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Tassa tutkimuksessa tarkastellaan Olivia-lehden tydeldmadiskursseja vuoden 2013 vuosikerrasta.
Tutkimusmetodeina ovat analyyttinen diskurssianalyysi ja merkitystutkimus. Tutkimuskysymyksena
on, millaisia diskursseja Olivia tyfeldmajutuissaan hyodyntaa.

Kahdestatoista numerosta 16ytyi yhteensé 38 tydelamaéan liittyvaa juttua. Naisté karsittiin pois henki-
I6jutut, joissa fokus oli haastateltavan persoonassa ja elamékerrallisuudessa, kuten esimerkiksi polii-
tikkoja tai muusikkoja koskevat jutut. Samoin Oikeassa ammatissa -palstan kaksi juttua jatettiin pois
niiden tarinallisuuden vuoksi. Yksi paékirjoitus ja yksi pitempi feature-artikkeli presentaatioista jéi-
vat pois niiden yleispatevyyden vuoksi, silld niiden aiheet koskettavat laajempaakin lukijakuntaa kuin
tyossdkayvid. Myods kaksi muotijuttua jai aineistosta pois, silla ne eivét ohjeistaneet tyépukeutumista
eksplisiittisin vinkein tai maininneet tyopaikkaa, vaikka niissad olikin merkintd “T6ihin ja juhliin™.
Néin rajattiin esiin 28 tydeldmaa kasittelevaa artikkelia, tekstilajeina péaasiassa feature-artikkelit,
henkil6jutut ja muotijutut.

Aineistosta nousi nelja paadiskurssia, jotka on nimetty tyylin, rohkeuden, itsetuntemuksen ja mieli-
hyvan seka yrittajyyden ja yrittelidisyyden diskursseiksi. Tuloksena on, etta tydelama nayttaytyy tar-
kedn&d mielihyvén ja itsetunnon lahteend, ja ty0ssé on tarkedd paasta toteuttamaan itsedén, jotta se
olisi mahdollisimman mielekasta. Mikéli tyoolot eivat syysta tai toisesta ole tyydyttavia, esimerkiksi
etenemismahdollisuuksien nakokulmasta, tyontekijan on pyrittdva aktiivisesti muutokseen vaikkapa
vaihtamalla alaa.

Myaos unelmien toteuttamiseen on syyta pyrkid, ja unelmointi ndhdaan tarkeana itsessdan kuin myos
hyvana lahtokohtana tehdd muutoksia parempaan. Alanvaihto vaatii rohkeutta, samoin yrittajaksi
ryhtyminen. Yrittajyydesta esitetddn kahtalaista kuvaa: toisaalta yrittdjyys on rankkaa, uuvuttavaa ja
vaativaa, toisaalta se vaatii esimerkiksi vain hyvén idean tai hullua rohkeutta.

Tyylin diskurssi pyrkii saamaan myds lukijassa aikaan muutosta ohjeistavan tekstilajin keinoin. Im-
peratiivimuotoiset muotiartikkelit ohjaavat pukeutumaan rohkeasti ja erottumaan joukosta. Tyyli pai-
nottaa samanaikaisesti sekd konservatiivisuutta ja perinteisyytté ettd trendikkyyttd ja erikoisuutta.
Oliviassa tyylijutut painottavat hyvin toimeentulevien toimistotydléisten tydpukeutumista kauluspai-
toineen, jakkuineen ja tuhansien eurojen laukkuineen.
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1 JOHDANTO

Tyollisyysluvut ja tydeldmén murros on puhuttanut Suomessa ja maailmalla jo pitkdan. Tuo-
reimpien lukujen mukaan Suomen tyollisten maaré on noussut hieman vuoden takaisista: vuoden
2016 ensimmaiselld neljanneksella tydssakayvia oli noin kaksi ja puoli miljoonaa, vuoden 2015 en-
simmaisestd neljanneksesté kasvua on tapahtunut noin 5 000 henkilon verran. Toisaalta myos piilo-
tyottdmien maard on kasvanut jopa kahdeksalla prosentilla, piilotyottominé on talla hetkelld 153 000.
(Suomen virallinen tilasto 2016.) EA19-alueen, johon kuuluu 19 euromaata uusimpana tulokkaanaan
Liettua, tyottdmyys puolestaan on kymmenen prosentin tienoilla. T&mé on pienin ty6ttdmyyspro-
sentti euroalueella elokuun 2011 jalkeen. (Eurostat 2016.)

Myo6s mediassa tyollisyydesta on puhuttu paljon, esimerkiksi timan luvun Kirjoitushetkelld Yle
TV2 on vastikaan esittanyt A2-illan Taloustalkoot -nimisella teemalla. Muiden muassa yrittajat, po-
liitikot ja yritysjohtajat kokoontuivat keskustelemaan siitd, miten Suomen talous saataisiin kohene-
maan. Jo ohjelman intro siirsi ratkaisuvastuuta katsojalle kysymaélld, ”miten sind osallistut taloustal-
koisiin, miten sind loisit tyopaikkoja ja kasvua Suomeen?” (A2-ilta 2016.)

Keskustelun kdydessa yha kiivaampana onkin tarkeaa tarkastella yhté lailla sitd, miten tyoela-
maéstéd puhutaan kuin mita siitd puhutaan. Faktojen ja lukujen esittdminen on yksi asia, mutta se, mil-
laisista nakokulmista tyoelaméaa kasitellaan ja keiden aanilla vaikuttaa ihmisten mielikuviin yhta pal-
jon kuin tyottomyysprosentit. Tydelaman todellisuuksista puhutaan yhté& paljon kuin siitd, millaista
tyoelaman pitdisi olla ja mitk& ovat tdimanhetkiset ihanteet ja tavoitteet.

Kaikki tyoelamastd puhumisen ja kirjoittamisen tavat muokkaavat yleista asennetta, jolla tyo-
elamé&an suhtaudutaan ja miten siité jatkossa puhutaan. Puhetavat ja asenteet ovat muotoutuneet vuo-
sikymmenten ja vuosisatojen tuloksena, ja niitd ovat muokanneet tuhannet muutkin keskustelut, kult-
tuuriset muutokset ja asenneymparistdt. Muutos jatkuu koko ajan, ja diskurssintutkijan onkin tutki-
mustilannetta valitessaan syyta muistaa, ettd mikaan tutkimusaineisto ei ole syntynyt tyhjasté eika se
ole minkaan keskustelun péd&tds: pienimmatkin yksittéistilanteet ja -tapaukset ovat osa laajempaa
kontekstia, joka on otettava tutkimuksessa huomioon. (Jokinen & Juhila 1999: 56-57.)

Tassd tyossa tarkastelen sitd, miten Olivia-lehden vuosikerrassa 2013 kuvataan tydelaméa.
Kiinnostuin aiheesta, kun olin vuonna 2013 Olivian tilaaja ja huomasin, miten paljon lehdessa kési-
teltiin ty0td, mutta varsin yksipuolisesta nakokulmasta. Muiden muassa hoitotyoléiset, ulkoty6té te-
kevét, ammattikoulun kdyneet seké vuorotyolaiset oli pitkalti haivytetty juttujen sisélldista. Myos-
k&é&n alati paheneva lama ja kohoava ty6ttomyysprosentti ei juuri ndakynyt lehden sivuilla. Entd missa
nékyivat patkatyolaisyys, freelancereiden asema ja tydeldman muut haasteet? Kiinnostuin tutkimaan

asiaa tarkemmin. Olivia on suunnattu 28-42-vuotiaille naisille, joita lehden lanseerausajankohtana



oli jopa puoli miljoonaa. Néista naisista Bonnierin teettaman tutkimuksen mukaan jopa 78 prosenttia
on kiinnostunut uralla etenemisesté. (Vasala 2006.) Kiinnostavaa onkin, miten juuri tall& tavalla uralla
etenemisesta kiinnostuneille tyoikaisille naisille profiloitunut aikakauslehti esittad tyoelamaa. Tyo-
eldmaa tutkitaan Suomessa saannollisesti esimerkiksi tydolobarometrien avulla. Vuosittain baromet-
reja on toteutettu vuodesta 1992 lahtien, ja niissa tarkastellaan suomalaisen tydeldman laatua monista
nékokulmista, esimerkiksi mielekkyyden ja kuormittavuuden kannalta (Yl6stalo 2009: 84, 100).

Naistenlehtié tutkitaan paljon monilla eri tieteenaloilla, kieli- ja viestintétieteiden lisaksi esi-
merkiksi sosiologian ja johtamisen ndkokulmasta. Aineistona tutkimuksissa on ollut Annan ja Me-
Naisten kaltaisia viikkolehtid, Cosmopolitanin kaltaisia monikansallisia julkaisuja sekd suomalaisia
kuukausijulkaisuja kuten Gloria. Oliviaa unelma-ammattien nakdkulmasta tutkinut Kati Kriikun pro
gradu -tutkielma julkaistiin 2015: siind aineistona oli Oikeassa ammatissa -palsta, joka tasta tutki-
muksesta jai pois. Kriikun tutkimusaineisto oli kuitenkin vuosilta 2007—2012 ja tieteenalana oli so-
siologia. Kielitieteellista analyysia Olivia-lehdesté ei ole viela tehty.

Taman tutkimuksen tavoitteena on selvittad, millaisin diskurssein Olivia-lehti ty6eldmasta pu-
huu. Lahestyn ainestoa diskurssianalyysin késitteiden avulla ja esittelen myds aiempaa naistenlehti-
tutkimusta niin Suomesta kuin muualta. Kolmannessa luvussa esittelen aineistoni, Olivia-lehden
vuosikerran 2013, sek& kuvaan kayttdméaani menetelméaa ja arvioin sen toimivuutta. Neljannessa lu-
vussa esittelen aineistosta nousseet nelja diskurssia ja analysoin aineistoni. Viides luku on paatanto,

jossa pohdin analyysini tuloksia ja esitan jatkotutkimusideoita.



2 TEORIA

2.1 Diskurssianalyysi

Diskurssi-sanalla on suomen kielessa kaksi eri merkitystd. Toisaalta diskurssin késitteell& tarkoite-
taan abstraktiota, kaikkia niité kielen piirteitd, teksteja tai tekstin osia, joilla on tai voi olla sosiaalisia
ja vuorovaikutuksellisia ehtoja ja seurauksia (engl. discourse). Toisaalta diskurssit monikollisena,
laskettavissa olevana késitteend (engl. a discourse) tarkoittavat suhteellisen pysyvié, kieleen kiteyty-
neitd tapoja merkityksellistéd ja kuvata asioita, ilmioité ja tapahtumia. Talléin diskurssit tarkoittavat
saantoja, jotka ohjailevat noita eri teksteja. Kielellisen tason diskursseja voi ajatella diskurssintutki-
muksen mikrotasona, kontekstitason diskursseja makrotasoksi. (Pietikdinen & Mantynen 2009: 26—
27; Fairclough 2003: 123-124.) Esimerkiksi yksittéiset tydelamaa kuvaavat lehtiartikkelit ovat dis-
kursseja, yksittéisia puheenaiheita, jotka nostetaan esiin ajankohtaisuuden tai mielenkiintoisuuden
perusteella. Eri mediat voivat vaikkapa nostaa esiin naisjohtajia ja heidén urakehitystdén ja kuvata
heitad kukin tahollaan tietyilla substantiiveilla (asiantuntija, johtaja) tai adjektiiveilla (maaratietoinen,
vahva). Kun samankaltaisia artikkeleita tulee yhd enemman ja ne alkavat yhdessd muodostaa yhte-
néisempaad kuvaa kuvattavasta ilmidsté (t&ssé tapauksessa siis naisjohtajista ja heidan ominaisuuksis-
taan), voidaan alkaa puhua diskursseista monikollisena ké&sitteena.

Mikrotasoa tarkasteltaessa teksteista poimitaan siis sanoja, lauserakenteita, sanojen valisia suh-
teita, tekstissé esiintyvia rooleja ynna muuta sellaista, joka luo késiteltavasta aiheesta tietynlaista ku-
vaa. Makrotasolla taas tarkastellaan sit4, millaisen kokonaisuuden ndmaé kaikki sanavalinnat ja muut
semioottiset yksityiskohdat muodostavat: kaytetdanko tekstissé vaikkapa feminististd, sovinistista,
isanmaallista, luonnonsuojelullista, taloudellista tai poliittista diskurssia ja niin edelleen. Makrotason
diskurssit ovat historiaan sidoksissa olevia kielenkayttotapoja, joiden avulla merkityksellistetaan tiet-
tyd osaa maailmasta tietysta nakokulmasta (Kauppinen 2013: 83). Jotta Olivian (makrotason) ty6ela-
maédiskurssit voisi hahmottaa, on ensin tarkasteltava mikrotason diskursseja, yksittéisten lehtijuttujen
sanavalintoja ja tarkasteltava sitten, millainen kokonaisuus néista palasista muodostuu. Pietikaisen ja
Maéntysen mukaan (2009: 58) diskursseilla on tietty hierarkia ja arvojarjestys, joka vaihtelee tilanteit-
tain. Esimerkiksi koulussa, tyohaastattelussa ja l&&kérin vastaanotoilla on erilaisia diskursseja, joita
noudattaa. Siksi Oliviastakin nousee automaattisesti diskursseja, jotka ovat hierarkiassa toisia korke-
ammalla: esimerkiksi sovinistinen diskurssi olisi 2010-luvulla ilmestyvassé naisten aikakauslehdessé

sopimaton valinta.



Samoin eri aikakausina ja eri kulttuureissa ovat vallalla eri diskurssit. Nyky&én lansimaissa
pyritddn puhumaan julkisesti feministisen diskurssin puitteissa, kun taas esimerkiksi 1950-luvulla
valtadiskurssina on ollut jotain muuta, mikéd tdman péivan nakdkulmasta voisi olla sovinistista. Li-
saksi se, miké vaikkapa suomalaisessa kulttuurissa on sovinistista ja “menneen ajan” diskurssia, voi
jossain toisessa maassa olla yha valtadiskurssi. Diskurssien kaksoiskierteen kasitteelld tarkoitetaan
sitd, ettd diskurssit kantavat mukanaan sosiaalista ja historiallista voimaa, mutta ne reaalistuvat vasta
todellisessa kielenkéytossa (Pietikainen et.al. 2009: 59).

Diskurssianalyysi tarkastelee kielenkayttdd osana sosiaalista ympéristéd ja kulttuuria, ja se
edustaa ja kuvaa aina laajempaa kokonaisuutta kuin yksilon mielipidettd tai nakemysta. Suoninen
sanoo, etté kielta kayttdessadn jokainen on uusintamassa tai muuntamassa sita kulttuuria, jossa sen-
hetkisena aikakautena ilmidita tehdaan ymmarrettavéksi. Toisaalta myds toiminta on sosiaalisten to-
dellisuuden yllapitdmista tai muuttamista, silla toiminta kantaa merkityksia samalla tavalla kuin sa-
nallinen viestintd. (Suoninen 1999: 19.) Gee méarittelee diskurssien ytimeksi tunnistamisen. Toisten
kielenkayttajien taytyy aiempien kokemustensa perusteella tunnistaa kaytetyt kielen piirteet, arvot,
symbolit yms., jotta voidaan puhua samasta diskurssista. Toisaalta aiemmasta poikkeavakin voidaan
tunnistaa samaksi diskurssiksi, ja tdmd poikkeava tapa kuvata tai puhua asiasta voi muuttaa valtadis-
kurssia. (Gee 2011: 35.) Esimerkiksi lehtijutut naisjohtajista esittavat usein naiset miehid pehmeam-
pind johtajina, ja rohkeiden paatosten tekeminen ja itsendisyys poikkeaa tastd normista. Naisjohtajien
esittamisessa hyodynnetééankin tavallisesti joko perinteistd naiskuvaa ja diskurssia, tai vaihtoehtoi-
sesti modernin naisen diskurssia. Vaikka medialla on valtaa muuttaa diskursseja kasittelemalla nais-
johtajuuden kaltaisia aiheita uudella tavalla, naistenlehdet saattavatkin yll&pitaa stereotypiaa siitg, etta
naisjohtaja on heikompi kuin miesjohtaja ja alisteisessa suhteessa tahan. (vrt. Ryhénen 2012).

Shore (2012: 144) puolestaan mukailee Hallidayta vertaamalla kielisysteemin ja tekstin suh-
detta ilmastoon ja saatilaan: kielisysteemi muuttuu ilmaston tapaan hyvin hitaasti ajan mittaan, mutta
tekstit ovat tietyssé hetkessa syntyvid ilmiditd kuten saatilakin. Olemassa oleva kielisysteemi vaikut-
taa kaikkien tekstien syntyyn, mutta myos yksittdiset tekstit vaikuttavat systeemiin muokaten ja uu-
distaen sitd. Sama péatee diskursseihin: tekstit ovat diskurssin osia ja valtadiskurssit vaikuttavat siihen,
miten ja millaisia teksteja syntyy, mutta tekstitkin voivat ajan kanssa muuttaa diskursseja. Palatakseni
aiempaan esimerkkiin naisjohtajista voidaan ajatella, ett4d naisjohtajia esitetdan vield toistaiseksi
melko homogeenista kuvaa — kuten Ryhéanenkin (2012) on todennut, naisjohtaja ei vieldk&an ole aivan
“lunastanut” paikkaansa yhteiskunnasta, misti kertonee sukupuolen ilmaiseva etuliite johtaja-sanan
edelld. Viidenkymmenen vuoden kuluttua kirjoitusten ja puheen savy saattaa olla jo hyvin toisenlai-

nen, kun naisten ndkeminen johtajana yleistyy ja normalisoituu.



Tdsséa tyossa tutkimusaineisto on laaja ja kattaa lukuisia genrejé. Ei liene mielekéasté tarkastella
Olivian vuosikerran tydartikkeleita vain sanastotasolla, silla pelkan sanaston analysointi ei aina nosta
esiin laajempaa kontekstia ja kaikkia merkityksia. Kuitenkin on hyvé kiinnittdd huomiota siihen, kay-
tetddnko Olivian jutuissa transitiivi- tai intransitiivimuotoisia lauseita, aktiivi- vai passiivimuotoa,
aina silloin kun se on analyysin kannalta tuloksellista.

Geen mukaan (2011: 9) kielen tarkasteleminen sen kéyttotilanteissa voi auttaa I6ytdmaan eri-

laisia puhumisen, tekemisen ja olemisen tapoja. Diskurssianalyysin voikin asettaa jatkumolle sen
suhteen, mihin keskusteluun tutkimus haluaa osallistua ja keille tutkimus on ensisijaisesti suunnattu.
Jatkumon toisessa péaassé on Kriittinen ja toisessa analyyttinen diskurssianalyysi. Naméa kaksi &éri-
paata erottaa toisistaan se, etta kriittisessa diskurssianalyysissa on yleensé oletus jo(ide)nkin alistus-
suhte(id)en olemassaolosta ja analyyttinen pyrkii tiukkaan aineistolahteisyyteen tekematta tulkintoja
tai oletuksia ennen aineiston analyysia. Aaripaat eivat kuitenkaan sulje toisiaan pois, vaan kriittinen
tutkimus voi my0s nostaa esille etuk&teen muodostettujen hypoteesien vastaisia tuloksia ja analyytti-
nen tutkimus voi paatyé kriittiseksi puheenvuoroksi. (Jokinen et.al. 1999: 86-87.)
Gee maéérittelee diskurssintutkimuksen aaripaat sen mukaan, miten tuloksia halutaan kayttaa. Ana-
lyyttinen diskurssianalyysi tavoittelee vain kielen perusteellista kuvaamista, jotta sité voisi parhaiten
ymmaértad. Analyyttinen tutkija ei vaadi tuloksiltaan kaytdannon sovelluksia, mutta kriittinen diskurs-
sintutkija taas pyrkii puhuttelemaan ja muuttamaan sosiaalisia tai poliittisia ongelmia ja ristiriitoja
soveltaen tutkimushavaintojaan. (Gee 2011: 9.)

Tutkimukselleni hedelmallisin lahestymistapa on diskurssianalyysi, joka on jossain analyytti-
sen ja kriittisen tutkimuksen valimaastossa. Arja Jokinen ja Kirsi Juhila (1999: 55) kirjoittavat nel-
jasta diskurssintutkimuksen jatkumosta, joista yksi on kriittisen ja analyyttisen diskurssianalyysin
jatkumo. Muut jatkumot kasittelevat tilanteisuutta ja kulttuurisuutta, merkityksia ja merkitysten tuot-
tamista seka retorisuutta ja responsiivisuutta.

Tilanteisuuden ja kulttuurisuuden jatkumo tarkoittaa, ettd merkitykset eivét ole irrallaan kult-
tuuriyhteyksistaan: jokainen tilanne on aina osa jotakin suurempaa kulttuurista kayttoyhteytta. Kult-
tuuri luo analyysille kehykset, mutta aineistosta on silti analysoitava vain sitd, miké siitd itsestaan
nousee esiin. (Jokinen & Juhila 1999: 62.) Kulttuurisuus on Jokisen ja Juhilan mukaan (mt. 56-57)
hyva jttaa pois analysointivaiheessa ja ottaa se uudelleen kasittelyyn loppupaatelmia tehtédessa. N&in
aineistoa tarkastellaan omassa tilannekontekstissaan, ja sen voi myéhemmin liittdd osaksi laajempaa

kulttuurista merkitysta.



Haasteena tutkijalle onkin irrottautua jo tuntemastaan kulttuurikontekstista, ja yritta4 analyysi-
vaiheessa olla tekemattd tulkintoja teksteista olemassa olevan tietdmyksensa pohjalta. Oliviaa tutkit-
taessa voidaankin hyvin analysoida tydelamaartikkeleita omassa kontekstissaan, naisten aikakausleh-
tien artikkeleina ja viihteellisend mediasiséltond. Padtantovaiheessa artikkelit voidaan suhteuttaa
osaksi laajempaa kokonaisuutta, jossa naistenlehdet ovat osa péivittdista arkea ja puheenaiheita, seka
pohtia, miten Oliviasta nousseet diskurssit suhteutuvat muuhun tydeldmasta kaytyyn keskusteluun.

Merkityksié ja merkitysten tuottamisen tapoja tarkasteltaessa tutkimuksen erot 10ytyvat aineis-
tolle esitettavista kysymyksista. Merkitysten tutkija kysyy aineistolta, millaisia merkityksi& puheessa
ja teksteissé tuotetaan, merkitysten tuottamista tutkittaessa kysytaan, millaiset kielelliset keinot naita
merkityksié tuottavat. (Jokinen & Juhila 1999: 66.) Oliviasta voi tutkia naitd molempia: merkityksia
tutkittaessa voidaan tarkastella, millaisena ty6elamé kuvataan tai millaisia identiteetteja teksteissé
kuvatut henkil6t saavat. Merkitysten tuottamisen tapoja voidaan tutkia, miten Olivian artikkelien luo-
mat merkitykset keskustelevat keskendan tai onko niiden valill4 ristiriitoja.

Retorisuus ja responsiivisuus tarkastelevat molemmat tekstien vuorovaikutuksellisuutta ja vai-
kuttavuutta, mutta responsiivisuus pyrkii vaikutuksen tekemiseen heti ja tarkoitus on rakentaa mer-
kityksi& yhteisessa vuorovaikutuksessa. Retorisuus pyrkii myos vaikuttamiseen, mutta ilman keskus-
telua ja neuvotteluja esimerkiksi suostuttelun ja vakuuttamisen keinoin. (Jokinen & Juhila 1999: 77.)
Olivian analysointi talla jatkumolla painottuisi lahinna retorisuuteen, silla lehtitekstin kanssa vuoro-
puhelun kdyminen onnistuu lahinna mielipidetekstein — artikkelit pyrkivét vaikuttamaan lukijaan heti
lukutilanteessa esimerkiksi hyvin argumentein.

Kriittisyyden ja analyyttisyyden jatkumo perustuu keskusteluun, johon tutkimus haluaa osallis-
tua. Kriittinen diskurssintutkija tarkastelee oletettujen alistussuhteiden olemassaoloa ja sitd, miten
naita suhteita yllapidetaan tai oikeutetaan. Analyyttinen tutkija puolestaan suhtautuu aineistoon avoi-
mesti, ottamatta kantaa olemassa oleviin tai oletettuihin valtasuhteisiin. (Jokinen & Juhila 1999: 86.)
Lahtokohtani tutkimuksessa on tarkastella aineistoa mahdollisimman ennakkoluulottomasti, mutta
mikali huomio kiinnittyy vaikkapa johonkin tekstissd nakyvaan valtasuhteeseen, nostan sen esiin.
Joissain tapauksissa pohdin, miten jonkin yksittdisen sanan vaihtaminen toiseksi muuttaisi lauseen

merkitysta.

2.2 Naistenlehdet ja naisen asema
Naistenlehden genre on Maija Toyryn (2008: 26-27) mukaan vaikeasti madriteltava ja epéa-

selva. Vaikka naistenlehtié on tutkittu jo useita vuosikymmenia ja genreen kuulumisen Kriteereitd on
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maéadritelty yhtd kauan, naistenlehti ei silti ole kovin spesifi genre eli lajityyppi. Toyry onkin itse
kehittanyt naistenlehtien tutkimukseen konseptianalyysitaulukon (Toyry 2008: 23), jonka avulla voi-
daan tunnistaa muitakin lehden piirteita kuin genre, kuten lehden kirjallinen péatyyli tai lukijan pu-
huttelun tapa (mt. 27). Naistenlehtitutkimusta ovat tehneet esimerkiksi Koskela (2002), Ruoho ja
Saarenmaa (2011) ja Kriikku (2015).

Anna Gough-Yates sanoo (2003: 6), etta naistenlehtia on yritetty ymmartéaé ja tutkia esimerkiksi
tekstuaaliselta, ideologiselta ja kuluttajan ndkdkulman kannalta. My®ds niiden tuottamisolojen tarkas-
telu on joidenkin tutkijoiden mukaan paras ldhestymisnadkdkulma. Useimmat naistenlehtitutkimukset
ovat feminististen media-alan oppineiden tekemid, ja heidan tutkimustulostensa mukaan media osal-
listuu sukupuolierojen ja epétasa-arvon vahvistamiseen (Gough-Yates 2003: 7). Toyry on tutkinut
naistenlehtien sukupuolisopimusta, ja 1700-luvulta nykypaivaan asti naistenlehti onkin puhutellut lu-
kijaansa ensin iséllisen ohjaavasti, sitten didillisesti, sisarellisesti ja lopulta kuin ystavalta ystavalle
(Toyry 2008: 28). Naistenlehdilld onkin keskeinen asema siind, miten sukupuolirooleja tunnistetaan,
vahvistetaan ja puretaan, mutta tavallisesti vain feministiset lehdet keskittyvat purkamaan olemassa-
olevia rooleja ja muut lehdet ldhinna vahvistavat perinteisid késityksia (mt. 28-29).

Ruoho ja Saarenmaa méarittelevat naistenlehdet seké journalistiseksi tyoksi ettd areenana, jossa
tietyt yhteiskunnan ja kulttuurin toimijat padsevat nakyviin ja kuuluviin. Tutkimuksessaan Ruoho ja
Saarenmaa haastattelivat naistenlehtien toimittajia selvittadkseen, miten he nédkevat sijoittuvansa
journalismin kentalle ja miten he nakevét tekemansa tuotteen. Lisaksi tutkimuksessa perehdyttiin kol-
men eri naistenlehden vuosikertaan viidelté eri vuosikymmeneltd, jotta voitaisiin parhaiten hahmottaa
néiden lehtien (Kotiliesi, Eeva ja MeNaiset) sisallollinen kehitys 1960-luvulta nykypdivéaan. Lehdisté
tutkittiin, millaisille aiheille ja henkil6ille annettiin tilaa ja miten nuo aiheet toistuivat. (Ruoho ja
Saarenmaa 2011: 9, 12.)

Kati Kauppisen tutkimuksessa (2013: 83) tarkastellaan, miten jalkifeministinen ja uusliberalis-
tinen tutkimusote yhdistyvét saksankielisen Cosmopolitan-lehden artikkeleissa. Kauppinen méaéritte-
lee omassa tutkimuksessaan esitellyn diskurssin “postfeministiseksi itsehallinnaksi” (postfeminist
selfmanagement), joka ndkyy lehden keskeisissé teemoissa, tyota ja seksid kasittelevissé jutuissa
(Kauppinen 2013: 83).

Jalkifeminismin “mantrana” on, ettd naisilla on viimein oikeus omaan eldméiinsé ja mahdolli-
suus “saada kaikki”. Siind missd feministiliikkeen suurimmat tavoitteet olivat saavuttaa oikeus kou-
lutukseen, péésta osalliseksi tyGelaméén ja saada turvallisia ehkéisykeinoja, jalkifeminismi katsoo

nédma tavoitteet saavutetuiksi ja feminismin tayttaneen tarkoituksensa. Feministisista ajatuksista on
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tullut osa tervejarkista ajattelua, ja ajatukset kuten voimaantuminen ja naisten menestymisen esille-
tuonti ovat nykyisen jalkifeminismin tunnuspiirteitad. (Kauppinen 2013: 84.)

Kauppisen tutkimuksessa uusliberalismi on Foucaultia mukaillen hallinallisuutta, ja tarkastelee
hallinnan kaytantdjd, *conduct of conduct’. Tama tarkoittaa, ettd hallinnon vallankaytto ei endé ole
alistavaa ja keskitettyd, vaan hallinto valjastaa yksilOiden taitoja ja kapasiteettia ja kayttaa niita hy-
vakseen. Hallinnallisuus tahtéa siis siihen, ettd yhteiskunnan jasenistd saataisiin esiin yrittajyytta ja
kyky elattda itsensa: noita kykyjé on heratettava kehottamalla esimerkiksi energisyyteen, aloitteelli-
suuteen, kunnianhimoon ja laskelmointiin (Kauppinen 2013: 85-86). Fairclough maarittelee hallin-
nallisuuden sellaiseksi toiminnaksi, jossa instituutio tai organisaatio tdhtad sosiaalisten k&ytantojen
hallintaan tai séatelyyn — esimerkiksi siis siihen, etta aikakauslehti nostaa esiin yrittajyytta, aloitteel-
lisuutta ja kunnianhimoa jutuissaan (Fairclough 2003: 32, 217). Esimerkiksi aikakauslehdet voivat
vaikuttaa siihen, millaisia henkil@ita ja ilmiditd nostetaan esiin ja millaisessa valossa, millaiseen sa-
vyyn heista kirjoitetaan ja keité ja mita jatetadan lehden sivuilta pois. Hallinnallisuuden tapoihin liit-
tyviét kiintedsti myds genret, silld “ne yllapitdvat nyky-yhteiskunnan institutionaalista rakennetta”
(Fairclough 2003: 32). Aikakauslehti onkin hyvé esimerkki ”promotionaalisesta genrestd”, silld sen
tehtéva tekstilajina on myydé tuotteita, brandeja ja tietyll& tavalla myos yksil6itd, vaikkapa julkisuu-
den henkil6ita idoleiksi (ja samalla tietenkin ndiden henkil6iden tuotteita) tai tavallisia yksityishen-
kiloita tarinoineen samaistumiskohteiksi (vrt. Fairclough 2003: 32).

Saantely ei mydskaén ole enéda suoraan hallinnon tehtdva. Kauppisen artikkelissa esimerkkiné
on kodin puhtaus ja kehon terveys. Byrokraattiset tarkastukset ja ylh&élta péin tulevat ohjeet eivat
enad sadntele nditd, vaan nyky-yhteiskunnassa oletetaan ihmisten haluavan olla terveité ja ohjataan
heitd parhaisiin tapoihin pitaa terveytta ylla. (Kauppinen 2013: 86.) Sama patee muunlaisiin impli-
siittisiin arvoihin: Suomessa ihmisten oletetaan esimerkiksi kouluttautuvan hyvin ja mahdollisuuk-
siensa mukaan hakeutumaan koulutustaan vastaavalle alalle téihin. Fairclough (2003: 33-34) sanoo
genrejen luovan ja yllapitavan seka rakenteellisia suhteita esimerkiksi liike-eldman ja koulutuksen
valilla ettd mittakaavallisia suhteita paikallisen ja kansallisen tai jopa kansainvalisen vélilla. Esimer-
kiksi tyoeldaman tilastolukuja esitteleva lehtiartikkeli voi nostaa esiin tutkimustuloksia kotimaisista
yliopistoista ja yhdistad ndin akateemisen tutkimusgenren ja viihteellisen aikakauslehtigenren. Sa-
moin paikallisesta, pienesta yrityksesta voi lehtiartikkelin avulla tulla koko Suomen tuntema firma.

Gough-Yatesin mukaan (2003: 38) aikakauslehtien puhuttelutapa osoittautui menestyksek-
kadksi, koska se onnistui tavoittamaan juuri sen naisten véhemmiston, joka “nautti mukavuuskulttuu-

rin hedelmistd”. Ndin muodostui yhteiso, joka puhutteli yleis6dén aivan erityisilld tavoilla — toisaalta
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samalla syntyi vastakkainen yhteiso “Ne Toiset”, jotka olivat timédn aikakauslehtiyleison ulkopuo-
lella (mt. 38). Myds Olivia sanoo kohderyhméansa kuuluvan sellaisia naisia, jotka ovat kiinnostuneet
“eettisyydestd ja materialismista” (Idealista 2016a), eli mukavuuskulttuuri kuuluu myés Olivian ylei-
sOn eldméddn. Olivian ndkokulma on “’sekd-ettd”, eli lukijat ovat mediakortin mukaan kiinnostuneita
vastakkaisista arvoista yhtd aikaa, ei siis valttdmatta niin, ettid suljetaan “dariryhmit” (vaikkapa &a-
rimmaisen materialistiset tai eettisyyden puolestapuhujiin) Niihin Toisiin ja kohderyhman ulkopuo-
lelle. Vaikka Gough-Yatesin ndkékulma on feministinen ja han puhuu yleisoistd, jotka ovat muodos-
tuneet feminiinisyyden ja sen eri muotojen ympérille, ilmié on sama kuin missa tahansa yleisén muo-
dostumisessa.

Kunelius kdyttda ”yleisd”-termin rinnalla uudissanaa ”julkiso”. Siind missd yleis66n kuuluvat
ihmiset ovat passiivisemmassa roolissa pelkkanéd audiencena, tiedon vastaanottavana massana, jul-
kiso on aktiivinen ja toimintaan kykeneva ja siihen osallistuva public. Yleison voi myos julkisoa
suuremmaksi kokonaisuudeksi, esimerkiksi Olivia-lehti on kaikkien suomen kielté osaavien vapaasti
luettavissa. Kuitenkin julkiso on se joukko ihmisid, jotka kuuluvat yhteen tietyn alakulttuurin tai ryh-
maén edustajina, Olivian tapauksessa tiettyyn ikaryhmaan ja tietyn koulutustaustan saaneisiin henki-
I6ihin (jotka kaikki osaavat suomea). (Kunelius 2009: 132-133.)

Kunelius (2009: 133) sanoo my®s julkison muodostuvan silloin, kun yleisd kiinnostuu omaan
elinpiiriinsa liittyvista asioista. Olivia on keskittynyt aiheisiin, joista olettaa oman yleisonsé olevan
kiinnostunut, eli tydelamasta sekd muista mediakortin mainitsemista asioista. Nain julkison piirissa
syntyy keskustelua, josta muodostuu juuri tuon julkison jasenten muovaama julkinen mielipide. Ku-
neliuksen mukaan tdmé& poikkeaa yleisesta mielipiteesta siten, ettd yleinen mielipide muodostuu yk-
sittdisista, jotka on saatu esimerkiksi mielipidekyselyiden avulla ja koottu yhdeksi yleistykseksi (mt.
133). Esimerkiksi koko Suomen laajuinen mielipidekysely tydeldmasta hyvine ja huonoine puolineen
Vvoisi tuottaa varsin erilaisia tuloksia kuin Olivian julkisolle teetetty kysely samasta aiheesta: otos on
huomattavasti pienempi ja yksipuolisempi niin ik&-, koulutus- kuin sukupuolitaustaltaan.

Anna Gough-Yates on tarkastellut 1980-luvun brittildisia naistenlehtid, joiden kohderyhméana
olivat ty0elaméssa olevat, itsendiset ja omavaraiset naiset. Erityisen huomion Gough-Yates kohdistaa
IPC-kustantamon Options- ja Working Woman -lehtiin. Nama julkaisut jaivat kuitenkin lyhytikéi-
siksi, eivétkd aivan tavoittaneet toivottua kohderyhméaakaan. Kuten Gough-Yates muotoilee, lehti,
joka keskittyy tavallisesti tylsdan ja epamiellyttdvaan tydmaailmaan on riskialtis yritys lehtimaail-
massa, jossa realismi on ldhes “julistettu pannaan” viihteen ja mielihyvén ympéristdsséd. (Gough-Ya-

tes 2003: 94; ks. my0s s. 85-93.)
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Englantilaiset naistenlehdet 1980-luvun lopulta pyrkivatkin siihen, etteivat vetoaisi nuoriin nai-
siin tydssékdyvina naisina mediassa, joka assosioitui fantasiaan ja mielihyvaan (Gough-Yates 2003:
95-96). Toisaalta Linda McDowellin tutkimus 1980-luvun lopun Lontoon Cityssé tydskentelevista
kertoo hieman erilaisen version tyon ja vapaa-ajan yhdistdmisestd. Haastattelemalla investointipank-
kien tyontekijoita kavi ilmi, ettd perinteiset erottelut tyon ja huvin vélill4 olivat jossain mééarin ha-
maértyneet eikd tyota nahty enda pelkastaan velvollisuutena. Cityn fyysinen tyoymparistd muuttui
my0s tukemaan tatd asennetta, ja toimistorakennuksiin ilmestyi esimerkiksi pienié puistoja ja kahvi-
loita. (Gough-Yates 2003: 129-130.) Toisin sanoen, naistenlehtiin ei ehkd toivottu voimakasta tyo-
elamédpainotusta, mutta se ei tarkoittanut, etteivatko tyossakayvét “bisnesnaiset” olisi nauttineet tyos-
taan.

Kauppisen tutkimuksessa (2013: 95-96) puolestaan havaittiin, etta jalkifeministisen itsehallin-
nan diskurssi, joka saksankielisessda Cosmopolitanissa nakyy, on yhteyksissa seké feministisiin etta
hallinnan diskursseihin. Toisaalta kunnianhimoisuuden korostaminen naisten tytelamdssa on voi-
maannuttavaa, ja se liittyy kontrolliin, osaamiseen ja toimijuuteen. Toisaalta Cosmopolitan-artikke-
leissa kehotetaan tyytymédin vain maksimaaliseen menestykseen ja rohkaistaan tavoittelemaan “tiy-
dellista taydellisyyttd” (’complete perfection’), ja tima taas viittaa hallinnan diskurssiin. Siten onnel-
lisen naisen odotetaan koko ajan parantavan itsedén, omaa persoonaansa ja elimintyylidin ja “itsed”
pyritaan rationalisoimaan.

Suomenkielistd Cosmopolitania on puolestaan tutkinut Marja-Riikka Koskela jo vuonna 2002.
Kuten té&ssa tutkimuksessa, Koskela tarkasteli Cosmopolitanin tyota ja opiskelua késittelevia juttuja
ja niiden diskursseja. Koskela vertaili myos sitd, miten amerikkalaisista jutuista kd&nnetyt versiot ja
suomalaisten toimittajien Kirjoittamat tydeldmajutut erosivat toisistaan. Suomessa on tyypillista, etta
naispuoliset tyontekijat voivat olla hyvan tyopaikan ja tydssadtoiminnan asiantuntijoita ja esikuvia
siind missd amerikkalaisissa Cosmopolitaneissa tavalliset naiset esittelevat usein tychon liittyvié on-
gelmiaan. Siten lehdessé esitellyt suomalaisnaiset jaavat lukijalle etdisemmiksi kuin arkisemmat ame-
rikkalaiset. (Koskela 2002.)

Olivian mediakortissa kerrotaan, ettd Olivia on “koulutettujen kaupunkilaisten kolmekymppis-
ten naisten suorapuheinen lehti”. Lukijat ovat my0s laatutietoisia ja ovat kiinnostuneita niin urasta ja
aitiydestd, vallasta ja viehdtysvoimasta kuin eettisyydestd ja materialismistakin. (Idealista 2016a.)
Materialismi ndkyy esimerkiksi muotisivuilla, joissa vaatteet ovat suomalaista designia tai ulkomaisia
high-end brandeja. Urapainotus taas nakyy aineistoni alkuperéisesta koosta: 28 tyohon ja tydelaméén
liittyvaa juttua 12 numerossa kertoo siitd, ettd Olivia todella painottaa paljon tyéeldman sisélldista

kertomiseen. Vertailun vuoksi &itiyteen ja perhe-eldmaan liittyvia juttuja oli samoissa 12 numerossa
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8 kappaletta, ja ndista viisi kasitteli toimittajan tai haastateltavien suhdetta omiin vanhempiinsa, ei
siis toimittajan tai haastateltavan suhdetta lapsiin. Tdméa onkin erikoista, silla mediakortissa sanotaan
Olivian kohderyhmin olevan kiinnostunut “ristiriitaisista asioista, kuten urasta ja &itiydestd” (Idea-
lista 2006a). Suhdeluku ty6- ja perhe-elamaa késittelevien juttujen vélilla on melko suuri.

Tassa tutkimuksessa on tarkedd ymmartad, millainen naisille suunnattu aikakauslehti on ja mil-
laisia tekstilajeja se sisaltdd. Kuten aiemmin mainittu, Toyryn ja monen muun tutkijan mukaan nais-
tenlehden genrea on hankala maaritella, silla pelkka lajityyppi ei kerro lehdestd kaikkea. Siksi voisi
olla hedelmallistd tarkastella Oliviaa Toyryn konseptianalyysin valossa (Toyry 2008: 23). Pelkka leh-
den sisalto ei siis riita analyysin kohteeksi, vaan on pidettava mielessd myos lehden toimituksen te-
kemat valinnat: miksi juuri ndma aiheet on valittu Oliviaan, miksi haastateltavina ovat ndma henkil6t
ja miksi jotkut toiset on jatetty pois? Miten lukijaa puhutellaan, millaisia tekstityyppeja lehdessa
esiintyy? Myos materiaaliset valinnat ja taloudelliset seikat vaikuttavat lehden konseptiin. Olivia esi-
merkiksi on suunnattu koulutetuille, kaupunkilaisille ja laatutietoisille naisille, jotka ovat myds ma-
terialisteja (Idealista 2016a) — tdma nakyy Olivian jutuissa kalliina tuotteina niin mainossivuilla kuin
muotiartikkeleissa. Mainostilan ostajat sijoittavat jopa kymmenia tuhansia euroja muutaman au-
keaman mainostilasta (vrt. Bonnier Magazines 2013), ja talldin taloudelliset seikat ohjaavat sit4, mita
lehden sivuilla my0s esitellaan.

Eri naistenlehdet voivat representoida naiseutta monella eri tavalla ja erilaisista lahtékohdista,
ja tutkijan on syyta perehtya aineistoonsa hyvin ja nahdé sen taustalla olevia arvoja ja implikaatioita.
Esimerkiksi Kauppisen (2013) tutkimuskohteena oleva Cosmopolitan-lehti nojaa feministiseen dis-
kurssiin: nainen nahdaén seksiobjektin sijaan tahtovana ja aktiivisena seksuaalisena subjektina, ja
tyoelamaéssa nainen on esimerkiksi kunnianhimoinen ja parempaan pyrkiva. Aineistoja ei kuitenkaan
ole mahdollista lukea “’puhtaasti” ilman omia aiempia tietoja, sosiaalista ja kulttuurista taustaa seka
toisissa konteksteissa tuotettujen diskursiivisten materiaalien tuntemusta. Lehdetkin ovat aina osa
lehdist6d, ja niitd on syytéd analysoida seké toimituksen ettd lukijan ndkdkulmasta: millaisen lukijan
tarpeisiin lehti haluaa vastata ja miten hyvin ndma tavoitteet lukijan mielestd toteutuvat. (Jokinen
et.al. 1999: 228; Toyry 2008: 23.)
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3 AINEISTO, MENETELMA JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

3.1 Menetelma ja tutkimuskysymys

Olivian artikkeleista voi analysoida sitd, mitd merkityksellistetadn ja millaisten sanavalintojen
avulla, millaisia identiteetteja lukija saa, millainen suhde tekstilla ja lukijalla on, millaista kuvaa esi-
merkiksi normaaliudesta ja arvokkaasta tekstit vélittavat ja miten Olivian tekstit yhdistyvat toisiinsa
sekd muihin aikakauslehtiin. Tutkimuskysymykseni on: Millaisia diskursseja Olivian tyoelaméju-
tuissa on?

Kirsi Juhila kirjoittaa tutkijan positioista aineistoonsa seka tutkijan kolmesta eri tavasta lahestya
tutkimusaineistoa. Tutkimus on vuorovaikutuksessa kolmeen eri tahoon: tutkimusaineistoon, aiem-
paan tutkimukseen aiheesta seka uuden tutkimuksen yleiséon. Lisaksi tutkija voi ottaa joko analyyti-
kon, asianajajan tai tulkitsijan roolin ja timé& méarittaa, miten tutkija lahestyy ja analysoi tutkimusai-
neistoaan. (Juhila 1999: 201-202.) Analyytikko tutkii aineistoa ilman mitdan ennakkotietoja tai -ole-
tuksia, antaen aineiston itse tuottaa selityksensa. Téallainen tutkijan rooli on mahdollinen esimerkiksi
etnometodologisessa tutkimuksessa. Asianajaja puolestaan pohtii aktiivisesti, miten kielelliset toimi-
jat voisivat toimia toisin, jotta todellisuus rakentuisi erilaiseksi, toisin sanoen asianajajan tehtévé on
kritisoida jo olemassa olevaa esitystd. Tulkitsijan tehtéva on tulkita aineistoa lukuisilla eri tavoilla,
aineistolahtoisesti mutta valitsemiensa lahestymistapojen kautta, jotta aineistosta saataisiin mahdol-
lisimman monipuolisia tulkintoja (mt. 203, 207-208, 212-213.)

Eri tutkijanroolit eivét aina sovi yhteen, vaan ne herattavat paljon keskustelua ja vaittelyita tut-
kijoiden kesken. Analyytikoita esimerkiksi kritisoidaan liiasta eksplikoimattomuudesta, eiké analyy-
tikko joidenkin tutkijoiden mukaan huomioi sitd, ettd han on tutkimuksensa kanssa mygs osa vuoro-
vaikutusta ja aiheesta kéytavaa keskustelua. Asianajaja taas ei nae tulkitsijan tydssa poliittista hyotya,
ja tulkitsijoita taas kritisoidaan liiallisesta vallasta analysoituihin teksteihin ja keskusteluihin nédhden.
Neljés tutkijan positio, keskustelija, voi kuitenkin ottaa minka tahansa néista rooleista ja tuoda tutki-

mustuloksensa julkiseen keskusteluun ja sen lukuisille eri areenoille. (Juhila 1999: 228-229.)
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Kuten sanottu, diskurssianalyysi jostakin kriittisen ja analyyttisen valiltd on hedelméllisin 1a-
hestymistapa: en pyri arvioimaan Oliviassa kaytettyja diskursseja sen perusteella, ovatko ne sopivia
vai sopimattomia tai suhteuttamaan niitd omiin taustaoletuksiini, vaan tarkastelemaan teksteja irral-
laan ennakkotiedoistani. Toisaalta pohdin, miten kaytetyt sanavalinnat muuttavat joidenkin lauseiden
sévya tai mita lauseet yrittavat lukijalle implisiittisesti viestittad — ja mik& muuttuisi, jos jokin sana
muutettaisiin toiseksi. Koen myos ottavani keskustelijan position, silla tulkintani ovat avoimia kritii-

kille ja toisenlaisille tarkasteluille on aina tilaa.

3.2 Diskurssianalyysi menetelmana

Tassa tutkimuksessa ei pyrita 10ytdmaan objektiivisia faktoja, kuten ei diskurssianalyysissa yleensa-
kadn: tavoitteena on l0ytad teksteille yksi mahdollinen tulkinta. Kuten Fairclough (2003: 14-15)
muistuttaa, objektiivista analyysia ei ole olemassakaan. Diskurssien 16ytdminen ei ole olemassa ole-
van osoittamista, silla ihmisilla on vain rajallinen késitys ja ymmarrys todellisuudesta. Myods Gee
(2011: 122) muistuttaa, ettd kenellakaan ei ole mahdollisuutta ymmartaa maailmaa sellaisenaan, vaan
kaikki ithmisten luomat merkitykset ovat tulkintaa. Diskurssianalyysi puolestaan on tulkintaa noista
maailman tulkinnoista. Vaikka tutkimuskysymykset nousevatkin rajatusta ndkemyksesté todellisuu-
desta, se ei vdhenna sosiaalisen tieteen arvoa.

Tarkeda diskurssianalyysissa on myds muistaa, etta se ei ole koskaan valmis. Analyysia voi
aina syventaa ottamalla siihen yha lisda nakokulmia, tutkijan positioita ja vaihtamalla fokusta toisiin
tekstin piirteisiin, ja tulokset voivat muuttua ja ndyttaytya erilaisessa valossa. Gee (2011: 122) muis-
tuttaa, ettd analyysit ovat aina avoimia keskustelulle ja niissa on muutosvaraa tuon keskustelun ja
neuvottelujen myo6ta. Mikali naistenlehtia tarkasteltaisiin vaikkapa talousdiskurssien tai ihmissuhde-
diskurssien ndkdkulmasta, lehden tarkoitus ja savy voisi olla hyvin erilainen. Kaikkia diskursseja ei
ehka ole mahdollistakaan 10yta4, ja jokainen diskurssintutkija voi havaita erilaisia piirteité teksteista,
vaikka menetelmalliset 1&htokohdat olisivatkin samat. Geen mukaan vditteet ja hypoteesit ovat dis-

kurssianalyysin idea ja pohja (mt. 122).
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Diskursseja analysoidessa tutkijan tulisi irrottautua aiemmasta tietamyksestaan niin hyvin kuin
mahdollista. Tuttua aineistoa tutkittaessa haasteena onkin, pystyyko tutkija suhtautumaan aineistoon
objektiivisesti (tai niin objektiivisesti kuin se on mahdollista), antamatta henkil6kohtaisten asen-
teidensa ja tietojensa vaikuttaa tuloksiin. Olivia-lehti on minulle tuttu julkaisu, ja olen lukenut kaikki
2013 numerot jo kauan ennen tutkimuksenteon aloittamista. Suhtautuminen teksteihin on mielestéani
tarked erottava tekija siind, kuinka tutkija pystyy “irrottamaan” itsensd kulttuurisesta tietimyksestaan.
Viihdelukijana luen aikakauslehtia eri tavalla kuin tutkijana, ja etsin tekstista aivan erilaisia sisaltoja

ja merkityksia diskursseja tarkastellessani.

3.3 Aineisto

Olivia-lehti ilmestyi ensimmaista kertaa helmikuussa 2007 pohjoismaisen Bonnier Publicationsin en-
simmaisend suomalaisena lehtituotteena. Olivia lanseerattiin vastapainoksi Trendille, joka on A-leh-
tien julkaisu: lehdet Kilpailivat osittain samoista lukijoista, mutta Trendin kohderyhma on alle 30-
vuotiaat ja Olivian lukijat laveasti maariteltynd 28-42-vuotiaat. Olivia on syntynyt tarpeesta tehda
aikuisille naisille oma lehti sen sijaan, etta kolmekymppiset lukisivat naisten yleislehtia. Olivian en-
simmainen péatoimittaja Niina Leino madritteli lukijakunnaksi sellaisessa elamanvaiheessa olevat
naiset, jotka tekevat tarkeimmat valintansa kuten perheen perustamisen, asunnon ostamisen ja uran
rakentamisen. (Vasala 2006.)

Ennen ilmestymistidin Olivia tihtési ’johtavaksi pukeutumisen ja tyylin julkaisuksi” ja juttu-
jen oli méaara panostaa muotiin seka artikkeleihin, jotka keskittyisivét ”suhteisiin, identiteettiin, per-
heeseen ja tyossdetenemiseen” (Vasala 2006). Olivian lukijamaéra puolestaan oli 117 000 syksylla
2012 ja kevaalla 2013 toteutettujen Kansallisen mediatutkimuksen selvitysten mukaan. Naista luki-
joista 112 000 oli naisia ja 5000 miehia, levikki taas lahes 43 000. (Bonnier Magazines 2013.) Oli-
via-lehden painaminen lopetettiin kesélld 2015. Lehden tekoa ja julkaisemista kuitenkin jatketaan
vield tdman tutkimuksen kirjoitushetkell&kin verkossa, mutta kevaasta 2016 julkaisualustana on toi-
minut elamysmedia Idealista, joka yhdistaa Allerin lifestyle-brandien (ml. Olivia) verkkosisallot
(Idealista 2016b).

Vuosikerrassa 2013 Olivian numerot olivat keskimaarin 155-sivuisia. Jokainen numero sisél-
t4d juttuja muodista ja kauneudesta, ruokaohjeita yldotsikolla ”Taydellinen ohje” ja ruuanlaiton am-
mattilaisen vinkkeja kyseisen ohjeen tekemiseen, ihmissuhteista ja perheesta useimmiten jonkin on-
gelman tai kriisin kautta kerrottuna (esim. hdiden peruminen viime hetkell& tai muistisairaan isan
omaishoitajaksi paatyminen) seké henkilokuvajutun jostakin julkisuuden henkildsta. Viidessé nu-

merossa esitelladn myds mielenkiintoinen matkakohde, joista nelja sijaitsee Euroopassa (Islanti,
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Viro, Vendj4 ja Tanska) ja viides keskittyy Barbadoksen ja Saint Lucian saarivaltioihin. Jutut esitte-
levat ns. vaihtoehtomatkailua. Vain Tanskasta kertova juttu (Olivia 2/13) sijoittuu padkaupunkiin,
muut matkakohteet ovat esimerkiksi virolainen kansallispuisto Lahemaa (Olivia 10/13) ja Pietarin
ekomatkakohteet (Olivia 4/13). My6s mentoriohjelma oli keskeinen osa Olivian siséltdja vuonna
2013.

Aineistoni koostuu 28 Olivian artikkelista, jotka kuvaavat tyoelaméaa. Artikkelit voi karkeasti
jakaa kolmeen genreen: 1) yksikdn ensimmaisessa persoonassa kirjoitetut toimittajan paivakirjamai-
set kuvaukset kokemuksista tai reportaasit, 2) yksikon ensimmaisessa persoonassa Kirjoitetut, mie-
lenkiintoista tyota tekevan henkilon tyopéivan kuvaus, josta toimittaja on kokonaan haivytetty, ja 3)
imperatiivissa kirjoitetut, lukijaa ohjeistavat tekstit (yleensa pukeutumisneuvoja siséaltavat jutut).

Olivia oli vuonna 2013 kerran kuussa ilmestyva aikakauslehti. Olivian mediakortti (Aller
2015) kertoo lehdesté néin:

Olivia 16yta4 lukijoita haastavia ndkokulmia ja puhuu vaikeistakin aiheista suoraan ja lassyttdmatta. Rohkea
asenne erottaa Olivian sen kilpailijoista. Olivian kohderyhm@é ovat itsendiset ja ajattelevat naiset, jotka haluavat
pysya ajan tasalla niin uusista ilmidistd, viimeisimmista trendeist, erilaisista elaméntavoista kuin yhteiskunnalli-
sista asioistakin.

Oliviassa esiintyvié juttutyyppejé ovat péaakirjoitus, kolumni, henkilthaastattelu, reportaasi, ruoka-
ohjepalsta, kuvapainotteinen muotijuttu, seka feature-artikkeli jostakin mielenkiintoisesta aiheesta,
jonka toimittaja on usein Kirjoittanut omasta nakokulmastaan. Aihepiireina ndissa genreissa ovat
kauneus, muoti, ihmissuhteet, ty6, mielenkiintoiset henkil6t, ruoka tai matkailu. Koko vuosikerran
sisallosté valikoin ne, joissa mainitaan jotenkin tydssékaynti tai tyoelama. Naita sisaltojé oli 38 kap-
paletta. Taman jalkeen karsin pois jutut, joissa tyoeldma ei ollut jutun keskidssa, vaan painopiste oli
esimerkiksi haastateltavan persoonassa. Jaljelle jai 28 artikkelia, joita on tarkemmin avattu tassa tut-
kielmassa.

Tyo6elamajutuiksi laskin ne, jotka nimenomaan kasittelevét tyoeldmaa yleensé ja osa ndistd on
jopa tyéelaméjutulle varatulla palstalla. T&llaisia ovat esimerkiksi Hyva homma- ja Mentorit-pals-
tat. Oikeassa ammatissa -palstan jutut, joita oli vuosikerrassa 2013 kaksi kappaletta, kertoivat pape-
rittomien klinikalla tyoskentelevasté laékari Heli Salmesta (Auttaja, 3/2013) ja luonnonkosmetiik-
kayritysta pitdvasta Edem Agbekey-Taylorista (Ekovelho, 5/2013). Nahdékseni palsta keskittyy pi-
kemminkin henkilokuvaan ja tarinaan, kuin varsinaiseen tyon kuvaukseen. Auttaja (Olivia 3/13:
52-54) kuvaa paljon sitd, miten Salmi on “aina halunnut auttaa muita” ja mité ty6 on hénelle anta-
nut (oppia kulttuurieroista ja rohkeutta) ja jutussa on myos yleispatevampi faktalaatikko otsikolla 3

asiaa joita voit muuttaa”: siind kerrotaan tasa-arvon vaatimisesta kaikille, rahan lahjoittamisesta pa-
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perittomien klinikkaa ja ymmarryksen lisdamisestéd. Ekovelho (Olivia 5/13: 50-52) puolestaan ker-
too enemman Agbekey-Taylorin taustasta ja lapsuudesta, miten han kasvoi Ghanassa ja miten han
hoiti oman tyttarensa ihoa afrikkalaisilla saippuoilla ja sheavoilla, ja miten idea yritykseen syntyi
tyttdren neuvolakdyntien myota. Taman jutun faktalaatikon otsikko on "3 neuvoa ulkomaille muut-
tavalle”. Jutut esittelevit kylld naisten tyotd ja heidét on valittu juttusarjaan tyonsd vuoksi, mutta ne
on jatetty pois tarkemman analyysin piirista juttujen henkilékuvamaisuuden vuoksi.

Pitemmat artikkelit henkil6istd, jotka ovat tulleet uransa kautta tutuiksi, mutta jotka keskittyi-
vat ennemmin henkilon yksityiselaméaan ja ajatuksiin muustakin kuin pelkasté tyostd, jatin pois.
Tallaisia artikkeleita olivat esimerkiksi poliitikko Jutta Urpilaisesta (Joka viimeksi nauraa, Olivia
4/2013), muusikko Aino Vennasta (Maéaraaikaista, Olivia 8/2013), malli-muotiyrittdja Janina Frysta
(Janinan myohemmat vaiheet, Olivia 10/2013) ja poliitikko Elisabeth Rehnista (Elisabethin aika,
Olivia 1/2013) kertovat jutut.

Muotijutuista karsintaa tein, jos sivulla on ollut merkintd ”T6ihin ja juhlaan”, mutta ei ekspli-
siittisia neuvoja, miten juuri kyseisen jutun vaatteet voi sovittaa tydasuun. Esimerkiksi tammikuun
numerossa Paivité -palstan jutut ”Vuoroin vieraissa” (s. 53) ja ”Tholla” (s. 65) jaivat pois, sill& mer-
kinnan ohella kuvateksteissa ei mainittu tyopaikkaa, univormua, toimistoa tai muuta vastaavaa tyo-
hon viittaavaa mitenk&an. Sitd vastoin Paivité -palstan juttu "Rouva Draper” (Olivia 2/2013: 65) on
mukana aineistossa, silld myos ingressi viittaa tydhon mainitsemalla “elegantin toimistotyylin”.

Marraskuun numeron péékirjoitus “Jokainen on kupla” (Olivia 11/13: 23) jéi aineistosta pois,
vaikka kirjoituksen aihe, huijarisyndrooma, onkin usein myds ty6eldmaan yhdistetty ilmio. Paatoi-
mittaja kuitenkin késittelee omaa huijarisyndroomaansa vaihto-opiskelunsa kautta, eikd mainitse
tyoelamad. Samoin joulukuun numeron “Rakkaat kuulijani” (Olivia 12/13: 46-51) jéi tdmdan tutki-
muksen analyysista pois, silla se kertoo presentaatioista ja esiintymistaidosta yleisemminkin kuin
pelkan tyeldmén kannalta. Vaikka monilla tyGpaikoilla on tarpeen osata esiintyé ja pitaa esitelmia,
jutussa puhutaan myos paljon itsevarmuudesta ja esitelmatekniikasta ja artikkelia voi soveltaa myos
vaikkapa juhlapuheisiin tai opiskeluun liittyviin esitelmiin.

Taman karsintaprosessin jalkeen jaljelle jai yhteensa kahdeksan feature-artikkelia, kahdeksan
muotijuttua, kuusi Hyvd homma -palstan juttua seka@ kuusi mentoriohjelmajuttua. Feature-artikkelit
on jaettu analyysissa eri alalukuihin, muut artikkelit késitelld&n saman alaluvun sisalla.

Yhdessd numerossa on keskimaarin 155 sivua, josta mainoksia on keskimééarin 57,5 sivua
(37,1 %) ja muu sisélto (62,9 %) toimituksen tuottamaa. Ty0eldmaan liittyvié juttuja on keskiméaa-

rin 6,5 sivua jokaisessa numerossa (4,19 %).
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Olivia aloitti vuonna 2013 mentoriohjelman, jossa tydhonsa tyytymattomia lukijoita pyydet-
tiin ilmoittautumaan mukaan mentoroitaviksi. Kuusi mentoria esiteltiin numerossa 1/2013, haku oh-
jelmaan kéaynnistyi numerossa 5/2013 ja mentorointiin mukaan paasseet esiteltiin numerossa

9/2013. Toukokuun numerossa ohjelmaa markkinoitiin nain:

Haaveiletko yrityksen perustamisesta? Haluaisitko vaihtaa alaa? Mietitkd, mité tydelamalta haluat?
Ajatteletko, etté voisit tehdd jotain ihan muuta, mutta et viel4 tied&, mita? Toivotko ylennysta? (Olivia
5/2013: 27.)

Joulukuun numerossa (ilmestynyt 13.11.2013) mainostettiin 21.11. jérjestettdavaa Olivian Mentorien
iltaa (Olivia 12/2013: 144), jossa esittelyteksti oli l&hes samanlainen kuin toukokuussa. Kuitenkin
toukokuun numeron viimeinen kysymys Toivotko ylennysta? on joulukuun numerossa Haluaisitko
sindkin mentorin? Tama kysymys antaakin ymmarta, etta Olivian mentoriohjelmaa on jatkettu

viela vuoden 2013 jalkeen uusien henkil6iden kanssa.
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4 ANALYYSI

Olen loytanyt Oliviasta nelja paéadiskurssia, joiden kautta tydeldmaa kasitelladn. Ensimmaisena
esittelen tyylin diskurssin, joka kertoo, miten tdissa tulisi pukeutua ja ohjeistaa esimerkiksi erottu-
maan joukosta. Seuraavaksi kasittelen rohkeuden diskurssia, joka rohkaisee vaihtamaan alaa, jos ny-
kyinen ei tunnu omalta tai perustamaan yrityksen. Alaluvussa 4.3 kerron itsetuntemuksen ja mielihy-
van diskurssista, joka lahestyy tyota ja tydpaikkaa unelma-alana tai véhintaan jollain tavalla iloa tuot-
tavana. Luku késittelee myos sellaisia tydelaman piirteitd, jotka liittyvat myos yksilén persoonaan ja
identiteetin kysymyksiin: kunnianhimoisuutta, intohimoisuutta sekd itsearvostusta. Viimeisen alalu-
vussa 4.4 kasittelen yrittdjyyden ja yrittelidisyyden diskurssia, jossa kerrotaan yrittdjanéd toimimisen
eri puolista.

Monet artikkeleista sopisivat useammankin diskurssin raameihin, mutta kutakin juttua on kasi-
telty vain yhden alaluvun alla toiston valttdmiseksi. Esimerkiksi useimmat muotijutut kehottavat tyy-
likkyyden lisdksi my6s rohkeuteen, mutta muotijutut on silti kasitelty yksinomaan luvussa 4.1. Erit-
telen kuitenkin jokaisen alaluvun lopussa, minka diskurssien kanssa kasittelemani artikkelit limittyi-

vat.

4.1 Tyylin diskurssi

Tammikuun numerossa on ”Arkkipdivad” -niminen juttu (Olivia 1/2013: 56-63), jonka ensim-
maisella sivulla esitellaén 15 toisiinsa sopivaa vaatekappaletta tai asustetta. Seuraavilla sivuilla naita
viittatoista tuotetta yhdistellaén erilaisiksi kokonaisuuksiksi. Jutun edullisin tuote on Aventura-merk-
kinen kauluspaita (29,95 euroa) ja kallein Max Maran laukku (1 505 euroa).

Otsikon sanaleikki paljastuu ingressisté: arkipdivastd tulee “arkkipédiva” arkkitehtuuriviittauk-
sen vuoksi. Ingressi (esimerkki 1) kertoo myos lukijalle, ettd jutun vinkkien avulla pukeutuminen

voisi olla helppoa.

1) Tyopukeutuminen lainaa nyt arkkitehtuurista. Selkedlinjaisten vaatteiden yhdistely on helppoa. (Oli-
via 1/2013: 56.)
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Kauluspaitaa neuvotaan yhdistdméan véljaan t-paitaan asiallisen vaikutelman aikaansaamiseksi. Ju-
tussa on runsaasti adjektiiveja, yhteensa 32 eri adjektiivia, joista valkoinen, kapea ja mielenkiintoinen
toistuvat useamman kerran. Asiallinen esiintyy kuitenkin vain kerran (esimerkki 2), eika sen syno-
nyymeja 16ydy jutusta. Myohemmin valkoista kauluspaitaa luonnehditaan osaksi konservatiivista il-
mettd, ja nahkahametta tuota vaikutelmaa rikkovana. Toisaalta oletetaan, etta lukija haluaa noudattaa
asiallista linjaa tyopukeutumisessa, ja toisaalta tuolle linjalle annetaan vaihtoehto. Muita tyylia tai
tyylisuuntia kuvaavia adjektiiveja ovat konservatiivinen, rohkea ja moderni (esimerkit 2-5).

2) Pue valkoinen kauluspaita valjén t-paidan alle, niin luot asiallisen vaikutelman. (Olivia 1/2013: 57.)

3) Nahkahelma rikkoo villaisen kotelomekon ja valkoisen kauluspaidan konservatiivista ilmetta. (Oli-
via 1/2013: 62.)

4) Rohkea kéyttaa nahkahanskoja sisallakin. (Olivia 1/2013: 63.)

5) Tyopdivan jélkeen voit heittdd jakun narikkaan ja kokeilla modernia versiota 1950-luvun Kkoti-
rouvasta. (Olivia 1/2013: 63.)

Myos nahka on jutussa runsaasti kaytetty sana. Artikkelin 58 substantiivista nahka esiintyy jossakin
muodossa kahdeksan kertaa (esimerkit 6-9): kuvateksteissa mainitaan materiaalit mokkanahka, kiil-
tonahka, poronnahka ja vuohennahka ja vaatekappaleista nahkahame, nahkahelma, nahkahanskat ja
nahkaselka ja -kaulukset. Nahkaiset vaatekappaleet ovat kontekstista riippuen joko pehmeité ja litkaa
arhakkyytta lieventdvia tai sarmikkaita ja arhakoitd. Myos veistoksellisuus yhdistetddn nahkaiseen
laukkuun.

6) T-paita on pehme&d mokkanahkaa. (Olivia 1/2013: 57.)

7) Kenkien lapindkyva muovi ja punainen Kiiltonahka eivét ole liian arhakaoita toimistoon, kun yhdistét
ne villaan ja poronnahkaan. (Olivia 1/2013: 60.)

8) Nahkaselka ja -kaulukset tekevat jakusta sarmikkaan. (Olivia 1/2013: 62.)
9) Veistoksellinen laukku on vuohennahkaa. (Olivia 1/2013: 62.)
Jutussa tuodaan kahdesti esille mielenkiintoisuus: tydasussa olisi siis oltava jokin kiintoisa yksityis-

kohta tai tasapaino (esimerkit 10-11).

10) Pehmeiden materiaalien ja Kiiltdvien pintojen kontrasti luo mielenkiintoisen tasapainon. (Olivia
1/2013: 58.)

11) Kenkien epasymmetrinen korko on mielenkiintoinen yksityiskohta. (Olivia 1/2013: 59.)
”Arkkipdivaa” -jutun kuvat on otettu Yrjé Kukkapuron ateljeessa (Olivia 1/2013: 56), joka on selke-

asti toimistoympaéristd. Toimisto mainitaan myos itse tekstissa, joten juttu vaatteineen on kohdennettu

nimenomaan toimistotyota tekeville.
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Oliviassa on kaksi toistuvaa, saman kaavan mukaista palstaa: Pue nyt ja Paivita. Paivita -pals-
talla vaatekappaleiden kuvat on vain aseteltu valkoiselle sivulle, Pue nyt -palstalla on studiossa ku-
vattu vaaterekki yleensa varikk&an seinén tai muun teemaan sopivan taustan edessa. Rekille on ripus-
tettu viisi erilaista, samaan teemaan sopivaa asua. Numerossa 2/2013 (Kevét toi maalarin, s. 70) asut
ovat varikkéaita housuja tai mekkoja, joista kolmeen on yhdistetty jakku. Ingressi rohkaisee pukeutu-

maan tyopaikalle varikkaasti, kuten esimerkki 12 osoittaa:

12) Ota varit kéyttoon tdissd. Yhdista paavareihin raikastavia seka hillitsevia savyja. (Olivia 2/2013: 70.)

Kuvatekstit neuvovat esimerkiksi printtien ja pintojen yhdistelemista ja napapaitamallisen (esimerkki

13) topin pukemista, halutessaan kauluspaidan kanssa.

13) Jos vatsalihaksesi eivét pida paivanvalosta, pue napapaidan alle pitka kauluspaita. (Olivia 2/2013: 70.)

Tama heréttadéd kysymyksen, missa tydssa voisi pitéa vatsan paljaana. Kauluspaidan kanssa napapaita
lienee salonkikelpoinen rennompaan ympéristoon, kuten lehden toimitukseen tai mainostoimistoon.
Konservatiivisempi kansainvélinen bisnes tai lakiasiaintoimisto sita vastoin tuskin hyvaksyisi myos-
kaan néiden kahden vaatteen yhdistelméaa.

Tumi-merkkinen 195 euron hintainen laukku markkinoidaan kéytdnnollisenad (esimerkki 14).
Oletuksena lienee, ettd lukija tarvitsee tabletinmentévan laukun ja tarvitsee kenties tablettia myos
tyGssaan.

14) Laukku toimii seké késilaukkuna ettd tablettisuojuksena. (Olivia 2/2013:70.)
Kevit toi maalarin -jutun tuotteet ovat hinnoiltaan 34,95-825 euroa.

Helmikuun numerossa on myos Paivitd -palsta, jonka otsikkona on ”"Rouva Draper” (Olivia
2/2013: 65). Otsikko viittaa 1960-luvulle sijoittuvaan Mad men -televisiosarjaan, jonka p&ahenkilon
Donald Draperin vaimo on huoliteltu kotirouva. Sivulla esitelldan jakkuja, vérillisia laukkuja, useam-
pia mustavalkoisia vaatekappaleita ja tolppakorkokenkid, jotka on merkitty “’talven avaintuotteeksi”.
Esimerkit 15-17 ovat ”Néin teet tyylin” -otsikoitu infolaatikosta, joka ohjeistaa kahdessa kohdassa

valitsemaan korolliset kengat ja 1960-lukua henkien vinkit korostavat perinteista feminiinisyytta.

15) Kaulukseton takki toimii lyhyiden mekkojen ja hameiden kanssa. Lisaa korot ja k&sihihnallinen
laukku.

16) Pue lyhyiden levedlahkeisten housujen kanssa lyhyt jakku ja lisda pituutta tolppakoroilla.
17) Pue paksun mekon alle silkkipusero tai 1960-luvun tyyliin poolopaita.
”Rouva Draper” -jutun tuotteet ovat hinnaltaan 7,90-675 euroa.
Paivité-palstoja on maaliskuun numerossa kaksi: Silkkitiella” (Olivia 3/2013: 87) ja “Polta

hihasi” (Olivia 3/2013: 99). Molemmat on merkitty ”To6ihin ja juhliin”-tunnisteella, mutta Silkki-

tielld” -jutussa ty6 mainitaan vain ”Nain teet tyylin” -ohjelaatikossa (esimerkki 18).
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18) Kerrosta hame silkkihousujen péaélle ja skarppaa asu tdihin mustalla jakulla. (Olivia 3/2013: 87.)

Sivun tuotteet ovat 49-652 euron hintaisia.
”Polta hihasi” kehottaa imperatiivimuodossa pukeutumaan liiviin. Ingressi viittaa perinteiseen

virka-asuun:

19) Liivi paivittdd tydunivormusi uuteen kauteen. (Olivia 3/2013: 99.)

”Tyoéunivormu” on kuitenkin paradoksaalinen, silld univormu viittaa yhdenmukaiseen virkapukuun,
joka on kaikilla tdsmalleen samanlainen. Univormua ei siis péivitetd omin pain omalle tyylille sopi-
vaksi. Univormu-termia ké&ytettdneenkin tassé yhteydessé laajemmassa merkityksess, eli omalle tyo-
paikalle tyypillisend asuna, jota ei kuitenkaan ole ylhaalta pain eksplisiittisesti maaratty.

Lukijan oletettu tyopaikka on toimisto tai vastaava istumatyd. Aukeamalla esitellyt vaatteet
ovat erilaisia kauluspaitoja, kapeita hameita ja siroja kavelykenkid. Kuvien liséksi myos tekstilaa-
tikko kehottaa yhdistelemaan raataloityja ja valmisvaatteita toimistoon, kuten esimerkissa 20.

20) Kayta raataloitya liivia kuten jakkua. Yhdistd se kauluspaitoihin ja siisteihin t-paitoihin. (Olivia
3/2013:99.)

”Polta hihasi” -jutussa vaatteiden ja asusteiden hinnat ovat alle kolmestakymmenesta eurosta 630
euroon.

Kiinnostava yksityiskohta on my6s erottuminen ja parhaiden puolien korostaminen asusteilla
tai ehostuksella (esimerkit 21-22).

21) Kirkas huulipuna riittda herattamaan huomion, kun asu on musta. (Olivia 3/2013: 99.)

22) Jos liivi tuntuu laatikolta, tuo muotosi esiin vyo6ll&. (Olivia 3/2013: 99.)

Samalla, kun univormu viittaa yhdenmukaisuuteen ja joukosta erottumattomuuteen, kehotetaan toi-
saalta erottumaan massasta rohkeasti muilla keinoin. Meikki ja asusteet ovat toimistoympéristossa
sallittuja keinoja erottautua, kun taas lenkkitossut ja farkut voisivat olla paheksuttu erottumisen muoto
toimistossa, jossa pukukoodina on tavallisesti vaikkapa jakkupuku ja kavely- tai korkokengét.

Massasta erotutaan myds numerossa 5/2013, kun lehdessé on jopa kaksi urheiluvaatteita toi-
mistoasuna esittelevaa juttua: Uusi aika (Olivia 5/2013: 58-67) ja Hikinen iltapéiva (Olivia 5/2013:
68). Nama jutut ovatkin mielesténi paras esimerkki siitd, miten lehdessé esitellaan seké rentoa tyylia
toimistoympéristoon sovitettavaksi ettd kalliita merkkituotteita, jotka ovat vain marginaalisen ryhman
saavutettavissa.

Uusi aika -jutussa on runsaasti adjektiiviattribuutteja (esimerkit 23-25), jotka toimivat rohkai-
suna kokeilla esiteltyj& yhdistelmia.

23) Verkkarit sopivat tydpaikalle, kun yhdistat ne silkkipaitaan ja hienostuneisiin sandaaleihin. (Olivia
5/2013: 59.)
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24) Leikkisa arkilook syntyy, kun yhdistelet sporttisia asusteita kauniisti raataldityyn mekkoon. (Olivia
5/2013: 61.)

25) Skarppaa rento nahkainen housupuku korkkareilla ja siistilla paitapuserolla. (Olivia 5/2013: 65.)

Mikali adjektiiviattribuutit jatettaisiin pois tai ne korvattaisiin toisilla, vaikutelma olisi erilainen. San-
daaleiden pitdd nimenomaan olla hienostuneet, ei vaikkapa rennot. Sporttiset asusteet pitad yhdistaa
kauniisti raataloityyn mekkoon, ei mihin tahansa valjempaan malliin (kuvateksti viittaa Stella
McCartneyn 330 euron hintaiseen mekkoon). Jos housupuku on rento ja nahkainen, sen kanssa kay-
tettdvan paitapuseron pitéa olla siisti eiké esimerkiksi kulunut. Rennon, urheilullisen asun taytyy siis
saada siisteja, harkittuja ja huolitellun nékdisia vaatekappaleita parikseen, rento tyyli ei jutun mukaan
tarkoita péasta varpaisiin huoletonta kokonaisuutta. Taysin huolettomasta tulisikin kenties téalldin
liian rento ja jopa huolimaton vaikutelma.

Jutussa on muutenkin runsaasti adjektiiveja, yhteensa 17 eri adjektiivia, joista nahkainen ja
sporttinen esiintyvat kaksi kertaa. Adjektiivit hauska ja leikkisa vetoavat esimerkiksi persoonallista
tyylia tavoittelevaan, helppo ja rento mukavuudenhaluiseen pukeutujaan ja hienostunut, moderni ja
trendikas niihin, jotka arastelevat leikitella vaatteilla ja haluavat olla huoliteltuja. Adjektiivien run-
saus pyrkinee vaikuttamaan kaikkiin lukijoihin, jotka kokevat urheilullisuuden yhdistamisen konser-
vatiiviseen tyopukeutumiseen hankalana. Vertailukohtana toimii esimerkiksi numeron 9/2013 kah-
deksansivuinen muotijuttu, jossa adjektiiveja on 10.

Uusi aika -muotijutun jalkeen on Paivita -palsta otsikolla Hikinen iltapdiva, jossa urheiluvaat-
teiden esittely jatkuu. Ingressi kertoo toimistoasun nayttavan tehokkaalta urheiluvaikutteiden ansi-

osta.

26) Tehokkaan nakdinen toimistoasu lainaa urheiluvaatteista. (Olivia 5/2013: 68.)

Hikinen iltapdiva jatkaa edeltdvan jutun tapaan adjektiivien runsasta kéayttoa.

27) Paitamekko on sopiva yhdistelma asiallista toimistoasua ja rentoa sporttia. (Olivia 5/2013: 68.)

28) Pue valjan housupuvun kanssa pelkistetty lippis ja sujauta jalkaan siistit lenkkarit. (Olivia 5/2013: 68.)

Tassékin jutussa rento ja asiallinen sekd valja ja siisti esiintyvét vastakohtina, joista voi luoda toi-
mistoympéristoon sopivan ja hyvaksytyn asun.

Uusi aika -jutussa myos hinnat ovat vuosikerran kalleimmat: halvin tuote on 35 euron hintainen
Niken paita, kallein ilmoitettu hinta on 1500 euron Lacosten nahkatakki. Takin parina ovat saman
merkin 1400 euron nahkahousut. Jutussa on my6s kaksi tuotetta, joihin on merkitty "hinta tiedustel-
taessa”, Hugo by Hugo Bossin hattu ja Max Maran takki: tdma viittaa yleensa siihen, etta hinta on
melko suuri. Hikinen iltapéiva -jutun halvin tuote on H&M:n 9,95 euron hintainen bikinien alaosa ja

kallein 729 euron hintainen 3.1 Philip Limin laukku.
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Pinnalla-niminen artikkeli (Olivia 9/2013: 82-89) esittelee kaksitoista vaatekappaletta, jotka

yhdistavat muodin ja tyon:
29) Kokosimme sinulle laadukkaat tydvaatteet, joilla otat syksyn trendit k&yttdon. (Olivia 9/2013: 82.)

Pinnalla -jutun vaatteiden hinnat vaihtelevat 9,95 euron hintaisista korvakoruista 1 776 euron puse-
roon. Seuraavilla sivuilla kahtatoista vaatetta on yhdistelty eri tavoin, ja kerrottu lyhyesti kuvateks-
tissd, millaisiin tilanteisiin vaatteet tyon lisédksi sopivat. Juttu on tehty saman mallin mukaisesti kuin
tammikuun numeron Arkkipdivaa”.

Jutussa mainitaan kahdesti (esimerkit 30 ja 31), miten toisté voi helposti l&hted suoraan juhliin.

30) Kun vaate on kuin koru, liséa juhliin vain korvikset. (Olivia 9/2013: 85.)

31) Yksinkertainen kotelomekko muuttuu toista juhliin asusteilla. (Olivia 9/2013: 88.)

Mielenkiintoista on pohtia, millaisessa tydssa Olivian esittelemélla tavalla voi pukeutua. Kuva-
teksteissd sanotaan usein vain “tydpaikalle” tai tydpukeutumiseen”: pukukoodin tiytyy kuitenkin
olla aika salliva ja luovuuteen kehottava, ja tallainen tyyli sopisi enkd mainosalan ihmisille tai muille
luoville aloille, mutta ei vaikkapa opettajille, lakiasiaintoimistoon tai hoitoalalle. Jotkut jutuista sen
sijaan kertovat nimenomaan toimistopukeutumisesta.

Osassa jutuista puhutaan my6s “univormusta”, joskin merkitys on pikemminkin lukijan henki-
I6kohtainen univormu ja oma luottotyyli. Muun muassa sairaaloiden, armeijan ja kaupan alan univor-
mut eivat kuitenkaan aina salli leikittelya asusteillakaan, vaikka kauppojen tyasuissa variaatiota on-
kin kayttajan mieltymysten mukaan.

Muotijuttujen teksteissé viitataan usein asiallisuuteen tai siisteyteen, ja esiteltyjen vaatteiden
joukossa on usein kauluspaitoja, jakkuja ja muita perinteiseen toimistopukeutumiseen kuuluvia vaa-
tekappaleita. Toisaalta jutut kehottavat pukeutumaan mukaviinkin asuihin, eivat vain jaykkiin tai ty-
koistuviin vaatteisiin. Mikali tyopaikan konventiot sen sallivat, Olivia nayttda mallia, miten esimer-
kiksi verryttelyhousuista saa toimistolle sopivan vaatekappaleen. Oliviassa pyritadn ndhdakseni pal-
velemaan lahes yksinomaan toimistoty6laisid, mutta yrittden neuvoa ja ohjeistaa toimistotyon kirjon
kaikkia ulottuvuuksia konservatiivisista vapaamuotoisiin.

Tyylin diskurssi on vahvasti limittadinen rohkeuden diskurssin kanssa: muotisivuilla k&ytettyjen
adjektiivien joukossa oli useita kertoja esimerkiksi rohkea ja lukijaa ohjeistettiin erottumaan jou-
kosta. Rohkeus kulkee teemana mukana, vaikka muotijutut esittelisivatkin konservatiivisempia, hil-

littyyn toimistoympéristoon kuuluvia asuja.
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4.2 Rohkeuden diskurssi

Kuten luvussa 3.1 kerroin, Olivia aloitti vuonna 2013 mentorointiohjelman. Mentoroitavat ovat
eri alojen eri tasoisia tyontekijoitd, jotka kertovat nykyisesta tyostadn seka siita, mité toivovat uraltaan
tulevaisuudessa ja miksi tarvitsevat mentoria.

”Matkalla tuntemattomaan” (Olivia 9/2013: 130-131) esittelee kuusi mentoria ja heidan valit-
semansa mentoroitavat. Yksi mentoroitavien toiveista jutussa on kehittdd itsevarmuutta ja edeté
uralla, tai mikali se ei onnistu, jopa vaihtaa alaa. Muutetulla nimella jutussa esiintyvan Maarian men-

torintarpeesta kerrotaan nain:
32) Han aloitti itiysvapaan jalkeen alusta henkildstéhallinnossa ja on puolessa vuodessa noussut assisten-
tista asiantuntijaksi. Nyt han haluaa kehittya alan superosaajaksi. (Olivia 9/2013: 131.)

Nopea nousu uralla ei siis riitd, vaan Maaria haluaa kehittyé entistd paremmaksi. Maaria kertoo omin

sanoin tilanteestaan seuraavasti:

33) Toivoisin mentoroinnin tuovan selkeyttd perheen ja tydn yhdistamiseen, apua verkostojen luomiseen
ja ajan hallintaan seké& varmuutta esiintymiseen. (Olivia 9/2013: 131.)

Toiveissa on my0os esiintymisvarmuus, miké lienee Maarian alalla tarkeaa.
Toinen nimimerkilld esiintyvd mentoroitava on Jaana, joka on ”saanut tydssdin vastuuta mutta
ei ylennyksid” (Olivia 9/2013: 131). Jaanan omissa suunnitelmissa on jopa alanvaihto, mikéli uralla

eteneminen ei ole mahdollista:

34) Olisi hienoa ymmartad, ellen ole johtaja-ainesta. Vai pitddkd minun vain vaihtaa yritysté ja jopa toi-
mialaa? (Olivia 9/2013: 131.)

Jutun ja esimerkin 34 perusteella vaikuttaa silt, ettd omaa ty6uraa ollaan valmiita k&antdmaéan rajus-
tikin toiseen suuntaan, mikali suunnitelmat ja toiveet eivat toteudu.
Erottuminen nousee myods yhdeksi mentoriohjelman teemoista. Musiikkia ja valtio-oppia opis-

kellut laulaja Anni Mattila on perustanut myos yrityksen ja pohtii tavoitteitaan néin:

35) Tarvitsen apua visioni kiteyttdmiseen ja strategian konkretisoimiseen. Miten kehitdn henkilébran-
diéni, jotta voin luoda kansainvalisen uran? Uskon tarvitsevani ennen kaikkea selke&d aikataulutusta
ja suunnitelmallisuutta. (Olivia 9/2013: 130.)

Mattilan suunnitelmana on ilmeisesti jatkaa yrityksensa kehittdmisté ja tehdd myos itsestdén henki-

I6brandi. Erottuminen tulee esiin my6s Maarian tarinassa.
36) Nyt han haluaa kehittyd alan superosaajaksi. (Olivia 9/2013: 131.)

Super-etuliite osoittaa, ettd tydssakin halutaan olla paras ja ylivertainen — jos ei muihin verrattuna
niin ainakin paras versio itsestaan.

Myos joulukuun numerossa Maariasta kerrotaan samaa, mutta eri etuliitteelld.

37) Maaria haki Olivia mentoriohjelmaan, koska oli juuri siirtynyt uusiin tehtdviin. Han halusi kehittya
uuden alansa, henkildstéhallinnon huippuasiantuntijaksi. (Olivia 12/2013: 145.)
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Maariasta kerrotaan my®ds, ettd hin on “kamppaillut riittdméttomyyden tunteiden kanssa” ja “’tarvitsee
enemmaén apua ja tukea kuin aiemmassa tyossddn” (Olivia 12/2013: 145). Maariasta vélittyy myos
kuva kovana suorittajana, joka vaatii itseltddn todella paljon. Maaria on verrannut itsedén kokeneem-
piin kollegoihin ja pitdnyt osaamattomuuden tunnettaan omasta epépétevyydesta tai sopimattomasta

koulutustaustasta kumpuavana.

38) Olen ollut karsimaton. Ymparillani olevilla ihmisilla on vuosien tydkokemus. Minun ei tarvitse heti
osata kaikkea, mitd he osaavat. Pakko tutkinnon suorittamiseen tuli vain omasta paastani. (Olivia
12/2013: 145.)

Maarian tulevat tavoitteet vaativat myds uudenlaista rohkeutta, vaikka sita ei tekstissa suoraan sa-
noiksi puetakaan (esimerkit 39-40). Maarian taytyy esimerkiksi opetella sanomaan ei nakituksille ja
alkaa panostaa omaan hyvinvointiinsa. Mikali Maaria ei jatkossa kieltdydy enemman assistenttitason
tehtavistd, han saa omien sanojensa mukaan tehda niitd ikuisesti, mika ei ole Maarian etenemistoivei-
den mukaista. Hyvinvoinnista huolehtiminen yhdistetddn adverbiin itsekkdammin, ja annetaan ndin

ymmartaa, ettd epaitsekasta olisi esimerkiksi uhrautuminen ja muiden laittaminen itsensa edelle.

39) Maaria lakkaa ottamasta vastaan muiden nakittamia assistenttthommia. ”Jos en nyt kieltdydy, saan
hoitaa niita ikuisesti.” (Olivia 12/2013: 145.)

40) Keskittyy itsekkddmmin omaan hyvinvointiinsa. ”Vain siten jaksan tydeldmain haasteita ja pikkulap-
siperheen arkea.” (Olivia 12/2013: 145.)

Huhtikuun numerossa Laura Kosonen kirjoittaa omasta kokemuksestaan opiskella katiloksi
kolmekymppisena otsikolla "Haluatko todella vaihtaa alaa?”” (Olivia 4/2013: 147-153). Otsikko on
epaileva kysymys, joka korostuu adverbin todella avulla. My6s ingressi neuvoo lukijaa maltillisuu-

teen:

41) Yha useampi kolmekymppinen hankkii itselleen uuden ammatin. Katiloksi valmistunut Laura Kosonen
kehottaa ensin harkitsemaan. (Olivia 4/2013: 147.)

Otsikko ja ingressi antavat ymmartaa, ettd toimittajan tekema paatds uudelleenkouluttautumisesta ei
ollutkaan mieluinen tai ettd lukija ei valttamatta ole oikeassa pééatettydén itse opiskella uuden amma-
tin, ja juttu osoittaa, mité kaikkea paatosta ennen on huomioitava. Artikkeli myds alkaa negatiiviseen
savyyn:

42) Tuijotan pulpetin poytélevya ja tunnen pakokauhua. Luokan edessa opettaja puhuu opiskeluteknii-
kasta ja siitd, kuinka tarke&a on heratd aamulla ajoissa kouluun. Miten on mahdollista, ettd olen hakeu-
tunut tdhén tilanteeseen vapaaehtoisesti? (Olivia 4/2013: 147.)

Kirjoittajan mentaalinen prosessi pakokauhusta ja ihmetyksesta sit4 kohtaan, miten on vapaaehtoi-
sesti hakeutunut tilanteeseen, jossa opettaja puhuu opiskelutekniikasta ja ajoissa herddmisesté. Teksti
antaa ymmartaa, ettd opiskelun perusasioiden lapikdyminen on kammottava ja pakenemisreaktion

heréttava kokemus, johon ei tavallisesti suostuisi kuin pakotettuna.
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Artikkelin ensimmaisissé kappaleissa (esimerkit 43—46) viitataan paljonkin siihen, mitd negatiivisia
asioita valintaan opiskelun aloittamisesta liittyy. Téllaisia asioita ovat esimerkiksi ennakoimatto-
muus, kirjoittajan raskaus ja koulutéiden tahkoaminen”, ja vield ensimmdisen harjoittelunkaan ai-
kana kirjoittaja ei osaa sanoa, milté tyo tai olosuhteet hanesta tuntuvat. Kun kirjoittaja sanoo syytté-
vénsé siskoaan”, hin viittaa sisarensa synnytykseen, jossa “kokenut kétilo toi rauhan huoneeseen”.
Kirjoittaja koki katilon tekeman tyon merkityksellisena ja ihailtavana, ja sai siitd kipinan alalle. Ai-

tiysloman aikana haave viela vahvistui.

43) Nautin siitd, ettd asiat ovat ennakoitavissa. Mutta nyt haluan itselleni uuden ammatin. (Olivia 4/2013:
149.)

44) Ja on tassa muutakin. Edellisend péivana olen [--] tehnyt positiivisen raskaustestin. Syytéan tilan-
teesta siskoani. (Olivia 4/2013: 149.)

45) Ensimmaisen lukukauden tahkoan pakollista englantia, tietojenkasittelya ja ensiapua. (Olivia 4/2013:
149.)

46) Ensimmaisessa tyoharjoittelussa [--] Vatsassa potkii vauva, keséaurinko paistaa, enka osaa oikein sa-
noa, tuntuuko hyvalta vai pahalta. (Olivia 4/2013: 149.)

Mentaaliset prosessityypit nautin, syytan, tahkoan, en osaa sanoa ja tuntuu tuovat kirjoittajan koke-
muksen vahvasti juttuun mukaan. Kirjoittaja asettaa ennakoitavuuden ja uuden ammatin opiskelun
jukstapositioon mutta-konjunktiolla ja antaa ymmartaa, ettd opiskelu ei ole ennakoitava asia ela-
maéassd. Myos raskaus esitetadn tilanteena, joka on joko ennakoimaton tai vaikuttaa uuden ammatin
opiskeluun. Teksti ei tdhan ota kantaa, mutta raskaus lienee vain yksi osa kirjoittajan opiskeluun liit-
tyvida monia epavarmuustekijoita.

Verbi tahkoan kantaa negatiivisia konnotaatioita liittyen kovaan puurtamiseen ja yksitoikkoi-
seenkin tekemiseen. Negatiivisuutta korostaa osittain myos pakollista-adjektiivin kaytto. Viela tyo-
harjoittelussaan kirjoittaja pohtii, milt4 hanest4 oikeastaan tuntuu. Auringonpaisteen ja vauvan pot-
kimisen voisi ajatella olevan iloisia ja positiivisia asioita, mutta ne eivét saa kirjoittajaa vield tunte-
maan tyotaan mielekkaaksi.

Seuraavissa kappaleissa opiskelusta kertova savy kuitenkin muuttuu, vaikka kolmas kappale

alkaakin negatiivisten asioiden kuvauksella:

47) Digiboksin kellossa lukee 4.40. Ulkona puut kumartavat lokakuun myrskyssa. Pimeys on lohduton.
Olen kantanut koliikista karsivaa kuopusta koko yén ympari olohuonetta. Vain toinen meisté jaksaa
endd itked. Perheemme rampii talvessa, johon kuuluvat koliikki, 20 korvatulehdusta, 30 flunssaa ja
6 oksennustautia. On péivid, jolloin kiroan kaiken, myds takaraivossa painavat opinnot. (Olivia
4/2013: 149.)
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Kirjoittaja kertoo tarkasti, millaista kurjuutta syksyyn ja talveen kuuluu: myrskyjé, valvottuja dita ja
sairastelua. Verbit itked, rampia ja kirota kertovat adrimmaisen paineen alla olemisesta. Kaiken kiro-
tessaan Kirjoittaja mainitsee erikseen myos opinnot, vaikka savy on hyvin erilainen, kun ne mainitaan

seuraavan kerran.

48) Pari kertaa viikossa istun rauhassa aikuisten keskell& ja nautin, kun karismaattinen luennoitsija va-
luttaa paahani uutta tietoa. (Olivia 4/2013: 149.)

Luentosali vaikuttaa rauhoittumisen paikalta, jossa on pelkkia aikuisia ja tiedon omaksuminen on
nautinto. Liséksi uusi tieto kuvataan paahan valuttamisena, eli kuin automaattisena prosessina. Va-
luttaminen on verbina on miellyttavé ja rauhallinen, toisin kuin esimerkiksi tunkea uutta tietoa, joka
on huomattavasti yleisempi verbi (Googlessa “tunkea tietoa” 99 hakutulosta, "valuttaa tietoa” 40
tulosta).

Muitakin positiivisia opiskeluun liittyvié seikkoja alkaa I0ytyé esimerkeistd 49-51.

49) Perhe ja opiskelu sopivat hyvin yhteen myds taloudellisesti. [--] Tulotasoni on murto-osa aiemmasta,
mutta kun perheessé on yksi keskituloinen eléttéja, rahat riittdvat ruokaan, harrastuksiin ja joskus mat-
kusteluunkin.(Olivia 4/2013: 149.)

50) Roolinvaihto tasoittaa tydnjakoa kotona ja tekee hyvaa koko perheelle. L&hden aamuisin hyvilla mie-
lin luennoille ja tydharjoitteluun. (Olivia 4/2013: 149.)

51) Nappéimistd laulaa kuin itsestaén. [--] olen tdysin tekstin lumoissa. Nyt tulee valmista. (Olivia
4/2013: 149.)

Kirjoittaja mainitsee taloudellisen ja perheen hyvinvoinnin. Myo6s koulutdiden kirjoittaminen on
helppoa ja suorastaan lumoavaa.
Kolme viimeistd kappaletta artikkelissa kuvaavat kirjoittajan ristiriitaisia tunteita ja ajatuksia.

Mentaalisia prosesseja on virkkeissa paljon, kuten esimerkit 52-57 osoittavat.

52) Parasta ja raskainta opinnoissa ovat harjoittelujaksot. Katiloksi tullaan tekemalld. Ensimmaisié kay-
tdnnon jaksoja jannitan valtavasti. (Olivia 4/2013: 151.)

53) [--] alan huomata, ettd opin. Ja miten paljon iloa siitd saan! (Olivia 4/2013: 151.)

54) Tyd on minusta ihanaa. Nautin suunnattomasti siitd, ettd yhtendk&an péaivand minun ei tarvitse ky-
syd, onko tydllani merkitystd. Tunnen usein olevani aidosti avuksi. (Olivia 4/2013: 151.)

55) Tunnen usein oloni epdmukavaksi. Paatuneen patijén ei ole helppoa olla se, joka ei osaa. (Olivia
4/2013: 151.)

56) Huomaan olevani kateellinen, kun vanha opiskelukaveri raportoi Teheranin kaduilta. (Olivia 4/2013:
153))

57) Ahdistaa. Tuntuu tyhjalta, vaikka tiedan paésevani tdihin sinne, minne halusinkin. (Olivia 4/2013:
153))

Monet mentaaliset verbit saavat vahvistusta adverbeista. Tekstissé ei ole pelkastdin puhe jannittami-
sestd, nauttimisesta tai tuntemisesta, vaan jannittdmisesta valtavasti, nauttimisesta suunnattomasti ja

tuntemisesta usein.
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Marraskuun numerossa yrittdja Saku Tuominen kertoo unelmoinnin tarkeydestd. Artikkelissa
nimeltd ”Ole 20 sekuntia hullu” (Olivia 11/2013: 56-57) Tuominen nojaa tutkimuksiin, joiden mu-

kaan unelmointi on tarke&é esimerkiksi tyytyvaisyyden ja mielenterveyden kannalta.

58) Hénestd unelmointiin pitdisi suhtautua vakavasti, koska se kohentaa mielenterveyttd. (Olivia
11/2013: 57.)

59) Ihminen, joka tavoittelee jatkuvasti uusia unelmia, on myos tutkitusti tyytyvaisempi. (Olivia 11/2013:
57.)

Unelmointi esitetddn jutussa tarkedand, mutta jonkinlaisena jarkevyyden vastakohtana. Kun jutussa
mainitaan unelmat, mainitaan myos se, ettei valita seka kéytetddn konditionaalia: pitéisi, kannattaisi.
Kahdesti mainitaan myo6s hoétto tai hottoisyys ja kerran hdlmé ja suuruudenhullu. Tuominen myos
sanoo huvittuneensa omasta unelmastaan, eli osoittaa néin itsekin toisaalta suhtautuvansa unelmiin
vaheksyvasti, vaikka pitda niita samalla erittdin tarkeind. Unelmiin ei siis jutun mukaan suhtauduta
yhteiskunnassa hyddyllisena ja rakentavana, vaan kepeana ja turhanpéivaisend, vaikka unelmat sa-

malla nostetaan osaksi terveytta ja terveellisyytta (esimerkit 60—63).

60) Yrittaja-innovaattori Saku Tuominen kertoo, miksi unelmista kannattaa karistaa hottd. (Olivia
11/2013: 57.)

61) Unelmista puhuminen kuulostaa hottdiseltd, ja Saku Tuominen tietd4 sen. Han ei vélita vaan jatkaa
opetuksiaan... (Olivia 11/2013: 57.)

62) Hanestd unelmointiin pitdisi suhtautua vakavasti, koska se kohentaa mielenterveytta. Terveessa
yhteiskunnassa jokaisella kannattaisi olla kymmenia unelmia. (Olivia 11/2013: 57.)

63) Hantd itsedankin huvitti suuruudenhullu ajatus kirjasta [--] Liialla pohdinnalla h61mé unelma olisi
voinut hautautua. (Olivia 11/2013: 57.)

Konditionaalimuoto j&& pois, kun jutussa on todettu, ettd ihmisell& tulisi olla unelmia. Implisiittisesti
oletetaan, ettd lukija haluaa unelmoida enemman, toteuttaa haaveensa ja héanella on mahdollisuus
tehda niin. Toteuttamisen helppoutta korostetaan esimerkissa 65 fokuspartikkelilla vain, mika kuvaa
unelmien toteuttamisen olevan lahes yhté helppoa kuin haaveilu itsessaan, kunhan itsesté 16ytyy vain
hullua rohkeutta. Toisaalta my6hemmin jutussa mainitaan (esimerkki 66), ettd kaikkia unelmia ei
olekaan pakko edistaa koko ajan. Adverbi koko ajan viittaa siihen, ettd edistamisessa voi pitaa taukoa,
mutta edistystd on jossain vaiheessa tapahduttava. Mikéali adverbin jattéisi pois, lause jattaisi lukijalle
kuvan siitd, ettd jo unelman olemassaolo itsessédén on positiivista, vaikkei se koskaan edistyisi kohti

toteutumistaan.

64) Ideoita pitdd myds toteuttaa. [--] Han tietdd, ettd unelmointi on asia, jota pitdd harjoitella. (Olivia
11/2013: 57.)

65) [--] joskus tarvitset vain 20 sekuntia hullua rohkeutta. ”Uskon, ettd monet hyvat ratkaisut tehddéan
hetken huumassa, ilman liikaa harkintaa.” (Olivia 11/2013: 57.)
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66) Tuomisesta unelmia voi olla kymmenid, mutta kaikkia ei tarvitse edistdd koko ajan. (Olivia 11/2013:
57.)

Jutussa mainitaan raha viisi kertaa. Tuomisen mukaan valtaosa unelmista ei vaadi toteutuakseen juu-
rikaan rahaa. Mikali edes toinen attribuutti tai adverbi jatettaisiin pois tai muutettaisiin, lauseen mer-
kityskin muuttuisi taysin. Osa unelmista ei vaadi juurikaan rahaa osoittaisi, ettd osa kuitenkin vaatii
— kéyttamalla nimenomaan attribuuttia valtaosa voidaan ajatusta unelmien toteuttamisesta helpottaa
lukijalle sillg, ettd suurin tai huomattavan suuri osa unelmista voidaan toteuttaa pienellakin budjetilla.
Ja& myos avoimeksi, millainen summa on juurikaan rahaa: -kaan-paate viittaa siihen, ettd summa on
vahapétoisen pieni. Fokuspartikkeli on kuitenkin térked, silla Valtaosa unelmista ei vaadi rahaa antaa
kuvan siitd, etti kuka tahansa voi toteuttaa lahes minka tahansa haaveen ilmaiseksi.

Raha ei ole ollut Tuomiselle unelmien toteuttamisessa tarkedd: tdma tuodaan esille monenlaisin
vahvikeadverbein, kuten koskaan, ei missaan ja ikina (esimerkit 67—68). Myds Tuomisen lapsuuden
ajan rahanansaitsemisesta kerrotaan, mutta viittaus unelmoinnin ja rahan yhteyteen jaa hataraksi. Toi-
meliaisuus mainitaankin esimerkissa 69, mutta virkkeet kertovat ennemmin yrittelidisyydesta kuin
unelmista, joita toiminnalla yritetdén toteuttaa.

67) Valtaosa unelmista ei vaadi juurikaan rahaa. (Olivia 11/2013: 57.)

68) Raha ei kuitenkaan ole koskaan ollut Tuomisen tavoite. "Kuulostaa varmaan tyhmailtd, naiivilta ja
eparehelliseltd, mutta silla ei ole koskaan ollut vélid. Ei missaan eldmanvaiheessa. Ikind.” Hén tietés,
ettd pelkéstd rahasta on turha unelmoida. (Olivia 11/2013: 57.)

69) Tuominen oli jo lapsena toimelias unelmoija: han hankki rahat pullonkeruulla ja teki omia lehtié.
Ala-asteikaisend hén kavi kavereineen laulamassa Espoon Tapiolassa kerrostalon ovelta ovelle.
”Saimme rahaa varmaan siksi, ettd lopettaisimme laulamisen.” (Olivia 11/2013: 57.)

Jutun lopussa tuodaan esiin myos se, ettd unelmointi ei johda automaattisesti taydelliseen lopputu-
lokseen tai ainakaan tie kohti unelman toteutumista ei ole pelkkéa voittokulkua. Kuten Kososen alan-
vaihtojutussa, tassakin artikkelissa nostetaan esiin ristiriidat ja epavarmuus, vieldpa niiden suuruutta

korostavien partikkelien tai attribuuttien avulla.

70) Paivani ovat tdynna virheitd ja valtavia epavarmuuden hetkid. (Olivia 11/2013: 57.)
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Rohkeutta ei Olivian ty6elamajutuissa esitetd yksinomaan itsevarmuutena ja paattavaisyytena
edetd muiden mielipiteista valittdméattad. Rohkeuteen kuuluu myods epavarmuutta tehdyisté valinnoista,
riittdmattémyyden tunnetta ja rankkaa ty6td, mutta silti lopputuloksena on jotain mieluista ja prosessi
on opettanut haastateltavalle tai toimittajalle paljon. Unelmat kuuluvat kiintedsti rohkeuteen myos
Saku Tuomisen mukaan: hyvan ratkaisun eli esimerkiksi unelman toteuttamiseen tarvittavan paatok-
sen tekemiseen tarvitaan joskus vain 20 sekuntia hullua rohkeutta ja paatoksia on tehtava ilman liikaa
harkintaa. Myds Ryhasen (2012: 39-40) tutkimuksessa naistenlehdissa esitellyt naisjohtajat ovat roh-
keita niin tekemiensé uravalintojen kuin edell&kévijyytensé suhteen. Rikkoessaan stereotypioita siit,
mité naisten tavallisesti ajatellaan uransa aikana tekevén, naisjohtaja on rohkea erilaisuudessaan.

Rohkeuden diskurssi on yhteydessa itsetuntemuksen ja mielihyvan diskurssiin, silla monet ju-
tuista kuvaavat yhtaaikaisesti seké haastateltavien matkaa rohkeasti uudelle alalle ettd tuntemaan it-
sensa paremmin. Mentoriohjelmaa onkin esitelty jo hieman t&ssd luvussa, ja siihen paneudutaan
enemman luvussa 4.3. Mentoriohjelmassa mukana olevat naiset haluavat muuttaa tydonkuvaansa tai
alaansa, ja samalla he oppivat itsestaan ja luonteestaan (vrt. Maaria esimerkissa 30).

Samoin unelmointi on ensimmainen vaihe rohkeissa unelmien toteutusprojekteissa. Unelmointi
on Oliviankin mukaan mielenterveytta kohentava tekijé ja unelmat tekevat tyytyvaiseksi (esimerkit
58-59). Terve, tyytyvéinen ihminen tuntee todennakoisesti myos itsensd, tarpeensa ja omat kykynsa

ja voi tuntea mielihyvaa kaikilla elaménalueilla — tydssaankin.

4.3 Itsetuntemuksen ja mielihyvan diskurssi

4.3.1 Mentoriohjelma
”Uusi ty6 uudeksi vuodeksi” (Olivia 10/2013: 164-165) esittelee Jaanan (nimi muutettu), joka toivoo
etenevénsa urallaan ja varsin pian: lokakuussa ilmestynyt juttu kertoo siitd, kuinka Jaana haluaisi jo

vuodenvaihteessa (2013-2014) olla uudessa tyossa.

71) [--] vuodenvaihteeseen mennessé Jaanalla on uusi, omien kriteeriensa mukaan parempi tyo tai ai-
nakin tieto siita. (Olivia 10/2013: 164.)

Jutussa ei eksplisiittisesti mainita, mitka ndma Kkriteerit ovat, mutta esimerkiksi kuvateksti ja mento-
riparin jatkosuunnitelmia kuvaava kappale avaavat Jaanan nykyisen tyon ongelmia (esimerkit 72 ja
74). Hén ei kuitenkaan ole taysin tyytyméaton, vaan haluaisi seuraavaksi uutta kokemusta, jota hanen
on mielestéan aika hankkia (esimerkki 74).

72) Mentoroitava on 41-vuotias kauppatieteiden maisteri, joka on saanut urallaan vastuuta mutta ei ylen-
nyksid. Han haluaisi edeta alansa asiantuntijaksi tai esimieheksi. (Olivia 10/2013: 164.)
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73) Lisaksi Jaana on tullut siihen tulokseen, ettd vaikka han viihtyy myds asiantuntijatehtévissg, hin ha-
luaisi seuraavaksi esimieskokemusta. "Monissa tehtdvissd vaaditaan esimiestydsté. Nyt on aika hank-
kia sitd”, Jaana sanoo. (Olivia 10/2013: 164.)

74) ”Minulla on liikaa hommia, ja otan helposti muidenkin tyot tehtédvékseni.” (Olivia 10/2013: 165.)

Jaanalla on siis mielestaan liikaa toit&, joista osa on muiden ihmisten tehtdvid, eika Jaana ole tyyty-
vdinen asemaansa. Eteneminen ja yleneminen ovat edellytyksia tyytyvéisyydelle.
Jaanan tehtavénd on mentoriohjelman puitteissa mietti&d myos irtisanoutumisen riskejd. Jutussa

tuodaan esiin myos tyotilanteen epdvarmuus ja harkinnan tarkeys.

75) Pohtii, vaihtaako tyopaikkaa vai etsiiko uusia tehtdvid nykyiseltd tyonantajaltaan. ”Ajat ovat sellaiset,
ettd toitd voi olla vaikea saada muualta. Nykyisella tyopaikallani minulla on pitka irtisanomisaika,
uudessa joutuisin koeajalle. Mietin, millaisia riskeja olen valmis ottamaan.” (Olivia 10/2013: 165.)

Verbit pohtia ja miettia osoittavat, ettd tyopaikan vaihtaminen ja uuden uran aloittaminen ovat aja-
tustyon takana, eika niita voi tehdé hetken mielijohteesta. Jaana pohtii nimenomaan, millaisia riskejé
voisi ottaa, ei sitd, kannattaako riskejé ottaa lainkaan.

Jaanan mentori, yritt4j4 Elina Yrjola, kertoo jutun viimeisessa kappaleessa, mita on oppinut

mentorointiprosessista.

76) Olen kiinnostunut yksiliden rooleista erilaisissa kulttuureissa. Miten ne syntyvét, mité jos jaa niiden
vangiksi ja voiko niitd muuttaa? (Olivia 10/2013: 165.)

Yrjola viittaa tyérooliin potentiaalisesti vangitsevana tahona. Voi olettaa, ettd Yrjola pitdd mentoroi-
tavaansa Jaanaa “roolin vankina”, silld Jaana ei ole urallaan pdassyt toiveistaan huolimatta eteenpéin.
Tyo6paikka tai rooli sielld voi siis olla ”vankila”, ja tilloin tyon tuoma muutos voisi muuttaa tyoroo-
liakin.

Muutkin kuin yrittdjat voivat toteuttaa itseddn ja unelmiaan vaihtamatta valttamatta tyopaikkaa.
Mentorit-palstan jutussa “Unelma muuttuu puvuiksi” (Olivia 11/2013: 171) kuvataan pukuhuoltaja

Anne Mustarastaan ty6ta esimerkiksi néin:

77) Monipuolisesti lahjakas Anne on juuttunut Svenska Teaternin puvustoon, eiké paase etenemaan tai-
tojaan vastaavaan tyohon organisaation sisélla tai sen ulkopuolella.

78) Anne ei mielestddn padse toteuttamaan itsedan riittavasti nykyisessa tyossaan pukuhuoltajana.

Esimerkeissé 77 ja 78 virkkeilld implikoidaan, ettd tyo on epdmieluisaa juuri siksi, etta etenemisen
tai luovuuden mahdollisuuksia ei ole riittavasti tai lainkaan. Mustarastaan mentorointi ei juuttumisen
kokemuksesta huolimatta keskity hdnen tyohonsd, vaan muuhun haaveeseen, joka tosin liittyy pu-
kuompeluun ja nédyttelyyn, joka esittelee Helsingin arkkitehtuuria ja historiaa kymmenen puvun
avulla. Vaikka jutussa ei suoraan kerrota Mustarastaan toiveesta jattd4 nykyinen tyopaikka, mentaa-
liset lausetyypit korostavat esimerkeissé 79-80, mit& hén projektilta toivoo ja miten paljon projektin

toteuttaminen antaa hanelle voimaa.
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79) Toivon, ettd ndyttely esittelee minut maailmalle. Parhaassa tapauksessa sen kautta avautuu uusi vaihe
elamaani.(Olivia 11/2013: 171.)

80) Oma projekti on antanut minulle itsetuntoa ja jaksamista myds tdissd. Tuntuu hienolta huomata, etta
olen t&ssa hyva. (Olivia 11/2013: 171.)

Unelmien toteuttaminen ja luovuuden kayttdminen antavatkin jutun mukaan voimaa muillekin el&-
maénaloille, mikali omassa tydssa ei ole mahdollista kayttaa luovuutta. Unelmien toteuttamisen kautta
mya0s pyritdan saamaan aikaan elamanmuutos.

Lukijoille jarjestettiin marraskuussa 2013 my6s mahdollisuus paéstd tapaamaan ja kuuntele-
maan mentoreita. Jokaisen mentorin esittelytekstissd mainitaan yksi heidan pdadosaamisalueistaan ja
ammattinimike ja mahdollisesti muutakin taustaa. Osaamisalueiden perusteella lukijaa tulisi kiinnos-
taa uralla eteneminen ja yrittajyys (mitka onkin jo mainittu tassa tydssa useaan kertaan) seka muiden
innostaminen ja auttaminen. Lukijan tulisi my6s olla karismaattinen, jotta unelmat voisi toteuttaa.
Lyhyessa tekstissa toistuu kahdesti inspirointi, kerran verbina ja kerran adjektiivina. Muita adjektii-
veja ovat esimerkiksi kiinnostava, térkea ja paremman. Verbimuotoja tekstissé ovat esimerkiksi ovat
rohkaisseet sekd partisiipit kokenut, rakentanut ja oppinut. Olivian mentorit siis ovat saavuttaneet
asemansa kokemuksella ja oppineisuudella. Lisaksi inspiroiminen, innostaminen ja rohkaiseminen

ovat sellaisten piirteiden joukossa, jotka voi tulkita auttaneen mentoreita nykyiseen asemaansa.

81) Loyda oma karismasi. Start-up-yrittdjé ja Egosta fantasmagoon -kirjan Kirjoittanut Maaretta Tukiai-
nen kertoo, miten voit karismasi vapauttamalla 16ytéé unelmasi.

Tiedatkd, miten uralla edetddn? Mediayrittaja Elina Yrjola kertoo kokeneen esimiehen nékdkulmasta,
millainen on kiinnostava tyontekijé.

Entd jos sindkin ryhtyisit yrittajaksi? Heebon perustaja Susanna Rantanen kertoo inspiroivan yrittaja-
tarinansa ja sen, mita han on matkallaan oppinut.

Opi innostamaan muita! Konsultti ja Pekka Haaviston vaalikampanjan rakentanut Riikka Kamppi neu-
Voo, miten ihmiset saadaan auttamaan toisiaan.

Naiset, jotka inspiroivat. Toimitusjohtaja Sini Palmroos kertoo ihmisistd, jotka ovat rohkaisseet hant4
eteenpéin.

Miksi tdma kaikki on tarkedd? Olivian paatoimittaja VVeera Luoma-aho lanseeraa kampanjan, joka tekee
maailmasta vahan paremman. (Olivia 12/2013: 144.)

Mentorointiohjelma esittelee konkreettisia esimerkkejé siitd, mitd tapahtuu tavallisten, eri alojen
tyontekijoiden alkaessa toteuttaa itsedén tyossadn tai edeté urallaan.

Syyskuun numeron mentoriohjelmajutussa Matkalla tuntemattomaan on useampia kohtia,
joissa toivotaan rohkeuden lisaksi onnellisuutta ty6lt4 ja toivotaan tyon olevan esimerkiksi intohimon

kohde. Pukuhuoltajana tydskentelevd mentoroitava Anne Mustarastas kertoo tavoitteestaan nain:
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82) Tarvitsen mentoria auttamaan minua ulos tastd murmelin elaméstd, kohti intohimojani. Uskon onnel-
lisuuden siemenen olevan tydssé, jota rakastaa. Minussa on paljon patoutunutta hulluutta, mielikuvi-
tusta ja iloa odottamassa rajayttdmistddn maailmaan. (Olivia 9/2013: 131.)

”Murmelin eldmi” viittaa siis samankaltaiseen pdivésti toiseen toistuvaan rutiiniin ja siitd ulos péaa-
seminen johtaa vastakohtaan, omiin intohimoihin. Tavoitteena lienee my6s saada tyd, jota kohtaan
tuntee suorastaan rakkautta ja jossa voi olla onnellinen. Mustarastas kuvaa sisélldan olevan paljon
patoutunutta “hulluutta, mielikuvitusta ja iloa”, jotka hén ilmeisesti toivoo padstdvansa valloilleen
tyonsa kautta, eikd esimerkiksi vapaa-ajan harrastusten puitteissa.

Toinen onnea tyosta etsivd mentoroitava on asiakasneuvoja Miia Haavisto. Han kuvaa mento-

rointiohjelman tavoitteitaan ndin:

83) Pohdin, miké tekee minusta onnellisen ja mik& minusta tulee isona. Haluan niin monia asioita, etten
née metsaa puilta. (Olivia 9/2013: 130.)

Haavistonkin toiveissa on siis 16ytad onnellisuutta, tosin tassa tekstissa héan ei eksplisiittisesti ilmaise
onnen loytyvén tydstd. Koska Haavisto kuitenkin on mukana mentoriohjelmassa, on oletettavissa,
ettd han haluaisi kokea onnen tunteita tyonsa(kin) kautta.

Koivumaki sanoo (2009: 103), ettéd ns. jalkibyrokraattinen tai jalkiteollinen tyontekija tarvitsee
aiempaa sukupolvea enemman itsensé toteuttamista. Siind missa teollisessa yhteiskunnassa tydsta
haettiin turvaa ja vakautta, nykypdivan tyontekija on luova ja muuttumaan pyrkiva (vrt. esimerkit 77—
78). Muita jalkibyrokraattisen organisaation tunnusmerkkej ovat tiimityon runsaus, vallan hajautta-
minen, tyontekijoiden harjoittama itsekontrolli ja sitoutuneisuus organisaation visioihin ja missioihin
(Koivumaki 2009: 104-105). Tyontekijan ei siis tarvitse puurtaa yksin, vaan hdn saa tukea koko
muulta tydyhteisoltd, jonka osa esimieskin on — hierarkia ei ole jyrkkaa eika esimies kontrolloi ja
vahdi alaisiaan. Motivaation tyohon tulee kummuta siséisista tekijoista, eli tydntekijan on oltava si-

toutunut tyépaikkansa arvoihin ja haluavansa tehd& parhaansa organisaation eteen.

4.3.2 Feature-artikkelit

Tammikuun numerossa Laura Mattilan kirjoittama juttu ”Luulitko, ettet koskaan eldisi miehesi ra-
hoilla?” (Olivia 1/2013: 111-115) on kotirouvan nédkdkulma tyéelamaan. Mattila kertoo omasta ko-
kemuksestaan “eldttind” hdnen miehensd ollessa Shanghaissa tydkomennuksella ja tunteista, joita
aika ilman toita ja oman rahan ansaitsemista Mattilassa herétti. Artikkelissa on lukuisia kohtia, joissa
korostuu rahojen itse ansaitsemisen tarkeys. My0s toistoa ja lyhyité lauseita kdytetddn tehokeinona
korostamaan, miten oma raha on ollut Mattilalle tarke&& esimerkiksi haluamiensa asioiden toteutta-
miseen. Rahattomuus sen sijaan liittyy vanhanaikaisuuteen, menneisyyteen ja 1950-luvulle palaami-

sena ja se on jotain peitettavaa ja sen esiin tuominen tunnustettavaa.
84) Laura Mattila on aina eléttanyt itsensa. (Olivia 1/2013: 111.)
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85) Yleensé vain tuijotin numeroita ja nautin siit, ett4 olin ansainnut rahat itse. Mind olin voimakas,
itsendinen ja riippumaton nainen. Jos halusin tarjota ravintolaillallisen, mind tarjosin ravintolaillal-
lisen. Jos halusin matkustaa Roomaan, mind matkustin Roomaan. Itse ansaitsemillani rahoilla.
(Olivia 1/2013: 112.)

86) Aina kun tutustun uusiin ihmisiin, painotan viimeistddn kolmannessa lauseessa, ettd maksan monia
asioita myds omilla rahoillani. Ettd minulla on saést6ja. Etta kaytan niitd. Harvoin tunnustan, etta
omat rahani eivat riitd mihinkaan. Yritan peittaa sen tosiasian, ettd olen palannut 1950-luvulle. (Oli-
via 1/2013: 112.)

Raha liittyy myos itsetuntoon. Tdma kay ilmi Mattilan tekemastd Google-hausta. Virke implikoi, etta
raha vaikuttaa naisen itsetuntoon, tassé tapauksessa rahan puute tai kyvyttémyys hankkia sita aiheut-

taa esimerkiksi epatoivoa.

87) Yhtend epatoivoisena iltana kirjoitan Googlen hakukenttddn sanat nainen and itsetunto and raha. (Oli-
via 1/2013: 112.)

Esimerkit 88-91 osoittavat, etta tekstissa on runsaasti seké positiivista ettd negatiivista tunnesanastoa,

kuten varma, huolestutti, vihaan, rakastan ja ahdistavaa.

88) ...melkein tarisin innosta. Olin varma, etté kaikki jarjestyy. [--] Oikeastaan vain yksi asia huolestutti
minua. Raha. (Olivia 1/2013: 112.)

89) Voisinko paljastaa, ettd vihaan sitd, ettd kaikki tdssa huoneessa ovat naisia? [--] Vihaan sitd, ettd
kaikki automaattisesti olettavat, ettd vain mieheni on tdissd. Vihaan sit4, ettd he ovat oikeassa. (Olivia
1/2013: 112.)

paélla. Rakastan kiinan kielen opiskelua ja taksikuskeja, jotka eivat puhu sanaakaan englantia. Rahat-
tomuutta en rakasta. Vihaan sitd viela enemman kuin uskalsin pelété. (Olivia 1/2013: 112.)

91) Mika téssé on niin ahdistavaa? (Olivia 1/2013: 112.)

Mattila kirjoittaa my6s lukemastaan vaitoskirjasta, joka kasittelee Singaporessa asuvia suomalaisko-
tirouvia. Mattila lainaa vaitoskirjaa tekstissaan, mutta jutusta ei selvid, kuinka suora lainaus on ky-
seessd ja miten paljon Mattila on muotoillut véitostutkimusta omin sanoin. Kotirouvista muotoutuu
kappaleen pohjalta kuva kotona kokkivista elateista, joille ei ole kulttuurissamme tilaa. Naisten tyos-
kentelyd Suomessa kuvaa adverbi aina ja syy tydskentelylle on pakko.

92) Oksanen kirjoittaa, ettd kyvysta elattdd itsensda on muodostunut taysivaltaisen kansalaisuuden tun-
nusmerkki. Naiset ovat aina tehneet Suomessa titd, koska olemme voineet ja koska on ollut pakko.
Jos vanhempainvapaata ei lasketa, kulttuurissamme ei yksinkertaisesti ole tilaa ihmisille, jotka
kokkivat kotona muiden elatettavana. (Olivia 1/2013: 112.)
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Tekstin mukaan suomalainen kulttuuri ei hyvéksy tai salli tydssa kaymattomia ihmisid. Itse ansaittu
raha on merkki téysivaltaisesta kansalaisuudesta, ja nain implikoidaan, etta ne, jotka ovat kyvyttomia
elattamaan itsensd, ovat jonkinlaisia toisen luokan tai alempiarvoisia kansalaisia. Mattila mainitsee
mya0s tiedon siit4, mitd muut miehen rahoilla eldmisesta ajattelevat. Tatd tietoa ei kuitenkaan avata
lukijalle, ellei se sitten viittaa Oksasen tutkimustulokseen kulttuurisesta hyvaksynnastd, josta on ker-

rottu muutamaa kappaletta aiemmin.

93) Mika tassa on niin ahdistavaa? Sekd, ettd mieheni kustantaa véliaikaisesti elamamme? Vai se, ettd
tiedan, mitd muut tasta ajattelevat? (Olivia 1/2013: 112.)

Mattila myos jarkyttyy siitd, ettei olekaan ollut haluamansa kaltainen roolimalli kolmevuotiaalle tyt-
tarelleen kaymalla toissa. Teksti implikoi, etté vain tdissa kayva diti voi toimia tyttarelle mallina voi-
makkaasta, itsendisesta ja riippumattomasta naisesta, ja ilmeisesti kotiditi olisi toissa kayvéaa huo-
nompi roolimalli. Mattila ei halua kasvattaa tytartdén sellaiseen maailmaan, jossa vain isat kayvat

toissa. Toissa kaymattomyys ja siihen liittyvat huolet kuvataan omana tuskana.

94) Ei didit tee toit4, isit vain. Sellaiseenko maailmaan haluan tyttareni kasvattaa? Etta piirtele sind niita
sydamid, kylla joku mies sinusta huolehtii. Illalla tihrustan miehelleni, ettd kamala, mit olen tehnyt.
Olen keskittynyt niin tdysin omaan tuskaani, etten ole ajatellut, millainen roolimalli olen tyttérelleni.
[--] Miné, joka haluan, etta tyttaresténi kasvaa voimakas, itsendinen ja riippumaton. (Olivia 1/2013:
115.)

Jutussa tuodaan esille hyvin véh&dn muiden kotirouvien ndkokulmaa: tekstissa tulevat Mattilan ajatus-
ten lisaksi ilmi vain Singaporessa asuvat naiset (esimerkki 95) sekd Mattilan tapaamat Shanghaissa
asuvat suomalaiset. Huomionarvoista on, ettd Shanghaissa asuvien suomalaisnaisten suhtautuminen
miehen rahojen kayttoon on Mattilan omaa tuntemusta tiedon sijaan esimerkissd 96. Myéhemmin

Mattilan asenne on kuitenkin muuttunut positiivisemmaksi (esimerkki 97).

95) Oksanen on haastatellut Singaporessa asuvia suomalaisia kotirouvia. He eivat pysty nauttimaan
uima-altaista, kotiapulaisista ja pitkistd aamukahveista, koska takaraivossa jyskyttaa ajatus siitd, ettei-
vat he ole ansainneet niitd. (Olivia 1/2013: 112.)

96) Kaikki taalla tapaamani suomalaisnaiset sanovat, etta olisi ihanaa, jos olisi omaa rahaa tai jos voisi
ostaa kasilaukun ilman, ettd mies saa tietdd, mitd se maksaa. Silti tuntuu, ettd muut suhtautuvat puo-
lison rahoilla eldmiseen rennommin kuin mind. He ajattelevat, ettd koska ulkomaille on l&dhdetty
yhteisestd paatoksestd, myos rahat ovat yhteisid. (Olivia 1/2013: 113.)

97) Voisin toksayttad, ettd olen onnellinen. Ettd annoin jo pari kuukautta sitten itselleni luvan nauttia ja
kokea ja oppia ja eldé. En jaksa endd ruikuttaa. (Olivia 1/2013: 114.)
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Suomalainen kotirouva ei siis osaa tai voi nauttia joutilaisuudesta, silld sen tulisi olla ansaittua. Mat-
tilakin oppii kuukausien mittaan nauttimaan uudesta elaméantilanteesta, mutta vasta annettuaan itsel-
leen luvan. Kotirouvan arki nayttaytyy tekstissa esimerkiksi pitkind aamukahveina eli kiireettomyy-
tend eiké siind esitelld muunlaista kotirouvan arkea, kuten taloustgita tai lastenhoitoa — toki kotiapu-
laisista on maininta. Olisikin mielenkiintoinen ndkdkulma, mikali vaikkapa Mattila ja joku Suomessa
asuva kotirouva saataisiin dialogiin keskenaan.

Artikkeli paattyy siihen, ettd Mattila saa vakituisen kolumnistin paikan. Teksti kuvaa Mattilan
intoa, hyvéa tunnetta seka jalleen myds omaa rahaa. Tyot4 kuvataan myods oikeana tyénd, ilmeisesti

vertautuen Mattilan aiempaan arkirutiiniin eli kiinan kielen tunteihin.

98) Han kysyy, kiinnostaisiko vakikolumni. Minun on vaikea hillitd sormiani, ettei ruudulle ilmesty yli
kolmea huutomerkkia. Kylla!! [--] Kun kdvelemme kasi kddessa kohti paivakotia, sanon tyttarelleni,
ettd tdndén 4iti tekee toitd. ”Ai mitd toitd”, tytdr kysyy. ”Oikeita t0itd”, mind vastaan. Sen sanominen
tuntuu valtavan hyvalta. (Olivia 1/2013: 115.)

99) Vilkutan takaisin, hymyilen ja kaivan oman lompakkoni repusta. (Olivia 1/2013: 115.)

Kokonaisuudessaan teksti esittdd kotirouvan roolin tyydyttdmattémand, riippuvaisena ja suorastaan
tuskaa aiheuttavana. Vaikka toimittaja oppii ajan my6té nauttimaankin uudesta roolistaan, innostus
tyota kohtaan on selkeda ja toimii onnellisena paatoksena jutulle.

Hanna Jensenin artikkeli ”Tyo, pitsa & tasa-arvo” (Olivia 2/2013: 38—43) on toimittajan repor-
taasi ohjelmistopalveluyhtio Futuricesta, joka kehittda netti- ja mobiilipalveluita esimerkiksi teleope-
raattoreille, laitevalmistajille ja mediataloille. Futurice valittiin vuonna 2013 Suomen ja Euroopan
parhaaksi tyopaikaksi Great Place to Work -kilpailun keskisuurten yritysten sarjassa. (Olivia 2/2013:
43.) Toimittajan ajatukset ja muut mentaaliset prosessit ovat vahvasti mukana koko jutun ajan (esi-
merkit 100-104), ja juttu on kirjoitettu ensimmaisessa persoonassa kuvaten tarkasti Futuricessa vie-

railun tapahtumia.
100)Ensimmaiseksi riisuudun alastomaksi. Kello on 8.30 perjantaina, ja olen saapunut Futuriceen. Siir-
rén kotitoimistoni muutamaksi paivéksi ohjelmistoja kehittdvadn helsinkildisyritykseen, koska se va-
littiin viime vuonna Suomen parhaaksi tydpaikaksi. Haluan néhda, miten sellaisessa yrityksessa tyos-
kennell&én. (Olivia 2/2013: 39.)
101)Pysahdyn lukemaan ensimmadisen listan otsikoita [--] Kiinnostun. (Olivia 2/2013: 39.)
102)Eteisaulassa huomaan, ettd seind on vuorattu kommenteilla... (Olivia 2/2013: 39.)

103)Minua alkaa epailyttda. Aikamoinen luottamus. Aika paljon ekstraa. (Olivia 2/2013: 40.)

104) Tajuan, ettd Futuricella humoristinen ote nékyy kaikessa... (Olivia 2/2013: 43.)
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Ingressissd mainitaan, kuinka toimittaja “’soluttautui Suomen parhaaseen tyopaikkaan ja selvitti, mité
sieltd voisi oppia”. Jutun lomassa onkin useita punaisella fontilla painettuja kohtia, joiden peréssi on
kynaa pitelevé kasi. Kohdat symboloivat huomionarvoisia ja muistiinpanon kaltaisia kohtia, jotka
vastaavat ingressin kysymykseen siitd, mita Futuricelta voisi oppia.

Jensen asettaa useammassa kohdassa vastakkain sen, miten tyopaikoilla tavallisesti toimitaan,
sekd sen, miten Futuricella toimitaan toisin ty6haastattelutilanteessa, projektien esittelyssa, palaut-

teenannossa ja sdéntojen ja prosessien luomisessa (esimerkit 105-108).

105)Futuricen johto haluaa tietdd, millainen ihminen tydnhakija on. Liian usein tydhaastatteluissa
rekrytoijat vain jauhavat omasta yrityksestddn. Futuricella tydntekijét otetaan tydhaastatteluihin
mukaan. (Olivia 2/2013: 39.)

106)He ovat valmiita kuuntelemaan 150 mielipidettd, vaikka mainonnan suunnittelija on tuuminut,
ettei keskenerdista tyota kannata ndyttada. Futuricella ei toimita niin. (Olivia 2/2013: 40.)

107)Tyoaikaa alettiin seurata, matkalaskut piti hyvaksyttaa etukéteen, seminaareihin piti pyytaa lupa.
Niin kuului tehdi. Niin oikeat firmat tekivit. ”Se oli virhe”, Nevanlinna sanoo nyt. (Olivia
2/2013: 41))

108)Koska palautetta tulee jatkuvasti ja paljon, sitd ei tarvitse jannittad. Palaute on tietoa omasta
tyostd, ei syyttelyd. Futuricen filosofian mukaan virheet, ongelmat ja ristiriidat ovat oppimisen
perusta. (Olivia 2/2013: 43.)

Jutussa asetetaan vastakkain Futurice ja ”oikeat firmat” tai jatetdén elliptisesti pois, mitka kaikki fir-
mat toimivat toisin kuin Futurice. Artikkeli luettelee useita esimerkkejé siitd, miten muualla hoidetaan
lilkeasioita ja Futurice julistaa kyseiset tavat jopa virheiksi, ainakin heidén firmansa toiminnassa.
Myos esimerkiksi palautteesta ja sen saamisesta vélitetddn kuvaa, jonka mukaan se on jannittavaa ja
pelottavaa syyttelya, kuten esimerkki 108 osoittaa. Futuricen palautteenanto sen sijaan kuvataan op-
pimisen perustana. Herdd kysymys, eikd palaute ole tét4 joka tapauksessa kaikilla tyopaikoilla, ja
onko syyttelyn tunteessa ennemminkin kyse palautteen savysta eiké sen harvinaisuudesta.

Jensenin artikkeli paattyy pehmentaméan Futuricen taydellisyytta.

109)Ei Futurice mikaan taivas ole. Palkat ovat suunnilleen samaa tasoa kuin alalla yleensa. Tydnte-
kijoilta vaaditaan kovaa tulosta. Tyosta puhutaan niin paljon, ettd tavallaan paalla on jatkuva
palaveri. Taallékin on selvitettdva ihmisten valisia kahnauksia ja tuotava kuitit ostoksista. (Olivia
2/2013: 43.)

Jutun loppuun on liitetty tilastoja Olivian tyokyselystd. Sen mukaan kolme eniten tydssa moti-
voivaa asiaa ovat merkityksellisyys, kiva tyoyhteiso ja palkka. Motivoiviksi mainitut asiat korreloivat
Ylostalon (2009: 90) mainitsemien motivoivien piirteiden kanssa. Tyokyselyn vastaajista 70 % tyos-
kentelee hyvéassa tai melko hyvassé ilmapiirissa ja 60 % vastaajista voi vaikuttaa tyonsa sisaltéon.

Idealist-yrityksen perustaja ja 925-hankkeen tutkija Saku Tuomiselta on saatu viisi vinkkia ty6-
paivan parantamiseksi. (Olivia 2/2013: 42.) Lehdessa ei mainita kyselyn ajankohdasta, mutta Olivian

paatoimittajan blogi kertoo kyselyn tehdyn syksylla 2012 (Paalosalo-Jussinméki 2013).



41

Lokakuun numerossa on Laura Rantasen juttu ”Arvostin itsedni vain tyon kautta” (Olivia
10/2013: 168-171). Artikkeli kertoo ohjelmapééllikkd Anna Laineesta, joka jai vuorotteluvapaalle
vakituisesta tyostaan oltuaan tyytymaéton ja jatkuvasti vasynyt. Vaikka juttu on otsikko mukaan lukien
kirjoitettu yksikon ensimmadisessd persoonassa, juttua ei ole kirjoittanut puhuja itse (vrt. "Haluatko
todella vaihtaa alaa?”, Olivia 4/2013). Toimittaja on hdivyttanyt itsensé ja roolinsa jutusta kokonaan.

Laine kuvaa entisen tyonsa negatiivisia puolia tuntemustensa kautta. Jutun aluksi kuvataan
myo6s Laineen elaman muita puolia, jotka olivat ndenndisesti hyvin ja menneet hanen haluamallaan

tavalla tuomatta kuitenkaan tyydytysta.

110)Omistin toiveideni asunnon suositussa puutalokaupunginosassa, minulla oli kaupungin ihanin
ty0 ohjelmapéaallikkéna Radio Helsingissé ja parhaat mahdolliset tyokaverit, jotka tekivat tyo-
t&én suurella intohimolla. Olin saanut kaiken, mité halusin. En kuitenkaan ollut tyytyvéinen.
Huomasin olevani jatkuvasti vasynyt. Toissé tunsin itseni esteeksi asioiden etenemiselle. Sa-
noin usein ensimmaiseksi ei, vaikken ollut vield miettinyt koko asiaa. (Olivia 10/2013: 168-169.)

111)Sitten yhtend péivana istuin taas yhdessa palaverissa [--] palaveri tuntui hyddyttomalta. Kai-
killa oli uusia ideoita, mutta tiesin, ettd ne paatyisivat ’kehitysputkeen”, eiki niistd kuultaisi enda
koskaan. Tein valtavasti t6itd, mutta kukaan ei tuntunut ottavan tydtani tosissaan. Menin esi-
mieheni luo ja sanoin, ettd ajattelin irtisanoutua. (Olivia 10/2013: 169.)

Laine myo6s kuvailee, millaisia asioita hdn vuorotteluvapaansa aikana itsestddn havainnoi. Tyoté
muistellessaan Laine kertoo uupumisensa syistd kayttaen esimerkiksi sanoja halveksin ja huonous
(esimerkki 112). Toisaalta Laine puhuu tyéstdédn myds ankkurina ja turvapaikkana, jotka ovat varsin

positiivisia madritteitd, kuten esimerkissé 113.

112)Pydraillessa mieleen alkoi tulvia kaikkea sitd kuonaa, mika minut oli vasyttédnyt: Halveksin it-
seani esimiehend. En ollut antanut mielesténi tarpeeksi hyvad palautetta, olin vain keskittynyt
ongelmiin. En ollut paneutunut tydtoverieni hyvinvointiin. Tunsin jadneeni kiinni huonoudesta
ja ajattelin, etten endd koskaan saa toita. (Olivia 10/2013: 169.)

113)Siihen asti ty6 oli ollut ankkurini, turvapaikka, jonne pakenin, kun parisuhde paattyi tai muu
kriisi iski. (Olivia 10/2013: 169.)

Laine kertoo myos terapiakokemuksistaan (esimerkit 114-115), jolloin ymmarsi itsearvostuksensa
kumpuavan vain tyosta. Tastd oivalluksesta on poimittu myos artikkelin otsikko. Laine esittdd myos
vertauskuvia portaikosta (tosin terapeutin suusta) ja vertailuja sen vélill4, mité teki ja sen, miten aikoo
muuttaa toimintaansa (keskittyminen sanomiseen eika oletettuun tarkoitukseen; luopuminen). Ver-

tailuja tehdddn myds Viron ja Suomen toimintatapojen valilla esimerkeissd 116-117.

114)Terapeutin kanssa aloimme selvittdd, mistd haitalliset tapani tulivat ja kehitt4d uusia, parempia
toimintamalleja. [--] Ymma@rsin, ettd arvostin itsedni vain tyon kautta. Tajusin, etten koskaan
voisi olla riittdvan hyva, ahkera, hauska, kaunis tai ammattimainen kelvatakseni itselleni. En itse
pitanyt itsestani, joten en uskonut kenenkdin muunkaan pitdvén. (Olivia 10/2013: 169-170.)

115) Terapeutti sanoi, ettd olin rakentanut itselleni portaikkoa. Tiesin minne olen matkalla, ja rakensin
itselleni aina uuden portaan péastékseni lahemmaés tavoitetta. Kun térmésin kattoon, yritin péasta
sen lapi. [--] Hyvéksyn sen, ettei minulla ole vastausta kaikkeen, kun jokin askarruttaa, pyydan
apua enka saild kriiseja sisaani. Keskityn enemman siihen, mitd ihmiset sanovat, kuin siihen,
mitd arvelen heidan tarkoittavan. Luovun kontrollista. (Olivia 10/2013: 170.)
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116)Suomessa ei ole hyvaksyttdvaa epdonnistua. Havaintoa vahvisti se, ettd virolaiset ystdvéani ym-
marsivat minua taysin. Heidédn mielestd&n meilld suomalaisilla on aina musta pilvi pd&dmme
paalla. Olemme jatkuvasti huolissamme tulevaisuudesta. Virolaiset ajattelevat isojen juttujen
tapahtuvan joka tapauksessa, joten murehtiminen on ajanhukkaa. (Olivia 10/2013: 170.)

117)1hailen virolaista yrittelidisyyttd. Suomessa totuin koréttelyyn, Virossa ajetaan formulaa. Yrityk-
sid syntyy ja kuolee ilman, etta siit4 tehddan numeroa. (Olivia 10/2013: 171.)

Artikkeli kertoo epatyypillisen eksplisiittisesti, millaista tydn ei kuulu olla ja millaisia tunteita se ei
saa aiheuttaa. Viestind on, ettd onnellisuuden ja itsearvostuksen tuleekin kummuta ensisijaisesti
muista asioista kuin tyostd, mihin Laine on saanut apua terapiasta. Muut Olivian artikkelit ovatkin
keskittyneet I&hinnd implisiittisiin ajatuksiin siitd, ettd tyon kuuluisi olla vaikkapa mieluista, intohi-
mon purkamisen kanava tai unelman toteuttamista. ”Arvostin itsedni vain tyon kautta” pdattyy impli-
siittisten vihjausten sijaan tuomaan selkedasti esiin tdrkeimmaén tyon piirteen: Laine ei koe tarvitse-

vansa urahaaveita vaan haluaa tehd kivoja tditéa ja tarkeintd on olla oma iloinen itsensa.

118)Nyt kun olen tajunnut, etteivét ulkoiset asiat tee minua onnelliseksi, pateminen on jaényt. Vii-
meksi tybhaastattelussa sanoin, ettei minulla ole end& urahaaveita. Haluan tehd& vain kivoja
toita. [--] Tarkeinté on, etté olen taas oma iloinen itseni. (Olivia 10/2013: 171.)

’Pilaako kunnianhimo sinunkin eldmasi?” -niminen artikkeli (Olivia 8/2013: 89-91) kertoo toi-
mittaja Outi Kaartamon suulla kunnianhimosta ja siitd, mité se tarkoittaa niin hanen eldméssaan kuin
yhteiskunnallisestikin. Juttu on hyvin omakohtainen ja siséltaa paljon esimerkkeja toimittajan omista

kokemuksista lapsuus- ja aikuisialta.

119)Jouduin erikoiseen kilpailutilanteeseen muutama vuosi sitten. Kiva tydpaikka alkoi vaikuttaa tai-
vaspaikalta, kun sitd halusi niin moni muukin. Minusta tuli hapannaama. Ajattelin kauheita
muista ja itsesténi. (Olivia 8/2013: 89.)

120)Ala-asteella olisin saanut juoksukilpailuissa mitalin, mutta paastin sépén pisamanaamaisen Annan
maaliviivalla ohi. Han pyysi, eikd minulla ollut erityista halua voittaa. Seurusteluidssa en ollut sita
tyyppid, joka séhisi, ettd &la koske mieheeni. Sanoin, ettd vie mukanasi, jos lahtee. Tydeldmassa
jatin kerran hakematta tydpaikkaa, josta myds ystavéni oli kiinnostunut. (Olivia 8/2013: 90.)

Toimittaja kritisoi kunnianhimoa ja kunnianhimoisia ihmisia, ja saa ajatukselleen tukea myds psyko-
logian professori Markku Ojaselta esimerkeissd 121-125. Toisaalta jutussa myos esitetadn kunnian-

himon hyvit puolet, kuten innostuminen ja kehittyminen (esimerkit 122).

121)Mielesténi kunnianhimoiset ihmiset aiheuttavat itselleen turhaa karsimysta. [--] Kunnianhimo
on kuitenkin katala ansa, joka vaanii meisté lepsuintakin. (Olivia 8/2013: 90.)

122)Onnellisuusprofessorina tunnettu psykologian professori Markku Ojanen suhtautuu hénkin kun-
nianhimoon Kriittisesti. [--] Kunnianhimon kohtuukaytt6 on eri asia. Se tarkoittaa, ettd ihminen
innostuu, tutkii ja kehittyy. (Olivia 8/2013: 90.)

123)Ojanen vetdd kohtuullisen tavoitteellisuuden ja liiallisen kunnianhimon vélille rajan siihen,
missd intohimo loppuu. (Olivia 8/2013: 91.)

124)Siirtyminen kunnianhimon pimeélle puolelle k&y niin hitaasti, etta sitd on vaikea tunnistaa. (Oli-
via 8/2013: 91.)
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125)Laéke liikaan kunnianhimoon on Ojasen mukaan melko yksinkertainen. (Olivia 8/2013: 91.)

Kunnianhimoon liitetadankin jutussa paljon negatiivisia méaéritteita: karsimys ja liiallisuus, lisaksi
kunnianhimolla on myds pimeé puoli.
My®0s naisten asema nousee esiin kunnianhimon yhteydess, ja jutussa on haastateltu opetus-

ministerin tyosta luopunutta kansanedustaja Sari Sarkomaata.

126)Mutta siit4 ei paddse mihink&an, ettd naisen kunnianhimo ei ole henkilckohtainen vaan yhteis-
kunnallinen asia. (Olivia 8/2013: 90.)

127)”Tulin ahneeksi elamalle. Se yllatti itsenikin”, Sarkomaa sanoo. (Olivia 8/2013: 90.)

128)Paatoksesta seurannut palaute oli ristiriitaista. Sarkomaa sai ruokakaupassa spontaanit aplodit,
mutta myds moitteita epafeministisesta toiminnasta. (Olivia 8/2013: 90.)

129)Sarkomaa kertoo huomanneensa vasta mydhemmin, miten tydorientoitunut oli. ”Olen tyytyvii-
nen ratkaisuuni, mutta ei kunnianhimoni ole kadonnut. [--]” (Olivia 8/2013: 91.)

Naisen kunnianhimo nayttaytyy siis jopa sen kokijalle yllattdvana, mutta toisaalta muu maailma voi
tuomita kunnianhimon toppuuttelun tai uran jattdmisen epafeministisen& (esimerkit 127-128). Vai-
kuttaa myos siltd, kuin uran jattdminen tarkoittaisi samaa kuin kunnianhimon taysi ehtyminen: Sar-
komaa vakuuttaa olevansa tyytyvdinen paatokseen jattdd ministerin tyod, ja mutta-konjunktio vahvis-
taa vield, ettei tyostd eroaminen suinkaan tarkoita kunnianhimottomuutta (esimerkki 129).

Juttu muistuttaa paljon huhtikuun numeron juttua ”Haluatko todella vaihtaa alaa?”, jossa toi-
mittaja myos ruotii menneitd tunteitaan ty6tadn kohtaan ensimmaisessa persoonassa.

Itsetuntemuksen ja mielihyvén diskurssi nojaa ajatukseen siitd, etta haastateltavat oppivat tyon
kautta omasta persoonastaan ja identiteetistdén jotain uutta, kuten Anna Laine havaittuaan arvosta-
neensa itsedédn vain tyonsa kautta. Taméan ymmarrettydén Lainekin on pystynyt nauttimaan eldmasta
ja uudesta tyostaan enemman. Intohimojen kanavoiminen tydn kautta esitetdén positiivisena voima-
varana, ja haastateltavien tarinat toimivat inspiraationa niille lukijoille, jotka eivat paése toteuttamaan
itsedan tydssa haluamallaan tavalla. My6s kunnianhimoa esitelldan erilaisista lahtokohdista, mutta
silti p4&dyt&én siihen tulokseen, ettd kunnianhimo on erdénlainen “liiallinen jatke” intohimolle. Tyo
ja siitd ansaittu oma raha esitetddn myds itsetuntoon vaikuttavana tekijand, kuten Laura Mattilan ko-
tirouvajutusta tulee ilmi. Omista tulonldhteistd luopuminen ja toisen elétettdvand oleminen on suo-
rastaan kulttuurisesti sopimatonta ja ty0ssd kdyminen “’pakollista”. Diskurssi esittaa tydssakéymisen
arvokkaampana kuin kotirouvana olemisen, ja kotona olemista pidetédan esimerkiksi huonona mallina

lapsille (esimerkki 94).
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Kuten luvun 4.2 péatteeksi kerroin, itsetuntemuksen ja mielihyvan diskurssi linkittyy rohkeu-
teen mentoriohjelman nédkokulmasta. 1990-luvun ”suuri aate”, itsensd kehittdminen taloudellista voi-
tontavoittelua varten oli erds kolmikymppisten uupumusta edistava tekija edellisen laman aikaan.
Vaikka tuo aate synnytti joitakin menestystarinoitakin ja kehotti riskinottoihin ja rohkeuteen, se toi-
saalta synnytti toisissa riittiméttdmyyden ja epdonnistumisen pelkoa ja tunteen siitd, ettd “tyd ilman
suuria voittoja on tyhjaé tyota” (Heikka 2000: 42). Taman tulkitsen ndkyvan esimerkiksi Laura Mat-
tilan tarinassa, jossa han kokee tehneensa kovasti tyota, mutta tyéttdman kautensa aikana kokee tar-

vetta perustella miehensa rahojen kéayttoa.

4.4 Yrittdjyyden ja yrittelidgisyyden diskurssi

4.4.1 Hyva homma -palsta

Hyvéa homma -niminen palsta oli kuudessa Olivian numerossa vuonna 2013. Palstalla esitelldén
naisia, joilla on mielenkiintoinen tydpaikka, kuvataan heidan tyopaivéansa kulkua tai vuosien mittaan
saatuja oppeja ja kerrotaan, kuinka he paatyivat nykyiseen tychonsa. Palstalla esitellyt naiset ovat
kaikki yksityisyrittajia: Stylewhile-vaatesovitussivuston perustaja Jutta Haaramo (Vaatekunnan so-
vittelija, nro 6/2013), viljelypuutarhuri, henkil6kohtainen viljelija Heidi Hovi (Kaalimaan vartija, nro
7/2013) Flow-festivaalien toimitusjohtaja Suvi Kallio (Kulttuurikasvattaja, nro 8/2013), neulesuun-
nittelija Veera Vélimaki (Mallimestari, nro 10/2013), Suomen ensimmainen Kirjallisuusagentti, kirja-
agentuuri Stiltonin perustaja Tiina Kristofferson (Agentti numero 1, nro 11/2013) ja graafinen fasili-
toija Tiina Hoskari (Yritysten Kylli-téti, nro 12/2013).

Nelja ensimmaistd Hyva homma -juttua on jérjestetty kolmen véliotsikon mukaan: ”Aluksi”,
”Kéytannossd” (numerossa 87 ”Oivallus™) ja ”Jatkossa.” Kahdessa viimeisesséd Hyvd homma -jutussa

eli numeroissa 11 ja 12 véliotsikoinnista on luovuttu kokonaan.
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”Aluksi”-valiotsikon alla kerrotaan esimerkiksi idean saamisesta yrityksen perustamista varten,
tyon ensimmaisisté vuosista tai uuteen tyopaikkaan paatymisestéd. Poikkeuksena on Kulttuurikasvat-
taja -juttu numerossa 8, joka alkaa suoraan ensimmadisen Flow’n jarjestelyistd, ei siitd, mistd idea
uuden festivaalin perustamiseen l&hti tai miksi vaikkapa juuri tuolla kokoonpanolla. Seuraava valiot-
sikko on “Kéytidnndssd” tai numerossa 7 ”Oivallus”. Keskimmaisessd "Kaytannossi”- tai ”Oivallus”
-kappaleessa kerrotaan tuntemuksista tyoté kohtaan, pelkoja ja realiteetteja, ja jonkin verran kuvausta
tyotehtévistd. Tyotehtavat on kuitenkin yleensa kuvattu seikkaperdisemmin omassa sarakkeessaan,
jossa kerrotaan melko tarkka péivan aikataulu ja kuvaus tyypillisestd tyopaivastd. Jatkossa” -kappa-
leessa haastateltavat kertovat tulevaisuudensuunnitelmistaan tyonsd suhteen ja mainitsevat, mist4
ovat ylpeitéd jo nyt. Lauseissa kuvataan ylpeyden tunteen lisaksi muita mentaalisia prosesseja, kuten

toiveita ja ndkemyksié tulevaisuudesta (esimerkit 130-134).

130)Olen ylped siitd, mitd olemme jo nyt saaneet aikaan. Vuosi sitten meill& oli vain ajatus. (Olivia
6/2013: 44.)

131)Olen ylpea siita, ettd voin tehdéd osani ympariston suojelusta. (Olivia 7/2013: 42.)
132)Haluan kasvattaa Flow’n ulkomaalaisten kivijéiden médrad. (Olivia 8/2013: 34.)

133)Kymmenen vuoden paastd teen tatd samaa tyotd, mutta toivottavasti vahemman kontrollifriikkina.
Toivon oppivani myds jakamaan vastuuta. (Olivia 10/2013: 56.)

134)Kymmenen vuoden pééstd néen itseni tydskenteleméssé ulkomailta kasin. [--] Haluan luoda
uutta vield 60-vuotiaanakin. (Olivia 11/2013: 54.)

Unelmat ja haaveet toistuvat usein yrittdjyydesta kertovissa jutuissa, samoin vastakkainasettelu aiem-
min opiskellun alan tai aiemman tyopaikan kanssa. Myos riskien tiedostaminen nakyy, mutta alan
mielenkiintoisuus ja tarkeys kuitenkin voittaa pelon epdonnistumisesta.

135)Totta kai irtisanoutuminen pelotti, mutta olen aina halunnut yrittajéksi. (Olivia 6/2013: 44.)

136) Tuntui isommalta riskilta jattaa tama tekemattd. Sen jalkeen kun taytin 30, minusta on tuntunut,
ettd haaveet pitda toteuttaa heti. (Olivia 6/2013: 44.)

137)Mietin viikon ennen kuin suostuin tdhén tydhon. Tiesin, ettéd tyotd on kamalasti [--] Projekti
tuntui kuitenkin térkeélta [--](Olivia 7/2013: 42.)

138) Arkkitehtuuriopinnot olivat tauolla. Tuntui ettei aika riitd mihinkd&n omaan. [--] Olin opiskeluai-
kana aina epavarma tulevaisuudestani. Se oli merkki, ettei arkkitehtuuri ollut minun juttuni. (Oli-
via 10/2013: 56.)

139)Olen aina ollut lukutoukka ja haaveillut tyosta kirjojen parissa. [--] Oli totta kai haastavaa hypaté
ammattiin, jota kukaan ei ollut Suomessa tehnyt. (Olivia 11/2013: 54.)

140)Uskoa tama vaatii. Koska moni ei ole kuullutkaan tuotteestamme, sitd on hankalaa myyda.
(Olivia 12/2013: 53.)

Palstan jutuissa perustellaan yrittajaksi ryhtymisen helppoutta perhetaustalla:
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141)Jatin kokonaan muut ty6t, mika tuntui tietysti epdvarmalta. Toisaalta olen yrittdjaperheestd, jo-
ten oman festivaalin tekeminen tuntui luontevalta. (Olivia 8/2013: 34.)

142)Vuonna 2010 perustin yrityksen. Se tuntui luontevalta, koska myds it-alalla tygskenteleva mie-
heni on yrittaja. (Olivia 10/2013: 56.)

Perheen tarpeet ja toiveet voivat olla joskus vastakkaisia yrittajan arjelle. Numeron 12 juttu osoittaa
my0s, ettd tyo ei ole pelkkéd tyotd, vaan jotain johon heittdydytddn “koko persoonalla”.

143)Joskus saan kotona arvostelua, ettd tyot eivat jaa tyopaikalle. Koti- ja tydmind4 on toisinaan
vaikea erottaa, koska teen t&té koko persoonallani. (Olivia 12/2013: 53.)

Hyva homma -palstan faktalaatikko on mielenkiintoinen. Faktalaatikossa tiivistetd&n jutun
olennaiset osat, eli haastateltavan nimi ja ika, tyopaikka sek& mahdollisesti alan koulutus. Liséksi
laatikon lopussa on neuvoa antava kohta "Niin saat timén tyon”. Siind haastateltava kertoo yhdelld
lauseella, mitd hdanen ammatissaan tarvitaan ja kuka tydtad hanen mielestaan voi tehda.

144) Tarvitset vain idean ja rohkeuden toteuttaa sitd.” (Olivia 6/2013: 44.)

145)”Tarkeintd on halu tehdé toitd luonnon ja ihmisten kanssa. Muun voi oppia.” (Olivia 7/2013: 42.)

146)”Kerééd ymparillesi mahdollisimman monipuolisia ja osaavia ammattilaisia. Festivaalin jarjesta-
minen vaatii hyvén tiimin.” (Olivia 8/2013: 34.)

147)”Lue ensin paljon ohjeita ja tee muiden suunnittelijoiden t6itd. Kokeile suunnitella ohje: tarvitset
vain kynaa ja paperia.” (Olivia 10/2013: 56.)

148)”Hanki kokemusta kirja-alasta ja erityisesti myyntityostd. Kirjallisuusagentti on ensisijaisesti
myyja.” (Olivia 11/2013: 54.)

149)”Opettele kuuntelemaan ja harjoittele kddntdmédn kuulemasi yksinkertaisiksi kuviksi.” (Olivia
12/2013: 53.)

Kaikissa neuvoissa annetaan ymmartad, ettd koulutuksella ei ole niink&an merkitystd, vaan rohkeu-
della ja halulla tehda juuri kyseisté ty6té ja olla valmis oppimaan kaikki muu (vrt. esimerkki 147).
Vaikka monet Hyvd homma -haastateltavat sanovatkin, etta yrittajyys on esimerkiksi sisésyntyinen
ominaisuus tai perhesuhteet vaikuttavat haluun perustaa yritys, faktalaatikko k&ant&é asian niin, etta
tarvitaan vain halua, kokemusta, hyva tiimi tai idea.

Mielenkiintoista on, miten haastateltavat ik&&n kuin véhéattelevat sitd, mit4 heidén alalleen tar-
vitaan. ”Vain” toistuu kahdessakin jutussa (esimerkit 144 ja 147): tyon alkamiseen tarvitaan siis joko
idea ja rohkeutta tai kynda ja paperia. Kahdessa jutussa mainitaan kokemuksen tarkeys (esimerkit
147 ja 148), eli pitad lukea paljon ohjeita ja hankkia kokemusta kirja-alasta ja myyntityosta. Lyhyt
formaatti ei puutu siithen, mika oikeastaan on ”paljon”. Alalle haaveilevien koulutuksesta ei jutuissa
mainita, eli oletettavasti kiinnostus ja mahdollinen harrastuneisuus ja muu kokemus on tarkeampaa

kuin oikea” koulutus.
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My0s juttujen ingresseissa kerrotaan siitd, miten haastateltavat ovat vain péattaneet ryhtya

alalle tai perustaa yrityksen.

150)Veera Viliméki hurahti neulomiseen, mutta ei 16ytanyt itselleen sopivia neuleohjeita netistd. Han
paatti suunnitella ne itse. (Olivia 10/2013; 56.)

151)Tiina Kristofferson on kauppatieteilijd, joka rakastaa kirjoja. Siksi hdn paatti ryhtyd Suomen
ensimmaiseksi kirjallisuusagentiksi. (Olivia 11/2013: 54.)

Numerossa 12 péatos yrityksen syntyyn johtavan tapahtuman jarjestdmisestd mainitaan vasta itse ju-

tussa, ei ingressissa.

152)Koska Suomessa ei ollut alan kursseja, eikd minulla ollut varaa tyottémand matkustaa, paatin
tuottaa itse tapahtuman, jossa opetettiin graafista fasilitointia. [--] Kolmen kuukauden kuluttua
minulla oli oma yritys Kuvitellen. (Olivia 12/2013: 53.)

Pettymys aiempaan vallitsevaan tilanteeseen (neuleohjeiden saatavuus, kirjallisuusagenttien olemas-
saolo tms.) on johtanut yrityksen perustamiseen. Paattavaisyyden ohella ingresseissa esiintyvié yrit-
tajyyden syitd ovat intohimo ja kekselidisyys:

153)Jutta Haaramo halusi sovittaa nettikauppojen vaatteita. Hénen piti itse keksid, miten. (Olivia
6/2013: 44.)

154)Suvi Kallio on yksi Flow-festivaalin perustajista. Intohimo on tehnyt hanesté toimitusjohtajan.
(Olivia 8/2013: 34.)

Numerossa 8 esitetdan erityisesti kausaalinen suhde intohimon ja uran vélilla. Intohimo esitetdén jo-

nakin aktiivisena toimijana, joka aiheuttaa sen kokijassa konkreettista muutosta.

4.4.2 Feature-artikkelit

Liisa Jokisen artikkeli “En epdonnistunut vaan yritin” (Olivia 7/2013: 124-127) kertoo suoma-
laisesta Minni f. Ronya -vaatemerkistd, joka meni konkurssiin vuonna 2013. Yrityksen tarina on ker-
rottu toisen perustajan, Minni Suovan, suulla ja toimittaja on hadivytetty jutusta kokonaan.

Hanna Jensenin artikkeli ”Ensimmaéinen vuosi on pahin” (Olivia 11/2013: 50-53) on juttu kah-
desta Jensenin tuttavasta, jotka ovat yksityisyrittdjia. Artikkelissa kerrotaan vuorotellen kahvilanpi-
taja Teija Jonesin ja jooga- ja pilateskoulun omistaja Annukka Salosesta, ja vuorotellen yrittdjajarjes-
t0jen edustajien lainauksia seké tilastoja. Toisin kuin Jokisen juttu numerossa 7/2013, Jensen kom-
mentoi ja ottaa osaa juttuun kautta tekstin, jutuntekoprosessin nékyessa jatkuvana linjana esimer-
keissd 156-159. Myads ingressi (esimerkki 155) osoittaa mentaalisen prosessin, joka johti artikkelin
syntymiseen.

155)Hanna Jensen saikéhti yksinyrittdjien tyotahtia ja alkoi selvittdd, miksi niin moni heista tekee
tyotddn terveytensd uhalla. (Olivia 11/2013: 50.)
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156) Kateni ovat tiskialtaassa. Hinkkaan lautasia puhtaaksi niin nopeasti kuin ehdin. On syksy 2011,
ja autan ystdvaéni Teija Jonesia hdnen uudessa Gottland-kahvilassaan Helsingin Meilahdessa.
Hén ei ole pyytanyt apua, vaan olen tunkenut apuriksi vékisin. Kahvilan puolella on jono. Seu-
raan huolestuneena, kuinka Teija vaint&a cappuccinoa espresson peréan ja juoksee valilla otta-
maan Korvapuustit uunista. Han ei menet& malttiaan. Han hymyilee. Min& en. (Olivia 11/2013:
51)

157)Tahan raatamiseen olisi tietenkin yksinkertainen ratkaisu: palkata avuksi tydntekija. Mutta ky-
synpa kenelté tahansa yksinyrittajalta, he sanovat, etteivat uskalla. (Olivia 11/2013: 52.)

158)Kun seuraan ystaviani, en ole enaa varma, onko tydntekijoiden asema heikompi kuin yksin yrit-
tavan. Alan kysella tuntemiltani pienyrittéjiltd tarkemmin... (Olivia 11/2013: 52.)

159)Kun kysyn, onko heilld vieldkédn yrittdjan vapaachtoista sairausvakuutusta... (Olivia 11/2013:
53.)

Jensenin jutussa yrittdjyyden kanssa nostetaan esiin terveyden ja sairastamisen nakokulma. Yrittajyy-
destd maalataan kuvaa ammattina, joka pahimmillaan johtaa terveysongelmiin — tdmaé tosin tulee ilmi
vain toisen haastateltavan, Teija Jonesin tarinasta esimerkeissé 161-162. Toimittaja kuvaa myos huo-
lestumisen tunnettaan, jota taytyisi tuntea niiden puolesta, jotka eivéat jaksa. Jaksamisen lisaksi myo-
hemmin mainitaan (esimerkki 163), miten yrittajalla ei myoskaan ole voimia ottaa selvéa vakuutus-
asioista. Terveys on my0s jotain, jonka suorastaan joutuu uhraamaan tyontekijaa palkatessa (esi-
merkki 164).

160)Haluan huutaa tiskivuoren takaa, etta hyvat ihmiset, tdman omistajan paiva on alkanut kortiso-
nipiikilla kéasivarteen! [--] Huolestun kaikkien palvelualalla olevien yksin yrittdvien puolesta.
Itse he eivat ehdi. Eivatka jaksa. (Olivia 11/2013: 51.)

161)Hén sai rasitusvamman olkapaahéansa ja teki toita kortisonin ja voimakkaiden l&&kkeiden turvin.
(Olivia 11/2013: 51.)

162)Héan sai ensimmaéisen kerran my®ds lepuuttaa Kipeaa kattaan. (Olivia 11/2013: 53.)

163)Kun kysyn, onko heilla vielakaan yrittajan vapaaehtoista sairauskuluvakuutusta, he sanovat, ettei
ole aikaa eika voimia ottaa selvédd, mika se on. (Olivia 11/2013: 53.)

164)Annukalla on yhteiskunnalle toivomus: kunpa se tulisi vastaan palkan sivukuluissa silloin, kun
yksin yrittavé palkkaa ensimmaisen tyontekijan. Silloin yrittdja ei joutuisi uhraamaan terveyt-
téan. (Olivia 11/2013: 53.)

Sairastaminen tai uupumus eivit tule muissa Olivian ty0eldméjutuissa esiin, ja "Ensimmaiinen vuosi
on pahin” onkin tissd suhteessa muista poikkeava. Silti juttu ei kerro vaikkapa tilastoja yrittdjien
terveysongelmista tai jaksamisesta — Jensen viittaa kaikkiin palvelualan yrittgjiin ja heihin jonkinlai-
sena homogeenisend joukkona, joka ei ehdi tai jaksa olla huolestunut. Ajatus yrittdjista sairastavana
ja huonosti voivana ihmisryhmand jaa vaillinaiseksi. Esimerkiksi sivulla 53 kerrotaan, etta yrittajista
ja freelancereista on mukavaa mennd toihin neljand péivané viikossa, siind missa palkansaajilla vas-
taava luku on kolme péivéaa viikossa. Ainakaan talla mittarilla yrittdjan uupumus tai jaksamattomuus

ei ndy.
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Jokisen jutussa on antonymioita, vastakkainasetteluja Suovan omien ajatusten ja nimettémien,

“joidenkin” mahdollisten tai julkilausuttujen ajatusten valilla.

165)Joku voi ajatella, ettd olimme tyhmid. Mina olen tyytyvainen, ettemme tyytyneet huonoon. (Oli-
via 7/2013: 125.)

166)Monet jarkyttyvat, kun kuulevat meidan menneen konkurssiin. Minusta kyse ei ole epaonnistu-
misesta vaan yrittdmisestd. (Olivia 7/2013: 126.)

Jensenin artikkeli luo antonymiat ammattiliittojen ja yrittajien nakemysten valille. Suomen Pienyrit-
tajien puheenjohtaja ja Suomen Yrittdjien toimitusjohtaja ovat kahden jutussa haastatellun yrittajan
kanssa samaa mieltd. SAK:n kanssa ndkemykset ovat vastakkaisia, yrittdjat ja tyontekijat asetetaan
eri puolille.

167)”Iso osa yksinyrittdjista tekee alussa toitad seitseméan pdivad viikossa”, sanoo Suomen Pienyritté-

jien puheenjohtaja Harri Jyrkidinen. Kysyn pienyrittajiltd, myos toisilta uusilta kahvilanomista-
jilta. Néin todella naytt&a olevan. (Olivia 11/2013:51.)

168)Suomen Yrittdjien toimitusjohtajan Jussi Jarventauksen mielesté syyksi [irtisanomiselle] pitaisi
riittdd se, etté tyontekija ei suoriudu tehtdvastaan. Tyontekijoiden edustajien nakemys asiasta
on toinen. (Olivia 11/2013: 52.)

169)Viime toukokuussa SAK:n Lyly totesi Ylen uutisissa, ettd raadollisimmillaan tilanne on se, ettd
heti kun yrityksen talous tai toiminta sakkaa, tyontekijoita irtisanotaan tai toiminnot ulkoistetaan.
Yrittdjat ovat toista mieltd. (Olivia 11/2013: 52-53.)

Suova reflektoi ja pohdiskelee silloisia valintojaan l&pi tekstin eikd harmittele mitééan. Ik&vétkin ko-

kemukset asetetaan jukstapositioon positiivisten asioiden kanssa positiivisen kokemuksen eduksi.

170)Minni Suova haluaa muistaa yrityksestaan sen, ettd tahmeudesta huolimatta yrittéjill& oli haus-
kaa. (Olivia 7/2013: 124.)

171)Minni f. Ronya oli rankka mutta mahtava kokemus, aikuisuuden koe. Sen jalkeen moni asia
tuntuu helpolta. (Olivia 7/2013: 126.)

Samanlaisia piirteita [0ytyy myos Jensenin jutusta. Toinen haastateltavista kertoo kohtaamistaan on-
gelmista, kuten uupumuksesta, mutta partikkeli silti nostaa positiiviset kokemukset negatiivisia tar-
keammiksi. Positiivisia asioita ja tunteita nostetaan myaos esiin superlatiiveilla kuten mahtavin ja ad-

verbeilla kuten loputtomasti.

172)Ensimmaisten kuuden kuukauden jalkeen Teija oli uupumisen rajamailla. Han ei kyennyt naut-
timaan kesdlomasta, joka hanen oli pakko pit&a levon takia. Kahvila oli sen aikaa kiinni, eiké
rahaa tullut mistaan. Silti Teija sanoi usein, ettd kahvilan pitaminen oli myds ihanaa. Energiaa
oli loputtomasti. Oli uskoa, ja jono pienessé kahvilassa nosti tunteen siitd, etta yrityksesta tulisi
maailman mahtavin. (Olivia 11/2013: 51-52.)

173)Hénen piti taas alkaa pitaé kahvilaa auki lauantaisin, joten hdn menetti toisen vapaapéivéansa. Silti
Teija on onnellinen. (Olivia 11/2013: 53.)

Jokisen jutun sanastossa on paljon positiivisia tunnesanoja (esimerkit 174-178), kuten luottavainen,

ja urasta yritt4jand nostetaan esiin tapahtumia, joita kuvataan sanoilla hieno hetki ja juhlan aihe.
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174)Heilta [vanhemmiltani] olen saanut mallin, etté ty0 ja yrittajyys ovat iloisia asioita. (Olivia 7/2013:
125.)

175)Messut nostivat itsetuntoamme. (Olivia 7/2013: 125.)
176)Se oli hieno hetki. (Olivia 7/2013: 125.)
177)0Olin luottavainen. (Olivia 7/2013: 125.)

178)Annelle ja minulle Minni f. Ronyan tarina on juhlan aihe. (Olivia 7/2013: 126.)

Jensenin jutussa on joitakin tdsmélleen samoja tunnesanoja, kuten hieno hetki. Siind missé Jokisen
jutussa hieno hetki viittaa onnistuneisiin messuihin ja useisiin sieltd saatuihin asiakkaisiin, Jensenin
jutussa hieno hetki (esimerkki 179) on se, kun joogayrittdja Annukka Salonen maksoi itselleen en-
simmaista kertaa palkkaa kolmen vuoden yrittajyyden jalkeen.

179)Palkkaa Annukka maksoi itselleen ensimmaéisen kerran timéan vuoden tammikuussa. ”’Se oli hieno
hetki”, hidn sanoo. (Olivia 11/2013: 52.)

Mielenkiintoista on, ettd Suova kertoo samoista tilanteista sek& yksikon ettd monikon ensimmaisessé
persoonassa. Han saattaa kertoa omasta kovasta tyonteostaan ja tyohon liittyvista henkilokohtaisista
tunteistaan, mutta kuitenkin kuvailla myos hénen ja lilkekumppaninsa Anne Térnroosin yhteista ko-

kemus- ja tunnemaailmaa (esimerkit 180-183).

180)Olin pannut kaiken ajan ja energian Minni f. Ronyaan, ja sitten tuli asiakkaita, jotka ostivat aja-
tuksemme. (Olivia 7/2013: 125.)

181)Palasimme silti Suomeen hyvilld mielin ja aloimme miettid tuotantoa. Olin luottavainen.
Olimme saaneet Suomestakin jo kolme jalleenmyyjaa. (Olivia 7/2013: 125.)

182)Taman vuoden alussa olimme taas tyohuoneella. Olin juuri allekirjoittamassa Kédpenhaminan
messuilta tullutta tarjousta, kun paatin tarkistaa budjettimme vield kerran. (Olivia 7/2013: 126.)

183) Tiesin alusta asti, ettei Minni f. Ronya jatka ikuisesti. Puhuimme jo startatessamme, ettéd katso-
taan kolme vuotta ja paatetdan sitten, jatkammeko. (Olivia 7/2013: 126.)

Suovan sanojen mukaan yrittdjyys on synnynndinen tai suvussa kulkeva ominaisuus. Samanlaista
ajatusta esiteltiin jo useammissa Hyva homma -palstan jutuissa (ks. luku 5.4.1, esimerkit 141-142).

Muita jutussa esiintyvia yrittdjyyden piirteitd ovat luja motivaatio ja sitoutuminen.

184)Meilla oli Annen kanssa sama tyémoraali ja yhtd luja motivaatio ja sitoutuminen yritykseen.
(Olivia 7/2013: 125.)

185)0len kasvanut yrittdmiseen pienestd pitden. Molemmat vanhempani ovat yrittdjia: &idill4 on
sisustusarkkitehtifirma, isd on toimitusjohtaja arkkitehtitoimistossa. Heiltd olen saanut mallin, ett4
tyo ja yrittdjyys ovat iloisia asioita. (Olivia 7/2013: 125.)

186)Jos olet yrittdja, se on niin sinussa. (Olivia 7/2013: 127.)
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Jensenin jutussa yrittajyys on opettanut haastateltaville esimerkiksi kestavyytté ja pelottomuutta (esi-
merkki 188). Lisaksi molemmat haastateltavat sanovat pelkdn innostuksen riittavan pitkélle (esi-
merkki 189). Kuvateksti kuitenkin myos kertoo, etta bisnessuuntautuminen on yrittajélle niin tarkeaa,
ettd muuten ei parjaa (esimerkki 187). Tama on mielenkiintoinen piirre, sill4 toisaalta sanotaan in-
nostuksen saavan paljon aikaan, mutta toisaalta partikkeli vain poissulkee kaiken muun. Mikali lause
kuuluisi Yrittaja parjaa, jos on bisnessuuntautunut, se antaisi ymmaértaa, ettd muillakin ominaisuuk-
silla parjaé eika bisnessuuntautuneisuus ole kaikkein térkein ja ensiarvoisin ominaisuus. Alkuperai-
sen kanssa yhté ehdottoman lauseesta saisi vaihtamalla konjunktion jos tilalle kun (Yrittaja parjaa,

kun on bisnessuuntautunut).

187)”Yrittdja parjaa vain, jos on bisnessuuntautunut. Ei riitd, ettd ajattelee vain unelmaa ja sit,

ettd tekee maailmasta paremman paikan”, joogastudioita pyorittaivd Annukka Salonen sanoo. (Oli-
via 11/2013: 52.)

188)”Nyt tieddn, ettd kestidn mitd vain”, Teija Jones sanoo. ”En pelkdé vastoinkdymisid, rankkuutta
enka kovaa duunia.” (Olivia 11/2013: 53.)

189)Teija ja Annukka uskovat yha, ettd pelkalla innostuksella saa aikaan paljon. (Olivia 11/2013:
53.)

Samansuuntaisia tuloksia sai my6s Kati Kriikku (2015: 55), joka havaitsi Olivian Oikeassa ammatissa
-juttusarjasta useita mainintoja ”sisukkuudesta, kovasta tydsti ja pitkdstd pinnasta”. Yrittdjyys on siis
haastatelluille henkil6ille sopiva tyd, mutta samalla jutut ikadn kuin varoittelevat lukijoita siit4, ettei
yrittdjyys ole kaikkia varten. Tdméa on myos ristiriidassa esimerkiksi marraskuun numeron ”Ole 20
sekuntia hullu” -jutun kanssa, jossa kehotetaan unelmoimaan ja toteuttamaan omia haaveita: "Ensim-
maéinen vuosi on pahin” muistuttaa samassa numerossa lukijalle, ettd pelkét unelmat eivat riitdkaén.
Samoin yrittajyyden varoitellaan verottavan terveyttd, tosin terveysongelmat nostetaan esiin l&hinna
yhden yrittdjan henkildkohtaisen tarinan kohdalla. Yrittdjan terveys nédyttaytyy jopa uhrattavana

asiana, jonka joutuu tekemaan.
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5 PAATANTO

Tassa tutkimuksessa olen tarkastellut, millaisia diskursseja Olivia-lehden tydelamaa kasittele-
vissé jutuissa on. Olen loytanyt nelja paéadiskurssia, jotka limittyvat toisiinsa jutuissa: suurimman
osan aineistosta voisi sijoittaa kahden eri diskurssin kentalle. Rohkeuden diskurssi nousee voimak-
kaimmin esille, se linkittyy kaikkiin muihin kolmeen. Vaikuttaisi silt, etta rohkeus on yksi tytelaman
merkittdvimmista piirteistd Olivian sivuilla — ulkon&dn, luonteen ja valintojen tulisi kaikkien olla
rohkeita ja niihin rohkaistaan haastateltavien tai toimittajien omakohtaisten esimerkkien avulla.

Kuten Ruoho ja Saarenmaa (2011: 40) toteavat, naistenlehdet kuuluvat toisaalta lukijoiden va-
paa-aikaan ja rentoutumiseen ja toisaalta ne opastavat naisia esimerkiksi eri eldmanvaiheissa. Opas-
taminen voi olla suuntaa-antavaa ja mallia nayttavaa, tai se voi olla suorempaa kehottamista toimia
tietylla tavalla, kuten imperatiivimuotoiset muotiartikkelit usein ovat. Pohjimmiltaan Olivian jutut
pyrkivétkin ohjaamaan tyossakayvié naisia tiettyyn suuntaan: kohti parempaa ja kenties siten myos
kohti onnellisuutta. Vaikka esimerkiksi yrittajaksi ryhtyminen kuvataan artikkeleissa lahes poikkeuk-
setta raskaaksi, tyolaaksi, uuvuttavaksi ja joissain tapauksissa konkurssiin paattyvaksi, siihen kan-
nustetaan silti. Hallinnallisuus siis tulee esiin Oliviassa samoin kuin Saksan Cosmopolitanissa Kaup-
pisen (2003) mukaan: tee kovasti tyotd ja elétd itsesi, menesty ja ole parempi. My6s Ruohon ja Saa-
renmaan (2011) tutkimuksessa ollaan samoilla linjoilla: naistenlehdet samaan aikaan ohjaavat lukijaa
menestymaan jollakin eldmanalueella — tdman tutkimuksen tapauksessa tydssaan — yha paremmin ja
toisaalta lehti tarjoaa samalla rentoutumishetken, jonka aikana lukija voi unohtaa ympaériston paineen
kehittya.

Kati Kauppinen sanoo, ettd hallinnallisuus nékyy naistenlehdissd yhd suurempana “projekti-
maisuutena”: onnellisuus ja menestys ovat saavutettavissa useiden péillekkéisten projektien tulok-
sena, ja nainen voi olla onnellinen vain parannellessaan itseddn yhd enemman. Tunne-eldma esitetaan
séadeltdvissé olevana entiteetteind. Omat tunteet voi siis vaikkapa ylittda tai muuttaa tarpeisiin sopi-
viksi ja oman toiminnan rationalisoida. (Kauppinen 2013: 95-96.) Olivian hallinnallisuus tulee esiin
artikkeleissa esiteltyjen naisten tarinoiden kautta. Osassa tyoelamajuttuja kerrotaan hyvin raadolli-
sestikin vaikka yrittdjyyden tai johtajuuden rankkoja puolia, tyéhon vasymista ja itsearvostuksen
kumpuamista pelkasta tyosta. Tastd huolimatta jutuissa tuodaan esiin, ettd kovalla ty6ll&, intohimolla
ja innostuksella ndmékin haasteet voi selattad ja tyosta voi nauttia taysilld. Lukijaa kehotetaan siis
olemaan vélittdmattd uupumuksesta ja jatkamaan sinnikkaasti eteenpdin tyontéen vasymyksen taka-

alalle.
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Mikali tyo ei tunnu mielekkaaltd, jutuissa esitellyt naiset kertovat alanvaihdostaan, vuorottelu-
vapaistaan tai yrityksen perustamisesta, ja mielekkyys ja into tyohon loytyvat siten. Kuten A2-ilta
(2016) kysyy katsojilta, Oliviakin kysyy haastateltaviltaan, miten he ovat luoneet tyopaikkoja Suo-
meen — tai edes itselleen. Viihtyisén typaikan luominen ei siis pelkéastaan ole kyse siitg, etta haasta-
teltava nauttisi tyostddn enemman, vaan mieleisen tyOpaikan tekemisestd itselle. Nykyisen tydyhtei-
son, fyysisen tydympariston tai omien tydskentelymotiivien ongelmia tai puutteita ei jutuissa eritella
eikd niihin paneuduta tai pyrita niitd muuttamaan. Valta muutokseen on aina ongelman huomaajalla
eli haastateltavalla: h&n voi itse valita irtisanoutumisen tai yrityksen perustamisen vaihtoehdoksi epa-
tyydyttavélle tyolle. Hallinnallisuuden periaatteen mukaisesti itsed voi aina kehittad paremmaksi ja
paremmaksi. Jalkifeministinen itsehallinta tuokin esille sitd feminiinisyyden muotoa, joka itseluotta-
muksen ja innostuksen kautta luo myos yrittdjahenkisyytté lukijaan (Kauppinen 2013: 96).

TyOdmaailman jutuista silmiinpistavd poikkeus on juttu kotirouvan roolista, joka nayttaytyy
toissd kdyneelle ja "aina itsensd eldttdneelle” toimittajalle kovana palana ja suuria tunteita herattavana
kokemuksena. Maéttasen artikkelista kdy hyvin ilmi se, mikd on muuttunut suurten ikéluokkien
ajoista. Vakituista, varmaa tyduraa ei ole, vaan tydsuhteet ovat nykyéaan patkittaisia tai maaraaikaisia
ja freelancereita on paljon. Méaattdnen sanoo myos seuraavaa: ”Kasvoin aikuiseksi maailmassa, jossa
aikuiset [--] olivat perilld. Ymmarran kyll&, ettd perilla oleminen on loputtoman vaikea filosofinen
kasite, mutta yksi sen elementti oli yksinkertainen: vastuullisilla aikuisilla oli tyopaikka.” (Maéttanen
2000: 49.)

Tamanhetkisten 30-40-vuotiaiden voi olla vaikea sopeutua nykypdaivén tyoeldamaan, silla
omilta vanhemmiltaan he ovat tiedostamattaan saaneet mallin ”oikeasta” aikuisuudesta vakituisine
tyosuhteineen ja ennustettavine urakehityksineen. Aikuisidn saavuttanut ei tunne oloaan aikuiseksi,
ainakaan “oikeaksi” sellaiseksi, silld aikuisuus ei osoittautunutkaan odotusten mukaiseksi. Vaikka
toimittaja Laura Mattila ei olekaan jadnyt yllattden tyottomaksi, vaan pitéa taukoa tyoelaméasta mie-
hensé tyokomennuksen seurauksena, tilanne vaikuttaa silti samalta. Mattilaa ahdistaa, sill4 han kokee
olevansa elitti” ja “palanneensa 1950-luvulle” (esimerkki 86). Myo6s esimerkki 92 kertoo, miten
suurien ik&luokkien ajatusmalli istuu myds nuorempien aikuisten p&éassa. Mattilan mukaan yhteis-
kunnassa ei ole tilaa sellaiselle ihmiselle, joka ei kdy tdissa. Maattanen (2000: 49) sanoo, ettd kun
toita ei ole, tuntuu putoavansa yhteiskunnan kelkasta ja jotenkin vaarénlaiseen aikuisuuteen ja elami-
sen tapaan. Myo6s Kauppinen (2013: 95) toteaa, ettd patriarkaalisen ajatusmaailman mukaan nainen
eldd vain miehensa ja lastensa kautta ja ettd feministinen nakokulma rohkaisee naisia elamaan myaos

omaa eldméénsa ja toteuttamaan omia unelmiaan.
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Unelmoiminen ja itsensé toteuttaminen tuodaan esiin tarkeina tyon piirteind. Tyo ei siis ole vain
jotain, joka tuo rahaa, vaan intohimon, luovuuden toteuttamisen ja nautinnon paikka. Jos tyo tuntuu
puuduttavalta “murmeliclamalta”, sithen ”pitd4d” saada muutos. Unelmointi on tarkedd muutoinkin,
mutta saattaa my0s saada aikaan hyvan bisnesidean. Hyvd homma -juttusarja esittdd oman yrityksen
perustamisen toimintana, joka vaatii vain vaikkapa hyvan idean, mutta yrityksen yllapito ei suinkaan
aina ole helppoa (vrt. joulukuun numeron ”Yritysten Kylli-titi”’). My6s yrittdjdarjen raadollisuus esi-
merkiksi terveysongelmineen péasee esiin pitemmissa feature-jutuissa, mutta jutuissa mainitaan aina
silti, miten yrittdja el44 unelmaansa ja tekee juuri sitd, mistd nauttii. Ympaéristd saattaa esittdé epadi-
lyksensa yrittdjan jaksamisesta, mutta yrittdjyys nousee esiin eldaméntapana ja mieluisana valintana
kaikesta rankkuudestakin huolimatta.

Kati Kriikun (2015: 40) tutkimuksessa l16ytyi samankaltaisia teemoja unelma-ammatin merki-
tystd ilmennettéessa. Erityisesti tyon sisallon ja itsensd toteuttamisen tematiikka osoitti, ettd tydssé
viihtyminen ja tydskentelyn mielekkyys olivat huomattavasti palkkaa tarkedmpid — jopa siind maarin,
ettd tuloja ollaan valmiita leikkaamaan, jos ty6 vain tuntuu mukavalta (mt. 50-51).

Unelmat tulevat mydés implisiittisena vaikuttimena esiin muotisivuilla, jossa esitellyt vaatekap-
paleet ja asusteet saattavat maksaa useita tuhansia euroja. Naistenlehdet kuitenkin pyrkivét tuomaan
lukijalle fantasioita ja hyvaa mieltd (vrt. Gough-Yates 2003) ja luksustuotteet saattavat toimia tavoit-
telemisen arvoisina paamaarina joillekin lukijoille. Tyylin diskurssi on unelmoinnin lisdksi myos ole-
tusarvoinen seikka: Olivia olettaa, ettd kaikkia lukijoita kiinnostaa muoti ja he haluavat ja voivat
myos tyOpaikalla olla huoliteltuja ja satsata asuun.

Kaupallisuus on yksi tdrkeimmista naistenlehtien piirteistd, mink& osoittaa jo osaltaan mainos-
ten runsas méaard, taman tutkimuksen aineistossa keskiméaarin 37,1 % kokonaissivumé&arésta. Lisaksi
tyyli on selkeimmin se osa naistenlehdistd, mité lukijassa koetetaan muuttaa. Olivian tyylijutut eivéat
ainakaan tyopukeutumiseen keskittyesséan kehota vaikkapa tekemaan itse tai kierrattamaan merkki-
vaatteita, vaan vaatteet ja asusteet on koottu yhteensopiviksi kokonaisuuksiksi useimmiten kalliim-
man hintaluokan tuotteista. Muotiartikkeleissa esiteltyjen tuotteiden brandit mainostavat myos leh-
dessa. Muita seikkoja, kuten tyotyytyvaisyytta ja itsensé toteuttamista, kuvataan ristiriitaisemmin:
toisaalta annetaan vinkkeja siihen, kuinka nykyisessa ty0dssé voisi olla tyytyvadisempi ja nauttia omasta
tyOstd enemmain, toisaalta kehotetaan rohkeasti vaihtamaan alaa tai kerrotaan ”Suomen parhaasta tyo-

paikasta” ja implikoidaan, mité kaikkea tyOyhteisoissd voisi tehdd paremmin.
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Toyry havaitsi, ettd naistenlehtien siséllot saattavat olla ristiriidassa asettamiensa tavoitteiden
kanssa: samaa aihetta saatetaan kasitella taysin vastakkaisista nakokulmista. Kuitenkin tama ristiriita
on lukijasuhteen luomisen perusta, silla saman kohderyhman sisalla on valtavasti erilaisia ihmisia,
joilla on erilaisia ajatuksia ja asenteita samoihin ilmi6ihin liittyen (TOyry 2008: 24.) Esimerkiksi Oli-
vian lukijoista osa on varmasti rohkeita ja yrittdjaksi sopivia, mutta osa kaipaa yhté lailla turvalli-
suutta ja pysyvyytta. Yrittdjyyteen toisaalta ronkaistaan Olivian sivuilla esittdmélla alanvaihtajat tyy-
tyvéisind valintoihinsa ja toisaalta taas jutut kuten ”Haluatko todella vaihtaa alaa” ja ”"Ensimmainen
vuosi on pahin” muistuttavat yrittdjyyden raskaudesta ja alanvaihdon ongelmista. N&din puhutellaan
kahta kohderyhmaa, vaikka viesti voi vaikuttaa ristiriitaiseltakin.

Lehti luottaa siihen, ettd lukija osaa itse valita suhtautumisensa artikkeleiden kasittelemiin il-
midihin, ja esittelee siksi useampia eri puolia rohkaistakseen juuri sité lukijaa, joka kaipaa lehdelta
vastauksia. Myds Ruoho ja Saarenmaa (2011: 13, 20) saivat samansuuntaisia tuloksia. He haastatte-
livat 22 toimittajaa 11 aikakauslehdesta (mukana oli myds Olivia), ja haastatellut toimittajat saattoivat
kokea oman lehtensa konseptin jopa rajoittavana. Toimittajien piti saada artikkelit sopimaan tietyn-
laiseen muottiin, vaikka haastateltujen henkil6iden sanomiset eivat olisikaan tdysin sopineet lehden
tai juttusarjan konseptiin.

Ei mydské&éan ole salaisuus, ettd aivan kaikki eivét paase lehtien sivuille ulkonékoétekijoiden
vuoksi: aikakaus- ja erityisesti naistenlehdissa on vakiintuneita kuvittamisen kéaytantoja, joita hallit-
sevat myds muoti ja kauneus. Myds Ruohon ja Saarenmaan tutkimushaastatteluissa kavi ilmi, etta
koska vaikkapa sairaanhoitajia ei ole mahdollisuus tyévuoron aikana ehostaa lehtijuttua varten, oi-
kean hoitoty6laisen arjen kuvaaminen niin visuaalisesti kuin verbaalisesti on haastavaa. (Ruoho &
Saarenmaa 2011: 32.) Oman tutkimukseni tulos vahvistaa tita: ainoastaan ladkari Heli Salmi edusti
hoitoalan tyontekijoitd Oliviassa vuonna 2013, ja hénkin vapaaehtoistydn ndkokulmasta paperitto-
mien klinikalla. Paivittainen sairaaloiden tai hoitolaitosten arki ei tdmén jutun kuvituksessa nédkynyt.
Kuten johdannossa mainitsin, myos ulkotyota tekevid, toisen asteen tutkinnon suorittaneita tai vuo-
rotyoldisia ei lilemmin nakynyt Olivian sivuilla. Poikkeuksena tasta oli heindkuun numeron Heidi
Hovi, joka tydskenteli viljelijdnd. Kaikissa jutuissa ei puututa haastateltavien koulutustaustaan, mutta

jos koulutus tuodaan esille, se on tavallisesti korkeakoulututkinto.
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Kuten arvelin, patkatyolaisyys, epavarmuus tyoeldmasta tai tyduupumus eivat paasseet esiin
aineistoni tyoelamajutuissa. Tyoelamén odotukset ja vaatimukset tyontekijoille ovat kasvaneet,
vaikka tydeldma on aiempaa epavakaammalla pohjalla. Taneli Heikan artikkeli (2000: 40) kertoo
siitd, kuinka 2000-luvun alun kolmikymppiset (eli tdiman tutkimuksen Kirjoitushetken 40-50-vuoti-
aat) ovat elaneet koko tyduransa vasymyksen partaalla eivatk&d muunlaista tyotahtia tunnekaan. Eivéat
luonnollisestikaan kaikki kolmikymppiset ole vasyneet tydtaakan alle, mutta heitd on silti paljon.
Heikan mukaan (2000: 41) kevaalla 2000 kaikista tyosuhteista 25 % oli madraaikaisia. Kymmenessa
vuodessa tilanne on muuttunut hieman parempaan suuntaan: Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2010
maéaraaikaisia tyosopimuksia kaikista tyosuhteista oli 16 %:lla (Suomen virallinen tilasto 2011).

Epdvarma ty6tilanne on vain yksi syy vasymiselle. Heikan mukaan epétyypilliset tyontekijat,
“epikset”, ovat lama-ajan tuote, heidat tyollistettiin epdvarman tyollisyys- ja taloustilanteen aikana
(Heikka 2000: 42). Ammattiyhdistysliikkeet valvoivat laman aikana ja sen jalkeen vanhojen jasenten
etuja, eli heidén, jotka lomautettiin tai siirrettiin eldkkeelle. Siten “epis”-ryhma jéi ilman edunvalvo-
jia. Myos Blom ja Hautaniemi (2009: 13) kirjoittavat epdvarmoista tydoloista: 1990-luvun laman
jalkeen julkisen sektorin ongelmia ovat olleet esimerkiksi kiire, henkildston véahyys, tulevaisuuden
epavarmuus ja avoimuuden puute. Julkisen sektorin pitkat ja varmat uraputket ovat nyt vahentyneet
janiiden tilalle on tullut yksityisen sektorin tehokkuuspaineita ja asiakaslahtoisyytta. Madraaikaisuu-
det ovat kasvaneet ja vuokratydvoiman kaytto yleistynyt, mika tarkoittaa, ettei tydvoimaa enéa haluta
sitouttaa tyopaikoille (Blom & Hautaniemi 2009: 15).

Jatkossa naistenlehtid voi tutkia edelleen lukuisista kielitieteen nakdkulmista. Naistenlehdet
ovat arkielaman tekstej&, niitd luetaan paljon ja ne tavoittavat suuren lukijakunnan. Oliviallakin on
ollut mediatietojen mukaan (Bonnier Magazines 2013) jopa 117 000 lukijaa. Ei siis ole yhdentekevaa,
miten aikakaus- tai naistenlehti lukijaansa puhuttelee ja millaisista asioista lukijalle kerrotaan. Kasi-
tellyt aiheet ja diskurssit, joilla aiheita kasitelladn vaikuttavat lukijoiden mielikuviin ihmisista, asi-

oista ja ilmidista ja ne vaikuttavat edelleen lukijoiden arvoihin ja asenteisiin.
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Tast4 tutkimuksesta jatin pois M.A.K. Hallidayn systeemis-funktionaalisen kieliopin, joka kui-
tenkin voi olla hedelméllinen lahtokohta tarkasteltaessa jotakin yksittaistd juttusarjaa. Esimerkiksi
Olivian Hyvd homma -sarjan artikkelit voisi analysoida Hallidayn SF-teorian avulla ja tarkastella
jutussa kaytettyjen lauseiden prosessityyppeja. Tama toisi esiin esimerkiksi tapoja kuvata oman tyo-
historian muutosta, onko tyohon paadytty ik&&n kuin sattuman kautta vai esimerkiksi paasty aktiivi-
sen tyon tuloksena. Huomasin juuri Hyvd homma -sarjasta, etta tyollistyminen nayttaytyi helppona
ja kepednd, kuin itsestaan tapahtuvana prosessina, johon oma aktiivinen ty6 ei vaikuttanut niin paljon
kuin vain hyva idea tai suunnitelmat (vrt. esimerkit 144 ja 147). Myos lukijan puhuttelua vaikkapa
eri palstojen kolumneissa tai paékirjoituksissa voisi tutkia pragmatiikan keinoin. Olivian diskursseja
ja representaatioita esimerkiksi perhe-elaméaa kasittelevista jutuista voisi olla mielenkiintoista tutkia:
omaa aineistoani karsiessani havaitsin, ettd perhesuhteita kasiteltiin useimmin toimittajien ja heidan
vanhempiensa vélilta, eikd lehdessa ndkynyt juurikaan toimittajien ja heidén lastensa ja perustamansa
perheen valisia suhteita. Kriikku (2015: 4044, 70) 16ysikin unelma-ammattien merkityksellistamista
tutkiessaan yhdeksi vahvaksi teemaksi aitiyden ja tydn yhdistamisen.

Olivia painottaa sivuillaan ty6té ja nostaa tyon nain tarkeaksi osaksi lukijankin maailmaa, ja
sitd se onkin, vietetddnhan tyopaikalla suurin osa valveillaoloajasta. Tyoeldamalle ja tydeldmassa ole-
valle lukijalle annetaan monenlaisia tehtdvia — miellyttavyys ja rankkuus, konservatiivisuus ja roh-
keus —, joiden moninaisuus ja ristiriitaisuus saattaa hammentad. Jaa lukijan tehtavéksi Olivian anta-
mien esikuvien ja tarinoiden perusteella paattaa ja kuulostella omaa itsedan, onko hanella rohkeutta
tai yrittajahenkisyyttd, vai voisiko tydeldmasta tehdd mielekéastd muilla keinoin kuin oman firman
perustamalla. Merkkilaukun mukana kantaminen jaakoon vapaaehtoiseksi.
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