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Tutkimuksen tarkoituksena oli tutkia opettajien tydhyvinvointia positiivisemmasta ndakdkulmasta
kisin ja keskittyd voimavaroihin, jotka edistdvit tyGhyvinvointia ja tyossd jaksamista. Tutkimus
kohdistui 1. ja 2. luokkien opettajiin ja siihen, millaisia voimavaroja he kokevat tydssddn ja myds
tyon ulkopuolella. Voimavaroilla tarkoitetaan, etenkin tdssd tutkimuksessa, sellaisia tekijoitd, jotka
edistévit ja auttavat henkildd jaksamaan tydssdén.

Tamén laadullisen tutkimuksen toteutin ldhettdmilld ldhes kaikille, noin 50:lle, Nokian
kaupungin koulujen 1. ja 2. luokkien opettajille avoimen kirjoitelmalomakkeen. Pyysin heitd
vastaamaan netissd olevaan lomakkeeseen avoimen kirjoitelman muodossa. Kysymykseni heille oli;
mitka tekijit edistdvit sinun tyohyvinvointia. Muuta ohjeistusta ei kirjoitelmasta ollut, vaan kaikki
saivat vapaasti kirjoittaa kokemistaan voimavaratekijoistd. Vastaajilta ei ole kysytty mitdén
henkildtietoja tai muita esimerkiksi ikdén tai opetusvuosiin liittyvid tietoja. Ndin vastauksissa
yhteensé 13, jotka kaikki olivat relevantteja ja tdhin tutkimukseen sopivia. Aineisto on analysoitu
teemoittelemalla aineistosta l0ytyneiden teemojen perusteella. Teemat 10ytyivdt vastauksista
selvésti ja ndiden isojen teemojen alle on listattu vield pienempid teemoja ja kokonaisuuksia.
Aineiston teemat tukivat aikaisempien tutkimuksien tuloksia ja teorioita, joten myds niistd on otettu
tukea teemoittelussa.

Tutkimuksen tuloksista selvidd, ettd opettajien kokemat voimavarat voidaan jaotella koulun

persoonallisuus/luonne ja terveys sekd vapaa-aika. Vapaa-ajassa korostuu yleisesti vapaa-ajan
merkitys ja sen erottaminen tyOstd sekd perheen, ystdvien ja harrastusten tirkeys. Asenteet ja
persoonallisuus nidkyi myos vastauksissa, silld etenkin hyvii positiivista asennetta tyon tekemiseen
pidettiin merkittdvini. Tuloksista kdy ilmi, ettd usein tarvitaan sekd nditd koulun sisdltd 16ydettavia
ettd koulun ulkopuolisia tekijditd, jotta tydssd jaksetaan hyvin.
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1 JOHDANTO

Tyo6hyvinvointia on tutkittu jo useiden vuosikymmenien ajan. Tutkimukset ovat usein painottuneet
negatiiviseen ndkokulmaan sekéd keskittyneet etenkin sithen miké rasittaa tydssd ja minkd vuoksi
tyopaikalla voidaan huonosti. Myos opettajien tyohyvinvointia on tutkittu paljon. Kiinnostus
opettajien tyohyvinvointiin johtuu varmasti tyon julkisuudesta seki siité, ettd opettajia on tuntunut
vaivaavan pahoinvointi tydssdén jo pitkddn. Hélyttdvad on myds se, ettd monet opettajat vaihtavat
ammattiaan jo muutaman tydvuoden jilkeen (Almiala 2008). Onkin hieman pelottavaa, ettd néin
yhteiskunnallisesti tirkedssd ammatissa voidaan huonosti, tyd rasittaa ja ammattia vaihdetaan.
Térkedd olisi, ettd pitdisimme huolta tdstd tarkedstd ammatista, jonka jokainen meistd ndkee
hyvinkin ldheltd. Opettajuus on ammattina sellainen, jonka kanssa jokainen meistd on ldheisesti
tekemisissd ainakin jossakin vaiheessa eldmadstd. Vaikka opettajaksi ei pdddykddn kuin harvat, on
meistd kuitenkin jokainen ndhnyt ainakin osan opettajan tyon arjesta. Tamén kuvaakin hyvin
ammatin julkisuutta ja vaikutusvaltaa. Jos opettajat voivat huonosti, heijastuu se pitkélle ja useaan
tasoon.

On tédrkedd, ettd tunnistetaan my0s tyon huonot puolet ja ne tekijdt, jotka saavat ihmiset
voimaan huonosti tydssddn. Tietoisuus tySuupumuksesta ja ndihin johtavista tekijoistd on
olennaista, mutta tyohyvinvoinnin tutkimukset ovat nykydén melko kapea-alaisesti jaméhtineet
nédihin negatiivisiin asioihin. Tydhyvinvoinnista puhuttaessa olisi tirkedd muistaa myds ne asiat,
jaksamaan tydssd, eli voimavaroihin. Uupumuksen polku voi johtaa helposti riittiméttomyyden
tunteeseen, kyynistymiseen ja heikentyneeseen ammatilliseen itsetuntoon. Tyon ilon ajattelu
puolestaan lisdd energisyyttd, saa tyon tuntumaan merkitykselliseltd ja luo keskittyneisyyttd, jolloin
syntyy my0s aikaansaannoksia. (Manka 2006, 286). Positiivinen ndkokulma ja positiivinen
psykologia tyohyvinvoinnin tutkimuksissa ovat antaneet aiempaa kokonaisvaltaisempaa ja laaja-
alaisempaa ndytt6d tyohyvinvoinnista. Ja tdlld positiivisella nikokulmalla pystymme parantamaan
tyohyvinvointia ja tydssd jaksamista. Kuten jo aikaisemmin mainitsin, on opettajan tydlld laajat
seuraukset. Tdmin vuoksi meidén tulisikin kiinnittdd huomiota opettajien tyShyvinvointiin ja

heidin jaksamiseen tyOssddn. Opettajien tyo kohtaa varmasti paljon haasteita ja nopeasti muuttuva



ympéristd asettaa lisdd paineita. Mutta kuitenkin opettajien ammatissa ja tydssd on varmasti paljon
sellaisia tekijoitd, jotka heitd auttaa jaksamaan ja jotka edistdvit ty6hyvinvointia. Nama tekijat
selvittimilld voimme mahdollisesti parantaa myds koulutuksen laatua, mutta miki tarkeintd auttaa
opettajia jaksamaan ja nauttimaan tyOstién.

Kiinnostuin opettajien tyohyvinvoinnista ollessani sijaisena ala-asteella. Ndin opettajien kovat
paineet ja haasteet, mutta kuitenkin suurin osa opettajista jaksoi hymyilld raskaidenkin pidivien
jédlkeen. Pohdin, ettd mitkdhén ovat niitd tekijoitd, jotka saavat opettajat hymyilemédn ja tulemaan
iloisena péivisti toiseen tyopaikalle. Myds tyohyvinvointi on kiinnostanut minua jo pitkdén ja olen
seurannut muidenkin ammattien ja tydyhteisdjen ty6hyvinvointia. Kuitenkin opettajan ammatti on
todella mielenkiintoinen ty6hyvinvoinnin ndkdkulmasta, silld he toimivat hyvin laajassa kentéssd,
jossa ollaan yhteydessd moniin eri tahoihin. Heiddn arki painottuu paljon lasten kanssa
toimimiseen, mutta kuitenkin heidén tdytyy pystyd toimimaan sujuvasti my0s vanhempien,
kollegoiden ja muiden yhteistydtahojen kanssa. Sen vuoksi onkin mielenkiintoista selvittdd, mitka
tekijét edistivit opettajien tyohyvinvointia ja mille kaikille tasoille timai ylettyy.

Tédmin tutkimuksen tarkoituksena on tutkia opettajien tyohyvinvointia hieman tuoreemmasta
ndkokulmasta késin. Kiinnitin huomiota enemmin positiivisen psykologian nikokulmaan
opettajien tyOhyvinvoinnissa ja ndin ollen tarkoituksena on tarkastella opettajien voimavaroja
tyossddn. Mitkd asiat edistivit opettajien tyOssd jaksamista ja mikd auttaa heitd kokemaan
parempaa tyShyvinvointia. Tutkimukseni kohdistuu ensimmaisten luokkien opettajiin ja heiddn
kokemiin voimavaroihin ty6hyvinvoinnin ja tydssé jaksamisen edistdjind. Voimavaratekijit voivat
olla usealta eri tasolta, mutta tarkoitukseni onkin selvittdd, mistd kaikkialta nditd 16ytyy. Tarkastelen
myos sitd, mitkd tekijat painottuvat enemmaén ja 16ytyyko sellaisia tekijoitd, jotka kaikki kokevat

tarkedna.



2 TYOHYVINVOINTI TUTKIMUKSEN
KOHTEENA

2.1 Tybhyvinvoinnin mé&érittely&

Tyo6hyvinvoinnin médritelma on laajentunut viimeisten vuosikymmenten aikana, eikd se nykyédén
tarkoita vain tyontekijan hyvéa fyysistd kuntoa ja jaksamista tydssddn. Tyohyvinvoinnista on monia
erilaisia médrittelyjd ja se voi olla my0s ristiriitainen késite. Kuntien eldkevakuutuksen mukaan
tyohyvinvointi voidaan ymmartdd yksilon kokemuksena tyonteon mielekkyydestd, tydyhteison
ilmapiiristd, ldhiesimiesty0std ja johtamisesta sekd tydyhteison kokemuksena tyon sujuvuudesta ja
yhteisestd aikaansaamisen tunteesta (Onnismaa 2010, 5). Tyon iloa ja imua -teoksen mukaan
(Manka, Hakala, Nuutinen & Harju 2010, 7) tyShyvinvointi rakentuu hyvéstd johtamisesta ja
esimiestyOstd, tyOon organisoinnista, tyOyhteison yhteisistd pelisddnnoistd, osaamisesta,
vuorovaikutteisesta toimintatavasta ja myonteisestd yrityskulttuurista. Tarkedd on myos yksilon
omat vaikutusmahdollisuudet tyOympéristossddn. Jokainen yksild vaikuttaa niin omaan kuin
muidenkin  tyShyvinvointiin.  Arvostetuksi tuleminen, oikeudenmukainen kohtelu seka
taysivaltaisuus tydyhteison jdsenend ovat tirkeitd tyohyvinvointiin vaikuttavia tekijoitd (Manka,
Hakala, Nuutinen & Harju 2010). Manka ym. (2010, 7) korostaa, ettei tybhyvinvointi ole endé vain
uupumuksen tai vdsymyksen oireiden puuttumista, vaan se sisdltdd enemmin tekijoitd ja sitd
tarkastellaan merkittdvasti laaja-alaisemmin. Joten on tirkedd, ettd tydhyvinvointia tarkasteltaessa
huomiota kiinnitetddn nykyisté laaja-alaisemmin ja monipuolisemmin.

Tyo6hyvinvoinnilla on iso merkitys niin yksildlle itselleen kuin koko yhteisolle. Hyvéa
tyohyvinvointi ja siitd huolehtiminen on koko tydyhteison etu. Jokainen tydyhteison jdsen vaikuttaa
osaltaan ilmapiiriin ja jokaisella on tehtdvéni oma osuutensa (Nykénen 2007, 15). Ty6hyvinvointia
ei voida osoittaa vain yhdelle tasolle huolehdittavaksi vaan siitd tdytyy huolehtia jokaisella
organisaation tasolla. TyShyvinvointi ei ole pelkéstidén tyonantajan asia, eikd se voi olla mydskaén
ainoastaan tyontekijan asia (Nykédnen 2007, 15). Kaikki tekijat huomioon ottamalla saamme paljon
merkittdvimpid tuloksia ndkyviin. Tyohyvinvointia edistdvén ilmapiirin rakentaminen on palapelid

ja pienistéd puroista kasvaa iso virta (Nykénen 2007, 15). Hyvd ryhmihenki on myds oleellinen osa



tyohyvinvointia. Kuten Tyoniloa ja imua -teoksessakin (2010, 8) kerrotaan, hyvd ryhmihenki
perustuu tydyhteison jisenten keskindiseen luottamukseen ja ilmenee avoimena vuorovaikutuksena
ja tyOyhteisotaitoina. Toisille ollaan valmiita tarjoamaan tukea ja apua, arvostetaan muita
tyontekijoitd sekd otetaan yhteisesti vastuuta tyon tuloksesta.

Tyo6hyvinvoinnista huolehtimisella on myds organisaatiolle taloudellista hyotyd. Vaikka
tyohyvinvointiin panostaminen tietdd kustannuksia, kalliimmaksi tulee tydhyvinvoinnin huomiotta
jattdminen (Onnismaa 2010, 6). Myds Nykédnen (2007, 16) esittdd, ettd ty6hyvinvointiin sijoitetut
rahat tulevat moninkertaisena takaisin. Tatd nékokulmaa olisikin hyvd pohtia ja etenkin sitd
millaisia kustannuksia heikosta tyhyvinvoinnista ja tydssd jaksamisesta voi koitua.

Tyo6hyvinvointi koostuu siis todella monesta osasta ja on sekd isojen ettd pienien
kokonaisuuksien summa. Nykésen (2007, 19) mukaan ty0hyvinvointi on taitolaji, joka kehittyy
harjoittelemalla. Muutoksia ei saada aikaan nopeasti ja yhtd asiaa muuttamalla, vaan
tyohyvinvointia tdytyy pohtia ja tarkkailla, jotta sitd voidaan kehittdd. Mutta tirkedd on huomioida
se, ettd kun halutaan rakentaa jaksaminen ja hyvinvointi lujalle pohjalle, on hyvé aloittaa harjoittelu
nykyhetken kartoituksella (Nykédnen 2007, 19). Joten on tirkedd, ettd tyohyvinvointiin kiinnitetdin

huomiota jo aikaisessa vaiheessa, eikd silloin vasta kun siihen on suuri tarve puuttua.

2.2 Mankan malli tybhyvinvointiin vaikuttavista tekijoisté

Manka esittdd teoksessaan Tiikerinloikka tydniloon ja menestykseen (2006) mallin, jossa tuodaan
esille tydhyvinvointiin vaikuttavat tekijdt. Kuvion keskelld on yksilo itse. On tdrkedd, ettd
yksilosta sisdltdpdin ldhtevit tekijét ovat kunnossa. Tdhdn Manka on esittdnyt fyysisen kunnon ja
psykologisen pddoman téarkeiksi. Yksiloon ja tydhyvinvointiin vaikuttaa myos tyon siséltd [0ytyvat
tekijét, kuten esimiestoiminta ja johtajuus, ty0yhteiso ja ryhméhenki, organisaatio ja tyo.

Johtamisessa ja esimiestoiminnassa on tarkeid, ettd se on osallistavaa ja kannustavaa. Alaisia
taytyy kuunnella ja heihin pitdd pystyd luottamaan. Myds palaute ja kannustus on tdrkedd
esimiehen taholta.

Ryhmihenki vaikuttaa myds tyohyvinvointiin. Ryhméhengen ja tydyhteison tulee olla avoin
ja toimiva. Vuorovaikutuksen tulee olla avointa, toisia pitdd auttaa ja my0s luottamus on tarked
ominaisuus. Yhteison ja ryhmén pitdd my0s olla toimiva. Pelisddnnét tulee olla kaikille selvit ja
yhteiset. Yhteis6 voi toimia yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi sekd tdiden jdrjestely ja

suunnittelu onnistuu.



Organisaatio on yksi vaikuttava tekijd. Koko organisaation tasolla tavoitteiden tulee olla
selvid sekd kaikkien tiedettdvissid. Rakenteen tulee olla joustava, jotta tietoa ja taitoa pystytddn
vaihtamaan ja toimintaan voidaan osallistua. Jatkuva kehittyminen on myds tirkedd. Tydyhteison
ja organisaation tulee olla rakennettu niin, ettd kehittyminen on mahdollista ja osaamisesta
palkitaan. Organisaatiossa tyoympériston tulee olla toimiva. Tyossd tarvittavat apuvilineet on
oltava kunnossa.

Itse tyon pitdd olla luonteeltaan sellaista, ettd henkil6lld on vaikutusmahdollisuuksia sitéd
koskevissa padtoksissd ja tavoitteissa. Tyon kannustearvon tulee olla kunnossa, télld tarkoitetaan
siséllon lisdksi oppimismahdollisuuksia. Ndma lisddvét yksilon motivaatiota tyon tekemiseen ja
tdma puolestaan edistdd tyohyvinvointia. Tyon ulkoiset palkkiot, kuten etenemismahdollisuudet
seka itse palkkio hyvésti ty0std ndhddén tarkeind ominaisuuksina.

Tdssd Marja-Liisa Mankan mallissa esitetddn monipuolisesti tyShyvinvointiin vaikuttavat
tekijat. Malli on hyvin universaali ja sopii useimpiin organisaatioihin ja aloihin, mutta erityisen
hyvd se on yksilon tyShyvinvointia tarkasteltavaksi malliksi. Kaikista yksilon tekemistd toistd
voidaan erotella ndma tasot. Ja kiinnittdimélld huomiota juuri niihin tasoihin voimme edistdd

tydhyvinvointia.

1. ORGANISAATIO

2. JOHTAMINEN 3. TYOYHTEISO

* psykologinen
paaoma
* terveys ja
fyysinen kunto

Kuva 1. Marja-Liisa Mankan Ty6hyvinvoinnin tekijit —malli (2006).



2.3 Tybnimu

Tyon imu on suhteellisen uusi késite ja se liittyy vahvasti ty0hyvinvoinnin positiiviseen
ndkokulmaan. Tydn imu on tila, jossa tyontekijdlldi on korkea motivaatio tyonsd tekemiseen
(Manka, Hakala, Nuutinen & Harju 2010, 10). Tyohyvinvoinnin tilaa voidaan kuvata ty6n imun
kisitteelld (Onnismaa 2010, 5). Toissa vithdytddn ja tdiden tekeminen tuntuu miellyttavaltd. Kuten
Manka ym. (2010, 10) kuvailee; innostuessaan ja hyvissd tyovireessd ollessaan tyontekijd voi
padstd ns. flow-tilaan, jossa tyon tekeminen soljuu kuin itsestddn ja tyOstd on jopa vaikea
irrottautua. Flow-tila on osa tyonimua, silld flow-tila on vain hetkellinen huippukokemus ja
puolestaan tyon imu on pitkdkestoinen mydnteinen tunnetila. Manka ym. (2010, 10) on listannut
tyon imun kokemuksen syntyyn vaikuttavat tekijit; tarmokkuus ja kokemus energisyydesti ja
sinnikkyydestd, omistautuminen ja into ja ylpeys omasta tyostd, sekd uppoutuminen, joka nikyy
keskittymisend ja ty6hon panostamisena. Tyon imuun vaikuttaa useampi tekijé, joten on tarkedd
pitdd huoli niistd kaikista ja mahdollistaa tyon imu.

Tyo6n imulla on tarttuva vaikutus. Yhden tyontekijén kokiessa tyon imua ja innostuneisuutta,
vaikuttaa se positiivisesti koko tydyhteisoon. Tydon imun kokemisella on siis vaikutusta seké
tyOyhteisoon ettd yksiloon itseensd. Tyo imun kokemisella on myds todettu olevan pidempiaikaisia
vaikutuksia. Tyon imua kokevat tyontekijat ovat tutkimusten mukaan terveempid ja heilli on
parempi tyOkyky sekd vihemmaén eléke- ja eroajatuksia kuin henkil6illd, jotka eivét koe tydnimua
(Manka, Hakala, Nuutinen & Harju 2010, 10). Tydn imua edistdessd on hyvd huomata myos se,
ettd tyontekijd padsee loistamaan tydssddn kun tyd on organisoitu siten, ettd hin saa tukea tydlleen
(Manka, Hakala, Nuutinen & Harju 2010, 8). Joten tyon imuun ei vaikuta ainoastaan yksild itse,

vaan sen mahdollistamiseen tarvitaan toimia myds organisaation taholta.

2.4 Toimiva tybyhteisé ja oppiva tiimi

TyOyhteison merkitys on iso tydsséd jaksamisen ja tyohyvinvoinnin kannalta. Manka (2012, 116)
kertoo sosiaalisesta pddomasta. Silla tarkoitetaan yhteisollisyyttd ja sen jdsenten vilistd
vuorovaikutusta, joka sitten tuottaa tdtd sosiaalista pddomaa. Namé vahvistavat yhteison toimintaa,
edistévit luottamusta, vastavuoroisuutta ja verkostoitumista. Sosiaalinen pddoma on koko yhteison
ja yksilon voimavara. Se tehostaa tavoitteiden saavuttamista ja se kasvaa kun sitd kéytetdén.

(Manka 2012, 116). Sosiaalisen pddoman merkitystd ei siis voida kiistdd. Sosiaalista pddomaa



lisddvét vastavuoroisuus, luottamus, yhteiset arvot ja aktiivinen toiminta kaikkien hyviksi, timén
luottamus on varmasti yksi tyOyhteison tirkeimmistd tekijoistd. Manka (2012, 118) kuvailee
luottamukseen tarvittaviksi tekijoiksi rakenteet, avoimuus, osaaminen, tietopohja ja tunnepohja.
Luottamuksen rakentamiseen tarvitaan siis useaa ominaisuutta.

Oppimisen mahdollisuudella on myds merkitys tydhyvinvointiin. Manka (2012, 146) esittaa,
ettd yksi tyon keinoista tyon iloon on oppimisen mahdollistaminen. Tydntekijin on hyvd saada
haasteellisia tehtdvid ja tyonkiertoa, jotta osaisi arvostaa omaa ja toisen tyotd. Jos tyon tekeminen
on yksitoikkoista eikd tyontekijd koe mitddn haasteellisuutta tydssdén, voi se johtaa alentuneeseen
tydmotivaatioon. Myds riittdvd perehdyttdminen, koulutus ja kehityskeskustelujen kdyminen ja
tieto omasta perustehtiviastd ja sen tavoitteista selkiyttdvét tyon tekemisen puutteita (Manka 2012,

Tiimit ovat oleellinen osa nykypiivan tydyhteis6jd. Myos kouluissa tiimien merkitys on
noussut, silld tiimityd on tuotu kouluihin (Syrjéldinen 2002, 97). Péddasiallisia syitd tiimiytymisen
yleistymiseen ovat muutoksen jatkuva nopeutuminen sekd ennustamattomuus ja laajuus (Ruohotie
2000, 233). Tiimeistd saadaan valtavasti voimaa tydyhteisdon. Ruohotie (2000, 233) esittdd, ettd
tiimien yksi vahvuuksista on dialogisuus silld dialogi ja keskustelu antavat uusia ndkdkulmia, ne
mahdollistavat reflektoinnin seké tiimin jiasenten hallussa olevan informaation yhdistelyn. Myos
koulujen muuttuva ympéristo kaipaa tiimiytymisestd saatavia voimia. Opettajan tydssé reflektointi
ja dialogit tuovat syvyyttd ja oman oppimisen kehittdmistd jokapdivdiseen tyohon. Myds Soini ym.
(2003) esittdvdt oppivan organisaation tematiikan, joka syntyy oppimaan oppimisen ja
itsearvioinnin termeistd. Tami sisdltdd ajatuksen elinikdisesti oppimisesta ja valmiudesta
jatkuvaan oman toiminnan tarkasteluun ja muutokseen. Tdma voi myds vddrin ymmarrettynd lisata
ahdistusta. (Soini ym. 2003, 286). Koulujen muuttuva ympdristd voi siis asettaa opettajille
suuriakin paineita.

Soini ym. (2003) esittdvit koulutuksen modernisti ymmaérrettynd reflektiivisena ja itsedén
korjaavana prosessina toteutuksen tavoitteen ja arvioinnin muodostamana kolmiona. T&ll4 pyritdan
avaamaan sité, etti tavoitetta arvioidessa on tavoitteet tiedettivd. Tamé puolestaan johtaa siihen,
ettd organisaatiossa toimivilla tulisi olla kisitys siitd mik& tavoite on. Tdmé voidaan yhdistdd myos
oppilaisiin. Soini ym. (2003) korostavat tietoisuutta kokonaisuudesta ja toiminnan suunnasta.
Kouluissa on tirkedd, ettd koko organisaatio tietdd, mitkd ovat tavoitteet ja toiminnan suunta, jotta
kaikki toimivat niiden mukaan ja tiedetddn mitd yksiloiltd odotetaan. On tirkedd myods tehda
selviéksi ja ndkyviksi se, mitd oppilailta odotetaan ja mitd opettajien tulee tehdd ndiden tavoitteiden

saavuttamiseksi.
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Tiimin oppimista kehittddkseen on syytd huomioida muutamia seikkoja. Oppivassa tiimissi
tiedon jakaminen on tirkedd. Tiedon keskindistd kilpailuttamista tulee valttdd ja sen sijaan pyrkid
edistiméén tiedon jakamista (Ruohotie 2000, 236). Tiedon jakaminen on hyvin oleellista myds
kouluissa ja opettajan tydssd. Tyohyvinvoinnin edistdmiseen silld on myds vaikutusta, silld etenkin
uudet opettajat kaipaavat tukea ja tietoa vanhemmilta opettajilta. Muutenkin koulu on sellainen
ympérist0, jossa tietoa tulisi jakaa, jotta voitaisiin padstd yleisesti avoimeen ja luottamukselliseen
yhteisollisyyteen.

Tyopaikalla oppiminen voidaan jakaa ei alueisiin. Felsted ym. (2009) jakavat oppimisen
ympéristdon ja oppimisen alueisiin. Ympdristolld he tarkoittavat suhteita ja yhteyksid ihmisiin ja
laitteisiin, joihin tyOntekijit ovat yhteydessd tyotehtdvissddn ja rooleissa. Oppimisen alueilla he
puolestaan tarkoittavat sitd, ettd jokaisella henkillld on oma historiansa oppimisen ympéristossa.
Opettajan tydssd on my0s helppo erottaa ndmé oppimisen eri alueet. Niihin molempiin alueisiin
olisi hyva kiinnittdd huomiota, kun pohdimme tiimien merkitystd oppimiseen seka sitd kautta niitd

tyohyvinvoinnin edistéjéna.

2.5 Positiivisen psykologian ndkbkulma tybhyvinvoinnin tutkimukseen

Psykologiassa on perinteisesti keskitytty tunnistamaan, tutkimaan ja hoitamaan ihmisen psyykkisié
ongelmia ja niiden syitd. Tamé ns. patologinen ndkdkulma on painottunut voimakkaasti myds
tyopsykologiassa (Mikikangas, Feld & Kinnunen 2005, 56). Tydhyvinvointia on tutkittu paljon
siltd kannalta, mikd tydelaméssd on huonosti, miksi tyontekijdt voivat huonosti ja kuinka huonosti
he voivat. Thmisten hyvinvointia ei ole jiarkevdd kuvata vain yksipuolisesti ongelma- ja
sairauskeskeisestd viitekehyksestd (Mikikangas, Feld & Kinnunen 2005, 56). Monet kuitenkin
kokevat eldméssdén ja ty0ssddn positiivisia asioita ja tuntemuksia ja siksi olisi tdrkedd pohtia
enemmin sitd mikd on hyvin ja miten hyvin tyontekijit voivat. Positiivinen psykologia on viime
aikoina saanutkin huomiota myds tyohyvinvoinnissa ja tyopsykologiassa.

Ojanen teoksessaan Positiivinen psykologia (2007, 9) méiérittelee, ettd positiivinen psykologia
tutkii ihmisen vahvuuksia ja kykyé selviytyd eldmén ongelmista. Positiivinen psykologia haluaa
kiinnittdd huomion siithen miké on hyvin ja miten vahvuuksia voitaisiin edistdd. Siind tutkitaan niita
olosuhteita ja prosesseja, mitkd myotidvaikuttavat ihmisten, ryhmien ja instituutioiden

kukoistukseen ja optimaaliseen toimintaan (Tyoterveyslaitoksen www-sivusto 2013).
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Psykologiassa on perinteisesti kiinnitetty huomiota sairauksiin ja negatiivisiin asioihin. Positiivinen
psykologia haluaa kuitenkin vaihtaa tdmdn suunnan ja suunnata mielenkiinnon ennemmin
tutkimukseen, jossa tarkastellaan ihmistd ja psykologiaa positiivisemmasta nidkokulmasta ja
keskitytddn ihmisen voimavaroihin sekd hyvinvointiin.

Tyo6hyvinvoinnissa olisi myos tirkedd kiinnittdd huomiota positiivisen psykologian
ndkokulmaan. Positiivisen psykologian avulla voisimme selvittdd, mitkd asiat ovat hyvin ja mitka
auttavat jaksamaan tydssd. “Positiivinen psykologia sovellettuna hyvin tyoelimdn kysymyksiin
tarkoittaa muun muassa sitd, ettei tyydytd pelkdstddn kartoittamaan riskitekijoitd ja altistumista,
oireita ja uupumista, patologioita ja poissaoloja, vaan myos — ja ehkd ennen kaikkea — sitd, mikd
tyossd ihmisid kannattelee, mikd tekee siitd mielekkddn ja mikd auttaa selviytymddin ja jopa
nauttimaan tyostd myos silloin, kun ty6 on vaativaa ja muutoksessa tai kun taloudelliset suhdanteet

koettelevat tyopaikkoja (Tyoterveyslaitoksen www-sivusto 2013).
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3 TYOHYVINVOINTI OPETTAJIEN TYOSSA

Opettajan tydssid tyOyhteisot ovat laajat ja yksittdisen opettajan tyohyvinvointi heijastuu useampaan
ihmiseen, niin kollegoihin kuin oppilaisiin ja jopa oppilaiden kautta heidédn koteihin. Opettajien
tyohyvinvointi on tirked osa koko yhteiskuntaa. Ehkd sen vuoksi opettajien tyohyvinvointia onkin
tutkittu luultavasti muita ammattiryhmid enemmén (Onnismaa 2010, 6). Opettajien tyohyvinvointi
koostuu samoista tekijoistd kuin muillakin tyopaikoilla. Yksi suuri ero kuitenkin on opettajien laajat
sosiaaliset suhteet. Opettajien tulee tehdd yhteistyotd oppilaiden, oppilaiden vanhempien,
kollegoiden ja muidenkin kunnan tydntekijoiden kanssa. Niiden kaikkien tydyhteisdtasojen tulisi
olla kunnossa, jotta opettajalla olisi edellytykset hyvéddn tyShyvinvointiin ja tydssd jaksamiseen.
Peruskoulun opettajalle merkittdvin jaksamisen ja kuormittumisen konteksti on kuitenkin oppilaan
kanssa tapahtuva vuorovaikutus erityisesti, sekd sosiaalisesti ettd pedagogisesti haasteelliset
ongelmatilanteet ja niiden ratkaisut (Onnismaa 2010, 18). Myods isot muutokset koulumaailmassa

saattaa rasittaa opettajia ja heidan tyotadn.

3.1 Opettajuus ja opettajan tyén luonne

Opettajuus on kulttuurisidonnaista ja siksi erilaista erilaisissa yhteiskunnissa (Luukkainen 2004,
91). Myos Réisdsen (1996) mukaan opettajuus kisitteend on epadméérdinen. Opettajuutta on siis
vaikea méidritelld ilman kontekstia. Se viittaa opettajana olemiseen sekd opettajan tyon piirteisiin.
Opettajuus voidaan nihdd myos asemana tyOyhteisossd ja yhteiskunnassa. Opettajia ja opettajuutta
on erilaisia ja jokaisella opettajalla on omat tapansa opettaa sekd késityksensd siitd, mitd opettajuus
on. Opettajuus on késitteend yhteiskuntaldhtdinen, jota yksilo kuitenkin toteuttaa itse ja antaa sille
merkityksen. Vaikka opettajuutta onkin vaikea madrittdd eika sille ole yhtd oikeata mairitelmas,
siséltyy siihen kuitenkin aina tietyt ominaisuudet. Yksinkertaisuudessaan opettajuus on kuva
opettajan tyostd. Kontulakin (2010, 23) toteaa kuitenkin, etti opettaminen on sidoksissa omaan
aikaansa. Téten opettajuuden kontekstisidonnaisuuden tarkastelu on hyvin oleellista.

Opettajalla ja etenkin hinen ty6lldédn on tiettyjd yhteiskunnan asettamia velvollisuuksia, rajoja

ja oikeuksia. Opettaja on kasvattaja ja rohkaisija, jonka ensimmadinen tehtdva on kasvattaa oppilaista
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hyvid ja tasapainoisia, eldminhaluisia ihmisid, joilla on valmiuksia osallistua yhteiskunnan
rakentamiseen (Luukkainen 2008, 55). Yhteiskunta odottaa tietynlaista toimintaa opettajalta ja
tamén tyon tulokset tulee olla ndhtévissd. Opettajan tehtdviksi ndhddén yleisesti opettaminen ja
opetus. Opettajan tehtdvd on pyrkid luomaan oppimisympdristd, jossa oppilaat saavat tukea
ihmisyyteen ja eettisesti vastuukykyiseen yhteiskunnan jasenyyden kasvuun ja jossa oppilaat
oppivat elimaéssi tarpeellisia tietoja ja taitoja (Marikainen 2005, 36). Puolestaan Lahdeksen (1997,
14) mukaan opetus on kasvatustavoitteista johdettavaa, tarkoituksellista ja suunniteltua opettajan ja
oppilaan vilistd sosiaalista, vuorovaikutuksellista toimintaa, jonka tarkoituksena on luoda oppilaalle
edellytykset oppimisen avulla tavoitteiden saavuttamiseen. Opettajan tirkeimpid tehtivid on siis
lasten ja nuorten kasvattaminen yhteiskuntaan ja sen kulttuuriin. Tdmé korostaakin opettajan tyon
moraalista ja eettistd ulottuvuutta. Hyvékin opettaja on vain ihminen, mutta pyrkiminen hyvain
vuorovaikutukseen, hyvien neuvojen antamiseen sekd esimerkilliseen toimintaan ihmisend kuuluu
opettajan rooliin (Martikainen 2005, 30). Varsinkin viime vuosikymmenen aikana opettajia on
hdmmentidnyt opettamisen ja kasvattamisen suhteen selked siirtymd kasvatuksen suuntaan
(Luukkainen 2008, 55). Santin (2007, 426) tutkimuksessa selvidd, ettd opettajat kuvaavat
toistuvasti, kuinka opettaminen on yhé vidhdisempi osa tydonkuvaa ja kuinka kasvattamistoiminta on
lisddntynyt merkittdvésti. Joten tima ilmid kasvatuksen lisdéintymisestd on tunnettu jo vuosia.
Voidaan todeta, ettd opettajuutta ja opettajan tyotd on nykypdivénd vaikea kuvata vain yhdella
lauseella tai ohjeella. Opettajuus on hyvin moniulotteista ja monipuolista ja se usein ylittdd monia
rajoja. Luukkaisen (2004, 91) mukaan opettajuus voidaan tiivistdd késitykseksi opettajan tehtdvasta
yhteiskunnassa. Kontula (2010, 22) puolestaan ndkee opettajan tyon olevan oivallusta ja
vaistotoimintaa. Joten jokainen opettaja médrittelee itse oman opettajuutensa, mutta kuitenkin

kaikille voidaan asettaa joitakin yhteisié tavoitteita ja ohjeita.

3.2 Alakoulun ensimmaéisten luokkien opettajat

Opettajan tyotd tarkastellessa on tdrkedd kiinnittdd huomiota tyOympiristoon, missd hin
toimii. Opettajan tyon luonteen voidaan ndhdd vaihtelevan myos opetettavien idn mukaan.
Alakoulun opettajilta tarvitaan hieman erilaista suhtautumista opettamiseen kuin yldkoulun
opettajilta. Tutkimukseni kohdistuu juuri alakoulun ensimmdisten luokkien opettajiin. Koulun
aloittaminen edellyttdd lapselta uudenlaisia itsestd huolehtimisen taitoja ja itsendisyyden
lisddntymistd. Tdlloin yhteisten pelisdéntdjen, hyvien tapojen sekd kannustavan palautteen merkitys
korostuu. (Opetushallitus 2014, 3). Koulun aloittaminen on iso askel lapsen eldmissé ja sen vuoksi

my0s heiddn opettajat ovat isossa roolissa. 1-2 vuosiluokkien opetuksessa monialaisten
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oppimiskokonaisuuksien tarkoituksena on tuoda koulutyhon oppilaiden omatoimisuutta ja yhdessa
tekemisen taitoja sekd asioiden vilisten yhteyksien ymmaértdmistd vahvistavia projekteja
(Opetushallitus 2014, 2). Erityisend tehtdvénid on luoda perusta oppilaiden myonteiselle kisitykselle
itsestd oppijana ja koululaisena sekd kehittdd valmiuksia myohempéd tydskentelyd ja oppimista
varten (Opetushallitus 2014, 2). Tydtavoissa korostuvat havainnollisuus ja toiminnallisuus, leikki ja
pelillisyys sekd mielikuvitus ja tarinallisuus. Opetussuunnitelmassa (2014, 2) korostetaan myos
yhteistyotd kotien kanssa ja molemminpuolisen luottamuksen rakentamista. Tydskentelyn
lahtokohtana ovat oppilaiden omat kokemukset ja kysymykset sekd ihmettelylle, oivaltamiselle,
uuden lOytdmiselle ja oppimisen ilolle jitetdén tilaa (Opetushallitus 2014, 3). Ladhtokohdat
ensimmadisten luokkien opetuksella ovat siis hyvin lapsiystévilliset ja lapsildhtdiset.

Kuten huomataan, on alaluokkien opettajuus hyvin erilaista kuin ylempi asteisten luokkien.
Opettajalta tarvitaan tietoa ja taitoa toimia ndin pienten oppilaiden kanssa ja varmasti my0s
asenteen pitdd olla erilainen. Monet lapset tarvitsevat vield tissd vaiheessa tukea hyvin arkisillekin
asioille ja koulun arkeen tiytyy totutella.

Kuten mainittu, ensimmdisten luokkien opettajilta vaaditaan usein hieman erilaista
opetustyylid. Alaluokkien opettajilla on korkea ammatillinen arvostus ja he toteuttavat myds eniten
refleksiivistd opetustyylid (Merildinen 1999, 180). 3.-6. luokkien opettajien ammatillinen arvostus
on sen sijaan usein heikompaa (Merildinen 1999, 181). Merildisen (1999) tutkimuksen tulosten
perusteella 1. ja 2. luokkien opettajat ovat muita aktiivisempia tyonsd kehittdmisessd. Tama
tekeekin mielenkiintoiseksi tutkia juuri alakoulun ensimmaéisten luokkien opettajia ja kiinnittda

muutoksen ja askeleen parissa.

3.3 Opettajuus muutoksessa

Opettajuuden historia on pitkd ja sithen mahtuu opettajien useita erilaisia rooleja. Kuten
aikaisemmin mainittu, on opettajuus kuva opettajan tyostd ja etenkin siind ajassa, jossa opettaja
toimii. Opettajan tyOon sanotaan muuttuneen parin viime vuosikymmen aikana aikaisempaa
haasteellisemmaksi (Séntti 2008). Haasteellisuus johtuu kuitenkin wusein pidemmén ajan
muutoksista.

Ennen 1960-lukua wvallitsi kansanopettajisto, jonka alkuajan rooli kutsumustietoisena
perheinstituutiota tukevana valistajana, kansalaiskasvattajana ja moraalinvartijana oli vihitellen
védistyméssd (Jauhiainen & Rinne 2012, 107). Tistd alkoi opettajiston ammatillistuminen.

Kansanopettajan historiallisen roolin muutos paikantuu 1960- ja 1970-luvulle, modernisoitumiseen
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ja kaupungistumiseen, ja sitd siivittivdt peruskoulu-uudistus ja yhtendiskoulun toteutus (Jauhiainen
& Rinne 2012, 110). 1970-luvulla korkeakoulujen tutkintojen, ja etenkin opettajankoulutuksen,
uudistamisen jdlkeen kansanopettajista pyrittiin tekeméén pedagogisen ja didaktisen tieteellisen
tiedon haltijoita (Jauhiainen & Rinne 2012, 123). Talldin myos hyvinvointivaltiot saivat enemmin
huomiota ja kouluistakin tuli ns. minihyvinvointivaltioita. Kouluissa kiinnitettiin enemmin
huomiota terveyteen, hyvinvointiin ja etenkin oppilashuoltoon (Jauhiainen & Rinne 2012, 130).
1990-luvulla  puolestaan koettiin taas uusia koulutuspoliittisia  pydrteitd.  1990-luvulla
koulutuspolitiikka ja talouslama asetti opettajat uusien haasteiden eteen ja uuteen opettajaideaaliin
kytkettiin sellaisia mééreitd kuin “reflektiivinen asiantuntija”, “muutosagentti”, vaikuttajaopettaja”
ja “tutkittava asiantuntija” (Jauhiainen & Rinne 2012, 133). Samalla voidaan nihdéd opettajan
tyonkuvan laajentuneen opetussuunnitelman toteuttajasta sen suunnittelijaksi (Jauhiainen & Rinne
2012, 133). Tassd vaiheessa siis voidaan nidhdi opettajan tyonkuvan muuttuneen jo ison askeleen
kohti tdmén hetkista.

Nykypdivind opettajan tyd siséltdd paljon muutakin kuin vain opettamista. Opettajalle
annetaan suuria vastuita, mutta vélttimittd vapaudet eivét silti lisddnny. Luokkakokojen
suurentuessa opettajan voi olla vaikea toteuttaa kaikkia néitd hinelle asetettuja velvoitteita.
Opettajan tulisi pystyd seuraamaan jokaisen oppilaan kehitystd ja huomaamaan ongelmat ajoissa.
Jos oppilaalla on kotona ongelmia, odotetaan opettajan huomaavan myods tdma ja puuttuvan siihen.
Nékyvissa onkin merkkejd, ettd opettajan yhteiskunnallinen vastuu laajenee ja rajat opettajan tyon
ja sosiaalialan tyon vélilld hdmartyvét. Opettajan professioon sisdltyy opettajuuden lisdksi entistd
laajemmin vastuuta yhteiskunnan ja koulutuksen kehityksestd (Luukkainen 2000, 50). Maailman ja
myo0s opettajan tyonkuvan muuttuessa opettajalta odotetaan enemman ja laajempaa tietoutta. Tama
puolestaan tarkoittaa sitd, ettd moniammatillinen osaaminen ja my0s yhteisty ovat oleellinen osa
opettajan arkea.

Séntin  (2008) mukaan opettaja joutuu ottamaan kantaa myods yksilollisyyteen ja
yhteisollisyyteen oman ammatti-identiteettinsd rakentumisessa. Yksilollisyys ja yhteisollisyys ovat
my0s yksi muutoksen kohde. Toisaalta opettajilta odotetaan paljon itsendistd tydskentelyd ja
toisaalta taas heidén tulisi tehdd yhteistyotd useiden tahojen kanssa ja kommunikoida jatkuvasti
oppilaiden vanhempien sekéd kollegoiden kanssa.

Myds télle ajalle olennaiset taloudelliset haasteet ovat néhtivissad. Taloudelliset ongelmat ovat
ajaneet monen maan hallituksia kriisiin ja suuri muutoksia pohditaan, jotta talous saataisiin takaisin
nousuun. Kuitenkin kaiken tdmédn lisdksi myos kasvatus ja talouden tuomat vaikutukset
koulutukseen ovat vaikeuksissa. Nussbaum (2011, 15) esittdd, ettd tdstd kriisistd koituu aikaa

myoéten kansanvallalle paljon suuremmat vauriot kuin talouslamasta. Lapset ja nuoret ovat
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tulevaisuus ja opettajana ja kasvatuksen ammattilaisena ei vaikuta vain nykyisyyteen vaan myds
todella vahvasti tulevaisuuteen. Talouden tuomat haasteet ovat muuttaneet paljon myds opettajien
roolia ja etenkin paineita tyOssd. Valtion leikkauksilla pyritdén lisddméién vain aineellista etua
koulutusjirjestelmiin puuttumalla (Nussbaum 2011, 16). Aineellisuuden tavoittelu voi olla
hyvinkin raastavaa ja kohdistua etenkin opettajiin.

Lisddntynyt kasvatusvastuu puhuttaa myos paljon. Opettajat kuvaavat jatkuvasti kuinka
kasvatustoiminta on lisddntynyt jatkuvasti (Santti 2007, 426). Kasvatustoiminta ja vastuu, jota
sithen sisédltyy puhuttaa myds paljon opettajia. Syrjdldinen (2002, 96) véittda, ettd kasvatusvastuuta
ei voi loputtomiin siirtdd kouluihin etenkin kun samaan aikaan koulujen resursseja leikataan. Nama
odotukset musertavat opettajat. Kasvatusvastuun merkitystd opettajan tydssid ja sen muutoksista
voidaan varmasti kiistelld pitkddn. Sindllddnhdn kuitenkin kyse on varsin vanhasta
keskustelunaiheesta onko opettaja ensisijaisesti kasvattaja vai opettaja (Santti 2007, 426). Joten
varmasti tdstd aiheesta tullaan vield keskustelemaan pitkdén tai ainakin niin pitkdén kuin opettajan
ammatti on tarked osa yhteiskuntaamme.

Rajojen ylittdvyys on suuri muutos tdnd pdivdnd myds opettajan tydssd. Opettajien
edellytetddn laajentavan rooliaan ammatillisesti ja ammattilaisina ja heididn edellytetdén ottavan
vastuuta ohi oma opetuksensa ja luokkahuonetyon (Syrjéldinen 2002, 96) Tamé rajojen ylittyminen
on jo melko pitkilld ja joskus voi olla jopa vaikea hahmottaa sitd, mitd kaikkea opettajilta
nykypéiviand odotetaan. Professionaalisen vastuun ja kompetenssin retoriikka on koulun arjen
tasolla merkinnyt ainakin osaltaan sitd, ettei opettaja saa tai voi olla enéd vain opettaja (Syrjildinen
2002, 97).

Koulun ja opettajien tyon arkeen on tullut myds arvioinnit. Opettajat ovat aina arvioineet
oppilaita, mutta nykydén myos opettajat ja etenkin koulut saavat osansa tastd. Syrjdldinen (2002,
98) vaittadkin ettd samalla kun arvioinnista on tullut koulun kehittimisen viline, siitd on tullut uusi
hallinnan véline. Kilpailulla, arvioinnilla ja erilaisilla mittaamisilla pyritddn parantamaan tehoa ja
tulosta. Niitd on kdytetty aina yritysmaailmassa, mutta nykyddn ne ovat myds koulujen arkea.
Adrimmilleen vietyni arviointitoiminta voi ulkoistaa opettajien tydn siten, etti pidipaino opettajan
toiminnassa on erilaisten arviointikoontien ~dokumentoinnissa ja raportoinnissa koulun
ulkopuolisille tahoille kuten laatujérjestelmille (Syrjéldinen 2002, 98). Tdma tarkoittaisi opettajan
todellisen tyon siirtymistd ja mahdollista kuormittumista. Syrjdldinen (2002, 100) esittdd, ettd
koulun kehittdmiselle ja opettajien toiminnalle asetetut epérealistiset tavoitteet voivat yksittdisten
opettajien kohdalla johtaa jopa loppuun palamiseen. Tdméd on hyvin vakava seuraus, johon tulisi

puuttua jo hyvissi ajoin.
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Muutospuhe on viime vuosina kdynyt erityisen kovadiniseksi ja velvoittavaksi, mikd on
asettanut vaatimuksia myos koululle ja opettajille (Santti 2008). Vaikka suuret muutokset tuovatkin
haasteita ja paineita opettajille, olisi tdrkedd kuitenkin kiinnittdd huomiota myds positiivisiin
vaikutuksiin ja sithen mitd hyvdd muutos voi tuoda tullessaan. Sintin (2007) tutkimuksessa
ilmeneekin, ettd esimerkiksi kasvatustehtdvin korostuminen on mieluinen osa ty0ssd vaikka osa
opettajista ei pitdnyt tdtd muutosta hyvdnd. Voidaankin todetta, ettd opettajat toimivat alati
muuttuvassa maailmassa ja muutosten tulessa on hyvd muistaa tdmd ja pyrkid ndkemédn ne

kehittdvini ja positiivisina mahdollisuuksina.

3.4 Opettajien tybhyvinvointi aikaisempien tutkimusten valossa

Opettajien ty6hyvinvointi on mielenkiintoinen tarkastelun kohde tydn julkisuuden ja
ajankohtaisuuden vuoksi. Opettajien hyvinvointi, ja etenkin tyohyvinvointi, vaikuttaa opettamisen
laadun kautta oppilaisiin ja samalla koko yhteiskuntaan. Mariikka Almialan viitdsteoksessa Mieli
paloi muualle — opettajan tyduran muutos ja ammatillisen tyduran rakentuminen (2008) selviéa, ettid
noin joka viides opettajaksi valmistunut vaihtaa alaa muutaman tydvuoden jélkeen. Onkin
huolestuttavaa, ettd tidrked ja arvokas ammatti voi ndin huonosti. Almiala (2008) tarkastelee
véitdskirjassaan opettajan ammatin luonteen muuttumista kansakouluajoilta nykypéivain. Opettajan
tyd on kokenut suuria muutoksia, joten onkin mielenkiintoista pohtia, mitkd tekijit auttavat
opettajia jaksamaan ty0ssdan.

Blomberg (2008) puolestaan tutkii viitoskirjassaan noviisiopettajien kokemuksia
ensimmadisestd vuodestaan opettajana. Tutkimuksessa tuli ilmi jo aikaisemmin mainitsemani
tyohyvinvointiin vaikuttavat tekijit, kuten johtajuus ja tydyhteisd, mutta tirkednd pidettiin myds
kodin ja koulun yhteistydon onnistumista. Yhtend tirkeénd piirteend opettajuuteen soveltumisena
ndhtiln myods oma luonteenpiirre ja persoona. Voisiko siis yksi syy opettajien nopeaan
alanvaihtamiseen johtua siitd, ettd henkil6t huomaavat etteivdt vain sovellu luonteensa puolesta
alalle? Blomberg (2008, 217) pohtii myods sitd, ettd noviisiopettajia tulisi ohjata ensimmaéisen
vuoden aikana. Téamai lisédisi tyShyvinvointia ja tyoviihtyvyyttd. Hén korostaa myods opettajien
rekrytointiprosessin tirkeyttd. Nykypdivand opettajan tyd ndhddin pikemmin projektiluontoisena
kuin eldmén tyOnd, joka tuokin haasteita uusiin rekrytointeihin ja opettajien sitouttamiseen.
Nykypédivind suurin osa opettajien tydosopimuksista on médrdaikaisia, mikd my0s siis saattaa ajaa
opettajia vaihtamaan alaa. Tyon jatkuvuuden epdvarmuus on varmasti monilla opettajilla mielessa

ja tyon menettimisen pelon alla monet saattavat hakeutua muihin tdihin, joissa saa enemmin
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varmuutta tyon jatkuvuudesta. Tadmé on kuitenkin melko ristiriitaista, silld kylldhdn opettajia tullaan
tarvitsemaan varmasti aina.

Blombergin (2008) ehdottamalle noviisiopettajien tuelle on tehty mentorointiohjelma Verme
(Vermen www-sivusto). Verme- mentorointi perustuu tydskentelyyn pienissd ryhmissd, jotka
tapaavat muutaman kerran lukuvuodessa. Ryhméssé jaetaan kokemusta, osaamista ja myds tydssé
koettuja haasteita. Yleensd mentorointi ldhtee siitd, ettdi kokeneempi tyontekija siirtdd tietoa
nuoremmalle. Verme- mentorointi tapahtuu ryhméssé, jossa on sekd kokeneempia ettd vihemmin
kokeneempia tyOntekijoitd. Tama siis sopii niin noviisiopettajille kuin kokeneemmillekin. Tdmén
avulla voidaan jakaa osaamista ja oppimista, mikd puolestaan edistdé tydssé jaksamista.

Soini, Pyhdlto ja Pietarinen (2010) ovat tutkineet opettajien pedagogista hyvinvointia ja
tyohyvinvointia. Tutkimuksessa kiinnitetddn huomiota my0s tekijoihin, jotka lisdédvét ja vihentavét
opettajien tyohyvinvointia. Tutkimuksessa kéy ilmi, ettd sosiaaliset interaktiot ovat opettajan tyossa
palkitsevinta, mutta myds haastavinta. Etenkin opettajien interaktiot oppilaiden kanssa sekd
tyOyhteiso koettiin voimavarana, mikéli ne toimivat hyvin.

Syrjdldinen (2002) on tutkinut opettajien tyossdjaksamiseen liittyvid kokemuksia ja
nidkemyksid koulun kehittdmiskehéissd. Vastauksissa tulee ilmi se kuinka muutokset rasittavat
opettajia, sillé ne usein tuovat liséd tyota arkitoiden lisédksi. My0s jos oppilaiden kanssa tydskentely
vie paljon voimia, voi olla vaikeaa jaksaa keskittdd voimia myds muutoksille. Esille nostettiin myds
yksityisyyden tdrkeys. Henkilokohtainen eldmé tulee olla jarjestyksessd jotta jaksaa tyon
muutoksissa. TyoOyhteison merkitys ndkyi vastauksissa muutoksien ja loppuun palamisen
yhteydessd. Jos tyOyhteisd oli huono ja muutokset toivat lisdd konflikteja, oli opettajalla
sairastumisen vaara. Tarkednd pidettiin sitd, ettd olisi yhteinen keskustelufoorumi, jossa opettajat
saisivat yhdessd suunnitella. Oppilaiden vanhempien kanssa tapahtuva vuorovaikutus koetaan
yleisesti arvokkaana, mutta kuitenkin vanhemmat saattavat muuttua ongelmiksi ja sitd kautta
rasitteeksi. Pddasiassa tuloksissa esiin nousi se, ettd lisddntynyt tydomédrd uuvuttaa. Jos muutokset
toivat lisdé tyotd, ndhtiin se negatiivisena.

Santavirta ym. (2001) ovat tutkineet opettajien tyoympdéristdd, tyOtyytyviisyyttd ja tyOssd
jaksamista. Tuloksista selvidd, ettd opettajien kokemus tyon vaativuudesta ja siitd miten hén kokee
pystyvéinsd vaikuttamaan sen sisdltdon ja suoritustapaan, osoittautui olevan yhteydessd sekd
tyOtyytyviisyyteen ettd tydssd jaksamiseen. Talld taas ndhtiin pidempid vaikutuksia sitoutumiseen,
tydilmapiiriin, henkiseen hyvinvointiin ja sairauspoissaoloihin. Lisdksi tutkimus osoitti, ettd tyonsa
kuormittavaksi kokeneet opettajat olivat uupuneempia kuin muut opettajat. Tdma viittaa siihen, etti
tyonsd haastavaksi kokeneet opettajat kokivat etteivédt palaudu viikonloppuisin. Tutkimus osoitti

myOs sen, ettd tutkimukseen osallistuneet opettajat olivat visyneitd ja ylikuormitettuja.
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Jokapdiviisen tyon rasitteet, kuten melu, kiire, puutteellisuus tydtiloissa ja vilineisséd, vasyttivét
opettajia. Tdarked huomio on se, ettd timidn tutkimuksen tulosten mukaan varsinainen aineen
opettaminen ei ndytd kuormittavan opettajia, vaan he visyvit siitd kaikesta muusta tyostd, joka tdna
pdivédnd liittyy opettajana olemiseen (Santavirta ym. 2001, 41). Tdhén lisdéntyneeseen tyOméaédraan
ja tyotehtdviin pystymme vield vaikuttamaan ja tekemédn niistd opettajaystivallisempid.

Siitonen, Repola ja Robinson (2002) ovat tutkineet tyOhyvinvointia positiivisemmasta
ndkokulmasta. Heiddn tutkimuksessaan tarkasteltiin sitd kuinka tietoisuudella ja etenkin
havahtumisella voidaan vaikuttaa omaan tyShyvinvointiin. MyoOnteiselld perusasenteella eldméédn,
toisiin ihmisiin ja ty6hon on merkitystdi my0s opettajan tydssd viihtymiseen ja hyvinvointiin
(Siitonen, Repola & Robinson 2002, 28). Myds Mankan (2007) hankkeessa, jossa tutkittiin laajasti
eri alojen tyontekijoitd tuotiin esille positiiviset vaikutukset. Tuloksissa huomattiin, ettd uupumusta
ehkdistiin tiedon pdivitykselld, moniammatillisuuden tukemisella, sijaispankilla ja silld, ettd sekd
esimiehet ettd tyGtoverit antaisivat enemmaén palautetta tyostd (Manka 2007, 158). Olisi siis tdrkeda
padstd pois tdstd negatiivisuuden kierteestd ja kiinnittdd huomiota ndihin positiivisiin asioihin ja

tekijoihin. Néitd parantamalla voimme parantaa koko ty6hyvinvointia.
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4 VOIMAVARAT TYOHYVINVOINNIN
EDISTAJANA

Voimavaran késitteelle on useita eri madritelmid. Voimavaran mééritelmid yhdistdd usko omiin
mahdollisuuksiin vaikuttaa eldmén kulkuun yleensi seka erityisesti pulmallisissa tilanteissa. Tyon
voimavarat syntyvit tyostd, tyOyhteisostd ja yksilostd itsestddn. Jokaisella henkil6lld on siis omat
voimavaransa ja ne voivat tulla joko itsestd sisdlti tai sitten ulkoisista tekijoistd, kuten esimerkiksi
tyopaikalta tai vapaa-ajasta 10ydettivista tekijoista.

Tyon voimavarat edistavét tyohyvinvointia ja ndin auttavat henkil6d jaksamaan tyOssdan.
Tyon voimavarat auttavat tyontekijdd selviytymddn tyon vaatimuksista. Tyon voimavarat voivat
olla 10ydettdvissd niin tyon siséllostd kuin arjesta ja tyon ulkopuolelta. Téssd tutkimuksessa
tarkoitan voimavaroilla niitd tekijoitd, jotka auttavat henkilod jaksamaan tyOssddn ja edistdvét

tyOhyvinvointia ja ty0ssd jaksamista.

4.1 Voimavarat tyéssé JD-R mallin mukaan

Tyo6n voimavaroja voidaan kuvata tyon voimavarojen ja vaatimusten (Job Demands-Resources) JD-
R -mallin mukaan. Mallin mukaan ty6n ominaisuudet voidaan jakaa tyon vaatimuksiin ja tyon
voimavaroihin. Riippumatta tyon kuvasta, jokaisella ty6lld on omat riskitekijédnsa tyOstressiin seké
voimavarat (Bakker, Demerouti & Verbeke 2004, 86). JD-R mallilla (Bakker & Demerouti 2007;
Demerouti et al. 2001) voidaan tarkastella tyontekijoiden loppuun palamista ja sitoutumista tyShon.
Némai ominaisuudet (demands & resources) voidaan jakaa tehtdvien mukaan niin, etti ne joko ovat
oleellisia tydtavoitteiden saavuttamisessa, vahentdd tyon vaatimuksia tai stimuloi henkil6kohtaista
kasvua, oppimista ja kehittymistd (Bakker & Demerouti 2006, 312). Tidmé tarkoittaa sitd, etti
voimavaroilla ei ole tirked rooli pelkdstddn suhteessa tyon vaatimuksiin, vaan niilld on térkeé rooli
myos erikseen.

Tyon vaatimuksilla tarkoitetaan tyon fyysisid, psyykkisid, sosiaalisia ja organisatorisia piirteitd,

mitkd vaativat tyontekijiltd ponnistuksia ja ndin rasittavat tyontekijdd. Opettajan tyOssd voidaan
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ndhda tyon vaatimuksilla esimerkiksi tyon aikapaineet, vaativa vuorovaikutus oppilaiden tai heidin
vanhempien kanssa seké tydyhteison haastavat tilanteet ja huono ilmapiiri.

saavuttamaan asetettuja pdamédrid ja vdhentdvét tyon vaatimustekijoitd ja auttavat selviytymién
niistd. Tyon voimavaroja voivat olla esimerkiksi etenemismahdollisuudet, tyon varmuus, esimiehen
ja tydtovereiden sosiaalinen tuki, vaikutusmahdollisuudet ja palaute tydsuorituksista (Bakker &
Demerouti, 2007). Opettajan tydssd voidaan myos nidhdéd tdmén kaltaisia voimavaroja mutta yksi
lisdtekijd on varmasti vuorovaikutus oppilaiden kanssa, mikéli se koetaan onnistuneena.

Tyon voimavaroilla on mahdollisuus motivoida tyontekijad ja johtaa tyon imuun,
alhaisempaan kyynisyyteen ja hyvddn tydsuoritukseen (Bakker & Demerouti 2007, 313). Tyon
voimavaroilla on positiivinen vaikutus tyontekijan tyShyvinvointiin, silli ne edesauttavat myds
yksilon henkildkohtaista oppimista ja kehittymistd (Bakker, Demerouti & Verbeke 2004, 86). Joten
on tirkedd kiinnittdd huomiota my0s pelkéstdén ndihin voimavaroihin, silld sen avulla voimme jo
parantaa ty6hyvinvointia. Voimavaroilla on tirked osa tydssd jaksamisen ja sitoutumisen kannalta.
JD-R mallin toinen tirked tehtdva onkin tuoda esille tyon voimavaroja, jotka voivat johtaa korkeaan
tydsitoutuneisuuteen, alhaiseen kyynisyyteen ja loistaviin tyOsuorituksiin (Bakker & Demerouti
2007, 313). Kuten ndhdédén, néihin tekijoihin huomion kiinnittdminen on todella oleellista, silld
silloin pystymme huolehtimaan tyOntekijoiden kasvusta, oppimisesta, kehittymisestd seké niilld on
tarked rooli motivoinnista ja tavoitteiden saavuttamisessa (Bakker & Demerouti 2007).

Bakker, Hakanen, Demerouti ja Xanthopoulou (2007) ovat tutkineet myos opettajien tyon
voimavaroja ja niiden suhdetta oppilaiden kdytokseen ja etenkin oppilaiden huonoon kiytokseen.
Tutkimuksessa pidettiin tyon vaatimuksena tétd oppilaiden huonoa kéytdstd ja katsottiin kuinka
voimavarat edistdvit ty0ssd jaksamista. Tutkimus osoitti, ettd esimiehen tuki, innovatiivisuus,
informaatio, arvostus ja organisaation ilmapiiri toimivat puskurina vaatimuksille ja lisdsivét tyohon

sitoutuneisuutta.
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5 TUTKIMUSTEHTAVA JA -ONGELMA

Hirsjarven, Remeksen ja Sajavaaran (2009, 137) mukaan tutkimuksella on aina jokin tarkoitus tai
tehtivéd, joka ohjaa tutkimusstrategisia valintoja. Varton (2005, 8) mukaan tutkimustyon tehtdvina
on jirjestelmillisesti ja seikkaperdisesti saada vastaus johonkin toiminnallisista kdytdnndistd
syntyneeseen kysymykseen tai ajattelussa syntyneeseen probleemaan. Témidn tutkimukseni
tarkoituksena on selvittdd, millaiset voimavarat tukevat ja edistdvét opettajien tyOssd jaksamista.
Keskityn tutkimaan erityisesti sitd, millaisia voimavaroja he kokevat tybhyvinvointinsa ja tydssé
jaksamisen edistdjand. Niakokulmana on opettajien tyOssd jaksaminen ja tyShyvinvointi
positiivisesta ndkokulmasta ja etenkin se, mikd auttaa opettajia jaksamaan ty0ssddn ja mitd tekijoita

he kokevat voimavarana.

Naéin ollen tutkimukseni tutkimusongelma on:

Millaisia voimavaroja opettaja kokee tydhyvinvointinsa ja tydsséd jaksamisensa edistdjand?

Tutkimusongelmani avulla tarkastelen opettajan tyotd voimavarakeskeisestd ndkdkulmasta.
Tédmin tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd, onko opettajan tydssi tai sen piirteissd 16ydettavissa
sellaisia tekijoitd, jotka edistivdt opettajan tyOssdjaksamista. Mielenkiintoni on opettajan
voimavaratekijoissd ja siind 10ytyykd niitd muualtakin kuin tyOympdéristostd. Tarkoituksenani on
tamén lisdksi selvittdd, mitd ndmé tyossd jaksamista edistdvdt voimavarat ovat ja millaisiin tasoihin
ne liittyvat, 16ytyvitkd voimavaratekijiat koulun sisdltd vai ulkoisista tekijoistd. Mielenkiinto on
myos siind painottuuko jokin tekijd enemmaén ja onko joku sellainen tekijé, jonka kaikki kokevat

tarkednd voimavarana.
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6 TUTKIMUSMENETELMAT

Tutkimukselle asetetaan tutkimusmenetelma tai metodi. Metodi on aina ldsné kasvatustieteellisessi
tutkimuksessa ja karkeasti sanoen se opastaa mihin suuntaan mennid ja millaisin varustein
(Sivenius & Saari 2015, 217). On tirkedd valita tutkimukseen soveltuva menetelmi, jotta se
mahdollistaisi tuomaan esille tarvittava tieto. Aihetta ei saa yrittdd peittdé tai piilottaa menetelmén
avulla. Tutkimukseni tutkimusasetelma on kvalitatiivinen eli laadullinen. Thmistd tutkivassa
tieteissd kdytetddn usein laadullisia menetelmid, koska tutkittavat merkitykset ja merkityksiin
kietoutuneisuus ilmenevit laatuina, joita ihmisilld, ihmisten toimilla ja kulttuurin ilmi6illd on
(Varto 2005, 14). Kuitenkin tdmid kietoutuneisuus tuottaa usein myods haasteita tutkimusta
tehdessd. Laadullista tutkimusta koskevat vaatimukset ldhtevit ihmisen erityislaadusta sekd sen
huomioon ottamisesta, ettd sekd tutkija ettd tutkittava ovat kietoutuneet samaan tai
samankaltaiseen merkitysten kokonaisuuteen ja téité kietoutuneisuutta ei voida erottaa (Varto 2005,

15).

6.1 Tutkimuksen aineistonkeruun toteuttaminen

Tutkimusmenetelmaiksi valitsin avoimen kirjoitelman. Valitsin timén menetelmén, koska koin sen
palvelevan juuri timédn tutkimuksen tarpeita. Tutkimukseni tarkoituksena on selvittdd, millaisia
voimavaroja opettajat kokevat tydssddn ja mitkd tekijat edistidvit heiddn tyShyvinvointiaan.
Tarkoituksena oli saada opettajien omakohtaisia mielipiteitd ja kokemuksia tyohyvinvoinnistaan ja
tyOssd jaksamisestaan, ja sen vuoksi koin saavani parhaiten vastauksia avoimella kirjoitelmalla.
Tyo6hyvinvointi voi olla hyvinkin henkilokohtainen ja arkaluonteinen asia, jonka vuoksi
tutkimusmenetelméda valitessani pdédyin kirjoitelmaan, silld siind opettajat voivat kertoa avoimesti
ja nimettdmésti mielipiteistdén, kokemuksistaan ja tunteistaan sekd voimavaroistaan tyOssa
jaksamiseen.

Tutkimuksen aineistonkeruun toteutin helmikuussa 2016 ldhettamalla ldhes kaikille, noin
50:1le, Nokian kaupungin koulujen 1. ja 2. luokkien opettajille kirjoitelmalomakkeen. Opettajat ovat
ndin siis erikokoisista nokialaisista kouluista. Tarkoitukseni ei ole tutkia vain ndiden koulujen ja

kouluyhteisdjen tydhyvinvointia ja voimavaroja, vaan yleisesti opettajien voimavaroja tydssdén.
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Pyysin etukdteen rehtoreilta lupaa kysyd heiddn koulujen opettajia mukaan tutkimukseen ja sen
jdlkeen otin opettajiin henkilokohtaisesti yhteyttd sdhkdpostitse. Kerroin heille ensin itsestdni,
tutkimuksen luonteesta sekd tutkimuksen tarkoituksesta. Sdhkdpostissa oli mukana myos jo linkki
avoimen kirjoitelman lomakkeeseen. Tiesin, ettd opettajilla kevéttalvi on kiireistd aikaa ja monet
eivdt ehdi vastata, jonka vuoksi ldhetinkin sdhkopostin ndin monelle eli ldhes kaikille Nokian 1. ja
2. luokkien opettajille. Ndin varmistin, ettd saisin riittdvdn aineiston. Opettajien kiireiden vuoksi
koin my0s hyviksi motivoida opettajia vastaamaan kyselyyn pienen palkinnon avulla. Néin
padtinkin arpoa kaksi elokuvalippu vastaajien kesken. Pyysin opettajia vastaamaan sdhkdpostiini,
mikali halusivat osallistua myds elokuvalippujen arvontaan. Tilld tavoin heiddn ei tarvinnut jéttda
yhteystietojaan lomakkeeseen, vaan pystyivét vastaamaan sithen nimettomaésti.
Haastattelulomakkeessani oli vain yksi ohje ja kysymys; Kerro vapaasti mitkd tekijét
edistdvit sinun tyOhyvinvointia? Ennen tuota vastausohjetta, olin kertonut hieman yleisesti
opettajien tyOhyvinvoinnista ja sitd koskevista tutkimuksista, jotka ovat olleet hieman
negatiivissivytteisid. Kerroin myos sen, ettd mielestdni on tirkedd kiinnittdd huomiota myds
positiivisiin asioihin, ja sen vuoksi tutkimukseni kohdistuukin voimavaroihin (Liite 1).
Lomakkeessa oli annettu vapaasti tilaa kirjoittaa, enkd antanut minkdénlaisia ohjeita sanamairaan,
pituuteen tai sisdltoon. Toivoin opettajien kirjottavan vapaasti siitd, mitd heille tulee mieleen
voimavaroista tydssdédn ja sen vuoksi en halunnut yhtd kysymysti tai ohjetta enempdd madrata sité,
mitd tai kuinka paljon heidédn tdytyisi kertoa. En kysynyt muitakaan taustatietoja opettajista sen
vuoksi, ettd en halunnut vertailla sitd kuinka voimavarat vaihtelevat opettajien ién tai opetusvuosien
perusteella. Téssé tutkimuksessa halusin kiinnittdd yleisesti huomiota voimavaroihin enkd halunnut

siirtdd huomiota siithen, mik asia toisilla on tirkedmpi kuin toinen.

6.2 Avoin kirjoitelma aineistonkeruumenetelméné

Tutkimusaineiston hankinnan ldhtokohtana ovat tutkimusongelmat tai tutkimustehtidvat ja niiden
perusteella valitaan aineistonkeruumenetelmit (Saaranen-Kauppinen & Puusnieska 2006). Koin,
ettd avoin kirjoitelma aineistonkeruumenetelménd palvelisi juuri timén tutkimuksen tarpeita ja sen
vuoksi valitsin sen menetelméksi. Kirjoitelmassa tutkittavat saavat kertoa avoimesti ja anonyymisti
omista tuntemuksistaan sekd kokemuksistaan tyShyvinvoinnista ja voimavaroista. Pidin toisena
vaihtoehtona aineistonkeruumenetelmiksi haastattelua, mutta valitsin kuitenkin kirjoitelman sen
vuoksi, ettd tutkittavien ei tarvitse antaa omia kasvojaan vastauksilleen ja kertoa
tyohyvinvoinnistaan ja voimavaroistaan ventovieraalle. Sen vuoksi uskon ndin saavani

luotettavampaa tulosta.
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Kirjoitelmien haasteena ndhddin yleensd se, ettd ymmairtivitko tutkittavat tutkijan
tarkoituksen ja saavatko tutkijat haluamaansa tietoa. Haastatteluissa tutkija pystyy ohjaamaan
keskustelua haluttuun suuntaan ja pystyy selventdmiin kysymyksidén, joihin tarvitsee selvennysta.
Tutkija pystyy myds kysyméén lisdtietoa tutkittavan vastauksista, mikéli ne jddvat epéselviksi.
Haastattelu on erdédnlaista keskustelua, joka tapahtuu tutkijan aloitteesta ja on hidnen johdattelemaa
(Eskola & Suoranta 1998, 85). En halunnut ohjata tutkittavien ajatuksia ja vastauksia niin paljoa
miten yleensd haastatteluissa kdy, jonka vuoksi ndinkin parempana menetelmédnd kirjoitelman.
Kirjoitelmassa ei tule esiin tutkijan ennakko-oletukset vaan siind tutkittavat saavat kirjoittaa tdysin
vapaasti omista ajatuksistaan ja kokemuksistaan. Uskon myos, ettd kirjoittaessaan opettajilla oli
mahdollisuus pysdhtyi itse miettiméddn aihetta enemman ja mahdollisesti myds prosessoimaan sita.

Menetelméd valitessani tiedostin kirjoitelman ongelmat. Kirjoitelman ongelmana voi olla se,
ettei tutkittavat ymmaérrd tutkijan kysymystd tai eivit tiedd kuinka siithen tulisi vastata. Téssd
tutkimuksessa en halunnutkaan opettajien litkkaa miettivdn sitd, mitd heiddn tulisi vastata vaan
vastaisivat vain rehellisesti kysymykseen, jonka oletin heiddn kaikkien ymmaértavén. Mahdollista on
myos se, ettd aineisto jdisi lilan vajaaksi, silld ihmisié voi olla vaikea saada motivoitua kirjoittamaan
ja nikemédn vaivaa. Joskus aihe voi olla sellainen, ettd aineiston tavoittaminen on vaikeaa (Eskola
& Suoranta 1998, 118). Tétd ongelmaa pyrin ratkaisemaan silld, ettd otin yhteyttd niin moneen
opettajaan ja annoin kaikille mahdollisuuden vastata kyselyyn omien aikataulujen mukaan. En
myOskddn halunnut miérittdd vastausten pituutta ja vaikka osa vastauksista olisikin lyhyitéd
tutkimuksen kannalta nden vastaukset samanarvoisina riippumatta niiden sanamiérista.
Kirjoitelman lomakekin oli auki muutamia viikkoa, jolloin opettajilla on ollut hyvin aikaa ehti

kirjoittamaan kirjoitelma.

6.3 Aineiston analyysi

Analyysilld tarkoitetaan empiirisen tutkimuksen yhteydesséd aivan arkisia asioita, kuten aineiston
lukemista huolellisesti, tekstimateriaalin jérjestelyd, sisdllon ja rakenteiden erittelyd, jasentdmistd ja
pohtimista (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006, luku 7.1). Analyysiin ei siis tarvitse olla
mitenkédn tulosten ylimaallista analysointia, vaan se on hyvin arkista tulosten 1dpikéyntid. Analyysi
voi olla my®0s siséllollisen aineksen luokittelemista esimerkiksi eri aiheiden ja teemojen perusteella,
ideana on siis saada kirjavasta tekstimassasta “tolkkua” (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006,
luku 7.1). Aineiston analyysin tarkoituksena on tiivistid ja tulkita aineistoa. Analyysin avulla tutkija
myos lisdd aineiston informaatioarvoa: hén tiivistdd aineistoa ja tulkitsee sitd sekd kdy vuoropuhelua

teorian, empirian ja oman ajattelunsa kanssa (Saaranen-Kauppinen & Puusnieska 2006, luku 7.1).

26



Analyysi voi olla myos sisdllollisen aineksen luokittelemista esimerkiksi eri aiheiden ja teemojen
perusteella (Saaranen-Kauppinen, Puusniekka, Kuula, Rissanen & Karvinen 2009, 73). Oman
analyysini aloitin kaikkien 13 vastauksen tulostamisesta netistd olevasta lomakkeesta paperille,
jonka jélkeen aloitin lukemisen. Luin vastaukset useaan otteeseen, jonka jélkeen aloin katsomaan
tarkemmin vastauksissa esiintyvid samankaltaisuuksia.

Télle aineistolleni en tehnyt mitdéin muita litterointeja tai koodauksia kuin alleviivaukset eri
véreilld samankaltaisuuksien mukaan. Koodaaminen voidaankin nidhdé tapahtuvan juuri niin kuin
itse kukin parhaaksi nikee (Tuomi & Sarajiarvi 2003, 95). Tdmédn oman tyyppiseni koodauksen
jédlkeen aloin tarkemmin teemoittelemaan vastauksia. Teemoittelussa painottuu se, mitd kustakin
teemasta on sanottu (Tuomi & Sarajirvi 2003, 95). Teemoittelu on hyvéd tapa analysoida
esimerkiksi kirjoituksia. Teemoja eli keskeisid aiheita muodostetaan useimmiten aineistoldhtoisesti
etsiméllé tekstimassasta sen eri kirjoitelmia yhdistivid seikkoja, mutta myos teorialdhtdinen, jonkin
tietyn viitekehyksen tai teorian mukaisesti ohjautuva teemoittelu on mahdollista (Saaranen-
Kauppinen & Puusniekka 2006, luku 7.3.4). Itse hyddynsin nditd molempia ja otin aineiston
analysoinnille tukea my®0s teorioista.

Aineistoani analysoidessani huomasin vastauksissa paljon samankaltaisuutta Bakker ja
Demeroutin (2007) tulosten ja teorioiden kanssa. My6s Mankan (2006) malli tyohyvinvointiin
vaikuttavista tekijoistd tuki vahvasti tulosten teemoja. Tdten ndistd teorioista ja vastauksista sain
tukea omalle teemoittelulleni. Nidin ollen voidaan siis todeta, ettd olen hyddyntinyt myds
teoriaohjaavaa tai -ldhtdistd analyysid. Teoriaohjaava sisdllonanalyysi periaatteessa etenee aineiston
ehdoilla, kuten aineistoldhtdisessd analyysissd, mutta teoriaohjaavassa siséllonanalyysissd
teoreettiset kdsitteet tuodaan esiin valmiina ilmidsta jo tiedettynd (Tuomi & Sarajédrvi 2003, 116).
Itse en kuitenkaan tuonut ilmiditd selkedsti teorioiden pohjalta, vaan hain niistd tukea
analysoinnissa.

Kun aineistoa jirjestellddn teemojen mukaan, kunkin teeman alle kootaan esimerkiksi
vastauksista ne kohdat, joissa puhutaan ko. teemasta (Saaranen-Kauppunen & Puusniekka 2006,
luku 7.3.4). Jarjestelyyn ei ole yhté ainoaa keinoa kuinka se tulisi tehdd, vaan sen voi tehdé tutkijan
omalla tavalla. Itse hyodynsin vérikoodeja. Aineiston luettuani 16ytyi sieltd selkeét teemat, joihin
vastaukset ja niiden osat pystyi jaottelemaan. Kévin jokaisen vastauksen ldpi muutamalla eri
vérikynélld ja alleviivasin kaikista vastauksista samalla virilld samaan teemaan liittyvit vastaukset.
Niin sain teemoiteltua vastaukset ja jaettua niiden osat eri kategorioihin. Laajimmat teemat tulivat
heti ilmi vastauksista ja ne oli mahdollista jakaa kouluun ja sen sisdisiin tekijoihin ja muiden koulun
ulkopuolisten tekijoiden vilille. Kun aloin tarkemmin tutkia vastauksia ndmé teemat pystyi

jakamaan vield useampaan kategoriaan. Koulun alta pystyi erottelemaan vield tydyhteison, tydparit
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ja tiimit, johtajuuden, toimivan kouluympdiriston sekd tyon luonteen. Koulun ulkopuolisten
tekijoiden alta puolestaan 10ytyi vapaa-aika sekd omiin asenteisiin ja muihin luonteeseen ja
persoonallisuuteen liittyvit tekijat.

Koska en kysynyt vastaajilta mitddn henkildtietoja tai muuta informaatiota heiddn
opetusvuosistaan tai koulustaan, en voinut koodata vastauksiakaan tai niiden osia vastaajien
perusteella. Néin ollen siis en ole vastauksiin laittanut mitédén koodausta vastaajista, vaan ne kaikki
ovat tasavertaisia. Tdméd oli my0s tutkimukseni tarkoitus etten tiedd vastaajista mitdédn, jottei
tutkimus ole vertailevaa tutkimusta. Mielestini on tdrkedd saada tietoa voimavaratekijoistd,
riippumatta siitd minkd ikdinen henkild on tai kuinka kauan hén on toiminut opettajana. Haluan
kiinnittdd huomiota tekijoihin, jotka yleisesti vaikuttavat opettajien tyShyvinvointiin ja joihin
puuttumalla voimme parantaa opettajien tydhyvinvointia ja jaksamista tydssdén.

Tutkimusraportissa esitetdén yleensd teemojen kisittelyn yhteydessd néytepaloja, sitaatteja,
joiden tarkoituksena on antaa havainnollistavia esimerkkejd ja tarjota lukijalle todiste siitd, ettd
tutkijalla todellakin on ollut jokin aineisto, johon hdn analyysinsa pohjaa ja ettd aineisto on antanut
johtolankoja juuri ndiden teemojen muodostamiseen (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006,
luku 7.3.4 ). Itse pidin tirkednd ndiden sitaattien ja ndytepalojen tuomista. Sen vuoksi olenkin
tulosten lapikdymisessd esitellyt jokaisen teeman alle ndytepaloja havainnollistamaan vastauksia ja

niiden teemoja.
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7 TULOKSET

7.1 Luokanopettajien yleinen tybhyvinvointi vastauksien valossa

Vastauksia sain 13, jotka kaikki olivat relevantteja tdhdn tutkimukseen. Vastauksien muoto vaihteli
suuresti. Osa vastauksista oli usean sadan sanaisia kirjoitelmia, muutama puolestaan oli
luettelomaisesti kerrottu tekijoistd, jotka vaikuttavat tydhyvinvointiin. Suurin osa vastauksista oli
ndiden &ddripdiden vililtd. Koin kuitenkin, ettd kaikki ndmé vastaukset olivat sopivia tdhén
tutkimukseen, silld vaikka vastauksessa oli lueteltu vain tekijét koin, ettd niistd ilmenee kaikki
tarpeellinen tieto. En antanut ohjeistuksessa mitdéin ohjetta pituuteen tai muotoon, joten myos sen
vuoksi néin kaikki vastaukset arvokkaina vastauksina ja otin ne mukaan tutkimukseen.

Vaikka kirjoitelman tehtdvanantona oli kertoa tekijoistd, jotka vaikuttavat ty6hyvinvointiin,
ilmeni vastuksista pddosin positiivinen mielikuva ja asenne tyohyvinvointiin ja tydssd jaksamiseen.

Vastauksissa kerrottiin, ettéd tdssé tydssd viihdytién.

” Viihdyn tdssd tyossd hyvin, en vaihtaisi vaikka olen tehnyt titd jo vuodesta
1987.

Vastauksissa tuli ilmi my0s se, ettd tyohyvinvointi on ihan hyvdéd, mutta tietyt asiat lisdévit ja

edistévit vield lisdéd tydhyvinvointia.

"Tyohyvinvointiani lisddvdt monet astiat: ... ”

”» ’

dmd mielestdni edistdvdt minun tyohyvinvointia...’

Muutamassa vastauksessa tuli esille myds negatiivinen sdvy tyShyvinvointiin vaikuttavista
tekijoistd ja nditd tekijoitd nostettiinkin esille tyohyvinvointia vihentévind tekijoind. Usein ndméa

tekijét olivat kuitenkin sellaisia, jotka voivat muuttua ajan myoté.

’

" ... monesti opettajaa uuvuttaa “raskaat” persoonat luokissa tai monipolviset
ongelmat, jotka eivdt vuosien tyostd huolimatta ratkea.”
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”Olen pitkdn tyéuran aikana ndhnyt riittdvdsti opettajia, joilla “ei ole mitddn
ongelmia ndiden oppilaiden kanssa” ja jotka ovat pahanlaatuisia ilmapiirin
pilaajia!”

Esille tuotiin myos yksittéisid tekijoitd, kuten terveysongelmat, jotka haittaavat tyossd jaksamista ja
tatd kautta tyohyvinvointia.

"Talld hetkelld tyoympdriston terveellisyydestd olisi parantamisen varaan, ja
tdmd tuntuu vievdn voimia tyonteolta.”

Esille tuotiin myds koulutuksen mukana tuomat haasteet ja mahdollisuudet. Vastauksissa tuotiin
esille tulevaisuuden pelko ja etenkin tulevien opettajien kouluttaminen. Vastauksissa néhtiin, ettd

koulutuksessa pitdisi tuoda esille koulujen todellinen arki ja myos haastavat tilanteet.

“Joskus kuitenkin pelkddn, mitd tulevaisuus tuo tullessaan, mutta lasken siihen
mukaan myés ammattitaidottomat opettajat. Opettajat kaipaisivat ehdottomasti
lisdd koulutusta mm. haastavien lasten kohtaamisesta ja ylipddtddn siitd, mitd
arki meilld tddlld luokissa on.”

Koulutuksessa ndhtiin myds mahdollisuus parantaa tydssd jaksamista.

"Uskon, ettd koulutusten kautta jatkuvat kehityksen mahdollistaminen on pitkdlld
tahtdimelld myds merkittdvd tekijd siihen, ettd samaa tyotd jaksaisi vuodesta
toiseen.”

Vastauksissa huomioitiin myos se, etti tietyt asiat edistdisivét tydhyvinvointia, mutta kuitenkin
taytyy muistaa se, ettd kaikki asiat eivit kuitenkaan toteudu, joten my®ds itse tdytyy pystyé
joustamaan.

"Ndmd mielestdni edistdvdit minun tyohyvinvointia, mutta kaikki asiat eivit aina
vdlttamadttd toteudu niin kuin mind haluaisin, joten kompromissikyvyistdikin on
hyotyd.”
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7.2 Voimavarat tybhyvinvoinnin edistdjanéa

Tyo6hyvinvointia edistdvét tekijit ja voimavarat olen jaotellut vastauksissa ilmenneiden teemojen
perusteella. Teemat nousivat esiin hyvin selkeésti ja jaottelu oli tdméin vuoksi helppo tehda.
Voimavarat voidaan jaotella kahteen pddaryhméddn; koulun sisdiset tekijit ja koulun ulkopuoliset
tekijét.

vastauksissa esiin. Tdmén paiteeman alle kuuluvat tydyhteiso, tyOparit ja tiimit, johtajuus, toimiva
kouluympéristd ja tyon luonne. Tyon luonteen alle voitiin vield méadritelld lapset sekd luovuus ja
itsensd toteuttaminen. Tdmin jaottelun koin hyvina silld ndma tekijat ilmentyvéat koulussa ja siind
ympéristossd, missd opettaja toimii ldhes paivittdin. Nama tekijat liittyvit juuri tdhin tyonkuvaan
ja jos tydnkuva tai tyopaikka vaihtuisi, vaihtuisivat my6s ndma tekijat. Sen vuoksi nimitin ndma
tekijit koulun siséisiin tekijoihin, vaikka ndma tekijdt voivat vaikuttaa, ja usein vaikuttavatkin,
myo0s koulun ulkopuolella.

Toinen padryhméni on koulun ulkopuoliset tekijat. Namé tekijat eivit siis ole valttimatta
riippuvaisia juuri tdstd tyOstd, sen luonteesta tai paikasta. Tdmédn teeman alle kuuluvat; asenteet,
persoonallisuus/luonne ja terveys sekd toinen kategoria vapaa-aika. Vapaa-ajan alle voitiin vield
médritelld ystavit ja perhe sekd harrastukset. Omalla asenteella, luonteella/persoonallisuudelle en
tarkoita henkilén persoonallisuuden piirteitd teoreettisella tasolla, vaan tarkoitan silld yleisesti
asennetta, persoonallisuutta ja luonteen piirteitd, jotka opettajat kokivat edistévin ty6hyvinvointia

ja jaksamista tyOssa.
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7.2.1 Koulun sisaiset tekijat tydohyvinvoinnin edistajana
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Kuva 2. Koulun siséiset tekijét.

esiin vahintddnkin yksi koulun sisdisistd tekijoistd. Suurimmassa osassa vastauksista kuitenkin
esiintyi useampia tekijoitd. Joissakin vastauksissa tuli esiin myds ndméd kaikki tekijét ainakin

jollakin painotuksella.

Tyoyhteiso voimavarana

TyoOyhteisd tuli esiin kaikissa 13 vastauksessa. Tyoyhteison merkitys on siis todella suuri
tyohyvinvoinnin edistdjdnd. On tarkedd, ettd tydyhteiso on sellainen, jossa on mukava olla ja sielld
voidaan puhua asiasta kuin asiasta. Tyoilmapiirin tulisi olla sellainen, jossa voidaan jakaa ilot ja
huolet ja jossa kannustetaan toisia. Opettajanhuoneeseen ja tdihin tulisi olla helppo ja mukava

tulla.

"Yhtend tdrkednd asiana mainitsen tyokaverit ja tyéilmapiirin. Se on
mahdottoman suuri voimavara, ettd voi oikeasta jakaa huolensa ja ilonsa.’

)

"Erityisen tdrkedd tyohyvinvoinnissa on tyéyhteison kannustava, avoin ja hyvd
ilmapiiri. Myos vaikeista asioista on pystyttivd puhumaan
tyokavereiden/esimiehen kanssa ja on koettava, ettd saa tyotovereiltaan
myodtdtuntoa ja kannustusta.”
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"Toihin on mukava mennd joka pdivd kun tietdd, ettd sielld on mukava
tyoporukka vastassa joka pdivd.”

Hyvilla tydyhteisolld ja mukavalla ilmapiirilld ndhtiin vaikutusta my6s pidemmalld aika valilla ja
koettiin sen lisddvdn jopa pidempi aikaisempaa sitoutumista.

"Meilld on mielestdni hyvd tyéyhteiso jossa jokainen voi olla oma itsensd.
Samassa tyopaikassa on viihdytty jo kauan.”

Useassa vastauksessa tuli ilmi my0s se, ettd tyOyhteison tapaaminen koulun ulkopuolellakin on
ensiarvoisen tarkedd. Virkistystoiminta ja muut yhteiset aktiviteetit lisddvét tydyhteison tiiviytta.
Esiin tuotiin myds se, ettd koulupdivien aikana ei ole vilttimattd aikaa keskustella kaikista asioista,
joten on tirkedd, ettd tyokavereita ndhdidén myds vapaa-ajalla.

"Tyoyhteisolle merkittdvid on mielestdni tyoajan ulkopuolella jdrjestettdivdt
vhteiset aktiviteetit, koska luokasta ja tyonkuvasta riippuen tyopdivien aikaan
kaikilla ei ole aikaa keskusteluille.”

"Hyvdssd tyoyhteisossd nautitaan vdililld toisten seurasta vapaa-ajallakin,
Jjdrjestetddn yhteisid tapahtumia, juhlia ym. sekd hullutellaan vaikkapa
vdlituntisin. Nauru ja ilo lisddvdt tyohyvinvointia.”

Tydparit ja tiimit voimavarana

Tyoparit ja tiimit tuotiin esille ldhes puolessa vastauksista. Esille tuotiin etenkin se, etti tima tuo
vaihtelua arkiseen tyonkuvaan. Positiivisena ndhtiin myds se, ettd voidaan yhdessd suunnitella ja
ideoida. Néiden avulla koettiin my0s, ettd voidaan oppia uutta toisilta opettajilta. Mielekkéaana
néhtiin myos se, ettd voidaan jakaa asioita myds oppilaista.

Tyoparin kanssa voi jakaa asiat oppilaista ja erilaisia nikokulmia ja oppii uusia
asioita.”

"Hyvdidn yhteishenkeen kuuluu myos yhteistyd, yhteinen suunnittelu (joka tdilld
hetkelld on laajentunut kohdallani yhteisopettajuudeksi) ja arkiseen puurtamiseen
vaihtelua tuovien projektien valmistelu.”

“Oman tydparin tai luokka-aste tiimin yhteistyo on ensiarvoisen tdrkedd, tunne

siitd ettd et ole yhsin vaan suunnittelua, ideointia ym voi jakaa ja tehdd yhdessd,
auttaa jaksamaan tyossd.”
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Vastauksista kévi ilmi myos se, ettd tima yhteis- ja tiimity6 on lisddntynyt viime vuosina ja se on
tuonut ehdottomasti lisdd voimavaroja ty6hyvinvointiin ja tydssé jaksamiseen. Tamé kdytdnnon
muutos on siis ndhty ehdottoman positiivisena asiana.

”Uutena voimavaroja huomattavasti lisddvdnd asiana on tullut viime vuosina
lisddntynyt yhteistyé samalla luokka-asteilla olevien kanssa. Ténd lukuvuonna
myds yhteisopettajuus on tuonut paljon lisdd positiivisia asioita tyohon.”

Johtajuus voimavarana

My0s johtajuus nidhtiin tirkednd tekijdnd tyohyvinvoinnin edistdjdnd. Johtajuus esiintyi my0s ldhes
puolissa vastauksista. Johtajuutta ei kuitenkaan usein tismennetty sen tarkemmin, vaan se tuotiin
usein esille vain hyvina johtajuutena. Térkeénd pidettiin usein sité, ettd johtaja on
oikeudenmukainen sekd, ettd hdn tukee ja hinen kanssaan voi keskustella. Useassa vastauksessa ei
maédritelty sitd kuka johtaja on, vain muutamassa tuotiin esille rehtori.

» . . . . b2l
-tasapuolinen, osaava ja innostava rehtori —

”» 1

'vos esimiehen tuki hankalissa tilanteissa on téirked.’

"Tyonsd hoitava johtaja, jonka kanssa voi keskustella asioista. Myds
henkilokohtaisista asioista.”

Toimiva kouluympiristo voimavarana

Toimiva kouluympiristd tuotiin esille hieman yli puolessa vastauksista. Toimivaan
kouluympéristoon luokittelin niin toimivan luokkaympériston kuin kaupunkitasonkin. Usein
koettiin, ettd on tdrkedd jo kaupunkitasolta kiinnittdd huomiota koulun olosuhteisiin. Tdémaé tuotiin
esille ajankohtaisena ja myds hieman sarkastisella tavalla.

”»

aupunki tasolla viisaat pddttdjdt, jotka eivdt kurjista koulupuolta ja suurenna
ryhmdkokoja sddstojen takia, ovat tirkeitd. Missdhdn heitd vain onkaan?”

Myds terveydelliset haitat ja hyodyt tuotiin esille kouluympéaristossa. Pidettiin tirkeédnd, ettd ndiden
perusasioidenkin tulee olla kunnossa, jotta tyShyvinvointi voi lisddntya.

”»

inun tyéhyvinvointia lisddvdt tyopaikalla terveellinen ja riittdvdin tilavat
tyoskentelytilat (hyvd ilmanvaihto, ei hometta, luokassa riittdvdsti tilaa
tyoskennelld mydés irti pulpetista).”
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Esille tuotiin tietysti my0s toimiva kouluymparisto, jossa vilineet ja sddnnot ovat ajanmukaisia ja
yhtendisid. Koko koulun ja luokkien tulisi olla hyvin organisoitua ja toimivia.

"-toimiva kouluympdiristo, uusi koulu, uudet vilineet — ei liian vanhoja sddntojd,
ndin meilld on aina tehty”’- kulttuuriin puuttuminen on iso iso plussa.

"Koko koulun hyvin organisoitu koulupdivd ja toimiva rakennus, tilat ja
ympdristo, jossa jokainen aikuinen hoitaa osuutensa.”

)

"Hyvd, toimiva luokka.’

Vastauksissa nikyi my06s koulun kokoerot. Etenkin pienen koulun etu ndhtiin hyvina asiana.

"PIENEN KOULUN ETU: tunnen kaikki oppilaat nimeltd ja he kaikki tuntevat
minut. Kurinpito on helppoa, kun jokainen opettaja voi hoitaa asiat toisten
oppilaiden kanssa, infota kotiin pdivdn tapahtumista jne.”

Tyon luonne voimavarana

Opettajan tyon luonne tuli my0s esiin vastauksissa. Ty6 on hyvin ainutlaatuista ja vaihtelevaa.
Opettajan tyd ndhtiin tdrkeénd tyond ja se lisdsi motivaatiota ja ndin my0s edisti tydhyvinvointia.
Vastauksissa esiintyi my0s opettajan tyon luonteen aikataulut.

"Vaihtelevat tyopdivit ja pdivityo ( vuorotyotd en jaksaisi ).”

”Kun koen tekevini arvokasta tyotd, jaksan paremmin ja "kurjatkin” tyopdivit
Jjaksaa kahlata ldpi.”

Padsaintoisesti vastauksissa korostettiin samoja asioita, kuten luovuutta ja itsensi toteuttamista.
Térkeédnd néhtiin, ettd tyon luonne on juuri sellainen mitd ty6ltd toivoo. Siind paisee toteuttamaan
itseddn ja tekemddn tyotd juuri omalla tavallaan.

"Vaikka opetus suunnitellaankin opsin ja oppilaiden lihtokohdista, siind on
ripaus minua ja minun ajajtuksia ja mindhdn sen toteutan omalla tavallani.”

)

"Opettajan tyon luovuus ja mahdollisuus toteuttaa omaa luovuuttaan.’

Kun opettajan ty6hon oleellisena asiana kuuluvat lapset, tulivat myds ne esille muutamassa
vastauksessa. Lapsista saatiin paljon iloa ja voimaa arkiseen tyon puurtamiseen. Lapsissa ndhtiin

my0s tulevaisuus ja he loivat uskoa tulevaan.
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”Lasten ilot, oppimiset, hauskat jutut ja haasteista selvidiminen antavat valtavasti
iloa ja voimaa. Ja mikd parasta nditd sattuu joka pdivd.”

”»

a sitten sokerina pohjalla: ihanat pienet ihmiset, jotka luovat uskoa
tulevaisuuteen!”

7.2.2 Koulun ulkopuoliset tekijat tydhyvinvoinnin edistajana

RN

Koulun ulkopuoliset
tekijat

-
P I

Asenteet,

persoonallisuus/luonne ja Vapaa-aika
terveys

\\\‘_/// \\\‘_///

J\

Ystavat ja perhe
\\\\_ﬂ///
J\
Harrastukset
\\\\_ﬂ///

Kuva 3. Koulun ulkopuoliset tekijit.

Koulun ulkopuoliset tekijit tulivat esille ldhes kaikissa vastauksissa. Oli kuitenkin muutama

vastaus, jossa ei kisitelty ollenkaan koulun ulkopuolisia tekijoitd tyShyvinvointia edistdvind

tekijoind. Vastauksissa vaihteli paljon se, mitd koulun ulkopuolisista tekijoistd mainittiin. Joissakin

vastauksissa mainittiin ndmd molemmat isot kategoriat, toisissa puolestaan tuotiin esille vain

toinen.
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Asenteet, persoonallisuus/luonne ja terveys voimavarana

Asenteet, persoonallisuus/luonne ja terveys tuli esille yli puolessa vastauksista. Etenkin tirkedna
pidettiin sitd, ettd oma asenne tyotd kohtaan on oikeanlainen ja sopivan rento. Opettajan tydssd on

paljon haasteita, mutta ne tiytyy ottaa vastaan oikealla asenteella ja luottaa itseensa.

“ltselleen on osattava olla armollinen, kukaan ei ole kaikkivoipa, korvaamaton,
kaikkia ei voi miellyttid ja on luotettava omaan ammattitaitoonsa.”

“ltse yritdin olla ajattelematta haastavien oppilaiden lisddntymistd ja keskittyd
omaan tyohon ja tehdd sen parhaani mukaan.”

“uskallus heittdytyd ja kokeilla uutta”

Vastauksissa ilmeni myos se, ettd asenne ja etenkin motivaatio ty6td kohtaan tulee olla hyva.
Tyo6hyvinvointia edistdvdnd néhtiin tietenkin myos se, ettd tyostd ja sen luonteesta pidetdin.

”»

a sitten ilomielelld toihin!”

’

"Ehdottomana kdrjessd on se tunne, miten paljon tykkddn tyostdni.’

"Tyohyvinvointia ja tyéssdjaksamista edistdvdt ja pitdvdt ylld motivaatio
tyontekoon ja se, ettd koen tyoni mielekkddnd ja antoisana.”

Muutamassa vastauksessa muistettiin mainita my0s terveys. Terveys nostettiin yksinéén jo
voimavaratekijéksi, mutta my0s esimerkiksi riittdvét younet mainittiin. Halusin tuoda terveyden ja
sitd kautta tavallaan osan harrastuksista jo tdhdn kategoriaan, silld muutamassa vastauksessa
urheiluharrastukset nostettiin esille juuri sen vuoksi, etti se lisési fyysistd kuntoa ja sen kautta
voimia tydssé jaksamiseen.

"Riittdva youni!!”

"Vapaa-aikana lenkkeilen ja harrastan paljon muutakin litkuntaa, se antaa paljon
voimia ja tyoasiat unohtuvat.”

Vapaa-aika voimavarana
Vapaa-aika tuli esille hieman yli puolessa vastauksista. Vapaa-ajasta painotettiin eri asioita, mutta

yleisesti tarkeénd pidettiin sitd, ettd kokonaisuudessaan itselldéin on vapaa-aikaa ja siitd pidetdén
huoli. Térkeéna pidettiin sité, ettd eldmi on tasapainossa ja muut eliméan osa-alueet ovat kunnossa.
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”Olen sitd mieltd, ettd toissd voi hyvin kun eldmdn muut asiat on tasapainossa...
parhaiten autan oppilaita rentoutumalla ja kdyttimdlld vapaa-aikani ihan
Jjohonkin muuhun kun tyéhén.”

i3} . . . ’
Oma vapaa-ajan eldmd kunnossa.

Todella tirkedna tekijand pidettiin myos sité, ettid osaa erottaa vapaa-ajan tyOstd. Yksilon tiytyy
pitdd huoli siité, ettd tyOt osataan erottaa vapaa-ajasta ja tehddin selked raja tydlle ja vapaa-ajalle
etteivit tydasiat kulje mielessd koko aikaa.

"Mielestdni vuosien kokemuksella osaan jo tehdd hyvin rajan tyén ja vapaa-ajan
vdlille. Ehkd se on ollut yksi tirked tekijd myos jaksamisessa.”

"Tyostd pitdd osata irrottautua vapaa-ajalla. Itsellini selkedn tyon suunnittelu
auttaa. Kun osaa rajata ja miettid, milloin tekee tyotehtdvit, joita kuitenkin tulee

aika paljon myés oppituntien ulkopuolelle, voi sitten nauttia vapaa-ajasta ja
jdttdd tyot mielestddn.”

Vapaa-ajan tirkeitd tekijoitd on tietenkin my0s perhe, ystdvét ja harrastukset. Perhe ja ystévit
tulivat esille vain muutamassa vastauksessa. Muutamassa vastauksessa harrastukset tuotiin esille

isona voimavarana. Joissakin vastauksissa sen néhtiin edistdvan terveytté tai muita valmiuksia, joita
tyOssé tarvitaan.

"Liikuntaa, kulttuuria, lepoa, rentoutumista, ystavid...”

"Vapaa-ajalla koiran ja lasten kanssa touhuaminen ja liikkuminen auttaa
Jjaksamaan téissd paremmin.”

”»

'vos musiikki on tdrked osa vapaa-aikaa ja esim. kuorossa tyéasiat unohtuvat
hyvin ja ddnenkdyttéon liittyvdt harjoitukset pitdvit ddnenkin kunnossa.”
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8 POHDINTA

8.1 Tulosten koonti

Tutkimukseni tarkoituksena oli selvittdd millaisia voimavaroja opettajat kokevat tyohyvinvointinsa
edistdjind. Tarkastelussani oli 1. ja 2. luokkien opettajat. Tarkoitukseni oli selvittdd millaisia ndma
voimavarat ovat ja millaisiin tasoihin ne ylettyvit, 10ytyvdtkd ne vain koulun sisdltd vai
ylettyvitko ne ylemmallekin taholle ja yli koulun rajojen. Térkedd oli myds selvittdd se, mitd ovat
ne voimavaratekijét, jotka tyopaikalla auttavat jaksamaan ty0ssdan.

Tutkimuksen edetessd ja vastauksia analysoidessa huomasin, ettd vastaukset ovat hyvin

odotettua ja samankaltaisia. Niistd 10ytyi voimavaroja niin koulun sisdltd kuin ulkopuoleltakin.

tyOparit ja tiimit, johtajuuden, toimivan kouluympdriston sekéd tyon luonteen. Tyon luonteen alle
luokittelin vield lapset sekd luovuuden ja itsensd toteuttamisen. Koulun ulkopuolisiin tekijoihin
puolestaan médrittelin oman asenteen, persoonallisuuden/luonteen ja terveyden sekd vapaa-ajan.
Vapaa-ajan alle pystyi vield luokittelemaan ystivit ja perheen sekd harrastukset.

Suurimmassa osasta vastauksista 10ytyi voimavaratekijoitd koulun sisdisisté ja ulkopuolisista
tekijoistd. Ndin voimme siis péédtelld, ettd on tirkedd saada voimavaroja sekd tyostd ja tyOpaikalta,
ettd koulun ulkopuoleltakin. Oli kuitenkin muutamia vastauksia joissa ei késitelty ollenkaan
koulun ulkopuolisia tekijoitd, vaan keskityttiin vain koulun sisdisiin voimavaroihin. Koulun
sisdiset voimavarat tulivat kuitenkin kaikissa vastauksissa esiin. Jokaisessa vastauksessa tuotiin
esille tyOyhteiso ja sen tdrked merkitys. Téstd voidaan siis pddtelld, ettd tyoyhteison merkitys on
todella suuri opettajien tyohyvinvoinnin kannalta. Joissakin vastaukissa miériteltiin tarkemmin
sitd, mitd hyvéén tydyhteisoon kuuluu, mutta osassa vain ilmennettiin sen tirkeys. Mutta kuitenkin
tairkedd on huomata tdmdn merkitys ja yrittdd pitdd huoli siitd opettajien tydyhteisossa.
Mielenkiintoista oli huomata my6s se kuinka usein mainittiin koulun ulkopuolella tapahtuvat

aktiviteetit tydyhteison kanssa. Sitd pidettiin tarkednd osana tydyhteison yhteishenkea.
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Ty0parit ja tiimit tulivat esille myos ylldttdvdn monessa vastauksessa, ldhes puolessa.
Vastauksista kédvi ilmi, ettd tdmd oli uusi tapa joka ei ole ollut kdytossd vield pitkdén. Kuitenkin
kaikki, jotka tdméin toivat esiin kokivat sen suurena voimavarana. Joten timd muutos on varmasti
ollut ehdottoman hyvéa. Opettajat selvisti kaipaisivat tdllaista tiimitydskentelyd, silld sen avulla he
pystyvit ideoimaan yhdessi ja jakamaan niin iloja kuin huolia oppilaista ja tyStehtévista.

Johtajuus tuli esille myds ldhes puolessa vastauksissa. Tdma on ehka yllattavin vahén. Usein
johtajuuskin mainittiin vain hyvdnd johtajuutena, eikd sitd sen enempdd médritelty. Usein ei
my0Oskdin eritelty kuka on johtaja, onko se rehtori vai joku muu? Vastauksista voisi kuitenkin
padtelld, ettd monet varmasti pitivét rehtoria itsestddnselvyytend ja joskus hinet on varmasti myos
laskettu mukaan tydyhteisoon. Olisi mielenkiintoista selvittdd se onko rehtori tosiaankin laskettu
mukaan tdhin hyvédn tydyhteis6on, jonka kaikki vastaajat nostivat esille, vai eikd sitten rehtoria
pidetd niin tarkednd tekijdnd. Yksi vaihtoehto on myos se, ettd onko opettajan tyd niin itsendistd ja
irrallista suhteessa rehtoriin? Tyodskentelevitkd opettajat vain 1dhinnd keskenddn ja lasten kanssa
eikd rehtori tyd ole niin arjessa ndkyvii. Itse pididn todenndkdisimpénd sitd, ettd usein rehtori
lasketaan mukaan tuohon hyvéén tyoyhteisoon.

Kouluympiristd ja sen toimivuus tuotiin voimavaratekijdksi esille hieman yli puolessa
vastauksista. Toimivan kouluympiriston ulottuvuudet vaihtelivat paljon. Osa vastaajista nosti
esille luokissa toimivuuden ja osa puolestaan toi esille ylemmdn tahon jo kunnan piittéjista
saakka. Muutamassa vastauksessa tuli ilmi jopa koulujen tydympéristdjen terveellisyys ja niiden
puutteet. MyOs materiaalien ja vélineiden saatavuus koettiin tdrkednd. Lihinnd vastauksissa
kuitenkin keskityttiin siithen, ettd arki toimii sujuvasti. Se, ettd koko organisaatio toimii samoilla
sadannoilld ja puhaltaa yhteen hiileen. Yllattdvin véhén tuotiin kuitenkaan esille esimerkiksi
oppilashuollon merkitystd. Voidaanko tdstd sitten piitelld, ettd se on opettajien mielestd ihan
hyvilla tasolla eikd sitd koettu erikoisen mieleenpainuvana? Hieman yllittdvai oli myos se, ettd
isoista muutoksista ei ollut kuin yhdessd vastauksessa. Opettajuus ja opettajien arki on kokenut
suuria muutoksia, mutta kuitenkaan néissa vastauksissa se ei tullut ilmi.

Térked tekijd on tietysti opettajan tyon luonne. Tamé ndkyi ldhes kaikissa vastauksissa.
Osassa vastauksista tuotiin esille vain lapset ja osassa puolestaan tyon luonne, kuten luovuus ja
itsensd toteuttaminen. Lapset tulivat kuitenkin ilmi vain alle puolessa vastauksista. Alaluokkien
opettajien tyd on kuitenkin melko erilaista kuin esimerkiksi vanhempien lasten opettajien. 1. ja 2.
luokkalaiset ovat vield melko pienid lapsia ja heille opettajan rooli on hyvin erilainen. Niin pienille
oppilaille opettajan merkitys on suuri ja oppilaiden oppiminenkin on erilaista. Lihes kaikissa
vastauksissa, jossa mainittiin oppilaat, tuotiin heidét esille juuri innostuneisuuden ja iloisuuden

kautta. Niin pienet oppilaat ovat varmastikin vield hyvin innokkaita oppimaan ja iloitsemaan
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pienistékin asioista ja ndistd opettajan on varmasti helppo saada lisdd voimaa omaan tyohon ja
jaksamiseen toissd. Hieman yllattavaa on se, ettd yhdessékiin vastauksessa ei tuotu esille suhdetta
lasten vanhempiin. Joissakin vastauksissa vain tuotiin esille kotiin tiedottaminen ja muiden tuki
hankalissa tapauksissa, mutta hyvdd suhdetta lasten vanhempiin ei ndhty voimavaratekijana.
Toinen ylléttdva asia oli myds tyon luonteeseen kuuluvat lomat ja lyhyet koulupiivét eivét tulleet
esille kuin yhdessd vastauksessa ja siindkin vain korostettiin pédivityotd. Usein kuitenkin opettajat
kokevat positiivisena asiana pitkdt lomat. Kaikista mieluisinta oli kuitenkin huomata se, ettd monet
vastasivat tyon merkityksen olevan suuri voimavara. Opettajat tekevét tirkedd ty6td, joten on ilo
kuulla, ettd hekin arvostavat sitd ja saatavat siitd lisdd voimaa tydarkeen. Tdmam tyon luonteesta
nostettiin todella usein esille myds sen luovuus ja itsenséd toteuttaminen. Monet kokivat tarkeédnd
sen, ettd saa toteuttaa itsedidn ja laittaa opetukseen palan omaa itsedin.

Koulun ulkopuolisia tekijoitd eivit kaikki tuoneet edes esille voimavaranaan. Muutama
saattaa vaikuttaa esimerkiksi se, ettd opettajat ovat ajatelleet keskittyvénsd vain koulun sisdisin
tekijoihin, jotta voitaisiin tuoda esille ne tekijdt, jotka edesauttavat ty6hyvinvointia ja niihin
voitaisiin kiinnittdd enemmén huomiota. Uskon, ettd kaikki saavat voimavaroja myods koulun
ulkopuolelta. Titd tukee myo0s se, ettd monet vastaajista vain luetteli muut kuin koulun siséiset
tekijit. Monet keskittyivdat kertomaan paremmin koulun sisdiset tekijdt ja vain lyhyesti
luettelemaan muut tekijat.

Asenne, persoonallisuus/luonne ja terveys tuli ilmi hieman yli puolessa vastauksista. Kaikista
parhaiten esiin nousi juurikin asenne ty6td kohtaan. Pidettiin tirkednd sitd, ettd tyOstd pidetddn ja
sithen motivoidutaan. Olikin ilo huomata, ettd opettajat kokivat oman asenteen tirkeénd tekijéni,
sithen kuitenkin jokainen voi itse vaikuttaa. Muutamassa vastauksesta heijastui myds se, ettd
tyohon pitdd luonteeltaan soveltua. Etenkin muutamassa vastuksessa tuli se ilmi, ettd jo
opettajankoulutuksessa tulisi tulla paremmin ilmi se, mitd koulun arki todellisuudessa on ja ettd
soveltuuko yksilo sithen. My®s terveys tuotiin muutamassa vastauksessa esille. Kuitenkin sitd ei
eritelty usein sen tarkemmin. Joku mainitsi hyvit younet ja joku toinen taas yleisen terveyden.
Usein kuitenkin terveys liitettiin harrastuksiin ja sieltd saataviin fyysisiin ominaisuuksiin, kuten
parempaan kuntoon.

Vapaa-aika tuotiin esille vain noin puolessa vastauksista ja ldhes ndissd kaikissa korostettiin
sen erottamista tyOstd. Tarkednd pidettiin sitd, ettd omasta vapaa-ajasta pidetddan huolta ja silloin
oikeasti irtaudutaan tydstd. Joissakin vastauksissa tuotiin esille se, ettd timéd yleensd helpottuu kun
tyovuosia ja kokemusta tulee lisdd. Vapaa-aikaan usein liitettiin harrastukset. Joillekin se oli

urheilua ja toisille jotakin muuta. Térked merkitys silld oli kuitenkin juuri tyostd irtautumisen
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kannalta. Perhe ja ystévit tulivat esille vain muutamassa vastuksessa. Mutta uskon tdmén johtuvan
siitd, ettd yleisesti nditd koulun ulkopuolisia tekijoita kisiteltiin huomattavasti vihemmain. Monet
myo0s pitivdt tirkednd vapaa-ajan olevan kunnossa ja tasapainossa, joten usein varmasti tdhén
sisdltyi myos perhe ja ystdvit. Tdhdn my0Os varmasti vaikuttaa vastaajien eldmaéntilanteet, ja koska
en ole mitéén tietoja vastaajilta kysynyt en mydskdén voi titd enempdd analysoida.

Kuten jo aikaisemmin olen maininnut, vastausten painopiste vaihteli suuresti. Kuitenkin
tairkein huomio on se, ettd kaikissa vastauksissa tuli ilmi tyOyhteison merkitys. Joissakin
vastauksissa kdsiteltiin vain muutamaa koulun sisdistd voimavaratekijdd ja joissakin taas tuli
seitseméltd eri osa-alueelta Suurimmassa osasta vastuksista kerrottiin neljd tai viisi
voimavaratekijdd. Kuitenkin pddosin vastuksissa nostettiin esille samat teemat. Painopiste vaihteli,
mutta kuitenkaan ei ollut montaa sellaista tekijdé, joka olisi 10ytynyt vain yhdestd vastauksesta.
Teemallisesti kuitenkin vastukset olivat hyvin samankaltaisia. Vastauksista voidaan ndhdd myos

se, ettd usein voimavaroja tarvittiin sekd koulun sisdlti ettd ulkopuolisista tekijoista.

8.2 Tulosten tarkastelu

Tutkimukseni vastaukset tukevat hyvin Mankan (2006) mallia tyShyvinvointiin vaikuttavista
tekijoistd. Jokainen ndistd viidestd osa-alueesta nékyi vastauksista. Ensimmédinen Mankan osa-alue
on organisaatio. Sen tulisi olla tavoitteellinen, joustava, kehittyvi ja toimiva. Vastauksissani tima
ndyttdytyi toimivana kouluympdristond. Useassa vastauksessa kisiteltiin titd. Kaikki Mankan
luottelemat luonteet eivit tulleet esille, mutta kuitenkin esimerkiksi toimivuus, kehittyminen ja
joustavuus voidaan ndhdd vastauksissa. Toinen Mankan tuoma osa-alue on johtaminen. My0s timéa
tuli vastauksissani ilmi. Mankan mallissa johtamisen tulisi olla osallistavaa ja kannustavaa.
Vastauksissani ei usein tarkemmin mééritelty sitd, mitd hyva johtaminen on, mutta niitikin piirteita
vastauksissa oli havaittavissa. Etenkin innostavuutta ja avoimuutta pidettiin tirkednd. Kolmas tekijé
mallissa on tydyhteisd. Mankan mukaan tdmén tulisi olla avointa ja toimivaa. Tdémén merkitystd
myOskddn minun tutkimukseni vastauksissa ei voida sivuuttaa. Kaikki pitivdt titd tdrkedna
voimavarana. Vastauksissani tuli ndiden Mankan luettelemien ominaisuuksien lisdksi paljon
muitakin piirteitd hyvéstd tyOyhteisostd. Neljds tekija Mankan mallissa on tyd. Myds ndissé
vastauksissa tdméd tuli selkedsti esille. Opettajat pitiviat tirkednd tyon luonnetta sekéd
vaikutusmahdollisuuksiaan, kuten myds Mankan mallissa. Viidentend mallissa tuodaan esille miné

itse. Psykologinen péddoma, terveys ja fyysinen kunto ja asenteet ovat tdrkeitd. Tutkimukseni
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vastaukset tukivat myos titd. Kaikki ndmé tulivat vastauksista ilmi, mutta paljon arvostettiin omaa
asennetta tyotd kohtaan.

Tutkimukseni vastauksista 10ydén paljon samankaltaisuutta Bakker ja Demeroutin (2007)
tuloksista. Vastauksista huomaa sen, etti voimavarojen tulee olla tasapainossa tyon
kuormitustekijoiden kanssa. Bakker ja Demeroutin (2007) médrittelemét esimiehen ja ty6tovereiden
sosiaalinen tuki, vaikutusmahdollisuudet ja palaute tyOsuorituksista ndkyvét hyvinkin selkedsti
vastauksissa. Sosiaalisen tuen merkitys koettiin suureksi sekd esimiehen, tdssi tilanteessa rehtorin,
tuki nousi my0s esille. Myds vapaus saada suunnitella omaa tyotdén sekéd vaikutusmahdollisuudet
listattiin voimavaratekijiksi. Palaute niin rehtorilta ja kuin tydyhteison jiseniltd koettiin tarkedksi.
My0s tyon tuloksellisuus nékyi lapsissa ja tétd kautta saatu palaute oli tarkeda.

Tyon iloa ja imua -teoksen mukaan (Manka, Hakala, Nuutinen & Harju 2010, 7)
tyohyvinvointi rakentuu hyvéstid johtamisesta ja esimiestyOstd, tyon organisoinnista, tydyhteison
yhteisistd pelisddnndistd, osaamisesta, vuorovaikutteisesta toimintatavasta ja myOnteisestd
yrityskulttuurista. Myds ndma tekijat 16ytyivit tutkimukseni vastauksista. Tyon organisointi seké
selkeys néhtiin tirkeind tekijoind. MyoOs tasa-vertaisuus ja yhteiset pelisddnndt olivat tdrkeitd
monelle vastaajista. Myonteinen yrityskulttuuri voidaan ndhdé tutkimukseni vastauksissa vastaajien
asennetekijoistd. Useassa vastauksessa korostettiin sitd, ettd myonteinen ja positiivinen asenne on
tarkedd tdssdkin tyossd. MyoOs yhteiset pelisdénnot ja yhteen hiileen puhaltaminen koettiin tirkeéksi.

Kuten aikaisemminkin mainitsin, Ty0niloa ja imua -teoksessa (2010, 8) kerrotaan, ettd hyva
ryhmédhenki perustuu tyOyhteison jésenten keskindiseen luottamukseen ja ilmenee avoimena
vuorovaikutuksena ja tydyhteisotaitoina. Myds ndmé tekijat nékyivit vastauksissa. Ryhméhenkeé
korostettiin ja tydyhteisdssd toivottiin avoimuutta ja luottamuksellisuutta niin kollegoiden kuin
rehtorinkin kanssa. Kaikista eniten tuntuikin tdmé tyOyhteisollisyys korostuvan. Suurin osa
vastaajista toivoi hyvin samankaltaisia arvoja ja tapoja tydyhteisoltd. Tarkeénd pidettiin, ettd toisiin
voitiin luottaa ja ettd pystyttiin keskustelemaan kaikista asioista.

Tyon voimavaroilla on mahdollisuus motivoida tyontekijdd ja johtaa tySnimuun,
alhaisempaan kyynisyyteen ja hyvéddn tyOsuoritukseen (Bakker & Demerouti 2007, 313). Tadma
vaikutus tuli myds esille vastauksissani. Vastauksista kdvi ilmi se, ettd kun voimavaratekijéit ovat
kunnossa ja niitd 16ytyy, on tyon suorittaminenkin mielekkddmpdi. Vastauksista vilittyi myo0s se,
ettd opettajat ovat motivoituneempia tyohonsd kun voimavaroja 10ytyy. Tarkednd pidettiin
esimerkiksi kollegoiden tukea ja apua seki sitd, ettd tydkuormaa voidaan jakaa esimerkiksi ndiden
tyOparien ja tiimien kanssa.

Bakker, Hakanen, Demerouti ja Xanthopoulou (2007) ovat tutkineet myos opettajien tyon

voimavaroja ja niiden suhdetta oppilaiden kdytokseen ja etenkin oppilaiden huonoon kiytokseen.
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Tutkimuksessa pidettiin tyon vaatimuksena oppilaiden huonoa kéytdstd ja katsottiin voimavarojen
vaikutusta tyOssdjaksamiseen. Tutkimus osoitti, ettd esimiehen tuki, innovatiivisuus, informaatio,
arvostus ja organisaation ilmapiiri toimivat puskurina vaatimuksille ja lisdsivdt ty6hon
sitoutuneisuutta. My0s tdmén kaltaista tulosta voidaan ndhda tdssékin tutkimuksessa. Vastauksissa
opettajat korostivat sitd, ettd saavat tehdd tyOstdéin oman ndkdistddn ja vaikuttaa sithen. My0s
tydyhteison ilmapiiri hankalissa tapauksissa tuotiin tirkednd voimavaratekijand. Myos rehtorin tuki
haastavissa tilanteissa oli tirkeaa.

Syrjdldinen (2002) totesi tutkimuksessaan, ettd tydyhteisd ja keskustelufoorumit olivat
tarkeitd tekijoitd opettajien ty6hyvinvointia tarkasteltaessa. Myods minun tutkimukseni vastaukissa
16ydettiin samoja piirteitd. Vaikka Syrjdldinen (2002) tarkasteleekin opettajien jaksamiseen liittyvid
kokemuksia ja ndkemyksid koulun kehittdmiskehéssd, kuitenkin vastaukset tyohyvinvoinnin
edistdjistd ja tyOsséd jaksamiseen vaikuttavista tekijoistd tukivat vahvasti myds minun vastauksiani.
Santavirta ym. (2001) tulokset opettajien tyotyytyviisyydestd ja tyOssd jaksamisesta tukivat nditd
minun tutkimukseni tuloksia. Santavirran ym. (2001) tuloksista selvidd, ettd opettajille on tirkeda
se, ettd he saavat vaikuttaa tyon sisdltoon ja suoritustapaan. Tama oli ndhtévissd myds téssd minun
tutkimukseni tuloksissa. Opettajat pitivit tidrkeénd sitd, ettd he saavat toteuttaa itsedén ja tehda
tyOstd itsensd nakoista.

Teoriaosuudessa madrittelin ja kuvailin opettajan tyon luonteen muuttumista. Osassa
vastauksissa tuli timd myos ilmi. Esimerkiksi kiireen tuomat paineet tuotiin esille. Kuitenkin
vastauksissa tuli ilmi yllattavén vihdn muutoksien tuomat paineet. Tahén on saattanut vaikuttaa, se
ettd tutkimukseni ldhtokohta oli positiivinen ja kysyin juurikin sitd, miké auttaa jaksamaan tydssé.
Useat opettajat toivat kuitenkin esille yhden viime aikaisen muutoksen tiimeistd ja tyOpareista.
Tédmin puolestaan niistd jokainen koki hyvdnd muutoksena ja jopa voimavaratekijana.

Kuten teoriaosuudessakin mairittelen, tyohyvinvointi on hyvin monialainen ja moniulotteinen
kisite. Se merkitsee jokaiselle yksilolle eri asioita ja tekijoitd. Myos tyOssd jaksaminen voidaan
ndhdd hyvin henkilokohtaisena ja vaihtelevana késitteend. Jokainen yksilo voi mdiéritelld omat
tyOsséd jaksamisensa ja se voi ndyttdytyd muille ihmisille tdysin erilaisena. Kun toisella on hyva olla
ndin ja ndiden tekijoiden avustuksella, voi se toiselle merkitd jotain aivan muuta. Myds tdmé nékyi
vahvasti vastauksissa. Térkeiden tekijoiden painotus saattoi vaihdella koulun sisdisten ja
ulkopuolisten tekijoiden vililld suurestikin.

Itse halusin suunnatta tutkimukseni positiivisempaan suuntaan ja tarkastella sitd, mika auttaa
jaksamaan ty0ssd. Positiivisen psykologian avustuksella voimme kiinnittdd enemmén huomiota
néihin tekijoihin ja pyrkid lisédméén tyohyvinvointia. Opettajan tyd on arvokasta, joten jos opettajat

saattavat vaihtaa ammattiaan jo muutaman tydvuoden jédlkeen (Almiala 2008), on meidén
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puututtava tdhin. Opettajan tyon julkisen luonteen vuoksi on tirkedd myds puhua siitd, mitka tekijét
auttavat opettajia jaksamaan ty0ssddn ja edistdvét heiddn ty6hyvinvointiaan. Jos puhe opettajien
tyohyvinvoinnista on negatiivista, tarttuu se helposti myds ihmisten mielikuviin ja asenteisiin
opettajia kohtaan.

Kuten Manka (2006) korostaa, on tyonilolla suuria vaikutuksia koko tyOyhteis6on. Tadmén
tutkimukseni vastauksissa tulee ilmi, positiivista asennetta voidaan levittdd vaikka negatiivisuus
onkin hyvin tarttuvaa ja juuri sen vuoksi tulisi pyrkid ennemmin levittimidn titd positiivista
asennetta. Tutkimukseni monessa vastuksessa korostettiin omaa asennetta tyotd kohtaan, ja koska
tatd voimme levittdd ja jakaa my0s muille, kannattaa siitd pitdd hyvié huolta.

Yhteenvetona voin todeta, ettd tutkimukseni tulokset tukevat aiempia tutkimustuloksia, joissa
tutkitaan tyOssd jaksamista ja tyShyvinvointia edistdvid voimavaratekijoitd. Voimavaratekijoitd
16ytyy useita ja loppujen lopuksi toiselle henkildlle toinen tekijd on tdrkedmpi kuin toinen. Mutta
usein 10ytyvdt samankaltaiset voimavaratekijit, jopa tutkiessa eri aloja ja niissd koettavia

voimavaratekijoita.

8.3 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuuden arviointi on keskeinen osa tieteellistd tutkimusta, silld tutkimukselle on
asetettu tiettyjd normeja ja arvoja, joihin sen tulisi pyrkiéd (Saaranen-Kauppinen, Puusniekka, Kuula,
Rissanen & Karvinen 2009, 24). Niitd arvoja ja normeja on monia erilaisia ja ne liittyvét useisiin
tekijoihin. Yksi ndistd tekijoistd on se, onko itse kirjoitelmalomake selked ja ymmarrettdava. Itse
pyrin tekemién tutkimuksestani mahdollisimman luotettavan silld, ettd testasin lomakkeeni sekd
sithen tulevan ohjeistuksen useaan otteeseen eri henkildilld, ennen kuin ldhetin sen tutkittaville.
Tarkastin, ettd ohjeistuksessa ei olisi mitdén epdselvyyksid, vaan tutkittavat ymmartivit sen mitd
haluan heiltd kysyé ja mihin heiddn tulee vastata. Ohjeistuksia minulla ei paljoa ollut tutkittaville,
vaan halusin heidédn kirjoittavan vapaasti voimavaratekijoistdén avoimen kirjoitelman muodossa.
Ohjeistuksessani ja saatekirjeesséni ei ollut vaikeita termejd tai sanoja, vaan kaikki olivat
ymmérrettdvissd muodossa. Saatekirjeessd ja ohjeistuksessa pohjustin hieman sité, ettd miksi tein
tutkimukseni tistd positiivisesta ndkokulmasta, ja mitd muut tutkimukset ovat osoittaneet yleisesti

opettajien tyohyvinvoinnin tilasta.
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Tutkimuksen luotettavuutta voidaan pohtia myds sen kautta, ketkd tutkimukseen ovat
vastanneet ja mitkd heidén motiivit ovat olleet vastattaessa. Joku opettaja saattoi vastata sen vuoksi,
ettd voisi voittaa arpomani elokuvaliput eikd ndin kiinnostusta itse aiheeseen valttamattd ollut.
Palkinnolla on voinut olla merkitystd my0s vastauksien luonteeseen. Tutkimukseni positiivisemman
luonteen ja ndkokulman vuoksi myds osa opettajista on saattanut jéttdd vastaamatta. Opettajia
lahestyessdni kerroin, ettd olen kiinnostunut juuri positiivisemmasta ndkokulmasta tyOssd
jaksamiseen ja tyohyvinvointiin, ja sen vuoksi olenkin kiinnostunut voimavaroista. Jos opettajilla ei
ollut kovinkaan hyvid kokemuksia tyohyvinvoinnistaan ja tydssd jaksamisen edistéjistd, eivét he
vélttdmittd ole tutkimukseeni vastanneet. Puolestaan ne opettajat, jotka voivat yleisesti tyOssdin
hyvin ja kokevat paljon voimavaroja tyohyvinvointinsa edistdjénéi, ovat varmaankin tutkimukseeni
vastanneet. Tdmé on myds saattanut vaikuttaa vastauksien laatuun ja luonteeseen.

Yksi luotettavuuden osa on patevyys. Pitevyys laadullisessa tutkimuksessa voidaan ymmaértaa
pikemminkin uskottavuudeksi ja vakuuttavuudeksi: kuinka hyvin tutkijan konstruktiot vastaavat
tutkittavien tuottamia ja kuinka hyvin hén tuottaa ndma konstruktiot ymmarrettdviksi myds muille
(Saaranen-Kauppinen, Puusniekka, Kuula, Rissanen & Karvinen 2009, 25). Kaikki 13 vastausta
olivat erilaisia ja niissé oli kdytetty eri tyyleji. Muutama vastaus oli kirjattu luettelomaisesti ja muut
kirjoitelman muodossa. Kirjoitelmien pituudet vaihtelivat, mutta kaikissa kirjoitelmissa tuli
merkittdvimmat tekijdt esiin. Vaikka osa kirjoitelmista olikin laadittu luettelomaisesti, sai niistd
pétevid vastauksia.

Tutkimustulokset kévin 14pi myds selkedsti ja kaikki osa-alueet huomioiden. Luotettavuutta
olen pyrkinyt lisddméédn silld, ettd olen antanut vastaajien vastauksista esimerkkejd tulosten
lapikdymiseen. Télld pyrin osoittamaan sitd, kuinka vastaajat ovat todellisuudessa vastanneet ja ettd
johtopaitokset ovat todenmukaisia. Télld olen pyrkinyt my0s selventdmain sitd, millaisia paatelmia
ja tulkintoja olen vastauksista tehnyt. Tekstien analysoimisessa olisi hyvd pyrkid tekemédin
perusteltuja ja auki kirjoitettuja kategorisointeja ja koodauksia (Saaranen-Kauppinen, Puusniekka,
Kuula, Rissanen & Karvinen 2009, 26). My0s analysointivaiheen toteutin tarkasti teemoittelemalla
ja hieman teoriaa ja edellisid tutkimuksia ja tuloksia hyddyntéen.

Saaranen-Kauppinen, Puusniekka, Kuula, Rissanen ja Karvisen (2009, 26) mukaan
videoimisen ja nauhoittamisen voidaan ajatella lisddvédn luotettavuutta, silld tallenteiden avulla
muutkin kuin tilanteessa 14sna ollut tutkija voivat analysoida aineistoa ja vertailla havaintoja. Oma
aineistoni tuli kirjallisena nettiin, jossa se sdilyy edelleen, joten myds sitd voi muut tutkijat
tarkastella ja vertailla.

Aineistoa kertyi 13 kirjoitelmaa. Kirjoitelmat olivat hieman eripituisia ja muutama eri tavalla

kirjoitettu, mutta kaikki vastaukset olivat muuten tehtdviinannon mukaisia. Vaikka aineisto ei
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ollutkaan tdtd suurempi, uskon tdmédn antavan todenmukaisen kisityksen siitd, minkalaisia
voimavaratekijoitd opettajan tydstd 10ytyy. Suurimmassa osassa vastauksia esiintyivit samat teemat
ja tekijat. Kirjoitelmapyynnon ldhetin ldhes kaikille, noin 50:1le, Nokian 1. ja 2. luokkien opettajille,
joten mukana oli siis my0s pienid, keskisuuria ja suuria kouluja. Ndin ollen vastaukset voivat olla
erikokoisista kouluista, minkd vuoksi vastauksia ei voi yleistdd vain pienten tai suurten koulujen

opettajien kokemiin voimavaroihin.

8.4 Tutkimuksen merkittavyys ja jatkotutkimusmahdollisuudet

Olen pyrkinyt tutkimuksellani tuottamaan ajankohtaista tietoa opettajien tyShyvinvointiin ja tydssa
jaksamiseen vaikuttavista voimavaroista. Pyrin samaan tietoa siitd, mitkd ovat niitd tekijoitd, jotka
auttavat jaksamaan tydssd ja edistdvét tyOhyvinvointia. Tarkoitukseni oli saada selville nditd
tekijoitd, jotta niithin pystytddn kiinnittdmédn enemmén huomiota ja lisddmidn nditd tekijoitd ja
tamén kautta parantamaan opettajien tyohyvinvointia.

Tutkimukseni tuloksia voitaisiin hyddyntdd opettajien tyotd suunnitellessa sekd heididn
tyohyvinvointiaan parantaessa. Nditd tuloksia voitaisiin pohtia aivan koulujen sisdlld ja myds
kouluty6td suunnittelevien puolella. Tutkimukseni kohdistui 1. ja 2. luokkien opettajiin, joten
etenkin heidén ty6hyvinvointiaan voidaan pyrkid parantamaan néihin tekijoihin lisihuomiota
kiinnittdmalla. Vaikka tdmé tutkimus on tehty vain yhden kunnan kouluista uskon, ettd sitd voidaan
hyodyntdd myos muualla. Tutkimukseni tulokset tukevat vahvasti aikaisempien tutkimuksien
tuloksia ja teorioita, joten luotan tdmén tutkimuksen tulosten pdtevyyteen. Mutta etenkin tdmén
tutkimuksen tuloksia voidaan hyddyntdd Nokian kaupungissa ja heiddn opettajien tyShyvinvointia
parantaessa.

Opettajien tyohyvinvoinnin laatua on tutkittu paljon, mutta suurin osa tutkimuksista on
kisitellyt vain yleiselld tasolla tydhyvinvointia ja tutkimukset ovat usein saaneet negatiivisen sédvyn,
silld tulokset eivdt ole olleet kovin hyvid opettajien tydssd jaksamisen kannalta. Mielestéini on
jaksamista ja tyOhyvinvointia, silld sen kautta voimme parantaa tyShyvinvointia yleiselld tasolla.
Opettajien tyShyvinvointi heijastuu useaan tahoon ja etenkin lapsiin, joten sen vuoksi opettamisen

laatu tulisi olla hyvii ja meidén tulisi vaalia opettajien ty6hyvinvointia.
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Uskon, ettdi ndmé positilvisemmat ndkokulmat tyohyvinvoinnin tutkimuksille ovat
lisddntymassd, silld positiivinen psykologia on saanut enemmén huomiota ja sen avulla my0s
tutkimukset voivat siirtyd positiivisten tekijoiden huomioimiseen. Tdmé onkin tirked kehitys
tyohyvinvoinnin tutkimuksille. Positiivisemmilla tutkimuksilla ja ndin my0s positiivisemmilla
tutkimustuloksilla, saamme aikaan my0s positiivisempia mielikuvia tyohyvinvoinnista ja sen
vaikutuksista. Tdméd onkin térkedd, silld uskon, ettd télld voimme myds konkreettisesti parantaa
tyohyvinvointia ja ty0ssd jaksamista.

Jatkotutkimuksia voisi tehdd timén tutkimuksen perusteella useita. Tutkimuksia voisi tehdd
muidenkin luokka-asteiden opettajista sekéd erikokoisista kaupungeista ja kunnista. Tutkimus olisi
myo0s hyvi toteuttaa isommassa mittakaavassa ja ldhettdd kirjoitelmalomake useammalle opettajalle.
Itse mielenkiintoisimpana vaihtoehtona pitéisin juuri ylempien luokka-asteiden opettajien mietteitd
voimavaroistaan ja niihin vaikuttavista tekijoistd. Esimerkiksi yldkoulun opettajat kohtaavat
varmasti hyvin erilaisia haasteita kuin alakoulun opettajat, joten sen perusteella voisi myos olettaa
ndilld opettajilla olevan hieman erilaisia voimavaroja. Etenkin ndméa alaluokkien opettajat
tyoskentelevdt vield niin pienten oppilaiden kanssa ja kuten vastauksistakin kévi ilmi, saavat he
myo0s oppilaista voimavaroja. Mielenkiintoista olisikin selvittdd jatkuuko tdmd myos ylemmilld
luokilla, jossa opettajan rooli on hyvin erilainen. Myds vertailevaa tutkimusta voisi tehda
esimerkiksi opettajien opetusvuosien tai sukupuolen mukaan. Ndistd tutkimuksista saisi varmasti

myo0s hyvin mielenkiintoisia ja merkityksellisid tuloksia. Silloin voitaisiin kiinnittdd enemmaén ja
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Liite 1(1)

Tyo6hyvinvointia on tutkittu viime vuosikymmenind paljon ja my0s opettajien tydssd jaksaminen on
saanut huomiota. Tutkimuksissa on tullut usein ilmi, ettd opettajat voivat melko huonosti ty9ssdian
ja useat vaihtavat alaa jo muutamien tydvuosien jilkeen. Olisi kuitenkin tirkeédd kiinnittdd huomiota
myos sithen, mika tydssd on hyvin ja miké edistéé tyohyvinvointia. Kiinnittdmalld huomiota tyon
voimavaroihin, ja sithen miké edistdé tyGhyvinvointia, voimme parantaa tydssd jaksamista.



Liite 2 (2)

Liite 2(2) ei verkkoversiossa. Koko tutkielma luettavissa Tampereen yliopiston Linna-
kirjastossa.





