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Pro gradu -tutkielmani on etnografinen tutkimus helsinkildisen monikulttuurisen naiskuoron,
Kassandakuoron toiminnasta. Tutkimuksessani Kassandrakuoron toiminnan tarkastelu kohdentuu
erityisesti toimijuuden ja osallisuuden mahdollisuuksiin sekd musiikin ja musiikkitoiminnan
merkityksiin niin yksilon kuin ryhmén tasolla. Tutkimukseni tavoitteena on ymmaértad
syvéllisemmin musiikin ja musiikkitoiminnan vaikutuksia toimijuuteen, identiteettiin ja sosiaaliseen
vuorovaikutukseen, sekd yleiselld tasolla ettd my0s erityisesti monikulttuurisissa konteksteissa.

Etnografisen tutkimukseni aineistoni koostuu neljan kuorolaisen puolistrukturoiduista
teemahaastatteluista ja tekemistini havainnoista Kassandrakuoron harjoituksissa maalis-huhtikuussa
2013 sekd kuoron esiintymisessd African Film -festivaaleilla toukokuussa 2013. Etnografiselle
musiikintutkimukselle tyypilliseen tapaan pyrin kenttdmuistiinpanojen lisdksi dokumentoimaan
kuoron toimintaa a#nittdmélld kuoron harjoituksia sekd valokuvaamalla kuoron esiintymista.
Tutkimukseni teoreettinen tausta muodostuu toimijuuden ja identiteetin méaarittelyista,
monikulttuurisuustutkimuksesta  sekd  musiikin  sosiologisesta ja  sosiaalipsykologisesta
tutkimuksesta.

Aineiston teemoittelun avulla olen jakanut analyysiosioni kolmen pdidteeman alle. Ensimmaéaisessa
osassa kasittelen kuorolaisten mahdollisuuksia aktiiviseen toimijuuteen annettuina, otettuina ja
toisaalta muovattuina toimijuuksina. Analyysin toisessa osassa nostan esiin musiikin
henkilokohtaiset merkitykset. Kolmannessa osassa tarkastelen Kassandrakuoron harjoituksia
sosiaalisen vuorovaikutuksen tilanteina ja pohdin musiikin merkitystd ryhmétoiminnassa.

Tutkimuksen perusteella monikulttuurinen naiskuoro tarjoaa kuorolaisille monenlaisia aktiivisen
toimijuuden mahdollisuuksia ja osallisuuden kokemuksia. Kuorolaiset rajaavat itse omaa
toimijuuttaan. Toimijuus ndyttdd kuitenkin muovautuvan ja kasvavan musiikkitoiminnassa mukana
olon myotd. Mahdollisuus ottaa erilaisia positioita tukee kuorolaisten musiikillista toimijuutta.
Tutkimuksen valossa musiikki, musiikkitoiminta ja musiikista puhuminen nayttaytyvit tarkeédssa
roolissa osana identiteettity0td, oman itsen tuntemista, oppimista sekd oman paikan l9ytdmista.
Tutkimuksessani havaitsin yhteisollisyyden tunteen nousevan musiikista toiminnan keskuksena ja
yhteisend pddmadrand. Kassandrakuorossa yhteisollisyyttd ndytti luovan myds kuoron
monikulttuurisuus; kuoro koettiin tietynlaisena vertaisryhmé@nd ja kuoron kautta kiinnityttiin
henkilokohtaisesti tirkedksi miellettyyn monikulttuuriseen yhteisdon.

Avainsanat: monikulttuurisuus, kuoro, toimijuus, osallisuus, identiteetti, vuorovaikutus,
yhteisollisyys
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1 Johdanto

Pro gradu -tutkimuksessani tarkastelen helsinkildisen Kassandrankuoron toimintaa

erityisesti toimijuuden ja identiteetin ja sosiaalisen kanssakdymisen nikdkulmasta.

Suomen musiikkineuvoston musiikkipoliittisessa linjauksessa (2015), joka julkaistiin
Helsingissd 1.4.2015, puhutaan oikeudesta musiikkiin. Linjauksessa korostetaan kaikkien
yhtéldistd oikeutta “ilmaista itseddn vapaasti musiikin keinoin, oppia musiikin ilmaisuja ja
taitoja sekd osallistua, kuunnella, luoda ja saada tietoa musiikista”. Jos musiikki kuuluu
kaikille, tdlloin myds musiikin ja musiikkitoiminnan monitasoiset niin yksildiden kuin
ryhmien toimintaa ja olemista tukevat hyvinvointivaikutukset, kuuluvat kaikille. Erilaisten
ryhmien musiikkitoimintaa on syytd my0s tutkia, jotta musiikin vaikutuksia pystytdén

hy6dyntdméain laajemmin.

Tutkittaessa musiikkitoimintaa on syytd huomioida yksildiden ja ryhmien eriarvoisuus
suhteessa musiikkitoimintaan; kaikilla ei Suomessa ole samanlaisia osallisuuden
mahdollisuuksia musiikkiin ja musiikkitoimintaan, vaikka jokaisen oikeudet musiikkiin
tunnustetaan  kansainvilisesti. Tiettyjen helposti marginaaliin jddvien ryhmien
musiikkitoiminnan tukeminen ja tutkiminen on siksi merkittdvdi. Musiikkitoiminnan ja
eriarvoisten musiikkitoimintaan osallistumisen mahdollisuuksien ymmartdmiseen ja
tutkimiseen valitsin omassa tutkimuksessani vilineeksi toimijuuden kisitteen.
Tutkimukselleni keskeistd toimijuuden kisitettd on kéytetty erityisesti kasvatustieteissé ja
sosiaalitieteissd kuvaamaan yksiloiden ja ryhmien mahdollisuuksia ja tapoja toimia
tietyissd ympdristoissd ja tilanteissa. Erityisen suosittu toimijuuden tutkimus on ollut
vihemmistdjen tai jollakin tavalla herkdsti marginaaliin joutuvien ryhmien tutkimisessa,
kuten vanhuksien (mm. Jyrk&mai, 2008), mielenterveyskuntoutujien (Hokkanen 2014) tai
lapsien (Rainio 2010) parissa tehdyissd tutkimuksissa. Maahanmuuttajia tai
monikulttuurisia yhteis6ja koskevasta toimijuuden tutkimuksesta voidaan mainita
esimerkkejd esimerkiksi Sirkku Varjosen (2013) maahanmuuttajien osallistujuutta,

identiteetteja ja integraatiota koskeva viitoskirja.

Alun perin tarkoitukseni oli tutkia maahanmuuttajille suunnattua musiikkitoimintaa, mutta



kun I6ysin tietoa Kassandrakuorosta, kiinnostuin kuoron toimintamalleista ja koin
16ytdneeni omalle tutkimukselleni monipuolisen kentdn. Kassandrakuoro on helsinkildinen
vuonna 2000 perustettu monikulttuurinen kuoro. Monta vuotta pelkdstddn naiskuorona
toiminut kuoro toivotti myods miesjdsenet tervetulleeksi vuoden 2015 alussa. Tehdessédni
kenttdtutkimusta Kassandrakuoron parissa vuonna 2013 kaikki kuorolaiset olivat siis
naisia. Kassandrakuorossa kantasuomalaiset ja uussuomalaiset laulajat harjoittelevat ja
esittdvdt kuoronjohtajansa uudelleen sovittamia kansanlauluja ympéari maailmaa. Kuoron
ydinidea on, ettd muualta Suomeen muuttaneet naiset lahjoittavat omasta kulttuuristaan
lauluja kuorolleen ja kertovat ndin muille my0s omaa tarinaansa. Kuoro on osa
Kulttuuriyhdistdimé Interkult Kassandran (aiemmin Kulttuurikeskus Kassandra) toimintaa,
ja sai alkunsa Taiteen ja tieteen monikulttuurisen tutkimushankkeen Kassandra 2000

puitteissa toteutetusta Sateenkaari-teatteriesityksesta.

Kyseisen kuoron kohdalla olen kiinnostunut musiikista sosiaalisena voimana, toimijuuden,
identiteetin ja sosiaalisen kanssakdymisen vélineend. Tavoitteeni on syventdd ymmarrysta
siitd, millainen musiikin tai musiikkitoiminnan rooli voi olla toimijuuden ja identiteetin
rakentumisessa. Kevéddn 2013 aikana, jolloin tein tutkimusta kuoron parissa, kuoron
harjoituksiin osallistui vaihtelevasti noin 20-25 eri-ikdistd ja eri kulttuuritaustan omaavaa
naista. Osa naisista oli ollut mukana kuoron toiminnassa jo vuosia kun taas muutama tuli
mukaan toimintaan kesken kevétkauden, jolloin tein tutkimustani. Osallistujien vaihtuvuus
kuoron harjoituksissa oli suuri, mikd asetti omat haasteensa aikataulussa pysymiselle ja
tiukoille tavoitteille. Kuoron yleiset kdytdnnot ja tavat késitelld ja harjoitella lauluja oli
kuitenkin tehty toimiviksi monikulttuuriselle ja monin muinkin tavoin dynaamiselle
ryhmiélle, mikd tarjosi todella monitasoisen ja kiinnostavan tutkimuskentin omaan

tutkimukseeni.

Kuoron toimintamallien lisdksi kiinnostuin Kassandrakuorosta ja monikulttuurisen
musiikkiryhmén tutkimisesta moninaisuuden takia. Halusin ymmirtéa kuoron sisdlld olevia
eroja toimijuuksissa, toimijuuden mahdollisuuksissa ja toimijuuden ottamisissa. Erilaisia
toimijuuksia sisdltdvd ryhma kiinnosti yksilotasolla mutta myos ryhmétasolla. Kulttuurien
kohtaamista ja vuorovaikusta tutkineet Hammar-Suutari, Pitkdnen, Raunio ja Sadvila
(2011, 19) kehottavat etsimdén keinoja, joilla moninaisuuteen ja monikulttuurisuuteen

saataisiin yhtendisyyttd ja joilla ihmiset saataisiin toimimaan mahdollisimman hyvin



yhteen, kuitenkin suomalla yksildille oikeuden erilaisuuteen. Monikulttuurisen ryhmén
toiminnan tutkimuksen kautta voidaan saada vastauksia sithen, miten yhtendisyyttid ja
yhteistd toimintaa voidaan tukea, esimerkiksi musiikin keinoin. Tia DeNora (2000) on
nimennyt musiikin sosiaaliseksi voimaksi. Musiikin ja kulttuurin sosiologisessa
tutkimuksessa musiikkia on tutkittu sosiaalisissa tilanteissa syntyvdnd ja muovautuvana
objektina, esimerkiksi tuotteena, jota tuotetaan tai jaetaan eri tavoin eri tilanteissa.
Musiikin potentiaalia sosiaalisten suhteiden rakentamisessa ja muovaamisessa ei
kuitenkaan ole ymmarretty ennen kuin vasta viimeaikaisissa tutkimuksissa. Kiinnostavaa
on se, mitd musiikki voi antaa sosiaalisille suhteille, joissa musiikki kuitenkin tuotetaan.

(DeNora 2001, 161-180)

Néamé ajatukset musiikkioikeuksista ja erilaisten ryhmien musiikkitoiminnan tutkimuksen
tarpeesta sekd ajatukset yhtendisyyden 16ytdmisestd moninaisuudessa motivoivat etsimiin
tutkimusaihetta monikulttuurisille ryhmille suunnatun musiikkitoiminnan kentélta.
Mielestdni on myos tdrkedd antaa ddni toimijoille ja identiteeteille, erilaisille yksiloille
moninaisuuden keskelld. Uskon, ettd musiikintutkimuksella on tarjottavanaan oma

nikokulmansa moninaisuuden ja toisaalta musiikkiryhmien toiminnan ymmaértamiseen.

Tutkimukseni sijoittuu etnomusikologian, musiikin sosiologian ja
monikulttuurisuustutkimuksen kentille. My6s aikaisempi kuorotutkimus on antanut
aineksia omaan tutkimukseeni. Olen tiivistinyt tutkimukseni aiheen seuraaviin

tutkimuskysymyksiin:

1. Millaisia toimijuuden muotoja kuoron kédytdnnét ja tapa tehdd musiikkia mahdollistavat?

Mika taas rajoittaa toimijuutta?

2. Miten musiikki voi toimia ja toimii identiteetin rakentamisen ja sosiaalisen toiminnan

vilineend, erityisesti monikulttuurisessa yhteydessi?

Tutkimani kuoron kohdalla keskityn sithen, miten kuoron toimintamallit vaikuttavat
kuorolaisten toimijuuteen kuoron harjoituksissa. Mitkd seikat kuoron toiminnassa tukevat
ja mitkd taas rajoittavat naisten aktiivista osallistumista musiikin tekemiseen kuoron

harjoituksissa? Toimijuuden ohella tulen kéyttdmaddn késitettd osallisuus, joka liittyy



olennaisesti nidkokulmaan, jolla tutkin toimijuutta pro gradu -ty0ssdni. Pohdin myo0s
musiikin tekemistd ja musiikista puhumista osana yksildiden identiteettityond. Kasitys
toimijuuden rakentumisesta sosiaalisissa suhteissa (mm. Barker 2000, Virkki 2003) ohjaa
tarkastelemaan kuoroa sosiaalisena tilana ja musiikkia sosiaalisen kanssakdymisen

valineena.

Aineistoni olen kerdnnyt havainnoimalla ja seuraamalla kuoron harjoituksia sekéd
haastattelemalla neljdd kuoron jdsentd. Haastattelut muodostavat keskeisimmidn osan
aineistostani. Tutkimuksessani haluan korostaa kuorolaisten omia ndkemyksid ja

kokemuksia monikulttuurisesta musiikkiryhmasta.

Ennakko-olettamukseni on, ettd musiikki osana ryhmén toimintaa muovaa sekd yksildiden
ettd ryhmén toimintaa ja olemista. Uskon kuitenkin, ettd musiikkitoiminnan puitteet ja
kaytannot vaikuttavat suuresti sithen, milld tavalla musiikkiin ja toimintaan péésee
osalliseksi ja milld tavalla musiikin positiiviset, identiteettid ja toimijuutta tukevat
vaikutukset saadaan hyddynnettyd niin yksilo- kuin ryhmaétasolla. Oletan, ettd erilaiset
vuorovaikutustilanteet ja kuoron sisdiset neuvottelut nostavat esiin monenlaisia eri
toimijuuden muotoja ja aktiivisen toimijuuden asteita. Oman leimansa tutkimukseeni tekee
kuoron monikulttuurisuus, joka nékyy kuoron toimintamalleissa, toimijuuksien ottamisessa
ja vuorovaikutuksessa kuorolaisten kesken. Tutkimuksen pohjalta toivon saavani
kidsityksen siitd, millaisena vilineend musiikkia voitaisiin  kdyttdd esimerkiksi
monikulttuuristen ryhmien toiminnassa, kuin myds osana muunlaisten ryhmien toimintaa,
erddnlaisena toimijuuksia, identiteettejd ja ryhmien sisdistd vuorovaikutusta tukevana ja

muovaavana rakennusaineena

Seuraavassa luvussa taustoitan tutkimustani esittelemilld pohdintoja suomalaisesta
monikulttuurisuudesta ja  monikulttuurisen  taiteen kentdstd sekd tutkimuksia
monikulttuurisista taideprojekteista. Kolmannessa luvussa, joka on tutkimukseni
teorialuku, kdyn ldpi tutkimukselleni keskeiset késitteet toimijuuden ja identiteetin ja
tarkastelen niitd musiikin ja monikulttuurisuuden nikokulmista. Teorialuvussa pohdin
my6s musiikin roolia ja musiikin vaikutuksia osana sosiaalista vuorovaikutusta.
Neljdnnessd luvussa esittelen tutkimuksentekoprosessiani ja tutkimukseni aineistoa.

Samassa luvussa késittelen myos etnografiaa tutkimuksellisena ldhestymistapana sekd



aineiston keruussa ja analyysissa kdyttiméni metodit. Viides luku on ty6oni analyysiluku,
jossa tarkastelen toimijuuden mahdollisuuksia ja vastaanottamista Kassandrakuorossa,
kuorolaisten henkilokohtaisia kokemuksia sekd musiikillisen toiminnan merkityksid ja
haasteista ryhmissd. Analyysiluvussa tarkoitus on antaa &ddni muutamalle
Kassandrakuorossa laulavalle naiselle ja heijastella heiddn kokemuksiaan omiin

havaintoihini kuorossa. Kuudennessa luvussa tiivistdn tutkimukseni johtopéatokset.



2 Tutkimuksen taustaa

Vaikka keskeinen 1dhtokohtani on tutkia musiikin suhdetta toimijuuteen, identiteettiin ja
sosiaaliseen  vuorovaikutukseen,  kasittelen  tutkimuksessani  samalla  kuoron
monikulttuurisuutta, silli monikulttuurisuus on tietyssd mielessé erdédnlainen tutkimukseni
tausta, jota minun tulee ymmirtdd ymmértddkseni kuoron toimintaa, toimijuuksia ja
identiteettejd  syvéllisemmin.  Tadssd luvussa  esittelen lyhyesti  suomalaista
monikulttuurisuutta sekd Suomessa toteutettuja monikulttuurisia taideprojekteja ja niistad

heranneitd huomioita.

2.1 Suomalainen monikulttuurisuus

Monikulttuurisuus-késite on hyvin monitahoinen. Monikulttuurisuus késitteend viittaa sekd
monien kulttuuriltaan toisistaan poikkeavien ryhmien eldmiseen rinnakkain etti myos
laajemmin tilannetta koskevaan keskusteluun, sen seurauksiin ja sen herdttimiin
vaatimuksiin. Puhuttaessa monikulttuurisuudesta usein keskitytddn joko ihannoimaan
kulttuurista rikkautta, kansainvilisyyttd ja moninaisuutta tai sitten keskitytdan negatiivisiin
asioihin, ongelmiin ja yhteiskunnan monikulttuurisuuden synnyttdmiin konfikteihin

(Huttunen, Rastas, Loytty 2005, 20-22).

Suomalainen yhteiskunnan monimuotoisuus ja moninaisuus lisdéntyy jatkuvasti globaalien
muuttoliikkeiden ja erityisesti 1990-luvulta ldahtien kasvaneen maahanmuuton seurauksena.
Suomalainen arki on muuttunut uudenlaisten ryhmien, kulttuurien ja eldméntapojen
tullessa osaksi yhteiskuntaa. (Hammar-Suutari, Pitkédnen, Raunio, Saivila 2011, 18;
Huttunen, Rastas, Loytty 2005, 17.) Vaikka yhteiskunnat luonnostaan ovat moniaineksisia,
ei toisen maailmansodan jilkeisessd Suomessa etnistd, kulttuurista tai kielellistd
monimuotoisuutta tai vihemmistdjen oikeuksia ole huomioitu kovinkaan vahvasti osana
kansallista politiikkaa. Vihemmistot ovat olleet selvirajaisia, eivitkd yhteiskuntaluokkien
viliset sosiaaliset tai taloudelliset erot ole olleet suuria, jolloin kokemus kansallisesta
yhtendisyydestd ja yhdenmukaisuudesta on ollut vahva. Moninaisuuden ja erilaisuuden
kohtaaminen ja tiedostaminen on Suomessa siis jollakin tavalla uutta. (Hammar-Suutari,

Pitkdnen, Raunio, Saavala 2011, 18.)



Hammar-Suutarin, Pitkdsen, Raunion ja Saavilan (2011, 18—19) mukaan tilanne Suomessa
on kuitenkin muuttumassa maahanmuuton lisddntyessd ja taloudellisten erojen kasvaessa,
jolloin ei identiteettipoliittisia eikd moninaisuuden ja erilaisuuden kysymyksid voida enda
ohittaa poliittisessa tai yhteiskunnallisessa keskustelussa. Suomalaista monikulttuurisuutta
pohtineiden antropologien Laura Huttusen, Anna Rastaan seki kirjallisuuden tutkijan Olli
Loytyn (2005, 17) mukaan uudenlainen monikulttuuristuva suomalainen yhteiskunta vaatii
keskustelua uudesta tilanteesta, mutta my0s konkreettisia ratkaisuja kiytinnon eliméén ja

arkipdivén tilanteisiin.

2.2 Monikulttuuriset taideprojektit

Monikulttuurisuus on huomioitu luonnollisesti myds osana Suomen kulttuuripolititkkaa.
Esimerkiksi vuonna 2014 taiteen edistimiskeskus myonsi vuonna 97 000 euroa erilaisille
monikulttuurisille taidehankkeille. Taiteen edistimiskeskuksen internetsivuilla kerrotaan
monikulttuurisen taiteen tukemisella pyrittdvin vahvistamaan maahanmuuttajataustaisten
ja kansallisiin vdhemmistoihin kuuluvien taitelijoiden tyoskentelyd ja osallistumista
Suomen taide-eldmddn. Taiteen edistimiskeskuksen mukaan tavoitteena on myds
monikulttuurisuuden  sekd  kulttuurien  vélisen  vuorovaikutuksen  tukeminen
taidehankkeiden kautta. Esittelen seuraavaksi muutamia tutkimuksia ja huomioita eri
taiteenalojen  monikulttuurisista  projekteista  taustoittamaan omaa tutkimustani
toimijuudesta, identiteetistd ja vuorovaikutuksesta monikulttuurisen Kassandrakuoron

parissa.

Maahanmuuttajien vapaa-aika- ja kulttuuritoimintaa selvittanyt Tuula Joronen (2009, 18)
on todennut maahanmuuttajien taide- ja kulttuuritoiminnan olevan vahvasti sidoksissa
yhdistystoimintaan ja erilaisiin kulttuurikeskuksiin. Erilaiset kulttuurikeskukset, kuten
Helsingissd toimivat Kulttuurikeskus Caisa tai Interkult Kassandra pyrkivét tukemaan
my06s kanta- ja uussuomalaisten kohtaamista ja yhteistoimintaa taiteen keinoin ja ovat siis

keskeisid monikulttuurisen taidetoiminnan tarjoajia ja ylldpitdjid (Joronen 2009, 18).

Helsingisséd toteutettiin tdméin vuosituhannen alussa taiteen ja tieteen vélinen
monikulttuurinen projekti Kassandra 2000 -hanke, josta Interkult Kassandra ja

Kassandrakuoro saivat alkunsa. Kolmivuotisen Kassandra 2000 -hankkeen tavoitteena oli



pohtia ja edistdd monikulttuurisuutta ja kulttuurien vélistd kohtaamista ja saattaa
uussuomalaisia ja kantasuomalaisia taiteilijoita tyOskentelemdén yhdessd. Projektin
tavoitteena oli myds tuottaa sarja julkaisuja sekd yleisdtapahtumia teemana
monikulttuurisuus ja naiseus. Kulttuurien kohtaamisen pddmaérana oli tiedostaa ja toisaalta
kisitelld toiseutta sekd vdhentdd erottelua eri kulttuureista tulevien osallistujien vililla

(Meskus & Paju 2002, 33-34).

Vuosina 2000-2003 toteutetussa monitieteisessd Suomen akatemian SYREENI
-tutkimusohjelmassa nostettiin  esiin  syrjdytymisen, eriarvoisuuden ja etnisyyden
kysymyksid myos taiteen ndkokulmasta. Tutkimusohjelmassa mukana olleissa hankkeissa
tutkittiin muun muassa monikulttuurisissa ympéristoissd taiteellisen ilmaisun merkityksié

syrjdytymisvaarassa oleville lapsille.

Suomessa ei ole kovinkaan paljon tehty tutkimusta  monikulttuurisesta
harrastajamusiikkitoiminnasta tai harrastajamusiikkiryhmistd, vaikka monikulttuurisuus-
termin alla toimivia kuoroja ja musiikkiryhmid 16ytyy muutamista kaupungeista Suomessa.
Kassandrakuoron lisdksi Helsingissd toimii ainakin toinen monikulttuurinen naiskuoro,
Maailma-kuoro, joka Kassandrakuoron tavoin esittdd kansanmusiikkia ympéri maailmaa.
Itd-Helsingin musiikkiopiston alaisuudessa toimii lastenlauluja ja kansanmusiikkia esittdva
monikulttuurinen lapsikuoro. Muista kaupungeista muun muassa Imatralla aloitti vuoden
2015 alussa monikulttuurinen kuoro, osana monikulttuurisen toimintakeskus Kipinin

toimintaa.

Tutkimusta 16ytyy kuitenkin taiteen hyodyntdmisestd monikulttuurisissa teatteri- ja
tanssiryhmissa. Monikulttuurisia teatteriryhmi on tutkittu erityisesti
ammattikorkeakoulujen sosiaalialan  koulutusohjelmissa. Maria Korkatin (2012)
opinndytetyd kisitteli monikulttuurista teatteriprojektia erityisesti maahanmuuttajien
osallisuuden ndkokulmasta. Tutkimusta varten perustettiin monikulttuurinen teatteriryhma,
silld projektin avulla haluttiin myds tuoda maahanmuuttajia ja kantasuomalaisia yhteen ja
yhteiseen toimintaan. Kuuluminen harrasteryhmadin, erityisesti sellaiseen, jossa jokainen
padsi vaikuttamaan ryhmin tekemiseen, niytti projektin perusteella tukevan ryhmin
jasenten  osallisuuden kokemuksia laajemminkin. (Korkatti 2012 17,21,47.)

Samantyyppisiin tuloksiin padtyi myos Jouni Réisdnen (2012, 45) opinndytetydssdan



sosiaalisesta  innostamisesta  monikulttuurisessa  késikirjoitustydpajan  keinoin;
kasikirjoitustydpaja osallisti ryhmén maahanmuuttajajésenid taiteen tekemiseen ja mukaan
Vantaan NiayttimoOn teatteritoimintaan. Molemmissa opinndytetdissd todettiin  myds
teatterintekemisen ja yhteistyon vahvistaneen ryhmén sisdistd vuorovaikutusta ja

kanssakdymistd erilaisten ihmisten kesken (Rdisdnen 2012, Korkatti 2012).

Monikulttuurisilla taideprojekteilla vaikuttaa olevan yhteistd pyrkimys kehittdd yhteistyoti
eri kulttuuristen tai etnisten ryhmien valilli sekd lisdtd Suomeen muualta tulleiden
osallisuutta taiteen- ja kulttuurin kenttddn ja sitd kautta laajemmin yhteiskuntaan. Taiteesta
ja kulttuurista hyvinvointia -toimintaohjelman loppuraportissa (2015,35) todetaan, etté
taideldhtoisissd, hyvinvointia edistdvissd projekteissa on usein keskeistdi oman
olemassaolon merkitysten vahvistaminen ja l0ytdminen, minkd takia taideldhtoisilla
projekteilla voi olla térked rooli muun muassa maahanmuuttajien integraatiossa. Usein
thanteena ndissd projekteissa on myds eriarvoisuuden poistaminen ja erojen
hilventaminen. Kassandra 2000 -hankkeessa mukana olleiden Mianna Meskuksen ja Elina
Pajun (2002, 34) mukaan monikulttuurisuushankkeilla on kunnianhimoisista tavoitteistaan
huolimatta kuitenkin helposti taipumus rakentua juuri kulttuurin erottelujen varaan ja usein
vieraasta kulttuurista tulevat jadvit yksiloind marginaaliin, jos heiddn paitehtdvikseen jia
lahinnd oman kulttuurinsa edustaminen. Huttunen, Loytty ja Rastas (2005, 27-28) puhuvat
kulttuurierojen rituaalisesta kunnioittamisesta ja erityisesti kulttuurierojen juhlistamisesta
yksityisissd tilanteissa, kuten esimerkiksi jéarjestéjen juhlapdivissi. Heiddn mukaansa
tallainen erojen korostaminen ja vaaliminen saattaa aiheuttaa ajatuksia siitd, ettd toisten
kulttuurien edustajat olisivat jotenkin enemméin kulttuurisia ja “eksoottisia” verrattuna

meihin itseemme (Huttunen, Loytty ja Rasta 2005, 28).



3 Teoreettinen lihestyminen tutkimusaiheeseen

Tutkimukseni teoreettisena ldhtokohtana on tarkastella musiikkia toimintana, erityisesti
sosiaalisena toimintana. Tutkimukseni tavoite on ymmaértdd musiikin ja musiikkitoiminnan
erityispiirteitd vuorovaikutustilanteissa ja sen merkityksid toimijuudelle ja identiteetille.
Néakokulmani ymmaértdd musiikki toimintana sitoo oman tutkimukseni vahvasti
etnomusikologiaan ja musiikkisosiologiaan. Tutkimukseni on saanut vaikutteita myds
musiikin sosiaalipsykologisesta tutkimuksesta. Tédssd luvussa esittelen tutkimukselleni
keskeiset yksiloon liittyvit késitteet, toimijuuden ja identiteetin, ja tarkastelen musiikin ja
monikulttuurisuuden suhdetta néihin kahteen késitteeseen. Koska tutkimuskohteeni on
kuoro, esittelen teoriaosiossani myods musiikin merkityksid osana ryhmén toimintaa ja

sosiaalista vuorovaikutusta.

3.1 Toimijuus

Toimijuuden késite (engl. agency) on lidhtenyt liikkeelle sosiologiasta ja sitd on Suomessa
kiytetty erityisesti vanhuksia, nuoria ja lapsia sekd maahanmuuttajia késittelevissé
tutkimuksissa. Toimijuuden késite avaa uusia ndkokulmia erilaisten ihmisryhmien seki
ryhmiin liittyvid ilmididen tutkimiseen; kun tutkitaan toimijuutta, yksildiden

toiminnallinen subjektius korostuu eiki heitd ndhdé endé pelkéstdin toiminnan kohteina.

Toimijuutta voit tutkia monella tavalla ndkdkulmasta ja tutkimuksen aiheesta riippuen. Eri
madritelmilldi on eri painopisteitd suhteessa yksiloon, toimijuuden sosiaaliseen
rakentumiseen tai toiminnan kontekstiin. Sosiologi Tuula Gordon (2005), joka on tutkinut
erityisesti nuorten toimijuutta ja heidin kokemuksiaan omasta toimijuudestaan, méérittelee
toimijuuden késitteen erityisesti yksiloiden kapasiteettina tehdd ja toteuttaa paatoksii,
jolloin késitteeseen liittyy ajatus vallasta ja voimasta. Kulttuurintutkija Chris Barker (2000)
médrittelee toimijuuden sosiaalisesti rakentuneeksi kapasiteetiksi ja mahdollisuudeksi
toimia. Hén korostaa toimijuuden sosiaalista luonnetta ja sitd miten toimijuus mahdollistuu

eri tavoin eri tilanteissa ja toimintaymparistoissa.

Usein toimijuuden kisitteeseen liitetddn ajatus vapaudesta, vapaasta tahdosta, luovuudesta
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ja alkuperdisyydestd (Barker 2000, 183). Barker kuitenkin huomauttaa, ettdi mystinen
késitys vapaasta, itse tuotetusta ja médritellystd toimijuudesta tulisi erottaa toimijuuden
késitteestd, jossa toimijuus ndhddin tuotettavan sosiaalisesti: toimijuus on aina maariteltyé,
eikd kukaan voi toimijana olla vapaa maédrittelystd (Barker 2000, 183). Sosiologi Tuija
Virkki (2004) on todennut vihan ja toimijuuden suhdetta tarkastelevassa véitoskirjassaan
toimijuuden olevan monin tavoin suhteellista. Télld hédn tarkoittaa juuri sitd, miten
toimijuus muodostuu aina sosiaalisissa suhteissa. Myohdismoderneissa kulttuurisesti ja
taloudellisesti uusoikeistolaisissa yhteiskunnissa usein ajatellaan toimijuuden olevan vapaa
poliittisten, sosiaalisten ja kulttuuristen suhteiden aiheuttamista rakenteista ja rakenteiden
aikaansaamista eriarvoistavista jdrjestyksistd, joissa kaikilla ei ole yhtd paljon
mahdollisuuksia rakentaa omaa toimijuuttaan (Gordon 2005, 116-117). Huomiota
yksil6iden eriarvoisista mahdollisuuksista toimijuuteen et tulisi ohittaa. Koska toimijuus on
sosiaalisesti ja eri tilanteissa eri tavoin tuotettua, joillakin toimijoilla on enemmén valtaa

toimia kuin toisilla (Barker 2000, 182).

Koen osallisuuden kisitteen liittyvdn omaan ndkemykseeni toimijuudesta ja syventdvin
toimijuuden ajatusta. Osallisuus on siis tutkimuksessani tietynlainen alakisite toimijuuden
tarkastelulle. Osallisuudella tarkoitan toimintaan osallistumisen mahdollisuuden eri asteita.
Osallisuus on myos identiteettiin linkittyvd kokemus tai tunne jdsenyydestd, ryhméén

kuulumisesta sekd vaikuttamisen mahdollisuudesta yhteiskunnassa (Anttiroiko 2003, 16).

Sosiaalipsykologi Suvi Ronkainen (1999) on véitdskirjassaan Ajan ja paikan merkitsemdit:
Subjektiviteetti, tieto ja toimijuus nimittdnyt toimijuutta ’subjektin tilanteiseksi aspektiksi”.
Toimijuuden “tilanteisuus” painottuu omassa tutkimuksessani, koska tutkin toimijuutta ja
sitd méadrittdvid kdytdntdjd tietyssd rajatussa tilanteessa, helsinkildisen monikulttuurisen
naiskuoron harjoituksissa. Toisaalta voidaan ajatella, ettd harjoitukset koostuvat useista
pienemmistd tilanteista, jotka kukin synnyttdvdt erilaisia toimijuuksia. Omassa
tutkimuksessani méérittelen siis toimijuuden sosiaalisessa tilanteessa, tdssd tapauksessa
kuoron harjoituksissa syntyvidksi mahdollisuudeksi toimia, mutta myds yksilon omaksi
sisdiseksi kapasiteetiksi, valmiudeksi ja haluksi toimia ja ottaa erilaisia toimijuuksia. Nden,
ettd ihmisen toimintaan ja valmiuksiin ottaa erilaisia toimijuuksia vaikuttavat vahvasti

motivaatio, motiivit, identiteetti sekd omaksutut kulttuuriset mallit.
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Musiikillisesta toimijuudesta voidaan puhua, kun toiminnassa on jollakin tavalla ldsna
musiikki, joko tekemisen kohteena tai tekemistd taustoittavana. Musiikillista ja
pedagokista toimijuutta viitoskirjassaan tarkastellut Inga Rikandi (2012, 36) méiérittelee
musiikillisen toimijuuden Karlsenin (2011) ajatuksiin viitaten yksilon valmiudeksi toimia
musiikin kanssa tai tilanteessa, jossa musiikki on ldsnd. Musiikkia ja toimijuutta on
tutkinut muun muassa sosiologi Tia de Nora (2000; 2011), jonka tutkimukset musiikin
kéytostd ja merkityksistd arkielimdssd ovat innoittaneet ja taustoittaneet omaa
tutkimustani. DeNoran (2000, 53) mukaan toimijat voivat musiikin avulla sdidelld
tunnetilojaan tai energiaansa toivomaansa suuntaan. Ndin ollen musiikki voidaan ndhda
vélineend toimijuuden parametrien, kuten tunteiden, motivaation, halujen, kadyttidytymisen
tai energian muunteluun tai rakentamiseen. Késittelen tarkemmin musiikin suhdetta
toimijuuteen tdmén luvun alaluvussa 3.3 Musiikki ja yksil6”, jossa pohdin musiikin

suhdetta “itseen”, ja itsen sddtelyyn, toimijuuteen ja identiteettiin

3.2 Identiteetti

Omassa  tutkimuksessani  olen  kiinnostunut  identiteetisti =~ musiikin  sekd
monikulttuurisuuden nékokulmasta. Identiteetti liittyy myds vahvasti toimijuuteen, silld
kuten aiemmin jo totesin, yksilon identiteetti vaikuttaa myds toimijuuden léhtokohtiin;
toisaalta mahdollistaa toimijuuksia, mutta samalla myos sitoo yksilon tietynlaisiin,
identiteetille oletettuihin toimijuuksiin. Omassa tutkimuksessani ymmarrdn identiteetin

alati muuttuvaksi ja koko ithmisen eldmén 14pi muovautuvaksi.

3.2.1 Identiteetti Kisitteeni

Identiteettikisitteelld ja sen sukulaiskasitteilld pitkd historia ldnsimaisessa filosofiassa, jo
lahtien antiikin kreikkalaisista, mutta sen laajamittainen kayttd arkikielessd ja
sosiaalitieteen késitteend alkoi 1950-luvun Yhdysvalloissa, kehityspsykologi Erik
Erikssonin ja toisaalta psykoanalyysin kehittdjin Sigmund Freudin tutkimustyon kautta.
Identiteetin késite irrotettiin alkuperdisestd konseptistaan ja sitd alettiin soveltaa
sosiologiassa kytkettynd muun muassa etnisyyden tai symbolis-interaktionistisen
sosiologian ”itsen pohdintaan”. 1960-luvulla identiteetin kéasite oli yleistynyt

yhteiskuntatutkimuksen piirissd ja levinnyt eri tieteenaloihin kuin myos journalismin ja
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politiikan alueille. (Brubaker & Cooper 2013, 57— 58.)

Viimeaikaisen sosiaaliteorian ja psykologisen teorian seurauksena identiteetin késite on
kidynyt ldpi suuren murroksen. Kisitys identiteetistd jonain pysyvédnd ihmisen sisdisend
muuttumattomana keskuksena ja ehednd kokonaisuutena on vaihtunut késitykseen
identiteetisti muuttuvana ja dynaamisena, jatkuvan uudelleen rakentamisen ja
neuvottelujen prosessina seké identiteettitydon tuloksena. (De Nora 2000, 62; Hargreaves,

Macdonald & Miell 2002, 2.)

Tutkimuksessani tarkoitan identiteetilld juuri postmodernia identiteettid, jossa keskeistd on
ajatus identiteetin prosessiluonteesta ja dynaamisuudesta (mm. Giddens 1991, Hall 1999).
Kulttuurintutkija Stuart Hallin (1999, 23) mukaan postmodernilla subjektilla ei ole kiinteda
tai pysyvad identiteettid, vaan identiteetti on jatkuva prosessi, Hallin sanojen mukaan
litkkkuva juhla”, jossa identiteetti muodostuu ja muovautuu suhteessa niihin tapoihin, joilla
meitd representoidaan ja puhutellaan ymparoivissi kulttuurisissa jarjestelmissé. Identiteetti
rakentuu ja rajautuu yhd uudelleen aina kunkin tilanteen mukaisesti (Hargreaves,
Macdonald & Miell 2002, 2). Yksilolld ei ole vain yhtd pysyvéa identiteettid, vaan kukin
omaa useampia eri identiteettejd ja vaihtelee niitd eri rooliensa mukaan (mm. Hargreaves,

Macdonald, & Miell 2009, 463 ).

Identiteetin prosessiluonteeseen liittyy tiiviisti ajatus identiteetin rakentamisen ja
ylldpitimisen refleksiivisyydestd. Sosiologi Anthony Giddensin (1991, 5) mukaan minuus
ja minuuden hahmottaminen on refleksiivinen projekti. Koska identiteetti muokkautuu ja
uudelleen rakentuu jatkuvasti, tarvitaan identiteettity0td, jotta kuva itsestd sdilyisi
johdonmukaisena. Identiteettity6lld Giddens tarkoittaa jatkuvaa itsen pohdiskelua ja
uudelleenarviontia. Identiteettid tulee siis aktiivisesti luoda ja yllapitdéd tdmén refleksiivisen

toiminnan, identiteettityon, kautta. (Giddens 1991, 5, 52.)

Identiteetti ei ole milldén tavalla yksiselitteinen tutkimuskisite. Sosiologit Rogers
Brubaker ja Frederick Cooper (2013, 55-56) ovat todenneet identiteetin olevan
ongelmallinen kédsite monimerkityksellisyytensd takia ja kritisoineet identiteetti-késitteen
kayttod yhteiskunta-analyyseissa. Heiddn mukaansa identiteetin kisiteelld on taipumus

tarkoittaa “liian paljon”, “lilan vdhdn” tai “ei mitddn” riippuen identiteettikdsitteen eri
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tulkinnoista, jolloin mikdén identiteettikdsitteen tulkinnoista ei siis ole ongelmaton. Heidén
ehdotuksensa on 10ytdd useampi kisite korvaamaan identiteetin kisitteelle asetettua
taakkaa kuvata niin monia asioita niin laajalti. (Brubaker & Cooper, 2013, 55-72.) Kéytidn
omassa tutkimuksessani identiteetin késitettd, silld en wusko, ettd tietyn késitteen
poissulkeinen auttaisi ratkaisemaan sen sisdltdmid merkitysongelmia tai poistaisi sille

asetettua painolastia.

3.2.2 Identiteetti monikulttuurisessa kontekstissa

Tutkittaessa monikulttuurista kuoroa identiteetin nidkokulmasta on mielestdni olennaista
erityisesti esittdd nidkemyksid identiteetisti suhteessa yksiloiden etnisiin tai kulttuurisiin

taustoihin.

Hall (2003) on hahmotellut kaksi toisilleen vastakkaista mallia kulttuurista selventdmiin
kulttuurin, paikan ja yksilon suhdetta. Ensimméiinen malli on ajatella kulttuuria
suhteellisen lukkoon ly6tynd merkitysten joukkona, joka vakauttaa kulttuuriset identiteetit
ja takaa saman kulttuurin jakavien ihmisten eldmintavan sdilymisen yhtendisend. Tahin
malliin liittyy ajatus kulttuurista selvdsti yhtend “tiettynd” paikkana, johon yksild on
yhteydessd tradition kautta. Ensimmdiinen kulttuuria kuvaava malli edustaa
fundamentalistista kulttuurikdsitystd. Suomalaista monikulttuurisuutta tutkineiden Laura
Huttusen, Olli Loytyn ja Anna Rastaan (2005, 27-28) mukaan fundamentalistisen
kulttuurikdsityksen on todettu olevan monin tavoin ongelmallinen ja kulttuurin ja ihmisten

vilisid eroja tuottava ja korostava ajatusmalli.

Toinen Hallin (2003) esittdimistd malleista on postmoderni nidkemys kulttuurista ja
kulttuuri-identiteeteistd. Tdssd mallissa kulttuurin sisdltimat merkitykset eivét ole samoja
ja pysyvid, vaan ne muuntuvat ja tormaavét jatkuvasti uudenlaisiin muualta tulleisiin
merkityksiin. Téll6in kulttuurien ei ndhdd olevan muuttumattomia tai puhtaita, vaan ne
sisdltdavit vaikutteita muista kulttuureista. (Hall 2003, 111-112.) Téssd tapauksessa my0s
identiteetti on néhtdva eri tavalla kuin ensimmaéisessd mallissa. Kulttuurien sekoittuessa ja
muuttuessa, identiteetitkddan eivdt luonnollisesti ole alkuperdnsd kautta vakaita tai
vakiintuneita, vaan niitd tuotetaan jatkuvasti uusissa muodoissa ja paikoissa erilaisten

elementtien ja merkitysten yhdistyessa (Hall 2003, 112).
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Hallin jalkimméinen malli kuvaa paremmin globalisoituvaa nykymaailmaa ja tapaa, jolla
itse hahmotan tutkimuksessani kulttuurin ja identiteetin suhdetta. Hallin (1999, 71) mukaan
postmodernille ajalle on tyypillistd ja yleistd, ettd kulttuuriset ja etniset identiteettejd eivit
ole kiinteitd tai eheitd, vaan ne ovat jonkinlaisessa jatkuvassa siirtymadtilassa. Nama
postmodernit identiteetit ovat usein saaneet vaikutteita monista eri kulttuurisista traditioista
(Hall 1999,71). Kaisitys identiteetin rakentumisesta vain yhden tietyn alueen,
kansallisuuden tai kielen pohjalta on siis syytd kumota; globalisaation ja siitd aiheutuvan
transnationalismin myotd yksilot eivét siis vélttimattd identifioidu ainoastaan yhden
kulttuurisen tai kansallisvaltion ryhmén jaseneksi (Huttunen, Loytty & Rastas 2005, 29;

Hammar-Suutari, Pitkdnen, Raunio & Séaavila 2011, 29).

3.3 Musiikki ja yksilo

Tassd luvussa késittelen musiikin roolia yksilon toimijuuteen ja identiteettiin. Esittelen
musiikin ja identiteetin suhdetta erityisesti musiikin sosiologian ja musiikin psykologian
alueilla tehdyn tutkimuksen kautta. Musiikin sosiologian ja musiikin psykologian tutkimus
jakavat yhteisen késityksen musiikin roolista identiteetin rakentamisessa ja ylldpitdmisessd;
musiikki vaikuttaa sithen, miten ndemme ja koemme itsemme ja miten suhteutamme
itsemme ympéardivddn maailmaan (mm. Hargreaves, Macdonald & Miell 2009, DeNora
2000). Tadma kisitys on myds oman tutkimukseni ldhtokohta musiikin ja identiteetin

suhteen ymmartdmiseen.

Musiikkia voidaan kéyttdd viélineend oman identiteetin rakentamiseen ja ilmaisuun.
(Hargreaves, Macdonald & Miell 2002, 1). Vaikka suuri osa identiteettityostd muodostuu
juuri itsen “esittimisestd” suhteessa muihin ihmisiin, on identiteettitydssd yhtd tiarkeda
sosiologi Tia DeNoran (2000, 62—63) mukaan juuri itsen presentaatiot itselle ja titd kautta
kyky rakentaa ja pitdd ylld ehedd mindkuvaa itsereflektion avulla. Tia DeNora (2000, 70),
joka on tehnyt etnografista tutkimusta ja syvéhaastatteluja musiikin merkityksistd osana
thmisten jokapdiviistd toimintaa, vertaa musiikkia peiliin, jonka kautta voimme tarkastella

itsedimme, ja jonka kautta saamme kasityksen siitd keitd olemme.

Tia DeNora (2000) on tutkimustensa perusteella nimennyt erilaisia musiikin mekanismeja,
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joiden kautta yksilo sédédtelee omaa toimijuuttaan ja identiteettidéin. Musiikki voi ensinndkin
toimia itsesddtelyn tai itsehoidon vilineend. Tia DeNora (2000, 49-51, 56) huomasi
omassa tutkimuksessaan, miten ihmiset tietoisesti ohjaavat musiikkivalinnoillaan
olotilaansa ja toimintaansa haluttuun suuntaan ja toisaalta vélttivét ei haluttuja tilanteita tai
tunnetiloja, kuten surua. Tietynlainen musiikki auttoi tutkimuksessa haastateltuja
sulkemaan muut &dinet ja &rsykkeet ulkopuolelle ja nidin tarvittaessa parantamaan
keskittymistd. DeNoran tutkimuksessa mukana olleet naiset néyttivét tietdvin, millaista
musiikkia he tarvitsivat tietyissé tilanteissa, esimerkiksi tyoskennellessddn tai halutessaan
rentoutua, ja osasivat hyodyntdd tatd tietoa. Musiikin kéyttdminen tunnetilojen ja
energiatasojen sddtelyyn ndyttdd tukevan yksilon toimintaa, ja vievdn kohti haluttua,
tilanteen vaatimaa tai tilanteelle sopivaa toimijuutta. Useiden DeNoran tutkimuksessaan
esittimien esimerkkien perusteella musiikki ndyttdd saavan yksilot ’tekemédédn asioita” ja

siirtymdédn tunnetilasta toiseen. (DeNora 2000, 54—56, 58-59)

Musiikki on véline haluttuun tunnetilaan padidsemiseen, mutta musiikin kautta yksilé voi
myos ilmaista omia tunnetilojaan. DeNoran tutkimuksessa haastateltavat kuvailivat, miten
erityisesti negatiivisia tunnetiloja ilmaistakseen kuuntelivat tunnetta kuvaavaa musiikkia,
joissakin tapauksessa erilaista, mitd he yleensd kuuntelivat. Musiikki ei kuitenkaan ole
pelkdstdédn tapa ilmaista tunnetilaa, vaan se osa refleksiivistd tunnetilan rakentamista ja tita

kautta osa tarked osa yksilon identiteettityotd. (DeNora 2000, 56-57.)

Hargreaves, Macdonald & Miell (2002) ovat ldhestyneet musiikin roolia identiteettien
rakentamiseen ja ylldpitdimiseen kahden eri késitteellisen tason tai ndkokulman kautta. He
erottavat toisistaan “identiteetit musiikissa” (“identities in music”, "IIM”) ja “musiikki
identiteeteissd” (“music in identities”, "MII”). Ensimmadiselld tasolla, ’identities in music”
he tarkoittavat niitd musiikillisia identiteettejd, jotka maadrdytyvit sosiaalisesti ja
kulttuurisesti rakentuneiden musiikillisten roolien, kuten esimerkiksi sdveltdji, laulaja,
musiikinopettaja, kautta. (Hargreaves, Macdonald & Miell 2002, 2,12.) Identiteetit
musiikissa” ovat siis kyse erilaisista rooleista, joihin identifioitumisen kautta ihmiset
madrittdvat omaa suhdettaan musiikkiin ja omaa musiikillista identiteettidén. Hargreavesin,
Macdonaldin ja Miellin (2002, 13—14) mukaan titd itsen madrittelyd ja omaa musiikillista
roolia voidaan tarkentaa tietyn instrumentin tai musiikkigenren kautta (esim. kitaristi, jazz-

pianisti, rock-laulaja).
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Toinen Hargreavesin, Macdonaldin ja Miellin hahmottama taso, jolle he ovat kehitelleet
nimen “musiikki identiteeteissd”, tarkoittaa niitd prosesseja, joilla musiikki vaikuttaa
yksilon ~ muihin  identiteetteihin,  kuten  esimerkiksi  sukupuoli-identiteettiin,
kansallisidentiteettiin tai kulttuuri-identiteettiin. Heiddn mukaansa se aste, jolla musiikki
vaikuttaa identiteetteihin, vaihtelee eri yksiloiden vilill4, aivan samalla tavalla kuin
esimerkiksi henkilokohtaisen sitoutumisen aste musiikkiin jokapiivdisessd elimassa.

(Hargreaves, Macdonald ja Miell 2002, 2, 14-15.)

Niéihin eroihin musiikin vaikutuksessa eri yksildihin liittyy tulkintani mukaan Tia DeNoran
ajatus siitd, ettd musiikin vaikutukset syntyvét loppujen lopuksi niistd tavoista, miten
yleensd suhtaudumme musiikkiin, miten me tulkitsemme sitd ja miten me suhteutamme
musiikkia musiikin ulkopuolisiin yhteyksiin. Musiikin vaikutukset yksiloon, yksilon
identiteettiin tai toimijuuteen, eivét siis tapahdu &drsykkeenomaisesti, ilman yksilon

tulkintaa ja kokemusta musiikista ja sen yhteyksistd muihin asioihin. (DeNora 2000, 61.)

Monet tekijdt ndyttdvit muovaavan musiikin ja identiteetin suhdetta. Erityisesti
kansallisidentiteetin ~ ja  musiikin =~ suhdetta  pohtineen = musiikintutkijan  ja
musiikkikasvatuksen professorin Goran Folkestadin (2002, 151) mukaan yksilon
kulttuurinen, etninen, tai uskonnollinen tausta tai kansallinen konteksti, jossa yksilo eléa,
vaikuttaa musiikillisen identiteetin muotoutumiseen samalla tavalla kuin esimerkiksi

yksilon, ikd, sukupuoli tai timédn musiikilliset mieltymykset.

3.4 Musiikki ja sosiaalinen vuorovaikutus

Musiikin tutkiminen osana ryhméi ja ryhmén toimintaa avaa uusia ulottuvuuksia musiikin
merkitysten hahmottamiseen sekd musiikin ymmartimiseen sosiaalisena voimana ja

sosiaalisena toimintana.

Musiikilla on voi olla tirked rooli osana yksididen vilistd vuorovaikutusta. Hargreaves,
Macdonald ja Miell (2002, 1) ovat todenneet musiikin tarjoavan keinoja esimerkiksi
tunteiden, aikomusten ja merkitysten jakamiseen ihmisten vélilld, jopa silloin, kun yhteisté

kieltd ei ole tai kun verbaalinen kommunikointi on muista syistd haasteellista. Myos Tia De
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Nora (2000) on todennut musiikin voivan toimia vilittdjdnd sosiaalisessa tilanteessa ja
muovata ihmisten vélistd vuorovaikutusta. Téstd hdn tuo esiin esimerkkind
musiikkiterapiaistunnon, jossa musiikki voi toimia erdénlaisena kulkuneuvona, joka vie
asiakkaan ldhempéén toimintaan toisen ihmisen kanssa. Kuten aiemmassa luvussa totesin,
musiikin avulla on mahdollista sdddelld omaa olemista ja toimimista arkipdivissi. Samalla
musiikki tarjoaa my6s mahdollisuuksia tuoda halutulla tavalla esiin itsed sekd omia arvoja

ja asenteita muille ihmisille (Hargreaves, Macdonald & Miell 2002, 1).

Kommunikatiivisen kykynséd lisdksi musiikilla ndyttdd olevan muitakin rooleja osana
sosiaalista kanssakdymistd. Folkestadin (2002, 151) mukaan musiikilla on olla tirked rooli
yksilon identiteetin rakentumisen lisdksi my0s ryhmaéidentiteetin rakentumisessa ja
ryhméén kuulumisen kokemuksessa. Hinen mukaansa musiikin sisdltimét merkitykset
antavat vélineitd tiettyihin ryhmiin kuulumisen méiérittelyihin ja rajaavat ndin muihin
ryhmiin kuuluvat oman ryhmén ulkopuolelle. Kulttuuriantropologi ja etnomusikologi Alan
Merriam (1964, 218-227) on nimennytkin yhteisollisyyden tukemisen ja rakentamisen

yhdeksi musiikin funktioiden kymmenestd pdékohdista.

Suomalaisesta musiikin ja ryhmien tutkimuksesta on syytd nostaa esiin kuoro- ja
lauluyhtyetutkimus, joissa on tutkittu muun muassa musiikkiryhmien jédsenten
yhteenkuuluvuuden ja yhteisollisyyden kokemuksia. Enni-Maria Mékeld (2014), joka
kasvatustieteeseen kuuluvassa pro gradussaan tutki sosiaalisten suhteiden merkitysti
lauluyhtyetoiminnassa, huomasi sosiaalisten suhteiden olevan merkityksellisid yhteisessd
musiikkitoiminnassa. Yhteiset tavoitteet ja yhteinen intohimo musiikkiin loivat
yhteisollisyyden tunnetta ryhmén jésenten vélilld. Yhteisen musiikkitoiminnan synnyttiméa
yhteisollisyyden kokemus taas vaikutti positiivisesti lauluryhmén toimintaan ja musiikin

harjoitteluun. (Mikeld 2014, 117-118.)

Musiikki voi siis syventid vuorovaikutustilanteita ja vahvistaa yhteenkuuluvuuden tunnetta
ja ryhmdidentiteettid. Musiikki kuitenkin asettaa omat haasteensa ryhmin, kuten
esimerkiksi juuri kuoron toiminnalle. Musiikin kdyttdminen sosiaalisessa tilanteessa
herittdd neuvotteluja ja tuo kiinnostavalla tavalla esiin toimijoiden vilisid valtasuhteita,
esimerkiksi siind, kuka saa valita musiikin tiettyyn yhteiseen hetkeen ja kenelld on oikeus

kommentoida sitd ja kenelld taas ei (De Nora 2000, 115).
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4 Tutkimusaineisto ja tutkimuksen toteutus

Pro gradu -tyoni on etnografinen tutkimus monikulttuurisesta naiskuorosta. Tutkimukseni
etnografinen ldhestymistapa on ohjannut tutkimustani koko tutkimusprosessin ajan,
aineiston keruusta alkaen. Keskeisin aineisto muodostuu kuorolaisten nauhoitetuista
teemahaastatteluista ja kuoron harjoituksissa ja esityksessd tekemistédni havainnosta ja
muistiinpanoista. Tein kenttdmuistiinpanojen lisdksi ja oman muistini tueksi ddnityksié
kuoron harjoituksissa ja valokuvasin kuoron esiintymisen African Film -festivaaleilla
Helsingissd toukokuussa 2013. Esittelen seuraavaksi havainnointia ja teemahaastattelua
aineistonkeruun tapoina ja teemoittelua aineiston analyysinmetodina niin yleiselld tasolla
kuin my6s omassa tutkimuksessani. Tarkoitukseni on ensinnékin perustella, miksi valitsin
kyseiset menetelmit sekd esitelld omia kokemuksia valitsemieni menetelmien kaytosti

tutkimuksen aikana.

4.1 Etnografia

Etnografia voidaan tutkimuksessa ndhdd enemméinkin ldhestymistapana kuin
tutkimusmenetelménd. Etnografisessa tutkimuksessa on yleistd kéyttdd useita erilaisia
menetelmid, kuten olen omassakin tutkimuksessanikin kokenut tarpeelliseksi. (Puuronen
2007, 102.) Etnografialle ndyttdd olevan tyypillistd se, ettd tutkimusaineistoa kerdtddn
useista eri ldhteistd, kiyttden tietoldhteind havainnoinnin eri muotoja, valokuvausta,
videonauhoitusta sekd keskusteluja ja haastatteluja (Eskola & Suoranta 2005, 106;
Puuronen 2007, 102).

Etnografisessa tutkimuksessa pyritddn kuvaamaan erilaisia toiminnallisia kdytint6jd ja
tavoitellaan tutkittavan kdytdnnon sisdistd ymmértdmistd monitasoisesti. Etnografiassa ei
hajoteta toiminnallista kokonaisuutta paloihin, kuten esimerkiksi kvantitatiivisessa
tutkimuksessa, vaan toimintaa pyritdan hahmottamaan laajemmin ja syvéllisemmin (Eskola

& Suoranta 2005, 105).

Etnomusikologi Pirkko Moisalan ja Elina Seyen (2013, 29) mukaan kenttityd on
musiikintutkimuksessa todettu hyviksi menetelmiksi ja ldhestymistavaksi minka tahansa

musiikillisen ilmion tutkimiseen. Kenttityon kautta musiikki néyttdytyy tutkijalle
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laajempana musiikillisena tapahtumana, eikd pelkéstddn tutkittavana objektina. Kenttityo
herkistdd tutkijan omakohtaiselle musiikin ja musiikkitoiminnan sekd sen merkitysten
kokemiselle. Tétd kautta musiikintutkija pidsee samalla 1dhemmais my6s musiikintekijoitd
ja ndiden kokemusmaailmaa, mikd omassa tutkimuksessani oli tutkimusaiheeni kannalta

merkittdvad. (Moisala & Seye, 2013, 29)

4.2 Havainnointi kentalléi

Kevdidn 2013 aikana kdvin viitend maanantai-iltana maalis-huhtikuussa seuraamassa
kuoron kaksi tuntia kestdvid harjoituksia. Kuoron harjoitukset olivat Kulttuurikeskus
Caisan tiloissa, aivan Helsingin keskustassa. Liséksi kévin havainnoimassa kuoron

esiintymistd African Film -festivaaleilla Helsingissé 8.5.

Kuoron harjoitukset alkoivat useimmiten kuoronjohtajan ohjaamalla nimenhuudolla ja
ddnenavauksella. Erilaisia liike- ja diniharjoitteista saattoi olla useita harjoitusten alussa
mutta my06s usein harjoitusten keskelld. Harjoitusten rungon ja paitoiminnan muodosti
kuorolle uusien tai jo ohjelmistossa olleiden laulujen harjoittelu kuoronjohtajan johdolla.
Harjoitusten puolivilissd pidettiin usein tauko, joka oli kéytettdvissd vapaaseen
keskusteluun, jaloitteluun tai tiettyjen stemmojen harjoitteluun tilanteen mukaan. Lauluja
harjoiteltiin monenlaisissa asetelmissa, esimerkiksi pienryhmissd: lattialla, rivissd tai
puolikaaressa seisoen, joten koko harjoitushuonetta hyodynnettiin tilana tehokkaasti. Niin
harjoitteissa kuin my0s harjoiteltavissa lauluissa oli ldhes aina mukana improvisaatiota ja

liikettd.

Tein jokaisella havainnointikerralla muistiinpanoja. Keskityin kirjaamaan ylos ensinnédkin
yleistd tunnelmaa kuoron harjoituksissa. Tarkedssd osassa havainnointiani olivat myds
ihmisten toiminta, osallistuminen ja aktiivisuus harjoitusten aikana. Pyrin havaitsemaan
erilaisia rooleja kuorossa. Muistiinpanojen lisdksi ddnitin osan harjoituksista, silld koin
tarkednd saada tallennetuksi lauluja, keskusteluja ja erilaisia déniharjoitteita eli musiikin
tekemisen &dnid. Uskoin, ettd pystyisin aineiston analyysivaiheessa palauttamaan
tarkemmin mieleen tilanteita ja tunnelmia kuoron harjoituksista, jos muistiinpanoja
lapikdymisen ohella voisin kuunnella dénitettyd materiaalia, tiettyja lauluja ja keskusteluja.

Myos Moisala ja Seye (2013, 46) pitdvdat kenttityon tallentamista ddnittdmalld tai
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kuvaamalla tdrkednd, erityisesti musiikintutkimuksessa. Kenttimuistiinpanojen lisdksi
tehty dokumentointi toimivat tutkijan muistin tukena ja mahdollistavat uusien
yksityiskohtien huomaamisen ja tétd kautta parhaimmillaan syventdvét analyysia (Moisala

& Seye 2013, 46).

Etnografisessa tutkimuksessa tehdddn usein ero osallistuvan ja ei-osallistuvan
havainnoinnin viélille. On kuitenkin vaikea tehdé eroa niiden kahden havainnointimuodon
vilille ja esimerkiksi madritelld itsensd tutkijana ndiden kahden tavan vilille. Voidaan
kysyd, milloin tutkijan toiminta kentélld on “osallistuvaa” ja mihin kaikkeen tutkijan pitda
talloin osallistua. (Eskola & Suoranta 2005, 100.) Olisin mielelléni tehnyt osallistuvaa
havainnointia, nyt olin kuoron harjoitustilassa seuraamassa ja havainnoimassa muiden
tekemistd. Kuoron harjoittelutahti oli kuitenkin todella nopea, enkd pédssyt viikoittain
matkustamaan Helsinkiin, minké takia olisi ollut mahdotonta tdysilld sitoutua harjoituksiin
ja kuoron tavoitteisiin. Pro gradu -tutkimusta tehdesséni ei minulla ollut paljoakaan
aikaisempaa kokemusta etnografisen kenttityon tekemisestd. Valmistautumiseni
kenttityohon perustui 1dhinnd metodioppaisiin  sekd etnografisiin  tutkimuksiin
perehtymiseen. Siksi uskon, ettd aineistonkeruun kannalta oli parempi, ettd keskityin
ensimmaisessd kenttatyotutkimuksessani pelkdstddn kuoron ja harjoitusten havainnointiin;
keskittyminen havaintojen tekoon samanaikaisesti laulamisen ja harjoittelemisen kanssa

olisi varmasti ollut haastavaa vahvan kenttityokokemuksen puutteen vuoksi.

Lappalaisen (2007, 133) mukaan tutkijan ldsndolo kentdlld on aina osallistumista johonkin.
Etnografisessa havainnoinnissa tapa tai intensiteetti, jolla tutkija osallistuu yhteison
jokapdivdiseen eldmididn voivat vaihdella (Lappalainen 2007, 113). Vaikka en itse
osallistunut kdytdnndssa harjoitteisiin tai laulamiseen, olin kuitenkin osallisena tilanteessa
ja ndkyvind kuoron harjoituksissa. Koska olin esitellyt itseni ja tutkimukseni kuorolaisille,
kaikki tiesivdt, miksi olin harjoituksissa, enkd mitenkdin yrittdnyt haivyttdd itseéni
tilanteesta. Tauoilla kuorolaiset ottivat kontaktia ja tulivat kyseleméédn tutkimuksestani tai
kommentoimaan  harjoituksia  tai  harjoiteltavia  lauluja, joten olin heille

aineistonkeruujakson aikana jollakin tavalla osa toimintaa ja ryhmén jdsen.

Kévin havainnoimassa kuoron harjoituksia muutamia kertoja, ennen kuin aloin jirjestda

haastatteluja. Ennen haastattelujen aloittamista halusin pééstd ensin paremmin sisddn
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tutkimalleni kentélle, joten ensimmédisilld kerroilla pyrin etsimddn asioita, jotka herattivit
eniten mielenkiintoni ja joista halusin saada lisdd tietoa haastatteluissa. Ensimmaéiset
kenttdhavainnointikerrat olivat merkittdvassd osassa tutkimusaiheen rajauksessa, silld ne

ohjasivat tutkimustani hieman toisiin teemoihin, mitd olin alun perin ajatellut.

4.3 Teemahaastattelut

Toteutin tutkimukseni haastatteluosuuden avoimilla teemahaastatteluilla. Kevadllda 2013
haastattelin Helsingissd neljad kuoron jésentd tutkimustani varten. Olin kdynyt lyhyesti
esittdytymassd kuoron harjoituksissa maaliskuussa ja timén jilkeen ldhettinyt sdhkopostia
kuoron jésenille koskien tutkimustani. Tutkimukseni herétti kiinnostusta ja moni
kuorolaisista tulikin seuraavissa harjoituksissa kyselemidn tarkemmin pro gradu -tydstini
ja haastattelumahdollisuudesta. Jouduin rajaamaan haastattelut kuitenkin vain neljddn
kuorolaiseen, osittain aikataulujen yhteensopivuuden ja osittain kuorolaisten innokkuuden
perusteella. Jo neljan haastattelun sopiminen oli aikataulullisesti haastavaa, koska itse
asuin, opiskelin ja tydskentelin Tampereella, kun taas tutkimuskohteeni ja informanttini
olivat Helsingissd, enkd saanut haastatteluja aina sovittua niille piiville, jolloin menin

Helsinkiin kuoron harjoituksia varten.

Kéyn seuraavaksi ldpi teemahaastattelun keskeisié piirteitd, jotka toimivat perusteena sille,
miksi itse valitsin teemahaastattelun oman tutkimukseni haastattelujen muodoksi.
Teemahaastattelu (engl. focused interview) on monin tavoin avoimempi rakenteeltaan kuin
strukturoitu tai puolistrukturoitu haastattelu, joissa usein molemmissa, erityisesti
strukturoidussa haastattelussa, kysymysten muotoilu ja jirjestys on etukdteen tarkkaan
suunniteltu ja kysymykset esitetddn kaikissa haastatteluissa samalla tavalla ja samassa
jarjestyksessd. Télla tavalla varmistetaan, ettd esitetyilld kysymyksilld olisi sama merkitys
kaikille. (Eskola & Vastamiki 2001, 26.) Teemahaastattelu ei kuitenkaan ole niin ldhella
vapaamuotoista keskustelutilannetta, kuten avoin haastattelu, vaan teemahaastattelussa
aihealueet, eli teemat, on haastattelija suunnitellut etukédteen. Kaikki ennalta miéritellyt
teema-alueet kdydadn haastatteluissa ldpi, mutta teema-alueiden kisittelyn jérjestys ja
laajuus madraytyy kussakin haastattelussa omanlaisekseen. (Eskola & Vastaméki 2001,
26-27.) Valitsinkin teemahaastattelun aineistonkeruutavakseni juuri sen takia, ettd se antaa

haastateltavalle huomattavasti enemmén vapautta tulkita kysymystd ja vastata omalla
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tavalla. Antamalla tilaa tulkinnalle ja vastaustavoille koin saavani haastatteluissa enemmén
esiin kuorolaisten henkilokohtaisia mielipiteitd ja huomioita, joita itse en olisi osannut
ottaa esiin haastattelussa. Teemahaastattelu siis rikasti monella tapaa kerdédmini aineistoa

ja sopi todella hyvin aineistolédhtdiseen tutkimukseeni.

Sirkka Hirsjarvi ja Helena Hurme (2011) ovat luokitelleet teemahaastattelun yhdeksi
puolistrukturoidun haastattelun muodoista. Tdma luokittelu on hyvin yleinen. Hirsjdrven
ja Hurmeen (2011) mukaan puolistrukturoiduille menetelmille tyypillistd on se, ettd
haastattelun jokin ndkokohta on ennalta miirétty, mutta ei kuitenkaan kaikki. Omissa
haastatteluissani ennalta oli méadritty tietyt teemat, jotka kaytiin 1dpi kaikissa
haastatteluissa. Kuten edelld mainitsin, ennen haastattelujen aloittaista olin kéynyt
muutamissa kuoron harjoituksissa, joiden aikana haastattelujen teemat alkoivat muovautua
ensimmadisten havaintojeni perusteella. Tutkimuksessa kayttiméni haastattelujen teemat

seki teemojen alle sijoitetut tarkentavat kysymykset ovat liitteend (ks. liite 2).

Jokaisessa haastattelussa teemat kdytiin lépi eri jarjestyksessd. Jarjestys maardytyi 1dhinna
sen mukaan, miten keskustelu luonnollisesti litkkui aiheesta toiseen. Tiettyihin teemoihin
saatettiin myOs palata, jos haastateltava siirtyi itse tarkentamaan jo aiemmin késiteltyé
teemaa. Teemojen laajuus vaihteli myds kunkin haastateltavan mukaan. Jotkut kysymykset

saattoivat heréttdd paljon ajatuksia, jolloin kisiteltdvé teema luonnollisesti myds syveni.

Halusin tehdd haastattelutilanteista mahdollisimman sujuvia ja miellyttivid seké
haastateltavien ettd my0s itseni kannalta, joten sovimme aina yhdessd kunkin haastattelun
toteuttamispaikan. Haastattelupaikan huolellinen valinta ei suinkaan ole epéolennaista
haastattelujen onnistumisen kannalta. Haastateltavan ndkokulma kannattaakin ottaa
huomioon valitessa sopivaa tilaa haastattelulle. Liian muodollinen tai virallinen tila voi
aiheuttaa haastateltavalle epdvarmuutta, toisaalta taas julkisissa tiloissa kuten kahviloissa
saattaa olla paljon ulkoisia virikkeitd ja hdiriotekijoitd, jotka saattavat viedd huomion pois
haastattelusta. (Eskola & Vastaméki (2001, 27-28.) Haastatteluni toteutin sekd julkisissa
ettd yksityisemmissé tiloissa. Tein ensimmadisen haastattelun haastateltavan tydpaikalla ja
toisen Helsingin yliopiston kahvilassa, Helsingin keskustassa. Toteutin yhden haastattelun
Kulttuurikeskus Caisan tiloissa ennen harjoituksia ja yhden harjoitusten jidlkeen. Kaikissa
haastatteluissa oli loppujen lopuksi rento ja avoin tunnelma. Ainakin omalta osaltani timén
mahdollisti kaikkien haastattelutilojen epévirallinen ilmapiiri, jonka uskon auttaneen

minua olemaan tutkijana rennompi ja aidompi ja enemmin ldsnd haastattelutilanteessa.
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Haastattelutilanteet tuntuivat ldhes tavallisilta vuorovaikutustilanteilta. Eskola ja Vastaméki
(2001, 24) ovatkin todenneet ettd teemahaastattelussa on kyse erddnlaisesta keskustelusta,
joka tapahtuu tutkijan aloitteesta ja useimmiten tutkijan ehdoilla, mutta jossa tutkija pyrkii
vuorovaikutuksessa haastateltavan kanssa saamaan selville hédntd kiinnostavat  tai

tutkimuksen kannalta oleelliset asiat (Eskola & Vastamiki 2001, 24).

Haastattelut kestivét vihan yli puolesta tunnista tuntiin, miké yllitti, koska olin varautunut
pidempiin aikoihin suunnittelemani haastattelurungon perusteella. Koin kuitenkin, ettd sain
jokaisesta haastattelusta paljon monipuolista aineistoa ja vastauksia mielessd olleisiin

kysymyksiin ja ennakko-olettamuksiin.

4.4 Aineiston teemoittelu

Aineiston analyysimenetelmiksi valitsin teemoittelun. Teemoittelulla tarkoitetaan
aineiston analysointia nostamalla siind esiintyvid teemoja esiin tavallisesti aineistojen
sitaatteja  kdyttden (Eskola 2007, 41). Teemoittelun valitseminen tutkimukseni
analyysimenetelmidksi oli selvdd, silld jo tehdessdni tutkimusta kentdlld huomasin, ettd
haastatteluista, muistiinpanoista ja havainnointilanteista alkoi nousta esiin tiettyjd yhteisii

teemoja.

Jari Eskola (2001) on nimittinyt teemoittelua osuvasti hajota ja hallitse -taktiikaksi.
Teemoittelussa aineisto, esimerkiksi litteroidut haastattelut, on tarkoitus jirjestdd
uudelleen, helpommin analysoitavaan muotoon. Aineisto pilkotaan osiin teemoittain ja osat

sijoitellaan teemojen alle. (Eskola 2007, 44.)

Litteroituani kaikki haastattelut sekd kirjoitettuani puhtaaksi tekeméni muistiinpanot
kentdltd 1dhdin rajaamaan ja tarkentamaan nditd aiemmin huomaaviani teemoja, ja aloin
lukea aktiivisesti aineistoani tutkimukseni teorian ndkokulmasta. Teoriani keskeiset
késitteet toimijuus, identiteetti ja musiikki osana sosiaalista vuorovaikutusta olivat
padteemoja kiydessdni ldpi aineistoa. Tarkemmat ja yksityiskohtaisemmat teemat, joita
olin jo aineistoa kerdtessdni huomannut, sijoittelin teorian keskeisten kéisitteiden ja
ilmididen alle eli padteemojen alle. Osa haastattelujeni teemoista siirtyi suoraan analyysini
teemoiksi rajausten ja tarkennusten jidlkeen, mutta osan analyysini teemoista nostin esiin

monen eri haastatteluteeman alta.

24



Kévin litteroitua aineistoa ldpi useaan kertaan tehdessdni ja havaitsin, ettd jokaisella
kerralla 10ysin analyysini teemojen alle uusia asioita, joita en aikaisemmilla lukukerroilla

ollut huomannut. Aineiston analyysi oli siis jatkuvaa vuorovaikutusta aineiston kanssa.

4.5 Haastateltavat

Esittelen seuraavaksi tutkimuksessani haastattelemani kuorolaiset, keskittyen erityisesti

heididn musiikkitaustaansa.

Wioletta on kotoisin Puolasta, ja on asunut Suomessa syksystd 2012 14htien. Wioletalla ei
ole ammatillista musiikkitaustaa, mutta hin kertoo olleensa lapsesta asti vahvasti
tekemisissd musiikin kanssa. Hanen vanhempansa ja koko perheensd lauloivat Wioletan
mukaan aina ja hédnkin lauloi lapsena kuoroissa ja messuissa. Opiskeluaikanaan Wioletta
lauloi hyvin ammattimaisessa kuorossa Puolassa vuoden ajan. Kuoro oli kuitenkin kovin
sulkeutunut ja wvaativa, eikd hdn tdmédn takia kokenut kuoroa itselleen sopivaksi

ympéristoksi.

Wioletta asui Suomeen tultuaan Kassandrakuoron jdsenen kanssa. Tamd kutsui mukaan
toimintaan. Koska Wioletta ei tuntenut Suomesta ketdén, hin ajatteli, ettd olisi kuoro olisi
hyvai paikka tutustua ihmisiin monista eri maista. Kokemus monessa eri maassa asumisesta
kahdeksan  vuoden aikana on Wioletan mukaan edesauttanut tottumista

monikulttuurisuuteen ja uusiin ihmisiin tutustumiseen.

Susanne muutti Berliinistd Joensuuhun 1982 toimiakseen opettajana suomalaisille saksan
kielen opettajille. Hénen oli tarkoitus palata Saksaan kahdeksan kuukauden jélkeen, mutta
koki, ettei ollut tarpeeksi kauan ollut ulkomailla, joten hén pditti jaddd Suomeen
pidemmaiksi aikaa. Haastatteluja tehdessdni hdn oli asunut Helsingissd neljd vuotta, ja

nautti asumisesta suuremmassa kaupungissa.

Susanne on laulanut koko ikédnsd. Tdhdn oli vaikuttanut erityisesti kouluaikojen opettaja,
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joka oli korostanut sitd, miten kaikki lapset osaavat tuottaa musiikkia ja kaikki ovat
musikaalisia. Susanne lauloi kuorossa ja soitti monia eri instrumentteja. Lukion jélkeen
hénelld oli tauko kuorolaulamista, kunnes Joensuussa hén liittyi yliopiston henkilokunnan
kuoroon. Hyvit kokemukset Joensuun kuorosta ohjasivat Susannea etsimédén oikeanlaista
kuoroa myos Helsingistd. Susanne 10ysi kuoron Caisan esitteestd, ja kertoi ettd heti

ensimmaiselld kerralla oli kokenut olevansa oikeassa paikassa.

Yan on kotoisin Malesiasta ja muutti Suomeen yli kymmenen vuotta sitten saatuaan
tutkijan paikan Helsingin yliopiston projektissa. Yan kertoi nauttivansa musiikista todella
paljon, erityisesti musiikin kauneudesta, musiikin sisdltimistd tavoista ilmaista ja
melodioista musiikissa. Yan lauloi koulun kuorossa muutaman vuoden 13—14-vuotiaaksi
saakka. Hén ei kuitenkaan ole harrastanut koulun ulkopuolella musiikkia, esimerkiksi
soittanut mitddn instrumenttia, silli Malesiassa ei helposti saanut mahdollisuuksia opiskella

musiikkia.

Yan oli ollut aiemmin mukana Kulttuurikeskus Kassandran toiminnassa, esimerkiksi salsa-
ryhméssd ja Kalevala-produktiossa. Hén oli kuullut Kassandrakuorosta, mutta ei ollut
uskaltautunut mukaan, koska oli kokenut epdvarmuutta omista laulutaidoistaan.
My6hemmin hén oli kuullut kuoron laulavan ja siitd innostuneena hin oli ldhettinyt

sdhkdpostia ja pyytdnyt padstd mukaan kuoroon.

Marjukka on alun perin kotoisin Turun ldheltd. Hén on kaksikielisestd perheestd ja on tdstad
syystd kokenut aina omaavansa monia identiteettejd. Marjukka on harrastanut musiikkia
lapsesta ldhtien, ensin muskarissa ja sen jdlkeen koulun kuorossa. Myohemmin hén
opiskeli sekd laulua ettd nokkahuilun soittoa musiikkiopistossa ja soitti muutamissa eri

kokoonpanoissa barokin ja renessanssin ajan musiikkia.

Kielten opiskelujen ja ulkomailla asumisen kautta monikulttuurisesta ympéristostd on
tullut Marjukalle tarked ja siitd syystd hdn my0s liittyi juuri Kassandrakuoroon. Marjukka
oli haastattelujen aikaan kolmatta vuotta mukana kuorossa. Hian oli jo aiemmin 16ytidnyt
infoa kuorosta kulttuurikeskus Caisan esitteesti ja kiinnostunut todella paljon, mutta vasta

myO6hemmin ystdvin mainittua kuorosta han péatti liittyd kuoroon.
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Kaikki tutkimuksessani haastatellut kuorolaiset olivat korkeakoulutettuja. Haastateltavista
muualta Suomeen tulleet olivat muuttaneet Suomeen tyon perdssd. Monikulttuurisuus ja
monikulttuurisissa  yhteisdissd toimiminen oli kaikille neljdlle haastateltavalle
henkilokohtaisesti todella tirkedd ja osa heiddn eldmintapaansa ja identiteettidédn. He
identifioivat itsensd moniin eri kulttuureihin. Kaikilla haastateltavista oli kokemusta
ulkomailla asumisesta. Kahdella haastateltavista oli kokemusta monessa eri maassa
asumisesta. Yanin kommentti hyvin kuvaa monikulttuurisen ryhmén jésenien monitasoista
identiteettid ja samanaikaista identifioitumista mahdollisesti moniin eri kulttuureihin ja

maihin:

I call Finland my home actually, so...sometimes it’s a bit strange because inside I’'m still Malesian. I
don’t see myself as Finnish. But in many ways, I think, I am very used of finnish culture and way of

doing things. (Yan 22.4.2013.)
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5 Analyysi monikulttuurisen naiskuoron toiminnasta

Analyysiluvussa tarkastelen tutkimani monikulttuurisen naiskuoron kéiytintdja toimijuuden
ja musiikin sosiaalisten merkitysten kautta. Kaikissa analyysin osioissa tuon esiin seka
havaintojani kuoron harjoituksista ettdi my0ds haastateltujen omia kokemuksia kuoron
toiminnasta. Olen jaotellut analyysini kolmeen eri osaan, joista ensimmaéisessd késittelen
erityisesti sitd, millaisia toimijuuksia ja osallisuutta kuoron tapa tehdd ja harjoitella
musiikkia mahdollistaa, miten kuorolaiset hyddyntivdt néitd mahdollisuuksia ja mikéa
asettaa rajoja toimijuuksille ja osallisuudelle. Toisessa osiossa analysoin toimijoiden
henkilokohtaisia kokemuksia oman paikan 10ytdmisestd, laulujen tuomisesta, onnistumisen
tunteesta. Kuoron ja musiikin tekemisen sosiaalista luonnetta eli yhteisollisyyttd sekid

neuvotteluja kisittelen analyysini kolmannessa osiossa.

Vaikka ensimmdinen osa kisittelee aktiivisen toimijuuden muotoja, nden toimijuuden
liittyvdn vahvasti kaikkiin analyysini osiin eli my0s identiteettiin ja sosiaaliseen
vuorovaikutukseen. Tulenkin siis kommentoimaan toimijuutta ja toisaalta sen rajoituksia

lapi analyysiluvun.

5.1 Annetut ja otetut toimijuudet

Kaésittelen tdssd osiossa opettamista ja asiantuntijuutta sekd improvisaatiota toimijuuden
annettuina ja vastaanotettuina mahdollisuuksina. Pyrin analyysissani tuomaan esiin, mitka
seikat saattavat rajoittaa kuorossa toimimista ja toisaalta osallistumista ja osallisuutta

kuorossa.

5.1.1 Opettaminen ja asiantuntijuus

Kuorolaisille on havaintojeni ja haastattelujen perusteella annettu monenlaisia
mahdollisuuksia olla aktiivinen toimija, eikd ainoastaan ohjeiden seuraaja. Keskeisti
Kassandrakuoron toiminnassa on laulujen tuominen kuoron ohjelmistoon. Kuka tahansa
voi tuoda laulun, yleensd omasta kulttuuristaan, kuoron harjoituksiin ja esitelld sen kuoron
muille jésenille. En ollut paikalla niissd harjoituksissa, joissa uusia lauluja tuotiin kuoron

ohjelmistoon, mutta kaikki haastateltavat kertoivat paljon laulun tuomisen prosessista:
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The one who brings it (the song) and the one who knows the language, of course, tries to tell
how to pronounce these things, and how to make these sounds, where they are produced and

how you could try them. (Susanne 26.3.2013.)

Haastateltavien mukaan laulun tuonut useimmiten kertoo ensin laulun taustoista ja jos
laulu valitaan ohjelmistoon laulun tuoja opettaa laulun muille laulamalla, eli kdytdnnossa
auttaa tekstin ddntdmisessd ja opettaa melodian muille. Témén jilkeen kuoronjohtaja

sovittaa kappaleen eri dénille ja ottaa vastuun opetuksesta.

Laulun tuominen kuoroon vaatii aktiivista toimijuutta monessa eri vaiheessa. Ensinnékin,
laulun tuoja ottaa jossain miirin oman (musiikki)kulttuurinsa tai ainakin tuomansa laulun
asiantuntijan roolin. Wioletan mukaan laulun ei tarvitse olla vélttimattd omasta
kulttuurista, vaan laulun voi tuoda esimerkiksi itseddn kiinnostavasta kulttuurista. Jotta
laulua voi opettaa muille, on itse joka tapauksessa perehdyttivd aktiivisesti laulun

taustoihin, musiikkityyliin ja jopa esitystyyliin.

Vaikka kuoronjohtajalla on kiistdméttd vahva rooli kuoron harjoituksissa, voi joku muukin

ottaa halutessaan vastuun toisten ja joskus koko ryhmin opettamisesta:

Esimerkiksi nyt tilld viikolla, ku meiddn kuoronjohtaja oli matkoilla, ni me pidettiin silti
treenit niin, ettd miné nyt téllasena seniorikuorolaisena, niin opetin muutaman vanhan laulun.

(Marjukka 26.3.2013.)

Vastaavanlainen tilanne, jossa yksi kuorolaisista otti vastuun kuoron johtamisesta, oli
kuoron esiintyminen Africa Film -festivaaleilla, jossa olin havainnoimassa kuoroa
esiintymistilanteessa. Kuoronjohtaja oli estynyt tulemasta paikalle, mikd ei kuitenkaan
estdnyt kuoron esiintymisté tapahtumassa. Yksi kokeneemmista kuorolaisista ohjasi pitkén
ddnenavauksen ennen esitystd Sanomatalon aulassa, ohjeisti muita seka kévi ldpi esityksen
kulun ja vastaavat kuhunkin lauluun. Kuoron esityksen aikana kussakin laulussa yksi
kuorolaisista vastasi kuoron liidauksesta”, joka késitti laulujen aloituksesta ja lopetuksesta

huolehtimisen ja tietynlaisen energian ylldpidon laulun aikana.
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Kuoron tavoitteiden saavuttaminen ja tavoitteista ylldpitiminen tuntuu olevan
kuoronjohtajan lisdksi my0s kuorolaisten vastuulla ja kuorolaiset ottavat, jotkut tosin
enemman ja jotkut vihemmaén, aktiivisen toimijan roolin eivétka ole pelkdstdén passiivisia
vastaanottajia. Kauemmin kuorossa olleilla on luonnollisesti enemmén mahdollisuuksia
aktiiviseen toimijuuteen kuoron harjoituksissa, kun taas uudet ovat opetustilanteissa usein
enemmainkin vastaanottajan roolissa. Toisaalta Wioletan mukaan vanhat ja uudet ovat 1dhes
samalla viivalla laulujen ja opettamisen mahdollisuuksien kanssa, silld hdnen mukaansa
kuoron ohjelmistoon otetaan joka kuukausi uusi laulu, jolloin myds uudet padsevit

ottamaan opettajan ja asiantuntijan rooleja.

Havaitsin hieman pienempid ja huomaamattomampia opetustilanteita jokaisessa kuoron
harjoituksessa, jossa olin ldsnd. Kaikkien harjoitusten aikana pidettiin aina muutamia
lyhyitd taukoja, joita usein kdytettiin esimerkiksi tietyn stemman harjoitteluun. Talloin
muita dantd laulavilla oli vapaata aikaa keskustella. Erdélld tillaisella tauolla muutama
kuorolaisista jdi vapaaechtoisesti harjoittelemaan harjoitushuoneen lattialle ohjelmistossa
olevan laulun &intdmistd, niin ettd kieltd osaava omatoimisesti auttoi toisia laulun
sanoitusten opettelussa. Néistd kuorolaisten oma-aloitteisesti opetustilanteista mainitsivat
myOskin haastateltavat. Kuorolaiset ottivat vastuuta luonnollisella tavalla toisten

opettamisesta ja neuvomisesta osana laulujen harjoittelua.

On huomioitavaa, ettd kuorossa kaikilla on mahdollista ottaa timd asiantuntijan tai
opettajan rooli, toisin kuin perinteisissd johtajavetoisissa kuoroissa. Kassandrakuorossa
roolit oppia vastaanottavasta kuorolaisesta opettajaksi saattoivat vaihtua kesken
harjoitusten. Vastuu tavoitteiden saavuttamisesta tuntui jakautuvan luonnollisesti myds
kuorolaisille. Kassandrakuoron toimintamallien suoma mahdollisuus opettaa musiikkia ja
olla asiantuntijana jonkun kappaleen opetuksessa tukee kuorolaisia aktiiviseen

toimijuuteen ja ehkéisee marginaaliin jadmista.

5.1.2 Improvisointi ja rohkeus

Se on tosi kivaa, kun me luodaan jotain uutta. (Marjukka 26.3.2013.)

Huomasin seuratessani kuoron harjoituksia kevailld 2013, ettd d4nenavauksissa ja laulujen

harjoittelussa on jatetty tilaa improvisaatiolle. Loppujen lopuksi improvisaatio ndyttaytyi
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yhtend keskeisimmistd toimintamalleista tai erityispiirteistd Kassandrakuorossa.
Léansimaiseen kuorotraditioon ei kuulu improvisointi, muutoin kuin osana dénenavausta tai
ddniharjoituksia (Siljaméki 2013, 38). Marjukka uskoi, ettd kansanmusiikkiperinteen
painottaminen ja kuoronjohtajan vahva kansanmusiikkitausta ohjasi kuoron tapoja
harjoitella ja toteuttaa musiikkia improvisaatiopainotteisempaan suuntaan. Kuorolaiset,
joita haastattelin kevddn aikana, nostivat haastatteluissa esiin improvisaation ja pohtivat

sithen liittyvid kokemuksia.

Yleensd kuorojohtajan vastuulla olevassa laulujen ja koreografioiden sovittamisessa
hyddynnettiin toisinaan myds kuorolaisten improvisaatiokykyd ja luovuutta, kuten
esimerkiksi unkarilaisen laulun Denis Rosan toteutuksessa. Kuoronjohtaja kertoi
kuorolaisille laulun kertovan flirttailevasta tytostd ja antoi sen jidlkeen kuorolaisille

mahdollisuuden keksid laulun teemaan sopivia sanoituksia.

She [kuoronjohtaja] decided that each of us who wants, can sing part of it in their mother

tongue. So we have six different versions of the song. (Wioletta 29.4.2013.)

Erdisséd harjoituksissa kuoronjohtaja ohjasi ddnenavauksen, jossa kuorolaiset jakaantuivat
pieniin ryhmiin, ja kunkin vuorollaan oli keksittdvé jokin déni ja yhdistettdva siithen itse
keksitty liike ja esittdd se muille. Timan jélkeen muiden pienryhmén jésenten oli tarkoitus
jaljitelld esitettyd &éni- ja litkeyhdistelmédd. Harjoitushuone tdyttyi yhtdkkid erilaisista
kummallisista, pdillekkdisistd dintelyistd, kun monta pienryhmii toteutti harjoitusta
samanaikaisesti. Harjoitus herdtti kuorolaisten keskuudessa hilpeyttd ja naurua.
Harjoituksessa ei annettu aikaa liialle harkinnalle tai kriittisyydelle, jolloin nopeasti
keksityt dédnet ja liikkeet olivat useimmiten koomisia. Useimmille harjoitukseen vaadittu
heittdytyminen ja hassuttelu néytti olevan mieluista ja helppoa, mutta huomasin
muutamassa pienryhmadsséd, ainakin harjoituksen aluksi pientd empimistd ja arastelua

esittdd oma déni- ja litkkeyhdistelma.

My®ds haastateltujen mukaan kuorolaiset suhtautuivat eri tavoin improvisaatioon osana
harjoittelua. Yan kertoi haastattelussa sitd, miten joillekin kuorolaisille omalla &anelld
hassuttelu tai spontaani koreografioiden luominen nidytti olevan luonnollisempaa ja

helpompaa kuin toisille ja pohti voisiko erilaisilla kulttuuritaustoilla olla siithen
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vaikutuksensa. Myos se, kuinka kauan oli ollut kuorossa tai se mihin oli aiemmin tottunut,

saattoi Marjukan mukaan vaikuttaa kunkin improvisointirohkeuteen:

Jos tulee uutena, eikd oo ennen tehny tillasta, se voi olla kauheen pelottavaa ja epdmukavaa
aluks. Sit kun padsee mukaan ryhméén, oppii sen, ettd tdélla tehdddn télld tavalla. (Marjukka

26.3.2013.)

Improvisaatio vaikuttaa vaativan toimijoilta rohkeutta ja uskallusta irtautua omista
totutuista rajoista ja tavoista, minkd takia improvisaatio kuoronharjoituksissa saattoi
joillekin toisinaan olla vaikeaa ja jannittdivdi. Monta vuotta Kassandrakuorossa laulanut
Marjukka koki improvisaation itselleen tdrkednd ja innostavana tekijand kuorossa
laulamiselle. Hédn uskoi my0s improvisaation tirkeyteen ja hyotyyn niin ryhmén kuin

yksilonkin kannalta.

M3 luulen et se on sen esiintymisen kannalta tirkeetd, et siind [improvisoinnissa] oppii
sellasta rohkeutta, tekemdén kaikkea sellasta hullua, mitd muuten ei tekis. On pakko olla

luova ja heittidytyd. (Marjukka 26.3.2013.)

Kunkin kuorolaisen mahdollisuus luoda ja osallistua laulujen sovittamiseen ja esitysten
valmisteluun tuo esityksisséd esiin kuoron moninaisuuden ja varmasti joissakin tapauksissa
monikulttuurisuuden, kuten edelld mainitsemassani monella kielelld esitetyssd Denis Rosa
-laulussa. Kuorossa annetaan tilaa kunkin toimijan omalle &inelle, mitd kuorolaiset
hyodyntévit taustansa, luonteensa, kokemuksensa ja rohkeutensa mukaan. Annettu
mahdollisuus improvisaatioon ja uuden luomiseen osallistaa naisia musiikintekoon ja

vahvistaa yksildiden toimijuutta ryhmén sisalla.

5.1.3 Osallisuus ja toimijuuden muovaaminen

Kuten jo edelldi mainitsin, esittelemissdni Kassandrakuoron harjoittelumalleissa,
mahdollisuuksissa opettaa lauluja ja improvisoida, tuetaan kuorolaisten osallisuutta
musiikin tekemiseen sekd mahdollisuuksia aktiiviseen toimijuuteen. Osallisuutta musiikin
tekemiseen tukee myos se, ettd Kassandrakuoroon on helppo pédéstd mukaan. Vuonna 2013,

jolloin tein tutkimusta kuoron parissa, ei kuoroon ollut osallistumismaksua, eiki
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haastateltujen mukaan mitddn erityisvaatimuksia, ja vaikka kuoron esittelyssd mainittiin

laulukokeesta, padsivat kaikki halukkaat mukaan:

It’s very easy. You just come in. There is not anything required from you. Even if somebody
does feel she can’t sing, it’s not a problem. If you are coming, you are welcome. It’s very

open. (Wioletta 29.4.2013.)

Wioletalla oli ollut aiempaa kokemusta laulamisesta kuorossa, joka oli ollut todella
ammatillinen, ja jossa oltiin todella tarkkoja kuorolaisten musiikillisesta osaamisesta ja
taidoista. Wioletta koki tirkednd sen, ettd ketddn ei heitetd pois Kassandrakuorosta, vaikka

el aina osaisi lauluja tdydellisesti tai ei osaisi esimerkiksi lukea nuotteja.

Kuoron monikulttuurisuus asettaa omia haasteitaan kuoron toimintaan osallistumiseen.
Wioletan mukaan kaikki kuorolaiset eivdt osaa englantia, kun taas osa ei osaa suomea,
jolloin kaikille yhteistd toimintakieltd ei vélttdméttd 10ydy. Harjoituksissa kuoronjohtaja
antoi ohjeita sekd suomen- ettd englanninkielelli. Huomasin kuitenkin, ettd kaikkea ei
kuitenkaan selitetty, ehkd tiukasta harjoittelutahdista johtuen, aina molemmilla kielilla,

miké herétti kysymyksen siitd, miten kuorolaiset kokivat yhteisen kielen puuttumisen.

Wioletta muisteli erdén kuorolaisen ldhteneen kuorosta, koska jostain syystd ohjeita
satuttiin antamaan silloin enemmaén englanniksi, minka takia kieltd taitamaton kuorolainen
ei ollut ymmairtinyt ohjeistuksia. Wioletan aloittaessa kuorossa ohjeita annettiin

enimmékseen suomeksi, mikd aiheutti hankaluutta seurata ohjeita:

To me language was a problem in the beginning. In the beginning I was surprised, because
everything was in finnish. Now it has changed. Everything is spoken in two languages.

(Wioletta 29.4.2013.)

Hin kuitenkin jatkoi kuorossa ystévinsd tulkkausavun tukemana, ja koki jilkeenpdin, ettd
jossain vaiheessa alkaa laulujen oppimiseen ja kuoron toimintatapoihin pééstd paremmin
sisddn, jolloin kieliongelmat eivit haittaa yhtd paljon kuin aluksi. Yhteisen toimintakielen

puuttuminen saattaa siis ainakin alussa rajoittaa osallisuutta kuorossa.
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Havainnoidessani kuorolaisten mahdollisuuksia aktiiviseen toimijuuteen oli luonnollista
samalla huomata my0s toimijuuden rajoja. Haastateltavien mukaan esiintyessdén he
edustavat jirjestod ja antavat ikddn kuin jarjestolle ja jarjeston toiminnalle kasvot. Tadma
luonnollisesti asettaa kuorolaisten toimijuudelle tiettyjd rajoja, silld esiintyessddn he eivit

edusta pelkdstiin itseddn tai kuoroaan.

They have certain ideas, how we should dress, how we should look like and what kind of
make up we should put. This was a complete surprise to me. I’ve never experienced anything

like this. (Susanne 26.3.2013.)

Susanne oli ylldttynyt siitd, ettd kuorolaisilla ei ollut vapautta tehdd niin kuin itse haluaa,
vaan joku kuoron ulkopuolelta mééritteli, miten pukeutua esityksiin. Olin seuraamassa ja
valokuvaamassa yhtd kuoron kevéddn 2013 aikana olleista esiintymisistd African Film
-festivaaleilla. Kuoro oli todellakin pukeutunut yhdenmukaisesti, vérikkéisiin
etniskuosisiin vaatteisiin ja pitkiin hameisiin. Muutama valokuva kuoron esiintymisesti ja
esiintymispukeutumisesta 10ytyy tutkimukseni “Liitteet”-osiosta (ks. liite 1). Katsojan
ndkokulmasta esiintyjien vaatteiden yhdenmukaisuus ja varikkyys tuntui miellyttavalta.
Susanne koki kuitenkin yhteisen pukeutumiskoodin omaa toimijuuttaan rajoittavana.
Vaatimukset yhtendisestd naisellisesta pukeutumisesta rajasivat ehkd yksilon toimijuutta,
mutta toisaalta yhtendistivét katsojan kokemusta ryhmaésti ja hdivyttivét eroja yksildiden
vdlilld. Ehkd pukeutumiskoodin tarkoitus olikin tukea yksilon toimijuuden sijaan ryhmén

kollektiivista toimijuutta ja yhtendisyytta.

Kuorolaiset muokkaavat ja rajaavat myos itse omaa toimijuuttaan kokemustensa,
tottumustensa ja mieltymystensd mukaan. Analyysiosion ensimmaisissd osioissa, joissa
késittelin aktiivisen toimijuuden muotoja tuli esiin, miten toimijuuden mahdollisuudet
lisddntyvét ja rajat muuttuvat, mitd enemmén on kuorossa ollut. Puhuimme Yanin kanssa

kuoron toimintamalleista ja niihin tottumisesta:

When you get used to it [kuoron tapaan tehdi ja harjoitella], then you learn to relax and learn
to be more self confident. I think it comes with self confidence. Of course in the beginning,
you are not self confident, because you haven’t find a strong footing withing the group. After

a while, then when you are more used to the choir, it’s slowly not becoming a problem. (Yan
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22.4.2013.)

Toimijuus ja toimijuuden rajat siis muuttuvat saadun itsevarmuuden myo6td, kun suhteet

toisiin kuorolaisiin kehittyvét ja kuoron kdytdnnot tulevat tutuiksi.

Wioletta oli huomannut, miten jotkut nauttivat selvésti toisia enemmaén litkkumisesta ja
tanssimisesta tai miten eri tavoin kukin suhtautui esiintymiseen. Hén uskoi, ettd ndissa
eroissa kuorolaisten vililld oli kyse sekd kulttuurieroista ettd yksildiden luonteesta.

Wioletta oli huomannut, miten yksildiden toimijuudet vaikuttivat joskus koko ryhmaéén:

Some are very easy with moving and entertaining. So it’s nice to have them in the gigs. It
goes easier and you are just smiling to each other. Sometimes it’s depends on the personality,
if someone is very stiff and cannot really smile. Then the whole group is very stiff and

uptight, so I think it’s nice to have people who are taking it very easily. (Wioletta 29.4.2013.)

Yksittdisten toimijoiden asenteet ja suhtautuminen yhteiseen tekemiseen vaikuttivat koko
ryhmén toimintaan. Yksildiden toimijuudet siis saattoivat muovata ryhmin yhteistd

toimijuutta ja tunnelmaa toiminnassa, kuten esiintymisen aikana tai harjoituksissa.

5.2 Mini musiikissa, musiikki minussa

Téssd osassa analyysia késittelen musiikin ja musiikkitoiminnan henkilokohtaisia
merkityksid, jotka erityisesti nousivat esiin tekemissédni haastatteluissa. Olen hahmottanut
soveltaen Hargreavesin, Macdonaldin ja Miellin (2009) ajatusta identiteeteistd
musiikissa” ja “musiikista identiteeteissd”, musiikin henkilokohtaisten merkitysten
nousevan toisaalta musiikin vaikutuksesta yksilihin, identiteetteihin ja toimijuuksiin ja
toisaalta tarpeesta 10ytd4 oma paikka ja onnistumisen kokemukset musiikissa ja musiikin

tekemisessa.

5.2.1 Haasteista onnistumiseen

Kassandrakuoron monipuolinen ohjelmisto ja tuodut laulut ympéri maailmaa asettavat

haasteita kuorolaisille. Jokaisella kerralla, kun olin kuulemassa kuoron harjoittelevan
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laulua ensimmaistd kertaa yhdessd, hdmmastyin siitd, miten nopeasti kuoro meni eteenpdin
laulujen vaikeudesta huolimatta. Yleensd jo muutaman hieman hapuilevan kerran jélkeen
jokainen oli 10ytényt roolinsa sekd oppinut suurimman osan vieraskielisistd sanoista ja
uusista melodioista. Laulut tuntuivat muodostuvan kokonaisuuksi yllittivdn nopeasti.
Havaintojeni takia kiinnostuin siitd, miltd haasteet ja toisaalta oppiminen kuorolaisista

tuntuivat.

Vieraskieliset, usein rytmillisesti vaikeat laulut olivat pidempéénkin kuorossa laulaneiden
mielestd haasteellisia ja joskus tuntuivat aluksi mahdottomilta oppia. Wioletta koki

haastavana sen, ettei kaikista vieraskielisistd lauluista aina ollut kddnnosta:

We had this Israelian song. It was a bit harder, although the song is really nice and we sing it
quite well. But then none of us really knows what it means, what do we sing about, so in this

sense it [laulun oppiminen] is a bit harder. (Wioletta 29.4.2013.)

Wioletan mielestd kaikissa tapauksissa laulujen sanat eivét kuitenkaan ole merkittdvissa
asemassa laulujen omaksumisessa, koska usein pelkdn musiikin kautta pystyy

saavuttamaan jotakin olennaista laulun tunnelmasta ja siitd mistd laulussa on kyse.

Yan, Susanne ja Marjukka, jotka olivat laulaneet Kassandrakuorossa useamman vuoden
kertoivat useita esimerkkejd siitd, miltd uusien laulujen harjoitteluprosessi tuntui.
Seuraavissa Yanin ja Susannen kommenteissa tulee esiin se, miten haasteisiin, niiden

kohtaamiseen ja erityisesti niistd ylipddsemiseen liittyi vahvasti my0ds positiivisia tunteita:

We for example had a song from India. And first we thought we can never do this. It’s just
impossible to produce these kinds of sounds and to pronounce this kind of language. But
after two three weeks of rehearsing it somehow it clicked and it worked. This is very

satisfying I must say. (Susanne 26.3.2013.)

When we sang this Dulaman...I remember, when first time Veera brought it. It was so
difficult., it was like, when we practised I remeber, oh my God, this is going to be so tough,
but after half an hour or less, when we sang it all together, it was like so beautiful. It was
like:wau 1 didn’t think we will get this, but we did and it sounds so beautiful. (Yan
22.4.2013.)

36



Haasteiden voittamiseen ndyttdd liittyvin onnistumisen kokemuksen, itsensé ylittimisen
ja ylpeyden tunne. Yan ja Susanne kertoivat, ettd joskus haasteiden voittaminen,
esimerkiksi mahdottomalta tuntuneen laulun oppiminen ja sen sujuminen, on yllattivaa

ja tapahtuu huomaamatta.

So sometimes there are moments, that really impresses me. (Yan 22.4.2013.)

Oman laulullisen kehittymisen huomaaminen on Wioletasta mielesti palkitsevaa ja yksi

parhaista kokemuksista kuorossa:

That I can see this development through the singing, that you really learn something.
Especially during the recordings, when you really practise five hours straight, you see the
improvement in your own voice, that you can actually get it better and make it sound nicer.

That is the best. (Wioletta 29.4.2013.)

Wioletan mukaan yksi suurimmista haasteista oli tottua ennalta-arvaamattomuuteen ja
selviytya yllattavistikin tilanteita, erityisesti kuoron keikoilla. Y1ldttdvat ja odottamattomat

tilanteet kehittivat kuitenkin itsevarmuutta:

Performing, it’s a good practise. To go out on the stage and to be prepared of something. You
know something how it’s going to be, but you can always be surprised. We had one gig
where it was supposed to be fifty people. Suddenly it appeared it’s 150. So you are learning
to be prepared of anything and still try to perform. You learn to be more sure of yourself.

(Wioletta 29.4.2013.)

Kuorolla oli kevéélla 2013 danitysviikonloppu tekeilld olevaa levyé varten. He olivat
Susannen mukaan olleet kahtena pédivana kuusi tuntia studiolla, harjoitelleet ja ddnittdneet
lauluja yha uudelleen ja uudelleen. Susannen kokemus dénitysviikonlopun jélkeisesti
tunnelmasta oli positiivinen; tiiviin ja harjoitteluntéyteisen viikonlopun jélkeen syntyi
tunne siitd, ettd oli saavuttanut jotakin. Positiivinen kokemus tavoitteiden saavuttamisesta

oli palkitsevaa, mutta vaati ryhmaéltd seki yksiloiltd panostusta ja harjoittelua:

When we come out after six hours this hard work, we were so refreshed. So this gives you
energy, if you do things you really like. And it’s connected to music, and you have feeling,

now we have done something, something good. (Susanne 26.3.2013.)

It’s hard with the lyrics to actually know them by heart. And it’s usually you reach it before
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the gig, you really push to learn the lyrics well, when you perform in front of the audience.

(Wioletta 29.4.2013.)

Yan uskoi, ettd onnistumisen kokemuksen tunteeseen ja sen saavuttamiseen vaikuttaa

musiikin tekeminen ryhmaéssé, toisten kanssa:

If it’s not for the choir, you wouldn’t get it (onnistumisen tunne), because it’s something that

you get, when you sing it together in a big group. (Yan 22.4.2013.)

Kun kyselin haastatelluilta kuorolaisilta ajatuksia siitd, mikd kuorossa on ollut parasta, he
nimesivét juuri haasteiden voittamisesta syntyvéin onnistumisen kokemuksen yhdeksi

parhaimmista asioista kuoroon kuulumisessa.

5.2.2 Oman paikan loytidminen

Kaésittelen  seuraavaksi  haastateltujen  kuorolaisten = kokemuksia  kuorosta ja
Kassandrakuoroon liittymisestd oman paikan etsimisend ja 10ytdmisend. Kadvimme
haastatteluissa ldpi kriteerejd, joiden kautta kuorolaiset péityivdt valitsemaan juuri
Kassandrakuoron ja toisaalta heididn ennakko-odotuksiaan kuorosta. Kukin haastateltavista
tuntui mééritelleen itselleen sen, millainen kuoro juuri heille sopii ja millainen taas ei
tuntuisi omanlaiselta kuorolta. Itselle mieluisen kuoron ja mieluisten harjoittelukdytintdjen
madrittely perustui kaikilla haastateltavilla muihin kuoroihin vertaamiseen. Kuorolaiset

vertasivat Kassandrakuoroa erityisesti klassiseen kuoroon.
I was quite comfortable with the fact that they are so classical. Because it could be quite
formal it terms of rehearsing, if they would be a classical... I thought the choir
(Kassandrakuoro) is so different from other choirs. (Yan 22.4.2013.)

Se ei ole sellasta perinteisté klassista kuorolaulantaa. (Marjukka 26.3.2013.)

We do all kind of funny stuff, you know all kind of clapping and sounds, that they don’t do
in classical choir. (Yan 22.4.2013.)

Myds Susannella oli kuoroa etsiessdéin tarkkoja kriteerejd ja toisaalta toiveita. Susanne
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madritteli ihannekuoroaan genren kautta:

I didn’t want to sing in a church choir. I would have loved to sing in choir, who sings musical

songs, blues and gospel. (Susanna 26.3.2013.)

Vaikka genrekriteerit eivit tayttyneet Kassandrakuoron kohdalla, oli Susanne silti kokenut

ohjelmiston ja kansanmusiikkityylin kiinnostavana:

They (Kassandrakuoro) are now concentrating on folk music. But still it’s very interesting,

because the music comes from all corners of the world. (Susanne 26.3.2013.)

Yan viittasi aiemmassa kommentissaan kuoron tapaan tehdd ja harjoitella musiikkia
kuvailemalla, miten he tekevit hauskoja ja erilaisia asioita verrattuna klassiseen kuoroon.
Hassuttelu, improvisaatio ja muutenkin rento ote musiikin tekemisessd tavoissa olivat
my0s muille haastatelluille tdrkeitd syitd laulaa ja harrastaa musiikkia juuri

Kassandrakuorossa.

Tykéstyin heti tdhdn kuoroon, sithen miten sielld tyoskennellddn. Kun siind on paljon tillasta
niinkun “learning by doing”, ja improvisoidaan, ja tehdddn paljon dini ja rytmiharjoituksia,

sellasta vahin leikkid siind ohessa. (Marjukka 26.3.2013.)

Ma oon aina tykdnny kansanmusiikista, mut en méi voinu kuvitella etté tillanen kuoro vois
olla. Ma tykkddn et tdssd on tdtd vapautta ja improvisaatiota, ja liikettd, eikd pelkk&d

laulamista. (Marjukka 26.3 2013.)

Myos Wioletta koki rennon tunnelman takia Kassandrakuoron itselleen sopivammaksi kuin

aiemmat kuoron, joissa oli laulanut:

Here the feeling is more relaxed, of course we try to sing as good as we can, but it’s not
pushed and you are not kicked away if you are not super good. I defenitely like it. I feel

better here. (Wioletta 29.4.2013.)

Haastatellut kuvailivat ensikokemuksiaan kuorosta ja omaa nykyistd suhdettaan

Kassandrakuoroon ”oman paikan 10ytamiseksi”.

39



I applied there, and went there and made click”. I was in and had a lot of new friends.
(Susanne 26.3.2013.)

Ma oon 16ytdny sen mun jutun téssd. (Marjukka 26.3.2013.)

Loysin jotain sellasta, mistd pidan. (Marjukka 26.3 2013.)

Yan oli ihastunut kuoroon jo aiemmin kuullessaan kuoron esiintyvdn Kassandran

tapahtumissa ja oli heti kokenut haluavansa mukaan juuri Kassandrakuoroon.

I really wanted to join them. And the reason I wanted to join them because I like singing.
And because I don’t have any other musical talent, so I thought I could join the choir, if

possible. That would be my contribution; where I can do music. (Yan 22.4.2013.)

Edellisessd kommentissa Yan kidyttdd termid “contribution”, mikd suomeksi tarkoittaa
panosta tai osuutta. Héin koki Kassandrakuoroon liittymisen kautta saavansa
mahdollisuuden antaa oma panoksensa musiikin tekemiseen ja 10ytdd oma paikkansa
musiikissa ja musiikin tekemisessd. Yan oli aiemmin haastattelun aikana kertonut, ettd
Malesiassa ainoastaan parempiosaisten lapsilla oli mahdollisuus saada musiikinopetusta ja
opiskella soittamaan jotakin instrumenttia. Varmasti siksi oman musiikillisen roolin
16ytamiselld ja kuoroon pddsemiselld oli Yanille erityinen merkitys. Hargreavesin,
Macdonaldin  ja  Miellin (2009, 464) mukaan muusikkous, samoin kuin
muusikkoidentiteetti, on sosiaalisesti ja kulttuurisesti tuotettu konsepti. He viittaavat
populaarimuusikkoutta tutkineen Lucy Greenin (2002) ajatukseen siitd, miten sosiaalisella
ja kulttuurisella ympaéristolla sekéd suhteellamme muihin thmisiin on suuri vaikutus siithen,
koemmeko itsemme muusikoksi tai musikaaliseksi (Hargreaves, Macdonald & Miell 2009,
464). Kuorolla oli siis tdrked asemansa, ainakin Yanin kohdalla, oman musiikillisen roolin

ja muusikkouden loytdmisessa.

Etsiessd omaa itselleen oikeanlaista paikkaa musiikissa ja musiikkitoiminnassa, tulee
samalla ldpikdytyd omia toiveitaan, intentiotaan ja mieltymyksidén; sitd, mitd itse on.
Giddensin (1991, 5) mukaan modernissa ajassa identiteettid rakennetaan ja tuotetaan
monien erilaisten valintojen kontekstissa. Tdmén ajatuksen perusteella voidaan ajatella
naisten tehneen identiteettityotd valitessaan kuoroa ja hahmotellessaan, mitd haluavat

kuorolta.
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5.2.3 Mini laulujen tuojana

Kasittelin laulujen tuomista ja opettamista analyysini alussa osana aktiivisen toimijuuden
mahdollisuutta. Kuten jo edelld mainitsin, kuoron ohjelmisto koostuu péddosin kuorolaisten
ehdottamista lauluista, jotka he esittelevdt muille kuorolaisille, ja jotka yhdessd valitaan
kuoron ohjelmistoon. Laulut niyttivdt linkittdytyvdn tuojiinsa muiden kuorolaisten

kokemuksissa. Laulujen tuojat jaédvit laulujen kautta kuorolaisten mieleen useiksi vuosiksi:

Vanhoja kuoronjdsenid saatetaan muistella, kun nostetaan joku jo aiemmin tuotu laulu
uudestaan ohjelmistoon. Aina esiintyessd kerrotaan, kuka laulun on alunperin tuonut

kuoroon. (Marjukka 26.3.2013.)

Laulun linkittyminen tiettyyn ihmiseen auttoi Wioletan mukaan laulun oppimisprosessissa

ja laulun tunnelman sisdistamisessa:

I think it’s [laulun oppiminen] easier, when there is a person behind it. So if it’s one of the
group members introducing the song, then you really see the person behind a song and then

it’s easier to get the feeling of the song. (Wioletta 29.4.2013.)

Laulujen linkittymisessd laulujen tuojiin itsedni kiinnosti kuitenkin eniten tuojien
henkilokohtaiset kokemukset laulujen ja laulujen tuomisen merkityksistd. Haastatteluista
tuli esiin, ettd kuoroon tuoduilla lauluilla on my®6s laulujen tuojille omat henkildkohtaiset
merkityksensd, jotka ovat vaikuttaneet sithen, miksi laulu on tuotu kuoroon. Wioletta oli

valinnut itselleen merkityksellisen ja mieleisen eteldpuolalaisen laulun tuotavaksi kuoroon.

I wanted to sing a song I really liked it in the specific time, so I actually chose quite fast and
very vivid song, which was about an old woman, which is able to sing...you sing in the song
that although she is old, she has the vibe to sing and dance the song, as good as she can.l
heard the song during one choir festival and I really liked it. It has got this folk words and
folk vibe, so I thought it could be really good to bring it. (Wioletta 29.4.2013.)

Wioletalle laulu oli linkki tiettyyn aikakauteen hdnen omassa eldamidssddn. Musiikilla on

kyky liikkua ajassa ja palauttaa mieleen muistoja ja aiemmin elettyja tilanteita ja tunteita.
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Ominaisuutensa takia musiikki voi muistuttaa yksilod siitd, millaisia toimijuuksia télld on
ailemmin ollut. Muistojen tarkastelun kautta yksild rakentaa kuvaa itsestddn
menneisyydessé, nykyisyydessi ja sitd kautta myos tulevaisuudessa. (De Nora 2000, 65—

66.)

Aina laulut eivdat olleet vélttdméttd entuudestaan tuttuja tai henkilokohtaisesti
merkityksellisid laulujen tuojille. My6s suhde “oman kulttuurin” kansanmusiikkiin ei
valttamattd ollut kaikilla 1dheinen, miké antoi haastetta laulujen tuojille. Kuoronjohtaja oli
todella tarkka siitd, ettd ohjelmistossa nimenomaan oli kansanmusiikkia. Yang kertoi
haastattelussa  laulujen etsimisen ja tutustumisen vaikeudesta mutta my0s

opettavaisuudesta:

My cultural background is very mixed, and then suddenly to define what is really folk music
in Malasia, oh now I have to go to the search. I went to library and found some cd's and was
asking, what do we call folk music in Malesia...in the process I found a lot about Malesian

music, it was a cultural travel for me. (Yan 22.4.2013.)

Yan oli ollut kiinnostunut ottamaan selvdd oman ldhtokulttuurinsa kansanmusiikista ja
innostunut prosessin aikana saamistaan tiedoista. Jos kuitenkin mietitddn laulujen tuontia
kriittisesti, herdd kysymys, pelkistddkod toimintamalli kdsitystd toimijoiden identiteeteistd.
Laulujen tuonnin yhteydessd yksilo asetetaan ikddn kuin edustamaan omaa kulttuurista ja
etnistd taustaansa. Stuart Hallin (1999, 28) mukaan yksildiden identiteetti vaihtelee aina
sen mukaan, miten subjektia puhutellaan ja miten se esitetddn. Siispd voidaan ajatella, ettd
laulujen tuominen toimintamallina ohjaa laulun tuojia identifioitumaan kuoron
harjoituksissa tiettyyn kulttuuriseen taustaan, ja samalla asettaa yksilot tietynlaiseen

rajattuun toimijuuteen.

Sain kuitenkin haastateltavilta tarkempaa tietoa laulun tuonnin ehdoista. Laulujen
opettamisen kannalta oli suotavaa, ettd laulun tuojalle kulttuuri olisi jollakin tavalla tuttu,
jotta tdmé osaisi opastaa muita kielen lausumisen kanssa. Lauluja ei ollut kuitenkaan pakko
tuoda pelkdstddn omasta ldhtokulttuurista, vaan sen sai tuoda myds kulttuurista, joka oli
jollain muulla tavalla henkilokohtaisesti tirked tai kiinnostava ja jonka kieltd mielellddn

hallitsi.
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The one the rules of bringing the song is that people, who are coming from various countries,
are introducing the songs to other choir members, or somebody likes really nice folk song
and then can introduce it to the choir, although it’s not from her original country. (Wioletta

29.4.2013.)

Esimerkiksi Marjukalle laulun tuominen oli liittynyt hénen intohimoonsa ja

kiinnostukseensa tiettyj kielid kohtaan:

M4 koen sen vahvasti silleen, ettd kuorolaiset saa ilmaista sitdi omaa kulttuuriaan ja
identiteettiddn kuorossa. Just vaikka siind ettd esittelee laulun, jonka kuoro sitten ottaa
ohjelmistoon. Ja mé itsekin koen sen niin. Mulle Italian kulttuuri on sydénté ldhelld. Mékin

koen, ettd saan ilmaista sitd mun monikulttuurisuutta kuorossa. (Marjukka 26.3.2013.)

Tuodut laulut voivat viedd 1dhemmads laulun tuojan omaa taustaa ja samalla omaa itsei.
Wioletan tapauksessa laulu liittyi johonkin tiettyyn eldmdnvaiheeseen ja mieltymyksiin,
Marjukalle laulujen tuominen mahdollisti oman monikulttuurisen identiteetin ja omien
intressien vaalimisen. Yanille laulun tuominen oli tutustumista johonkin tuntemattomaan,
mutta kuitenkin osaan omaa kulttuuri-identiteettid. Laulun tuoja voi siis laulun

valintaperusteiden kautta valita oman toimijuutensa ja positionsa.

Kuoron toimintamalli ohjaa tuomaan lauluja omasta kulttuuritaustasta, jolloin toiminta voi
joissakin tapauksissa ohjaavan kuorolaisia ottamaan tietyn aseman, position, ja ndin
rajoittaa toimijuutta ja identiteettid ja ehkd pelkistdd kuvaa identiteeteisti ja
kulttuuritaustoista. Kuorossa on kuitenkin vapaus tuoda itselle merkittivd laulu, misti
tahansa kulttuurista. jolloin tuntuu ettd laulun merkitys tuojalleen korostuu, eikéd niinkéén
se mistd laulu tulee tai mitd kulttuuria laulun tuoja edustaa. Susannen mielestd laulut
kertovat ennen kaikkea siitd, millaisesta musiikista laulun tuoja pitdd, eikd valttimatta

niinkdin siitd, mistd laulun tuoja on kotoisin.
Jokaisella on kuorossa vapaus toteuttaa ja ilmaista itsedén ja identiteettidéin haluamallaan

tavalla valitsemiensa laulujen kautta. Laulujen tuominen ohjelmistoon tukee aktiivisen

toimijuuden lisdksi yksiloiden identiteettida ja suhdetta omaan kulttuuriseen,
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henkilokohtaiseen, usein monikerroksiseen taustaan. Laulut ovat tavalla tai toisella osa

tuojiensa historiaa, taustaa tai identiteettid.

5.3 Kuoro sosiaalisena tilana

This is not only a choir, this is a social group. (Susanne 26.3.2013.)

Tdamad Susannen kommentti tuo kovin selvisti esiin sen, miksi kuoroa tulee tutkia
sosiaalisena tilana. Kuorossa oleminen ei ole ainoastaan laulamista, vaan kyse
monitasoisesta  vuorovaikutustilanteesta, ihmissuhteista ja yhdessd toimimisesta.
Kiinnostavaa on se, millaisena musiikin rooli niyttiytyy osana ryhmén yhteistd tekemista,

toimintaa ja puhetta.

5.3.1 Yhdessi tekeminen ja yhteisollisyys

Puhuimme kaikissa haastatteluissa siitd, mitd monikulttuuriseen Kassandrakuoroon
kuuluminen merkitsi kullekin, ja tuli ilmi ettd kuoron rooli sosiaalisena tukiverkostona ja
monikulttuurisena ympdéristona oli todella tirkedd. Monikulttuurisuus oli yksi syistd, jonka
takia juuri kyseinen kuoro heritti kiinnostuksen ja jonka takia haastateltavat olivat edelleen
kuoron toiminnassa mukana ja kokivat Kassandrakuoron oikeanlaiseksi ympéristoksi

itselleen.

What [ was most intrigued by, was these people from all over the world. I love to be among
the people from different countries and different cultures and meeting and the common

interest like singing. (Susanne 26.3.2013.)

Varmasti senkin takia hakeutunut tihidn kuoroon, nyt kun kuulin tisti..nyt kun oon

Suomessa niin kaipaan sellasta kansainvilisté yhteisod. (Marjukka 26.3.2013.)
Muualta Suomeen muuttaneille kuoro on hyvé paikka kohdata samassa tilanteessa olevia

muualta Suomeen tulleita ja jakaa kokemuksia ulkomailla asumisesta sekd esimerkiksi

saada neuvoja kdytdnnon asioissa:
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It’s a place to sing and sosialize and meet with people who share the same interest and who
have similar background. In a sense that not our, we where we grow up, but where we are
living now. Many of us are not from Finland and this immigrant background. It’s a place
where you could ask for help or advice pertaining to immigration.or experince about living

in Finland. I think the sharing is very nice in this choir. (Yan 22.4.2013.)

Because I was new in the country I thought it can be good experience to get to know people

all over. It’s quite good when you are new in the country to have this immigrant connection.

(Wioletta 29.4.2013.)

Ryhmin vahva yhteisollisyys nédkyi kuoron harjoituksissa. Kuorolaiset puhuivat
toistensa kanssa paljon kuoron ulkopuolisista asioista. Pieninkin tauko laulujen
harjoittelussa hyodynnettiin kuulumisten vaihtoon. Hyvd ryhméhenki oli aistittavissa
kuoron harjoituksissa vallitsevana positiivisena ilmapiirind, mikd nidkyi muun muassa

toisten kannustamisena ja toisaalta usein toistuvana ddnekkidind naurun remakkana.

Meillé on tosi hauskaa yhdessé. Ja myoskin kun me esiinnytéén yhdessd, meilld on sellanen

vahva positiivinen energia, mikd varmaan vilittyy yleisolle. (Marjukka 26.3.2013.)

Vaihtuvuus on osa ryhméadynamiikkaa. Uudet otetaan aina limpimasti vastaan. (Marjukka

26.3.2013.)

Kassandrakuorolaisille yhteisollisyys oli tidrkedd, mikd ndkyi my0s innostuneisuutena
tavata my0s kuoron ulkopuolella ja toisinaan pitdd ylla suhteita my0s entisiin kuorolaisiin.
Eridissd kuoron harjoituksissa kuorolaiset suunnittelivat jarjestivénsé intialaisen ruoan illan
kuorossa aiemmin laulaneen naisen luona. Heilld oli ollut samalla kaudella myds yhteinen

leivantekoilta.

We have also our social life together. We go to concerts together, we have parties together.

So we do all kinds of things together. (Susanne 26.3.2013.)

Wioletta oli kuitenkin huomannut, ettd aktiivisuus tavata muita kuorolaisia
epévirallisissa puitteissa harjoitusten ulkopuolella oli erilaista eri ihmisilld. Héanen

mielestddn kuoron muualta Suomeen muuttaneet jasenet jirjestivit juhlia ja kutsuivat
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luokseen kdymédn useammin kuin kantasuomalaiset kuorolaiset. Wioletta uskoi timén

johtuvan erilaisesta tarpeesta luoda uusia verkostoja

Marjukan mukaan voi selvésti huomata, miten kuoro jakaantuu helposti kieliryhmittdin.

Samankieliset ihmiset ryhmittyy sellasiin klikkeihin. Sen huomaa ihan selkeesti. Yleensé ne

jotka kuuluu samaan kieliryhméén juttelee ja vaihtaa kuulumisisia. (Marjukka 26.3.2013.)

Wioletan mukaan yhteys 16ytyy tauoilla helpoimmin niiden kanssa jotka tuntee
entuudestaan, tai jotka ovat olleet saman aikaa kuorossa. Yan oli samaa mieltd Wioletan
kanssa siitd, miten kuorossa vietetyn ajan méiédrd vaikutti usein eniten yhteisyyden

kokemukseen:

We have spent a different time in the choir. Some of us have been here many years and some
of us has been in the choir only for two seasons. with the new ones maybe less. And with the
older ones we share more. So it depends. But sometimes it can be that we share a lot with
someone new also, of course it depends on the character. But usually it’s with the older

members, because we have been in the choir for so long. (Yan 22.4.2013.)

Kuorossa pidempidin olleet tunsivat toisensa todella hyvin ja olivat eniten yhteydessa

toisiinsa niin kuoron harjoituksissa kuin kuoron ulkopuolella.

Yan koki muihin kuorolaisiin tutustumisen yhdeksi kiinnostavimmaksi ja parhaimmaksi
osaksi kuoron toimintaa. Susanne koki itsensd onnekkaana saadessaan mahdollisuuden
tutustua ihmisiin monista erilaisista taustoista ja kulttuureista. Myds Wioletta oli kokenut

monikulttuurisen ryhmén jésenet kiinnostavina.

It’s interesting to hear about chilhoods and growing up somewhere else. (Susanne

26.3.2013.)

The best is this multicutural thing, to see so many different attitudes. (Wioletta 29.4.2013.)

En huomannut suuremmassa mittakaavassa kentilld havainnoidessani tai haastatteluissa,

ettd kuorolaisten etnisestd tai kulttuurisesta taustaa olisi jotenkin otettu esiin tai
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korostettu sosiaalisessa kanssakdymisessd, vaikka haastateltujen kuorolaisten mukaan
joissakin tilanteissa harjoituksissa huomasi ihmisten tulevan erilaisista kulttuureista.
Etnisyys ja kulttuuritaustat ndyttivit jadvén loppujen lopuksi varjoon kuoron sisdisissa

sosiaalisissa suhteissa.

Mai nddn muut kuorolaiset yksiloind, enké jonkun tietyn kulttuurin edustajana. Sit ku tutustuu

ihmisiin ni sit ei enéé ajattele kansallisuuksia. (Marjukka 26.3.2013.)

Vaikka kuoro toimii eri kulttuurien ja ihmisten kohtauspaikkana, keskeinen toiminta on
kuitenkin musiikin tekeminen, miké tietysti antaa erityispiirteensd ryhmaélle ja ryhmén
toiminnalle. Wioletta oli sitd mieltd, ettd Kassandrakuoro poikkeaa muusta

monikulttuurisesta toiminnasta juuri musiikin takia.

If you have just informal meetings or if you are learning the language or just hanging out
with somebody, then it's...everyone is working for himself more. This is the attitude. And
here we are working towards the common goal, so if each of us sings well and we feel
connected, then the gig comes out well, and then we can really feel, oh,it was something.

(Wioletta 29.4.2013.)

Wioletan mukaan sen huomaa, ettd toiminnalla pyritddn johonkin, ja etti he yhdessd
tekevat toitd. Musiikki ja sen tuottaminen yhdesséd tuo sosiaaliseen tilanteeseen ja toisten

kanssa toimimiseen tunteen yhteisestd padmaérastd ja lisdd yhteisollisyyden kokemusta.

Haastatteluista tuli ilmi ettd se, onko kuoro enemmaénkin ihmisten tapaamista ja kontaktien
ylldpito kuin kunnianhimoista musiikinharjoittelua ja kuorolaulamista varten, jakoi
mielipiteitd kuoron sisdlld. Kysyesséni haastattelussa, millaisia haasteita kuorossa
kohdataan, Susanne nimesi keskeisimmaéksi kuoron sisdiseksi haasteeksi juuri jatkuvan

tasapainottelun sosiaalisen tapahtuman ja musiikin tekemisen viélilla:

Many challenges, for example this balance between social event and accomplishing some
stantard of being a choir. This is always fighting and to find the balance. This is very
challenging for the choir leader and for us. Sometimes it’s working better and sometimes it’s

worse. (Susanne 26.3.2013.)
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Tarpeen kommunikaation ja kuulumisten vaihtoon huomasi harjoituksissa. Pienimmatkin
tauot kuoron harjoituksissa tdyttyivdt vilittomésti kovadédniselld ja innokkaalla
puheesorinalla ja joissakin tilanteissa kuoronjohtajalla kesti véhén aikaa palauttaa

kuorolaisten huomio laulujen harjoitteluun.

Sen huomaa niinku siité, ettd harjoitusten lomassa ja tauoilla, niin tietysti ihmiset juttelee,
koska se on sellanen sosiaalinen tapahtuma...valilld on vdhdn sekavaa, kun kaikki holisee ja

kertoo kuulumisiaan. (Marjukka 26.3.2013.)

Wioletta uskoi, ettd kuoro menisi musiikillisesti luultavasti paljon nopeammin eteenpéin ja
kehittyisi paremmaksi, jos kuorolaiset tuntisivat toisensa paremmin ja titi kautta kokisivat
olonsa turvallisemmaksi kuorossa. Télld hetkelld hin koki monen epéardivin ndyttdd koko
potentiaalinsa muulle ryhmaélle. Myds Susanne kaipasi enemmén tilaa ryhmédynamiikalle

ja aikaa toisiin tutustumiselle:

In my opinion, we don't have enough time for group dynamics...Everything is so organized
and rushed. I would like to have more time for talks and meetings... I go there [kuoron

harjoituksiin] for fun. (Susanne 26.3.2013.)

Ajan satsaaminen ryhmin dynamiikkaan ei kuitenkaan vélttaméttd olisi ristiriidassa
musiikillisten vaatimusten ja tavoitteiden kanssa, aivan kuten Wiolettakin arveli. Repo-
Kaarennon ja Levanderin (2002, 152) mukaan tavoitteellisessa ryhmaissé, eli ryhméssa,
jossa jésenid yhdistdd yhteinen tehtdva ja yhteiset tavoitteet, on hyvéksyvén ja turvallisen
ilmapiirin luominen tirkedd sekd oppimisen onnistumisen ettd tavoitteiden saavuttamisen
kannalta. Ryhmin yhteistoimintaa ja tavoitteiden saavuttamista tukeva ilmapiiri
mahdollistuu heiddn mukaansa silloin, kun ryhmén jisenilld on aikaa tutustua toisiinsa

(Repo-Kaarento & Levander 2002, 152).

5.3.2 Neuvottelut

Huomasin heti ensimmadisilli havainnointikerroilla, ettei kuorossa peldtd ilmaista omaa

48



mielipidettd tai ottaa osaa péadtdksentekoon ja yhteisiin keskusteluihin. Valilld neuvottelut
esimerkiksi keikkapdivdd koskevista aikatauluista kuulostivat sekavilta, kun kaikki

halusivat sanoa mielipiteensa.

Musiikin tekeminen ryhmaéssd, varsinkin monikulttuurisessa ryhméssd, joissa monta
yksilod, kulttuuritaustaa ja musiikkimakua kohtaa, herdttdd vaistdméttd neuvotteluja ja tuo

esiin erot toimijoiden viélilla.

Some of them don’t like to dance. Some of them don’t like the clothes, some of them prefer
that we are more classical. You get these little differences. I find them so funny. (Yan

22.4.2013.)

Yanin mukaan niistd asioista neuvotteluja kdyddan kuorossa jatkuvasti, mutta kyse on

kuitenkin pienisti asioista, eikd niink&dn suuremmista erimielisyyksisté tai riidoista.

Analyysiosiossa aiemmin esiin tullut kuoron sisdinen haaste tasapainoilla musiikin
tekemisen ja sosiaalisen tapahtuman vililld herdttdd myds Susanne mukaan aika ajoin

keskusteluja kuoron sisalla:

The discussion about the social meeting and the choir; it comes again and again and again.

(Susanne 26.3.2013.)

Wioletta kertoi erityisesti laulujen sovitusten ja esiintymisen herdttdvin keskustelua, silla
kaikilla on omat mieltymyksensé, toisaalta epdvarmuutensa muun muassa esiintymisen tai
tanssimisen suhteen. My0s jatkuva vaihtuvuus kuorossa ja epdvarmuus siitd, kuka tulee
keikalle, asettaa Wioletan mukaan kuorolaiset haastaviin tilanteisiin, jotka vaativat
sopeutumista ja joustamista esimerkiksi aiemmin sovituista rooleista lauluissa. Nama
tilanteet, joissa tulee muutoksia, kdydddn ldpi neuvottelemalla ja etsimilld ratkaisuja
yhdessd. Kompromisseihin on pakko suostua, koska vaihtuvuus kuorossa on suuri, eivitka

kaikki sitoudu samalla tavalla kuoron harjoituksiin tai esiintymisiin.

Some really don't like dancing or some of them really don't like performing, and it's hard to
get them to gigs, although they are coming to every rehearsals. Then the different voices, if

like the high voices are needed, some don't feel good to sing high voices. Sometimes it's not
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even. (Wioletta 29.4.2013.)

Susanne kertoi laulujen valitsemisen tapahtuvan yhteistyond. Sekd kuorolaiset ettd
kuoronjohtaja vaikuttavat pditokseen ja neuvottelevat laulujen valinnasta. Usein laulun

tuojalla on vaihtoehtoja, joista kuoro yhteisesti valitsee mieluisimman vaihtoehdon.

It depends. Either we like it immediately, and say yes, this we want to sing or we are a bit

reluctant and think this is strange. (Susanne 26.3.2013.)

Haastateltavat kertoivat, ettd keskustelua ja neuvottelutilanteita herattdd usein se, mikd on
kenenkin mielestd kansanmusiikkia. Tavat madritelld voivat olla kovin erilaiset eri

musiikkikulttuureissa.

Se (kansanmusiikin méadrittely) ei ole itsestddn selva asia. (Marjukka 26.3.2013.)

Me saatetaan todeta, ettd ei td4 oikeen oo kansanmusiikkia, jos se on enemménkin
kansanmusiikkipoppia tai euroviisukansanmusiikkia. Siitd keskustellaan, et mikd on

kansanmusiikkia. (Marjukka 26.3.2013.)

Joskus myo6s kuoron ohjelmistoon ehdotettujen laulujen vaikeus tai tyyli heréttda
keskustelua. Wioletta kertoi tuoneensa kuoron harjoituksiin laulun, joka oli tuntunut
kuitenkin liian vaikealta muiden kuorolaisten mielestd, eikd laulu myoskddn tdysin

vastannut kuoronjohtajan kriteereitd kansanmusiikista:

We tried to sing it, but it was very hard. And then choir leader thought maybe it [laulu] not
super old, not really old folk song, which I believe it is. (Wioletta 29.4.2013.)

Kuten joistakin edelld esittdmistdni esimerkeistd tulee ilmi, aina laulujen valinnoista,
kansanmusiikin madrittelysta tai sovitusten tekemisesté ei oltu kuoron sisilld samaa mielta.
Naissé tilanteissa usein lopullisen pdédtdksen tekee kuoronjohtaja, jonka vastuulla kuoron
eteenpdin vieminen ja ohjaus on, ja joka kuitenkin osaa parhaiten arvioida kuoroon
tuotujen laulujen tasoa ryhmén taitoihin ja Ja vaikka harjoituksissa huomasi selvisti, miten
viimeinen sana on kaikissa tilanteissa kuoronjohtajalla, neuvotteluille annetaan tilaa ja

kuoron johtaja antaa paljon mahdollisuuksia vaikuttaa esimerkiksi ohjelmistoon ja
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aikatauluihin. Kuoron toiminta ja kuorossa oleminen rakentuukin yhteisille keskusteluille.
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6 Johtopaatokset

6.1. Tutkimuksen tiivistelméia

Pro gradu -tutkimukseni pddméérd oli tarkastella monikulttuurisen naiskuoron toimintaa
erityisesti toimijuuden, identiteetin ja sosiaalisen kanssakdymisen nakokulmasta. Halusin
ymmartdd musiikkitoiminnan ja musiikin vaikutuksia niin yksilotasolla kuin myds
ryhmétasolla. Erityisesti olin kiinnostunut siitd, milld tavoin musiikki ja kuoron kaytdnnot
tehdd musiikkia tukivat ja toisaalta rajasivat toimijuuksia ja identiteettejd? Ryhmaétasolla
olin kiinnostunut siitd, mitd musiikki ja musiikkitoiminta toivat ryhmin toimintaan ja
sosiaaliseen vuorovaikutukseen. Ndiden tutkimuskysymysten tai teemojen taustalla pyrin
myos ymmértimain  ja huomioimaan kuoron monikulttuurisuutta  ja

monikulttuurisuusajattelua.

Analyysini ensimmaéisessd osassa tarkastelin kuorolaisten toimijuutta ja toimijuuden
mahdollisuuksia kuoron toimintatapojen kautta. Kassandrakuoron toimintatavat, kuten
laulujen tuominen sekd improvisointi osana laulujen sovittamista ja harjoittelua tarjosivat
kuorolaisille mahdollisuuksia aktiiviseen toimijuuteen. Laulujen tuomisprosessin alussa
kukin sai halutessaan opettaa lauluja, laulujen melodioita, sanojen lausumista tai rytmeja
muille kuorolaisille, eikd vastuu opettamisesta ja musiikillisesta asiantuntijuudesta siis
ollut aina ainoastaan kuoronjohtajalla. Kuorolaiset opettivat ja neuvoivat omatoimisesti
toisiaan myos harjoitusten vilissd olevilla tauoilla ja toimivat tarvittaessa kuoronjohtajan
sijaisina, mikd osoitti etti kuoronjohtajan lisdksi myos kuorolaiset ottivat aktiivisesti

vastuuta kuoron tavoitteista ja niiden saavuttamisesta.

Kuorolaiset pddsivdt luomaan sanoituksia ja koreografioita halujensa ja rohkeutensa
mukaan. Haastattelemani kuorolaiset kokivat improvisaation ja uuden luomisen musiikin
tekemiseen innostavana elementtind, mutta samalla rohkeutta vaativana ja haastavanakin
toimintatapana. Erityisesti uusille kuoronjdsenille improvisaation uskottiin olevan aluksi
vaikeaa. Improvisointi ja “heittdytyminen” tuli haastateltavien mukaan kuitenkin

helpommaksi itsevarmuuden kasvaessa ja kuoron harjoitustapoihin tottuessa.

Tutkimukseni perusteella laulujen tuominen ja improvisaatio antoivat kuorolaisille
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monipuolista kokemusta musiikin tekemisestd. Musiikin tekemisen ja harjoittelemisen
tavat tarjosivat kuorolaisille erilaisia positioita opettajasta asiantuntijaan ja laulujen
sovittajasta esiintyjdin, miké kasvatti rohkeutta ja itsevarmuutta musiikilliseen toimintaan.
Muun muassa Rikandin (2012, 124-125, 145) vapaansdestyksen opettajaopiskelijoita
koskevan viitoskirjatutkimuksen mukaan mahdollisuudet positioiden vaihteluun
musiikkiryhmén sisdlld edistivdt ryhmén jasenten oppimista sekd heréttivét reflektoimaan
omaa musiikillista toimintaa, ja ndin tukivat ja rakensivat yksiloiden musiikillista

toimijuutta.

Huomasin eroja kuorolaisten vililld siind, kuinka rohkeasti ja innokkaasti nditd
toimijuuden mahdollisuuksia otettiin vastaan. Havaitsin kuoron harjoituksia seuratessani,
miten esimerkiksi improvisaatioharjoituksissa kaikki eivit olleet samalla rohkeudella ja
innolla mukana. Eroja improvisaatioon heittdytymisessd, rohkeudessa hassutella tai
innokkuudessa tanssimiseen 10ytyi kuoron sisdltd, mikd selittyi haastateltavien mielestd
persoonallisuuseroilla sekd yksiliden erilaisilla taustoilla, mieltymyksilla ja kokemuksilla
Kuten jo edelld totesin, rohkeus ottaa erilaisia toimijuuksia ndytti kuitenkin kasvavan
itsevarmuuden ja toisaalta kuoron toimintatapoihin tottumisen myotd. Vaikka kuorolaiset
ndyttivdt siis usein itse rajaavansa omaa toimintaansa ja toimijuuttaan kuorossa,
tutkimuksessani tuli esiin pari seikkaa, jotka haastateltavat kokivat omaa osallisuuttaan tai
toimintaansa rajoittavan. Susanne oli kokenut esiintymisiin méédrdtyn yhteisen
pukeutumiskoodin rajoittavan hénen henkil6kohtaista toimijuuttaan. Wioletta taas kertoi
joskus yhteisen kielen puuttumisen olevan ongelma ja mahdollisesti rajoittavan joidenkin
kuorolaisten osallisuutta kuoronharjoituksissa. Osallisuudelle ei nikemykseni mukaan ollut
kuitenkaan muita esteitd, silld kuoroon osallistumiseen ei ollut erityisid pddsyvaatimuksia

tai -rajoituksia.

Analyysin toisessa osassa tarkastelin kuorolaisten henkilokohtaisia kokemuksia kuorosta,
osittain identiteettityon nidkokulmasta. Onnistumisen kokemukset olivat henkil6kohtaisesti
merkityksellisid tutkimuksessa haastatelluille kuorolaisille ja ne liittyivdat selvésti
haasteiden voittamiseen ja henkilokohtaiseen oppimiseen, yleensdkin tavoitteelliseen
tyoskentelyyn kuorossa. Kuoron harjoitukset olivat intensiivisid ja harjoitteluvauhti
ulkopuolisen silmin todella nopea huolimatta laulujen vaikeudesta. Haastavat vieraskieliset

laulujen omaksuminen ja esityskuntoon valmistaminen vaativat kuorolaisilta paljon
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harjoittelua, ja vaikka jokainen joutui tekemddn kovasti t6itd laulujen kanssa, pidettiin
pitkidkin treenejd positiivisina kokemuksina; ahkeran harjoittelun jilkeinen tunne oli

useimmiyen palkitseva.

Vertasin analyysiluvussani kuoroon liittymisen prosessia oman paikan etsimiseen ja
16ytamiseen. Haastateltavat kuvailivat Kassandrakuoroa omaksi, itselle oikeanlaiseksi
musiikilliseksi paikaksi ja kuoroon liittymistd oman paikan 16ytdmiseksi. Kuoron térkeys
oman musiikillisen panoksen antamisessa tuli esiin erityisesti Yanin tapauksessa; hénelle
kuoro oli paikka toteuttaa musiikillista toimijuuttaan, omaa musiikillista itsedén.
Haastatteluissa kuorolaiset pyrkivit selittimddn viithtymistdin Kassandrakuorossa
vertaamalla Kassandrakuoroa muunlaisiin kuoroihin ja huomauttivat niisti asioista, jotka
tekivit Kassadrakuorosta erityisen verrattuna muihin kuoroihin. Kassandrakuoron
ohjelmiston erityisyys, poikkeukselliset ja monipuoliset harjoittelutavat ja rento ilmapiiri
olivat erityisesti niitd seikkoja, joiden takia haastatellut kokivat laulavansa juuri oikeassa
kuorossa. Haastatellut olivat médritelleet jo etsiessddn, mitd toiveita heilld oli kuoron
suhteen. Naitd madrittelyjd tehtiin genren ja eri kuorotyyppien kautta. Musiikin,
musiikkivalintojen ja omien musiikkimieltymysten pohdinnan kautta kuorolaiset tulivat

heijastelleeksi ja tarkastelleeksi samalla omaa itsedén.

Kuoron toimintamalli, jossa jokainen saa tuoda ja esitelld laulun valitsemastaan
kulttuurista itselle tirkeiden syiden perusteella vaikutti monella eri tavalla identiteettien
rakentamiseen. Laulut linkittyivdt kuorolaisten ajatuksissa vahvasti laulujen tuojiin, vield
useidenkin vuosien jidlkeen. Usein lauluja tuotiin niistd kulttuureista, mistd kukin oli
1ahtoisin. Kuoroon tuodut laulut saattoivat kuitenkin olla musiikkia, joka oli muulla tavalla
henkilokohtaisesti tidrkedd tai joka edusti omaa mielimusiikkia. Musiikilla tai
musiikkikappaleella saattaa olla vahvoja henkilokohtaisia merkityksid. Haastateltavat
mielsivdt laulujen kertovan siitd, millaisesta musiikista laulun tuoja piti ja mikéd kulttuuri
oli jollakin tavalla ldheinen, osa hdnen minuuttaan. Kyseesséd ei kuitenkaan aina ollut se
kulttuuri, josta laulun tuoja oli alun perin l4ht6isin. Suhde omaan kulttuuriperintoon tai
kansanmusiikkiin ei vélttdmattd ollut l&heinen, niin kuin esimerkiksi Yanin tapauksessa.
Yan oli hyvd esimerkki my0s siitd, miten thmisen kulttuurinen tausta ei valttimattd ole
johdettavissa  yhteen selvidrajaiseen  kulttuuriperintoén, jolloin  my6ds “oman”

kansanmusiikin mdiérittely oli vaikeaa. Mietin tutkimusta tehdesséni, pelkistiko laulujen
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tuominen toimintatapana kuvaa kuorolaisten kulttuuri-identiteeteistd. Haastateltuani
kuorolaisia paddyin kuitenkin ajattelemaan samansuuntaisesti kuin Marjukka; laulujen
tuominen ndyttdytyi Kassandrakuorossa enemménkin paikkana toteuttaa omaa identiteettia
haluamallaan tavalla ja tuoda esiin omaa monikulttuurisuutta ja oman identiteetin

monitasoisuutta.

Analyysilukuni kolmannessa osassa tarkastelin kuoron Kassandrakuoron toimintaa
vuorovaikutuksen, yhteisollisyyden ja neuvottelujen ndkokulmasta. Tutkimukseni
perusteella ryhmén toimintaan ja toiminnan erityisyyteen ndytti vaikuttavan ryhméin

monikulttuurisuus ja musiikin keskeinen rooli yhteisessd toiminnassa.

Haastattelemieni kuorolaiset nostivat tarkeimmiksi ja merkittdvimmiksi asioiksi
Kassandrakuorossa sosiaaliset suhteet sekd yhteisollisyyden ilmapiirin. Tdssd mielessd
tutkimustulokseni ovat samansuuntaisia muiden kuorotutkimusten kanssa (mm. Maikela,
2014). Muun muassa Louhivuoren, Salmisen & Lebakan (2005, 85) mukaan
kuorotutkimuksissa on havaittu, ettdi muut kuoron muut laulajat nayttavit olevan yksi
merkittdvimmistd syistd laulaa kuorossa ja kuorossa syntyneet ihmissuhteet koetaan
merkittdvind. Myds Kassandrakuorossa yhteisollisyys ja kuorossa syntyneet ithmissuhteet
ndyttivdt kantavan kuoron harjoitusten ulkopuolelle; kuorolaiset viettivit myos usein
vapaa-aikaa yhdessd ja vierailivat toistensa luona. Erityisesti kuoron uussuomalaisille
jasenille tai juuri Helsinkiin muuttaneille tapaamiset vapaa-ajalla tuntuivat olevan erityisen
tarkeitd, silld verkostojen luominen oli ndissd tapauksissa ajankohtaista. Vaikka kuoro
vaikutti  harjoituksissa tiiviiltd ryhmaltd, ldheisemmadt ystdvyyssuhteet syntyivit
haastateltujen mukaan vain tiettyjen ithmisten kanssa. Esimerkiksi tauoilla kuorolaiset
linkittyivét joko samaan kieliryhméén kuuluvien kanssa mutta useimmiten niiden kanssa,
jotka olivat olleet kuorossa yhtd kauan. Vaikka kunkin kuorolaisen etninen tai kulttuurinen
tausta saattoi olla monille kuorossa tiedossa ja ihmisten erilaiset taustat nédhtiin
mielenkiintoisina, eikd niitd koettu kuitenkaan péédllimmaéisiksi asioiksi sosiaalisessa

kanssakdymisessa.

Kassandrakuorossa  yhteisollisyyteen ja  kokemukseen  kuorossa  syntyneiden
thmissuhteiden merkityksestd ndytti vaikuttavan ensinndkin musiikin keskeinen rooli

toiminnassa, aivan samoin kuin my0s muissa kuorotutkimuksissa. Musiikilla on voima
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yhteisollistdd ja tuoda erilaisia yksiloitd tiiviiseen vuorovaikutukseen, aivan kuten Tia
DeNorakin (2000) on tutkimuksissaan todennut. Tutkimukseni perusteella musiikki osana
ryhmén toimintaa ndyttdd vahvistavan ajatusta yhteisestd padmiirdstd ja yhteisistd

tavoitteista, jolloin yhteisollisyyden kokemukset vahvistuvat.

Kuoron monikulttuurisuus néyttdytyi musiikin ohella yksilditd yhdistdva tekijana
Kassandrakuorossa. Monikulttuurisuutensa vuoksi Kassandrakuoro koettiin erdénlaisena
vertaisryhménd. Ensinndkin muualta tulleille kuorolaisille kuoron harjoitukset oli paikka
tavata samassa tilanteessa olevia ja jakaa kokemuksia Suomessa asumisesta. Toisaalta
monikulttuurinen Kassandrakuoro antoi sekd uussuomalaisille ettd kantasuomalaisille
paikan linkittyd edelleen monikulttuurisiin yhteiséihin, joiden merkitys ainakin
haastateltujen kuoronjdsenten omassa eldmdssd oli ollut ja oli edelleen merkittiva.
Monikulttuuriseen Kassandrakuoroon kuuluminen siis tietylld tapaa vahvisti haastateltujen
sosiaalista identiteettid eli kokemusta itsestd suhteessa muihin ja kuulumisesta tietynlaisiin

ryhmiin, kuten tdssé tapauksessa monikulttuuriseen ryhmaén.

Kuoron sisédiseksi haasteeksi haastateltavat nimesivédt sosiaalisen kanssakdymisen ja
musiikillisten tavoitteiden vélilld tasapainoilun. Totesin analyysiluvussa Repo-Kaarentoon
ja Levanderiin (2002) viitaten, ettd kuoron sisdisiin suhteisiin panostaminen ja tilan
antaminen ryhmddynamiikalle ei olisi valttdméttd ristiriidassa musiikillisten ambitioiden
kanssa. Pdinvastoin, luottamukseen ja kannustamiseen perustuvan vuorovaikutuksen
vahvistaminen sekd kuoron muiden jésenten parempi tunteminen saattaisivat vaikuttaa
kuorolaisten suorituksiin positiivisesti. Esimerkiksi Ava Numminen (2005, 75), joka tutki
vaitoskirjassaan aikuisille suunnattua Lauletaan-projektia, huomasi, ettd yhteison tuki seké
positiiviseen ja kannustavaan yhteisoon kuuluminen vaikuttivat erittdin positiivisesti

yksiléiden oppimiskokemuksiin.

Kassandrakuoron musiikkitoiminta perustui yhteisille keskusteluille enemmén kuin
esimerkiksi useimman perinteisen klassisen kuoron toiminta. Kassandrakuorossa
neuvotteluille annettiin tilaa, ja kaikki saivat osallistua kuoronjohtajan ohella kuoron
toiminnan suunnitteluun, lauluyjen valitsemiseen, sovitustyohon sekd aikataulujen
sopimiseen. Musiikki ja musiikintekeminen ryhmésséd luonnollisesti heréttdd keskustelua,

silld kaikilla on omat mieltymyksensd, tavoitteensa, motivaationsa tai heikkoutensa, mutta

56



Kassandrakuorossa neuvotteluja aiheutti lisdksi kuoron monikulttuurisuus. Vililla
toisistaan kovin eridvét tulkinnat esimerkiksi kansanmusiikin méairittelysta ja tyylit tehdi ja
toimia ryhmadssé aiheuttivat erimielisyyksid. Toisaalta neuvotteluille rakentuva musiikin
tekeminen sitoi kuorolaisia yhteen, yhteiseen toimijuuteen ja yhteiseen toimintaan.
Keskusteluista huomaisi, miten kaikki tydskentelivdt yhteistd padmaérdd kohti ja antoivat
panoksensa keskusteluissa. Mahdollisuudet osallistua kuoron sisdisiin neuvotteluihin

lisdsivit myos kuorolaisten osallisuutta.

6.2 Yhteinen toimijuus ja erojen haivyttiminen

Olen edellisessd  alaluvussa  esitellyt  tutkimukseni  johtopddtoksid  seuraten
johdonmukaisesti analyysilukuni rakennetta. Téssd alaluvussa nostan esiin vield muutamia
kuoron monikulttuurisuutta koskevia huomioita, jotka tulivat esiin analyysiluvun monissa

eri kohdissa.

Kulttuurintutkija Stuart Hallin (2003, 233) mielestd sanat “monikulttuurinen” ja
“monikulttuurisuus” on syytd erottaa toisistaan. Adjektiivi “monikulttuurinen” viittaa
hinen mukaansa monien kulttuuristen yhteisdjen yhdesséd eldmiseen ja kohtaamisiin seki
kuvaa tdmén tilanteen sosiaalisia piirteitd ja sen aiheuttamia hallinnan ongelmia. Sana
”Monikulttuurisuus” taas viittaa enemmainkin niihin prosesseihin ja strategioihin, joilla

yhteiskuntien moninaisuutta ja monimuotoisuutta pyritddn hallitsemaan. (Hall 2003, 233).

Niiden maddrittelyjen ja omien tutkimustulosteni pohjalta Kassandrakuorossa
monikulttuurisuus tarkoitti kuoron moninaisuutta, niin musiikissa kuin esimerkiksi
jdsenissd, mutta myds tietynlaista monikulttuurisuusstrategiaa. Monikulttuurisuus tuli
vahvimmin esiin lauluissa, joita oli kuoron tuotu kaikista eri maanosista, seké siini, ettd
sen jdsenet olivat kotoisin monista eri maista, ympéri maailmaa. Monikulttuurisuus
strategiana nédkyi siind, miten eri kulttuuritaustaisia yksiloitd haluttiin  tuoda

vuorovaikutukseen keskenddn sekd kohtaamaan ja toiminaan yhdessa.

Kassandrakuorossa monikulttuurisuus osoittautui eroja héivyttaviksi ja erilaisia yksiloitd

linkittdviksi prosesseiksi. Kokemus kuulumisesta monikultttuuriseen yhteisoon nousi
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tutkimukseni mukaan vahvimmaksi ja merkittdvimmaéksi kuulumisen kokemukseksi ja nédin
ollen héivytti etnisyyden kokemuksia, eri etnisyyksien korostamista ja tdtd kautta erottelua
tai eriarvoisuutta yksildiden vélilld. Yhteisen toimijuuden teema tuli vahvasti esiin
kuorolaisten haastatteluissa, kuoron harjoitusten ilmapiirissd ja energiassa sekd kuoron
esityksessd African Film -festivaaleilla. Jokainen ilmaisi itseddn ja omaa identiteettidén
kuoron harjoituksissa ja musiikissa omalla tavallaan ja antoi oman panoksensa kuoron
toimintaan. Kuten olen jo edelld maininnut kuoron toiminta tuki yksildiden toimijuutta ja
heiddn identiteettityotdén. Loppujen lopuksi kuoron toimintamallit, yhteiset tavoitteet,
jaettu vastuu ja positiiviset kokemukset yhteisostd ja yhteisollisyydestd ohjasivat yksiloitd
yhteiseen toimintaan, kohti yhteistd toimijuutta. Mielestdni yhteisen toimijuuden tavoittelu
olisi asetettava keskeiseen asemaan monikulttuurisissa taideprojekteissa ja laajemmin
kulttuuripolititkassa. Meskus ja Paju (2002, 42) viittaavat Tanskan kulttuuripolitiikkaa
tarkastelleeseen Dorte Skot-Hanseniin (2001), jonka mukaan kulttuuripolitiikassa tulisi
pyrkid sellaiseen kulttuuriseen monimuotoisuuteen, joka ei kategorisoi ja tee eroja
yksildiden vilille, ja jossa kaikkien panosta yhteisen kulttuurisen tilan luomisessa ja
uudelleen midrittelyssd pidetddn tirkednd.. Meskus ja Paju (2002, 42) korostavat, etteivét
yksilot kohtaa toisiaan endéd selvérajaisten etnisten tai kulttuuristen ryhmien edustajina.
Tutkimukseni perusteella uskon, ettd tdmé késitys vahvistuu tukemalla niitd yhteisen
kulttuurisen tilan uudelleenmaiirittelyjd ja rakentamista; musiikillaan Kassandrakuorossa
laulavat naiset nimittdin asettuvat edustamaan jonkun tietyn selvérajaisen etnisen tai
kulttuurisen ryhméan sijaan vahvasti kuoron itsensi luomaa ja tuottamaa uutta
suomalaisuutta ja wuutta kulttuurista tilaa, suomalaisen kansanmusiikkiperinteen

sekoittuessa tuotuihin kansanlauluihin ympari maailmaa.
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Liite 1

Valokuvat

Kuva 1. Kassandrakuoron esiintyminen African Film -festivaaleilla 8.5.2013. Kuva: Johanna Repo

Kuva 2. Kassandrakuoron esiintyminen African Film -festivaaleilla 8.5.2013. Kuva: Johanna Repo
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Liite 2

Teemahaastattelurunko

1.

2.

Haastateltavan tausta
Musiikillinen tausta, musiikin merkitys

- kokemus kuorolaulamisesta?
- suhde musiikkiin

. Kuoroon liittyminen

- milloin aloitti kuorossa?
- miksi valitsi tietyn kuoron?
- odotukset kuorosta

. Kuoron toimintamallit

- laulujen tuominen ja opettaminen
- improvisaatio
- mitd muuta erityista?

. Monikulttuurisuus

- aikaisempi kokemus monikulttuurisista ryhmisti
- monikulttuurisuus kuorossa, milla tavalla nakyy?

. Sosiaalinen kanssakdyminen ja yhdessa tekeminen kuorossa

- kuoron dynamiikka
- suhteet muihin kuorolaisiin

. Haasteet ja oppiminen

- henkilokohtaiset & ryhmén haasteet kuorossa?
- mité on oppinut?

. Muita kokemuksia

- miki on ollut parasta kuorossa?
- miké on yllattanyt?
- miki on ollut itselle merkityksellistd?
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