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TIIVISTELMA

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittds, millainen opettajan oletetaan olevan opettajien itsensd né-
kokulmasta. Tulkitsemalla nditd oletuksia voidaan saada késitysta siitd, millainen nykypéivin opet-
tajan pitdisi olla tai halutaan olevan. Valitsin tdméan tutkimusaiheekseni, koska viimeisimmaét opetta-
juuden tutkimukset on tehty noin kymmenen vuotta sitten ja kyseistd aihetta olisi hyvd péivittaa
muuttuvat yhteiskunnan mukana. Maailman ja yhteiskunnan muutoksen mukana, myos koulutuksen
ja opettajuuden on kehityttdva. Koulutuksen ja opettajuuden kehitys léhtee opettajankoulutuksesta,
jossa tdlla hetkelld kasvatetaan tulevaisuuden opettajia. Tutkimukseni voi auttaa my6s opettajan-
koulutusta kehittyméén.

Tutkimukseni on laadullinen empiirinen tutkimus, jonka tutkimusotteessa on piirteitd fenomenolo-
giasta, fenomenografiasta ja narratiivisuudesta. Tutkimuksen teoriaosuus koostuu opettajuuden ja
opettajan tyon tarkastelusta erilaisten késitteiden kautta. Késittelen teoriassa my0s opettajankoulu-
tuksen tavoitteita, opettajan ty0td ja opettajan tyOsséd tarvittavia ominaisuuksia sekd opettajuuden
tulevaisuuden nakymid. Tutkimukseni aineiston kerésin aineenopettajilta, luokanopettajilta ja rehto-
reilta Paijat-Hameen alueelta. Tutkimukseen osallistui yhteensd 53 tutkittavaa, joista 25 luokanopet-
tajia, 24 aineenopettajia ja neljd rehtoreita. Kéytin aineistonkeruumenetelmédné eldytymismenetel-
maékirjoitelmaa, jonka kerdsin e-lomakkeella. Kirjoitelmissa kdytin kahta eri kehyskertomusta, jotka
jaoin tasaisesti tutkittavien kesken. Analyysivaiheessa kdytin temaattista luentaa ja teemoittelin vas-
taukset neljddn aihealueeseen. Vastauksissa kisiteltiin opettajan henkilokohtaista eldimai, opettajan
kvalifikaatiota, opettajan kompetenssia ja ominaisuuksia sekd opettajan tyotd ja sen seurauksia.
Vaikka kyseessd on laadullinen tutkimus, kédytin teemoittelun ja tyypittelyn apuna kvantifiointia, eli
médrdllista laskentaa, 16ytddkseni eniten késitellyt teemat ja niiden keskeisimmat tekijit. Teemat ja
keskeisimmit tekijat on taulukoitu ja ne 16ytyvét tutkimuksen tuloksista luvusta 4.

Eniten vastauksissa kuvailtiin opettajan tyotd ja arkea koulussa sekd opettajan ominaisuuksia ja
kompetenssia. Opettajan tirkeimpid ominaisuuksia mainintojen miirin mukaan ovat innostunei-
suus, joustavuus, tunnollisuus ja tiukkuus/vaativuus. Vastausten mukaan opettajan tulee ottaa oppi-
laat huomioon ja vilittdd heistd aidosti. Opettajan tyd on myos usein kutsumusammatti. Opettajan
tyOssd eniten mainitut tekijdt olivat erilaisten opetus- ja tyOskentelymenetelmien kayttdminen,
suunnittelu, oppilaiden oppiminen tai oppimisen vaikeudet sekd yhteys huoltajiin. Kehyskertomuk-
sesta ja ammattinimikkeestd riippumatta vastauksissa késiteltiin tasaisesti myds opettajan tyon var-
jopuolia, kiiretti ja siitd seuraavaa vasymysti tai pahimmillaan ty6uupumusta.

Avainsanat: opettajuus, kompetenssi, ominaisuus, kvalifikaatio, opettajankoulutus, tulevaisuus,
muutos.
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1 JOHDANTO

Arkikeskustelussa kuulee puhuttavan, ettd joku henkild sopii hyvin opettajaksi. Téllainen arvio pe-
rustuu sithen, mitd ihmisestd ndkyy padllepdin. Hin osaa organisoida, jarjestdd asioita, puhuu selke-
dsti ja hallitsee esiintymisen taidon. Perinteisesti opettajat ovat myos aktiivisia esimerkiksi urheilun
tai taiteen saralla, joko harrastajana tai harrastuksen vetdjind. Tallaista aktiivisuutta on pidetty itses-
tddn selvdnd opettajan toimintana. Opettajaksi sopivuutta arvioidaan siis nikyvin osaamisen kautta.
Nykyéén opettajan ammatissa kohdataan uusia ongelmia, joiden ratkaiseminen ei onnistu vanhoilla
keinoilla. Ennen asioita hoidettiin auktoriteetilla, nykyddn tarvitaan jotain aivan muuta. Opettajan
tyohon kuuluu my6s ndkyméton puoli. Esimerkiksi yhteison toimintatapa ja julkilausumattomat
saannot vaikuttavat jokapdivdiseen tyohon. Koulutuksessa tulisikin kiinnittdd aiempaa enemmin
huomiota ty0 nidkymittomién puoleen, kuten ymmairtdmiseen ja vastavuoroisuuteen. (Nikkola &

Réihd 2007, 9-10.)

1990-luvulta alkaen kouluun ja opetukseen on kohdistettu muutospaineita. Opettajuuden muutok-
sessa puhutaan opettajasta enemménkin ohjaajana kuin tiedon vilittdjand. Kouluilta vaaditaan
enemmain yhteisollisyyttd niin sisédisesti kuin yhteiskunnallisesti. Samalla kuitenkin kaikkien yksi-
161lisyys tulisi ottaa huomioon. Koulu on hyvin traditionaalinen ja sielld tukeudutaan vanhoihin
toimintatapoihin ja malleihin, vaikka hyvéksi todetut toimintamallit eivét vilttdmattd toimi enda
yhteiskunnan muuttuessa. Opettajana toimiminen ei siis aina ole helppoa. Ei ole helppoa muuttaa
vanhaa toimintakulttuuria. Koko maailma kéy ldpi suurta muutosprosessia. Modernissa ajassa opet-
tajien ja oppilaiden ndkemykset eivit endd kohtaa. Oppilaiden tulisi valmistautua tulevaisuuteen,
josta toistaiseksi ei ole varmuutta tai jossa ei ole turvallisia kiintopisteitd. Nykyiselld kehitysvauh-
dilla koti, uskonto ja isdnmaa ovat jddneet globalisaation jalkoihin. (Kaikkonen 2004, 114-115.)
Tutkimuksessani kasittelen ja nostan esiin ympdrilld olevan muutoksen tuomaa painetta opettajuu-
den ja opettajan tyon kehitykselle. Opettajankoulutus on avainasemassa tulevaisuuden opettajuuden
luomisessa sitd kautta koulutuksen kehityksessd. Koulutus ja opettaja edustavat aina omaa aikaansa.
Kehitys ndkyy koulumaailmassa viiveelld, eli timédn péivdn ratkaisut ndkyvit vasta huomenna.
(Luukkainen 2004, 88.) Tastd syystd koulutuksen kaikilla tasoilla tiytyy olla aikaansa edelld. Eten-

kin opettajankoulutuksen tulisi ottaa huomioon, ettd heiltd valmistuvat huomisen opettajat.



Luukkaisen (2004) tekemén, 2010 —luvulle suuntautuvan, vditdskirjan mukaan tulevaisuuden opet-
taja tukee lasten ja nuorten kasvamista itseohjautuviksi oppijoiksi ja tdysvaltaisiksi kansalaisiksi.
Opettajan tulee kyetd suunnittelemaan omaa ty6tddan, kehittiméédn kouluyhteisonsé toimivuutta sekd
arvioimaan ympdriston tarjoamia oppimismahdollisuuksia. Uuden opettajuuden ja koulujen toimin-
takulttuurien menestys riippuu opettajien kyvystéd jasentdd itsedéin, maailmankuvaansa, arvomaail-
maansa sekd opetus- ja oppimisteoreettista viitekehystddn. Oppimiskédsitys muuttuu koko ajan.
Opettajan tulee hallita oman opetusalansa sisidltdalueet ja opettaja tarvitsee itse tydstetyn kayttoteo-
rian tyonsi tueksi. Kiyttdteoria on ndkemys omasta tyOstdin ja sen perusteista ja se perustuu ihmis-,
tiedon- ja oppimiskésitykseen. Lisdksi opettaja tarvitsee itselleen vahvan kasvatusndkemyksen.
Opettajuus on myds yhd enemmén muutosta ja sen kohtaamista. Opettajan tulee eldd muutoksen
kanssa ja pystyd vaikuttamaan siihen itse. Yhteiskunnallinen tietimys ja demokraattisen vaikuttami-
sen keinojen hallitseminen ovat edellytyksend opettajan ja koko kouluyhteison kehitykselle. Opetta-
juus onkin kykyé tyoskennelld yhteisdssd ja kehittdd opetusta yhteistydssd muiden kanssa. Jotta
opettaja viihtyy tyossddn, tulee hénelld olla mahdollisuus urakehitykseen. Urakehitys on jatkumo,
jossa opettaja haluaa kehittdd itseddn ja ammattiaan lisdkoulutuksella. My6s tyonantajan olisi tuet-

tava urakehityksen jatkumoa niin henkisesti kuin taloudellisesti. (Luukkainen 2004, 191-197.)

Opettajat ovat itse opettajuuden ja koulutuksen parhaita asiantuntijoita. He kokevat opettajuuden ja
koulutuksen monesta ndkokulmasta arkityonsé ja itsensd kehittdmisen kautta. Tutkimuksen tarkoi-
tuksena on tarkastella nykypdivin opettajakuvaa opettajien itsensd tulkitsemana. Millainen opetta-
jan oletetaan olevan? Millainen on nykypéivdn opettaja? Aiemmat tutkimukset opettajuudesta ja
opettajakuvasta on kirjoitettu noin kymmenen vuotta sitten, joten ndkemysten pdivittdmiselle on
tarvetta. Tutkimuksen tulokset voivat myos auttaa opettajankoulutusta péivittymédn nykyaikaan.
Téastd syystd vertaan opettajankoulutuksen tavoitteita saamiini tuloksiin. Vastaavatko tavoitteet ny-

kypdivén opettajan tyonkuvaan? Tutkimuskysymykseni ovat:

e Millaisena nykypédivén opettaja ndhddén opettajien itsensd mielestd?
- Millainen on pétevi opettaja?
- Mité opettajan tyohon kuuluu?
- Millainen ithminen opettaja on?
e Millaisia samankaltaisuuksia ja erilaisuuksia on luokanopettajien, aineenopettajien ja rehto-
reiden nidkemyksissd opettajasta ja opettajuudesta?
e Miten opettajankoulutuksen tavoitteet vastaavat tutkittavien ndkemyksid nykypdivin opetta-

jasta ja opettajuudesta?



e Mitd tulevaisuuden ndkymié opettajuudella on?

Keridsin aineiston eldytymismenetelmédkirjoitelmalla. Tutkimukseen osallistui luokanopettajia, ai-
neenopettajia ja rehtoreita Pdijat-Hameen alueelta. Kédytin kahta eri kehyskertomusta. Tutkimukses-
sa vertaan aineenopettajien ja luokanopettajien nikemyksid nykypiivdn opettajasta. Kéytdn rehto-

reilta saamiani vastauksia tukemassa opettajien késityksia aiheesta.



2 TEOREETTINEN VIITEKEHYS

1990 —luvulla opettajan tyotd on alettu tarkastelemaan laajemmin opettajuutena ja opettajan ammat-
tia professiona. Aiemmin keskusteluissa opettajan tyo on ndhty perinteisesti hyvénd opetustaitona,
sosiaalistamisena tai moraalisesti ja eettisesti vahvana kutsumustyond. Luukkainen (2004, 47) esit-
telee teoksessaan opettajan professiota opettajuuden ja opettamisen kautta. Opettajuus on profession
keskeisin tekijd ja opettaminen on opettajan tyon keskeinen osa. Opettajuuteen liittyy kuitenkin
opettamisen lisdksi paljon muutakin. OAJ:n ammattietiikan mukaan opettajan tyd on kasvatuksen,
opetuksen ja oppimisen mahdollisuuksien edistdmistd yksilon etua ajatellen. (Luukkainen 2004, 47;

OAJ 2010, 2.)

Hyvién opettajan luonnehdintoja on laadittu eri aikoina hyvinkin erilaisia. Luonnehdintojen paino-
tukset muuttuvat ajan mukana, mutta niissd on ollut myds jotain pysyvédd. Ihmissuhdetaidot sekd
kyky tehdéd yhteistyotd ovat olleet tirkeitd ajasta riippumatta. Liséksi opettajan persoonallisuus ja
yksilolliset ominaisuudet sekd opetettavien sisdltéjen asiantuntijuus ovat luonnehdinnoissa mukana.
Opettamiseen tarvitaan monimutkaista ja muuttuvaa tiedon, taitojen, ymmaértdmisen, arvojen ja
asenteiden yhdistelméi. Témén yhdistelmin saavuttaminen on koko uran ajan kestivi kehittymisen
prosessi, joka vaatii refleksiivistd, tarkoituksenmukaista harjoittelua ja rakentavaa palautetta. Olen-
naista opettajan tydssd on saada oppimisvalmiuksiltaan erilaiset oppilaat tyoskentelemiddn samassa
ryhméssi, innostumaan siitd ja onnistumaan. Opettajan ammattitaito on kykyd nihda opetettava asia
oppilaan nikokulmasta, kykyd ennakoida oppimisen ongelmakohtia sekd kykyéd rakentaa opetus
niin, ettd se vastaa oppilaiden tiedonhankinta- ja tiedonkésittelyprosesseja. (European Comission

2013, 43; Maitta 2005, 205.)

Mullock (2003) kirjoittaa artikkelissaan opettajan asiantuntijuudesta ja tekijoisti, jotka tekevit opet-
tajasta hyvén. Asiantuntijaopettajalla on laaja, hyvin jérjestynyt tietopohja sekd monimutkaisia toi-
siinsa kietoutuneita tietimisen malleja, jotka ovat koko ajan kéytettdvissd. Liséksi asiantuntijaopet-
tajalla on sarja automatisoituneita taitoja tai rutiineja, joita suoritetaan sujuvasti ja vaivattomasti
sekd hyvin kehittynyt, joustava ja mukautuva strategisen osaamisen taito, jota hyddynnetidén suun-
nittelussa. Asiantuntijaopettaja tydskentelee omia tavoitteitaan kohti arvioiden ja tarkkaillen toimin-
taansa. Mullockin tutkimuksessa hyvé opettaja tiedostaa oppilaansa tarpeet, vahvuudet ja heikkou-

det, hallitsee opetettavan aineksen, osaa kiyttii erilaisia opetusmenetelmié ja tyoskentelytekniikoita
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sekd kohtelee oppilaita kunnioittavasti ja empaattisesti. Muita hyvdn opettajan ominaispiirteitd tai
tekijoitd olivat muun muassa halu kehittdd tyotdan, oppilaiden motivoimisen taito, suunnittelutaito,

huumorintaju, innostuneisuus, oppilaista vélittiminen seké karsivéllisyys. (Mullock 2003, 5,10.)

2.1 Opettajuus ja opettajan professio

Opettajuus on useiden tekijoiden summa. Se on suomalainen kisite ja vahvasti kulttuurisidonnai-
nen, joten sille ei 16ydy tdysin vastaavaa kasitettd kansainvélisessé termistdssd, eikd se ole suoraan
verrattavissa esimerkiksi amerikkalaiseen opettajuuteen. Opettajuutta voidaan pitdd opettajan tyon
osa-alueiden kokoavana kisitteend. Se on yhteiskuntaldhtdinen ja kuvaa opettajan tyotd. Opettajuu-
den kuvaa muokkaa arkitydssd vaaditut taidot, mutta myds yhteiskunnan odotukset opettajan am-
mattia kohtaan. Opettajuutta voidaan pitéé siis kaksidimensionaalisena, jossa toinen dimensio on
yhteiskunnan edellyttdma ja toinen yksilon, eli opettajan orientaatio tehtdvadn. Opettajan orientaatio
tehtaviddnsa kohtaan ilmentdd opettajuutta ja toteutuu konkreettisesti opettajan tyond. Opettajan tyo
on yksilollisti, joten kahta samanlaista opettajuutta ei voi olla. Opetustyyleji on yhti paljon kuin on
opettajiakin, mutta jokainen tyyli voi olla laadukas ja tarkoituksenmukainen. Opettajuutta ja opetta-
jan ty6td on hankala méiritell tai laittaa yksien raamien sisille ja sitd kautta arvioida sen onnistu-
neisuutta. Opettajuuksien moninaisuus tulisi ndhdd vahvuutena. Yksilo rakentaa opettajuuttaan ela-
minkokemuksestaan ja persoonastaan. Yksild ja opettajuus kasvavat tyon mukana. Opettajuus on
suhteellisen laaja kuvaus opettajan tydstd. Siihen siséltyy hallinnollisen tydnkuvan liséksi sen hetki-
seen oppimiskésitykseen perustuva asennoituminen omaan tyohon sekd pedagogisen toiminnan
periaatteet. Opettajuus siis koostuu opettajan persoonasta, tydon vaatimasta sosiaalisuudesta sekd
ammatille tyypillisistd toimintatavoista. Toisin sanoen opettajuus koostuu koulutuksen ja tyon kaut-
ta opittujen taitojen lisdksi myds synnynniisistd ominaisuuksista. Vertasen (2002) mukaan persoona
on opettajan tirkein tydviline ja persoonallisuus opettajuuden keskeisin tekija. (European Comissi-

on 2013, 43; Luukkainen 2004, 80, 91; Vertanen 2002, 95-96, 108—111.)

Nékemyksid opettajan ammatin merkityksesti ja statuksesta yhteiskunnallisena toimijana on useita
toisistaan eridvid. Opettajan ammatin voidaan sanoa etsividn paikkaansa kahden ddripddn valilla.
Toisessa péddssd opettajat ovat toimijoita, jotka toteuttavat poliittisia padtoksid ja vain suorittavat
tyotddn. Luottamus opettajan omaan asiantuntemukseen ja koulun kehittdmiseen on véhéistd. Toi-

sessa padssi sen sijaan opettaja on aktiivinen yhteiskunnallinen toimija, joka omalla tydlldén pystyy



vaikuttamaan uudistuksiin ja kehityksen suuntaan. Kyse on siitd, millaiseen ihanteeseen opettajia

koulutetaan ja mitd ndkemyksiéd painotetaan. (Niemi 2006, 74.)

Vaikka kahta samanlaista opettajuutta ei ole, voidaan pohtia, onko opettajuus kuitenkin yhteinen
kaikille opettajille vai onko erilaisia opettajuuksia esimerkiksi luokanopettajan ja aineenopettajien
koulutusten takia. Oppilaiden oppimisen tarpeet ja ongelmat pysyvit samoina riippumatta luokka-
asteesta, mutta opettajuudessa on edelleen selked kommunikaatiota hankaloittava raja ala- ja yla-
luokkien vililld. Hallinnollisesti titd jakoa ei endi ole. Yhtendisen opettajuuden ja opettajaidentitee-
tin muodostuminen vaatii koulutuksellisia ja asenteellisia muutoksia. Yhteistd opettajuutta voitaisiin
luoda koulutuksessa ryhmétdilld ja yhdessid toteutetuilla opinnéytteilld sekd opetusharjoittelun mo-
nipuolisuudella. Harjoittelua tulisi tehdé eri-ikdisten kanssa riippumatta erikoistuuko luokanopetta-
jaksi vai aineenopettajaksi. Myos tiydennyskoulutuksessa yhteisen opettajaidentiteetin vahvistami-

nen tulisi ottaa huomioon. (Valijarvi 2005, 115-116.)

Opettajan ammattia pidetddn perinteisesti kutsumuksena. Motivaatio hakeutua opettajaksi selittyy
yhteiskunnallisen vaikuttamisen halulla. Opettajana pdédsee tukemaan lapsia ja nuoria heididn kasvu-,
kehitys- ja oppimisprosesseissaan niin, ettd he saavuttavat omien edellytystensd mukaisesti par-
haansa. Opettajan ammatin kutsumusluonne nékyy nuorten hakeutumisessa alan opiskelijaksi sekd
odotuksissa, joita opettajalle on perinteisesti asetettu. Perinteisten odotusten mukainen kansankynt-
tilin opettajaidentiteetti voi joutua koetukselle kohdatessaan modernin kasvatusajattelun ihanteen
tutkivasta ja kehitysorientoituneesta opettajasta. Myos yhteiskunnan tulosvastuuajattelu haastaa
opettajan tyon kutsumusluonnetta. Opettajuus muuttuu yhteiskunnan mukana. Opettajan tyon sisdl-
16t ovat aikansa ilmiditd. Opettaja voi joutua tydssddn kriisiin, jos hdn nékee tyonsé eri tavalla yh-
teiskunnan odotusten tai todellisuuden kanssa. Pahimmillaan tdma voi johtaa uupumukseen tai opet-
tajan tyon jattdmiseen. On kuitenkin sellaisia osatekijoitd, joita voidaan pitdd jokseenkin pysyvind
opettajuutta tarkasteltaessa. Téllaisia tekijoitd ovat ihmis-, tiedon- ja oppimiskasitys, sisdllon hallin-
ta, eettisyys, itsendisyys ja yhteiskunnallisen toimijan rooli. Opettajuuden ndkyvid muotoja ovat
pedagogiset ratkaisut, opetussuunnitelmien sisdltopainotukset ja erilaiset yhteistydmuodot. Opettaja
vastaa asiantuntijuudellaan ja osaamisellaan opettajuuden vaatimuksiin ja haasteisiin. Muuttuvassa
yhteiskunnassa monet opettajat joutuvat huolehtimaan asioista, joista eivit yksin voi olla vastuussa.
Koulun pedagoginen kehittaminen ja yhteiskunnan muutokset tuovat koko ajan kouluilla ja opetta-
jille lisdd haasteita ja entistd enemmaén tehtdavid perustyonsa rinnalle. Ongelmat ja kehittimistarpei-
den maird tuntuvat kasvavan koko ajan. Aaltolan (2005) mukaan opettajat tarpovat eteenpdin niin

kutsutussa haasteiden viidakossa. Haasteet ja kehittdmistarpeet muodostuvat pddosin yhteiskunnan
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muutoksista, kasvatuksen vilittomistd haasteista, opetuksen tehostamisyrityksistd sekd koulun
muuttuvasta suhteesta ymparistoon. (Luukkainen 2004, 91; OAJ 2010, 2; Aaltola 2005, 19-21;
Raatikainen & Tarvainen 2013, 79.)

Opettajuuden ja professionaalisuuden kisitteiden ongelmana on se, ettd usein niistd puhutaan syno-
nyymeina. Profession késite on monimerkityksinen ja siitd on l&hes mahdotonta antaa yksiselitteistd
tulkintaa. Professiosta puhuttaessa kdytetdidan muun muassa seuraavanlaisia luonnehdintoja: elinkei-
no, arvostettu ammatti, erikoistunut tietoperusta, harkintavaltaa tyosséd, auktoriteettiasema, pyrki-
mys edistdd yleistd hyvdd sekd ammatillinen monopoli. Professiossa ammattikunnan erikoistieto
johtaa osittain itsemadrddmisoikeuteen, eli ammattikunnalla on oikeus kontrolloida esimerkiksi kou-
lutusta ja lupaa harjoittaa kyseistd ammattia. Professioiden arvot ovat poikkeavia niin yleisista liike-
eldmin intresseistd kuin kollektiivisista arvoista. Ammatillisen monopolin toiminnan keinoina ovat
koulutuksen tieteellistimisen liséksi jdrjestojen luominen ja kdyttd valtiovallan painostamiseksi,
koulutuksen séétely niin, ettd tarjonta ja kysyntd tyomarkkinoilla vastaavat seki erilaisten lisenssien
kayttd. Monopolistisia professioita uhkaa yhteiskunnalliset muutokset, kuten tydmarkkinoiden no-
pea liike, tekninen kehitys ja talouden muutokset. Ammattien vakiintuneet rajat eivét ole enda itses-
tddn selvyyksid ja mielenkiintoista on seurata, miten eri professiot pystyvét pitimiidn asemansa

muuttuvassa yhteiskunnassa. (Luukkainen 2004, 48-50.)

Opettajan ammatti ja tutkinto ovat hyva esimerkki professiosta. Opettajan profession perusajatukse-
na on, ettd opettajan ammatissa toimivat ja nimenomaan opettajaksi koulutetut liittyvét yhteen ja
pyrkivét ndin hankkimaan itselleen jonkinlaisia etuja. Muut ammatit suljetaan ulkopuolelle, koska
oikeus ammattitoimintaan ja sosiaalisiin palkintoihin halutaan rajata tietyn koulutuksen suorittaneil-
le. Muiden poissulkemiseksi turvaudutaan erikoiskoulutuksiin ja tutkintoihin. Tatd kutsutaan niin
sanotuksi sosiaalisen sulkemisen teoriaksi. (Luukkainen 2004, 49.) Ammattikunnalla tulee olla tie-
toisuus omasta merkityksestdén yhteiskunnassa. Ammattikunnan edustajien tulee toimia niin, etti
yhteiskunnassa vallitsee luottamus heiddn edustamaansa ty6td kohtaan. On tirkedd, ettd yhteiskunta
uskoo, ettd ammatilla ja sen harjoittajilla on merkittdvasti parempi kyky tuottaa kyseisen ammatin
tarjoamia palveluja, kuin miten niitd olisi muilla tavoilla saatavilla. Yksittdisen ammatin edustajan

tulee olla elinik&isesti sitoutunut pétevyyteen ja sen kehittimiseen. (Niemi 2006, 76.)

Luukkainen (2004, 50-51) esittelee useiden eri ldhteiden pohjalta profession tunnusmerkistéd. Pro-
fession edustajat voivat kontrolloida lukuméirdédnsé, heilld on tieteellinen yhdistys, mahdollisuus

soveltaa tydssddn oman harkinnan mukaisesti, akateeminen koulutus ja erityisosaamista sekd oikeus
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maédritelld toisten tarpeita. Lisdksi professiossa tulee asiantuntemuksen mukana oma kisitejirjes-
telma riittdvén tietopohjan takaamiseksi. Profession edustaja toimii eettisesti yhteiseksi hyviksi ja
esimerkiksi opettaja oppilaan parhaaksi. Professiossa tulee olla vastuullinen itsendisyys ja halu
kehittdd omaa ammattitaitoa sekd pyrkimys parantaa ammatin yhteiskunnallista arvostusta. Myos
ammattipatevyys tulee olla méidiritelty ja sithen liittyvét kriteerit yleisesti asetettu. (Luukkainen
2004, 50-51.) Niemen (2006) mukaan korkeatasoisen ammatin, eli profession ja puoliammatin, eli
craftin, erona on kvalifikaation (kts. luku 2.2) luonne, eli kuinka sdidelty koulutus ja sen taso on.
Korkean tason ammatin koulutukselle on my6s pituusvaatimuksia, koska vaativiin tehtdviin kypsy-
miseen katsotaan tarvittavan aikaa. Koulutus takaa my6s kuulumisen ammattikuntaan ja ammatti-
kuntaan kuuluminen edellyttdd sen omien sisdisten laatuvaatimusten mukaan toimimista tyOssa.

(Niemi 2006, 75.)

Opettajan ammatti luetaan professioksi, koska siihen siséltyy laaja yhteiskunnallinen vastuu ja opet-
taja tuottaa tyolldan yhteiskunnalle hyddyllisid palveluja. Opettajia ja koulutusta koskevat paatokset
vaikuttavat koko yhteiskuntaan. Tosin opettajan tyon vaikuttavuus ilmenee vasta vuosikymmenien
viiveelld yhteiskunnassa. Osaamisen laadun yllapitdminen tietoyhteiskunnassa vaatii jatkuvaa kehit-
tymisen tukemista. Opettajan professionaalisuutta lisdd usko erityisasiantuntemukseen, joka on ai-
nakin opettajien itsensd ja lainsditdjdn mielestd vain eksperteille mahdollista saavuttaa. Opettajien
patevyyttd tarkkaillaan ja kontrolloidaan tietyilld kriteereilld ja sdddoksilld. Koulutusjirjestelmés-
samme on vahva itsearvioinnin ja sisdisen laadunvalvonnan kulttuuri. Suomi on ainoa ldntinen teol-
lisuusmaa, jossa ei ole ulkopuolista koulutarkastusjarjestelmaa. Opettajien ei tarvitse erikseen osoit-
taa erinomaisuuttaan verrattuna muihin, mutta tuloksellisuutta vaaditaan. Koulun tuloksellisuuden
valvonta on viime kddessé rehtorin vastuulla. Opettajan professionaalista asemaa perustellaan myos
laajalla, tiedepohjaisella koulutuksella, jolla on oma késitejarjestelménsa. Lisdksi professionaalisuus
perustuu opettajan tyon vahvaan eettiseen koodistoon ja vastuulliseen autonomiaan. Opettajan on
sitouduttava tyossddn kansalliseen opetussuunnitelmaan, mutta muuten opettajalla on laaja pedago-
ginen ja opetusmenetelméllinen vapaus tydssdén. Kansallisella opetussuunnitelmalla pyritdan var-
mistamaan kaikille laadukas, tasapuolinen ja tasa-arvoinen koulutus. Sen tehtdviand on luoda hyvit
edellytykset oppilaiden kasvulle, kehitykselle ja oppimiselle. Kansainvilisesti vertailtuna suoma-
laisella opettajalla on kiytossddn laaja valikoima erilaisia tydtapoja ja materiaaleja, eikd erilaisten
opetustydkalujen kdyttamistd juuri kontrolloida ylemmiltd tahoilta. Opetussuunnitelman rajoissa
luovuudelle on rajattomasti tilaa. Kuitenkin tietyt normit ja koulujen sisdiset kulttuurit ohjailevat
opettajan autonomiaa yllattavan paljon ja opettaja ei hyddynné kaikkia mahdollisuuksiaan. Opettaja

on sitoutunut toimimaan asiakkaan, eli oppilaan parhaaksi ja titen myos yhteiskunnan hyvéksi.
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Opettajan oletetaan myds itsendisesti ja sitoutuneesti kehittdvin omaa ammattitaitoaan. Professioon
liittyva koulutus antaa valmiudet ammatin jatkuvaan kehittimiseen. Valtiovalta ei tarkkaile amma-
tin uudistamista, vaan se tapahtuu itseohjautuvasti tutkimuksen kautta. Vain koulutuksen saaneella
joukolla on riittdva asiantuntemus ammatin kehittdmisen arvioimiseen. Opettajaprofession edustajat
ovat myos mukana ldhes kaikissa vaiheissa toistensa urilla. Opettajat valitsevat uudet opettajaopis-
kelijat ja kouluttavat heidét sekd pyrkivit vahvasti olemaan mukana my0s opettajan virkojen tiyt-
tdmisprosesseissa. Opettajan professiolla on edelleen korkea status yhteiskunnassa ja kansalaiset
arvostavat opettajan tyoti. (Luukkainen 2004, 90-91; Niemi 2006, 75-76; Opetushallitus 2014b, 7;
Raatikainen & Tarvainen 2013, 80-81; Vilijarvi 2005, 110.) Opettajan ammatti tdyttdd siis kaikki
ylld mainitut profession tunnusmerkit. Laine (2004) kuitenkin esittdi, ettd professionaalisuus vaatisi
hierarkkista ammattikunnan rakennetta ja pitdisi tarjota etenemismahdollisuuksia. Téssd valossa
opettajan ammatti ei olisikaan niin professionaalinen, koska opettajan tydssd etenemismahdollisuu-
det ovat hyvin vihéisid. Monet tekevit samaa tyotd samalla tasolla koko tyduransa ajan. (Laine

2004, 56.)

2.2 Kvalifikaatio, kompetenssi ja ammattitaito

Jokaisessa ammatissa, my0s opettajan tyOssd, on madriteltynd ne patevyys- ja osaamisvaatimukset,
joita tyon tekeminen ja kehittdminen edellyttdd. Naistd vaatimuksista puhuttaessa kisitteet kvalifi-
kaatio, kompetenssi ja ammattitaito ovat avainasemassa. Kvalifikaatio (qualification) tarkoittaa niiti
tyoeldmédn asettamia vaatimuksia, joita ammattitaitoiselta tyontekijiltd odotetaan. Tydn tekeminen
ja myos kehittiminen vaativat tietynlaista osaamista. Kvalifikaatio on tunnustettua osaamista, esi-
merkiksi koulutus- tai tyotodistus, jolla tyontekijd ndyttdd patevyytensd ja vastaa tyon haasteisiin.
Sanakirjan mukaan kvalifikaatio on laadun maéiritys tai kelpoisuusehto. Kompetenssia (competen-
ce) voidaan pitdd tyontekijan ndkokulmana pitevyyteen. Sanakirjan mukaan kompetenssi edustaa
asiantuntevuutta, ammatillista patevyyttd ja osaamista. Kompetenssi on kykyé suorittaa tyonsa arvi-
oinnin alla. Kompetenssi voi olla tietoista tai tiedostamatonta, eli henkild tuntee oman tietotaitonsa
ja suoriutuu tydstddn hyvin tai sitten henkild harjoittaa tietotaitoaan vaistomaisesti. (Luukkainen
2004, 71.) Euroopan unionin komission (2013, 9) julkaisun mukaan kompetenssi tarkoittaa vapaasti
suomennettuna tiedon, taitojen, ymmarryksen, arvojen, asenteiden ja tahdon monimutkaista yhdis-
telméd, joka johtaa tehokkaaseen ja inhimilliseen toimintaan tietyssd ympéristossid. Opettajan kom-
petenssin késitteellistdmiseen liitetdédn mielikuvat ammattimaisuudesta, opetuksen ja oppimisen

teoriat, laadukkuuden kulttuuri ja sosiokulttuuriset ndkdkulmat. Oman mausteensa tuo myos eri
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lahestymistapojen luomat jannitteet. Eri kulttuuristen nikemysten yhteisend pohjana opettajuudelle,
opettajan kompetenssille ja opettajan oppimiselle voidaan pitdd kuutta laveaa ajatusmallia: opettaja
reflektiivisend vaikuttajana, opettaja tiedollisena asiantuntijana, opettaja taidollisena asiantuntijana,
opettaja luokkahuoneen toimijana, opettaja sosiaalisena vaikuttajana ja opettaja elinikdisené oppija-
na. Namé mallit tulisi ndhdé opettajan profession kokonaisvaltaisina ja vastavuoroisina ndkemyksi-

nd. (European Comission 2013, 11, 13.)

Kvalifikaation ja kompetenssin ero on siind, ettd henkilo voi olla patevad suorittamaan jotakin tyota
tai tehtdvia, vaikka hénelld ei ole virallista tutkintoa asiasta. Eli henkil6 voi olla kompetentti, mutta
ei kvalifioitu. Toisaalta henkil6lld voi olla virallisesti todistus pétevyydestdédn suorittaa jotakin teh-
tdvdd, mutta ei osaakaan tehdd tyonantajan antamaa tyotd. Eli henkil6 on kvalifioitu, mutta ei tar-
peeksi kompetentti tehtaviaidn. Kvalifikaatio tarkoittaa siis virallista todistusta osaamisesta ja kom-
petenssi henkilon omia kykyja suoriutua tehtdvistd. (Luukkainen 2004, 72.) Opettajan tydssd tatd
kvalifikaation ja kompetenssin vaihtelua nékee paljon. Esimerkiksi opettajan sijaisuuksia tekevét
henkil6t ovat usein kyvykkiitd suoriutumaan opettajan tyOstd, mutta eivit ole kdyneet opettajan
koulutusta tai se on kesken. On myo0s opettajia, jotka ovat suorittaneet opettajan tutkinnon, mutta
huomaavat tyota tehdessiin, etteivét ole tarpeeksi patevid selviytyméédn opettajan tyon vaatimuksis-

ta.

Luukkaisen (2004, 73) esittelemd kuvio kompetenssin, kvalifikaation ja ddnettdémén ammattitaidon
suhteesta voidaan tulkita niin, ettd kompetenssi on opettajuuden perusta ja opettajaksi haluava
hankkii tarvittavan kvalifikaation ja saa dénetdntd ammattitaitoa harjoitellessaan ammattiaan varten.
Jos henkil6lli ei ole perustana olevaa kompetenssia lainkaan, ei kvalifikaatio ja 4dneton ammattitai-
to valttimaétta riitd vastaamaan opettajan ammatin haasteisiin. Ammattitaito on kisite, joka koostuu
koulutuksella ja kokemuksella saaduista valmiuksista toteuttaa opettajan tyoti. Ainetdn ammattitai-
to on kokemuksella ja harjoittelemalla kerdttyd pédtevyyttd. Ammattitaito ei perustu synnynniisiin
ominaisuuksiin, eikd sitd voida saavuttaa pelkélld eliménkokemuksella. Ammattitaidon médrittely
eldd sen mukaan, tarkastellaanko sitd nykyhetken vai tulevaisuuden tarpeiden ndkokulmasta. Am-
mattitaidon madrittely ei tarkoita pelkdstddn tyosuorituksen arviointia vaan nykyisin tulee huomioi-
da kyky suorittaa tehtdvaédnsa erilaisissa ty0ymparistdissd ja muuttuvissa tyoyhteisoissd. Ammatti-
taidossa yhdistyvét hankitut tiedot ja taidot tarkoituksenmukaiseksi kokonaisuudeksi erilaisissa ti-
lanteissa. Se on dynaaminen, tydympériston, tehtdvien, vilineiden, vaatimusten ja yksilon vireysti-
lan mukaan muuttuva ominaisuus, joka kehittyy koko ajan ty6td tehdessd. Ammattitaito muodostuu

yksilon muodollisen ja todellisen kompetenssin sekéd tydeldman vaatimien kvalifikaatioiden seura-
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uksena. (Luukkainen 2004, 73—75; Vertanen 2002, 45, 47-48.) Laineen (2004, 59) mukaan opetta-
misen ammattitaito ja asiantuntijuus ovat kompleksista ja kehittynyttd tietoa ja taitoa, joiden kehit-

tymiseen tarvitaan erittdin motivoituneita yksil6itd seké tarpeeksi aikaa.

Euroopan unionin komissio késittelee julkaisussaan opettajien kompetenssiin ja kvalifikaatioon
liittyvid yhteisid perusteita. Opettajien rooli koulutuksen kehityksessd on elintérked. Opettajien roo-
li, elinikdinen kouluttautuminen ja ammattitaidon sekd uran kehittiminen ovat avaintekijoitd laa-
dukkaan koulutuksen kehittimisessé ja ylldpidossa. (European Comission, 1.) Opettajia tulisi roh-
kaista ammatilliseen kehittymiseen ja erilaisiin koulutuksiin. Opettajien tarvitsee ylldpitdé ja kehit-
tdd ammatillisuuttaan ja kompetenssiaan koko uransa ajan. Jotta opettajankoulutus voi mahdollistaa
kaikille opettajille osaamisensa kehittdmisen, tarvitaan kolme tekijai: kannustaminen, kehityksen
arvioiminen ja lisdkoulutuksen tarjoaminen. Kannustamisessa tdrked tekijd on ottaa huomioon, etti
opettajat ovat erilaisia ja heitd motivoivat erilaiset tekijit. Opettajille tulee tarjota sopivassa suhtees-
sa erilaisia mahdollisuuksia, kannustimia tai palkkioita sekd vaatimuksia kouluttautumisen suhteen.
Kehitysté tai osaamista arvioitaessa on molempien osapuolien oltava selvilld osaamisen vaatimuk-
sista. Oikein jérjestetyt arviointimittaukset voivat tuoda opettajille tietoisuutta omasta osaamises-
taan ja tarpeesta paivittda sitd. Arviointia voi tehd4 ja seurata monella tapaa, esimerkiksi saannolli-
silld tapaamisilla rehtorin kanssa, itsearvioinneilla, videoimalla opetustunteja, portfolioilla tai saa-
malla palautetta oppilailta tai heididn huoltajiltaan. Kun tarjotaan oikeanlaisia mahdollisuuksia ke-
hittdd itseddn ja ammattiaan, voi se kannustaa opettajia pysymddn tyossdédn ja kiinnostumaan uralla
etenemisestd. Itsenséd kehittdiminen ei tarkoita pelkéstiddn erilaisiin koulutuksiin osallistumista, vaan
myOs oma-aloitteista reflektioita omasta toiminnastaan ja sen pohtimista teorian kautta. Reflektio
voi olla my6s koko opettajayhteison kehittymisen kannalta avaintekijd. Reflektion avulla voidaan
kdyda alan asioista yhteistd keskustelua, jolloin opettaja pddsee osalliseksi oman yhteisonsd toimin-
taan ideoidensa ja ajatustensa esittimisen kautta. Reflektion pedagoginen merkitys liittyy opettajan
ammatilliseen kasvuun. Sen avulla voidaan vaikuttaa yhteisollisyyteen ja muutoksen hallintaan.
Reflektion avulla opettaja voi kyseenalaistaa omia opetuskéyténtdjéédn ja toimintaansa. Onnistuneen
reflektion kautta voidaan 16ytdd omaan tyohon liittyvid ongelmia. Tietoisuus voi lisdtid epdvarmuut-
ta, mutta toisaalta lisdtd oman tyon mielenkiintoa. Mielenkiinnon lisddntyminen taas takaa tyotyy-
tyvédisyyden paranemista. Kehittymisen kenttd on laaja ja erilaisia ldhestymistapoja on monia. (Eu-

ropean Comission 2013, 34-39; Syrjéldinen 2001, 66.)

Euroopan unionin komissio esittelee neljd yhteistd perustetta opettajan ammattitaidon ja patevyyden

takeeksi. Ensimmdiinen tekijd on tasokas koulutus. Kaikkien pdtevien opettajien tulee valmistua
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korkeakoulusta ja saavuttaa tarkoituksenmukainen pedagoginen pétevyys. Kaikilla opettajilla pitéisi
olla mahdollisuus jatkaa tutkintoaan korkeimmalle mahdolliselle tasolle kehittddkseen omaa kom-
petenssiaan ja lisdtdkseen mahdollisuuksiaan edetd urallaan. Toinen tekijd on opettajuuden asetta-
minen elinikdisen oppimisen piiriin. Opettajia tulisi rohkaista kehittimédan ammattitaitoaan koko
tyouransa ajan. Uuden tiedon hankkiminen ja innovatiivisuus ovat térkeitd opettajan tydssd. Tarkoi-
tuksena on pysyd kehittyvin tietoyhteiskunnan mukana. Kolmas tekijad on liikkuvuus ammatissa.
Liikkuvuuden tulisi olla keskeinen tekijd jo opettajankoulutuksen alusta alkaen. Opettajia tulisi roh-
kaista olemaan mukana erilaisissa eurooppalaisissa projekteissa ja heidin tulisi opiskella ja tyds-
kennelld ulkomailla kehittddkseen ammattitaitoaan. Liikkuvuus pitdisi mahdollistaan myo0s eri taso-
jen ja eri ammattiryhmien vélilld koulutuksen sektorilla. Suomessa tdmé tarkoittaisi esimerkiksi
luokanopettajien ja aineenopettajien liikkkuvuutta peruskoulun sisélld. Neljds tekijd on yhteistyon
tekeminen. Opettajankoulutusta tarjoavien instituutioiden tulisi tehdd yhteisty6td koulujen vilill,
erilaisten paikallisten tydympéristdjen ja yritysten kanssa sekd muiden mahdollisten sidosryhmien
kanssa. Ajankohtainen harjoittelu on yksi opettajankoulutuksen véline yhteistyon tekemiselle. (Eu-

ropean Comission, 2—3.)

Jotta opettajien ammattitaito ja patevyys sdilyvit ja kehittyvit, on opettajien tydskenneltéva toisten
kanssa, tyoskenneltdvé tiedon ja teknologian kanssa ja tydskenneltivi osana yhteiskuntaa. Opettajil-
la tulee siis olla vahvaa osaamista tiedon ja teknologian saralla, tyoskentelyssd ihmisten kanssa ja
tyon yhteiskunnallisessa ulottuvuudessa. Opettajien tulisi tyOskennelld yhteistyossd oppijoiden
kanssa. Opettajat tyoskentelevdat ammatissa, jonka tulisi pohjautua sosiaaliseen kanssakdymiseen ja
jokaisen oppilaan potentiaalista huolehtimiseen. Vuorovaikutusosaaminen koskee myos kouluyhtei-
son muita jisenid sekd ulkopuolisia tahoja ja vanhempia. Ammattitaidon ylldpitdmisen kannalta
erilaisten tiedonhankinta- ja tiedonkayttomenetelmien kanssa tyoskentely on oleellista. Teknologia
kehittyy ja sitd kiytetddn yhd enenevissd mairin. Opettajien tulee ohjata oppilaita hakemaan tietoa,
analysoimaan, reflektoimaan, arvioimaan kriittisesti ja ldhettimédin sitd eteenpdin. Teknologian te-
hokas kiyttd mahdollistaa timén kaiken. Opettajan tehtivd on mahdollistaa turvallinen tutustumi-
nen tietoverkon mahdollisuuksiin tiedonhankinnassa ja kasittelyssd. My0s muiden erilaisten oppi-
misympdristdjen luominen kuuluu opettajan tyohon. Oppilaita tulee osallistaa tyoskentelyyn ja ope-
tuksen suunnitteluun. Opettajan tulee kokemuksensa perusteella valita opetus- ja oppimisstrategiat
oppilaiden tarpeiden mukaan. Osana yhteiskuntaa tydskenteleminen tarkoittaa opettajien osallistu-
mista oppilaiden vastuulliseksi kansainviliseksi kansalaiseksi kasvattamiseen sekd kykyd analysoi-
da yhteiskunnallisia tapahtumia ja kehityskulkuja. Opettajien tulee kertoa oppilaille litkkuvuudesta

ja sen tuomista mahdollisuuksista tulevaisuutta ajatellen. Yhteistyd koko Euroopan alueella tuo
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kansainvilistd ndkokulmaa oppimiseen. Kansainvilinen tydskentely lisdd oppilaiden kunnioitusta ja
ymmarrystd toisia kulttuureja kohtaan. Opettajien tulee tehdd yhteistyotd kaikkien kasvatusalalla
toimivien tahojen kanssa: vanhempien, opettajankoulutuslaitosten, kaupungin tai kunnan seki kan-

sanedustajien tai kaupunginvaltuutettujen. (European Comission, 3—4; Niemi 2006, 82.)

2.3 Opettajuudesta ja opettajan tyon eri puolista

Opettajan ty0 on laaja-alaista. Opettajan valmiuksiin kuuluu opetettavan aineen tai aineiden sisdllol-
linen hallinta, mutta myds tietimys eri tyoeldmén alueilta sekd kyky hahmottaa vallitsevaa talous-
elaméi. Koulua ja opettajan tyoti arvioidaan myds tuloksellisuuden nédkokulmasta. Taloudellisuus,
tehokkuus ja vaikuttavuus ovat tuloksellisuuden avainkisitteitd. Opettajan ja rehtorin tyohon kuuluu
myos talous- ja laatuvastuu, mutta ne eivit ole ihan yksiselitteisié ja kaipaavat jatkuvaa keskustelua.
(Luukkainen 2004, 85.) Tehokkuusvaatimukset ovat vallanneet alaa lastentarhoista korkeakoului-
hin. Ennemmin ddneen puhutaan laadusta kuin tehokkuudesta. Erilaiset tehokkuus- ja laatujarjes-
telmit juontavat juurensa liiketalouden periaatteista ja arvoista. Namé ovat usein koulumaailmaan
sopimattomia. Koulut joutuvat kilpailemaan oppilaista keinonaan erikoistuminen mité erilaisimpiin
opetusmenetelmiin. My06s yksildllinen valinta ja vanhempien vapaus valita lapsensa koulu korostu-

vat. (Syrjédldinen 2001, 67.)

Hallinnollisesta ndkdkulmasta katsottuna opetustyd on sopeutumista yhteiskunnan tarpeisiin. On
olemassa ihmisii, joiden tdrkein tyGtehtdvd on luoda uusia opetustyon médritelmid ja hallinnollisia
jarjestelyjd. Opetustydlla ja sen tavoitteilla ei ole olemassa pysyvéa ydintd, koska kyseisid muutok-
sia tehdéén jatkuvasti. On siis hankalaa esittdd mitdén suoranaista yleistettavdd madritelmaa opetta-
jan tyOstd, koska sekédn ei voi viistdd yhteiskunnallista kehitystd ja muutosta. Toisaalta myoskadn
mikddn yleinen opetustyon mairitelma ei sellaisenaan voi siirtyd opettajan omaan tyohon. Yksittdi-
sen opettajan ndkokulmasta opetustyon yleiset madritelmit ovat toissijaisia. Hallinnollisen paéatok-
sen siirtyminen suoraan yksittdisen opettajan opetuskdytintoon on yhtd mahdotonta kuin opettajan
omien oppimisen periaatteiden siirtyminen suoraan oppilaiden ajatuksiksi. Ajatukset eivit siirry
thmiselta toiselle noin vain. Jokaisen opettajan on siis 10ydettava tyonséd perusluonne itse. Tdmé voi
olla opettajan itseluottamusta kasvattava asia tai toisaalta myos padnvaivaa lisddva tekija. Toisaalta
opettajakin haluaa selviti mahdollisimman vihélla vaivalla, mutta toisaalta hin haluaa mééritella

itsendisesti oman tyonsi. (Perttula 1999, 15, 17-18.)
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Opettajan hyvyyttéd ei voi peilata suoraan oppilaiden oppimisesta tai heiddn tekemisistddn. On mo-
nenlaisia hyvid opettajia. Uusikyld (2006, 57) perustaa nikemyksiddn hyvistd opettajasta muun
muassa roomalaisen Quintilianuksen ajatuksiin. Quintilianuksen mukaan opettaja ei saa olla paha,
eikd suvaita pahuutta. Hinen tulee suhtautua oppilaisiin kuin isé lapsiinsa. Opettajan pitdd olla luja
ja ystévillinen, muttei ankara eikd tuttavallinen. Uusikyld (2006, 58) esittelee myds Cygnaeuksen
ndkemyksid siitd, ettd hyvd opettaja tuntee “pyhdd rakkautta” oppilaisiinsa. Muut tirkedt ominai-
suuden olivat innostuneisuus ja kutsumus. Myos Maittd (2005, 205-206) siteeraa Cygnaeuksen
ajatusta hyvisti opettajuudesta. Méatin kdyttimassa lainauksessa Cygnaeus muun muassa korostaa
pyhdi rakkautta, joka katsoo tulevaisuuteen ja voi tarpeen tullen rangaista sekd opetusta, joka on
ennen kaikkea kasvattavaa ja uutteraa, eikd pelkéstddn lukemista vaan toimintaa. Eniten Uusikyld
(2006) kuitenkin késittelee opettajan persoonallisuutta, opetustaitoa sekd lahjakuutta ja luovuutta.
Opettajan persoonallisuutta kasitellessddn hdn kayttdd muun muassa Gilbert Highetin ndkemyksia
asiasta. Hyville opettajalle on kolme vaatimusta: opettajan tulee hallita opetettava aineensa, opetta-
jan tulee pitdd opettamastaan aineesta ja opettajan tulee myos pitééd oppilaistaan. Olennainen tekijé
on, ettd opettaja tuntee oppilaansa ja pyrkii toimimaan heiddn parastaan ajatellen. Opettajan hyvia
ominaisuuksia on myds huumorintaju, hyvd muisti, ystavillisyys sekd paattiviisyys. Kaikessa on
otettava huomioon, ettd oppilaat ovat erilaisia ja tulevat erilaisista 1ahtokohdista. Opettajan suhtau-
tuminen oppilaaseen tulee olla kaikin puolin aitoa, mutta negatiiviset tunteet pitdd pystyd kétke-

méiin. (Uusikyld 2006, 57-60; Maitta 2005, 205-206.)

Opettajan tulisi tuntea oppilaitaan kohtaan tietynlaista pedagogista rakkautta. Pedagoginen rakkaus
on tydtapa, jossa opettajalla on sammumaton mielenkiinto oppilaan kehittymistd kohtaan ja sinnik-
kyyttd auttaa oppilasta kehittymédn kohti parastaan. Se ei siis ole jérjenvastaista tunteilua. Pedago-
gista rakkautta pidetddn yhtend hyvidn opettajuuden toimintaperiaatteena. Pedagogisen rakkauden
avulla opettaja voi kannustaa ja luoda uskoa oppilaan tekemiseen. Vaikka oppilas kohtaisi ongelmia
ja turhautumista, voi opettaja toimintatavallaan ohjata oppilasta selviytymdan ongelmastaan esimer-
kiksi laskemalla vaatimustasoa hetkellisesti, antamalla tukiopetusta tai yrittdmailld tehdé opittavasta
asiasta konkreettisempaa. Pedagogisesti rakastava opettaja kuuntelee, keskustelee, havainnollistaa,
kysyy, kertaa ja ennen kaikkea muistaa antaa positiivista palautetta jo pienistd onnistumisista. Tél-
lainen opettaja ottaa huomioon oppilaan yksilollisen tilanteen, mutta ei luovuta tai anna periksi mis-

sddn vaiheessa. (Maatta 2005, 214.)

Opettajan persoonallisuuden ja pedagogisen rakkauden lisdksi opettajan tulee luottaa tydssddn

omaan kokemusperddnsd. Opettajien on uskallettava luottaa omaan taitoonsa ajatella. Jo opettajan-
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koulutuksessa teoriaa ja kaytdntdd pyritddn tuomaan yhteen, milloin vuorollaan toista painottaen.
Painotukset eivit ole kuitenkaan avainasemassa, vaan tulisi ymmaértda, ettd opetustydssa ei ole ole-
massa erikseen teoriaa ja kidytintdd. Opettajana toimimisen kannalta kyseisten asioiden erottaminen
toisistaan on mahdotonta. Kun puhutaan teoriasta tai teoreettisuudesta, opettajan tydssa silld tarkoi-
tetaan nimenomaan kokemusperdisté ajattelun taitoa. Teoreettisuus kuulostaa arkieldmastd kaukana
olevalta kasitteeltd, mutta kokemusperdinen ajattelu ei todellisuudessa sitd ole. Se on osa opettajan

tyon arkea. (Perttula 1999, 20-21.)

Opettaja opettaa ja oppilaat oppivat. Opettaminen ja oppiminen ovat toisistaan riippuvaisia késittei-
td. Ilman oppimista ei ole opettamisen késitettd. Opettamiseen tarvitaan tietoa oppimisesta, oppiai-
neesta ja eri menetelmistid sekd ymmarrystid oppiaineiden maailmankuvaa rakentavista ominaispiir-
teistd ja niiden kokonaisuudesta. Opettaminen on siis laaja ja varsin yhteiskunnallinen késite, joka
nojaa sivistdvian kasvatuksen ajatukseen. Vaikka opettaja opettaisi kuinka hyvin, ei se kuitenkaan
takaa oppimista. Opettamisen tarkoituksena on auttaa oppijaa oppimaan ja auttaa suoriutumaan ke-
hitystehtdvistddn. Opettaminen on tasapainoinen ja yksilollinen vuorovaikutussuhde, jossa kasvaa
opiskelumyodnteinen ja tehokas oppija. Hyvédn opetustaitoon kuuluu kyky suunnitella asioita ennen
lukukauden alkua, mutta my6s yhdessd oppilaiden kanssa. Yhteiset pelisddnnot ovat toimivan ryh-
mén edellytys. Kun oppilaat tietdvit alusta alkaen, mité heiltd odotetaan, he osaavat suhteuttaa sen
opiskeluunsa. Tdm4i edistdd oppilaiden oppimista ja suhtautumista koulutyohon. Tarkeimpéni ta-
voitteena on kuitenkin saada oppilaat tekemiin yhteistyotd ja sitoutumaan tydskentelyyn. Yhteisten
sdantdjen sisdistimiseen tiaytyy kuitenkin varata riittdvisti aikaa. Hyva opettaja kdyttdd joustavasti
eri opetusmenetelmid sen mukaan, mikd on oppimisen tavoitteiden mukaista. (Luukkainen 2004,

86; Uusikyld 2006, 65; Krokfors 2005, 70.)

Opettajan ammatissa tarvitaan ajattelukykyd, tunneélyd, luovuutta ja lahjakkuutta. Ajattelukykya
kaytetddn kaikissa opetuksellisissa ratkaisuissa, kuten suunnittelussa opetustilanteissa ja arvioinnis-
sa. Opettajan tulee pystyd toimimaan loogisesti. Opettaja on kuitenkin kokonaisuus, johon kuuluvat
tunteet ja persoonallisuus, joten opettajan kédyttdytymistd ei voida tarkastella pelkdstdén loogis-
kielellisestd ndkokulmasta. Taitavalla opettajalla jarki ja tunteet ovat tasapainossa keskendin. Opet-
taja kiyttdd omaa persoonaansa tyovilineend ja tyo sisdltdd paljon tunneperdistd rasitetta. On viis-
tamatontd, ettd opettaja tuntee tydssddn myos turhautumista ja epdonnistumista riippumatta siitd,
miten hén tilanteita ratkaisee. Opettajalla tulee olla tiettyd lahjakuutta ja luovuutta toteuttaessaan
ammattiaan. Esimerkiksi aineenopettajalla on oman aineensa vaatimaa lahjakuutta. Kaikilta opetta-

jilta vaaditaan myds ihmissuhdetaitoja, joka voidaan my0s lukea lahjakkuudeksi toimia ihmisten
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kanssa. Ihmisten kanssa toimimiseen liittyy tunnedly ja etenkin empatiakyky. Opettajan tulee pystyd
asettumaan oppilaidensa asemaan. Tunnedlyton opettaja voi toiminnallaan vahingoittaa oppilasta,
jopa pysyvisti. Voidaan todeta, ettd opettajan tyé on ihmissuhdeammatti, jossa tyoskennelldin péi-
véstd toiseen ihmisten kanssa. Opettajan tydssé rakennetaan dlyllisiéd ja sosiaalisia suhteita oppilai-
siin, kollegoihin, vanhempiin sekd muihin kasvatuksen ja koulun piirissd toimiviin henkil6ihin.
Opetusty0 edellyttdd vihintddn kahden ithmisen vilistd vuorovaikutusta. Opetustyon ydin on niissé
tilanteissa, kun ihmiset kohtaavat ja tyoskentelevét yhdessd, esimerkiksi luokkatilanteet. Opettajan
tulee olla tyossddn jatkuvasti ldsni, eikd hén voi juurikaan sdddelld poissaolojaan. Opettajan poissa-
olo tdistéd saattaa aiheuttaa hankaluuksia tarkoituksenmukaisen opettamisen jarjestamiselle. (Mé&étta

2005, 215; Perttula 1999, 14; Uusikyld 2006, 72—75; Vilijarvi 2005, 105.)

Opettamisen lisdksi kasvatus on myds opettajan tyon keskeinen osa. Viime vuosina opettajan tydssa
kasvatuksen rooli on alkanut korostumaan entistd enemmaén. Opettamisen ja kasvattamisen suhde
painottuu enemmén kasvatuksen suuntaan, ainakin joidenkin opiskelijoiden tai ryhmien kohdalla.
Opettajan tyOssa ei riitd, ettd hallitsee opetettavan aineksen vaan hyvé opettaja on myos oikeuden-
mukainen kasvattaja. Opettajan on tehtdva valintoja siitd, mikd on olennaista kasvatusta ja kasvatet-
tavaa ajatellen. Valinnoissa ei ole kyse pelkéstiin kasvatuksen sisdlloistd vaan yleisistd kasvatuksen
padmadristd ja tavoitteista. Kasvatuksen keskeisend pddmaérand voidaan pitdd yksilod, joka on itse-
ndisesti ajatteleva, vastuullinen ja yhteiskuntaan sopeutunut. Tavoitteena voidaan pitdd myos kas-
vattajastaan kehityskykyisempdd yksilod. Kasvatuksessa kyse on kuitenkin ihmiskédsityksestd. Th-
miskasitystd tulee jasentdd koko ajan uudelleen, jotta kasvatuksen mahdollisuus, luonne ja tirkeys
ymmarrettdisiin. Opettajan valta ja vastuu lisddntyvit, mitd 1dhemmads oppilasta ja kasvatusta opet-

tajan rooli siirtyy. (Aaltola 2005, 23, 26; Luukkainen 2004, 85; Uusikyld 2006, 32.)

Perttula (1999) esittelee artikkelissaan opettajuutta ihmiskasityksen kautta. Hian kuvailee neljaa ih-
miskésityksen tapaa ja nithin pohjautuvia opettajuuksia. Opettaja tuskin koskaan vastaa tdysin vain
yhtd ihmiskasityksen tyyppid. Ihmiskésityksen tavat ovat: essentialistinen thmiskésitys, naturalisti-
nen ihmiskésitys, kulturalistinen ithmiskésitys sekd eksistentialistinen ihmiskésitys. Essentialistisen
thmiskésityksen mukaan toimivalla opettajalla on kirkas nikemys siitd, millaisia thmisid hédnen op-
pilaistaan tulisi kehittyd. Hén nojaa tietimykseensd hyvistd, eldmassdin onnistuneesta thmisesta.
Oppilaiden epdonnistumisten vertailukohta 10ytyy hyvén ihmisen ihanteesta. Essentialistisen ithmis-
késityksen pohjalta toimiva opettaja tietdd tarkalleen, miltd perustalta hin voi arvioida oppilaitaan ja
toisaalta hin osaa arvioida oman tyonsd onnistumista. Hin kokee onnistuneensa tydssédén, jos hin

on onnistunut vélittdmadn oman ajattelutapansa oppilailleen. Essentialistinen ihmiskésitys asettaa
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vakaat tavoitteet opetustydlle. Tdstd seuraa, ettd opettaja nikee arvoristiriitojen johtuvan muiden
toimijoiden erilaisista arvoista tai ymmartimattomyydesti. Tdma voi johtaa ulkopuolisuuteen omas-
sa tyOssd. Naturalistisen ihmiskésityksen mukaan toimiva opettaja on tiedemies, jolle uusin tutki-
mustieto niyttelee padroolia opetustydssd. Hén haluaa oppilaidensa suhtautuvan kriittisesti kaikkeen
sellaiseen tietoon, jota ei voida luonnontieteellisesti perusteltujen kokemusperdisten tutkimusten
avulla todistaa. Opetuksessaan hin painottaa kdytdntdd ja havaintoja ennemmin kuin oletuksia, poh-
timista ja asioiden spekulointia. Naturalistinen opettaja haluaa oppilaidensa oppivan faktoja. Natu-
ralistiseen ihmiskésitykseen tukeutuva opettaja ajattelee oppilaiden olevan eriarvoisessa asemassa
hineen verrattuna. Oppilaat ovat lauma ja opettaja on lauman johtaja, joka vilittda oppilaille omaa
tietdimystdin. Kulturalistisen ithmiskésityksen mukaisesti toimivalle opettajalle opetustyd on muut-
tuva prosessi, joka luo yhteyttd ympardivadn kulttuuriin ja sen arvoihin ja normeihin. Opetustyon
tulee vilittdd oppilaille kulttuurin keskeisid merkityksié ja oppilaiden tulee oivaltaa, ettd he itse luo-
vat omaa kulttuuriaan. Opetuksen seurauksena oppilaiden tulee ymmairtda maailmassa olevan erilai-
sia kulttuureja erilaisine késityksineen maailmasta. Kulturalistinen opettaja painottaa vuorovaiku-
tustaitojen tarkeyttd opetuksessaan ja ndkee oppilaansa sosiaalisina, asioita erilailla ilmaisevina ih-
misind. Opettajan tavoitteena on oppia ilmaisemaan itseddn monipuolisesti. Eksistentiaalisen ithmis-
késityksen mukaan toimivalle opettajalle oppilaat ovat ainutkertaisia yksilgitd. Opettajan tehtivani
on luoda oppimiselle sellaiset olosuhteet, ettd jokainen voi tehdd itsendisid ratkaisuja. Opettaja ja
oppilaat ovat tasavertaisia. Opettajan tehtivdnd ei ole vilittdd oppilailleen asiapohjaista tietoa. Ha-
nen on opittava tuntemaan itsensd perusteellisesti ja kyettivd olemaan vastuussa oman eldmédnsa
valinnoista ja niiden vaikutuksesta itseen. Eksistentiaalinen opettaja ei etsi selityksid tai syy-
yhteyksid tapahtumille, vaan pyrkii eldytymién, kasittdméén toisten ihmisten ajatuksia ja kokemuk-
sia heididn ndkokulmastaan. Han haluaa tukea jokaisen yksilon kehitystd. Jokaisen opettajan tulisi
rakentaa arkinen tyonsé itselleen sopivan ja selkedn ithmiskidsityksen kautta. Thannetilanteessa opet-

tajan thmiskésitys ohjaa arkista opetustyoté. (Perttula 1999, 25-35.)

Opettaja on sosiaalisen pddoman ja inhimillisyyden, eli toisin sanoen sivistyksen rakentaja. Opettaja
voi tehda valintojaan ja linjata toimintaansa sivistyksen keskeisten tavoitteiden kautta. Sivistyksen
idea voidaan nidhdi opetustyotd kokoavana ja opettajan autonomiaa lisddviné tekijana. Sivistys voi-
daan jakaa kolmeen perusulottuvuuteen: totuudellisuuteen, esteettisyyteen ja eettisyyteen. Ne kyt-
keytyvit ihmisend olemiseen ja luovat perustaa yhteisolle, arvoille ja identiteeteille. Totuudellisuu-
dessa on kyse tietdmisestd, toden puhumisesta ja kriittisestd ajattelusta. Esteettisyys késittdd tunteet
ja aistit. Tavoitteena on avoimuus ja herkkyys ympaéristod ja todellisuutta kohtaan. Esteettisyys ke-

hittdd kykya ottaa muut huomioon ja ymmartdd elamai. Eettisyys ulottuu tietoiseen tekemiseen ja
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valintoihin. Kyse on toiminnasta, jonka periaatteisiin ja pdamaéaadriin sitoudutaan, kunnioittamisesta,
auttamisesta sekd vastuun kantamisesta. (Aaltola 2005, 19, 32-34.) Perusopetuksen tarkoituksena
on tukea oppilaan kasvua ihmisyyteen. Thmisyydessd on pyrittdva totuuteen, hyvyyteen, kauneu-
teen, oikeudenmukaisuuteen sekd rauhaan. Néihin pyrittdessd kohdataan ristiriitoja ja hankalia het-
kid vallitsevan todellisuuden kanssa kohdatessa. Sivistyksen taitoon kuuluu néiden ristiriitojen ké-
sitteleminen eettisesti sekd rohkeus puolustaa olemassa olevaa hyvidi. Sivistyneelld henkilolld on
taitoa ratkaista asioita eettisen pohdinnan, toisen asemaan asettumisen ja tietoon pohjautuvan ajatte-
lun perusteella. Eettisyys ja esteettisyys ohjaavat pohtimaan eldmin arvokkaita asioita. Sivistys il-
menee my0s tavassa suhtautua itseen ja toisiin ihmisiin, ympéristoon ja tietoon seké tavassa ja tah-
dossa toimia eldméssddn. Jos ihminen on sivistynyt, hdn pyrkii toimimaan oikein kaikkea ympéril-
l1adn olevaa arvostaen. Hin hallitsee itsesddtelyn taidon ja ottaa vastuuta omasta kehittymisestién ja

hyvinvoinnistaan. (Opetushallitus 2014b, 13.)

Opettajan tydssd on pdivittdin ldsnd eettisyyden pohdinta ja arviointi. Eettisyys ohjaa opettajaa toi-
mimaan ty0ssiddn oikein ja estdd kiyttdmastd asemaansa vadrin. Monilla aloilla on ammattietiikkan-
sa, mutta opettajan tyd on erityistehtdva, jossa noudatetaan erittdin korkeaa ammattietiikkaa. Opet-
tajan ty0ssd rinnakkain kulkevat ammattitaito sekd hyvit eettiset periaatteet. Opettajan etiikassa on
kyse juridisista ja eettisistd kysymyksistd ja ne on erotettava toisistaan. Opettajan tehtdviastd ja vas-
tuusta madratdin lainsddddnnossd ja ammattietiikka perustuu sisdistettyyn késitykseen tyon moraa-
lisesta vaatimuksesta. Hyvd ammattietiikka ohjaa tyohon liittyvid vuorovaikutussuhteita ja on myos
resurssi. Opettajan eettisten periaatteiden perustana on neljd arvoa: ihmisarvo, totuudellisuus, oi-
keudenmukaisuus seki vastuu ja vapaus. [hmisarvoa tulee kunnioittaa kaikissa tilanteissa. Oppilaita
tulee kohdella itseisarvona. Totuudellisuus on keskeinen arvo perustyoté tehtdessd, silld rehellisyys
ja molemminpuolinen kunnioitus ovat yksi opettajan tyon peruspilareista. Oikeudenmukaisuuteen
luetaan muun muassa tasa-arvo sekd syrjinndn ja suosimisen vélttiminen. Opettajalla on vapaus
omaan arvomaailmaansa, mutta vastuu perustehtiviinsi ja sitd ohjaavaan lainsédddiantoon. (Uusiky-
1a 2006, 32-33; OAJ 2010, 3.) Myo6s perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2014) on
eritelty Suomen perustuslain ja yhdenvertaisuuslain mukaisesti, etta

ketdédn ei saa ilman hyviksyttivaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, idn, etni-
sen tai kansallisen alkuperin, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mieli-
piteen, seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henki-
166n liittyvin syyn perusteella (Opetushallitus 2014b, 12).

OAJ (2010, 4) méérittelee opettajan eettiset periaatteet. Esittelen kyseiset periaatteet tdssa padpiir-

teittdin. 1) Opettajan suhde tyohonsi. Opettaja sitoutuu tyotddn madrittdvadn normistoon ja ammat-
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tietitkkaan. Opettajan tulee hoitaa tehtavdnsi vastuullisesti ja kehittdd ammattitaitoaan. 2) Opettaja
ja oppija. Opettaja hyviksyy jokaisen oppijan yksiloni ja ainutkertaisena ihmisend. Opettaja pyrkii
ymmartdmédn oppijaa kokonaisvaltaisesti, eikd hyviksy kiusaamista missddn muodossa. Opettajan
tehtdvaan kuuluu oppilaiden kasvattaminen hyviksi yhteiskunnan jéseniksi. 3) Opettaja tydyhteisos-
sd. Opettaja kunnioittaa tydtovereitaan hyviksyy jokaisen kollegansa yksil6llisyyden. Keskindinen
tuki ja yhteistyd ovat voimavaroja tyoyhteisossi. 4) Opettaja ja sidosryhmét. Opettaja toimii yhteis-
tyOsséd huoltajien, kasvatuksen ja koulutuksen ammattilaisten, viranomaisten ja muiden asiantunti-
joiden seka yhteistyotahojen kanssa. 5) Opettaja ja yhteiskunta. Opetustyd on yhteiskunnan toimin-
nan kannalta tdrkeimpié tehtdvid. Opettajan mahdollisuus toimia ja kehittyd tydssdén on kiinni hé-
nen omasta sitoutumisestaan seké tehtdvad varten osoitetuista voimavaroista. Opettaja edustaa oppi-
jaa ja hinen etujaan, edistid kasvatuksen ja kasvun mahdollisuuksia sekd kasvattaa oppijasta demo-
kraattisen yhteiskunnan vastuullista jasentd. 6) Opettaja ja moniarvoisuus. Opettajan vastuulla on,
ettd kaikilla oppijoilla on tasavertaiset yhteiskunnan jésenen oikeudet ja velvollisuudet. Opettaja
pitdd huolen, ettd oppijoita tai heidén huoltajiaan ei syrjitd maailmankatsomuksen eikd kulttuurin

perusteella. (OAJ 2010, 4; Uusikyld 2006, 33—34.)

Opettajan ty0 on eettinen ammatti, jossa vastuullisuus perustuu tietoon ja ammattitaitoon, mutta
myoOs tyon arvo- ja normipohjaan. Molemmat ovat yhté tarkeitd, eikd kumpaakaan voi korvata toi-
sella. Hyvit eettiset periaatteet eiviat kompensoi huonoa ammattitaitoa. Oman ammattitaidon yllépi-
tdminen on siksi keskeistd ammattietiikassa. Opettajan ammatissa ollaan koko ajan tekemisissd ar-
vojen kanssa. Opettaja joutuu tekeméén useita padtoksid ja valintoja pyrkiessdén oppilaan hyvéén ja
hyvin eldmén edistimiseen. Eettisid ratkaisuja tehddén opetuksen sisiltod ja tyylid, oppilaiden koh-
taamista sekd kollegoja ja yhteistyokumppaneita koskien. Opettajan eettiset valinnat vaikuttavat
kasvatuksen suuntaan ja yhteiskunnan kehitykseen. Opettajan ammattitaito ja tydssd kehittyminen
sisdltdviat my0Os arvovalintoja. Nykyaika tuo koko ajan uusia eettisid haasteita opettajien ja koulujen

ratkaistavaksi. (Niemi 2006, 92-93.)

Opettajien tulee pystyd rakentamaan kaikille yhteistd koulua. Peruskoulun tulee taata samanlaiset
koulutukselliset 1ahtokohdat kaikille oppilaille, huolimatta taloudellisista ja alueellisista tekijoist.
Jokaisella lapsella on oikeus hyvdidn opetukseen ja onnistumiseen oppimisessa. Kun lapsi oppii, hdn
rakentaa kokemuksellaan identiteettiddn, ihmiskésitystddn ja hahmottaa paikkaansa maailmassa.
Samanaikaisesti hin muodostaa maailmankuvaansa, luo suhdettaan toisiin ithmisiin, yhteiskuntaan,
luontoon ja toisiin kulttuureihin. Jos lapsi syrjaytyy oppimisesta, se on uhka terveelle kasvulle ja

kehitykselle ja merkitsee sivistyksellisten oikeuksien toteutumatta jaamistd. Opettaja kohtaa tyOs-
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sddn my0s lasten kasvaneen pahoinvoinnin. Oppilaiden sisdinen pahoinvointi heijastuu suoraan
kayttdytymiseen ja oppimiseen. Opettajat kohtaavat lasten sosiaaliset ja psyykkiset kdyttdytymisen
hdiriot entistd varhaisemmassa vaiheessa koulutaivalta. Tastd seuraa usein riittdimattomyyden tun-
netta, koska opettajat eivit koe pystyvédnsd endéd pedagogiikan keinoin ohjaamaan lasta mydnteisen
kasvun suuntaan. Opettaja kuitenkin kokee olevansa vastuussa jokaisen oppilaansa tasapainoisesta
kasvusta ja oppimisesta. Perinteisesti tdllaiset ongelmat on jitetty erityisopetuksen ratkaistavaksi.
On kuitenkin todettu, ettd perinteinen malli ei endé aina toimi. Ennen oppilaita jaettiin myos lahjak-
kuusryhmiin, mutta nykyadn pyritddn mahdollisuuksien mukaan heterogeenisiin ryhmiin ja inkluu-
sioon. Tasa-arvo koulutuksessa ei tarkoita sitd, ettd kaikille opetetaan samat asiat samalla tavalla,
vaan opetus on monipuolista, eriyttdvéd ja ennen kaikkea oppilaan huomioon ottamista. Tavoitteena
on yksildiden kokonaisvaltainen kehittyminen. Tasa-arvo luo peruskoulutukselle ristipainetta. Toi-
saalta koulujen halutaan profiloituvan ja siksi vanhempien pitdd saada valita lapsensa koulutuspaik-
ka, mutta toisaalta pitdisi toteuttaa entistd enemmén inkluusion periaatetta, jossa erityisoppilaita
integroidaan samaan oppimisympdristoon muiden kanssa. Koulutuksellista epdtasa-arvoa kuitenkin
lisdd kuntien tilanne ja resurssit tukea opetusta, eriyttimistd ja opetusryhmén kokoa. Eldmédssddn
ongelmia kohdanneiden lasten kohtaaminen tulisi olla yhteinen haaste sen sijaan, ettd jétettdisiin
opettaja yksin ratkaisemaan yksittdisten oppilaiden ongelmia. (Opetushallitus 2014b, 13; Résénen

2005, 88; Vilijarvi 2005, 108-109.)

Koulun kulttuurisen moninaisuuden huomioon ottamiseen on vaikuttanut kasvava muuttoliike sekd
vihemmistojen lisddntynyt tietoisuus oikeuksistaan. Kulttuurista moninaisuutta tarkastellaan nyky-
ddn enemmaén rikkautena kuin uhkana. Perusopetuksen tulisi rakentua moninaiselle suomalaiselle
kulttuuriperinnélle. Kulttuuriperintd muodostuu ja muovautuu eri kulttuureiden yhteisvaikutukses-
sa. Opetuksen tulee tukea oppilaiden oman kulttuuri-identiteetin muodostumista sekd kannustaa
oppilaita aktiivisiksi toimijoiksi yhteisossdén ja omassa kulttuurissaan. Opetuksen kautta oppilaat
kiinnostuvat myds muista kulttuureista, jolloin kulttuurien moninaisuuden kunnioitus kasvaa ja vuo-
rovaikutus erilaisten kulttuurien vélilld lisdantyy. Tdma luo pohjan kulttuurisesti kestévélle kehityk-
selle. Matkailun ja kehittyneen viestinnin lisdédntymisen myotd kasvaa tietoisuus ja ymmarrys siitd,
mitd on olla kielitaidoton vihemmiston edustaja erilaisessa kulttuurissa. Tdllainen kokemus auttaa
opettajia ymmartdmain maahanmuuttajaoppilaita. Ei ole kovin mielekéstd tai jarkevdda opiskella
puutteellisella kielitaidolla esimerkiksi vieraita kasvilajeja tai Suomen historian henkil6itd. Opetta-
jan on hyvi tuntea oppilaidensa taustat ja ennen kaikkea rohkaista ja kannustaa maahanmuuttajaop-
pilaita opiskelemaan. Opettajalla on merkittava rooli maahanmuuttajalapsen oppimisessa. Erilaisuus

on opettajan ty0ssd vdistimaton kasite. Erilaisuus kohdistaa vihemmistdjen edustajiin paineita olla
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kuten valtavirtaa edustavat. Opettajien tulee olla tietoinen erilaisuuteen liittyvistd tekijoistd ja va-
hemmistdjen ajatuksista koulun ja kasvatuksen suhteen. Kuitenkin on ajateltava my0s niin péin, ettd
erilaisuutta ei voi huomioida loputtomiin. Isoissa oppilasryhmissd ei voida jatkuvasti huomioida
pelkkid yksiloitd. Opettajan tulee olla erilaisten ndkokulmien avaaja ja antaa oppilaille mahdollisuus
tarkastella asioita erilaisista nakdkulmista. Opettajan tyd on myds rajojen asettamista ja kaikenlaista
erilaisuutta ei tarvitse sietdd. Toisten kunnioittaminen, védkivallattomuus ja oikeudenmukaisuus ovat
periaatteita, joita varten tarvitaan kulttuureista riippumattomia yhteisid sopimuksia. Perusopetukses-
sa eri kulttuuri- ja kielitaustoista tulevat ihmiset kohtaavat ja tutustuvat erilaisiin tapoihin, kdytin-
toihin ja katsomuksiin. Asioita opitaan ndkeméién toisten silmin, heidin eldméntilanteistaan katsot-
tuna. Yhdessd oppiminen, yli kieli- tai kulttuurimuurien, luo pohjaa aidolle vuorovaikutukselle ja
yhteisollisyydelle. Perusopetuksessa rakentuu maailmankansalaisuus, jossa kunnioitetaan ihmisoi-
keuksia ja halutaan toimia myonteisten muutosten puolesta. (Opetushallitus 2014b, 13—14; Résidnen

2005, 8990, 92-94.)

Opettajan tyossd on kdynnissa jatkuva muutos, joka opettajan tulee vain hyviaksyd osana ammatti-
aan. Muutos on vaistimitontd ja tarpeellista. Se kuuluu eldmiin ja avaa uusia mahdollisuuksia.
Kuitenkaan muutos tai jatkuva kehittdminen eivdt ole itseisarvoja. Ne ovat hyodyllisid vain, jos
nithin pystytdén liittdméén perusteltuja ja ymmarrettdvid tavoitteita. Voidaan puhua uuden opettajan
visiosta, jossa opettaja on koko ajan muuttuva ja yhteiskunnan muutosten asiantuntija. Uuden opet-
tajan oppimisympadristd on koko maailma. On kuitenkin hyvé erottaa todellinen maailma haaveku-
vasta. Opettaja ei ole yhtddn sen huonompi, vaikka hén ei joka kerta jaksaisikaan l4hted tavoittele-
maan edelldkavijin tittelid tai suostuisi osallistumaan jatkuvaan kehittdmiseen. Hyvé opettaja ei
vastusta muutoksia ja uudistuu myds itse yhteiskunnan mukana, mutta omalla tyylilldén ja omilla
ehdoillaan. Jatkuvalla muutospaineella vieddin opettajan resursseja pois perustydstd ja oppilaiden
kanssa olemisesta. Oppiminen ja kasvaminen tarvitsevat ennen kaikkea aikaa. Jatkuva muutos- ja
kehittymistarve ruokkii kiirettd, mikd vidhentdd kasvatuksen ja opetuksen ajallista resurssia. Hyva
opettaja ymmartdi, ettd opetuksen laatua ei voi standardoida vaan sitd luodaan ja kehitetddn joka-
paivdisesti koulun arjessa opetustilanteen mukaan. Opettajien tai koulujen ei tulisi kilpailla keske-
nddn, koska se sy0 koulun moraalia ja arvoperustaa seké rikkoo ihmissuhteita. Uusi opettajuus voi
olla my0s vanhan opettajuuden hyvien ja toimivien puolien korostamista ja yhdistimistd johonkin
uuteen. Opetuksen ja kasvatuksen valttikortteja ovat opettajien aito yhteisollisyys sekd arkinen tyd,
jota opettajat tekevit luottavaisina. (Aaltola 2005, 21-22, 27; Uusikyld 2006, 70—-72.) Syrjildisen
(2001) mukaan liikkeelld on paljon muutosvaatimuksia ja ne kaikki eivit kosketa pelkdstdan opetta-

jan ammattia. Eletddn globaalin muutoksen aikaa, jonka vaatimuksia itsensi kehittdmisesti tai kou-
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luttautumisesta ei kukaan voi viistdd. Kiivas ja nopeatempoinen arki herdttid ristiriitaisia tuntemuk-
sia. Kaikki joutuvat jossain kohtaa pohtimaan elimidnmenon mielekkyyttd ja omaa jaksamistaan

kaiken keskella. (Syrjdldinen 2001, 64.)

Opettajien tulisi kokea opetukseen ja kouluun kohdistuva muutos omakseen. Heidén tulisi pystya
vaikuttamaan muutosprosessiin omien tarpeidensa mukaisesti ja tyonséd tavoitteiden suuntaisesti.
Muutos tulisi ottaa vastaan haasteellisena prosessina, jossa ratkaisemattomilta tuntuvat ongelmat
voidaan kokea positiivisena haasteena. Opetuskédytdnnot, uskomukset ja késitykset muovautuvat
prosessin mukana. (Syrjdldinen 2001, 66.) Monenlaisten vaatimusten painostuksessa hyvé opettaja
osaa laittaa tyonsd vaatimukset tirkeysjirjestykseen. Oma jaksaminen ja motivaatio tehdd tyotad
eivit ole automaatioita, mutta kyky iloita pienistdkin edistysaskeleista sekd luottamus oppilaiden
kykyyn ja haluun ponnistella oppimisensa eteen antavat uusia voimavaroja tyon tekemiseen. Lisdksi
opettajan tulee muistaa huolehtia omasta itsestdén. Hyvéd ihmissuhdeverkosto, perhe, ja ystdvit ovat
my0s opettajan hyvinvoinnin kannalta tirkeitd. Koulun ulkopuoliset kuuntelijat ovat hyvid stressin
lievittdjid. Henkilokohtaisen eldmin l&heiset ihmiset muodostavat niin sanotun turvapaikan kiireisen

ja muuttuvan ty0eldman vastapainoksi. (Méaéittd 2005, 216-217.)

Kaikkialla korostetaan sitd, kuinka opettajan tydssd kollegojen kanssa keskustelu ja yhteistyd ovat
opettajan tyon tirkeimpid asioita. Kuitenkin suomalaiseen opettajaidentiteettiin sisdltyy yksin sel-
vidmisen ja kykyjen ndyttdmisen periaate. My0Os taloudellinen tilanne ajaa sithen, ettd on saatava
enemméin aikaan vihemmilld taloudellisilla voimavaroilla. Opettajia ei valita endd virkoihin vaan
asiantuntijoiksi. Jokaisen opettajan erityisosaamisen tehokkaalla hyddyntdmiselld sekd yhteistyolla
voidaan saavuttaa tarvittavaa joustavuutta opettajan ammattiin. Koulu muuttuu liikaa yksildiden
kautta, vaikka ympériston odotukset korostavat muutoksen yhteisollistd merkitystd. Kehittdmistyota
pidetddn uhkana yksittdisen opettajan itsemddraamisoikeudelle, jolloin sitd kdytetddn kilpend uusia
pedagogisia ratkaisuja vastaan. Uudistushankkeiden vaikuttavuus jaa vidhiiseksi, jos asioista ei ole
yhteisollistd ndkemystd. Yhteiso voisi olla kehittyvdn koulun valttikortti. Pd4toksenteon tulisi pe-
rustua eri asiantuntijuutta edustavien opettajien viliseen keskusteluun. Yhteisollisyyden tulisi olla
nakemystd siitd, miten koulua halutaan uudistaa. Opettajat myos toimivat tehokkaammin yhteis-
tyossd kollegojensa kanssa ja yhteison tukemina. Yksi keino yhteisollisyyden ja tehokkuuden li-
sdadmiselle on mentorointi tyoyhteisdssd. Esimerkiksi uusi opettaja voi kiinnittyd tyohonsi ja yhtei-
s00nsd kokeneemman mentor-opettajan kanssa. Mentorointia ei kuitenkaan tarvitse rajata vain yk-
sittdisen opettajan tukemiseen vaan sen avulla voitaisiin rakentaa uusia opettamisen kulttuureja.

(Vilijarvi 2005, 116-119.)
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2.4 Opettajankoulutus ja sen tavoitteet

Opettajankoulutus on vakiinnuttanut asemansa yliopistoissa. Yliopisto on antanut opettajankoulu-
tukselle uusia haasteita, jotka pohjautuvat yliopistojen yhteiskunnallisista tehtdvistd. Opettajankou-
lutus on yliopistoille erittdin hyva yhteiskunnallisen vaikuttamisen mahdollisuus ja opettajankoulu-
tus saakin kehittii ja toteuttaa itsedén sekd omaa yhteiskunnallista tehtdvidnsi. Suomalainen opet-
tajankoulutus, sen tutkintorakenne ja sisdltod, heréttivit kiinnostusta kansainvilisestikin. Opettajan-
koulutus on tunnustettu suurimmaksi yksittdiseksi tekijéksi kansainvilisesti hyvien oppimistulosten
taustalla. Suomalainen opettajankoulutus on ainutlaatuista, korkeatasoista ja sielld vallitsee vanha
kasvatusosaamisen orientaatio. Suomalainen opettaja halutaan ndhda ennen kaikkea vahvana kasva-
tuksen asiantuntijana. Opettajan ty0 ja opettajankoulutus heréttdavit ihmisessd ndyrdd kunnioitusta,
silld molemmissa ollaan vaikuttamassa yksittdisen ihmisen ja koko yhteiskunnan tulevaisuuteen.
Tehdessddn uusia opiskelijavalintoja opettajankouluttajat joutuvat joka kevit pohtimaan tuhansien
hakijoiden kykyjd omaksua tietoja ja taitoja sekd kehittyd koulutuksen avulla hyvéksi opettajaksi.
Niin opettajankouluttajien kuin kenttétydssd olevien opettajienkin tulisi saada jokaisesta opiskelijas-
ta tai oppilaasta heidén parhaat puolensa esiin. (Krokfors 2005, 68; Raatikainen & Tarvainen 2013,
78; Risdnen 2005, 79-80.)

Millaisia ihmisid opettajankoulutukseen halutaan tai tarvitaan? Vastaus on usein monenlaisia, mo-
nipuolisia ja erilaisia. Erilaisuus on késite, jonka merkityksistd puhutaan opettajankoulutuksessa
paljon. Péadsykokeissa erilaisuutta kdsitellddn valintaperusteissa esimerkiksi sukupuolen, tyokoke-
muksen ja idn kautta. Vaikka moninaisuus on rikkaus, tulee opettajankouluttajien miettid, vaikutta-
vatko esimerkiksi ikd tai sukupuoli opettamiseen tai turvalliseen oppimisympéristdon. On myds
pohdittava, ovatko oppiaineelliset taidot tdrkeampid kuin suhtautuminen kasvatukseen ja ihmisyy-
teen. Jos hakijalla ovat motivaatio, orientaatio ja arvot kunnossa, positiivinen suhtautuminen auttaa
uuden tiedon vastaanottamisessa ja prosessoimisessa luultavasti enemmaén, kuin senhetkiset taidot.
Péadsykokeissa usein arvostetaan myds varmuutta, itsetuntoa ja hyvai itseilmaisua. Ne ovat kuiten-
kin taitoja, joissa yksilon on mahdollista kehittyd opiskelun aikana. Valintoja miettiessé tulee siis
ottaa huomioon myos sosiaalis-ekonominen tausta. Eri kulttuurit ja arvot tekevét valintaperusteiden
pohtimisesta moniulotteisempaa. Vaikka thmisilld on erilaisia arvoja, ollaan yhtd mielté siitd, ettd

opettajaksi haluavalle tirkeitd asioita tulee olla lapsen arvo ja oikeudet sekd inhimillinen kasvu.
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Erilaiset kulttuurit ja arvot ovat voimavara koulutuksen uudistamisen kannalta, silld helposti pide-

tdin oikeana vain sitd kulttuuria, jota itse edustetaan. (Rdsdanen 2005, 80—81.)

Nykyinen opettajankoulutus on kohdannut kritiikkié pinnallisuudesta, hajanaisuudesta ja myos liial-
lisesta teoreettisuudesta. Vaaditaan enemmain tietoa koulun arjesta, opettajan toimenkuvan rajaamis-
ta sekd arkitietojen ja —taitojen péivitystd. Opettajankoulutuksessa on kuitenkin tiedostettu profes-
sionaalisuuden mahdollisuudet. Opettajan ammatin asemasta yhteiskunnassa ollaan vaihtelevaa
mieltd. Koska opettajan ammatissa tarvittavia tietoja ja taitoja on rajattomasti ja ne muuttuvat jatku-
vasti, on vain hyvéksyttévi, etteivat kaikki asiat mahdu yhteen maisterintutkintoon ja sen tutkinto-
vaatimuksiin. Siksi opettajankoulutuksella on oltava visioita ja toiminta-ajatus, joka muodostaa jar-
kevdn opettajan ammatillisuutta jisentdvdn kokonaisuuden. Opettajankoulutuksen toiminta-
ajatuksena voidaan pitdd opiskelijan kehittymistd opettajaksi. Kyse on kasvusta, kypsymisestd ja
pedagogisten valintojen tekemisestd, joihin liittyy arvojen pohdintaa ja tietoista valintaa seké niiden
perustelua. (Krokfors 2005, 71-73.) Jotta opettajankoulutus olisi tehokasta ja tarkoituksenmukaista,
on osaamistavoitteiden ja vaatimusten oltava selkeitd ja ymmarrettavid. Osaamistavoitteita voi olla
useita eri kursseilla tai koulutuksen asteilla sekd uran eri vaiheissa. Opettajan on hyvé olla tietoinen
ndistd tavoitteista, jotta voi tavoitella niitd ja kehittdd itseddn ja ammattitaitoaan niiden mukaisesti.
Téllaisia osaamistavoitteita voidaan kdyttdd myos rekrytoinnin tehokkuuden parantamiseen, kun

valitaan ehdokkaita erilaisiin tyotehtdviin. (European Comission 2013, 43.)

Krokfors (2005) kisittelee artikkelissaan opettajankoulutuksen toiminta-ajatusta Helsingin yliopis-
ton nidkokulmasta. Opettajankoulutuksessa tulisi yhdistyd tutkimus, opetus ja opiskelu. Toiminta-
ajatus voidaan kiteyttdd kolmeen kisitteeseen: vuorovaikutukseen, asiantuntijuuteen ja yhteiskun-
nallisuuteen. Vuorovaikutus on opettajuuden kehittdmistd kollegojen kanssa, asiantuntijuus peda-
gogista ajattelua sekd tydtapoja ja yhteiskunnallisuus perustuu kasvatuksen eettisten ldhtokohtien
ymmaértdmiseen ja sitd kautta jasentdd koko opettajuuden kokonaisuutta. Koulutuksen tavoitteena
on auttaa opiskelijaa kehittymédn opettajaksi. Koulutuksen tulee tarjota erilaisia tydtapoja, yhteisol-
listd ty0- ja toimintakulttuuria sekéd kehittdd opiskelijan argumentaatiotaitoja. Tavoitteena voidaan
pitdé opettajia, joilla on koulutuksen jilkeen laaja asiantuntijuus. Tutkiva opettajuus on yksi laajan
asiantuntijuuden peruspiirre. Kasvatuksellisten ratkaisujen tekemiseen opettaja tarvitsee ajattelun
rinnalle menetelmid, joilla voidaan havaita, analysoida ja ratkaista koulun arjessa ilmenevid ongel-
mia. Opettajankoulutuksen metodiopetus antaa vélineitd oman ajattelun kehittimiseen sekd metodo-

logian ymmartdmiseen. Metodologian avulla voidaan tutkia valintojen arvopohjaa. Opettajan asian-
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tuntijuudelle avataan mahdollisuus pohtimalla kasvatuksen eettisid lahtokohtia. (Krokfors 2005, 73—

75.)

Jokaisella opettajankoulutusta tarjoavalla yliopistolla on méadriteltyni koulutuksen tavoitteet. Kysei-
set tavoitteet ovat valtakunnallisesti yhtenevét, kuitenkin omilla painotuksillaan. Esittelen seuraa-
vaksi Tampereen yliopiston kasvatustieteiden tutkinto-ohjelman sekd luokanopettajan ja aineen-
opettajan pedagogisten opintojen tavoitteita. Kasvatustieteiden yksikostd ei valmistu pelkéstiddn
opettajia vaan laaja-alaisia kasvatusalan osaajia erilaisiin tydtehtaviin.

Opetus- ja koulutustehtdviin kelpoistavat opinnot antavat kasvatus-, opetus- ja koulu-
tustehtdviin valmistuville valmiudet kasvaa kriittisesti tietoisiksi maailman ja kasva-
tuksen ymmartéjiksi, oppimisen ohjaajiksi ja tukijoiksi sekd kasvamaan saattajiksi,
jotka yhdessd muiden kanssa osaavat kehittdd ja muuttaa kasvatuksen maailmaa.
(Tampereen yliopisto 2015b).

Kasvatustieteiden maisterin tutkinnon suoritettuaan opettaja muun muassa

ymmaértdd oppimisen ja kasvatuksen yhteiskunnallisia ja globaaleja ehtoja laaja-
alaisesti, ymmartdd merkityksensd ja vastuunsa kasvattajana, yhteiskunnallisena vai-
kuttajana ja pedagogisen vallan kdyttdjédnd ja osaa tehdd perusteltuja eettisid valintoja
ammatillisessa toiminnassaan (Tampereen yliopisto 2015b).

Lisédksi kyseisissd tavoitteissa painotetaan my0s keskustelutaitoja ja oman tyon kehittdmista tutki-

muksen kautta.

Yleisten kasvatustieteen tutkinto-ohjelmaa koskevien tavoitteiden lisdksi sekd luokan- ettd aineen-
opettajien pedagogisten opintojen kokonaisuuksille on mééritelty omat tavoitteet ja sisdllét. Luo-
kanopettajan pedagogisten opintojen tavoitteissa todetaan, ettd opiskelija saa opintokokonaisuudesta
tarvittavan teoreettisen tiedon, jota hinen tulisi hyodyntia tyossddn. Tydssddn tulevan luokanopetta-
jan tulisi osata suunnitella, toteuttaa ja arvioida opetusta ja ohjata oppilaitaan. Tavoitteissa painote-
taan my0s elinikdistd oppimista tyon ldhtokohtana ja oman ammattitaidon kehityksessd. (Tampe-
reen yliopisto 2015¢.) Myds aineenopettajan pedagogisten opintojen tavoitteissa puhutaan koulu-
tuksen jilkeisen oppimisen tirkeydestd ja edellytyksestd opettajan tyOlle. Jatkuva oppiminen ja ke-
hittyminen ovat asiantuntijuuden perusta. Muita yhtdldisyyksid luokanopettajan tavoitteisiin ovat
esimerkiksi riittdvé teoreettinen tietdimys seké opettajan tyon yhteiskunnallinen merkittavyys ja toi-
saalta yhteiskunnan vaikutus opettajan tyohon. Molemmissa korostetaan myds tutkivaa suhtautu-
mista tyohon ja itseen. Erona aineenopettajien ja luokanopettajien tavoitteissa on opetettavien ainei-

den asiantuntijuuden painottaminen. Aineenopettajien tavoitteissa mainitaan erikseen oman aineen
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opetuksen hallinta, kun taas luokanopettajilla painotetaan enemmédn ryhméanhallintaa ja yleisesti

opetuksen toteutusta. (Tampereen yliopisto 2015a,c.)

2.5 Opettajuus nyt ja tulevaisuudessa

Eduskunnan tulevaisuusvaliokunnan puheenjohtaja Pdivi Lipponen (2013) pohtii tekstissdén, pys-
tyykd nykyinen koululaitos tarjoamaan lapsille ja nuorille sellaiset tiedot ja taidot, ettd niilld pérja-
tddn myos tulevaisuudessa. Pddtoksenteko etenee kahdessa ajassa: nykyhetkessa ja tulevaisuudessa.
Paiattdjien ja myds opettajien tulisi pystyd miettimaddn aina tulevaisuutta ja tulevaisuuden tarpeita
toteuttaessaan paitoksiddn. Nykypdivan lapset ja nuoret eldvit jatkuvan muutoksen keskelld. Hei-
dén tulisi pystyd sopeutumaan siihen ja vastaamaan sen tarjoamiin haasteisiin. Lasten tulee voida
henkisesti hyvin ja pystyd rakentamaan sekd vahvistamaan omaa identiteettiddn rauhassa. Nykydian
on opittava suomalaisuuden liséksi olemaan eurooppalainen ja koko maailman kansalainen. Suo-
messa listatut parjddmistaidot kietoutuvat oppimiseen, digitaaliseen lukutaitoon sekd tydelaméitai-
toihin. Néit4 taitoja ovat muun muassa luovuus, kriittinen ajattelu, ICT-taidot, itseohjautuvuus, so-
siaaliset taidot sekd johtamisen taito. Jos tdhén haasteeseen halutaan vastata ja edelleen pitdéd suo-
malainen koulutus edelldkdvijana, tiytyy panostaa tutkimukseen, rohkeisiin kokeiluihin opetuksessa
ja uusiin oppimisympéristoihin. Resurssit ovat tiukalla, mutta ehké tdssd kohtaa tulisi luovuuden

néytelld jonkinlaista roolia. (Lipponen 2013, 5-6.)

Kuuskorven (2013) mukaan nykypdivin oppimisympdéristd on rajaton. Oppimisympéristolld tarkoi-
tetaan fyysistd ymparistod sekd yhteisdjd ja kdytdntdjd, joissa oppiminen ja opiskelu tapahtuvat.
Oppimisymparistoon kuuluvat myos erilaiset oppimisessa kiytetyt vilineet ja materiaalit sekéd pal-
velut. Oppiminen ei tapahdu endé vain koulussa, vaan lapset oppivat kaikkialla kaiken aikaa. Opet-
tajien tulisi osata hyodyntdd vapaa-ajalla hankittua tietoa ja soveltaa sitd yhdessd koulussa opittavan
tiedon kanssa. My0s oppimisympdristod tulisi koulussa laajentaa koulurakennuksen ulkopuolelle ja
luokkatiloille hakea vaihtoehtoisia ratkaisuja. Luokkatilojen tulee olla joustavia helposti siirrettdvi-
ne kalusteineen ja tietoteknisine ratkaisuineen. Luokkatilojen tulisi olla yksilollisid, jokaisen ryh-
mén omiin tarpeisiin suunniteltuja sekd soveltua yksilo- ja ryhmétydskentelyyn. Opetustilan tulisi
siis olla dynaaminen, tilannesidonnainen ja teknologisesti kattava. Oppimisympadriston tulisi muo-
dostaa pedagogisesti monipuolinen ja joustava kokonaisuus. Kehittimisessd tulee ottaa huomioon

jokaisen oppiaineen erityistarpeet. Oppimisympariston tulee tarjota mahdollisuuksia luoviin ratkai-
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suihin. Tieto- ja viestintiteknologia kuuluu olennaisena osana nykypdivin oppimisympéristoon.

(Kuuskorpi 2013, 36-38; Opetushallitus 2014b, 27-28.)

Koulun toimintaympéristd muuttuu koko ajan avoimemmaksi, monimuotoisemmaksi ja kompleksi-
semmaksi. Tdmé voi ndyttiytyd opettajalle epdvakaana ja uusia vaatimuksia siséltdvinid myllerryk-
send. Muutos voi olla uhka tai mahdollisuus. Useimmiten se kuitenkin kohdataan uhaksi ja lisda
tyotd teettdviksi. Opettajan tyossd puhutaan kohtaamisesta, joka tarkoittaa sekd inhimillistd vuoro-
vaikutusta ettd uusien asioiden kohtaamista. Kohtaamisia tdytyy aina pohtia, silli ne ovat uusia,
odottamattomia ja jopa yllatyksellisid. Niiden késitteleminen ja liittdminen jo ennestdén tuttuun
vaatii opettajalta ajatustyotd. Téllaiset uudet kohtaamiset voivat liittyd oppilaaseen ja hidnen elin-
olosuhteisiinsa tai koulun toimintaympériston muutokseen. Oppilaat muuttuvat erilaisemmiksi op-
pimisvalmiuksiltaan ja kotitaustoiltaan, kouluissa voi esiintyd monia eri arvoperustoja, inkluusio
haastaa opettajan toimimaan alueella, josta hinelld ei vilttamattd ole riittdvisti tietoa. Kaikessa
muutoksessa ja kohtaamisessa opettajan yhdeksi tdrkedksi ominaisuudeksi muodostuu avoimuus.
Opettajan tulee avoimesti tulkita muutoksesta vélittyvdd informaatiota. Opettajan tulee koko ajan
tarkastella omaa toimintaansa suhteessa muutokseen, jotta opetus ja kasvatus palvelevat oppilaita
parhaalla mahdollisella tavalla. Tamé ei kuitenkaan tarkoita sité, ettd opettaja olisi koko ajan infor-
maatiotulvan armoilla vaan hén suodattaa muutoksen tuomasta tiedosta omalla ammattitaidollaan
olennaiset asiat ja muuttaa ne pedagogiksi kiytdnteiksi omassa tydssddn. Avoimuus opettajuudessa
ei ole pelkdstddn reagointia muutoksiin vaan myos ennakointia ja vaikuttamista. Muutoksessa tulisi

hyodyntdéd koko yhteison voimavaroja, eiké rasittaa liikaa yksiloitd. (Valijarvi 2005, 106—-108.)

Suomessa hyvin koulussa pérjdnneet ja positiivisia koulukokemuksia saaneet nuoret hakeutuvat
opettajan ammattiin. Maisteritason korkeakoulututkinto, opettajan yhteiskunnallisesti korkea status
ja alan positiiviset tyollisyysndkymét houkuttelevat parasta opiskelija-ainesta hakeutumaan opetta-
jankoulutukseen. Jos opettajan ammatti menettdd arvostuksensa, seuraukset nikyvit koulutuksessa
ja oppimistuloksissa. Opettajien tyOtyytyvdisyys on laskenut ja suunnan jatkuessa opettajaksi ei
endd hakeuduta ja pétevid opettajia ei riitd kaikkiin kouluihin. Timé suuntaus voidaan joko hyvék-
syd tai sitten koulujen teknologiaan ja oppimisymparistdjen kehittdmiseen sekéd varhaiseen oppimi-
sen tukemiseen tulisi osoittaa resursseja. Suomessa osaamiseen investoidaan. Mikili koulutuksen
taso romahtaa, karsii siitd koko kansakunta ja Suomen kehitys. Suomen tulevaisuuden kilpailuky-
vyn perustana ovat opetuksen ammattilaiset kaikilla koulutuksen tasoilla. Arjen opetustydssd luo-
daan koulutuksen yhteiskunnallinen vaikuttavuus. Huomio kehityksessd tdytyy suunnata lapsen

koko elinkaareen. Pelkdstadn peruskoulua kehittimalld ei padstd haluttuihin tuloksiin, vaan kaikki

30



alkaa jo vauvaidstd, varhaiskasvatuksesta. Varhainen kiintymyssuhde vaikuttaa lapsen oppimiseen.

Kaikki alkaa siis jo kotoa. (Lipponen 2013, 7-8; Raatikainen & Tarvainen 2013, 78-79.)

Nykypidivinid osaava suomalainen koulutusasiantuntija on aidosti oppilaslédhtdinen. Opettajan tehté-
vd on poistaa oppimisen esteet ja mahdollistaa oppiminen, edistdd osaamista sekd innostaa lapsia
oppimaan. Oppilaan tulisi olla oppimistilanteen aktiivisempi osapuoli ja opettajan tukea tété tavoit-
teessaan. Opettaja valitsee ja muokkaa oppimisympéariston oppimisen kannalta tarkoituksenmukai-
seksi. Opettajalta edellytetddn kykya ndhda ajan merkkejé, joiden avulla opitaan ja voidaan opettaa
tulevaisuustaitoja. (Raatikainen & Tarvainen 2013, 79, 85.) Oppiminen tapahtuu parhaiten sosiaali-
sessa ympadristossd muiden tukemana ja kannustamana. Lahjakkuus vaatii useita toistoja ja lapsen
tulisi ymmartdd, ettd epdonnistuminen on osa oppimisprosessia. Koulu ja opettaja ovat tissd kohtaa
avainasemassa. Koulu tarjoaa puitteet sosiaaliselle oppimiselle. Opettajan tulisi tunnistaa alisuoriu-
tujat ja kannustaa heitd jatkamaan. Oikein ajoitetulla kannustamisella ja hyvélld ryhmdhengelld op-
pimismotivaatio pysyy korkealla. Lapselle kehittyy kyky kestdd epdonnistumisia ja késittelemdén
niitd, jolloin hin jaksaa kohdata uusia haasteita. Lasten ja nuorten tulee oppia asettamaan itselleen
pitkdkestoisia tavoitteita, joiden saavuttaminen tuottaa iloa. Muuttuva yhteiskunta kasvattaa lapsista
ja nuorista avarakatseisempia ja kantaaottavampia. Perinteisen oppimiskésityksen mukaan titi voi-
daan pitdd hdiriokdyttdytymisend. Jos opettaja nikee timédn, on hdnelld mahdollisuus valjastaa siitd
positiivinen mahdollisuus. Nykypdivin oppilaille ryhméssé toimiminen ja projektiluontoinen tyos-
kentely ovat luontaisia. He haluavat hyddyntdd oppimisessaan nykypéivin teknologisia vélineita.
(Kuuskorpi 2013, 35-36; Lipponen 2013, 9.) Myos perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa
(2014) todetaan oppimisen tapahtuvan yhdessd. Oppimiskasityksen mukaan oppilas on aktiivinen
toimija, joka oppii ratkaisemaan ongelmia itsendisesti ja yhdessd muiden kanssa.

Oppiminen tapahtuu vuorovaikutuksessa toisten oppilaiden, opettajien ja muiden ai-
kuisten sekd eri yhteisdjen ja oppimisympéristdjen kanssa. Se on yksin ja yhdessi te-
kemistd, ajattelemista, suunnittelua, tutkimista ja ndiden prosessien monipuolista arvi-
oimista. Siksi oppimisprosessissa on olennaista oppilaiden tahto ja kehittyvé taito toi-
mia ja oppia yhdessd. (Opetushallitus 2014b, 14.)
Uusi perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet ottaa huomioon oppilaiden muuttumisen maa-
ilman mukana. Opettajan tulee ohjata oppilasta tarkastelemaan asioita eri ndkokulmista, hakemaan
uutta tietoa ja tarkastelemaan omia ajattelutapojaan. Oppilaiden kysymyksille tulee antaa tilaa ja
heitd pitdd innostaa etsimiéin vastauksia kysymyksiinsd, kuuntelemaan toisten nikemyksié asiasta ja
pohtimaan omaa sisdistd tietoaan. Oppilaiden tulee saada kannustusta ja tukea ideoilleen ja aloitteil-

leen. Tdten heidén toimijuutensa voi vahvistua. Oppilaita tulee ohjata kéyttdmaén tietoa itsendisesti

ja vuorovaikutuksessa toisten kanssa. Erilaiset leikit, fyysinen aktiivisuus ja erilaiset toiminnalliset
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tyotavat tuovat oppimiseen iloa ja vahvistavat luovaa ajattelua ja oivaltamista. (Opetushallitus

2014b, 18.)

Tutkimusta tehdddn aiempaa enemméin, mutta tieto vanhenee nopeasti. Kulttuurimme digitalisoituu
kovaa vauhtia, jolloin yksityiskohtaisen tiedon opettelu ja oppiminen eivét ole endd tarpeellisia.
Peruskoulu eldd muutoksessa. Kouluissa kokeillaan joustavaa perusopetusta ja erityisen tuen muo-
toja kehitetddn. Nama muokkaavat koulun opetus- ja oppimisprosesseja. Koulussa tulisi painottaa
tiedon aktiivista rakentumista. Oppiminen olisi oma-aloitteisempaa ja vuorovaikutuksellisempaa.
Tulevaisuuteen suuntaavien ja oppilaskohtaisempien tydskentelymenetelmien mukaan ottaminen
vaatii opettajalta oman roolinsa uudelleen pohtimista. Lisdksi ajassa liikkuvat ilmiot sekd toimin-
taympdriston jatkuvat muutokset vaativat opettajaa jatkuvasti arvioimaan tydtapojaan. Opettaja ei
olisi endd opettaja, vaan pikemminkin ohjaaja. Oppilaat sen sijaan ottaisivat enemmén vastuuta
omasta oppimisestaan ja tekemisestidén. Teknologia muokkaa seki opetusta ettd oppimista. Opettaja
tarvitsee tietoja ja taitoja teknologian tehokkaaseen hyddyntdmiseen opetuksessa. Tarvitaan kykya
analysoida dataa. Teknologian hyodyntdminen takaa, ettd lapsella on aina tuorein tieto kaytettdvis-
sddn. On kuitenkin huomioitava, ettd pelkdstddn teknologinen laite tuskin heréttdd oppilaan moti-
vaatiota oppia. Teknologiset vélineet antavat mahdollisuuden uusille innostaville toimintatavoille ja
tietokdytdnnoille. Uudet oppimisympéristdt avaavat resursseja erilaisten oppimiskdyténtdjen kehit-
tdmiseen, kunhan lasten ja nuorten kiinnostus saadaan kohdistettua itse aiheeseen. Teknologia ei
kuitenkaan ole ratkaisu kaikkiin koulua kohtaaviin haasteisiin. Tarkedmpaid edelleen on oppia vuo-
rovaikutustaitoja, luoda sosiaalisia suhteita, kokea olonsa turvalliseksi ja oppia eliméén liittyvid
taitoja. Uudessa oppimisessa on kyse uskosta omaan oppimiseen. Koulun tulee tarjota onnistuneita
oppimisen kokemuksia ja uskoa oman oppimisen ja eldmén hallintaan. (Kuuskorpi 2013, 35; Lip-
ponen 2013, 11-12; Lonka, Hietajarvi, Makkonen, Sandstrom & Vaara 2013, 99, 106; Raatikainen
& Tarvainen 2013, 85.)

Teknologisoitumisen mydtd vaaraksi muodostuu opettajan ammatillisen taidon unohtuminen. Tek-
nisid ratkaisuja on tarjottu sisdllollisten ongelmien ratkaisemiseen. Teknologiavilineiden kayttdmi-
seen liittyy my0ds sosiaalinen paine. Miten teknologia palvelee siséllollisten kysymysten ja niiden
ymmaértidmisen ongelmien ratkaisua? Peruskoulujen paremmuutta arvioidaan myos sen perusteella,
millaiset teknologiset vilineet sielld on kdytossd. Opettajien osaaminen unohdetaan téssd vertailussa
ja ndkyvin tyon merkitys ylikorostuu. Uuden ajattelutavan mukaan opettajan ty9ssé tulisi korostua
ajattelu ja ymmartdminen, ei pelkdstdidn nopea toiminta ja kdytdnndllisten ongelmien ratkaiseminen.

Teknologian avulla pyritdén jopa peittelemédén ongelmia. Se tarjoaa mahdollisuuden tuntea hetkel-
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listd hallintaa ristiriitaisessa ja hallitsemattomassa todellisuudessa. Téllainen toimintakulttuuri pitdd
opettajan kiireisend opettelemassa koko ajan jotakin uutta teknisti ratkaisua sen sijaan, ettd ristirii-

tainen todellisuus kohdattaisiin. (Nikkola & Riihd 2007, 15-16.)

Koulua ympéréivin maailman muutos vaikuttaa koulun toiminnan ohella vdistaméttd myds oppilai-
siin. Perusopetuksessa tulisi oppia kohtaamaan muutosta ja sen tuomia paineita avoimesti, arvioi-
maan niitd kriittisesti ja ottamaan vastuuta tulevaisuuden valinnoista. Globaalikasvatus perusope-
tuksessa luo edellytyksid kestdville ja oikeudenmukaiselle kehitykselle. Mahdollisuuksien mukaan
tulisi tehdé yhteistyotd muiden maiden koulujen ja opetuksen piirissé toimivien henkildiden kanssa.
Perusopetuksen yksi tehtdvd on vaikuttaa myonteisesti yhteiskuntaa rakentavana muutosvoimana

niin kansallisesti kuin kansainvilisestikin. (Opetushallitus 2014b, 16.)

Suomalaisen koulutuksen menestys ei lepdéd vain opettajien harteilla. Yhteisollisyyden merkityksen
korostuminen ja koulujen uudistuminen oppivina organisaatioina vaativat myos rehtoreilta ja kou-
lun johtamiselta aiempaa enemmén. Rehtorit osoittavat koulun toimintakulttuurin kehityksen suun-
nan ja siksi asiantuntijayhteison johtaminen nousee my0s yhdeksi avaintekijdksi suomalaisen kou-
lun menestyksessd. Koulun toimintakulttuurin tulisi olla dynaaminen ja joustava, ajassa eldvid ja
tulevaisuuteen suuntaava tila, jossa avoin keskustelu ja rakentava kritiikki ovat tarkeimpid kdytanto-
ja. Jokaisella toimintakulttuuriin kuuluvalla asiantuntijajisenelld tulee olla mahdollisuus vaikuttaa
asioihin ja jokaisen persoonan tulee olla tasavertainen jdsen. Jokainen jdsen kantaa oman kortensa
yhteisen toimintakulttuurin kekoon. Parhaimmillaan toimintakulttuuri on vuorovaikutuksellinen
sekd tyohon ja toimintaan inspiroiva kehys. (Raatikainen & Tarvainen 2013, 85-86.) Lonka ym.
(2013, 106) toteaa, ettd koulun toimintakulttuurin muutos ei voi jdddad yksin opettajien, rehtorin ja
opettajankoulutusjirjestelmin vastuulle, vaan pysyvd valtakunnallinen muutos voidaan saavuttaa
vain kaikkien tasojen sitoutuessa yhteisiin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin. Perusopetuksen opetus-
suunnitelman perusteissa (2014) toimintakulttuurin tavoitteiksi on asetettu oppimisen edistdminen,
osallisuus, hyvinvointi ja kestdva eldméntapa. Toimintakulttuurin periaatteissa korostetaan oppivaa
yhteiso4, turvallisuutta ja hyvinvointia, vuorovaikutusta ja monipuolista tydskentelyd, kulttuurista
moninaisuutta, osallisuutta ja demokratiaa, yhdenvertaisuutta sekd vastuuta ympéristostd (Opetus-

hallitus 2014b, 24-27).

Opettajia vaaditaan vastaamaan muutokseen ja kehittyméén globaaleiksi asiantuntijoiksi. Jotta kehi-
tys kohti tulevaisuutta todella ldhtee opettajista, on muutos vietdvi askeleen taaksepdin opettajan-

koulutukseen. Jotta tulevat opettajat voivat vastata globaaliuden haasteeseen, on opettajankoulutuk-
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sen oltava aikaansa edelld jo tdndén. Suomalainen opettajankoulutus on tunnustettu kansainvélisesti
laadukkaaksi, mutta sithen hyvidn olon tunteeseen ei voi jdddd oleilemaan. Opettajankoulutuksen
tehtdvind on valmentaa opettajaopiskelijoita muutosvalmiuteen ja vahvistettava heidén tulevaisuus-
taitojaan. Tulevaisuuden koulussa tirkeitd tekijoitd ovat kyky kriittiseen ajatteluun ja ongelmanrat-
kaisuun, informaationlukutaito sekd yhteistyo erilaisissa muuttuvissa yhteisodissd. Opettajankoulu-
tuksessa tiedon hankkiminen ei ole endé yhtd merkityksellistd kuin aiemmin, vaan painopiste siirtyy
oppimaan opettamiseen sekd oppimismotivaation heridttidmiseen ja ylldpitoon. Pedagoginen ydin-
osaaminen, oppimisen taito ja kehittymisenhalu ovat uudistumiseen ja uudistamiseen vaadittavia
tekijoitd. Opettajankoulutusta on kritisoitu muuttumattomuudestaan, vaikka sen laadukkuuden ydin
on mahdollinen muutoksen ylldpitdjd, opettaja. Opettajankoulutuksen aikana omaksutaan teoriat,
sdannot ja toimintamallit, joiden avulla valmistaudutaan tulevaisuuden opettajuuteen kehittdmaélla
arjen tyotd ja tekemdlld paivittdisid valintoja opettajan tydssd. Taatakseen tulevaisuudessa koulutuk-
sen laadukkuuden, on opettajankoulutuksen seurattava aikaansa ja uudistuttava sen tuomien risti-
paineiden mukana. (Raatikainen & Tarvainen 2013, 86—87.) Longan ym. (2013) mukaan yhteiskun-
nan muutosvauhdin mukana pysymiseksi opettajan ammatti tulisi ndhdd enemmaén adaptiivista asi-
antuntijuutta vaativana vuorovaikutusasiantuntijuutena. Tdhén pdistikseen tulee opettajan omata
riittdvat tiedot ja taidot monitasoisten oppimisprosessien sytyttdmiseen ja ohjaamiseen. Niitd tietoja
ja taitoja tulisi tarjota syventdvésti opettajankoulutuksessa. Kyse on substanssiosaamisesta yhtélailla
kuin oppiainekohtaisessa tiedoissa ja taidoissa. My0s opettajan teknologiavélitteiset tietokdytdnnot
ovat tirkedssd asemassa. Opiskelun jédlkeen tyOelamddn siirtyvélld opettajalla tulisi olla valmiudet
tarkastella omia tietokédyténtdjdédn ja kehittimain niitd. Lisdksi tulee olla riittavat kasitteelliset val-
miudet ilmididen ymmaértimiseen. Opettajankoulutuksen tehtdvd on vahvistaa nuoren opettajan
toimijuutta.

Keskeistd on integroida uutta teknologiaa ja uusien opiskelijoiden teknologisia val-
miuksia tavalla, jossa valmius yhteisolliseen toimintaan seké tietoteknologian pedago-
giseen kdyttoon ovat mukana rakentamassa uutta opettajankoulutusta ja sitd kautta
koulua (Lonka ym. 2013, 106—107).
Opettajankoulutuksen tulee olla tieteellisyyden lisdksi dynaaminen, vuorovaikutuksellinen ja mo-
nialainen. Opettajankoulutus kouluttaa tdlld hetkelld sellaisia opettajia, joiden tehtévéni on tulevai-

suudessa opettaa ja kasvattaa oppilaita sellaiseen yhteiskuntaan, jota ei vield edes ole olemassa.

(Lonka ym. 2013, 103-104.)

Maiden vélisten etdisyyksien kutistuessa teknologian vaikutuksesta myds opettajat kansainvélisty-

vit ja hakeutuvat useammin ulkomaille t6ihin tai harjoitteluun. Suomalainen opettaja pérjdd maail-
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malla hyvin asiantuntijuutensa ja kdytannon kokemuksensa ansiosta. Olennaisinta kulttuurin muu-
toksessa on asenne ja henkilokohtaiseen ammatilliseen kasvuun antautuminen. Kansainvéliseksi
asiantuntijaksi mielivin opettajan tulee antautua ensin ndyraksi oppijaksi. Kansainviliselle kentélle
suuntautuva opettaja joutuu uudelleen arvioimaan oman tyonsé eettiset koodit ja sddnnot. Monikult-
tuurisuus ja eettisten ristiriitojen yhteensovittaminen vieraassa kulttuurissa vaativat halukkuutta
orientoitua avoimesti uudelleen. Raatikainen ja Tarvainen (2013) pohjaavat kansainvélisen asian-
tuntijuuden laajaan eldminkokemukseen, laadukkaaseen suomalaiseen opettajankoulutukseen seka
ammatilliseen kokeneisuuteen (kuva 1). Kaiken perustana on asenne, joka mahdollistaa kulttuurisen

sopeutumisen ja ammatillisen kasvun.

Kansainvalisyys- s
taidot

Ammatillinen m
Yksilolliset
edellytykset

Kuva 1. Kansainvilisen asiantuntijuuden rakennuspalikat (Raatikainen & Tarvainen 2013).

Kansainviliselle uralle haluavalla opettajalla on tunnistettavissa tietynlaisia kompetensseja. Raati-
kainen ja Tarvainen (2013) ovat jakaneet ndmi kompetenssit tiedollisiin ja taidollisiin kompetens-
seihin sekd henkilokohtaisiin kompetensseihin. Tiedollisiin ja taidollisiin kompetensseihin kuulu-
vat:

e vahva pedagoginen osaaminen, joka on myos suomalaisen koulun arjessa koeteltu ja
jalostunut

o kokemus ammatillisesta kehittymisestd ja siihen liittyvd kyky jatkuvaan tietoiseen ref-
lektioon

o ymmdrrys suomalaisen koulutuksen kehityskaaresta ja tietimys koulutusjdrjestel-
mdmme tulevaisuuden kehityssuunnista
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o eri koulutusjdrjestelmien tuntemus ja kyky vertailla niiden vahvuuksia ja heikkouksia
o sujuva kielitaito: kyky kommunikoida monikielisessd ympdristossd ja oman osaa-
misalan erityiskielen hallinta (Raatikainen & Tarvainen 2013, 83).

Henkilokohtaisiin kompetensseihin kuuluvat:

ammatillisten motiivien tiedostaminen ja ammatillinen orientaatio

terve ja vahva ammatillinen identiteetti ja itsetunto

sosiaalinen osaaminen. erilaisuuden ymmdrrys sekd vahvat viestintdtaidot
kulttuuriosaaminen: kyky mukautua uuteen toimintaympdristoon ja navigoida erilai-
sissa muuttuvissa tilanteissa

o |kyky sietdd epdvarmuutta ja sdilyttid toimintakyky nopeastikin muuntuvissa olosuh-
teissa (Raatikainen & Tarvainen 2013, 84).

Ystévillisyys, perddnantamattomuus ja kérsivillisyys ovat koulutusasiantuntijan parhaat tydvilineet
maailmalla. Erilaiset kulttuurit, aikakéasitykset ja muut arjen toiminnat ovat joka puolella erilaisia.
Maailmanmatkaajalla tulee olla vahva ammatillinen itsetunto sekd iloinen yhteisen tekemisen asen-

ne. Niilld voi selvitd osaamattomuuden kokemuksista. (Raatikainen & Tarvainen 2013, 84.)

2.6 Yhteenvetona

Opettajuus ja opettajan ty0 pitdd siis sisdllddn paljon erilaisia tekijoitd ja vaatimuksia. Kokoan tdssi

lyhyesti edellisisséd luvuissa esittelemiéni aiheita kolmen kysymyksen kautta.

Mité opettajalta vaaditaan? Opettajan ammatin tulisi olla kutsumusammatti tai vdhintddn muotoutua
sellaiseksi koulutuksen ja ensimmadisten tydvuosien aikana. Opettajan tulee olla pétevd tyohonsa,
niin paperilla kuin ominaisuuksiltaan. Opettajaksi kouluttaudutaan yliopistossa maisterin tasoisella
tutkinnolla. Opettajan tulee olla oman alansa asiantuntija, hallita opetettavien aineiden siséllot ja
osattava kehittdd omaa ty0tddn ja ammattitaitoaan. Opettaja on yhteiskunnallinen toimija, jolla on
eettinen vastuu tydstddn. Opettajan tyd on hyvin autonomista, jolloin vastuun ottaminen omasta
toiminnasta on yksi avaintekijid. Opettajalta odotetaan hyvii vuorovaikutustaitoa jokaiseen suun-
taan, niin oppilaiden, kollegojen kuin muidenkin toimijoiden kanssa tyoskenneltdessd. Nykypéiviana
opettajalla tulee olla my®6s riittavét valmiudet ottaa tdmin paivin teknologia mukaan opetukseensa.

Opettajan tyotd arvioidaan myos tehokkuuden seké laadun nakdkulmista.

Millainen opettajan tulisi olla? Opettajan tulee olla itsendinen ja vastuuntuntoinen. Vaikka opettajan
tyOsséd tehdddn paljon toitd muiden ihmisten kanssa, tekee opettaja yksin opetukseen liittyvié ratkai-
suja ja valintoja. Opettajan tulee olla myds lapsirakas, ajatella oppilaidensa parasta tydssddn seka

olla tasapuolinen ja tasa-arvoinen. Empaattisuus on erittidin suotava piirre opettajalle. Opettaja ei saa
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olla kaavoihinsa kangistunut, vaan hidnen tulee hallita monipuoliset opetus- ja tydskentelymenetel-
mat. Opettajan tulee olla kaikin puolin monipuolinen ja kokeilla rohkeasti uutta. Nykypéivédn opet-
tajan tulee ajatella koko ajan tulevaisuutta ja olla valmis muuttumaan ympardivdan maailman muka-
na. Tdm4 vaatii sopeutumista ja paineensietokykyd. Opettajan tdytyy olla my6s halukas kehittiméan

itseddn ja reflektoida tyotddn jatkuvasti.

Mité opettajan tyohon kuuluu? Opettajan tyé on hyvin moninaista erilaisine sdvyineen ja vivahtei-
neen. Jokainen kokee tyonsé eri tavalla ja on mahdotonta eritelld opettajan tyon kaikkia piirteita.
Opettajan tyon pailinjat ovat opetus ja kasvatus, joita hin arkitydssddn toteuttaa paivittdin. Opetuk-
seen liittyy kaikki suunnittelusta toteutukseen, menetelmien ja materiaalien valinnat sekd tydskente-
lytavat. Kasvatukseen kuuluvat erilaiset maailmaan liittyvét keskustelut, arvot, asenteet ja toimenpi-
teet. Kasvatus on hyvin tilannekohtaista ja yksilokeskeistd. Toiset oppilaat saavat hyvin kasvatus-
perustan jo kotoa, mutta toisten kanssa opettaja voi joutua aloittamaan ihan alusta. Opetuksen ja
kasvatuksen lisdksi opettajan tyohon kuuluvat oleellisesti koulun ja opettajan tyon kehittiminen

sekd yhteistyon tekeminen monien eri tahojen kanssa.

Niemen (2006) mukaan opettajan tyohon kohdistuu lukuisia kehittimispaineita ja uudistumisen
tarvetta. Opettajan tehtévd koostuu yksittdisen lapsen tai oppijan kohtaamisesta, opetuksen laaduk-
kaista sisélloistd sekd yhteiskunnan kehittymisesta ja kehittdmisestd, ja kaikesta niiden valiltd. Opet-
tajalta vaaditaan laaja-alaista ja korkeatasoista osaamista. Opettajan tulee hallita opetettavat tiedon-
alat sekd pedagogiikka. (Niemi 2006, 82.) Nikkolan ja Riihdn (2007) mukaan ajatukset opettami-
sesta ja opettajan ammattitaidosta voivat olla hyvin lujasti kiinni perinteisyydessd. Niiden koettelu
ja muuttaminen voi osoittautua vaikeaksi. Opettajan ammatti on tdhédn asti uusintanut itsedén kéy-
tdnnon taitoja toistamalla, eli kisdlliperiaatteella. Nykyopettajalle aiemman toistaminen ei riitd, vaan
taytyy 10ytdd uusia innovatiivisia ratkaisuja ja kyetd kohtaamaan uudenlaisia ongelmia. (Nikkola &

Riihd 2007, 17.)
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3 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tutkimuksen tekeminen on valintojen tekemistd ja siksi tutkimuksen suunnittelu etukdteen on tir-
keda. Suunnitteleminen alkaa tutkimusaiheen valinnasta. Kun tiedetddn mitd halutaan tutkia, mééari-
tellddn tarkemmat tavoitteet, valitaan tarkempi nidkokulma ja tutkimuksen toteutukseen tarvittavat
menetelmit. Tutkimusmenetelmien eli tutkimusstrategian valinta on yksi neljédstd tasosta, jotka
muodostavat hyvin pohjan tutkimukselle. Muut tasot ovat ongelmanasettelu, teoreettinen ymmar-
taminen ja tieteenfilosofiset valinnat. Tutkimusstrategia tulee olla valittuna ennen aineistonkeruuta.
Ennen aineistonkeruun aloittamista on hyvé pohtia, milld menetelmilld saa tarkoituksenmukaisim-
mat vastaukset asetettuun ongelmaan, miten menetelmien valinnan voi perustella ja millaista aineis-
toa kannattaa kerdtd. Tutkimusstrategia on siis tutkimuksen menetelmallisten valintojen suunnitte-
lemista ja tekemistd. Tutkimusstrategian valinta riippuu tutkimustehtdvasti tai —ongelmista. Tutki-
musstrategioita voidaan tyypitelld eri tavoin, usein dikotomisesti. Esimerkiksi soveltavaa tutkimusta
verrataan perinteiseen kokeelliseen tutkimukseen. Jokaisella strategialla on omat tyypilliset piir-
teensd. (Hirsjdrvi, Remes & Sajavaara 2009, 124, 132; Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2009,
8.)

Kisitteestd tutkimusstrategia on erotettava termi tutkimusmetodi. Tutkimusmetodi on suppeampi
kisite ja kuvaa yksittdistd menetelmad, jolla kerdttyd aineistoa puretaan ja tulkitaan. Metodilla ero-
tetaan aineiston havainnot tutkimustuloksista ja se koostuu havaintojen tuottamisen kdytannoista ja
operaatioista sekd niiden muokkaamiseen ja tulkintaan liittyvistd sddnnoistd. Tutkimusmetodi on
siis osa tutkimusstrategiaa. Tutkimusstrategian sisdlld puhutaan my0s teoreettisesta viitekehyksestd,
nidkokulmasta, jonka kautta tarkastellaan tehtyjd havaintoja. Teoreettinen viitekehys méérittelee sen,
millaista aineistoa kerdtdén ja miten sitd analysoidaan tai sitten aineisto asettaa rajat tutkimuksen
teoreettiselle viitekehykselle ja kéytettaville metodeille. Teoreettisen viitekehyksen ja siithen sopivat
tutkimusmetodin valinta on siis tutkimuksen onnistumisen kannalta tirked ratkaisu. Laadullisessa
tutkimuksessa ongelmaksi muodostuu sen luonne tarkastella ilmiGtd monesta eri nikdkulmasta.
Laadullisessa tutkimuksessa onkin tyypillistd kerédtd aineistoa, joka tekee téllaisen tarkastelun mah-

dolliseksi. (Alasuutari 2011, 79, 82—-84; Hirsjarvi ym. 2009, 132.)

Oma tutkimukseni on empiirinen kvalitatiivinen tutkimus, jossa on piirteitd niin fenomenologiasta,

fenomenografiasta kuin narratiivisuudesta.
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3.1 Tutkimusmetodologiasta

Laadullista eli kvalitatiivista tutkimusta voidaan kuvata prosessiksi, jossa esimerkiksi tutkimusteh-
tdvdidn tai aineistonkeruuseen liittyvét valinnat voivat hahmottua lopullisempaan muotoonsa vasta
véhitellen tutkimuksen edetessd (Kiviniemi 2010, 70). Koko laadulliselle tutkimukselle yhteistd on
eldmismaailman ja sen monimuotoisuuden tutkiminen useista eri ndkokulmista. Joitakin ominaisia
piirteitd laadulliselle tutkimukselle ovat sen aineistonkeruumenetelmét (esim. haastattelut, elama-
kerrat, havainnointi, kirjoitelmat), hypoteesittomuus, tutkittavan ndkoékulmien huomiointi, suhteelli-
sen pienet aineistokoot, tutkijan asema ja valintojen vapaus sekd aineistoldhtdisyys. (Saaranen-
Kauppinen & Puusniekka 2009, 5-7.) Laadullisessa tutkimuksessa on yleisesti vapaa tutkimusase-
telma, joten on luontevaa kéyttdd esimerkiksi havainnointia, keskustelua tai kirjoitelmia aineiston
hankinnan menetelmind. Jos tutkimusasetelma on formaalimpi, kéytetdin enemmain kokeellisia me-
netelmid ja struktuoituja kyselyjd. Talloin mennédén jo maédrdllisen eli kvantitatiivisen tutkimuksen
puolelle. (Tuomi & Sarajérvi 2013, 71.) Eskola ja Suoranta (1998) esittelevit teoksessaan Johdatus
laadulliseen tutkimukseen nditd kyseisid laadullisen tutkimuksen ominaispiirteitd. Laadullisen tut-
kimuksen tyypillisten piirteiden luokittelussa on “neuvottelunvaraa” (Eskola & Suoranta 1998, 15),
mutta tunnusmerkistd on jokseenkin erotettavissa. Myos Hirsjarvi ym. (2009, 164) esittelevit kvali-
tatiivisen tutkimuksen tyypillisid piirteitd. Listauksen mukaan tutkimuksen tulee olla luonteeltaan
kokonaisvaltaista tiedonhankintaa, aineistonkeruu toteutetaan luonnollisissa olosuhteissa, tutkittavi-
na suositaan ihmisid, kéytetddn induktiivista analyysia, kidytetddn laadullisia menetelmid aineistoa
hankittaessa, valitaan tutkittavat tarkoituksenmukaisesti, muokataan tutkimussuunnitelmaa tutki-
muksen edetessd ja kdsitellddn tapauksia ainutlaatuisina ja otetaan timd huomioon tulkinnassa.

(Hirsjarvi ym. 2009, 164.)

Laadullinen ja médrillinen tutkimus kuvataan usein vastakkainasettelun kautta. Toisinaan tutkimus-
suunnat esitetddn mustavalkoisesti toisiaan vastaan taistelevina tieteellisind oppisuuntina. Ndiden
suuntien vélisid rajoja ei tdimédn nidkemyksen mukaan voi ylittdd. Téllaisia tutkimuksellisia perus-
asenteita ovat esimerkiksi juuri kvalitatiivinen — kvantitatiivinen sekd subjektiivinen — objektiivi-
nen, ymmartdminen — selittiminen ja induktiivinen — deduktiivinen. Téllainen kahtiajako perustuu
empiirisen yhteiskuntatutkimuksen kaksijakoisuuteen, dikotomisuuteen. Kahtiajaolla on myds tar-
koitus. Se ohjaa kéytdnnossd tutkimuksen analyysimenetelmien valintaa. (Hakala 2010, 13.) Voi-
daan my®ds ajatella, ettd laadullinen tutkimus on maérillisen tutkimuksen kritiikkid. Vastakkainaset-
telut voivat olla toisensa poissulkevia tai toisiaan tdydentdvid. Esimerkiksi laadullinen tutkimus

ymmaértdavini tutkimuksena ja méairéllinen tutkimus selittdviand tutkimuksena ovat toisensa poissul-
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kevia, mutta laadullinen tutkimus ihmistieteellisend ja méérdllinen tutkimus luonnontieteellisend
ovat toistensa vaihtoehtoja ja toisiaan tdydentdvid. (Tuomi & Sarajarvi 2013, 65—-66.) Hakala (2010,
18-23) kehottaa artikkelissaan tutkimaan ensin itsed tutkijana seké tutkimuksen tavoitteita ja kayt-

tad nditd apuna tutkimusmenetelmien valinnassa.

Laadullisen tutkimuksen kohdalla kysytddn usein, onko tutkimus teoreettista vai empiiristd. Jako
teoreettiseen ja empiiriseen tutkimukseen on ongelmallinen, jos se ymmarretdédn liian pinnallisesti,
esimerkiksi toisensa poissulkeviksi tai toista tyyppid korostavaksi. Mikdin tutkimus ei ole teo-
riatonta, jos silld on tutkimuksen asema. Teoreettiseksi tutkimuksen tekee ihmisjdrjen suorittama
henkinen tarkastelu, jota ldhtokohtaisesti pitdisi 10ytyéd jokaisesta tutkimuksesta. Sekid teoreettinen
ettd empiirinen tutkimustyyppi voivat tutkia samaa ilmiotd. [lmion tarkastelun nédkokulma erottaa
tutkimustyypit toisistaan. On perusteltua puhua teoreettisesta ja empiirisestd analyysista, silld ilmi-
on tarkastelun ndkokulma on pelkistettdvissd argumentaation ja havaintoaineiston véliseksi eroksi.
Empiirisessd analyysissa aineiston kerddmis- ja analyysimetodit ovat tirkedssd asemassa, kun taas
teoreettisessa analyysissa ei ole varsinaista metodia. Teoreettisessa analyysissa myds korostuu léh-
teiden merkitys ja niiden alkuperd, kun taas empiirisessd analyysissa on tarkoitus hdivyttdd aineistoa
tuottavien henkildiden yksilollisyys. Empiirisessé tutkimuksessa yksittdisen henkilon anonymiteetti
pyritddn mahdollisimman hyvin peittimain, kun taas teoreettisessa analyysissa nojataan yksittdi-
seen viitteeseen ja sen esittdjddn. Empiirisen analyysin raportoinnissa korostetaan sitd, miten valitut
metodit ohjaavat ithmisjdrjen suorittamaa henkistd tarkastelua ja teoreettisen analyysin raportissa
nostetaan enemmain esiin sitd, miten henkinen tarkastelu on tehty. Kysyttiessd, onko laadullinen
tutkimus empiiristd vai teoreettista, pdddytddn empiiriseen. Laadullisen tutkimuksen tapa argumen-
toida ja tarkastella havaintoaineistoa luokitellaan empiiriseksi analyysiksi. Laadullisen tutkimuksen
raportoinnissa kiytetdén usein analyysin tukena lainauksia alkuperdisestd aineistosta. Téllad saate-
taan pyrkid teoreettisen analyysin argumentoinnin suuntaan, mutta lainausten tarkoitus on piddasias-

sa eldvoittad tekstid ja havainnollistaa tehtya tulkintaa. (Tuomi & Sarajdrvi 2013, 19-22.)

Tama tutkimus on empiirinen kvalitatiivinen tutkimus, jonka tutkimusote on sekd fenomenologinen
ettd fenomenografinen. Thmiskésitys ja tiedonkésitys ovat tutkimuksen perustana olevia filosofisia
ongelmia. Thmiskésityksessd pohditaan ithmistd tutkimuskohteena ja tiedonkisityksessd sitd, miten
ihmisestd voidaan saada tietoa ja millaista se tieto on. Fenomenologiassa ihmiskésityksen kannalta
keskeisid kasitteitd ovat kokemus, merkitys ja yhteisollisyys, kun taas tiedonkésityksessd niitd ovat
ymmartdminen ja tulkinta. Fenomenologiassa tutkitaan kokemuksia ja ihmisen suhdetta omaan

elamantodellisuuteensa, eli maailmaan, jossa hin eldd. Eldminen on havainnointia ja kehollista toi-
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mintaa, jota ihminen myds ymmartivésti jisentdd. Kokemukset syntyvit vuorovaikutuksessa todel-
lisuuden kanssa. Thmistd ei pysty ymmaéartiméén irrallisena omasta eldméntodellisuudestaan. Esi-
merkiksi opettajuus muodostuu osittain suhteessa oppilaisiin ja muihin kouluinstituution osapuoliin.
Ihmiselle kaikki merkitsee jotakin ja tekojen takana on jokin tarkoitus. Téstd kéytetdén késitettd
intentionaalisuus. Kokemus on merkityksié ja niitd fenomenologiassa varsinaisesti tutkitaan. Merki-
tysten ldhde on yhteisd, jossa thminen eldd. Ne ovat intersubjektiivisia, eli subjekteja yhdistivia.
Erilaisissa kulttuureissa on erilaisia merkityksid, jotka muodostavat erilaisia eldmismaailmoja. Jo-
kainen tutkittava seki tutkija itse kuuluvat johonkin yhteisoon, joten jokaisen yksilon kokemusten
tutkiminen paljastaa my0s jotain yhteistd. On kuitenkin muistettava, ettd jokainen ihminen on myds
yksilo. Ei voida yleistdd, ettd kaikki opettajat toimisivat tai kokisivat asiat samalla tavalla. Jokaisella
on omat tapansa opettaa ja oppia. Fenomenologiassa ei pyritd 10ytdiméédn universaaleja yleistettavié
totuuksia tutkittavasta ilmidstd vaan ennemminkin ymmairtimain jonkin alueen ihmisten merkitys-
maailmaa. Toisin sanoen tarkoituksena on lisdtd ymmaérrystd jostain inhimillisen elimén ilmidsta.

(Laine 2010, 28-30, 44.)

Fenomenologia ja fenomenografia ovat hyvin ldhelld toisiaan. Fenomenografiaa kiytetdén erityises-
ti kasvatustieteissd. Sanana fenomenografia tarkoittaa ilmion kuvaamista tai siitd kirjoittamista.
Tutkimusotteen tavoitteena on késitelld ihmisten erilaisia kisityksid tutkittavasta aiheesta. Kyseiset
kisitykset liittyvit ldheisesti fenomenologiassa tutkittaviin kokemuksiin ja merkityksiin. Feno-
menografian perusajatuksena on, ettd ihmisilld on toisistaan poikkeavia kisityksid tutkittavasta il-
miostd ja fenomenografisessa tutkimusotteessa keskitytddn nimenomaan eroavaisuuksien tarkaste-
luun. Fenomenografian tavoitteena on kuvailla, analysoida ja ymmaértdd erilaisia ilmioon liittyvid
késityksid ja niiden keskindistd suhdetta toisiinsa. Erilaiset kdsityksen voivat johtua idstd, sukupuo-
lesta tai kokemustaustasta. Késitykset ovat myds muuttuvia. Tutkimuksessa voidaan pyrkid hahmot-
tamaan tutkittavien tapoja késittda tutkittavaa ilmioté tai syvemmalle mentédessé pyrkia tulkitsemaan
kyseisid késityksid ja niiden merkityssisdltdjd ilmidssd. Saadusta aineistosta laaditaan kuvauskate-
gorioita, joiden avulla voidaan tuoda esiin eri ryhmien ndkdkulmat. Kuvauskategorioita voidaan
tarkastella niin horisontaalisesti kuin vertikaalisestikin. Fenomenologiassakin muodostetaan merki-
tyskokonaisuuksia, joita l0ydetdédn samanlaisuuden kautta. Néistd merkityskokonaisuuksista voi-
daan sitten fenomenografialle tyypillisesti tarkastella eroavaisuuksia. Fenomenografiassa tutkijan
pitdisi pystyd tuomaan esiin konteksti, johon tutkittavien késitykset liittyvat. Tarkoituksena on oi-
valtaa, ettd ihmisten kokemukset liittyvit aina johonkin tilanteeseen tai asiayhteyteen. Tutkija voi
16ytdé tutkimuksellaan uusia tapoja hahmottaa tutkittavaa ilmiotid. Fenomenografia tarjoaa kasvatus-

tieteille mahdollisuuden tutkia eri kasvatustodellisuuden ja arkieldmén ilmi6ta yksildiden ja yhteiso-
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jen kisitysten kautta. Otollista maaperdd fenomenografiselle tutkimukselle ovat ilmiét, joiden kasit-
tdmisestd ei ole aiempaa tietoa. (Huusko & Paloniemi 2006, 163, 170; Laine 2010, 41; Metsdamuu-
ronen 2005, 210-212; Rissanen 2009, 36-37.)

Vaikka tutkimukseni perustuu ennen kaikkea fenomenologiaan ja fenomenografiaan késitysten tut-
kimisen kautta, on tutkimuksessani piirteitdi myOs narratiivisesta tutkimusotteesta. Narratiivisen
tutkimuksen synonyymina voidaan kéyttda kerronnallista tutkimusta, silld se perustuu kertomuksiin
ja niiden tutkimiseen. Kertomuksia tutkitaan monestakin syystd. Kertomukset ovat tietylld tapaa
portti menneisyyteen tai tulevaisuuteen ja ihmisten identiteetit rakentuvat kertomuksina. Kertomus-
ten avulla voidaan hahmottaa ajallisuutta ja ne ovat myos vuorovaikutuksen viline. Kertomuksilla
jaetaan asioita ja tehdddn ymmarrettiviksi kokemuksia. Kertomusta voidaan pitdd subjektiivisena
kokemuksena asioista, mutta tdytyy muistaa, ettd erilaiset tekijit, kuten kulttuuri, vaikuttavat ihmi-
siin. Téll6in kertomus ei voi olla tiysin yksityinen tai subjektiivinen. Kertomuksen ja kerronnalli-
suuden olennaiset tekijit ovat muutos ja kokemus. Kertomuksessa ollaan kiinnostuneita muutokses-
ta ja maailman kokemisesta. Henkil®illd tai tapahtumapaikoilla ei ole niin suurta merkitystd. Ker-
tomusta voidaan pitdéd diskurssin tyyppind, kognitiivisena rakenteena, eldmisend, olemisena ja vuo-
rovaikutuksena. Kaikista ndistd ollaan kiinnostuneita narratiivisessa tutkimuksessa. (Hyvérinen

2006, 1-3, 14.)

3.1.1 Analysoinnista ja tutkijan valinnoista

Laadullinen aineisto on useimmiten ilmiasultaan tekstid. Haastattelut ja havainnoinnit litteroidaan
tekstiksi kuuntelun perusteella ja kirjoitelmat sekd muut kirjoittamalla tuotetut dokumentit ovat
valmiiksi tekstimuodossa. Tutkimus eldd aineiston mukana. Alkuperdinen tutkimussuunnitelma ja
tutkimuskysymykset voivat muuttua tutkimusprosessin aikana useaan kertaan. Laadullinen tutkimus
on tiedon etsimisen ja 10ytdmisen prosessi, johon liittyy myos hypoteesittomuus eli tutkija ei aseta
tutkimustuloksilleen lukkoon ly6tyjd ennakko-oletuksia. Tutkijalla itsellddn on usein tutkittavasta
1lmidsté joitain ennakkoajatuksia, jotka on hyvé purkaa niin kutsuttujen tyéhypoteesien muotoon ja
jotka analyysia tehdessd kannattaa avata lukijalle. Laadullisen aineiston kanssa on hyvd muistaa,
ettd kyseessd on inhimillinen nidkdkulma, jonka takia aineisto on monisévyistd, eikd sitd voida
muuttaa numeeriseen muotoon. Jokainen vastaus on analyysin kannalta erilainen. Tutkittavien oman
ndkokulman saa parhaiten esille, kun tutkija pyrkii sdilyttimdan tutkittavan ilmion sellaisenaan ma-

nipuloimatta sitd. Tdma tarkoittaa, ettd tutkija menee ilmion luo, eikd tutkimusta jirjestetd esimer-
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kiksi laboratorio-oloissa. Tutkijan on tutkimuksessa tehtdva ndkyvéksi oma asemansa ja suhteensa
tutkittavaan ilmioon. Tutkijan tulisi pyrkid mahdollisuuksien mukaan objektiivisuuteen, mutta in-
himillisyys tuo subjektiivisuuden nédkyviin jossain vaiheessa joka tapauksessa. (Eskola & Suoranta
1998, 15-24.) Tutkija tekee tutkimuksessa valintoja oman ymmaérryksensd varassa, jolloin tdysin
puhdasta objektiivista tietoa ei ole mahdollista tuottaa. Télloin myoskadn tutkimustulokset eivét ole
kayttdjastadn riippumattomia. Tatd kutsutaan havaintojen teoriapitoisuudeksi ja sitd voidaan pitdé
yhtend laadullisen tutkimuksen peruskulmakivistd. Sithen nojataan niin maéarillisen tutkimuksen
kritisoinnissa kuin laadullisen tutkimuksen argumentoinnissa. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa ta-
voitteena on ennemminkin 16yt44 tosiasioita kuin todentaa aiempia vaittdmiéd. (Hirsjarvi ym. 2009,

161; Tuomi & Sarajdrvi 2013, 20.)

Tutkijan tekemiin valintoihin liittyy myds tutkittavien valinta. Laadullisesti on hankalaa tutkia ko-
vin suuria maarid tapauksia, jolloin tutkimuksen tieteellisyyden kriteeriksi nousee aineiston laatu, ei
tapausten madrd. (Eskola & Suoranta 1998, 18.) Empiirisessd tutkimuksessa on hyviksyttya pohtia
riittdvén aineiston kokoa. Tutkimuksen on oltava kuitenkin tieteellinen, edustava ja yleistettavissa.
Kiaytdnnossa tutkittavien maddrdén vaikuttavat tutkimusresurssit, eli esimerkiksi raha ja aika. Aineis-
ton keruun liséksi on otettava huomioon analyysivaiheeseen kuluvat resurssit, etenkin aika. Myos
tutkimusmenetelmén valinta vaikuttaa tutkittavien mairén valintaan. Aineiston riittdvyyttd voidaan
mitata saturaatiolla eli kyllddntymiselld. Saturaatio tarkoittaa, ettd tutkittavien tuottama aineisto ei
tuota endd uutta tietoa tutkimusongelman ndkokulmasta. Mikili aineisto alkaa toistaa itsedédn, voi-
daan jo pienestékin aineistosta tehda tietynlaisia yleistyksid. Saturaatio on myos ongelmallinen. Jos
aineistosta haetaan erilaisuutta ja vertailua, muodostetaan luokkia tyypittelemélld tai muuten halu-
taan kvantifioida keréttyd aineistoa, ei ole mielekistd puhua saturaatiosta. Saturaatiopiste ei ole en-

nalta madrittavissa erilaisuuden kuvauksissa. (Tuomi & Sarajdrvi 2013, 85, 87-89.)

Usein puhutaan tutkittavista harkinnanvaraisena ndytteend. Syy harkinnanvaraiselle niytteelle 10y-
tyy tutkittavasta ilmiostd. Jos tutkitaan esimerkiksi maahanmuuttajien tydllistymistd Suomessa, ei
ole mielekistd poimia tutkittavaa joukkoa sattumanvaraisesti, vaan tutkittavat valitaan nimenomaan
maahanmuuttajien joukosta. (Eskola & Suoranta 1998, 18.) Tadsséd tutkimuksessa tutkitaan opettaja-
kuvaa opettajien itsensd ndkokulmasta, joten on perusteltua kéyttdd harkinnanvaraista néytetta.
Tuomi ja Sarajarvi (2013, 87) kisittelevit laadullisen tutkimuksen niakdkulmasta kriittisesti niyte —
termid, jonka alkuperd on méérillisessd tutkimuksessa. Tamén tutkimuksen raportoinnissa on kui-

tenkin kéytetty kyseistd termia.
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Laadullinen tutkimus ei pyri tilastolliseen yleistykseen, vaan kuvaamaan ilmifté tai antamaan sille
teoreettisesti mielekkddn tulkinnan. Ldhtokohtana voidaan pitdd todellisen eldmén kuvaamista.
Kohdetta pyritddn tutkimaan mahdollisimman kokonaisvaltaisesti, koska todellisuus on moninai-
nen, eikd sitd voida hajottaa mielivaltaisesti erilaisiin osiin. Laadullinen tutkimus pyrkii ymmarta-
méén tapahtumia ja toimintaa. Tdten laadullisessa tutkimuksessa on perusteltua, ettéd tutkittavat ovat
itse 1dhelld tutkittavaa aihetta tai tietdvét siitd mahdollisimman paljon. Tutkijan on kuitenkin tutki-
musraportissa perusteltava harkinnanvaraisen ndytteen valinta ja tarkoitukseen sopivuus. Argumen-
toinnin onnistumisen arviointi jitetdén lopulta lukijalle, joka muodostaa oman ndakdkulmansa teh-

dyn tutkimuksen tieteellisyydesti. (Hirsjarvi ym. 2009, 161; Tuomi & Sarajirvi 2013, 85-86.)

Téssa tutkimuksessa kvalitatiivinen tutkimusote tuntui luonnolliselta vaihtoehdolta, koska tarkoi-
tuksena on saada yleistettdvin tiedon sijasta syvempdd analyysia siitd, miten luokanopettajat, ai-
neenopettajat ja rehtorit ndkevit opettajan ja hinen tyonsi. Tutkimus on my0s vahvasti aineistoldh-
toinen ja eldytymismenetelmd aineistohankinnassa tuntui tutkimukseen luontevalta vaihtoehdolta.
Taman tutkimuksen analysoinnissa on piirteitd narratiivisesta analyysista, fenomenografisesta ana-
lyysista, fenomenologisesta analyysista ja ennen kaikkea sisdllonanalyysista. Laadullisessa analyy-
sissa kéytetddn usein termejd induktiivinen tai deduktiivinen analyysi. Tdméi jaottelu pohjautuu
paittelyn logiikkaan, jota tutkimuksissa kéytetddn. Induktiivinen pééttely tapahtuu yksittdisestd
yleiseen (havainnoista teoriaan) ja deduktiivinen pdinvastoin yleisestd yksittdiseen. Tdmai jaottelu
on kuitenkin hyvin ongelmallinen, koska tdydellisen induktion mahdollisuus kyseenalaistetaan. Kri-
tiikin mukaan pelkkien havaintojen pohjalta ei voida muodostaa uutta teoriaa. Induktiivisen péétte-
lyn lisdksi ongelmana on kolmannen tieteellisen pééttelyn, abduktion, logiikan unohtaminen. Ab-
duktion mukaan teorianmuodostus on mahdollista, jos jokin johtoajatus liittyy havaintojen tekemi-
seen. Induktiivisen, deduktiivisen ja abduktiivisen paittelyn termit voidaan korvata myos aineisto-

lahtoisen, teoriasidonnaisen ja teorialdhtdisen analyysin késitteilld. (Tuomi & Sarajarvi 2013, 95.)

Laadullisen tutkimuksen analyysi voi tuntua pelkiltd yldméeltd verrattuna méérallisen tutkimuksen
analyysiin. Méaéréllisessd tutkimuksessa analyysin vaiheet ovat selvilld, kun taas laadullisessa tut-
kimuksessa tutkija kohtaa useita valinnan paikkoja sekd loputtomalta tuntuvan mééran tekstid, jota
el usein muuteta numeraaliseen muotoon vaan lukemalla etsitdéin kiytettivadad tietoa. Laadullisen
tutkimuksen analyysissd mikddn kone ei tee tai laske asioita tutkijan puolesta, eikd aineistosta vain
nouse jotakin esiin. Tutkijan on itse aktiivisesti tehtdvd analysointityd tulkintoineen. Laadullista
tutkimusta tehtdessd tutkijan on asetettava itselleen paddmééréd ja suunniteltava toimiva reitti sinne

padstikseen. On hyva olla tietoinen my0s muista mahdollisista suunnista ja reiteistd, mutta kovin
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kauas omalta polultaan tutkimusta tehdessd ei kannata poiketa. Laadullisessa tutkimuksessa tehddin
valintoja koko prosessin ajan. Osa tehddidn ennen tutkimuksen aloittamista, mutta osa muotoutuu

vasta analyysivaiheessa. (Eskola 2010, 179-182.)

Aineistoldhtoisyydelld tarkoitetaan laadullisen analyysin sisdllonanalyysin muotoa. Siséllonanalyysi
on yksittdinen menetelma, mutta myds laadullisen tutkimuksen analyysikokonaisuuksien vilja teo-
reettinen kehys. Laadullisen tutkimuksen analyysimenetelmit pohjautuvat usein jollain tavalla sisil-
l6nanalyysiin, jos sisidllonanalyysilla tarkoitetaan kerdtyn aineiston siséltdjen analyysia viljana teo-
reettisena kehyksend. (Tuomi & Sarajérvi 2013, 91.) Miles ja Huberman ovat jakaneet aineistoldh-
téisen analyysiprosessin kolmeen vaiheeseen: 1) aineiston redusointi eli pelkistiminen, 2) aineis-
ton klusterointi eli ryhmittely ja 3) abstrahointi eli teoreettisten késitteiden luominen” (Tuomi &
Sarajarvi 2013, 108). Pelkistimisvaiheessa aineistosta etsitddn tutkimuksen kannalta olennainen
aines ja karsitaan epdolennainen pois. Tédssd vaiheessa aineistoa joko tiivistetddn tai pilkotaan osiin
esimerkiksi koodaamalla. Ryhmittelyvaiheessa koodatut kisitteet ryhmitellddn samaa tarkoittavat
asiat omiin luokkiinsa, jotka nimetéén niiden siséltod kuvaavalla késitteelld. Ryhmittelylld luodaan
perusrakennetta tutkimukselle. Viimeisessd analyysivaiheessa eli abstrahoinnissa muodostetaan
tutkimukselle tarkoituksenmukaisia teoreettisia késitteitd. Téllaisessa sisdllonanalyysissa on tarkoi-
tuksena edetd empiriasta tulkinnan kautta kohti teoriaa ja késitteellisempéd ndkemystéd ilmiosti, jota

tutkitaan. (Tuomi & Sarajarvi 2013, 108-112.)

Fenomenografisessa analyysissa lahestymistapa on aineistoldhtdinen ja tutkimus toteutetaan empii-
risen aineiston pohjalta. Teoriaa ei kdytetd luokittelurunkona. Tulkinta muodostuu teorian ja aineis-
ton vuorovaikutuksessa ja aineisto toimii erilaisten luokittelujen pohjana. Teorian ja aineiston vali-
nen keskustelu on mukana tulkinnallisten kategorioiden muodostamisessa. Fenomenografisen ana-
lyysin tavoitteena on 10ytdd aineistosta rakenteellisia eroja selventimaén késitysten suhdetta tutkit-
tavaan ilmioon. Kyseisten erojen perusteella voidaan muodostaa késitteellisid kuvauskategorioita
kuvaamaan erilaisia tapoja kasittdd kohteena olevaa ilmidtd. Ensimméisessd vaiheessa aineistosta
etsitddn merkitysyksikoitd. Toisessa vaiheessa merkitysyksikoitd etsitddn, lajitellaan ja ryhmitellddn
kategorioiksi. Kolmannessa vaiheessa kategorioita pyritddn kuvaamaan abstraktimmalla tasolla ja
tarkentamaan niiden vilisid suhteita. Kategorioithin liitetddn kisitysten erityispiirteet sekd suoria
lainauksia empiirisestd aineistosta. Fenomenografisessa analyysissa kdsitysten maaréllisyys ei ole
vélttdmittd se kiinnostavin tekijd, vaan niiden laadullinen eroaminen toisistaan. Marginaaliseksi

jéava osa voi olla jopa mielenkiintoisin. (Huusko & Paloniemi 2006, 166—69.)
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Kertomusten analyysia, eli narratiivista analyysia, on hankalaa asettaa yhteen tiettyyn muottiin. Ku-
ten jo mainittua, laadulliseen analyysiin liittyy ldhes aina siséllonanalyysi ja niin my0s narratiivises-
sa analyysissa. Yksi narratiivisen analyysin menetelmistd on temaattinen luenta, jossa kertomuksista
poimitaan erilaisia teemoja, jotka erittelyn jélkeen liitetddn jollain tavalla kertomukseen, esimerkik-
si tarinan eri vaiheisiin. Toisaalta kertomuksia voidaan lajitella kokonaishahmojen perusteella. Tés-
sd ongelmaksi muodostuu kuitenkin yhden kokonaisen kertomuksen asettaminen yhden lajityypin
alle. Kokonaishahmojen tulkitseminen saattaa auttaa erojen ja yhtildisyyksien I6ytdmisessd aineis-
tosta. Kokonaishahmojen etsiminen aineistosta on antoisinta silloin, kun jdsennykset muodostetaan
kyseisestd aineistosta, eikd yleisistd lajityypeistd. Kun jatketaan teemoista ja kokonaishahmoista
vield pienempiin osiin, puhutaan yksityiskohtien analyysista. Nditd kolmea analyysitapaa voidaan
kéayttdd niin kirjallisen kuin suullisen kertomuksen analysointiin. Neljdntend analyysitapana on vuo-
rovaikutuksellisen tuottamisen analyysi, joka on mahdollista vain suullisessa kertomuksessa. (Hy-
vérinen 2006, 17-19.) Analyysini ei ole ehki narratiivisimmasta péésti, silld Hiannisen (2010) mu-
kaan narratiivinen analyysi vaatii kokonaisten kertomusten tarkastelua, holistisuutta. Jos puhutaan
kategoriaalisesta analyysista, jossa kertomuksia pilkotaan osiin, jitetddn kertomusten tarinaluonne
ja juonellinen kokonaisuus huomiotta. Tdlloin analyysi ei ole varsinaisesti narratiivinen, vaikka
aineisto sitd olisikin. (Hdnninen 2010, 166.) Heikkinen (2010) esittelee artikkelissaan Polkinghor-
nen (1995) tavan jakaa narratiivisuus kahteen aineiston kisittelytapaan: narratiivien analyysi (ana-
lysis of narratives) tai narratiivinen analyysi (narrative analysis). Narratiivien analyysissa huomion
kohteena on kertomusten luokittelu esimerkiksi tapaustyyppeihin ja erilaisiin kategorioihin. Narra-
tiivisessa analyysissa pyritdén tuottamaan uusi kertomus aineiston kertomusten perusteella. Narra-
tiivisessa analyysissa ei siis varsinaisesti luokitella aineistoa, vaan tuo uuden kertomuksen avulla
aineiston keskeiset teemat esiin. (Heikkinen 2010, 149; Polkinghorne 1995, 56, 12.) Saaranen-
Kauppisen ja Puusniekan (2009, 118—119) mukaan narratiivien analyysissa on mahdollista kayttaa
useampia ldahestymistapoja, kuin narratiivisessa analyysissa, vaikkakin narratiivisessa analyysissa

on myos erilaisia analyysivaihtoehtoja.

Taman tutkimuksen analysoinnissa olen kdyttinyt teemoittelua, koodausta, kvantifiointia seké tyy-
pittelyd. Ndmé ovat toisiaan tdydentdvid ja usein sidoksissa toisiinsa. Saaranen-Kauppinen ja Puus-
niekka (2009) esittelevit kaikki edelld mainitut analyysimenetelmdt Kvalitatiivisten menetelmien
verkko-oppikirjassaan. Kvantifiointi on nimensd mukaisesti méérillistd laskemista. Kun laadulli-
seen tutkimukseen otetaan mukaan méaérillisen analyysin elementtejd, tiytyy kuitenkin méaralli-
syydelle tyypillinen yleistiminen muistaa jattdd pois. Maaréllistd laskemista voidaan tehda laske-

malla esimerkiksi koodien tai teemojen erilaisia tekijoitd. Madrdllinen laskeminen antaa esitetyille
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viitteille pohjaa, eikd kaikki perustu vain tutkijan subjektiiviseen ndkemykseen tai muistiin. Tee-
moittelussa nimensd mukaisesti jaetaan aineistoa eri teemojen alle. Teemat voivat olla valmiina jo
haastattelurungossa, mutta myos vapaammista teksteistd 10ytyy usein yhteniisid teemoja. Teemoit-
telun apuna voidaan kéyttdd juuri kvantifiointia tai tyypittelyd. Taulukointien avulla voidaan hah-
mottaa aineiston keskeiset tekijat ja muodostaa sitd kautta erilaiset teemat. Teemoittelun yhteydessa
lainataan usein aineistosta sitaatteja havainnollistamaan teemaa. Tyypittelyssd mennddn hieman
teemoittelua pidemmaille. Tyypittelyn avulla kootaan aineistolle tyypilliset piirteet ja niistd voidaan
rakentaa tyyppikuvauksia. Kuvauksissa esitetddn aineistosta loytyneet yleiset, tyypilliset elementit
yhdessa. Tyyppikuvausten avulla voi havainnollistaa erilaisuutta tyyppien vélilld. Tyyppikuvaukset
sopivat erityisen hyvin eldytymismenetelmiin, jossa voidaan tuoda esiin eri kehyskertomusten tyy-
pilliset piirteet ja verrata niitd keskendén. Tyypittely on niin sanotusti koontien koontia, eli teemoit-
telemalla saadut teemat myos siséltyvit tyypittelyyn. Tassdkin tapauksessa kvantifiointi on hyva
apukeino tyypillisten piirteiden 16ytdmisessd. Koodaaminen helpottaa aineiston kisittelyd. Koo-
daamista voi tehdd numeroilla, kirjaimilla tai vaikka vérikynilld. Esimerkiksi eri teemoihin liittyvat
tekijit voidaan vérikoodata ja alleviivata kyseisilld véreilld, jolloin suuren tekstimassan kisittely
helpottuu. Koodausta tehtdessd tutkijalle syntyy jo hyvid kisitys aineistosta ja sen sisdllostd. Tar-
keintd koodauksessa on tehda siitd itselle selked, jotta muistaa mikd koodi tarkoittaa mitékin. (Saa-

ranen-Kauppinen & Puusniekka 2009, 80, 91, 98, 105-106, 108—109.)

3.1.2 Eldytymismenetelmésta

Eldaytymismenetelma on yksi laadulliselle tutkimukselle tyypillinen menetelma. Eldytymismenetel-
malld kerdtddn pienimuotoisia tarinoita tutkijan antaman kehyksen mukaisesti. Tutkittaville anne-
taan lyhyehko kehyskertomus, jonka mukaan heidin tulisi eldytyd tilanteeseen ja kirjoittaa tarina.
Tarinan kirjoittaminen on tiysin vapaata eika tekstin tarvitse olla narratiivinen, mutta usein tutkitta-
vat kirjoittavat juuri kertomusmuodossa. Kehyskertomuksia on usein 2-4 erilaista tutkittavaa ryh-
mad kohden. Kehyskertomuksissa muutetaan yhta tiettyd seikkaa ja analysoinnissa keskitytddn tuon
seikan vaihtamisen aiheuttamiin muutoksiin kertomuksissa. Eldytymismenetelmassd tyypillisesti
jétetddn kertomatta tutkittavalle ryhmaélle kehyskertomusten erilaisuudesta, mikd nostaa esiin eetti-
set kysymykset aineistonkeruumenetelmastd. Kehyskertomusten muotoilu on tdrkeéa, jotta tutkitta-
va ymmartdd, mistd hinen tulee kirjoittaa. Kehyskertomuksia kannattaa testata koeryhmalld ennen
varsinaisen aineiston kerddmistd, jotta mahdolliset ymmarrysvirheet saadaan korjattua. Kuten kai-

kissa tiedonkeruumenetelmissé, on eldytymismenetelmissikin ongelmansa ja etunsa. Ongelmaksi
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saattaa muodostua esimerkiksi tarinoiden aitous ja kirjoitustilanteen keinotekoisuus sekd kysymys
siitd, tuottaako eldytymismenetelmi pelkkid stereotypioita. Eldytymismenetelmén eduiksi voidaan
katsoa sen nopeakéyttdisyys ja erilaisten analyysitapojen sovellettavuus seké tutkittavan mahdolli-
suus kiyttdd omaa ajatteluaan kirjoittamisessa. (Eskola & Suoranta 1998, 111-118; Saaranen-

Kauppinen & Puusniekka 2009, 64—67.)

Elaytymismenetelmin kehyskertomukset voivat ohjata vastaajaa jatkamaan annettua tilannetta tai
kirjoittamaan, mitd on tapahtunut ennen kuvailtua tilannetta. Eldytymismenetelmatarinat eivat vilt-
taméttd kuvaa todellisuutta vaan ovat tarinoita. Tarinat ovat mahdollisia kuvauksia siitd, mité tapah-
tuu tai mitd asiat merkitsevit. Eldytymismenetelmalld kerétyt tarinat ovat kuitenkin véhintddn mah-
dollisia. Osa vastauksista voi olla myds stereotyyppisid, mutta tillaisten késitysten pohjalta ihmiset
tekevit erilaisia ratkaisuja elamassidian. Ihminen pohtii ja ottaa huomioon erilaisia tekijoitd valintoja
tehdessddn. Thminen ei siis toimi loogisesti ja suoraviivaisesti. Stereotyyppisten késitysten pelkis-
tamiseen eldytymismenetelmé on sopiva viline. (Eskola 2010, 72-73, 81.) Eldaytymismenetelméilla
kerattyd aineistoa voidaan pitdd narratiivisena tutkimusaineistona. Eldytymismenetelmaélld kerdtdin
tarinoita ja kertomuksia eli narratiivista tekstid. Narratiivisena tutkimusaineistona pidetdén kerron-
taan perustuvaa materiaalia, eli esimerkiksi haastatteluja, vapaita kirjallisia vastauksia, paivékirjoja
ja eldmaikertoja. Térkedd on, ettd tutkittavalle annetaan mahdollisuus kertoa nikemyksensd omin
sanoin. Narratiivinen tutkimusaineisto mééritellddn aika vapaasti, vaikka siltd voitaisiin vaatia
enemmaénkin kertomusten tunnuspiirteitd, kuten ajallista juonta. Kuitenkin yksinkertaisimmillaan se
voi olla mitd tahansa kerrontaan perustuvaa aineistoa ilman sen suurempia vaatimuksia. Narratiivis-
ta aineistoa ei voi tiivistdd numeroiksi tai kategorioiksi ilman tutkijan tekeméaa tulkintaa ja jatkoka-

sittelyd. (Heikkinen 2010, 148-149.)

Kuten ylld mainittu, kehyskertomuksia on usein 2-4, joissa muutetaan jotain keskeistd asiaa. Tamén
varioinnin vaikutuksen selvittiminen on eldytymismenetelmin kdytossa olennaista. Analysoitaessa
kertomuksia on siis selvitettdvd, mikd vastauksissa muuttuu, kun kehyskertomuksessa muutetaan
jotain tiettyd asiaa. Variointi on eldytymismenetelmén ominaispiirre, joka erottaa sen monista muis-
ta aineistonkeruumenetelmisti. Eldytymismenetelmélld kerdtyt vastaukset ovat jo itsessdén mielen-
kiintoisia, mutta varioinnin vaikutuksen selvittdminen tuo teksteissd esille tutkittavan ilmion omi-
naispiirteet. Aineiston voi analysoida tavallaan kahteen kertaan. Ensimmaiselld kerralla analysointi
tehdddn kuin mille tahansa laadulliselle aineistolle ja toisella kerralla keskitytdén variaation tuomiin

muutoksiin teksteissd. (Eskola 2010, 72—73.)

48



Eldytymismenetelmén historia pohjautuu 1960-luvun eettisyyden keskustelulle. Milgramin tottele-
vaisuuskokeiden jdlkeen haluttiin 16ytdd menetelmad, jossa sdilytetddn sama perusajatus, eli yhden
asian variointi muiden pysyessd samana, mutta joka olisi eettisesti ongelmaton. Oli térkedd, etti
ihmisid kohdeltaisiin inhimillisesti, ei manipuloitavina tai huijattavina objekteina. Eldytymismene-
telmélld on pyritty poikkeuksellisesti parantamaan seké tutkijan ettd tutkittavan asemaa. Suomessa
eldytymismenetelméda alettiin kdyttdd vuonna 1982. Se on vakiinnuttanut asemansa vuosien saatossa
ja sen suosio kasvaa edelleen, vaikka se ei Suomessa olekaan vield tiedonhankintamenetelmisti
kéytetyimpid. Nykyédédn eldytymismenetelmii kuitenkin kehitetd&in nimenomaan Suomessa, vaikka
menetelmin juuret ovatkin angloamerikkalaisessa kirjallisuudessa. Eldytymismenetelméi ei ole rat-
kaisu kaikkiin tutkimuksiin, mutta asioiden pohtimiseen se tarjoaa kdyttokelpoisen aineistonkeruu-
menetelmin. Eldytymismenetelma tarjoaa faktojen sijasta ennemminkin lisdd pohdittavaa ja mah-

dollisuuksia uteliaille tutkijoille. (Eskola 2010, 74-75.)

Eldytymismenetelmédn on kaivattu enemmaén teoreettisia kytkentdjd. Teoreettisesti mielenkiintoista
eldytymismenetelméssd on sen uusien nikokulmien I6ytdmisen mahdollisuus. Menetelmé ei tarjoa
automaattisia vastauksia, vaan pakottaa tutkijan aktiiviseen teoreettiseen tyohon. Eldytymismene-
telmilld saatavan empiirisen aineiston tarkoituksena ei ole ennalta asetettujen hypoteesien todista-
minen, vaan niiden keksiminen aineiston pohjalta. Tarkoituksena on siis 10ytdd aineistosta uusia

nidkdkulmia, ei vain todistaa ennalta oletettuja ajatuksia oikeiksi tai véériksi. (Eskola 2010, 80-81.)

Eldytymismenetelmén hyviin puoliin kuuluu sen soveltuminen monenlaisille vastaajille iéistd ja su-
kupuolesta riippumatta. Liséksi eldytymismenetelmiaineiston ei tarvitse olla kovin suuri. Menetel-
méén pétee jo alemmin mainittu saturaation eli kyllddntymisen periaate. Noin 15-20 tekstid kehys-
kertomusversioita kohden on usein riittdvd méard saturaatioperiaatetta ajatellen. Eldytymismene-
telmé sopii seki teoreettiseen ettd kdytdnnonldheiseen tyoskentelyyn. Erityisesti eliytymismenetel-
méaé suositaan tulevaisuuden tutkimuksessa, silld menetelmé soveltuu mahdollisten asioiden tutki-

miseen. (Eskola 2010, 7677, 83—84.)

Téassd tutkimuksessa eldytymismenetelmdd on kdytetty sen helpon jaettavuuden takia seki tutkitta-
vien anonymiteetin varmistamiseksi. Kirjoitelman kdytt6 mahdollistaa laajemman aineiston kerda-
misen, kun vastaukset ovat valmiiksi tekstimuodossa. Tuomen ja Sarajarven (2009) mukaan kirjoi-
telmien, eli yksityisten dokumenttien, kidyttdminen tutkimusaineistona siséltid oletuksen, ettd tutkit-
tava ilmaisee itsedén parhaiten kirjoittamalla. Eldytymismenetelmén kéytté tukee tutkimuksen tar-

koitusta selvittdd tutkittavien henkilokohtaisia ndkemyksia tutkittavasta aiheesta ilman tutkijan tai
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tilanteen mahdollisuutta johdatella tutkittavaa. Kirjoitelman avulla tutkittava voi rehellisesti ja luo-
tettavasti ilmaista oman nikemyksensd, jolloin tutkimuksen luotettavuus kasvaa. Eldytymismene-
telmad kayttamalla kirjoitelmasta voidaan 16ytdé késitysten taustalla olevia asioita. (Tuomi & Sara-

jarvi 2009, 84.)

3.2 Aineiston hankinta

Tutkimukseni aineisto on hankittu marraskuun 2014 ja tammikuun 2015 vélisend aikana Paijat-
Hameen alueelta. Tutkimukseen ilmoittautui yhteensd 64 henkil64, joista 27 luokanopettajaa, 30
aineenopettajaa ja seitsemin rehtoria. Lopulta sain 54 vastausta kirjoitelmaani. Vastaajista 26 oli
luokanopettajia, 24 aineenopettajia ja neljd rehtoreita. Tutkimusluvat hankin kaupungeilta ja kunnil-
ta, joiden alueelta hankin tutkittavia. Tutkittavien hankinnassa ldhestyin ensin koulujen rehtoreita,
joita pyysin vélittdmidn viestid opettajakunnilleen. Jokainen tutkittavaksi haluava sai ilmoittautua
minulle henkilokohtaisesti sahkopostilla. Aineistoa on kerdtty lahes koko Pdijat-Hameen alueelta
muutamia pienimpid kuntia lukuun ottamatta. Alun perin tarkoitus oli saada tutkittavat vain Lahdes-
ta, mutta laajensin alueen myds ldhikuntiin. Alue on maantieteellisesti yhtendinen ja kohtalaisen
laaja. Aineistossa on vastaajia niin suuremmasta kaupungista kuin pienemmistd kunnistakin. Tama
lisdd aineiston monipuolisuutta. Tutkittavien erilaisuus ja erilaiset taustat varmistavat sen, ettd ai-
neisto ei vilittdomasti ala toistaa itsedén ja ettei mikddn nidkokulma jaa huomiotta. Tutkittavien han-
kinnassa yhtend kriteerind oli kokonaisen luokan sédénndllinen opettaminen. Tdma sulki pois esi-
merkiksi erityisopettajat, mutta ei erityisluokanopettajia. Tutkittavia hankkiessani jouduin muuta-
maan otteeseen pohtimaan, ketd tarvitsen tutkimukseeni. Mukaan tutkimukseen 14hti opettajia niin
alakoulusta, yldakoulusta kuin lukiostakin, joten mahdollisten ammattinimikkeiden kirjo oli laaja.
Esimerkiksi yldkoulussa ja lukiossa on myds opinto-ohjaajia tai muita niin kutsuttujen perusoppiai-
neiden ulkopuolisia ammattilaisia, jotka toimivat sddnnoéllisesti oppilasryhmien opettajana. Koko-
naisen luokan sddnnollisen opettamisen kriteerin lisdksi osallistumisperusteena olivat opettajan pe-

dagogiset opinnot.

Aineiston kerdsin lahettdmélld sdhkopostitse linkin e-lomakkeeseen kaikille vapaaehtoisille tutkitta-
ville. Taatakseni tutkittavien anonymiteetin, ldhetin joukkoviestit aina itselleni ja tutkittavat olivat
piilokopiota. E-lomakkeella kysyin vastaajien sukupuolta ja ammattinimikettd sekd itse kirjoitel-
maa. Kiytin e-lomaketta tutkimuksen tekemiseen, jotta en tutkijana voi tunnistaa kenen tekstistd on

kyse. Anonymiteetin sdilyttdmiselld on merkitystéd rehellisten ja avoimempien vastausten saamisek-
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si. Anonymiteetin lisdksi e-lomake mahdollisti tutkittavien hankkimisen laajemmalta alueelta. Li-
séksi tutkittavat saivat kirjoittaa koneella, mikd yleensd motivoi osallistumaan ennemmin kuin késin

kirjoitettaessa.

Kerdsin aineiston teettimailld eldytymismenetelmékirjoitelmat tutkittavilla. Kéytin kahta eri kehys-

kertomusta, joissa varioin yhté tekijaa.

A. Virtanen on sellainen opettaja, kuin opettajan oletetaan olevan. Eldydy tilantee-
seen ja kerro Virtasesta ja hdnen tyostddn.
B. Virtanen ei ole sellainen opettaja, kuin opettajan oletetaan olevan. Eldydy tilan-

teeseen ja kerro Virtasesta ja hdnen tyostddn.

Jaoin kehyskertomukset tutkittaville sattumanvaraisesti, mutta kuitenkin niin, ettd noin puolet luo-
kanopettajista, aineenopettajista ja rehtoreista vastaisivat kehyskertomukseen A ja puolet kehysker-
tomukseen B. Tédma siksi, ettd tutkimuksessa vertailen luokanopettajien ja aineenopettajien nike-
myksid opettajakuvasta, mutta myo0s sitd, miten eri kehyskertomukset vaikuttivat vastauksiin yhden
ammattinimikkeen sisélld. Kolmantena nikemyksend kéytin rehtoreiden vastauksia ja vertasin niiti
opettajien vastauksiin yleensd. Kaikki tutkimukseen lupautuneet henkildt eivét vastanneet kyselyyn,
joten kehyskertomus A:han vastasi 12 luokanopettajaa, 14 aineenopettajaa ja kaksi rehtoria ja ke-

hyskertomus B:hen 14 luokanopettajaa, 10 aineenopettajaa ja kaksi rehtoria.

Aineistosta ldhdin etsimédédn sitd, millaisena opettajat itse nikevit opettajan tai olettavat, ettd opetta-
ja ndhdadn nykypdivdni. Ennakko-oletuksena oli, ettd aineenopettajien teksteistd 16ytyy enemmén
nimenomaan aineenhallintaan liittyvid tekijoitd, kun taas luokanopettajilta 16ytyy ennemminkin
kasvatukseen liittyvid asioita. Toisaalta etukdteen oli mielenkiintoista myds pohtia, lahtevétko opet-
tajat kuvailemaan enemmain ulkoisia tekijoitd, kuten pukeutumista ja kdyttdytymistd vai keskitty-
vitkd nimenomaan opettajan ammattiin ja sen sisdltdmiin erityispiirteisiin. Kyselyni ajoittui myods
mielenkiintoiseen ajankohtaan opetussuunnitelmauudistusta ajatellen. Analyysissa pohdin myds
eldytymismenetelmaélle tyypillisesti sitd, miten vastaukset kahden kehyskertomuksen viélilld eroavat

toisistaan.
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3.3 Aineiston analyysi

E-lomakkeella keritty aineisto tuotti pddasiassa kdyttokelpoisia tekstejd tutkimusta ajatellen. Kui-
tenkin yhden saadun vastauksen jouduin jéttdméén analyysista pois, silld tehtdvénanto oli ymmir-
retty vddrin. Kokonaisuudessaan tutkimukseen vastanneita on siis 53, joista 25 luokanopettajaa, 24
aineenopettajaa ja nelja rehtoria. Pois jatetty teksti oli luokanopettajan kirjoittama kehyskertomus
A:n vastaus. Molemmat kehyskertomukset tuottivat sekd lyhyempid, ettd pidempid kertomuksia.
Lyhyimmait vastaukset olivat yhden virkkeen mittaisia, kun taas pisimmat olivat vajaan kahden si-
vun mittaisia. Vastaukset olivat monipuolisia ja samanhenkisid keskendén. Opettajuuden piirteet
olivat selvisti erotettavissa, mutta hankaluuksia analysoinnissa tuotti opettajuuden ja opettajan tyon
moninaisuus. Erilaisia tekijoitd 16yty1 paljon. Kehyskertomus B tuotti selkeimmin keskenéén erilai-
sia vastauksia kuin kehyskertomus A. Kehyskertomus B:n vastauksia oli hankalampi analysoida,
koska ne poikkesivat selkeisti toisistaan ja toisaalta osa vastauksista oli samankaltaisia myds ke-
hyskertomus A:n vastausten kanssa. Kdytdnkin analysoinnissa kehyskertomus B:n vastauksia en-
nemmin kehyskertomus A:ta tukevina ja tdydentdvind, kuin tdysin vastakkaisina. Pohdin myos vas-
tauksia lukiessani, ettd oliko tehtdvinanto muotoiltu oikein. Jos opettajan oletetaan olevan jonkun-
lainen, onko se kuitenkaan valttamatta totta tai kertooko se todellisuudessa lainkaan siitd, millainen
nykypéivédn opettaja on? Niakokulma riippuu myos siitd, kuka olettaa opettajan olevan jotain. Toi-
saalta voidaanko olettaa, ettd opettajan pitéisi olla tietynlainen? Téssd kohtaa oli hyvéksyttiva, ettd
aineiston analysoinnissa ja tulosten esittimisessd on mukana tutkijan, eli minun, subjektiivinen né-

kemys.

Ensimmaisen kerran aineistoa lukiessani huomasin, ettd vastauksissa kuvaillaan eniten opettajan
tyotd ja opettajan ominaisuuksia, kompetenssia ja kvalifikaatiota. Ulkoisen olemuksen kuvailu jai
véhille verrattuna tyon ja ominaisuuksien kuvauksiin. Ldhdin analysoimaan aineistoa tarkemmin
teemoittelemalla sitd opettajuuteen liittyviin aihepiireihin. Aihepiireiksi muodostuivat opettajan
henkilokohtainen eldma, kvalifikaatio, kompetenssi ja ominaisuudet sekd opettajan tyo ja sen seura-
ukset. Aihepiirit vastaavat pédpiirteittdin tutkimuskysymyksid. Koodasin aihepiirit eri vireilld ja
alleviivasin teksteisté jokaiseen aiheeseen liittyvit kohdat. Silfverberg (2004) teetti aineenopettajien
koulutukseen pyrkivilld esseen opettajaksi soveltumisesta. Hian koodasi analyysissaan mainintoja
soveltuvuuden piirteistd ja muodosti niistd temaattisia kokonaisuuksia. Matemaattisten aineiden
opiskelijoiksi pyrkivilld teemat olivat: kasvattajuutta tukevat persoonallisuuden piirteet, sosiaalisuus
ja ihmissuhdetaidot, motivoituneisuus, innostuneisuus ja sitoutuneisuus opettajan tyohon, yleiset

pedagogisen valmiudet sekd aineen opetuksen valmiudet. Kasvattajuutta tukeviin persoonallisuuden
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piirteisiin kuuluivat muun muassa kérsivillisyys, joustavuus, erilaisuuden hyvidksyminen, oikeu-
denmukaisuus, méérdtietoisuus ja huumorintaju. Sosiaalisuus, ihmissuhdetaidot ja yhteistyokykyi-
syys olivat mainittuna toisessa teemassa. Kolmannessa teemassa kiinnostus opettamiseen, motivoi-
tuneisuus alalle ja halu kehittia itseddn olivat eniten mainintoja kerdnneet tekijit. Yleisilld pedago-
gisilla valmiuksilla tarkoitettiin vuorovaikutustaitoja ja tiedon jakamista, ryhmén hallinta ja huomi-
oon ottaminen sekd suunnitelmallisuus ja jérjestelykyky. (Silfverberg 2004, 106.) Verrattaessa Silf-
verbergin (2004) saamia teemoja ja tekijoitd omaan tutkimukseeni, voidaan todeta, ettd ne ovat hy-
vin samankaltaisia. Opettajan ominaisuudet, kompetenssi ja opettajan tydssi tarvittavat tekijat ovat
lahes samoja, kuin omassa tutkimuksessani. Silfverberg (2004, 111) toteaa, ettd téllaiset kdsitykset
opettajasta eivit ole mitenkdin uusia tai tutkimusta mullistavia, vaan pikemminkin hyvin traditio-

naalisia.

Teemoittelun jdlkeen jatkoin analyysia jakamalla jokaisen aihepiirin pienempiin osa-alueisiin vas-
tauksista 10ytyvien asioiden perusteella. Listasin jokaiseen aihepiiriin liittyvét tekijdt ja tein samalla
madréllistd analyysia laskemalla, kuinka monessa vastauksessa kyseinen tekijd on mainittu. Mééral-
lisestd laskemisesta kdytetddan myos késitettd kvantifiointi. Osassa vastauksista samoja asioita oli
mainittu useampaan kertaan, mutta merkityksellistd oli vain se, oliko jotakin tekijaa ylipddnsd mai-
nittu vai ei. Jokaisen tekijan kohdalla siis enin mainintamiéra yhteensa voi olla kaikkien vastannei-
den médird. Mainintojen mddrat on jaoteltu kehyskertomusten ja ammattinimikkeiden mukaan ver-
tailun helpottamiseksi. Maarallistd analyysia kdyttden sain selville, monessako vastauksessa maini-
taan mikékin asia, eli mitkd asiat ovat opettajuudessa ja opettajan tydssd oletettavasti tirkeimpid
opettajien itsensd mielestd. Valitsin taulukointia varten eniten mainitut tekijat. Taulukointiin hyvak-
syin tekijét, jotka oli mainittu yhteensa vihintddn neljd kertaa (n=53). Taulukot 16ytyvét tutkimuk-
sen tuloksista, luvusta 4, kunkin aihepiirin kohdalta. Taulukoinnissa kdytédn vastaajien erottelussa

ammattinimikkeiden lyhenteitd: LO (luokanopettaja), AO (aineenopettaja) ja R (rehtori).

Taulukoinnin jidlkeen poimin vastauksista keskeisid esimerkkejd kuhunkin aihepiiriin liittyen. Lai-
nauksiin on korjattu mahdolliset kirjoitusvirheet tekstin selkeyttimiseksi kuitenkaan mitenkdan vas-
tausten sisdltdd muuttamatta. Vastauksista otetut lainaukset on tekstissd kursivoitu ja perdidn on
merkitty ammattinimikkeen lyhenne sekd kehyskertomuksen tyyppi. Syvensin sisdllonanalyysia
vield muodostamalla vastauksista neljd tyyppikertomusta: Tunnollinen Virtanen, joka on luokan-
opettaja, Oluenjuoja Virtanen, jonka ei pitéisi olla luokanopettaja, Osaava Virtanen, joka on aineen-
opettaja ja Ulkopuolinen Virtanen, jonka ei vélttimattad pitdisi olla aineenopettaja. Tyyppikertomuk-
set on koottu kehyskertomusten ja vastaajien ammattinimikkeiden mukaan. Tyyppikertomukset

perustuvat vastauksista poimittuihin 1dhes suoriin lainauksiin.
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3.4 Tutkimuksen tarkastelu ja arviointi

Laadullisen tutkimuksen tutkimusperinteet ovat hyvin erilaisia ja siksi myos laadullisten tutkimus-
ten luotettavuutta on hankalaa arvioida yhtendisesti. Yksittdisen tutkimuksen luotettavuutta arvioi-
taessa painotetaan usein eri asioita. Kuitenkin tutkimustoiminnassa pyritddn vilttimaan virheitd ja
jokaisen tutkimuksen luotettavuutta on arvioitava jotenkin. Laadullista tutkimusta arvioidaan, kuten
muitakin ihmistieteiden alan tutkimuksia. Arviointikriteerit voivat olla osin samoja, kuin kvantita-
tiivisessa, méaarallisessd tutkimuksessa. Laadullisen tutkimuksen luotettavuudesta keskusteltaessa
esiin nousee useita eri kriteereitd. Téllaisia ovat esimerkiksi kysymykset objektiivisesta tiedosta ja
totuudesta, tutkimuksen uskottavuus, siirrettdvyys ja vahvistettavuus. Madrillisen tutkimuksen pii-
ristd tulevat késitteet reliabiliteetti sekd validiteetti. (Jokinen 2008, 244; Tuomi & Sarajarvi 2013,
134-139.)

Tieteessd pyritddn objektiiviseen totuuteen. Totuuden tulee olla pétevi tutkijan lisdksi myds kaikille
muille. Toisin sanoen tutkimustulosten tulisi olla samoja riippumatta siitd, kuka tutkimuksen on
tehnyt. Tama edellyttdd samojen tutkimusmenetelmien kiyttod ja saman nédkokulman valitsemista.
Totuutta ja objektiivista tietoa pohtiessa erotetaan nelja eri totuusteoriaa: totuuden korrespondenssi-
teoria, totuuden koherenssiteoria, pragmaattinen totuusteoria sekéd konsensukseen perustuva totuus-
teoria. Korrespondenssiteoriassa on kyse totuudesta, joka voidaan vélittomasti aistein todeta. Kohe-
renssiteoriassa viite on totuuden mukainen, jos se on johdonmukainen muiden viitteiden kanssa.
Pragmaattisessa totuusteoriassa uskomus on totta, jos se toimii kéytdnndssa ja on hyddyllinen. Kon-
sensukseen perustuvassa totuusteoriassa totuus voidaan luoda yhteisymmairryksessd. Téstd ovat
esimerkkind ihmisten luomat lait ja sopimukset. Objektiivisen tiedon tarkastelussa ainoastaan kor-
respondenssiteoriassa uskotaan tdysin objektiivisen tiedon olemassaoloon. Tillaiset objektiiviset
totuudet perustuvat aistihavaintoihin ja sitd kautta painottuvat luontoon. Kun totuuden tarkastelua
laajennetaan ihmisten merkitysmaailmaan, voidaan korrespondenssiteoriasta luopua ja todeta, etté
tdysin objektiivista tietoa ei ole vilttdméttd mahdollista saada. (Tuomi & Sarajdrvi 2013, 134-135;

Uusitalo 1995, 25.)

Reliabiliteetin ja validiteetin késitteet kytketddn yleensd enemmaén kvantitatiiviseen tutkimukseen ja
niiden kdyttdminen laadullisen tutkimuksen arvioinnissa on harvinaisempaa. Kyseiset kisitteet vas-
taavat 1dhinnd vain mééréllisen tutkimuksen tarpeisiin. Luotettavuutta ja patevyyttd tulee kuitenkin
pystyd arvioimaan. Luotettavuutta lisdd esimerkiksi se, jos tutkija selittdd ldpindkyvisti tutkimuksen

eri vaiheita seké perustelee tulokset ja padtelmét huolellisesti. (Hirsjarvi ym. 2009, 232-233, Tuomi
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& Sarajérvi 2013, 136.) Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden pohjana on, ettd tutkimuksen lukija
tunnistaa ilmidn ja voi jopa samastua siihen, jolloin voidaan olettaa, etteivit tutkimuksen tulokset
ole ainakaan keksittyji ja luotettavuus lisddntyy. Kédytén tutkimuksekseni arvioinnissa myos reliabi-
liteetin ja validiteetin kisitettd. Kun tutkimuksessa mittaaminen on reliaabelia ja validia, on tutki-
musaineisto sisdisesti luotettavaa. Tutkimus on ulkoisesti luotettava, kun tutkittu néyte, eli tutkitta-
vat, edustavat perusjoukkoa. Kun ulkoinen ja sisdinen luotettavuus ovat kunnossa, tutkimusta voi-

daan pitdd kokonaisluotettavana. (Uusitalo 1995, 86.)

Tutkimukseni onnistumista voidaan ldhted kisittelemddn sen reliabiliteetin ja validiteetin nakokul-
mista, vaikka ne ovatkin enemmén maédrillisen tutkimuksen luotettavuuden tarkasteluun liittyvid
kasitteitd. Molemmat termit tarkoittavat luotettavuutta, mutta reliabiliteetilla viitataan enemmaén
tutkimustulosten toistettavuuteen eli ei-sattumanvaraisten tulosten saamiseen (Hirsjdrvi ym. 2009,
231; Metsamuuronen 2005, 109; Uusitalo 1995, 84). Kvalitatiivisessa tutkimuksessa reliabiliteetti
ymmarretddn analyysin toistettavuuden vaatimukseksi. Aineistoa kisitellessd tulisi noudattaa yksi-
selitteisid luokittelu- ja tulkintasddnt6jd, jotta kuka tahansa tutkija voi toistaa tutkimuksen. Satun-
naisvirheitd tutkimuksessa voi esiintyd monestakin syystd, mutta ne eivéit ole tutkimuksen luotetta-
vuuden kannalta tuhoisia. (Silverman 2014, 87; Uusitalo 1995, 84.) Jokisen (2008, 246) mukaan
toistettavuutta laadullisessa tutkimuksessa voidaan osoittaa laadukkaalla raportoinnilla, jossa lukija
uskoo itse saavansa samankaltaisia tuloksia, jos tekisi tutkimusta sekd intertekstuaalisuudella, eli
viittamaalla muihin tutkimuksiin. Silverman (2014) késittelee reliabiliteettia tarkemmin erilaisten
laadullisten aineistojen ndkokulmasta. Reliabiliteetti on periaatteessa korkeampi tekstiaineistossa,
koska se ei ole riippuvainen tutkijan ndkemyksistd. Jos teksti on suoraa aineistoa esimerkiksi Inter-
netisté, voi litkkkeelld olla myos vddrennoksid tai keksittyjd tekstejd, jotka heikentdvét luotettavuutta.
(Silverman 2014, 87.) Omassa tutkimuksessani aineisto on tutkittavien kirjoittamaa, jolloin vdiren-
noksid tai niiden vaikutusta luotettavuuteen ei tarvitse epdilld. Jos aineistoni kerdttdisiin samalla
tavalla toiselta vastaavalta ryhméltd samaa mittaria kdyttden, tulosten pitdisi olla hyvin samankaltai-
sia. Toki maantieteelliset erot ja tutkimuksen ajankohta voivat vaikuttaa tuloksiin. Olen myds perus-

tellut tutkimukseni tuloksia teorian avulla.

Validiteetilla tarkoitetaan tutkimuksen pétevyyttd eli sitd, onnistuuko menetelmé tuottamaan niitd
tuloksia, joita tutkimusaiheessa selvitetdén (Hirsjarvi ym. 2009, 231). Validiteetti voidaan jakaa
sisdiseen ja ulkoiseen validiteettiin. Ulkoisessa validiteetissa kyse on tutkimuksen yleistettdvyydes-
td eri ryhmiin ja sisdisessd validiteetissa tutkimuksen omasta luotettavuudesta. Sisdistd validiteettia

tarkastellessa pohditaan késitteiden tarkoituksenmukaisuutta, teorian valinnan onnistuneisuutta,
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onko aineistolla mitattu sitd mitd on tarkoitus mitata ja mitkd tekijat mahdollisesti ovat alentaneet
luotettavuutta mittaustilanteessa. Kun tarkastellaan vain mittaukseen liittyvda validiteettia, voidaan
sisdinen validiteetti jakaa vield sisdllon validiteettiin (content validity), késitevaliditeettiin (const-
ruct validity) ja kriteerivaliditeettiin (criterion validity). (Metsdmuuronen 2005, 57, 109.) Validi-
teetti on tdydellinen, kun teoreettinen ja operationaalinen mééritelmé ovat yhtépitavit. Jos validi-
teetti puuttuu kokonaan, tutkimuksesta tulee arvoton. Tdma4 tarkoittaa sité, ettd todellisuudessa tutki-
ja on tutkinut jotain aivan muuta, kuin alun perin oli ajateltu. Validiteetin kisitettd ei yleensd kéyte-
td kvalitatiivisen tutkimuksen yhteydessd, mutta periaatteessa sama vaatimus kohdistuu myos laa-
dulliseen tutkimukseen: teoreettisten ja empiiristen mééritelmien vélilld on oltava yhteys. (Uusitalo
1995, 84-86.) Tutkimuksessani tutkimuskysymykset muotoutuivat viimeiseen muotoonsa vasta
aineistoon perehtyesséni, mikd on yleistd varsinkin aineistoldhtdisessd laadullisessa tutkimuksessa.
Aineistoa analysoidessani havaitsin sen tuottaman tiedon, jolloin pystyin muotoilemaan tutkimus-
kysymykset vastaamaan tutkimukseni tarpeita. Eldytymismenetelmaillad kerétty aineisto tuotti sellai-
sia vastauksia, kuin alun perin halusinkin. Tutkittavat olivat ymmartidneet tehtdvinannon ja vastan-
neet odotusten mukaisesti. Tulosten yleistettdvyys on kiinni lukijan samastumisesta saatuihin tulok-
siin ja tehtyihin tulkintoihin. Uskon, ettd tutkimukseni aineiston ja tulosten péélinjat ovat yleistetta-
vissé kaikkiin suomalaisiin opettajiin. Maantieteelliset erot voisivat liséksi tuoda mukaan omia eri-
tyispiirteitdén. Laadullisen tutkimuksen aineisto on usein paljon pienempi verrattuna mairélliseen
tutkimukseen, mutta toisaalta kirjoitelmina kerétty aineisto mahdollistaa suuremman méaérén tutkit-
tavia, kuin esimerkiksi haastattelemalla kerdttynd. Laadullisen tutkimuksen tarkoituksena ei kuiten-
kaan ole tuottaa madrallisesti yleistettdvaa tietoa, vaan kisitelld ilmiditd ja nithin liittyvid tekijoita.

Tdhén olen tutkimuksessani pyrkinyt.

Vaikka kaikkia maérélliseltd tutkimukselta vaadittuja luotettavuuden mittareita ei voitaisikaan tiyt-
tdd laadullisessa tutkimuksessa, on tutkimuksen tarkastelussa aineiston koko, laatu ja kerddmistapa
avainasemassa. Aineiston kokoa ja laatua arvioitaessa ensimmaéinen kohde on aineiston jarkevyys
tutkimuskysymysten kannalta. Aineiston koon ongelmaa voidaan ratkaista 1980 —luvulla paljon
puhutulla saturaatiolla. Kun samat teemat alkavat toistua aineiston vastauksissa, eikd uusia 16ydy,
aineiston koon pitdisi olla riittdvd. Saturaatioon vetoaminen on nykyddn harvinaisempaa kuin en-
nen. Mikéén ei todista, etteikd saturaatiopisteen saavutuksen jdlkeen juuri seuraava tutkittava nékisi
asioita toisin. Aineiston méédran vihyyttd kompensoidaan usein myos sen laadulla. Aineiston laatua
voi parantaa tutkijoiden méird tai useampien eri tutkimusmenetelmien kdyttdminen. Tatd kutsutaan
triangulaatioksi tai mixed methods -menetelmiksi. Triangulaatio on monien teorioiden, menetelmi-

en, tutkijoiden tai empiiristen materiaalien yhtdaikaista kiyttdmistd tutkimuksessa. Eniten kéytetty
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triangulaation muoto on monien menetelmien kdyttaminen péillekkiin, tavoitteena saada samoja
tuloksia samasta tutkittavasta kohteesta. Kyse on myds kvalitatiivisen ja kvantitatiivisen tutkimuk-
sen yhdistelemisestid. Aineiston laatua pyritddn todistamaan myoOs kayttiméilld aineistositaatteja
tekstissd. Aineistositaattien tarpeellisuus ja niiden sopiva méadrd ovat hankalia. Toisaalta mitd
enemman sitaatteja kdyttdd, sitd enemmaén lukija pdédsee tutustumaan kerdttyyn aineistoon. Ongel-
maksi muodostuu tekstin katkonaisuus ja puisevaksi muuttuminen. Sitaatteja voi korvata koko ai-
neistoa kattavilla tulkinnoilla. Luotettavuutta perustellaan myos yleisesti koetulla ja tiedetylld tie-
dolla, lukijan kokemusmaailmalla sekd muilla samansuuntaisilla tutkimuksilla. Johtopéétdsten us-
kottavuus lisddntyy tutkimusaiheen ajankohtaisuudella ja tirkeydelld. (Jokinen 2008, 244246, 248;
Metsdmuuronen 2005, 245; Silverman 2014, 91-92.) Omassa tutkimuksessani tutkimustulosten
ohessa esitén sitaatteja kerddmadsténi aineistosta tukemaan saatuja tuloksia ja tulkintoja. Tutkimuk-
sessani olen my0s yhdistdnyt laadulliseen tutkimukseen madrillisid piirteitd, kuten kvantifiointia

luotettavuuden lisddmiseksi.

Yksi laadullisen tutkimuksen arvioinnin perusta on reflektointi. Tutkimuksen arviointi on kriittista
tarkastelua. Koko tutkimuksen ajan tulisi olla utelias, mutta my6s skeptinen ja kyselld itseltdédn mik-
si—kysymyksid. Reflektio, eli heijastaminen, tarkoittaa tutkijan oman toiminnan kriittistd analysoin-
tia. Reflektion tulee olla mukana koko tutkimuksen ajan, ei vain loppupohdinnassa. On térkeda ker-
toa lukijalle eri vaiheiden valinnoista, ongelmista ja haasteista, jotka ovat tutkijan oman ndkemyk-
sen mukaan vaikuttaneet tutkimukseen ja sen tuloksiin. On myds pohdittava tulosten ja tutkimusky-
symysten yhteyden onnistumista, sekd koko valittua reittid tutkimusongelmista loppupditelmiin.
Tutkimuksen tarkastelussa on hyviksyttidva, ettd koko tutkimus perustuu tutkijan tekemiin valintoi-
hin, eikd siitd saatu tieto ndin ollen voi olla tiysin objektiivista. Tutkimus on myds esimerkiksi ai-
kaan ja paikkaan sidonnainen. Jos vastaavia tutkimuksia tehdddn eri menetelmilld ja saadaan sa-
manlaisia tuloksia, lisdéntyy alkuperdisen tutkimuksen luotettavuus. (Saaranen-Kauppinen & Puus-
niekka 2009, 27-28.) Tutkimusta tehdesséni olen tiedostanut tiysin objektiivisen tiedon mahdotto-
muuden ja pyrkinyt raportoimaan kattavasti etenkin aineiston kerdémisen ja késittelemisen vaiheita.

Olen tuonut esiin myos mahdollisia ongelmia ja epéilyksiéni.

Tutkimusta arvioidaan kokonaisuutena, jolloin sen johdonmukaisuus on tirkea tekija. Luotettavuut-
ta voidaan arvioida yksittdisten osien kautta, mutta niilld pitdd olla johdonmukainen suhde toisiinsa.
On tirkedd perustella tiettyjd tutkijana tehtyjd valintoja ja raportoitava vaiheista avoimesti. Mité
tutkitaan ja miksi? Mitd tutkimus merkitsee tutkijalle ja mitkd ovat oletukset ennen tutkimuksen

aloittamista? Miten aineisto on kerdtty? Milld perusteella tutkittavat on valittu ja montako heitd on?
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Millaisella aikataululla tutkimus on tehty? Miten aineisto analysoitiin ja mitd tuloksia saatiin? Ra-
portin on tarkoitus antaa lukijalle tarpeeksi tietoa tutkimuksen toteutuksesta, jotta he voivat arvioida
tutkimuksen tuloksia ja niiden luotettavuutta. Raportti on selked kuvaus koko tutkimusprosessista ja
tutkittavasta ilmiostd. My0s lahteiden monipuolinen kayttd argumentoinnissa lisdd tutkimusraportin
luotettavuutta. (Tuomi & Sarajirvi 2013, 127, 140-141.) Tutkimukseni kaikki vaiheet ovat olleet
sidoksissa toisiinsa ja olen pyrkinyt osoittamaan sen myos tekstisséni. Olen raportoinut avoimesti

tutkimukseni eri vaiheista ja pyrkinyt sitomaan kirjoittamani tekstin kokonaisuudeksi.

Tutkimuksen uskottavuuden perustana on, ettd se on tehty noudattaen hyvaa tieteellistd kaytantoa.
1900 —luvulla tieteellistd toimintaa alkoivat ohjata ideologismetodiset normit, joista tunnetuimmat
ovat Robert Mertonin esittdimét imperatiivit, eli vaatimukset. Nditd vaatimuksia oli neljd: universaa-
lisuus, yhteisollisyys, puolueettomuus sekid jdrjestelmillisen epdilyn periaate. Mertonin kyseisid
julistuksia on jélkikdteen paljon arvosteltu, mutta nuo neljd imperatiivia ovat edelleen keskustelun
herdttdjind tieteellisen toiminnan analyyseissa. Tutkimusta tehtdessd on otettava huomioon hyva
tieteellinen kéytdnto ja sen eettiset vaatimukset. Etiikka ja eettisyys liittyvit koko prosessiin tiedon-
hankinnasta tulosten julkistamiseen. Tutkimusten asianmukaisuutta ja eettisyyttd ohjaavat menette-
lytavat, joita laatimassa on ollut muun muassa opetusministerion tutkimuseettinen neuvottelukunta.
Niiden menettelytapojen mukaan hyvéssa tieteellisessd kdytdnndsséd tutkijat muun muassa noudat-
tavat tiedeyhteison tunnustamia toimintatapoja, ottavat huomioon muiden tutkijoiden tekemén tyon
ja tekevit tutkimuksen tieteelliselle tiedolle asetettujen vaatimusten edellyttdmalléd tavalla. Lisédksi
tutkimus tulee raportoida tarpeeksi yksityiskohtaisesti ja avoimesti, tiedonhankinnan ja analysoin-
nin tulee olla eettisesti kestdvdd sekd tutkimukseen kuuluvien henkildiden oikeudet, vastuut ja vel-
vollisuudet on oltava selvilld kaikilla osapuolilla. (Hirsjérvi ym. 2009, 21-24; Tuomi & Sarajérvi
2013, 132-133.) Tutkimuksessani olen pyrkinyt noudattamaan hyvii tieteellistd kaytdntod seka

eettisid vaatimuksia.

Hyvién tutkimuksen vaatimuksena on myos eettinen kestdvyys. Laadullisen tutkimuksen erilaiset
perinteet vaikuttavat myos etiikkaan ja sithen suhtautumiseen. Toisesta nikokulmasta etiikka on
vain tutkimuksen tekniikkaa, eli tutkijan kdyttdmien keinojen arvioimista, kun taas toisessa &éri-
padssd kaikki tutkimukseen liittyvit valinnat ovat moraalisia ja vaativat eettistd pohdintaa. Kuiten-
kin esimerkiksi tutkimusaiheen valinta on eettinen valinta. Eettisessd pohdinnassa tulee tuoda esille,
miksi tutkimus on tehty ja kenen ehdoilla aihe on valittu. Tutkimuksen etiikasta puhuttaessa kayte-
tddn usein ilmaisuja Manhattan—tapaukset ja Mengele—tapaukset. Manhattan—tapauksilla viitataan

tutkimustulosten eettisesti kyseenalaiseen soveltamiseen ja Mengele—tapauksilla tutkittavien suo-
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jaan ja ihmisoikeuksiin. Ihmisiin kohdistuvissa tutkimuksissa ihmisoikeuksia voidaankin pitda ylei-
sesti tutkimuksen eettisend pohjana. Jotta tutkittavien suoja on kestéva, on tutkijan selvitettava tut-
kittaville tutkimuksen tarkoitus ja sithen liittyvit riskit. Lisdksi tutkimukseen osallistumisen tulee
olla vapaaehtoista, tutkittavien anonymiteetti pitdd sdilyttda ja tutkimus ei saa aiheuttaa haittaa tut-
kittaville. Tutkimuksen eettisyyteen liittyvid kattavia sddnndstdjd on mahdotonta luoda, koska kaik-
kia mahdollisia ongelmia ei voida listata ja eettiset ongelmat myds muuttuvat yhteiskunnan muka-
na. Jokaisella tieteenalalla on myds omat eettiset ongelmakohtansa, joten kattavaa ohjetta on hanka-

la rakentaa. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2009, 21; Tuomi & Sarajarvi 2013, 128—131.)

Heikkinen, Huttunen ja Syrjdlda (2007) esittelevdt artikkelissaan viisi periaatetta, joiden mukaan
voidaan arvioida kerronnallisen toimintatutkimuksen laatua. Vaikka oma tutkimukseni ei ole toi-
mintatutkimus, on kyseessd kuitenkin laadullisen tutkimuksen laadun arviointi, jolloin yhtymékoh-
tia [0ytynee. Vapaasti suomennettuna viisi periaatetta ovat: historiallinen jatkuvuus, refleksiivisyys,
dialektisuus (keskustelevuus), toimivuus ja eldvyys (mielikuvien heréttdminen). Historiallisessa
jatkuvuudessa tutkijan tulee ottaa huomioon, etté toiminta ei ala tyhjista, eika se lopu koskaan. Tas-
td syystd tutkimuksessa tulee ottaa huomioon mahdolliset erilaiset kontekstit ja perinteet. Narratii-
vinen tutkimus tarjoaa hyvdn mahdollisuuden hyddyntdd jatkuvuuden periaatetta. Historiallisessa
jatkuvuudessa pureudutaan kahteen kysymykseen: kuinka toiminta kehittyy historiallisesti ja kuinka
loogisesti ja johdonmukaisesti kerronta etenee. Refleksiivisyydessd on kyse kolmesta asiasta: mika
on tutkijan suhde tutkittavaan kohteeseen (subjektiivisuus), mitkéd ovat tutkijan ennakko-oletukset ja
miten tutkija kuvailee aineistoaan ja tutkimusmenetelmiddn. Refleksiivisyydessd on kyse siis tutki-
muksen ja raportoinnin ldpindkyvyydestd. Dialektisuus perustuu myds kolmeen kysymykseen: mi-
ten tutkijan kasitys kehittyy vuoropuhelussa muiden kanssa, miten raportissa nakyy tutkimuksen
monidénisyys ja kuinka aitoja ovat kerronnan padhenkilot. Kyse on siis tutkimuksen keskustelevuu-
desta ja aitoudesta. Toimivuudessa pohditaan, kuinka hyvin tutkimus onnistuu luomaan toimivia
kaytantdjd, minkdlaista keskustelua tutkimus heréttdd, kuinka eettiset ongelmat on késitelty tutki-
muksessa, saako tutkimus ihmiset uskomaan omiin kykyihinséd ja mahdollisuuksiinsa toimia ja kan-
nustaako tutkimus siten uusiin kdytidntdihin ja toimintaan. Eldvyydessd on kyse siitd, kuinka hyvin
ja millaisia mielikuvia, muistoja tai tunteita tutkimus onnistuu herdttdmadn tutkimuksen teemaan

liittyen. (Heikkinen, Huttunen & Syrjdld 2007, 8-9.)

Vaikka tutkimuksen raportoinnin kokeellisten menetelmien laatua ei pystytd arvioimaan tietyilld
kriteereilld, ei se tarkoita sitd ettei arviointia kuitenkin tarvittaisi. Tutkimuksen arvioinnissa taytyy

kayttdd useita eri menetelmid yhtd aikaa, ei pelkéstddn kognitiivis-rationaalisia. Mikéén tieto ei voi
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olla lopullista tai lopullisesti pdtevdd, mutta alustavaa, epdvarmaa ja ehdotuksellista. Tutkijoiden
tdytyy tunnustaa, ettd totuus ei ole pysyvaa tai muuttumatonta. (Heikkinen ym. 2007, 17-18.) Lop-
pujen lopuksi on hankalaa sanoa, mitké seikat eniten vaikuttavat tekstin vaikuttavuuteen ja vakuut-
tavuuteen. Prosessiin luuluvat, todenmukaisuuden tunne ja ymmaérryksen lisddminen maailmasta
sekd tekstin esteettinen tasapaino, eli miten ja kuinka innostavasti teksti on kirjoitettu. Tekstissd on
tarkedd olla jotain, mikd herdttdd tunteita ja kasvattaa halua lukea aiheesta lisdd. (Jokinen 2008,

249.)

Jatkotutkimusmahdollisuuksia téll4 aiheella on paljon. Opettajuus ja opettajakuva ovat koko ajan
maailman mukana muuttuvia ja tarvitsevat tietyn véliajoin paivittdmistd. Jatkotutkimuksena voisi
myos selvittdd opettajaopiskelijoiden nikemyksid samasta tutkimusaiheesta ja verrata niitd jo tyossa
olevien opettajien nikemyksiin. Liséksi voisi selvittdd, miten jossakin muussa maassa opettajakuva
ndhdédn ja verrata sitd Suomesta saatuihin tuloksiin. Mielenkiintoista olisi myds suorittaa maiden

vililld opettajavaihtoa ja tutkia sen vaikutusta aiemmin saatuihin ndkemyksiin opettajakuvasta.
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4 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Kisittelen luvussa 4 tutkimukseni tuloksia muodostamieni aihepiirien kautta. Aihepiirien késittelyn
jélkeen, luvussa 4.6, esittelen aineistosta kokoamani tyyppikertomukset tyypillisistd ja epéatyypilli-

sistd opettajista ja luvussa 4.7 kokoan tuloksia teorian avulla.

4.1 Keskeisimpid tuloksia ja vastausten erityispiirteiti

Aineiston vastaukset olivat suurimmaksi osaksi sitd, mitd olin etukdteen odottanutkin. Eniten vasta-
uksissa kuvailtiin opettajan tyotd ja opettajan ominaisuuksia. Kehyskertomus A tuotti enemmén
samankaltaisia vastauksia keskenddn, kuin kehyskertomus B. Kehyskertomus B:n kohdalla jouduin
pohtimaan, ovatko vastaajat tulkinneet tehtdvdnannon eri tavalla kuin se oli tarkoitettu. Siksi kdytdn
kehyskertomus B:n vastauksia tukemaan kehyskertomus A:sta saatuja nidkokulmia, ennemmin kuin
asettaisin ne tdysin vastakkain. Kehyskertomus B:n vastauksista osa oli hyvin samankaltaisia ke-
hyskertomus A:n vastausten kanssa. Kehyskertomus B:ssd osa kuvaili hyvin innostunutta, oppilas-
keskeistd ja huumorintajuista opettajaa sellaiseksi opettajaksi, millainen opettajan ei oleteta olevan.
Etukéteen oletin, ettd kehyskertomus B:ssd opettajaa olisi kuvailtu kamalaksi, huonoksi ja osaamat-
tomaksi, niin kuin osa vastaajista olikin tehnyt. Toisaalta myos kehyskertomus A:n vastauksissa oli
hajontaa ja joitain hyvinkin erilaisia ajatuksia. Kehyskertomusten variointi tuotti siis pddasiassa
onnistuneesti erilaisia tekstejd, joissa korostui millainen opettajan oletetaan tai ei oleteta olevan.
Analyysissani ja tulkinnoissani kdytdn kehyskertomuksia osittain rinnakkaisina ja toisiaan tdyden-

tavind. Tyyppikertomuksissa olen tehnyt vastakkainasettelun kehyskertomusten vilille.

Kehyskertomus A:han vastanneet ndkivét opettajan hyvin positiivisesta ndkokulmasta. Opettaja
Virtasen oletettiin olevan perheellinen ja pitdvén itsestddn huolta muun muassa harrastusten ja mat-
kustelun avulla. Virtanen oli kouluttautunut opettajaksi ja hankkinut paljon kokemusta useiden tyo-
vuosiensa aikana. Liséksi hidn haluaa kehittyd opettajana ja kdy mielelldén tdydennyskoulutuksissa.
Kehyskertomus A:n mukaan Virtasella on paljon hyvén opettajan ominaisuuksia. Hin on muun
muassa joustava, innostunut, karsivillinen, oikeudenmukainen ja tunnollinen. Han vélittad oppilais-
taan ja ottaa heidit huomioon. Ty0ssddn Virtanen on valmis tekemadn ylimaardisid toitd, suunnitte-
lee tuntinsa huolella ja pitdd yhteyttd oppilaiden huoltajiin. Oman mausteensa tydskentelyyn tuovat
erilaisten opetus- ja tydskentelymenetelmien kdyttiminen ja tekniikan lisddntyminen. Onneksi on

kahvia ja kieroon katsottu kymmenen viikon kesdloma.
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Kehyskertomus B:n vastaukset jakautuivat hieman kahtia. Joko opettaja Virtasen oletetaan olevan
aivan kamala, pelkoa heréttidva ja kiroileva kaljanjuoja, joka vain hoitaa tyonsa, eikd osallistu mi-
hinkdédn ylimédéréiseen tai ylipddnsd mihinkdén yhteiseen toimintaan tai sitten hén on odotusten vas-
taisesti kehityksen kirjessd, aina oppilaidensa puolella ja nauttii tyostdén kaikin puolin. Sekd ke-
hyskertomus A:n ettd kehyskertomus B:n vastauksista kdy kuitenkin ilmi, etté kiire ja visymys ovat
arkipdivéd, oli opettaja sitten millainen tahansa. Pahimmillaan ty6 ja jotkut opettajan ominaisuudet,

kuten tunnollisuus, ajavat opettajan uupumukseen ja ahdistukseen.

Vastauksista 10ytyi muutamia mielenkiintoisia tekijoitd. Vain aineenopettajat mainitsivat vastauk-
sissaan kymmenen viikon kesdloman. Yhdessd vastauksessa kesdloma mainittiin useaan kertaan,
jopa hieman ironisesti. Kahvinjuonti kuului my6s selkeidsti oleellisemmin aineenopettajien oletuk-
siin opettajasta, se mainittiin seitsemassi vastauksessa, kun luokanopettajilla vain yhdessid. Voidaan
arvailla, kokevatko aineenopettajat tyonsd visyttdvimmaéksi tai uuvuttavammaksi kuin luokanopet-
taja vai eivitko luokanopettajat halua korostaa visymykseen auttavia tekijoitd? Molemmat ammatti-
ryhmaét kuitenkin késittelivdt tasaisesti visymystd ja uupumusta vastauksissaan. Luokanopettajien
mielestd olut ja kapakassa istuminen eivit sovi opettajalle. Timé kuvaa opettajan nuhteettomuutta
muiden ihmisten silmissd. Luokanopettajien maininnoissa korostuivat yhteydenpito huoltajien kans-
sa ja oppilaan oppimisesta huolehtiminen. Aineenopettajien vastauksissa taas mainittiin useammin
tyokokemus ja yli- ja lisdtoiden midrd. Aineenopettajat ovat kirsivillisempid, kun taas luokanopet-

tajat tunnollisempia.

Teemoittelemalla muodostetut aihepiirit ovat opettajan henkilokohtainen eldmai, opettajan kvalifi-
kaatio, opettajan kompetenssi ja ominaisuudet sekd opettajan ty0 ja sen seuraukset. Opettajan henki-
l6kohtaisen eldmddn liittyen eniten mainintoja saivat perhe, sukupuoli ja harrastukset. Opettajan
kvalifikaatiossa mainituimmiksi nousivat yliopistokoulutus, kokemus ja tiydennyskoulutus. Opetta-
jan kompetenssi muodostuu vastausten mukaan innostuneisuudesta ja jamikkyydestd sekd oppilai-
den huomioon ottamisesta ja heistd vilittimisestd. Opettajan ty0ssd olennaisimpia tekijoitd ovat
erilaiset opetus- ja tyoskentelymenetelmit, lasten oppiminen, tuntien suunnitteleminen seka yhteys

huoltajiin.

Laine (2004) esittelee viitoskirjassaan opettajuuden asiantuntijuutta henkilokohtaisten piirteiden
kautta. Opettajalla tulee olla kyky4, tiettyjd luonteenpiirteitd, kiinnostusta, tietoja ja taitoja seka tiet-
tyja asenteita. Kykyihin lasketaan muun muassa hyvi muisti ja havaintokyky, tarvittavia luonteen-
piirteitd ovat esimerkiksi tarmokkuus, yhteistyokyky sekd oppimisen halu. Ammattia kohtaan pitdi

olla kiinnostusta ja halua saada nikyvié tuloksia. Opettaja tarvitsee myds ammattiin liittyvén koulu-
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tuksen ja siihen liittyvét erityistaidot. Myo0s esiintymistaito ja oman koulun ja sen toimintakulttuurin
tuntemus ovat oleellisia tietoja ja taitoja. Ihmissuhteiden ja oman tyon arvostus, tydpaikan arvostus
seka jarkiperdisen toiminnan arvostus ovat opettajan asiantuntijuudelta vaadittavia asenteita. (Laine

2004, 61.) Naitd erilaisia piirteitd 16ytyy myos oman tutkimukseni tuloksista.

4.2 Opettajan henkilokohtainen elimd

Elaytymismenetelmin kehyskertomusten tehtdvin annossa pyysin kertomaan Virtasesta ja hidnen
tyostddn. Oletuksenani oli, ettd kuvailtaessa Virtasta mukaan tulee my6s koulun ulkopuolisen elé-
min kuvailu. Kyseistd kuvailua oli kuitenkin yllattdvan vihén. Esimerkiksi harrastuksista mainittiin

melkein kolmasosassa vastauksista, mutta maininnat saattoivat olla ohimenevid huomautuksia.

“Kun vihdoin Virtanen on kotona, saanut haukattua jotain, kdynyt lenkilld tuuletta-
massa pddtdnsd- - AO, A

Muutamissa vastauksissa kuvailtiin Virtasta ja hinen koulun ulkopuolista arkieldmaé laajastikin.

“Virtanen on perheellinen nainen ja hdnen puolisonsa on myods opettaja. Heilld on
kaksi lasta ja he asuvat omakotitalossa. Hdin harrastaa sddnnollisesti litkuntaa ja hdn
laulaa kuorossa. - - He matkustavat joka vuosi ulkomaille, yksi-kaksi kertaa vuodessa.
Hdn ei polta tupakkaa ja juo alkoholia hyvin kohtuullisesti. Hdn nauttii hyvdstd ruu-
asta ja viinistd. Hén kdy sddnnollisesti konserteissa, teatterissa ja oopperassakin ker-
ran vuodessa.” LO, A

Opettajan tydssi pidetddn tirkednd, ettd myds henkilokohtainen eldma on tasapainossa, kuten Méét-
td (2005) artikkelissaan esitti. Romanttinen rakkaus, tyydyttdva parisuhde ja muuten rikas ihmis-
suhdeverkosto ovat arvokkaita asioita opettajan henkilokohtaisessa elaméssd. Hyvd ihmissuhdever-
kosto toimii my0s terveysvakuutuksena. Laheisiltd saa lohtua, apua ja neuvoja tarvittaessa ja he
suojelevat eldmin kolhuilta. (Maatta 2005, 216.) Tyon tekemiselle kaivataan vastapainoa ja aineis-
ton vastauksissa korostuivatkin perhe ja harrastukset seka itsestdéin huolen pitiminen. Harrastuksia
oli osassa vastauksista vield tarkemmin eritelty ja eniten mainintoja saivat litkunta, kulttuuri ja mu-
siikki. Perheen mainintoja laskiessani tulkitsin myos pelkéstddn puolison mainitsemisen perheeksi.

Téstd syystd perheen ja lasten maininnat eroavat toisistaan.

Alkoholi mainittiin yhteensd kahdeksassa vastauksessa. Alkoholin kohdalla jakautuminen niin sa-
notusti hyvéén ja pahaan nidkyi selkeimmin muihin mainintoihin verrattuna. Kun opettaja on sellai-

nen kuin oletetaan, hin kéyttdd alkoholia kohtuudella ja juo nimenomaan viinid ruuan kanssa. Kun
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opettaja ei ole sellainen kuin oletetaan, hin istuu kapakassa juomassa olutta tai on alkoholin védrin-
kayttéja.
"Vapaa-aikansa hdn viettdd useimmiten kapakassa ja vdlilld arki-illatkin venyvdt pit-

kdlle aamuyohén kaljatuopin kanssa.” LO, B

Opettaja Virtasen sukupuoli mainittiin tai oli selkedsti tulkittavissa 13 vastauksessa. Virtanen oli
nainen yhdeksin vastaajan mielestd ja mies viiden vastaajan mielestd. Yhdessd vastauksessa esitel-
tiin sekd mies- ettd naispuolinen Virtanen. Erds vastaus antoi ymmartédé, ettd miesopettajia kaivat-

taisiin alalle lisd4.
“Virtanen on nainen, mutta hdnen toivottaisiin olevan mies.” LO, A

Taulukkoon 1 on kerdtty opettajan henkilokohtaiseen eldméddn liittyvistd maininnoista ne, jotka

mainittiin vihintdin neljissd eri vastauksessa (n=53).

Taulukko 1. Opettajan henkilokohtaiseen eldmdcdn liittyvit maininnat.

KEHYSKERTOMUS A KEHYSKERTOMUS B

Vastaajat LO AO R (n=2) LO AO R (@©=2) | Yht. (n=53)

(n=11) (n=14) (n=14) (n=10)
perhe 3 5 - 4 1 - 13
lapsia 3 3 - 3 1 - 10
ikd 1 2 - 2 1 - 6
sukupuoli 3 3 - 5 2 - 13
harrastukset 5 4 1 3 3 - 16
liikunta/urheilu 3 4 - - 3 - 10
musiikki/laulu 4 - - 1 1 - 6
kulttuuri 1 3 - - 1 - 5
omakotitalo 2 1 - 2 1 - 6
matkustaminen 1 2 - 1 - - 4
pitdd huolta itsestdén/osaa ottaa 2 2 1 2 - - 7
omaa aikaa
alkoholi 1 3 - 3 1 - 8
auto - 3 1 - 2 - 6
ulkonékd/pukeutuminen - 2 - 1 3 - 6
yksindisyys/eristdytyminen - - - 1 3 - 4
onnellisuus 2 1 - 1 - - 4
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4.3 Opettajan kvalifikaatio

Opettajan pétevyys perustuu koulutukseen ja tyokokemukseen. Opettajat myds ilmeisen hyvin tie-
tavit, ettd maailma muuttuu ja opettajan on siksi koulutettava itseddn my0s tutkinnon jilkeen. Tau-
lukossa 2 on keréttynd maininnat opettajan kvalifikaatioon liittyen. Taulukkoon padsivét ne tekijét,

jotka olivat mainittuna vahintdin neljdssa eri vastauksessa (n=53).

Taulukko 2. Opettajan kvalifikaatioon liittyvdit maininnat.

KEHYSKERTOMUS A KEHYSKERTOMUS B

Vastaajat LO AO R (n=2) LO AO R(=2) | Yht (n=53)

(n=11) (n=14) (n=14) (n=10)
opiskellut opettajaksi yliopistos- 5 3 - 3 - - 11
sa/akateeminen koulutus
sijaisuudet (epapdtevina) - 2 - 1 1 - 4
(ty6)kokemus 1 7 1 3 1 - 13
hallitsee oppiainesisallot - 2 - - 1 1 4
haluaa kehittyd 3 1 - 1 - - 5
omalla ajalla kouluttautuminen/ 4 5 - 2 1 - 12
tdydennyskoulutus/ kurssit
ajan tasalla pysyminen 3 1 - 1 1 1 7
luokanopettaja 2 - - 4 - - 6
aineenopettaja - 5 - - 3 2 10

Yhteensd 11 vastauksessa mainittiin opettajan opiskelleen tai kouluttautuneen yliopistossa tehta-
vadnsd. Pitevin opettajan ammattinimike edellyttdd nykyéddn yliopistokoulutusta, silld opettajan-
koulutus siirtyi yliopistoihin 1970 —luvulla. Peruskoulun muodostuminen ja kehitys 1960 —luvulta
eteenpdin vaikutti my0s opettajankoulutuksen uusiutumiseen. Luokanopettajien koulutus siirrettiin
erillisistd seminaareista ja opettajakorkeakouluista yliopistoon. Vanhat opettajankoulutusyksikot
lakkautettiin ja kasvatustieteiden tiedekunnat perustettiin. Kaikkien peruskoulussa opettavien opet-
tajien koulutuksen alimmaksi vaatimukseksi muodostui maisterin tutkinto. Kun opettajankoulutus
siirrettiin yliopistoihin, tuli tavoitteeksi myds lahentdd eri opettajankoulutusmuotoja. Silti luokan-
opettajien ja aineenopettajien koulutus eroavat edelleen toisistaan suuresti. Olisi toivottavaa, etti
aineenopettajuus ja luokanopettajuus ldhenisivit koulutuksellisesti toisiaan, silld niiden yhdistele-
minen tarjoaa molemmille erilaisia mahdollisuuksia syventdd osaamistaan ja toisaalta myos siksi,
ettd peruskoulun hallinnollinen kaksitasoisuus on purettu. Tarkoituksena on tarjota oppilaalle jous-

tavampia ja yksilollisempid koulutusratkaisuja. (Vilijarvi 2006, 17-18.)
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Aineiston vastauksissa jopa koulutusta enemmén mainintoja sai tyokokemus. Tyokokemukseksi
laskin kaiken, jossa oli mainittuna tyovuosien maird tai muuten kokemus tydssd. Tyokokemus mai-
nittiiln useammin aineenopettajien vastauksissa kuin luokanopettajien. Kokemusta arvostetaan jo
opiskeluvaiheessa, silld opettajankoulutukseen valittujen opiskelijoiden keski-ikd on noussut viime
vuosina. On mahdollista, ettd kokemuksella vastataan opettajan ammatin jo muuttuneeseen ja edel-
leen muuttuvaan toimenkuvaan. Opiskelijavalintaa on ohjannut usko eldminkokemukseen ja sen
tuomaan kykyyn ratkaista opettajan tyossddn kohtaamat ongelmat. Tdma suunta ei ole pelkdstiin
positiivinen opettajankoulutuksen kannalta, vaan se kertoo osaltaan koulutuksen vaikuttavuuden
puutetta. Opiskelijavalintojen tulisi pohjautua enemmin teoriaan. (Nikkola & Ré&ihd 2007, 12.)
Opiskelu ja kokemus eivit nykyddn endd yksin riitd vaan tietoja ja taitoja on péivitettdva tdyden-
nyskoulutuksessa ja erilaisilla kursseilla. Tima tapahtuu useimmiten vastauksista pditellen omalla
ajalla ja omalla kustannuksella. TyOnantajalla on harvoin endd mahdollisuutta tarjota koulutusta
opettajille. Matkakulut saatetaan korvata. Tavoitteena on kuitenkin pysytelld ajan tasalla. Alle nel-
jdsosa vastaajista mainitsi lisdkouluttautumisen vastauksissaan ja vain seitsemén korosti ajan tasalla
pysymistd. Toisissa vastauksissa lisdkoulutus ja jatkuva kehittyminen nihtiin haasteellisena ja uu-

vuttavana, mutta toisaalta se ndhtiin myos tarpeellisena ja luonnollisena osana opettajan tyota.

“Virtanen on kouluttautunut opettajaksi 70 —luvulla. Héin on tehnyt opettajan vaativaa
tyotd jo yli kolmekymmentd vuotta. Sopeutuakseen vuosikymmenten varrella lukuisiin
tyohonsd tulleisiin uudistuksiin, hdn on kouluttautunut lisdd ja kdyttinyt siihen tieten-
kin loma-aikojaan.” LO, A

Euroopan unionin komission vuonna 2013 julkaiseman artikkelin mukaan melkein 90 % opettajista
oli hiljattain osallistunut toimintaan, jossa tavoitteena on kehittyd ammatillisesti. Maiden vililld oli
kuitenkin eroja osallistumisprosenteissa ja siind, millaista toiminta todellisuudessa oli ollut. Opetta-
jien tdydennyskoulutukselle on enemmaén kysyntdd kuin mitd on tarjontaa. Joko sopivaa koulutusta
ei 10ydy tai se ei sovi aikatauluun tdiden vuoksi. (European Comission 2013, 33.) Raatikaisen ja
Tarvaisen (2013) mukaan suomalaiset opettajat ovat sitoutuneita tyohonsd ja sen kehittdmiseen.
Opettajat ovat aktiivisia ja kouluttautuvat vapaaehtoisesti omalla ajalla ja rahalla. Tdmi on kansain-
vilisesti poikkeuksellista ja himmadstyttdd muualta tulevia. Vaikkakin omalla ajalla ja omalla kus-
tannuksella tapahtuva kouluttautuminen on vapaaehtoista, on tydehtosopimuksessa kuitenkin madri-
telty opettajan velvollisuus ylldpitdd ammattitaitoaan. Tdmé on kuitenkin vain yksi osa koko uran
kestavaa elinikdistd oppimista ja ammatillista kehittymistd. Suomalaisilla opettajilla on vahva tahto

kehittdd kouluyhteisddin ja omaa ammattilaisuuttaan. (Raatikainen & Tarvainen 2013, 79.)

Mielenkiinnosta laskin aineistosta myos sen, kuinka usein vastaajat mainitsivat, onko Virtanen luo-

kanopettaja vai aineenopettaja. Aineenopettajista ammattinimikkeen mainitsi kymmenen vastaajaa
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ja luokanopettajista kuusi vastaajaa. Ammattinimikkeet olivat joko suoraan mainittuja tai helposti
rivien valistd luettavissa. Ammattinimike ei ollut vastauksissa ratkaisevassa asemassa. Molempien
ammattiryhmien vastauksista 10ytyi samankaltaisia asioita opettajuuteen liittyen. Toisissa teksteisséd
tarina oli verhottu enemmaén opettajan tyopdivadn, jolloin aineenopettajuus hieman korostui, mutta

yleisesti vastaukset kasittelivit opettajuutta samankaltaisten tekijoiden kautta.

4.4 Opettajan kompetenssi ja ominaisuudet

Kvalifikaation liséksi opettajan pétevyyteen vaikuttavat myos kompetenssi ja ithmisen ominaisuu-
det. Aineistossa kompetenssiin ja opettajan ominaisuuksiin liittyvid mainintoja oli selkedsti enem-
min kuin kvalifikaatioon tai opettajan henkilokohtaiseen eldméddn liittyen. Tdmén aihepiirin tekijét
jakautuivat hyvin laajalle ja ldhellekdédn kaikki mainitut asiat eivét padsseet taulukkoon. Taulukossa
3 on mukana ne tekijit, jotka mainittiin vihintdén neljdssi vastauksessa (n=53). Opettajan kompe-
tenssia ja ominaisuuksia kisiteltiin vastauksissa laajemmin ja monipuolisemmin, kuin esimerkiksi
kvalifikaatiotekijoitd. Suurimmassa osassa vastauksista oli mainittu useita eri tekijoitd opettajan
kompetenssiin ja ominaisuuksiin liittyen. Mainintojen méérésti ja késittelyn laajuudesta voidaan
paitelld, ettd opettajaksi hakeutuu tietynlaisia ihmisié, joilla on tietynlaisia ominaisuuksia. Kaikki
eivdt parjdisi kyseisessd ty0ssd, ainakaan kovin menestyksekkéésti. Herdd kysymys, onko opetta-
juus tavallaan synnynndistd vai voiko opetella olemaan opettaja? Kuinka paljon voi kompensoida

puutteitaan vahvuuksillaan?

Taulukko 3. Opettajan kompetenssiin ja ominaisuuksiin liittyvdt maininnat.

KEHYSKERTOMUS A KEHYSKERTOMUS B

Vastaajat LO AO R (n=2) LO AO R (n=2) Yht.

(n=11) (n=14) (n=14) (n=10) (n=53)
esimerkillisyys 2 2 1 - - - 5
joustavuus/neuvottelutaito 2 5 - - 2 1 10
avarakatseisuus/ edistyksellisyys/ 1 3 1 1 - 1 7
uudistusmyonteisyys
innostuneisuus/ tarmokkuus 3 5 - 1 2 1 12
ahkeruus (/laiskuus) 1 - - 1 2 - 4
huumorintajuisuus 1 3 - - 2 - 6
tunnollisuus 5 2 - 2 1 - 10
karsivallisyys/ pitkédjanteisyys 1 5 - - - - 6
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sosiaalisuus/ ulospdin suuntautunei- 1 2 - 1 - - 4
suus

rauhallisuus/ rentous 3 1 - 1 - - 5
oikeudenmukaisuus/ tasapuolisuus 4 1 - 1 - - 6
tasmallisyys 1 3 - 1 2 - 7
tavallisuus - 1 - 2 1 - 4
keskustelu-/ vuorovaikutustaito 1 1 - 1 2 - 5
kuuntelutaito - 3 - 1 1 - 5
sopeutuvaisuus/ katsoo asioita 1 2 1 - 1 - 5
monesta nikokulmasta

antaumus/ panostus /ldsnéolo 2 2 - 1 2 1 8
tietdd osaavansa - 3 - - - 1 4
jaksaa tyotadn - 2 - - 1 1 4
vilittdd oppilaistaan/ ajattelee oppi- 5 3 - 2 2 - 12

laiden parasta (tai ei)

idearikkaus/ luovuus 2 2 - - - - 4
tulee toimeen kollegojen kanssa/ 2 1 - 3 - - 6
yhteistyokykyisyys

monitaituruus/ kaikkivoipaisuus 3 2 - 1 - - 6
tiukkuus/ jamakkyys/ vaativuus/ 3 4 - 1 2 1 11
paattavaisyys

tulee toimeen huoltajien kanssa 2 1 2 1 - - 6
tuntee oman rajallisuutensa/ jaksa- - 1 2 2 1 - 6

misesta huolehtiminen

ty0 tyydyttdd/ on antoisaa - 4 1 1 1 1 8
oppilaat kunnioittavat 2 1 1 3 1 - 8
kutsumusammatti/ eliméntehtéva 2 2 1 2 1 1 9
rakastaa tyotadn - 1 - 1 2 1 5
ottaa oppilaat huomioon/ kannustaa/ 1 3 - 2 3 2 11

ymmartad/ empatiakykyisyys

vihaisuus/ kiroilu/ riitely - 1 - 2 2 - 5

Luokanopettajan tdytyy olla tunnollinen ja oikeudenmukainen tydssdén. Luokanopettaja vilittdd

oppilaistaan ja tulee toimeen kollegojensa kanssa. Hin on oikea monitaituri.

“Oppilaat ovat Virtaselle tirkeitd. Hin pyrkii ottamaan jokaisen oppilaan yksilolliset
tarpeet huomioon. Oikeudenmukaisuus ja rehellisyys ovat hinen tavaramerkkinsd se-
kd oppilaiden ettd tyoyhteison mielestd. Hdn saattaa ottaa oppilaiden murheet ja op-
pimisvaikeudet liian henkilokohtaisesti ja silloin hdn visyy tyossddn. Yleensd hdin on
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kylld tarmokas ja idearikas. - - Hdn tulee hyvin toimeen tyoyhteisonsd jdsenten kans-
sa.” LO, A

Aineenopettaja sen sijaan on tiukka ja jimékka, mutta joustava ja kdrsivdllinen. Han on tdsméllinen
ja innostunut. Han ottaa oppilaat huomioon ja kannustaa heitd. Vastausten mukaan aineenopettajan
mielestd tyd on antoisaa. Monet tutkimuksessani esiin nousseista opettajan ominaisuuksista ja kom-
petenssitekijoistd ovat samoja kuin Mullockin (2003) tutkimuksessa (kts. luku 1). Vaikka taulukos-
sa 3 olevien mainintojen mukaan voisi asiaa tulkita erottelemalla luokanopettajien ja aineenopettaji-
en kompetenssitekijdt, tosiasiassa kaikki kyseiset ominaisuudet ja kompetenssitekijét ovat sekaisin

kaikissa vastauksissa, miké kéy esimerkeistdkin ilmi.

“Virtanen on sosiaalinen ja tulee toimeen kaikenlaisten ihmisten kanssa. Héin on oi-
keudenmukainen, tasapuolinen, rehellinen ja reilu. - - Hdn on onnekseen luonnostaan
rauhallinen ja pitkdpinnainen. - - Oppitunneilla Virtanen pitdd ohjat kdsissddn jd-
mdkkyydelld ja huumorilla.” AO, A

Kokonaisuudessaan opettajan ominaisuuksista eniten mainintoja kerdsivdt joustavuus, innostunei-
suus, tunnollisuus ja tiukkuus/jdmékkyys. Muista kompetenssitekijoistd eniten mainintoja saivat

oppilaista vélittiminen ja heiddn huomioon ottaminen.

“Virtanen on erinomainen opettaja. Opettajan ei vilttimdttd oleteta olevan sellainen,
ainakaan yldkoulussa. - - Virtanen sen sijaan ottaa huomioon jokaisen oppilaansa.
Hidin on selvilld heiddin heikkouksistaan ja vahvuuksistaan ja tukee jokaista oppilas-
taan hdnelle parhaiten soveltuvin keinoin.” R, B

Oppilaista vélittdminen ja heidén parhaansa ajatteleminen onkin yksi opettajan tyon ldhtokohdista.
Opettaja vaikuttaa yksittdisen oppilaan eldmiin hyvinkin paljon. Opettaja on neljastd kahdeksaan
tuntia vuorokaudessa oppilaalle ldsni ja esimerkkind. Télldin on sanomattakin selvdd, etti opettaja
on yksi merkityksellisin aikuinen lapsen eldmédssd. Myos perusopetuksen opetussuunnitelman pe-

rusteissa (2014) tuodaan selkedsti esiin oppilaan oikeudet, yksil6llisyys ja osallisuus.

Perusopetus perustuu késitykseen lapsuuden itseisarvoisesta merkityksestd. Jokainen
oppilas on ainutlaatuinen ja arvokas juuri sellaisena kuin hdn on. Jokaisella on oikeus
kasvaa tiyteen mittaansa ihmisend ja yhteiskunnan jdsenend. Téssd oppilas tarvitsee
kannustusta ja yksilollistd tukea sekd kokemusta siitd, ettd kouluyhteisdssd hintd
kuunnellaan ja arvostetaan ja ettd hinen oppimisestaan ja hyvinvoinnistaan vilitetdén.
Yhté tarked on kokemus osallisuudesta ja siité, ettd voi yhdessé toisten kanssa raken-
taa yhteisonsé toimintaa ja hyvinvointia. (Opetushallitus 2014b, 12.)

Myos Laine (2004, 135) sai viitoskirjan tutkimuksessaan samankaltaisia hyvéin opettamisen piirtei-
td opettajaopiskelijoiden esseevastauksista. Laineen (2004) listassa samoja tekijoitd oman tutkimuk-
seni kanssa ovat muun muassa opettajan innostuneisuus, oppilaiden erilaisuuden huomioiminen,

oppilaista pitiminen, kérsivillisyys, empaattisuus ja joustavuus.
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Kahdeksan vastaajan mielestd opettajan ty0 vaatii antaumusta ja panostamista. TyOssd pitdd olla
jatkuvasti lasnd, silld oppilaat eivédt kunnioita opettajaa, joka ei ole tdysilld mukana opetuksessaan.
Monesti sanotaan, ettd opettajan tyd on kutsumusammatti. Tdtd asiaa kasiteltiin yhdeksédssd vasta-
uksessa. Osa vastaajista korosti opettajan tyotd kutsumusammattina tai elaméintehtdvand. Kaikkien
vastaajien mielestd kyseessi ei aina ollut selked kutsumusammatti, mutta usein tyd innosti ja amma-

tista tuli elaméantehtava.

“Virtanen ei ollut alun perin halunnut opettajaksi. Niin vaan kuitenkin kdvi ja opetus-
tyo hurmasi Virtasen. Hdn koki voivansa vaikuttaa, hdn innostui tyostddn aina vaan
uudestaan ja usein kdvi niin, ettd opiskelijoiden kautta hdn tunsi itsekin saaneensa jo-
tain uutta.” AO, B

My®6s huumorintaju nostettiin esiin jopa opettajan tdrkeimpénd ominaisuutena. Téstd huomiona se,
ettd maininnat keskittyivit nimenomaan aineenopettajien vastauksiin. Oma kokemukseni huumorin-
tajusta opettajan ty0ssd on, ettd mitd vanhemmista oppilaista on kyse, sitd enemméan huumoria kan-
nattaa ja tarvitsee kayttaa kunnioituksen ja aidon yhteyden luomiseksi. Pienempien oppilaiden kans-

sa tarvitaan enemmaén rajoja ja rakkautta, kuin varsinaista huumoria.

4.5 Opettajan tyo ja sen seurauksia

Kehyskertomuksista pyydettiin kuvailemaan Virtasta ja hdnen tyotdan. Tdstd syystd opettajan tyd
kerési odotetusti kompetenssin ohella eniten mainintoja ja laajempia kuvauksia. Taulukkoon 4 on
kerédtty opettajan tydohon ja sen seurauksiin liittyvit tekijét, jotka on mainittu vihintddn neljdssé eri

vastauksessa (n=53).

Taulukko 4. Opettajan tyohon ja sen seurauksiin liittyvdit maininnat.

KEHYSKERTOMUS A KEHYSKERTOMUS B

Vastaajat LO (n=11) AO R@®=2) | LO (n=14) AO R (n=2) Yht.
(n=14) (n=10) (n=53)

hoitaa tyonsa 1 1 1 4 1 - 8
tyoaika - 3 2 4 2 - 11
tyon vaativuus/ tyomadra 2 3 - - - 1 6
yli- /liséty6 (esim. vanhempainil- 2 6 - - 1 - 9
lat)
erilaiset projektit - 1 2 - 1 - 4
palaverit/ kokoukset 1 3 1 1 4 1 11
tukiopetus - 3 - 1 - - 4
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muut paperity6t (esim. HOJKS) 3 1 - 2 - 1 7
arviointi - 2 - 1 1 R 4
suunnittelu 5 7 1 3 2 - 18
kotilaksyt/ kokeet 2 5 1 2 2 - 12
materiaalit - 1 - 2 1 - 4
monistaminen - 1 - 2 1 - 4
Wilma/ puhelin 3 2 1 1 1 1 9
yhteys huoltajiin 7 3 1 5 - 1 17
teknologia 2 5 2 2 2 - 13
vastuu/ turvallisuus 2 - 1 - 2 1 6
kontakti oppilaiden kanssa - - 1 - 3 - 4
erilaiset tyoskentely- 3 5 1 7 4 1 21
/opetusmenetelmat
kasvattaminen/ vastuuta oppilaille | 2 4 - 1 2 1 10
lasten tai nuorten kanssa taistele- - 2 - 2 - - 4
minen
oppiminen/ oppimisvaikeudet 5 4 1 5 1 1 17
yhteistyon tekeminen 3 1 - 2 3 - 9
(uusi) OPS 1 1 - 4 1 - 7
uudistukset 1 2 - 1 1 - 5
esimiehen/rehtorin rooli - 3 - - 2 - 5
kunnan sédstot 3 1 - 1 - - 5
palkka/ rahallinen korvaus 1 3 - 3 1 - 8
kahvi - 6 1 1 2 - 10
10 viikon keséloma - 4 - - - - 4
SEURAUKSIA
kiire/ aika ei riitd 3 5 - 4 1 - 13
visymys/ uupumus 3 5 - 3 1 1 13
epdonnistumisen tunne/ riittmat- 1 2 - 2 - 1 6
tomyys
sumllisuus/ ahdistuneisuus/ 2 1 1 2 1 - 7
voimattomuus

Yhteensi eniten mainintoja kerésivét erilaiset tyoskentely- ja opetusmenetelmét, suunnittelu, yhteys
huoltajiin ja oppiminen tai sen vaikeudet. Erilaiset tyoskentely- ja opetusmenetelmét sekd suunnitte-
lu olivat jakautuneet tasaisesti aineenopettajien ja luokanopettajien kesken, mutta yhteys huoltajiin

ja oppiminen tai sen vaikeudet olivat enemman esilld luokanopettajien vastauksissa. Tdméa on mie-
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lestdni ymmaérrettivia, silld lapsen koulutaival pohjautuu alakoulussa saatuihin tietoihin ja taitoihin,
jolloin jo mahdollisimman varhaisessa vaiheessa tulee puuttua oppimisessa ilmeneviin ongelmiin.
N4&itd ongelmia tai toisaalta onnistumisia kasitellddn juuri vanhempien kanssa, jolloin yhteistyo se-
littyy osin titd kautta. Toisaalta myds ensimmaisilld luokilla lapset ovat vield niin pienid, ettd van-
hemmat haluavat tietdd mahdollisimman paljon, mitd koulussa tapahtuu ja miten lapsen koulun-
kdynti sujuu.

"Vanhempiin Virtanen pitdd sddnnollisesti yhteyttd yhteisilld ja tarvittaessa henkil6-

kohtaisilla viesteilld Wilman kautta, soitellen tarvittaessa ja tapaa vuosittain ainakin

kerran kaikki vanhemmat lapsineen. Lisdksi on joitakin oman luokka-asteen perheta-
pahtumia koululla.” LO, A

Yhteys huoltajiin on tirkedd myos luottamuksen ilmapiirin luomiseksi. Kun opettaja tutustuu oppi-
laisiin ja heiddn vanhempiinsa, 16ytyy usein jokaista palveleva tapa pitdd yhteyttd ja tiedottaa lapsen

asioista kotiin.

“Huoltajapuheluita on tehtdvd useita, silld Virtanen haluaa pitdd huoltajat erittdin
hyvin kartalla siitd, mitd koululla on pdivdin aikana tapahtunut. Pienetkin yksityiskoh-
dat on hyvd jakaa, silld tieto on turha jos ei sitd jaa. Silld periaatteella Virtanen on
saavuttanut huoltajien vankkumattoman luottamuksen. Hdn on mydés erittdin hyvd ih-
mistuntija. Hdn tietdd, kuinka ldhestyd huoltajia erilaisissa asioissa, kipeissd kuin
iloisissakin.” R, A

Opettaja kohtaa tydssddn lukemattomia madrid perheyhteisdjd. Néiden lisdksi opettajan ammatilli-
seen yhteistyohon kuuluvat erilaiset tyo-, koulu- ja verkostoyhteisot. Opettajan ithmistaitoja testa-
taan uran aikana moneen kertaan ja menestyvélld opettajalla kyseiset taidot kehittyvit vaistaiméatta
huippuunsa. Yhteistyotaitojen lisdksi jo opettajankoulutuksessa tulisi kiinnittdd enemmén huomiota
diplomatiataitoihin ja viestinnidn osaamiseen. Kodin ja koulun vélisen yhteyden onnistumisesta ker-
too vanhempien korkea luottamus koulua ja opettajaa kohtaan. Vanhemmat ovat padosin tyytyvéisid
koulutukseen laatuun ja tasa-arvoisuuteen. Kotien osallisuutta koulutyohdn sekd omistajuutta oppi-

misprosessiin tulisi jatkossakin ylldpitda ja kehittda. (Raatikainen & Tarvainen 2013, 80.)

Vastuu kodin ja koulun yhteistyon edellytysten kehittdmisestd on opetuksen jérjesté-
jélla. Yhteistyon ldhtokohtana on luottamuksen rakentaminen, tasavertaisuus ja keski-
ndinen kunnioitus. Yhteistydssd otetaan huomioon perheiden moninaisuus seki tiedon
ja tuen tarpeet. Yhteistyon onnistumiseksi tarvitaan koulun henkildston aloitteellisuut-
ta ja henkilokohtaista vuorovaikutusta huoltajien kanssa sekd muutoin monipuolista
viestintdd. Kodin ja koulun yhteistyotd toteutetaan sekd yhteiso- ettd yksilotasolla.
(Opetushallitus 2014b, 35.)

Kodin ja koulun yhteistyd on my0s laissa sdddettyd. Yhteistyolld huolehditaan jokaisen oppilaan

kasvatuksen ja opetuksen jirjestimisen sujuvuudesta. Koulujen toimintakulttuuriin tulisi kuulua
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huoltajien mahdollisuus olla mukana ja osallisena kouluty6ssd. Koulun ja kodin yhteisty6 lisdé op-

pilaan ja koko kouluyhteison hyvinvointia ja turvallisuutta. (Opetushallitus 2014b, 34.)

Aineenopettajat mainitsivat luokanopettajia useammin yli- ja lisatyot, kotildksyt ja kokeet, kasvat-
tamisen sekd tekniikan kéyton ja kehityksen tydssd. Yldkoulussa oppilaiden ajatukset ja sitd mukaa
my0s esimerkiksi esseiden vastaukset muuttuvat monisdvyisemmiksi. Tdma voi teettdd opettajalla
lisatyotd. Toisaalta tdssd tapauksessa lisdtyolld tarkoitetaan pddasiassa vanhempainiltoja, juhlien

jérjestdmisid, omien tuntien ohessa pidettivia OTO —ryhmii ja muita vastaavia.

“lltapdivdstd Virtanen harhautuu ajatuksissaan vield levottomimmille vesille: luku-
vuoden juhlajdrjestelyt, tilaisuudet, ryhmdnohjaus, vesot, palaverit, tiimipalaverit, ai-
neryhmdpalaverit, vanhempainillat, kurssit, koulutukset... Opettajan tyétehtdivid siki-
dd, mutta koskaan ei tule lisdd tunteja vuorokauteen, jotta vapaa-aika pysyisi vakiona.
Tulisipa edes kunnon rahallinen korvaus. Virtasen kokemus kertoo, ettd jdlleen on tyy-
tyminen siihen kuuluisaan pitkddn kesdlomaan.” AO, A

Opettajalla on varsin vahva autonomia tyfaikaansa ja sen kdyton suunnitteluun. Monissa muissa
maissa on mairitelty opettajan kokonaistydaika, mutta Suomessa jirjestelma ei ole saanut kannatus-
ta. Opettajat nojaavat ammattiyhdistystraditioon ja pelkdévét luopua saavutetuista oikeuksista oman
sddtelyvapauden rajoittumisen suhteen. Moni opettaja kuitenkin tekee kaikessa hiljaisuudessa yli-
madrdisid toitd médritellyn tydajan ulkopuolella ja tdllaisesta sitoutumisesta ja antaumuksesta ei
makseta palkkaa. Yksittdinen opettaja ajattelee enemmain tyon tulosta, kuin sithen kéytettyji tyotun-

teja. (Raatikainen & Tarvainen 2013, 81.)

Vaikka opettajien tydajat usein venyvit ja erilaiset palaverit ja kokoukset saattavat turhauttaa, on
yhteistyon tekeminen kuitenkin kasvatus- ja opetustavoitteiden toteuttamista. Koulutyotéd jirjeste-
tadn yhdessé toimien ja toitd jakaen opetuksen tarkoituksenmukaisuuden saavuttamiseksi. Aikuisten
yhteisty0 antaa my0s lapsille ja nuorille mallin ja kertoo koulun toimintakulttuurista. Oman koulun
sisdisen yhteistyon lisdksi tarkoituksena on tehdd yhteistyotd myos muiden koulujen kanssa. Taten
edistetddn opetuksen kehittymistd ja yhtendisyyttd. Myos oppimisen tuen kannalta yhteistyon teke-
minen on tarpeellista. Pedagogiikkaa kehitettdessd yhteistydkuvioihin tulee mukaan myos paikalli-
set, kansalliset ja kansainviliset verkostot. Ehedn oppimispolun rakentamiseksi varhaiskasvatuksen,
peruskoulun seki toisen asteen koulutuksen edustajien tulee olla tiiviissd yhteistydssd. Myds koulu-
paivin ulkopuolinen toiminta, kuten iltapdiviakerhot, sekd muut mahdolliset toimijat, kuten poliisi,

ovat lasten hyvinvoinnin ja oppimisen kannalta tarkeitd. (Opetushallitus 2014b, 35.)

Yldkoulussa myos tekniikka nousee alakoulua suurempaan rooliin. Oppilaita pitdd motivoida opis-

keluun ja oppimiseen. Nykypdiviand lapset ja nuoret ovat hyvin kehittyneitd, jopa opettajaansa ke-
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hittyneempid tekniikan kdyttdjid. Lonka ym. (2013) kutsuvat 1990-2000 —luvuilla syntyneitd di-
ginatiiveiksi. Diginatiivit ovat henkil6ité, joiden eldmassd teknologia ja tietoverkko ovat olleet osa-
na arkipdivaistd toimintaa jo hyvin varhaisesta vaiheesta ldhtien. Hei eivit vilttdmatta tiedd, mitd on
eldmi ilman Internetid. Jos diginatiivilta otetaan kouluun tullessa kaikki mobiililaitteet pois ja kés-
ketddn istua hiljaa ja tehdd kynélld muistiinpanoja paperille, hdn ei opi luontaisesti ja se on ongel-
ma. (Lonka ym. 2013, 94.) Jos opettaja haluaa pysyd ajan mukana, on tekniikan mukaan ottaminen
opetukseen viistimitontd. Yha enemmin tekniikkaa otetaan mukaan opetukseen ja oppimiseen

myos alakoulussa.

“Jokaisella on myos mukana koulusta saadut iPhonet ja iPadit. - - Pdivin aikana vi-
deoidaan ja otetaan kuvia iPadilla erilaisista paikoista ja tilanteista. (Videoista ja ku-
vista kouluun palkattu elokuvan ammattilainen tyostdd oppilaiden kanssa lyhyteloku-
van, joka laitetaan maksulliseen nettilevitykseen.” AO, B

Teknologia on véline monipuolisiin tydtapoihin koulussa. Erilaisten tyotapojen kdyttiminen tukee
jokaisen oppilaan yksilollistd oppimista. Erilaiset ty0tavat ja arviointimenetelmét antavat oppilaalle
mahdollisuuden néyttid osaamistaan eri tavoin. Ne my0s tuovat oppimiseen iloa ja kasvattavat mo-
tivaatiota, kun péivistd toiseen ei ole aina sitd samaa. Nykyéddn painotetaan kokemuksellista ja toi-
minnallista oppimista, joissa oppilas padsee ilmaisemaan itseddn ja olemaan luova oppimisessaan.
Eri aistien kaytto ja lilkkuminen motivoivat oppilasta ja tuovat oppimiseen elamyksellisyyttd. Tyo-
tapojen valinnalla voidaan vaikuttaa myds yhteisollisyyteen ja ryhmidhenkeen. (Opetushallitus

2014b, 28-29.)

Mielenkiintoista on, etti kasvattaminen mainittiin useammin aineenopettajien vastauksissa. Voi
olla, ettd alakoulussa kasvattaminen ndahdddn selkeimmin osana opettajan tyotd, kuin yldkoulussa.
Toisaalta kasvattamisen laatu muuttuu, kun on kyse murrosikdisistd nuorista. Pienempid oppilaita
kasvatettaessa voidaan sanoa kasvatuksen olevan pelkistetysti sitd, ettd neuvotaan mikd on oikein ja
mikd vddrin. Vanhempien oppilaiden kanssa keskustelut ovat jo paljon syvéllisempii ja asioita pitda
selittdd perusteellisemmin. Toisaalta ylakoulussa huomataan myos, ettd kaikki ei ole niin mustaval-
koista ja kaikkea ei ehké pystytid jarjelld selittimdin. Jokaisen on itse l0ydettdvd oma moraalinsa ja

omatuntonsa, jotka kertovat miten toimia.

“Kasvatukselliset asiat, (toisten huomioon ottaminen ja kohtelu, oppi- ja vilituntikdyt-
tdytyminen, omat oikeudet ja velvollisuudet, vastuu tekemisistd jne.) ovat nykyisin
suuri osa Virtasen tyotd.” AO, A

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2014) arvokasvatus nostettiin tarkedksi maailmas-
sa, jossa lasten ja nuorten arvomaailmaan muovautuvat keskelldi monimediaista tiedonvéalitysta,

maailmanlaajuista tietoverkkoa, sosiaalista mediaa ja vertaissuhteita. Koulussa kdydyt arvokeskus-
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telut ohjaavat oppilasta késittelemdén kohtaamiaan arvoja kriittisesti ja pohtimaan omaa arvoperus-
taansa. Koulun ja kodin vilinen yhteisty0 ja arvopohdinta edistdvét oppilaan turvallisuuden tunnetta

sekd kokonaisvaltaista hyvinvointia. (Opetushallitus 2014b, 13.)

Kaikissa vastaajaryhmissid, vahintddn yhdessi tekstissé, nostettiin esiin erilaiset palaverit ja kokouk-
set, Wilman tai tyopuhelimen kdyttdminen, erilaiset opetus- ja tydskentelymenetelméit sekd oppimi-
nen ja sen vaikeudet. Ne ovat siis selkedsti opettajien arkipdivdd. Palavereihin ja kokouksiin tunnut-
tiin suhtautuvan jopa hieman turhautuen, koska niité tuntuu olevan jatkuvasti, eiké aika riitd kaik-

keen opetustuntien ulkopuolella tehtédvaéin tyohon.

“Virtanen toivoisi, ettd joskus olisi aikaa suunnitella tunnit huolella ops:n mukaan ja
kehittdd jotain uutta ja itsedkin motivoivaa. Perheellisend ihmisend hdn ei voi kdyttdd
koko pdivid toihinsd ja opetusvelvollisuuden lisdksi muutama tunti iltapdivissd ja
aamussa ei riitd kuin wilmaan, s-postiin, kodin ja koulun yhteistyohon ja henkilokun-
nan palavereihin ja koulun yhteisten toimien suunnitteluun. Lasten kokeet yms. jddvdt
Jjo kotiin.” LO, A

Opettajan tyon varjopuolena voidaan pitdé tyon henkistd kuormittavuutta. Etenkin ensimmaéiset tyo-
vuodet ovat rankkoja monille opettajille. Kuten aiemminkin mainittu, opettajan tyd on vaativa ih-
missuhdeammatti. Kaikki eivét jaksa tehdd opettajan ty6td koko tyduraansa, vaan monet joutuvat eri
syistd johtuen vaihtamaan alaa tai lopettamaan tyonsa. Useat opettajat uupuvat tyossddn. Se misti
tadma johtuu, juontaa osittain opettajankoulutuksen opiskelijavalintoihin asti. Osa valituista ei ehki
sittenkdén sovellu opettajan tyohon. (Nikkola & Riihd 2007, 19.) Sen liséksi, ettd tyd on uutta ja
pitdd kéyttdd aikaa suunnitteluun ja oikeiden tydtapojen 16ytdmiseen, pitdd opetella kyseisen koulun
kulttuuri, tutustua uusiin ithmisiin ja antaa itsestddn hyvd vaikutelma. Kaiken tdmén lisdksi tulee
vield ylimddraisid toitd ja tehtidvid, kuten jo mainitut kokoukset ja palaverit, yhteisten tapahtumien
suunnittelua ja toteutusta sekd mahdollisia ylimdérdisid paperitoitd, kuten oppilaiden henkil6koh-
taisten oppimissuunnitelmien laatimista. Tama kaikki on varsinkin uudelle opettajalle rankkaa ja
aikaa vievdd. Henkisen puolen kuormittavuutta lisdd my0s oppilaista vilittiminen ja heiddn ongel-
miensa ratkaiseminen. Toisilla kyse on oppimisvaikeuksista, toisilla on kotona ongelmia. Kaikki
nikyy koulun arjessa ja lapsessa. Opettaja usein tuntee tarvetta ratkaista kaikki lasten ongelmat ja

olla se turvallinen ja luotettava aikuinen.

“Virtanen vdlittdd aidosti oppilaistaan. Hdn tekee parhaansa auttaakseen jokaista.
Haasteita tuovat niin oppilaiden kuin huoltajienkin erilaiset tarpeet ja vaatimukset.
Virtanen tunteekin usein riittamdttomyyttd. Hdn toivoisi saavansa enemmdn tukea ja
apua luokkatilanteiden hoitamiseen, oppimissuunnitelmien, hojksien ja muiden asia-
kirjojen laatimiseen, mutta yleensd hénen pitdd pdrjdtd yksin. Ja hdn pdrjddkin, jollei
uuvu...” LO, A
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Kaiken konkreettisen tydn uuvuttavuuden lisdksi yksi uupumukseen vaikuttava tekija on ihmiskasi-
tys. Jos opettajan perimmadinen ihmiskésitys on ristiriidassa hidnen tekemédnsa tyon kanssa, joutuu
hdn eldmddn jatkuvassa ristiriitaisuuden tunteessa. TyOn ja ihmiskédsityksen eridmiselle voi olla
useita syitd. Opettajan toimintatavat ovat voineet rutinoitua ja ne eivét enii vastaa hinen kisitys-
tddn ihmisestd tai voi olla, ettd koulutuksen aikana omaksutut, tiettyyn ihmiskisitykseen perustuvat
toimintatavat eivit vastaakaan opettajan henkilokohtaista thmiskdsitystddn. Erityisen uuvuttavaksi
téllainen ristiriita muodostuu, jos opettaja jdsentdd eldmdinsd tyon kautta. Téllaista uupumusta saat-

taa olla vaikea tunnistaa. (Perttula 1999, 36-37.)

Riittdiméttdmyyden tunne voi olla ylitsepddsemétdn opettajan tydssd. Etenkin, jos opettajuus ei ollut
alun perin kutsumusammatti tai on epidvarma siitd, millainen opettajan tulisi olla. Pitddko itsedédn

muuttaa, jotta olisi parempi opettaja?

"Virtanen siis jatkaa opettajana vuodesta toiseen, tekee sen mitd pitdd tai ainakin
yrittdd parhaansa. Hdn opiskelee ja kehittdd itseddn opettajana, mutta todellisuutta ei
voi muuttaa — voi vain muuttaa itseddn sen verran, ettd jaksaa huomiseen tai niin
kauan kuin jaksaa. Muista hdn on kuin kuka tahansa: kuka tahansa, joka hoitaa tyén-
sd hyvin, mutta todellisuudessa hdn ei koe riittdvdnsd siltikddn.” LO, B

Vai pitéisiko luovuttaa ja vaihtaa alaa?

“Virtanen on melkoisen uupunut ja vaihtaisi alaa heti, jos tietdisi mihin kasvatustie-
teiden maisterin papereilla pddsisi. Hdin ei pysty vastaamaan tdmdn pdivin odotuksiin
hyvdnd opena. - - Virtanen on surullinen ja voimaton. Luovuttamaankaan hdntd ei ole
opetettu.” LO, A

Vaikka osa vastaajista pohti opettajuuttaan ndin synkasti, kisiteltiin useissa vastauksissa kiirettd ja
visymystd my0s positiivisen kautta. Tyd koetaan kiireisend ja ajoittain vasyttdvdnd, mutta se on
antoisaa ja sitd jaksaa oppilaiden takia. Erds vastaaja pohti myos sitd, kuuluuko “oikean opettajan”
olla aina visynyt ja vastustaa uudistuksia. Voiko opettaja olla aidosti innostunut kaikesta uudesta ja
tehdad paljon eri asioita visymittd tyohonsd? Toisaalta opettajien tyduupumusta tai tyoméérad saate-
taan vihdtelld. Tunnolliset opettajat myos peittelevdt uupumustaan mahdollisimman pitkdén. Opet-
taja itse on viime kddessa se, joka voi sdddelld omaa tydoméadrddnsa ja sen kautta jaksamistaan. Kui-
tenkaan se ei aina ole niin yksinkertaista ja kaikki opettajat ovat erilaisia. Toiset jaksavat tehdid omat
tyonsd ja lisdksi kaikkea ylimdérdistd sekd vihdn kollegankin t6itd, kun taas toisille omassa perus-

tyOssé on tarpeeksi haastetta. Kaikilta ei voida odottaa samanlaista tydskentelytahtia.

Muutamissa vastauksissa puhuttiin myds tyopaikkakiusaamisesta. Opettaja voi joutua tydpaikallaan
syrjityksi muiden opettajien toimesta ja jopa kiusatuksi esimiehen toimesta. Tydpaikkakiusaaminen

on arka aihe ja monet eivit uskalla ottaa sitd puheeksi tai vastustaa sitd. On mielenkiintoista pohtia,
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miten jotkut opettajat voivat olla itse kiusaajia ja opettaa samaan aikaan oppilaita olemaan kiusaa-

matta.

4.6 Tyypilliset ja epiityypilliset opettajat

Tdhan lukuun olen koonnut aineistoni vastauksista ldhes suorien lainausten mukaisesti nelji tyyppi-

kertomusta tyypillisistd ja epatyypillisistd opettajista. Tyyppikertomukset on muodostettu kehysker-

tomusten ja ammattinimikkeiden mukaisesti, eli millaisia luokanopettajia oletetaan tai ei oleteta

olevan seké millaisia aineenopettajia oletetaan tai ei oleteta olevan. Tyyppikertomuksissa on nihté-

vissd myds jako toivottuihin ja ei-toivottuihin opettajatyyppeihin.

4.6.1 Tunnollinen Virtanen (luokanopettaja, kehyskertomus A)

Virtanen on perheellinen nainen. Hdn asuu omakotitalossa ja harrastaa sddnnollisesti
litkuntaa, kulttuuria ja musiikkia. Virtanen osaa ottaa aikaa myos itselleen.

Virtanen on aina halunnut opettajaksi, eli hdn on kutsumusammatissaan. Virtanen
opiskeli opettajaksi yliopistossa. Virtanen on valmistumisensa jdlkeen kédynyt erilaisil-
la kursseilla ja tdydennyskoulutuksessa usein omalla ajallaan ja kustannuksellaan.
Ndiin hdn pitdd itsensd ajan tasalla ja sopeutuu lukuisiin tyéhon tulleisiin uudistuksiin.
Hdn haluaa kehittyd tydssdcdn.

Virtanen on lapsirakas ja kokee eldmdntehtivikseen kasvattaa ja ohjata lapsia oppi-
maan. Hdin ajattelee aina oppilaidensa parasta ja jaksaa opettajana olla kdrsivilli-
nen, pitkdjdnteinen ja oikeudenmukainen. Hdn pyrkii ottamaan jokaisen oppilaan yk-
silolliset tarpeet huomioon. Virtanen on tydssddn joustava, innostunut ja yhteistyoky-
kyinen. Hdn on monitaituri, joka osaa soittaa, laulaa, tehdd kdsitoitd ja leikki kuin
leikki l6ytyy takataskusta. Virtanen on tyéssddn 100 % ldsnd. Hdn on tunnollinen, tu-
lee tasmadllisesti toihin, eikd ole poissa kuin vakavasti sairaana. Virtanen on opettajan
malliesimerkki.

Virtanen suunnittelee opetustuntinsa huolella. Hdn kdyttdd monia erilaisia opetusme-
netelmid ja pyrkii loytdmddn jokaiselle oppilaalle sopivan tavan oppia. Virtanen tekee
yhteistyotd rinnakkaisluokkien opettajien kanssa ja he yhdessd pohtivat monenlaisia
asioita. Lisdksi hdn pitdd paljon yhteyttd huoltajiin puhelimitse ja Wilman kautta.
Wilma on luettava aina ennen oppituntien alkua, koska sielld saattaa olla jotain kou-
lutyéhon liittyvid oleellista tietoa huoltajilta. Jotta kaikille olisi jotain annettavaa,
taytyy Virtasen olla myds poliisi, sairaanhoitaja, psykologi ja erityisopettaja. Aika ei
tunnu riittdvdan kaikkeen. Koko ajan tulee uudistuksia, jotka ovat aikaa vievid ja han-
kaliakin. Virtanen on lojaali kunnan sddstotoimenpiteille ja opettaa aika ajoin kahta-
kin luokkaa kerrallaan. Opetusvelvollisuuden lisiksi muutama tunti iltapdivissd ja
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aamussa menee erilaisiin palavereihin, tuntien suunnitteluun sekd koulun ja kodin yh-
teistyohon. Oppilaiden kokeet jddvdt tarkastettavaksi omalla ajalla.

Virtanen tunteekin usein riittamdttomyyttd tyéssddn. Aika ja voimavarat eivit yksin-
kertaisesti riitd kaiken hoitamiseen, opetteluun, harjoitteluun ja omaksumiseen. Aika
ajoin Virtanen vasyy tyossddan.

4.6.2 Oluenjuoja Virtanen (luokanopettaja, kehyskertomus B)

Virtanen on aivan tavallinen ihminen. Hdnelld ei ole omakotitaloa, eikd kesdhuvilaa
kauniin jdrven rannalla. Hdn on pukeutumisessaan peruskonservatiivi. Virtanen on
oluenjuonnin ystivd ja vapaa-aikansa hdn viettdd usein kapakassa.

Virtanen on opettaja tavallaan vahingon seurauksena, kun ei oikein muutakaan am-
mattia keksinyt. Hdn on kylldstynyt tyohonsd ja eldmddnsd yleensd. Hdn on laiska ja
mukavuudenhaluinen. Virtasen mielestd kaikki oppilaat eivit ole ihania, eivit edes
miellyttivid. On pdivid, jolloin tiettyjd naamoja on suorastaan vaikea jaksaa. Hdn
kohtelee oppilaita epdoikeudenmukaisesti suosien mielioppilaitaan ja ldhettdd kotiin
ne, joilta ei koulunkdynti onnistu.

Virtanen ei ole kovinkaan tdsmdllinen. Hdan myohdstyy usein aamulla kouluun tulles-
saan, eikd ole koskaan tehnyt mitddn valmisteluja tunteja ajatellen. Kotiin téitd ei vie-
dd. Virtanen ei jaksa perehtyd yksittdisten oppilaiden oppimisen ongelmiin tai kuun-
nella heiddn ajatuksiaan. Tunneilla vallitsee pelon ilmapiiri, joten luokassa on ndien-
ndisesti hyvd tyorauha. Ryhmdtoitd tai muuta meluisaa ei tietenkddn tehdd. Virtanen
on sitd mieltd, ettd kotildksyt voitaisiin kokonaan poistaa tai ainakin niitd voisi jollain
tapaa muokata. Virtanen ei jaksa tehdd ylimddrdisid paperitéitd eikd hdn ole tehnyt
ainoatakaan HOJKSia. Yksi hdnen periaatteistaan on, ettei hdn aio uransa aikana
tehdd yhtdkddn. Koteihin hdn ei ole koskaan yhteydessd ja vanhemmatkin pelkddvdit
olla Virtaseen yhteydessd. Tyonsd Virtanen kylld hoitaa, mutta mihinkddn ylimddrdi-
seen hdn ei halua ottaa osaa. Opettajainhuoneessa hén ei juuri viitsi istua, silld hdn
on kylldstynyt opettajien keskuudessa vallitsevasta ylisosiaalisuudesta ja kovadcdnises-
td hauskanpidosta.

Virtanen tuntee sekd kollegoissaan ettd itsessddn jatkuvaa ahdistusta ja kiireen tun-
tua, mikd aiheuttaa sekd henkistd ettd fyysistd pahoinvointia.

4.6.3 Osaava Virtanen (aineenopettaja, kehyskertomus A)

Virtanen on perheellinen nainen. Hdn pitdd itsestddn huolta, jotta jaksaa tehdd vaati-
vaa tyotddn. Hdn liikkuu sddnnollisesti, syo terveellisesti, ei kdytd alkoholia, nukkuu
riittavdsti ja harrastaa myos sopivasti kulttuuria. Kesdlld Virtanen mékkeilee ja aika
ajoin matkustaa myos ulkomaille.

Virtanen opiskeli opettajaksi, koska tarvitsi tutkinnon lisiksi ammatin. Tyéura alkoi jo
opiskeluaikana, kuten monilla, sijaisuuksilla erilaisissa oppilaitoksissa. Nykyddn Vir-
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tanen on tehnyt tyotddn jo useita vuosia tai vuosikymmenid. Virtanen hallitsee oppiai-
neensa, mutta opiskelee aineeseensa ja oppimiseen liittyvid asioita kaiken aikaa lisdd.

Virtanen on sosiaalinen ja tulee toimeen kaikenlaisten ihmisten kanssa. Oppitunneilla
Virtanen pitdd ohjat kdsissddn jamdkkyydelld ja huumorilla. Virtasella onkin keski-
mddrdistd parempi huumorintaju. Luonteeltaan Virtanen on myos kdrsivillinen, koska
kdrsivdllisyys on yksi tirkeimmistd opettajan ominaisuuksista. Hdan on hyvd kuuntelija
Jja ottaa huomioon muiden mielipiteet. Virtanen kokee olevansa rinnalla kulkeva, luo-
tettava ja turvallinen aikuinen. Hdn on innostunut, koska nuoret eivdt pidd epdaidois-
ta ihmisistd. Virtanen on jampti ja vaativa, mutta joustaa tarvittaessa. Vililld hdin
ajattelee, ettd pitdd olla ehtymdton ideapankki ja rajaton joustoihme. Virtanen kuiten-
kin pitdd tydstddn nuorten parissa.

Virtanen tulee autolla toihin. Aamulla opettajat juoksevat monistamassa viimeisid ko-
keita ja tarkistelemassa aikatauluja. Virtanen lukee aamukahvilla aina Hesarin, mo-
lemmat paikallislehdet ja tabletin [60pit pdivittidkseen tietonsa. Koulussa on otettu
kéyttoon sdhkoiset opetusmenetelmdt ja materiaalit. Virtanen on joutunut kdymddin
kursseilla ja pakottanut itsensd tutustumaan erilaisiin laitteisiin ja materiaaleihin.
Virtanen tietdd, ettd opettajan tyo on nykyddn paljon muutakin kuin opettamista. Kas-
vattaminen on tullut rinnalle jo vuosikymmenten aikana. Virtanen haluaa suunnitella
tuntinsa, mutta suunnittelu on muuttunut vuosien myétd, kun perusasiat ovat hallussa.
myos tukiopetustunteja pitdd pitdd oppilaille, jotka ovat pudonneet kdrryiltd. Virtanen
kylld jaksaa kun on kyseessd oppilaan paras. Kaiken perustyon liséksi Virtasella on
erilaisia palavereja, juhlajdrjestelyjd, ryhmdnohjauksia, vanhempainiltoja ja koulu-
tuksia. Pdivdn aikana on mydés vilituntivalvontoja. Tulisipa kaikesta edes kunnon ra-
hallinen korvaus. Tdlldkin kertaa on tyydyttivd siihen kuuluisaan pitkddn kesdlo-
maan. Kahvit ehtii kuitenkin aina juoda. Koulupdivdin jdilkeen on jddtdvd suunnittel e-
maan seuraavan pdivdn tunteja ja korjaamaan kokeita tai ne jddvdt kotiin. Koulupdi-
vdn jdlkeen Virtanen on vésynyt. Pdivit ovat kiireisid ja tyontdytteisid.

4.6.4 Ulkopuolinen Virtanen (aineenopettaja, kehyskertomus B)

Virtanen on hieman kummajainen. Virtasella ei ole ystdvid tyopaikalla, eikd sen ulko-
puolella. Hin eristdytyy muista. Virtanen pukeutuu miten sattuu. Hdnelld on usein li-
kaisia tai rikkindisid vaatteita ja oppilaat usein naureskelevat héinelle hinen ulkoisen
olemuksensa takia. Hdnen nuhjuinen ulkoinen olemuksensa pitdd hdnet erilldicin muus-
ta tyoyhteisostd. Virtanen on erakko opettajainhuoneessa. Hdin kdy kylld vdlituntisin
kahvikupin dkkid juomassa, mutta ei juuri puhu muille opettajille, eivdtkd muut opet-
tajat aloita keskustelua héinen kanssaan. Virtasta ei oteta mukaan koulun yhteisten ta-
pahtumien ja projektien suunnitteluun tai toteutukseen. Kollegat eivit luota hineen
asioiden eteenpdin saattamisessa. Hdn tekee opettajan tyotddn tdysin yksin. Hdnelld
on kuitenkin yhteisid harrastuksia oppilaidensa kanssa ja toisaalta héin on aina opis-
kelijoiden puolella. Hdn ajattelee enemmdn oppilaita ja heiddn jaksamistaan kuin kol-
legoitaan tai itseddn ja tdstd kaikki eivdt tykkdd. Virtanen joutuu puolustelemaan sa-
nomisiaan ja tekemisiddn aina johtoa myoten. Rehtorin huoneessa on kdyty kuumotta-
via keskusteluja ja Virtasesta tuli jopa tyopaikkakiusattu.
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Virtanen ei ollut alun perin halunnut opettajaksi. Hdn ei suunnittele tuntejaan kunnol-
la. Hiin tulee viime tipassa toihin, monesti jopa myéhdssd. Hdin ei halua osallistua mi-
hinkddn ylimddrdiseen, mistd ei makseta palkkaa. Hdn ei halua kdyddi koulutuksissa
ja vastustaa kaikkia uudistuksia, sdhkoisid oppimisympdristojd ja ylioppilaskokeita.
Virtanen kiroilee ja haastaa riitaa. Hdn ei ole joustava eikd sopeutuvainen. Opetuk-
sessaan hdn puhuu luokan edessd, eikd kysy keneltdkddn mitddn tai sitten oppilaat ky-
selevdt kaikkea tyhmdd ja Virtanen vastailee. Hdn ei vdilitd kurista tai jdrjestyksestd
tuntien aikana. Oppilaat pelailevat kdnnykdlld eivitkd seuraa opetusta.

4.7 Lyhyesti teorian ja tulosten vastaavuudesta

Késittelen tdssd luvussa tuloksia suhteessa luvussa 2 esittelemééni teoriaan opettajuudesta ja sen eri
puolista. Téssd luvussa en tuo esiin uusia tutkimuksia tai ldhteitd, vaan vertailun tapaan subjektiivi-
sesti ja oman kokemukseni kautta kirjoitettuna késittelen teorian ja tulosten vastaavuutta lyhyesti,

etenkin opettajankoulutuksen ja opettajan tyon eettisyyden nidkokulmasta.

Luvussa 2.1 késitellddn opettajuutta yksilollisend ja persoonallisena. Jokaisella opettajalla on oman-
laisensa tyyli tehdd tyotddn ja omat késityksensid asioista. Kuitenkin opettajan tyostd voidaan 10ytaa
yhteisid tekijoitd, joiden ympdérille yksil6llisyys muodostuu. Téllaisia osatekijoitd, joita voidaan
pitdd kohtalaisen pysyvind, ovat sisdllon hallinta, eettisyys, itsendisyys, yhteiskunnallisen toimija
rooli sekd ihmis-, tiedon- ja oppimiskésitys. Tutkimukseni tuloksissa 10ytyi yhteisid tekijoitd, joita
voidaan yleistdd opettajuuteen ja opettajan tyohon kuuluvaksi, kuten oppilaista vélittdminen, ope-
tusmenetelmien hallinta ja soveltaminen oppilaiden oppimisen tarpeisiin sekd yhteistyd muiden

tahojen kanssa.

Luvussa 2.2 kisitellddn opettajan pitevyyttd ja osaamista kvalifikaation, kompetenssin ja ammatti-
taidon kautta. Tutkimukseni tuloksissa kvalifikaatiomaininnat koskivat virallista koulutusta, tyoko-
kemusta ja itsensd kehittdmistd tdydennyskoulutuksen kautta. Juuri kyseiset tekijit méarittavét opet-
tajan ammattitaitoa. Koulutus ja elinikdinen oppiminen ovat opettajan pitevyyden avaintekijoita.
Koulutuksen myo6td opettaja on paperilla patevd toimimaan tyossddn. Kompetenssi tdydentdd péte-
vyyttd opettajan ominaisuuksilla, joihin kuuluu tietotaitoa, arvoja, ymmarrysti ja tahtoa tehdi opet-
tajan tyotd. Opettajan tyotd pidetddn kutsumusammattina ja se kerdsikin yhdeksdn mainintaa tutki-
muksessani. Kompetenssitekijoitd kisiteltiin toiseksi eniten tutkimuksessani ja esiin nousivat opet-
tajan ominaisuudet, kuten innostuneisuus, tunnollisuus ja vaativuus. Kompetenssiin kuuluvat myos

esimerkiksi oppilaista vélittiminen, empatiakyky ja ymmartamisen taito.
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Luvussa 2.3 kisitellddn opettajan tyotd monesta eri ndkokulmasta. Opettajan tyd kerdsi myos tutki-
muksessani eniten mainintoja, koska sitd pyysin tehtdvinannossa kuvailemaan. Ehké nékyvin tekija
opettajan ty0ssa tilld hetkelld on jatkuva muutos ja siitd syntyvé kiire. Teknologiaa kehitetdan koko
ajan ja koulun pitiisi pysyé tdssd kehityksessd mukana tarjoamalla viimeisintd teknologiaa opetus-
tyon kdyttoon. Myos opetusta uudistetaan ja opettajista tuntuukin, ettei aikaa normaalille opetus-
tyolle meinaa endd jaddi. Tutkimuksessani teknologia ja uudistukset olivat useissa vastauksissa
esilld. Toisaalta my6s kaikki varsinaisen opetustyon lisdksi tehtdvét tyot, kuten suunnittelu, yhtey-
den pito huoltajiin sekd palaverit ja kokoukset saivat ison roolin aineistossani. Opettajan ty0 ei ole
siis pelkdstdéin opettamista tai kasvattamista, vaan sithen kuuluu oikeastaan paljon enemmén, kuin
kukaan ehkd osaa kuvitella. Opettajan tulee olla mahdollisimman monipuolinen, osata suunnitella
oikeanlaiset oppimisympéristot, kiayttda oikeita menetelmia, tykatd oppilaistaan ammatillisesti, osa-
ta eldd ja kayttdytyd ammattinsa normien mukaisesti, ja silti pitdisi osata olla oma itsensd ja aito
persoona. Kyseisessd luvussa késitellddn myos opettajan tyon eettisii periaatteita. En luettele peri-
aatteita tdssd uudelleen vaan esittelen niihin liittyvid saamiani tutkimustuloksia. Tuloksissa mainit-
tiin opettajan tehtdvian vastuullisuus ja ammattitaidon jatkuva kehittiminen OAJ:n ensimmaéisen
periaatteen mukaisesti. Opettajat suhtautuvat tyohonsa tunnollisesti. Opettajan ja oppijan vélinen
suhde tuli tuloksissa esille oppilaista ja oppimisesta vélittdimisend, kasvattamisena ja oikeudenmu-
kaisuutena. Kun opettajan ja oppilaiden suhde on kunnossa, oppilaat kunnioittavat opettajaa. Oppi-
laiden kunnioitus opettajaa kohtaan mainittiin kahdeksan kertaa. OAJ:n esittelemit eettisyyden pe-
riaatteet 3—5 liittyvét vahvasti yhteistyon tekemiseen ja oman tyon kehittdimiseen. Nditd mainintoja
tutkimuksessani kertyi paljon. Yhteys etenkin huoltajien kanssa, sekd yhteistyon tekeminen koulu-
yhteisossd néhtiin tdrkeind. Oman tyon kehittdmistd tapahtui niin koulujen sisélld kuin erilaisissa
lisdkoulutuksissa. Viimeisessd periaatteessa on kyse opettajan moniarvoisuudesta ja tasa-
arvoisuudesta. Tutkimuksessani ei varsinaisesti puhuttu tasa-arvosta oppilaiden vélilld, mutta oi-
keudenmukaisuus ja tasapuolisuus mainittiin useammassa tekstissa. Lisdksi kiusaaminen tai sithen

puuttuminen mainittiin parissa tekstissd, mutta se ei naytellyt suurta roolia tutkimuksessani.

Luvussa 2.4 késitellddn opettajankoulutusta ja sen tavoitteita. Yhtend tutkimuskysymyksenéni oli
ndiden tavoitteiden vastaaminen nykypdivian opettajan tarpeisiin. Tuloksiini verrattuna kvalifikaa-
tiollisesti opettajankoulutus toki vastaa tarpeita: ylempi korkeakoulututkinto, kasvatustieteiden
maisteri yliopistossa. Ovatko koulutuksen siséllot ja tavoitteet sitten yhtenevid opettajan muun pé-
tevyyden vaatimusten kanssa? On totta, ettei yhteen maisterin tutkintoon mahdu kaikkea, mutta

kyse on siitd mitd painotetaan ja mikd ndhdddn tulevaisuuden tarpeena.
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Yleisesti Tampereen yliopistossa linjataan, ettd opetustehtdviin valmistuvien opettajien tulisi olla
kriittisesti tietoisia maailman ja kasvatuksen ymmartijid sekd oppimisen ohjaajia. Koulutuksen jil-
keen opettajat yhdessd kehittdvit ja muuttavat kasvatuksen maailmaa. Sana globaalius ilmenee op-
pimisen ja kasvatuksen ehtojen ymmirtdmisessd. Opettajan mainitaan olevan yhteiskunnallinen
vaikuttaja, jonka tulee osata tehdd tyOsséén eettisid valintoja. Nama tavoitteet niyttdisivét ottavan
huomioon maiden ldhenemisen ja globaaliuden muutoksessa. Kuitenkaan varsinaisesti tavoitteet
eivit suuntaudu tulevaisuuteen tai innovatiiviseen luovuuteen tulevaisuuden opetusta ajatellen. Ta-
voitteissa painotettiin myds keskustelutaitoa, joka on rinnastettavissa yhteistyohon sekd oman tyon
kehittdmisti, jota tissd tutkimuksessa on kdsitelty paljon. Erillisissd koulutusohjelmissa mainitut
tavoitteet tai sisdllot késittelivit tarvittavan teoreettisen tiedon saamista, elinikéistd oppimista, yh-
teiskunnan vaikutuksen ymmaértdmistd opettajan tyotéd ajatellen ja toisin pdin opettajan vaikutuksen

ymmartdmistd yhteiskunnan kannalta.

Katsotaan eniten mainintoja kerénneitd tekijoitd tutkimuksessani, pois lukien opettajan luonteeseen
liittyvdt ~ ominaisuudet: erilaiset opetusmenetelmdt (21), suunnittelu (18), oppimi-
nen/oppimisvaikeudet (17), yhteys huoltajiin (17), teknologia (13), kiire (13), uupumus (13), tydko-
kemus (13), lisdkoulutus (12) ja oppilaista vélittdiminen (12). Oman perehtyneisyyteni mukaan opet-
tajankoulutus vastaa tavoitteissaan edes kohtuullisesti edelld mainituista tekijoistd suunnittelun tar-
peeseen, tyokokemuksen tarpeeseen, elinikdisen oppimisen kannustamiseen seké oppilaista valitté-
miseen. Tyokokemus ja kdytdntd ovat olleet aina kiistelty aihe opettajankoulutuksessa. Tarvitaanko
harjoittelua enemman, jotta opettajaksi valmistuvat kokisivat saaneensa tyokokemusta jo opiskelu-
aikanaan? Opettajankoulutuksen puutteita ovat edelld mainituista mielestéini vanhempien kohtaami-
seen valmistaminen, teknologian vihaisyys, erilaisten oppijoiden késitteleminen sekd tyduupumuk-
sen kasittely. Teknologiaa tulee koko ajan lisdd mukaan koulutukseen, mutta varsinaisesti opiskeli-
joita ei vield systemaattisesti kouluteta kdyttiméén uusinta teknologiaa. My0s vanhempien kohtaa-
misen vaativuus tulee monelle yllatyksend. Tédhdn nuoret opettajat hakevat kokemukseni mukaan
apua kokeneemmilta kollegoiltaan. Erilaiset oppijat ja oppimisvaikeudet ovat uudelle opettajalle
my0s haasteita. Erityskasvatusta tai —pedagogiikkaa pyritdédn siséllyttdméén koulutuksiin mahdolli-
suuksien mukaan, mutta toistaiseksi se ei vield valmenna opettajia edes timén pédivdn tyohon, saati
sitten tulevaisuuden tilanteeseen. TyOuupumus ja opettajan jaksaminen ovat aiheita, joista opetta-
jankoulutuksessa ei juurikaan puhuta. Opettajien olosuhteet tyossd muuttuvat koko ajan haasta-
vammiksi ja mikadli opettajat halutaan pitad alalla, olisi heitd kannustettava ja valmennettava oman
henkisen hyvinvoinnin yllapitdmiseen jo koulutuksesta asti. Tama edellyttéisi aiheen késittelyd kou-

lutuksessa laajemmin, jopa yhden pakollisen kurssin verran.
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Luvussa 2.5 késitelldén opettajuutta nyt ja tulevaisuudessa. Lyhyesti voin todeta, ettd opettajankou-
lutus ei suuntaudu vield riittdvisti tulevaisuuteen. Opettajat opiskelevat noin viisi vuotta tutkinto-
aan, miké on pitkd aika muutoksen keskelld. Asiat yhteiskunnassa ehtivit muuttua paljonkin opiske-
lijan aloitus- ja valmistumisvuoden vélissd. Opettajien kouluttaminen tulevaisuuden opettajaksi on
erittdin haastavaa. Hyvid puolia koulutuksesta toki 16ytyy. Yliopistoilla on tarjota kansainvilisid
kursseja ja opiskelijoita kehotetaan ldhtemddn vaihtoon opiskeluaikanaan, mika lisdd opettajuuden
litkkkuvuusajattelua. Tutkimukseni aineistossa ei juurikaan késitelty tulevaisuutta sen varsinaisessa
merkityksessd. Vastauksissa késiteltiin ainoastaan jatkuvia muutoksia koulumaailmassa ja teknolo-
gian lisddntymistd. Se vaatii jatkuvaa kouluttautumista ja opettelua, ettd pysyy kehityksessd muka-

na.
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S POHDINTAA

Vield 2005 Vilijarvi kirjoitti, ettd usko opettajien ammattitaitoa kohtaan on Suomessa vahva. Opet-
tajan tyo nauttii niin kansalaisten, myos nuorten luottamusta. Suomessa opettajuus on tiedon, oppi-
misen ja kasvatuksen asiantuntijuutta. Suomessa luotetaan siihen, ettd opettajat ovat itse tyonsa ja
sen kehittdmisen parhaita asiantuntijoita. Ulkoinen kontrolli on melko véljdd, mutta suunta voi
muuttua, jos kansalaisten usko opettajuuteen alkaa horjua. Vaikka opettajilla on laaja itsemaaraa-
misoikeus tyOstddn, kokevat he kuitenkin joutuvansa ottamaan koko ajan vastaan uusia velvoitteita.
Voi olla, ettd koulun sulkeutuneisuuden perinne ei edesauta muun yhteiskunnan luontevaa kohtaa-
mista. (Valijarvi 2005, 111-112.) Kysymys herdd, jos koulu ei kehity, laskeeko opettajan ammatin
arvostus? Jos laskee, siitd voi seurata, ettei pitevid opettajia endéd saada alalle ja koulutuksen taso
laskee. Kuitenkin Raatikainen ja Tarvainen (2013, 80) kirjoittivat vield eduskunnan tulevaisuusva-
liokunnan julkaisussa, ettd ainakin vanhemmat ovat tyytyvéisid koulutuksen laatuun ja luottamus
tasa-arvoa kohtaan on korkea. Eli vajaassa kymmenessd vuodessa arvostuksen ja luottamuksen ti-

lanne ei ole vield ratkaisevasti muuttunut.

Opettajan tyon arvostaminen on tarked tekijd sen jatkuvuuden ja mielekkyyden kannalta. Olen to-
dennut moneen kertaan tdmin tutkimuksen aikana opettajan olevan kutsumusammatti. Jos tima
kutsumus ja halu vaikuttaa yhteiskuntaan kadotetaan jotenkin, voi opettajan ammatin tulevaisuus
olla synkka. Télla hetkelld tilanne ndyttdd vield hyvéltd. Opetushallitus (2014a) on listannut eri kor-
keakouluihin hakeneet, hyviksytyt ja opiskelupaikan vastaanottaneet aloittain. Esimerkiksi Tampe-
reen yliopistossa luokanopettajaksi haki 2613 hakijaa, joista hyvéksyttiin 91. Tdmé tekee Tampe-
reen yliopiston luokanopettajakoulutuksesta yhden vaikeimmaksi koulutusalaksi péaéstd sisddn, ku-
ten Kaurasen (2014) kirjoitus Iltalehteen osoittaa. Sisddn péadsee vain reilut 3 % hakijoista. Jokinen
(2015) kirjoitti Iltalehdessd miltd aloilta tyollistytddn parhaiten ja kasvatustieteilijdt olivat sijalla
nelja. Joten tyOllistymisenkin ndkokulmasta timéin hetken opettajan tyolla on edelleen mahdolli-
suuksia. Opettajan ammattiin, kuten moniin muihinkin kohdistuu kuitenkin séédstopaineita niin kun-

nilta kuin valtiolta. Tdma osaltaan vaikuttaa opettajan tyon mielekkyyteen ja jaksamiseen.

Tutkimuksessani esittelen paljon opettajuuden ja koulutuksen tulevaisuutta. Opettajan tyd vaikuttaa
vahvasti niin yksittdisten ihmisten kuin yhteiskunnankin tulevaisuuteen. Tastd syystd opettajan tulisi
olla edelldkévija kaikessa tekemisessdin. Uusi perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet (2004)

esittelee perinteiselle opettajajohtoiselle pulpeteissa istumiselle vaihtoehtoisia opetuksen jérjestami-
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sen tapoja, joita toteutetaan jo télldkin hetkelld, mutta joita haluttaisiin laajempaan kdyttoon kou-
luissa. Vaihtoehtoisia tapoja ovat vuosiluokkiin sitoutumaton opiskelu, yhdysluokkaopetus, etdyh-
teyksid hyddyntdvd opetus, joustava perusopetus sekd opetus erityisissd tilanteissa. Vuosiluokkiin
sitoutumaton opetus mahdollistaa yksilollisen opinnoissa etenemisen. Tadtd voidaan kéyttdd esimer-
kiksi lahjakkuutta tukevana tai koulun keskeytystd ehkéisevdnd menetelménd. Opiskelu tapahtuu
opintokokonaisuuksien mukaan ja tarpeen mukaan jokaisella on oma opinto-ohjelma. Yhdysluok-
kaopetuksessa yhdistetddn eri vuosiluokilla olevia eri-ikdisid oppilaita yhteiseen opetusryhmaén.
Yhdysluokan tarkoituksena on tarjota mahdollisuus vertais- ja mallioppimiselle. Etdyhteyksid hyo-
dyntévissd opetuksessa tarkoituksena on tarjota mahdollisuus opiskella eri kielid, uskontoja tai va-
linnaisia opintoja. Etdyhteyksilld halutaan pitdd huolta kaikkien koulujen tasa-arvoisesta asemasta ja
mahdollisuudesta monipuoliseen koulutukseen. Etdyhteyksilld voidaan sekd eheyttdd ettd eriyttda
opetusta. Tdma my0Os monipuolistaa oppimisympadristod ja tuo teknologiaa mukaan opetukseen.
Joustavassa perusopetuksessa kyse on syrjdytymisen ja koulun keskeyttimisen ehkéisysti. Jousta-
valla perusopetuksella pyritddn vahvistamaan koulumotivaatiota ja oppilaiden eldménhallintaa.
Joustava perusopetus on tarkoitettu 7.-9. luokille. Erityistd huomiota kiinnitetddan tyoskentelytapoi-
hin ja opiskelua suoritetaan myos koulun ulkopuolella erilaisissa oppimisympéristdissd, kuten tyo-
paikoilla. Opetuksen jirjestiminen erityisissé tilanteissa tarkoittaa esimerkiksi vakavasti sairaiden
tai muuten koulussa kdymiseen estyneiden oppilaiden opettamista. Perusopetusta voidaan erityisissi
tilanteissa jdrjestdd esimerkiksi sairaaloissa, koulukodeissa, vastaanottokeskuksissa tai vankiloissa.
(Opetushallitus 2014b, 37—41.) Opetuksen monipuolistamiseen on paljon keinoja myds niin kutsus-
sa normaaliopetuksessa. Erilaisilla tydoskentely- ja opetusmenetelmilld, sekd erilaisilla oppimisym-
paristdilld ja teknologian mukaan ottamisella voidaan tehdd jo paljon. Opetuksen uudistukset vaati-
vat opettajalta harjoittelua ja kouluttautumista sekd vihintéédn ajallisia resursseja. Usein tavoitteet
ovat kauniita, mutta toteutukseen ei valttdméttd pystytd kovasta tahdosta huolimatta. Muutokset

eivit tapahdu yhdessd y0ssd, mutta ehki suunta on oikea.

Tutkimukseni tuotti kohtalaisen laajan nikemyksen siitd, mitd opettajalta vaaditaan ja millainen
opettajan tulisi olla. Se antaa ndkdkulmaa kaikille opettajuuden kanssa toimiville henkiléille ja ins-
tituutioille siitd, missd ollaan nyt ja mihin suuntaan tulisi kenties jatkaa. Eldytymismenetelmalld
keratty aineistoni tuotti kuvaa siitd, mitd ominaisuuksia opettajuuteen tarvitaan ja mitd opettajan tyo
on arkisimmassa todellisuudessaan. Se antaa kuvaa opettajan tyon moninaisuudesta ja vaativuudesta
myos niille, jotka eivit koulutusalojen kanssa tyoskentele sddnndllisesti. Eldytymismenetelmakirjoi-
telmat olivat tutkimuksessani kitevd véline vastausten tuottamiseen ja suuremman aineiston saami-

seen. Hankaluuksia tuli kehyskertomus B:n kohdalla, jossa vastausten sisélto toisiinsa verrattuna oli
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kirjavampaa kehyskertomus A:han verrattuna. Mielestdni kuitenkin kirjoitelma on téillaisessa tutki-
muksessa hyvin kdyttokelpoisia. Haastattelulla olisi saanut mahdollisesti syvempad nikemysté asi-
oista, mutta toisaalta kirjoitelmat poistavat tutkijan ldsndolon vaikutusta tutkimuksesta. Tutkimus-
prosessin aikana huomasin, ettd aihe kiinnostaa opettajia itseddn myds laajasti. Vaikka tutkittavien
saamisen kanssa olikin aluksi ongelmia, sain lopulta kiitosta mahdollisuudesta pohtia nykypéivin

opettajuutta ja sitd, millainen opettajan oletetaan olevan.

Tutkimuskysymyksissdni kysyin, millaisena opettaja ndhddén nykypéiviané opettajien itsensd mie-
lestd. Opettaja on perheellinen ja kunniallisia arvoja noudattava ihminen. Hyvélld opettajalla on
riittdvd patevyys tyohonsd ja tarpeeksi tyokokemusta. Lisdksi tdytyy olla halua kouluttautua ja ke-
hittyd lisdd omassa ty0ssddn. Pitevilld opettajalla on niin kvalifikaatio kuin kompetenssikin kun-
nossa. Opettaja on koulutettu ja hinelld on tiettyjd ominaisuuksia, kuten innostuneisuutta, tunnolli-
suutta ja auktoriteettia, jotka auttavat opettajan tyossd selviytymisessd. Pitevé ja hyvé opettaja tun-
tee kutsumusta ammattiaan kohtaan ja vélittdd aidosti oppilaistaan haluten heidén parastaan. Oppi-
laista vélittdminen on oikeastaan opettajan tyon perusta. Opettajan tyd on monipuolista ja se sisaltdd
erilaisia osa-alueita. Opettajan tulee suunnitella opetustaan ja tyoskentelyd seki hallita erilaisia me-
netelmid opetuksen sekd oppimisen monipuolisuutta ajatellen. Opettajan tyossa tulee olla yhteistyo-
kykyinen ja toteuttaa opetusta sekd kasvatusta yhteistydssd monien eri tahojen kanssa. Toisaalta
opettajan tulee my0s pystyd olemaan itsendinen ja selviytya tarvittaessa myos yksin opettajan tyon
haasteista. Opettaja on ithmisend ddrimmaiisen monipuolinen ja joustava, kdrsivillinen ja kestdva.
Opettajan tulee my0s osata kisitelld tyon mukanaan tuomaa kiirettd ja visymystd. Opettajan tulee
tuntea itsensd todella hyvin, jotta osaa sanoa tarvittaessa myds ei silloin, kun ei jaksa tehdd oman

perustyonsa lisdksi mitddn ylimaaraista.

Kaiken kaikkiaan aineenopettajat ja luokanopettajat nikivit opettajuuden ja opettajan tyon hyvin
samalla tavoin. Suuria eroja ammattinimikkeiden vélille ei vastauksissa tullut. Mainitsen kuitenkin
muutamia tekijoitd, jotka kerdsivdt enemmén mainintoja toiselta ammattinimikkeelti. Aineenopetta-
jat mainitsivat useammin opettajan ulkoisen olemuksen, kuten pukeutumisen. Liséksi aineenopetta-
jat painottivat enemmaén tyokokemuksen merkitystd péatevyydessd, kun taas luokanopettajat mainit-
sivat hieman useammin koulutuksen. Opettajan ominaisuuksista aineenopettajat mainitsivat useasti
joustavuuden, innostuneisuuden, kannustavuuden ja huumorintajun. Luokanopettajat sen sijaan pai-
nottivat tunnollisuutta, yhteistyokykyéd ja oppilaista vélittdmistd. Molemmissa ammattinimikkeissi
erilaisia tyoskentely- ja opetusmenetelmid pidettiin tdrkeind, mutta luokanopettajat kasittelivit

enemman myds oppimista ja sen vaikeuksia. Aineenopettajat mainitsivat luokanopettajia useammin
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tydajan riittiméattomyyden tai erilaiset ylityot, kokoukset ja projektit. Luokanopettajillakin on ylitdi-
td ja palavereja, mutta heilld painottui enemmain yhteys huoltajiin ja erilaiset paperityot, kuten
HOJK:sien laatiminen. Aineenopettajien maininnoissa nikyi myos kahvin ja pitkdn kesdloman tar-
ve, vaikka viasymykseen, kiireeseen ja uupumukseen liittyvdt maininnat jakautuivat hyvin tasaisesti
molempien ammattinimikkeiden kesken. Pddasiassa vastaukset kuitenkin olivat hyvin samanhenki-
sid ja erotettavissa oli yhteisesti opettajien tai opettajan tyon piirteitd, ei niinkddn luokanopettajan
tai aineenopettajan piirteitd. Myoskddn rehtoreiden ndkemykset eivét eronneet aineenopettajien tai

luokanopettajien nikemyksistd, vaan noudattivat samoja teemoja.

Tutkimuskysymyksissdni kysyin my0s opettajankoulutuksen tavoitteiden vastaamista nykypdivin
opettajan tarpeisiin. Tédhin kysymykseen vastasin edellisessd luvussa 4.7, jossa kisittelin teorian ja
tulosten vastaavuutta. Opettajankoulutus vastaa kvalifikaation asettamiin tavoitteisiin opettajan
tyostd, mutta 10ytyy opettajankoulutuksen sisdlloistd puutteitakin. Opettajankoulutus vastaa tulok-
siani ajatellen suunnittelutaidon saavuttamiseen, oppilaista vilittdmisen ominaisuuteen seké tyoko-
kemuksen ja kouluttautumisen tiarkeyteen. Opettajankoulutuksessa taas ei késitelld riittdvasti van-

hempien kohtaamista, tyduupumusta, oppimisvaikeuksia tai teknologian kayttoa.

Mitd tulevaisuuden ndkymid opettajuudella sitten on? Opettajuuden tulevaisuuden nékymét ovat
toisaalta positiivisia ja toisaalta negatiivisia. Opetusta ja kasvatusta pyritddn uudistamaan koko ajan,
mutta todellisuudessa muutos koskee niin suurta joukkoa, ettd muutos on hyvin hidasta ja sen tulok-
set ndkyvit vasta useiden vuosien péésti. Toisaalta koulutus ndhdédan tirkeédna tulevaisuuden osaa-
misen ja yhteiskunnan kehityksen kannalta, mutta koulutukseen ja koulutuksen kehittimiseen ei
pystytd ohjaamaan tarpeeksi resursseja suurien tai nopeiden muutosten saamiseksi. Opettajuuden
tulevaisuus on siind mielessa taattu, ettd opettajia tuskin pystytddn kokonaan ulkoistamaan tai kor-
vaamaan teknologialla tulevaisuudessa, eli toitd pitdisi olla. Kysyéd voidaan kuitenkin, haluaako tu-
levaisuudessa nuoret kouluttautua opettajiksi, jos ty0ssé kéytettavét vilineet eivit ole ajanmukaisia
tai ty0 on liian raskasta resurssien védhdisyyden takia? Tulevaisuus on aina avoin, mutta opettajat
ovat tulevaisuuden rakentajia, joten heiddn tulisi olla aikaansa edellé. Jos néin ei ole, saattaa yhteis-
kunta ennemminkin taantua kuin kehittyd maailman muutoksen mukana. Mielestini tulevaisuutta

ajatellen kolme keskeistd sanaa opettajan tydssd ovat kansainvilisyys, yhteistyo ja teknologia.

Vaikka opettaja on nyt jo paljon ja opettajalta vaaditaan koko ajan lisdd, kirjoitti Perttula (1999, 16)
osuvasti, ettd opettajan pitkdaikainen tavoite tyossdén on tehdi itsensd tarpeettomaksi. Tarpeetto-

maksi kenelle? Opettajan tydssd on niin monta ulottuvuutta ja koko ajan muuttuvia tekijoitd, etti
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kyseinen ajatus taitaa olla mahdottomuus. Jos opettaja tekee itsensé tarpeettomaksi oppilaille, hinen
voidaan katsoa onnistuneen opetus- ja kasvatustydssddn. Mutta entds muut opettajuuden vaatimuk-
set? Kouluttautuminen ja itsensd kehittdminen, koulun kehittiminen, teknologian hallitseminen ja
yhteistyon tekeminen? Jos itsenséd tekee tdysin tarpeettomaksi kaikilla opettajuuden vaatimusten

tasoilla, ei opettajuutta endd ole. Ei ainakaan professiona.

Tutkimuksessani késittelin opettajuutta eri nikdkulmista ja pyrin hahmottamaan, mitd nykypaivin
opettajuus on ja vaatii. Tutkimukseni tuotti paljon odotettuja tuloksia, mutta myos avasi keskustelua
opettajuuden tulevaisuudesta. Opettaja on kisitteend ja ammattina sellainen, etti kaikilla on jokin
kokemus tai ndkemys siitd. On otettava huomioon, ettd jokaisen henkilokohtaiset kokemukset vai-
kuttavat sithen, millaisia opettajien oletetaan olevan. Toisaalta on paljon ihmisid, joilla ei ole mitdén
késitystd siitd, mitd opettajan tyohon kuuluu. Opettajathan vain opettavat. Tutkimukseni avaa mie-
lestdni myos sitd ndkokulmaa, mitké asiat opettajan tydssi todella vaativat eniten ja vievit opettajan
resursseja. Vaikka opettajuus on oppilasldhtdinen ammatti ja oppilaat néyttelevit opettajan tydssi

pddosaa, ei aina ole kyse vain heistd. Opettajuus on paljon muutakin.
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