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Tutkimusraportissa on kuvattu tyopajapedagogiikkaa eli kuntoutumisen ja
ammatillisen aikuiskoulutuksen samanaikaisuutta tyopajalla mielenterveys-
kuntoutujaopiskelijoiden, tydpajaochjaajien ja opettajien ndkékulmasta. Tut-
kimuksen toimijoita oli 15 henkil64, jotka osallistuivat tdéhén tutkimukseen:
kuusi mielenterveyskuntoutujaa, viisi tydpajaohjaajaa seka nelja opettajaa.
Opiskelijat suorittivat kotitydpalvelujen ammattitutkinnon osan tyopajalla
siten, ettd opettajat jalkautuivat tydpajalle. Opetus ja tyoharjoittelu tapahtui-
vat tyopajalla sekd vanhusten asumispalveluyksikdssé. Tutkimuksen tarkoi-
tus oli kartoittaa ja kuvata toimijoiden kokemuksia tutkittavasta aiheesta.
Toteutin tutkimuksen toimintatutkimuksena. Osallistuin ennen tutkimuksen
aloittamista tydelaméaryhmaén seka tyopajaopiskelusta kertovaan seminaa-
riin. Lisaksi kaytossani oli erilaista kirjallista aineistoa mm. tutkinnonperus-
teet, ammattitaitovaatimukset, yhden opiskelijan kirjallinen opiskeluaineisto
seké oppimispéivékirja. Toteutin kolmen toimijaryhmén haastattelut teema-
haastatteluina ryhmaéssa tai yksildina.

Keskeisimmiksi tutkimustuloksiksi nousivat opiskelijoiden korkea motivaa-
tio opiskeluun tutulla tyopajalla seké halu naytta, etta vaikeastikin psyykki-
sesti sairaat voivat opiskella ja onnistua. My®0s itsesaatelytaitojen kehittymi-
nen nousi opiskelijoiden haastatteluista keskeiseksi tulokseksi. Tyopajaoh-
jaajat nostivat esiin oman ammatillisen identiteetin vahvistumisen seka
konkreettisesti oman tyon tuloksen nédkemisen. Opettajien valmius ja moti-
vaatio ty0elamayhteistydhon seka jalkautuminen tydeldméaan nousi esiin
opettajien haastatteluista.

Johtopééatokseni tutkimuksessa olivat, ettd opettajien jalkautuminen seké ha-
lu ja kyky mielenterveyskuntoutujien opettamiseen ja ohjaamiseen tyopajal-
la ovat korkealla. Opettajien tydelaméjaksojen yhdistaminen tyépajaopiske-
lussa opettamiseen voisi tulevaisuudessa toimia yhtena mahdollisuutena sai-
Iyttdd voimakkaammin opettajien siteen tyoelaméan. Mielenterveyskuntou-
tujaopiskelijat ovat erittdin motivoituneita ja kyvykkaita integroitumaan uu-
delleen yhteiskuntaan erityisesti avustaviin tehtédviin ja osatyotd tekemaan.
Ty0Opajaohjaajilla esiintyi muutoshaluisuus ja kyvykkyys tyopajan asiakkai-
den elamantilanteiden edistamiseen koulutus- ja ty6elamaan. Kaikilla toimi-
joilla oli yhteistyokykya sek& halua olla vaikuttamassa tydpajaopiskelun etta
mielenterveyskuntoutujien uudelleenintegroimisessa yhteiskuntaan. Val-
mius tyOpajojen kayttdmiseen monipuolisemmin oppilaitoksen tuella ja oh-
jauksella oli olemassa. Tulevaisuudessa on edelleen haasteena rahoituksen
jarjestyminen tyopajapedagogiikan jarjestymiseksi. Yritysmaailman saami-
nen mukaan yhteisty6hon vield voimakkaammin on tulevaisuuden haaste.

Avainsanat: kokemuksellinen oppiminen, sosiodynaaminen ohjaus, mielen-
terveyskuntoutuja ja kuntoutuminen, ammatillinen aikuiskoulutus, opetta-
juus, tyOpaja
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1 JOHDANTO

Tama toimintatutkimusraportti kuvaa kuntoutumisen ja ammatillisen aikuis-
koulutuksen yhdistamista tyopajalla mielenterveyskuntoutujaopiskelijoiden,
tyOpajaohjaajien ja opettajien nakokulmasta. Tyopajaopiskelua kuvaava pro-
jekti oli osa isompaa kehittdmisprojektia, joka toteutettiin ammatillisessa
oppilaitoksessa. Nyky-yhteiskunnan tilanne, jossa suuret ikéluokat ovat
jadmassa pois tyoelaméstd, haastaa meitd miettimdan uudenlaisia keinoja
tyovoiman saamiseksi. Yksi vaihtoehto on tyokyvyttomyyselakkeelld ole-
vien erityisryhmien uudelleen integroiminen yhteiskuntaan. Tama toiminta-
tutkimus Kkeskittyy juuri yhden erityisryhmén, mielenterveyskuntoutujien
yhteiskuntaan uudelleenintegroimisen edistdmisen tarkasteluun.

Vuonna 2012 tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyi 20 500 kansalaista.
Vahén yli puolet siirtyi kuntoutustuelle eli maaraaikaiselle tyokyvyttomyys-
eldkkeelle. Heista 40 prosentilla oli mielenterveyden ja kayttaytymisen héi-
rioitd. Toistaiseksi myonnetylle elédkkeelle siirtyneissd mielenterveyden ja
kayttaytymisen hairioita oli 17 prosentilla kansalaisista. Tama ryhma oli
toiseksi suurin ryhma toistaiseksi mydnnetyissa eldkkeissa tuki- ja liikunta-
elinsairauksien jalkeen. My0s osatyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneilld oli
mielenterveyden- ja kayttadytymisen hairididen osuus toiseksi suurin (17 %),
tuki- ja liikuntaelinsairauksien jalkeen. Taydelle tyokyvyttomyyselakkeelle
siirtyneiden osuus oli kummallakin edelld mainitulla ryhmalla 30 %. (Eléke-
turvakeskus, 2012.) Mielenterveyskuntoutujien osuus tyokyvyttomiksi to-
dettujen henkil6iden joukossa on huomattava. T&std syystd mielenterveys-
kuntoutujien ryhmaan huomion kiinnittdminen koulutus- ja tyopoliittisesti
on kansantaloudellisestikin merkittavaa.

Vuorela (2008) selvitti kuntoutustuen ja tyokyvyttomyyseldkkeelld
olevien henkil6iden tyollistymistd ja tydelamaan paluun edistamisté silloi-
sen hallitusohjelman tavoitteen mukaisesti. Tavoitteena oli lisdtd kuntoutus-

tuella ja tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien henkildiden tyéeldmaan osallis-
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tumista. Tarkoituksena oli ennakoida suurten ik&luokkien tuleva eldkdity-
minen ja Yyhteiskunnan huoltoasteen kasvu. Mielenterveyskuntoutujien
osuus tyokyvyttomyystilastoissa oli tuolloin enintdan 44-vuotiaista 50 %.
Vuorela nostaa selvityksessaan esille vaikeista psyykkisista sairauksis-
ta tyokykyisiksi toipumisen ristiriitaisuuden. Hanen mukaansa on kuitenkin
olemassa tutkimusnayttoa siitd, ettd vaikeimmistakin psyykkisisté sairauk-
sista on mahdollista toipua ja palata tydelamaan. VVuorela nostaa yhtena tut-
kimuksena esiin Antti Karilan vaitdskirjan vuodelta 1994, jossa mielenter-
veyspotilaiden selviytymista seurattiin. Viiden vuoden seurantajakson jal-
keen oli skitsofreniapotilaista kolmannes tyokykyisid. Tama toimii yhtena
nayttona, ettd vaikeimmistakin psyykkisista sairauksista on mahdollista kun-
toutua tyokykyiseksi ammatillisen kuntoutuksen avulla. (mt.) Taman toi-
mintatutkimukseni on tarkoitus nostaa esiin yhden tyopajalla tapahtuneen
kuntoutumisen ja ammattitutkinnon osan suorittamisen kokemukset kolmen
eri toimijaryhman nakokulmasta. Tarkoitus on tarkastella niitd edellytyksié,
joita vaaditaan mielenterveyskuntoutujien tyopajaopiskelun toteutumiseksi.
Tutkimusraportin alussa kuvaan toimintatutkimuksen l&htokohtia.
Esittelen keskeisia késitteitd, jotka olen valinnut tutkimuksen alussa merkit-
tavimmiksi kasitteiksi. Esittelen aikaisempia tutkimuksia tutkittavan aiheeni
ja keskeisten kasitteiden ympariltd. Raportti etenee yleisestd yksityisem-
paan. Raportin keskivaiheilla esittelen tutkimustehtdvat, -ongelmat ja -
kysymykset seka tutkimusmenetelméavalinnat. Haastatteluaineiston kuvaus
ja tutkimustulosten raportointi ovat raportin loppupuolella. Lopuksi esittelen
pohdinnassa tutkimusaineiston perusteella johtopaatokset tutkimusaineiston,
kirjallisuuden seka koko toimintatutkimuksen aikana tekemieni havaintojen

ja paatelmien perusteella.



2 TOIMINTATUTKIMUKSEN
LAHTOKOHDAT

Toimintatutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd miten mielenterveyskuntou-
tujaopiskelijoiden kuntoutuminen ja ammatillinen aikuiskoulutus tytpajalla
on yhdistettavissa. Tarkastelen, mitd yhdistaminen vaatii mielenterveyskun-
toutujaopiskelijoiden, tyopajaohjaajien ja oppilaitoksen opettajien nakokul-
mista. Avohoidossa Kiinnitetddn aiempaa enemman huomiota sopivan kou-
lutuksen l6ytdmiseen mielenterveyskuntoutujille. Henkilokohtainen kiinnos-
tus aiheeseen syntyi omasta psykiatrisesta hoito- ja kuntoutustyokokemuk-
sesta mielenterveyskuntoutujien parissa. Tama tutkimus oli luonnollinen
jatke kandidaatin tutkielmalle, jossa tutkin opintojen ohjausta avohoidossa
mielenterveyskuntoutujien nakokulmasta.

Psykiatrinen hoito- ja kuntoutustyd on muuttunut enemman mielen-
terveyskuntoutujia tyéhon ja opiskeluihin ohjaavaksi viimeisen vuosikym-
menen aikana. Nykypdivdnd ymmarretéan, ettei sairastuminen mielenter-
veydenhdiridihin ole yhteiskunnasta poissulkeva sairaus, vaan sairastuneilla
ihmisilla on edelleen mahdollisuus opiskeluun ja tyontekoon. Myds suurten
ikaluokkien elakoityminen kannustaa yhteiskunnan eri osapuolia pohtimaan
erityisryhmien kouluttamista ja tyollistamistd. Tdma yhteiskunnallinen muu-
tos on edellyttdnyt sekéd hoitotyon ettd oppilaitoksien toiminnan muutoksia.
Tutkimuksen aiheena oleva kuntoutuminen ja ammatillinen aikuisopiskelu
tyopajalla ovat yksi mahdollisuus mielenterveyskuntoutujien kouluttautumi-
seen. Ty0pajalla tapahtuvan osatutkinnon suorittamisen avulla voi tyoela-
madn padseminen olla Idhempén kuin ilman kouluttautumista.

Opetus- ja kulttuuriministerion koulutuksen ja tutkimuksen kehitté-
missuunnitelmassa vuosille 2011 - 2016 nostetaan esille koulutuksellisen ta-
sa-arvon merkitys suomalaiselle hyvinvoinnille. Kaikille ihmisille tulee

mahdollistaa taustastaan riippumatta haku koulutukseen. Myds tydikéisen
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védeston vahentyessé ja nuorempien ikaluokkien pienentyessd nousevat haas-
teeksi turvata korkea osaaminen seké tyévoiman riittavyys eri puolilla Suo-
mea ja eri aloilla. Suunnitelmassa tuodaan esille kaiken jo aikaisemmin opi-
tun tunnistaminen ja tunnustaminen. Kehittdmissuunnitelmassa on asetettu
tavoite vahentad nykyisesta puoleen sosiaalisen aseman ja koulutustaustan
vaikutukset seké toisen asteen opetuksessa ettd aikuiskoulutuksessa vuoteen
2020 mennessa. Pitkan tahtdimen tavoitteena on poistaa erot kokonaan.
(Opetus- ja kulttuuriministerio, 2012.)

Kehittamissuunnitelmassa nostetaan esiin, ettd talla hetkell& koulutus-
tarjontaa on enemman joillakin koulutusaloilla suhteessa tyémarkkinoiden
tarpeeseen. Tama vaikuttaa tyémarkkinoiden toimintaan, mutta myos nuor-
ten tydelamaan padseminen ja siihen Kiinnittyminen on haastavaa. Elinikéis-
t& oppimista ja ohjaamista on tarkoitus edistaa siten, ettd kaikki yksilon tieto
ja taito saadaan nakyvéksi riippumatta hankintatavasta. Tama edesauttaa
koulutus- ja tutkintojarjestelmén toimivuutta seké yksittaisen henkilén mo-
tivaation kasvua seka etenemistd koulutus- ja tydeldmassa. Myos erilaisten
oppijoiden ja oppimistyylien huomioimiseen tulee jatkossa kiinnittaa vield
enemmé&n huomiota. Tydssa oppimisen mahdollisuuksien laajentaminen ja
yhteistyon tiivistdminen myds kolmannen sektorin kanssa on vélttdmatonta.
Tydelamayhteyksien parantaminen on ammatillisessa koulutuksessa yksi
merkittava kehittdmisalue. (mt.)

Valitsin tutkimuksen toteutukseksi toimintatutkimuksen siksi, ettd
psykiatrisen hoito- ja kuntoutustydntekijana olen ollut yhteistydssa tahén
tutkimukseen osallistuneiden osapuolien kanssa menneiden vuosien aikana.
Olin mukana tyoelamaryhmassa yhtena jasenend, jossa tdman tutkimusra-
portin kuntoutumisen ja ammatillisen aikuisopiskelun kokeilemista tyopa-
jaymparistossa ideoitiin ja lopulta toteutus k&ynnistyi. Osallistuin myds ke-
hittdmisprojektin loppuseminaarin suunnitteluun ja toteutukseen yhtena pu-
heenvuoron esitt4jana.

Koulutusjérjestelm&é on kehitetty niin, etta erityista tukea ja ohjausta
tarvitsevien opiskelijoiden henkilokohtaisia tarpeita otetaan oppilaitoksissa
huomioon entistd enemman. Tukea ja ohjausta arvioidaan jo oppilaitokseen
hakeutumisvaiheessa systemaattisesti. Opintojen henkildkohtaistaminen on

tullut oppilaitoksien tyotavaksi. Tutkimuskohteena oleva kehittdmishanke
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tuli ajankohtaiseksi, kun tyéelama ja oppilaitos tunnistivat tarpeen yhteis-
tyon kaynnistamiselle mahdollisimman monien opiskelijoiden opintojen
turvaamiseksi. Mukana suunnittelussa olivat sairaanhoitopiirin edustaja,
tyoelaméedustaja seké oppilaitoksen edustaja. Myds yliopistotaso oli yhteis-
tyossd mukana tuomalla esiin tutkimustietoa viheralaopiskelun terapeuttisis-
ta vaikutuksista ja tyovoiman tarpeesta viheralalle. Puistopuutarhurin am-
mattitutkinto oli ensimmainen, jolle yhteisty6ta lahdettiin kokeilemaan yh-
teistydprojektina.

Taman toimintatutkimuksen taustavaikuttajana olivat useiden vuosien
kokemukseni psykiatrisesta hoito- ja kuntoutustyodsté ja sitd kautta tehty yh-
teistyd tyopajan ja oppilaitoksen kanssa. Olin tehnyt tyopajan kanssa pitka-
aikaista (12 vuotta) yhteistyota eri asiakkaiden asioissa. Oppilaitosyhteistyo
kéynnistyi kolme vuotta sitten hoitotaho-oppilaitos yhteistyona yksittéisten
henkildiden opiskelusuunnitelmien tiimoilta. Aiempi kokemukseni tyopaja-
ja oppilaitosyhteistydsta ei suoraan liittynyt tdhan tutkimaani opiskelukokei-
luun. Nama kokemukset ovat kuitenkin olleet vaikuttamassa omaan ymméar-
rykseeni tutkimastani aiheesta ja eri toimijoiden tavoista toimia omilla aloil-
laan.

Osallistuin hoitotahon edustajana oppilaitoksen organisoimaan tyo-
elamaryhmaan, jossa jasenia oli oppilaitoksesta, kahdelta eri tyopajalta seka
ohjaajia ettd asiakkaita ja ming, hoitotahon edustajana. Paasin osalliseksi
my0s laajemman kehittdmisprojektin seminaarin suunnitteluun ja toteutuk-
seen, jossa myds tdman tutkimuksen aiheena oleva kuntoutumisen ja amma-
tillisen aikuisopiskelun yhdistaminen tydpajalla oli merkittdvassa osassa.
Tutkimusaineistona kaytin opiskelijoiden, opettajien ja tyOpajaohjaajien
haastatteluja, yhden opiskelijan koko opiskelumateriaalia seka tyépajaohjaa-
jien ja opettajien materiaaleja. Ty6elaméaryhmastd materiaalina olivat ko-
kouskutsut, kokousmuistiot seka tyéelaméaryhmassa puhutut asiat. Seminaa-
rista aineistona toimi seminaarin suunnittelussa mukana oleminen alusta
loppuun asti, omaan esitykseen valmistautuminen ja aiheen esittely seka
toisten esiintyjien ja yleison puheenvuorojen kuunteleminen. Opiskelijan
opiskelumateriaali piti sisallaan oppilaitokselta jaetut koulutukseen liittyvat

teoriamateriaalit, lukujarjestykset sek& oppimispaivékirjat. Kirjallisena ai-



neistona toimivat myos suoritetun osatutkinnon tutkinnonperusteet ja am-
mattitaitovaatimukset.

Tassa tutkimuksessa tarkastelin kuuden mielenterveyskuntoutujaopis-
kelijan, neljan toisen asteen ammatillisen oppilaitoksen aikuiskoulutuspuo-
len opettajan sekd viiden tyOpajaohjaajan kehittdmisprojektia erilaisia ai-
neistohankintatapoja kayttaen. Opiskelijat opiskelivat pienryhméssa tydpa-
jalla, joka oli heille entuudestaan tuttu. He olivat olleet tyépajan asiakkaina
jo ennen opintojen alkamista. Padosa opetuksesta ja ammattitaidon oppimi-
sesta tapahtui tyopajalla. Tyoharjoittelut suoritettiin yksityiskodeissa seka
iakkaiden ihmisten asumispalveluyksikoissé. Keskeistd kehittamisprojektis-
sa oli mielenterveyskuntoutujien kuntoutumisen ja ammatillisen aikuisopis-

kelun samanaikaisuus.

2.1 Keskeiset kasitteet

Keskeisimmiksi késitteiksi valitsin tutkimuksen alussa seuraavat késitteet:
kokemuksellinen oppiminen, sosiodynaaminen ohjaus, mielenterveyskun-
toutuja ja kuntoutuminen, ammatillinen aikuiskoulutus, opettajuus seka tyo-
paja. Kokemuksellisen oppimisen kasite nousi Kirjallisuuden perusteella yh-
deksi keskeisista kasitteistani. Uutta toimintaa kehitettdessd nousi Kirjalli-
suuden perusteella keskeiseksi teoreettisten lahtokohtien merkitys, toiminta,
oma osallistuminen seké arviointi. Arvioin naiden neljan vaiheen nousevan
esiin myods tassa toimintatutkimuksessa. Sosiodynaaminen oppiminen oli
kandidaatin tydssani merkittava késite. Taméa antoi minulle oletusta siita, et-
t4 sosiodynaamisen ohjauksen piirteet korostuvat myds kuntoutumisen ja
ammatillisen aikuisopiskelun yhdistamisessé tyopajalla.
Mielenterveyskuntoutujan ja kuntoutumisen Kkaésitteiden ottaminen
keskiton oli valttamatonta keskittyessani tutkimaan mielenterveyskuntoutu-
jien opiskelua opiskelijoiden, opettajien ja tyOpajaohjaajien nakdkulmasta.
Mielenterveyskuntoutuja-késite pitdd sisdlladn muun muassa mielentervey-
den, mielensairauden ja kuntoutumisen. Valitsin mielenterveyskuntoutuja -
ké&sitteen siita syystd, ettd sairastuttuaan psykiatriseen sairauteen jarkkyy yk-
silon mielenterveys. Sairastumisen jalkeen alkaa kuntoutuminen monin eri

keinoin ja tavoin. Kuntoutuja - sana kuvaa aktiivista yksil64, jolla on monia
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mahdollisuuksia toipua sairaudestaan. Kuntoutumisen ké&sitteen nostin mie-
lenterveyskuntoutuja- késitteen rinnalle, koska kuntoutumista ei voi tapah-
tua ilman kuntoutujaa. Ammatillinen aikuisopiskelu- késiteparin otin tarkas-
teluun siitd syysta, ettd tutkimuksen toimijat liittyivét aikuisten ammattitut-
kinnon osan suorittamisen opettamiseen. Opettajuus-késite on laaja. Valitsin
sen, koska opettajuuden kuvataan muuttuvan yhteiskunnan muutoksen myo-
ta jatkuvasti. TyOpajalla tapahtuva mielenterveyskuntoutujien ammattitut-
kinnon osan opettaminen on yhteiskunnassamme uutta. Tasta syystéd halusin
tarkastella opettajuutta. Tyopaja- kasitteen valitsin koska projekti kohdentui
tyopajalla tapahtuvaan opiskeluun, ohjaamiseen tai suorittamiseen. Opetta-
jien ja tydpajaohjaajien kokemuksien kautta uskon opettajuuden ja tyopajan

saavan uudenlaisia maaritelmia.

2.1.1 Kokemuksellinen oppiminen

Kupiaksen (2001, s. 16-26) mukaan kokemuksellinen oppiminen voidaan
kuvata kehamaisind sykleind Kolbin kokemuksellisen oppimisen mallin
mukaisesti. Lahtokohtana on oppijan jo olemassa olevan kokemuksen hyo-
dyntdminen opittavasta aiheesta. Kokemukseen perustuen opittavaa aihetta/
ilmiotad havainnoidaan ja tietoisella tasolla arvioidaan. Asian/ ilmién ym-
méartaminen ja késitteellistaminen liittyvat kokemukselliseen oppimiseen.
Uudet toimintamallit ja — teoriat viedddn kaytantoon ja kehd alkaa jélleen
alusta.

Kokemuksellisessa oppimisessa on itsereflektion rooli, itsetuntemuksen
kasvaminen sekd toimintastrategioiden aktiivinen kokeilu ja uusiminen
merkittdvéassa osassa. Oppijan omat kokemukset ovat vélttdmattomia. Hen-
kinen kasvu on yksi kokemuksellisen oppimisen paamaard. (Heikkild,
2006.) Heikkild nostaa esiin, ettd kokemuksellisen oppimisen mallia on
usein kaytetty ammatillisessa koulutuksessa vajavaisesti. Nelivaiheinen mal-
li on usein jaanyt vain kokeiluun ja kokemuksen esiin nostamiseen. Reflek-
tio on jaanyt puuttumaan. Jarvinen (1990, s. 11) nostaa esiin arviointivai-
heen merkittdvaa osuutta siihen, ettd oppimista voidaan arvioida tapahtu-

neeksi.
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Valitsin tdhan toimintatutkimukseen yhdeksi keskeiseksi kasitteeksi ko-
kemuksellisen oppimisen. Arvioin kokemuksellisen oppimisen nelivaiheisen
mallin ilmentyvan merkittdvana tutkimuksessani eri toimijoiden nékokul-
masta. Mielenterveyskuntoutujien kuntoutumisen ja ammatillisen aikuis-
opiskelun yhdistdminen on aiheena ensimméinen Suomessa. Tastd syysta
oletin useiden toimijoiden kokemuksien hyddyntamisen eri ndkokulmasta
edellyttdvan kokemuksellisen oppimisen syklin kayttoa, jotta toiminnan ke-

hittdminen olisi mahdollista ja kattavaa.

2.1.2 Sosiodynaaminen ohjaus

Tutkimuksen alkuvaiheen késitteistd yksi oli sosiodynaaminen ohjaus. So-
siodynaamisen ohjauksen keskeisend ohjauksen elementtind on Peavyn
(2004, s. 16-45) mukaan yksilén huomioiminen ohjaustilanteessa tasaver-
taisena ja osallistuvana. Sosiodynaamisessa ohjauksessa luotetaan siihen, et-
t&4 ihminen kykenee omaksumaan uudenlaisia ajattelutapoja, paatoksentekoa
ja toimintatapoja. Toinen keskeinen sosiodynaamisen ohjauksen perusajatus
on, ettd ihminen kykenee kannustavassa ymparistossa omien kasitteidensa,
huoltensa ja valintojensa tutkimiseen paremmin kuin yksin ollessaan. Ta-
voitteena on ihmisten tukeminen 16ytdmaén uusia tai arvioituja nakokulmia
elamaansa ja tekeméaan valintoja toivorikkaissa ja selventévissé oloissa.

Sosiodynaamisessa ohjauksessa kaytetaan kulttuurisia elementteja eli
Kieltd ja viestintaa tyovélineind. Ohjaus on kumppanuuteen perustuvaa pro-
sessi, jossa ohjaajalla ja opiskelijalla on kummallakin tarkedd annettavaa
keskusteluun. Kummallakin olisi hyva olla tutkijan rooli, ei niin, ettd toinen
olisi asiantuntija ja toinen avuton vastaanottaja. Tarke&a olisi pyrkid yhdis-
tamaan alykkyys, luovuus ja elaméankokemus. Dialoginen viestinté eli vies-
tintd, jossa tieto kulkee molempiin suuntiin ohjaajalta ohjattavalle ja toisin
pain kuuluu sosiodynaamiseen ohjaukseen. Keskustelu on kaksisuuntaista,
jossa kummallakin osapuolella on oman osuutensa keskusteluun ja lopputu-
lokseen. Kahden tulkitsijan ymmarryksen tuotoksena syntyy yhteinen ym-
marrys tai jaettua tietoa. Keskeistd dialogisessa viestinnassé on kuuntelemi-
nen, puhuminen, kysyminen, vastaaminen ja tarvittaessa hiljaisuus. (Peavy,
1997, s. 83-96.)
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Sosiodynaaminen ohjaus on kaytannon eldmén ongelmien selvittdmista,
ei mielenterveyden hdirididen hoitomenetelmd. Sosiodynaamisessa ohjauk-
sessa luotetaan siihen, ettd ihminen kykenee omaksumaan uudenlaisia ajat-
telutapoja, paatoksentekoa ja toimintatapoja. Toinen keskeinen sosiodynaa-
misen ohjauksen perusajatus on, ettd ihminen kykenee kannustavassa ympé-
ristossd omien késitteidensd, huoltensa ja valintojensa tutkimiseen parem-
min kuin yksin ollessaan. Tavoitteena on ihmisten tukeminen l6ytamaan uu-
sia tai arvioituja ndkdkulmia elamaénsa ja tekeméén valintoja toivorikkaissa
ja selventavissa oloissa. Tdman kaltainen ohjaus saattaa saada aikaa tera-
peuttisia vaikutuksia vaikka sosiodynaamisen ohjauksen tarkoitus ei ole te-
rapoida. Sen tarkoitus on auttaa ihmisid vastuullisuuteen, valintoihin ja

etiikkaan liittyvissa kysymyksissa. (Peavy 2004, s. 16-45.)

2.1.3 Mielenterveyskuntoutuja ja kuntoutuminen

Hyvéan mielenterveyteen siséltyy kyky ihmissuhteisiin, toisista ihmisista
valittdminen, rakastaminen, kyvykkyys ja halukkuus vuorovaikutukseen
toisten ihmisten kanssa seka omien tunteiden ilmaisuun. Myos kyvykkyys
tyontekoon ja oman edun valvominen ovat merkkeja hyvasta mielentervey-
desta. Haastavien tilanteiden tulleessa ihmisell& tulisi olla ahdistuksen sieto-
kykyd, menetysten sietdmistad ja yleinen valmius eldméan tuomiin muutok-
siin. Hyvé&an mielenterveyteen katsotaan kuuluvaksi myos kyky erottaa to-
dellisuus ja ajatusmaailma toisistaan. (Lehtonen & Ldnngvist, 2000, s. 13—
18.)

Mielensairauksia ovat erilaiset psykoosit eli todellisuuden tajun vaka-
va hdmartyminen, jolloin henkilon on vaikea erottaa mika on totta ja mika
ei. Psykoosisairauksia on useita, esimerkiksi skitsofrenia erilaisine muotoi-
neen. Muista mielenterveydenhairidista lisaksi mainittakoon mielialahairiot,
kuten masennus, kaksisuuntainen mielialahdirio seka erilaiset ahdistunei-
suushdiriot. Lisaksi ihmisilla voi olla vield lukuisia muita hdiriétiloja muun
muassa syomishéirio, kaytoshairiot ja persoonallisuushéiriot. (Lonngvist,
2000, s. 19-49.)

Aaltonen (2007, s. 79-80) nostaa esiin mielialahéirididen yhteyden tyo-
kyvyttomyyselédkkeeseen. Mielialahdiriot, neuroosit sek& stressihéiriot ovat
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suurin tekija sairauspdivarahakausissa mielenterveyssyista sairaslomalla
olevista. N&iden osuus kaikista mielenterveyssyisté sairaslomalla olevista on
90 %. Psykoosien osuus on 5 %. Yhteiskunnallisista asioista voi etsia syyta
mielenterveyssyista alkaneisiin sairaslomakausiin. Yhteiskunnan kova vaa-
timustaso aiheuttaa yksil6ille stressid ja uupumusta, mutta myoskaan yhteis-
kunnassa ei ole kyetty hyddyntdmaan vajaatyokykyisten henkildiden ole-
massa olevaa tyopanosta. Anthonyn (2001) mukaan skitsofreniaa ei ole syy-
t4 nahda kroonisena ja etenevéna sairautena. Skitsofreniasta on mahdollista
tutkimusten mukaan toipua ja kuntoutua.

Kuntoutusta ja mielenterveyskuntoutumista voidaan maaritell& eri tavoin
eri aikoina ja erilaisissa lahtokodissa ja organisaatioissa. Jarvikosken ja
Hérképaan (2000, s. 3-12) mukaan kuntoutus on kasvu- tai oppimisprosessi.
Pyrkimyksend on muutos, nykyistd parempi tila, johon péastadn erilaisten
vaiheiden tai toimenpiteiden tai palveluiden avulla. Usein kuntoutuksessa
tavoitellaan positiivista kehitysta sosiaalisissa tilanteissa ja integroitumises-
sa sosiaalisiin yhteisoihin. Keskeistd kuntoutuksessa on kuntoutujan elé-

manhallinnan paraneminen. Se on suunnitelmallista ja monialaista.

Kuntoutujan kuntoutumiseen osallistuu monia eri tahoja eri organisaa-
tioista. Tama tarkoittaa sitd, ettd vastuu ja osaaminen jakautuvat eri palvelu-
jen tarjoajien kesken. Organisaatioiden vélilla saattaa olla erilaisia nake-
myksid kuntoutujan tavoitteista ja mahdollisuuksista kuntoutujan kuntou-
tuksessa. Tama voi aiheuttaa ristiriitoja eri organisaatioiden vélilla. Keskeis-
t&4 kuntoutujan kuntoutumisen edistamiseksi on, etté eri jarjestelmat ja orga-
nisaatiot tekevét yhteisty6ta eri palvelu- ja kuntoutussuunnitelmia tehtdessa.
(Toivio & Nordling, 2009, s. 279-304.)

Heikkilan (2001, s. 108-111) mukaan mielenterveyskuntoutustyodntekijat
kohtaavat erilaisia ongelmia. Han nostaa esiin mielenterveyskuntoutujien
kéytdnnon taitojen aliarvioimisen ja sosiaalisten taitojen yliarvioimisen.
Toisena ongelmakohtana hén nostaa esiin mielenterveysongelmien Kkirjon.
Yhteisté lukuisille eri mielenterveysongelmille on usein mielenterveyskun-
toutujan laskenut itseluottamuksen ja itsekunnioituksen puute. Keskeisessé
roolissa on tyontekijdn usko kuntoutujaan ja hanen mahdollisuuksiinsa.

Kolmantena ongelmana han nostaa esiin lukuisat maéarat liian innokkaita
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auttajia, jotka vaikuttavat tietdvan paremmin kuin mielenterveyskuntoutuja
itse mika hanelle olisi hyvéksi ja minké&lainen tavoite hanelle olisi sopiva.
Liséksi hdn kehottaa keskusteluun kuntoutujan kanssa siitd, kuka olisi sopi-

va henkil6 tukemaan hénta opintojen ajan.

Heikkinen M. (2001, s. 40-55) kuvasi artikkelissaan mielenterveyskun-
toutujaopiskelijoiden opintoja tukevaan yhteistydverkostoon lukuisia eri ta-
hoja. Han nostaa esiin oppilaitoksen, pdiva- tai tyokeskuksen ohjaajat, asu-
mispalveluyksikon tai kuntoutuskodin henkil6t, tukihenkilén, Kelan, opiske-
lutoverit sekda mielenterveystoimiston hoitajan ja laékérin. Lisaksi opiskeli-
jan perhe ja omaiset, oma-apuryhmat, tyovoimatoimisto, sairaala, ystavat,
Klubitalo, sosiaalitoimisto ja etujérjestdt ovat hdnen mukaansa opiskelijaa

tukevia yhteistyotahoja mielenterveyskuntoutujan opinnoissa.

Mielenterveysongelmat johtuvat lukuisista eri syistd. Opiskelijan ohjaus
ei ole terapiaa tai ohjauksen ei kuulu keskittyda mielenterveysongelmien syn-
tyyn vaikuttaviin syihin. Kuitenkin on tarkeda varmistaa, ettd mielenter-
veyskuntoutujaopiskelijalla on terapeuttinen tuki omassa hoitoyksikdsséan,
oli kyse sitten ammatillisesta tai ohjaavasta koulutuksesta. Ohjaajan on tar-
keda tietdd opiskelijan tausta ja erityiset tarpeet, jotta hdn osaa toimia tarvit-
taessa tulkkina kuntoutujan ja ulkomaailman valilla. (Svennevig, Ora &
Kaulio, 2001, s. 63-69.)

Miettisen (2001, s. 9-14) mukaan yhteistyd oppilaitoksen, hoitolaitoksen
tai sairaalan vélilla on ensiarvoisen tarke&é opiskelijan opintojen onnistumi-
sen tukemiseksi. Yhteisty0 vaatii kaikilta osapuolilta ennakkoluulottomuut-
ta, luottamusta ja ymmarrysta. Jatkuvuutta ja kokonaisvaltaisuutta lisaa eri
tahojen suunnitelmien yhteinen suunta ja tavoite huolimatta eri osatavoit-
teista ja k&ytetystd kielestd. Keskeistd aikuisen mielenterveyskuntoutu-
jaopiskelijan toisen asteen koulutuksessa on aikuisen kohtaaminen, elamén-
kokemuksen arvostaminen, ajan antaminen, rauhallisuus ja turvallisuus. Oh-
jaus ei ole terapiaa, vaikka ohjausta antavat lukuisat eri ammattinimikkeiden
alla toimivat ihmiset; pappi, ohjaaja, neuvoja, konsultti, mentori, sosiaali-

tyontekija tai terapeutti. Ohjaus on siitd huolimatta tunteikasta ja henkilo-
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kohtaista kohtaamista, kuten Svennevig ym. (2001, s. 63-69) ja Peavy
(2004, s. 16-45) toteavat.

2.1.4 Ammatillinen aikuiskoulutus

Ammatillisella aikuiskoulutuksella tarkoitetaan ammattitaidon hankkimista-
vasta riippumattomia, nayttétutkintoina suoritettavia ammatillisia perustut-
kintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja. Myos niihin valmis-
tavaa koulutusta sek& muuta kuin nayttotutkintoon valmistavaa ammatillista
lisakoulutusta pidetddn ammatillisena aikuiskoulutuksena. Ammattitaitoa
voi hankkia eri tavoin. Hankittu ammattitaito osoitetaan tutkintotilaisuuksis-
sa, jotka toteutetaan tutkinnon osittain tyoeldméssa. Ammatillisessa perus-
tutkinnossa ndytetddn ammattitaidon saavuttamisen edellyttdmat tiedot ja
taidot. Ammattitutkinnossa opiskelijan tulee esittdd alan ammattityontekijal-
ta edellytetty ammattitaito ja erikoisammattitutkinnossa osoitetaan alan vaa-
tivimpien tyotehtavien hallinta. Ammatillista aikuiskoulutusta jarjestetadn
omaehtoisena koulutuksena, henkiléstokoulutuksena ja tydévoimakoulutuk-
sena. Sitd toteutetaan ammatillisissa aikuiskoulutuskeskuksissa, valtakun-
nallisissa ammatillisissa erikoisoppilaitoksissa ja muissa oppilaitoksissa se-
k& oppisopimuskoulutuksena. Ammatillisen aikuiskoulutuksen keskeinen
tehtavé on yll&pitéa ja kohottaa aikuisvéeston ammatillista osaamista, kehit-
taad tyoeldamad ja edistad tyollisyyttd. Ammatillisen aikuiskoulutuksen yh-
teydessa toteutetaan myos lakisdateista tyoelaman kehittdmis- ja palvelu-
toimintaa. (Laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta, 1998/631, luvut 1-4.)
Nayttotutkintojarjestelmassé keskeinen periaate on kolmikantayhteis-
tyd. Kolmikantayhteisty0ssé tyoantajataho, tyontekijataho seka opettajat te-
kevit tiivistd yhteistyotd tutkintojen jarjestamisen suunnittelussa, toteutuk-
sessa ja arvioinnissa. Tutkinnot toteutetaan valtakunnallisten tutkinnon pe-
rusteiden ja tutkinnon jarjestdjien sekd tutkintotoimikunnan solmiman sito-
van nayttotutkinnon jarjestamissopimuksen mukaisesti. (Laki ammatillisesta
aikuiskoulutuksesta, 1998/ 631, 7-88.) Nayttotutkinnoissa on keskeista riip-
pumattomuus ammattitaidon hankintatavasta. Tutkintotilaisuuksissa osoite-
taan tutkinnon tai tutkinnon osan ammattitaito. Nayttotutkintoon liittyy hen-
kilokohtaistaminen. (Opetushallitus, 2012.) HenkilGkohtaistamista tulee to-
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teuttaa ndyttétutkintoon ja siihen valmistavaan koulutukseen hakeutumis-
vaiheessa, nayttotutkinnon suorittamisvaiheessa seka tarvittavan ammatti-
taidon hankkimisen henkilokohtaistamisessa (Opetushallitus, 2006).
Suomalaisen aikuisvéeston koulutustaso on kasvanut viimeisten vuo-
sikymmenten aikana merkittavésti. Tasta huolimatta on 25-64- vuotiaista
tyoikaisista ollut vuonna 2012 noin 600 000 ilman perusasteen jalkeista tut-
kintoa. Aikuiskoulutus on koulutusorganisaatioléhtoista eika taten aina vas-
taa yksilon koulutustarpeisiin. Aikuiskoulutuksen haasteena on tavoittaa
myo6s ne aikuiset, jotka nykyjarjestelmalla jadvat aikuiskoulutuksen ulko-
puolelle. Yksil6iden koulutustarpeisiin vastaamalla, saa my6s opiskelijoina
aliedustetut ryhmaét heille parhaiten sopivaa koulutusta. (Opetus- ja kulttuu-
riministerid, 2012.) Tahan tutkimukseen osallistuneet aikuiset mielenter-
veyskuntoutujaopiskelijat ovat kuuluneet Opetus- ja kulttuuriministerion
kuvaamaan kohderyhmé&én. He ovat jadneet aikuiskoulutusjérjestelmén ul-

kopuolelle.

2.1.5 Ammatillinen opettajuus

Hietasen (2009) mukaan erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden koke-
muksien mukaan ammatillisessa koulutuksessa keskeista on opetus- ja oh-
jausmenetelmissa yksil6llisyys, tyévaltaisuus ja tydssa oppiminen. Tarkedna
tukena ovat ns. varmat opettajat ja ryhménohjaajat. Opetus- ja ohjausmene-
telmissa on keskeistd ohjausmenetelmien vaihtoehtoisuus, tyvaltaisuus se-
ké riittava ohjaus. Opiskelua tukevien palvelujen tulee siséltdd kokonaisval-
taista huolenpitoa, yhteisvastuuta ja yhteisollisyytta.

Ammatillisen opettajan tyé on Halsvahan (2010) mukaan muuttunut ja
moninaistunut vuosikymmenten saatossa. Opettajilta odotetaan perinteisen
opetustydn ohella aktiivista osallistumista yhteiskunnallisiin haasteisiin syr-
jaytymisuhan ja tyottomyyden ehkaisemiseksi. Painetta on myo6s tyourien
pidentdmiseen seké riittdvan tyovoiman ylldpitdmiseen suurten ik&luokkien
elakoityessd. Ammatillisten opettajien haasteena on myds opetuksen siirté-
minen oppilaitoksista tyoeldmaan tai tydeldman tapaan toimiviin ymparis-
toihin. Tulevaisuudessa ammatillisen opettajan tyd ndhdéaan vield enemman

eri tahojen kanssa yhteistyota tekevana ja ty6eldman kehittéjana.
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Opintojen ohjaukseen voi katsoa Watts ja Van Esbroeckin mukaan
(2000, s. 173-187) kuuluvaksi opiskelun ohjauksen, uravalinnan ohjauksen
sekd kasvun ja kehityksen ohjauksen. Opiskelujen ohjaus tarkoittaa opiske-
lujen edistdmiseen ja etenemiseen tukemista. Uravalinnan ohjaukseen sisal-
tyy ammatti- ja uravalinnat, jatkokoulutus ja tyohon sijoittumiseen liittyvéat
valinnat sek& ammatillisen kehityksen ohjaaminen. Eldmé&nhallintaan ja
henkil6kohtaisiin asioihin liittyvissa valinnoissa ohjausta nimitetdan kasvun
ja kehityksen ohjaukseksi.

Aikuisopiskelijoiden ohjausta voidaan Lehtisen ja Jokisen mukaan
(1996, s. 28-31) kuvata neljan eri kasitteen mukaisesti; mentorointi, tuto-
rointi, ohjaus ja avustaminen. Mentorointi on kokeneemman ammattilaisen
ohjausta ja tukea opiskelijalle tai tyonsa aloittelevalle tydntekijélle. Tuto-
roinnissa tutor ohjaa opiskelijaa; neuvoo, tukee ja seuraa opiskelujen etene-
mistd. Ohjaus on opiskelijoiden auttamista erilaisissa valintatilanteissa, pé&a-
tosten teossa tai opiskelujen yhdistdmisessd muuhun eldmaén. Avustaminen
on dialogisessa vuorovaikutuksessa tapahtuvaa ohjausta opiskelijoiden kehi-
tyksen ja oppimisen edistdmiseksi tasa-arvoisuuden periaatteita noudattaen.
Ohjaaja ja opiskelija ovat tasavertaisia vuorovaikutuksessa toistensa kanssa.

Lehtinen ja Jokinen ovat edelld jaotelleet aikuisopiskelijoiden opinto-
jen ohjausta neljaan osaan. Avustaminen on nykypéivaa niin nuorten kuin
aikuistenkin opintojen ohjauksessa. Opiskelija on yhd enemmaén tasavertai-
semmassa suhteessa ohjaajaan/ opettajaan ja hénta pidetd&n opintojensa asi-
antuntijana. Opiskelijalla on tieto omasta elamantilanteestaan ja kyvyistaan
suoriutua erilaisista opinnoista yhdessa muiden elaméanalueidensa kanssa.
Opettajan rooliksi jaa opetussuunnitelmien mukaisten opintojen toteutumi-
sesta huolehtiminen, tutorointi ja ohjaus. (mt.)

Opiskelijan ohjauksessa on keskeistd myds opiskelijan paatoksenteko-
valmius. Sampson, Peterson, Reardon ja Lenzin (2000, s. 156-161) mukaan
paatoksentekovalmius pitaé sisélldédn opiskelijan kyvyn kognitiivisten stra-
tegioiden kasittelyyn seka opiskelijan eldmantilanteen ja elinolosuhteet.
Opiskelijat voidaan luokitella kolmeen ryhmaéan kognitiivisten kykyjen ja
eldmantilanteen pohjalta. Ensimmaisessa tasossa opiskelijalla on valintojen
tekemista ja opiskelujen suunnittelua varten hyvat mahdollisuudet. TallGin

opiskelijalla on opiskeluja mahdollistava elaméntilanne sek& kognitiiviset
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kyvyt ovat hyvat. Toisella tasolla opiskelijalla on kohtuulliset valmiudet
opiskeluun, mikéli hanen eldmantilanteessaan on rajoittavia tekijoitad. Kol-
mannessa tasossa opiskelijalla on heikot valmiudet, mikali elaméntilantees-
sa on rajoittavia tekijoita runsaasti ja kognitiivisissa taidoissa puutteita. Téal-
10in opiskelija tarvitsee pidempikestoista ja usein henkilokohtaista opiskelu-
jen ohjausta.

Edelld esitetty paatoksentekovalmiuden luokittelu eri tasoihin kuvaa
mielesténi hyvin sitd, etteivat kaikki opiskelijat ole samanlaisella paatoksen-
tekovalmiudella opintoja tekeméssa. Opiskelijan kanssa yhteistyota tekevan
henkilon on hyvé osata arvioida péaatoksentekovalmiutta eli kognitiivisia
kykyja. Aikuisen mielenterveyskuntoutujan kanssa tyoskenneltédessa juuri
paatdksentekovalmius nousee tarkeddn asemaan. Erilaiset mielensairaudet
voivat vaikuttaa hetkellisesti tai pysyvasti kognitiiviseen ajatteluun heiken-
tavasti. Taman huomioonottaminen helpottaa opiskelujen suunnittelua ja
aloittamista seka mahdollistaa ajankéyton ja voimavarojen oikein kohden-
tamisen. Esimerkiksi opiskelijalla ei mene vuosia elamastdan hanelle liian

vaikeiden tai helppojen opintojen suorittamiseen.

2.1.6 Tybpaja

Suomessa perustettiin ensimmaiset tyopajat 1980- luvulla nuorten syrjayty-
misvaarassa oleville kouluttamattomille, ty6ttémille nuorille. 1990- luvulla
lama-aikana ja tyottdmyyden lisdantyessa lisaantyi tyopajojen lukumaéaara
Suomessa. Samalla tydpajojen asiakaskunta laajeni nuorista koskettamaan
jopa perheitd. Lama-ajan jalkeen tyOpajatoiminta vakiinnutti asemaansa.
Asiakaskunta muodostui nuoriso- ja pitk&aikaistyottomista. Tyopajojen si-
séltdjen kehittdminen ajoittui vuosille 1997-2000 asiakaskunnan edelleen
laajentuessa. Koulupudokkaiden ja pitkaaikaistyottdmien méaara kasvoi. Pa-
jakoulut ja valmennuksellisuus alkoivat kehittyd. Valtakunnallinen ty6paja-
yhdistys ry perustettiin vuonna 1997 koordinoimaan tydpajatoimintaa. Tyo-
pajojen perustehtava on 2000- luvun jalkeen muuttunut hatadaputyollistajasta
tuottamaan valmennus- ja kuntoutuspalveluja. Nuorten ja pitkaaikaistyotto-
mien lisdksi asiakasryhméan kuuluvat maahanmuuttajat, mielenterveyskun-

toutujat sekd paihdeongelmaiset. (Valtakunnallinen tydpajayhdistys, 2014.)
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Marniemen ja Pekkalan (2005, s. 13) mukaan tyGpajatoiminnan koh-
deryhmaén kuuluvat kaikki henkil6t, joiden tydmarkkina-asema on madal-
tunut. Valtakunnallisen tydpajayhdistyksen (2014) mukaan tyopaja on yh-
teisd, jossa on paamaarana tyon tekemisen ja valmentamisen avulla auttaa
tyopajan asiakkaita hakeutumaan koulutuksiin tai tyon. Toinen tarkea tekija
on yksilon arjenhallintataitojen parantaminen. Oppimisen metodina kayte-
taan tekemalla oppimista seka arjenhallinnan taitojen harjaantumisena ettéa
erilaisten tyotaitojen opettelussa. Tydpajojen tehtdvand on myds toimia vay-
lana erilaisiin koulutuksiin. Tydvalmennus ja yksilovalmennus ovat vakiin-
nuttaneet asemaansa tyopajojen toiminnassa. Valtakunnallisen tyGpajayhdis-
tyksen mukaan Suomessa on 220 tydpajaa, joissa on asiakkaina n. 20 000
henkil6a.

Kansainvalisen ty6jérjeston 1LO:n yleissopimuksessa on maéaritelty,
ettd jokaisen jasenvaltion tulee pitdd ammatillisen kuntoutuksen tarkoituk-
sena sitd, ettd vajaakuntoinen henkil6 voi saada sopivaa tyota ja edeta tyos-
sédan. Tama edistaa vajaakuntoisten henkildiden integroitumista tai uudel-
leenintegroitumista yhteiskuntaan. (Yleissopimus, 1983) Mielesténi yleisso-
pimuksessa madritelty vajaakuntoisten koulutukseen ja tyollisyyteen liitty-
vat maaraykset soveltuvat hyvin toimintatutkimukseeni. Mielenterveyskun-
toutujat voidaan maéaritella vajaakuntoisiksi ja taten edelld mainittu yleisso-
pimus koskee myds heitd. TyOpaja tarjoaa Yleissopimuksen (1983) mukaan
mahdollisuuden sopivan tyon harjoittelemiseen sek& koulutuksen saamiseen.
Tama edesauttaa mielenterveyskuntoutujia uudelleenintegroitumaan suoma-
laiseen yhteiskuntaan.

Juntunen (2012) nostaa opinndytetydssdan opinnollistaminen tydpa-
jaymparistossa tyopajojen toimineen oppimisympéristiné jo vuosikymme-
nid. Kuitenkin ammatillisten opintojen suorittaminen tyopajalla on uutta.
Tyopajoilla tapahtuvalla oppimisella on monia eri nimid. Pajakoululla tar-
koitetaan Starckin (2004, s. 9-17) mukaan peruskouluopetusta tyopajalla. Je-
rohin (2012) mukaan ammatillista koulutusta voidaan tarkoittaa késitteilla
ammattikoulu, tuotantokoulu, tykoulu sekd tydammattikoulu. Na&issa paa-
mé&érand on ammatillisen koko tutkinnon suorittaminen tyopajalla. Tyopaja-
koulutuksella tarkoitetaan tyopajan ja ammatillisen oppilaitoksen yhteistyo-

té, jossa opiskelija suorittaa ammatillisesta koulutuksesta osan tyopajaympé-
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ristosséd. Myos kasitteet ammattipaja, tydpaja, innopaja seka tyékoulu ovat
késitteitd, joita tyOpajaopiskelusta on eri kehittdmisprojekteissa esiintynyt.
Ty0pajat ovat olleet tarkoitettuja nuorille seka opiskelua tyopajalla on
kokeiltu ja kehitetty Idhinna nuorten ndkokulmasta. Tassé tutkimuksessa on
tarkastelussa mielenterveyskuntoutujien kuntoutumisen ja ammatillinen ai-
kuisopiskelun yhdistaminen tyopajalla. Mielenterveyskuntoutujien opiskelu
tyopajalla kuvautuu uutena ammatillisen koulutuksen toimintamuotona ja
tutkimukseni projekti vaikuttaa pilottihankkeelta. Mielenterveyskuntoutu-
jien ammattitutkinnon osien suorittamista ei ole aikaisemmin Suomessa tut-
kittu. Ammattitutkinnon suorittamista ja nayttotutkintojarjestelméé on ko-
konaisuudessaan tutkittu viela hyvin védhdn ammattitutkinnon seka naytto-
tutkintojarjestelméan tuoreuden vuoksi. Tassa tutkimusraportissa kaytan tyo-
pajalla tapahtuvasta oppimisesta ja ohjauksesta késitettd tyopajapedagogiik-
ka. Tama késittda sekd kuntoutumiseen ettd opiskelemiseen liittyvien toi-

mintojen huomioimisen.

2.1.7 Aikaisemmat tutkimukset

Mielenterveyskuntoutujaopiskelijoiden kuntoutumisen ja ammattitut-
kinnon osan suorittamisen yhdistamista tyopajalla ei ole maassamme tutkit-
tu. TyOpajoilla tehtyd tyohon oppimista, nuorten ja maahanmuuttajien tyo-
pajatyoskentelyd ja -opiskelua on perustutkintojen suorittamiseen liittyen
tutkittu. Taman tutkimuksen tarkoitus on kuvata kuntoutumisen ja ammatti-
tutkinnon osan suorittaminen yhdistamista eri toimijatahojen nakdkulmasta
tyopajalla.

Ty6pajatoiminnan ja opiskelujen yhdistamisesta on tehty projekti- ja
kehittdmishankeraportteja. Projektit ja raportit ovat keskittyneet padosin
nuorten alle 25-vuotiaiden tai pitkdaikaistyottomien tyOopajatoiminnan ku-
vaamiseen. Virtanen (2007) on kirjoittanut raportissaan ammatillisen osaa-
misen kehittdmisesta tydpajalla. Hanen raporttinsa keskittyy nuorten jo op-
pilaitoksessa olevien opiskelijoiden opiskelujen tukemiseen tydpajalla.
Vehviléisen (2001) tutkimuksessa késitelldadn keskeyttdmisvaarassa olevien
nuorten opiskelijoiden opintojen jatkamista tydpajalla. Pajatydskentelyn ta-

voitteena on suorittaa ammatillinen tutkinto. Tutkimuksesta kavi ilmi, etta
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tyopajatyoskentely mahdollisti nuorille opintojen loppuun saattamisen mie-
lekkadmmin kuin pelkk& luokkaopetus.

Koskinen (2012) kuvaa tutkimuksessaan aikuisten pitkaaikaistyotto-
mien paluuta tyéelaméan TehoAPAJA:n avulla. TehoAPAJAtoiminta kes-
kittyi ammatilliseen valmennukseen ja ammatilliseen perustaitojen koulu-
tukseen. Nivalainen (2011) on nostanut esiin kehittdmishankeraportissaan
tyopajojen merkityksellisyyden oppimisessa. Hanen raportistaan nousee
esille tyépajan mahdollisuudet tarjota monipuolinen oppimisympéristd tyo-
pajan asiakkaille. H&n haastatteli tutkimukseensa tyGvalmentajia seka tyopa-
jojen asiakkaita. TyOvalmentajilta tullaan hdnen mukaansa vaatimaan entista
enemman pedagogisia taitoja sekda perehtyneisyyttd opetusmenetelmiin.
Opiskelu tydpajalla kohotti tutkimukseen osallistuneiden itsevarmuuden ja
onnistumisen tunnetta seké uskoa itseensd. Myds Jerohin (2012) on tutkinut
tyopajakoulutuksen merkityksid nuoren eldmésséa. Han korosti luottamuksel-
lisen suhteen muodostumista tyépajaohjaajan ja nuoren vélille sekd nuoren
kohtaamista kokonaisvaltaisesti. Tyopajakoulutus koettiin merkityksellisena
tutkintojen loppuun suorittamiseksi.

Schellhnammer-Tuominen (2013) on tutkinut tyopajalla jarjestettavéan
koulutuksen laatua. Han jakoi tyopajaympéristossé tapahtuvan koulutuksen
laadun kolmeen laadun osatekijaén. Naita tekijoita olivat puitetekijat (henki-
I6kunta, oppimista tukeva ilmapiiri, tarkoituksenmukaiset tilat), prosessite-
kijat (koulutuksessa tehtavét ja opittavat asiat, yksilolliset tavoitteet, vuoro-
vaikutustaidot, elamanhallintataidot) seké vaikuttavuustekijat (koulutuksella

saavutetut tulokset, tulevaisuuden suunnittelu, jatkokoulutuspaikka).

Tahan tutkimukseen osallistuneet opettajat ovat siirtyneet opettamaan
tyopajaymparistoon. Opettajuus on tutkittu aihe Suomessa. Esimerkiksi
Luukkanen (2004) on tutkinut opettajuuden muutosta. Han tutki vaitoskir-
jassaan opettajuuden tulevaisuuden muutoksia vuoteen 2010 mennessd, mita
opettajuudelta tulevaisuudessa edellytetddn sekd mita haasteita n&ma muu-
tokset tuovat opettajien perus- ja tdydennyskoulutukselle. Han esitti, ettd
vuonna 2010 opettajan tulee olla eettisesti toimiva ja aktiivinen yhteiskun-
nan kehittdjd. Opettajuus tulee pitdméaan sisalladn opetettavan sisallén hal-

linnan ja oppimisen lisaksi eettisten padmdaéarien tavoittelua, tulevaisuuden-
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hakuisuutta, yhteiskuntasuuntautuneisuutta sek& yhteistyokykya. Lisaksi
oman itsensa ja oman tyon jatkuva kehittdminen ja oppiminen arvioitiin
vuonna 2010 opettajuuden ydintekijoiksi.

Virolainen (2014) on tutkinut tuoreessa véitoskirjassaan ammattikor-
keakoulujen tyoharjoitteluja. Tutkimuksen aineisto kerattiin tekniikan, liike-
talouden ja hallinnon seka sosiaali-, terveys- ja liikunta-alan koulutuksista.
Tutkimukseen osallistui lehtoreita, opiskelijoita sekd tydnantajien nakokul-
maa edustavia henkildita. Harjoitteluissa oli huomattavia eroja aloittain seka
oppilaitoksittain. Opiskelijat toivoivat itsearvioinnin ohjaukseen ja ammatil-
lisen kehityksen haasteiden tunnistamiseen enemmaén tukea. TyOnantajat
toivoivat puolestaan enemmaén yhteydenpitoa opiskelijoiden ohjauksen, ope-
tussuunnitelman ja kéytannon jarjestelyjenkin osalta. Vaitoskirjan tutkimus-
tuloksena oli, ettd laatujarjestelmia tulisi kehittdd paremmin ty6nantajien
nékokulmia huomioiviksi. Myos kansallisten rehtoreiden ja koulutusalojen
asiantuntijaverkostot ja alojen edunvalvontajérjestdt voisivat olla mukana
vaikuttamassa opetussuunnitelmien kehittamiseen. Vaitoskirjatutkimuksen
perusteella on osoitettavissa selkedsti oppilaitosten ja tydelaméan yhteistyon
tarpeellisuus.

Seké Luukkasen (2004) ettad Virolaisen (2014) vaitoskirjat osoittavat
opettajuuden olevan muutoksessa. Opettajilta edellytetddn yha enemmaén
vuoropuhelua yhteiskunnan ja tyoeldmén kanssa. Naméa véitoskirjat ovat
osaltaan vaikuttaneet oman ymmarrykseni kehittymiseen muun kirjallisuu-
den ja tutkimusaineiston liséaksi mielenterveyskuntoutujia opettavien opetta-
juudesta tydpajalla seka siihen, miksi tutkimukseni kaltaista mielenterveys-
kuntoutujien opiskelua tyopajalla on alkujaan lahdetty suunnittelemaan ja
toteuttamaan.

Veijalainen (2007) tutki pro-gradu-tutkimuksessaan mielenterveys-
kuntoutujille suunnatun valmentavan ja kuntouttavan koulutuksen tuloksel-
lisuutta opiskelijoiden kokemana. Té&std tutkimuksesta kévi ilmi valmenta-
van ja kuntouttavan koulutuksen merkityksellisyys mielenterveyskuntoutu-
jaopiskelijoille. Yksi keskeisista tutkimustuloksista oli se, ettd opiskelijoille
oli erittdin merkityksellista opiskella normaalissa opiskeluympéristossa op-
pilaitoksessa. Normaaliin yhteiskuntaan kuuluminen ja rohkaisu ammatillis-

ten opintojen aloittamiseen nousivat esille. Tuovinen (2007) tuo esiin tut-
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kielmaraportissaan mielenterveyskuntoutujien halun hakeutua valmentavaan
ja kuntouttavaan opetukseen parempien vuorovaikutustaitojen seka itsetun-
temuksen kartoittamiseksi. Tavoitteena oli myds valmiuksien hankkiminen
tyohon ja opiskeluun. Haasteina nousi esiin opiskelijoiden huoli omasta jak-
samisestaan sekd mahdollisuuksistaan saada tukea tyohon ja opiskeluun
valmentavan ja kuntouttavan koulutuksen paatyttya.

Miettinen (2011) tutki artikkelivaitoskirjassaan Suomen kuntoutusjar-
jestelmaa. Suomessa on nelja eri kuntoutuksen toiminnan aluetta: laakinnal-
linen, ammatillinen, sosiaalinen seka kasvatuksellinen kuntoutus. Kuntou-
tusjarjestelma on muuttunut eri vuosikymmenien aikana. Kuntoutuksen
asiakasryhmét ovat laajentuneet ja palvelukokonaisuudet ovat kasvaneet.
Asiakkaan oma rooli on muuttunut aktiivisemmaksi. Lukuiset lait ja asetuk-
set méarittelevat kuntoutusta. Miettisen tutkimuksen tuloksien perusteella
on todettavissa yhteiskunnassamme haasteita yhdenvertaisen kuntoutuksen

takaamiseksi kaikille sita tarvitseville ja edellytykset tayttaville henkildille.
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3 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

3.1 Tutkimustehtava ja -kysymykset

Tutkimuksen tarkoituksena oli tuottaa uutta kokemustietoa seké nakdkulmaa
mielenterveyskuntoutujaopiskelijoiden kuntoutumisen ja ammatillisen ai-
kuiskoulutuksen yhdistdmisesta tyopajalla. Tarkoitukseni oli esitell4 uuden-
laista tyopajapedagogiikkaa seké esittda ehdotuksia sen kehittamiseen tule-
vaisuudessa. Tama uudenlaisen tydpajapedagogiikan yhteiskunnallinen
merkitys voi nakyd mielenterveyskuntoutujaopiskelijoiden ammatillisten
nayttotutkintojen/-osatutkintojen suorittamisen lisdantymisena ja sita kautta
tyollistymisessa avoimille tyomarkkinoille. Koulutuksen myota osa-
aikatyon/ tyon tekeminen mahdollistuvat ja opiskelijat padsevat enemman
osalliseksi yhteiskuntaan tyonteon kautta tyontekijoind. Tarkoitus oli myds
tarkastella mitd uutta ymmarrysta mielenterveyskuntoutujien kuntoutumisen
ja ammatillisen aikuiskoulutuksen yhdistdminen tyopajalla tuottaa. Lisaksi
tarkoitus oli tarkastella mielenterveyskuntoutujien tyopajaopiskelun suhteu-
tumista kasvatustieteeseen sekd tdman hetken yhteiskunnalliseen tyo- ja
opiskelutilanteeseen Suomessa.

Tarkemmat tutkimustehtdvat olivat:

- kartoittaa mielenterveyskuntoutujaopiskelijoiden, tydpajaohjaajien ja
opettajien kokemuksia kuntoutumisen ja ammatillisen aikuiskoulutuksen
yhdistamisesta

- kuvata mielenterveyskuntoutujien ammatillisessa aikuiskoulutuksessa
tapahtuvan ndyttotutkintoperusteisen ammattitutkinnon osaa suorittavien
opiskelijoiden opiskelua tyopajalla

- esitelld uudenlaisen tyopajapedagogiikan kokeilua ja kehittelya
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Tutkimusongelmat:

Mitd uutta ymmarrystd mielenterveyskuntoutujien kuntoutumisen ja
ammatillisen aikuisopiskelun yhdistdminen tuottaa?

Kuinka mielenterveyskuntoutujien tydpajaopiskelu suhteutuu kasvatus-
tieteeseen ja tdman hetken opiskelu- ja tyotilanteeseen yhteiskunnalli-

sessa kontekstissa?

Kolmen toimijaryhmén kokemuksien tarkastelu toiminnan eri vaiheissa seké

kuntoutumisen ja ammatillisen aikuiskoulutuksen yhdistdmiseen tytpajalla

liittyvien asioiden ja ilmitiden tutkiminen olivat yksi tutkimuskysymyksis-

tani. Toimijoiden ulkopuolella olevien tekijoiden tarkastelua pidin merkitta-

vana tutkittavan toiminnan toteutuksen ja kehittdmisen nakdkulmasta. Myos

toiminnan edellytyksiin huomion kiinnittdminen seka kehittdmisehdotuksien

kokoaminen toimivat tutkimuskysymyksina.

Tutkimuskysymykset:

Minkalaisia kokemuksia kolmella eri toimijataholla oli suunnittelu-, to-
teutus- ja arviointivaiheissa kuntoutumisen ja ammatillisen aikuiskoulu-
tuksen yhdistamisesta tydpajalla?

Minkalaisia toimijoiden ulkopuolella olevia tekijoitad vaaditaan osapro-
jektin toteutuksessa?

Mita edellytyksid toimijat nostivat esiin kuntoutumisen ja ammatillisen
aikuiskoulutuksen yhdistamiseksi tydpajalla?

Minkaélaisia kehittdmisehdotuksia toimijoiden kokemuksista ja toiminta-

tutkimuksen muusta aineistosta nousi?
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3.2 Metodologiset ratkaisut

3.2.1 Fenomenologinen l&ahestymistapa

Fenomenologinen ldhestymistapa perustuu Virtasen (2006, s. 149-163) mu-
kaan tutkittavien kokemuksien tarkasteluun. Tamé toimintatutkimus perus-
tuu Heideggerin hermeneuttisen fenomenologian lahtokotiin, jossa tiedon
oletetaan muodostuvan ihmisten ja ulkoisten todellisuuden valisessé suh-
teessa. Hanen mukaansa ihmisen tapa olla maailmassa antaa merkityksen
ymmartamiselle ja tulkinnalle. Kyseessa on aina yksilon subjektiivisen ko-
kemuksen merkityksista eli mitd ihmisen mieli on rakentanut. Mielen merki-
tysmaailma rakentuu monista eri kokemuksista. Havainnot, tunne-
elamykset, mielikuvat, kuvitelmat, uskomukset, mielipiteet, kasitykset seka
arvostukset ovat kokemuksista rakentuneita mielen merkityksid. Né&ihin
mielen merkityksien ymmartdmiseen ja tulkitsemiseen voi tutkija paasta
tutkittavan kertoessa tai muulla tavalla jakamalla oman mielensa merkityk-
si& tutkimuksen kayttoon.

Lahdin tassa toimintatutkimuksessa siitd oletuksesta, etta kuntoutumi-
sen ja ammatillisen aikuiskoulutuksen yhdistaminen ty6pajalla on mahdol-
lista riippuen yksilon vélisesta suhteesta (oppilaitos, tyopaja, Kela jne). Kar-
toitin toimijoiden mielen merkityksia tutkimastani aiheesta eri menetelmia
kayttaen (haastattelu, havainnointi, kirjallisen materiaalin lukeminen). Toi-
mijat antoivat tutkimuskayttooni omia kokemuksiaan ja mielissé rakentunei-
ta merkityksidan tutkimastani aiheesta.

Virtasen mukaan (2006, s. 167-168) fenomenologisen tutkimuksen
tutkimuskohteena on toisen ihmisen henkilokohtainen kokemus. L&hesty-
mistavalle on tyypillista, ettd tutkittavaa aihetta pyritddn tarkastelemaan
mahdollisimman aitona. T&td kutsutaan kohdallisuudeksi. Téh&n kohdalli-
suuteen vaikuttavat monet asiat: tutkijan tiedekésitys, tutkimuksellinen vii-
tekehys, tietoinen tieteellinen maailmankasitys, teoreettinen késitys tutki-
mustyosta seké kasitys tiedon luonteesta.

Tamén toimintatutkimuksen kulkuun vaikutti oma tiedekasitykseni,
joka pohjautuu pééosin kasvatustieteelliseen ja psykologiseen tieteeseen.

Myds poikkitieteellinen johtaminen on vaikuttanut tiedekdasitykseni muo-
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dostumiseen. Valitsemani tutkimuksen viitekehys on vaikuttanut omaan
kohdallisuuteeni tutkittavasta aiheesta sek& niihin ratkaisuihin, joita olen
tutkimuksen aikana seka raporttia Kirjoittaessani tehnyt. Maailmankasityk-
seni ohjasi jo tutkimuksen suunnitteluvaiheessa aihevalintaani eli mielenter-
veyskuntoutujien kuntoutumisen ja opiskelemisen samanaikaisuuden tutki-
mista. Erityisryhmien jaaminen suurempien ihmisryhmien jalkoihin on in-
noittanut minua erityisryhmien asioiden esiin nostattamiseen. Teoreettinen
késitykseni tutkimustyosta on muodostunut ammattikoulutason, opistotason
sekd yliopistotason opinnoista vuosien varrella. Vdistaméattomasti oma ym-
maérrykseni tiedon luonteesta on ollut vaikuttamassa jo arkipéivan valintojen
kautta tdmankin tutkimuksen kulkuun.

Fenomenologiaa kaytettdessa metodina tutkija hankkii aineiston niin,
ettd tutkija saattaa vaikuttaa tutkittavien kokemuksiin. Tutkimuksessa kéay-
tettdvien kysymyksien tulee olla mahdollisimman avoimia. Tutkijan l&sna-
olo haastattelutilanteissa vaikuttaa aina jossakin méaéarin haastateltavan vas-
tauksiin, mutta vaikutukset tulisi minimoida. Haastateltavien maara on
yleensd 6-10 henkil6d. Haastateltavien lukumaaréad keskeisempi on 16ytaa
juuri oikeat henkil6t kertomaan tutkittavasta aiheesta. Tutkijan tulee perus-
tella haastattelurunko omasta tieteellisestd nakokulmastaan késin. (Virtanen
2006, s. 170-174.)

Tassa tutkimuksessa on kaytetty fenomenologisen tutkimuksen meto-
din piirteitd, mutta ei puhtaasti. Teemahaastattelun kysymykset olivat feno-
menologiselle tutkimukselle tyypillisesti avoimet ja myds esittaméani liséky-
symykset olivat mahdollisimman vahén vastaajia johdattelevia. Haastatelta-
vien méaara oli 15 henkildd, joka on hieman enemmaéan kuin fenomenologi-
seen metodiin yleensa suositellaan. Arvioin kuitenkin, ettd kaikkien tutki-
muksessa mukanaolevien lasn&olo oli mahdollisimman laajan kokemustie-
don saamiseksi tarkedd. Haastattelurunko on perusteltavissa aiempien tie-
teellisten opintojen perusteella. Haastattelut analysoitiin teemojen mukaises-
ti teemoittelua kayttden. Tutkimuksen johtopadtokset on nostettu esiin eri
toimijoiden kokemuksia yhdistden sekd koko toimintatutkimuksen aikana

karttuneiden tutkimusaineistojen ja tutkijakokemuksen myota.

27



3.2.2 Toimintatutkimuksellinen tapaustutkimus

Toteutin tutkimuksen toimintatutkimuksellisena tapaustutkimuksena. Valit-
sin toimintatutkimuksen, koska olin ollut osallisena kyseisen ty6pajan ja
oppilaitoksen kuntoutumisen ja ammatillisen aikuisopiskelun projektissa.
Osallistuin tydelaméaryhmén kokouksiin sekd yhden iltapdivan seminaarin
suunnitteluun ja toteutukseen yhdessa tutkimukseen osallistuneiden ja mui-
den yhteistyotahojen tahojen kanssa kevéan ja syksyn 2013 aikana. Heikki-
sen H. (2001, s. 170-185) mukaan toimintatutkimus ei ole varsinainen tut-
kimusmenetelm&, vaan enemmaén lahestymistapa. Toimintatutkimukselle on
tavanomaista toimia ja tutkia samanaikaisesti. Tutkimus on kaytannonla-
heisté ja jatkuva kehittdminen seka arviointi ovat toteutettavissa vuorotellen.
Toimintatutkimuksessa toiminta on yhté aikaa seka toiminta etta tutkimus.

Valitsin tapaustutkimuksen, koska tarkoituksena on kuvata tyopaja-
oppilaitosyhteistyota yhden tapauksen avulla. Tapaustutkimuksessa on tyy-
pillista tarkastella tutkittavaa ilmiota totuudenmukaisessa ymparistossa. Ta-
paustutkimukselle on tyypillista kéyttaa eri tutkimusmetodien avulla hankit-
tua tutkimusaineistoa. (Yin, 1991, s. 14-24.) Tapaustutkimuksessa on usein
niin, ettd ollaan kiinnostuneita useista eri tapauksista. Tietdméattd muista ta-
pauksista ei voi ymmartaa yhta yksittdista tapausta (Stake, 1994, s. 235-
238.) Mielestani oma tutkimukseni noudattelee selkeasti tapaustutkimusta
kuvaavia piirteitd. Tutkimukseni kohde, uudenlainen pedagoginen ilmi6 se-
k& toimijat, ovat yksittdinen tapaus. Tutkimukseeni osallistui kuitenkin kol-
me eri toimijatahoa, joten tutkimus ei tarkastele vain yhta projektiin osallis-
tunutta ryhmaa esimerkiksi opiskelijoita.

Tapaustutkimuksen tyypillisia ominaisuuksia ovat partikulaarisuus,
deskriptiivisyys, heuristisuus sek& induktiivisuus. Partikulaarisuus tapaus-
tutkimuksessa tarkoittaa yhden rajatun kokonaisuuden kuvaamista. Tarkoi-
tuksena on tuoda esiin mahdollisimman kokonaisvaltainen kuva tutkittavas-
ta tapauksesta. Deskriptiivisyys tapaustutkimuksessa tarkoittaa tapauksen
kuvaamista eri tavoin. Tapausta kuvaavina keinoina voidaan kayttaa siité
olevia dokumentteja, tutkimukseen osallistuneiden henkildiden haastattelu-
jen lainauksia tai muuta esiin tullutta tutkimusaineistoa. Heuristisuus tapaus-

tutkimuksessa tarkoittaa ymmarryksen laajenemista tutkittavasta tapaukses-
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ta. Aikaisemman tiedon ja taidon vahvistaminen, aiempien kokemuksien
laajentaminen sek& merkityksien luominen tutkittavasta tapauksesta kuulu-
vat heuristisuuteen tapaustutkimuksessa. Induktiivisuus tapaustutkimuksessa
tarkoittaa tutkittavan ilmion tarkastelua ilman teoriaohjaavuutta tai rajattuja
ennakkokasityksid. Tapauksen tutkiminen on tutkimusmatka ilman selke&a
paamaaraa tai ennalta asetettuja tavoitetta. (Merriam, 1988, s. 11-15.)
Taman toimintatutkimuksellisen tapaustutkimuksen oli tarkoitus tuoda
esiin mahdollisimman kokonaisvaltainen kuva yhdestda kuntoutumisen ja
opiskelun osaprojektista. Tutkittavaa tapausta oli tarkoitus kuvata monin eri
keinoin haastattelujen, osallisuuden kuvaamisen seké& kirjallisen aineiston
avulla. Tapauksen kuvaamisen tarkoitus on laajentaa omaa ymmarrystéani
tutkittavasta aiheesta. Myos tutkimukseen osallistuneiden toimijoiden seké
tata tutkimusraporttia lukevien henkildiden uskon laajentavan omaa ymmar-
rystadn kuntoutumisen ja ammatillisen aikuisopiskelun yhdistdmisesta tyo-
pajalla. Tutkimuksella ei ole ollut selkeéda tavoitetta tai paaméaaraa, vaan tar-
koitus on aineistoléhtoisesti kuvata kokemuksia ja esitella uudenlaisen pe-

dagogiikan syntya mielenterveyskuntoutujien opiskelusta tyopajalla.

3.3 Aineiston hankinta

Toteutin haastattelut teemojen (Liitel) mukaisesti haastattelemalla mielen-
terveyskuntoutujaopiskelijoita, tyopajaohjaajia sekd opettajia. Teemat toi-
mivat tyOkaluina, jotta sain haastateltavat johdonmukaisesti puhumaan tut-
kittavasta aiheesta. Hirsjarven, Remeksen & Sajavaaran (2007, s. 34-40)
mukaan haastattelussa erityisend etuna on, etté siind haastattelija voi myo-
tailla haastateltavaa ja keratd aineistoa joustavasti. Haastattelussa tutkittava
on aktiivinen ja merkityksid luova subjekti. Haastattelu voidaan valita ai-
neistonkeruutavaksi, mikali tutkittava aihe on vahan tutkittu ja tutkijan on
vaikea ennalta ennustaa vastauksia. Liséksi haastattelu on hyva aineistonke-
ruumenetelmd, mikali tutkimuksen aihe mahdollisesti tuo esiin vastauksia
monitahoisesti. Vastauksien selventdminen ja syventdminen on mahdollista,
samoin lisakysymysten esittdminen tutkittavalle haastattelun aikana. (Hirs-

jarven, Remeksen & Sajavaara, 2007, s. 34-40.) Teemahaastattelun aineisto
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litteroidaan, teemoitellaan haastatteluteemojen seké aineistolahtoisten tee-
mojen avulla (Hirsjarvi & Hurme, 2000, s. 41-48, s. 135-183).

Haastatteluun osallistui 15 henkil6d. Kuuden opiskelijan haastattelu
oli ryhmahaastattelu. Yksilohaastatteluja tein neljélle opettajille. Kolmelle
tutkintotilaisuudessa arvioineelle tyopajaohjaajalle oli ryhmahaastattelu.
Kahdelle opiskelijoita eniten ohjanneille tydpajaohjaajille tein yksil6haastat-
telut. Opettajille ja tydpajaohjaajille valikoitui yksil6haastattelu. Teemoitte-
lin litteroidun aineiston teemahaastattelurungon teemojen mukaisesti.

Hirsjarven ym. (2000, 41-48, s. 135-183) perusteet haastattelumene-
telmén kaytolle ovat mielesténi hyvin perusteltuja. Tutkimukseni aihe voi-
taisiin ajatella olevan vain oppimista yhdenlaisessa oppimisymparistossa.
Katson sen kuitenkin olevan jotakin paljon syvempaa. Se on opiskelijoiden,
opettajien ja tydpajaohjaajien henkilokohtaisia kokemuksia t&std uudenlai-
sesta opiskelun ja kuntoutumisen yhdistdmisestd. Haastattelu sopii tasta
syystd mielesténi parhaiten paéasialliseksi tutkimusaineiston kerdédmisen
muodoksi tdssa tutkimuksessa.

Haastattelin opiskelijoita yhtend ryhmand. Ryhmahaastattelun valitsin
siksi, ettd haastateltavat saavat tarvittaessa tukea toisilta opiskelijoilta, jotka
jo ovat heille tuttuja ihmisid. Arvioni mukaan ryhméhaastattelu olisi ollut
mya0s opettajille ja tydpajaohjaajille sopiva menetelma. Opettajien haastatte-
lut toteutettiin yksilohaastatteluina heiddn omasta toiveestaan (aikataululli-
set syyt). Namé yksil6haastattelut osoittautuivat tarpeellisiksi tutkimusai-
neiston kattavuuden kannalta, koska opettajilla oli ollut selkeasti erilaiset
tyonkuvat kehittdmisprojektissa. Arvioni mukaan yksilohaastattelujen ansi-
osta aineisto muodostui kattavammaksi, koska haastattelutilanteessa ei ollut
toisia opettajia ohjaamassa keskustelua. Haastattelujen edetessa minulle sel-
visi vield kahden opettajan merkittdva osuus tutkintotilaisuuden onnistumi-
sen kannalta. Tavoitin heisté toisen haastattelua varten, toinen ei ollut en&a
organisaation tehtévissa ja ndin en hanté voinut tutkimukseen pyytaa.

Ty0Opajachjaajat jaoin kahteen ryhmaén. Toinen ryhma oli ne typaja-
ohjaajat, jotka ovat tiiviisti olleet ohjaamassa ja opastamassa opiskelijoita.
Toinen ryhma puolestaan oli sellaisia tyopajaohjaajia, jotka olivat arvioi-
massa tutkintotilaisuuksia. Alkuperdinen tarkoitukseni ei ollut eritell& opis-

kelijoiden, opettajien ja tyOpajaohjaajien kokemuksien eroja ja yhtaldisyyk-
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sid. Tarkoituksena oli kuvata mitd mielenterveyskuntoutujaopiskelijoiden
kuntoutumisen ja ammatillisen opiskelun yhdistdminen tydpajaympéristossa
oli kolmen erilaisen nakdkulman perusteella.

Teemahaastattelun aluksi kysyin keskeisia asioita: ikd, sukupuoli, ai-
kaisempi koulutus- ja opiskelutausta, tyopajalla kdyntiaika opiskelijoilta ja
tyopajaohjaajilta tydsséoloaika tyopajalla, opettajien tyokokemus seka tyo-
kokemus mielenterveyskuntoutujien opetuksesta. Varsinaisia teemoja olivat:
a) orientoituminen tydpajalla tapahtuvaan opiskeluun, b) tyopaja opiskelu-
ympéristona- kuvailua, c) yhteisty0 eri tahojen kanssa, d) tyopajaymparis-
t0ssé tapahtuneen opiskelun merkitykset yksilélle ja muille osallistuneille,
e) haasteet ja onnistumiset, f) tulevaisuuden visiot (henkilokohtaiset seka
organisatoriset ettd mahdolliset yhteiskunnalliset) g) mitd muuta haluaa ai-
heesta vield kertoa. Teemahaastattelun teemat valitsin teoriaohjaavasti tut-
kimuksen keskeisten kasitteiden ohjaamana, mutta myo6s osallisuuteni tut-
kimuksen toimintaan ennen haastattelujen toteuttamista toimi ohjaavana te-
kijana teemojen valinnassa. Valitsin teemat mahdollisimman laajasti, jotta
kokemuksien kartoittaminen ja kuvaaminen olisi mahdollisimman laaja-
alaista tutkittavasta aiheesta.

Teemahaastattelussa on tyypillista haastattelun aihepiirin tietdmys, mutta
kysymyksia ei ole tarkasti muotoiltu eika tarkkaa jarjestysta ole paatetty
(Hirsjérvi, Remes & Sajavaara, 2007, s. 199-207). Haastattelijalla on haas-
tattelutilanteessa muistilista, mutta valmiita kysymyksia siind ei ole. N&in
haastattelijan on mahdollista varmistaa, ettd kaikki suunnitellut teema-alueet
tulee lapikaytya. (Eskola & Suoranta, 1998, s. 85-135.)

Haastattelussa keskeistd luottamuksen syntymiseen on Eskolan ja suo-
rannan (1998, s. 85-135) mukaan rehellisyys eli tutkijan tulee kertoa oppi-
laitos, jossa tutkija opiskelee, miksi juuri kyseinen haastateltava on valittu
haastateltavaksi, tutkimuksen tarkoitus, luottamuksellisuuden selventami-
nen, arvioidun haastatteluajan kesto. Haastattelun tulee perustua vapaaehtoi-
suuteen.

Lahestyin opiskelijoita tyOpajaohjaajien avulla. Tydpajaohjaajat veivat
séhkopostitse l&dhettdmani viestin jokaisella tavoittamalleen ammatillisista

aikuisopiskelua suorittaneelle opiskelijalle sekd projektiin osallistuneelle
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tyopajaohjaajalle. Kahdeksasta opiskelijoista tavoitettiin kuusi ja viidesta
tyopajaohjaajasta kaikki viisi. Jarjestin heille mahdollisuuden tulla kuule-
maan etukateen tulevasta tutkimuksesta seké haastattelusta. Informaatiotilai-
suudessa oli opiskelijoita lasné nelja ja tydpajachjaajia kolme. Opettajia la-
hestyin kehittamisprojektin johtajan kautta lahettamall&ni sdhkopostilla, jos-
sa kerroin tutkimuksen tarkoituksesta ja pyysin heitd ottamaan yhteytta, mi-
kéli suostuvat osallistumaan tutkimukseen. Kahdesta opettajasta otti tassa
vaiheessa yhteyttd molemmat ja myéhemmin pyysin vield kahta muuta opet-
tajaa osallistumaan tutkimukseen silla heidan merkittavé roolinsa tuli esiin
haastattelujen edetessa. Viidesta opettajasta osallistui tutkimukseen nelja.

Opiskelijoille ja tyopajaohjaajille tarkoitetussa informaatiokerrassa so-
vimme opiskelijoiden ryhmahaastattelupdivan, tutkintotilaisuuden ar-
vioivien ty6pajaohjaajien ryhméhaastattelupaivén seka pajaohjaajana toimi-
vien tyOpajaohjaajien yksil6haastattelujen ajankohdan. Yksi haastatteluista
sovittiin pidettavaksi haastateltavan kotona hénen toiveestaan, muut haastat-
telut toteutettiin tydpajan kokoustilassa. Aluksi tarkoituksena oli haastatella
kahta- kolmea opettajaa. Haastattelujen edetessa ilmeni vield tarve ja mah-
dollisuus haastatella tutkintotilaisuuksia arvioinutta opettajaa. Kaikki nelja
opettajaa suostuivat tutkimukseen ja sovimme yksilohaastattelujen ajankoh-
dat. Opettajien haastattelut tapahtuivat heidén toivomissaan tiloissa, heidan
tyOpaikoissaan.

Jokaisen haastattelun alussa esittelin itseni ja kerroin mista yliopistosta
tulen sekd mihin tarkoitukseen tutkimusta kéaytetdan. Kertasin miksi juuri
haastateltava oli valittu tutkimukseen sekd korostin haastateltavien tdrkeda
merkitysta tutkimukseen. Luottamuksellisuuden takaaminen sekd anonymi-
teettisuojan lupaaminen olivat merkityksellisessé roolissa haastattelujen
alussa. Haastattelujen alussa arvioin haastattelujen kestoksi n. 1-1,5 tuntia.
Tama ajankaytosta sopiminen toi rauhallisuutta ja turvallisuutta haastattelu-
tilanteisiin sek& samalla fokusoi haastateltavat aiheeseen, eikd heidan tar-
vinnut pitd4 huolta ajan kulusta. Haastattelujen alussa kerroin haastattelun
nauhoituksen kayttdmisestéd tutkimustarkoitukseen ja tutkimusaineiston séi-
lyttdmisestd Tampereen yliopiston ohjeiden mukaisesti. Tutkimukseen osal-
listumisen vapaaehtoisuuden kertaamisen pidin tarkednd tutkimuksesta in-

formoitaessa ja haastattelujen aloitusvaiheessa.
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Ryhmaéhaastattelussa paikalla on useita haastateltavia yhtéaikaisesti. Ta-
voitteena on aikaansaada ryhmakeskustelu tutkijan valitsemasta aiheesta tai
teemasta. Ryhméhaastattelun eduiksi voidaan katsoa haastateltavien toisilta
haastateltavilta saadun tuen. Td&ma on erityisen merkittava silloin, jos voi
olettaa haastattelujen jannittavan tutkittavaa kovasti. Ryhmassa toiset haas-
tateltavat voivat rohkaista ja tukea toisiaan. Haastateltavien henkil6iden tuli-
si olla mahdollisimman homogeenisid, jotta he ymmartaisivat esitetyt kasit-
teet ja teemat mahdollisimman samankaltaisesti. Jonkinlainen yhteinen
ymmarrys on edellytys keskustelun syntymiselle. Ryhméhaastattelussa ta-
voitteena on vapaa ilmapiiri, asiassa pysyminen suhteellisen vapaamuotoi-
sesti. Usean ihmisen kanssa sopivan ajankohdan I6ytyminen voi olla haas-
teellista. (Eskola & Suoranta, 1998, s. 85-135.)

Opiskelijat samoin kuin tutkintotilaisuutta arvioineet tydpajaohjaajat oli-
vat yhtéaikaisesti omina ryhmindén haastateltavina tutkimuksessani. Haas-
tattelut etenivat ilman kiireen tuntua. Oletukseni mukaan haastateltavat saat-
tavat saada toisiltaan tukea asioiden muistamiseen, mutta myds omien mie-
lipiteiden kertomiseen. Haastattelutilanteissa en havainnut tutkimusta hait-
taavia ihmissuhteita kummassakaan haastatellussa ryhméssé. Painvastoin oli
havaittavissa ryhmaldisten saavan toisiltaan seké henkista ettd muistin tukea.

Oletan, ettd haastateltavat kertoivat haastattelussa kokemuksistaan moni-
sanaisemmin kuin, jos olisin pyytanyt heita kirjallisesti kuvamaan koke-
muksia prosessista. Uskon saaneeni enemmaén tutkimustarkoitukseen sopi-
vaa tutkimusaineistoa haastattelujen kuin mink&an muun aineistonkeruume-
netelmén avulla. Kaikki tutkittavat olivat valmiita ja halukkaita puhumaan
tutkittavasta aiheesta. Osa haastateltavista oli vahdpuheisempia ja osa puhui
enemman. Ryhméhaastatteluissa pidin huolen, ettd kaikki osallistujat saivat
puheenvuoron mahdollisimman tasapuolisesti. Haastattelut noudattelivat
teemahaastattelurungon mukaista jarjestysta, mutta ajoittain haastatteluissa
késittelyjarjestys saattoi vaihdella. Esitin tukikysymyksié teemoista tarvitta-
essa, eivatka ne olleet ennalta méériteltyja tai kaikille samoja. Hirsjarven ja
Hurmeen (2000, s. 96-98) mukaisesti pyrin kuitenkin minimoimaan omaa
tutkijan osuuttani ja vaikuttavuuttani tutkittavien vastauksiin. Haastateltavat

kuvasivat ennalta madrittelemieni teemojen mukaisesti tutkittavaa aihetta
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tietdméattd teemahaastatteluni rungosta. He etenivét haastatteluissa hyvin
systemaattisesti.

Haastatteluaineistoni oli pieni, mutta siina oli edustajia jokaisesta kun-
toutumisen ja ammatillisen aikuisopiskelun toteutukseen osallistuneesta
toimijaryhmasta. Toimijaryhmien osallistujaméarét olivat keskendén samaa
suuruusluokkaa, joten se vahvistaa tutkimuksen tarkastelua eri ryhmien né-

kdkulmista.

3.4 Aineiston analyysi

Eskolan ja Suorannan (1998, s. 138-154) mukaan tutkijan on vaikeaa erot-
taa milloin on kyse aineistolahtdisesta analyysista ja milloin on kyse teo-
rialdhtoisestd analyysista. Joskus voi olla tarpeellista olla pitdmatta tiukasti
kiinni aineistolahtoisesta analyysista ja antaa teorian ohjata analyysid. Né&in
tutkijan ei tarvitse vakinaisesti keksia erilaisia osia tutkimukseen, jotka saat-
tavat olla jo olemassa jollakin “mielikuvituksettomammalla” nimella.
Teemoittelu on luonnollinen analyysimenetelmaé silloin, kun arvioidaan suu-
rin piirtein, mitd teemoja aineistosta voi loytyd (Saaranen-Kauppinen &
Puusniekka, 2006). Teemoittelussa analyysivaiheessa tarkastellaan Hirsjar-
ven ja Hurmeen (2000, s. 173) mukaan sellaisia aineistosta nousevia piirtei-
t4, jotka ovat yhteisid useammalle haastateltavalle. Ne saattavat pohjautua
teemahaastattelun teemoihin, ja odotettavaa onkin, ettd ainakin ldhtoékohta-
teemat nousevat esiin. Sen lisaksi tulee tavallisesti esiin muita teemoja. Nain
syntyviin teemoihin voi luonnollisesti kuulua myds alkuperaisten teemojen
yhteydet.

Taman tutkimuksen aineisto on analysoitu teemahaastattelun ohjaa-
man rungon mukaisesti, osin hieman mukailtuna. Eskolan ja Suorannan
(1998, s. 154-165) mukaan teemahaastattelurungon kéytté on hyva tapa ja-
sentad tutkimusaineistoa. Siina yhdistyy aiemman teorian kaytté seka tutki-
jan oma kokemus. Tdssé tavassa etsitddn tutkimusaineistosta teemahaastat-
telurungon kanssa yhtenevia ajatuksia ja aiheita. Kuitenkin on tarke&a huo-
mioida jo tdssa vaiheessa tutkijan tulkinta ja padatoksenteko siitd, mika hanen

mielestdan kuuluu eri teemojen alle.
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Luin haastattelujen sana-sanalta litteroituja tekstejd moneen kertaan. Lit-
terointivaiheessa en vield valikoinut, mitd haastatteluaineistosta tulen kayt-
tdmaén tutkimuksessa. Taméan jalkeen merkitsin jokaiseen paperiin Kirjai-
min tai numeroin tekstikohtia, jotka toistuivat teksteissa tai muutoin vaikut-
tivat merkittaviltd. Merkitsin eri toimijat eri koodeilla. Aluksi tarkoitukseni
oli yhdistaa kaikkien toimijoiden kokemukset yhdeksi ryhméksi taatakseni
varmemmin anonyymiyden, mutta tdma osoittautui sekavaksi tavaksi tutki-
muksen raportoinnin kannalta. Tésta syysta paadyin koodaamaan toimijat it-
senéisind ryhminé sek& myos raportoimaan haastattelut toimijoittain. Koo-
dattuna tekstia oli helpompi tulkita kuin ilman mink&anlaista koodausta, ku-
ten Saaranen-Kauppinenkin ym. (2006) toteaa. P&adyin koodaamaan eri
toimijat eri tavoin: opiskelijat Kirjaimilla, tydpajaohjaajat numeroilla seka
opettajat Kkirjain-numeroyhdistelmilld. Koodauksen edetessa tein lopullista
teemoittelua yhdistelemalld samankaltaisia ilmaisuja toisiinsa.

Seuraavaksi kerasin teemahaastattelun teemojen alle vastaavia aineistos-
ta nousseita kuvauksia kustakin teemasta. Yhteensd aineistosta nostin esiin
nelja péateemaa: toimijoiden kokemukset tyopajaopiskelusta, yhteistydsta
eri tahojen kanssa, tyOpajaopiskelun haasteista ja positiivisista kokemuksista
seka tulevaisuuden visioista. Toimijoiden kokemukset tyopajaopiskelusta
jaoin kolmeen alateemaan: orientoituminen, kuvailu sekd merkitykset. Toi-
nen alateemoihin jaettu paateema on tydpajaopiskelun haasteet ja positiivi-
set kokemukset toimijoiden kokemana. Alateemat ovat toiminnan haasteet
ja onnistumiset. Yhteisty0 eri tahojen kanssa seka tulevaisuuden visiot sai-

lyivét itsendisind paateemoina.
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4 TOIMIJOIDEN KOKEMUKSIA
TYOPAJAPEDAGOGIIKASTA

4.1 Toiminnan ja toimijoiden kuvaus

Tama toimintatutkimus keskittyi tyopaja-oppilaitosyhteistyohon, jossa mie-
lensairaus on kuntoutumisen lahtékohtana. Tyopajaopiskelukokeilu oli yksi
osa vuosia kestanyttd mielenterveyskuntoutujien ammatillista tutkintotavoit-
teista koulutusta, kuntoutumista seké ty6llistymista edistdvaa laajempaa op-
pilaitoksessa toiminutta projektia. Tyoelamaryhmat olivat jo oppilaitoksella
vakiintunut kaytantd. Osaprojektissa ollut tydelamaryhma kokosi yhteen
oppilaitoksen ja tyoeldmén edustajien liséksi mielenterveyskuntoutujien
edustajia. Tyopajaopiskelun tukena toimi sdanndllisesti kuukausittain ko-
koontuva tyéelamaryhméa. Tydeldmaryhmassa oli esilla tyopajaopiskelun
sen hetkinen tilanne kaikkien toimijatahojen nakdkulmasta.

Olin itse osallinen tytelamaryhmé&an. Osallistuin ryhmdin vuoden
ajan 08/2012 - 08/2013. En osallistunut jokaiselle ryhmakerralle, mutta k&-
vimme keskusteluja sahkoisesti projektin johtajan kanssa esilld olleista tee-
moista. Ryhma oli aloittanut tapaamiset jo ennen kuin aloitin ryhméssa. Mi-
nut pyydettiin ryhmaéan hoitotahon edustajana. Perustehtavéaani tyosséni
psykiatrisena sairaanhoitajana kuului mielenterveyskuntoutujien koulutus-
ja tydeldamaén ohjaaminen hoidon ja kuntoutuksen lisaksi. Oma kokemukse-
ni ja nakemykseni hoitotahon edustajana oli perdisin eri lahtokohdista kuin
oppilaitoksen, tyopajan tai mielenterveyskuntoutujien edustajilla. Tyéelamé-
ryhmén toimesta jarjestettiin seminaari-iltapéivé, jossa kerrottiin koko laa-
jemman projektin tavoitteista ja toteutuksesta. Tassé tutkimuksessa oleva
projektin osa oli seminaari-iltapéivassd myos esilla. Osallistuin seminaari-
iltapéivan suunnitteluun sekd minulla oli siell4 kandidaatin tutkielman esit-
telypuheenvuoro opintojen ohjauksesta avohoidossa mielenterveyskuntoutu-

jien ndkokulmasta.
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Tutkimuksessani osallistuneet toimijat suorittivat, opettivat tai ohjasi-
vat kodin tekstiili- ja vaatehuoltopalvelujen tutkinnon osaa tutkinnon perus-
teissa vaadittujen ammattitaitovaatimuksien mukaisesti. Kaikilla opiskeli-
joilla oli henkilokohtaistettu tutkintotilaisuus nadyttdtutkinnon jarjestamis-
suunnitelman mukaisesti, jossa he osoittivat laaja-alaisesti tutkinnon perus-
teiden mukaisesti ammatillisen osaamisen oikeassa tyGtoiminnassa. Koulu-
tuksen jarjestdjalla on mahdollisuus péaattaa tutkintotilaisuuteen valmistavan
koulutuksen sisallostd ja jarjestamisesta (Opetushallitus, 2012). Tutkimuk-
sessani valmistava koulutus jarjestettiin tyopaja-asiakkaiden toiveesta tyo-
pajalla. Heilld oli enemméan lahiopetuspdivid valmistavassa koulutuksessa
verrattuna oppilaitoksessa opiskeleviin opiskelijoihin. Lisdopetuksen maara
on valmistavassa koulutuksessa Opetushallituksen (2012) nayttotutkinto-
oppaan mukaan sallittua, mutta tutkintotilaisuudessa on tutkinnonsuorittajan
taytettdva ammattitaitovaatimusten mukaisesti kriteerit. Tutkintotilaisuutta
ei voi mukauttaa. Tutkinto suoritetaan tutkinnonjérjestamissopimuksen mu-
kaisesti niin, ettd tutkinnon perusteiden mukainen osaaminen tulee osoitet-
tua.

Tutkimuksen kohteena olevalla kolmannen sektorin tyopajalla harjoi-
tellaan kéytdnnon toita erilaisten tyohon liittyvien taitojen, arkieldmassa
vaadittavien taitojen seka sosiaalisten taitojen harjoittamista. Keskeista on
my0s perustydeldmataitojen opettelu sekd oman vaylan etsiminen koulutuk-
seen tai ty6hon. Opetusministerion (2004) tydpajatydryhman muistiossa ja
selvityksissé on nostettu nuorten tyépajatoiminnan painopisteen siirtyminen
tyokokemusta antavasta toiminnasta valmentavaan toimintaan. Siina kes-
keistd on sosiaalisten taitojen ja arjenhallintataitojen vahvistaminen seka
koulutukseen ja tyoeldmaéan vaadittavien valmiuksien tukeminen ja ohjaa-
minen. Vastaavien valmiuksien tukeminen ja ohjaaminen koskee myds mie-
lenterveyskuntoutujia.

Ty0Opajaopiskelussa olleessa kotitydpalvelujen ammattitutkinnon osas-
sa kodin tekstiili- ja vaatehuoltopalvelut 16ytyi laajemman projektin koke-
muksien seurauksena. Osa opiskelijoista koki suorittamaansa puistopuutar-
hurin ammattitutkintoa liian vaativana ja tutkinnon tunteva opettaja 16ysi

heille helpommin suoritettavan tutkinnon osan kotityopalvelujen ammatti-
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tutkinnosta. T&mé& johdatteli projektin opettajia kotityopalvelujen ammatti-
tutkinnon &déarelle.

Kotityopalvelujen ammattitutkinto muodostuu yhdestd pakollisesta
sekd kahdesta valinnaisesta tutkinnon osasta. Nayttotutkintoon valmistavaan
koulutukseen ei ole asetettu ennakkoehtoja koulutuksen jarjestamisesta.
Koulutuksen jérjestdja paattdd valmistavan koulutuksen sisallosta ja jarjes-
tdmisesta suoritettavan tutkinnon perusteita noudattaen opiskelijan aikai-
semmin hankitun osaamisen perusteella. (Opetushallitus, 2013.)

Tybvalmennusta oli jo kokeiltu laajemman projektin yhteydessé ennen
tyopajaopiskelussa tapahtunutta tydvalmennusta. Tahén toimintatutkimuk-
seen osallistuneet opiskelijat suorittivat yhta tutkinnon osaa kotitydpalvelu-
jen ammattitutkinnosta. Oppilaitoksessa oli jo kokemusta opintopiireista,
mutta tyOpajaopiskelussa opintopiiritoimintaa kehitettiin paremmin tyopaja-
opiskeluun sopivaksi. TyOpajan opintopiireissa oli 1dsné jatkuva ohjaus tyo-
pajachjaajan seka ajoittain myos opettajien toimesta. Opintopiireissa kerrat-
tiin opiskeltuja asioita, mutta myos pohdittiin kattavasti opiskelijoiden voi-
mavaroja, kuntoutumista seka arjessa olevia muita asioita.

Valmiit ja toimivat lukujérjestykset olivat kdynnissé olevan laajemman
projektin johtajan tekemid. Toimivien lukujarjestyksien laadinnassa ja sel-
kean struktuurin luomisessa koko tydpajaopiskelulle on otettava huomioon
laajemman projektin aikaisemmin tuottama kokemus ja tieto. Merkittavéssa
roolissa tyopajaopiskelun struktuurin jarjestelyissé oli laajemman projektin
seka osaprojektin johtaja.

Kotityopalvelujen ammattitutkinnon perusteet (Opetushallitus, 2005) oli
yksi osa tdman toimintatutkimuksen aineistoa. Perusteista kévi ilmi vaadit-
tavan tutkinnon ja tassa osaprojektissa suoritettavan kodin tekstiili- ja vaate-
huoltopalvelujen ammattitaitovaatimukset, arvioinnin kohteet ja kriteerit se-
k& ammattitaidon osoittamistavat. Kaikilla haastatteluun osallistuneilla toi-
mijoilla oli myds osaprojektin aikana kaytossd vaadittavan nayttétutkinnon
perusteet ja perusteita oli lapikéayty opiskelijoiden kanssa.

Liséksi sain kayttooni tutkimusaineistona yhden opiskelijan opiskeluma-
teriaalit: lukujarjestykset, ainekohtaiset teoriamateriaalit, néayttotutkinnon
perusteista kodin tekstiili- ja vaatehuoltopalvelujen tutkinnonosan sisallot,

harjoitusopintokirjat seka opiskelupaivékirjan.
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Oma tyokokemukseni 18-vuoden ajalta hoitotydstd, josta kolmetoista
vuotta psykiatrista hoitotyotd, johdatti minut tutkimukseni aiheen &arelle.
Tyokokemukseni kautta olen saanut tarkastella vaikeitakin psyykkisia sai-
rauksia sairastavia ihmisia ja heidan kuntoutumistaan. Hoitosuositukset ja —
linjaukset ovat tyourani aikana muuttuneet. Vakavaan mielensairauteen sai-
rastuminen ei nykypéivana tarkoita tyokyvyttomyyselaketta tai tyo- ja kou-
lutuskelpoisuuden menettdmistd. Hoitomuodot ja sairauksien ymmarrys ovat
muuttuneet kymmenessd vuodessa. Psyykkisiin sairauksiin sairastuneilla
uskotaan olevan mahdollisuuksia ty6- ja koulutuseldaméan. Kuntoutumisen
tulee olla sellaisessa vaiheessa, ettd tyo- ja koulutusasioiden suunnittelu ja
toteutus ovat ajankohtaisia kuntoutujan koko eldmantilanne huomioiden.
Opiskelun ja tydn on oltava kuntoutujan voinnin ja kykyjen tasoista. Téhén
tutkimukseen osallistuneiden kuntoutujien sairaus ja elamantilanne oli sel-
laisia, ettd opiskelemista oli mahdollista kokeilla runsaasti tuetussa ja ohja-
tussa muodossa.

Toimintatutkimukseni koostuu laajemman projektin osaprojektiin osal-
listumisesta edelld kuvaamaani mukaisesti. Haastatteluaineisto on kokemuk-
sien péatutkimusaineisto. Vaistamatta tutkimuksen suunnitteluun ja toteu-
tukseen ovat vaikuttaneet osallisuuteeni toimintaan, mutta mahdollisuuteni
kehittda toimintaa tutkimuksen aikana olivat hyvin vahaiset. Osaprojektiko-
keilu oli jo loppunut ennen tdmén tutkimuksen alkua. Osaprojektikokeilu sai
kuitenkin jatkoa ilman projektirahoitusta. Haastattelujen aikana esiin nous-
seita kehittamisideoita oli mahdollista hyodyntada meneilldén olevan tutkin-

non osan suorittamiseksi.

4.2 Opiskelijoiden kokemuksia

Taman toimintatutkimuksen kaikki kuusi mielenterveyskuntoutujaopiskeli-
jaa olivat ialtddn 41-50 vuotiaita. Sukupuolijakauma oli kolme miesta ja
kolme naista. Kaikki kuusi olivat tyokyvyttomyyseldkkeelld. Tydpajaympa-
ristosta tyokokemusta tutkimukseen osallistuneilla oli kertynyt 3-28 vuotta.
Kolme opiskelijaa oli kdynyt haastatteluhetkelld tyopajalla 3-4 vuotta ja
kolme opiskelijoista 15-28 vuotta. Tyokokemusta tydpajan ulkopuolelta oli

kolmella opiskelijalla ja kolmella opiskelijalla ei ollut muualta tyokokemus-
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ta. Kolmella opiskelijalla oli toisen asteen ammatillinen koulutus, yhdella
opiskelijalla oli lukio keskeytynyt seka kahdella opiskelijalla oli keskeyty-
nyt ammatillinen koulutus. Opiskelijoiden opintojen loppuun saattaminen ja
aikaisempi tyokokemus eivat olleet yhteydessa toisiinsa. Keskeyttaneista
opiskelijoista yhdelld oli useamman vuoden tyokokemus, kun taas yhdella
ammattikoulutuksen suorittaneella ei ollut tydpajatyon lisdksi muuta tyoko-
kemusta.

Tutkimusaineistoa kuvatakseni ja luotettavuutta osoittaakseni otin ai-
neistoa kuvaamaan suoria lainauksia haastatteluista. Koodasin opiskelijat
satunnaisesti kirjaimilla A-F. Tarkoitukseni oli taata haastateltavien ano-
nyymisyys sekd samalla osoittaa, ettd olen laajasti kéyttdnyt haastateltavien
kuvauksia.

Mielenterveyskuntoutujaopiskelijat kuvasivat orientoitumista opintoi-
hin pitkana prosessina. Opiskelijat kuulivat ammatillisen aikuisopiskelun to-
teuttamisen mahdollisuudesta tyopajalla syksylla 2012. Tata ennen he olivat
haaveilleet opinnoista ja mahdollisuudesta paasta viela tydelaméan. Muuta-
ma opiskelija kuvasi hakeneensa eri opintoihin eri oppilaitoksiin useaan ker-
taan, mutta eivét olleet tulleet valituksi.

“me ei ehkd idn puolesta pddsty ja ... saatiin sellaiset vastaukset, etta
te olette liian huonokuntoinen opiskelemaan koulussa meen alalle t6i-
hin. Ja tdd oli psyykkisille sairaille ndd kaikki koulut.” (A)
Yksi opiskelija kuvasi opiskeluista luovuttamisen tunnetta tuloksettomien
koulutushakemuksien jéalkeen. Ty6pajaohjaajan kannustus ja rohkaisu piti-
vat opiskeluihin liittyvaa uskoa ylla. Opiskelijoiden haastattelussa korostui
kiitollisuus tydpajaohjaajia ja opettajia kohtaan, koska he uskoivat opiskeli-

joihin ja jarjestelivat koulutusta tydpajaymparistoon.

“mdd sain tdtd kautta tietoa, ettd ja olin vdhan ihmeissani, etta vielda
paasis maistaan vahan tydelaméaa. Kun en vahaan aikaan oo toissa
kaynyt. Oli erittdin hauska kuulla etté olis mahdollista viela koulutus-
takin saada siihen ettd.” (B)

“kylld mdd ajattelin, ettd voishan sitd kokeilla opiskelua sitte.” (F)

Opiskelijat kuvasivat opiskelun olleen mielenkiintoista ja mukavaa. Heidéan

mielestddn oli hyvd, ettd keskityttiin pé&éasiallisesti ammattiaineisiin eika
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matematiikkaa, fysiikkaa, kemiaa yms. yleisaineita ollut opiskeltavana.
Opiskelijat kertoivat, ettd opetusmetodeina kaytettiin kirjallista materiaalia,
tutustumiskéynteja alan tyopaikkoihin, ryhmatoita seké tiedon etsintaa tie-
tokoneen avulla. Opiskelussa painottui harjoitteleminen tyopajalla. Opiske-

lupéivien kuvattiin olevan lyhempia kuin ammattioppilaitoksessa.

“tavallisissa kouluissa ku opettajat puhuu ja kirjottaa taululle ja sitte
itte pitad opiskella niin kyll& tulee léksyja, niin tda painottu tekemalla
oppimiseen hirveesti, kun on niin sanottu tekemismuisti, kun ei muuten
muista, mutta kun alkaa tekeen sitd hommaa niin muistaa.” (A)
Opiskelijat kuvasivat tyoharjoitteluja asumispalveluyksikdssé seka yksityis-
kodeissa mielekkaind. Tyota oli mahdollista tehd4d omassa tahdissa ja tauot
olivat mahdollisia. Paritydskentelyn merkitys nostettiin tarkeaksi harjoitte-
lupaikoissa oltaessa. Kukaan ei kokenut jaavéansa yksin ja pari oli lahella

auttamassa.

“niin kahestaan tehtiin sitd tyotd, ettei yksin jddnyt. Ja siitd tuli toises-
ta tukee sitte.” (C)

"M tein sen tyonharjoittelun sielld..., sie oli aika mukavaa, mukavaa.
Siella sai tehdd omassa rauhassakin sita tyota tehdé ja oli kahvitauko-
Jjakin aika paljon.” (F)

Opiskelijat kokivat harjoittelut vanhusten asumispalveluyksikoissé erittdin
mielekkdind. He kertoivat tehneensa pesulatyén lisaksi yhteistydta henkilo-
kunnan ja asiakkaiden kanssa. He pitivéat tarkeand, ettd sai keskustella van-
husten kanssa seké tutustua toisenlaisiinkin ympadristoihin kuin missa on tot-
tunut olemaan. Opiskelijat kokivat saaneensa harjoitteluihin riittavasti oh-

jausta.

se oli than kivaa tota, oli mummoja ja kaks pappaakin sie oli. Sai ju-
tella ja kattoo erilaista eldmdd.” (D)

“sillon alkuun saatiin (ohjausta) ja se homma lahti sitte kayntiin ja

oSattiin sitte sen jdlkeen laittaa teoriaa kdytintéon.”.(E)
Tutkintotilaisuuksien arviointitilanteeseen liittyen yksi opiskelija nosti esiin
vaarinkasityksen, jossa hén kertoi ymmartaneensa kayttaytymisen arviointi-
tilanteessa eri tavoin kuin olisi ollut toivottavaa. Han kertoi varmistelleensa

tutkintotilaisuudessa ammattitaidon osoittamisen jalkeen annettujen tehta-
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vien onnistumista. Saadun palautteen perusteella opiskelija paatteli, ettei
néin olisi tullut toimia, vaan odottaa tutkintotilaisuuden loppuarviointia.
Opiskelija kertoi, ettei saanut sanotuksi tilanteessa ymmarténeensa tilaisuut-
ta toisin ja kertoi tastd aiheutuneen hanelle itselleen harmia seka my®os tilan-
teessa mukana olleille arvioijille. Opiskelijat kuvasivat tutkintotilaisuutta
haasteellisena ja jannittavanad. Yksi opiskelija ei henkilokohtaisista syista
tehnyt tutkintotilaisuutta samassa aikataulussa kuin muut opiskelijat ja yksi
opiskelija ei l&pdissyt tutkintotilaisuutta. Tutkimukseen osallistuneista opis-

kelijoista nelja suoritti tutkintotilaisuudet hyvaksytysti.

“kylld se oli vihdn hankalan tuntuista mut pads hymykin valilla kun
he eivéat keksi mitd he kysyisivit kun melkein jokaseen osasin vastata.”

(B)
Yhteisty6té opettajien kanssa opiskelijat kuvasivat hyvana. Opettajat olivat
helposti lahestyttavid ja kaikenlaiset kysymykset olivat sallittuja. Tydpaja-
ohjaajien merkitystd opiskelijat kuvasivat opiskelujen toteutusvaiheessakin
merkittdvand. Kannustus, positiivinen palaute ja opiskelijan voinnin huomi-

oiminen koettiin tarkeana.

“tadltd sai kannustusta jos tuli huono olo tai alko epdileen kykyjdnsd,
etté sai sita positiivista palautetta hirveesti ettd vaikka ois aika pieni-
kin asia niin siitdkin ettd. ” (D)

“samalla voi puhua huoliaan kun me ollaan kuitenkin mielenterveys-

asiakkaita ja tarvitaan sita henkista tukea paljon enemman kuin nor-

maalit, terveet ihmiset.” (B)
Opiskelijoiden mielestd ohjausta ja opetusta oli riittavasti saatavilla. Opiske-
lu kokonaisuudessaan oli hyvin jarjestetty ja teoriaa seka kaytantda oli so-
vellettu riittdvasti. Yksi opiskelijoista olisi toivonut enemman opintopéivié
oppilaitoksen tiloissa, muiden opiskelijoiden mielestd toteutus oli sopiva.
Opiskeluryhmén kokoon opiskelijat olivat tyytyvéisia. Opiskelijoita oli ko-
konaisuudessaan ryhmassé kahdeksan. Suuremmassa ryhmassé olisi vaarana
ollut ohjauksen ja tuen véhentyminen.

Opintojen merkityksia kuvattiin monin eri tavoin. Yksi opiskelija oli
tyytyvdéinen, etté sai kokea uuden oppimisen tunteen. Toinen opiskelija nosti

esiin useiden vuosien tyokokemuksen pesulatydstd ja nyt hénella oli mah-
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dollisuus saada alakohtaista opiskelua. Kolmas opiskelija nosti esiin opinto-
jen tiedollisen merkityksellisyyden hanelle. Neljas opiskelija kuvasi tiedolli-
sen puolen lisaksi saaneen paljon myos taitoja lisad ja han piti sité tarkeana.
Viides opiskelija kuvasi tdman opiskelun madaltaneen kynnysté tulevaisuu-
dessa seuraavien haasteiden edessd. Kuudes opiskelija nosti esiin suurimpa-
na merkityksend itsetunnon kohentumisen. Muutkin haastatteluun osallistu-
neet opiskelijat pitivat opiskelun tarkeand merkityksend oman itsetunnon

huomattavan kohentumisen.

“Olihan se siind ettd kerrankin onnistu jossakin, ei ollu liikaa vaati-
muksia. Mun itsetunto nousi taaltad maanraosta tanne taivaisiin ja se
on vieldkin sielld.” (A)
Opiskelijat arvioivat myos tyopajaohjaajien itsetunnon kohentuneen opiske-
lijoiden onnistumisten myota. Opiskelijat arvioivat, ettd tyopajaohjaajat sai-
vat kokemuksen tydnsd merkityksellisyydesta tdmén tyOpajaymparistossa
toteutetun opiskelun seurauksena. Opettajien arvioitiin saaneen kokemuksia

siitd, ettd vaikeasti psyykkisesti sairaitakin voidaan kouluttaa.

“kai se niillekin oli semmonen kokemus, ettd aika vaikeestikin psyyk-

kisesti sairaat voidaan kouluttaa.” (A)
Opiskelijat uskoivat tyopajan katto-organisaatiolle kuntoutumisen ja amma-
tillisen aikuisopiskelun yhdistdmiselld tyGpajaymparistossa olevan suuri
merkitys. He arvioivat hankkeen osoittavan organisaatiolle ja yhteistytta-
hoille, ettd tytpajatydssa ei ole kyse vain paikasta, jossa oleillaan. Toimin-
nassa on kyse suunnitelmallisesta toiminnasta. He uskoivat onnistuneen pro-
jektin hyvien tuloksien vaikuttavan rahoituksiin, joita organisaation olisi
mahdollista saada ja myds siihen, miten organisaatio jakaa rahoitustaan or-

ganisaation sisalla.

“kai se (merkitys) ainakin rahotuksessa, ettei oo pelkkd pdivdtoimin-
tapaikka vaan tehddn kunnon tyétd.” (E)

“eiko se oo silld tavalla, ettd ollaan uranuurtajia sitte mahdollisesti,
mielenterveyskuntoutujien tehdd téitd ettd sillai.” (E)
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Opiskelijat pitivat erittdin merkityksellisend, ettd opiskelu oli mahdollista
toteuttaa tyOpajaymparistossd. TyOpajaympdristd koettiin suureksi helpo-
tukseksi, tueksi ja turvaksi. Opiskelijat arvoivat, ettei opiskelu olisi onnistu-

nut muualla kuin tutussa ja turvallisessa tyépajaympéristossa.

“Jos ois pitinyt mennd toiselle puolelle kaupunkia nii ei. Matkat ja
naa kaikki ni, vihdn vaikeelta tuntu.” (C)

Laksyjen tekeminen oli haastavaa useamman opiskelijan mielesté. Oli haas-
tavaa tehda laksyja, sisdistdd niiden tieto, muistaa, keskittyd ja ymmartaa.
Asioita helpotti tekemallda oppiminen ja mahdollisuus kaytannoén harjoitte-
luun.

Opiskelijat toivat esiin pohtineensa, ettd heidan tyopajassaan olisi hy-
va joko kevit- tai syyslukukaudella jarjestéd jatkuvasti vastaava osatutkin-
non suorittamismahdollisuus. Opiskelijat olivat miettineet, ettd mikali tyo-
kyvyttomyyseldkkeelld olevia mielenterveyskuntoutujia ei olisi tdydeksi
ryhmaksi asti, voisi ryhméaan osallistua myods psyykkisen sairauden tai oirei-
lun vuoksi olevia tyottomid. Opiskelijoilla oli myds yhteinen haave, ettd
vastaavanlaista koulutusta jarjestettéisiin ympari Suomea. Se toimi heilld

myos yhtend innoittajana tdhén tutkimukseen osallistumiseen.

“meilld on varmaan kaikilla semmoinen haave, ettd tdd levidis kaikille

paikkakunnille ympdri Suomen. ”(A)
Opiskelijoilla oli tutkinnon osan opiskelun jalkeen hyvin erilaisia tulevai-
suuden suunnitelmia. Yhden haastateltavan haaveena oli kolmen osatutkin-
non suorittaminen eli koko tutkinnon suorittaminen. Tdman jalkeen hén toi-
voi osapdivatyota saadakseen eldkkeen lisaksi tuloja. My6s toinen haastatel-
luista toivoi osapaivatyota juuri opiskellulta alalta. Tutkimukseen osallistu-
neista eras toivoi toisen tutkinnonosan suorittamista ja osa-aikatyota toisen
tutkinnonosan alalta. Yksi haastateltava aikoi hyoddyntda opiskelutaitoja
tyOpajaymparistossd. Osatutkinnon suorittaminen tutkintotilaisuuksia myo-
den oli yhden haastateltavan toiveena. Yksi henkil6 kerdili voimia ja mietti
opintojen hyodyntdmisen sek& oman jatkokuntoutumisen tulevaisuutta

myOhemmin omien voimien karttumisen jalkeen.
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“muakin kiinnostaa justiin joku osapdivdtyé. (D)

Opiskelijoille oli erittdin merkityksellista, ettd he olivat tietojensa mukaan
ensimmadisten joukossa osallistumassa mielenterveyskuntoutujille tarkoitet-
tuun aikuisten ammattitutkinnon osan suorittamiseen tyOpajalla Suomessa.
He haluavat kannustaa toisia mielenterveyskuntoutuja lahteméan vastaaviin
opintoihin ennakkoluulottomasti seka suorittamaan opinnot haasteista huo-

limatta loppuun.

“me ollaan edelldkdivijoitd tdssd sitte. Joillekin jotka haluis kokeilla
tai epardoi niin, jos tata tulee jatkumaan taalla tai muualla Suomessa,
niin ehdottomasti kannattaa kokeilla ja tulee jotain vastoinkaymisia
nii ei luovuttais heti vaan kdvis loppuun asti niin nikee.” (A)

4.3 TyOpajaohjaajien kokemuksia

Ty0Opajaochjaajien haastattelujen suorat lainaukset merkitsin numeroilla 1-5
satunnaisessa jarjestyksessd. TyoOpajaohjaajat olivat tydskennelleet tutki-
mukseen osallistuneella tydpajalla 3- 17- vuotta. laltdan he olivat 34- 64-
vuotiaita ja sukupuoleltaan naisia. Tyokokemusta mielenterveyskuntoutu-
jien hoidon ja kuntoutumisen tehtdvista tutkimukseen osallistuneilla tyopa-
jaohjaajilla oli 6,5- 35- vuotta.

Ty0Opajachjaajien tehtdvat kuntoutumisen ja ammatillisen aikuisopis-
kelun osaprojektissa oli jaettu kolmeen osaan. Yhden typajaohjaajan tehté-
va oli vastata yhteistyostd oppilaitoksen kanssa, vastata kokonaisuudesta
tyOpajaymparistossd, jarjestelld harjoittelupaikkoja, huolehtia opintopiirien
toteuttamisesta tyOpajalla, perehtya tutkinnon perusteisiin sen osa-tutkinnon
osalta, jota opiskelijat olivat suorittamassa seké tyohon valmennuksesta har-
joitteluymparistoissa. Toisen tyOpajaohjaajan tehtdviin kuuluivat pajaohjaa-
jan tehtdavat. Han organisoi tyon harjoittelemisen tydpajalla eli toimi tydoh-
jaajana. Keskeista hanen tehtdvassaan oli tydeldamataitojen opettaminen seka
teoriatiedon soveltaminen kéytannossa harjoittelemalla. Han perehtyi myos
opiskeltavan osatutkinnon perusteisiin. Kolme muuta tydpajaohjaajaa toimi-
vat tutkintotilaisuuksissa tyfeldamén arvioijina tai tydnantajaedustajana.
TyOpajaohjaajat pitivat erityisen merkittdvana projektin onnistumiselle yh-

teistyGtd. Vastaavan opettajan ja pajaohjaajana toimineen ohjaajan toiminta
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koettiin my6s onnistumisen kannalta merkittavand. Heilld oli kyky organi-
soida ja jarjestelld asiat asiantuntevasti.

TyOpajachjaajien orientoituminen ammatillisen aikuisopiskelun to-
teuttamiseen tydpajaymparistdssa tapahtui vaihtelevasti. Osa sai kuulla to-
teutuksesta siind vaiheessa, kun oma tyotehtava kokeiluun liittyen oli jo al-
kamassa ja osa oli ollut suunnittelemassa projektia jo pidempéaan. Kuitenkin
myos he, jotka kokivat itsensa suunnitteluvaiheessa ulkopuoliksi, kuvasivat
heille annettujen tehtdvan hoidon mielekkaand, osaksi heidéan tydtehtdvaan-
s& kuuluvana. He myds kuvasivat jo ennalta hyvéaksi omaa osaamistaan saa-

tuun tehtavankuvaansa.

"M ainakin koin sen, ettd md haltsaan sen homman ja mitd siihen nyt

liittyy. Ja olihan mulla sitten se, se kaikki se semmonen materiaali.

Mul ei ollu heién teoriatietoonsa, ne kriteerit mita kasitellaan. Maa

tiesin missd ne milloinkin menee.” (2)

Ty0Opajaympéristosta oli kuntoutujia kolmesta neljaan ja yksi tyopajaohjaaja
osallistunut 2000-luvun alussa siivouskurssille. Osa tdhénkin tutkimukseen
osallistuneista oli osallistunut kyseiselle kurssille, joka jarjestettiin iltakurs-
sina. Opiskelu itsessaan ei tapahtunut tyopajalla, mutta oppi vietiin tyépajal-
le. T&llGin tyOpajasta osallistui haastateltavan muistin mukaan yhdeksén
henkil6d. Taman siivouskurssin voi ajatella olleen jo osa orientoivaa vaihet-
ta tahan opiskelukokeiluun.

Ty0dpajachjaajien orientoituminen kuntoutumisen ja ammatillisen ai-
kuisopiskelun yhdistamiseen tyopajalla alkoi tydpajan asiakkaiden kiinnos-
tuksesta. He eivat padsseet hakemiinsa koulutuksiin ja vuoden kestava val-
mentava ja kuntouttava koulutus tuntui liian pitkélta ajalta sitoutua. Myds
tyopajaohjaajilla oli syntynyt ajatus, etteivat asiakkaat paase/ lahde eteen-
pain tyOpajalta riittavasti sithen nahden mita heidan edellytyksensa olisivat.
Ty0Opajachjaajat miettivat miten he saisivat vastattua asiakkaidensa toivee-
seen opiskelusta ja tyohon sijoittumisesta. Samaan aikaan tuli tilaajan puo-
lelta toivetta, ettd tyOpajan toimintaa kehitettdisiin enemman kuntoutumista

edistdvdmpaén toimintaan yllapitavan toiminnan sijaan.

“Mietittiin, ettd miten me saadaan nditd ihmisid koulutettuja, koska
ilman koulutusta ei tydelamaan paase. Ja se etta se olis tarpeeks ma-
talan kynnyksen ja meidan omalle vdelle kohdistettua.” (1)
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Ty0Opajaohjaajat saivat tyopajan edustajia oppilaitoksella kokoontuvaan tyo-
eldamaryhmaén.  TyOpajan  ndkokulmasta oli  tilausta  tyopaja-
oppilaitosyhteistyon kaynnistamiselle. Tasta syysta he lahtivat mukaan tyo-
elamaryhmaan toivoen yhteistyon kéynnistymista oppilaitoksen kanssa. Op-
pilaitoksen edustaja oli erittdin myotamielinen uudenlaisen pedagogiikan
kehittdmisestd, jossa opettaja jalkautuu tyGpajalle.

“Me ldhettiin ihan uteliaisuutta, ettd saatais jalkaa tonne koulumaa-
ilmaan valiin, koska kaikilla pajoilla on ollu hirveen vaikee saada yh-
teytta, kontaktia tonne koulumaailmaan. Naa on ollu kaks hyvin eri-
laista heimoa vaikka tehdaan samanlaista ty6ta suurinpiirtein rinta
rinna. ” (1)

"Kehittyikin sieltd (palaverista) se malli, ettd 1ahetdds tuomaan pajal-

le yks tdmmonen juttu. Eika se, ettd opiskelijat 1&ahtee kouluun, vaan

koulu tuleekin pajalle.) (1)
Tyodelamaryhman liséksi tydpajachjaaja ja opettajat kavivat keskusteluja ja
suunnittelivat tulevaa koulutuskokeilua yhdessa. Yhteisen suunnittelun jal-
keen tulevasta osatutkinnon suorittamisesta ty6pajaymparistossa informoi-
tiin tyopajan asiakkaita pajainfossa. Myos henkilokohtaista rohkaisua asiak-
kaille oli saatavilla. Koko tyépajan henkilékunta toimi rohkaisijana ja kan-
nustajana opiskelijoille. Alkuvaiheessa oli paadytty pyytdmaan myos muita
paikallisia mielenterveyskuntoutujien tydpajoja mukaan koulutuskokeiluun.
Opinnoista kiinnostuneille asiakkaille jarjestettiin lisdinformaatiotilaisuus,
jossa tulevia opintoja tarkasteltiin tarkemmin. Motivoituneet hakijat taytti-
vat opintoihin hakulomakkeet yhdessa tyOpajaohjaajan tuella. Vanhojen

koulutodistusten hankinta hakuprosessia varten oli ty6las tehtava.

“kylld rohkaisua ne tarvi tosi paljon, kylld mdd luulen ettd meilld kai-
killa ohjaajilla vahdn semmonen tsemppausasenne. Oli semmonen
rohkasun ilmapiiri oli kylld kaikilla ohjaajilla.” (3)

“niitd koulutodistuksia, soiteltiin ympdri Suomea ja se oli aika hanka-
laa, mutta selvittiin ja sit ne saatiin.” (1)
TyOpajaohjaajan tehtdva oli haastattelutilanteen jarjestaminen ja aikataulut-
taminen. Haastatteluja my6s harjoiteltiin samassa tilassa, missa viralliset
haastattelutkin toteutettiin. Virallisessa haastattelutilanteessa oli paikalla
kaksi opettajaa ja yksi tyOpajaohjaaja. Itsetunnon koheneminen lapi opiske-
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luprosessin tuli haastatteluissa merkittavasti esille. Jo haastatteluvaiheessa
he nostivat esille asiakkaiden muutokset fyysisessa olemuksessa ja itsevar-
memmassa kaytoksessa. Tyopajaohjaajat ilmaisivat myds huolta siité, etta
kuinka opiskelijoiden itsetunto saataisiin sailymaan korkeammalla tasolla
entiseen verrattuna. Yksi ohjaaja toi esiin, etta opintojen jalkeen pitéisi heti
olla sopiva tehtdva.

“tuli haastatteluun, niin oli ihan toinen nainen, ryhdikds, katsoi sil-
miin ja katteli. Et habitus muuttui niin erilaiseks ett kun lahettiin nii
kun oikeesti, ettd ymmarrettiin niin kun, ettd se on koulu. Ma haen
kouluun. Se oli nii kun ihan luksusta. Eikd ollu ainoo...” (1)

"Mikd se olis se semmonen, ettd milld kannattelis, ettei se paase pu-
toon, itsetunto. Siind tarvi olla se joku porras jo heti. Ei liian vaikee
tai liian kova.” (2)

Paatos opiskelupaikkaan valituksi tulemisesta l&hettiin noin viikon kuluttua
haastatteluista. Kahdeksan asiakasta valittiin kymmenesta hakijasta. Kuusi
oli tutkimukseen osallistuvasta tyopajasta ja kaksi henkil6a oli yhteistyotyo-
pajasta. Nopea ilmoittaminen oli tietoinen valinta asiakkaiden epétietoisuu-
den tunteen vahentamiseksi. Opiskelu alkoi tammikuussa 2012. Opiskelu oli
jaoteltu kolmeen osaan. Ensimmadisessa osassa oltiin tydpajalla tutussa ym-
paristdssa ja tuttujen tydkavereiden sekd ohjaajien kanssa. Opettaja opetti
tyopajalla. Tdman jalkeen oli harjoittelujakso tydpajaympériston ulkopuolel-
la opiskelijaparin kanssa yhdessa vanhusten asumispalveluyksikgssa. Kol-
mas osa oli opiskelijaparin kanssa harjoitteleminen yksityiskodissa ja sitten

tutkintotilaisuuteen valmistautumista samassa ymparistdssa yksin.

“nii meilld oli kolmeen osaan jaettu eli ensin oli etta oltiin taalla tyo-
pajalla. Just sen takia, etté on tutut paikat ja tutut ihmiset ja ei tuu lii-
kaa muutoksia kerralla.” (1)
Ty0Opajaochjaajien mielestd opiskelu tyopajaympéristossa on asiakaslahtoi-
sempéd kuin oppilaitoksessa opiskeleminen. Liséksi tuttu ympéristo ja tutut
ohjaajat, jotka tuntevat asiakkaan voinnin vaihtelut ja tyypillisen tavan
omaksua seké oppia asioita, tukivat opiskelua. Erityisesti mielenterveyskun-
toutujien opiskelujen ohjaus ja tukeminen vaativat yksilon tuntemista seka

tyOpajaohjaajien asiantuntemusta mielenterveyden hairion oireisiin. Myos
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opiskelijoiden henkilokohtaisten murheiden kuunteleminen ja voinnin seu-
ranta oli keskeisessa roolissa typajaohjaajien tehtavéssa. Haasteeksi nousi
opintojen ja voinnin tukeminen niiden opiskelijoiden kohdalla, jotka tulivat
suorittamaan opintoja yhteistyotyOpajalta. Heidan tuntemisensa ei ndin ly-
hyessa ajassa ollut mahdollista ja nahtiinkin tarkeéksi jatkossa, ettd yhteis-
tyopajojen tyontekijat olisivat enemman tukemassa omalta pajaltaan tulleita

opiskelijoita lahinnd voinnin suhteen.

“me tunnetaan ndd asiakkaat jo yleensa pidemmalta ajalta kun pel-
kalta opiskeluajalta. Niin me tiedetd&n jo vahan niita reunaehtoja etta
miten tan asiakkaan kanssa toimitaan ja mika silla on oikeesti kyky
sithen omaksua jotain uutta tietoo tai oppimistekniikat tai jotain tal-
laista. Varsinkin kun on MT-puoli niin, heti ndhaan kun asiakas lahtee
johonkin kallistuun niin nyt ei mee ihan hyvin asiat. Pystyy siina vai-
heessa lahtee tukeen ennen kuin menee ne asiat siina jo liian pitkal-
le.” (1)

“puhu ainakin osa (murheita). Nehdn ny oli tuttuja suurin osa mulle.
Olin ohjaaja ja kuuntelija.” (2)

“kylld mdd nddn jatkossakin, ettd ne on meiddn tutut ohjaajat, jotka
lahtee niin kuin mukaan naihin ammattipajoihin kun siin ollaan kui-
tenkin aika herkill& ja voinnillisesti. Mut et juuri niin, etta taa arkiru-
tiini pyorii tddlld sitten.” (5)

Teoriapdivét ja tyon harjoitteleminen oli jaoteltu osiin. Kolmena péivana
viikossa oli pajaohjausta eli tyopajaohjaaja ohjasi opiskelijoiden kaytdnnon
harjoittelua. Kerran viikossa oli opintopiirit, joissa kaytiin lavitse opiskeltu-
ja aiheita sekd muita ammattialan aiheita. Lis&ksi opintopiireissa keskityttiin
ryhmayttdmiseen ja ryhmassa toimimisen perusasioihin sek& asiakkaan koh-
taamiseen, kodeissa tydskentelyyn ja tydpaivékirjojen lapikaymiseen. Y hte-
né paivana viikossa opettaja oli opettamassa opiskelijoita typajalla. Opin-
topiiri oli tuetumpi malli kuin mit4 oppilaitoksissa on perinteisesti ollut k&y-
tossé. Opintopiireissa oli mukana tuttu tydpajachjaaja sek& myods valilla
opettajia. Viisi kertaa opintojen aikana opiskelijat kévivat oppilaitoksessa

harjoittelemassa opiskeltuja asioita.

“kolmena pdivind viikossa pajaohjausta ma-ke-pe ja tiistaisin opin-
topiirit ja torstaisin tuli opettaja tanne meille, plus viis kertaa kaytiin
oppilaitoksessa. ” (1)
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"Me haluttiin tdhdn semmonen tuetumpi malli, ettd siin ois ohjaaja
auttamassa, jos siina lahtee ryhmadynamiikka pettdan tai muuta, niin
siin ois heti niin kun tuki tai sit ettei tuu opeteltua vaarin jotakin aihei-
ta.” (1)

"Kylldhdn ne pikkuhiljaa motivoitu, nehdn motivoitu ihan hirveesti

tahan opiskeluun ja sitten niista tuli semmonen tiimi. Siis sillai, etta

joku semmonen opiskelijatiimi kasvo.” (2)

Tyotehtdvien harjoittelu vanhusten asumispalveluyksikdssa tapahtui tyopa-
jaohjaajan ja yhden opettajan ohjauksessa. Tydpajaohjaajalla oli nelja opis-
kelijaa ohjattavanaan ja opettajalla oli myds nelj& ohjattavaa ohjauksessa.
Keskeinen ajatus oli, ettd opiskelijat saivat tydymparistdon tukea ja ohjausta
tutulta henkilolta. Opiskelijat olivat harjoittelussa kaksi viikkoa parin kanssa
ja taman jalkeen viikon yksin. Ohjaajana toimi sama ohjaaja koko harjoitte-
lujakson ajan. Paritydskentelyn ajatus syntyi opiskelijoilta.

Ty6pajachjaajien mielestd yhdeksi haasteeksi nousivat opiskelun val-
mistelut. Toisaalta oltiin tyytyvaisig, ettd oli paasty luomaan uutta ja kehit-
tamé&an, mutta toisaalta olisi kaivattu valmiimpaa materiaalipakettia esimer-
Kiksi opintopiirien runkoja/ siséltéja mita oppilaitoksen opintopiireissa kay-
tetadn. Toinen vaihtoehto olisi ollut tydn resursoiminen niin, ettd suunnitte-
luun olisi irrotettu muusta perustydstd enemmaén aikaa. My6s toteutuksessa
koettiin resursoinnin puutetta tyopajalla tapahtuneiden &killisten tilanteiden
vuoksi. TyOpajaohjaajan osallistuminen opiskelijoiden kanssa tydtehtévien
harjoitteluun saattoi estya kokonaan tyopajalla tapahtuvien muiden henkil6-
kuntamuutoksien (esimerkiksi &killinen poissaolo) vuoksi, koska tyépajaoh-
jaajilla oli hoidettavana myos opiskelijoiden liséksi tyOpajan muut asiak-
kaat. Kokonaisuudessaan tydpajaohjaajat toivat esiin, ettd saman kevaan ai-
kana oli liikaa erilaisia muutoksia tyopaja-oppilaitosyhteistyon lisaksi. Olisi
tarked rauhoittua uusien asioiden daarelle jatkuvan kiireen tunteen sijaan.
Tyo6hyvinvointiin olisi voinut menneen kevadn aikana panostaa selkedsti

enemman.

“olis ollu valmiimpaa materiaalia tai valmiimpi suunnitelma. Ja sil-
loin kun ei oo mitdén valmista, niin se pitaa lahtee kehittdan ja miet-
tiin ja raataldimaan ja kokoon, ei siin on tosi paljon sita taustatyota,
mitd niin kun ei tuu nédkyvdiks. ” (1)
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"Se, se kauhee kiire ja juoksu, etté en ehtinyt kauheesti paneutuun sii-
hen hommaan alkuun. Niitten (eri tyotehtavien) kaikkien niinko buuk-
kaaminen yhteen, se oli ihan mieleténtd. Ja se, etta taa opiskelu ja sii-
hen ei ollut mitdan etukateen sovittua, etta esimerkiks kaytanto oli
ihan auki.” (2)
Yksi tutkintotilaisuuksiin tydeldmaarvioijaksi lahteneistd koki resurssien va-
jetta arviointiin lahtiessdédn omasta yksikostaan tyopajalta ja yksi koki resur-
soinnin kohdallaan onnistuneen. Arviointitilaisuuksien vastaanottamisen li-
séksi tyontekijan oli palatessaan tehtava myos ne tehtévét, jotka kuuluvat
muutoinkin hénen tehtdvankuvaansa. Resursoinnissa nousi myos esiin, etta
opiskelijarynm& on pieni suhteessa koko tyOpajan asiakasmaadraan. Talle
pienelle ryhmalle kohdentuu suhteellisen suuri panos henkilokunnan tyo-
ajasta. Tdman vuoksi pitdisi tyfajankayttoa tasapdistad kohdentumaan kai-
kille asiakkaille tasapuolisesti. Olisi valttamatonta lisata henkilokuntaa tasa-

puolisen asiakasohjauksen ja opiskelijoiden ohjauksen takaamiseksi.

"Sillai tota samaa mieltd, etté tota jatkoo ajatellen, etta kylla se taytys
ihan erilailla resursoida etta kyllahan taalla aika lujilla vaki oli. Mei-
dankin taytyy paasta jalkautumaan ettei me voida taalla pyori, mutta
etta ei jaa jyskyttdmaan takaraivolle se ettd joku muu homma on nyt
tekemdittd ettd tdytyy sit tehd sekin ja sekin ja sekin... Saa niin kun sit-
ten tehd hyvilld mielin sen projektin. ” (5)

Oppilaitokselta saatiin kuitenkin selked pohja, johon opinnot ja ty6harjoitte-
lut oli aikataulutettavissa. Selkean struktuurin turvin oli jokaisen, opiskeli-
jan, tyopajaohjaajan seka opettajan helppo seurata mité oli teoriassa ja kay-
tdnnon harjoittelussa meneilld&n. Tydpajaochjaajien haastatteluista kavi ilmi
kaikkien kolmen ryhman (opiskelijat, opettajat, tydpajaohjaajat) sitoutumi-
nen projektiin ja oman tehtdvan hoitaminen maksimaalisella suorituksella.
"Kaikki mitd sovittiin, niin kaikki pidettiin siitd kiinni. Ehkd se oli
semmonen kollegiaalinen juttu, me oltiin kaikki semmosessa imussa.
Sielté (oppilaitoksesta) tuli tda valmis pohja, vahan muokkailtiin, nii
se oli aarettdman hyva. Kaikki tiesi missa pitaa olla, mité sie tapah-
tuu.” (1)
Ammatillisen aikuisopiskelun kokeileminen tyopajaymparistossa antoi
my0s tyopajachjaajille onnistumisen tunteita. Tehty tyo tuli ndkyvaksi koh-

tuullisen lyhyessa ajassa. He kuvasivat asiakkaiden kuntoutumista opiskeli-
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joiksi lisénneen my®s omassa tyossa jaksamista. Ammatillinen itsetunto ko-
heni tyopajaohjaajilla opiskelukokeilun myotd. Opiskeluprojektin kokeiluun
osallistui tydpajan ohjaajista viisi henkil6d, mutta haastateltavat korostivat
koko tyopajan henkilokunnan osallistumisen merkitystd onnistumisen saa-
vuttamiseksi. Muut tyopajaohjaajat tukivat ja kannustivat niité tyopajaohjaa-
Jia, jotka tyGskentelivat projektissa. Korostettiin koko tyGpajan yhteisen ke-

hittdmisen tahtotilan merkitystd, jossa kaikki tyopajalaiset olivat mukana.

“md nautin joka ikisestd hetkestd, ettd md sain tehdd konkreettisesti
jotain nakyvaa, kun yleensédhan se kuntoutuminen saattaa olla hyvin
pitkakestoista ja mitéddn ei nakyva jaa, niin taa oli just. Taa oli mita
voimauttavimpaa ohjaajallekin et kun siitd mista ollaan Iahetty kun
asiakas just on pystynyt alottaan kdymaan ja nyt se on suorittanut jo
ammattitutkinnon ja pystyy tekeen toita. Etta se on ollu niin huikeeta
lyhyessa ajassa, niin se on sitd mitd ma oon tarvinnut tdhan omaan
Jjaksamiseeni.” (1)

“no oli mukana jossakin tdmmosessd uudessa jutussa, ettd oma ty6
voi olla niin moninaista, ei 00 kaavoihin kangistunut. Téassa mielessa
taalla nakee sen tyon tuloksen, tydnsakin tulosta. ” (4)

“Me ei olla yhtddn sen vihdpdtdisempid kun me tehddn pajatyotd kun
joku koulu. Et joskus kun on vahéan rinnastettu, et te pajalla te vahan
nyt puuhastelette sielld, niin kun eihdn me oikeesti vaan puuhastella,
vaan me tehdaan taalla oikeita tyotehtévid niin kun ja meil on oikeen
tyoelaméan pelisédnnot ja tallaset, niin se anto semmosta voimaantu-
mista, ett hitto me ollaan hyvid.” (1)
Ty0Opajachjaajat kuvasivat myos opiskelijoiden itsetunnon kohenemisen
keskeisena onnistumisena. Kuntoutujien muutos opiskelijoiksi oli nahtavissa
seké& kehon asennon ettd koko asenteen muutoksena. Opiskelun lasn&olon
merkityksend tyopajalla koettiin myds nostattavan muiden tyopajan asiak-
kaiden kiinnostusta opiskeluun ja luovan toivoa tulevaisuuteen. Opettajien
arvioitiin saaneen yhteisestd projektista uudenlaista nakdkulmaa tyopaja-
tyoskentelyyn. Opettajien ominaisuuksia arvostettiin korkealle tdiman kaltai-

sessa mielenterveyskuntoutujien opintojen opettamisessa ja ohjaamisessa.

"Oikeesti et sit ldhettiin niin kun, md oon opiskelija. Et niinku se iden-
titeetti muuttu ja se habitus muuttu ihan ettd ne ottaa vastuut omasta
jutustaan ja omasta elaméastaan ja meni eteenpdin ja oli ihan hurja. Ja
se voimaantuminen ja oikeesti semmonen konkreettinen ettd ma saan
tasta nyt hyvaa ja ndkyvdd ittelle.” (1)
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"No sillai mdd sen nden, ettd siind myos ne muut, ne jotka on kauan
ollut esimerkiksi samassa tilassa, nakee sita ettd on mahdollisuus teh-
da muutakin taikka lahtea johonkin muullekin polulle. Tavallaan niin
kun sellanen esimerkki.” (2)

“Meille tuli ddrettomdn hyvdt opettajat, et niin kun (opettajan nimi)
parempaa ei ois voinu olla teoriaopetukseen. Ei lahtenyt mitenkaan
vahattelylla tai sillai vaan ihan oikeesti taydella sydamellda. Se oli
suuri juttu.” (1)

Tutkintotilaisuuksien tybeldmaarvioijakoulutuksen puute juuri tdhan ammat-
titutkintoon tuli esille useista tydpajaohjaajien haastatteluista. Tutkintotilai-
suuksien tydelamaarvioijilla oli sosiaali- ja terveysalan arvioijakoulutuksia,
joista oli apua nayttétutkintojarjestelmén ymmartdmisessa ja tutkintotilai-
suuksien arvioimisessa. Kehittdmisprojektiin liittyvan tutkinnon ja sen
osaan liittyvaa tutkintotilaisuudenarviointia varten olisi ollut tarvetta lisa-
kouluttautua. Tutkintotilaisuuksiin opettaja-arvioijina osallistuneet opettajat
koettiin tukea antavina ja tutkintotilaisuuden arvioinnin osaajina. Myos kes-
kustelut toisten tutkintotilaisuuksiin arvioijina osallistuvien tydpajaohjaajien

kanssa koettiin merkityksellising ja tukea antavina.

“siind kohtaa tuli vihdn floppi. Se oli niin kuin se isoin kdmmahdys,
ett kun arvioijat lahti, nii ne ei oikeestaan tiennyt mitéa ne lahtee arvi-
oimaan.” (1)

"Toki vihdn oli ensin sitd epdvarmuutta sitten siitd osaanko mdd sitd
arvioida, kun ei mulla oo sitten kuitenkaan ihan sen puolen niita taito-
ja tai tie aina miten pitaa toimia tai muuta. Ne ensimmaiset kaks nayt-
tod oli kylla ihan hukassa mita tassa pitda. Ne oli tosi mukavia ne
opettajat, jotka oli siind mukana. Kylld se siitd ihan hyvin ldhti.” (4)

"M koin ettd ne (opettaja) oli semmosia aikamoisia tuki ja turva ih-
misia sielld naytdnvastaanottotilanteissa. Niilla (opettajilla) oli niin
kun se osaaminen ja ammattitaito arvioida sitd miten se menee oikees-
ti se asia.” (3)
Mielenterveysongelmista karsivé henkild tarvitsee tutun henkilén auttamaan
opinnoissa. Ty6hon valmentajan rooli nahtiin merkittdvand. My6s ammatti-
tutkinnon osatutkintojen porrastus néahtiin mahdollisena. Ensimmainen osa-
tutkinnon osa voitaisiin suorittaa tyopajalla, toinen osa oppilaitoksessa. Tar-

koituksena olisi kynnyksen madaltaminen ja uskon luominen opiskelijaan.
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“he tarvitsee jonkun tutun henkilon siihen vdilikappaleeksi, ettd se
valttamatta se koulu ja opiskelija ei valttamatta kohtaa suoraan. Tar-
vittais joku semmonen valihenkild, tydhon valmentaja tai valiporras,
joka pehmentais sita juttua. Et ihan mahdollista ja yli paatansa oli
tarkotuskin kun yhen osan suorittais pajalla, niin seuraavan vois suo-
rittaa sit koulussa.” (1)
Opiskelu tyopajaympéristossa on tyopajaohjaajien mukaan saatu muokattua
tyopajan nakoiseksi. He pitivat tarkeéna, ettei opiskelu ollut vain oppilaitok-
sen nakoista ja formaaliin opiskeluun perustuvaa. Opiskelu oli formaalin
oppimisen lisdksi tyoeldaman elementtejd sisaltdvaa sekd yhdessé avoimesti

asioista keskustelevaa dialogia.

2

.. on tullu meidn ndkdistikin. Et se ei 00 pelkastaan ollu semmosta
koulun ndkostad ja koulumaailmasta semmosta formaalia oppimista
vaan se on semmosta, ettd me ollaan lahetty yhessa kokeen, et se oli
kaikille uutta, ettd lahettiin laavulle viettdan tykypaivaa. Tuli niin kun
problematiikkaa ja levaytettiin se poydalle ja mietittiin ett miten tast
saadaan mielekasta, eika se ettd se tuli valmiina, etté ota nyt tasta ja
tehdaan nyt nain. Vaan sii tuli oikeesti se yhteinen tekeminen. Ja
suunnittelu, ja siit tuli asiakkaiden nii kun ndkéstd.” (1)

Oman organisaation johdolta toivottiin tiiviimp&a yhteisty6td. Olisi ollut
hyva tilaisuus markkinoida, ettd organisaatiossa ollaan tuottamassa jotakin
aivan uutta monille palveluntilaajille. Tilaajapuolelle olisi osoitettavissa, et-
td kuntoutumisen ja ammatillisen aikuisopiskelun yhdistdminen tydpajalla
on mahdollista ja tuloksellista. Yhteisty6té tehtiin opiskelijoiden, opettajien
ja oman organisaation lisaksi hoitotahojen/ kuntien ja Kelan kanssa amma-
tillisen kuntoutustuen hakuprosessia varten. Tydpajachjaaja toimi aktiivise-
na tukijana opiskelijalla oikeiden lausuntojen saamiseksi.

TyOpajaochjaajat arvioivat arviointivaineen jaaneen puutteelliseksi.
Arviointia oli tapahtunut tyéelaméaryhmaéssa seka tydpajaohjaajien tapaami-
sissa. Arviointia olisi hyva ollut olla koko opintojen ajan vapaamuotoisesti
kerran kuukaudessa. Toivottavaa olisi ollut, ettd arviointiin olisivat osallis-
tuneet kaikki toimijat: opiskelijat, tydpajaohjaajat ja opettajat. Opettajat ar-
vioivat toimintaa sekd omassa ryhmaésséaan ettd opiskelijoiden kanssa. Tyo-
pajaohjaajat arvioivat toimintaa jonkin verran omassa ryhméssaan. Yhteis-
ty0 todettiin p&&osin riittdvaksi, mutta myos toivetta yhteistyon lisaéamisesta

esiintyi.
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“"Me ei varmaan kesdlld yhtddn puhuttu, kun se pdditty. Ei istuttu poy-
dan viereen ja mietitty ja kuinka td& meni. Mut sitd m&a varmaan toi-
voin, en muista sanoinko kellekéan, mutta mielessa oli, se etta jos teh-
tais loppuun asti. Oltais kayty hyvin loppuu asti se talvi. Arvioinnissa-
kin ois voitu miettia, etta toimiko tdd.” (2)

“jos mdd ajattelen nain jalkikateen ja tammosta opiskelua tulevaisuu-

dessa, ni enemmdn yhteistyotd!” (2)
Suurimmaksi haasteeksi nostettiin selke&dn rahoituspohjan I6ytyminen toi-
minnan jatkumiseksi. TyOpajalla opiskelu on tydpajaohjaajien laskelmien
mukaan yhteiskunnalta edullista kouluttautumista sekd mielenterveyskun-
toutujien mahdollisuudet osallistua yhteiskuntaan syrjaytymisen sijaan ovat
merkittavid. Kaikkien kolmen tutkinnon osan suorittaminen oppilaitoksen
kanssa yhteistydssé on tulevaisuuden kaikkien toimijoiden haave. Opiskelu-
jen jélkeen suunnitelmissa on opiskelijoiden tyodllistyminen avoimille tyo-
markkinoille. Tyotehtdvan 16ytymiseen tydpajachjaajat ovat auttamassa ja
tukemassa. Tarkedna koetaan, ettei tulevaisuudessakaan tydpajalla tapahtu-
vassa opiskelussa vaadita opiskelijoilta vahemmaén kuin oppilaitosopiskelus-
sa. Tybelamédan halutaan saattaa laadukkaan koulutuksen ja osaamisen
omaavia tyontekijoitd. TyOpajaohjaajien mukaan opiskeluissa olisi tarkeda

olla erilaisia mahdollisuuksia yksilén haasteet huomioiden.

”Nahtéis justiinsa ne erilaiset osatutkintomahdollisuudet, erilaisten
ihmisten kouluttaminen ja tyoelamaan paaseminen ja erilaiset tyonte-
kemisen mahdollisuudet. Kaikki ndkee vaan ettéa opetushallitus mak-
saa niin kun kouluille ja koulut tuottaa sita ja that’s it. Se on aika
tdmmosta stereotypiaa ja kaikki vaan tekee sitéd sama rataa, eikd nah-
da sitd ettd tassa voitais tehd monia kerroksia. Kaikilla olis mahdolli-
suus.” (1)

"Oikeesti ndissd ihmisissa on potentiaalia. Se niin kun avas sitéd maa-
ilmaa, koulumaailmaakin ihan eri lailla. Kun se hyva vaan nyt kertyis
ja jatkais kulkuaan, se niin kun leviési, et ei se 0o aina niin kun kar-
voihin katsomista ettd mikd silld ihmiselld on se kapasiteetti.” (1)
Merkittavéksi tueksi kehittdmiselle nousi toive organisaatioon luotavasta
kehittdmisrahastosta. Tama antaisi turvaa ja voisi taata sen, ettei kehittami-
nen uuvuttaisi henkilokuntaa ja toisi syyllisyyden tunteita perustehtavén

laiminlydmisestd. Mydos erilaisten projektirahojen merkitys nousi esiin
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tdmmoistd uudenlaista pedagogiikkaa luotaessa. Rahoituksen jarjestyminen
on vaikuttanut erittdin haastavalta.

“Meil ei oo varattu semmosta kehittimisrahastoo. Se on sitte porukan
selkdnahasta pois. ” (5)

“Toivotaan, ettd se arvo ndhdddn nyt tdille tyolle ja saadaan sillai mu-

kaan suunnitteleen (organisaation johto) nditd rahoituskuvioita. ”’(5)
Haastatteluissa nousi esiin myds tdmén hetken tilanne Suomessa yhteiskun-
nallisesti. Tydelamaa kuvattiin kovaksi ja vaativaksi. On paljon ihmisig, jot-
ka tarvitsisivat tukea ja ohjausta eteenpdin paastdkseen omassa tilantees-
saan. Yritysmaailma tulisi saada mukaan tyollistam&an henkilGitd, jotka
ovat opiskelleet sairaudestaan huolimatta. Heille tulisi mahdollistaa tyon te-
keminen mahdollisimman pian opintojen suorittamisen jalkeen. Tydpajan
mahdollisuudet nahddén merkityksellisind my6ds muuttuvassa yhteiskunnas-
sa. TyOpajaohjaajat esittavat, ettd yhd vahvemmin on tuotava tydpajalaisten

tietoon sitd, mitd mahdollisuuksia heilla on tydpajan ulkopuolella.

"Kyllédhdn tid on aikamoisessa murroksessa koko Suomi, yhteiskunta.
Moni muu tarvis apua mista nykasis vahan eteenpain. Tarvis seka yri-
tyspuolelle, minne niita sitten sais naita. Mutta toki on niin, ettd onhan
se parempi, ettd on jossain kiinni, kun etté jaa ihan paikalleen. Myos
n&a kuntoutujat, ettd on tommonen paikka, mutta on myods se naky, et-
ta jotain muutakin on tdissd eldmdssd. ” (2)
Yhteiskunnan muutoksen lisaksi nousi esille tutkimukseen osallistuneen
tyopajan muutos. Tulevaisuuden ajatuksena olisi, etta kaikki mita tyopajalla
tehtdisiin, liittyisi oppimiseen eika niin vahvasti kuntoutumiseen. Haaveena
oli, ettei pajatoiminta olisi irrallista toimintaa tyosta ja opiskelusta. Tarkoi-
tus olisi, ettd tyopajatyosta saisi jatkossa osallistumistodistuksen ja ndin

tyOpajan asiakkaiden osaaminen ja osallistuminen saataisiin nakyvaksi.

4.4 Opettajien kokemuksia

Tutkimukseen osallistui nelja naisopettajaa. laltdédn he olivat 43-58-
vuotiaita. Opettajakokemusta heilld oli 8-17 vuotta. Kolmella opettajalla oli

kokemusta mielenterveyskuntoutujien opettamisesta. Yhdella opettajalla oli
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kokemusta haasteellisten nuorten opettamisesta, mutta selkeésti mielenter-
veyskuntoutujien opettamisesta ei ollut aiempaa kokemusta. Kahdella opet-
tajalla oli erityisopettajan patevyys. Opettajien haastattelujen suorat lainauk-
set aineistoa kuvaamaan koodasin kirjaimella O ja numerot 1-4 olivat satun-
naisessa jarjestyksessa. Kirjaimen ja numeron tarkoitus on erottaa opettajat
opiskelijoiden ja tydpajaohjaajien haastatteluaineistosta.

Yhden opettajan rooli oli projektin kokonaisuudesta vastaaminen. Han
piti huolta suurista linjoista ja tavoitteesta. Lisaksi han toimi ideoijana ja
tarvittaessa antoi tyonohjauksellista tukea opettajille ja tyOpajaohjaajille.
Toisen opettajan tehtdva oli toimia teoriaopettajana. H&n vastasi opetus-
suunnitelman mukaisesta opetuksesta tyopajaymparistossd. Toinen erityis-
opettajista toimi tutkintotilaisuuksien oppilaitosarvioijana. Toisen erityis-
opettajan tehtdvané oli tydssaoppimisen ohjaajana toimiminen yhdessa tyo-
pajachjaajan kanssa. Liséksi han osallistui opintopiireihin sopimuksen mu-
kaisesti.

Oppilaitoksen orientoituminen kuntoutumisen ja ammatillisen aikuis-
opiskelun kokeiluun oli tapahtunut useamman vuoden ajan. Oppilaitoksessa
oli meneilld&n kehittdmisprojekti ja kehittdmisprojektin yhdeksi osaksi nou-
si esiin ammatillisen aikuisopiskelun kokeileminen tydpajalla. Lahtokohtana
pidettiin tydelamaésta esiin noussutta tydvoiman tarvetta. Oppilaitos oli kiin-
nostunut kuntouttavien koulutuspalvelujen jarjestdmisestd ja niiden tarjoa-
misesta mahdollisimman laajalle aikuisvaestolle. Alkuperéinen tutkinto, jota
aiemmat opiskelijat aloittivat suorittamaan oppilaitoksissa, oli osoittautunut
lilan haastavaksi suorittaa joillekin opiskelijoille. Tasta syysta etsittiin toi-
senlaisilla ammattitaitovaatimuksilla olevaa tutkintoa. Tama johdatteli oppi-
laitoksen henkilokunnan tutkimuksessani olevan tutkinnon osan aarelle, jo-
ka oli yksi osa tasté niin sanotusta helpommasta tutkinnosta. Myos yritysyh-
teistyd kaynnistyi opettajan toimesta ennen tdman tutkimuksen tyépaja- op-
pilaitos-yhteistyon k&ynnistymista. Yritys tarjosi oppimisymparistdja, joissa
tyontekija sai harjoitella oman alan tyon tekemista tyévalmentajan ohjauk-
sessa.

TyOpaja-oppilaitosyhteistydlle saatiin oppilaitosorganisaatiosta taysi
tuki. Oli syntynyt tarve rinnakkaisille ymparistoille: avoimille tyoémarkki-

noille ja tyopajoille seka jollekin ndiden valille. Tydeldaméaryhméssa nousi
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vield lisd4 vahvasti esiin, ettd ihmisten osaaminen taytyy saada nakyvaksi.
Hankittu ammattiosaaminen tulisi saada voida osoittaa. Ty®paja toivoi
omaa, tyopajan tiloissa opetettavaa ryhmad, joka olisi kuitenkin avoin yh-
teistyokumppaneillekin.

Kolme opettajaa kertoi olleensa opintojen suunnittelussa mukana en-
nen opintojen alkua. Yksi opettaja kertoi saaneensa tiedon tyopajalla tapah-
tuvasta opiskelusta opintojen alkaessa. Suunnitteluun oli opettajille heidan
mielestdan resurssoitu riittdvasti aikaa ja mahdollisuuksia toteuttaa tehté-
vaansa. Tydssdoppimisen ohjaamisen resurssi oli tydssaoppimisen ohjaavan
opettajan kohdalla huomattavasti suurempi kun oli erityista tukea tarvitsevia
opiskelijoita. Opettaja kavi joka aamu tydpajaohjaajan kanssa ohjaamassa ja
tukemassa opiskelijat tyén alkuun vanhusten asumispalveluyksikoén harjoit-
telupaikassa. Opettajilla oli selkeét tyonjaot. Kaikki opettajat toivat esiin
osaamistaan saatuun tehtavaansa. Yksi opettaja arvioi, ettd erityisopettajan

koulutuksesta olisi voinut olla lisahyotya oman tehtévan toteutuksessa.

"Me tehtiin niin, ettd me mentiin joka aamu (tyépajaohjaajan nimi)
kaynnistaan ne tyot. Oltiin sovittu néin. Paasaantoisesti tyot lahti hy-
vin kayntiin. Joskus jonkun kanssa oli pikkuisen hankaluutta, mutta
tdmmonen niin kun nopeesti puheeks ottaminen ja tilanteen korjaami-
nen onnistu yleensd heti sielld tyopaikalla.” (03)
Tyopajalla opiskelu koettiin erinomaiseksi ymparistoksi opiskella kyseista
tutkinnon osaa. Opettajat arvioivat, ettei opiskelu olisi sujunut tuloksiltaan
ja kokemuksiltaan ndin hyvin, mikali opetus olisi kokonaan toteutettu oppi-
laitoksessa. Opiskelijoiden sitoutuneisuutta oppilaitoksessa tapahtuvaan
opetukseen epadiltiin heikommaksi kuin tyépajalla tapahtuvassa opetuksessa.
Toinen tyopajalla tapahtuneen opetuksen etu oli opettajien ja tyGpajaohjaa-
jien keskindinen nopea vuorovaikutus. Mikali opetus olisi ollut kokonaan
tyopajalla, ilman oppilaitoksessa olleita harjoittelupdivia, olisi opiskelu pro-
filoitunut vain tyopajan yhdeksi toimintamuodoksi. Néin opiskelijat eivéat
olisi saaneet kokemusta omasta osaamisestaan ja selviytymisestdan oppilai-
toksessa tapahtuvasta opetuksesta oppilaitoksen muiden opiskelijoiden rin-
nalla. Opettaja séilyi samana opiskeluymparistostéd huolimatta. Keskeisté oli
tilojen jarjestyminen teoriaopetukselle sek& sopivien laitteiden ja tyOpajaoh-

jaajien vankka kaytdnndn osaaminen opetettavista aiheista.
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Opetuksessa kaytettiin kirjallista materiaalia, muistiinpanojen teke-
mistd, aaneen lukemista, ryhmétdiden tekemistd sek& atk-taitojen harjoitte-
lemista yhdessé toisten opiskelijoiden kanssa. Opetuksessa kaytettiin samoja
metodeja kuin oppilaitoksessa opiskelevien kanssa muutoin, mutta &&neen
lukua kaytettiin tassé opiskelumuodossa runsaasti. Kaikki samat asiat tuli
lapikaydyiksi kuin oppilaitoksessa opiskelevien opiskelijoidenkin kanssa.
Opiskelujen etenemisvauhti oli hitaampi oppilaitosopetuksen ryhméan ver-

rattuna opiskelijoiden kuntoutumisesta johtuen.

”...(tydpajan nimi) oli alyttoman hyva paikka opettaa tata tutkinnon-
osaa, kun niilla oli siella se (tyopisteen nimi). Etta siella paasi sen
kaytannon harjoittelun tekeen siltd osin todella hyvin. Ja sitte sie oli
tosi pitkalle viety kaikki ohjeistukset ja tyojakso, et kaikki niin kun tiesi
mité pitaa tehda. Et mul ei menny aikaa yhtaan semmoseen saatami-
seen sielld.” (O1)

"Ndky ihan selkeesti, ettd uusia asioita pystytddn omaksuun, ehkd vi-
han hitaasti mut kuitenkin. Et kyllahan se normiryhmaan verrattuna se
etenemisvauhti oli hitaampi. Mutta siin n&&a opintopiirit autto, etta nii-
td asioita pystyttiin kertaamaan ryhmdn kanssa.”’(O1)
Lisatietamysta olisi joku opettaja kaivannut mielensairauksista seka psyyke-
la&kkeiden vaikutuksista. Toisaalta oli myos etu, ettei ollut enempaa tietoa
mielensairauksista. Tietaméattdmyys varmisti opettajien toimivan samoin
kuin minka muun opiskelijaryhmén kanssa opetettavan aiheen suhteen.
My®0s toinen opettaja nosti esiin, ettd oli etu, ettei tiennyt tarkemmin tutkin-
totilaisuuksiin osallistuvien opiskelijoiden erityishaasteista tai miten asiat oli
heille opetettu. Nain oli mahdollista arvioida tutkintotilaisuuksia selkeésti
tutkintotilaisuuteen kuuluvien kriteerien mukaisesti. YKksi opettaja oli hakeu-
tunut koulutukseen mielensairauksista tyOpaja-oppilaitosyhteistyokokeilun

aikana.

“tavallaan siind tutkintotilaisuudessa ei ollut mitaan erilaista, koska
ei siind voi ollakaan. Ammattitaitovaatimukset on samat kaikille. Oh-
jausta heille tarjottiin sit suunnitelman tekemiseen ja tsemppausta
enemman, mut et se on sita valmistavaa. Tutkintotilaisuuden joutu sit
suoriutuun ja tekeen ihan samoin kriteerein.” (02)

Mielensairauksien nakyminen opettajille tapahtui tydssdoppimisen tuetum-

pana ohjauksena, opetusmateriaalien ja opetusmenetelmien tarkemmassa va-
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linnassa sek& opiskelijoiden voinnin seurantana ja siitd keskustelemisena
opiskelijoiden, tyopajaohjaajien sekd harjoittelupaikkojen tyontekijoiden
kanssa.

Kaikki opettajat nostivat esiin mielenterveyskuntoutujaopiskelijoiden
voimakkaan sitoutumisen ja halun opintoihin. Tunnollisuus ja tarkkuus oli-
vat my0s ominaisuuksia, joilla opiskelijoita kuvattiin. Motivaation arvioitiin

olevan jopa korkeampaa kuin tavanomaisissa oppimisryhmissa.

“md olin niin kun huulipyoreend, ettd huh-huh. Onpas hyvaa ja tark-
kaa tyota. Siis todella hyvaa tyota he teki, niin tunnollisesti etta, et jos
vertaa normiopiskelijoihin, niin paljon paremmin ja tunnollisem-
min.”(0O4)
Opettajien mielipiteet yhteisty0ostd ja arvioinnista olivat vaihtelevat. Suu-
rimman osan mielesté yhteisty® oli saumatonta ja arviointi oli jatkuvaa. Yh-
teistydn tuloksena jaettiin osaamista ja kehitettiin yhdessa uutta niin toisten
opettajien kuin tydpajaohjaajien kanssa. Teoriaopettaja ja tyopajalla ohjaus-
tyota tekevd ohjaaja sopivat yhdessa teoriapéivien yhteydessd mitd teo-
riaopetusta oli meneilldan ja mitd kaytdnnontehtavia oli missékin vaiheessa
hyva harjoitella. Tydévalmennusosaaminen tuli taysin tyopajalta. Saumatto-
man yhteistyon onnistumiseksi nostettiin esiin projektiin valikoitujen henki-
I6iden sopivat persoonat ja ldhiesimiesten tuki. Yhden mielesté yhteisty6 oli
erittdin vahaista joka tahon kanssa eika arviointia tapahtunut.

Arviointikohta jai vahaiseksi useamman opettajan mielestd. Myos
eteenpdin kehittdmisté olisi toivottu. Ajatuksena oli, etté olisi ollut hyvé ko-
koontua ty6pajaohjaajien ja opettajien arvioimaan mitd on tehty ja mita
muutetaan. Tama oli ensimmaéinen tydpajaymparistdssa tapahtuva ammatil-
lisen tutkinnon osan suorittamisen kokeilu ja siita syysta yhteisarviointi olisi

ollut tarpeen.

“yhdyshenkilo (tyopajalla), oli todella, aivan, todella hyvdi yhteistyo-
kumppani, ettd se tydelaman kanssa tehtava yhteistyd, musta tuntu, et-
ta oli kauheen semmosta helppoo alusta saakka. Persoona vaikutti ja
innostuneisuus ja sitd ma uskon ja odotan ja tiedankin, etta se johtaja,
esimies siella oli takana, niin kun luotsaamassa ja tukemassa sita tyo-
tda.” (03)

“on tosi tdrkeetd nii kun se ettd se tavallaan se kokonaisuus on kirkas,
et mitd me lahdettiin tekemaan ja peilata sita et tehtiinkd me sitéd. Ko-
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ko ajan (arviointia), muutenhan se olis helpolla karkaamassa, menis

pelkaks tekemiseks ja sitte kukaan ei niin kun tie mitd on tehty.” (02)
Opettajien tyonjako oli tarkoituksellisesti suunniteltu niin, ettd kokematto-
mamman opettajan rinnalla oli niin sanottu kokenut mentoriopettaja. Tama
oli edellytys, etta kokemattomampi opettaja voi osallistua uudenlaisen pe-
dagogiikan toteutukseen. Kokonaisuudessaan tehtdvanjaot kuvattiin selkeina
ja kukin teki oman tehtdvansa. Tamé mahdollisti sen, ett4 opettaja saattoi
keskittyd omaan tehtdvaansa eikd aikaa mennyt hukkaan. Kaksi opettajaa
ehdotti tulevaisuudessa tydpajaympaéristossa tapahtuvaan opetukseen tyopa-
ritydskentelyd niin, ettd toinen aineenopettajista opettaisi yhden tutkinnon
perusteiden siséltokokonaisuuden ja toinen toisen. Tdmé antaisi opiskelijoil-
le mahdollisuuden tutustua useampaan opettajaan, eivatkd he kiinnittyisi

vain yhteen opettajaan.

”Se tuli tiek sdd mulle vihdn niin kun valmiiks pedattuna koko hom-
ma. Lukujarjestys kato oli tehtynd. Ja sitten yhdessa raataloitiin sita,
ettd mitkd on opintopiirien aiheet. Tydssdoppimiset oli suunniteltu,
kuka menee mihinkin. Periaatteessa oon p&aassyt aika helpolla suun-
nittelun suhteen. ”(01)
Tulevaisuudessa olisi keskeista selvittad, mitk& tydeldman aloista voivat tu-
levaisuudessa tarjota osatyomahdollisuutta kuntoutujille. On tarkeéé tietaa,
ettd ne alat mihin kouluttaudutaan, olisi myds mahdollista tyollistya. Tule-
vaisuuden haasteeksi nahdaan yritys/tyonantajaprojekti. Oppilaitoksessa ja
tyopajalla on jo toimiva malli osatutkinnon tai tutkinnon suorittamiseen,
mutta nyt oli tdrkeda saada yritysmaailma malliin mukaan.
TyOpajaymparistdssa tapahtuva ammatillinen aikuisopiskelu vaatisi
jatkuakseen rahoitusta. Rahoitusta tarvittaisiin, ettd tydpajaohjaaja voisi ir-
tautua tyévalmennukseen tyoelaméan ja tydelama saataisiin mukaan mielen-

terveyskuntoutujien tyollistamiseen.

“pienemmdlldikin projektirahalla (tyopajan nimi) saisi nyt hiottua ta-
vallaan sen tyévalmennuksen ja ammattipajaohjauksen, et minkélai-
nen tyontekijaresurssi sithen saatais. Silloin me pdaastais tavallaan
siihen paakayttajaan eli sithen tydeldmdidn kdsiks.” (02)
Ty0Opaja-oppilaitosyhteistyon merkitys kuvattiin niille opettajille erittdin

merkitykselliseksi, jotka olivat olleet enemmé&n mukana myo6s suunnittelu-
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vaiheessa. Tarkedksi nostettiin verkostojen laajeneminen sekd oman ammat-
titaidon kehittyminen. Mielenterveyskuntoutujien opettaminen avarsi opet-
tajan ajatusmaailmaa, tutustutti tydpajaan oppimisymparistond seka antoi
myo6s esimerkin monipuolisten toimintatapojen kayttdmisestda muidenkin
opettavien luokkien opetuksessa, esimerkkind voimakkaampi kannustami-
nen ja uskon luominen siihen, ettd opiskelija osaa ja kykenee. Myos harjoit-
telun lisédminen tutkintotilaisuuden nayttopaikassa tuli uudeksi kaytannoksi
normaaliopiskelijoidenkin kaivatessa enemmén tukea ja ohjausta opin-

toihinsa.

“se taas avas mun omaa ajatusmaailmaa aika paljon. Avas sitd

omaakin opetusta tai niin kun laajensi sitd, oma ammattitaito niin kun

kasvo ihan selkeesti.”(O1)
Sekaé tyopajalla etta oppilaitoksella ilmeni yhteinen kiinnostus saada mielen-
terveyskuntoutujia tydeldmaén. Kaikilla oli ollut yhteinen visio jo aiemmin,
mutta nyt voimavarat yhdistettiin saman pddmaéraan saavuttamiseksi. Opet-
tajat toivat esiin tdman yhteistyokokeilun toimineen p&énavauksena tyoela-
méayhteistyohon. Opettajien mielesta yhteistoiminnan halua 16ytyi yli orga-
nisaatiorajojen. He kokivat oppineensa muilta toimijoilta. He kokivat my®s,

ettd yhteiskunnassa kaikilla osapuolilla on samansuuntaiset tavoitteet.

“Paljon oppinut niin kuin muilta ja tullut tietoseks ehka siita nyt, etta
nyt ollaan semmoses yhteiskunnallisessa tilanteessa etta et kaikil on
kauheen samat tavotteet. Ja kaikill on tarve tavallaan kehittad, kun
siel on niita tulppia, etté ei edetdkaan. Ne on niita rajapintoja sielld.”
(02)

”Se oli niin kun uus pddnavaus sinnepdin et mdd niin kun ajattelin, et-
ta silla on iso merkitys meen tydelaméayhteistyon kannalta ja vield kun
kyseessa on iso organisaatio. Maa ajattelen, etta se oli tosi merkityk-
sellinen meille.” (03)
Opettajat kuvasivat ammatillisen aikuisopiskelun toteutukseen osallistumi-
sen olleen eri tavoin merkityksellistd. Opettaja, joka osallistui omasta tehta-
vankuvastaan johtuen niukasti toteutukseen, koki merkityksellisyyden hyvin
vahaiseksi. Ne opettajat, jotka olivat suuremmassa roolissa projektin toteu-

tuksessa, kokivat kokeilun varsin merkityksellisend. Opettajat arvioivat tyo-
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pajaohjaajien saavuttaneen tdman kokeilun avulla oman tyon mielekkyyden
lisddntymisté sek& uuden suunnan Ioytymista koko tyGpajatoiminnalle.

Opiskelijoiden merkityksiksi opettajat arvioivat osatutkinnon suorit-
tamisen tyodpajalla tuoneen merkittdvan kohennuksen itseluottamukseen.
Myos positiivisten oppimiskokemusten mahdollistaminen opiskelijoille
aiempien iké&vien kokemusten sijaan oli tullut esiin opiskelijoiden palautteis-
ta opettajille opintojen aikana. He kokivat myds vieneensa tyopajaymparis-
to0n uudenlaista maailmaa.

Opettajat olisivat vield voimakkaammin toivoneet tyopaja-oppilaitos-
yhteistyon kokeilun esille tuomista omassa organisaatiossaan, mutta myos
organisaation ulkopuolella. Heidan mielestdaan tulokset olivat niin hyvié, et-
ta niitd olisi kannattanut nostaa esille vielda voimakkaammin organisaation
tasolla. Opettajat toivat esiin oppilaitoksen kykya vastata laaja-alaisesti eri-
laisten opiskelijoiden tarpeisiin.

Yhtena tulevaisuuden haasteena opettajat nostivat esiin opiskelijoiden
tyollistymisen. Riittavatkoé opiskelijoiden voimavarat ja 10ytyyké tyonanta-
jia osatyokykyisille henkilGille. Yksi opettaja nosti esiin osatyokykyisten
tyollistamisestd vallitsevan yhteiskunnallisen keskustelun. H&n nosti esiin
jopa presidentin osoittaneen huolta ja kiinnostusta osatyokykyisten tyollis-
tdmiseen. Tama luo uskoa ja toivoa, ettd osatyokykyiset voidaan saada tyo-
markkinoille. Opettajat nostivat myos huolen 16ydetyn mallin jatkamisesta
rahasyistd. Projektirahoituksen loputtua ei opiskelijoille ole tarjolla yhta
suurivolyymisté tukea ja ohjausta. Opettajat pohtivat riittdako annettava tuki

opiskelijoille ja tydpajaohjaajien resurssit kannattelemaan opiskelijoita.

“Projektin tarkotus oli ja niin kun onkin, ettd tdd homma juurrutetaan
ja nythan taa jatkuu ilman t&ata projektia ettei sen puoleen. Mutta pa-
nostus ei 00 ollenkaan niin iso kuin projektin aikana. Pikkasen joudut-
tu muuttaan naité kuvioita et se tietenkin on semmonen huolen aihe,
ettd voiks tdd jatkua.”(03)
Osatutkintomahdollisuuksien esiin tuominen on opettajien mielesté tarkeéa.
Tavanomaisempaa on, ettd opiskelija pyrkii suorittamaan koko tutkinnon,
koska talloin tyollistymismahdollisuudet ovat paremmat. Mielenterveyskun-
toutujien kohdalla osatutkinnon suorittaminen voi jo itsessdén olla se paa-

méard, kun ajattelee heidén taustojaan ja elamanpolkuaan. Tutkinnon suorit-
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taminen osissa voi olla mielenterveyskuntoutujille jatkossakin erittdin sopi-
va vaihtoehto. Toisaalta opettajat nostivat esiin, ettd tdnd kevaana on tullut
tiedote, ettd valtion tukea ammatilliseen lisdkoulutukseen tullaan véhenta-
méaan. Tama aiheutti huolta juuri tdiman opiskelukokeilun jarjestamisesta tu-
levaisuudessa tyOpajaympéristossa koetusta tarpeesta huolimatta. Opettajat
toivat esiin, ettd opiskelijoiden opiskelun onnistumiseksi tarvittiin monia eri
henkil6itd ja sita kautta kustannukset yhden opiskelijan opintojen loppuun
saattamiselle ovat huomattavasti normaaliopiskelijaa korkeammat. Kustan-
nuksissa pitdéd ottaa huomioon sek& opettajien ettd tyOpajaohjaajien tyopa-
nos. Mutta he nostivat myds esiin sen, ettd kun naitd osaavia ja tunnollisia
opiskelijoita saadaan tydeldmaan, niin siina tulee yhteiskunnallista sdastoa
pidemmalla aikavalilla.

Tulevaisuudessa olisi hyva kehittdd tyonohjausta kuntoutujien kanssa
tyoskenteleville ohjaajille, pajahenkilokunnalle ja tyopaikkojen henkilokun-
nalle. Tyonohjaukselliset ryhmat voisivat olla yksi keino taméan paamaaréan
saavuttamiseen. TyoOpajalla tapahtuneen opiskelukokeilun ansiosta syntyi
“two in one”- malli. Malli tarkoittaa kahden opiskelijan harjoittelua samaan
aikaan samassa harjoittelupaikassa ja tdman jalkeen yksin. Kehittyneem-
méassa mallissa kaksi osatyokykyistd henkilod tekee yhden ihmisen tydpa-
nosta samassa yrityksessa eriaikaisesti jakaen saadun palkan. Tulevaisuu-
dessa titd two in one”- mallia olisi tarpeen kehittd4 ja miettid mallia tar-
kemmin, arvioida ja laajentaa eri tyopaikoille. Kehittdmisprojektin yhtey-
dessa kehitettyd mallia ei ehditty arvioimaan ja kehittamaan edelleen projek-

tin paattymisen vuoksi.

"mun mielestd tdd projekti kokonaisuudessaan on onnistunut. Et tdd
on niin kun semmonen yhteisonnistuminen, et ei 0o niin kun korostaa
kenenkaan yhden ihmisen panosta. Jos kaikki ei ois sitoutunut taysilla,
ni ei tds oltais. ”(O1)
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5 TUTKIMUSTULOKSET

Teemoittelin mielenterveyskuntoutujien, tydpajaohjaajien sekd opettajien
haastattelujen aineiston p&&osin haastatteluteemojen mukaisesti. Aineistosta
ei noussut esiin suurempia, arvioni mukaan tutkimuksen tuloksiin vaikutta-
via uusia teemoja. Osoittautui kuitenkin jarkevaksi yhdistaa pienempia tee-
moja isommiksi kokonaisuuksiksi ja taten vastaamaan selkedmmin tutki-
muskysymyksiin. Isompia kokonaisuuksia 10ytyi nelja. Laajin kokonaisuus
oli toimijoiden kokemukset tydpajaopiskelusta (taulukko 1). Tdman teeman
alle yhdistin orientoitumisen, kuvailun ja merkitykset.

Orientoituminen tapahtui kolmella eri toimijataholla hyvin eri tavoin.
Opiskelijat orientoituivat opintoihin jo aiempina vuosina. Heilld oli ollut
haave opiskeluista ja tydsta, mutta eivat olleet tulleet valituksi oppilaitoksiin
opiskelijoiksi vaikean mielensairauden vuoksi. Osa opiskelijoista ei ollut
uskaltautunut edes hakea opintoihin, koska oli vakuuttunut, ettei heista enda
ole opiskelemaan ja tytelamééan. Tyopajalla oli valmistauduttu mielenter-
veyskuntoutujien opiskeluun jo 2000-luvun alussa. Talldin ty6pajachjaaja ja
kahdeksan opiskelijaa kévivéat siivoustyokurssin. Keskeisin motivaatio ja
tarve tah&n opiskelukokeiluun osallistumiseen nousivat mielenterveyskun-
toutujilta. Heilld oli tarve pééstd opiskelemaan ja myos oppilaitokselta tuli
erittdin myonteinen vastaanotto uudenlaisen pedagogiikan kokeiluun.

Oppilaitoksen kiinnostus kuntouttavien koulutuspalvelujen kehittami-
seen oli jo olemassa ennen tata tutkimuksen kokeilua. Meneilldan oleva laa-
jempi projekti johdatti opettajat ja tydpajaohjaajat ammatillisen aikuisopis-
kelun toteuttamiselle tydpajalla kuntoutumisen kanssa samanaikaisesti.
Orientoitumisessa eivat olleet kaikki tutkimukseen osallistuneet tyopajaoh-
jaajat ja opettajat aktiivisesti mukana. Vasta toteutusvaiheessa mukaan tul-
leet henkil6t kokivat ulkopuolisuutta ja tiedottomuutta kokeilun eri vaiheista
ja sisalloista. Ne tydpajaohjaajat ja opettajat, jotka olivat aktiivisesti mukana
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projektissa, kokivat kunniana, ettd ovat saaneet osallistua uudenlaiseen
opiskelu-tydpajayhteistydmuodon luomiseen ja kehittdmiseen.

Ty6pajan kuvailu oppimisympaéristona oli toinen alateema, jota tarkas-
telin. Kaikki kolme toimijatahoa kokivat tydpajan oppimisymparistona erit-
tain sopivana. Tyopajan tilat ja valineet vastasivat tdman tutkinnon osan
suorittamisen vaatimuksia ja tyOpajalla oli jo pitkélle vietynd tekstiili- ja
vaatehuoltopalvelu. Opiskelijoilla oli jo olemassa osaamista opiskeltavaan
tutkinnon osaan. Tydpaja oli tuttu opiskelijoille ja he toivatkin esiin, ettei
opiskelu pelkéstdan oppilaitoksessa olisi heiltd onnistunut. Muutamien péi-
vien opiskelut oppilaitoksessa koettiin hyvana kaikkien toimijoiden nako-
kulmasta. Jatkuva kannustaminen ja kuntoutumisen huomioiminen oli opis-
kelijoiden mielesta ensiarvoisen tarkedd. VVoinnin seurannassa nousi tuttujen
tyopajaohjaajien rooli merkittavéksi. Opiskelijat kertoivat voinnin muutok-
sista ohjaajille, mutta my0s opettajat viestittivat vointiin liittyvét havainton-
sa tyopajaohjaajille.

Kolmas alateemoista oli tyopajaopiskelun merkitykset. Opiskelijat
nostivat esiin oman itsetunnon kohenemisen ja uuden oppimisen mahdolli-
suuden keskeisimmiksi merkityksiksi. Tulevaisuuden haaveiden toteutuksen
kynnys tuntuu matalammalta ja on uskallusta ldhted yrittdmaan aiemman
luovuttamisen sijaan. He toivoivat koko yhteiskunnassa havahduttavan sii-
hen, ettd vaikeastikin psyykkisesti sairaita voi kouluttaa. TyOpajaohjaajat
nostivat esiin myds oman ammatillisen itsetunnon kohenemisen. Myos hei-
dan tyossdjaksamisensa lisaantyi. Opiskelijat onnistuivat ja saivat osallistu-
mistodistuksia ja osatutkintotodistuksia. Ohjaajat nakivat konkreettisesti
tyonsa tuloksia. Opettajat nostivat merkityksiksi esiin verkostojen laajene-
misen, oman ammattitaidon karttumisen sek& myods oman tyon mielekkyy-
den lisdantymisen. Opettajat nostivat esiin yhteiskunnallisen tilanteen, jossa
kaikilla osapuolilla vaikuttaa olevan samat kiinnostuksen alueet eli moni-
puolinen ja joustava kouluttautumisen mahdollisuus kaikille kansalaisille

erilaisia ympadristoja ja menetelmia kayttéen.
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TAULUKKO 1. Toimijoiden kokemusluokat tydpajaopiskelusta alateemoittain

opiskelijat

tydpajachjaajat

opettajat

orientoituminen
toimintaan

pitkaaikainen haave
opiskella, tulokset-
tomat opiskelupaik-
kahaut, haave paa-
systd  tyGeldmadn,
orientoituminen
tyOpajaympéristossa
tapahtuvaan opiske-
luun prosessin-
omaista tiedottami-
sesta hakemiseen ja
haastatteluun  sek&
opintoihin valituksi
tuleminen

tyopajalla  tapahtui
orientoituminen opis-
keluun  jo  2000-
luvulla  siivouskurs-
sille osallistumisella,
osa tyOpajaohjaajista
oli suunnitteluvai-
heessa mukana tii-
viisti ja osa kuuli siit&
aloitusvaiheessa,
asiakkaiden tarve
opinnoille  l&htokoh-
tana, tilaajan tarve
kuntoutumisen edis-
tdmiselle, tyoelama-
ryhméén osallistumi-
nen oppilaitoksessa

kiinnostus kuntouttavien
koulutuspalvelujen kehit-
tdmiseen  organisaation
tasolla jo vuosia aiem-
min, kehittdmisprojekti
mielenterveyskuntoutu-
jien opiskelun edisté-
miseksi  kdynnissa  jo
muutamia vuosia ennen
tatd kokeilua, yksi opet-
taja vastasi  kokeilun
etenemisestd, tydelama-
ryhmassa mukana kaksi
opettajaa kokeilua ide-
oimassa ja kehittdmassa,
kolmas opettaja suunnit-
teluun  mukaan idean
synnyttya koskemaan
hénen opettamansa alan
tutkinnon osaa, neljas
opettaja orientoitui saa-
tuaan oman tehtévénku-
vansa projektiin liittyen
projektin alettua, suun-
nitteluun oli opettajien
mielestd resursoitu riitta-
vasti aikaa

toiminnan
kuvailua

kannustava ja tuttu
ympéristd, mahdol-
listi k&ytdnndn har-
joittelun ja opiskelu
painottui tekemisen
kautta  oppimiseen
teoriaopiskelun

lisdksi, keskittymi-
nen  ammattiainei-
siin, jatkuva kuntou-
tumisen huomioimi-
nen opiskelun rin-
nalla, opiskelijoiden
mukaan ei  olisi
mahdollistunut

muussa ympéristos-
s4, lyhemmat opis-
kelupdivat kuin
oppilaitoksessa

asiakaslahtdisempéaa
kuin  oppilaitosopis-
kelu, tutut ohjaajat,
mielenterveyskuntou-
tujien voinnin seuran-
ta ja tarkkailu, kol-
mena paivana viikos-
sa  pajaharjoittelua,
yhtend paivana vii-
kossa teoriaopetusta
ja yhtend pdivana
viikossa opintopiiri

opettajat jalkautuivat
tyopajalle ja harjoittelu-
ympéristéon,  tydpajan
tilat erittdin sopivat ta-
man  tutkinnon  osan
suorittamiseen, riittavat
tilat myo6s teoriaopetuk-
selle vaikka nykyaikaisia
menetelmid ei ollut mah-
dollista kéyttaa, hitaampi
opiskelutahti, enemmaén
opintopiireja kuin taval-
lisissa ryhmissa
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opiskelijat ty6pajaochjaajat opettajat
toiminnan keskeisin merkitys | oman tydssd jaksamisen | kokemattomampi
merkitykset itsetunnon  kohentumi- | lisdédntyminen, ammatil- | opettaja sai koke-

nen, uuden oppimisen | lisen itsetunnon kohene- | musta  kokeneem-

mahdollisuus, tiedon ja
taidon  lisddntyminen
ammattialalta, tulevai-
suuden haasteiden kyn-
nyksen madaltaminen,
organisaatiolle ja yh-
teistydtahoille  osoitta-
minen, ettd tydpajaym-
péristdssa tehdaan oike-
aa opiskelua, ymmarrys,
ettd vaikeasti psyykki-
sesti sairaitakin voidaan
kouluttaa

minen, koko ty6pajan
tydryhmén ja kaikkien
ty6pajan asiakkaiden
valisen yhteishengen
nostattaminen

man mentoriopetta-
jan rinnalla, opetta-
jien/ oppilaitoksen
verkostojen laaje-
neminen, oman
ammattitaidon
kehittyminen,  uu-
denlaisten toiminta-
tapojen  kayttami-
nen ja vieminen
oppilaitosopetuk-
seenkin, yhteiskun-
nallisesta tilanteesta

johtuen kaikilla
osapuolilla  samat
intressit,  kokeilu

toimi paanavaukse-
na tydelamayhteis-
tyéhon, suuri mer-
kitys niille opettajil-
le, jotka osallistui-
vat enemman ja
olivat jo suunnitte-
luvaiheessa mukana

enemman, oma
tyon  mielekkyys
liséantyi

Tuloksien toinen ylateema on yhteistyo eri tahojen kanssa (taulukko 2). Yh-
teistyd nousi yhdeksi keskeiseksi edellytykseksi kuntoutumisen ja ammatil-
lisen aikuisopiskelun yhdistamiselle tyopajalla. Yhteistyon merkitys nousi
esille niin suunnittelu-, toteutus- kuin vajavaiseksi jaineessé arviointivai-
heessakin. Muita esiin nousseita yhteistyon kannalta merkityksellisié asioita
olivat organisaatioiden tuki, toimijoiden motivaatio, projektirahoitus, kun-
toutujien riittdva vointi oman sairauden suhteen, motivaatio seka luottamus
omiin kykyihin ja muihin toimijoihin. Yhteistyon teema ei rakennu pie-
nemmisté alateemoista vaan on itsendinen teema. Yhteisty0 koettiin erittéin
hyvéna ja avoimena niiden toimijoiden kesken, jotka olivat olleet jo suunnit-
teluvaiheessa aktiivisemmin mukana. Yhteistyd koettiin vélittémaksi ja
kynnys ottaa toisiin toimijoihin yhteyttd oli matala. Opettajat koettiin hel-
posti l&hestyttaviksi niin opiskelijoiden kuin ty0pajaohjaajien taholta.

Osaamista koettiin jaetun yli organisaatiorajojen vastavuoroisesti. Jokainen
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toimijataho korosti projektiin valikoituneen motivoituneita ja persoonaltaan
erittain sopivia henkil6itd. Avoimuus, toisen kunnioittaminen sekd luottami-
nen olivat mééreitd, jotka nousivat sopiviksi ominaisuuksiksi tdiman projek-
tin tydpajaohjaajille ja opettajille kaikkien kolmen toimijatahon haastattelu-
jen perusteella. Tyopajaohjaajien ja opettajien useiden vuosien tyokokemus
oli arvioni mukaan myos edesauttamassa yhteistyon sujuvuutta.

Opiskelijat kuvattiin erittdin motivoituneina ja heidan kanssaan oli
helppo tehd& yhteistydtd heidan vointinsa huomioiden. Seké tydpajaohjaa-
jien ettd opettajien organisaatioiden ylemman johdon ldsn&oloa toivottiin.
Erityisesti toive kohdistui onnistuneen projektin markkinoinnin parantami-
seen seké tiedon lisdantymiseen, jotta rahoituksen hakeminen ja saaminen
mahdollistaisi my6s tulevaisuudessa toiminnan jatkumisen. Arviointi pro-
jektin aikana ja sen jalkeen koettiin puutteelliseksi. Kukin toimijaryhma ar-
vioi toteutunutta projektia oman ryhmén kesken, mutta yhteisarviointi puut-
tui. Opiskelijat eivdt nostaneet arvioinnin puutteellisuutta haastattelussa

esiin.
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TAULUKKO 2. Yhteisty0 eri toimijoiden kesken

Opiskelijat Tybpajaohjaajat Opettajat
opettajien ja tyOpaja- | yhteisty0 opettajien, opiskeli- | nopea vuorovaikutus mah-
ohjaajien kanssa | joiden ja harjoittelupaikkojen | dollistui  tybpajaohjaajien

saumatonta yhteistyo- | henkilokunnan kanssa sauma- | kanssa, péa&osin yhteistyd
t4, helposti ldhestyt- | tonta, yhteistyd tydpajan ohjaa- | kaikkien tahojen vaélilla
tdvia, voinnin muu- | jien ja oman organisaation | koettiin saumattomana ja

tokset huomioivia johdon kanssa yhteistyd olisi | jatkuvana, osaamisen jaka-
voinut olla tiiviimpda4, arviointi | mista yli organisaatiorajo-
puuttui jen, uuden kehittdmista,

tiedon ja taidon Vvéliton
jakaminen, projektiin osal-
listuneiden sopivien per-
soonallisuuksien  16ytymi-
nen keskeistd, lahiesimies-
ten tuki merkittavaa, yhteis-
tyotd arvioitiin myds hyvin
vahdiseksi, arviointia tehtiin
opettajien kesken, toimijoi-
den yhteisarviointi puuttui,
yhteistd arviointia opetta-
jien ja tyOpajaohjaajien
valilla toivottiin

Yhdistin tydpajaopiskelun haasteet ja positiiviset kokemukset toimijoiden
kokemana kolmanneksi pé&ateemaksi (taulukko 3). Haasteet ja positiiviset
kokemukset kuvaavat niit4 edellytyksi4, joita tyopajaopiskelu yhteistyon li-
séksi vaatii. Alateemoina toimivat haasteet ja onnistumiset. Opiskelijat nos-
tivat haasteiksi oman psyykkisen voinnin, mutta myos yksi opiskelija nosti
esiin fyysisen vointinsa. Opiskelijoiden kokemat haasteet jaivat huomatta-
van vahdisiksi. TyOpajaohjaajat nostivat haasteeksi niiden opiskelijoiden
voinnin seurannan ja tukemisen, jotka osallistuivat tyopajaopiskeluun yh-
teistydtyOpajan kautta, koska he eivat olleet ennestadn ohjaajille tuttuja.
Opiskelijoiden védhainen tunteminen toi haasteita ohjaajille voinnin arvioi-
miseen ja riittdvan nopeaan reagointiin. Tulevaisuudessa olisikin tarke&a, et-
t4 olisi tyontekijoita aktiivisesti mukana kaikilta niiltd toimijoilta, joiden
opiskelijoita osallistuu opiskeluun.

Erityisen haasteellisena kuvautui tyopajachjaajien muiden ty6tehta-

vien kuin projektiin liittyvien tyotehtdvien tuoma syyllisyyden ja riittdmat-
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tomyyden tunne. TyOpajaohjaajat toivat esiin henkilokunnan niukat resurssit
uuden toiminnan kehittdmiseksi. Muu asiakaskunta ei saisi jdada vahemmal-
le kuin pajaopiskelijat. Olisi tarked saada tyontekija tekeméén sen ohjaajan
perusty6td tyopajalla, joka kulloinkin on pajaopiskelijoiden kanssa joko
opintopiireissé, ohjaamassa tyOtehtdvissa tai arvioimassa tutkintotilaisuutta.
Monet samanaikaiset muutokset tyopajaopiskelun rinnalla koettiin kuormit-
tavina.

Opettajat nostivat myos haasteeksi tyopajaopiskelun rahoituksen jat-
kumisen. llman projektirahoitusta tai maarallisesti tavanomaista opiskelija-
ryhmadd suurempaa rahoitusta herdd huoli, riittddko opiskelijoille tarjolla
oleva opetus- ja ohjausmaarad. Taman toimintatutkimuksen opiskelijoiden
opetukseen ja ohjaukseen on maaréllisesti kaytetty enemmaén resursseja kuin
annettu resurssi yleensa on. llman projekti- tai vastaavaa rahoitusta ei tdma
ole mahdollista ty6pajan eika oppilaitoksen taholta. Opettajat nostivat esiin
myo6s valtion rahoituksien vahenemisen ammatilliseen lisakoulutukseen.
Huolena nousi esiin erityisryhmiin kohdistuvien kuntouttavien rahoitusten
riittdvyys tulevaisuudessa.

Opiskelijat nostivat esiin erityisen positiivisina kokemuksina tyopaja-
ohjaajilta ja opettajilta saamansa tuen ja ohjauksen. Erityisen merkittavaan
rooliin opiskelijat nostivat tuttujen tyépajaohjaajien merkityksen. Ilman nai-
den tuttujen tydpajaohjaajien kannustusta opiskelijat epdilivat opintojensa
mahdollisesti keskeytyneen. Myds opettajat koettiin kannustavina ja helpos-
ti lahestyttavind. Kaikenlaiset kysymykset koettiin sallittuina ja kertausta
suoritettiin tarvittaessa.

Tyb6pajachjaajat kokivat onnistumista omassa tydssaan seka suhteessa
opiskelijoihin ettd yhteistyotahoihin. Opiskelijoille oli onnistuttu luomaan
vointia tukeva ja opiskelua mahdollistava ilmapiiri yhdessa opettajien kans-
sa. Yhteistyon aloittaminen oppilaitoksen kanssa ja verkostoituminen ku-
vautui merkittdvind onnistumisina. Opiskelu tydpajalla muovautui tyépajan
nékoiseksi, mika oli mahdollista oppilaitokselta saatujen struktuurin luomi-
seen tarkoitettujen pohjien (lukujarjestykset) avulla.

Opettajat kokivat onnistumisena yhteisen tahtotilan 16ytymisen opis-
kelijoiden ja tyOpajaohjaajien kanssa. Opettajille oli riittdvasti resurssoitu

aikaa tehtévien toteuttamiseen. My0ds opettajat nostivat esiin positiivisten
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oppimiskokemusten luomisen opiskelijoille. Opiskelijoilla oli menneisyy-

dessddn ikéavia oppimiskokemuksia opettajien ja toisten oppilaiden taholta,

mutta nyt he saivat kunnioittavan ja heihin uskovan oppimiskokemuksen.

Onnistumiseksi koettiin tydpajan kanssa aloitettu yhteisty®, jonka uskottiin

rahoituksien jarjestyttya tuovan lisdd mahdollisuuksia yhteistyon kehittami-

seen. Opiskelijoiden koko opiskeluajan sdilynyt korkea motivaatio ja sitou-

tuminen olivat yksi onnistuminen muiden onnistumisten rinnalla.

TAULUKKO 3. Tyopajaopiskelun haasteet ja positiiviset kokemukset toimijoiden kokemana

onnistumiset

riittdvid sekd onnistunutta,
erinomaisten opettajien ja
tyopajaohjaajien valikoi-
tuminen kokeiluun

van ilmapiirin luominen
kaikille osapuolille,
mahdollisuus osallistua
uuden luomiseen, oppi-
laitoksen kanssa yhteis-
tyon aloittaminen, ver-
kostoituminen, selkean
struktuurin saaminen
oppilaitokselta, tyon
tekeminen  nakyvaksi,
opiskelu tyopajan né-
koistd, avoimesti kes-
kustelevaa

Opiskelijat Tybpajaohjaajat Opettajat

toiminnan laksyjen tekeminen koto- | yhteistydtyopajan asiak- | mielensairauksien  ja

haasteet na, oma psyykkinen ja | kaiden vahdinen tunte- | psyykenlédkkeiden
fyysinen vointi minen ja voinnin arvi- | perustietdmyksen  li-
oimisen vaikeudet sekd | sédminen kaikille opet-
tukeminen, valmiin | tajille,  opiskelijoiden
materiaalin puute opin- | voinnin vaihtelut, yri-
topiireissd, irrottautumi- | tysten mukaan saami-
nen perustyostd, syylli- | nen  osatyokykyisten
syyden kantaminen | tyollistdmiseen, rahoi-
tekemattémista  perus- | tus osatutkintojen suo-
tehtévaan liittyvista | rittamiseen tyopajalla,
toistd,  henkilokunnan | ilman projektirahoitus-
niukat resurssit, liikaa | ta opettajien ja tyopa-
muutoksia tydpajaympa- | jaohjaajien resurssit
ristdssa samanaikaisesti | ohjata opiskelijoita
ovat niukemmat: riit-
taako se?, valtion ra-
hoitusten ammatilliseen
lisdkoulutukseen véhe-

nemassa

toiminnan opetus ja ohjaus olivat | yhteistydn ja kannusta- | opettajilla  kesken&an

selkedt tyonjaot, yhtei-
nen tahtotila opiskeli-
joiden ja tydpajachjaa-
jien Kkanssa, riittavasti
resurssia teoriaopetuk-
seen ja tydssa oppimi-
sen ohjaamiseen, opis-
kelijoiden korkea moti-
vaatio ja sitoutuminen,

positiivisten  oppimis-
kokemusten luominen
opiskelijoille,  uuden
suunnan  l@ytyminen
tyOpajalle
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Neljds paateema, joka nousi tutkimustuloksista, olivat tulevaisuuden visiot
(taulukko 4). Tulevaisuuden visiot vastaavat tutkimuksen neljénteen tutki-
muskysymykseen eli tydpajaopiskelukokeilun myota nousseiden kehittdmis-
ideoiden esittelyd. Kaikkien toimijatahojen kiinnostuksen kohteina olivat
muidenkin tutkintoon kuuluvien osatutkintojen suorittaminen. Opiskelijoi-
den visiona oli toisten tyGpajan asiakkaiden innostaminen opiskeluun ja ko-
keilemaan omia rajojaan. Osapaivatyon tekeminen tulevaisuudessa oli muu-
taman opiskelijan haaveissa. Osalle kuntoutuvista opiskelijoista riitti tule-
vaisuuden toiveeksi suoritetussa osatutkinnossa saavutetun tiedon ja taidon
soveltaminen tyGpajatyohon.

TyOpajachjaajien ja opettajien haastatteluista nousi esille yhteisena
kiinnostuksena laajempi tiedottaminen osatutkinnon suorittamisen mahdolli-
suudesta tyopajalla sekd kattavan arvioinnin jérjestaminen eri toimijoiden
kesken. TyGpajaohjaajien visiona on vastata kokonaisuudessaan oppimiseen
liittyviin haasteisiin seka mielenterveyskuntoutujien integroiminen takaisin
yhteiskuntaan yhdessa oppilaitoksen kanssa. Opettajien visiona on vastata
laaja-alaisesti eri opiskelijaryhmien tarpeisiin ja kehittad edelleen projektin
myo6ta syntynyttd “two in one”- mallia. Mallissa ajatuksena on, ettd kaksi
tyontekijaa tekee yhden tyontekijan kokonaistyOaikaa puoliksi jakaen tyo-

ajan liséksi myos palkan.
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TAULUKKO 4. Tulevaisuuden visiot

Opiskelijat

Ty6pajaohjaajat

Opettajat

jaljella olevien osatutkin-
tojen suorittaminen tydpa-
jalla, tydpajalla tyonteon
jatkaminen, toisten mie-

oman organisaation johdon saaminen
enemmén mukaan markkinoimiseen
yhteisty&tahoille, kattavan arvioinnin
jarjestdminen kaikkien osapuolten

yhteisten arviointitilan-
teiden jarjestaminen
yhdessa typajaohjaajien
kanssa, teoriaopetuksen

lenterveyskuntoutujien vélilla, selkedn rahoituspohjan 16y- | jakaminen kahdelle
kannustaminen vastaaviin | tyminen, kehittdmisrahoituksen | opettajalle, laajempi
opintoihin, osapéivatyon | luominen organisaatioon, mielenter- | tiedottaminen  onnistu-
tekeminen tyopaikan | veyskuntoutujien osallistuminen | neesta tyopaja-

Ioydyttyd, tydpajalla ta-
pahtuvan opiskelun mah-

yhteiskuntaan opiskelun
avulla,

ja tyon
ammattitaitovaatimusten

oppilaitosyhteistyosta
omassa organisaatiossa

dollisuudesta tiedottami- | pitdminen vaadittavalla tasolla opis- | ja sen  ulkopuolella,
sen lisddmisen toive kelijaryhmasta riippumatta, tydpajan | oppilaitoksella kykya ja
rakennemuutos vastaamaan oppimi- | halua vastata laaja-

seen liittyviin tavoitteisiin, oppilai- | alaisesti erilaisten opis-

tosyhteistyon jatkuminen kelijoiden tarpeisiin,

tyonohjauksen  Kkehitta-

minen, “two in one”-

mallin  jatkamista ja

kehittdmista  edelleen,
tydelamayhteistyon
jatkaminen ja laajenta-
minen

Toimintatutkimuksen toimintaan osallistuminen ja tutkimusaineisto nostivat
esiin eri toimijoiden yhteistyon tarkedn merkityksen. Opiskelijat tekivét yh-
teisty6td padasiassa tydpajaohjaajien ja opettajien kanssa. Heidéan mielensai-
rauteensa liittyva hoitotaho oli tietoinen opiskelun aloittamisesta. Ammatil-
lista kuntoutusrahaa varten edellytettiin psykiatrin lausuntoa opiskelujen
aloittamiseksi. Ty0Opajaohjaajan tehtdvana oli auttaa tulevia opiskelijoita
lausuntojen pyytamisessa sekd muidenkin tarvittavien asiakirjojen hankki-
misessa entisistd oppilaitoksista.

Ty0Opajaochjaajien tehtdvankuva pajaopiskelun toteutumiseksi vaati
paljon ty6té ja panostamista opiskelijoihin koko projektin ajan. Opiskelijoi-
den lisdksi tydpajaohjaajilla oli yhteistyétahoina opettaja ja hoitotahot seka
Kela ja harjoittelupaikat. Tyodpajaochjaajien henkilokuntaresurssi vaikutti
varsin alimitoitetulta suhteessa yhteisty6tahojen maaraan ja pajaopiskelun
tyollistdvyyteen. Kuten pajaohjaajien haastatteluissa tuli esille, on opiskeli-
jaryhma koko asiakaskunnasta pieni, mutta erittdin merkityksellinen ryhma.
Ty0Opajan toiminnan kannalta on merkityksellistd, ettd vastaavaa pajaopiske-
lua tapahtuu tulevaisuudessakin, mutta henkilokuntaa tulee resurssoida

enemman.
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Opettajien yhteistyd oli keskeisintd toimintatutkimuksen projektissa
opiskelijoiden seka tyOpajaohjaajien kanssa. Yhteistyoté tapahtui myos har-
joittelupaikkojen tyontekijoiden kanssa. Opettajat toivoivat oppilaitoksen
yhteistyon tydeldmén kanssa lisdéntyvén viela enemmaén. Tydpaja- ja oppi-
laitosorganisaatioiden olisi tarkedd pyrkid yhteistyon lisdédmiseen yritystoi-
minnassa, yliopiston kanssa sek& pyrkid viestittdmaan opetusministerioon
asti uudenlaisen pedagogiikan mahdollisuuksista.

Uudenlaisen pedagogiikan mahdollisuus eli ammatillisen aikuisopis-
kelun toteuttaminen tuetummin ja erityisesti nivelvaiheet huomioiden tydpa-
jalla, mahdollistaa ammattitutkinnon suorittamisen tutkinnon osittain. Uute-
na mahdollisuutena nden haastatteluista esiin nousseen ehdotuksen, etta en-
simmadinen tutkinnon osa suoritettaisiin tyopajalla, toinen osa enemman op-
pilaitoksessa ja kolmas osa jo kokonaan oppilaitosympéristossa. Tutkimuk-
sen perusteella ehdotan, ettd my6s oppisopimuskoulutuksen kehittdmisessé
huomioitaisiin tyopajojen mahdollisuudet toimia esimerkiksi valmenta-
van/ennakkojakson toteuttamisen ympéristona oppisopimuskoulutusta edel-
tavésti. Tama olisi mahdollista, mikali tyopajalla voisi harjoitella alakohtai-
sia tyotehtavia.

Pitk&an vakavaa mielenterveyden hairiota sairastaneet kuntoutujat oli-
vat valmiita opettelemaan uudenlaisen roolin aiemman potilaan tai pitkaai-
kaiskuntoutujan roolin sijaan. He omaksuivat opiskelijan roolin nopeasti.
Jokainen haastatteluun osallistunut toimijaryhmé toi esiin opiskelijastatuk-
sen vaikutuksen itsetunnon kohenemiseen ja opiskelun edetessa itsesaately-
valmiuksien kehittymiseen. Tydpajachjaajien ja opettajien usko ja luottamus
opiskelijoiden kykyyn suorittaa opinnot opiskelijoiden omalla parhaalla ta-
solla oli selkeé&sti vaikuttamassa opiskelijoiden itsetunnon ja uskalluksen
kasvuun.

Tutkimustuloksista on nostettavissa koko tutkimuksen aineiston (Kir-
jallinen aineisto, haastattelu, osallisuus toimintaan) pohjalta seuraavat tulok-
set. Kuntoutumisen ja ammatillisen aikuiskoulutuksen yhdistdminen ty6pa-
jalla mahdollistaa opettajien ja tyépajaohjaajien ammatillisen kasvun. Pro-
fessionaalisen identiteetin kehittyminen on mahdollista osaprojektiin aktii-
visen osallistumisen myotd. Tybpajaohjaajat ja opettajat kuvaavat oman

ammattitaidon karttumista monissa eri kohdissa haastatteluaineistoa. Ty6pa-
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jaohjaajat kuvasivat oman ymmarryksen laajentuneen ammatilliseen opiske-
luun. Arvioni mukaan tytpajaohjaajien ammatillisen opiskelun ymmarryk-
sen laajentumisesta voi tulevaisuudessa seurata mielenterveyskuntoutujien
ohjaaminen opiskeluihin. Kuntoutujia saatetaan ohjata opiskeluihin enem-
man, mutta myds ohjaukset saattavat olla aiempaa tarkoituksenmukaisempia
ja opiskelujen onnistuminen voi olla todenndkoisempédé. Opettajat nostavat
myaos esiin, ettd tydpajaopiskelussa kaytettyjd toimintatapoja olisi hyvé vie-
d& muuhunkin ammatilliseen opettamiseen. Esimerkiksi opiskelijoiden kan-
nustaminen saattaa jaada lilan vahalle. Opiskelijoiden ammatillinen kasvu
nousi tutkimuksen aikana useasti esille. Seminaari-iltapaivassa opiskelijoi-
den puheenvuorossa seka tdmén tutkimuksen haastatteluosuudessa opiskeli-
jat nostivat keskeisena saavutuksena oman itsetunnon kohenemisen. Arvioni
mukaan itseséatelyvalmiudet kehittyivét osatutkinnon suorittamisen aikana.

Kaikki toimijat nostivat esiin yhteisen flow:n, hurmion syntymisen.
Osallisuus jonkin uuden luomiseen ja kehittdmiseen sai kaikki toimijat ku-
vauksensa mukaan yhteiseen innostuksen tilaan. He tekivét osuutensa osa-
projektissa toinen toisiaan innostaen. Syntyi ikddn kuin oma projekti-
identiteetti”.

Toimijoiden eri taustat on tarked huomioida samansuuntaisten tulok-
sien syntymiseksi. Kaikki toimijatahot osallistuivat eri lahtokohdista késin
tyopajapedagogiikan toteutukseen. Opiskelijat olivat l&htékohdiltaan psyyk-
kisiin sairauksiin sairastuneita potilaita ja asiakkaita. Heidan eldmanhistori-
aansa on sisaltynyt haastavia elaménvaiheita, keskeytyneitd opiskeluja ja
tyoelaméstd putoamista. Instituutiot, joiden asiakkaina he ovat viimevuodet
olleet, ovat olleet psykiatrinen sairaala tai avohoito sekd Kela ja mahdolli-
sesti sosiaalitoimi. Tyopajan asiakkuus on viimeisin opiskelijoiden elamaan
vaikuttanut instituutio.

Tydpajachjaajilla on tyokokemusta muiltakin aloilta kuin hoitoalalta
vankan hoito- ja kuntoutustyokokemuksen lisaksi. TyOpajaohjaajien ymmar-
rys kuntoutumisesta ja ammatillisesta aikuisopiskelusta on peréisin enem-
man hoito- ja kuntoutusinstituutioista. Kaikilla tyopajaohjaajilla oli jokin
hoitoalan koulutus. Sosiaali- ja terveysministerio saatelee hoito- ja kuntou-

tusty6td Suomessa erilaisilla saadoksilla ja ohjeilla.
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Opettajilla oli taustalla eri alojen tydkokemusta ennen opettajan tyota.
Opettajan tyostd oli kokemusta my6s muista tutkinnoista kuin mielenter-
veyskuntoutujien suorittamasta kotityopalvelujen ammattitutkinnon osasta.
Kaikki opettajat ovat ammatillisten aineiden opettajia. Heilld oli vé&hintaan
kolmen vuoden tyokokemus omasta ammattilastaan sek& opettajan pedago-
giset opinnot suoritettuina. Erityisopetusta tai — ohjausta tarvitsevien opiske-
lijoiden opetus oli kaikille opettajille jollakin tavalla tuttua. Opettajien taus-
talla oli heiddn oma ammatilliseen opetukseen perehtynyt organisaatio. Or-
ganisaation taustalla oli Opetushallitus ja Opetusministerid. N&in ollen opet-
tajien l&htokohta osaprojektin toteutukseen oli ammatilliseen opetukseen pe-
rustuvaa osaamista. Heidan osaamisensa mielenterveyskuntoutujien kuntou-
tumisesta oli vahaisempi kuin tydpajaohjaajilla.

Né&iden kolmen toimijatahon eri lahtokohdat eivéat nayttaytyneet osa-
projektin toteutuksessa haitallisena. Toimijat kykenivét luottamaan toisiinsa
ja siihen, etta jokainen huolehti oman osuutensa osaprojektin toteutumisesta.
Monipuolinen eri toimijatahojen tietdmys osoitti moniammatillisen tydsken-
telyn tuloksellisuuden. Opiskelijoiden ottaminen mukaan tasavertaisena
keskustelijana osaprojektin eri vaiheissa vaikutti osaltaan onnistumiseen. Eri
instituutioista kasin olevat toimijat voivat sopivien ja vapaaehtoisten henki-
I6iden avulla 16ytaa yhteisen ymmarryksen ja tulkinnat.

Arvioin tutkimushaastattelujen alussa kartoittamillani toimijoiden
keskeisilla tekijoilla olevan merkitystd tutkimuksen tuloksiin. Ainoastaan
sukupuolella ei nayttanyt olevan merkitystd. Tutkimukseen osallistuneet
toimijat olivat kaikki ialtdan kypsaa keski-ikdad. Tamén johdosta heilld oli
kaikilla elaménkokemusta seka tyo- ja opiskelukokemusta ennen tyopaja-
opiskelua. Osaprojektiin osallistuneet opiskelijat olivat saavuttaneet osatut-
kinnon suorittamiseen vaadittavaa ammattitaitoa useamman vuoden ajan
tyopajalla. Heilla oli myds muuta tyo- tai opiskelukokemusta varhaisemmil-
ta vuosilta. Tyopajaohjaajat olivat kokeneita mielenterveystyon ammattilai-
sia ja tyopajatyokokemusta heill& oli usean vuoden ajalta. Opettajat olivat
kokeneita opettajia ja heilla kaikilla oli kokemusta erityisopiskelijoista. Kai-
killa toimijoilla ollut vankka kokemus on véistamaétta vaikuttanut tutkimuk-
sen tuloksiin. Tutkimustulokset olisivat olleet erilaiset, mikali opiskelijoiden

ikdrakenne olisi ollut toinen. Nuorilla ei olisi ollut vuosien elamankokemus-
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ta ja kuntoutusta sairaudestaan. Myos tyo- ja opiskelukokemus seké tytpaja-
tyokokemus olisivat heill& olleet vahdisempaa.

Haastatteluaineisto oli keskeinen tutkimusaineisto toimijoiden koke-
muksia Kkartoitettaessa. Muu tutkimusaineisto selkeytti osaprojektin kulkua
sekd toteutusta. Muu tutkimusaineisto ei ollut arvioni mukaan analysoitavaa
aineistoa eiké se julkaistussa muodossa olisi arviointini mukaan tuonut lisé-
tuloksia tutkimukseen.

Osaprojektin kokeilu edellytti toimijoiden ulkopuolelta isomman projek-
tin olemassaoloa ja projektirahoitusta. Aikaisempi kokeilu ja kokemus laa-
jemman projektin nelja vuotta kestdneessa toiminnassa olivat valmistelleet
oppilaitoksen henkilokuntaa ja materiaalin kehittymistd korkealle tasolle.
Oppilaitoksen henkildkunta oli motivoitunutta ja mielenterveyskuntoutujien
opiskeluun sitoutunutta. Tutkimustulokset eivét olisi olleet tdmén tutkimuk-
sen kaltaisia, mikali organisaatioiden eli oppilaitoksen tai tyopajan henkil6-
kunnassa olisi ollut pakotettuja tai aloittavia tyontekijoita. Suuri osa materi-
aaleista ja toimintakdytannoista (lukujarjestykset, opintopiirikaytanto, tyo-
elaméaryhmd) olivat jo kehitettyja ennen tdméan tutkimuksen osaprojektin
aloittamista. Tyopajaopiskeluun soveltuvaan kayttéon ne jalostuivat osapro-
jektin aikana. Toimijaryhmét kuvasivat kaikkien osapuolien olleen erittéin
motivoituneita, sitoutuneita sek& persoonaltaan sopivia osaprojektin toteu-
tukseen. Pakotetut ja persoonaltaan toisenlaiset henkil0t olisivat suorittaneet
osaprojektin toteutuksen toisella tavalla kuin ndma aktiiviset ja innostuneet
toimijat. Vaistamatta tutkimustulokset olisivat olleet tdmén tutkimuksen tu-

loksiin verraten erilaiset.
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6 POHDINTA

Toimintatutkimuksen tarkoituksena oli Kkartoittaa mielenterveyskuntoutu-
jaopiskelijoiden, tyGpajaohjaajien ja opettajien kokemuksia kuntoutumisen
ja ammatillisen aikuiskoulutuksen yhdistamisesta typajalla. Ammatillisessa
aikuiskoulutuksessa tapahtuvan nayttétutkintoperusteisen ammattitutkinnon
osaa suorittavien opiskelijoiden opiskelun kuvaaminen tydapajalla oli toinen
tutkimustehtdvista. Kolmas tutkimustehtava oli esitella uudenlaista tyopajal-
la tapahtuvaa ammattitutkinnon osan opiskelukokonaisuutta kolmen eri toi-
mijaryhman nakokulmasta. Tassé pohdintaluvussa vastaan tutkimustehtaviin
ja tutkimuskysymyksiin, jotka asetin tutkimuksen alussa.

Keskeisiksi késitteiksi valitsemani kokemuksellinen oppiminen oli
lasna toiminnassa. Kaikkien kolmen toimijaryhmén oppiminen tydpajape-
dagogiikasta nousi esille Heikkisen (2006) kuvaaman itsetuntemuksen kas-
vamisen ja toimintastrategioiden aktiivisen kokeilun tavoin. Itsereflektiota
arvoin tapahtuneen yksilotasolla jokaisella toimijalla, mutta suoranaisesti
itsereflektioon liittyvaa keskustelua ei eri toimijoiden kanssa kayty. Opiske-
lijat kertoivat opiskelutaitojensa kehittyneen, tyopajaohjaajat kuvasivat
oman toiminnan kohdentumista ja muuttumista osaprojektin edetessé ja
opettajat nostivat esiin omien toimintatapojensa pohtimisen ja muuttamisen
tilanteiden tarpeiden mukaisesti.

Sosiodynaamisen ohjauksen kasite on Peavyn (1997, 2004) mukaan
tasavertaiseen vuorovaikutukseen pyrkivdd. Tamén tutkimuksen toimijat
toivat esiin kyvykkyytta tasavertaiseen dialogiin. Toimijoiden haastatteluista
tuli kuitenkin esille, etteivat opetukseen liittyvat tilanteet aina voineet olla
tasavertaisia tilanteita. Tydpajaohjaajien ja opettajien tuli valill4 olla aukto-
riteetin roolissa ja sitd opiskelijatkin tarvitsivat. Esimerkiksi voinnista kes-
kusteleminen ja opinnoissa kannustaminen vaikutti enemman yhdensuuntai-

selta vuorovaikutukselta kuin tasavertaiselta jakamiselta.
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Késiteet mielenterveyskuntoutuja ja kuntoutuminen olivat relevantteja
kasitteita tahan tutkimusraporttiin. Tutkimukseen osallistuneilla opiskelijoil-
la oli Lonngvistin (2000) kuvaamia erilaisia mielensairauksia. Heilla oli
monivuotinen kuntoutuminen taustalla. Kuntoutujan kuntoutumiseen osal-
listuvien eri tahojen tulisi olla Toivio & Nordlingin (2009, s. 279-304) ku-
vauksen mukaisesti yhteistyossa keskenddn. Nain eri organisaatioiden tyon-
tekijat osaisivat tukea kuntoutujaa samansuuntaisesti. Heikkild (2001, s.
108-111) nosti esiin mielenterveyskuntoutujien aliarvioimisen ja sosiaalis-
ten taitojen yliarvioimisen riskin. Taman tutkimuksen toimijat toivat esiin
vastaavaa. Opiskelijat toivoivat muiden ihmisten huomaavan, ettd vaikeasti-
kin psyykkisesti sairaita voidaan kouluttaa. Tydpajachjaajien ja opettajien
haastatteluissa nousi esille, ettd sosiaalisten taitojen tukeminen ja mielensai-
raudesta kuntoutumisen huomioiminen opetuksessa on keskeistd, silla mie-
lenterveyskuntoutujia voi ja tulee kohdella samoin kuin ketd muuta aikuista
tahansa.

Ammatillista aikuiskoulutusta ja ammatillista opettajuutta oli tarkea
avata lahdekirjallisuuden avulla keskeisissa kasitteissd. Namé kasitteet oli-
vat olennaisia toiminnan kohdistuessa aikuisiin ammattitutkinnon osaa suo-
rittaviin opiskelijoihin. Opiskelijoiden tutkinnon osa suoritettiin Opetushal-
lituksen (2012) nayttétutkintojéarjestelméan maarayksien mukaisesti. Opetus-
alalla vallitsevassa keskustelussa vaikuttaa silté, etta tulevaisuudessa tutkin-
non osien suorittaminen saattaa lisadntyé ja samalla ammatillinen opettajuus
on edelleen muutoksessa. Lehtisen ja Jokisen (1996, s. 28-31) mukaan opet-
tajien tyon jakautuminen neljadn osaan toteutui tasséa toimintatutkimuksessa.
Opettajat toimivat keskendan toisilleen sekd tyépajaohjaajille mentoreina.
Tutorointi, ohjaus ja avustaminen toteutuivat suhteessa opiskelijoihin. Opis-
kelijoiden erilaiset paatoksentekovalmiudet (Sampson et al., 2000, s. 156—
161) kuvautuivat selkedsti toimijoiden haastatteluissa. Osa opiskelijoista
kykeni itsendisempéédn tyoskentelyyn kuin joku toinen opiskelija. Tamé
osoittaa sen, ettei mielenterveyskuntoutujaopiskelijoita voi maaritelld yh-
deksi ryhméksi, jotka oppivat samalla tavalla ja ettd heilld on samanlaiset
kognitiiviset valmiudet ja kyvyt. He ovat yksiloita, joilla on erilainen el&-

manhistoria, motivaatio ja kuntoutumisen vaihe omasta sairaudestaan.
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Taman toimintatutkimuksen toimintaympadristé oli padosin tyopaja.
Ty0Opaja-kasitteelld on sek& perinteisen tyOpajan ettd uudenlaisen tyopaja-
toiminnan nimityksia. Perinteinen tydpaja tarkoittaa yhteen tyoalaan keskit-
tyvaa verstasmaista pajaa. Uudenlainen pajatoiminta pitaa siséllaan jollekin
alalle suuntautuvat tyotehtavat. Se eroaa perinteisesta tyopajasta innovatiivi-
suudellaan ja kasvatuksellisen tehtavén korostumisella. (Tanskanen & Da-
nielsbacka, 2007.) Tdémén toimintatutkimuksen tyopaja kuvautuu uudenlai-
sena pajatoimintana. Innovatiivisuus kokeilla oppilaitosyhteistyénda ammat-
titutkinnon osan suorittamista tyopajalla sekd kasvatuksellisuuteen osallis-
tuminen kuvautuivat selkeina Iapi tutkimuksen. Tanskasen ja Danielsbackan
(2007) artikkelissa kohderyhména olivat nuoret aikuiset. Vaikuttaa kuiten-
Kin siltd, ettd innovatiivisten tydpajojen tarvetta on myds mielenterveyskun-
toutujille jatkossakin. Tamén tutkimuksen kuvaavaksi kasitteeksi olen va-
linnut ty6pajapedagogiikka-kasitteen. Se pitad sisalldaédn uudenlaisen ajatte-
lutavan innovatiivista tyontekijoista, opiskelijoista tydpajalla, eri pedagogis-
ten ratkaisujen tekemisen sekd saumattoman yhteistyon eri toimijoiden va-
lilla.

Arvioin tutkimuksen olevan yksi osoitus oppilaitos-tyopajayhteistyon
merkityksellisyydesta toimijakohtaisesti, sekéd paikallisesti, ettd myds yh-
teiskunnallisesti. Eduskunnan tarkastusvaliokunnan mietinngssa 1/2014 on
nostettu esiin nuoren syrjaytymiseen liittyva valvontahavainto. Mietinnén
mukaan syrjaytymisen syyt liittyvat yhteiskunnan, kulttuurin ja arvojen
muutokseen. Merkittdvimpind syitd nuorten syrjaytymiseen mietinndssa
nostettiin paihde- ja mielenterveysongelmat. Koulutus- ja tyémarkkinoiden
korkea vaatimustaso sekd avustavien tdiden havidminen ovat nostettu mie-
tinnossa esille nuorten syrjaytymisen lisddntymisen syyné. Joka viidennelld
13-22-vuotiaista nuorista on mietinndn mukaan hairidtasoista mielenter-
veydenoireilua. (Eduskunnan tarkastusvaliokunnan mietintd, 1/2014.) Téasta
syysta mielenterveyskuntoutujien samanaikaiset kuntoutus- ja koulutusmah-
dollisuudet ovat merkittavia yhteiskunnallisia keinoja liséta tyévoimaa ja
vahentda ennenaikaista elakoitymista.

Eduskunnan tarkastusvaliokunnan mietintd (1/2014), Elaketurvakes-
kuksen tilastot (2012) sekd Vuorelan (2008) selvitys osoittavat, ettd mielen-

terveyskuntoutujien ryhméa on valtakunnassamme suuri ryhma tyokyvytto-
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myyden suhteen. Tama tarkoittaa my6s kansantaloudellista menoeréa. Ku-
ten tdman tutkimuksen mielenterveyskuntoutujaopiskelijoiden haastattelussa
seka Vuorelan (2008) selvityksessd nousee esille, on yhteiskunnassa vallit-
sevien asenteiden tarked muuttua vaikeistakin mielenterveydenhairidista
kérsivien henkildiden suhteen. Heilla on kuntoutumisen ja tuen avulla mah-
dollisuudet koulutus- ja ty6eldaméan. Taméan toimintatutkimuksen opiskelijat
ja muut toimijat ovat osoittaneet tdman todeksi. Toimintatutkimukseen osal-
listuneiden opiskelijoiden mielensairaudet ovat vakava-asteisia, mutta riitta-
van uskon, tuen ja itsesadtelyvalmiuksien kehittymisen avulla he voivat
osallistua ammatilliseen aikuisopiskeluun ja osatutkinnon suorittamiseen.
Merkitykselliseksi nousi tuttujen tydpajaohjaajien tuki ja ammattitaito juuri
voinnin seurannassa. Opettajien ammattitaito opettamisessa seka mielenter-
veyskuntoutujien kohtaaminen opiskelijoina potilasroolin sijaan oli tyopaja-
ohjaajien tuen lisdksi vélttamatonta toteutuneiden opiskelujen suorittamises-
sa.

Jokinen, Léhteenmaki ja Nokelainen (2009) nostavat tyopaikalla ta-
pahtuvan oppimisen positiivisiksi vaikutuksiksi opetuksen ja tyoelaman vas-
tavuoroisen vuorovaikutuksen. Sen ansiosta ammatillinen osaaminen lisdén-
tyy kaikilla osapuolilla. Yhteistyon ansiosta on mahdollisuus moniammatil-
liseen yhteistyohon seka mahdollisuus kansainvélistymiseen. Ihmissuhde-
osaaminen ja vuorovaikutustaidot seka tietotekniset valmiudet lisadntyvat.
Myds uuden median kdyton mahdollisuudet lis&antyvat. Hiljaisen tiedon
siirtyminen eri toimijoiden kesken ja ammatillisen opettajuuden muutokset
nousivat tutkimuksessa esille tasta tydpaikalla tapahtuvan oppimisen tutki-
muksen tuloksista.

Jokinen ym. (2009) tutkivat tyosséoppimista toisen asteen ammatilli-
sen ja ammatillisen korkea-asteen koulutuksen seké tydelamén valilla. Ra-
portissa tuodaan Kkattavasti esiin, mitd yhteistyén onnistumiseksi vaaditaan
oppilaitokselta (hallinto, kansainvélinen yhteisty0), opetukselta seka tyo-
elamaltd. Oppilaitokselta edellytetddn joustavuutta ja tuen antamista oppilai-
toksen tyontekijoille sekd kansainvélisen yhteistyontekemisen mahdollista-
mista ja siihen aktiivisesti osallistumista. Opetukseen kohdistuvan tyoel&-
maéalahtdisyyden lisddmiseksi tulisi opettajien jalkautua aiempaa enemman

tyopaikoille ja yrityksiin. Opetuksessa tulee myds huomioida jatkuva muu-
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tos, innovatiivisuuteen rohkaiseminen sek& monipuolisten opetusmenetel-
mien kayttdmisen. Opiskelijat tulisi asettaa huomion keskipisteeksi ja yri-
tyksié tulisi pyrkia saamaan vield tiiviimmin mukaan opetukseen. Oppilai-
toksen ja yrityksien valistd vuorovaikutusta tulisi tiivistaa ja raamittaa saan-
nolliseksi. (mt.)

Toimintatutkimuksen oppilaitoksen opettajat toivat esiin saaneensa
oppilaitokseltaan tdyden tuen ammatillisen aikuisopiskelun toteuttamiseksi
tyopajalla. Oman organisaation osallistuminen toiminnan aikana ja sen jal-
keen olisi opettajien mielestd voinut olla aktiivisempaa. Opettajat jalkautui-
vat mielenterveyskuntoutujien tyOpajalle ja harjoittelupaikoille aiempaa
toimintatapaansa muuttaen. Kehittamishaluisuus valittyi kaikkien neljan
opettajan tutkimushaastatteluista seka tydelamaryhman kokouksista. Ope-
tusmenetelmissé teoriaopettaja huomioi opiskelijoiden oppimistyylit ja -
vaikeudet. Ndiden huomioiden myota daneen lukeminen tuli pysyvéksi kay-
tannoksi. Opettajat toivat esiin haluaan ja ideoitaan yrityselamén ja oppilai-
toksen lahentymiseen, mutta rahoituksen saaminen vastaavan toiminnan ke-
hittamiseen kuvattiin vaikeana.

Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen onnistumisessa on vuorovaikutuk-
sen onnistuminen keskeisessa roolissa. Opiskelijan tulee saada riittavasti oh-
jausta seké sopivan haasteellisia tydtehtavia. On kuitenkin tarkeda muistaa
antaa oppimiselle tilaa. Jatkuva palaute ja reflektointi ovat osa tydpaikalla
tapahtuvaa oppimista. Opiskelijan oma motivaatio on luonnollisesti koko
oppimisen lahtoékohtana. Tydpaikan tuki on olennaisessa roolissa. Teorian ja
kaytdnnon yhdistamiseen on téarkeda Kiinnittdd huomiota. Opiskelijoiden
tyopaikalla oppimisen lisaksi on syyta Kiinnittdd huomiota myds opettajien
tyoelaméjaksojen toteutumiseen. Opettajien on tarkedd myds paivittdd omaa
ammattitaitoaan tyoelaméjaksoilla. Ammattitaidon lisdksi opettajien tyo-
elamédjaksojen on tarkoitus parantaa motivaatiota, opetuksen laatua seka
edistad tyossédoppimisprosessia. Opettajien tydeldmajaksoista on myds hyo-
tya yrityksille. (Jokinen et al., 2009.)

Kaikki tdmén toimintatutkimuksen toimijat nostivat esiin onnistuneet
vuorovaikutussuhteet. He pitivat erittdin merkityksellisind avoimien, toista
kunnioittavien ja erittdin kannustavien persoonien osallistumista projektiin.

Valiton vuorovaikutus kaikkien osapuolien valilla koettiin valttaméattomana.
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Ne henkil6t opettajista ja tyopajaohjaajista, jotka eivat olleet osallistuneet
suunnitteluvaiheeseen, toivoivat enemman yhteisid keskusteluja. Osa opetta-
jista reflektoi toimintaansa jatkuvasti yhdessd, mutta muiden toimijoiden
reflektointi rajautui yksilokohtaiseksi. Satunnaista arviointia suoritettiin
kaytavilla tai puhelimitse, mutta haastatteluista nousi selkeasti esille arvi-
oinnin toteutumisessa puutteita. Toivottiin yhteisia arviointeja kaikkien toi-
mijoiden kesken sekd oman toimijaryhmaén kesken. Kuukausittain toteutuva
arviointipalaveri tydpajaohjaajien ja opettajien véalilla uskottiin riittavaksi.
Yksi tyoeldmajaksojen toteutusmuoto voisi jatkossa olla juuri tdman tutki-
muksen kaltainen tyopajaopiskelu. Opettajat paasivat tiiviisti osallistumaan
tyopajalla tapahtuvaan tyéelaméayhteisoon.

Opiskelijat kertoivat saaneensa runsaasti ohjausta. He kertoivat saa-
neensa sekd kannustavaa ettd kehittdvaa palautetta. Erityisesti tyopajan oh-
jaajien kannustus ja tuki nousi merkittdvadan asemaan. TyOpajaohjaajien
kannustus oli lahes péivittdista ja sitd tapahtui usean ohjaajan toimesta.
Kaikkien kolmen toimijaryhman esiintuomana koettiin merkittavana myos
niiden ohjaajien kannustus ja tuki, jotka eivét suoranaisesti osallistuneet
projektiin, vaan toimivat omassa perustehtdvassddn muita asiakkaita ohja-
ten.

Opettajat toimivat Jokisen ym. (2009) tutkimuksessa nousseen ehdo-
tuksen mukaisesti eli jalkautuivat oppilaitoksesta opiskelijoiden tarpeiden
mukaisesti. Jalkautumisessa tyopajalle on kuitenkin huomioitava, ettd mie-
lenterveyskuntoutujien integroiminen takaisin yhteiskuntaan ei mahdollistu,
mikali kuntoutujat eivat itse rohkaistu ulos tutulta tyopajalta. Alkuvaiheen
tuki ja opetus tyopajalla vaikuttavat tarkoituksenmukaiselta, mutta toisen ja
kolmannen tutkinnon osan myota olisi opiskelijoita tuettava enemman oppi-
laitosopiskeluun ja ty6harjoitteluihin tydpajan ulkopuolelle. Opettajuuden
muutos ja tyopajatoiminnan toiminnan laajentaminen seka jalkautuminen
tyopajan ulkopuolelle olivat uudenlaista pedagogiikkaa aktiivisen nivelvai-
heiden tukemisen lisaksi.

Pajaopiskelun aikana opiskelijoiden ammatillinen osaaminen kehittyi.
Ammatillista osaamista on mahdollista tarkastella asiantuntijan taitoprofiilin
avulla. Asiantuntijan taitoprofiiliin siséltyy kolme pé&&kategoriaa: ammatti-

spesifinen tietotaito, yleiset tydelamavalmiudet seké& itsesaatelyvalmiudet.
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Ammattispesifinen tietotaito tarkoittaa juuri tarkasteltavan ammatin tyypil-
listd erityisosaamista. Yleisiin tyfelamavalmiuksiin katsotaan sisaltyvan
yleinen eldmanhallinta, kommunikointitaidot, ihmisten ja tehtavien johtami-
nen sekd innovaatioiden ja muutosten kaynnistdminen. (Kyrdnlahti, Kuop-
pamaki & Tolonen, 2009.)

Kolmas péaékategoria on itsesaatelyvalmiuksien kehittdminen. Se tar-
koittaa oppimisen tietoista ja kriittista tarkastelua seka oppijan osallistumis-
ta oppimisprosessiinsa. Tavoitteiden asettaminen sekéd keinojen pohtiminen
tavoitteiden saavuttamiseksi ovat osa itsesaatelyvalmiuksien kehittdmista.
Opiskelijan sitoutuminen ja motivaatio, oman toiminnan hallinnassa pitami-
nen seka itsereflektio liittyvat itsesdatelyyn. Omat vahvuudet ja heikkoudet
on téarked tunnistaa. Aidot oppimisympdristot edesauttavat itsesaatelyval-
miuksien kehittymistd. Tamé edellyttdd koulutuksen ja tydeldman yhteistyo-
t4. Tyoeldaméasta nousevat oppimistehtdvat sek& monitasoinen ohjaus ja pa-
laute edesauttavat opiskelijoiden itsesaatelyvalmiuksien kehittymistd. Opis-
kelija tarvitsee reflektion toteutumiseen dialogiin kykenevaa kumppania.
(Kyronlahti et al. 2009.)

Taman toimintatutkimuksen pajaopiskelijat harjoittelivat teoriassa op-
pimiaan asioita aidoissa tyoeldman tilanteissa tydpajalla. He saivat mahdol-
lisuuden kehittaa ja syventad ammattispesifisia taitojaan todellisissa tyoteh-
tavissa. Seka tyOpajaohjaajat ettd opettajat nostivat esiin, ettd monilla opis-
kelijoilla oli jo olemassa osaamista tyGtehtdviin ja taito kehittyi huomatta-
vasti korkeammalle tasolle ammattitehtdvien suorittamisessa kuin oppilai-
toksessa opiskelevilla opiskelijoilla. Yleiset tyoelaméataidot harjaantuivat
seka tydpajalla ettd harjoittelujaksoilla. Myds opiskelijoiden oma psyykKi-
sen voinnin seuranta sekda muu eldmantaidon hallinta harjaantuivat saannol-
lisen opiskelun myo6ta. Kommunikaatiotaitojen huomattava kehittyminen
nousi esiin haastatteluaineistoon osallistuneilta toimijoilta. Kaikki kolme
toimijaryhméa nostivat esiin opiskelijoiden ryhdin ja asennon muutokset jo
opiskelujen alkuvaiheessa. Hyvé ryhti ja asento vaikuttavat muun muassa
aanen kuulumiseen seké& vakuuttavaan olemukseen.

Opiskelijat kehittivat omia itsesdatelytaitojaan pajaopiskelun aikana
huomattavasti. He osallistuivat oman oppimisprosessinsa suunnitteluun ja

omien tavoitteidensa asetteluun. He pohtivat vertaisryhmassa seka henkilo-
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kohtaisemmin tydpajaohjaajien tai opettajien kanssa omia heikkouksiaan ja
vahvuuksiaan. Seka ndméa yhteiset ettd henkilokohtaiset oppimista tukevat
keskustelut olivat auttamassa opiskelijoiden itsesaételyvalmiuksien kehitty-
mistd, kuten Kyrénlahti ym. (2009) artikkelissaan myds toteavat.

Opiskelijoiden oppimistehtavét olivat sidoksissa todellisiin tyotehta-
viin. TyOpajaohjaajat ja opettajat antoivat jatkuvaa ohjausta ja palautetta
opiskelijoille. Dialogiseen vuorovaikutukseen pyrkiminen vaikutti olevan
kaikkien osapuolien tavoitteena aina kun vain se oli mahdollista. Opetusti-
lanteissa dialogisuus ei luonnollisesti ole aina mahdollista, koska opettajan
tiedonannon on ajoittain oltava yhdensuuntaista. Peavyn (1997, 2004) esiin
nostama sosiodynaaminen ohjaus oli tutkimuksen alkuvaiheessa yksi kes-
keiseksi kokemani kasite. Kolmen toimijatahon valinen vuorovaikutus vai-
kutti pitkalle olevan tasavertaisuuteen ja avoimeen keskusteluun pyrkivéa,
mutta myo6s valmiiksi suunniteltu ja ohjattu toiminta kuvautui myos keskei-
send. Osa toiminnoista (mm. lukujarjestykset, harjoittelujen ajankohdat) oli
paatetty jo valmiiksi, joten taydellisestd sosiodynaamisen ohjauksen tapah-
tumasta ei toimintatutkimuksen toimijoilla ollut kyse. Arvioni mukaan so-
siodynaamisen ohjauksen késite ei ollut sopivin valinta tdman kuntoutumi-
sen ja ammatillisen aikuisopiskelun yhdistamista tyopajalla tutkimiseen.
Ohjauksen kasitteet sekd oppilaitosmaailmasta ettd kuntoutumisen kentélta
olisivat voineet olla sopivampia sosiodynaamisen ohjauksen késitteen si-
jaan.

Kyronlahti ym. (2009) artikkeliin viitaten voin esittaa, ettd opiskeli-
joiden ammatillisen osaamisen kasvun ja kehittymisen my6téa he ovat kehit-
tyneet huomattavasti kaikilla kolmella ammatillisen osaamisen asiantuntijan
taitoprofiilin kategorian tasolla. Opiskelijoiden itsetunnon kasvaminen koet-
tiin merkittavana. Opiskelijat kykenivat 10ytdmaan uskon omiin kykyihinsa
ja osaamiseensa ammatillisen osaamisen Kkarttuessa. Oman osaamistason
ymmartdminen lisdantyi saadun palautteen avulla. Heill4 oli huomattavasti
korkeampi valmius ty6elaméén ja yhteiskuntaan uudelleen integroitumiseen
kuin ennen pajaopiskelua. Opiskelun onnistumisen merkitys oli heille valta-
van suuri.

Opettajat nostivat esiin, ettd tulevaisuudessa tulisi kartoittaa osatyo-

mahdollisia ammattialoja mielenterveyskuntoutujille. Olisi tarke&é kartoit-
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taa tydelaméstd mitkd alat voivat tyollistdd mielenterveyskuntoutujia ja
mahdollisia osatyontekijoité. Ei ole jarkevad kouluttaa taitavaa ja tunnollista
tyovoimaa alalle, jossa tyopaikkoja ei ole. Kansainvélisen tyojarjeston
ILO:n Yleissopimus (1983) nostaa esille jokaisen jasenvaltion vajaakuntois-
ten henkildiden ammatillisen kuntoutuksen, tarkoituksena sopivan tyon
saaminen ja sen sailyttaminen. Tama edistéé vajaakuntoisten henkildiden in-
tegroitumista tai uudelleenintegroitumista yhteiskuntaan. (Yleissopimus,
1983) Mielenterveyskuntoutujat kuuluvat vajaakuntoisten henkildiden ryh-
maan.

Stenstrom ja Nokelainen (2012) nostavat artikkelissaan esiin opintojen
lapdisyn, keskeyttdmisen seké syrjaytymisen ehkdisemisen tulevaisuudessa.
Artikkelissa nostetaan esiin ammatillisen koulutuksen lapaisyn tehostamis-
ohjelma (2011-2014), jossa kohderyhmand ovat syrjaytymisvaarassa olevat,
opintojen tavoiteajan ylittaneet seka tyon vuoksi tutkinnon suorittamisen jat-
taneet. Arvioni mukaan mielenterveyskuntoutujat kuuluvat syrjaytymisvaa-
rassa olevien henkildiden ryhmaéan. Néin ollen mielenterveyskuntoutujien
opiskelut ovat osa yhteiskunnan merkittdvad kohderyhmad, johon halutaan
valtakunnan tasollakin panostaa.

Jokaisella Suomessa asuvalla tulee olla mahdollisuus osallistua oppi-
mis- tai toimintaedellytyksista riippumatta toisen asteen koulutukseen. Koko
ikdluokalle on tarkoitus turvata osallistuminen toisen asteen koulutukseen.
Perustuslain 16 § mukaan julkisen vallan on turvattava kaikille kansalaisille
omien kykyjen ja erityistarpeiden mukaista peruskoulutuksen jélkeista ope-
tusta. (Opetusministerid, 2002.) Tutkimukseen osallistuneilla opiskelijoilla
ei ollut ollut mahdollisuutta peruskoulun jalkeiseen toisen asteen ammatilli-
seen opiskeluun ennen pajaopiskelumahdollisuutta. He eivat olleet tulleet
valituiksi oppilaitoksiin psyykkisen sairauden vuoksi. Opiskelijat osoittivat
kykenevansa opiskelujen suorittamiseen henkilékohtaistamisen, ammatillis-
ten aineiden opettajien sek& erityisopettajien osallistumisen, tuttujen typa-
jaohjaajien sekd riittdvan ja jatkuvan tuen turvin. Ty0paja-
oppilaitosyhteisty0 toimii tulevaisuudessakin yhtend mahdollisuutena tasa-
puolisen ja tuloksekkaan mielenterveyskuntoutujien opiskelun toimintamuo-
tona. Miettisen (2011) tutkimuksessa esiin nostetut kuntoutusjarjestelman

muutokset ovat tulevaisuudessa vaikuttamassa my6s mielenterveyskuntou-
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tujien kuntoutumiseen. Monien eri taustainstituutioiden vaikutukset voivat
olla hyvin merkityksellisia yhdelle toimijalle. Taustainstituutioiden yhteis-
ty6 on suuri haaste yhteiskunnassamme. Yhteistyo auttaa siing, ettd yhden-
vertaisuus kuntoutumisessa, opiskeluissa ja tyoelaméssa toteutuisi mahdolli-
simman hyvin.

Toimijoiden kokemuksista on huomioitavissa, ettd erityisesti projektin
alussa ja edellisten laajempaan projektiin liittyvien kokeilujen aikana oli ha-
vaittavissa kokemuksellisen oppimisen teorian osien toteutumista: teoreet-
tista tarkastelua, toimintaa/ toteutusta, yksilon omakohtaista kokemusta ai-
heesta seka reflektoivaa tarkastelua. Kokemuksellisen oppimisen syklin nel-
jan vaiheen mukaisesti oli toimittu aiemmissa projektin vaiheissa. Tassa
toimintatutkimuksessa tutkimuksen aiheena olleessa kuntoutumisen ja am-
matillisen aikuisopiskelun tyopajalla kokemuksellisen oppimisen nelivai-
heinen sykli kuvautui vajavaisena toimijoiden kokemusten mukaan. Reflek-
tointivaihetta kuvasivat toteutuneeksi vain osa opettajista. Tydpajaohjaajat
olivat yksimielisia siitd, etta yhteinen reflektiovaihe puuttui. Reflektointi- eli
arviointivaihe on erittadin keskeinen kehityksen tapahtumiseksi Heikkilan
(2006) ja Jarvisen (1990, s. 11) mukaan.

Taman toimintatutkimuksen teoreettinen merkitys oli tuoda kokemustie-
toa tyopajapedagogiikasta ndkyvaksi sekd yhdistaa sité tyo- ja opiskelutilan-
teeseen yhteiskunnallisessa kontekstissa. Tutkimus sijoittuu mielestani suo-
raan kasvatustieteessa ammattikasvatuksen tieteenalaan. Ammattikasvatus
pitad sisallaédn Tuomisen ja Wihersaaren (2006, s. 58-66) mukaan kasvatuk-
sen ja opettajuuden (ammattitaidon, kvalifikaation, kompetenssin), ammatin
ja profession seké identiteetin, persoonan ja ihmisen. Tassd toimintatutki-
muksessa tarkastelin aikuisen ihmisen ammattiin kasvua ja kasvattamista,
opiskelijan identiteetin muutosta opiskelijaksi ja itsetunnoltaan vahvaksi
kansalaiseksi. Myos ammattitaidon kehittyminen nousi tutkimuksen kulues-
sa merkittdvand esille. Lisaksi tarkastelin opettajuutta ja sen muutosta seké
ammatin kehittymistd sek& opettajien ettd tyOpajaohjaajien kokemuksien

gsiintuomana.

Tutkimus sijoittuu ammattikasvatuksen lisaksi erityiskasvatuksen ra-

japinnalle. Tuominen ja Wihersaari (2006, s. 65-69) erottelevat ammatti-
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kasvatuksen ammattien ja ammattilisen kasvun tutkimiseen ja erityiskasva-
tuksen erityisen oppimisen, oppimisvaikeuksien sekd poikkeavuuksien tut-
kimiseen. T&ssé toimintatutkimuksessa oli ammatillisen kasvun liséksi kes-
keistd mielenterveyskuntoutujien kuntoutuminen vakavista psyykKisista sai-
rauksista sek& oppimisvaikeuksien huomioiminen opetuksessa ja harjoitte-
luissa.

Tutkimukseen liittyy kasvatustieteen lisaksi piirteitd psykologiasta,
terveystieteestd, laéketieteestd sekd yhteiskuntatieteestd. Psykologia, ter-
veystiede ja laaketiede ovat osallisina opiskelijoiden psyykkisten sairauk-
sien johdosta seka tyopajaohjaajien hoitoalan koulutuksien ja kokemuksien
kautta. Terveystieteen alueelta erityisesti hoitotiede ja kansanterveystiede
nousevat keskeisiksi tieteiksi. Mielenterveyskuntoutujien hoitamisen ja kun-
toutumisen tutkiminen ja kehittdminen nousee tarkedksi alueeksi kansanter-
veydellisesti ja tastd syystd kansanterveystiede on yksi tieteen osa terveys-
tieteestd, jota ei sovi unohtaa. Mielensairauksien hoitamiseen ja kuntoutu-
miseen liittyy luonnollisesti ladketiede, sen tutkiminen ja kehittyminen. Yh-
teiskuntatiede pitéa sisallaan tassé tutkimuksessa esiin nousseen hallintotie-
teen, sosiaalityon, taloustieteen ja viestinnan. Hallintotiede nousi esille osa-
projektin lahijohtajien tuen merkityksellisyydesta sekd korkeamman johdon
tuen vahaisyydessd. Johtaminen oli esilld myds sekd oppilaitoksessa etta
tyopajalla olleiden vastaavien tyontekijoiden rooleissa. Myos itsensa johta-
minen oli keskeista kaikilla osaprojektin toimijoilla. Sosiaality6 oli ollut tai
oli tallakin hetkelld opiskelijoiden taustainstituutiona heidan elaménkulus-
saan. Taloustiede nousi esiin merkittavana rahoitushaasteiden vuoksi. Tyo-
pajaopiskelukokeilu oli toteutettu projektirahoituksella ja haaste onkin tule-
vaisuudessa l0ytéa pysyva, kaikkia osapuolia tyydyttdva rahoitusjarjestelma.
Viestinndn merkitys nousi esille yhteistyona eri toimijoiden ja tahojen vaélil-
14 yhteydenpitona séhkdisesti ja kasvotusten.

Jatkotutkimusehdotuksia tdman tutkimuksen perusteella ovat tutki-
mukseen osallistuneiden toimijoiden seuranta pitkittaistutkimuksella. Mita
vaikutuksia ja merkityksia tyopajaopiskelulla heille on ollut omien uramah-
dollisuuksien suhteen? Mit4 mahdollisuuksia tyépajalle on auennut uuden-
laisen pedagogiikan luomisen myo6ta? Mitd mahdollisuuksia opettajat ja op-

pilaitosorganisaatio ovat saaneet tdiman tydpajaopiskelun toteuttamisen seu-
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rauksena? Minkalaisia opiskelu- ja tydeldamépolkuja mielenterveyskuntoutu-
jaopiskelijoille on syntynyt osatutkintojen suorittamisen myota? Onko osa-
tutkinnoista muodostunut pysyva kaytanto tyopaja-oppilaitosyhteistyohon?

Toinen jatkotutkimusehdotukseni on tydelamayhteistyon edelleen ke-
hittdminen ja sen tutkiminen toimintatutkimuksena. Sek& tyOpajan toimijat
ettd oppilaitoksen toimijat toivat esiin tarvetta edelleen kehitta4 ja laajentaa
yhteistyotd yritysmaailmaan. Taman prosessin tutkiminen toimintatutki-
muksensa olisi erittdin merkityksellista tutkimukseen osallistuneiden toimi-
jatahojen puolesta, mutta myds yritysmaailma saattaisi tarvita koulutettuja
osatyontekijoitd avustaviin tehtaviin. Halsvahan (2010) artikkelissa tuodaan
mya0s esiin, ettd tydeldman kanssa yhteisty0ssa toteutettu opetus pitéé sisal-
laén paljon kayttaméattomia ideoita ja tarjoaa tavanomaisen formaalin oppi-
misen rinnalle informaalia, tydelamal&htoista opiskelua. Oppilaitos liittyisi
nykyisté tiivilmmin tydeldmaan sek& opiskelijoiden rooli muuttuisi toimi-
nallisemmaksi.

Kolmas jatkotutkimusehdotukseni on tydpajan osaamisen hyddynta-
minen ja tutkimuksella seuraaminen oppisopimuskoulutuksen toteuttamises-
sa. TyOpaja voisi olla yhteistytssa tuetun oppisopimusmallin kehittdmisessa
mielenterveyskuntoutujille oppilaitoksen ja yrityksien kanssa. Myds oppiso-
pimuskoulutusta edeltdvan ennakoivan ja valmentavan koulutuksen kokei-
lussa ja kehittdmisessa voisi tyopaja olla yhtend osapuolena.

Seuraavan kuvion (Kuvio 1) avulla on tarkoitukseni kuvata mielenter-
veyskuntoutujien kuntoutumisen ja ammatillisen aikuisopiskelun yhdistami-
sestd tyOpajalla esiin nousseita asioita. Kuviossa on esilld taustainstituutiot,
jotka ovat olleet vaikuttamassa tutkimuksen kolmen toimijaryhmén (opiske-
lijat, tyopajaohjaajat, opettajat) lahtokohtiin tutkittavaan aiheeseen. Myos
toimijoiden menneisyys ja organisaatioiden seka yksilOiden taustavaikuttajat
ovat koottuina. Taustainstituutioiden, menneisyyden sekéd organisaatioiden
ja yksiloiden taustavaikuttajilla on ollut vaikutusta toimijoiden motivaation
ja tahtotilan kehittymiseen tydpajaopiskelun kokeiluun. Kuviossa on keskel-
14 osaprojektin toteutus tydpajalla.

Kuvion alaosassa esittelen ensimmaiseksi tdamén toimintatutkimuksen
tutkimusaiheena olleen osaprojektin tarkastelun tuloksia. Esittelen keskei-

simmaét tutkimuksen tulokset toimijoiden haastattelujen seka tutkimuksen
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muun aineiston tiivistelman&. Tutkimustuloksien perusteella nostin esiin tu-
levaisuuden mahdollisuudet. Viimeisend esittelen tutkimuksen asemoinnin

tieteen kenttaan.
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KUVIO 1. Yhteenveto kuntoutumisen ja ammatillisen aikuiskoulutuksen yhdistamisesta

tyopajalla.
Opiskelijat TyOpajaohjaajat Opettajat
tausta- Kela, sosiaalitoimi, Tyo- ja Sosiaali - ja terveysmi- Opetus- ja kulttuuriministerid, Opetus-
instituutiot elinkeinoministerio, Eldketur- | nisterid, tydpajatyon hallitus, Tyo- ja elinkeinoministerio,
vakeskus, kuntoutusjérjestel- historia, oma organisaa- | néyttétutkintojarjestelmén toimijat,
ma, OKM, STM, OPH tio oma organisaatio
menneisyys aikaisemmat eldméankokemuk- | aikaisemmat tyokoke- aikaisemmat tydkokemukset ja siella
set: psyykkinen sairastuminen, | mukset ja sielld vaikutta- | vaikuttaneet instituutiot, aikaissmmat
kuntoutuminen, keskeytyneet | neet instituutiot, aikai- opetus ja ohjaus kokemukset opettaja-
opinnot ja tydelaman ulkopuo- | semmat kokemukset na, kokemukset erityisopiskelijoista
lisuus hoitoalalta
organisaa- kielteiset paatokset oppilaitok- | tydpajatoiminnan kehit- | ammatillisen ja kuntouttavan koulutuk-
tioiden ja sista opiskelijavalinnoissa, tdminen, asiakkaiden sen kehittdminen, laajemman projektin
yksildiden tyOpaikan saamisen vaikeus uudelleen integroiminen | sisall& mahdollisuus tydpajaopiskelun

taustavaikut-
tajat

yhteiskuntaan

kokeiluun projektirahoituksen avulla,
osallistumineen tydeldaméan ja palvelu-
jen kehittdmiseen

Toimijoiden motivaation ja tahtotilan kehit-
tyminen aikaisempien kokemuksien pohjalta

TyOpajapedagogiikka eli kuntoutumisen ja

ammatillisen aikuisopiskelun yhdistdminen
tydpajalla.

Opiskelijat

TyOpajaohjaajat

Opettajat

Osaprojektin
tulokset

ammatillisen osaamisen kas-
vu, itsetunnon ja itseséately-
taitojen kehittyminen, lisa-
opiskelujen ja tydeldmaan
osallistumisen mahdollisuuden
kasvaminen, tuttu tyopajaym-
péristd turvallinen opiskelu-
ymparisto, halu osoittaa tyo-
pajan ulkopuolelle ty6pajan ja
tydpajan asiakkaiden kyvyk-
kyyden opiskeluun ja tyoela-
méan, tydpajaopiskelun juur-
tuminen ja toteuttaminen koko
Suomessa

ammattitaidon ja professionaali-
sen identiteetin kehittyminen,
tydpajatoiminnan kehittdminen,
tydpajachjaajien jalkautuminen
harjoitteluympéristdihin, yhteis-
tyohalu oppilaitoksien ja yritysten
kanssa, moniroolisuus, resurssien
riittdvyys opiskelijoiden ohjauk-
sen lisdksi perustehtavaan, arvi-
ointivaiheen merkityksellisyys
toiminnan kehittdmisessd, tutkin-
tokohtainen arvioijakoulutus
tarpeen, opiskelijoiden uudelleen
integroiminen yhteiskuntaan, halu
jatkaa loydettya mallia, pysyvén
rahoituksen toive

ammattitaidon ja professionaa-
lisen identiteetin kehittyminen,
verkostojen laajeneminen, opet-
tajien jalkautuminen tydpajalle
ja tydvalmennusta tekemaén
harjoitteluymparistéihin, eri-
tyisopiskelijoiden opettaminen
tarvitsee liséksi paljon kannus-
tusta ja rohkaisua, arviointivai-
heen merkityksellisyys toimin-
nan kehittdmisessa, opiskelijoi-
den uudelleen integroiminen
yhteiskuntaan, halu jatkaa 16y-
dettyd mallia, pysyvan rahoi-
tuksen toive

Tulevaisuuden mahdollisuudet

- Tybpaja-oppilaitosyhteistydn jatkaminen ja kehittdminen

- osatyomahdollisuuksien selvittdminen

- oppisopimuksen kehittdminen (valmentava koulutus, tuettu oppisopimus)
- mielenterveyskuntoutujien uudelleen integrointi yhteiskuntaan

- yhteistydn kehittdminen laajemmin yrityselaméaén

- monitieteisyyden yhdistyminen ja mahdollisuudet: kasvatustiede (ammat-
tikasvatus, erityiskasvatus), psykologia, terveystiede (hoitotiede, kansan-
terveystiede), ladketiede, yhteiskuntatiede (hallintotiede, sosiaalityo, ta-
loustiede, viestintd).
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Tama tutkimus osoittaa mielenterveyskuntoutujien kuntoutumisen ja amma-
tillisen aikuiskoulutuksen yhdistamisen tydpajalla olevan monien eri toimi-
joiden ansiota. Kuviossa 2 esitdn kuntoutumisen ja ammatillisen aikuiskou-
lutuksen yhdistymisen yhteiskunnallisessa kontekstissa. Taustainstituutiot
ovat jo vuosia olleet vaikuttamassa tyopajaopiskelun taustalla joko organi-
saatioiden tai tutkimukseen osallistuneiden toimijoiden toiminnassa. Toimi-
joiden oma eldamaénbhistoria seka tyeldmassa ettd henkilokohtaisessa elamas-
s& on myos ollut vaikuttamassa osaprojektin syntyyn. Keskeisté osaprojektin
kokeiluun oli kaikkien eri toimijatahojen yhteinen motivaatio ja tahtotila.
Osaprojektissa yhdistyi mielenterveyskuntoutujien, tydpajaohjaajien ja opet-
tajien osaaminen ja vahvuudet. Yhteinen tavoite kannusti toimijoita ammat-
titutkinnon osan suorittamisen toteutumiseksi.

Osaprojektin kokeilun tulokset osoittavat toimijoiden tyytyvaisyytta
mielenterveyskuntoutujien tyopajaopiskelun kokeiluun. Halu ja kyvykkyys
vaikuttavat tyokyvyttomyyselakkeella olevien mielenterveyskuntoutujien

uudelleen integroimiseen yhteiskuntaan.
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KUVIO 2. Tyopajapedagogiikka eli kuntoutuminen ja ammatillinen aikuiskoulutus yh-
teiskunnallisessa kontekstissa.

Taustainstituutiot
Menneisyys
Organisaation ja yksil6iden taustatekijat

Toimijoiden motivaation ja tahtotilan
kasvu

A

Psykologia Ty6pajapedagogiikka eli
mielenterveyskuntoutu-
misen ja ammatillisen
aikuiskoulutuksen yh-

distdminen tyopajalla

Laaketiede

Osaprojektin
tyOpajaopis-
kelun tulokset

Tulevaisuuden
mahdollisuudet

Terveystiede Yhteiskuntatiede
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7 TUTKIMUKSEN ARVIOINTI

Valitsin toimintatutkimuksen siksi, ettd olin jo osallinen tutkittavaan toimin-
taan. Ulkopuolisena asiantuntijana toimiminen tutkittavassa aiheessa ei olisi
tasta syystd enédé ollut mahdollinen. Heikkisen (2007, s. 22) mukaan toimin-
tatutkimukselle on tyypillista, ettd tutkija pyrkii toimimaan toimintaympé-
ristossa osallistujana passiivisen ja etdisemman roolin sijaan. Toimintatut-
kimuksen tavoitteena on muuttaa tutkittavaa todellisuutta tutkimalla sita se-
ka tutkia todellisuutta muuttamalla sitd. Kaytannon hyoddyn tavoittelu on
toimintatutkimuksen tavoitteena. Paatelmat pyritddn muodostamaan pikku
hiljaa muodostuvan kehittymisprosessin avulla hermeneuttisesti. Tutkimus-
tehtdvien padmaaréat ovat kehittdmis- ja tiedonmuodostustehtavia ongelmien
ja hypoteesien asettelujen sijaan. Toimintatutkimuksessa tutkija pyrkii ke-
hittdmaan osanottajien tietoja ja osaamista tiedeyhteistkeskeisyyden sijaan.
Tutkija on toiminnassa myos subjekti; mind- ja me- muodoissa. Raportointi
on kerronnallista.

Tutkimuksen tavoitteena oli tutkia jo toteutunutta uudenlaista pedago-
giikkaa. Uudenlaisella pedagogiikalla tarkoitan oppilaitoksen henkilokun-
nan siirtymistd mielenterveyskuntoutujien tyopajaan opetusta toteuttamaan
seka tyoharjoitteluja ohjaamaan harjoittelupaikkoihin ja nivelvaiheiden hen-
kilokohtaista tukemista. Kaytdannon hyoédyn tavoittelu oli t&ssé toimintatut-
kimuksessa keskeistd. Tarkeda oli, ettd jokainen toimijataho sai tasavertai-
sen mahdollisuuden tuoda haastattelujen kautta omia ajatuksiaan kuuluviin
tutkittavasta aiheesta sekd reflektoida omaa toimintaansa. Jo haastatteluja
tehdessani havaitsin toimijoiden havainnoivan kehittdmisalueita toteutu-

neessa projektissa. Toimintatutkimuksessa tutkijan rooli on rohkaista osal-
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listujia osallistumaan ja reflektoimaan omaa toimintaansa (Heikkinen, Kon-
tinen & Hakkinen, 2007, s. 47).

Koen onnistuneeni tutkijana kaikkien kolmen toimijatahon oman toi-
minnan arvioinnin monipuolistamisessa seka aktiivisessa osallistumisessa
toiminnan kehittdmisessa jatkossakin. Opiskelijat arvioivat kukin yksilina
omia tulevaisuuden suunnitelmiaan opiskellun tutkinnon osan jalkeisesta
ajasta. TyOpajaohjaajat keskittyivat taman tutkimuksen haastattelutilanteissa
reflektoimaan mennyttda ammatillisen aikuisopiskelun kokeilua tytpajalla
ensimmaista kertaa myos omasta ndkokulmastaan. Opettajat olivat sitd miel-
t4, ettd arviointi kattoi oppilaitoksen henkilokunnan, mutta yhteisarviointi
kaikkien toimijoiden kesken oli jaényt opettajienkin mielesta puutteelliseksi.

Myohemmin tavatessamme kaikkien kolmen eri toimijatahon kanssa
uuden opiskelijaryhman valmistujaisissa huomioin toiminnan kehittyneen
haastattelutilanteiden jalkeen. Tyodpajaohjaajat ja opettajat suunnittelivat yh-
teistd arviointitilaisuutta juuri paattyneesta osatutkinnosta. Vastaava yhteis-
arviointi puuttui tutkittavana olleessa kokeilussa. Toimintatutkimus ei ikaan
kuin koskaan paaty Heikkisen (2007, s. 29) mukaan. Hdnen mukaansa pa-
remman kaytdnnon l6ydyttyd toimintaympdristd aina uudelleen muuttuu.
Kéytantd on jatkuvasti muuttuvaa uuden kaytannén muuttaessa aiempaa.
Toimintatutkimuksen raportointi kuitenkin paattyy johonkin, tutkijan par-
haaksi arvioimaan kohtaan.

Arvioin jo tutkimuksen alkuvaiheessa raportointini paattyvan haastat-
telujen analysoinnin jalkeen. Tarkoitukseni ei ollut huomioida kevaalla 2014
toteutunutta toisen tutkinnon osan suorittamiseen osallistuneita toimijoita,
mutta saadessani kutsun valmistujaisjuhlaan muutin suunnitelmaani. Olin
etddlta seurannut toisenkin ryhmén opiskelua ja sain kutsun ryhmén valmis-
tujaisjuhlaan. Uuden ryhmén valmistujaisjuhlassa huomasin arviointitilai-
suuden kehittymisen vaikka jatin toisen osatutkintojakson tarkastelun koko-
naan tdméan tutkimuksen ulkopuolelle. Tdma kehittyminen antoi minulle tie-
toa siitd, ettd toimintatutkimukseni oli jo tuottanut toivottua tulosta ilman
raportin valmistumista. Toimijat olivat tutkimuksen ja varmasti my6s mui-
den havaintojen perusteella lahteneet kehittdm&én uuden osatutkinnon toteu-
tuksen arviointikaytant6ja. En ottanut kahta opiskelijaryhméé tutkimukseeni

tarkasteltavaksi siksi, ettd pro-gradu-tason tutkimukseksi tdma tutkimus olisi
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muodostunut liian laajaksi. Tarkoitukseni oli my0ds kartoittaa ensimmaista
kuntoutuksen ja ammatillisen aikuisopiskelun yhdistamisté tyopajalla kol-
men toimijaryhman nakdkulmasta.

Toimintatutkijan ymmarrys tutkittavasta aiheesta kehittyi minulle jo
ennen kuin tiesin aloittavani aiheen tutkimisen. Minulla oli jo aineistoa tyo-
elamaryhman, seminaari-iltapdivan sekd avointen ja satunnaisten keskuste-
lujen kautta tyGapajaohjaajien ja yhden opettajan kanssa. Ennen tutkimus-
paatoksen tekoa kKirjallista aineistoa olivat tydelamaryhman kokouskutsut
sek& — muistiot, seminaari-iltapaivan kokousmuistiot ja iltapéaivén kirjallinen
materiaali. Tutkimuksen alkuvaiheessa sain tyGpajaohjaajien ja opettajien
kirjallista materiaalia, esimerkiksi lukujérjestyksia. Keskeisin téssa tutki-
musraportissakin esitetty tutkimusaineisto koostui kolmen eri toimijatahon
haastatteluaineistosta. Muu tutkimusaineisto lisési ymmarrysténi tutkittavas-
ta aiheesta sekd ohjasi kehittdmisalueiden 10ytymista ja jatkotutkimusaihei-
den ehdottamista.

Toimintatutkimukselle on tyypillista joustavuus ja prosessinomaisuus
tutkimuksen aikana. Tdman toimintatutkimuksen toteutus ei ollut erityisen
joustavaa mahdollisesti siitd syystd, ettd tutkittava kuntoutumisen ja amma-
tillisen aikuisopiskelun yhdistamisen kokeilu oli jo tutkimustani toteuttaes-
sani suoritettu. Osallisuuteni tydelaméaryhmén tapaamisiin, seminaari-
iltapdivan suunnitteluun ja toteutukseen sekd tutustuminen kirjallisiin do-
kumentteihin antoivat peruspohjan ymmarrykseni synnylle tutkittavasta il-
midsta. Syvempi ymmarrys syntyi toimijoiden haastatteluista ja kokemuk-
sien analysoinnista. Merkittava osuus oman ymmarryksen kasvussa oli koko
toimintatutkimuksen aikana saamieni tietojen ja kokemuksien yhdistaminen
yhteiskunnan nykytilanteeseen. Myods molempien tutkimukseen osallistu-
neiden organisaatioiden valmius ja halu reagoida muuttuvan yhteiskunnan
mukana oli ilmeistd. Suurimmiksi haasteiksi nousevat rahoituksien turvaa-
minen tyGpaja-oppilaitosyhteistyon toteutukseen. Mielenterveyskuntoutu-
jaopiskelijat toivat esiin pienelld kuuden hengen ryhmalldan, etta heilld on
motivaatiota ja kykya opiskeluun tyokyvyttomyyseldkkeestda huolimatta.

Heillda on myos halu osapéivaiseen tyohon.
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Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arviointi pitdd sisélldédn koko
tutkimusprosessin luotettavuuden. Tutkija on laadullisessa tutkimuksessa
selked tutkimusvéline. Tutkijan valinnat ovat suoraan yhteydessa tutkimuk-
sen luotettavuuteen. (Eskola & Suoranta 1998, s. 211-213.) Téssa tekemés-
séni toimintatutkimuksessa olen ollut yksi toimijoista. Roolini on ollut hy-
vin vahainen, mutta tdman haastattelujen toteutuksessa osallisuuteni proses-
siin on saattanut ollut haastatteluihin vaikuttavaa. Osa haastateltavista on
saattanut kokea minut liian tutuksi ja tasté syysta jattanyt jotakin sanomatta
tai juuri siitd syysté sanonut jotakin. Toisaalta osallisuudessa on voinut olla
hyotya jonkinasteisesta tuttuudesta. Toimijat ovat voineet luottaa siihen, etta
ymmarran mistd he puhuvat ja mitd tarkoittavat. Tama luottamus ja oma
tulkintani tuo luonnollisesti virhemahdollisuutta tutkimusaineiston esittelys-

s&, aineiston analyysissa ja johtopaatoksissa.

Késilla olevan tutkimuksen luotettavuus on arvioitavissa koko tutkimuk-
sen prosessin ajan. Tutkimuksen kulku on kuvattu tarkasti koko tutkimuksen
ajalta aiheen valinnasta tuloksiin ja johtopaatoksiin. Hirsjarven, Remeksen,
ja Sajavaaran (2007, s. 226-228) mukaan tutkimuksen luotettavuus vaatii
tutkimuksen mahdollisimman tarkkaa kuvausta koko tutkimuksesta. Heidan
mukaansa esimerkiksi haastattelusta tulee kuvailla haastatteluymparisto ja
olosuhteet sekd mahdolliset hairidtekijat. Suorat haastatteluotteet lisdavét
tutkimuksen luotettavuutta eli néin ollen osoittavat misté tutkijana olen lah-

tenyt tulkintoja tekemaan.

Tutkimuksen luotettavuutta lisdd oma asiantuntijuuteni mielenterveys-
kuntoutujien kanssa toimittaessa. Arvioni mukaan ilmapiiri aineistonkeruu-
tilanteissa oli mahdollistava ja vapautunut. Eskola & Suoranta (1998, s. 94)
mukaan ilmapiirin luominen on haastattelutilanteissa tarkeda luottamuksen
ja mahdollisimman avoimen haastattelun onnistumiseksi. Huomioidessani
mielenterveyskuntoutujien haastattelutilanteessa tasapuolisuutta ja osallistu-
jien vointia minulta saattoi jadda jotakin olennaista havainnoimatta. Mielen-
terveyskuntoutujien vastausnopeus ja — uskallus saattaa olla tervettd ihmista
harkitsevaisempaa ja arempaa. Tasta syystd minulla on saattanut jaada huo-

mioimatta jonkun henkildn vastaamishalu kysymyksiin. Haastattelun lopuk-

98



si annoin mahdollisuuden kertoa vapaasti aiheesta, jonka toivoin rohkaise-

van haastateltavia lisdinformaation antamiseen.

Tutkimuksen uskottavuus tarkoittaa téssé tutkimuksessa sité, ettd olen
tarkistanut tutkittavien kertoman ja omien tulkintojeni yhtenevdisyyttd mo-
nia kertoja tutkimusprosessin aikana. Uskottavuutta olen pyrkinyt lissdméaén
suorien lainauksien kaytolla. Tutkimustulosten siirrettavyys on mahdollista
riittdvan samankaltaisissa puitteissa. On kuitenkin huomioitava, ettei koke-
muksia ole mahdollista siirtdd kontekstista toiseen. Puitteet tydpajaopiske-
lulle ja toiminnan kehys ovat siirrettavissa. Tapaustutkimusta usein kritisoi-
daan juuri siitd ettd, tapaustutkimuksen tulokset eivét ole yleistettavissa.
Flyvbjerg (2006) nostaa artikkelissaan esiin, etta tapaustutkimus on yksittai-
nen tutkimus, mutta on osoitettavissa, ettd tapaustutkimus on osin siirretta-
vissd. Tapaustutkimus on kayttokelpoinen erityisesti pilottihankkeisiin val-
mistelemaan laajempia otoksia systemaattista hypoteesien tutkimista varten.
Mielesténi tyopajaopiskelu toimi juuri Flyvbjergin (2006) kuvaamana pilot-
tihankkeena.

Pyrin avoimuuteen tutkimuksen jokaisessa vaiheessa tutkimukseen osal-
listuneiden organisaatioiden esimiesten ja toimijoiden vélilla. Esimiesten
kanssa pidin Kkiinni niistd sopimuksista, joita olimme jo tutkimuslupaa ha-
kiessani sopineet. Toisen organisaation esimies halusi lukea julkaisematto-
man raportin ennen sen julkaisua. Myds yksi toimija sai nahtdvakseen omaa
osuuttaan kasittelevan osuuden ennen raportin julkaisua. Tarjosin muillekin
toimijoille vastaavaa mahdollisuutta, mutta he eivat kokeneet sitd tarpeel-
liseksi. Erityisesti anonyymiyden varmistaminen ja ké&sitteiden oikeellisuus
tuli huomioiduksi tarkasti keskenerdista tutkimusraporttia lukevien henki-

16iden toimesta.

Eskola & Suorannan (1998, s. 213) kuvaama tutkimuksen vahvistavuus
syntyy siitg, ettd tehdyn tutkimuksen tulkinnat on vahvistettavissa muista
tutkimuksista. Arvioni mukaan raportista on luettavissa muiden aikaisem-
pien tutkimuksien seka erilaisten raporttien siséltdjen samankaltaisuus ta-
mén tutkimuksen johtopaétdsten kanssa. Vastaavaa mielenterveyskuntoutu-

jien kuntoutumista ja ammatillista aikuisopiskelua tyopajalla ei ole aikai-
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semmin tutkittu, mutta tutkimusraporttiini valitsemien l&hteiden on tarkoitus
osoittaa yhtenevaisyyttd ja tutkimusaiheen merkityksellisyyttd nykypéivén
Suomessa. Kayttaméani lahteet ovat osin tieteelliseltd arvoltaan varsin heik-
koja. Niiden kaytté on kuitenkin mielestani perusteltua, koska ne antavat
kuvaa tyOpajatoiminnasta eika tieteellisid julkaisuja tai korkeamman tason
tutkimuksia ollut 10ydettavissa.

Haasteen tutkimuksen luotettavuudelle aiheutti tutkimukseen osallistu-
neiden organisaatioiden kuvaaminen. Tutkimusraportissa ei ole ollut lupaa
julkaista tutkimukseen osallistuneiden organisaatioita. Myds tyépajaopiske-
lua olevien edeltdvien vaiheiden kuvaaminen oli anonymiteettisuojan vuoksi
erittain haastavaa. Prosessiin osallistuneet henkil6t saattavat tunnistaa toisi-
aan haastatteluaineiston kuvauksista, mutta ulkopuolisten henkildiden on
mielesténi erittdin hankalaa tunnistaa toimijoiden henkil6llisyytta ja tutki-
mukseen osallistuneita organisaatioita. Olen parhaan taitoni mukaan pyrki-

nyt eliminoimaan tunnistettavuuden.

Tunnistettavuuden estdminen on yksi keskeisin ihmistietieteissa kay-
tetty eettinen normi. Henkil6iden ja muiden erisnimien poistaminen tutki-
musraportista on tarkedd. Arkaluontoiset tiedot on harkinnanvaraisesti pois-
tettavissa tai muutettavissa. Suositeltavampaa on tiedon muuttaminen pois-
tamisen sijaan. (Kuula, 2006, s. 200-230.) Olen poistanut tutkimusaineistos-
tani organisaatioiden nimet eik& toimijoiden nimid tai tunnistamista helpot-
tavia asioita ole julkistettu. En ole kertonut tutkittavien toimijoiden sijaintia
Suomessa. Tutkittavien taustatiedot olen esittanyt mahdollisimman laajoilla
tiedoilla anonymiteettisuojan takaamiseksi. Olen harkinnanvaraisesti jétta-
nyt kirjoittamatta sellaisia lainauksia, jotka olisivat hyvin kuvanneet aineis-
ton siséltod, mutta niistd olisi tutkimukseen osallistuva toimija voitu organi-
saatioiden sisalla liian selkeasti tunnistaa. Olen kuitenkin auki Kirjoittanut
tutkittavien tuomat keskeiset kokemukset esiin. Olen pyrkinyt valitsemaan
sellaiset suorat lainaukset, ettei niisti olisi suoraan loydettavissa tutkimuk-
seen osallistunutta toimijaa. Tdma ei kuitenkaan ollut tdysin mahdollista,

koska tutkimukseen osallistujien toimijaryhmat olivat kooltaan hyvin pienet.
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Luotettavuutta ja tutkimuksen eettisyyttd arvioitaessa on tarkeda huo-
mioida tutkittavien vapaaehtoisuus (Eskola & Suoranta, 1998, s. 209-223).
Informointiviestissa (Liite 2, Liite 3) ja jokaisessa tutkimuksen vaiheessa
korostin tutkittaville vapaaehtoisuutta. Tutkimukseen kaikki osallistujat
osallistuivat tutkimukseen taysin vapaaehtoisesti. Opettajat ja tydpajaohjaa-
jat ilmoittivat valittdmaésti tiedon saatuaan halukkuudestaan osallistua tutki-
mukseen. Opiskelijoista osa jai harkitsemaan tutkimukseen osallistumista
heille pitdméni informointitilaisuuden jélkeen, mutta heité ei painostettu tai
pakotettu osallistumaan tutkimukseen. Keskustelut tyopajaohjaajien kanssa
rohkaisivat heitd osallistumaan. Tutkimuskirje ja informointitilaisuus saat-
toivat taten olla opiskelijoiden tarpeisiin ndhden vajavaiset. Toinen infor-
mointitilaisuus olisi voinut olla tarpeellinen. Opiskelijat toivat vahvasti esiin
paatoksensa osallistua tutkimukseen. He kertoivat osallistuvansa tutkimuk-
seen, jos tutkimuksesta todella on hydtya tyopajaopiskelun saamiseksi né-
kyvaksi. Heidan toiveenaan oli myos toisten kuntoutujien innostaminen
opiskeluun. Kuulan (2006, s. 160) mukainen ajatus on, etta osallistumalla
halutaan antaa oma panos tieteen edistdmiseen. Se toteutui opiskelijoiden
kohdalla.

Eskola & Suoranta (1998, s. 216) tuovat esiin kvalitatiivisen tutki-
muksen aineiston riittdvyyden ja analyysin kattavuuden. Tass& tutkimukses-
sa oli haastatteluun osallistuneina toimijoina 15 henkil6a. Kuusi heistd oli
mielenterveyskuntoutujaopiskelijoita, viisi tydpajaohjaajaa ja nelja opetta-
jaa. Mielestani aineisto oli riittdva, koska tutkittavat olivat sanavalmiita ja
motivoituneita kertomaan kokemuksistaan tutkittavasta aiheesta. Haastatel-
tavien kokemukset toistuivat ja tdima osoittaa my6s tutkimusaineiston riitta-
vyyden. Analyysissa halusin kayttaa teemoittelua, jotta haastattelujen aineis-
to pysyy mahdollisimman muuttumattomana. Teemoittelun avulla Eskolan
& Suorannan (1998, 217) esittdma analyysin arvioitavuus ja toistettavuus on

avoimesti nahtavilla.

Toimintatutkimukselle tyypillinen raportoinnin narratiivisuus on téssa
tutkimuksessa vaillinaista. Heikkinen & Rovio (2007, s. 114-130) mukaan

toimintatutkimuksen raportoinnissa on usein juoni. Siind tutkimuksen tapah-
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tumat kuvataan vaihe vaiheelta. Kuvauksesta on I6ydettavissa alku, keski-
vaihe ja lopetus. Téssa tutkimusraportissa olen kdyttanyt osittain juonellista
raportointia ja osittain perinteista tutkimusraportoinnin tapaa. Taysin toi-
mintatutkimuksellinen raportointi ei ollut mahdollista, koska tutkittava tyo-
pajaopiskelukokeilu oli kuukausia aikaisemmin péattynyt. En kyennyt muis-
tamaan tarkasti, mit4 tapahtui missakin ajassa, eivétkd haastateltavatkaan
tarkkaa jarjestysta ja ajankulua muistaneet. Tastd syysta jatin raportointiin
kertojaksi toimintatutkimukselle tyypillisen yksikén ensimmaéisen persoo-
nan, mutta kaytin sen rinnalla my0ds perinteisen tutkimusraportin kaltaista

rakennetta.
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LIHTTEET

Liite 1(1)
Hei 16.12.2013

Olen Johanna Vilppola Tampereen yliopiston kasvatustieteen yksikén mais-
terivaiheen opiskelija. Opintoihini sisaltyy Pro-gradu tutkielman tekeminen
ja nyt olen tutkimusta aloittamassa. Olen aikeissa tehda tutkimusta mielen-
terveyskuntoutujien tyOpajaympéristossa tapahtuneesta ammatillisesta ai-
kuisopiskelusta v. 2012-2013. Tarkoituksena on kuvata mielenterveyskun-
toutujille tarkoitetussa tyopajaymparistossa tapahtunutta ammatillista ai-
kuisopiskelua opiskelijoiden, tyopajaohjaajien seka opettajien nakdkulmas-
ta. Teen tyota psykiatrisena sairaanhoitajana ja oman tyoni kautta olen saa-
nut olla mukana seuraamassa ... seka ..., aikuiskoulutus ja tyoeldméapalve-
lujen yhteisty6ta uudenlaisen oppimisen toteutuksesta.

Lahestyn Teitd tutkimuslupaa pyytadkseni. Alla on tarkempaa kuvausta toi-

mintatavastani organisaatiossanne tutkimuksen edetessd seké tutkimusetii-

kan esittelyd. Liitteend on myos tutkimussuunnitelma.

- pyydan lupaa saada ..., haastatella ..., jotka ovat olleet mukana amma-
tillisen aikuisopiskelun toteutuksessa tyopajaymparistossad. Tarkoituk-
sena olisi haastatella yksilo, pari- ja/tai ryhmahaastatteluna (1-2 krt)
riippuen lopullisesta haastateltavien maarasta ja aineiston maarasta.

- pyydan lupaa saada tarkastella ja kayttaa tutkimuksen pohjana mahdol-
lisia opintojen suunnittelu- ja toteutusvaiheen kirjallisia poytakirjoja tai
muuta kirjallista materiaalia, jotka liittyvat tutkimuksen teemaan.

- tarkoitukseni on vield pyytad jokaiselta tutkimukseen osallistuvalta
erikseen kirjallinen tutkimuslupa. Lahestyn aluksi ... ... kautta ja han ker-
too tulevasta tutkimuksestani. Mikali ... antavat ... luvan, otan heihin
henkilokohtaisesti puhelimitse yhteyttd. Ennen haastattelujen tapah-
tumista pyydan haastateltavilta viela kirjalliset luvat tutkimukseen osal-
listumisesta. Tutkimukseen osallistuminen on taysin vapaaehtoista eika
ketdaan painosteta osallistumaan tutkimukseen.

Haastattelu toteutetaan teemahaastatteluna. Aluksi tarkoitus on kartoittaa
yleisi& tietoja: ikd, sukupuoli, toimiminen opettajana vuosina seka opettaja-
koulutus, kokemus mielenterveyskuntoutujien opettamisesta. Teemat ovat:
a) orientoituminen tyopajalla tapahtuvaan opiskeluun, b) tyopaja opiskelu-
ympéristoné- kuvailua, c) yhteistyo eri tahojen kanssa, d) tyopajaympéris-
tossa tapahtuneen opiskelun merkitykset yksilélle ja muille osallistuneille,
e) haasteet ja onnistumiset, f) tulevaisuuden visiot g) mitd muuta haluaa ai-
heesta vield kertoa.
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Nauhoitan haastattelut ja litteroin ne valittémasti. Taman jélkeen tuhoan
nauhoitteet. Kasittelen aineistoa erityistd varovaisuutta noudattaen tutki-
museettisten periaatteiden mukaisesti seka vain tutkimustarkoituksessa.
Tutkimuksen ohjaavana professorina toimii Anja Heikkinen Tampereen yli-
opistosta. Sailytan tutkimusaineiston Tampereen yliopiston ohjeiden mukai-
sesti.

Tutkimuksen missadn vaiheessa ei osallistujien henkil6llisyys tule esille ja
tutkimuksen tulokset esitellddan yleisessa muodossa, niin ettei yksittaista
henkil6d ole tunnistettavissa. Tutkimuksen raportoinnissa tullaan kaytta-
mé&an suoria lainauksia haastattelusta, mutta ne valikoidaan tarkasti, jotta
anonymiteettisuoja toteutuu. Tutkimuksen raportti toimitetaan jokaiseen tut-
kimukseen osallistuneeseen yksikkdon seka paperiversiona ettd sahkoisena
versiona. Tutkimuksen suunniteltu aikataulu on liitteend olevassa tutkimus-
suunnitelmassa.

Y hteisty6terveisin

Paivays Johanna Vilppola,
Tampereen yliopisto,
Kasvatustieteen maisteriopiskelija,
Ammattikasvatus
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Liite 2(1)

18.12.2013
Hei
Olen Johanna Vilppola, Ammattikasvatuksen maisteriopiskelija Tampereen
yliopistosta. Opintoihini siséltyy Pro-gradu- tutkimuksen tekeminen. Aiko-
mukseni on tehda tutkimus siitd, miten aikuisten mielenterveyskuntoutu-
jaopiskelijoiden kuntoutuminen ja ammatillinen opiskelu tyGpajaympéris-
t0ssé on yhdistettavissa. Tarkoituksena on tarkastella aihetta mielenterveys-
kuntoutujaopiskelijoiden, tyGpajaohjaajien ja oppilaitoksen opettajien nako-
kulmista.
Pyytdisin teiltd arvoisat opiskelijat ja tyopajaohjaajat osallistumista tutki-
mukseeni. Nakokulmanne ja kokemuksenne kuntoutumisen ja ammatillisen
opiskelun yhdistdmisesta tyopajaymparistossa olisivat ensiarvoisen tarkeita.
Tutkimuksessa noudatetaan Tampereen yliopiston eettisia periaatteita eika
tutkimusaineistoa kaytetd muuhun kuin tutkimustarkoitukseen. Tutkimus on
luotettava eika henkil6llisyytenne paljastu misséan tutkimuksen vaiheessa.
Toimitan tutkimuksesta yhden valmiin raportin tutkimuspaikkaanne yhden
paperiversion sekd myos sdhkodisena versiona vuoden 2014 aikana.
Tutkimus toteutetaan haastatteluina. Tarkoituksena on haastatella opiskeli-
joita seké tyOpajaohjaajia omina ryhminaéan. Tyopajaohjaajien kohdalla voi-
simme yhdess& miettia onko tarkoituksenmukaista haastatella heitd kahdessa
ryhmassa (varsinaiset ohjaajat yhdessa ryhmaéssa ja tutkintotilaisuuksien ar-
vioijat yhdessd ryhmassa vai samanaikaisesti). Haastattelut on tarkoitus to-
teuttaa tammi- helmikuussa 2014 ... Haastattelut nauhoitetaan. Teidén ei
tarvitse erityisesti valmistautua haastatteluun ja tutkimukseen osallistuminen
on vapaaehtoista. Tarkoituksena on Teidan merkittavien kokemuksien kuu-
leminen tastd uudenlaisesta tavasta yhdistad kuntoutuminen ja ammatillinen
aikuisopiskelu tyépajaymparistossa. Toivoisin juuri Sinun osallistuvan tut-
kimukseeni!
Olen tulossa tiistaina 14.1.2014 klo 14 kertomaan tutkimuksestani lisaa ...
Toivottavasti paaset silloin paikalle! Mikéli et p&ase paikalle, mutta haluat
osallistua tutkimukseen, kerrothan siitd ... tyontekijoille. N&in he saavat lu-
vallasi antaa yhteystietosi minulle ja voin ottaa sinuun henkildkohtaisesti
yhteytta. Otathan kalenterisi mukaan, niin voimme sopia yhteisesti haastat-
teluajat. Mahdollisia haastattelupdivia voisivat alustavasti olla ti 4.2 klo 14
alkaen tai ti 11.2. klo 14 alkaen. Haastatteluun on hyva varata aikaa kaksi
tuntia. Myos ilta-ajat ovat mahdollisia, mikali tama on teille sopivampaa.
Kiitollisin yhteistydterveisin Johanna Vilppola,
séhkoposti: ...p. ...

Liite 3(1)
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22.1.2014
Hei
Olen Johanna Vilppola, Ammattikasvatuksen maisteriopiskelija Tampereen
yliopistosta. Opintoihini siséltyy Pro-gradu- tutkimuksen tekeminen. Aiko-
mukseni on tehda tutkimus siita, miten aikuisten mielenterveyskuntoutu-
jaopiskelijoiden kuntoutuminen ja ammatillinen opiskelu tyGpajaympéris-
t0ssé on yhdistettavissa. Tarkoituksena on tarkastella aihetta mielenterveys-
kuntoutujaopiskelijoiden, tyGpajaohjaajien ja oppilaitoksen opettajien nako-
kulmista.
Olen saanut myontdvan tutkimusluvan organisaatioltanne ...... Pyytdisin
teiltd arvoisat opettajat osallistumista tutkimukseeni. Nakékulmanne ja ko-
kemuksenne kuntoutumisen ja ammatillisen opiskelun yhdistdmisesta ty6pa-
jaymparistossa olisivat ensiarvoisen tarkeitd. Tutkimuksessa noudatetaan
Tampereen yliopiston eettisid periaatteita eikd tutkimusaineistoa kayteté
muuhun kuin tutkimustarkoitukseen. Tutkimus on luotettava eik& henkil6lli-
syytenne paljastu misséan tutkimuksen vaiheessa. Toimitan tutkimuksesta
yhden valmiin raportin tyopaikkaanne yhden paperiversion sekd myos séh-
koisend versiona vuoden 2014 aikana.
Tutkimus toteutetaan haastatteluina. Tarkoituksena on haastatella teité joko
yksittain tai parina/ ryhméané riippuen teidan aikatauluistanne tai muista
haastattelun toteutukseen liittyvista asioista. Haastattelut ovat tarkoitus to-
teuttaa tammi- helmikuussa 2014. Haastattelut nauhoitetaan. Teid4n ei tar-
vitse erityisesti valmistautua haastatteluun ja tutkimukseen osallistuminen
on vapaaehtoista. Tarkoituksena on Teidan merkittdvien kokemuksien kuu-
leminen tasta uudenlaisesta tavasta yhdistda kuntoutuminen ja ammatillinen
aikuisopiskelu tyopajaymparistdssé. Toivoisin juuri Sinun osallistuvan tut-
kimukseeni!
Haastatteluun on hyvé varata aikaa kaksi tuntia. Myos ilta-ajat ovat mahdol-
lisia, mikéli tdma on teille sopivampaa. Toivon teidan harkitsevan asiaa ja
laittavan minulle séhkdpostia alla olevaan séhkdpostiosoitteeseen péatokses-
tasi osallistutko tutkimukseen. Minulla olisi vapaana seuraavia haastattelu-
aikoja: ti 28.1. alk. klo 13-, ti 4.2. klo 8-10 seké alk. klo 13-. Olisi loistavaa,
mikali ndista ajoista sopisi sinulle/ teille jokin. Voimme toki sopia muita ai-
koja, mikali nama eivat aikatauluusi/ -tauluunne sovi.
Kiitollisin yhteistydterveisin Johanna Vilppola,
séhkoposti..., p. ...
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