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Ammatillisen peruskoulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijoille ammattitaidon
saavuttamiseksi tarpeellisia tietoja ja taitoja sekd valmiuksia itsendisen ammatin
harjoittamiseen. Toisaalta ammatilliseen koulutukseen kohdistuu tydelimén ja
yhteiskunnan muutoksista aiheutuvia haasteita monelta suunnalta. Muuttuva
elinkeino- ja tyoeldmai asettaa vaatimuksia koulutukselle ja sen tuottamille tiedoille ja
taidoille, osaamiselle.

Sosiaali- ja terveysalalla koulutus tapahtuu monimuotoisissa oppimisympéristoissa,
jotka my0s muuttuvat ja kehittyvdt nopeasti. Alalla tarvitaan laaja-alaista
ammattitaitoa ja osaamista ja ldhihoitajakoulutus pyrkiikin vastaamaan tdahén
haasteeseen. Ammatillisen kasvun on mééra lahted hyvééan alkuun koulutuksen aikana
ja sen on jatkuttava koko tyoeldmassé oloajan.

Opettajan tyé on suuressa miérin ihmissuhdety6td. Opettajalta ei vaadita pelkdstédén,
ettd hdn ymmartdd opettamansa asian ja sen vaatimat taidot, vaan hénen olisi myos
pystyttdvd ymmairtiméddn ja tukemaan eri opiskelijoiden erilaisiin l&htokohtiin
perustuvia ja eri lailla etenevid oppimisprosesseja.

Liahihoitajakoulutukseen tulevat nuoret tulevat suoraan peruskoulusta ja timi tuo
ammatillisen opettajan tyohon aivan erilaisia haasteita kuin osataan ajatellakaan.
Ammatillisen opettajan on téstdkin syystd oltava valmis kehittimédn itseddn ja
ammattitaitoaan koko ajan. Hianen on omaksuttava uusia opetusmenetelmii ja oltava
mukana oppimisprosessissa oppimalla yhdessé opiskelijan kanssa.
Tutkimuksessa haettiin vastauksia seuraaviin kysymyksiin:
1) Minkélaisia opettajien mielestd ovat ensimmaisen lukuvuodenldhihoitajaopiskelijat?
2) Minkdlaisia opetusmenetelmid opettajat kiyttidvit opettacssaan ensimmaéisen
lukuvuoden ldhihoitajaopiskelijoita?
3)Minkélaista tdydennyskoulutusta opettajat katsovat tarvitsevansa haastavassa
opetustehtidvissidin?
Tutkimusta varten haastateltiin kymmenen ldhihoitajakoulutuksessa toimivaa
opettajaa. Haastattelut tehtiin kahdessa toisen asteen, sosiaali- ja terveysalan
oppilaitoksessa. Haastatellut opettajat kédyttavit hyvin monipuolisia opetusmenetelmia.
Monet heistd kdyttavit tieto- ja viestintitekniikkaa ja ovat hankkineet koulutusta asian
tiimoilta, mutta yhdenmukainen, suunnitelmallinen koko oppilaitosta koskeva strategia
tietotekniikan hyodyntdmisestd on vield puutteellista. Opettajat ovat hakeutuneet ja
hakeutuvat omachtoisesti sellaiseen koulutukseen, joka kiinnostaa ja josta he kokevat
saavansa uutta haastavaan opettajan tyohonsa.

Avainsanat: ammatillinen koulutus, ammatillinen opettajuus, lahihoitajaopiskelijat,
opetusmenetelmait, tdydennyskoulutus
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1. JOHDANTO

Ammatillinen koulutus ja ammatillisten opettajien tyd on vuosien varrella kokenut

suuria muutoksia. Olen toiminut ammatillisten aineiden opettajana yli kaksikymmenté
vuotta ja olen saanut olla monessa muutoksessa ja monenlaisessa koulutuksessa
mukana. Opettajan urani alkutaipaleella toimin erikoiskoulutusjaostossa kouluttaen
sairaanhoitajia, jotka erikoistuivat leikkaus- ja anestesiasairaanhoitoon. Kyseinen
koulutus oli uusi ja nédin ollen myds opetussuunnitelma oli tehtdvd neljdn, uuden
erikoissairaanhoitajakoulutuksen  aloittavan, eri puolella Suomea toimivan
oppilaitoksen yhteistyoné. Olin tuolloin juuri sairaanhoidon opettajaksi valmistunut ja
pystyin tuomaan opettajakoulutusta edeltdneen tyoeldmikokemukseni
opetussuunnitelmatyohon. Niistd pdivistd ldhtien kaikenlaiset opetussuunnitelmiin ja
opetuksen kehittdmiseen tahtddvit toiminnot ja asiat ovat olleet ldhelld sydanténi.

Opetussuunnitelmat ovatkin muuttuneet opettajana oloaikanani moneen kertaan ja
jélleen kerran odotamme sosiaali- ja terveysalan perustutkintoon uudistettua

opetussuunnitelmaa.

Edelld mainituista syistd johtuen oli varsin luonnollista, ettd pro - gradu tutkielmani
tulisi jollain tavoin liittym&én opettajan tyohon ja opetukseen. Ammattikasvatuksen
syventidvien opintojen myotd ajatus perehtyd jollain tavoin ammatillisen opettajan
pdivittdiseen tyohon vahvistui. Aiheen valintaan vaikuttivat lisdksi lukuisat
kahvipdytikeskustelut kollegoiden kanssa, jolloin pohdimme, mikd opetusmenetelmi
olisi milloinkin paras nuoria sosiaali- ja terveysalan ammattiin koulutettaessa. Pdadyin
siksi tutkimaan minkilaisia ndmd nuoret opiskelijat opettajien mielestd ovat ja
minkélaisia opetusmenetelmid opettajat kayttdvit. Koska olen itse innokas
osallistumaan  erilaisiin  koulutuksiin,  halusin my0s tutkia, minkélaisia
tdydennyskoulutustoiveita opettajilla on.

Opettajien on pysyttdvd muutoksissa mukana, annettava palautetta uusista ehdotuksista
ja seurattava aikaansa pystydkseen toimimaan ammatissaan. Opettajat ikdéntyvit ja
eikd tyOdssd jaksaminen ole itsestddn selvdd. Milld tavalla opettajat voivat edelleen
nauttia opetustyOstéén ja jakaa taakkaa kollegojen kanssa; sithen on olemassa erilaisia

keinoja.



1.1. Tutkimuksen tausta ja tarkoitus

Opettajan tyohon kohdistuu tdnd pédivdnd entistdi enemmaén eri tahojen odotuksia ja
vaatimuksia, jotka asettavat opettajan tyon muihin ammatteihin n&hden
erikoisasemaan. Patrikaisen (2000) toteaa, ettd ihmisen toiminta on laajentunut
monessa suhteessa globaaliksi ja tdstd syystd johtuen opettajuus ei voi olla kapea-
alainen, vain ainedidaktiikkaan ja aineen hallintaan perustuva. Nykyéédn tarvitaan
opettajia, jotka ovat pedagogisessa ajattelussaan laaja-alaisia, tulevaisuuteen

suuntautuneita ja globaaliin ajatteluun kykenevid (Patrikainen 2000, 24.)

Varsinkin sosiaali- ja terveydenhuoltoalalla toimivan opettajan ty0ssd opettajuuden
keskeisind  alueina  ovat opettajan oma  persoonallisuus,  sosiaalisuus,
vuorovaikutustaidot seké ammatilliset toimintavalmiudet. Uudenlainen
toimintaymparisto, lisddntyvé yhteistyo ja verkottunut toimintatapa, uudet pedagogiset
virtaukset ja 2000-luvun opiskelijat omine odotuksineen muuttavat opettajan roolia ja
tyonkuvaa. Opettajan ty0 on muuttunut opettajasta ohjaajaksi. Opettajuus ei ole kerran
hankittu pysyvd ominaisuus, vaan se kehittyy jatkuvasti. Tastd syystd uudenlainen

opettajuus edellyttdd myds uudenlaisten opetusmenetelmien kayttdonottoa.

Tietomé&érd on lisddntynyt valtavasti ja tietotekninen kehitys on tuonut mukanaan uusia
vaylid  oppia.  Nykytilanteessa  korostuvat  monilla  aloilla  erityisesti
tiedonhankintamenetelmien ja tiedon kisittelyn taidot. Tdmd on vaikuttanut ja
vaikuttaa myos monipuolisten opetusmenetelmien kehittdmiseen ja kdyttdon.

On kuitenkin muistettava, ettd hienoimmatkaan opetusmenetelmit eivit lisdd
oppimistuloksia, mikdli ne eivdt huomioi oppijan senhetkistd sisdistd tilaa; oppijan
kykyd, taitoja, valmiuksia ja eldménvaihetta. Tédrkeintd on edelleenkin kiinnittda

huomiota oppijan yksilolliseen oppimisprosessiin ja sen tukemiseen.

Ammatillisen  peruskoulutuksen tarkoituksena on tuottaa  tydmarkkinoille
ammattitaitoisia tyontekijoitd ja yrittdjid sekd toimia ammatillisen koulutuksen viyldna
korkeakouluopintoihin. Toisaalta ammatilliseen koulutukseen kohdistuu tydeldmén ja

yhteiskunnan muutoksista aiheutuvia haasteita useilta suunnilta. Koulutusta aloittavan



nuoren henkildkohtaisista tarpeista ja hanen ldhipiristdén nousee vaatimuksia ja tilldin
koulutus kohtaa uusia haasteita erilaisten muutosprosessien seurauksena.

(Opetusministerid 2002, 7.)

Ammatillisen koulutuksen yhtend tavoitteena tulee olla, ettd opiskelijalle kehittyy
kaikilla aloilla tarvittavia valmiuksia kuten oppimis-, ongelmanratkaisu-, yhteistyo-,
eettiset ja esteettiset taidot sekd vuorovaikutus- ja viestintitaidot. ( Hétonen 2000,
125; Opetushallitus 2001, 11 — 12.) L&hihoitajan tydssd korostuvat varsinkin
vuorovaikutus- ja viestintitaidot ja koulutuksen aikana niitd valmiuksia tulisikin

pystyé lisddmain ja kehittdmadn heti koulutuksen alusta alkaen.

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd, minkilainen késitys opettajilla on
ensimmadisen lukuvuoden ldhihoitajaopiskelijoista ja minkélaisia opetusmenetelmii
opettajat kdyttavit ko. opiskelijoita opettaessaan. Lisdksi aion selvittdd, minkélaisia
opetusmenetelmiin kohdistuvia tdydennyskoulutustoiveita opettajilla on. Tutkimuksen
tavoitteena on saada opettajaldhtoistd tietoa, jonka avulla voitaisiin kehittdd muun
muassa ensimmdistd lukuvuotta opiskelevien ldhihoitajaopiskelijoiden opetusta ja
heidin opetuksessaan kéytettdvid opetusmenetelmid. Témén ohella on tarkoitus antaa
viitteitd, siitd minkilaisia tdydennyskoulutustoiveita opettajilla on opetusmenetelmien

suhteen.

1.2. Tutkimuskysymykset

Talla tutkimuksella haetaan vastauksia seuraaviin kysymyksiin:

1.  Minkilaisia  opettajien  mielestdi  ovat  ensimmdisen  lukuvuoden
lahihoitajaopiskelijat?

2. Minkilaisia opetusmenetelmid opettajat kdyttdvit opettaessaan ensimmaiisen
lukuvuoden ldhihoitajaopiskelijoita?

3. Minkélaista tdydennyskoulutusta opettajat katsovat tarvitsevansa haastavassa

opetustehtidvissidin?
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2. TUTKIMUKSEN MENETELMALLISET LAHTOKOHDAT JA
RATKAISUT

2.1. Fenomenografia

Tédmain tutkimuksen tutkimusote on kvalitatiivinen. Kvalitatiivinen tutkimus liitetdén
fenomenologis-hermeneuttiseen filosofiseen ihmistieteelliseen traditioon.
Kvalitatiivisen tutkimuksen l&htokohtana on tutkittavan henkilén omien tulkintojen
ymmértdminen, huomioonottaminen ja  késitteleminen. (Alasuutari  1999)
Fenomenografia sanana tarkoittaa ilmion kuvaamista tai ilmidstd kirjoittamista.
Fenomenografiassa yleisesti tulkitaan sitd, miten maailma ilmenee ja rakentuu
ihmisten tietoisuudessa. Tutkimuksen kohteena on ihmisen elimysmaailma, jolla
tarkoitetaan  niiden  merkitysten = kokonaisuutta, jotka  ihminen  liittda
arvotodellisuuteensa, vuorovaikutukseen muiden kanssa ja yleisesti ihmisten vélisiin

suhteisiin (Ahonen 1994, 114; Alasuutari 1999.)

Fenomenografia tutkii erityisesti ihmisten kasityksid asioista eli késitteisiin liittyvid
ajattelutapoja ja kdsityksid. Thmisten késitykset samastakin asiasta voivat olla hyvin
erilaisia riippuen mm. idstd, kokemuksista ja koulutustaustasta. Kasitys on siten
dynaaminen ilmid ja késitykset saattavat muuttua. Fenomenografian kannalta katsoen
on olemassa maailma, josta eri ihmiset muodostavat erilaisia kasityksia.

( Metsédmuuronen 2003, 174 -175.) Menetelmén tarkoituksena on siten pyrkié tietoon,
joka syntyy inhimillisen kokemisen myotd. Ensin tulee ndhdéd selkedsti ja kuvata
tarkasti mitd ndhdédan ja sen jdlkeen ryhtyi selittdmién asiaa tieteellisesti. Tavoitteena
on saada rikas kuvaus kokemuksesta, josta taas saadaan yleistetty kuva tutkittavasta

ilmiosti. (Jarvinen & Jarvinen 2004, 189.)

2.2. Kohdejoukon kuvaus

Tutkimuksen kohdejoukkona oli toisen asteen ammatillisissa oppilaitoksissa, sosiaali —

ja terveysalan perustutkinnossa opettavat opettajat. Haastatteluun osallistui kymmenen

lahihoitajakoulutuksessa opettavaa opettajaa, jotka opettivat ensimmadistd lukuvuottaan



opiskelevia opiskelijoita. Haastateltavat toimivat kahdessa eri ammatillisessa
oppilaitoksessa Eteld-Suomessa. Opettajat olivat kaikki naisia ja idltddn he olivat 32 -
59 — vuotiaita, keskiméidrdinen ikd oli 48 vuotta. Haastatelluista kaksi oli
sairaanhoidon opettajaa. Kahdeksan oli suorittanut ylemmén korkeakoulututkinnon ja
heilld kaikilla oli opettajan patevyys. Ammatillista opettajakokemusta haastateltaville

oli karttunut 2 — 18 vuotta, keskiméarin 10 vuotta.

2.3. Aineiston keriiminen

Téssd  tutkimuksessa  kdytin  aineistonkeruumenetelmédnd  laadulliselle  ja
fenomenografiselle tutkimukselle tyypillistd teemahaastattelua eli puolistruktoroitua
haastattelua, jonka perusperiaatteena on edeté etukiteen valitun teeman ja tarkentavien
kysymysten varassa. Tarkentavat kysymykset voivat pitdytyd tarkasti ennakolta
tiedetyissa kysymyksissé tai ne voivat vaihdella tilanteen mukaan. ( Tuomi & Sarajarvi
2002, 77-78.) Aineiston hankinnassa pdiddyin haastattelujen tekemiseen, koska on
tairkedd saada sellainen tutkittavien joukko, jolla on omakohtaista kokemusta
tutkittavasta ilmiosté ja joka on myos halukas kertomaan kokemuksistaan. Aineiston
valinta on kvalitatiivisessa tutkimuksessa usein harkinnanvarainen (Paunonen &
Vehvildinen - Julkunen 1998, 155). Kun haluamme kuulla ihmisten mielipiteitd,
késityksid, uskomuksia ja keritd tietoa tai kun haluamme ymmairtdd, miksi ihmiset
toimivat havaitsemallamme tavalla tai miten he arvottavat eri tapahtumia, on hyvéa
keskustella heiddn kanssaan. Néin toteavat Hirsjdrvi ja Hurme (2000) kirjassaan ja
jatkavat, ettd haastattelu on metodi, jonka tutkimuksen eri osapuolet kokevat usein

miellyttavéksi. ( Hirsjarvi & Hurme 2000, 11).

Haastattelut suoritin huhti- ja toukokuussa 2005. Otin ensin yhteyttd oppilaitosten
rehtoreihin, joilta sai tietdd ne opettajat, jotka opettavat ldhihoitajakoulutuksessa
ensimmadiselld lukukaudella ja heiltd sain luvan haastattelupyynnon l&hettdmiseen
sdhkopostitse. Sen jilkeen otin yhteyttd haastateltaviin sdhkopostitse ja myontdvian
vastauksen saatuani puhelimitse ja sovin varsinaisen haastatteluajan. Varasin
haastatteluun aikaa kunkin tutkittavan kohdalla noin kaksi tuntia, silld

keskimddriiseksi teemahaastattelun ajaksi suositellaan 1,5 — 2 tuntia (mm. Hirsjarvi
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ym. 2001, 74). Tutkimushenkil6itd haastattelin heille sopivana aikana ja heille
sopivissa  paikoissa  joko haastateltavan tyOhuoneessa tai  oppilaitoksen
neuvotteluhuoneessa. Haastateltava ja haastattelija olivat haastattelutilanteessa aina
kahden kesken. Nauhoitin kaikki haastattelut haastateltavan suostumuksella.
Haastatteluihin kului aikaa keskimiérin 70 minuuttia; lyhin aika oli 50 minuuttia ja

pisin 90 minuuttia.

Ennen varsinaisia haastatteluja testasin kysymykset suorittamalla koehaastattelut
kahdella opettajalla. Esihaastattelujen tarkoituksena on testata haastattelurunkoa,
aihepiirin jérjestystd ja hypoteettisten kysymysten muotoilua, joita koehaastattelujen
jéilkeen voi muuttaa (Hirsjarvi ym. 2001, 72). Koehaastattelujen jdlkeen yhdistelin ja
tarkensin joitakin kysymyksid. Esihaastattelujen avulla saadaan selville myos
haastatteluiden keskiméérdinen pituus (Hirsjarvi ym. 2001, 72). Varsinaisen
haastattelun aloitin kysymélld taustatietoja: koulutusta, ikd4 ja tydssédoloaikaa.
Joustavaa se haastattelussa on se, ettd kysymykset voidaan esittda siind jarjestyksessi
kuin haastattelija katsoo aiheelliseksi (Tuomi ym. 2002, 75). Opettajat ovat tunnetusti
kovia puhumaan ja haastattelujen aikana kavikin usein niin, ettd haastateltava vastasi

joihinkin ennalta suunnittelemiini kysymyksiin jo ennen kuin ehdin niitd edes kysyé.

Haastattelun teemat (Liite 1) perustuvat tutkimuskysymyksiin. Teemojen ja niihin
liittyvien tarkentavien kysymysten laadinnassa kéytin aihetta késittelevaa kirjallisuutta
ja athetta ldhelld olevia aikaisempia tutkimuksia sekd omaa kokemusmaailmani.
Teemat pyrin pitdimddn kuitenkin melko véljind, jotta opettajien omat késitykset ja
kokemukset saataisiin paremmin esille. Haastattelut etenivét niin, etti viritin kuhunkin
teemaan liittyvén keskustelun, jonka jdlkeen esitin tarkentavia kysymyksid, ndin sain
vastaukset my0s teemarungon alakysymyksiin. Télld tavalla pystyin varmistamaan
aineiston homogeenisuuden ja keskustelun fokuksen pysymisen tutkimusongelmissa.
Keskustelun aloitin helpoimmasta aiheesta, ammatilliseksi opettajaksi tulemisesta.
Opetusmenetelmien kiyttdd pyrin tarkentavien kysymysten avulla rajaamaan, jotta
haastateltavat kertoisivat enemmaén késiteltdvistd aiheesta. Kdytdnnon esimerkkeihin
kannustaminen seké lyhyiden tulkintojen ja yhteenvetojen tekeminen lisdsivit osaltaan

haastateltavien tietoisuutta omista teemaan liittyvistd késityksistddn. Hirsjarven ja
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Hurmeen (2000, 168) mukaan fenomenografiseen tutkimukseen pohjautuvassa
haastattelussa haastattelijan tuleekin pyrkid herdttiméién haastateltavassa uudenlaista

tietoisuutta tutkittavasta ilmidsta.

Haastattelujen ilmapiiri oli leppoisa, avoin ja keskustelunomainen. Haastateltavat
kokivat tutkimuksen ja opetuksen kehittimisen olevan tarpeellista ja yhteydessi
toisiinsa. Varsinkin keskustelu nuorista opiskelijoista ja heidén opettamisestaan tuotti
paljon aineistoa. Opettajat kertoivat osallistuvansa mielellddn tutkimukseen, jonka

tuloksista toivovat saavansa konkreettista hyotyd omaan toimintaansa.

2.4. Aineiston analyysi ja tulkinta

Kvalitatiivisen tutkimusaineiston analyysimenetelmén kuvaus ja perusteet eli
kategorioiden muodostaminen, on saanut Kyron (2003) mukaan paljon kritiikkid
osakseen. Tamé onkin juuri se osa, mikd on kvalitatiivisessa analyysimenetelméassé
vaativin ja hankalin tuoda esiin. Tutkimustulokset ja analyysiosio on usein yhdistetty
tutkimusraportissa. Samalla kun aineistoa esitellddn, sitdi myods kommentoidaan ja
tulkitaan.  Tutkijana  pdddyin = johdonmukaisesti ~ seuraamaan  asettamiani
tutkimusongelmia ja teoriasta hakemiani vastaavuuksia. Télld tavalla seurasin
kategorioiden muodostamisessa eli analyysissd teoreettista viitekehystd. (Kyrd

2004,116, 123.)

Teoriasidonnaisessa analyysissd on tiettyjd teoreettisia kytkentdjd, jotka eivit
vélttdmittd pohjaudu teoriaan. Teoria voi kuitenkin toimia apuna analyysin
etenemisessd. Teoriasidonnaisessa analyysissd analyysiyksikot valitaan aineistosta,
mutta siind aikaisempi tieto auttaa ja ohjaa analyysié; analyysistd on tunnistettavissa
talloin aikaisemman tiedon vaikutus, mutta sen merkitys ei ole teoriaa testaava vaan
pikemminkin uusia ajatuksia antava. (Tuomi ym. 2002, 98.) Téssd tutkimuksessa
teoria toimi apuna ja tutkijana minulla oli omakohtaista tietoa kasitellyistd asioista,

mutta analyysi antoi myds paljon uudenlaista ndkdkulmaa.
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Aineiston sisdllonanalyysin aloitin aina haastattelupdivan iltana kuuntelemalla
nauhoitukset kertaalleen lépi. Pyrin litteroimaan nauhoitukset mahdollisimman pian.
Tédmin jélkeen luin kaikki haastattelutekstit ldpi useampaan kertaan. Tdmén jdlkeen
analysoin aineiston siséllonanalyysimenetelmélld, jolla tarkoitetaan dokumenttien
sisdllon kuvaamista sanallisesti. Aineisto jarjestetddn tiiviiseen ja selkeddn muotoon
niin, ettd sen perusteella voidaan tehdi selkeitd ja luotettavia padtelmid tutkittavasta
ilmiostd. Laadullinen aineiston analyysi voidaan tehdd joko induktiivisesti

(aineistoldhtoinen) tai deduktiivisesti (teorialdhtdinen) ( Tuomi ym. 2002, 95).

Tuomi ym. (2002, 111) esittelevdt aineistolédhtdisen sisdllonanalyysin etenemisen

seuraavasti:

Haastattelujen kuunteleminen ja litterointi eli auki kirjoitus sana sanalta

l

Haastattelujen lukeminen ja sisdltoon perehtyminen

l

Pelkistettyjen ilmausten etsiminen ja korostaminen

l

Pelkistettyjen ilmausten listaaminen

l

Samankaltaisuuksien ja erilaisuuksien etsiminen pelkistetyistd ilmauksista

l

Pelkistettyjen ilmauksien yhdistdminen ja alaluokkien muodostaminen

l

Alaluokkien yhdistdminen ja yldluokkien muodostaminen niista

l

| Yliluokkien yhdistiminen ja kokoava kisitteen muodostaminen |

Kuvio 1. Aineistoldhtdisen siséllonanalyysin eteneminen.( Tuomi ym. 2002)
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Aineiston pelkistimisessd aineistosta karsitaan tutkimukselle epdolennainen pois

(Tuomi ym. 2002, 111). Téssd tutkimuksessa pelkistetyt ilmaisut kopioitiin
tekstinkdsittelyd apuna kayttden erillisiin jokaista teema-aluetta kisitteleviin
luetteloihin, jotka tallennettiin omina tiivistelmindén. Hirsjarvi ym. (2004, 156)
toteavat, ettd aineiston luokittelu luo kehyksen, jonka varassa voidaan mydohemmin
tulkita, yksinkertaistaa ja tiivistdd. Luokat ovat siten késitteellisid tyokaluja, joiden

varassa aineistomassasta kyetdin nimedmaéin keskeiset piirteet.

Aineiston luokittelu oli ty6lds, mutta jalkikéteen ajateltuna hyddyllinen vaihe.

Analyysiyksikkond kéytin yksittdistd lausetta tai lausumaa. Luokittelua seurasi
aineiston yhdistely, jossa pyrkimyksendni oli 16ytdd teemojen ja niiden
ominaisuuksien  esiintymisen  vilille = samankaltaisuuksia.  Yhdistelyvaiheen
tarkoituksena oli yhdistelld sekd teoriaa ettd aineiston eri luokkien ominaisuuksia.
Teoreettinen viitekehys, tulosten esittely ja tulkinta kulkevat vuorovaikutteisesti 1épi
koko tyon ja pyrkivit avaamaan pééttelyketjun, jonka kautta lukija pystyy seuraamaan

analyysimenetelmédn soveltamista.

3. AMMATILLISEN KOULUTUKSEN TEHTAVAT JA TAVOITTEET

Laissa ammatillisesta koulutuksesta todetaan, ettd ammatillisen peruskoulutuksen
tavoitteena on antaa opiskelijoille ammattitaidon saavuttamiseksi tarpeellisia tietoja ja
taitoja sekd valmiuksia itsendisen ammatin harjoittamiseen. Ammatillisen koulutuksen
tarkoituksena on siten kehittdd vieston ammatillista osaamista, kehittdd tyoeldmaa,
vastata tyOelimén osaamistarpeita ja edistdd tyollisyyttd. ( Laki ammatillisesta
koulutuksesta 1998, 5 §.) Ammatillisen peruskoulutuksen tarkoituksena on antaa
monenlaisia valmiuksia sekd erikoistuvaa osaamista, joiden turvin tutkinnon
suorittanut voi sijoittua tydeldmédn, suoriutua alansa vaihtelevista tehtdvisté
muuttuvissa oloissa sekd kehittdd ammattitaitoaan elinikdisen oppimisen ideologian
mukaisesti Yhteistyolld tyOpaikkojen ja elinkeinoeldmidn kanssa varmistetaan, ettd
koulutus vastaa tydeldmén tarpeita ja on niin ollen ajantasaista. Yhteistyd tydelamén
kanssa on lisdéntynyt viime vuosina merkittdvésti ja monella alalla ndin ei vilttdmatta

aikaisemmin ollut.
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Ammatilliseen koulutukseen kohdistuu ty6elimén ja yhteiskunnan muutoksista
aiheutuvia haasteita monelta suunnalta. Muuttuva elinkeino- ja ty0elimé asettaa siten
vaatimuksia koulutukselle ja sen tuottamille tiedoille ja taidoille, osaamiselle. Tulevat
tyOpaikat ovat myds oppimisympéristdjd, joissa ty0 muuttuu tiimityyppiseksi ja
kilpailu ja laatuvaatimukset asettavat koulutukselle omat haasteensa. Koulutusta
aloittavan nuoren henkilokohtaisista tarpeista ja hinen ldhipiiristdin nousee myos
vaatimuksia. (Opetusministerié 2002, 7; Peltonen 2004, 39.) Monet nuoret ovat vield
melko epdvarmoja hakeutuessaan ammatilliseen koulutukseen; moni ei ole kovin
tietoinen siitd, mitd tuleva opiskelu ja ty0 tulee sisdltdimédan. Télloin ldhipiiri voi olla
tukena ja viitoittaa nuoren uravalintaa. Monella nuorella joku tuttu tai sukulainen

toimii valitussa ammatissa ja se tuo turvallisuuden tunnetta.

Ammatillisen koulutuksen tehtdvissd korostuu opiskelijoiden valmentautuminen
tydeldmddn ja ammattiin, toisaalta korostetaan sitd, ettd koulutus muodostaa pohjan
tulevalle oppimiselle ja  sopeutumiselle muuttuviin  osaamisvaatimuksiin.
Syrjdytymisen ehkidisy on lisddntyvdssd mddrin ndhty ammatillisen koulutuksen
tehtdvéksi, etenkin perusopetuksen heikkojen etenijoiden osalta. (Opetusministerid
2002, 7- 8.) Syrjaytymistd voidaan ennaltachkiistd monella tavalla. Nuori olisi saatava
kokemaan turvallisuutta ja yhteenkuuluvaisuuden tunnetta uudessa ryhméssd. Tdma
estdd omalta osaltaan syrjdytymistd. My0Os suhteet opettajiin ja muuhun

henkilokuntaan ovat tirkeita.

Ammatillisessa  koulutuksessa pyritddn herdttdmdén opiskelijoiden innostus
elinikdiseen oppimiseen ja ammatillisen patevyyden siilyttdmiseen ja kartuttamiseen.
Ammatillisen uusiutumisen, ammatillisen kasvun, tavoitteena on parantaa suoritusta ja
kompetenssia eli osaamista. Ammatillisen kasvun on miéird ldhted hyvédn alkuun
koulutuksen aikana ja sen on jatkuttava koko tydeldmadssd oloajan. Yksilo kokee, ettd
hénelld on tydssdédn jatkuvasti mahdollisuuksia kehittyd. Télloin kyseeseen voi tulla
Muun muassa uuden ja ajanmukaisen tiedon hankkiminen, taitojen ja tekniikoiden
kehittdiminen ja henkilokohtaisen arvostuksen lisddminen toisten silmissd. Elinikdiseen
oppimiseen pohjautuva nidkemys oppimisessa korostaa ihmisen henkisen

kehittymisprosessin jatkumista 14pi eldmén. Elinikdinen oppiminen voidaankin
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ymmértdd prosessina, joka perustuu taitoihin oppia. Tiedostaminen on oppimisen
perusedellytys ja siksi tietoinen oman toiminnan reflektointi merkitsee ammatillisen
itsetuntemuksen kasvua ja edistdd yksilollisten tyoskentely- ja oppimistyylien
16ytdmistd. (Ruohotie 2000, 59 — 65; Hitonen 2000, 48.) Elinikdinen oppiminen on
nykypdivdnd ehdoton edellytys tiedon ja uusien menetelmien lisddntyessd. Oppimaan

oppimisen taitojen kehittdiminen alkaakin jo koulutuksen alussa.

3.1. Opetussuunnitelman perusteet ja opetussuunnitelmat

Yhteiskunta pyrkii méérittdiméén koulutuksen tavoitteet opetussuunnitelman
perusteiden avulla (Rauste - von Wright & von Wright & Soini 2003, 190).
Opetussuunnitelmassa heijastuu aina yhteiskunnan tahto ja tila. Siitd johtuen
opetussuunnitelman painotukset vaihtelevat eri aikakausina ja eri kouluasteilla.
(Uusikyld & Atjonen 2000, 47.) Opetussuunnitelmat uudistuvat vahén vélii ja usein on
niin, ettd oppilaitokset muuttavat koulukohtaisen opetussuunnitelman siséltdja jopa

vuosittain.

Ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelma muodostuu Opetushallituksen antamista
tutkintokohtaisista ~ opetussuunnitelman  perusteista, koulutuksen jdrjestdjén
hyvéksymaistd koulukohtaisesta, paikallisesta opetussuunnitelmasta sekd opiskelijoiden
henkilokohtaisista opiskelusuunnitelmista eli HOPS:sta. Kaikkien tutkintojen
opetussuunnitelmien perusteet uudistettiin tutkintorakennemuutoksen jilkeen vuosina
1999 — 2001. Nykyisin kdytdssd olevissa opetussuunnitelmien perusteissa madratdan
yksityiskohtaisemmin tutkintoon kuuluvat opinnot ja niissd vaadittava osaaminen.
Perusteet on kirjoitettu méaardyksen muotoon ja tutkintoon kuuluvien opintojen
tavoitteet ja keskeiset sisdllot on madritelty kiitettdvén tasoisena osaamisena. Sen
lisdksi perusteissa on méddritelty arviointikriteerit tyydyttédvén eli alimman hyviksytyn
tasoisena osaamisena. (Opetusministerid 2002, 11 -12.) Monissa oppilaitoksissa on

tamén lisdksi médritelty arviointikriteerit keskitason eli hyvin tasoisena osaamisena.

Ammatilliselle koulutukselle on sekd historiallisesti ettd yhteiskunnallisesti asetettu

erilaisia vaatimuksia kuin yleissivistaville koulutukselle. Oppimisen ohjaamisen tai
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tukemisen ja tiettyjen asioiden opettamisen vélilld oleva ristiriita on Kolkan (2001)
mukaan olemassa. Hénen mielestddn olisikin pohdittava ammatillisen koulutuksen
tavoitteen asettelua niin, ettd tavoitteet suhteutettaisiin opiskelijan omiin tavoitteisiin ja
hénen ainutkertaisuutensa ja yksilollisyytensd kunnioittamiseen (Kolkka 2001, 88.)

Koulutuksessa olevat opiskelijaryhmét ovat kuitenkin monissa oppilaitoksissa melko
suuria ja varsinkaan nuorisoasteen koulutuksessa yksil6llisten tavoitteiden asettelu ei
johda toivottuun tulokseen. Yksil6llisten tavoitteiden huomioon ottaminen edellyttdd
opetuksen erityttdmistd ja se vaatii erilaisia opetusjdrjestelyitd ja niiden toteuttaminen

on haasteellista kaikille opetukseen ja sen suunnitteluun osallistuville.

Opetussuunnitelman perusteiden ldhtokohtana oleva oppimisnikemys vaikuttaa myos
opiskelijan tyon luonteeseen sekéd opetusjérjestelyihin. Tamé edellyttdd opiskelijalta
ajankdyton uudenlaista suunnittelua. Opiskelijoille on siirtynyt tdstd johtuen lisadntyva
vastuu omasta oppimisestaan ja tavoitteiden asettelustaan. ( Opetusministerio 2002,
25.) Opiskelijoiden tuleekin voida osallistua koulukohtaisen opetussuunnitelman
laadintaan (H&tonen 2000, 25). Yhteinen oppimisympdristo tarvitsee yhdesséd laaditut
pelisddannét. Kun tavoitteena on opiskelijan aktiivinen oppiminen, itseohjautuvuus ja
vastuullisuus, tulee toimintatavoista eri osapuolilla olla riittdvdn yhtendinen kisitys.
Ilman yhteistd keskustelua ja pohdintaa sitoutuminen jdd helposti ulkokohtaiseksi.
Tyoeldmén edustajien mukanaolo on myos tarpeellista ja heiddn mielipiteidensd ja

kannanottojensa kuuleminen konkretisoi opiskelijoihin kohdistuvia odotuksia.

Tyoeldmille opetussuunnitelman laadinta ja itse opetussuunnitelma on tarked
tietoldhde ja vaikuttamiskanava. Opetussuunnitelmaa laadittaessa tarkennetaan ja
konkretisoidaan ammattialakuvauksia ja ammattitaitovaatimuksia ottamalla huomioon
alueelliset ja paikalliset tarpeet. TyOssdoppimisjaksojen piteneminen my6td on hyvin

laadittu ja selkokielinen opetussuunnitelma merkittdvassa asemassa.

Opetussuunnitelmassa konkretisoituvat opiskelu, opetus- ja arviointijérjestelyt. Sen
tulee olla niin selkedsti laadittu, ettd yksittdinen opiskelija pystyy sen avulla laatimaan
oman henkilokohtaisen opiskelusuunnitelmansa. Téstd syystd opetussuunnitelmassa

tulee nékyd, miten opintokokonaisuudet muodostuvat. Opetussuunnitelma laaditaan
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koko tutkinnon suorittamisajalle ja se on julkinen asiakirja. Opetussuunnitelmalla on
tiedottava merkitys esim. silloin, kun opiskelijat valitsevat oppilaitoksen, jossa aikovat
opiskelunsa aloittaa. Lahitulevaisuudessa kaikki oppilaitokset todennékdisesti
tulevatkin julkaisemaan koulukohtaiset opetussuunnitelmansa séhkoisessd muodossa,
jolloin niiden vertailu helpottuu. (Hétonen 2000, 25 - 26.)Opetussuunnitelman
laadinta, kehittdminen ja toteuttaminen edellyttdvét opettajilta keskindistd yhteistyota.
Se on lisdéntynyt siltdkin osin, ettd eri puolilla sijaitsevat oppilaitokset tekevit

yhteistyotd laatiessaan oman oppilaitoksensa opetussuunnitelmaa.

3.2. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, ldhihoitaja

Yksittdisen ithmisen kannalta katsottuna ammatti on tirkein itsenséd toteuttamisen ja
yhteiskuntaan vaikuttamisen kanava. Ammatillisen tyomotivaation ja ammatin
omaksumisen kannalta on tirkedd, ettd tyontekija kykene muodostamaan itselleen
selkedn kdasityksen ammatin tietoperustasta ja sille ominaisista arvoista.
Ammattikésitys muodostuu kasvuprosessissa. Siihen vaikuttavat kasvatus ja koulutus:
saadut tiedot ja taidot, oppimis- ja tydympéristd sekd kouluttajien asenteet. (Résénen

1994, 10)

Lahihoitajan tutkinto on laaja-alainen perustutkinto, joka yhdistdd sosiaali- ja
terveysalojen osaamisen. Ammatillinen peruskoulutus antaa monenlaisia valmiuksia
sekd erikoistuvaa osaamista, joiden turvin tutkinnon suorittanut voi sijoittua
tydeldmaddn, suoriutua alansa vaihtelevista tehtdvistd muuttuvissa oloissa sekd kehittad
ammattitaitoaan elinikdisen oppimisen ideologian mukaisesti (Opetushallitus 2001,
12.) Liséksi yhteistyolld tyopaikkojen ja elinkeinoeldmin kanssa varmistetaan, etti
koulutus vastaa tydeldmén tarpeita ja on niin ollen ajantasaista. Tydeldmdn edustajat
tutustuvat mielelldén oppilaitokseen ja sen toimintaan kunhan heille suodaan siihen

mahdollisuus oman tydnantajan taholta.

Raivola toteaa kirjassaan, ettd ammatillisesta koulutusta koskevassa keskustelussa
rajankdyntid harjoitetaan laaja-alaisuuden ja erikoistumisen vélilld. Laaja-alaisuus on

kompetenssin eri osa-alueiden (arvopéételmat, tiedot, taidot, kokemukset ja sosiaaliset
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verkostot) perusteellista hallintaa, kyky rakentaa osaaminen yhteen kytkemélld osa-

alueet. (Raivola & Vuorensyrji 1998, 41.)

Yhteneville perustalle rakennettu laaja-alainen osaaminen tekee mahdolliseksi
suuntaamisen ja syventdmisen uudenlaiseen tydeldméddn sekd monimuotoistuviin
ammatillisiin haasteisiin. Oman tydnsd ajatteluun ja pohtimiseen kyvykkaédt nuoret
nikevit toimintansa sosiaali- ja terveysalan tehtdvissd merkityksellisind. (Kolkka
2001, 165.) Alakohtaisen tiedon karttuminen muuttaa myds oppimista. Mitd enemmén
jostakin alasta tiedetddn ja mitd paremmin tuo tieto on organisoitu, sitd helpompaa on
kytked siithen uutta informaatiota. Karttuva tieto suo mahdollisuuden uusien
strategioiden kdyttdon ja voi auttaa vanhojen strategioiden tarpeettomaksi tekemisessé.
( Rauste ym. 2003, 79.) Oppimisprosessi itsessddn edellyttdd myds jatkuvaa

muuntumista ja kehittymista.

Opiskelijan kasvu ammatti-ihmisend tapahtuu asteittain, josta johtuen opiskelijalla
tulee olla mahdollisuus kehittyd osaamisessaan ja kasvaa ammatillisesti koko
koulutuksen ajan. Ammattitaito opitaan oppimispolulla ja etenemisti seurataan ja
ohjataan opiskelijan arvioinnin avulla. Opetussuunnitelman perusteisiin onkin
rakennettu ammatillisen kasvun oppimispolku jisentdmilld oppimistavoitteet ja
opinnot tutkinnon yhteisiin ammatillisiin opintoihin ja koulutusohjelmittain erityviin

opintoihin. (Kinnunen & Halmevuo 2003, 13.)

Lahihoitajakoulutuksen opetussuunnitelman valtakunnallisten perusteissa tulee
nékyviin ldhihoitajakoulutuksen laaja-alaisuus ja monitieteisyys sekéd kasvatustieteen,
hoitotieteen ettd yhteiskuntatieteiden késitteet. Ammatin kuvaus korostaa ldahihoitajan
asemaa itsendisend ja vastuullisena tyontekijind sekd ryhmén jisenend ja
perustyOntekijand. Asiakasldhtoisyys muodostaa johtavan ajatuksen toiminnan
tavoitteissa. Jo koulutuksen aikana ldhihoitajaopiskelijan tulee ottaa huomioon
erilaisissa  ympéristdissd vallitsevat toimintamahdollisuudet ja — rajoitukset.
Liahihoitajakoulutuksen tavoitteena ovat sellaiset tiedot ja taidot hoitotydstd, jotka
antavat ldhihoitajalle valmiudet tydskennelld sekd sosiaali- ettd terveydenhuollon

erilaisissa toimintaympaéristoissd. Lahihoitajaopiskelijan oppimisessa korostetaan
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monitieteistd tietotaitoa, jossa teoreettinen, kédytdnndllinen ja kokemuksellinen tieto
yhdistyvdt. Hédn osaa soveltaa toimintaa ohjaavia sdddoksid ja ammattieettisen
toiminnan periaatteita. Terveydenhuoltoalan ammatillisen koulutuksen tavoitteena
onkin tuottaa kehittdmisvalmiuksia omaavia, ammattitaitoisia, alalle motivoituneita ja
laaja-alaisia valmiuksia omaavia hoitajia, jotka lisdksi ovat yhteiskunnallisesti
aktiivisia ja  persoonallisuudeltaan  mahdollisimman tasapainoisia  ihmisii.
(Opetushallitus 2001, 12 - 13; Paatero 1995, 37). Koulutuksen aikana opiskelijan
persoonallisuus kehittyy ja monet tydssdoppimisen aikana saadut kokemukset

valmistavat omalta osaltaan opiskelijaa tulevaan ammattiin.

Ammatillisen  koulutuksen lain mukaan koulutuksen jarjestdja  hyvéksyy
opetussuunnitelman koulutusta varten. Koulukohtaisen opetussuunnitelman tulee
perustua opetussuunnitelman valtakunnallisiin ~ perusteisiin. Opetussuunnitelma
laaditaan siten, ettd se antaa opiskelijoille yksildllisiin valintoihin ja tarvittaessa auttaa
hy6dyntdmédan myos muuta ammatillista koulutusta ja muiden koulutusta jérjestavien
antamaa opetusta. (Hétonen 2000, 24.) Koulutuksen jérjestdjd huolehtii siitd, ettd
opetussuunnitelma pysyy ajan tasalla ja kehittyy jatkuvasti sekd yleisten etté erityisesti
uusien koulutuspoliittisten linjausten, opiskelijoiden tarpeiden ja paikallisen tyoeldmén

kehittymisen mukaisesti.

Lihihoitajan ammatissa tyon tulos syntyy usein tiimityond, jolloin myds asiakas
osallistuu tavoiteltavan tuloksen méérittelyyn yhdessd muiden asiantuntijoiden kanssa,
esim. terveydentilan entistd paremman tason tai eldmintilanteen mahdollisimman
hyvian hallinnan saavuttamiseen. Tamén péivdn tyOyhteisot tarvitsevat osaajia ja
asiantuntijoita, verkko- ja tiimi-ihmisid. Tastd johtuen ammatillinen pétevyys
muodostuu entistd useammasta osa-alueesta. TyOvoimasta halutaan monitaitoista ja
itseohjautuvaa. Tyoyhteisot tarvitsevat seké laaja-alaisia monen tiedon hallitsijoita etti
henkilditd, jotka omaavat riittdvdn syvéllistd erityisosaamista. Esimerkkind tdstd ovat
lastensuojelun erityiskysymykset, dementiaa sairastavien hoito ja erilaisten
vihemmistdjen palvelutarpeet. ( Honkakoski 1995, 83; Rikkinen 1996, 10; Ruohotie

1998a, 61.) Opiskelijat voivat suunnata kiinnostustaan jo opiskeluaikana tietylle
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alueelle. Tama tulee esille tydssdoppimispaikkojen valinnassa ja opinndytetyon aihetta
mietittdessd. Varsinainen opinndytety0 voidaan tehdd tyOeldmésti nousseiden
toiveiden ja tarpeiden mukaan, jolloin se hyodyttdd sekd opiskelijaa ettd tyoeldmaa.
Opinndytetyon aiheen opiskelija voi valita halutessaan jo heti koulutuksen alussa esim.
ensimmadisen lukuvuoden aikana. Opiskelijat tekevit nykydan opinniytetyonsa pari- tai

ryhmétydnd, jolloin my6s ryhmaétydtaidot kehittyvat.

Koulutuksen tulisi taata jokaiselle koulutettavalle riittivd pitevyys ratkaista paitsi
tyossddn myos koko eldmdssddn esiin tulevia ongelmia. Lisdksi koulutettavan tulisi
toteuttaa toimintaansa sellaisin toimin, ettd joiden merkityksen hin itse ymmartii ja
joita hdn on halukas jatkuvasti analysoimaan, jotta hin kehittdisi omaa toimintaansa.
Tamé edellyttdd sitd, ettd opetus- ja oppimisprosessit hahmotetaan opiskelijan
toimintaprosesseiksi. Talloin voidaan helpommin analysoida ja reflektiivisesti
arvioida, miten koulutustoiminta parhaiten johtaa tavoiteltujen eldmisen ja
ammattivalmiuksien todelliseen hallitsemiseen. Kun otetaan huomioon tyén ja
ammattien jatkuva muuttuminen (mm. automaation ja lyhyiden tydsuhteisen johdosta),
on selvid, ettd kaikessa koulutuksessa, ammattivalmiuksien uusiutumisen lisdksi, saa
yleisten eldmisen ja uudistumisen valmiuksien oppiminen yhd suuremman

merkityksen. (Rauste ym. 2003, 13 - 14.)

Ammatillisen koulutuksen isoimpia sisdlto- ja taitoalueita ihmistyon alueella on
asiakkaan, potilaan tai kasvatettavan kohtaaminen erilaisissa ympdristoissd ja
tilanteissa. Tdma nivoutuukin ldheisesti kykyyn soveltaa vuorovaikutustaitoja seki
erilaisia eettisié ja kulttuurisia periaatteita. ( Helander 2002, 13.) Opiskelijat kohtaavat
jo opiskeluaikana hyvin erilaisia ihmisid ja saavat ohjausta ja tukea uusiin tilanteisiin

joutuessaan sekd opettajilta ettd tydeldmanjaksoilla tydssdoppimisen ohjaajilta.

Koulutus on pyrkinyt aina automatisoimaan sellaisia usein toistuvia toimintoja, joita
kyseisessd yhteiskunnassa ja kulttuurissa on pidetty tirkeind, kunnon kansalaisen

valmiuksiin kuuluvina. Toimintojen automatisoitumiseen liittyy kuitenkin myos
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ongelmia. Jatko- ja tiAydennyskoulutuksessa joudutaan yhd useammin ja
todenndkodisemmin purkamaan aiemmissa koulutusvaiheissa tavoitteellisesti rutiiniksi
opetettuja toimintoja. Tdmd on yksi elinikdisen koulutuksen ydinkysymyksista.
Koulujirjestelmin on opittava kyseenalaistamaan omaa toimintaansa voidakseen
mahdollistaa yksiloiden tasolla oppimaan oppimisen valmiudet hyvin nopeasti
muuttuvassa maailmassa. (Rauste ym. 2003, 42 -43.) Opetusta on arvioitava sen

toteuttajien toimesta ja opiskelijoiden toiveita ja parannusehdotuksia kuunnellen.

Lihihoitaja tekee ihmissuhdetyotd kuten opettajakin. On muistettava, ettd
ihmissuhdetyon tyOprosessi ei  ole luonteeltaan pelkdstddn  yksisuuntaista
professionaalista vaikuttamista vaan vuorovaikutusta, johon tyontekiji prosessia
jasentden osallistuu. Yhteistd kaikille ihmissuhdeammateille on se, ettd ty0 toteutetaan
yhteistoiminnassa muiden ihmisten kanssa. Tdma on kirjoittajien mielestd ekologinen
viitekehys, jonka puitteissa tyon tuloksellisuus médrdytyy. Tastd syystd on luontevaa,
ettd vuorovaikutuksella on keskeinen sija myos koulutuksessa. Jokainen opetus- ja
koulutustilanne on samalla malli kyseisen tyon tekemiselle. (Rauste ym. 2003, 222 -
223.)Tastd padtelménd voi sanoa, ettd koulutus on kokonaisuutena esimerkki siitd

tyOstd, jonka hallintaa koulutus pyrkii vélittimaén.

Toimin opettajana télld hetkelld toisen asteen koulutuksessa ja koulutan pédasiallisesti
tulevia ldhihoitajia. Lahihoitajan tutkinnosta sanotaan, ettid se on laaja-alainen sosiaali-
ja terveysalan perustutkinto ja koulutus tuottaa tyontekijoité eri sosiaali- ja terveysalan
toimintayksikoihin. Koulutuksen laaja-alaisuus antaa tyOnantajalle sosiaali- ja
terveysalalla mahdollisuuden siirtdd l&hihoitajia tyoOtehtdvistd toiseen. Tami on
huomioitava my0s perusopintoja toteutettaessa, mutta myds jatko- ja

tdydennyskoulutusta annettaessa.
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3.3. Ensimmaéisen lukuvuoden ldhihoitajaopiskelijat

Nuoruus on tirked ja monin tavoin vaikuttava vaihe ithmisen eliméssa.

Silloin alkaa aikuistuminen, jolloin kokemuksille lapsena olemisesta haetaan
vastapainoa kokemuksista aikuisena olemisesta. Silloin kun oma maailma muodostuu
kokemuspohjalle, joka on kerdtty eletystd eldmdstd, lapsuudesta, voi aikuisuus ja
aikuisena oleminen tuntua joskus vaikealta, typeréltdkin.

Eldménhallinta ei ole myotésyntyistd, vaan se kehittyy ién ja kokemusten myd6té. Téasta
nikokulmasta lapsuus ja nuoruus muodostavat merkittdvit eldménvaiheet. Erityisesti
nuoruus ja varhaisaikuisuus ovat eldménhallinnan kehittymisen kannalta
merkityksellisid, koska tissd eldmdnvaiheessa biologinen ja kognitiivinen kehitys
mahdollistavat itseddin koskevan uuden identiteetin omaksumisen. Toisaalta tdssd
elimdnvaiheessa yksilo kdy ldpi monia eldmin siirtymévaiheita (esim. WHO 1998).
Kolmanneksi tdssd eldménvaiheessa tehdyt wvalinnat vaikuttavat merkittévasti
myOhdisempién eldmién (Hertzman & Wiens 1996, 1083-1095).
Lihihoitajakoulutukseen tulevat nuoret ovat yleensi juuri peruskoulunsa pééttineita,
joilla aikuistuminen on aluillaan. Kaikki koulutukseen tulevat eivit tiedd, minkédlaiseen
ammattiin he ovat kouluttautumassa. Voidaan sanoa, ettd opiskelijat ovat erdénlaisessa
siirtymévaiheessa. Haastateltavat kuvaavat ensimmaisen lukuvuoden
lahihoitajaopiskelijoita hyvin samansuuntaisesti ja tuovat esille murrosidn nikymisen

kéyttdytymisessa.

Noi nuoret jotka tulee suoraan peruskoulusta nii sellasta ihan niiku
tuntikdyttdaytymiseen liittyvid asioita niinku kurinpidollisia ongelmia on
enemmdn mitd siind toisella vuodella jo mikd sit voi vaikuttaa seki
millasia on ne aineet mitd opiskelevat ja must tuntuu et se sellasta vihd
niinku opettelua tihd ammatilliseen koulutukseen ainakin eka syksy on

vield (A)

Se murrosikdsyys sitten niin ettd jos puhutaan vaikka koulun sddnnoistd
tai sitten sellainen luokanyhteiset asiat niin siind kokeillaan vihdn niin

kuin kepilld jddtd — ehdotellaan sellaisia asioita mitd ei ihan niin kuin



uskotakaan jotka vois mennd ldpi mutt halutaan luoda niitd rajoja vihdn

niin kuin itsellekin (B)

Ne on semmosia, peruskilttejd kotityttojd ja kuitenkin paljon kasvamista
vield edessd. Semmosta niinku intoa ja eldmdnmyonteisyyttd, positiivisia
tyyppejd, mutta toisaalta se keskenerdisyyskin ndkyy. Semmonen ettd ei
aina muista kuinka paljon niiltd voi vaatii ja mitkd on ne pohjatiedot
mitd niilld on ja sitten keskittyminen on vield vihdn hakusessa ja sitten
sielld niitd joilla on ihan lukiongelmaa ja oppimisen vaikeuksiakin aika

paljon (D)

Ammatilliseen koulutukseen tullessaan 16-17 - vuotias nuori on opetellut minimissdén
yhdeksin vuotta rooliaan oppilaana. Hin astia, johon vield kauan pitdéd kaataa tietoa,
jotta hénestd tulisi tdysivaltainen ihminen ja ammattilainen. Uudenlaisen opettajuuden,
uudenlaiseen koulutusajattelun ja oppimiskisityksen sisdistiminen on kompleksinen
prosessi, johon sekd oppija ettd opettaja tarvitsevat runsaasti tukea ja aikaa. Opettaja
niyttdd Kolkan mukaan olevan tdssd prosessissa hyvin yksin ja hdneen kohdistuu

paineita toimia siten, miten opettajalta edellytetdén. ( Kolkka 2001, 83 — 84.)

Persoonallisuus, luonteenpiirteet, tunne-eldma ja élyllinen suorituskyky muuttuvat eri
ikdvaiheissa. Itsendistymiselld on keskeinen osuus aikuistumisessa. Kehityksellinen
muutos etenee verkkaisesti, ja ihmiset sopeutuvat sithen eri tavoin psyykkisen
kapasiteettinsa ja ympirdivien olosuhteiden mukaan. Akilliset muutokset ja toisaalta
kuviteltavissa ja ennakoitavissa olevat muutokset aiheuttavat uhkan tuntemuksia ja
kokemuksia. Niihin saatetaan suhtautua haasteellisesti ja uteliaasti, mutta myods
aggressiivisen hyokkéddvisti tai passiiviseen vastarintaan asettuen ja vetdytyen tai
yksindiseen epitoivon tilaan joutuen. Thmisten tavat reagoida muutoksiin ovat

vaihtelevia ja monitahoisia. (Raitasalo 1995, 29)

Haastatelluista kaksi kuvaa juuri tdtd opiskelijoiden kédyttdytymisen muutosta

koulutuksen edetessi ja opiskelijoiden tutustuessa toisiinsa paremmin.

Ldhihoitajaopiskelijat  on sellasii aika kilttejd, hyvin hiljasia.

Ensimmdiset tunnit oli sellasia, ettd kaikki istu hiljaa, kukaan ei sanonut
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mitddn, hyvin ujoina katsoen pulpettiin.  Ldhihoitajaopiskelijat ihan
selkeesti timmonen niinku matalampi profiili ja semmosia vihdn ujoja
tyttojd, yks poika on. Ne onkin sitten tyttojd, ettd se onkin iso ero muihin
ryhmiin. Mutta tota mun mielestd semmosia kilttejd ja tunnollisia ja
kaikki sellasia. Alku oli sellasta, mut sitt se ihan kylld muuttu ehkd siind
sitten muutaman viikon pddstd,kun tultiin tutuiksi, sitt  se alko
muuttumaan, sitten hyvinkin sosiaalisia. Sitt pikku hiljaa, kun alko
uskaltautuun ja tottumaan ndihin koulutapoihin ja muuhun sitt ne niinku

rohkastu (E)

Sielld on paljon semmosta ettd jos tulee joku oma juttu niin ne hirveen
herkdisti menee siithen. Joku tulee myohdssd niin ne kysyy missd sd olit
eilen, miten Sulla meni vaikka nyt ovat kdyneet vaikka jossain
haastattelussa vaikka hakeneet toitd tai jotain niin toiset haluaa heti
tietdd miten se meni. Ne ei niinku jaksa odottaa eli ne kilpailevat

huomion kohteet ovat runsaita. (H)

Oppiminen vaatii oman toiminnan ja omien ndkemysten ymmartdmistd. Tdéméd on
mahdollista, kun opiskelija voi koulutuksensa aikana madritelld uudelleen
oppimistavoitteensa ja tunnistaa tekijoitd, jotka edistdvét tai estdvit oppimista.
Opiskelijan olisi pystyttdvd ottamaan vastuu omasta oppimisestaan. Sosiaali- ja
terveysalan koulutuksessa opitaan sosiaalistumisen avulla hoitotydssd korostuvia
taitoja, kuten vuorovaikutusta ja empaattisuutta (Janhonen & Vanhanen — Nuutinen
2005, 26.) Vuorovaikutustaidot ovat hyvin térkeitd hoitotydssé ja taitojen kehittyminen
tapahtuu nuorilla opiskelijoilla vdhitellen. Sosiaalistumista nakyy tuntikdyttdytymisen
muutoksena.
Ne alko haluta keskustella, ett aluks ei saanu mitddn irti, ett se oli tosi
vaikeeta, mutta pikku hiljaa se sieltd sitte ldihti. Sitten nyt kun kerdsin
palautetta, niin melke jokasessa paperissa luki, ettd oli ihanaa, kun sai
keskustella ndistd asioista ja ne pitdd siitd tavasta ja samaten niissd
ryhmdtoissd ettd ne toimi hirmu hyvin ja ne niinku nautti siitd yhdessd

tekemisestd. (E)



24

No siithen ryhmddntymiseen pitdd kdyttdid paljon aikaa ja tehdd hyvin
semmosta  heiddn  eldmddn  liittyvdd  asiaa  sitten  niissd
opetusmenetelmissd varsinkin kun md opetan hyvin nditd teoreettisia

aineita ettd se tulis niinku hyvin ldheiseksi esimerkiksi sosiaalipolitiikka.

(F)

Nuoruuden siirtymévaiheisiin liittyen Nurmi (1997) puhuu "omaa itsedén koskevan
kasitejarjestelmin muodostamisesta". Hian yhdistdd mallissaan yksilon kehityksellisen
kontekstin (so. ikddn liittyvdt kehitykselliset tehtivit ja siirtymét) ja yksilon omaa
elimdinsd suunnittelevana olentona: yksilot eivdt vain adaptoidu erilaisiin
kehityksellisiin konteksteihin, vaan aktiivisesti valitsevat ympéristonsa ja muokkaavat

kehitystidn (Nurmi 1997, 395 - 412.)

Koulutusvéylin valinta on merkittidvi osa nuoren yksilollistymisprosessia ja oleellinen
nuoren eldménhallintaan vaikuttava tekija. Nuorelta odotetaan peruskoulun jilkeen
itsendistd jatkokoulutusvalintaa, mutta paljon ei tiedetd siitd, milld perusteella he
koulutusvalintansa tekevit, ja kuinka paljon he yleensidkddn koulutusta arvostavat.
Tastd huolimatta nuorilta odotetaan kypsyyttd tietdd, mitd he koulutukselta ja

tyomarkkinoilta haluavat.

No ettd tota murrosikd on ihan tota keskimddrin joku on vdhdn
seestyneempi mutta niinku semmonen yldasteen fiilinki. Joku voi olla
vihdn kypsempi, mutta sitten tota enemmistdo on vield niinku
varsinaisessa kuohunnassa ja sitte timmaonen epdvarmuus harteilla, ettd
mihin tdssd ollaan ryhtymdssd ja mitd tekemdssd ja ettd mitd se eldmd
tuo tullessaan ja semmosta rauhattomuutta ja varmaan jotain eldmdn

ahdistusta ja viikonlopun odotusta. (G)

Keskiasteen koulutusvalinta on useiden tekijoiden pohdinnan tulos. Ratkaisuihin
vaikuttavat paikalliset koulutus- ja tydmahdollisuudet sekd omat koulutusta koskevat

valinnat, kyvyt ja taidot sekd omat henkildkohtaiset kiinnostuksen kohteet.
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Nurmen mielestd keskeistd siirtymévaiheiden prosessoinnin kannalta on omien
tavoitteiden asettaminen. [lman omia tavoitteita yksilo jaa tuuliajolle. Omat tavoitteet
eivit ole kuitenkaan riittdvd ehto, vaan olennaista on se, miten ne konkretisoidaan
siirtymissd. Télld on merkittdva vaikutus aikuisién hyvinvointiin. Myds toimimattomat
strategiat siirtymévaiheissa ndyttidvit lisddvan ongelmien todenndkoisyyttdi mm.
yksindisyytend ja depressiona. Koska siirtyméavaiheet voivat johtaa terveyttd tukeviin
tai riskitoimintoihin, niin avainasemassa on tapa, jolla yksilot késittelevét ja jatkavat
persoonallisten tavoitteiden ja strategioiden rakentamista saadessaan negatiivista
palautetta (Nurmi 1997, 395 - 419.) Opettajien onkin muistettava timé kohdatessaan

nuoria, oman eliménsi siirtymévaiheessa olevia ldhihoitajaopiskelijoita.

Mitd enemmén kasvatus- ja koulutusjdrjestelmi tuottaa yksiloitd, jotka eivit mielld
itseddn omaa toimintaansa ohjaaviksi “subjekteiksi” vaan ulkoapdin ohjautuviksi
“objekteiksi”, sitd enemmain erilaisilla pédatoksenteon alueilla esiintyy joustavaa
toimintaa jarruttavia rutiineja. Téllaisia rutiininomaisia eldménstrategioita esiintyy
my0s ihmissuhdeammattia harjoittavissa kuten myds heidédn asiakkaissaan. Téstd
syystd kulttuuristen perinteiden riittdvd tuntemus on aina oleellisen tirkedd ihmisiin
suuntautuvassa tyOssd. Opettajan olisikin ndhtdvé, ettd opetus / oppimisprosessi on
toisaalta opettajan ja opiskelijoiden vilinen, toisaalta opiskelijoiden keskeinen
vuorovaikutusprosessi. (Rauste ym. 2003, 217, 230.) Tarkoituksenmukaiset
“véliintulot” vaativat mitd suurimmassa médrin hyvid ihmissuhdetaitoja kaikissa

kasvatus- ja koulutusprosesseissa.

Opettajan tyOssd kasvavana haasteena on mm. se, ettd osa peruskoulunsa péattavasté
ikdluokasta ja opiskelijoista on erilaisten vaikeuksien vuoksi vaarassa syrjdytyd sekd
yhteiskunnan normaalista toiminnasta ettid tyoeldmadstd. Siirtymévaihe peruskoulusta
toiselle asteelle on syrjdytymisen kannalta kriittistd aikaa. Osalla opiskelijoista voidaan
olettaa, ettd jo peruskoulussa puuttumaan jédneet opiskelutaidot ja tiedot saattavat
opiskelijan tilanteeseen, jossa hidn kokee itsensd epdonnistuneeksi oppijana.
Riittdmiton opintojen ohjaus, tai muuten epdoikeudenmukaisesti koettu kohtelu

johtavat ulkopuolisuuden tunteeseen ryhmaissé. Nuori alkaa viltelld vaikeaksi
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kokemiaan tilanteita, miké johtaa luvattomiin poissaoloihin ja lisdd syrjaytymisuhkaa
koulussa. Tédmd  edellyttdd  opettajalta  erityisid ~ valmiuksia  erilaisten
oppimisvaikeuksien tunnistamiseksi ja oppimisvalmiuksista kdrsivien opiskelijoiden

tukemiseksi. (Opetusministerié 2002, 24; Opetusministerié 2003, 15.)

Peruskoulupojaiset nuoret on semmosia iloisia, vilkkaita ja tota osa on
hyvin lyhytjdnteisid, osa on sitten sellaisia, miten nyt sanois sellaisia
ahkeria, pitkdjdnteisempid opiskelijoita mutta suurin osa on tais
sanoisko vuosi vuodelta suurempi osa on nditd tdillaisia vilkkaita, jotka
ei  jaksa  kauheen  pitkddn  keskittyd,  jolloin  perinteiset
luokkaopetusmenetelmdt ei  oikein  toimi. Heilli on  myds

oppimisvaikeuksia selvdsti enemmdn. (H)

Eivit osaa erottaa aineita erikseen et mikd se on ja mitd tuo opettaa tai
mitd me hdnen tunnillaan opitaan. Ja sit ne on ihan hukassa jos ne on
sekottanut ndd luentomuistiinpanonsa sillain et kenen aineita néd on. Ei
ne todellakaan kansiostaan pysty... tdd on ehkd semmonen ddrilaita et
erottamaan et kuka tdtd on voinu opettaa et mikd tdd aihe sit
todellisuudessa on et kenen opettajan tunteja ndmd on ndd kansion
paperit kun se hajos se kansio ja levis lattialle. Ettd eivdt edes tiedosta
sitd oikeesti ettd mitd opiskella. Et kaikki on sitd samaa médsséd jota

vaan niinku tyonnetddn. (G)

Luvattomiin poissaoloihin on kiinnitettivd huomiota heti, koska oppiminen ja
opiskelussa edistyminen luonnollisesti vaikeutuvat. on etsittdvd syy poissaoloon ja
keskusteltava opiskelijan kanssa mahdollisimman pian. Syyni poissaoloon saattaa olla

tyodssdkédynti koulun ohella.

Tdamménen vastuullinen tyossd kdyminen koulussa on kadonnutta asiaa
ja nyt jokaisella vaan on intressissd ettd miten hoidetaan se sivutoimi

koulussa ja se pddtoimi sielld tyossd ,kun on saatu se keikkapaikka,
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tehdddn jopa yovuoro ja tullaan sitte nukkumaan tdnne sitten yévuoron
Jdlkeen jos on pddssy niin pitkdlle ettd on saanu sellasta tyotd ettd on
jopa yovuoroja, sehdn voi tietysti jossain muuallakin esimerkiksi

postissakin. (G)

Aikuisen vastuu luokan vuorovaikutussuhteista ja ryhmiin kuulumisen tuesta nousi
koulussa syrjaytymistd ehkdisevistd tekijoistd keskeisimpédnd esiin, opetusministerion
asettaman, lasten ja nuorten syrjdytymisen ennalta ehkdisyd koulutuksen alalla
pohtineen tydryhmén mielestd. (Opetusministerio 2003, 15) Opettaja voi omalla
toiminnallaan edistdd ryhmdin kuuluvien opiskelijoiden keskindistd vuorovaikutusta
mm. opetusmenetelmié valitessaan. Opiskelijan on koettava onnistumisen eldmyksii

uusia asioita oppiessaan.

4. AMMATILLISEN OPETTAJAN TYO JA TULEVAISUUDEN HAASTEET

Ammatillisten opettajien tyd on vuosien varrella kokenut suuria muutoksia ja se on
edelleen  muuttumassa. Tyon muuttumiseen vaikuttavat elinkeinoeldmén,
tyomarkkinoiden ja yhteiskunnan muutosten lisdksi ammatillisen koulutuksen monet

uudistukset.

Opettajan ammatti on suuressa méidrin ihmissuhdety6td. Opettajalta ei vaadita
pelkéstidn, ettd hin ymmartdd opettamansa asian ja sen vaatimat taidot, vaan hinen
olisi my0s pystyttdivd ymmadrtiméin ja tukemaan eri opiskelijoiden erilaisiin
lahtokohtiin perustuvia ja eri lailla etenevid oppimisprosesseja. Opetuksen hallinta
vaatii ndin ollen sosiaalisen vuorovaikutuksen ymmaértamisen ja taitojen osaamista.

(Rauste - von Wright ym. 2003, 227.)

4.1. Ammatilliseksi opettajaksi hakeutuminen

Ammatillisessa oppilaitoksessa opettavalta opettajalta vaaditaan sekid oman
ammattialansa historiallisen ja yhteiskunnallisen merkityksen tuntemista ettd alan

keskeisimpien ammattien osaamista. Lisdksi hdnen tulee osata ohjata opiskelijoiden
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oppimisprosessia. Ammatillisen opettajan osaaminen perustuu teoreettisesti hallittuun
opettajan ty6hon, joka opetuksen lisdksi sisiltdd oppilaitosyhteison ja oman tyon
kehittdmisen. (Helakorpi 2001, 141.) Se miten haastatellut opettajat ovat padtyneet
ammatilliseen oppilaitokseen opettajaksi ovat hyvin samansuuntaisia, vaikkakin

sattumalla on ollut oma osuutensa.

Se oli ihan sellasta sattumaa Md olin ollut tyoeldmdssd pitkddn
pdivihoidossa ja suorittanut sitten omalla ajallani erillisid arvosanoja
avoimessa yliopistossa ja kun huomasin ettd minulla on riittdvdsti niitd
niin pyrin yliopistoon ja pddsin ja olin toisen vuoden virkavapaalla ja

toisen vuoden auskultoin ja sitten hakeuduin tinne. (F)

En md tiid oikein , opettajuus kiinnosti sindllddn ja peruskoulussa ei
taas ole nditd yhteiskunnallisia aineita kovinkaan paljon ja sitten mun
olis pitdny ruveta lukemaan historiaa pddlle enkd md jaksa kauheen
pitkid opintoja endd ja toisaalta tdssd kuitenkin, ammatillisella puolella
on motivoituneempaa ettd se ero peruskouluun. Peruskoulussa on vield
enemmdn sitd kasvamista ettd ne on kuitenkin vdhdn kypsempdd
porukkaa ett se eroo siithen peruskouluun. Mulla on ittelld vahva

ammattitaito taustalla, niin toisaalta haluu jakaa sitd. (D)

Olin ollut terveydenhoitajana pitkddn ja jdin sitten hoitamaan lapsia.
Kolme vuotta kotona lasten kanssa ja tuntui ettd olin kuin kuiva sieni,
halusin  jatkamaan, oma sisdinen opinhalu ja koska omalle

paikkakunnalle tuli koulu niin tiesin ettd saan varmaan opettajan toitd

sieltd. (B)

Ammatillisessa koulutuksessa toimiva opettaja tarvitsee tyossidn seka sisdllollistd ettd
menetelmallistd tietoperustaa. Terveysalan opettajalla keskeinen siséllollinen
tietoperusta tulee omasta tieteenalasta; hoitotieteestd. Tamén lisdksi opettaja tarvitsee
ihmisestd ja yhteiskunnasta monen muun tieteenalan tietoa, josta suuri osa on saatu jo

terveydenhuollon opettajakoulutuksen edellytyksend olevassa ammatillisessa
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peruskoulutuksessa. (Aaltonen 2003,12.) Tiilikkala (2004, 74 - 76) on tutkinut

ammatillista opettajuutta haastatellen mm. terveysalan opettajia. Tutkimukseen

osallistuneet hoitotyOon opettajat pitdvit opetustydssdédn tirkednd omaa ammatillista

osaamistaan ja taustaansa. Koska opetuksessa korostuu teoreettinen opetus ja

kéytdnnon hoitotyd, on opettajien mielestd tirkedd omata kokemusta opetettavasta

ammattiaineesta. Vaikka opettaja ei endé varsinaisesti tyoskentele opettamansa ainetta

koskevassa ammatissa, on hénelld silti oltava yhteys tydeldméddn. Tdméa toteutuu

opiskelijoiden tyOssdoppimista ohjatessa tai pitdmélld yhteyttd entiseen omaan

tyopaikkaan, josta opetustyohon on aikanaan lahtenyt.

Tota noin niin mulla on tdss yks sellanen iso tekiji on tdd sijainti, md
asun tossa ihan lihelld. Tdssd ehkd mua kiehtoo ehkd enemmdn tdd
teorian ja kdytinnén yhdistdminen, kun se on aika teoreettista, kun md
oon opettanu noita approjajuttuja esimerkiksi, kun se on sitd teoriaa ja
tddlld on sellasia mielenkiintoisia juttuja ettd se on se yks syy. Tietenkin
myos oma tausta, md oon ollu koulunkdyntiavustajana ja vapaa-
ajanohjauksessa mukana ja pdivikodissa toissd ja tdd kdytinto mitd
tdalld on itted ldhelld tavallaan niinku kiehto se pddstd opettamaan niitd

asioita. (E)

No kun md olen psykologi ja tein tietysti erilaisia psykologin tditd mutta
enemmdn niinku kuntoutustyotd ja md hakeuduin siitd vetdmddn niitd
ohjaavia kursseja seitsemdin vuotta kaikkiaan. Kun sitten hankin
pdtevyyden opettaa keskiasteella niin samaan aikaan valmistui tddlld
sosiaalialan oppilaitos niin tuntui jotenkin ettd nyt on sauma ldihtee
sinne ja olin itse asiassa ainoa pdtevd virkaa hakenut silloin vuonna

1987, koska se sosiaalialan opettajakoulutus vasta alkoi silloin (H)

Tykkdsin ohjata opiskelijoita sairaalassa hoitajana ollessani ja sitten
tulin hakeutuneeksi opettaja koulutukseen ja olen kylld ollut tyytyviinen
valintaani tdssd opettajan tyossd yhdistyy niin monenlaisia asioita ja voi

edelleen olla yhteydessd tyoeldmdidn. (1)
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Opettajaksi kouluttautuminen on opettajan koko tydidn kestdvad ammatillista kasvua.
Kasvun keskeisind alueina ovat opettajan oma persoonallisuus, kognitiiviset prosessit
sekd ammatilliset toimintavalmiudet. Opettajaksi kasvu on yksilollistd ja
prosessiluonteista. Lihtokohtana on kuitenkin opettaja oman tyonsd kehittdjand ja

laaja-alainen opettajuuskésitys. ( Honka ym. 2000, 44, 129).

3.2. Tulevaisuuden haasteet ammatillisen opettajan tyossi

Opettajan ty0 on muuttunut ja muuttuu koko ajan. Perinteisesti opettajan tyd on ollut
joiltakin osin esiintymistd. Opiskelijoita on kuitenkin nykyddn entistd vaikeampi
saada mukaan esiintymisen keinoin. Painopiste ldhiopetuksessa on siirtyméssi
opettaja — persoonan esiintymistaidoista opiskelija- ja oppimiskeskeiseen ajatteluun.
Olennaista ei ole se, miten hyvin opettaja osaa esiintyéd vaan se, miten opiskelija oppii.
Avoimia oppikokonaisuuksia on ldhestyttivd kokonaisuuksista osiin ja takaisin.
Opetuksen tarve ja opettajan tyon luonne ovat opiskelijan ndkdkulmasta erilaiset;
estradiartistinkin taitoja toki tarvitaan. ( Kalli 1997, 224.) Lehtisen (1996, 25)
mielestd muutostrendejé ei pidé tarkastella joko - tai asetelmana, vaan opettajan roolin
ja tehtdvien tietoisena laajentamisena. Ohjaaminen on hidnen mukaansa opettamista
laaja-alaisempaa didaktista toimintaa ja siksi viisaat aikuiskasvattajat ovat aina seka

opettaneet ettd ohjanneet. ( Lehtinen 1996, 23.)

Opettajien asenteissa kuvastuvat heiddn saamansa koulutus ja sen vilittdma
oppimisndkemys. Opetusprosessin muutokset edellyttdviat muutoksia opettajien
kasityksissd oppimisen luonteesta ja opettamisen mahdollisuuksista. Konstruktivistisen
oppimiskésityksen soveltaminen uusissa tilanteissa riippuu opettajan tavasta
hahmottaa tehtdvénsi ja hdnen tiedoistaan, taidoistaan ja luovasta joustavuudestaan. Se
tuo esille uudenlaisen opettajuuden ja kyseenalaistaa monia perinteisid selvioita.
Opettajan tulee kirjoittajien mielestd olla reflektiivinen ongelmanratkaisija, jonka tyo
vastaa informaalisen tutkimusohjelman toteuttamista. (Rauste - von Wright ym.
2003,177, 228.) Opettajat pohtivat omaa tyotddn mydOs yhteisissd palavereissa ja

kahvipoytikeskusteluissa silloin, kun tydyhteisdssé valitsee hyva ilmapiiri eika
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keskindistd kilpailua esiinny. Eteen tulevat haasteet otetaan yhdessd vastaan ja uutta

tietoa jaetaan kollegojen kesken.

Aaltonen tuo tutkimuksessaan esille juuri sen, ettd opettajat suunnittelevat opetustaan
padsdintoisesti yksin, eivdtkd siten ole riittdvdn tietoisia potentiaalisista eri
oppiaineitten integraatiomahdollisuuksista. Yhteissuunnittelun véhiisyytta
kompensoidaan tavallisesti epdvirallisilla kahvipoytd- ja kéaytidvikeskusteluilla.

(Aaltonen 2003, 242.) Tama tulee esiin myds haastateltavien kertomana.

No kahvitauoilla ja ruokatunnilla tulee vaihdettua ajatuksia muiden
opettajien kanssa mutta kylld se usein melko hdtdistd on, huonekaverin
kanssa tulee pohdittua sitten enemmdn kaikkia tilanteita mitd pdivin
aikana on sattunut ja miten missdkin tilanteessa on toiminut, sitd on

Jjotenkin helppo kelata kolleegan kanssa niitd tilanteita (1)

Toisaalta konkreettisia vilineitd saa ihan kolleegoiltakin ett kyll md
ainakin ite yritin kovasti keskustella ja jutella tyokavereitten kanssa ja
kyll must tuntuu ett ihmiset ihan mielellddn jakaa niitd jos kysyy niitd:
Eihdn niis sillai avoimesti puhuta , ett vois olla ihan kiva sellane joku
tilaisuus jossa vois yhdessd miettid ja keskustella mitd sd kdytdt ja mikd

sun mielestd onnistuu. (A)

Koulutuksen ja ratkaisevasti uudistuneen oppimisnidkemyksen toteuttaminen on etiikan
toteutumista. Sen tulee olla vaikeuksista huolimatta pyrkimystd eettisten arvojen
toteutumiseen. Opettaja ei voi olla ulkopuolella ja jattdd opiskelijaa kasvamaan
vaikeuksiensa kanssa. Hdnen on osallistuttava, oltava mukana kasvamassa. Toisaalta
yksilollisyys koulutuksessa ei ole 1dhtokohdiltaan ajasta tai ryhmikoosta riippuvainen
kysymys. Opettajan on mietittdvd Kolkan mukaan opiskelijoidensa ainutkertaisuutta ja
yksilollisyyttd ja omaa kykyddn kohdata opiskelijat “toisena”, ajattelevana,
tulkitsevana ja merkityksid tuottavana yksilond. On muistettava, ettd yksilollisyyden
tukemisen tuloksena voi syntyd myds ryhméjdsenyys ja yhteisollisyys. Opiskelija ei

voi kouluun tulessaan tietdd kaikista niistd mahdollisuuksista, joita kouluttamisessa on.
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Siksi opettajan tyon keskeisimpind sisdltond on nuoren opiskelijan opastaminen niiden
mahdollisuuksien ddrelle, joita koulutus tarjoaa. Opastamisessa opettaja on oivallettava
nuoren ihmisen olemassaolon kokonaisvaltaisuus ja moninaisuus. Opettajan on
vastattava my0s tuen tarpeeseen. (Kolkka 2001, 160 - 165.) Varsinkin ryhmén
vastaavalla opettajalla / luokanvalvojalla on tissd suhteessa suuri merkitys, koska hin
tuntee opiskelijat paremmin ja voi omalta osaltaan tukea opiskelijaa monissa
tilanteissa. Tarvittaessa opettaja voi konsultoida muita ammattilaisia, mikéli
opiskelijoiden ongelmat sitd vaativat. Kaikesta ei voi selvitd yksin. Usein my0s muut

opettajat ovat huomanneet asian ja voivat neuvoa menettelytavoissa.

Kyll yleensd joo sellaset ryhmdt jotka vaatii enemmdn jotain
toimenpiteitd ni on keskusteltu ja varsinkin nyt ku md oon ite ollu nii
vihd aikaa opettajana kyll md ainaki koen ett mun tdaytyyki kysyd et mitd
muut tekee (A)

Kallioinen (2003) tuo esille nk. vertaisvalmentamisen yhtend mahdollisuutena tukea
opettajan ammatillista kehittymistd. Vertaisvalmentaminen (peer coaching) on yksi
tuen ja yhteistoiminnan muoto, jonka tavoitteena on opettajan ammatillinen
kehittyminen. Kehittyminen tapahtuu télloin kokemuksen, reflektion, ammatillisten
ideoitten vaihtamisen ja ongelmien ratkaisun kautta. Vertaisvalmennuksessa kaksi tai
useampi kollega pyrkii yhdessd keskustellen reflektoimaan omia kéyténtdjddn seka
saavuttamaan, lisddmédn ja kehittiméain taitojaan, vaihtamaan ideoitaan, opettamaan
toinen toistaan, tekemidn toimintatutkimusta ja ratkomaan tydpaikalla esiin tulleita
ongelmia (Kallioinen 2003, 48.) Opettajien keskindiset palaverit ovat tirkeitd ja
lisdadvdt yhteisty6td monin tavoin. Siithen on varattava oma aikansa ja

mahdollisuutensa.

No, md olen yrittinyt viritelld tddlld sellaista tiimisuunnittelua, kun
tuntuu ettei oikein tiedd, mitd muilla on, onko pddllekkdisyyksid ja mitd
ittelld kuului ees olla ja sitt kerran on kokoonnuttu ja se oli viime

marraskuussa ja sen jilkeen on yritetty ja md lopetin sitten sen
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yrittdmisen, kun ei kerran saatu porukkaa koolle, kun yhteisti aikaa ei
loytyny.Ett siind on semmonen niinku, missd vihdn vois, esimiehet ehkd
vihdn vois terdstdytyd, ett se olis tosi tdrkee suunnitteluun vaikka ei
tehtdskddn mitddn yhdessd niin tietdis missd mennddn. Kylldhdn ne
vanhat konkarit varmaan tietddkin, mutta itte on vield sen verran uusi,
ettd ei vield kunnolla hahmota ja sitten vield sitikin, onko sielld liikdd
sdldd ja tosiaankin pddllekkdisyyksid. Onhan se toki kertausta ndille

opiskelijoille, mutta se voi sotkeekin sitten. Kylld ne sanoo, ettd tditd on

ollu jo. (D)

Opettajuus on muuttumassa ja muuttuu koko ajan. Ojanen (1993) on maédritellyt uutta
ja perinteistd opettajuutta. Ennen toimittiin yksin, rutinoiduttiin arkeen, tavoitteet
saattoivat hdmairtyd, tekeminen oli itsestddn selvdd, muutosta vastustettiin, sovellettiin
valmista tietoa ja kun tyoskenneltiin yksin, oltiin usein kyvyttomia astumaan arkitiedon
ulkopuolelle. Nyt ja tulevaisuudessa tulisi sen sijaan puhua ja tutkia ajatuksia yhdessa,
kyseenalaistaa omaa opetusta, analysoida opetustilanteita, tiedostaa tavoitteita, uudistaa
ajatusmalleja, kehittdd ongelmanratkaisukykyé seké vahvistaa tilanneherkkyytta.
(Ojanen 1993, 36.) Maintylin mukaan korkeatasoinen oppiminen kuvataan
tulevaisuudessa asiantuntijoiden muodostamien tiimien ja verkostojen jaettuna
osaamisena. Yksilon ei tarvitse osata ja tietdd kaikkea, mutta hidnen on pystyttdvi
hyodyntdmdin muiden ajatuksia ja osaamista. Méntylin mukaan litkkuminen ja
osallistuminen organisaatioiden eri yhteisoissd edellyttdvét, ettd organisaation jdsenilld
on hyvd kisitys toistensa osaamisesta. Yksin tekemisen perinteeseen ja tiettyyn
asiantuntijuuteen perustuvat yhteisdt ovat tdssd suhteessa uuden haasteen edessd

(Méntyld 2002, 19.)

Opettajalta edellytetdin samoja ominaisuuksia kuin draamaopettajalta. Opettajan on
tiedettdvd, mikd oppiaineessa on oleellista ja mahdollista ja miten kulloinkin tulee
edetd, jotta oppimiskokemukset mahdollistuvat (Heikkinen 2002,131.) On tiedettiva,
mihin opetuksella pyritdan. Miller, Saxton ja Morgan (2001, 95 - 108) hahmottelevat
draamakasvatuksen ndkokulmasta opettaja- taiteilijan kriteerit. Niissd todetaan, etti

opettajalla tulee olla kyky kuvitella mahdollisuuksia, eiké ohjata sithen, miten aina
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ennenkin on tehty. Opettaja luo siten uutta, eikd pitdydy vanhoissa toimintatavoissa.
Hénelld on kykyé puhaltaa toiminta eldméiin ja hinelld on kyky myos yllattyd. Hanen
tulee ylldttyd uusista ja jopa mahdottomilta tuntuvista ratkaisuehdotuksista seki
valmiutta tutkia niitd. Hénen tulee pyrkid edesauttamaan luovuutta ja yhdessd
tekemistd. Heikkisen mielestd opetusta ei saa ottaa lilan vakavasti, vaan huumori ja
tyylin vaihdokset ovat tyoskentelyssd tédrkeitd, kun kéisitelldéin vakavia ja joskus
rankkojakin aiheita. ( Heikkinen 2003, 18.) Yhdessd tekeminen lisdd vuorovaikutusta

seké opiskelijoiden keskuudessa ettd opettajan ja opiskelijoiden valilla.

Kolkan (2001) mielestd opettajien ajattelua hallitsee kuitenkin vield monesti tyon
perinne osittamisena ja kurssijakoisuutena. Erilaisiin hankkeisiin ja projekteihin
osallistumien tydeldmén kanssa koetaan opettajan omaa opetusta ja kurssia
héiritsevdnd. Opettaja ei tdlloin uskaltaudu ottamaan haastetta vastaan yhdessa
tyoeldmin kanssa toimimisesta. HiAn opettaa omaa ainettaan, eikd télldin kohtaa
opiskelijaa, ei toimi kasvattajana eikd valttaimétta uskaltaudu tai ole halukas tekeméian
yhteistyotd opettajakollegoiden kanssa. Opiskelija on objekti, ja opettaja on Kolkan
mukaan heikoilla, jos hin ei tdtd moniulotteisuutta oivalla ja ymmarra etsid. (Kolkka
2001, 169.) Opettaja voi keskittyd ennalta yksityiskohtaisesti jaksotetun
opetussuunnitelman tarkkaan toteuttamiseen. Epdonnistuvia opiskelijoitaan hin voi
helposti luokitella esimerkiksi lahjattomiksi” tai “laiskoiksi”. (Rauste - von Wright

ym. 2003, 222.)

Ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelma muodostuu Opetushallituksen antamista
tutkintokohtaisista ~ opetussuunnitelman  perusteista, koulutuksen jdrjestdjén
hyviksymastd koulukohtaisesta, paikallisesta opetussuunnitelmasta sekd opiskelijoiden
henkilokohtaisista opiskelusuunnitelmista eli HOPS:sta. Kaikkien tutkintojen
opetussuunnitelmien perusteet uudistettiin tutkintorakennemuutoksen jilkeen vuosina
1999 — 2001. Nykyisin kdytdssd olevissa opetussuunnitelmien perusteissa madratdan
yksityiskohtaisemmin tutkintoon kuuluvat opinnot ja niissd vaadittava osaaminen.
Perusteet on kirjoitettu méaardyksen muotoon ja tutkintoon kuuluvien opintojen

tavoitteet ja keskeiset sisdllot on médritelty kiitettdvén tasoisena osaamisena. Sen
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lisdksi perusteissa on médritelty arviointikriteerit tyydyttédvén eli alimman hyviksytyn

tasoisena osaamisena. (Opetusministerio 2002, 11 -12.)

Opettaja joutuu pohtimaan oppimisen tavoitteita ja arvioimaan niiden edistimiseen
kaytettdvid sisdltojad. Sen jilkeen pitdd ideoida opiskelijoiden edellytykset
huomioonottavia oppimistehtdvii ja arvioida tyon onnistuneisuutta sekd opiskelijoiden
ettd opettajan kannalta. Tdhén tarvitaan itsensd ja persoonalliset taipumuksensa hyvin
tuntevaa sekd systemaattisesti ajattelevaa opettajaa, joka osaa tarpeen tullen myds
toimia, ts. jolla on kéytdnnollistd lahjakkuutta. (Uusikyld & Atjonen 2000,53.)
Tulevaisuudessa opettajan keskeisid osaamisalueita ovat valmius muutoksen
kohtaamiseen ja kyky hyodyntdd ympériston tarjoamia oppimismahdollisuuksia.

Perinteisid toimintatapoja tulisi muuttaa ja sirpaleisuudesta olisi padstiva eroon.

On ne opsin tavoitteet vaativia, ne on niin teoriapainotteisia. Kun
ajattelee jotain sosiaalihuoltoo, sosiaalipolitiikkaa, niin nilld ei oo
mitddn kdytinnon kokemusta itsellddn niistd palveluista ja siitd
Jarjestelmdstd. Jotenkin itsestd tuntuu ettd sielld on hirveesti semmosta
nippelitietoa, mitd pitdis kyetd hallitsemaan, mutta jotkut ei kuitenkaan
kykyne ja sitt niinku opettajalla on paineita, ettd ne kuitenkin pitdis
saada sinne kurssiin mahtumaan ne tavotteet ja kun vield tulee tdmmosid
vaativia aineita heti ekana lukuvuonna, niin se on se, mikd pohdituttanut

tdalld, ettd olisko parempi vihin myohemmin tai pilkkoo sitd jotenkin

(D)

Opettajan tyd voidaan tdnd pdivdnd hahmottaa erdélld tavalla kyvyksi olla vélilld tai
rajalla. Siihen sisdltyy yhteiskunnallinen ja kasvatuksellinen ulottuvuus. Opettaja on
kasvatettavan, ammattiin kouluttautuvan maailman tulkkina ja ammatilliseen kasvuun
saattajana. (Virri 1997, 29.) Luottamuksen merkitys kouluttajan ja koulutettavan
vililld korostuu. Sen I6ytyminen ja sdilyminen on olennaista. Usein on kyse pitkésti
prosessista. Opettajien yhteistyd voi olla perusta, jolla luottamus syntyy. Se voi olla
my0s epdjohdonmukainen ja hatara rakennelma, joka ei aina tue opiskelijoita heiddn

kasvunsa ja kehityksensa kriiseissi. (Kolkka 2001, 169.) Luottamuksellinenkaan suhde
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opiskelijan ja opettajan vélilld ei merkitse yksimielisyyttd. Se ei siten tarkoita
ehdotonta kaikkien asioiden hyviksymisti. Opettaja ei saa koskaan unohtaa, ettd jopa
ristiriitatilanteet ja konfliktit kasvattavat. Edellyttden, ettd se tapahtuu raikkaasti.
Konflikti opiskelijan kanssa onkin todellinen tulikoe kouluttajalle. (Kolkka 2001, 128.)
Tallaiset tilanteet on tuotava ainakin esimichen tietoon ja usein asiasta keskustellaan
my0Os muiden opettajien kanssa. Keskindinen tyonohjaus on monta kertaa tarpeellista
ja suotavaa.

Ei kovin paljon tehdd yhteistyotd, yhteissuunnittelua uutta lukukautta

suunniteltaessa kylld sitten jonkin verran, tuntuu, ettei koskaan oo aikaa,

pitdis olla huomattavasti enemmdn, tietdis mitd kukakin opettaa ja se

auttais jaksamaankin, on meilld kylld ollu tyénohjausta ja se jatkuu taas.

(J)

Opettajat ovat perinteisesti olleet kiinnostuneita kouluttamaan itsedén ja tutustumaan
alan uusiin suuntauksiin. Opettajien tidydennyskoulutustoiveissa korostuvatkin
kdytinnon toiminnan helpottamiseksi kehitellyt menetelmdt. Uusia ajatuksia
sovelletaan sitten usein yksittdisiné ja erillisind opettamiseen ja koulun toimintaan. Eri
koulutustasoilla olevat opettajat pyrkivdt hyvan opettajuuden ihanteensa mukaisesti
selviytyméédn kaikesta sekd vuosien varrella kasaantuneista odotuksista ettd uusien

ajatusten soveltamisesta. (Rauste - von Wright ym. 2003, 228.)

Haastatellut kertoivat omista koulutuksistaan ja tdydennyskoulutustoiveistaan.

Md oon suorittanu taideteollisessa korkeakoulussa kursseja, taide ja
kulttuuri ammatillisessa koulutuksessa. Sitt md oon suorittanu verkko —
oppimateriaali  tehokurssin ja osallistunu  pdihdepdiville, ollu
ammattiosaamisen  ndyttoon  liittyvissd  koulutuksessa. Haluaisin
pdivittdad ATK-taitojani, ldppdrin kdyttoé ja sellasta,sitt haluaisin

ndyttotutkintomestarikoulutukseen. (J)
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Hyvén peruskoulutuksen saanut suomalainen opettajisto on ammattitaitoista véked,
vaikka opettajan tyOssd riittddkin aina parantamisen varaa eikd siind koskaan tule
valmiiksi. (Uusikyld ym. 2000, 53.) Toisaalta se on hyvd asia, koska tyosti
nauttiminen vaatii monenlaisia ponnisteluja ja tuo lopulta ansaitun tuloksen.
Opetuksen tehokkuutta on vaikea konkreettisesti mitata, mutta kokenut opettaja tuntee
itse tilanteet, jolloin on onnistunut tydssdén. Se voi olla hyvin véhdinenkin palaute

opiskelijoilta.

Kylld, mulla on ollu usein kurssin jéilkeen oma palaute ja tuota, mutta
useinhan opiskelijat antaa sen modulipalautteen vield, niin sielld tulee
aika, jos on jotain erityistd sanottavaa. Ne ei aina jaksa kauheen paljon
tayttdd eli ihan joka kurssin jilkeen en oo ottanu palautetta, suullista
palautetta oon ottanu kylld, mutta en kirjallista, kun ne ei tykkdd

kauheen paljon kirjoitella. (C)

Kylld sen jotenkin tietdidkin koska opiskelijat on tyytyvdisid tai en md
aina tiedd nditten nuorten kanssa, kun vdlilld ne on innokkaasti mukana
ja sitten taas kokeessa ne ei osaa paljo mitddn tai sitten ne ei jaksa
kirjottaa tai ei oo lukeneet ollenkaan. Vililld ei tiedd missd menndcdn ja

onko ne oppinu oikeen mitddn ja sitten jotkut osaa tosi hyvin. (I)

Itsensd tuntevalla ja ajattelevalla opettajalla tarkoitetaan opettajaa, joka tiedostaa

oman toimintansa perusteita ja on taltd pohjalta kykeneva kehittimiin omaa tyotdan.

Vastakohtana on auktoriteettien tarjoamien mallien toteuttaminen ajattelematta
tyossddn. Monissa opettajatutkimuksissa  opettajat on ndhty reflektiivisind
ammattilaisina, jolloin hyvidi opettajuutta on mééritelty seuraavasti (Patrikainen 1999,

76):

1. Opettajat ovat itse kiinnostuneita oppimaan uutta ja myds valmiita

innostamaan oppilaitaan ja edistdméén heiddn laadukasta oppimistaan.
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2. Opettajan ajattelulla, tiedoilla ja harkinnalla sekd niihin perustuvilla opetuksen
painotuksilla on tirked vaikutus siithen, miten opettajat opettavat. Viime
kédessd on kyse opetuksen laadullisista ulottuvuuksista ja sitd kautta myos

oppilaiden opiskelun, oppimisen ja osaamisen laadusta

3. Opettajien kognitiot, harkinta ja valinnat sekd oma oppimisprosessi ovat
tarkeitd kriteereitd, kun opettajan pedagogiikan laadullisia ulottuvuuksia
arvioidaan. Siihen ei riitd vain pelkéstddn kvantitatiivinen havainnointi vaan

tarvitaan my0s kvalitatiivisia menetelmia.

Kasvatus ja opettaminen ovat Luukkaisen (2005) mukaan vélineitd, joilla ratkaistaan
esiin tulevia asioita: esimerkiksi kasvatuksella ratkaistaan eettisid kysymyksié ja osin
oppimista, kun taas opettamisella ratkaistaan oppimista koskevia asioita. Opettajuus ei
titen ole pelkdstddn tiedon ja taidon kehittdmistd tai vuorovaikutus- ja
yhteiskuntataitojen rakentamista, vaan opettajuuden tulee olla enenevdssd médrin
myos tulevaisuushakuista yhteiskuntasuuntautuneisuutta. Tulevaisuuden opettajuuden

osatekijoitd ovat

1. Siséllon hallinta

2. Oppimisen edistiminen

3. Eettinen padmaira

4. Tulevaisuushakuisuus

5. Yhteiskuntasuuntautuneisuus

6. Yhteisty0

7. Itsensd ja tyonsé jatkuva kehittiminen eli jatkuva oppiminen

(Luukkainen 2005, 53 - 54.) Ammatillisen opettajan tydssd yhteistyd tydeldmén
kanssa on lisddntynyt koko ajan ja toisaalta tulevaisuushakuisuutta voidaan lisdtd

mielesténi myds tutkimustiedon avulla.
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4.3. Kokemuksen tuoma opettajan osaaminen ja innovatiivisuus

Opettaja voi muuttaa kokemuksensa myoté tyoskentelytapaansa nuorten opiskelijoiden

kanssa mm. sen mukaan, minkdlainen tunnelma luokassa on.

En tiedd onko opetus ihan muuttunut vai onko se oma kdytdnto
muuttunut. Musta tuntuu, ettd se tulee jokaiselle ihmiselle persoonan
mukaan. Md olen itse hyvin vaihtelunhaluinen ihminen, enkd halua
kahta samanlaista tuntia pitdd. Yleensd teen sen oman mielialan mukaan
ja teen sen siten. Joskus ndkee, ettd on ihan turha ottaa kielioppia
tdnddn tai mitddn rutiininomaista ja sitten ne sanoo, ettd tehdddn
tdanddn jotain kivaa ja sitten keksit yhtikkid jotain kivaa. Siind tdytyy
olla niin paljon “hanskassa” tai sitten jossain mapissa ettd sitd voi
tehdd erilaisia asioita. Se tulee kokemuksen myotd. Se mukailee

enemmdn tunnelmia. (C)

Opettaja saa lisdoppia opettamisesta joka pdivd monin eri tavoin. Oppia voi
esimerkiksi tehdessddn omaa tyOtddn. Opettaja saa uutta tietoa ja ymmdirrysta
opiskelijoistaan, oppilaitosyhteisdstd, opetussuunnitelmasta ja opetusmenetelmisti
kokemalla omassa eldmdssdin ne kdytinnon kokeilut, jotka ovat osa ammatin
harjoittamista. Véheksyd ei pidd mydskddn kollegiaalista toimintaa, jolloin opettajat
vaihtavat ajatuksiaan esim. kokoontuessaan koulutuspdiville tai vain opettajien

ammattijirjeston jarjestdmiin tilaisuuksiin. (Bransford 2004, 212 - 213).

Helakorven (2005) mielestd on tirkedd, etti oppilaitoksella on nopeat ja toimivat
verkkoyhteydet tuoreen tiedon saavuttamiseksi. Yhtd tirkedd on hidnen mielestdén
myo0s se, miten timi saatu tieto muuttuu oppimateriaaliksi. Edelld mainittu edellyttaa
opettajien valmiuksien kehittdmistd, verkkopedagogiikan ajattelun ja teorian
kehittymistd sekd kriittisyyttd kaupallisiin innovaatioihin. Kyse on télloin opettajan
mahdollisuudesta toimia toisin, jolloin huomioidaan koko organisaation, sen
toimintakulttuuri ja johtaminen. (Helakorpi 2005, 171.) Ammatillisen opettajan

perusammattitaito on oman teknologian osaamista ja pedagogiikkaa.
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Jatkuva innovointi sekd nopea, ei-ennustettavissa oleva muutos asettaa vaatimuksia
organisaatioille. Niiden tulee olla matalampia, joustavampia ja niiden on kehitettdva
uusia ihmisten ja asioiden johtamisen toimintamalleja. Tédssd yhteydessd kohdataan se,
ettd rakennetaan itse oma tulevaisuus. Toistuvasti kohdataan se tosiasia, ettd
kouluttajan on oltava itse eldménikdisen oppimisen sisdistdnyt ennen kuin periaate
voidaan vilittdd opiskelijoille (Beairsto & Ruohotie 2000, 49-50). Ehka juuri edelld
mainituista syistd johtuen ne organisaatiot, jotka kouluttavat henkilokuntaansa, ovat
muutenkin menestyvid ja mikd parhainta henkilokunta on tyytyviinen. Toisaalta taas
esim. sellainen ammatillinen opettaja, joka itsekin opiskelee, ymmairtdd omia
opiskelijoitaan paremmin, on vired ja aikaansaava. Toisaalta opettaminen tédnd pdivana

on koko ajan oppimista eli opitaan yhdessd opiskelijan kanssa.

Ruohotie esitti luennoillaan (2004) uuden urakisityksen, jossa uran maérittdjiksi
tulevat tiedon luomisen prosessit ja yksilon osallistuminen niihin sekd niistd omaksutut
taidot, asiantuntemus ja vuorovaikutusverkostot. Ura on hénen mielestdin osaamisen
kasvua, jossa taidot ja asiantuntemus lisddntyvit ja vuorovaikutusverkosto kehittyy.

Vastuu on jokaisella itsellddn ja Ruohotie tuo asian esille vield selkeimmin:

¢ Jokainen on vastuussa omien taitojen ja osaamisen jatkuvasta kehittdmisesta.
* Jokaisella on vastuu omasta tydllistymisestdén 1dpi elaman.
¢ Thmisten tulee soveltaa joustavasti osaamistaan ja kyeti yhteistyohon, jossa

voi syntyé uusia osaamisen yhdistelmid, so. kollektiivista osaamista.

Reflektio siitd, mitd on opittu ja mitd tulevaisuudessa pitdd oppia, voi rakentaa siltoja
tyon ja oppimisen vilille ja tukea oppimista tydskentelyn aikana.

Ammatillisen koulutuksen keskeinen tavoite tulee hinen mielestddn olla opiskelijoiden
itsesddtelyvalmiuksien kehittdminen (Ruohotie 2004.) Tatd tapahtuukin mielesténi
osittain jo tdnd pdivdnd, mutta varaa on aina parantaa. Myos opettajien tulee
reflektoida ja pitdd huolta ammatillisesta kasvustaan ja kehittymisestdén. Se on avain

osittain myds tyduupumuksen torjuntaan.
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Muutokset organisaatioissa toteutetaan usein ensin kokeilemalla. Kokeiluun sisdltyy
luonnollisena osana korjaamisen mahdollisuus ja tiedetdén, ettd kokeilu pééattyy tietyn
ajan kuluttua. Muutokset ovat kuitenkin koulutusorganisaatiossa hitaita, koska niiden
yhteydessd joudutaan usein kyseenalaistamaan vallitsevia kiyténteitd, joilla on
vaikutusta koulutettaviin ja koulutussuunnitelmiin. Tasta syysté
koulutusorganisaatiossa muutosten onnistuminen edellyttid, ettd opettajat hyvéksyvit
uudistustarpeet. Onnistunut muutos mahdollistuu, mikaéli tarjolla on hallittua ohjausta,
seurantaa ja arviointia sekd eri vaiheiden avointa késittelyd. Térkedd on myds
henkildston osallistuminen kehittdmis- ja seurantatyohon sen eri vaiheissa. (Saari
2005, 78 - 79.) Melkein jokaisella opettajalla on omakohtaista kokemusta erilaisiin
kokeiluihin osallistumisesta tyOuransa aikana. Varsinkin opetussuunnitelmien
muuttuessa niitd aina edeltdd kokeiluvaihe. Perustutkintoihin odotetaan jilleen uusia
valtakunnallisia opetussuunnitelmia, jotka otetaan télld tietoa kdyttoon vuonna 2009;

kokeilu on siis tiltdkin osin tulossa.

5. OPETUSMENETELMAT JA NIIDEN KAYTTO

Opetusmenetelmid on opetussuunnitelman ohella pidetty perinteisesti opettajan tyon
tairkeimpdnd osaamisalueena. Opetusmenetelmédt ovat keinoja, joilla ldhestytddn
koulutukselle asetettuja tavoitteita. Ne ovat my0s kdytdnnollisid toimenpiteitd, joiden
avulla opettaja pyrkii edistimiin oppimista ja organisoimaan opiskelua. ( Rauste - von
Wright 2003, 204.; Vuorinen 2001, 63.) Opetusmenetelmid on monia ja opettaja tekee

usein itse valinnan siitd, mitd hin milloinkin kaytt4a.

Rauste- von Wright ym. (2003) esittdvdt kaksi perusasennetta opettamiseen, kaksi
opettamisen kulttuuria, jotka kytkeytyvét erilaisiin oppimiskésityksiin. Toiselle on
heidin mukaansa ominaista hallintakeskeisyys, jolloin opettaja viitoittaa tien ja on
vastuussa siitd, ettd tdtd tietd seurataan. Tdlloin taustalla on oletus, jonka mukaan
opiskelija pyrkii suorittamaan hénelle annetut tehtdvét. Toiselle on ominaista pyrkimys
luoda sellainen oppimisympéristd, joka tarjoaa opiskelijalle ongelmia, keinoja,

ohjausta ja tukea. Taustalla on silloin oletus, ettd opiskelija pyrkii ymmértimaan
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maailmaa, etsii syitd ja selityksid. Kummatkin tavat ovat kirjoittajien mielesti
mielekkditd sen mukaan, minkd asian tai taidon opettamisesta kulloinkin on kyse.
Onkin esitetty, ettd edellinen soveltuisi paremmin véhésisiltdisten taitojen opetukseen
ja jalkimmaéinen runsassiséltoisten tietoalueiden opetukseen. (Rauste - von Wright ym.
2003, 175-176.) Tietoa on paljon ja siksi jailkimmaiinen tapa on monen opittavan asian
kohdalla nykyédén todella tiarkedd. Perinteisen oppimiskisityksen mukaan opettaminen
on ollut opettajan puhetta ja muuta suoraa vaikuttamista. Opettajalla on ollut
tiedonjakajan tehtdvd, mikd on ohjannut opiskelijoita passiiviseen ja pinnalliseen
oppimistapaan ja opettajia yksittdisid tietoja ja taitoja korostavaan opettamiseen. (ks.
Luukkainen 2004, 94). Opiskelijat voivat tilldin joko kuunnella opettajan esitysti tai

olla kuuntelematta ja tdtd opettaja ei valttdmattd edes huomaa.

Konstruktivismin tulo opettamisen maailmaan on siirtdnyt painopisteen yhd enemmén
opiskelijaan ja oppimiseen. Téstd johtuen opettajan merkitys opetustapahtumassa ja
oppimisessa kyseenalaistetaan sdinnollisin viliajoin alan keskustelussa. (Kansanen
2002, 12.) Konstruktivistinen oppimiskdsitys on vaativa siind mielessd, ettd se
vaikuttaa koulutusprosessiin kaikissa sen vaiheissa eli se tuo samaan prosessiin
koulutuksen tavoitteet, toteutuksen ja arvioinnin. Samalla ihmesuhdeammatin
kouluttajan toimenkuva tulee perinteistd vaativammaksi. Opettajan on osattava
jasentdd kisitteellisesti opetus — oppimisprosessia ja hallittava ne taidot, joiden avulla
hin pysyy toteuttamaan timén jdsennyksen toiminnassaan. Sen lisdksi opettajan on
hallittava oman ammattialansa substanssin ja sen uudistamisen. (Rauste - von Wright
ym. 2003, 227.) Opettaja uudistaa opetustaan jatkuvasti ja hidnelld on oltava valmius

kéyttdd hyvikseen opetusta helpottavia tekniikoita ja menetelmié.

5.1. Opetusmenetelmiin valinta

On huomattava, ettd opettajan oppimiskdsitys ei rajaa sindnsd pois mitddn
oppimisympéristdd tai opetusmenetelmid. Kaytdnnossd kuitenkin eroja ilmenee.
Empiristisesti suuntautuvassa opetuksessa on yleensd pyritty tarkkaan valitsemaan
etukdteen menetelmit, kun taas konstruktivistisista ldhtokohdista ajateltuna

menetelmien valinta on joustavaa ja kulloisenkin tilanteen ja tavoitteen mukaan
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vaihtelevaa. ( Rauste - von Wright ym. 2003, 206.) Vuorisen (1997) mielesta
opetusmenetelmédn valinta on monella tasolla tehty kompromissi, silld valinnat on
tehtdvd keskenddn ristiriitaisten odotusten vallitessa. Valintaan vaikuttavia tekijoita
ovat opiskelijoiden taso, motivaatio ja tottumukset sekd ulkoiset resurssit kuten
kaytettdvissd oleva aika, oppimateriaali, tyOskentelytila ja vélineet. Opettajan
valmiuksilla ja kokeilunhalulla sekd kokemuksilla erilaisista opetusmuodoista on myos
merkitystd opetusmenetelmien valinnassa (Virtanen & Knuutila 2001,11;Vuorinen
1997, 63 -71.) Haastatellut opettajat kdyttivdt hyvin monipuolisia opetusmenetelmii ja

valintaan vaikuttivat mm. ryhma tai opintojakson pituus.

Ite on huomannut se tietenkin riippuu vihdn ryhmdstdkin ja ndin ettd
mikd siind valitaan ja vihdn siitikin mikd on sen kurssin pituus ja jos
vihdn muokataan sitd niin sekin voi vihdn vaikuttaa mutt tdlle
nykyiselle ryhmdlle oon pitiny kylld enemmdn luentoa mitd ehkd jollekin

toiselle (B)

Opettaja voi valita kdyttdminsd opetusmenetelmén tavattuaan sen ryhmén, jolle hén
opettaa. Sen lisdksi valintaan vaikuttaa késiteltivd asia ja muiden opettajien

kokemukset ryhmasta.

Se muotoutuu sitten aina sen ryhmdn mukaan elikkd kun md mietin noita
opetusmenetelmid niin joku toimii jollain ryhmdlld ja joku ei toimi
ollenkaan eli se muotoutuu sen ryhmdn mukaan, kun on ensin luonut

kontaktin siihen ryhmdicn (C)

Riippuu aika paljo ryhmdstd ja aiheesta mitd opetan ja mitd ooon tehny
sen kanssa aikasemmin, kyselen vihd muiltakin opettajilta, mitd ne on

kdyttiny sen ryhmdn kanssa (J)

Enemmin olen pyrkinyt opetusmenetelmissd miettimddn sitd, ettd
yrittdisin loytdd enemmdn sellaisia toiminnallisempia tapoja ja niin kun

se puhumisen tuottaminen on monelle vaikeeta ja ruotsiksi se on
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vaikeeta joka tapauksessa. Sitten ne kokee, ettd kun ei ole autenttinen
tilanne niin ei. Jotkut sitten taas ihan nauttii tehdessddn erilaisia

puheharjoituksia. (C)

Oppimisprosessin  tunteminen mahdollistaa sen, ettd opettaja voi valita
médrdtietoisemmin oikean tekniikan ja opetusmenetelmén tiettyjen tavoitteiden
saavuttamiseksi.  Opetuksen suunnittelussa opetusmenetelmid voidaan WVuorisen
(1997) mukaan arvioida sen perusteella, kuinka hyvin ne edistdvét oppimista ja ottavat
huomioon niitd psykologisia ja sosiaalisia lainalaisuuksia, joita opetusperiaatteet
pyrkivit ilmentdmédn. Tydtapojen luokitus on hdnen mukaansa arvosidonnainen
toimenpide, joka nousee luokittelijan eettisesti ja filosofisesta eldménkatsomuksesta.

(Vuorinen 1997,65.) Opetusmenetelmida voidaan esitelld ja luokitella monella eri
tavalla ( Ks. esim. Peltonen 1981, 144; Vuorinen 2001, 65-66). Kédytin mukaellen
Bransfordin ym. (2004) ldhestymistapaa jakaa opetusmenetelmid; ldhtokohtana on

ajatus siitd, miten ihmiset oppivat (Liite 2).

5.2. Luentopohjaiset opetusmenetelmiit

Luentopohjaisille opetusmenetelmille on tyypillistd yksisuuntainen viestintd opettajalta
ryhmélle. Tdmi menetelmi on eniten kéytetty opetustapa silloin, kun paikalla on
paljon kuulijoita. Vuorinen (1997) pitdd luentoa yhtend esittdvin opetuksen muotona;
muita muotoja ovat alustus, esitelmé tai puhe. Luennoitsija voi myos havainnollistaa
opetustaan piirroksilla, kuvilla ja &anindytteilld. (Vuorinen 1997, 78-79.)

Luennolla kdydddn ldpi kurssin tai opintojakson keskeisimmat sisdllot ja perusasiat,
jotka tukevat niin kirjallisuuden opiskelua kuin opintojaksojen sisdltojen
suhteuttamista toisiinsa. Luennoitsijalla tulee olla selvi késitys osallistujien tarpeista ja
my0s heiddn valmiusasteistaan luennon vastaanottamiseen (Vakkuri 1996, 17).
Haasteltavat toteavat huomioivansa nuorten opiskelijoiden vastaanottokyvyn

seuraavanlaisesti.
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Must tuntuu ett md kdytin aika perinteisid ja ehkd liianki sellasii
luentoo, luento-opetusta mutt tuntuu ett ainaki ett noille eka lukuvuoden

opiskelijoille (A)

Than luentotyyppistd on ollut osa, kalvosulkeisia melkein ettd ne
tykkddkin kirjottaa ett se on tuttu ja turvallinen tyétapa niille nuorille

opiskelijoille. (D)

Opettaja saattaa haluta itselleen my0s erdédnlaisen tyoskentelyrauhan, kuten erds
haastatelluista kertoo.
Perinteiset kalvosulkeiset pitdd ne hiljaa, heilld on jotakin tekemistd,
jolloin se suu ei kdy jos sitten jaat jotain monistetta ja ajattelet ettd

siitd keskustellaan niin saattaa olla ettd ne ei pysy siind mukana. (B)

Opetusmenetelmén valinnalle luo perustan keskustelu opiskelijoiden kanssa. Talldin
opettaja saa tietdd, millaisia ajatuksia ja asioita opiskelijat ovat tarkastelun kohteena

olevasta asiasta oppineet ja millaisia kysymyksii heille on herdnnyt.

Jollekin ryhmdille saatan jakaa enemmdn monisteita ja keskustella ja

silloin ei kirjoiteta paljon ollenkaan. (B)

Edelld mainittu tydskentelytapa on periaatteessa luentopohjainen, mutta opettaja
kayttdd luennon sijasta valmista materiaalia, joka on luettavissa monisteesta. Télloin
opettajan on annettava opiskelijoille mahdollisuus perehtyd monisteeseen kaikessa
rauhassa. On myos huomioitava se, ettd opiskelijoiden lukunopeus voi poiketa toinen
toisistaan. Toisaalta monisteen lukemisen aikana opiskelijat ovat myos hiljaa, kuten

haastateltava mainitsee edellisessi lainauksessa.

Kaikissa oppiaineissa ei ole edes kirjaa olemassa ettd kylld md sanon
ettd luette sieltd mutta ettd se sellaisena oheislukemistona mutta ei

kdytetd systemaatisesti ettd nyt siirrytddn sivulle 23 ja siitd eteenpdin
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vaan ettd se on vaan oheislukemistona sitten mutta kylld kdytin mutta

mulla on ihan omaa materiaalia sitten jota kdytdin (F)

Monet  esittdvdn  opetuksen mukanaan tuomista  puutteista  korjaantuvat
opetuskeskustelussa eli keskustelevassa luokkaopetuksessa, jossa vaihtelevat
luentojaksot, opettajan kysely ja yhteiskeskustelut. Keskusteleva luokkaopetus sopii
Vuorisen mukaan myos lasten ja nuorten kanssa toteutettavaan tyoskentelyyn, vaikka
se on pidetty aikuiskoulutuksen perusmuotona. Opetuskeskustelulla on ryhméin
opiskeluilmastoa parantava vaikutus, koska ryhmé on itse vastuussa tydskentelyn
onnistumisesta. (Vuorinen 1997, 81- 83.) Lahihoitajakoulutuksessa
opetuskeskustelutyyppinen toimintapa on hedelméllistd ja kehittdd ammatissa
tarvittavia vuorovaikutustaitoja ja samalla muiden opiskelijatovereiden mielipiteiden

huomioonottamista.

Md kdytin kylld aika paljo opetuskeskustelua johtuu varmaan omasta
alastakin ku siind muutenkin keskustellaan potilaiden kanssa paljo.
Opiskelijoilla on aika lailla mielipiteitd ja monenlaista kysyttivid
esimerkiksi kun puhutaan eettisistd asioista. Jo nuorillakin on aika paljo

mielipide-eroja ndissd asioissa ja niitd on kiva pohtia yhdessd. (1)

Opetuskeskustelu on sopiva opetusmenetelméd silloin, kun asioiden ymmértdminen,
tulkinta ja sovellus vaativat perusteellisempaa kasittelyd kuin mihin pelkkd luento
antaa mahdollisuuksia (Vuorinen 1997, 83). Monet hoitotyohon liittyvét asiat saattavat

olla nuorille vield vieraita ja siksi pelkka luento ei ole paras tapa esittdé uusia asioita.

Vaikka opettaja olisi pitdnyt samaa aihetta kisittdvan luennon tai luentosarjan useaan
kertaan, eivdt luennot milloinkaan ole samanlaisia. Syynd voivat olla esimerkiksi
kuulijakunnan tai luentopaikan erilaisuus, kirjalliseen aineistoon tarvittavat lisdykset,
havaintoaineistoon tehtdvdit muutokset, tuoreuttamisen vaatimus jne. (Vakkuri
1996,16.) Tuoreuttaminen tarkoittaa esitettivien asioiden ajantasaistamista eli
paivittdmistd. Tietoa eri asioista tulee koko ajan lisdd ja se muuttuu melkein péivittdin,

opettajan on oltava “ajan hermolla”. Lisiksi tietoa on saatavissa monista eri l&hteista.
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Konstruktivismin ~ pohjalta on  kehitetty monia “ihmettelyyn perustuvia”
opetusmenetelmii. (Rauste - von Wright ym. 2003, 206.)
Nédma menetelmit suovat monia mahdollisuuksia oppia uusia asioita. Toisaalta voi olla

kyseessd myos ongelmaperustainen oppiminen.

Nykypedagogiikka osoittaa informaation muuttamisen tiedoksi enenevésti opiskelijan
tehtdvédksi. Hénen tulee hakea, valikoida ja arvioida tietoa eli pyrkid yhteistydssi
opettajan kanssa selvittimddn, mihin 10ydoksissd kannattaa luottaa. Sen lisdksi
opiskelijan tulee tietdd miksi ja miten hankittua tietoa voi kayttdd. Téllainen tiedonjano
muistuttaa Uusikyldn ja Atjosen mielestd parhaimmillaan tutkijan huolellisia
ponnisteluja tieteellisesti merkittdvan tiedon etsinndssd. ( Uusikyld ym. 2000, 69 — 70).
Talloin ei riitd vain uuden asian sisélldllinen oppiminen vaan myos tiedon etsimisen
vaihtoehtoiset menetelmét ovat tirked osa oppimista ja opiskelua. Tallin puhutaankin
oppimaan oppimisen taidoista ja opiskelijoita ohjataan tdmén taidon hankkimisessa

heti koulutuksen alussa.

Mutt kyll md sitt kdytdn ihan kalvojaki ihan perinteisii nyt md oon vihd
harjotellu tota pauer pointtiiki ja sitiki md oon kdyttdny siten ett oon
tehny silld kalvoja niis ne tykkdd aika paljo kun saa ite tehdd ja yhdessd
sitt toimia. (A)

Luennon alussa opettaja voi kéyttdd monenlaisia tapoja orientoida opiskelijat
kasiteltdvddn aiheeseen. Yksi tapa on kayttdd késitekarttaa. Késitekartta (consept
mapping) on kaavamainen apuvéline kasitteiden ja merkitysten kuvaamiseksi ( Novak
& Gowin 1984 ). Se rakentuu kisitteistd ja linkkisanoista, jotka ovat jirjestdytyneet
hierarkisesti (Martin 1994, 11 - 30). Késitekartan avulla uusia kasitteitd siséllytetdan
laajempiin késitteisiin ja, jolloin prosessi etenee tavallisesti tunnetusta tuntemattoman.
Kaésitekartan kdyton on todettu lisddvin padttelykykyd ( Luckowski 2003, 225-230) ja
kriittistd ajattelua ( Castellino & McHugh Shuster 2002, 149 -150). Sen kayttd
mahdollistaa opiskelijan uusien ja vanhojen tietorakenteiden reflektoinnin ja seka

oppimisen syventdmisen (mm. All & Havens 1997, 1210 -1219 ja Akinsanya &
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Williams 2004, 41 - 46). Se auttaa opiskelijoita orientoitumaan késiteltivadn

aiheeseen.

Md teen tunnin alussa taululle niinku orientoitumisena aiheeseen Mind
mapin niin ettd annan avainsanan ja opiskelijat saa tuottaa siihen
liittyvid mielleyhtymid ja sitten kdydddn lopuksi ldpi, mitd kukakin
ajatteli (J)

Kisitekartan avulla opettaja voi tehdd késiteltidviastd asiasta mielenkiintoisen ja se taas

omalta osaltaan motivoi opiskelijoita.

Joo tauluu md tykkddn sillai kdyttid ku se sitt motivoi siihe ett ne ite
keksii ku ne ite huomaa ett pddsee taululle md ite tykkddn ympyréidd ja
tehdd sellasii koodeja ja rakentaa tavallaan heiddn ideoistaan sitt

kokonaisuutta. (A)

Kisitekarttamenetelmidn  kéyttd ohjaa opiskelijoita  aktiivisemmiksi tiedon
prosessoijiksi ja sen kiyttd voi ohjata tavoitteelliseen oppimiseen, opetukseen ja

arviointiin.

5.3. Teknologia-avusteiset opetusmenetelmiit

Ty6eldmin uudet innovaatiot, toimintatavat, kdytdnnot ja organisaatioihin liittyvét
muut muutosprosessit vaikuttavat opetukseen ja oppimiskdyténtdihin. Verkostoituvat
toimintaympadristot ja koko ajan kehittyvd tieto- ja viestintitekniikka antavat
oppilaitoksille uudenlaisia mahdollisuuksia pitdd yhteyttd opiskelijoihin, toisiin
oppilaitoksiin mutta myds tydeldmin edustajiin. Puhelin- ja videoneuvottelut,
sdhkoposti yms. ovat apuna yhteisessid suunnittelussa ja yhteydenpidossa. (Hatonen
2000, 27 -28.) Tieto- ja viestintitekniikka liitetddn mielelldén koulutukseen ja
oppimisympéristokasitteeseen, silld tekniikan kdyton ajatellaan tehostavan opiskelua ja

oppimista sekéd tarjoavan uudenlaisen viyldn vuorovaikutuksen ja osaamisen
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jakamiseen erilaisissa yhteisoissd. Lisdksi se antaa mahdollisuuden opetella sellaisia
kommunikaatio- ja tiedonkésittelytaitoja, joita tarvitaan tietointensiivisessd
tyoeldmdssd. ( Lipponen & Lallimo & Lakkala 2005, 65.) Tietointensiiviseen
tyoeldmdidn koulutetaan my0s sosiaali- ja terveysalan koulutuksessa ja

vuorovaikutustaidot ovat erittiin tirkeitd my0s tietotekniikkaa apuna kéytettdessa.

5.3.1. Videot

Teknologia on tullut jddddkseen myds erilaisia opetusmenetelmid kdytettdessd ja
valittaessa. Videoita on kéytetty ja kdytetddn edelleen, joskin nuorempi sukupolvi on

tottunut niihin jo lapsuusidssa.

Videoita néytdn aika paljon, kun saattaa olla neljdkin tuntia pdivdssd
tai sitten jdrjestin jonkin opintokdynnin, tehtdvd ryhmdtditd tai
kdytettivd videoo, ettei muuten kukaan jaksa ja mun mielestd tdd
sukupolvi on aika visuaalista, ne aika tdlldsid audivisuaalisia monella

tavalla. Niilld menee enemmdn muistiin ndkemdlld. (D)

Tota mind kdytdn hyvin valokoidusti. Mulla on muutamia sellaisia hyvid
videoita mitd olen ihan tv:std ddnittinyt esimerkiksi asiakkaan
kohtaamisesta niin otan joitakin pdtkid sieltd ja sitten keskustellaan ettd

mitd se tarkoittaa ( F)

Videoita ndytin oppimaan oppimisen kurssilla ja ympdristo ja
terveyskurssilla. Voin sanoa suullisesti mihin kiinnittdd huomiota tai
sitten teen kirjallisen struktuurin jotain kysymyksid tai pyyddn
kirjoittamaan aineen jonkun timmodsen ja se yleensd vahvistaa sen ettd
se video yleensd katsotaan ilman sitd paperia katsotaan ettd on ollut

poissa. (B)
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5.3.2. Viestintaympéristot

Tietoverkkojen ja nimenomaan internet ja www-maailman nopea ja valtaisa
kehittyminen on mahdollistanut myds oppimisen ja opetuksen uusissa
oppimisympéristoissd. Uudet oppimisymparistot korostavat uuden teknologian kayttod
opetuksessa, télloin  tarkoitetaan tietoverkkoja ja  tietokoneita. = Avoimet
oppimisympéristdt taas painottavat opiskelun avoimuutta, yksilollisyyttd ja
joustavuutta. Télloin korostetaan opiskelijan vapautta valita opiskelun aika ja paikka
tilanteen mukaan. Yleiselld tasolla puhutaan verkkopedagogiikasta, joka edellyttda
oppimiselta ja opetukselta uusia vaatimuksia. Opiskelija on etenkin opintojen alussa
noviisi, joka kaipaa opetusta, ohjausta ja tukea. Téstd huolimatta on tirkedd, ettd
opiskelijan omaa vastuuta ja itseohjautuvuutta korostetaan. ( Helakorpi 2005, 165 -
166.) Opettajan toiminnassa tdmi nikyy esimerkiksi niin, ettd hdn ohjaa opiskelijoita

hakemaan tietoa itsenéisesti.

Tuossa ympdristo ja terveys kurssissa olen teettdnyt sellaisen tehtdvdin
ettd he soveltaa sinne tyossdoppimispaikalle tin kestdvin kehityksen
menetelmdn ettd mitd sielld oli ja mitd sielld olis voinu olla, he niinku
paremmin osaa soveltaa sen sinne ja he osaa hyodyntid. Annan
suoraan ldhteitd internettiin jos eivdt loydd ja yleensd loytdvit eli
saavat sieltd paljon apua. (B)

Jos jotkut opiskelijat on kiinnostuneita jostain asiasta enemmdn, ku on
mahdollista tunnilla kdsitelld nii md laitan joitakin linkkivinkkejd

suoraan Pedanettiin ja ne saa sitten ite lukea halutessaan lisdd. (J)

Medialukutaito voidaan maédritelld kyvyksi pééstd ldhteille, arvioida, analysoida sekd
kommunikoida monissa eri muodoissa. Digitaalisen lukutaidon késite on Variksen
mukaan laajassa merkityksessd ajattelutapa, mutta sitd voidaan pitdd synonyymind
medialukutaidolle. Digitaalinen lukutaito osana medialukutaitoa tahtdd sekid

aktiiviseen osallistumiseen ettd kriittiseen ymmartdmiseen. Digitaalinen ja —
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medialukutaito mahdollistaa parhaimmillaan sen hallitsevan henkilon tulla jopa

median tuottajaksi ja kehittdd samalla luovuutta ja kriittistd ajattelua. (Varis 2005, 9.)

Puheet medialukutaidon tarpeellisuudesta yksilon selviytymisen edellytyksend
mediakulttuurissa ovat Kotilaisen mukaan kiihtyneet. Erilaisissa julkisissa esityksissa
on tuotu esille jopa sellainen ndkokulma, ettd silld on vaikutusta maan ja koko
Euroopan selviytymiseen ja kilpailukykyyn. Viestintiteknologia onkin noussut
tarkedksi tyokaluksi ldhes jokaisella tyopaikalla. Teknologioiden kehittyessd ja median
monimuotoistuessa viestintd vaatii kédyttdjéltdan teknisid ettéd tulkinta- ja ilmaisutaitoja.
Yksilon tulisikin tdnd pédivdnd omata rohkeutta tietoverkoissa osallistumiseen ja
ilmaisuun. Lisdksi hdnen tulisi omata tiedonhankinnan taitoja sekd kykyd arvioida
omaa mediaympdristoddn. (Kotilainen 2005, 143.; Mustonen 2005, 135.) Nykyéidn
monet opettajat kayttdvitkin mediaa avukseen ja antavat opiskelijoiden hakea itse

tarvittavia tietoja.

Sitten ihan verkkoo, verkko —opiskelua, tdmméstd tiedon hakua ldhinnd.
Ja on myds ollu tyossdoppimisessa nditd verkkokeskusteluja md olen
sellasia tukiryhmid perustanut, ldhinnd niinku oppimisen tukena liittdany

tdanne koululle vihdin vahvempana. (D)

Opiskelijoiden motivoimiseen voi tietokoneen kéytollad olla merkityksensd; toisaalta
opettaja seuraa, milld sivuilla opiskelijat oppimistehtdvii tehdessidin ovat, kuten

haastateltu opettaja asian tuo esille.

Jotenki ne motivoituu paremmin kun ne saa itse mennd koneelle ja hakea
Ja loytdd sieltd eri asioita. Joskus ne kylld surffailee sellaisillakin
sivuilla, joista md en oo puhunu mitddn mutta pddasia on ettd ne ainakin

vihdn aikaa jaksaa olla oikeassa osoitteessa (J)

Opiskelijat saavat tarvittaessa opettajalta myos yksilollistd ohjausta ja koska koneita ei

riitd kaikille opiskelijat oppivat toimimaan pareittain kuten erés haastatelluista kertoo.
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Jonkin verran kdytin joo. Oon tehny sellasia tehtdivid, ettd etsitddn
netistd, koska sielld on niin paljon tietoa. Mun mielestd se on ihan hyvd
taito oppia kdyttamddn sitd, ettd tietdd, mistd loytyy. Noi lakijutut on
sellasia, jotak on aika tylsid ja puuduttavaa ettd jos me kdytdis niitd siten,
ettd md ndyttdsin kalvolta sitten ettd dd pykdld ja tdd momentti. Md olen
ite miettinyt, mitkd ne oleelliset ja tehny siitd sitten kysymyksid ja sitten
ne menee ite sinne indeksisivulle. Mun mielestd on ihan hyvd, ettd ne
oppii kdymddn sielld, oppi kdyttdmddn niitd, ettd ne tietdd, mistd
lakiteksti loytyy sitten myohemminkin. Ja siitd ne on kans, mun mielestd
se on aika jdnnd, kun ne innostuu koneen kdytostd, kun se lakiteksti on
aika kuivaa ja vaikeeta ja sitten siind pystyy enemmdn sitten antamaan

vksiloohjausta. Md sitten kierrdn siind ja kerron, mitd tdd tarkottaa, kun

ne kysyy sitten ja pystyn auttamaan. Monesti ne on siind sitten pareittain.

(E)

Mitd paremmin ihminen hallitsee median ja osaa kiyttdd sitd valikoivasti ja omien
tarpeidensa pohjalta, sitd vdhemmdn Mustosen mukaan media hallitsee ihmista.
Mediakasvatuksen tdrked pdamédrd on vahvistaa ihmistd kehittdmélld hanen
kriittisyyttdén ja mediataitojaan. Toisaalta digitaaliaikana ihmislédhtdinen psykologinen
tietdmys tulee entistd tdrkedmmaéksi, jotta voisimme ymmartdd, mihin tarkoituksiin
teknologioita kannattaisi kehittdd. Samalla voitaisiin miettid, miten palveluja voitaisiin
suunnitella paremmin yhteisdjen ja ihmisten tarpeita tyydyttdviksi. Tietoa tarvitaan
my0s siitd, miten osaisimme ehkiistd uusien teknologioiden tuottamia ongelmia.
(Mustonen 2005, 135- 136.) Edelld mainittu heréttdd monenlaisia ajatuksia, joita on

hyvé pohtia my0s opiskelijoiden kanssa.

Suurimpia esteitd tietotekniikan kdytolle opetuksessa Suomessa ei ole tietoteknisten
laitteiden maérd, vaan opettajien riittdmiton taito kayttdd niitd opetuksessa ja
riittimdton aika valmistella tietotekniikkaa hyddyntdvid oppitunteja sekd pedagogisen
tuen vidhyys (Knubb — Manninen 2003, 89 — 90). Tdmédn toteaa myods yksi

haastatelluista opettajista.
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Kylld md haen netistd aineistoa, kun teen tunteja, mutta minkddnlaista
verkkokurssia en oo kylld vield tehny, riittdd sekin kun ehtii tunnit kaikki
tunnit tekemddn. Mistihdn sekin ajan ottais ettd verkkokurssin tekis,

toisaalta tdlld tiedolla en kylld osais sellasta tehdkdcdn. (J)

Helakorpi (2005) toteaa, ettd verkostomainen toimintapa on opiskelijoiden ja
opettajien uuden roolin ohella valtaisa johtamisen haaste. Tdhdn saakka on painopiste
ollut sisdlloissd ja tekniikassa, kun taas pedagogiseen puoleen ja kokonaisuuden
ohjaukseen on kiinnitetty vdhdn huomiota. Teoriaa asiasta 10ytyy( esim. oppiva
organisaatio, jaettu asiantuntijuus, itseohjautuvuus, ns. uusi oppimiskisitys, hajautetut
jérjestelmdt), mutta niiden soveltaminen on heikkoa. ( Helakorpi 2005, 170.) Olen
Helakorven kanssa samaa mieltd siitd, ettd esim. uusi oppimisndkemys edellyttda
tieto- ja viestintitekniikan laaja-alaista kéyttod. Tieto- ja viestintdtekniikka on tullut
jéadakseen, mutta sen kdyttod opetuksessa voidaan pohtia vield nykyistd enemman.

Opettajien tarvetta se toki viahentdd, mutta ei poista kokonaan.

5.4. Yksilollinen tai ryhmén kiiyttoon perustuvat opetusmenetelmiit

Yhteiskunnallisen kehityksen myo6td ammattipatevyyden keskeisiksi vaatimuksiksi
ovat teknistaidollisen kyvyn ohella nousseet sosiaalinen -, suunnittelu- ja
arviointikyky. Sosiaalinen kyky edellyttda luonne- ja osallistumisominaisuuksia. Tdma
toteutuu eri tavoin toiminnassa yksin, parin kanssa, ryhmaissa tai erilaisten ryhmien
kanssa. Sosiaaliset taidot ilmenevdt toiminnassa ihmisend ihmisten joukossa,
yhteiskunnassa ja koko maailmassa. Varsinkin tiimeissd toimiessa ihmisen tdytyy
kyetd tulemaan toimeen toisten kanssa, on osattava ottaa huomioon toisten mielipiteet
ja toisaalta viedd samalla omia tavoitteita eteenpdin. (Risidnen 1994,36; Ruohotie
1998, 62.) Yksilokeskeisilld opetusmenetelmilld yksittdiset opiskelijat voivat opiskella
uutta ja tyOstdd aktiivisesti oppimaansa. Nditd ovat mm. kirjoittamalla oppiminen,
oppimistehtivit, oppimispdivékirja ja portfolio. Kaikkia nditd menetelmid voidaan

yksilotyoskentelyn liséksi soveltaa my0s ryhmé- ja parityoskentelyyn. (Kupias 2001.)
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5.4.1. Ryhmityo

Pienryhmien kéytto opetuksessa on lisddntynyt yhteisollisen oppimisen periaatteiden
yleistyessd. Ryhmédn hyOdyntimiseen on antanut mallia organisaatioiden
kehittdmisessd yleistynyt tiimien kdyttd. Mielenkiinto yhteisdlliseen oppimiseen on
lisddntynyt sitd mukaa kun toitd on yhd enemmaén organisoitu itseohjautuviin ryhmiin
ja tiitmeihin. Yhteistoiminnallinen oppiminen merkitsee aiemman, yksilopainotteiseen
oppimiseen perustuvan toimintakulttuurin ja sitd ylldpitdvien normien muutosta.

( Sarala & Sarala 1996, 142.) Opettajat ovatkin tiedostaneet aikaisempaa enemmén

ryhmissi oppimisen merkityksen (Oystild 2002, 110).

Ryhmé on kokonaisuus, jossa ryhmin jdsenten véliset tunne- ja tahtoyllykkeet,
ryhmién rakenteet sekéd jatkuva muuttuminen tapahtuvat yhdessd. Laajasti ajateltuna

ndmai kaikki ovat ryhméddynamiikkaa. (Niemistd 2000, 22.)

Niemistd jakaa ryhmdt viiteen eri sovellutusalueeseen: kuntoutus-, psykoterapia-,
ihmissuhde- tai kasvuryhmdt sekd organisaation ja tiimien kehittdmistd varten
perustetut ryhmét. Viidentend ryhmédnd hdn mainitsee koulutusryhmat.
Ihmissuhderyhmien tehtivdnd on héinen mielestddn auttaa yksilditd parantamaan
vuorovaikutustaitojaan ja luopumaan tarpeettomasta suojautumisesta. Ryhmé auttaa
jéseniddn tulemaan tietoisiksi vuorovaikutuksen piilodynamiikasta.

(Niemistd 2000, 24 -26.) Ihmissuhderyhmét voivat olla avuksi eldménhallinnassa ja
edistdd persoonallista kasvua. Télldi on merkitystd esim. hoitoty0ssd ja sen

koulutuksessa.

Koulutusryhmid on erilaisia ja ne lisddntyivdt erityisesti 1990-luvulla, koska
koulutuksen painopiste siirtyi opiskelijoiden aktiiviseen tiedonmuodostukseen.
Opetusmenetelmind  kéytetdin tavanomaisen luennoinnin sijasta opiskelijoita
aktivoivia ja osallistuvia menetelmid. ( Niemistd 2000, 29.) Ryhmimuotoisia
opetusmenetelmid (Vuorinen 1993) ovat keskustelu, demonstraatio, tehtivien

teettdminen sekd musiikillinen, kuvallinen ja draamallinen ilmaisu. Menetelmien
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soveltaminen edellyttdd Niemisen mukaan opettajalta ryhmaétietoisuutta. (Niemistd

2000, 29.)

Ryhmin kehittymisen taustalla on monia psykodynaamisia ja ryhmddynaamisia
lainalaisuuksia. Esimerkiksi muodostamisvaiheessa tapahtuu paljon pelkin elein ja
ilmein; varovaisuus on tyypillistd, eikd kukaan halua paljastaa vield itseddn tai
ndkemyksiddn. Kaikki haluavat ikdén kuin olla kuulolla ja odottavat enemmén
toisilta, jotta oma paikka l0ytyisi ryhmédssd. Ryhmén toimintaan ja sen jdsenten
véliseen kayttdytymiseen vaikuttavat siten monet tekijdt, joiden yhteisvaikutuksena
ryhméd kehittyy vaiheesta toiseen. Ryhmé uudistuu joka kerta, kun se kokoontuu.
Timi uudistumisprosessi on kuitenkin jokaisessa ryhmissi hiukan erilainen. (Oystild
2002, 88, 94.) Ryhmit voivat olla hyvinkin erilaisia ja tdmid vaatii opettajalta

ryhmétietoisuutta.

Kdytin, mutta en hirvedn paljon tykkdd niistd, koska siind on aina
Jjoskus se ettd porukka jos se niinkun ettd... osahan tekee hirveen hyvin
Jja sieltd tulee todella jotakin uutta ja ettd ne miettii jotain ratkaisuja ja
tuottavat jotakin mutta sitten on niitd jotka menee siitd mistd aita on
matalin: Siind on sitten se, ettd kun ne sitten on esittineet sen

tuotoksensa niin on kauheen vaikee syventdd sitd sitten. (H)

Ryhmén toimivuuden kannalta on tirkedd, ettd jo alkuvaiheessa ryhmidn luodaan
sddnnot ja palautekdytdnnot, jotka ohjaaja tekee yhdessd ryhmén kanssa. Sdanndot
tehostavat ryhmin kehittymistd ja ryhmidssd oppimista, ja niiden olemassaolo
vaikuttaa sekdi ryhmin tehokkuuteen etti kiinteyteen. (Oystild 2002, 109.) Ryhmissi
voi syntya erilaisia toimintatapoja my0s eri opettajien tunneilla. Ryhmén vastaavalla
opettajalla voi olla hyvin erilainen suhde ryhmédidn kuin muilla opettajilla, on sitten

kyseessd aikuis- tai nuorisoryhma.

Opettajan kéyttdytymiselld ryhmén ilmapiirin luomisessa on suuri merkitys, koska
hén luo usein ryhmén “viralliset” normit eli kdyttdytymissddnnot tai ohjaa niiden

muotoutumista. Ellei opettaja koskaan ilmaise tunteitaan tai puhu omista
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kokemuksistaan, on todennikoistd, ettd myods ryhma vaikenee tunnetason asioista.
Jos opettajan kdyttdytyminen tarjoaa mallin tunteiden ilmaisun hyvéksyttdvyydestd,
se merkitsee luvan antamista myds opiskelijoille. ( Vuorinen 1997,31.) Talldin
opettaja luo omalla kayttdytymisellddn normin: tdssd ryhmissé tunteiden ilmaisu on

toivottua ja sallittua.

Pitkdn koulutusohjelman aikana ryhmén ohjaajana toimiva opettaja saattaa todeta
ryhméssddn mm. innostusta, kiintymystd, kilpailua, turhautumista, motivaation
puutetta, avointa vastarintaa, yhteistyotd ja usein lopuksi kiitollisuutta ja eron
haikeutta ( Niemistd 2000, 29). Paljon riippuu my®ds siitd kuinka kauan ryhmé toimii
yhdessd. Mitd pidempi tdmd aika on, sitd paremmin ryhmén jésenet oppivat

tuntemaan toisiaan. Ryhmén koolla on myds merkitysta.

Oppiminen ryhmisséd ja ryhméltd on tehokasta oppimista ja ryhméd hyddyntaméalla
saadaan kaikkien voimavarat kéayttoon. Tyoskentelyssd aktivointi itse tekemiseen on
hyvin keskeistd. Ryhmé voidaan ottaa mukaan opittavan aineksen tyOstdmiseen,
tiedon etsintiiin ja prosessointiin sekid uuden tiedon rakentamiseen. ( Oystild, 2002,
111 - 112.) Oppiminen ja mindarvostus ovat parhaimmillaan, kun opiskelijat
kunnioittavat toisiaan, hyvédksyvdt toisensa yksildind, arvostavat toistensa
lahjakkuutta ja kantavat huolta toisistaan ( Ruohotie & Honka 2003, 51).

Ryhméprosessin hallitsemisessa onkin opettajalle paljon hyotyd sekd oppimisen

edistimisessé ettd vuorovaikutustaitoihin harjaannuttamisessa.

Erilaisissa tiimeissd tyOskentely on terveydenhuollon alueella tavallista, onhan
hoitoty0 ryhmity6td. Tyd on moniammatillista ryhmétyotd, jolloin jokainen
ryhmédin kuuluva tuo tydskentelyyn oman asiantuntijuutensa. Haastatellut opettajat

kayttavit ryhmétoita eri opintojaksoja opettaessaan.

Ryhmityomenetelmid kéytettdessd opiskelijat tydskentelevit pareittain tai ryhmissa.
Toisten kokemukset ja saatu palaute ohjaavat oppimista. Opettaja muodostaa ryhmét

jollain tavoin ja pédéttdd, milld tavoin ryhmét toimivat.
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Tdmdn kokemuksen perusteella, musta tuntuu ettd he oppivat parhaiten
silld kun joutuvat yhdessd pohtimaan ja myds sitten ettd siihen liittyy
sithen ryhmdytymiseen kun tuntuu ettd alkaa niitd kavereita olla niin md
hajotan niin md hajotan ne koska se on sitten sitd tulevaisuutta ettd
eihdn he voi silloinkaan niitd tyékavereitaankaan valita niin heiddin
tdytyy oppia tydskentelemdn myds tiiimissd ja tekemddn niitd asioita ja
tuota sittenhdn ne puretaan ne ryhmdtyot aina ja katsotaan sitten mitd

sielld on tullu. (F)

Ryhmit voivat olla myds porinaryhmid eli keskusteluhetkid pienissd ryhmisséd tai
pareittain luennon tai ryhméopetuksen yhteydessd esimerkiksi erilaisissa ty6tilanteissa.
Ne voivat olla myds kumuloituvia ryhmid, joissa edetddn yksilollisistd
oppimistehtévistd ensin pareittain ja sitten isompina ryhmind tehtéviin

oppimistehtéviin. ( Kupias 2001, 25)

5.4.2. Pelit

Suoraan peruskoulusta tulleet nuoret ovat tottuneet pelaamaan erilaisia pelejéd varsinkin
tietokoneella. Monet myds pelaavat vilituntien aikana pelikorteilla tai puhelimillaan.
Opettaja voi hyddyntda tillaista “peliriippuvuutta” myds opetusmenetelmaillisesti omaa
aihettaan opettaessaan. Oppiminen voi ja saa olla hauskaa sekd opiskelijoille etti

opettajalle.

Ne todellakin tykdinny siitd pelaamisesta.. Mua on oikein naurattanu se,
tavallaan sekin, kun ne aiheet ei ole mielenkiintoisia sitt kun ne teki sitd
Jja ne kysy voidaanko vield pelata sitd. Ne sano ett opiskellaan ndd kaikki

niin me pddstddn ldpi. (E)

Toisaalta opettaja saattaa keksid jotain uutta sen takia, ettd aihe tuntuu itsestikin

kuivalta opettaa; yhtend keinona on pelien kaytto.
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Peleji olen myos kdyttiny. Md oon tehny sitt silld tavalla, ettd ne on ite
tehny ne pelit, jostain sellasista aiheista, jotka on aika kuivia, itelld on
sellanen olo, ettdi ei jaksa alkaa selittdd, niin ne nuoret ei istuis
todenndkoisesti sielld, kun md kerron jostain kasvatuksen historiasta tai
jostain niin hohhoijaa, mutta kun ne saa ite lukee kirjasta tai eri
kirjoista niitd samoja asioita ja sitten md oon tehny kysymykset. Md oon
kdyttiny sitd samaa ideaa muullonki, vihdn oon saattanu muokata sitd.
Siitd ne on kylld tykinny ja oon kokenu, ettd silld lailla oppii niitd

asioita ja varsinkin, kun on muutamaan kertaan pelattu. (E)

5.4.3. Tiimioppiminen ja -opetus

Tiimin tai tiimien kdyttd tyoeldmidssd on nykyddn hyvin yleistd, koska tyd ja sen
tekeminen on muuttunut ja muuttuu koko ajan. Myos tydnjako ja tyon organisointi on
muuttunut ja muuttuu edelleen. Jarvisen ym. mukaan tydn organisointitavat on
asetettu kyseenalaiseksi siten, ettd yksilokohtaisen vaihetyon sijaan tyon oletetaan
organisoituvan enemmaén yksildiden ja ryhmien rajat ylittdvin yhteistoiminnan varaan.
Samalla organisaatioiden ja ryhmien ajatellaan oppivan oppimaan ratkaisemalla itse
ongelmiaan ja kehittdmélld toimintatapojaan inhimillisten oppimisresurssien
suunnitelmallisen hyddyntdmisen avulla. ( Jarvinen ym. 2000, 8.) Opetuksessa ja
oppimisessa tiimid voidaan kayttda eri tavoin. Yksi tapa on se, ettd kaksi opettajaa on

kerrallaan luokassa, kuten haastateltu opettaja kertoo.

Se oli siind kun orientoidaan sosiaali- ja terveysalalle meilld oli
tyoparina sitten tamd terveysalan opettaja ja oli ihanaa kuulla sitten ettdi
kun se ndkokanta on toinen ettd mitd se toinen ajattelee jostakin asiasta
Jja valitettavasti se loppu. Md oon kylld perddnkuluttanu sitd tyoskentelyd
Jja opetusta, tdillasta poikkitieteellistd opetusta, mutta se on vihdn jddny

Jjotenkin jalkoihin (F)

Tiimioppiminen on tullut hyvin suosituksi koulumaailmassa myos yhteistoiminnallisen

oppimisen (cooperative learning)nimelld ( Novak 2002, 184). Yhteistoiminnallisessa
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oppimisessa opiskelijoille voidaan antaa jokin tutkimustehtivi tai ongelma, jota he
ratkaisevat tai suunnittelevat yhdessid. Oppimisprosessilla on eri vaiheissa erilaisia
tavoitteita: havaintojen tekeminen, tutkimuksen suunnittelu, tulkinta, hypoteesien
tekeminen ja tiedon vilittdiminen. ( Kepler — Uotinen 2005, 143.) Toiminnallisella
oppimisella tarkoitetaan sitd, ettd kognitiiviset prosessit yhdistetdin kokemukselliseen

ja osallistuvaan tydskentelyyn (Laine & Tahtinen 1999, 228).

Kylld md joskus oon sitd kdyttiny sillon kun se tuli niinku muotiin tai
Jjotenkin niin sitd tuli sovellettua opistotasolla ja sitten kylld kylldstyikin
kun kaikki opettajat halusi soveltaa samaa menetelmdd, mutta ehkd
kuitenkin enemmdn sellaisessa tilanteessa kun just ndissd TOP- jakson
palautekeskusteluissa ja tdmmoisissd, mutta silloin se ei ole oikein

puhdasoppinen. (H)

Yhteistoiminnallisuuden voidaan sanoa olevan erityinen ajattelu- ja ldhestymistapa
opetukseen, joka liittyy kokonaisvaltaiseen oppimisen késitteeseen. Téhidn kuuluvat
nidkemykset 1) oppijasta oman oppimisensa tirkeimpind vaikuttajana, 2) oppimisen
vuorovaikutuksellisuudesta, 3) oppimistapahtumasta yhteisdssd, jonka kulttuuri
vaikuttaa oppimiseen sekd 4) opettajasta oman tyonsé tutkijana. ( Leppilampi & Stéhle
1993.) Tiimioppiminen antaa opiskelijoille monipuolisia valmiuksia ammattiin, jossa

tiimityo on jokapéiviisti toimintaa.

5.4.4. Draama — draamakasvatus

Heikkinen esittdd draamakasvatukselle madritelmén, jota voi kédyttda “tyokésitteend”.
”Draamakasvatus kattaa kaiken sen draaman, jota tehdddn kasvatuksellisessa
kontekstissa koulussa ja sen ulkopuolella.” Mairitelmid on Heikkisen mielestd syytd
kehittdd, laajentaa ja syventdd. Hin myds liikkkuu “tilasta toiseen”, ei jatkumolla
tekstistd esitykseen tai leikistd taiteeseen. Draamakasvatus- termi on siten
kasvatuksessa tehtdvin draaman ja teatteritoiminnan ylékésite. Draamakasvatus on
hinen mielestddn eldiménikdinen prosessi, joka tapahtuu useissa eri konteksteissa ja

kohtaamisissa erilaisten ihmisten kanssa. Se ei ole opettamista perinteisessd mielessé,
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vaan kyse on Heikkisen mielestd erilaisten ndkokulmien ja vaihtoehtoisten
mahdollisuuksien luomista. Se on tulevaisuuden hahmottamista. (Heikkinen 2001, 85
- 86.) Pedagoginen draama voidaan Kanervan ja Virangon mielestd mééritelld sekd
taideaineeksi ettd opetusmenetelméksi. Opetusmenetelméksi, joka kayttdd teatterin
keinoja sekd monipuolisia toiminnallisia ja jésentelevid tydtapoja. (Kanerva &
Viranko, 1997, 111.)

Opettaja voi kayttdd draamaa tutustuttaessaan opiskelijat toisiinsa opintojen alussa ja

motivoidakseen heiti.

Kdaytin draamaa ja tdytyy kuitenkin muistaa turvallisuustekijit esim.
jokin tdllainen jonon muodostaminen jossa ensimmdiselld on silmdt auki
tai muut ja antaa sellaisen selvin sruktuurin ettei ldhde pelleilyyn vaan
he tietdid mistd on kyse. Kylld se hyvd keino on ja silld tavalla. Tuntuu
ettd se ryhmd lihti hyvin mukaan eikd heilld onneksi ollut keskenddn

mitddn isompaa. (B)

Barber ja Owens ovat sitd mieltd, ettd turvallinen ilmapiiri auttaa osallistujia
draamatydskentelyssd, jos he tuntevat tilanteen himmentdvéna tai vaikeana. Opettaja
voi auttaa turvallisen ilmapiirin syntymisessd, jos hén neuvottelee ja keskustelee
ryhmén kanssa ja valitsee tydskentelylle sopivan muodon ja siséllon. (Owens &
Barber 1998, 14.)

Ainakin sitd, ettd ilmapiiri ainakin tdytyy olla salliva ja vapautunut,
hyvin semmonen positiivinen ja kannustava, ettd uskaltaa tehdd ja
turvallinen, se on varmaan se ykkosjuttu. Se lihtee siitd, ettd ensin tarvii

saada sellainen hyvd ilmapiiri, ei ne muuten uskalla toteuttaa sitd. ( E)

Sitt md oon sellastaki vihd yrittdny jotain sellasta toiminnallista ndytelty
jotain pienid pdtkid noista esim oli ammattietiikan tunnilla oli sellasii
pienid tilanteita mutt must tuntuu ett ne ldhti siihe vihd nikkeesti ett ite ku
aattelee ett sithe menee hirveesti aikaa ja ne ku on kauheen innotuneita

seki meni sitt aika nopeesti. (A)
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Ihminen tarvitsee Sennetin (2003) mukaan itsekunnioitusta voimautuakseen. Oppiiko
ithminen kunnioittamaan itseddn, on kuitenkin suhteessa sithen miten héntd kohdellaan
(arvostaen, vilittden vai esineellistden, vihatellen ). Kaikki riippuu siitd, onko hanella
vai annetaanko hénelle mahdollisuuksia itsekunnioituksen kokemiseen ja
saavuttamiseen. Sennet (63 — 64, 260) tuo esille kolme toiminnan aluetta, jotka ovat
suhteessa toisiinsa ja joiden varassa itsekunnioitus ja voimaantuminen kasvavat. Ne
ovat:

1. Itsensd kehittdminen (Make something of yourself)

2. [Itsestd huolehtiminen (Take care of yourself)

3. Toisten auttaminen (Help others)

Draaman kéyttd hoitotyon opetuksessa lisdd edelld mainittuja asioita. Opiskelun alussa
luokan edessd esiintyminen jannittdd ja siksi tdllaisia tilanteita on hyvé harjoitella

aluksi ryhmissd. Opettaja voi johdatella timén tyyppiseen tyoskentelyyn vihitellen.

Me tehtiin sellanen piiri johon mentiin kaikki esiintymddn, ettd tuli
sellanen niinku rennompi olo siind ja sillain juttelemalla kdytiin ne ldpi,
sitte pikku hiljaa siitd, kun ne alko rohkastua siitd ja sai sitd
itseluottamusta, niin sitt ne kylld on pitiny kunnon esitelmid ja sitten sitd

draamaa md oon kdyttiny kans. ( E)

Ndilld kokemuksilla se on ollut kylld ihan mukavaa ja md uskon ettd
opiskelijat ovat hyotyneet siitd, varsinkin kun se on sitd asiakkaan
kohtaamista koko heiddn tyonsd ja tydssdoppiminenkin niin tuota kylld

sithen pitdd panostaa paljon ja draaman avulla se onnistuu paremmin (F)

Itsensé kehittdminen sisiltdd Sennetin mukaan taidon elementin. Se tarkoittaa sité, ettd
yksilo tekee jotain hyvin sen itsensd vuoksi. Juuri taidon elementti on se, joka tuottaa
ihmiselle tyydytystd ja sisdisen tunteen itsekunnioituksesta. Olennaista on, ettd
ihminen tuntee tekevénsa jotain sellaista, joka on itsessddn arvokasta verrattuna siihen,
ettd tekisi sitd vain ulkoapdin tulevan kunnioituksen toivossa ja ajamana. Taidon

kehittdmiselld on toinenkin puolensa. Kddntymaélla ulospéin ja auttamalla muita,
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ihminen antaa samalla jotain myds muille ihmisille. Se toimii myds itsekunnioituksen

lahteend. ( Sennet 2003, 260.)

Oppiaineena draamakasvatus on tarinoiden kertomista usealla eri tavalla: sanallisesti,
kehollisesti ja visuaalisesti. Draama on asioiden oivaltamista, tutkimista ja yhdistelya
ja draamassa liikutaan sosiaalisen kokemisen ja taiteen alueilla. Draama kehittdd
opiskelijoiden sanallista ja sanatonta viestintdd sekd yksilollisen ja ryhméviestinnidn
taitoja, koska draama on kokonaisvaltaista ja opiskelija on draamassa koko ajan
mukana. Opettajan tehtdvand on luoda sellainen ilmapiiri, jossa mukana olijat voivat
tuntea olonsa vapaaksi etsiméén, luomaan, epdonnistumaan ja pohtimaan tekeméénsa.
( Heikkinen 2002, 121.) Draaman avulla voidaan pyrkid tuottamaan myds ns. korjaava
kokemus, jolloin opiskelijan kokemat epdsuotuisat komponentit korvataan uusilla ja
suotuisammilla. Draamatydskentely mahdollistaa liikkumisen aikaulottuvuudessa,
tulevaisuuden, nykyisyyden ja menneisyyden vélilli. Se sallii myos erilaisten
toimintavaihtoehtojen kokeilun. Draaman avulla voidaan eldvdittdd ja eldd uudelleen
mennyt tilanne, saada jasentynyt kokonaiskuva, pohtia sen merkitystd nykyhetkessé ja
harjoitella tulevaisuuden kohtaamista uusista, erilaisista lahtokohdista késin. ( Roti
1999, 233.; Kepler — Uotinen 2005, 149.) Opetuksessa on Heikkisen (2002) mukaan
pyrittavd kokemusten analysointiin. Téllin analyyttinen ja kriittinen tarkastelu on yksi
oppimisen osa-alue; toinen osa-alue on osallistujien kokemusten reflektointi ja

analyysi. ( Heikkinen 2002,121.)

No esimerkiksi just ndissd tammosissd, kun ne on tehny jotain ryhmdtoitd,
niin ne on saanu ite valita, miten ne haluaa sen esitelld, ett voi olla
vaikka joku kalvo, mihin on koottu ne ydinasiat tai sitten joku materiaali,
pieni paketti, minkd ne tekee itse tai sitten just draamana; tavallaan
niinku kerronta, niinku tarinan muodossa joku juttu.

Mutta ylléttdvasti titd draamaa, kun ne pikkuhiljaa rohkastu,

niin ne on tehny tavallaan mielellddn. (E)

Kokonaisvaltaiseen tiedon- ja oppimiskésitykseen pohjautuva prosessidraama tarjoaa

laajan kirjon monipuolisia oppimiskokemuksia, jotka ovat yhtdéltd kollektiivisia ja
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toisaalta hyvin yksilollisia johtuen osallistujien erilaisesta eldmintilanteesta ja -
kokemuksista. Sen ohella, ettd opintoihin sisdltyvit kysymykset aktivoituvat
kdytdnnon tilanteessa, prosessidraama tarjoaa vaihtoehtoisen ldhestymistavan
opetussuunnitelman asettamiin tavoitteisiin ja on omiaan kehittimdin erilaisten
ihmisten ja tilanteiden kohtaamisen taitoa. Prosessidraama sopii tyOtapana vaikeiden
késitteiden oppimiseen. Teemoihin liittyneen oppimisen ohella prosessidraaman
oppimispotentiaali tuli esiin empatian, itsetuntemuksen, ryhmédynamiikkaan
siséltyvien asioiden sekd taide-eldmysten alueilla. Rohkaistuminen itseilmaisuun ja
itseluottamuksen ~ vahvistuminen  lisdéntyvdt  draaman  kdyton  myota.
Draamaopetukselle ominainen, dlyllisesti haastava perspektiivin vaihto reaalimaailman
ja fiktiivisen todellisuuden vililld aktivoi niin ajattelua, tunteita kuin toimintaakin ja
taitd kautta prosessidraama voi avata tietd opiskeltavien asioiden syvilliselle

ymmaértamiselle ja sisdistdmiselle. ( Laakso 2002.)

Kun ne on saanu ite valita, niin ne on tehny draamaa sitten aika usein.
Sitt ne on sanonu, ettd se toimii aika hyvin ja asiat jid mieleen. Lisdksi ne
pohtii niitd juttuja syvemmin. Ja kylld md tossa kokeessa huomasin, ettd
ne asiat jotka ne oli esittiny draamoina, niin ne oli jddny niiden mieleen
ja hyvin muisti ne itse asiat niistd ettd md voin kylld sanoa, ettd se on

kylld ihan hyvd juttu ja voin suositella.(E)

Kun koulussa opetellaan tekemddn yhteistyotd, se tarkoittaa valitettavan usein
ryhmityotd, jossa kaksi tai kolme tekee, yksi lepdd ja yksi virittdd kuvat. Draamassa
kukaan ei voi jdada sivuun. Draama vaatii ja edellyttid ldsndoloa tdssé ja nyt
( Heikkinen 2002, 24.) Draamassa teatteri ei ole se, mitd opiskellaan, vaan teatterista
saadaan toimintaan muoto ja kieli, jotka antavat mahdollisuuden kertoa omaa tarinaa
dialogisesti yhdessé toisten kanssa. Kyse on téllgin:

* Vakavasta leikillisyydesti, jota mairittdd teatterin fiktio,

* yhteistyOstd, joka syntyy draamasopimuksen kautta,

* laajemmin tarkasteltaessa siitd, kuinka siirretdén esteettisid kokemuksia

sosiaaliseen todellisuuteen ja pdinvastoin,
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* kulttuurisen ja sosiaalisen identiteetin rakentamisesta draamallisten fiktioiden ja
roolien avulla seké

* ymmiarryksen ja tiedon hankkimisesta itsestd ja maailmasta, jossa eldmme

( Heikkinen 2002, 129, 135).

Kaikkien saaminen yhtid aikaa mukaan tilanteeseen vaatii opettajaltakin herkkdi ja

kuuntelevaa ldsnéoloa ja taitoa saavuttaa ryhmaéssé luottamus ja rentous.

Kylld se toimii ja ne jaksaa sitten... joku pieni juttu aina tunnin vdlissdkin

voisi auttaa keskittymistd. ( B)

Vaikka oppituntia ei toteutettaisi draamana, usein kannattaa kuitenkin aloittaa
oppitunti draamaleikilld, joka jollain tavalla liittyy tai johdattelee tunnin aiheeseen tai

kéyttdd draamaa keskelld tuntia kuten haastateltava edelld kertoi.

5.5. Tutkimusperusteinen oppiminen

Tutkimusperusteinen opetus ja oppiminen voidaan toteuttaa kdyttimélld hyviksi
erilaisia tapauksia ja ongelmia, jotka nousevat jokapdiviisestd eldmdistd. Talloin

voidaan puhua my0s ongelmaléhtoisestd oppimisesta.

5.5.1. Ongelmalihtdinen oppiminen ja erilaiset tapausesimerkit

Ongelmaldhtdinen oppiminen on erdénlainen opetuksen suunnittelumenetelmai, johon
kuuluu opiskelijoiden saattaminen kasvotusten oppimiselle virikkeen tarjoavien
kiytdannon ongelmien kanssa. Ongelmaldhtdinen oppiminen on ldhestymistapa
oppimiseen; se on erdilld tapaa keino kehittdd oppimisen taitoja. Ongelmaldhtdinen
oppiminen on Engelin mielestd keino kehittdd oppimistaitoa sen sijaan, ettd
opiskeltaisiin teoreettisen tiedon hankkimista. Ongelmaldhtdisten menetelmien
painopiste on sellaisten opetusmenetelmien oppimisessa, jotka etenevit kysymailld
mitd pitda tietdd, jotta tiettyd tilannetta voi késitelld ja siitd voi oppia jotain. ( Engel

1999, 31- 32.) Barrows puolestaan méarittelee ongelmaldhtdisen oppimisen
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oppimiseksi, joka syntyy ongelman ymmértamiseen tai ratkaisuun pyrkivisti

tyOprosessista (Ross 1999, 44).

No, sitd ppl:dd md oon kdyttiny. Oon kdyny muutamia kursseja siihen
liittyen. Se on musta kans sellanen, mikd toimii. Ett sitd md oon kdyttdny,
ihan sovellettuna, en mitenkddn niin kuin se oikeesti kuuluu olla vaan
ettd se olis niinku kokonaisuutena ettd se olis rakennettu koko tdd
tutkinto sentyyppiseen, vaan ett sitt johonkin yhdelle tunnille tai
tunneille, ett on ldhdetty miettimddn jotain tiettyjd ett ne on saanu itse
pohtia ja lukea ongelmatilanteista ja sitt me on kdsitelty niitd yhdessd ja

pyritty loytddn ratkaisuja. ( E)

Ongelmaperusteisessa oppimisessa (problem-based learning, PBL) on keskeistd uuden
tiedon rakentaminen, jasentdminen ja uudelleen méadrittely aiemman tiedon perusteella.
Perusajatus on, ettd oppimisen l&dhtokohta on esimerkiksi ammatilliseen kéaytintoon
perustuvassa ongelmassa, tapauksessa tai kysymyksessd, jonka ratkaiseminen on
opiskelijoiden tavoitteena. Opetus organisoidaan padosin tutoropettajan ohjaamien
pienryhmien muodossa. Tietoa yksittdisistd oppiaineista tai tieteenaloilta hankitaan
ongelman vaatimalla tavalla. PBL siséltdé ndin ollen luovan ongelmanratkaisun idean,
jonka mukaan koulutuksen térkein tehtdvi ei ole vain antaa informaatiota, vaan auttaa
oppimaan ratkomaan ongelmia uusin ja luovin keinoin. Aikaisemmin opitun
jéljentdminen ja toisto ei sellaisenaan riitd, vaan joustavan ongelmanratkaisukyvyn
avulla saavutetaan valmiuksia erilaisista tilanteista selvidmiseen. ( Poikela, E &
Poikela, S. 1999, 169.) Erddn haastatellun opettajan mielestd PBL sopii parhaiten

ylemmiéille tasolle kuin toiselle asteelle.

Hyvin vihdn kdytin. Kylld se kiinnostaa, mutta sitten pitdisi olla
laajempia kursseja — ehkd se sopii paremmin tuonne AMK- puolelle.
Noilla lukiota kdyneilld vois olla enemmdin sitd ja toisaalta pitdis olla —
vksin ei sellasta jaksa lihtee vetdd. Kylld se vois olla, mutta pitdis olla

kiinnostusta opettajakunnassa enemmdn. (D)
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Ongelmaperustaisen oppimisen perusajatuksena on ryhméssd oppiminen ja timédn
ryhméprosessin ohjaaminen opettajan avulla. Oppimisen perustana ovat esimerkiksi
todelliset ongelmat tydeldméstd. Niiden on kuitenkin oltava haasteellisia ja
motivoivia, jotta oppimista tapahtuisi. ( Peltonen 2004,51.) Tydssdoppimisjaksoilla
tapahtuneista oppimistilanteista on hyvd keskustella vield oppilaitoksella muiden
opiskelijoiden kanssa, jolloin asioita voidaan pohtia yhdessd ja ne jadvit hyvin
mieleen. Opettaja toimii télldin keskustelun avaajana ja rohkaisee jokaista kertomaan
kokemuksiaan “eldvistd eldmistd”. Joissakin oppilaitoksissa opetussuunnitelma on
laadittu ongelmaperustaisen oppimisen idean pohjalle, jolloin kaikki opettajat

kéayttavat ko. menetelmaa.

Monet haastatellut kertoivat kéyttdvinsd esimerkkind opetuksessaan omia

kokemuksiaan. tdlld tavalla on esim. helpompi konkretisoida asioita.

Kylld md yritin koko ajan kertoa koska ei se muuten toimi ettd mulla on
kuitenkin kohtalaisen vaikea kieli tai helposti kdytdin vaikka en kéyttdisi
vieraskielisid ilmauksia jotka menee ohi timdn ikdtason tai porukan

kielenkdyton. Kylld md niin paljon kuin mahdollista kdytdn esimerkkejd.

(H)

Télla tavalla opetus tulee opiskelijoille mielenkiintoiseksi. Monesti myds opiskelijat
kertovat omia kokemuksiaan. Opettajan tehtdvdnd on kuitenkin johtaa keskustelua ja
koota yhteisesti saatu aineisto kaikille yhteiseksi oppimateriaaliksi ja samalla

”linkittdd” se teoriaan.

5.5.2. Projektit

Projektit ovat hyvéd tapa oppia erilaisia asioita ja projekteissa voidaan yhdistda
erilaisten opintojaksojen sisdltdjd. Useissa tutkimuksissa on todettu, ettd tyOelaméadn
sijoitettu projekti ja siind oppiminen lisddvdt opiskelijoiden motivaatiota.
Tyoperusteinen projektioppiminen sopiikin Tynjéldn ym. mukaan parhaiten sellaisille

opiskelijoille, jotka ovat puhtaasti ammattiorientoituneesti suuntautuneita ja jotka
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uskovat, ettd oppiminen tapahtuu tekemisen kautta. (Tynjdld ym. 2004, 9-10.)
Teoriaopinnoissa tydeldmiprojekteja voidaan hyddyntdd vilittomasti, kuten haastateltu

opettaja kertoo.

Kun me ollaan kdyty jotain tiettyd teoriajuttua niin md oon sitt aina
kysyny, ettd kun te nyt ootte sielld nyt, niin mites tdd juttu on sielld ja aika
usein md oon kysyny, ettd mites teilld sielld menee ja ottanu sieltd niitd
esimerkkejd kaivanu ja sitt niissd ryhmdtoissd tdtd juttua, miten te ootte

sielld tehny ja miten ndd asiat ndkyy sielld. ( E)

Kaaresvirta (2004) tutki vaitoskirjassaan sosiaali- ja terveysalan opiskelijoiden
kokemuksia tydeldmiprojekteissa oppimisesta. Tydeldaméprojekteissa oppiminen
perustui  suunnitteluun, ongelmien ratkaisuun, toimintaan  osallistumiseen,

itseohjautuvasti toimimiseen, arviointiin osallistumiseen ja vastuun ottamiseen.
Tutkimuksen tulokset osoittivat mm. seuraavaa:

1. Opiskelijat oppivat tydeldmiprojekteissa tyon ja formaalin  oppimisen
konteksteissa  prosessinomaisia toimintatapoja  kédyttden, mutta katsoivat

taidoissaan olevan tilannesidonnaista heikkoutta.

2. Opiskelijat arvostavat oppimaansa ja sen tilannetekijoitd, mutta yksittdiset
opiskelijat pitdvat oppimisen alueita tai niiden tilannetekijoita negatiivisina.

3. Opiskelijat katsovat tyoeldmiprojektit tarkoituksenmukaisiksi, vaikka nikevét

niiden kdytdnteissd monia muutospaineita.

4. Erityisesti opiskelun alkuvaiheen opiskelijoilla on vaikeuksia ongelmallisten
tyotilanteiden ratkaisemisessa, yhteistyotaidoissa opiskelijatoverin kanssa sekd

itsearviointitaidoissa.

5. Tyo6eldmédn ohjaajan ja opettajan yhteistyd, yhteissuunnittelu ja tiedonkulun

varmistaminen mahdollistaisi opiskelijoille toimivamman oppimiskontekstin.

6. Opiskelijat tarvitsevat opettajan ohjausta annettua enemmin jo ennen projektin

alkamista ja tarvittaessa sen aikana.
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Opiskelijat katsoivat hyddyntdneensd oppimisessaan tyohon, sen erityisolosuhteisiin,
erilaisiin tydtapoihin ja asiakaskontakteihin liittyvid kokemuksiaan ja pitivédt niitd
opettavaisina. Tutkittavat katsoivat projektiopintojensa edistdvin kdytdnnon taitojen ja
laaja-alaisen tietdimyksen oppimista. ( Kaaresvirta 2004, 177.) Téma tulee esiin my0s

haastateltavan toteamuksena.

Se oli sellasta teorian ja kdytinnén liittamistd. Ilman sitd se olis ehkd
ollu tosi puutteelista, koska se harjoittelu oli sen teoriajakson jilkeen,

niin ei pddssy niitd kokemuksia hyédyntdmdcdn niinku aikaisemmin. (E)

No esim. tamd perheprojekti johon on ihan annettu tunneista sitten niitd
resursseja ettd on annettu tehtdvd mitd he sitten tekee sielld ja se on ollu
sitten siihen opetukseen liittyvdd ja sitten se on tarkistettu ja ollut osa

sitd kurssin arviointia. (F)

Ammattiosaamisen ndyttojen yhteydessd, jotka otettiin kdyttoon elokuussa 2006. Osa
opinnoista arvioidaan tydssdoppimisen yhteydessd, jolloin edelld mainitun kaltaiset

projektit oma osaltaan helpottamassa uuteen arviointitapaan siirtymista.

5.5.3. Opintokiynnit

Opintokdynti on oppilaitoksen ulkopuolella jirjestettavd oppimistilanne, joka perustuu
opiskelijan omakohtaiseen havainnoimiseen, tekemiseen ja tiedonkeruuseen.
Opintokdyntid perustuu oppilaitoksen opetussuunnitelmaan ja se on siten tavoitteellista
toimintaa. Opettajan on hyvd muistaa jo opintokdyntid suunnitellessaan, etti se tukee
opetussuunnitelman tavoitteita. Aloite opintokédyntiin voi tulla joko oppilaitokselta tai
tydeldmédn yhteistyokumppanilta, mutta etukdteissuunnitelma laaditaan yhdessi.
Yhteydenotot kannattaa hoitaa nimetyn yhteyshenkilon vélitykselld. ( Taloudellinen
tiedotustoimisto 2006.) Opettajat kdyttavit usein samoja opintokdyntipaikkoja, joista
on tullut opiskelijoilta hyvda palautetta, mutta myds toisenlaisia kokemuksia saattaa

olla.
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Kdytin samoja paikkoja, jos niistd on tullut positiivista palautetta, pistdn
mieleeni. Mdhdn en joka paikkaan pddse itse. Mullahan on
parhaimmillaan 30 opisk. samalla kurssilla ja opintokdyntipaikoissa
vleensd toivotaan ettd 10 maksimissaan, niin meilld voi olla
parhaimmillaan  kolme ryhmdd, jotka Ildhtee samaan aikaan
opintokdynnille, niin mun pitdd valita paikka, mihin md meen. Ne lihtee
sitten itsendisesti ja tdnd kevddnd on tullut palautetta yhdestd paikasta,
jonne en aio opiskelijoita endd laittaa, onneksi on valinnanvaraa. Sitten

toiveita myos eli opiskelijat saavat itse toivoo, mihin haluaisivat. (D)

Se on jotenki tarpeellistakin vidlilld Idhtee koululta kattoon sitd
tyoeldmdd, missd ldhihoitajia tyoskentelee, se tuo ammatin oppimiseen
varsinkin ndille nuorille erilaista nikékulmaa. Jotkut on tietty olleet TET-

Jjaksolla jossain vanhainkodissa, mutta aika harva kuitenkin. (J)

Opintokdynnit tehddén yleensd varsinkin opiskelun alussa 1dhiympéristoon, koska

kauempana sijaitseviin paikkoihin on hankala paésta.

Se on vdlilld tosi vaikeeta. Tuntuu, ettd vililld joku paikka jdd sen takia
poiskin, kun on vaikee tulla. On ditejd ollu kyyditsemdssd. Ekaa vuotta
opiskelevilla ei kellddn ole ajokorttia. Nyt kun ne alkaa olla tokaa vuotta
niin osalla alkaa olla ajokortti ja ne saa autot. Mut ne eka vuotta
opiskelevat kulkee bussilla. Kohteet tdytyy olla sellasia ettd ne pddsee

Julkisilla. (D)

Opiskelijjoille voidaan antaa ennen opintokdynnille menoa ennakkotehtévid, jotka
liittyvat opiskeltavaan opintojaksoon. Télldin opintokdynti saadaan joustavasti
liittymddn teoriaopintoihin. ( Taloudellinen tiedotustoimisto 2006.) Niin tekee

esimerkiksi haastateltu opettaja yhdessa opiskelijoiden kanssa.
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Me mietitidn etukdteen kysymyksid, mitd ne opiskelijat itse esittdd ja
sitten siitd keskustellaan, tavallaan puretaan niitd. Se hyéty tulee sitd
kautta. Ne toivoo itsekin ettd olis valmiiksi pohdittuja kysymyksid, kun ne
on aika arkoja tuolla ja voi jdddd sitten ne oleelliset asiat huomioimatta,

jos ei vihdn pohjusta niitd. (D)

Opintokdynneistd on monenlaista hydtyd: se tarjoaa opiskelijoille toimintaa ja
elimyksid, edistdd opetuksen eheyttdmistd, ldahentdd oppilaitosta tydeldméédn ja
ympérdivdin yhteiskuntaan. Sen liséksi opintokdynnin toivotaan kehittdvan opiskelijan
vastuuntuntoa, itsendisyyttd ja yhteistyokykyd sekd parantavan opiskelumotivaatiota.
Opettajien ja tydeldmén edustajien tiivis yhteisty0 ja huolellinen suunnittelu ovat
onnistuneen opintokdynnin edellytys. ( Taloudellinen tiedotustoimisto 2006.) Monet
ammatilliset opettajat ovat “jalkautuneet” tyOelimédin omien tydeldméjaksojensa
yhteydessi ja luoneet télld tavoin uusia kontakteja sosiaali- ja terveysalan yksikoihin.

Niéin saatuja suhteita voidaan ylldpitdd hyvin myds opintokdyntien avulla.

5.6. Taitopohjainen oppiminen

Itsensd kehittdminen sisiltdd aina taidon elementin; sen, ettd tekee jotain hyvin sen
itsensd vuoksi. Juuri taidon elementti on se, joka tuottaa itselle tyydytysté ja sisdisen
tunteen itsekunnioituksesta. Olennaista on, ettdi ihminen tuntee tekevénsd jotain
sellaista, joka on itsessddn arvokasta verrattuna siihen, ettd tekisi sitd vain ulkoapdin
tulevan kunnioituksen toivossa ja ajamana. Mutta taidon kehittdmiselld on toinenkin
puolensa. Kdintymaélld ulospdin ja auttamalla muita ihminen antaa vuorostaan jotain
my0s muille ihmisille. Se myds toimii itsekunnioituksen 1dhteend. (Sennet 2003, 261.)
Sosiaali- ja terveysalan ammattiin koulutettaessa on tirkedd muistaa edelld esitetty.
Melkein kaikki alalle hakeutuvat kertovat jo padsykoehaastattelun yhteydessé, ettd he
haluavat tyOskennelld erilaisten ihmisten parissa ja auttaa heitd. Toisen ihmisen
hoitaminen vaatii seki tietoa ettd hoitotaitoa. Titd taitoa voi oppia siten, ettd ajatuksen

tasolla asettuu toisen ihmisen asemaan, kuten haastateltu opettaja kuvaa.
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Kun mulla on esimerkiksi ammatillisen vuorovaikutuksen kurssi nii md
kdytdn aika paljo sellasia juttuja jossa opiskelijat joutuu miettiin miltd
tuntus jos vaikka haalvaantuis eikd pystyis normaalisti puhumaan ja

litkkumaan eli olis tdysin toisten autettavissa. (I)

Ruhotie ja Honka (2003) toteavat, ettd niin tydeldmissd kuin eldmédssi yleensidkin,
tarvitaan yleisid emotionaalisia ja kognitiivisia valmiuksia. Ne eivét koostu pelkéstddn
kognitiivisesta kyvykkyydestd vaan niithin vaikuttavat perinnélliset taipumukset,
toimintaymparist0, itsesdétely sekd spesifisten oppimismahdollisuuksien laatu ja
médrd. Kyseisid valmiuksia voidaan nimittdd tahtoon sidoksissa oleviksi taidoiksi ja

ne jasennetidn alaryhmiin seuraavasti:
1) motivationaaliset kompetenssit

- kyky tehokkaaseen vuorovaikutukseen ympériston kanssa ja motivationaaliset

asenteet kuten itseluottamus ja mindarvostus
2) proseduraaliset kompetenssit

- taidot ja toimintatavat, jotka ovat valttaméattomia, jotta kasitteellista

kompetenssia voidaan hyddyntid konkreettisissa tilanteissa
3) toimintakompetenssit
- psykologiset valmiudet menestykselliseen suoritukseen

(mm. ongelmanratkaisukyky, kriittinen ajattelu, toimintastrategiat)

Tahtoon sidoksissa olevat taidot tekevdt mahdolliseksi kyvyn oppia
ennakoimattomissa tilanteissa ja olosuhteissa sekd proaktiivisen reagoimisen ja
sopeutumisen erilaisiin eldmaéntilanteisiin. (Ruohotie & Honka 2003, 62-63.)
Hoitotydssd tulee usein vastaan tilanteita, jotka eivédt ole ennakoitavissa. Esim.
asiakkaan /potilaan tila saattaa muuttua nopeastikin ja siksi tdllaisista tilanteista on
hyvd puhua jo koulutuksen alkupuolelta ldhtien. Opiskelijat my0ds harjoittelevat

erilaisia hoitotoimenpiteitd oppilaitoksella harjoitusluokassa. Opettaja ndyttdd miten
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potilaalle annetaan injektio ja sen jélkeen opiskelijat antavat injektion toinen

toisilleen, opettajan tarkkaillessa toimenpiteen suoritusta.

Kriittisen ajattelun oppimista pidetddn tdmin hetken koulutusajattelussa tarkedna.
Tamid on edellytyksend sille, ettd tulevat hoitoydn ammattilaiset osaavat tarkastella
kriittisesti potilasldahtdisti hoitoa estdvid normeja, toimia ammattinsa rajojen puitteissa
itsendisesti ja kyseenalaistaa asioita. (Nousiainen 2000, 29.) Halmeen ja Aavarinteen
(1999) tutkimuksen mukaan kriittisen ajattelun osa-alueiden edellytykset ovat

seuraavat:

1. Rationaalisen ajattelun edellytykset: prosessiajattelukyky eli kyky jasentda

etukéteen tulevat toimintatilanteet.

2. Luovan ajattelun edellytykset: dlykkyys, oivalluskyky, rohkeus ja oma-

aloitteisuus

3. Reflektiivisen ajattelun edellytykset: laaja tietoperusta, kokemukset
hoitamisesta, tilanteita ymmértaméén auttava herkkyys, kyky

kyseenalaistaa asioita.

Itsenséd ohjaaminen ja kriittinen ajattelu ovat yhteydesséd toisiinsa siten, ettd mitd
korkeampi on yksilon kriittisen ajattelun taso, sitd eettisempi hén on péaétoksissdén.

(Halme & Aavarinne 1999, 72-86.)

Mulla on ammattietiikan kurssi ndille nuorille ja tuntuu ettei ne vield
oikein pysty pohtimaan eettisid asioita ku niillei oo vield omia
kokemuksia potilaiden hoitamisesta...sitte me kdsitellddn asioita

vleiselld tasolla ja otetaan vaan helpompia esimerkkejd. (1)

Opettajien olisi hyvd pohtia yhdessd, mihin sijoitetaan sellaiset opintojaksot, jotka

vaativat opiskelijoilta reflektiivistd ajattelua ja omien kokemusten hyddyntédmista.
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Ammattitaito kehittyy véhitellen vuosien myotd, mutta perustaidot opitaan toki

oppilaitoksella.

Téassd tutkimuksessa esiin tuodut opetusmenetelmit ovat vain pieni osa siitd, miti
opettajat sosiaali- ja terveysalalla opetuksessaan kidyttdvit. Yhteenvetona voidaan
todeta, ettd kukin opettaja kiyttdd sitd opetusmenetelmdd mikd kulloinkin sopii sekd

opettajalle itselleen ettd sen hetkiselle opetusryhmaille ja opetettavaan aiheeseen.

6. TAYDENNYKOULUTUSTARPEET JA TOIVEET

Opettajat sosiaali- ja terveysalalla ovat perinteisesti kouluttaneet itseddn hyvin
innokkaasti sekd tyOnantajan etti omalla kustannuksellaan. Tdydennyskoulutus ja
tietojen paivittiminen on nykydin ehdoton edellytys opettajan ammatissa toimimiselle.
Oppilaitoksille — asetetut vaatimukset heijastuvat suoraan myds opettajiin.
Opetushallituksen rahoittamassa ennakointihankkeen selvityksessd tarkasteltiin niitd
valmiuksia, joita opettajalta odotetaan kuluvalla vuosikymmenelld. (Kiviniemi 2000.)

Raportin mukaan opettajan tyon keskeisimmat muutokset ovat seuraavanlaisia

opettajan rooli muuttuu ohjaajaksi, yhteyksien luojaksi, koordinoijaksi
- yksildllisen ohjauksen tarve lisddntyy

- tiimity0 lisdéntyy

- tyOssdoppiminen lisddntyy

- kansainvilistyminen lisdéntyy

- tietotekniikka kehittyy

uudenlaiset ammatit synnyttdvét uusia haasteita

Edelld mainitut asiat onkin otettava huomioon tdydennyskoulutusta suunniteltaessa.

Ammatillisessa koulutuksessa ohjauksen tarvetta lisdd myds se, ettd opiskelijaryhmit
ovat entistd heterogeenisempid ja monikulttuurisempia. Opettaja joutuu toimimaan
hyvin erilaisista eldméntilanteista ja ldhtokohdista olevien opiskelijoiden kanssa.

Parhaimmassa tapauksessa ammatillinen opettaja toimii erityisopettajana,
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tukiopettajana, opinto-ohjaajana ja nuoremmilla opiskelijoilla ajoittain myos aikuisen

mallina ja kasvattajana. (Opetusministerio 2002, 24.)

Kylld ja vidlilld on sdhkopostissakin viestid ettd on puhuttu sen ryhmdn
kanssa kdyttdaytymissddnndistd ja ryhmd toivoo ettd opettajat puuttuis
sithen tilanteisiin ja tdllasta viestid sitten ja kylld enemmdn kaipaavat
aikuista asennetta kun meilld aikaisemmin oli sellaisia opiskelijoita
Jjotka huolehtivat opiskelustaan ja mutta se on vuosi vuodelta muuttunut
ettd on joutunut ottamaan sitd vastuuta ja kasvattajan roolin ja tota
vastuuta siitd heiddn oppimisestaan. Tdmd  koskee juuri nuoriso-
opiskelijoita. Ja jo ylioppilasryhmdt ottavat ememmdn vastuuta ja
Jjaksavat enemmdn keskittyd. (H)

Enemmdn vois olla mun mielestd, mistd md tykkddn ettd mentdisiin
sellaseen ohjaukselliseen ettd olis useampi opettaja ja sitten voitaisiin

ohjata pienempid ryhmid ettd voitais muuttaa sitd opetusta. (E)

Luokkahuoneessa tapahtuva oppiminen tulee vihenemidn ja opetuskokonaisuuksia
siirtyy ja on jo nyt siirtynyt opittavaksi kdytdnnon tyOtehtdvien yhteydessé
tyopaikoilla. Lédhiopetuksen mddrd vdhenee ja opettaja saattaa kokea opetettavan
aineen osalta luopumisen tuskaa, muutos vaatii paljon. Tyopaikalla tapahtuva
oppiminen lisdd opettajan ammattitaitovaatimuksia. Opettajan tulee tuntea opetettavan
koulutusalan ja ammattitaitovaatimusten tulevat kehityssuunnat ja hénelld on
mahdollisuus suunnitella ja kehittdd tyoeldmaldhtoistd koulutusta tydeldmin kanssa.
(Etelépelto & Tynjdld 1999, 46.) Henkiloston ammattitaitovaatimukset ovat kasvaneet.
Useinkaan ei ole kysymyksessd vain tarve oppia uusia taitoja, vaan my0s vanhoja
taitoja ja toimintatapoja on joissakin tapauksissa uudistettava ja toisissa tapauksissa
jopa unohdettava. Henkiloston kehittdmiselld pyritdénkin lisdédmdin henkiloston

toimintavalmiutta ja suoritustasoa (Ruohotie 1998, 103).

Ammatissa toimivat sosiaali- ja terveysalan opettajat tiedostavat ndmi asiat ja
haastateltavat tuovat tdmén asian ilmi. Tédydennyskoulutustoiveet voivat olla erilaisia

opettajien ammatissa toimimisen pituudesta riippuen.
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Tyossdoppimisen ohjaamiskoulutuksen md haluun saada ja siihen olen
nyt sitten menossaki Ja sitten noihin opetusmenetelmiin ihan ett mitd olis
Jja mitkd olis hyvid ja mitd kaikkii ees maailma tarjoaa

Kyll aika pientd mid omassa koulutuksessa siitd oli ja on saanut ett oli

jotenkin niin teoreettinen se maisterin tutkinto. (A)

Verkko-opetuskoulutukseen md haluaisin mennd. Se olis ilman muuta,
tota  mitihdn vield ehkd sisdllollisesti  jotain  vield, tosta
monikulttuurillisuudesta olis hyvd sada lisdkoulutusta. Mutta aika sillain,
kun md nddn jonkun mainoksenkin vaan jostain ja vaikka tietddkin siitd
aiheesta jotain, niin md ajattelen voi, ettd kun olis kiva mennd tonne.

Tyossdoppimisen ohjaamisesta md kéivin syksylld...(E)

Taydennyskoutustilaisuuksissa opettajilla on mahdollista vaihtaa ajatuksia kollegojen

kanssa ja ne koetaan my0s siitd syystd hyvin hyodyllisina.

Md haluaisin vield mennd johonkin koulutukseen ja niinku saada muilta
opettajilta kokemuksia, miten ne on kdyttdny ja soveltanu niitd ja saada
ideoita. Tdydennyskoulutuksissa on se hyvd puoli, ettd ne muut
osallistujat ja se keskustelu heidin kanssaan ettd se, ettd mutta tota,

mitdhdn sitten muuta (E)

Opettajan kasvu kriittisesti reflektoivaksi opettajaksi edistdd opetuksen kehittymista
sellaiseksi, ettd voidaan yhdistdd teoria ja kéytdntd ja varmistetaan opiskelijan
ymmaérrys opetettavista asioista. N&in ollen opettajan on arvioitava Kkriittisesti
reflektoimalla omaa opetuksensa sisdltdd, sen ajan tasalla olemista ja luotettavuutta.
Opettajan on huolehdittava omalta osaltaan elinikdisen oppimisen toteutumista omassa

pedagogisessa ja sisdltdosaamisessaan. ( Brookfield 1995, 257- 270.)

Haluaisin  oppia  kdyttdmddn — vieldkin ~ enemmdn  sellaisia
opetusmenetelmid joiden avulla opiskelijoiden oppiminen syventyisi ja he

pystyisivit asettumaan toisen asemaan paremmin, huomaisivat miten



76
oma kdytés vaikuttaa toisen ihmisen kdyttdytymiseen, toki md olen
sellasta jo tehnytkin, ku mulla on ne draamakasvatuksen aineopinnot

meneillddn ja itsekin olen opinnoissani tdllaisia juttuja tehnyt. (J)

Mua itsedni kiinnostaa kovasti tuo draamakoulutus. On kylld sellaisia
pienimuotoisia draamoja tehtykin sielld, mutta ndmd ensimmdisen
lukuvuoden opiskelijat on vdhdn semmosia kun eivit oikein tunne
toisiaan niin eivdt oikein halua tai ilked ldihted siihen sitten mukaan tai
panna itseddn likoon sitten siihen, mutta kylld md uskon ettd se ollu
sellanen kovin opettavainen kuitenkin — kokemalla oppii, vaikkei se

varsinaista draamaa ole. (F)

Opettajan omien sosioemotionaalisten taitojen opettelun ei tarvitse vélttdmattd olla
oman minuutensa ja ilmaisunsa tdydellisti muuttumista tai menneisyyden lastien
purkamista. Tunnetaidot ja sosiaaliset taidot ovat taitoja, jotka helpottavat omia
ihmissuhteita ja lisddvdt omaa hyvinvointia. Niihin taitoihin on olemassa tiettyjé
ohjeita, niksejd ja perussdantdjd, joiden avulla asian tekeminen sujuu entistd paremmin.
Samoin on omaan tunne-eldmdin tutustumisen ja ihmissuhdetaitojen laita. Toisten
kanssa neuvottelemista ja toisten kuuntelemista tai omien tunteiden rakentavaa
ilmaisua voi oppia ja opetella omasta persoonallisuuden piirteistd ja temperamentista
riippumatta. Sosiaaliemotionaaliset taidot ovat siten opittavissa ja opetettavissa oleviin
tunnetaitoihin ja sosiaalisiin taitoihin, joita harjoittelemalla ihmisistd voi tulla

tunnedlykkditd, tunnepétevid ja sosiaalisesti patevid. (Kokkonen 2005, 68,73.)

Meilld on ollu tyénohjausta tdd lukuvuosi ja oon ylld kokenu, ettd se
auttaa jaksamaan se on ollu sellasta ratkaisukeskeistd...opiskelijoillakin
on kaikenlaisia ongelmia ja niistiki on hyvd puhua muiden opettajien

kanssa tyonohjauksessa. (1)

Mikéli opettaja haluaa edistdd tiettyjen myOnteisten taitojen oppimista
opiskelijoissaan, hdnen on ne itsekin osattava. Malinen (2002) toteaa, ettd opettaja ei
voi olla yhtdén sen turvallisempi, tukea antavampi tai avoimempi kuin hénen

sosiaalisten kykyjensd summa on. Tama voi tarkoittaa heittdytymistd samaan
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opetteluprosessiin, missd opiskelijatkin ovat. Opettaja ja opiskelija eivdt ole
milloinkaan samalla viivalla ja tasavertaisia oppiaineksen suhteen., mutta opettaja ei
akateemisista ~ opinnoistaan  ja  korkeammasta  idstddn  huolimatta  ole
sosioemotionaalisesti valttdimattd yhtddn sen etevdmpi kuin opiskelijansakaan. Tamén
huomaaminen voi antaa ajattelemisen aihetta. (Malinen 2002, 63 - 92.) Kallioinen
(2003) esittdd vertaisvalmentamista yhtend mahdollisuutena tukea opettajien
ammatillista kehittymisti. Vertaisvalmentamisessa on Bergenin ja Engelenin mukaan
(Kallioinen 2003, 48) kysymys tuen ja yhteistoiminnan muodosta, jonka tavoitteena on
ammatillinen kehittyminen. Kehittyminen tapahtuu ammatillisten ideoiden ja

kokemuksen vaihtamisen sekd ongelman ratkaisun kautta.

Monilla ammatillisilla opettajilla on ollut mahdollisuus tydeldmijaksoon, joka on
keskimddrin kaksi kuukautta. Tdméd antaa opettajille mahdollisuuden hyddyntia
saamiaan kokemuksia opetuksessaan. Kokemukset ovat pddsdéntdisesti positiivisia

kuten haastatellut opettajat kertovat.

Jonkin verran joo, kun olin SOS-lapsikyldssd ja kun en ole opettanut
lastensuojelua nyt vihddn aikaan niin ihan sellaista konkreettista tietoa
on tullut ja varsinkin sellasta ndissd ndyton arvioinneissa niin se on ollu
sellasta hyvdd tietoutta mitd on tullut lisdd sitten sieltd kun mulla on niin
pitkd kokemus pdivihoidosta niin ei se niin kauheesti oo muuttunu sielld

Voin suositella sitd kaikille. (F)

Van Zolligen (2002) on huolissaan siitd, etti koulutuksen ja tydeldmén rajapintaa
koskettavat ongelmat lisddntyvit. Yksittdinen tyontekijd ei pysty hdnen mukaansa
hallitsemaan kaikkea tietoa ja taitoa, jota koulutus tarjoaa ja jota tydeldmi vaatii.
Toisaalta taas tyOnantajat eivdt pysty maddrittelemddn, millaisia kvalifikaatioita
tyontekijaltd tulevaisuudessa vaaditaan. Koska yksittdinen opettaja ei voi hallita
kaikkia ldhihoitajien eri tyOympdristdjen asettamia patevyysvaatimuksia on tarkedd,
ettd opetussuunnitelmat laaditaan yhteistyond, jolloin mukana ovat myds opettajat,
oppilaitoksen johto ja tydeldmédn edustus. Tietyistd opintokokonaisuuksista vastaavat

opettajat tarkentaisivat suunnitelmaa yhdessi ja mahdollisuuksien mukaan myds
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opettaisivat yhdessd tiettyjd aineita ja opintoja. Van Zollingenin mukaan vallitsee yha
suurempi konsensus siitd, ettd tietyt avainkvalifikaatiot tulee saavuttaa jo
ammatillisessa koulutuksessa eikd vasta tydeldméssd. Muuttuva tydeldméd vaatii
tyontekijdltd perustaitoisen patevyyden, jonka vain muodollinen koulutus voi tuottaa.

( van Zollingen 2002, 217.) Viime aikoina tuotu esille ajatus siitd, ettd toisen asteen
ammatillinen koulutus toteutettaisiin moduloituna. Tdma4 tarkoittaa sité, etti opiskelijat
olisivat tyOeldmédssd nykyistd enemmin ja oppilaitoksella tapahtuva opetus
toteutettaisiin  lyhyind jaksoina, mutta olisi kuitenkin kokonaisuudessaan
kolmivuotinen. Mitd se sitten vaikuttaisi ammatillisen opettajan tyohon, onkin

mielenkiintoinen asia.

Opettajan ammatillisessa kehityksessd on kyse asiantuntijuuden kehittymisesta.
Asiantuntijuutta voidaan tarkastella seké siséllollisend, tiedollisena kysymyksend etti
sosiaalisesti muotoutuvana kysymyksend. Asiantuntijuus tietdmisend ja taitamisena
rakentuu kompetenssille. Opettajan kompetenssi ymmaérretdén laajasti eikd vain
opettajan ty0ssd tarvittavan tietopohjan, yksittdisten taitojen ja kompetenssin
kehittymisend. Oleellista on myos kartuttaa omaa asiantuntemusta jatkuvasti.
Ammatillisessa oppimisessa on monta eri muotoa ja tasoa. Asiantuntijuus sosiaalisesti
muotoutuvana prosessina viittaa nithin vuorovaikutuksen ja kommunikaation
muotoihin, joilla kompetenssia rakennetaan. Laajemmasta nikokulmasta tarkasteltuna
tdssd prosessissa on kyse koko organisaation kulttuurin ja toimintamallien,
rakenteiden taustalla olevien koulutusideologioiden sekd pedagogisten kéytinteiden
muokkaamisesta palvelemaan opiskelijoiden asiantuntijuuden kehittymistd. (Véisédnen

& Silkeld 2000, 19-21.)

Nousiainen esittdd kirjoituksessaan Jarviksen (1987) laatimat ammattitaidon
kehittdimiseen tdhtdavét oppimistilanteet. Oppia voi kolmella eri tavalla. Ensinndkin
oppimista tapahtuu jirjestetyissd koulutustilaisuuksissa (formaalinen tilanne);
esimerkkind tdstd on  jérjestetty luento tai  koulutustilaisuus. Toinen
oppimismahdollisuus voi olla asiaintuntijan opastuksella tapahtuva oppiminen

tyotilanteissa (nonformaali oppiminen). Tdma tapahtuu esimerkiksi tyonohjauksessa
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tai konsultaatiossa. Kolmas oppimismahdollisuus voi olla sosiaalisissa tilanteissa

(informaalinen oppiminen). ( Nousiainen 2000 b, 15 -16.)

Riippumatta siitd, minkélainen tulevaisuus on, koulutuksen tehtivdnd on varustaa
opiskelijat selviytymédn tulevaisuudessa, joka on tuntematon, toteaa Saari (2002)
vaitoskirjassaan opettajankoulutusta kisitellessddan. Opettajankoulutuksen tulisi hénen
mielestddn ndhdd ne asiat, joita opettaja tarvitsee sekd muuttaakseen koulua ja sitd
kautta muuta yhteiskuntaa ettd sopeutuakseen yhteiskunnan toivomiin muutoksiin ja
taistellakseen ei-toivottavia muutoksia vastaan. Toisaalta vaikka koulutus olisi kuinka
tulevaisuusorientoitunutta, niin opettajien peruskoulutuksessa ei pystytd reagoimaan
muutosten nopeudella. Koulutus kantaa kulttuuria tulevaisuuteen ja opettajankoulutus
voi vaikuttaa siithen, minkélaista kulttuuria koulutuksessa on tarpeen vélittdd ja miten
se tapahtuu. Tunnistamalla nykytilaa voi orientoitua tulevaisuuteen, mutta sen jilkeen
kaikki on valistunutta arvausta. Globaalimaailmassa muutokset ovat ennustamattomia

ja hallitsemattoman rajuja (Saari 2002, 197, 199.)

Euroopan kansallisten tuottavuuskeskusten liiton muistion mukaan on varmistettava,
ettd mahdollisimman suuri osa kunkin hetkisesti henkilostostd on kykeneva ja halukas
jatkuvasti parantamaan kollektiivista ja henkilokohtaista ammattitaitoaan. Tdma on
saavutettavissa ainoastaan yhdistelemdlld tyOpaikan sisdistd ja ulkoista koulutusta.
Téllaisen synergian edistdmiseksi ty0 tulisi suunnitella niin, ettd se houkuttelee
soveltamaan ulkoisen, teoreettisemman koulutuksen antamia tietoja ja taitoja. (EANPC
1999,14.) Se miten sisdinen ja ulkoinen koulutus yhdistetdén, on pitkélti oppilaitoksen

johdon péétettivissa.

Pystydkseen tulevaisuushakuiseen tydotteeseen opettaja tarvitsee Luukkaisen (2005)
hyvin tulevaisuuteen suuntaavan tyOyhteison ja johtajuuden lisdksi sisdllollistd
tietdmystd. Siksi ainedidaktiikan ja pedagogiigan lisdksi opettajan tyOsséd tarvitaan
muun muassa historiallista, yhteiskuntatieteellistd, sosiologista ja taloudellista
osaamista. N4itd asioita pitdisi sisdltyd kaikkien opettajien peruskoulutukseen ja
sovellettuna tidydennyskoulutukseen. (Luukkainen 2005, 115.) Mielesténi opettajat

ovat parhaita asiantuntijoita siind, millaista tdydennyskoulutusta tulisi jarjestia.
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Parhaimmillaan sen pitiisi olla riittdvin pitkdkestoista ja sellaista, ettd sen antamat
valmiudet olisi mahdollisimman pian otettavissa kdyttdon omassa tydssi.
Ammatillisten opettajien tulisi olla edelldkdvijoitd monessa suhteessa, mutta pitden

kuitenkin “jalat tanakasti maassa”.

7. TUTKIMUKSEN LUOTETTAVUUS JA EETTINEN TARKASTELU

Kvalitatiivisessa ~ tutkimuksessa ~ luotettavuutta  tulee  tarkastella ~ koko
tutkimusprosessin, tutkimusaineiston ja aineiston analyysin seké tulosten esittimisen
nikokulmasta. Etenkin tutkimusaineiston keruu ja analyysi ovat merkittivid tekijoitd
laadullisessa tutkimuksessa. ( Tuomi & Sarajarvi 2002, 135, 137.) Tutkimusta
suunnitellessani pyrin varmistamaan aineiston laadukkuutta ja luotettavuutta
pohtimalla, mitkd olivat tutkimuksen tavoitteet ja mihin kysymyksiin halusin saada
vastauksia.  Luotettavuutta lisdd  perusteellinen perehtymiseni tutkimuksen
teoreettiseen viitekehykseen ja teemarungon tyOstdmiseen. Oma, pitkdaikainen

opettajankokemukseni auttoi tarkoituksenmukaisen teemarungon laadinnassa.

Kyvalitatiivisen tutkimuksen luotettavuuden arvioinnissa on Vertasen (2002) mukaan
viitattu aika ajoin subjektiivisuuden ongelmaan, jossa tulee esille kysymys tutkijan
roolista. Sen mukaan tutkijan omat sitoumukset ja viitekehys vaikuttavat
tutkimusprosessiin ja sen myotd reliabiliteettiin ja validiteettiin. Talloin esimerkiksi
tutkijan rooli korostuu aineiston keruutilanteessa, kun tutkija itse haastattelee; sama
tapahtuu tulosten tulkinnassa. Tutkijan onkin tirkedd muistaa, ettd tulkinnat ja
johtopéétokset rakentuvat tulkitsijan oman kokemusmaailman pohjalta. (Vertanen
2002,239.) Toisaalta tutkijan subjektiivisen nidkokulman ja omien kokemusten
vaikutusta ei tutkimuksessa ole kuitenkaan mahdollista eliminoida, varsinkaan silloin,
kun tutkija edustaa samaa instituutiota ja on niin ollen osa tutkittavaa organisaatiota.

Vaikutukset voivat olla kahdenlaisia. Toisaalta luotettavuutta voi lisitid se, ettd oman
tyon ja instituutin kehittimistd pidetddn tirkednd ja ldheisempind. Vastauksiin
paneudutaan tilloin huolellisemmin ja totuudenmukaisesti. Toisaalta kollegan
keradmddn aineistoon saatetaan helpommin antaa todellisuutta mydnteisempi kuva,

jota oletetaan odotettavan. Se, ettd olen itse opettaja ja toimin samanlaisessa
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organisaatiossa, jossa on omaksuttu yhteinen kieli sekd siten osittain yhteinen
kokemuspohja haastateltavien kanssa edisti mielesténi haastattelujen sujumista. Omat
vahvat ennakkokésitykseni ja kokemus tutkittavasta ilmidstd voivat myds toisaalta

vadristaa tutkimusasetelmaa.

Laadullisen tutkimuksen eettiset ratkaisut liittyvét tutkijan ratkaisuihin ja tutkittavien
anonymiteettiin (Tuomi ym. 2002, 128). Tutkimuksen eettisyyden pyrin turvaamaan
siten, ettd kerroin haastateltaville ennen varsinaisen haastattelun alkua tutkimuksesta,
sen tarkoituksesta ja siitd keitd tutkimus koskee. Korostin tutkimuksen
vapaachtoisuutta ja sitd, ettd esille tulleet tulokset késitellddn luottamuksellisesti.
Tutkimus oli  mahdollista  keskeyttdd missd  vaiheessa tahansa, eikd
osallistumattomuudesta aiheudu mink&énlaisia seuraamuksia. Kerroin myo0s
haastatelluille, ettd heilld on mahdollisuus niin halutessaan lukea ne kohdat, joissa
tulen heiddn haastattelussa esiintuomiaan asioita lainaamaan suoraan tekstiin.

Tutkimusraportti on kirjoitettu noudattaen tutkimuseettisid periaatteita.

8. POHDINTA

”Keksi jotain kivaa, niin ne jaksaa olla sun tunneilla!”, totesi opettajakollega toiselle,
joka oli ensimmdiistd kertaa menossa ensimmdistd lukuvuotta opiskelevien
lahihoitajaopiskelijoiden tunnille. Aikaa tdstd on kulunut jo useita vuosia, mutta
samanlaisen toteamuksen voi kuulla mind pdividnd hyvénsd nykydinkin. Opiskelijat
tulevat ammatilliseen koulutukseen suoraan peruskoulusta ja se tuo haasteita
opetukseen ja opettajille. Nuoret ovat juuri ja juuri ohittaneet murrosidn ja ovat

edelleen monille vaikutuksille alttiina.

Oppiminen on ihmiselle lajityypillinen kyky ja ominaisuus, joka ei katoa missddn
eldmén vaiheessa. Jokainen uusi sukupolvi voi oppia uusia asioita enemmin kuin
edeltdvd sukupolvi. Tdmd on mielestdni sekd todellinen haaste ettd toisaalta myos
uhka. Tieto lisddntyy ja samalla joudutaan miettimidin yhd useammin miti asioita on

syytd oppia ja mité opettaa.
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Lihihoitajakoulutusta on toteutettu yli kymmenen vuotta. Télld hetkelld koulutusta
voidaan antaa useissa oppilaitoksissa, kuten sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksissa,
ammatti-instituuteissa, kotitalousalan oppilaitoksissa, aikuiskoulutuskeskuksissa ja
diakonia-alan oppilaitoksissa. Koulutus on toisaalta pitkdlti vakiintunut ja tullut
tutuksi niin tyoeldmdlle, palvelujen kéayttdjille, ammattijarjestoille kuin yleiselle
koulutusjérjestelmalle.

Tutkimukseen osallistuneista opettajista oli omakohtaista kokemusta sosiaali- ja
terveysalalta useita vuosia ja he kiyttdvit tdtd hyvikseen omassa opetuksessaan;
kertoessaan esimerkkejd kokemuksistaan. Opettajien tydeldmdjaksot ovat tulleet
jéadédkseen ja mielestéini se on todella hyvid asia, koska se edesauttaa samalla my0s
oppilaitoksen ja tydeldmidn yhteistyotd. Opettajan on tiedettivd minkilaisiin
tyopaikkoihin opiskelijat valmistumisensa jidlkeen voivat sijoittua ja siksi opettajien

tydeldmdjaksoja voisi mielestdni olla kolmen tai vdhintéén viiden vuoden vilein.

Ammatillisen peruskoulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijoille ammattitaidon
saavuttamiseksi tarpeellisia tietoja ja taitoja sekd valmiuksia itsendisen ammatin
harjoittamiseen, todetaan laissa ammatillisesta koulutuksesta. Hoitotyon koulutus on
ammatillista koulutusta ja alalla toimivilta opettajilta vaaditaan monenlaista
osaamista. Opettajien tulisi mieltdd muun muassa se tosiasia, ettd oma opetus on osa
laajempaa kokonaisuutta. Opettajat opettavat luokassa pddsddntoisesti yksin ja
opetuksen integraatio jdd véhiiseksi. Jotta eri oppiaineiden integraatio toteutuisi edes

jollakin tavalla, opetettavia aineita voitaisiin yhdistéa ja tdmai taas vaatii suunnittelua.

Valitettavan usein kdy kuitenkin niin, ettd yhteistd aikaa opetuksen suunnittelulle ja
kehittdmiselle ei oppilaitoksessa 16ydy. Tamé tuli opettajien haastattelussa selvisti
esiin ja mielestdni opettajien yhteisiin suunnittelupalavereihin ja kokouksiin tulisi
kiinnittdd erityistd huomiota. Oppilaitoksessa saattaa olla vain yksi yhteinen, koko
opettajakuntaa koskeva suunnittelupdivd lukukauden aikana eli lukuvuoden aikana
siten vain kaksi pdivdd. Jostain syystd kaikki opettajat eivdt koe yhteissuunnittelua
tarpeellisena, vaikka opiskelijat saattavat palautteissaan tuoda esiin sen, ettd

opetuksessa esiintyy padllekkdisyyttd eli samaa asiaa on késitelty jo toisen opettajan
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opetuksessa. Olisikin tdrkedd, ettd oppilaitoksen johto ja opettajat tekisivdt yhdessi
oppilaitoskohtaiset ~ opetussuunnitelmat  sisdltdineen. Sen  lisdksi tietyistd
opintokokonaisuuksista vastaavat opettajat tarkentaisivat suunnitelmaa yhdessd ja
opettaisivat tiettyjd aineita ja opintoja yhdessd. Télloin toteutuisi myds “tiimimdinen
tyoskentelytapa” ja samalla opiskelijat saisivat hyvén mallin tiimin toiminnasta. Kun
suunnitelmat tehddin hyvissé ajoin ennen opetuksen alkua, se mahdollistaa samalla eri

aineiden integroinnin ja paéllekkdisyys véhenisi.

Juuri peruskoulusta oppilaitokseen tulleet 16 — 17 — vuotiaat ovat sindlldin monella
tapaa haasteellinen ryhmad, olipa opettaja sitten pitkddn opettajana toiminut tai vasta
uransa alussa oleva ammatillinen opettaja. Tdmén totesivat kaikki haastatellut
opettajat. Toisaalta opettajat ikédntyvit ja tyOssd jaksaminen vaatii monenlaisia
keinoja. Yksi helpotus téhéin olisikin mielestdni tiimiopetus. Tdlldin oppitunnilla olisi
kaksi opettajaa kerrallaan, jolloin he vuorollaan voisivat opettaa, toisen toimiessa
taustalla, mutta kuitenkin koko ajan mukana ollen; vélilld vetovastuuta voi tarpeen ja
atheen késittelyn mukaan vaihtaa. Télloin myos opiskelijoiden mielenkiinto

késiteltdviin asioihin parantuisi.

Haastatellut opettajat toivat esiin sen, ettd tiimiméinen tapa opettaa ei ole mahdollista,
koska sitd ei ole suunniteltu opettajien lukujirjestykseen etukdteen. Opettajat ovat
myos perinteisesti olleet oppitunnilla yksin ja jotkut heistd kokevat kollegan ldsnéolon
jopa héiritsevdn opetustapahtumaa. Onneksi tilanne on kuitenkin muuttumassa ja
tiimiopetus sallitaan, mikili se ei aiheuta lisdresursseja tyOnantajan ndkokulmasta

katsottuna.

Hoitotyon koulutuksen tavoitteena on kouluttaa hoitotyontekijoitd, joiden toiminta
perustuu sosiaali — ja terveydenhuollossa asiakkaana olevan yksilon, perheen tai
yhteison hyvén edistimiseen. Sen lisdksi perusterveydenhuollon ensisijaisuus ja
avohoidon painottuminen tulee ottaa huomioon. Tami vaatii alalla toimivalta
henkildstoltd joustavuutta ja laaja-alaista ammattitaitoa. Yhteiskunnassa tapahtuvat
muutokset kuten tydvoiman ikddntyminen, vanhusvéeston lisddntyminen,

syrjdytyminen, kansanterveysongelmien ja kriisien moninaisuus, taloudellisten
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resurssien rajallisuus sekd tieteen ja teknologian kehitys asettavat osaltaan haasteita
sosiaali- ja terveysalalla toimivalle henkilostolle ja ndmid vaatimukset heijastuvat
luonnollisesti myds alan koulutukseen. Ammattiin oppiminen on ihmisen kehittymista
persoonana ja siihen sisdltyy yksilollinen tiedon konstruointi ja reflektointi. Nuoret
opiskelijat eivit vélttdmaittd omaa reflektointitaitoja koulutuksen alussa, mutta téta
taitoa voi kuitenkin harjoitella ammatillisessa koulutuksessa monella tavalla.
Esimerkiksi draaman avulla voidaan persoonallisuutta kehittdd pikku hiljaa.
Haastatellut opettajat kertoivat, ettd monet opiskelijat ovat opiskelun alussa arkoja ja
pelkddvat yksin esiintymistd. Draaman kaytolld voidaan helpottaa tétd, koska

draamassa toimitaan usein ryhméssi ja tima auttaa “esiintymispelon” voittamisessa.

Terveyden- ja sosiaalialan koulutuksella on pitkét perinteet. Alan koulutus on kokenut
monenlaisia muutoksia vuosien varrella ja se on edellyttdinyt my0s alalla toimivilta
opettajilta paljon. Opettajilta vaaditaan mm. alan tyokokemusta kolme vuotta ennen
opettajakoulutukseen hakeutumista ja monet opettajat kartuttavat osaamistaan
tydeldmédjaksoilla tai toisessa oppilaitoksessa toimimalla. Tdmd ei voi olla
heijastumatta opettajan ty6hon ja kokemuksista saatu hyoty tulee nékyviksi opettajan
tyossd; ei pelkdstddn tietojen pdivityksen muodossa, vaan se edesauttaa myods
tyoeldmiayhteyksien yllipitdmistd. Mielestdni se lisdksi motivoi opettajaa monin

tavoin.

Nykyéén sosiaali — ja terveysalan koulutuksessa pidetddn tirkeénd kriittisen ajattelun
oppimista, mikd taas on edellytyksend sille, ettd tulevat hoitotyon ammattilaiset
osaavat toimia ammattinsa rajojen puitteissa itsendisesti, kyseenalaistaa asioita ja
tarkastella kriittisesti potilasldhtdistd hoitoa. Tdémé vaatimus ei voi olla heijastumatta
alalla toimivan opettajan ty6hon ja se taas edellyttdd opettajalta monia sellaisia
opetusmenetelmaéllisid taitoja, joita aikaisemmin ei pidetty tirkednd. Mielestini
ongelmaldhtoiset opetusmenetelmait olisi tdhdn hyva keino. Télldin opiskelijat oppivat
ratkaisemaan hoitotydssid esiin tulevia ongelmia jo opiskelun aikana ja voivat
hyodyntdd kokemuksiaan tosieldméssd. Se, miten se onnistuu nuoria opetettaessa,

onkin sitten opettajan ammattitaidosta kiinni.
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Haastatellut opettajat kéyttdvdt hyvin monipuolisia opetusmenetelmid. Se minka
menetelmidn he milloinkin valitsevat, on riippuvainen yleensd ryhmén koosta ja
opetettavasta aihealueesta. Opettajana toimimisen pituudella ei téssd suhteessa ollut
merkitystd, silld pitkdankin alalla olleet opettajat kiyttdvdat uusia metodeja ja
kuuntelevat opiskelijoiden toiveita opetusmenetelmii valitessaan.

Oppitunnin alussa opettaja orientoi opiskelijat kisiteltdvddn aiheeseen kayttdmailla
erilaisia keinoja, joista yhtend voi olla késitekartan laadinta. Késitekartta sopii
mielestdni hyvin sosiaali- ja terveysalan (hoito)tyohon liittyvien asiasiséltdjen ja
joskus hyvin vaikeidenkin kisitteiden “avaamiseen “ja jdsentdmiseen. Sitd voitaisiin
kéyttdd huomattavasti nykyistd enemmin. Kaikille opettajille késitekartta ei ole
riittdvian tuttu ja siksi sen kdyttéd voitaisiin opettaa opettajille suunnatussa

taydennyskoulutuksessa.

Tieto — ja viestintdtekniikan kéyttd on opettajille nykydin jokapdiviistd toimintaa. Se
helpottaa ja nopeuttaa monia toimintoja kuten esim. havainnollistaminen, tiedonhaku
ja oppimateriaalin valmistaminen. Toisaalta se my0s antaa uusia haasteita opettajan
roolin ja opetusmenetelmien uudistamiseen. Lisdksi se tarjoaa uusia mahdollisuuksia
etidty6hon ja tyoeldmiyhteyksien hoitoon sekd opiskelijoiden motivointiin ja samalla

auttaa kaiken kaikkiaan maailmankuvan laajentamisessa.

Monet opettajat kayttévit tieto- ja viestintdtekniikkaa ja ovat hankkineet koulutusta
asian tiimoilta, mutta yhdenmukainen, suunnitelmallinen koko oppilaitosta koskeva
strategia tietotekniikan hyodyntdmisestd on vield puutteellista. Osa haastatelluista
opettajista kayttdd tietokonetta ja verkkoyhteyksid pdivittdin, mutta sen avulla
opettaminen vaihtelee kuitenkin suuresti. Tietotekniikka tuo mielestini mukanaan
monia hyvid asioita ja opiskelijoilla on melko hyvit tekniset taidot sen kéytossd
ammatilliseen koulutukseen tullessaan, joskus jopa paremmat kuin opettajalla. Entista
enemman pitdisi mielestdni kiinnittdd huomiota siithen, ettd tietoa analysoidaan ja
sovelletaan; suora kopiointi unohtaen. Tiedon jatkuvasti lisdéntyessd opettajan on
mahdotonta endd vain “opettaa”, vaan hidn toimii ohjaajana tiedon léhteille. Erilaisia
verkkokursseja on tarjolla nykyddn myds sosiaali- ja terveysalan peruskoulutuksessa

ja ne lisddntyvét koko ajan. Opettajille olisikin annettava mielesténi riittavasti
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resursseja niiden suunnitteluun ja ylldpitdmiseen. Lisdksi on muistettava, ettd kaikki
opettajat eivét koe tietoteknistd osaamistaan riittdvan hyvéksi ja télloin halukkaille
olisi suotava mahdollisuus tdydennyskoulutukseen tdmin asian tiimoilta. Vertaistukea

on toki saatavissa ja sitd opettajat osaavat halutessaan kayttéa.

On vaikeaa suositella jotain tiettyd opetusmenetelmid ensimmadistd lukuvuotta
opiskelevien ldhihoitajaopiskelijaryhmien opettamiseen. Tarkeintd on kriittisesti pyrkid
tarkastelemaan menetelméin soveltuvuutta oppimistilanteeseen. Vaarana on, ettd
opettaja yrittdd lilan monen menetelmén kautta opettaa asiaa, jolloin kokonaisuus jia

sekavaksi ja oppijalle saattaa tulla vastenmielisyys koko opetettavaa asiaa kohtaan.

Maailman muuttuessa yhteiskuntamme muuttuu samalla monikulttuurisemmaksi.
Kansainvilistyminen vaatii sekd kieli- ja viestintdtaitojen ettd monikulttuurista
osaamista; voidaan sanoa, ettd se on ehdoton edellytys tind pdivdnd. Mikili yksilo
omaa nditd taitoja, hinen helpompi olla kanssakdymisessi my0s maan rajojen
ulkopuolelle.  Ldhihoitajakoulutukseen  hakeutuu lisdksi entistdi enemmén
maahanmuuttajataustaisia  opiskelijoita, jotka tuovat samalla tietoa omasta
kulttuuristaan. Opettajien onkin osattava hyodyntdd titd tietimystd kaikkien

osapuolten parhaaksi.

Osaamisen tulisi antaa ihmisille nykyistd enemmén valmiuksia oma-aloitteisuuteen,
oman eldmin hallintaan ja luovuuteen. Opettajat kasvattavat nuoria globaaliin
maailmaan ja siind apuna voi olla tieto- ja viestintitekniikka. Internetissd on muun
muassa monenlaisia maailmankansalaisuuteen kasvattavia sivustoja. Ensimmaéisen
lukuvuoden aikana kisitelldin mm. ihmiskédsityksia ja puhutaan paljon
asiakkaiden/potilaiden tasavertaisesta kohtelusta ja yksilollisyyden
huomioonottamisesta. On huomioitava, ettdi ammatillinen opettaja voi omalla
esimerkillddn vaikuttaa monella tavalla nuoren eldméédn ja asenteisiin. Lisdksi nuorilla
on monenlaista omakohtaista kokemusta vaikeistakin tilanteista elimdssdan, jolloin

opettaja on kuuntelija ja tukija.
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Selvitdkseen alati muuttuvista tyotehtivistd, tyontekijd tarvitsee jatkuvaa koulutusta.
Elinikdinen oppiminen suo opettajalle tilaisuuden osaamisen muutosvaatimuksiin
vastaamiseen. Sosiaalisissa tilanteissa tapahtuvaa oppimista on opettajien tydssd
jatkuvasti, kuten opettajien haastatteluissa tuli ilmi. Varsinkin ammatillisena
opettajana vasta lyhyen aikaa toimineet opettajat kysyvit neuvoja kollegoilta ja ottavat
saadun avun kiitollisena vastaan. Monissa ammatillisissa oppilaitoksissa opettajille on
jérjestetty tyonohjausta heidén niin halutessaan. Se on mielestini monella tapaa hyva
asia, koska opiskelijoilla on monenlaisia heiddn eldmintilanteeseensa liittyvid asioita,
joista he haluavat keskustella opettajan kanssa. Opettajat ovat yhteydessd moneen eri
suuntaan (vrt. tydeldmdyhteistyd) ja aina ei yhteistyd suju niin kuin pitdisi, my0s néité

tilanteita on késitelld tydnohjauksessa.

Opettajat osallistuvat mielestdni mielellddn koulutustilaisuuksiin, jos siithen vain on
resurssien puitteissa mahdollista ja toisinaan oppilaitokselle kutsutaan ulkopuolinen
luennoitsija puhumaan opettajia kiinnostavasta aiheesta. Ammattinsa ja asiansa
hallitsevan luennoitsijan on hyvd ottaa etukdteen selville, minkélaisia toiveita
kuulijakunnalla luentoa koskien on, koska opettajat ovat vililld hyvinkin kriittisid
kuulijoita. Pelkkd luento ei mielesténi olekaan ainoa tapa kdydd asiaa lipi, vaan jo
luennon aikana kuulijakunta olisi saatava aktiivisesti mukaan. Jos kyseessd on iso
oppilaitos ja kouluttavia opettajia paljon, voi kouluttaja tarjota jopa laajemman
kokonaisuuden (esim. 15 ov) siten, ettd kaikki opettajat osallistuvat samalla kertaa ja
koulutus sijoitetaan opiskelijoiden itsendisen opiskelun jaksolle. Tieddn, ettd
esimerkiksi ndyttdtutkintomestarikoulutus on toteutettu juuri tdlld tavalla erdédssd
oppilaitoksessa. Tdmidn tyyppisestd koulutuksesta on monenlaista hyotyd; se lisdd
muun muassa vaistimattid opettajien vélistd yhteistyotd, kun koulutuksessa annettuja

etdtehtdvid tehddin yhdessd oppilaitoksella.

On mielestdni hyvi, ettd oppilaitoksen johto kannustaa ja suo mahdollisuuden
opettajille “paivittdd” tietojaan. Kuitenkin kun opetuksen jirjestdjit saavat itse paattda
tdydennyskoulutuksen madrdstd ja laadusta, eri oppilaitosten opettajat ovat
eriarvoisessa asemassa. Toisessa oppilaitoksessa tdydennyskoulutukseen pédsee

helpommin, kunhan opettaja perustelee sen, miksi hin ko. koulutukseen haluaa.
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Toisessa oppilaitoksessa se ei ole mahdollista, vaikka perustelut 16ytyisivétkin ja

koulutuksesta olisi hyotya niin opettajalle itselleen kuin koulutettaville vilillisesti.

Tyonantajilla sosiaali- ja terveysalalla on tilld hetkelld tdydennyskoulutusvelvoite
alalla toimiville hoitajille, mielesténi sen tulisi koskea myos alalla toimivia opettajia.
Valitettavasti monen oppilaitoksen koulutusmiérirahat ovat kuitenkin edelleen hyvin
pienid ja varsinkaan pitkdkestoiseen koulutukseen opettajien on mahdotonta pédsta.
Toki oppilaitokset ovat tdssd suhteessa hyvin erilaisia ja toisissa opettajien
kouluttaminen n#hd&én erittdin tdrkednd ja oppilaitoksen ilmapiirid piristdvana
tekijand. Koulutukseen pédsseet opettajat ovat yleensd hyvin tyytyviisid ja kokevat,
ettd kollegojen tapaaminen rikastuttaa monella tavalla; verkostoituminen tulee ikdin
kuin “kaupanpadillisend”. Monet opettajat ovat hakeutuneet ja hakeutuvat omaehtoisesti
sellaiseen koulutukseen, joka kiinnostaa ja josta he kokevat saavansa jotain uutta

opettajan tyohonsd. Monet my0s kustantavat koulutuksensa itse.

Mikéli tdydennyskoulutukseen pédédsee vain yksi henkild tyOyhteisostd kerrallaan,
hinen saattaa olla vaikeaa tuoda uudet ideat esille ja kdyttéon. Olisikin hyva,
koulutukseen pédsisi ainakin kaksi henkil6d kerrallaan. Sanoohan sanontakin niin, ettd
“yksi péddsky ei pesdd tee”, joten tyOyhteisdissd niin yksityiselld kuin julkisella
puolella olisi suotavaa, ettd koko henkildstd saataisiin motivoitua jatkuvaan itsensi ja
oman toimintansa kehittdimiseen — ammatilliseen kasvuun. Esimiehilld on téssi
suhteessa ratkaiseva rooli ohjaajina ja kannustajina sekd palautteen antajina.
Kehityskeskustelut ovat tulleet jdddékseen ja niiden avulla tyontekijoiden yksilollisyys

urakehityksen suhteen tulee mielestéini paremmin huomioiduksi.

Pyrkimyksend ammatillisessa koulutuksessa on, ettd alalle kuin alalle saadaan
ammattitaitoisia ihmisid, jotka pystyvét kehittimain itsedén ja osaamistaan jatkuvasti.
Nuoret osaavat kiyttdd tietokonetta ja mediaa paremmin ja monipuolisemmin kuin
alalla pitkddn tyoskennelleet tyOkaverit ja siirtdvdt osaamistaan joustavasti
tyopaikoille. Monella osastolla sairaaloissa potilaiden hoitosuunnitelmat on
ohjelmoitu tietokoneille ja perinteinen tietojen kirjaaminen paperille on vdhentynyt

huomattavasti. Ei ole lainkaan harvinaista, ettd opiskelija opettaa ohjaajaansa



&9

tietokoneen kéytossd tydssdoppimisjaksonsa aikana. Nuorilla potilastietojen
kirjaaminen sujuu nopeammin ja ndppardmmin kuin vanhemmalla ikdpolvella ja
monet ohjaajat antavatkin siksi opiskelijoiden kéyttdd tietokonetta tydvuoronsa

aikana.

Opettajien jatkuva ammatillinen kasvu ja uusiutuminen esimerkiksi kouluttautumisen
avulla ei siten voi olla vaikuttamatta koulutukseen ja koko toisen asteen kehittdmiseen
ja arvostuksen lisddmiseen. On lisdksi huomattu, ettd oppilaitosten yhdistyessi
monialaisiksi koulutuskeskuksiksi, on ammatillisen peruskoulutuksen asema samalla

vahvistunut.

Luovuus ja innovatiivisuus ovat jo pitkdén olleet esilld monessa yhteydessd ja
ihmisen alalla kuin alalla toivotaan olevan luova ja tuovan esille omia vahvuuksiaan.

Valittaessa organisaatioon uusia tyontekijoitd heiddn toivotaan tuovan tyOyhteisoon
jotain uutta ja olevan innovatiivisia, uutta luovia. Niin on myds uusia opettajia

tyopaikkoihin valittaessa.

Yrityksissd ja organisaatioissa kiinnitetddn entistd enemmén huomiota my0s
tyontekijoiden inhimillisten voimavarojen lisdédmiseen ja ylldpitdmiseen. Voidakseen
kehittdd tyotddn ja luodakseen uutta henkilén on oltava kaikin puolin tydkykyinen.
Myos erilaiset kannustimet ja palkkiot ovat tulleet jdddékseen. Tyon vaativuutta on
arvioitu yritysmaailmassa jo pidemman aikaa, mutta nyt se on tullut myos julkiselle
puolelle. Tdma ei voi olla heijastumatta myds ammatillisen opettajan tyohon. Toivon
kuitenkin, ettei se aikaansaa loppuun palaamisen lisdéntymistd opettajien keskuudessa,
vaan ettd ammatilliset opettajat edelleen jaksavat vaativassa, mutta antoisassa ty0ssaan
ja nauttivat tyoskentelystddn nuorten, vasta eldménkaarensa alkupdidssd olevien
ihmisten parissa. Toisaalta tydskentely nuorten parissa pitdd opettajan myds kiinni

’tdssd paivassd”.

Opettajan ammatti on edelleen yksi suosituimmista ammateista, eikd se ei tule
tulevaisuudessakaan havidmaén. Lisdksi ammattikuntana opettajat ovat laaja ja

vaikutusvaltainen ryhmi. Opettajien tyot kuitenkin erilaistuvat yhteiskunnan ja
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opiskelijoiden tarpeiden mukaisesti. Téstd esimerkkind on Ammattiosaamisen ndytto,
joka on tullut tdstd syksystd mukaan nuorten koulutukseen. Siksi ammatillisen
opettajan on seurattava aikaansa ja piivitettivd osaamistaan. Yhteistyd tyoeldmén
kanssa laajentuu entisestddin, koska osa ammattitaidon arvioinnista siirtyy
opiskelijoiden tydssdoppimispaikoilla suoritettavaksi. Téstd johtuen opettaja

arvioinnin ammattilaisena toimii my0s tydeldméohjaajien tutorina.

Tésséd tutkimuksessa selvitin opettajien kisityksid nuorista ldhihoitajaopiskelijoista ja
opettajien kayttdmid opetusmenetelmid. Jatkotutkimuksena olisi mielenkiintoista
selvittdd opiskelijoiden kisityksid eri opetusmenetelmistd ja niiden vaikutuksista
oppimiseen. Toisena aiheena voisi olla ongelmaperusteiselle oppimiselle laaditun
opetussuunnitelman  ja  niin  sanotun  perinteiselld  tavalla  toteutetun

opetussuunnitelman vertaileva tutkimus.

Tutkimuksen tekeminen antoi minulle erilaisia perspektiivejd opettajan tyohoni ja
tyon perusteiden arviointiin. Jélleen kerran jdin muun muassa miettimdin omaa
oppimiskésitystdni, jonka kehittdminen on osoittautunut jatkuvaksi prosessiksi jo
ennen tutkimustyon aloittamista, mutta varsinkin siihen liittyvdnd. Opettaja on
pedagoginen asiantuntija ja osaaja, eikd tdtd asemaa tule mielestdni koskaan vahétella.

Ammatillinen opettaja voi ja saa olla ylped ammatistaan.
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Liite 1

HAASTATTELUN TEEMA- ALUEET

TAUSTATIEDOT: ik4, sukupuoli, koulutus,

Teema-alue 1. - OPETTAJAN TYO TOISEN ASTEEN KOULUTUKSESSA

1. Kuinka kauan on opettanut II asteella?

2. Minkdlaista on opettaa ammatillisessa koulutuksessa?
3. Miten on tullut opettajaksi ammatilliseen koulutukseen?
4

. Minkdlaista yhteistyotéd opettajien vélilld on 1dhihoitajakoulutuksessa?

Teema-alue 2. —- LAHIHOITAJAKOULUTUS

1. Minkdilaisia opiskelijoita ovat I lukukauden opiskelijat?

2. Miten opiskelijat kdyttdytyvét oppitunneilla?

Teema-alue 3. —- VUOROVAIKUTUS

1. Miten aloitat oppitunnin I lukukauden opiskelijoita opettaessasi?

2. Milloin tunnet onnistuneesi opettaessasi I lukukauden opiskelijoita?

Teema-alue 4. - OPETUSMENETELMIEN KAYTTO

1. Minkilaisia opetusmenetelmid kaytét?

2. Milld perusteella valitset kdyttimasi opetusmenetelmaét?

Teema-alue 5. - TAYDENNYSKOULUTUSTOIVEET

1. Minkilaiseen tdydennyskoulutukseen olet osallistunut?

2. Minkilaista tdydennyskoulutusta haluaisit opetusmenetelmia ajatellen?



Liite 2

101

Luento- Teknologia- Yksilollinen Tutkimus- Taitopohjainen
pohjainen | avusteiset tai ryhméin perusteinen

kiyttoon

perustuvat
Suullinen | Videot Ryhmityo Tapausesimerkit | Harjoittelu

Viestinti-

Kirjallinen | ympéristot Pelit Ongelmat Mallintaminen
Kertovat Tiimi Projektit
videot

Draama Opintokdynnit

Taulukko 1. Opetusmenetelmaét jaoteltu sen mukaan, miten ihmiset oppivat

( mukaellen Bransford ym. 2004)




