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Tutkielmassa tarkastellaan tyopaikkailmoitusten muuttumista tekstilajina 50 vuoden
aikana. Tavoitteena on selvittdd, millainen on tydpaikkailmoitusten ominainen rakenne
sekd tarkastella rakenteessa 50 vuoden aikana tapahtuneita muutoksia. Liséksi tavoittee-
na on selvittdd, miten tydpaikkailmoitusteksteihin siséltyvd vuorovaikutus on muuttu-
nut. Vuorovaikutusmerkitykseen liittyen tutkimuksessa tarkastellaan tyOpaikka-
ilmoitusten modaalisuutta ja modaalisuuden ilmaisuissa tapahtuneita muutoksia. Vuoro-
vaikutteisia piirteitd tutkitaan myds tekstiin kirjoittautuvien osallistujien roolien ja
niiden osoittamisen keinojen kautta.

Tutkimusaineistona on 300 tydpaikkailmoitusta vuodelta 1955 ja 200 tyo-
paikkailmoitusta vuodelta 2005. Tyopaikkailmoitukset on julkaistu Aamulehdessd ja
Helsingin Sanomissa.

Léahestymistapa aiheeseen on funktionaalinen, silld tutkimuksessa kieli ndhdéan
ensisijaisesti viestinndn ja vuorovaikutuksen vélineend. Tutkimuksen teoreettisena
viitekehyksend toimivat skemaattisen rakenteen kisite sekd M.A.K. Hallidayn
systeemis-funktionaaliseen kieliteoriaan kuuluva interpersoonainen metafunktio.

Tutkimustulokset osoittavat, ettd tyopaikkailmoitustekstit ovat pidentyneet
huomattavasti ja rakenteesta on tullut monipuolisempi 50 vuoden aikana. Vuoden 2005
tyopaikkailmoitukset siséltdvdit enemméin funktionaalisia rakenneosia, ja osat ovat
huomattavasti pidempid kuin vuoden 1955 ilmoituksissa. Tydpaikkailmoitusten raken-
neosat ovat myos vakiintuneempia vuonna 2005 kuin 1955.

Tyopaikkailmoitusten funktio on muuttunut 50 vuodessa. Vuoden 1955 tyo-
paikkailmoitusten pddasiallisena tavoitteena on tydntekijan saaminen. Vuoden 2005
ilmoitusten tavoitteena on tyontekijan houkuttelemisen ohella mainostaa tyonantajaa ja
rakentaa tdlle positiivista imagoa.

Modaalisuuden suhteen tydpaikkailmoitusten sdvy on muuttunut 50 vuodessa
vaativammaksi ja ohjaavammaksi. Tdhdn on vaikuttanut etenkin vélttiméittomyyttad
ilmaisevien viitelauseiden runsas lisddntyminen. Myds modaalista ainesta siséltavét
ilmaisut ovat monipuolistuneet 50 vuodessa.

Tekstiin kirjoittuvien roolien suhteen tydpaikkailmoitukset ovat muuttuneet
persoonattomista teksteistd lukijan ja kirjoittajan persoonia runsaasti esiintuoviksi.
Myds me-hengen korostaminen leimaa vuoden 2005 tydpaikkailmoituksia. Roolit sen
sijaan ovat sdilyneet ennallaan. Valta on kirjoittajalla ja lukijalle jad lahinné passiivisen
vastaanottajan rooli.
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1. JOHDANTO

1.1. Tutkimuksen taustaa

Suomalainen yhteiskunta ja tyoelimd ovat muuttuneet suuresti vuodesta 1955 vuoteen
2005. Tyontekijoiden rekrytointi on muuttunut entistd suunnitelmallisemmaksi
toiminnaksi sekd osaksi yritysten liikketoimintastrategiaa. Tekniikan kehittymisen myota
erilaiset rekrytointikanavat ovat lisddntyneet ja monipuolistuneet.

Myods perinteiset sanomalehtien tydpaikkailmoitukset ovat kehittyneet, ja
nykyddn niihin panostetaan paljon. Ilmoitusten miird on noussut suomalaisissa
sanomalehdissd 1950-luvulta 14dhtien sivumééran kasvamisen myoté. Ilmoitusten, kuten
muidenkin sisédllollisten elementtien, kisittely on monipuolistunut ja niille annettu
palstatila on lisdéntynyt 1950-luvulta ldhtien. Tavoitteena onkin ollut sisidllon selkedmpi
jdsentdminen sekd visuaalisen ilmeen uudistaminen. (Salminen 1988: 286, 293.)

Tyopaikkailmoitusten koot ovat kasvaneet huomattavasti ja tekstin médrd on
lisidntynyt 50 vuoden aikana. Vuoden 1955 tydpaikkailmoitusten teksti on hyvin lyhyt,
ja niissd ilmaistaan asia suoraan, lyhyesti ja ytimekk&ésti. Ilmoituksissa tulee ilmi
lihinnd avoinna olevan tehtdvdn nimi, mahdolliset vaatimukset sekd tyOnantaja.
Nykyisissd tyOpaikkailmoituksissa puolestaan tulee Kaakon, Kortetjarvi-Nurmen ja
Tuusan (1997: 89) mukaan esille ainakin perustiedot tyOnantajasta, avoinna olevan
tehtdvin nimi ja toimenkuva, tyosuhteen kesto, mahdolliset palkkaukseen vaikuttavat
tekijat, hakijaan kohdistuvat odotukset ja vaatimukset sekd toimintaohjeet vastausta
varten.

Tyopaikkailmoitukset ovat muuttuneet myos nayttdvimmiksi, ja vérien ja kuvien
kayttd on lisddntynyt. Tyopaikkailmoitusten ndkyvyydelld, véreilld ja kuvilla halutaan
kertoa sekd Kkilpailijoille ettd tyonhakijoille, mitd yritys pystyy tarjoamaan.
Tyopaikkailmoituksessa pyritddn synnyttdméddn kuva laadukkaasta tyOnantajasta.
(Lavon 2001: 7-8.) Fairclough (1997: 29) sanoo kirjallisten tekstien muuttuneen nyky-
yhteiskunnassa visuaalisemmiksi. Tekstin sommittelusta ja visuaalisesta vaikutelmasta
on tullut yhd merkittavimpid tekijoitd. Lavonin (2001: 15) mukaan nykyiset
tyopaikkailmoitukset ovatkin tavallaan my0s yrityksen mainoksia. Ilmoituksia lukevat
muutkin kuin vain tydpaikkaa hakevat, joten ilmoitukseen kannattaa panostaa. Hyvin

laadittu tyopaikkailmoitus toimii kahdella tasolla: se kertoo yrityksestd tyopaikkaa



hakeville, mutta samalla se on myds imagomainontaa (Lavon 2001: 35). Markkanen
(2005: 103) kirjoittaakin tyOpaikkailmoituksilla olevan kaksi funktiota: saada
taytettdvddn tehtdvddn tyontekijd sekd vahvistaa yritysmielikuvaa. Yritysmielikuvan
vahvistaminen korostuu varsinkin sanomalehtien tyopaikkailmoituksissa. Tyopaikka-
ilmoituksilla on taten kaksoisrooli. Tydpaikkailmoituksen avulla yritys ostaa tydvoimaa
ja samalla myy itsedin ja arvojaan.

Tyopaikkailmoituksia seurataan myds mielenkiinnosta eri alojen tydllisyys-
tilanteita sekd talouden suhdanteita kohtaan ja ajankuluksi. Tyopaikkailmoituksella voi
viestid muustakin kuin avoinna olevasta tydtehtidvistd, muun muassa oman yrityksen ja
toimialan kehitysndkymistd. (http://www.aamulehti.fi/mediapalvelu/kuvat/rekry.pdf.)
Rekrytointi-ilmoittelun paitehtdvd on luonnollisesti tdyttdd avoin tyotehtdvd, mutta sen
rooli yritys- ja tyOnantajamielikuvan viestinndssd on entistd tdrkedmpi. Rekrytointi-
viestintd vahvistaa kuvaa yrityksestd ja sen tavoitteista sekd ylldpitdd ja parantaa
yrityksen tunnettuutta. Tdmén liséksi rekrytointiviestintd kertoo perusfaktat yrityksestd,
yrityksen markkina-asemasta sekd yrityksessd tapahtuneista tai tapahtuvista
muutoksista. (http://medianetti.helsinginsanomat.fi/mediatiedot/1101979302761.)

Myos tyopaikkailmoitusten sisdltdé on muuttunut ja kehittynyt. Oletan, ettd
yhteiskunnan arvostusten muutokset sekd muuttuneet tyoeldmin vaatimukset ndkyvit
tyopaikkailmoituksissa. Esimerkiksi ilmoituksissa esitetyt vaatimukset ovat koventuneet
ja monipuolistuneet 50 vuoden aikana. Toivotunlainen tyontekijd ei endd ole pelkdstién
reipas ja luotettava vaan hineltd vaaditaan mitd erilaisempia taitoja ja ominaisuuksia
sekd usein myos korkeaa koulutusta.

Kaikilla teksteilld ja tekstilajeilla on tavoitteensa siind kontekstissa, jossa ne
tehdddn ja julkaistaan (Méintynen 2003: 59). John Swalesin (1990: 46) mukaan
tavoitetta voidaan pitdd keskeisimpdnd tekstid madradvand tekijind. TyoOpaikka-
ilmoitusten tavoitteet ja kdyttotehtdvit ovat siis muuttuneet 50 vuoden aikana. Vuoden
1955 tyopaikkailmoitusten pédasiallisena tavoitteena on saada tyontekiji avoinna
olevaan tyopaikkaan. Vuoden 2005 tydpaikkailmoitusten tavoitteena on tydntekijin
houkuttelemisen ohella mainostaa yritystd ja rakentaa sille positiivista imagoa.
Tyopaikkailmoitusten voikin mielestdni sanoa muuttuneen 50 vuodessa yksinkertaisesta

ilmoituksesta yrityksen imagon rakentajaksi.



1.2. Tehtavin mairittely ja tutkimuksen tavoitteet

Tarkastelen pro gradu -tutkielmassani sanomalehtien tydpaikkailmoituksia kahdelta eri
vuosikymmeneltd, vuosilta 1955 ja 2005, ja vertailen niitd keskendén. Tavoitteenani on
selvittdd ja kuvailla tyopaikkailmoitusten tekstilajimaisuutta. Tarkastelen tutkimukses-
sani sitd, kuinka tyOpaikkailmoituksista muotoutuu yhtendinen tekstilaji, tiettyyn
tehtdvdadn erikoistunut kielenkdyttotapa. Mielenkiintoista on tutkia, millaisesta
tekstilajista tyopaikkailmoituksissa on kyse ja kuinka tdmad tekstilaji on muuttunut ja
kehittynyt 50 vuoden aikana. Sekd suomalainen yhteiskunta ettd tydeldméd ovat
muuttuneet runsaasti 50 vuodessa.

Antti Aro (2002: 10-13) kuvailee 2000-luvun tydeldmin olevan hyvin dynaamista
ja nopeatempoista. TyOpaikkasitoutuneisuus on védhentynyt ja irtisanomiset ovat
tyoeldmdssd arkipdivdd. Tyokulttuuri onkin muuttunut runsaasti 1950-lukuun
verrattuna. Teollisuuden ja tydeldmin teknologian jatkuva kehitys on tuonut muutoksia
muun muassa tyotehtdvien luonteeseen ja tydorganisaatioihin. TyOtehtdvit ovat
muuttuneet 50 vuoden aikana paljon, silld elinkeinoelimdn rakenne on muuttunut ja
tydeldmad on teknistynyt. Lisdksi tiedon médard on kasvanut. (Asp — Peltonen 1991: 32,
140, 144-145.)

Suomi teollistui 1960-luvulla nopeasti. Samalla myods tyoeldmin rakenteet
uusiutuivat monella tavalla. Suomi kaupungistui ja maanviljelijoiden mééard viheni
nopeasti. Samalla palkkatyotd tekevdn keskiluokan méédrd ldhes kaksinkertaistui.
Ammatissa toimivan vieston osuus kasvoi, kun yhi useampi nainen siirtyi tydeldaméén.
(Blom — Melin — Pyo6rid 2001: 13—-14.) Sodanjilkeisestd jdlleenrakentamisvaiheesta on
kuljettu pitkd matka nykyhetkeen. 2000-luvulla tietotyd on nostanut pddatdan ja Suomea
voikin nimittdd tietoyhteiskunnaksi (Blom ym. 2001: 26-27.)

Vuosien 1955 ja 2005 tyopaikkailmoituksissa avoinna olevat tydpaikat ovatkin
varsin erilaisia. Vuoden 1955 ilmoituksissa haetaan muun muassa kotiapulaisia ja
karjakoita. Vuoden 2005 tydpaikkailmoituksissa yleisimpid nimikkeitd ovat erilaiset
paéllikot ja johtajat. Liséksi tydnantajatahoissa on havaittavissa selkeitd eroja. Vuonna
1955 tyopaikkailmoituksissa tyontekijad hakevat usein yritysten lisdksi yksityiset
henkil6t ja perheet. Vuoden 2005 tydpaikkailmoitusten joukossa yksityisten henkildiden

ilmoitukset ovat selkedssd vidhemmistossd, ja yritysten tydpaikkailmoitukset



muodostavat valtaosan sanomalehtien tyOpaikka-ilmoituksista. Yritysten ilmoitukset
ovat myos nayttivimmin esilla.

Tarkastelen tyopaikkailmoitusten rakennetta ja sen muuttumista skemaattisen
rakenteen késitteen avulla. Skemaattisella jasennykselld tarkoitetaan tdssad tutkimuksessa
jonkin genren ominaista rakennetta, sen eri osia ja kokonaismuotoa. Tavoitteenani on
kuvailla aineistoni tyOpaikkailmoitusten esitystapaa ja -jdrjestystd. Pyrin selvittdmééin
tyopaikkailmoitusten rakenneosien funktiot, eli sen, mihin tarkoitukseen niitd kédytetaén.
Ennakko-oletukseni on, ettd tydpaikkailmoituksissa yhdistyy intertekstuaalisesti piirteitd
muista tekstilajeista, kuten mainoksesta ja ilmoituksesta.

Oletukseni on, ettd rakenteellisen muutoksen lisdksi yksi nikyvimpid muutoksia
tyopaikkailmoituksissa on sdvyn ja vuorovaikutuksen luonteen muuttuminen. Siksi
tarkastelen tutkimuksessani tyopaikkailmoituksiin sisdltyvdd modaalisuutta, kirjoittajan
ja lukijan rooleja sekd niiden osoittamisen keinoja. Kielen ensisijainen tehtéva
yhteisossd on sosiaalinen, ja vuorovaikutus on tdrked osa kielenkdyttod. Tekstin
tuottajan kirjoittamisella on usein jokin syy, teksti tuotetaan toiselle ihmiselle tiettyd
tarkoitusta varten. Vuorovaikutusta voi esiintyd teksteissdé monella tasolla: tekstin
tuottajan ja vastaanottajan valilld seka eri tekstien vililld. (Luukka 1994: 25.)

Tutkimukseni ldhtokohtana on, ettd tydpaikkailmoituksiin sisdltyy vuoro-
vaikutustilanne, jossa Kkirjoittaja informoi lukijaa avoinna olevasta tydpaikasta.
Informoimisen liséksi tyopaikkailmoitusteksteissd pyritdin mainostamaan tydpaikkaa
tarjoavaa  yritystd. Tédmd  korostuu vuoden 2005 tydpaikkailmoituksissa.
Vuorovaikutussuhteita  tyopaikkailmoituksiin luovat informaation vilittdminen,
yhteyden luominen ja vaikuttaminen sekéd tunteiden herdttdminen.

Ennakko-oletukseni on, ettéd tyopaikkailmoitusten sdvy on muuttunut 50 vuodessa
vaativammaksi ja ohjaavammaksi. Sdvyyn ja vuorovaikutusmerkitykseen liittyen
tarkastelen tyOpaikkailmoitusten modaalisuutta, jonka suhteen kiinnitdn huomiota
erityisesti sithen, ovatko ilmoitukset enemmin velvoittavia vai mahdollisuuksia
tarjoavia. Olen valinnut tarkasteltavaksi tyopaikkailmoitusten modaalisuuden, koska
tyopaikkailmoituksissa esitetddn runsaasti asioita joko vilttAmittomidnd tai
mahdollisena. Modaalisuuden tarkasteleminen antaa kuvan siitd, ovatko tyOpaikka-

ilmoitukset muuttuneet sdvyltdén ohjaavimmiksi vai mahdollistavimmiksi.



Modaalisuuden tarkastelu onkin myds vahva osa tyOpaikkailmoitusten sdvyn
tarkastelua. Sdvyn tarkasteleminen on yksi tutkimukseni pédétavoitteeista. Modaalisissa
ilmaisuissa my0s ilmoituksiin kirjoittautuvat lukijan ja kirjoittajan roolit ovat selvasti
nédhtdvilld. Tarkastelen modaalisuutta niin modaalisen aineksen kuin vélttimattomyytta
ilmaisevien vaitelauseidenkin kannalta.

Tekstin sdvyyn vaikuttaa myOs se, miten vastaanottajaan suhtaudutaan sekid
osapuolten roolit ja asema yleisemmin. Tdmdn vuoksi tarkastelen tutkimuksessani tyo-
paikkailmoituksiin kirjautuvien toimijoiden, lukijan ja kirjoittajan, rakentumista, rooleja
sekd heiddn vilistd suhdettaan. On mielenkiintoista tutkia, miten vuorovaikutus on
muuttunut ja miten lukijan ja kirjoittajan rooleja tuodaan eri vuosikymmenten
tyopaikkailmoituksissa esille.

Lihestymistapani aiheeseen on funktionaalinen, silld tutkimuksessani kieli
ndhdddn ensisijaisesti viestinndn ja vuorovaikutuksen vélineend. Funktionaalinen
kisitys kielestd korostaa kieltd sosiaalisena ilmiond ja vuorovaikutuksen vélineend.
Tamai ldhestymistapa korostaa kielenkdyton tehtdvid ja tavoitteita, eli kielen funktioita
eri konteksteissa. (Luukka 1995: 24.) Lahestyn aihetta M.A.K. Hallidayn systeemis-
funktionaaliseen kieliteoriaan (SF-kielioppiin) kuuluvan intepersoonaisen metafunktion
kdsitteen avulla. Hiidenmaan (2000: 173) mukaan interpersoonaisen eli
vuorovaikutusmetafunktion alaan kuuluu sen tutkiminen, miten asiaan suhtaudutaan.
Tekstin vuorovaikutusta tarkastelemalla padstadn késiksi sithen, miten teksti kytkeytyy
sosiaaliseen yhteisoonsd. Tekstilld tehdddn jotakin ja silld on tietty funktio. Tadmidn
mukana tekstiin rakentuu sisddn lukija ja Kkirjoittaja ja ndiden vélinen suhde.
Interpersoonaisen metafunktion tarkastelu paljastaa tekstiin rakentuvan sosiaalisen
todellisuuden, roolit ja identiteetit sekd osapuolten viliset suhteet.

Tutkimuskysymyksiéni ovat:

1. Millaisia ovat eri vuosikymmenten tydpaikkailmoitusten tyypilliset
rakenteet? Mitkd ovat ndkyvimpid muutoksia rakenteessa?

2. Millainen on tydpaikkailmoitusten tekstin sdvy? Miten se on muuttunut?
Miti esitetdén mahdollisena ja mitéd valttdmattomana?

3. Millaiset ovat lukijan ja kirjoittajan roolit ja miten ne ilmaistaan?

Millaista tydpaikkailmoituksiin siséltyvd vuorovaikutus on?



Tutkimustapani on kvantitatiivinen, silld tarkkojen lukujen avulla voin vertailla
eri vuosikymmenien tydpaikkailmoituksissa tapahtuneita muutoksia ja esittdd lukujen
kautta sen, millaisia muutoksia on tapahtunut. Rakenneosien, modaali-ilmausten ja
vuorovaikutussuhteiden ilmenemisen lukuméddridt muodostavat pohjan tutkimukselleni.
Mukana tutkimuksessani on myos kvalitatiivista tutkimusotetta, silld liséksi kuvailen
tyopaikkailmoituksissa tapahtuneita muutoksia.

Mainontaa ja mainosteksteja on tutkittu paljon, mutta tySpaikkailmoitusten
tekstejd vihemman. Puhtaita mainoksia tyopaikkailmoitukset eivét kuitenkaan ole, silld
niiden péétehtdvind on tiedottaminen ja informointi. Vertailevaa tutkimusta eri
vuosikymmenten tyOpaikkailmoituksista ei tietddkseni ole ainakaan ilmoituksiin
sisdltyvdn vuorovaikutuksen osalta tehty. Tydpaikkailmoituksista on viime vuosina
tutkittu pro gradu -tutkielmissa' muun muassa kielen funktioita sekd tyontekijid ja
yritystd tyopaikkailmoitusten diskurssissa. Liséksi esimerkiksi Liisa Lavon (2001) on

tarkastellut tydpaikkailmoitusten siséltdja teoksessaan Mitd tyopaikkailmoitus kertoo?.

1.3. Tutkimusaineisto

Tutkimukseni aineistona on Aamulehdessd ja Helsingin Sanomissa julkaistut 300
tyopaikkailmoitusta vuodelta 1955 (150 molemmista lehdistd) sekd 200 ilmoitusta
vuodelta 2005 (100 ilmoitusta molemmista lehdistd). Aineistossani on siis yhteensd 500
tyopaikkailmoitusta. Vuodelta 1955 keritty aineisto on maidréltddn suurempi kuin
vuodelta 2005 keridtty aineisto, koska vuoden 1955 tyopaikkailmoitukset ovat
sanamddrdltdin huomattavasti lyhyempid kuin vuoden 2005 ilmoitukset. Kattavan
tiedon saamiseksi en pitdnyt 200 ilmoituksen midrdd vuodelta 1955 riittdvéni. Vuoden
2005 tyopaikkailmoituksia ajatellen 200 ilmoitusta sen sijaan on riittdvd madra, silld ne
sisdltavit niin paljon tekstid.

Vuoden 2005 tyopaikkailmoitukset olen kerdnnyt aikajakson 11.9.-11.12.2005

' Mikinen, Camilla 2001: TySpaikkailmoitusten tekstityypit ja kielen funktiot. Vaasan yliopisto,
nykysuomen ja kdéntdmisen laitos.

Aaltonen, Mika 2002: Tydpaikkailmoitus mainoksena: Sosiaalisen ndyttdmén rakentuminen
teknologiayritysten tyopaikkailmoituksissa. Tampereen yliopisto, sosiologian ja sosiaalipsykologian
laitos.

Padkkonen, Pauliina 2003: ”Huippuosaajaksi tahtitiimiin”: tyontekijé ja yritys tyopaikkailmoitusten
diskurssissa. Vaasan yliopisto, viestintétieteiden laitos.



lehdistd. Vuoden 1955 ilmoitukset ovat aikajaksolta 1.9.-30.11.1955. Olen koonnut
tyopaikkailmoituksia kahdelta eri vuosikymmeneltd olevista lehdistd, jotta voin
tarkastella ilmoitusten rakenteellisia muutoksia sekd vuorovaikutuksen muuttumista.

Tyopaikkailmoituksia esiintyi Suomen sanomalehdissé ensimméisen kerran 1800-
luvun puolivélissd (Tommila 1988: 108). 1800-luvun loppupuolella sanomalehdiston
uutis- ja ilmoitusluonne vahvistui ja siséltd monipuolistui. Tamédn ansiosta muun
muassa osastojako selkiytyi. (Landgren 1988: 398.)

1950-luvulla ilmoitukset on jaoteltu osastoittain ja tyOpaikkailmoitukset
muodostavat oman osastonsa. Tydpaikkailmoitukset on my0s selkedsti nimetty omaksi
tekstilajikseen. Ndin otsikot nimedvét tekstilajin, jolloin lukija tietdd mistd on kyse.
Vuoden 1955 tydpaikkailmoitukset julkaistiin Aamulehdessd otsikon Palvelukseen
otetaan ja Helsingin Sanomissa otsikon Palvelukseen halutaan alla. Vuoden 1955
Helsingin Sanomien tyOpaikkailmoituksissa esiintyy myods ilmoituksia luokittelevia
alaotsikoita, kuten “kotiapulaisia”, “ldhetit”, “miehid” ja naisia”. Nididen avulla
ilmoituksia on lajiteltu ammattialoittain sekd haettavan tyontekijan sukupuolen mukaan.
Aamulehdessd samanlaista jaottelua ei esiinny.

Mintysen (2003: 48) mukaan tekstilajin nimedmisen kannalta on tirkedd se,
millaisessa kontekstissa teksti ilmestyy ja mikd on sen suhde muihin samassa lehdessi
julkaistaviin teksteihin. TyOpaikkailmoituksille ldheisié tekstilajeja sanomalehdissd ovat
muut ilmoitusosastojen ilmoitukset, varsinkin tyotd hakevien ilmoitukset. Molemmissa
lehdissd on ollut vuonna 1955 oma ilmoitusosastonsa myds tyotd hakeville.
Aamulehdessd tyotd hakevien ilmoitukset ovat otsikon Palvelukseen haluaa alla ja
Helsingin Sanomissa Paikanhakijoita-otsikon alla.

Vuoden 2005 tyopaikkailmoitukset on julkaistu Aamulehdesséd Tyopaikat-otsikon
alla ja Helsingin Sanomissa Talous-osassa 7Tyopaikat-osastolla. Niillekin ldheisié
tekstilajeja ovat muut ilmoitukset sekd avoimien virkojen ilmoitukset.

Olen valinnut tarkasteltavakseni Aamulehden ja Helsingin Sanomat, koska ne
ovat maamme laajalevikkisimpid seitseménpdivéisid sanomalehtid, joten niissé
tyopaikkailmoitusten mdird on suuri ja ilmoitukset ovat monipuolisia. Vuoden 2005
ilmoitukset valikoin lehtien sunnuntainumeroista, silld tydpaikkailmoittelu on
keskittynyt sanomalehtien sunnuntainumeroihin. Ilmoitusten mdiré on siten suurempi

arkipdiviin verrattuna. Vuonna 1955 keskittymistd sunnuntainumeroihin ei vield ollut



havaittavissa, joten kyseisen vuoden ilmoitukset ovat eri péivilta.

Keskityn tutkimuksessani perinteisiin sanomalehti-ilmoituksiin, vaikka Internet
onkin kasvattanut suosiotaan tyopaikkailmoittelun kanavana. Lavonin (2001: 35)
mukaan tekniikan kehittyminen ei ole toistaiseksi vdhentdnyt sanomalehtien kdyttoa
tyopaikan hakukanavana. Helsingin Sanomien mediatietojen
(http://medianetti.helsinginsanomat.fi/mediatiedot/1101979302761) mukaan sanoma-
lehti onkin yhéd kaytetyin kanava tydpaikkailmoittelussa. Myds Markkanen (2005: 16)
huomauttaa sanomalehtien tyopaikkailmoitusten sédilyneen Internetin ohella suosittuna
rekrytointi-ilmoittelun muotona.

Helsingin Sanomien huhtikuussa 2005 teettimdn Talous-osan tutkimuksen
mukaan suurin osa vastaajista piti lehti-verkkoyhdistelmdd parhaana tapana seurata
tyopaikkatarjontaa. Lukijat pitdvét sanomalehted hyvdnd ja kattavana kanavana yleisen
tyopaikkatarjonnan seuraamiseen. Internetin rooli puolestaan korostuu, kun halutaan
syvempaa tietoa tietystd tyopaikasta tai tyOnantajasta.
(http://medianetti.helsinginsanomat.fi/1101979517130.) Aamulehden vuonna 2005
teettdmdn tutkimuksen (http://www.aamulehti.fi/mediapalvelu/kuvat/rekry.pdf.) mukaan
55 prosenttia lukijoista hankkisi ensisijaisesti tietoa Aamulehdestd, mikéli he olisivat
etsimdssd uutta tyOpaikkaa. 21 prosenttia lukijoista puolestaan piti Internetid ensi-
sijaisena tiedonléhteen.

Olen kerdnnyt tutkimusaineistoni satunnaisotannalla. En kuitenkaan ole valinnut
aineistooni kaikkein pienimpid tydpaikkailmoituksia, joissa tekstid on vain muutaman
virkkeen verran, silld ne eivét olisi olleet tutkimukseni kannalta relevantteja. Olen
valinnut vuoden 2005 tydpaikkailmoituksista aineistooni tyypillisimpid, valtavirran
mukaisia tyopaikkailmoituksia, vaikka my®s muutaman rivin mittaisia tyopaikka-
ilmoituksia lehdissd vield esiintyy. Vuoden 1955 tydpaikkailmoitukset ovat kokonai-
suudessaan hyvin lyhyitd nykyisiin, tyypillisimpiin ilmoituksiin verrattuna, joten niihin
rajaus ei pdde samalla tavalla.

En ole mydskiin ottanut mukaan aineistooni avoimien virkojen ilmoituksia®, silld
niissd on selkedsti vakiintunut kaava ja sanamuodot, joten niissd ei esiinny tutkimaani

vaihtelua. Lisdksi olen karsinut aineistosta englanninkieliset ilmoitukset, silld tutkin

* Vuoden 2005 Helsingin Sanomissa Tydpaikat-osaston ilmoitukset on jaoteltu Avoimet tyGpaikat -
ilmoituksiin ja Avoimet virat —ilmoituksiin. Myds Aamulehdessé tyopaikkailmoitukset on jaoteltu
Tyopaikat-osioon sekd Virat ja toimet -osioon.



ainoastaan suomenkielisid ilmoituksia. Olen kerdnnyt tyopaikkailmoituksia moni-
puolisesti eri aloilta, mutta en kuitenkaan jaottele niitd alojen mukaan.

Tutkimusaineistosta poimittujen esimerkkien lédhdeviitteissd kdytdn lyhenteitd
lehtien nimistd. AL tarkoittaa siis Aamulehted ja HS Helsingin Sanomia.
Aineistoviitteissd kdytidn seuraavanlaista merkintdtapaa: AL 11.9.2005: 3, missd ensin
mainitaan lehden nimi, sen jidlkeen lehden ilmestymispdivimédrd ja viimeisend
ilmoituksen numero. Olen numeroinut kaikki aineistoni ilmoitukset lehdittdin, ja
jokaisen lehden numerointi alkaa numerosta yksi.

En jaottele aineistoani lehdittdin vaan vuosittain. Jaottelu lehdittdin ei olisi
tutkimukseni kannalta tarkoituksenmukaista, silld tavoitteenani on tutkia tyo-
paikkailmoitusten muutosta tekstilajina 50 vuoden aikana, ei vertailla saman

vuosikymmenen lehtid keskenéén.

1.4. Tutkimuksen kulku

Tutkielman luvussa kaksi esittelen tutkimuksen teoreettisen viitekehyksen. Pyrin
teoriaosuudessa taustoittamaan tutkimuksen keskeisimpid kisitteitd, ja sitd kuinka niitd
tutkielmassani kéytén.

Luvussa kolme tarkastelen tyopaikkailmoitusten skemaattista rakennetta.
Tavoitteenani on tarkastella tydpaikkailmoitusten funktionaalisia rakenneosia, niiden
yleisyyttd ja rakenteessa vuosien 1955 ja 2005 vililld tapahtuneita muutoksia. Pyrin
selvittimédn, millaisia ovat vuosien 1955 ja 2005 tydpaikkailmoitusten tyypilliset
rakenteet ja rakenneosat. Selvitdin myOs sen, miten tydpaikkailmoitusten rakenne on
muuttunut 50 vuodessa ja mitkéd ovat selvimpid muutoksia.

Neljannessd luvussa tarkastelen tydpaikkailmoituksiin sisdltyvdd modaalisuutta
sekd modaalisuudessa tapahtuneita muutoksia eri vuosikymmenten ilmoitusten vililla.
Kiinnitdin huomiota varsinkin siihen, esitetdénkd asioita tyopaikkailmoituksissa
enemmain vélttdméttomind vai mahdollisina, ja millaisilla keinoilla mahdollisuutta ja
vélttdimattomyyttd tuodaan esille. Tavoitteenani on selvittdd, mitkd 50 vuoden aikana
tapahtuneista muutoksista ovat kaikkien ndkyvimpid ja mikd on niiden vaikutus

tyopaikkailmoitusten sdavyyn.
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Viidennessd luvussa tarkastelun kohteena ovat tekstiin kirjoittautuvat lukijan ja
kirjoittajan interpersoonaiset roolit. Kiinnitén tarkastelussani huomiota erityisesti siihen,
milld keinoilla ilmoituksissa tuodaan esille lukijaa ja kirjoittajaa sekd me-henked.
Mukana analyysissa on my0ds se, kuinka lukijaa ja kirjoittajaa hdivytetddn tekstista.
Tarkastelen sitd, ovatko tyopaikkailmoitukset persoonia esiin tuovia vai persoonattomia
ja etdisid tekstejd. Liséksi tutkin lukijan ja kirjoittajan rooleissa 50 vuoden aikana
tapahtuneita muutoksia.

Luku kuusi on yhteenveto tutkimuksen tuloksista, ja siind esitellddn myos
mahdollisia jatkotutkimuksen aiheita. Kunkin analyysiluvun perdssd on lyhyt
yhteenveto luvun keskeisimmistd tuloksista. Kuudennessa luvussa kokoan ne yhteen ja
pohdin tydpaikkailmoituksissa 50 vuoden aikana tapahtuneita muutoksia myds

kokonaisvaltaisemmin.
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2. TUTKIMUKSEN VIITEKEHYS

2.1. Teksti ja konteksti

Kaikille teksteille yhteinen peruskysymys on, miké tekee tekstistd tekstin (Saukkonen
2001: 184). Teksti on laajasti ajateltuna mikéd tahansa kielen katkelma, joka muodostaa
yhtendisen kokonaisuuden. Perinteisesti teksti on ollut kirjoitettua, mutta nykydan myds
puhuttu kokonaisuus lasketaan tekstiksi. (Luukka 1995: 51.) Halliday ja Hasan (1985:
10-11) madrittelevét tekstin semanttiseksi yksikoksi. Leiwo, Luukka ja Nikula (1992:
76) puolestaan madrittelevit tekstin kielen kdyton yksikoksi. Tekstiys perustuu tekstin
osien koherenssiin, semanttis-sisdllolliseen yhteenkuuluvuuteen ja koheesioon,
kieliopillis-leksikaaliseen yhteenkuuluvuuteen. Juuri koheesio sekd geneerinen rakenne
ja tekstuaalinen rakenne (temaattinen ja informatiivinen) erottavat tekstin ei-tekstistd
(Halliday 1978: 134). Tutkimusaineistoni jokainen tydpaikkailmoitus on oma
kokonaisuutensa, eli oma tekstinsd. Teksti on kidytdssd olevaa kieltd, ja silld on funktio,
tehtivd ja tavoite (Hiidenmaa 2000: 166). Molempien vuosikymmenten
tyopaikkailmoitusten tavoitteena on mahdollisimman pétevin tyontekijdn hankkiminen
avoinna olevaan tydpaikkaan. 2000-luvun tyOpaikkailmoituksissa korostuu lisdksi
yrityksen mainostaminen seké positiivisen imagon luominen.

Hiidenmaa (2000: 171) sanoo tekstin olevan eri asia kuin tapahtuma, jota se
kisittelee. Ndin ollen tekstejd katsotaan tekstind ja erillddn reaalimaailman tapahtumista.
Teksteji voidaan tarkastella itsendisend kielellisend tuotteena, jolloin sitd tutkitaan
kieliopillisena rakenteena. Télloin tutkimuksen tehtdvdnd on selvittdd, miten tekstit
rakentuvat, mikd erottaa toisistaan tekstit ja ei-tekstit ja millaisilla kieliopillisilla
keinoilla tekstit pysyvét koossa. Toinen ldhestymistapa on ndhdé tekstit prosessina.
Prosessiajattelun mukaan tekstid ei voida mééritelld pelkdstdén kieliopillisin keinoin,
vaan teksti on semanttinen ja pragmaattinen yksikkd. Tédmén ajattelutavan mukaan
teksti on tuottajansa ajattelutoiminnan tulos, ei itsendinen kielellinen yksikko.
Prosessiajattelu  korostaa vastaanottajan panosta, tekstin merkityksen néhddin
muotoutuvan vuorovaikutustilanteessa vastaanottajan tulkintana. (Leiwo ym. 1992: 77—
78.)

Tekstit eivit ole irrallisia ja itsendisid kokonaisuuksia, vaan ne liittyvdt ja ovat

tiiviissd yhteydessd aina viestintdtilanteisiin, konteksteihin (Karvonen 1995: 30, Leiwo
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ym. 1992: 76). Tekstit syntyvit aina suhteessa kontekstiin, koska ne kuuluvat muiden
tekstien joukkoon ja hyddyntdvit niiden merkityksid. Mikédédn teksti ei ole itsendisesti
syntynyt, vaan silld on aina konteksti: ldhtokohtaympéristonsd sekd esiintymis- ja
tulkintaympéristonsé. (Karvonen 1995: 18, 30.) Systeemis-funktionaalisen rekisteri- ja
genreteorian ydinajatuksen mukaan se, missd, miten ja mihin tarkoituksiin teksti
tuotetaan, vaikuttaa tekstintuottajan kdyttdmiin muotoihin ja rakenteisiin. (ks. Heikkinen
1999: 70-71, Eggins — Martin 1997: 233.)

Yhteison ihanteet, perinteet ja toimintatavat vaikuttavat sithen, miten tekstejd
laaditaan ja tulkitaan. Kontekstilla on vaikutusta sithen, mitd merkityksid ja miten tekstit
ilmentdvit. Toisissa teksteissd on todennidkodisempidd puhua tietyistd asioista ja tietylld
tavalla kuin toisissa teksteissd. Konteksti rakentaa kielenkdyttod, mutta samalla myds
kielenkdyttd rakentaa  konteksteja. Uudenlaiset tilanteet luovatkin  uusia
kielenkdyttotapoja. (Luukka 1998: 199.)

Konteksti-késitteelld voidaan ndhdad kolmenlaisia ulottuvuuksia. Yksi ndkokulma
on tekstin intertekstuaalinen konteksti eli tekstin suhteet muihin teksteihin. Konventiot,
joiden varaan tekstilaji rakentuu, liittyvét intertekstuaaliseen kontekstiin. (ks. Halliday —
Hasan 1985: 47.) Kontekstiksi voidaan ajatella myos kulttuurista ja sosiaalista
kontekstia, jossa tekstit tuotetaan. Méntysen (2003: 29) mukaan kulttuurisella ja
sosiaalisella kontekstilla voidaan tarkoittaa yhteiskunnallisen ja institutionaalisen
yhteison lisdksi yhteiskunnallista ja ideologista taustaa, jota vasten tekstejd tuotetaan ja
tulkitaan. Néin ollen tarkastelemieni tyOpaikkailmoitusten kontekstiksi voi ajatella
suomalaisen yhteiskunnan 1950-luvulla ja 2000-luvulla. Tydpaikkailmoituksia
julkaisevat yritykset ja yhteisot, ja ilmoitusten julkaisupaikka on sanomalehti.
Kontekstilla voidaan viitata myds tilanteiseen kontekstiin. Tilannekonteksti luo
ajatuksen, ettd kieli on olemassa vain toimiessaan jossakin ymparistossid. Kieltéd
kiytetddn ja tulkitaan suhteessa tilanteeseen, kielenkdyttdjiin ja tapahtumiin.
Tietynlaiset tilanteet mahdollistavat tietyt valinnat kielisysteemissd, mutta eivit madrda
kaytettdvissd olevia keinoja. (Luukka 1998: 201-202.)

Halliday (esim. 1978; 1985) yhdistdd kontekstin koko kielen systeemin
kuvaukseen. Systeemis-funktionaalisessa kieliteoriassa kontekstin késite on keskeinen,
koska teoria korostaa kielen ja merkityksen kontekstuaalista luonnetta (ks. esim.

Halliday 1978). SF-teorian mukaan kieltd ei voi tarkastella erillddn sosiaalisesta ja
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kulttuurisesta  kontekstistaan. Kontekstin  piirteet  kietoutuvat yhteen kielen
perusfunktioiden kanssa ja ilmentévit samoja tehtdvid. Tekstin konteksteina ovat
tilannekonteksti ja  kulttuurikonteksti, toisin sanoen rekisteri ja  tekstilaji.
Tilannekontekstin késite on perdisin antropologi Bronislaw Malinowskilta (1923).
Tilannekontekstissa lausetason metafunktiot saavat ilmenemismuotonsa tilanteen alassa,
sdvyssi ja tavassa. Ideationaalinen metafunktio vastaa alaa (field). Se viittaa sithen, miti
tapahtuu: institutionaalista ympéristod tai sosiaalista tapahtumaa, jossa kieltd kédytetdén.
Interpersoonainen metafunktio vastaa sdvya (tenor), ja viittaa tilanteeseen osallistuvien
vilisiin pysyviin ja tilapdisiin suhteisiin. Tilannekontekstin tapaa (mode) vastaa
puolestaan tekstuaalinen metafunktio, ja se viittaa kielen asemaan viestintitilanteessa,
mitd sen avulla tehddén ja viestintddn valittuun kanavaan (esimerkiksi sanomalehti-
ilmoitus). (Halliday — Hasan 1985: 5-6, 24-26; Halliday 1978: 33.)

Kontekstimalliin kuuluvat tilanteen (rekisteri), kulttuurin (tekstilaji) lisdksi
abstraktiotasona ideologia, yleiset olosuhteet. Ideologia yhdistetddn usein SF-teoriassa
interpersoonaisiin merkityksiin, valtaan ja arvoihin. (Heikkinen 2005: 16—17.) Egginsin
(1994: 10) mukaan kielenkdyttoon vaikuttavat ideologiset asemat, tietoiset tai
tiedostamattomat arvot, periaatteet ja valittavat ndkdkulmat.

Hiidenmaa (2000: 180, 183) kritisoi kédsitystd kontekstista aikaan ja paikkaan
sidottuna. Hinen mukaansa kontekstit ovat moniulotteisia ja muuttuvat ajan myota.
Fairclough (1997: 71) huomauttaa tutkijoiden ottavan yleensd huomioon ainoastaan
suppean tilannekontekstin, vaikka myos laajempaan kdytdntdja muokkaavaan yhteis-
kunnalliseen ja kulttuuriseen kontekstiin tulisi kiinnittdd huomiota. Jos tekstien
merkitysten ndhdddn madrdytyvin yhteison toiminnan mukaan, rakenteellinen ero
tekstin ja kontekstin vélilld muuttuu héilyvdksi. Télloin kulttuurisesta ja tilanteisesta
kontekstista tulee osa tekstid ja merkitystd luovaa kielisysteemid. (Karvonen 1995: 31—

32))

2.2. Tekstilaji eli genre

Kiinnostus genred ja sen médrittelemistd kohtaan nousi viime vuosikymmenen aikana
monilla eri aloilla (Paltridge 1997: 1, 28). Eri tekstintutkijat ovat mééritelleet kdsitteen

tekstilaji eli genre eri tavoin. Méntysen (2003: 16) mukaan tekstilajin kisitteen voi
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ndhda siltana, joka yhdistdd sosiokulttuurisen kontekstin ja tekstien kielelliset piirteet.
Tekstilajin muotoutumiseen vaikuttavat niin ympardivd konteksti kuin teksteille
tyypilliset rakenteet ja kielelliset piirteet. Yksittdisten tekstien piirteet kiteytyvit
tekstilajin késitteeksi. Tekstien yksittdiset piirteet luovat kontekstia ja ovat myos siitd
johtuvia.

Mihail Bahtinin mukaan tekstejd tulkitaan suhteessa saman lajin teksteihin.
Jokainen teksti on genrensd edustaja, mutta myos uudistaja. Jokainen teksti uusintaa
lukijan késitystd tekstilajista. Bahtinin myotd vankistui kdsitys tekstistd osana tekstien
verkkoa, historiaa, joka aktivoituu nykyisyyden lukuhetkessa. (ks. Méntynen 2003: 25.)

Mielikuvat ja ihmisten yhdenmukaiset kisitetason rakennemallit eri viestintd-
tilanteista luokittavat tekstit yhteisten piirteiden perusteella kieliyhteison tunnistamiksi
tekstilajeiksi. Tekstilajin normi ei kuitenkaan sditele joka tasolla kaikkia yksityiskohtia
vaan teksteihin syntyy variaatiota. (Saukkonen 2001: 31.)

Egginsin (1994: 9-10, 32) mukaan tekstilaji viittaa sekd tekstiin itseensd ettd
tekstin ulkopuolelle, jolloin se on ilmentymi kulttuurikontekstista. Tekstilaji osoittaa
kulttuurissa vakiintuneita tapoja sanoa ja tuottaa tekstejd. Lehtonen (1996: 183-184)
toteaa genrejen olevan abstrakteja, sanatonta tietoa, jota tekstien tuottajat ja lukijat
kayttavit hyviksi toiminnassaan. Ndin ollen genre viittaa sekd tekstien joukkoon ettd
systemaattiseen joukkoon odotuksia.

Genrejen eroja selittdvit muun muassa kommunikaatioyhteison roolit. Teksti
rakentuu eri tavoin sen mukaan, ovatko yhteison jasenet keskendén samanarvoisia vai
eriarvoisia. Kirjoittajan roolina voi olla esimerkiksi tietdjd, opastaja, neuvottelija tai
kyselijd. Roolien ja vallan jakautumisen perusteella osa genreistd on institutionaalisia.
Sen lisdksi, ettd tekstit ndhdéddn tietynlaisina, ymmarretddn se, ettd niiden pitéé olla juuri
sellaisia kuin ne ovat. Niin tekstit alkavat institutionaalistua siind mielessd, ettd ne
mukautuvat odotuksiin ja konventioihin, joille ei vélttimaittd ole 16ydettévissd selitysta.
(Karvonen 1995: 16, 24-25.)

Toiminnan  rajallisuus ja  tavoitteellisuus  ovat  tyypillisid  piirteitd
institutionaalisille genreille. Tekstit jarjestdytyvdt toisin sanoen toteuttamaan jotakin
tehtdvdd. Genrejd voikin luonnehtia toimintatyypeiksi. Namé toimintatyypit, tekstilajit
omaksutaan tiedostamattomasti, jolloin tekstien itsestdén selvind pidettyihin piirteisiin

ei kiinnitetd huomiota ellei niistd poiketa. (Karvonen 1995: 25-26.) Genret voidaan
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luokitella niiden tyypillisten viestinnéllisen tavoitteiden mukaan, silld viestinndlliset
tavoitteet muotoilevat genren ja antavat genrelle sisdisen rakenteen (Bhatia 1993: 13;
Bhatia 1999: 24). Myos Swales (1990: 4647, 55) maédrittelee tekstilajin sellaisten
tekstien joukoksi, jolla on yhteisid pdamaédrid. Hidnen mukaansa tekstilajin
maédrittelemisessd on keskeistd tekstilajin kommunikatiiviset tavoitteet ja se, kuinka
tekstejd nimitetddn. Funktionaalisesti méériteltynd tekstilajit ovat tapoja kayttda kieltd,
jotta saataisiin tdytettyd kulttuurisesti vakiintuneita tehtdvid (Eggins — Martin 1997:
236).

Genrejé voi tarkastella rakenteen mukaan, jolloin tutkimuksen keskioon nousevat
tekstin kielelliset ilmaukset. Samaan genreen kuuluvat tekstit eivédt kuitenkaan aina
koostu samanlaisista rakenneyksikoistd. Tekstien yhteenkuuluvuus on ennemmin
perheyhtéldisyyttd: kukin genren edustaja muistuttaa jotakin toista genren edustajaa,
mutta ei kuitenkaan kaikkia. Adfripdit eivit mydskddn vilttimittd ole lainkaan
samankaltaisia. (Swales 1990: 49-50.) Paltridge (1997: 106—107) miérittelee tekstilajin
sumearajaiseksi kategoriaksi, jonka keskidssd on prototyyppinen teksti. Karvosen
(1995: 26) mukaan perheyhtéldisyyden kaltainen samanndkdisyys mahdollistaa sen, ettd
genret muuntuvat jatkuvasti. Genret muuntuvat ajan mukana, silld ne myotéilevét
kulttuurin normeja. Tdmé on néhtivissd myos tyopaikkailmoituksissa. Heikkinen (1999:
61) muistuttaakin, ettd vakiintuneisuudesta huolimatta tekstilajit eivit ole kivettyneitd.
Jokainen teksti vaikuttaa késityksiin tekstilajeista, ja jokainen yhteiskunnallinen teko
voi vaikuttaa tekstilajien joukkoon.

Heikkinen, Hiidenmaa ja Tiilild (2000: 64) kutsuvat tekstilajeja kielellisiksi
teoiksi. Kun tyopaikkailmoitus kehottaa toimimaan, sen on osoitettava tarkasti kenelle
teksti on suunnattu. Niin teksti esitetddn eksplisiittisesti (ndkyvésti) jollekin. Samalla se
kuvataan jonkun tekemiksi. (Heikkinen ym. 2000: 202.)

Genren voi myds ndhdd skemaattisena struktuurina, joka koostuu pakollisista tai
osin pakollisista ja osin valinnaisista vaiheista, jotka esiintyvdt sddnndllisessd tai osin
sddannoéllisessd jarjestyksessd. Tdmd genren midritelmd on ollut suosittu lingvistien
keskuudessa. (Fairclough 1997: 112.) Hyddynnin tdtd ndkokulmaa kuvatessani
tyopaikkailmoituksien rakenteiden samankaltaisuutta ja vertaillessani rakenteessa

tapahtuneita muutoksia.
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2.3. Tekstin interpersoonaisuus

Funktionaalinen ldhestymistapa korostaa kielenkdyton tehtdvid ja tavoitteita eri
konteksteissa. Funktionaalinen késitys kielestd korostaa myds kieltd sosiaalisena
ilmiond ja vuorovaikutuksen vilineend. (Luukka 1995: 22-24.) Funktionaalisesta
ndkokulmasta kieltd ja kielenkédyttod analysoidaan toiminnan ldhtokohdista. Esimerkiksi
varmuusasteen modifioiminen ja henkiloihin viittaaminen ovat funktionaalisia
tutkimuskohteita. Funktionaaliset kuvausmallit kuvaavat kielen ilmiditd sellaisina kuin
ne aineistossa ilmenevit. (Luukka 1995: 30-31.)

Funktioteoriaa kehitteli jo 1930-luvulla Karl Biihler. Hénen tydtddn jatkoi muun
muassa Prahan lingvistipiirin perustajiin  kuulunut Roman Jakobson. Prahan
koulukunnan tutkijat korostivat kielen analysoinnissa juuri funktioita. He nédkivit kielen
ilmaisukeinojen systeemind, jota kéytetddn pddmadrddn pddsemiseksi. (Halliday —
Hasan 1985: 15-17.)

M. A. K. Hallidayn systeemis-funktionaalisessa kieliopissa keskeistd ovat
ajatukset kielestd sosiaalisena ilmioné, kielen systeemisyydesta ja monifunktioisuudesta
sekd ajatukset kielestd valintojen ja merkitysten varastona. (Halliday 1978: 37—49;
1985: xvii.) Hallidayn ja Hasanin (1985: 16—17) mukaan funktio on kielen perustava
periaate. SF-kielioppi nikee funktionaalisuuden kielen luontaisena ominaisuutena, silld
kielen koko arkkitehtuuri on jérjestdytynyt kielen toimintojen mukaan. Hallidayn (1985:
17) mukaan sosiaalinen kieli on kehittynyt tyydyttdmdin inhimillisid tarpeita ja kielen
jarjestdytymisen tapa on funktionaalinen, tarpeista ldhteva.

Funktionaalisuutta ilmentdvit kielen semanttiset perusfunktiot, joita kutsutaan
metafunktioiksi. Heikkinen (1999: 46) huomauttaa metafunktioiden tarkastelussa olevan
kyse eri tason asiasta kuin tekstien tarkoituksen tarkastelussa. Funktionaalisuus voidaan
ymmartdad my0s kdytdnnollisesti. Tadlloin analyysissa keskitytddn tekstintuottajan
intentioihin, ja siind otetaan huomioon tekstinulkoinen konteksti. Kaikissa teksteissd ja
jokaisessa lauseessa kieli toimii yhtd aikaa ideationaalisen metafunktion tavoin
rakentamalla  tulkintaa  maailmasta, interpersoonaisen  metafunktion tavoin
muodostamalla sosiaalista vuorovaikutusta osallistujien kesken sekd tekstuaalisen
metafunktion tavoin sitomalla tekstin tai lauseen osat yhtendiseksi kokonaisuudeksi.

(esim. Halliday 1973: 41-43; Halliday 1978: 45-50.)
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Téssd tutkimuksessa keskitytdén interpersoonaisen metafunktion tarkasteluun.
Jokainen teksti rakentaa vuorovaikutussuhteita kahdella tapaa. Ensinndkin teksti
rakentaa subjektiivisuutta valinnalla, joka ilmaisee kirjoittajan asennetta ja
suuntautumista kohteena olevaan asiaan ja vastaanottajaan. Samaan aikaan tekstiin
rakentuu tiettyjen valintojen kautta suhde tilanteeseen osallistujien vilille. Niin
interpersoonaisuus kulminoituu asennemerkitykseen ja kanssakdymismerkitykseen.
(Stillar 1998: 19-20; Heikkinen 1999: 212-213.) Shoren (1992: 36) mukaan
asennemerkitys liittyy sithen, miten viestija on yhteydesséd sanottavaan: miten hin arvioi
totuutta, mahdollisuutta, toistuvuutta, vapaaehtoisuutta ja niiden vastakohtia.
Kanssakdymismerkitys puolestaan liittyy viestijoiden rooliin puhetilanteessa.

Interpersoonaisessa kielen analyysissa on kyse siitd, ettd interpersoonaalisuus
ilmentdd kielen kdyttdd ilmaisemaan sosiaalista ja henkilokohtaisia suhteita. Inter-
persoonaisen funktion avulla pidetdén ylld sosiaalisia suhteita ja muodostetaan rooleja.
Néin puhuja ilmaisee viestintétilanteessa sen, kuinka hén suhtautuu sanomaansa. Tima
kommunikaation ldsndolo ndkyy kielen kédytdssd erilaisina strategioina ja valintoina.
(Halliday 1973: 41; Halliday 1978: 46, 117.)

Interpersoonaisten merkitysten tulkinnassa on otettava huomioon myds tekstiin
kirjoittuvat kontekstit, tilanne- ja kulttuurikonteksti ja tekstinulkoiset vaikuttajat, kuten
tekstin esiintymisympdristd, aika jolloin sitd luetaan ja se yhteisd, jolle teksti on
kirjoitettu tiettyyn tarkoitukseen. (ks. Heikkinen 2005.) Vuorovaikutteisten piirteiden
esiintymiseen vaikuttavat tekstin tuottajan ominaisuudet, viestintdyhteison normit seké
useat tilannemuuttujat (Luukka 1994: 26).

Interpersoonaisessa merkityksessd on Heikkisen ym. (2000: 143) mukaan kyse
siitd, miten lauseet ja niistd rakentuva teksti toimivat ihmisten vilisessd
vuorovaikutuksessa. Analyysin tuloksena on siis mahdollista saada kuvaus tekstiin
kirjoittuvista viestijdn ja vastaanottajan rooleista.

Luukka (1995: 97-98) pitdd vuorovaikutuksellisuutta yhtend kielen
keskeisimmistd ominaisuuksista, silld ihminen tuottaa tekstin aina toista ithmista varten
tietyssd tarkoituksessa. Tekstin vuorovaikutuksellinen ja sosiaalinen eli interpersonaa-
linen puoli ilmentdvdt tekstin ldhettdjan asenteita niin tekstin siséltdjd kuin
osallistujiakin kohtaan. Vuorovaikutteisten piirteiden kdyttd onkin hyvin teksti- ja

henkilokohtaista. Lahettdjdlld onkin yleensd kisitys siitd, mitd hdn haluaa viestid ja
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miten haluaisi viestinsd tulkittavan. Tekstistd syntyvit vaikutelmat eivét kuitenkaan
vélttdméttd ole identtisid ldhettdjan tarkoituksen kanssa. Lisdksi teksti voi sisdltdd

sellaisiakin vihjeitd, joita lihettéjd ei ole lainkaan tarkoittanut.

2.3.1. Modaalisuus viestintitilanteessa

Modaalisuus on tirked kommunikaation ilmaisija. Se on tidrkedd myos siksi, ettd
kommunikaation osapuolet nikyvit parhaiten tekstissd juuri modaalisissa ilmauksissa.
Modaalisuutta voi luonnehtia sosiaaliseksi kisitteeksi, silld se liittyy yhteisollisiin
késityksiin esitetystd informaatiosta, esimerkiksi sithen, mitd yhteisossd on sopivaa
sanoa.

Modaalisuudelle on esitetty erilaisia mééritelmid, mutta useimmat mééritelmét
toteavat modaalisuuden olevan puhujan jonkinlainen ndkdkulma tai asenne
kisiteltdvdidn asiaan. Lauseen sisdltd voidaan jakaa semanttisesti kahtia: propositio
ilmaisee varsinaista asiaintilaa, lauseen ytimeni olevaa viitettd ja modaliteetti ilmaisee
puhujan suhdetta propositioon (Kieli ja sen kieliopit 2002: 65). Modaalisuuteen
kuuluvat keinot, joilla puhuja voi tuoda ilmi suhtautumisensa propositioon (Hakulinen —
Karlsson 1995: 261). Palmer (1979: 1-8) méiarittelee subjektiivisuuden modaalisuuden
tarkeimmaiksi kriteeriksi, silld modaalisuuden avulla puhuja ilmaisee asenteitaan ja
mielipiteitdin. Modaalinen ilmaus ei kuitenkaan aina kerro puhujan omasta asenteesta.
Puhuja saattaa asettaa yleisend tietona mainitun asian toiseen asiayhteyteen.

Modaalilogiikassa erotetaan kolme modaalisuuden perustyyppié: episteeminen,
deonttinen ja dynaaminen. Kangasniemen (1987: 160) mukaan episteemisyys,
deonttisuus ja dynaamisuus ilmaisevat erilaisen ndkokulman asiaintilaan, ja puhuja
valitsee ndkOkulmansa sen mukaisesti, onko tarkoituksena arvioida asian varmuutta,
ohjailla kuulijan toimintaa vai kuvata jokin asiaintila.

Episteeminen modaalisuus ilmaisee puhujan késityksen proposition toden-
perdisyydestd, erityisesti siitd, ettd hdn puhuja tietdd tai luulee sen olevan tosi tai
epdtosi, pitdd sitd varmana tai todenndkdisend. Deonttinen modaaliasteikko on
puolestaan sallimisen ja velvollisuuden modaalisuutta (Hakulinen — Karlsson 1995:

263). Deonttiset lauseet ilmaisevat lupia, kiskyjd ja kieltoja, joita voidaan kutsua
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yhteisesti maiérdyksiksi, esimerkiksi: Valitun on ennen toimen vastaanottamista
esitettivd hyvdksyttivd lddkdrintodistus  terveydentilastaan (AL 23.10.2005: 8).
Puhujan suhde vastaanottajaan vaikuttaa deonttisen lauseen funktioon. Deonttinen lause
voi olla jollekin toiselle annettu lupa tai méérdys, jolloin silld pyritddn vaikuttamaan
luvan tai mddrdyksen saajan kiyttdytymiseen, jolloin lauseen funktio on preskriptiivinen
eli sadntdjd tai ohjeita antava. Luville ja mddrdyksille on ominaista, ettd ne ovat aina
jonkin tajunnallisen olion tai kollektiivin antamia ja ne kertovat antajansa tahdosta ja
toiveista. Tahtojan lisdksi tekstiin kirjautuu toinenkin hahmo: vastaanottaja.
Deonttisuutta ilmaiseva lause voi olla aiemman annetun luvan tai miirdyksen kuvaus,
jolloin sen funktio on deskriptiivinen. Kolmas modaalisuuden laji eli dynaaminen
modaalisuus ilmaisee pystymistd, josta voidaan erottaa kaksi muotoa: pystyminen
jonkun teon tekemiseen ja pystyminen jonkin teon tekemattd jattdmiseen. Kaikki kolme
modaalisuuden lajia ilmaisevat jonkinlaista valttdmattomyyttd tai mahdollisuutta.
(Kangasniemi 1987: 141, 157-158.) Deonttisessa modaalisuudessa esitetty
mahdollisuus tai pakko koskee ihmisten intentionaalisia tekoja. Niilldi on ldheinen
yhteys tulevaisuuteen, joka onkin ainoa ajallinen hetki, jonka suhteet pakotteet voivat
toteutua. (Hakulinen — Karlsson 1995: 263.)

Koskinen (1998: 31) pitdd tdrkeimpidnd modaliteetteja erottavana tekijand
modaalisen ldhteen semanttisia piirteitd. Deonttisille ilmauksille, luville, kiskyille ja
kielloille, on ominainen volitiivinen eli tahdonalainen ldhde. Niiden antaja on jokin
tajunnallinen olio tai kollektiivi, joka tahtoo tai ei tahdo, ettd modaalisuuden kohde saa
aikaan tietyn toiminnan tai asiantilan. Ldhteen auktoriteetti voi perustua esimerkiksi
legaaliseen médrdysvaltaan, arvovaltaan tai sosiaaliseen kdytédnt6on. Eloton lihde on
puolestaan ominainen dynaamiselle modaalisuudelle: se voi olla jokin ulkoinen
olosuhde tai kohteen oma fyysinen tai psyykkinen ominaisuus.

Luvan tai midrdyksen antajaa voidaan kutsua deonttisuuden auktoriteetiksi. Lupia
tai middrdyksid antava auktoriteetti pyrkii vaikuttamaan agentin kiyttdytymiseen.
(Kangasniemi 1987: 141.) Téssé tutkielmassa modaalisuuden kohde on aina elollinen ja
toimintaan kykenevéd olio, lukija. Modaalisuuden kohteen pitddkin Kangasniemen
(1987: 147) mukaan olla elollinen, koska edellytyksend lupien ja maédrdysten
mielekkyydelle on se, ettd kohde voi valintansa mukaan noudattaa tai jattdd

noudattamatta auktoriteetin tahtoa.
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Vilttdméttomyys ja mahdollisuus ovat semanttisten modaalikisitteiden
kulmakivet, joiden varaan muut loogiset modaalisuhteet rakentuvat. (Palmer 1979: §;
Hakulinen — Karlsson 1995: 262.) Tassé tutkielmassa keskitytdin tarkastelemaan juuri
sitd, mitd tyOpaikkailmoituksissa esitetddn valttamdttomiand ja mitd mahdollisena.
Modaalisuutta voi tutkia monelta eri kannalta (ks. taulukko 1), ja téssd tutkimuksessa
tarkastellaankin modaalisuutta monipuolisesti verbien, verbirakenteiden ja muunlaisten

modaalisten rakenteiden seké viitelauseiden kannalta.

Taulukko 1. Vilttamittdmyyden ja mahdollisuuden ilmaisukeinoja.

ILMAISUTAPA VALTTAMATTOMYYS | MAHDOLLISUUS
VERBI pitda, taytyd, tarvita, voida, saada, pystyd,
joutua, kuulua, tulla, saattaa, mahtaa, ehtia,
kannattaa tarjeta, viitsid, tohtia
VERBIRAKENNE on pakko ~ mééra ~ aika | on ostettavissa ~saatavilla
~ tehdé, on tehtdva
ADJEKTIIVI vélttdimatontd ~varmaa mahdollista ~ luultavaa ~
sallittua
MODUS tulkaa, tulkoon tulkaa, tulkoon; tullee,
tulisi, lienee tullut
ADVERBI/PARTIKKELI | ehdottomasti, valttamattd | ehkd, varmaan,
mahdollisesti, kai

(Hakulinen - Vilkuna — Korhonen — Koivisto — Heinonen — Alho 2004: 1480).

2.3.2. Persoonat tekstissi: lukijan ja kirjoittajan Kirjoittautuminen tekstiin

Teksti ajateltiin aiemmin tuottajansa luomaksi kokonaisuudeksi. Tétd ndkemystd
edustaa esimerkiksi koodaus—dekoodaus-malli, jossa tekstin tuottaja luo eli koodaa
tekstikokonaisuuden. Vastaanottaja puolestaan dekoodaa tekstin saadessaan sen. Jos
viestin kulussa ei ole ongelmia, kokonaisuus vilittyy vastaanottajalle muuttumattomana.
Kiinnostus on viime vuosikymmenind siirtynyt tekstiin ja ajatellaan, ettd tuottaja ja

vastaanottaja vaikuttavat yhdesséd lopputulokseen. Tekstid ei endé tarkastella tuottajansa
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muodostamana kokonaisuutena, vaan kiinnostus on siirtynyt tekstiin sekd sithen
kirjautuvien roolien tarkasteluun. (Karvonen 1995: 22.)

Persoonien ilmentdminen viittaa tekstisséd oleviin interpersoonaisiin merkityksiin
(Eggins 1994: 193). Teksti rakentaa vuorovaikutusta rakentamalla erilaisia rooleja
kirjoittajalle ja lukijalle. Samalla teksti tuo esille myos osallistujien véliset suhteet.
(Stillar 1998: 19.) Sisdllon vilittdmisen ohella tydpaikkailmoituksiin rakentuu erilaisia
kirjoittajia ja lukijoita. Merkityksid muotoillessaan kirjoittaja kuvaa ja tulkitsee
todellisuutta. Lisdksi hdn méérittelee oman suhteensa kerrottavaan asiaan. Kirjoittaja
my0s asettaa itsensd ja lukijansa tekstiin, toisin sanoen hén luo tekstin avulla sosiaalisen
todellisuuden.  (Karvonen 1995: 22.) Nidin ollen tyopaikkailmoituksissa
vuorovaikutuksen osapuolet ovat tekstiin kirjoittuvat kirjoittaja ja lukija. Vuoro-
vaikutuksellisuus ndkyykin ilmoituksissa selvésti, silld ne on kohdistettu tietylle
yleisdlle, ja ilmoituksilla koetetaan puhutella lukijaa ja vaikuttaa hineen. Myos asenteet
ovat selkedsti néhtdvilld tyopaikkailmoituksista muun muassa tekstin sévystd,
kirjoittajan ja lukijan ldsndolosta sekd heidén rooleistaan tekstissa.

Yksi tarkeimmistd vuorovaikutuksen luonteeseen vaikuttavista seikoista on se,
miten vuorovaikutuksen eri osapuoliin viitataan tekstissd. Tekstin kirjoittaja joutuu
kirjoittamaan tekstin ja luomaan oman roolinsa kuvittelemansa vastaanottajan mukaan.
(Luukka 1992: 134-135.) Nailla tekstiin kirjoittuvilla kirjoittajalla ja lukijalla
tarkoitetaan niitd hahmoja, joista teksti kertoo epdsuorasti rivien vélissd (lisa 1997: 15).
Kirjoittaja ei siis ole tekstin konkreettinen tuottaja, eikd lukija tekstin konkreettinen
vastaanottaja, vaan ne ovat tekstiin rakentuneita, yhteison mairddmid rooleja. Roolit
kirjoittautuvat tekstiin, ja niistd tulee toimijoita. Yhteison jdsenet voivat omaksua
tilanteen mukaan useita rooleja. Kirjoittajan asenne maddrittelee pitkdlti myds lukijan
roolia: jos kirjoittaja ottaa itselleen auktoriteetin roolin, lukijalle jd& passiivisempi
vastaanottajan rooli. (Karvonen 1995: 18.)

Kirjoittajan ja lukijan rooleja tarkastellessa voidaankin tarkastella samalla sitd,
millaisia valtasuhteita teksti heijastaa. Tekstistd voi ndhdd kirjoittajan suhtautumisen
esitettdvadn asiaan ja lukijaan. Kirjoittaja voi olla tasa-arvoisessa asemassa lukijan
kanssa, hdn voi omaksua opastajan roolin tai kirjoittaja voi suhtautua lukijaan myds
alentuen. (Karvonen 1995: 18; lisa 1997: 15.)

Luukan (1992: 137) mukaan lukijan ldsndoloa tekstissd tuovat esille toisen
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persoonan pronominit ja kirjoittajan ldsndoloa puolestaan ensimméisen persoonan
pronominit. Tekstin persoonattomus tai persoonallisuus on yksi osa tekstiin rakentuvaa
kirjoittajan ja lukijan vilistd suhdetta (Luukka 1992: 135). Tutkimuksessa tarkastellaan
kirjoittajan ja lukijan vilistd suhdetta sekd heiddn roolejaan tyopaikkailmoituksissa juuri

tekstin persoonallisuuden/persoonattomuuden kautta.
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3. TYOPAIKKAILMOITUKSET TEKSTILAJINA

Tekstilajeilla on oma historiansa, jonka kuluessa niiden rakenne on syntynyt ja
muovautunut. Tekstien ja tekstilajien rakenne syntyy suhteessa kontekstiin ja se kertoo
sen, miten teksti asettuu osaksi maailmaa, mitkd ovat sen tavoitteet ja miten se
suhtautuu lukijaansa. (Mantynen 2003: 59.) Jokaisen tyopaikkailmoituksen voi ajatella
muokkaavan késityksid siitd, millainen tydpaikkailmoituksen kuuluu olla. Yksittdinen
teksti vastaa tekstilajiodotuksiin, mutta myds vaikuttaa nithin. (ks. Heikkinen 1999: 23;
Heikkinen ym. 2000: 64.)

Tekstilajia madrittavait muun muassa tyypilliset rakenteelliset ratkaisut, kuten
tietynlainen alku, keskikohta ja loppu, joilla jokaisella on tehtdvdnsd suhteessa
kokonaisuuteen (Eggins 1994: 29, 37). Tekstin rakenteen asemaa tekstilajin
madrittelyssd on tutkittu monilla lingvistiikan aloilla. Varsinkin aikaisimmissa
folkloristiikan tutkimuksissa tekstin rakennetta pidettiin genred méirittelevéni seikkana.
(Paltridge 1997: 36.) Méntynen (2003: 89) kirjoittaa, etté tekstilajin ja tekstin rakenteen
suhdetta on tarkasteltu erityisesti Hallidayn kieliteoriaan pohjautuvissa tutkimuksissa.
Naissd tutkimuksissa on pyritty hahmottamaan tekstilajin rakenteellista potentiaalia.

Tekstien kokonaisrakennetta voidaan ldhestyd monella eri tavalla. Aristoteelisen
nikemyksen mukaan tekstin rakenteen muodostavat alku, keskikohta ja loppu.
Hallidayn ja Hasanin (1985: 52-53, 70—73) mukaan rakenteella tarkoitetaan sitd, kuinka
tekstin eri elementit ovat jirjestdytyneet. He erottavat tekstin rakenteen ja tekstuurin
toisistaan. Tekstuuri tarkoittaa koheesiota ja kielellistd yhtendisyyttd. Rakenne
puolestaan liittyy ldheisesti tekstilajiin ja kontekstiin.

Kokonaisrakenteen ja  tekstilajin  tarkastelu painottaa tekstin  osien
jarjestyneisyyttd. Tekstilajin ja tekstien rakenteen suhteen tarkastelussa onkin pyritty
hahmottamaan tekstilajin rakenteellista potentiaalia. Tietylle tekstilajille ominainen
rakenne on ndhty mahdollisena mutta ei pakollisena skemaattisena rakenteena. On
tutkittu esimerkiksi sitd, millaisia rakenteellisia osia tiettyéd tekstilajia edustava teksti
tavallisesti sisdltdd. Tekstilajit ndhddén talloin erddnlaisina makrorakenteina. (Méantynen
2003: 89; Swales 1990: 195.)

Skemaattisen rakenteen tarkastelun taustalla on Hallidayn ja Hasanin (1985: 56)

esitys tekstin rakenteen analyysista, jonka perustana on viiden kysymyksen lista. Ensin
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taytyy selvittdd, mitd elementtejd tekstissd on esiinnyttdvéd, jotta sen voi katsoa
edustavan tiettyd tekstilajia. Toinen kysymys on, mitkd rakenneosat ovat mahdollisia
mutta eivit valttdmattomid. Kolmas kysymys koskee sitd, missd rakenneosien tdytyy
esiintyd. Neljds kysymys puolestaan koskee sitd, missd osat voivat esiintyd. Viides
kysymys liittyy sithen, kuinka usein jokin elementti voi esiintyé.

Rakenteen pakolliset osat médrittelevdt genren, johon teksti kuuluu. Osat, jotka
ovat mahdollisia mutta eividt vilttdmattomid, ovat vaihtoehtoisia osia. Ne eivit
kuitenkaan esiinny mielivaltaisesti. (Halliday — Hasan 1985: 62.)

Tyopaikkailmoituksilla on oma vakiintunut esitystapansa ja -jérjestyksensi. Eri
osien vakiintuneisuutta voikin pitdd tyOpaikkailmoitusten tekstilajille ominaisena
piirteend ja skemaattisena rakenteena. Osien jdrjestdytyneisyys on tyypillistd muillekin
tekstilajeille, esimerkiksi uutiselle. Faircloughin (1997: 45) mukaan uutisjuttu mairittyy
tyypillisesti siten, ettd siind on otsikko, ingressi ja tapahtumien elementti, joka esittelee
jutun padtapahtumia. Néiden eri vaiheiden jérjestys on hyvin sddnndllinen.

Tassd tutkimuksessa kuvataan saman vuosikymmenen tyopaikkailmoitusten
rakenteiden samankaltaisuutta skemaattisen rakenteen kannalta. Skemaattinen rakenne
yhdistdd tyopaikkailmoitukset samanlajisten ryhméksi eli tekstilajiksi. Heikkisen ym.
(2000: 66) mukaan tekstilaji voidaan mééritelld pakollisten skemaattisten rakenne-
elementtien perusteella, mutta yksittdisessd tekstissa voi olla muitakin elementteja.

Tutkimuksessa tarkastellaan sitd, miten tyOpaikkailmoitusten rakenteet
poikkeavat toisistaan eri vuosikymmenten ilmoituksissa. Analyysin painopiste on
tekstin rakenteellisissa osissa ja niiden funktioissa. Eri tekstilajien rakenteita ovat
tutkineet muun muassa Swales (1990), Bhatia (1993) ja Méntynen (2003). Erilaiset
rakenteet mahdollistavat asioiden erilaisen esittdmisjédrjestyksen.

Vuoden 2005 tyopaikkailmoituksissa on huomattavasti enemméin funktionaalisia
rakenneosia kuin vuoden 1955 ilmoituksissa. Kullakin osalla on ilmoituksessa oma
tehtidvinsd. Tarkastelun kohteena on se, millainen on tydpaikkailmoitusten tyypillinen
rakenne, millaisia osia ilmoitukset siséltdvit ja millaisia tehtdvid ja tavoitteita eri osilla
on. Méntysen (2003: 30) mukaan funktionaalinen ldhestymistapa edellyttddkin sen ana-
lysointia, miten kieli ja teksti toimivat kontekstissa, mistd toiminnasta on kyse. Kuten
ailemmin olen jo maininnut, tydpaikkailmoituksilla on monia tarkoituksia, joita funktio-

naalistilistitkan perinteen mukaisesti voi kutsua viestintdfunktioiksi (ks. Saukkonen
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1984: 24-25).

3.1. Vuoden 1955 tyopaikkailmoitusten kokonaisrakenne

Vuoden 1955 tyopaikkailmoitukset ovat hyvin lyhyitd nykyisiin tyopaikkailmoituksiin
verrattuna. Tutkimusineiston tydpaikkailmoitukset ovat pituudeltaan keskimdirin 14,3
sanaa. Lyhin aineiston tydpaikkailmoitus on ainoastaan kahden sanan mittainen’:

(1) Turkisleikkaaja
Puh. 21031. (HS 3.9.1955: 6)

Pisin ilmoitus on puolestaan 50 sanan mittainen (ks. liite 1).

Tyopaikkailmoitusten yhteisend otsikkona toimii sanomalehden sivun yldlaidan
teksti Palvelukseen otetaan tai Palvelukseen halutaan. Tydpaikkailmoitusten
erddnlaisena tdydentdvdnd otsikkona toimii muuta ilmoitustekstid suuremmalla
kirjoitettu sana. Useimmiten ilmoituksissa korostetaan sitd, mitd tai ketd etsitddn.
Télloin lihavoituna otsikkomaisena huomionheréttdjand toimii ammattinimike tai
toivotun tyontekijan sukupuoli. Tydpaikkailmoitusten alku on napakka, niissd mennddn
suoraan asiaan.

Vuoden 1955 tyopaikkailmoitusten kokonaisrakenne on muutenkin hyvin lyhyt ja
pelkistetty. Funktionaalisten osien médrd kuitenkin vaihtelee melkoisesti (ks. taulukko
2). Joissakin ilmoituksissa mainitaan vain avoinna olevan tydpaikan tehtdvdnimike ja
tyonantaja, kun taas jotkut ilmoitukset sisdltdvdt ndiden perustietojen liséksi esimerkiksi
tyonkuvauksen, maininnan asunnosta seké ohjeet tydpaikan hakemista varten.

Tutkimusaineiston ilmoitusten tyypillinen rakenne koostuu kolmesta
funktionaalisesta rakenneosasta: vaatimuksista, tarkoituksen ilmaisemisesta (yleisimmin
nimike ja verbi) sekd yhteystiedoista. Kolme funktionaalista osaa sisdltdvien
tyopaikkailmoitusten osuus koko aineistosta on 47 prosenttia. Tyypillisintd rakennetta
(sisdltdd tyypilliset rakenneosat tietyssi jérjestyksessd) noudattaa 29 prosenttia aineiston
ilmoituksista. Muunlaisia kolmen funktionaalisen osan rakenteita on 18 prosenttia.
Naissd ilmoituksissa funktionaalisina osina eivédt ole tyypilliset rakenneosat, vaan

ilmoitukset koostuvat muista rakenneosista. Lisdksi rakenneosien jérjestys vaihtelee.

Olen laskenut sanoiksi myds lyhenteet, kuten puh. tai nimim. Numeroita en ole huomioinut sanaméaaria
laskiessani.
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Toiseksi yleisin yksittdinen rakennetyyppi koostuu kahdesta funktionaalisesta
rakenneosasta: tarkoituksen ilmaisemisesta sekd yhteystiedoista. Rakenne on muutoin
sama kuin tyypillisimméssd kolmen funktionaalisen osan rakenteessa, mutta
vaatimukset-rakenneosa puuttuu. Téillaisia ilmoituksia on aineistossani yhteensd 18
prosenttia. Muita kahden funktionaalisen osan tyOpaikkailmoituksia on kolme
prosenttia. Ne koostuvat kahdesta rakenneosasta, jotka vaihtelevat suuresti
ilmoituksittain.

Neljén, viiden ja kuuden funktionaalisen osan tydpaikkailmoituksia aineistossa on
yhteensd 32 prosenttia. Néiden tydpaikkailmoitusten rakenneosilla ei ole yhtendistd
jarjestystd, eikd tyypillisid osia vaan ilmoitukset koostuvat eri tavoin erilaisista osista.
Vaikka rakenneosien lukumidird on suhteellisen suuri, eivdt ndmidkddn tyopaikka-
ilmoitukset ole kovin pitkid, silld funktionaaliset osat ovat erittdin lyhyitd,

pisimmilldénkin vain yhden lauseen mittaisia.

Taulukko 2. Vuoden 1955 tydpaikkailmoitusten kokonaisrakenteet.

KOKONAISRAKENNE kpl %

3 funktionaalista osaa

Tyypillinen rakenne 87 29 %
Muut 3 funktionaalisen osan

rakenteet 56 18 %
Yhteensd 143 47 %

2 funktionaalista osaa
Kuten tyypillinen rakenne
(vaatimukset-osa puuttuu) 53 18 %

Muut 2 funktionaalisen osan

ilmoitukset 9 3%
Yhteensd 62 21 %
4 funktionaalista osaa 51 17 %
5 funktionaalista osaa 39 13 %
6 funktionaalista osaa 5 2%

Yhteensii 300 100 %
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Vuoden 1955 tyopaikkailmoitusten aloitus ja lopetus ovat melko vakiintuneita.
Ilmoitusten aloitus koostuu yleensd vaatimuksista tai ilmoituksen tarkoituksen
ilmaisemisesta. Vaatimukset aloittavat 53,6 prosenttia aineiston ilmoituksista. Nimike
(ilmoituksen tarkoituksen ilmaiseminen) toimii aloituksena 43 prosentissa aineiston
ilmoituksista. Tydpaikkailmoitusten lopetuksena toimii ldhes aina yhteystietojen
ilmoittaminen. Yhteystiedot ovat ilmoitusten viimeisend osana 98,7 prosentissa
aineiston ilmoituksista. Ainoastaan neljdssd ilmoituksessa (1,3 prosenttia aineistosta)
lopetuksena on jokin muu tapa.

Muutoin tydpaikkailmoitusten osien jérjestyksessi esiintyy tyypillisen rakenteen
jarjestyksen ohella melko paljon variaatiota. Tdémén vuoksi tutkimuksessa ei keskitytd
sithen, missd kunkin rakenneosan tdytyy tai missd se voi esiintyd muissa kuin
tyypillisen rakenteen ilmoituksissa, silld vaihtoehtoja olisi erittdin paljon.
Tutkimuksessa luonnehditaan tydpaikkailmoitusten tyypillisid ja ei-tyypillisid
rakenneosia sekd niiden funktioita. Rakenneosat on jaoteltu esiintymisyleisyyden

perusteella tyypillisiin rakenneosiin ja muihin, ei-tyypillisiin rakenneosiin.

3.1.1. Vuoden 1955 tyopaikkailmoitusten tyypillinen rakenne ja tyypilliset

rakenneosat

Vuoden 1955 tydpaikkailmoitusten tyypillinen rakenne koostuu kolmesta funktio-
naalisesta rakenneosasta: vaatimuksista, ilmoituksen tarkoituksen ilmaisemisesta seka
tyonantajan yhteystiedoista. Tyypillisen rakenteen osat ovat hyvin tyypillisid kaikille
aineiston tyopaikkailmoituksille. Vaikka ilmoitustekstien eri osat ovat todella lyhyité ja
ne esiintyvit tiiviisti yhdessd, voi tekstin mielestdni jaotella eri osiin funktioiden

perusteella (ks. taulukko 3).
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Taulukko 3. Vuoden 1955 tyopaikkailmoitusten tyypillisen rakenteen osat.

RAKENNEOSAT Esiintymismaira %
kappaleessa ilmoituksia

1. Vaatimukset 188 62,7 %

2. Ilmaistaan

ilmoituksen tarkoitus: 287 95,7 %
nimike + verbi 258 86 %
pelkkd nimike 29 9,7 %
3. Yhteystiedot 300 100 %

Vuoden 1955 tyopaikkailmoitukset menevit suoraan asiaan, eli niissd kerrotaan
heti tyOnantajan tarvitsevan tyontekijdd Ensimmdiisend osiona on yleensd kuvaus
millaista tyontekijdd haetaan, eli ilmaistaan vaatimukset. Vaatimusten esittdminen on
vuoden 1955 tyOpaikkailmoituksissa yleistd: ne ilmaistaan ldhes 63 prosentissa
ilmoituksista. Rakenneosa onkin tyypillinen osa tydpaikkailmoituksissa.

Vaatimuksia esitetddn ldhinnd yksittdisilld adjektiiveilla, adjektiivin tavoin
kiytetyilld partisiipeilla ja sivulauseilla. Vaatimukset ovat usein kokemukseen ja
taitoihin liittyvid. Ne esiintyvdt usein tiiviisti yhdessd nimikkeeseen liittyneeni.
Vaatimukset on kuitenkin jaettu omaksi osakseen.

(2) Ammattitaitoinen (koneviilaaja) (HS 30.9.1955: 13)

(3) Ompelukonetyohon ja jonkin verran myyntiin pystyvii (nainen).
(AL 3.11.1955: 9)

(4) 18 v. tiyttinyt (maalaistytts), joka on tottunut pikkulapsen hoitoon.
(AL 20.11.1955: 12)

Toisena osana tyypillisessd rakenteessa on tydpaikkailmoituksen tarkoitus.
Tarkoitus ilmaistaan 95,7 prosentissa ilmoituksista. Yleisin muoto tarkoituksen
ilmaisemiseen on nimike sekd verbi, esimerkiksi saa (paikan/tyétd) ja otetaan
(palvelukseen). Tamédn yhdistelmén esiintymisyleisyys on 86 prosenttia, joten sitd voi
luonnehtia tyypilliseksi rakenneosaksi.

(5) Teknikko otetaan palvelukseen tehtaallemme — (HS 9.11.1955: 7)
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(6) Asiapoika saa paikan. (AL 3.11.1955: 7)

Nimike voi muodostaa tarkoituksen ilmaisemisen yksinkin. Nimikettd voikin
luonnehtia olennaiseksi tydpaikkailmoituksen osaksi, silld sen esiintymisyleisyys
aineiston ilmoituksissa on ldhes 99 prosenttia. Nimikkeend voi olla paitsi avoinna
olevan tyotehtdvdn nimike, mydskin haetun tyontekijin sukupuoli. Osassa ilmoituksia,
noin 9,7 prosentissa, tarkoituksen ilmaisemiseen kaytetdadn pelkkdd nimiketta.

(7) Naisia
Primo Oy. Malmi. (HS 1.10.1955: 17)

(8) Suutarit (AL 13.10.1955: 6)

Kolmas tyypillisen rakenteen osa on tydnantajan yhteystietojen ilmoittaminen.
Yhteystiedot ilmoitetaan kaikissa aineiston tydpaikkailmoituksissa, joten yhteystiedot
on kaikkein tyypillisin rakenneosa. Tédydellisid yhteystiedot eivét kuitenkaan aina ole,
yhteystiedoissa voidaan ilmoittaa pelkkd yrityksen nimi, puhelinnumero tai yksityisen
tyonantajan ilmoituksissa nimimerkki. Vuoden 1955 tydpaikkailmoituksissa mainitut
yhteystiedot sisdltdvitkin vdhemmédn tietoa vuoden 2005 tyOpaikkailmoituksiin
verrattuna.

(9) Oy Vakes Ab, Valtimontie 22. Puh. 479 831. (HS 7.10.1955: 2)

(10) "Tulevaisuuden toimi 37478”. (AL 20.11.1955: 2)

3.1.2. Vuoden 1955 tyopaikkailmoitusten muut rakenneosat

Vuoden 1955 tydpaikkailmoituksissa ei esiinny pienen koon ja tekstin lyhyyden vuoksi
paljon ylimairdistd tekstid. Niissd kuitenkin esiintyy tyypillisten rakenneosien lisdksi
muitakin osia (ks. taulukko 4). Ne eivdt ole tyypillisid rakenneosia, silld niiden
esiintymisyleisyys on reilusti alle 60 prosenttia. Téllaisia rakenneosia ovat ohjeistusosa
tyopaikasta kiinnostuneille sekd tyonkuvaus. Osaa rakenneosista voi luonnehtia jopa
harvinaisiksi, silld niiden esiintymisyleisyys on alle kymmenen prosenttia. Harvoin
esiintyvid rakenneosia ovat tyOpaikan tarjoamista eduista kertova osa, tydonkohteen

mainitseminen seké tydnantajan kuvaus.
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Taulukko 4. Vuoden 1955 tyopaikkailmoitusten muut, ei-tyypilliset rakenneosat.

RAKENNEOSA Esiintymismaira kpl %
Ohjeistusosa tydpaikasta

kiinnostuneille 86 28,7 %
Tyonkuvaus 85 28,3 %
Tyopaikan tarjoamat edut | 33 11 %
Asunto 28 9.3 %
Muu etu 5 1,7 %
Tyonkohde nimikkeen

sijaan 4 1,3 %
Tyonantajan

kuvaus/mainos 2 0,6 %

Tyopaikkailmoitusten lopussa, ennen yhteystietoja voi esiintyd ohjeistus
tyopaikasta kiinnostuneille. Ohjeistusosassa kerrotaan, kuinka tyOpaikasta kiin-
nostuneen tulee toimia ja miten tyopaikan hakeminen tapahtuu. Ohjeistusosa esiintyy
28,7 prosentissa aineiston ilmoituksista.

(11) limoittautuminen Tyopajank. 3 portilla klo 7-13. (HS 3.9.1955: 5)

(12) Hakemukset suosit. ja palkkavaat. sekd ilmoitus idstd ja perhe-
suhteista osoitteella —. ( AL 20.11.1955: 4)

Teksti on ohjaavaa, ja silld pyritddn saamaan lukija toimimaan halutulla tavalla.
Ohjeistusosan teksti voi olla jopa késkevdd. Ohjeet ovat tulkittavissa maérdyksiksi,
joiden mukaan tydpaikasta kiinnostuneen tulee toimia.

(13) Kirjallisia hakemuksia henkilétietoineen ym. pyydetddn ldhettdmddn

osoitteella —. (HS 3.11.1955: 8)
(14) Hakemukset todistusjdljennoksineen lihetettivd --. (AL 18.9.1955: 4)
Tyopaikkailmoituksissa voi esiintyd myos tyonkuvaus. Tydnkuvauksen teksti on

kuvailevaa ja siind esiintyy runsaasti numeroita. Numerot tuovat tydpaikkailmoitukseen

virallisuuden tuntua, silld numeroilla ilmaistuna asiat tuntuvat tarkoilta faktoilta.
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Tyonkuvauksen esiintymisyleisyys on aineistossa 28,3 prosenttia, joten se ei ole
tyypillinen osa.
(15) Tyoaika 8 t. pdivdssd, jakautuu aamuun ja iltaan, jolloin keskipdivd

klo 10-18 jdd vapaaksi. (HS 9.11.1955: 9)

(16) Perheessd 3 henk. (poika 11 v.). Rouva virassa. Taloudessa useita
sahkokojeita. (AL 20.11.1955: 15)

Tyopaikkaa tai tyOnantajaa ei juurikaan mainosteta vuoden 1955 tyOpaikka-
ilmoituksessa, vaan tydpaikkailmoitusten funktio on tyontekijan saaminen. TyOntekijaa
houkutellaan tydpaikan tai tyonantajan tarjoamilla eduilla melko harvoin. Tydpaikan
tarjoama etu mainitaan ainoastaan 11 prosentissa aineiston ilmoituksista. Maininta
asunnosta on yleisin keino tuoda esille tydpaikan tarjoamia etuja, se esiintyy 9,3
prosentissa ilmoituksista.

(17) Poikamiesmajoitus jdrjestetddn. (HS 3.9.1955: 10)

(18) Asunto (huone ja keittié) varattu tyépaikan liheisyydestd.
(AL 30.10.1955: 9)

Asunto on ollut 1950-luvulla ilmeisesti tarked etu, silli muita etuja mainitaan
vuoden 1955 tyopaikkailmoituksissa todella harvoin, ainoastaan 1,7 prosentissa
ilmoituksista on maininta muunlaisesta edusta. Erddnlaisiksi tyopaikan tarjoamiksi
eduiksi voi luonnehtia tyonantajan joustavuuden ja vapaa-ajan viettomahdollisuudet.
Esimerkiksi mahdollisuuksia uralla etenemisen kannalta ei tuoda esille, uran luominen
ei liene ollut 1950-luvulla niin tirked asia kuin nykyadn. Mainitsemalla asunnon lisdksi
muunlaisen edun ilmoituksissa pyritdén synnyttdméin kuva viihtyisdstd tyopaikasta ja
tuomaan esille tydpaikan positiivisia puolia.

(19) On tilaisuus lukemiseen ja kdsitoihin, vapaa-aikaa jdrjestetddn. (HS

1.10.1955: 18)

(20) Hyvdt ansiomahdollisuudet. (HS 3.9.1955: 1)

Nimikkeen sijaan vuoden 1955 tyopaikkailmoitusten tarkoitus voidaan ilmaista
mainitsemalla tyo tai tyonkohde, johon tekijaa tai tekijoitd haetaan. Tdmé on kuitenkin
hyvin harvinaista, silld tyonkohde on mainittu nimikkeen sijaan ainoastaan 1,3
prosentissa aineiston ilmoituksista.

(21) Peltikatto annetaan tehtdviksi Pakilassa, Lepolantie 26.
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(HS 3.9.1955: 11)

(22) Siilorakennuksen laudoitustyoé annetaan urakalla tehtdviksi. (AL
30.10.1955: 1)

Mainitsemalla pelkéstéén tyo, johon tyontekijoitd haetaan, tydpaikkailmoituksissa
el nimetd sitd, ketd tyohon haetaan. Nidin ilmoituksessa ei rajata hakijajoukkoa
vaatimuksilla tai sukupuolella. Tosin ilmoituksissa annetaan ymmaértdé, ettd kyseinen
tyd pitdd osata tehdd, joten esimerkiksi peltikaton tai siilorakennuksen laudoitustyon
taito hakijalla tiytyy olla (ks. esimerkit 21 ja 22).

Myoskéddn yrityksen tai tydonantajan mainostaminen ei ole yleistd vuonna 1955.
Muutamia mainostavia osia tyOpaikkailmoituksissa kuitenkin esiintyy, tosin vain 0,6
prosentin verran koko aineistossa.

(23) Liike tunnettu ja omaa laajat liikesuhteet. (AL 18.9.1955: 1)

(24) Edellinen ollut 5 v. tdssd paikassa (AL 20.11.1955: 15)

3.2. Vuoden 2005 tyopaikkailmoitusten kokonaisrakenne

Vuoden 2005 tyopaikkailmoitukset sisdltdvdit monenlaista tietoa itse yrityksestd,
hakijalta edellytetystd koulutuksesta ja tyokokemuksesta, tydsuhde-eduista sekd
lisdtietojen antajasta (Kortetjarvi-Nurmi — Rosenstrdm 2002: 122). Kauppisen,
Nummen, Savolan & Hénnisen (2000: 30-31) mukaan tyOpaikkailmoitukset
muodostuvat kahdeksasta osasta. He jakavat tyOpaikkailmoituksen seuraaviin osiin:
ingressi, tyotehtdvin tarkempi kuvaus, johdattelu, avainsana (tehtdvdnimike), hakijan
kvalifikaatiot, tyOnantajan tarjoukset, hakemuskirjelmidn luonne sekd ilmoitus
lisdtiedoista. Oma tyOpaikkailmoitusten kokonaisrakenteen jaotteluni poikkeaa tésta.
200 tyopaikkailmoituksen muodostamaan aineistoon perustuvassa kokonaisrakenteen
jaottelussani tyOpaikkailmoitukset —sisdltdvdat tyypillisesti joko kuusi tai wviisi
funktionaalista rakenneosaa. Kauppisen ym. (2000: 30-31) luonnehdinnan pohjalla ei
liene ilmoituksista kasattua aineistoa, mikd selittdd oman analyysini eron heiddn
nidkemykseensé verrattuna.

Vuoden 2005 tyopaikkailmoitusten tekstit ovat wvarsin pitkid. Aineiston

ilmoitukset ovat keskiméérin 141 sanan mittaisia. Lyhin ilmoitus vuodelta 2005 on 65
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sanan pituinen (AL 20.11.05: 2) ja pisimmin ilmoituksen pituus on 284 sanaa (HS
18.9.05: 2) (ks. liitteet 3 ja 4). Ilmoitusten rakenneosat (funktionaaliset osat) ovatkin
pitkid. Esimerkiksi tyOnantajan esittelyssd kerrotaan ja kehutaan varsin laveasti
tyonantajan menneisyydestd, nykyisyydestd ja tulevaisuudesta.

Vuoden 2005 tyopaikkailmoitusten virallisena otsikkona toimii sanomalehden
sivun  ilmoitusosaston nimi: tyOpaikat. Otsikkomaisena huomionheréttijani
ilmoituksissa toimii muuta tekstid ndyttavimmin kirjoitettu ammattinimike.

Tyopaikkailmoitukset kuitenkin alkavat harvoin nimikkeelld. Ilmoitusten
aloituksena toimii usein tyOpaikkaa tarjoavan tahon esittely ja mahdollisesti myds
selitys sille, miksi tyOnantaja tarvitsee lisdd tyovoimaa. Vuoden 2005 tyopaikka-
ilmoitusten kokonaisrakenne on hyvin monipuolinen ja ilmoituksissa annetaan
mainosmaista tietoa tydpaikkaa tarjoavasta tahosta monessa eri osassa. Rakenneosia
tyopaikkailmoituksissa on yleisimmin viisi tai kuusi (ks. taulukko 5). Viiden
funktionaalisen rakenneosan tydpaikkailmoituksia on yhteensd 46,5 prosenttia ja kuusi
funktionaalista osaa sisdltdvid ilmoituksia on 37 prosenttia kaikista aineiston
tyopaikkailmoituksista.

Kaikkein tyypillisin ilmoitusten kokonaisrakenne sisdltdd kuusi rakenneosaa,
joista kullakin on oma funktionsa. Tyypillistd rakennetta (tyypilliset rakenneosat tietys-
sd jarjestyksessd) noudattaa 35,5 prosenttia aineiston ilmoituksista. Muunlaisia kuuden
funktionaalisen osan ilmoituksia on aineistossa ainoastaan 1,5 prosentin verran. Niissi
osat seki niiden jdrjestys vaihtelevat suuresti.

Toiseksi yleisin rakenne muodostuu viidestd funktionaalisesta rakenneosasta.
Tédmai rakenne on muutoin samanlainen kuin kaikkein tyypillisin kuuden funktionaalisen
osan rakenne, mutta siitd puuttuu rakenneosa, jossa kerrotaan mitd tyOnantaja
tyontekijilleen tarjoaa. Kyseisen rakenteen mukaisia ilmoituksia esiintyy aineistossa
yhteensd 21 prosenttia. Melko yleinen rakennetyyppi on myds toinen viiden
funktionaalisen osan muodostama rakenne, joka on muutoin samanlainen kuin kaikkein
tyypillisin kokonaisrakenne, mutta siitd puolestaan puuttuu tydnkuvaus-rakenneosa.
Téllaisia ilmoituksia on tutkimusaineistossa 13,5 prosentin verran.

Muunlaisia viiden funktionaalisen osan tydpaikkailmoituksia esiintyy aineistossa
12 prosentin verran. Neljd ja seitsemidn funktionaalista rakenneosaa sisdltdvid tyo-

paikkailmoituksia on puolestaan yhteensd 16,5 prosenttia. Kaikissa ndissd tyopaikka-



34

ilmoituksissa rakenneosat ja niiden jérjestys vaihtelevat hyvinkin paljon.

Taulukko 5. Vuoden 2005 tyopaikkailmoitusten kokonaisrakenteet.

KOKONAISRAKENNE | kpl %

6 funktionaalista osaa

Tyypillinen rakenne 71 35,5 %
Muut 6 funktionaalisen

osan ilmoitukset 3 1,5 %
Yhteensd 74 37 %

5 funktionaalista osaa
Kuten tyypillinen

rakenne, mutta

tarjoamme-osa puuttuu 42 21 %
tyonkuvaus-osa puuttuu | 27 13,5 %
Muut 5 osan ilmoitukset | 24 12 %
Yhteensd 93 46,5 %
4 funktionaalista osaa 20 10%

7 funktionaalista osaa 13 6,5 %
Yhteensii 200 100 %

Kuten vuoden 1955 tyopaikkailmoituksissa, myds vuoden 2005 tydpaikka-
ilmoituksissa ilmoitusten aloitus ja lopetus ovat melko vakiintuneita. Aloituksena toimii
usein tyonantajan esittely ja lopetuksena on yhteystiedot toimintaohjeineen. Aineiston
tyopaikkailmoituksista 82,5 prosenttia alkaa tyonantajan esittelylld ja 89,5 prosentin
lopetuksena on lisétietojen antajan seké yhteystietojen mainitseminen.

Muutoin rakenneosien jdrjestyksessd esiintyy 200 ilmoituksen aineistossa melko
paljon variaatiota muissa kuin tyypillistd rakennetta noudattavissa tyopaikkailmoi-
tuksissa. Esimerkiksi jotkut tyypilliset osat voivat esiintyd tydpaikkailmoituksessa
useamman kerran, mikéli tyopaikkailmoituksessa haetaan useita tyOntekijoitd eri
nimikkeilld. Siten on ldhes mahdotonta luoda kuvaa siitd, missd jérjestyksesséd rakenne-

osien tdytyy esiintyd tai missd ne voivat esiintyd. Niinpd tutkimuksessa keskitytddn
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luonnehtimaan ainoastaan kaikkein tyypillisimméan rakenteen osien jérjestystd. Lisdksi
tutkimuksessa luonnehditaan tyypillisid rakenneosia, jotka ovat yleisid koko aineistoni
ilmoituksille sekd muita, ei-tyypillisid rakenneosia. Myds vuoden 2005 tyopaikka-
ilmoitusten funktionaaliset rakenneosat on jaoteltu esiintymisyleisyyden perusteella

tyypillisiin rakenneosiin ja ei-tyypillisiin rakenneosiin.

3.2.1. Vuoden 2005 tyopaikkailmoitusten tyypillinen rakenne ja tyypilliset

rakenneosat

Vuoden 2005 tyopaikkailmoitusten tyypillinen rakenne koostuu kuudesta
funktionaalisesta osasta (ks. taulukko 6). Tydpaikkailmoitukset siis rakentuvat
jaksoittain, silld kaikkia haluttuja merkityksid ei voi vélittdd tekstissd kerralla
(Heikkinen ym. 2000: 66). Rakenneosien jaottelu perustuu funktionaalisiin kriteereihin,
silld tyopaikkailmoitusten osilla on erilainen tehtdvd. Rakenne vastaa tyopaikka-

ilmoituksen tarkoitusta, mikd on merkki tekstilajimaisuudesta.

Taulukko 6. Vuoden 2005 tyopaikkailmoitusten tyypillisen rakenteen osat.

RAKENNEOSA Esiintymisméaira kpl | %

1. Tydnantajan esittely 194 97 %
2. Ilmaistaan ilmoituksen

tarkoitus: 200 100 %
verbi + ammattinimike 194 97 %
pelkkd ammattinimike 6 3%

3. Tyonkuvaus 143 71,5 %
4. Vaatimukset 197 98,5 %

5. Kerrotaan mité yritys

tarjoaa 123 61,5 %

6. Lisatiedot + hakemukset

+ yhteystiedot 200 100 %
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Tyopaikkailmoitusten ensimmaéinen osion, esittelykappaleen tehtédvind on esitelld
tyopaikkaa tarjoava taho, esimerkiksi yritys tai yhdistys. Olen nimennyt rakenneosan
nimelld tyonantajan esittely. Lavonin (2001: 16) mukaan ilmoituksessa kerrotaan
yleensd ensimmaisend taustatietoja yrityksestd kuten millaiseen yhteisoon tai konserniin
yritys kuuluu tai kuka sen omistaa. Téssd kohdassa saatetaan kertoa muun muassa
yrityksen arvoista, etiikasta, tuotteiden laadusta ja toimintatavoista. Lisdksi voidaan
mainita yhtidn koko, henkilostd- ja tuotantomdidrdt sekd liikkevaihto. Tilld tavoin
tyOnantajasta pyritddn antamaan mahdollisimman kiinnostava ja mydnteinen kuva
tyonantajana. TyOnantajan esittely on funktioltaan puhtaasti mainostava. Esittelyn
sisdltd on ilmoituksissa hyvin samanlainen. Siind pyritddn luomaan kuva kilpailijoihinsa
ndhden ylivoimaisesta yrityksestd, paikasta johon on kannattavaa ja turvallista tulla
toihin. Markkanen (2005: 16) huomauttaakin sanomalehtien tydpaikkailmoitusten
funktion painottuvan yritysmielikuvan vahvistamiseen.

Tyonantajan esittely toimii useimmiten tydpaikkailmoitusten aloituksena. Esittely
on erittdin yleinen osa vuoden 2005 tydpaikkailmoituksissa, silld kyseinen rakenneosa
esiintyy 97 prosentissa ilmoituksista. TyOnantajan esittelyn vakiintuneisuus
tyopaikkailmoituksissa vahvistaa kuvaa tyOpaikkailmoitusten mainostavasta ja
yrityksen imagoa kohentavasta funktiosta. Esittelyn paikka on yleensd tyopaikka-
ilmoituksen alussa, mutta se voi esiintyd my0s ilmoituksen lopussa. Joissakin
ilmoituksissa tyOnantajan esittely on jakaantunut sekd ilmoituksen alkuun ettd sen
loppuun, alku- ja loppukaneeteiksi.

Vaikka tyopaikkailmoitustekstien tarkoitus on esittdd informaatiota, silld on
samalla vaikuttamaan pyrkivd ldhtokohta. Vuoden 2005 tydpaikkailmoitusten
tyonantajan esittelyt pyrkivdtkin mainostamaan ja luomaan kuvan menestyvésti
yrityksestd tai yhdistyksestd. Esittelyt siséltdvét runsaasti lukuja ja numeroita, joilla
todistellaan yrityksen menestysta.

(25) Delta-konserni tyollistdd yli 850 alan ammattilaista, ja viime vuoden

litkevaihtomme oli 325 miljoonaa euroa. (HS 13.11.2005: 5)

(26) Konsernin liikevaihto vuonna 2004 oli 346,4 miljoonaa euroa ja
henkilostomddrd noin 1900. (AL 27.11.2005: 4)

Kuvaa menestyvistd yrityksestd pyritddn luomaan my0s superlatiiveilla.

(27) Oikotie on Suomen merkittivin ilmoituskanava, kun kohderyhmdind
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ovat tyopaikoista, asunnoista, matkailusta tai koulutuksesta kiinnostuneet.
(HS 11.9.2005: 1)

(28) Maailman suurin vuorivillan valmistaja Rockwool on yli 60-vuotias
yritys, jonka litkevaihto v. 2004 oli n. 1,2 miljardia euroa --.

(AL 16.10.2005: 1)

Toinen osio méiirittelee koko tekstin varsinaisen tarkoituksen eli ilmoituksessa
ilmaistaan se, ettd yritys hakee ja tarvitsee uutta tyontekijdd. Tarkoituksen ilmaiseminen
on tyOpaikkailmoitusten keskeinen elementti, ja se esiintyykin kaikissa aineiston
ilmoituksissa. Tarkoitus ilmaistaan tavallisimmin verbeilld etsimme tai haemme seké
mainitsemalla avoinna olevan tydpaikan ammattinimike. Liséksi tyOntekijan tarvetta
voidaan perustella usein toiminnan kasvulla ja sen monipuolistumisella.

Tyontekijén tarvetta ilmaiseva verbi esiintyy yhdessd ammattinimikkeen kanssa
97 prosentissa tutkimusaineiston ilmoituksista. Yhdistelmd on siis erittdin yleinen
tyopaikkailmoituksissa.

(29) Haemme tuotantopiidllikkéda (HS 20.11.2005: 4)
(30) Voimakkaan kasvun, uusien liiketoiminta-alueiden ja laajenevan

kysynndin takia etsimme myyntiryvhmiimme kahta uutta kehittymishaluista
tiimipelaajaa: Terdsmyyjd. (AL 11.9.2005: 9)

Ammattinimike on tydpaikkailmoitusten vakiintunut osa, se esiintyy kaikissa
aineistoni ilmoituksissa. Ammattinimike voikin esiintyd tarkoituksen ilmaisijana
yksinkin, se tosin on hyvin harvinaista. Ammattinimike esiintyy yksin ainoastaan
kolmessa prosentissa ilmoituksista.

(31) Viestintdpdiillikko (HS 16.10.2005: 1)

Tarkoituksen ilmaisemisen jdlkeen seuraa kolmas osio, jonka olen nimennyt
tyonkuvaukseksi. Tdémén osan funktiona on kuvailla sitd, mitd tyStehtdviin kuuluu ja
millainen avoinna oleva tyd on. TyOnkuvaus on melko vakiintunut rakenneosa
tyopaikkailmoituksissa, silld 71,5 prosenttia aineiston ilmoituksista sisdltdd kyseisen
rakenneosan. TyoOnkuvaus-osio paitsi informoi tydpaikasta kiinnostuneita henkildita,
my0s esittelee yritystd kertomalla mitd kenenkin toimenkuvaan kuuluu yrityksessa.
Rakenneosan voi myos sanoa luovan yritykselle hyvdd imagoa, silld haettavana oleva
tyod kuvataan yleensd haasteellisena ja vaativana.

(32) Vastaat yrityksen taloushallinnosta ja sen kehittimisestd ja toimit
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esimiehend kahdelle backoffice-tyontekijdlle. Vastaat kirjanpitoprosessista

tilinpddtoksineen ja veroilmoitusten laadinnasta. Kuulut yrityksen
johtoryhmddn. (HS 4.12.2005: 4)

(33) Vastuualueenasi ovat SITA Finland Oy:n Tampereen yksikon
itsendiset ja monipuoliset toimistotehtdvit, kuten asiakaspalvelu, laskutus
Jja myyntireskontran hoito. (AL 9.10.2005: 9)

Neljannessd tyypillisen rakenteen rakenneosassa kerrotaan vaatimukset, jotka
tyontekijin tulisi tdyttdd. Yleensd tyOpaikkailmoituksissa mainitaan hakijalta
edellytettidvid taitoja ja ominaisuuksia, kuten koulutus ja aikaisempi tydkokemus,
kielitaitovaatimukset, viestintd- ja vuorovaikutustaidot sekd sosiaalisuus. Lisdksi
hakijalta voidaan vaatia muitakin ominaisuuksia. Vaatimusten esittdminen on
vakiintunut tydpaikkailmoituksissa. Lahes kaikki aineiston ilmoitukset, 98,5 prosenttia,
sisdltdvit sen. Ainoastaan kolmessa (1,5 prosenttia) aineiston tyopaikkailmoituksessa ei
ole vaatimukset-rakenneosaa. Vaatimusosan vakiintuneisuus kertoo tydeldimén kovista
vaatimuksista, joita tydopaikkailmoituksissa esitetdén.

(34) Edellytdmme Sinulta tehtdivddn sopivaa koulutusta, vahvaa
kirjanpitokokemusta ja alan tutkintojen suorittamista. ATK-osaamista
pidamme selvyytend. Arvostamme, ettd Sinulta loytyy tekijdn asennetta,

oma-aloitteisuutta, sitoutumishalua yrityksen tavotteisiin ja tyotehtdviisi.
(HS 11.12.2005: 4)

(35) Tehtivddn valittavalta edellytdimme mm.: ylempdd korkea-
koulututkintoa, vihintddn kolmen vuoden tyokokemusta tulosvastuullisista
tehtdvistd, organisointi-, johtamis- ja yhteistyotaitoja, hyvid englannin
kielen taitoa, laajaa kontaktipintaa pirkanmaalaisiin yrityksiin ja
vhteisoihin. Lisdksi arvostamme ammatillisten opintojen
opettajapdtevyyttd. (AL 5.11.2005: 1)

Viides tyypillisen rakenteen osa on luonnehdinta tydpaikan tyontekijélleen
tarjoamista eduista ja mahdollisuuksista uralla etenemisen kannalta. Osan funktio on
mainostava ja mydskin lukijaa informoiva. Usein tydpaikkailmoituksissa mainitut edut
ovat itsestdénselvyyksid, joilla pyritddn houkuttelemaan tyontekijad ja tuomaan esille
tyopaikan parhaita puolia. Edut eivdt ole konkreettisia vaan abstrakteja asioita.
Esimerkiksi asuntoa ei mainita kertaakaan vuoden 2005 tydpaikkailmoituksissa, toisin
kuin vuoden 1955 ilmoituksissa. Osa, jossa esitellddn tyopaikan tarjoamat edut, on
tyopaikkailmoitusten tyypillinen rakenneosa. Rakenneosa esiintyy suurimmassa osassa,

61,5 prosentissa, aineiston ilmoituksista.
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(36) Valittavalle henkilolle tarjoamme haastavan ja itsendisen
toimenkuvan kasvavalla liiketoiminta-alueella sekd suuren pankkiryhmdn
palkka-, koulutus- ja muut tyésuhteeseen liittyvit edut. (HS 9.10.2005: 5)

(37) Tarjoamme Sinulle alan edelldkdivijin tuotantomenetelmdt, osaavien
ammattilaisten ja vakavaraisen yrityksen taustatuen sekd rehdin ja
avoimen tyoympdriston. (AL 23.10.2005: 4)

Viimeisessd osiossa tyOpaikkailmoituksissa annetaan yleensd toimintaohjeet
tarjotusta tyOpaikasta kiinnostuneille henkildille sekd tyOpaikkaa tarjoavan tahon
yhteystiedot mahdollisia lisdtietojen kysymistd varten. Yhteystietoja, jonne hakemus
lahetetddn ja lisdtietojen antajan mainitseminen ovat tyOpaikkailmoitusten kaikkein
tyypillisin rakenneosa, silld ne esiintyvit kaikissa aineiston tydpaikkailmoituksissa.
Tdmi onkin luonnollista, jotta tydpaikasta kiinnostunut henkild tavoittaa tyopaikan
edustajan. Huomionarvoinen seikka on se, ettd vuoden 2005 tyopaikkailmoituksissa
yhteystietojen kohdalla mainitaan usein tyOpaikkaa vilittdvin rekrytointifirman
yhteystiedot, eikd varsinaisen tyonantajan yhteystietoja.

Yhteystiedot toimintaohjeineen on hyvin tyypillinen lopetustapa vuoden 2005
tyopaikkailmoituksissa. Rakenneosan teksti on ohjaavaa, silld tydpaikan hakijaa
pyydetddn ldhettimiidn hakemuksensa tai ldhes késketddn verbin imperatiivimuodolla
ldhetd, eli toimimaan halutulla tavalla.

(38) Jos kiinnostuit, lihetd vapaamuotoinen hakemuksesi yhteystiedoin

23.11.2005 mennessd sdhkopostilla osoitteeseen — (HS 13.11.2005: 5)

(39) Lisdtietoja tehtdvdstd antaa Mercuri  Urvalin  konsultti  ---
Hakemukset pyydidmme toimittamaan 14.12.2005 mennessd sdhkopostilla
—. (AL 4.12.2005: 2)

3.2.2. Vuoden 2005 tyopaikkailmoitusten muut rakenneosat

Vuoden 2005 tyopaikkailmoitusten rakenneosat ovat hyvin vakiintuneita. Tyypillisten
rakenneosien esiintymisyleisyys onkin yli 60 prosenttia. Tyopaikkailmoituksissa
esiintyy tyypillisten rakenneosien liséksi todella vihdn muita osia. Tutkimusaineiston
tyopaikkailmoituksissa esiintyy ainoastaan yhdenlainen ei-tyypillinen rakenneosa, joka

esiintyy vain harvoin. Sen esiintymisyleisyys on alle kymmenen prosenttia.



40

Harvinainen funktionaalinen rakenneosa tyOpaikkailmoituksissa on ilmoituksen
alkuun sijoittuva kysymys, huudahdus tai muu lausahdus. Tédllainen ylimdardinen osio
esiintyy ainoastaan 8,5 prosentissa ilmoituksista.

(40) Yksi seikkailija, kiitos! (HS 18.9.2005: 5)

(41) Haluatko mukaan porukkaan? (AL 27.11.2005: 6)

Kyseinen osa esiintyy yleensd tyOpaikkailmoituksen alussa otsikkomaisena
aloituksena, jolloin sen funktiona on lukijan mielenkiinnon heréttiminen ja pyrkimys
houkutella lukemaan ilmoitus. Puhuttelevan aloituksen harvinaisuus lienee merkki siita,
ettd tyopaikkailmoituksia luetaan muutoinkin, niiden ei tarvitse suuremmin houkutella

lukemaan ilmoitusta.

3.3. Kokonaisrakenteessa 50 vuoden aikana tapahtuneet muutokset

Vuoden 1955 tyopaikkailmoituksiin verrattuna vuoden 2005 tyopaikkailmoitukset ovat
kokonaisuudessaan paljon laajempia. Funktionaalisia rakenneosia on enemmédn ja
lisdksi osat ovat huomattavasti pidempid. TyOpaikkailmoitusten tekstin pituus on
kasvanut reilusti 50 vuoden aikana. Tutkimusaineiston vuoden 1955 tyo-
paikkailmoitukset ovat keskimiérin 14,3 sanan mittaisia. Vuoden 2005 tyopaikka-
ilmoitusten keskimédérédinen pituus on jo 141 sanaa.

Tekstin pituuden kasvaminen selittyy rakenneosien lisdéntymiselld sekd niiden
pidentymiselld. Vuoden 1955 tyopaikkailmoitukset koostuivat yleisimmin kolmesta
funktionaalisesta osasta, kun taas vuoden 2005 ilmoituksissa on keskimé&édrin viisi tai
kuusi funktionaalista osaa. Vuoden 1955 tydpaikkailmoitusten funktionaaliset osat ovat
todella lyhyitd, niiden pituus vaihtelee muutamasta sanasta pariin lauseeseen. Vuoden
2005 tyopaikkailmoituksissa rakenneosat muodostavat yleensd oman kappaleensa, joten
niissd on tekstid runsaasti enemmén.

Paitsi ilmoitusten pituus, myds niiden sisdltdé on muuttunut voimakkaasti. Eri
vuosikymmenten tyopaikkailmoitukset sisdltdvdt varsin erilaista tietoa. Esimerkiksi
tyonantajan tyOntekijélle tarjoamaa asuntoa ei mainita kertaakaan vuoden 2005

tyopaikkailmoituksissa, kun se vuonna 1955 oli melko yleisté.
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TyoOnantajasta annettavan tiedon mddrd on lisdéntynyt tyopaikkailmoituksissa
todella paljon. Yritysesittely on tdrked osa 2000-luvun ilmoituksia, silld mainostaminen
on vahvasti mukana nykypdivdn tyopaikkailmoituksissa. 1950-luvulla tydpaikka-
ilmoituksissa keskityttiin pelkdstddn tyontekijin hankkimiseen. Myos tyonkuvaus seké
tyonantajayrityksen tarjoamat mahdollisuudet ovat tyypillisid osia vuoden 2005
ilmoituksissa. Varsinkin uralla etenemisen mahdollisuudet tuodaan vuoden 2005
ilmoituksissa vahvasti esille. Vuonna 1955 tyonkuvaus on sen sijaan ei-tyypillinen
rakenneosa. Tydpaikkailmoituksista onkin kehittynyt 50 vuoden aikana tydnantajan
mainoksia, joissa tyontekijdn saaminen voi olla toissijainen funktio.

Tyopaikkailmoituksista on tullut myds vaativampia. Vaatimukset-rakenneosan
yleisyys on noussut 50 vuodessa 62,7 prosentista 98,5 prosenttiin. Vaatimusten lisddnty-
miseen vaikuttanee se, ettd kilpailu tyopaikoista on koventunut 50 vuodessa.

Tyopaikkailmoitusten perusosat ovat kuitenkin pysyneet samoina 50 vuoden
aikana. Ilmoituksen tarkoituksen esittiminen nimikkeelld ja verbilldi on tydpaikka-
ilmoitusten vakiintunut osa molempien vuosikymmenten ilmoituksissa.

Vuoden 1955 tyopaikkailmoituksissa esiintyy enemmin vaihtelua funktionaa-
listen osien suhteen. Ei-tyypillisid rakenneosia on runsaammin. Vuonna 1955 tyo-
paikkailmoituksilla ei liene ollut niin vakiintunutta muottia kuin 2000-luvulla. Vuoden
2005 tyopaikkailmoituksissa tyypillisen rakenteen funktionaaliset rakenneosat ovat aika
vakiintuneita, niiden yleisyys aineistossa on yli 60 prosenttia. Aineiston ilmoituksissa
esiintyy ainoastaan yksi harvinaisempi, ei-tyypillinen osa. Vuoden 2005 tyopaikka-
ilmoitusten voikin sanoa olevan enemmédn vakiintuneita tiettyyn muottiin, ja niissé
kiytetdadn vakiintuneita rakenneosia.

Rakenneosien jirjestyksessd esiintyy melko paljon variaatiota sekd vuoden 1955
ettd 2005 ilmoituksissa. Tydpaikkailmoitusten aloitus- ja lopetustavat ovat kuitenkin
kummankin vuosikymmenen tyOpaikkailmoituksissa hyvin vakiintuneita. Méntynen
(2003: 59-60) huomauttaakin, ettd monilla tekstilajeilla on tunnistettava aloitus. Tekstin
alku onkin erityisen merkityksellinen sen vuoksi, ettd siind lukijalle tarjotaan ensi
kosketus tekstiin ja siind esitelldin myds tekstin topiikki.

Tyopaikkailmoitusten aloitustapa on tosin muuttunut 50 vuoden aikana. Vuoden
1955 tyopaikkailmoituksissa menndén suoraan asiaan, ja tyopaikkailmoitukset alkavat

vaatimuksilla tai tarkoituksen ilmaisemisella. Vuoden 2005 tydpaikkailmoitusten
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aloituksena puolestaan toimii yleensd lavea yritysesittely, jolla pyritddn luomaan
ylivoimainen ja mahdollisimman positiivinen kuva tyonantajasta. Lopetustapa on sen
sijaan sdilynyt samanlaisena. Kummankin vuosikymmenen ilmoitusten yleisin lopetus
on yhteystietojen ilmoittaminen.

Lopetustavan sisdllossd esiintyy kuitenkin eroja. 1950-luvun ilmoituksissa
ilmoitetaan pelkit tydnantajan yhteystiedot. Toimintaohje tyopaikasta kiinnostuneille ei
ole tyypillinen rakenneosa. 2000-luvun tyopaikkailmoituksissa sen sijaan mainitaan
ldhes aina yhteystietojen lisdksi lisdtietojen antaja sekd toimintaohjeet avoinna olevasta

tyopaikasta kiinnostuneille henkildille.
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4. MODAALISUUDEN ILMAISUT TYOPAIKKAILMOITUKSISSA

Tyo6paikkailmoituksissa esitetddn runsaasti asioita joko vélttdmattomadnd tai mah-
dollisena. Siksi modaalisuuden tarkastelu onkin tyopaikkailmoituksissa hedelmallista.

Téssd luvussa pyritddn selvittdmédn, millaisia muutoksia tyopaikkailmoituksissa
on tapahtunut modaalisuuden suhteen 50 vuoden aikana. Vilttamattomyyden ja
mahdollisuuden ilmaisemisen miirit vaikuttavat suuresti ilmoitustekstien sivyyn. On
mielenkiintoista selvittdd, onko ilmoitustekstien sidvy muuttunut 50 vuodessa
esimerkiksi ohjaavammaksi tai mahdollistavammaksi.

Modaaliverbien tutkiminen on Hakulisen ja Karlssonin (1995: 265) mukaan
yleisin tapa tarkastella modaalisuutta. Modaaliverbien maarittelyssé ei ole kiytossd yhtd
ja yleisesti hyvéksyttyd tapaa. Tutkijat ovat kdyttineet eri aikoina erilaisia kriteereita.
Esimerkiksi 1950- ja 1960-luvulla modaaliverbit méériteltiin ldhinnd syntaktisin
perustein. 1970-luvulla kdyttoon tuli semanttisin kriteerein tehty jako, joka tosin aiheutti
sen, ettd monet propositionaalista asennetta ilmaisevat verbit jdivdt pois. Tdmidn
kdytannon mukaan modaaliverbeihin kuuluvat 1dhinnd mahdollisuutta ilmaisevat verbit,
esimerkiksi osata, pystyd, mahtaa, saada, saattaa, taitaa, voida, ja valttimottamyytta
ilmaisevat verbit, kuten joutua, pitdd, tulla, tiytyd ja tarvita. (Laitinen 1992: 151-152.)
Kangasniemi (1992: 291) erottaa suomen kielestd 14 modaaliverbid, joita ovat voida,
saada, saattaa, sopia, taitaa, mahtaa, pystyd, kyetd, pddstd, pitdd, tdytyd, tulla, joutua
ja tarvita. Aili Flint (1980: 59-60) puolestaan luettelee kaikkiaan 45 modaaliverbid.
Koskisen (1998: 13—-14) mukaan modaaliverbien tutkimusta hankaloittavat saman
verbin eri merkitysvariantit eli modaalisen ja ei-modaalisen merkityksen raja. Merkitys-
variantteja on vaikea pitdd erilldén, silld ne lomittuvat kontekstisidonnaisiksi ja
subjektiivisiksi tulkinnoiksi.

Suomen kielen modaaliverbeilld on kuitenkin joitakin syntaktisia erikoispiirteit.
Hakulisen ja Karlssonin (1995: 264) mukaan niistd tdrkein on se, ettd ne saavat
infinitiivikomplementin. Infinitiivikomplementtina voi Kangasniemen (1992: 313)
mukaan olla joko I infinitiivin latiivi tai III infinitiivin illatiivi tai instruktiivi. Toisena
ominaisena piirteend Hakulinen ja Karlsson pitdvit sité, ettd monet modaaliverbit saavat

genetiivisubjektin.  Modaaliverbien suhteen tdssd tutkimuksessa noudatetaan
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Kangasniemen (1992: 291) luokitusta, eli modaaliverbeiksi lasketaan 14 Kangasniemen
nimedmai verbid.

Téssd tutkimuksessa ei kuitenkaan keskitytd pelkdstddn modaaliverbeihin vaan
modaalisuutta tarkastellaan monelta eri kannalta. Suomen kielessi modaalisuutta
voidaan ilmaista useilla muillakin keinoilla. Tutkimuksessa tarkastellaan verbirakenteita
(on  pakko) sekd modaalisia adjektiiveja ja substantiiveja (vdlttamdtontd,
vdlttamdttomyys). (ks. Hakulinen — Karlsson 1995: 265; Hakulinen ym. 2004: 1480.)
Lisdksi modaalisuus mééritellddn tdssd tutkimuksessa laajan semanttisesti Hakulisen ja
Karlssonin (1995: 261) tapaan, ja ndin modaalisuuden piiriin kuuluvat modaaliverbien,
modaalisten verbiliittojen sekd modaalisten adjektiivien ja substantiivien lisdksi myds
illokutiiviset sdvyt ja niitd kieliopillistavat lausetyypit. Laitinen (1992: 156) toteaa
tdmdn modaalisuuden miéritelmén olevan niin laaja, ettd sithen mahtuvat myds vailla
modaalista elementtid olevat indikatiiviset véitelauseet, jotka kielellisend valintana
kertovat puhujan kannasta sanomaansa. My0s Kangasniemen (1987: 160) mukaan
yksinkertainen viitelause on modaalinen, silli se ilmaisee jonkin proposition tdysin
varmana.

Tyopaikkailmoitusten modaalisuutta tarkastellaan siis myds vditelauseiden
kannalta. Varsinkin vuoden 2005 tydpaikkailmoituksissa indikatiivimuotoisia vii-
telauseita kdytetddn velvoittavaan sdvyyn, vaikkei niissdé modaalista elementtid

valttamattd olekaan.

4.1. Modaalisuuden ilmaiseminen 1950-luvun tyopaikkailmoituksissa

Modaalisuuden ilmaisuja esiintyy vuoden 1955 tydpaikkailmoituksissa melko vihén,
yhteensé 43 kappaletta (ks. taulukko 7). Niistd mahdollisuutta ilmaisevia on 14, kun taas
vélttdmattomyyttd ilmaistaan 29 kertaa. Vilttdmittomyyden ilmaiseminen on siis

mahdollisuuden ilmaisemista yleisempaa.
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Taulukko 7. Modaalisuuden ilmaiseminen vuoden 1955 tyopaikkailmoituksissa.

MAHDOLLISUUDEN | kpl VALTTAMATTOMYYDEN | kpl
ILMAISEMINEN ILMAISEMINEN

Modaaliverbi Modaaliverbi

Voida 9

Saada 1

Yhteensd 10 Yhteensd 0
Modaalinen rakenne Modaalinen rakenne
Verbirakenne 2 Verbirakenne 26
Olla-verbi+ substantiivi | 1 Olla-verbi+ substantiivi 0
Olla-verbi + adjektiivi 1 Olla-verbi + adjektiivi 3
Yhteensd 4 Yhteensd 29
YHTEENSA 14 YHTEENSA 29

Modaaliverbejd  esiintyy vuoden 1955 tydpaikkailmoituksissa yhteensd
kymmenen kertaa. Kaikki niistd ovat mahdollisuutta ilmaisevia, vilttimattomyytta
ilmaisevia modaaliverbejé ei esiinny ollenkaan. Modaaliverbit ovatkin mahdollisuuden
yleisimpid ilmauksia. Mahdollisuutta ilmaistaan aineiston ilmoituksissa modaalisilla
rakenteilla harvoin: verbirakenteella kaksi kertaa ja modaalisella adjektiivilla ja
substantiivilla kummallakin kerran.

Vuoden 1955 tyopaikkailmoituksissa mahdollisuuden ilmaukset kuuluvat
suurimmaksi osaksi deonttisen modaalisuuden alaan. Ilmaukset ovat lupaavia, ja
mahdollisuutta ilmaisevilla ilmauksilla lukijalle usein luvataan jotakin.

Vilttdméttomyyden osalta modaalisuuden ilmaiseminen on keskittynyt ldhes
yksinomaan verbirakenteeseen kuuluvaan nesessiiviseen verbiliittoon. Niitd esiinty
aineiston ilmoituksissa 26 kappaletta. Vilttimattomyyttd ilmaistaan vuoden 1955 tyo-
paikkailmoituksissa myds modaalisella adjektiivilla, joka esiintyy yhdessd olla-verbin
kanssa. Modaalinen adjektiivi esiintyy aineistossa kolme kertaa. Kaikki aineiston
vilttdméttomyyden ilmaisut kuuluvat deonttisen modaalisuuden alaan. Ilmaisut voi

tulkita lukijalle annettaviksi maarayksiksi.
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4.1.1. Mahdollisuuden ilmaiseminen vuonna 1955

4.1.1.1. Modaaliset verbit voida ja saada

Vuoden 1955 tyopaikkailmoituksissa esiintyy modaaliverbeistd ainoastaan mah-
dollisuutta ilmaisevat verbit voida ja saada. Voida-verbi esiintyy yhdeksidn kertaa ja
saada-verbi ainoastaan kerran.

Mahdollisuutta ilmaisevien verbien voida ja saada tulkinta riippuu usein
asiayhteydestd. Ne voivat edustaa kaikkia modaalisuuden lajeja. (Hakulinen ym. 2004:
1494-1495.) Verbeilld voidaan ilmaista esimerkiksi deonttista modaalisuutta, lupaa
(Hakulinen ym. 2004: 1481). Vuoden 1955 tydpaikkailmoituksissa voida ja saada
ilmaisevatkin suurimmaksi osaksi juuri lupaa ja ilmaisevat ndin ollen deonttista
modaalisuutta.

Voida-verbilld ilmaistaan tyOpaikkailmoituksissa deonttisen modaalisuuden
lisdksi my0s episteemistd modaalisuutta. Episteeminen modaalisuus liittyy puhujan
uskoon, tietoon tai pddtelmiin asiantilan mahdollisuudesta, todenndkdisyydestd tai
varmuudesta (Kangasniemi 1992: 147-148). Télloin lausuman merkitys on “on
mahdollista ettd”. Episteemisen modaalisuuden ilmauksissa on usein kyse juuri puhujan
(epd)varmuudesta. (Hakulinen ym. 2004: 1483, 1495.) Episteeminen modaalisuus ei
kuitenkaan esiinny puhtaasti yksin, vaan ilmauksiin sisdltyy myds deonttisen luvan
merkitys.

(42) Tottumatonkin, jolla on tarvittavat taipumukset ja hyvd innostus

tyon oppimiseen, voidaan huomioida. (HS 1.10.1955: 19)

(43) Tarvittaessa voidaan lisikoulutus jdarjestdd. (AL 11.9.1955:5).

Tyopaikkailmoituksessa tuodaan ilmi, ettd tottumattomankin henkilon
huomioiminen ja lisdkoulutuksen jirjestiminen on puhujan tietojen mukaan mahdollista
ja jopa todennékdistd (ks. esimerkit 42 ja 43). Tyontekijd saa esimerkiksi lisdkoulutusta,
mikdli hén haluaa ja tarvitsee sitd. Esimerkkilauseet siséltdvit lisdksi deonttista
modaalisuutta, silld verbi voida ilmaisee niissd my0s lupaa. Voida-verbilld annetaan

esimerkeissd 42 ja 43 lupaus: “nédin on mahdollista toimia”. Tekstissd tuodaan ilmi, ettd
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vaihtoehdot ovat mahdollisia tai todenndkdisid. Passiivimuodolla hdivytetdan se, kuka
esittdd esimerkiksi lausuman (tiedon) lisdkoulutuksen jirjestimisesta.

Verbilld voida annetaan myds lupia ja samalla kehotetaan tyonhakijaa toimimaan
tietylld tavalla. Verbilla esitetdin se, mitd tyopaikasta kiinnostunut henkild voi
halutessaan tehdd, jotta voisi saada avoinna olevan tyon. Deonttisen modaalisuuden
ohella ilmaukset ovat tulkittavissa dynaamisen modaalisuuden alaan kuuluviksi, silld
sopimassa kdyminen ja yhteyden ottaminen ovat hakijasta itsestdén kiinni. Esimerkeissé
44 ja 45 ilmaistaan, mitd hakija pystyy tekemdén.

(44) Sopimassa voi kdydd klo 12-13 ---. (AL 11.9.1955: 12)

(45) Yhteyden voi ottaa os. --- . (AL 13.10.1955: 7)

Esimerkeissd 44 ja 45 toiminta esitetdédn mahdollisena siind mielessd, ettd joku
(tyopaikkailmoituksessa tyOnantaja) antaa siihen luvan (ks. Hakulinen ym. 2004: 1494).
Sallijaa, luvan antajaa ei kuitenkaan ole ilmaistu tekstissd eksplisiittisesti vaan
lauseeseen siséltyy tyopaikkailmoituksiin kirjoittuva tydnantaja, joka on paiteltdvissé
kontekstin perusteella.

Saada-verbilld tuodaan esille tydpaikan hyvid puolia lupaamalla tyontekijille
joustavuutta ja mukavuuksia. Verbilld esitetddn tyopaikkailmoituksissa lupaus siitd,
ettei tyontekijdn lapsi ole este tyOpaikan saamiselle. Verbi esiintyy modaalisesti
ainoastaan kerran.

(46) —talousapulainen saa paikan maalla kauppiasperheessd. Lapsikin saa
olla mukana. (AL 11.9.1955: 10)

Esimerkissd 46 tyonantaja pyrkii olemaan reilu ja lupaa, ettd tyontekijilld voi olla
lapsikin mukana tyOpaikkaan tullessaan. Kun vield 1950-luvulla tyontekijd (ainakin
talousapulainen) asui tyOnantajaperheensd luona omassa huoneessaan, ei liene ollut

kovinkaan erikoista, ettd lapsettomia tyontekijoitd olisi suosittu tydntekijdd valitessa.

4.1.1.2. Modaaliset rakenteet

Mahdollisuutta ilmaistaan vuoden 1955 tydpaikkailmoituksissa myds mahdolli-

suusrakenteella (modaalisella verbirakenteella), joka koostuu olla-verbisti ja pddverbin
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(ttAvissA-nipputunnuksen sisdltimdstd muodosta: olla saatavissa ~ tehtdvissd.
(Kangasniemi 1992: 50; Hakulinen ym. 2004: 1502). Kyseinen rakenne on dynaamista
modaalisuutta ilmaiseva kiteytynyt modaalinen verbiliitto. Merkitykseltddn rakenne
vastaa sellaista lausetta, jossa on finiittiverbind voida-verbin passiivimuoto. (Hakulinen
— Karlsson 1995: 234; Hakulinen ym. 2004: 1502, 1505.)

Vuoden 1955 tydpaikkailmoituksissa mahdollisuusrakenne on harvinainen, se

esiintyy aineiston tydpaikkailmoituksissa ainoastaan kaksi kertaa.
(47) Vuokra-asuntoja saatavissa. (AL 30.10.1955: 2)
(48) Tyonjohtaja Leino tavattavissa sunnuntaina Tampereella.
(AL 11.9.1955: 9)*

Esimerkkilauseissa 47 ja 48 mainittu mahdollisuus on dynaamista modaalisuutta,
silld lauseissa ilmaistaan pystymistd johonkin. Esimerkeissd kerrotaan, mikd on
mahdollista ja mitd hakija pystyy tekemdin: saamaan vuokra-asunnon tai tapaamaan
tyonjohtajan.

Modaalisuusrakenteisiin kuuluvat myds olla-verbin kanssa esiintyvét substantiivi
mahdollisuus ja adjektiivi mahdollinen: on mahdollisuus ~ mahdollista. Nami
ilmentdvidt Kangasniemen (1992: 50-51) mukaan dynaamista modaalisuutta.
Modaalinen adjektiivi mahdollinen ja substantiivi mahdollisuus esiintyvét yhteensi
kaksi kertaa vuoden 1955 tyopaikkailmoituksissa.

(49) Myos osapdivityo mahdollista. (HS 1.10.1955: 24)

(50) Myéos mahdollisuus pdcdstd osakkaaksi. (AL 18.9.1955: 1)

Ilmoituksissa tuodaan esiin se, millaisia mahdollisuuksia tyopaikka tyontekijélle
tarjoaa ja mitd tyontekijd pystyy tekemddn. Esimerkin 50 sdvy on jopa hieman
houkutteleva ja mainostava. [lmauksiin siséltyykin myos lupaava, deonttinen sivy.

Kangasniemi (1992: 51-52) huomauttaa, ettid vaikka jollakin on mahdollisuus ja
kyky tehdd jotakin, henkild ei vélttdméttd toteuta tekoa. Tyotd voi tehdd halutessaan

osapdivatyond tai tyontekijd voi pddstd jopa osakkaaksi, mikili kaikki menee tydssé

* Mahdollisuusrakenteesta, kuten muistakin modaalisista rakenteista, puuttuu vuoden 1955

tyopaikkailmoituksissa usein olla-verbi. Olen laskenut kyseiset rakenteet kuitenkin modaalisiksi (olla-
verbillisiksi) rakenteiksi, silld olla-verbi puuttuu todennékdisesti ilmoitusten pienen koon ja sanaméérian
mukaan méadrdytyvan hinnan takia.
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hyvin ja henkild itse niin haluaa (ks. esimerkit 49 ja 50). Timi voimistaa dynaamista

modaalisuutta, silld kyse on pystymisesta.

4.1.2. Vilttamittomyyden ilmaiseminen vuonna 1955

4.1.2.1. Modaalinen verbirakenne

Osa modaalisista verbi-ilmauksista on kiteytyneitd olla-verbillisid rakenteita. Néisté
deonttisesti tulkittavat, ldhinnd vélttdméttomyyttd ja velvollisuutta ilmaisevat rakenteet
ovat nesessiivirakenteita. Rakenteen keskeisid tuntomerkkejd ovat genetiivisubjekti ja
yksikdn 3. persoonassa oleva verbi. Nesessiivisid rakenteita ovat muun muassa: x:n
taytyy ~ on lupa ~ pakko ~ hyvd tehdd y sekd x:n on tultava ~ tehtdvd. Deonttista
modaalisuutta ilmaistaan erityisesti olla-verbin siséltdvilld predikaateilla tai
verbiliitolla. (Hakulinen ym. 2004: 1485, 1502).

Vuoden 1955 tydpaikkailmoituksissa esiintyy nesessiivirakenteista ainoastaan
nesessiivisid verbiliittoja. Nesessiivisid verbiliittoja esiintyy aineistossa yhteensd 26
kappaletta. Ne ovatkin selvisti yleisin tapa vilttamittomyyden ilmaisemiseen vuoden
1955 ilmoituksissa.

Yleisin esiintymispaikka nesessiiviselle verbiliitolle tyopaikkailmoituksessa on
ohjeistusosa, jossa tyOpaikasta kiinnostuneelle kerrotaan, kuinka tdmén tulee toimia ja
minne hakemus ldhetetddn. Esimerkeissd 51 ja 52 annetaan mddrdyksid, joiden avulla
kerrotaan, kuinka hakijan on toimittava.

(51) Kirjalliset hakemukset tietoineen aikaisemmasta toiminnasta ja

palkkavaatimukset osoitettava johtokunnallemme.(HS 9.11.1955: 6)

(52) Hakemukset, joissa on mainittava vuosiurakkasumma, lihetettivi
osoitteella --. (AL 11.9.1955: 2)

Verbiliitto ilmaisee vélttdmattomyyttd, asia on pakko hoitaa tai tehdd ilmoi-
tuksessa mainitulla tavalla, jotta tyOpaikan voi saada. Nesessiiviliitto vastaakin
merkitystd “tdytyy” (Hakulinen — Karlsson 1995: 234). Toimintaohjeet esitetdén
jyrkkind méiirdyksind kenties sen vuoksi, ettd hakijat varmasti toimisivat halutulla

tavalla.
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Nesessiivistd verbiliittoa voidaan kiyttdd myos tyonkuvauksen ja vaatimusten
esittimiseen.

(53) Osallistuttava tarvittaessa asennus- ja mittaustoihin.
(AL 16.10.1955: 3)

Rakenteen avulla kerrotaan, mité tydssi vaaditaan ja mitd tyontekijin taytyy osata
tai olla valmis tekemdén. Nesessiivinen verbiliitto esiintyy kuitenkin erittdin harvoin
ilmaisemassa vaatimuksia tai tyonkuvausta. Ainoastaan yksi nesessiivinen verbiliitto
aineistossa esiintyvdstd 26 verbiliitosta esiintyy vaatimusten tai tydnkuvauksen
yhteydessi. Kaikki muut esiintyvét ohjeistusosassa. Vaatimuksia ei esitetédkdén vuoden
1955 tyopaikkailmoituksissa yhtd ehdottomasti kuin toimintaohjeita tydpaikasta

kiinnostuneille.

4.1.2.2. Modaaliset adjektiivit

Vilttamattomyyttd voidaan ilmaista my0s olla-verbin ja modaalisen adjektiivin
muodostamalla modaalisella rakenteella on vdlttimdtontd. Adjektiivi vdlttimdton
esiintyy aineiston ilmoituksissa yhteensd kolme kertaa. Substantiivi vélttamdttomyys ei
aineistossa esiinny. Adjektiivilla ilmaistaan deonttista modaalisuutta, silld ilmaukset
ovat lukijalle annettuja madrayksia.

(54) Molempien kotimaisten kielten taito viilttimdton. (HS 3.11.1955: 3)

(55) Tdydellinen suomen- ja ruotsinkielentaito vilttimdton - englannin- ja
saksantaito toivottava. (HS 9.11.1955: 6)

Esimerkeissd 54 ja 55 ilmaistaan se, mitkd taidot tyOntekijéltd ehdottomasti
vaaditaan. Rakenteen merkitys onkin nesessiivinen, tyontekijan tdytyy osata ilmoi-
tuksessa mainittuja kielid, jotta hdn voi saada tydpaikan. Kielitaito on ainoa ominaisuus,
jonka yhteydessd modaalista adjektiivia vdalttamdton kaytetddn vuoden 1955
tyopaikkailmoituksissa. Tosin kielitaitoakin pidetddn vélttdméttomédnd ainoastaan kol-

messa ilmoituksessa, joten kielitaidon vaatiminen ei ole ollut 1950-luvulla yleista.
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4.2. Modaalisuuden ilmaiseminen 2000-luvun tyopaikkailmoituksissa

Modaalisuutta esiintyy vuoden 2005 tyopaikkailmoituksissa enemmén kuin vuoden
1955 ilmoituksissa. Tamé johtuu osittain siitd, ettd 2000-luvun tydpaikkailmotusten
tekstit ovat paljon pidempid, joten nithin my9s mahtuu enemmén erilaisia ilmaisuja.
Vuoden 2005 tyopaikkailmoituksissa esiintyy modaalisia ilmauksia yhteensd 91
kappaletta. Nadistd mahdollisuutta ilmaisevia on 62 ja valttdméattomyyttd ilmaisevia on
29. Mahdollisuuden ilmaiseminen on siis vélttdméttomyyden ilmaisemista yleisempaa.

Modaalisten ilmausten esiintymédméérit nakyvét taulukossa 8.

Taulukko 8. Modaalisuuden ilmaiseminen vuoden 2005 tyopaikkailmoituksissa.

MAHDOLLISUUDEN | kpl VALTTAMATTOMYYDEN | kpl
ILMAISEMINEN ILMAISEMINEN

Modaaliverbi Modaaliverbi

Voida 28 Tulla 14
Saada 13

Pystya 6

Paasta 5

Yhteensd 52 Yhteensd 14
Modaalinen rakenne Modaalinen rakenne

Olla-verbi + substantiivi 8 Olla-verbi + substantiivi 1
Olla verbi + adjektiivi 1 Olla-verbi + adjektiivi 9
Verbirakenne 1 Verbirakenne 5
Yhteensd 10 Yhteensd 15
YHTEENSA 62 YHTEENSA 29

Mahdollisuuden ilmaiseminen on keskittynyt vuoden 2005 tyOpaikka-
ilmoituksissa vahvasti modaaliverbeihin. Vilttdmattomyyttd sen sijaan ilmaistaan

tasaisesti sekd modaaliverbeilld ettd modaalisilla rakenteilla.
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Mahdollisuutta ilmaisevia modaaliverbejd esiintyy huomattavasti valttimat-
tomyyttd ilmaisevia modaaliverbejd enemmédn. Mahdollisuutta ilmaisevia modaa-
liverbejd esiintyy aineistossani yhteensd 52, kun taas vilttimittomyyttd ilmaisevia
modaaliverbejd esiintyy 14 kertaa. Epdsuhta verbien jakaantumisen kesken voi johtua
siitd, ettd modaaliverbit voida ja saada ovat hyvin yleisid verbejd suomen kielessé, joten
niitd esiintyy runsaasti myds tyopaikkailmoituksissa.

Vilttdmattomyyttd ilmaisevia modaalisia rakenteita esiintyy aineistossani 15
kertaa. Mahdollisuutta ilmaisevia rakenteita esiintyy puolestaan 10.

Vuoden 2005 tydpaikkailmoitusten sdvy on varsin ohjaava ja velvoittava, joten
deonttinen modaalisuus nousee niissékin keskeisimmiksi. Deonttinen modaalisuus
paljastaa my0s eniten auktoriteetin, kirjoittajan tahtoa. Témén kautta myds lukijan ja
kirjoittajan suhde ndkyy selvimmin. Deonttisen modaalisuuden osalta osapuolet

rakentuvat helposti ndhtidviin midrayksien antajiin ja vastaanottajiin.

4.2.1. Mahdollisuuden ilmaiseminen vuonna 2005

4.2.1.1. Modaaliset verbit

Vuoden 2005 tydpaikkailmoituksissa esiintyy neljd mahdollisuutta ilmaisevaa
modaalista verbid: voida, saada, pystyd ja pddstd. Hallitsevia mahdollisuuden il-
maisimia ovat modaaliverbit voida ja saada. Voida esiintyy aineiston ilmoituksissa 28
kertaa ja verbi saada esiintyy yhteenséd 13 kertaa. Dynaamista modaalisuutta ilmaisevat
verbit pystyd ja pddstd esiintyvit puolestaan harvemmin. Verbi pystyd esiintyy yhteensi
kuusi kertaa ja pddstd esiintyy viisi kertaa.

Voida-verbilld voidaan Hakulisen ym. (2004: 1481) mukaan ilmaista deonttista
lupaa. Kangasniemi (1992: 315) sanoo voida-verbin yleisimmédn merkityksen olevan
dynaamisen mahdollisuuden tai mahdottomuuden ilmaisin. Vuoden 2005
tyopaikkailmoituksissa verbid voida kéytetddn ilmaisemaan dynaamista mahdollisuutta,
ja verbi suuntautuu tydpaikkailmoituksissa vahvasti tulevaisuuteen. Palmer (1979: 6)
huomauttaakin modaaliverbien viittaavaan usein tulevaisuuteen. Verbin avulla tuodaan

esille mahdollisuuksia, joita tyopaikassa on mahdollista tulevaisuudessa saavuttaa.
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Verbi ilmaisee lisdksi deonttista lupaa, silld joku lupaa tydpaikkailmoituksissa
esimerkiksi sen, ettd on mahdollisuus edetd yrityksen osakkuuteen asti (ks. esimerkki
56).

(56) Partner-omisteisessa yhteiséssdimme voit edetd tuloksentekokykysi

mukaisella vauhdilla aina yrityksen osakkuuteen asti — . (HS 9.10.2005: 1)

(57) Tarjoamme Starkki-ketjun edut ja haasteellisen tehtdvdn, jossa voi
kykyjensd mukaan edetd vaativampiinkin tehtdviin. (AL 13.11.2005: 6)

Voida-verbin avulla pyritddnkin houkuttelemaan tyontekijdé ja kehumaan avoinna
olevaa tyopaikkaa sekd yritysta.

Verbilld tarjotaan paitsi mahdollisuuksia, myo6s tuodaan esille tydpaikan
joustavuutta lupaamalla hakijalla itsellidn olevan mahdollisuus padttdd tyotddn
koskevissa asioissa. Dynaaminen mahdollisuus voimistuu, silld valinta on hakijasta
itsestddn kiinni. Toisaalta ilmaukseen siséltyy my0s deonttista lupaa, silld joku antaa
luvan valita mieleisen toimipisteen.

(58) Voit valita toimipisteeksi Hyvinkdcdn tai Tampereen.
(AL 9.10.2005: 1)

Voida-verbi esiintyy usein myds hakemukset ja lisdtiedot -osassa, jossa hakijalle
kerrotaan, kuinka hin voi halutessaan hakea tydpaikkaa. Kyseessd on dynaaminen
modaalisuus, silld tekstissd kerrotaan, mité hakija pystyy tekeméén.

(59) Hakemuslomakkeen voit tiyttid myds Personnel-Yhtididen Internet-

sivuilla ---. (HS 4.12.2006: 4)

(60) Voit jdttid myos soittopyynnon. (AL 18.9.2005: 2)

Kangasniemi (1992: 324) pitdd saada-verbid monipuolisena verbind, silli sen
avulla voidaan ilmaista sekd deonttista ja dynaamista mahdollisuutta ettd deonttista ja
dynaamista valttdmattomyyttd. Aineiston tyOpaikkailmoituksissa saada-verbilld
ilmaistaan deonttista mahdollisuutta lupaamalla erilaisia asioita.

(61) Saat tyoskennelldi konsernin eri toimintojen parissa mielenkiintoisissa

kehitystehtdvissd. (HS 5.11.2005: 7)

(62) Saat olla mukana kehittyvdssd yrityksessimme. (AL 27.11.2005: 7)
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Saada-verbilld tyonhakijalle luvataan, millaisia etuja tydpaikka tarjoaa. Verbin
avulla tyopaikkailmoituksissa voidaankin mainostaa sitd, miksi tyOpaikkaa kannattaa
hakea. Luvan antaa ylempi taho, jolla on valta antaa lupauksia.

Modaaliverbi pystyd esiintyy aineiston ilmoituksissa yhteensd kuusi kertaa.
Verbilld ilmaistaan mahdollisuutta, joka kuuluu dynaamisen modaalisuuden alaan.
Kangasniemen (1992: 337) mukaan pystyd-verbilld voidaan ilmaista dynaamista
mahdollisuutta tai mahdottomuutta, pystymistd jonkin teon tekemiseen tai jonkin teon
tekeméttd jattdmiseen.

(63) Kansainvilisid yhteyksid pystyt hoitamaan englannin ja ruotsin

kielelld. (HS 23.10.2005: 5)

(64) Pystyt tarvittaessa tekemddn suunnittelua sekd 2D- ettd 3D-
ympadristossd. (AL 9.10.2005: 3)

Pystyd-verbi esiintyy tutkimusaineiston tyOpaikkailmoituksissa aina vaati-
musosassa, jossa sen tehtdvinid on ilmaista, mitd tyonhakijan halutaan ja oletetaan
pystyvin tekemiin. Sdvy on vaativa, esitetddnhin verbin kautta vaatimuksia, vaikkakin
pystyminen on hakijasta itsestdén kiinni. Esimerkkien 63 ja 64 merkitys onkin: sinun
tdytyy pystyd tekemdidn.

Dynaamista mahdollisuutta tai mahdottomuutta voidaan ilmaista myds pddstdi-
verbilld. Usein verbiin liittyy liséksi liikke jonnekin tai jostakin pois. (Kangasniemi 1992:
340.) Verbi esiintyy vuoden 2005 tydpaikkailmoituksissa viisi kertaa, ja silld on salliva
ja lupaava sdvy. Verbin sisdltdvistd ilmauksista huokuu merkitys “on mahdollisuus”.
Verbi esiintyykin usein tyOpaikkailmoitusten osassa, jossa esitelldin yrityksen
tyontekijoilleen tarjoamia mahdollisuuksia ja etuja.

(65) Myohemmin pddset hyodyntimddn omaa osaamistasi myos muiden

kehittamishankkeiden suunnittelussa ja toteutuksessa. (HS 11.12.2005: 2)

(66) Meilld pddset tekemddn tavoitteellista ja tuloksellista myyntityotd
yritysasiakkaiden kanssa. (AL 20.11.2005: 1)

Pddstd-verbin voi tydpaikkailmoituksissa joskus tulkita myos deonttisesti. Kuten
Kangasniemi (1992: 341) huomauttaa, verbiin pddstd liittyvad deonttista tulkintaa ei
kuitenkaan voi jyrkésti erottaa dynaamisesta merkityksestd. Tydpaikkailmoituksissa
verbi huokuu dynaamista merkitystd. Silld ilmaistaan se, mitd tyontekijin on

mahdollista tehdd, mitd hin pystyy tekemidn tulevaisuudessa. Toisaalta myds
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deonttinen tulkinta on ldsnd, silld lauseissa ilmaistaan, mitd on mahdollista tehda
auktoriteetin (modaalisuuden ldhteen) tahdosta riippuen. Lauseissa tulee ilmi se, ettd
joku lupaa kyseiset asiat, joten pddstd-verbi on tulkittavissa myos deonttista lupaa

ilmaisevaksi.

4.2.1.2. Modaaliset rakenteet

Mahdollisuutta ilmaistaan vuoden 2005 tydpaikkailmoituksissa myds modaalisilla
rakenteilla. Modaalisia rakenteita esiintyy aineiston ilmoituksissa yhteensd kymmenen
kappaletta. Yksi téllainen rakenne muodostuu olla-verbistdi sekd modaalisesta
substantiivista tai adjektiivista. Olla-verbin ja substantiivin mahdollisuus muodostama
modaalinen rakenne esiintyy aineistoni ilmoituksissa yhteensd kahdeksan kertaa. Olla-
verbin ja modaalisen adjektiivin mahdollinen muodostama rakenne esiintyy ainoastaan
yhden kerran.
(67) Sinulla on mahdollisuus kehittyd kanssamme ja kehittdd

toimintatapojamme. (HS 5.11.2005: 7)

(68) Tehtdvin vakinaistaminen on myohemmin mahdollista.
(AL 27.11.2005: 3)

Ilmauksen on mahdollista tulkinta on kontekstista riijppuen dynaaminen tai
deonttinen (Hakulinen ym. 2004: 1509). Aineiston tyOpaikkailmoituksissa seké
adjektiivilla ettd substantiivilla mahdollisuus ilmaistaan tydpaikkailmoituksissa
dynaamista modaalisuutta: hakija pystyy tekemédn jotakin, vaikuttamaan tapahtumaan.
Lisdksi ilmauksiin sisdltyy my0s deonttista modaalisuutta, silli ne ovat kirjoittajan
ilmaisemia lupia, joilla pyritddn houkuttelemaan tyontekijaa.

Mahdollisuutta ilmaistaan vuoden 2005 tyopaikkailmoituksissa yhden kerran
my0s modaalisella verbiliitolla, mahdollisuusrakenteella, joka on esitelty luvussa
4.1.1.2.

(69) Hakemuslomake on téytettivissid myos internetosoitteessa ---.
(HS 27.11.2005: 3)
Mahdollisuusrakenne ilmaisee dynaamista modaalisuutta, ja sen avulla halutaan

tyopaikkailmoituksessa kertoa, milld tavalla tyopaikkaa pystyy hakemaan. Esimerkin 69
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merkitys on: “hakemuslomake voidaan tiyttdd my0s internetosoitteessa”.

4.2.2. Vilttamittomyyden ilmaiseminen vuonna 2005

4.2.2.1. Nesessiiviset verbit

Vuoden 2005 tydpaikkailmoituksissa esiintyy vilttimdttomyyttd ilmaisevista
modaaliverbeistd ainoastaan nesessiivinen verbi tu/la. Suomen kielen kolme keskeisinta
vélttdimattomyyttd ilmaisevaa eli nesessiivistd verbid ovat Laitisen (1992: 28) mukaan
pitdd, tdytyd ja tarvita. Jokainen niistd esittdd lausuman sisdllon ainoana ajateltavissa
olevana mahdollisuutena (Laitinen 1992: 172).

Nesessiiviverbeilld on kolmenlaisia modaalitulkintoja. Ne ilmaisevat dynaamista,
ulkoisten tai sisdisten tekijoiden aiheuttamaa pakkoa. Nesessiiviverbeilld on myds
deonttinen, normatiivinen tulkinta. Lisdksi nesessiivisilld verbeilld voi osoittaa
episteemistd pddttelyd, jolloin ne ilmaisevat puhujan kisitystd lausuman toden-
ndkdisyydestd. Nesessiiviverbien funktiot jakautuvat siis kolmeen ryhmédn:
deskriptiiviseen, preskriptiiviseen sekd pddttelyyn perustuvaan vélttimittomyyteen.
Modaali-ilmauksille onkin luonteenomaista monitulkintaisuus. (Laitinen 1992: 172.)

Tulla-verbi esiintyy aineiston tydpaikkailmoituksissa yhteensd 14 kertaa. Naistd
kaikki ovat tulkittavissa ldhinnd deonttisesti, silld tyopaikkailmoituksissa verbin kiyttod
on tulkittavissa preskriptiiviseksi, ohjeita antavaksi.

(70) Hakemukset palkkatoivomuksineen ja ansioluetteloineen tulee

toimittaa 21.11.2005 mennessd osoitteeseen--- . (HS 5.11.2005: 6)

(71) Tehtividn valittavalla henkilolld tulee olla tehtdviin sopiva
insinéorikoulutus (esim. autoinsinéori) sekd tyokokemusta ajoneuvojen
kunnossapidon tehtdvissd. (AL 11.12.2005: 6)

Suurin osa fulla-verbin esiintymistd on ohjeistusosassa, jossa kerrotaan mihin
mennessd hakemukset pitdd jattdd. Lisdksi verbi esiintyy myds vaatimusosassa.
Molemmissa tapauksissa lauseiden funktio on hyvin ohjaava, sddntdjd antava.
Nesessiiviverbi luo tekstiin vahvan velvoittavuuden ja madrddmisen sdvyn eli se

voimistaa tekstin preskriptiivistd sdvyd. My0s tekstin heijastamat valtasuhteet nikyvit
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selvésti; kirjoittaja on ylempi taho, joka sanelee lukijalle ehdot, jotka tdmén on

taytettiva.

4.2.2.2. Modaaliset rakenteet

Aineiston tydpaikkailmoituksissa esiintyy vélttimittomyyttd ilmaisevia modaalisia
rakenteita yhteensd 15 kertaa. Ndistd viisi on verbirakenteita ja kymmenen modaalisen
adjektiivin tai substantiivin sekd o//a-verbin muodostamia rakenteita.

Vilttdmattomyyttd ilmaistaan tutkimusaineiston tydpaikkailmoituksissa olla-
verbin ja adjektiivin vdlttdmdton muodostamalla rakenteella yhdeksédn kertaa ja olla-
verbin ja substantiivin vélttdimdttomyys muodostamalla rakenteella yhden kerran.

(72) Monipuolinen atk-tuntemus on vdlttimdton. (HS 13.11.2005: 6)

(73) Suullinen ja kirjallinen englannin kielen taito on vdilttimdtontd
tehtdvdin hoitamisessa. (AL 9.10.2005: 3)

Adjektiivit esiintyvét aina vaatimusosan yhteydessd, ja niiden avulla luetellaan
vaatimuksia, jotka tyOntekijin tulisi tdyttdd. Rakenteilla ilmaistaan vaatimukset ja
niiden vilttamattomyys suoraan, joten ne vahvistavat tyopaikkailmoitusten velvoittavaa
savya.

Vilttdmdton-adjektiivi esiintyy aineistossa nelji kertaa kiellon yhteydessd ja
substantiivi vdlttamdttomyys kerran. Kielto on Hakulisen ja Karlssonin (1995: 266)
mukaan modaalinen ilmi6. Sen avulla puhuja ilmaisee kdsityksensi esittdménsi lauseen
propositionaalisesta sisdllostd epdédmélld sen totuuden.

(74) Hakijalta toivomme aikaisempaa myyntikokemusta, joka ei

kuitenkaan ole vilttimdton, sekd omaa autoa. (HS 23.10.2005: 8)

(75) Myyntikokemus myyntityostd on etu, mutta ei vilttimdttomyys.
(AL 20.11.2005: 7)

Molemmissa esimerkeissd (74 ja 75) modaalisuuden ilmaisin kuuluu kiellon
vaikutusalaan. Kirjoittaja lupaa, kieltimilld modaalisen, valttdmattomyyttd ilmaisevan
adjektiivin tai substantiivin, ettei hakijan tarvitse omata kyseistd taitoa. Kiellolla

lievennetdén vaativaa sdvyd. Modaalinen adjektiivi vdlttdmdton ja substantiivi
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vdlttdmdttomyys ovat ainoita modaalisuuden ilmaisimia, joiden yhteydessd aineiston
ilmoituksissa esiintyy kieltoa. Adjektiivin ja substantiivin sdvy on jyrkkd, ja niiden
ilmaisema vilttdmattdmyys on ehdotonta, joten kenties kiellolla koetetaan pehmentid
tekstin sdvya lieventdmadlld vaadittuja ominaisuuksia. Mainitut ominaisuudet ovat
toivottavia, mutta eivit pakollisia.

Vuoden 2005 tyopaikkailmoituksissa esiintyy nesessiivisid verbiliittoja yhteensd
viisi kappaletta. Suurin osa nesessiivisistd verbiliitoista esiintyy, kuten nesessiivi-
verbeistdkin, tyopaikkailmoitusten ohjeistusosassa (kuten myds vuoden 1955
ilmoituksissa), jossa kerrotaan tyopaikan hakutavasta ja hakemisajan paittymisesta.

(76) Hakemusten on oltava perilld viimeistddn tiistaina 1. marraskuuta

2005. (HS 16.10.2005: 8)

(77) Tehtdvd on otettava vastaan 1.5.2006 tai sopimuksen mukaan.
(AL 23.10.2005: 8)

Nesessiivisen verbiliiton sisdltima teksti on vahvasti ohjaavaa, ja lauseet esittavat
asiat valttamattomind, niille ei ole olemassa toisenlaista vaihtoehtoa. Ilmaukset ovat
lukijalle annettuja méardyksii, joita timén tulee noudattaa.

Nesessiivinen verbiliitto voi esiintyd my0s vaatimusosassa, jossa se ilmaisee
vahvaa vilttdméttomyyttd: ndin on pakko olla, ilman tekstissd mainittua asiaa tyota ei
voi saada.

(78) Tehtdivddn valittavan on esitettivi rikosrekisteriote (laki lasten
kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamiseksi). (AL 27.11.2005: 3)

Nesessiiviselld verbiliitolla esitetddn preskriptiivisid, ohjeita antavia normeja.
Ohjailevan tulkinnan edellytys on se, ettd subjektin sisdltoon voi samaistua joku kasilla
olevan puhetilanteen osallistujista. (Laitinen 1992: 184-185.) Esimerkin 78
nesessiivirakenteen voi ymmartdd ketd tahansa kontekstiin sopivaa vastuullista
persoonaa, kaikkia hakijoita koskevaksi preskriptiiviseksi normiksi. Esimerkissd

preskriptiivinen normimaisuus korostuu, pohjautuuhan vaatimus lakiin.



59

4.3. Viitelauseilla ilmaistu modaalisuus

Modaalisuutta voidaan ilmaista tyOpaikkailmoituksissa myods indikatiivimuotoisilla
viitelauseilla, jotka eivit sisélld ilmipantua modaalista ainesta. Viitelauseilla ilmaistu
modaalisuus on tutkimusaineiston tydpaikkailmoituksissa aina deonttista modaalisuutta.
Hakulisen ym. (2004: 1510) mukaan indikatiivimuotoiset véitelauseet voivat ilmaista
jopa suurempaa deonttista velvoitetta kuin lausuma, jossa on valttiméttomyytta
ilmaiseva modaalinen keino. Viitelauseet, joiden verbit ovat preesensissd, voivatkin
toimia tietyissé tilanteissa ohjeina tai neuvoina (Hakulinen ym. 2004: 1573).

Viitelause on yksi lausetyyppi. Muita perinteisen tavaan erotettavia lausetyyppeji
ovat Hakulisen ja Karlssonin (1995: 276) mukaan kysymyslause, késkylause seké
huudahduslause. Lausetyypilldi Hakulinen ja Karlsson tarkoittavat syntaksiin
kiteytyneitd moduksia.

Viitelauseeseen liittyy usein merkitys, ettd puhuja pitdd esittdménsd lauseen
asiasisdltod totena. Viitelauseeseen voi myds liittyd usein lisdsdvyjd tai sitd voidaan
kayttdd toisessa puhefunktiossa. Lisdmerkitys eli konventionaalinen implikaatio
tarkoittaa lausetyyppeihin muodollisin keinoin konventionaalistuneita merkityksid, jotka
eivit sisdlly lauseen totuusehtosemanttisesti kuvattavaan perusmerkitykseen. Lausuman
tarkka sdvy saadaan selville asiayhteyden nojalla. Véitelause voi olla esimerkiksi
toissijainen kisky, kysymys tai huudahdus. (Hakulinen — Karlsson 1995: 260-261, 276—
278.)

Matihaldi (1979: 29) sanoo viitelauseiden olevan tyypillisesti deskriptiivisia.
Tyopaikkailmoituksissa véitelauseet ovat usein myds ohjailevia, direktiivisid. Konteksti
vaikuttaa tdhdn vahvasti, silld tyopaikkailmoituksissa esitetddn totutusti vaatimuksia,
joten viitelauseetkin saavat tydpaikkailmoituskontekstissa ohjailevan sdvyn. Vaati-
muksia esittdd kirjoittaja, tyonantaja, miké liséd vditelauseiden ohjailevuutta.

Tyopaikkailmoituksissa esiintyy kaikkein eniten viitelauseita. Muita lause-
tyyppejd esiintyy vain vdhédn, eivitkd ne ole modaalisuuden tutkimisen kannalta
relevantteja, joten tdssd tutkimuksessa ei keskitytd niihin. Véitelauseiksi on laskettu

lauseet, jotka siséltdvit finiittiverbin.
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4.3.1. Viitelauseilla ilmaistu modaalisuus vuoden 1955 ilmoituksissa

Vuoden 1955 tyopaikkailmoituksissa modaalisuutta ei ilmaista viitelauseilla juuri
lainkaan. Modaalisuutta ilmaisevia véitelauseita esiintyy tutkimusaineiston tyopaikka-
ilmoituksissa ainoastaan kolme kappaletta. Naistd kaikki kuuluvat deonttisen
modaalisuuden alaan. Modaalisuutta ilmaistaankin vuoden 1955 tydpaikkailmoituksissa
padasiassa modaalista ainesta sisdltdvilla ilmauksilla.

Modaalista vélttimittomyyden sdvya ilmaisevissa viitelauseissa on vuoden 1955
tyopaikkailmoituksissa verbeind edellyttid, odottaa ja toivoa. Kukin verbi esiintyy
aineistossa ainoastaan kerran. Verbeilld esitetddn asioita, joita tyohakijalta vaaditaan.
Néin verbit tuovat tekstiin vélttiméittomyyden sdvyéd. Lauseet ovat médrdyksenomaisia,
ja niiden funktio on preskriptiivinen. Viitelauseilla tydpaikkaa tarjoava taho antaa
lukijalle ohjeita.

Verbin edellyttid avulla ilmaistut vaatimukset vaikuttavat pakollisilta.
Ilmaistaanhan verbilld se, mitkd ovat tyopaikan saannin edellytykset, ehdot. Ilman
vaadittuja ominaisuuksia avoinna olevaa tydpaikkaa ei voi saada. Passiivimuotoinen
verbi tehostaa ohjaavaa savya.

(79) Toimi on vakinainen, joten siihen valittavalta edellytetiin hyvdid
kdytanndéllistd ja tyonjohdollista kokemusta. (AL 20.11.1955: 6)

Verbeilld odottaa ja toivoa ilmaistut vaatimukset ilmaisevat pienempad
vélttdmattomyyttd kuin edellyttdd-verbilld. Verbit odottaa ja toivoa eivét ole sdvyltddn
yhtd pakollisia. Niistd huokuu merkitys, ettd kyseessd olevat ominaisuudet ovat
toivottavia, mutta eivdt kuitenkaan jyrkdn pakollisia. Ilmaisut ovat kuitenkin
méadrdyksenomaisia.

(80) Hakijalta odotetaan, etti hin juoksevan tuotannon ohella myodskin

pystyy kehittimdcdn jatkuvasti kasvavaa osastoa. (HS 9.11.1955: 8)

(81) Toivomme hakijan ymmdirtdvin englanninkielistd tekstid.
(HS 30.9.1955: 8)

Modaalisuutta ilmaisevien vditelauseiden vihyys voi vuoden 1955 tyo-
paikkailmoituksissa johtua siitéd, ettd ilmoitukset ovat lyhyitd, joten niissd ei useinkaan

ilmaista mitddn ylimdardistd tarkoituksen ilmaisemisen lisdksi. Vaatimuksia ei
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my0skddn ole tapana esittdd erillisind virkkeind, vaan tyypillisin tapa vaatimusten
esittdmiseen ovat adjektiivit. Vuoden 1955 tydpaikkailmoituksissa esiintyvét lauseet

ovat usein myds verbittomii, silld teksistd on pyritty tekeméén mahdollisimman lyhytta.

4.3.2. Viitelauseilla ilmaistu modaalisuus vuoden 2005 ilmoituksissa

Vuoden 2005 tyopaikkailmoituksissa esiintyy runsaasti indikatiivimuotoisia véite-
lauseita. Ne rakentavat deonttista modaalisuutta, silld niiden sdvy on hyvin vahvasti
vélttdméttomyyttd ja tinkimdttomyyttd ilmaiseva. Vuoden 2005 tydpaikkailmoitusten
ohjaava ja velvoittava sdvy pohjautuu pitkélti véitelauseisiin.

Viitelauseilla madéritetddn tydpaikkailmoituksissa niin hakijalta vaadittavia
ominaisuuksia kuin tdmin koulutustaustaa sekd tyokokemusta. Viitelauseet ovatkin
tyopaikkailmoituksissa funktioltaan ohjaavia, jopa kiskevid. Modaalisuutta ilmaisevia
viitelauseita esiintyy vuoden 2005 tyopaikkailmoituksissa yhteensd 636 kappaletta (ks.
kuvio 1).

Kuvio 1. Modaalisuutta ilmaisevien véitelauseiden esiintyminen vuoden 2005

tyopaikkailmoituksissa.

700 636

600 O Verbina edellyttaa

500 B Verbina arvostaa
o
& 400 382 o
© O Verbina odottaa
:g
g 300 +

O Verbina toivoa
200 128
| B Muut véitelauseet (useita eri
100 0 48 g verbeja)
0 O Yhteensa
1
Vaitelauseet verbeittain

Tinkimdtontd vélttdméttomyyden sdvyd ilmaisevissa viitelauseissa esiintyvat

usein verbit edellyttdd, arvostaa, odottaa ja toivoa. Verbit esiintyvdt usein siten, etté
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niiden jdlkeen on lueteltu ranskalasin viivoin monta kohtaa ominaisuuksista, joita
hakijalta edellytetddn, odotetaan, arvostetaan tai toivotaan. Ndin tekstistd muodostuu
hyvin ohjaavaa ja jopa madrddvad. Edelld mainitut neljd verbid sisdltdvid véitelauseita
esiintyy aineistossa yhteensd 254 kappaletta. Lauseista on puhuttelevia 82 kappaletta ja
ei-puhuttelevia 172 kappaletta.

Verbi edellyttdd esiintyy vuoden 2005 tyOpaikkailmoituksissa yhteensd 128
kertaa. Sen avulla ilmaistaan vaatimuksia, jotka tyOpaikan hakijan on tdytettava.
Edellyttid-verbin merkitsee sitd, ettd jotakin pidetdidn jonkin edellytyksend, ehtona, tai
jotakin pidetddn ennakolta itsestddn selvind, asianmukaisena ja tarpeellisena (PS).
Verbi edellyttdid tuokin tydpaikkailmoituksissa esille sen, ettd jokin taito tai koulutus on
vilttdméton edellytys, ilman sitd tyopaikkaa ei voi saada. Verbin edellyttid avulla
ilmaistut vaatimukset vastaavat nesessiivisten verbien merkitystd. Esimerkin 82 voisi
ilmaista my0s seuraavalla tavalla: “Sinulla tdytyy olla erinomainen suullinen ja
kirjallinen suomen ja englannin kielen taito”.

(82) Edellytimme Sinulta erinomaista suullista ja kirjallista suomen- ja
englanninkielen  taitoa, = oma-alotteisuutta,  hyvid johtamis- ja

kommunikointikykyd sekd matkustusvalmiutta ulkomailla ja kotimaassa.
(HS 4.12.2005: 3)

(83) Tiivis yhteydenpito asiakkaisiin edellyttid matkustushalukkuutta,
vhteydenpito kansainviliseen organisaatioomme englannin/saksan kielen
taitoa. (AL 23.10.2005: 9)

Vaativaa sidvyd luova verbi arvostaa esiintyy tyopaikkailmoituksissa 50 kertaa.
Arvostaa-verbin yhteydessd ei esitetd aina vilttdmattomid vaatimuksia vaan asioita ja
ominaisuuksia, jotka ovat hakijalle hyvdnd lisdnd niin kutsuttujen pakollisten
ominaisuuksien rinnalla. Verbi arvostaa paljastaa kuitenkin sen, ettd kirjoittaja pitdé
asiaa tdrkednd ja toivottavana. Sisdltddhdn verbi merkitykset pitdd jotakin arvossa,
antaa jollekin arvoa sekd kunnioittaa (PS). Néin verbi implikoi merkitystd “sinulla
tulisi olla”.

(84) Arvostamme, etti Sinulta I6ytyy tekijdn asennetta, oma-alotteisuutta,

sitoutumishalua yrityksen tavotteisiin ja tyotehtdviisi. (HS 11.12.2005: 4)

(85) Arvostamme kokemusta rakennusalalta tai vastaavasta tyostd.
(AL 11.9.2005: 2)
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Odottaa-verbi esiintyy tyOpaikkailmoituksissa puolestaan 48 kertaa. Suomen
kielen perussanakirjan maidritelmdn mukaan verbi odotfaa siséltid muun muassa
merkitykset pitdd ennakolta hyvin todenndkoisend, otaksua, pitdd selvind, olettaa.
Odottaa-verbin yhteydessd mainitut vaatimukset eivdt ole niin konkreettisia kuin
edellyttdd-verbin yhteydessd mainitut vaan vaatimukset ovat abstraktisempia. Odottaa-
verbilld esitetddn usein hakijalta toivottuja luonteenpiirteitd. Verbilld ilmaistaan se, mitd
tyonantaja hakijalta odottaa, ja tyonhakijalle annetaan ohjeita siitd, millainen timdn
pitda olla.

(86) Odotamme tuotepddllikoltd aktiivista oma-alotteisuutta, sujuvaa
asiakas- ja toimittajayhteyksien hoitoa sekd yhteistyokykyd yrityksen
sisdlld. (HS 18.9.2005: 1)

(87) Odotamme sinulta hyvid keskustelutaitoa, myynti- ja asiakas-

palveluhenkisyyttd, ndppdimiston sujuvaa kdyttod ja ongelman-
ratkaisukykyd. (AL 18.9.2005: 1)

Vaatimuksia ilmaistaan vuoden 2005 tydpaikkailmoituksissa toivoa-verbilld 28
kertaa. Verbin merkityksid ovat muun muassa haluta hartaasti, odottaa, ettd jokin
odotus tai toive toteutuu seki esittdd toive (PS). Tyopaikkailmoituksessa foivoa-verbin
yhteydessa esitetyt kriteerit ovat sekd konkreettisia vaatimuksia, kuten koulutustaso, ettd
ominaisuuksia, joita hakijan toivotaan omaavan. Niin ilmoituksessa esitetddn
tyonhakijalle ohjeellinen toive, jonka toivotaan olevan jo totta.

(88) Toivomme sinulta kokemusta vastaavasta tehtdvistd sekd sujuvaa

englannin ja ruotsin kielen taitoa.(HS 23.10.2005: 9)

(89) Toivomme hakijalta ohjelmointitaitoa, muutaman vuoden kokemusta
koneistustdistd, valmiutta vuorotyéhon, hyvdid asennetta sekd joustavuutta.
(AL 9.10.2005: 8)

Verbien edellyttdd, arvostaa, odottaa ja toivoa lisiksi vuoden 2005
tyopaikkailmoituksissa esiintyy runsaasti vélttdmattomyyden sdvyd luovia puhuttelevia
véitelauseita, joiden verbit vaihtelevat. Yhteensd tillaisia muita véitelauseita esiintyy
aineistossa 382 kappaletta. Puhutteleviksi viitelauseiksi on laskettu lauseet, joissa
esitetdéin vaatimuksia lukijalle ja joissa esiintyy toisen persoonan pronomini, verbi tai
possessiivisuffiksi sekd finiittimuotoinen verbi.

Puhuttelussa ominaisuudet ja taidot esitetdén itsestddn selvind, ja siitd huokuu

merkitys “téllainen sind olet tai sinun tdytyy olla”. Puhuttelu tuo tekstin ldhelle lukijaa,
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mutta teksti on silti mddrdvdd. Puhuttelevat viitelauseet ovat sivyltdén nesessiivisten
ilmausten kaltaisia.

Usein puhuttelulla vaaditut ominaisuudet ovat abstrakteja ominaisuuksia, joita ei
voi mitata, kuten esimerkiksi rohkeus, ennakkoluulottomuus, kommunikaatiotaidot tai
kustannustehokkaasti toimiminen. Puhuttelulla tosin méairitellidn ominaisuuksia melko
tarkastikin, esimerkiksi tyokokemuksen laatua seki kielitaitoa.

(90) Olet innovatiivinen, rohkea, ennakkoluuloton uudistaja ja janoat
haasteita.  Sinulla on journalistisen osaamisen lisdksi  myés
bisneksentekijin vainua ja markkinointihenked. --- Ruoka- ja

Juomakulttuuri  on ldhelld syddntdisi, ja sinulla on jo valmis
suhdeverkosto. (HS 11.9.2005: 6)

(91) Haluat ja osaat johtaa projekteja sekdi kehittdd uutta. Hallitset
esiintymisen, vuorovaikutuksen ja asiakaspalvelun. (HS 4.12.2006: 2)

(92) Sinulla on insinéoritausta (esim. sdhko, mekaniikka) ja kokemusta
teollisesta palveluliiketoiminnasta, varaosamyynnistd ja esimiestehtdvistd.
Tyoskentelet vastuullisesti ja pitkdjdnteisesti. Tulet hyvin toimeen
englannilla. (AL 16.10.2005: 3)

(93) Omaat hyvit yhteistyo- ja neuvottelutaidot, toimit kustannus-
tehokkaasti ja oma-alotteisesti sekd osaat hyodyntdd talon sisdistd eri

alojen osaamista. Hallitset sujuvasti englannin kielen niin suullisesti kuin
kirjallisestikin. (AL 23.10.2005: 5)

Edelld mainittuihin esimerkkeihin siséltyy vaatimus toimia tekstissd mainitulla
tavalla, eli olla sellainen kuin tekstissd kuvaillaan. Teksti onkin ldhes késkevaa.
Luettelevan esitystavan vuoksi tekstin méédrddva ja vaativa sdvy tehostuu.

Viitelauseiden suuri kokonaisméérd, 636 kappaletta, on suuri aineiston kokoon
(200 ilmoitusta) ndhden. Indikatiivimuotoisilla viitelauseilla onkin merkittdvd rooli

vilttdméttomyyden sdvyn luomisessa vuoden 2005 tyopaikkailmoituksissa.

4.4. Modaalisuuden ilmaisuissa 50 vuoden aikana tapahtuneet muutokset

Modaalisuuden ilmaisemisessa on tapahtunut tydpaikkailmoituksissa runsaasti

muutoksia 50 vuoden aikana. Modaalisten ilmausten miéiréd on lisdéntynyt 50 vuodessa.
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Vuoden 1955 tyopaikkailmoituksissa esiintyy modaalisia ilmauksia yhteensd 43
kappaletta ja kolme modaaliseksi tulkittavaa viitelausetta. Vuoden 2005 ilmoituksissa
modaalisia ilmauksia esiintyy yhteensd 91 kappaletta ja lisdksi 636 modaalista
vilttdméttomyytd ilmaisevaa viitelausetta. Mddrdn lisddntyminen johtunee suureksi
osaksi ilmoitustekstien pituuden kasvamisesta. Viitelauseiden runsas lisddntyminen
johtuu myos tydeldmidn koventuneista vaatimuksista sekd tydpaikkailmoitusten
muuttumisesta mainosmaisimmiksi.

Molempien vuosikymmenten tydpaikkailmoituksissa vélttimattomyyden ilmaisu-
ja on mahdollisuuden ilmaisuja enemmén. Modaalisuuden ilmaisemistavoissa on
kuitenkin tapahtunut eroja. Modaaliset ilmaisut ovat 50 vuoden aikana moni-
puolistuneet. Vuoden 1955 tydpaikkailmoituksissa modaalisuutta ilmaistaan ldhes
yksinomaan ilmipannulla modaalisella aineksella. Vuoden 2005 tydpaikkailmoituksissa
sen sijaan valtaosa modaalisuudesta (vilttdmittomyyttd ilmaisevasta modaalisuudesta)
ilmaistaan viitelauseilla, eikd modaalista ainesta sisiltdvilla ilmaisuilla.

Tyo6paikkailmoitukset ovat muuttuneet 50 vuodessa modaalisen aineksen osalta
enemmain mahdollistaviksi. Vuonna 1955 vilttamattomyyttd ilmaiseva modaalisuus on
enemmistdssd mahdollisuuden ilmaisemiseen ndhden. Tdmi johtuu pitkélti nesessii-
visten verbiliittojen yleisyydestd tydpaikkailmoitusten ohjeistusosassa. Ero ei
kuitenkaan ole kovin suuri.

Vuoden 2005 tyopaikkailmoituksissa puolestaan mahdollisuutta ilmastaan mo-
daalisilla aineksilla selkedsti vélttdmattomyyttd enemmin. Mahdollisuutta ilmaisevien
ilmaisujen médrd on lisdéntynyt 50 vuodessa 14 ilmaisusta 62 ilmaisuun. Lisdéntyminen
johtuu pitkdlti modaaliverbien médidrdn kasvamisesta. Vuoden 1955 ilmoituksissa
esiintyy kaksi mahdollisuutta ilmaisevaa modaaliverbid, vuoden 2005 ilmoituksissa
esiintyy neljé erilaista verbid.

Vilttdméttomyyden ilmaisemista modaalisella aineksella esiintyy molempien
vuosikymmenten ilmoituksissa sen sijaan saman verran, molemmissa 29 kappaletta.
Vuoden 1955 tyopaikkailmoituksissa vélttdméttomyyttd ilmaistaan pédasiassa
nesessiivisilld verbiliitoilla. Valttdméttomyyttd ilmaisevia modaaliverbejd ei esiinny
ollenkaan. Nesessiivisten verbien médiré ei ole 50 vuoden aikana tydpaikkailmoituksissa
juuri lisdéntynyt, silld vuoden 2005 tyOpaikkailmoituksissa esiintyy ainoastaan

nesessiivistd verbid fulla. Nesessiivisten verbiliittojen méard sen sijaan on vdhentynyt
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selkedsti 50 vuodessa. Modaalista ainesta siséltdvien valttdméttomyyden ilmaisujen
médrd onkin vuoden 2005 tydpaikkailmoituksissa yllattdvéin vihdinen.

Modaalisten adjektiivien ja substantiivien kéyttd on 50 vuodessa hieman
lisidntynyt sekd mahdollisuuden ettd vilttdmattomyyden ilmaisuissa. Niitd esiintyy
kuitenkin aineiston ilmoituksissa kokonaisuudessaan melko vihéan.

Viitelauseilla ilmaistu modaalisuus on lisddntynyt vuodesta 1955 vuoteen 2005
runsaasti. Vuoden 1955 tyopaikkailmoituksissa deonttista modaalisuutta ilmaisevia
véitelauseita esiintyy ainoastaan kolme kappaletta, mikd on aineiston kokoon (300
tyopaikkailmoitusta) nihden ldhes merkitykseton méédrd. Vuoden 2005 tyo-
paikkailmoituksissa puolestaan viitelauseilla on suuri rooli sdvyn tuottamisessa.
Vilttamattomyyden sidvyéd ilmaisevia vaitelauseita esiintyy 200 ilmoituksen aineistossa
yhteensd 636 kappaletta.

Viitelauseet tuovat ilmoituksiin vahvan vélttdmattomyyttd ja tinkimattomyyta
ilmaisevan sdvyn ja rakentavat deonttista modaalisuutta, vaikkei niissi modaalista
ainesta olekaan. Liséksi viitelauseet ovat ohjeita ja sddntdjd antavia. Vuoden 2005
tyopaikkailmoitusten ohjaava ja velvoittava sdvy syntyy pohjautuu hyvin vahvasti
viéitelauseisiin. Véitelauseiden méérdn runsas lisdéntyminen onkin aiheuttanut sen, etti

tyopaikkailmoitusten sivy on muuttunut 50 vuodessa vaativammaksi ja ohjaavammaksi.
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5. LUKIJAN JA KIRJOITTAJAN INTERPERSOONAISET ROOLIT

Vuorovaikutustilanteissa on mukana vahintdin kaksi osapuolta. Tydpaikkailmoituksiin
kirjoittautuvat vuorovaikutuksen osapuolet ovat tydnantaja ja haettu tyontekija.

Vuorovaikutuksen tarkasteleminen tuo lisdn tydpaikkailmoitustekstien sdvyn
tarkastelemiseen, silld sdvy viittaa vuorovaikutuksen osapuoliin ja heiddn rooleihinsa
(Halliday 1985: 12, 24-35). Tutkimuksessa noudatetaan Heikkisen (1999: 215)
kisitystd siitd, ettd kielenkdyttoon ja kielellisiin muotoihin kirjoittuu késityksid sekd
tekstin kirjoittajasta ettd vastaanottajasta. TyOpaikkailmoitukset ovat puhetta joltakulta
oletetuille vastaanottajille, ja nithin rakentuu aina vuorovaikutusta.

Interpersoonainen metafunktio kertoo kielen kéyttdjien, eli tekstiin kirjoittuvan
kirjoittajan ja lukijan vélisistd suhteista. Kyse ei kuitenkaan ole tekstin oikeiden
kirjoittajien ja lukijoiden selvittdmisestd. (Heikkinen 1999: 212; Heikkinen ym. 2000:
143.) Tarkastelenkin tutkielmassani haetun tyontekijdn ja tydnantajan vélistd suhdetta
silld tavalla, kuin ne tydpaikkailmoitusten teksteissd ilmenevit.

Tekstien vuorovaikutukselliseen luonteeseen liittyvdt asenteet osallistujia ja
tilannetta kohtaan. Intepersoonaisen funktion merkitys ja ilmenemismuodot ovat
erilaisia erilaisissa tekstityypeissd. Tekstin tuottajan ominaisuudet ja viestintdyhteison
normit vaikuttavat vuorovaikutteisten piirteiden esiintymiseen tekstissd. (Luukka 1992:
85; Luukka 1994: 26.)

Téssd tutkimuksessa tarkastellaan tekstin vuorovaikutteisia piirteitd osallistujien
roolien ja niiden osoittamisen keinojen kautta. Luukan (1992: 87) mukaan tekstin
kirjoittajan ja lukijan suhteen kuvaamisessa keskeisessd asemassa ovat henkildiden
esiintuonti ja hdivyttdminen. Tekstin kirjoittaja voi eksplisiittisesti korostaa itseddn tai
hdivyttdd itsensd. Lisdksi kirjoittaja voi tuoda vastaanottajan mukaan tekstiin tai
sitouttaa itsensd vastaanottajiin. Tutkimuksessa noudatetaan Luukan (1992: 87-88)
tekemdd jakoa tekstin kirjoittajan ja lukijan suhteiden osoittamiseksi kolmeen ryhméén.
Tarkastelun  kohteena  ovat  kirjoittajan  esiintuonti/hdivyttdminen,  lukijan
esiintuonti/hdivyttdminen sekd yhteyden esiintuonti (me-hengen luominen). Tdmédn
lisdksi huomiota kiinnitetdén sithen, miten valta jakautuu kirjoittajan ja lukijan kesken.

Lukijaan ja kirjoittajaan voidaan viitata tekstissd eri tavoin. Persoonia tuodaan

esiin kédyttamadlla esimerkiksi pronominia. Jos henkilot halutaan hédivyttdd tekstistd,
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nithin viitataan epdsuorasti kdyttdmadlld kiertoilmaisua, esimerkiksi passiivia. (Luukka
1995: 40.) Tyypillisimpid henkildviittauksen keinoja ovat Luukan (1994: 27) mukaan

persoonapronominien ja -paitteiden seké possessiivisuffiksien kdytto.

5.1. Lukijan ja kirjoittajan roolit vuoden 1955 tyopaikkailmoituksissa

Vuoden 1955 tydpaikkailmoituksissa ei tuoda juuri ollenkaan esille lukijan tai
kirjoittajan persoonaa. Varsinkin lukijan persoona kierretddn, eikd lukijaa puhutella
kertaakaan suoraan. Ilmoituksissa ei mydskddn pyritd luomaan yhteyttd lukijan ja
kirjoittajan vililld, eli me-hengen luominen ei ole tydpaikkailmoitusten tavoitteena.
Haetun tyOntekijin ja tyOnantajan suhde nédyttdytyy vuoden 1955 tyOpaikka-
ilmoituksissa muodollisena ja virallisena. Suhde on myds etdinen.

Lukijan ja kirjoittajan rooleja tuodaan esille vain vdhdn ensimmadisen ja toisen
persoonan muotoisilla verbeilld. Toisen persoonan muotoisia verbejd ei esiinny
aineistossa ollenkaan (ks. taulukko 9). Monikon 1. persoonan muotoisia verbeji esiintyy
ainoastaan 10 kappaletta. Aineistossa ei esiinny mydskddn toisen persoonan
possessiivissuffikseja. Monikon 1. persoonan possessiivisuffiksi —mme sen sijaan
esiintyy 74 kertaa. Kirjoittajaa ja lukijaa esiintuovia ensimméisen ja toisen persoonan
pronomineja esiintyy aineistossani ainoastaan yksi kappale.

Lukijan ja kirjoittajan persoonan kiertdvid nimedmisid kdytetddn aineistossa
yhteensd 17 kertaa. Lukijan nimedmistd esiintyy 11 kertaa. Kirjoittajaan viitataan
nimedmiselld puolestaan kuusi kertaa. Nimedmiset ovatkin vuoden 1955 tyopaikka-
ilmoituksissa harvinaisia.’

Lukijan ja kirjoittajan persoonia héivyttdvid passiiveja esiintyy yhteensd 56
kertaa. Lukijan persoonaa hdivytetddn passiivilla kaksi kertaa, kirjoittajan persoonaa
puolestaan 54 kertaa. Lukijan persoonaa voidaan hdivyttdd myds nollapersoonalauseilla.

Niité esiintyy aineistossa neljd kappaletta.

Lukijan nimeé&misiin ei ole laskettu mukaan tyopaikkailmoituksen tarkoituksen ilmaisevaa
ammattinimikettd, silld se esiintyy ldhes kaikissa ilmoituksissa. Nimeémisiin on laskettu mukaan
varsinaisen nimikkeen lisdksi tekstissd mainitut nimedmiset. Mydskddn kirjoittajan nimedmisessd ei ole
huomioitu ty6nantajan yhteystietoja.
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Lukijaan viitataan tutkimusaineiston ilmoituksissa ainoastaan 17 kertaa. Kaikissa

niissd lukijan persoona hdivytetddn. Kirjoittajaan viitataan selvdsti enemmén, 145

kertaa. Naistd 85 viittauksessa persoona tuodaan esiin. Kirjoittajan persoona hiivytetdén

puolestaan 60 kertaa.

Taulukko 9. Lukijan ja kirjoittajan persoonien esille tuominen vuoden 1955 tyopaikka-

ilmoituksissa.

LUKIJAAN kpl KIRJOITTAJAAN kpl
VIITTAAMINEN VIITTAAMINEN

Yksikon 2. persoonan 0 Monikon 1. persoonan 10
muotoinen verbi muotoinen verbi
Possessiivisuffiksi -si 0 Possessiivisuffiksi -mme 74
2. persoonan pronominit 0 1. persoonan pronominit 1
Persoonan esiintuovat Persoonan esiintuovat

ilmaisut yhteensi 0 ilmaisut yhteensi 85
Lukijan nimedminen 11 Kirjoittajan nimedminen 6
Lukijan hdivyttdminen Kirjoittajan hdivyttdminen
passiivimuotoisella verbilld | 2 passiivimuotoisella verbilld | 54
Nollapersoonalause 4

Hiivyttaminen yhteensi 17 Hiivyttiminen yhteensi 60
Yhteensii 17 Yhteensii 145

5.1.1. Lukijan roolin esille tuominen vuonna 1955

Lukijan ldsndoloa tuovat tekstiin Luukan (1992: 137) mukaan

toisen persoonan

pronominit. Lisdksi lukijan persoonaa tuodaan esille toisen persoonan muotoisilla

verbeilld seké possessiivisuffikseilla.

Edelld mainitut keinot kuuluvat suoran puhuttelun alaan. Puhuttelussa on kyse

sanojen kohdistamisesta puhuteltavalle. Epdsuoraa puhuttelemista on lukijan persoonan

vilttdminen. (Seppénen 1989: 196, 202.)
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Vuoden 1955 tydpaikkailmoituksissa ei esiinny yksikon tai monikon 2. persoonan
muodossa olevia verbejd. Tdmd voi osaltaan johtua siitd, ettd vuoden 1955
tyopaikkailmoituksissa esiintyy yleensdkin melko vdhén verbeja.

Toisen persoonan possessiivisuffiksejakaan ei esiinny aineiston ilmoituksissa.
Lukijaa ei myoskain puhutella toisen persoonan pronomineilla. Lukijaa ei siis puhutella
vuoden 1955 tyOpaikkailmoituksissa suoraan, eikd hédnen persoonaansa tuoda
lasndolevaksi tekstiin. Tyopaikkailmoitukset vaikuttavat etdisiltd, koska niissd véltetdan
suoraa puhuttelua ja viitataan lukijaan epdsuoraan.

Tyopaikkailmoituksissa ei kohdisteta sanoja henkilokohtaisesti puhuteltavalle,
oletetulle tyonhakijalle, vaan niissd lukijan persoonan héivytetddn esimerkiksi
nimedmiselld. Lukijan nimedmistd esiintyy aineistossa 11 kertaa. Lukijaa nimitetddn
joko hakijaksi tai ammattinimikkeelld.

(94) --- toivomme hakijan ymmdirtdvin englanninkielistd tekstid.

(HS 30.9.1955: 8)

(95) Urakoitsijalle kuuluu vapaa asunto valtion puolesta.
(AL 11.9.1955: 2)

Suoran puhuttelun puuttuminen ja lukijan nimedminen tekevit tekstistd
muodollista ja virallista.

Lukijan persoona voidaan hidivyttdd tekstistd myos kdyttdmélld persoonattomia
verbimuotoja. Téllaisia ovat passiivimuotoiset verbit sekd nollapersoonaiset lauseet.
Yli-Vakkuri (1989: 58-60) kutsuu nollapersoonaa ja passiivia persoonankierroksi.
Niiden avulla lukijan persoona kierretdin ja tdimdn puhuttelu viltetddn. Néin ollen teksti
ei muodostu lukijalle 1dheiseksi. Lukijan persoona héivytetddn passiivimuodolla kaksi
kertaa ja nollapersoonalauseella neljé kertaa.

Passiivimuotoisia verbeja kdytetddn yleensd osiossa, jossa annetaan ohjeet hake-
musten ldhettdmiseksi. Nédin persoonaa ei tuoda tekstissd esille, eikd ilmaisua koh-
denneta kenellekddn. TyoOpaikkailmoituksessa esitetddin yleismaailmallinen kuva siité,
kuinka tilanteessa toimitaan. Vuoden 2005 ilmoituksissa sama asia hoidetaan
puhuttelemalla lukijaa suoraan.

(96) Hakemukset todistusjdljennoksineen ja palkkavaatimuksineen

vapaa kalustettu huone, ldmpdé ja valo huomioon otettuna, lihetetdiin
osoitteella --- . (HS 3.11.1955: 1)
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(97) Hakemukset, joihin tyotodistusjdljennosten ohella on liitettdvi
lddkdrintodistus ja virkatodistus, jossa isdn nimi mainittu,
lihetetiiin osoitteella ---. (AL 18.9.1955: 22)

Hakulisen ym. (2004: 1284) mukaan nollapersoona on selvimmillddn lauseissa,
joista puuttuu subjekti ja verbi on yksikdon kolmannessa persoonassa. Nollapersoona-
lauseita kdytetddn tutkimusaineiston ilmoituksissa yleensd kuvaamaan avoinna olevaa
tyotd. Vuoden 1955 tydpaikkailmoituksissa lukijaa ei puhutella, vaan tyon kuvailu
tapahtuu yleiselld tasolla.

(98) Ansaitsee hyvin, sopiva myés nuorille rouville. (HS 30.9.1955: 35)

(99) Tehtdiviin kuuluu yhden lehmdn hoito ja askareet kahden hengen
perheessd. (AL 18.9.1955: 25)

Passiivimuotoisten verbien ja nollapersoonalauseiden vdhyys voi osin selittyd
verbien vihdiselld madrédlla vuoden 1955 tydpaikkailmoituksissa. Lukijan persoonaa ei
tarvitse hdivyttdd persoonattomilla verbimuodoilla usein, silld lukijaan viittavia verbeja
on muutoinkin vihdn, persoonamuotoisia verbejdhén ei esiinny ollenkaan.

Vuoden 1955 tyopaikkailmoituksissa ei houkutella lukijaa suoralla puhuttelulla,
vaan luotetaan virallisen tekstin houkuttelevuuteen. Lukijan persoonaa ei tuoda tekstiin,
eikd tekstid ndin ollen kohdisteta suoraan lukijalle. Vaatimukset ja esittelyt esitetddn
hyvin yleiselld tasolla. Lukijan rooli on vuoden 1955 tyopaikkailmoituksissa etdinen,

passiivinen vastaanottaja.

5.1.2. Kirjoittajan roolin esille tuominen vuonna 1955

Kirjoittajan ldsndoloa tuodaan tekstiin Luukan (1992: 137) mukaan yksikon ja monikon
ensimmaisilli pronomineilla, viittauksilla kirjoitustilanteeseen sekd arvioivilla
madritteilld. Kirjoittajan persoonaa tuodaan tutkimusaineistossa esille myds
ensimmadisen persoonan muotoisilla verbeilld ja possessiivisuffikseilla. Ne ovat
Seppédsen (1989: 196) mukaan suoran viittaamisen keinoja. Kirjoittajan persoona
tuodaan esille suoran viittaamisen avulla aineiston ilmoituksissa yhteensé 85 kertaa (ks.
taulukko 9). Kirjoittajan persoonan héivyttévid ilmauksia esiintyy puolestaan 60 kertaa.

Niistd kuusi on nimedmisté ja 54 passiivimuotoisia verbeja.
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Ensimmaéisen persoonan muotoiset verbit ovat melko harvinaisia vuoden 1955
tyopaikkailmoituksissa, silld monikon 1. persoonan muotoisia verbejé esiintyy aineiston
ilmoituksissa ainoastaan kymmenen kappaletta. Lukijan esiintuontiin verrattuna maaré
on kuitenkin suurempi, silld toisen persoonan muotoisia verbejéhén ei esiinny aineis-
tossa ollenkaan.

Monikon 1. persoonan muotoista verbid kédytetdén usein ilmaisemaan ilmoituksen
tarkoitus: tyOnantaja hakee tyontekijad. Tdmd on sdilynyt myds 2000-luvun
tyopaikkailmoituksiin.

(100) Takin ja pddllystakin tekoon perehtyneelle vaatturille tarjoamme
tyotd. (HS 7.10.1955: 11)

(101) Etsimme palvelukseemme 30-40 v. ikdistd tarmokasta koneteknikkoa
korjauspajamme tyonjohtajaksi. (AL 20.11.1955: 6)

Monikkomuoto luo kuvaa tyOpaikasta yhteisond ja se myds voimistaa tar-
koituksen ilmaisemista yksikkomuotoon verrattuna. Teksti vaikuttaa myds ldhei-
semmdltd ja epdmuodollisemmalta. Monikkomuotoista verbid kiytetddn ilmaisun
tehostamisen ohella myds osoittamaan kohteliaisuutta, kun lukijaa pyydetdin toimimaan
tietylla tavalla.

(102) Hakemukset palkkavaatimuksineen pyydimme lihettimdcdn
kirjallisesti 10.10. mennessd. (HS 30.9.1955: 8)

(103) Hakemukset henkilétietoineen ja palkkavaatimuksineen pyydimme
ldhettimddn 22.10.55 mennessd osoitteella --. (AL 18.10.1955: 1)

Persoonamuotoisten verbien mddrd on vuoden 1955 tyopaikkailmoituksissa
kokonaisuudessaan vidhdinen. Se selittynee silld, ettei 1950-luvun tyopaikka-
ilmoituksissa ole tapana tuoda persoonia esille vaan teksti on muodollisempaa.

Monikon 1. persoonan possessiivisuffiksi —mme on verbejd yleisempi, se esiintyy
yhteensd 74 kertaa. Possessiivisuffiksin avulla tydnantajataho tuodaan ldsndolevaksi
tekstiin. Monikkomuodolla voidaan luoda kuva tydpaikasta yhteisond, vahvistaa me-
kuvaa.

(104)  Ammattitaitoinen  koneviilaaja saa paikan  Herttoniemen

tehtaallamme. (HS 30.9.1955: 13)

(105) Ilmoittautuminen tyéhonottokonttorissamme klo 8-9.
(AL 13.10.1955: 11)
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Possessiivisuffiksilla voidaan tarkentaa paikkaa, jonne tyontekijd halutaan ja se
luo tyOpaikasta ldheisemmén kuvan. Pédtteelld on voitu haluta tarkentaa, ettd kyse on
juuri “meidén tehtaastamme”, eikd mistd tahansa Herttoniemen tehtaasta (esimerkki
104). Possessiivisuffiksien suuri mdiard muihin kirjoittajan persoonaa esiintuoviin
piirteisiin verrattuna johtunee osittain myds siitd, ettd tekstistd on haluttu tehda
kieliopillisesti korrektia. Mikéli tydpaikkailmoituksissa on mainittu paikka, jonne
tyontekijd tarvitaan, possessiivisuffiksin kdyttd on kieliopin mukaista ja ndin ollen
melko yleista.

Vuoden 1955 tyOpaikkailmoituksissa monikon 1. persoonan pronomini me
esiintyy ainoastaan yhden kerran. Persoonapronominien viahyys on vuoden 1955 tyo-
paikkailmoituksissa yleistd, silld eihdn ilmoituksissa esiinny myoskddn lukijaa
esiintuovia, toisen persoonan pronomineja. Teksti on muodollista, eivdtkd persoona-
pronominit kuulu muodolliseen tekstiin.

(106) Kirjalliset hakemukset palkkavaatimuksineen ja suosituksineen
meille. (HS 9.11.1955: 4)

Yksikon 1. persoonan pronominia mind ei aineistossani esiinny. Mind-pronomini
ei olisikaan ilmoituksessa kovin tehokas tai uskottava.

Kirjoittajan persoonaa hidivytetddn aineiston ilmoituksissa nimedmiselld kuusi
kertaa. Nimedmaélld tyGantaja tistd ei pyritd luomaan persoonallista kuvaa. TyOnantajan
nimedminen esiintyy aina ilmoitusten ohjeistusosan yhteydessi. Tydantaja on se, joka
hakemukset haluaa ja jolle hakemukset l&hetetdédn, joten taho tuodaan esille sen takia.
Nimeédmiselld kierretddn persoonapronominin me kaytto.

(107) Hakemukset suosituksineen ja palkkavaatimuksineen lihetettikoon

allekirjoittaneelle. (HS 3.11.1955: 17)

(108) Hakemukset todistusjiljennéksineen ja palkkavaatimuksineen
pyydetidn ldhettimddn allekirjoittaneelle 20.10.55 mennessd.
(AL 8.10.1955: 1)

Kirjoittaja nimetddn kaikissa tapauksissa allekirjoittaneeksi. Se voi selittya silld,
ettd kyseinen tapa on ollut yleinen vield 1950-luvulla. 2000-luvun tydpaikkailmoituk-
sissa kyseistd nimitystd ei endd esiinny.

Tyopaikkailmoituksissa esiintyy myds passiivia, jolla hdivytetddn kirjoittajan

persoona ja joka luo tekstistd persoonatonta. Passiivi viittaakin epdméérdiseen persoo-
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naan (Yli-Vakkuri 1986: 81). Kirjoittajaa hidivytetdén passiivimuotoisilla verbeilld
aineiston ilmoituksissa yhteensd 54 kertaa. Kirjoittajaan viittaavat passiivimuodossa
oleva verbit ovatkin huomattavasti yleisempid kuin monikon 1. persoonan muotoiset
verbit.

Passiivimuotoista verbid voidaan kidyttdd ilmaisemaan tyOpaikkailmoituksen
tarkoitusta, kuten persoonamuotoista verbidkin: tyOnantaja etsii tyontekijdd. Talloin
kirjoittajan persoonaa ei tuoda esille, ja teksti on etdisempdd kuin persoonamuotoisella
verbilld ilmaistuna. Kirjoittajan rooliksi hahmottuu ndin epdméérdinen taho, joka
sanelee lukijalle tahtomuksiaan. Avoimeksi jdd se, kuka tai mikd taho haluaa uuden
tyontekijan.

(109) Rannikkolaivuri tai aliperdmies halutaan heti Itimeren liikenteessd

olevaan alukseen I perdmieheksi. (HS 1.10.1955: 9)

(110) Tottunut siivooja otetaan ikkunoita pesemddn urakalla.
(AL 10.9.1955: 14)
Passiivimuotoista verbid kdytetddn muissakin yhteyksissd kuin tyOpaikkail-
moituksen tarkoituksen ilmaisemisen yhteydessd. Passiivia voidaan kdyttdd esimerkiksi
erilaisten lupausten yhteydessa.

(111) Matkakulut korvataan. (HS 30.9.1955: 12)

(112) Asunnon hankinnassa avustetaan. (AL 18.9.1955: 6)

Esimerkeissd 111 ja 112 ei tuoda esille sitd, kuka lupaa korvata matkakulut tai
avustaa asunnon hankinnassa. Passiivilla hdivytetddn kirjoittajan persoona, ja lupausten
antaja jdd pimentoon. Kirjoittajalla on valta luvata jotakin, joten hinelld on lukijaan
ndhden valta. Kaija Kuiri (2000: 14) toteaakin, ettd passiivia kédytetddn usein juuri
epamadriisyytensd vuoksi, jolloin padtosten tekijat pysyvit tuntemattomina.

Kirjoittaja voidaan hdivyttdd passiivimuodolla myds tapauksissa, joissa esitetdan
vaatimuksia. Ndin vaatimusten esittdjd jad tuntemattomaksi, ja vaatimukset vaikuttavat
etdisiltd ja yleisiltd. Lukijan rooliksi jdd opastettavan ja vaatimuksia noudattavan asema.

(113) Perehtyneisyys valaisinvalmistuksen sarjatuotantoon lasketaan

eduksi. (HS 9.11.1955: 7)

(114) Toimi on vakinainen, ja siihen valittavalta edellytetéiin hyvdd
kdytanndllistd ja tyonjohdollista kokemusta. (AL 20.11.1955: 6)
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Passiivimuotoisella verbilld esitettynd vaatimukset vaikuttavat yleisilta totuuksilta.
Kommunikatiivisissa vuorovaikutussuhteissa sosiaalinen rooli ja roolisuhteet vaikutta-
vat sosiaalisena hierarkiana, jossa ylempdd roolia edustava puhuja voi suunnata
tahtomukset kdskyind tai ohjeina alemmalla olevalle tasolle. Késkyt ja ohjeet ovatkin
ilmauksia, jotka annetaan yleensd ylemmaéltd tasolta alemmalle tasolle. (Yli-Vakkuri
1986: 95-96.) Kiyttdmélld passiivia vaatimusten antamiseen vaikutus ylemmalta tasolta
alemmalle tasolle suuntautuvasta puhuttelusta voimistuu. Passiivi luo tydpaikka-
ilmoituksissa kuvan, ettd kirjoittajalla on kaikki valta ja hén pitdd lukijaa alempana
tahona, silld tekstissd sanellaan vaatimuksia ilmoittamatta sitd, kuka niita esittaa.

Kirjoittajan persoonaa tuodaan vuoden 1955 tyOpaikkailmoituksissa esille
enemmin kuin lukijan persoonaa. Enemmistd kirjoittajaan kohdistuneista viittauksista
vuoden 1955 tydpaikkailmoituksissa tuo persoonan esille. Persoonan hiivyttdminen on
kuitenkin yleisti. Me-henked luoviksi ilmoituksia ei voi luonnehtia. Kirjoittajalle,
tyonantajalle rakentuu tydpaikkailmoituksissa opastajan rooli, ja tdlld on valta lukijaan,

tyonhakijaan nédhden.

5.2. Lukijan ja kirjoittajan roolit vuoden 2005 tyopaikkailmoituksissa

Lukijan ja Kkirjoittajan persoonia tuodaan runsaasti esille vuoden 2005 tyo-
paikkailmoituksissa. Persoonien esille tuominen on tavallista 2000-luvun teksteissa,
jotka pyrkivdt vaikuttamaan lukijoihin. Myds tydpaikkailmoitustekstit ovat
vaikuttamaan pyrkivid tekstejd, joten persooninen runsauden voi sanoa kuuluvan
tyopaikkailmoitusten tekstilajiin. Persoonien runsaus vuoden 2005 tyOpaikka-
ilmoitusteksteissd on ndhtivissé taulukossa 10.

Lukijan ja kirjoittajan persoonia tuodaan vuoden 2005 tydpaikkailmoitusteksteissa
esiin samoilla keinoilla. Sekd lukijan ettd kirjoittajan persoonaa tuodaan yleisimmin
esille persoonamuotoisen verbin avulla. Yksikon 2. persoonan muotoisia verbejé
esiintyy 425 kappaletta ja monikon 1. persoonan muotoisia verbejd esiintyy 634 kappa-
letta. Toiseksi yleisin tapa persoonien esille tuomiseksi on persoonan paljastava
omistusliite, possessiivisuffiksi. Lukijan persoonaa tuodaan esille possessiivisuffiksin

avulla yhteensd 204 kertaa ja kirjoittan persoonaa 377 kertaa. Persoonapronominit ovat
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kolmanneksi yleisin keino persoonien esille tuomisessa. Yksikon 2. persoonan
pronomineja esiintyy yhteensid 177. Monikon 1. persoonan pronomin esiintymisméadra
on selvisti pienempi, 24.

Vuoden 2005 tyopaikkailmoituksissa esiintyy myos persoonien hdivyttdmisti. Se
on tosin selkedssd vdhemmistdssd persoonien esille tuontiin verrattuna. Lukijan
persoonaa voidaan hdivyttdd vuoden 2005 ilmoituksissa kahdella tavalla. Persoona
voidaan hdivyttdd ensinndkin nimedmalld lukija. Lukijan nimedmisid esiintyy 77 kertaa.
Talloin tekstissd ei esiinny toisen persoonan muotoisia verbejd eikd possessiivi-
suffikseja. Lukijan persoona voidaan hdivyttdd my0s passiivimuotoisella verbilld. Se on
kuitenkin harvinaista, silld lukijan persoona hdivytetddn passiivilla aineiston
ilmoituksissa ainoastaan viisi kertaa.

Myo0s Kkirjoittajan persoonaa voidaan hiivyttdd passiivimuodolla tai muulla
rakenteella. Kirjoittajan nimedmistd ei vuoden 2005 ilmoituksissa esiinny. Kirjoittajan
persoona hiivytetddn kirjoittajan kiertdvélla rakenteella aineiston ilmoituksissa 64
kertaa. Passiivilla kirjoittajan persoona hiivytetién 39 kertaa.

Lukijaan viitataan vuoden 2005 tydpaikkailmoituksissa yhteensd 888 kertaa. 806
ilmauksessa lukijaa puhutellaan suoraan. Lukijan persoona hdivytetddn yhteensd 82
kertaa. Kirjoittajaan puolestaan viitataan yhteensd 1138 kertaa. Ndistd persoonan esille
tuovia ilmauksia on 1035 kappaletta ja persoonan héivyttivid 103 kappaletta.

Sekd lukijan ettd kirjoittajan osalta persoonan hdivyttdmisen osuus on noin
yhdeksdn prosenttia kaikista lukijaan ja kirjoittajaan kohdistuvista viittauksista.
Persoonien hdivyttdminen on nidin ollen selkedssd vihemmistdssd persoonien esiin-

tuontiin verrattuna.
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Taulukko 10. Lukijan ja kirjoittajan persoonien esille tuominen vuoden 2005

tyopaikkailmoituksissa.
LUKIJAAN kpl KIRJOITTAJAAN kpl
VIITTAAMINEN VIITTAAMINEN
Yksikon 2. persoonan 425 Monikon 1. persoonan 634
muotoinen verbi muotoinen verbi
Possessiivisuffiksi -si 204 Possessiivisuffiksi -mme 377
Yksikon 2. persoonan 177 Monikon 1. persoonan 24
pronomini pronomini
Persoonan esiintuovat 806 Persoonan esiintuovat 1035
ilmaisut yhteensi ilmaisut yhteensi
Lukijan nimedminen 77 Kirjoittajan kiertava

rakenne 64
Lukijan hdivyttdminen Kirjoittajan hdivyttdminen
passiivimuotoisella verbilld | 5 passiivimuotoisella verbilld | 39
Hiivyttaminen yhteensi 82 Hiivyttiminen yhteensd | 103
Yhteensii 888 Yhteensii 1138

5.2.1. Lukijan roolin esille tuominen vuonna 2005

Vuoden 2005 tydpaikkailmoituksissa esiintyy runsaasti lukijan suoraa puhuttelemista
yksikon 2. persoonassa. TyOpaikkailmoituksia ei kuitenkaan ole kohdistettu kenellekéddn
tietylle henkildlle vaan henkiloryhmalle.

Puhuttelun luontainen persoonamuoto on yksikon 2. persoona, jota ilmaistaan
yksikdn toisessa persoonassa olevan verbimuodon, persoonapronominin sekd
possessiivisuffiksin avulla. Namd ovat my0s tutkimusaineiston yleisimmét lukijan
puhuttelukeinot. Toisen persoonan avulla tyopaikkailmoituksissa muodostetaan lauseita,
joissa Kkirjoittaja esittdd puhuteltavia koskevia tietoja, arvioita, kysymyksid tai
tahtomuksia. (Yli-Vakkuri 1989: 53-54.) Samalla tekstiin rakentuu myos puhuttelijan,

kirjoittajan rooli.
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Yli-Vakkuri (1989: 44) nimedd puhuttelun yleisimmiksi tehtdviksi puhuteltavan
huomion kiinnittdmisen eli kontaktin haun tai sen ylldpitdmisen eli kontaktin ylldpidon.
Tyopaikkailmoituksissa suoralla puhuttelulla pyritdén molempiin tavotteisiin.

Kaikkein yleisimmin lukija tuodaan tekstiin kadyttimilld yksikén 2. persoonan
muotoista verbid. Téllaisia verbejd esiintyy tutkimusaineiston tydpaikkailmoituksissa
yhteensd 425 kappaletta.

(115) Olet vastuuntuntoinen ja itsendinen tiimin kehittdji ja kykenet
avoimeen, rakentavaan kanssakdymiseen. --- Hallitset palkkahallinnon

tietojdrjestelmien kdyton, MBP-palkkaohjelman tuntemus on selked etu.
(HS 27.11.2005: 3)

(116) Vastaat asiantuntijapalvelujen myymisestd sekd tuottamisesta.
Suoritat henkilévalinnat itsendisesti asiakkaan toimeksiantojen pohjalta.
Yllipidiit ja kehitiit asiakassuhteita pitkdjinteisesti. (AL 11.9.2005: 4)

Yksikon 2. persoonan muotoisilla verbeilld esitetddn lukijalle vaatimuksia ja
ohjeita siitd, millainen tdmén pitdisi olla ja mitd héneltdi odotetaan mahdollisena
tyontekijand. Teksti pyrkii tulemaan ldhelle lukijaa, mutta on silti vaativaa.

Verbien lisdksi vuoden 2005 tyopaikkailmoituksissa lukija yksiloidddn myos
possessiivisuffiksin avulla. Possessiivisuffikseja esiintyy yhteensd 204 kappaletta. Usein
possessiivisuffiksilla korvataan persoonapronomini sind. Hakulinen ja Karlsson (1995:
128) toteavatkin ensimméisen ja toisen persoonan pronominien olevan valinnaisia
possessiivisuffiksin yhteydessa.

(117) Vastuullasi on Melan ulkoinen ja sisdinen viestintd. Apunasi on
osaava neljin henkilon viestintdyksikko. Tehtdvdssdsi vastaat suoraan
toimitusjohtajalle ja toimit myés johtoryhmdn sihteerind.

(HS 16.10.2005: 1)

(118) Tehtdvdisi on aktiivinen myynti, alueesi asiakaspotentiaalin kartoitus
ja hyédyntdminen, asiakassuhteiden syventiminen, pitkdjdnteinen palvelu
sekd alati muuttuvien asiakastarpeiden tunnistaminen. Suurin osa
asiakkaistasi on jo nyt yritvksemme pitkdaikaisia yhteistyokumppaneita.
(AL 11.9.2005: 9)

Lukijaa puhutellaan yksikon 2. persoonan muotoisella verbilld sekd
possessiivisuffiksien avulla usein tulevaisuuden tyontekijan roolissa, ja ndin hinelle
esitetdin samalla vaatimuksia. TyOpaikkailmoituksissa kuvaillaan ihannetyontekijin

prototyyppid. Lukijan rooli ohjailtavana olevana tahona korostuu, kun kirjoittaja listaa,



79

millainen lukijan tulee olla ja mitd timédn pitdé tehda.

Lukijan persoonaa tuodaan esille myds yksikon 2. persoonan pronomineilla.
Yksikon 2. persoonan pronomineja esiintyy tyOpaikkailmoituksissa yhteensd 177
kappaletta. Sind on ainoa tyopaikkailmoituksissa esiintyvéd puhuttelupronomini.

(119) Tarjoamme Sinulle mielenkiintoisen ja haastavan tyon kan-
sainvdlisten lddketutkimusten parissa. Kattava koulutuksemme antaa
Sinulle mahdollisuuden kehittyd ja edetd urallasi myos kansainvilisissd
tehtdvissd. Viihtyisdt toimitilamme, innostavat tyotoverit sekd erinomaiset
edut antavat Sinulle loistavat puitteet viihtyd tyossdsi. (HS 4.12.2005: 3)

(120) Sind myyntihenkinen ja energinen palvelualan ammattilainen, tule
meille toihin. (AL 27.11.2005: 6)

Kéyttdmélld pronominia sind tyopaikkailmoituksissa pyritddn luomaan lukijaan
laheinen kontakti. Vaikka pronominilla tarkoitetaan kaikkia tydpaikkailmoituksen
lukijoita, kirjoittaja haluaa yksiloidd lukijat mahdollisimman spesifisti ja luoda
jokaiselle tunteen kahdenkeskiksestd ja tasa-arvoisesta vuorovaikutussuhteesta. (ks.
Larjavaara 1990: 46-49.) Sanan sind kdyttd on yleistynyt runsaasti
tyopaikkailmoituksissa ja my0s mainoksissa. Siitd onkin tullut mainonnan térkeimpii
sanoja. Vuoden 1955 tyopaikkailmoitusksissa lukijaa ei puhutella kertaakaan persoona-
pronominilla sind.

Lukijan teitittelyd ei esiinny tydpaikkailmoituksissa lainkaan. Teitittely on Yli-
Vakkurin (1986: 69) mukaan vakiintunut normaalikielen kunnioittavan puhuttelun
muodoksi. Kenties teitittely koettaisiin tydpaikkailmoituksissa liian viralliseksi
muodoksi, ja se saattaisi etddnnyttdd tekstid lukijasta, eikd sitd sen vuoksi kiytetd.
Tyopaikkailmoituksen tarkoitushan on paistd ldhelle lukijaa. Teitittelyn poissaoloon
vaikuttaa varmasti myos se, ettd teitittelyn midrd on viime vuosikymmenind vihentynyt
(ks. Yli-Vakkuri 1989: 69). Jarna Hara (2003: 68) toteaa vaalimainosten
vuorovaikutuksellisuutta késittelevissd pro gradu -tutkielmassaan sind-pronomininin
kiyton yleistyneen fe-pronominin sijaan vaalimainoksissa 1970-luvulta ldhtien.

Lukijan persoonaa voidaan tyOpaikkailmoituksissa héivyttdd nimedmiselld.
Persoonan hdivyttdminen on kuitenkin vuoden 2005 tydpaikkailmoituksissa melko
harvinaista. Nimedmisié, joissa puhutellaan lukijaa yksikdn 3. persoonassa, esiintyy
aineiston ilmoituksissa 77 kappaletta. Lukijaa voidaan nimittdd muun muassa tehtdvddn

valittavaksi henkiloksi tai avoinna olevalla ammattinimikkeelld. Nimeidmiset luovat
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tekstiin etdistd suhdetta lukijan suoraan puhutteluun verrattuna. Nimedmistd voidaan
kayttdd vaatimusten esittimisen yhteydesséd tai tyOpaikan tarjoamien etujen kuvailun
yhteydessa.

(121) Jarjestopiillikoltd edellytetidin sujuvaa kirjallista ja suullista

eistystaitoa, kielitaitoa, yhteistyokykyd sekd idearikkautta liiton toiminnan
kehittimisessd. (HS 11.12.2005: 7)

(122) Tehtdiviidn valittavalle tarjoamme mielenkiintoisen ja haasteellisen
tehtivin sekd mahdollisuuden tydskennelld avoimessa ja kannustavassa
tyoympadristossd. (AL 18.9.2005: 7)

Nimedminen voi johtua osaltaan siitéd, ettd tyopaikkailmoituksissa paitsi haetaan
tyontekijdd, my0s tiedotetaan tydpaikasta sekd sitd tarjoavasta yrityksestd muillekin
tyopaikkailmoitusten lukijoille. Ammattinimikkeen tai muun nime&misen kiyttd on
keino kuvailla tyopaikkaa ja tyoympiristod ulkopuolisille, silld se antaa kuvan siiti,
kuka tekee tyopaikalla mitékin.

Lukijan persoonaa voidaan héivyttdd myos passiivimuotoisella verbilld. Lukijan
persoonan hiivyttiminen passiivimuodolla on aineiston ilmoituksissa kuitenkin
harvinaista, silld sitd esiintyy yhteensd ainoastaan viisi kertaa. Passiivilla korvataan
lukijan puhuttelu, ja tekstissé esitetddn toimintamalleja siitd, kuinka lukijan tulee toimia.
Teksti on etdistd puhutteluun verrattuna. Passiivi esiintyy samassa tehtdvdssid myos
vuoden 1955 ilmoituksissa.

(123) Tilastokeskukselle osoitetut hakemukset palkkatoivomuksineen

toimitetaan kirjaamoon osoitteella ---. (HS 20.11.2005: 7)

(124) Hakemukset ansioluetteloineen ja palkkatoivomuksineen osoitetaan
Muotialan asuin- ja toimintakeskus ry:n hallitukselle ja lihetetdiin
18.11.2005 klo 16 mennessd osoitteeseen ---. (AL 23.10.2005: 8)

Lukijan persoonan hdivyttdmisen harvinaisuus (yhdeksdn prosenttia kaikista
lukijaan kohdistuneista viittauksista) kertoo siitd, ettd vuoden 2005 tyOpaikka-
ilmoituksissa tuodaan lukijan persoona vahvasti esiin. Tydpaikkailmoitukset ovatkin
muuttuneet 50 vuodessa lukijaa puhutteleviksi ja timéin persoonaa esiintuoviksi.

Lukijan rooliksi vuoden 2005 tydpaikkailmoituksissa muotoutuu vahvasti
ohjailtavana oleminen. Kirjoittaja, tyOnantajataho esittdd lukijalle vaatimuksia ja

ohjeita, joita tdmdn tulee noudattaa. Vaikka tydpaikkailmoituksissa tuodaan lukijan
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persoonaa runsaaasti esille ja pyritdin olemaan ldhelld lukijaa, tasa-arvoista

vuorovaikutus ei kuitenkaan ole. Valta on kirjoittajalla.

5.2.2. Kirjoittajan roolin esille tuominen vuonna 2005

Kirjoittajan persoonaa tuodaan runsaasti esille vuoden 2005 tydpaikkailmoituksissa.
Kirjoittajaan, ty0antajaan viitataan tyopaikkailmoituksissa monikon 1. persoonan
muotoisten verbien sekd possessiivisuffiksien avulla. TyOpaikkailmoituksissa esiintyy
lisdksi monikon 1. persoonan muotoisia pronomineja. Yksikon 1. persoonan muotoinen
verbi esiintyy aineiston ilmoituksissa ainoastaan yhden kerran.

Tyopaikkailmoituksissa halutaankin tuoda tydnantaja esille “meind”, joka hakee
tyontekijdd “yhdeksi meistd”. Ilmoituksissa luodaan ndin me-henked tyOnantajan ja
tyonhakijan vilille. Méntynen (2003: 85) huomauttaa monikkomuodon ottavan lukijan
mukaan tekstiin ja luovan yhteistd maaperaa.

Monikkomuoto kuuluukin erityisesti tapauksiin, joissa pyritddn vaikuttamaan
lukijaan. Usein monikon sosiaalinen merkitystehtdvd on sulkea kirjoittaja ja lukija
samaan piiriin. (Yli-Vakkuri 1986: 101.) Tdmd on myds tyOpaikkailmoitusten
pyrkimys, silli avoinna oleva tyopaikka on sekd kirjoittajaa ettd lukijaa koskettava
tekijd, joka yhdistdd heitd. Me-hengen nostaminen voi lisdtéd tyopaikan kiinnostavuutta.

Kirjoittajan persoona tuodaan esille yleisimmin monikon 1. persoonan muotoisten
verbien avulla. Téillaisia verbejd esiintyy aineiston ilmoituksissa yhteensd 634
kappaletta. Monikkomuoto luo yhteyttd lukijan ja kirjoittajan vilille, me-henked.
Tyopaikasta halutaan luoda ihmisliheinen ja myonteinen kuva omana joukkueena, ja
silld pyritddn houkuttelemaan lukijaa. Monikkomuotoisilla verbeilld voidaan tuoda

esille ilmoituksen tarkoitus sekd tyonhakijalle osoitettuja vaatimuksia.

(125) Etsimme joukkoomme kokenutta ammattilaista vastaamaan
tyosuhde- ja yhteistoiminta-asioista sekd henkilostopalvelujen organisoin-
nista Vantaan toimipisteeseemme. (HS 11.12.2005: 2)

(126) Vahvistaaksemme huoneistomyyntiorganisaatiotamme haemme
palvelukseemme  mddrdaikaisiin  tydsuhteisiin ~ myyntiedustajaa  ja
myyntiassistenttia. Arvostamme myyntityokokemusta ja palavaa intoa
myyntiin. (AL 11.9.2005: 7)
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Monikkomuotoisilla verbeilld kerrotaan myds se, millaisia etuja tydpaikka
tarjoaa tyontekijdlle. Néin tyOnantajastasta pyritddn luomaan yhteisdllinen ja hou-
kutteleva kuva, johon lukijan on mahdollista pdéstd osaksi.

(127) Tarjoamme sinulle haastavan, monipuolisen ja mielenkiintoisen

tehtdvdn kehittyvissd tyoympdristéossd. (HS 9.10.2005: 2)

(128) Panostamme vahvasti kotimaiseen tuotantoon ja kilpailukykyyn,
toimintamme laatuun ja turvallisuuteen sekd oman henkilostomme
Jjaksamiseen tydssd ja tyon jdilkeen. (AL 9.10.2005: 2)

Monikkomuodon voidaan ajatella tehostavan tekstid yksikkdmuotoon verrattuna.
Monikkomuoto tuo mieleen sen, ettd tekstin takana on useita henkilditd, joten myds
lupaukset ja velvoitteet ovat tehokkaampia. Yli-Vakkurin (1986: 98) mukaan puhuja voi
tietyissd tilanteissa ilmaista edustamansa ryhmén ajatuksia monikon 1. persoonan
muotojen avulla. Myds Larjavaara (1990: 71-73) huomauttaa me-kollektiivin voivan
viitata kirjoittajan lisdksi johonkin kolmanteen tahoon. Tydpaikkailmoituksissa
kirjoittajan voikin ajatella edustavan tyOpaikkaa tarjoavaa yritystd sekd sen
henkilokuntaa.

Kuten vuoden 1955 ilmoituksissa, myds vuoden 2005 ilmoituksissa monikko-
muodolla tuodaan tekstiin myds kohteliasta sdavyi. Lisdksi kdyttamalld verbid pyytdd
kirjoittajan asema tasavertaistuu lukijan kanssa, vaikka kirjoittaja antaakin verbin avulla
lukijalle toimintaohjeita.

(129) Vapaamuotoiset hakemukset pyydimme lihettimddn 23.11.05
mennessd osoitteella --. (HS 13.11.2005: 7)

(130) Hakemukset pyydimme toimittamaan 16.10.2005 mennessd
osoitteella ---. (AL 18.9.2005: 4)

Possessiivisuffiksi —mme esiintyy tyOpaikkailmoituksissa 377  kertaa.
Possessiivisuffiksit esiintyvét usein yritysesittelyssd, jossa tyonantaja kertoo itsestdén
monikkomuotoisesti. Esittelyssd pyritddn luomaan tydpaikasta yhteisollinen ja
houkutteleva kuva.

(131) Tukikohtamme on Helsingin ydinkeskustassa. Asiakkaamme
toimivat kaikkialla Suomessa ja kasvavassa mddrin myés kansainvdlisilld
markkinoilla. (HS 20.11.2005: 5)

(132) Kdaytossimme on uusin tekniikka ja viimeisimmdt ohjelmistoversiot,
mutta kdytimme niitd perinteitdimme ja vankkaa ammattitaitoa
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kunnioittaen. (AL 11.12.2005: 3)

Monikon 1. persoonan pronomini me esiintyy aineistossa yhteensd 24 kertaa.
Kirjoittajan persoonaa tuodaan huomattavasti vahemmaén esille persoonaprononominilla
kuin lukijan persoonaa. Kédyttdméalld persoonapronominia me lukijalle halutaan luoda
tyonantajasta ldheinen ja inhimillinen kuva. Ilmoituksissa pyritdén vilittdmadn
sellainen kuva, ettd kirjoittajaksi hahmottuu koko tyonantajatahon tydntekijaporukka.
Persoonapronominilla vahvistetaankin me-henked, ja lukija halutaan saada “yhdeksi
meistd”.

(133) Me Vantaan tavaratalon asiakaspalveluosastolla vannomme
palvelun nimeen. Osastollamme on 47 henkilod, mutta kaipaamme vield
yhtd. (HS 18.9.2005: 5)

(134) Meiti fastemslaisia on nyt 270 ja liikevaihtomme on 55 milj. euroa.
(AL 5.11.2005: 5)

Vuoden 2005 tyopaikkailmoituksissa esiintyy myds kirjoittajan persoonan, kuten
lukijan persoonan, hidivyttimistd. Persoona voidaan hiivyttdd erilliselld kirjoittajan
persoonan kiertdvdlla rakenteella. Néissd rakenteissa vaatijan osassa subjektina toimivat
tyo, tyon menestyksellinen hoitaminen tai vastaavat ilmaisut. Ndin vaatimusten oikea
esittdjd jitetddn pimentoon, eikd Kkirjoittajan persoona tule esille. Vaatimukset
vaikuttavat ndin ollen yleisiltd, ylemmaéltd taholta sanelluilta. Téllaisia rakenteita
esiintyy aineiston ilmoituksissa 64 kappaletta.

(135) Tehtivin menestyksellinen hoitaminen edellyttid toimeen
soveltuvaa korkeakoulu- tai AMK-tutkintoa, itsendistd tyootetta sekd
palveluhenkisyyttd. (HS 16.10.2005: 7)

(136) Tyé edellyttiii kokemusta ohutlevyalalta, asiakaspalveluhenkisyyttdi
ja runsasta matkustamista Suomessa. Tyo edellyttdid myos kohtuullista
englannin kielen taitoa. (AL 30.10.2005: 3)

Kirjoittajan persoonaa hédivytetidn aineiston ilmoituksissa my0s passiivimuodolla.
Passiivimuotoisia verbejd esiintyy 39 kappaletta. Vaikka Kkirjoittajan persoona
hédivytetddn passiivilla, lukijan persoona voidaan tuoda esille, kuten esimerkissd 137.
Teksti voi olla myds kokonaan persoonatonta seki kirjoittajan ettd lukijan osalta, kuten
esimerkissd 138.

(137) Sinulta edellytetiiin laskentatoimeen suuntautunutta kaupallista
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koulutusta sekd hyvdd englannin kielen kirjallista ja suullista taitoa.
(HS 13.11.2005: 6)

(138) Muu kielitaito katsotaan hakijalle eduksi. (AL 9.10.2005: 4)

Passiivi luo tyopaikkailmoituksissa kuvan, ettd kirjoittajalla on kaikki valta ja hin
pitdd lukijaa alempana tahona, silld tekstissd vain sanellaan vaatimuksia ilmoittamatta
kuka niitd esittdd. Lisdksi passiivi etddnnyttdd tekstid, koska siind ei tuoda persoonia
esille.

Passiivia kéytetdén kirjoittajan persoonan héivyttdmiseksi aineiston tyo-
paikkailmoituksissa my0s muissa tehtdvissd kuin vaatimusten esittdmisessa.
Passiivimuodolla esitetddan lukijalle myds pyyntdjd. Néissdkin tapauksissa kirjoittaja,
pyynndn esittdjd jad epdselvdksi. Persoonan hdmdrdén jadminen saakin pyynndn
vaikuttamaan ohjeelta, eikd pyyntd ole niin kohtelias kuin persoonamuotoisella verbilld
ilmaistuna (vrt. esimerkit 129 ja 130).

(139) Hakemukset ansioluetteloineen ja nimikirjaotteineen pyydetiiin

toimittamaan VTT:lle 7.10.2005 mennessd ---. (HS 18.9.2005: 2)

(140) Vapaamuotoiset suomenkieliset hakemukset todistusjdljennéksineen

pyydetiiin ldhettimddn 15. marraskuuta mennessd osoitteeseen---.
(AL 30.10.2005: 3)

Kirjoittajan persoonan héivyttiminen on kuitenkin selkedssd vdhemmistdssé
kirjoittajan persoonan esiintuontiin verrattuna. Kirjoittajan rooliksi vuoden 2005
tyopaikkailmoituksissa hahmottuu ylempi taho, jolla on valta lukijaan ndhden. Valtaa
pitdvdn roolia pyritddn pehmentdméddan monikon 1. persoonan muotoisilla verbeilld,
possessiivisuffikseilla ja pronomineilla. Vuoden 2005 tydpaikkailmoituksissa kirjoitta-

jasta, tyonantajasta pyritddn luomaan ldheinen ja tydpaikasta yhteisollinen kuva.

5.3. Interpersoonaisissa rooleissa 50 vuoden aikana tapahtuneet muutokset

Tyopaikkailmoituksissa on tapahtunut runsaasti muutoksia persoonien esille tuomisessa
50 vuodessa. Vuoden 1955 tydpaikkailmoituksissa persoonia tuodaan esille hyvin

védhédn. Lukijan suoraa puhuttelua ei esiinny aineiston ilmoituksissa ollenkaan, ja lukijan
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persoona on hiivytetty kaikissa aineiston ilmoituksissa. Erilaisia lukijan persoonan
hédivyttdmiskeinojakin esiintyy melko véhin, joten lukija on varsin ndkyméton tekstin
pintarakenteessa.

Vuoden 1955 tyopaikkailmoituksissa kirjoittaja tuodaan lasndolevaksi tekstiin
huomattavasti lukijaa useammin. Kirjoittajan persoonan esiin tuominen on vahvasti
possessiivisuffiksien varassa. Monikon 1. persoonan muotoisia verbejd sen sijaan
esiintyy vain vdhin, ja passiivimuotoiset, kirjoittajan persoonan hdivyttavit verbit ovat
persoonamuotoisia verbejd yleisempid. Kirjoittajaan viittaavia persoonapronomineja
esiintyy ainoastaan yksi kappale. Otettaessa huomioon kaikki aineistossa esiintyvit
viittaukset kirjoittajaan, kirjoittajan persoonan esille tuominen on héivyttdmistd hieman
yleisempéa.

Vuoden 1955 ilmoituksissa lukijan ja kirjoittajan suhde ndyttiytyy etdisend ja
muodollisena, eikd niissd juuri pyritd luomaan me-henkes.

Vuoden 2005 tydpaikkailmoituksissa lukijan ja kirjoittajan persoonia tuodaan
esille huomattavasti runsaammin. Kuten vuoden 1955 tyopaikkailmoituksissa, myos
vuoden 2005 ilmoituksissa kirjoittajaan viitataan lukijaa enemmaén.

Lukijan ja kirjoittajan persoonia tuodaan eniten esille persoonamuotoisilla
verbeilld. Etenkin tyonantajatahoa kuvaillaan runsaasti monikon 1. persoonan muotoi-
silla verbeilld. Toiseksi yleisin keino on possessiivisuffiksin kdyttd. Persoonia tuodaan
esille myods persoonapronomineilla. Varsinkin lukijaa puhutellaan usein kdyttdméalla
pronominia sind.

Vuoden 2005 tydpaikkailmoituksissa persoonien hédivyttiminen on véh&istad
verrattuna persoonien esille tuomiseen. Sekd lukijan ettd kirjoittajan persoonien
hédivyttdmisen osuus kaikista heihin kohdistuneista viittauksista on yhdeksén prosentin
luokkaa. Persoonien hdivyttdmiskeinoissa on tapahtunut 50 vuoden aikana hieman
muutoksia. Vuoden 1955 ilmoituksissa lukijan persoona hdivytetddn nimeédmiselld,
passiivimuotoisella verbilld sekd nollapersoonalauseella. Vuoden 2005 ilmoituksissa
lukijan hdivyttdmiskeinoista ovat sdilyneet nimeédminen sekd passiivimuotoisten verbien
kaytto. Kirjoittajan persoonan hdivyttdmisessd vuonna 1955 kéytetyistd nimedmisesta ja
passiivista passiivia kdytetddn myds vuonna 2005. Vuoden 2005 ilmoituksissa

kirjoittaja voidaan haivyttda lisdksi erilliselld rakenteella.
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Tyopaikkailmoitukset ovat muuttuneet 50 vuodessa enemmin persoonia esille
tuoviksi. Vuoden 1955 tyopaikkailmoitukset ovat kokonaisuudessaan melko persoonat-
tomia ja teksti on muodollista. 2000-luvulla tyopaikkailmoituksissa puolestaan tuodaan
runsaasti persoonia esille: lukijaa puhutellaan suoraan ja kirjoittajaa kuvataan me-
muodossa. Ilmoituksissa pyritddnkin luomaan me-henked, jonka uskotaan houkuttelevan
lukijaa. Persoonien lisddntyminen osoittaa, ettd tyopaikkailmoitukset ovat kehittyneet
mainosmaiseen suuntaan. TyOpaikkailmoitukset pyrkivdt ldhestymdéin lukijaa runsaalla
persoonien esille tuomisella kuten mainoksetkin.

Lukijan ja kirjoittajan rooleissa ei kuitenkaan ole tapahtunut suurta muutosta.
Tyopaikkailmoituksiin kirjoittuva kirjoittaja, tyonantaja on ylempi taho molempien
vuosikymmenten ilmoituksissa. Lukijan, tyonhakijan odotetaan tdyttdvin ilmoituksissa
esitetyt vaatimukset ja noudattavan ohjeita, eli toimivan halutulla tavalla. Vaikka
vuoden 2005 tydpaikkailmoitukset pyrkivit keskustelemaan lukijan kanssa, valta sédilyy

kirjoittajalla. Lukijalle jaa kuuntelijan ja vastaanottajan rooli.
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6. LOPUKSI

Tdméin tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd, millaisesta tekstilajista tyopaikka-
ilmoituksissa on kyse, ja kuinka tdmaé tekstilaji on muuttunut 50 vuodessa rakenteen ja
tekstiin sisédltyvan vuorovaikutuksen suhteen.

Tutkimuksessa analysoitiin vuosien 1955 ja 2005 tydpaikkailmoitusten rakenteita
ja vertailtiin niitd toisiinsa, silldi rakenne madrittdd tekstilajia hyvin vahvasti.
Skemaattisen rakenteen analyysin perusteella tyopaikkailmoitusten rakenteen voi sanoa
muuttuneen runsaasti 50 vuoden aikana. Ilmoituksiin on tullut lisdd funktionaalisia
rakenneosia, ja rakenne on niin ollen monipuolistunut ja pidentynyt, eli tekstin maard
on lisddntynyt. Rakenteen monipuolistumisen ja pidentymisen uskon johtuvan siitd, etti
2000-luvun tydpaikkailmoituksilla on muitakin funktioita kuin pétevin tyontekijain
hankkiminen, joten sen takia tekstidkin on enemmén. Vuoden 2005 tyopaikka-
ilmoituksia voi luonnehtia tydpaikkaa tarjoavan tahon mainoksiksi, joilla pyritddn
vaikuttamaan muihinkin kuin tydnhakijoihin. Vuoden 1955 ilmoitusten péddasiallisena
funktiona on tyontekijdn hankkiminen.

Vuoden 1955 tydpaikkailmoituksissa esiintyy enemmén vaihtelua rakenneosien
vililld. Vuoden 2005 ilmoitusten rakenneosat ovat sen sijaan melko vakiintuneita.
Monelle tekstilajille ominaiseen tapaan molempien vuosikymmenten tydpaikka-
ilmoituksissa on vakiintuneet aloitus- ja lopetustapansa. Aloitus ja lopetus vaikut-
tavatkin suuresti tekstilajin tunnistettavuuteen, mikd on myds tydpaikkailmoitusten
osalta tdrkedd. Vaikka vuoden 2005 ilmoitukset ovat mainosmaisia, ne on helppo
tunnistaa tyopaikkailmoituksiksi muun muassa vakiintuneen aloitustavan takia.

Rakenteellisten muutosten ohella tutkimuksessa on selvitetty tydpaikkailmoituk-
siln  sisdltyvdn vuorovaikutusen luonnetta ja sen muuttumista. Tutkimuksen
lahtokohtana oli, ettd tydpaikkailmoituksiin sisdltyy vuorovaikutustilanne, jossa kirjoit-
taja informoi lukijaa avoinna olevasta tyOpaikasta. Informoimisen lisdksi varsinkin
vuoden 2005 tydpaikkailmoituksissa pyritddn mainostamaan tydpaikkaa tarjoavaa yri-
tysta.

Vuorovaikutusta on tarkasteltu modaalisuuden ja tekstiin kirjoittautuvien lukijan
ja Kkirjoittajan roolien osalta. Molemmat vaikuttavat vahvasti tydpaikkailmoitusten

vuorovaikutuksen luonteeseen ja tekstin sdvyyn.
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Analyysin perusteella voi sanoa, ettd modaalisuuden ilmaisut ovat 50 vuoden
aikana muuttuneet. Vuoden 1955 tydpaikkailmoituksissa modaalisuutta ilmaistaan ldhes
yksinomaan ilmipannulla modaalisella aineksella. Vuoden 2005 tyopaikkailmoituksissa
sen sijaan valtaosa modaalisuudesta (vilttdmittomyyttd ilmaisevasta modaalisuudesta)
ilmaistaan viitelauseilla. Vaikka véitelauseet eivit sisdlld ilmipantua modaalista ainesta,
ne ovat tyopaikkailmoituskontekstissa ohjailevia ja jopa midrddavid, ja ne velvoittavat
lukijaa toimimaan tietylld tavalla. Yl1lattavad sen sijaan on se, kuinka vdhdn vélttdmét-
tomyyttd ilmaistaan vuoden 2005 ilmoituksissa varsinaisilla modaalisilla ilmauksilla.
Naéitd ilmauksia esiintyy tdsmilleen saman verran vuosien 1955 ja 2005 ilmoituksissa.
Tyopaikkailmoitusten sdvy onkin muuttunut juuri véitelauseiden runsaan lisdéntymisen
takia 50 vuodessa enemmén ohjaavammaksi ja vélttdmittomyyttd huokuvaksi.

Sdvyn muuttuminen ohjaavammaksi ja vaativammaksi voi johtua siitd, ettd
tyopaikkailmoituksissa on 2000-luvulla varaa vaatia tyonhakijoilta enemmin kuin
1950-luvulla. Kilpailu tydpaikoista on koventunut 50 vuodessa, ja suomalaisten koulu-
tustaso on noussut. Vuoden 2005 ilmoitusten vaativa sivy voi johtua osaltaan myds
siitd, ettd tyOpaikan tarjoajasta halutaan luoda ulkopuolisille edustava kuva, joten
vaativuus voi toimia myds imagon rakentajana.

Tyopaikkailmoituksiin kirjoittautuvat vuorovaikutuksen osapuolet ovat tydnantaja
ja tyonhakija. Vuorovaikutuksellisuus nédkyy tydpaikkailmoituksissa selvisti, silld
ilmoitukset on kohdistettu tietylle yleisdlle, ja ilmoituksilla koetetaan vaikuttaa lukijaan.
Eri vuosikymmenten tyOpaikkailmoitukset eroavat toisistaan huomattavasti siind,
kuinka vuorovaikutuksen osapuoliin viitataan tekstissa.

Vuoden 1955 tyopaikkailmoitusten teksti on varsin persoonatonta. Lukija on
pyritty hdivyttdimdin, eikd tdmin persoonaa tuoda esille yhdessdkddn aineiston
ilmoituksessa. Kirjoittajan persoona on enemmdn esilld, mutta my0s kirjoittajan
hédivyttdminen on tavallista. Vuoden 1955 tyopaikkailmoitukset ovatkin muodollisia ja
etdisid, eikd niissd pyritd luomaan me-henked lukijan ja kirjoittajan vilille.

Ilmoitukset ovat muuttuneet analyysin tulosten perusteella 50 vuodessa persoonia
runsaasti esiintuoviksi. Vuoden 2005 ilmoituksissa vuorovaikutusta rakennetaan
tuomalla lukijan ja kirjoittajan persoonat tekstiin. Tydpaikkailmoituksissa esiintyy run-
saasti yksikon 2. persoonan ja monikon I. persoonan muotoisia verbejd, possessii-

visuffikseja ja pronomineja. Lukijan ja kirjoittajan persoonien hdivyttdminen on hyvin
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véhdistd. Persoonallistuminen selittynee silld, ettd tekstistd on pyritty tekemédn lukijalle
laheistd, tdtd puhuttelevaa. Lukijaa puhutellaankin usein tuttavallisesti sinutellen.
Kirjoittajan persoonan esille tuominen monikkomuodossa “meind” luo tydpaikka-
ilmoituksiin yhteisollistd kuvaa ja me-henked, jolla pyritddn houkuttelemaan lukijaa.

Kokonaisuutena tarkastellen tyopaikkailmoituksia voidaan pitdd omanlaisena
kirjoittamiskdytdntond, tekstilajina. Tekstilaji on muuttunut 50 vuodessa huomattavasti.
Teksti on pidentynyt, ja vuoden 2005 ilmoituksissa kerrotaan enemmén tietoja kuin
vuonna 1955. Tyopaikkailmoitusten sivy on muuttunut vaativammaksi ja kehuvam-
maksi, ja teksti persoonia vilisevéksi. Liséksi ilmoitusten koko on kasvanut. Ty0paikka-
ilmoitukset ovatkin muuttuneet myos visuaalisesti ndyttdvammiksi. Vuoden 1955
ilmoitukset ovat pienid, mustavalkoisia ilmoituksia. Vuoden 2005 ilmoituksissa
puolestaan kéytetdin runsaasti vérejd ja kuvia. Tydpaikkailmoituksista onkin kehittynyt
50 vuodessa mainosmaisia teksteja.

Lukijan ja kirjoittajan roolit sen sijaan ovat sdilyneet samankaltaisina. Tydnhakija
on altavastaajan ja vastaanottajan asemassa. Hénen oletetaan hyvéksyvin tydnantajan
ehdot ja viittimait sekd samaistuvan tarjottuun tyontekijadkuvaan. Valta on tydnantajalla.

Jatkotutkimusaiheita ajatellen tyopaikkailmoituksista olisi mielenkiintoista tutkia
sitd, ndkyyko tietyilld aloilla orastava ja osittain jo vallitseva tydvoimapula
tyopaikkailmoituksissa milldédn tavalla. Voisiko tydpaikkailmoitusten sdvy muuttua
neuvottelevammaksi ja vdhemmén vaativammaksi? Myods sen tutkiminen, missd
vaiheessa tyOpaikkailmoituksista on alkanut kehkeytyd mainosmaisia tydnantajan

imagon kohottajia, olisi mielestdni mielenkiintoista.
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LIITE 1. Aineistondytteitd vuodelta 1955.

Vuoden 1955 aineiston lyhin
tyopaikkailmoitus (HS 3.9.1955: 6)

Vuoden 1955 aineiston pisin tydpalkkallmmtns (AL 8.10.1955: 6)
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LIITE 2. Aineistondytteitd vuodelta 1955.
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LIITE 3. Aineistondytteitd vuodelta 2005.

VTIT on teknologian edellikdvija. Olemme
puolueeton, kansainvilisesti arvostettu Jja
verkottunut tutkimuskeskus. Tavoitteenamme
on tuoda korkeatasoinen tutkimus kaytinnon
hyddyksi. Lisiimme asiakkaidemme, teolli-
suuden ja muun elinkeinoeldmin, kilpailuky-
kyi ja suomalaisen yhteiskunnan hyvinvoin-
tia. Tydpaikkana VTT tarjoaa uusia haasteita
Ja kehittymisen mahdollisuuksia sekd niko-
alapaikan teknologiakehitykseen. VTT:lli
tydskentelee noin 2700 ammattilaista.

Tervetuloa VTT Tietotekniikkaan Espooseen

NANOELEKTRONIIKAN
TUTKIMUSPROFESSORI

TOIMIALANA on nanoelektroniikka, erityisesti piista tehdyt rakenteet Jja komponentit.
i

Tutkimusprofessorin TEHTAVANA on varsinaisen tutkimustyon ohella vastata toimialansa
tutkimuksen suuntaamisesta, kehittimisesti seki tutkimustulosten hybddyntimisesti.

Palvelussuhde on joko viiden vuoden méérdaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde,
Jjonka erityisistd kelpoisuusehdoista on siidetty VIT-asetuksessa. Tutkimusprofessorin toimi
téytetiin 1.5.2006 alkaen.

ODOTAMME hakijoilta erinomaista alan teknillistieteellisti tuntemusta seki kéytinnon tyossi ja
Jjulkaisuin osoitettua tuloksellisuutta. Edellytimme mydas kokemusta kansainvilisesti toiminnasta
ja tutkimustyén johtamisesta seki yhteyksia alan teollisuuteen ja sidosryhmiin kotimaassa Jja
ulkomailla.

TARJOAMME modernin, hyvin varustetun tydympiriston, jossa tybskentelee asiantunteva,
kansainvalisesti suuntautunut ja hyvin koulutettu henkilosts.

TIEDUSTELUIHIN vastaavat tutkimusjohtaja Jussi Tuovinen, puh. 020 722 6508, toimialajohtaja
Pelka Silvennoinen, puh. 020 722 4140 ja hallintojohtaja Pentti Gronberg, puh. 020 722 4110
sekd tutkimuspaallikks Ilkka Suni, puh. 020 722 6300, sahkopostilla etunimi.sukunimi@vtt.fi

HAKEMUKSET ansioluetteloineen tai nimikirjanotteineen pyydetdan toimittamaan VIT:lle
7.10.2005 MENNESSA osoitteella VTT/tyépaikkahakemukset, PL 1000, 02044 VTT. Mukaan
pyydetddn liittdméén kahtena kappaleena julkaisut ja muut patevyytti osoittavat asiakirjat.
Koska VTT kéyttéd hakijoiden arvioimisessa myés ulkomaisia asiantuntijoita, ansioluettelo tai
nimikirjanote ja tirkeimméit muut hakuasiakirjat tulee toimittaa myos englanninkielisini.

#

VIT Tietotekniikka

VTT Tietotekniikka auttaa yrityksis naiden hyddyntiessa HENKILOSTO: 410

nopeasti kehittyvan mikroelektroniikan seka tieto- ja vies-  LIKEVAIHTO: 37 M€ :
tintdtekniikan avaamia uusia mahdollisuuksia liketoimin- ASIAKKAAT JA YHTEISTYOKUMPPANIT:

nassaan. Tutkimme, kehitimme ja tuotteistamme mate- Puolijohdeteollisuus, antureita ja instrumentteja
riaaleja, valmistusteknologioita ja komponentteja seka valmistava teollisuus, tietolilkenteen laite- ja jarjes-
ohjelmisto-, laite- ja jarjestelmateknologioita puolijohde-, telmavalmistajat, tietoliikennepalvelujen tarjoajat,
anturi-, mittalaite- ja tietoteollisuuden seki tietoliikenne- julkaisu- ja viestintéteollisuus, ohjelmistotalot ja

ja viestintéaloilla taimivien palveluyritysten tarpeisiin. ohjelmistojen teolliset loppukéyttdjat sekd palvelu-

TUTKIMUSALUEET: Mikroelektroniikka ® Mittaustekniikka ala, erityisesti liikenne- ja terveydenhuoltoaloilta
* Tietoliikenne *© Tietoverkot ® Tietojarjestelmit * Media :
® Kayttajdkeskeinen tietotekniikka

VTT TIETOTEKNIIKKA m-

wWww. vt fi Osaaminen ratkaisee.

Vuoden 2005 aineiston pisin ilmoitus. (HS 18.9.2005: 2)




LIITE 4. Aineistondytteitd vuodelta 2005.

Etsimme palvelukseemme

Jalkinealan kouluttajaa

vastaamaan jalkinekorjaamopuolen koulutuksesta.
Toimi on maaraaikainen ajalle 9.1.06 - 31.12.07

= Arvostamme ® Tarjpamme

- vahvaa jalkinekorjaamopuolen - kehittyvén ja kannustavan
kokemusta ty&xmpéristﬁn

- kouluttajakokemusta - mahdollisuuden vaikuttaa

3 weis kykya jalkinealan tulevaisuuteen

- halua kehittda jalkinealan - mahdollisuudet kehittymiseen
koulutusta ja kouluttautumiseen

- tietoteknisiad perusvalmiuksia

Vapaamuotoisset hakemukset palkkatoivomuksineen tulee
jattaa 28.11.2006 mennessa sahkopostitse osoitteeseen
hannu.lehtimaki@kaakk.fi tai postitse osoitteeseen Hannu
Lehtimaki, Kankaanpaén Aikuiskoulutuskeskus, Asemakatu
7, 38700 Kankaanpaa. Lisatietoja toimesta antaa Hannu

Lehtimaki 044 577 2133

K AKK

Vuoden 2005 aineiston lyhin tydpaikkailmoitus. (AL 20.11.2005: 2)

TYYPILLISEN RAKENTEEN (KUUSI FUNKTIONAALISTA OSAA) MUKAISIA ILMOITUKSIA VUODELTA 2005:

Vanhustyon keskusliitto on noin 350:n vanhustyossd
toimivan yhteistn keskusjirjesto. Liitto on perustetiu
vuonna 1949, Liiton ja sen palveluita tuottavan osake-
yhtitn palveluksessa on yhteensi noin 150 henkil6i.

Haemme keskusliiton osaavaan joukkoon aktiivista

JARJESTOPAALLIKKO

Tidrjestopiiiillikon tehtivind on vastata keskusliiton ji-
sentoiminnan organisoinnista, yhteydenpidosta jisen-
kenttiifin seki avustaa toiminnanjohtajaa jirjestotoi-
minnassa. Tehtiiviin menestyksellinen hoitaminen
edellyttii jérjestotoiminnan kokemusta sekii vanhus-
Lydin tuntemusta.

Jdrjestopaillikolti edellytetiiin sujuvaa kigallista ja
suullista esitystaitoa, kielitaitoa, yhteistyokykyi sekii
idearikkautta liiton toiminnan kehittimisessd. Hyvit
valmiudet ajanmukaisen tietotekniikan kiiyttiimisessi
luetaan ansioksi.

Tarjoamme ajanmukaiset tydskentelyedellytykset,
miclenkiintoisen ja paljon haasteita antavan toimi
kentiin seki tehtiiviin vaativuutta vastaavan palkan.
Hakemukset palkkatoivomuksineen 30.12.2005 men-
nessi joko postitse osoitteella Vanhustyiin keskusliitto,
toiminnanjohtaja Pirkko Karjalainen, Malmin kauppa-
tie 26, 00700 Helsinki tai sihkopostilla osoitteella
pirkko.karjalainen @vanhustyonkeskusliitto.fi.
Tiedustelut: toiminnanjohtaja Pirkko Karjalainen, puh.
050 636 11 tai (09) 350 860 11

U

22

Vanhustyon keskusliitto
Centralftrbundet for de gamlas val ry

.- t ¢ Jjonka tuotteena on selluloosasta
L Tuotannosta noin 90 % menee vientiin
puolille

International Group  noin 40

Etsimme Valkeakosken tuotantolaitokselle kahta kokenutta

PROSESSIMEKAANIKKOA

tavissi paasaantsisesti

Tulet toimimaan tuotannon kunnossapitotet
paivatybssd.

Edellytimme valittavilta henkildilta tydkokemusta tecllisuuden
kunnossapitotentévistd, soveltuvaa ammatillista koulutusta seka
valmiutta osallistua kunnossapidon péivystystehtaviin,
Tarjoamme

- tyehtosopimuksen mukaisen palkan

- vakinaisen tysuhteen
— mahdellisuuden kehittdd osaamistasi

Lis#tietoja saat soittamalla kunnossapitopaallikkd Pertti Kettuselle,
040-779 8468.

Odotamme hakemustasi 9.11.2005 mennassé osoitteslla
Séteri Oy
gfﬂﬂlcs‘lﬁpéélllkkﬁ Petri Laakkonen

37601 Valkeakoski

AL 30.10.2005: 2

HS 11.12.2005: 7




LIITE 5. Aineistondytteitd vuodelta 2005. Tyypillisen rakenteen mukaisia ilmoituksia.

Alko on erikoisliikeketju, joka tuo kuluttajien ulottuville yhden
maailman laajimmista juomavalikoimista. Alko palvelee
asiakkaitaan 327 myymilissi ympiiri Suomen.

Haemme myymiliverkostomme kehittimistehtiviin

PROJEKTIPAALLIKKOA

noin vuoden kestiviin mairiaikaiseen rehtiviian nykyisen projekri-
pillikén ditiysloman ajaksi 1.3.2006 alkaen tai sopimuksen mukaan.
Projekripiillikon tehtiviin kuuluvar mm.
 myymilitoimintaan liitryvien kehityshankkeiden suunnirrelu

ja toimeenpano
= myymilikonseptin kehittimiscen osallistuminen
. A[{};n kehitystiimeissi tybskentely

Toivomme Sinulta

» teheiviiin soveltuyaa ylempid korkeakoulututkintoa
» kokemusta kaupan alan kehittimistehdvisti

« kokonaisuuksicn hahmottamista ja tuloksellisuutta

Odotamme Sinulta myds organisointi- ja ideoinrikyleyd seki hyvid
vuorovaikurus-, yhreistys- ja tiimivalmiuksia. Arvostamme kokemusta

esimiestehtivisti.

i
Tarjoamme haasteellisen tehtivin ja miclenkiintoisen mahdollisuuden
olla mukana kehittimissd Alkon erikoisliikeketjun toimintaa.

Lihetit hakemulsest ja ansioluettelosi 8.12.2005 mennessi asaitteella Alko Oy,
Henkildseoyksikks, PL 33, 01301 Vantaa,

kuoreen merkintd “prajekeipacllikka”, |
tai sibkipostilla maija.pylkkanen@alko.fi. 6 g i
Lisitietoja antaa palvelujohiaj

Kari Pennanen pub. 020 711 5112

ma 28.11. ko 10-12 ja to 1.12. klo 9-11. wwwalko.fi

‘ 'Mﬂwwer on maalln'ggq_]o__htavia rekrytointi- ja henkildstoalan yrityksia, Yitio on perustettu v. 1948 USA:ssa. Manpowerilla on noin 4 300 toimis-
toa 67 maassa ja se tyollistad vuosittain noin 2,5 miljconaa ihmista. Suomessa Manpower aloitti vuonna 1957, Tolmistomme sijaitsevat Helsingis-
54, Espoossa, Vantaalla, Turussa, Raumalla, Tamp lla, Jyvaskylassa, Jc , Kuopiossa, Va Oulussa ja Tallinnassa. g

Haemme nyt:

Rekrytointi/myyntikonsulttia

Vastaat
_a_s!anmnti]apalvelujen_myymlsesta_ seka tuottamisesta. Suoritat henkilovalinnat itsendisesti
asiakkaan toimeksiantojen pohjalta. Yllapidét ja kehitdt asiakassuhteita pitkajanteisesti.

Sinulla on & i
ndyttsd konsultoivasta myyntitydstd seki alkaisempaa soveltuvaa kokemusta rekrytoinnista. Vakuu- ﬁg
tat esiintymiselldsi ja olet aktiivinen, oma-aloitteinen sekd aidosti kilnnostunut ihmisista. Haluat
saavuttaa tuloksia eika hymysi hyydy kiireenkésn alla. i

Tarjoamme : y

sinulle menestyvin kasvuyrityksen positiivisen ilmapiirin, tunnetun brandin ja laadukkaat prosessit
seki tydvalineet menestymisesi tueksi,

Rekisterd itsesi hakijaksi www.manpowerfi -sivuilla ja hae tyotd 19.9, mennesss himikkeen "Rekrytointi-
_komuhﬁ_ (Tampere)" kautta, Lisatietoja tehtdvasts saat puhelimitse; rekrytointipaallikke Teija Mutanen !
GSM 040-735 7558 tai aluepdallikkd Jouni Hanhinen GSM 040-839 4499 / Rekrytointi

www.manpower.fi
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Voasan & Vaasan -konsemi on suurn leipomoatan yritys
Suomen ja Eafnan nwrkkrna-ﬁ!uwﬂa. mawllmm ww&ﬂ
surin néikk ja ja poj

Vaasan & Vaasan +konsemin tuotteita ovat sr.rroma:mften
suosikit VAASAN RUISPALAT -leipd, VAASAN KOULUNAKKT

Haemme nyt padkonttoriimme Espooseen

PAKKAUSTEKNOLOGIA

Tulet vastaamaan uusien innovatiivisten pakkausratkaisujen

Jja VAASAN KOTTUUNIN -tuotteet. kehittdmisestd ja tuet myyntia ja markkinointia, pakkaus-
materiaalien hankintaa, tuotantoa ja tekniikkaa pakkauksien

ittelussa ja pakkausratkaisujen toteutuksessa.

Edellytdmme Sinulta vahvaa pakkausalan osaamista sekd vahin-
tain viiden vuoden tytkokemusta. Olet vienyt tuloksellisesti ldpi
vaafivia projekteja projektipaallikkénd. Sinulla on joko akatee-
minen tai ammattikorkeakoulun loppututkinto. Elintarvikealan ja
-teollisuuden tuntemuksesta on Sinulle merkittdva etu.

Voason & Vaasan -konsemiin kuuluvat Suomessa ogsan &
wmmmﬁtmumanfsnm i
Littuassa UAB Vilniaus Duarm' ja Ruotsissa Delice

tnavica AB. ihto vianng 2004
oli 287 miljoonaa euroo jo henkilostén madrd noin 3700,

Toivomme, ettd olet yhteistyﬁlwkyinen ja kdytannonliheinen
tn1m|_|a. ]ulle Jﬁqestetmﬂlhsyys ja aloitekyky ovat qunta1s1a
hyvin kok ia
Innovatiivisten ratkaisujen kehittdminen edellyttda Sinulta
luovuutta ja kkoluulottomuutta. Projektien lapivienni:
tarvitset suunnitelmallisuutta, pitkdjanteisyyttd ja jamakkyytta.

Tarj Sinulle mielenkiintoisen toimintaympdristdn menesty-
vassd b dlisessd elintarv nissa. Saat tyds| IS

konsernin eri toimintojen parissa mielenkiintoisissa kehitysteh-

thvissd. Sinulla on mahdollisuus kehittyd kanssamme ja kehittdd

toimintatapojamme.

Lisitietoja antaa kehitysjohtaja Kalevi Saikkonen

" 9.11. klo 10.00-12.00 ja 11.11. klo 14.00~16.00

puh. 0204 46 2349. Pyyddmme toimittamaan hakemukset
paikkabo;mmuksineen viimeistddn 15.11.2005
WWW.vaasan.com,) Gpaikat/Pakkausteknol

V-MI(&V-MI(
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Pémao

Pemamek Oy on messl]stmmva, alansa johtava teollisuuden
| yritys. Viennin osuus 16
milj. eufon liikevaihd on SI}% U robotti- ja
kniikkaa Itaen 1 ja val
hi iojirjestelmid seki tydk leid
Isittelylaitteita. TAllA hetkellii henkildstémme médri on 95,
vahvistamme nyt myyntisyhmiimme ja hacmme

- Myyntijohta

Vastaat oman myyntialaees hisiksi koko myyntirghmimme
kehittimisestd ja myyntitavoitteiden saavuttamisesta. Sinulla
on myynnillinen ote asiothin ja olet oikeassa elementdssisi
kaup:mtekcnlan teissa. Tiiminvetdjind olet kannustava ja

ails e} nynuryo

=
on hyStyi. Laadustaan tunnettuna kasvuyritykseni Pemamek
tarjoaa hyvin tyoympiriston ja kehittymismahdollisunder.

Lisitietoja tehtiviisti antaa toimitusjohtaja Pekka Heikonen,
invillisessi ympi- Euh (02) 760 771, seka konsultti Jorma Hokka, puh. (400
11 008. Lihets hakemuksesi palkkatoivomuksineen 8.12.2005
mennessi osoitteeseen Romana Management Oy, [tiinen
Rantakatu 58, 20810 Turku tai mari kagan@romana.fi,

ristHssi on smu]le tuttua alemmista tehtivistisi. Tekniikkaan
liittyviista kinnostuksesta, koulutuksesta rai tyékokemuksesta

PEMAMEK 0Y

Www.pemamek.com
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' NCH on vakavarainen k yhtis.
Suomessa olemme toimineet jo vuodesta 1971.
Markkinoimme laadukkaita laitos-, teollisuus- ja
kiinteistshuoltoon liittyvid kunnossapitotuotteita.
Meilla on ISO 9001 laatusertifikaatti jalSO 14001
ympéristésertifikaatti.

Haemme
MYYNTIEDUSTAJAA

Tarjoamme:

- Hyvin ja perusteellisen koulutuksen
- Laadukkaat kilpailukykyiset tuotteet
- Motivoivan palkkatason

- Takuupalkan

- Myyntibonukset

- Mahdollisuuden edeti urallasi

Jos sinulla on
- Auto kdytdssisi
- Oikea ihmisl&heinen eliminasenne t
- Halu menesty3
- Olet n. 22-35 vuotias nainen tai mies

Tartu luuriin ja soita ma 21.11 klo 08.00—18.00
puh. (02) 254 7062 tai i 22.11 klo 08.00—15.00
puh. 0500 521 866 Jouni Nummiselle niin saat
lisatietoa tehtavasts,

Hakemuksesivoil myds lahettas:
Oy NCH SuomiAB / Rekrytointi (JN)
Melkonkatu 28 E 00210 Helsinki tai
E-mail: mrembel@nch.com

Tutustu my&s: www.groupnch.com

AL 20.11.2005: 4
Rakennustarkastusyhdistys RTY ry. on vuonna 1962
perustetiu ammatillis-aatteeli thdistys. Hi

HS 9.10.2005: 8

D%

pieneen, Herttoniemesss sijaitsevaan toimistaomme
o e e B Wi i &y iy
OIMISTONHOITASAA

B a e
Tehtéviin kuuluvat toimiston hoiden lisaksi laajan valta-
k i koulutust: I ht 1 k&ylﬂnnﬁnjaljsnlem
seka julkalsemamme ammattilehden toimitussittesring
toimiminen (ei taittoa), Toimi on aluksi osapdivéinen
(4-5 Updiva), mutta muuttuu kokopaivaiseksi vuoden
2007 alussa.

Toivemme Sinulta oma-aloitteista ja vastuullista otetta
tyoskentelyssa, monipuolista toimistottiden osaamista
seka tehtévaan sopivaa koulutusta, Hallitset myss
lietotekniikan perusteet,

Laheta hakemuksesi palkkatoivomuksineen 21.10.2005
mennessa asoitteella tai pos-
titse osoitteelia Rakennustarkastusyhdistys RTY ry,
Kettutie 2, 00800 Helsinki.

Lisatietoja: ww
seka Riitta Vaul

REnn 1A
23.

AL IUSIRIRASILSYNO)
lamolta, puh. (09) 323 22

GEOPALVELU OY JA YMPARISTONSUUNNIT-
TELU OY MUODOSTAVAT KESKENAAN GEYS
E 18 TYOYHTEENLITTYMAN, JONKA TEH-
TAVANA ON E18 LOHJA-MUURLA MOOTTO-
RITIEN TIENRAKENNUSMITTAUKSET. MITTA-
UKSET KESTAVAT VUOTEEN 2009 SAAKKA.

Molemmat yritykset ovat mittaustoimialan ja ra-
kennusalan konsulttipalveluiden suurimpia val-
takunnallisia toimistoja, joiden yhteenlaskettu
henkilomadra on lahes 100 tyontekijaa toimin-
-nan kattaessa koko maan. Merkittavimpia vii-
meaikaisia mittaustehtdvid ovat olleet mm. VT
4 Lahti-Heinola, VT 6 Koskenkyld-Kouvola ja VT
9 Orivesi-Jams4. Kdytdssdmme ovat alan nyky-
aikaisimmat elektroniset mittalaitteet ja ohjel-
mistot.

Haemme nykyisten jatkuvien ja useiden uusien,
merkittivien, isojen talonrakennus- ja infratyo-
maiden (E 18 Muurla-Lohja moottoritiehank-
keen) rakennusmittauksiin

USEITA KOKENEITA JA AMMATTITAITOISIA

MITTAUSTYONJOHTAJIA

Lisétietoja tehtavistd antavat
- toimitusjohtaja Toivo Ali-Runkka
p. 0400-834 224 / GP
— projektipaallikké Mika Heikkila
p. 0400-234 134 / YSP.

Hakemukset voi toimittaa séahkdpostilla osoit-
teilla toivo.ali-runkka@geopalvelu.fi tai
mika.heikkila@ymparisto.inet.fi

a

/. GEOPALVELU DY  YMPRRIST TTew ov
“%)) Ristimienkatu 2 senisyydenkatu 11
= 33310 Tampere 33500 Tampere

SKOL RY:n jasentoimistot
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Vammalan Kirjapaino Oyl on 80 wioden kokemus
tiece-, taide- ja arkkitehtuurikustantajien iotettavana
palnatySkumppanina. Kiytsssimme on uusin

ja viimeisimmit chjelmi ot mutta | niita
pennteitimme ja vankkaa ammattitaitoa kunnioittaen.
Piditoimip shaitses Va fassa ja patvelut e

Helsingin ydinkeskistassa, Kaisaniemessi,

H: Vammalaan ilkikisitelyosastolle ammartitaitoisi

SITOMOTYONTEKIJOITA

Hakijoilta edellytetain tarkkuuta, monipuslisuutta ja
oma-aloitteisuutta.

Hakemukset ja tiedustelut 22.12. mennessi:
Vammalan Kirjapaino Oy, Kati Kaive
Harjulatu 8, 38200 Yammala,

puh. (03) 5123414, kati kaivo@vkp.fi
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Me etsimme aina wusia ratkaisvja. Kun ajat-
telemme toisin kuin muut, sGdstimme monta
euroa ifsellemme ja asickkaillemme. Eisimme
sinua, joka arvostal houskaa tyétd tittelin si-
Jaan - ja olet valmis fekeméén parhaasi. Olet-
ke aloitteellinen jo valmis kokeilemaan siipidi-
si? IKEA-tavaratalo odottaa sinua.

Me Vantaan t talon asigkaspalveluosas-
tolla palvel

Osastollamme on 47 henkilad, mutta kai-
paamme vield yhia.

Tarvitsemme asiakaspalvelupédillikkéd

TySssasi teimit innostavana ja osaavana esimerkking
omalla osastollasi. Se sujuu sinulta, sillé palvelualalla olet
parhaimmillasi. Siksi tied&t myos, etté asiakas on meille
sydéimen asia. Tunnet IKEA-konseptin omaksesi ja haluat
iatkuvasti kehittyti, Paiviisi yltad valilla ehtoon ja vilkonla-
pun puolelle, sillé haluat tuntea koko asiakaskuntamme.

Haokemuksesi taytét 30. syyskuuta mennessé osoittesssa:

www.IKEA fi/tyopaikat

Muotoilua fiksuille ihmisille
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AMMATTITAITOINEN KEITTIOKALUS

Keitfisjéiti tunnetaan erittéin kilpailukykyisend jo  LAHETA HAKEMUKSES!

} i Jjonka tuotteet ovat kor- 2.12.2005
kealaatuisia ulkon&kénsd, kestavyytensa ja foimi-  mennessa osoitteaseen:
vuutensa puolesta.

Keittidjitti Oy
Toimitusvarmuudestamme, palveluhenkisyydes- Mantyhaantie 2
a b @ johfuen sl 33800 TAMPERE
ramme ovat kasvaneet viime vuosina réjéhdys-
mdisesti. Voit lahettad hakemuksesl myds
sthkbpostitse oscitteeseen:
Sind myyntihenki ja i palveluaian bror.hedman@keittiojatti.fi
ammattilainen, fule malile t6ihin.Tarfjoamme Sinulle
mahdollisuuden hyviin ansioihin sekd jatimdaisen  Tiedusfelut: 040 590 3704. Hedman
hywan tyéympdristén, jossa kanssasi ahertaa po-
rukka parhaasta padsta. www. kelttiofatti.fi

TAMPERE « TURKU «» ESPOO + OULU « JYVASKYLA « KUOPIO « KEMI




