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Tutkielman tavoitteena oli laatia ajan tasalla oleva katsaus kuvatoimittajan työnkuvasta 
suomalaisissa sanomalehdissä ja luodata kuvatoimittajien roolia journalistisessa 
työprosessissa. Tutkin aihetta haastattelemalla 7:ää sanomalehdissä työskentelevää 
kuvatoimittajaa. Tutkimusaineistoa täydennettiin kuvatoimittajien tekemillä 
työpäiväkirjoilla. Menetelmänä käytin puolistrukturoitua haastattelua, ja haastattelut tehtiin 
pääosin marras�helmikuussa 2004�2005. 

Tutkimusaineiston perusteella voi sanoa, että suomalaisessa kontekstissa sanomalehtien 
toimituksiin on syntynyt kahdenlaisia painotuksia kuvatoimittajien työlle. Toinen niistä on 
perinteinen malli, jossa kuvatoimittaja keskittyy lähinnä toimituksen kuvahankintaan muun 
muassa lähettämällä kuvaajia juttukeikoille ja etsimällä kuvia erilaisista arkistoista. Toisessa 
työn painotuksessa kuvatoimittaja taas on enemmän orientoitunut lehtijuttujen kuvituksen 
ideointiin. Tämä tapahtuu tiiviissä yhteistyössä muun toimituskunnan kanssa. 
 
Tutkimustulokset osoittivat, että kuvatoimittajilla on kuvajournalistisessa työprosessissa 
moninaisia rooleja. Tärkeitä roolinimiä ovat muun muassa kuvittaja, keskustelija, valitsija ja 
ideoija. 
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1    SANOMALEHDET SATSAAVAT VISUAALISUUTEEN 

1990-luvun lopulla monet kulttuurianalyytikot puhuivat kulttuurin visuaalistumisprosessista, jolla viitattiin kuvallisen 

ilmaisun korostumiseen jälkimodernissa kulttuurissa. Tätä havaintoa tukevat monet empiiriset kulttuurintutkimukset. 

(Herkman 2005, 261�262.) Prosessi on kannustanut myös nykyaikaisia joukkoviestimiä satsaamaan visualisuuteen. Ne 

käyttävät visuaalisia elementtejä, kuten kuvia ja grafiikkaa, enemmän kuin koskaan aikaisemmin (Zavoina & Reichert 

2000, 144). Myös fontteihin, sivujen taittoon ja värimaailmaan kiinnitetään aina vain enemmän huomiota. 

Sanomalehtiin visuaalistumisprosessi vaikutti ja vaikuttaa edelleen niin, että perinteinen journalistinen painotus on 

saanut rinnalleen visuaalisen suunnittelun (Herkman 2005, 263). Sanomalehden ulkoasusta on tullut keskeinen osa 

journalismia (Mervola 1995, 294�297). 

Paitsi että sanomalehdet ovat muuttaneet ulkoasuaan, visuaalistumiskehitys näkyy myös toimitus-organisaatioissa. 

Lehtiin on palkattu viime vuosien aikana runsaasti uusia visuaalisen journalismin ammattilaisia. Suhteellisen tuoreita 

titteleitä monissa suomalaisissa lehdissä ovat esimerkiksi AD, ulkoasupäällikkö, ulkoasutoimittaja ja kuvatoimittaja. 

Tämä tutkimus kohdistuu viimeksi mainitun ammattikunnan työhön. 

Samalla kun näitä uusia visuaalisen journalismin ammattikuntia on syntynyt toimituksiin, uudet työnkuvat ovat 

jääneet varsin tuntemattomiksi. Kaikilla journalistisella alalla työskentelevillä on käsitys siitä, mitä esimerkiksi 

kuvaaja tai toimittaja toimituksissa tekevät, mutta kun mainitaan kuvatoimittaja, kulmakarvat nousevat merkitsevästi. 
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Toimittaja Kimmo Kiimalainen huomautti jo vuonna 1994, että kuvatoimittajan mahdollisuudet osallistua 

toimitustyön suunnitteluun vaihtelevat huomattavasti eri toimituksissa ja että tavallisesti kuvatoimittajan tehokasta 

hyväksikäyttöä häiritsee toimenkuvan selkiytymättömyys (ks. Vanhanen 1994, 17). Nähtävästi selkiytymättömyys 

vaivaa ammattia jossain määrin edelleen, sillä tätä tutkimusta tehdessä ilmeni, että kuvatoimittajilla itselläkään ei ole 

selvää kuvaa kollegojensa työnkuvasta. He kyselivät uteliaina muiden lehtien toimintatavoista minulta, tehtävänkuviin 

tutustuneelta henkilöltä. Työhön ryhdytään usein myös kutakuinkin sokkona, vailla tietoa, mitä työn tekijältä lopulta 

odotetaan. Tuon toimenkuvan aion nyt läpivalaista, jotta edellä mainittuihin ongelmakohtiin voidaan puuttua nykyistä 

paremmin. 

Aika on kypsä kuvatoimittajien työn tutkimiseen myös sen vuoksi, että useat suomalaiset sanomalehdet ovat 

muutaman viime vuoden aikana palkanneet kuvatoimittajia; toimituksiin on luotu täysin uusia vakansseja. 

Merkittävää on, että nykyisistä kuvatoimittajista suuri osa on ollut luomassa kuvatoimittajakäytäntöä omaan 

sanomalehteensä. Nuo käytännöt ovat muutamassa vuodessa ehtineet kutakuinkin vakiintua, ja niitä kannattaa nyt 

tarkastella. Joissakin suomalaisissa sanomalehdissä kuvatoimittajat ovat toki olleet palkkalistoilla jo vuosikymmeniä, 

mutta suurin osa lehtitaloista näyttää heränneen kuvatoimittajien käyttämiseen vasta viime vuosina. Kuriositeettina 

mainittakoon, että jos olisin aloittanut tämän tutkimuksen teon kaksi vuotta aiemmin eli vuoden 2002 aikana, 

kolmella tässä tutkimuksessa mukana olevalla sanomalehdellä ei olisi ollut palkkalistoillaan kuvatoimittajaa. Suuntaus 

näyttää vain voimistuvan. Tietooni esimerkiksi tuli, että lahtelainen Etelä-Suomen Sanomat ja Joensuussa ilmestyvä 

Karjalainen perustivat tämän tutkimuksen teon aikana toimitukseensa kuvatoimittajan toimen. Tulevina vuosina 

suomalaiset sanomalehdet voivat hyvinkin värvätä palvelukseensa lisää kuvatoimittajia, ja ammattikunnan koko 

kasvaa. 

Kuvatoimittajien työtä on tähdellistä tutkia senkin vuoksi, että sanomalehtien kuvatoimitukset ovat hiljattain siirtyneet 

digitaalisuuteen. 1990-luvulla mediakonsernien mittavien investointien myötä digitaalisuudesta tuli nopeaan tahtiin 

osa mediatyön arkea. (Herkman 2005, 91.) Tämä taas vaikutti muun muassa siihen, että kuvatulva toimituksiin kasvoi. 

Kuvatarjonnan hallinta nousi siten aina vain tärkeämmäksi osaksi journalistista työprosessia. (Digitaalisuuden 

vaikutuksesta kuvatoimittajien työhön ks. tarkemmin esim. Kontio 2005; Russial & Wanta 1998) 

Tutkin siis, millaisia työkäytäntöjä kuvatoimittajille on kuudessa suomalaisessa sanomalehdissä muodostunut. 

Tutkimuksessa mukana olevat lehdet ovat Helsingin Sanomat, Aamulehti, Turun Sanomat, Iltalehti, Uutispäivä 
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Demari ja Länsiväylä. Tutkimuksen kohteiksi valikoin 7 kuvatoimittajaa työnkuvineen. Tutkimuksessa on sekä 

kartoittavia että kuvailevia piirteitä. Aineiston hankinnassa on käytetty laadullisia menetelmiä. Menetelmänä käytän 

puolistrukturoitua haastattelua, jota täydennän kuvatoimittajien tekemillä työpäiväkirjoilla. 

Kuvatoimittajien työnkuvakartoitusta ei tiettävästi ole olemassa.  Muutenkin kuvatoimittajat ovat jääneet paitsioon 

kuvajournalismin tutkimuksessa. Ainakin kuvatoimittajia käsittelevien opinnäytteiden vaatimattomaan määrään on 

arvatenkin osasyynä se, että ammattiin ei tähän mennessä ole koulutettu missään. Monet akateemisesti koulutetut 

toimittajat ja kuvaajat joutuvat ensimmäisen kerran tekemisiin kuvatoimittajien kanssa vasta työelämässä. Siihen 

saakka he eivät oletettavasti tiedä paljoakaan kuvatoimittajien työstä. Lisäksi tutkimisen perinne on lähes olematon 

oppilaitoksissa, joista kuvajournalismin ammattilaiset ovat 2000-luvun alkuvuosiin saakka enimmäkseen valmistuneet. 

Siihen en osaa antaa selitystä, miksi ammattitutkijat eivät ole tarttuneet kuvatoimittajien työhön. 

 

Tämä pro gradu -tutkielma paikantuu mediaesitysten tuotannon tutkimukseen. Cottle (2003, 1) sanoo, että jotta 

voitaisiin ymmärtää nykyistä mediaa, on tutkittava mediaorganisaatioita ja mediaesitysten tuotantoa globaalilla ja 

paikallisella tasolla. Kyseessä on tuotannon mikrotason tutkimus, jossa mediasisältöjen tekemiskäytäntöjä 

tarkastellaan ruohonjuuritasolta käsin. 

Tämä tutkimus voi tarjota sanomalehdille malleja siitä, mitä kuvatoimittajan työtaakkaan kannattaa pakata. Jo 

ammatissa olevat kuvatoimittajat puolestaan voivat löytää tutkimuksesta vinkkejä ja nykyistä parempia käytäntöjä 

työhönsä. Suurimman hyödyn tästä tutkimuksesta uskon silti olevan journalismin koulutukselle ja varsinkin 

Tampereen yliopistossa syksyllä 2004 alkaneelle visuaalisen journalismin maisteriohjelmalle. Koulutusohjelmassa 

resurssoitiin yhteen kuvajournalismin koulutusta. Ohjelman läpikäyneellä pitäisi olla valmiudet toimia niin 

lehtikuvaajana kuin myös kuvatoimittajana. Aiemmin kuvatoimittajia ei Suomessa ole koulutettu missään; he ovat 

oppineet työnsä lähinnä käytännössä tai joissakin harvoissa tapauksissa ulkomaisissa oppilaitoksissa. Kun on olemassa 

perusteellinen kartoitus työnkuvasta, kuvatoimittajien kouluttaminen lienee sen jälkeen nykyistä helpompaa. Eräs 

tämän tutkimuksen tekomotiiveista on nostaa kuvatoimittajan työn arvostusta ja tehdä työtä enemmän näkyväksi. 

Kuvatoimittajat tekevät sanomalehtien toimituksissa merkityksellistä työtä, joka jää tavallisilta lukijoilta useimmiten 

täysin noteeraamatta. 
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Ilman mittavaa omaa kiinnostusta aihealueeseen tätä tutkimusta tuskin olisi syntynyt. Kiinnostuksen ja tämän 

tutkimuksen taustalla on niinkin viaton tapahtuma kuin kesätyöhaku. Muistan kun olin taas kerran monien 

toimittajaopiskelijoiden tavoin etsimässä vuodenvaihteen tienoilla itselleni kesätyötä jonkin sanomalehden 

toimituksesta. Selailin läpi Journalistin työpaikkailmoituksia, jolloin silmiini osui Helsingin Sanomien ilmoitus. Siinä 

haettiin lehteen kesäksi kuvaajien, toimittajien ja graafikoiden lisäksi myös kuvatoimittajia. Minulla ei tuolloin ollut 

aavistustakaan, mitä kuvatoimittajat tekevät lehtien toimituksissa. Päätin ottaa asiasta selvää, ja tässä sitä ollaan. 

Kuvatoimittajuuteen läheisesti liittyvä valokuvaus on ollut harrastukseni jo useita vuosia. Olen ottanut lukuisiin 

tekemiini lehtijuttuihin valokuvat itse ja tehnyt freelancerpohjalta jonkin verran kuvauskeikkoja eri lehdille. 

Varsinaisesti en ole kuitenkaan koskaan työskennellyt missään lehdessä kuvaajana. Kuvatoimittajana pääsin 

työskentelemään tämän tutkimuksen teon aikana neljän kuukauden verran Helsingin Sanomissa kesä�syyskuussa 

2005. 

Tutkimus etenee niin, että aluksi kerron kuvajournalismin lyhyen historiakatsauksen ja asetan tarkemmin 

tutkimukseni tavoitteet. Tutkimus paikantuu paitsi kuvajournalismin tutkimuksen kenttään myös tuotannon 

tutkimukseen, joita molempia tarkastelen lyhyesti samassa luvussa. Luvussa kolme kerron työni tutkimusmenetelmistä 

ja aineiston hankinnasta. Luku neljä on varattu kuvatoimittajien työkäytäntöjen kuvaukseen ja luvussa viisi 

tarkastellaan kuvatoimittajien roolia journalistisessa työprosessissa. Luvussa kuusi kokoan kasaan tutkimustulokseni ja 

pohdin kuvatoimittajan merkitystä journalistisessa työprosessissa. Työn etenemistä voi seurata tarkemmin myös 

jokaisen pääluvun alussa olevasta lyhyestä selostuksesta. 
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2    KUVAJOURNALISMISTA KUVAJOURNALISTEIHIN 

Tämän luvun aluksi taustoitan tutkimukselle merkityksellisiä otteita kuvajournalismin historiasta. Lisäksi kerron 

sanasen Suomen nykyisestä kuvatoimittajatilanteesta. Luvussa 2.2 esittelen tutkimuksen keskeiset käsitteet 

kuvajournalismin, kuvajournalistin, kuvatoimittajan ja kuvatoimittamisen. Lisäksi asetan tutkimukseni osaksi 

laajempaa tutkimuskenttää. Lopuksi jaan vielä tutkimustehtäväni päätehtäviin ja muihin tutkimustehtäviin. 

2.1 Otteita kuvajournalismin historiasta 

2.1.1 Kuvatoimittajuuden juuret 

Kuvajournalismin historiaa on hahmotettu monissa eri teoksissa. (Ks. mm. Kobré 2004; Komulainen 2000; Lewis 

1991.) Kuvajournalismin historiaa on kuitenkin analysoitu pitkälti kuvien tasolla, henkilölähtöisesti tai erilaisten 

tapahtumien tasolla, mutta ei juurikaan toimituskäytäntöjen perspektiivistä. Painotan tässä kuvajournalismin 

historiakatsauksessa vahvasti nimenomaan kuvatoimittajien työtä. Kuvatoimittajien työ taas kietoutuu vahvasti 

kuvatoimistoihin ja aikakauslehtiin, joten niidenkin syntyvaiheita tarkastelen.  
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Kuvajournalismin juuret kasvoivat Keski-Euroopan aikakauslehdistössä. Kuvatoimittajien rooli tuli ensimmäisen 

kerran ensiarvoisen tärkeäksi 1920-luvun lopulla, kun eurooppalaisissa aikakauslehdissä kehitettiin kuvaesseetyyli. 

Müncher Illustrierte Pressen kuvatoimittaja Stefan Lorant kollegoineen alkoi kehittää uutta valokuvallista 

ilmaisumuotoa, jossa useat kuvat muodostavat yhtenäisen kokonaisuuden. Monien kuvien koosteita oli toki julkaistu 

eri lehdissä Amerikassa ja Euroopassa sitä ennen, mutta kollaaseilla ei ollut juurikaan esiintynyt sisäistä logiikkaa 

taitossa, kuvateksteissä tai vaikkapa kuvien koon vaihtelussa. Kuvaesseessä kuvatoimittaja muotoili yhdessä kuvaajan 

kanssa kuvista tarinan, jossa kokonaisuudesta tuli arvokkaampi kuin sen osien summa. Kuvatoimittajalla oli 

kuvaesseessä iso rooli: hän käsikirjoitti tarinan etukäteen ja kuvaajien tuli vain noudattaa ennakko-ohjeistusta. Sivuja 

suunnitellessaan kuvatoimittajat esimerkiksi vaihtelivat kuvien kokoa sopivassa suhteessa: yksi kuva saattoi olla 

sivulla muita hallitsevampi, ja sitä tukivat muutamat pienemmät kuvat. (Kobré 2004, 355�356.) 

 

1930-luvulla alan pioneereina toimineiden kuvatoimittajien ja kuvaajien tietotaito levisi muualle läntiseen maailmaan 

paljolti sen vuoksi, että Adolf Hitler pääsi valtaan Saksassa. Natsien toiminta pakotti kuulut kuvatoimittajat, joukossa 

muun muassa Berliner Illustrierte Zeitungin Kurt Korff, muuttamaan Isoon-Britanniaan ja toisen maailmansodan 

mainingeissa edelleen Yhdysvaltoihin. He perustivat yhdessä tunnettujen kuvaajien kanssa uusia kuviin painottuvia 

viikkolehtiä, jotka perustuivat saksalaiseen malliin. Amerikkalaisella kuvajournalismilla voidaankin sanoa oleva 

merkittävät edeltäjät Saksassa, Ranskassa ja Englannissa. (Fulton 1988, 98�102; Lewis 1991, 300�301.) 

Kuvaesseetyyli kehittyi huippuunsa suositussa amerikkalaisessa Life-aikakauslehdessä, joka perustettiin vuonna 1936. 

Kobrén (2004) mukaan Lifen kuvaesseistinen tyyli laajensi kuvajournalismin mittoja ja määritteli uudelleen tavan, 

jolla näemme. Lifen tulon jälkeen perustettiin monia muita kuvalehtiä, joista ehkä tunnetuimpana Look. Tätä 

kuvalehtien nopeaa yleistymistä, joka siis alkoi Lifen ensimmäisestä numerosta ja jatkui aina 1950-luvulle saakka, 

historioitsijat ovat alkaneet kutsua kuvajournalismin kultakaudeksi. (emt. 356�357.) Sanaa kuvajournalismi ei silti 

ollut käytetty vielä 1940-luvun puoleen väliin mennessä.  Kuvalehtien suosio vaikutti myös sanomalehtien tapaan 

käyttää kuvia. Sanomalehdet alkoivat jäljitellä kuvaesseetyyliä, ja lehtien sivuille alkoi ilmestyä aiempaa suurempia 

kuvia ja feature-juttuja. (Kobré 2004, 362.)  

Ensimmäinen kuvien välittämiseen erikoistunut palvelu perustettiin niinkin aikaisin kun 1895. Newyorkilainen 

George Grantham Bain, entinen lehtimies ja valokuvaaja, alkoi hankkia sanomalehdiltä kuvia ja myydä niitä 

eteenpäin muille lehdille. Pari muutakin kuvapalvelua seurasi pian, sillä liikeyrityksen toiminta laajeni nopeasti.  



 

 11 

Vuoteen 1933 mennessä pelkästään New Yorkissa operoi viitisenkymmentä kuvatoimistoa, joukossa muun muassa 

United Press (UP) ja Associated Press (AP). (Kobré 2004, 366�377.)  Vaikka näitä kuvapalveluvirityksiä oli olemassa 

jo vuosia aiemmin, vasta AP teki kuvien välityksestä 1930-luvun taitteessa yhtä järjestelmällistä kuin uutisten 

välityksestä. Muut amerikkalaiset uutistoimistot seurasivat pian AP:n esimerkkiä. (Zelizer 1995, 141�142.) 

Kuvatoimittajien varhaisesta työstä kuvatoimistoissa käy esimerkiksi tänäkin päivänä liiketoiminnassa oleva kuulu 

Black Star -kuvatoimisto. Se alkoi tehdä tiivistä yhteistyötä Lifen kanssa saman tien kun sekä Life että kuvatoimisto 

perustettiin 1930-luvun puolessavälissä. Black Starin perusti kolme entistä kuvatoimittajaa. He välittivät töitä 

siirtolaistaustaisille, englantia huonosti osaaville kuvaajilleen ja pitivät osan kuvapalkkioista itsellään. (Kobré 2004, 

358.) 

Muun muassa parantuneiden kuvienvälitystekniikoiden vuoksi kasvanut kuvien käyttö toi lopulta kuvajournalistit 

sanomalehtien vakituisiksi työntekijöiksi. Esimerkiksi Yhdysvalloissa tämä tapahtui 1930-luvulla. Kun 

kuvajournalistit tulivat toimituksiin, toimittajat suhtautuivat heihin pitkään toisen luokan lehdentekijöinä. Zelizerin 

(1995) mukaan kuvajournalisteja kutsuttiin �sanomalehden kuvittajiksi� tai �kuvareporttereiksi�. Toimittajat kokivat 

toimitukseen ilmestyneen uuden ammattikunnan uhkana omalle vaikutusvallalleen. (emt. 140�143.) 

Kuvajournalisteilla Zelizer viitannee lähinnä kuvaajiin, mutta todennäköisesti kuvatoimittajia hyljeksittiin yhtä lailla 

kuvaajien kanssa. Monet kuvaajat sitä paitsi etenivät urallaan myöhemmin kuvatoimittajiksi (Lewis 1991, 309). 

Kuvajournalismin arvovalta nousi merkittävästi 1940-luvulla. Ensinnäkin kuvajournalismin arvostusta nosti toinen 

maailmansota, josta kuvaajat välittivät suuren määrän kuvadokumentteja kotirintamille. Statusta kohotti osaltaan 

myös se, että Yhdysvaltoihin perustettiin ensimmäiset yliopistollista koulutusta tarjoavat opetuslinjat 

kuvajournalisteille. Lehtikuvaajat myös organisoituivat omaan järjestöönsä. Vähitellen kuvajournalistit alettiin 

hyväksyä osaksi toimitusten henkilökuntaa. (Zelizer 1995, 152�155.) 

Zelizerin mukaan varsinkin kolme viime vuosikymmentä on vahvistanut kuvan auktoriteettia. Kuvasta on tullut 

printtimediassa vakavasti otettava kilpailija kirjoitetulle tekstille. (emt. 135�136.) 
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2.1.2 Suomalaisten sanomalehtien kuvankäyttö ja kuva-alan ammattilaiset 

Suomessa lehtikuva yleistyi myöhemmin kuin muualla maailmassa. Kun ensimmäinen lehtikuva oli julkaistu 

newyorkilaisessa News-Letterissä vuonna 1707, Suomen ensimmäinen lehtikuva julkaistiin vasta 130 vuotta 

myöhemmin vuonna 1837 Helsingfors Tidningarissa. Ensimmäiset kuvat olivat puupiirroksia, sillä 

valokuvaustekniikka oli vielä perin kehittymätöntä. (Mervola 1995, 70�71.) Degermanin mukaan (1975, ks. Mervola 

1995, 163) Kuvitus pysyi silti harvinaisena suomalaisissa sanomalehdissä vuosisadan vaihteeseen saakka. 1910-

luvulla valokuvien määrä suomalaislehtien sivuilla kasvoi muun muassa kuvalaattojen parantuneen saatavuuden 

ansiosta. Lisäksi kuvitus miellettiin kilpailukeinoksi, minkä vuoksi sanomalehdet alkoivat kiinnittää kuvitukseen 

aiempaa enemmän huomiota. (Mervola 1995, 165�166.) 

Mervolan mukaan (1995) suomalaisen sanomalehtikuvituksen ensimmäinen nousukausi oli 1920�30-luvuilla. 

Tuolloin valokuvat alkoivat yleistyä sanomalehtien sivuilla ja vastaavasti piirroksien määrä väheni. Nousukauden syyt 

löytyvät valokuvauksen teknisestä kehityksestä ja parantuneista kuvalaattamenetelmistä. Kuvien yleistymisen myötä 

myös niiden käyttötapa muuttui. Muun muassa Helsingin Sanomat rupesi vuonna 1922 julkaisemaan niin monen 

otoksen kuvareportaaseja kuin myös kuvia, jotka saattoivat täyttää kokonaisen sivun. (Emt. 244�245.) Suomen 

Kuvalehti toi suomalaiseen lehdistöön 1920-luvulla ison, selkeän ja värillisen lehtikuvan (Uino 1991, 83). Sota-aikana 

kuvien käyttö väheni sanomalehtipaperinsäännöstelyn seurauksena (Mervola 1995, 254). 

Päivänpoliittisia tapahtumia käsittelevän lehtivalokuvan läpimurto ja laajemmassa mitassa ulkoasun, visuaalisuuden 

arvostuksen nousu ajoittuvat meillä 1950- ja 1960-lukujen vaihteeseen. Tämän seurauksena perustettiin muun muassa 

Suomen ensimmäinen varsinainen kuvatoimitus Helsingin Sanomiin vuonna 1965. (Luostarinen, Kivikuru & Ukkola 

1996, 210�211.) Kun vielä vuonna 1950 suomalaisten sanomalehtien toimituksellisesta tilasta 9,5 prosenttia oli kuvia, 

vuonna 1960 tuo lukema oli noussut jo 17 prosenttiin. Yhdysvalloista tähän samaan lukemaan oli päästy 

vuosikymmentä aiemmin. Suomalaiset lehdet alkoivat toden teolla palkata toimitukseensa valokuvaajia 1950-luvun 

alussa. Ensimmäisten joukossa olivat muun muassa Helsingin Sanomat, Kainuun Sanomat ja Lapin Kansa. 1960-

luvulle tultaessa liki kaikissa sanomalehdissä oli vakituinen valokuvaaja. Näkyvimmin kuvitukseen panostivat 

Helsingin Sanomat ja Uusi Suomi, mutta myös muut pääkaupungin lehdet lisäsivät sitä. (Keränen 1984, 65, 215.)  
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Kuvien käyttöä lisäsi aikakauslehdistön kilpailu, 1950-luvun lopulta alkaen televisiokin. - - Kuvan arvostusta 
osoitti ja käyttöä lisäsi kuvatoimistojen perustaminen. Sanoma Oy perusti Helsingin olympialaisten odotuksessa 
Lehtikuvan 1951 ja Hufvudstadsbladet 1954 sen kilpailijaksi Pressfoton. (Tommila & Salokangas 1998, 269�
270.) 

Pressfoto päätyi konkurssiin omistajanvaihdoksen seurauksena vuonna 1996. Lehtikuvan lisäksi Suomessa toimii 

nykypäivänä kaksi merkittävää kuvatoimistoa: Yhtyneiden Kuvalehtien omistama Suomen Kuvapalvelu Oy ja Allerin 

omistama All Over Press. (Kontio 2005, 6�7.) Näistä ensin mainittu lienee pisimpään Suomessa toiminut 

kuvatoimisto. SKOY on yhtiön internetsivujen mukaan perustettu vuonna 1939. Ensimmäiset suomalaiset 

kuvatoimittajan ammattinimikkeellä työskennelleet henkilöt lienevät olleet joko Lehtikuvan tai SKOY:n 

palveluksessa. 

Suomessa kuvajournalistien ammatillinen arvostus oli varsin alhaalla vielä 1960-luvulla. Esimerkiksi lehtikuvaajaa 

pidettiin vain toimittajan välttämättömänä apulaisena ja autonkuljettajana. (Komulainen 2000, 11.) Häivähdyksiä 

arvostusongelmista on nähtävissä vielä 2000-luvulla. Tampereen yliopistoon vuonna 2004 pystytetty visuaalisen 

journalismin maisteriohjelma syntyi tarpeesta rakentaa kanava, jonka avulla kuvajournalistit voisivat suorittaa 

akateemisia opintoja aina korkeimpiin oppiarvoihin saakka. Koulutustarvetta selvittäneen pitkän linjan 

kuvajournalistin sanoin �...vain tällä tavalla on saavutettavissa ammatillinen hyväksyttävyys, joka asettaa 

kuvajournalistien arvostuksen ja uralla etenemismahdollisuudet samalle tasolle kirjoittavien toimittajien kanssa.� 

(Koljonen 2001, 6.) Kuvajournalistien ja toimittajien vastakkainasettelua esiintyy myös tämän tutkimuksen 

aineistossa. (Ks. esim. luku 5.1.2) 

On vielä syytä mainita 1990-luvun jälkimmäisellä puoliskolla tapahtuneet teknologiset harppaukset, joiden myötä 

toimitusten tietotekniset laitteet, ohjelmat ja järjestelmät uusittiin. Digitalisoituminen on muuttanut 

mediaorganisaatioita, mediatyön kuvaa ja työntekijöiden roolia. (Herkman 2005, 76.) Vähitellen kuvatoimitukset 

ottivat ymuun muassa käyttöönsä digitaaliset kamerat ja kuvia alettiin käsitellä ainoastaan sähköisessä muodossa. 

Digitalisointi itse asiassa lienee eräs suurimmista syistä, miksi kuvatoimittajavakansseja on perustettu. Epäilemättä 

näillä digiuudistuksilla on ollut vaikutuksensa myös sanomalehtien kuvatoimittajien työhön. Heidän on pitänyt 

opetella uusia työtapoja. Varsinaista kuvatoimittajien työn muutosta en silti aio tässä tutkimuksessa kuvata. 

2.1.3 Kuvatoimittajat suomalaisessa lehdistössä ennen ja nyt 
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Kuvatoimittaja on suomalaisissa sanomalehdissä suhteellisen harvinainen ammattinimike. Virallisia tilastoja 

suomalaisen lehdistön kuvatoimittajista ei ilmeisesti ole olemassa. Ensimmäisenä suomalaisista sanomalehdistä 

kuvatoimittajan palkkasi tiettävästi Helsingin Sanomat vuonna 1953. Tämä kuvatoimittaja työskenteli samanaikaisesti 

myös saman konsernin Ilta-Sanomissa. Kuvatoimitus lopetettiin muutaman vuoden kuluttua, mutta perustettiin 

uudelleen vuonna 1965. (Komulainen 2000, 11.) Tiedossani ei ole, mistä kuvatoimittajakäytäntö tuli Suomeen. 

Keräsen (1984) mukaan kuvatoimittajavakansseja oli Suomessa 1960-luvulla kaksi kappaletta. Vuosikymmen 

myöhemmin määrä oli noussut neljään ja 1980-luvun alkuun mennessä kuvatoimittajan vakansseja oli perustettu 

kuuteen suomalaiseen sanomalehteen. Tilasto ei kerro kuvatoimittajien todellista määrää; samalla ammattinimikkeellä 

voi lehdessä työskennellä useita henkilöitä. Vuoden 1981 lopulla kuvatoimittajanimikettä käytettiin ainakin Helsingin 

Sanomissa, Ilta-Sanomissa, Savon Sanomissa ja Uudessa Suomessa. (emt. 155�157.) Sitä Keräsen tutkimus ei kerro, 

mitkä olivat tuohon aikaan kaksi muuta kuvatoimittajaa käyttävää lehteä. 

1980�90-luvuilla kuvatoimittajien määrä kasvoi tasaisesti. Kun Vesa-Pekka Koljonen (2001, 1) selvitti suomalaisen 

kuvajournalismin korkeakoulutustarvetta, hän arvioi kuvatoimittajia olevan Suomessa kaikkiaan muutamia kymmeniä. 

Ajattelin tutkimukseni alkuvaiheessa, että Suomen Journalistiliitosta olisi kuvatoimittajien määrän selvittämisessä 

apua, mutta liitto ei kirjaa jäseniensä ammattinimikkeitä, ja kuvatoimittajastatistiikkaa ei siten pysty jäsenrekisterin 

perusteella tekemään. Suomen Journalistiliiton kolmanneksi suurin jäsenyhdistys Helsingin Sanomalehtimiesyhdistys 

ja paikallinen Aikakauslehdentoimittajain Liitto sen sijaan kirjaavat ammattinimikkeet ylös. Koska suurin osa 

suomalaisista kuvatoimittajista työskentelee Helsingin seudulla, suuntaa antavia tilastoja kuvatoimittajien määrästä voi 

näin laatia. HSY luovutti ystävällisesti tätä tutkimusta varten yleisiä ja anonyymejä tietoja jäsenistään. Yhdistyksestä 

kuitenkin huomautettiin, että luvut voivat olla myös hieman vääriä. Rekisteritiedot perustuvat jäsenten omiin 

ilmoituksiin, ja jos nimike onkin työuralla muuttunut eikä siitä ole yhdistykselle ilmoitettu, HSY:llä voi olla 

rekisterissään vanhentunut tieto. Samoin joku on voinut ilmoittaa olevansa vain �toimittaja�, jolloin on mahdotonta 

tietää, onko jäsen esimerkiksi kuvatoimittaja. 

Koljosen kuvatoimittaja-arvio näyttää osuvan kutakuinkin kohdalleen, sillä Helsingin Sanomalehti-miesyhdistyksessä 

(eli sanomalehtipuolella) on vuoden 2004 lopulla kuvatoimittajanimikkeellä 31 jäsentä. Näistä 20 on naisia ja 11 

miehiä. Seuraavaan tilastoon on liitetty mukaan tiedossani olevat, pääkaupunkiseudun ulkopuolella työskentelevät 

kuvatoimittajat (4 kpl). 
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Itselleni yhteismäärä on odotettua suurempi, sillä jouduin etsimään tutkimukseeni haastateltavat kuvaannollisesti 

suurennuslasin kanssa. Oletankin, että tilastossa on mukana myös suomalaisten kuvatoimistojen kuvatoimittajat, 

mutta en voi olla tästä varma. Ikäjakaumatilastosta nousee esiin keski-ikäisten (30�49-vuotiaiden) suuri määrä. 35 

kuvatoimittajasta peräti 26 on niin sanotusti parhaassa työiässä. Sekä tästä että seuraavasta aikakauslehtien 

kuvatoimittajatilastosta käy ilmi myös naiskuvatoimittajien suhteellisesti miehiä suurempi määrä. 54 kuvatoimittajasta 

naisia on 34, mikä on yli puolitoista kertaa miespuolisten kuvatoimittajien määrä (20). Tässä ei liene journalismin 

parissa työskenteleville mitään uutta. Alan naisvaltaistuminen lasketaan jo vuosikymmenissä. Toisaalta suurin osa 

lehtikuvaajista, joita kuvajournalisteiksikin nimitetään, on ollut viime vuosiin saakka perinteisesti miespuolisia, joten 

siinä mielessä naisten suurempi lukumäärä tilastossa on yllättävä. Kuvatoimittajissa sukupuolisuhteet ovat kääntyneet 

ylösalaisin. 

 

Laitan tähän mukaan vertailun vuoksi aikakauslehtipuolen vastaavat tilastot Helsingin seudun osalta, sillä tilastot 

voivat mennä osaksi ristiin. Tilasto on loppuvuodelta 2004. Aikakauslehdissä kuvatoimittajanimikkeellä työskentelee 

19 jäsentä. Näistä 13 on naisia ja 6 miehiä. 
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Kuvatoimittajien määrä on tilastossa yllättävän alhainen. Etukäteen voisi kuvitella, että visuaalisuuteen sanomalehtiä 

tiukemmin nojaavissa aikakauslehdissä kuvatoimittaja on tuikitarpeellinen työntekijä. Ponnistaahan koko 

kuvajournalismi aikakauslehdistöstä ja monet nimeä saavuttaneet kuvatoimittajat työskentelivät takavuosina 

nimenomaan aikakauslehdille. Yllä oleva tilasto osoittaa silti toisin. Tässä täytyy kuitenkin taas muistaa se, että 

todennäköisesti monet eivät ole ilmoittaneet yhdistykselle tarkkaa ammattinimikettään, ja lukemat voivat lopulta olla 

kaukanakin tosiasiallisesta tilanteesta. Alhaista määrää selittänee myös se seikka, että aikakauslehdissä on melko 

yleistä käyttää AD:tä, art directoria, joka vastaa lehden ulkoasulinjauksista. Kun lehdessä työskentelee AD, jonka 

työtontti ulottuu ainakin osittain kuvatoimittajan puolelle, jälkimmäisen palkkaaminen ei välttämättä ole tarpeen. 

Pyysin HSY:ltä tietoa myös kuvatoimittajien koulutustasosta, palkkauksesta ja kuvatoimittajien määrän kehityksestä, 

mutta noita tietoja ei yhdistysrekisteristä saa selville. Esimerkiksi pitkän ajan kehitystä ei pysty mittaamaan, koska 

jäsenrekisteriä päivitetään sitä mukaa, kun tiedot muuttuvat. Vanhat tiedot eivät siten jää mihinkään muistiin. 

Varsinkin tuo pitkän ajan kehitys olisi ollut tälle tutkimukselle tähdellistä informaatiota, sillä siitä olisi pystynyt 

vetämään johtopäätöksiä kuvatoimittajien tarpeesta suomalaisessa lehdistössä. Historiatutkimusta en kuitenkaan ole 

tekemässä, joten en lähtenyt tietoja väkisin etsimään. 
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2.2 Aiempi tutkimus  

2.2.1 Käsitteiden määrittelyä 

Alun perin termin kuvajournalismi kehitti Missourin yliopiston School of Journalism -laitoksen rehtori Frank Mott 

vuonna 1942 kuvaamaan koulussaan aloitettavaa uutta journalismin opetuksen haaraa (Zelizer 1995, 153). Sittemmin 

kuvajournalismille on kehittynyt monia merkityksiä. Brusilan (1997) mukaan kuvajournalismi liitetään usein 

aikakauslehtien kulta-aikaan, joka oli Keski-Euroopassa ja Yhdysvalloissa 1930�50-luvuilla ja Suomessa 1950�70-

luvuilla. Arkikielessä kuvajournalismilla tarkoitetaan Brusilan mukaan reportaasityyppistä realistista kertomisen 

tapaa. Brusila kuitenkin huomauttaa, että kuvajournalismia ei voi yleiskäsitteenä sitoa johonkin ajalliseen ja 

kulttuuriseen tapaan tuottaa journalistisia valokuvia. Kuvajournalismia on kaikki journalistisessa yhteydessä käytetty 

kuvamateriaali. (Emt. 10, 19�20.) 

Kentin määritelmässä (ks. Okkonen 1986) kuvajournalismi on uutisten kertomista kuvin joko tekstin kanssa tai ilman 

sitä. Kuvajournalismin tavoitteena on käyttää mahdollisimman tehokkaasti hyväksi kuvien kerrontatehoa. Myös Kent 

palaa ajassa taaksepäin ja mainitsee yhdeksi kuvajournalismin määritelmäksi journalismin, jossa kuvat saavat 

enemmän tilaa kuin teksti. Esimerkkeinä hän mainitsee Yhdysvalloissa 1930�60-luvuilla suositut aikakauslehdet Lifen 

ja Lookin. (emt. 270.) Kuutti ja Puro (1998, 85) ovat yhdistäneet kaikki nämä näkemykset. He lisäävät vielä, että 

kuvajournalismin sääntöihin kuuluu uutiskuvien dokumentaarisuus: kuvia ei saa manipuloida. 

Olen yhtä mieltä Okkosen kanssa siitä, että kuvajournalismin määritelmäksi ei enää kelpaa määrällinen tilanjako 

kuvien ja tekstin kesken. Lisäksi uskon, että ainakaan nuori journalistisukupolvi ei erehdy käyttämään 

kuvajournalismia kuvareportaasin synonyymina. Paremminkin kuvajournalismilla viitataan arkikielessä yleensä 

journalistisesti laadukkaaseen kuvien käyttöön ja kuvajournalistien ammattitaitoon. �Ei tämä ole kuvajournalismia�, 

kuulin kuvatoimittajana työskennellessäni erään vanhan polven kuvatoimittajan suusta, kun hän oli eri mieltä 

kanssani kuvallisista ratkaisuista. Lähes identtinen kokemus on myös Seppäsellä (2005, 248). Väitän että molemmissa 

tapauksissa kyse on kuvajournalismista � ottamatta kantaa laatukysymyksiin. 

Kuvajournalismi ymmärretään tässä tutkimuksessa hyvin laajassa merkityksessä. Kuvajournalismia ei ole vain 
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journalistisessa yhteydessä käytetty kuvamateriaali vaan myös kaikki käytännöt, jotka edeltävät jonkin kuvan 

päätymistä lehden sivuille tai vaikkapa verkkojulkaisuun. Siten kuvajournalismin lajeja voivat olla niin uutiskuvaus, 

urheilukuvaus, henkilökuvaus tai vaikkapa niin sanottu paparazzikuvaus, julkimoiden kuvaaminen mitä 

mielikuvituksellisempia keinoja käyttäen. Missään tapauksessa kuvajournalismilla ei viitata tässä johonkin 

ajanjaksoon journalismin historiassa tai kuvien laatuun journalistisessa yhteydessä. 

Kuvien manipulointikaan ei nähdäkseni enää nykypäivänä kuulu � Kuutin ja Puron määritelmästä poiketen  � 

kuvajournalismin ulkopuolelle. Kuvamanipuloinnin eettisyydestä käyty keskustelu oli ajankohtainen siinä vaiheessa, 

kun digitaalisuus tuli lopullisesti osaksi (kuva)toimitusten arkea ja kuvankäsittely-ohjelmilla tuli mahdolliseksi 

muokata kuvia rajattomasti. (mm. Vanhanen 1994; Vallinheimo 2001; ks myös Journalisti 1/1996) Nykyisin 

kuvamanipuloinnin pelisäännöt ovat kuitenkin selkiytyneet. Journalistin ohjeissa mainitaan, että myös kuvaa on 

käytettävä totuudenmukaisesti. Vastaanottajan on saatava tietää, onko kysymys dokumentista vai fiktiivisestä 

aineistosta. Monet lehdet ilmoittavatkin julkaistavan kuvan yhteydessä, jos sitä on manipuloitu. Huomautuksen voi 

toki jättää pois, jos manipulointi on ilmiselvää. Uutiskuvia ei ole eettisesti oikein manipuloida. 

 

Helsingin Sanomien Kuukausiliitteessä 2/2004 oli mielenkiintoinen artikkeli, joka kertoi siitä, millainen Helsinki 

olisi, jos paikalle ei olisi rakennettu kaupunkia. Juttua havainnollistettiin useilla kuvamanipulaatioilla, joissa 

esimerkiksi Senaatintorin ja Rautatieaseman viereen oli sijoitettu puustoa ja merenlahtea. Parempaa keinoa 

havainnollistamiseen ei liene ole olemassa; kuvamanipulaatio puolusti jutussa paikkaansa. Jutun kuvitusta oli 

arvatenkin mietitty huolellisesti toimituspalavereissa, ja kuvitukseen osallistui useita kuvajournalismin ammattilaisia. 

Ensin oli ylipäänsä mietitty sitä, miten juttua lähdetään kuvittamaan. Kun kuvamanipuloinnista päätettiin, tehtiin 

työnjako. Kuvaaja(t) kävi jossakin sopivassa välissä ottamassa kuvat sekä kaupunkinäkymistä että luontokohteista. 

Sitten joku yhdisti (manipuloi) eri kuvat toisiinsa ja taittaja sijoitti valmiit kuvat sivuille. 

En tietenkään ole ollut mukana tekemässä kyseistä juttua, mutta voidaan olettaa, että tuotantoprosessi eteni karkeasti 

kuvaillen edellä mainitulla tavalla. En keksi mitään syytä, miksi kyseinen tapaus pitäisi rajata kuvajournalismin 

ulkopuolelle. Kuvajournalismia yhtä kaikki. Hieman tavanomaisemman esimerkin kuvamanipuloinnista 

kuvajournalismina saa jonkin paikkakunnan tulevaisuuden asuinaluetta esittävästä havainnekuvasta, jotka ovat 

nykyään melko yleisiä sanomalehtien palstoilla � olkoonkin, että nämä havainnekuvat ovat usein arkkitehtitoimistojen 

tekemiä, ei toimitusten jäsenien. 
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Kuvajournalistin käsitteen määrittelyn luulisi nopeasti ajatellen kulkevan käsi kädessä kuvajournalismin kanssa. 

Aivan näin yksioikoinen asia ei kuitenkaan ole. Kuvajournalistillakin tunnutaan viitattavan eri asioihin riippuen siitä, 

kuka nimikettä käyttää. Esimerkiksi Kobré (2004) käyttää kuvajournalistia (lehti)kuvaajan synonyymina. Alun perin 

nimikkeen käyttöönotto on ollut yritys parantaa lehtikuvaajien ammatillista arvostusta sanomalehtien toimituksissa. 

Kun kuva alkoi ilmestyä lehtiin, kuvaajat rankattiin pitkään toisen luokan lehdentekijöiksi. (Zelizer 1995, 137�143.) 

 

Veteraanikuvaaja Seppo Saves (1986) yrittää määritellä kuvajournalistin luettelemalla joukon ammattinimikkeitä. 

Hänen katsantonsa mukaan kuvajournalisteihin kuuluvat lehtikuvaajat, kuvatoimittajat ja kuvapäälliköt. Tämän 

tarkemmin hän ei näkemystään perustele. Jos lähtisin Saveksen tielle, luokittelisin itse tuohon ryhmään vielä 

ulkoasupäälliköt, joita näkee nykypäivänä ainakin suurimpien sanomalehtien palkkalistoilla. Ulkoasupäälliköiden 

tehtävänkuvat vaihtelevat eri lehdissä, mutta kuten esimerkiksi Koljosen tutkimuksesta (2004, 55�56) käy ilmi, 

ulkoasupäälliköllä on esimerkiksi porilaisessa Satakunnan Kansassa oikeus pysäyttää kuvahanke. Ulkoasupäälliköt tai 

-toimittajat voitaisiin siten nimittää kuvajournalistien joukkoon kuuluvaksi. 

Tällainen joidenkin ammattiryhmien mukaan ottaminen kuvajournalisteihin � ja samalla muiden poisrajaaminen � on 

kuitenkin problemaattista. Eivätkö esimerkiksi lehtien toimitussihteerit, taittajat ja toimittajat valitse juttuihin tai 

sivun taittomalliin sopivia kuvia, rajaa niitä ja samalla osallistu kuvajournalistiseen tuotantoprosessiin? Entä 

kuvankäsittelijät, jotka muokkaavat esimerkiksi kuvien värisävyjä painokelpoiseen muotoon, syväävät ja terävöittävät 

kuvia sekä muuttavat kuvien (tiedosto)kokoja halutunsuuruisiksi? Vaikka yleensä kuvankäsittelijät eivät teekään 

lehtikuvista sisällöllisiä valintoja, eivätkö he silti ole pieni, mutta silti merkityksellinen osa kuvajournalistista 

työprosessia? 

 

Näin hyväksi ratkaista asian niin, että kuvajournalisteja ovat toimituksissa useat henkilöt. Toiset heistä ovat enemmän 

kuvajournalisteja, toiset vähemmän. Voidaan esimerkiksi sanoa, että lehtikuvaaja on 100-prosenttisesti 

kuvajournalisti, mutta esimerkiksi toimitussihteeri tai taittava toimittaja voi olla sitä esimerkiksi 40-prosenttisesti. 

Kuvajournalisteja ovat siten kaikki ne henkilöt, jotka osallistuvat kuvajournalistiseen tuotantoprosessiin. 

Kuvatoimittajilla prosenttiosuus nousee hyvin lähelle täyttä täysiä lukemia � ehkä jopa täyteen sataan prosenttiin asti. 
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Ammattinimike kuvatoimittaja esiintyy vain muutamassa journalismin tutkimuksessa tai alan peruskirjassa. Kuutti ja 

Puro (1998, 86) määrittelevät kuvatoimittajan toimituksen kuvahankinnasta vastaavaksi henkilöksi. �Kuvatoimittaja 

työskentelee toimitussihteerin apuna ja usein kuvatoimittaja myös johtaa tiedotusvälineen valokuvaosastoa.� 

Keräsen (1984, 120, 149) mukaan koko lehden kuvituksesta vastaava kuvatoimittaja työskentelee kaikkien 

suurimmissa lehdissä niin sanotuissa keskuspöydissä, joka sanelee lehden ulkoasun. Okkonen (1986, 98) taas 

mainitsee, että kuvaus- tai kuvapyyntöjen välittäminen valokuvaajille ja teknisille piirtäjille (nykyään varmaan 

tutumpi nimitys graafikot, tekijän huom.) kuuluvat kuvatoimittajan tehtäviin. Kuvatoimittajat hoitavat kuvaliikennettä 

sekä ulos että sisään tiedotusvälineestä. Kuvia haetaan myös ulkomaisista lähteistä. Kuvatoimittajat kirjoittavat usein 

myös kuvatekstejä. Muistona menneestä lehtityöperinteestä Okkonen mainitsee vielä, että kuvaoriginaalit kulkevat 

kuvatoimittajan kautta edelleen laatoitettaviksi. Nykyaikana kuvat pysyvät visusti digitaalisessa muodossa ja siirtyvät 

lehden sivuille sähköisesti. Laatoittajat ovat vaihtuneet ajan mittaan painotyöntekijöiksi. 

 

Esitutkimuksen ja oman journalistisen kokemukseni perusteella nämä määrittelyt ovat epätarkkoja, ja varsinkin 

Okkosen tapauksessa määrittely on suorastaan vanhentunut. Yhtenä tutkimukseni tavoitteena onkin tarkistaa 

kuvatoimittajan määrittelyä, saattaa se enemmän ajantasaiseen muotoon. On kuitenkin muistettava, että lyhyeen 

muotoon rakennettujen määrittelyjen taakse kätkeytyy monivivahteinen työ. Mikään määrittely ei pysty täysin 

kattamaan kuvatoimittajan koko työnkuvaa. 

Alustavasti kuvatoimittajalla tarkoitetaan tässä tutkimuksessa henkilöä, joka työskentelee edellä mainitulla 

ammattinimikkeellä nimenomaan sanomalehdessä. Kuvatoimittajia työskentelee myös aikakauslehdissä, 

kuvatoimistoissa, televisioyhtiöiden uutisosastoilla ja mainosalalla, mutta heidät rajaan tutkimuksen ulkopuolelle. 

Kuvatoimittajan lopullinen määrittely on luvussa 6. 

Ang (2000, 1) määrittelee kuvatoimittamisen prosessiksi, jossa kuvia valitaan ja kootaan monista lähteistä, jotta 

voitaisiin tuottaa kuvitettu julkaisu, www-sivu tai näyttely ennaltamääritettyjen tavoitteiden ja vaatimusten mukaan. 

Määrittely on kovin yleisluontoinen, mutta silti käyttökelpoinen. Ang pelkistää kuvatoimittamisprosessin neljään 

tasoon. 
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1. Hahmotetaan tavoitteet. 

2. Hankitaan kuvat joko kuvaamalla tai etsimällä niitä valmiiden kuvien kokoelmista. 

3. Kootaan valitut kuvat yhteen ja varustetaan kuvat asiaankuuluvilla tiedoilla. 

4. Valmistetaan kuvat tuotantoon. 

Ang kuitenkin muistuttaa, että prosessi on kuvattua monimutkaisempi kokonaisuus. Kaikki tasot ovat vaihtelevasti 

läsnä muillakin tasoilla. Työvaiheita ei pysty selvästi erottamaan toisistaan. (emt. 2�3.)  Toimitustyön näkökulmasta 

malli ei myöskään ota huomioon sitä, miten eri henkilöiden työ lomittuu yhteen. 

2.2.2 Tuotannon tutkimus ja journalistisen työn tutkimus 

Journalismin tutkimuksen kiinnostus on perinteisesti suuntautunut mediasisältöihin ja yleisöihin. Tuotantoprosessi eli 

journalistisen työn tekemisen tavat ovat jääneet näitä vähemmälle huomiolle. (Helle 2004, 7.) Cottle (2003, 1) toteaa, 

että ymmärtääksemme nykyistä mediaa, tutkimus on kohdistettava mediaorganisaatioihin ja -tuotantoon. Tämän on 

tapahduttava sekä globaalilla että paikallisella tasolla. Cottle tähdentää, että pelkkien mediatekstien analysointi ei riitä 

siihen, että voitaisiin käsittää, miksi median esitykset omaksuvat kulloisetkin muotonsa. (emt. 5, 23.) Seppänen (2005) 

alleviivaa sitä, että tieto uutistuotannon käytännöistä muun muassa auttaa ymmärtämään sitä usein näkymättömiin 

jäävää seikkaa, että uutiset syntyvät toimituksissa valinnan tuloksena. Uutiset eivät ole sellaisenaan suoria ikkunoita 

maailmaan. (emt. 215.) 

Varhaiset, 1950-luvulta alkaneet tuotannontutkimukset tutustuttivat tutkijat uutistuotantoprosessin eri puoliin ja 

journalistien työympäristöön sekä tarjosivat yksityiskohtaista tietoa ja teoreettista keskustelua uutistuotannon 

mekaniikasta. (Cottle 2003, 14�15.) 

�Tutkimuksissa painotettiin selkeästi sitä, kuinka juuri organisaatio, ammattilaisten normit ja toimitustyön 
rutiinit määrittelivät uutisten sisältöjä � eivät niinkään tapahtumat uutishuoneen ulkopuolella. Sisältöjen 
kannalta selittäväksi tekijäksi tutkimuksissa nousivat toimitustyön organisatoriset rutiinit.� (Seppänen 2005, 
229.) 

Tuotannon tutkimus on kuitenkin yhtä merkittävää myös nykypäivänä, sillä mediayhtiöt, uutisten tuotanto ja 

journalistien työkäytännöt käyvät läpi perustavanlaatuista muutosta. Mediakonvergenssi eli medioiden lähentyminen 
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kohti toisiaan, uusi teknologia ja digitalisoituminen muuttavat toimitusten työskentelytapoja ja samalla journalistien 

työkäytäntöjä. (Cottle 2003, 16�20.) 

Tuotannon tutkimus voidaan jakaa kahteen tasoon: makrotasoon ja mikrotasoon.  Makrotasolla liikutaan, kun huomio 

kiinnitetään esimerkiksi median omistusjärjestelyihin tai tehtäviin yhteiskunnassa. Itse teen tässä mikrotason 

tutkimusta, sillä kiinnostukseni kohdistuu ruohonjuuritason kulttuurisiin käytöntöihin, joissa mediasisältöjä tehdään. 

(Seppänen 2005, 217.) 

Muun muassa Helle (2004) on ihmetellyt sitä, että journalismia työnä on Suomessa tutkittu vähän. Helle perustelee 

journalistisen työn tutkimisen hyödyllisyyttä muun muassa sillä, että journalismin kehittämiseksi tarvitaan tietoa 

journalistisen työn ja työympäristön käytännöistä, työntutkimuksen ja organisaatioiden kehittämisen menetelmistä. 

(emt. 3, 21.) Seppäsen (2004) mukaan journalististen käytäntöjen tutkimuksen merkitys kasvaa koko ajan (Koljonen, 

Rajamäki & Seppänen 2004, 3). Tuorein suomalainen journalistisen työn tutkimus on Merja Helteen lisensiaattityö, 

jossa hän tarkasteli journalismia ja journalistista työtä toiminnan teorian ja kehittävän työntutkimuksen näkökulmasta 

(Helle, 2004). Tutkimuksen kohteena Helteellä oli Helsingin Sanomien kotimaanosasto. (Journalismin tutkimuksesta 

ja varsinkin journalistisen työn tutkimisesta ks. tarkemmin esim. Helle 2004, 7�21.) 

Koljonen (2004, 36) huomauttaa, että erityisesti työntutkimuksen puute vaivaa kuvajournalismin tutkimusta. Seppäsen 

(2003, 14) mukaan kuvajournalistisia toiminnan tapoja sekä työn ideaaleja on analysoitava, jotta voitaisiin ymmärtää, 

miksi kuvajournalismi näyttää siltä kuin näyttää.  

2.2.3 Kuvajournalismin tutkimus 

Suomessa valokuviin liittyvä tutkimus on ollut melko vähäistä. Tämä on johtanut siihen, että myös kuvajournalismia 

on tutkittu niukasti. Asiaa on hämmästellyt muun muassa Brusila (1997). Aiempi kuvajournalismia käsittelevä 

tutkimus on keskittynyt lähinnä tuotannon lopputulokseen, esimerkiksi siihen, kuinka lukijat reagoivat värien 

käyttöön. Niin sanotuilla eye-trac -tutkimuksilla on selvitetty muun muassa kuvien koon vaikutusta siihen, miten 

lukijat huomaavat lehtijutun sekä ymmärtävät ja muistavat jutun keskeisen sisällön. (Kobré 2004.) Kuvajournalismin 

tutkijat ovat keskittyneet paljolti myös kuvien sisällön analysointiin (Koljonen 2004, 52). Myös kuvajournalistien 

kohtaamat eettiset ongelmat, muun muassa digitaalinen kuvankäsittely ovat olleet tutkimuksen keskiössä (Kobré, 200, 
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214; Zavoina & Reichert 2000, 145). 

 

Zavoinan ja Reichertin (2000) tutkimus oli eräs harvoista löytämistäni kuvatoimittajien käytännön työtä käsittelevistä 

selvityksistä, vaikkakin se ei aihepiiriltään kosketakaan kovin läheisesti tutkimustani. Nykyaikana visuaalista 

materiaalia on mahdollista käyttää niin printtiversiossa, online-versiossa kuin jopa saman yhtiön omistamalla 

televisiokanavallakin. Zavoina ja Reichert selvittivät muutoksia visuaalisesti suuntautuneiden journalistien � lähinnä 

kuvatoimittajien � työnkuvassa yhdysvaltalaisissa lehtitaloissa. Keskiössä heidän tutkimuksessaan on varsinkin se, 

mitä tapahtuu uutisten kuvittamiselle, kun perinteinen lehtiuutisvälitys kohtaa verkkojulkaisemisen. Kuka tekee 

päätöksiä mediaorganisaatioiden verkkotoimituksissa uutisten kuvittamisesta ja kuinka nuo päätökset syntyvät? 

Päätutkimusmetodina tutkijat käyttivät surveytä, joka kohdistettiin sanomalehtien kuvatoimittajille ja 

verkkotoimittajille. Tutkimus osoitti, että eräät online-toimitukset työskentelevät tiiviissä yhteistyössä painetun 

lehtiversion kuvatoimituksen kanssa, kun taas jotkin ovat hyvin itsenäisiä. Minkäänlaisia vakiomalleja visuaalisesti 

suuntautuneiden toimittajien työlle ei toimituksiin ole vielä syntynyt. (emt. 143�145, 150.) 

Russial ja Wanta (1998) tutkivat siirtymistä digitaalisuuteen sanomalehtikuvauksessa. Heidänkin tutkimusmetodinaan 

oli survey, jonka he osoittivat yhdysvaltalaisten sanomalehtien kuvatoimittajille. Russialin ja Wantan mukaan 

teknologinen muutos on aiheuttanut pienoista huolta kuvatoimittajien keskuudessa. Kuvatoimituksessa täytyy hallita 

aina vain uusia teknisiä taitoja, mikä vaikuttaa suoraan siihen, keitä toimitukseen palkataan. Tulevaisuudessa 

varsinkin sellaisten taitojen tärkeys kasvaa, jotka heijastelevat konvergenssia, lähentymistä, kuvauksen ja 

uutishuoneen muiden töiden kanssa. Esimerkkeinä mainitaan sivujen taitto ja grafiikan teko. 

Aiempi kuvatoimittajien työhön suuntautunut keskustelu on keskittynyt myös yksittäisten tapahtumien ympärille. 

Yhdysvaltalaisten kuvatoimittajien työtä tarkasteltiin esimerkiksi Seattlessa seminaarissa (The Society of Professional 

Journalists National Convention seminar �The Care and Handling of Controversial Pictures�) vuonna 2001 piakkoin 

New Yorkin terroristi-iskujen jälkeen. Kuvatoimittajat joutuivat tekemään syyskuun 11:ntenä ja sen jälkeisinä päivinä 

vaikeita valintoja julkaistessaan kuvamateriaalia tapahtumasta. Seminaarissa pohdittiin kuvatoimittajien 

päätöksenteon vaikeutta ja sen demonstroimiseksi pidettiin pienimuotoinen testi. Seminaarin noin 70 journalismin 

ammattilaista jaettiin ryhmiin, ja jokainen ryhmä sai identtisen 13 kuvan setin. Kuvat vaihtelivat huomattavasti: 

mukana oli esimerkiksi kuvia uhreista, palomiehistä ja WTC-torneista terrori-iskun eri hetkiltä. Journalisteja 

kehotettiin valitsemaan yksi kuva, johon tiivistyi koko tapahtuma ja joka jäisi elämään terrori-iskun ikonina. Tulos oli 
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se, että valituksi tuli yhdeksän eri kuvaa. Vain yksi kuva valittiin kahdesti. (Connie 2001, 22�23.) Kuvien valinta on 

nykypäivänä eräs kuvatoimittajien keskeisimmistä tehtävistä. Tapaus osoittaa sen, kuinka vaativia valinnat voivat olla. 

Joskus ei ole olemassa yhtä ainoaa oikeaa, ehdotonta kuvaratkaisua. 

Kuvatoimittajien työtä käsittelevien suomalaisten opinnäytteiden määrä on vaatimaton. Eija Vallinheimo (2001) 

pureutui yhteen kapeaan siivuun sanomalehdissä työskentelevien kuvatoimittajien työstä pro gradussaan Digitaalinen 

kuvankäsittely ja etiikka: haastattelututkimus HS:n kuvatoimitusten eettisestä päätöksenteosta. Opinnäytteessä 

tarkasteltiin, millaisena digitaalisen kuvauksen etiikka näyttäytyy sanomalehdissä. Keskiössä tutkimuksessa on 

digitaalinen kuvankäsittely. Vallinheimo selvitti, miten Helsingin Sanomien kuvatoimituksessa ratkotaan 

kuvankäsittelyyn liittyviä eettisiä ja moraalisia ongelmia. Haastatelluissa oli mukana myös neljä kuvatoimittajaa, 

mutta myös valokuvaajia ja kuvankäsittelijöitä. 

Eija Kontio (2005) tarkastelee pro gradussaan kuvatoimittajien työtä ja sen muutosta kuvatoimistojen näkökulmasta. 

Kontio sai muun muassa selville, että digitaalinen tekniikka on muuttanut kuvatoimittajan kuvan toimittajaksi, joka 

vastaa ennen kaikkea kuvien tuotantoprosessin sujuvuudesta. Kuvatoimistojen kuvatoimittajat ovat nykyisin 

moniosaajia, jotka tietävät perusteet useista journalistisen työn vaiheista. Kuvatoimistoissa kuvatoimittajien työ on 

muuttunut aiempaa yksinäisemmäksi. (Kontio 2005, 54.) Kontio käyttää tutkimuksessaan vertailukohtana Asta 

Sjöblomin pro gradua vuodelta 1989. Kuvalinjalla: kartoitus kansainvälisestä uutisfotoliikenteestä kuvatoimistojen ja 

kuvatoimittajien näkökulmasta tarkastelee kuvatoimistojen toimintaa, niiden kilpailua ja niiden välistä yhteistyötä. 

Sjöblom myös kuvasi lyhyesti kuvatoimittajien näkemyksiä omasta työstään. (Kontio 2005, 4.) 

2.2.4 Kuvajournalistinen tuotantoprosessi 

Seppänen (2003) käyttää ilmaisua kuvajournalistinen prosessi kuvatessaan sitä, miten lehteen päätyvät kuvat ja niihin 

rakentuvat merkitykset syntyvät aina toimituksen yhteistyönä. �Kuvaaja, toimittaja, kuvatoimittaja, toimitussihteeri, 

uutispäällikkö ja graafikko muodostavat kuvajournalistisen tuotantoketjun tai tiimin�. (emt. 8�9.) 

Koljonen (2004) on tutkinut lehtikuvien taustalla olevaa tuotantoprosessia. Tämä on ehkä merkittävin aiempi tutkimus 

tämän työn kannalta, sillä se antaa omalle tutkielmalleni työkaluja. Koljonen esittää kuvajournalistisen 

tuotantoprosessin yleisen mallin. Se pohjautuu porilaisen maakuntalehden Satakunnan Kansan työprosessiin, jossa 
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kuvat ovat lehden omien valokuvaajien ottamia ja kuvaajat ja toimittaja ovat työskennelleet juttukeikalla työparina. 

Koljonen jakaa kuvajournalistisen tuotantoprosessin kolmeen osaan: suunnitteluun, kenttätyöskentelyyn ja valinta- ja 

viimeistelyjaksoon. Suunnittelujakson alussa päätetään siitä, halutaanko juttuun kuvitusta ja millaista tuo kuvitus on. 

Jaksoon kuuluvat myös aamu- ja päiväpalaveri, toimittajan yhteydenotot lähteisiin ja kuvaajiin sekä kuvaajien 

työnjako. Seuraavaksi on kenttäjakso, johon Koljonen laskee matkat kuvauspaikalle ja sieltä pois sekä kuvien 

ottamista valmistaneet toimet ja itse kuvien ottamisen. Valinta- ja viimeistelyjaksoon kuuluvat kuvankäsittely, kuvien 

valinta, iltapäiväpalaveri, epämuodolliset keskustelut kuvista ja taitto. Koljonen ei ole sijoittanut tuotantoprosessiin 

toimituksen jäseniä. (Koljonen ym 2004, 54�55.) 

Kuvajournalistisen tuotantoprosessin yleinen malli Satakunnan Kansassa: 

1. Suunnittelujakso 

a. Kuvauspäätös (kuvallinen vai kuvaton juttu) 

b. Aamu- ja päiväpalaveri (veto-oikeus ulkoasupäälliköllä) 

c. Kuvauskontaktit (yhteys lähteeseen, kuvatilaus) 

d. Kuvaajien työnjako ja alustava ideointi 

2. Kenttäjakso 

a. Meno kuvauspaikalle 

b. Ideointi ja valmistelut paikan päällä (ennakointi ja rakentaminen) 

c. Kuvien ottaminen 

d. Paluu kuvauspaikalta 

3. Valinta- ja viimeistelyjakso 

a. Kuvien esivalinta (selaaminen ja toimitusjärjestelmään siirtäminen) 

b. Alustava kuvankäsittely (tiedostomuoto, rajaukset, sävyt ja värit) 

c. Kuvakeskustelut (epämuodolliset ja iltapäiväpalaveri) 

d. Kuvavalinta (lehdessä julkaistavat) 

e. Kuvankäsittely (mitat ja terävöittäminen) 

f. Taitto (kuvan ja tekstin yhdistäminen) 
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Vaikka tuotantoprosessin malli on tehty ainoastaan yhden sanomalehden perusteella, kokemukseni mukaan sitä 

voidaan soveltaa myös yleisesti. Koljonen kuitenkin muistuttaa, että tällaiset luurankomallit kuvaavat toimitustyötä 

varsin rajallisesti. Toimituksissa tehdään jatkuvasti tilannekohtaisia päätöksiä, eikä kukaan seuraa orjallisesti 

työprosessia vaihe vaiheelta. (emt. 53�54.) 

Satakunnan Kansan journalistisessa tuotantoprosessissa ei ole mukana kuvatoimittajaa, koska sellaista 

ammattinimikettä ei ole lehden palkkalistoilla. Samaten malli ei ota lainkaan huomioon sitä, että kuvia hankitaan 

muistakin lähteistä kuin omilta kuvaajilta. Käytän silti loppupohdinnoissa tätä mallia apuna, kun tarkastelen sitä, 

mihin (kuva)journalistisen tuotantoprosessin vaiheisiin kuvatoimittaja vaikuttaa. 

2.3 Tutkimustehtävä ja rajaukset 

En käytä tässä tutkimuksessa sanaa tutkimusongelma. Puhun mieluummin tutkimustehtävästä. Se palvelee tätä 

käytännönläheistä tutkimusta paremmin. Tutkimustehtävänä on hahmottaa suomalaisissa sanomalehdissä 

työskentelevien kuvatoimittajien työnkuva. 

Tehtävät voidaan jakaa seuraavasti: 

Päätehtävät: 

� Millaisia käytäntöjä kuvatoimittajan työlle on muotoutunut suomalaisissa sanomalehdissä? 

� Mikä on kuvatoimittajan rooli kuvajournalistisessa työprosessissa? 

Muut tutkimustehtävät: 

� Millaista tietotaitoa kuvatoimittajat tarvitsevat työssään? 

� Millaiselle lehdelle kuvatoimittaja on tarpeellinen työntekijä? 

 

Yhdeksi tehtäväksi asetan lisäksi kuvatoimittajan käsitteen määrittelyn. Tarkastan, onko aiemmissa � esimerkiksi 

Kuutin ja Puron � määrittelyissä korjaamisen varaa. Määrittelyn pitää vastata mahdollisimman tarkasti todellista 

tilannetta. Tarvittaessa määrittelen käsitteen täysin uudelleen. 
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Rajasin tutkimuskohteeni sanomalehtiin, koska ne ovat minulle aikakauslehdistöä, kuvatoimistoja ja televisiota 

tutumpi työkenttä. Alun perin olin ajattelut sisällyttää tutkimukseeni myös Lehtikuva Oy:n, joka välittää kuvia 

suomalaisille lehdille. Tällä kuvatoimistolla on suuri rooli esimerkiksi keskisuurten suomalaissanomalehtien 

kuvittajana. Niillä ei juuri ole resursseja hankkia kuvia levikkialueensa ulkopuolelta, joten ne ostavat kuvia 

Lehtikuvalta. Kuvatoimisto välittää lehdille kuvia ulkomailta ja muualta Suomesta. Lehtikuvaa ei oikein olisi voinut 

tutkimuksessa sivuuttaa. Jätin kuitenkin Lehtikuvan tarkastelusta pois siinä vaiheessa kun kuulin, että Eija Kontio 

tekee Helsingin yliopistolle pro gradu -tutkielmaa kuvatoimittajien työstä kuvatoimistoissa. Toivon mukaan nämä 

kaksi tutkimusta täydentävät toisiaan, ja suomalaisten kuvatoimittajien työstä muodostuu asiasta kiinnostuneille selkeä 

ja kokonaisvaltainen kuva. 
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3    TUTKIMUKSESSA KÄYTETYT METODIT 

Tässä luvussa erittelen tarkasti aineiston hankinnassa käyttämäni keinot ja vaiheet. Tukeudun erittelyssä paljolti 

perustutkielmaoppaisiin, mutta suhteutan kirjallisuudesta poimimani huomiot omaan tutkielmaani. Kuvailen 

haastateltavia muutamilla yleisillä anonyymiuden säilyttävillä huomioilla. 

3.1 Tutkimuksessa mukana olevien henkilöiden ja organisaatioiden kuvaus 

3.1.1 Haastateltavien valinta 

Penttilän (2001, 45) tavoin toimitusten ammattinimikkeiden ristiriitaisuus aiheutti minulle haastateltavien valinnassa 

aluksi hieman päänvaivaa. Tiesin etukäteen, että jossakin sanomalehdessä saatetaan käyttää ammattinimikettä 

kuvatoimittaja, kun taas toisessa lehdessä ammattinimi voi olla esimerkiksi ulkoasupäällikkö, kuvatoimituksen esimies 

tai kuvatuottaja, mutta tehtävät ovat hyvin pitkälti samoja kuin kuvatoimittajalla. Päätin ratkaista ongelman Penttilän 

tapaan yksinkertaisesti niin, että valitsin tutkittaviksi ainoastaan sellaiset henkilöt, joiden ammattinimike on 

nimenomaan kuvatoimittaja, tehtävänkuvan samankaltaisuudesta piittaamatta. 
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Tutkimukseen valittavien henkilöiden valinnan saneli pitkälti se, mistä toimituksista kuvatoimittajia ylipäänsä löysin. 

Montakaan tiedossani olevaa kuvatoimittajaa ei tutkimuksesta �jäänyt yli�. Kuten luvusta 2.1.3 ilmenee, 

kuvatoimittajia on suhteellisen harvassa suomalaisessa sanomalehdessä. 

Haastattelin tutkimukseen yhteensä seitsemää (7) kuvatoimittajaa. He edustavat arviolta 10�15:ttä prosenttia 

suomalaisista kuvatoimittajista. Prosenttihaarukan jätän tarkoituksella laveahkoksi, koska kuten aiemmin mainitsin, 

luvussa 2.1.3 mainitussa tilastossa voi olla virheellisyyksiä. Kuvatoimittajia voi lisäksi olla Suomessa huomioitua 

enemmän. Joka tapauksessa otosta voidaan pitää tässä tapauksessa korkeana. Muun ohella kuvatoimittajien 

haastattelut alkoivat loppuvaiheessa jo hieman toistaa itseään. En usko, että lisähaastattelut olisivat tuoneet juurikaan 

merkittävää uutta tietoa. 

Valitsin tutkimuksen kohteeksi otetut toimitukset ja kuvatoimittajat mahdollisimman kattavasti, jotta erilaiset 

journalistiset kulttuurit tulisivat huomioiduiksi. Edustettuna on päivälehdistä kaikilla mittapuilla mitattuna Suomen 

suurin Helsingin Sanomat ja kaksi merkittävintä maakunnallista lehteä Turun Sanomat ja tamperelainen Aamulehti. 

Helsingin Sanomista on tutkimuksessa mukana kaksi kuvatoimittajaa. Toinen heistä työskentelee puoliksi 

sunnuntaiosastolla ja puoliksi HS:n Kuukausiliitteessä, ja näin työnkuva voi poiketa runkolehden kuvatoimittajan 

työstä. Lisäksi halusin mukaan iltapäivälehdet, koska esimerkiksi kuvapinta-alaa on niissä huomattavasti enemmän 

kuin päivälehdillä. Iltapäivälehtiä edustaa tutkimuksessa Iltalehti. Erikoissanomalehtien ja samalla puoluelehtien 

edustaja on Suomen Sosialidemokraattisen Puoleen pää-äänenkannattaja Uutispäivä Demari. Lisäksi otin mukaan 

yhden paikallislehden, Espoossa ilmestyvän Länsiväylän. 

Kaksi viimeksi mainittua lehteä eroavat ensiksi listatuista toimituksen koon lisäksi siinä, että ne eivät ilmesty viikon 

jokaisena päivänä. Demari ilmestyy viisi kertaa viikossa ja Länsiväylä kahdesti viikossa. HS, AL ja TS ilmestyvät joka 

päivä, kun taas IL ilmestyy kuudesti viikossa. Ja koska tämän tutkimuksen aihe liittyy läheisesti sanomalehtien 

visuaalisuuteen, mainitsen vielä, että mukana on kolme ns. broadsheet-kokoista lehteä ja vastaavasti kolme tabloid-

kokoa. Tabloidilla viitataan arkikielessä � varsinkin Britanniassa � usein niin sanotun iltapäivälehdistön tuotteeseen, 

mutta tässä tarkoitan tabloidilla nimenomaan lehden sivukokoa. Yleensä broadsheetillä tarkoitetaan suomalaisista 

sanomalehdistä puhuttaessa 360�410 millimetriä leveää ja 510�550 korkeaa sivua. Tabloid-koko on kooltaan puolet 

broadsheetista. (Mervola 1995, 411�412.)  Näiden kaikkien edellä mainittujen seikkojen oletin luovan lehtien 
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kuvatoimittajille hieman toisistaan poikkeavia työskentelytapoja. Haastateltavien edustamat lehtiorganisaatiot on 

kuvailtu hieman tarkemmin luvussa 3.1.3. 

Lista on kohtalaisen kattava. Valintoja voi kritisoida siitä, että kaikki lehdet sijaitsevat Tampereen eteläpuolisessa 

Suomessa. Maakunnallisten lehtien edustus on tutkimuksessa sittenkin liian kapea. Valintaa kuitenkin perustelee se, 

että kuten luvusta 2.1.3 ilmenee, valtaosa suomalaisista kuvatoimittajista työskentelee niin sanotussa ruuhka-

Suomessa. Turun Sanomat ja Aamulehti olivat mitä ilmeisimmin ainoat maakunnalliset lehdet, joissa työskenteli 

kuvatoimittaja haastateltavia etsiessäni. 

3.1.2 Haastateltavien tausta 

Tutkimukseen haastateltiin seitsemää kuvatoimittajaa. Nuorin kuvatoimittajista oli haastattelun tekohetkellä 30-

vuotias ja vanhin 53-vuotias. Neljä kuvatoimittajista oli miehiä ja kolme naisia. Ikäjakaumaltaan kolme 

kuvatoimittajista oli 40�49-vuotiaita, mikä korreloi hyvin suomalaisten kuvatoimittajien yleisimmän ikäryhmän 

kokoon. Suurin kuvatoimittajien ikäryhmä on myös tässä tutkimuksessa laajin. (vrt. luvun 2.3.1 taulukko) 

Kuvatoimittajien työkokemus nykyisessä toimessaan vaihteli haastatteluhetkellä noin puolesta vuodesta 17 vuoteen. 

Tuo yksi huomattavan kokenut kuvatoimittaja oli kuitenkin poikkeustapaus. Toiseksi eniten kokemusta oli kahdeksan 

vuotta työskennelleellä haastatellulla. Osallistujien suhteellisen vähäinen kuvatoimittajakokemuksen määrä kertoo 

suoraan siitä, että ammattinimike on alkanut yleistyä Suomessa vasta viime vuosina. Tästä lisätodisteena on se, että 

peräti viisi haastatelluista kuvatoimittajista on ollut luomassa kuvatoimittajakäytäntöä omaan lehteensä. He ovat olleet 

talon ensimmäisiä virallisia kuvatoimittajia. Kenellekään haastatelluista kuvatoimittajan ammatti ei varsinaisesti ole 

ollut tavoitteena. Työhön on ajauduttu monien sattumien ja elämänkokemusten kautta. Tämä myös selittää hieman 

luvussa 2.1.3 esitettyä tilastoa, jossa keski-ikäisiä (30�49-vuotiaita) oli kuvatoimittajista suurin osa. Kaksi 

haastatelluista oli aloittanut nykyisessä työssään vasta 45 ikävuoden jälkeen.  Muut viisi olivat 29�40-ikävuoden 

välissä, kun he päätyivät kuvatoimittajiksi. Nuorimpana tehtävän otti vastaan 29-vuotias haastateltava. Tämä kertoo 

paitsi ammatin viimeaikaisesta yleistymisestä myös siitä, että tehtävään halutaan melko kokeneita henkilöitä. Ihan 

jokaiselle kuvatoimittajan tehtävät eivät sovellu. Aiheeseen palataan tarkemmin vielä luvussa 5.5, jossa käsittelen 

hyvän kuvatoimittajan ominaisuuksia. 
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Haastatelluista neljällä oli valokuvaajatausta. He olivat työskennelleet aiemmin joko kesäkuvaajana tai vakituisena 

kuvaajana nykyisin edustamassaan mediaorganisaatiossa tai sitten freelancer-kuvaajana ennen siirtymistään 

kuvatoimittajan tehtäviin. Kolme samaisista henkilöistä oli työskennellyt aiemmin myös kuvankäsittelijänä, ja pari oli 

hankkinut työkokemusta valokuvausliikkeestä. Yksi oli lisäksi ennättänyt työskennellä 18 vuoden ajan puhelinyhtiössä 

ennen kuin innostui valokuvauksesta. Seitsemästä henkilöstä kahdella taas oli toimittajatausta. Työkokemusta heille 

oli kertynyt radiosta, teksti-tv:stä ja sanoma-lehdistä. Eräs haastatelluista kertoi, että hänellä ei ollut taustalla 

minkäänlaisia viestintäalan töitä; hän oli ajautunut kuvatoimittajaksi edustamansa lehden ilmoitusosastolta. 

Ainoastaan yhdellä haastatelluista oli ennestään kokemusta kuvatoimittajan työstä toisesta organisaatiosta. Yhdellä 

toisella tosin oli hieman kokemusta samantapaisesta työstä, mutta tehtävänimike oli ollut erilainen. 

Kuvatoimittajien pohjakoulutus vaihteli kohtalaisesti. Kolme kuvatoimittajaa oli kouluttanut itsensä medianomiksi 

(amk) Lahden muotoiluinstituutin valokuvauslinjalla. Näistä yhdellä on lisäksi merkonomin paperit. Yksi on saanut 

valokuvaajakoulutuksensa Tampereen visuaalisen viestinnän instituutissa ja täydentänyt opintojaan tietotekniikan 

osalta Kankaanpään taidekoulussa. Kahden kuvatoimittajan valtiotieteisiin painottuvat opinnot yliopistossa olivat 

jääneet �viittä vaille gradu -vaiheeseen�. Yhdellä oli pohjakoulutuksena ylioppilastutkinto. 

Toimittajien ammattia on vanhastaan totuttu pitämään niin sanottuna vapaana ammattina, johon päädytään erilaisista 

lähtökodista (ks. esim. Keränen 1984, 88�89). Kuvatoimittajan ammattikin tuntuu pienen otannan perusteella olevan 

sellainen. Iällä, koulutuksella tai aikaisemmalla työkokemuksella ei näyttäisi otoksen perusteella olevan yhteyttä 

sanomalehtien kuvatoimittajia valittaessa. Yllättävänä havaintoja monille tullee se, että kuvatoimittajilla ei tarvitse 

välttämättä olla kuvallista koulutusta.  Toki otos on pätevien yleistysten tekemiseen sittenkin melko pieni. Toisaalta 

laadullinen tutkimus ei tähtääkään tilastollisiin yleistyksiin. 

3.1.3 Haastateltavien edustamat sanomalehdet 

Tampereella päätoimitustaan pitävä 7-päiväinen Aamulehti on 136 726:n levikillään Suomen kolmanneksi suurin 

sanomalehti (Lähde: Levikintarkastus 1.3.2005). Lukijoita on 328 000. Lehden levikkialue on pääasiassa Pirkanmaan 

maakunta. Aamulehti on osa Alma Media -mediakonsernia. 
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Helsingin Sanomat on Suomen suurin sanomalehti. Sen levikkialueena on koko Suomi ja lehti ilmestyy viikon 

jokaisena päivänä. Levikki on Levikintarkistuksen mukaan arkisin 434 472 kappaletta ja sunnuntaisin 492 385 

kappaletta. Lehti tavoittaa päivittäin 1,1 miljoonaa lukijaa. 

Helsingin Sanomien runkolehden välissä jaettavan Kuukausiliitteen levikki on sama kuin HS:n sunnuntailevikki eli 

492 385. Lukijamäärä on 1,5 miljoonaa. Nimensä mukaisesti lehti ilmestyy kerran kuukaudessa. Helsingin Sanomat ja 

Kuukausiliite kuuluvat SanomaWSOY-mediakonserniin. 

Kuutena päivänä viikossa (ma-la) ilmestyvä Iltalehti on levikiltään Suomen neljänneksi suurin sanomalehti ja Suomen 

kolmanneksi luetuin, valtakunnallinen sanomalehti. Levikki on arkisin 130 371 ja viikonloppuisin 159 090. Lukijoita 

on arkisin 660 000 ja viikonloppuisin 730 000. Iltalehti kuuluu Aamulehden tavoin Alma Mediaan. 

Länsiväylä on kaksi kertaa viikossa (ke ja la) ilmestyvä ns. kaupunkilehti, jonka jakelualueena on Espoo, Kauniainen 

ja Kirkkonummi. Lehden jakelulevikki 125 000 kappaletta. Länsiväylä työllistää noin 30 henkilöä. Länsiväylä Oy 

kuuluu Suomen Lehtiyhtymään.  

Turun Sanomien arkilevikki on 111 299 ja sunnuntailevikki 125 526. Turun Sanomat tavoittaa päivittäin 277 000 

lukijaa. Näillä luvuilla lehti on Suomen viidenneksi suurin. Pelkästään toimittajia lehdellä on noin 120. Turun 

Sanomat on osa TS-yhtymä Oy:tä. 

Uutispäivä Demari on Suomen Sosialidemokraattisen Puoleen SDP:n pää-äänenkannattaja. Henkilöstöä lehdellä on 

noin 30. Lehti ilmestyy viisi kertaa viikossa (ma-pe) levikkialueenaan on koko Suomi. Levikki on Levikintarkistuksen 

3.1.2006 päivittämien tietojen mukaan 17 422 kappaletta. Uutispäivä Demarin kustantaja on Kustannus Oy Demari. 

Kirjoitin alun perin tutkimussuunnitelmaani, että kuvatoimittaja on suomalaisissa sanomalehdissä suhteellisen 

harvinainen ammattinimike. Sitä se nähdäkseni edelleen onkin, mutta jatkovirke ei pidä paikkaansa. Kirjoitin, että 

kuvatoimittajia käytetään ainoastaan suurimmissa sanomalehdissä. Tähän näkemykseen minua ohjasi se, että olin 

joutunut tekemisiin kuvatoimittajan kanssa vain suurimmissa päivälehdissä työskennellessäni.  Näkemystä vahvisti se, 

että Keränen (1984) kirjoitti kuvatoimittajia käytettävän ainoastaan suurimmissa sanomalehdissä. Niissä toimitustyön 

eriytyminen on viety kaikkein pisimmälle. (emt. 146, 156.) Tämä käsitys korjaantui pian sen jälkeen, kun aloin etsiä 

sopivia haastateltavia. Aineistoni pohjalta lehden koolla tai levikillä ei näyttäisi olevan mitään merkitystä siihen, 
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mitkä lehdet palkkaavat toimituskuntaansa kuvatoimittajan. Helsingin Sanomien toimituskunnan koko on 

monikymmenkertainen verrattuna Länsiväylän toimituskunnan kokoon. Lehdet ovat niin lukijamäärältään kuin 

kaikilta muiltakin osin täysin eri kokokastissa, mutta molemmissa lehdissä on silti nähty hyväksi käyttää 

kuvatoimittajia. 

3.2 Aineiston hankintamenetelmät 

3.2.1 Metodien valinta 

Tähän tutkimukseen on kerätty aineistoa kahdella menetelmällä. Päämetodina on puolistrukturoitu haastattelu, jota on 

täydennetty kuvatoimittajien tekemillä työpäiväkirjoilla. Haastattelut tehtiin ensin. Jonkin aikaa haastattelujen jälkeen 

lähetin kuvatoimittajille sähköpostitse työpäiväkirjapohjat. Näiden menetelmien valintaan minua ohjasi ennen muuta 

se, että kuvatoimittajan työ oli minulle tutkimusta aloittaessani melko tuntematonta. Oma asiantuntijuuteni ei riittänyt 

tässä tapauksessa kovin pitkälle, joten tarvitsin päiväkirjoista tavallaan varmistusta haastatteluille. Sen lisäksi, että 

aihealue oli minulle aiemmin tuntematon, suomalaisten kuvatoimittajien työ on tutkimuksen kohteena vähän 

kartoitettu alue. Hirsjärvi ja Hurme (2000, 35) listaavatkin tämän yhdeksi yleiseksi haastattelun valinnan syyksi. On 

edelleen muistettava, että yksi oletuksistani oli se, että eri sanomalehtien kuvatoimittajien työnkuvat poikkeavat 

samoista tehtävänimikkeistä huolimatta toisistaan. Vastaukset siis saattoivat rönsyillä moniin eri suuntiin, mikä myös 

puolsi haastattelun valintaa. Työtä kuvaavia esimerkkejäkin toivoin saavani, mihin haastattelu myös soveltuu. 

Monet haastattelun huonoiksi puoliksi mainituista seikoista pystyn kumoamaan. Esimerkiksi Hirsjärvi ja Hurme 

(2000, 35) mainitsevat yhdeksi haastattelun ongelmaksi sen, että tämän vaativan menetelmän varalle pitäisi 

kouluttautua. Tässä aiempi toimittajakokemukseni tulee avuksi. Olen haastatellut satoja ihmisiä lehtijuttuja varten 

niissä lehdissä, joissa olen työskennellyt. (Hyvän haastattelijan ominaisuuksista ks. esim. Hirsjärvi & Hurme 2000, 

68�69.) Jälkeenpäin huomasin, että jotkin kysymyksenasetteluni olivat hieman johdattelevia. Tämä ilmeni etenkin 

silloin, kun haastateltava ei suoralta kädeltä osannut vastata kysymykseeni. Hiljaisuuden jälkeen annoin joitakin 

esimerkkejä ja vastausvaihtoehtoja, joihin haastateltava luonnollisesti tarttui. 
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Pyrin eliminoimaan haastattelun mahdollisesti sisältämät virhelähteet nimenomaan kahta eri metodia käyttämällä. 

Esimerkiksi se mitä jälkikäteen jostakin tapahtumasta muistetaan ja sanotaan, voi poiketa huomattavasti siitä, mitä 

päiväkirjaan tuoreeltaan kirjataan. Haastateltavalla voi myös olla taipumus antaa sosiaalisesti suotavia vastauksia. 

(Hirsjärvi & Hurme 2000, 35.) Tätäkin ilmiötä eri metodit pienentävät. 

Edellä mainittujen metodien valintaan vaikutti myös se, että kahdessa ensimmäisessä käsiini saamassa tutkimuksessa, 

jotka käsittelivät suomalaisten journalistien tehtäviä ja roolia, käytettiin juuri kyseisiä metodeja. Puhakainen (2000) 

haastatteli aikakauslehtien toimitussihteereitä ja täydensi tutkimustaan päiväkirjamerkinnöillä, joita hän teki itse 

Suosikin toimitussihteerinä kuukauden ajan. Uutis- ja toimituspäälliköiden rooleja ja tehtäviä eritellyt Penttilä (2001) 

käytti metodeina teemahaastattelua ja työpäiväkirjaa, jota kohteet pitivät työssään viikon ajan. Penttilän päämetodi oli 

kaikesta huolimatta toimituksen jäsenien välinen sähköpostikeskustelu. Kun sitten löysin lisää journalistisen alan 

työnkuvatutkimuksia, niissäkin oli käytetty tutkimusmetodina teemahaastattelua. Siitä näyttää muodostuneen 

jonkinlainen vakiomenetelmä työnkuvan tutkimisessa. Toki haastattelu eri muodoissaan on käyttäytymis- ja 

yhteiskuntatieteissä on eräs yleisimmistä tutkimusmenetelmistä, mutta herää silti kysymys, jääkö työnkuvasta jotain 

kartoittamatta tällä metodilla. Ehkä kaikkein paras metodi työnkuvan kartoittamiseen olisi sittenkin ollut 

havainnointi. Havainnointi kertoo, mitä todella tapahtuu (Hirsjärvi, Remes & Saravaara 2004, 201�202). Havainnointi 

on kuitenkin haastattelua huomattavasti työläämpi menetelmä, ja lisäksi halusin selvittää myös sen, mitä 

haastateltavat ajattelevat ja uskovat. Näiden seikkojen vuoksi havainnointi ei missään vaiheessa ollut minulle 

todellinen vaihtoehto tutkimustehtävän selvittämisessä. Pienimuotoinen havainnointi tuli kuitenkin takaoven kautta 

mukaan tutkimukseen, koska pääsin työskentelemään neljän kuukauden verran kuvatoimittajana tutkimuksen teon 

aikana. Havainnointi ei kuitenkaan ole millään muotoa systemaattista. Se on tässä lähinnä täydentävä metodi. Joskus 

havainnointia voisi silti kokeilla päämetodina työnkuvan kartoittamisessa, eikä ainakaan valita haastattelua sen 

tähden, että muutkin ovat tehneet niin aiemmin. 

Vakuutuin työpäiväkirjan tarpeellisuudesta haastattelun täydentäjänä viimeistään koehaastattelua tehdessäni. 

Esimerkiksi työpäivän kuvaus oli koehaastattelussa melko ylimalkaista. Kuhunkin työtehtävään kuluvaa aikaakin oli 

haastattelussa melko vaikeaa arvioida. Työpäiväkirja tuo tutkimukseen annoksen konkreettisuutta. 

Monet tutkijat puhuvat eri tutkimusmenetelmien yhdistämisen puolesta. Useilla menetelmillä saadaan esiin laajoja 

näkökulmia ja lisätään tutkimuksen luotettavuutta (validiutta). Tällaista monien tutkimusmenetelmien käyttämistä 
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kutsutaan yleisesti triangulaatioksi. Termi on alun perin lähtöisin Denziniltä (Hirsjärvi & Hurme, 2000, s. 38�39). 

Tutkijat käyttävät triangulaatiosta nykyään monia muitakin nimiä, joista voi mainita muun muassa Burgessin 

monimetodisen lähestymistavan ja Janesickin kiteyttämisen. Denzin jaotteli triangulaation neljään tyyppiin: 

menetelmätriangulaatioon, tutkijatriangulaatioon, aineistotriangulaatioon ja teoriatriangulaatioon. (Hirsjärvi ym. 

2003, 218.) Triangulaatio toteutuu tässä tutkimuksessa niin, että käytän kahta eri tiedonhankintamenetelmää samassa 

tutkimuskohteessa. 

Huono puoli triangulaatiossa on se, että tutkimukseen kuluu monien metodien vuoksi enemmän aikaa kuin jos 

käyttäisi vain yhtä metodia. Triangulaation avulla tehty tutkimus on myös yleensä kallis toteuttaa. Minulla 

jälkimmäistä ongelmaa ei tosin ole: työpäiväkirjasta minulle ei koitunut kuluja lainkaan. Triangulaation kritisoijien 

mielestä se ei  kelvollinen tapa silloin kun sovitetaan yhteen määrällinen ja laadullinen menetelmä. Eri menetelmät 

tulkitsevat eri tavoin tutkimuskohdettaan. Jokin asia voi olla eri tavalla orientoituneille tutkijoille eri ilmiö. (Eskola & 

Suoranta 1998, 71�72.) Minulla nämä ongelmat sulkeutuvat pois. Koska olen aiheen ainoa tutkija, erilaisia tulkintoja 

ei luonnollisesti tule. Toiseksi molemmat käyttämäni tutkimusmenetelmät ovat luonteeltaan laadullisia. Metodit 

täydentävät toisiaan luontevasti. 

3.2.2 Puolistrukturoitu haastattelu tutkimusmenetelmänä 

Tämän tutkimuksen päämetodina on puolistrukturoitu haastattelu. Tutkijat eivät ole päässeet yksimielisyyteen 

puolistrukturoidun haastattelun määritelmästä. Joidenkin mukaan kysymysten muoto on kaikille haastateltaville sama, 

mutta kysymysten järjestys voi haastattelun aikana vaihdella. Eskolan ja Suorannan (1998, 87) mielestä kysymykset 

ovat kaikille samat, mutta vastauksia ei ole sidottu mihinkään vastausvaihtoehtoihin. Haastateltava saa vastata 

kysymyksiin omin sanoin. Kolmas näkemys on, että kysymykset on määrätty ennalta, mutta haastattelija voi vaihdella 

niiden sanamuotoa. Hirsjärvi ja Remes (2001) kutsuvat puolistrukturoitua haastattelua nimellä teemahaastattelu. Nimi 

tulee siitä, että haastattelu kohdistetaan tiettyihin teemoihin, joiden varassa keskustelu etenee. Nimen etuna on heidän 

mukaansa se, että se ei sido haastattelua kvantitatiiviseen tai kvalitatiiviseen tutkimukseen. Teemahaastattelussa 

tutkittavien ääni pääsee kuuluviin. 

�Teemahaastattelu ottaa huomioon sen, että ihmisten tulkinnat asioista ja heidän asioille antamansa 
merkitykset ovat keskeisiä, samoin kuin sen, että merkitykset syntyvät vuorovaikutuksessa. - - -  Muissa 
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puolistrukturoiduissa haastatteluissa esimerkiksi kysymykset ja jopa kysymysten muoto ovat kaikille samat. � 
(emt. 47�48.) 

Halusin hyödyntää metodina nimenomaan teemahaastattelua siinä merkityksessä, jossa Hirsjärvi ja Remes sitä 

käyttävät, koska teemahaastattelu antaa haastattelulle väljimmät puitteet. En mielestäni onnistunut tässä 

tarkoituksessa oikein hyvin. Jälkeenpäin ajatellen haastattelurunko ja paperille kirjoittamani kysymykset sitoivat 

minua liikaa. En rohjennut tai ymmärtänyt poiketa haastattelurungosta kovin usein, ja haastattelut etenivät melko 

lailla saman kaavan mukaisesti. Siinä mielessä tämän tutkimuksen metodiksi voidaan nimetä nimenomaan 

puolistrukturoitu haastattelu teemahaastattelun sijaan � vaikkakin monet puhuvat samasta asiasta näitä nimiä 

käyttäessään. Olen jopa nähnyt jossakin tutkimuksessa metodina käytettävän �puolistrukturoitua teemahaastattelua�. 

Ehkäpä minunkin metodini on juuri sellainen. 

3.2.3 Haastattelujen toteutus 

Vierailin toimituksissa paikan päällä haastattelemassa kuvatoimittajia ja esimiehiä. Matkaamalla paikan päälle sain 

tutkimuksen kohteisiin henkilökohtaisen kontaktin. Paikan päälle menemisen saneli osaltaan myös haastattelun 

tekninen toteutus. Ensinnäkään en usko, että kenenkään hermot kestäisivät jutella tuntikausia omasta työstään 

puhelimessa. Puhelinhaastattelun pääasialliseksi haitaksi onkin todettu käytettävissä oleva aika (Hirsjärvi & Hurme 

2000, 64). Tiesin koehaastattelun perusteella, että kuvatoimittajien haastattelu kestää noin tunnin. Lisäksi 

tutkimustani varten hankkimaani kevyttä sanelukonetta ei voinut yhdistää ainakaan tiedotusopin laitoksen 

pöytäpuhelimiin. Silloisella työpaikallani olisin voinut puhelinhaastattelun ehkä tehdä, mutta en katsonut sitä sen 

arvoiseksi. Halusin puhtaasta mielenkiinnosta nähdä kuvatoimittajat heidän jokapäiväisissä työympäristöissään. Sieltä 

haastateltavat myös pystyivät saamaan virikkeitä haastattelua varten. 

Otin haastateltaviini yhteyttä aluksi puhelimitse. Yhteen haastateltavaan otin yhteyttä ensin sähköpostitse � olin 

ajatellut, että pystyn perustelemaan tutkimukseni tarpeen paremmin kirjallisessa muodossa � mutta kun vastaus viipyi 

muutaman päivän, luovuin tavasta suosiolla ja soitin perään. En vielä ensimmäisen yhteydenoton yhteydessä 

maininnut kuvatoimittajille mitään toisesta tutkimusmetodistani työpäiväkirjasta. Tähän oli syynä se, että pelkäsin 

kuvatoimittajien kieltäytyvän tutkimuskohteeksi joutumisesta, koska siitä olisi ollut työpäiväkirjoineen ja 

haastatteluineen liikaa vaivaa. Mainitsin työpäiväkirjasta vasta myöhemmin, yleensä vasta haastattelun jälkeen, jolloin 

puolet vaivannäöstä oli jo ohitse. Tässä voisi kysyä, onko eettisesti oikein menetellä näin. Mielestäni tarkoitus pyhittää 
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kuitenkin keinot, sillä pelkoni osoittautui aivan aiheelliseksi. Eräs kuvatoimittaja tokaisi haastattelun jälkeen, että 

työpäiväkirjasta ei ollut aiemmin mitään mainintaa ja että hän olisi varmaan kieltäytynyt haastattelukunniasta, jos 

olisi tiennyt siitä. Kaikki muut suostuivat työpäiväkirjan pitämiseen nikottelematta. 

Sovin haastatteluista yleensä vähintään viikkoa aikaisemmin, mutta kerran jouduin sopimaan tapaamisesta vasta 

päivää ennen. Tähän oli syynä se, että yksi helsinkiläinen kuvatoimittaja peruutti haastattelun viime tingassa ja en 

halunnut hukata puolta päivää Helsingissä, kun kerran olin sinne asti matkustanut haastatteluja varten. Onneksi 

yhdelle kuvatoimittajalle haastattelu sopi lyhyestä varoitusajasta huolimatta. Yleisesti ottaen en saanut yhtäkään 

kielteistä vastausta, kun kysyin kuvatoimittajia ja heidän esimiehiään haastatteluun. Mainitsin aina puheluni alussa, 

että opiskelen toimittajaksi, mikä saattoi ehkä osaltaan auttaa: kuvatoimittajat tunsivat arvatenkin jonkinlaista kollega-

asennetta eikä minua mielletty varsinaisesti tutkijaksi. Näin ainakin asian itselleni perustelin. Suostumiseen saattoi 

vaikuttaa myös se, että pyrin sopimaan haastattelut aina työajaksi: tutkittaville haastattelu lienee ollut jotain, joka 

rikkoo arkisen työpäivän, lupa olla tunnin verran rupattelemassa eikä työpöydän ääressä. 

Pari kuvatoimittajaa halusi nähdä etukäteen kysymysrunkoni. Toinen heistä sanoi tähän syyksi halun jäsennellä 

ajatuksiaan ennen haastattelua. En nähnyt mitään syytä kieltäytyä kysymysrungon lähettämisestä. Jätin etukäteen 

lähettämältäni kysymyslistalta kuitenkin pois muutamia lisäkysymyksiä ja hieman arkaluonteisiksi yleisesti 

luonnehdittuja aiheita, kuten haastateltavien iän ja koulutuksen � niitä kysyin haastattelun lopuksi. Lisäksi jätin joka 

kerta pois viimeisen kysymyksen �Kuka on kuvatoimittaja?� sillä halusin haastateltavien pohtivan vastausta tuohon 

vasta haastattelutilanteessa ja punnitsevan samalla kaikkea kertomaansa. 

Haastattelin kuvatoimittajia marras�joulukuussa 2004. Koehaastattelun olin tehnyt jo edellisenä keväänä. 

Koehaastattelu onnistui mielestäni niin hyvin, että otin sen mukaan varsinaiseen aineistoon. Haastattelujen vuoksi 

jouduin matkustamaan jonkin verran eteläisessä Suomessa. Suurin osa haastateltavistani työskentelee Helsingissä, 

joten pääkaupungissa vierailin tutkimuksen vuoksi useaan kertaan. En haastatellut enempää kuin kahta 

kuvatoimittajaa yhden päivän aikana. Tämä osoittautui toimivaksi ratkaisuksi, sillä jo päivän toisessa haastattelussa 

huomasin keskittymiseni ajoittain herpaantuvan. Haastatteluun suostuneet kuvatoimittajat ansaitsivat tarkkaavaisen 

haastattelijan, ei sellaista henkilöä, joka kyselee jo aiemmin haastattelussa mainittua asiaa toistamiseen. 
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Annoin haastateltavien valita aina haastattelun paikan, mutta toki esitin toiveen jostakin tilasta, jossa ei olisi 

ihmeemmin häiriötä. Kuten analyysiosasta luvusta 5.1.1 ilmenee, kuvatoimittajien työpisteet sijaitsevat toimituksen 

hektisessä keskiössä eikä heillä yleensä ole omaa työhuonetta. Haastattelut tehtiinkin yleensä toimituksen 

neuvotteluhuoneessa, kirjastossa tai kahvitilassa. Haastattelut pystyttiin toteuttamaan ilman suuria häiriöitä, mitä nyt 

kerran jouduimme haastateltavan kanssa vaihtamaan neuvotteluhuonetta kesken haastattelun, koska huoneen käyttöön 

varattu aika ei riittänyt. Haastattelut myös saattoivat keskeytyä toviksi kännykän soimisen vuoksi tai sen takia, että 

joku tuli kysymään jotakin haastateltavalta. 

Haastattelut kestivät yleensä jonkin verran yli tunnin. Pisin haastattelu venyi puolentoista tunnin pituiseksi. Eräät 

haastateltavat olivat ennalta varanneet haastatteluun työpäivästään tunnin siivun, mutta joustivat onneksi ajasta, kun 

tuo tunti tuli täyteen. Yhtäkään haastattelua ei jouduttu ajan puutteen vuoksi keskeyttämään. Nauhoitin haastattelut 

sanelukoneella, jonka laitoin pyörimään haastattelun aluksi ilman mitään ennakkovaroitusta. Toimituksen jäsenille 

nauhuri lienee sen verran tuttu väline työn puolesta, että kukaan ei jännittänyt sen käyttöä. 

3.2.4 Työpäiväkirja tutkimusmenetelmänä ja työpäiväkirjan toteutus 

Pyysin haastattelujen jälkeen kuvatoimittajia pitämään työviikon ajan pienimuotoista päiväkirjaa. Työpäiväkirja 

osoittautui kaikkein parhaimmaksi tavaksi kartoittaa, keiden toimituksen jäsenien kanssa kuvatoimittaja tekee 

yhteistyötä. Lisäksi työpäiväkirjoista oli suurta hyötyä ajankäytön seuraamisessa. 

Miksi työviikko? Ensinnäkin se tuntui vain sopivan pyöreältä ajalta, luontevammalta kuin esimerkiksi 4 päivää tai 9 

päivää. Lisäksi tiesin työkokemuksesta, että toimituksen viikoittainen työsykli noudattelee melko samoja kaavoja 

viikosta toiseen, vaikka uutisaiheet toki vaihtelevatkin päivittäin. Yksi työviikko riitti tässä mielessä mainiosti 

työnkuvakartoitukseen. Perusteluna voi mainita vielä sen, että aika ei ollut liian pitkä. Oletin että ajanjakso säilyy 

vielä inhimillisissä raameissa, jotta kuvatoimittajat jaksavat keskittyä päiväkirjan tekoon. 

Pidin itse työpäiväkirjaa viiden päivän ajan Helsingin Sanomien kesäpestini loppupuolella syyskuussa 2005. 

Päiväkirjan pito ei ollut alun perin tarkoituksenani. Enhän esimerkiksi voinut tutkimusta suunnitellessani tietää, että 

lopulta työskentelen tutkimuksen tekoaikana Helsingin Sanomissa kuvatoimittajana. Lisäksi oletin tietenkin, että 

haastateltavaksi valikoitunut pitäisi itse työpäiväkirjaa. HS:n kuvatoimittaja kuitenkin kieltäytyi tehtävästä. Kyseisen 
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lehden työpäiväkirja on olemassa ainoastaan kesätyöni vuoksi. Kirjamerkintöjä kuvatoimittajan työstä on lopulta kuusi 

kappaletta, sillä yksi kuvatoimittaja ei jostain syystä palauttanut työpäiväkirjaa. Tämä vähäinen vastoinkäyminen ei 

tutkimuksen arvoa kuitenkaan alentane. 

Päiväkirjaviikon valinta tuotti Helsingin Sanomien kohdalla vaikeuksia. Valinnanvaikeuteen vetosi myös tuo 

päiväkirjan teosta kieltäytynyt kuvatoimittaja. Nimittäin HS:n runkolehdessä kuvatoimittajat työskentelevät kolmessa 

eri vuorossa: aamu-, väli- ja iltavuorossa. Vuorot taas poikkeavat toisistaan melkoisesti, ja työpäiväkirjaviikolle 

sattuvat vuorot olisivat profiloineet tehtäviä vahvasti. Lopulta löysin sellaisen periodin, jossa ajalle sattui kaikki kolme 

työvuoroa: yksi aamuvuoro, kaksi välivuoroa ja kaksi iltavuoroa.  Muiden kuvatoimittajien kanssa tätä vuoro-

ongelmaa ei ollut, sillä he olivat lehtiensä ainoat kuvatoimittajat ja he työskentelevät lähes ainoastaan yhtä vuoroa 

tehden. Poikkeustapauksissa � esimerkiksi suurien katastrofien aikana � heidän työaikansa toki vaihtelee. (Työajoista 

ks. tarkemmin luku 4.1) 

Vaikka lähes kaikki kuvatoimittajat suhtautuivat työpäiväkirjan tekoon myönteisesti ja päiväkirjaa luvattiin 

haastattelun jälkimainingeissa pitää, totuus oli sitten hieman toista. Lähetin työpäiväkirjan pohjat sähköpostitse viikon 

46 lopussa ja ehdotin työpäiväkirjan pitoon seuraavaa viikkoa 47 (13.12.�20.12. 2004). Kolme kuvatoimittajaa piti 

päiväkirjaa tuon ajan. Muut siirsivät aloitusta seuraavan vuoden puolelle. Aluksi itse asiassa luulin, että vain yksi oli 

noudattanut ehdotustani, koska työpäiväkirjoja ei alkanut tammikuun parilla ensimmäisellä viikolla kuulua takaisin. 

Kun niitä sitten tiedustelin, päiväkirjat löytyivät jostain työpöydän laatikosta tehtyinä. Kahta kuvatoimittajaa jouduin 

muistuttamaan luvatusta työpäiväkirjasta muutaman viikon odottelun jälkeen. Omasta mielestäni työpäiväkirjan 

pitäminen ei ollut turhan hankalaa. Tehtäviä ja tapahtumia pystyi kirjaamaan ylös työn ohessa vaivattomasti. 

Työpäiväkirjat ovat siis kirjoitettu joulu�tammikuussa 2004�2005 ja syyskuussa 2005 (HS). Yksi pieni poikkeus 

viikon vaatimuksesta työpäiväkirjojen joukossa on. Eräs kuvatoimittajista oli alkanut pitää joulukuussa päiväkirjaa 

työstään muiden tapaan, mutta oli unohtanut kolmannen päivän jälkeen koko päiväkirjan. Hän tarjoutui aloittamaan 

päiväkirjan pitämisen kokonaan uudestaan, mutta mielestäni se ei ollut tarpeen. Hän piti päiväkirjaa vielä yhden 

lisäpäivän ajan tammikuun puolella. Työpäiväkirjassa on siis mukana päiväkirjamerkinnät maanantaista torstaihin, 

mutta viikko ei pysy koko ajan samana. 
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Yleissilmäys palautettuihin työpäiväkirjoihin on jotain sellaista, mitä etukäteen odotin. Vaikka olin tehnyt 

päiväkirjoihin valmiit pohjat, jokainen niistä on silti hyvin yksilöllinen. Ne ovat nimenomaan päiväkirjoja, vaikka ne 

on laadittu taulukkoon. Mukana on yliviivauksia/suttauksia, kaikesta päätellen kiireessä kirjoitettua tekstiä, 

sulkumerkkejä selventämässä kirjoitettua. Tekstiä on myös saatettu jälkikäteen täydentää erivärisellä kynällä. Myös 

omassa työpäiväkirjassani on nähtävissä näitä piirteitä. Joukossa on yksi selvästi puhtaaksikirjoitettukin työpäiväkirja: 

samaa kynää on käytetty järjestelmällisesti, ja käsiala ja kirjaamistyyli pysyvät toisista päiväkirjoista poiketen 

järjestelmällisen yhtenäisenä koko viikon. 

3.3 Aineiston analyysi ja tulkinta 

Tekemäni haastattelut purki tekstiksi tutkimusavustaja kesällä 2005. Vain koehaastattelun olen purkanut itse. 

Puretuissa tekstiliskoissa oli muun muassa toimittajien ammattisanaston vuoksi runsaasti asiavirheitä, joten kuuntelin 

kaikki nauhat jälkeenpäin läpi ja korjasin virheet. Seitsemästä kuvatoimittajahaastattelusta tekstiä kertyi yhteensä noin 

120 sivua.  Haastattelunauhojen purkamisessa ei ole huomioitu taukoja tai painotuksia. Ehkä jokin täytesanakin (esim. 

niinku, no, tota) saattaa litteroidusta tekstistä sieltä täältä puuttua. Analyysitapani eivät vaatineet niin tarkkaa 

haastattelujen purkamista. 

Tarkastelen tutkimusaineistoa konstruktiivisesti. Seppänen (2005) mainitsee konstruktivistisen lähestymistavan 

eduiksi sen, että kieli itsessään muodostaa, konstruoi, todellisuutta eikä pelkästään heijasta sitä. Kieli on sosiaalista 

todellisuutta. Ongelmakohdiksi Seppänen mainitsee esimerkiksi sen, että konstruktivismin lähtökohdista ei kyetä 

käsittelemään lainkaan sitä, onko jokin väitelause totta. Konstruktivistinen ote on noussut yhteiskuntatieteissä 1970-

luvulta alkaen suosituksi tavaksi tarkastella todellisuutta. (emt. 95�96.) 

Konstruoin aineiston pohjalta, millaista on kuvatoimittajan työ. On silti korostettava, että kaikki tulkinnat pätevät 

ainoastaan tutkimusta varten hankitussa aineistossa. Kovin pitkälle meneviä yleistyksiä ei aineiston pohjalta voi tehdä 

muun muassa siitä syystä, että tutkimuksen kohteena oli melko pieni joukko kuvatoimittajia työnkuvineen. 

Haastatteluaineiston analyysissä käytän hyväksi kvalitatiivisia keinoja. Näitä keinoja voi kutsua myös taktiikoiksi. 

Käytän analyysissä yhtenä apuvälineenä keinoa, jonka Seidman on nimennyt teemoitteluksi. (Hirsjärvi & Hurme 2000, 
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171�173.) Teemoittelua suositellaan käytettäväksi silloin, kun ratkaistavana on jokin käytännöllinen tutkimusongelma 

(Eskola & Suoranta 1998, 179�180) ja sellaisestahan tässä tutkimuksessa nimenomaan on kyse. Teemat nousevat esiin 

sekä tutkimusaineistosta että teoriasta. Aineistolähtöiset teemat tulevat pitkälti asetetuista kysymyksistä, mutta jonkin 

verran myös vastauksien perusteella. Esimerkiksi kuvituksen ideointi (luku 4.2.2) ja kuvatoimittajan ammatti-

identiteetti (luku 5.3) muodostuivat teemoiksi vasta haastatteluiden aikana ja haastatteluaineistoa purettaessa. 

Tarkoituksenani on etsiä aineistosta sellaisia yhdistäviä ja eroavia piirteitä, jotka ovat yhteisiä usealle haastateltavalle. 

Kun yhdistäviä tekijöitä löytyy, kuvaan asioita myös yksittäisten tapausten avulla.  

Käytän melko runsaasti suoria lainauksia, jotta lukija pystyy paremmin arvioimaan omien tulkintojeni oikeellisuutta. 

Tämä parantaa tutkimuksen realibiliteettiä. Lisäksi uskon, että kuvatoimittajat lukevat mielenkiinnolla kollegojensa 

kommentteja työstä. Haastattelusitaattia käyttäessäni en mainitse, minkä lehden kuvatoimittaja lainauksen takana on. 

Katkelmat on valikoitu sisällöllisistä syistä; lehdellä ei ole valintaan merkitystä. Jos käsittelen asioita, joissa 

kuvatoimittajien henkilökohtaisilla mielipiteillä ei ole merkitystä tai kyseessä on yleisesti tiedossa oleva seikka, saatan 

mainita ko. lehden nimeltä. Esimerkkinä mainittakoon työaikoja käsittelevä luku 4.1. Kursivoidut ja muusta tekstistä 

sisennetyt esimerkkilainaukset ovat jokaisessa tapauksessa eri kuvatoimittajilta. En käytä saman kuvatoimittajan 

lausahduksia jossakin asiassa esimerkkinä kahteen kertaan. 

Hirsjärvi ja Hurme (2000, 174) tähdentävät, että (haastattelu)aineistosta esiin nousevien seikkojen tarkastelu suhteessa 

toisiinsa on eräs analyysin olennaisimmista osista. Ellei sellaista tehdä, analyysi jää puolitiehen. Yhteyksien 

tarkastelussa käytän analyysitapana tyypittelyä, jossa pyrin ryhmittelemään kuvatoimittajat yhteisten työnkuvien 

perusteella. On kuitenkin muistettava, että käytännössä eri analyysitavat kietoutuvat toisiinsa eikä niitä voi tarkasti 

eritellä. Teemoittelu edeltää usein tyypittelyä. (Eskola & Suoranta 1998, 162�163.)  

Kukaan kuvatoimittajista ei varsinaisesti vaatinut anonyymia tutkimuskäsittelyä. Tämä on hieno piirre, sillä 

toimitustyön tulisikin olla mahdollisimman avointa, jotta lukijat luottaisivat viestintävälineisiin. Toimituksien jäsenien 

pitäisi suorastaan huutaa: �Näin meillä asiat tehdään!� Pyrkimykseni on silti kuvata kuvatoimittajien työtä niin, että 

esimerkiksi suorista lainauksista ei ilmene, kuka sitaatin takana on. En mainitse tässä tutkimuksessa yhdenkään 

haastatellun nimeä. 
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4 KUVATOIMITTAJIEN TYÖN KÄYTÄNNÖT 

Tämän luvun teemana ovat ne työkäytännöt, joita kuvatoimittajat työpäivinään kohtaavat. Olen jaotellut 

kuvatoimittajat heidän pääasiallisten tehtävien perusteella kahteen ryhmään, joiden erityispiirteitä käyn läpi. 

Kuvatoimittajat muun muassa kertovat kokemuksistaan kuvanhankinnasta ja kuvituksen ideoinnista sekä 

näkemyksiään työajoista ja tekniikan osuudesta työhön. 

4.1 Työaika 

Sanomalehtien kuvatoimittajien työajat keskittyvät enimmäkseen arkipäiviin. Seitsemästä kuvatoimittajasta viisi kertoi 

työskentelevänsä ainoastaan arkisin. Yksi kuvatoimittaja teki arkityön jatkoksi yhden sunnuntaivuoron joka neljäs 

viikko, eli tämänkin kuvatoimittajan työpäivät keskittyivät lähes täysin muualle kuin viikonloppuihin. Arkeen 

painottuvat työajat ovat paljolti selitettävissä toimituskäytännöillä ja yksinkertaisesti lehtien ilmestymisaikatauluilla. 

Viikonlopun lehdet pedataan toimituksissa muun muassa kustannuksellisista syistä pitkälti jo viikon aikana, ja tämän 

seikan vuoksi toimituksissa on viikonloppuisin minimimiehitys. Kuvatoimittajia ei tuolloin tarvita tai heidän työnsä 

pystyy hoitamaan joku muu toimituksen jäsen. Haastateltavien edustamista lehdistä kaksi (Uutispäivä Demari, 

Länsiväylä) ei ilmesty viikonloppuisin. Lisäksi Iltalehti ei ilmesty sunnuntaisin. 
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Ainoastaan Helsingin Sanomien kuvatoimituksessa työskentelee kuvatoimittaja viikon jokaisena päivänä. 

Runkolehden kuvatoimittajilla onkin ainoana tutkimuksen kohteista vuorotyö. Lehden kuvatoimittajat työskentelevät 

kolmessa eri vuorossa: aamu-, sihteeri- ja iltavuorossa. Näistä aamuvuoro on 9:00�15:30, sihteerivuoro 13:00�21.30 ja 

iltavuoro 15:00�0:30. (Haastatteluhetkestä työajat ovat jonkin verran muuttuneet tehtäväjärjestelyjen vuoksi.) Tosin 

sekä lauantailta että sunnuntailta on pudotettu pois muutamia kuvatoimittajavuoroja. Kuvatoimittajan läsnäolo ei ole 

Suomen suurimmassakaan päivälehdessä viikonloppuisin koko ajan välttämätöntä. Halua vuorotyöhön näyttäisi olevan 

muissakin lehdissä, kuten seuraavan sivun esimerkeistä käy ilmi. 

Päivittäisiä työaikoja tarkasteltaessa joukko jakaantuu karkeasti kahtia: vain päiväsaikaan työskenteleviin ja niihin, 

jotka työskentelevät myös iltaisin. Ensin mainittuja on neljä. Heidän työaikansa sijoittuu virka-aikaan 8.30:n ja 

18.00:n väliin. Kolmen muun työt jatkuvat myöhempään iltaan, vähintään klo 20:00:een saakka. Helsingin Sanomissa 

kuvatoimittaja on paikalla ehdottomasti pisimpään, klo 0:30:een. 

Päivään keskittyvät työajat vaikuttavat sanomalehtien toimitusrutiinit tuntevalle jokseenkin kummallisilta. 

Taitetaanhan lehtien sivut pääasiassa iltaisin. Samassa yhteydessä tehdään lopulliset visuaaliset ratkaisut. Päivittäin 

ilmestyvien sanomalehtien deadline eli viimeisen sivun kiinnimenoaika on yleensä 22 ja 24 välillä ja ennen tuota 

ajankohtaa toimituksissa normaalisti tehdään hektistä työtä, jotta kaikki uutismateriaali � myös kuvat ja grafiikka � 

saadaan sovitetuksi sivuille. On aihetta kysyä, miksi useimmat kuvatoimittajat eivät ole mukana tässä 

tuotantovaiheessa. 

 

Osaltaan työaikojen jakautumista selittää se, että kaksi kertaa viikossa ilmestyvä Länsiväylä menee kiinni lehden 

ilmestymistä edeltävänä arkipäivänä puolen päivän maissa. Lehdellä ei siis ole iltadeadlinea. Samoin HS:n 

sunnuntaisivut ja Kuukausiliite kootaan päiväsaikaan, ja ne ovat painamista vaille valmiit perjantain alkuiltaan 

mennessä. Toisaalta päivätyötä selittää osaltaan se, että päiväkuvatoimittajista kolmen työnkuva on 

ideointipainotteinen. Heidän läsnäolonsa ei ole välttämätön lehden lopullisessa kokoamisvaiheessa. Palaan tähän 

erotteluun tarkemmin tulevissa luvuissa. Nykyisen työajan problemaattiset painotukset nousivat spontaanisti esiin 

muutamassa haastattelussa. Esimerkeistä toinen työskentelee vain virka-aikana, toinen myös iltaisin. 

Käytännössä, koska mulla ei oo iltavuorossa jatkajaa, ei multa myöskään odoteta sitä, että mä teen täällä niin 
kun kahta vuoroo. Vaan toistaseksi tilanne on tää, ett mull on niinku tällanen ideointityylinen toimenkuva. 
Mutta mun työn kannalta on erittäin harmittavaa se, että tänne tulee iltavuoro töihin. Me ollaan yritetty luoda. 
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Tai mä oon yrittäny luoda sellasta niinku viestintä, sisäistä viestintäketjua. Että myös iltaryhmän 
uutispäällikkö ja toimitussihteeri tietää ne valmiit ratkaisut, mitä mun toimesta on niinku mietitty päivällä. 
Aina ne asiat ei kulje eteenpäin. Ja suurinta osaa päivällä kuvatuista valokuvauskeikoista, mä en nää niitten 
tuloksia, ennen kuin mun työvuoro päättyy. - - Enemmän mä haluisin sitä illan tilannetta tsekkaa. Tai sitt se on 
semmonen asia, mikä pitää täällä vielä ratkasta niin kun, että siell ois vielä tällanen kuvaihminen vielä 
sanomassa painavan mielipiteensä, mikä ruutu oikeesti menee lehteen. 

Mä haluaisin, että enemmän se ois tuo iltapainotteinen. Ja pystys vaikuttamaan tähän lehden ulkoasuun, jota 
minä pidän kuvatoimittajalla tärkeimpänä asiana. - -  mä lähtisin sellasella kaavall kuvatoimittajaks, että olis 
esimerkiks tänkokosessa firmassa, niin ku pitäs olla vähintään kaks. Pitäs olla aamuvuoro, mikä hoitaa noi 
työnjohdolliset tehtävät ja käytännön rutiinit. Sitten pitäs olla iltavuoro, mikä osallistus näihin taittoihin, 
lehden tekoon vaan. Jos siinä olis esimerkiks kaks kuvatoimittajaa, ne vaihtas tätä vuoroo. Silloin se toimis 
kaikista parhaiten. 

Haastatteluista ja työpäiväkirjoista selvisi, että ajoittain kuvatoimittajat joutuvat joustamaan vakituisista työajoista. 

Erikoistapauksissa kuten vaalien aikaan tai Konginkankaan bussiturman tapaisissa suurissa onnettomuuksissa 

kuvatoimittajien on tarvittaessa jäätävä tekemään lehteä ylitöihin. Työpäivät saattavat venyä 12-tuntisiksikin. Tämä ei 

ole kuitenkaan mitenkään tavatonta; yhtä lailla muutkin toimituksen jäsenet joutuvat joustamaan. Toisaalta taas 

esimerkiksi päiväkirjoista pystyi havaitsemaan, että ainakin osalla kuvatoimittajista oli lupa lähteä kotiin tavallista 

aikaisemmin, jos omat työt oli tehty.  

4.2 Tehtävät 

Vaikka haastateltavien suosima tapa tehtäviensä kuvaamisessa oli lähteä käsittelemään työpäivää kronologisessa 

järjestyksessä, mitään tyypillistä kuvatoimittajan työpäivää olisi naiivia lähteä haastatteluaineiston rakentamaan. Niin 

moninaisia tehtäviä kuvatoimittajat työssään kohtaavat ja niin paljon työpäivät ja työnkuvat toisistaan poikkeavat. 

Näin selkeimmäksi ja havainnollisimmaksi keinoksi esittää kuvatoimittajien tehtävät taulukon avulla. Siihen on 

rastitettu tehtävät, jotka kuuluvat kunkin tutkimuksessa mukana olevan lehden kuvatoimittajalle. Pelkkä tehtävien 

listaaminen ei silti kerro kaikkea työnkuvasta. Taulukkoon onkin lisäksi ympyröity ne tehtävät, jotka kuvatoimittajat 

itse mielsivät tärkeimmiksi tehtävikseen tai jotka tutkimusaineiston perusteella nousivat sellaisiksi. Näistä 

tärkeimmistä tehtävistä muodostuvat lopulta työn varsinaiset painotukset. 
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TAULUKKO 3. Kuvatoimittajien tehtävät kuudessa suomalaisessa sanomalehdessä. 

 

Korostan, että tulkinnat pätevät ainoastaan tutkimusaineistossani. Kuvatoimittajilla itsellään saattaisi olla omista 

tehtävistään paljonkin huomauttamista. Mahdollisiin epäselvyyksiin on syynä se, että jotkin tehtävät eivät tulleet 

selvästi esille, kun jälkeenpäin kävin haastatteluja ja työpäiväkirjoja läpi. En kuitenkaan nähnyt tarpeelliseksi kysellä 

joistakin yksittäisistä tehtävistä jälkikäteen uudelleen. Pääasia taulukossa on se, että siitä pystyy hahmottamaan, 

kuinka laaja tehtäväkirjo kuvatoimittajilla on ja kuinka jotkin tehtävät saattavat kuulua toisessa lehdessä olennaisena 

osana kuvatoimittajien työhön, mutta toisessa lehdessä taas eivät. Kahta samanlaista kuvatoimittajan työkuvaa ei ole 

olemassa. Ammattinimike on ainoastaan vihje siitä, mitä viestinnän ammattilainen todellisuudessa tekee. Heinosen 

(2005, 10) mukaan tämä moni-ilmeisyys lisääntyy vastaisuudessa, sillä viestinnän ammatit eivät ole suojattuja 

professioita samalla tavalla kuin esimerkiksi juristin tai lääkärin ammattinimikkeet. 

4.2.1 Rutiini vs. tärkeät työt 

Kuvatoimittajat mielsivät haastatteluissa tärkeimmiksi tehtävikseen melko erilaisia asioita. Neljä mainitsi kuitenkin 

samansuuntaisesti, että heidän tärkein tehtävänsä on kuvituksien ideoiminen. Nimeän tämän ideointipainotteiseksi 

työnkuvaksi. Ideointi voi tapahtua yhteistyössä muun muassa toimittajien, kuvaajien, graafikoiden ja taittajien kanssa. 

Ideoinnista kerrotaan tarkemmin luvussa 4.2.2. 
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Loput työnkuvat nimeän kuvahankintapainotteisiksi. Näille työnkuville yhteistä on se, että kuvatoimittaja keskittyy 

lähinnä kuvahankintaan muun muassa lähettämällä kuvaajia juttukeikoille, hoitamalla kuvauslistaa, etsimällä kuvia 

erilaisista arkistoista ja kuvapankeista sekä vaikuttamalla julkaistavien kuvien valintaan. Kuvahankintapainotteisessa 

työssä korostuvat Angin (2000, 1) kuvatoimittamisprosessissa selvästi vaiheet 2 ja 3. Kuvituksien ideointia ei näissä 

työnkuvissa esiinny � tai jos esiintyy, se tapahtuu harvemmin verrattuna toisiin työpainotuksiin. Puhun erilaisten 

työnkuvien yhteydessä nimenomaan painotuksista, sillä todellisuudessa kuvatoimittajien työkäytännöissä on monia 

yhteneväisiä piirteitä. Kuvahankintaa esiintyy ideointipainotteisissa työnkuvissa ja päinvastoin. Esimerkiksi sivutaiton 

valvonta ja taiton ideointi kuuluvat jokaisen haastateltavan työhön � joillakin enemmän, joillakin vähemmän. Silti 

kukaan heistä ei lukenut tätä työn osa-aluetta tärkeimpien tehtävien joukkoon. Tulevia lukuja kannattaakin käydä läpi 

se mielessä, että useimmat tehtävistä esiintyvät erilailla painottuneissa työnkuvissa. 

Eräs kuvatoimittajista luokitteli tärkeimmäksi tehtäväkseen työnjohdollisen puolen, sen, että töissä on joka päivä 

riittävästi kuvaajia ja jokaiselle kuvauskeikalle on oma kuvaajansa. Hän ei kuitenkaan pidä siitä, että kuvatilauksien 

hoidosta on muodostunut tehtävistä keskeisin ja samalla aikaa vievin. 

Sen ehkä rutiininomasesti hoitaa, ett huomioi, ett niin paljon on kuvaajia. Sitt päiväll joutuu niit listoja 
fiksaamaan sen verran, ett kuvaukset hoituu. Ne yleensä tulee samaan aikaan. Ni siitä on tullu nytte tärkein 
homma, mistä en sitten pidä. Mä haluaisin, että enemmän se ois tuo iltapainotteinen. Ja pystys vaikuttamaan 
tähän lehden ulkoasuun, jota minä pidän kuvatoimittajalla tärkeimpänä asiana. 

Yksi kuvatoimittajista piti aluksi mahdottomana eritellä, mikä hänen työssään on kaikkein tärkeintä. Tehtävät 

nivoutuvat toisiinsa, eikä hän halunnut lähteä etsimään joukosta merkittävintä. Haastattelun loppupuolella hän 

kuitenkin päätyi siihen, että hänen tärkein tehtävänsä liittyi kuvien valitsemiseen. 

Oikeestaan nyt, kun kysyt, niin kuvatoimittajan tärkein tehtävä on se, että hänellä on mielipide kuvista. Se on 
se tärkein tehtävä. Jos on kuvatoimittaja, joka sanoo, että ihan sama mulle, niin sillon mennään metsään. Tai 
joka ei osaa tehdä päätöksiä. Ett kuvatoimittaja, joka vie 20 kuvaa toimittajalle ja lähtee pois. Niin se ei oo 
hoitanu silloin hommiaan. Sillä pitää olla näkemys siitä, mitkä niistä kuvista on oleellisia. Ettei oo pelkästään 
niin kun kuvan toimittamista pöydältä A pöydälle B. 

Kahden muunkin tärkeysjärjestykset painottuivat kuvien valintaan. Heistä toinen puhui myös kuvakokonaisuuden 

hallinnasta. Tällä hän tarkoitti sitä, että valmiin lehden sivuilla on nähtävissä selvä rytmi kuvien välillä: esimerkiksi 

välillä saatetaan käyttää sivun pääkuvana henkilökuvaa ja toisella sivulla taas aihekuvaa. Haastetta on siinä, että 

lyhyessä ajassa pitäisi tuottaa lehteen hyvä kuvavirta. Kuvien valinnasta kerrotaan tarkemmin luvussa 4.2.4. 
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Haastateltavien itsensä tärkeimmiksi luokittelemansa tehtävät eivät ole kovin tiukasti yhteydessä siihen, mihin 

kuvatoimittajat käyttävät työssään eniten aikaa. Puolistrukturoidun haastattelun ja teemahaastattelun luonteen 

mukaisesti tässäkään kysymyksessä vastausvaihtoehtoja ei ollut etukäteen rajattu, eli jokainen sai nimetä niin monta 

tehtävää kuin halusi. Haastateltavista kolme arvioi, että työstä vie ajallisesti eniten tietokoneella suoritettava kuvien 

selaaminen ja erilaiset kuvahaut. Kahden haastateltavan arvion mukaan ajallisesti eniten vie kuvaaminen. 

Kuvaamistahan yksikään haastateltavista ei mieltänyt tärkeimmäksi tehtäväkseen. (Kuvaamisesta tarkemmin ks. 

ammatti-identiteettiä käsittelevä luku 5.3) Yhden maininnan aikakysymykseen saivat kuvauksien järjesteleminen, 

kuvatilauksien hoitaminen, kuvien tekstittäminen ja arkistointi, taittaminen ja kuvituksen ideointi. Huomattavaa on, 

että näistä ainoastaan kuvatilaukset ja ideointi mainittiin tärkeimpien tehtävien yhteydessä. Esimerkiksi jälkimmäisen 

mielsi neljä haastateltavaa tärkeimmäksi tehtäväkseen. Katsaus kuvatoimittajien työpäiväkirjoihin pääosin vahvistaa 

haastateltavien arviot. Arviot osuivat kutakuinkin kohdalleen verrattaessa haastattelulausuntoja 

päiväkirjamerkintöihin. Pienimuotoista vaihtelua luonnollisesti esiintyi. Esimerkiksi se kuvatoimittaja, joka sanoi 

käyttävänsä eniten työajastaan kuvaamiseen, käytti työpäiväkirjan perusteella huomattavasti aikaa myös kuvahakuihin. 

Myös sillä haastateltavalla, joka arvioi käyttävänsä eniten aikaa kuvatilauksien hoitamiseen, kuvahaut veivät 

päiväkirjan perusteella huomattavan siivun työajasta. 

Eräs haastateltavista huomautti aiheellisesti, että eri tehtäviä on vaikea erottaa toisistaan. 

Mutta tuota, mun on vaikee niin kun nyrjäyttää aivoni semmoselle pykälälle, että mä voisin sanoo, että on 
olemassa tämä tehtävä ja tämä tehtävä. Se on semmonen kokonaisuus. 

Pelkästään katsaus työpäiväkirjoihin todistaa haastateltavan lausuman. Eri tehtäviin käytettyä aikaa on päiväkirjoista 

hyvin vaikeaa, ellei jopa mahdotonta selvittää. Tähän on syynä ensinnäkin se, että päiväkirjamerkinnät on tehty 

suuripiirteisesti. Tarkat kellonajat puuttuvat useista työpäiväkirjoista, vaikka kellonajalle oli päiväkirjapohjassa jopa 

osoitettu oma lokeronsa. Syynä on kuitenkin selvästi myös se, että usein työt lomittuvat tiukasti yhteen; 

kuvatoimittajalla voi olla monta tehtävää kesken samanaikaisesti. Tämän näyttää toteen alla oleva esimerkkikatkelma. 

Katkelma myös havainnollistaa mainiosti sen, kuinka epäyhtenäistä kuvatoimittajien työ on. Tehtävästä toiseen 

siirrytään nopeaan tahtiin. Kuvatoimittajalla on monta lankaa käsissään samanaikaisesti. 

KLO TYÖT JA TAPAHTUMAT  YHTEISTYÖKUMPPANIT 
10:45 Palaveria graafikon kanssa viikkoliitteen graafikko, viikkol. toimittaja 
 kuvista ja ulkoasusta. Keskusteluun osallis- 
 tui myös liitteen toimittaja.  
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 - Kuluttajatoimittajan kanssa vignettikuva- uutistoimittaja 
 ideointia 

12:15 Kuvaajan valinta viikkoliitteen keikalle kuvasihteeri 
  - aiempaan kuvitusongelmaan palaaminen toimittaja, uutispäällikkö 
 - toimittajan konsultaatiota kuvaukseen 
 - uutisjuttu vaalirahoituksesta kuvitettavaksi toimittaja 
 - joulukinkun hintavertailu kuvitusuutisiin toimittaja 
              - AD:n kanssa viikkoliitteen rakennepalaveria AD 
              - uutiskuvitusongelma nytkähti eteenpäin UP 

- kuvaajan priifaus  kuvaaja 

15:00  - palasin toisen AD:n kanssa kuvaoikaisuun koko lehden AD 
- kuvaajan varaus  kuvasihteeri 
- iltaup:lle viestit päivän kuvituksesta up 
- esinekuvauksen sopiminen  tuottaja/toimittaja 
- sähköpostit 
- kuvauskirjan tilanne 
- ylityöselvitys 

16:00  kotiin  

4.2.2 Kuvituksien ideointi 

Seitsemästä kuvatoimittajasta neljä siis osoitti tärkeimmäksi tehtäväkseen kuvituksen ideoimisen. Tämä nousikin 

haastatteluaineistosta yhdeksi keskeiseksi teemaksi. 

No, kyll se tavallaan ehkä se ennakkoideointi on tärkee. 

Tää kuvituskuva. Siis niinkun kaikki teemasivut ja kaikki tämmönen, et ne on aika tärkeitä. Ne vaatii aikaa. 

Oikeestaan kaikkein tärkeintä on niin kun�  Mun mielestä loppujen lopuks niinku näkyvin, jos ajatellaan 
näkyvyyttä, on tärkeintä ehkä se, että niinku keskustelee niitten toimittajien kanssa ja kuvaajien kanssa. 

Tärkein tehtävä on juuri tämä, että se on kuvakokonaisuuden ja kuvitusten löytäminen. Ja miten se sitten 
ratkaistaankin, onko se sitten kuvattavissa vai täytyykö siihen kehittää aihekuva. Onko se aihekuva 
kuvattavissa. Ja sitten siihen haetaan se kuva. 

Kuvituksen ideointi sijoittuu Angin (2000, 1) kuvatoimittamisprosessissa selvästi ensimmäiseen vaiheeseen, 

tavoitteiden hahmottamiseen. Kuvituksen ideoinnin lähtökohta on kaikissa tutkituissa tapauksissa yllättävän 

samanlainen. Aluksi kuvatoimittaja alkaa hahmottaa yhdessä lehtijuttua kirjoittavan toimittajan kanssa, mikä on paras 

keino jutun kuvittamiseen ja millaista tuo kuvitus voisi olla. Toimittajat saattavat tulla aiheineen suoraan 
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kuvatoimittajan luo tai vastaavasti kuvatoimittaja voi kiertää toimittajien luona keskustelemassa kuvituksessa. 

Kuvatoimittaja voi myös tarttua jonkin jutun kuvitukseen jo suunnittelupalaverissa ja kommentoida ideaa. 

Että kun ruvetaan hahmottamaan, että mitä juttuja lehteen on tulossa, niin ensimmäiseksi pitää ruveta mun 
selvittelemään tai joku tulee mun luokse kyselemään, että mites tätä visualisoidaan. Että onko tää sellanen 
selkee juttu, että, ettei hankalaa, otetaan kuva tästä aiheesta. Henkilökuva tai aiheeseen liittyvä repparikuva 
tai joku vastaava. Tai voiko sitä kuvittaa jollain piirroskuvituksella, jollain muulla kuvitussysteemillä. 

Toimittaja tulee sit mun luokse, tota niin, sen aiheen kanssa ja kysyy, miten tän vois nyt toteuttaa sitten. Mää 
yritän miettiä siinä vaiheessa, että laitetaanko siihen valokuva vai oisko se joku grafiikka, piirros tai mikä olis 
se paras tapa toteuttaa se kuvitus siinä. 

Joo, usein se lähtee siitä, että toimittaja kertoo, mitä hän on tekemässä. - - Siihen mä, että kerro 
synopsismaisesti, mitä se juttu pitää sisällään, mitä ne pääkohdat ja painopisteet on. Sitten, jos hänellä on jo 
teksti, niin mä pyydän, että tuo sen tekstin. - - Ja sitt mä tarraudun niihin ydinasioihin, sanoihin kiinni. Ja 
lähden sitä kautta. 

Seuraavassa eräs ideointipainotteisen toimenkuvan omaavista onnistuu tiivistämään olennaisen eron muiden 

kuvatoimittajien työhön. 

 

...verrattuna esimerkiks johonkin uutiskuvatoimittajan työhön, niin niissä kuvatoimittajat ja kuvaajat joutuu 
toimimaan siinä niin kun tilanteen ehdoilla. Että on tiettyjä tapahtumia, jonnekka kuvaaja menee paikalle ja 
yrittää saada sieltä parhaan kuvan. Mutta meidän kuvaukset useimmiten on sellasia, että voi etukäteen vähän 
niin ku määritellä, että halutaan nyt tällanen ja tällanen kuva. Ett tavallaan järjestellään, ohjataan niitä 
tilanteita jo valmiiksi. Ett sitte tietysti tuommoset repparit on asia erikseen. Mutta sanoisin valtaosa - - on 
sellasia etukäteen mietittyjä ideoita. Etenkin studiokuvaukset ja tällaset, ne voidaan suunnitella hyvinkin 
tarkkaan sitten, että halutaan tämmösessä ja tämmösessä asennossa ja tätä ja tätä tekemässä joku henkilökuva. 

Tällainen tapa hankkia juttuihin kuvitusta on hyvin lähellä historialuvussa mainittua kuvaesseetyyliä, joka kehitettiin 

eurooppalaisissa aikakauslehdissä 1920-luvun lopulla ja joka seuranneina vuosikymmeninä levisi ympäri maailman. 

Kuvaesseessähän kuvatoimittaja muotoili yhdessä kuvaajan kanssa kuvista tarinakokonaisuuden. Kuvaajien rooli jäi 

tarinan tekemisessä kuitenkin suorittajan osaan, sillä kuvatoimittaja oli kirjoittanut tarinan etukäteen. Kuvaajien oli 

vain myötäiltävä annettuja ohjeita. (Kobré 2004, 355�356.) Kuvatun kaltainen tapa voidaan nähdä eräänlaisena 

kuvaesseetyylin laajennuksena. Kun �kuvajournalismin kultakauden� aikakauslehtiin tehtiin pitkälti etukäteen 

mietityn käsikirjoituksen mukaan kuvatarinoita, nykyään etukäteissuunnittelu ulottuu kaikenlaisiin kuviin ja 

kuvauksiin, ei pelkästään kuvareportaaseihin. Kuvatoimittajan antaman evästyksen, briiffauksen jälkeen kuvaajan tai 

graafikon tehtäväksi jää toteuttaa ennalta suunniteltu idea. 

Ihan näin yksisuuntainen tilanne ei kuitenkaan toimituksissa ole. On korostettava, että kuvituksia ei sanele 

kuvaesseetyylin mukaan ainoastaan kuvatoimittaja, vaan ideoinnissa on usein mukana muitakin toimituksen jäseniä, 
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monesti muun muassa jutun kirjoittava toimittaja kuin myös muita visuaalisen journalismin ammattilaisia. Kaikki 

ideointipainotteisen työnkuvan omaavat kuvatoimittajat puhuivat vuolaasti keskustelusta ja kommunikaation 

tärkeydestä, yhteistyöstä. Kun alustavasta ideoinnista on suoriuduttu, ideointiin on mahdollista ottaa mukaan aina vain 

lisää toimituskuntaa, mukaan lukien kuvitukset varsinaiset tekijät. Prosessi jättää tilaa myös heidän luovuudelle. 

Sit tehdään niinku graafikoiden ja taittajien kanssa yhteistyötä. Suunnitellaan tämmösiä�  Esimerkkinä nyt 
tulee torstaina muotisivu. Itse asiassa me on nyt aika hyvin suunniteltu se, että pari viikkoa sitten jo ruvettiin 
sitä niinku väsäämään ja mietittiin sitten tossa tää� X  on se tuottaja siinä ja Y  tekee jutut siihen, niin 
kolmestaan mietittiin, et miten sen voisi kasata. Sit kun on vähän mietitty, et miten sen vois toteuttaa, sitten mä 
rupesin miettiin, et kuka graafikko voisi olla hyvä tekeen tämmösen jutun. - -  Me tehdään silleen aika tiukasti 
hyvää yhteistyötä, mikä on tosi hedelmällistä. Se toimii tosi hyvin. 

Että kyllä me jonkin verran pyritään siihenkin, että kun on joku semmonen joku ihan alustava idea, niin siinä 
vaiheessa pyritään pyytämään kuvittaja paikalle. Ja esitetään idea. Ja otetaan vastaan, jos tulee joku 
vastaehdotus tai parannusehdotus siihen. 

Mutta siinä vaiheessa, jos se tämmönen kuvituskuva on semmonen, minkä kuvaaja vois käydä kuvaamassa, - - 
niin samalla, kun hän on lähdössä keikalle, niin mä voin vinkata, että okei, se torni pitäs käydä kuvaamassa. 
Joku torni pitäs kuvata, ja sitten siihen juttu. Sitten keskutellaan siitä, että minkä takia se kuvataan se torni. 
Mitä se kuvittaa? Niin silloin mä ohjastan sitä kuvaajaa tai käydään semmonen keskustelu. Hän tekee sitten 
oman ratkaisunsa, miten hän sitten sen toteuttaa. Mutta siinä mä kerron sen idean, että minkä takia se torni 
kuvataan. 

Yhteistyö voi olla jopa niin tiivistä, että lopputuloksesta ei voi suoraan sanoa, mikä on kunkin toimituksen jäsenen 

ajatustyön tulosta. Kuvajournalistinen tuotanto on pilkkoutunut pieniin osiin. Tutkimusaineiston mukaan kuvituksen 

varsinaisten tekijöiden panos ennakkoideoinnissa voi silti jäädä vähäiseksikin. Näin on joskus esimerkiksi kuvaajien 

kohdalla. Tähän on syynä muun muassa freelancerkuvaajien käyttö, joihin otetaan yhteyttä vasta kuvausvaiheen 

alkaessa eli silloin, kun ideointi on jo tehty. Kiirekin mainittiin yhdeksi syyksi. Kuvaajien vähäistä panosta ideoinnissa 

yksi kuvatoimittaja katsoi asiakseen kritisoida. Kuvaajatkin pitäisi saada mukaan ideointiin, keskustelemaan. 

Ett mä toivosin, että jotenkin ne [kuvaajat] ois mukana jo aikasemmassa vaiheessa kuin sen sijaan, että joku 
pieni klikki, porukka miettii, että tähän halutaan tällai ja tällasta kuvaa ja tän ja täntyyppisessä tilanteessa. 
Niin kuvaajalla vois olla näkemys jo siinä suunnitteluvaiheessa, että ei, että teenpäs kuitenkin näin. Tää vois 
olla toimivampi ja näyttävämpi ja hienompi. Ett tää ois niin ku toteuttamiskelponen. Tää, mitä te ootte 
miettiny, voi olla ihan teknisesti mahdoton toteuttaa. Tavallaan se, että kuvaajia pitäs saada aikasemmin 
mukaan siihen ideointiin, että se sitten, valmiin idean syöttäminen kuvaajalle sillei, että mee sinne ja sinne ja 
tee näin ja näin, niin se on vähän sekä tylsää varmasti niin ku sen kuvaajan kannalta että ittenikin kannalta. 
Että se on aika ykssuuntasta se toiminta. Ja lopputuloksenkin kannalta voi olla huono. Siinä ei oo kaikkia 
tekijöitä otettu niin hyvin huomioon.  

Yksi kuvatoimittajista toivoi kuvaajien kokevan, että kuvatoimittaja antaa lisäinformaatiota, joka helpottaa itse 

kuvaamista. Hän kuitenkin koki, että lehden kuvaajat eivät vielä ole sisäistäneet täydellisesti ohjeiden antamista. Jopa 

riitoja on joskus puhjennut. 
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J.L: Entä syntyykö konflikteja toisten jäsenien kanssa jossakin vaiheessa? 
Jossakin vaiheessa on syntynyt esimerkiksi kuvaajien kanssa. Koska mä ymmärrän, että niin tuota, joskus 
toisen ihmisen antamat ohjeet on vaikee niellä. 

Vanhat tavat istuvat syvässä. Yksi kuvatoimittaja kertoi, että toimituksen väeltä on mennyt vuosia totutella siihen, että 

talossa kuvatoimittaja, jonka puoleen voi kääntyä kuvitukseen liittyvissä huolissa. Toinen kuvatoimittaja on tehtävän 

sisäänajossa vasta alussa. Hän kokee, että esimerkiksi kuvaajat eivät ole vielä täydellisesti sisäistäneet sitä, että joku 

antaa heille ohjeita. 

Enkä niinku siinä mielessä koe onnistuneeni tai tyydyttyneeni siitä, että ne täysin valokuvissa näkyis ne 
ajatukset, mitä mä oon yrittäny heille [kuvaajille] siirtää. - - osa toimittajista, suurin osa on ryhdistäytyny, 
että ne niin kun oikeesti skarppaa sen suhteen, että jopa alkaa sinä samalla, kun ideoi sitä juttunsa sisältöä, 
niin myös miettimään, ett miten tän kuvittaa. Mutta se on aika, joskus tuntuu, että joka päivä aloitat alusta. Ja 
se on jossakin mielessä turhauttavaa. Silloin mä koen, että niinku taas mä hakkaan tätä päätäni seinään. 

Tulevaisuudelta samainen kuvatoimittaja toivoo sitä, että kuvatoimittajan tekemä työ muuttuu luontaiseksi osaksi 

toimituksellisia käytäntöjä. 

Mä ajattelen, että mun ei tartte enää metsästää tai mun ei tartte enää vahtia tai paimentaa ikään kuin ihmisiä, 
kenen kanssa mä olen suorassa vuorovaikutuksessa. Elikkä toimittajat alkaa kiinnittää enemmän huomiota 
siihen, tai enemmän ajatusta siihen, että miten heidän juttunsa kuvitetaan. Ja vuorovaikutus toimittajan, 
kuvaajan ja mun välillä muuttuu rutiiniks.. 
 

4.2.3 Kuvahankinta 

Kuutin ja Puron (1998, 86) määrityksen mukaan kuvatoimittaja vastaa toimituksen kuvahankinnasta. Seitsemästä 

kuvatoimittajasta kolmen työnkuvat nimesin kuvahankintapainotteisiksi. Enimmäkseen niihin keskitytään tässä 

luvussa, mutta taas muistutan, että ainakin osa jäljempänä kuvailluista tehtävistä kuuluu myös ideointipainotteisen 

työnkuvan omaavalle kuvatoimittajalle. 

Voisi sanoa, että kuvahankintapainotteisen työn omaavat kuvatoimittajat ovat uutiskuvatoimittajia, niin kuin eräs 

haastateltavista kollegansa nimesi. Näillä työnkuvilla oli monia yhteneväisiä piirteitä ja näissä tietyt vastuualueet 

tulivat selvästi esiin. (ks. taulukko 3) Uutiskuvatoimittajien haastatteluissa kuvituksen ideointia ei mainittu tai 

ainakaan se ei korostunut. Joskus harvoin uutiskuvatoimittajatkin silti kuvituksia ideoivat. 
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...välill tulee semmosii tilanteita, ko ne [toimittajat] on niinko sormi suussa. Ja ne niin kun tulee sen valmiin 
jutun kanss, ett he ei tiedä, miten tän kuvittas. Sillon se on yleensä joku hankala, niin arkaluontonen juttu tai 
joku tämmönen näin. Silloin pohditaan, hankitaanko siihen kuvituskuva. Yleensä tämmösess tapauksessa se on 
se ainoo mahdollisuus, ett sillon ei uutiskuvaa siihen saada. Tulee tämmösii. Mutta onneks harvoin, koska ne 
on todella hankalia. 

Kuvahankintapainotteiseen työnkuvaan liittyy ensinnäkin se, että kuvatoimittajat hoitavat kuvatilauksia, organisoivat 

kuvaajien työtä. Kuvatoimittaja pitää huolen siitä, että työpaikalla on tarpeeksi kuvaajia. Tarvittaessa hän evästää eli 

briiffaa kuvaajia juttuaiheista ja esimerkiksi siitä, missä koossa keikalta tulevat kuvat ovat menossa lehden sivuille ja 

missä kuvaaja mahdollisesti tapaa jutun toimittajan. Välillä kuvauksia pitää järjestää viikkojen päähän, välillä taas 

tulee niin sanottu äkkilähtö, kun jossakin esimerkiksi syttyy tulipalo. Kuvauslistojen aukkoja voidaan paikata myös 

freelancerkuvaajien avulla, joihin kuvatoimittaja ottaa yhteyden. Eräs haastateltavista pystyi jopa arvioimaan 

kuvatilauksien hoitoon käyttämänsä prosenttiosuuden kokonaistyöajastaan. 

...tärkein tehtävä on enemmän toi työnjohdollinen. Järjestää kuvaajat joka paikkaan. Pitää huolta, ett kuvaajia 
riittää. Se on muodostunut siihen suuntaan päivän mukaan, koska kuvausmäärät nousee niin paljon. Ett ennen 
se oli semmonen 10 prosenttia. Nykyään on jotain 30 prosenttia mitä tarjoaisin siihen, mitä aamulla oli 
listalla. Se on aika paljon. 

Yhden haastateltavan vastuualueesta kuvatilauksien hoitaminen oli hiljattain jäänyt pois tehtävien uudelleen 

organisoinnin vuoksi. Kuvatilauksien hoito oli tällekin silti tuttua työtä. Nykyään tehtävää hoitaa kuvatoimituksen 

uutispäällikkö. 

Kuvamateriaali voi tulla toimitukseen yhtä matkaa kuvaajan kanssa, tai sitten kuvaaja voi lähettää materiaalin suoraan 

toimitusjärjestelmään tai sähköpostiosoitteeseen. Jälkimmäisessä tapauksessa kuvamateriaali on luonnollisesti 

purettava ja mahdollisesti tekstitettävä arkistointia silmällä pitäen. Yksi haastateltava arvioi arkistoinnin ja 

tekstittämisen toimeksi, joka lohkaisee hänen työajastaan suurimman osan. Toisellakin se kuului olennaisena osana 

työhön. Myös kaikki ne haastateltavat, jotka ajoittain kuvaavat, luonnollisesti tekstittävät ja arkistoivat omat kuvansa. 

Kuvia, mitä lähetetään, mitä ulkopuoliset lähettää, mitä omat kuvaajat, jotka saattaa olla jossain reissussa. 
Niin tuota, niiden hoito sitten arkistoon, että ne menee asianmukasesti tekstitettyinä sitten sitten arkistoon. 
Että siellä ei tiedot oo ihan miten sattuu. - -  Ja sähköpostill tulee suurin osa niin kun ulkopuolisesta 
kuvaliikenteestä. Esimerkiksi kulttuuri pyytää kaikilta gallerioilta kuvamatskuu, niin sielt tulee sitten 
sähköpostiin mitä erilaisempia kuvia. 

Olennaisena osana kuvatoimittajien työhön kuuluu tehdä kuvahakuja erilaisista lähteistä. Haut tehdään omasta kuva-

arkistosta, kotimaisilta ja ulkomaisilta kuvatoimistoilta, mutta nykypäivänä myös esimerkiksi erilaisista 
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internetlähteistä. Kuvatoimittajan ammattitaito on siinä, että hän osaa etsiä parhaan kuvan jotakin juttua varten. 

Kuvatoimistojen ja näiden kuvatarjonnan kanssa ollaan tavallisimmin tekemisissä. 

...tietysti on myös kuvahankintaa. Että tarvitaan jonkinlainen kuva, joka tiedetään periaatteessa olevan 
olemassa, mutt tavallaan löytää se paras kuva, sopivin kuva, hienoin kuva, niin se vaatii tietysti työskentelyä. 
Tutkii jotain eri arkistoja, arkistoja. On yhteydessä kuvatoimistoihin. Selvittelee, että keltä jotakin tiettyä 
kuvaa löytyy tietystä aiheesta. 

...soitellaan esimerkiks Lehtikuvalle tai All Over Pressiin tai milloin minnekin, valokuvataiteen museoon, 
Kansallismuseoon. Ja tota, ollaan puhelimitse yhteydessä ihmisten kanssa ja tehdään tilauksia erilaisista 
kuvista. 

Kuvatoimittajan pitäisi olla toimituksessa se henkilö, joka on parhaiten selvillä tulevan lehden kuvien 

kokonaistilanteesta. Tähän liittyy ensinnäkin kuvauslistoista huolehtiminen. Pysyäkseen tilanteen tasalla 

kuvatoimittaja myös �käy läpi kuvasatoa� tai �seuraa kuvavirtaa tai kuvatrafiikkia�. Tietokonepäätteillä voi pyöriä 

satoja ja jopa tuhansia kuvia päivää kohden. 

...kaikki kuvat menee mun kautta, koska mun pitää tietää, mitä meillä kuvataan. Sitt, kun ne tulee mulle, ne 
tulee mun koneelle suoraan. Mun täytyy tietää, mitä ne kuvat on, kun sieltä tulee. Ku se on niin vilkas se 
trafiikki, mikä meill pyörii. 

...pitäs olla suhtkoht hyvä käsitys siitä, mitä kaikkee materiaalii on, mistä keikoista tulee parhaat kuvat.  

Seuraavassa työpäiväkirjakatkelmassa puolen työpäivän sisään ovat sattumalta, mutta samalla kuvaavasti osuneet 

kaikki edellä mainitut tehtävät. 

KLO TYÖT JA TAPAHTUMAT  YHTEISTYÖKUMPPANIT 
10:00 Päiväohjelman läpikäynti   
  
11:00 Tulevan viikon kuvausohjelman   kaikki osastot 
  suunnittelu     

12:00  viikon kuvakavalkaadi  arkisto 
arkistokorjaukset + selvitykset  

13:30 viikonlopun kuvausjärjestelyt   kaikki osastot, uutispäällikkö 

14:15 Kuvien hakua    ulkomaat, Lehtikuva 

15:10 Uutispäällikön vaihto, kuvakatsaus uutispäällikkö, keskuspöytä  

Tässä alaluvussa kuvailtu toimenkuva on lähellä Okkosen (1986, 98) määritelmää kuvatoimittajasta ja tämän 

työtehtävistä. Tiivistetysti kuvatoimittaja huolehtii kuvatilauksista ja ohjaa kuvaliikennettä toimitukseen ja sieltä ulos. 



 

 54 

Erotuksena menneeseen kuvaoriginaalit eivät enää kulje kuvatoimittajien käsien kautta vaan kuvat kiitävät 

tietokoneen näytöllä. Okkosen määrittelystä poiketen kuvahankintapainotteiseen työnkuvaan liittyy olennaisesti myös 

kuvien valinta sivuille ja taittoon osallistuminen, mutta koska nämä kuuluvat myös ideointipainotteiseen työnkuvaan, 

sijoitin valinnat ja taittosuunnittelun omaan alalukuunsa. 

4.2.4 Kuvavalinnat 

Koljonen (2004) löysi Satakunnan Kansan kuvajournalistista tuotantoa tutkiessaan tärkeäksi työvaiheeksi valintojen 

tekemisen. Koljonen on löytänyt kuvajournalistisesta tuotantoprosessista kolme valintavaihetta. Ensimmäinen 

valintavaihe on se, otetaanko johonkin juttuun tuoretta kuvaa. Toisessa vaiheessa kuvaaja tekee esivalinnan ja 

toimittaa toimitusjärjestelmään parhaaksi katsomansa kuvat. Kolmannessa valintavaiheessa joku, SK:n tapauksessa 

toimitussihteeri, valitsee sivuille päätyvät otokset. (emt. 64�67.)  

 

Haastattelujen perusteella kuvatoimittajat pääsevät työssään vaikuttamaan lähinnä viimeiseen vaiheeseen eli 

lopulliseen valintaan, mutta joissakin tapauksissa myös ensimmäiseen vaiheeseen. 

Että mun päätökset on lähinnä sellasia, että mä ajan esimerkiksi, että joku aihe kuvataan. Tai sitt, että tältä 
keikalta mun mielestä käytetään tämä ruutu lehdessä. 

Olennaista edellisessä sitaatissa on se, että kuvatoimittaja kertoo mielipiteitään. Kuvatoimittaja tuo oman 

ammattitaitonsa kuvien valintaan, mutta hänen ei kuitenkaan kuulu jyrätä omia näkemyksiään väkisin läpi. 

Kuvatoimittaja neuvottelee kuvavalinnoista muun muassa toimitussihteereiden ja sivujen taittajien kanssa. Valinnoissa 

on otettava huomioon useita asioita, muun muassa se, miten jokin lehtikuva istuu kokonaisuuteen. 

Ja tota, sitten siinä vaiheessa kuvatoimittaja sitten esittää omia näkemyksiään, että oisko tää semmonen juttu, 
että siihen tarvittais kaks kuvaa. Tai joku suurempi tämmönen reportaasi, ett miten se rakennetaan niistä 
kuvista. Ja sitten aukeamien suhteen mietitään, jos toisessa on pääkuvana pystykuva, niin ei tota, laiteta 
aukeaman toiselle sivulle sitten pystykuvaa, vaan vaakakuva. Siin on niin ku semmonen synkka. 

Kaksi haastatelluista valikoi kuvia myös lehden verkkosivuille. Ainakin parissa tutkimuksessa mukana olevassa 

lehdessä kuvatoimittajan tehtäviin kuuluu auttaa taittajia siinä, että kuvat saavat oikeanlaisen kohtelun. Nimittäin 

kuvan journalistinen sanoma saattaa muuttua, jos siitä rajataan taiton vuoksi jokin tietty osa pois. Kuvatoimittajan on 
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pidettävä huoli, ettei rajauksia tehdä väärin perustein. Lisäksi esimerkiksi jokin laaja yleiskuva ei toimi sivulla 

pienenä versiona. 

Mutta tuota, mutta jos huomaa, että on jotain pielessä, taittoa suunnitellaan, vääriä kuvia on valittu tai oudoin 
perustein, niin silloin täytyy reagoida, mennä keskustelemaan taittajan kanssa, ja tota, voisko kenties vaihtaa 
sitä kuvaa tai näin poispäin. 

Kuvatoimittajat joutuvat siis tekemään työssään runsaasti kuvavalintoja. Valinnat eivät suinkaan ole aina helppoja. 

Kaikkien kuvatoimittajien haastatteluissa vallitsi konsensus siitä, että juttujen ja kuvien täytyy sopia yhteen. Aivan 

yksi yhteen aiheen ja kuvan ei tarvitse välttämättä olla, mutta jokin kytkös on silti oltava olemassa. 

...uutistyössä ainakin mä painotan sitä, että kuvan täytyy olla sopivin. Että visuaalisesti paras kuva ei 
välttämättä oo se, joka kertoo siitä asiasta eniten. Ideaalitilanne on semmonen, että jos nää kaks ehtoo tulee 
täytettyä, että kuva on visuaalisesti loistokas ja että se välittää uutisesta tietoa. 

Joskus huomaa, että voi että äh, mä en haluaisi millään luopua tästä. - - Tää on hyvä kuva, mutta se ei vain 
tue tätä juttua. Että sitten mä tiedän, että oikei, siell on se toinen kuva, minkä mä raakkasin pois. - -  Sitten mä 
huomaan, että se toinen kuva on kuvakerronnallisesti parempi. Se istuu siihen juttuun siis. Niin sitten vaan 
täytyy tehdä niitä päätöksiä, että vaihdan sen. Mutta joskus on hirveen vaikeeta, koska haluaisin, että lähtee 
niin kun liikkeelle, että ensisijaisesti otetaan hyvä kuva. 

4.2.5 Tekniikan ja teknisen taidon osuus työstä 

Kiimalainen huomioi jo vuonna 1994, että tekniikka vaikuttaa kuvatoimittajan työnkuvaan. Teknisen työn 

lisääntyminen on hänen mielestään uhka varsinaiselle journalistiselle työlle, sillä kuvatoimittajien ajasta entistä 

suurempi osa kuluu kuvatekniikan ylläpidossa.  Esimerkkeinä Kiimalainen mainitsi käsittelyasemat, kuvalähettimet ja 

-vastaanottimet. Kuvatoimittajat ovat samalla myös kuvateknikkoja. Kuvajournalismin toteutumisen kannalta 

merkittävä parannus olisi kuvatoimittajan työn hahmottaminen nimenomaan journalistiseksi työksi. (Vanhanen 1994, 

17.) 

Russial ja Wanta (1998) osoittivat, että kuvatoimittajien täytyy hallita aina vain uusia teknisiä taitoja 

sanomalehtitoimitusten siirryttyä digitaalisuuteen. Tämä taas vaikuttaa luonnollisesti siihen, keitä kuvatoimitukseen 

palkataan. 

Kysyin haastateltavien näkemyksiä teknisen työn osuudesta heidän jokapäiväisessä työssään. Selitin etukäteen, että 

tekniikalla tarkoitan kaikkea atk:sta spottivaloihin ja takaisin. Yleisesti haastateltavien vastauksista nousi esiin 
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tekniikan tuntemuksen ja varsinkin atk-taitojen keskeisyys. He kuvailivat tekniikan osuutta työstä muun muassa 

sanoilla oleellinen, ehdoton, erittäin merkittävä ja äärimmäisen tärkeä. Kuvatoimittajan työ on pääasiassa 

näyttöpäätetyötä; tietokoneen ääressä ollaan huomattava siivu työajasta.  Muun muassa kuvaajien töiden järjestely, 

kuvien seuranta sekä niiden valikoiminen, käsittely ja etsintä � kaikki tapahtuu tietokoneen avulla. 

Sanotaan, jos sähköt katkeis, niin en mä tekis varmaan mitään muuta kuin juoksisin täällä edestakas. 

Jos multa vietäs tietokone tuosta pöydältä pois ja kamera, ni olisin ihan hyödytön ihminen varmasti. Paitsi 
ideoiden suhteen. Kyllä se on hyvin tärkeä. 

Eräs haastateltavista kuvaili pitkään sitä, että hän ei ole tekniikkaihminen, �nippelityyppi�. Hän kertoi hallitsevansa 

työn kannalta välttämättömän teknisen osaamisen. Asiaa tarkemmin pohdittuaan hänkin lopulta päätyi siihen, että 

tekniikka on kaikesta huolimatta merkittävä osa hänen työtään. Yksi haastateltavista ei halunnut nostaa tekniikan 

osuutta korkeaan asemaan. Hänen näkemyksensä mukaan tietokone on kuvatoimittajan työssä ainoastaan apuväline. 

Nimenomaan ehkä nää tietokoneohjelmat, digitaaliset kuvat, kaikki tällaset, niin ne ehkä helpottaa sitä 
lopputyöstämistä, mutta se on pienempi asia sitten kuitenkin. Ett kyll se pääosin on se ammattitaito siinä 
suunnittelussa, ideoinnissa, siinä niin kun kokonaisuuden hallinnassa. 

Kuvatoimittajien käyttämistä tietokoneohjelmista kaikki haastatellut mainitsivat ensimmäisten joukossa 

kuvankäsittelyohjelma Photoshopin � tai sitten ohjelman nimi oli tullut esiin haastattelussa jo aiemmin. Tuo ohjelma 

jokaisen kuvatoimittajan on epäilyksettömästi hallittava. Useita mainintoja (4) keräsi myös Fotostation, joka on 

suurien kuvamäärien hallintaan ja katseluun kehitetty ohjelma. Toimitusjärjestelminä mainittiin CCI, Doris, Scoop ja 

Toti. Ainoastaan yksi kuvatoimittaja ei juurikaan joudu käyttämään työssään toimituksessa käytössä olevaa 

toimitusjärjestelmää.  Useasti mainittiin myös internet ja tiedonhaku sieltä. 

Sitten tietysti on noi nettiselaimet nykyään, ett ne pitää hallita, koska kaikki kuva-arkistot ja muut toimii 
pääasiassa ihan näitten yleisten nettiselainten Explorerin tai Netscapen kautta. 

No, netin mahdollisuudet täytyy tietää hyvin. Että tuota, täytyy osata tehdä noita. Tietää erilaiset haut ja muut. 

Lisäksi haastatteluista ja työpäiväkirjoista selvisi, että kuvatoimittajat käyttävät työssään erilaisia arkisto-ohjelmia ja 

internet-sivujen hallintaan käytettävää ohjelmaa. Grafiikkaohjelmiin kuvatoimittajat eivät yleensä kajoa. Kuten 

edellisestä alaluvusta selviää, kuvatoimittajilla on usein sanavaltaa sivujen taittamisessa. Silti selvisi, että ainoastaan 

yhdessä lehdessä kuvatoimittajan tulee todella hallita taitamiseen käytettävä ohjelma. Yhtenä ohjelmana eräs 
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kuvatoimittaja mainitsi esimerkiksi diaesitysten tekemiseen tarkoitetun Powerpointin. Tämän kuvatoimittajan 

työnkuvaan oli hiljattain tullut esitelmien pitäminen toimituksen kokoontumisissa. 

- - sitten ihan uutena tämä vitsiohjelma Powerpoint. Eli mä oon tehny myös niin ku... esimerkiks huomenna 
meidän viihdeosasto esittäytyy, niin mä meen puhumaan sinne kuvista ja miltä meidän lehti siltä osalta vois 
näyttää tulevaisuudessa ja jotain semmosta, visionäärihömppää [nauraa].  

Kysymys kuuluu, tuleeko vastaavanlainen promootiotoiminta myöhemmin muidenkin kuvatoimittajien työnkuvaan vai 

oliko tämä yksittäistapaus. Kuvatoimittaja on useassa tapauksessa lopulta se, joka tietää lehden kuvajournalistisista 

käytännöistä eniten, usein enemmän kuin esimerkiksi hänen esimiehensä. 

Tekninen työ näyttäisi olevan edelleen vahvasti läsnä kuvatoimittajien työssä, mutta tekniikka lomittuu luonnolliseksi 

osaksi kuvatoimittajien arkea. Kukaan ei esimerkiksi maininnut erikseen teknistä osaamista kysyessäni, millainen 

henkilö soveltuu kuvatoimittajaksi. Tutkimusaineistosta ei ilmennyt mitään sellaista, että kuvatoimittajien täytyisi 

huoltaa kuvatekniikkaa tai ylipäänsä olla teknisiä neroja. Esimerkiksi Helsingin Sanomissa laitehuoltoa varten ovat 

olemassa laitevastaavat ja tekninen tuki. Itsekään en omassa kesätyössäni tuntenut itseäni kuvateknikoksi vaan 

nimenomaan kuvatoimittajaksi � mitä nyt muutaman kerran jouduin vaihtamaan värikasetin tulostimeen, koska 

kukaan muu ei sitä osannut tehdä. 

4.2.6 Kirjoittaminen 

Sen lisäksi, että listaan tässä kuvatoimittajien tehtäviä, on otettava myös lukuun, mitä kuvatoimittajat eivät tee. 

Nimittäin lähdekirjallisuudesta kävi ilmi, että länsimaisessa lehdistössä kuvatoimittajat usein kirjoittavat juttuihin 

kuvatekstejä. Kuvatekstien kirjoittaminen on kuulunut kuvatoimittajien tehtäviin jo varsin aikaisessa vaiheessa heidän 

tultua toimituksiin. Muun muassa Kobré (2004, 220�223) sekä Kalish ja Edom (1951, 130�134) kertovat 

yksityiskohtaisesti, miten kuvatekstejä pitäisi kirjoittaa. Myös Okkonen (1986, 98) mainitsee, että usein 

kuvatoimittajien tehtäviin kuuluu kirjoittaa kuvatekstejä. Epäselväksi jää, tarkoittaako Okkonen tällä myös 

suomalaisia sanomalehtiä vai onko hän löytänyt tästä maininnan ulkomaisesta lähdekirjallisuudesta. 

Kuvatoimittaminenhan oli suomalaisissa sanomalehdissä Okkosen kirjan syntyaikoihin varsin harvinaista. (ks. 

Keränen 1984, 155�157) 
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Lähdekirjallisuus siis laittoi minut kysymään haastateltavilta, kirjoittavatko he työssään kuvatekstejä. Vastaukset 

noudattelivat samaa linjaa: tämä ei kuulu heidän tehtäviinsä. Kuvatekstien kirjoittaminen kuuluu toimittajien tai 

eräässä tapauksessa toimituspäälliköiden vastuulle. Kuvatekstien sisältöön haastateltavilla voi silti olla sanansa 

sanottavana. 

Mutta mun vaikutus voi olla siihen esimerkiks, että niin kun mä sanon, että se alkuperäinen idea, mitä vaikka 
toimittaja ois esittäny jonkin jutun kuvitukseks, on huono. Ja mulla ois nyt tässä parempi vaihtoehto. 
Perustelen, miks se on parempi. Ja sitt yleensä se vaatii sen, että kuvateksti luonnollisesti muutetaan. Elikä 
kuvateksti muutetaan niin ku mun pyynnöstä kuvaan sopivaks. Mutta mä en siinäkään tilanteessa yksin tai en 
kirjota sitä kuvatekstiä. 

Muutamat kuvatoimittajista kylläkin niin sanotusti tekstittävät kuvia, so. kirjaavat kuvien yhteyteen olennaisia tietoja, 

joiden avulla kuva voidaan tarvittaessa hakea myöhemmin arkistosta käytettäväksi uudelleen. Tiedot voivat olla 

esimerkiksi kuvan sisältöön tai kuvausajankohtaan liittyviä asiasanoja. Näissäkin tapauksissa tekstittäminen on usein 

enimmäkseen tietojen täydentämistä; yleensä kuvan ottaja on jo hoitanut tekstityksen. Yhdelle kuvatoimittajalle 

kuvien arkistointi ja tekstittäminen kuuluivat olennaisena osana työhön. Hän arvioi haastattelussa, että tekstittämiseen 

menee aikaa noin 1 1/2�2 tuntia kahtena päivänä viikossa. Päiväkirjasta kävi kuitenkin ilmi, että tekstittämiseen ja 

arkistointiin viikossa käytetty aika on arvioitua pidempi, 11�12 tuntia, ja nämä kuuluivat rutiineihin viikon jokaisena 

työpäivänä. Tietenkin tässä on mahdollista, että kyseiselle viikolle tuli sattumalta runsaasti kuvien arkistointia ja 

samalla tekstitettävää. 

4.3 Työkäytäntöjen ihanne 

Kuvatoimittajista suurin osa on saanut rakentaa työnkuvansa täysin itse. Tehtävien hoitamistavat ovat muodostuneet 

�mutu-tuntumalta� ja �kantapään kautta�, siitä mikä on hyväksi havaittu. Tämä osaltaan selittää sitä seikkaa, että 

työnkuvat poikkeavat hieman toisistaan. Toisaalta niissä on yllättävän monia samanlaisia piirteitä ottaen huomioon, 

että työnkuvat ovat muodostuneet kukin omalla tahollaan. Viittä haastateltavaa ei kukaan ollut ohjeistanut siitä, mitä 

kuvatoimittajan työhön kuuluu ja millaisia toimintatapoja kuvatoimittajalta lehdessä odotetaan. Kuvatoimittajan työ on 

pitänyt rakentaa vanhojen toimintarakenteiden väliin. 

Ja mä tavallaan oon yrittäny luoda omaa tuota, kuvatoimittajapolitiikkaa tänne, jonka minä oon katsonut, että 
se olis sopivaa. 
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Käytännössä vain kahden haastateltavan tehtävien hoitamistavat tulevat talon sisältä välittyvästä perimätiedosta. 

Kolmas niistä haastateltavista, joilla oli ollut edeltäjä edustamassaan sanomalehdessä ja joka olisi siis periaatteessa 

voinut saada ohjeistusta työhönsä, on joutunut opettelemaan työn alusta saakka itsenäisesti.  

Mä olin täällä ehkä kolme tuntia. Me [edeltäjä ja haastateltava] nopeesti jotakin käytiin läpi. Se antoi siis 
jotain nippelitietojuttuja mulle. Kyl mä oon ihan opetellut ihan kaikki kysymällä ja tekemällä. 

Haastateltavat tekevät työssään lopulta melko vähän sellaisia asioita, jotka eivät heidän mielestään kuulu 

kuvatoimittajan työhön. Kaksi haastateltavista ei kokenut tekevänsä mitään sellaista, mikä ei kuvatoimittajan työhön 

kuulu tai sitten ylimääräinen työ oli varsin pienimuotoista. Syykin löytyi helposti. 

Ja toisaalta, kun mä oon saanu sen[työnkuvan] ite rakentaa, niin mä oon rakentanu siihen tismalleen ne 
elementit, kun tässä vaiheessa oon ne ensisijasesti kokenu, että ne siihen kuuluu. 

Kolme haastateltavista huokaili aikapulaa. Ideaalinen tilanne olisi se, että olisi tarpeeksi aikaa miettiä esimerkiksi 

kuvituksia ja juttujen taustoituksia. 

Kun tätä hommaa on paljon, ni aina tuntuu siltä, että kun mä yhteen asiaan omistaudun, ni se on aina joltakin 
pois taas sekin. 

Eräs haastateltavista vaati työhön ja työnjakoon selkeyttä ja johdonmukaisuutta. Hänen mielestään pitäisi saada 

nykyistä selkeämmin esille se, kuka toimituksen jäsen vastaa mistäkin tehtäväalueesta. Se kuvatoimittaja, jonka 

työnkuvaan kuului ainoana haastateltavista taittaminen, päätyi lopulta siihen, ettei taittaminen oikeastaan kuuluisi 

kuvatoimittajalle. Tämä katsanto asettuu mielenkiintoiseen valoon, kun sitä vertaa saman haastateltavan antamaan 

tietoon, että taitto lohkaisee hänen työajastaan suurimman osan. Toisaalta hän työskentelee pienessä lehdessä, jossa 

yhdelle henkilölle kuuluu useita tehtäviä väen vähyyden vuoksi, eli taittaminen on pitkälti pakon sanelemaa. Yksi 

listasi kuvatoimittajille kuulumattomaksi työksi sähköpostin purkamisen. Siihen menee hänen mielestään liikaa 

työaikaa. Työpäiväkirjasta ei tähän liiemmälti löytynyt tukea, sillä sähköpostien purkamiseen käytetty aika viiden 

työpäivän jaksolta jäi hieman yli tunnin mittaiseksi. Tällöinkin sähköpostin purkaminen lomittui osaksi muita töitä. 

Toinen niistä kuvatoimittajista, joiden työnkuvaan kuului olennaisena osana kuvatilauksien hoito, haluaisi tämän 

�pakollisen työnjohdollisen homman� jäävän nykyistä vähemmälle huomiolle. 

Ehkä tykkäisin itte ehkä siitä lehdenteosta kuin tästä rutiinihommasta, mut ne rutiinihommatkin joutuu joku 
tekemään. 
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Eräs haastateltavista haluaisi kuvatoimittajien pääsevän irti palveluosastostatuksesta. 

Että tuota, se ei oo oikein järkevää, että 10 kertaa päivässä joutuu vastaamaan puhelimeen. Toimittaja soittaa, 
ett mikä on sen ja sen kuvaajan numero, kun samat asiat löytyy meidän sisäisestä puhelinluettelosta. 
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5    KUVATOIMITTAJAN ROOLI 

Viidennessä luvussa kokoan yhteen kuvatoimittajan erilaiset roolit kuvajournalistisessa työprosessissa. Kuvatoimittajat 

muun muassa kertovat näkemyksiään yhteistyöstä ja sijoittumisestaan toimituksen näyttämölle. Luku raottaa roolin 

lisäksi myös vallan ja ammatti-identiteetin ovea. Mukana on myös kokoava alaluku kuvatoimittajille sopivasta 

koulutuksesta. Edellisen luvun tapaan käytän melko paljon suoria lainauksia, koska siten lukijakin voi arvioida 

tulkintojani. Haastattelusitaattia käyttäessäni en mainitse, minkä lehden kuvatoimittaja on lainauksen takana. 

5.1 Kokonaisuuden osa 

5.1.1 Sijoittuminen tilassa 

Tutkimissani tapauksissa kuvatoimittajien työpisteet sijaitsivat toimituksien keskiössä tai sen välittömässä 

läheisyydessä. Tätä paikkaa joku kutsui uutis- tai keskuspöydäksi, toinen keskustoimitukseksi ja kolmas taittodeskiksi. 

Joka tapauksessa kyseessä on paikka, jossa sivut lopullisesti kootaan tai missä kokoamista valvotaan. Keskuspöydissä 

voi työskennellä myös työnjohtoa ja muita lehden ulkoasun suunnittelijoita, esimerkiksi taittajia tai taittavia 

toimittajia. Työpisteen sijaintia perusteltiin toimitustyön sujuvuudella. 
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...siellä sitten nää nopeet ratkaisut täytyy tehdä. Jos illallakin tarvitaan kuva nopeesti, niin ois hyvä toimiakin 
nopeesti 

Kaikki tavallaan kuulee ja näkee, mitä toiset enemmän tai vähemmän tekee. Ett semmonen 
avokonttorisysteemi. 

Toisaalta kahdella ideointipainotteisen työnkuvan omaavalla työpiste oli hieman sivussa taittodeskistä. Toinen heistä 

oli jopa pyytänyt rauhallista paikkaa, jotta hän saisi keskittyä kuvituksien ideointiin.  

Mä istuin aluksi keskuspöydässä, mutta tuota jonkun kuvitustehtävän ideoiminen oli ihan hemmetin vaikeeta, 
kun siinä on aina hirvee hulabaloo. Ja ihmisii laukkaa ees taas. Sen takia pyysin päästä niin ku, ett mä saan 
kunnon työpöydän, mutta kuitenkin, että mä oon lähellä keskuspöytää. Että jos tulee isompi härdelli, niin 
käytännössä oon kuulomatkan päässä tai huutomatkan etäisyydellä. 

Työpisteiden sijainnissa huomio kannattaa kiinnittää siihen, että vain kahdessa tapauksessa kuvatoimittaja on 

sijoitettu kuvatoimitukseen � ja näissäkin tapauksissa keskustoimitus on silti vahvasti läsnä. Toiselle näistä 

kuvatoimittajista oli annettu käyttöön kaksi henkilökohtaista työpistettä. Pisteistä toinen oli muiden kuvatoimittajien 

tapaan keskuspöydässä, mutta toinen paikka sijaitsi kuvatoimituksessa kuvaajien ja kuvankäsittelijöiden välissä. 

Ensimmäisessä hän hoiti lehden kokoamiseen liittyvät asiat, jälkimmäisessä työjohdolliset tehtävät, so. muun muassa 

kuvaajat kuvauskeikoille. Toisessa tapauksessa kuvatoimitus oli sijoitettu niin, että se alkoi aivan keskustoimituksen 

vierestä. Siten kuvatoimittajan työpiste sijaitsi loogisesti kuvaajien työpisteiden ja sen paikan välissä, jossa lopullisia 

kuvaratkaisuja tehdään.  

Seppänen (2005) on pohtinut valtaa kuvajournalismin tuotannossa. Hänen mukaansa on pohjimmiltaan kysymys 

vallasta, kun ihmiskehot kouliutuvat muun muassa erilaisiin tiloihin ja käytäntöihin. (emt. 250�251). Kuvatoimittajien 

sijoittuminen toimituksen tilaan kertoo osaltaan työn merkittävyydestä. Jos kuvatoimittajien työtä ei miellettäisi kovin 

tärkeäksi, heidän työpisteensä sijaitsisivat konttorin laitamilla, kaukana sieltä, missä tulevan lehden suuntaviivat 

vedetään. Kuvatoimittajien on oltava vuorovaikutusetäisyydellä toimituksen toiminnallisesta sydämestä. 

Kuvatoimittajien työpisteiden sijoittaminen kuvatoimitukseen kuvaajien � toisten kuvajournalistien � joukkoon ei olisi 

työnjaon ja toimitustyön sujuvuuden kannalta hyvä ratkaisu. 

Ainoastaan yksi haastatelluista huomasi mainita, että oikeastaan hänen työpisteenään on koko lehden toimitus. 

Kuvatoimittaja risteilee joka puolella hoitamassa tehtäviään, työt eivät aina tule hänen luokseen. Kun haastatteluja 

tutki tarkasti, huomasin myös muiden kuvatoimittajien kiertävän aktiivisesti ympäri toimitusta. Havaintoon sain tukea 

myös kesätyössäni. Kuvatoimittaja tuntui olevan erilaisten päällikkötason henkilöiden lisäksi ainoa toimituksen jäsen, 
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joka kiersi jokaisella osastolla. Olin yksi toimituksen liikkuvimmista jäsenistä. Seppäsen mielestä on vallan 

näkökulmasta tärkeää kysyä, millaisia asioita kuvajournalistit viestivät näkyvyydellään ja sijoittumisellaan toimituksen 

näyttämölle. Vastaan lyhyesti, että kuvatoimittajan rooli tuolla näyttämöllä ei ole ainakaan statisti. 

5.1.2 Sijoittuminen toimituksen henkilöhierarkiassa 

Kärreman (1996) on todennut, että henkilöhierarkialla on toimituksissa käytännön merkitystä. Toimitustyötä leimaa 

jatkuva kiire, jolloin on tehtävä nopeasti merkittäviäkin päätöksiä. Päätöksenteon on tällöin hyvä olla keskitetty 

selkeästi tietyille henkilöille. (Penttilä 2001, 29.) Kuten aiemmin on mainittu, useimmat haastateltavista ovat 

rakentaneet kuvatoimittajan toimen olemassaolevien organisaatiorakenteiden väliin. Mielenkiintoinen kysymys 

kuuluu, mihin väliin. Haastateltujen kuvatoimittajien oli yleisesti melko vaikeaa lähteä arvioimaan sijoittumistaan 

oman toimituksensa henkilöhierarkiassa. Esimerkiksi yksi kuvatoimittaja ei osannut antaa asiasta minkäänlaista 

arviota. Lisäksi useimmat haastateltavista korostivat sitä, että hierarkia ei ole näkyvissä toimituksissa kovin 

voimakkaasti.  

No hierarkisesti toimitussihteerit on meitä yläpuolella. Mutt se on semmosta tiimityötä, ett ei siinä niin kun 
mietitä sitä, mitkä ne tittelit on. Se on semmosta molemminpuolista arvostusta. 

Esitetyt arvio vaihtelivat suoritusportaasta aina alempaan työnjohtoon. Suurin osa haastatelluista arvioi ranking-

sijoituksensa toimituksen keskikastiin, suurin piirtein samalle tasolle kuin kuvaajat ja toimittajat. Kaksi 

kuvatoimittajaa luokitteli itsensä alempaan työnjohtoon. Toinen heistä vertasi asemaansa toimitussihteeriin. Hierarkia-

asema ei ole millään muotoa yksiselitteinen, sillä juttujen kuvittamisessa ja ylipäänsä visuaalisissa seikoissa 

kuvatoimittajilla on valtaa, joka voi ulottua jopa hierarkiassa yläpuolella olevien ohitse. 

Mähän oon vain pelkkä duunari tässä. Mutta tietenkin mä käytän itsenäistä päätösvaltaa niin ku tämmösissä 
kuvitusasioissa aika pitkälle, että siinä mä koen olevani hyvin itsenäinen tämmönen. Mutta niin että en mä 
välttämättä sillein osaa sijottaa, että puhtaasti sitä on puhtaasti duunari tässä. Että mä en oo sillei kenenkään 
esimies, koska meillä ei oo esimerkiksi kuvatoimitusta. 

...sanotaanko sillei, ett niillä kirjottavilla toimittajilla on niin erilainen tai valta-asema tai hierarkia-asema 
kuin sitten taas taittajilla tai ulkoasun suunnittelijoilla tai kuvatoimittajilla, että mitä mä nyt sanosin. Tietyllä 
tavalla monessa asiassa mä tunnen, ett mulla on enemmän valtaa kun ihan tavallisella kirjottavalla 
toimittajalla. Mutt toisaalta sitten niin kun tietyissä asioissa vähemmän valtaa. Että se on vaikee sanoo, onko 
yläpuolella vai alapuolella. Mutta jossain visuaalisissa asioissa kyll niin kun mulla on suurempi päätäntävalta 
kuin sitte toisilla. Ett sillei keskikastiin sanosinko. Ei nyt mitenkään esimiesasemassa tai johtavassa asemassa, 
vaan kuitenkin enemmän sitten suoritusporrasta. 
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Että sitten, jos tulee sellanen tilanne, että toimittaja sanoo tätä ja [toimitus]sihteeri muuta. Tai sihteeri sanoo. 
Niin mä oon se, joka päättää, miten se kuva menee lehteen. Se on tehty se... Se on niinku tehty selväks. Se on 
sitten mun, että mä vihellän poikki sen. 

Vastaavasti tekstiasioissa kuvatoimittajien neuvoja ei juuri kuunnella. Jo viime vuosisadan alkupuolelta peräisin oleva 

toimittaja vs. kuvajournalisti -vastakkainasettelu piilottelee siis edelleen toimituksissa. Tässä lienee pohjimmiltaan 

kyse siitä, että kirjoittavan toimittajan työllä on ympärillään vahvempi intellektuaalisuuden aura kuin 

kuvajournalistien työllä. Yksi kuvatoimittajista kritisoi vallalla olevaa asetelmaa, jossa kuvatoimituksen väkeä 

katsotaan ammatillisesti alaspäin. Hänen kuvailemiaan tilanteita kohtasin myös itse työskennellessäni 

kuvatoimittajana. 

Siis kuvatoimitus mielletään palveluosastoks, vaikka sen status pitäs olla samass suhteessa muihin osastoihin, 
koska kuvatoimitus tekee ihan itsenäistä ideointia kuvien suhteen. - - on niin ku ihmisille syntyny ajatus siitä, 
ett toimittaja on fiksumpi ihminen kuin kuvatoimittaja. - - Että tuota, että se tulee esiin esimerkiks niin, niin jos 
ainakin alkuvaiheessa, kyll mulla nyt on tällä hetkellä pokkaa mennä puuttumaan johonkin tekstiasioihin, jos 
mä huomaan jotain virheellisyyksiä, mutta jos alussa teki sitä, niin tuli helposti vastaus tai ainakin tuli 
katseita, että mee sä vaan kattomaan niitä kuvias. 

Kuvatoimittajan aseman hierarkinen epämääräisyys ei voi olla vaikuttamatta kuvatoimittajan työhön. Eräs 

haastateltavista haluaisi kuvatoimittajan vastuualueeseen johdonmukaisuutta. 

Ainakin tällä hetkellä tuntuu tänhetkisessä hommassa, että jollakin tavalla se esimerkiks työnjako siitä, että 
missä vaiheessa ja kuka päättää jostain visuaalisesta puolesta ja tämmösestä. Nyt siinä vois olla 
täsmällisempää se niin kun työnjako ja työrytmi ja myös se niin ku, kuka vastaa mistäkin. Ett se tietynlainen 
selkeys siitä työnjaosta ja työn tarpeen, että ehkä semmonen epämääräsyys häiritsee. Monta kertaa jää asiat 
leijumaan ilmaan, kun niitä vaan erilaisia ideoita heitellään ja sitte kukaan ei ota vastuuta siitä, ett kuka sen 
lopullisen päätöksen tekee ja miten se toteutus järjestetään. 

Työn sujuvuuden kannalta voisi olla toimiva ratkaisu, että kuvatoimittajan hierarkinen asema määriteltäisiin 

toimituksissa nykyistä tarkemmin. Se voisi antaa kuvatoimittajille mahdollisuuden osallistua toimitustyön 

suunnitteluun kokonaisvaltaisesti ja heidän ammattitaitonsa pääsisi paremmin esille. Hierarkia-aseman tarkka 

määritys ei tarkoita sitä, että keskusteluyhteys menetetään. Muutkin työyhteisön jäsenet voivat edelleen kertoa oman 

näkemyksensä siitä, miten esimerkiksi jokin juttu kuvitetaan. Kuvatoimittajan tehtävänä on sitten löytää esitetyistä 

vaihtoehdoista paras ratkaisu. 
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5.2 Yhteistyö 

5.2.1 Tiimin jäsen 

Palaan taas Kuutin ja Puron (1998) kuvatoimittajan määritelmään. Hehän nimesivät ainoastaan yhden toimituksen 

jäsenen, joka työskentelee kuvatoimittajan kanssa yhteistyössä: toimitussihteerin. (emt. 86.) Tutkimukseni osittain 

vahvistaa Kuutin ja Puron määritelmän. Kolmessa tapauksessa seitsemästä kuvatoimittaja työskenteli yhteistyössä 

toimitussihteerin kanssa. On kuitenkin tarpeetonta nimetä ainoastaan yksi toimituksen jäsen kuvatoimittajan kanssa 

yhteistyöhön. Nimittäin nämäkin kolme mainitsivat saman tien myös muita toimituksen jäseniä, joiden kanssa he ovat 

työn puolesta paljon tekemisissä. Lisää määrittelyn korjaamisen aihetta antaa se seikka, että kahdessa tutkimuksessa 

mukana olevassa lehdessä ei edes ole palkkalistoilla toimitussihteereitä. 

Tiedustelin haastateltavilta arviota siitä, kenen tai keiden toimitusten jäsenien kanssa he ovat työn puolesta eniten 

tekemisissä. Tarkastin arvioiden paikkansa pitävyyden työpäiväkirjoista. Laskin eri ammattinimikkeitä sekä 

haastatteluista että työpäiväkirjoista parisenkymmentä kappaletta. Uutispäällikkö, toimittaja, kuvaaja ja graafikko 

saivat eniten mainintoja tässä nimenomaisessa järjestyksessä. Seuraavaksi tulivat taittaja, kuvatoimituksen esimies ja 

toimitussihteeri. Kerran tai kahdesti huomioitiin muun muassa ulkoasupäällikkö, AD, arkistonhoitaja, kuvankäsittelijä 

ja kuvatoimittajakollega. 

Suureen nimikemäärään on osasyynä toimituksien vakiintumaton ammattinimikkeiden käyttö. Kussakin toimituksessa 

työt on jaettu hieman eri tavoin, ja käytettävät ammattinimikkeet vaihtelevat samalla laidasta laitaan. Esimerkiksi 

eräässä tutkimuksessa mukana olevassa toimituksessa graafikot taittavat lehden muun työnsä ohessa, mutta silti heitä 

kutsutaan ensin mainitulla ammattinimikkeellä. Eräästä toisesta lehdestä laskuihin tuli mukaan kolme eri 

ammattinimikettä, joista yhtäkään ei esiintynyt muissa tutkimuksessa mukana olevissa toimitusorganisaatioissa. Silti 

voi hyvällä syyllä sanoa, että kuvatoimittajat ovat työnsä puolesta tekemisissä huomattavan suuren joukon kanssa. 

Työssä vaaditaan siten hyviä sosiaalisia taitoja. Tämän useimmat listasivatkin hyvän kuvatoimittajan ominaisuuksiin. 
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5.2.2 Keskustelurengas 

Koljonen (2004) nosti Satakunnan Kansan kuvajournalistista tuotantoa tutkiessaan keskustelevan toimituksen 

ideaaliseksi toimintamalliksi. Hänen mukaansa keskustelevuus kuvien tuotantoprosessissa auttaa hyvän 

kuvajournalismin tavoittelussa. (Emt. 69�70.) Myös Kiimalainen vaati jo vuonna 1994 kuvajournalistiseen tuotantoon 

eräänlaista keskustelurengasta, johon kuuluu mahdollisimman moni asianosainen. Tämä keskustelurengas korvaisi 

varsin tavallisen viestintälinjan, jossa päällikkötoimittaja antaa aiheen, toimittaja pyytää kuvauksen, kuvatoimittaja 

järjestää kuvaajan ja kuvaaja ottaa kuvat. (ks. Vanhanen 1994, 17.) Keskustelurengas näyttää kymmenisen vuotta 

myöhemmin olevan toimituksissa ainakin jossain määrin arkipäivää. Kaikki haastateltavat korostivat yhteistyön, 

keskustelun ja vuorovaikutuksen merkitystä. Pari haastateltavaa mielsi keskustelun jopa kaikkein tärkeimmäksi 

tehtäväkseen. Eräässä toimituksessa kuvatoimittajalle on tähän liittyen osuva nimityskin: neuvotteleva virkamies. 

No niinku mä sanoin, että tää on tiimityötä. Ett meillä niinku keskustellaan niistä kaikista, kaikesta 
mahdollisesta. 

Meillä on aika paljon semmosta vuorovaikutteista keskustelua kuvista ja kuvituksesta ylipäätään. Että jos 
itsellä on joku aihe ja idea, niin sitten voi kysyä, että mitä mieltä olet, toimiiko tämä. - - Toinen huomaa, että 
tämä on hyvä tai sitten voi löytää siitä ongelmakohdan. Sitten sitä voi pohtia tai itekin voi huomata, että ai 
niin, tää voiskin parantua sillä, jos sitä veis vähän tohon suuntaan. Me käydään semmosta debattia. - - Se on 
aika hyvä symbioosimainen yhteistyö meillä siinä. 

Yhteistyö ja keskustelu sujuvat pääsääntöisesti hyvin. Toki konfliktejakin syntyy aika ajoin, mutta ne käydään yleensä 

lukijan hyväksi. Kaikki yrittävät pitää mielessään sen, että pyrkimyksenä on ainoastaan tehdä hyvää journalismia, ei 

käydä henkilökohtaisuuksiin. Tässäkin poikkeus tietenkin vahvistaa säännön. 

Keskusteluja kovia käydään välillä, mutt onneks ne käydään niin ko lukijan hyväks eikä omaks hyväks. Vaikka 
joskus tuntuukin, että keskustelu on vaan jonkun oman egon pönkittämistä. 

Kyllä sitä näkemyseroja ja tällasia. Sellasia konflikteja tulee välillä, että kenen mielikuva tai kenen päätös 
sitten toteutetaan. Mutta harvoin niitä jäädään murehtimaan. Jokainen kuitenkin asennoituu enemmän tai 
vähemmän sillai, että tää on kuitenkin yks viikko tai yksi lehti. Kohta tulee jo seuraava. 

Vastauksissa on nähtävissä Kiimalaisen peräänkuuluttama kokonaisvaltainen ajattelu, jossa vasta kunkin julkaisun 

kokonaisuus on päämäärä, johon pyritään. Teksti- ja kuvatoimitusten on vähennettävä journalistista sooloilua ja 

sopeuduttava tiimityöskentelyyn. (Vanhanen 1994, 17.) 
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Koljonen pohdiskelee, että ammatillisen keskustelun lisäämiseksi kuvajournalistisen tuotantoprosessin keskeisiin 

viestintävaiheisiin on luotava uusia mekanismeja. Toimituksissa kaivataan etenkin kuvan ottamista edeltävää, 

vertaisilta tulevaa ohjeistusta eli briiffausta. Yhtä tärkeää keskustelu on myös silloin, kun tehdään lopullisia 

kuvavalintoja. (Emt. 69�70.) Nämä molemmat tuotantoprosessin vaiheet ammatillisine keskusteluineen ovat tulleet 

tässä tutkielmassa aiemmin esille muu muassa kuvituksen ideointia käsittelevässä luvussa 4.2.2. Koljosen päätelmien 

ja omien haastatteluhavaintojeni perusteella voisi jopa johtaa ajatuksen, että kuvatoimittajan käyttäminen tuo 

toimituksiin lisää keskustelevuutta. Jos esimerkiksi Satakunnan Kansa palkkaisi kuvatoimittajan, toimituksen 

keskusteluyhteys kuva-asioissa todennäköisesti paranisi. 

5.2.3 Valtaa, onko sitä? 

Vallan tematiikkaa on opinnäytetyön alaluvussa kovin vaivalloista ruveta avaamaan. Asiasta kiinnostuneille 

suosittelen Janne Seppäsen teosta Visuaalinen kulttuuri, teoriaa ja metodeja mediakuvan tulkitsijalle. Kirjan 

viimeisessä luvussa hän pohdiskelee perusteellisesti valtaa kuvallisuuden tuotannossa. Seppänen ymmärtää vallan 

suhdekäsitteeksi, jossa valta nivoutuu huomaamatta osaksi puhetapoja, ruumiillisuutta, identiteettejä ja teknologioita ja 

niissä rakentuvia suhteita. (Seppänen 2005, 252.) 

Tutkimissani tapauksissa kuvatoimittajilla on suhteellisen suuri vapaus toteuttaa itseään työssään, ja vapauden voi 

katsoa vallaksi. Kuusi kuvatoimittajista luonnehti vapauksiaan vähintään kohtalaisiksi, yksi jopa �hurjan suuriksi�. 

Yhden kohteen (koehaastateltava) kanssa vapaudet eivät tulleet puheeksi haastattelun aikana. Kuvatoimittajat saavat 

tehdä runsaasti itsenäisiä toimituksellisia päätöksiä. Keskustelua ratkaisuista toki käydään alituisesti muiden 

toimituksen jäsenien kanssa, joten päätökset ovat usein yhteistyön tulosta. 

Sanotaan, että yllättävän paljon on vapautta päättää asioistani, omista asioista, työhön liittyvistä asioista. 
Tietenkin täll huomattavall vastuulla. Se vastuu sitten, kun työ on hoidettu kunnollisesti. 

Ett kellään ei oo oikeutta ehdollistaa sitä, että onko toi niin kun mun työn kannalta jotenkin merkityksellistä 
vai ei. - -.esimerkiksi mun päivärutiineissa ei oo oikeestaan mitään kiveen kirjoitettua. 

Itsenäisesti pystyn tekemään sillei [päätöksiä]. Ett tavallaan tietynlainen urakkahomma tää on. Että ei 
välttämättä tartte olla koko ajan läsnä työpisteessä tai ois tiukat työajat. - - Ei kukaan valvo menemisiä ja 
tulemisia. 
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Kuvatoimittajista ainakin kaksi selailee työpäivän aikana kilpailijoiden lehdet läpi. Toinen heistä mainitsi kokevansa 

tämänkin vapautena. Valta tulee esiin myös kuvahankinnan, kuvituksen ideoinnin ja luonnollisesti kuvavalintojen 

yhteydessä. Hierarkialuvustahan selviää, että visuaalisissa seikoissa kuvatoimittajilla on valtaa, joka voi ulottua jopa 

toimituksen rankingissa yläpuolella olevien ohitse. Kuvatoimittajien tekemiin valintoihinkin on liitettynä vallan 

aspekti. 

Koska sekin, minkä kuvaajan mä sinne lähetän, niin se on jo mun valintani. Kaikki kuvaajathan kuvaa tietyllä 
tavalla eri asioita ja jokaisella on omat vahvuutensa. Ja niitten mukaan niitä sitten lähetetään sinne. 

Useinkaan kuvatoimittajilla ei ole varsinaista käskyvaltaa. Kuvatoimittajien kuuluu ehdottaa ja perustella 

kuvavalintojaan. Sanelupolitiikka saattaisi hetkellisesti onnistua, mutta pitkällä tähtäimellä se ei toimituksien arjessa 

toimisi. Valtaa on silti piilevässä muodossa kuten seuraavasta esimerkistä käy ilmi. 

No, täss tarvii semmosta psykologin silmää ja diplomaatin kykyjä. - - Täytyy antaa ihmisten keksiä se ratkasu, 
minkä sä oot jo päättäny. Esimerkiks, otetaan käytännön esimerkki. Että mull on satsi kuvia, 10 kuvaa. Mä 
valitsen niistä 3, joista yks on huonoin. Ja toka on semmonen ihan OK, mutta ei mikään loistava. Sitten kolmas 
on se, minkä mä oon päättäny, että tää menee lehteen. Sitt mä meen sen nipun kans taittajan luokse ja sanon, 
että kato. �Mä vähän karsin siitä ne huonoimmat pois. Että täss ois nyt tämmönen. Toss ois tommonen kuva.� 
Sitt mä näytän se huonoimman. �Joo, en mä tätä ota.� �Sitt tää. Oisko tää? Tää on vähän niin kun parempi.� 
�No, en mä oikein. Oisko siinä mitään muuta?� �Mites ois tää? Tästä mä tykkään aika paljon.� �Joo hei, tän 
mä laitan lehteen sitten.� Näin se menee. 

Tutkiessaan Satakunnan Kansan kuvajournalistista työprosessia Koljonen (2004, 48�52) havaitsi toimitustyössä 

psykologista sodankäyntiä, mistä edellinen tekstikatkelma myös käy hyvästä esimerkistä.  

Välillä vallasta myös luovutaan. Pari kuvatoimittajaa kertoi toimivansa ajoittain kuvaajien äänitorvena, 

välikappaleena, joka vie kuvaajien näkemykset toimitusportaassa eteenpäin. Tällaiset tapaukset ovat melkoisessa 

ristiriidassa Kobrén (2004) esittämään näkemykseen, että kuvaajat suhtautuvat otoksiinsa usein liian tunteellisesti, 

jotta he pystyisivät objektiivisesti arvioimaan, mikä kuva kannattaa laittaa lehden sivulle asti. Kuvaaja on esimerkiksi 

voinut nähdä jonkin kuvan ottamiseen poikkeuksellista vaivaa, minkä vuoksi hän saattaa vaatia kyseisen kuvan 

julkaisemista. Kuvatoimittaja taas pystyy arvioimaan kuvan sopivuutta juttuun ilman, että hän miettii minkälaisissa 

olosuhteissa kuva on otettu. (emt. 195.) 

Meillä on aika voimakkaita persoonia noiss meidän kuvaajissa. Heillä on aika selkeä näkemys siitä, jos ne 
menee jollekin keikalle, mikä on se kuva, mikä pitää saada lehteen. Mutta ongelma on se, että lähtee sitte 
töistä pois ennen kuin se päätös ollaan tehty. Silloin kuvaajat olettaa ja odottaa, että kuvatoimittaja on se 
ihminen heidän ja taiton välissä. Ja että kuvatoimittaja tukee heidän näkemyksiään näistä kuvavalinnoista. 
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Plus se, että heiän [kuvaajien]haluumat kuvat, mitkä he katsovat tärkeiks, että ne on lehdissä. Ei valita muuta. 
Kuvatoimittaja tai taittaja ei pistä jotain muuta. Niistä pitää huolen. 

Itse näen tällaiset tapaukset Kiimalaisen (ks. Vanhanen 1994, 17) mainitsemaksi journalistiseksi sooloiluksi, johon 

kuvatoimittaja alistuu. Tällaisissa tilanteissa ollaan melko kaukana aiemmassa luvussa kuvaillusta 

keskustelurenkaasta. Joskus kuvalliset ratkaisut tuntuvat jopa ajavan kaiken edelle. Valinnat jyrätään läpi väkipakolla. 

 - - olen keskustellu heidän (kuvaajien) kans, ett mikä heille on tärkee kuva, mikä se on. Se on hyvin perusteltu. 
Ja mä nään ite, että se on hyvä kuva, niin kyllä se kuva on lehdessä. Että loppuun saakka taistelen, että se on. 
Ett toimittajat eivät vaihda, jos ei mukamas saa jotain hyvää otsikkoo siihen tai jotain muuta. Se on semmosta, 
että toimittajat saa vääntää otsikon siihen kuvaan vaikka väkisin. 

5.3 Ammatti-identiteetti: kuvaaja, toimittaja vai kuvatoimittaja? 

Kuutti ja Puro (1998, 154) selittävät sosiaalisen identiteetin ihmisen itseensä liittämäksi käsitykseksi niistä seikoista, 

jotka liittävät hänet yhteisöönsä tai erottavat siitä. Ihminen siis rakentaa itseään samaistumalla johonkin ryhmään ja 

käyttäytymällä sen jäsenenä. Arhimäen ja Rauhalan mukaan (1992, ks. Supinen 2003, 20) ammatillinen identiteetti 

antaa mahdollisuuden tehdä eron omiin ja muiden työtehtäviin, omaan ammattiin ja muiden ammatteihin. 

Haastatteluista hahmottuu kuvatoimittajien ammatti-identiteetti. En lähde identiteettiä kovinkaan syvällisesti 

etsimään; raapaisen vain hieman aiheen pintaa. Ammatti-identiteetti nousi haastatteluista yhdeksi teemaksi siinä 

vaiheessa, kun huomasin, että kaikki neljä kuvaajataustaista kuvatoimittajaa käyvät vähintään satunnaisesti 

kuvauskeikoilla. Kaksi haastateltavista jopa arvioi, että kuvaaminen on eräs heidän aikaavievimmistä tehtävistään. 

Tämä taas tuo mukanaan pienimuotoisen identiteettiongelman. Muutamista haastatteluista välittyi merkkejä siitä, että 

kuvatoimittajan ammatti-identiteetti ei ole kovin vahva. Ammatti-identiteetti kallistuu koulutuksen ja aiemman 

työkokemuksen vuoksi enemmänkin kuvaajan puolelle. 

Jonkun verran kuvaan. Siis haluan kuvata. Se [naurahtaa] pitää mut hengissä kuitenkin. Mä oon kuitenkin 
kuvaaja ammatiltani ja emmä siis voi kuvitella, että mä oisin tossa tietokoneen ääressä koko päivän. 

...niin ku esimerkiks tulevaks maanantaiks mä oon buukannu koko päiväks itteni repparikeikalle. Ett se on mun 
mielestä oikeestaan henkireikä. 

Eivät edellisenkaltaiset puhetavat ainakaan ole omiaan vahvistamaan kuvatoimittajien ammatti-identiteettiä. Niiden 

perusteella kamera kietoutuu osaksi kuvatoimittajan ammatti-identiteettiä, vaikka teknisen välineen pitäisi 
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ennemminkin olla tietokone. Kuvauskeikat tuovat haastatelluille vaihtelua arkirutiineihin, ylläpitävät omaa 

kuvaustaitoa tai yksinkertaisesti tasoittavat kuvausruuhkia. Eräs entinen kuvaaja, nykyinen kuvatoimittaja oli ottanut 

jonkin verran välimatkaa kuvaamiseen, mutta oli joutunut suorastaan kamppailemaan itsensä kanssa päästäkseen irti 

vanhoista tavoistaan. 

Ja mutt sitte teki hirveesti mieli kuvata. Oli vaikea siirtyä pois siitä kuvaajan roolista, koska meillä on niin 
kauheen kivoja kuvauskeikkoja. Ett sitt niin ku ahnehti niitäkin. Ja niitten purkamiseen ja tietenkin 
suodattamiseenkin menee aikaa. 

Myös yksi kuvaajataustattomista haastateltavista kuvaa joskus. Kolmesta kuvaajataustattomasta kahdella kaihoa 

kuvaamiseen ei haastatteluissa ilmennyt. Tai sitten kuvaamiseen ei yksinkertaisesti ole aikaa. 

Sanotaan, jos ihan pakko on, niin kuvaan, mutta ei ole aikaa. Mull ei olis aikaa lähtee täst juoksemaan 
jonnekin päivän mittaan. Ett se on kuitenkin se kuvatrafiikki niin iso. Se on niin iso lehtee kohden meillä. Ehkä 
kesällä sitten, kun on pienet lehdet, niin sitte ehtis käydä kuvaamassa. Ei kukaan estä mua kuvaamasta. 

Yhtä lailla haastatteluissa annettiin myös sellaisia lausuntoja, joiden perusteella pystyy sanomaan, että henkilö on 

omaksunut ammatti-identiteettinsä nimenomaan kuvatoimittajana. Esimerkkitapauksessa olin juuri kysynyt, miksi 

haastateltava valittiin nykyiseen tehtäväänsä. 

- - en oo koskaan osottanu tai oikeestaan moniin vuosiin osottanu kiinnostusta kirjottamista kohtaan. Enkä 
myöskään mä en ole valokuvaaja koulutukseltani. Että siinä mielessä kun mä sanoin, että mä olin sopivin, niin 
se nimenomaan tarkottaa sopivin eikä paras. Koska perinteisesti X.n kuvatoimitus on ollu semmonen paikka, 
minkä kautta päästään tekemään niin kun kaikkee muuta X:ssä. On monia kuvatoimittajia, jotka on lähteny 
sitten kirjottaviks toimittajiksi tai päätyneet kuvaajiks. Senhetkinen pomo - - se nimenomaan arvosti sitä, että 
se ties, että kun se valitsee mut, se pystyy luottamaan siihen, että mä myöskin pysyn kuvatoimituksessa enkä 
lähe karkuun vaeltelemaan. 

Kuvatoimittajien löyhää ammatti-identiteettiä selittänee osaksi se seikka, koulutusta nimenomaan kyseiseen ammattiin 

ei ole viime vuosiin saakka ollut olemassa ja osaksi se, että kaikki haastateltavat ovat ajautuneet työhön sattumalta. 

Kiinnostus kuva-asioihin toki on ollut pohjalla työhön alettaessa, mutta kenenkään tavoitteena ei ollut varsinaisesti 

tulla kuvatoimittajaksi. Kun itse olin Helsingin Sanomissa ensimmäisiä päiviä töissä, eräs vakituinen kuvatoimittaja 

teki hyväntahtoisen huomautuksen. Hän mainitsi, että toimituksessa kiertää villi huhu, että minä olisin varta vasten 

pyrkinyt lehteen kuvatoimittajaksi. Olin melkoinen kummajainen. Toisaalta kun kuvatoimittajaksi on ryhdytty, 

ammattiin on myöhemmin kiinnytty niin paljon, että siitä enää haluta pois. 

Ehkä enemmän sitten ajattelin, että sitä kautta vois päästä ehkä joko valokuvaamaan tai sitten jotenkin tähän 
ulkoasusuunnitteluun, taittamiseen ja tämmöseen. Ett ehkä se oli vähän ajatus, että katotaan ensin, mitä se 
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kuvatoimittajan homma on ja sitten talon sisällä etenee sitten johonkin semmoseen, mikä kiinnostaa. Mutta 
loppujen lopuks tää kuvatoimittajan homma on ollu sellanen, joka on osottautunu semmoseks, jossa mä oon 
viihtyny. 

Täysin päinvastaisiakin tapauksia on. Erään haastatellun kuvaajaystävälle kuvatoimittajan työ oli ollut �yhtä tuskaa�, 

minkä vuoksi hän vaihtoi takaisin kuvaajaksi. Ystävänsä kokemuksien vuoksi kyseinen haastateltava oli itse hieman 

epäröinyt ruveta nykyiseen toimeensa. Hänellä ongelmia ei kuitenkaan ilmennyt. 

Tähän väliin kirjaan taas omia havaintojani. Toisinaan koin itseni kuvatoimittajana työskennellessäni osastollani 

ulkopuoliseksi, koska minua ei mielletty puhtaasti �kuvaihmiseksi�. Tätä ilmeni etenkin sen jälkeen, kun olin kertonut 

toimittaja- ja yliopistotaustastani. Koin hyväksyntäni vähenevän joidenkin kuvaajien silmissä. Toisaalta tuntui 

kummalliselta kuulua �niiden� joukkoon, sanomalehden kuvatoimitukseen, jossa en ollut aiemmin työskennellyt. 

Aiemmin olin rakentanut ammatti-identiteettiäni toimittajana. Työpaikkani tarjosi kuitenkin mahdollisuuden 

identifioitua selvästi nimenomaan kuvatoimittajien ryhmään, koska heitä työskentelee lehdessä puolenkymmentä 

kappaletta. Kuvatoimittajien runsaus antoi samastumispintaa ja mahdollisuuden tehdä eroa sekä kuvaajiin että 

toimittajiin. En kuulunut noista ryhmistä kumpaankaan. Olin kuvatoimittaja. Tämä ei tietääkseni ole Suomessa 

mahdollista Helsingin Sanomien lisäksi kuin yhdessä lehdessä. Voi vain kuvitella, miten hankalaa muiden on 

toimitustensa ainoina ja usein jopa ensimmäisinä kuvatoimittajina rakentaa omaa ammatti-identiteettiään. 

Samastumispintaa on haettava muiden sanomalehtien kollegoista, niin kuin eräs haastatelluista oli tehnyt � tässä 

tapauksessa ehkä tietämättään (ks. edellinen koulutusluku). Toimenkuvan tietynasteinen selkiytymättömyys ei 

ainakaan paranna tilannetta. Lisäksi työ on jatkuvaa ristitulta toimittajien, kuvaajien ja taittajien välissä. 

Identiteettiä pohtiva Janne Seppänen (2005, 249) sanoo Stuart Halliin viitaten, että identiteettien rakentumiset ovat 

keskeisiä vallan toimivuuden kannalta. �Aloittelevan kuvajournalistin samastumispinnat tulevat tietenkin 

ammattitaitoisista kollegoista, jotka vaalivat osaamistaan erottautumalla toimittajista ja rakentamalla omaa 

kulttuuriaan.� Mutta miten käy tuon tulokkaan, jos kuvatoimittajakollega sanoo olevansa kuvaaja? Voiko 

kuvatoimittaja tehdä esimerkiksi kuvavalinnoissa objektiivisia päätöksiä, jos hän on kiinnittynyt kuvaajiin? Eikö 

kuvatoimittajien kannattaisi nimenomaan vahvistaa omaa professionaalista identiteettiä, eikä asettua kuvaajien 

joukkoon? Eikö kuvatoimittajien kannattaisi painottaa sitä ammattitaitoa, joka heillä on verrattuna toimittajiin ja 

kuvaajiin? Eikö työnantajien nimenomaan kannattaisi palkata henkilöitä, jotka eivät myöhemmin �lähde karkuun 

vaeltelemaan�. 
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5.4 Koulutusta kuvatoimittajille 

Haastateltavista yksikään ei ollut saanut varsinaista koulutusta kuvatoimittajan työhön muun muassa siitä 

yksinkertaisesti syystä, että kuvatoimittajia ei ole viime vuosiin saakka koulutettu Suomessa missään. Kysyin myös, 

onko nykyinen työantaja tarjonnut jonkinlaista koulutusta. Jotkut olivat käyneet muutamilla kursseilla tai 

jatkokoulutuksessa. Yksi kuvatoimittaja oli jopa opiskellut journalismin perusteita yliopistossa. Yleisesti työnantaja 

tuntuu suhtautuvan koulutukseen myönteisesti. Jos sopivaa koulutusta on tarjolla, työnantaja ei asetu esteeksi 

kouluttautumiselle. Muutama kertoi harjoittaneensa itseopiskelua. 

Eräs tapaus oli varsin mielenkiintoinen. Haastateltava oli todella nähnyt vaivaa kouluttaessaan itseään uuteen 

ammattiinsa. Muun muassa itseopiskelussa hän oli mennyt muita pidemmälle. Lisäksi hän oli vieraillut työnantajan 

tukemana muun muassa Lehtikuvassa ja toisessa, tässäkin tutkimuksessa mukana olevassa lehdessä tutustumassa 

kuvatoimittajien työhön sen jälkeen kun hän otti työpaikan vastaan. 

Mun ois pitäny ehdottomasti käydä siellä jo paljon aikasemmin, koska sen jälkeen mun oma toimenkuva tuntu 
täällä ihan selkeeltä. - - Elikä nää on oikeestaan mun omien kontaktien kautta nii kun tarinoita toisten 
ihmisten rutiineista tai toisten ihmisten tavoista hoitaa kuvatoimittajan työtä. 

Näin hyväksi kysyä ammatissa jo työskenteleviltä ihmisiltä, mikä olisi kuvatoimittajille sopiva koulutus. 

Luonnollisesti kuvallinen ilmaisu ja valokuvauksen opetus tulivat esille kaikkien vastauksissa lähes saman tien. 

Mielenkiintoisempia tutkimuksen ja koulutusohjelmien suunnittelijoiden kannalta olivatkin muut ehdotukset. Neljä 

haastateltavista nivoisi yhteen valokuvauksen ja journalismin opetukseen.  

Sitten tuota, tämmöstä journalismin periaatteista, journalismista, näistä teorioista ja näkemyksistä. Sitten 
valokuvaamisesta ois hyvä tietää mahdollisimman paljon. Ett oikeestaan tasapuolisesti jopa se kirjottamis-, 
tekstipuoli ja kuvapuolen tuntemus. Niitä molempia pitäs olla. 

Tietenkin tää valokuvaajan pohjakoulutus kun on, niin se niinkun auttaa siinä huomattavasti. Mutta kyllä 
siihen sitt tarvitaan tämmöstä erilaista kuvajournalismin opetusta. Melko kovallakin tasolla sais olla. 

Meille tulee kesäkuvatoimittajia. Niin tuota no, suurin osa tulee tällä hetkellä esimerkiks Taikista, niin se 
kuvallinen... Mä meen vähän asioiden edelle. Tulee tässä nyt sanottua, että kuvallinen taju on kyllä hallussa. 
Mutta nimenomaan se taju siitä, mikä on uutistyön kannalta merkityksellistä, niin siinä on aika paljon 
opettelemista. 

Yksi haastateltavista mainitsi suorastaan kaivanneensa sitä, että hänelle olisi opetettu journalismin teoriaa. Hänen 

käymässään koulutuksessa sitä ei ollut tarjolla. 
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Niin, siis ihan tällasia perusteita. Että niin kun koulutuksen pohjalta mun kaikki kuvan viestit on ollu niin kun 
tekijälähtöisiä. 

Yksi niistä kolmesta, joka jätti journalismin opetuksen mainitsematta kysymyksen yhteydessä, oli sama henkilö, joka 

oli opiskellut journalismin perusteet työnantajansa tukemana. Lisäksi hän mainitsi pääsevänsä kaikille haluamilleen 

kursseille. Miksi hän oli käynyt kyseisen kurssin, ellei hän katsonut sitä hyödylliseksi? Myös eräs toinen 

kuvatoimittaja ei jostain syystä maininnut journalismia tässä yhteydessä, mutta haastattelussa tuli kuitenkin 

myöhemmin ilmi, että hän toivoo nykyisen työnantajansa kustantavan hänelle kuvajournalismikurssin heti kun sopiva 

sellainen löytyy. 

Yksi piti tärkeänä kuvaamiseen liittyvän lainsäädännön opetusta. Asiaan vaikutti se, että hänen edustamansa 

toimituksen kuvaajilla on ollut jatkuvasti erimielisyyksiä muun muassa tavaratalojen vahtimestareiden kanssa 

kuvaamisoikeuksista ja hän katsoi, että tulevaisuudessa kuvauskäytännöt muuttuvat aina vain monimutkaisemmiksi. 

Tämän osa-alueen voi nähdä myös osana journalismin opetusta; ainakin Tampereen yliopiston tiedotusopissa 

viestinnän lainsäädäntö tulee tutuksi jo perusopinnoissa. Yksi kaipasi neuvoja työn johtamiseen. Myös taiton opetus 

sai maininnan. Yksi puolestaan painotti perehtyneisyyttä painotekniikkaan, jotta kuvatoimittajat ymmärtäisivät, mitä 

kuville tapahtuu sen jälkeen kun se lähetetään tuotantoportaaseen, painettavaksi. Kaksi korosti kysymyksen kohdalla 

erikseen laajan yleistietouden merkitystä. Kuvatoimittajalla pitää olla mahdollisimman laaja koulutus, jonka 

�lopputuloksena olisi ihminen, joka tietää kaikesta kaiken� � niin kuin toinen heistä asian humoristisesti ilmaisi. 

Että tuota, tietysti tuo yliopistotausta on. Sitä mä oon pitäny aina hyvin merkittävänä täss hommassa, että 
kuvatoimittaja joutuu tietämään aika monista asioista kulttuurista urheiluun, ulkomaihin, politiikkaan. Mitä 
parempi yleistietämys asioista on ja mitä enemmän seuraa kaikenlaisia tapahtumia laidasta laitaan, niin sitä 
helpompi on tehdä tätä duunia. 

Melko lailla samansuuntaisia vastauksia sai Vesa-Pekka Koljonen (2001) selvittäessään suomalaisen kuvajournalismin 

korkeakoulutustarvetta. Koljonen kyseli kuvajournalismin koulutuksesta alan johtavissa tehtävissä työskenteleviltä. He 

edellyttäisivät kuvajournalisteilta toimittajan uutisnenää. Lisäksi koulutuksen on painotuttava ennen muuta 

mediakuvaamiseen, ei taide- ja mainoskuvaukseen. �Tarvitaan ennen muuta journalistista koulutusta, ts. 

tiedonvälitykseen painottuvaa ajattelua, selkeyttämistä, sisältöjä muodon rinnalle.� (emt. 5.) Alemmilla 

työntekijäportaillakin tunnutaan olevan johdon kanssa asiassa pitkälti samaa mieltä. 
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5.5 Erilaiset roolit ja hyvän kuvatoimittajan ominaisuudet 

Tutkimusaineistosta kuvatoimittajille löytyi monia eri rooleja kuvajournalistisessa työprosessissa. En varsinaisesti 

kysynyt roolista haastateltavilta vaan poimin roolit haastatteluaineiston seasta. Kuvatoimittajan roolinimiä ovat 

kuvittaja, ideoija, organisoija, briiffaaja, valitsija, arkistoija, laaduntarkkailija, keskustelija, tarjoilija ja kokoaja. Roolit 

ovat osin samoja, joita Koljonen (2004) löysi tutkiessaan Satakunnan Kansan kuvajournalistista työprosessia (emt. 54). 

Roolit painottuvat kuvatoimittajilla hieman eri tavoin poikkeavien työnkuvien vuoksi, joten on vaikea nostaa esiin, 

mitkä rooleista ovat kaikkein tärkeimpiä. Kaikkien roolien voi sanoa olevan vaihtelevasti päällä jokaisen 

kuvatoimittajien työssä. Kuvittaja on roolinimi, jonka voi sanoa painottuvan kaikilla kuvatoimittajilla, joskin 

vähemmän niillä, jotka organisoivat kuvaajien työtä. Myös keskustelija, valitsija, ideoija ovat tärkeitä roolinimiä. 

Jälkimmäinen voi liittyä joko kuvituksen tai taiton ideointiin. 

Tutkimuksen haastatteluissa henkilöityy hyvä kuvatoimittaja. Pyysin haastateltuja kuvatoimittajia kertomaan, 

millainen henkilö heidän mielestään soveltuu kuvatoimittajaksi. En antanut kuvatoimittajille minkäänlaisia valmiita 

vastausvaihtoehtoja. Vastauksista oli helppoa listata muutamia ominaisuuksia. Lisäksi käydyistä keskusteluista nousi 

esiin muutamia ominaisuuksia, joita haastateltavat eivät kysymyksen yhteydessä huomanneet mainita. Mainitsen nekin 

piirteet tässä. 

Haastatellut mainitsivat useimmin hyvän kuvallisen näkemyksen ja hyvät sosiaaliset taidot, keskustelukyvyn ja 

yhteistyökyvyn. Organisointi- ja ideointikyky, pitkäpinnaisuus, kärsivällisyys, yleissivistys ja hyvät tietotekniset 

valmiudet katsottiin myös kuvatoimittajan hyveiksi. Lisäksi määrittelyissä esiintyi aiemmin mainittuja harvemmin 

innostuneisuus, oma-aloitteisuus, hyvä journalistinen näkemys, stressinsietokyky ja kyky tehdä nopeita ratkaisuja. 

Luvusta 4.4 ilmenee vielä, että kuvatoimittajien ei pidä pelätä tekniikkaa ja atk-sovelluksia. Monet mainituista 

ominaisuuksista ovat melko lähellä toisiaan, mutta mainitsen ne tässä kuitenkin selvyyden vuoksi erikseen. 

Ensin mainittu hyvä kuvallinen näkemys on tietenkin varsin odotettu vastaus. Kuten aiemmin on käynyt selväksi, 

kuvatoimittaja joutuu työssään muun muassa valitsemaan kuvia lehtien sivuille ja valvomaan, että kuvaajien ottamia 

kuvia käsitellään taittovaiheessa oikein. Jotkut kuvatoimittajat jopa kuvaavat itse. Näihin kaikkiin tehtäviin tarvitaan 

tietty ammattitaito. 
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Hyviä sosiaalisia taitoja ja kykyä keskustella toimituksellisista valinnoista korostivat lähes kaikki. Sujuva yhteistyö 

kaikkien työntekijäryhmien kanssa nähtiin työn olennaisena perustana. 

Tässä aika monen ihmisen kanssa on sitten päivittäin tekemisissä. Kyky keskustella ja kyky kuunnella ja että 
syntyy vuorovaikutussuhde. Koska sillä tavalla musta päästään parhaimpaan tulokseen, päästään eteenpäin. 

Edelliseen liittyy myös mainittu kärsivällisyys ja pitkäpinnaisuus. Kuvatoimittajat ovat vuorovaikutuksessa useiden 

toimituksen jäsenien kanssa, eikä siinä malttamattomuudesta ole juuri hyötyä. 

...mull on äärimmäinen luonne, rauhallinen enkä ota stressii.. Enkä hermostu niin helposti niin ku yleensä 
ihmiset hermostuu. Mä pystyn miettimään viel siinä vaiheess, kun toiset huutaa pää punasena. 

Ylipäänsä nämä tässä tutkimuksessa esiin tulleet hyvän kuvatoimittajan piirteet eivät juuri eroa Edomin ja Kalishin 

esittämistä, jotka he luettelivat vuodelta 1951 olevassa alan perusteoksessa Picture Editing. 

Aside from having the necessary technical skill, he must know news. He must know good pictures. He must be 
imaginative. He must be diplomatic, hard-boiled, able to cajole and, if necessary, to beg. He has to like 
people. Often he is coldly objective; at other times he is intensely personal. He is informed and curious. Yes, 
he is a paradoxical fellow, a new kind of person in an old profession. (emt. 29.) 

Edom ja Kalish kuvailevat tässä tietenkin amerikkalaista kuvatoimittajaa. On hämmästyttävää, miten kuvaus sopii 

yhtä hyvin 2000-luvun ensimmäisiin vuosiin, aikaan, jolloin kuvatoimittajan työ on hiljalleen käymässä luonnolliseksi 

osaksi suomalaisten sanomalehtien arkea. 
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6 POHDINTAA KUVATOIMITTAJAN MERKITYKSESTÄ KUVAJOURNALISTISESSA 
TYÖPROSESSISSA 

Olen muokannut Koljosen (2004) kuvajournalistisen tuotantoprosessin mallia tähän tutkimukseen sopivaksi ja samalla 

yleisempään muotoon. Koljosen mallihan perustui siihen, että kuvat ovat lehden omien valokuvaajien ottamia ja 

kuvaaja sekä toimittaja ovat työskennelleet juttukeikalla työparina. Malli ei ota lainkaan huomioon sitä, että kuvia 

hankitaan muistakin lähteistä. Olenkin nimennyt kenttäjakson uudelleen hankintajaksoksi ja lisännyt siihen Angilta 

(2000) tutun kuvien etsinnän. Kuvaaminen ja kuvien etsiminen eivät sulje toisiaan prosessista pois; on varsin yleistä 

käydä ottamassa johonkin juttuun kuva ja etsiä vielä tuoreiden otoksien rinnalle esimerkiksi arkistokuvia. 

Suunnittelujaksoon olen erottanut ideoinnin omaksi kohdakseen ja sijoittanut sen malliin aiempaa korkeammalle. 

Kuvauspäätös on uudessa mallissa muuttunut kuvituspäätökseksi � tuore kuvahan voidaan yhtä hyvin jättää ottamatta 

ja hoitaa jutun kuvitus valmiiden kuvien avulla. Työnjaon sijoitin kuvauskontakteihin. Muutenkin mallista on karsittu 

pois Satakunnan Kansan kuvajournalistisen tuotantoprosessin tunnistettavia piirteitä, muun muassa ulkoasupäällikön 

véto-oikeus kuva-asioissa. 

Tämän tutkimuksen aineiston perusteella kuvatoimittajat osallistuvat aktiivisesti kuvajournalistisen työprosessin 

kaikkiin kolmeen pääjaksoon. Koljosen tavoin en sijoittanut malliin toimituksen jäseniä, mutta korostin siinä 

kuitenkin niitä tuotantovaiheita, joihin kuvatoimittajat eniten vaikuttavat ja joissa heidän merkityksensä korostuu.  
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Heidän ominta työsarkaansa ovat tutkimusaineiston valossa kuvituksen ideointi, kuvauskontaktit, kuvien etsiminen 

valmiiden kuvien kokoelmista, kuvakeskustelut ja kuvavalinta. Nämä kohdat on mallista tummennettu ja alleviivattu.  

1. Suunnittelujakso 

a. Kuvituspäätös (kuvallinen vai kuvaton juttu) 

b. Keskustelut (epämuodolliset ja palaverit) 

c. Kuvituksen ideointi 

d. Kuvauskontaktit (kuvatilaus, yhteys lähteeseen, kuvaajien työnjako ja kuvaajien briiffaus) 

2. Hankintajakso 

a. Kuvaaminen (meno kuvauspaikalle, ideointi ja valmistelut paikan päällä, kuvien ottaminen, paluu 

kuvauspaikalta.) 

b. Kuvien etsiminen valmiiden kuvien kokoelmista (lehden omat kuva-arkistot, kuvatoimistot, 

internetin kuvatietopankit, arkkitehtitoimistot jne.) 

3. Valinta- ja viimeistelyjakso 

a. Kuvien esivalinta (selaaminen, toimitusjärjestelmään siirtäminen, kuvien tekstittäminen) 

b. Alustava kuvankäsittely (tiedostomuoto, rajaukset, sävyt ja värit) 

c. Kuvakeskustelut (epämuodolliset ja palaverit) 

d. Kuvavalinta (lehdessä ja/tai online-versiossa julkaistavat) 

e. Kuvankäsittely (mitat ja terävöittäminen) 

f. Taitto (kuvan ja tekstin yhdistäminen) 

Jaksojen korostaminen on pitkälti tulkintakysymys. Joku voi esimerkiksi kysyä, miksi taittojaksoa ei ole huomioitu. 

Osallistuvathan esimerkiksi kaikki tässä tutkimuksessa mukana olevat kuvatoimittajat jossakin muodossa taittoon.  

Näen asian kuitenkin niin, että kuvatoimittajien tehtäviin kuuluu enemmänkin taiton ideointi ja valvonta, ei 

mekaaninen taittotyöskentely. Kuvatoimittajien tehtävänä on käydä keskusteluja varsinaisten taittajien kanssa 

esimerkiksi siitä, mikä kuva lehteen kannattaa valita ja mahdollisesti siitä, miten tuo kuva rajataan. Siten taittoon 

osallistuminen on huomioitu kuvatoimittajien osalta jo kuvakeskusteluissa. 
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Angin (2000, 1) määrittely kuvatoimittamisesta mahtuu melko hyvin edellä esitetyn tuotantoprosessin sisälle. Ja 

niinhän sen kuuluukin tehdä; kuvatoimittaminen on luonnollisesti osa suurempaa kokonaisuutta. Kuvatoimittamisen 

tavoitteiden hahmottamisen voi nähdä osana suunnittelujaksoa. Hankintajakso on nyt lähes identtinen Angin 

kakkosvaiheen kanssa. Kolmos- ja nelosvaiheet ovat nähtävissä valinta- ja viimeistelyjaksossa. 

Esittämäni malli ei tietenkään ole aukoton. Koljosen tavoin on korostettava, että suunnittelujakson vaiheet eivät 

välttämättä etene mallin mukaisessa järjestyksessä ja tosiasiassa niitä ei voi selvästi erottaa toisistaan. Esimerkiksi 

kuvakeskusteluja käydään hyvin usein vielä taittovaiheessa. Jokin vaihe voi jäädä prosessista tyystin poiskin. 

Esimerkiksi alustavaa kuvankäsittelyä ei tarvitse useinkaan tehdä siinä tapauksessa, jos kuva(t) on hankittu vaikkapa 

kuvatoimistolta. Kuva(t) on jo käsitelty. Mutta yhtä hyvin kuva voi tulla toimitukseen oudossa tiedostomuodossa, 

jolloin se pitää muuttaa lehden standardeihin sopivaksi tai yhtä hyvin kuva voi olla etsitty paperikuvien arkistosta, 

jolloin se pitää skannata ja samalla käsitellä. Tällöin vaihe on mukana prosessissa. 

Kovinkaan pitkälle meneviä yleistyksiä aineistosta on riskaabelia lähteä tekemään. Sen voi kuitenkin sanoa, että 

tutkimusaineiston perusteella näyttää siltä, että kuvatoimittajien työnkuvat ovat lähteneet eriytymään suomalaisissa 

sanomalehdissä hieman omille teilleen. Kuvatoimittajien työnkuvia on yhtä monta kuin on kuvatoimittajiakin. 

Minkäänlaista vakiomallia kuvatoimittajan työlle ei ole muotoutunut � painotuksia kylläkin.  Jos jonkin sanomalehden 

kuvatoimittaja päättää vaihtaa työnantajaa, hänen on huomioitava se, että työnkuva voi olla toisessa lehdessä jonkin 

verran erilainen kuin aiemmassa työpaikassa. Toisessa lehdessä työnkuvaan saattoi esimerkiksi kuulua taittaminen ja 

kuvaaminen, mutta toisessa lehdessä nämä rajautuvat kuvatoimittajan tehtävien ulkopuolelle. Myös 

kuvajournalististen koulutusohjelmien laatijoiden kannattaa ottaa kuvatoimittajien vaihtelevat työnkuvat huomioon. 

Kuvatoimittajien työnkuvien jonkinasteinen vaihtelu lehdestä toiseen vaikuttaa suomalaiselta erikoisuudelta. Niistä 

kuvajournalismia käsittelevistä kirjoista, jotka tätä tutkimusta varten kävin läpi, en löytänyt minkäänlaisia viittauksia 

vaihteleviin työnkuviin. Muualla läntisessä maailmassa kuvatoimittajien asema ja samalla työ ovat kutakuinkin 

vakiintuneita. Tässä on taustalla arvatenkin se, että kuvatoimittajilla on länsimaisissa lehdissä takanaan pitkä historia, 

joka ulottuu aina 1920-luvun saksalaiseen aikakauslehdistöön. Suomessa sanomalehdet ovat alkaneet toden teolla 

palkata kuvatoimittajia vasta 2000-luvun vaihteen molemmin puolin, vaikka toki esimerkiksi Suomen suurimmassa 

lehdessä kuvatoimittaja on ollut yhtäjaksoisesti palkkalistoilla jo 1960-luvulta lähtien. Nähtävästi työnkuvat ovat 

muokkautuneet sanomalehtien omien tarpeiden mukaan. Kuvatoimitusten organisaatioita on muutettu vailla 
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kunnollista kokemusta siitä, mitä kuvatoimittajan työnkuvaan oikeastaan kuuluu. Työnkuvien eriytymiseen ovat 

tuoneet oman vaikutuksensa se, että kuvatoimittajia ei ole varsinaisesti koulutettu missään ja että kuvatoimittajan työ 

on pysynyt melko lailla näkymättömissä. Työnkuvien vaihtelussa ei nähdäkseni ole työn kannalta mitään ongelmaa. 

Päinvastoin tämä seikka edistänee edes hieman sitä, ettei journalismi yhdenmukaistu. 

Yksi tutkimustehtävistäni oli selvittää, millaiselle lehdelle kuvatoimittaja on tarpeellinen tai jopa välttämätön 

työntekijä. Tämä osoittautui tehtävistä kaikkein hankalimmaksi. Tutkimusaineistosta ei saanut kysymykseen suoraan 

vastausta. Joitakin oletuksia kuitenkin pystyy aineiston perusteella tekemään. Kuvatoimittajan on hyvä olla lehden 

palkkalistoilla silloin, kun lehden kuvatrafiikki on huomattavan suuri. Kuvien kanssa toimiminen sitoisi liikaa 

toimituksen muiden jäsenien resursseja. Lisäksi jos lehden kuvailmaisua suunnitellaan pitkälti etukäteen � niin kuin 

suuntaus näyttäisi nykypäivänä olevan � kuvatoimittajan läsnäolo on tarpeen. Kuvatoimittaja tuo oman 

ammattitaitonsa kuvituksen ideointiin. Yhden ehdon löysin myös toimituksen työntekijäjärjestelyistä. Jos lehdellä ei 

ole omia kuvaajia, eli se käyttää lähinnä freelancerkuvaajien tai kuvatoimistojen palveluja, tarvitaan joku, joka vasta 

lehden kuvakokonaisuuden hallinnasta. Edelleen jos kuvajournalistiseen työprosessiin halutaan lisää keskustelua 

kuvajournalismin tason parantamiseksi, kuvatoimittaja voi toimia tuon keskustelun lisääjänä. Mikään näistä seikoista 

ei silti ole ehdoton. Ilman kuvatoimittajaakin pystyy tulemaan toimeen. Onhan suurin osa suomalaisista lehdistä tullut 

toimeen ilman kuvatoimittajaa tähänkin päivään saakka. 

Työskennellessäni HS:n kuvatoimittajana laskin erään työpäivän päätteeksi, kuinka monen uuden kuvan kanssa 

potentiaalisesti olisin voinut olla päivän aikana tekemisissä. Mukaan luin kaikki HS:n omien kuvaajien ja 

freelancereiden otokset, lehden aktiivisesti käyttämien kolmen suuren ulkomaisen kuvatoimiston materiaalin, 

suomalaisen Lehtikuvan tarjoamat kuvat ja sähköpostitse tulleet muut kuvat, muun muassa pressimateriaalin. 

Lukemaksi tuli pyöreät 4000 kuvaa � ja tässä ovat siis vain yhden, uutisellisesti melko köyhän päivän aikana 

toimitusjärjestelmään tulleet kuvat. Hyvin usein työssä lisäksi palataan vanhan kuvamateriaalin pariin. Kuvatiedostoja 

myös etsitään muualta, muun muassa sellaisista kuvatoimistoista, joiden kanssa lehdellä ei ole yhteistyösopimusta. 

Määrä on siis teoriassa huomattavasti suurempi. Tuota kuvamäärää tarkastellessa kenellekään ei pitäisi jäädä 

epäselväksi, miksi lehden palkkalistoilla on kuvatoimittajia. Kysyin yhdeltä tutkimukseen osallistuneelta 

pitkäaikaiselta kuvatoimittajalta, miten digitaalistuminen on muuttanut hänen työnkuvaansa. Vastauksena oli, että 

kuvavirta on kasvanut. Ei siis liene sattumaa, että kuvatoimittajien vakansseja on perustettu suomalaisiin 

sanomalehtiin runsaasti nimenomaan toimitusten digitaalistumisen jälkeen. 
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Yhdeksi tutkimukseni tavoitteeksi asetin kuvatoimittajan määrittelyn tarkistamisen. Useaan kertaan mainittu Kuutin 

ja Puron (1998, 86) määritelmä kuvatoimittajasta pitää yhä suurelta osin paikkansa. Kuvatoimittajaa voidaan hyvällä 

syyllä luonnehtia toimituksen kuvahankinnasta vastaavaksi henkilöksi. Useissa tapauksissa kuvatoimittaja 

työskentelee toimitussihteerin apuna, mutta yhtä toimituksen jäsentä on turhaa osoittaa kuvatoimittajien työpariksi. 

Kuvatoimittaja on niitä harvoja työntekijöitä, joka työskentelee toimituksessa lähes kaikkien journalistista työtä 

tekevien kanssa. Tutkimusta tehdessä ei tullut vastaan kuin yksi kuvatoimittaja, joka johti oman toimituksen 

valokuvausosastoa. Tässäkin tapauksessa kuvatoimittaja oli ainoa kuvallisesti orientoitunut henkilö toimituksessa. 

Ketä hän siten oikein johtaa? Valtaa kuva-asioihin ja laajemmaltikin ulkoasuseikkoihin kuvatoimittajilla kyllä on, 

mutta usein tuo valta on piilevää valtaa, joka ilmenee esimerkiksi psykologisena toimitusten jäsenien ohjailuna. 

Ajantasaisessa muodossa kuvatoimittajan määrittelyyn pitäisi lisätä jossain muodossa seuraava tekemäni huomio: 

kuvatoimittajan tehtävänkuvaan kuuluu usein juttujen kuvituksen ideoiminen. Tätä huomattavan tärkeää työtehtävää 

ei yhdessäkään aiemmassa kuvatoimittajan määrittelyssä mainittu. Päinvastoin kuin Okkonen kirjoittaa, 

kuvatoimittajien tehtävänkuvaan ei ainakaan enää kuulu suomalaisissa sanomalehdissä kuvatekstien kirjoittaminen � 

jos se nyt on koskaan kuulunutkaan. 

Mitä sitten kuvatoimittajien työnkuvat kertovat suomalaisesta journalismista? Mielestäni ainakin sen, että lehtien 

toimituksissa ollaan menossa kohti keskustelevampaa toimituskulttuuria. Voidaan sanoa, että kuvatoimittajat ovat 

tulokkaita suomalaisessa lehdistössä. Ja aivan niin kuin esimerkiksi kuvaajien oli vaikeaa vakiinnuttaa asemaansa, 

kun he liittyivät lehdentekijöiden joukkoon, samoja vaikeuksia joutuvat kohtamaan työssään nykypäivän 

kuvatoimittajatkin. Kuvatoimittajien ammatti-identiteettikin tuntuu olevan hieman etsinnän alla. Ammatillinen status 

selkiytynee ajan myötä. 

Tämä tutkielma on tuottanut useita uusia tutkimusaiheita, joihin kuvajournalismista kiinnostuneiden kannattaa tarttua. 

Tutkimuksen pääasiallisena tehtävänä oli selvittää, millaisia työkäytäntöjä kuvatoimittajille on suomalaisissa 

sanomalehdissä muotoutunut. Tätä on hahmotettu luvussa neljä. Toivon että joku ottaisi tiukemman otteen viidennen 

luvun aiheista, ja pyörittelisi niitä pitkin tutkimuksen tanssilattiaa. Niiden käsittely jäi tässä tutkielmassa päätehtävän 

jalkoihin. Esimerkiksi kuvatoimitusten tekemästä ideoinnista tai lehtiin lopulta päätyvien kuvien valintaprosessissa 

koettiin tässä vain pintaraapaisu. Kuvatoimittajien häilyvän ammatti-identiteetin etsintäkin voisi olla osuva 

tutkimuskohde. Tämä tutkielma voi toimia esitutkimuksena edellä mainituille aiheille. 
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LIITE 1 

Kuvatoimittajan työnkuva suomalaisissa sanomalehdissä 
Pro gradu -tutkielma/Janne Laakkonen 
 
HAASTATTELURUNKO/KUVATOIMITTAJA 

 
TAUSTIEDOT 
! Nimi? 
! Miten päädyit viestinnän alalle �ja lopulta kuvatoimittajaksi? 

! Miten valinta tapahtui? Mitkä seikat auttoivat eniten? 
! Miksi suostui/haki tehtävään? 
! Onko ammatti ollut jossain vaiheessa tavoitteenasi? 

! Työhistoria? 
 ! Kuinka kauan on työskennellyt kyseisen viestintävälineen kuvatoimittajana? 
 
TEHTÄVÄT/TYÖNKUVA 
! Mikä on työaikasi? 
! Kuvaile päivittäisiä työtapojasi 

! Voit kertoa tyypillisiä esimerkkejä 
! Mitkä ovat tehtävistäsi tärkeimmät? 
! Mitkä tehtävät vievät ajallisesti eniten? 

! Miten mielestäsi selviät tehtävistäsi? (Miten olet kokenut työsi?) 
! Palaverit: Mitä niissä tapahtuu ja mitä itse teet palavereissa? 
! Miten sinun työsi jälki näkyy lukijoille? 
! Pohditko/vertailetko tarjolla olevia vaihtoehtoja? 
 ! Millaista päätösten tekeminen on? 
! Tulevatko omien tehtäviesi hoitamistavat enemmän toimituksen sisältä välittyvästä perimätiedosta vai toimituksen 
ulkopuolelta, esimerkiksi koulutuksestasi? 
 ! vastasiko koulutuksesi nykyistä työnkuvaasi? 
 ! Millainen koulutus olisi hyvä kuvatoimittajalle? 
 ! Mitä ohjeistusta/koulutusta olet mahdollisesti saanut työnantajalta? 
! Millainen on kuvatoimittajan ihanne omasta työstä? (mitä pitäisi tehdä vs. mitä ei pitäisi tehdä) 
! Onko viime vuosina tapahtunut kuvatoimitusten digitaalistuminen muuttanut työnkuvaasi? (miten?) 
! Millaisena näet kuvatoimittajan työnkuvan tulevaisuudessa? (verkkoversio, monimediaalisuus) 
! Osallistutko taiton suunnitteluun? Kuvaatko? Kirjoitatko tekstiä? Muita tehtäviä? 
! Mikä on teknologian (tässä aina atk:sta spottivaloihin ja takaisin) osuus työstäsi? 
 ! Tärkeimmät ohjelmistosovellukset? 
! Oletko tekemisissä kuvatoimistojen kanssa? (Millä tavoin?) 
 
KUVATOIMITTAJUUS JA KUVATOIMITTAJA OSANA MUUTA TOIMITUSTA 
! Missä fyysinen työpisteesi sijaitsee? 
! Mihin sijoitut mielestäsi toimituksen henkilöhierarkiassa? 
! Kenen/keiden kanssa olet työn puolesta eniten tekemisissä 
 ! Keiden muiden toimitusten jäsenien kanssa teet yhteistyötä? 
 ! Miten yhteistyö sujuu? 
 ! Syntyykö konflikteja? Miten ne ratkaistaan? 
! Millainen vapaus sinulla on työhösi? 
! Mikä on kuvatoimittajan rooli suhteessa  

! toimittajiin? (Mitä he odottavat sinun tekevän, kun he ottavat  yhteyttä?) 
! kuvaajiin? 
! taittajiin? 
! graafikoihin? 
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! päälliköihin? 
! Onko tehtäväjako toimituksessa selkeä? 
! Onko toimituksessa jonkinlaista tyylikirjaa, jossa määritellään kuvatoimittajan työnkuva? 
  ! Vastaako kirjan määrittely todellista tilannetta? 
! Millaiselle toimitukselle (lehden levikki, ilmestymiskerrat, koko�) kuvatoimittaja on välttämätön työntekijä? 
! Millainen henkilö mielestäsi soveltuu kuvatoimittajaksi? 
 
! Kuka on kuvatoimittaja? (määrittely parilla lauseella) 
 
Taustatietoja vielä loppuun: 
! Ikä? Koulutus? (jos ei aiemmin tullut ilmi) 
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LIITE 2 
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