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Tiivistelma

Tarkastelen pro gradu -tutkielmassani sanomalehdille tyoskentelevien
freelancetoimittajien asemaa tyosuhteen ja yrittgyyden valissa. Selvitén onko
haastattelemieni kahdeksan toimittajan joukossa niin kutsuttuja keinotekoisia tai
taloudellisedti riippuvaisia freelancereita. Keinotekoisella freelancerilla
tarkoitetaan toimittajaa, jota pidetéan laittomasti yrittdjan asemassa, vaikka
hanen tydskentelynsa tayttaa tyosuhteen tunnusmerkit. Taloudellisesti
riippuvainen freelancer taas on lain silmissa yrittgj &, mutta sité huolimatta
riippuvainen yhdesta asiakkaasta. Tutkin myds onko toimittajien joukossa
pakkofreelancereita ja mitéa yhtymakohtia toimittajien tyodjarjestelyilléa on
tydeldamassa yleensa tapahtuneisiin muutoksiin. Aineisto on analysoitu
punnitsemalla tytsuhteen, taloudellisesti riippuvaisen ammatinharjoittamisen ja
aidon yrittdjyyden tunnusmerkkien tayttymista erikseen jokaisella toimittajalla
Analyysissa on kéaytetty apuna myos teemoittelua.

Freelancetoimittajan aseman tutkiminen on tarkedg, silla joustavuuden
tavoittelun uskotaan lisdavan alihankintaa myds viestintéalalla. Alihankinnan
yleistyminen johtaa siihen, etta yha useamman itsendisen ammatinharjoittajan
asematyosuhteen ja yrittgyyden valilla on epaselva. Freelancetoimittajat ovat
yksi ryhmd, joiden kohdalla rajanvedon on katsottu olevan erityisen vaikeaa.

Y ksilolle oikeudellinen asema el ole yhdentekeva, sillé perinteinen
tyolainsdédanto suojelee tyontekijda. Yrittga jaa ilman tyontekijalle kuuluvia
oikeuksia, vaikka han kaytanndssa olisi tyontekijan tapaan yhdesta tahosta
riippuvainen. Nykyista tyolainsdadantta ja edunval vontaa onkin kritisoitu siita,
etteivét ne pysty vastaamaan muuttuvan tyoelaman tarpeisiin ja suojelemaan
muitakin kuin perinteisessi kokoaikaisessa ja vakituisessa tyosuhteessa olevia
tyontekijoita.

Haastattelemieni freelancetoimittajien joukosta loytyi seké keinotekoisia etta
taloudellisedti riippuvaisia freelancereita. Analyysini osoitti, ettel tyontekija
yrittga - kahtigjako toimi kaikillatyonsuorittgjillaja ettda monen freelancerin
asema esimerkiks palkkioiden korotuksen, loman, raskauden, sairauden tai
irtisanomisen suhteen on huono. Ty6suhteen ja yrittg§yyden véliin sijoittumisesta
jadita johtuvista riskeistéd huolimatta toimittajat kuitenkin tekivét tyotaan
vapaaehtoisesti ja nauttivat perinteista vakituista tyosuhdetta joustavammasta
tyosta
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1 Johdanto

Ensimmaisen kesétyoni jalkeen syksylla 2002 tiesin haluavani opintojeni jalkeen
toimittajaksi sanomalehteen. Kuuntelin siis tarkkaavaisesti Journalistiliiton
péatkaydseminaarin alustuksia 17.—18.10.2003. Alan tyotilanne alkoi ndyttéa
ahdistavalta. Mé&aréaikaisia tydsuhteita toisensa perdan, eika tulevaisuudessa
ehké edes niita. Freelancetyon uskottiin lisdantyvan ja perinteisten tyosuhteiden
vahenevan seuraavien vuosien aikana. Samaan aikaan lehdet puskivat uutisia
kuinka yritykset toisensa peréan ulkoistivat tuotantoaan ja lisasivét alihankintaa.
Kiinnostukseni herdsi. Miten alihankintaa tultaisiin kdyttamaan sanomalehdissa?
Minkalainen olisi minun asemani jos ryhtyisin freelancetoimittajaksi?

Syksylla 2004 Suomen Journalistiliiton tydehtoasiamies Petri Savolainen
vahvisti kasitykseni, jonka mukaan sanomalehtien sisillontuotanto on
todenndkdisesti muuttumassa. Savolainen arvioi lehtien tydvoimasta 70
prosenttia olevan tuolloin vakituisissa tydsuhteissa ja loput ovat epétyypillisia,
eli méérdaikaisiajafreelancereita. Luvut kééntynevét toisinpéin tulevaisuudessa.
Toimituksiin j&& vain muutaman hengen ydin, joka kokoaa lehden. Muu aineisto
tulee mééraaikaisissa tyosuhteissa olevilta, freelancereilta, tarvittaessa téihin
tulevilta ja viestintayrityksilta. Tyontekotavat siis pirstaloituvat perinteisesta
vakituinen-freelancer -asetelmasta. Alihankinnan lisdantyminen heré&tti
Savolaisenkin mielessi kysymyksia. Kuinka freelancereiden loma- tai
sairauspaivét jarjestyvét, saako yrittgja lisdkorvausta, jos juttu ilmestyy myds
muualla kuin siiné lehdess4, johon han sen alun perin myi, ja ennen kaikkea,
ovatko uudet tyontekotavat laillisia? (tydehtoasiamies Petri Savolaisen
puhelinhaastattelu 20.9.2004.)

Freelancetoimittgjan aseman laillisuuden pohdinta osoittautui mielestani
kaikkein tarkeimmaéksi ja mielenkiintoisimmaksi tutkielman aiheeksi. Olivathan
Perulli (2003) ja Nies & Pedersini (2003) tuoneet esiin, kuinka itsendinen
ammatinharjoittga, esimerkiksi juuri freelancetoimittaja, voi olla
toimeksiantajastaan taloudellisesti riippuvainen ja kuinka nykyinen perinteisiin
tyosuhteisiin nojaava tyolainsdadantt ei tunnista nditd tydsuhteen ja yrittdjyyden
vdliin sijoittuviaammatinharjoittgia. Lakia myos kierretdan. Esimerkiksi
freelancetoimittaja voi olla tilanteessa, jossatydnantagja pitda hanta freelancerina
vaikka tyontekotapatéyttda kaikki tydsuhteen tunnusmerkit.

Taméan tutkielman tavoite on antaa ensmmaista kertaa Suomessa tarkempaa
tietoa siitd, kuinka sanomalehdel le tyoskenteleva freelancetoimittaja voi olla
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toimeksiantajastaan taloudellisesti riippuvainen tai keinotekoinen freelancer.
Keinotekoisellatarkoitan siis tilannetta, jossa yrittdjyys on négennédista ja
tyolainsdadantoa kierretdan. Arvioin toimittajien asemaa tydsopimuslain
nékokulmasta. Lisdksi tarkastelen minkalaisia yhtymakohtia freelancereiden
monipuolistuvillatyttavoilla ja freetyon kaytolla sanomalehdissa on tyoelamassa
yleensa tapahtuneisiin muutoksiin. Tutkin onko haastattelemieni toimittajien
joukossa pakkofreelancereita eli toimittajia, jotkaolivat pakotettuja ryhtymaan
itsendisiks ammatinharjoittajiks tyosuhteiden vahyyden vuoksi. Koska kyseessa
on hyvin véhan kartoitettu ilmio, pyrin kuvailemaan mahdollisimman tarkasti
muitakin ongelmia ja mahdollisuuksia, joitatoimittgien erilaiset tyotilanteet
aiheuttavat.

Tieto freetydbn monimuotoistumisesta on térkeda niin toimittajille,
lehtitaloille, ammattiliitolle kuin muidenkin alojen edustajille. Euroopassaon jo
maita, joissa enemmisto toimittajistatoimii freelancerina (Nies & Pedersini
2003, 7). Jos ja kun Suomessa menndan samaan suuntaan, on meidan hyvaolla
tietoisia muutoksen mahdollisesti aiheuttamista ongelmista ja miettia niihin
ratkaisuja. Suurin kysymys on luultavasti tyolainsaddannon toimivuus. Téala
hetkella henkilon oikeudet ratkaistaan sen perusteella arvioidaanko hanet
tyontekijaksi vai yrittgjaksi. Oikeudellisesti valimuotoja ei ole, vaikka
k&ytanndssa taman tyon harmaan alueen on todettu olevan olemassa. Pitéisiko
tydsuhteeseen kuuluvia oikeuksia |agjentaa koskemaan myos taloudellisesti
riippuvaisia ammatinharjoittgia? Pitaisiko kaikille tyota tekeville taatat tietyt
perusoikeudet asemasta riippumatta? Euroopassa on jo maita, joissajoillekin
freelancetoimittgjille ja muille samassa tilanteessa oleville ammatinharjoittgille
on katsottu kuuluvan perinteista yrittgyytta paremmat oikeudet. Suomi on yksi
EU-maista, jossa vasta keskustellaan pitéisikoé ndin tehda (Perulli 2003, 78).
Toivon tutkielmani antavan tietoa ja nékdkulmia téhan keskusteluun.

Tutkielma etenee ilmi6n yleisesta taustoituksesta kohti itse keraamaani
haastatteluaineiston analyysia. Toisessa luvussa tarkastelen tydelaman
muutoksia. Sen ja@lkeen kuvailen tyon harmaata aluetta ja sen suhdetta nykyiseen
ty6lainsd&dant6on ja edunvalvontaan. Kolmannessa luvussa taustoitan
viestintdalan kehitysté ja méarittelen keskeiset kasitteet. Neljdnnessa luvussa
tiivistan aiemman tutkimuksen, asetan tutkimuskysymykset, esittelen
tutkimusaineiston ja kuvaan aineiston keruumenetelmi&. Viidennessa luvussa
analysoin teemahaasteluaineiston. Tulokset ja suositukset olen koonnut kahteen
viimeiseen lukuun.



2 Tyoe@amaja -instituutiot muutoksen
kourissa

2.1 Tyoelaman suuret trendit

2.1.1 Globalisaatio vaatii joustavuutta

Viime vuosikymmening on selvinnyt, ettd palkkatyo kokonaisuudessaan on
kohtaamassa suuria muutoksia (Beynon et al. 2002, 7). Freelancetoimittajien
méaaran lisééntyminen ja uudenlaiset tyotavat ovat osa téta suurempaa tyoeldmaa
kohdannutta ilmi6té, jonka yhteiskuntatieteilijat kasittévét kokonaan uuden
aikakauden aluksi. Esimerkiksi Beynon (emt. 7) kutsuu uutta yhteiskuntaa
joustavaksi yhteiskunnaksi. Ulrich Beckille (ks. Julkunen & Nétti 1999, 12-13;
Pusa 1997, 25; Siltala 2004, 133) teollista yhteiskuntaa seuraa riskiyhteiskunta.
Teolliseen yhteiskuntaan kuului standardisoitu taystyollisyys, riskiyhteiskunnalla
taas on talpumusta joustavaan, standardoimattomaan ja monialaiseen
vajaatyollisyyteen. TyOurasta ja el@mankulusta tulee pétkittaista, silla valtiokaan
el enda pyri enda takaamaan rakenteiden vakautta vaan joustavaa muutosta.

Mika sai tutkijat puhumaan kokonaan uudenlaisesta yhteiskunnasta ja
tyoelamasta? Kaikki alkaa taloudesta. Y hteen sen nykyilmioon, yritysten
verkostoitumiseen, perehtynyt Y& Anttila (1998) katsoo muutoksen alkaneen
1970-luvulla Silloin 6ljykriisien ravistelemien lantisten teollisuusmaiden
yritysrakenteet alkoivat muuttua. Perinteiseen massatuotantoon luodut
organisaatiot osoittautuivat liian jaykiks nopeasti muuttuvilla, vaikeasti
ennustettavilla markkinoilla. Samaan aikaan mikroelektroniikkavallankumous
teki tuloaan antaen uusia mahdollisuuksia yrityksille toimia markkinoiden
vaatimusten mukaan (emt. 115).

Varsinaisesti maailmantalouden globalisaatioks kutsuttu uusi vaihe alkoi
1980-luvulla. Globalisaatiolla el viitata yhteen ainoaan asiaan vaan lukuisiin

kansainvalisen yritystoiminnan, kaupan ja sijoitustoiminnan kasvu. Kehitysta
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vahvisti samoihin aikoihin tapahtuneet yhteiskunnalliset muutokset, esimerkiksi
suljettujen talouksien avautuminen It& Euroopassa, Aasian painoarvon kasvu ja
kansainvélista kauppaa ja sijoitustoimintaa koskevan sééntelyn purkaminen.
Lisavauhtia muutokseen on antanut kuljetus- jatietoliikennetekniikan
kehittyminen. On véitetty, ettei globalisaatiossa ole valttamatta kyse mistéan
uudesta ilmiosta. Sen voi nahda vain yleisen yhteiskunnallisen kehityksen
tuloksena, silla talouden voimakkaan kansainvalistymisen vaiheita on koettu
lansimaiden taloushistoriassa aikaisemminkin. Toisaalta yhd useammat tutkijat
ovat nykyisin sitd mieltg, etté talouden kansainvélistyminen on todellakin
edennyt viimeisten vuosikymmenina sellaiseen uudenlaiseen vaiheeseen, jotaon
oikeutettua kutsua globalisaatioksi. Esimerkiks raha- ja pddomamarkkinoiden
kansainvalistyminen ja eri puolilla maailmaa sijoittuvien taloudellisten
tapahtumien entisté reaaliaikaisempi kytkeytyminen toisiinsa ovat monessa
suhteessa tdysin uusia ilmidita. (Kasvio & Nieminen 1999, 13, 22, 24.)

Miten globalisaatio sitten liittyy tydmarkkinoihin? Joutuvathan l&hinné vain
vientiyritysten ja ndihin valittomasti kytkeytyvien toimintojen palveluksessa
olevat tyontekijéa suoraan alttiiksi maailmanlagjuisilla markkinoilla kaytavélle
kilpailulle. Paljon suurempi osa kehittyneiden teollisuusmaiden tyovoimasta,
kuten esimerkiksi juuri suomalaiset toimittgat, tuottaa edelleen tavaroita ja
palveluja vain oman maansa markkinoille. Kotimaisen kysynnan tilaja
valtiontalouden vaihtelut vaikuttavat vahintéén yhta paljon heidan tuleviin
tyollisyysnakymiinsa kuin kyseisen maan ja sen johtavien yritysten
menestyminen vientimarkkinoilla. Maan kansainvélinen menestyminen heijastuu
kuitenkin myos kotimarkkinoille. Siten mik&én sektori tai toiminto yksityisella
tal julkisellapuolellaei ole endd nykyisin téysin suojattu globaalin kilpailun
tuomilta paineilta, vaikka se suoraan koskettaakin vain tiettya [ahinna
teollisuudessa tydskentelevéé osaa tydvoimasta. (Emt. 55-56.)

Suomen ja useimpien muiden lantisten teollisuusmaiden ongelma on sg, etta
ne ovat rakentaneet nykyisin toimivat institutionaaliset jarjestelynsa suureksi
osaksi toisen maailmansodan jalkeisena taloudellisen kasvun ja hyvinvoinnin
aikana, jolloin kansainvalinen kilpailu erosi oleellisesti nykyisesta.
Tyomarkkinat ovat varsinkin Pohjoismaissa olleet pitkélle jarjestaytyneet,
tyoeldman osapuolet ovat luoneet instituoituneet yhteistydsuhteet muun muassa
tyoehdoista sovittaessa ja teknisid uudistuksia toteutettaessa, ja myos tyooloja on
pyritty kehittamédan yhdessa. Pohjoismaat ja muutkin lantiset yhteiskunnat
onnistuivatkin usean vuosikymmenen gjan sovittamaan taloudellisen
tehokkuuden, tasa-arvon ja yhteiskunnallisen solidaarisuuden poikkeuksellisen
hyvin toisiinsa. 1970- ja 80-luvuilla alkoi kuitenkin selvitd, ettei siihen adti
toimineet strategiat enda valttamétta toimisi jatkossa. Viimeistéan tamatuli
selvaksi 1990-luvun alussa, jolloin varsinkin Suomi gjautui vakavaan lamaan
useiden kotimaassa ja ulkomailla tapahtuneiden taloudellisten ja
yhteiskunnallisten tapahtumien seurauksena. (Emt. 18-19, 81, 86, 88-92.)
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Viime vuosikymmenien tapahtumien takia Suomessakin on jouduttu
pohtimaan sitg, kuinkatyomarkkinat saataisiin toimimaan tehokkaammin.
Suomen kilpailykykyé heikentvana tekijana nykyoloissa on pidetty
voimakkaasti sé&deltyjen tyomarkkinoiden jaykkyytta Maailmalla suunta on
1980-luvulta asti ollut kohti markkinaohjautuvampia jérjestelmid. Tydelamalle
tama tarkoittaa joustavuuden tavoittelua. Yritykset pyrkivét rekrytoidessaan
joustaviin tydsuhdejérjestelyihin ja uudenlaisiin projektimaisiin
tyontekomuotoihin perinteisten tydsuhteiden sijaan. On yleisesti katsottu, etta
Euroopassakin tarvittaisiin rakenteellisia uudistuksia, jottatyomarkkinat
toimisivat yhtajoustavasti kuin Y hdysvalloissa, jossa tydmarkkinoiden
ingtituutioita eli esimerkiksi tydmarkkingjérjestdjata tydsuhde- ja
tyottomyysturvaa ei ole tai ne ovat heikkoja. Uusissa olosuhteissa Suomen ja
muiden Pohjoismaiden malli yhdenmukaisesta valtiokeskeisesta
palkansaajayhteiskunnasta on menettanyt vetovoimaansa. (Emt. 9697, 108, 147,
Pekkarinen & Taimio 2004, 48.)

Kansainvdlisessa kil pailussa mukana pysyminen edellyttda siis Suomeltakin
joustavia tydmarkkinoita (Moisala 2004, 184). Seuraavassa alauvussa
tarkastelen joustavuuden toteuttamista yrityksissa

2.1.2 Joustavuus kaytadnnossa: yritysverkostot ja uudet tyttavat

Talouden globalisaatio, yhteiskunnissa tapahtuneet muutokset jatieto- ja
kuljetustekniikan kehittyminen ovat siis vaikuttaneet perustavanlaatuisesti
tydeldamaan. Luultavasti monen ensimméainen mielikuva yrityksen pyrkimyksesta
parantaa kilpailukyky&an on tuotannon siirtaminen halvempiin maihin.
Todellisuudessa talouden muuttuminen on vaikuttanut yksityisten ja julkistenkin
tyopaikkojen toimintaan monin eri tavoin. Y hteistd uusille toimintatavoille on
joustavuus. Tama on ymmarrettavas, silla Antilan ja Yldstalon (1999) mukaan
joustavuuden tavoittelu on tydelamalle nykytilanteessa hyvin jarkeva alkupiste.
Sen avullatydmarkkinat voivat reagoidatalouden vaihteluihin ja sopeutua niihin
(emt. 4).

Vaikka joustavuuteen viitataankin jatkuvasti, sille ei ole olemassa mit&an
kykya sopeutua muutokseen. Antilan ja Yldstalon (1999, 4) mielesta
joustavuudella voidaan periaatteessa tarkoittaa mité tahansa toimintaa, joka eroaa
perinteista tai on muutos. Joustavuuttaon méaritellyt essimerkiks 1980-luvun
puolivalissa yritystoiminnan kehittémiskeskustelua vauhdittanut Atkinson (ks.
esim. Casey et al. 1997, 3; Valtioneuvoston selonteko 2004, 31; Uhmavaara
20083, 48). Hanen mukaansa yritys voi hakea joustoa kolmella erilaisellatavalla.
Méaérdllisella joustavuudella tarkoitetaan tydvoiman méarén jatehtyjen

joustavuudella kykyé sopeuttaa tuotantorakenne ja -volyymi markkinoiden
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vaihteluihin ja taloudellisella joustavuudel la palkkojen sopeuttamista
taloudellisiin vaihteluihin ja yrityksen kannattavuuteen. Atkinsonin méaritelméa
taydentda Reilly (2001, 28), joka mainitsee myos gjallisen ja paikallisen
joustavuuden.

Edella mainitut joustavuuden luokittelut toteutuvat k&ytanndssa niin, etta
yritykset verkostoituvat, muuttavat tyontekotapojaan ja lisdavét epatyypillisen
tyovoiman kayttoa (Kairinen 2003, 9-10).

Verkogoitumisel la tarkoitetaan sitd, etta yritys el enda yksin vastaa koko
toiminnastaan vaan esimerkiks tuotanto perustuu usean eri toimijan
pitkakestoiseen yhteistyohon. Voidaan puhua verkostotaloudesta, joka kasittéa
yritys-, toimiala-, kaupallisia ja ja henkiloverkkoja. Verkostotalouden idea on se,
etta yritys keskittyy ydinosaamiseensa. Siihen kuulumattomat tarpeet
tyydytetdan verkostoitumalla ja toiminta hajautuu usein seka maantieteellisesti
etta toiminnallisesti. Kilpailukyvyn paraneminen perustuu nopeuteen ja
tehokkuuteen. Osapuolet voivat taydent&a toisiaan ja pyrkia synenergiaetuihin.
Verkostoituminen alkoi nopeasti yleistya ja syventyd Suomessa 1980-Iuvulla.
Seuraavalla vuosikymmenell& infrastruktuurin edistyminen ja globalisaatio
vauhdittivat kehitysta entisestdan. (Ollus 1998, 1, 3; Paija Ja Y& Anttila 1998,
90; Kairinen 2003, 9; Yl&Anttila 1998, 116.)

Samassa verkostossa toimivien yritysten yhteistyo vaikuttaa lagjasti niiden
toimintaan. Keskittyminen ydinosaamiseen ja palvelujen ostaminen ulkopuolelta
tarkoittaa esimerkiksi ulkoistamisen ja sitd kautta alihankinnan lisdantymista
Alihankinnalla tarkoitetaan yritysten tai julkisten laitosten valista
yhteistoimintaa, jossa padhankkija ostaa alihankkijalta tuotteeseen liittyvia
palveluita. Se on yritysten tavallisin yhteistydmuoto. Kehitys johtaa myos
talouden jakaantumiseen ytimessa oleviin suuryrityksiin ja periferiassa oleviin
lukuisiin pienyrityksiin, silla verkostoituminen etenee samaan aikaan yritysten
keskittymisen kanssa. (S&devirta 2002, 15; Uhmavaara 2003, 39;
Valtioneuvoston selonteko 26-27.)

Yritykset ovat uudistaneet toimintaansa paitsi omien seinien ulkopuolella
my0s sisdpuolella. Tavoitteena on, etta pysyvien rakenteiden ja hierarkiatasojen
maéra vahenee, keski- jatyonjohtotaso supistuvat ja itsendisesti toimivien
tyoryhmien ja yksiloiden merkitys korostuu. Tyontekijét tulevat luultavasti
tekem&an samanaikaisesti useita tehtavid, mikavaatii heilta nykyista suurempaa
osaamista ja tyopaikalta koulutuksen liséamista. Suorituksista palkitaan
tulevaisuudessa nykyistd enemman ja tyon organisointi muuttuu entista
tilannekohtaisemmaksi. Kyky sopeutua jatkuviin ja yhd nopeampiin muutoksiin
ontérkedd. (Kasvio & Nieminen 1999, 165; Valtioneuvoston selonteko 2004,
26.)

11



Liséks joustavuutta on tavoiteltu niin, ettaty6 suoritetaan muualla kuin
perinteisella tyopaikalla, essmerkiks kotona. Ajallista joustavuutta taas
saavutetaan ennen kaikkea joustavilla tydaikakéytanndill g, joista merkittéavimpia
ovat perinteiset vuorotyo jaylityd. Muita uudempia keinoja on mm. tarvittaessa
toihin tuleminen ja nolla tunti-sopimus. Joustavuus on yleisesti ottaen antanut
nostetta lagjalle vaihtoehtoskaalalle henkilokohtai sissa tydajoissa,
tydaikaryhmien kategorisoiminen voi olla mahdotonta. (Julkunen & Natti 1999,
56, 68; Reilly 2001, 33, 38.)

Verkostoitumisen ja ty6tapojen muuttamisen seurauksenatietysti myos itse
ty0 ja sen tekijat ovat muuttuneet. Perinteinen vakituisessa tydsuhteessa
normaalia tytaikaa tekeva palkansaaja on saanut rinnalleen erilaisissa
tydsuhteissa ja—muodoissa olevia tyontekijdita aikal sempaa enemman.

2.1.3 Joustavuuden seurauksena tyon epatyypillistyminen

Ma&aréllisen, funktionaalisen ja taloudellisen joustavuuden luokitellut Atkinson
(ks. esim. Valtioneuvoston selonteko 2004, 31; Uhmavaara 2003, 48) arveli
yritysten joustavuuden tavoittelun johtavan tyontekijoiden eriytymiseen. Han
arveli syntyvan kolme ryhméa. 1) Y dintydvoima koostuu kokoaikaisessa ja
pysyvassa tydsuhteessa olevista ammattitaitoisista ja monikayttoisista
tyontekijoista, jotka tyoskentelevét yrityksen ydinosaamiseen liittyvien tehtévien
parissa. 2) Reunatydvoima késittda usein osa-aikaisissa ja maardaikaisissa
tyosuhteissa olevat tyontekijét, jotkatyoskentelevét yritykselle
vahempiarvoiseksi jarutiiniomaisiksi katsotuissa tehtavissa. 3) Ulkoiseen
tydvoimaan kuuluvat tyontekijét, jotka eivat ole varsinaisesti yrityksen omaa
tydvoimaa vaan esimerkiksi alihankkijoiden tydvoimaa, tyonvalitystoimistojen
kertaluonteisia urakoita varten valittamaa tai itsendisia ammatinharjoittgjia,
esimerkiksi freelancetoimittgjia. Heidan tehtévansa voivat liittya yrityksen
ydinosaamiseen tai sitten el.

Atkinsonin malli pitéa ainakin sikdli paikkaansa, etta yritysten verkottuminen
jatyontekotapojen kehittyminen on johtanut tydntekijoiden ja tdman tutkielman
kannalta oleellisimpaan muutokseen - tyon epéatyypillistymiseen eli toisin sanoen
tyotatekevien eriytymiseen. Tavallisesti epatyyppinen tyo kasitetéén
vastakohtana tyypilliselle ja normaalille tydllisyydelle, jolla on tarkoitettu
kokoaikaista, pysyvaa pakkatyéta yhden tyonantajan palveluksessa jatiloissa.
Epétyypillisen tydsuhteen normaalityosuhteista erottavia tekijoita on useita ja
usein yksikin olennainen erottava tekija on riittanyt luokittelemaan tydsuhteen
epatyypilliseksi. Siten epétyypillisen tydsuhteen kasite on jaényt hajanaiseksi ja
tasmentymattomaksi. Epéatyypillisen tydllisyyden rinnalla on kaytetty myos
kasitteita ei-tyypillinen (non-standard) tai uustyypillinen tyéllisyys, tydllisyyden
uudet muodot (new forms of employment), joustoty® tms. Selkein yhdistava
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tekija kasitteille on kytkenta yhteiskunnan rakennemuutokseen ja sen
seurauksena tyon vakauden tilalle tullut epavarmuuden, yrittelidisyyden ja
omatoimisuuden korostuminen aikaisempaa enemman. (Natti 1996, 1; Pusa
1997, 14-15, 32)

Kaytan tutkielmassa késitetta epétyypillinen tyo. Se sisaltéa kaikki
normaalitydsuhteesta eroavat tyontekomuodot eli pikkuyrittdyyden,
epétyypilliset tydsuhteet ja harmaan tyollisyyden. Usein epétyypillistymisesta
puhutaan vain epatyypillisten tydsuhteiden kautta, joihin luetaan usein
esimerkiksi méérdaikaiset ja osa-aikaiset tyosuhteet, tydvoiman vuokraus, etétyo
jaharjoittelija- ja oppilassuhteessa tehtava tyd. Joukkoon on katsottu kuuluvan
my06s tyontekijat, joiden tyotunnit vaihtelevat viikoittain tai joiden tyotunnit on
paatetty vuotta, ei viikkoa kohden. Mielestani epétyypillisista tyosuhteista
puhuminen el kuitenkaan anna oikeaa kuvaa ilmiostd, johon kuuluu muitakin
kuin vain tydsuhteessa olevia tyontekijoita, esimerkiksi juuri
freelancetoimittajien kaltaisia itsendisia ammatinharjoittgjia. Lisdksi henkilo el
valttamétta sjoitu puhtaasti vain yhteen kategoriaan. (Casey et al. 1997, 13;
Nétti 1996; 1, Valtioneuvoston selonteko 2004, 31.)

Epéatyypillinen tyo ei ole uusi ilmid yhteiskunnassa. Sen osuus on kuitenkin
teollisuusmaissa kasvamassa. Tama johtuu siitg, ettd 1990-luvulle tultaessa
tyomarkkinat ovat jasentyneet uudella tavalla ja tyontekomuodot ovat
monimuotoistuneet. Yritykset ovat joustavuutta edistéékseen pyrkineet siihen,
ettaniilléa olisi mahdollisimman pieni vakinainen kantahenkilokunta, jonka
avulla voidaan hoitaa vakaa tuotanto-, hallinto- ja suunnittelutoiminta.
Satunnaisia, akuutteja jatilapéisia toiminnan tehostamis- ja vahentamistarpeita
varten yritykset kayttavét erdanlaista puskuri- ja joustotyévoimaa, jonka avulla
tdlaista joustoa voidaan saada. Freelancereiden kaltaiset alihankkijat ovat yksi
esimerkki puskuritybvoimasta. Yritykset kayttavét myos esimerkiksi
mééréaikaisia ja kausityolaisia. Euroopan unionissa epétyypillisen tyon
yleistymisen on arveltu johtuvan myos tyomarkkinoiden sdantelyn purkamisesta
jajoukkotyottomyydesta. (Natti 1996, 1; Pusa 1997, 24-25, 28-29; Sadevirta
2002, 14-15.)

Vaikka epétyypillisen tyon uskotaan yleisesti lisdantyvan, vakituinen
kokoaikainen tydsuhde on viela toistaiseks ainakin Suomessa yleisin tydmuoto.
Suomalaisista palkansagjista tyypillisessi tydsuhteessa oli vuonna 2004 kolme
neljasta. Mé&draaikaiset tydsuhteet kuitenkin lisdantyivat 1990-luvulla
100 000:Ila. My6s osa-aikainen ja etétyo ovat liséantyneet (Pekkarinen & Taimio
2004, 25; Vationeuvoston selonteko 2004, 27, 31, 34).

Siltalan (2004) mukaan noin 900 000 suomalaista kuuluu osa-aikaisten,
méaradaikaisten tai tarvittaessa téihin tulevien joukkoon eli epatyypillisiin
tyosuhteisiin. Huomattavaa on, etta siind missa toisen maailmansodan jalkeen
syntyneista suurista ikaluokista Suomessa 80 % sijoittui vakinaiseen
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tydsuhteeseen, 1960-luvulla syntyneisté sijoittui endé 60 prosenttiaja 1970-
luvulla syntyneistd 30 prosenttia. EU-tilastojen perusteella normaalitydsuhteet
eivét ole vield dramaattisesti romahtaneet, silla viela 1990-luvun lopulla yli
puolet Lansi-Euroopan tydvoimasta tyoskenteli normaalitydsuhteessa. Altvaterin
jaMahnkopfin mielestéd tdmé johtuu vain siitg, ettatilastot tavoittavat vain
toistuvat patkétyot mutta elvét kata néenndisesti itsendisid ammatinharjoittajia,
vuokratyOvoimaa, kotona tehtya tyota tal tarvittaessa téihin kutsuttavaa
tyovoimaa. Pysyvét kokoaikaiset tyot ovat heidan mielestdan katoamassa (Siltala
2004, 151, 153, 188).

Tyo6suhteiden lisaksi my6s yrittdjyys on muuttumassa paitsi arvioissa myos
ké&ytannossa. Eras oleellisimmista Suomen tydelaméan rakennemuutoksista on
maataloudessa tyoskentel evien yrittgjien jatkuva vaheneminen ja muiden
yrittgien méaran kasvu. Viimeisten kahdenkymmenen vuoden aikana néiden
muiden yrittgjien mdara on kaksinkertaistunut. 1990-luvun alun lamavuosina
kasvu keskeytyi jatkuakseen taas hitaasti viime vuosina. Kehitys kulkee kési
ké&dessa verkostotalouden ja ydinosaamiseen keskittymisen kanssa, silla myos
prosenttia. Heistd 59 prosenttia tyollistéd vain itsensd. Osa uusista yrityksista
edustaakin niin sanottua uusyrittgyytta eli itsensa tyollistamista tyéttomyyden
vaihtoehtona. Taman kaltainen yrittdjyys rinnastuu 18hinna yksinyrittamiseen ja
itsendiseen ammatinharjoittamiseen, ja sitd voi syntyatoimintojen ulkoistamisen
seurauksena. Y hd useammat toimivatkin perinteisen palkkatyon ja yrittdyyden
valimaastossa. (Valtioneuvoston selonteko 2004 , 24, 27.)

Tama tutkiedlma pureutuu juuri tédhdn osaan lisdantyvastd epétyyppisesta

tyostd — pakkatyon ja yrittgyyden valilla toimiviin  itsendisiin
ammatinharjoittajiin, tassa tapauksessa freelancetoimittajiin.
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2.2 Ty0lainsaadannon ja edunval vonnan haasteet

2.2.1 Itsendiset ammatinharjoittajat palkkatyon ja yrittajyyden
valisella harmaalla alueella

Euroopan maiden oikeugérjestelmét jakavat ansiotyota tekevéat ihmiset kahteen
luokkaan: tyontekijoihin ja yrittgjiin. Syy tahan 10ytyy historiasta. Teollinen
vallankumous synnytti tuotantotavan, jossa tyontekijét " myyvét” tyétaan
tyonantajalle, joka kayttaa téta tyopanosta omien taloudellisten tavoitteidensa
saavuttamiseksi. Tasta taylor-fordistiseksi kutsutusta organisaatiomallistaja
tyosuhteessa tehtavasta tyosta tuli yleisin tapa tehda ansiotyota Toinen, tietyssa
mielessa perinteisempi, tapa on toimia yrittdjana. (Perulli 2003, 6.)

Yrittgat muodostavat hyvin heterogeenisen ryhman. Yrittgien elékelaissa
yrittga méaritel|é&n henkiloksi, joka tekee ansiotydta olematta silti tyo- tai
virkasuhteessa. Taman rajauksen sisalla yrittgjat hajaantuvat lukuisiin
pienempiin ryhmiin. Yrittgjéa voidaan ensinndkin jakaa kahteen alaluokkaan
henkil6- ja yhtioyrittgjiin, joistavain jalkimmaisill& on toiminnassaan mukana
varsinainen juridinen yhtio kuten kommandiitti- tai osakeyhtid. HenkilOyrittdjét
tyoskentelevét toiminimellatai ilman. Perinteisten yrittgien kuten
maanviljelijoiden jakalastajien lisaksi henkilOyrittdjia ovat esimerkiksi niin
sanotun vapaan ammatin harjoittgat kuten 1a8karit ja asianajajat. Henkiloyrittgia
kutsutaan itsendisiksi ammatinharjoittajiksi. (Kairinen 2004, 80-81.)
Kirjallisuudessa kaytetddn usein myos termid itsensa tyollistévét. Tassa
tutkielmassa puhun yhtenéisyyden vuoksi vain itsendisista ammatinharjoittgista.

Itsendisten ammatinharjoittagjien erottaminen yhtioyrittgista on oleellista
sikdi, etta pakkatyon jayrittdjyyden valiin sijoittuminen koskee ennen kaikkea
henkiloyrittgia. Perullin (2003, 14 — 15) mukaan kaikki tyonsuorittajat eivét
nimittéin sovi puhtaasti oikeusjéarjestelméassa olevaan tyontekija-yrittda -
kahtigjakoon. Palkkatyon ja yrittdyyden valiin j&a harmaa alue, joka koskee
Iahinn& vain yhdelle taholle tydskentelevia vain itsensa tyollistavia
ammatinharjoittgjia. Perulli méérittelee harmaalle alueelle sijoittuvat
ammatinharjoittgat tarkemmin seuraavasti (Emt. 15, 76):

1) Harmaalla aluedlla viitataan tyohon, joka nayttéa itsendiselta
ammatinharjoittamiselta, mutta joka tosiasiassa tayttaa kaikki tyooikeudessa
méaéaritellyt tydsuhteisen tyon tunnusmerkit. Kyse on laittomasta toiminnasta.
Englanniksi tilanteeseen viitataan termilla false self employment.
Tybehtoasamies Petri Savolaisen mukaan virallista suomennosta e ole. Voidaan
puhua epéaidosta, ndennaisesté tai keinotekoisesta ammatinharjoittamisesta
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(Petri Savolainen 20.9.2004). Tassa tutkielmassa viittaan tyosuhteen
kiertamiseen termill& keinotekoinen ammatinharjoittaminen.

2) Harmaalla alueella viitataan tyéhon, jossa on seka tydsuhteisen tyon etta
itsendisen ammatinharjoittamisen tunnusmerkkejd. Kyse el ole laittomasta
toiminnasta. Tyo e vain sovi kunnolla kumpaankaan ansiotyon kategoriaan.
Téallaistatyodta kutsutaan taloudellisesti riippuvaiseksi ammatinharjoittamiseksi
(economically dependent self employment). Oikeudellisesti taloudellisesti
riippuvaiset ammatinharjoittajat kuuluvat yrittgjiin.

Palkkatyon ja yrittgyyden véaliin on luultavasti aina sijoittunut ainakin jonkin
verran itsendisia ammatinharjoittgiia. Nykyaan aihe on kuitenkin aiempaa
gjankohtaisempi, silla kuten tydelaman muutoksia késittelevasta luvusta kévi
ilmi yritysten verkostoituminen ja muu joustavuuden tavoittelu liséa
ulkoistamigta jaalihankintaa. Se taas lisda taloudellisesti riippuvaisia yrittgjia
(esim. Perulli 2003, 90; Kairinen 2004, 84). Harmaalle alueelle sijoittuvien
lukuméaérasta el ole tarkkaa tietoa. Italiassa, jonka lainsdddanndssa taloudellisesti
riippuvaiset ammatinharjoittajat poikkeuksellisesti mainitaan, on arveltu, etta
viisi prosenttia kokonaistydvoimasta tyoskentelee téllaisessa tilanteessa
(Bertolini 2002, 46). Muualla tarkempaa tietoa on ldhinna siitg, mita aloja tyo
koskee. Eiron (ks. Perulli 2003, 92) tutkimuksen mukaan harmaalle alueelle
sijoittuva tyd on levinnyt lagjimmin palvelualoille, joista yhtend esimerkkina
mainitaan media-ala. Taoudellisesti riippuvainen tyo koskettaa kuitenkin myos
perinteisempia aoja kuten rakentamista ja kuljetusta.

Suomessa harmaalle alueelle sijoittuvien ammatinharjoittgien lukumaarista
ei ole esitetty arvioita, muttaon kuitenkin huomattu, etta tallaisten
tyonsuorittgjien médra kasvaa (esim. Koskinen, 2003, 83; Valtioneuvoston
selonteko 2004, 27). Siltalan (2004) mukaan on tuhansia sellaisia suomalaisia,
jotka ovat joutuneet " yrittgjiksi” vastoin tahtoaan ja jopa tietdméttaan, kun
tyonantaja on naamioinut tydsuhteen alihankinnaksi valttadkseen
tyonantagjamaksut. Han puhuu siis keinotekoisesta yrittamisesta. Uudet
"torppariyrittgjét” saavat kantaakseen yrittgjariskin, muttaeivat yrittgan
vapautta ja mahdollisuutta voittoon, kun heidét sidotaan asiakkaaksi
naamioituneeseen tydnantajaansa sopimuksilla, aikatauluilla, tydtiloilla ja
velaksi myydyillatyovalinellla Kun esimerkiksi siivousfirma hoitaa
"asiakaspinnan” ja vetad voitot valistg, yrittda saa saman verran kdteen kuin
olis saanut palkkatytssd, mutta joutuu tekem&dn enemmaén tyota, hoitamaan
paperisodan laaturaportteineen paivineen ja luopumaan lomistaan. Kun
tyontekija kohtaa tybantgjan alihankkijanatai ostopalveluiden tuottgjana,
palkoillaja eduilla on taipumus joustaa alaspain. (Siltala 2004, 176-177.)

Kaytanndssa Siltalan mainitsema tilanne on johtanut Palvelualojen
ammattiliitto Pamin, Kunta-alan ammattiliitto KTV:n, Valtion yhteigjarjestd
VTY:njaAuto- jakuljetusalan tyontekijaliitto AKT:n tekeméaan aloitteeseen
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Suomen ammattiliittojen keskugyérjestd SAK:n valtuustolle kevadla 2004.
Ammattiliittojen mukaan tyontekijan siirtyminen yrittgaksi alkaa usein siitd, kun
hén siirtyy oman alan palkkatyosta saman alan yrittgaksi joko omastatai
tyonantajan aloitteesta. Tall6in entinen tydnantaja on edelleen tyon
suorittamisessa madraavassa asemassa ja han voi jopa edellyttéd, ettel hanelle
tyota tekeva yrittdja saa tehda muuta tyéta Liittojen mielesta uudet tyonteon
muodot elvét vastaa kasitysta todellisesta yrittgjyydesta ja
ammatinharjoittamisesta. Ne vaativat selvitysta siitd, milloin ammatinharjoittajat
ovat todella yrittgiaja milloin kyseessa on tydsuhteen ehtojen kiertaminen.
SAK:n hallitus myonsi lausunnossaan, ettaitsendiset ammatinharjoittgjat ovat
usein entiseen tyonantajaansa taloudellisessa riippuvuussuhteessa, ja sijoittuvat
harmaalle alueelle yrittdyyden ja tydsuhteessa olevien valiin. Kaytanndssa on
vaikea erottaa, ovatko harmaalla alueellatyotatekevét yrittgia vai
todellisuudessa tyontekijoita. (Aloite SAK:n valtuustolle 31.3.2004, SAK:n
hallituksen lausunto 3.5.2004.)

Myos akateemisesti koulutettujen tydmarkkinakeskusg érjestd Akava on
puuttunut harmaan alueen olemassaoloon. Se asetti vuonna 1999 tyoryhméan
pohtimaan erityisesti freelance-tyontekijoiden, esimerkiksi juuri toimittajien,
asemaa palkkatyon ja yrittgyyden valissa (Freelance-tyoryhman raportti
25.5.2000). Kuvaan seuraavaks tarkemmin, miksi tyGtatekevien etuja valvovat
ovat huolissaan harmaan alueen olemassaolosta ja mité ongelmille pitéisi eri
arvioiden mukaan tehda.

2.2.2 Tydlainsdadannon ja edunvalvonnan ongel mat

Y mmaértd8kseen taloudellisesti riippuvaisten tai keinotekoisten
ammatinharjoittajien asemaa palkkatyon ja yrittdjyyden véalissd on ymmarrettéva
Suomen ty6lainsd&dant6a ja sen taustaa. Se, onko henkil6 tyontekija vai yrittda,
ratkaistaan tyosopimudlailla. Vuonna 2001 uudistettu tydsopimuslaki on
tyoeldman peruslaki, joka séételee tyontekijan ja tybnantajan keskeiset oikeudet
javelvollisuudet. Siind on lueteltu viisi tydsuhteisen tyon tunnusmerkkié.
Henkil6 on tyontekijé vain siind tapauksessa, etté kaikki nama tunnusmerkit
tayttyvét. (Rautiainen & Aimala 2004, 13, 16.)

Henkil6 ei siis voi lain silmissa olla seka tyontekija etta yrittdja. Ratkaisu
tehdaén joko tai —periaatteen mukaisesti. Tyon suorittaja on joko tyontekija tai
yrittdja (Koskinen et a.1997, 2). Syy siihen, miksi harmaalla alueella
tyoskentelevien yrittgjien asema huolestuttaa ammattiliittoja, lienee se, etta
yrittgaksi julistetulla henkilolla on erilaiset oikeudet kuin tyontekijalla Tama
taas johtuu siitd, ettatydoikeus katsoo tyontekijan, toisin kuin yrittgan, olevan
tyota antavaan tahoon ndhden heikommassa asemassa. Tyooikeuden tarkoitus on
suojellatydntekijag, jottel tydnantaja vahvempana sopimuskumppanina sanelisi
tyon tekemisen ehtoja. Kéytanndssa tadma tarkoittaa sitd, etté tydsopimuslain
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soveltaminen on edellytys muidenkin tyolakien, esimerkiksi eldkelain,
soveltamiselle. Jos henkil6 on tydsopimuslain silmissa tyontekija, han on
oikeutettu esimerkiksi tydsuhde- ja eléketurvaan. (Bruun & Koskull 2004,13, 25;
Kairinen 2004, 62.)

Tyooikeus siis jakaa tyota tekevat ihmiset tiukasti tyontekijoihin ja yrittgiin,
jatakaa edelliselle jalkimmaista paremmat oikeudet siitd huolimatta, etté
k&ytanndssa yha useamman itsendisen ammatinharjoittajan on huomattu
sijoittuvan ndiden kahden ryhman valiin. Taloudellisesti riippuvainen
ammatinharjoittagja ei saatyontekijalle kuuluvia oikeuksia, vaikka hanen tyonsa
jaasemansa suhteessa tyota antavaan tahoon on osn samanlainen kuin
tyontekijalla Voi kysya suojeleeko tyolainsdadantd nykyiselldan kaikkia niita
tyonsuorittajia, jotka suojelua tarvitsisivat?

NyKkyisen tyolainsdddannon kyseenalaistamiselle on syyta siksi, ettei
tyooikeuttaole luotu nykyoloihin. Tydoikeus kehittyi toisen maailmansodan
jalkeen tyypillisen vakituisen kokoaikaisen tydsuhteen varaan. Tyontekijan
suojelu merkitsi siis tydoikeuden alkuvaiheessa teol lisuudessa tyoskentelevan
miehen suojelua. Ongelma on, etté padosa tyolainsdadannosta on edelleen
kirjoitettu [&hinna teollistunutta yhteiskuntaa ja tehdasty6ta varten. Tyooikeus on
tavallaan kehityksesta jaljessa; tydlainsdadanndssa el ole kiinnitetty huomiota
enempaa teollisen tydon muuttuneeseen luonteeseen kuin palveluyhteiskunnan
ehtoihinkaan. Palkkatyon ja yrittdjyyden vélisen rgjanvedon vaikeus johtuu siita,
ettei se malli, jonka varaan tydoikeudellinen teoria rakentui, enda toimi. (Bruun
& Koskull 2004, 15; Koskinen et al.1997, 4, 51-52.)

Suomessa keskustelua ndytetdan kayvan sitd, onko tyésopimuslain
méaritelmatyosuhteiselle tydlle yhé pateva. Monen mielestd on, silla useimmissa
tapauksissa tydsuhteen tunnusmerkkien katsotaan riittavan ratkaisemaan
selkeasti sen, onko henkild tyontekija vai yrittgja (Hietala et al. 2001, 22;
Ty6sopimuslain toimivuus 2004, 24). Koskinen (1997) kuitenkin huomauttaa,
ettarganveto on vaikeaa sellaisten itsendisten ammatinharjoittgien kohdalla,
jotkatekevét luovaatyoté jatoimeksiantoja (emt. 13). Eras
palkansagjakeskusjarjeston asiantuntija arvosteli suoraan tydsopimuslain
toimivuuttaja viittasi taloudellisesti riippuvaisiin ammatinharjoittgjiin
kertomalla, miten "kaikenlainen alihankinta, ulkoistaminen, freelancety6 jne. on
lisdantynyt koko gjan ja etenkin yhdelle tai pédasiassa yhdelle toimeksiantgjalle

rajanvetotilanteita." (Tydsopimuslain toimivuus 2004, 26-27.)

Koskinen (2003) muistuttaa, etté uudessa tytsopimusl aissa otetaan jossain
mé&arin huomioon uusia tydelaman piirteitd. Ongelma kuitenkin on se, etta
uudessakin laissa on yha séannelty vain tydnantajan ja tyontekijan valisia
kysymyksid, kuten méérdaikaisia ja osa-aikaisiatyosuhteita. Sen sijaan yksik&an
tydsopimuslain sdannoksista ei suoraan kosketa verkostotyotétai alihankintaa.

18



Koskisen mielestd tyooikeuden rooli joudutaankin arvioimaan uudelleen
verkostotyyppisen projektityon yleistyess, silla nykyinen lainsdddanto ei vastaa
kovin hyvin sitd, mita esimerkiks verkostotalous edellyttaisi. Hanen mukaansa
muuttuvassa tyoelaméssa tulisi kiinnittd& enemman huomiota esimerkiksi
tyonsuorittagjien siirtymiseen tyontekijasta yrittdjaksi. Koskinen perda uudenlaisia
kannanottoja myos ulkopuolisen tydvoiman kayttamisestd ja itsendisesta
ammatinharjoittamisesta. Tyooikeudelliset ongelmat kun koskevat

konkreettisesti esimerkiksi juuri tyontekijan tunnistamista. (Emt. 79-88, 93.)

Perulli (2003) taas @ arvioi pelkastdan oikeudellisen rajanvedon vaikeutta
vaan koko kahtiajaon mielekkyyttd. Hanen mukaansa tyé on muuttunut seka
tyonsuorittajien etta tyoorganisaatioiden tasolla niin syvasti, ettei
muuttumattomana pysynyt oikeudellinen jako tyontekijoihin ja yrittdjiin enda
toimi. Perulli perustelee véitteensa silld, kuinka esimerkiksi yhta tyosuhteen
tunnusmerkkid, tydnantajan johtoaja valvontaa, on nyky&an vaikea tunnistaa.
Joustavissa, hajaantuneissa organisaatioissa voi olla vaikeaa ratkaista sitd, kuka
johtaa ja ketd, ja essmerkiksi vuokratyontekijaa voi johtaa seka asiakas etta
tyonvdlitystoimisto. Tydsuhde ja yrittdminen ovat myods |dhentyneet toisiaan
siind mielessg, etta tyosuhteessakin olevilta tyontekijoilta vaaditaan téna paivana
moni puolista osaamista ja vastuuta, mika tekee heidan tyostdan aiempaa
itsendisempéa. Toisaalta taas asiakas voi sekaantua hyvinkin paljon monien
itsendisten ammatinharjoittajien tyohon, mika tekee heidan asemastaan
epaitsendisen. Seka itsendisessi asemassa olevien tyontekijoiden etta
epaitsendisessd asemassa olevien ammatinharjoittgjien médra on siis kasvanut.
(Emt. 28-30, 101.)

Tyo6n suorittgjien sijoittumista harmaalle alueelle palkkatyon ja yrittdyyden
vdliin jatyon epétyypillistymistd yleensi ei ole néhty ongelmana paitsi
ty6lainsd&danndn vaan myos edunvalvonnan toimivuudelle. Useampikin
nayttdisi olevan sita mieltd, etté epatyypillisen tydn puolustaminen on
ammattiyhdistysliikkeissa retuperdlla. Esimerkiksi Pusa (1997, 30) arvelee, etta
odotettavissa on tydmarkkinoiden jakautuminen normaalityésuhteiden
markkinoihin, joitaammattiyhdistysliike puolustaa jariskiyhteiskunnallisiin
joustomarkkinoihin. Rantalan (2003, 109) mielesta vuokratyontekijat ja muut
péatkéatyontekija ovat talla hetkella edunvalvonnan marginaalissa, koska he
edustavat alansa liitossa vahemmist6a. Perulli (2003, 110-111) on samaa mielta.
Liitot gavat mittavasti ydintyontekijoiden asiaa taloudellisesti riippuvaisten
ammatinharjoittgien kustannuksella. Y h& harvempi heistd, varsinkin nuorista,
liittyy jaseniksi. Joustamattomat ammattiyhdistysliikkeet eivét siis pysty
vastaamaan joustavien ja yksiloityvien tydmarkkinoiden vaateisiin. Kasvio ja
Nieminen (1999) kritisoivat erityisesti pohjoismaisia ammattiyhdistysliikkeita
Siitg, etté ne pitévét epatyypillisiatyosuhteita toissijaisina perinteisiin
tyosuhteisiin verrattuna, ja kuinka viranomaisten toimintaa yhtei skunnassa
muutenkin ohjaa yha olettamus siitd, ettd paluu perinteiseen taystyollisyyteen
olist mahdollista. Pohjoismaiden ulkopuolellaon jo havaittu, etté
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tyosuhdejérjestelyjen muuttuessa yksilollisemmiksi ja tyopaikkojen muuttuessa
liikkuvimmiksi perinteiset edunvalvonnan muodot eivét enda toimi, eivatka
tyontekijéat enda koe jérjestaytymisesta olevan samaa hy6tya kuin aiemmin
(Kasvio & Nieminen 1999, 59; 225-226).

Oli edunvalvonnan taso ja kattavuus talla hetkella mika tahansa, on selvaa,
etta epétyypillisen tyon suorittgjat, esimerkiksi juuri harmaan alueen itsenéiset
ammatinharjoittgat, tarvitsisivat suojelua. He joutuvat kohtaamaan perinteisia
tyontekijoitd useammin taloudellisiariskeja ja irtisanomisen uhkaa, ja lisdksi
heidan on huomattu joustavan palkoissa ja tyollisyydessa enemman kuin
ydintydvoimaan kuuluvat (Koskinen 2003, 89; Pekkarinen & Taimio 2004, 48;
Valtioneuvoston selonteko 2004, 31). Lisdksi Pusa (1997, 14) on huomauttanut,
etta epétyypillisen tyon yleistyessa jopa enemmisto kansalaisista saattaa olla
muussa kuin sellaisissa tydsuhteissa, jotka olivat vallitsevia suomalaista
sosiaaliturvaa kehitettédessa. Kansainvalisen tydorganisaatio |LO:n raportti (ks.
Perulli 102) tarttui samaan asiaan. Sen mielesta yrittgan ja tyontekijan véalinen
raja on katoamassa tavalla, jolla tulee olemaan dramaattiset seuraukset paitsi
organisaatioille myos sosiaaliturvalle.

2.2.3 Ehdotuksia ongel mien ratkai semiseksi

Taloudellisesti riippuvaisten ammatinharjoittajien suuri ongelmaon siis se, etta
he eivat mahdu perinteiseen tyontekija—yrittdja -kahtiajakoon, jajaévéat ndin
ilman oikeuksia, joita heille tyon konkreettisen luonteen perusteella kuuluisi.

Kolmessa Euroopan unionin valtiossa, Italiassa, Saksassa ja |sossa
Britanniassa, palkkatyon ja yrittgyyden valiin jéévien tyonsuorittagjien
ongelmaan on yritetty vastata méarittelemalla taloudellisesti riippuvaisen kasite
virallisesti. Perullin (2003) mukaan Suomi on yksi yhdeksastd EU-maasta, jossa
on kaynnissa lagja-alainen keskustelu siita, pitéisikd sama tehda taéllakin, Naissa
yhdeksdssa maassa kaydysta keskustelusta péétellen moni haluaa valiin
gjoittuville tydnsuorittgjille suurempaa suojaa mité perinteinen kaksijakoinen
malli tarjoaa. (Emt. 76 — 78.)

Vaikka muutamalla EU-maalla onkin virallinen mééritelma taloudel lisesti
riippuvaiselle ammatinharjoittgjalle, misséan ei kuitenkaan viela ole varsinaista
kolmatta oikeudellista kategoriaa tytsuhteisen tyon ja yrittdyyden rinnalle.
Vaikka taloudellisesti riippuvaisten olemassaolo ja yleisyys tunnistetaan, ei
kaksijakoisen tydoikeuden Iahtokohdan muuttamisesta ole vield merkkeja.
Keskustelua harmaalle alueelle sijoittuvien aseman parantamisesta kuitenkin
kaydaan. Heidan tilanteisiinsa on ehdotettu reagoitavan neljalla eri tavalla, joita
punnitaan eri EU-maissa (Perulli 2003, 97, 112). Vaihtoehdot ovat

1) Nykyinen tilanne eli jako tyosuhteisiin ja yrittgiin sdilytetdan ennallaan,
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2) luodaan kolmas oikeudellinen kategoria tyontekijan ja yrittgan valiin,

3) lagjennetaan tydsuhteisen tyon kéasitetta niin, etta se sisdltdd myos
taloudellisesti riippuvaiset ammatinharjoittgat,

4) luodaan asemasta riippumattomat perusoikeudet.

Kaikissa vaihtoehdoissa on omat hyvét ja huonot puolensa. Esimerkiksi
kolmannen vaihtoehdon luominen tyontekijyyden ja yrittdyyden valiin voisi
vahent&4 perinteista tyosuhteista tyota. Perulli myontaa, ettd oikean ratkaisun
|6ytaminen e ole helppoa. Jos ongelma jatetdan markkinoiden ratkaistavaksi,
riskind on sosiaalisen eriarvoisuuden lisédntyminen. Jos taas lainséétdjat
sekaantuvat prosessiin, he saattavat halvauttaatydmarkkinat joustamattomilla ja
kenties sopimattomilla séanndilla. Ammattiyhdistysliikkeisiink&an ei ole
[uottaminen universaalin ratkaisun etsimisessa muun muassa siksi, etta
riippuvaisia ammatinharjoittajia on vaikea koota yhteen. Perulli kannattaakin
Sitd, etta Euroopan tasolla sovittaisiin joustavista yhteisista séanngista, joiden
soveltamisesta jAsenmaat saisivat vapaasti itse paattéa. Liséksi han suosisi
neljétta vaihtoehtoa dli ettd asemasta riippumatta jokaisellaolisi oikeus
esimerkiksi koulutukseen, ty6turvallisuuten jalagjaan sosiaaliturvaan. (Emt.
112-116.)

Suurimpana puutteena Perulli pité&a sitd, ettd nyt ei ole olemassa sellaista
sopimuskaytantod, jokatakaisi ammeatinharjoittgjalle tasa-arvoisen aseman
suhteessa toimeksiantajaan. Han peraénkuul uttaa osapuolten vélille kirjallista
sopimusta, jossa méariteltdisiin tyotehtavét, palkkion suuruus ja maksugjankohta.
Siinatulisi ollaturvaa esimerkiksi &ditiyden varalle, jolloin tehtéva pidettaisiin
varattuna henkildoa varten. Lisdksi pitéis sopia irtisanomisajasta ja oikeudesta
koulutukseen ja edunvalvontaan. (Emt. 118-119.)

Puhuttaessa koko suomalaisen yhteiskunnan joustavistatydmarkkinoistaja
niiden edunvalvonnasta Kasvio ja Nieminenkin (1999) kiinnittavét Perullin lailla
Sitg, etta tyosuhteet ja niita saéatelevat sopimukset joudutaan rakentamaan uudella
tavalla, ja ettéd edunvalvonnan painopisteet silloin muuttuvat. Myos ihmisten olisi
muututtava ja alettava toimia joustavammin. Kasvion ja Niemisen mielesta el
kuitenkaan pida ryhtya siihen, mita aikaisemmissa joustokeskusteluissa on
vaadittu eli sosiaalisten turvaverkkojen heikentémiseen. Tama saa ihmiset
kayttdytymaan entista turvallisuushakuisemmin. Jarkevampaé olisi pyrkia
varustamaan kansalaiset sellaisella osaamispadomalla, etta heilla on myos
kaytanndssa edel lytykset menestya uudessa tyon jérjestelmassa. (Kasvio &
Nieminen 1999, 226-227.)

Rantalan (2003) mielesta tydmarkkina-aseman mukainen edunvalvonta voisi
taata alakohtaista edunvalvontaa paremmin parhaat edut tietyssa tyomarkkina-
asemassa oleville, kuten esimerkiksi hanen tutkimilleen vuokratyontekijdille.
Han haluaisi, ettei vuokratyolle tulisi tydmuotona luoda uusia sdéntelyn muotoja
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vaan saantely tulisi kohdistaa sithen miten vuokratydntekijoita kohdellaan, eli
tyoehtoihin ja oikeuksiin (Rantala 2003, 109). Hanen gjatuksiaan lienee
mahdollista soveltaa my6s muihin epatyyppisen tyon tekijoihin kuten harmaalla
alueella tyoskenteleviin freelancetoimittaiin.
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3 Viestintaalan tydel@man muutokset ja
Itsend nen ammatinharjoittaminen

3.1 Joustavuuden tulo viestintaalalle

3.1.1 1990-Iuku jatti jalkensa mediatal outeen

Edellisessa luvussa kerroin kuinka globalisaatio vaetii joustavuutta
tyojarjestelyihin ja lisia epétyyppista, jopatydsuhteisen tyon ja yrittdyyden
valiin gijoittuvaa, tyota. Tassa luvussa kuvailen kuinka talouden muutokset
nakyvét viestintdalalla, erityisesti sanomalehtien sisalléntuotannossa, ja kuinka
freelancetoimittajat tydskentelevét harmaalla alueella.

Y mmaértddkseen sanomalehdiston sisalléntuotantoa téna pédivana on palattava
gjassa taaksepéin 1990-Iuvulle. Vuosikymmen muutti monella tapaa lehdiston ja
koko viegtintéalan taloutta ja osoitti, ettei tamakaan ala ole suojassa talouden
yleisiltéd kotimaisilta ja ulkomaisilta suhdanteilta. Syy t&han on yksinkertainen.
Mediatalous, sis sanomalehdetkin, tydskentelee kaksilla eri markkinoilla
Lehdet saavat tulonsa mainoksista ja kuluttgjilta. Suhdanteet heijastuvat erityisen
herkasti juuri mainontaan, jokaon juuri sanomalehdistolle keskeinen tulonldhde.
1990-Iluvun alussa koko Suomi sydksyi lamaan ja mediamainonta romahti.
Talouden lasku- ja noususuhdanteet nakyvat myos joukkoviestintétuotteiden
kysynnassa. Lamavuodet laskivatkin selvasti sanomalehtien levikkia ja
ilmoitustuloja, eivétka levikit ole edelleenk&8n nousseet lamaa edeltavélle
tasolle. Sanomalehtien yhteislevikki romahti 1990-luvulla 20 prosenttia. (Hansén
2000, 141; Nordentsreng & Wiio 2003, 17; Sauri & Picard 2003, 28-29, 33.)

Lehdiston asemaa mullisti 1990-luvulla muukin kuin lama. Valtion antama
tuki nimittain vaheni. Postin sasnoma- ja alkakauslehdille mydntaméa alennus
jakelumaksuista lakkautettiin kokonaan vuonna 1996. Samana vuonna
lakkautettiin myos sanomalehtien yhteisjakelun tuki. Lisaksi ilmaislehdistd
kasvoi 1990-luvulla ripeésti. Mainosmarkoista kaytavaa kilpailua kiristi myos
verkkomedian synty. (Hansén 2000, 143, 407; Sauri & Picard 2003, 34.)
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Muuttuneen toimintaympariston haasteisiin vastatakseen viestintaalakin alkoi
keskittyd, verkostoitua ja kansainvalistyd. Keskittymisesté esimerkkeind ovat
esimerkiksi Suomen kaksi suurinta viestintaalan yritystd Sanoma WSQY ja
AlmaMedia, jotka syntyivét fuusioiden seurauksena 1990-luvun lopussa.
Keskittyminen on tarkoittanut myds monialaistumista eli ettd sama yrityson
mukana esimerkiks seka televisio- etta kustannustoiminnassa. Verkostoitumista
on monenlaista. Esimerkkeina voi mainita sen kuinka konserni pyrkii
hy6dyntamaén samaa sisaltoa kaikissa eri valineisséan tal kuinka
sanomalehtiyritykset voivat omistuksestaan riippumatta tehdatoimituksellista
yhteisty6ta Toisin sanoen toimittgja muokkaa saman jutun esimerkiksi lehteen,
radioon ja nettiin, ja samat teemasivut ilmestyvét eri lehdissa ympéri Suomea.
Joukkoviestintd myds kansainvalistyy kiihtyvalla tahdilla sekéa Suomesta
ulkomaille ettd ulkomailta Suomeen suuntautuvien yritysostojen kautta.
Muutokset ovat johtaneet siihen, etta mediatalouteenkin on vanhojen hitaiden
suhdanne- ja rakennemuutosten tilalle tullut pdrssimaail man, kvartaalitalouden,
teknologisten mullistusten ja nopeiden tuottovaatimusten keskeytyméton kierre.
Suomalaisen lehtitalon on miellytettava omistgjiaan. (Freelancerin opas 2002, 6—
7; Hansén 2000, 148-149; Sauri & Picard 2003, 32, 40-41.)

Viestintaalan tyoelamalle muutokset tarkoittavat samaa kuin muillakin aloilla
— alihankinnan liséantymista. Euroopan journalistiliiton (Nies & Pedersini 2003)
mukaan esimerkiksi siséllontuotannossa ulkoistamisen yleistyminen eli
freelancereiden kéyton lisédminen on tosiasia. Tyypillisestéa kokoalkaisesta ja
pysyvésta tydsopimuksesta poikkeavat jarjestelyt auttavat yrityksia sopeutumaan
paremmin markkinoiden muutoksiin. (Emt. 7.)

Suomessa viestintdalallatai erityisemmin juuri sanomalehdissa tapahtuvasta
ulkoistamisesta ei ole kirjoitettu paljon, mutta ilmion yleistymiseen uskotaan
tadllakin. Liittyyhan alihankinta keskittymiseen ja verkostoitumiseen. Hansénin
(2000, 153) mukaan alihankinnan tuloa viestintdal alle voidaan tarkastella
arvoketjumallin avulla (kuviol). Arvoketju muodostuu neljésta osasta, jotka ovat
tuotanto, paketointi, jakelu ja vastaanotto.

Kuvio 1. Arvoketjumalli

Tuotanto » Paketointi Jakelu » \astaanotto

Arvoketjussa tarkastellaan tuotteen etenemista vaihe vaiheelta tuotteen
tuotannosta loppukayttdjalle. Eri vaiheita voivat toteuttaa verkostoituneet
yritykset, jotka asiakkaan kannalta ovat ik&&n kuin yksi yritys. Taulukossa 1. on
kuvattu joukkoviestinnan arvoketjumalli eri viestimissa. (Hansén 2000, 153—

154.)
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Taulukko 1. Joukkoviestinndn arvoketjumalli eri viestimissa.

Tuotanto Paketointi Jakelu Vastaanotto
Lehti ja Sisdllon- lehtien ja kotiinkanto tai | lehtien
kirja tuotanto kirjojen myynti lukeminen
painaminen ja | myynti-
sidonta pisteissi
Televisioja |Sisallon- tv- tai tv- tai tv- tai radio-
radio tuotanto radiokanavan |radioldhetys |ohjelman
kokoaminen Seuraaminen
Internet ja | SisAllon- www-sivujen | Internetyhteys | www-
CD-ROM tuotanto ta CD- ta CD-ROM- |sivustojen tal
ROMin levykkeen CD-ROMin
kokoaminen | myynti hyodynté-
myynti- minen
pisteessa péatelaitteella

Jo aemmin viittasin siihen, kuinka keskittyminen johtaa monialaistumiseen.
Arvoketjumallissa se tarkoittaa sita, etta vertikaalinen hallinta on lisaantynyt
sisdllontuotannossa. Sanomalehdet tuottavat sisaltdja seka lehteen, tv-
kanavalleen etta internettiin. Tassa tutkielmassa oleellisempaa on kuitenkin
arvoketjumallin havainnollistama toinen horisontaalisessa tasossa tapahtunut
muutos. Suomalaisissa joukkoviestintayrityksissa on pitkéén ollut yleista, etta
yritykset hallitsevat arvoketjun kaikkia kolmea ensimmaéista lohkoa. Esimerkiksi
sanomalehdet ovat hoitaneet toimitustyon, lehtien painamisen ja kotiinkannon.
1990-luvulla tdma toimintamal li on kuitenkin kokenut voimallisia muutoksia,
silla varsin usea yritys on pyrkinyt toimintojensa ulkoistamiseen. Sanomalehdet
ovat esmerkiks yhtigittaneet paino- ja jakel utoimintansa kokonaan omaan
yhtidonsa tal ryhtyneet ostamaan néita palveluja kokonaan ulkopuolisilta
alihankkijoilta. (Hansén 2000, 154-155.)

Vuonna 2000 Hansén uskoi, etta alihankintatyyppinen yritysyhteistyd
kehittyy ja lisdantyy, ja ettd myos alkavia yrityksia perustetaan enenevassa
maarin verkostoitusmiperiaatteella Han myos arveli ulkoistamisen tarjoavan
uusi a toimintamahdollisuuksia kokonaan uusille alihankkijoille (emt. 155).
Kolme vuotta myohemmin Aslama ja Kivikuru (2003) pitivét alihankinnan
lisdantymisté ja monipuolistumista jo toteutuneena ilmiong, ja osoittivat sen
ylettyvan myos sanomalehtiin ja arvoketjumallin ensimméisen lohkoon eli
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sisdllontuotantoon. Aslama ja Kivikuru nimittéin vaittivéat, etta keskittymisen
seurauksena syntyneet suuryritykset ostavat sisallon pienemmilta ja
erikoistuneilta tuotantoyhtitilta. Jakelu siis kasautuu isojen kasiin, mutta osa
tuotannosta hajautuu nyrkkipajoihin. Lehdistéssa sisdllontuotannon
ulkoistaminen oli tutkijoiden mukaan televisioon verrattuna viela lapsen
kengissd, mutta merkit viittaasivat Suomessakin siihen, etta keskustoi mitukset
kutistuvat jatoimituksia ymparoivat useamman freelancetoimittajan ja-
toimittajaryhman kehét. Jo vuosituhannen vaihteessa lehdet pystyivat ostamaan
vamiinakokonaisia liitteitaja valmiiks taitettuja sivujatarpeen mukaan
freelancereilta, kotimaisiltaja ulkomaisilta feature-palveluilta ja
viestintétoimistoilta.(Aslama & Kivikuru 2003, 284-286.)

Alihankinnan lisédminen ja niin sanottu ydintoimitusmalli, jossa lehteen j&a
vain muutaman tyontekijan ydin ja loppu tulee freelancereilta, on ollut vuosien
varrella esilla myos lukuisissa ammattilehti Journalistin artikkeleissa (ks.
Journalisti 12/1998, 4/2000 ja 11/2002). K &ytanndssa alihankinnan
lisdantymisesta voisi kielid parhaiten se, etta Suomen journalistiliiton
freelancejaseniston maéré kasvoi erittdin voimakkaasti 1990-luvun gjan (Aslama
& Kivikuru 2003, 286). Aivan nain yksinkertaista kehitys ei kuitenkaan ole, silla
freelancereiden médara kasvoi myods siksi, etté yha useampi toimittaja ja muu
toimitusalan ammattilainen oli pakotettu kokellemaan uraa freené laman
vahentéessa tyosuhteité (Freelancerin opas 2002, 10).

1990-luvun kehitysta el muutenkaan pida liioitella, silla Suomi on Norjan
ohella toinen 25 eurooppalaisesta valtiosta, joissa freelancereiden méara on
viime vuosina vahentynyt ja tyosuhteisten toimittajien ja muiden toimitusalan
ammattilaisten maara liséantynyt. Journalistiliiton tyoehtoasiamies Petri
Savolaisen mukaan suunta kuitenkin kaantynee tééllakin taas kohti muuta
Eurooppaa. Muissa maissa freelancereiden osuus on kasvanut merkittavasti
viime vuosina ja hopeammin kuin tydsuhteisten toimitusalan tyontekijéiden
mééra. Kreikassa ja Unkarissa freelancereita on jo enemman kuin tydsuhteisia.
(Nies & Pedersini 2003, 7, 11; Tyoehtoasiamies Petri Savolaisen
puhelinhaastattelu 20.9.2004.)

Helmikuussa 2005 Suomen Journalistiliiton jasenmaara oli 14 008.
Freelancer-osastoon kuului yli 900 jasentd, joista suurimman osan muodostavat
lehdistolle tyoskentelevét kirjoittavat toimittajat. (Journalistiliitto,
Journalistiliiton freelancerosasto.)

3.1.2 Freelancetoimittajan asema alihankinnan lisdantyessa

NyKkyisten freelancetoimittgjien asemaa pohdittaessa on pidettava mielesss, ettei
freelancerius ole mik&én uusi ilmid. Freelancereita on aina ollut toimittajien
joukossa, mutta yleensa vahemman kuin tydsuhteisia toimittajia. Syy siihen,
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miksi téssa tutkielmassa kiinnitén huomiota freelancetoimittajien asemaan, piilee
nimittain ryhdyttiin vapaaehtoiseksi. Yleensd kyseessa oli sellainen kokenut
toimittga, jollaoli syyta uskoa olevansa paremmassa asemassa omillaan kun
tyosuhteessa. Nyt tydelaman muuttuessa joustavammaksi 18htokohta ryhtya
freelanceriksi on muuttunut. Yrittgaks pdétyy nyt sellaisiakin toimittajia,
esimerkiksi alalle pyrkivia nuoria, joilla el ole perinteisen freelancerin
ominaisuuksia eli vapaaehtoista paatosta ja pitkéé tyokokemusta. Freetyon
lisdantyminen johtaa siis yhd moninaisempiin yksil6llisiin tydoloihin. (Nies &
Pedersini 2003, 4-5.)

Yksi esimerkki téllaisista tydoloista on aemmin tutkielmassani esittelemani
keinotekoinen ja taloudellisesti riippuvainen ammatinharjoittaminen. Usean eri
lahteen perusteella tdma tyon harmaa alue koskee erityisesti juuri
freelancetoimittajia. Eiron tutkimuksen mukaan (ks. Perulli 2003, 92) media-ala
on yksi aloista, jolle taloudellisesti riippuvainen ammatinharjoittaminen on
levinnyt laajimmin. Nies ja Pedersini (2003) viittaavat [&pi Euroopan
journaligtiliitolle kirjoittaman raporttinsa keinotekoisiin ja taloudel lisesti
riippuvaisiin toimittajiin. Lukuisat oikeuskirjallisuuden l&hteet (esim. Koskinen
et al. 1997, 13; Bruun & Koskull 2004, 35) kertovat, kuinka rajanveto
tyontekijoihin ja yrittgjiin voi olla erityisen vaikeaa freelancetoimittajilla
Ovathan he tyyppiesimerkkeja henkildyrittdjista ja tekevét viela luovaa tyota,
mika tekee suhteesta toimeksiantajaan monimutkaisemman. Myos tydelamaa
késittelevassa kirjallisuudessa on viitattu freelancereihin. Esimerkiksi Casey
(Casey et a. 1997, 51) huomauttaa, etta on usein epaselvag, onko freelancer
tyosuhteessa vai ei. Valtioneuvoston tydelamaa kasittelevan selonteon (2004, 46)
mukaan freelancetoimittaja voi yhdelle toimeksiantgalle tyoskennellessdan olla
tyontekijaén verrattavissa olevassa epaitsendi sessi asemassa. Ammattilehti
Psykologissa on pohdittu freelancereiden sijoittumista yrittgjien ja tydsuhteisten
valimaastoon ja Journalistissa on kaytetty kasitteita taloudellisesti riippuvaiset
toimittgjat ja tydlainsaadannon kiertaminen (Journalisti 1/2005; Psykologi
6/2000).

Kuvio 2 nayttaa kuinka taloudellisesti riippuvaiset ammatinharjoittgat ovat
oma ryhmansa yrittgjien joukossa, ja kuinka keinotekoisia ammatinharjoittgia el
tavallaan ole olemassa. Heidan tilanteensahan on laiton, silld oikeasti he ovat
tydsuhteessa olevia tyontekijoita. Freelancetoimittaja voi olla aidosti itsendinen
freelancer, taloudellisesti riippuvainen freelancer tai keinotekoinen freelancer.
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Kuvio 2. Taloudellisesti riippuvaisten ja keinotekoisten freglancerien sijoittuminen
suhteessa tydsuhteisiin toimittajiin ja aitoihin fredlancereihin. (Perulli 2003,
77/muokattu)

Tydsuhteinen
toimittaja

" Tdoudelisesti
riippuvainen

Keinotekoinen
freelancer

Aiemmin selvitin kuinka tydoikeus suojelee tyontekijda, koska gjattelee
hénen olevan tydnantajaan ndhden helkommassa asemassa. Sen sijaan yrittgjan
gjatellaan olevan samallaviivalla tyota antavan tahon kanssa. Oikeudellisesti
freelancerit kuuluvat yrittgjiin, vaikka suurin osa heista el ole perustanut
varsinaista yritysta (Freelancerin opas 2002, 13-14). Harmaan alueen
olemassaolo on saanut muiden alojen asiantuntijat vaatimaan tyolainsdddantoon
muutogta ja asiaan on puututtu viestintdalallakin. Niesin ja Pedersinin (2003)
mukaan jaottelu yrittgjiin jatyontekijoihin ei tee oikeutta freelancereille. He
ehdottavat samoja ratkaisuja kuin Perullikin (ks. s. 112-116). Tyontekijoiden ja
yrittgien véliin pitaisi méaritella virallisesti kolmas kategoria kuten on tehty
Saksassa ja Italiassatal sitten freelancerit pitéisi saattaa tydsuhteen etujen piiriin
kuten Ranskan freelancereilla. Kolmas vaihtoehto on Perullinkin suosima
perusoikeuksien ulottaminen kaikkiin tydnsuorittajiin. (Nies & Pedersini 2003, 8,
20.)

Nies & Pedersini (2003) vaativat freelancereiden nykyisiin oikeuksiin
parannuksia, silld heidan mielestaan freelancerit ovat monin tavoin
huonommassa asemassa kuin tyosuhteiset toimittajat. ESmerkiksi heidan
palkkatasonsa on keskivertoa alempi, sopimusta el ole tai se on
" herrasmiessopimus’. Tama johtaa puutteel liseen neuvotteluasemaan suhteessa
tyonantgjaan ja olemattomaan suojaan tyon loppumista vastaan. Freelancereiden
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edunvalvonta ja usein myos sosiaaliturva on tydsuhteisia toimittajia huonompi.
(Emt. 7-8.) Niesin ja Pedersinin raportti perustuu kaikkialta Euroopasta
kerdttyihin tietoihin freelancetoimittagjista. Heidan mainitsemiaan ongelmia el
tietenk&an voi alvan suoraan yhdistda Suomeen, jossa sosiaaliturva on aivan
erilainen kuin taloudellisesti riippuvaisen tyon perinteisella esiintymisalueella
Etel&-Euroopassa. Suomessa freelancer voi olla oikeutettu esimerkiksi
sairaugpéivarahaan ja yrittgjan tyoterveyshuoltoon, jos on maksanut itselleen

yrittgien tyottomyyskassaan (Freelancerin opas 2002, 22-25).

Erityisesti yhden asiakkaan varassa olevien keinotekoisten ja taloudellisesti
riippuvaisten freelancereiden asemassa on kuitenkin ongelmansa Suomessakin.
Kaikki freelancerit eivét esimerkiksi maksa itse yrittgjael 8kettdan. Y leensé
freelancerin pitaisi olla oikeutettu sairausagjan palkkaan, jos tydnantaja on
maksanut hanen sosiaaliturvamaksunsa (Freelancerin opas 2002, 22). Jos ja kun
sopimusta ei ole, freelancerin asema lienee kuitenkin kaytannossa heikko jos
sairaus, raskaus tai tyon loppuminen uhkaa. Todisteita néille véitteille |6ytyy
tutkielmani analyysiosuudesta. Sopimuksen puutteen ja heikomman
sosiaaliturvan liséksi suomalaiset freelancerit kohtaavat muitakin Niesin ja
Pedersinin mainitsemia ongelmia. Freelancereiden tydmarkkinatutkimuksen
(2003) mukaan dhes puolet freelancereista on erittéin tyytyméaton
tydsuhdeturvaansa ja saman verran suhtautuu kielteisesti tai erittéin kielteisesti
siihen, kuinka Journalistiliitto on hoitanut freelancetoimittajien asioita.
Freelancerin vuoden 2002 keskiméarainen vuosiansio oli 23 100 euroa, mika
tekee 1925 euroa kuukaudessa. L ehdiston toimituksellisten toimihenkilGiden
kuukausiansion keskiarvo oli samana vuonna 2868 euroa (VTA:N
palkkatutkimus 2004). Muita ongelmia oli muun muassa se, etta joka kolmas
freelancer oli ollut vuonna 2002 alitydllistetty. Toisaalta freelancerit kuitenkin
viettévét vuotta kohti vahemman lomaa kuin tydsuhteiset. Pisin yhtdjaksoinen
loma oli kestanyt vain 3 viikkoa. (Freelancereiden tydmarkkinatutkimus 2003,
2-7.)

Voi siis sanoa, etta Nies ja Pedersini (2003) pitavét freelancereiden mééran
lisdantymista ja heidan tyontekotapojensa moninai suutta syysta haasteena
tyolainsd&ddanndlle ja edunvalvonnalle. Heidan mielestdan nykyinen sdantely ei
riita turvaamaan freelancetoimittgjille riittévaa itsendisyyden astettatai
taloudellistaja oikeudellista turvaa. He eivét kuitenkaan nosta erityista suojelua
tarvitseviks ryhmiks vain taloudellisesti riippuvaisia ja keinotekoisia
freelancetoimittajia vaan myds niin sanotut pakkofreelancerit (forced freelancer).
Termilla viitataan toimittajiin, jotka eivét olisi halunneet ryhtya freelancereiksi
vaan kokivat olevansa siihen syysta tai toisesta pakotettuja. Heita arvellaan
olevan, silla tydomarkkinamuutosten takia toimittgjille el enda ole tarjolla
tydsuhteita kuten aiemmin ja freelancerina olo voi olla vastavalmistuneelle ainoa
vaylatyomarkkinoille. Suomessa tiedetaan, etta 1990-luvun lama kasvatti
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pakkofreelancereiden maérdd huomattavasti. (Freelancerin opas 2002, 10; Nies
& Pedersini 2003, 5, 14-15.)

Seuraavassa alaluvussa méérittelen ”aidon”, taloudellisesti riippuvaisen ja
keinotekoisen freelancetoimittajan.

3.2 Ketd keinotekoiset ja taloudellisesti riippuvai set
freelancetoimittajat ovat?

3.2.1 Freelancetoimittaja

Ennen kuin voi méaaritella keinotekoisen ja taloudel lisesti riippuvaisen
freelancerin, on tiedettava mité freelancetoimittgjalla yleensé tarkoitetaan.
Tutkielmani 18htokohta on, etta toimittajan tyota tehdaan fregpohjalta hyvin
erilaisissatilanteissa, joista osalle ei edes ole vield virallista mééritelmai. On
ymmarrettavaa, etta asetelma tekee freelancetoimittgjan maérittelemisesta
haastavaa. L 0ytd8kseni edes yhden yhteisen méaritelman asetan heille samat
vaatimukset kuin Suomen Journalistiliitto. Liitto hyvaksyy jasenekseen
freelancetoimittajan, joka

"olematta tyosuhteessa saa padasiallisen toimeentulonsa journalistisesta
tyostd jajokaon ollut ammatissa vahintéan yhden vuoden. Alan tutkinnon
suorittanut voidaan hyvaksya varsinaiseksi jaseneksi hanen oltuaan ammatissa
vahintéan kuus kuukautta. " (Journalistiliitto)

Y hdesta yhteisestéa méaaritel méasta huolimatta freelancer on kaikkea muuta
kuin yhtendinen kasite. Esimerkiksi toimintamuodot vaihtelevat toimittajasta
toiseen. Noin 55-60 prosenttia Journalistiliittoon kuuluvista freelancereista
tyoskentelee pelkalla tavallisellatal freeverokortilla eli he eivét ole perustaneet
yritysta. Yritysmuotoatarvitsevat freet taas valitsevat usein toiminimen.
Mahdollista on myos esimerkiksi avoimen, osake- tai kommandiittiyhtion
perustaminen. (Freelancerin opas 2002, 13-16.) Tassa tutkielmassa en rgjaa
ketéan freelanceria pois toimintamuodon perusteella, silla kuten my6hemmin kay
ilmi taloudellisesti riippuvaisen tai keinotekoisen freelanceriuden olemassaoloa
el voi péatella vain toimintamuodosta.

Y leistén tassa tutkielmassa kaikki freelancetoimittajat itsendisiksi
ammatinharjoittgiksi. Suurin osa freelancetoimittgistaontét, sillaheilla ei ole
toiminnassaan mukanavarsinaita juridista yhtiota, vaan he tyoskentelevét
toiminimellatai ilman, usein ilman varsinaista liiketoimipaikkaa ja apulaisia
(Kairinen 2004, 81; Freelancerin opas 2002, 15.) Jatan huomiotta sen, ettel
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osakeyhtion perustanut toimittaja varsinaisesti ole itsendinen ammatinharjoittaja
vaan yhtidyrittga (Kairinen 2004, 81). Perustelen rajaukseni juuri sillg, etta
juridisen yhtion perustaminen on toimittgjalle varsin harvinaista - tdmankin
tutkielman haastateltavista vain yks oli perustanut osakeyhtion -, ja toisaalta
yhtidyrittdjan voi rinnastaa itsendisiin ammatinharjoittagjiin silloin kun henkilo
suorittaa tyonsa yha pddasiassa yksin (Perulli 2003, 9-10).

Kimurantiks koko tutkimusasetelmani ja freelancerin mééritteleminen menee
siksi, ettaon olemassa my6s tydsuhteisia freelancereita. Lyhyesti sanottuna
freelancer on yrittgj4, jos han tekee sopimuksia toisen osapuolen kanssa aidosti
itsendisend ja myos paéttaa itse sitd, kenelle, missa ja milloin tyonsa tekee.
Tyo6suhteinen freelancer taas tyoskentee mééradaikaisena, tarvittaessa téihin
tulevana tai muuten epétyyppisessa tyosuhteessa. Tydsuhteen tunnusmerkkeja
voivat ollaesimerkiksi tydskentely toimeksiantajan tiloissa, tyosta maksettava
kiinted korvaus ja sdanndlliset tyévuorot. (Freelancerin opas 2002, 13, 18.)

En ota huomioon freelancetoimittgjia, jotka ovat solmineet maardaikai sen
tyosuhteen tai kdyvét tarvittaessa tekemassa vuorojatai juttuja lehden
toimituksessa tyontekijan tapaan. Lisaksi keskityn sanomalehdelle kirjoittaviin
freelancetoimittajiin. Tydsuhteinen freetyo koskee nimittain yleensa sdhkdisia
medioita, silla siella tarvittavan tekniikan takia freen on toimittava tydnantajansa
tiloissa (Freelancerin opas 2002, 32). Naiden valintojeni takia gjattelen, etta téssa
tutkielmassa tdlaista hyvaksyttya tyosuhteisen freelancerin kasitetta el ole
olemassa. Jos térmaén tutkielmassani freelancetoimittajaan, jonka tydskentely
tayttéa tyosuhteen tunnusmerkit paivastd, kuukaudesta ja vuodesta toiseen, on
mielestani oikeutettua sanoa, etté kyseessa on keinotekoinen freelancerius, toisin
sanoen tydsuhteen kierto. Sellainen henkil6 ei ole tydsuhteinen freelancer, vaan
tyontekij&, ja hénen olisi saatava myos tyontekijan edut. Tyodsuhteinen freelancer

3.2.2 Keinotekoinen freelancetoimittaja

Perullin méaritelmén mukaan palkkatyon ja yrittg§yyden véliselle harmaalle
alueeelle sijoittuvalla keinotekoisella ammatinharjoittgjalla eli t&ssi tapauksessa
freelancetoimittajalla tarkoitetaan henkil6g, jota pidetdan yrittgand, vaikka
hénen tyonsa tosiasiassa tayttaa kaikki tyosopimuslaissa méaéritellyt tydsuhteen
tunnusmerkit (Perulli 2003, 15). Téllaisessa tapauksessa tyota antava taho kiertéa
tyolainsdadant6d Syy siihen, miksi kaytéantd on laiton on se, etté tydsopimuksen
késite on pakottavaa oikeutta. Toisin sanoen tyonsuorittgja ja ty6ta antava,
esimerkiksi freelancetoimittgja ja sanomalehden esimies, eivéat voi keskendan
sopiasitg, ettel tydsopimuslakia noudateta, jos tyontekotapa kdytanntssa vastaa
tydsopimuslai ssa méariteltyja tydsuhteisen tyon tunnusmerkkeja (esim. Koskinen
et a. 1997, 5; Rautiainen & Aimala, 2004, 14). Tama kaytanto, jossa tyon
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k&ytannon jarjestelyt ohittavat osapuolten mielipiteen asiasta, on sama
maailmanlagjuisesti (Perulli 2003, 31).

Suomalaisen freelancetoimittajan asema keinotekoisena freelancerina eli
tyontekijana ratkeaa siis sen perusteella, tayttyykd Suomen tydsopimuslaissa
mainitut viisi tydsuhteen tunnusmerkkid. Nama tunnusmerkit ovat 1) tyon
tekeminen 2) vastiketta vastaan 3) tyonantajan lukuun 4) sopimuksen perusteella
5) tydnantgjan johdon ja valvonnan alaisena. Jottakyseessa olisi tydsuhde,
jokaisen kohdan on toteuduttava. (Esim. Bruun & Koskull 2004, 32—34; Kairinen
2004, 62-68). Téassa tutkielmassa en huomioi kahta ensimmai st kohtaa sen
takia, ettd haastattelemieni freelancetoimittajien kohdalla on varmasti kyse tyon
tekemisestd palkkaa vastaan.

Freelancereiden enemmiston tyotapa tayttanee myds tydsuhteessa tehtavéan
tyon kolmannen tunnusmerkin eli sen, ettatyota tehdaén tyonantajan lukuun.
Kairinen (2004) kuvailee tdméan tarkoittavan k&ytannossa sitd, etta tyosta tulevan
hyodyn, siita suoritettavaa palkkaa lukuun ottamatta, on koiduttava tydnantajan
hyvaksi. Tyon valiton tulos kuuluu siis tyonantajan varallisuuspiiriin. Palkka tai
palkkio ei ole tyon valitonta tulosta. Suurin osa freelancereista tayttéa tyosuhteen
maaritelman myos sikdli, etta he sitoutuvat tyohonsa henkilokohtaisesti ja myos
itse sita suorittavat. Henkilokohtaisuus on mééritelty yhdeksi tyosuhteen
edellytykseksi uudessa tydsopimuslaissa. Tyontekija tavallaan myy omaa
tydvoimaansa tyonantajalle, kun taas yrittgja voi pannatoisen henkilon tekemaan
tyotéa sijastaan. (Kairinen 2004, 65.) My6hemmin anal ysoidessani
haastattelemiani kahdeksaa freelanceria kdy ilmi, etta tydnantajan lukuun
tydskentelyn ja henkilokohtaisuuden pohtiminen on oleellista vain kahden
toimittgjan kohdalla

Kaytanndssa itsendisen ammatinharjoittajan, myos freelancetoimittajan,
asema keinotekoisena yrittgjana ratkeaakin kahden viimeisen tydsuhteen
tunnusmerkin avulla. Kaikkein eniten painoarvoa on tyénantgjan johdon ja
valvonnan toteutumisella (esim. Kairinen 2004, 62; Rautiainen & Aimala 2004,
16). Tyontekijan tunnistaminen on vaikeaa siksi, etta tydnantajan johto ja
valvonta on paitsi térkein myos hankalin tyosuhteen tunnusmerkeista.

Johto ja valvonta —tunnusmerkki eli direktio-oikeus perustuu gjatukseen, etta
tyontekija on, toisin kuin yrittg, tydssaan epéitsendinen ja alistettu. Tyontekija
on siis velvollinen noudattamaan kuuliai suutta ja uskollisuutta, €li toisin sanoen
hénen pitaatotella niita madrayksia, joitatyonantgja toimivaltansa mukaisesta
antaa tyon suorittamisesta. Tyonantajalla on esimerkiksi oikeus maaréta tyon
suoritustavasta, laadusta, lagjuudesta, gjasta ja paikasta. Tyonantajalla on niin
ik&8n oikeus paattda siitd, kuka johtaa tyoté ja kayttda tyonjohtovaltaa
tyontekijoihin nahden, antaa varoitus tai rangaista tyontekijag, joka on rikkonut
tyosuhteeseensa liittyvia velvollisuuksia. (Bruun & Koskull 2004, 34; Kairinen
2004, 67, 201.)
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Johto- ja valvontaoikeuden alaista tydskentelya on hankala tunnistaa siksi,
ettei tydnantajan kaytannssa tarvitse johtaa ja kontrolloida tyotd, pelkké oikeus
tahan riittdd (esim. Bruun & Koskull 2004, 34). Lisdksi Koskinen (Koskinen et
al.1997, 44) huomauttaa kuinka tyon johto ja valvonta toteutuvat yleisella tasolla
kaikessa toiselle tehtdvassa tydssa. Talté kannalta el ole periaatteellista eroa
tyosuhde- ja yrittgjétyon valilla

Direktio-oikeuden tunnistamista hel pottaa se, ettel sen toteutumista paatella
antanut. Kéytannosséa tunnusmerkin tayttyminen on péételty tyon konkreettisista
yksityiskohdista, kuten siitd missd ja kenen valineilla tyontekija tyoskentelee,
korvataanko tyon tekemisesta aiheutuneet kulut, onko korvaus palkka vai
palkkio jne. Aidolle yrittgalle tunnusomaisia piirteitd ovat yrittg&eldkkeen
maksaminen, tyoskentely omissatiloissa ja valineilla, tydskentely useille
asiakkaille, se, ettd korvaus on juttukohtainen eika korvaa kuluja, ja oikeus
pa&attaa tyon kaytannon suorituksesta ja ajankohdasta itsendisesti. (Kairinen
2004, 67; Rautiainen & Aimala 2004, 18-19, 21-22))

Johto- ja valvontaoikeuden tunnistaminen tyon konkreettisten yksityiskohtien
perusteella edellyttéa siis freelancerin ja tydnantajan valisen sopimuksen
tarkastelua. Sopimuksessahan on sovittu tyon teettdmisen ehdoista. Jotta
freelancetoimittaja olisi keinotekoinen freelancer eli oikeasti tyontekija, hanella
pitéisi ollatytsopimus. Tydsopimukseksi kay seka kirjallinen, suullinen ja
hiljainen sopimus. Periaatteessa riittévad on se, ettd osapuolilla on
yhteisymmarrys asiasta. (Kairinen 2004, 63; Rautiainen & Aimala 2004, 18.) Eli
jos freelancetoimittaja tydskentelee tyonantajan tiloissa ja laittellla kuukaudesta
toiseen, hanelld voi katsoa ainakin siltd osin olevan tydsopimus tyonantajansa
kanssa vaikka jarjestelysta ja sen pysyvyydesté el olisi edes suullisesti
tasmallisesti sovittu.

Freelancerin ja tyoté antavan tahon valinen sopimus on sikéli merkittava, etta
sen avulla he voivat osoittaa, ovatko he tarkoittaneet tyon tehtavéksi yrittgana
vai tyontekijana. Jos osapuolet esimerkiksi nimedvéat sopimuksen
toimeksiantosopimukseksi ja p&attavét, etta korvaus maksetaan juttukohtaisesti,
ettel tydnantaja maksa freen sosiaaliturvamaksuja ja etta toimittaja tyoskentelee
kotonaan, silloin on selvéi etté osapuolet ovat itse tarkoittaneet kyseessa olevan
yrittgatyon eika johto- ja valvontaoikeuden alaisena tyoskentelyn. (Rautiainen &
Aimala 2004, 19-20.)

Freelancerin asema yrittganatai tyontekijana on siis periaatteessa melko
yksinkertaisesti tunnistettavissa. Térkeintd on johto- ja valvontaoikeuden
toteutuminen, mika paételldan ennen kaikkea tyosopimuksessa sovituista tyon
teettamisen ehdoista. Rganveto vaikeutuu heti kun huomataan etteivét
freelancerin kanssa tehdyn sopimuksen muoto ja tyon k&ytannon jarjestelyt
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vastaa toisiaan. Toimittgjan tytssa voi olla seka tydsuhteeseen etta yrittdyyteen
viittaavia piirteitd. Han saattaa tyoskennell& lehden tiloissa ja laitteilla, vaikka
sopimus kirjaimellisesti olisikin toimeksiantosopimus. Téallaisissa epéselvissa ja
kiistanalaisissa rajatapauksissa henkilén asemaa on punnittu oikeudessa
kokonaisharkinnan avulla (Rautiainen & Aimala 2004, 20).

Kaytannossa kokonaisarviointiin turvautuminen tarkoittaa sitd, ettei yksikaan
seikka sellaisenaan ratkaise toimittajan asemaa yrittdand tai tyontekijana
(Koskinen et a. 1997, 42). Esimerkiksi se, etta freelancer tyGskentelee
toimeksiantosopimuksella tai se, ettd han tydskentelee kotonaan ei siis yksin tee
hénesta yrittgjéd. Lisaksi kokonaisarvioinnissa otetaan huomioon henkilén
asemaan vaikuttavat sosiaaliset jataloudelliset tekijat (emt. 16).
Tyontekijdasemaan viittaava taloudel linen tekija on esimerkiks se, etta
toimittaja tyoskentelee vain yhdelle lehdelle.

Perinteisesti freelancerin ja lehden omalle kasitykselle tilanteesta ei olisi
annettu paljon merkitysta. Tyosopimuslakihan on pakottavaa oikeutta (ks. s.31)
Viime vuosina kokonaisarviointi on muuttunut niin, ettd my6s osapuolten
tarkoitusta on kunnioitettu. Esimerkiksi tyoneuvoston pddtoksissa on osapuolten
tarkoituksella, joka voi ilmeta muun muassa sopimuksen nimestd, samanlainen
merkitys ja painoarvo kuin muilla ratkaisussa huomioon otettavilla seikoilla
Osapuolten tarkoitukselle on perinteisesti annettu merkitysta erityisesti silloin,
kun lopputuloksena on ollut yrittg&aasema. (Koskinen et al. 1997, 41, 51,
Rautiainen ja Aiméa 2004, 20.)

Selvitan freelancetoimittajan, keinotekoisen freelancerin ja taloudellisesti
riippuvaisen freelancerin vélisia suhteita lisdd myohemmin (kuvio 3). Rganvetoa
selkeyttavat myos analyysini haastattelemieni toimittgjien tilanteista (luku 5).

3.2.3 Taloudellisesti riippuvainen freelancetoimittaja

Taloudellisesti riippuvainen ammatinharjoittgja on niin uusi ja laissa
méérittelematon késite, ettel sille vield ole olemassa yhta yhtendista selitysta.
Olennaisinta on muistaa taloudellisesti riippuvaisen lahtdkohta; tyo tayttéd seka
tydsuhteisen tyon etta yrittgjyyden piirteitd. Perulli (2003) on listannut seuraavat
piirteet taloudellisesti riippuvaisen tyon yleisimmiksi kriteereiksi, joita myos
Euroopan unionin j&senmaat ovat taloudellisesti riippuvaisen tyon késitetta
luodessaan kayttaneet (emt. 98, 105-106):

1) Henkil6 tekee tyonsa padasiassa yksin ilman omien tyontekijoiden tai
laitteiden gpua. Tété kehittyneempi yritys on esimerkki sellaisesta yrittamisen
tasosta, mika el sovi taloudellisesti riippuvai seen ammatinharjoittamiseen.
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2) Henkilo el itse aseta tuotettaan markkinoille, vaan hanen asiakkaansa tekee
sen.

3) Suhde asiakkaaseen on pitkakestoinen.

4) Henkil6 voi kayttaa kaikkia asiakkaansa resursseja, mutta han ei
kuitenkaan ole osa tdman organisaatiota samalla tavalla kuin varsinai set
tyontekijat ovat.

5) Asiakas ei valvo henkilon tyontekoa, mutta koordinoi sité

6) Henkilon toimeentulo on kuukausittain ja vuosittain kokonaan tai 1&hes
kokonaan riippuvainen vain yhdesté asiakkaasta. Toisin sanoen, henkild on
ammatillisesti jataloudellisesti riippuvainen ja epéitsenainen.

Freelancetoimittajilla ensimmaisen taloudellisesti riippuvaisen tunnusmerkin
voi gjatella toteutuvan useimmiten. Suurin osa heista tydskentelee yksin ilman
gpulaisiajajopailman varsinaista yritysta Toisella tunnusmerkilla ei mielestani
ole merkitystd, kun ottaa huomioon millaista on toimittajan tyo. Sen sijaan
kriteereitd 3 ja 4, asiakassuhteen pitkakestoisuutta ja henkilon suhdetta asiakkaan
organisaatioon, on syyta pohtia jokaisen kohdalla erikseen.

Taloudellisesti riippuvaisten toimittajien tunnistamiselle monimutkaisinta
ovat kaks viimeista tunnusmerkkia Mé&éritellessani keinotekoista freelanceria
kuvasin tydsuhteeseen kuuluvan johto- ja valvontaoikeuden tunnistamisen
vaikeutta. Taloudellisesti riippuvaiseen suhteeseen kuuluvan koordinoinnin
tunnistaminen lienee tétékin vaikeampaa, silla siina ei voi turvautua
lainsd8dantdon ja gjan kuluessa muodostuneisiin kaytantoihin. Ratkaisen pulman
soveltamalla tydoikeudessa tutuksi tulleita k&ytantdja myos taloudel lisesti
riippuvaisten tunnistamiseen. Toisin sanoen arvioin koordinoinnin toteutumista
samoin kuin oikeudessa arvioidaan johto- ja valvontaoikeutta - tyon k&ytannon
jarjestelyjen avulla. Koordinointiin voisi katsoa viittaavaan esimerkiksi
pitk&kestoinen yhteistyo, tiivis yhteydenpito ja tulevaisuuden suunnitteleminen.

Myos kuudes kriteeri eli se, koska henkil® on taloudellisesti ja ammatil lisesti
riippuvainen, edellyttda tarkempaa méarittelya. Taloudellisen riippuvaisuuden
méarittely vield sujuu. Perullin (2003, 105) mukaan henkilén on tydskenneltava
kokonaan tai |éahes kokonaan yhdelle taholle. Mielestani ” |ahes’ -sanan
merkityksen voi arvioidaterveella jarjella Josyli 2/3 eli noin 70 prosenttia
tuloistatai sitd enemmaén tulee vain yhdelta taholta ja varsinkin jos muut
asiakkaat eivét ole pysyvia voi kyseessa katsoa olevan taloudellinen
riippuvaisuus. Sen sijaan ammatillisen riippuvaisuuden méarittely on
vaikeampaa. Taloudellisesti riippuvaiseen tydhon yhdistetd&n nimittéin myos
matala osaamisen taso, joka el kuitenkaan toteudu oman alansa ammattilaisiksi
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arvioitujen freelancetoimittajien kohdalla (Nies & Pedersini 2003, 4; Perulli

2003, 105-106).

Téassa tutkielmassa pidan kaikkia haastattelemiani freelancetoimittajia
osaavina ammattilaisina, mutta en katso téman estdvan heidan mahdollista
asemaansa taloudellisesti riippuvaisina freelancereina. Arvioin heidan
ammatillista riippuvaisuuttaan samalla tavalla kuin taloudellista epéitsenai syytta
eli puntaroin heidan asiakkaidensa maarés, padasiakkaan painoarvoa ja
asiakassuhteiden pysyvyytta. Toisin sanoen, vaikka toimittgja olisi kuinka
osaava mutta tyoskentelisi k&ytanndssa vain yhdelle taholle ilman mitéan
suunnitelmia selustan turvaamiseksi, katson hanen ainakin silté osin olevan
taloudellisesti riippuvainen ammatinharjoittaja.

Kaiken kaikkiaan arvioin henkilon asemaa taloudel lisesti riippuvaisena
ammatinharjoittagjana samaan tapaan kuin tyooikeudessa puntaroidaan
tyontekijan ja yrittgan eroa. Jos tapaus on epaselva, turvaudun
kokonaisarviointiin. Kuviossa 3 esitan keinotekoisen, taloudellisesti riippuvaisen
jaaidon freelancerin paapiirteet.

Kuvio 3. Keinotekoisen, taloudellisesti riippuvaisen ja aidon freelancerin papiirteet.

Tyontekija Taloudellisesti Aito freelancer

/keinotekoinen riippuvainen

freelancer freelancer

X X X

- Ty6nantaja maksaa - Ty tehddan yksin - Korvaus suorituksen

sosiaalimaksut - Pitk&kestoisuus mukaan

- TyOnant. tilat ja - Oikeus resursseihin - Yrittgaeldke

laitteet - Asiakas koordinoi - Oikeus sijaiseen

- Palkka - Taloudellinen ja - Apulaisia

- Tydnantajan johdon ammatillinen - Omat tilat ja laitteet

alaisuus riippuvaisuus - Oma péétosvalta

- Yksi asiakas - Useita perdkkdisia ja

- Osa organisaatiota samanaikaisia

- Ty6 sdannollista asiakkaita

- Pysyvyys - Tyontekotapa

- Henkilokohtaisuus poikkeaa
tyosuhteisista
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Kehittelemani kuvio 3 ei sindnsé yksin ratkaise henkilon asemaa. Se 1&hinna
vain selventda keinotekoisen, taloudellisesti riippuvaisen ja aidon freelancerin
tunnusmerkkeja ja auttaa hahmottamaan mihin kohtaan toimittajan ty6 painottuu.
Toimittajan tydon huomioon ottaen henkild voi esimerkiksi olla aito yrittda
vaikka hanella ei olisikaan apulaisia ja hanen pitdisi tyon luonteen takia suorittaa
tehtavansi henkilokohtaisesti. Taloudellisesti riippuvaisen ammatinharjoittajan
ty6ssé taas on luultavasti myos aidon yrittgjan piirteitd. Hanhan on yrittgja, mutta
vain erityinen sellainen. Analyysiosuudessa tulee tarkemmin ilmi, kuinka
erilaisiajarigtiriitaisia freelancetoimittajan tilanteet voivat olla. Ratkaisu on
usein tehtava punnitsemalla kokonaisuutta.

Rajanvetoa auttaa tieto siit, ettel freelancerin eri asemille ominaisten
piirteiden keskindinen painoarvo ole sama. Y rittdjdasemaan paétyneissa
oikeustapauksissa keskeisessé asemassa on ollut usein se, onko tyon suorittgja
saanut itse maarédta tydajan, -paikan ja—tavan seké ottaa muita toimeksiantoja.
Mitéd enemman henkil6ll& on erilaisia vapauksia ja mitd enemman toiminta on
muutenkin, esimerkiksi yrittdjaelékkeen maksun osalta, yrittgamaista, sita
todenndkdisemmin hanta on pidetty oikeudessa yrittgana. Tyontekijyyteen
viittaavissa tilanteissa taas on arvioitu erityisesti johdon ja valvonnan
intensiivisyytta, tyonsuorittajan omaa kasitysta ja kummankin osapuolen
kayttaytymista, ei esimerkiksi sitd onko tyonantaja maksanut freelancerin
sosiaaliturvamaksut kuin jos han olisi tyontekija. (Koskinen et a. 1997, 19, 41.)
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4 K ahdeksan freelancetoi mittgjan
teemahaastattel ut marras-joulukuussa
2004

4.1 Freelancerius tutkimuskohteena

Suomalaisissa yliopistoissa freelancetoimittajia on tutkittu useasti. Erityista
mielenkiintoa nayttéd heréttaneen se, kuinka freelancerit ovat itse kokeneet
asemansa. Ruotsalainen (2003) perehtyi freelancereiden ammatti-identiteettiin.
Héanen mukaansa freelancereilla korostuvat tyon vapaus ja itsendisyys.
Ka&antopuolena tulevat taloudellinen ja henkinen epavarmuus (emt. 92).
Freelancereiden uravalintoja tutkinut Soini (2004) huomasi yrittdyyden
korostuvan freelancereilla aiempaa enemman. Kumpikin tutkijoista torméasi
freelancereiden kokemaan pakkoon. Urayrittgana ei ollut vapaaehtoinen pdatos
vaan seurausta tydsuhteisen tyon menettamisesta (Soini 2004, 86; Ruotsalainen
2003, 92). Yleisradion radio- ja tv-uutisten ulkomaillatoimivia
freelancekirjeenvaihtajia yhtion voimavarana tutkinut Crowley (2004) viittaakin
freelancereihin joustavana tydvoimana. Nain Y len paéllikot ja avustajat itse
nakivét freelancerin roolin. Ero oli siing, etta yrittgjyydestdan huolimatta
toimittagjat kokivat itsensa kuitenkin Y len toimittagjiksi. Paallikdiden mielestéa he
olivat ulkopuolisia avustajia (emt. 76—77).

Freelancereiden asemaa yleensd on siis tutkittu useasti, mutta harvemmin on
perehdytty freelancetoimittajien asemaan palkkatyon ja yrittgyyden valissa.
Aiheeseen on vain viitattu sité sivuavissa tutkielmissa. Esimerkiksi Hame-
Sahinoja (2002) tormasi maéraaikaisissa tyosuhteissa olevia toimittajia
tutkiessaan laillisuuden rajoihin. Hanen haastattelemillaan toimittajillaei tullut
kiistaa pelkéastaan siitd, onko tydsopimus maaraaikainen vai vakituinen, vaan
myos siitd, onko tydsopimusta ylipdansa olemassa. Hame- Sahinojakin huomasi,
voi olla hankalaa. Tyonantaja voi tehdaerilaisia, laillisuudeltaan kyseenalaisia
omiin tarpeisiinsa sopivia tygjarjestelyja. Tyonantgja ei esimerkiksi pitényt
jatkuvasti vuorokohtaisilla korvauksilla tyoskentelevia toimittajia freelancereina,
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vaikka kaikki tytsopimuslain tydsuhteen tunnusmerkit tayttyivat. (Hame-
Sahinoja 2002, 11, 47 .)

Y leisend ryhmana freelancerina tydskentelevien eri alojen ammattilaisten
asema palkkatyon ja yrittdyyden valisella harmaalla alueella on kiinnostanut
tutkielmantekijoita. Esimerkiksi Lapin yliopiston oikeustieteel lisessa
tiedekunnassa Tanja Pohjola (1998) tutki opinnaytteessaan tyontekijan ja
yrittgan valisen rajanvedon vaikeutta freelancereilla. Turun yliopiston
sosiaalipolitiikan laitoksella Martti Karttusen (1990) opinnéyte taas kasitteli
yleisemmin freelancealojen tyontekijoiden asemaa, tyon erityispiirteitaja
ongelmia

Niesin ja Pedersinin (2003) mukaan missdan Euroopassa ei ole
yksityiskohtaista tietoa freelancetoimittgjien erilaisista tydskentelyolosuhteista.
Tutkimuksen eturintamassa ovat olleet journalistiliitot, mutta nekin ovat
tormanneet aineiston keruun vaikeuteen (emt.6). Suomen journalistiliitto teki
vuonna 2003 freelancereiden tydmarkkinatutkimuksen, mutta siind ei puhuttu
taloudellisesti riippuvaisista tai keinotekoisista freelancereista. Tyoehtoasiamies
Petri Savolaisen mukaan liitto kaipaakin liséé tietoa uusista tybtavoista ja ennen
kaikkea siitg, ovatko ne laillisia (tybehtoasamies Petri Savolaisen haastattelu
20.9.2004).

4.2 Tutkimuskysymykset

Viime vuosikymmeniné tyoelama kokonai suudessaan on kohdannut suuria
muutoksia. Vastatakseen paremmin kysynnan vaihteluihin yritykset ja
julkinenkin sektori kayttavét yha enemman epatyyppista tydvoimaa, joka joustaa
helpommin kuin perinteiset pysyvét tyosuhteet. Alihankintayleistyy.
Sanomalehtien sisédllontuotannossa tama tarkoittaa freelancetoimittajien maéran
kasvua. Yritysten etsiessd aina vain joustavampia jérjestelyjajaitsendisen
ammatinharjoittamisen yleistyessa voi olla yha useammin epéselvas, onko
freelancer tyontekija vai yrittgja. Freelancereiden yrittg§dasemaa on aiemminkin
pidetty mielenkiintoisena ja siksi tutkittu, mutta yksityiskohtaistatietoa juuri
taloudellisedti riippuvaisistata keinotekoisista freelancereistaei ole. Tieto olisi
kuitenkin tarpeen, sill& harmaalla aueelle sijoittuvien freelancereiden ja
muidenkin ammatinharjoittajien asemassa on huomattu olevan ongelmia, joiden
parantaminen voi vaatia jopa perinteisen tyolainséadannon ja edunvalvonnan
muuttamista.

Tamatutkielma jatkaa siitd, mihin aikaisemmat tutkielmat ovat jé8neet ja
tasmentda niiden esiinnostamia aiheita. En ole kiinnostunut freelancereiden
aseman erityispiirteista yleensg, vaan juuri siitd kuinka sanomalehdille
tyoskentelevédt suomalaiset freelancetoimittgjat sijoittuvat Perullin (2003)
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mainitsemalle palkkatyon ja yrittgyyden véliselle harmaalle alueelle
taloudellisesti riippuvaisinatai keinotekoisina ammatinharjoittgjina. Tutkin
neljan kysymyksen avulla onko haastateltavieni joukossa

1) Toimeksiantajastaan taloudellisesti riippuvaista freelancereita eli
toimittgjia, jotka yrittgjdasemastaan huolimatta tekevét tyota kokonaan tai 18hes
kokonaan vain yhdelle taholle ja tayttavat muutenkin taloudellisesti riippuvaisen
ammatinharjoittgjan maéritelman.

2) Keinotekoisia freelancereita eli toimittajia, joita pidetaén
ammatinharjoittajan asemassa, vaikka heidan tyonsa tosiasi assa tayttaa kaikki
tydsopimuslaissa mééritellyt tydsuhteisen tydn tunnusmerkit.

Koska freelancetoimittajien erilaisista tyotilanteista el ole tarkkaa tietoa, nden
tarpeelliseksi kuvailla myds muita haastatteluissa esiin nousevia piirteitéd. Pohdin
siislisaksi:

3) Onko toimittajien joukossa pakkofreelancereita eli toimittajia, jotka
ryhtyivét itsendisiksi ammatinharjoittgiksi vain siksi, ettel heilla silla hetkella
syystatai toisesta ollut mitddn muuta vaihtoehtoa

4) Mita yhtymakohtia toimittajien tyojarjestelyilla on tyteldaméssi yleensa
tapahtuneisiin muutoksiin.

4.3 Haastateltavien etsintd ja valinta

Rajasin tutkielmani sanomalehdille tyoskenteleviin toimittajiin. Toivon
tydskentelevéani toimittajana sanomalehdessa tulevaisuudessa, joten koin
rajauksen liittyvan omaan tulevaisuuteni ja siksi mielenkiintoiseksi.
Aikakauslehdille kirjoittavista freelancereista olisi varmasti [16ytynyt viela
sanomalehtigkin enemman tutkielmaani sopivia toimittajia, silla varsinkin
uusimmat aikakauslehdet rakentuvat padosin freelancereilta ostetun aineiston
varaan. Lisaksi aikakauslehdet maksavat yleensi sanomalehtia paremmin, mika
voisi lisdté vain yhdelle lehdelle tydskentelemisen todenndkdisyytté. Toisaalta
kallistuin sanomalehtiin juuri ndiden syiden takia. Koin mielenkiintoiseks tutkia
freelancereita nimenomaan sanomalehdissg, silléa Petri Savolaisen
(puhelinhaastattelu 20.9.2004) mukaan freelancereiden osuus kasvanee niissékin
jataloudellisesti riippuvaisten freelancereiden olemassaolo ja asemaon
mielenkiintoista juuri erilaisen palkkiopolitiikan takia. Freelancerin oppaan
(2002, 6) mukaan mita pienemmista sanoma- ja pienlehdista on kyse, sita
vaikeampi taysiaikaisen alan ammattilaisen on saada niista edes vélttavia
ansioita.
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Haastateltavaks etsin toimittgjia, jotka tekevét tyota freelancerina kokonaan
tal 1dhes kokonaan vain yhdelle sanomalehdelle. Lukemani perusteella se oli
lahtokohta sille, ettataloudellinen riippuvaisuus toimeksiantajasta ta
keinotekoinen freelancerius olisi ylipaénsd mahdollista. En ollut etuké&teen
paattanyt mitaan tiettyd prosenttiosuutta, paljonko yhden toimeksiantajan pitéisi
muodostaa toimittgjan toimeentulosta ja gjankaytosta. Se el osoittautunut
ongelmaksi, silla loytamistani kahdeksasta toimittgasta viisi tyoskenteli
k&ytannossa vain yhdelle lehdelle. Kahdella yksi sanomalehti muodosti 8090
prosenttia tuloista. Viimeinen oli aloittanut 100 prosenttisesta riippuvuudesta,
mutta painanut suurimman asiakkaan osuuden seitsemassa vuodessa reiluun 60
prosenttiin. Haastattelujen jaanalyysin aikana selvisi, etté tutkimuskysymysteni
pohdintaoli oleellista jokaisella

Y hdelle taholle tydskentelemisen lisdksi edellytin haastateltavilta, ettéa he
ovat padtoimisiatoimittgjia. En siis ottanut mukaan opiskelijoitata muiden
alojen tyontekijoita, joille freelancerius oli vain sivutulo. Vdlittaville lehdille en
asettanut rgjoituksia. Se osoittautui hyvéksi ratkaisuksi, sillaloysin haastateltavia
valtakunnallisista sasnomalehdista paikallislehteen. Tavoitin haastateltavat
opiskelu- ja tyOkavereiltani ja Journalistiliitosta kuulemieni vihjeiden perusteella
lokakuussa 2004. Soitin tai [&hetin sdhkdpostia suoraan toimittajille ja sain heilta
lisda vihjeitd. Parissa paivassa I6ysin noin viisitoista sopivaa haastateltavaa.
Monien tapaukset osoittautuivat kuitenkin niin samankaltaisiksi, etté palasin
marraskuussa uudelleen puhelimen &reen. Lopultarajasin haastateltavien
maaran kahdeksaan. Se tuntui riittavalta, sillatoimittajat edustivat neljaé eri
ryhméa. Lisdksi haastatteluja tehdessa selvisi, ettéjaottelusta huolimatta jokaisen
kahdeksan tilanne oli jollain tapaa uniikki ja edellytti siksi yksityiskohtaista
selvittamista.

Haastateltavat voi jakaa karkeasti seuraavasti:

1) teemasivujen tuottajat (2),
3) vakituiset avustajat (2) ja
4) "tyontekijan" tapaan tyoskentelevét (2).

Jaottelun merkitys tutkielmalleni oli siing, etté sain haastateltavat edustamaan
suurempaa joukkoa. Tydehtoasiamies Petri Savolaisen (2004) mukaan
esimerkiksi teemasivujen tekeminen avaimet kéateen -periaatteellaeli valmiiksi
taitettujen sivukokonaisuuksien myyminen on tarkea tutkimuskohde, silla se
lisdantynee tulevaisuudessa. TyOnantajan tiloissa ja vuoroissa tyoskentelevien
tutkimus taas on térkedd, silla se voi olla esimerkki lain kierrosta ja perinteisesti
tydsuhdemainen tyontekotapa on ollut yleisempaé sahkdisessi mediassa.
(Savolaisen puhelinhaastattelu 20.9.2004, Freeopas 2002, 32.) Itse uskon, etté
haastateltavieni 10ytyminen sanomalehden ydintyon tai ydintoimituksen
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ulkopuolelta voi edustaa lagjempaakin ilmiotd. On ymmarrettavaa etta
aluetoimittgjat, teemasivujen tekijat ja ulkomaantoimittajat otetaan talon
ulkopuolelta ennemmin kuin kotimaantoimittajat.

Haastateltavien etsiminen jalOytaminen jatti tuntumaksi sen, ettatydsuhteen
jaitsenaisen ammatinharjoittamisen rgjalle sijoittuvia toimittajia ja muita alan
ammettilaisia tydskentelee sasnomal ehdille aika paljon, koska heité 16ytyi
nopeasti. En ehtinyt etsié haastateltavia kuin muutamasta suurimmasta
kaupungista, eika etsintani ollut kovin jarjestelmallista. Mielipidettani tukee
tiedot, joita sain sisdpiirildisten kanssa jutellessani. Kuulin esimerkiksi runsaasti
vihjeitd yhdelle sasnomalehdelle tyoskentelevista freelancegraafikoista, -
valokuvagjista ja -taittgjista. Er88ssd maakuntalehdessa oli aiemmin teetetty
aluetoimittagjan toita yrittgala. Yksi paikallislehti harkitsee parhaillaan
jarjestelyd, jossa juttujen teko Sirrettéisiin enemman yrittgjien vastuulle. 1so
maakuntalehti oli ehdottanut nyt tyosuhteessa olevalle toimittajalleen, etté tdméa
ryhtyis tekemaan viikoittain ilmestyvaa teemasivua freelancerina. Ainakaan
taloudellisesti riippuvaisten ja keinotekoisten freelancerien etsiminen Suomesta
el osoittautunut turhaks puuhaksi.

Esittelen seuraavaks haastateltavani ja heidan taustansa lyhyesti. Kuten
aiemmin mainitsin, jaoin haastateltavat neljéan kahden toimittajan ryhmaan:
teemasivujatuottaviin, aluetoimittajafreelancereihin, vakituisiin avustajiin ja
tavallisiin "tyontekijoihin". Neljan ryhman tyonkuvia voi luonnehtia seuraavasti:

1) Teemasivujen tuottajien tyonkuva koostuu viikoittain ilmestyvien
valmiiksi taitettujen teemasivujen tuottamisesta suurelle maakuntalehdelle.
Tuottaja-nimikkeesta huolimatta kumpikin tekee kaytanntssa toimittajan tyota
He ideoivat, kirjoittavat ja joskus kuvaavatkin sivunsa pagosin itse. Kumpikin
kayttéd hyvakseen myos ulkopuolista tydvoimaa. Toinen on palkannut itselleen
tyontekijan ja toinen kayttaa apunaan freelancereita. Lisaksi kumpikin maksaa
sivujen taitosta ulkopuoliselle. Teemasivujen tuottajat vaikuttavat
haastateltavistani selvimmin yrittdiltd, silla ulkopuolisen tyévoiman jaomien
tyotilojen kdyton lisdksi toinen heistéd on jopa ainoana haastateltavistani
perustanut osakeyhtion mita pidetdan varsin jarjestdytyneen yritystoiminnan
merkkina. Lisaksi kumpikin maksaa yrittdjaeldketta Tasta huolimatta
taloudellisesti riippuvaisen freelanceriuden tutkiminen on térkedé heidankin
kohdallaan. Toiminimell&tydskenteleva toimittaja tekee kdytannobssa tyota vain
tdle yhdelle maakuntalehdelle ja osakeyhtidyrittdjakin aloitti yrittdduransa
siirtymalla tyontekijasta toiminimelle jatkaen yha tyoskentelya maakuntalehden
toimituksessa, miké vaikuttaa tydsuhteen kierrolta. Toimittajilla on my6s
toistaiseksi voimassa olevat, irtisanomisajalla varustetut ostosopi muk set
maakuntalehden kanssa, mika varsinkin toiminimiyrittgalle tarkoittaa
kéaytanndssa kuukausipalkkaa muistuttavaa tuloa.
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2) Aluetoimittajafreet ovat freelancetoimittgjia, joiden tyo kdytanntssa
nayttaé normaalissa vakituisessa tydsuhteessa tehtévalta aluetoimittajan tyolta.
Kumpikin heista tydskentelee toiminimel g, eika tyonantaja maksa heidan
sosiaaliturvamaksujaan. Valtakunnalliselle sanomalehdelle tyoskenteleva
toimittaja oli lehdessa aikaisemmin tydsuhteessa aluetoimittajana, mutta halusi
itse freelanceriksi. Entinen tydnantaja muodostaa nyt hénen tuloistaan 80
prosenttia, eik& muita pysyvia merkittavia asiakkaita ole. Hanella on lehden
kanssa irtisanomisajalla varustettu tydsopimus. Toinen toimittajista oli ennen
niin ikaan vakituisessa tyosuhteessa paikallislehdessa Han halusi freelanceriksi
jatyoskentelee nyt maakuntalehdelle. Lehti tarjosi hanelle sijaisuutta, mutta
toimittgja kieltaytyi. Han hoitaa sijaisen tehtévié juttujen teosta aluetoimituksen
yleisiin téihin, mutta laskuttaa palkkansa freelancerina. Muita asiakkaita ei
kéytannossa ole. Hanella el ole tydstaan kirjallista sopimusta.

3) Vakituisille avustgjille on yhteistg, ettd he ovat tydskennelleet vain yhdelle
sanomalehdelle useita vuosia ja heilla el ole toiminime&tai freeverokorttia. Yli
10 vuotta paikallislehted vakituisen kokoaikaisen tyon lailla avustanut toimittaja
tyoskentelee tavallisella verokortilla. Lehti maksaa sosiaaliturvamaksut.
Sopimusta ei ole. Valtakunnallisen sanomalehden ulkomaanavustaja taas
tyoskentelee paikallisen maan kaytantdjen mukaisesti tavallisella
yksityisyrittgjan verokortilla. Han maksaa itse yrittgjéeldkkeensé. Hanen
avustajasuhteensa on jatkunut 16 vuotta ja toimittgja itse kuvaa tekemadansa
tyomaaraa osa-aikaiseksi, koska on itse eldméntilanteidensa takia tahtonut niin.
freelancerpohjalta ja tekee taytta tyopéivéa muutenkin aina silloin kun sitéa
tarvitaan, esimerkiks erilaisten katastrofien yhteydessa. Hanella on lehden
kanssa kirjallinen avustajasopimus.

4) Tyontekijéfreelancereiks taas kutsun freelancetoimittajia, joiden tilanne
vaikuttaa samanlaiselta kuin tydsuhteessa olevan toimittajan. He tydskentelevét
yhdelle sanomalehdelle lehden toimituksissa tydsuhteisten tyontekijoiden
joukossa lahes normaal eissa tyovuoroissa. |ltapdivalehdelle tyoskentelevalla
toimittajalla on tavallinen verokortti. Lehti maksaa hanen sosiaaliturvamaksunsa.
Toimittgja saa itse vaikuttaa siihen, kuinka paljon ja mitd vuoroja han ottaa
kuukausittain. Han on valinnut pelké&stdan iltavuoroja, minka takia vahempi
méara varsinaisia tyopaivia riittda normaaliin kuukausipalkkaan. Hanella ei ole
kirjallista sopimusta. Kaupunkilehdelle tyoskentelevalla toimittajalla on
freeverokortti, mutta lehti maksaa hédnenkin sosiaalimaksunsa. Toimittaja tekee,
perjantaihin, mutta freelancerina hanell& on tietysti oikeus olla poissa vaikkapa
perjantaina jos tyot on tehty. Hanella oli entisen tyonantajan kanssa suullinen
sopimus, mutta omistgjan ja paatoimittajan vaihtuessa myos sopimuksen
olemassaolo jai kyseenalaiseksi.
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Esittelen haastateltavat tarkemmin henkilOkohtaisissa analyyseissa, jolloin
kunkin toimittajan uniikki tilanne tulee paremmin ilmi.

4.4 Teemahaastattel ujen toteutus ja analyysimenetelma

Valitsin haastattelumenetelméks teemahaastattelun. Hirsjarvi ja Hurme (2001)
mainitsevat teemahaastattelun hyvaks menetelméksi silloin, kun kyseessa on
vahan kartoitettu, tuntematon alue, halutaan sijoittaa haastateltavan puhe
lagjempaan kontekstiin ja jo ennalta tiedetéan, ettd tutkimuksen aihe tuottaa
moniin suuntiin viittaavia vastauksia (Hirgjarvi & Hurme 2001, 35).
Freelancetoimittajien sijoittuminen tyosuhteen ja yrittamisen véalimaastoon on
todella vahan kartoitettu alue. Lisdksi esimerkiksi toimeksiantajan freelancerin
tydlle kohdistaman valvonta on aihe, joka ei selvidisi tyhjentévasti niin, etté
tutkittava voisi vastata valvonnan olemassaoloon kyllatai ei. Taman takia
esimerkiksi postikysely ei tullut kysymykseen. Haastattelurunko toimi mielestani
hyvin. Toimittajat eivat kommentoineet kysymyksié, eivétka antaneet olettaa,
ettd haastattelurungosta olis puuttunut mitdan. Ainoa saamani palaute koski
tutkielman aihetta. Toimittajien mielestd se oli mielenkiintoinen jatérkea
(Haastattelurunko liitteessa 1.)

Tein haastattelut 23.11.-14.12.2004. Kahdeksasta toimittajasta nelja tapasin
kahvilassa ja kaks haastateltavien tyohuoneissa. Y hden toimittajan kanssa
tapasimme hanen kotonaan, silla haastateltavan oli vaikea liikkua murtuneen
jaan takia. Y hden haastattelun tein puhelimitse, sillé toimittaja asuu pysyvasti
ulkomailla. Mielesténi kaikki haastattelut sujuivat hyvin ja samallatavalla
haastattelupaikasta riippumatta. Sain itse lisda rutiinia haastattelujen edetessa
Koin hyvaks sen, ettaolin tutustunut teemahaastatteluun jo proseminaaria
tehdessani, jolloin haastattelin kolmea teemasivujen tuottgjaa pyrkien luomaan
heidan tyostdan yleiskuvan. Kaksi haastateltavaani olivatkin samojakuin
proseminaarissa. Erilaisten tutkimuskysymysten takia haastattelurunko oli
kuitenkin téysin erilainen.

Haagtattelurungossa oli 35 kysymysta. Esittamani jatkokysymykset lipesivéat
joskus hieman varsinaisen aiheen ulkopuolelle. Paadyin esimerkiksi kysyméaén
haastateltavien mahdollisuuksista pitéd lomaa, vaikka sillé el
tutkimuskysymyksiin vastaamisen kannalta olekaan merkitysta. Olin vain aidosti
kiinnostunut toimittajien erilaisistatilanteista, enka agjatellut yksittaisten,
toimittajien tilannetta lagjemmin kuvaavien kysymysten haittaavaan haastattelun
kulkua.

Suurin osa haastatteluista kesti 45-60 minuuttia. Yksi haastattelu kesti muita
lyhyempé&an eli noin 25 minuuttia. Haastattelujen erilainen pituus johtui paits
toimittagjien erilaisista persoonista ja vaihtelevasta omasta kiinnostuksesta
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aiheeseen my6s heidan henkilokohtaisista tilantei staan. Esimerkiksi jos
yrittamisen aste oli hyvin matala, saattoi vastaus joihinkin kysymyksiin olla
yksiselitteisesti ei. Toisillataas oli syytd kuvataomiayritygarjestelyja
lagjemmin. Lyhimman haastattelun aikana toivoin saavani toimittajan
kuvailemaan tilannettaan hieman enemman. Se el onnistunut, mutta sain
haneltakin kaikki tarvittavat tiedot. Nauhoitin haastattelut c-kasetille. Pieni
pOydalle asetettava nauhuri ja rinnukseen kiinnitettéva pikkumikki on helppo
unohtaa ja nauhoittaminen sujuikin ongelmitta. Proseminaarista olin oppinut, etta
mikrofonin kaytto saattaa hermostuttaa haastateltavaa. Nauhoittamisen liséksi
tein muistiinpanoja haastattelulomakkeeseen, jos toimittaja esimerkiksi viittasi
johonkin sellaiseen mihin tiesin haluavani palata myéhemmassa kohdassa
haastattelua.

Litteroin haastattelut joulukuussa 2004. Tutkielmani aiheesta johtuen en
nahnyt tarpeelliseksi kirjata ylos &&nenpainoja, taukojatms. Kirjoitin vain
sanatarkasti sen mita toimittajat sanoivat. Tekstid kertyi 52 sivua. Suurin osa
haastatteluista mahtui 67 sivuun. Y hdella toimittajalla tekstia kertyi 4 sivua, ja
pisin oli 8 sivua. Litteroidut tekstit ja niiden elektroniset tallenteet ovat
hallussani.

P&étin anal ysoida aineistoni useaa eri menetelmaa kayttéen. Varsinaiseen
padkysymykseeni eli taloudellisesti riippuvaisten ja keinotekoisten freelancerien
olemassaoloon vastatakseni minun oli toimittava kuten oikeassa
oikeuskaytanndssakin. Rajanveto tydsuhteen ja itsendisen ammatinharjoittamisen
valilla oli tehtava tapauskohtaisesti. Tein avukseni taulukon, johon kirjasin
kaikki toimittajan tyontekijan, taloudellisesti riippuvaisen ja yritt§&n asemaan
liittyvét piirteet (ks. kuvio 3 edelld). Taulukko antoi viitteita sithen, mihin kunkin
toimittgjan tyo painottuu. Lahdekirjallisuuden perusteellatiesin, mita piirteita
tulisi ratkaisussa painottaa enemman kuin toisia. Jo tassi vaiheessa on kuitenkin
todettava, ettel ratkaisuni tietenk&an valttamétta vastaa sitg, minka alan
asiantuntijat olisivat antaneet. Péétavoitteena on osoittaa, etta freelancetoimittgjat
voivat sijoittualaillisesti kyseenalaiselle alueelle kallistuipa lopullinen oikea
paétos sitten kumpaan suuntaan tahansa.

Haagtattelurungossa oli paljon enemman kysymyksia kuin mita
analyysitaulukossani on tyontekijan, taloudellisesti riippuvaisen
ammatinharjoittgjan ja yrittgan tunnusmerkkeja yhteensa. Tama johtuu siitg, etta
esimerkiksi tydsuhteeseen kuuluva tydnantajan johto- ja valvontaoikeus
ratkaistaan monen erilaisen tekijan avulla. Siihen vaikuttavat esimerkiksi
sopimuksen yksityiskohdat, tyoskentelypaikka, yhteydenpito asiakkaaseen jne.
Myds esimerkiksi taloudellisesti riippuvaisen ammatinharjoittgjan laheista
suhdetta asiakkaan organisaatioon voi arvioida usean eri tekijan perusteella. Seka
avo- etta kyllajael - vastauksilla saattoi siis olla merkitystd useamman
tunnusmerkin toteutumista pohdittaessa.
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Tavoitteenani oli myos tarkistaa, onko joku haastateltavista pakkofreelancer.
Taman tein teemoittelun avulla, silla pakkofreelancerille ei ole olemassa
virallista méaritelmaa tunnusmerkkeineen. Leikkasin toimittajien pakkoa
kuvaavia sanavalintoja tyopdydalle ja analysoin niité seka toimittajakohtai sesti
etta yhteisesti. Analyysiosuudessa kuvailen myds toimittajien taustatietoja.
Jokaisessa vaiheessa yritan yhdistdd havaintoni taustoituksessa esittamaani
oikeus- myos tyoelamakirjallisuuteen.

Toimittajakohtaiset analyysit etenevét puhtaimmasta yrittgjyydesta kohti
raikeinta tyolainsd&dannon kiertoa. Analyysien erilainen pituus johtuu samasta
syysté kuin haastattelujenkin vaihtelevat kestot. Toimittgjien tyojarjestelyt
vaihtelevat oikeudellisesti varsin yksiselitteisista tapauksista monimutkaisempiin
rajanvetotilanteisiin. Myos se vaihtelee, miten paljon kunkin toimittajan tilanne
kertoo tyteldaman ja sanomalehtien muutoksista ylipdansa

Pyrin analysoimaan toimittajien tilanteet varman péalle. Tallatarkoitan sitg,
etta jostoimittaja sijoittui keinotekoisen jataloudellisesti riippuvaisen
ammatinharjoittamisen valiin, kallistuin lahtokohtaisesti jalkimmaisen kannalle.
Jos taas toimittagjan asemariippuvaisen ja aidon yrittamisen valilla oli epéselva,
p&adyin mieluummin aitoon yrittamiseen. Koska kyse on toimittajien
oikeudellisesta asemasta ja jopa tyojarjestelyjen laittomuudesta, en halunnut
tehda johtopaétoksia jos en ollut varma siitd, etta oikea oikeuskdytanto olisi
p&dtynyt samaan ratkaisuun.
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5 Freelanceraelden erilaiset tilanteet
sanomal ehdissa

5.1 Haastateltavien taustati edot

5.1.1 Koulutus, tydkokemus ja nykyinen toimenkuva

Etsiessani sopivia freelancetoimittajia tutkielmaani tavoittelin ennen kaikkea
erilaisiatyotilanteita. Oli yllatys, ettatoimittajat muodostavat muutenkin hyvin
heterogeenisen ryhman. Vaikka kahdeksan toimittajan perusteella el voikaan
tehda méaréllisia yleistyksia siitg, ketataloudellisesti riippuvaiset tai
keinotekoiset freelancerit ovat, koin kuitenkin hyédylliseksi kuvailla heita
tarkemmin. Nan joukosta muodostuu jonkinlainen kokonaiskuva.

Kahdeksasta haastateltavasta puolet oli miehi& Miehet olivat idltdan 33, 40, 41
ja52 vuottaja naiset 27, 30, 34 ja 45 vuotta. Haastateltavista kuudella oli alempi
korkeakoulututkinto ammattikorkeakoulusta tai yliopistosta. Heista yhdella ei
tosin ollut kirjaimellisesti tutkintoa, mutta kuitenkin alempaa tutkintoa vastaava
mé&ara opintoviikkoja yliopistosta. Naisten ja miesten koulutus oli samantasoinen
kahta poikkeusta lukuun ottamatta. Ainoa peruskoulupohjainen toimittagja oli
nainen ja maisterintutkinnon yliopistossa suorittanut oli mies. Toimittgjista
kolme tyoskenteli Pirkanmaalla ja kaksi Uudellamaalla. Keski-Suomessa ja
Varsinais-Suomessa tyoskenteli kummassakin yksi toimittgja. Lisaksi yksi
freelancereista tydskenteli ulkomailla. Toimittajat olivat olleet nykyisessa
tyosséan 8 kk tai 1,5, 2, 2,5, 3,5, 7, 10 ja 17 vuotta. Heidan ainoa tai 1dhes ainoa
asiakaslehtensd oli kahdella toimittajalla valtakunnallinen sasnomalehti ja
kolmella maakuntalehti. lltapaivalehdelle, kaupunkilehdelle ja paikallislehdelle
tyoskentdli kullekin yksi toimittga.
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5.1.2 Harmaalle alueelle voi sijoittua kuka tahansa

Vaikka kahdeksan freelancetoimittajan perusteella ei voikaan tehda yleistyksia,
kirjaan tdhan kuitenkin joitain varovaisia padtelmiani. Patevyydeltdan ne jéavét
[&hinn& pohdinnan tasolle.

Jalkikateen olen iloinen siitg, ettd haastatteluihin valitsemani toimittajat
edustavat tasaisesti eri sukupuolta, ikaa, lehtid ja aueita. Sen perusteella
sanoisin, etta taloudellisesti riippuvainen tai keinotekoinen freelancerius voi olla
mahdollista kenelle tahansa minkal aisessa lehdessa tahansa. Jos ohuen aineistoni
yhdentekeva huomio. Kirjallisuus nimittéin painottaa epatyypillisen tyon eri
muotojen kohtaavan nimenomaan nuoriajanaisia (essm. Casey et al. 1997, 115;
Reilly 2001, 32; Valtioneuvoston selonteko 2004, 32, 34; Siltala 2004, 189).
Aineistossani oli nuoria kolmekymppisia naisia, mutta myds 30-50-vuotiaita
miehid, jotka Siltalan (2004, 188) mukaan ovat "tydelaman kovaa ydintd'.
Seuraavasta luvustatosin kdy ilmi, etté neljastd miehesta kolme oli
vapaaehtoisesti luopunut vakituisesta tyGpaikastaan ollakseen freelancer.
Naisista vain yhdella oli tydosuhde ennen freelanceriksi ryhtymista Hanen oli
luovuttava tyGpaikastaan muuttaessaan ulkomaille ulkomaalaisen miehensa
mukana. Palaan tahan tarkemmin luvussa 5.2.

L &hes kaikilla haastateltavillani oli alempi korkeakoulututkinto, mita voi
pitd& varsin normaalina koulutuksena toimittajille. Hansénin (2000, 89) mukaan
puolet ammeattikunnasta on suorittanut joko ylemman tai alemman
korkeakoulututkinnon. Pitaisikd kuitenkin kiinnittda jotain huomiota siihen, ettel
yksiké&én haastateltavistani ollut lukenut pd&aineenaan tiedotusoppia Tampereen
yliopistossatai journalistiikkaa Jyvaskylan yliopistossatai Helsingin social- ja
kommunalhtgskolanissa valmistuen maisteriksi? Olisivatko ndmé alaa
opiskelleet maisteritoimittajat lehdisttssa sita "tydelaman kovaa ydintd" jota
tyonteon epétyypilliset muodot koskevat vahiten?

Haagtatdtavani tyoskentelivét hyvin erilaisille lehdille eri puolilla Suomea,
yks jopa ulkomailla. Mielestani tama on hyva muistutus siita, ettei laillisuuden
rajamaillaolevaa freelancetyota [6ydy vain yhdenlaisten lehtien piirista
Jarjestelyjd on monenlaisia lehden koosta ja tyypista riippuen.
Mielenkiintoisempaa sen sijaan on, ettéd kahdeksasta haastateltavasta viisi oli
vuonna 2004 ollut nykyisessa tytssaan vahemman kuin 4 vuotta. Se lienee edes
pieni tosielamén vahvistus kaikille ennustuksille ja tuntumille siita, etta freetyon
kéaytté sasnomalehdissa lisdantyy mita pidemmalle uusi vuosituhat etenee.
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5.2 Pakkofredlancerius

5.2.1 Pakosta vai ei?

Pakkofreelanceriudel la tarkoitetaan sitd, ettatoimittaja on syystatai toisesta ollut
pakotettu ryhtymaan freelanceriksi. Han ei ole vapaaehtoisesti valinnut
tyoskentelya ilman tydsuhdetta. Haastattelemistani kahdeksasta toimittajasta
kaks on tdma maaritelmén mukaan pakkofreelancereita. He kumpikin
mainitsivat suoraan olleensa pakotettuja. Toinen joutui freelanceriksi 1990-luvun
loppupuolella, kun mééraaikai sta tydsuhdetta ei uusittu, eiké hén perheen eika
oman itsensakaan takia ollut halukas jatamaan kotiseutuaan muuttaakseen tyon
peradssa paakaupunkiseudulle. Toinen taas muutti puolisonsa kanssa ulkomaille
joutuen jattdmaan tyosuhteisen tydnsa Suomessa.

Muut kuusi valitsivat nykyisen tapansa tehda tyota vapaaehtoisesti. Heista
kolme, kaikki miehid, irrottautui tyosuhteesta. He pitivét freelanceriutta
parempana vaihtoehtona ammatillisesti, rahallisesti tai henkisesti. Y hden
valinnassa painoi myos sanomalehtien yleinen tilanne. Han koki, ettel lehti
uusinut valokuvauskalustoa tarpeeks usein, joten han halusi pdasta itse
kontrolloimaan hankintoja. Lisaksi han ajatteli lehden luultavasti joka
tapauksessa ulkoistavan hanen tyotehtéavansa jossain vaiheessa. Naiset taas
pitivét freelanceriutta muuten vain parhaimpana vaihtoehtona silloisessa
elamantilanteessa.

Sanotaan etta oli otollinen tilanne. Oli sen verran yhteyksia etté tiesin etta on
kysyntdé ja Sit oli sen verran monta vuotta tehnyt toimittajan tyota, etta katoin et
perustoimittajan tyo el endd tuonut kauheasti mitédan uutta ainakaan siina
tyosuhteessa.

(Mies, 33)

Mua on kiinnostanut yrittdjyys koska mé olen yrittdj aperheesta ja sitten tuli
vain sellainen tilanne etté oli kaikin puolin kannattavampaa ryhtya oikeasti
yrittdjaks kuin snnitelld siiné fredancerina. Sis ehké elaméantilanteesta ja
harrastuksista johtuen niin ma en valttamatta oo ollutkaan kiinnostunut
vakituisesta tydsuhteesta vaan siita etta saa vahan oman aikataulun mukaan
tehda.

(Nainen, 30)
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Vain kaksi toimittajaa siis ryhtyi freelanceriksi pakon edessa. Halusin
selvittda kuinka moni heistéd on yha freelancer pakosta. Haagtattelujen perusteella
vain yksi toimittaja, joka alun alkaenkin ryhtyi yrittgaksi vastentahtoisesti,
todella haluaisi tydsuhteeseen. Han kaipaa vakituisen tyon turvallisuutta ja
palkkaa. Hanesta voi sanoa, ettéa han on yha pakkofreelancer. Lahes kaikki
muutkin pitivét tydsuhdetta mahdollisena tulevaisuudessa, mutta he olivat siita
huolimatta varsin tyytyvaisia nykyiseen tilanteeseen. Viidella ei ollut mitdan
suunnitelmiatavoitella tydsuhdetta |&hitulevaisuudessa. Kaksi toimittajaa kavi
tydsuhteesta paraikaa neuvotteluja, mutta yrittgana olokin sopi heille hyvin.

Taa yrittdminen e sovi kaikille mutta niille ketk& haluavat pysya henkisesti
vireina niin kylla taa on paljon parempi vaihtoehto. Musta tuntuu ettd ma
kuolisin siihen (tyo)yhteisdon. Sihen tylsyyteen ja tasaisuuteen...Nyt méa oon
vasta vahan yli nelikymppinen, et mé jaksan tehda tyotda, méa tykkaan kovasta
tyonteosta, mulla el ole mitddn ongelmaa sen kanssa ettenkod mé olisi valmis
tekemaan taalla vaikka aamusta iltaan jos on pakko. Mutta kun ikaa tulee ja
kokemusta karttuu niin enka taa el kuitenkaan oo sellainen asema mista haluaisi
jaada el dkkeelle.

(Mies, 41)

Lopuksi halusin viela tietda, liittyykod néiden oletettavasti taloudel lisesti
riippuvaisten tai keinotekoisten freelancetoimittajien tilanteisiin muuta pakkoa,
silla olin huomannut heistd muutaman puhuvan pakosta varsinaisten aiheeseen
haastattelemillani toimittgjilla on erilainen pakko tehda tyota kuin tyosuhteisilla
toimittgjillatai useille tahoille tyoskentelevilla freelancereilla. Heidan on
esimerkiksi pakko olla pitdmétta lomaa tiettyyn aikaan vuodestatai enemman
kuin kaksi viikkoa kerrallaan. Tama siksi, ettd muutama heisté on sitoutunut
tekemdan lehtiin sivuja, jotka ilmestyvét taukoamatta ympari vuoden.
Urheilutoimituk sessa tyoskenteleva freelancer taas arveli, ettd yks syy siihen,
ettel hantd ole vakinaistettu on se, etta nain han on kaytettavissa koko kiireisen
kesan gjan tyontekijoiden lomaillessa. Tydssa olemisen pakko koskee muutakin
kuin lomasta luopumista. Y ks toimittajista kutsuu itsedan " kiireapulaiseksi”.
Kun t6itd on, niitd on vain tehtava. Kieltaytya el uskalla, koska sitten ei ehka
enda kysyta uudestaan. Toisen toimittgjan jalka oli haastattelua tehdessi kipsissa,
mutta siité huolimatta hén npytteli juttuja normaalissa alkataulussa kotoaan
kasin.

Kun leikkaus tuli nitn mulla nousi kylma hiki pintaan kun |&akarit pohti etta
tad haava el mene umpeen etta pitais varmaan tehda ihonsiirto mika ois
tarkoittanut Sita ettd mé olisin ollut toista viikkoa sairaalassa. Se ois
raunioittanut koko mun tydhommat jouluun asti et eilhén siind ois saanut
palkkanauhaa mistdan...Ma en oo uskaltanut ees kysya sité (sairauslomaa)
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koska meill& on niin tulenarka tilanne kun on omistajan vaihdos etté kun on
monenlaista puhetta ollut niin it haluaa just nyt ndyttéa kyntensa. Niin sikali

oli harmi ettd téda (jalan murtuma) tapahtui just nyt.
(Mies, 40)

5.2.2 Vapaaehtoiset freelancerit

Olin yllattynyt siitg, etté vain kaksi haastattelemistani toimittajistaryhtyi
freelanceriks pakostaja heistékin toinen nauttii nykyaan olostaan yrittgjana.
Aikaisemmin freelancetoimittgien anmatti-identiteettid tutkinut Ruotsalainen
(2003) oli arvioinut Iahes puolet tutkimistaan freelancereista
pakkofreelancereiksi (Ruotsalainen 2003, 32). Lisaksi pakkofreelancereiden
maaran on arveltu kasvaneen 1990-luvun lamavuosien seurauksena
huomattavasti (Freelancerin opas 2002, 10). Toisaalta tulos on sikali
totuudenmukainen, etta suurimman osan freelancereista arvellaan yha ryhtyvan
tyohonsa vapaaehtoisesti (Nies & Pedersini 2003, 15).

Haastattelemieni toimittajien syita ryhtya freelanceriksi ei sen sijaan voi pitéa
yllattavina. Pakkofreelancer joutui tyohonsa, koska tydsuhteinen tyo pééttyi.
Tyosuhteiden vahyys on tunnistettu yhdeksi pakottavaksi syyksi ryhtyéa
yrittgaks journalistiliitoissa ympari Eurooppaa (Freelancerin opas 2002, 10,
Nies & Pedersini 2003, 14-15). Mielenkiintoisempaa ja uutta tietoaon sen sijaan
se, etta sanomalehtien talous voi ilman tydsuhteiden vahenemistakin vaikuttaa
freelanceriuden valintaan. Y ks toimittgja luopui nimittéain tydsuhteestaan siksi,
ettéa sanomalehti ei hdnen mielestéén panostanut tarpeeksi valokuvauskaluston
uusimiseen ja suunnitteli ehka muutenkin hénen tyotehtéviensa ulkoistamista.

Perinteisesti freelancereiksi ovat ryhtyneet kokeneet toimittagjat, jotka uskovat
pérjdavéansa viela paremmin freelancereina (Nies & Pedersini 2003, 4). Tamakin
tuli esiin haastatteluista, silla kolme toimittgjaa oli luopunut oma-aloitteisesti
tyosuhteestaan ryhtyakseen freelanceriksi. Onko vain sattumaa, etta kaikki nédma
kolme tydsuhteesta luopunutta toimittajaa olivat miehida? Kysymys on oleellinen
siksi, ettakirjallisuus painottaa epétyypillisen tyon eri muotojen kohtaavan
nimenomaan naisia (esim. Casey yms. 1997, 115; Reilly 2001, 32;
Valtioneuvoston selonteko 2004 32, 34; Siltala 2004, 189). Kolme
haastattelemaani naistoimittajaa ryhtyivét freelanceriksi ilman pakkoa, mutta
toisaalta heille e ollut siina tilanteessa tarjolla tydsuhteista tyéta. On oikeutettua
véaittéa, ettel heilld ollut yhtd aitoa valintatilannetta kuin tydsuhteessa olleilla
miestoimittgjilla

Jo haastatteluvaiheessa pidin mielenkiintoisimpana sitd, kuinka positiivisesti
toimittgjat puhuivat tyostéan. Tutkinhan heita juuri siksi, etta heidan asemansa
oikean yrittdyyden ja tydsuhteen valilla oli epaselva, joissakin tapauksissa ehka
jopalaiton. Oletin, ettd he itse olisivat olleet tilanteeseen juuri siksi
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tyytyméttomia. Analysoidessani toimittajien pakkoa olla nykyisessa tydssaan
heidan myonteinen asenteensa tuli ilmi. Jokainen koki kokonaan tai 1&hes
kokonaan yhden asiakkaan varassa yrittdjana tydskentelemisen olevan myos
hyvéaasia

Tata yrittgjamaista asennetta voi pitaa poikkeuksellisena, silla Kasvion ja
Niemisen mukaan (1999) kaikki pohjoismaat ovat kehittyneet viime
vuosikymmeniné hyvin leimallisesti nimenomaan perinteiseen
taystyollisyysajatteluun pohjautuvina yhdenmukai sina palkansaaj ayhteiskuntina,
joissa vakituinen tyopaikka muodostaa keskeisen perustan kansalaisten
turvallisuuden ja jatkuvuuden kokemuksille. Angloamerikkalaisen maailman
projektimainen gjattelutapa ei ole kéytanndssa yleistynyt Pohjoismaissa.
Painvastoin, epatyypillista tyéta pidetdan usein toissijaisena vaihtoehtona
perinteisiin tydsuhteisiin verrattuna (emt. 225-226). Myos Siltala (2004, 198—
199) uskoo valtaosan tyontekijoista arvostavan edelleen ennustettavaa elintasoa,

ole menettanyt houkutustaan.

Selitys haastattelemieni toimittajien tyytyvéisyyteen 10ytyy ehka juuri siitéa
syystd, miksi alunperinkin aloin tutkia juuri heitd. He eivét ole tyontekijoita,
mutta eivat mydsk&an matkalla projektista toiseen. Nailla toimittajillaon yksi
suuri, tavallaan séanndllista kuukausipalkkaa maksava asiakas, jonka
pysyvyyteen jokainen luotti varsin paljon. Siitéa huolimatta he eivét kuitenkaan
ole tydsuhteessa ja onnistuvat nain valttamaan palkkatyon sitovuuden. Nykyinen
jarjestely sopi hyvin heidan persoonilleen tassa elaméantilanteessa. Monta
toimittajaa el esimerkiksi haitannut lainkaan se, etta lomiaoli vahan, sillahe
eivét edes halunneet viiden viikon yhtamittaistalomaa. Joillekin juuri tdmé
tyontekotapa ja sen tarjoama joustava tydaika oli ollut perhe-eléaman kannalta
paras ratkaisu. Tyotatekevien joustavuuden toiveet on huomattu myos
tyoelamaa kasittelevassa kirjallisuudessa. Julkunen ja Nétti (1999, 154)
myontévét, etta tyoskentely 5 pdivana viikossa 8 tuntia paivassa el valttamatta
ole paras vaihtoehto kaikissa elaméntilanteissa. Casey (Casey et a.1997, 4-5)
jopa véittéaa, ettd epétyyppisten tydsuhteiden ja uusien tyontekotapojen tulo
johtuu joidenkin mielesta yksil6iden halusta sovittaa perhe-eléama ja tyoelama
paremmin toisiinsa

Se, ettatyontekijét eivét haily tydsuhteen ja yrittdjyyden vélilla pakosta, on
merkittava havainto. Se osoittaa, ettei kyse ole vain tydnantajien yksipuolisesta
sanelugta. Tyo6tavan laillisuuden pohdintakin saa uuden sévyn. Eiko laki ole
vanhanaikainen, jos tyontekijét itse haluavatkin tenda tyétaan uusillatavoilla?
Ehka tydoikeudessa jaammattiliitoissa pitdisikin kd&ant&a painopiste siihen,
kuinka taata néille uusillekin ryhmille perusturvallisuus ja oikeus lomiin ja
sairauspaiviin. Keskustelua kaydaan jo. Perullin (2003) ja Niesin ja Pedersinin
(2003) ehdotuksia kannattaa Suomessa esimerkiksi joustotyoléisten perustama
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freelanceriuden kieltamista vaan vakituisten tyontekijoiden oikeuksien
lagjentamista koskemaan kaikkia tyontekijoita (www.prekariaatti.org).

Ehdotus on harkitsemisen arvoinen, silla haastattelemani toimittajat
korogtivat tdman tyon olleen paras vaihtoehto juuri nykyisessa elamantilanteessa
ja ettd ehka tulevaisuudessa tydskentely tydsuhteessa olisikin se paras
vaihtoehto. Pakkofreelancerius el valttamétta osu omalle kohdalle freelanceriksi
ryhtyessa. Pakon maku voi ilmaantua myohemminkin el&mantilanteen
muuttuessa.

5.3 Toimittajakohtainen arviointi

5.3.1 Teemasivuja tuottava osakeyhtioyrittaja

5.3.1.1 Ty6n toteutuminen kaytanndssa

Haastatelluista 41-vuotias mies paatyi nykyiseen tydohonsa 1990-luvun
loppupuolella, kun hdnen maaréaikaista pestidan isossa maakuntalehdessa ei
uusittu. Sen sijaan lehdesta kysyttiin, haluaisiko han ryhtyéa tekemaan
freelancerina teemasivuja, jotka oli aloitettu puolta vuotta aiemmin. Silloin
teemasivujateki kaksi "l6yhasti sitoutunutta’ freelancetoimittajaa mika el
riittanyt lehdelle. Se halusi freelancerin sitoutuvan sivujen tekoon paétoimisesti,
mihin mies suostui. Han jatkoi tyoskentelya lehden tiloissa, vaikka alkoikin
tyoskennella omallatoiminimel l&

Miehen tehtaviin kuuluu toimittaa lehdelle kaksi taitettuateemasivua
viikossa. Toista sivuista on dusta asti myyty useammalle lehdelle, toinen jé vain
kyseisen maakuntalehden ké&yttoon. Viiden viime vuoden gjan toinen sivuistaon
ilmestynyt yhteensé 14 lehdessa ympéri Suomea. Mies saa toimittamistaan
sivuista sivukohtaista palkkiota. Monimutkaiseksi palkanmaksun tekee se, etté
vaikka teemasivut k&ytanndssa tuotetaan yhden maakuntalehden kautta,
teemasivut ovat slti kolmen maakuntalehden yhteinen hanke. Kaikki kolme
maksavat yhdessa miehelle palkkion myytavasta sivusta. Kun sivua myydaan
kymmenelle muulle lehdelle, toimittagja ja kolme maakuntalehted jakavat ndmé
myyntitulot neljéan osaan. Toinen sivu j&& vain "pdd" maakuntalehden k&yttoon,
jase maksaa siita toimittgjalle yksin. Kun sivu j&a ilmestymétté pyhien takia,
mies jé& ilman palkkiota
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http://www.prekariaatti.org).

Alussatoimittajasai siis kaikki tulonsa ndiden teemasivujen tekemisesta ja
hén tyoskenteli lehden tiloissa ja laitteilla. Nyky&an han tydskentelee omassa
toimistossa, mutta saa yha kayttda maakuntalehden resursseja, esimerkiksi
valokuvagjia ja graafikoita. Lehden laitteiden ja henkilokunnan kéytdsta mies
maksaa nimellisen korvauksen, joka el vastaa todellisia kustannuksia. Vuosien
varrella han on alkanut ostaa sivujen taiton ulkopuolelta. Myos kirjanpito on
ulkoistettu. Mies on palkannut avukseen yhden toimittgjan, mutta joutuu
pitdmaan tata valilla lomautettuna. Han on muuttanut toiminimen osakeyhtioksi.
Nykyisin yrityksellda on 56 muuta asiakasta, mutta teemasivut muodostavat yhéa
60 prosenttia osakeyhtion tuloista ja ty0ajasta ollen ndin selkeasti yrityksen
péaétilaus. Jostoimittgja menettéis teemasivutilauksen, han joutuisi valittomasti
irtisanomaan palkkaamansa toimittajan.

Teemasivujen tuottamisesta tehtiin kirjallinen sopimus toiminnan alettua
vajaa kymmenen vuotta sitten. Sopimusta ei ole kertaakaan péivitetty tai
kirjoitettu uudelleen. Mies pité4 varmana, etta kukaan ei enda edes tiedd missa
sopimus on. Alun perin mies sitoutui tuottamaan kaksi teemasivua viikossa.
Lehti varasi oikeudet juttuihin kuukaudeksi, jonka jakeen oikeudet palaavat
toimittgjalle. Han ei kuitenkaan saa myyda juttuja sivukokonai suuksina.
Sopimukseen on kirjattu muutaman kuukauden irtisanomisaika. Sopimusta oli
tarkoitus arvioida kahden vuoden véalein ja nain on tehty. Kéytannossa mies pitéa
sopimusta toistaiseksi voimassa olevana. Omien tyontekijoidensi kanssa
maakuntalehti on solminut sopimuksen juttujen k&ytosta internetissa. Yrittgan
kanssa ei ole tehty téllaista sopimusta, mutta hdnen juttunsa ovat silti verkossa.

Toimittgja on alusta asti maksanut itse yrittdjdel 8kkeensa ja muut
sosiaalimaksut. Han vastaa itse kalkista tyon aiheuttamista kuluista, esimerkiksi
matkustelusta. Ongelmaksi hén on palkkion osalta kokenut sen, etté it ei ole
korotettu yli viiteen vuoteen eli sen arvo on laskenut.

| sona porssiyhtiona ne voi aina vedota ties mihin sdantéihin, niilla el ole
mitdan, el mitdan, velvoitetta. Se on tasmélleen heiddn omassa kadessaan.
Lehtihan tuottaa koko ajan voittoa, silla menee hyvin, rahasta el ole kyse vaan
kyse on korkeintaan jostain periaatteesta. Stten he voivat aina helposti ottaa
selké&nojakseen |lehtien yhteistyon eli he el voi maksaa enempaé koska he
itsek&an elvat saa siitd enempaa. Eli tahan he voi vedota ihan loputtomasti. Ei
meidan asema todellakaan ole minkaan kahden tasavertaisen neuvottelijan
asema siina.

(Mies, 41)

Liséks p&an vaivaa on aiheuttanut lomien pitaminen, silla sivujen on
ilmestyttava joka viikko. Toisaalta toimittaja kokee myds hyotyneensa |aheisesta
yhteistyosta maakuntalehden kanssa. Sillé on esimerkiksi tarvittava tekniikka
toimittaa sivu muille asiakkaille ja lisé&ksi koko organisaation tuki, esimerkiksi
graafikoiden kéaytto k&ytanntssa ilmaiseksi, on eduksi yrittgjdle. Toimittajan
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lehden apinalaatikossa ja kuten han itse sanoo, pienet maakuntalehdet
kuvittelevat ostavansa teemasivunsa isolta maakuntalehdeltd, ei pienelta
yritykselta

Toimittaja kay lehden toimituksessa pari kertaa viikossa. Aiemmin oli
k&ytantong, ettd joka toinen kuukausi han, teemasivujen koordinointia varten
nimetty liitetuottaja ja kakkospadatoimittaja pitivat palaverin, jossa katsottaisiin
tulevia suuntaviivoja. Palaverien pito kuitenkin lopahti. Toimittaja kokee, etta
hén saa tehda tyonsa varsin itsendisesti. Ainoastaan paivittaisista uutisaiheista on
keskusteltava lehden kanssa paallekkaisyyksien valttamiseksi. Aloitettuaan
teemasivujen tekemisen tuli neuvoja jatoiveita lehdeltd enemman. Lehti voisi
toimittgjan mukaan puuttua juttuihin, jos tulisi joku moka, mutta k&ytanndssa "ne
ei kylla ole hirveasti yrittanyt ohjata tai puuttua meidan juttuihin”. Liitetuottajan
pitéisi "periaatteessa koordinoida ja valvoa' sivuja, muttatdman toimittajan
sivuissa "hanella el kylla hirveasti toitaole ™.

Toimittajan puheesta kuului valittyi 18pi haastattelun, etta han pitéa itsedén
yrittgana ja haluaa olla yrittgja. Han kokee olleensa tyontekija yrittgyytensa
alkuvaiheessa tyoskennellesséan vain yhdelle taholle kyseisen lehden tiloissa,
mutta sittemmin tilanne on muuttunut. Edelleenk&én toimittaja el kuitenkaan
pida itsedan aitona yrittgand. Han kokee yrityksensa olevan yha riippuvainen
taloudellisesti tasté yhdesta suuresta maakuntalehdesté ja haluais tilanteeseen,
jossatdma lehti el enda sitoisi hdnen ty6téaén niin paljon. Parhaiten toimittajan
omiatunteita kuvannee se, etta han kokee olevansa yrittg g, mutta
erityisasemassa.

Meidan yrittdjastatus e valttamétta ole lehdellekdan selva, eli toisaalta me
ollaan yrittdjdasemassa ja toisaalta el. Tama el ole missadn nimessa sellainen
puhdas yritys ettd me todellakin hyodytaan sité etta ma olen tullut lehden kautta
tahan yritykseen. Kun esimerkiksi lehti ostaa muuta teemasivua jota myos tekee
fredlancetoimittaja niin el hanella ole téllaista asemaa. Sind mielessa me ollaan
erityisasemassa.

(Mies, 41)

5.3.1.2 Analyys — keinotekoisesta freelancerista aidoksi yrittdjaksi

Teemasivuja tuottava osakeyhtidyrittdja kelpaa konkreettiseksi esimerkiksi
tyoeldman ja viestintdalan muuttumisesta. Ensinnékin hén on kokenut nahoissaan
laman jaljet. Kuten han itsekin haastattelussaan sanoi vuonna 1997 tilanne oli
nykyhetkeen verrattuna” erilainen siind mielessa etta vakinaistaminen oli
lehdessd hyvin harvinaista’. Niinpa héanen oli maéraaikaisen pestin paétyttya
ryhdyttava freelanceriksi. 1990-luvun laman on todettu kasvattaneen
pakkofreelancereiden maardd huomattavasti (Freelancerin opas 2002, 10).
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Mielestani toimittaja-ammattikunnan asemaa voi pitda siindkin mielessa
vaikeana, ettel mahdollisia tydnantgjia ole paikkakuntaa kohti kovin montaa
padkaupunkiseutua lukuun ottamatta. Mahdollisuuksia on hyvin rajatusti
varsinkin jos haluaa tydskennell& vain kirjoittavana toimittgjana eik& sdhkdisissa
viestimissa. Kyseinen toimittajakin oli huomannut td&man problematiikan valiten
freelanceriuden paikkakunnan vaihtamisen sijasta.

Ty6eldman joustoja pidetdan alunperin tydnantajien keksintona. Joustavuutta
tavoittelemalla yritykset ovat pyrkineet parantamaan kilpailukyky&an
muuttuvilla markkinoilla. Analysoidessani toimittajien tydhon liittyvaa pakkoa
huomautin kuitenkin kuinka joustavuus voi joissain tapauksissa olla my6s
tyontekijan etujen mukaistata jopa hanen aloitteensa. Teemasivuja tuottavan
osakeyhtioyrittgan yrittgyyden alku ei ollut hdnen etujensa mukaista.
Ty6nantgjaa suosivasta joustavuudesta on nimittéin kyse silloin kun tyénantaja
vaatii tyontekijan ryhtyvan itsendiseksi ammatinharjoittajaksi (Reilly 2001, 72).
Siltalan (2004) mukaan tadma on tapahtunut tuhansille suomalaisille. He ovat
joutuneet " yrittgjiksi” vastoin tahtoaan ja jopa tietdméattaan kun tydnantaja on
naamioinut tydsuhteen alihankinnaksi valttadkseen tydnantajamaksut (emt. 176—
177). Talatoimittajalla e toki ollut kyse tydonantajan vaatimuksesta vaan
ehdotuksesta, jatoimittajaties ryhtyvansa yrittgjaksi. Tasta huolimattaon
tydoikeuden valossa oikeutettua véittas, etta alussa toimittaja oli keinotekoinen
freelancer eli hanen kohdallaan kierrettiin tyolainséadanta

Perustelen tydsuhteen tunnusmerkkien tayttymisen seuraavasti. Aikaisemmin
tutkielmassani olen kertonut miksi freelancetoimittgjan voi yleensa
automaattisesti katsoa tyoskentelevan tyonantajan lukuun. Tamén ja toisen
teemasivujen tuottajan kohdalla tétékin tunnusmerkkid on kuitenkin syyta
arvioida. Tyooikeuden mukaan tyonantgjan lukuun tyoskentely tarkoittaa, etta
tyonantgjalla on valiton oikeus tyon tulokseen eli tyo tulee tydnantajan
varallisuuspiiriin (Kairinen 2004, 65). Tulos ei tarkoita tyontekijan saamaa
palkkaa. Mielestani kriteeri tayttyy tdman toimittajan kohdalla, vaikka
maakuntalehti ja kaksi muuta” omistajan” asemassa olevaa lehted jakavat tasan
sivujen myynnistd saatavat tulot hdnen kanssaan. Jakaminenhan tapahtuu vain
siind tapauksessa, ettd ostavia lehtid on tarpeeksi. Lisaksi toimittajan
peruspalkkio ei ole noussut seitsemaan vuoteen, eikéa han paése
Pienet maakuntalehdethan eivéat kuvittele ostavansa sivuja yrittgjata vaan
maakuntalehdelta.

Tyonantgjan lukuun tydskentelyn liséksi toimittgjan tyo taytti yrittdjyyden
alkuvaiheessa myos tydsopimuksen ja tydnantgjan johto- ja valvontaoikeuden
kriteerit. Lehden jatoimittajan solmima sopimus ei tosin kirjaimellisesti ollut
tydsopimus vaan yrittgasopimus. Toimeksiantosopimus e kuitenkaan sindnsa
esté tyosuhteen olemassaoloa (Kairinen 2004, 63). Koskisen mukaan (Koskinen
et a. 1997, 37) sopimustatulis kunnioittaa silloin kun osapuolet ovat vapaasti

56



paéttaneet tehda sen tietyssd muodossa ja toimivat tosiallisesti sen mukaisesti.
Tassa tapauksessa ongel ma on, ettel tyotapa kéytanndssa vastannut sopimusta.
Toimittajatoki maksoi yrittgjaelaketta elka hanen varmaan olisi ollut pakko
tyoskennell& toimituksessa, mutta han kuitenkin sai tydskennella siella hyvin
nimellista vuokraa vastaan. Niin ikdan nimellistd maksua vastaan hén sai ja saa
kayttaa kaikkia toimituksen resurssgja. Ja kuten mies itse sanoi lehti halusi
freelancerin ” sitoutuvan siihen paétoimisesti”’, ”alussa tuli véhan enemman
neuvojajatoiveita’ ja”akujaan se (yrittgyys) oli hyvin tydosuhdemaista’.
Henkilon omalla kasityksella tilanteesta on ollut oikeuskaytéannéissa painoarvoa
(Koskinen et a. 1997, 19).

Keinotekoiseen yrittdmiseen viittaa myos se, etta vaikka mies nykyadan vastaa
vain teemasivujen tuottamisesta, lienee oikeutettua sanoa, etté alun jarjestelyjen
perusteella lehti oletti hanen tekevan tyon henkilokohtaisesti. Mielestani selkeita
viitteita palkkatyomaisyydesté ovat myos ostosopimuksen toistaiseksi voimassa
oleva kesto, tydmééran rinnastettavuus pagtoi miseen tyohon ja se, ettel miehella
ollut muita asiakkaita. Ep&selvissa tapauksissa myods sosiaalisilla jataoudellisilla
gyillaon merkitysta (Koskinen et al. 1997, 16). Lisdksi arviotani tyosuhteen
kierrosta tukevat tiedot, joita sain kyseisen lehden toiselta, nyt jo toimintansa
lopettaneelta, teemasivujen tuottajalta proseminaaria tehdessani. Taté toista
teemasivua oli ennen tehnyt tyosuhteinen toimittaja. Haastattelemani naisen
maardaikai suus pééttyi jateemasivujen teko luvattiin hanelle — jos hén ryhtyisi
yrittgaksi. Kéytannossa nainen jatkoi tyoskentelya lehden tiloilla ja laitteilla. On
tuskin ollut sattumaa lehdelta antaa kahden eri yrittgjan tyoskennella tiloissaan ja
valineillaén viikottaisia teemasivuja tehden varsinkin kun toista sivuista oli
aiemmin tehnyt lehden tydsuhteinen toimittaja.

Teemasivujatuottava mies oli siis yrittgyytensi alkuvaiheessa keinotekoinen
freelancer eli hdnen kohdallaan kierrettiin tyolainsaadant6d. Muihin
haastateltaviini verrattuna hanen yrittgahistoriansa on sikali poikkeuksellinen,
ettel hdnen asemansa ole endd sama. Jos tyon eri muodot esitetdan tyontekija—
yrittd§a —anana (kuvio 3), tdma toimittaja on siirtynyt koko matkan
tyosuhteisesta toimittgasta ja keinotekoisesta freelancerista taloudellisesti
riippuvaiseksi freelanceriksi ja lopulta aidoksi yrittgjaksi. Katson nimittain, etta
hénen yrittgjyytensi el enaa tayta edes taloudellisesti riippuvaisen
ammatinharjoittajan kriteereité.

Taloudellisesti riippuvaisella freelancerillatulisi olla pitk&kestoinen suhde
asiakkaaseensa. Se pitéa taman toimittajan kohdalla paikkansa. Hanella on myos
Iaheinen suhde Iehden organisaatioon. Hén on esimerkiksi lehden apinalaatikossa
ja saa kayttaa kaytannossa ilmaiseksi lehden resursseja. Kuten mies itse sanoo
" me todellakin hyodyt&an siita ettd ma olen tullut lehden kautta tahan
yritykseen” eika kaikillateemasivujatekevista freelancereista ole samanlaista
"erityisasemaa’ kuin hanella. Suhteen pitkakestoisuuden jaléheisyyden, seka
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liitetuottgjan kanssa kéydyn yhteistyon perusteella katson myds koordinointi-
kriteerin tayttyvan.

Sen sijaan se on kyseenalaista, voiko toimittgjan katsoa tekevansa tyonsa yha
k&ytanndssa yksin. Han on palkannut itselleen alaisen, ulkoistanut taiton ja
kirjanpidon ja perustanut osakeyhtion, mikéa kertoo erilaisesta yrittémisen
lagjuudesta ja taloudellisesta riskisté kuin ammatinharjoittgilla yleensa on.
Toisaalta taiton ulkoistamista ja toisen toimittajan apua lukuun ottamatta mies
tekee yha samaa tyoté kuin yrittdyytensa alussa. Han joutuu myos pitdmaan
ainoaa tyontekijaansa lomautettuna. Mielestani kyse on sellaisesta
pienyrittgasté, joka viela mahtuisi taloudellisesti riippuvaisen kategoriaan (ks.
Perulli 2003, 9-10).

Miehen yrittgyyden kehittyneisyytta on kuitenkin turha punnita sen enempééa
siksi, etta suurin este miehen taloudellisesti riippuvaisen asemalle on mielestani
Se, ettei maakuntal ehti endé ole hdnen ainoa asiakkaansa. Han on onnistunut
painamaan maakuntalehden osuuden tuloistaan 60 prosenttiin ja hankkimaan
useita muita hyvia pysyvié eri viestintavalinei std koostuvia asiakkaita. Toki han
joutuisi irtisanomaan ainoan tyontekijansa ilman teemasivutilausta, mutta han
itse el jaisi ilman tuloja. Lisaksi miehelld on teemasivujen aihepiirissa
asiantuntija-asema ja vankkaa tietoa jataitoa niin yrittgyydesta kuin toimittgan
tapauksessa merkitysta. Taloudellisesti riippuvaisiin anmatinharjoittajiinhan
liitetdan erityisen ammatillisen ja taloudellisen itsendisyyden puute ja
turvattomuus tyosta (Perulli 2003, 105-106). En katso osakeyhtidyrittgjan
asemaa niin epavarmaksi kuin vain yhdelle asiakkaalle tai véhemmalla
kokemuksella ja asiantuntemuksel la tyoskentelevien freelancereiden.

Vaikka katson miehen olevan nykyisin aito yrittg&, on hénen asemassaan yha
ongelmia. Suurin niisté lienee se, ettéa vaikka han ei ole tyontekijé eikd minun
arvioni mukaan edes taloudellisesti riippuvainen ammatinharjoittaja, han ei
myGsk&dn ole tasaveroisessa asemassa maakuntalehden kanssa. Tasta
esimerkkindtoimii vuosia samana pysytellyt palkkio ja voiton tekemisen
mahdottomuus. Asetelma on tunnistettu tyoelamaa kasittelevassa
kirjallisuudessa. Siltalan (2004, 177) mukaan pakoilla ja eduilla on taipumus
joustaa alaspain kun tyontekija kohtaa tyonantajan alihankkijana.
Valtioneuvoston selonteko (2004, 31) toteaa kaikkien epétyypillisen tyon
tekijoiden joustavan palkkojen suhteen enemman kuin ydintydvoimaan
kuuluvien. Paijan (1998, 54) mukaan verkostotalouden periaatteet yhteistyosta
eivét ole poistaneet pienyrittdjyyden riskga. Y ritysten valinen tyonjako saattaa
kéaytanndssa kayttda hyvakseen heikompaa osapuolta eli téssa tapauksessa
suurelle lehtitalolle teemasivujaa tuottavaa yrittdjaa.

Toisaalta toimittgjan asema ei ole aivan surkea. Han itsekin myontaa, etta
maakuntalehden on mahdotonta |6yt&a ainakaan nopeasti tilalle ket&dan toista
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toimittajaa tekemadn kaks vamistateemasivua viikoittain. Toimittgjalle ja
hénen tyontekijélleen on kertynyt arvokasta tietoaja mainetta aihepiirin
asiantuntijana. Jarvenpaan ja lmmosen (1998, 77) mukaan yritysten valisessa
yhtelsty6ssa heikommassa asemassa oleva yrittdja voikin parantaa asemaansa
tekemal la oman toimintansa niin térkegksi, ettel vahvemmalla yrityksellé ole
tarvetta kdantya verkoston ulkopuolisen yrityksen puoleen.

5.3.2 Teemasivuja toiminimell& tuottava

5.3.2.1 Ty6n toteutuminen kaytanndssa

Haastatelluista 30-vuotias nainen oli ollut muutaman vuoden freelancerina, kun
suuri maakuntalehti tarjosi hénelle mahdollisuuden tehda viikoittain ilmestyvia
teemasivuja. Toimittaja suostui, sillé han oli perhetaustansa takia kiinnostunut
yrittgyydesta ja koki teemasivusopimuksen turvallisemmaksi kuin "perinteisend’
freelancerina tyoskentelemisen. Nyt han tuottaa lehdelle toiminimell& kaksi
teemasivua viikossa. Lisdksi han tekee samalle lehdelle kerran viikossa
ilmestyvia ns. seurapiirisivuja. Néiden tekeminen on kuitenkin ajallisesti ja
taloudellisesti varsinaisten teemasivujen tekemisté merkityk settomampaa, silla
hén saa kuukaudessa seurapiirisivuista saman verran kuin teemasivuista viikossa.
Kaksien eri sivujen tuottamisen takia kyseinen maakuntalehti on toimittajan
ainoa asiakas joitain yksittéisia muualle tehtyja keikkoja lukuun ottamatta

Toimittajalla on maakuntalehden kanssa teemasivujen tuottamisesta
toistaiseks voimassa oleva kirjallinen sopimus. Siina on mééritelty muutaman
kuukauden irtisanomisaika, aikaraja milloin juttujen oikeudet palaavat takaisin
naiselle ja sivukohtainen palkkio. Nainen saa palkkion kummastakin sivusta
viikottain, vaikkatoinen tai kumpikin kahdesta sivustajéisi ilmestymétta
esimerkiksi pyhien tai mainosten suuren maaran takia. Palkkio el siis oikeastaan
ole sivu- vaan viikkokohtainen. Maakuntalehti maksaa palkkion teemasivuista
yksin. Se el siisjaa vastuuta muiden lehtien kanssa. Toinen teemasivuista
myydaan kuitenkin muutamalle muulle maakuntalehdelle. Toimittga el saatasta
myynnista lisdtuloa, sillé lehtia el ole yli neljaé&. Tat& enemman hanta kuitenkin
kismittaa se, etté viikoittainen palkkio on pysynyt samana kuin hénen
edeltgansdkin aikana eli jo kuusi vuotta. Haastatteluhetkella han oli aikeissa
pyytéé siihen korotusta

Nainen tyoskentelee hyvin yrittgamaisesti. Han on alusta alkaen maksanut
itse yrittg éel ékkeen ja muut sosiaalimaksut, seka tydskennellyt omissa
tydtiloissa omilla laitteilla. Han on ulkoistanut taiton ja kirjanpidon. Liséksi han
ogtaa viikoittain juttuja freelancetoimittgjilta. Han on luvannut vain tuottaa
teemasivut, joten hén voisi palkata itselleen sijaisen. Toisaalta hdnen asemassaan
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on myds joitain epayrittgamaisia piirteita. Han saa esimerkiksi maksutta kayttéa
asiakkaansa valokuvagjia ja graafikoita. Taloudellistariskid ei ole, silléa han on
investoinut vain kameraan ja maksanut senkin jo pois. Hanet mainitaan lehden
apinalaatikossa kuin jos han olisi tyontekija.

Toimittaja el katso maakuntalehden erityisesti valvovan hanen tyotaan.
Muutaman kerran vuodessa han tapaa lehden liitetuottgjan ja he keskustelevat
yhdessa suuntaviivoista. Muuten toimittaja ideoi jatekee sivut itsenéisesti
avustgiiensa kanssa. Nainen kuitenkin sanoo, ettéa mitéan ei kuulu lehden
suunnalta niin kauan kuin kaikki on hyvin, koska"el heilld oo sillai resursseja’.
Ongelmatilanteissa pal autetta kuitenkin annetaan. Esimerkkina nainen kertoo
tapauksen, jossa yksi sivua ostava lehti sai negatiivista huomiota laittaessaan
sivuilleen jutun, jota el oltu tarkoitettu myytavélle sivulle aiheen paikallisuuden
takia. Teemasivujen toimittaja sai kuulla kunniansa, vaikka hanen tehtaviinsa ei
kuulu valvoa, miten ostavat maakuntalehdet sivujaja juttuja kayttavét.

Toimittgja tekee itse selvan eron tydsuhteisen tyon ja oman yrittdyytensa
vdlille. Hanen puheestaan kuuluu vahva yrittgjdidentiteetti. Han myontéa
tyotilanteensa eroavan perintei sesta freelanceriudesta, mutta e silti koe olevansa
tyontekija. Toimittajan mielesté tyoskentely vain yhdelle asiakkaalle on hanen
oma valintansa. Han voisi tyoskennella muille, jos saisi jarjestettyd tyonsa niin
ettd seolisi taloudellisesti jarkevaa. Y rittdyyden omaksumisesta huolimatta
nainen myont&4, etta hanen suhteensa lehden organisaatioon on monimutkainen.

Ma oon vélillisesti osa organisaatiota ja niin kauan kun ma tata tuotan ma
00N 0sa organisaatiota, mutta jos taas kysyy oonko ma osa tydyhteisoa niin en.
Etta se on vahan kakspiippunen juttu. Onhan tda koko kuvio, niin sanotusti
tavallisten ihmisten on vaikea ymmartaa sita etta kaikki mieltéa ettd ma oon
kyseisessa lehdessa toissa. Plus sitten vakityontekijdidenkin on vaikea ymmartaa
sitd. Moni luulee edelleen etta mé olen siella vakituisesti t6issa vaikka en ma
edes ole siella kuin yhtena paivana viikossa kdyn. Se on jotenkin ihmisten vaikea
hahmottaa. Stten toisaalta mut kutsutaan esmerkiks pikkujouluihin ja téllaisia
pikkujuttuja, jotka on omiaan saamaan jonkun uskoo ettd ma oon sinne
tyosuhteessa.

(Nainen, 30)

5.3.2.2 Analyys - taloudellisesti riippuvainen freelancer

Teemasivuja tuottava nainen ja teemasivujatuottava mies ovat kumpikin
esimerkkeja siité kuinka yksi tapa saavuttaa joustavuutta, verkostoituminen, voi
levitd sanomalehtien sisallontuotantoon. Mielenkiintoista on, etta vaikka yrittgat
periaatteessa tekevat samaa tyotd, tyo on kuitenkin kaytannossa jarjestynyt eri
tavoin. Jarvenpaan ja | mmosen mukaan (1998) tatavoi pitéatyypillisena
yritysverkostolle. Yksi tapa kehittda verkostoja on soveltaa jokaiseen yritysten
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valiseen suhteeseen omanlaistansa, kyseiseen suhteeseen parhaimmaksi arvioitua
yhteistydmuotoa di sopimusta (emt. 77). Kyseisten toimittajien kohdalla eroa
syntyy esimerkiksi palkkion maksussa ja maakuntalehden resurssien kaytossa.
Nainen saa palkkionsaviikottain, vaikkatoinen tai kumpikin sivuistajdisi syysta
toisesta ilmestymétta. Mies jé& samassa tilanteessa ilman rahaa. Nainen el maksa
edes nimellista korvausta kuvaajien ja graafikoiden kaytosta. Mies maksaa. Voi
myos olettaa, etta teemasivuista maksettava palkkio on heill& erisuuruinen.
Lehden motiiveja solmia erilaiset sopimukset eri yrittgien kesken voi vain
arvailla. Olennaisin syy lienee se, ettd sopimukset ovat syntyneet eri aikoina
erilaisissatilanteissa. Naisen sopimuksen malli juontaa juurensa lehden kdymista
neuvotteluista hdnen edeltg ansi kanssa. Teemasivujen aihepiirieroillakin voi
ehk& olla osuutta erilaisiin kaytantoihin.

Toimittgjien asemassa teemasivujen tuottgina on erityisia hyvia puolia
Hellld on sent&an toistaiseksi voimassa olevat Kirjalliset sopimukset, joissaon
sovittu irtisanomisajasta. Ja jos lehti hyotyy heistd, hyotyvéat hekin lehdesta.

Y hden toimittajan yrityksen voisi olla epauskottavaa ja teknisesti mahdotonta
myyda kokonaista sivua lehdille, saati valmistaa sita ilman isomman
organisaation apua. Johonkin rajaan asti he toimivat lehden suojassa. Tamakin
on tuttua yritysten valisessa yhteistydssa. Toisen taydentaminen, synenergian
tavoitteleminen ja sité kautta keskindinen riippuvuuskin on tyypillista
yritysverkostoille (Ollus 1998, 1; Paija 1998, 46 ).

Toimittajat kuitenkin myos kérsivét yhteistyosta suuren yrityksen kanssa
Neuvotteluasema on epatasapainoinen. Nainenkin aikoi peréénkuuluttaa
korotusta palkkioon, joka on perua hénen edeltgjansa gjoilta kuuden vuoden
takaa. Palkkion pienuus héiritsee hdnen omaa yritystoimintaansa, koska han ei
voi korottaa kayttdmiensa freelancereiden palkkioita. Avustgjaksi ryhtyvét vain
ne, jotka haluavat juttunsa nimenomaan kyseisen lehden sivuille. Lisaksi
inflaation sydma palkkio sitoo naisen tekemaan vain ja ainoastaan teemasivuja,
koska hdnen el ole taloudellisesti jarkevad maksaa palkkiosta suurempaa osaa
muille ja yrittda sité kautta itse vapautua tekemdan jotain muuta. Teemasivujen
tuottgjat elvéat siis paase kunnolla kehittamaan liiketoimintaansa ja tekeméaan

voittoa, mikd miehen mielestd on "yksi yrittamisen idea”.

Teemasivun tuottajien toinen varsin poikkeuksellinen ongelma
freelancereidenkin joukossa on t6issa olemisen pakko. Teemasivut ilmestyvét
jokaviikko vuoden ympéri, eika palkkio valttamatta riita sijaisen palkkaamiseen.
Sijaisen kaytt6a vaikeuttaa myos tyossa tarvittava erityinen tieto jataito. Néille
tuottgjille tdiden tekeminen etukéteen ja viikon parin nipistaminen kerrallaan
lomaks sopi. Varsinkin 30-vuotiaalla naisella on kuitenkin syyta pohtia mita
tapahtuisi, jos tyo olisi pakko jéttda pidemmaksi gjaksi. Jos han tulisi raskaaksi
tal jos miestuottgja joutuisi sairasomalle, palkkaisivatko he - pystyisivétko he
palkkaamaan - itse itselleen sijaisen vai ottaisiko maakuntalehti vastuuta
tilanteesta? Olisiko tuottajien pakko luopua teemasivusopimuksesta kokonaan eli

61



onko se toistaiseksi voimassa oleva vain niin kauan kun toimittgja voi olla tdissa
kuukaudesta ja vuodesta toiseen?

Nama kysymykset tuovat mieleen freelancetoimittajien ja taloudellisesti
riippuvaisten ongelmista seka nykyisen tydoikeuden ja edunvalvonnan
riittavyydestd kdydyn keskustelun. Altvaterin ja Mahnkopfin mukaan (ks. Siltala
2004, 134) samanlaisten kysymysten d8reen eivét tulevaisuudessa vélttamatta
joudu enda vain alihankkijat vaan myos tyontekijat. He nimittéin arvelevat, etta
lopulta myos tydsuhtei sta tulee kauppasopimusten kaltaisia. Vain tuotteesta
maksetaan, kun taas tuottajana olemisen kustannukset kaatuvat tyontekijalle
itselleen: han vastaa vanhuudestaan, sairaudestaan ja perhevelvoitteistaan.

Oikeudellisesti teemasivujen tuottgjien asemaei ole ollut koko gan sama.
Naisen el voi missdan vaiheessa katsoa olleen keinotekoinen freelancer kuten
mies oli yrittgyytensa alkuvaiheessa. Nyt he ovat kumpikin yrittgjig, mutta
nainen kallistuu miestd enemman taloudellisesti riippuvaiseen freelanceriuteen.

Nainen ei ole keinotekoinen freelancer, koska vain osa tydsuhteen
tunnusmerkeista tayttyy hanella. Hanen voi katsoatyoskentelevan tyonantajan
lukuun. Han ei saa lisétuloa siitg, ettd maakuntalehti myy sivuja eteenpéin, ja
hénen on vaikea kehittda omaa yrittamistéan nykyisella jarjestelylla Muutenkin
on vaikea keksia miten han tydskentelisi milléan tavalla viela enemman
tyonantajan varallisuuspiiriin, jos han tekisi samaa tyotatyontekijana Alaiseksi
toimittgjasta ei kuitenkaan ole, silla hanen tyonsa el tayta tydsopimuksen ja
johto- ja valvontaoikeuden kriteerej&. Sopimuksen ainoa palkkaty6hon viittaava
elementti on palkkion viikko- elk& sivukohtaisuus ja vapaa oikeus resurssien
kayttoon. Muuten sopimus vastaa yrittgdsopimusta ja mika tarkeintd, nainen
myos tosasiallisesti tyoskentelee sen mukaan. Héanella on omat tilat ja laitteet,
hé&n maksaa yrittg &el 8ketta ja ulkoistaa tydtaén. Han vastaa vain sivujen
ilmestymisesta eli hénen el olisi pakko tehdaniita itse.

Palkkatyohon viittaa se, ettétoimittgja tydskentelee vain yhdelle lehdelle.
Toisaalta hén kuitenkin itse pitda itseddn yhdesté asiakkaasta huolimatta
yrittgand Kokonaisuuden kannalta vain yhdelle taholle tyoskentely ja
viikkokohtainen palkkio ei mielesténi tassé tapauksessa riita tekemaan naisesta
tyontekijaa. Lehti jatoimittgja kasittavat kumpikin kyseessa olevan yrittgétyon,
jatataon syyta kunnioittaa, koska myos kaytanntssa monet yrittgyyden
ominaisuudet toteutuvat. Tehdyn sopimuksen jatyon konkreettisten
yksityiskohtien perusteella lehdelld ei voi katsoa olevan johto- ja
valvontaoikeutta toimittajan tyohon.

Toimittgjan tyo ei tayta tydsuhteen vaatimuksia, mutta se tayttaa kaikki
taloudellisesti riippuvaisen ammatinharjoittgjan kriteerit. Naisellaon ”99
prosenttisesti” vain yksi asiakas ja suhde téhan on toistaiseksi jatkuva. Han saa
kayttaa lehden resursseja, mutta e kuitenkaan ole suoraan osa organisaatiota.
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Vaikka han on ulkoistanut taiton ja kirjanpidon ja kayttda apunaan freelancereita
jalehden valokuvagjia, katson hénen yha suorittavan tyonsa riittavassa maérin
yksin. Han ei ole palkannut tyontekij&a ja joutuu pohtimaan freelancereidenkin
kayttoa tarkasti taloudellisista syisté. Lehden voi myds katsoa koordinoivan
hénen ty6taan palavereista ja palautteesta pdétellen. Olennaisinta aseman
madrittelemisessi on tassakin tapauksessa kokonaisuus. Ratkaiseva ero toiseen
teemasivujen tuottajaan tulee mielestani siing, ettel nainen ole kehittanyt
yrittgyyttéan samalla tavalla kuin mies, eik& hénellé ole turvanaan samanlaisia
jo olemassa olevia muita pysyvia asiakassuhteita. Han tuskin olisi vuosikausia
tyottomana jos suhde lehteen loppuisi, mutta télla hetkella han on ammatillisesti
jataloudellisesti téaysin yhden kortin varassa.

Naisen tydskentely tayttdd myds monia aidon yrittgyyden kriteereitd. Tama
el kuitenkaan muuta hénen asemaansa. Taloudellisesti riippuvaiset
ammatinharjoittgjathan ovat yrittgia, vain erityisia sellaisia (Perulli 2003, 76).
Yrittg & on sitd aiddompi mité useampi tunnusmerkeista tayttyy (Rautiainen &
Aimala 2004, 22). Taméa toimittaja on aidompi yritt&ja kuin monet muut
haastatelluista toimittajista, mutta lukeutuu silti talouddlisesti riippuvaisiin
ammatinharjoittajiin.

5.3.3 Aluetoimittajan ty6ta omissa tiloissa ja laitteilla

5.3.3.1 Ty6n toteutuminen kaytanndssa

Haastatelluista 52-vuotias mies oli ollut valtakunnallisessa sasnomalehdessa
parikymmenta vuotta vakituisena toimittajana, ensin keskustoimituksessa, sitten
aluetoimittajana, ennen kuin han pé&atti ryhtya freelanceriksi kevaalla 2003. Han
koki, ettel enda pystynyt uudistumaan tydsuhteessa ollessaan eiké héanen
silloinen tydnantajansa, nykyinen asiakkaansa, satsannut tekniikan uusimiseen
niin paljon kuin toimittaja olisi toivonut. Lisdksi han gjatteli yleisen linjan
olevan, etta tydsuhteisista aluetoimittajista haluttaisiin joka tapauksessa eroon
jossain vaiheessa. Mies sopi freelanceriksi siirtymisesta yhteistydssa lehden
kanssa. Esimerkiksi juttupakkio ja sen méaraytyminen merkkimaaran
perusteella sovittiin kirjallisella sopimuksella ennen kuin han irtisanoi itsensa
Sopimuksessa luvattiin my6s kuukauden molemminpuolinen irtisasnomisaika.
Lehti el kuitenkaan luvannut ostaa tiettyd méaéraa juttuja, joten kdytanndssa
irtisanomisagjalla ei ole merkitystd. Sopimusta luvattiin tarkastaa vuosittain ja
ndin on tehty. Mies pitda sopimusta turvallisena ja hénen puolestaan se voi jatkua
vaikka elkeikaan.

Kaytanndssa toimittgjan tyo e ole muuttunut paljonkaan héanen siirryttya
tyoskentelemaan toiminimell& Tydsuhteisena aluetoimittgana han el tietenk&én
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tyoskennellyt keskustoimituksessa aiemminkaan. Nyt han tekee tyonsa kotonaan
omilla laitteillaan. Seké lehti ettéa han itse ehdottaajuttuaiheita. Y hteydenpito on
paivittaista Matkakulut korvataan kuten tydsuhteenkin aikana. Han ei ole
ulkoistanut edes kirjanpitoa vaan tekee kaiken itse. Toisin kuin muiden
asiakkaidensa kanssa, han kokee olevansa osa lehden organisaatiota. Han on yha
tervetullut toimituksen koulutus- ja keskustelutilaisuuksiin ja voi seurata
toimituksen sahkdpostikeskustelua. Han pitéé neuvotteluasemaansa palkkioista
sovittaessa " esimerkillisend’. Mies kuitenkin gjattelee, etté nyt hanen taytyy
miellyttéa enemman. Tydsuhteessa hén sai toteuttaa huonompiakin ideoita, eika
kilpailijoista tarvinnut huolehtia.

Toimittajan tyohon on tullut muitakin yrittgaméaisia piirteita. Lehti el enda
maksa hanen sosiaal iturvamaksujaan, eika hén saa palkallista lomaa. Vaikka han
on muuten tyytyvainen saamiinsa palkkioihin, ne eivét riita kattamaan
lomaviikkoja vaan tuloihin j&& loman mittainen lovi. Koska hén haluaa kuvata
itse (kuvagjankin kaytto olisi mahdollista), han on investoinut tyohonsa jonkin
verran. Hanella on siis tydssaan taloudellinen riski. Tyosuhteessa han sai kaikki
tulonsa tyonantajaltaan. Nyt lehden osuus on 80 prosenttia. Toimittgjalla on yksi
Vuotta kohti hanell& on lisdksi muutama muu vaihtuva asiakas. Mies kokee, etta
hanelld olis aikaa tehda muillekin, mutta el ole tdman yhden vakaan ja tuottoisan
asiakassuhteen lisaksi néhnyt toistaiseksi tarvetta markkinoida itsedan muille tai
tehda juttuja alihintaan. Y hteistytssé padasi akkaansa kanssa héan on mielissaéan
myos siitd, etté on pystynyt erikoistumaan. Parina viime vuonna hén on ollut
vastuussa lehden isosta merenkulkuliitteesta.

Toiminimi-toimittaja ei koe, etté lehti erityisemmin neuvoisi, koska "kukaan
el ehdi paneutua’. Tyon yleista koordinointiataas "vois olla enemmankin”,
koska han ja toinen samalla alueella samalle lehdelle tytskenteleva freetoimittaja
tulevat valilla tehneeksi samoja juttuja. TyOajoistaan han pdattéaitse. Vaikka
toimittajan puheesta kuultaa laheinen suhde lehden organisaatioon, han ei tee
suurta eroaitsensa ja tyontekijoiden vélille ja vaikka hdn myontéa tyonsa
keskittyvan lahestulkoon vain yhdelle lehdelle, han kasittéa itsensi kuitenkin
freelanceriksi.

Kylla mé& koen itseni freelanceriks eli vaikka tdmé asiakas on niin maaraava
niin he voi koska tahansa lopettaa juttujen ostamisen. Sina suhteessa mé olen
ihan aito freelancer, et neriskit on kuitenkin olemassa.

(Mies, 52)

5.3.3.2 Analyys —taloudellisesti riippuvainen freelancer

Pusan (1997, 30) mukaan kaiken epatyypillisen tyoskentelyn taustalla el
tietenk&n ole yhteiskunnallinen murros. Epétyyppinen tyo voidaan valita
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takia (ks. Casey et al. 1997, 5; Pusa 1997, 30; Reilly 2001, 63). Tydsuhteisen
aluetoimittajan toista freelanceriksi siirtynyt toimittgja on hyva esimerkki
vapaaehtoisuudesta. Hanta motivoi entisen tydnantgjan kitsaus
kamerahankinnoissa, joka hanelle seka kirjoittavana ettéa kuvaavana toimittajana
oli térked asia.

Taman toimittajan asema epétyypillisen tyon tekijana on mielenkiintoinen.
Hén ei sovi siihen Niesin ja Pedersinin (2003, 4) havaintoon, jonka mukaan
(pakko)freelancerius voi kohdata vanhempia toimittgjia lehden uudistaessa
organisaatiotaan. Sen sijaan mies on Caseyn (1997, 13) mainitsema alihankkija,
jokatydskenteli samassa ammatissa ja yrityksessa ensin tyosuhteessa ja sitten
alihankkijana. Haastateltavieni joukossa se on poikkeuksellista. Ainoa l&helta
liippaava tapaus on teemasivuja tuottava osakeyhtioyrittg &, mutta hdnen
tydsuhteensa lehdessa oli mééraaikainen ja ennen kaikkea tyonkuva oli erilainen
kuin hanen ryhtyessaan yrittdjaksi. Palkansagjaidentiteettiin jumiutuneessa
Suomessa (ks. Kasvio & Niemi 1999, 225-226; Siltala 2004, 198-199) taman
aluetoimittaja-yrittgan voi ajatella olevan tydnantajien kannalta ihanteellinen
uuden joustavan yhteiskunnan tyontekija. Kasvion ja Niemisen (1999) mukaan
toimittajan gjattelutapaa pitéisi levittda laajemmalle tydeldamaa uudistettaessa.
Siirtyminen projektimaisen tydnteon maailmaan pitaisi néhda kaikistariskeista
huolimatta myos tiettyja positiivisia mahdollisuuksia tarjoavana asiana myos
tyontekijoille (emt. 226).

Téalla toimittajalla freelanceriuden tarjoamiin positiivisiin mahdollisuuksiin
on vaikuttanut se, etta freelanceriksi siirtyminen oli hdnen oma paétoksensa ja
etta hanella oli tarpeeksi asemaa neuvotellakseen freelanceriutensa ehdot ennen
irtisanoutumista. Teemasivujen tuottgien lisdksi hén on ainoa haastateltavistani,
jollaon kirjallinen sopimus palkkion tasogta ja irtisasnomisaika, joskaan
jakimmaisella el ole hanelle merkitystd, koska lehti ei ole luvannut ostaatiettya
ma&raa juttuja. Toisaalta toimittajan palkkioita on korotettu vuosittain, mika
tekee hdnen asemastaan teemasivutuottgjia paremman. Onko sattumaa, etta
kaikkien kolmen sopimuksen taustalla on tilanne, jossa yrittg&sopimus solmitaan
silla hetkella tydsuhteessa olevan toimittajan kanssa? Muilla haastateltavillani ei
ole ollut asiakkaaseensa tydsuhdetta, eika sopimusta ole tai siinda on sovittu vain
tekijanoikeuksista. Sopimuksen olemassaolo el ole yhdentekevaa. Vaikka siind
olisi sovittu vain palkkioista, setarjoaa freelancerille jotain mihin vedota, jos
yhtelsty6ssa ilmenee ongelmia. Irtisanomisaika ja lupaus ostaatietty mdara
juttuja ja korottaa palkkioita tarjoavat viel& enemman turvaa. Perullin (2003,
118-119) mielesta yksi keino parantaataloudellisesti riippuvaisten
ammatinharjoittgien asemaa olisi laatia heille yhtendiset kirjalliset sopimukset.
Palaan sopimuksiin luvussa 7.

Oikeudellisesti yrittdjaksi siirtyneen toimittajan asema on mielenkiintoinen.
Mika hénen tilanteessaan on muuttunut niista parin vuoden takaisista ajoista,
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jolloin han teki samaa ty6téa samalle lehdelle tyontekijand? Mielestani el mitdan
merkittavad, mutta kuitenkin riittéavasti tekemadan hanesta yrittgjan.
TyoOsuhteeseen viittaa esimerkiksi se, etté han tyoskentelee yha pééasiassa vain
entiselle tyonantajalleen. Toki héanelld on muita asiakkaita noin 20 prosentin
edestd, muttavain yksi niista on vakituinen ja sekin taloudellisesti 1&hes
merkitykseton. Mies on myos tyytyvainen padasi akkaaseensa eik edes
ponnistele kohti ” perinteisempadd” freelanceriutta. Toimittgjan suhde entiseen
tyonantajaan kuulostaa hyvin samanlaiselta kuin aiemmin. Han on yha
samanlainen osa organisaatiota, yhteydenpito on l&hes paivittéista ja jutuista
sovitaan kuten ennenkin. Lehti torjuu juttuaiheita aiempaa enemman, mutta niin
se vois tehda vaikka mies olisi yha tyosuhteessa.

Viime vuosina oikeuskaytanndssa on enenevasti annettu merkitysta asiassa
tehdylle sopimukselle, osapuolten tarkoitukselle ja ndiden mukaiselle
kéayttaytymiselle (Koskinen et a. 1997, 51). Mielestani tassa tilanteessa on
toimittava juuri nain. Toimittajan sopimus on muodoltaan, esimerkiksi
palkkioltaan, selkeasti yrittgjasopimus. Ty vastaa myos kaytanndssa monilta
osin tehtya sopimusta. Lehti ei esimerkiksi maksa toimittajan
sosiaaliturvamaksuja ja toimittgja on laittanut itsensd likoon investoimalla omaan
yrittamiseensa. Ja mika téarkeintd, toimittajaitse halus yrittdjaksi. Mielestani
keinotekoinen freelancerius alkaa aina lehden intresseista. Ei lehted voi syyttéa
tyolainséddannon kierrosta eik miesta tuomita tyontekijaksi, jos toimittgja itse
on luopunut tyésuhteestaan ja ryhtynyt yrittgaksi. Koskinen (Koskinen et al.
1997, 37) huomauttaa, ettel tyontekijasta alihankkijaks siirtynytta pitéisi ”aina’
pitéa tyontekijand. Osapuolten vapaaehtoisesti solmimaa sopimusta ja sen
mukaista kayttaytymista tulis kunnioittaa.

Mies on siis yrittg &, mutta taloudellisesti riippuvainen sellainen. Y hdenk&an
kriteerin tayttymisesta ei ole epaselvyytta. Toimittaja tekee tyonsataysin yksin ja
suhde lehteen jatkuu toistaiseksi. Han saa kayttéé resursseja, mutta haluaa
kuitenkin olla yrittg&n asemassa. Y hteistyo Iehden kanssa on hyvin tiivista ja
riittda varmasti koordinoinniksi. Pohdittavaksi jéa vain se, miten miehen saama
yrittd &eldke pitéis ottaatilanteen arvioinnissa huomioon. Sehan tuo héanelle
turvaa sen varalle jos padasiakassuhde loppuisi. Paétan olla ottamatta huomioon
yrittd) el 8ketta sen takia, ettd mies @ itsek&8n huomioi sita. Han tekee toita
kokoaikaisesti el&kkeesta valittamétta. Han on ammatillisesti jataloudellisesti
riippuvainen yhdesta lehdestd, elka eléke paljon pehmentéisi pééasiakkaan
menettamisesta va tamétta aiheutuvaa tulojen romahtamista. Luultavasti hankin
paasisi jaloilleen ennen pitk&8, muttatalla hetkella turvallisia muita asiakkaita tai
vaihtoehtoja nykyiselle tydnkuvalle ei ole.
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5.3.4 Aluetoimittajan ty6ta asiakkaan tiloissa

5.3.4.1 Ty6n toteutuminen kaytanndssa

Haastatel luista 33-vuotias mies vaihtoi vakituisen tydsuhteen vapaaehtoisesti
freelanceriuteen. Han el katsonut end saavansa mitdan uuttatydsuhteessa jatiesi
yhteyksiensa perusteella kysynt&a riittavan. Freelanceriutensa alussa han teki
juttuja useammille lehdille, mutta muutaman kuukauden kuluttuatilanne
muuttui. Yksi maakuntalehti tarjosi héanelle enemman toita mita han oli
kuvitellut. Ensin lehti tarvitsi avustgjaa ja myohemmin sijaista
aluetoimitukseensa. Mies kieltaytyi maardaikaisesta tydsuhteesta, mutta paétyi
hoitamaan aivan samoja tyOtehtavia yrittdjana toiminimen kautta
Haastatteluhetkella hanella oli vain yksi merkittéva asiakas ja joitain
epasaannollisempia muita keikkoja. Maakuntalehti muodosti tuloista noin 90
prosenttia

Miehen tydskentelysta lehdelle ei ole tehty muuta kuin tekijanoikeuksia
késitteleva sopimus. Kaytanndssa han tyoskentelee kuin olisi tydsuhteessa. Han
voisi tyoskennella kotonaan, muttaon valinnut aluetoimituksen. Henkil6ston
vahyyden vuoks han osallistuu myds toimituksen yleisiin téihin, kuten postin
lapikaymiseen. Varsinaisia tarkkoja tybaikoja el ole, kuten ei aluetoimittajilla
yleensdkaan, mutta kiireiset ja ylléttavat keikat on hanenkin hoidettava.
Toimittaja saa kayttaa lehden resursseja, vain tyosuhteisille kuuluvaa
kéyntikorttia ei ole. Yrittgjamaista on, etta toimittaja on ulkoistanut kirjanpitonsa
jainvestoinut tietokoneisiin ja kameraan, joita han tosin pitéa "ihan normaaleina
alasta kiinnostuneen investointeina’'. Palkkio on juttu- ja kuvakohtainen. Lisaksi
hén laskuttaa toimituk sessa tekemistéan yleisista toistd. Mies maksaa itse
yrittddeldkettd, mutta matkakulut ja muut oheiskulut korvataan.
Neuvotteluasemaa voi pitda hyvang, silla mies on méaritellyt hintansa itse eika
palkkiopolitiikassa ole ollut lehden puolelta " sanelun tuntua”.

Miehen asemaa suhteessa asiakkaaseen voi muutenkin pitéa hyvana ja
erityisend yrittgjalle. Han on paassyt osallistumaan kehityskeskusteluun "melkein
kuin tyontekijan asemassa’. Mahdollista on, ettd hén ryhtyy tuottamaan yhtiolle
kokonaisia julkaisuja tulevaisuudessa. Tydsuhteenomaista on myos se, ettei
toimittaja osaa sanoa eroa hanen ja toisen aluetoimituksessa tygskentelevén
toimittgjan vélille. Erot tybtavassa ja lehdelté saatavassa ohjauksessa riippuvat
hé&nen mukaansa enemmankin toimittajien aiemmasta tyokokemuksesta kuin
asemasta. Erottavana piirteend han pitéa ainoastaan sitd, etta yrittgjana hanelld on
vapaus tydskennel |l& myds kotonaan ja hanen toimenkuvansa on muutenkin
hieman valjempi. Toimittajan mielestd hanella on esimerkiksi suurempi
mahdollisuus valita aiheita ja kirjoittaa useille eri osastoille. Lehti kuitenkin
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tarjoaa ideoita, antaa palautetta ja kay |8pi tulevia tapahtumia ikéénkuin han olisi
tyontekija.

Toimittaja itse pitéé itsedan yrittdjana siitd huolimatta, etta

Joskus tuntuu hassulta olla koko péiva téélla ja hoitaa sellaisakin tehtavia
kuin toinenkin toimittaja hoitaisi ja sitten menna kotiin ja merkata johonkin mita
juttuja on tullut kirjoitettua.

(Mies, 33)

Han myont&4, etté hdnen asemansa on erilainen kuin kenen tahansa yrittgan.
Han kokee olevansa poikkeuksellisen hyvalla nékoalapaikalla lehden
organisaatioon. Lisdksi hén tietda, ettel hanen asemansa ollut samanlainen silloin
kun hén aikaisemmin oli samankaltai sessa suhteessa toiseen tiedotusvalineeseen.
Silti han kokee, ettatydsuhteen ja hanen yrittgyytensa valilla on vield olemassa
raja, vaikka se el kaikille selva olekaan.

Kylla ma yrittdja oon juridisessa mielessa et kukaan ei maksa mun sivukuluja
vaan ma maksan neitse...Tottakai lukijat ei varmaan Sta eroa ymméarra, et
varmaan se ulospain se nayttaa, vaikka mun nimen kohdalla on joskus mainittu
et oon yrittdja. Et kylla tassa tietysti on tyosuhteenkin piirteita Sina mielessa etta
vietan taalla aika paljon aikaa ja on padsy tanne, mutta toisaalta mé kuitenkin
vield koen etta siina on se raja.

(Mies, 33)

5.3.4.2 Analyys — aito yrittdja

Taméan tutkielman aluetoimittaja-freelancereilla on paljon yhteistd. Kumpikin
luopui tybsuhteestaan vapaaehtoisesti ryhtydkseen freelanceriksi ja kummankin
paétosta motivoi ammatillinen kehittyminen. Kumpaakaan ei voi kritisoida
palkansagja-mentaliteettiin jAmahtamisesta. Lisdksi seka aluetoimittga-
freelancereiden etta teemasivujen tuottgien kohdalla toteutuu yksi tydelaman
suurimmista nykytrendeista — yritysten pyrkimys keskittya ydinosaamiseensa.
Tyoelamakirjallisuuden ja konkreettisten esimerkkien valossa on helppo véittés,
ettd jos ja kun sanomalehdet alkavat kayttda apunaan enemman freelancereita, ne
eivat ensimmaisena ulkoista keskustoimituksen kotimaan osastoa

Teemasivujen tuottajat ja aluetoimittgja-yrittgét sopivat hyvin Atkinsonin
malliin (ks. s. 14). Sen mukaanhan yrityksen ydintydvoimaan kuuluu sellaisia
yleensa vakituisessa tydsuhteessa olevia tyontekijoita, jotka ovat tarkeita
yrityksen ydinosaamiselle. Ulkoiseen tydvoimaan kuuluvien itsendisten
ammatinharjoittgien ja muiden tehtavét taas ovat monenlaisiajausein yrityksen
ydinosaamisen ulkopuolella. Esimerkiksi teemasivujen voi gjatella olevan lehden
kokonaisilmeen kannalta térkeitd, mutta niiden kehittaminen ei ole
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maakuntalehden pddtehtava. On ymmarrettavas, ettalehti luovutti niiden teon jo
90-Iluvun lopulla ulkopuolisille.

Atkinsonin malli sopii auetoimittajiinkin, joskin heidan tyonsa
ulkoistaminen ei ndissa tapauksissa ollut lehtien oma idea. Toinen lehdisté ei
kuitenkaan palkannut freelanceriksi ryhtyneen tilalle uutta tydsuhteista
aluetoimittajaa. Toisen lehden jarjestely on ainakin toistaiseksi valiaikainen, silla
yrittgavain "sijaistaa’ vakituisen tyontekijan poissaoloa. Ehka kyseinen lehtikin
siirtyy tulevaisuudessa kayttamaan yrittdjaa al uetoimituksessaan pysyvasi.
Lehdelle levikkialueilta raportointi on toki teemasivujen tekoa térkedmpéas, mutta
ulkoistamisjarjestyksessa senkin luulisi ajavan kotimaan toimituksen ohi. Kyse ei
ehké niinkaan ole siitg, etteiko aluetoimittaminen kuuluisi lehden ydintehtaviin,
vaan siit4, ettel se kuulu ydintoimituksen tehtéviin. Tamé on pieni vivahde-ero
Atkinsonin malliin.

Aluetoimittgjilla on muutakin yhteisté keskendén ja teemasivujen tuottgien
kanssa. Toinen heistaon jo pari kertaatehnyt asiakkaalleen kerran vuodessa
ilmestyvan liitteen. Toisen kanssa kokonaisten julkaisujen tuottamisestaon
keskusteltu. Tama viestii suunnitelmista tehda vieléa nykyistakin tiiviimpaa
yhteisty6ta asiakkaan kanssa ja freelancetoimittajien tyonkuvan muuttumisesta
Viegtintaalalla on pantu merkille sasnomalehtien alihankinnan kehittyminen
yksittaisista jutuista kohti kokonaisia valmiiksi taitettuja sivuja ja liitteita
(Aslama & Kivikuru 2003, 286).

Oikeudellisesti tdman toisen aluetoimittajan asema on mielenkiintoinen. Han
tyoskentelee vielé edellistékin aluetoimittaja-freelanceria enemman kuin
tyontekija. Suurimpana osoituksena siitd on se, etta aluetoimittaja tyoskentelee
maakuntalehden aluetoi mituksessa vakituisessa tydsuhteessa olevan toimittgjan
tyOparina. Han voisi tydskennella kotonakin, mutta kytéanntssa se el ole
jarkevéd, koska hanenkin on osallistuttava toimituksen yleisiin téihin kuten
postin avaamiseen.

Talatoimittgjallaei ole kirjallista sopimusta tyoskentelystdan. Sopimuksen
muoto ja merkitys johto- ja valvontaoikeuden toteutumiselle on péételtava
toimittgjan jalehden kayttaytymisestd. Sopimus voi olla hiljainenkin sopimus.
Periaatteessariittaa, ettd on tietty ymmarrys asiasta (Kairinen 2004, 63). Taman
toimittgjan sopimus maakuntaehden kanssa on rigtiriitainen. Toimittaja saa
palkan sijasta palkkioita ja vastaa itse yrittdjael dkkeestdan, mutta kulut korvataan
kuin jos hén olisi tyontekija. Esimerkiksi teemasivujen tuottgat eivét voi
kirjoittaa matkalaskua kuten kumpikin aluetoimittgja-freelancereista voi.
Mielestani tama el sellaisenaan varmista heité tyontekijoiksi, muttatekee heidan
yrittgyydestdan kuitenkin kehittyméttomampéaa kuin teemasivujen tuottgilla.
Eniten tydsuhteen suuntaan viittaa se, etté toimittgja tyoskentelee
aluetoimituksessa, tekee kaikenlaisayleisia toité ja hoitaa yll &ttéavia menoja
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kuuluivat ne sitten keskus- tai aluetoimituksen piiriin. Hanen ja tydsuhteisen
toimittgjan tytskentelyssa el siis ole eroa kuten yrittgjalla pitaisi olla.

Tasta kaikesta huolimatta katson miehen olevan yrittga. Syy on samakuin
toisella aluetoimittajalla. Tamékin toimittaja halusi olla yrittga ja pitéa itse
itsedan yrittdand. Konkreettinen osoitus siitd on kieltdytyminen lehden
tarjoamasta méaaraai kai sesta tyosuhteesta. Mies my6s kaytannossa toimii
valintansa mukaisesti maksamalla yrittgjaelaketta. Oikeuskaytannoissa yks
tydsuhdetta puoltava piirre on ollut se, etta tydnantaja vastaa henkilén
sosiaalimaksuista (Koskinen et al. 1997, 19). Mielestani oikeuskaytanto ei voi
vakisin tehda toimittajasta tyontekij84 saati rangaista lehtea siit, ettei sen
tarjoama tyosuhde kelvannut vaikkaitse tyo kelpasi. Tilanne on huomioitu
oikeuskirjallisuudessa (Koskinen et al. 1997, 37).

Miehen sopivuus taloudellisesti riippuvaiseksi ammatinharjoittgaksi on sekin
mutkikasta. Han tekee kylla tyonsa yksin, hanella on hyvét oikeudet asiakkaansa
resursseihin ja asiakkaata saatava ohjaus- ja neuvonta ei eroa mitenkaan siita,
vaikka han olisi tyontekijaeli seriittaé kirkkaasti koordinoinniksi. Lahes yhdelle
taholle tydskentely toteutuu myos, silla haastatteluhetkelld maakuntalehti
muodosti 90 prosenttia hdnen tuloistaan. Y ksi taloudellisesti riippuvaisen
ammatinharjoittajan kriteeri on kuitenkin yhteistyon pitkakestoisuus. Tala
toimittgjallatiivis yhteistyd yhden lehden kanssa oli jatkunut vajaan vuoden ja
slle oli nékyvissa selked péatepiste vakituisen tyontekijan vapaan loppuessa.

Pitk&kestoisuus on joustava késite ja myds Perulli (2003, 106) mydns sen
ongelmallisuuden. Kohdan arviointia vaikeuttaa se, ettei toimittajan jatkosta ollut
haastatteluhetkella tietoa. Freelanceriutensa alussa miehella oli tavoitteena pitéa
monia asiakkaitajavoi olla ettd han palasi 18ht6tilanteeseensa sijaisuuden
loputtua. Tal sitten hanen viritelmansa saada tydsuhteinen tyo tuottivat tulosta.
On myds mahdollista, ettd han jatkoi yhteistyoté kyseisen maakuntalehden
kanssa fregpohjalta viela lagjemmassa mittakaavassa. Naista vaihtoehdoista
kuultaa myos miehen toinen mahdollinen este taloudelliseksi riippuvaiseksi
freelanceriksi — hyva ammatillinen asema. Hanen tilanteensa kuulosti siltg, etta
vaihtoehtoja tyonkuvaksi on useita ja niihin liittyen on ollut tai on konkreettisia
suunnitelmia. Siina mielessa han eroaa toisesta teemasivutuottajasta ja
aluetoimittajasta, jotka méarittelin taloudellisesti riippuvaisiksi freelancereiksi, ja
rinnastuu enemman osakeyhtioyrittgaén, jonka tulkitsin aidoksi yrittgaksi.

Taman toimittgjan tilanne on hyva osoitus siita, kuinka moniin suuntiin
viittaavaa yksittaisen freelancetoimittajan asema voi olla. Hanen tyosséén on
selkeita tyosuhteeseen viittaavia piirteitd, kuten séénnollinen lehden tiloissa
tydskentely, mutta kokonaisuuden takia katson hanen kuitenkin olevan aito
yrittda. Edestaloudellisesti riippuvaisen kriteerit eivét tayty, silléa hanen
yhteistyonsa lehden kanssa on kestanyt huomattavasti vahempa&an kuin muilla
samankaltai sessa asemassa olevilla tamén tutkielman toimittagjilla ja yhteistyolle
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oli myds poikkeuksellisesti nakyvissa mahdollinen péétepiste. Hanella myos
vaikutti olevan useita jo konkretisoituneita vaihtoehtoja. Esimerkkeina tasta ovat
nykyisen asiakkaan jatoisen lehden tarjoamat kaks méaardaikaisuutta, joista
kummastakin han kieltaytyi. Lisaksi hanella voi katsoa olevan huomattavan hyva
neuvotteluasema palkkioiden osalta, mika tekee yhteistydsta padasiakkaan
kanssa ainakin osaltaan tasaveroista ja sitd kautta aidosti yrittdjamaista.

5.3.5 Ulkomaan avustaja

5.3.5.1 Ty6n toteutuminen kaytanndssa

Haastatelluista 45-vuotias nainen ryhtyi freelanceriksi pakon edessd muutettuaan
miehensa kanssa ulkomaille 1980-luvun lopussa. Suomalaisen valtakunnallisen
sanomalehden avustaja lopetti tydnsa naisen uudessa kotimaassa juuri sopivasti.
Nain han sai ulkomaan avustajan paikan. Lehti solmi uuden avustgjansa kanssa
kirjallisen avustajasopimuksen, jossa se varasi itselleen juttujen tekijanoikeudet.
Muusta e sovittu. Naisen avustajasuhde lehteen on jatkunut yli 16 vuotta. Alussa
héan sai vajaan kolmanneksen tuloistaan paikalliselle asiakaslehdelle
tyoskentelystd, mutta sen jalkeen han on tydskennellyt vain suomalaiselle
lehdelle. Avustajasuhde jatkui, vaikka nainen muutti toiseen maahan, jossa
lehdell& on tydsuhteinen kirjeenvaihtaja.

Kaytannossa nainen on vakituisen kirjeenvaihtajan "kiire-apulainen”.
Kirjeenvaihtajatai Suomen toimitus ehdottaa hanelle juttuaiheita, joita
vakituinen véki el ehdi hoitaa. Asuinmaansa asioistatoimittgja el itse endota
juttuaiheita, koska el halua astua kirjeenvaihtajan "varpaill€'. Sen sijaan parin
naapurimaan asioiden seuranta on hanen vastuullaan. Lasten ollessa pienia tai
miehen tehdessa paljon toita nainen on itse p&attanyt tehdéa puolta tybaikaa. Téata
kuitenkin kompensoi se, etta kesdlomillaan Suomessa nainen toimii lehden
tyosuhteisena kesdtoimittajana ja kirjeenvaihtajan lomaillessa tdman sijaisena,
taloin kuitenkin freelancerina. Lisaksi toimittaja tekee 150-prosenttista tydaikaa
silloin kun tapahtuu jotain odottamatonta, esimerkiksi suuronnettomuus, silla
silloin "tyétaon niin paljon etta sitd on vain tehtava."

Nainen tekee tyot&an asuinmaansa kdytannon mukaisesti yksityisyrittdana
tavallisella verokortilla. Han maksaa itse sosiaaliturvamaksunsa juttukohtaisista
palkkioistaan. Han ei ole investoinut toimintaansa, eika ulkoistanut mitéan.
Sijaisena ollessaan han tyoskentelee kotonaan eika kirjeenvaihtajan toimitiloissa.
Toimittgjalla on kuitenkin kéytdssdan lehden tietokone. Kirjaimellisesti ottaen
hén lainaa kirjeenvaihtajan kakkoskonetta, sillé siten lehden "juristit haluavat
estda sen ettd mé en voisi koskaan sanoa ettéa koska mulla on teidén kone méa oon
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teidan leivissd'. Sylitietokoneen liséksi hén saa kayttda lehden arkistoa, mutta
esimerkiksi kirjeenvaihtajalle kuuluviin paikallisen tietotoimiston palveluihin
hanella ei ole oikeutta. Hanella el mydskaan ole lehden kayntikorttia tai
sdhkopogtiosoitetta. Lehti ohjaa ja neuvoo naisen tyota siten, ettd hanelle
saatetaan antaa selkeita ohjeita siitd, ketd haastatella ja mita kysya. Pitkan
tahtdimen koordinointia el ole. Toimittaja el edes usein aamullatiedd, onko
hanell& sind paivana téita vai ei. Jos toita endotetaan, han suostuu, silléa héan
pelkad, ettel lehti endd kysyis uudestaan.

Toimittajan puheesta kuultaa hyvin Iaheinen suhde lehden organisaatioon.
Han esimerkiksi tuntee lehdesta "kaikki ihmiset" ja"sen miljoon ja ne tavat
varmaan paremmin kuin moni vakituinenkaan ihminen". Liséksi hén toivoo, etta
"siella joku muistaisi mut”, vaikka tietddkin, ettei hant& oteta huomioon missaan
kehityskeskusteluissa. Nainen kuvaakin hyvin realistisesti asemaansa
kirjeenvaihtajan apulaisena. Kirjeenvaihtgja on "kaikissa asioissa
jakirjeenvaihtajaon lomalla" niin han saa kaikki jutut itselleen. Kaiken
kaikkiaan toimittaja ei pida itseaén varsinaisesti freelancerina, mutta ei
tyontekijandkaan. V akituinen avustaja on hdnen omasta mielestédan osuvin termi.

Ma oon siis vakituinen avustaja. Mun mielesta se kuvaa aika hyvin sen
suhteen. Et mé& en 00 t6issd missdan mutta mulla on hyvin vakituinen
avustajasuhde. Itse asassa ma en oo ikina kokenut olevani freelancer. Jotenkin
se on mulle taysin vieras ajatus, ettd ma yrittaisin joka péiva tehda jotain uusia
hommia. Ma oon vahan jamahtanyt tdhan hommaan.

(Nainen, 45)

5.3.5.2 Analyysi — keinotekoinen freelancer

Vaikka ulkomaanavustgja kuuluu yhdessa teemasivujen tuottgjien ja
aluetoimittajien kanssa Atkinsonin mainitsemaan ulkoiseen tyévoimaan, hanen
tyonsé lahtokohta eroaa selkedsti neljan edellisen toimittgjan tilanteesta. Hankin
tydskentel ee ainakin gjoittain téysipaivaisesti, mutta toisin kuin muut han ei voi
|ahtokohtaisesti olettaa tayttavansa kokoaikaisen tyontekijan tyhjaksi jattamaa
aukkoa. Lehdella on samassa maassa vakituinen kirjeenvaihtaja, minka takia
avustgjalle riittéatoita vaihtelevasti. Takeita el ole mistéan. Avustajan tilanne on
tyyppiesmerkki siita kuinka joustava tuotantotapa johtaa johtaa jatkuvasti
tarvittavan henkildston maéran pienenemiseen ja satunnaisesti tarvittavan
tydvoiman méaran kasvamiseen (Pusa 1997, 27). Nain tyonantaja pystyy
vastaamaan kausivaihteluihin ja pitamé&an samalla kulut aisoissa (ks. Casey et al.
1997, 26, Julkunen & Nétti 1999, 65-67).

Tarkemmin méériteltyné ulkomaanavustaja edustaa gjallista joustavuutta,
silla han tydskentelee kuin tarvittaessa téihin tulevat ja muut on call —
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sopimuksella tydskentelevét. Knauth (ks. Julkunen & Nétti 1999) on arvellut,
etta juuri he muodostavat poikkeuksen joustavuudesta hydtymisessa. Hanen
mielestdan nimittain myds tyontekijét paésevat useimmissa tapauksissa
osallisiksi yritystasolla saavutetusta joustavuudesta. Tarvittaessatéihin tulo ja
vastaavat jarjestelyt kuitenkin rajoittavat tyontekijan itsemadraamisoikeutta ja
pitévéat henkilon jatkuvassa halytystilassa. Ongelmaksi voi muodostua

pienet tulot (Julkunen & Nétti 1999, 74, 77). Ulkomaanavustgja tekee toita
silloin kun pyydetaéan, mutta vastoin Knauthin arviota se el kuitenkaan ainakaan
kaikilta osin hdiritse hanta Han pité4 péaivien ennalta-arvaamattomuudesta ja
avustajasuhde on ollut hanelle hyva vaihtoehto sovittaa tyo ja perheen
vaatimukset. Hankin on siis hy6tynyt joustavuudesta. Toisaalta joustavuuden
hohto karisee ja avustaja kuitenkin toteuttaa tutkijoiden arvioita kertoessaan
haluavansa enemman juttuja ja palkkaa.

Ulkomaanavustajan tilanne el kuvasta vain koko ty6elaman muuttumista
vaan myos viestintdalan kehitystd. Hanen muuttaessaan ulkomaille
valtakunnallisella sanomalehdell& oli hanen uudessa kotimaassaan vakituinen
avustaja, jonka paikan nainen peri. Naapurimaassa, naisen nykyisessa
kotimaassa, lehdelld oli kaksi kirjeenvaihtajaa. Nykyaén kirjeenvaihtgjiaei ole
kuin yksi, janainen vastaa paitsi kirjeenvaihtajan avustamisesta myds kahden

tyosuhteisen toimittgjan paikkaa kuten teemasivujen tuottajat ja aluetoimittajat.

Oikeudellisesti tamankin toimittajan asema on kimurantti. Yrittgana han
kuuluisi ilman muuta taloudellisesti riippuvaisiin ammatinharjoittgjiin. Hanella
onollut yksi jaainoaasiakas yli 10 vuotta. Hanella ole mitéén suunnitelmia
hankkia muita asiakkaita, vaan han on téysin riippuvainen ammatillisesti ja
taloudellisesti yhdesta lehdesta. Toimittaja tydskentelee yksin ja yrittaminen on
muutenkin hyvin kehittyméatonta. Han el edes pida itsedan yrittdjand. Hanelld on
hyvin |dheinen suhde lehteen, vaikka hdn ymmaérta8kin olevansa ulkopuolinen, ja
my0&s oikeus resursseihin sylitietokoneen kautta.

Sylitietokoneesta pdastdan kuitenkin varsinaiseen ongelmaan — olisiko
toimittajalla oikeus tydsuhteeseen eli onko han keinotekoinen freelancer? Jo
teemasivujen tuottgien kohdalla kerroin kuinka lehti antoi yrittdjien tyoskennella
tiloissaan nimellista maksua vastaan. Se vaikutti ty6lainsdédannon kierrolta.
Kuulostaa omituiselta, etta nainen saa kayttéonsa lehden omistaman
sylitietokoneen, joka kuitenkin on virallisen selityksen mukaan hénella vain
lainassa kirjeenvaihtgjalta. Ensinndkéén lehti el anna omistamaansa
sylitietokonetta kenelle tahansa freelancerille. Lehden laitteella tydskentely
kertoo naisen poikkeuksellisen |dhei sesta ja vakituisesta suhteesta lehteen.
Toiseksi hdlytyskellojen pitaisi mielestdni soida aina, kun tilanteille aletaan antaa
selityksig, jotka elvét vastaatodelisuutta. Tietokone ei ole naisella lainassa
péaivaatai edes kuukautta. Se on hanella koko agjan.
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Ty6suhdetta puoltavia piirteitda on muitakin. Nainen on esimerkiksi jo nyt
osan vuodesta tydsuhteessa |ehteen. Ollessaan kesdisin Suomessa han toimii
lehden tydsuhteisena aluetoimittgjana. Sen lisdksi hén sijaistaa ulkomailla
asuessaan sikélaistd kirjeenvaihtajaa ja hanen vastuulleen on annettu kahden
naapurimaan seuranta. Toimittajallavoi siis katsoa olevan tyontekijyyteen
kuuluvaa vastuuta ja velvollisuuksia. Kun kokonaisharkinnassa vielé otetaan
huomioon muut sosiaaliset ja taloudelliset syyt eli se, ettd lehti on naisen ainoa
asiakas, yhteistyo on kestanyt 16 vuotta, lehti ohjaa naisen tyota kuin jos han
olisi tyontekija ja naisella on hyvin laheinen suhde lehteen, sanoisin ettel naisen
avustajasopimus vastaa tosiasiallista tilannetta. Epardin kuitenkin kutsua naista
keinotekoiseksi yrittgjaksi. Yks merkittava syy siihen on se, ettei lehti maksa
hénen sosiaal iturvamaksujaan eli tapaus ei ole niin yksiselitteinen kuin tdman
tutkielman muilla keinotekoisilla freelancereilla. Liséksi nainen eroaa muista
toimittajista myos siten, ettel han tee lehdelle ty6ta séannollisesti. Hanen tyonsa
eroaa joiltain osin lehden tyGsuhteisista toimittajista

Ulkomaanavustajan tilanne on mielestani kaikista haastateltavistani vaikein.
Hén on ainoa, jonka asemasta tyontekijana tai yrittgjana en ole varma. Toisaalta
han on myos paras haastateltavani siind mielesss, etta tutkielmani perustuu
gjatukseen siitd, etta erilaisten kaytannon tilanteiden takia tydsuhteen mééritelma
jajako tyontekijoihin ja yrittgjiin el enddtoimi. On myds muistettava, ettel
lopullista vastausta aina saa oikeudessakaan. Kairinen (2004, 61) viittaa siihen,
kuinka oikeuselimet voivat antaa samantyyppisistatilanteista erilaisia ratkaisuja.

Omaratkaisuni kallistuu lopulta enemman keinotekoiseen freelanceriuteen
kuin taloudellisesti riippuvaiseen ammatinharjoittamiseen. Perustelen
mielipiteeni kokonaisharkinnalla. Sen idea on, etteivét yksittaiset piirteet ratkaise
lopputulosta. Mielestéani toimittgjan tyossa on monia vahvoja tydsuhdetta
puoltavia piirteita kuten se, ettéd nainen on sijaisuuksista, tyomaarasta, jarjestelyn
pysyvyydesta ja vastuualueista paatellen oleellinen lehdelle Lisdksi ratkaisuuni
vaikuttaatieto Sit4, ettalehdelld on ollut alueella aiemmin kaksi kirjeenvaihtajaa
jaettd nainen on halunnut tyoskennella keskimaarin 50 prosenttista tytaikaa
omasta tahdostaan. Tuntuu tyosuhteen Kierrolta, ettei lehti ole vuosien aikana
palkannut avustajaansa edes osa-aikaiseen tydsuhteeseen.

5.3.6 Paikallislehden avustaja

5.3.6.1 Tyon toteutuminen kaytanndssa

74



Haastatelluista 34-vuotias nainen aoitti 11 vuottasitten paikallislehden
avustgjana. Hén Kirjoittaa ja kuvaa lehteen pdatoimisesti eli hanella el ole muuta
ammattia. Kyseinen paikallislehti on hanen ainoa asiakkaansa. Hanell& olisi lupa
pitéd muita asiakkaita, muttatélle lehdelle tydskentely on jo itsessaan kuin
kokopéivatyo. Y rittgjdmaista toimittajan tydssa on, etta han saa palkkion juttu tai
kuva kerrallaan. Han kuitenkin tyoskentelee tavallisella verokortilla, eik& ole itse
joutunut investoimaan tyohonsa. Lehti maksaa hdnen sosiaaliturvamaksunsa kuin
jos han olisi tyontekija. Nainen ei kuitenkaan saa varsinaisille tyontekijalle
kuuluvialomarahoja, eiké korvausta iltoihin ja viikonloppuihin painottuvasta
tyosta. Ainoastaan kilometrikulut korvataan. Han on muuten tyytyvainen
kuukausiansioihinsa, mutta sanoo ettei niista riita loman pitamiseen.

Oikeestaan ty6 niinku painottuu ilta- ja viikonlopputydks niin viikot saattaa
sit olla mun lomaa. Mut varsinaisesti jos ajatellaan sellaista perinteista
kesdlomaa tai joululomaa niin sellaista e valttamétta ole. Enk& mé oo niité niin
kaivannutkaan.

(Nainen, 34)

Naisen tydskentelysta lehdessé ei ole tehty sopimusta. Hanen tekemisistéan
sovitaan aina keikka kerrallaan, mutta toimittajan mukaan seka han etta "toimitus
olettaa etta téssd jotain jatkuvuuttaon” ja jarjestely on "hyvin toistaiseksi
voimassa oleva'. Ka&ytanndssa toimittajan tyo jarjestyy siten, etta lehti ottaa
héneen yhteytta ja ehdottaa juttukeikkaa. Toimittaja ehdottaa myos itse
juttuaiheita. Nainen ei koe lehden jotenkin erityisesti valvovan tai koordinoivan
hénen ty6taan. Se vain ehdottaa juttuaiheita ja odottaa niitd sovittuun aikaan
mennessa. Muuten nainen voi jarjestéa tybaikansa itse. Y leensa han tydskentelee
kotonaan, mutta saisi naputella juttunsa valmiiksi myds toimituksessa. Han voi
kayttaa toimituksen resursseja eli esimerkiks kayda netissa.

Nainen kutsuu itsedén freelanceriksi eiké haikaile tyosuhteen peréan. Han
kokee kuitenkin olevansa osa paikallislehden tyoyhteisod, silla pitkén
avustgjasuhteen takia han tuntee kaikki ihmiset. Lisdksi han gjattelee kotona
tyoskentelemisen olevan ainoa ero hanen ja vakituisten toimittgjien valilla Han
kokee saavansa esimerkiksi samanlaista apua tydhonsa kuin hekin. Toimittgjaon
toimituksen kanssa tekemisissa ainakin viikottain. Pikkujouluihin ja muihin hén
el ole omasta tahdostaan osallistunut. Kysyttéessé naisen omaa mielipidetta siitd,
onko héan freelancer vai tyontekijg, vastaus kallistui tyontekijéan pain.

Kyll& ma ehk& enemmén olen kuitenkin se Tyrvaan Sanomien, mika taa nyt

olisi hienosti, tallainen etdihminen tai joku tallainen.
(Nainen, 34)
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5.3.6.2 Analyysi - keinotekoinen freelancer

Teemasivujen tuottagjat, aluetoimittgja-freelancerit ja ulkomaan avustajakin
sopivat hyvin Atkinsonin malliin. Sen mukaan freelancerit ovat tyypillista
ulkoista tybvoimaa, jonka tehtavaksi yritys voi antaa monenlaisiatoita. Toisin
sanoen heidan tyonsé el valttamétta liity yrityksen ydinosaamiseen. Tama piti
paikkansa varsinkin teemasivujen tuottgjilla. Alueilta ja ulkomailta
toimittaminen on tietysti osa sasnomalehden paétehtavaa uutistuotantoa, mutta
tulkitsen sen silti téssa tutkielmassa maantieteellisen hajautumisen takia
ulkopuolisemmaksi jasiksi alttiimmaksi ulkoistamiselle. Paikallislenden avustaja
on tahadn mennessa tdman tutkielman ensimmainen osoitus siitd, ettd lehden
ydinosaamiseen ja -toimitukseen kuuluvia téité voi pysyvasti rakentaa paitsi
vakituisten tyontekijoiden myos freelancerien varaan.

Paikallislehden avustajan ja myos aikaisemmin analysoimani ulkomaan
avustajan on ilmeisesti tarkoitus olla sité satunnaisesti tarvittavaa tydvoimaa, jota
joustavuuden tavoittelun uskotaan lisd8van (esim. Pusa 1997, 27). Oletan
nimittain heidan asiakasl ehtiensa perustelevan toimittajien avustajasuhdetta sil|§,
etta tyévoiman tarve vaihtelee. Mielestani perustelu el kuitenkaan vastaa
todellista tilannetta. Varsinkin paikallislehden avustgjaa on tarvittu kokoaikatyon
verran viimeiset 10 vuotta. Kuten toimittaja itse sanoo, hén ei ehtisi tekemaan
muualle juttuja koska nykyinen asiakas tyollistda niin paljon. Toisaalta tarvetta el
ole, koska palkkioista muodostuu kunnon kuukausipalkka. Satunnaisuus el hénen
tilanteessaan tarkoita niinkdan lehden tarvitsevan tyévoiman kausittaisia
vaihteluita vaan sita etta tyota kylla yleensd on, mutta tyontekija ei vain voi
etukéteen lilemmalti tietda milloin ja missi. Tyon painottuminen iltoihin ja
viikonloppuihin on tuskin sattumaa. Tyontekijan tekemé tyo on silloin
tyonantgjalle arkipaivaa arvokkaampaa. Freelancerin tekemana tyod on kuitenkin
aina samanhintaista, koska palkkio maksetaan jutusta. Tyonantagjan todellinen, tai
ainakin toinen, motiivi on tasta helppo péétella. Vakituisen avustajan
kayttadminen on halvempaa kuin uuden tyontekijan palkkaaminen.

Julkusen ja Nétin (1999) mukaan joustavuus voi olla yritykselle keino paitsi
tasata toiminnan kausittaisia vaihteluita myos leikata kuluja. Kumpikin piténee
paikkansa tassa paikallislehdessa. Liséks tutkijat arvelevat joustavuuden
vastaavan tyonantajan tarpeeseen sosialisoidateollisen ajan palkansagjasta
(jolloin tyd tentiin kellon mukaan ja tunnit ylitettiin vain voimakkaasti
séannostellylla ylityolld) kohti yksittaisia tehtévia jatavoitteita, ja siten kohti
kéaytantda jossa tyontekijan tyo- ja vapaa-gjan rgja hamartyy (Julkunen & Nétti
1999, 65-67). Tdladavustgalasiind el ole ollut ongelmia. Hant4, kuten el
ulkomaan avustajaakaan, eivat tunnu haittaavaan epéatietoisuus toista,
epasaannolliset tyOajat tal vapaa- jatyOajan epaselvaraja.

Paikallislehden tapa hakea joustavuutta sisallontuotantoonsa freelancerin
avulla on Julkusen ja N&in mukaan muutenkin tyypillistd Nimittain heidan
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mukaansa pagomavaltaiset aat ovat joustavuutta tavoitellessaan tehneet
tyontekijoille houkuttelevia kompromisseja. Esimerkiksi uusien tydaikojen
huonot puolet on korvattu paremmalla palkalla ja pidemmill&a lomilla. Sen sijaan
tyovoimavaltaisilla aloilla kuten viestintaalalla kalliimpia jérjestelyja
(séénnollista kokoaikatyd) yritetdan suoraan korvata halvemmilla (ttt:laiset,
alihankinta) (Julkunen & Nétti 1999, 74—75). Paikallislehden avustajan voi
jarjestelysta vain vapaudellaan, mutta palkallista lomaa, neuvotteluasemaa tai
irtisanomisturvaa hén el saa. Tilanne palauttaa mieleen epatyypillisen tydvoiman
ongelmat ja edunvalvonnan haasteet tydelaman muuttuessa.

Mielestani paikallislenden avustajalla on kyse tyolainsaaédannon kierrosta eli
avustaja on keinotekoinen freelancer. Hanen tyonsa tayttaa kaikki tyosuhteen
tunnusmerkit. On toki totta, ettatydsuhteen ja yrittdmisen ero vedetéén usein
k&ytannossa siihen, tyoskenteleekd henkilo omillavai asiakkaansa laitteilla
(esim. Freelancerin opas 2002, 13). Erityisen olennaista sen voisi kuvitella
olevan tallaisessa tilanteessa, jossa tyo lahtokohtaisesti suoritetaan toimituksessa.
Aiemmin analysoimani aluetoimittajat ja ulkomaanavustajahan tyoskentelevét
automaattisesti tyon luonteen vuoksi keskustoimituksen ulkopuolella tyésuhteen
olemassaolosta riippumatta. Kotona tydskentely, ja sitd kautta tyOajasta
paattaminen itsendisesti, el kuitenkaan yksin esta tydsuhteen olemassaoloa jos
tyosuhteen tunnusmerkit muuten tayttyvat (esim. Rautiainen & Aimala 2004,
15). Kotonaan tal muussa itse valitsemassaan paikassa tyoskentelevilla
olennaista on tyosuhteen ehtojen tayttymisen kannalta usein kiinted jariittava
yhteys ty6ta antavaan tahoon (Kairinen 2004, 69).

Avustajan yhteydenpito paikallislehteen on tiivisté ja se on jatkunut
sdannollisena jo kymmenen vuotta. Muutkin tyon piirteet puoltavat hiljaisesti
solmittua ty6- eika yrittg&asopimusta. Ehka kaikkein painavin merkki
keinotekoisesta yrittgyydesta on se, etta tyonantaja maksaa avustajan
sosiaaliturvamaksut. Nain tyonantaja osoittaa kayttaytymisellaan freelancerin
olevan tyontekijaan verrattavissa. Toimittaja tyoskentelee tavallisella
verokortilla, eik& hanen toiminnassaan ole muutenkaan palkkiota lukuun
ottamatta mitdan yrittgamaista. Lisdksi naisen mielestd kumpikin osapuoli
olettaa, etté jarjestely on jatkuva. Ajatellen tyon kestoa ja méaraa oletuksen voi
uskoa pitévan paikkansa. Toimittaja myos kokee olevansa enemmankin
tyontekija kuin freelancer, eik& hanen ja varsinaisten tyontekijoihin valilla ole
eroatyoskentelypaikkaa lukuun ottamatta. Tyon yksityiskohdat varmistavat
tydsuhteen tunnusmerkkien kiistattoman toteutumisen.

Tassa kohtaatulee esiin rgja, jonka vedin tydsuhteisen ja keinotekoisen
freelancerin valille aiemmin tutkielmassani. Tydsuhteinen free oli
Journalistiliiton k&yttdma termi. Silla tarkoitetaan yleensa séhkoisella puolella
tyoskentelevéa freelanceria, jokatéysin laillisesti tydskentelee tydnantajan
tiloissaja laitteilla. Tyonantaja maksaa sosiaaliturvamaksut, mutta free jéa vaille
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tyontekijalle kuuluvia etuja, esimerkiksi palkallistalomaa. Ero paikallislehden
avustajaan ja yleensa keinotekoisiin freelancereihin kulkee siing, kuinka pysyva
jarjestely on. Journalistiliitto tarkoittanee, etté jarjestely on asianmukainen silloin
kun on kyse yksittaisista keikoista ja on jokin erityinen syy, etté freelancer
tyoskentel ee tyota antavan tahon laitteilla. Paikallislenden avustaja avustaa
lehted koko gan eikéd hanell& ole muita asiakkaita. On laitonta, et hdnen
sosiaaliturvamaksunsa on maksettu 10 vuotta ikéén kuin han olisi tyontekija,
mutta han ei ole kertaakaan voinut viettaa palkallista lomaa. On laitonta, etta
pysyvyyden jataloudellisen riippuvaisuuden kannalta tyosuhteen kaltaisesta
jarjestelysta huolimatta yhteistyd hanen kanssaan olisi voitu katkaista milloin
vain korvaamatta sita hanelle tai edes varoittamatta hantéa.

Mielenkiintoinen kysymys on, miksi toimittaja on jérjestelyyn suostunut.
Haastattelussa han antoi olettag, ettei ollut hirveasti asiaa pohtinut. Freelancerius,
tal plkemminkin lehden ”etdihmisend” olo kelpasi héanelle hyvin, mutta hén olisi
silti halunnut tyosuhteen sen tarjoaman turvan takia. Han ei siis ehdottomasti
halunnut olla yrittg & kuten toinen aluetoimittgjista, jonka yritystoiminta oli
jarjestdytyneempéa ja jollaoli ollut mahdollisuus kieltaytya tyosuhteesta
pariinkin otteeseen.

Avustgjan motiivien pohtiminen on sikali tarkeaa, etta epavirallisten tietojeni
mukaan hén el suinkaan ole ainoa paikallislehdelle tyontekijan lailla
tyoskenteleva freelancetoimittaja. Keskustellessani kokeneiden
freelancetoimittajien kanssa tutkielmani aiheesta monet totesivat
tyolainsdédannon kiertoa l0ytyvan usein juuri paikallislehdista Toimittajien
mukaan monilla niistéa on vakituinen avustaja, joka hoitaailta- ja
viikonloppukeikat vuodesta toiseen ilman tydsuhdetta ja sen oikeuksia.

5.3.7 Freelancer iltatyGssa iltapaivalehdessa

5.3.7.1 Tyon toteutuminen kaytanndssa

Haastatelluista 27-vuotias nainen paétti muutama vuos sitten toimia opiskelujen
tyoskentelya lehdelle fregpohjalta. Han tekee omasta tahdostaan pelkkia
iltavuoroja urheilutoimitukselle sd8nndllisté vuoropalkkiota vastaan. Vuorojen
mé&ra kuussa vaihtelee. Urheilutoimituksen erilaisista sesongeista johtuen han
tekee esmerkiksi kesdlla enemman toita kuin syksylla Joskus hén tekee
yksittdisia juttuja myos muille osastoille. Kaytéannodssa nainen on ollut lehdessa
kokopdivatoissa parin viime vuoden gjan. Hanelle el essmerkiksi myonnetty
verotoimistosta freeverokorttia, koska hanella on vain yksi asiakas. Toimittgja
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tyoskentelee siis tavallisella verokortilla. Lehti maksaa hénen puolestaan
sosiaaliturvamaksut. Naisen el ole tarvinnut investoida tai ulkoistaa mitaan.

V uoroja tehdessdan toimittaja tyoskentelee lehden tiloissa ja laitteilla.
Hanell& olisi tarvittavat laitteet kotonakin, mutta hdn on kuitenkin paétynyt
tyoskentelemaan yhdella toimituksen vapaista tyopisteisté. Lehden tiloissa
toimimisen voi katsoa olevan luonnollista sikali, etté nainen tekee t0issa
ollessaan muutakin kuin vain kirjoittaa juttuja. Han saa vuorollaan iltakohtaisia
esimiesvuoroja, varsinaisetkin esimiehet saattavat kysya hénelta neuvoja lehden
tekoon, hanet on laitettu kouluttamaan uusia tyontekijoita ja valvomaan
projektia, ja han on osallistunut lehden tulevaisuuden suunnitteluun ja muihin
palavereihin. Naistatehtévista nainen ei ole yhté projektia lukuun ottamatta
saanut ylimé&araisté korvausta, vaan vuoropalkkio on aina sama toimenkuvasta ja
pyhé& tal arkipéivistariippumatta. Toimittajan tyoskentelysta lehdelle on tehty
"herrasmiessopimus’ eli ellei han toisin pyyda hénell&d on syksyisin ainakin 10
vuoroa kuussa ja kesélla 16. Hén sopii kunkin kuukauden vuoroista hyvassa
yhteisymmarryksessé esimiehen kanssa. Nainen luottaa tdiden jatkumiseen,

kanssaan on neuvoteltu vakituisesta tydsuhteesta toisella osastolla.

Toimittajaei koe, etté tydnantajan johtamisessa ja valvomisessa olisi
suurempaa eroa hanen ja vakinaisen vaen kesken. Vdlilla han itsekin johtaa
toimiessaan esimiesvuorossa. Freelancerina hén gjattelee saavansa vaikuttaa
vahan enemman tyoaikoihinsa eika hanell& ole niin selkeita vastuualueita kuin
tyosuhteisillatoimittajilla Toisaalta han myont&4, etta heidan osastollaan
muillakin kuin freelancereilla tybajoista joustetaan kiitettévasti. Muutenkin "ihan
samallatavalla jokainen joutuu hommansa tekemaan ja siita vastaamaan”.
Naisella on myos oikeus kaikkiin lehden resursseihin, kuten arkiston kéyttoon ja
valokuvagjiin. Vain fysioterapiaa ja palkallista lomaa hénella ei ole.

Nainen kokee ehdottomasti olevansa osa lehted ja toimitusta ja haluaa jatkaa
tyoskentelya siella. Han viittaa kerta toisensa ja keen tyokavereihinsa, puhuu
"meidan” talostaja toimituksesta, kehuu vuolaasti toimittgien keskindista
yhteishenkeé ja solidaarisuutta ja kertoo olevansa "niin sisdlla talossa et valilla
tulee ihmisille yllatyksena etta mitd ootsa free". Tyodntekijamai sesta asenteesta ja
vastuusta kertoo sekin, etta jos joku ilta toimituksessa on hiljaisempaa, nainen
kokee viisaaksi tehda toita eteenpdin tulevia paivia gjatellen. Toimittajan
puheessa kuuluu kuitenkin myds freelancerius. Nainen tietéa, ettel han voi olla
taysin varmatoiden jatkumisesta, mutta toisaalta freend olo on taannut hanelle
tydsuhdetta suuremman vapauden. Toimittajan omaa mielipidetta voisi parhaiten
kuvailla niin, ettéd han kokee itsensa erityislaatuiseksi tyontekijaksi.

Kyll& m& suoraan sanottuna olen tyontekija. Tyontekij& epamaaraisila
tuloilla. Joku varmaan sanois ettd mulla on molempien téiden huonot puolet
mutta ma kdannan sen niin ettd musta mulla on molempien hyva puolet. Et ma
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saan vahemmasta tyosta saman palkan, mulle annetaan vastuuta ja muhun
luotetaan. Mut osa vois ajatella ettd mé oon sidottu yhteen taloon ja sit en
toisaalta kuitenkaan oo. Mut sit toisaalta nykyaikana kun tyosuhteet on
tammosia et vakituinenkaan paikka el valttamatta oo pysyva.

(Nainen, 27)

5.3.7.2 Analyys — keinotekoinen freelancer

Edellisten toimittajien tilanteita analysoidessani olen kertonut kuinka
freelancetoimittajat ovat Atkinsonin mainitsemaa ulkoista tyovoimaa ja kuinka
heidan tyotehtévansa voivat liittya lehden ydinosaamiseen tai sitten ei.

| ltapéivalehdelle tydskenteleva toimittgja on esimerkki ulkoisesta tydvoimasta,
jolle on annettu tehtéavaksi samatyo kuin ydintyontekijoillekin. Taman
toimittgjan ja lehden kohdalla on mielenkiintoista pohtia my6s toista Atkinsonin
tyypittelya. Siina han jakoi joustavuuden maéralliseen, funktionaaliseen ja
taloudelliseen joustavuuteen (ks. esim. Valtioneuvoston selonteko 2004, 31).
Freelancerin tilanteesta péétellen lehti toteuttaa seka madrallista etta

funktionaalista joustavuutta. Tyovoiman maaran viilaaminen vastaamaan
kysynt&a on tuttua aikaisemmista tapauksista, mutta poikkeuksellista on, etta
tassa tapauksessa lehden voi katsoa sopeutuvan vaihteluihin myos monitaitoisen
henkil6ston avulla. Freelancer ja my6s muut lehden toimittajat eivét tee
pelkastéan juttuja vaan heille on annettu esimiesvuoroja, projektejaja
koulutustehtavia. Lisdksi yhdell&a osastolla tydskentelevét vakinaisetkin
toimittgjat voivat tehda juttuja muille osastoille. Toimittajien tyonkuvan
monipuolistaminen on tuskin sanomalehdisttssa poikkeuksellista, muttatullee
olemaan méaaréllisen joustavuuden rinnalla toinen keino lisdta kykyé sopeutua
muutoksiin.

S&devirran (2002, 14-15) mukaan erilaiset keinot hankkia joustoa johtavat
tyomarkkinoiden lohkoutumiseen esimerkiksi ammattiryhmékohtaisesti ja
yrityskohtaisesti. Tama haastaa myds edunvalvonnan. Hanen arvionsa nékyy
tutkimillani toimittgjilla ja heidan asiakkaillaan. Esmerkiksi talle
iltapéivalehdelle eivét tee toita pelkastdan talon sisdlla olevat tydsuhteiset
toimittgjat ja ulkopuolelta avustavat freelancerit, vaan toimituksen sisalldkin
tyoskenteleva tydvoima on lohkoutunut. Osa on vakituisia tyontekijoitd, osa
tulee tdihin tarvittaessa silloin tall6in ja osa on tdmén naisen kaltaisia
freelancereita, jotkaovat toissa jatkuvasti melkein kuin tyontekijéat olematta
kuitenkaan sita. En epar6i sanoa, ettétalossa tyoskentelee monia freelancereita
taman toimittajan tapaan, silla muutama heigta ilmoittautui vapaaehtoiseksi
tutkielmaani.

Tassa tapauksessa joustavuus on ollut hyvéks paitsi lehdelle myos
toimittgjalle. Han on saanut jarjestetyksi aikaa talon rakentamiselle jatyd on
ollut tarpeeksi pysyvéaa ja hyvépalkkaista, jotta hdn on saanut ja uskaltanut ottaa
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lainaa projektia varten. Pienen lapsen hoitokin on jérjestynyt aviomiehen ollessa
tissd paivisin ja nainen iltaisin. Toimittgja on taas esimerkki siita kuinka
joustavuus voi hyddyttda tyota tekevad. Tyoskentely viitena pdivana viikossa
kahdeksan tuntia paivassa el valttamétta ole paras vaihtoehto kaikissa
elamantilanteissa (Julkunen & Nétti 1999, 154). Lehden ja naisen
molemminpuolinen tyytyvaisyys, joka tosin jalkimmaisen kohdalla on alkanut
vaihtua tyGsuhteen toivomiseksi, el kuitenkaan poista Sité tosiasiaa, etta lehden
tapa kayttda freelancetoimittajia kiertda tyolainsdddantda Naisen freelancerius
on keinotekoista.

Tyosuhteen tunnusmerkit tayttyvét yksiselitteisesti. Freelancerin ja lehden
valilla on ensinndkin suullinen tydsopimus, jonka perusteella lehti maksaa naisen
siis pitda naista tyontekijané ja tyd on sdanndllistd. Osapuolten valilla voi katsoa
vallitsevan yhteisymmarrys siité, ettajérjestely on pysyva. Lisaksi freelancerin
ty0 jaasema el eroatydsuhteisista toimittajista. H&n esimerkiksi tyoskentelee
lehden tiloissa ja laitteilla el pelkéstéan omasta tahdostaan vaan siksi, etta
esimerkiksi esimiesvuorot vaativat sitd. Han pitda itsedan tyontekijanad ja myos
muut toimituksessa kohtelevat hanta tyontekijana Han on kieltaytynyt
Ssaamistaan ohjeista, mutta niin ovat tyontekijatkin. Hanella on sananvaltaa
saamiinsa vuoroihin, mutta niin on vakitoimittajillakin. Toimittajan tyossa ei ole
mitaan piirteitd yrittdyydestd. Ainoa ero muihin toimittajiin on, etta palkka on
vuorokohtainen, eik& hanellé ole palkallista lomaa tai irtisanomisturvaa.

Urheilutoimittajan tilanne on siind mielessa toiveikas, et hdnen kanssaan oli
keskusteltu vakinaisesta pestista toisella osastolla ja lehti oli jo vakinaistanut
vastaavassa asemassa olleita toimittajia, myos hanen kaltaisiaan nuoria naisia.
Epéavirallisesti oli kuitenkin annettu ymmart&a, etta naisen vakinaistaminen antoi
odottaa juuri siksi, etté hanen uskottiin saavan vielatoisen lapsen. Epaselvaksi
jéajohtuiko toimittajan asema juuri hdnen nuoruudestaan ja naiseudestaan, mika
tilastojen valossa evéé vakituisen tydsuhteen kaikkein varmimmin (esim.
Valtioneuvoston selonteko 2004, 32—-34).

5.3.8 Freelancer paivatydssa kaupunkilehdessa

5.3.8.1 Tyon toteutuminen kaytanndssa

Haastatelluista 40-vuotias mies luopui vapaaehtoisesti vakituisesta tyopaikastaan

toimittajana, koska halusi téihin parempaan lehteen ja eri maakuntaan. Han sai

kuulla, etté eras hanen hyvamaineisena pitamansa kaupunkilehti kévi [8pi

organisaatiomuutosta. Lehti luopui tydsuhteisista toimittajistaan ja paétti hoitaa

toimitustyon fregpohjalta. Valokuvagjat jataittgjat pidettiin kuitenkin edelleen
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tyosuhteisina. Mies p&as yhdeks lehden kolmesta uudesta freelancetoimittajista,
joille kaikille m&ariteltiin oma vastuualue. Nyt parin vuoden gjan toimittaja on
kirjoittanut oman alueensa tapahtumista tietyn méaran juttuja viikossans.
vaihtosivuille. Naméa sivut vaihdetaan sen mukaan minne alueelle lehti jaetaan.

Ainoa varsinainen merkki miehen freelanceriudesta on, etta han tyéskentelee
freeverokortilla ja saa juttukohtaisen palkkion. Han tekee myds satunnaisesti
jutun pari muille lehdille, mutta k&ytannossa han saa kaikki tulonsa, 98-
prosenttia, kyseiselta kaupunkilehdeltd. Han ei maksa yritt&j&elakettd, silléa lehti
maksaa hanen sosiaalimaksunsa. Han ei ole investoinut tydhonsg, eikaole
ulkoistanut mitéan toiminnastaan. Han tekee séannollista paivétyota lehden
tiloissa jalaitteilla viitena paivana viikossa. Han ja muut kaksi toimittajaa
saisivat tehdatoita kotonaankin, eiké heilla virallisesti ole tyopistetta
toimituksessa, mutta koska "entisilta toimittajilta on jadnyt poytiayli” niin he
saavat ollasiella.

Kaytannossdhan se on varmasti ollut sillai, ettd meille on haluttu antaa
tyopisteet sielta etta vaikka me ollaan freesieluja niin se tavallaan henkisesti
sitoo meidat siihen ja velvoittaa ... ndin ehka uutispaallikko ja paatoimittaja
pystyy pitdmadn sen vakijengin kasassa sen Sjaan etté olis jatkuvasti vaihtuvia
freetd, jotka soittelis kotoa ja sanois ettd en mé nyt jaksakaan enaa tehda.

(Mies, 40)

Toimittajien el ole pakko noudattaatiettyd tydaikaa. Mies esimerkiksi kertoo
tyoskentel evansa keskimaarin yhdeksasté kolmeen, eli selvasti vahemman kuin
jos han olisi tydsuhteessa, ja jaavansa pois perjantaina jos viikon tyot on tehty.
Tasta huolimatta kdy selvaks, ettatoimittajan odotetaan tulevan toimitukseen
paivittéin.

Ma en ees muista koska mé oon viimeks ollut paivaakaan poissa. Etta aina
ilmotetaan et mé tuunkin vasta kello ykstoista etta sopiiko se.

M: Kenelta si kysyt sitd?

H7: Uutispaallikolta. Et jos meneeyli kymmeneen ja paivakirjasta ne nékee
ettei 00 mitdan keikkaa niin kylla ne sit rupee ihmettelemaan et missahan se on.
Sairaudet tietysti ilmotetaan heti ja nyt ennen lelkkausta mé laitoin tekstiviestin
et viitsitko soittaa et oon leikkauksessa et soitatko ennen kahtatoista et saadaan
ne jutut selviksi.

(Mies, 40)

Miehen omasta mielesta tydnantajan neuvonnassa ja ohjauksessa tuskin
muuttuisi mikaan, vaikka hén olisikin tybsuhteessa. Toimittaja on ”velvoitettu”
ideoimaan suurimman osan jutuista itse javélilla on ” sellaista vallankayttoa
uutispaallikon puolelta, sellaista alikessumenoa’. Suoraa opastusta ideoimiseen
mies sai kerran padtoimittgjilta, vaikka oli jo aikaisemmin kertonut miksi yhtena
viikkona hanelta ei tulisi kaikkia juttuja. Toimituksessa siis oletetaan, etta svut
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tayttyvét jatyot hoituvat viikosta toiseen, vaikka tekijét ovat freelancereita.
Muutenkin mies on kuin tyontekija. Han voi esimerkiksi k&yttaa kaikkia lehden
resursseja. Han saa tarvittaessa auton lainaksi juttukeikalle, vaikka kaytéantonéa
onkin, ettéa tyosuhteiset valokuvaajat ajavat. Hanelld on lehden kéyntikortti ja
sdhkdpostiosoite. Vain nettisivuilla hantd ja muita freelancetoimittajia el mainita.
Kaikkiin vakituisille tyontekijoille osoitettuihin palavereihinkaan he eivét péase,
mutta” sekin on hirmu pehmeesti hoidettu et ikind ei tuu sellaista et si oot
vakituinen ja s oot free”.

Mies sanoo suoraan olevansa enemmankin tyontekija kuin freelancer. Asenne
tulee ilmi muistakin sanavalinnoista. Han esimerkiksi pitéa itsedan osana lehden
organisaatiota, kutsuu tyoilmapiiria hyvaksi ja muita freelancetoimittajia
tyokavereiksi, sanoo tekevansi enemman kuin tydsuhdekaan edellyttais ja
uskoo, ettel mikaan muuttuisi vaikka hanelle yhtakkia annettaisiinkin tydsuhde.
Han kutsuu itsedan ja muita freelancetoimittajia ” kuukausipal kkal uontoiseksi
jengiksi”, jonka avulla” tydnantaja on maksimoinut hyddyt suuriksi ja haitat
pieniksi”. Toimittgja onkin tietoinen siitd, etta vaikka han on kuin tyontekija, han
ei kuitenkaan ole sitd. Erityisesti han on torméannyt asemansa ongelmiin
loukatessaan jalkansa ja firman omistuksen muuttuessa. Tydsuhteessa han olisi
saanut sairauslomaa. Nyt hén jatkoi juttujen tekoa, silla” pitdisi antaa itsedan
tyko (uudelle pdatoimittajalle), kun free on kuitenkin aina free, et voi olla etta
sanotaan, et teitd el endatarvita’. Myos se, etté lehden entinen paétoimittaja sai
hetkessa potkut, pohditutti toimittajaa, silla”jos kuukausipalkkaiselle
asema, et ethan niilla ole mitdan velvollisuuksia meité kohtaan”. Omistuksen
vaihdos saattoi sikalikin vaarantaa miehen aseman, etta hanella oli
tyoskentelystéan vain suullinen sopimus ja sekin potkut saaneen entisen
paétoimittajan kanssa. Mies kallistui sille kannalle, ettéa hanella ja kahdella
muulla freelancetoimittajalla pitdisi olla tyésuhde.

...mutta gind on just se etta kun tydnantaja on meidat tahan sitouttanut niin
kuinka moni lahtee riitelemaan téllaisesta asiasta kun palkan tulo voi loppua
kokonaan. Tietenkin lomarahoja vois olla mahdollista saada. Stékin méa olen
kelannut ettd oonko mé oman ammattikunnan petturi, et rikkuri, kun muut elvat
halunneet ndin alyttdmia ehtoja jotka on liitonkin nékemyksid vastaan ja kun itse
hyvaksyy ndma. St yrittaa ajatella et no jokuhan tan tyon kuitenkin tekis mutta
niinhan keskitydeirin vartijatkin ajatteli.

(Mies, 40)

5.3.8.2 Analyys — keinotekoinen freelancer

Juha Siltalan (2004, 151) mukaan tuottavuuden lisdé8minen johtaa siihen, ettd osa
ty6voimasta j&a tyottoméaksi ja osa on valmis tyoskentelemadn epamuodollisissa
tydsuhteissa milla ehdoilla tahansa. Delseninkin (1995) mielesta tyottomyysaste
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jajoustavuus ovat suhteessatoisiinsa. Han perustel ee véitettdan sillg, etté tyden
tyollisyyden aikana tyontekijét eivét hyvaksyisi sopimuksia, joillatydonantajat
palkkaavat heitd korkean ty6ttomyyden aikana. TyOnantajille tilanne on
otollinen, sill& perinteiset tydsopimukset tarkoittavat mééréttyjakuluja, mika
heikentda yrityksen kykya sopeutua muutoksiin. Koska tydsta aiheutuvat kulut
ovat selkedmmin tyonantajan hallinnassa kuin esimerkiksi raaka-ainekulut,
paétavoite on rgjoittaa yrityksen tavallisten tyontekijoiden kdyttoa ja palkata
Atkinsonin tutuksi tekemaa ulkoista tydvoimaa. Nain epavarmuus siirtyy
tyonantajalta tyontekijalle. Tama on mahdollista, jos parempaa tydsopimusta ei
ole luvassa tyontekijélle (emt. 59). Myos Bruun & Koskull (2004, 27) ovat
huomauttaneet, etté kun useammat tavoittelevat samaa tyOpaikkaa, markkinat
ovat tydnantgjan ja tydnhakijan neuvotteluasema jaa heikoksi.

Kaupunkilehden freelancetoimittajan mielesta hanen tyonsa ehdot ovat
"ayttomét” ja han tietéd, etta ne eivét ole Journalistiliiton hyvaksymia. Silti han
otti tydn vastaan. Voi gjatella, etté ainakin osittain hanen tilanteensa vastaa
Siltalan ja Delsenin kuvailemaa tilannetta. Tosin helmikuussa 2005 Suomen
journalistiliiton 14 000:sta jasenesta ty6ttomiéd oli vain 590, mika tekee
tyottomyysasteeksi 4,2 prosenttia (Journalisti 4/2005). Se on selvasti vahemman
kuin koko maan tyottomyysaste 9,2 prosenttia (Tilastokeskus). Tyottomien
lisdksi tydsuhteesta kuitenkin haaveilee myos osa freelancereista. Lisdksi alan
koulutusmaaria on lisétty mika koventaa kilpailua varsinkin kun toimittajia ei
tule vain toimittajakoulutuksesta. Kaupunkilehden toimittajaties, ettel
vaihtoehtoja ole nirsoiltavaksi asti varsinkin kun han halusi asumaan alueelle,
jossa on paljon toimittajia

Ei oo mulla itsdlanik&an halua ruveta pelaamaan sillg, etta olen
korvaamaton, koska on sanottu vanhan paatoimittajan aikaan etta teitd on
parijonossa tulossa ténne. Etta jostama el kelpaa niin voi lahtea litomaan
taalta.

(Mies, 40)

Aivan selké seinda vasten toimittgja el kuitenkaan kokenut olleensa. Hanella
oli kuitenkin jo tyopaikka, josta han sekéa ammatillisten etta henkilokohtaisten
syiden takia halusi vapaaehtoisesti luopua. Kaupunkilehdelle tydskentelya
motivoi sekin, etta han pdasi korkeiden elinkustannusten alueella perheellisena
miehena tydsuhteista toimittajaa paremmille ansioille. Oli hédnen valintansa
kuinka toimittgjien tyotilanteen médréamatai ei, tyojarjestelyjen laittomuutta se
el poista. Kaupunkilehti kiertaa tyolainsdadantta torkeasti kaikkien kolmen
freelancetoimittagjien kohdalla.

Jo laht6tilanne on kyseenalainen. Y ritys pistda organisaationsa uuteen uskoon
irtisanomalla vakituiset toimittajat. Hellle tarjotaan jatkoa freelancerina, mutta he
eivat suostu. Lehti ilmeisesti yritti perustaa ydintoimituksen. Téssa tilanteessa
pyrkimys ydintoimitukseen tai ainakin sen tapaiseen toimitukseen oli laitonta.
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Vakituisten tyontekijoiden irtisanominen luultavasti tuotannollisten ja
taloudellisten syiden takia kuulostaa laittomalta tilanteessa, jossa irtisanottujen
toimittgjien tilalle kuitenkin saman tien palkataan kolme ” vakifreelancerid’ ja
néille jaetaan selkedt jatkuvaa kokopéivéatyotéd edellyttavét vastuualueet. Kaiken
liséksi taittgjat ja valokuvagjat saivat jatkaa tydsuhteessa.

kaikki tyosuhteen tunnusmerkit. Han tyoskentelee suullisen sopimuksen
perusteella, joka kaytannossa vaikuttaa tyo- eika yrittdjasopimukselta. Lehti
esimerkiksi maksaa toimittajan sosiaaliturvamaksut. Tydskentely on
kokoaikaista ja pysyvaa, ja tapahtuu tyonantgjan tiloissa ja laitteilla. Tyonantajan
selityksel 18, etta freelancerit eivét oikeasti tyoskentele toimituksessa vaan he
vain saavat olla siellg, el ole merkitystd. Toimittajat ovat Sielld péivasta toiseen
ja heidéan myds oletetaan olevan siella. Heilla on lehden kayntikortit ja
séhkopogtiosoitteet. Kaikki osapuolet olettavat, etta freelancerit ovat vastuussa
koko lehdesta jatkuvasti, eivéatka vain yksittéin sovituista jutuista. Johto- ja
valvontaoikeus toteutuu paitsi sopimuksen perusteella myos konkreettisesti.
Esimiesten freelancereille antamissa velvoitteissa, ohjeissa ja palautteessa el
muuttuisi mikéan, vaikka he saisivat oikean tydsuhteen.

Kaupunkilehden toimittajan tilanne on tutkielmani selkein jatorkein
esimerkki siitd, kuinka sanomalehti voi kiertéa tyolainsdddantda freelancereilla.
Toimittajalle tilanne ei ollut pelk&stéén huono. Han oli nauttinut hieman
paremmasta ansiotasogta ja tyontekijaa suuremmasta vapaudesta. Toisin sanoen
han oli onnistunut pitdmaan perheensa leivan syrjassa kiinni ja ehtinyt silti
neljalta alkaville yliopistoluennoille. Toisin kuin muilla haastateltavillani,
hénella tilanteessa piilevét riskit olivat kuitenkin haastatteluhetkella toteutuneet.
Mies oli katkaissut jalkansa samaan aikaan kun lehden omistgja oli vaihtumassa.
Entinen p&dtoimittaja, jonka kanssa miehell& oli suullinen sopimus, sai potkut. Jo
luvatut palkkiokorotukset lakaistiin maton ale. Toimituksen kerrottiin
muuttavan uusiin tiloihin.

Freelancetoimittgjilla oli ymmarrettavasti huoli tyonsé jatkumisesta. Niinpéa
haastateltavani soitteli jutuista viela silloinkin kun hanta karréttiin leikkaussaliin
jahan jatkoi juttujen tekoa normaalisti pdastydan kotiin siitd huolimatta etta han
joutui siirtymaan makuuasentoon ja kohottamaan jalkansa jo 20 minuutin jalkeen
kun teimme téhan tutkielmaan liittyvaé haastattelua. Han olisi saattanut olla
oikeutettu sairausajan palkkaan, koska lehti oli maksanut hanen
sosiaaliturvamaksunsa, mutta kaytannssa toimittaja piti loman pyytamista
mahdottomana omistajanvaihdoksen takia.

Toimittgjan tilanne pééttyi hyvin. Huhtikuussa 2005 sain miehelta
séhkopogtin, jossa hén kertoi saaneensa omistajanvaihdoksen yhteydessa
vakituisen tydsuhteen. Tilanne olisi voinut p&éttya toisinkin. Han olisi voinut
menettdd tyonsa ja joutua jalka kipsissd metsastamaan tyopaikkaa, jolla maksaa
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perheensé eldmis- ja asuinkulut. Y htakkinen tyon loppuminen voisi tapahtua
freelancerilla el ole mitéan takeita siitg, etta hanella on aitiysloman jélkeen tyo
johon palata ja jolla maksaa asuntolainan lyhennykset. Keinotekoisiksi
freelancereiksi arvioimani toimittajat voisivat tietysti hakea korvauksia
oikeusteitse. En tieda kuinka moni osaisi tai haluaisi ryhtya siihen. En my6sk&an
tieda kuinka moni niisté haastateltavistani, jotka eivét maksa yrittdjael akettd,
tiesivat oikeudestaan esimerkiks sairausgjan palkkaan.

5.4 Analyysin arviointia

Ratkaistessani toimittajien asemaa keinotekoisina ja taloudellisesti riippuvaisina
freelancereina pyrin mieluummin lailliseen kuin laittomaan asemaan. Tulkitsin
siis keinotekoisiksi freelancereiksi vain ne toimittgjat, joiden kohdalla olin aivan
varma, ettd myos oikeudessa henkilon tilanne olisi ratkaistu samallatavalla.
Sovelsin samaa periaatetta myos taloudellisesti riippuvaisiin freelancereihin, eli
tulkitsin henkilon aidoksi yrittgjdks jos taloudellisesti riippuvaisen
ammatinharjoittajan kriteereista oli pienintékaan epéselvyytta.
Varovaisuudestani huolimatta en voi olla aivan varma, ettatyooikeuden
kiemuroihin paremmin perehtyneet olisivat ratkaisseet toimittajien tilanteet
samallatavalla. Uskon tuloksieni kuitenkin olevan varsin péatevia. Ainakin ne
osoittavat sen, etté usean freelancerin asemaa on syyté punnita, kallistuipa
lopputulos kumpaan suuntaan tahansa, ja etta palkkatyon ja yrittdyyden valiin
oikeudellisesti harmaalle alueelle todella sijoittuu myds freelancetoimittajia.

Tutkielman lagjuuden ja p&8aineeni huomioon ottaen tiesin mielestani
tyooikeudesta riittavasti. Onnistuin keré@maan teemahaastattelulla ainakin kaikki
merkittdvimmét oikeudellisen aseman arviointiin tarvittavat tiedot. Analyysia
vaikeutti kuitenkin se, ettei rajanvetoon ole kaikissa tilanteissa pétevia,
yksityiskohtaisia ohjeita. Toisaalta tdma todistaa oikeaksi arviot tydsopimuslain
tulkinnan vaikeudesta. Kokonaan oma ongelmansa oli taloudellisesti
riippuvaisen aseman ratkaiseminen. Heitd ei ole méaritelty oikeudellisesti, joten
ennakkotapauksia ja vakiintuneita kaytant6jékaan ei ole. Mielesténi oma
paétokseni soveltaa heihin kokonaisharkinnan ideaa oli oikea.

Tuloksiani freelancereiden tyojarjestelyjen yhtymakohdista tydelaman
muutoksiin jatoimittgien kehnoista oikeuksista esmerkiksi sairaus- ja
vuosilomiin voi tietysti sikali kritisoida, etta haastattelussa keskityin vain
toimittgjien tyontekij& tai yrittgjdaseman selvittamiseen. En esimerkiksi suoraan
kysynyt heiltd, miten he olivat gatelleet jarjestd8d mahdollisen atiyslomansatms.
Toisaalta freelancereiden tyojarjestelyjen selvittdminen el luo kokonaiskuvaa
vain heidan asemastaan, vaan myos niisté motiiveistamiksi lehdet ovat kyseisiin
jarjestelyihin pdatyneet. Lisaksi toimittajien oikeudet tai niiden puuttuminen
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nousivat esiin néillakin kysymyksilla esimerkiks sopimuksesta ja
tyotyytyvaisyydesta kysyttéessa.
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6 Freelancetoimittgien asema
haastattel ujen valossa

6.1 Tyoeldman muutos ja freelancetoimittgjat

Pyrin analyysissani vastaamaan neljéan tutkimuskysymykseen. Niisté kaksi
koski freelancereiden tyjarjestelyjen ja tydeldaman yleisen kehityksen
yhtyma&kohtia ja pakkofreelanceriuden olemassaoloa. Esittelen seuraavaks
analyysini keskeilssimmét naita tutkimuskysymyksia koskevat tulokset. Tulokset
etenevéat vahemman merkittévista havainnoista merkittavimpiin.

1) Kahdeksasta haastattelemastani toimittgjasta suurin osa on yritysverkoston
osa sanomalehtien ja freelancereiden kannalta hyvin perinteisella tavalla
Paghankkija eli sanomalehti ostaa alihankkijalta eli freelancetoimittajalta jutun.
Iso yritys siis verkostoituu henkiloyrittgjan kanssa. Mielenkiintoisempaa on sen
Sijaan se, etta kaksi toimittgjista el ollutkaan verkoston paétepiste vaan he
kayttivét omia alihankkijoita eli toisia freelancetoimittajia ja—taittgjia. Tama
kielii siit, etta myds sanomalehtien sisaltoa voidaan tuottaa useiden yhta
omaa liiketoimintaansa esimerkiksi omia tyontekijoitéa palkkaavaksi
osakeyhtioksi.

2) Yritykset pyrkivét keskittymaan ydinosaamiseensa verkostoitumalla.
Tekemieni haastattelujen perusteella sanomalehdet eivét pyri ulkoistamaan vain
ydinosaamiseen vaan myos keskustoimitukseen kuulumattomia tehtévia.
Haastattelemistani kahdeksasta freelancerista viisi tyoskentelee joko
teemasivujen, alueilta tai ulkomailta uutisoinnin parissa. Voisiko syyné olla se,
etta ndita tehtavia on oikeudellisesti helpompi siirtéa yrittgien vastuulle?
Nimittain niissa kolmessa tapauksessa, joissa ydinosaamiseen ja
keskustoimitukseen kuuluvia tehtévid oli annettu pysyvasti freelancereille,
Kierrettiin tyolainsd&dantoa.

3) Joustavuuden eri tyypeista verkostoituminen freelancereiden kanssa tuo
sanomalehtien siséllontuotantoon ennen kaikkea mééarallista joustavuutta.
Freelancetoimittagja takaa sen, ettd lehdella on kaytettavandan tydvoimaa silloin
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kun on kysynta&kin. Kun ty6té ei ole, ei ole kulujakaan. Lehti maksaa vain itse
tuotteesta eli jutusta, mika tuo myos taloudellista joustavuutta eli
mahdollisuuden sdadell& kuluja. Taloudellista joustavuutta on myos se, ettei
lehtien ole pakko nostaa freelancerien palkkioita samassa tahdissa tyosuhteisten
palkan kanssa, eiké vaikkapa loma- , irtisasnomis- tal ditiysrahoista ole huolta.

4) Haagtattelujen perusteella tydmarkkinoiden lohkoutuminen nayttéa
vagjdaméttomasti koskevan myads toimittajien ammattikuntaa. Kahdeksasta
freelancerista jokaisen tyojarjestelyt olivat erilaiset. Jopa ne, jotka periaatteessa
tekivat samanlaista ty6td, olivat erilaisessa asemassa. Tyon liséksi freelancerit
erosivat toisistaan muiltakin ominaisuuksiltaan. Epétyypillinen ty6 ei nayta
koskevan vain nuoria ja naisia. Niin naisen kuin miehen, nuoren kuin vanhan
freelancetoimittajan asema palkkatyon ja yrittdyyden vélilla voi olla epaselva
Keinotekoisia jataloudellisesti riippuvaisia freelancereita voi 10ytya kaikkialta
Suomesta kaikenlaisista lehdista. Toimittajakunta lohkoutuu paitsi freelancer-
myos yrityskohtaisesti. Samalle lehdelle voi tydskennella hyvin erilaisissa
asemissa oleviatoimittgjia— vakituisia, mééraaikaisia, satunnaisia freelancereita,
vakituisia freelancereita jne.

5) Haagtattelemieni freelancetoimittajien ainoa yhdistéavatekijaja yks taman
tutkielman merkittavin tulos on se, etta erilaisista tilanteista huolimatta
tyoskentdly yrittgjanéa vain yhdelle sasnomalehdelle koettiin joko taysin tai
ainakin osaksi hyvana asiana. Toimittgjat eivét sijoittuneet tyosuhteen ja
yrittgyyden valiin pakosta vaan he kokivat hyotyvansa siitd, etteivét olleet
kunnolla kumpaakaan - tyontekijoita tai yrittdjid. Tyytyvéisyyteen on monia
syita. Moni nautti yrittdyyden tarjoamasta gjallisesta vapaudesta. Freelancerit
kokivat voivansa sovittaa tyon ja muun el@man paremmin yhteen nykyisessa
tydssdan kuin jos he olisivat tydsuhteessa. Muutama mainitsi yhden pysyvan
asiakkaan tarjoamat séannolliset, tydsuhteista tyéta suuremmat tulot, joiden
eteen el kuitenkaan tarvinnut sitoutua tydsuhteisen tyon velvoitteisiin,
esimerkiksi juuri tyoaikoihin. Ne, joiden oli vaikea tietda tiden gjankohtaa
etukéateen, eivét karsineet elaman ennakoimattomuudesta. Lisaks se, etta
asiakkaita oli yrittdjdasemasta huolimatta vain yksi, kuulosti haastattelujen
valossa pikemminkin perinteista freelanceriutta turvallissmmalta kuin
vaarallisemmalta. Ammatillisestikin yhdelle asiakkaalle tyoskentely
freelancerina koettiin kuitenkin tyydyttdvammaksi kuin tydsuhteessa olo.
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6.2 Toimittaat tyon oikeudellisesti harmaalla aluedla

Tutkielmani térkein tavoite oli tutkia loytyyko haastattelemistani kahdeksasta
sanomal ehdell e tydskentelevéasta freel ancetoimittajasta keinotekoisia tai
taloudellisesti riippuvaisia freelancereita. Esittelen seuraavaksi toimittgjien
oikeudellista asemaa koskevat tulokset térkeimméasta alkaen.

1) Haastattelemistani kahdeksasta toimittajasta kolme oli keinotekoisia
freelancereitaeli heidan kohdallaan kierrettiin tyolainséadantéa. Heidan olisi
oikeasti pitanyt ollatyontekijoita Kaksi toimittgjistaoli taloudellisesti
riippuvaisia freelancereita. Yksi toimittaja oli ainakin taloudellisesti
riippuvainen, mutta hanelld olisi ehka oikeus tyosuhteeseen. Loput kaksi
toimittgjaa arvioin aidoiksi yrittgjiksi, joskin heidankin tyossaan oli useita
taloudellisesti riippuvaisen, jopa keinotekoisen, freelancerin piirteita.

Kuvio 4. Kahdeksan toimittajan asema keinotekoisena, taloudellisesti riippuvaisena tai
aitona freelancerina.

Tyontekija Taloudellisesti Aito freelancer
/keinotekoinen riippuvainen
freelancer freelancer
X X X
- Paikallislehden - Teemasivuja - Teemasivuja
avustaja tuottava tuottava osakeyhtio-
- lltapéivalehden toiminimiyrittga yrittga
freelancer - Aluetoimittaja - Aluetoimittaja
- Kaupunkilehden omissatiloissa lehden laittellla
freelancer - (Ulkomaan
- (Ulkomaan avustaja)
avustgja)

2) Toimittgjien oikeudellisen aseman arviointi johti muihinkin térkeisiin ja
mielenkiintoisiin havaintoihin. Yksi niistaon se, etta toimittgjat eivét itsek&an
tienneet mik& heidén asemansa tyontekija—freelancer -akselillaon. Yksi
toimittajista kertoi yrittgjastatuksensa olevan lehdellekin epaselva ja péétyi
viittamaan itseensa ” erityisasemassa’ olevana yrittdjand. Toinen kertoi
yrittgyytensa olevan muiden silmissa ” kakspiippuinen juttu”. Pari toimittajaa
gijoitti itsensd palkkatyon ja perinteisen freelanceriuden valiin kertomalla
olevansa” vakituinen avustgja’ tai ”lehden etdihminen tai joku tallainen”. Yksi
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koki itsensd "tyontekijaksi epamagréisiliatuloilla’. Aseman epéselvyys el
kuitenkaan nayttanyt liilemmin haittaavan toimittajia. He tekivét tyotaan
vapaaehtoisesti, joskaan suurimmalla osalla el ollut ollut mahdollisuutta valita
tyosuhteen ja nykyisen yrittdyyden vélilla

3) Toimittajien epdvarmuus asemastaan ja tapausten erilaisuus ja
monimutkaisuus kertovat mielesténi siitg, ettei oikeudellinen jako tyontekijoihin
jayrittgjiin toimi kunnolla ainakaan freelancetoimittgjilla. Toimittajan tytssi on
jo lahtokohtaisesti monia tyosuhteeseen kuuluvia piirteita. Luovan tyon luonteen
vuoks suurin osa freelancereista essmerkiks sitoutuu tekemaan tyonsa
henkilokohtaisesti ja lehdell& on aina oikeus ohjeistaa freelancerinkin tyota
Toimittajien yrittdmisen aste on my6s usein varsin matala. Kun kyse on viela
vain yhdelle lehdelle tyoskentel evasta toimittgjasta, rganveto tyontekijaan ja
yrittg&an on vaikeaa. Analyysini perusteella yhdyn arvioihin, joiden mukaan
tydsuhteen tunnusmerkit ja kaytannot niiden tayttymisen ratkaisemiseks eivét
enda nykytilanteessa ole tarpeeksi tarkkoja, ja muutkin kuin tyontekijét voivat
tarvita perinteisesti vain tyontekijoille taattua suojelua

4) Freelancereiden aseman tarkastelu paljasti nimittdin myos, etta vain
harvoilla on pysyvasta yhdelle lehdelle tyoskentelysta huolimatta sellainen
kirjallinen sopimus, jossa olisi sovittu jostain muustakin kuin tekijanoikeuksista.
Kolmellatoimittajalla sopimus oli jasiind oli sovittu paitsi palkkion tasosta
myos irtisanomisajasta. Lieneek® sattumaa, etté kaikkien kolmen sopimus on
alun perin solmittu silloisen tyontekijan kanssa. Muiden kohdalla sopimus oli
solmittu suullisesti tai tyojérjestelyt olivat vain muotoutuneet tietynlaisiksi
pitkan gjan kuluessa. Haastattelemieni freelancereiden oikeudet olivat kaiken
kaikkiaan kehnot. Vaikka lahes kaikki olivat taloudellisesti riippuvaisia yhdesta
tahogta tyontekijan tapaan vain harva pystyi luottamaan siihen, etta saisi
varoituksen tyon loppumisesta etukéteen. Kukaan ei voinut ollatdysin varma
Siitd, ettd asiakassuhde vakiintuneisuudestaan huolimattaolisi jaljelld, jos tyot
olis pakko keskeyttdd sairauden tai raskauden takia. Lisaksi freelancereillaoli
vaikeuksia pitéa lomaa joko palkkioiden pienuuden tai tauottomana jatkuvan
tyoméaran takia. Vain kahdellatoimittgjalla oli hyva neuvotteluasema
palkkioiden tason suhteen.

5) Analyysini osoitti my0ds, ettd oikeudellisissa ratkaisuissa olisi helppo
menn& vikaan, jos uskoisi sanomalehtien versioita freelancerin tyojérjestelyista
Yksi jos toinenkin naytti nimittéain antaneen tyojarjestelyille selityksia, jotka
eivét todellisuudessa pitaneet paikkaansa. Poikkeuksetta selitykset koskivat
lehden tiloissa ja laittellla tydskentelyd, mika oikeudessa tulkitaan osoitukseksi
tyosuhtei sesta tyosta. Lehdet yrittivét kiertéa tétd velvoitetta sasnomalla, etta
sylitietokone on "vain lainassa’ ja ennen kaikkea etta freelancer " saa’
tydskennella toimituksessa, koska tyopisteitd ”on vapaana’ tai niita” on jadnyt
yli” edellisilta toimittgjilta. Selitykset kuulostavat selittelylta, koska kyse oli
pysyvista kdytannoista eika siitd, etté freelancetoimittaja kerran tai pari sattuisi
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tyoskentelemaan lehden tiloissa ja laitteilla johdon ja valvontaoikeuden alaisena
Myos se, etta lehdet luultavasti perustelevat freelancetoimittajiin turvautumista
tyomaaran vaihtelulla, el monissa tapauksissa kuulostanut todenmukaiselta.
Taman tutkielman freelancetoimittagjathan tekivét tdita yhdelle taholle koko gan
vuodesta toiseen.
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7 Suositukset ja tulevan tutkimuksen
tarve

Analysoituani kahdeksan toimittajan tyotilanteet olen sitd mieltd, ettd ainakin osa
freelancetoimittagjista tarvitsisi enemman suojelua mita heidan virallinen
asemansa yrittg ana heille talla hetkell& tarjoaa.

Keinotekoisten ja taloudellisesti riippuvaisten freelancetoimittajien ongelmat
ovat erilaiset. Mielestani keinotekoisten yrittgjien asemaa parantaisi se, etta
Journalistiliitto saisi nykyista paremmin tietoa lehtien tekemista laittomista
jarjestelyistaja puuttuisi asiaan. Liitto pyrkii t&han varmasti jo nyt, mutta
lukuisia yksittéisia tai useampia saman lehden toimittajia koskevia laittomia
jarjestelyja jdanee silti huomaamatta. Keinotekoisten freelancerien asemaan
vaikuttavat myos he itse. Tietavatko toimittajat mikaon lain kiertoajamikaei?
Tietavatko toimittajat tarpeeksi siitd mika on esimerkiksi yrittdjael 8kkeen
maksamisen tai toisaalta tyonantajan maksamien sosiaalimaksujen vaikutus
laittomista jérjestelyista uskalleta valittaa? Journaligtiliitto pystyy vaikuttamaan
nédihinkin asioihin valistamalla toimittajia, opiskelijoita jatyonantgjia ja
pyrkiméall& omalta osaltaan siihen, ettd alan koulutusmaérét vastaisivat
tyoelaman tarpeita.

Se, ettd havaitsin osan haastattelemistani toimittajista olevan taloudellisesti
riippuvaisia freelancetoimittajia, on itsessdan pohtimisen arvoinen asia
Journaligtiliitolle ja muille ammattiliitoille. Tutkielmani vahvistaa entisestédan
tietoja Siit, etta palkkatyon ja yrittdjyyden valinen harmaa alue todella on
olemassa. Mielestani seuraava askel on jatkaa taloudellisesti riippuvaisten
tutkimista henkil6-, ala- ja maakohtaisesti. Talla hetkella ilmi6on [dhinnd vain
viitataan suomal ai sessa oikeus- ja tydelamakirjallisuudessa. Lisaksi pitéis
perehtya siihen, mita vaikutuksia taloudellisesti riippuvaisen tyon
virallisamisellaon ollut ilmid6n niissé Euroopan maissa, joissa néille
ammatinharjoittgille on taattu erityinen asema. Lisdtutkimus on edellytys sille,
etta taoudellisesti riippuvaisen ammatinharjoittamisen médrastg, merkityksesta
jaongelmista saataisiin Suomessa mahdol lisimman totuudenmukainen ja kattava
kuva ja mahdollisten muutosten tarve néhtaisiin nykyista paremmin.

Itse uskon, ettéa yhtendinen sopimuskaytanto parantaisi merkittavasti
taloudellisedti riippuvaisten freelancetoimittajien asemaa. Mielestani

93



freelancetoimittajan sd8nndllisesta ja mittavasta yhdelle lehdelle tai muulle
viegtintavalineelle tyoskentelysta tulisi aina tehda kirjallinen sopimus.

Erityisen tarkedd olisi sopia edes jonkin pituisesta irtisanomisajasta. Lehtien ei
tietenk&an tarvitsis tarjota freelancerille samanlaista irtisanomisturvaa kuin
tyontekijoilleen, mutta mielestani on kohtuullista vaatia lehtea edes varoittamaan
gjoissa freelanceria, joka on lehdesta taloudellisesti riippuvainen. Kohtuullista
olisi myds tassi asemassa olevan toimittajan palkkioiden korottaminen,
taloudellinen ja gallinen mahdollisuus lomaan ja oikeus palata tychon
esimerkiksi raskauden tai sairauden jalkeen. Naiden toivomusten toteutuminen
lienee kuitenkin eparealistista. TyOnantajathan hakevat alihankinnalla juuri
joustavuutta. Lupaus nostaa palkkioita tai ymmartaa freelancerin elé@mantilanteita
e valttamatta kdy yhteen suhdanteiden kanssa.

Sopimuskaytantdjen muuttaminen ja taloudellisesti riippuvaisen toimittajan
méaaritteleminen on Journalitiliiton tehtava. Lisaksi sen jamuiden
ammattiliittojen olisi hyva pohtia niita vastaan esitettya kritiikkid. Jos
ammattiliitot esimerkiksi todella yha vaalivat perinteisia vakituisia ja
kokoalkaisia tydsuhteita joustavampien jérjestelyjen kustannuksella, tata
asennetta kannattaa ehka punnita uudelleen. Tyoeldaman pysyva muuttuminen
joustavammaksi nayttda olevan tosiasia, mutta se el valttamatta tarkoita vain
negatiivisia ja menetettyj& asioita tyota tekeville. Kaikki taméan tutkielman
toimittagjat nauttivat freelanceriuden tuomasta vapaudesta ja moni vierasti Sita,
ettd heita yritettiin tyon konkreettisten piirteiden takia luokitella tyontekijoiksi.
Kysymys lieneekin se, kuinka tukea tyota antavien ja tyota tekevien
joustavuuden tarpeita ja samalla pitda edes osaksi kiinni niisté eduista, jotka
vuosikymmenien aikana on tyontekijoille taisteltu ja joita myos osa
ammatinharjoittagjista riippuvaisuutensa takia tarvitsisivat.

Edunvalvonnan liséksi myds tyésopimuslain ja koko tydoikeuden toimivuutta
olisi syyté pohtia. Y hdyn ndkemyksiin joiden mukaan tydsopimuslaissa pitéisi
sdannell& jollain tapaa myos alihankintaa eika vain tydnantajan ja tyontekijan
valisid suhteita. Liséksi olen samaa mielta siitg, ettei tydsopimusiain mééritelméa
tyosuhteiselle ty6lle anna kunnollista keinoa selvittéa sitd, milloin lehden
toimittamisen kaltaista luovaa tyota tekevd, mahdollisesti vain yhdelle taholle
tyoskentelevd ammatinharjoittaja on yrittga ja milloin ei. Tyolainséadanto ei voi
perustua sellaiseen yhtei skuntaan ja tydelaméan, jotka ovat katoamassa. Sama
pétee sosiaaliturvaan.
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Liitel

Teemahaastattelu
1) Toimittajan
- ika
- sukupuoli
- koulutus
- peruskoulu
- ammatillinen koulutus tai opisto
- ylioppilas
- dlempi korkeakoulututkinto (amk/kandi)
- ylempi korkeakoulututkinto
- yo-opintoja____ vuotta, e valmis
- tyoskentelypaikkakunta
- kuinka kauan nykyisessa tyossa
_ piesiokes
- paikalliglehti
- maakuntalehti
- iltapaivalehti

- valtakunnallinen sanomal ehti

2) Yrittgyyden motiivit

- kuvaile lyhyesti nykyisia tyotehtéviasi
- miksi ryhdyit yrittgjaksi

- oletko ollut yrittda monella eri tavalla
- haluaisitko tydsuhteen

- haluaisitko olla yrittdja, muttaeri tavalla kuin nyt
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3) Itsensa tyollistamiseen liittyvét piirteet

- Yrittgyyden aste:

- mik& toimintamuoto sinulla on ja miksi

- onko sinulla aaisia (Ikm) tai oletko ulkoistanut jonkun yrityksesi
osatoiminnan

- dtistutko tydssasi taloudelliselle riskille

- omistatko tyontekoon kaytettavét valineet

- missa tydskentelet

- Palkkaus
- saatko palkkasi yksittéisten suoritteiden perusteella
- saatko ylity6- tai lomarahoja
- maksatko itse yrittgjael 8kkeen vai vastaako tyonantgjasi sosiaalimaksuista
- korvaako palkkasi tyon tekemisestéa koituneet kulut (esimerkiksi
matkustelun tai puhelinlaskut)

- Asiakkaat:
- montako asiakasta sinulla on
- onko sinulla lupa ja mahdollisuus pité& monia asiakkaita samanaikai sesti
- miten tulosi jakaantuvat eri asiakkaiden kesken
- miten tyohon kaytetty aika jakaantuu eri asiakkaiden kesken

- miten pitkéan padasiakassuhteesi on kestanyt tai sen on tarkoitus kestéa

4) Tybsuhteiseen tyohon liittyvat piirteet

- Suhde asiakasyrityksen organisaatioon
- minkalaisella sopimuksella tyoskentelet (kesto, irtisanomisaika, mita
luvattu ostaq)
- tunnetko olevasi osa asiakasyrityksesi organisaatiota
- suoritatko tyosi eri tavalla kuin ne henkil6t, joilla on tydsuhde
asi akkaaseesi
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- voitko kayttda asakasyrityksesi resursseja esim. valokuvagjia

- Asiakkaan valvonta:
- péétatko itse tydajoistasi
- neuvooko asiakkaasi sinua ty0ssasi
- koordinoiko asiakkaasi tyotad, esimerkiksi aihevalintoja
- rankaiseeko asiakkaasi sinua, jos tydssa on ollut vikaa
- voitko kayttaa sijaista kysymétta lupaa asiakkaaltasi
- Miten katsot itse Sijoittuvas suhteessa tyontekijyyteen ja yrittgjyyteen.
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