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Tiivistelma

Téssa tutkimuksessa tarkastellaan seitsemén Joensuun yliopiston Savonlinnan

opettajankoul utusl aitoksen opiskelijan kokemuksia opetusharjoittel uista pitkakestoi sen ohjauksen
ryhméssa. Tutkimus on toteutettu kvalitatiivisena tapaustutkimuksena ja tutkimusaineistoa on
kerétty vuosien 1999 — 2003 aikana.

Pitk&kestoinen ohjaus on osa Savonlinnan normaalikoul ussa toimivaa Pieni koulu suuressa koulussa
— hanketta. Yks hankkeen tavoitteista on uusien toimintamallien hakeminen sek& uuden
toimintakul ttuurin luominen opetukseen ja opetusharjoittelun ohjaamiseen ( muun muassa

pitk&kestoinen ohjaus).

Tassa tutkimuksessa haastateltiin seitsemaa pitkakestoi sen ohjauksen ryhméan kuulunutta
opiskelijaaja pyrittiin selvittdmadn muun muassa onko pitkakestoinen ohjaus vaikuttanut heidan
asennoitumi seensa opetusharjoittel ua kohtaan ja ovatko he kokeneet pitk&kestoisen ohjauksen

helpottavana tai hankal oittavana asiana osana opiskelua.

Kuus seitsemasta haastatellusta oli sitd mieltd, etta pitkakestoinen ohjaus oli ollut positiivinen asia
jaetta se oli vaikuttanut muun muassa motivoivasti heidan opiskeluunsa. Y ksi opiskelijoista kertoi,
etta ohjauksen tarkoitus oli jaényt hanelle epaselvéksi ja ettéd han e kokenut saaneensa ohjaukselta

mitdan miké& olisi jddnyt saamatta jos ohjauksessa e olisi ollut mukana.

Opetusharjoittel uissa ohjagjan ennalta tunteminen, opetettavien aineiden jaluokkien valinnan
vapaus seka harjoitteluparin ennalta tunteminen ja vertai spal aute, koettiin enimmakseen
helpottavina, stressia vahentaviné ja motivaatiota nostavina tekijtind. Eréélla opiskelijallaoli ollut
liian suuret odotukset pitkakestoista ohjausta kohtaan ja moni opiskelijoista oli kokenut ohjaukseen
liittyvaa tutkimusta varten tehtavét kirjalliset tehtévét raskaina

Opettajankoulutuksen kehittdminen on jatkuvaa uusien ohjausmuotojen etsimista. Miel estani
pitkékestoinen ohjaus on askel eteenpéin, kunhan sité viel& kehitetddn esimerkiksi lisédmalla
opiskelijoiden ohjausta kohti itsereflektointia, otetaan huomioon henkil 6kemiat ja opiskelijoiden
erilaiset 18htokohdat ja tutkitaan kuinka sitoutuneita ohjagjat todella ovat kun kyseessa on
pitkékestoinen ohjaus.
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Johdanto

Yksi opettajankoul utuksen ratkai semattomista ongel mista on se, miten liittéé teoriaopinnot yhteen
opetusharjoittelun kanssa siten, ettd ne tédydentavét toisiaan. Opetusharjoittel ua pidetéan
suorituspainotteisena ja mielipiteita sen térkeydesta osana luokanopettajan opintoja |0ytyy laidasta
laitaan. Monet opiskelijat kokevat opetusharjoittelussa syntyneet tilanteet ja ohjauksen
riittdmattomiksi. ” Traditionaali sessa opetusharjoittelun ohjaustilanteessa [1 erityisesti
arvosteltavassa padttoharjoittelussa [ toisella osapuolella, lehtorilla, on hallussaan valta. Han on
asiantuntija kokemuksensa ja arvostel utilanteen suoman aseman perusteella. Opettajaksi
opiskelevalle ja& ndin muodoin vain oppilaan, noviisin rooli. Tasavertainen ihmissuhde, jossa
molemmat osapuol et saattaisivat kehittyad ja oppiatoisiltaan, jaa syntymaétta. Kriittinen opettgjan
koko tehtévakentan tarkastelu edellyttda harjoittel ulta tasavertaisiaihmissuhteita.” (Hytonen 1989,
118.)

Vakka arvosteltavasta paéttoharj oittel usta on jo luovuttu on opetusharjoittel uissa paljon
kehitettdvaa. Opetusharjoittelua pidetéén ammatillisen kasvun ja teoreettisen gjattelun kehittdjana,
mutta onko se sitd? Saavutetaanko opetusharjoittelulle asetetut tavoitteet, jos opiskelija e pida
harjoittel ua mielekk&an&? Joensuun yliopiston Savonlinnan opettajankoul utusl aitoksessa toimii niin
sanottu Pieni koulu isossa koulussa— hanke. Hankkeen tarkoituksena on kehittéd uusia
toimintamallgja opettajien yhteistyhon ja opetusharjoitteluun. Hankkeen yhteydessa on kéytetty
pitkékestoista ohjausta, mentorointia. Oltuani kolme vuotta mukana pitkakestoi sessa ohjauksessa,
syntyi gatus tutkia sitd, miten tama yhteisty® on mahdollisesti vaikuttanut opiskelijoiden
suhtautumi seen opetusharjoittel ua kohtaan. Muodostuuko pitkékestoisen ohjauksen opiskelijoiden
janormaalikoulun opettajien vélille se tasavertainen ihmissuhde, jota muun muassa Juhani Hyténen

edell4 kaipasi.



2 Tutkimustehtava

Taman tutkielman tavoitteena on tutkia seitseman Joensuun yliopiston Savonlinnan
opettajankoul utusl aitoksen opiskelijan kokemuksia opetusharjoittel uista pitk&kestoisen ohjauksen

ryhméssa

3 Tutkimuksen teor eettinen viitekehys

3.1 Opettajankoulutuksen keskeiset periaatteet

" Suomessa opettajankoul utus annetaan yliopiston yhteydessa. Vuoden 1979 tutkintoasetuksen
mukaan seka luokan- ettd aineenopettajat suorittavat ylemman korkeakoul ututkinnon.”
( Niemi 1993, 32.)

Opettajankoul utuksen tavoitteena on, etté opiskelija kehittyy koulutuksen aikana ja hanessa kehittyy
erityisia opettamiseen liittyviataitoja. Téllaisiataitoja ovat opetustekniset taidot, analysointitaito,

tiedostamisen taito ja oppilaantuntemuksen taito. ( ks. Krokfors 1993, 52.)

Pitk&kestoista ohjausta tutkivan ja teoreettista mallia kehittelevan tutkimuksen taustaol ettamuksina,
ndhdéaén seuraavat opettajankoul utuksen keskeiset periaatteet ja lahestymistavat.

1. Opettajan koulutuksen tulee perustua opiskelijoiden aikaisempien ja nykyisten
kokemusten, vallitsevien uskomusten, arvojen jatarpeiden tunnistamiseen ja
niiden k&ytt6on opettamaan oppimisen ja ammatillisen kasvun 18htokohtina seka
kannustaa opiskelijoita opettgjan tydssa tarvittavan tiedon omakohtai seen
konstruoimiseen ja kokemusten reflektiiviseen tutkimiseen.

2. Opettgjan tietoperusta ja asiantuntemus rakentuvat opettajankoul utuksen
teoreettisen tiedon seka opiskelijan kdytanndllisen tiedon, itseséételytiedon ja
aikai sempien tietorakenteiden integroitumisen prosessissa.

3. Opettgjaks kasvaminen ja opettamaan oppimisen taitojen kehittyminen on
kokonaisvaltainen, jatkuva muutosprosessi, joka voidaan néhda seka yksil6llisena
etta sosiaalisena tapahtumana. Sitd voidaan selittéd seka kehityksen
vai heteoreettisesta etta kasvua ja oppimista kuvaavasta ndkokulmasta. Opiskelijan



kehitysprosessin luonteen ymmértamisen tulisi olla koulutuksen toteutuksen,
menetel mien ja sisdltdjen 18htokohtana.

4. Opettgjankoulutus kasittda niin opettajaksi opiskelevan persoonallisen ja
sosiaalisen kehityksen kuin my6s ammatillisen kehityksen. Oleellista siind on
opetta aidentiteetin rakentumisen tukeminen antamalla oppijalle sopivia vélineita,
kehittamall& itseohjautuvaa oppimista seka siirtamal & oppijall e itselleen vastuuta
oman kehityksensé ohjaamisessa ja itserefl ektiossa.

5. Opettamaan oppiminen on kollaboratiivista toimintaa ja sité voidaan parhaiten
edistéd pienryhmissa ja verkostoissa, joiden toiminta perustuu gjatusten ja
kokemusten kriittiseen erittelyyn, keskusteluun ja jakamiseen oppijan
yksil6llisyytté kunnioittavassa ja henkil Okohtai sta tukea antavassa ilmapiirissi.

6. Opettajankoulutuslaitoksen ja harjoittel ukoulujen pitda tyoskennella yhdessa,
dialogisessa vuorovaikutuksessa, innovatiivisten menetelmien, gjatusten jamallien
ottamiseksi k&yttdon opettajankoulutuksessa. N&n luodaan perustateorian ja
k&ytannon vuorovaikutuksen parantamiseksi.

7. Opettajankoul utuksen tulee mallintaa niita opetuksen ja oppimisen
|&hestymistapoja, joita tulevilta opettajilta tydssdan odotetaan seka edistééa

nakemysta siitd ammatista, johon opiskelijoita koulutetaan.

3.2 Opetusharjoittelu

L uokanopettajakoul utukseen liittyvén opetusharjoittelun tavoitteena on tukea opiskelijan kasvua
opettgjaks jaammatillisen identiteetin kehittymistd. Opetusharjoitteluissa pyritdan luomaan aitoja
oppimistilanteita, jotta opiskelijavois kartuttaa opettgjalle olennaisia perustaitoja ja kehittéa

teoreettista gjatteluaan ja sen soveltamista.

" Opetusharjoittelua on kehitetty tyoharjoittelun kautta opintoharjoitteluun siten, etté teorian ja
k&ytannon jatkuva vuorovaikutus on mahdollista. Reflektion kehittyminen opiskelijalla vaatii
koulutettuja ja tehtévdan sitoutuneita ohjagjia, tutoreita. Palautteen pitda ollariittavas, rakentavaaja
valitonta vuorovaikutusta kollegantuen tapaan. Monipuolinen, teoriaan sidottu ja tavoitteellinen
opetusharjoittelu téydentéé opettajankoul utuksen kokonaisuudeksi niin, ettétulevat opettajat ovat
omatoimisia ja kykenevét antamaan oppilailleen mahdollisuuden kasvaa autonomisiks yhteiskuntaa
rakentaviks kansalaisiksi.” ( Suortamo 1993, 63.)



4 Aiheen edittely

Aloittaessani luokanopettajan opinnot Savonlinnan opettajankoul utuslaitoksessa syksyllé 1999
ilmoittauduin vapaaehtoi seen pitkdkestoisen ohjauksen ryhméan. Ryhmaan valittiin seitsemantoista
opiskelijaajavalinta tapahtui vapaamuotoisten esseiden perusteella. Opiskelijoiden tuli lyhyen
informaatio- ja esittel ytuokion jalkeen kirjoittaa essee siitd, miks juuri heidét tulis valita
pitkékestoisen ohjauksen ryhman jaseniksi. Koko projektiin kuului vuonna 1999 opiskelijoiden
liséksi kuusi Savonlinnan normaalikoulun luokkaa opettajineen seka yksi Joensuun yliopiston
tutkija. Nama kuusi luokkaa opettajineen ja oppilaineen muodostivat niin sanotun pikkukoulun,
jokatoimi normaalikoulun sisdlla. Viraliselta nimeltédn pikkukoulu on Pieni koulu suuressa

koulussa— hanke, jonka tavoitteena on:

1. Opettajien erikoisosaamisen monipuolinen hy6dyntaminen jalisd&minen.

2. Uusien toimintamallien hakeminen sek& uuden toimintakul ttuurin luominen
opetukseen ja opetusharjoittelun ohjaukseen (muun muassa pitkakestoinen
ohjaus).

3. Oppilaiden oppimisen monipuolistaminen ja yksildllistdminen muun muassa
vuosiluokkiin sidottua opetussuunnitel maa tarkistamalla.

4. Koulun kehittdminen oppivaksi organisaatioksi, jossa opettajaksi opiskelevat ovat

osa toi mintaj arjestel méa.

Pikkukoululuokat erosivat muista normaalikoulun luokista siind mielessa, etté luokkien opettajat
tekivdt enemman yhtei sty 6ta keskenddn, muun muassa pitamall& oppitunteja toistensa luokille
niissd oppiaineissa mitka olivat kunkin opettajan erikoisalaa. Pitk&kestoisen ohjauksen kokeilun
takana oli laitoksen tutkimusohjelma, joka liittyi opettajaksi opiskelevien kasityksiin opetuksesta,
oppimisesta ja itsestd opettagjana. Tutkimuksen tarkoituksena oli seurata opiskelijoiden oman
ammatillisen mindkasityksen muotoutumista ja kehittymista tdman pitkakestoisen ohjauksen aikana.
Tutkimuksen aikana opiskelijoiden tuli tutustua erilaisiin opettajan ammatillisessa kasvussa
kaytettaviin itsetutkimuksen menetelmiin, joita olivat elamakerta, metafora-anayysi, késitekartta,
mielikuva-analyysi, oppilaskuvaus, opettajan haastattel u ja luokkahuone-etnografia,

dokumenttianalyysi, toimintatutkimus, vertaishavainnointi ja keskustelu seka portfolio.



4.1 Ensmmainen opintovuosi

K&yténnon tasolla pitkakestoinen ohjaus tarkoitti sité, etté noin kerran kuussa ryhma kokoontui
normaalikoululla koulutuntien jélkeen eli opettgjien ja opiskelijoiden omalla gala. Jokaiselle
opiskelijalle annettiin kirjoitusvihko johon heidan tuli kirjoittaa paivakirjaa, keréta portfoliota.
Ensimmai sell& tapaamiskerralla ryhmén jésenet tutustuivat toisiinsa ja opettelivat toistensa nimié.
Toisen tapaamiskerran, joka jarjestettiin marraskuussa 1999, aiheisiin kuului muun muassa

henkil 6kohtai sen péivakirjan aloittaminen ja ohjaus oman eldméakerran kirjoittamiseen. Taloin
esittaytyi myos laitoksen tutkija. Tutkija antoi opiskelijoille tehtavakortin n:o 1, jossa oli ohjeet
elamékerran kirjoittamista varten. Kolmannella tapaamiskerralla marraskuun loppupuol ella purettiin
opiskelijoiden kirjoittamat tekstit ryhmissa. Taméan jélkeen koottiin keskustelujen tulokset suurella
joukollayhteen. Taman kolmannen tapaamiskerran teemana siis oli opettajankoul utukseen
pyrkimiseen vaikuttaneet tekijét. Laitoksen tutkijajakoi toisen tehtéavakortin (metafora-analyys ja
kasitekartta) ja opiskelijoiden tuli seuraavalle tapaamiskerralle kehittéd henkil Skohtainen
opettamisen metaforansa, kielikuva seké | aatia k&sitekartta omasta opetuskasityksestéan.

Seuraavan kerran pitkakestoi sen ohjauksen ryhma kokoontui tammikuussa 2000 jatal6in
tarkasteltiin tehtavakortin n:o 2 tuloksiaja sovittiin Koulutuslinjan mukaan eriytyvan didaktisen
praktikumi- kurssiin kuuluvien seurantatuntien kéytannon jarjestelyistd. Tamatarkoitti sitg, ettéa
ryhmaén kuuluvat opiskelijat kavivét seuraamassa tunteja ndiden tuttujen opettajien luokissa, jotka
kuuluivat pitkdkestoisen ohjauksen ryhmaén. Vuoden 2000 ensimmaiseen kokoontumiseen kuului
my06s tehtavakortti n:o 3, mielikuva-analyysi. Opiskelijoiden tuli piirté8 kuva aiheesta opettaja
opetustilanteessa ja liittéa tdma kuva portfolioon.

Tehtavakortit neljajaviis jaettiin helmikuun loppupuolella, koska niiden suorittaminen tuli
yhdistda orientoivaan harjoitteluun. Orientoivaharjoittelu oli ensimmainen opintoihin liittyvé asia,
jokatoteutettiin pitkakestoisen ohjauksen ryhman osalta eri tavalla kuin muiden vuosikurssin
opiskelijoiden kohdalla. Tama tarkoitti sité ettéd a) ryhman jasenet olivat kaksi viikkoa
kenttékoulullaja kaksi viikkoa normaalikoululla. Tarkoituksena oli antaa mahdollisuus niin
sanotulle uusinnan otolle eli opiskelijoille haluttiin antaa mahdollisuus pitéd ”sama’ tunti niin
kentdlla kuin normaalikoulullakin, jotta he voisivat toisella kertaa parantaa suoritustaan €li

reflektoi da ensimmaéi sen tunnin tapahtumia ja korjata mahdolliset virheet seuraavalla tunnilla



Toinen eroavaisuus oli se ettd ryhman jésenille annettiin tehtévaksi videoida omaa opetustaan, tama
liittyi henkil 6kohtai sen portfolion kasaamiseen. Opiskelijoiden tuli myds pitéé harjoittel u-
paivakirjaa, jonka tarkoituksenaoli olla pohja harjoittelun portfoliolle ja siitd edelleen muodostaa
ndytekansio tydnhakuun.

4.2 Toinen opintovuosi

Toinen pitk&kestoisen ohjauksen vuos tamén ryhmén osalta alkoi syyskuun 18. vuonna 2000.
Tapaamisen alussa kerrottiin kuulumisia ja keskusteltiin siita mit& opiskelijat ohjaukselta
haluaisivat. Opiskelijat halusivat teemakeskustel uja; ndkokul mia opettajuuteen, kokemuksia
ongel matilanteista, keskustelua kodin ja koulun yhtei stydsta kéytanndssa. Tapaamisessa sovittiin
etta opiskelijat pareittain alustaisivat jonkin aiheen ja esittelisivét sen ryhmélle. Taman jaélkeen
valittaisiin jokin aihe ja ohjagjat rakentaisivat siitd esimerkki tapauksen, joka pyrittaisiin yhdessa
ratkai semaan. Syksyn 2000 ensimmaéi sessa tapaami sessa keskusteltiin myds pitkakestoisen
ohjauksen tavoitteistajataululle kirjattiin muun muassa seuraavia asioita: ammatissa kasvua ja
kehittymistd, oman kayttoteorian kehittyminen, praktinen teoria, omakohtai suus ja miten
kayttoteoria kehittyy. Laitoksen tutkijaja ohjaavat opettajat halusivat jokaiselta videoanalyysin ja
portfolion (kansio johon oli kerétty kaikki téhan asti saadut tehtavét) jatéten sovittiin etté ne tuli
pal auttaa |okakuun loppuun mennessa.

Syksyn toinen kokoontuminen tapahtui lokakuun 4. Tall6in keréttiin opiskelijoiden alustamat
tapaustutkimusten aiheet jatutkijajakoi tehtévakortin 9, ohjeet portfoliota varten. Tapaamisessa
keskusteltiin jonkin verran opettajan tyssg aksamisesta.

esimerkki tapauksen, joka kasitteli sitd miten toimit kun menet opettajaksi tdysin vieraaseen
paikkaan padkaupunkiseudulle. Opiskelijat kokivat téllaisen tydskentelyn antoisaksi jaolivat

hal ukkaita jatkamaan tapausty 6skentelya seuraavallakin kerralla. Ohjagjat eivét olleet innostuneita
tallaisesta, joten tama jé ainutkertaiseksi.
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Helmikuun 2. pdivana 2001 késiteltiin opiskelijoiden portfolioita pienryhmissa. Pohdinnan alla oli
muuN Muassa oma opettajuus ja eritoten opettajakuvan vahvistuminen ja se mita opiskelija
ldhitulevai suudessa toivoisi opettgjuudessaan tapahtuvan. Tapaamisen aikana keskusteltiin myds
siitd mitd muutoksia opiskelijat olivat itsessaan huomanneet tapahtuvan ensimmaisen jatoisen

opintovuoden aikana. Vanhemmuuden ja aikuisuuden kasitteiden 18pi kdyminen ja kesken.

Pienryhmétapaamiset jatkuivat 7.2.2001. Keskustelun aiheena oli kunkin henkil6kohtaiset portfoliot
ja opettajankoul utuksen epakohdat.

Perusharjoittelu alkoi 18hestyd, joten 21.2.2001 tapaamisen aiheena oli harjoittelun kaytanto.
Opiskelijat saivat keskenddn sopia kuka menee kenenkin ohjagjan luokkaan ja paattéd mita
oppiaineita halusivat opettaa. Ohjagjat tarjosivat projektitydskentelyd, mutta opiskelijat eivét
halunneet |&hted vetdmaan mitaan projekteja, vaan halusivat keskittya niin sanottuun tavalliseen

luokkahuoneopetukseen.

Maaliskuun puolivalissa pidetyssa tapaami sessa paétettiin lopullisesti harjoittel ussa opetettavat
aineet jalaitoksen tutkijaoli tuonut tullessaan videon, jota katsomalla harjoiteltiin sanattoman
viestinnan observointia. Tama oli kevadn 2001 viimeinen tapaaminen, silla perusharjoittelun aikana
pitkékestoisen ohjauksen ryhma néki toisiaan melkein joka péiva javiikoittain pidettiin niin sanottu

opettajienkokous, jossa my6s opiskelijat olivat osa opettajakuntaa.

4.3 Kolmas opintovuosi

Taman ryhmén osalta kolmas vuosi pitk&kestoista ohjausta alkoi 10.10.2001. Tapaaminen aloitettiin
kuulumisten kertomisellajajatkui kolmannen vuoden yhteistyon suunnittelulla. Opiskelijat saivat
tehtdvaksi kirjoittaa seuraavalle kerralle viime kevaan perusharjoittelun merkityksestd omalle
opettajuudelleen ja siitd missa kukin opiskelija on menossa oman opettajuutensa kehityskaarella.

Lopuksi laitoksen tutkija jakoi monisteen jossa oli lueteltuna portfolion tekoa ohjaavat periaatteet.

jajokainen ryhma sai seuraavat kysymykset, a) mité on opettgjuus? jab) mika opettamisessa ja
kasvattami sessa on térkedé ja vahemman tarkedd? Tapaamisen lopuksi koottiin yhteenveto jokaisen

ryhman ajatusten pohjalta
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Marraskuun 27. aiheena oli kasvatus ja kasvattaminen. Ohjagjien mielesta luottamus on térkeinté
kasvattamisessa. Ryhména pohdittiin millainen on hyvéa kasvattaja ja tdhan haettiin vastauksia muun

muassa pohtimalla omia kouluaikoja.

Tammikuussa 2002 oli vuorossa kenttaharjoittel u, joten seuraava kokoontuminen oli helmikuun
lopussa. T&dldin ryhmékokoontui normaalikoulun opettajainhuoneessa kahvin ja pullan merkeissi.
Tapaamisessa purettiin kenttéharjoittelun kokemuksiaja erés ohjagjista totes, etta erés tarked
huomio oli se, ettéa opiskelijat kertovat heille ohjagjille enemman asioita, kuin mita kirjoittavat

harjoittel uraporttiin.

Maaliskuun tapaamisessa jatkettiin kenttéharjoittelun kokemusten purkamista. Maaliskuun 21.
opettajametafora (joko se sama jonka ohjauksen akaessa oli tehnyt tai uusi jos vanha metafora el
endl tuntunut oikealta) seké |aatia k&sitekartta sanasta opetus.

Huhtikuun alussa pitkakestoi sen ohjauksen ryhma oli saanut kirjeen edellisen pitkékestoisen
ohjauksen ryhman erdélté jaseneltd, jokaoli jo valmistunut janyt tyoelamassa. Kirje herétti
keskustelun kodin ja koulun yhteistydsta. Eras ryhmén jésenistd, joka oli ekaluokkalaisen éiti, toi

erédan uuden nakokul man keskusteluun.

Kolmannen opintovuoden viimeinen tapaaminen oli toukokuun 5. Tall6in opiskelijat keskendan
sopivat kuka suorittaa seuraavana syksyna tapahtuvan opettajaharjoittelun missdkin luokassa ja
kenen opettajan ohjauksessa. Opettajaharjoittelun vaatimuksista eli alkuopetuksen seuraamisesta,

oppilaan arvioinnista ja eriyttamisesta jaksosuunnitel massa keskusteltiin myaos.

4.4 Neljas opintovuos

Syksylla 2002 kaynnistyi pitkékestoisen ohjauksen neljas opintovuosi. Neljas vuos alkoi
opettajaharjoittelun merkeissa ja pitkakestoisen ohjauksen ryhmalla kokoontumiset keskittyivét

enimmakseen harjoittelussa esiin tulleisiin asioihin.

Kevadlla 2003 oli vuorossa syventavaopetusharjoittelu, jonka kaksi ryhman jasenté oli suorittanut jo

heti opettajaharjoittelun jélkeen. Nama kaksi opiskelijaa suorittivat syventévanharjoittelun luokissa,
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jotka eivét kuuluneet niin sanottuun pikku kouluun ja valmistuivat luokanopettajiksi jo ennen
kevétta 2003.

Pitk&kestoisen ohjauksen padétdstilai suus pidettiin Punkaharjulla, eréén ohjagjan kotona.
Paétostil ai suudessa keskusteltiin muun muassa siitd miten kukin oli pitk&kestoisen ohjauksen

kokenut.

5 Tutkimusmenetelma

5.1 Tapaustutkimus

" Tapaustutkimus on luonteva | ahestymi stapa opetuksen ja oppimisen tutkimuksessa, jossa on
kyseessa kaytannon ongel mien kokonai svaltainen tarkastelu ja kuvaus, jota el voi tehdairrallaan
tietysta yksittéi sesta tilanteesta tai tapahtumaketjusta. Tapaustutkimuksen avulla opetusta tai muuta
toimintaa kysei sessé tilanteessa voidaan ymmértaa entisté syvallisemmin kaikkien osallistujien
kannalta.” ( Syrjala, L. 1994, 11.)

Tutkimukseni on kvalitatiivinen tapaustutkimus. Kyseessa on tapaustutkimus koska haastatel tavat
henkil6t kuuluvat tiettyyn ryhmaan ja kaikilla tutkittavista on kokemuksia tdman ryhmén sisdlla
toimimisesta. Ryhman toiminta on eronnut jonkin verran muiden saman vuosikurssin opiskelijoiden
toiminnasta, joten rajaan tutkimusal ueen tdman erillisen ryhmén sisdpuolelle. Tutkimusmenetelméan
valintaan vaikuitti tieto siitd miten jamillaista aineistoa oli saatavissajatieto siitd, etta tutkijan ja

tutkittavien henkilGiden valillavallitsi jo valmis luottamussuhde.

" Tapaustutkimus on kokonaisvaltaista ja systemaattista kuvausta ilmion laadusta. Se on
konkreettista, elavada ja yksityiskohtaista todellisuuden l&hikuvausta ja tulkintaa, jossa todel lisuutta
tarkastellaan kokonaisuutena eri nakokulmista. Osallistujien &ni kuuluu ja toiminta nékyy
esitettyina suorinalainauksina puheesta ja/tai tuotoksistatai kuvinatapahtumista.” ( Syrjaa, L.
1994, 13)
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5.2 Tutkimustyyppien valimaastossa

Eri tutkimustyyppeja tarkasteltaessa tama tutkimus sijoittuu fenomenografisen tutkimuksen ja
kvalitatiivisen eval uaati otutkimuksen véalimaastoon. Taytyy kuitenkin muistaa, etta pitkékestoista
ohjausta el kehitelty ainoastaan opetusharjoittelujen suorittamista tukemaan, vaan sen tehtdvéana on
toimia ohjaavana elementtiné koko opettajankoul utuksessa. Opetusharjoittelut ja niiden kokeminen

ovat osa opettajankoulutusta ja tassa tapauksessa my6s osa pitkakestoi sta ohjausta.

5.2.1 Kvalitatiivinen evaluaatiotutkimus

Kvalitatiivisessa eval uaatiotutkimuksessa. ” tutkijaa kiinnostavat osallistujien nakemykset
ohjelman eduista ja haitoista seké se, miten kyseinen ohjelma edistéé oppimista juuri siind
toimintaympéristossa. Tutkija hal uaa paasta sisdlle tutkimuskohteensa maailmaan ja siina
tapahtuneisiin muutoksiin ja kertoa muille, milté osallistuminen tuntuu, ja tehda kaytantoa koskevia
parannusehdotuksia.” ( Syrjaa, L. 1994, 16-17.) Taman tutkimuksen tarkoituksena on keréta tietoa
siitd, miten opiskelijat ovat kokeneet opetusharjoittel ut pitkakestoisen ohjauksen ryhmassé ja
kerétyn tiedon avulla on myos tarkoitus edistéé opettajankoul utuksen kehittamista. Tutkimuksessa
mukana olleet seitsemén opiskelijaa kertovat omista kokemuksistaan ja siitd miten heidan
mielestéan pitk&kestoista ohjausta vois kehittad, niin ettd se palvelis opiskelijoiden tarpeita

paremmin.

5.2.2 Fenomenografinen tutkimus

" Vertailemalla haastattel ussa ilmaistujen kasitysten samanlaisuuksia ja erilaisuuksia pyritéan
|6ytamaan laadullisesti erilaisia kuvauskategorioita. Kuvauskategoriat perustuvat ainutlaatuiseen
Sisaltoon, joka kuvaa ja esittda peruserot jonkin ilmion késittémisessi — kasitystasot.” (Larsson
1986, 20.)

Fenomenografiatutkii kasityksia ja sen lahtékohtana on muun muassa se, etté ihmiset kokevat
asioitaeritavala. (ks. Marton & Booth 1997). Koska kasitykset muodostuvat kokemuksista ja tama
tutkimus tutkii opiskelijoiden kokemuksia, voidaan téta tutkimusta osittain kuvailla myos

fenomenografisena tutkimuksena
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6 Aineistonker uumenetelman esittely

6.1 Teemahaastattelu

Vaditsin aineistonkeruumenetelmaksi teemahaastattelun, koska pitkakestoisen ohjauksen ja
opetusharjoittelun vélisen yhteyden kokeminen ja siita saadut kokemukset eivét ole niin
yksisditteisig, ettaniitd vois tutkia esimerkiksi lomakehaastattelun kautta. Teemahaastattelu ei

" edellyta tiettya kokeellisesti aikaansaatua yhteistd kokemusta, vaan l8htee ol etuksesta, etté kaikkia
yksilon kokemuksia, ajatuksia, uskomuksia ja tunteita voidaan tutkia talla menetelmalla. Mertonin
ym. tapaan korostetaan haastateltavien elémysmaailmaa ja heidan méaritelmidan tilanteista.”
(Hirgérvi & Hurme 2001, 48.)

Teema-alueiks olen valinnut seuraavat:
1. Opiskelijoiden kokemuksia pitkakestoi sesta ohjauksesta.
2. Opiskelijoiden kokemuksia pitkékestoisen ohjauksen vaikutuksesta opetusharjoittelun
kaytantoon.
3. Opiskelijoiden kokemuksia opetusharjoittelun palautteen annosta pitk&kestoisessa
ohjauksessa.

4. Opiskelijoiden mielipiteita pitkakestoisen ohjauksen térkeydesté opettajankoul utuksessa.

6.1.1 Teema-alue 1

Ensimméi sené teema—al ueena on opiskelijoiden kokemukset pitkakestoisesta ohjauksesta. K oska
pitkakestoisen ohjauksen ryhméaan kuuluneet opiskelijat ovat suorittaneet opetusharjoittelunsa
hieman eri tavalla kuin muut opiskelijat, on tutkimuksen kannalta térkeda selvittéa haastateltavien
asenne koko projektia kohtaan. Opetusharjoitteluthan ovat vain osa tétéa opettajuutta ja sen
kehittymisté tutkivaa projektia. Selvittdmall&a opiskelijoiden kokemuksia saadaan lagjempi kuva
haastatel tavien asennoitumisesta pitk&kestoi sta ohjausta kohtaan ja ndiden kokemusten kautta
voidaan pyrkia selittémédan mahdollisia mielipide-erojajoitavoi syntyé neljdnnen teema-alueen
kohdalla. Koska tutkimus perustuu haastateltavien kokemuksiin, on henkilGkemiat ja niiden

vaikutukset otettava huomioon.
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6.1.2 Teema-alue 2

Toinen teema- alue tutkii opiskelijoiden kokemuksia siitd miten pitkakestoinen ohjaus on
vaikuttanut opetusharjoittel ujen kdytantoon. Miten opiskelijat ovat kokeneet sen, ettd he ovat
keskendén saaneet sopia kuka menee millekin luokalle harjoitteluun ja millaisia kokemuksia
opiskelijoillaon siitd, ettd he ovat itse saaneet valita opetettavat aineet. Teema-alue 2 sisdltéa myds
ohjagjan ja ohjattavan tuttuuteen liittyvia seikkoja ja kysymyksia siitd millaisia ennakkoasenteita ja
mahdollisesti ennakkoluul oja opiskelijoilla on ollut harjoittelun ohjagjansa kohtaan. Koska hyvin
useasti " ohjauksessa olijat, esimerkiksi opettajiksi opiskelijat, puolestaan kayttavét tilaisuutta
hyvakseen viestimalla tehokkaasti toisilleen eri ohjagjien erityismieltymyksistd. N&n opiskelijan
toiminnan keskipiste siirtyykin omasta kasvusta aivan toisarvoisiin seikkoihin [ pyrkimykseen
toimia ohjagjan odotusten mukaisesti [J , jolloin tietysti ohjauksen perimmainen tarkoitus vesittyy.”
(Ojanen 2000, 15.) Teema- alue 2:seen liittyy myos se kuinka paljon opiskelijat ovat jannitténeet

harjoittelua ja onko harjoitteluparilla miten suuri vaikutus opetusharjoittelun kéytannon asioihin.

6.1.3 Teema-alue 3

Kolmas alue kasittel ee opetusharjoittel ussa tapahtuvaa pal autteen antoa. Miten haastateltavat ovat
kokeneet palautteen saamisen tutulta henkil lté ja mitk& asiat ovat vaikuttaneet palautteen
vastaanottamiseen. Tahan teema-alueeseen kuuluu my6s henkil6kemioiden vaikutus eli se
millaiseksi opiskelijaon kokenut omien mielipiteidensa julkituomisen. Palautekeskustel ujen henki

jamillaiseks opiskelijaon oman roolinsa pal autekeskustel uissa tuntenut.

6.1.4 Teema-alue 4

Viimeinen teema- alue késittelee sitd kuinka tarkedksi osaksi omaa opettajaksi kouluttautumistaan
opiskelijat ovat pitk&kestoisen ohjauksen kokeneet. Onko pitkakestoinen ohjaus koettu
helpottavaksi vai hankaloittavaksi tekijaks opetusharjoittel ujen yhteydessa.
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6.2 Yksl6haastattelu

Haastattelumuodoksi olen valinnut yksil6haastattel un, koska tutkimuksen tarkoituksena on
kartoittaa tutkittavien henkil 6kohtaisia kokemuksia aiheesta. Téassa tapauksessa ryhmahaastattelu
saattais muokata haastateltavien mielipiteita jakaikki haastateltavat eivét valttamétta tois kaikkia
mielipiteitéan julki ryhmétilanteessa. Ryhméhaastattelu ei olisi onnistunut jo pelk&st&an teknisten
laitteiden puutteen vuoksi jaongelmaksi olis muodostunut myds yhtei sen haastattel ugjan

|6ytyminen. (ks. Hirgérvi & Hurme 2000, 63.)

6.3 Haastateltavien valinta

Haastateltavien valintaa ohjasi séhkopostin avullatehty esihaastattelu sekatieto siité, etté
opiskelijoiden ryhmaan kuului alun perin seitseméantoista opiskelijaajavain yksi miespuolinen
opiskelija. Saatuani esihaastattel ujen vastaukset ja analysoituani ne, tulin siihen tulokseen, etta
seitsemasta haastattel usta saan keréttya tarpeeks aineistoa tutkimustani varten. Kuusi haastateltavaa
valitsin esihaastattel ujen vastausten perusteellaja yhden haastateltavan sukupuolen perusteella.

6.4 Haastattelua ohjaavat kysymykset

Teema- alue 1: Mik& on p&allimméinen tunne joka sinulle on jéanyt pitkékestoisesta ohjauksesta?
Millaisia kokemuksia sinulla on projektiin kuuluneista opettajista yleisesti ottaen? Millaisia
kokemuksia sinulla on projektiin kuuluneista opiskelijoista yleisesti ottaen? Miten olet kokenut
téllai sessa ryhmassa toimimisen? Onko sinulla joku kokemus josta haluat erityisesti mainita téssa
haastattel ussa?

Teema- aue 2: Oletko kokenut ettd pitkékestoinen ohjaus olis vaikuttanut opetusharjoittelujen
k&ytantoon? Miten? Miten olet kokenut harjoitteluluokista ja opetettavista aineista ryhmassa
sopimisen? Miten ol et kokenut ohjagjan tuttuuden vaikutuksen harjoittelun aikana? Onko ohjagjan
tuttuus vaikuttanut omien ennakkoasenteittesi syntyyn? Onko opetusharjoittelu ollut mielestasi
rehellisté harjoitteluavai ohjagjan miellyttamista? Miten olet kokenut harjoittelukumppanin
tuttuuden? Onko ollut helpompi toimia samassa luokassa harjoittelua suorittavan kanssa vai olisiko

ollut helpompi tydskennelld sellaisen henkilon kanssajota e tunne yhta hyvin?



17

Teema due 3: Millaisia kokemuksia sinulla on palautteenannosta opetusharjoittelun yhteydessa?
Onko ohjagjan tuttuus vaikuttanut siihen miten vastaanotat palautteen? Kuinka térkedksi olet
kokenut palautteen kun se tulee tutulta ohjagjalta (vrt. kentt&harjoittelu)? Millaiseks olet kokenut

omien mielipiteiden julkituomisen pal autekeskustelun aikana?

Teema- alue 4: Millaiseksi olet kokenut pitkakestoisen ohjauksen merkityksen
opettaankoul utuksessa? Onko pitkakestoi sen ohjauksen ryhmaan kuuluminen vaikuttanut
opetusharjoittel uihin asennoitumiseen yleensa? Onko pitkakestoinen ohjaus hel pottanut vai

vaikeuttanut opetusharjoitteluja?

6.5 Haastattelun toteutus

Haastattelu toteutettiin kaksivaiheisesti siten, etté ensin haastateltavia l8hestyttiin sdhkdpostin
valityksella. Haastateltaville |ahetettiin séhkopostillakysely, joka sisdlsi avoimiakysymyksid. Talla
tavalla keréttiin niin sanottua esitietoa haastateltavien ndkemyksisté ja kokemuksista ja néiden
esitietojen avulla muokkasin varsinaisia haastattel ukysymyksia. Taman jakeen suoritettiin

varsinainen teemahaastattel u, joka siis toteutettiin yksilhaastattel una.

6.6 Tutkimuksen aikataulu

Koska kuudella seitsemésté haastatel tavasta oli syventavaharjoittelu kevaélla 2003, katsoin
parhaaks toteuttaa haastattel ut ennen kuin syventévaharjoittelu heidén osaltaan oli ohitse.
Opiskelijan:o 2 pyrki valmistumaan muita nopeammin, joten hanen haastattel unsa toteutettiin
ensimmaisten joukossa. Aineiston késittely ja analysointi ja tulosten tulkinta toteutettiin syksyn
2003 ja kevéttalven 2004 aikana.
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7 Aineiston analysointi

7.1 Litterointi

Aineiston analysointi alkoi nauhoitettujen haastattelujen purkamisella eli litteroinnilla.
Nauhoitukset muutettiin tekstiksi sanatarkasti ja puhekielen mukaisesti. Jokaisen haastatellun
henkil6n haastattelu tallennettiin omaksi tiedostokseen tietokoneelle. Teksteihin perehtymisen

jalkeen oli vuorossa nauhoista puretun tekstin jarjestdminen teemoittain.

7.2 Aineiston jarjestdminen teemoittain

Tietokoneen kirjoitusohjelman avullaloin omat tiedostot kullekin teema-alueelle jasiirsin
haastattel utiedostoi sta jokai sta teemaa koskevat tiedot omiin tiedostoihinsa. Nain saatiin aikaiseksi

aineiston uudelleen jarjestaminen teemoittain.

7.3. Teemoittelu kvalitatiivisena analyysitapana

Eri teemoja koskeviin tekstethin perehtyminen jatkui siten, etta tulostin tekstit paperille ja
alleviivaamalla ja erilaisia merkinttja kayttéen, |ahdin muodostamaan ja etsimaan pelkistettyja
kasitteita ja listaamaan niita. Listauksen jalkeen oli vuorossa samankaltaisuuksien ja erilaisuuksien

etsiminen jalistaaminen.

”...analyysivaiheessa tarkastellaan sellaisia aineistosta nousevia piirteitd, jotka ovat yhteisia usealle
haastateltavalle tai jos haastateltavia on yksi, télle. Ne saattavat pohjautua teemahaastattel un
teemoihin, ja odotettavaa onkin, etta ainakin ldhtokohtateemat nousevat esiin. Sen lisdks tulee
tavallisesti esille lukuisia muita teemoja, jotka ovatkin usein lahtdteemoja mielenkiintoisempia.

Na&n syntyviin teemoihin voivat luonnollisesti kuulua mys akuperéisten teemojen valiset yhteydet
(vrt. Seidman 1991).” ( Hirgérvi & Hurme 2000, 173.)
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7.3.1 Aineiston analyysi

" Aineiston analyysi on mééaritelty systemaattiseks prosessiksi, jolloin aineisto jarjestell&én, jaetaan
pienempiin osiin, tehdd&n naistéa synteesgjaja malleja, paéatetdan mika on térkedd, mité on opittu ja
mitd kerrotaan toisille.” (Jones 1985, 56; Bogdan ja Biklen 1982)

Eskola ( 2001, 148.) on todennut, etté vastauksia el v ttdmétta kannata analysoida

numeroj arjestyksessd, vaan antoi suusjarjestyksessa. Talla Eskolatarkoittaa sitd, etté esimerkiksi
teemasta n:o 1 katsotaan ensin antoisimmaksi arvioitu vastaus ja katsotaan mité siita saadaan irti.
Taman jadkeen etsitéén toiseks antoisin vastaus janiin edelleen, kunnes koko aineisto on kayty l&pi.
Seuraavaks aineistosta kirjoitetaan auki edellisessd vaiheessa tyOstettyjen omien analyysien parhaat

palat; kirjoitetaan omin sanoin omat tulkinnat siité, mitd aineistossa on.

Olen noudattanut edelléd mainittua analyysitapaa ja analysoinut aineiston teema kerrallaan.
Tutkimuksen tulososioon kirjoitin jokai sesta teemasta tul okset erikseen ja selventadkseni
opiskelijoiden €li haastateltujen henkil 6iden gjatuksia, kaytin tekstissa paljon otteita heidan
haastattel uistaan.
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8 Tutkimuksen tulokset

8.1 Positiivisia kokemuksia

Teema-alue 1 pyrki selvittdmaan sitd miten opiskelijat ovat pitkakestoisen ohjauksen kokeneet.
Kysyttaessa padl limmai sta tunnetta mika heille on pitk&kestoi sesta ohjauksesta jaényt kuusi
seitsemasta haastatel lusta oli kokenut ohjauksen positiivisena. Opiskelijat olivat kokeneet ohjauksen
positiivisena, mukavana, hyddyllisend, paljon antavana, turvallisuuden tunnetta luovanajajopa

erittain positiivisena

" No miust tuntuu, et se on antanu ihan hirveesti. Mita paallimméisena vois ajatella nii se, etté et
ku meill& on ollu niité sellasii aiheita mist e oikeesti puhuta, niin ku tuol koulutuksessa. Niin sillon
tuntuu et on saanu ihan hirveesti ja just kuulla kaikkee sellasta, niin ku mité opettajan asioihin

liittyy, mut mist tuntuu et tietddks noi meian yliopiston maikat ollenkaan.”

Opiskelijan:o 5 toi esiin ohjagjien ja opiskelijoiden valisen luottamuksen.

" ...Se (luottamus) on kasvanut tassa vuosien varrella, etta opettajat on ehka uskaltanut sit antaa
meille enemmén semmossia, semmosia tehtavia mita ne niin ku el ehk& alussa antais, niin ku
oppilaitten seuraamista varten tai muutenkin tollasta ja. Ja Sitten tietavat varmasti ja mekin
tiedetdan, ettd asiat hoituu opettajien kanssa ja opettajat tietéa, etté ihan varmasti hoituu asiat

meankin kaa.”

Erés opiskdijoistaoli kokenut pitkékestoisen ohjauksen ryhméssa olemisen hyddyllisené.

” No se on ollut...en ma tieda onko hyodyllista tunne, mutta on se ollut ainakin hyodyllista. Ja kylla

ihan mukavaakin. Etta el voi sanoo, et se ois ollut mitenk&&n niin ku negatiivista.”

Opiskelijan:o 4 oli saanut pitkakestoiselta ohjaukselta enemman kuin oli odottanut. Hakiessaan
ryhmén jéseneksi opiskelijae tiennyt mihin oli ryhtymasss, mutta jo kahden vuoden jélkeen han
saattoi todeta osallistumisen kannattaneen. Opiskelijan mielesta kaytannonléheisyys oli yksi

pitkékestoisen ohjauksen parhaita puolia.
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" ...ehka sitd markkinoitiinkin vahan ettd, ettd semmosta kéytannén hommaa, etta padsette
normaalikoululle milloin haluatte katsomaan ja vanhempainiltoihin tai sitten...taikka voitte

osallistua ja silleen. Ehk& semmosta kaytannon kantaa.”

8.1.1 Liian suuret odotukset

Y ks seitsemésté opiskelijasta el osannut kuvailla mitdan tiettya tunnetta, mutta kertoi ettd el koe
saaneensa pitkakestoi selta ohjaukselta mitédn sellaista mika olisi jéanyt saamattajos e siinaolisi
ollut mukana. Opiskelija odotti tiiviimpaa yhteisty6té ja koki myos, ettd vaikka valinnanvapautta oli

ollut opetettavien aineiden jaluokkien suhteen, e se ollut johtanut mihink&an.

" Ne odotukset varmaan liitty aika paljon siihen, ettd ollaan tavallaan tiiviimméassa yhteistytssa ja
vaikka niita vapauksia tén ohjauksen myota ikaan kuin ollaan saatu, on voitu valita luokkaa missa
ollaan harjottelussa, opetettavia aineita, niin siltikin tuntuu siltd, et ne...valinnanvapautta on ollut,

mutta se e 00 niin ku johtanut mihinkaan.”

8.1.2 Rento eksperttiryhma

Haastateltavia pyydettiin kertomaan millaisia kokemuksia heillé on pitk&kestoi sessa ohjauksessa
mukana olleista ohjagjista. Positiiviseks luokiteltavia kokemuksia oli viidell& seitsemésta
opiskelijasta. Ohjagjia kuvailtiin rennoiksi, huumorintajuisiksi, luottavaisiksi, eksperttiryhmaksi ja
ohjagjat olivat tulleet tutummiksi kuin muut normaalikoulun opettajat.

" Niin ku nd& opettajat on ollu tosi hyvié tyyppeja kaikki ketka siind on ollu. Et niin ku just et nda
on tosi, niin ku antaa kyl apua. Sis se on niin ku et ne on siin niin ku tosi hyvia, et uskaltaa menna
kaikilt kysymaan ja tietaa etta kaikki vastaa vaik ois kiirekkii niin ne jollain taval ainakii niin ku

huomioi siut ja vastailee siun kysymyksiin.”
Tallakertaa opiskelijan:o 1 nosti esiin luottamuspuolen.
" Ihan rentoja ja huumorintajusii ja vahan niin ku saman tyylisii kuin mingkin, et tota ne luottaa

siihen et jos asiat hoidetaan niin kaikki menee hyvin, mut sitte se vaan on itesté kiinni jaksaako teha

hommat vai e.”
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8.1.3 Vieraaksi jaadneet ohjaajat

Negatiivisempia kokemuksia ohjauksessa mukana olleista ohjagjista oli kahdella opiskelijalla.
Opiskelijan:o 3 koki, ettd yks ohjagjista oli jaanyt jotenkin pinnalliseksi. T&m& ohjagja el ollut
enda kolmantena vuonna mukana pitkakestoi sessa ohjauksessa.

" SQuurimmasta osasta ihan hyvia kokemuksia. Ja sit toisaalta on ollu téllasia ohjaajiakin, muun
muassa ekassa harjottelussa, missa tuota niin se.. .valttamatta se kokemus siité ite

opettajahenkil6sta el ol lut kauheen hyva.”

Opiskelijan:o 2 koki ohjagjien jdaneen vieraiksi.

" Opettajat on jadnyt hirveen vieraiksi. Sind kun se porukka alko kokoontumaan siiné viriteltiin
semmosta, semmosta tai ainakin kuvittelin ettd tarkotuksena on viritella tAmmadsta aika tiivista
yhteisty6ta néitten opettajien kanssa. Ja et ois voitu tavallaan niin ku kasvaa opettajiks néitten
ohjaavien opettajien rinnalle. Mut erittéin voimakkaasti siina on séilynyt koko ajan téa tamménen

opiskelija-harjottelija vastaan opettaja-ohjaaja.”

8.1.4 Mahdollisuus parempaan yhteistydhon

Seuraavaksi opiskelijoilta kysyttiin minkalaisia kokemuksia heillé on ohjauksessa mukana olleista
opiskelijoista. Kolme seitsemasta haastatel lusta kaipasi enemman opiskelijoiden valista yhteistyota.
Opiskelijan:o 3 kertoi, ettd harjoittelun aikana samassa luokassa tyskentel evét opiskelijat tekivat
melko paljon yhteisty6td, mutta muiden opiskelijoiden kanssa yhteisty6 jéa vahéaiseksi. Hanen
mielestdan pitkakestoisen ohjauksen projekti olisi antanut mahdollisuuden tehdaisoja, luokka
asteita ylittavia projekteja. Pitkakestoisen ohjauksen tapaamiset olivat tavallaan viralisia, joten hén

ja my0os kaipaamaan yhteista gjanviettoa.

" No mun mielesté siind vois olla ihan sellasta niin ku vapaampaakin, se nyt el 0o oikeestaan

yhteisty6ta, mutta sellasta ajanviettoo. St ehka tutustus viel& paremmin.

Opiskelijan:o 4 kaipasi opettajanhuonekulttuuria harjoitteluihin, koska harjoittelujen ailkana ei juuri

ehtinyt nékeméaén muita opiskelijoita.
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" lhan semmosta niin kun esimerkiks harjottelun aikana niin sitd, semmosta ol .. .tavallaan
opettajanhuonekulttuuria ja semmosta. Et tietysti niin ku ne, jotka on harjottel ussa samassa
luokassa, niin niitten kanssa tietysti on yhteistyotd, mutta sitten on sita, etta esimerkiks syksylla niin

el sité oikein muita ndhnykkaan kuin silloin talléin.”

Opiskelijan:o 2 koki, etté opiskelijat pitkakestoisen ohjauksen ryhmassa olivat kaikki hyvin

irrallisiaja ettéd enemman opiskelijoita yhdisti esimerkiksi samat sivuaineet ja muut valinnat.

" ..Itse asiassa suurin osa on sellasia opiskelijoita, etta tén ryhman ulkopuolisiin opiskelijoihin
miulla on ihan yhta tiiviit niin ku suhteet tai vaikka keskusteluja jos aattelee, niin el siel 0o kayty
keskusteluja tan porukan ihmisten kanssa yhtaan sen enempad, kun kenen tahansa ryhman

ulkopuolisen.”

Y ksik&an haastatelluista el kertonut olleen varsinaisia ongelmia muiden ryhman jésenten kanssa,

mutta mainintoja erilaisten ihmisten kanssa tydskentelysta |6ytyi.

" Tota, no siishyvin erilaisia ihmisia kuin ming, etta tota pitaa vaan oppii tuleen toimeen kaikkien,
kaikenlaisten ihmisten kanssa...”

" ...anakin harjoitteluissa ja muissa ni nékee sitten et ajatukset ja kaikki mahollinen

gjatusmaailma on ihan erilainen.”

8.1.5 Meidan juttu

Positiivisina asioina haastateltavat pitivét muun muassa sita ettd he oppivat tuntemaan opiskelijoita
muistakin vuosikurssin ryhmista, pystyivét hyddyntamaén toistensa erikoisosaamista ja pystyivét

luottamuksel lisesti jakamaan kokemuksia muiden kanssa.

" No tuota kaikkien kanssa on sillai tullu hyvin toimeen ja kenen kanssa nyt on sillai tytskennelly
ni, on voinu aina hyvin vapaasti aina kertoa omia palautteitaan esimerkiks harjottelussa ja omia
mielipiteitdan ja. Ja on tullu semmonen tunne ett4, etté he kuuntel ee mua ja miné kuuntelen heité ja
meilla niin ku mielipiteet, mielipiteita pystytéan vaihtaan aika paljon sillai noissa

pikkistapaamisissa ja sitten harjottelun aikana.”
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" ...8in (adinkielen projekti) niin ku huomas, et me ollaan niin ku ryhméana kasvettu yhteen. Et se

toimi tos hyvin, et jokainen oli ihan omana ittenadn mukana ja, ja niin ku edisti sitd hommaa.”

" Harjottelun aikana on mukavaa, ettd on semmonen oma porukka joitten kanssa néité harjottelun
asioita puhutaan niin kuin vertaisryhmana. Ja sitten tavallaan, etta tietéda niin ku kunkin néitten
tyyppien sitten niittenkin erikoisosaamisaloja jostarvii apua ja tietysti sitten on heille mydskin ite

valmis tulemaan apuun tarvittaessa.”

Pitk&kestoisen ohjauksen ryhmétapaamisissa puhuttiin asioista luottamuksellisesti ja tésta

vaitiolosta sovittiin heti ensimmaéisten tapaamisten aikana.

" Kylla niista, ihan alussahan siita sovittiin, etta tavallaan ettd néa puhutaan téalla ja el muualla.
Mik& on hirveen reilua siind mielessg, etta sitten tulee jotain tosi henkil Okohtaista sanottua ja

kuultua, niin sitten tavallaan osaa pitéa sen turpaméllykan kiinni jos on tarvittavaa.”

8.1.6 Edistysta vai eristysta?

Eshaastattelun aikana yks opiskelijoista kertoi kokeneensa, etta pitkakestoisen ohjauksen ryhmé
eristi hanet ja muut ryhmén j&senet muista vuosikurssin opiskelijoista. Kaytannossa tama liittyi
siihen, etté neljannellé vuosikurssilla opettajaharjoittel un yhteydessa, pitk&kestoisen ohjauksen
ryhmélle oli eri ohjaukset ja seminaarit kuin muille vuosikurssin opiskelijoille. Kysyttéessa

eristyksesta opiskelijat vastasivat muun muassa seuraavasti.

" ...jos sen tarkotuksena, sen tietynlaisen eristamisen tarkotuksena on niin ku olla, et se on jotenkin
edesauttanu vaikka meian taté opettajaharjottelua tai esimerkiks seminaarit joita pidettiin meille

erikseen, oman pienen porukan kesken, niin meilté jai monta antia saamatta. Mita monet muut sai.”

My0s taysin toisenlaisia midlipiteita tuli esiin.

" Ja sitten ehk& se kun ain puhutaan pikkiksesté ja sit muut ihan et ai mik& se on? Niin sit meil on
ollu véhé&n semmonen meidan juttu, mut on sit tietysti kerrottu kaikille. Ei se mik&&n semmonen
pimitys juttu 0o vaan kerrotaan muille ja muut on ehka ollu vahan sellasii et voi ettd, harmi ku ei

tullu niin ku osallistuttua. Et oistosi hyddyllisia juttuja saanu ja néin.”
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" En matiia onks se tavallaan niin ku eristéanyt, koska maa oon pikemmin kokenut, etta se on
edistanyt jotakin.”

Suurin osa haastatelluista oli sitd mieltg, etté heidan ryhménsa oli jollain muotoa eristetty muista
opiskelijoista, mutta he |0ysivét asiasta niin hyvia kuin huonojakin puoliatai eivét pitdneet asiaa

kovinkaan merkittavana.

” No en ehka valttamatta sellasta niin ku eristettyna olemista, mutta onhan se totta etté useesti
pikkislaiset mainitaan erikseen ja sitten toisaalta toiset opiskelijat ehka sitten siité johtuen juuri
sitten ehka puhuu vahan néin: niin ku ne pikkislaiset tai te pikkisléiset teette sité ja tatéa ja nain.

Mutta en mé oo kylla kokenu sité silleen pahana asiana.”

8.1.7 Toiveita ja mainintoja

Ensimmai sen teema-alueen lopuksi opiskelijat saivat kertoa asioista, joita he itse pitivéat

merkittavina taman tutkimuksen kannalta. Kolme opiskelijaa oli paassyt mukaan leirikouluun jahe
korostivat ohjagjien tuntemista ja ohjaajien ja opiskelijoiden valista luottamusta. Jokainen heistd oli
saanut oman oppilasryhman huolehdittavakseen ja tamé opiskelijoiden mukaan kuvasti suurta
luottamusta opiskelijoiden ja ohjagjien valilla.

" ...se (leirikoulu) oli erittéin positiivinen kokemus ja et tota tuns opettajat etukéteen sieltd, pysty
paljon paremmin tekee yhtei sty6ta niitten kanssa ja sitd mukaan pysty tutustuun siihen luokkaankin

paremmin.”

Muita mainittuja asioita oli muun muassa opiskelijoiden valisen yhteistyon vahyys. Kolme
seitsemasté opiskelijasta olisi kaivannut enemman yhteisty6té ja ajanviettoa muiden ryhman
opiskelijoiden kanssa. My6s vaitiolosta ja sen toimivuudesta oli mainintoja. Pitk&kestoisen ryhman
ensimmadi sissa kokoontumisissa painotettiin ryhméan siséisté luottamusta ja vaitiol oa. Opiskelijoiden
mukaan yhteiset sopimukset olivat piténeet hyvin. Erés opiskelijoista olisi toivonut
ryhmétapaamisiin enemman véittelytilanteita kuin vain pelkastdan sitg, etta yksi puhuu ja muut
kuuntelevat.
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" Seon aika niin ku yks-monotonista keskusteluu, mita pikkiksessakin kdaydaan. Aina yks puhuu ja
muut kuuntelee, yks puhuu muut kuuntel ee, etté ehka siin nyt ois vahan semmosta enemman niin ku

véittelytilannetta mieluumminkin etta.”

Yks opiskelijoistaolisi toivonut enemman ohjausta konkreettiseen opettajuuteen.

" Et ainut ohjaus mitd aina annettiin niin oli sité etté reflektoi. Reflektoi itsedsi. Ja se oli hyva etta
reflektoidaan, mutta naitten ohjaavien opettajien ois pitany olla valmiita antamaan myos itestdan
jotakin. Omasta opettajuudestaan ja tavoistaan toimia. Ei se sité tarkota etté me oltais niin
yksinkertasia, etta myo apinoitas heian malliaan teh&a, mutta me oltais voitu verrata omia

ajatuksiamme ja suunnitelmiamme siihen miten he sen asian kokee.”

8.2 Opiskelijoiden suhtautuminen opetusharjoitteluun

Kolme seitsemésta opiskelijasta kertoi pitkakestoisen ohjauksen motivoineen heita
opetusharjoitteluiden alkaessa. Motivaatioon vaikutti tieto tutusta ohjagjasta, opetettavasta luokasta
jaoppiaineista. Osa opiskelijoistael ollut gjatellut opetusharjoitteluja sen syvallisemmin, joten he

eivét osanneet sanoa vaikuttiko pitk&kestoinen ohjaus motivaatioon vai .

" En ma oo sitd miettiny tolla tavalla. Ma oon vaan aina menny tekeen ne harjottelut ja that's it.”

8.2.1 Valinnan vapautta ja kontrollia

Teema-alue 2 pyrki selvittdmaan sitd miten pitk&kestoinen ohjaus vaikutti opetusharjoittel uiden
kaytantoon. Kaikki seitseméan haastateltua mainitsivat opetettavien oppiaineiden jaluokkien
valinnan vapauden. Valinnan vapauden térkeytta ja oikeaa tapaa kayttada sité pohdittiin paljon.
Haastatellut kertoivat itse pyrkineensa valitsemaan monipuolisesti ja perustellusti opetettavia

oppiaineita.
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”...anakin maite oon ottanut semmosia aineita mitka ehka on ollu heikkoja. Taikkajoitaon
jotenkin kammoksunu tai jotenkin silleen etté on niin ku ollu mahollisuus tarttua niihin. Ei
valttamétta ois ollu silleen jois ois menny muitten mukana. Ja kyl miust on hirveen suuri etuoikeus
etta tuntee ohjagjan ja ne ketka siihen luokkaan on tulossa harjotteluun. Sité [ahtee mahollisesti

semmonen stressi pois...”

Valinnan vapaus oli kuitenkin antanut mahdollisuuden toimia toisinkin.

" ... muutamista aineista niin ku pystynyt valttamaan ihan taysin musiikkia ja ndita. Niin ku
heikommat aineet, mut sit jotain sellasia kyl mé oon yrittanyt vahvistaa et aika tasapuolisesti siel on

ollut viitta kuutta eri ainetta etta.”

Erés opiskelijoistaoli sitd mieltd, etta oppiaineiden valintaa pitéis jollakin tavalla hieman

kontrolloida, jotta opiskelija el jokaisessa harjoittel ussa opettais samoja oppiaineita.

" Samoin kuin aineissa, niin ainakin joskus tuntuu silleen, etta joo tuo on kyll& varmaan pitanyt

joka ikisessa tuota ainetta, etta.”

Opiskelijat kertoivat, etta olivat valinneet sellaisiakin oppiaineita, joissatiesivét olevansa heikkoja.
Néiden rohkeiden valintojen takana oli gjatus siitg, etta ennalta tuttu ohjagjaja harjoittelupari luovat

osataan niin sanotun turvallisen ympériston tehda virheita

" Etta tavallaan ite ainakin pyrin siihen, ettéd kun on tavallaan turvallinen ympéristé mokata taysin,
niin, niin sitten et osaa... tavallaan eritavalla ehké rohkeekin kayttamaan sitd mahollisuutta, mutta

el kaikki valttamétta tee.”

" Et ehk& just se, ettd kun on tuttu ohjaaja ja tutut kaverit niin sité uskaltaa tehd vaik mita. Et

sillakin uhalla et se menis pieleen.”
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8.2.2 Ohjaajan tunteminen

Toinen asia, johon haastateltavat olivat kiinnitténeet huomiota, oli se etté opetusharjoittel ut
normaalikoululla tuntuivat helpommilta, kun vastassa oli tuttu ohjagja. Kaikki seitseméan opiskelijaa

olivat sitd mieltd, ettd tutun ohjagan luokkaan on helpompi menné kuin vieraan ohjagjan luokkaan.

" ...ettd ku opettajat tuntee, niin pystyy niin ku oikein kunnolla niin ku kéyttamaan hyvaks sita
omaakin opettajuutta siind. Etté e tartte pel&ta, ettd, ettd mitdkohan toi nyt musta ajattelee ja jos
ma sanon téllasta ja, vaan voi ihan vapaasti sanoa mita ajattelee.”

" .. tietysti se niin ku tunnepuolella se, ettd, etté ei 0o kovin vaikee [htee tonne opettaan kun tietéa,
ettd mihin luokkaan menee ja kuka siellé on vastassa, keitd sielld on vastassa. Ei 0o kovin vaikee

menna sitten sinne harjotteluun.”

Opiskelijat olivat aluksi myds sitéd mielta, etta ohjagjan tunteminen el juurikaan vaikuta heidan
kayttaytymiseensa harjoittelun aikana, mutta tarkemmin asiaa pohdittuaan vastaukset alkoivat
muuttua. Kaks opiskelijaaoli sitd mieltg, ettéa ohjagja e vaikuta heidan kdytokseensa. Opiskelija
n:0 6 kertoi muuttavansa kaytt8ytymistéén oppilaiden jatilanteen mukaan ja opiskelijan:o 4 sanoi
muutoksen johtuvan omasta kasvusta. Muut viisi opiskelijaa kertoivat ennakkokéasitysten ja
—odotusten vaikuttavan heidan kayttdytymiseensa. Opiskelijat painottivat kuitenkin, etté luokassa
toimiessaan he ovat omia persooniaan, mutta ohjaajan tunteminen vaikuttaa muun muassa

tuntisuunnitelman tekoon.

" En, en ma siis omaa kayttaytymista millaan tavalla muuta, ehka tota yhteistyon kannalta
ainoastaan se tulee niin ku ilmi, etta ehka tietdd mité han etukéteen odottaa meidan tekevan ja
antaa silla tavalla vastuuta meille. Et ei kyl m& ihan oon oma itteni siellé ettd.”

" ...jos on opettaja tuttu niin sit tavallaan tietda milla tavalla sité niin ku léhtee tekemaan.”

" _..niin tottakai ne tunnitkin suunnittelee vahan niin kun siihen malliin, etta ne kulkis sen kaavan

mukaan mit& se opettaja ite arvostaa. Omaa itteensd siind sdastéa.”
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Y ksikdan opiskelijoistaei hyvaksynyt gatusta siitd, etté opetusharjoittelun suorittaminen tutun
ohjagjan luokassa antaisi paremmat mahdollisuudet miellyttéd ohjagjaajanéin olis
opetusharjoittelun suorittaminen helpompaa. Opiskelijat olivat yksimielisia siitg, etté harjoittelun
tavoitteena & ole ohjagjan midllyttaminen, mutta myonsivét jonkin verran muuttavansa

kayttaytymistéan sen mukaan kuka heité ohjasi.

” Mutta en mé sinne etukateen ketddn miellyttdmaan lahe. Ittedni josjotain, sillai.”

8.2.3 "Sieltd mista aita on matalin”

Erés opiskdlijoistaoli myds sita mieltd, ettd ryhman j&senet hakeutuivat tietyn tyylisten ohjagjien

luokkiin harjoitteluun.

" ...et esimerkiks nyt kun vaikka ite ollaan valittu sitd ohjaajaa, niin meista jokainen on varmaan
pyrkiny valitsemaan itellensd semmosen ohjaajan mika itelleen sopisi, jotta siité opetusharjottelusta
vois paasta vahan helpommalla ainakin henkisesti.”

Pohdittaessa ohjagjan tuttuuden merkitysté opetusharjoitteluissa, nousi uudelleen esiin oppiaineiden
jaharjoitteluluokkien valinnan vapaus. Osa opiskelijoistaoli kiinnittényt huomiota siihen, etta
kaikki ryhman jasenet eivét tutustuneet monipuolisesti opetettaviin aineisiin jajoku hakeutui aina

saman ohjagjan luokkaan.

" .. eftajostietdd, ettd joku ihminen ei 0o kovin tarkka ja tietéa, ettéa ite el 0o kovin tarkka
myoskadn. Niin jos menee semmoselle ohjaajalle koko ajan, niin mun mielestd se kyll&a kertoo
jotain. Etta sitten tavallaan ei halua jagha kenenk&an hampaisiin sen takia, ettd joku oma

laiminlyonti sitten niin kun tulisesille.”

" Tai niin ku toisaalta siind on myoskin se, ettd joskus voi ehka yrittda menna vahan jostain niin ku

hel pommastakin, kuin mité niin ku toiminta harjottel uissa oikeesti menis.”
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8.2.4 Harjoitteluparin tunteminen

Harjoitteluparin ennalta tunteminen jakoi myds mielipiteitéd. Ne opiskelijat, jotka olivat sita mielta,
etta harjoittel uparin ennalta tunteminen on positiivinen asia, perustelivat mielipidetté&an muun

muassa seuraavasti.

Helpompi tehda yhteisty6té.

Helpompi puhua asioista ja antaa pal autetta toiselle.
Ei pelk&a epdonnistumista toisen nahden.

Tietéad millaista pal autetta toinen tarvitsee.
Tutustumiseen e kulu aikaa.

Voi seurata toisen kehittymisté opettajana

N o gk~ 0 DN P

Tulee tehtyd enemman yhtei sty 6ta.

Kaikki opiskelijat eivét olleet sitd mieltd, etta harjoitteluparin ennalta tunteminen olisi hyvéaasia.
Opiskelijan:o 7 kertoi, ettd suurempi merkitys on silla minkaainen henkil6 on kyseessa, elka se

tunteeko hanet jo entuudestaan.

" Vaikka ois kuinka tuttu, mut jos s tiedét etté se vaan vetelee hirsid samaan aikaan, kun méa teen

kaikki tyot, niin varmaan ois parempi etté ois joku vieras joka tekis yhtalailla niin ku ite.”
Ne opiskelijat joillaoli kaikissa normaalikoulun harjoittel uissa ollut sama harjoittelupari,
kaipasivat vaihtelua. Opiskelijan:o 2 oli vahvasti sitd mieltg, etta joka harjoittelussa pitéisi ollaeri

henkild harjoitteluparina.

" ...mie oon kokenu sen aika raskaana. En sen takia, etté hén arvostelis vaan just sen takia ettéa han

on niin tuttu. Et mie oon kokenu sen ehka vahan stressaavana.”

" Ehdottomasti kuka tahansa ja mielell&an aina eri.”
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My6s harjoitteluparin valinnassa, niin kuin ohjagjankin valinnassa, ennakkokasitykset ohjasivat

jonkin verran valintoja.

" .. lotta kai kun mé& saan valita niin ma tiedan, ettd ma otan mahollisimman niin ku saman tyylisii
henkil6ita kuin mina tai |ahempana sité etta. Et huomattavasti helpompi tyéskennell& kun tota niin
el tuu sellasii konflikteja. Ehka joittenkin kanssa sité saattas tulla niin ku erimielisyyksia aika

paljonkin, niin valitsen sellasii niin ku easy going-tyyppeja ettd. Et kaikki meneeja ei silleen aleta

purnaan mistaan.”

8.3 Palautteenanto opetusharjoitteluissa

Teema-alue 3 koski opetusharjoittel ussa tapahtuvaa pal autteen antoa. Opiskelijoilta kysyttiin muun
muassa sit& milta tuntuu vastaanottaa pal autetta tutulta ohjagjalta ja mink&l aiseks he kokivat oman
asemansa palautteen annossa. Viisi seitsemasta opiskelijastatotesi heti alkuun, ettd palautteen anto,
laatu ja ma&ré on aina kiinni ohjagjasta. Ohjagjien kerrottiin kiinnittévan huomiota muun muassa
opetus tekniikkaan, didaktisiin jippoihin, 88nenkayttoon, kysymysten asetteluun, tunnin sisdltéihin,
opiskelijan tunnelmiin janiin edelleen. Jokaisella haastatelluista oli omanlaisia kokemuksia

pal autteen saamisesta. Osa opiskelijoista oli saanut positiivista ja rakentavaa pal autetta ja osa taas

koki, ettd he eivét olleet juurikaan saaneet pal autetta.

8.3.1 Ammattitaito vai opiskelijantuntemus

Haastateltavilta kysyttéessd kumpi on térkedmpaé pal autteen antgjan tunteminen vai tieto pal autteen
antajan ammattitaidosta, tultiin siihen tulokseen, ettd molemmat asiat merkitsevét paljon.
Opiskelijat kertoivat ohjaajan ammattitaidon olevan hyvin térkeda, mutta etta tutulta henkil 6lté on
helpompi ottaa pal autetta vastaan kuin vieraalta henkil 6lta. Kysymykseen vastaamista vaikeutti se,
ettd opiskelijat kokivat pitk&kestoisen ohjauksen ohjagjat tuttuina ja ammattitaitoisina henkil Sina.

" ...semmonen ihminen joka sut tietdd, tuntee aika hyvinkii ja on muodostanut susta jonkinlaisen
mielikuvan jo. Niin sit kun se sanoo jotain niin kyl miust tuntuu et se on sit, se on totta mité se sit
sanoo ja sen mie otan sit niin ku et mie tartun siilhen mité se on sanonu ja yritan kehittaa itteeni sen

mukaan.”
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Tutulta henkil 6lt& saatua pal autetta verrattiin esimerkiks yliopiston didaktikolta saatuun
pal autteeseen seka kenttdkoulun ohjagjata saatuun palautteeseen. Y liopiston didaktikot ndhtiin niin
sanotusti palautteenannon ammattilaisina, mutta heilta puuttui kokonaisvaltainen nakemys opettajan

tyOsta.

" ...Etta sekin on taas sitten se, etté se (didaktikko) nékkee yksittéisia tunteja. Ne ei niin ku néa sita

koko luokkajuttua, ettéd mita siind on taustalla. Jollakin tavalla sitdkin pit&a suorittaa.”

Kenttdharjoittelun ohjagjat taas nahtiin kokonaisvaltaisesti opettajan tyoté tekevina henkil 6ing,

mutta moni opiskelijoista mainitsi, etté koulutus pal autteen antamiseen ohjagjalta puuttui.

" Mut miust tuntuu et ehka tuol kentélla ne e sit uskalla niin ku tulla sanomaan et mis siul meni

huonosti ja mis hyvin.”

Er&an opiskelijan mukaan tutulta henkil 6lté& on helpompi vastaanottaa negatiivista pal autetta

rakentavasti.

" Jos tutulta tulee negatiivista palautetta, niin ma ottaisin sen ehk& niin ku enemman rakentavasti,

kun taas semmoselta henkil6Ité joka e oo tuttu.”

8.3.2 Kentélta saatu palaute

Vakka opiskelijat olivat vahvasti sitd mieltg, etta palautteen antgjan ennalta tunteminen oli térkesa,
oli osalla opiskelijoista hyvia kokemuksia pal autteen saamisesta myos vierailta henkil Gilta.
Vieraalla henkil 6114 téssa tutkimuksessa tarkoitetaan kenttéharjoittelun ohjagjaa. Kenttéharjoittelu

suoritettiin kenttakouluilla kolmannen vuoden kevatl ukukauden alussa

" No siell&han oli tietysti ssmmonen opettaja tietysti ketd mé en tuntenu, mutta ettd meilla jotenkin

klikkas niin alyttdman hyvin siella.”

" ...sejotenkin ties aina, ettd mitd ma kaipaan ja sit tota noin niin se oli jotenkin janna kokemus

sinansa vieraaltakin opettajalta saada niin ku sellanen yhteys mika me saatiin.”
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8.3.3 Vertaispalaute

Opiskelijan:o 5 korosti vertaispal autteen térkeytta ja sitg, etta pitkakestoisen ohjauksen ryhméssa
vertaispalaute ja sen tarkeys on huomioitu.

" Ja sitten musta tuntuu, etté ne heti ensimmaisend taitaa kysya meilta sitd palautetta. Ensin, ensin
silté kuka on sen opettanut, ollu sielld luokan edessa ja sitten meilta ja sit ne vasta ite alkaa kertoo.

Et tota noin niin etta kylla ne niin ku arvostaa itekin sité sil tavalla.”

Eras toinenkin opiskelijanosti esiin vertai spalautteen térkeyden. Pitkékestoisen ohjauksen ryhméassa
kaytettiin paljon vertaispal autetta, koska Pieni koulu suuressa koulussa —hanke perustuu
konstruktivistiseen oppimiskasitykseen, jossa esimerkiksi tiedon konstruointi tapahtuu muun

muassa vertaisten tiimien valillaja kesken. Kaytannon tasolla voidaan sanoa, etta pitkakestoisessa
ohjauksessa pyrittiin opiskelijoista luomaan oma opettajakuntansa, jonka tavoitteena oli antaa

pal autetta ja vaihtaa gjatuksia ja ideoita keskenaan.

V ertai spal autteessa harjoittel uparin ennalta tunteminen nousi myos esiin. Opiskelijan:o 4 kertoi
vertai spalautteen olevan kaikkein rehellisinta silloin, kun on ndhnyt harjoitteluparin kehityksen
koko kaaren ja yhteistyon tekeminen & jannita

...ensinndkin se palautteenanto, pystyy sanomaan etta, etta rehellisesti miten se tunti mennee.”

8.3.4 Samalla viivalla ohjaajan kanssa

Opiskelijoilta kysyttiin myds, millaiseks he kokivat oman asemansa pal autteenantotil anteessa.
Nelja seitsemasta opiskelijasta koki olleensa tasavertainen palautteenantajan kanssa. Nama nelja
opiskelijaa kuvailivat palautteenantoa tapahtumana, jossa keskusteltiin oppitunnin kulustajajossa

he saivat itse ensin kertoa oman mielipiteensa.

” No oon, vaikka ajattelee, et nehan sité palautetta antaa. Mut ei ne tee sité sellai et neon
korkeemmal jakkaralla ja sielt ne huutelee. Vaan, et ne...ehk& se et ne kysyy no miten siun mielest
meni ja sie ensin kerrot ehka itte ja sitten, niin ku vahan sanoo...mut jotenkin se tulee sillee
keskustelun omasesti.”
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" En 0o missaan kohtaa kokenu et minuu ois millééan tavalla polettu tai vahatelty tai. Kyl ollaan

oltu must siina tilanteessa ihan samalla viivalla.”

8.3.5 Oppipojan asemassa

Ne kolme opiskelijaa, jotka eivét kokeneet olleensa tasavertaisia pal autteenantajan kanssa,
perustelivat kantaansa muun muassa sill§, ettd he eivét voi olla tasavertaisia koulutetun henkiln
kanssa, jolla on pitké tyoura takanaan. Erés opiskelijoista kuvasi itsedén oppipoikana, joka on
normaalikoululla harjoittelemassa opettajuuteen. Né&iden kolmen opiskelijan mukaan

pal autekeskustelujen henki oli hyva, mutta heldan mielestédén opiskelijael voi ollatasavertainen

korkeasti koulutetun ohjagjan kanssa.

" Et totta kai m& oon tuolla niin ku oppipoikana, mun mielestda mé oon ihan oppipoikana siella...”

" Gella ollaan niin ku harjottel emassa opettajuuteen.”

" Etta varmaan siina niin ku oma asennekin on, koska tietaa etté tuolla on monen kymmenen
vuoden tyokokemus ja mulla ei 0o. Niin tavallaan kiitollisena ottaa kaikki niin kun neuvot, jos vaan

kokee ettd ne tulee niin ku aiheesta, niin vastaan erittain tyytyvaisena...”

Opiskelijan:o 7 kertoi kokeneensa pal autteenantotilanteen vaikeaksi, koska hén ei tullut toimeen
harjoitteluparinsa kanssa. Opiskelijakertoi, ettd olis halunnut mainita asiasta ohjagjalle, mutta ei

voinut koska harjoittelupari oli |asné pal autteenantotilanteessa.

" ...kun toinen harjoittelija oli paikalla niin oisin sanonu joistakin asioista jos han ei olis ol lut

paikalla.”

8.4 Pitkékestoisen ohjauksen rooli opettajankoulutuksessa

Teema-alue 4 pyrki selvittdmaan opiskelijoiden gatuksia pitkakestoisen ohjauksen roolista osana
opettajankoul utusta. Opiskelijat saivat myods kertoa omia mielipiteitéén ja mahdollisia kehitys- ja

parannusehdotuksia pitk&kestoisen ohjauksen tulevaisuutta gjatel len.
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8.4.1 Edistysta

Kuus seitsemasta opiskelijastaoli sitd mieltg, etta pitkakestoiseen ohjaukseen osallistuminen on

ollut hyvéa asia. Pitkékestoisen ohjauksen hyvina puolina lueteltiin seuraavia.

Hel pottaa opetusharjoittel uun |&htemistd ja sen suorittamista.
Opetusharjoittelut |ahtevét opiskelijoiden tarpeista.

Opiskelijoilla mahdollisuus vaikuttaa késiteltéviin asioihin.

Gradu aineiston kerédminen tuttujen ohjaajien luokista helpompaa.
Ohjannut tietoisemmin pohtimaan asioita.

Vaikuttaa opiskel uun motivoivasti

N o gk~ 0 DN P

Kéasitelldan k&ytannon asioita liittyen opettajanty6hon

Pitkakestoisen ohjauksen kerrottiin myds ohjanneen opiskelijoita pohtimaan tietoisemmin asioita.

" Kyl se on mun mielestd niin kun ohjannut niin kun pohtimaan tietoisemmin joitakin asioita ja

tavallaan eril...tai niin kun siis erilaiseen ryhméaan integroitumista ohjannut...”

Moni opiskelijoistavertas pitkékestoisessa ohjauksessa kasiteltyjé asioita, joita oli muun muassa
koulukiusaaminen, luokan hallinta, tydrauha, opetus, kasvattaminen seka opettajan arkipéiva,
yliopiston luennoilla kasiteltyihin asioihin ja kokivat saaneensa ohjauksessa paljon enemman.
Tarkedd oli myos se, etta pitkakestoi sessa ohjauksessa opiskelijat saivat paremmin &&nensa
kuuluviin ja pdésivét vaikuttamaan heitéa koskeviin asioihin, kun taas yliopisto-opetuksessa heille jai

l&hinna kuuntelijan rooli.

8.4.2 Pettymyksia ja lisatyota

Y hdelle opiskelijoista oli pitkékestoisen ohjauksen tarkoitus jaényt epéaselvaks ja hén oli myods sita
mieltd, etta pitkakestoinen ohjaus olisi toimivampi jos koko opettajankoul utusta ensin muokattaisiin

uuteen muotoon.
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” Mut et sinénsa tdmmaonen pitkakestonen ohjaus se ois varmaan ok sillon kun tété koulutusta saatas
muokattuu niin, etté jokaiselle pystyttas muokkaamaan omanlaisensa opetusohjelma. Jokainen
tadlla periaatteessa pystyis etenemaan vahan eri tavalla. Jasilloin niin ku se ohjaus ottais paikkansa,

mutta el tAmmaosenad massatapahtumana mika kestéé javiruu javenyy.”

Toisen opintovuoden alussa, syksylla 2000, opiskelijoita ohjattiin tapaustydskentelyyn. Ohjaajat
olivat valmistelleet tehtévan/ tapauksen, jota opiskelijat yhdessa ohjagjien kanssa |ahtivét
purkamaan. Opiskelijat innostuivat tapaustydskentelysta ja olisivat toivoneet liséa samanlaista
tyoskentelya. Néin el kuitenkaan tapahtunut ja tasta aiheesta usea opiskelija huomautti haastattelun
aikana. Erés opiskelijoista koki, etté opiskelijoiden toiveiden huomioonottaminen oli valilla
teennaista. Opiskelijoilta kysyttiin mité asioita he halusivat kasiteltavan pitkakestoi sen ohjauksen

tapaamisissa, mutta heidan toiveitaan e aina otettu huomioon.

" Tietyissa kohissa on, esimerkiks joku harjottelun jarjestamiguttu ja naa tallaset, niin silloin se
otetaan huomioon, mut just ndissa, ettéa mita te haluatte talta vuodelta, mité te haluatte enemman.

Ja sitten kun sanomme mita halutaan, niin e sita valttamatta oo saanut sitten.”

Vaikka tapaustydskentelya olisikin kaivattu enemman, pitivét opiskelijat tapaamisissa kasiteltyja

asioitatarkeind ja kéytannonldheisina

Pitk&kestoisen ohjauksen ryhméan, johon seitseman haastateltua opiskelijaa kuului, liittyi myds
tutkimusta tekevét tutkija. Tutkimuksen tarkoituksenaoli tarkastella”|uokanopettajaksi
opiskelevien opetukseen, oppimiseen jaammatilliseen kehitykseen liittyvien uskomusten ja
opettajai dentiteetin kehityksen teoreettisiaja menetelmallisia lahtokohtia niin sanotussa

2000, 13.) Kaytanntssa tdma tarkoitti sitg, etta tutkijajakoi opiskelijoille tutkimukseen liittyvia
tehtévia. Haastatellessani opiskelijoita, usea heista mainitsi tutkimukseen liittyvien tehtévien

tekemisen ylimadraisena tyonatai jopa stressitekijana

" Seoli stressi meille kaikille. Sen néki kaikkien naamasta sillon tokalla, tokan kevaalla. Kaikilt tuli
niin ku korvist ja silmisté ja joka paikasta ulos niin ku se, etté joutu niin hirveesti tekemaan
niitd...Seoli tosi stressi ku joutu aina, millon keksiin metaforaa, millon kirjottaan jotain esseeta ja

millon niin ku...Sllon & ollu aikaa.”
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8.4.3 Vapaaehtoinen vai pakollinen

Tutkimusta varten tehdyt tehtévét tulivat myds esille kysyttéessa pitéisiko pitkakestoisen ohjauksen
olla vapaaehtoista. Nelja seitsemasta opiskelijasta oli sita mielté, ettd ohjauksen pitéisi olla
vapaaehtoista. He perustelivat mielipidettéén sillg, etté vapaaehtoisena ohjauksesta ei tule
suorituspainotteista, pitkakestoinen ohjaus el vattédmatta sovi kaikille, ohjaus teettédd ylimaaraista

tyotajase e valttamatta sovi kaikille ja henkilokemiat ryhmissa el vattamétta toimi.

" Sinon it taas toisaalta se ryhmé tai ongelma, et meidat jaettas joka tapauksessa ryhmiin ja se
on aina sitten tuuripelia, ettd minkalaiseen ryhméan sie paaset kautta joudut. Ja jos sie joudut
semmoseen ryhmaan mika e palvele siun henkil 6kohtasia ajatuksias ja tavotteitas, niin
todennakosesti e ohjaus e sillon tuota siulle mitddn hyotyy tai vastoin se voi heikentéa tavallaan

omaa kehittymista.”

Yksi opiskelijoistaoli sitd mieltd, etta pitkakestoinen ohjaus tulisi sisallyttdé luokanopettajan

opintoihin.

" Ett4, ettd must se ehottomasti pitéis olla kyll& niin ku kaikille kuuluva. Koska jotenki tuntu etté
itekin on vasta téssa vuosien saatossa huomannu sen ja nimenomaan tana syksyna erityisesti sen

merkityksen. Et ei sité voi ekal...ekana syksyna tietda.”

Opiskelijan:o 3 el osannut sanoa toimisiko pitkékestoinen ohjaus paremmin pakollisena vai

vapaaehtoi sena.

" Enoikeintiid. Ehka siind on puolensa ja puolensa. Jos se on vapaaehtoista niin opiskelijat on
paljon motivoituneempia, mut sit toisaalta taas niin ylipaataan tommonen systeemi saattas ehka

parantaa sitéa harjotteluiden toimivuutta. Ja se varmasti helpottais niita.”

8.4.4. Kehittamisehdotuksia

Jokaisella opiskelijoistaoli myds gjatus siitéa miten pitkakestoista ohjaustavoisi parantaa. Erés
opiskelijoista oli kokenut jatkuvan kuulumisten kyselyn ahdistavaksi ja kolme opiskelijoista koki,
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etta tapaamisissa jauhettiin liikaa samoja asioita. Talla opiskelijat viittasivat 1&hinna siihen, etta

usein tapaamisissa kysyttiin jokaiselta opiskelijalta kuulumiset yksitellen.

" Valista tuntuu hirveen ahistavalta, nyt mun pakko sannoo se, jotakin. Vaikka, vaikka saattais no
ylleensa se on just ndméa kuulumiset mité nyt niin hirveesti siella viljellaan niin, niinjos el
todellakkaan oo mittéan ihmeellisté sanottavaa, niin siltikin pitéis jotakin olla. Etta jotenkin se niin

ku tuntuu...valista se on hirveen musta niin ku ahistavvaakin ja stressaavaa.”

Ehdotuksia ohjauksen parantamiseksi tuli seuraavanlaisia.

Enemmaén yhtei sty 6ta opiskelijoiden kesken
Vahemman " kuulumisten” kyselya
Véahemman kirjalisatehtavia

Tapaamisten suunnittelu tarkemmaksi

o &~ w0 Dd P

Késiteltdvaks viela enemman kdytéannon asioita

Opiskelijan:o 4 koki, ettd pitkékestoinen ohjaus e ollut loppuun asti suunniteltua ja etté ohjagjat
eivét itsek&dn aina tienneet mita pitéis tehda.

" Et kylla niin ku ainaki itestd tuntuu, ettd suunnittelua pitdis olla enemman. Niin ku nyt tuntuu
siltd, ettd se on vaan aina se, etté sovitaan seuraava aika ja sitten kaikki tulee sinne ja sitten siina
vasta ettéa no mités nyt tehhaan. Et en maa tiia kuinka paljon ne sitten nuo opettajat puhhuu siella
keskenaan ja sitten suunnittelleeko ne, mutta ainakin silté valista tuntuu etta, ettéa puhutaan

pitkakestoi sesta ohjauksesta, mutta kuiteska siella ei teha mittaén sen etteen.”
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9 Tulosten tulkinnallista pohdintaa

9.1Yleista

Tutkimuksessa mukana olleista opiskelijoistayksi oli sitd mieltd, etté pitkakestoisella ohjauksella el
ollut mitdan erityista vaikutusta hédnen kokemuksiinsa opetusharjoitteluista. Kuusi muuta opiskelijaa
kokivat pitkakestoisen ohjauksen olleen heille hyddyksi opetusharjoitteluissa. Kaks asiaa, jotka
puhuivat eniten pitk&kestoisen ohjauksen puolesta, olivat vapaus valita opetettavat oppiaineet seké
ohjaajan ennalta tunteminen. Opiskelijat pohtivat myds pitkakestoisen ohjauksen haittapuolia,
jolloin esiin nousivat esimerkiks ryhman siséiset henkil6kemiat seké tutkimusta varten tehdyt
tehtévét. Olen jakanut tulosten pohdinnat eri otsikoiden alle sen mukaan mitka asiat haastattelemani
opiskelijat kokivat tarkeiksi.

9.2 Valinnan vapaus

V apaus valita opetettavat oppiaineet opetusharjoitteluun oli kaikkien seitseman opiskelijan mielesta
hyvaasia. Télatavallahe kokivat paésevansa vaikuttamaan itsedén koskeviin asioihin ja samalla
my0s ottamaan vastuuta itsensa kehittémisesta. Opiskelijat kertoivat valinneensa haastavia
oppiaineitajaolleensatyytyvéisia valintoihinsa. Erés opiskelijakertoi tietoisesti véltelleensi
musiikin opettamista ja onnistuneensa siina. Herda kysymys onko oikein, etté tietyt oppiaineet
jéavét kokonaan ilman harjoittel ua opettajankoul utuksessa. Tosiasia on, etta opettajankoul utuksen
aikanayksi opiskelijae ehdi harjoitella jokaisen oppiaineen opettamista. Nykyinen

opettajankoul utus my6s ohjaa opiskelijoita harjoittelemaan valitsemiaan sivuaineitaja niiden
opettamista harjoittel ukoul uissa.

Jonkin asteista kontrollointia osa opiskelijoista kuitenkin kaipasi. Opiskelijat kertoivat, ettd erdat
ryhmén jésenet opettivat samoja oppiaineita jokai sessa opetusharjoittel ussa ja téhan opiskelijoiden
mielesta pitéisi puuttua. Opiskelijoiden mielestéd jokainen on itse vastuussa omista valinnoistaan,
mutta koska joukosta aina l6ytyy niita, jotka elvét vastuuta osaa oikein kantaa, pitéis valintoja

kontrolloidajollakin tavalla. Oppiaineiden valintaan vaikuttaa myos reflektio.

" Reflektio on oman toiminnan havainnointia, kriittista tarkkailuaja arviointia. Toiminnan

itseséétely korostuu opettajan tydssa. Opettajan pitda pystya reagoimaan joustavasti
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ongelmatilanteissa ja kyeta ndkeméaan toimintansa perusteet seka pystya tarvittaessa kehittamaan
uusiatoimintamallgja.” (Véisdnen & Silkela 2000, 51.)

Voidaankin siis todeta, etté ne opiskelijat, jotka enemmiston mukaan eivat osanneet kayttéa
valinnan vapautta oikein, karsivét reflektion puutteestatai eivét olleet harjaantuneet reflektoimaan
omaa toimintaansa tarpeeksi. Tét4 ongelmaa voitaisiin korjata silla, etté opiskelijoitaviela
enemman ohjattaisiin reflektoimaan omaa toimintaansa. Kuitenkin pitéisi kehittéa selkeita

harjoitteita, jottaei kavis niin kuin opiskelijan:o 2 aiemmin kertoi.

" Et ainut ohjaus mité aina annettiin niin oli sita etta reflektoi. Reflektoi itsedsi. Ja se oli hyva etta
reflektoidaan, mutta naitten ohjaavien opettajien ois pitany olla valmiita antamaan myos itestdan

jotakin. Omasta opettajuudestaan ja tavoistaan toimia.”

" Tuloksellinen tapa ohjata oppilasta on suunnitella, toteuttaa, reflektoida ja arvioidaintegroituja
oppimisprojekteja hénen kanssaan.” ( Patrikainen & Myller 1997, 183.)

" Viime vuosikymmenen aikana tehdyn oppimistutkimuksen keskeisimmista viesteistéa on se, etta
oppiminen on ensi sijassa tiedon konstruoinnin prosessi, jossa oppilas on aktiivinen jaosalistuva.”
( Enkenberg 1997, 162.) Haastattel emani opiskelijat kertoivat valinnan vapauden lisénneen heidan
aktiivisuuttaan valittaessa opetettavia aineita. Vainnan vapaus siis lisasi opiskelijoiden mielesta

heidan aktiivisuuttaan ja télla tavalla my6s opetusharjoittel ujen mielekkyys lisdantyi.

9.3 Ohjaajan tunteminen

Tutun ohjagjan luokkaan meneminen oli opiskelijoiden mielesta stressia vahentéva tekija
opetusharjoitteluissa. Opiskelijoiden mielestd oli hyva, ettd tutustumiseen ei mennyt aikaa, vaan he
pystyivét heti aloittamaan toimimisen luokassa. Opiskelijat eivat myonténeet, etté ohjagjan ennalta
tunteminen olisi vaikuttanut heidan k&yttéytymiseensi opetusharjoittelun aikana. Yksi opiskelijoista
myonsi valinneensa harjoittel uluokan sen mukaan, kuka ohjagjista oli saman tyylinen kuin hén itse.

Né&in opiskelijakertoi pyrkineensa vattdmaan mahdollisia konflikteja ja suuria mielipide-eroja.
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Harjoitteluluokkiin jakaantuminen sujui neljén vuoden aikana aina ilman mitd&n suurempia
neuvotteluja. Joidenkin ohjaajien luokkiin oli enemman halukkaita kuin toisten ohjagjien, mutta
nain tapahtuu myas traditionaali sessa opetusharjoittel ussa jos opiskelijoilta kysyt&an toiveita

opetettavan luokan suhteen.

Ohjaajan ennalta tuntemisen huonoja puolia on se, etté opiskelijalle tarjoutuu tilaisuus ohjagjan
miellyttémiseen jatéten opiskelijaei toimi harjoittelussa niin kuin hén todellisessa ty6el 8méssa
toimisi. Toisaalta ohjagjan tunteminen poistaa tiettyja stressitekijdita kuten jannitysta ja
epaonnistumisen pelkoa. Haastattelemani opiskelijat kertoivat, ettd opetusharjoittelun suorittaminen
tutun ohjagjan luokassa lisasi heidan rohkeuttaan valita opetettaviks aineiksi heille vieraampiaja

hankalampia oppiaineita.

Opetusharjoittelujen aikana opiskelijoille usein painotetaan sitg, ettéa harjoittelukoulut ja
opetusharjoittelut on kokeilemisen, onnistumisen jaturvallisen epdonnistumisen paikkoja.
Opiskelijat eivét kuitenkaan useinkaan ol e tarpeeks rohkeita valitsemaan heille outoja oppiaineita,
koska he keskittyvéat enemman siihen miten he tulevat onnistumaan ohjaajan silmissa, kuin siihen
etta he keskittyisivét itsensa kehittémiseen. Ohjagjan ennalta tunteminen poistaa jannitysté ja antaa
opiskelijalle mahdollisuuden keskittya sithen, miké hanelle on tarkeéta.

9.4 Opiskelijoiden valinen yhteistyo

" Harjoittelulla on opettajankoul utuksessa térked tehtava. Sen tulisi antaa opettajille valineet ja
ohjausta jatkuvaan opettgjan tyon kehittéamiseen. Jotta harjoittelulla olisi todellista merkitysta
koulun uudistamisessa, sen tulisi ulottua luokkahuonetydskentelya lagjemmille aueille. Tulevien
opettgjien tulisi saada kokemuksia myds tydyhtei stss toi mimisesta ja seké ohjausta téhan.”
(Niemi 1993, 39.)

Osa tutkimukseen osallistuneista opiskelijoista olisi kaivannut enemman yhtel styota ryhmaan
kuuluneiden opiskelijoiden vélill&. Erés opiskelijoista kertoi, ettd ryhm&a jonkin verran ohjattiin
oman opettajanhuoneen yl18pitamiseen opetusharjoittel uiden aikana, mutta erindisista syista sitd el
koskaan saatu kunnolla toimimaan. Opettajanhuonekulttuuri syntyisi ehka siina tapauksessa, etté
opetusharjoittel uista tehtéisiin kokonaisvaltaisempia. Télla hetkelld useat opetusharjoittelut ovat
"keikkamuotoisia’ eli harjoittelija kdy pitaméassa muutaman tunnin péivassa ja sen jakeen poistuu
harjoittelukoululta. Tal6in opiskelijoiden omalle opettgjanhuoneelle e ole kayttoa.
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Ajatusten ja kokemusten jakaminen seka vertai spalaute, koettiin térkeimpiné opiskelijoita
yhdistavina tekijoina. Pitkakestoisen ohjauksen alusta ldhtien opiskelijoita ohjattiin antamaan

vertai spalautetta ja se tuntui saavan merkittévan roolin pal autekeskustel uissa.

9.5 Ohjausja palautteenanto

" Opetusharjoittelua on luonnehdittu opettajankoul utuksen keskeisimmaksi tekijaksi. Myds omia
koulutuskokemuksiaan jalkikéteen arvioineet opettajat kuvaavat usein harjoittelun
merkityksellismméksi vaiheeks koko koulutuksessa. Mutta mika on harjoittelun merkitys?
Tiedetéén, etta harjoittelullavoi olla ammatilliseen kehitykseen seké kielteisia etta myonteisia
vaikutuksia. Oppimiskokemukset riippuvat muun muassa siitd, miten harjoittelu kokonaisuutena on

jarjestetty ja millaista harjoittelijan saama ohjaus on.” ( Nummenmaa 1993, 77.)

9.5.1 Hyddyllinen ohjaus ja rehellinen palaute

Tutkimuksessa mukana olleiden opiskelijoiden kokemukset ohjauksesta olivat hyvin erilaisia.
Toiset kokivat saaneensa ohjaukselta paljon jatunsivat padsseensa tydskentelemaan turvallisessa

ympéristoss ja tdman vuoksi kyenneensa toimimaan heille luontai seen tapaan.

" ...Opettgjan tarve voittaa kollegojen tai oppilaiden vanhempien arvostus saattaa johtaa ankaraan
kriisiin ja tarpeettomaankin pédtevyyden osoittamiseen. Hyvaksytyksi tulemisen hintana voi myos
olla omista uudistusi hantei sta [uopuminen ja sopeutuminen vallitsevaan perinteeseen.” (Niemi
1993, 33.)

Pitk&kestoisen ohjauksen ryhméssa olleet opiskelijat kertoivat pystyneensa ilmaisemaan rehellisia
mielipiteitdan ryhmassa, tietden muiden hyvaksyvan ne. Téten he eivét kokeneet luopuneensa

mi staan.
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9.5.2 Yhdentekeva ohjaus

" Skeemateorian (Rumelhart 1980) nakdkulmasta opiskelija poimii ja valitsee
opettajankoul utusohjel masta niita aineksia, jotka sopivat hdnen omaan gjattel uunsa. Jos
ennakkokasityksid on vahan jane ovat heikkoja, uuden tiedon omaksuminen sulauttamallaja

2000, 60.)

Erdén opiskelijan mielesté ohjaus ei ollut antanut juuri mitédn. Sama opiskelijaoli sitd mielta, etta
pitkékestoinen ohjaus & sovi nykyiseen opettajankoul utusohjelmaan jajotta pitk&kestoisesta
ohjauksesta olis jotakin hy6tyd, pitéis opettajankoul utusohjelmaa kehittéd. Opiskelijaoli kokenut,
etté nykyinen opettajankoul utusohjelma ja eritoten sen suorittamismahdollisuus, e palvele hanta
Opettajankoul utusohjelman yksilollistaminen siten, etté jokaiselle opiskelijalle valmistellaan

henkil 6kohtainen opiskelusuunnitelma, olisi hénen mielestéén paras ratkaisu.

Pitk&kestoisen ohjauksen periaatteisiin kuului muun muassa ” ottaa huomioon ohjattavan yksilolliset
tarpeet ja kehitysvaiheet, jotta ohjaus olisi oikea-aikaista ja oikeanlaista. L 8htokohtana
ohjauksessamme on opettajaksi opiskelevan kehitysvaiheen tunnistaminen...” (Vaisdnen & Silkela
2000, 58.) Néin e kuitenkaan tapahtunut kaikkien osalta, vaan erés tutkimukseen osallistuneista

opiskelijoista koki, ettd ohjaus el antanut hanelle mitéan.

Jotta pitkékestoisen ohjauksen periaatteet saataisiin toimimaan, pitdisi opettajankoul utusohjelmaa
tarkistaa. Ongelmaksi kuitenkin muodostuisi ryhmien muodostaminen, koska opiskelijat
vamistuisivat eri tahtiin janéin ollen myds ryhmien kokoonpanot muuttuisivat ja el voitasi enda
puhua pitkakestoi sesta ohjauksesta. Ehka pitkakestoinen ohjaus toimisi parhaiten silloin, kun siihen
osdllistuvat opiskelijat opiskelisivat ja olisivat mukana ohjauksessa vahintéén seuraavat nelja

vuotta



9.5.3 Vapaaehtoisuus motivoivana tekijana

" Tahan osaltaan vaikuttaa oppilaan arvio omista mahdollisuuksistaan selviytya annetuista

oppimistehtévista, arvio menestymisesta ja epaonnistumisesta.” ( Aho 1997, 28.)

Opiskelijoilta kysyttiin pitéisiko pitkdkestoisen ohjauksen olla vapaaehtoista vai pakollistajasuurin
osaopiskelijoistaoli sitd mieltd, ettéd sen tulisi olla vapaaehtoista. Opiskelijat kokivat, ettéa
pitkékestoinen ohjaus teetti lisdty6ta jajos ryhmaan osallistuminen olisi ollut pakollista kaiken
muun opiskelutyon lisaksi, e heillaolisi ollut niin hyvia kokemuksia siitd. Ne opiskelijat, jotka
olivat pysyneet ryhmassa loppuun asti, olivat hyvin motivoituneita, mutta kertoivat ymmartavansa
niitd, jotka olivat ryhmasta l&hteneet. Suurin osa opiskelijoistaoli sitd mieltg, etta mahdollisuus
|opettaa ohjaus kesken pitéis sdilyttda Samoin jos pitk&kestoinen ohjaus olisi pakollista, pitéis
opiskelijoilla olla mahdollisuus vaihtaa ryhmé, jos ryhméssailmenis ylitsepdasemattomia
ongelmia. Vapaaehtoisuus yleisesti néhtiin motivoivana tekijana.

9.5.4 Lahes tasavertainen ihmissuhde

" Vaikka ohjagjaja ohjattava parhaimmillaan ovat tasaveroinen tyopari analysoidessaan opetus- ja
kasvatustilanteita, ohjaussuhde on samalla aina roolisuhde. Harjoittelunohjaaja on tietyn
organisaation jatietyn ammatin edustgja, ja harjoittelijan tyo- ja ammattitaito ovat analyysin
kohteena. Tdlle roolisuhteelle on ominai sta muun muassa ohjagjan ja ohjattavan véinen statusero ja

eldmysten jakognition erilaisuus.” ( Nummenmaa 1993, 85.)

Tutkimuksen johdanto-osiossa pohdin sité, syntyyko pitkékestoisessa ohjauksessa ohjagjan
opiskelijan vdille tasavertainen ihmissuhde. Taysin tasavertaistaihmissuhdetta ei pitkakestoinen
ohjauskaan pysty luomaan, mutta ndyttéisi siltd, ettd pitkékestoisessa ohjauksessa olleet ohjagjat ja
opiskelijat olivat ylittaneet mestari — oppipoika gjattelun. Opiskelijat nakivét ohjagjat opetustyon
ammattilaisina ja korkea-arvoisempina kuin he itse, mutta pitkakestoi sen ohjauksen loppupuolella
opiskelijat ndkivat itsensd |ahestulkoon kollegojen asemassa. Tahan oli syyna se, etté opiskelijat
olivat neljan vuoden aikana saaneet oman 88nensa kuuluviin ja olivat saaneet ottaa vastuuta oman
opettaj uutensa kehittdmi sestd muun muassa suunnittelemalla mité asioita kokoontumisissa

kasiteltaisiin ja valitsemalla itse opetettavat oppiaineet opetusharjoitteluihin.
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10 Tutkimuksen luotettavuuden tarkastelu

10.1 Validiteetti

" Validiteetilla tarkoitetaan yleensa tieteellisten 10ydosten tarkkuutta, ts. sitd missa maarin
tutkimuksessa tehdyt johtopaéttkset vastaavat todel lisuutta josta ne on saatu.” (Goetz ja LeCompte
1984, 221). Vdliditestillatarkoitetaan siis sitd mittasiko ja havainnoiko tutkija todella sitd, mité han

gjatteli mittaavansa ja havainnoivansa.

10.1.1 Luottamus

" Tapaustutkimus edellyttda luottamusta ja usein sopimusta tutkijan ja tutkittavien valilla” ( Syrjada
1994, 14). Tassa tutkimuksessa luottamus tutkijan ja haastateltavien vélill&a oli syntynyt jo ennen
haastattel uja, koska olin itse ol lut mukana pitkékestoisen ohjauksen ryhméssa kol me vuotta,
vuosina 1999 — 2002. Tama tarkoitti sitd, etta haastattel utilanteet, jotka tapahtuivat Savonlinnan
opettajakoulutusl aitoksen padrakennuksessa, olivat rentojajaniin sanotusti vapaamuotoisia.
Haastateltavat elvat nayttaneet, eivétka maininneet jannittdvansa haastattel uja.

10.1.2 Kysymysten asettelu

Eréas kvalitatiivisen tutkimuksen eritoten eval uaati otutkimuksen luotettavuuden ongelmia on se, etta
tutkija” voi samastua liikaa tutkimiinsa ihmisiin, omaksua heidan gjattel utapojaan, ryhtya
puolustamaan jotain tiettya ryhméa tai osia tutkimassaan kontekstissa ja niin edelleen.” (Syrjada
1988, 137.) Taman tutkimuksen haastattel ukysymyksi& suunnitellessani pyrin huomioimaan
asioiden eri puolet. Kysyin opiskelijoilta muun muassa pitkékestoisen ohjauksen hyvié ja huonoja
puolia ja haastattel utilanteessa pyrin tietoisesti valttamaan haastateltavan johdattelua. Kysymysten
asettelu oli mieestani onnistunut, koska oltuani kolme vuotta projektissa mukana, osasin asettaa

melko avoimia, mutta tésmallisia kysymyksia
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10.1.3 Tulokset

Tutkimuksen tulososiosta |6ytyy vastaukset tutkimuksen johdannossa ja tutkimustehtévéssa
asetettuihin kysymyksiin. Tulokset on esitelty kattavasti, kdyttéen hyvaks kaikkea tutkimuksessa

mukana oll utta ainei stoa.

11 Reliaabelius

" Reliaabeliudella tarkoitetaan sitd, etta tutkittaessa samaa henkil 64 saadaan kahdella
tutkimuskerralla sama tulos. Jos kuitenkin ol etetaan, etté ihmiselle on ominaista gjassa tapahtuva
muutos, tasta tutki mustuloksiin kohdistuvasta méaéritel masta on luovuttava varsinkin silloin, kun

kyseessa on muuttuvat ominaisuudet.” ( Hirgéarvi & Hurme 2001, 186.)

Tama tutkimus on toistettavissa, mutta se luottamus joka tutkijan ja haastateltavien vélilla vallits
on todenndkoisesti saavuttamattomissa. Opiskelijoiden haastattelut myds suoritettiin aikana, jolloin

mielipiteensd olivat gjankohtaisia ja he olivat sangen motivoituneita kertomaan asiasta.

12 Mahdolliset jatkotutkimukset

Kuten tulosten pohdinta osiossa totesin, olisi pitk&kestoinen ohjaus ehka parhaimmillaan silloin,
kun opiskelijat pysyisivat samassa ryhmassa vahintdan nelja vuotta. Ohjausta voitaisiin parannella
siten, ettatietoisesti liséttéisiin opiskelijoiden ohjaamista kohti reflektointia esimerkiksi
harjoitteiden avullatai ohjagjien kertomien esimerkkien avulla. Seuraava tutkimus voisi olla saman

tyyppinen kuin tamakin, mutta niin sanotusta pitk&kestoisen ohjauksen parannetusta versiosta.

Toinen tutkimuskohde voisi olla ohjaajien sitoutuminen pitk&kestoiseen ohjaukseen. Ohjagjat ja
opiskelijat ovat siind mielessi samanlaisia, ettda molemmista ryhmista |6ytyy riman alittgjia.
Pitkakestoinen ohjaus vaatii sitoutumista niin opiskelijoilta kuin ohjagjiltakin. Ohjagjien
sitoutumiseen vois liittéd myos tutkimuksen siitd, miten pitkékestoinen ohjaus pystytaan
jarjestdmaan suuremmalla mittakaavalla. Onnistuuko yhden kokonaisen vuosikurssin pitkékestoinen
ohjaus ja mita mielta harjoittel ukoulun opettajat ovat pitkakestoisen ohjauksen tuottamasta tyosta.
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