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TIIVISTELMA

Tutkimuksen tarkoitus oli selvittdd kirkon nuorisotydnohjaajan ammatillisen identiteetin kehitysta
ja sithen vaikuttavia tekijoitd. Tarkastelu tehtiin huomioiden tutkittavien eldménkaaren aikana
syntyneet késitykset ja  kokemukset tyduraa laajemmin lapsuuden, nuoruuden ja
tulevaisuusorientaation osalta. Yhteiskunnan ja tydeldmdn muutos sekd elidkkeelle siirtyvien
tyontekijoiden aiheuttama osaavan ty0voiman tarve ndyttdytyvdat haasteena kirkollisen tyon
kentdlld. Kirkon nuorisotyonohjaajan uraan sitoutumiseen vaikuttaa erityispiirteend ammatillisen
identiteetin sovittaminen tydajattomaan kulttuuriin. Joidenkin tutkimusten mukaan suurin osa heistad
vaihtaa ammattiaan ennen elékeikdd. Ndin alalta hdvidd kokemukseen perustuvaa osaamispddomaa.

Tutkimusote oli laadullinen. Empiirinen aineisto kerdttiin sovelletun teemahaastattelun avulla.
Tutkimuksen kohteena oli kahdeksan véhintddn kymmenen vuotta alalla ty6td tehnyttd
tamperelaista  kirkon nuorisotydnohjaajaa. Yksilohaastattelut suoritettiin = kevéalla 2011.
Sisdllonanalyysi tehtiin teemoittelun ja tyypittelyn avulla. Aineiston kuvaus tiivistettiin lopuksi
kolmeen uratyyppitarinaan. Tutkimus vahvisti késitystdi ammatillisen identiteetin kehityksesti
elinikdisend prosessina, jonka kulkua sddtelevit tyouran vaikutusten lisdksi lapsuuden ja nuoruuden
kokemukset sekid tulevaisuuteen liittyvit tulkinnat. Tutkimuksen pdidtuloksena paddyttiin kirkon
nuorisotyonohjaajan uraa kuvaamaan ideologisen wuran késitteelld. Toisena péétuloksena
hahmotellaan tutkittavien ammatilliseen identiteettiin sitoutumista kolmen uratyypin avulla, jotka
nimettiin ankkuroituneeksi, joustavaksi ja kriisiytyneeksi uratyypiksi. Ideologisen wuran
kehityshaasteiksi osoittautuivat kutsumuskamppailuksi ja -ristiriidaksi nimetyt prosessit sekd
ideaalisen ammatillisen identiteetin sovittaminen toimintaympéristoon. Ideaalinen ammatillinen
identiteetti merkitsee téssd tutkimuksessa subjektiivisesti tulkittua ihanteellista mielikuvaa siita,
millainen on tehokas ja tuloksellinen tyontekija.

Tutkimuksessa luotiin neljd erilaista ratkaisumallia ideaalisen ammatillisen identiteetin
soveltamisesta kutsumusristiriidan aiheuttamassa prosessissa. Tutkimuksessa ehdotetaan myos
kirkon nuorisotyonohjaajan uraan sitoutumista edistdvin metataidon tarkempaa tutkimista ja
opettamista alan opiskelijoille. Joustavan urajohtamisen soveltaminen kirkon henkildstohallinnon
kulttuuriin nostetaan kehitysndkyménd esiin, jotta ideologiseen uraan sitoutunut ammatillinen
tulevaisuusorientaatio voisi vahvistua kirkon tyontekijéiden keskuudessa.

Avainsanat: ammatillinen identiteetti, identiteetti, ideologinen ura, uratyyppi, kirkon
nuorisotyonohjaaja.
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1 JOHDANTO

Suomalaisten odotetaan tulevaisuudessa jaksavan pidemmiksi ja monimuotoisemmiksi muuttuvilla
tyourilla sekd selviytyvén tydeldmin ja yhteiskunnan muutoksista esimerkiksi oman osaamisen ja
ammatillisen identiteetin uudelleenmaéaérittelyn avulla (ks. Eteldpelto & Védhdsantanen 2006, 27-28).
Kansakuntamme huoltosuhteen arvioidaan heikkenevédn merkittavésti suurten ikdluokkien siirtyessa
elikkeelle (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2011, 44). Tulevaisuuden haasteista selviytydkseen
yhteiskuntamme  odottaa jokaisen suomalaisen kehittymistd tydeldmissd  jaksamisen,
ty6hyvinvoinnin ja sitoutumisen saroilla (ks. emt., 2011; Ruotsalainen, 2012). Huoli osaavan ja
ammatilliselta identiteetiltdén vahvan tydvoiman riittdvyydestd ja sitoutumisen tasosta on yhteinen

kaikille tyOyhteisoille.

Téssd tutkimuksessa etsin kirkon nuorisotydnohjaajan ammatillisen identiteetin syntyyn,
kehitykseen ja pysyvyyteen vaikuttavia tekijoitd. Aiheeseen liittyvid tutkimuksia on julkaistu useita.
Tuoreimmat, iiltddn alle kymmenenvuotiaat, kytkeytyvdt valtaosin alan opiskelijoiden
kartoitukseen (esim. Launonen, 2009; Ritokoski & Valtonen, 2003; Valtonen, 2009). Vihintdaan
kymmenen vuotta vanhoista tutkimuksista 10ytyy niitd, jotka luotaavat tavalla tai toisella kirkon
virassa, toimessa tai sijaisena tyota tekevien ammatillista identiteettid (esim. Niemeld, 2001; Salmi,
2001). Tuoreempaa nikemystd ammatillista kokemusta kartuttaneisiin alan osaajiin kisilld olevan
tutkimuksen nékokulmaan liittyen 10ytyy vain muutamia (esim. Jantunen, 2004; Saloméki, 2004).
Nékokulman muuttuessa kirkon nuorisotydonohjaajan ammatin olemusta vain jollakin tavoin
koskettavaksi kirjo laajenee esimerkiksi tydajattoman kulttuurin vaikutuksia (Rantama, 2001) tai
tyoeldméin sijoittumista (Nurminen, 1992) selvitteleviin tutkimuksiin. Néistd tutkimuksista en ole
16ytianyt kattavaa itseéini innostavaa ndkdkulmaa ammatillisen identiteetin syntyprosessin vaiheisiin
historiaa ja tulevaisuuden visioita kartoittavan tutkimusasetelman 10ytdmisessd en ole onnistunut.

Uskon tdmin tutkimusraportin voivan tuottaa jotakin uutta ndkemysta tai tulkintaa ndihin aiheisiin.

Tutkimuksen 1dhtokohta on niissé tutkimustuloksissa, joiden mukaan kirkon nuorisotydonohjaajien
keski-ikd on huomattavasti muita kirkon hengellisen tyon tekijoitd alhaisempi ja sitoutuminen

omaan ammattiin kestdd vain harvalla eldkkeeseen asti (ks. Niemeld 2001, Salmi 2001.) Naméa



vditteet ovat tosin jossakin mddrin ristiriitaisia muutamien tutkimusten kanssa (Jantunen, 2004;
Saloméki, 2004). Kuitenkin edellisten perusteella herdéd kysymys, miksi ammattikuntaan ajan myota
syntynyttd osaamiseen ja kokemukseen perustuvaa pdfomaa virtaa vahvasti muille aloille eikd
sitoutumista ammattiin synny elidkeikdén asti. Ammatilliseen toimintaan liittyen kirkon vdhenevé
jasenistd ja sen myotd kiristyvd  talous pakottanevat  organisaation  valitsemaan
henkildstopolitiikkassaan ~ toimenpiteitd,  joiden  avulla  tyontekijoiden  sitoutuneisuus,
motivoituneisuus ja osaaminen voitaisiin pitdd ylld ja yhé kehittdd niitd. Myos Valtosen (2009, 240)
esittimit jatkotutkimuksen aiheet sosionomi-kirkon nuorisotyonohjaajien sijoittumisesta
tyoeldmédidn ja heiddn ammatillisesta kehittymisprosessistaan resonoivat aktivoivasti tdmén

tutkimuksen ndkdkulmien suhteen.

Toisaalta tutkimukseni aiheen 16ytymiseen on vaikuttanut lisdksi oma tutkimustyotd edeltdnyt
ammatillinen historiani. Kirkon nuorisotydnohjaajaksi patevoittdneen kolmevuotisen koulutuksen ja
tyouran yhteen laskettu yli 20-vuotinen taipaleeni kirkon tydssd ja ammatillisen orientaationi
muutosprosessi ovat synnyttineet tarpeen tarkastella ilmiotd omia kokemuksiani laajemmin.
Ammatillisen identiteetin késite liittyykin ajattelussani koulutuksen ja tydeldmén lisdksi ithmisen
koko eldménhistoriaan ja tulevaisuusorientaatioon. Tulkitsen tutkimukseni padkésitteen olevan
elinikdinen ja subjektiivisten kokemusten muovaama jatkuva muutosprosessi, joka on aina
sidoksissa yksilon sosiaalisen todellisuuden kehyksiin. Kéytin apunani urakaariajattelua, jonka
avulla hahmottelen ammatillista identiteettid kuvaavaa uratyyppid. Kontekstin muodostavat
kahdeksan tamperelaisen, vdahintddn kymmenen vuotta ammatillista alakohtaista kokemusta saaneen
kirkon nuorisotydnohjaajan eldminhistoria, tulevaisuusorientaatio, toimintaympdristd ja tyotd
kehystdva todellisuus. Sovelletun teemahaastattelun avulla kootulle aineistolle suoritin litteroinnin
jélkeen kaksi aineistoa edelleen tiivistdvid teemoittelua. Lopuksi pyrin tyypittelyn avulla 16ytiméan

edellisen vaiheen avulla syntetisoidusta aineistosta kirkon nuorisotydonohjaajaa kuvaavan uratyypin.

Esityslogiikka tutkimusraportissa etenee ensin (luku 2) selvittden kirkon nuorisotyonohjaajan
tyoymparistoon liittyvid tekijoitd suomalaiselle toimintamallille ominaisesti sekéd esitellen alaan
kohdentuvaa tutkimusta. Nostan esiin esimerkiksi tyon laajuuden kansainvélisesti vertailtuna,
ydinosaamisen mdiérittelyn monimuotoisuuden ja ty0td rytmittdvdn tyoOajattoman kulttuurin.
Tutkimuskatsauksessa piirtyy nékyviin kirkon nuorisotyotd kartoittavan tutkimuksen painottuminen

ammatillisen identiteetin rakentumisen suhteen vain opiskelu- ja tydeldméén kuuluvana



kehityksend. Teorian esittely jatkuu (luku 3) tutkimuksen kolmen peruskésitteen esittelylla.
Muutamista identiteettid teoretisoivista nakemyksistd siirryn ammatillisen identiteetin hahmotteluun
ja pdddyn esittimadn uratyyppejd ammatillisen identiteetin kuvaajiksi. Tutkimusasetelmasta (luku
4) siirryn avaamaan tutkimustuloksiani (luku 5) ithmisen ikdvaiheisiin ja tulevaisuusorientaatioon
liittyvien teemojen avulla. Tédssd yhteydessd perustelen tulkintani ammatillisen identiteetin ja uran
kehityksen liittimisestd ihmisen koko eldméanhistoriaan ja henkilokohtaisiin arvioihin
tulevaisuudesta. Seuraavaksi sovitan ideologisen uran kisitettd ammatillisen identiteetin kuvaajaksi.
Luon sille kolme alatyyppid, jotka esittelen tarkemmin aineistooni tukeutuen kolmena uratarinana.
Lopuksi (luku 6) kokoan yhteen tutkimukseni tuottaman tiedon ja ehdotan luotettavuuden
arvioinnin  jilkeen joitakin kirkon nuorisotyonohjaajan uraan sitoutumista edistdvid

jatkotutkimuksen aiheita.



2 KIRKON NUORISOTYO TYOYMPARISTONA JA TUTKIMUKSEN
KOHTEENA

2.1 Kirkon nuorisoty6 tyoympéristona

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon nuorisotyd erottautuu maailmanlaajuisesti tarkastellen varsin
poikkeavana ilmiond muiden kristillisten kirkkojen nuorisotydstd (Launonen 2008, 78).
Historiallisilta juuriltaan se kuitenkin liittyy kansainvilisiin aatteellista ja yhteiskunnallista
uudistusta  virittdneisiin  kehityskulkuihin, kuten anglosaksiseen lapsi- ja nuorisotyon
jarjestotoimintaan sekd saksalaiseen diakoniaan ja sisdldhetykseen. Nykyinen toiminnan laajuus,
viranhaltijoiden suuri méaird, kehittynyt tyontekijdkoulutus ja organisointi niin paikallisella kuin
valtakunnallisellakin tasolla ovat esimerkkejd suomalaisesta tavasta kantaa vastuuta kasvavasta
sukupolvesta. Kirkon nuorisotyon omaleimaisen luonteen ymmartdmisen avartamiseksi sitd voidaan
luonnehtia kolmesta eri ndkokulmasta: hengellisend, pedagogisena ja sosiaalisena toimintana
lasten, nuorten ja perheiden parissa. Ndméd ulottuvuudet painottuvat monin eri tavoin toisiinsa
kietoutuen kaytdnnon eldmadsséd. Seki tyontekijoiden tavoitteet ja ndkemykset ettd lasten, nuorten ja
perheiden  eldmintilanteiden  tarpeet ja  haasteet kohtaavat toisensa  keskindisessd
vuorovaikutuksessa. Kirkon nuorisotyd erottuu kansainvidlisen vertailun lisdksi muusta
suomalaisesta lapsia, nuoria ja perheitd tavoittavasta tyOstd aivan omaksi erityiseksi alueekseen
kristilliseen uskoon sekd sen harjoittamiseen liittyvén hengellisen toiminnan ansiosta. (Emt. 78-79,
85-86.) Toisaalta kirkon nuorisotydssé voi samalla tunnistaa yhteiskunnan muiden kasvattajatahojen
luonteeseen liittyvid piirteitd sen pedagogisen (koulu) ja sosiaalisen (etsivd ja kunnan nuorisotyo,

sosiaality0) ulottuvuuden vuoksi.

Kirkko maédrittelee tarkasti kirkon nuorisotydnohjaajan ammatillisen osaamisen kehykset, joiden
puitteissa  jokainen alan ammattilainen suuntautuu yksilollisesti omassa tyOssddn ja
toimintaympadristossddn. Tdmad ammattikunnan ydinosaaminen ilmaistaan “Kirkon hengellisen tyon
ammattien ydinosaaminen 2010” —ohjeessa (Suomen evankelis-luterilainen kirkko. Keskushallinto.

2010, 14-17). Kirkkohallituksen hyvdksymé ohje médrittdd nuorisotyonohjaajan tyon kasvattajan



rooliksi, joka sisdltdd lapsiin, nuoriin ja perheisiin keskittyvdn kasvun tukemisen, ohjaamisen,
opettamisen ja koulutuksen. TyOn tavoitteena on toimia vuorovaikutuksessa yksildiden, yhteisdjen
ja kotien kanssa sekd rohkaista niitd kristilliseen uskoon, aktiiviseen seurakuntayhteyteen ja
kristittynd eldmiseen. Kansainvélisyys, monikulttuurisuus ja kestdvd kehitys kuuluvat teemoina
tyon haasteisiin. Pddmairdnd on myds lasten ja nuorten kohtaaminen, auttaminen sekd
osallistaminen sosiaalisessa mediassa. (Emt.) Kaytdnnon vastuutehtdviat ohje maéarittelee

seuraavasti:

“Nuorisotyénohjaajan tehtdvid ovat tyén suunnitteleminen, kehittiminen, ohjaaminen

ja toteuttaminen eri muodoissaan. Hdnen vastuullaan on  nuorisotyon
vapaaehtoistoimijoiden hankkiminen, kouluttaminen ja johtaminen. Tyontekijd seuraa
laaja-alaisesti lapsi- ja nuorisotyon kehitystd sekd toimii yhteistyossd toisten
seurakuntien, kunnallisen varhaiskasvatuksen sekd sosiaali-, koulu- ja nuorisotoimen
sekd alan muiden organisaatioiden kanssa. Hdn toimii tyoalansa asiantuntijana ja
vastaa lapsi- ja nuorisotyon viestinndstd ja markkinoinnista”. (Emt., 14.)

Néiden tehtdvien suorittaminen vaatii laaja-alaista osaamista ja ndkemystd. Kirkon nuorisotyon-
ohjaajalta ydintaidot ohje jakaa neljddn péddluokkaan (suluissa kuhunkin pailuokkaan sisdltyvien

tdsmentédvien alaluokkien seké edelleen ndiden alaluokkien méaéarat):

Hengellisen tyon osaaminen ja arvo-osaaminen (5/19)

Pedagoginen osaaminen (4/21)

- Organisaatio- ja kehittimisosaaminen (5/21)

Yhteisollinen ja yhteiskunnallinen osaaminen (7/23).

Alaluokkien tarkka ja yksiloity kuvaus 10ytyy liitteestd viisi. Kyseinen laaja ydintaitokuvaus ei
sysdd kaikkia osaamisalueiden yksityiskohtia yksittdisen ammattilaisen hallittavaksi, vaan olettaa
hénen hallitsevan vaihtelevasti pitevyyttd kaikista osaamisen erityisalueista. Asiakirja palvelee alan
kokoavana ohjeistona, jonka avulla kehitetddn kirkollisia ammatteja, tyontekijoiden tehtdvikuvien
sisdltdjd, henkiloston osaamiskartoituksia, koulutussuunnitelmia ja sekd tdydennys- ettd
tutkintotavoitteista koulutusta. Kunkin ammattiryhmén ydinosaamiskuvauksella on pyritty
eksplikoimaan ammattikunnalle ominainen ja osin muista poikkeava osaamispddoma.
Osaamiskuvaukset on koottu erityisesti kirkon tyon ndkokulmasta, vaikka ammatillinen koulutus

ulottuu patevyyden osalta myos joihinkin yhteiskunnan tehtiviin. (Emt., 3-5.)
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2.2 Kirkon nuorisotyon nykyhaasteet

Tyéajattomuus erityisend ammatillisena sopeutumisen haasteena kirkon nuorisotydnohjaajan
tehtévissd tuo yhden ndkokulman kulttuurissamme havaittuun tydeldmén muutokseen (ks. esim.
Siltala, 2007). Kauppisen ja Rantaman (2003, 21-22) mukaan kirkon nuorisotydnohjaajien
kuuluminen hengellisen tyon viranhaltijoihin yhdessd seurakuntapappien ja -lehtorien, diakonien,
kanttorien, lapsityonohjaajien sekd ldhetyssihteerien kanssa liittdd heiddt normaalin tydaikalain
ulkopuolelle niin sanottuun tyoajattomaan kulttuuriin. Talloin tyontekijdn tydaikaa ei maédritelld
tyOtunteina vaan ainoastaan viikottaisena vapaa-aikana kokonaisina vuorokausina. Kirkon
nuorisotyOnohjaajan ty0td eivédt siis madritd ennalta sovittu virkatydaika, tyOvuoroluettelo,
viikkotydaika tai liukuvat tydajat. Ne kuuluvat normaalin tydaikalain piiriin. Tydaikoina eli
tyopdivind kirkon hengellisen tyon tekijan odotetaan olevan tyOnantajan kdytdssd ilman tuntien

laskemista tarpeen mukaan. (Emt., 21-26.)

Osa kirkon nuorisotyonohjaajista kokee tydajattomuuden tuovan liikkumavaraa sovitella erilaisia
omaan eldmién liittyvid episddnnollisid kdytdnnon jérjestelyjd (Kauppinen & Rantama 2003, 55).
Nuorisotyonohjaaja voi sovittaa esimerkiksi pankki-, lddkéri- ja virastokdynnit sekd erilaiset
perhejarjestelyt ruuhka-aikojen ulkopuolelle toisin kuin perustydajassa eldvdt. Sen sijaan
sitoutuminen sddnnodllisiin viikottaisiin harrastuksiin tai muihin menoihin on tydajattomalle
huomattavasti vaikeampaa kuin tydaikalain piiriin kuuluvalle. Tyd vaatii ja toisaalta sallii
luovuuden sekd itsensd toteuttamisen soveltamisen oman persoonan kautta ty6hon liittyvistd
toimintakdyténteistd, -malleista ja tyOskentelytavoista huolimatta. Niin tydaika joustaa kunkin
tyontekijdn rakentaman ja muovaaman yksilollisen kokonaisuuden mukaan. Ty0std saattaa
muodostua eldméntapana niin kiinted osa ihmisen identiteettid, ettei yksilo osaa tai halua endi
erottaa tyorooliaan omasta itsestdéin. Téstd voi seurata tyon ja vapaa-ajan rajojen hdmirtyminen.

(Emt., 54-56.)

Kirkon nuorisotyotd koskettaa tydajattomuuden lisdksi osittain toinenkin ammatillista identiteettid
koetteleva haaste, joka leimaa kaikkea ammatillista nuorisotyotd. Yksittdisen tyontekijdn voi olla
vaikea pitevisti médritelld sekd itselleen ettd yhteisdlleen hyvén nuorisotyon kriteerit (Madsen,
2001, 59). Kattavan tyoalaa koskettavan teoriaperustan ja yksityiskohtaisen eettisen sddnnoston
puute johtavat vaihteleviin kédytdntoihin tyotd tehtdessd (emt.). Toisaalta tdlld voi olla toisinaan

vapauttava, uutta luova ja yksilon eettisti ajattelua aktivoiva vaikutus. Tosin kirkon
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toimintakulttuuriin siséltyy vahva ja ainakin jollakin tasolla yhtendinen kristilliseen opetukseen
perustuva etiikka. Kirkon nuorisotyonohjaajien liitto ry on luonut jdsenilleen ammattietiikan
periaatteet, jotka ovat suuntaa antava linjaus eettisen toiminnan kaytint6jd etsittdessd (ks. Liite 6:

Kirkon nuorisotyontekijoiden eettiset ohjeet).
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KUVIO 1. Suomen evankelis-luterilaisen kirkon vakinaisen henkildston ikdjakauma vuosina 2000

ja2010

Vakinaisen henkiloston ikdjakautuman perusteella kirkkoa voi luonnehtia keskimiirin keski-
ikdisten tyOyhteisoksi (ks. kuvio 1). Vuonna 2010 tyontekijoiden keski-ikd olikin 48,8 vuotta
(Suomen evankelis-luterilaisen kirkon vakinaisen henkil6ston ikdjakauma vuosina 2000 ja 2010.
2011). Siksi ldhivuosina elidkkeelle siirtyvien suuren joukon otaksutaan tuovan merkittdvéan
haasteen kirkon rekrytointitoiminnalle (emt.). Nuorisotyonohjaajien joukko poikkeaa keski-idltdan
muista selvisti, silld enemmistd ndistd ammattilaisista siirtyy ennen eldkeikdd toisaalle toihin
(Niemeld, 2005, 254). Viisikymmentd vuotta tiyttdneitd kirkon nuorisotydnohjaajia oli vuonna
2003 vain noin 15 % ammattikunnasta (emt.). Sekd nuorisotydontydnohjaajien ammattikunnan etté
kirkon yhteisend haasteena voidaankin pitdd osaavien ammattilaisten sitoutumisen ja jaksamisen

tukemista tyGtehtévissa eldkeikddn asti.



Salmea (2001, 185) vaivaa yhtend tulevaisuuden mahdollisuutena kirkkoa tyonantajana uhkaava
kehityskulku, jossa merkittivd osa seurakunnallisen koulutuksen saaneista seka kirkon tyontekijaksi
hakeutuneista ei endd motivoituisi seurakuntatydon ihmisléheisyydestd ja auttamisen velvoitteesta.
He saattavat keskittyd tyossddn yhteisoon sisdistyneiden arvojen sijaan toteuttamaan itsedédn ja omia

kehittymisen tarpeitaan (emt.).

Halava, Helin ja Salmi (2009) analysoivat kirkon tilaa ja péétyvdat kriittiseen nékyyn
tulevaisuudesta. Mikéli kirkko ei toimi strategisesti oikein, on edessd taloudellisesti kovat ajat

kithtyvan jdsenkadon seurauksena (emt.).

2.3 Aikaisemmat tutkimukset kirkon nuorisotyonohjaajista

Seuraavaksi tarkastellaan kirkon nuorisotydnohjaajia ja heiddn ammatillista identiteettidin sekd
urakehitystddn luotaavia tutkimuksia. Launonen (2009, 26) selvitti vuosina 2004-2005
ammattikorkeakouluissa aloittaneiden diakoni-, diakonissa- ja nuorisotydonohjaajaopiskelijoiden
ammatillisen motivaation, osaamisen ja identiteetin tilaa sekd kehitystd opiskelujen aikana.
Kohteena olivat kaikki suomenkielisissd koulutuslaitoksissa opintojaan suorittavat lukuun ottamatta
aikuiskoulutuksen opiskelijat. Tutkimus on Kasvu kirkon tyéntekijéiksi -hankkeen loppuraportti.
Hankkeeseen kuului neljda eri tutkimusta, joiden tuottama tieto toimii kirkon alan opintojen
kehittimistoiminnan pohjana ammatillisen identiteetin  kasvun tukemiseksi. Launosen
tutkimuksessa ammatillisen identiteetin madrittely korostuu kristillisen uskon tuntemisena,

tulkitsemisena ja harjoittamisena seki kirkon ty6hon sitoutumisena. (Emt, 11-12, 26-27, 100.)

Koulutusta edeltdvistd seikoista antaa viitteitd Launosen (emt., 128) tutkimuksen tulos, jonka
mukaan voimakkaimmin kirkon alan opintoihin motivoivat hengellinen kutsumus ja auttamishalu.
Kokemus koko opiskeluajasta ammatillisen identiteetin vahvistajana toteutui suurimmalla osalla
opiskelijoita. Maininnan arvoista onkin se, ettd uskonnollisuus liitetdén tutkimuksessa muun muassa
kirkon tyontekijan identiteettiin ja ammatillisen osaamisen hengelliseen ulottuvuuteen. Opiskelijat
olivat valmistumisvaiheessa merkittdvasti uskonnollisempia kuin suomalaiset keskiméddrin, silld
heistd ldhes 90 % wuskoi Jumalaan kirkon opetuksen mukaisesti. Kirkollisen ammatillisen
identiteetin kasvua tukivat teologiset perusopinnot, seurakuntatydn ammattiopinnot ja harjoittelut.

Merkittaviksi opiskelijat kokivat myos ne hetket, joiden myotd tarjoutui tilaisuus pohtia ja



keskustella sisdltoihin liittyvistd kysymyksistd. Lisdksi oppimisymparistoon liittyvien myonteisten
tekijoiden sekd kaikkien tydeldmidyhteyksien tulkittiin vahvistavan ammatillista identiteettid. Sité
estdvind ilmidind mainittiin ensimmaéisen vuoden koulutusohjelman opetussisdllon epdonnistuminen
suhteessa opiskelijoiden odotuksiin. Syynd oli liiallinen sosiaalialan siséltjen painottuminen
opetuksessa. My06s opiskeluilmapiiri teologisten ja hengellisten sisédltdjen osalta saattoi tuntua
ahdistavana tai jénnitteisend. Vahvoiksi omiksi ammatillisen osaamisen alueiksi opiskelijat
tulkitsivat kuuntelemisen ja auttamisen, Raamatun ja kristillisen opin ymmaértimisen seké
kohtaamis- ja vuorovaikutustaidot. Samalla ne ndyttiytyivit erityisind oppimishaasteina Raamatun
tuntemiseen, soveltamiseen ja opettamiseen liittyvdn osaamisen kanssa. Vajavaisinta osaamisen
tulkittiin olevan yhteiskunnan tuntemisen sekd péaétoksentekoon vaikuttamisen alueilla. (Emt., 26,

128-130.)

Valtonen (2009, 20, 80) luotaa kirkon nuorisotydnohjaajaksi opiskelevien ammatillista identiteettia
sekd opiskelun aikaista ammatillista kasvua ja spiritualiteetin muotoutumista opiskelijoiden
kirjoitetuista ja puhutuista kertomuksista narratiivisen tutkimusmenetelmén avulla. Hén péityy
kuvaamaan nuorisotydnohjaajan ammatillista identiteettid nelikenttdnd, jonka ulottuvuuksia ovat
julistaja, kasvattaja, auttaja ja vapaa-ajan ohjaaja. Tulosten perusteella voidaan sanoa kasvattajan
ja auttajan identiteettien kasvaneen opiskelun aikana sekd julistajan ja vapaa-ajan-ohjaajan
vihentyneen. Rippikoulutydon kautta syntyvd seurakuntayhteys sekd seurakunnan tyontekijén
kannustus néyttdytyvit ratkaisevan tirkeind vaikuttimina alalle hakeutumiseen. Ammatillisen
kirkollisen orientaation sdilyminen koulutuksen ajan oli yhteydessd seurakuntayhteyden
jatkuvuuteen. Valtonen 10ytdd aineistostaan tutkimustehtivddn kuulumattomana ulottuvuutena
kutsumukseen liittyvdd pohdintaa. Tdmén hén tunnistaa kolmena identiteetin késitettd lahestyvani
tyyppind: auttamistyon, kasvatustyon ja hengellisen tyon kutsumuksena. Ammatillisen kasvun
prosessia hdn kuvaa aineiston perusteella rakennettujen viiden tyyppitarinan avulla. (Emt., 2009,

221-225).

Raskin, Kainulaisen ja Pasasen (2003b, 64) mukaan kirkolliseen tyohon valmistavan koulutuksen
erityiseksi haasteeksi osoittautui kirkollisen ja kristillisen tietdimyksen sekd kirkollisen ja
hengellisen identiteetin vahvistaminen. Tekijit nostavat yhtend tutkimuksensa tulosten perusteella

esiin nousseena ajatuksena kysymyksen, tuleeko ammatillisen koulutuksen antamia valmiuksia



arvioida vieldi muutaman tydvuoden kokemuksen tuomalla kompetenssilla vakuuttavasti vai

edellyttadko tdllainen reflektointi kohtuullisen pitkéda tyokokemusta (emt., 61).

Ritokoski ja Valtonen (2003, 68-70) kartoittivat kehittdmishankkeena toteutetussa tutkimuksessaan
Diakonia-ammattikorkeakoulun  kirkollisen  koulutukseen (sis. muun muassa kirkon
nuorisoty0nohjaajakoulutukseen) sisdltyvid opiskelijoiden suunnantarkistuspisteiti. He myos
kehittivdat opiskelijoille vélineitd pohtia omaa ammatillista identiteettid ja kutsumusta. He
havaitsivat opiskelijoiden kaipaavan selkedsti rajattuja tilanteita, joissa yksin ja yhdessd tapahtuva
ammatillisen identiteetin sekd kutsumuksen pohdinta mahdollistuu. Opiskelijoiden vastauksista
vilittyi toive ndiden teemojen sisdllyttimisestd koulutukseen ja toteuttaminen ohjattuina
tapahtumina. Kutsumus néyttiytyi heille prosessinomaiseksi ja tyostdmistd edellyttiviksi ilmioksi
niin opiskellessa kuin tydeldmassékin. Kutsumuksen ajateltiin pysyvin, vaikka sitoutuminen yhteen
ammattinimikkeeseen muuttuisikin. Edelleen tutkijat esittdvdt ammatillisen identiteetin ja
kutsumuksen pohdinnan nivoutuvan luontevasti ammattikorkeakoulupedagogiikan piiriin kuuluvien
itsearvioinnin, itseohjautuvuuden ja itsereflektion kisitteiden kanssa. Ammatillista identiteettid ja
kutsumusta selkeyttdvind tyOskentelymetodeina he ideoivat harjoittelu- ja kutsumuspdivékirjan
kdyton, hiljaisuuden retriitin, pitkdkestoisten tutor-ryhmien sekd  opinndyteprosessin
hyddyntamisen. Samalla Ritokoski ja Valtonen ilmaisivat huolensa siitd, ettd nykyinen laaja-alainen
Diakonia-korkeakoulutus nédyttdd ohjaavan yhd suuremman osan kirkon nuorisotyénohjaajan
orientaatiolla opiskelemaan tulleista hakeutumaan seurakunnan sijaan sosiaalialalle. (Emt., 68, 70-

71.)

Kirkolliselle alalle hakeneiden uravalintaa ja uskonnollista taustaa selvittinyt Saloméden (2008)
tutkimus osoitti opiskelijoiden tarpeen pohtia sekd sopivuuttaan kirkon virkaan ettd kirkollista
kutsumustaan. My0s kaipaus sisdllyttdd opintoihin runsaammin raamattuopetusta tuli ilmi.
Kirkollista identiteettid tukeviksi asioiksi osoittautuivat erityisesti kdytdnnon harjoittelujaksot

seurakunnissa seké teologiset opinnot. (Emt.)

Rask, Kainulainen ja Pasanen (2003a, 3) selvittivit seurakunnissa tyOskentelevien kirkon
nuorisotyonohjaajien ja diakoniatyontekijoiden késityksid kirkollisesta identiteetistd, tyon
ominaispiirteistd, haasteista, tyOtaidoista ja tyossd jaksamisesta. Tutkimuksen perusteella kirkon
nuorisoty0nohjaajat tulkitsevat tyotddn kutsumuksena ja kirkollista identiteettiddn vahvana,

erityisesti  1dkkd&dmmadt tyontekijait. N4md nuorisotyon ammattilaiset kokivat tyonsd
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yhteiskunnalliseksi ja  hengelliseksi  vaikuttamiseksi, jossa painottuu yksilokeskeisyys.
Voimakkaimmiksi yleisistd tydtaidoista ilmenivdt organisointitaidot, esimerkiksi ryhmien
ohjaaminen. Erityistaidoista esiin nousivat leiri- ja retkitoiminta, kouluttajan taidot seka
toiminnallisten ja liikunnallisten menetelmien hallinta. Ty0dssd jaksaminen nuorisotydssd liittyi
selkeimmin hyviin ty0yhteisosuhteisiin, vahvaan kirkolliseen identiteettiin seké kehittdmistaitoihin.
Ilta-, viikonloppu- ja leirityd kuormittivat tyontekijoitd mutta ne toivat mukanaan myos iloa. (Emt.,

42, 68-72.)

Kirkon nuorisoty6nohjaajan viran kehittdmistarpeita tutkinut Kai Jantunen (2004, 2) kokosi
aineistonsa lihes 500 virassa tai toimessa olevan kirkon nuorisotyonohjaajan vastauksista. Han
kyseenalaistaa tulostensa perusteella nuorisotydnohjaajia koskevan 1980-luvun tutkimuksen
kisitykset matalasta ammatti-identiteetistd ja tyohon sitoutumisesta, silld yli 80 % tutkituista koki
olevansa nuorisotyobn ammattilaisia. Samassa yhteydessd Jantunen korostaa kirkon
nuorisotyonohjaajien tyondkya ja vahvaa kutsumustietoisuutta. Sitoutuminen virkaan tai toimeen
eldkkeelle asti ilmeni aineistossa yli 36 prosentilla vastaajista. Toisaalta alan vaihto oli runsaan 22
prosentin ndky ammatillisesta tulevaisuudesta. Yli 15 vuotta tydssé olleista noin kaksi kolmasosaa
uskoi olevansa nuorisotydssd eldkkeelle saakka. Tutkimus osoitti myds miesten ajattelevan
ammattiin sitoutumista elédkkeeseen asti useammin kuin naisten. Hengellisen identiteetin
vahvistuminen ndytti merkitsevin sekd parempaa tyOssd jaksamista ettd ymmérrystd oman tyon
merkityksellisyydestd suhteessa kirkon tyon kokonaisuuteen. Jantunen pddtyy suosittelemaan
kirkko-organisaatiolle uutta ajattelumallia, jotta nuorisotyonohjaajien virkauralla eteneminen
mahdollistuisi ty6kuvien ja —alojen sekd jatkokoulutuksen muutoksien myotd. Virkarakennetta
koskevaan keskusteluun Jantunen osallistuu tuomalla esiin tutkimushetken aikaisen
nuorisotyOnohjaajien kisityksen diakonaatista. Vastanneista suurin osa (86,3 %) suhtautui
myonteisesti nuorisotydnohjaajan viran liittdmiseen laaja-alaiseen diakonaattiin ja vain 2,5 %

ilmaisi totaalisen kieltdytymisensd. (Emt., 149-150, 182, 185-186, 190-193, 198.)

Jantusen (2004) havainto kirkon nuorisotyonohjaajien méérastd sitoutua kirkon virkaan tai toimeen
eldkeikddn asti poikkeaa selvésti Niemeldn (2001, 23) tutkimustuloksesta, jonka mukaan vain 14 %
seurakuntatydssd olevista piti varmana sitoutumistaan seurakuntatyohon vield kymmenen vuoden

kuluttua. My®0s joissakin vanhemmissa tutkimuksissa, joihin Jantunenkin tutkimuksessaan viittaa,
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havaittiin kirkon nuorisotydnohjaajien merkittdvasti muita seurakunnan tyontekijoitd korkeampi

halukkuus vaihtaa alaa (esim. Palmu, H. 1981, 86-88; Mékeldinen, H. & Ryodkis, E. 1985, 137).

Toisaalta Jantusen havaintoja 2000-luvun tilan kuvaajana tukee Saloméen (2004, 3) tutkimus
Lapuan ja Oulun hiippakuntien kirkon nuorisotydnohjaajien késityksistd ammatti-identiteetistd ja
koulutustarpeista. 40 % vastaajista katsoi olevansa tyossé, jota haluaa jatkossakin tehdd, 40 % oli
tyytyviinen vallitsevaan tilaan mutta piti mahdollisen alan vaihtoa tulevaisuudessa ja vain 3 % aikoi

tamén vilivaiheena pitiménsi tyon jélkeen kouluttautua uuteen ammattiin. (Emt.)

Niemeldn (2001) lisdksi myods Salmi (2001, 186) nostaa esiin huolen sitoutumisesta alaan. Héan
havaitsi kirkon nuorisotyonohjaajien merkittdvisti matalammat arvot suhteessa muiden kirkon
ammattikuntien vastauksiin seuraavien tekijoiden kohdalla: arvostusmotivaatio, kutsumustietoisuus,
kokonaistyOtyytyvéisyys, tyytyvdisyys palkkaan ja ylenemismahdollisuuksiin, ammatin arvostus,
oman persoonan sopivuus tyon rasittavuutta kohtaan sekd lapsuudenkodin hengellinen ilmapiiri.
Salmi selittdd tulosten johtuvan tutkimukseen osallistuneiden nuorisotydonohjaajien keskiarvoa
selvésti alhaisemmasta ikdrakenteesta. Tutkitun henkildston yhteinen keski-ikd oli 43 vuotta ja
nuorisotydnohjaajien reilut 35 vuotta. Nuorisotydonohjaajista 79 % oli alle 40-vuotiaita. Salmi viittaa
my0s aikaisempiin 80- ja 90-luvun tutkimustuloksiin, joiden perusteella tdimédn ryhmén on tulkittu
kokevan oman asemansa muita kirkon ammattilaisia huonommaksi, heiddn ammatti-identiteettinsi
jdavén heikoksi ja niin koulutuksen kuin ammattitaidonkin jadvian kirkon piirissé arvostusta vaille.

(Emt., 186-187.)

On syytd huolestua kirkon nuorisotydonohjaajien ammatillisen identiteettinsd tilasta, mikali edella
mainittu vuonna 1995 koottuun aineistoon perustuva Salmen (2001) havainto on edelleen totta.
Salmi (emt., 188) ehdottaakin tutkimus- ja kehittdmisresurssien suuntaamista kirkon
nuorisotydnohjaajien aseman selvittimiseen ja parantamiseen seké paikallisseurakunnissa toimivien
kirkkoherrojen asenteen muuttamista myonteisemmaéksi vanhempia nuorisotyon ammattilaisia
kohtaan. Juuri téllaisia tarpeita varten ovat ilmeisesti syntyneet jo aikaisemmin tissd tutkimuksessa

esitellyt 2000-luvun tutkimukset.

Kirkon nuorisoty6 ndyttdd olevan henkilokohtaista elimadi ja identiteettid madrittdvianad kehyksena
erityistd tyOstdmistd vaativa ammatillinen sopeutumishaaste. Rantaman (2001, 177) tutkimuksessa

seurakunnan tyontekijoiden tyon kuormittavuuden mittauksessa nuorisotyonohjaajat kuuluivat
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riskiryhméédn merkittdvasti muita ammatteja useammin. Lihes puolet heistd kuului tdhén joukkoon,
jossa tydajattomuus kuormittaa paljon tai erittdin paljon. He kérsivét hengellisen tyon tekijoiden
ryhmistd eniten tyon pirstaleisuudesta ja leirityon rasitteista. Vakavan sopeutumishaasteen uralla
muodostavat aamuun ja iltaan painottuvat tydpdiviat sekd viikonloppuihin ja loma-aikoihin,
erityisesti kesddn, tiivistyvéd leiritoiminta. Liséksi palkka ilman ilta- ja viikonloppukorvauksia

koetaan epdoikeudenmukaisena. (Emt. 72.)

3 IDENTITEETIN MONINAISET TULKINNAT

Tassd tutkimuksessa selvitetidn ammatillisen identiteetin késitettd aluksi yhtend osana ihmisen
identiteetistd. Varila ja Rekola (2003, 94) vakuuttavat ldhteisiinsd viitaten, ettei ammatillisen
identiteetin kehityksen lainalaisuuksia voi ymmaértdd ilman sosiologian, sosiaalipsykologian ja
psykologian avaamia nékokulmia aiheeseen. Ne valaisevat ilmion yhteisollistd ja yksilollistd
dynamiikkaa (emt.). Téssé tutkimuksessa pyritdén ensin hahmottamaan identiteetin olemusta ndiden
tieteenalojen avulla. Aluksi luodaan lyhyt katsaus kasitteen syntyhistoriaan sekd nykyisiin erilaisten
tutkimussuuntien painotuksiin ja teoreettisiin késityksiin. Tulkinnat identiteetistd késitteend ovat
moninaiset. Niinpd teoriatausta rajataan timan tutkimuksen kannalta oleellisiin ja joihinkin tieteen
kulttuurissa yleisesti merkittaviksi hyvéksyttyihin tulkintakehyksiin. Asiasisdlloltdén identiteettiin
liittyvat 1dhikésitteet, kuten esimerkiksi minuus ja ego, tulkitaan tissd peruskdsitteeseen kuuluviksi
tai sen ymmartdmistd tukeviksi. Identiteettikuvauksien jélkeen hahmotetaan ammatillisen
identiteetin kisitettd seké sen suhdetta identiteettiin. Lopuksi etsitdén urakisitysten joukosta kirkon
nuorisotyOnohjaajan ~ ammatilliseen  identiteettiin  ja  tulevaisuusorientaatioon  sopivia

jasennysvaihtoehtoja.

3.1 Identiteetin rakentuminen eri teorioissa ja lihestymistavoissa

Identiteetin kuvaaminen yksiselitteisesti ja tdysin rajattuna ilmiond ndyttdd olevan mahdotonta sen
yli 60—vuotisesta tutkimusperinteestd huolimatta (Kroger, 2007, 4; Laulainen, 2005, 95; Wager,
1996, 91). Tutkimukset ja teoriat tarkastelevat aihetta eri nidkokulmista ja tuovat kukin omat
rikkautensa sekd rajoitteensa asian ymmairtdmiseen. Tieteellisen tutkimuksen keinoin pyritdin

ymmértdimddn ja tdsmentdméddn identiteettid késitteend sen olemusta, yhteyksid ja
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muutosmekanismeja madarittelemalld. Eteldpelto (2007, 98) korostaa identiteetin linkittdvéan
yksilolliset ja yhteisolliset ulottuvuudet ihmisen kasvuun, kehitykseen sekd sosiaaliseen
vuorovaikutukseen ja osallisuuteen liittyvissd keskusteluissa. Niinpé voidaan karkeistaen sanoa, ettd
nykykasityksen mukaan yhteistd on identiteetin ymmartdminen kahden samanaikaisen ulottuvuuden
— persoonallisen ja sosiaalisen — systeemind ja vuorovaikutusprosessina (ks. Laulainen, 2007, 92-
93; Helkama, Myllyniemi & Liebkind, 2005, 366). Téssd tutkimuksen teorian esittelyn
alkuvaiheessa ndmi termit mairitellddn véljasti tulkiten niin, ettd persoonallinen edustaa yksilon
omaa, muista yksiloistd erottuvaa tulkintaa itsestddn ja sosiaalinen yksilon yhteisoon liittdvia
ominaisuuksia. Termejd tarkennetaan jatkossa kunkin identiteettid koskevan ajattelumallin
esittelyssd, silld erilaiset identiteettiteoriat ja teoreettiset lahestymistavat eroavat toisistaan siind,
miten ne méidrittelevdt kahden mainitun rakenteen merkityksen, siséllon ja suhteen. Tosin muun
muassa Jokinen (2002, 94) korostaa identiteetin jaon persoonalliseen ja sosiaaliseen olevan selkeisti
perusteluistaan huolimatta vain teoreettinen sekd osin myods keinotekoinen. Hén (emt.) viittaa
Virran (1994) viitteeseen, jonka mukaan yksild voisi kokea sosiaalisen identiteettinsd myos
persoonallisena. Kuitenkin tutkimus- ja teoriakenttdd yksinkertaistaen ja pelkistden voidaan todeta,
ettd perinteisesti sosiologisesti korostuneet teoriat painottavat sosiaalista konstruktiota ja
yksilopsykologiset persoonallista. (Ks. Eteldpelto & Vdhdsantanen 2006, 32; Helkama ym., 2005,
366; Laine 2004, 50-51.) Seuraavaksi tarkastellaan ndiden ndkokulmien esiintymistd

identiteettiteorioissa ja 1dhestymistavoissa.

Kuka minéd olen? Millainen on se mind, joka sisdlldni asuu? Tallaisia kysymyksid ithminen voi
esittdd itselleen selvitellessddn minuutensa olemusta. Psykologisen tieteen alalla nditd kysymyksid
on usein ldhestytty muun muassa persoonallisuuden, luonteen piirteiden ja minuuden késitteilld (ks.
Helkama ym., 2005, 365-366). Esimerkiksi persoonallisuuden tutkimuksessa korostuu usein
yksiloiden vélisten erojen luonnehdinta ja minuuden késite johtaa tutkimaan sosiaalisessa
vuorovaikutuksessa syntyneitd yksilon omia késityksid itsestddn. Niinpd ldnsimidinen perinteinen
psykologinen tutkimus on keskittynyt yksiloon ja tdmén ominaisuuksiin, jotka erottavat hénet
muista. Juuri ndma yksilon tulkinnat itsestdén ja niiden suhde sosiaalisen ympériston vaikutuksiin
ovat ytimessi etsittdessd mindn olemusta tutkimuksen avulla. Psykologinen, sosiaalipsykologinen ja
sosiologinen tutkimus viljelee minédkdsityksen yhteydessd myos termejd identiteetti (erityisesti
eurooppalainen sosiaalipsykologia) sekd ego (varsinkin psykoanalyyttinen koulukunta). Ensin

mainittu on tulkittu minuutta sosiaalisemmaksi ja tilannesidonnaisemmaksi. (Emt., 363-366).
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Kroger (2007, 6-7) pohtii identiteettid Erik H Eriksonin teorioiden nédkdkulmasta ja liittdd kéasitteet
Self, Ego, Identity, I, ja Me identiteetin tutkimuksen késitteiksi. Higg (2011, 66) toteaa
samansuuntaisesti: “Identiteettitutkimus ja minuuden tutkimus ovat kuitenkin ldhentyneet toisiaan

’

viime vuosina ja niitd kdytetddn usein toistensa synonyymeina.’

3.1.1 Identiteetti persoonallisen ja sosiaalisen mindn symbioosina

Minéteoreetikko G.H. Mead (1863 - 1931) jakoi yksilon mindn eli minuuden (Self) oppi-isinsé
William Jamesin tavoin persoonalliseen minddn (/), joka subjektin tavoin tarkkailuun perustuen
tekee valintoja ja johtopddtoksid toisesta osasta eli sosiaalisesta, havaittavasta ja tunnistettavasta
objektimindstd (Me) (Eteldpelto & Vidhédsantanen 2006, 32-36). Tdma klassinen kahtiajako perustui
Meadin edelleen jalostamassa teoriassa sekid kielen ettd kommunikaation merkitykseen yksilon ja
sosiaalisen ympéristdn jatkuvassa vuorovaikutuksessa ettd yksilon kykyyn reflektoida tdmén
prosessin aikana havaitsemaansa informaatiota. Hin nimesi sosiaalisen ryhmén tai yhteison ja niista
heijastuvat asenteet yksilon sisdisessd ajattelussa syntyviksi “’yleistetyiksi toisiksi”, joiden kanssa
yksilo mielessédn keskustelee omasta olemuksestaan. Tdssd prosessissa yksilo sekd hyviksyy ettd
hylkda syntyneitd késityksid itsestdén. Siten mindn perusta rakentuu ensisijaisesti tdmén aina ldsna
olevan ’yleistyneen toisen” perusteella sosiaaliseksi konstruktioksi, joka kontrolloi persoonallista
mindd. Meadin teoriassa persoonallinen mind ilmenee spontaanissa kdytinnon toiminnassa ja
tietoisena vastuullisuutena. Se vaikuttaa erityisesti silloin, kun sosiaalinen miné ei kykene estiméin

yksilon impulsiivista, yhteison sddntoihin sitoutumatonta kéytostd. (Emt.; Kuusela, 2001, 68-71.)

Edellinen lyhyt ja typistetty kuvaus Meadin miniteoriasta ei tee oikeutta sen merkittdvyydelle.
Kuuselan (2001, 72) mukaan tistd moniulotteisesta teoriasta ei ole voitu kehittdd yksiselitteista
sosiaalipsykologiaa. Siksi sitd onkin tulkittu sekd yksilopsykologisesti, kuten Charles Morris
kutsuessaan Meadin teoriaa sosiaaliseksi behaviorismiksi, ettd sosiaalisesti painottuneeksi
esimerkiksi Herbert Blumerin edustamassa ja ajattelutapaa systematisoineessa symbolisen
interaktionismin koulukunnassa. Molemmat tulkinnat yksipuolistavat Meadin ajattelua, joka ylitti
kaksijakoisuuden ongelman ymmaértamélld mieli, mind ja yhteiskunta toisiinsa sidoksissa olevana
kokonaisilmiond. Mead liitti omaan ajatteluunsa uudella tavalla aikakautensa vaikutteita. Samalla
hin synnytti luovan synteesin yksilon ja sosiaalisen todellisuuden suhteesta sekid

rakentumismekanismeista. Mindteorian voidaan tulkita tuovan ratkaisun ongelmaan yksilon
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toiminnan vapaudesta ja madrdytymisestd, silld Meadin ”I” edustaa uutta, kokemuksia luovasti
muokkaavaa kiyttdytymistd ja normatiivinen "Me” yksilon sosiaalisesta todellisuudesta omaksumia
odotuksia. Meadin késitys ihmisestd uusia luovia ongelmanratkaisuja tuottavana itsendisend
toimijana avaa ndkokulman yksilon omasta vastuusta minuutensa muokkaajana. Ndin on siitd
huolimatta, ettd hdnen ndkemyksensd mukaan minuuden rakentuminen kiinnittyy aina ensisijaisesti
sosiaalisen vuorovaikutuksen avulla muiden ihmisyhteison jésenten késityksiin itsestd. (Emt, 69,

71, 75-76; Helkama et al. 2005, 70, 362.)

3.1.2 Identiteetti persoonallisena kehitysprosessina

Meadin jo 1900-luvun alkupuolella kehittelemét minén sosiaalisen rakentumisen kisitteet liittyvat
sisélloltddn ldheisesti identiteettiin. Kuitenkin vasta 1960-luvulla identiteetti tuli késitteend laajasti
tiedemaailman tietoisuuteen, kun psykologi Erik H. Eriksonin (1902-1994) kéytti ensimmiisend
”ego identiteetti”-termid (Kroger, 2007, 7). Hanen teoriansa avaa yhden selkeén ja johdonmukaisen
mallin identiteetin sisdllostd sekd sen rakentumisen prosessista. Eriksonin tuotantoon ja ajatteluun
perehtynyt tutkija Jane Kroger (emt., 7-8) korostaa hinen ymmaértdneen identiteetin olevan
samanaikaisesti ldpi eldmin samuutta eli muuttumattomuutta ja toisaalta jatkuvaa, muutosta
aitheuttavaa prosessointia siséltivd hyvin moniulotteinen ilmid. Sen nékyvéksi tekeminen vaatii
nakokulmien moninaisuutta. Kroger erittelee kirjassaan Eriksonin teoriaan pohjautuvien erilaisten

tutkimussuuntauksien vahvuuksia ja heikkouksia. (Emt.)

Eriksonin malli néyttdd yhd edelleen olevan tutkimuksellisesti merkittdva tulkintaperspektiivi
identiteetin olemuksen kartoittamiseen. Eteldpelto ja Vdhédsantanen (2006, 34) toteavat silti tdiman
yksilonkehityksellisen ndkemyksen mindkuvan ja —ihanteen osalta irrottavan identiteetin ilmiéna
sosiaalisesta todellisuudesta puhtaasti persoonallisuutta painottavaksi. Kritiikistd huolimatta lienee
kuitenkin perusteltua tdmén tutkimuksen kannalta tuoda yksityiskohtaisesti seuraavaksi esiin
Eriksonin  teorian sisdltod erddnd merkittdvdnd persoonallista kehitystd painottavana

ymmarryskehyksena.

Kroger (2007, 8) kuvaa Eriksonin (1968) ego identiteetti —késitteen siséltdvin kolme toisiinsa
sidoksissa olevaa vuorovaikutuksellista osaa, joita ovat  yksilon biologiset ominaisuudet,
ainutlaatuiset psykologiset rakenteet ja kulttuuriympéristo, jossa ihminen eldd. Nami kaikki osat

ovat koko eldminkaaren kestdvdssd muutoksessa. Kuitenkin psyykkiset rakenteet, esimerkiksi
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yksilon tunteet, merkitykset, tarpeet ja puolustusmekanismit kitkevét sisddnsd myds subjektiivisen

minén I, joka sdilo0 muuttumattomuutta lépi erilaisten eldménvaiheiden (emt.).

Identiteetti muotoutuu Eriksonin (1968, 159) mukaan prosessissa, joka alkaa vasta sitid edeltdvien
kehitysvaiheiden eli introjektion ja identifikaation jélkeen. Introjektiossa imevaisikéinen lapsi liittda
itseensd toisen ihmisen persoonallisuuspiirteitd hoitaja- ja hoivanantajasuhteistaan saamistaan
kokemuksista. Tdémén vaiheen jélkeen lapsi muokkaa minuuttaan identifikaation avulla. Siiné lapsi
tavoittelee ihailemiensa merkityksellisten toisten luonteenpiirteiden ja ominaisuuksien kaltaisuutta.
Vasta identifikaation loputtua kdynnistyy identiteetin rakentaminen. Silloin yksilo kykenee
itsendisesti valikoimaan ja sovittamaan lapsuuden identifikaatiot sosiaalisen ympériston tarjoamiin
malleihin niitd hyldten, sdilyttden ja muokaten. Identiteetin muovautuminen synnyttdd uuden
intrapsyykkisen rakenteen, jota yksilo itse rakentaa vuorovaikutuksessa sosiaalisen maailman
kanssa. Tdémén rakenteen ilmaantuminen tapahtuu nuoruudessa ja sen muovautuminen, toisin

sanoen identiteetin kehittyminen, jatkuu halki ihmisen eldmén. (Emt.; Kroger 2007, 9-11.)

Edelld kuvatut Eriksonin teorian ego-identiteetin osat sekd identiteetin muotoutumisen prosessi
rakentuvat loogisena jatkumona hénen esittelemédlleen psykososiaalisten kehityskriisien kahdeksan
vaiheisen eldménkaaren tulkinnalle. Tdstd Kroger (emt., 9) nostaa esiin Eriksonin painotuksen
nuoruudesta eldminkaaren viidentend kehitysvaiheena, jossa keskeisin haaste on identiteetin
rakentuminen ajoittaisesta ja vilttimattomastd roolihimmennyksestd huolimatta. Vaiheen synnyttia
yksilod ympdrdivin yhteiskunnan heijastamien roolipaineiden, uudenlaisen sukupuolisen
kehittymisen tuottaman olemuksen ja yhd jalostuneempien kognitiivisten toimintojen
ilmaantuminen. Identiteetin rakentumista edeltdvien kehitystehtdvien onnistuminen voi ennustaa
tastd nuoruuden haasteesta selvidmistd optimaalisesti, mutta nuoruus merkitsee myds
mahdollisuutta muokata uudelleen sitd edeltdvien vaiheiden epédonnistumisia. Kolme seuraavaa
psykososiaalista  kehitysvaihetta ovat merkittdvid  haasteita aikuisuudessa jatkuvalle

identiteettityolle. (Emt., 8-10.)

Liansimaisessa kulttuurissa kaksi nuoruutta seuraavaa kehitysvaihetta esiintyvét tavallisesti ihmisen
tyoeldmdvaiheen aikana. Niinpd niilld onkin erityistd painoarvoa ammatillisen identiteetin
rakentumisen ndkokulmasta. Varhaisaikuisuudessa ldheisyyden ja eristdytymisen vuorottelu raivaa
onnistuessaan tietd itsendistymiselle sekd kiintymyksen ja rakkauden osoittamiseen perustuville

suhteille ja parisuhteelle (Erikson, 1982, 250-253). Silloin on tavallisesti havaittavissa
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samanaikaisesti seuraavan psykososiaalisen kriisin piirteitd. Keski-idssd ihminen etsii ratkaisua
tuottavuuden tai lamaantumisen teemaan tyon, perhe-eldmén ja muun yhteiskunnallisen toiminnan
kautta. Yksilo havahtuu hénelle tarjolla olevan roolikirjon ja arvojen moninaisuuden maailman
todellisuuteen havaiten samalla biologisten kykyjensd vddjddméattoman muutosten suunnan. Ndin
syntyy halu tuottaa ja luoda jotakin pysyvéd, ei vain mahdollisia omia lapsia, vaan kaikkia tulevia
sukupolvia varten. Tdmi tapahtuu hoivaamalla ihmisen itsestd l1&htdisin olevaa kuten jdlkeldisid,
arvoja, tyotd ja muita luomuksia. Keski-iin vaihe on erityisen merkityksellinen perheyhteiséjen
lisdksi jokapdivdisille tyOsuhteille, silld sen onnistunut ldpikdynti aikaansaa toisista huolehtivia ja
rakastavia yksilitd. Epdonnistuminen tdssd kehitysvaiheessa tuottaa teorian mukaan pettymyksen
vérittdmaa itseensd kdpertymistd, joka estdd huolenpidon vastaanottamista ja jakamista muille.

(Emt.; Kroger, 10, 144, 167, 171.)

Sekd Meadin sosiaalisesti ettd Eriksonin persoonallisesti painottuneet minuuden rakentumisen
tulkinnat ovat tissd esimerkkeind teorioista, jotka ovat merkittavilla tavalla luoneet peruskisitteitd
ja —ajatusmalleja edellytyksend yhd kehittyneemmille ja moniulotteisimmille l&hestymistavoille
identiteetin olemuksen tutkimuksessa. Idstddn huolimatta ne toimivat edelleen ymmaérrystd avaavina
tulkintakehyksind, joten niitd hyddynnetiddn osittain tdmén tutkimuksen aineiston kasittelysséd ja
tulkinnassa. Seuraavaksi perehdytddn muutamiin merkittdviin ndkokulmiin edelld kuvattujen

klassisten mallien jdlkeen syntyneisté identiteettid méérittelevistd ldhestymistavoista ja tulkinnoista.

3.1.3 Identiteetti sosiaalisena konstruktiona

Sosiaalipsykologi Rom Harré (1983) on Meadin ajattelun lailla tulkinnut ihmisen olevan totaalisesti
kulttuurinen olento ja identiteetin perustuvan tdysin sosiaaliseen vuorovaikutukseen (Eteldpelto &
Vihidsantanen 2006, 36). Niinpd sekd Harré ettd Mead ovat joutuneet sosiologian uudemmassa
diskurssissa syytetyiksi sosiaalisesta determinismistd, joka kutistaa persoonallisen puolen ldhes
olemattomiin (Emt.). Harré¢ (1983) itse sanoo ihmisen muovaavan minuuttaan sekd sosiaalisena etta
persoonallisena identiteettiprojektina. Edellisessd yksilo tavoittelee samuutta ja yhteisyyttad
yhteisossddn, kun taas jalkimmaisessd pdamédrdnd on yksilollisyys erottautumalla toisista omilla
erityisominaisuuksillaan.  Yhteison jdsenyys on saavutettavissa ajan myOtd yhteison
toimintatapoihin, traditioon, arvoihin ja uskomuksiin kiinnittymalld. Taéméan toteutuminen edellyttaa

yksiloltd yhteison omaleimaisen kulttuurin ja hyvidksyttyjen identiteettien hahmottamista seka
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onnistumista oman patevyyden ja sitoutumisen osoittamisessa vakuuttavasti yhteison jdsenille.
Harrén mukaan persoonallinen identiteettiprojekti voi aktivoitua vasta, kun yksildé on kiinnittynyt

sosiaalisiin suhteisiin. (Harré 1983, 4849, 203-212, 273-279.)

Perdkyldn (2001, 360-361) mukaan sosiaalipsykologi Erving Goffman (1922-1982) paityi
reaaliaikaista sosiaalista vuorovaikutusta tutkiessaan lopulta pédtelméédn, ettei minuutta ole
olemassa yksilon sisdisend ominaisuutena. Sen sijaan ihminen esittdd yksittdiseen
vuorovaikutustilanteeseen sovitettua ja yhteisollisesti arvostettavaa sekd alituisesti muuttuvaa
minuutta toisille (emt.). Niinpd yksilolld onkin useita identiteettejd (Goffmann 1963, 81).
Goffmanin ajattelussa identiteetti rakentuu kolmesta osasta: persoonallisesta eli henkilékohtaisesta,
sosiaalisesta ja mind-identiteetistd. Persoonalliseen puoleen kuuluvat sekd ruumiin ndkyvét osat
ettd elaménkerralliset yksityiskohdat. Persoonallinen identiteetti kuvaa, miten yksild
erityislaatuisine ominaisuuksineen erottautuu suhteessa muihin ja miksi hidn on juuri hén.
Sosiaalisen identiteetin muotoutuminen kiinnittyy vuorovaikutustilanteisiin, joissa ihminen itse
rakentaa kayttdytymiselldén sosiaalista statustaan. Ydin on yksilon tulkinnassa: miten hén kokee
itsensd suhteessa paikalla olevaan sosiaaliseen yhteisoon ja miten hin haluaa tulla luokitelluksi
siind. Goffman toteaa miné-identiteetin olevan yksilon itseensd kohdistuva tunne omasta itsestddn ja

jatkuvuudestaan. (Emt., 11-13, 73-75, 81, 129-130.)

Edelld kuvattuja Harrén ja Goffmanin ajattelutapoja yhdistdd sosiaalisen todellisuuden
painottuminen yksilon todellisuutta muokkaavana tekijand. Sosiaaliseen konstruktionismiin
perustuvat diskursiiviset [ldhestymistavat kohdistavat huomion sosiaalisessa todellisuudessa
havaittavien kielen, puhetapojen ja niithin kiinnittyvien merkitysten maailmaan tutkiessaan

identiteettien olemusta (Eteldpelto & Véhidsantanen 2006, 33).

Suoranta (2008, 74) madrittda sosiaalisen konstruktionismin maltillisen eli realistisen koulukunnan
tunnustavan sellaisen objektiivisen todellisuuden olemassa olon, josta ihminen itse tuottaa
merkitysten muokkaamaa tietoa. Sen sijaan jyrkkd suuntaus tulkitsee todellisuuden olevan tdysin
thmisen luomissa merkityksissd ja merkitysjarjestelmissd. Toisin sanoen merkitykset eksplikoivan
kielen ulkopuolella ei téten olisi todellisuutta. (Emt., 74-77.) Téllainen yksilon psykologiset sisdiset
prosessit ja kokemukset kieltdvd ddritulkinta 10ytyy muun muassa Gergenin (1994) ajattelusta. Han

(emt., 71-73, 86) esittdd, ettd tutkimus olisi keskitettdvd vain minuutta koskeviin diskursseihin ja
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kulttuurisiin kokemuksiin, jotka ovat aina historiallisesti, paikallisesti ja sosiaalisesti kiinnittyneita

(ks. Nikander, 2001, 292).

Kuusela (2001, 74) huomauttaa Meadin sisdllyttineen subjektiivisten merkitysten pohdinnat
teoriaansa eikd hintd ndin ollen voi samaistaa yksipuolisesti sosiokonstruktionistiksi. Kuusela
perustelee tdtd tulkintaansa my0s havainnollaan Meadin tuotannon ja ajattelun vidhdiisistd jdljistd
sosiaalisen konstruktionismin tunnettujen tutkijoiden muun muassa Gergenin, Harren ja Shotterin
teksteissd (emt., 75). Useimmat tutkijat etsivdtkin sovittelevia &&nenpainoja sosiaalisen ja
yksil6llisen suhteiden tarkastelussa korostaen kuitenkin ithmisestd riippumattoman todellisuuden
valittyvdn aina sosiaalisesti (Nikander, 2001, 292). Yhteenvetona voidaan karkeistaen todeta, ettd
sosiaalisen konstruktionismin perusteella yksilon identiteetin ldhde on siis aina yhteisdssd ja sen
kayttdimien kielellisten ilmaisujen maailmassa, jonka muodostaman kehyksen siséssd yksilo voi

valintojaan tehda.

3.1.4 Identiteetti postmodernissa ajassa ja yhteiskunnassa

Hall (1999, 21) on tiivistinyt késitykset identiteetin olemuksesta kolmeen historialliseen
yhteiskunnan kehitystd ja sosiaalisia rakenteita mydtdilevddn vaiheeseen. Valistuksen subjekti
ndyttdytyi hyvin staattisena mindn olemuksen keskuksena, jonka uskottiin olevan jérjelld,
tietoisuudella ja toimintakykyisyydelld varustetun yhtendisen yksilon ydin. Téllainen
traditionaalisen yhteiskunnan identiteetti oli hyvin autonominen, vakaa ja jatkuva. Yhteiskunnan
kehittyessd monimutkaisemmaksi ja yhteyksiltiin moniulotteisemmaksi avartui ndkemys yksilon
olemuksen rakentumisesta sosiaalisissa suhteissa “merkityksellisiin toisiin”. Néin syntyi moderni
sosiologinen subjekti, jonka ymmarrettiin kasvavan vallitsevan kulttuurin muokkaamassa
kehyksessd minén ja yhteiskunnan vilisessd vuorovaikutuksessa. Meadin jo edelld kuvattu teoria ja
héntd seuranneet symboliset interaktionistit edustavat klassikkoina tétd vaihetta. Identiteetti toimii
talloin henkilokohtaisten ja ulkoisten maailmojen yhteen liittdjdnd vakauttaen sekd itsendisten
subjektien ettd niitd ympdroivien kulttuurien tarjoamien identiteettien symbioosia yhtendisemmaéksi
ja ennustettavammaksi. Téssd dialogisessa suhteessa kulttuuriin siséltyvid merkityksid ja arvoja
muokkautuu osaksi yksildiden sisdistd olemusta, “tosi mindd”. Samalla subjektit kiinnittyvét
vallitseviin sosiaalisiin ja kulttuurisiin maailmoihin. Modernin yhteiskunnan rakenteellisten ja

institutionaalisten alati kithtyvd jatkuvien sekd pysyvien muutosten tulva tuottaa lopulta
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postmodernin subjektin, joka muokkautuu ja muotoutuu yhad uudelleen yhd uusien kulttuuristen
ilmididen jatkuvassa virrassa. Suuret ihmisten eldméntapaa ja ajattelua kehystineet yhtendiset
kertomukset ovat muuttuneet epdyhtendisyyttd synnyttiaviksi osakulttuureiksi. Néin yksilon subjekti
pirstoutuu moniin, jopa toisinaan keskenddn ristiriitaisiin identiteetteihin etsiessddn kuhunkin
aikaan, paikkaan ja ajatteluun sopivaa muotoa. Hallin mukaan mitddn lopullista, yhtendistd, varmaa
ja johdonmukaista identiteettii ei ole olemassa, vaikka ihminen kykenisikin rakentamaan

eldmadstadn itselleen lohdullisen ja tasapainoisen tarinan. (Emt., 21-24.)

Postmoderni identiteetti nayttaytyy Hallin ajattelun kautta ajallisesti ja kulttuurisesti vaihtelevina
identiteettiprojekteina, joiden muodostama kirjo voi vaihtaa jatkuvasti muotoaan ilman loogista ja
yhtendistd kokonaista hahmoa tai pddmiirdd. Bauman (1996, 197, 200-201) niyttdd ajattelevan
samansuuntaisesti  esittdessddn yksilon identiteetin rakentumisen muuttuneen pitkdaikaista
pysyvyytta edellyttavistd eldmdnprojektista (self-constitution) jatkuvaa toimintaa vaativaksi ja alati
keskenerdiseksi mindn koostamisprosessiksi (self-assembly), josta puuttuu kiinted tavoite ja suunta.
Inhimillinen tarve itsensd méadrittdmiselle ja identiteetin koostamiselle on postmodernin myotd yha
vahvasti olemassa mutta se on muuttunut tuskallisemmaksi, pelottavammaksi ja vaativammaksi
seka yksilollistyneeksi tehtdviksi, josta on suoriuduttava. Bauman tulkitsee postmodernin maailman
tuottamaa identiteetin tarvetta paradoksina. Siind yksilo alituisesti muokkaamansa ja muuttuvan
identiteettinsd avulla yrittdd sdilyttdd hallittavissa olevan késityksen kaoottisesta véliaikaisuuden,
tarkoituksettomuuden ja pysyvien arvojen puutteen tdyttdméstd postmodernista eldmismaailmasta.
Kasillda olevan tutkimusaiheen kannalta on huomionarvoista, etti Bauman kytkee tyOpaikan,
ammatin sekd ammattitaidon tédllaiseen tulevaisuuden tdydelliseen ylldtyksellisyyteen ja

ennustamattomuuteen. (Emt., 162, 186, 269-271.)

Nékokulmia modernin muutoksesta ja siten identiteetin yksilod yhd vahvemmin haastavasta
luonteesta tukevat osin myds sosiologi Anthony Giddensin (1991) tulkinnat. Hén itse kuitenkin
torjuu postmodernin késitteen sekd maddrittelee modernin aikakauden kehityksen yhid jatkuvan
myoOhédismodernina ilman dramaattista katkosta (Saastamoinen, 2005, 115-116). Giddensin tulkinnat
postmodernista eroavana teoreettisena orientaationa on liitetty refleksiivisen modernisaation
kisitteeseen, joka tarkastelee ldnsimaisten yhteiskuntien nykytilaa modernin projektin tuotoksena

(emt).
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Giddensin (1991, 33) mukaan moderni nykyaika muutoksineen hajottaa esimerkiksi selkeét
kehykset yksilod suojaavien pienyhteisdjen ja traditioiden ympaériltd sekd tarjoaa tilalle suuria,
persoonattomia organisaatioita ja yhteiskunnan asiantuntijapalveluita. Yksilo joutuu jatkuvaan
refleksiiviseen projektiin (reflexive project) etsiessddn kadottamaansa ontologista turvallisuutta
syvin eksistentiaalisen huolen ja levottomuuden vaivaamana. Tasapainotilaa tavoitellessaan ja
epavarmuutta véltellessddn ihmisen on itse yhd uudestaan luotava ja ylldpidettivd identiteettidén
omien valintojensa avulla. Tdssd huojuvassa tilassa turvallisuutta ja vakautta luodakseen yksittdisen
persoonan identiteetti perustuu kykyyn pitdd ylld yhéti uusiutuvaa narratiivia omasta eldméasta.
Niinpd aina uudelleen arvioitavassa tarinassa yksilo sovittaa minddnsd samanaikaisesti seka
historiaansa ettd piivittdiseen maailmaansa ja sen ilmidihin. Nidin rakentuva identiteetti
mahdollistaa kokemuksen eldméikerran jatkuvuudesta. Kirjoitetut ja kerrotut eldmékerrat toimivat
yksilon tulkitsemina keskeisind ilmauksina identiteetistd modernissa kulttuurissa. (Emt., 32-33, 43-
45, 52-54, 76.) Giddensin nikemyksessd korostuvat vahvasti ensinnédkin yksilon vastuu ja toiseksi

mahdollisuus toimia oman identiteettinsd rakentajana jatkuvasti paivittyvén eldméntarinan avulla.

Postmodernin kdsitteen kritiikki on Saastamoisen (2005, 114-115) mukaan kohdistunut sosiologian
parissa kisitteen aiheuttamiin kaventuneisiin ndkodaloihin ja muutoksiin tidhtddvén toiminnan
tyrehtymiseen. Taustalla on ajattelusuuntaan sisdltyvd ymmarrys jirjen ja tiedon tulkitsemisesta
ainoastaan kiistanalaiseksi kielipeliksi. Relativistinen ja nihilistinen tieto sekd todellisuuskésitys
ovat jidhmettineet yritykset muuttaa olosuhteita poliittisen prosessin avulla. (Emt.) Tétd tulkintaa
tukee Houtsosen (2006, 264-265) kisitys postmodernista kulttuurista epdvarmuuksien ja riskien
kyllastaimand kehyksend, jossa identiteettien ylldpito ripustautuu sirpaleisten ja hauraiden
moraalisten arvostelmien sekd tiedollisten madritelmien varaan. Erilaisten yhteisdjen ja
instituutioiden tarjoamat identiteettimallit asettuvat keskenddn ristiriitaan. Niinpd ainoaksi yksilon
perusteluksi omalle identiteetilleen ja yhteison valitsemalle sosiaaliselle kulttuurille jadvat ihmisen
oma halu ja tahto. (Emt.) Téllainen eldiméinkehys antaa yksil6lle yhd suuremman liikkumavapauden
unohtaa yhteisollinen etu. Hén voi suuntautua yksipuolisesti, tosin vallitsevia kulttuurisesti
hyviaksyttyjd perusteluita kdyttden henkilokohtaisten tavoitteiden toteuttamiseen miettimétté
valintojen yhteisollisid seurauksia. Niinpd postmodernia kulttuuria voidaan tdstd nidkokulmasta

kdsin kutsua my6s avoimesti narsistiseksi kulttuuriksi.

22



Myos Eteldpelto (2007, 139-140) nostaa postmodernin identiteettikdsityksen heikkoutena esiin
kyvyttomyyden ymmirtdd sosiaalisten ja kulttuuristen vaikutteiden episteemistd ja poliittista
monimutkaisuutta. Tdma paljastuu sivuuttamalla esimerkiksi yhteiskunnan rakenteisiin kéitkeytyvat
vallankdyton muodot ja niiden yksiloiden sosiaalista todellisuutta muokkaavat voimat. Realistiseen
identiteettiteoriaan vedoten Eteldpelto esittdd postmodernin teorian vaihtoehtona ympérdivan
yhteisollisen todellisuuden rajaavan yksilon vapaata identiteettimiérittelyd. Thminen on sidottu
sosiaalisten rooliensa kautta l&hiyhteisonsd kulttuuriin ja tulkintoihin, joihin hinen on sovitettava
omat valintansa ja eldmintapansa. Vuorovaikutus l&hiyhteisOissd ja ympdrdivédssd kulttuurissa
synnyttdd jatkuvasti kokemuksia, jotka tuottavat yhd uudelleen muotoutuvan ja neuvoteltavan
identiteetin. Teoreettisesti késitettd voidaan tarkastella ruumiillisena, kéytinnollisend ja
diskursiivisena rakenteena sosiaalisen ja persoonallisen vélisessd suhteessa. Henkilokohtaisiin
identiteettitarinoihin liittyy piirteitd yksilon merkitysmaailmaan ja kokemuksiin kiinnittyvistd

kulttuurissa piilevistd mallitarinoista. (Emt., 140-141.)

Laine (2004, 50-51.) péétyy teoriakatsauksensa jdlkeen kuvaamaan identiteetin yksiloon liittyvana
kisitteend, joka syntyy minuuden kokemuksena psyykkisessd prosessissa ainoastaan sosiaalisen
vuorovaikutuksen kautta. Hin torjuu jyrkéasti tulkinnan yksilon identiteetistd vain kollektiivisena
kdsitteend tai samaistamisena persoonallisuuteen. Nidin identiteetti ndyttdytyy yksilon
yhdenmukaisena, jatkuvana ja jakamattomana ominaisuutena. Tédmin tulkinnan mukaan kahta
samanlaista yksilollistd identiteettid ei siis voi olla olemassa, vaikka ryhmaétasolla yksilo saattaakin

sosiologisen tarkastelun valossa sulautua ryhminsa edustajaksi. (Emt. 51-52.)

3.2 Ammatillinen identiteetti menneisyyden, nykyisyyden ja tulevaisuuden leikkauspisteessi

3.2.1 Ammatillinen identiteetti teoreettisena kdsitteend

Tyon asema ja merkitys ihmisen eldmidd kehystdvind ja muokkaavana voimana on kiistaton
erityisesti ldnsimaisen yhteiskuntakulttuurin piirissd. Tamm (2010, 66) toteaa tyon tuottavan yhden
tarkeimmisté vastauksista yksilon minuuden etsinndssd. Sen avulla syntyy yhteisollisend toimintana
merkityksid sekd yksilon ettd yhteison identiteetin rakentamiseksi. Ndin ollen voidaan yhtéddlta
olettaa tyon vaikuttavan vahvasti yksilon identiteettiin. Se voidaan tulkita subjektiksi, joka saa

aitkaan muutoksia objektissa eli tyotd tekevdssd yksilossd. Toisaalta kdytdnnon kokemukset
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tyoeldméssé osoittavat, ettd ihmiselld itsellddn ndyttdd olevan tarve sekd halu 16ytdd tuekseen ehed
késitys omasta itsestdéin ammatillisena toimijana tyon haasteisiin reagoidessaan. Niin yksilo toimii
subjektina tehdessdin valintoja sekd etsiessdén ja muokatessaan niin fyysisen, psyykkisen kuin

sosiaalisen todellisuutensa rajoissa muotoutuvaa minia-hahmoaan.

Ammatillisessa identiteetissd ihmisen persoonallinen ja kollektiivinen identiteetti sulautuvat
yhtendiseksi mutta jatkuvasti muutoksessa olevaksi yksilon kokemukseksi (Varila & Rekola 2003,
92-94). Taméd kokemus on eldmdnmittainen psyykkistd tyotd vaativa prosessi, jonka ytimessd
pysyvé ja muuttuva aines alituiseen vaikuttavat (emt.). Niinpd onkin ymmadrrettivia, ettd Eteldpelto
(2007, 90) esittdd tychon liittyvin identiteetin sitovan yhteen persoonallisen ja yhteisollisen
rakenteen ajallisena jatkumona henkil6historian sekd tulevaisuuden odotusten suhteen. Néin siis
koko yksilon mennyt eldmi sekd mielikuvat tulevasta ovat ldsnd kaikissa tulkinnoissa omasta
identiteetistd ja tyohon liittyvéastd identiteetistd. Etsittdessd kirkon nuorisotydnohjaajan ammatillisen
identiteetin ldhteitd Eteldpellon kisitystd on syytd korostaa. Hdn (emt.) jatkaa toteamalla, ettd
yksilon alituisesti arvioimat merkitykset ja késitykset tyon siséltdmistd arvoista sekd eettisistd ja
moraalisista sitoumuksista sulautuvat yhdeksi kokonaisuudeksi ammattialan yhteiskunnallisten,
sosiaalisten ja kulttuuristen kiytintdjen kanssa. Tdmé Etelédpellon laaja tulkinta identiteetistd tyohon
liittyvdnd ilmiona kétkee sisddnsd suppeammat késitteet tyoidentiteetti ja sitd spesifisemmét termit
ammatillinen tai ammatti-identiteetti.  Télloin tydidentiteetti ilmenee ammatillista tai siihen
ilmeisesti samaistettavaa ammatti-identiteettid laajempana rakenteena. Hén kytkee ammatti-
identiteetin késitteeseen ainakin persoonallisen ja sosiaalisen yhteen kietoutumisen, aktiivisen
ammatillisen identiteettityon ja ammatti-identiteetin neuvottelun sekd yksildllisen jatkuvan kasvun,

elinikdisen oppimisen ja sosiokulttuurisen luonteen. (Emt., 90-92.)

Toisaalla Eteldpelto ja Vidhdsantanen (2006, 26) mairittelevdt ammatillisen identiteetin olevan
ithmisen eldminhistoriaan perustuva késitys itsestd ammatillisena toimijana. Yksilon ymmarrys
suhteestaan tyohon ja ammatillisuuteen seki niihin kohdistuvat tulevaisuuden odotukset ja toiveet
liittynevat tdssd tulkinnassa persoonalliseen identiteettiin. Myos henkilokohtaiset arvostukset,
yhteis66n kuulumisen kokemiset sekd ammattiin ja tyohon liittyvét sitoumukset, arvot, eettiset
ulottuvuudet sekd tavoitteet ja uskomukset sisdltyvdt heiddn késityksissddn ammatilliseen
identiteettiin. (Emt.) Tdssd ammatillisen identiteetin tulkinnassa korostuvat yksilon tarkasteluhetken

tulkinnat eri tekijoistd sekd hidnen tulevaisuusorientaationsa. Epéselviksi jaa, liittdvatkd ndma
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tutkijat yksilon eldménhistorian kdsitteeseen kuuluvaksi vai ymmaértavitko he sen vaikuttavan vain

taustatekijana.

Eteldpelto ja Vidhdsantanen (emt., 28) korostavat minuuden ja tunteiden merkittdvdd ldsnéoloa
edellyttdvien tyotehtdvien, kuten kasvattajan, opettajan ja hoitoalan tyotehtévien, vaativan jatkuvaa
ja pitkdjanteistd itsensd kehittimistd sekd persoonaan sitoutuvaa ammatillista kasvua. Téllainen
persoonallinen kasvu mahdollistuu ammatillisen identiteetin uudelleenmddrittelyn avulla. Se
ilmenee kykyné arvioida sekd muokata itsed koskevia ja tyohon liittyvid mielikuvia, sitoumuksia,
arvoja ja ihanteita. Yhteiskunnallinen tyoeldmaa koskeva eetos néyttdytyy kuitenkin ristiriitaisena
vahvan ammatillisen identiteetin omaksumisen suhteen. Julkisessa keskustelussa esimerkiksi
moniammatillisuus, jaettu asiantuntijuus, ammatillinen joustavuus sekd yliammatilliset
kompetenssit kumoavat ideaalin sitoutumisesta yhteen hyvin hallittuun ammatilliseen identiteettiin.
Samanaikaisesti tydeldmén kdytdnnot virittdviat tyontekijdssd tarpeen yhd selkedmmin tulla
tietoiseksi, tehdd ndkyvéksi ja markkinoida omaa osaamistaan ja vahvuuksiaan. Tamai
ongelmallisuus tiivistyy usein sellaisiin tyotehtdviin ja —yhteisdihin, joissa tydurien katkonaisuus,
epavarmuus, lyhytaikaisuus ja tarve vaihtaa ammattia on tyypillistd. Sitoutuminen ty6hon
ammatillinen identiteetti ovat vaarassa heikentyd merkittdvasti, mikédli mahdollisuudet tyOssi
oppimiseen, sosiaaliseen tukeen ja uusien tehtidvien hallintaan vihenevét samanaikaisesti aiheuttaen

tyontekijille tunteen voimattomuudesta, vieraantumisesta ja uupumisesta. (Emt., 27-29.)

Jokinen (2002, 95) piityy pdinvastaiseen tulkintaan kuin Eteldpelto (2007) maédritellessdén
tyoidentiteetin ammatti-identiteettid suppeampana alakésitteend. Stenstromin (1993, 31) sanastoon
el tyoidentiteetti kuulu lainkaan mutta ammatti-identiteetin hén rajaa ensisijaisesti vain tyoeldmassi
muotoutuvaksi. Télloin vakaa ammatti-identiteetti edellyttdisi ammattiryhméltdi muun muassa
vahvasti jdsentynyttd toimenkuvaa vilttimattomand yhteiskunnan tydprosessin osana, omaa
eriytynyttd koulutusinstituutiota sekd yhteiskunnallista arvostusta. Laajempaan ammatillisen
identiteetin késitteeseen hin liittdd tyoeldmén lisdksi tdtd edeltivdan ammatillisen koulutuksen
vaiheen, jonka aikana opitaan valmiudet ja taidot kohdata tydeldméin muutoksia. Yksilolta
ammatillisen identiteetin kehittyminen vaatii ammatin edellyttdmien taitojen ja vastuun hallintaa,
tietoisuutta omista ammatillisista vahvuuksista ja heikkouksista sekd kykyéd sopeutua joustavasti
muutoksiin. Ammattiryhmdn normien ja etiikan sisdistiminen sekd ammatillisen osaamisen

kehittdminen liittyvdt ilmioon. Tulevaisuuden ndkynd Stenstrom esittdd, ettd ammatillinen
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identiteetti rakentuu ammatin tai tyon lisdksi my0s asiantuntijuuteen perustuvalle osaamiselle. Hian
korostaa koulutusta ammatillisen identiteetin muotoutumisen tirkeénd jaksona, jonka aikana
tydeldmédn muutoksiin sopeutumisen valmiudet ja taidot hankitaan. Kehitystd jouduttavat laaja-
alaiset yleisvalmiudet, taito tunnistaa ja analysoida omia ammatillisia heikkouksia ja vahvuuksia

sekd henkilokohtaisen palautteen saaminen. (Emt, 31, 37-38, 41-43.)

Ammatti-identiteetti rakentuu siis yksilon erilaisista identiteeteistd koostuvaan eldmdnhistoriaan,
johon kietoutuvat ajankohtainen eldmdntilanne sekd tulevaisuuden arviot ja odotukset
(Vidhésantanen, 2007, 171). Tallaisen ajattelun perusteella yksilon mielikuvat tulevaisuuden
mahdollisuuksista ja uhista ovat ldsnd ammatti-identiteetin olemuksessa sekd nyt-hetkessd

realisoituvissa valinnoissa.

Vaikka identiteetti ei reaalimaailmassa esiinny osina vaan yhtend kokonaisuutena, on sen
pilkkominen osiin tutkimuksen tarpeiden ndkokulmasta perusteltua, muistuttaa Heikkinen (2001a,
12). Hénen tutkimusryhménsa liittdd ammatillisen identiteetin kehittymisen osaksi persoonallisen
identiteetin muodostumista. Ammatillisen identiteetin kisitteessi korostuu yksilollistynyt erityinen
oleminen erona muista yksildistd. Kuitenkin samaan aikaan ovat lasnd sekd kuuluminen johonkin
vhteyteen ettd jonakin erityisend oleminen toisille tekemisen kautta. Ndiden kolmen ulottuvuuden
madrittelyssd hdn viittaa edelld mainitussa jérjestyksessd mind-, ryhmé- tai kollektiiviseen ja
yhteiskunnalliseen identiteettiin. Maéritelmd tuo esiin ammatillisen identiteetin luonteesta

vhteistoiminnan normeja ja rooleja tuottavien yhteisojen sekd yhteiskunnan kanssa. (Emt., 12-13.)

3.2.2 Ammatillinen identiteetti prosessina

Sekd Viahidsantasen (2007) ettd Heikkisen (2001a) ndkdkulmat haastavat pohtimaan kisilld olevassa
tutkimuksessa tarkemmin, miten ammatilliseen identiteettiin vaikuttaa koko ihmisen
eldmdnhistoria. Tavoitteena on selvittdd, miten ensinndkin lapsuuden ja nuoruuden kokemukset
erilaisista yhteisoistd ja toisaalta erilaisista yksilollisistd persoonista rakentavat tai poissulkevat
ammatillisen identiteetin aineksia? Toiseksi voidaan kysyé, millaisia vaikutuksia on opiskelun ja
ammatin ulkopuolisilla henkilokohtaisen elimédn kokemuksilla. Edelld kuvatut maérittelyt eivét
kykene tyhjentévisti vastaamaan ndihin kysymyksiin. Tosin Heikkinen (2001b, 171) tuo esiin
haastateltujen puheessa erottuvan lapsuuden korostumisen perusteluna ja ldhtokohtana tydalalle

hakeutumiseen. Tétd on tutkimuksessa tulkittu yksilon tarpeeksi kokea eldmédnkaaren kattavaa
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jatkuvuutta myds tyon valinnan ja tekemisen kautta. Siten ammatillisen identiteetin etsintd olisi
itsensd 10ytdmistd ja omistamista tyon avulla eli itseytymistd, joka kiinnittyy jo lapsuudessa
tulevaan ammattiin ja sitd tukevaan itsekasvatukseen. Ammatista pyritddn muokkaamaan itselle
sopivin ja viihtyisin. Samalla sitoudutaan lujasti ammattiin hipeén, syyllisyyden ja ammatillisen
valinpitamittomyyden valttdmiseksi. (Emt.) Oleellista onkin tarkastella kirkon nuorisotydnohjaajien
ammatillisen identiteetin rakentumisen prosessia koko eldminkaaren ndakokulmasta. Késilld olevan
tutkimuksen viimeisen kysymysosan tarkoitus on tuoda esiin varsinkin nuorempien kirkon
nuorisotyontekijéiden avoin ja usein vield varsin sumea tulevaisuuden ndkymaé, jotta he kykenisivit

pohtimaan vaihtoehtojen sopivuutta yksildllisesti.

Seka kirkon nuorisotyonohjaajien ettd lasten ja nuorten parissa tydskentelevien opettajien tyd on
luonteeltaan kasvatustydtd, johon liittyvdt pedagogisen ja sosiaalisen toiminnan ulottuvuudet (ks.
Valtonen, 2009, 223; Launonen, 2008, 85-86). Niin ollen ndiden kahden ammattiryhmén tyon
luonteen samankaltaisuudet ovat selkeédsti ndhtdvissd esimerkiksi kirkon nuorisotydnohjaajien ja
opettajien ammattietiikan seké eettisten periaatteiden vertailussa (ks. Opettajan ammattietiikka ja
eettiset periaatteet; Liite 6, Kirkon nuorisotyontekijoiden eettiset ohjeet). Opettaja tosin
tyoskentelee ammatillisena toimijana pddosin péivaty0ssd formaalin kasvatuksen saralla
nuorisotyOnohjaajan tyon painottuessa sekd non- ettd informaalin kasvatuksen alueelle lasten,
nuorten ja perheiden vapaa-aikoina. My0s oman persoonan kéyttdiminen tyOvilineend,
vuorovaikutustaitojen edellytys, lapsi- ja nuorisokulttuurin tuntemus sekd yhteistyd lapsen tai
nuoren perheen kanssa liittdvit néditd ammatteja samantyyppiseen tyon sisdllolliseen kehykseen.
Niinpé onkin perusteltua etsid lasten ja nuorten parissa tehtdvén kasvatustyon piiristd ammatillisen
identiteetin lainalaisuuksia kirkon nuorisotydnohjaajan ammattiin harkitusti soveltaen. Téstd syysti
seuraavaksi luodaan muutaman opettajiin  suuntautuneen tutkimuksen avulla  kirkon

nuorisotydnohjaajia kartoittavaa tutkimusta tdydentdva nikokulma ammatilliseen identiteettiin.

Taman tutkimuksen tehtdvd on ammatillisen identiteetin rakentumisen prosessin kuvaaminen kirkon
nuorisotydnohjaajien kokemuksena. Se liikkkuu samoissa maisemissa Laineen (2004) tutkimuksen
kanssa. Tosin hinen véitdskirjansa ammatillisen identiteetin rakentumisesta ammatillisen
kehittymisen osa-alueena luokanopettajan koulutuksen aikana keskittyy aikahorisontiltaan vain
muutamiin vuosiin. Tama tutkimus sen sijaan ulottaa tarkastelupisteen vdhintddn kymmenen vuotta

tyokokemuksen suuntaan. Laineen ndkdkulma on kuitenkin péddteemaltaan hyvin samantyyppinen
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yritys kuvata identiteetin rakentumisen prosessia kasvattajan ja opettajan roolia etsivien
ammattilaisten kdsitysten avulla. Tarkastelussa painottuu henkilokohtaisen identiteetin kokeminen,
jolloin yksittdinen ihminen ymmaérretién aktiiviseksi ja alituiseen omaa identiteettiénsd etsiviksi ja
muokkaavaksi subjektiksi. Laine tulkitsee laajan teoriakatsauksensa perusteella ammatillisen
identiteetin rakentumisen sekd ihmisen identiteetin ettd ammatillisen kehittymisen osa-alueena,
jonka rakenne muotoutuu yksilon sisdisen ja ulkoisen todellisuuden vilisessd dialogissa. (Emt., 13,

52-54,72-73.)

Opettajien tyduran muutosta ja ammatillisen identiteetin rakentumista tutkinut Almiala (2008)
madrittelee kehityskulun kolmivaiheiseksi prosessiksi. Tdmén tutkimuksen suhteen tyOuran
muutoksen huomioiminen kasvattajan ammatissa on huomionarvoinen seikka, silld kirkon
nuorisoty0nohjaajan tyduran muuttumista ei ole tarkasti analysoiden tutkittu. Almialan mukaan
ammatillisen identiteetin rakentuminen alan koulutuksen ja opettajana toimimisen tuottamien
kokemusten avulla johtaa yksil6llisen kasvun ja kehityksen ohella sellaiseen kehitysvaiheeseen,
jossa tyburan muutos todellistuu aktiivisena ja tietoisena toimintana. Tuloksena on uusi
ammatillinen identiteetti, jonka piirteet ndyttdytyivit tutkittavilla monimuotoisesti. Suurin muutos
ndilld lapsi- ja nuorisotason opetustyotd tehneilld haastatelluilla esiintyi Almialan nimedmilla
uranvaihtajilla. Kun he siirtyivit kokonaan uudelle alalle, esimerkiksi 144kéariksi tai valokuvaajaksi,
heidin tyonkuvansa ja kontekstinsa muuttuivat tdysin. Hallintoon siirtyneiden ja aikuiskouluttajiksi
hakeutuneiden ryhmissd entisen tyon tai tydorganisaation ominaisuuksista osa sdilyi osittain uusissa
tehtdvissd. Almialan paitelméat haastateltujen ammatilliseen identiteettiin liittyvistd kokemuksista
ovat késilld olevan tutkimuksen ndkokulmasta merkityksellisid. Identiteetin 10ytdmisen ja
sitoutumisen ehtoina korostuivat riittdvd tuki ja yhteistyon tarve niin ldhiyhteison, johtajan kuin
organisaationkin tasolta omalle tydlle sekd positiivinen ja henkilokohtainen tunnustus tehdysta
tyostd. Tutkimuksen mukaan ammatillinen identiteetti rakentui tutkittavilla sekd persoonallisella
ettd sosiaalisella tasolla tyduran muutosprosessissa. Almiala osoittaa aineistoonsa perustuen
todellisen ammatillisen identiteetin 10ytimisen olevan mahdollista jo varhaisaikuisuudessa. Niin
hén haastaa Scheinin (1978) oletuksen, ettd se voisi kirkastua yksilolle vasta kypsén keski-idn

pohdintojen ja toimien tuloksena. (Emt., 12, 206-210, 276.)

Myods Jokinen (2002) on tutkinut opetusalan kokeneita ammattilaisia. Jokinen jakaa miné-

identiteetin kolmeen ulottuvuuteen Lordia, Brownia ja Freibergid (1999, 169) mukaillen
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persoonalliseen, sosiaaliseen ja ammatti-identiteettiin. Han késittdd niiden muotoutumisen
prosessinomaiseksi ja sisdlloltddn eldmin aikana useaankin kertaan muuttuvaksi. Samalla Jokinen
suhteuttaa késitteet toisiinsa niin, ettd mind-identiteetti jakautuu sekd persoonalliseen ettd
sosiaaliseen ammatti-identiteetin  sisdltyessd edellisiin. Hén korostaa kuitenkin ndiden
identiteettiulottuvuuksien madrittelyjen lopulta syntyneen aineistona kaytetyistd
eldimédnkertomuksista. Joitakin Jokisen tutkimuksen tuloksista on syytd tuoda esille todisteena
ammatillisen kasvun prosessista. Ensinndkin kaikissa opettajatyypeisséd havaittiin tydvuosien myota
saavutettu ammatillinen kasvu, joka toi opetustybhon varmuutta. Toiseksi aikuisopettajien osalta
yhtd lukuun ottamatta voitiin tunnistaa hyvin vahva sitoutuminen omaan ty6hon omassa
oppilaitoksessa. Kolmas ndkokulma tuo esiin aikuiskoulutuskeskuksen palvelukseen joiltakin
erityisiltd ammattialoilta siirtyneiden késityksen omasta ammatti-identiteetistddn. Se muuttui

hitaasti mutta selvisti opettajaksi. (Jokinen, 126—130, 263, 268-269.)

Jokisen (emt.) tulosten voidaan tulkita todistavan oikeaksi késitystd tyontekijdn kasvuprosessista
aloittelijasta asiantuntijaksi vain kokemuksen ja ammatilliseen sosiaaliseen ryhmién sitoutumisen
myoOtd. Tulos on oletettava mutta samalla pateva todiste siitd, ettd kasvu asiantuntijaksi vie aikaa ja
edellyttdd ammatillisten kokemusten monipuolista kartuttamista. Séljon (2001, 238) mukaan
aloittelijasta asiantuntijaksi kasvaminen tuo vadjddméttd muutoksia yksilon identiteettiin ja

toimintaan liittyvédn vastuuseen.

3.3 Erilaiset ammatilliset uratyypit ammatillisen identiteetin peilini

Ammatillista identiteettid voidaan tarkastella uratyyppeind. Téllaista tutkimuksellista ndkdkulmaa
kirkon nuorisotydnohjaajan ammattiin ei tdmin tutkimuksen tekija ole tutkimuksen kentéltd
16ytdnyt. Uratyyppien avulla voidaan ammatista pyrkid eksplikoimaan sille tyypillisin
rakennusaines. Seuraavaksi aihetta ldhestytdén uratutkimuksen tuottaman tiedon avulla. Ensin
luodaan lyhyt katsaus uratutkimuksen historiaan ja perinteisiin tutkimussuuntauksiin. Sen jidlkeen
esitellddn tiivistetysti joitakin uudempia tapoja ajatella ammatillisen uran siséltéd ja rakentumista.

Lopuksi tuodaan esiin muutama suomalaisen tutkimuksen tuottama uratyyppien jaottelu.

Uratutkimus teoreettisena ldhestymistapana kdynnistyi 1800-luvun lopulla ja suuntautui alkuun

tuomaan esiin sosiaaliluokkien sekd ammatillisten saavutusten yhteyksid (Ekonen, 2007, 22). Pian
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Sir Francis Galtonin dlykkyyden erojen etsivdn tutkimuksen ja Parsonin vuonna 1909 luoman
ammatinvalinnan teorian myotd psykologian saralla kehittyi yksildiden ja ammattikuntien
piirreteoreettinen tutkimus. Se johti muun muassa ensimmadisten dlykkyysmittareiden luomiseen.
Uusi suuntaus alkoi uratutkimuksessa 1900-luvun puolenvélin aikaan, kun tutkijoiden kiinnostus
suuntautui erilaisiin psykologisin ja sosiologisiin uravaihemalleihin, joista yksi tunnetuimmista on
Superin  (1957) versio. Tutkimus laajeni edelleen aikuisen eldmdnvaiheita kartoittavaan
tutkimukseen, jonka taustaoletuksina olivat kisitykset yksilon kehityksestd ja kulttuurisista
yhteyksistd muun muassa Eriksonin kehitysteoriaan pohjautuen. Esimerkiksi Levinsonin (1978)
neljdosaisessa alkuperdisessd mallissa tutkimuskohteena olivat vain Yhdysvalloissa asuvat miehet,
joiden uran kehitys jakautui lapsuuden ja nuoruuden muodostamaan esivaiheeseen, tydomarkkinoille
siirtymisen mahdollistaneeseen varhaisaikuisuuteen, suhteellisen vakaaseen aikuisuuteen ja lopulta
urasta luopumista merkitsevddn ja sithen valmistavaan myohdisaikuisuuteen. (Ekonen 2007, 23;

Baruch 2004, 48, 51.)

Edelld lyhyesti luonnehdittujen perinteisten ajattelumallien kykeneméttomyys kuvata kattavasti
ihmisten erilaisia urakisityksid tiivistyy Ekosen ja Ldmsdn (2005, 134-136) mukaan uratutkimuksen
taustaoletuksen kiinnittymiseen byrokraattiseen organisaatioteoriaan seké ajattelumallien oletukseen
tyosuhteiden pitkédaikaisuudesta. Talloin  yksilon urakehitys ymmérretddn hierarkkisena
siirtymisend alhaalta ylospdin yhteison organisaatiorakenteessa, jolloin korkeampi asema
hierarkiassa ja runsaampi palkka lisdévit tyomotivaatiota. Perinteinen ura-ajattelumalli ei huomioi
tai ei ainakaan arvosta asiantuntijuudesta ja horisontaalisesta uraliikkuvuudesta kiinnostuneita
thmisid. Kdytdnnon toimintaan vaikuttaessaan se voi aiheuttaa ongelmia. Néin kidy esimerkiksi
tilanteessa, jossa organisaatio valitsee tyontekijdnsd johtajaksi palkkiona hyvin suoritetusta
palveluksesta. Néin yhteisO saattaa déritapauksessa menettdd osaavan asiantuntijan ja saada tilalle
huonon johtajan. Ongelmallista on myo0s téllaisen perinteisen taustaoletuksen soveltaminen
tutkimuksessa nykyiseen yhteiskuntaan ja kulttuuriin, jossa vastuu urasta ndyttdd siirtyvdn yha
vahvemmin tyontekijélle itselleen. (Emt.) Myo6s Powell ja Graves (2003, 186) huomauttavat
perinteisten ajattelumallien méérittelevdn uramenestyksen vain objektiivisilla mittareilla, joista
tyypillisimpid ovat palkan madri ja ylennykset. Téssd yhteydessd on tarkedd huomata, ettd viimeksi
mainitut motivoivat tekijit ovat kirkon nuorisotyon uralla vain harvojen osa ja etuoikeus, mika

johtuu kirkon virkarakenteista.
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Perinteisten ura- ja eldminvaihemallien sijaan aivan uudenlainen tutkimuksellinen nédkdkulma levisi
tutkimukseen, kun organisaatio- ja johtamistutkijat tarkastelivat uria kokonaisvaltaisemmin ja
antoivat erityisesti yksilon tulkinnoille sekd kokemuksille arvon uran mairittdjand (Ekonen 2007,
23). Talloin syntyi myos Hallin (1976) luoma Proteuksen uran kisite, jonka ytimessd on ajatus
itseddn toteuttavasta yksilostd, joka luo itse uraansa valinnoillaan organisaatioiden toimiessa vain
urakehityksen mahdollistamina kehyksind. Uran suunta on ulkoisten motivaatiotekijéiden, kuten
palkan ja hierarkiassa ylenemisen sijaan sidoksissa sisdisiin menestyksen mittareihin. Télloin
yksilon sitoutumisen edellytyksid ovat tyOnantajan tarjoamat kehittymisen mahdollisuudet,
haastavat tyotehtivit, kehittdvit thmissuhteet sekd saatavissa oleva uusi tieto. Perusolemukseltaan
Proteuksen uraa muistuttavia ja siten yksilon ndkdkulmaa painottavia mutta uudempia luomuksia
ovat riippumattoman ja dlykkddn uran kisitteet. Oleellista on huomata ndiden modernien
ajatusmallien tuottama ymmaérrys uudesta suuntauksesta, jossa uran kehittymisen vastuu siirtyy yha
selkeammin tyontekijdlle itselleen organisaation sijaan eikd hdnen antamansa panos endid takaa

turvallista ja vakaata tydsuhdetta tai hierarkkista etenemisti. (Ekonen 2007, 24-25.)

Ura-késitteen historiaa edelleen valottaessaan Ekonen ja Lamsd (2005, 136) toteavat kokoavasti
kahden merkittivin ndkokulman, objektiivisen ja subjektiivisen urakisityksen, painottavan eri
tavoin yhteison ja yksilon merkitystd. Sosiologisen ndkokulman kautta ura ymmaérretddn
objektiivisena eli rakenteiden muovaamana ilmiond, jossa positiivinen urakehitys kulkee
hierarkkisen mallin mukaisesti organisaatiorakenteessa ylospdin ja taantuessaan se laskee. Sen
sijaan uran psykologinen tarkastelu etsii késitteelle merkityksid yksilon kokemuksista ja kiinnittyy
siten subjektiiviseen urakisitykseen. Talloin yksiloiden erilaiset nidkemykset urasta ja uralla
menestymisestd nousevat keskeisiksi urakehitystd arvioitaessa. N&in onkin mahdollista tutkia
yksiloiden kisityksid urastaan ajan ja kokemuksen mydtd muuttuvina konstruktioina. Namé
yksilollisesti tulkitut merkitysrakenteet vaikuttavat uravalintojen ja toiminnan suuntaamiseen.

(Emt., 136-138.)

Yhtend esimerkkind edelld kuvatusta sosiologisen (objektiivinen urakisitys) ja psykologisen
ndkokulman (subjektiivinen urakésitys) yhteen liittdmisen tavasta voidaan tarkastella Baruchin
(2004, 3) tulkintaa aiheesta. Hin toteaa uran kuuluvan yksil6lle, mutta sen suunnittelun ja hallinnan
tapahtuvan usein organisaation toimesta. Siksi jokainen organisaatio sille tyypillisine rakenteineen

toimii erddnlaisena tiekarttana uran muotoutumisessa. Rakenteiden vélille muotoutuu suhteita ja
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mekanismeja, jotka toimivat yksildiden litkkumisen mahdollistamina identifioivina positioina. Néin
urat asettuvat erityisiin sosiaalisiin ymparistdihin kiinnittyessddn erilaisiin organisaatioihin. Néaissé
kehyksissd voidaan olettaa normaalin tai tyypillisen ammatillisen uran kehittyvan. Kehitysvaiheet
ovat liitoksissa yksilon mindkésityksiin ja -tunteeseen. Ne saavat muotonsa ja suuntansa myos

organisaatiosta, jossa yksilo tyoskentelee. (Emt.)

Ekonen (2007, 30) tarjoaa selitysmallin urakésitysten liittdmiselle toisiinsa sosiaalisen
konstruktionismin nékdkulman avulla. T4lloin ndmé kaksi erilaista tulkintaa, objektiivisesti tulkittu
sosiaalinen maailma ja yksilon subjektiivinen kokemusmaailma, ndyttdytyvdt yhtédaikaisena
dynaamisena  vuorovaikutusprosessina.  Siind  urakehitykseen liittyvdt ristiriiddat  sekd
monimutkaisuudet halutaan tietoisesti saattaa kuvattaviksi eikd tyydytd perinteisten
urakehitysmallien yksinkertaisiin ja staattisiin kisityksiin todellisuuden luonteesta. Perinteiset
vertikaaliset uramédrittelyt ja urapolun menestystekijit asettuvat ndin kyseenalaisiksi. Yksilon
tulkintojen nostaminen tutkimuksen keskioon sitoo todellisuuskésityksen kulttuuriseen, sosiaaliseen
ja historialliseen kontekstiin. Yksilon merkitysrakenteet urastaan kiinnittyvét tiettyyn aikaan,

paikkaan, yhteis60n ja kulttuuriin. (Emt., 30-31.)

Smith-Ruig (2008, 20-21) kertoo, ettd hdanen tutkimuksessaan haastateltavat kuvasivat usein omaa
uraansa vertauskuvilla matka, polku ja tie. Symbolit mahdollistavat yksilollisen uran kuvaamisen.
Tutkija viittaakin uratutkimuksen kehitykseen, jossa organisaatiovetoisten urakésitysten rinnalle
syntynyt vahva yksil6llisyyteen perustuva rajattomien urapolkujen tutkimus sallii persoonallisten
kidsitysten ja tulkintojen esille tuonnin. (Emt.) Téllaiset uralla kehittymisen erilaiset tulkinnat
nakyvit selvdsti Ekosen (2007, 122) tutkimuksen tuloksena syntyneissd neljdssd uratarinatyypissa:
tasapainohakuinen, hierarkkinen, ideologinen ja vaakatasoinen. Hin osoitti narratiivista
tutkimustapaa hyodyntdmaélld ensinndkin uratyyppien yksildllisen ja moniulotteisen tarkastelun
tarpeen sekd toisaalta yhd edelleen perinteisen hierarkkisen uran elinvoiman (emt., 129-130).
Vaikka Ekosen tutkimus onkin rajattu vain johtajina toimiviin naisiin high tech —alalla, voidaan
hénen luomansa uratyyppien tulkita tuovan esiin joitakin piirteitd my0s kirkon nuorisotydnohjaajien

uratyypeistd. Siksi seuraavaksi esitellddn lyhyesti nima nelja uratarinatyyppié.

Tasapainohakuisen uratarinatyypin ydin asettuu tyon ja perheen asettamien vaatimusten sekd
haasteiden yhteensovittamisen etsimiseen henkilokohtaisen uran luomisessa (emt., 129).

Urakehitys on ensisijaisesti horisontaalista, silld vertikaalista kehitystd edellyttdvistd ylimmén
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johdon tehtdvidtarjouksista haastateltava on kieltdytynyt. Eteneminen vertikaalisesti ei kuulu
uratyypin tavoitteisiin eikd sithen kuulu mydskddn kokemus omasta etenemistd edistdvasti

kunnianhimosta.

Hierarkkisen uratyypin luonne on Ekosen mukaan 1dhimpani perinteistd tapaa mééritelld ura, joka
etenee vertikaalisesti korkeintaan kahden organisaation sisdlld. Organisaatiomuutokset, niiden
vaikutuksesta syntyneet uudet tyotehtdvit ja useat samanaikaiset tyotehtdvdt ovat kiinnittdneet
naisjohtajat heti uran alussa sekd haasteellisiin tydtehtéviin ettd esimiestehtdviin. He ovat jo

varhaisessa vaiheessa suuntautuneet yha jatkuvaan etenemiseen organisaatiossa. (Emt., 129-130.)

Organisaation eettiset toimintatavat, henkilostostd huolehtiminen ja sisdinen kutsumus
henkilostojohtamiseen motivoivat ensisijaisesti ideologisen ajattelutavan omaksunutta uratyyppii.
Painottaessaan henkilokohtaista kasvua ja kehitystd tdmé tyyppi viittaa subjektiiviseen tulkintaan
uralla menestymisestd. Samalla tulkinta ldhestyy uusia urakésitteitd, joissa painottuvat oma
uudistuminen ja kehittyminen. Ura voi kehittyd sekd ylos- ettd alaspdin, joten oleellista on

ideologian toteuttaminen ja tunne sisdisestd menestymisestd. (Emt., 131.)

Neljintend uratyyppind Ekonen (emt., 131) tuo esiin vaakatasoisen urakehityksen. Sen suuntaa
luonnehtii erityisesti tydskentely mielenkiintoisten ja uusia ndkokulmia avaavien tyotehtdvien
parissa mihinkdin erityiseen alaan sitoutumatta. Ndin yhteys horisontaaliseen urakehitykseen seka

uusiin urakdsitteisiin, muun muassa riippumattomaan uraan, toteutuu myos téssi uratyypissd. (Emt.)

Toisenlaisena tyourien tyypittelynd Ekoseen (2007) verrattuna voidaan tarkastella Torkkolan ja
Ruohon (2009, 51-52) esiin nostamia neljdd karikatyyristd uratyyppid, jotka perustuivat
paidllikkotoimittajien haastatteluihin. Niissd tulee esiin tiivistetysti ja samanaikaisesti seka
yksilollisid ettd sukupuoleen ja —polviin kuin tydyhteisoihinkin liittyvid aineksia. Nuori lupaus
rekrytoidaan jo varhaisina tydvuosinaan piillikkotason tehtdviin. Sankaritoimittaja puolestaan
etenee piillikkotehtdviin uransa huipulle persoonallisen journalistisen osaamisen ja aktiivisen
yhteiskunnalliseen keskusteluun osallistumisen vuoksi. Edellisestd poiketen pitkd ja monipuolinen
kokemus yhdistyy usein kauan jatkuneeseen sitoutumiseen yhteen tyOnantajaan uransa huipulle
padsseessd ahkerassa osaajassa. Sen sijaan uraloikkaaja on uskaltautunut vauhdittamaan
urakehitystddn vaihtamalla tyOnantajaa ja tyon vastuualueita useampaan kertaan. Sen seurauksena

hin on saanut pddomakseen monipuolisen journalistisen ja johtamisen tyokokemuksen. (Emt.)
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Kolmantena nidkokulmana uratyyppien luonteesta voidaan tuoda esiin akateemisia urapolkuja
tutkineen Rouhelon (2008, 216) 16yddkset, joihin hdn piityi tarkastellessaan viiden tyypin avulla
humanistisen, yhteiskuntatieteellisen ja kasvatustieteellisen alan generalistien uran kehitystd. Vakaa
tyoura merkitsee ldhes aina yhteen koulutusta vastaavaan ty6hon sitoutumista. Se on
pysyvéisluonteista eikd siithen liity ty6ttomyyden kokemista. Sen sijaan litkkuva tyéura edellyttda
horisontaalista liikkuvuutta. Siind useiden tydsuhteiden kirjo kitkee sisddnsd myOs médrdaikaisia
sopimuksia mutta uralla paddytdén kuitenkin pysyvddn kokopdivdiseen tyohon. Tyottdmyyden,
koulutustasoa vastaamattomien tehtidvien tai tyollistimistdiden tai —koulutusten kokemukset
liittyvdt lyhytaikaisina vain tyduran alkutaipaleelle. Sen sijaan useat ja yleensd maardaikaiset
tyosuhteet leimaavat epdvakaata tyéuraa, jonka tehneistd noin puolella on kokemus koulutustasoa
vastaamattomasta tyOstd, tyottomyydestd tai tyollistimisen tukitoimista. Edellisestd selvisti
poikkeavalla nousujohteisella tyéuralla viimeksi mainitut ilmidt ovat vdhiisid ja tydsuhteet padosin
pysyvid ammatillisen litkkuvuuden hierarkkisen luonteen vuoksi. Kaikista edellisistd erottautuvaa
poikkeavaa tyouraa leimaavat pitkdt tyottomyys-, tyollistimistdiden tai —koulutusten jaksot seké se,
ettd jostakin syystd toimitaan ty6ttdménd olon vaihtoehtona tydvoiman ulkopuolella. Poikkeavan
tyOuran tyOsuhteita tyypittdvét lyhyys ja méérd- tai osa-aikaisuus tai freelance-ty6t. (Emt., 216-

217.)

4 TUTKIMUSASETELMA

4.1 Tutkimusongelma

Tutkimukseni tehtivd on tuottaa tietoa kokeneen kirkon nuorisotyonohjaajan ammatillisen
identiteetin kehittymisestd, sithen liittyvistd tekijoistd ja ammatillisista uratyypeistd. Tdstd syystd
tutkimuksen pddongelma on: Millainen on kokeneen kirkon nuorisotydonohjaajan ammatillisen
identiteetin kehityskaari ja mistd ammatillinen identiteetti on syntynyt? Pddongelmaa selvitin siithen

liittyvilld tutkimuskysymyksilla:

1. Millainen ammatillisen identiteetin kasvuprosessi tutkittavien vastauksista piirtyy ja

millaisia tekijoitd siihen liittyy haastateltavien kertomuksissa?

2. Millainen on tutkittavien ammatilliseen identiteettiin liittyvé tulevaisuusorientaatio?
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3. Millaisia ovat kirkon nuorisotydntekijoiden ammatin uratyypit?

4.2 Tutkimusote ja ydinkasitteet

Kirkon nuorisotydnohjaajien ammatillista identiteettid kisittelevdn kvalitatiivisen tutkimukseni
tarkoitus on etsid avoimuutta aineistoon sisiltyville rakenteille ilman teorian pakottavaa ylivaltaa,
vaikka kdytdnkin sitd ldhtokohtana ajattelulleni (Eskola, 2010, 182-183). Tutkimukseni sijoittuu
aineisto- ja teorialdhtdisen vidlimaastoon, joten teoriasidonnaisuus kuvaa parhaiten analyysini
luonnetta (emt.; Tuomi & ja Sarajarvi, 2009, 96-97). Tutkimukseni pééttelyprosessin edetessi
abduktiivisesti aineiston sekd valmiiden mallien vaikutus ajattelussani vaihtelevat ja yhdistyvét joko
luontevasti tai pakkoa kdyttden. Ndin saattaa syntyd synteesind jotakin uutta alkuperdisen teorian
tavoittamatonta kuvausta todellisuudesta. (Emt.) Tutkimukseni tavoite tiivistyy Hirsjirven ym.
(2010, 161) toteamukseen laadullisen tutkimuksen keskittymisestd moninaisena ilmenevin
todellisen eldman kuvaamiseen. Téllaisen tutkimuksen padmaarand on 16yté4 tai paljastaa tosiasioita
eikd niinkddn todentaa vallitsevia totuusviittdmid. Jokainen ihminen kokemuksineen ymmarretdan
talloin pateviksi tiedon ldhteeksi. (Emt., 161, 164.) Eskola ja Suoranta (1998, 19) kiyttavit tissa
yhteydessd termid hypoteesittomuus. Lisdksi heididn kisityksensd mukaan laadullista tutkimusta
tekevin tutkijan havaintoihin vaikuttavat vadjaamatta tutkijan aikaisemmat kokemukset, mutta siitd
huolimatta hédnelld ei tulisi olla ennakkoon lukittuja olettamuksia tutkimuskohteesta tai
tutkimustuloksista (emt.). Niinpéd laadullisen tutkimuksen objektiivisuutta rajoittaa sen tuottaman
ymmértamisen kiinnittyminen aikaan, paikkaan ja tutkijan todellisuuskésityksiin (Hirsjdrvi ym.
emt.). Eskolan ja Suorannan (emt. 17) mukaan laadullisessa tutkimuksessa voi tavoitella riittavai
objektiivisuutta tutkijan yrityksessd sanoittaa reilusti ja ldpindkyvésti omat esioletuksensa ja
arvostuksensa. Tietoisena ndistd tekijoistd pyrin tutkimukseni avulla ymmaértdmaan tutkittavieni
ilmaisujen  perusteella  heiddn  todellisuuteensa  sidottua = ammatillisen  identiteetin

rakentumisprosessia.

Laadullisen tutkimukseni perustana on kahdeksalle informantille tehty sovellettu teemahaastattelu
ja sen avulla tuottamani aineisto. Suoritin aineistolle siséllonanalyysin teemoittelun ja tyypittelyn
avulla. Haastattelun etuna on, ettid se korostaa jokaisen ihmisen yksilollisen kokemuksen arvoa
tiedon tuottamisessa sekd tarjoaa haastattelijalle tilaisuuden pddstd sosiaalisen todellisuuden

rakentavien yksilollisten tulkintojen direlle (Gubrium & Holstein 2002, 8-9). Niin tutkimukseni
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aineisto perustuu nithin merkityksiin, jotka ovat olemassa haastateltavieni subjektiivisesti

tulkitsemassa sosiaalisessa todellisuudessa.

Tutkimukseni ldhestymistapa aineistoon muistuttaa narratiivista otetta, silld sovelletun
teemahaastattelun  kdyttd mahdollisti  kertomuksellisuuden tai tarinallisuuden piirteiden
toteutumisen analyysissd. Téatd perustelen ensin tdssd kappaleessa tutkimukseni kéytinnon
ratkaisuin ja sitten seuraavassa kappaleessa teoreettisemmin alan tutkijoiden teksteihin viitaten.
Tukeudun paéttelyssini ensinnidkin siihen, ettd haastateltavani saivat kuvata kisityksidin urastaan
vapaasti valiten. Heilld oli mahdollisuus haastattelun aluksi kehittdd yhtdéltd oman eldaménhistorian
faktoihin sekd toisaalta omiin tulkintoihin ja luovuuteen perustuva Urakaari-kuvio. Sen avulla
jokainen saattoi tekstid ja graafista ilmaisua hyvéksi kéyttden tuottaa haluamansa ilmaisun
henkilokohtaiseen ammatilliseen identiteettiin vaikuttaneista tekijoistd. Luovien ilmaisujen kirjo
vaihteli, mutta jokainen sai aikaiseksi ainakin tekstid tdssd haastattelun vaiheessa. Oman tarinan
eheyttd saattoi kutoa kasaan Urakaari-kuvion purkuvaiheessa sekd haastattelussa ja vield lopuksi
Tulevaisuus—taulukon avulla. Ndiden osien kokonaisuus voidaan ymmartid narratiivia l&hestyvina
toiminnallisena tuotoksena, jonka toteuttamisessa on mahdollistunut haastateltavien oman
kokonaisndkemyksen ilmaiseminen luovasti kolmen osan avulla. Tutkimustapa ei siis ole puhtaasti

narratiivinen, vaikka siihen sisdltyy narratiivisia piirteita.

Kyseistd tulkintaani perustelen Eskolan ja Suorannan (1998, 24) luonnehdinnalla laadullisesta
tutkimuksesta “sukelluksena kertomusten ja kertomuksellisuuden monikerroksisiin ja —ulotteisiin
maailmoihin.” Néin narratiivisuuden voi olettaa vérittdvéan kaikkea laadullista tutkimusta ja olevan
sen keskeinen ulottuvuus (emt). Heikkinen (2010, 143) tiivistddkin narratiivisuuden merkitsevan
tutkimuksellista 1dhestymistapaa, jossa kertomukset ymmarretddn tiedon vilittdjiksi ja rakentajiksi.
Artikkelissaan hdn tulkitsee kirjallisuustieteen késityksestd poiketen narratiivia, kertomusta ja
tarinaa viljdsti toistensa synonyymeina. Tdten narratiivinen aineisto voi olla mitd tahansa suulliseen
tai kirjalliseen kerrontaan perustuvaa aineistoa jopa ilman selkeitd juonellisia kertomuksia.
Heikkinen myds huomauttaa, ettei sitd voi tiivistdd yksiselitteisesti ja kattavasti vain numeraalisena
tai kategorisena tulosjoukkona ilman tulkinnallista osuutta. (Emt., 143, 148-149.) Hianninen (2010,
163-165) korostaa teemahaastattelun soveltuvuutta tulkinnan mahdollistajana erityisesti silloin, kun
aineistona on selvdrajainen, ajallisesti etenevd kertomus. Mainitsemiini l&hteisiin perustuen

tulkitsen tutkimukseni tdyttdvan narratiiviselle l1dhestymistavalle véljasti madaritellyt kriteerit.
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Ymmarrdn tutkimukseni ammatillisen identiteetin péadkésitteend laajaksi ilmidksi, jonka ydin
kiinnittyy yksilon eldméanhistoriasta kumpuavaan kokonaisena todentuvaan késitykseen itsestd
tyohon liittyvdn tulkintakehyksen puitteissa (ks. Véhédsantanen 2007, 171). Ihminen on siis
ymmaérrykseni mukaan yhtendinen hahmo ammatissaan, vaikka hdnen tyotodellisuuteensa liittyvit
puitteet korostuvatkin kulloisessakin tilanteessa. Ei siis ole olemassa mitddn puhtaasti tydmindksi
tyhjentyvdd ammatillista identiteettid, joka ei olisi samanaikaisesti sidoksissa persoonalliseen ja
sosiaaliseen identiteettiin sekd niiden syntyhistoriaan. Lisédksi tulkitsen yksilon tulevaisuusodotusten
vaikuttavan tdhan henkilokohtaisten kokemusten ja ymmaérryksen varassa tulkittuun hahmoon. Néin
ammatillinen identiteetti todentuu tidssd tutkimuksessa yksilossd yhdelld kertaa ja kokonaisuutena
Jjostakin tulemisena, jonakin olemisena, johonkin kuulumisena ja joksikin tulemisena (ks. Heikkinen
2001a, 12). Tutkimusraportissani joudun tarkastelemaan niitd alueita irrallisina kokonaisuudesta.
Pyrin kuitenkin tutkimusraporttia laatiessani alituisesti muistuttamaan itsedni ja toisinaan myds

lukijaa siitd, ettd ne ovat sidoksissa toisiinsa.

Tulkintani ammatillisesta identiteetistd poikkeaa Eteldpellon (2007, 90) késityksistd 1&hinnd vain
termien suhteen, silld hdn kayttaa termid tyéhon liittyvd identiteetti tarkoittaen silla persoonallisen ja
yhteisollisen yhteen liittynyttd rakennetta ajallisena jatkumona henkilShistorian seké tulevaisuuden
odotusten suhteen. Hén tulkitsee ammatillista identiteettid tdtd suppeampana ja ilmeisesti vain
opiskeluun ja tyohon liittyvdnd kisitteend. Mielestdni onkin tulkintakysymys, ovatko yksilon
menneen eldmin vaiheet muun muassa lapsuuden ja nuoruuden vaiheet osia, jotka vaikuttavat
nykyiseen ammatilliseen suuntautumiseen, mutta niitd ei kuitenkaan lueta tuohon késitteeseen
kuuluviksi. Tdssd tutkimuksessa tarkastelen kuitenkin ammatillisen identiteetin ja urakehityksen
kaarta ihmisen eldmdnhistorian ja tulevaisuuden odotusten luomassa kokonaisuudessa. Télloin on
perusteltua liittdd ainakin haastateltavien merkityksellisiksi kokemat tilanteet, yhteisdt ja
esimerkilliset persoonat kehityskaaren osiksi. Tétd tulkintaani tukee Tammen (2010, 47) ndkemys
ammatilliseen identiteettiin liittyvdn ammatillisen osaamisen kehittymisestd elinikdisessd
prosessissa eikd vain ammatillisen koulutuksen ja kdytdnnoén tyon tekemisen konteksteissa.
Ammatillisen identiteetin narratiivina kuvattu olemus néyttdytyykin minulle aineistoni valossa
koulutuksen ja tyokokemusten lisdksi vahvasti kiinnittyneend lapsuuteen, nuoruuteen ja yksilon
tulevaisuuden odotuksiin sekd niille annettuihin merkityksiin. Késitykseni mukaan yksilon
vallitsevat tulkinnat ja merkitykset eivét voi olla olemassa ilman edelld mainittuja sidoksia. Téten

tulkintani ammatillisesta identiteetistd levittdytyy ihmisen koko elinkaarta koskevaksi prosessiksi.
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Samalla ajattelen ammatillisuuden kasvun ja siten ammatillisen identiteetin olemuksen kiinnittyvin
yksiloon tehokkaimmin ja erikoistuneemmin erityisesti tyotd tehdessd sekd perusvalmiuksien ja
taitojen osalta jo ammatillisessa koulutuksessa. Tasta koulutuksen ja aktiivisen tydeldmén vaiheen
ammatillisen kehityksen vaiheesta kdytdn tdssd tutkimuksessa nimed ammatti-identiteetti. Niinpa
tulkitsen ammatillista identiteettid Stenstromin (1993, 31) kisitystd laajempana ilmiond mutta ldhes
samanlaisena kuin Vidhisantasen (2007, 171) maéérittelemd ammatti-identiteetti. Liityn myo0s
Eteldpellon ja  Véhdsantanen (2006, 27-29) tulkintaan ammatillisen  identiteetin
uudelleenmddrittelyn tarpeesta persoonallisen kasvun ehtona, jolloin yksilo kykenee arvioimaan ja
muuttamaan arvojaan, ihanteitaan, mielikuviaan sekd sitoumuksiaan itseensd ja tyohon liittyvissd
tekijoissd. Heidén ajatteluaan seuraten ymmarrén, ettd tydssd oppimisen, sosiaalisen tuen ja uusien
tehtdvien hallinnan vdheneminen saa tyOntekijdssd aikaan voimattomuutta, vieraantumista ja

uupumista, jotka heikentdvit ammatillista identiteettid (emt.).

Ymmairrdn ammatillisen identiteetin olevan kiinted osa ihmisen identiteettid, joka ilmenee
samanaikaisesti yhtddltd yhdenmukaisena, jatkuvana ja jakamattomana ominaisuutena seki toisaalta
jatkuvassa muutoksessa olevana ilmioné (ks. Laine, 2004, 51-52; Jokinen, 2002, 94, vrt. Hall, 1999,
23-24). Tutkimuksen keinoin tdtd kokonaisuutena todentuvaa identiteetin olemusta voidaan
teoreettisesti tarkastella persoonallisen ja sosiaalisen identiteetin ndkokulmista. Persoonallinen
identiteetti tismentyy tdssd tutkimuksessa yksilon kasityksend itsestd muista poikkeavana ja
ainutlaatuisena kokonaisuutena. Se ilmenee subjektiivisena syvédné tunteena ja kokemuksena. Néin
sithen liittyy ihmisen henkilokohtainen arvojen, asenteiden, tulkintojen ja kokemusten maailma
yhdistettyné fyysisiin, psyykkisiin, kognitiivisiin ja sosiaalisiin ominaisuuksiin. (Ks. Erikson, 1968;

Goffman 1963; Harre 1983.)

Sosiaalinen identiteetti sisiltdd ajattelussani yksilon tulkinnan siitd, kuka hdn on suhteessaan
sosiaaliseen todellisuuteen. Télloin oman position méérittdiminen suhteessa ryhmiddn nousee
merkittdviaksi haasteeksi yksilon identiteetin eheyden saavuttamiselle. Kansallisuus, rotu,
ammatillinen suuntautuminen sekd ideologinen eldminkatsomus (esimerkiksi poliittinen,
uskonnollinen tai ekologinen eldméntapa) ovat erditd merkittavid tekijoitd sosiaalisen identiteetin

suuntaajina. (Ks. Goffman 1963; Harre 1983.)

Pystydkseen hallitsemaan mind-hahmoaan yksilo liittdd siithen paikalleen asettuneita eli

kiinnittyneitd késityksid itsestd. Samalla jotkut osat tistd henkilokohtaisesti tulkitusta konstruktiosta
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ovat yksilon joko havaitulla tai vield tunnistamattomalla mutta kuitenkin jo todellisuuteen
vaikuttavalla muutosvy6hykkeelld, jonka laajuus ja syvyys vaihtelevat. Mindédn liittyvit kasitykset
ovat siis alttiita yksilon arvioille muutoksen tarpeellisuudesta. Siksi ammatillinen identiteetti
realisoituu samanaikaisesti liittyneend sekd persoonallisiin ettd sosiaalisiin miné-késityksiin. Niiden
toteutumisen tosiasiallisuutta yksild joutuu joko eldmaéntilanteen pakottamana tai tietoisesti

muutosta etsien pohtimaan ja tarvittaessa asemoimaan suhdettaan kasityksiinsd uudestaan.

Ammatillisuus ulottaa vaikutuksensa yksilon kisityksiin itsestd ammattialan ja yksittdisen tyon
kehyksessd, jossa oleellisia asioita ovat esimerkiksi tyokulttuuri, -yhteiso, -tehtdvé, vaadittava
ammattitaito eli kvalifikaatiot (tuotannolliset, normatiiviset ja innovatiiviset) sekd ammatin
yhteiskunnallinen asema ja arvostus. Tamén kehyksen sisdlld yksilo piirtdd mieleensd kuvaa
itsestddn toimijana. Prosessi kiinnittyy ensinndkin aikaisempiin késityksiin itsestd, toiseksi edelld
mainittuthin ammatillisen kehyksen ulottuvuuksiin sekd kolmanneksi tdssd hetkessd vallitsevassa
eldmdn kontekstissa tulkittuihin kdsityksiin itsestd. Ndiden symbioosina toteutuva ja osin jatkuvasti
uusiutuva ammatillinen identiteetti edellyttdd yksiloltd tunnistamisen, arvioinnin ja uudelleen
muokkaamisen kykyd. Viittasin sithen jo edelld ammatillisen identiteetin uudelleenmaéirittelyn
kisitteelld. (Ks. Eteldpelto & Véhdsantanen, 2006, 27-29). Tallainen reflektiivinen toiminta voi
toteutua autonomisena, aktiivisena ja tavoitteellisena tai tilanteen edellyttdmédni pakkona, johon
yksilo havahtuu. Molemmissa tapauksissa muutos edellyttdd oppimiskykya ja -halua. Tété tulkintaa
tukee Biestan, Fieldin, Hodkinsonin, Macleodin ja Goodsonin (2011, 13) tutkimuksiin perustuva
havainto siitd, ettd oppimisen ja identiteetin yhteen liittdvit suhteet ndyttdytyvét usein selkeimmin
eldmdssd tapahtuvien muutoksien ja kriisien aikana. Silloin yksilon kdsitys omasta minuudesta voi
kirkastua, joskin toisinaan tilanteen luonne, erityisesti sen rajuus, sekd minuuden ulottuvuudet
saattavat myds estdd oppimista ja muutosta. Oppiminen voi kuitenkin edistdd identiteetin kehitysta
muokatessaan yksilon suhteiden rakentumista erilaisissa elimén tilanteissa ja minidn asemoinneissa.

(Emt.)

Tutkimukseni Urakaari-termilld tarkoitan ihmisen kulkemaa ja hédnen itsensd sanoittamaa
henkilokohtaista ammatillisen identiteetin kasvuun liittyvdd eldménhistoriaa. Ymmaérrin
ammatillisen uran kehittyvdn samanaikaisesti sekd psykologisen (subjektiivinen urakésitys) ettéd
sosiologisen (objektiivinen urakédsitys) ndkokulman kautta tulkittuna kokonaisuutena. Psykologinen

nakokulma korostaa yksilon henkilokohtaista, ajan ja kokemuksen my6td muuttuvaa tulkintaa uran
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merkityksestd ja olemuksesta (Ekonen & Lamsi, 2005, 136-138.). Tami subjektiivinen urakisitys
on tutkimukseni keskeinen ja tutkimusotteessani painottunut ndkdkulma ura-késitteeseen. Toisaalta
otan my0s huomioon yhden sosiologisen ndkdkulman kautta todentuvan objektiivisen uran
kehityksen tulkinnan. Sen mukaan organisaation rakenteet, mekanismit ja sosiaalinen maailma
muodostavat yksilon uran kehittymiselle ja identifioituville positioille aina véhintddn rajaavan
tulkintakehyksen, mutta usein organisaatio itse asiassa johtaa ja kontrolloi yksilon uran suunnittelua
ja hallinnointia (Baruch, 2004, 3). Kirkon nuorisotydnohjaajan uraa pyrin kuvaamaan yhtend
kokonaisuutena uratyypin avulla. Tdtd ammattikunnalle erityistd luonnehdintaa etsin muutamien

tutkimuksissa esiintyvien valmiiden uratyyppien antamien vihjeiden joukosta.

4.3 Tutkimuskohde

Tamén tutkimuksen kohteena ovat Tampereen evankelis-luterilaisen seurakuntayhtymin yhteisen
nuorisotyon kahdeksan 35-57 -vuotiasta nuorisotyonohjaajaa, joiden tyokokemus alalta on
vahintddn kymmenen vuotta. Tekemadni padtostd rajata tima tutkimus vahintddn kymmenen vuotta
tyokokemusta hankkineisiin ammattilaisiin tukee Ritokosken (2010, 109) tutkimuksen tulos, jonka
mukaan vahintddn 12 vuotta tyokokemusta omaavat kirkon varhaisnuorisotyontekijat kykenevat
selvdsti kokemattomampia kolleegoitaan kyvykkdaammin kdyttdmadn objektitason ja jopa metatason
kuvauksia tyonsd sisdltdjd, menetelmid ja periaatteita analysoidessaan. He ovat siis kyenneet
ajattelussaan ja sen ilmaisussa irrottautumaan arkisesta toiminnan tasosta laajempiin yhteyksiin.
Ritokoski kuitenkin huomauttaa, ettei timi kyky ole edellytys monentasoiselle lahjakkuudelle ja
osaamiselle, joita yksilolld voi olla tydkokemuksen miérastd riippumatta. (Emt., 109-110.) Oletan
tdssd tutkimuksessa mainitun lainalaisuuden koskevan varhaisnuorisotyontekijoiden ohella myds

nuoriso- ja rippikoulutydta tekevid nuorisotyonohjaajia.

Kaikilla tutkittavilla ~on  virallinen ammatillinen pétevyys hallinnoimaansa kirkon
nuorisotyonohjaajan virkaan. Toisin sanoen jokainen on opiskellut aikanaan kirkon
koulutusjérjestelman mukaisen patevoittivin ammatillisen tutkinnon. Koulutuksen siséllot ja kestot
ovat vaihdelleet eri aikoina ja ndin ollen koulutustaustassa on tédstd johtuen eroja. Siitd huolimatta
oletan tdssd tutkimuksessa koulutustaustan olevan riittdvin yhdenmukainen, koska perustana on

kirkon nuorisotydon virkaan oikeuttava ammatillinen tutkinto. Kukaan tutkittavista ei ollut
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haastattelujen aikaan osa- tai maardaikaisessa tydsuhteessa, vaan kaikkien tydsuhteen perustana oli

virka.

Edelld mainitun kymmenen vuoden tyokokemuksellisen rajauksen taustalla on oletus ammatillisen
identiteetin kehittymisestd tyon tekemisen ja tydyhteison asiantuntijakulttuuriin liittymisen kautta.
Tamian aktiivisen tyOeldmévaiheen lisdksi haluan tutkimuksessani selvittdd, miten kokeneet
ammattilaiset arvioivat kokemustensa ja antamiensa merkitysten kautta lapsuuden ja nuoruuden
sekd opiskelun aikaisten sosiaalisten suhteiden ja kulttuuristen yhteisdjen merkitystd oman

ammatillisen identiteettinsd rakentajina.

Informantit edustivat aluevastuultaan haastatteluhetkelld kuutta eri paikallisseurakuntaa yhtyman 11
seurakunnasta. Nykyisen virkatehtdvinsd lisdksi jokainen haastateltu oli saanut tyokokemusta
kirkon nuorisotydnohjaajan tehtévistd joko jossakin muussa Tampereen seurakuntayhtymén tai
jonkin muun paikkakunnan seurakunnassa. Edellisten tyosuhteiden antamaa tyokokemuksen maarda
tai tehtidvien laatua en selvittdnyt. Ndin ammatillisten kokemuksien ja tydyhteisdjen kirjo yhdessa
vihintddan kymmenen vuoden kokemuksen kanssa liittdvdt tutkimusaineistoon sisdltyvaa
informaatiota levedmmaille ja syvemmaille kuin lyhyen kokemuksen ja yhden tydyhteison
tapauksessa. Tutkittavien joukkoa yhdistid Tampereen seurakuntayhtymin yhteinen nuorisotyd

virkasuhteesta virallisesti vastaavana ja tyotd ohjaavana esimiestahona.

Osallistujien etninen tausta on homogeeninen. Kaikki haastatellut ovat syntyperiisid suomalaisia ja
Suomessa koko ikdnsd asuneita. Nidin ollen tutkimuskohteena olevien nuorisotyonohjaajien

sosiokulttuurinen tausta on tdssd mielessd hyvin yhdenmukainen.

Pyrin muodostamaan tutkittavien joukon muutamien periaatteiden varassa. Ensinndkin tavoittelin
valinnassa maddrdllistd  sukupuolista tasa-arvoa mutta kasvatusalaa tyypillisesti leimaavan
vinoutuman vuoksi aineistossa on aavistuksen enemmaén naisia. Heitd osallistui tutkimukseen viisi
ja miesten maard jii kolmeen. Toiseksi nuorisotydnohjaajien tydalajaottelun mukaisesti valitsin
haastateltavat ns. peruskenttdityotdi tekevistd viranhaltijoista. Niinpd tydalan kohteiden laatu jakoi
joukon kahteen ryhmidn. Neljd tutkittavaa edusti virkavastuultaan ensisijassa 7-14 -vuotiaiden
kouluikéisten parissa tyoskentelevid varhaisnuorisotyontekijoitd. Toiset neljd olivat rippikoulun
kdyneiden 15-vuotiaiden ja tétd ikd4 vanhempien kanssa tyoskentelevid nuorisotyéntekijoitd. Tama

valinta merkitsi harvoissa erikoistehtdvissd ja -viroissa pédityotddn tekevien tyonkuvien jattdmista

41



tamén tutkimuksen ulkopuolelle. Niitd ovat esimerkiksi nuorisosihteeri, musiikkityon vastaava,
partiotyOntekijit sekd kenttésihteeri. Kolmas ulottuvuus tutkimusjoukossa oli esimiesaseman
sisdltyminen neljdn johtavan nuorisotyénohjaajan tyékuvaan. Neljantend joukkoa jakavana
ominaisuutena oli #yokokemuksen pituus. Neljain nuoremman alan ty0kokemus sijoittui 10-15

vuoteen ja neljin vanhemman vaihtelevasti mutta vahvasti yli 20 vuoteen.

Mainituilla jakoperusteilla saatoin vertailla tutkimuskohteina olevia kasvatusalan ammattilaisia eri
ndkokulmien suhteen. On syytd huomioida jakoperusteiden luokittelevan haastatellut niin, ettd he
sijoittuivat kunkin méarittelyperusteen varassa aina erilaisiin joukkoihin. Esimerkiksi henkil6t A ja
B saattoivat olla samassa ryhméssd sukupuolen ja tydalan kohteen suhteen mutta eri ryhmissa
esimiesaseman ja tyokokemuksen ulottuvuuksilla kuvattaessa. Tutkittavien joukon kuvauksen

tiivistin taulukoksi 1.

TAULUKKO 1. Tutkimuksessa haastateltujen tamperelaisten kirkon nuorisotydnohjaajien joukon

(N= 8) kuvaus erilaisten ominaisuuksien perusteella

Ikidjakauma: 35-57v.

Srk:t edustettuna: 6 /11 Tampereen srk-yhtymén paikallisseurakunnista
Sukupuoli: 5 X nainen 3 X mies

Tyo6alan kohde: 4 x vn-tyo (7-14v.) 4 x nuorisotyo (alk. 15 v.)
Tyokokemus alalta: 4x10-15v. 4xyli20v.

Viran vastuun taso: 4 x nto 4 x johtava nto (esimiestehtdva)

Haastateltavien valikoituminen tutkimukseen eteni vaiheittain. Ensin sovin nuorisotyonjohtajan
kanssa tutkimusluvasta ja niistd periaatteista, jotka tutkimuksen suorittamista ja haastateltavien
osallistumista tydyhteison suunnalta rajasivat. Sitten esittelin tutkimussuunnitelman aikatauluineen
kaikille paikalla olleille nuorisotydnohjaajille Tampereen evankelis-luterilaisen seurakuntayhtymin
yhteisen nuorisotyon kokouksessa 8.2.2011. Totesin ldsnd olleille, etten valitettavasti voisi
haastatella kaikkia, vaan tulisin tutkimusasetelman vaatimukset tiyttdékseni ottamaan yhteyttd vain
pieneen osaan joukosta. Seuraavassa vaiheessa kontaktoin sdhkdpostitse nithin tyontekijoihin, jotka
tayttivat tutkimuskohteen ominaisuuksien tasaiselle jakaantumiselle asetetut ehdot ja jotka eivit

edustaneet minulle oman nuorisotydnohjaajan urani aikana ldheistd sekd ajallisesti pitkda
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tyotoveruutta. Viime mainitusta periaatteesta jouduin lopulta poikkeamaan yhden haastateltavan
osalta, silld erds kutsumani henkilé kieltdytyi osallistumisesta tutkimukseen, eika
tutkimusasetelman  sdilyttdiminen  sallinut  muita  vaihtoehtoja. = Tédstd  huolimatta
osallistumisaktiivisuutta ja —innokkuutta voi pitdéd kiitettdvana. Eskolan ja Suorannan (1998, 93)
edellyttimé vapaaehtoisuus toteutui tutkimuksessa, silld tyontekijan osallistuminen tutkimukseen
oli hdnen vapaa valintansa eikd pakollinen tydtehtdvid. Tutkittavien saamaan sdhkdpostiin siséltyi
haastattelukutsukirje, jonka sisdltd selvidd tamén tutkimuksen liitteestd yksi. Lopuksi neuvottelin
sahkopostin vilitykselld kunkin haastateltavan kanssa tille sopivan ajan ja paikan seurakuntien
kirkoilta tai seurakuntatiloista sekd haastateltavan niin halutessa pienen oheistarjoilun siséllon.

Yhden haastattelun suoritin haastateltavan toivomuksesta hianen kotonaan.

4.4 Aineiston keruu

Tamin tutkimuksen aineistonkeruumenetelméksi valitsin puolistrukturoituihin haastatteluihin
kuuluvan teemahaastattelun sen tarjoamien monien mahdollisuuksien vuoksi (Ruusuvuori &
Tiittula, 2005a, 11). Nostan niistd seuraavaksi esiin muutamia tutkimukseni perusteiden kannalta
oleellisia ndkokulmia. Ensinndkin teemahaastattelussa on tarkoitus kdydéd kaikkien haastateltavien
kanssa ldpi samat teemat, vaikka niiden jdrjestys tai kysymysten muotoilu saattaa vaihdella (emt.).
Toiseksi valittujen teemojen avulla voidaan haastattelun sisdlt6jd ohjata tutkimuksen aiheeseen
vastaajien saadessa samalla puhua suhteellisen vapaamuotoisesti omista merkityksellisiksi
kokemistaan nédkokulmista (Eskola & Suoranta, 1998, 88). Kolmanneksi kasvokkaisessa
vuorovaikutuksessa non-verbaalisen kommunikaation tarjoamat vihjeet saattavat auttaa tutkijaa
ymmartdméadn paremmin vastauksia ja merkityssisdltojd (Hirsjarvi & Hurme, 2011, 34). Neljés
ndkokulma korostaa teemahaastattelun selkeéni etuna siihen sisdltyvdd mahdollisuutta 1dhestyé

laajaakin litteroitua aineistoa jésentyneesti (Eskola & Suoranta, 1998, 88).

Toisaalta teemahaastattelun tiedetdin rajaavan optimaalista tiedon ilmi tulemista (ks. Hirsjarvi &
Hurme, 2011, 35). Esimerkiksi viimeksi mainittu kysymysten jisennyksen ohjaava vaikutus saattaa
aitheuttaa myds joidenkin teemojen ndkymidttdmyyden aineistossa, koska haastateltavien
keskittyminen suuntautuu helposti vain annettujen kysymysten rajaamaan maailmaan. Pyrin
poistamaan tidmén ongelman haittaa kysymalld haastattelutilanteessa kaikilta lopuksi, mitd muuta

haastateltava haluaisi vield tuoda esiin. Haastattelijana olen lahjoineni ja rajoituksineni koko
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olemuksellani lasnd samoin todentuvan haastateltavani kanssa sosiaalisessa
vuorovaikutusprosessissa, jonka kulkua ja antia ndmé reunachdot yhdessi kielen kdyton tuottamien
lainalaisuuksien kanssa jossakin miirin suuntaavat (ks. Eskola & Suoranta, 1998, 94, 139-146;
Ruusuvuori & Tiittula, 2005a, 13; Ruusuvuori & Tiittula, 2005b, 48-50). Niin sosiaalinen
vuorovaikutusprosessi rakentuu epdileméttd aina jollakin tavoin tdysin ainutlaatuiseksi
olemukseltaan, eikd se siis voi koskaan olla tdysin tasalaatuista, mikdli sitd tietylld

samankaltaisuudella tarkoitetaan.

Edelld mainitut ndkokulmat huomioiden kerdsin tutkimukseni aineiston  yksittdisin
teemahaastatteluin Tampereella ajalla 17.3. - 5.5.2011 digitaalisen &dénityslaitteen avulla. Aloitin
litteroinnin haastatteluiden aikana ja se kesti lahes kaksi kuukautta. Litteroitua tekstid kertyi 148 A-
4 kokoista sivua 1,5 rivivdlilld Kkirjoitettuna. Kirjasin kaikki sanat ja lausahdukset niin
haastateltavilta kuin itseltdnikin. Sanasanaisen dokumentoinnin ohella tiivistin hakasulkeisiin
kuvauksen haastateltujeni  poikkeuksellisen = merkittdvistd ddnenpainoista, huokauksista,
naurahduksista tai muista havaitsemistani mielen liikahduksista. Merkitsin tauot joko lyhyina
kolmella pisteelld tai pitkdt hiljaiset pohdinnan hetket kahdella vililyonnilld erotetulla kolmen
pisteen sarjalla. Omat varsinaiset puheenvuoroni merkitsin tekstiin mutta haastatellun puheen péélle
lausumani sanat sekd danndahdykseni sulkumerkeilld. Halusin varmistaa tutkittavien anonyymiyden
muuttamalla litteraatioon heidin ja haastattelussa mainittujen henkildiden sekd kaikki paikkojen
nimet (ks. Ruusuvuori & Tiittula, 2005a, 17). Haastateltavat merkitsin litteraatioon

sattumanvaraiseen jéarjestykseen koodeilla HO1-HOS.

Yksilollisid haastatteluja varten pyysin tutkittavia varaamaan aikaa kaksi tuntia. Haastattelut tein
kunkin haastateltavan kalenteriin sopivana aikana ja heille sopivassa paikassa kuitenkin niin, ettd
toivoin heiddn varaavan tuon hetken vain aiheeseen syventymiseen ilman muita viestintdyhteyksié.
Jarjestin kaikille halukkaille pienimuotoisen tarjoilun, koska uskoin sen edistdvin rauhoittumista ja
keskittymistd aiheeseen. Noin viikkoa ennen haastattelua ldhetin ennakkoon haastateltaville
sahkopostina perusteemoilla varustetun kysymysluettelon, jotta ydinkysymyksiin liittyva
ajatteluprosessi voisi kdynnistyd. Kehotin heitd tdssd vaiheessa vain lukemaan kysymykset ldpi ja
jattdimaidn ne ajatuksiin hautumaan ottamatta sen suurempaa painetta niihin vastaamisesta.

Peruskysymykset sdhkopostiviestissa olivat seuraavat:
- Kuka nykyiin olet kirkon nuorisotydonohjaajana?
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- Millaiset eldiménvaiheet, tapahtumat, yhteisot, yhteydet, ihmiset ja ajat ovat vaikuttaneet siihen,

kuka nykyéén olet kirkon nuorisotyénohjaajana?
- Miten olet kehittynyt ammatillisesti urasi alkuun verrattuna?
- Millaisena niet ammatillisen tulevaisuutesi?

Aineiston kerddminen haastattelutilanteessa eteni nelivaiheisen suunnitelman mukaan (ks. Liite 2
Haastattelun  kulku  —suunnitelma).  Kutsun  tdtd  sovelletuksi  teemahaastatteluksi.
Lammittelyvaiheessa pyrin aluksi rakentamaan levollista ja rentoa ilmapiirid kysymaélld esimerkiksi
paivin kulusta tai muusta arkipdivéisestd asiasta ja kehottamalla nauttimaan pienesta tarjoilusta. Sen
jilkeen kerdsin haastateltavan taustatiedot, kertasin tdméan tutkimuksen perusteet ja kdytanteet sekd
annoin mahdollisuuden tehdé tarkentavia kysymyksid ennen haastattelun alkua. Yksi haastateltava
halusi ennakkokysymysten herdttimien pohdintojen innoittamana soittaa cd-levyltd erdin laulun,
joka peilasi hidnen ajatuksiaan omasta tulevaisuudestaan ja vield toistaiseksi tekeméttd jadneestd
luovasta ideasta. Tapaus ei tuonut olennaista uutta tietoa tutkimusaiheesta, mutta se vakavoitti
minua tutkijana ymmaértimadn, ettd haastatteluun osallistuminen merkitsi haastateltavalle
mahdollisuutta jakaa ja tuoda julki omaa, henkilokohtaisesti tdrkedd kokemustaan sekd

tulkintapddomaansa niin tyOstd kuin elamastikin.

Toisessa vaiheessa pyysin aluksi haastateltavaa piirtdmddn ja kirjoittamaan A-4 -kokoiselle
paperille urakaaren eldmdnkulkuna eli kaiken sen, mik timédn mielestd on vaikuttanut sithen, kuka
hén on nyt kirkon nuorisotydnohjaajana. Tastd tuotoksesta kdytdn nimed Urakaari-kuvio. Poistuin
piirtdmisen ajaksi toiseen tilaan tai huomattavan kauaksi haastateltavasta taatakseni tille rauhan
syventyd tyohonsd niin pitkdksi aikaa kuin tdmd ndki tarpeelliseksi. Rohkaisin informantteja
tekemiédn tyonsd rauhassa todeten sithen olevan aikaa suunnitellusti 20 minuuttia ja tarvittaessa
pitempédédnkin. Toin myds esiin mahdollisuuden tiydentdd kuviota siitd myohemmin
keskusteltaessa. Kaikki piirrokset valmistuivat 5 — 22 minuutin aikana. Tall4 vaiheella tavoittelin
luovaa, rauhallista sekd omia kokemuksia ja merkityksid luotaavaa otetta tyoskentelyyn. Kuvion
valmistuttua haastateltava sai kertoa kuviostaan sitd tdydentden, jolloin saatoin tehdd siitd

tarkentavia kysymyksié.

Varsinainen haastatteluvaihe perustui ennakolta laatimiini teemoihin ja niistd luotuihin

kysymyksiin (ks. Liite 3 Haastattelun kysymykset). Tarkoitukseni oli kédydd ldpi kaikki
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ennakkokysymykset tidssd vaiheessa. Todellisuus muotoutui kuitenkin  suunnitellustani
poikkeavaksi, silld haastateltavien esiin nostamat aiheet veivét yhteisiin pohdintoihin niin syville,
etten ehtinyt kenenkdin kohdalla kdyda kaikkia ennakkoon suunniteltuja aiheita ldpi enkd kysynyt
kaikilta tismilleen samoja asioita. Jouduin Urakaari-kuvion selvittelyvaiheen antaman muistikuvan
perusteella valikoimaan, mitkd aiheet olivat jo selvinneet ja mitd oli vield kysyméttd. Tama
muistikuvaan perustuva valinta niukan aikaresurssin aiheuttaman paineen lisdksi sai aikaan
epdtasaisen laadun esitettyjen kysymysten kirjossa. Haastateltavat olivat kuitenkin selvésti
prosessoineet omaa tulkintaansa ammatillisesta identiteetistddn ennakkoon ldhettdmieni kysymysten
perusteella, silld jokainen kykeni rakentamaan yhdessd viettimdmme ajan kuluessa ymmarrettdvéan

tulkinnan tutkimusaiheen siséltdon liittyen.

Viimeinen vaihe aineiston kerddmisessa oli Tulevaisuus-taulukon tdytto (ks. liite 4), jonka ohjeistus
sisdlsi Urakaari-kuviota vastaavan rohkaisun rauhalliseen ja harkittuun tiaytt6on. Haastateltavan
tehtaviand oli merkitd taulukkoon oma tulkintansa neljdstd annetusta tulevaisuusskenaariosta sekd
niin halutessaan kuvailla jokin muu vaihtoehto. Taulukko kéytiin vield yhdessd lépi tiyton jélkeen.
Télloin haastateltava sai perustella valintansa. Samalla minulle tarjoutui tilaisuus kysya
kaipaamaani lisdtietoa. Néin saatoin pyytdd haastateltavaa tarkentamaan perusteluineen selkedn
ensisijaisen tulevaisuusorientaation, mikéli se ei Tulevaisuus-taulukosta kdynyt ilmi. Haastattelun

lopuksi kysyin, halusiko haastateltava vield kertoa jotain mielestéén tirkeda.

Haastattelujen jélkeen rajoitin yhteyteni nuorisotydyhteison edustajiin minimiin, jotta péésisin
aineistoon syventymisen ja analyysin avulla ymmaértdmaddn tutkimukseen osallistuneiden
haastatteluhetken ajattelua. Tarkoitukseni oli estdd tdssd herkdssd tutkimusvaiheessa altistuminen

nuorisotyOyhteison jasenten tulkinnoille ja spekulaatioille.

Oma roolini tutkijana on ollut itselleni osin ristiriitainen, silld tein oman tydurani
nuorisoty0nohjaajan viranhaltijana vuosina 1990 — 2007 ennen akateemisia opintojani tutkimukseni
kohteena olevassa nuorisotydn yhteisossd. Lisdksi kesdlld 2009 virkavapaalla ollessani tyoskentelin
akateemisten opiskelujeni aikana kahden kuukauden jakson omassa virassani. Noin neljin
kuukauden kuluttua irtisanoutumisestani sitouduin vield vuoden ajan tydskentelemiin osa-aikaisena
viransijaisena vuoden 2011 helmikuun loppuun asti. Ammatillinen taustani helpotti syventymisti
tutkimuksen aiheeseen ympaériston ja ammatillisten kysymysten suhteen. Toisaalta koin haastavana

tutkijan roolin ottamisen tyOtoveruuden sijaan. Siksi kutsuin haastatteluun ensisijaisesti niitd
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kokeneita tyontekijoitd, joiden kanssa itsellédni on ollut vain véhdn ldheistd ammatillista yhteistyota.
Tédmin valinnan myd6td tavoittelin tutkijan roolini selvempid jdsentymistd haastattelutilanteessa
sekd itselleni ettd haastateltaville. Tein pédédtoksen rajata mahdollisten tutkittavien joukosta pois
kaikki ne, joiden kanssa olen ystdvystynyt menneiden vuosien aikana ldheisemmin, vaikka osa
heistd tarjosikin itsedén vapaaehtoisesti informantiksi. Varmistaakseni muita tutkimusasetelman
lahtokohtia jouduin joustamaan tédstd periaatteesta yhden haastateltavan kohdalla. Pelkoni oli myds
se, ettd tulkintani aineistosta rakentuvat litkaa oman ammatillisen taustani varassa. Se saattaisi estdd

haastateltavien kokemus- ja merkitysmaailman nédkemisen ja kuulemisen.

Yritin valinnoillani etddnnyttdd itsedni kollegan roolista kohti ulkopuolisen ja puolueettoman
tutkijan roolia. Ymmaérrén haastattelijan roolissa ollessani edustaneeni kuitenkin vidjaaméttd myds
yhteison jasentd. Tdma yhteys oli siis sekd voima ja ettd heikkous. Tutkija ei voi nykykasityksen
mukaan milloinkaan olla tidysin objektiivinen ulkopuolinen tarkkailija, vaan hin tuo aina
tutkimusprosessiin omista taustoistaan kumpuavat tulkintansa (ks. Aaltola, 2010, 20; Eskola &
Suoranta, 1998, 17). Erityisesti tdmad tosiasia koskee vuorovaikutukseen perustuvaa
haastattelutilannetta, jossa jo haastattelijan ulkoinen olemus synnyttdd haastateltavassa
kommunikaatioon vaikuttavia mielikuvia ja tulkintoja. Fyysisten tekijoiden lisdksi muun muassa
sosiaaliset ja kommunikaatioon liittyvét tekijat ohjaajat tilanteen kulkua. (Emt., 1998, 86.) Piitin
haastattelutilanteessa tavoitella rohkeasti ndiden ldhtokohtien kannattelemana tutkimusaiheen

mukaista aineistokertymaa.

4.5 Aineiston analyysi

Analyysin  tarkoituksena on erottaa aineistosta purkamisen ja koodauksen jdlkeen
tutkimusongelman kannalta olennainen aines, jotta siitd voitaisiin tehdd tulkintoja (Eskola &
Suoranta, 1998, 151). Suoritin kerdédmalleni ja litteroimalleni aineistolle sisdllonanalyysin kahden
teemoitteluvaiheen ja tyypittelyn avulla. Ndihin menetelmiin perustuen l0ysin aineistosta kirkon
nuorisoty0nohjaajan ammatillista identiteettid kuvaavan uratyypin, jonka jaoin edelleen kolmeksi
alatyypiksi. Olen kuvannut kuhunkin alatyyppiin siséltyvid piirteitd kolmen tyyppitarinan
muodossa. Seuraavaksi esittelen analyysini suhteen teoriaan. Lopuksi kuvaan tarkemmin aineiston

analyysin kulkua tutkimuksessani.
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Tamin tutkimuksen analyysin suhdetta teoriaan voi kuvailla Eskolan (2010, 182) kayttdmalla
termilld teoriasidonnainen, silld tutkimuksessa kdytetdin ammatillisen identiteetin ja identiteetin
kisitteitd. Sisdllonanalyysin avulla pyritddn tuomaan tuloksena esiin haastateltavien ilmaisuihin ja
tulkintoihin perustuva kokonaisuus, jonka ulottuvuuksia ja muotoa ei teoria madrad. Tutkimuksessa
el siis testata teorialdhtdisen tutkimuksen tapaan hypoteeseja eikd palata empiirisen vaiheen jilkeen
puhtaasti perusteoriaan, vaan tavoitellaan avoimuutta aineistoon siséltyville rakenteille. Niin
lahestymistapa sisdltid my0s piirteitd aineistoldhtoisestd tutkimuksesta. (Emt., 182-183.)
Teoriasidonnaista analyysid vastaava ilmaus on Tuomen ja Sarajarven (2009, 96-97) késitteistossd
teoriaohjaava analyysi, kun teorian rooli rajoittuu vain avustavaksi keskustelukumppaniksi
siséllonanalyysin prosessissa eikd tutkija testaa valitsemaansa teoriaa. Tapaa yhdistdd analyysissa
aineistoon sisdltyvdt ulottuvuudet ja valmiit mallit uudeksi synteesiksi voidaan kutsua

abduktiiviseksi pddttelyksi (emt.).

Litteroimani teemahaastattelun tuottaman aineiston analyysin ensimmadisessd vaiheessa tutustuin
tekstiin lukien sen ldpi kahteen kertaan. Kirjasin samalla joitakin havaintoja. Tdmin jdlkeen selailin
aineistoa vield uudestaan palaten oleellisiksi merkitsemiini kohtiin. Sitten syvennyin kesidn 2011
aikana teoriakirjallisuuteen tarkemmin kuin ennen haastattelujen tekoa. Syksyn kédytin seké teoria-
ja tutkimuskirjallisuuteen perehtymiseen ettd uusien teemojen luomiseen aineistoon keskittyen.
Teemoittamisen tavoitteena on tavoittaa tekstin oleellisimmat asiat tekstid pelkistdmélld (Moilanen
& Réihi, 2010, 55). Havaintojen pelkistamisessa voi tarkastelunédkdkulman rajoittaa tutkimusaiheen
teoreettisen viitekehyksen ja tutkimuskysymysten kannalta olennaiseen (Alasuutari, 2001, 40).
Samalla havaintoja voi yhdistdd harvemmaksi joukoksi (emt.). Ndin syntyneen tiivistetyn aineksen
tulisi olla selkedd ja mielekdstd seké sisdltdd edelleen alkuperdiseen ainekseen sisdltyvé informaatio
(Eskola & Suoranta, 1998, 138). Uusi teemoittelu rakentui sekd teemahaastatteluun perustuviin
aiheisiin ettd aineistosta esiin nostamiini ilmidihin. Tdssd menettelyssd huomioin my6s Urakaari-
kuvion ja Tulevaisuustaulukon tuottaman tiedon. Nidin syntyi pédosin litteroidusta
teemahaastattelun tekstistd muokkaamani analyysivaiheen ensimmdisen teemoittelu, jonka sisdllot

olivat osittain keskendén paillekkéaisii:
T1 = Ammatillisen identiteetin juuret: yksilot, yhteisot, tapahtumat.

T2 = Tyo6n henkinen kuormittavuus.
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T3 = Ty6n miiri, jaksaminen ja rajaamisen tarve.

T4 = Yksin vai tiimissé tyon tekeminen? Yhteison rooli.

T5 = Kriisivaiheet: milloin, laukaisimet, selviytyminen.

T6 = Kehittymisen ideaali/maali, ID joksikin tulemisena, ammatillinen missio/visio/kehittyminen.
T7 = Tulevaisuuden visio: Vaihtoehdot, pohdinnat, perustelut.
T8 = Miti tukea nuorena kokemattomana kaipasi?

T9 = Misti sai apua?

T10 = Misté sai jotain uutta tietoa?

T11 = Tyokokemuksen opetuksia.

T12 = Oman identiteetin kuvauksia.

T13 = Ty0Oyhteison kuvauksia: hyvd — huono.

T14 = Suhde johtavana nuorisotydnohjaajana olemiseen.

Tatd analyysivaiheen ensimmdistd teemoittelua voidaan kutsua teemakortistoksi, jonka loin
haastattelu kerrallaan (Eskola & Suoranta, 1998, 153). Nidin syntynyttd teemoittelun tuottamaa
aineistoa luin ldpi tehden samalla tulkinnallisia valintoja merkityksellisistd tutkimuksen teemaan
liittyvistd aiheiden yhdistdmisistd, pois jattdmisistd ja mukana sdilyttimisesti. Muun muassa
tutkimukseni alkuvaiheen teemat asiantuntijuudesta sekd johtavien nuorisotydnohjaajien ja
perustyotd tekevien eroista jdivit tdssé vaiheessa lopullisesti pois aihepiiristd. Siirsin tétd uudelleen
muokattua aineistoa ja siitd tekemiéni havaintoja neljdn varsinaisen pidteeman jaottelun mukaisiin
kokonaisuuksiin. Télld tavoin esiin nostamani aineistoon perustuvat ilmiot sijoittuivat teemoittelun

toisessa vaiheessa tiivistetysti seuraaviin kronologisiin tutkimukseni padteemoihin:

T1 = Lapsuus ja nuoruus

T2 = Opiskelu
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T3 =Tyo
T4 = Tulevaisuusorientaatio

Teemoittelun toisen vaiheen avulla syntyi tiivistetty aineisto neljdéin piddteemaan sovitettuna. Tdma
esity0 tarjosi mahdollisuuden tarkastella ammatillisen identiteetin ilmentymistd haastateltavien
puheessa eldmainhistoriaan, vallitsevaan eldméntilanteeseen ja tulevaisuuden odotuksiin
suhteutetussa kokonaisuudessa. Tédssd yhteydessd tein aineistolle tarkempaa vertailua tutkittavia
henkil6itd yhdistdvistd ja erottavista asioista. Tédllainen toiminta edeltdd Eskolan ja Suorannan
(1998, 182) mukaan usein tyypittelyd, jonka avulla teemoitteluun perustuvaa analyysid voidaan
ulottaa syvemmialle tiivistimélld aineistoa ryhmiksi samankaltaisia tarinoita. Siirryinkin
padteemojen analyysin jdlkeen etsimdin haastateltavieni urakaaria yhdistdvaid uratyyppid
ammatillisen identiteetin peilind. Luotasin muutamia tutkimuksia tavoitteenani l0ytdd niistd
aineistossani esiintyvid ominaisuuksia. Téssd vaiheessa huomasin yhden jo kuvatun uratyypin
resonoivan koko aineistoni kanssa erityisen vahvasti ja kattavasti. Niinpa nostin kyseisen uratyypin
tutkittavieni joukkoa yhdistidviksi ja kokoavaksi ilmaukseksi. Sitten etsin aineistosta sellaisia
ominaisuuksia, joiden avulla saatoin kategorioida valitsemani uratyypin alaluokkiin. Téssd
vaiheessa tukeuduin Eskolan ja Suorannan (emt., 183) ilmaisemiin variaatioihin tehda tyypittely.
Sen voi tehdd monella luovalla tavalla. Esimerkiksi tutkija voi luoda vain laajan aineiston osaa
hyodyntiden autenttisen tyypin, jonka ominaisuuksista osa voi esiintyd vain yhdessd vastauksessa.
Toisaalta yhdistetyssd ja mahdollisimman yleisessd tyypissd konkretisoituvat piirteet, joita voi
havaita suuressa osassa vastauksia. Naistd poiketen mahdollisimman laajaan tyyppiin sisdltyvista
asioista tai piirteistd jotkut esiintyvdt ehkd vain yhdelld tutkittavalla henkilolld. Néin tyyppi on
mahdollinen, vaikka ei sellaisenaan todenndkodinen. Myds muilla tavoin voi tyyppejd rakentaa.
(Emt. 183-184.) Mainitsemiani periaatteita noudattamalla loin 16ytdmailleni uratyypille kolme
alatyyppid, joiden tarkoituksena on tuoda esiin kirkon nuorisotyOnohjaajan uratyypin erilaisia
luonteita. Kaikkiin niihin sisdltyy joitakin ominaisuuksia, jotka esiintyvét aineistossa vain yhdelld
vastaajalla. Luomani tyypit ovat siis Eskolan ja Suorannan (emt.) ajattelua hyddyntéden mahdollisia,
vaikka eivit olekaan sellaisenaan todennikoisesti olemassa. Lopuksi kehitin aineistoon sitoutuen
mutta fiktiivisiksi hahmoiksi luoden kolmea kirkon nuorisotyonohjaajan uratyyppid kuvaavat

uratarinat.
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Lukijan on erityisen tirked ymmartda, ettei mikéén uratarina edusta ketddn tutkimuksen yksittdista
haastateltavaa. Kuhunkin uratarinaan on koottu aineistosta 10ydettyjd uratyypin ominaisuuksia.
Seka ideologinen uratyyppi alatyyppeineen ettd kolme uratarinaa ovat aineiston purkamisen ja

pilkkomisen jélkeen uudella tavalla koottua ja tutkimukseni tuottamaa todellisuuden kuvausta.

5 TULOKSET

5.1 Ammatillisen identiteetin ja uran kehityskaari jatkumona

Téssd tutkimuksessa mairitellddn ammatillisen identiteetin kehittyminen ihmisen elinik&iseksi
prosessiksi (ks. Tamm, 2010, 47, vrt. Eteldpelto, 2007, 90). Se on kiinted osa ihmisen
persoonallisen ja sosiaalisen ulottuvuuden muodostamasta identiteetistd. Juuri siksi ammatillinen
identiteetti sisdltdd samanaikaisesti sekd jotakin pysyvdd ettd muutoksessa olevaa ainesta. (ks.
Laine, 2004, 51-52; Jokinen, 2002, 94). Niin tulkittuna ammatillisen identiteetin muotoutumiseen
vaikuttavat tekijat voivat ilmetd jo lapsuudessa. Ne suuntaavat yksilollistd kehitystd kohti
ammatillisen uravalinnan hetked. Tdméa vaihe voi olla ihmiseldmédssd kertaluonteinen tai jopa
useisiin eldmdnvaiheisiin kuuluva ja siten monia erilaisia uravalintoja siséltdvd tapahtumasarja.
Uravalinta paikantuu ajallisesti johonkin tiettyyn eldménjaksoon tai perdti tiettyyn hetkeen.
Kuitenkin sitd edeltdd tavallisesti kokemuksia, ajattelua ja kypsyttelyd sisdltdvd kehityskaari.
Ammatillisen identiteetin uudelleenmaéérittelyn tarpeen ilmaantuessa yksilon ajatteluun
mahdollistuu samalla persoonallinen kasvu (Eteldpelto & Vidhdsantanen, 2006, 27-29). Tissd
tutkimuksessa ymmaérretddn sekd ammatillisen identiteetin ettd uran ilmenevin ensisijaisesti ei-

institutionaalisena ja ithmisen sisdiseen maailmaan kuuluvana kokonaisuutena, vaikka rakentumisen

Usein ammatilliseen identiteettiin liittyvdn ammatillisen osaamisen syvimmit kehittymisvaiheet
liittyvit alan opiskelu- ja tydeldmévaiheeseen, jotka sijoittuvat tdssd tutkimuksessa ammatillista
identiteettid suppeamman ja rajatumman késitteen ammatti-identiteetti yhteyteen (vrt. Stenstrom
1993, 31; Vidhidsantanen 2007, 171). Sen sijaan laajemman ammatillisen identiteetin kdsitteeseen ja
kehitykseen vaikuttavat timén tutkimuksen tulkinnoissa lapsuus ja nuoruus mutta myds ihmisen

tulevaisuuteen liittyvit mielikuvat ja odotukset. Niinpé tulevaisuusorientaatioon liittyvét tekijit ovat
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eldméanhistorian lisdksi tdrked ndkokulma yksiloiden erilaisten uralle suuntaavien valintojen ja

uratyyppien vertailussa.

Tutkimus rakentuu ensisijaisesti psykologisen ndkdkulman sisdltimén subjektiivisen urakésityksen
avaamaan ndkyyn urasta yksilon henkilokohtaisena, ajan ja kokemuksen my6td muuttuvana
tulkintana sen merkityksestd ja olemuksesta (Ekonen & Lamsd, 2005, 136-138.). Siind ei
kuitenkaan tdysin hyldtd sosiologisen ndkdkulman objektiivista urakésitystd, jonka mukaan
organisaation rakenteet, mekanismit ja sosiaalinen maailma muodostavat aina vihintddn puitteet
yksilon uran kehittymiselle ja ammatillisen identiteetin asemoinnille (Baruch, 2004, 3). Siten
ammatillisen identiteetin rakentumista ja muotoa voidaan kuvailla vertailemalla ammatillisten urien
kehittymisen luonnetta ja tyyppejd. Ndin on mahdollista ajatella uratyyppien toimivan ammatillisen

identiteetin erddnlaisina peileina.

5.2 Ammatillisen identiteetin ja uran kehityksen piiteemat

Aineiston analyysid esitellessdni kuvasin teemoitteluvaiheen ajatteluprosessia ja etenemistd. Tassd
prosessissa syntyneiden péddteemojen avulla tavoittelin ymmarrystd sekd ammatillisen identiteetin
ettd urakaaren kehityksestd. Ndiden suhdetta havainnollistan seuraavaksi kuviossa kaksi. Sitten

siirryn esittelemddn pédteemojen tuloksia. Lopuksi kertaan ne tiivistelmin tyyppisesti.
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AMMATILLISEN IDENTITEETIN JA URAN KEHITYSKAARI

T1

T4
LAPSUUS T T3 TYC-)
TULEVAISUUS-
ja OPISKELU ORIENTAATIO
NUORUUS

v S

KUVIO 2. Pditeemat kirkon nuorisotydnohjaajan ammatillisen identiteetin ja uran kehityskaaresta

5.2.1 Lapsuus-teema

Viiden haastatellun kasityksissd lapsuus liittyi ammatillisen identiteetin kehittymiseen kristillisen
uskon, maailmankuvan ja toimintamallin suhteen. Heistd neljd mainitsi yhteisonid seurakunnan,
kolme ldhiyhteison (koti tai suku) ja yksi koulun tai kristillisen jérjeston. Kristillisen kasvun
valittdjan roolissa mainittiin pyhdkoulun opettaja, diti ja isoditi kukin kahden haastatellun toimesta.

Isodidin sisko, diakonissa ja pappi saivat yhden maininnan yhden ihmisen vastauksessa.

Kaksi haastateltua tulkitsi partion ja yksi urheiluseuran vaikuttaneen ammatilliseen identiteettiin.
Toinen partion esille ottaneista liitti sen nousujohteisen toimintalogiikkansa vuoksi tdhidn yhteyteen.
Toisessa vastauksessa partio ndhtiin yhdessd urheiluseuran kanssa ryhmi- ja ohjaustoimintaan

kasvattavana ilmiona.

Téassd lapsuuden merkitystd luotaavassa tulososassa nostan aineistosta esiin kaksi haastateltavaa.
Heitd yhdistdd vahva lapsuudessa koettu yhteys vihintdén yhteen ihmiseen, joka toiminnallaan on

ollut vahvasti vaikuttamassa haastateltavan ammatillisen todellisuuden kehitykseen. Merkittavéksi
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koettu lapsuuden hahmo ndytti molemmilla matkaavan yksilon eldmin kulussa mukana muokaten
haastateltavan tulkintaa ammatillisesta identiteetistd ja urasta. Toinen heistd kuvaa omaa

kokemustaan erdisti téllaisesta persoonasta néin:

“Tdd on kaikkein tdrkein vaihe, ... ettd md oon seurakunnan tyossd. ... oon ollu 5 — 6
vanha ... tdmd pyhdkoulun opettaja, ... hdn on ollu ammatiltaan diakonissa. ... ndin
héinen tyotddn ldheltd. Mdd arvostin kauheesti, md ihailin sitd kun se oli vanhusten
kanssa... Hdan oli ilonen, hdn oli valosa, hin oli aina valmis auttamaan. ... Mikd on
mulle hurjan semmosia tdrkeitd myoskin tind pdivind antaa ittestdini. Et md toivoisin,
et md pystyisin semmosta antamaan ittestini ulos. Elikd se on ollu kristityn mallina
kylld mulle. (Kylld.) Toiminu ja todella suuren vaikutuksen tehny.” H06

Tarkastelen tdimén ilmidn toteutumista seuraavien padteemojen yhteydessd. Tdméa kehys integroituu
kahdella haastatellulla samanaikaisesti kristilliseen, diakoniseen, kasvatukselliseen seké
opetukselliseen toimintatapaan ja ajatteluun. Toiminta yhteisdssd ndyttdd olevan edellytys tdmin
kehyksen synnylle. Tulkitsen ilmion liittyvdn vahvaan lapsuuden aikaiseen identifikaatioon (ks.

Erikson, 1968, 159).

5.2.2 Nuoruus-teema

Nuoruus ndyttdytyy tdmén tutkimuksen aineistossa ajanjaksona, jonka aikana tapahtuu ratkaisevia
prosesseja ammatillisen orientaation ja omaksuttavan ammatillisen identiteetin perustan luomiseksi.
Ammatillisia nuoruudessa kehittyvid elementtejd olivat kirkon yhteisolliseen organisaatio- ja
toimintakulttuuriin kasvaminen, asenneilmapiirin muuttuminen positiiviseksi kirkon tyotd kohtaan,
kristillisen eldmdntulkinnan ja opin omaksuminen sekd useat kdytinnon taidot, kuten esimerkiksi
ryhménohjaaminen ja vastuullinen ryhméssd toimiminen. Néiden ilmididen hedelménd osalle
haastatelluista kypsyi jo varhain seurakuntanuorten yhteisOssd pddtos hakeutua kirkon
nuorisotyénohjaajaksi. Toisilla timi pddtds siirtyi myohemmaéksi. Joillakin se syntyi vasta tdysi-
ikdisend mutta kuitenkin varhaisaikuisuuden vaiheessa, viimeistddn 20-vuotiaana. Tassd
tutkimuksessa ei ollut ketdén, joka olisi hakeutunut alalle laajasti tulkittuna nuoruusvuosien

ulkopuolella.

Nuoruuden ajan kristilliseen uskoon, eldimdnkatsomukseen ja yhteiséon liittdvit kokemukset
ndyttdvit olevan yhdistdva piirre tdmén tutkimuksen haastateltujen joukossa. Kaikki kahdeksan

haastatteluihin osallistunutta ilmaisivat vastaansanomattomasti nuoruuden vaikutuksen omaan
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ammatilliseen identiteettiinsd kirkon nuorisotyonohjaajana. Tdmi toteutui seurakuntayhteisOssi
seitsemén tutkimukseen osallistuneen kohdalla. Kahdeksas haastateltu ilmaisi eldneensd nuoruuden
vaiheen ennen ammatillisten opintojen alkua fyysisen ja sosiaalisen seurakuntayhteyden
ulkopuolella vahvan kristillisen uskon herddmisen kokemisen jdlkeen. Han kuvasi elamidnvaihettaan
vaikeana ja ahdistavana ajanjaksona, jota leimasi yksindisyys ja kaipuu nuorten seurakunnalliseen
yhteisoon. Téhén hén sai helpotusta kokiessaan kristillisen nuorten lehden rakentavan hinen omaa
kristityn identiteettidnsd. Téssd mielessd se on voinut tdyttdd myos yhteisdon kuulumisen tarvetta.
Tamin ikddn kuin virtuaalisen yhteyden varassa haastateltu sai ensi kertaa tietdd kirkon
nuorisotyonohjaajan koulutuksesta ja jotakin sen sisdllostd. Ndin hénessd syttyi toivo yhteyden

16ytamisestd opiskeluyhteison kautta.

Havaintojeni perusteella tulkitsen seurakuntaa yhteisond ja toiminnan tuottajana tutkimusaiheen
nakokulmasta ikddn kuin uralle ohjaavana esikoulutuksena. Télloin rippikoulu vaikuttaa toimivan
sisddntulovdyldnd tai porttina, jonka kautta useimmat aloittavat matkansa seurakuntanuorten

yhteisossd vastuutehtivien vélitykselld kohti ammatillisen orientaation syntya.

Partion (yksi haastateltava) ja urheiluseuran (yksi haastateltava) roolit todentuivat ammatissa

hyddynnettdvien kdytdnnon taitojen opettajana.

Viisi haastateltavaa ilmaisi kommenteissaan vidhintddn yhden roolimallin nuoruuden aikaisena
vaikuttajana, jonka tulkitsi muokanneen ammatillista identiteettidén. Mainintoja oli yhteensd 12,
joista kuusi liittyi seurakunnan tyontekijdén, neljd ikdtoveriin, yksi koulun uskonnon opettajaan ja

yksi oli pyhdkoulun opettaja tehtdvéén opastajan ja kouluttajan roolissa.

Edelld mainitusta joukosta nostin esiin erddn haastateltavan tarinan muista poikkeavana
kehystarinana. Nuorena koettu, erittdin syvédn yhteisollisen ja identiteetiltdédn vahvan kokemuksen
antanut toiminta seurakunnan nuorisotydssd ndytti muodostavan haastatellulle ideaaliseksi
ammatilliseksi  identiteetiksi kutsumani rakenteen. Yhteison toimintakulttuuri ja useat

malliesimerkkind toimineet nuorisotyonohjaajat loivat sille perustan:

12

. aikuisena tietylld lailla ymmdrtdd, ettd ... Se oli aika, aika erityislaatuinen
tilanne. ... aika erityislaatuset ihmiset, ... jotka halusivat keskittyd ja pystyivit
keskittymddn todella paljon siihen, siihen nuorisotyohén, ... Heiddn eldmdntilanteet
oli semmoset, heiddn, heidin persoonansa oli semmoset, heiddn eldmdntapansa oli
semmoset ... hyvin eldmdntapa, ... mitd vilttamdttd ei sitten, sitte kaikilla oo oikeen
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mahollisuutta eikd mun mielestd oikein tarvekkaan, tarvekkaan tehd mutta kyl sieltd
tulee, tulee kuitenkin ne mittapuut.” H02

Tamain paikallisseurakunnan nuorisotydssd omaksutun erdénlaisen mittatikun tai —asteikon kanssa
haasteltu on aikuistunut ja kohdannut opiskelukokemuksiensa jdlkeen tulevat tyokulttuurit sekd —
yhteisot. Toisin sanoen merkittdvind kirkon nuorisotydnohjaajina toimineet roolimallit ja runsas
toiminta nuorten seurakuntakulttuurissa asettuivat normiksi, méérdlliseksi ja laadulliseksi
arviointikriteeriksi haastatellun ammatilliselle toiminnalle. Kertoja ei millddn tavoin liittdnyt
lapsuutta ammatillisen identiteettinsd kehittymiseen. Miten tdmd nuoruudessa syntynyt ideaalisen
ammatillisen identiteetin syvain juurtunut olemus resonoi tuleviin opiskelu- ja tydympdrist6ihin?

Tama kysymykseen palataan tulevissa teemoissa.

5.2.3 Lapsuus- ja nuoruus —teemojen yhteenveto

Jokainen haastateltu toi esiin lapsuuden tai nuoruuden tai molemmat ikévaiheet ammatillisen
identiteetin kehittymisen kannalta merkityksellisend eldimédnvaiheena. Ammatillinen identiteetti on
siis my0s vastauksen 10ytdmistd kysymykseen mistd tulen. Tulos on yhdensuuntainen Raskin,
Kainulaisen ja Pasasen (2003b, 65) tutkimuksessa esittimddn huomautukseen lapsuuden ja
nuoruuden merkityksestd ammatillisen kehittymisen prosessissa. He toteavat ndiden
elimdnvaiheiden aikaansaamien vaikutusten kiinnittyvdin ihmisen persoonallisuuden piirteisiin,
maailmankatsomukseen ja taitoihin niin syvisti, ettd ammatillisen koulutuksen ndkokulma tulisi
ulottaa perheisiin, seurakuntien lapsi- ja nuorisotyohon sekd koulujen uskontokasvatukseen. He
suhtautuvat epdilevésti koulutuksen mahdollisuuksiin murtaa merkittidvisti jo omaksuttuja
eldméntaitoja ja —asenteita tarkoittaen ilmeisesti edelld mainittujen ominaisuuksien radikaalia
muuttumista. (Emt.) Téamid tulkinta heittdd epdilyksen varjon myos niiden postmodernin
yhteiskunnan analyyseihin, joiden mukaan ihminen voisi sdddelld identiteettiddn ldhes rajattomasti
(esim. Hall, 1999). Toisaalta ndiden tulosten perusteella kasvatuksella ja esimerkillisilld
kasvattajilla on edelleen merkitystd yksilon identiteetin rakentumisen prosessissa nimenomaan

lapsuuden ja nuoruuden vaiheissa.

Kaikki haastatellut toivat esiin kokemuksia yhteisoon osallistumisesta ja toiminnasta lapsuuden tai
nuoruuden tai molempien aikana. Rippikoulu néyttdytyi yhtd haastateltavaa lukuun ottamatta

sisddntulovdylind seurakunnan nuorten toimintaan ja joukkoon. Seurakunta osoittautuikin
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merkittdviaksi vastuunkantamiseen, kristilliseen identiteettiin ja ammatilliseen orientaatioon
liittavéksi yhteisoksi. Tamé tulos on yhdenmukainen Valtosen (2009, 146) tutkimuksen tuloksen
kanssa: vaikuttava rippikoulukokemus sekd sitd seuraava nuoruuden ja opiskelun ajan kestivi
seurakuntayhteys nayttdytyivét ratkaisevan tdrkeind vaikuttimina sekd alalle hakeutumisen ettd

koulutuksen ajan kestdvin kirkon nuorisotyohon suuntautuvan ammatillisen orientaation suhteen.

Kristillisen maailmankuvan liittiminen omaksi eldmdn tulkinnan osaksi liittyi kaikilla lapsuuteen,
nuoruuteen tai molempiin ikdvaiheisiin. Merkityksellistd onkin se, ettd kaikki haastateltavat
halusivat tuoda maailmankuvan ja —tulkinnan muuttumisen tai muotoutumisen esiin
tutkimusteeman yhteydessd ikddn kuin ennakkoehtona alaan sitoutumiselle jo ennen koulutusalan
valintaa. Tétd perusldhtokohtaa ei voi siis ohittaa yksilon pédttdessd ryhtyd kirkon
nuorisotydnohjaajaksi. Ndin ammatillisen identiteetin kehitysprosessi haastaa yksilon kristillisen
uskon perusteiden ymmartimiseen, hyvédksymiseen ja liittdmiseen henkilokohtaiseen
elamidnkokonaisuuteen ja —tulkintaan kirkon nuorisotyonohjaajaksi kasvamisen yhteydessa.
Kristillinen eldménkatsomus tulee siis osaksi ihmisen kokonaisidentiteettid. Aineiston perusteella se
ndyttdd etsivdn alituiseen vastausta kysymykseen, miten olla kristittynd ihmisend totta itselleen,

yhteisolleen sekd ymparoivélle todellisuudelle, johon tyon maailma kytkeytyy.

Erityisend ilmiond havaitsin kahden haasteltavan kokeneen lapsuudessa vidhintddn yhden
merkittdvin henkilon vaikuttaneen ratkaisevalla tavalla heiddn ammatilliseen identiteettinsd. Tdmén
ilmion tulkitsin liittyvén identifikaatioon (ks. Erikson, 1968, 159). Nuoruudessa nditd jonkin
thmisen merkittdviksi kokeneita oli wviisi, joista yhden kertomuksessa tunnistin ideaalisen
ammatillisen identiteetin omaksumisen liittyneen osaksi hdnen omaa ammatillista toimintaansa
jdsentdvidd sekd erityisesti mittaavaa madrillistd ja laadullista tulkintaperustaa. Havaitsin muillakin
haastatelluilla ideaalisen ammatillisen identiteetin piirteitd mutta selvésti esiin nostamaani yksiload

vihemman ammatillista uraa leimaavana.

Toisaalta lapsuutta ja nuoruutta kokonaisuutena tutkiessani havaitsin eroja vaikutuksen
voimakkuuden ilmauksissa, ajankohdassa ja horisontaalisessa laajuudessa eli siind, miten

haastateltujen tulkintahorisontti levenee erilaisiin yhteisdihin ja esimerkillisiin persooniin.
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5.2.4 Opiskelu-teema

Kaikki haastatteluun osallistuneet ovat kédyneet kirkon nuorisotydnohjaajaksi patevoittdneen
ammatillisen koulutuksen. Koulutusjirjestelmi on kokenut merkittdvid muutoksia noin 30 vuoden
aikana (ks. Launonen & Pesonen, 2005, 272-279). Tamai aika erottaa tutkimukseen osallistuneista
vanhimman ja nuorimman opiskeluajankohdan toisistaan. Eri aikakausien koulutusten pituus ja
siséltd eivit ole tdmén tutkimuksen kohteena. Sen sijaan mielenkiinto kohdistuu vastaajien esille
tuomiin merkityksiin opiskelusta ammatillisen identiteetin rakentajana. Tarkastelen myds alalle
hakeutumisen polkua ja uravalinnan ensi- tai toissijaisuutta, joiden tulkitsen liittyvin motivaatioon

kirkon nuorisoty6ta kohtaan.

Kaikilla haastatelluilla kirkon nuorisotyonohjaajakoulutukseen siirtyminen merkitsi eldmén
ensimmaéistd ammatillista koulutusta, jonka seurauksena avautui ammatillista koulutusta edellyttdva
vakituinen tyOpaikka. Kuten Nuoruus-teeman tiivistelméssd osoitin, pddtds koulutukseen
hakemisesta oli syntynyt kaikilla tutkimukseen osallistuneilla nuoruuden tai nuoren aikuisen
ikdvaiheessa. Ammatillinen uravalinta toteutui koulutuksen hakeutumisena viimeistddn noin 20-
vuotiaana. Seitsemdlld oli taustalla seurakunta-yhteys, joka liittyi opiskelua edeltivien vuosien
yhteisolliseen ja toiminnalliseen eldmintapaan. Kahdeksas vastaaja oli kokenut nuoruusvuosina
vahvan hengellisen herdtyksen juurtuen kristilliseen uskoon, ja hénelld oli my0s kokemus
osallisuudesta seurakunnan varhaisnuorisotyon toimintaan lapsuusvuosien ajalta. Nidin havaitsin
kaikkien tutkittavien taustalla kristillisen uskon heréttdman halun sitoutua kirkon opetukseen ja sen
edelleen vilittdmiseen sekd kirkkoon yhteisond. Tutkimuksessani tdméd kristillisen kasvattajan
rooliin  sitoutuminen  ndyttdytyy tdrkednd ammatillisen identiteetin  osana  kirkon
nuorisotyonohjaajan tehtdvissd.  Ilman téllaista taustaa ei esiintynyt ainoatakaan kirkon
nuorisotydnohjaajan ammattiin hakeutunutta. Herdikin kysymys, onko nuorisotydnohjaajan roolissa
edes teoreettisesti mahdollisuus palvella evankelis-luterilaista kristillistd seurakuntatyOnantajaa
ilman omakohtaista sitoutumista sen arvoihin ja eliméntulkintaan? Aineiston perusteella voidaan
olettaa, ettd kyseisen tyon tekeminen edellyttéd sitoutumista kirkon edustamiin kristillisiin uskon- ja

eldméantulkintoihin seké organisaatiokulttuuriin kytkeytyviin toimintatapoihin.

Edelld perusteltu tutkimustulos kirkon nuorisotyonohjaajien vahvasta sitoutumisesta kirkon
elamintulkintaan tukee Niemeldn (2005) tutkimuksen tuloksia. Hén toteaa kirkon

nuorisotyOnohjaajien eroavan merkittdvdsti tavallisista suomalaisista wuseissa kristillistd
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uskonkdsitystd luotaavissa kysymyksissd, silld enemmistd nuorisotyOnohjaajista uskoi vakaasti
kaikkiin tutkimuksen 11 opilliseen viitteeseen. Vankimmin (97 %) he uskoivat viitteeseen “Jeesus
on Jumalan Poika”, johon kaikista suomalaisista uskoi vain 37 %. Pienimmilldin (61 %) vakaa usko
kirkon opetukseen oli nuorisotydonohjaajien joukossa viitteen “Raamatussa kerrotut ihmeet ovat
todella tapahtuneet” kohdalla. Tédhén uskoi kaikista suomalaisista vain 28 %. (Emt., 247-248.) Tdma

tutkimus ei kuitenkaan keskittynyt kristillisen uskon siséllon analysointiin.

Koulutuksen vaikutuksia arvioidessaan tutkittavien joukko oli péadsdantdisesti kokenut ne
ammatillista identiteettid vahvistavina, silld kuusi haastateltavaa ilmaisi asian tdméin suuntaisesti.
Tami tulos tukee Launosen (2009, 128) tutkimuksen tuottamaa tietoa, jonka mukaan péddosa
opiskelijoista koki koko opiskeluajan vahvistaneen kirkon nuorisotydnohjaajan ammatillista
identiteettid. Yhden vastaajan kommentti oli neutraali. Sen sijaan yhdelld vastaajalla oli
jaettavanaan varsin vahva kriittinen viesti siitd, ettd hdn koki koulutuksen jittdneen hénet ja
opiskelutoverinsa ilman kdytdnnon tyon vaatimia valmiuksia uuteen koulutusjarjestelman

kaytantoon siirtymisen vaiheessa.

Opiskelun voidaan olettaa useimmilla ihmisilld tukevan ja rakentavan merkittdvésti ammatillista
identiteettid (ks. Launonen, 2009, 128-129; Stenstrom, 1993, 31). Tatd kisitystd tukee kuuden
vastaajan vélittdmad kokemus ammatillisen koulutuksen valmiuksia antavasta luonteesta. Kirkon
tyokulttuuriin, -yhteis66n ja arvomaailmaan liittyvdt nékokulmat ndyttdytyivdt vahvimpina
ulottuvuuksina aineistossa. Niiden voidaan tulkita tarkoittavan kirkon tyéntekijiksi identifioitumista

padtellen nidin esimerkiksi seuraavista ilmauksista:

“Opiskelu anto tavallaan semmosia yleisvalmiuksia ja siind se toimi ihan hyvin ...
Valmiuksia mennd tyoeldmdcdn ... ja valmiuksia mennd seurakuntaan. Et siind se oli
parhaimmillaan se koulu. Plus sitten kristittynd kasvamiseen ... ldhinnd tin ... uskon
analyyttisempddn tulkintaan ja ... pohdintaan. Tdhdn se anto hyvdt valmiudet.” H03

2

kirkon tyontekijan ndkokulma, ... mahollista kohdata hyvin monenlaista
kristillisyyttd ja monenlaisista ympdristoistd tulevia opiskelukavereita, ... on
helpottanu ... sen jdlkeen kirkossa tyoskentelyd...” H0O5

Ammatillisten taitojen valmiuksiin ndissd kuvauksissa viitattiin harvemmin mutta niitékin 10ytyi.

Silloin korostettiin tavallisesti kdytdnnon harjoittelun antia:
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"Kai se sen pohjan on antanu kumminkin tdlle nuorisotyolle. ... harjotuksia tai
harjotteluja ... monipuolinen koulutus ... tukemassa sitte siihen, ettd ... tdd on ihan
oikeesti homma mitd tarvii tehrd ... Eikd se tuu vaan silld et me ollaan. Et kyl siihen on
ittensd pistettdvd likoon ... jatkuvasti. ... Antanu ne ... hyvdt evddt.” HO1

7 ... ammatillisuutta oli ... selkeet harjottelujaksot ... sekd talvella ettd kesdlld, ...mitd
sd opiskelet niin sd joudut sitd pohtiin sit sield kentdlld tehtdvissd tyossd.” HOS

Yksi haastateltava toi esiin muista vastaajista poikkeavan tulkintansa opiskelun merkityksesta.
Koulutus ei kyennyt antamaan hénelle valmiuksia tuleviin kirkon nuorisotydnohjaajan haasteisiin.
Hinen asenteensa opiskelua kohtaan vaikuttaa kumpuavan useamman vuoden intensiivisestd
osallistumisesta identiteetiltdén erityisen vahvaan seurakuntanuorten toimintaan. Sen dynaamisuus
ja laajuus sekd silloisilta nuorisotyontekijoiltd tarttunut asenne ovat tuottaneet nuorelle
kokemukseen perustuvan tulkinnan omasta ammatillisesta valmiudesta nuorisotyohdn jo ennen
opiskelujen alkamista. Tétd silloista kulttuurista maisemaa kertoja kuvailee nyt aikuisena ja

kokeneena nuorisotyon ammattilaisena néin:

7 ... on ollu hyvin dynaamista, rivakkaa toimintaa mut rapatessa myés roiskuu ... aika
rankasti nuorisotyonohjaajien ... asenne ohjas sitd hommaa ... nuorisotyontekijoilld
oli hirveen negatiivinen asenne ... suurinta osaa muuta Xxxn [paikkakunta]
nuorisotyotd kohtaan. ... Kylld se heijastu ja informaatio oli [Naurahtaen.] selkeetd, et
muualla meininki ei oo kovinkaan kaksista. ... tuli ldpitte ihan ... Kehtaisin jopa
sanoa, ettd epdammattimaisesti.” H02

Tuo paikallinen seurakunnan nuorisotyon toiminnan kulttuuri loi puitteet haastatellun valitsemalle
asenteelle, jonka saattelemana hén 14hti mukaan kirkon nuorisoty6nohjaajan ammatilliseen

koulutukseen:

7 ... ldhtokohtasesti niinkun md tohon oon kirjottanutkin ton diakin kohdalle et mdd en
tarvi tddltd muuta kun paperit. (Se asenne.) Niin se asenne oli vihdn semmonen et. ...
Et me on, me on tehty niin paljon ja kaikkee ja et Suomen parhaasti on tehty.” H02

Kertojan kokemus koulutuksen vaikuttavuudesta omaan ammatilliseen osaamiseen piirtyy
riittimattomand ja vadrin kohdennettuna suhteessa tyon vaatimuksiin. Ndkemystdan hén perustelee
koulutusjérjestelmdn ~ muutoksen  aiheuttamalla  sisdllon  selkeytymittomyydelld — sekd

henkilokohtaisilla ongelmilla soveltaa opittua kdytdntoon:

7 ... ammattikorkeekoulun ... rakennusaikaa ... murrosvaihe... opettajat ... koitti
miettid, ettd mitd ammattikorkeekoulun sisdllot olis ja kuinka tdd rakennetaan ... siind
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oli vihdn semmonen [Hiukan nauraen.] ... hyvin hajanainen olo, olo vililld meilld
opiskelijoilla. ... me tehtiin ilmié-ldhtosesti ja poikkitieteellisesti ... kdytinto ja ...
[Huokaisee. Kevyesti naurahtaen:] ideologia varmaan oli vdihdn kaukana vid
toisistaan.” H(02

Haasteltavan kokemus koulutuksesta ammatillisen identiteetin rakentajana jai hyvin vahaiseksi:

1

" ... md luulen, ettd siitd isolle osalle on myos jddny tietty epdvarmuus siitd, et mitds
mdd nyt oikeestaan sieltd koulusta sainkaan. Ainakin mulle itelle on jddny osittain
semmonen, et kuinkas vahva mun tdmmonen opiskelupohjanen ammattitaito nyt on.”
HO2

Téssd muista poikkeavassa tapauksessa taustalla oleva vahvan hengellisen identiteetin leimaama
vaihe seurakuntanuorissa sekd uudenlainen ja ilmeisesti osittain védrin kohdentunut ammatillinen
koulutus saattelevat opiskelijaa kohti tyOeldmidn haasteita. TyoO-teeman yhteydessd selvitellddn
ndiden ammatillisten ldhtokohtien vaikutusta tyoeldmidn ammatillista identiteettid muokkaaviin

kokemuksiin.

Ammatilliseen koulutukseen hakeutuminen ensi- tai toissijaisena vaihtoehtona ilmentdd jotakin
yksilon motivaatiosta kyseistd alaa kohtaan. Aineiston tutkiminen téstd ndkokulmasta toi esiin
seitsemdn haastateltavan vastauksissa opiskelua edeltdvin asetelman, mutta kahdeksannen
haastateltavan suhteen kertomuksesta ei tdtd asiaa voinut pddtelld. Kolmella vastaajalla kirkon
nuorisotyonohjaajan ura paljastui aineiston perusteella vahvasti ensisijaiseksi sekd samalla
kdytdnnossd hyvin motivoivaksi ja ainoaksi vaihtoehdoksi. Kutsumus-kidsite tulee esiin ndissa

vastauksissa.

12

. selkee se ensisijanen kutsumus ... Papiks md en ollu ajatellu koskaan. ... Jostain
ihmeen syystd en oo ikind ajatellu ettd ... ettd sellaseks valmistuisin. ...” HO7

My®0s kaksi toissijaisesti alalle hakeutunutta viittasi kutsumukseen puheessaan. Tunnistin siis ilmioén
olemassaolon viiden haastatellun kertomuksesta. Samansuuntainen tulos kutsumuksen
merkityksestd ammatillisen suuntautumisen vahvistajana néyttdytyi Jantusen (2004, 146)
tutkimuksessa, jossa kirkon nuorisotydnohjaajista hiukan yli puolet (56,8 %) koki tyonsd olevan
ensisijaisesti kutsumusty6ti, noin neljannes (26,9 %) kuvasi sitd ammattina ja joka kymmenes (10,2
%) pelkkina tyond. Jantusen lailla Valtonen (2009, 224-225) havaitsi aineistossaan kutsumuksen
kokemuksen liittyvédn kirkon nuorisotydonohjaajan ammatilliseen identiteettiin. Hén tyypittdd ilmion

auttamistyon, kasvatustyon ja hengellisen tyon kutsumukseksi, joka tuki opiskeluun liittyvistd
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haasteista selvidmistd (emt.). Samoilla linjoilla liikkkuu Niemeld (1999, 233), jonka havaintojen
mukaan kutsumuksellisesti orientoituneet teologiseen tiedekuntaan pyrkijit olivat ammatillisesta
suuntautumisestaan selvésti muita pyrkijoitd varmempia. Myds Salomiki (2008) osoitti kirkollisen
alan opiskelijoiden tarpeen pohtia sekd sopivuuttaan kirkon virkaan ettd kirkollista kutsumustaan.
Tutkimusaineistoon siis kédtkeytyy muissakin tutkimuksissa havaittu kutsumustietoisuuden

kulttuuri. Kutsumusta kisitellddn tarkemmin 7yé-pddteeman yhteydessa.

Neljélld vastaajalla kirkon nuorisotydnohjaajan ammatin valinta esiintyi varavaihtoehtona jollekin
toiselle uravalinnalle. Syystd tai toisesta heiddn ensisijainen toiveensa ei ollut toteutunut. Heistd
kahden ensisijaisena ammatillisena tulevaisuusorientaationa oli ollut jokin muu seurakunnan,
kolmannella hoitoalan ja neljdnnelld akateeminen muun alan ammatti. Seuraavassa esimerkissi
tulee ilmi juuri tuo tietynlainen sattumanvaraisuus ammatillisessa suuntautumisessa. Seuraavassa
kuvauksessa taustalla on vastaajan eliméntilanne, jossa hdn on nuoruudessaan pohtinut ammatillista

tulevaisuuttaan suorittaessaan oppilaitoksen yleissivistdvin linjan opiskelua:

12

olin siind miettiny, ettd mdd haen sinne diakoniaopistoon elikkd
diakonissalaitokselle. ... niks, ei ikdnd. Musta ei tule diakonissaa (Nauraa.). ... md en
tdtd tilastoo kaunista. ... Et sitd painostettiin sinne suuntaan ... rupes meneen ylitte,
ettd ku olis pitdany ldihtee lukemaan diakonissalaitokselle niin sit tuli se, ettd ... ei
ikdnd. ... Siind vaiheessa hain sitten nuoriso-ohjaajakoulutukseen.” H01I

Sattumanvaraisuus saattoi merkitdi myds jonkinlaista koulutuksellista varajirjestelméé, johon
turvautuminen aktualisoitui joko muiden vaihtoehtojen saavuttamattomuuden vuoksi tai niiden

puutteessa, kuten tdssé tapauksessa:

7 ... bongasin jostakin diakonia-ammattikorkeakoulun ilmottautumissysteemit ... ettd
on jotakin eteenpdin, jos tohon pddsis, ... niin syksylld ois sitte (Joku juttu.) joku juttu.
... pddsin sisddn ja alotin sitten syksylld.” H02

Yhden haastateltavan voidaan ajatella ajautuneen nuorisotyon uralle, silld selkedd kasitystd

ensisijaisuudesta hédnelld ei ollut valintapdétostd tehdessdén:

s’

" ... jossakin kohdassa mietin sitd, ettd mihin mdd ldhen opiskeleen ... Ettd oli yks ...
nuorisotyontekijikoulutus. Mul oli myoskin siind hakupapereita. Mdd meinasin laittaa
xxxsairaanhoitaja tinne kouluun. Mua ihan hirveesti kiinnosti sekin.” H06
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Kuten edelld jo totesin, kolmelle haastatellulle kirkon nuorisotyd edusti ainoaa ja selkedd
uratoivetta. Neljdlle alalle hakeutuminen merkitsi vaihtoehtoa muiden, usein seurakuntasidonnaisten
tai ainakin arvomaailmaltaan kirkon kulttuuriin liittyvien ammattien kirjossa. Niihin péddosin
nuorisotyfalaa alun perin enemmain kiinnostusta herdttdneiden uravaihtoehtojen siséltdihin
kiinnittyi kahden osalta kristillinen eldmankatsomus (teologia, diakonissa), kahteen palveluajattelu
(diakonissa, sairaanhoitaja) sekd kahteen ylempi korkeakoulutus. My6s Salomden (2004, 31)
tutkimuksessa sekd diakonia ettd teologia esiintyivdt vaihtoehtoisina urina, tosin ammatissa jo
olevien kirkon nuorisotyonohjaajien ajattelussa. Oletan edellisen perusteella, ettd kirkon ja
kristillisen kulttuurin  vaikutuspiirissd kasvaneet ja sen sisdistineet yksilot osoittavat
ammatinvalinnassaan kiinnostusta yhteisolliseen eldméntapaan ja arvomaailmaan sidoksissa oleviin
ammatteihin todenndkoisesti innokkaammin kuin suomalaiset keskiméirin. Tosin omaa uraa
nuorena pohdittaessa esimerkiksi opettajan ammatti — esimerkkind kasvatuksellisesta alasta — ei
esiintynyt aineistossani lainkaan mahdollisena vaihtoehtona. Tdmé havainto eroaa Saloméden (emt.)
tutkimustuloksesta, jonka mukaan opettajan ammatti oli suosituin alavaihtoehto kirkon nuorisotyoté
tekeville ammattilaisille. Selitys saattaa piilld siind, ettd Salomden tutkimuksessa vastaajat olivat
kirkon nuorisotyonohjaajan tyotd tekevid, ja siksi he arvioivat omaa osaamistaan sekd tydssd
syntyneiden kokemuksiensa ettd kouluun suuntautuneen yhteistyon synnyttimén ja opettajan tyota
koskevan nikemyksensd valossa. Myos kokemukset nuorisotyohon sisdltyvistd tydajattomuudesta
ja sen rasitteista olivat jo tuttuja Saloméen tutkimuksen vastaajille. Toisin sanoen heidén tulkintansa
voidaan olettaa kypsyneen tydssd syntyneen hiljaisen tiedon varassa. Néitd kokemukseen perustuvia
nikemyksid ja ymmarryspddomaa ei tdssd tutkimuksessa haastatelluilla ollut vield nuorena alaa

valitessaan.

5.2.5 Tyo-teema

Ty6n teema tiivistyi lopulta kahteen alateemaan: Tyén kuorma ja haasteet sekd Yksilo ja yhteiso.

Naéitd teemoja tarkastellaan seuraavaksi.

Tyon kuormaa ja haasteita aineistosta etsiessidni havaitsin neljdn haastateltavan kuvailleen tyon ja
oman eldmén yhteen sovittamisen vaikeutta. Heistd kolmella kertomuksia kehystivét oman perheen,

parisuhteen ja vanhemmuuden teemat.
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... haki vield sitd et miten sitd kun tds ei oo tyéaikaa niin sitd ettd ei mulla oli ihan
yhtd puuroo koko eldmd et se oli tyotd ... md kaikkee ajattelin yhtd aikaa tyyliin lapsia
toissd ja kotona taas toitd ja se oli ihan semmosta sekavaa. Hirveen visyttavid mut
samanaikasesti siind opin sen kdytdnnon tyon.” H04

Neljds vastaaja liitti kokemuksensa yleisesti ja erittelemdttomasti rasittavuuteen tyOssd, jonka
vuosien kuluessa tutuksi tullutta toistuvaa samankaltaisuutta hén kutsui elévisti tyon myllyksi.
Neljdstd mainitsemastani vastaajasta kolme kuului ryhméén, joka uskoo todennékdisesti
vaihtavansa alaa. He olivat kaikki nuorempaa tyontekijdjoukkoa. Kahdella haastatellulla kertomus
kirkon nuorisotyon aiheuttamasta kuormasta vérittyi syvand ja pitkddn jatkuneena sekd henkistd
kestokykya koetelleena kriisind, joka tosin oli jo erilaisten jérjestelyjen sekd eldméntilanteen
muutoksen ansiosta helpottanut. Ndiden kahden kertomuksissa esiintyy diskurssi tyon tuottamien
vaikeiden vaiheiden merkityksestd ja tarkoituksellisuuden kokemisesta ammatillisena
patevoittdjana:

... osaan vdhdn rajata omia tekemisid ja nyt ... yritdn sitten vihdn puuttua muittenkin

tekemisiin ettd ei ... Ei oo pakko ajaa itteensd tihdn ansaan. Vaikka md melkein luulen

kylla ettd on pakko ettd. Et kylld, kylld musta tuntuu ettd yleensd hyvdt tyontekijdit
tekee tdllain ndin... HO7

Kaksi muuta ilmaisi kokemuksensa edellisid lievemmin sanakdintein mutta selvdsti henkisté
rasitetta merkittavésti kirsineind. Samalla he ilmaisivat kohtuullisessa ajassa 10ytdneensd haastaviin
olosuhteisiin véhintddn véliaikaiseksi tulkitun ratkaisun. Kaikki neljd kuvasivat kriisivaiheita
ohitettuina ilmidind, mutta heiddn ajattelussaan niiden wuudelleen kadynnistyminen ilmeni
mahdollisena. Télloin myds ikddntymisen ja voimavarojen vidhentymisen teemat liittyivat
jaksamisen pohdintoihin. Edellisten neljan henkilon lisdksi yksi vastaaja kuvaili voimien
vdhenemistd ja tyon raskauden yhteyttd nimenomaan ikddntymisen ja osin paikallisseurakunnassa

vallinneen huonon tydilmapiirin aiheuttamaksi.

Edelld kuvaamani tyon rasittavuuden luonne liittyy tydon ja henkilokohtaisen maailman
yhteensovittamiseen. Tdlloin ytimessd on tydstd aiheutuvan kuorman suhde tyon ulkopuolisten
henkilokohtaisten ldhiyhteis6jen maailmaan. Aineistossa ilmeni kirkon nuorisotydnohjaajan
ammattiin liittyva ideologinen ajattelu ja arvomaailma, jossa timéd ammatillinen uravalinta palvelee
ideologiasta eli téssd tapauksessa kristillisestd uskosta kdsin avautuvan mission toteutumista. Téta

henkilokohtaista sitoutumista jonkin omaa eldmidnkokonaisuutta suuremman tavoitteen
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toteutumiseen nimitdn kutsumukseksi. Kaésitteellistd tulkintaani tukee laajassa seurakuntien
padtoimisten hengellisen tyon tekijoiden tydmotivaatiota selvittivissa tutkimuksessa Salmen (2001,
193-194) havainto tutkittavien melko korkeasta kutsumustietoisuudesta, joka ilmeni voimakkaana
46 %:lla ja kohtalaisena 43 %:lla tyontekijoistd. Jantusen (2004, 189) tutkimuksessa hiukan yli
puolelle vastaajista kirkon nuorisotyd merkitsi ensisijaisesti kutsumusta. Hidn havaitsi selvéin
positiivisen yhteyden kutsumuksen ja rukouksen sekd Raamatun lukemisen vililld (emt.). Myds
Valtosen (2009), Saloméen (2008) ja Niemeldn (1999) tutkimuksissa havaittiin kirkollisilla aloilla

kutsumuksen olemassa olo ja sen positiiviset vaikutukset ammatilliseen identiteettiin.

Kirkon ty6kulttuurin ulkopuolella Santin (2007, 300-301) tutkimuksessa opettajien kutsumuskasitys
ndyttdytyi yleisti ymmadrrettynd, itsestdin selvdnd ilmiond ja yksilollisend kokemuksena. Sen
tarkkaa merkityssisiltod tutkittavat eivét néhneet tarpeelliseksi selittdd (emt.). Aineistoni perusteella
kirkon nuorisotyonohjaajien kutsumukseen sisdltyy samansuuntainen taustaoletus kutsumuksen
olemassaolosta ja henkilokohtaisesta tarpeesta sen toteuttamiseksi. Tosin heiddn kutsumuksensa
kiinnittyy opettajia kattavammin ja yksiselitteisemmin ideologiseen uraan eli téssd tutkimuksessa
kristillisen maailmankatsomuksen toteuttamiseen tyon kautta (ks. kohta 5.2.3 Lapsuus- ja nuoruus

teemojen yhteenveto).

Kirkon nuorisotyonohjaaja joutuu punnitsemaan tyon kehyksistd ja henkilokohtaisen
kutsumuksensa toteuttamisesta aiheutuvan paineen suhdetta omiin tydon ulkopuolisen maailmansa
sitoumuksiin ja arvoihin. Tdmédn suhteen usein kivuliaasta ja ajoittain aktivoituvasta prosessoinnista
kdytidn tdssd tutkimuksessa nimitystd kutsumuskamppailu. Se néyttdytyi aineistossa merkittdvani
ammatillista sitoutumista sddtelevidnd ilmiond. Palaan tdhin aiheeseen tarkemmin Tulevaisuus-
orientaatio —paiteeman yhteydessé. [lmioon liittyen yksi haastateltava nosti esiin ammattitaitoisesti
ja antaumuksella tehtyyn seké tuloksia tuottavaan nuorisotyohon liittyvén paradoksin: hyvin tehty ja
tavoittava ty0 tuottaa yhé lisdéd tyotd. Ndin syntyy samalla yha lisdd paineita hallita tyon ja oman

elamén kokonaisuutta.

Edelleen kutsumukseen liittyvéind mutta sisélloltddn kutsumuskamppailusta poikkeavana ilmioné
havaitsin aineistossa kutsumusristiriidaksi nimeamaini ilmion. Siind kutsumus ja siithen siséltyva
tavoite ideologian ideaalisesta toteutumisesta ty0ssd asettuu ristiriitaan todellisuudessa toteutuneen

ideologian kanssa yksilon kokemuksissa ja tulkinnoissa. Kyseessd on siis tyon sisdltoon tai laatuun
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eikd madrddn liittyvd ongelma. Tutkimusaineistossani tdmd ilmid liittyi selvésti kaikkiin
nuoremman sukupolven edustajiin. Kaksi haastateltavaa kuvasi ristiriitaa hyvin selkedsti
rajoittuneena hengelliseen ndkyyn tyostd ja kaksi muuta eksplikoi sen liittyvén yleisemmin tyon
tavoitteiden luonteen sekd toteutumisen pohdintaan. Viimeksi mainitut etsivét ratkaisua oman
ammatillisen kehittymisen potentiaaliin eivétkd ensisijassa niinkddn hengellisen maailmankuvan

todellistumiseen:

7 ... kaikki se tyontekeminen on mun mielestd semmosta jatkuvaa tavallaan sitd ... sitd
oman tyén mutta myoés oman tyétavan ... arviointia ja ... sen pohdintaa ettd, et, et no,
teenko riittdvdsti tai riittdvdn hyvin, ... Mikd on oikee tapa tehd... huomaa miettivinsd
suunnilleen pdivittdin, ettd, ettd millainen tyontekiji on ja millainen tyontekijd pitds
olla.” HO5

Vaikka tekstilainaukseen liittyvdssd kokonaisuudessa olikin liittymid myos tyon mééréén,

laadullinen ulottuvuus on siind vahvasti kuultavissa.

Havaitsin kutsumusristiriidan nékyvén varsin selvidsti kahden haastateltavan kuvatessa ammatillisen
identiteettinsd kehittymisti ja sen toteutumista hengellisend kutsumuksena. Toisella heisté kriisi oli
edelleen todellisuutta jo hiukan laantuneenakin, ja toinen oli 10ytidnyt sithen toistaiseksi itselleen
sopivan ratkaisun tyOyhteisdd sekd tyon luonnetta muuttamalla. Heitd yhdistdd kuitenkin kokemus
kriisistd, jossa kutsumusristiriidan sisdltdé on tdysin yhdenmukainen. Talloin ajatus tydssd
toteutuvista kristilliseen maailmankatsomukseen ja eldméntapaan liittyvistd henkilokohtaisista
tavoitteista jdd ammatillisen kokemuksen karttuessa vajaaksi. Tdama tulkinta ideaalisen ja
toteutuneen kutsumuksen vilisestd erosta synnyttdd jatkuvan ja toisinaan henkisesti piinaavan

reflektion tarpeen.

... koen, et tyokulttuuri on hengellisesti ohut. ... Ja toisaalta myos oma tyotapa on on
ollu hengellisesti ... ohkosta, jollon tulee se virkamiesolo, olo ehkd nousee, nousee
jollain lailla siitd, ettd et on joku ajatus ja unelma siitd, ettd et on on ndky (Mm.) ja
tekee ... tyotd siitd ndystd kdsin sen ndyn sisdlld. Verrattuna siihen, et on tota noin niin
joku ... viime vuoden vuosikertomus, mikd toistetaan tind vuonna. ... Siind ...
pahimmillaan on vihd semmonen niinku olen pettdinyt unelmani ja ... virkaankutsujat
Jja seurakuntalaiset ja Jumalan, ...”" H02

Néin tyontekijdlld on varsin vahva kisitys kristillisen eldmédn ja uskon luonteesta, mutta télle ei
16ydy tasapainoista ja paikalleen asettuvaa tilaa yksilon kokemuksissa tyon ja tydyhteison keskella.

Kuitenkin kutsumusristiriita ndyttda aineistoni perusteella edellyttdvin lopulliseen tasapainotilaan
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johtavaa ratkaisua riippumatta siitd, onko kyseessd hengellinen vai yleisempi ammatillinen
perustelu. Molemmissa tapauksissa ristiriidan aiheuttama henkinen rasite kuluttaa voimavaroja ja
koettelee ammatillista sitoutumista. Yksilo etsii aktiivisesti ulospddsyd ongelmasta ja pohtii siten
erilaisia  selviytymisstrategioita. Niitd olivat haastateltujen puheessa ensinndkin toive
henkilokohtaisen ideologian paremmasta toteutumisesta ty0alaa ja —yhteisda vaihtamalla. Tama voi
toteutua kdytdnndssd esimerkiksi varhaisnuorisotyOstd varsinaiseen nuorisoty6hon siirtymaélld
toisessa seurakunnassa tai tyOstd irrottautumalla médrdajaksi esimerkiksi virkavapaan tai pitkén
loman avulla. Mikdli tilanteeseen ei toimenpiteistd huolimatta 10ydy tyydyttavaa ratkaisua, ndyttad
jiljelle jddvan vain joko omista tavoitteista luopuminen ja siten sopeutuminen vallitsevaan
yhteisélliseen todellisuuteen. Adrimmilldéin tyontekijélli on mielessdéin ajatus koko kirkon
nuorisotyon alan vaihtamisesta toiseen, ei kirkolliseen alaan. Salmi (2005, 264) muistuttaa, etté
seurakunnan tulisi olla tyontekijille liiallisista idealistisista odotuksista vapaa tyopaikka, jossa
tyOyhteisd sovittaa yhdessd tavoitteet realistisiksi suhteessa ympdrdivdan todellisuuteen. Salmi
(emt.) on siis tunnistanut tdssa tutkimuksessa tavoitettuja piirteitd tutkimuksiin, tieteelliseen tietoon

ja kokemuksiin perustuvassa ajattelussaan.

Tdssd yhteydessd palaan edellisissd teemoissa esiin nostamaani muista tutkittavista taustoiltaan
poikkeavaan tapaukseen. Hanen jo nuoruudessa syntynyt identiteetiltddn erittdin vahva kristilliseen
seurakunnan nuorisoyhteis6on ja esimerkillisiin nuorisotydnohjaajiin liittynyt eldméntapa ja —
tulkinta muodostavat haastatellulle ideaaliseksi ammatilliseksi identiteetiksi nimedmaini
tulkintakehyksen. Sen avulla yksilé mittaa ja arvioi tydeldmén keskelld omia ja tydyhteisonsa tyon
tuloksia. Ilmidssd on kyse subjektiivisesti tulkitusta ihanteellisesta mielikuvasta, joka siséltdd
tehokkaan ja tuloksellisen tyOntekijédn ja -yhteison ominaisuuksia. Kirkon nuorisotyénohjaajan
virkaa hoitaessaan kyseinen haastateltava kantaa ideaalisen ammatillisen identiteetin lisdksi
mukanaan hyvin vahvaa ideologista sitoutumista kristilliseen uskoon ja eldmintulkintaan seka
koulutuksen tuottamaa kokemusta ammatillisten valmiuksien kohdentumisesta vallitsevan
tyokulttuurin tarpeiden suhteen toisaalle. Ndiden vaikutuksia tyokokemuksiinsa hin kuvaa nyt yli

kymmenen vuoden tyokokemuksen jdlkeen néin:

i3

kun menee pdivitetylld koulutuksella vanhan kéyttojdrjestelmdn mukaseen
toimintaympdristoon ni siind kdy dkkid niin, ettd et se karsiutuu pois mikd on ollu
idullaan. (Joo-o.) Sit lihetdidn tekemddn sitd mitd seurakunnassa on ennekin tehty.
Siihen ei oo oikein .... 660 vilttimdttd kauheen vahvaa ammattitaitoo, niin sitten
tehdddn siltd pohjalta mikd on seurakuntanuorena ittelld ollu ja silld kokemuksella.
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(Joo-o0.) ... siind on pientd hakua ja ristiriitaa ... miten md sitd omaa ammatti-
identiteettidini (Nimenomaan.) ajattelen.” H02

Kutsumusristiriidaksi nimeédmaéni kriisitilanne tulee vddjaamattd tdssd tapauksessa ajankohtaiseksi,
kun vahva ideologinen tulkinta ja syvédédn juurtunut kokemus nuoren seurakunnan toimintatavoista
kohtaavat tyOyhteisdssd vallitsevan yksin tekemisen kulttuurin sekd nuorena koetun

seurakuntaeldmédn suhteen laajemmat ja monipuolisemmat nuorisotyon tehtévit:

7 ... Koki, ettd on saanu ite ja halus olla tietylld lailla sitd tekemdssd, tarjoomassa
muillekki mutta, ... sitte oli hyvin erilaista yksin olla. Ja kun takaraivossa tietylld lailla
Jyskytti ne et ... mitd pitds olla, minkdlainen meininki ja tunnelma pitds olla ja mitd ite
on ... koutsaajana ja keskipisteend ja tunnelmanluojana ja 660 opettajana ... mitd mun
pitds olla, mitd mun pitds ndille antaa. (Joo joo.) ... et viki viihtyy ja kokee, ettdi
seurakunnassa on meininkid ja toisaalta pitds ... jotenkin hengellisestikin pystyd sitten
antamaan ... se olikin sitten aika iso mdki siind edessd ... et mitds tdstd. "H02

Edelld kuvattu kertomus johtaa kriisiytyvddn ammatilliseen identiteettiin, mikéli yksilo ei itse tai

yhteison avulla 10yda vastausta ahdistavaan riittdimattomyyden ja osaamattomuuden ongelmaan.

Yhteisoon liittyvid positiivisia kokemuksia ilmaistiin selvésti enemman kuin negatiivisia. Oletukseni
tamin perusteella onkin, ettd haastateltujen ammatillisen kehityksen suunta lienee
perusolemukseltaan rakentavia piirteitd kohti kulkevaa. Siitd huolimatta havaitsin myds sen, etti
ammatillista urautumista voi tapahtua niin yhteisollisen kuin yksilollisen tyStavan vilityksella.
Urautumisen vélttamiseksi oleellista ei ole tydtapa, vaan sekd yksilon ettd yhteison uusiutumisen,
kehittymisen ja palautteen saamisen toteutuminen. Useimmilla palautteen saaminen, mahdollisuus
tydasioiden jakamiseen ja ammatillinen kehittyminen olivat voimistuneet yhteison tai tyOparin

avustuksella merkittavasti.

Havaintoni liittyy Kupilan (2007, 150-151) tutkimuksen tulokseen tyontekijin ammatillisen
identiteetin ja asiantuntemuksen kehittymisen mahdollistamasta ryhmididn tai yhteis6on
samaistumisesta. Talloin yksilo kykenee reflektoimaan omaa toimintaansa yhteisollisisséd
vuorovaikutussuhteissa (emt.). My0s tyokuorman ja vastuun jakaminen oikeudenmukaisesti
tyoyhteiséssd esiintyi merkittdvina sitoutumiseen kannustavana tekijdnd. Yhteisollisen tydtavan
mahdollistama palautteen antaminen ja saaminen néyttiytyiviat edellytyksend kollegiaalisen
arvostuksen kokemiselle. Yksin tekeminen pitkdén jatkuvana ja hallitsevana tyGtapana vaikutti

aitheuttavan uupumista ja tyon ilon menettdmistd. [lmid liittyi erityisesti niihin tilanteisiin, joissa
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tyon haasteet ja vastuut kasvoivat liian rasittaviksi. Tdhdn yhden tyontekijan ongelmaan liittyi
erddlld haastatellulla myds uuvuttava kokemus pitkdan jatkuneesta nuorisotoiminnan keskipisteend
olosta. Oman subjektiivisesti koetun hengellisen ndkemyksen toteutuminen tyon kehyksissé ja sen
sovittaminen tydyhteison kulttuuriin ndyttaytyi edellytyksend tyohyvinvoinnille. Siten se on tarked
ulottuvuus kirkon nuorisotydnohjaajan ammatillisen identiteetin kehityksessd tyomotivaatiota ja

ammatillista sitoutumista ajatellen.

Yksilon identiteettid ja ammatillista identiteettid tukevina yhteisollisind mutta ldhitydyhteison
ulkopuolisina tahoina tai ilmidind tuotiin esiin useita. N&itd olivat ystdvit kirkon kaytidntdjen
ulkopuolisen nidkékulman tuojana, tydterveyshuollon tuki kriisisséd, esirukoustuki ja kuuluminen
rukousryhmién, maallikkotiimi tydntekijan tukena ja yhteistyotahona sekd yhteistyd erilaisten

kristillisten jérjestdjen kanssa.

Kirkon nuorisotyonohjaajan tyon puitteiden tyypillinen piirre on kirkon kulttuurisessa
viitekehyksessé kristillinen arvomaailma ja sen myota ihmisen hengellisen ulottuvuuden huomioon
ottaminen. Ammatillisena haasteena timid ndyttdytyy tyon siséllon ja tydyhteison toiminnan
luonteessa. Kolme haastatelluista oli kokenut hengellisen yhteyden puutteen tai kunnioituksen
puutteen toisen hengellisid tulkintoja kohtaan ammatillista sitoutumista ja toisaalta
sopeutumiskykyd koettelevana asiana. Viimeksi mainittu ilmié saattoi ndyttdytya
seurakuntayhteisossd henkiloon suuntautuneena arvosteluna. Pahimmillaan hengellisyyteen
kohdistunut kritiikki oli estdnyt yksilod kdyttdméstd omia lahjojaan ammatillisena voimavarana

tyotehtidvéssaddn.

5.2.6 Tulevaisuusorientaatio-teema

Haastateltavien ammatillinen tulevaisuusorientaatio selvisi Tulevaisuus-taulukon ja siitd kdydyn
tarkentavan keskustelun avulla. Vahvasti eldkehorisonttiin  sitoutuneita 10ytyi kahdesta
kertomuksesta. Nami vastaajat uskoivat ensisijaisesti tulevansa toimeen nykyiselld ammatillisella
osaamisella eldkkeeseen asti. He eivdt osoittaneet selvdd kiinnostusta uutta ammatillista
kehittymistd kohtaan, vaikka pitivétkin sitd mahdollisena. Heitd oli kantanut koko tyduran ajan
vdhintddn yhden henkilon esimerkki ammatillisen identiteetin 1dhtokohtana ja ndkynd. Heiddn

ammatillinen identiteettiinsd kumpuaa vahvasti lapsuuden aikaisista kokemuksista vahvistuen

69



seurakuntayhteyksissd myds nuoruudessa. Heiddn ammatillista uraorientaatiotaan voi kutsua

lapsuuteen ja diakoniaan sitoutuneeksi ankkuriksi.

Myos kahdella muulla osallistujalla eldkehorisontti oli jo selvésti ndkyvissd, mutta heidin
ammatillista urasitoutumistaan kuvaa ilmaisu joustavuus. Toisin sanoen he olivat vield avoimia
mahdollisuudelle siirtyd kirkkotyonantajan palveluksessa muihinkin tehtdviin. He myos odottivat
tulevaisuudelta mielenkiintoisia muutoksia ja tydssd kehittymistd. Molempien vastaajien taustalta
16ytyi kokemuksia muista kirkon erikoistehtévistd, jotka olivat omasta perusvirasta poikkeavia ja
virkavapaalla suoritettuja. Kaikki neljd eldkehorisonttiin liittynyttd haastateltavaa olivat

tutkimuksen vanhempaa joukkoa eli heiddn tyokokemuksensa mééra on yli 20 vuotta.

Nelja nuorempaan ikdpolveen kuuluvaa henkil6d paityi alan vaihdon ensisijaisuuteen. Heistd kaksi
ilmaisi nékynsi heti Tulevaisuus-taulukon tiedoissa ja sen sisdllon voi tiivistdd termiin kriisiytynyt.
Toisen orientaatio alan vaihtoon asettui ldhitulevaisuuteen ja toisen vield maédritteleméttoméaéan
hetkeen tulevaisuutta koskevissa pohdinnoissa. Ensin mainittu alan vaihtaja pitdd alalle jadmista
epdtodennédkoisend ja on jo suunnitellut toisenlaista uraa. Siitd huolimatta hin tunnistaa itsessdin
nuorisotyohon sitoutumisen ehtona hengellisen uudistumisen ja ammatillisen kehittymisen. Hénen
haastattelunsa ydin kiteytyy kutsumusristiriiddan késitteelli kuvaamaani ilmion syntymisen ja
vaikutusten esille tuomiseen. Toinen varma alan vaihtaja liittdd ndkemyksensd ahdistavien
kutsumuskamppailujen  uusiutumisen  mahdollisuuteen,  kutsumusristiriidan  kokemuksiin,
ikddantymiseen liittyvddn voimien vdhenemiseen sekd nuorisokulttuurista ja siten myods tyOssd
kohdattavista nuorista etddntymiseen. Kahden muun ensisijaisesti alan vaihtoon paédtyvian
ammatillista urasitoutumista kuvaa jo edelld mainittu ilmaisu joustavuus. He uskoivat vahvasti
omaan ammatilliseen kehittymiseensi ja tulkitsivat vield mahdolliseksi sitoutua nykyiseen tyShon,

mutta asettivat vision toteutumiselle selkeitd ehtoja.

Tamidn tutkimuksen aineiston perusteella kirkon nuorisotyonohjaajan sitoutuminen nykyiseen
tyohon tulevaisuudessakin nayttdd edellyttavan yksilollisesti tulkitun hengellisen ulottuvuuden
toteutumista tydssd. Se tarkoittaa tyon sisdltojen hengellisten ulottuvuuksien sovittautumista
tyontekijan  henkilokohtaisiin ~ tulkintoihin ~ h@nen  kristilliseen  uskoon  juurtuneessa
maailmankatsomuksessaan. Mikédli tyon sisdllot joutuvat ristiriitaan kutsumuksena koetun
hengellisen tulkinnan kanssa, aiheutuu siitd tdssd tutkimuksessa kutsumusristiriidan kisitteelld

kuvattu tila (ks. Tyd-teema). Pitkdédn jatkuessaan tdima piinaava olotila tai syviin juurtunut kokemus
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siitd voi &ddrimmillddn aiheuttaa tarpeen irrottautua kirkon tyouralta tai ainakin kirkon

nuorisotydnohjaajan tehtavista.

Ensiarvoisen tirkeéltd ndyttdd myds tyon ja henkilokohtaisen eldmin tasapainon Idytdminen.
Talloin tyon tekeminen mahdollistuu rikkomatta omia ldhisuhteita. Tyon aiheuttama liiallinen ja
haavoittava rasite perhe- ja ldhisuhteille merkitsee oman kristillisen elamidnkatsomuksen, arvojen ja
ihanteiden ristiriitaa. Koska kirkon nuorisotyd ndyttdytyy monelle haastatellulle kutsumuksena,
kdytan tastd kriisistd nimed kutsumuskamppailu. Tdma sotaisalta kuulostava termi johtaa mielikuvat
taistelutantereelle, jossa jatkuvan stressin ahdistamana tyontekija ponnistelee voimiensa dérirajoilla.
Hén yrittdd sovittaa yhdeksi kokonaisuudeksi kutsumuksena kokemansa tyon sekd perhe- ja
lahisuhteidensa tarpeet ammattiin liittyvdn tydajattomuuden kehyksessd. Keskelld tarpeiden
ristiaallokkoa hén kamppailee usein musertavalta tuntuvaa ylivoimaa vastaan kysellen samalla
itseltddn kutsumuksensa mielekkyyttd. Ty6hon sitoutumisen ehtona néyttdd piirtyvén siis tyon
hallinta ja soveltaminen mielekkddsti sekd kohtuullista rasitetta tuottavana tyontekijan

elaméinkokonaisuuteen.

Kirkon nuorisotydn tarpeet ja epidtavallinen tydaika haastavat nuorisotyonohjaajaa etsimédn ja
10ytdméén tasapainon myds oman jaksamisen saralla. Milloin ja milld tavoin tyontekija huoltaa
omaa fyysistd, henkistd ja hengellistd mindénsa? Tassd prosessissa oppimis- ja kehittymishaasteena
ndyttdytyy tdrkednd itsestd huolehtimisen ndkokulmasta tyén rajaamisen taito, jonka erds

haastateltava esittelee yhtend ammatillista kasvua odottavana alueenaan:
” Itsendisesti ja ehkd vield tietylld tapaa myds itsekkddsti.” HOS

Kaikilla haastatelluilla ndytti elivdn toivo ammatissa kehittymisestd tai se oli ehto ammattiin
sitoutumiselle. Kukaan heistd ei valinnut todennékoisimmaéksi tulevaisuuden kuvaksi taantunutta
ammattilaista eikd pitdnyt epdtodenndkdisend kehittymistdén. Kehittyminen tulkittiin vihintdan
mahdolliseksi tulevaisuudessa. Siksi on mahdollista ajatella ammatillisen uusiutumisen ja
kehittymisen olevan edellytyksid ammatillisen motivaation ja pitkdaikaisen urasitoutumisen

ylldpitdmisen prosesseissa.

Viiden haastatellun vastausten perusteella nykyiseen tyohon tai uraan eli yleisesti kirkon virkaan

sitoutuminen eldkkeeseen asti liittyi aineistossa seuraaviin kokonaisuuksiin:
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- tyon sisdlto (muun muassa: oppimisen, laajempien haasteiden seki tyontekijan osaamisen ja
vahvuuksien laajemman hyddyntdmisen mahdollistava tyOkuva, tiimissd ja tyOyhteisoné

suunniteltu sekd toteutettu tyd, kohtuullinen tydmééra ja hengellinen tydtapa)

- tyoyhteisé ja —kulttuuri (mm. hengellinen yhteys, riittdvit tyontekijaresurssit, kohtuullinen
tyoméérd, hyvéksi koettu tydyhteisd, yhdessd tekeminen sekd vastuun ja tyOasioiden

jakaminen)

- henkilostohallinnolliset kdytdinnot (mm. tydonohjaus hengelliseen ty0tapaan rohkaisijana seké
tyohon tullessa ettd tyOuran aikana, vihkimys ty6hon, ordinaatiokoulutus, diakonaatti,
mahdollisuus muuhun tyohon véliaikaisesti, riittdvit tyontekijaresurssit ja kohtuullinen

tyOmaard)

- tyontekijddn liittyvit tekijdt (mm. taito ymmairtdd ja tulla toimeen nuorten ja
nuorisokulttuurin kanssa, perhe- ja ldhisuhteiden sekd muiden henkil6kohtaisten asioiden

tasapaino sekd mahdollisuus jakaa tyoparin kanssa tydasioita).

Edelld mainituissa eldkkeelle asti kantavissa tekijoissd on selvid yhtildisyyksid Jantusen (2004)
tutkimuksen 10ytoihin. Hdn havaitsi kirkon nuorisotyonohjaajissa tarpeen tyonohjaukselle, viran
kehittdmiselle kohti diakonaattia, hengellisen identiteetin vahvistamiselle ja ammatilliselle
kehittymiselle oikein kohdentuvana jatkokoulutuksena. Vastaajilla oli usein myds vahvaan
kutsumukseen liittyvd valmius ja toive mahdollisuudesta sitoutua kirkon tehtdviin ennen eldkeikdi
muissa kuin nuorisotyon tehtivissd. (Emt., 192-197.) Viimeksi mainittu asia liittyy tutkimusraportin
jatkossa esiin tulevaan uratyyppiin, jonka ominaisuuksiin kuuluu vahva sitoutuminen johonkin
elamantulkintaan ja —tapaan. Uratyyppi ei kuitenkaan valttdmattd kiinnity yhteen rajattuun

ammattiin.

5.3 Ideologinen ura kirkon nuorisotyonohjaajan ammatillisen identiteetin kuvaajana

Kaikkia tutkimukseen osallistuneita yhdistdd ammatillisen identiteetin ja uran kietoutuminen
kristilliseen uskoon, yhteisdon ja eldmintulkintaan, minkd seurauksena on mahdollistunut paitos
kirkon nuorisotyonohjaajaksi ryhtymisestd. Halusin selvittdd, miten kirkon nuorisotyonohjaajan

ammatillisen identiteetin piirteet voitaisiin kuvata uraan liittyvénd kehityskaarena. Juuri téllaista
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tietoa tavoittelin pyytdessdni haastateltavia kuvaamaan yksilollisen ammatillisen urakaaren.
Ajattelen uravalintaan vaikuttaneiden tekijoiden liittyvén yksilon eldmédn koko kehityskaareen ja
ndin  muotoutuneeseen  identiteettiin.  Siksi pddtin etsii aineistooni sopivia  kirkon
nuorisotyOnohjaajan ammatilliseen identiteettiin ja uran kehitykseen liittyvid kuvauksia
tutkimuksista. Teemoittelua seuraavan tyypittelyn avulla on mahdollista jédrjestdd aineisto selviksi
ryhmiksi samankaltaisia tarinoita (Eskola & Suoranta 1998, 182). Etsin muista tutkimuksista niin
sanottua yhdistettyd eli mahdollisimman yleistd tyyppid, johon voisin koota kattavasti kaikkia
vastaajiani yhdistivid asioita tai ainakin 10ytd4 yhden merkittdvin nimittidjdn aineiston kuvaajaksi
(emt., 183). Loytdmieni uratyyppikuvauksien avulla kykenin ensinndkin sanoittamaan joitakin
tutkittavieni ammatillisen identiteetin ominaisuuksia seké toisaalta lyhyesti hahmottamaan néité
laatuja. Pdddyin soveltamaan piirteitd joissakin suomalaisissa tutkimuksissa kaytetyistd uratyypeista

taulukon kaksi mukaisesti suhteessa kirkon nuorisotydnohjaajan kontekstiin.
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TAULUKKO 2. Kirkon nuorisotydnohjaajan ammatillisen identiteetin piirteisiin liittyvid
uratyyppejd perustuen Ekosen (2007), Torkkolan ja Ruohon (2009) sekd Rouhelon (2008)

tutkimustuloksiin
Uratyypin piirteiti.
(Suluissa sovellus nuorisotydnohjaajan tyon kontekstissa.)
Ekonen, 2007.
. . Horisontaalisuus, tyon ja perheen yhteensovittaminen, kieltdytyminen
Tasapainohakuinen . : ) . o
etenemismahdollisuuksista (esimiestason tehtévit).
Motivaatio ensisijaisesti eettisissd toimintatavoissa, henkilostostd (lapsista,
Tdeoloinen nuorista, perheistd) huolehtimisessa ja sisdisessd kutsumuksessa henkilosto-
g (lapsien, nuorten, vastuunkantajien ja ryhmien) johtamiseen. Oleellista
ideologian toteutuminen ja tunne sisdisestd menestymisesta.
Torkkola &
Ruoho, 2009.

Rekrytoidaan jo varhaisina tydvuosinaan pééllikkotason (esimiestason)

Nuori lupaus tehtiviin.

Etenee péillikko- (esimies)tehtdviin uransa huipulla persoonallisen
Sankaritoimittaja ammatillisen osaamisensa ja aktiivisen yhteiskunnalliseen (yhteisolliseen ja
ammatilliseen) keskusteluun osallistumisensa avustamana.

Pitkd ja monipuolinen kokemus, sitoutuminen yhteen tyOnantajaan

Ahkera osaaja (seurakunta).

Rouhelo, 2008.

Koulutusta vastaavaan tyohon sitoutuminen pysyvéisluonteisesti ilman

Vakaa tyéura tydttomyyden kokemista.

Ainoana kaikkia haastateltujani yhdistavénd uratyyppind erottuu Ekosen (2007, 126) mééritteleméa
ideologinen uratyyppi (ks. taulukko 2). Ideologia-kédsitteen kiistanalaisuuden vuoksi tdsmennin
tarkoittavani silld ajatusten ja uskomusten systeemid sekd ndkemystd maailmasta (Pietikdinen,
2000, 202; ks. Kuusela, 2007, 201.) Nidin sanalle antamani merkitys liittyy neutraaliin eikd
negatiiviseen tai kriittiseen ideologiakdsitykseen (Pietikdinen, emt.; Thompson, 1984, 3-4).
Ideologinen uratyyppi liittyy ajattelussani sellaiseen tyduraan, jossa jokin eldméntulkintamalli, sitd

seuraamaan pyrkivd eldmintyyli sekd tulkintamallin vélittdiminen muille omalla toiminnalla
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muodostavat ammatin tarkoituksen ja samalla tyduralla toimivia yhdistdvdn elementin.
Luonteeltaan ideologinen uratyyppi voi olla uskonnollinen, poliittinen tai johonkin muuhun

ajattelumalliin liittyva.

Kirkon nuorisotydon kontekstiin kuuluvat hengellinen nédkokulma ja korostunut kristillinen
arvoperusta  eiviat  sisdlly Ekosen (2007, 126) tutkimuskohteen  ominaisuuksiin.
Tutkimusaineistossani ideologista uratyyppid leimaa erityisesti Ekosen Kkisitteitd kéyttden
omaksutun ideologian toteutuminen, miké siis ilmenee kristillisen maailmankuvan ja —tulkinnan
toteuttamisena sekd henkilokohtaisessa ettd ty0hon liittyvédssd toiminnassa. Myods muut Ekosen
mainitsemat ideologisen uratyypin piirteet sopivat sovellettuna aineistoni kuvaukseen. Hén
maédrittelee ideologiseen ajattelutapaan kuuluviksi sisdisen kutsumuksen tydalaa kohtaan sekd
kiinnittymisen tyOyhteisdn eettisiin toimintatapoihin ja vastuualueen ihmisistd huolehtimiseen.
Ajattelutapaan kuuluu myds, ettdi menestys tyOssd ei perustu uralla tietoiseen hierarkkiseen
etenemiseen, vaan menestys saavutetaan omaan tyohon suuntautuvan kiinnostuksen sivutuotteena.
Keskeistd ideologisella uralla onkin kehittyminen ja uusiutuminen. Ekonen liittdd uran vaikeudet
tilanteisiin, joissa kehittyminen estyy tai loppuu. (Emt., 123, 126.) Edelld mainittuja piirteitd

havaitsin aineistossani erityisesti pddteeman 7y¢o yhteydessa.

Tulkitsen ideologisen uratyypin kuvaavan kattavimmin kirkon nuorisotyonohjaajan perustyyppié.
Téssd yhteydessd haluan huomauttaa tutkimusaiheeni nikokulman ulkopuolelta, ettd ymmaérrin toki
vahvan kirkollisen ideologisen uratyypin voivan johtaa ammatilliseen sitoutumiseen kirkon muille
hengellisen tyon aloille (esim. teologi, diakoni, diakonissa, kanttori, pdividkerhon lastenohjaaja).
Edellistd yleisemmin ajatellen kristillinen ideologinen uratyyppi sitoutuu ammattiin, jonka ytimessa
kristillisen eldméntulkinnan arvot toteutuvat havaittavasti kdytdnnon tyossd (esim. kasvatus-,
sosiaali- tai hoiva-ala).  Tidssd tutkimuksessa keskityn kuitenkin pohtimaan wvain kirkon

nuorisotyonohjaajan ammatillista orientaatiota.

Jo aikaisemmin kuvaamani koko aineistoa selvimmin leimaava piirre lapsuudessa tai nuoruudessa
tai molemmissa syntyneend on kristilliseen maailmankatsomukseen, eldméantulkintaan ja uskoon
liittdvé identiteetin kehitys. Sen seurauksena yksildissd syntyy vahvasti kirkon tydyhteisoon ja -
kulttuuriin  orientoiva piirre. Se ndyttdd tidssd tutkimuksessa olevan edellytys kirkon
nuorisotyOnohjaajan ammatilliseen koulutukseen hakeutumiselle. Tiettyyn ammatilliseen

koulutukseen suuntautumista tulkitsen erittdin vahvana signaalina yksilon ammatillisen identiteetin
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ja uran kehitysprosessissa. Kehitys johtaa lopulta sitoutumiseen kirkon nuorisotydnohjaajan
tyotehtdviin. Niinpd nimeénkin kirkon arvoihin ja tulkintoihin perustuvan yksilon ammatillisen
identiteetin suuntautumisen ja sitoutumisen yhdeksi ideologiseksi wuratyypiksi. Sovellan téssd
yhteydessd Ekosen (2007) kehittdmid termid kirkon nuorisotyonohjaajan kontekstiin. Jatkossa
kdytdn tdtd késitettd kuvaamaan uravalinnan luonnetta johonkin tiettyyn eldméntulkintaan ja
maailmankatsomukseen nojaavana yksilon identiteetin osana. Nédin ollen ideologinen uratyyppi
kuvaa kirkon nuorisotydnohjaajan ammatillista identiteettid ja sitoutumista. Kuvio kolme
havainnollistaa titd ideologisen uratyypin suhdetta tutkimuksen pddkésitteeseen ja aineiston
padteemoihin. Erityiseksi teemaksi nousee ideologiseen uraan sitoutumisen kamppailu nuorisotyon

ja kirkon hengellisen tyon asettamissa kehyksissd 7Tyd-teeman yhteydessa.
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IDEOLOGINEN URATYYPPI

AMMATILLISEN IDENTITEETIN JA URAN KEHITYSKAARI

T1
T4
LAPSUUS T T3 TYC-)
TULEVAISUUS-
ja OPISKELU ORIENTAATIO
NUORUUS
) )

KUVIO 3. Ideologisen uratyypin rakentuminen tutkimuksen neljédn pddteeman avulla ammatillisen

identiteetin ja uran kehityskaaren kuvaajaksi

Ideologinen uratyyppi toimii tutkimuksessa yhteisend médrittivind kehyksend, joka vaikuttaa
kaikkien haastateltavien ammatilliseen identiteettiin ja uran kehitykseen. Tarkastelen seuraavaksi
lyhyesti tutkimukseni tuloksia tiivistettynd ja ideologisen uran erilaisiin teemoihin sijoitettuina.
Tulosten tarkempi esittely 10ytyy tulos-osasta. Esittelen osan tutkimukseni tuloksista niin, ettd ne
jakautuvat kolmeen pédteemaan: ideologiselle uralle orientoituminen, ideologisella uralla

aktivoituminen ja ideologisen uran ammatillinen tulevaisuusorientaatio.
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Ideologiselle uralle orientoituminen muotoutuu lapsuuden, nuoruuden ja opiskelun aikana.
Lapsuuden ja nuoruuden kokonaisuuteen kuuluvat merkittavien henkiléiden esimerkki, yhteisoon
kuuluminen kokemuksena, rippikoulu yhteis6on ohjaajana, seurakuntayhteisossd eldminen ja
toiminta uralle ohjaavana esikoulutuksena sekd ideaalisen ammatillisen identiteetin omaksuminen.

Opiskelu suuntaa ammatillista identiteettia.

Ideologisella uralla aktivoituminen tapahtuu tyon yhteydessa. Siind korostuvat kutsumuskamppailut
ja —ristiriidat sekd ideaalisen ammatillisen identiteetin sovittaminen toimintaympéristdon tai sen
kriisiytyminen. Erityisend haasteena ovat taito rajata tyon mddrdd ja sen vaatimaa aikaa

tyOajattomassa tyokulttuurissa suhteessa yksilon tyon ulkopuoliseen eldmaéén ja suhteisiin.

Ideologisen uran ammatillinen tulevaisuusorientaatio sisiltdd sitoutumisen suuntana kolme
vaihtoehtoa tai horisonttia kirkon nuorisotydnohjaajan ty6hon. Niitd ovat ensinnékin ammatillisen
alan vaihtaminen, toiseksi joustava ndkemys eli avoimuus useille mahdollisille ammatillisille
kehityskuluille sekd kolmanneksi eldkkeelle péddsemiseen orientoituva tyohon sitoutuminen.
Tulevaisuusorientaation suuntaajina toimivat ty0ssd saadut kokemukset sekd niistd tehtyjen

merkitystulkintojen sovittaminen omaan eldménkokonaisuuteen.

5.4 Ideologisen uran alatyypit kirkon nuorisotyonohjaajan uralla

Tyypittelyn jatkamisen avulla syntyi ideologisen uran kolme alatyyppid kuvaamaan henkilon
suhdetta ideologisen uran haltuunottoon. Tulevaisuusorientaatio on keskeinen uratyyppiin
vaikuttava tekijd. Teoria-osassa aikaisemmin esitelty uratutkimuksen psykologinen ja sosiologinen
ndkokulma toimivat tdmdn tutkimuksen tulkintaperspektiivind = selviteltdessd  kirkon
nuorisotyonohjaajan ammatilliseen identiteettiin kétkeytyvda urakisitystd. Téssd tutkimuksessa
etsitddn ensisijaisesti jokaisen tutkittavan osalta heiddn omaa, subjektiivista kasitystddn
uravalintojen perusteista. Edelld osoitetut tulososan yhteydet ideologiseen uratyyppiin herdttavét
tarpeen selvittdd tarkemmin sen jaottelua. Seuraavaksi kuvataan taulukon kolme avulla tulososan
tietoja tiivistettynd ja ymmaérrettdvand ideologisen uran uratyyppien jdsennyksend. Nama uratyypit

ovat syntyneet tyypittelyn tuloksena ja ne perustuvat aina véhintién kahden kertojan tarinaan.
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TAULUKKO 3. Kirkon nuorisotydnohjaajan ideologisen uran kolme uratyyppid piirteineen

IDEOLOGISEN
URAN TYYPPI

Kertojat

Tyypillisid piirteitd ammatillisen identiteetin urakaaressa.

Ankkuroitunut

HO1
HO06

-Lapsuus ja nuoruus: Vahva persooniin ja kristillisiin yhteisdihin
sidottu kokemus kristillisen uskon ulottuvuuksista ja merkityksesti
eldméintavan suhteen. Erilaiset palvelutehtivit ja yhteisollisyys
korostuvat. Diakonian korostuminen esimerkillisten henkildiden
toiminnassa.

-Tyotehtdvissd autonomian kokemus. Diakoninen ideaali kantaa.

-Tulevaisuusorientaatio ANKKUROITUNUT eli lujasti sitoutunut
seurakuntaan ja nuorisotyohon. Eldkeorientaatio vahva. Lapsuudessa
omaksuttu ammatillinen identiteetti kantaa eldkkeelle asti.

Joustava

HO3
HO5
HO07
HO8

-Lapsuus: sidos srk-yhteison eldméén olematon tai heikko.

-Nuoruudessa vahva, laaja ja toiminnallinen sidos srkin
yhteis6eldmain.

-Tybeldméssd kehittyminen aktiivista ja tietoista uusiutumista
kokeilun ja kokemuksien avulla: opiskelua, perustyostd poikkeavia
muita alan tehtdvid, ammattiin liittyvd motivoiva toiminnallinen
harrastus.

-Tulevaisuusorientaatio VAIHTOEHTOISUUS nuorisotyon uralle
mutta ammatillinen sitoutuminen srk-yhteis6on vahva. Ehtoja kirkon
tyohon sitoutumiselle sekd valmiutta ja visioita muutokselle.

Kriisiytynyt

HO02
HO04

-Lapsuuden sidoksen ilmaisu seka kristilliseen uskoon ettd yhteis6on
heikko tai olematon.

-Nuoruus: Vahva hengellisen eldmén herddmisen kokemus. Sidos
kristilliseen yhteis66n yksipuoleinen ts. joko olematon tai
eksklusiivinen.

-Kutsumusristiriidan kokemus syvd ja pelko sen uusiutumisesta.
Selked ja vahva késitys hengellisyyden toteutumisen luonteesta tyon
yhteydessa.

-Kokemus ideaalisen ammatillisen identiteetin kriisistd suhteessa
toteutuneeseen: joko ratkaisematon tai pelko sen uusiutumisesta.

-Ei tyotd kehittdvid viliaikaisia muita tyOsuhteita eikd ammatillista
lisdopiskelua.

-Tulevaisuusorientaatio = MUUTOS: Tavoitteena uusi, vield
selkiytyméton ei kirkollinen ala. Kirkon nuorisotydn jatkaminen
mahdollisesti vapaachtois- tai osa-aikatyona.

79




Ideologisen uran kolme uratyyppié eroavat selvisti toisistaan (taulukko 3). Ankkuroitunut uratyyppi
on sitoutuneimmin kiinnittynyt uraan lapsuudessa omaksuttujen ammatillisten mallien ja
yhteisokokemuksien avulla.  Ideaalinen ammatillinen identiteetti sdilyy koko tyduran ajan
eldkkeelle saakka. Elami ja tyd limittyvit toisiinsa. Sen sijaan kriisiytyneen uratyypin edustajat
eivit kykene riittdvdssd méérin sopeuttamaan omaa ideaalista ammatillista identiteettiddn vahvoista
nuoruuden kokemuksista huolimatta tydkulttuuriin ja toimintaympéristoon. Tuloksena on
muutostarve ammatillisessa orientaatiossa. Joustavan uratyypin hahmot ovat lapsuuden ja
nuoruuden kokemusten suhteen ldhelld kriisiytynyttd uratyyppid, mutta ne eroavat siitd
merkittdvisti tyoeldmin aikana koettujen muutosten suhteen. Tyypillistd onkin valmius kokeilla
erilaisia asemointeja oman ammatillisen identiteetin sopeuttamisessa. Ndin ammatillisen identiteetin
ideaalista ja omasta ammatillisesta tarinasta tulee liikkkuva ja muokattava ominaisuus. Ammatillisen

joustavuuden salliminen ei ole este sitoutumiselle ideologiseen uraan.

Seuraavaksi tarkastellaan kolmea ideologisen uran tyyppid nelikentdssd (kuvio 4), jossa
ulottuvuuksina ovat tulevaisuusorientaatio uran vaihtona tai sitoutumisena sithen seki

henkilokohtaisen ideaalisen ammatillisen identiteetin toteutumisen taso tydssa.
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Ideaalinen ammatillinen
identiteetti: S igk
TOTEUTUU TYOSSA
<—
—
<>

Ideaalinen ammatillinen
identiteetti:
EI l!
TOTEUDU TYOSSA

Tulevaisuusorientaatio: Tulevaisuusorientaatio:

URAN VAIHTO SITOUTUMINEN URAAN

KUVIO 4. Kirkon nuorisotydnohjaajan kolmen ideologisen uratyypin suhde ammatilliseen

tulevaisuusorientaatioon ja ideaalisen ammatillisen identiteetin toteutumiseen tyossi

* = Ankkuroitunut ideologisen uran uratyyppi.

< = Joustava ideologisen uran uratyyppi.

Kriisiytynyt ideologisen uran uratyyppi.

Erilaiset ideologisen uran uratyypit niyttivit (kuvio 4) hakeutuvan kullekin ryhmdlle tyypilliseen
positioon. Nuorempaa ikdpolvea edustava kriisiytynyt uratyyppi liittyy vahvasti sekd péiatokseen
irrottautua kirkon nuorisotyonohjaajan uralta ettd pettymykseen ideaalisen ammatillisen identiteetin
toteutumisesta.  Vanhempaa sukupolvea edustavat ankkuroituneen uratyypin edustajat ovat

jaksaneet motivoitua tyOstd ja kokeneet sen péddosin mielekkddksi lapsuudessa ja nuoruudessa
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syntyneen ammatillisen ideaalin turvin. He ovat pdittdneet sitoutua uraansa eldkkeelle asti.
Edellisten vélimaastoon sijoittuu joukko monen ikdisid ammattilaisia, joiden ammatillinen
tulevaisuusorientaatio on vield avoin useille ratkaisuille. He eivét ole vield ratkaisseet kysymysta
siitd, voiko nykyinen tai jokin muu kirkon yhteydessd tehtdvd tyd tarjota riittdvésti mielekkéita
haasteita ja henkilokohtaisen kehittymisen mahdollisuuksia. Kuvion neljd tarkastelu vahvistaa

taulukon kolme perusteella saatuja tuloksia.

5.5 Ankkuroitunut ideologinen uratyyppi kirkon nuorisotyossi — Sonjan tarina

Ideologisen uran ankkuroitunut uratyyppi saa muotonsa kahden haastateltavan piirteitd
yhdistelemilld. Se ei ole palautettavissa kenenkddn yksittdisen haastateltavan kertomukseen. Ndin
rakennettu tyyppi on mahdollinen mutta ei palaudu yksittdiseen kuvaukseen yhdestikién
haastateltavasta. Tadsséd uratyypissd korostuvat yhtdéltd lapsuuden ja nuoruuden aikaisten yhteisdjen
sekd vaikuttavien henkiloiden erittdin vahva merkitys ja toisaalta tulevaisuusorientaationa

elakkeelle padsyn ldheisyys ja odotus.

Sonjan ajatukset liikkuvat usein eldkkeessd, jonka hdn uskoo saavansa muutaman tydvuoden
jdlkeen. Silti hdn palaa usein mielessddn vieldkin kirkkaana siintdviin uransa ldhtokohtiin.
Lapsuudessa didin opettama ja vaalima iltarukous kulkee edelleen mukana tirkednd turvaa
tuottavana tekijdnd. Se onkin joskus eldmén uuvuttamana ainoa toimi, jonka hin muistaa jo
puoliunessa sopertaa. Aiti piti jonkin aikaa pyhikoulua ja huolehti péivittiin auttavaisesti
pihapiirissd eldneistd vanhuksista, olivat ne sitten omat isovanhemmat tai muut eldmén ehtoopuolta

taivaltavat.

Aitinsi muistelun lisiksi Sonjan kasvoille nostaa lempedin hymyn jo alle kouluikiisend solmittu
ihmissuhde. Ikuisen jéljen hénen syddmeensd jdtti seurakunnan diakonissa syvésti kristittynd,
auttavaisena, iloisena ja ldmpiménd ihmisend. Tdhén kristillisen diakonian ruumiillistumaan Sonja
tutustui pyhikoulussa ja diakonissan vieraillessa usein isovanhempien luona. Aidin ja diakonissan
esimerkit, osallistuminen koululaisena seurakunnan varhaisnuorisotyon kerhoihin ja leireihin seké
myOhemmin seurakuntanuorten toimintaan antoivat suunnan ammatilliselle identiteetille ja

urakehitykselle. Sen siséltond on aina ollut auttamista ja toisten palvelua eli diakoniaa sisdltdvien
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alojen pohdinta. Hianen ensisijaisena vaihtoehtonaan olikin aluksi sairaanhoitajan tai diakonian ura,

mutta lopulta hédn pédétyi hakeutumaan kirkon nuorisotydntekijan koulutukseen.

Auttaminen ja turvan tuottaminen lapsille ja nuorille sekd ystdvéllinen kohtelu jdivét pysyvésti
Sonjan tydn tavoitteeksi. Jo lapsuudessa kokemusperusteisesti tulkittu kasitys kristillisen
seurakunnan tyontekijdstd ja tehtdvéstd on edelleen tyohon sitoutumisen syy. Sen kantamana seké
nykyisen osaamisen varassa Sonja uskoo selviytyvénsa eldkkeelle asti, vaikka toisinaan viasymys ja
pettymykset tyOyhteisOssd vaivaavatkin. Tyd todella tuntuu yhd vahvemmin tyoltd toisin kuin
nuorena. Sonja tekee paljon t6itd yksin tydyhteisdssddn, mutta hin on jatkuvasti my0s yhteistydssa
niin oman alansa kuin muidenkin erilaisten osaajien kanssa. Hédn ei usko endd vaihtavansa alaa tai
edes tyotehtévid seurakunnassa ja toteaa siirtyvénsi elidkkeelle tdstd tyostd, jos vain terveyttd riittda

siithen asti.

5.6 Joustava ideologinen uratyyppi kirkon nuorisotyossi — Tuukan tarina

Ideologisen uratyypin joustava uratyyppi perustuu neljan haastateltavan piirteiden yhdistelyyn ja on
siten rakenteeltaan kokoelma useista todellisten persoonien erilaisista kertomuksista. Tuukkaa ei ole
sellaisenaan olemassa. Joustavaa ideologista uratyyppid luonnehtivia piirteitd ovat ammatillisen
identiteetin kehittymisen prosessissa erityisesti ldhes olematon lapsuuden vaikutus mutta toisaalta
rippikoulusta alkanut vahva, laaja ja toimintaan painottunut sitoutuminen seurakuntayhteisoon ja
sen eldmintulkintaan. Ammatillinen kehittyminen ja kehittdminen ovat aktiivisen toimintatavan

seurausta. Joustavalla uratyypilld on kokemuksia kutsumuskamppailuista.

Tuukka muistelee toiminnan tdyteisid nuoruusvuosiaan seurakunnan nuorten touhuissa.
Yhteisollisen eldmén opettelu kdynnistyi laajasti rippikoulun jilkeen, vaikka hin olikin harrastusten
puitteissa jo hiukan tutustunut ryhméssd olemiseen ja jopa joihinkin ohjaustehtdviin. Mitd
moninaisimmat tehtdvit toivat ennen tdysi-ikdisyyttd vahvan osaamispddoman erityisesti
seurakunnan nuorisotydn mutta osin myds muiden harrastusten parissa. Nuoruuden laajat ja
monipuoliset kokemukset juurruttivat hanen ammatilliseksi tulkintaperspektiivikseen monipuolisen
henkilogallerian ja toimintatapojen kirjon. Hén muistaa selvdsti ymmaértdneensd jo
rippikouluikdisend aikovansa tulevaisuudessa hakeutua kirkon nuorisotydnohjaajan tyohon, vaikka

oli tutustunut toiminnassa ldheisesti moneen teologiin. Tuukan kokemus kutsumustydstid ei ole
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vuosien varrella hiipunut. Han pitdd edelleen tyOstddn lasten ja nuorten parissa sekd innostuu
monista ammattiinsa liittyvistd haasteista. Télld hetkelld Tuukka on tiysin sitoutunut nykyiseen
tyohonsd, kunhan saa edelleen kokeilla ja kehittdd uusia toimintatapoja sekd kehittya
henkilokohtaisesti yhd osaavammaksi ammattilaiseksi. Hén tunnistaa itsessddn tarpeen saada
nykyistd monipuolisempia ja haastavampia uusia tehtdvid. Tuukka onkin saanut tilaisuuksia
irrottautua perustehtivistddn kayttdmadn ammatillista osaamistaan siirtymélld madrdaikaisesti
joihinkin erikoistehtdviin nuorisotydon alalla. Hdn on myds suunnannut voimavarojaan

omatoimiseen opiskeluun seki aktiivisesti tydn ulkopuolisiin harrastuksiin ja verkostoihin.

Ty6ssddn Tuukka on kohdannut kutsumuskamppailuja. Hin on joutunut ahdistavien kokemusten
kautta sovittamaan tyOnsd mairdd ja tydaikoja muun eldmin kokonaisuuteen. Tdlld hetkelld hin
eldd kohtuullisessa tasapainossa. Ylldpitddkseen tyomotivaatiota kutsumuskamppailun aikana hén
on hyodyntinyt erilaisia irtiottoja tyostd, kuten esimerkiksi tyon maéédrdn tietoista vdhentémista,

siirtymisté toiseen tyOyhteisoon, virkavapaata ja pitkid vuosilomia.

Tuukka kuvaa ammattinsa rasittavuutta tyon myllynd. Sindnsd haastava ja mielenkiintoinen tyo
tuntuu jatkuvasti lisddntyvén vuosi vuodelta osin itseddn toistaen. Ammatillisen kehittymisen
kaipuun lisdksi on syntynyt tarve rajata itsendisesti ja vastuullisesti tydmadrdd oman jaksamisen
varmistamiseksi. Hin ndkee yhtend mahdollisena tulevaisuuden vaihtoehtona seurakunnan muut
ammatilliset tehtdvit. Siksi Tuukka odottaa erityisen toiveikkaana diakonaatin toteutumista, vaikka
sanoo olevansa realisti asian suhteen. Odotuksistaan huolimatta hin ei usko toiveen toteutuvan
oman tyOuransa aikana. Niinpd hdn ei pidd mahdottomana siirtymistid seurakuntatyostd kokonaan
toisenlaiseen tyOyhteisdon, jos vain sopiva tehtdvd 10ytyisi. Muutokseen saattaa tulla pakottavakin
syy, mikéli omat voimat tai seurakunnan taloudelliset resurssit pienenevét. Tulevaisuudessa ei ehka
ole endad varaa tyollistda palkattuja ammattilaisia kirkon nuorisotydssid lainkaan tai tydvoimaresurssi
voli muuttua niin vihéiseksi, ettd yhden tyOntekijdn tyomadrd kasvaa mahdottomaksi. Joskus
Tuukkaa mietityttdd my0s kysymys kirkon voimavaroista maksaa eldkkeitd tulevaisuudessa.

Tuukka on yhé avoin kaikille tyduraan liittyville ratkaisuille.
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5.7 Kriisiytynyt ideologinen uratyyppi kirkon nuorisotyossi — Janinan tarina

Ideologisen uratyypin ominaisuudet rakentuvat kahden haastateltavan tarinoista. Kumpikaan heista
ei ole tdssd fiktiivisessd hahmossa todellistuneena sellaisenaan, vaan heiddn kokemuksiensa ja
ilmauksiensa osia liittyy Janinan tyyppiin. Tdtd uratyyppid luonnehtivia piirteitd ovat sekd
nuoruudessa koettu vahva kristillisen uskon kehystimdidn yhteisoeldmddn herddminen ja
sitoutuminen sekd tydaikaisen kutsumusristiriidan kokemus. Ammatillinen identiteetti kiinnittyy
erittdin ~ vahvasti omassa  seurakuntanuorivaiheessa  toimineiden  nuorisotydntekijéiden
toimintatapoihin ja niistd syntyneeseen yhteison toimintakulttuuriin. Edes ammatillinen koulutus ei
kykene jarkyttdmadn nuorena omaksuttua nékya ja asennetta. Ideaalinen ammatillinen identiteetti ei
koskaan tdysin toteudu tyOssd vaan saa aikaan toistuvasti riittimdttomyyden ja pettymyksen
tunteita. Kriisiytyneen uratyypin ammatillinen tulevaisuusorientaatio suuntautuu pois kirkon tyosta

uutta uraa kohti.

Janina naurahtaa sanoen, ettei olisi vield muutama vuosi sitten voinut jakaa kokemustaan uransa
kddnteistd ilman ahdistavaa tunnetta ja pahaa oloa. Hdn on kokenut matkansa kirkon
nuorisotyonohjaajana henkisesti rankkana ja koettelevana. Janina huomaa nyt ymmaértdvansa, ettd
sisdinen eheytymisprosessi on saavuttanut sellaisen kehitysvaiheen, jossa kipu menneestd ei enda
sido. Takana ovat sekavan ajanjakson kamppailut nuorena tyontekijand perheen ja tyon haasteiden
keskelld. Silloin koko eldmé tuntui olevan yhtd ja samaa puuroa. Toissd ollessaan hdn murehti
kotiviked ja kotona ajatuksiin sekoittuivat tydasiat. Kodin ja tydeldmin tasapaino on nyt 10ytynyt,
mutta yha edelleen Janinan intoa ja halua sitoutua kirkon ty6hon nakertaa toisenlainen ristiriita:
Miten sovittaa oma visio hengellisen tyon tekemisen tavoitteista ja tavoista sithen maailmaan, jonka

tyon kehykset ja tydyhteison kulttuuri tarjoavat?

Janina kertoo tyOurallaan seuranneesta epdmadirdisestd ja ahdistavasta tunteesta, jonka hdn nyt
ymmaértdd. Vahvan hengellisen kutsumuksen sovittaminen ympardivdén tydkulttuuriin ja yhteis66n
on ollut hénelle henkisesti haastavaa. Henkil6kohtaisen sisdisen mitta-asteikon perusteella Janinan
kokemus ammatillisesta osaamisestaan vélittdd kristillistd sanomaa innostavasti ja tuloksellisesti jai
toistuvasti vajaaksi. Oman eldmin pohdinta ja analysointi on tullut Janinalle tutuksi, silld yha
uudestaan hdn on joutunut kertaamaan ammatinvalintaansa ja sithen vaikuttaneita tekijoitd sekd
ammatissa kokemiaan vaiheita. Han liittdd tyouransa ldhtokohdat nuorena koettuun hengelliseen

herddmiseen. Toiminta dynaamisessa ja vauhdikkaassa seurakuntanuorten yhteisosséd johti Janinan
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kiehtovaan sekd innostavaan seikkailuun. Eldméa tdyttyi seurakunnan nuorisotyOn tarjoamista
mahdollisuuksista kokoontua toisten nuorten kanssa ja erilaisista vastuunkantamisen muodoista,
joissa sai oppia monia uusia taitoja. Janina koki uskon ndkodalojen syvenevin ja paikkansa
yhteisossd 10ytyneen. Kotiseurakunnan innovatiivisista nuorisotydnohjaajista muotoutui kasvavan
nuoren ajattelussa uskon ja mielekkdin eldmin sankareita, joiden vilittdimé eldménmalli poikkesi
paikalleen jaméhténeelti ja tylsdltd ndyttidvistd aikuisuudesta. Janinan mukaan toiminnassa korostui
samaan aikaan poikkeuksellisen vahva me vastaan muut jakolinja. Hin kokee omaksuneensa
nuorena vahvan kokemuksen kautta itseensd mallin siitd, kuinka nuorisotyon ja toisaalta yksittdisen
nuorisotyontekijdn tulee toimia ja vaikuttaa. Tdssd kehityksessd piilee hdnen mukaansa ty6hon
juurtumattomuuden syy. Janina ymméirtdd nyt, ettd hidn on koko uransa ajan yrittinyt toimia
esikuvansa tavoin siind onnistumatta. Esikuvien antama malli on piirtynyt syvddn hédnen
ammatilliseen olemukseensa oman tyon tulkintaperspektiiviksi. Hén ei ole 10ytidnyt itsestddn tai
tyOyhteisoistddn nuoruuden kokemusta vastaavaa hengellisyyden tai toiminnan tasoa. Yhteisollisen
tydtavan sijaan tyon tekeminen on menneind vuosina painottunut yksin puurtamiseksi, joka
kuormittaa Janinaa erityisen paljon. Télld hetkelld hdn on 16ytinyt tiimin, jonka periaatteisiin
kuuluu kohdata lapsia ja nuoria tyotilanteissa tyoparin kanssa. Tiimi kdyttdd aikaa my0s yhteiseen
rukoukseen tyonsd kohteiden ja toinen toistensa puolesta. Janina on kokenut ndiden toimien
vapauttavan voimia ja tehneen tyOnteosta mielekkddmpdi. Samoin viime vuosina ilmaantunut
persoonallisen ammatillisen olemuksen kirkastuminen on ollut rohkaisevaa. Kuitenkin hédn pelkii,
ettei tule koskaan 16ytdimddn lopullista rauhaa ja tasapainoa kirkon nuorisotydnohjaajana oman

olemuksensa ja sisédlleen rakentuneen ideaalisen ammatillisen roolimallin seurassa.

Janina korostaa kantavansa huolta tulevista kirkon nuorisotyontekijoistd. Omasta kokemuksestaan
viisastuneena hén toivoo, ettd heille jarjestettéisiin heti tydsuhteen alkaessa kirkollinen vihkimys
sekd muutamia vuosia kestdvd jamikkd ordinaatiokoulutus, jotta nuori tyontekijd saisi opastuksen
kirkon toimintakulttuurissa vallitsevaan tyGtapaan ja ajatteluun. Siten voitaisiin auttaa kollegoita
uran alkutaipaleella vélttdméén joitakin ammatista johtuvia hankaluuksia ja vahvistumaan kirkon
hengellisen tyon tekijoind. TyOssddn kohtaamaansa ohueen hengelliseen tydkulttuuriin viitaten
Janina muistuttaa hengellisen tyonohjauksen merkityksestd keskeisend kirkon tyontekijan

spiritualiteetin hoitamisen mahdollisuutena.

86



Tulevaisuuttaan pohtiessaan Janina on vakuuttunut, ettei hén jaa kirkon tyontekijéksi. Hianelld on
joitakin unelmia ja jopa idea uravaihtoehdosta. Ammatillista muutostarvettaan hin perustelee
useilla syilld. Ensinndkin hdn viittaa jo sanoittamaansa pelon tunteeseen ja siithen liittyvdin
tulevaisuuden odotukseen. Sen siséltond on ajautuminen tyon ja tyOyhteison muutosten mukana
uudelleen tilanteeseen, jossa oma hengellinen kutsumus olisi ristiriidassa tydyhteison toiminnan
kanssa. Toisena nikokulmana hén tuo esiin eldkehorisontin kaukaisuuden. Niin kauas hén ei usko
jaksavansa tédssd tyOssd taivaltaa. Kolmanneksi hén nostaa nikyville vision, jossa ymmaérrys nuorten
eldmédntavasta vuosien karttuessa hévidisi ja sen mukana kosketuspinta heiddn eliméinsi. Vaikka
Janina ei pidd mahdollisena alalle jadmistddn, hdn tunnistaa kaipuunsa jatkuvaan ammatilliseen
kehittymiseen. Sen toteutuminen on yksi ehto sitoutumiseen alalle. TyOuralle jidminen edellyttdisi
my0s kutsumusristiriidan ratkeamista lopullisesti. Siitd seuraisi sisdisen levollisuuden ja tyon
hallitsemisen tunne. Ensisijaisesti Janina kuitenkin uskoo luottavaisesti uuden ja itselleen sopivan
alan 16ytyvéan. Kutsumuksen toteutuminen mahdollistuu hdnen suunnitelmissaan tyduran muutoksen
jdlkeen seurakunnan vapaaehtoisuuteen perustuvissa tehtéivissd tai jopa osa-aikaisesti palkattuna

satunnaisena keikkatyoldisena.

6 YHTEENVETO

Tamin tutkimuksen pddmddrdnd oli tuottaa tietoa kirkon nuorisotyonohjaajan ammatillisen
identiteetin ja uran kehityskaaren syntymisen, muotoutumisen ja suuntautumisen prosessiin
vaikuttavista tekijoistd. Tutkimuksen tein kvalitatiivisen tutkimusotteen avulla teemahaastatteluja
hyddyntden. Téssd luvussa tuon ensin esiin tutkimuksen paddtelmit. Sitten siirryn pohtimaan

tutkimukseni luotettavuutta. Lopuksi esittelen aiheen tiimoilta syntyneité jatkotutkimusideoita.

6.1 Johtopiatokset

Tédmin tutkimuksen pddtuloksena voidaan pitdd ideologisen uratyypin kolmea alatyyppid kirkon
nuorisotyonohjaajan ammatilliseen identiteettiin sitoutumisen kuvaajana. Niiden avulla on
mahdollista tarkastella uralle suuntautumisen, uralla koettujen merkittdvien tapahtumien ja
tulevaisuusorientaation tyypillisid piirteitd. Ideologisen uran kuvaajina tissd tutkimuksessa toimivat

ankkuroitunut, joustava ja kriisiytynyt uratyyppi luovat nikoalan kirkon nuorisotydnohjaajan uran
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kehityskaaren vaihtoehtoihin. Uratyyppejd havainnollistetaan kolmella tyypittelyn avulla luodulla

uratarinalla.

Uralle suuntautumisen yksiselitteisend vaikuttimena ilmeni kaikilla haastatelluilla sitoutuminen
kristilliseen uskoon ja eldmintulkintaan. Tutkimuksessa ei selvitetty timén sitoumuksen tarkkaa
sisdltod. Havaintoa voidaan pitdd itsestddnselvyytend, onhan kyse organisaatiosta, jonka
ydintehtdvéand on kristillisen uskon esilld pitdminen ja kdytdnnon eldmdin soveltaminen. Toisaalta
havainto merkitsee tukea ja vahvistusta niille tutkimustuloksille, jotka osoittavat kristillisen uskon
omaksumisen sekd sen soveltamisen oman elimén ja tyon muodostamaan kontekstiin olevan kirkon
nuorisotyOnohjaajan ammatillisen identiteetin keskeisin ulottuvuus (ks. esim. Launonen 2009;
Jantunen, 2004; Rask ym., 2003b). Kasitykseni mukaan oleellista on ensisijaisesti pohtia tdhdn
sitoumukseen johtavien polkujen monimuotoisuutta ja niiden yksilollisid kehityskaaria. Né&in

voidaan saattaa nédkyville niitd mekanismeja, jotka vaikuttavat ilmion taustalla.

Kaikkia haastateltuja yhdistdvina tekijand osoittautui myos alalle hakeutumisen ajankohta, joka oli
viimeistddn noin 20-vuotiaana. Opiskelu kirkon nuorisotydonohjaajaksi merkitsi jokaiselle
vastaajalle ensimmadistd ammatilliseen pdtevyyteen johtavaa koulutusta. Lihes yhtd merkittdvana
selittdjand kirkon nuorisotyonohjaajan uralle suuntautumiseen ilmeni kristilliseen yhteis66n
kuuluminen. Téssd yhteydessd korostui tyypillisend polkuna rippikoulusta alkanut ja seurakunnan
nuorisotyon toiminnassa jatkunut ammatillisia valmiuksia kehittdnyt eldminkulku, joka johti
lopulta kirkon nuorisotyonohjaajan koulutukseen hakeutumiseen. Useissa kertomuksissa olivat

havaittavissa myos persoonallisten esimerkkihenkildiden ja toimintaympariston vaikutukset.

Kirkon toimintakulttuuria laajemmassa kontekstissa tdmén tutkimuksen havainnot uralle
suuntautumisen prosessissa korostavat ennen ammatillista koulutusta koettua eldminhistoriaa ja
sithen liittyvid instituutioita. My0s esimerkillisiksi tulkitut henkil6t vaikuttavat uraorientaatioon.
Néin ammatillisen identiteetin piirteiden voidaan olettaa usein muotoutuvan, ainakin osittain ja

joskus jopa ratkaisevasti, jo lapsuuden ja nuoruuden aikaisista kokemuksista.

Osalla haastatelluista ammattiin sitoutuminen ilmeni monissa tutkimuksissa (esim.Valtonen, 2009;
Salomaki, 2008; Santti, 2007) havaittuna vahvana kutsumustietoisuutena. Taméan tutkimuksen
aineistossa havaittiin ammatilliseen identiteettiin sitoutumisen prosessissa tyoeldamivaiheen aikana

kaksi toisilleen ldhisukuista i1lmi6téd: kutsumuskamppailu ja kutsumusristiriita. Henkilokohtainen
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kutsumustietoisuus voi johtaa ndihin kahteen erilaiseen muutosprosessiin.
Kutsumuskamppailu merkitsee prosessia, jossa liiallinen tyon mddrd suhteessa oman eldmin
muihin  sitoumuksiin aiheuttaa tarpeen etsid ratkaisuja ajankdytollisesti ja henkisesti
epatyydyttivadn tilanteeseen. Myds kutsumusristiriita on prosessi, mutta siind yksilo kokee tyon
sisdllon laadun epityydyttivanad suhteessa subjektiivisesti eldménhistorian kautta muotoutuvaan
ideaaliseen ammatilliseen identiteettiin, joka voi liittyd esimerkiksi hengellisiin tai kasvatuksellisiin

padmadriin.

Néiden toisiaan muistuttavien mutta luonteeltaan erilaisten prosessien rasitteet yksilolle todentuivat
aineistossa yhdenmukaisina. Ne nayttivat liittdvan kirkon nuorisotyonohjaajan tilanteeseen, jossa
omaan sisdiseen maailmansa, esimerkiksi asenteeseen tyon tavoitteita kohtaan. Tulosten perusteella
erityisen vahvasti koetut vaiheet ndiden ilmididen saartamana saattoivat yhtdiltd tuottaa tulkinnan
todella kovissa tilanteissa pdtevoityneestdi ammattilaisesta mutta toisaalta stimuloida uralta
irrottautumisen ajatuksia. Ndin ollen péittelen hyvin todenndkdisend kehityskulkuna yksilon
haluavan irrottautua kirkon nuorisotyonohjaajan uralta tai ainakin nykyisistd tehtdvistddn ja
tyOyhteisostddn, mikdli ndihin kutsumukseen liittyviin kamppailuihin ei 10ydy riittdvin tasapainon

ja hallinnan tuottavaa olotilaa.

Viimeksi mainittu tulos jatkotulkintoineen herdttdd kysymyksen siitd, ovatko kuvatut ilmiot
todellisuutta myos muissa kirkon hengellisen tyon ja tydajattoman kulttuurin puitteissa toimiville
ammattiryhmille. Ajattelumallin voi ulottaa myds tydeldmétutkimuksen tuottamiin vaitteisiin,
joiden mukaan yhd useammilla aloilla tydntekijoiden oletetaan suhtautuvan tyohonsa
kokonaisvaltaisesti sitoutuen, tyOnantajan arvot sisdistineend ja yrittdjin asenteella. Sen
seurauksena tydajat ovat vain viitteellisid eivdtkd ne saisi rajoittaa organisaatiolle annettavaa
panosta, omistautumista ja totaalista hyddynnettivyyttd. (Ks. Jarvensivu & Koski 2008; Siltala,
2007; Heikkinen 2001b.) Voidaankin kysyd, ovatko kirkon nuorisotydnohjaajan kutsumukseen
liittyvdt haasteet osittain ldsnd myO0s yhd suurempaa tydtehoa vaativassa lédnsimaisessa
tyokulttuurissa. Kutsumus saattaa tdlloin tarkoittaa uskollisuutta ja sitoutumista organisaation ja
yhteiskunnan kulttuureissa piileviin sanoittamattomiin haasteisiin toimia tehokkaasti ja tuottavasti.
Jos ndin on, kutsumuskamppailun ja —ristiriidan prosesseihin liittyvien kysymysten selvittiminen

merkitsee yksilolle keskeistd hyvinvointiin liittyvaa tekijda riippumatta tyon luonteesta.
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Esiteltyjen kertomusten valossa ndyttdd siltd, ettd kutsumuskamppailuun liittyvit kysymykset
olisivat ratkaistavissa helpommin kuin kutsumusristiriitaan liittyvit haasteet, silld ensin mainitut
edellyttidvit usein vain tyon puitteissa tapahtuvia muutoksia. TyoOntekijin oma asenne ja kyky
muokata tyon tekemisen kdytdnnon sovelluksia tuovat tdhdn persoonallisten ominaisuuksien
aitheuttamaa variaatiota. Kuitenkin kaikki tyon kdytdnnon puitteisiin vaikuttavat tekijat, kuten oman
tydajan ja —madrdn sddtely, ovat ilmeisesti yksil6llisin muutoksin ratkaistavissa toisin kuin tyon
siséltoihin yhteisossd vaikuttavat tekijat. Téstd syystd pdittelen kutsumusristiriidan haastavammaksi

prosessiksi hallita ja muokata kuin kutsumuskamppailun.

Pohdin kuvaamani paittelyn perusteella, mitd mahdollisia vaihtoehtoja yksilolld voisi
kutsumusristiriidan ratkaisemiseksi olla. Prosessi aiheuttaa pakottavan tarpeen l0ytdd tasapaino
oman sisdisen maailman ja toimintaympdriston todellisuuden valilld. Pdddyin asettamaan

teoreettisesti neljd erilaista ratkaisumallia ideaalisen ammatillisen identiteetin soveltamisesta:

1. Luopuminen = Oman ideaalin totaalinen hylkddminen joko ammatissa pysyen tai sitd

vaihtaen.

2. Sopeutuminen = Ristiriidan hyvéksyminen osaksi tydsuhdetta eli ideaali toteutuu vain

osittain.

3. Taistelu = Ideaaliin sopivan tyOyhteison ja —alan etsiminen nykyisestd tyOyhteisosta,
kristillisen tyon kentiltd tai itse uuden yhteison syntyyn vaikuttaminen. Valinta edellyttdd
sitoutumista etsinndn aiheuttamiin haasteisiin ja toisaalta jatkuvaan muutokseen. Saattaa
toimia ldhteend uusien innovaatioiden synnyttdmisessd esimerkiksi toimintakulttuurien tai

yhteisomallien suhteen.

4. Siirtdminen = TyOuran vaihtaminen ei-kirkolliseen. Ideaali sdilyy joko unelmana ja
osittaisena todellisuutena esimerkiksi vapaaehtoisena tydskentelyn avulla tai se muuttuu

jasennettynd uuteen kirkon tydalan ulkopuoliseen yhteisdon ja sen asettamiin tehtidviin.

Ne vastaajat, joilla on yli 20 wvuotta tyokokemusta, eivdt viitanneet juuri lainkaan
kutsumusristiriitana tai —kamppailuna kuvaamiini ilmidihin. Johtuuko tdmai siitd, ettd he eivét ole
niitd edes kokeneet vai ovatko he kenties urallaan jo ndmai kriisivaiheet 1dpikdyneet sekd 16ytdneet

niihin henkil6kohtaisen ja pysyvén ratkaisun? Tdhén ei aineisto anna vastausta.
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Kirkon nuorisotyon uralle hakeutumisen prosessit herdttdvdit pohtimaan mahdollisuutta, jonka
mukaan osalle haastatelluista ndyttéisi olevan tirkeintd ammatin sisdllon tarjoamat ulottuvuudet
toteuttaa henkilokohtaista tulkintaa oman eldmin tarkoituksesta. Kirkon nuorisotyd edustaa
ammatillista uraa etsiville nuorelle ideaalista tilaa, joka sallii hdnen toteuttaa tirkedksi koettuja
eldmédnarvoja tutussa toimintaymparistossd nuorisotyon kehyksessd. Onko siis uravalinnan ja siten
my0s ammatillisen identiteetin terdvoitymisen taustalla alun perin joukko erilaisia ammatteja, joista
valinta seuloutuu toisilla harkitusti ja toisilla kuin sattumalta juuri tdlle alalle? Vai valitseeko nuori
kirkon nuorisotyon opiskelun siitd syystd, ettd han kokee sen nuorisotoimintaan osallistumisen tai
kristillisen uskon ulottuvuuden kautta jo tutuksi, turvalliseksi ja siten hallittavaksi alaksi? Tata
ajatusta tukee se tosiasia, ettei nuorella vield ole juurikaan muunlaista kokemukseen perustuvaa
tietoa tyoeldmén muista mahdollisuuksista. Ndihin kysymyksiin tdimé tutkimus ei kykene antamaan

selitystd.

Useimmat kirkon nuorisotyonohjaajat nayttdvdt joutuvan tydssddn muuttamaan ja sovittamaan
suhdettaan tyon kehyksiin eli tydn méérdin ja laatuun seki tydaikoihin tai -ajattomuuteen. Niinpd
kirkon nuorisotyonohjaajan yksi tyon perustaito onkin 10ytdd tasapaino tyon haasteiden ja oman
eldamin tarpeiden suhteen. Se tarkoittaa yhéd uusiutuvaa tarvetta madritelld uudelleen ammatillinen
identiteetti tyo- tai henkilokohtaisen elimédn kehysten muuttuessa.  Téllaista taitoa kutsun
ammatilliseksi metataidoksi, jonka avulla erityisesti kirkon alalla tyon siséltdjen ja tyon tekemisen
reunachtojen vaikuttavuutta pyritddn ennakoivasti tai reaaliaikaisesti saamaan hallintaan. Témén
tutkimuksen perusteella voidaan olettaa, ettd téllainen osaaminen saattaa toimia edellytyksend uraan
sitoutumiselle eldkeikddn asti. Alan koulutuksessa tulisikin valmentaa tdtd metataitoa tuomalla
reilusti esiin uralla kohdattavia haasteita sekd vailittdimalld niistd selviytyneiden ammattilaisten

kehittdmié ajatus- ja toimintamalleja.

Kirkon nuorisotyonohjaajan virassa ndyttdd kaikkia tyontekijoitd yhdistdvénd tekijand ilmenevin
sitoutuminen ideologiseen uraan. Siksi mielessédni herdd kysymys tdmdn uran ohjaamisesta
tyOnantajan taholta. Miten evankelis-luterilainen kirkko voisi ajatella monitaitoisten kirkon
nuorisotyonohjaajan uraa kirkossa kokonaisuutena ja millaisena ura ndyttdytyy yksittdisen
tyontekijan nédkokulmasta? Olisivatko tyontekijat laajemmin kuin tdlld hetkelld halukkaita
valitsemaan sitoutumisen kirkon ty6hon, jos he voisivat vaihtaa uuteen ty0alaan kohtuullisella

vaivalla? Toisin sanoen mahdollisuus jéttdd nuorisotyd ja jatkaa kirkon tyOyhteis6on sitoutunutta
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ammatillista identiteettidén jossakin muussa, uudessa tyotehtdvassd saattaisi lisdtd kirkon tyoOssa
elikkeelle asti jatkavien méaidrdd. (Ks. Jantunen, 2004). Tdméi tarkoittaisi késittddkseni selvdd
toimintamallin muutosta kirkon organisaatiossa. Ty0ssddn kokenut ja meritoitunut alan
ammattilainen noteerattaisiin merkittdvédksi haastajaksi toimintaympéariston tuntemuksensa ja
kristillisen uskon ymmaérryksensd ansiosta erilaisten kirkon virkojen tdyttimisen yhteydessd. Ndin
ammatillinen identiteetti voitaisiin tulkita vallitsevan koulutusjirjestelmin kidytdnnon vastaisesti
joustavaksi sekéd sovellettavaksi ominaisuudeksi suhteessa kirkon sisdisiin ammatillisiin tehtiviin.
Nykyisin Diakonia-ammattikorkeakoulun sosiaalialan koulutusohjelmasta valmistuvan sosionomi-
kirkon nuorisotyonohjaajan kaksoistutkinto avaa uravaihtoehdot melko laajasti sosiaalialalle, mutta
kirkon sisdlld tydalan vaihto esimerkiksi diakoniksi useiden nuorisotydssd aherrettujen tydvuosien
jilkeen edellyttdd uutta ammatillista koulutusta (Diakonia-ammattikorkeakoulu 2012,
Tutkintosdénto 2012-2013, 4-5; Valtonen, 2009, 27-28). Ehdotankin tdmén perusteella, ettd kirkon
organisaatio muuttaa kulttuuriaan joustavammaksi tyourilla siirtymisten suhteen. Vaihto
ammattikunnasta toiseen voitaisiin jirjestdd tyosuhteesta irtautumatta ja ilman pitkda, jopa vuosia
kestdavid opiskelua esimerkiksi oppisopimus- tai sisdisen suuntautumiskoulutuksen avulla. Lisédksi
rotaation aktiivisen kdyton avulla voitaisiin tarjota mahdollisuus kokeilla uutta tydalaa ennen sinne

siirtymista.

Kriisiytyneen ideologian taustalla ndyttdd toisinaan piilevén jatkuvuuden kokemisen tarve nuorena
ja aikuisena tunnetasolla vahvasti eletylle hengelliselle kokemukselle ja yhteydelle. Organisaation
tulisikin varmistaa, ettd tyontekijdlle tarjoutuu mahdollisuus rakentavaan vuorovaikutukseen
kristilliseen uskoon liittyvistd kokemuksista ja tulkinnoista kirkon tyOyhteison ja yksittdisen
tyontekijin kohtaamisissa. Asia merkitys on huomattava erityisesti silloin, kun tyontekijén taustalla
ei ole sellaista henkilokohtaisen eldmén yhteisdd, jossa hengelliseen tulkintaan sopivat kokemukset
ja ajattelu saisi tilaa tulla todeksi. Tilanteesta voi kehittyd piinaava rasite tydtehtdvissd, mikali
kyseiset tarpeet eivit tiyty tyOn tai vapaa-ajan yhteyksissd. Tyontekijd ndyttdd siis toisinaan
odottavan tyOyhteisoltd seurakuntayhteyden tarpeeseen vastaamista. Tédssd tutkimuksessa ei
selvitetty haastateltujen nykyisid hengellisid taustayhteyksid. Siksi timi tutkimus ei kerro, saavatko

haastatellut hengellisille tulkinnoilleen ja tarpeilleen tukea tyon ulkopuolella.

Ideologisen kriisin voi aiheuttaa yksinkertaisesti myds se, ettd tyontekijan kristillisen eldmén

toteutumisen tulkinta Raamatun kuvauksiin ja opetukseen perustuen poikkeaa merkittavésti laheltd
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ndhdystd ja koetusta nykykirkon perustoiminnasta. TyoOntekijd saattaa kokea tyokulttuurin
“hengellisesti ohuena”, niin kuin erds haastateltava asian ilmaisi. Onko tyontekijlla itselldén silloin
mahdollisuus vaikuttaa perustoiminnan luonteeseen vai kokeeko hén voimattomuutta ja
yksindisyyttd suuren yhteison kéytidntojen muuttamisessa? Ainakin avoin keskustelukulttuuri
nayttdytyy tidrkednd kaytdnnon tyOyhteyksissd, jotta mahdollisuus muutokseen ja toisten

nidkemysten ymmartdmiseen toteutuisi.

Pohdin haastateltavieni tyduran aikaisten yksilollisten kokemusten kenttdd kokonaisvaltaisena
ilmiond ja samalla jokaisen subjektiivisena kokemuksena. Tamidn filosofiselta kuulostavan
nakokulman voinee tiivistdd ajatukseksi ihmisen syvdsti kokemuksesta oman tyon
merkityksellisyydestd, omasta osaamisesta ja yhteisoon kuulumisesta.  Ndiden teemojen
toteutumattomuus saattaa synnyttdd tyontekijéssd ajatuksen alan vaihdosta. Niin kdvi aineistossa
toisella varmaksi uran vaihtajaksi mainitulla henkil6lld. Hanhén sanoitti selkedsti piinaavan tunteen
ja pettymyksen siitd, ettei ole kyennyt olemaan sellainen ammattilainen kuin oma késitys osaavasta
tyontekijdstd on. Onko mainitussa kokemuksessa jotain postmodernin identiteettindkemyksen
kaltaisesta eldmén ja tyon tarkoituksettomuudesta, merkityksettomyydesti, yllityksellisyydestd seké
ennustamattomuudesta (ks. Bauman, 1996)? Toisaalta kuitenkin ihmettelen, miten tdysin
merkityksettomien sattumanvaraisuuksien varassa voisi nousta jokaiseen aamuun henkisesti
tasapainoisena valmiina kirkon viran tarjoamiin palvelutehtdviin. Tutkimusaineiston perusteella
kirkon nuorisotydnohjaaja voi edelleen kokea tekevdnsd merkityksellistd tyotd, joka jdsentdd
terveesti, joskin toisinaan kuormittaen, elimdi. Millaisia tyon tarkoituksellisuuden ja
merkitykselliseksi kokemisen tulkinnan mahdollistavat tekijdt voisivat olla? Edellyttdisivitkd ne
ehkd syvdd kokemusta onnistumisesta tyOssd, yhteison kannustavaa palautetta, subjektiivisesti
tulkitun hengellisen mission toteutumista tyon kautta, jatkuvaa reflektiota tai kenties jotakin muuta?
Riittddko ammatillisen merkityksellisyyden tuntemiseksi vain “tyd kantaa” —kokemus? Toisin
sanoen ihminen tietdd ilman suurempia pohdintoja olevansa oikealla asialla luottaen tyon tuottavan
tulosta. En osaa tdysin sovittaa postmodernia &dritulkintaa tutkimusaiheeni maailmaan, mutta

tunnistan tulkinnan resonoivan jossakin méérin aineistossani.
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6.2 Tutkimuksen luotettavuus

Identiteetin kisitteestd on olemassa runsaasti erilaisia tulkintoja samoin kuin laadullisen
tutkimuksen luotettavuuden méérittelyn suhteen. Tutkimusperinteiden kirjavuuden seurauksena
luotettavuustarkastelut painottavat erilaisia asioita. Laadullisen tutkimuksen yhteydessd yhtenevaa
ndyttdd olevan ainakin kaksi ndkokulmaa. Ensinndkin usein irtisanoudutaan kvantitatiivisen
tutkimuksen mittaamiseen perustuvasta olemuksesta. Karkeistaen se merkitsee sekd validiteetin
(mittauksen kohdistuminen tarkasti haluttuun kohteeseen, pitevyys) ettd reliabiliteetin (tulosten
pysyvyys ja toistettavuus) hylkddmistd kvalitatiivisen tutkimuksen luonnetta vastaamattomina
arviointikriteereind. Niinpd toiseksi ndkokulmaksi onkin noussut laadun maédritteeksi
tutkimusprosessin ja -raportin kokonaisluotettavuuden tarkastelu. (Ks. Eskola & Suoranta, 1998,

211-212; Hirsjarvi & Hurme, 2011, 185-187; Tuomi, 2007, 149-150.)

Ihmistieteellisen ja laadullisen tutkimuksen yhteydessd tutkimuksen luotettavuutta on yritetty
purkaa sanallisiksi ilmaisuiksi muun muassa uskottavuuden ja vastaavuuden (credibility),
siirrettdvyyden (transferability), luotettavuuden, varmuuden ja riippuvuuden (dependability) seka
vakiintuneisuuden, vahvistettavuuden ja vahvistuvuuden (confirmability) termein (Tuomi, emt.,
150). Yksiselitteisid ohjeita ei ole olemassa, vaan tutkimusta arvioidaan useista eri ndkokulmista
mutta edellyttden siltd sisdistd johdonmukaisuutta (emt.). Tutkijan tulisi selostaa tarkasti
tutkimuksensa toteuttaminen kaikkine vaiheineen luotettavuuden takaamiseksi (Hirsjarvi ym. 2010,
232). Luotettavuus on luonteeltaan aikaansa sidottu tutkijayhteison sosiaalinen sopimus (Eskola &

Suoranta, 1998, 211).

Tutkimukseni kontekstina toimi Tampereen seurakuntien nuorisoty0yhteisd. Teemahaastattelujen
aineisto perustui kahdeksan kirkon nuorisotydnohjaajan virassa toimivan henkilén kokemuksiin ja
tulkintoihin ammatillisesta olemuksestaan. Esiin tuodut ajatukset eivdt edusta kaikkien
tamperelaisten kirkon nuorisotyonohjaajien ndkemyksid puhumattakaan koko ammattikunnasta.
Néin ollen tutkimuksen tulosten siirrettdvyys ei voi sellaisenaan olla kovin kattavaa, vaikka se
onkin mahdollista (ks. Eskola & Suoranta, 1998, 212). Toisaalta voidaan olettaa, ettei
haastateltavien joukko poikkea radikaalisti muista alansa edustajista. Liséksi on syytd huomauttaa,
ettd kvalitatiivisen tutkimuksen luonteen mukaisesti jokaisen haastatellun yksilolliselld
ndakemykselldi on oma arvo tutkimuksellisesti pdtevdn tiedon tuottajana. Tdmén tutkimuksen

tuloksena syntyneet padtelmit sekd koko tutkimusraportti ovatkin luotettavuuden suhteen
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tiedeyhteison varassa, sen johtopditoksissd tutkimuskdytinteitteni vakuuttavuudesta (Eskola &
Suoranta, 1998, 210). Niin tutkimukseni arvioinnissa korostuvat tekeméni valinnat metodien ja

perustelujen suhteen.

Haastatteluiden ja litteroinnin valmistelut sekd toteutus sujuivat pddosin Hirsjdrven ja Hurmeen
(2011, 184-185) kuvaamalla tutkimuslaatua edellyttidvilld tavalla. Oma kritiikkini tdtd vaihetta
kohtaan tiivistyy muutamiin havaitsemiini seikkoihin. Ensinndkin haastattelujen sisdllot eivit olleet
taysin yhdenmukaiset kysymysteni osalta. Haastateltavien kertomukset liikkuivat osin erilaisissa
painotuksissa vieden keskusteluamme juuri niithin teemoihin, jotka he kokivat tarpeelliseksi. Tama
ei suinkaan ollut ongelma laadullisessa tutkimuksessani, vaan haittana oli se, etten aina huomannut
tai ehtinyt kdydd koko teemahaastattelun kysymyslistaa ldvitse. Ndin kysymysteni runsaus saattoi

mahdollisesti estdd vastaajien kokemusten ja tulkintojen kattavaa ilmi tuloa.

Toinen epdilykseni aihe kiinnittyy teemahaastattelurungon rakenteeseen. Péédkésitteen selvittelyn
lisdksi tavoittelin alun perin tutkimuskysymyksilldni tietoa haastateltavien suhteesta ammatilliseen
osaamiseen sekd johtavien ja peruskenttityotd tekevien nuorisotyOnohjaajien eroista ja
yhtildisyyksistd ammatillisen identiteetin suhteen. Namé teemat hylkisin analyysid tehdesséni, silld
aineiston anti ei ndyttdnyt lupaavalle niiden suhteen. Toisaalta télldin saatoin karsia aineistoa ja sen
tuloksena 10ysin tutkimuksessani esiin nostamani havainnot. Néin ollen aineistoldhtdisyys korostuu

tutkimukseni tuloksissa.

Kolmas heikkous liittyy vaikeuteen tutkijana ensinnédkin kuulla haastattelutilanteessa esiin tulevasta
informaatiosta oleellinen ja toiseksi saada kertoja hienovaraisesti pysymiddn tutkimusaiheen
kannalta ainoastaan oleellisten aiheiden parissa. Niinpd ymmarrin aineistoni jadneen tdssid mielessd
vajaatehoiseksi siitd, millaisiin syvyyksiin se olisi voinut osaavammalla keskustelun ohjaamisella

ulottua.

Hirsjarven ym. (2010, 207) mukaan haastattelun luotettavuutta voidaan epéilld aineiston konteksi-
ja tilannesidonnaisuuden vuoksi, mikd aiheutuu tutkittavien taipumuksesta muuttaa puheidensa
siséltdjd tilanteiden vaihtuessa. Toisin sanoen he voivat jossakin toisessa tutkimuksessa ilmaista
nidkemyksidédn tdysin toisin pyrkiessddn antamaan sosiaalisesti tilanteeseen sopivia vastauksia, mika
heikentdd tulosten siirrettdvyyttd. Néin korostuu tutkijan kyky suhteuttaa haastateltavan vastauksia

kulloiseenkin kulttuuristen merkitysten ja merkitysmaailmojen kokonaisuuteen. (Emt. 206-207.)
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Joidenkin haastateltavien kohdalla puheessa nousi selkeimmin esiin kriisien ja vaikeuksien
tematiikka. Havainto johtaa ajatteluni tulkintaan, jossa minuun on saatettu suhtautua vastaavaa uraa
pitkddn tehneend kuin kohtalotoveriin, jonka kanssa voi jakaa tuntoja kenttityon taistelukentilta.
Téllaista suhdetta halusinkin tutkijan roolini ohella. Huomaan tavoitteenani olleen
vuorovaikutuksessa syntyvé tositapahtumiin pohjautuva, rehellinen ja syvid kokemuksia sisdltdva

kerronta. Uskoin tédllaisen suhteen parantavan aineiston laatua.

Tyypittely ei mielestini tee oikeutta todellisuudessa ilmeneville ammatillisen identiteetin ja uran
kehityksen monimuotoisuudelle ja persoonallisuudelle. Se voi jossakin méirin jopa kaventaa sitd
rikkautta, mikd erilaisten eldmdnpolkujen siséltoihin mahtuu. Toisaalta tutkimuksella yritetdén
kuvata tyypillisid piirteitd kokonaisuuksina. Tutkimukseni uratyypit on siis ymmarrettdva

tutkimuksellisina vélineind eiké suinkaan eldvind esimerkkitapauksina.

Tutkimuksen analyysivaihetta valmistellessani pohdin suhteitani tutkittaviin ja mietin, miten ne
vaikuttavat omaan tulkintaani syntyneesti aineistosta. Tédssd yhteydessd hyddynsin Juhilan (1999,
201) diskurssianalyyttisessd tutkimuksessa kdyttaimid neljdé erilaista tutkijan kategorista positiota.
Analyytikko, asianajaja ja tulkitsija liittyvit toisiinsa mutta toisaalta eroavat toisistaan siten, ettd
jokaisen keskeisin ominaisuus rakentuu suhteesta tutkimusaineistoon. Sen sijaan neljds positio,
keskustelija, maidrittyy ensisijaisesti suhteessaan tutkimustulosten kayttoon. Positiot voivat
yksittdisen tutkimuksen aikana vaihdella sekd esiintyd yhdistelmind tutkijan toiminnassa. (Emt,

201-203, 227.)

Analyytikko pyrkii johdonmukaisesti eksplikoimaan aineistosta toimijoiden omat ndkokulmat
jattdytymalld ulkopuolisen havainnoitsijan rooliin. Tavoitteena on mahdollisimman pitevd
objektiivisuus ja yksiselitteinen tulkinta. Keskustelun hienoviritteisten painotusten tavoittamiseksi
analyytikon toiminnassa korostuu huolellinen ja yksityiskohtainen litterointi. Tulkitsijan positio
sitoo tutkijan edelleen vahvasti aineistoon, mutta sallii kuitenkin moniulotteiset tulkinnalliset
variaatiot. Ndin tutkija ohjaa analyytikkoa vapaammin aineiston ja oman perustellun ndkdokulmansa
vuorovaikutuksena syntyvid havaintoja ja johtopddtoksid. Asianajaja kritisoi olemassa olevaa
todellisuutta tavoitellen toiminnallaan selkedsti jotakin pd&dmddrad. Samalla muutokseen
pyrkiessddn tutkija tuo esiin jonkin ilmion ndkymaéttomié tai marginalisoituja puolia. Keskustelijana
esiintyessddn tutkija toimii enemman tai vihemman aktiivisena osapuolena erilaisilla sosiaalisilla

mielipiteenvaihdon areenoilla tutkimuksen ndkdkulmien ja tulosten esittelyn sekd puolustamisen
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keinoin. Tavoitteena on vakuuttaa muut keskustelun osapuolet. Téméad positio mahdollistaa
kriittisyyden, joka syntyy vasta kielellisten aineistojen analyysin tuottamien johtopditdsten
seurauksena. Kriittisyys voi suuntautua kolmeen kohteeseen: ideologioihin, jolloin kohteena ovat
legitimiteetin, epdtasa-arvon ja riiston tuottamat kéytdnteet, faktojen konstruointiin, jotka
yksipuolistavat todellisuustulkintojen monimuotoisuutta sekd lopuksi reflektiivisyyteen eli tutkijan

omien tuotosten ja niiden vaikutusten arviointiin. (Emt, 203-221.)

Oma tulkintani tutkijan positiostani tdssd tutkimuksessa painottuu Juhilan (1999) esittimén jaon
mukaan ensisijaisesti analyytikon suuntaan. Se jittdd kuitenkin auki mahdollisuuden tulkitsijan
tavoin painottaa tutkimuksen kuluessa ilmaantuvia ndkékulmia. Yksi tutkimukseni tavoitteista oli
eksplikoida kirkon nuorisotyonohjaajien ammatillista identiteettid ja sen kasvuprosessia auttaakseni
alan ammattilaisia sekd koulutuksen ettd tyduran aikana hahmottamaan nditd ilmiditd
toimintaymparistossddn. On luonnollista, ettd keskustelijan positiosta kdsin olen valmis tuomaan

saatuja tuloksia esiin ja puolustamaan niiti tarvittaessa julkisilla foorumeilla.

Erddn haastattelun jdlkeen sain tutkimukseen osallistuneelta seuraavan kommentin omaan tutkijan

positiooni liittyen:

”Se on hyvd kun sd nuorisotyotd tehneend ymmdrrdt tdtd kieltd. Sulle ei tarvi koko
ajan selventdd mitd md milldkin termilld tarkotan.” H04

Tamid haastateltavan tulkinta vahvisti omaa ennakko-oletustani ja helpotti tutkijan roolini
hyvédksymistd. Niinpd olin levollisin ja luottavaisin mielin itseni ja roolini kanssa sekd jéljelld

olevien haastatteluiden ettd niiden jélkeisen tyoskentelyn aikana.

6.3 Jatkotutkimuksen aiheita uran eheyttimiseen

Aineistooni kdtkeytyneet 1lmiot, joita kuvasin uusilla késitteilld kutsumusristiviita ja —kamppailu,
viittaavat prosesseina Eteldpellon ja Véhdsantasen (2006, 28-29) kéyttimaddn ammatillisen
identiteetin uudelleenmddrittelyn tarpeeseen. Heiddn tulkintansa mukaan esimerkiksi kasvattajan ja
opettajan ammatit edellyttivdt vaativaa sekd jatkuvaa persoonallista ammatillista kasvua, joka
tarkoittaa kykya uudistaa itsed ja tyotd koskevia mielikuvia, sitoumuksia, arvoja ja ithanteita (emt.).

Tutkimustuloksina esiin nostamani kutsumukseen liittyvdt kdsitteet ovat prosesseja, joita timén
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tutkimuksen perusteella monet kirkon nuorisotyonohjaajat joutuvat kdymédn ldpi etsiessddn
suhdettaan omaan ammatilliseen identiteettiinsd. Prosessien tarkemman luonteen ja
vaikutusmekanismien  selvittdminen  saattaisi  tuoda  merkityksellistd  tietoa  kirkon
nuorisotyOnohjaajan urakaaren aikana ilmenevistd ammatillisen sitoutumisen haasteista. Aihetta
saattaisi olla mahdollista ja tarpeellista soveltaa myds muihin kirkon tydajattomassa kulttuurissa

toimivien hengellisen tydn ammattilaisten, kuten diakonien, teologien ja kanttorien tydalaan.

Kutsumusristiriidan kehitysprosessiin liittyvdd ideaalista ammatillista identiteettid tulisi myds
tutkia. Aineiston perusteella silld on vaikutusta ammatillisessa toiminnassa ja yksilon valinnoissa.
Selvittdmaélld kutsumusristiriidan luonnetta saattaisi paljastua piilevid ja alitajuisia kédyttdytymistd
ohjaavia ajattelu- ja tulkintamalleja. Néin niiden yksildlliset piirteet seké kehitysprosessit saataisiin
nékyviksi. Eksplikoinnin avulla mahdollistuisi ilmidn systemaattinen hallinta. Siten kenttityoté
tekeville voisi varhaisina ty0vuosina tai jopa jo opiskeluaikana tarjota mahdollisuutta selvitelld
omaa tuntematonta olemustaan, jonka tietoisuuteen tulo yksilon ymmarryksessd niyttdd joissakin

tapauksissa vievén tuskastuttavan monia tyovuosia ilmién vankina.

Kirkon nuorisotyonohjaajan uralle sitoutumista saattaa sdiidelld metataito, jonka omaksuminen
mahdollistaa ty0ajattomaan kulttuuriin  liittyvien ilmididen hallinnan. Tutkimuksen ja
ammattilaisten hiljaisen tiedon selvittimisen avulla tété taitoa olisi mahdollista jasentdd niin, ettid
sitd voitaisiin jo alan koulutuksessa siirtdd opiskelijoiden osaamiseksi. Talld tavoin alalle

orientoituvat varustettaisiin heti uran alussa keskeisella taidolla selvitd ammatin haasteista.

Tamain tutkimuksen aineistossa kirkon nuorisotydnohjaajakoulutukseen siirtymisen vaihe ajoittui
vastaajilla tdysin yhdenmukaisesti nuoruuteen, silld koulutukseen hakeutuminen tapahtui
viimeistddn noin 20-vuotiaana. Toisin sanoen joukkoon ei kuulu ketéén, joka olisi hakeutunut alalle
vasta runsaasti tyOkokemusta tai véhintddn yhden ammatillisen koulutuksen jo hankkineena.
Olisikin mielenkiintoista tietdd, onko kirkon palveluksessa nuorisotyon koulutuksen kdyneitd
thmisid, jotka olisivat hakeutuneet alalle vasta kypsdssd idssd ja vdhintddn toisena ammattinaan.
Avartavaa olisi selvittdd myos heidén motiivinsa siirtymiseen alalle. Silloin voitaisiin pohtia, miten
ammatillisen identiteetin ja uran kehityskaari sekd sopeutuminen kirkon tyontekijan identiteettiin

eroavat ndistd jo nuorena uraan sitoutuneista haastatelluista.

98



Edellistd ajatusta voi jatkaa olettamalla, ettd kirkon nuorisotyd ei tédlld hetkelld houkuta ainakaan
valtavirtana idkkadmpid tyontekijoitd alalle tyduran vaihtamisen yhteydessd. Niinpd en voi vilttya
kysymastd, onko kirkon nuorisotyd aliarvostettua, liian rankkaa erityisesti idn karttuessa, huonosti
palkattua suhteessa tyOméiérdén ja aikoihin vai onko tillaisen erikoisalan tunnettavuus yleisesti
heikko. Perinteinen uskomus siité, ettd ty0 sopii vain kohtuullisen nuorelle tyontekijapolvelle, eldd
osin edelleen. Téstd vditteestd olisi aika ottaa mittaa kattavan tutkimuksen voimalla. Tuloksena
saattaisi olla 16ytd alan sopivuudesta juuri niille omaa hyvinvointiaan rakentavasti hallitseville ja
terveesti itsekkéille aikuisille, jotka samalla uskaltavat ottaa aidosti aikuisen roolin nuorten keskelld
sekd asettavat kasvatuksellisesti perustellut rajat vilittimisen kokemusta viestivdssd

toimintakulttuurissa.

Jo tutkimukseni péaételmid esitellessdni viittasin vahvaan epiilykseeni urajohtamisen toteutumisesta
kirkon hallintokulttuurissa. Kohdennan viitteeni muihin kuin teologin pétevyyttd edellyttiaviin
virkoihin. Erityisend huolenani ovat luonnollisesti kirkon nuorisotyonohjaajien urapolut. Kysyn,
onko kirkon nuorisotyonohjaajalla todellisia mahdollisuuksia hyddyntdd tydssddn omaksumia
taitoja ja tietoja kirkko-organisaation palveluksessa muissa tehtdvissd ilman pitkdd ammatillista
uudelleen koulutusta. Sallilko nykyinen organisaatiomalli ja toimintajarjestelmét sekd
henkil6stohallinnollinen pitevyysajattelu joustavan urajohtamisen mallin? Kirkon taloudellisten

voimavarojen véhetessa tulisi titd nikokulmaa vakavasti tutkia.

Téssd tutkimuksessa ei ilmene, voisivatko kirkon nuorisotyonohjaajan ammatillinen identiteetti ja
ammatillinen osaaminen toteutua tulevaisuudessa péddosin sosiaalisen median kautta. Onko
mahdollista rakentaa vahva kristillinen nuorisoyhteisd sosiaalisen median varaan ja pitdd sitd ylla
virtuaalisesti ilman fyysistd yhteison jdsenten tapaamista? Jos nédin on, miten se muuttaisi kirkon
nuorisotyonohjaajan ammatillisen identiteetin rakennetta ja kehityskaarta tai ammatillisen
osaamisen maailmaa? Muuttuisivatko tidlloin ammatin ydinosaamisen luonne ja perustaidot?
Millaisen ammatillisen identiteetin esimerkin tédllaiseen sosiaaliseen mediaan perustuvaan
nuorisotoimintaan osallistuminen tuottaisi tuleville kirkon nuorisotyénohjaajien sukupolville?
Sosiaalisen median aikaansaamien vaikutusten, lainalaisuuksien ja haasteiden selvittiminen
perustellun ja koetellun tutkimustiedon varassa lienee elintirked tehtdvd sekd tulevien

nuorisotyonohjaajien ettd koko kirkon nuorisotydn kannalta.
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Kattavan ja moniulotteisen palautteen saaminen omasta tyOstd on yksi tdrked ammatissa
viithtymisen perustekijd. Niinpd olisikin selvitettdvd niitd mahdollisia tutkimuskeinoja, joilla
voitaisiin todentaa vaikeasti havaittava tyon vaikuttavuus kirkon nuorisotydssé. Silloin ammatillisen
identiteetin olemus saisi ammatillisen osaamisen tasosta tosiasioihin eikd oletuksiin perustuvia
madritteitd. Vaikuttavuuden arvioinnista ei todenndkdisesti 10ydy kirkon nuorisotyon osalta
tutkimustietoa. Kuitenkin tyon kasvatukselliseen ja opetukselliseen luonteeseen kuuluu vélittda
lapsille ja nuorille pitkdaikaisia ja kauas tulevaisuuteen kantavia eldméntaitoja — ja malleja.
Voisivatko ndméa nuorisotydn ammattilaiset saada rohkaisua tyonsd tekemiseen luotettavista
vaikuttavuusarvioinneista? Yhtend tutkimuskohteena olisivat aikuisikddn ehtineet toiminnassa
mukana olleet sekd heiddn kokemuksensa, havaintonsa ja tulkintansa kirkon nuorisotyon

vaikutuksista elamin haasteiden keskella.

Mikidli Suomen evankelis-luterilaisella kirkolla on tulevaisuudessa halua ja resursseja kehittda
nuorisotyonohjaajien ammattikunnan asemaa kirkon kasvatustyon kdytdnnon asiantuntijoina seka
sitoutumista organisaatioon, saattaisi olla viisasta panostaa ndiden kokeneiden ammattilaisten
tutkimiseen ammatillisen identiteetin késitteen yhteydessd my0s sitoutumisen, asiantuntijuuden,
motivaation, jaksamisen, hyvinvoinnin, spiritualiteetin rakentumisen sekd

tulevaisuusorientaatioiden suhteen.
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Liitteet

Liite 1 Haastattelukutsu

Tervehdys Sinulle, kokenut kirkon nuorisotydn ammattilainen!

Kutsun Sinut ystidvéllisesti osallistumaan omaa ammattialaasi kartoittavaan tutkimukseen. Toivon,
ettd voit varata hetken aikaa sekd tarjota vuosien varrella karttuneet omat kokemuksesi ja
mielipiteesi kirkon nuorisotyon saralta tutkimusaineistoksi. Ilman niiden esiin tuomista tutkimusta
ei voi tehda. Olet siis avainhenkild. Uskon, ettd haastattelun yhteydessé tekemasi pohdinnat auttavat
my06s Sinua rakentamaan ja jasentdmiidn yhd kattavampaa kuvaa itsestisi nuorisotyOn osaajana ja

asiantuntijana.
Téssd lyhyt kuvaus tutkimuksestani seké yhteystietoni:
Tutkimuksen aihe

Tutkin Pro gradu—tyonéni kirkon nuorisotyonohjaajien ammatillista identiteettid, sen kehitysti ja
ammatillista asiantuntijuutta tutkimukseen osallistuvien Tampereen evankelis-luterilaisen
seurakuntayhtymén nuorisotyonohjaajien joukossa. Tutkimuskohteekseni olen heistd rajannut
perusvirkatyotd varhaisnuorten ja nuorten kanssa tekevit. Tutkimus kuuluu kasvatustieteen
opintoihini Tampereen yliopistolla. Tutkimuksellani haluan kuvata tutkimuksen keinoin kokeneiden
kirkon nuorisotydnohjaajan ammatti-identiteettid ja sen rakentumisen prosessia. Myos

nuorisotyonohjaajien kokemus omasta asiantuntijuudestaan kuuluu tutkimuksen piiriin.
Haastattelun aika ja paikka

Tutkimukseen  osallistuvat  kutsun  yhdessd  sovittavana  aikana  henkilokohtaiseen
teemahaastatteluun, joka toteutetaan jossakin yhteisesti sovitussa rauhallisessa tilassa. Ehdolla ovat
esim. Kyttilin nuorisotalon ns. hiljainen huone, Kalevan kirkon jokin sali tai muu juuri Sinun
aikatauluusi ja tyopdivisi rytmiin sopiva tila. Oleellista on rauhoittaa korkeintaan kahden tunnin

hetki keskustelulle ilman héiritsevid puhelinyhteyksid. Toivon, ettd voisimme 10ytdd molemmille
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sopivan ajan mahdollisimman pian. Aikeeni on saada kaikki haastattelut kootuksi viimeistdan

21.4.2011. Jos suinkin mahdollista, veisitko lihettiid minulle sihkdépostina pikaisesti kaksi Sinun

kalenteriisi_sopivaa aikaa (varaa siis 2 tuntia)? Otan Sinuun vastaavasti yhteyttd pikaisesti

saatuani ehdotuksesi, jolloin voimme sopia tarkemmin yksityiskohdista.
Haastattelun kulku

Noin viikko ennen haastattelua 14hetén Sinulle sdhkopostina muutaman padkysymyksen, jotta voit
jo alitajunnassasi tyOstdd teemoja. Mitdidn ennakkovalmisteluja Sinun ei tarvi tehdi.
Haastattelussa istumme ulkopuolisilta rauhoitetussa tilassa ja keskustelemme aiheesta. Varaan tilaan
jotain Sinulle sopivaa pienti purtavaa. A#nitin haastattelun sanelulaitteella, josta puran aineiston
myOhemmin tekstiksi. Tdméd aineisto on vain minun hallussani ja ndhtdvind tutkijan roolissani.
Tutkimuksen eettiset sddnndt velvoittavat tutkijaa sdilyttdimdin anonymiteetin. Téstd syystd
kisittelen aineistoa muokaten ja syntetisoiden niin, ettei yksittdisen vastaajan persoonaa voi
ulkopuolinen suoraan selvittdd. Joitakin suoria lainauksia tulen kdyttdimidn tutkimuksen tuloksia
esitellessdni. Niidenkin siséltod muokkaan niin, ettei niistd minun ymmarrykseni mukaan voi

tunnistaa yksittéistd vastaajaa.

Jos Sinulla on jotakin epéselvdd tai kysyttdvdd tutkimuksestani, niin ota rohkeasti yhteytta:

mika.maki(at)uta.fi
Valoisaa kevién alkua ja Voimia tyohdsi!

Mika Miki, kasvatustieteen opiskelija, Tampereen yliopisto
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Liite 2 Haastattelun kulku —suunnitelma

LAMMITTELY (5-10min): Timin vaiheen tarkoitus on purkaa jinnitysti, luoda
vuorovaikutuksellista tunnelmaa, kerétd taustatiedot ja testata nauhurin toimivuus. Tutkija kysyy
aluksi pédivin kulusta ja kuulumisista. Sitten hidn pyytdd vastaajaa kertomaan muutamia
taustatietoja: lkd, koska/mistd valmistuit, millaisissa tyotehtdvissd ja kuinka kauan olet ollut,
perhesuhteet. Lopuksi tutkija kertoo haastattelun perusteet: kiinnostus sinun kokemuksistasi ja
tulkinnoistasi, aineisto vain tutkijan hallussa, anonymiteetti turvattu, rohkaisua avautumaan,
mahdollisuus pysdhtyd kuuntelemaan itseddn, pelisddnnét: rauhoitetaan ulkomaailman viesteiltd ja

wc:ssd voi kdydad. Lopuksi: Onko téssd vaiheessa jotakin kysyttdvai?

URAKAARI ELAMANKULKUNA PIIRROS (piirros 10-20 min, purku 10-30 min), jossa mennyt,
nykyinen ja tuleva kuvana/janana, jossa merkitykselliset kéédnteet ja kehitystapahtumat
piirretty/sanoitettu/kuvattu (lapsuus, nuoruus, aikuisuus, opiskelu, tyo- ja perhesuhteet...) Néin
pohdinta omasta ammatillisesta kaaresta (urakaari) saadaan kdyntiin. Ohjeistus: “Piirrd ja kirjoita
urakaaren aikajanalle kaikki ne eldmisi tilanteet, tapahtumat, yhteydet ja ajat, jotka sinun mielestdsi
ovat vaikuttaneet sithen, kuka nykyéédn olet kirkon nuorisotyénohjaajana. (Painottaen:) Siis: Kuka
nykyddn olet kirkon nuorisotyonohjaajana?” A-4 -kokoinen tulostettu paperiarkki, jossa
tunnistekoodi ja pdivimadrd sekd otsikko “Urakaari”. Hiljaisen tyOstdmisen jdlkeen haastateltava
kertoo mitd ja miksi piirsi tai kirjoitti Urakaari-kuvaan. Kertoessaan hinelld on lupa tdydentdd
luomustaan. Haastattelija pysyy tdssd kohtaa mahdollisimman &ddnettoménd eikd tee tarkentavia
lisdkysymyksid. Haastattelija pyrkii vain tarvittaessa rohkaisemaan haastateltavaa ilmaisussaan.
Luomisen aikana haastattelija voi tarkistaa &dnittdvdn laitteen toiminnan. Purku-vaiheessa

haastateltava nédyttda tutkijalle piirroksensa ja selvittdd sen siséllon.

HAASTATTELU (30 — 60 min): Edellisen vaiheen piirrosta hyvéksi kéyttden tutkija kyselee
tarkentavia kysymyksid, esimerkiksi ”Miksi sinulle oli tirkedd piirtdd tdimid vaihe?” Néain edetddn
keskustellen, jonka kuluessa tutkija varmistaa kaikkien teema-alueiden lépikdynnin. Haastateltava
voi jatkaa piirrosta eli lisdtd sithen keskustelun aikana syntyneiden ajatusten ja muistikuvien

tuottamaa materiaalia.
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TULEVAISUUS —-TAULUKKO kommentteineen (10 — 20 min), johon haastateltava merkitsee
omat tulkinnat itsestddn. Haastateltava sanoittaa tutkijalle valintansa. Tutkija voi tehdé tarvittaessa

lisadkysymyksia.
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Liite 3 Haastattelun kysymykset

Lapsuus/Nuoruus: Millaisena lapsuus ja nuoruus ndyttdytyvit uravalintasi madrittdjind? Mitd

ammatillisia yhteyksid noihin ikdvaiheisiin kitkeytyy?

Opiskelu: Millaisena opiskelu ndyttdytyy uravalintasi miérittdjand? Miten opiskelu rakensi
ammatillista osaamistasi? Miten opiskelu tuki sinun ammatillista identiteettidsi kirkon

nuorisotyonohjaajana?

Uran aloitus: Miten padddyit kirkon nuorisotyonohjaajaksi? Millainen nuorisotyonohjaaja olit urasi
alkaessa? Miten arvioit ammattitaitoasi urasi alussa? Millaisia ammatillisia puutteita uskot sinulla
olleen aloittaessasi? Millaiset evéddt koulutuksesi antoi tdhdn ty6hon? Millainen oli suhteesi
tyOyhteisoon? Mistéd/keneltd sait neuvoja/apua ongelmaan, jota et itse pystynyt ratkaisemaan? Misti

sait uutta tietoa? Kenen kanssa teit yhteisty6td?

Nyt-hetki: Millainen kirkon nuorisotyonohjaaja olet tdnddn? Miten olet kehittynyt ammatillisesti
urasi alkuun verrattuna? Mitkd tekijit ovat edistdneet kehitystd? Mitkd tekijdt ovat haitanneet
kehitystd? Miten kuvailisit ammattitaitosi tasoa? Miten haluaisit vield ammatillisesti kehittyd?
Millainen on suhteesi tydyhteisoon? Mistd/keneltd saat neuvoja/apua ongelmaan, jota et itse pysty

ratkaisemaan? Mistd saat uutta tietoa? Kenen kanssa teet yhteistyota?
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Liite 4 Tulevaisuus-taulukko

TULEVAISUUSTAULUKKO:

Ohjeistus: Tdydennd taulukko. Viittdimén kohdalle voit laittaa useampia merkint6jd. Tarkentavia

kommentteja voit kirjata ”Lisdkommentti”’-osaan ja jatkaa paperin taakse.

TULEVAISUUDESSA | Todenndkdistd | Mahdollista, | Epdtodenndkdistd | Lisdkommentti
10-20 vuoden Ei tod.niik.
kuluttua...

1. Olen yhé taitavampi
ja osaavampi kirkon
nuorisotyonohjaaja

2. Olen kokenut
vaikeana sopeutua
yhteiskunnan ja eldmén
muutoksien tuottamiin

haasteisiin tyoni
tekemisessa eikd
osaamiseni ole endi
parasta mahdollista

3. Olen vaihtanut alaa

4. Olen eldkkeella

5. Muu, mika?

(Oma visio?)
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Liite 5 Kirkon nuorisotyonohjaajan ydintaidot / Ydinosaamisalueiden sisallot.

Ydinosaamisalueiden sisallot

Hengellisen tyon osaaminen, arvo-osaaminen

Ul Kristillisen uskon keskeisen sisdllon tunteminen; kirkon missio, teologian
perusteiden tuntemisen, tulkinnan ja vélittimisen taidot muuttuvissa olosuhteissa,
kirkon perusteoksien (Raamattu, katekismus, kirkkokésikirja ja virsikirja)
kdyttiminen

"I Eettinen ja arvo-osaaminen; oman tyon ja omien motiivien eettinen arviointi
kristillisen uskon nikdkulmasta, kristilliseen ihmiskésitykseen ja kirkon
perusarvoihin sitoutuminen, ihmisarvon kunnioittaminen, kirkon tyontekijan ja
kristityn identiteetin hoitaminen

I Diakoninen osaaminen; periaatteet, tyoote, perusmenetelmat, diakoniakasvatus
1 Sielunhoidon osaaminen, lasten, nuorten ja perheiden keskustelutarpeiden
tunnistaminen, kuuntelemisen taito, hengellisen tuen ja sielunhoidon menetelmien
soveltaminen erityisesti lasten ja nuorten kohtaamisiin

Ul Jumalanpalvelus- ja rukouseldmdn sekd musiikin merkityksen tunteminen ja niiden
monipuolinen toteutus, pyhdn kohtaaminen, hiljaisuus osana toimintaa
Pedagoginen osaaminen

Ul Kristillisen kasvatuksen ja kasteopetuksen osaaminen; kristillisen kasvatuksen
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lahtokohdat, kirkon kasteopetuksen muodot, hengellisen kasvun tukeminen,
kasvattavan kirkon historia

1 Kasvun tukeminen; yksilon kehitysvaiheiden seka tyttdjen ja poikien kehityksen
tunteminen, eri-ikdisten kasvun tukeminen, yksilon ja ryhméan kohtaaminen,
perheen kasvatustyon tukeminen

"l Ohjaaminen, opettaminen, kouluttaminen, kokoavan/kokoontuvan toiminnan
menetelmat, kouluttajan ja ohjaajan taidot, koulutuksen suunnittelutaidot, erilaisten
oppijoiden ohjaaminen, moniammatillinen tydote, rippikoulutyd,
vapaacehtoistoimijoiden kouluttaminen ja ohjaaminen,
tyossdoppijoiden/harjoittelijoiden ohjaaminen

| Hengellinen tyo verkossa; verkko-ohjaaminen, -auttaminen, -kirjoittaminen, -
keskustelu, lasten ja nuorten oman sisdlléntuotannon ohjaaminen

Yhteisollinen ja yhteiskunnallinen osaaminen

) Sosiaalipedagoginen osaaminen, osallistava toiminta, yhteisdllisen toiminnan
taidot, erityisen tuen tarpeen tunnistaminen, vuorovaikutustaidot, lastensuojelun
toimintatapojen tunteminen

Ul Kulttuurin ja perinteiden tunteminen, sosiokulttuurisuus, paikallisuus

1 Verkostotyo,; projektiosaaminen, vapaaehtoistoiminnan verkosto-osaaminen

"IMonikulttuurinen toiminta, maahanmuuttajien kysymykset, kulttuurien vilisten raja-aitojen ja
ennakkoluulojen lieventdminen, kansainviliset yhteydet ja toiminnot, ldhetys ja kansainvélinen

vastuu, ekumeeninen toiminta
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I Rakenteellinen vaikuttaminen, alueellinen ja valtakunnallinen vaikuttaminen, lasten
ja nuorten oikeuksien edistdminen, lasten ja nuorten kuuleminen, lapsivaikutusten
arviointi, lasten ja nuorten elinolosuhteisiin ja hyvinvointiin liittyva lainsdadénto

U] Viestintd- ja mediaosaaminen; viestintdvilineiden kayttd, mediakriittisyys,
mediakasvatus

"l Ekologisen vastuun, toiminnan ja kestdvin kehityksen tukeminen; luonto- ja
ympéristokasvatus, leiri- ja retkitoiminnan osaaminen

Organisaatio- ja kehittimisosaaminen

"I Tyon koordinointi ja organisointi; toiminnan ja talouden suunnittelu, tydyhteiso- ja
alaistaidot, virkavastuu, valmiudet esimiestehtdviin, johtaminen, laadun ja
vaikuttavuuden arviointi, hallintotyd, strategiatyd

] Prosessiosaaminen, erilaisten prosessien kokonaisuuden hahmottaminen,
prosessien nikeminen, ohjaaminen, arviointi ja koordinointi

") Tutkiva, kokeileva ja arvioiva tyoote; toiminnan ja oman tyon arviointi,
toimintaympériston analysoinnin taidot, kehittimishaasteiden tunnistaminen,
ammattikunnan historia

I Kirkko toimintaympdristond, kirkon perustehtdvi, kirkon lainsdadanto

) Persoonallinen ja ammatillinen kasvu; uuden oppiminen ja kouluttautuminen,

tyShyvinvointi ja tydssd jaksaminen, oman tyon ja ajankdyton suunnittelu
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Liite 6 Kirkon nuorisotyontekijéiden eettiset ohjeet.

Kirkon nuorisotyonohjaajat noudattavat kaikessa tyossdin ja toiminnoissaan seuraavia

ammattietiikan periaatteita:

Eal

Rehellisyytta
Oikeudenmukaisuutta
Armahtavaisuutta

Elaman kunnioittamista

Tyoskennellessimme nuorten kanssa

Tahdomme tukea vastuullisesti lapsen ja nuoren kokonaisvaltaista kasvua ja kehitysta.
Tahdomme pitdd huolta lapsista ja nuorista osoittaen hyviaksymistd, valittimistd ja
kiinnostusta kysymyksistddn ja tarpeistaan.

Tahdomme olla lapsille ja nuorille turvallisia, vastuullisia esikuvia heidédn oman identiteetin
16ytdmisessa.

Tahdomme toimia lasten ja nuorten hengellisen kasvun tukijoina.

Tyoskennellessimme tyokavereiden kanssa

Tahdomme toimia kannustavina, vuorovaikutustaitoisina ja hyviksyvini tyokavereina.
Tahdomme edesauttaa tasavertaisen, oikeudenmukaisen ja kannustavan tydilmapiirin
luomisessa.

Tahdomme kunnioittaa tyOkavereita antamalla heille tilaa toimia ja kannustamalla

rehelliselld palautteella.

Suhteessamme tyonantajaan

1.

2.

Tahdomme tyOyhteisdssd toimia vastuullisina tyontekijoind sitoutuen yhteisen tyonédyn
toteuttamiseen.

Tahdomme hoitaa tydmme ammattimaisesti olemalla aloitteellisia ja joustavia tyontekijoita.

118



3. Tahdomme toimia suomen ev.lut. kirkon yhteisen opin ja tunnustuskirjojen pohjalta lasten ja

nuorten kasvattajina.

Toimiessamme yhteiskunnassa

1. Tahdomme toimia nuorisotyon verkostoissa aloitteellisina nuorisotydon osaajina, nuorten
ddnena ja kirkon kasvatustyon toimijoina.

2. Tahdomme osoittaa yhteistyokykyd, ennakkoluulottomuutta ja suvaitsevaisuutta kaikissa
toimissamme.

3. Tahdomme olla tukemassa lasten ja nuorten kasvua koko yhteisossa.
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