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Kirjastoalaa voidaan pitd4d sukupuolen mukaan eriytyneend ammattina johtuen kirjastojen
naisenemmistoisestd henkilokunnasta. Taémén tutkimuksen tarkoituksena on tutkia yleisten
kirjastojen miestyontekijoité seka heidan kokemuksia alalla toimimisesta.

Tutkimuksessa selvitetddn miestyontekijoiden kirjastoalalle hakeutumisen motiiveja seké&
tarkastellaan, millaisiin toimiin vastaajat kirjastoalan sisalla sijoittuivat. Tutkimuksessa
selvitetddn myos, millainen merkitys sukupuolella on kirjastotydssé vastaajien kokemusten
mukaan sek& sit4, kuinka alalla toimivat miehet kokevat heihin suhtauduttavan. Lisaksi
tutkimuksessa tarkastellaan vastaajien tyGtyytyvaisyytta.

Tutkielman teoriaosuudessa kasitellddn kahtiajakautuneita tyomarkkinoita, ty0eldman
sukupuolistavia kaytantdja sekd vastakkaisen sukupuolen ammatissa toimimista. Teoriassa
luodaan katsaus my6s ammatinvalintateorioihin, tydmotivaatioon seka ammatilliseen
kehittymiseen.

Tutkimus toteutettiin sdhkoisella kyselylomakkeella joulukuussa 2011. Tutkimukseen osallistui
363 henkil6a ja vastausprosentiksi muodostui 56 prosenttia. Aineisto kasiteltiin ja analysoitiin
padosin  kvantitatiivisin - menetelmin  SPSS -tilasto-ohjelmalla. Avointen kysymysten
analyysissa kaytettiin luokittelua.

Tutkimustulosten mukaan kirjastoalan valinneiden miesten alalle hakeutumisen syissa nousevat
esiin Kkiinnostus Kirjallisuutta kohtaan, positiiviset kokemukset Kirjastosta seka aikaisempi
tyokokemus. MiestyOntekijét sijoittuvat Kirjastoalan sisélld erityisesti kirjastoautotoiminnan
piiriin.

Kirjastoalan naisvaltaisuudesta johtuen vastaajat kokivat erottuvansa ja saavansa helpommin
huomiota osakseen. Niin kollegojen kuin asiakkaiden suhtautuminen miestyontekijoitd kohtaan
oli vastaajien kokemusten mukaan p&&osin positiivista. Tutkimustulosten valossa alalla
toimivien miesten tyotyytyvaisyyttd voidaan luonnehtia hyvéksi. Tyytyvdisyydestd huolimatta
yli puolet vastaajista oli kuitenkin harkinnut alan vaihtoa jossain vaiheessa uraansa. Suurinta
tyytymattomyytta aiheutti matala palkkaus, mik& mainittiin myds merkittavimmaksi syyksi
alanvaihtoa harkitessa.

Asiasanat: yleiset Kirjastot, miehet, tydelamé&, ammatinvalinta, kyselytutkimus



SISALLYS

1

JOHDANTO ..ottt bbbttt 1
SUKUPUOLEN MUKAAN JAKAUTUNEET TYOMARKKINAT ............ 3
2.1 Eriytyneet tydmarkKinat.............ccoooveiiiiieic e 3
2.2 Koulutuksellinen Segregaatio ...........ccoovveiieieiieiene e 6
2.3 Kirjastoalan eriytyminen naisvaltaiseksi ammatiksi............c.c.ccccvvvennenn 7
2.4 Tybelaman sukupuolistuneet KAYtANNOT ...........ccoveiiiininiiiiieeeeees 9
2.5 Naisvaltaisten alojen pienet palkat............cccooevieiiiieiiciccceee s 10
TYOPAIKAN AINOKAISET ...ooieiieieieiceeete ettt 13
3.1 Vastakkaisen sukupuolen ammatissa toimiminen............cccoecevvevveseenen, 13
3.2 Ainokaisaseman edut ja haitat............ccocoeiiriinieienc e 14
3.3 Kirjastoalan mieslinnake - Kirjastoautot.............c.ccceevevvereiiiesieeie s 16
3.4 Kirjastohenkiloston sukupuolijakauma yleisissa Kirjastoissa ................. 16
AMMATINVALINTATEORIOIDEN ESITTELYA ..o, 18
4.1 Tyon ja ammatin MEANTTEIY .....oooorviiiiiiiee s 18
4.2 Keskeisid ammatinvalinteorioita............coovvviieieiienene e 18
4.3 Ammatinvalinnan motiivit ja niiden tutkiminen .............ccccoovvvviinenenn 20
4.4 Nuorten ammatinvalintaprosessiin liittyvia tekijoita ................ccccovennenne. 21
4.5 Mielikuva ammatista valintaa ohjaavana tekijané ...........c.cc.ccoovvevvnennn. 22
4.6 Kirjastoalan ammatti-identiteetti ja imago..........ccccceevveveeiieevecicceeee 23
TYOURAN VAIHEET JA TYOMOTIVAATIO ..o 25
5.1 Tyouran eri VAINEEL..........cccveiieiiece et 25
5.2 Ulkoinen ja sis&inen urakehitys..........ccoooiiiniiiieieinceceeeeee 27
5.3 Ammatillinen kehittyminen tyGSSa...........ccoeviiiiiiiie e 28
5.4 Tyotyytyvaisyys ja tydmotivaatio .........ccccceevveiiiciie s 29
AIKAISEMPIA TUTKIMUKSIA NAISVALTAISTEN ALOJEN
MIESTYONTEKIIOISTA ..ot 31
6.1 Kirjastoalan miehet Yhdysvalloissa...........cccooviiiiiiiiniiiiiiiciccee, 31
6.2 Kirjastoalan henkilokunnasta tehtyja tutkimuksia Suomessa.................. 33
6.3 Miesainokaiset muiden alojen tutkimukSessa ..........ccccevevereniseniniiennn, 35
TUTKIMUSMENETELMAT JA AINEISTO ..ot 38
7.1 Tutkimuksen tavoitteet ja tutkimusongelmat ............cccocvevevienieeresiennn, 38
7.2 Tutkimusmenetelmat ja -aIN IS0 ........covveveeiiiiiiiie e 40

7.3 KYSEIYN tOLEULUS ... 43



8 TUTKIMUSTULOKSET ..o 45

8.1 Vastaajien taustatiedot..........ccccveiveie i 45

8.1.1 Vastaajien ikaprofiili ..., 45

8.1.2 Asuinlaani ja tyokokemusvuodet ...........cccovevveieiiieiiene e, 46

8.1.3 Ammattinimike ja tyGskentelyoSasto ...........ccccevveiiiinininiiciieniennn, 47

8.1.4 Henkilokunnan ja mieskollegoiden mééara seka tydsuhteen laatu.. 50

8.1.5 Koulutustausta ja muiden alojen tyOKoOKemus.............ccocceevevenennn, 51

8.2 Kirjastoalan ammatinvalintaan liittyvié tekijoita...............cccoovveveinnnnn, 53

8.3 L&hipiirin suhtautuminen alanvalintaan .............cccceoeiinininininiiscen, 56

8.4 Alan naisvaltaisuuden tiedostaminen ja esimiesasemassa toimiminen... 58

8.5 Sukupuolesta johtuvat edut ja haitat...........cccccevveereniniiere e 60

8.6 Syitd miesten vahadiseen méaaraan kirjastoalalla — miesnakokulma......... 64

8.7 VIINYMINEN TYOSSA. ....cvvevieiieiieieie ettt 66

8.8 Halu vaihtaa alaa ja siihen vaikuttavat tekijat...............cccccovenvieieiiennnn, 68

8.9 Suhtautuminen kirjastoalan miehiin sek& mielikuvia ammatista............. 70

9 TUTKIMUSTULOSTEN TARKASTELUA JA POHDINTAA........cccovevienen 76

9.1 Tutkimuksen tavoitteet ja niiden toteutuminen...........cccecceeveveereciennnn, 76

9.2 Tutkimustulosten yhteenvetoa ja vertailua muihin tutkimuksiin ............ 78

9.3 Jatkotutkimusaiheita kirjastoalan naisvaltaisuuteen liittyen ................... 80

0.4 LOPUKSI ...ttt bbb 81

LAHTEET ..ottt sttt 82
LIUTTEET

LIITE 1: Kuntasektorin kirjastohenkildstd nimikkeittdin vuonna 2010

LIITE 2: Kuntasektorin kirjastohenkilostd ammattiluokituksen mukaan vuonna 2010
LIITE 3: Tyoskentelyosasto ikéluokittain

LIITE 4: Ammatinvalintatekijoita ik&luokittain

LITE 5: Ammatinvaihtotekijoité ikaluokittain

LIITE 6: Avoimia kommentteja sukupuolen eduista

LIITE 7: Avoimia kommentteja sukupuolen haitoista

LIITE 8: Avoimia kommentteja alalla toimivien miesten vahéaisesta maarasta

LIITE 9: Avoimia kommentteja ennakkoasenteista ja/ tai odotuksista liittyen sukupuoleen
LIITE 10: Kyselylomakkeen saatekirje

LIITE 11: Muistutus kyselysta

LIITE 12. Kyselylomake



LUETTELO TUTKIELMAN TAULUKOISTA JA KUVIOISTA

Taulukko 1. Vastaajien asuinlaénit ikaluokittain
Taulukko 2. TyOpaikan muut kirjastotyota tekevat miehet
Taulukko 3. Kouluttautuneisuus ikéluokittain

Taulukko 4. Siviilipalveluksen suorittaneiden maaréat
Taulukko 5. Esimiesasemassa toimiminen

Taulukko 6. Kiinnostus esimiesasemassa toimimiseen
Taulukko 7. Alanvaihtoharkinta ikaluokittain

Kuvio 1. Ammatillisen tutkinnon ja korkeakoulututkinnon suorittaneet vuonna 2009
Kuvio 2. Miesten ja naisten osuudet kirjastoalan nimikkeista

Kuvio 3. Ammattiuran vaiheet

Kuvio 4. Malli tyén ominaisuuksien ja tyon tuottamien tulosten valisisté suhteista
Kuvio 5. Vastaajien iké

Kuvio 6. Vastaajien ammattinimikkeet

Kuvio 7. Vastaajien tyoskentelyosasto

Kuvio 8. Alanvalintaan vaikuttaneita tekijoita

Kuvio 9. Lahipiirin suhtautuminen kirjastoalan valintaan

Kuvio 10. Onko sukupuolesta padasiallisesti etua / haittaa

Kuvio 11. Millaisissa tilanteissa sukupuolesta on ollut etua

Kuvio 12. Millaisissa tilanteissa sukupuolesta on haittaa

Kuvio 13. Sukupuolen vaikutus tydyhteisossa

Kuvio 14. Mitka tekijat vaikuttavat kirjastoalan miesten véhdiseen méaaraéan
Kuvio 15. Tyytyvaisyys tyohon

Kuvio 16. Ammatinvaihtohalukkuuteen liittyvia tekijoita

Kuvio 17. Mielikuvia liittyen kirjastoalaan seka Kirjastoalan miestyontekijoihin



1 JOHDANTO

”Ei joka mies ole luotu kirjastonhoitajaksi. Useammin ovat naiset siihen
sopivia, koska heilld on enemman sitd uskollista ahkeruutta, karsivallista
uhraavuutta, lammintd ystavéllisyyttd niin Kkirjoja kuin Kirjain kayttajia
kohtaan, jota kirjastotoimi vaatii.” (Voionmaa 1908, 94.)

Néin totesi kansanvalistusseuran sihteeri Vaind Voionmaa kirjastolehdessé vuonna 1908. Tama
yli sata vuotta sitten kirjoitettu teksti enteili kirjastoalan tulevaa naisvaltaistumista ja edelleen

ala voidaan maaritell& naisvaltaiseksi johtuen miestyontekijoiden vahdisestd maarasta.

Taman pro gradu -tutkielman tarkoituksena on selvittaa yleisissé kirjastoissa toimivien miesten
alanvalintaan vaikuttaneita syitd, tyotyytyvéisyyttd sekd tarkastella sukupuolen merkitysta
tyoyhteiso6bn ja toimenkuvaan liittyen. Kirjastoalan henkilostérakennetta on tutkittu
muutamissa tutkielmissa, mutta ne kasittelevét aihetta naisndkokulmasta. Td&mén tutkimuksen
kohteeksi olen valinnut yleisen Kkirjaston miestyontekijat, silla he ovat olleet lahes
poikkeuksetta aikaisempien tutkimusten ulkopuolella. Tutkimukseni kohderyhménd ovat
miehet, jotka tekevat kirjastotyotd yleisessa Kirjastossa seka ne miehet, jotka ovat oppisopimus-
tai muussa koulutussuhteessa Kirjastoon saaden ndin péatevyyden alalle. Tutkimuksen

ulkopuolelle jaavat kirjastossa tydharjoittelua tai siviilipalvelusta suorittavat henkilot.

Kirjastoinstituutio on mahdollista jakaa eri ryhmiin: yleisiin kirjastoihin (kaupunkien ja kuntien
Kirjastot), ammattikorkeakoulu- ja ammattioppilaitoskirjastoihin, yliopistokirjastoihin seka
erikoiskirjastoihin (Kirjastot Suomessa). Valitsin kohderyhmaksi néisté yleisen kirjaston, koska
néen sen edustavan nékyvintd ja mitad todenndkoisimmin myos kéytetyintd kirjastolaitoksen

muotoa.

Tutkielmani alkuosassa tarkastellaan kahtiajakautuneita tyomarkkinoita sekd ty6eldman
sukupuolistavia kaytantojad. Kirjastoalan naisistumista kuvataan lyhyesti historiallisesta
nakokulmasta. Kolmannessa luvussa tarkastellaan ainokaisdynamiikkaa eli vastakkaisen

sukupuolen ammatissa toimimista seka siihen liittyvid mahdollisia etuja ja haittoja.

Luvussa nelja késitelladn ammatinvalintateorioita seka tarkastellaan Kirjastoalan ammatti-

identiteettia sekd imagoa, silla oletettavaa on, ettd ammattiin liitettavilla mielikuvilla on



vaikutusta my6s ammatinvalintapaatokseen. Viidennessa luvussa tarkastellaan tydmotivaatioon
ja ammatilliseen kehittymiseen liitettaviad seikkoja. Kuudes luku rakentuu aikaisemmista
Kirjastoalan miehiin ja alan naisistumiseen liittyvista tutkimuksista. Luvussa tarkastellaan myos
miestyontekijoitd muilla naisvaltaisilla aloilla.

Seitseménnessd  luvussa  esitellddn  tutkimusmenetelmat sekd tutkimusaineisto ja
kahdeksannessa luvussa tutkimustulokset. Viimeisessa luvussa esitetdan yhteenveto tuloksista
sekd pohditaan mahdollisia jatkotutkimuksen aiheita.



2 SUKUPUOLEN MUKAAN JAKAUTUNEET
TYOMARKKINAT

Suomessa tyomarkkinat ovat jakautuneet vahvasti miesten ja naisten ammatteihin. Tassé
luvussa késitellddn tamén jaon ilmenemistd sek& sen seurauksia esimerkiksi naisvaltaisten
alojen palkkauksen suhteen. Lisdksi tarkastellaan kirjastoalan naisistumisen historiallista

kehitysta.

2.1 Eriytyneet tydmarkkinat

Kahtiajakautuneilla tyomarkkinoilla tarkoitetaan tyomarkkinoiden jakautumista niin
sanottuihin naisten ja miesten ammatteihin. Sukupuolen mukaista tyonjakoa kutsutaan
vakiintuneen kaytdnnon mukaan segregaatioksi. Horisontaalinen segregaatio tarkoittaa miesten
ja naisten tehtévien, ammattien, toimialojen tai tydnantajasektorien eriytymista. Vertikaalinen
segregaatio puolestaan kuvaa sukupuolten valisi& eroja hierarkkisissa asemissa,
urakehityksessa ja palkkauksessa. (Kolehmainen 1999, 6.) Naiset ja miehet sijoittuvat
padasiassa eri ammattisektoreille ja niiden siséllakin eri ammatteihin ja ty6tehtaviin
(Anttalainen 1986, 64).

Tyodnjakoon liittyy olennaisesti myds kielto samanlaisuudesta eli ajatus siitd, mitd miehet
tekevét on epdnaisellista ja se mitd naiset tekevat on epadmiehekastd (Liljestrom 1986, 85).
Ammattien jakautuminen sukupuolen mukaan yllapitdd sukupuolistereotypioita siitd, ettd
miehet ja naiset ovat perustavanlaatuisesti toisistaan erilaisia (Kauppinen - Toropainen 1987,
28). Eriytyminen tyomaailmassa ja koulutuksen saralla luo naisille ja miehille ammatillisia
identiteettejd, joiden mukaan valintoja tehdddn tai suositellaan tehtaviksi. (Korvajérvi 2010,
186). Ammattiin liitettdva sukupuolimielikuva voikin olla niin voimakas, etté se estaa yksilon
alalle tulon (Rotter 1982; tassa Jarvi 1997, 48).

Ammatit ryhmitelldan eriytyneisiin ja eriytyméttdmiin ammatteihin sen mukaan, kuinka suuri
osuus ammatissa toimivista on samaa sukupuolta. Sukupuolen mukaan eriytyneistd ammateista
puhutaan silloin, kun yli 60 prosenttia ammatissa toimivista on samaa sukupuolta. Eriytyneet

ammatit voidaan liséksi jakaa melko eriytyneisiin, jolloin samaa sukupuolta tyontekijoista on



61 - 90 prosenttia sek& taysin eriytyneisiin, jolloin samaa sukupuolta tyontekijoistad on yli 90
prosenttia. Eriytymattomissa eli tasa-ammateissa tyontekijoistd samaa sukupuolta on 41 - 60
prosenttia. (Anttalainen 1986, 38.) Perinteisia naisten koulutusaloja ovat olleet kasvatustiede,
opettajankoulutus, humanistinen seké sosiaali- ja terveysalojen koulutus. Miesten aloja ovat
erityisesti tekniikan, luonnontieteen, liikenteen sekd maa- ja metsatieteen alat. (Veikkola 2002,
55.)

Tilastokeskuksen mukaan julkinen sektori tyollistdéd enemmaén naisia ja yksityinen sektori
enemman miehid. Vuonna 2010 yksityisen sektorin tyontekijoistad noin 60 prosenttia oli miehi&
ja 40 prosenttia naisia. Julkisella sektorilla sen sijaan naisten osuus oli noin 72 prosenttia ja
miesten 28 prosenttia. Kunta-alalla ero on vield suurempi, naisten osuuden ollessa 78 prosenttia

ja miesten 22 prosenttia. (Tydvoimatutkimus / Tilastokeskus 2012, 38.)

Sirpa Kolehmainen on tutkinut segregaation Kkehitystd vuosien 1970 ja 1990 wvalilla.
Kolehmaisen mukaan segregaatiolle ominaista on sen yhtdaikainen muutos ja pysyvyys.
Pysyvda on se, ettd ammatit voidaan jatkuvasti jakaa miesten ja naisten ammatteihin.
Yksittaisten ammattien sukupuolijakauma voi kuitenkin muuttua, p&dosin kuitenkin niin, etta
naiset ylittdvat sukupuoleen sidottuja raja-aitoja tydelaméssa. 1980 -luvulta alkaen on ollut
nahtavissa suuntaus, jossa miesvaltaisille aloille on tullut enemmaén naisia, mutta naisvaltaisille
aloille ei niinkaan ole tullut enemmén miehia. (Kolehmainen 1995, 181.) Naisten on helpompi
rikkoa sukupuolten vélille asetettuja rajoja, sill& siirtyessdédn miesten alueelle nainen ylenee
sukupuolijérjestelmén hierarkiassa, jossa naisten tyot ja toimialat ovat véhemman arvostettuja
kuin miesten (Rantalaiho 1994, 11 - 12). Tast4 syystad naisen voikin olla helpompi valita
ammatikseen niin sanottu miesten ala. Miehen valitessa niin sanotun naismaisen alan,
esimerkiksi sairaanhoitajan ammatin, voidaan se n&hd& hierarkiassa alaspain siirtymisena
(Suopajarvi 2009, 31).

Ammattien jakautuminen sukupuolen mukaan aiheuttaa sen, etta erilaiset ammatit ja tyot seka
niissé vaadittavat taidot yhdistyvat mielikuvissa helposti joko naisiin tai miehiin. Esimerkiksi
sihteeri on mielikuvissa usein nainen ja levyseppahitsaaja mies. TyOelamaa koskevissa
naistutkimuksissa on havaittu niin miesten kuin naisten yhdistdvan samanlaisia piirteita naisten
toitd koskeviin taitoihin, joita ovat esimerkiksi n&pparyys, palvelualttius, myotaelaminen,
joustamiskyky, jarjestelykyky, huolellisuus, karsivéllisyys ja tunnollisuus. Miesten tdihin

liitettdvia ominaisuuksia olivat vastuunkanto, kokonaisuuksien hallinta, riskinotto,



suurpiirteisyys, tehokkuus, ongelmanratkaisut, fyysiset voimat ja tekniset taidot.
Feminiinisyyden ja maskuliinisuuden erottelut tyoelaméssa yllapitavat ja tuottavat kasitysta
siitd, miten eri sukupuolet kulttuurissamme ymmarretdan. (Kinnunen & Korvajarvi 1996, 12-
13.) Eriytyminen sukupuolen mukaisiin ammatteihin on ollut Pohjoismaissa muuta Eurooppaa
voimakkaampaa, silla pohjoismaalaiset naiset ovat tulleet laajemmissa maérin ja
aikaisemmassa vaiheessa mukaan tyoelaméan kuin muualla Euroopassa. Hyvinvointivaltiot
ovat myods luoneet hoiva-alan naistyopaikkoja, joissa naiset tekevat palkkatydkseen

samankaltaisia toitd kuin he kotonaankin tekevét. (Lammi-Taskula & Kempe 2000, 11.)

Sukupuolistavat kulttuuriset jasennykset, jotka ilmenevét yhteiskunnassa ja ty0eldmassé ovat
itsestadanselvyyksia, joita arkielaméassd ei edes huomata. Suomi usein mielletddn niin tasa-
arvoiseksi maaksi, ettei sukupuoleen tarvitse kiinnittaa tyéelamassa huomiota lukuun ottamatta
miesten ja naisten valistd palkkaeroa. (Korvajarvi 2010, 193.) Ty0Opaikkojen tasa-arvoon
liittyvd ongelma ovatkin totutut ajattelu- ja toimintatavat, joiden eriarvostavia seurauksia ei
nahda eikd tiedosteta (Mustakallio & Saari 2002, 166). Yleisesti ajatellaan, ettad
yhteiskunnalliset ja tydeldman kéytannot eivat ohjaudu sukupuolen, vaan muiden perusteiden
mukaisesti (Heiskanen, Korvajérvi, Rantalaiho 2008, 109). Suomalaisessa tytelamaa
koskevassa keskustelussa sukupuoli jatetddn helposti vdhemmaélle huomiolle ja puhutaan
ennemmin tyontekijoista kuin naisista ja miehistd. Sukupuolineutraalista puheesta huolimatta
tyopaikan totutut kaytannot tuottavat sukupuolten eriarvoisuutta, tydnjakoja, hierarkioita,

syrjintad ja palkkaeroja. (Huhta, Leinonen, Uosukainen 2008, 236.)

Eriytyneilld tydmarkkinoilla voidaan ndhda olevan myo6s hyvia puolia. Etuina voidaan pitaa
esimerkiksi sit4, ettd naiset saavat omaa toimintatilaa, eik& eri sukupuolten tarvitse olla
Kilpailu- tai vertailutilanteessa. Eriytyneet tydmarkkinat voivat myds suojata seksuaaliselta
hairinnélt ja ahdistelulta. Sukupuolen mukaan jakautuneita tydmarkkinoita pidetddn kuitenkin
erityisesti naisille haitallisena, silld segregaation on todettu heikentdvdn naisvaltaisten
ammattien arvostusta. Naisvaltaisia ammatteja pidetddn vdhemman vaativina kuin miesvaltaisia
ammatteja. (Korvajarvi 2010, 186 - 187.)

Tyomarkkinoiden jyrkkd kahtiajako miesten ja naisten ammatteihin heikentdd myos
tyomarkkinoiden toimivuutta. Nykytilanteessa haviéa paljon lahjakkuutta, koska yksil6t eivat
valttamatta valitse ammattiaan kyvykkyytensa mukaan, vaan maaradvampand tekijané on alan

sosiaalinen sopivuus omalle sukupuolelle. Miesten ja naisten osaamisen parempi



hyodyntdminen eri aloilla liséisi luovuutta, parantaisi paatoksentekoa sekd tehostaisi tyon
tekemistd. Ty0eldman vallitsevat kaytannot kuitenkin antavat vahvaa viestia naisen ja miehen
paikasta yhteiskunnassa. Mikéli tatd viestida halutaan muuttaa, edellyttdd se asenteiden ja
yhteiskunnan rakenteiden muuttamista naisille ja miehille tasa-arvoisimmiksi. (Puhakka 2003,
41.)

2.2 Koulutuksellinen segregaatio

Suomessa koulutuksellinen segregaatio on voimakasta ja tukee ammattien jakautumista naisten
ja miesten aloihin. Vuonna 2009 teknisen alan tutkinnon suorittaneista miesten osuus oli yli 80
prosenttia ja terveys- ja sosiaalialalla naisten osuus ldhes 90 prosenttia (kuvio 1). Yleisesti
oletetaan, ettd nuoret tekevat vapaita yksilollisia valintoja valitessaan ammatteja, jotka
heijastelevat perinteistd sukupuolijakoa. Feministisen tutkimuksen mukaan kulttuuriset tavat ja
perinteet kuitenkin rajaavat valinnan kohteiden kenttdd. Esimerkiksi oppilaanohjaus-
keskusteluissa perinteiset kasitykset miesten ja naisten aloista sek& yksiléiden ominaisuuksista

jarooleista pyrkivat toistumaan. (Naskali 2010, 283.)

Paivi-Katriina Juutilainen analysoi lukiolaisten opinto-ohjaustilanteita ja huomasi, etté tyttoja
oli helpompi kannustaa hakeutumaan ei-perinteisille aloille kuin poikia. Vallalla on ajatus siité,
ettd pojan on vaikeampi valita naisvaltainen ala kuin tyton valita miesvaltainen ala. Syita miksi
pojat eivat ilmaisseet halukkuuttaan hakeutua naisvaltaisille aloille, olivat mielikuvat arkisista,
tavanomaisista ja pitkaveteisistdi ammateista, jotka eivat tarjoaisi haasteita. (Juutilainen 2007,
137.) Oppilaitosten ammatinvalinnanohjaajat ja tyévoimaviranomaiset voivat kuitenkin omalla
aktiivisella ty6ll&&dn pyrkid murtamaan jakoa naisten ja miesten ammatteihin ohjaamalla ja
antamalla informaatiota eri ammateista sukupuolesta riippumatta. Kun yhden sukupuolen
hallitsemalle alalle tulee lis&a toisen sukupuolen edustajia, voi stereotyyppinen suhtautuminen

vahemmistona olevaan sukupuoleen véahentya. (Lammi-Taskula & Kempe 2000, 12.)



Terveys- ja sosiaaliala : - . : 1
Kasvatustieteellinen ja opettajankoulutus : 76,9 : A1
Humanistinen ja taideala : n: . rich:)
Palvelualat : M1 . 299
Kaupallinen ja yhteiskuntatieteell. ala _ (T _ 322
Luonnontietest 43,1 ; _ 5R3
Maa- ja metsatalousala 6 _ &4
Tekniikka | 163 | | 33,1| |
Yhieens3 51,7 483
0o 20 % 40 % &l % 20 % 100
Naiset Miehet

Kuvio 1. Ammatillisen tutkinnon ja korkeakoulututkinnon suorittaneet vuonna 2009 (SVT)

2.3 Kirjastoalan eriytyminen naisvaltaiseksi ammatiksi

Yleisen Kirjastolaitoksen edeltdjind toimivat lukuisat eri kansankirjastot, joita perustettiin
Suomeen 1840 -luvulta lahtien. Kansankirjastojen tavoitteena oli levittdd suomenkielistd
kirjallisuutta tavallisen kansan keskuuteen. Kansankirjastojen perustajina toimivat papit,
kansakoulunopettajat, ylioppilaat ja muut saatyldiset. Yleista oli, ettd Kirjastojen perustajat
toimivat myos kirjastojen hoitajina. (Karjalainen 1977, 33; 99 - 111.) Kansankirjastoliike oli

siis 1800- luvulla varsin miesvaltainen, silla ylioppilaat ja papit olivat poikkeuksetta miehia.

1800 -luvun loppupuolella kansakoululaitoksen levidmisen johdosta tuli kansakoulun
opettajista merkittava kansankirjastojen perustaja- ja hoitajaryhma. Tyostadan kirjastonhoitajat
eivat kuitenkaan yleensd saaneet palkkaa ja pitkdan kirjastonhoito nahtiin palkattomana
kutsumustyona. (Karjalainen 1977, 100 - 104.) 1800 -luvulla my6s nahtiin, etta tietyt ammatit
olivat niin l&helld perhettd ja naisen kutsumusta, ettd ne ilmensivat niin sanottua
yhteiskunnallista &itiytta. Erityisesti naimattomille ja sivistyneille naisille sopivana toimintana
nahtiin palkaton hyvéntekevaisyystyo, silld ansiotydssd olevan naisen nahtiin loukkaavan
ihanteita naiselle sopivasta paikasta. (Haggman 1994, 198 - 199.) Naisten siirtyminen
tyoeldméaan helpottui kuitenkin vuoden 1864 lain my6td, joka vapautti naimattomat naiset
holhouksen alaisuudesta (Olkkonen 1987, 536).

Kirjastonhoitajilta toivottiin yleistd sivistystd, mutta muita vaatimuksia ei katsottu voitavan

asettaa, ellei palkkaa maksettu. Suuntaus Kirjastoalan ammatillistumiseen otettiin, kun



kansanvalistusseura asetti  kirjastojen avustamisen ehdoksi palkkion maksamisen
kirjastonhoitajalle. (Vatanen 2002, 70.) Kirjastonhoitajien palkkausta pidettiin kuitenkin jo
varhaisessa Vvaiheessa Yyleisesti huonona. Suomen kirjastoseuran palkkatavoitteessa
vertailukohtana olivat opettajat ja isojen kirjastojen johtajille vaadittiin oppikoulun vanhemman
lehtorin palkkaa. Maalaiskuntien paatoimisille Kirjastonhoitajille, joita kuitenkaan ei ollut,
vaadittiin  kansakoulunopettajan palkkaa. Sivutoimisten palkka maaraytyi tyotuntien
perusteella. Piirikirjastonhoitajien joukossa oli kuitenkin palkatta tydskentelevidkin. (Eskola
2009, 298.) Kirjastonhoitoa ryhdyttiin opettamaan kansakouluopettajaseminaareissa vuonna
1911 ja seuraavana vuonna jarjestettiin ensimmaiset merkittavat kirjastokurssit (Makinen 20009,
244). Patevyysvaatimukset kirjastoammatille maéariteltiin ensimmaéistd kertaa vuoden 1928
kansankirjastoasetuksessa. Vaatimukset olivat kuitenkin liian kovia, silld alan koulutusta ei
jarjestetty riittavasti eika halukkaita koulutukseen ollut tarpeeksi. Vaatimuksista jouduttiinkin
joustamaan. (Eskola 2009, 295 - 296.)

Voidaan olettaa, ettd naisten ja miesten suhtautumisessa kirjastotydhon oli eroja.
Kirjastonhoitajuuden muuttuessa vapaaehtoistydstd omaksi ammattikunnaksi, ei se enaa
paatoimisena tyond tarjonnut samaa statusarvoa kuin ennen. Kirjastonhoidon ollessa
vapaaehtoista, ei kirjastonhoitajan yhteiskunnallista statusta maarittanyt kirjastotyo, vaan hanen
paatoiminen ammattinsa. Miehet nékivéatkin kirjastonhoidon pikemmin sivutydnd, varsinaisen
palkkatyon ollessa jokin muu ammatti. 1900 -luvun alun Kirjastonhoitajakurssin
osanottajalistoja tarkastelemalla onkin havaittavissa, ettd kirjastokurssin miesosanottajilla oli jo
ennestaan jokin ammatti, kun taas naisosallistujissa ammattitaidottomien tai jo Kirjastoty6té
tekevien osuus oli suuri. (Koponen 1993, 24.) Osanottajaluetteloista ilmenee myds, etté
vuosien 1924 ja 1941 valilla kirjastonhoitajien valmennuskurssin suorittaneista 88 prosenttia
oli naisia (Eskola 2004, 146).

Helle Kannilan mukaan kirjastoala olikin jo 1940 -luvulle tultaessa muuttumassa
naisvaltaiseksi. Vaikka ala naisistui voimakkaasti, olivat johtavat virka-asemat pitkdan miesten
hallussa varsinkin suurissa kaupungeissa. Johtotasoa alemmat kirjastoammatilliset virat olivat
kuitenkin naisenemmistoéisid. Kannila kannatti tasapuolisuutta kirjastojen henkildstorakenteessa
ja piti hyvana, ettd kirjastoalalla tyoskentelisi kohtuullinen mé&ara niin naisia kuin miehia.
Miehilla ei kuitenkaan saanut olla sukupuolensa nojalla etuoikeuksia naisiin nadhden. (Kannila
1966, 86 - 87.)



2.4 Tybelaman sukupuolistuneet kdytannot

Ty6eldman sukupuolistuneiden prosessien ja kaytantdjen tutkimusta on tehnyt muun muassa
feministinen sosiologi Joan Acker, joka erottaa neljd sukupuolistamisen prosessia
tydorganisaatiossa. Ensimmaisessa prosessissa ilmennetdén naisten ja miesten vélisten erojen
jatkuvaa muodostamista. Toisessa prosessissa jakoja vahvistetaan erilaisilla symboleilla ja
mielikuvilla. Kolmas prosessi kehittyy edelleen vuorovaikutustilanteissa, jossa ihmiset
liittoutuvat keskenddn samalla sulkien toisia piirin ulkopuolelle. Neljannessd prosessissa
ihmiset tekevat identiteettitydtd, jonka perusteella arvioidaan oman sukupuolen ja
seksuaalisuuden esittdmista tyopaikan eri tilanteissa. Nd&mé& prosessit voivat alistaa naisia tai
miehid, mutta yhtélailla ne voivat myds murtaa sukupuoleen tai seksuaalisuuteen perustuvaa
alistusta. (Korvajarvi 2010, 188.)

Sukupuolistuneiden kaytantdjen ja kulttuuristen toimintamallien tunnistaminen onkin edellytys,
jotta niitd voidaan muuttaa. Ty6eldamén sukupuoli- ja seksuaalikulttuureja on mahdollista tutkia
muun muassa naisten ja miesten haastatteluista, tydeldman kertomuksista ja havainnoista seka
erilaisesta julkisuuden teksti- ja kuva-aineistoista. Tekstiaineistoihin kuuluvat esimerkiksi
asiakirjat, lait, tyOehtosopimukset, oikeuden paatokset, tasa-arvomuistutukset, muut
dokumentit,  tyopaikkailmoitukset,  vuosikertomukset, esittelyvideot, yrityksen ja
organisaatioiden rekrytointi- ja irtisanomisprosessit, tasa-arvosuunnitelmat, organisaatiokaaviot
ja kotisivustot. Tyon kulttuurisia arvostuksia voidaan lisaksi havaita kuvallisesta materiaalista,
jotka ilmenevét esimerkiksi mainosten, elokuvien, pukeutumisen ja meikkauksen kautta.
(Korvajarvi 2010, 189.)

Korvajarven mukaan (2010, 190) suomalaiselle tytelamalle on tyypillistd kasittdd sukupuoli
merkityksettomaksi tai ajatella etteivat sukupuoleen liittyvat asiat kuulu tyGpaikalle.
Korvajarven tutkimusten mukaan omassa tyOyhteisdssa ei nahdd sukupuoleen liittyvia
ongelmia, vaan ongelmien n&hd&&n ilmenevan toisissa tyodpaikoissa tai yleisesti
yhteiskunnassa. Esimerkiksi naiset usein kertovat naisvaltaisten tydyhteisjen ongelmiksi
riitelyn ja kateellisuuden muita naisia kohtaan. Omaa tyOpaikkaa pidetddn Kkuitenkin
ongelmattomana, vaikka yleisella tasolla vaikeudet tiedostettaisiinkin. Sama suhtautumistapa

ilmeni niin naisten kuin miesten osalta myds silloin, kun kyseessa oli seksuaalinen ahdistelu ja



hairintd tyopaikalla. Myos uralla etenemiseen ja palkkaeroihin liittyvissé asioissa reagointi on

samansuuntaista. Ongelmien ndhdaén yleensa olevan jossain muualla, ei omassa tydyhteisossé.

Korvajarven mukaan tyontekijat ja johtajat ajattelevat sukupuolikysymyksen kasittavén
ongelmia ja ristiriitoja. Koska omassa tyOpaikassa tai ldhella ilmenevaad eriarvoisuutta ei
tunnisteta, eikd sitd myoskaan kasitellda. Hyvana esimerkkind tastd on, ettd tasa-arvolain
edellyttdmid tasa-arvosuunnitelmia yli 30 tyontekijan tyopaikoilla ei tehda ldheské&an kaikissa
organisaatioissa. Tilanteesta vaikeneminen ei Kkuitenkaan poista ongelmaa. Sukupuolen
merkitys ilmenee tilanteissa, joissa tyontekija kokee syrjintad sukupuolensa vuoksi tydsséan tai
urallaan. Korvajarven mukaan syrjintdtapaukset ilmenevat usein koulutettujen ja tydssaan
patevoityneiden naisten kohdalla, jotka ohitetaan uusista tydtehtdvistd péatettdessa.
Sukupuolesta ja seksuaalisuudesta johtuva véheksynta ja epdoikeudenmukainen kohtelu voivat
vaikuttaa negatiivisesti omaan ammattitaitoon ja sen arvostamiseen. Harvoin kuitenkaan nama

ongelmat nousevat julkisen huomioon ja keskustelun aiheeksi. (Korvajérvi 2010, 191.)

Korvajarven tutkimusten mukaan vain d&arimmaisen harvoin sukupuolesta tai naisten ja miesten
keskindisestd toiminnasta puhuttiin tyopaikoilla myonteisesti. Naisten ja miesten omia
yhteydenpidon ja verkostoitumisen kanavia ei tuotu esille, poikkeuksena alistavat hyvé veli-
verkostot. Korvajarven mukaan tutkijan nakdkulmasta tydyhteison naiset auttoivat ja tukivat
toisiaan, mutta haastatteluissa kuitenkin kerrottiin, ettd naisten tyoyhteisot ovat ilmapiiriltaan
huonoja. Niin miehet kuin naisetkin haluaisivat tydskennelld tyopaikoilla, joissa toimii
molempia sukupuolia. Naiset toivoivat miehid enemman naisvaltaisille aloille muun muassa
siitd syystd, ettd miestyontekijoiden ajateltiin vaikuttavan palkkojen nousuun. (Korvajarvi
2010, 192.)

2.5 Naisvaltaisten alojen pienet palkat

1800 -luvun vdestotilastot ovat osaltaan legitimoineet miehen eléttdjan rooliin perustuvia
ty6eldamén sukupuolittavia kaytdntdjad ja aikakauden véestotilastoissa naisten ja miesten
yhteiskunnallinen asema tehtiin eri diskurssissa. Mies nahtiin ensisijaisesti ammatin- ja
elinkeinon harjoittajana, nainen vastaavasti potentiaalisena vaimona ja toissijaisena elattajana.
1900 -luvulle asti vaestotilastot perustuivat mallille, joka sisdlsi ajatuksen siitd, ettei vaimo

voinut toimia ammatissa. Vasta 1950 -luvulta l&htien my6s naimisissa olevat naiset ovat
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voineet tulla luokitelluiksi yksildind ammattinsa perusteella. (Kinnunen 1996, 47 - 48.) Naisten
tyoelaméaéan siirtymisen alkuvaiheessa ajateltiin perheellisten naisten hankkivan ansioty6llaan
vain ylimadaraisia lisatuloja perheelleen. Koska mies néhtiin perheen elattajaksi, ei naisen
tarvinnut saada yhta suuria tuloja kuin miehen. Téall4 ajattelutavalla luotiin pohjaa erillisten

miesten ja naisten tyo- ja palkkamarkkinoiden syntymiselle. (Aitta 1988, 8.)

Nykyaan tydehtosopimuksessa ei eritelld naisia ja miehid, tosin vield 1960 -luvulle asti naisilla
ja miehilla oli eri palkkataulukot. Tydehtosopimukset maarittavat muun muassa peruspalkoista,
tybajoista, lomista ja sairaslomista. Tyodehdoista sovitaan keskusjarjestojen, liittojen seké&
valtion kanssa. Eri alojen vélisia palkkasuhteita voitaisiin saadella tulopoliittisilla sopimuksilla,
kuten esimerkiksi 1970 -luvulla tehdyssa niin sanotussa matalapalkkaratkaisussa, jossa
naisvaltaisille matalapalkka-aloille kohdennettiin hieman suuremmat palkankorotukset. 1980-
luvulla sukupuolten vélisten palkkaerojen kaventuminen kuitenkin pyséhtyi ja sopimuksia
tehtiin alakohtaisina liittojen valilla. Liittokohtaisten sopimusten johdosta sukupuolten véliset
palkkaerot ovat kasvaneet ja palkankorotusten kohteena on padosin ollut miesvaltainen
vientiteollisuus. Tyodehtosopimusjarjestelman toimijat eli ammattiliittojen ja tyonantajapuolen
neuvottelijat ovat myos paaasiallisesti olleet miehid, mika osaltaan on voinut vaikuttaa siihen,
ettei naisvaltaisten alojen palkka-asiaan ole tullut suuria muutoksia. (Martikainen 1996, 51 -
53.)

Palkkaty®n merkitys korostuu erityisesti protestanttisessa kulttuurissa, jossa miehen tydpanosta
pidetddn olennaisena perheen ja yhteiskunnan kannalta. Tydssd menestyminen nahdéaén
tdrkednd my0ds omanarvontunnon kannalta. Tyostd ja taloudellisesta menestymisesta
muodostuukin miehille helposti miehisen arvostuksen areena, jossa arvostus on usein
tarkedmpad kuin tyossa viihtyminen. Tyo, johon liittyy taloudellinen merkitys ja vallankéytto
tuottavatkin mieheyttd enemman kuin tyottdmyys, merkitykseton ty¢ tai alhainen palkka.
Miehet usein suhtautuvat tyottomyyteen henkilokohtaisena epéonnistumisena, vaikka syyt
johtuisivat organisaation rakenteellisista tekijoistd. Miehet usein myo0s pelkadvét, ettd tyon
menettdmisen my6td menetetddn arvo myds muilla eldmanalueilla. (Lammi-Taskula & Kempe
2000, 11.)

Naisvaltaisilla aloilla tyoskentelevien miesten tydssé viihtymattomyyden syyksi mainitaankin

usein matala palkka. Osaltaan tyytyméttdmyys palkkaan voi liittyd perinteiseen ajatteluun

miehen roolista perheen eléttdjand, jolloin alhainen palkka ei tue tata tavoitetta. Alhaisen
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palkan koetaan merkitsevdn myo6s tyon heikkoa yhteiskunnallista arvostusta, jolla voi olla
vaikutus my6s miehen omaan itsearvostukseen. Tutkimusten mukaan naisvaltaisilla aloilla
toimivat miehet harkitsevatkin melko usein ammatinvaihtoa. Mikéli he eivét vaihda alaa,
siirtyvat he usein oman ammattinsa sisalla hallinnollisiin ja esimiestehtaviin. (Lammi - Taskula
& Kempe 2000, 11 - 12.)

Naisten ja miesten vélilld on havaittu eroja sen suhteen, miten tyon sisaltéon ja palkkaan
suhtaudutaan. Tyoelaméassa naisten on huomattu pyytavén alhaisempaa alkupalkkaa ja naiset
pyrkivét korottamaan palkkaansa harvemmin. Naisten tekemi& valintoja ei mydskaén ohjaa niin
voimakkaasti paremman palkan tavoittelu kuin miehilld. Osaltaan julkisten palveluiden, eli
naisvaltaisten alojen, mataliin palkkoihin on vaikuttanut se, ettd tyontekijoista ei ole ollut
pulaa. (Korkeamaki & Kyyréa 2007, 38 - 39.)

Verrattaessa  kirjastohoitajan ja -virkailijan palkkoja kuntasektorilla tyoskentelevaan
kuukausipalkkalaiseen on havaittavissa, etta kirjastohoitajan ja -virkailijan palkkaero kunnan
muihin tyontekijoihin on huomattava. Vuonna 2011 kuntasektorilla tydskentelevén
kokoaikaisten kuukausipalkkaisten s&annéllisen tydajan keskiansio oli 2848 euroa
(Kuntasektorin palkat/Suomen virallinen tilasto). Kirjastohoitajan peruspalkka kunnallisessa
yleisessa virka- ja tyoehtosopimuksessa vuodelta 2010 - 2011 on 1976 euroa ja
kirjastovirkailijan palkka 1702 euroa (KVTES 2011).
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3 TYOPAIKAN AINOKAISET

Tassa luvussa tarkastellaan vastakkaisen sukupuolen ammatin valinneita eli niin sanottuja
ainokaisia sek& esitelladn ainokaisaseman mukanaan tuomia mahdollisia etuja seka haittoja.
Liséksi tarkastelun kohteena on Kkirjastohenkiloston sukupuolijakauma Tilastokeskuksen
tietojen mukaan. Luvun lopussa esitetddn myos lyhyt katsaus liittyen kirjastoautotoimintaan ja

sen henkilokuntaan.

3.1 Vastakkaisen sukupuolen ammatissa toimiminen

Tyoelamissa nimitystd “ainokainen” kdytetdan henkilostd, joka toimii vastakkaisen sukupuolen
ammatissa ja on pééasiassa tai kokonaan vuorovaikutuksessa vastakkaisen sukupuolen kanssa.
Tutkimuksissa on kaytetty myods muita termejd kuvaamaan ihmisid, jotka tydskentelevat
sukupuolensa mukaan epdtavanomaisissa ammateissa. Heitd on nimitetty muun muassa
roolinrikkojiksi, poikkeusyksildiksi, sooloilijoiksi, silmatikuksi, muukalaisiksi, ulkopuolisiksi
ja hdirikoiksi. Rosabeth Kanter kaytti késitettd ’token” viitatessaan henkilGihin, jotka olivat
oman sukupuolensa edustajina ainoita tai olivat vdhemmistond vastakkaisen sukupuolen
ammatissa. Suomenkielinen termi ainokainen viittaa maaralliseen suhteeseen miesten ja naisten
valilla. Tutkimuksissa on tullut esille myds nimi rooli-innovaattori, jolloin epdtavanomaisessa
ammatissa toimiva ndhd&an roolinuudistajana ja tienraivaajana alallaan. (Kauppinen-
Toropainen 1987, 20 - 21.)

Ainokaisten asema voi olla vastakkaisen sukupuolen hallitsemilla aloilla kaksijakoinen. He
voivat esimerkiksi olla silmétikkuina, sukupuolisen hdirinnédn ja erityishuomion kohteina sen
vuoksi, ettd he erottuvat enemmisttstéd. Toisaalta ainokaiset voivat olla tyytyvéisié, koska he
voivat pitdd sukupuolelleen epétavallista ammattia haasteena. Miesten n&hd&in nostavan
naisvaltaisen alan arvostusta ja tastd syystd muut tyotoverit yleensd suhtautuvat heihin

positiivisesti. (Kauppinen-Toropainen 1987, 20 - 25.)

Naisainokaisia tutkineen Kanterin mukaan ainokaisdynamiikkaan kuuluu, ett4d ainokaiset
samaistetaan sen sosiaalisen ryhman edustajiksi, jonka suhteen he poikkeavat enemmistosta.
Erotteleva tekija voi olla sukupuolen lisdksi esimerkiksi ihonvéri, rotu tai yhteiskuntaluokka.

Sukupuoli on kuitenkin yksi tarkeimmistd erottelevista tekijoistd, sillda sukupuolella on
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hallitseva asema muihin ominaisuuksiin ndhden. Kanterin mukaan ainokaisdynamiikka ilmenee

seuraavina seikkoina (tutkimuskohteena naisainokaiset):

1. Ainokainen kerda erilaisuutensa vuoksi huomiota. He ovat silmatikkuja, mika lisaa

paineita tyoskennella hyvin. Talldin my6s yliyrittdminen ja aikaansaaminen korostuvat.

2. Ainokaiset karjistavat tilannetta tyoyhteisdssd, mika korostaa eroja ainokaisten ja
enemmiston Vvélilld. Polarisaatio johtaa ainokaisten eristymiseen enemmistosta.
Ainokainen lisd4d enemmiston me-henkeé ja yhteenkuuluvuuden tunnetta. Ainokainen

on ulkopuolinen, vaikka hallitsisi tyon.

3. Ainokaisiin suhtaudutaan stereotyyppisesti ja heidat samaistaan sen sosiaalisen ryhmén
edustajaksi, jonka suhteen he enemmistostd erottuvat. (Kanter 1977, 210 - 211;
Kauppinen-Toropainen 1987, 22 - 23.)

Edelld kuvattu ainokaisdynamiikka ei valttdmatta kuitenkaan toteudu samalla tavalla
miesainokaisten kohdalla. Sairaanhoitajamiehid tutkittaessa ilmeni, etteivat miehet kokeneet
ylimaardisia suorituspaineita tai eristdmista naisten taholta, vaikka kokivatkin olevansa
silmatikkuina ja erityishuomion kohteena. (Fairhurst & Snavely 1983; tassd Kauppinen-
Toropainen 1987, 24.) Kaavamainen suhtautuminen ainokaisia kohtaan kuitenkin véhenee,
mitd enemman yhden sukupuolen hallitsemaan ammattiin tulee enemmén toisen sukupuolen

edustajia (Kauppinen-Toropainen 1987, 256).

3.2 Ainokaisaseman edut ja haitat

Tutkittaessa ainokaisaseman tuomia etuja ja haittoja on miesainokaisten eduiksi mainittu
miessukupuoleen liitetty korkeampi sosiaalinen arvostus, jolloin miesten arvellaan pystyvén
toteuttamaan ainokaisroolia maskuliinisella tavalla. Naisammattien sisdlle muodostuukin
yleensa erillisid mieslinnakkeita ja ndiden erikoistehtdvien vuoksi miesten palkat ovat yleensa
naisvaltaisilla aloilla korkeammat kuin naisten palkat. Miesten oletetaan myds etenevan
naisyhteisossa helposti esimies- ja hallintotehtdviin tai erikoistuvan esimerkiksi hoito- ja

palvelualoilla niin, ettd he ovat suoranaisessa asiakastydssa naisia vdhemman. (Kauppinen-
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Toropainen 1987, 21 - 22; 25.) Naisammateissa toimivien miesten vahaisen maaran vuoksi

miestyontekijat padsevéat helposti myos suosikkiasemaan (Kauppinen-Toropainen 1992, 46).

Olisi kuitenkin hyva pohtia sitd, muuttavatko naisvaltaisilla aloilla tyoskentelevat miehet
naisammattien luonnetta, mik&li miehet sijoittuvat esimiesasemaan, erikoistuvat miehisiin
tehtdviin ja muodostavat omia siséisia mieslinnakkeitaan. Tall6in miesndkdkulma ei juuri padse
vaikuttamaan naisvaltaisella alalla ja toiminta pikemminkin ilmentdd kaavamaisia

sukupuolirooleja. (Kauppinen-Toropainen 1992, 45 - 46.)

Miehilld ainokaisen asemasta aiheutuvia haittoja voi olla muun muassa leimautuminen
naismaiseksi, homoseksuaaliksi, liian pehmoksi eika kovin kiinnostaviksi. Miehiltd myds usein
kysytaan perusteluja naisammatissa tydskentelemiseen, jolloin kysymys viittaa siihen, etta
miehessa olisi jotain vikaa. Miehen asema esimiehend pelastaa kuitenkin tamén kielteiselta
leimalta. (Kauppinen-Toropainen 1987, 22; 25.) Monet miesainokaiset kokevat tyonsa myos
henkisesti raskaaksi ja stressaavaksi, mika voi johtua esimerkiksi tyon ihmissuhdeluonteesta.
Stressin aiheuttaja voi johtua myos siitd, ettd tydskentely naisvaltaisella alalla voi uhata miehen
sukupuoli-identiteettid. Miehen oma valmius tyoskennelld naisammatissa onkin keskeinen
tyoviihtyvyytta ajatellen. Sukupuoliroolien suhteen roolijaykat miehet stressaantuvat
helpommin kuin roolijoustavat, jotka kykenevat innovoimaan ja kehittdméan tydrooliaan.

(Kauppinen-Toropainen 1992, 45.)

Teoria sukupuoliroolin siirrannéstd tarkoittaa, ettd sukupuoliroolista siirtyy tyorooliin
kayttaytymisodotuksia ja -tottumuksia, jotka ovat tydroolin kannalta enemmaén tai vdhemman
tarkoituksenmukaisia. Esimerkiksi naisyhteisossa toimivat miehet kokevat usein joutuvansa
toimimaan roolissa, joka ilmentda perinteistd miesroolia. Miestyontekijat joutuvat esimerkiksi
usein korjaamaan paikkoja tai toimimaan is&hahmona lastenhoitoalalla. (Kauppinen-
Toropainen 1987, 18 - 19.) NaisyhteisOissa esiintyy myods painetta siirtdd mies esimieheksi,
johtajaksi ja hallinnollisista asioista vastaavaksi (Kauppinen-Toropainen 1992, 44). Myos
Tammisen mieslastentarhaopettajia koskevassa tutkimuksessa ilmeni, ettd miesten odotettiin

hoitavan voimaa vaativia ja tekniikkaan liittyviéd toimia (Tamminen 1995, 74).
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3.3 Kirjastoalan mieslinnake - kirjastoautot

Vesa Sarajarvi (2002, 2) on opinndytetydssaan tutkinut kirjastoautohenkildston ty6ta ja toteaa
sen olevan “’paljolti miesten ty6ta naisvaltaisessa kirjastomaailmassa”. Myo6s Kyostion mukaan
(2009, 727) kirjastoautojen henkilokunta eroaa selvasti kirjaston muusta henkilokunnasta.
Syiksi hédn mainitsee tyontekijoiden koulutustaustan sek& sukupuolijakauman. 1960- ja 1970-
luvuilla kuljettajilla ei ollut toihin tullessa patevyyttd, vaan patevyys hankittiin tyon ohessa.
Alalle tultiinkin paljolti sattumalta tietimattd mitadn tarkkaa tulevasta tyodstd. Suurten
kaupunkien Kirjastoautokuljettajien koulutusvaatimuksena oli ainoastaan kuorma-auton
ajokortti, muualla vaatimuksena oli jonkinlainen kirjastokoulutus. Toiminnan alkuaikoina se
tarkoitti keskikoulun ja sivukirjastonhoitajan tutkintoa, jonka saattoi suorittaa esimerkiksi
Kirjastontarkastajien jarjestaméalld Kkurssilla tai Kansanvalistusseuran Kkirjeopiston kautta.
Nykyisin kuljettajalta kdytannossa vaaditaan Kirjastovirkailijan patevyys. Kirjastoseuran

entinen toiminnanjohtaja Tuula Haavisto on todennut 1990 -luvulla seuraavasti:

”Kirjastoauto saatetaan kokea ikdvassa mielessda mieskulttuurin pesékkeena
muuten sangen naisvaltaisessa tydyhteisossd. Akateemisesti koulutetut
Kirjastojen naisjohtajat eivat vélttdmattd tunne keinoja, joilla johdetaan
vihemmain koulutettuja miehid.” (Haavisto 1992, tassa Kyostio 2009, 728.)

Ristiriitoja on voinut esimerkiksi syntya silloin, kun useita vuosia kuljettajana toimineella
miehelld ja juuri valmistuneella naispuolisella kirjastonhoitajalla on ollut erilaisia ndkemyksié
siitd, millaista kirjallisuutta kirjastoautossa tulisi olla. Kirjastoautokuljettajien ollessa p&éosin
miehid oli myo6s varsin yleistd, ettd ensimmaiset naiskuljettajat kohtasivat ennakkoluuloja ja
epdilyjad ajotaidoistaan. Naispuolisten linja-autokuljettajien yleistyttyd, eivat naispuoliset

kirjastoautonkuljettajatkaan ole enad aiheuttaneet suurta ihmetysta. (Kyostié 2009, 728.)

3.4 Kirjastohenkil6ston sukupuolijakauma yleisissa kirjastoissa

Yleisten Kirjastojen henkil6kuntaan kuuluvien naisten ja miesten osuudet eri
ammattinimikkeittdin  on esitetty kuviossa 2. Tilastokeskuksen tietojen mukaan

miestyontekijoiden osuus kuvion 2 nimikkeistd on noin 15 prosenttia. Nimikkeita
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tarkastelemalla ilmenee selvasti, ettd kirjastoalalla toimivat miehet tyGskentelevat padosin
Kirjastoautossa. Miesenemmistoisid nimikkeitd ovat Kkirjastoautonkuljettaja (93 %),
kirjastoautonkuljettaja- virkailija (86 %), kirjastoautovirkailija (81 %) seka Kirjastovirkailija-
kuljettaja (78 %). Miesten suuri osuus Kkirjastoautojen henkil6kunnasta antaa viitteita

kirjastoalan sisédisestd mieslinnakkeesta.

Kuviossa esitetyt osuudet eivat sen sijaa tue ndkemysta siitd, ettd naisvaltaisella kirjastoalalla
tyoskentelevat miehet toimisivat johtajina. Kirjastotoimenjohtajista miesten osuus on 14
prosenttia, kirjastotoimen apulaisjohtajista 28 prosenttia, aluekirjastonjohtajista 8 prosenttia ja
kirjastonjohtajista 12 prosenttia. Miesten osuudet kaikissa muissa nimikkeissé lukuun ottamatta
Kirjastoautotoimintaan liittyvid, ovat huomattavasti pienempia naisiin verrattuna. On kuitenkin
huomattava, ettd tiedoista voi puuttua joitakin Kirjastoalan ammattinimikkeitd. Tiedot
perustuvat Tilastokeskuksen tietoihin ja kuvioon on poimittu vain ne nimikkeet, jotka
suoranaisesti liittyvét kirjastotoimintaan (Tilastokeskus 2010a, ks. liite 1).

Kirjastoautonkulje tt ;o | —
kirjastonautonkuljettaja-hoitaja | —
kirjastoautonkuljettaja-virkailijo | — —

Kirjastoautovirk ailij o | —)
kirjastovirkailija-Kuljetta ;o | — e —
kirjastotoimen apulaisjohtaja [EE——
erikoiskirjastovirkailija EE———
kirjastotyOntekija |y
pedagoginen informaatikko [ e —
KIS oA AN U NS S [ ey
kirjastoavustaja [y
informaatikko |y M miehia
Kirjastotoimen Onta o e ® naisia
KISt oAU A N e
vastaava Kirjastovirkailijo | —
KirjaStON] 0Nt e |
KIS O NN O
kirjastovirkailija |
erikoiskirjastonhoitaja [ s ——
aluekirjastonjohtaja ey
vastaava kirjastonhoitaja |
kirjastosihteeri - - s————————————————

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Kuvio 2. Miesten ja naisten osuudet kirjastoalan nimikkeista (Tilastokeskus 2010a)
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4 AMMATINVALINTATEORIOIDEN ESITTELYA

Tassa luvussa esitellddn lyhyesti tyon kasite, minké jélkeen tarkastellaan muutamia taman
tutkimuksen kannalta keskeisia ammatinvalintateorioita. Lisaksi ké&sitellddn ammatinvalinnan
motiiveihin ja nuorten valintaprosessiin liittyvid tekijoitda sek& tarkastellaan Kkirjastoalan

ammatti-identiteettid ja imagoa, jotka osaltaan heijastuvat yleisiin mielikuviin Kirjastoalasta.

4.1 Tyon ja ammatin maarittely

Tyon kasite usein ymmérretddn ansiotyoksi eli tekemiseksi, josta saadaan palkkaa. Tyolla
pyritddn luomaan, séilyttamaan tai edistimaén taloudellisia, sosiaalisia tai muita arvoja. Tyo
pohjautuu tarpeiden tyydytykseen, toimintatarpeeseen tai sisdisiin velvoitteisiin tehtavén
suorittamiseksi. (Asp & Peltonen 1991; tassa Vuorinen et al. 1993, 41.) Tyon avulla ihminen
voi myo0s toteuttaa itseddn, omia kykyjaan ja kulttuuriaan (Savchenko 1987; tdssa Vuorinen et
al. 1993, 41). Tyon kohteet voivat olla materiaalisia (raaka-aineet ja tavarat), informaatiota
(suunnittelu, hallinto) tai ihmisia (asiakkaat, oppilaat). Tyontekijalla voi myos olla useita tydn
kohteita. (Vuorinen et al. 1993, 41.)

Ammatit pitdvat sisalladn kasityksia niiden térkeydestd, kulttuurisesta arvosta, sosiaalisesta
asemasta ja sukupuolesta. Ammatteja ja ammattien rajoja madrittdvat yhteiskunnan
tyonjaollinen eriytyminen, talous, koulutus, ty6eldmédn organisoituminen ja tyomarkkina-
jarjestojen sopimukset. Ammatteihin liittyy ndiden lisdksi myds kulttuurisidonnaisia kasityksia
ammattien tarkeydestd. Ammattinimikkeet vaikuttavat myods ihmisten kasityksiin henkilon
sosiaalisesta ja taloudellisesta asemasta sekd ndkemyksiin tyon vaatimuksista ja jopa

elaméntyyleista. (Kinnunen 2001, 78; 81.)

4.2 Keskeisida ammatinvalintateorioita

Urasuunnittelu edellyttdd tietoa eri alojen luonteesta ja sisallostd sekd myods kasitystad ja
ymmarrystd omista kyvyista ja taipumuksista. Kiinnostusta ja sisaltéd korostava nakemys on

yhteydessé yleisimpien ammatinvalintateorioiden hyvan ammatillisen suuntautumisen mallien
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kanssa. Kasitys tyon arvosta ei pelkastddn riitd perusteluksi uralle ajautumiselle, vaan
ammatillinen sijoittuminen tulee ndhda yksilon tekemina omina valintoina, joissa perusteena on
alaa kohtaan tunnettu kiinnostus. (Savolainen 1993, 38.) Uratutkimuksissa on havaittavissa
erilaisia suuntauksia. Yksilokeskeisen urateorian taustalla vaikuttaa vapaamarkkinateoria,
jonka mukaan yksilot valitsevat uransa toisistaan riippumatta, kKiinnostuksensa mukaisesti ja
rajoittamattomassa Kilpailutilanteessa. (H&ayrynen 1995, 368 - 369.) Monissa ura- ja
ammatinvalintateorioissa yksilon ja ympériston suhteen madarittely jaa kuitenkin vaillinaiseksi,
silla nakdkulma painottuu joko liikaa yksilon sisdisiin tai ulkoisiin piirteisiin (Savolainen 1993,
6).

Koulutukseen valikoitumista ja koulutusuran muodostumista tarkastellaan usein myds
psykologisten, sosiologisten tai niitd yhdistavien teorioiden kautta. Nuorten koulutus- ja
ammatinvalintatilannetta voidaan tutkia my6s péaatoksentekoprosessin  nékokulmasta.
Tiedemanin  mukaan prosessissa ilmenevdt ennakointi- ja  toimeenpanovaiheet.
Ennakointivaiheessa sattumanvarainen Kkiinnostus alkaa muodostua vaihtoehdoksi, jota
tarkennetaan ja ryhdytddn toteuttamaan. Toiminta vahvistuu positiivisen palautteen myota,
mikd muovaa yksilon tavoitteita p&atoksen suuntaisesti. Kielteiset kokemukset sen sijaan
vaikuttavat paatoksenteon uudelleenarviointiin. Koulutusta ja tyotd koskeva paatoksenteko
yleensa suuntaa urakehitystd voimakkaasti. (Tiedeman 1976; tassa Jalkanen & Volanen 1988,
52 - 53.) Myo0s harrastuneisuus voi ennakoida henkilon ammatillista suuntautuneisuutta (Jarvi
1997, 69).

Hollandin 1950 -luvulla kehittelema persoonallisuusteoria pohjautuu ajatukseen, jonka mukaan
ihmiset  suuntautuvat ja  hakeutuvat ammatteihin, jossa he voivat kayttéa
persoonallisuustyyppinsd mukaisia ominaisuuksia. Naitd persoonallisuustyyppejd ovat
realistinen, tieteellinen, taiteellinen, sosiaalinen, yrittdja sekd sovinnainen tyyppi. Kunkin
ominaisuustyypin muotoutumiseen vaikuttaa periméd, aktiviteetit, intressit, patevyydet seké
ympdristd. Olennaisia osia persoonallisuustyypeissd ovat mindkésitys, havainnot maailmasta,
arvot, herkkyys ympériston vaikutuksille sekd& persoonallisuuspiirteet, jotka muodostavat
taitovaraston. (Holland 1985; téssa Jarvi 1997, 68.)

Ammatinvalintateoria voi perustua myos pystyvyysodotuksiin eli yksilon ké&sityksiin
kyvyistddn (Bandura 1982; tassa Puhakka 2003, 38). Yksilo kehittyy ympéristossa, joka tarjoaa

erilaisia mahdollisuuksia. Mahdollisuudet riippuvat esimerkiksi lahipiirin henkisista ja
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aineellisista voimavaroista, asuinpaikasta, sosiaalisesta padomasta ja yhteiskunnallisesta
tilanteesta. Mahdollisuuksiin vaikuttavat myo6s yksiléon omat resurssit, kuten terveys,
taipumukset, sukupuoli sekd se miten yksild itse ja lahiympdristd niista ajattelevat. Sosio-
kognitiivisen teorian mukaan lapsen kokeillessa erilaisia asioita hdnelle muodostuu kasitys
omasta osaamisesta, jota myonteinen palaute kehittdd ja negatiivinen palaute heikentéa.
Sosialisaatioprosessissa lapsi omaksuu kotona ja koulussa sukupuolelleen sopivia
kayttdytymismalleja. (Puhakka 2003, 38 - 39.)

Tyttdjen voimakkaammat pystyvyysodotukset suuntautuvatkin yleensd naisellisina pidettyja
toimintoja ja harrastuksia kohtaan ja pojilla taas miehisind pidettyja toimintoja kohtaan.
(Puhakka 2003, 39). Yleensd nuorilla on korkeita pystyvyysodotuksia sellaisia ammatteja
kohtaan, joissa suurin osa toimijoista edustaa omaa sukupuolta. Naisten vahaistd maaraa
miesvaltaisilla aloilla onkin selitetty naisten heikoilla pystyvyysodotuksilla. N&ma
pystyvyysodotukset eivat ole kehittyneet, koska tytGilla on vahan esikuvia miesvaltaisilla
aloilla toimivista naisista. Tytt6ja ei mydskaan rohkaista hakeutumaan naihin miesammatteihin
ja jos he kouluttautuvat niihin, he eivat paase eteneméaan urallaan samalla tavalla kuin miehet.
Miesten tilanne on hieman erilainen, sill4 pojat saavat kokemusta monista naisten toisté jo
kotona ja koulussa. Naisvaltaisissa ammateissa toimiessaan he my6s etenevét usein
johtotehtéviin. (Puhakka 1998; tassa Puhakka 2003, 38 - 40.)

4.3 Ammatinvalinnan motiivit ja niiden tutkiminen

Ammatinvalintapdatokseen vaikuttavia tekijoitd nimitetddn tavallisesti ammatin- tai
uravalinnan motiiveiksi. Motiivi on se syy, jonka yksilo kertoo vaikuttaneen paatokseen
hakeutua tietylle koulutus- tai ammattialalle. (Viljanen 1977, 6 - 7.) Motivaatiotekijat voidaan
lisdksi jakaa suoraan ja epdsuoraan motivaatioon. Suora motivaatio kohdistuu ensisijaisesti
koulutuksen siséltoon ja siihen liitettdvddn ammattitavoitteeseen. Epé&suora motivaatio voi
liittyd esimerkiksi lopullisen ammatinvalinnan siirtdmiseen. Yleensd valintaan sisaltyy
kuitenkin aineksia molemmista motivaation alueista. Motiivit voidaan jakaa myds siséiseen tai
ulkoiseen motivaatioon. Siséisen motivaatio kohdistuu ammattiin itseensa, ulkoinen motivaatio
perustuu ulkoisiin palkkioihin, jolloin tavoitteena voi olla arvostettu ja hyvapalkkainen
ammatti. (Panhelainen & Malin 1983, 21 - 22.)
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Uravalintapaatokseen voi vaikuttaa useita erilaisia tekijoitd, joista vain osa tiedostetaan.
Motiivit voivat siten olla tiedostettuja tai tiedostamattomia. Tutkimukset ovat yleensa kuitenkin
kohdistuneet tiedostettujen motiivien tutkimiseen. (Viljanen 1977, 7; Jussila 1976, 4 - 5.)
Uravalinnan motiiveja voidaan tutkia ammatinvalintaprosessin eri vaiheissa eli koulutukseen
pyrkiviltd, koulutuksessa olevilta tai ammatissa toimivilta. On mahdollista, ettd eri vaiheissa
painottuvat eri motiivit. (Viljanen 1977, 7 - 8.)

Jussilan mukaan (1976, 9) uravalinnan motiiveja koskevassa tutkimuksessa ongelmia voi
aiheutua siitg, ettd vastaajat ovat voineet unohtaa, miksi ovat alun perin hakeutuneet ammattiin.
Paras ajankohta hanen mukaan motiivien tiedusteluun olisi koulutuksen alkuvaiheilla, koska
talléin ne ovat tuoreimmin muistissa. Viljanen sen sijaan kokee, ettei optimaalista
tutkimusajankohtaa ole olemassa. Han ehdottaakin, ettd uravalinnan kehitysta tarkasteltaisiin
useilla mittauksilla eri vaiheissa esimerkiksi koulutukseen hakeutumisen aikana, sekd ennen ja
jalkeen koulutuksen. (Viljanen 1977, 7 - 8.)

4.4 Nuorten ammatinvalintaprosessiin liittyvia tekijoita

Nuoren uravalintoja koskevissa tutkimuksissa on havaittu, ettd sukupuoli on merkittava
yksittédinen nuorten ammatillista suuntautumista selittava tekija (Nummenmaa 1992, 14). 1980-
luvulla toteutetussa tutkimuksessa ilmeni, ettd nuorten toisen sukupuolen ammattiin
suuntautumien oli todella harvinaista. Tytdista 16 prosenttia ja pojista 8 prosenttia suunnitteli
hakeutuvansa ammattiin, jossa toisen sukupuolen edustajia on vahintddn 60 prosenttia.
(Nummenmaa & Vanhalakka-Ruoho 1985, 34.)

Rakenteellisilla tekij6illa eli perheen yhteiskunnallisella asemalla, vanhempien koulutuksella,
perheen tyollisyydelld, vanhempien tydroolilla, asuinalueella ja nuorten koulumenestykselld on
todettu olevan selkeitd, muttei kovin voimakkaita yhteyksid nuorten suuntautumisella ei-
perinteisiin ammatteihin. (Puhakka 1997, 166 - 179.) Perheen yhteiskunnallisen aseman ja
koulutustason nousulla on kuitenkin huomattu olevan vaikutusta erityisesti tyttdjen
ennakkoluulottomille ammattisuunnitelmille. Poikien suuntautuminen toisen sukupuolen
ammatteihin ei sen sijaan ole status-ammatteihin pyrkimisté ja talléin yhteys perhetaustaan on
vahaisempi. Tyttdjen ennakkoluulottomia ammattisuunnitelmia voidaan pitdd myos

méaératietoisempina, kun taas poikien toisen sukupuolen ammattiin suuntautuminen on
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mahdollisesti satunnaisempaa. (Nummenmaa & Vanhalakka-Ruoho 1985, 93.) Nuorten
ammatilliseen suuntautumiseen vaikuttavat minékasityksen ja kasvuympéristd ohella aiemmat
kokemukset tyoelaméstd, kiinnostuneisuus ammatista, odotukset ammatista maksettavasta
palkasta, koulutuksesta koituvat kustannukset sekd koulutuksen kesto (Dick & Rallis 1991;
tassd Puhakka 1997, 166 - 179).

Nummenmaan ja Vanhalakka-Ruohon tutkimuksessa ilmeni myos, ettd toisen sukupuolen
ammattiin suuntautuvat nuoret olivat joiltain piirteiltddn toisen sukupuolen tyyppisia.
Esimerkiksi pojat asennoituivat myonteisesti koulunk&yntiin ja harrastivat jotain luovaa
toimintaa. Teknisia harrastuksia heilld oli muita poikia vahemméan. Pojat ja heidédn
vanhempansa eivat myodskéan korostaneet tyon ulkoisia merkityksida, kuten palkkaa ja
arvostettua asemaa. (Nummenmaa & Vanhalakka-Ruoho 1985, 187 - 188.) Toisen sukupuolen
ammattiin suuntautuvilla pojilla (lastentarhaopettaja, kampaaja) ilmeni myos jonkin verran
enemman tunneherkkyyttd ja ihmiskeskeisyyttd mindkuvauksissa kuin pojilla yleensa

(Kauppinen-Toropainen 1987, 27).

4.5 Mielikuva ammatista valintaa ohjaavana tekijana

Mielikuvalla tarkoitetaan ihmisten mielissd olevia ké&sityksia jostain asiasta. Yksilo rakentaa
mielikuvaa kohteesta saadun tiedon perusteella (Karvonen 1997, 29, 32). Julkishallinnolliset
organisaatiot, kuten myds kirjastotoimi, ponnistelevat tuottaakseen itsestdan positiivisen

mielikuvan (Karvonen 1997, 23).

Ihmisilla on havaittu olevan samoistakin ammateista erilaisia mielikuvia. Ammatinvalintaerot
perustuvat osaltaan erilaisiin ka&sityksiin ammateista, jotka voivat olla stereotyyppisia ja
sisdistettyja nakemyksid ammatista. Kaavamaisten kasitysten taustalla nayttdisi vaikuttavan
yhteiskunnan status-jarjestelméén sekd sukupuolirooleihin liittyvédt pinttyneet mielikuvat.
Ammatinvalintaan  liittyvid  sosiaalisia  sidoksia voi olla vaikea rikkoa edes
ammatinvalinnanohjauksella.  Ohjaustilanteissa  tulisi  kuitenkin  pyrkid vaikuttamaan
virheellisiin mielikuviin, esimerkiksi kdymaélla tyopaikoilla ja tutustumalla ammatissa toimiviin
henkildihin.  Onkin havaittu, ettd mitd enemméan henkilé on tekemisissd esimerkiksi jonkin

ammattiryhmdan kanssa, sitd vdhemman ennakkoluuloja ammattia kohtaan yleenséd on.
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(Hayrynen 1995, 378 - 379.) Se miten hankittua tietoa kaytetddn ja kuinka merkittavaksi se
koetaan, vaikuttaakin ammattimielikuvan muodostumiseen (Jarvi 1997, 71).

Linda Gottfredsonin mukaan ammatinvalinta on yksilon yritys sovittaa ensisijaisesti
sosiaalinen mind ja toissijaisesti psykologinen mind yhteiskunnan sosiaaliseen jarjestykseen.
Talloin mielikuva ammatista on keskeisella sijalla. Jo lapsuudessa lahiymparistolla on
vaikutusta siihen, millaisia mielikuvia lapsille muodostuu erilaisista ammateista. Mielikuvissa
arvioidaan tyon siséltoa, tyoaikoja, palkkausta seké sitd, minkalaista elamaa kyseisen tyon
tekijat elavat ja miten tyo sopii erilaisille ihmisille. N&iden mielikuvien pohjalta muodostuu
kognitiivinen kartta ammateista, jonka perusteella yksilo luokittaa ammatteja esimerkiksi sen
mukaan, onko ty6 naisten vai miesten tyotd, miten ammattia arvostetaan ja miten vaativa tyo on
kyseessa. Nuori valitsee ammatin, joka sopii héanen lahjakkuudelleen, sukupuolelleen ja joka on
my0s sosiaalisesti sopiva. Jos ammattisuunnitelmasta joudutaan tinkimé&an, on nuori kuitenkin
halukkaampi valitsemaan itseddn vahemman kiinnostavan ammatin kuin ammatin, jota han
pitdd sukupuolelleen sopimattomana. Selityksené télle on esitetty sitd, ettd omaan sukupuoleen
liittyvét seikat ovat piirtyneet paljon syvemmin yksilon kasitykseen itsestddn kuin ammatilliset
kiinnostukset. (Gottfredson 2002; tassd Puhakka 2003, 38.)

4.6 Kirjastoalan ammatti-identiteetti ja imago

Ammatti-identiteetti ja ammattikuva voidaan maaritell& seuraavasti:

”Ammatti-identiteetti on menneisyyden, nykyisyyden ja tulevaisuuden
kasittdva idea kyseisestd ammatista. Ammatti-identiteetti muotoutuu joka hetki
historiaansa ja tulevaisuuteensa sidottuna tyon, yhteiskunnan muuttumisen ja
koulutuksen vuorovaikutuksessa. Ammatti-identiteetti edellyttdd ammatin
tieteellistéd itseymmarrystd. Ammattikuva on ulkopuolisten ja ammattikunnan
tdmanhetkinen kasitys kyseisestd ammatista. Ammattikuva perustuu ammatin
historiaan ja nykyisyyteen. Ammattikuva muodostuu pé&asiassa ammatin
palkkauksen, tehtévien, koulutuksen, yhteiskunnallisen tehtdvdn ja
ammattikunnan edustaman instituution historian kautta.” (Laaksovirta 2000,
32))

Laaksovirran  mukaan  kirjastoalan  ammatti-identiteettiin ~ vaikuttaa  kirjastoalalla
tyoskentelevien olettamus alan heikosta arvostuksesta. Sisdisen ammattimielikuvan keskeisin
tekija nayttdd olevan palkkaus, josta muodostuu olennainen arvostuksen maare. (Laaksovirta

2000, 21 - 23.) Ammatti-identiteettia voi tarkastella my6s alaan liittyvien stereotypioiden
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kautta. Kirjastoalalle leimallista on mielikuva sivistyneestd ihmisestd, jolla on taito maarittaa
millainen aineisto on kulttuurisesti korkeatasoista ja mika ei. My06s koulutusta pidetdéan
keskeisend sisdista ammattikuvaa muokkaavana tekijana. Vaikka ulkopuoliset usein ajattelevat
kirjastoammattilaisten olevan kirjallisuuden ja atk-asioiden asiantuntijoita, silti ulkoisissa
mielikuvissa ammatin koulutustaso on matalahko. Talloin ristiriita sisdiseen ammatinkuvaan
onkin selked. (Laaksovirta 2000, 24 - 30.)

Prins & de Gier tutkivat 1990 -luvulla Kirjastojen ja kirjastonhoitajien julkisuuskuvaa.
Tutkimuksessa ilmeni, ettd Kkirjastojen nakymattomyys, palkkauksen matala taso ja
marginaaliseksi koettu rooli taloudellisessa kehityksessé olivat keskeisimpid tekijoitd, jotka
yhdistivat Kirjastoalaa eri maissa. Kapea-alainen mielikuva kirjastosta pelkastaan kirjojen
tarjoajana heijastuu myds arvostukseen. Kasitys Kirjastotyostd muodostuu kayttdjille usein
asiakaspalvelun kautta. Ty0 voi nayttdytya yksinkertaiselta, joka ei vaadi erityisosaamista.
Kayttajat ja paattajat eivat juuri tunne kirjastotyon osa-alueita, kuten tietopalvelun edellyttdméaa
tyén vaativuutta, luonnetta, erikoistaitoja ja kehittdmistyota. Kirjastoalan matala arvostus ja
palkkaus voivatkin tehdd ammatista vahemman Kkiinnostavan kuin arvostetuista ja hyvin
palkatuista ammateista. (Prins & de Gier 1995; tdssé Sinikara 2007, 27 - 28.) Vuonna 2001
Suomen kuvalehden teettdman ammattien arvostuskyselyn mukaan kirjastonhoitajan ammatti
asettuikin hieman keskitason alapuolelle ollen sijalla 210 yhteensa 377:sta ammatista (Sinikara
2007, 29).

Muun muassa Marja Widenius on tutkinut populaarikulttuurin  luomaa mielikuvaa
Kirjastonhoitajista. Kuva kirjastonhoitajasta nayttaytyy usein vartijan roolina, jonka tehtdvéna
on vartioida kirjoja ja Kirjaston saantdjen noudattamista. Kaunokirjallisuuden luoma
kirjastonhoitajan hahmo néyttaytyy usein hiljaisena, vaatimattomana, taka-alalle vetdytyvéana
naisena, joka pyyteettdmaésti ja uhrautuvasti palvelee asiakkaita. Kirjastoalalla tydskentelevia
miehid sen sijaan kasitelldan kirjallisuudessa suhteellisen harvoin. (Widenius; t4ssd Sinikara
2007, 29 - 30.) Populaarikulttuuri myos ilment&é kirjastonhoitajan ulkoiselta olemukseltaan
tiukkailmeisiksi, silmalasit ja nutturan omaavaksi vanhapiikakarikatyyriksi. Ammattitaito
nayttdytyy padasiallisesti kirjojen lainaamisena, kantamisena, pinoamisena tai hyllyttdmisena.
Myos Kkirjastonhoitajan intohimo ilmenee Kkirjojen hyllyyn laittamisena ja niiden sielld
pitimisend. Edelld mainitun kaltaiset fiktiiviset kuvat toimivat tiedostettujen ja
tiedostamattomien asenteiden peilind sekd vahvistavat ja muokkaavat mielikuvia. (Widenius
2001, 14.)
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5 TYOURAN VAIHEET JATYOMOTIVAATIO

Tassa luvussa esitelldén ulkoisen ja sisdisen urakésityksen eroja seké kuvataan tyduran erilaisia
vaiheita. Luvussa kasitelladn myds tyomotivaatioon ja ammatilliseen kehittymiseen liittyvia
tekijoita.

5.1 TyOuran eri vaiheet

Yksi tunnetuimmista urakehityksen vaiheteorioista on Donald E. Superin kehittelema malli,
joka méérittelee ammattiuralle viisi kehitysvaihetta ja niille viitteelliset iké&rajat (Hayrynen
1995, 376; Varila & Kallio 1992, 68.):

Kasvuvaihe: kykyjen ja kiinnostusten kehitys (lapsuus ja varhaisnuoruus: 0 - 14 -v.)
Etsimis- ja kokeiluvaihe: uravaihtoehtojen tutkiminen (nuoruus: 15 - 24 -v.)
Vakiintumisvaihe: aseman luominen (varhainen aikuisuus: 25 - 44 -v.)

Yllapitovaihe: aseman ja ammattiroolin yllapito (keski-ika: 45 - 66 -v.)

o B~ WD

Irtaantumisvaihe: eldkkeelle siirtyminen (my6héinen aikuisuus: 65 -v.->)

Superin teoria perustuu ajatukselle, jossa yksilon ammatilliset preferenssit ja urakulut nahdaén
yrityksind toteuttaa omaa mindkasitystd. Yksilon ammatinvalinnan onnistuminen kuvastuu
tyotyytyvaisyytend, jolloin ammatillinen rooli mahdollistaa min&dkuvan toteuttamisen. (Super
1984; tassd Tamminen 1995, 26.) Uravaihemallissa huomioidaan myds yksilon muut sosiaaliset
roolit, joita ovat esimerkiksi lapsen, opiskelijan ja vanhemman roolit. Superin teoriassa
tarkastellaan sosiaalistunutta yksiloa eri eldménkausina. Ammattiuran sijaan puhutaankin
urakehityksestd, jossa valinnat n&hddan sarjoina péatoksid, joiden Kkautta uraa eri
elamanvaiheissa muovataan. (Hayrynen 1995, 376.)

Superin uravaihemalli on saanut osakseen kritiikkid muun muassa siita syysta, ettei yksilollisia
ja ulkoisia muutoksia huomioida riittavasti eri kehitysvaiheissa. Esimerkiksi opiskelua ei
valttamatta voida pitdd kovin selvérajaisena eldménvaiheena tyon ja opiskelun usein
lomittuessa toistensa kanssa. On myos huomioitava, ettd nyky-yhteiskunnassa ei valttamatta
tyoskennelld samassa ammatissa pysyvésti. Uusi ammatti voidaankin valita ja opetella
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elaménuralla useampia kertoja. (Hayrynen 1995, 377; Varila & Kallio 1992, 68.) Tyoelamén ja
yhteiskunnan muutokset ovatkin vaikuttaneet siihen, ettd ura- ja eldménsuunnittelusta on tullut

kertaluontoisen ammatinvalinnan sijasta jatkuvaa (Onnismaa 2003, 50).

Myos Hall ja Goodale kuvaavat ammattiuraa sarjana erilaisia vaiheita, joita ovat tutkiminen,
kokeilu, vakiintuminen, keskiuravaihe (kasvu, yllapito, lamaannus) ja tydelamasta poistuminen
(kuvio 3). Uran ensimmainen vaihe, joka tavallisesti on identiteetin muotoutumisen aikaa,
kestdd noin 25 -vuotiaaksi asti. Kokeiluvaihe usein siséltada erilaisia ty6tehtavid ja tuolloin
mahdollisesti siirrytddn eri tyopaikkoihin. Oman identiteetin ja tyoroolin valille etsitdén
sopusointua. Kehitysvaiheelle on ominaista alalle asettuminen, mink& jalkeen tydroolissa
vakiinnutaan ja edistytdan. T&assd vaiheessa ty0hon sitoutuminen on voimakasta ja
kehityssuunta tydssa on nousujohteista. Keskiuravaihe saavutetaan noin 40 -vuoden i&ss,
jolloin eteenpdin meneminen hidastuu ja jossa tyydytaan pitdmaan vallitseva tilanne. Toisaalta
samassa Vvaiheessa voidaan kokea voimakkaita muutoksia ja vakiintuneita kayttaytymismalleja
voidaan Kkyseenalaistaa ja omaa uravalintaa pohtia. Lamaantuminen liittyy tydsta
vieraantumiseen ja voi johtaa suorituskyvyn laskuun. (Hall 1986; tassa Ruohotie 1993, 133 -
136.)

4
K orkea
Kasvu
. . -~ ¥llapito . .
E Vakiintuminen :“ E Poistuminen
o2 e
E _ Lam¥nnnus
o K okeilu
=
a Tutkiminen _.-=" Edistyminen
Matala
15 25 35 45 55 65 o
. . ) KA
Identiteetts Perehtyminen Tuotta vuus Eheys

Kuvio 3. Ammattiuran vaiheet (Hall 1990; t4ssd Ruohotie 1993, 135)
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Yksilon henkilokohtaiset elamanvaiheet ja niissa tapahtuvat muutokset vaikuttavat
urakayttaytymiseen. Henkilokohtaisia kasvutekijoita voivat olla esimerkiksi perheessa
tapahtuvat muutokset, ikéd ja terveys. Nama tekijat voivat saada ihmisen pohtimaan omaa
uraansa liittyvida odotuksia. Urakehitykseen vaikuttavat positiivisesti my6s onnistumisen
kokemukset. Tyon haasteelliset tavoitteet lisddvat motivaatiota ja halua ponnistella niiden
saavuttamiseksi. Suoriutuminen johtaa sisdisiin onnistumisen ja edistymisen kokemuksiin,
mitka vaikuttavat vahvistavasti omanarvontunteeseen ja ammatilliseen identiteettiin. (Ruohotie
1993, 128.)

5.2 Ulkoinen ja sisdinen urakasitys

Ura voidaan nahdd joko organisaatiopainotteisesti  ulkoisena etenemisend tai
yksilopainotteisesti sisdisend kokemuksena omasta kehittymisesta. Ulkoisessa urakasityksessa
keskeisessd asemassa on yksilon asema organisaation hierarkiassa, arvostuksessa seké&
paatantavallan ettd palkan suhteen. Ura voi olla nousu- tai laskusuuntainen, mutta myos
tasainen. Ura voi olla myos katkeileva johtuen esimerkiksi opiskelusta tai sairaudesta. Tasainen
tyéura on perinteinen etenkin erilaisissa asiantuntija-ammateissa. (Varila & Kallio 1992, 56.)

Esimerkiksi kirjastotyé on mahdollista nahda tallaiseksi tasaisen tyéuran ammatiksi.

Kahta taysin identtista uraa on vaikea loytaa. Vaikka urat ulkoisesti nayttavatkin toisiltaan, ovat
niiden sisallot, kuten yksil6lliset valinnat ja niiden perustelut varsin erilaisia. Talloin kyseessa
on niin sanottu sisdinen ura. Sisdinen ura liittyy yksilollisiin pyrkimyksiin, valintoihin ja
kokemuksiin. Sisdinen ja ulkoinen ura voivat poiketa toisistaan. Esimerkiksi ulkoisesti
tasaiseksi méériteltavassé tyossa toimiva voi kokea sisdisen uransa vaihtelevana, etenevani ja
kehittyvana. (Varila & Kallio 1992, 57 - 60.) Uralla etenemiseen vaikuttavatkin yksilolliset
paamaéarat. Esimerkiksi yksild voi tavoitella esimiesaseman sijasta mieluimmin parempaa
ammatillista osaamista. Tyomotivaation kannalta olisikin oleellista pyrkid mahdollistamaan,
kannustamaan ja parantamaan uralla kehittymisen ja etenemisen edellytyksid. Myos
palkitsemisessa tulisi huomioida muutkin keinot kuin materiaalinen palkka. (Varila & Kallio
1992, 60.)
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5.3 Ammatillinen kehittyminen ty6ssa

Ammatilliseen uusiutumiseen liittyy kaikki kehittdmistoimet, jotka kohdistuvat ammatillisen
patevyyden yll&pitdmiseen ja lisddmiseen. Uusiutuminen on jatkuvaa, koko eldménkaaren
kattava prosessi. Ammatillisen kehittymisen kannalta térkeitd kannustimia tai rajoittavia
tekijoitd ovat tyon luonne ja tyon jarjestelyt, esimies - alainen -suhteet, organisaation ilmapiiri,
ty6paikan ihmissuhteet ja johtamistavat ja -kdytannot. Se millaisena ihmiset havaitsevat ja
kokevat ympariston on tarkedd. Ammatillinen uusiutuminen tahtaa suorituksen parantamiseen,
joka voi ilmentya esimerkiksi uuden tiedon hankkimisena, tietojen ja tekniikoiden
kehittdmisend ja henkil6kohtaisen arvostuksen kohottamisena ulkopuolisten silmissé.
(Ruohotie 1993, 123.)

Ammatillinen kehittyminen on riippuvainen uramotivaation vahvuudesta, joka nakyy siin,
kuinka innokkaasti ihmiset hakeutuvat tdydennyskoulutukseen, millaisia kehittdmistavoitteita
he itselleen asettavat ja siitd, kuinka tarkeda heille on kehittdmistavoitteiden saavuttaminen.
Yksi ammatillisen kasvun avainselittdjista onkin kasvumotivaatio, eli tydntekijan halu kehittaa
itsedén ja kokeilla uutta. (Ruohotie 1993, 129 - 130.) Tyopaikassa tapahtuvat muutokset usein
vaativat uusien taitojen kehittdmistad. Esimerkiksi teknologiset muutokset edellyttavat tyossa
tarvittavien tietojen ja taitojen uusiutumista. Organisaation pyrkiessd luomaan innovatiivista
tyoyhteis6d tulisi huomioida kannustava ilmapiiri, kehittdvd palkitseminen, kannustava
johtamistapa, intensiivinen kommunikointi sek& turvallinen ilmapiiri. (Ruohotie 1993, 126 -
127.)

Ihanteellisessa tapauksessa henkilon kehittyminen jatkuu koko tydikéisyyden ajan. On tarkeaa,
ettd yksilo kokee voivansa kehittyd jatkuvasti tyossddn. Tyotehtavét ja positiot (asema)
nayttaytyvat henkilon kannaltaan jatkuvana urana, joka koetaan nousevana tai ainakin
laajenevana. Kaytanndssa kasvuprosessi kuitenkin katkeaa usein jossakin vaiheessa. Tuolloin
tyomotivaatio heikkenee, tyd menettdd merkitysta ja tehtdvien hoito muuttuu rutiiniksi. Tyon
muodostuessa rutiiniksi on tarpeen kysya, mitka tekijat virittdvat tarpeen oppia uutta ja lisata
ammatillista patevyyttd. (Ruohotie 1993, 125.)
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5.4 Tyotyytyvaisyys ja tydmotivaatio

Jokainen tyontekija kokee tyonsa ja tyoskentelyilmapiirin omalla tavallaan, mika vaikuttaa
tyémotivaatioon ja tyotyytyvaisyyteen. Tydmotivaatioon ja ammatillisen kehittymisen kannalta
tarkeitd ovat henkilén omat havainnot ja tulkinnat tyosta ja tydympéristosta. (Ruohotie 1993,
151-152)) Tyotyytyvaisyys voidaan jakaa yleiseen tyGtyytyvaisyyteen ja sisdiseen
tyomotivaatioon. Kéytannossa tyotyytyvaisyyden kaksi ulottuvuutta liittyvat laheisesti tosiinsa.
Yleinen tyotyytyvaisyys nayttaytyy myonteisend reaktiona tyotd kohtaan, jolloin tyé koetaan
kiinnostavana ja mielekkdana. Tyotyytyvaisyyden Kriteerind voidaan pitaa sitd, kuinka hyvin
ty6 vastaa niihin tarpeisiin, joita tyolla halutaan tyydyttéda. (Kauppinen-Toropainen 1987, 79 -
80.) Sisédinen tyomotivaatio sen sijaan kumpuaa tyydytyksen tunteesta hyvin tehtyd tyota
kohtaan ja kertoo, kuinka motivoitunut henkilé on ty6honséd. Sisdinen motivaatio liittyy
tarpeeseen kokea itsensd onnistuneeksi ja hyvéksi tyossaan, liittyen ndin l&heisesti myos

itsearvostukseen. (Kauppinen-Toropainen 1987, 80 - 82.)

Tyotyytyvéisyyttd voidaan tarkastella myds Hollandin persoonallisuusteoriaa vasten. Teorian
mukaan yhteensopivuus vallitsee, kun yksilon persoonallisuuden ja tyon piirteiden valilla on
vastaavuus. Esimerkiksi realistisen ihmisen ndhdaan viihtyvan realistisessa tyOympéristossa.
Tyotyytyvéisyys siis heijastelee sitd yhteensopivuutta, joka vallitsee tyontekijan ja
tydympariston valilla. Voidaankin sanoa, ettd ihmiset viihtyvat ammateissa, jotka ovat heille

psykologisesti sopivia. (Kauppinen-Toropainen 1987, 86.)

Hackmanin ja Oldmanin malli osoittaa, kuinka tydn ominaisuudet vaikuttavat tyémotivaatioon,
tysuoritukseen, tyotyytyvaisyyteen seka poissaoloihin ja henkildston vaihtuvuuteen (kuvio 4).
Ihminen viihtyy tydsséan ja saavuttaa parhaat tulokset, jos hdn kokee tyonsa mielekk&éksi,
tuntee kantavansa vastuuta tyostdan ja on tietoinen tyotoimintojensa todellisista tuloksista.
Tama edellyttdd, ettd tyd tayttaa tietyt vaatimukset. Naitd edellytyksid ovat tyon vaatimien
taitojen moninaisuus, tyotehtdvien sisallon mielekkyys, tydon merkityksellisyys, mahdollisuus
itsendiseen toimintaan seka palaute tyon tuloksista. Tyon vaatimusominaisuuksista kolme
ensimmaista tekijdd madrittelee, kuinka mielekkééksi tyé koetaan. Yleensa tyd on mielekasta
silloin, kun se on vaativaa ja edellyttdd kykyjen ja taitojen kaytt0a l&hes &drirajoille asti
vietyna. Liian yksinkertainen tai monimutkainen ty6 ei kannusta. Kaikkein vahiten kannustavat
lilan yksinkertaiset tyotehtavat, silla ne eivét edellyta kykyjen kayttéa. (Hackman & Oldham
1975; tdss& Ruohotie 1993, 284 - 286.)
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mlokset

Tydn vaihtelsvuus vaadit-

tujen taitejen osalta L Forkea sisdinen motivaatio
Tydtehtavien sisillén —
mielekkyys Foetm tyon mielekkyys Korkeatasoinen tyosuorims

Tyitehtivin merkityk- ——W
sellisyys —

Mahdollisuus itsenfiseen

toimintasn ——p Eoetuvastum tyon Tyin uottama suari
tuloksista Iy yIyvaisyys

Palaute tyon tuloksista_ 4, Tieto ty dtoimintojen Vihiiset poissaclot ja
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Kuvio 4. Malli tydn ominaisuuksien ja tyon tuottamien tulosten valisista suhteista (Ruohotie
1993, 285).
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6 AIKAISEMPIA TUTKIMUKSIA NAISVALTAISTEN
ALOJEN MIESTYONTEKIJOISTA

Tassa luvussa tarkastellaan aikaisempia tutkimuksia, joita on tehty kirjastoalalla toimivista
miehistd. Aikaisemmat alan miehid koskevat tutkimukset ovat padosin yhdysvaltalaisia.
Suomessa tutkimuksen painopiste on ollut alan naisistumisessa, jolloin kirjastoalalla toimivat
miehet ovat j&aneet marginaaliin. Luvussa tarkastellaan my0s muiden alojen

miesainokaistutkimuksia, jota on tehty esimerkiksi sairaanhoitaja- ja lastentarhamiehista.

6.1 Kirjastoalan miehet Yhdysvalloissa

Yhdysvalloissa kirjastoala on myds varsin naisvaltainen. Vuoden 2002 tietojen mukaan alalla
tyoskentelevistd noin 82 prosenttia oli naisia (Gordon 2004, 49). Yhdysvalloissa ensimmainen
laajempi tutkimus mieskirjastotyontekijoista oli James Carmichaelin vuonna 1992 toteuttama
tutkimus nimeltd ”The Male Librarian and the Feminine Image: A Survey of Stereotype, Status
and Gender Perceptions”. Tutkimus toteutettiin kyselylomakkeella, johon osallistui
miestyontekijoita tieteellisistd, yleisistd sekd koulu- ja erikoiskirjastoista. Tutkimukseen
osallistui 482 henkil6a. (Carmichael 1992, 423.)

Carmichaelin tutkimuksessa tarkasteltiin muun muassa syité kirjastoalan valintaan, laheisten
suhtautumista valintaa kohtaan sekd alan naisvaltaisuuden tiedostamista. Tarkastelussa oli
myds se, kokivatko miehet sukupuolensa olevan eduksi uralla etenemisessa sekd kysyttiin,
olivatko vastaajat kokeneet tyopaikkasyrjintdd tai seksuaalista ahdistelua. Liséksi miehid
pyydettiin - nimedmadn  tavanomaisia  stereotypioita  liittyen  mieskirjastonhoitajiin.
Tutkimuksesta ilmeni, ettd kirjastoalan valinta pohjautui niin sanotuille perinteisille syille. Yli
puolet vastaajista ilmoitti alalle tulon syyksi rakkauden kirjoja kohtaan (57 %) sek& aiemman
kokemuksen Kkirjastosta, joka kasitti seka tydskentelyn ettd asiakkaana olon (46 %). Muita
motiiveja alalle hakeutumiselle olivat muun muassa akateemiset syyt (tohtorin tutkinto ei ole
pakollinen, Kiinnostus arkistointiin ja akateemisessa ilmapiirissd tyoskentely). Liséksi
muutamien henkil6iden alan valintaan oli vaikuttanut inspiroiva Kirjastonhoitaja. Sattumaksi tai

vahingoksi alalle tulon oli kokenut 17 prosenttia vastaajista. (Carmichael 1992, 425 - 426.)
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Lahipiirin osalta miesten ammatinvalinta otettiin suhteellisen hyvin vastaan. Kannustavaa
suhtautumista oli kokenut suurin osa vastaajista (73 %). Osa vastaajista kuitenkin koki, ettei
l&hipiiri taysin hyvaksynyt heidan uravalintaansa (12 %). Hyvaksyntéén vaikutti muun muassa
se, millainen tausta vastaajalla oli. Tyolaisperheessa alanvalinta ei niinkdan aiheuttanut
negatiivista suhtautumista toisin kuin ylaluokkaisimmissa perheissé. Kirjastoalan valintaan
suhtauduttiin my0ds vahemman Kielteisesti, jos perhepiirissa oli ennestdan alalla toimivia.
Vanhempien negatiivisen suhtautumisen taustalla vaikutti muun muassa kirjastoalan heikko
palkkaus seké pelko kirjastoalalla tyoskentelevan miehen leimautumisesta homoseksuaaliksi.
(Carmichael 1992, 427.)

Yli puolet vastaajista koki, ettd kirjastoalalla toimivat miehet altistuvat stereotyyppisille
kasityksille.  Hallitsevin  stereotypia vastaajien mielestd oli  naismaiseksi ja/tai
homoseksuaaliseksi leimautuminen (81 %). Yli puolet vastaajista koki stereotypioiden
heijastavan myo6s taitamattomuutta sosiaalisissa suhteissa, kunnianhimon puutetta seka
parjadmattomyyttd muissa ammateissa. 37 prosenttia vastaajista koki stereotypioiden olevan
vadria ja saman verran vastaajista oli sitd mieltd, ettd niihin tulisi suhtautua huumorilla. Monet
vastaajista kuitenkin kokivat, ettd heiddn miehisyyttddn epdiltiin, koska he toimivat
naisvaltaisella alalla. (Carmichael 1992, 427 - 429.)

Tutkimuksen mukaan alan naisvaltaisuus oli vastaajilla tiedossa ennen tyéuran aloittamista (77
%) ja yleisesti miehid kiinnosti esimiesaseman tavoittelu. Noin puolet vastaajista (45 %) koki,
ettei miehilld ole erityistd etua mahdollisessa uralla etenemisessé ja ettei sukupuolella ollut
vaikutusta tyotehtaviin liittyvissé asioissa. Tyypillisintd miesten mielesta kuitenkin oli, ettd
heidan odotettiin hoitavan fyysisesti raskaita tehtdvid. Tutkimuksesta myo6s ilmeni, ettd osa

miehisté oli kokenut seksuaalista syrjinté4 ja hairintad (18 %). (Carmichael 1992, 423 - 433.)

Carmichaelin tutkimuksen pohjalta tehtiin vuonna 2001 uusi tutkimus yhdysvaltalaisista
mieskirjastonhoitajista, jotka tydskentelivat yleisissd tai tieteellisissd  kirjastoissa.
Tutkimukseen osallistui 118 miestd. Tutkimuksessa kysyttiin muun muassa Syitd miesten
valikoitumiseen Kkirjastoalalle, jolloin yli puolet vastaajista ilmoitti syyksi kiinnostuksen
kirjoihin ja Kirjallisuuteen (52 %). Vastaajista 32 prosenttia ilmoitti sattumanvaraisesti
paatyneensa alalle. Syistd kiinnostus tietotekniikkaa kohtaan (8 %) ja todenndkdinen
eteneminen alalla (8 %) saivat vdhemman mainintoja. Tutkimuksen mukaan miehet ndyttivat

olevan tietoisia siitd, ettd heilla on erddnlainen etuasema naisiin nahden, kun kyse on
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ylennyksen tai vakituisen viran saamisesta. Hieman yli puolet vastaajista my0s o0soitti
Kiinnostusta esimiesasemassa toimimista kohtaan (52 %). Yleisesti vastaajat kokivat, ettei
sukupuolella ollut merkitysté tyotehtévien suhteen. Suurin osa miehista oli kuitenkin havainnut,
ettd miestyontekijoiden odotetaan hoitavan miehisind pidettyja toitd, kuten painavien esineiden
siirtelyd (76 %). Noin puolet vastaajista arvioi, ettei heiltd odotettu suurempaa ammattitaitoa
kuin naisilta sukupuolensa vuoksi. (Piper & Collamer 2001, 406 - 411.)

Tutkimukseen osallistuneet eivat myoskaan kokeneet, ettd miesten véhdinen maaré alalla saisi
heiddn oman olonsa tuntumaan epamukavaksi. Myoskéan tydskentelyd naisjohtajan
alaisuudessa ei koettu ongelmallisena. Yksi kysymyksista tarkasteli sitd, tydskentelisivatkod
vastaajat enemmin miesten parissa kuin naisten. Vastaukset antoivat viitteita siita, ettd miehet
tyoskentelevat mieluummin naiskollegojen kanssa. Miehet eivat myoskadn kokeneet, ettéd
olisivat sukupuolensa takia jaéneet ulkopuolelle tydyhteison sosiaalisesta toiminnasta. (Piper &
Collamer 2001, 406 - 411.)

Myds Melvin Burton on késitellyt kirjastoalan miehia artikkeleissaan: “Whose Mom Is a
Librarian? Or Does Gender Make a Difference in Children’s Librarianship?”. Burtonin
mukaan Kirjastoalan feminiiniset stereotypiat alentavat mieskirjastonhoitajien itsetuntoa ja
saavat miehet valttelemaan myos kirjastoalan sisélla tiettyja erityisen naisvaltaisia toimenkuvia,
kuten esimerkiksi luettelointia ja lastenkirjastonhoitajana toimimista. (Piper & Collamer,
2001.)

6.2 Kirjastoalan henkilékunnasta tehtyja tutkimuksia Suomessa

Suomessa kirjastoalan naisvaltaisuutta on tutkittu muutamissa pro gradu -tutkielmissa, jotka
ovat tarkastelleet alaa naislahtoisestd ndkokulmasta. Kaisi Hantulan (1990) tutkielman aiheena
oli Kirjasto- ja informaatiopalvelualan naisvaltaisuus: feminiiniset stereotypiat ja
kirjastoammatin ulkoiset piirteet. Saija Juvonen (1992) on tutkinut naiskirjastonhoitajien
tyoorientaatiota yleisessa kirjastossa ja Tuula Koposen (1993) pro gradu -tutkielman aiheena
oli Kirjastonhoitajan tydn naisvaltaistuminen Suomen yleisessa Kkirjastolaitoksessa. Irene
Kiviholman (2004) on tarkastellut naisvaltaistumista kaupunginkirjastojen johtotasolla vuosina

1920 - 1975. Kirjastoalan miehet ovat kuitenkin jadneet ndiden tutkimusten ulkopuolelle.
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Kaisa Sinikara (2007, 82) on myds sivunnut vaitoskirjassaan kirjastoalan naisvaltaisuutta.
Sinikara tutki yliopistokirjastojen kehitysta seka yliopistojen kirjastonhoitajia vuosina 1970 —
2005. Sinikaran véitoskirja rakentuu Kirjastohenkiloston elaménkertakirjoituksille, joita
tutkimuksessa oli 30 kappaletta. Kirjoittajista 24 oli naisia ja loput kuusi henkil6d miehid.
Sinikaran tutkimuksen mukaan miehen asema kirjastossa on mahdollisesti jannitteisempi kuin
naisen. Yksi eldmantarinansa kirjoittanut mies kertoo kuulleensa kommentin, jonka mukaan
”Kirjastojen miehet joko eivat vield ole miehig, eivat enda ole miehia tai eivat koskaan ole
miehié olleetkaan”. (Sinikara 2007, 140.)

Sinikaran mukaan tdman suuntaisten kommenttien voidaan tulkita viittaavan siihen, ettd
Kirjastoalalla tyoskentelevat miehet nahdaén erilaisena kuin muiden ammattien miehet.
Erilaisuus on liitettdvissa epédaggressiivisuuteen ja perinteisestd mieskuvasta poikkeamiseen.
Problemaattinen mieskuva liittyy osaksi Kkirjastoammatin arvostukseen ja matalaan
palkkaustasoon, silld alhainen palkkataso on usein liitetty naisten hallitsemiin ammattialoihin.
Sinikaran mukaan nakemys mieskirjastonhoitajuudesta vaikuttaisi jokseenkin leimaavalta,
mika on voinut vaikuttaa siihen, ettei miehia ole hakeutunut Kirjastoalalle kovinkaan paljon.
Sinikara toteaa kuitenkin, ettd miehid on hakeutunut enemman Kirjastoalalle
tietotekniikkasovellusten lisddnnyttyd. Miesten rooli kirjastotydssa on muuttunut automaation
myota ja etenkin tietotekniikkaan ja uusiin verkkopalveluihin liittyvissd tehtdvissa miesten
osuus on kasvanut. Voidaankin sanoa, ettd kirjastoalan ammattikuva on lahentynyt
tietotekniikka-ammatteja, mikd on merkinnyt myos ammatin arvostuksen nousua. (Sinikara
2007, 140 - 141.)

Mielikuviin kirjastonhoitajuudesta vaikuttaa myos se, millaisissa tehtdvissa henkil6 toimii
(johtaja, asiantuntija, avustaja). Miehen asema Kkirjastossa ilman alan koulutusta ja
tyoskenteleminen avustavissa tehtdvissa ndyttdd olevan mindkuvan kannalta vaikein. Ero
koulutettuihin ja vakinaisessa virassa oleviin vaikuttaa merkittavaltd. Avustavissa tehtévissa
toimivien miesten eldmankertatarinoissa ilmenee kaksi toimintamallia: passiivinen vastarinta ja
sopeutumispyrkimykset. (Sinikara 2007, 140.) Sinikara késittelee myds motiiveja hakeutua
Kirjastoalalle. Eroja sukupuolen mukaan ei kuitenkaan tuoda esille. Tutkimuksesta silti
ilmenee, ettd varsinkin suurten ikaluokkien edustajilta ndyttdd puuttuneen selked ja

maadréatietoinen uratoive ennen kirjastoalalle siirtymistd. (Sinikara 2007, 133.)
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Kirjastonhoitajan ammattikuvaa on tutkinut myds Kalevi Tomperi 1970 -luvulla. Héanen
tutkimusaineistossaan naisten osuus oli 89 prosenttia ja miesten 11 prosenttia. Tomperin
mukaan lukumé&aréansd suhteutettuna alalla toimivat miehet olivat selvasti useammin
sijoittuneet hierarkian johtaviin asemiin. Tomperin mukaan sukupuoli ei kuitenkaan ollut
ensisijainen vaikuttava tekijd johtotehtdviin sijoittumisessa vaan se, ettd miehillad oli
suhteellisesti korkeampi koulutustaso kuin naisilla. (Tomperi 1971, 195.)

6.3 Miesainokaiset muiden alojen tutkimuksissa

Myo6s muiden naisvaltaisten alojen miestyontekijoista on tehty tutkimuksia. Muun muassa
Hannu Latvala (1997) on tehnyt pro gradu -tutkielman miessairaanhoitajista, Merja Tamminen
(1995) on tutkinut mieslastentarhanopettajan roolia ja merkitysta pdivakotityssa seka Piia
Nironen & Soili Keskinen (1992) ovat tutkineet mieslastentarhaopettajien yleista ja

ammatillista itsetuntoa seké kasityksia tyostaan.

Liisa Hakli (1989) tutki pro gradu -tutkielmassaan sukupuolelleen epéperinteisissd ammateissa
toimivien ihmisten kasityksia uravalinnastaan ja sen onnistumisesta. Tutkimukseen osallistui
15 miestd ja 15 naista, jotka olivat valinneet sukupuolelleen epatavanomaisen ammatin. Haklin
mukaan miesten ja naisten ammatinvalinta oli varsin erilainen prosessi. Naisten
suuntautuminen miesvaltaiselle alalle on usein suunniteltua ja naiset usein myods pysyvat
ammateissaan, kun taas miesten ammatinvalintaa voidaan pikemmin kuvailla paatymiseksi tai
ajautumiseksi. Usein miehet my6s pyrkivat myonteisistd kokemuksistaan huolimatta alan
vaihtoon johtuen palkan tai tyon arvostuksen vahyydestd. Tutkimukseen osallistuneista
miehistd lahes 70 prosenttia koki sukupuolestaan olevan pelkk&4 etua naisvaltaisella alalla.
Edut ilmenivat miesten kokemusten mukaan muun muassa siing, ettd mies saa tyOpaikan
helpommin kuin nainen. Miesten kokemusten mukaan miehet myods mielletddn johtavaksi
hahmoksi, jolla on erilaiset ty6tehtdvat, enemman sananvaltaa ja erivapauksia tydtehtaviensa
suhteen. Miehet kokivat kuitenkin myds, ettd alkuvaiheessa tyotaitojen hallintaa epailtiin,

mutta epéilyt halvenivat ajan kuluessa. (Hakli 1989, 61.)
Paivakotien miestyontekijoita tutkinut Johanna Lammi-Taskula on todennut, ettd naisvaltaisilla
aloilla, erityisesti varhaiskasvatuksen puolella, miessukupuolen edustajia kaivataan tasa-arvon

lisdédmiseksi, naisen aseman parantajaksi ja miehisen roolimallin antajaksi lapsille.
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Naisvaltaisilla aloilla tydskentelevat miehet saattavat kuitenkin heréttdd ennakkoluuloja ja
epéilyksia siita, ettd he olisivat miehend jollain tavalla poikkeavia. Erityisesti tydyhteison
ulkopuolella mies voidaan leimata ammattinsa perusteella kummajaiseksi. (Lammi-Taskula
1994, 119 - 121.) Norjalaisessa lastentarhamiehié koskevassa tutkimuksessa havaittiinkin, etta
muut ammattiryhmét ja erityisesti muut miehet eivdt ota vakavasti lastentarhaopettajana

toimivaa miesta (Berg 1980; tdssd Lammi 1992, 23).

Naispuolisten tydtovereiden stereotyyppiset sukupuolikésitykset voivat ilmetéd luottamuspulana
miestyontekijad kohtaan. Miestd voidaan esimerkiksi pitd4d luonnostaan kykenemattomana
huolehtimaan lapsista, jolloin miehen ammattipatevyys jaa sukupuolen varjoon, eikd tdma
padse tyoyhteison tasavertaiseksi jaseneksi. Miesten myds usein oletetaan tekevén perinteiseen
miehen rooliin viittaavia toitd, kuten huolto- ja korjaustehtdvia. (Lammi-Taskula 1994, 124;
129.) Kérjistetyt ennakkoluulot ja suora Kkielteinen suhtautuminen ovat kuitenkin suhteellisen
harvinaisia ja tyOpaikan ulkopuolisten, erityisesti naisten, suhtautuminen miespuoliseen
lastentarhanopettajaan voi olla jopa ylipositiivista. (Hirvimaki 1986; tassd Lammi-Taskula
1994, 121.) Miestyontekijoille annetaankin usein enemman tukea ja rohkaisua kuin omaa
sukupuolta oleville tyotovereille. Naiset myds usein pitdvat miestd sopivana johtajan tai
esimiehen tehtaviin. (Lammi 1992, 29.)

Lammi-Taskulan mukaan miehille sallitaan naisia helpommin totutuista toimintatavoista
poikkeaminen ja miehet voivat toteuttaa itseddn, mika lisdd myods heidan tydviihtyvyytta
(Lammi-Taskula 1994, 124). Naistd seikoista huolimatta monet ainokaismiehet tuntevat
kuitenkin ajoittaista yksinaisyytta ja toivoivat tyopaikalle myds muita miehid (Hirvimaki 1986;
tdssa Lammi-Taskula 1994, 125). My0s naisten ja miesten keskustelukulttuurit voivat erota
toisistaan. Deborah Tannen mukaan naiset pyrkivadt saavuttamaan keskustelulla
yhteenkuuluvuutta ja laheisyyttd miesten pyrkiessd riippumattomuuteen ja oman aseman

vahvistamiseen hierarkiassa. (Tannen 1993; tdssa Lammi-Taskula 1994, 125.)

Miesainokaiset voivatkin jaada helposti naistyontekijoiden sosiaalisen verkoston ulkopuolelle,
silld miesten ja naisten Kiinnostuksen kohteet ovat usein erilaisia (Lammi 1992, 14).
Esimerkiksi kaikki naisille l&heiset keskustelunaiheet, kuten synnyttdminen, eivat ole miehille
suosiollisia. P&ivdkodeissa tyOdskentelevat miehet myos kokivat, ettd omia puheita joutuu
varomaan, sill4 naiset saattavat helposti loukkaantua ymmaérrettyddn miehen puheet vaarin.

Samaa sukupuolta olevaa keskustelukumppania kaivataan niin ammatillisia nédkemyksia
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koskevissa asioissa kuin muissakin keskustelunaiheissa. Moni  mies my6s koki
kommunikaation sujuvan paremmin miespuolisen keskustelukumppanin kanssa. Tyodyhteisosta
onkin helpompi l6ytdd oma paikkansa, mikéli tyOpaikassa tyOskentelee useampi samaa
sukupuolta oleva. (Lammi-Taskula 1994, 125.) Naisvaltaisilla aloilla tydskentelevida miehié
voitaisiin - tukea esimerkiksi jarjestdmalld tapaamisia ja luomalla verkostoja, joissa
ainokaismiehet voisivat jakaa kokemuksiaan ja pohtia omaa ammattirooliaan (Kempe 2000,
44).

Mieslastentarhaopettajilla suurinta tyytymattomyyttd aiheutti matala palkka, silla miehet
vertasivat itseddn muihin saman koulutustason omaaviin korkeammin palkattuihin miehiin.
Miehisessa maailmassa arvokkaaksi méaaritellystd tydsta maksetaan hyvaa palkkaa, tyén arvoa
mitataan tehokkuuspisteilla ja valittomilla tuloksilla. Naméa tunnusmerkit puuttuvat muun
muassa lastentarhanopettajan ammatista. (Lammi-Taskula 1994, 127-128.) Mieslastentarha-
opettajista tehdyissa tutkimuksissa on myos havaittu, ettd osa alalla toimijoista uskoi palkan ja
arvostuksen nousevan, mikéli alalla tyoskentelisi enemmén miehid. Lisédksi miesten ajateltiin
ajavan intressejaan voimakkaammin sekd heiddn vaatimustensa uskottiin merkitsevan
enemman yhteiskunnassa. Miestyontekijoiden nadhtiin myos tasapainottavan tydyhteis6d ja
tervehdyttavan ilmapiirid. Liséksi miesten koettiin vaikuttavan tyoviihtyvyyteen positiivisesti
sekd vaikuttavan tyoyhteison keskusteluaiheisiin. Toisaalta ristiriitoja naisvaltaisilla aloilla voi
syntya etenkin silloin, mikali naiset eivét halua tyoskennelld miesten kanssa. (Tamminen 1995,
59-62.)

Lammi-Taskulan mukaan ammatinvalintatilanteessa lastenhoitoala on harvoin nuorten miesten
valinnan kohteena. Tyonkuvasta ei vélttdmattd ole asiallista tietoa ja kasitykset perustuvat
ennakkoluuloihin ja oletuksiin. Lastenhoitoalan houkuttelevuuden lisddmiseksi tulisi hoitotati -
leimasta p&asta eroon. Alalla toimivilla miehilld on kuitenkin hyvat mahdollisuudet vaikuttaa
tulevien sukupolvien késityksiin lastenhoitajan tydstd. Mahdollisesti ne pojat, jotka jo pienena
nékevat miehid pdivékodin tyontekijoing, voivat itsekin hakeutua alalle mydhemmaéssa
vaiheessa. (Lammi-Taskula 1994, 128 - 129.)
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7 TUTKIMUSMENETELMAT JAAINEISTO

Tassa luvussa esitelladn tutkimuskysymykset, tutkimusaineisto seka sen késittelymenetelmat.
Tarkastelussa on my6s tutkimuksen toteuttamisprosessi. Luvussa kdydaan lapi myos
kyselytutkimukseen liittyvia piirteita.

7.1 Tutkimuksen tavoitteet ja tutkimusongelmat

Taman tutkimuksen tarkoituksena on selvittad yleisissa kirjastoissa toimivien miesten alalle
hakeutumisen motiiveja seké tarkastella millaisiin tyotehtéviin/osastoihin miehet Kirjastoalalla
sijoittuvat. Tutkimuksessa selvitetadn myos, millainen merkitys sukupuolella on kirjastotydssa
vastaajien kokemusten mukaan seké tutkitaan, kuinka alalla toimivat miehet kokevat heihin

suhtauduttavan. Lisaksi tutkimuksessa tarkastellaan vastaajien tyotyytyvéisyytta.

Kyselylomake koostui 28 kysymyksestd, jotka jakautuivat tutkimuskysymysten mukaisesti eri
teemoihin (liite 12). Teemojen aihepiirien muodostumiseen vaikuttivat teoriaosassa esitetyt
aihekokonaisuudet sekd aikaisemmat kirjastoalan miehistd tehdyt tutkimukset, joista erityisesti
mainittakoon yhdysvaltalaisen Carmichaelin tutkimus vuodelta 1992 ja t4t4 seurannut tutkimus
vuodelta 2001. Kyselylomakkeen teemat kasittelivdt koulutusta ja ammatinvalintaa,
sukupuolen merkitysta Kirjastoalalla, tydssa viihtymistd seka mielikuvia, jotka liittyvat
kirjastoalaan ja sen henkilostoon. Lisaksi vastaajilta kysyttiin taustatietoja. Talla tutkimuksella

pyritdén vastaamaan seuraaviin tutkimuskysymyksiin:

1) Mitka tekijat vaikuttavat miesten kirjastoalalle hakeutumiseen?

Kysymys miesten alalle hakeutumisen syistd nousee yhdeksi tutkimusintressiksi, silla alalla
toimivia miehid voidaan pitdd sukupuolelleen epéatyypillisen ammatinvalinnan tehneina.
Sukupuolen mukaan eriytyneistd ammateista puhutaan silloin, kun yli 60 prosenttia ammatissa
toimivista on samaa sukupuolta (Anttalainen 1986, 38). Kirjastoala onkin eriytynyt
naisammatiksi, silld arviolta vain 15 prosenttia yleisten kirjastojen henkilokunnasta on miehia.
(Tilastokeskus 2010b, ks. liite 2).
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2) Millaisiin tyotehtéaviin/osastoihin miehet kirjastoalalla sijoittuvat?

Teoriaosuudessa esitettyjen aikaisempien tutkimusten mukaan naisvaltaisten alojen miehet
toimivat usein hallinnollisissa tai esimiestehtavissd. Naisvaltaisten alojen miestyontekijat
voivat my6s muodostaa erillisida mieslinnakkeita ammatin sisalle. Edelld mainittuun oletukseen
liittyen tarkoituksena on tutkia, kuinka suuri osuus Kirjastoalan miehistda toimii
esimiestehtavissa seka millaisiin tyétehtaviin/osastoihin miestyontekijat sijoittuvat Kirjastoalan

sisalla.

3) Millainen merkitys sukupuolella on Kirjastotytssa vastaajien kokemusten

mukaan?

Kirjastoalalla toimivien miesten véhaisestd maérasta johtuen voidaan miestyontekijoitd kutsua
“ainokaisiksi”. Teoriaosuudessa esitetyn Kanterin ainokaisdynamiikkaan liittyen tdssd
tutkimuksessa pyritddn tuomaan esille niita tilanteita, joissa miehet kokevat sukupuolen
nousevan merkitykselliseksi ~alalla  toimiessaan. Tutkimuksessa kartoitetaan — myos

ainokaisaseman mukanaan tuomia mahdollisia etuja seké& haittoja.

Korvajarven mukaan (2010, 193) tydeldman sukupuolistavia kaytantja ei valttamattd kovin
helposti huomata. Tyopaikan totutut kaytdnnot voivat kuitenkin tuottaa sukupuolten
eriarvoisuutta, tyonjakoja, hierarkioita, syrjintaa ja palkkaeroja (Huhta, Leinonen, Uosukainen
2008, 236). Sukupuolistuneiden kaytantdjen ja kulttuuristen toimintamallien tunnistaminen
onkin edellytys, jotta niitd voidaan muuttaa (Korvajarvi 2010, 189). Edelld mainittuihin syihin
viitaten nden tarkednd tutkia, kokevatko kirjastoalalla tydskentelevat miehet joutuvansa

eriarvoisen kohtelun tai erityishuomion kohteeksi sukupuolensa vuoksi.

4) Kuinka kirjastoalalla toimivat miehet kokevat heihin suhtauduttavan?

Edelliseen  tutkimuskysymykseen liittyen  tutkimusintressiksi ~ muodostuu  myds
miestyontekijoiden kokemus siitd, kuinka heihin suhtaudutaan. Tarkastelussa on kollegojen,
kirjaston asiakkaiden sek& Kirjaston ei-kayttdjien yleinen suhtautuminen miestyontekijaa
kohtaan. Ottaen huomioon alan naisvaltaisuuden voi olla mahdollista, ettd mieheen

suhtaudutaan eri tavoin kuin alalla toimivaan naiseen.
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5) Mihin kirjastoalan miehet ovat tyytyvaisia / tyytymattémia tyéssaan?

Teoriaosuudessa esitettyjen tutkimusten mukaan naisvaltaisilla aloilla tydskentelevat miehet
usein viihtyvét tyossadn hyvin. Taéman tutkimuksen yhtend aspektina onkin tutkia, kuinka
mielekkddnd ja kiinnostavana kirjastomiehet tyonsa kokevat. Tutkimuksessa késitelld&n
tyoviihtyvyyteen ja ammatillisen kehittymisen kannalta tarkeité tekijoitd, kuten tydn luonnetta,

ilmapiirid, tydpaikan ihmissuhteita seké& esimiestoimintaa.

Kirjastoalalle hakeutumiseen liittyvia tekijoita lomakkeessa kysyttiin kysymyksilla numero 12
ja 13. Miesten tyotehtdviin ja tydosastoihin sijoittumista selvitetdan kysymyksilla 4 ja 5 seké 16
ja 17. Sukupuolen merkitysta alalla toimimisessa tarkastellaan kyselylomakkeen kysymyksilla
15 - 22. Yleisten kirjastojen miestyontekijoihin kohdistuvaa suhtautumista tarkastellaan
kyselylomakkeen kysymyksilla 26 - 28. Vastaajien tyotyytyvaisyyttd, tyomotivaatiota ja
tyotyytymattomyyden osatekijoita selvitetdan lomakkeen kysymyksilla 23 - 25.

7.2 Tutkimusmenetelmat ja -aineisto

Tutkimukseni empiirinen osio muodostuu verkkokyselylld keratystd aineistosta. Kysely
suunnattiin yleisissa kirjastoissa kirjastotyota tekeville miehille ja tutkimuksen ulkopuolelle
rajattiin  Kirjastossa siviilipalvelua ja tyoharjoittelua suorittavat henkilét. Tutkimuksen
ulkopuolelle jaivat myds Ahvenanmaalla sijaitsevat kirjastot. Kysely toteutettiin joulukuussa
2011.

Tutkimukseni kohderyhmaan kuuluvien yhteystiedot poimittiin Kirjastot.fi -sivulta. Kirjastot.fi
-sivu on verkonkayttédjille tarkoitettu avoin tiedonhaun ja Kkirjastopalveluiden kokonaisuus
(Kirjastot.fi). Sivuilta on I0ydettavissd my0ds yleisten kirjastojen henkildokuntaan kuuluvien
nimiluettelot paikkakunnittain. Kirjastot.fi -sivujen mukaan yleisissa kirjastoissa tydskentelevia
miehid oli yhteensd 698 henkil6a (tilanne joulukuussa 2011). Tilastokeskuksen kuntasektorin
ammattiluokitustilaston mukaan yleisissa Kirjastoissa tydskenteli vuonna 2010 yhteenséd 4329
henkild, joista miesten osuus oli 673 henkilda ollen ndin 15,5 prosenttia koko henkilokunnan
maarésta (Tilastokeskus 2010b, ks.liite 2). Kirjastot.fi -sivujen miesten lukumaarat ovat
samansuuntaiset Tilastokeskuksen tietojen kanssa, joten Kirjastot.fi -sivuja voidaan pitéé

edustavana lahteena kirjastoalalla toimivien miesten tavoittamiseksi.
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Valitsin tutkimusmenetelméksi sahkoisen kyselyn tavoittaakseni mahdollisimman suuren
joukon tutkimuskohteestani. Kyselytutkimuksen hyviin piirteisiin kuuluu myos se, etta silla
voidaan kerétd laaja tutkimusaineisto tehokkaasti ja taloudellisesti. Aineisto voidaan lisaksi
kasitella tilasto-ohjelmilla. Sa&hkdinen kysely kuitenkin edellyttdd, ettd tutkittavilla on
mahdollisuus Internetin kayttéon. My0s tutkittavan asian luonne, tutkimuksen tavoite,
aikataulu ja budjetti vaikuttavat tiedonkeruumenetelman valintaan. (Heikkilda 2008, 18 - 20.)
Taman tutkimuksen osalta sahkoisen kyselyn edellytys lienee tayttyvén, silla yleisten kirjaston

tyontekijoilla on hyvat mahdollisuudet kayttaa Internetia esimerkiksi tydpaikallaan.

Verkossa toteutettavan kyselyn hyviin puoliin kuuluu vastausten saannin nopeus. On kuitenkin
huomioitava, ettd saman henkilon vastaamista useaan kertaan netissé toteutettavaan kyselyyn
on vaikea estdd. Séhkdisen kyselylomakkeen heikkoutena voidaan myds pitdd mahdollisia
teknisid ongelmia, joiden vuoksi vastaaja saattaa luovuttaa tai jattdd vastaamisen kesken.
Ongelmat voivat liittyd esimerkiksi lomakesovellukseen, vastaajan tietokoneeseen tai verkon
ongelmiin. Tutkimustuloksia arvioitaessa tulee myds huomioida se, ettd otos voi mahdollisesti
vinoutua, jos tutkimuskohteena olevat henkil6t eivat omaa riittdvia tietoteknisia taitoja, joita
tarvitaan vastaamiseen. (Case 2002, 193 - 194.) Kirjastoammattilaisen tyonkuvaa ajatellen on
kuitenkin aiheellista olettaa, ettd kohderyhmalta 10ytyy niité tietoteknisié taitoja, joita tarvittiin

kyselylomakkeen tayttamiseen.

Lomaketutkimuksen muihin etuihin kuuluu, ettd vastaajat voivat perehtya kysymyksiin omassa
rauhassa ja vastata haluamassaan ajassa. Kyselytutkimuksen heikkous voi sen sijaan olla
saatujen tulosten pinnallisuus. Ei myoskddn ole selvdd, kuinka onnistuneita annetut
vastausvaihtoehdot ovat olleet vastaajien nékokulmasta. Haasteelliseksi voikin muodostua
relevanttien vastausten saaminen sek& vastaajien kiinnostuksen heréattdminen kyselya kohtaan.
Yksi kyselytutkimuksen suurimmista ongelmista onkin kato eli vastaamatta jattdminen. Kadon
suuruuteen vaikuttavat tutkimuksen aihepiiri ja vastaajajoukko. Vastausprosenttiin vaikuttaa se,
onko kysely vastaajien kannalta kiinnostava sekd onko kyseessd valikoitu vai valikoimaton
joukko. Valikoitu joukko vastaa kyselyyn varmemmin kuin valikoimaton joukko. (Hirsjarvi
Remes & Sajavaara 1997, 191 - 192.) Kyselylomaketutkimuksen huonoihin puoliin lukeutuu
my0s se, ettd avoimiin kysymyksiin voidaan jattdd helposti vastaamatta tai vastaaja voi
ymmartad kysymykset vaarin. Lisaksi on huomioitava, ettd pitkd kyselylomake voi vaikuttaa
kielteisesti vastaamisinnokkuuteen. (Heikkild 2008, 18 - 20.)
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Taman tutkimuksen kyselylomakkeessa oli sek& avoimia, asteikollisia ettd monivalinta-
kysymyksid. Avoimissa kysymyksissa vastaajan oli mahdollista vastata omin sanoin
kysyttdvaan asiaan. Monivalintakysymyksissa vastaaja saattoi valita joko yhden tai muutaman
kysymyksen kohdalla useamman vaihtoehdon. Asteikollisissa kysymyksissé vastaaja ilmaisi,
kuinka voimakkaasti tdma on samaa tai eri mieltd esitetyista vaittdmista (Hirsjarvi ym. 1997,
194 - 199).

Tilastollisessa tutkimuksessa asioita kuvataan numeeristen suureiden avulla ja tuloksia voidaan
havainnollistaa taulukoilla ja kuvioilla. On my6s mahdollista tarkastella eri asioiden valisia
riippuvuuksia ja ilmidssa tapahtuneita muutoksia (Heikkild 2008, 16). Tdssa tutkimuksessa
strukturoitujen  kysymysten analyysiin  kéytettiin  SPSS  -ohjelmaa sekd Excel-
taulukkolaskentaohjelmaa. Analyysissa kaytettiin myds ristiintaulukointia, jolla selvitettiin
kahden luokitellun muuttujan vélistd yhteyttd. Yhteyssuhteen riippuvuutta tarkasteltiin y? -
riippumattomuustestilla.  Tutkimuksessa kéytetty p-arvon merkitsevyysraja on 0,05.
Analyysissa ilmaistaan myds prosenttijakaumia sekd erilaisia minimi- ja maksimiarvoja.
Kaavioiden ja taulukoiden yhteydessa ilmoitetulla lukumaéarélla (n=) ilmoitetaan, kuinka
monen vastaajan vastauksia tarkastellaan kyseisessa kaaviossa tai taulukossa. Avointen
vastausten analysoinnissa kaytettiin luokittelua. Luokittelulla pyritddn I0ytdmaan vastausten
valisia erilaisuuksia ja samanlaisuuksia seka tarkastelemaan niiden yleisyyttd. (Tuomi &
Sarajarvi 2003, 112 - 113). Kyselyn avoimia vastauksia on myds havainnollistettu suorien

lainauksien avulla.

Tutkimuksen validiteetti (patevyys) tarkoittaa sitd, ettd tutkimus mittaa niit4 asioita, joita on
tarkoitus selvittdd. Perusjoukon tarkka méérittely, edustavan otoksen saaminen ja korkea
vastausprosentti vaikuttavat tutkimuksen validiteettiin. Siséinen validiteetti tarkoittaa sita,
vastaavatko mittaukset teoriaosassa esitettyja késitteitd. Ulkoinen validiteetti puolestaan sita,
ettd myods muut tutkijat tulkitsevat tutkimustulokset samalla tavalla.  Tutkimuksen
reliabiliteetilla (luotettavuus) tarkoitetaan tulosten tarkkuutta. Luotettavalta tutkimukselta
vaaditaan toistettavuutta samanlaisin tuloksin, jolloin kyseessé on sisdinen reliabiliteetti.
Ulkoinen reliabiliteetti tarkoittaa mittausten toistettavuutta muissa tutkimuksissa ja tilanteissa.
Tutkijan on pyrittdva valttamaan virheitd, joita voi syntya tietoja kerattdessd, syotettdessd,
kasiteltdessd ja tuloksia tulkittaessa. Otoskoon ollessa kovin pieni ovat tulokset
sattumanvaraisia. (Heikkila 2008, 29 - 30; 185 - 187.)
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Taman tutkimuksen reliabiliteettia lisasi sdhkoisen lomakkeen kéytto, silla vastausten
kasisyottamiseltd tilasto-ohjelmaan véltyttiin nettilomakkeen mahdollistaessa vastausten
siirtamisen suoraan tilasto-ohjelmaan. Tutkijasta aiheutuvaa systemaattista virhettd ei taten
tapahtunut tietojen tallennusvaiheessa. Validiteettia pyrittiin lisédmaan kyselylomakkeen
tekovaiheessa aiempien vastaavanlaisten kyselyiden hyddyntdmiselld sek& valmiin lomakkeen
esitestaamisella. Lomaketta testattiin  kuudella henkil6lld, minkd ansiosta muutamat
tietotekniset ongelmat tulivat esille ja ne saatiin ratkaistua ennen kyselyn varsinaista toteutusta.

Muutamia kysymyksia myos muotoiltiin selvemmiksi testijoukon palautteen perusteella.

7.3 Kyselyn toteutus

Kysely toteutettiin kayttdmalla Eduix Oy:n E-lomake -ohjelmaa, joka on Tampereen yliopiston
henkiloston ja opiskelijoiden kaytettavissa. Kyseessa on ohjelmistotydvaline verkkokysely-
lomakkeiden toteutukseen ja kyselytulosten raportointiin. Ohjelman ké&yton opettelin
tutkimuslomaketta tehtdessd. Lomakkeen teossa apua sain informaatiotieteiden yksikon

suunnittelijalta Harri Laitiselta.

Tutkimukseni kohderyhméléiset tavoitettiin kirjastot.fi -sivuston kautta, jonne on ilmoitettu
yleisissé Kirjastoissa toimivien henkildiden yhteystiedot paikkakunnittain. Nimitiedon liséksi
sivuilta oli loydettavissd henkilon sahkopostiosoite, johon lahetin pyynndn osallistua
tutkimukseen sekd linkin sahkoiseen kyselylomakkeeseen (liite 10). Tutkimuksen
kokonaisuutta ajatellen on huomioitava se, ettei tutkimukseni vélttdmatta tavoittanut kaikkia
kirjastoalalla tyOoskentelevia miehid, silla Kirjastot.fi -sivujen henkil6kuntatietojen
ilmoittaminen ja tallentaminen on vapaaehtoista. Kaikkien paikkakuntien osalta kirjaston
henkilokuntatietoja ei myosk&én ollut saatavissa ja muutamien paikkakuntien tiedot olivat
ilmiselvasti puutteellisia. Jos yhteystiedot olivat helposti selvitettdvissd kirjaston omilta
nettisivuilta, on tiedot poimittu sitd kautta. Nimitietoja kerattdessa myos ilmeni, ettd muutamien
henkil6iden kohdalla ei nimesta voinut péatelld tdmén sukupuolta. Nama tapaukset koskivat
l&hinnd vieraskielisid nimid sek& muutamaa suomalaista nimed, jotka ovat niin miesten kuin
naistenkin kéytdssd. Rajasin nama epéselvat tapaukset tutkimuksen ulkopuolelle, jos ei ollut
mahdollista selvittdd kumpaa sukupuolta henkilé on. Epaselvid tapauksia oli kuitenkin

verrattain véhén, ainoastaan 18 kappaletta.
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Pyyntd osallistua tutkimukseen l&hetettiin sahkopostitse tutkimuksen kohdehenkilGille
7.12.2011 ja vastausaikaa annettiin kaksi viikkoa 14.12.2011 asti. Viestit lahetettyani sain 55
henkilon osalta tiedon siitd, ettei viestida voitu toimittaa, johtuen luultavasti virheellisesta
sédhkdpostiosoitteesta. Vastausajan péatyttya vastaajille lahetettiin muistutusviesti kyselysté,
jossa kerrottiin vastausajan jatkamisesta vield kahdella viikolla (liite 11). Muistutusviesti-
kierroksella karsittiin ndmé& saavuttamattomat henkil6t pois lahetettdvien listoilta, jolloin
muistutusviestin  kyselystd sai 643 henkil6d. Joulukuun loppuun mennesséd kyselyyn oli
vastannut 365 henkil6d. Lopullinen vastausmaara tippui kuitenkin kahdella, silla yksi
vastaajista ilmoitti olevansa vahtimestari ja yhden vastaajan vastaukset olivat selvasti
tallentuneet kahdesti perékkéin. Vastaajien madraksi muodostui tdten 363 henkil6a.
Tutkimuksen vastausprosentti koko ryhman (n=698) osalta oli 52 prosenttia. Laskettaessa

vastausprosentti ilman virheellisié osoitteita (n=643) saadaan osuudeksi 56 prosenttia.

Kyselyn lahettdmisvaiheessa ilmeni pienid ongelmia, silla sdéhkdpostiohjelman palvelimelta oli
mahdollista ldhettdd vain rajattu maara sahkopostiviesteja paivad kohden. Sain tietdd naista
rajoituksista vasta siind vaiheessa, kun huomasin viestien ldhettdmisen olevan estetty. Tasta
rajoituksesta johtuen jouduin porrastamaan sahkopostiviestien lahettdmisen kolmelle eri
paivélle. Kaikilla vastaajilla oli kuitenkin yhta pitka aika vastata kyselyyn. Pidensin kyselyn
takarajapaivdd sen mukaan, milloin kysely oli vastaajalle lahtenyt. Vastauslomakkeen
palauttamisessa oli myds ilmennyt ongelmia kahden vastaajan osalta. Namé vastaajat ottivat
minuun  s&dhkopostitse  yhteyttd, koska eivdat saaneet lomaketta ldhetettyd. Syyta
toimimattomuuteen en osaa eritelld, neuvoin kuitenkin vastaajia kokeilemaan lomakkeen

lahettamista uudelleen toiselta koneelta.
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8 TUTKIMUSTULOKSET

Tassa luvussa esitellddn tutkimuksen tulokset. Tulosten esittdminen noudattaa péa&osin
kyselylomakkeessa esiintynytta jarjestysta. Aluksi kasitelladn vastaajien taustatietoja, mink&
jalkeen kaydaan lapi ammatinvalintaan liittyvié tekijoitd. Seuraavassa osiossa tuodaan esille
l&hipiirin suhtautuminen alanvalintaan seké tarkastellaan sukupuolen merkitysté kirjastoalalla
toimimisessa. Toiseksi viimeisessa osiossa analysoidaan vastaajien tyoviihtyvyytta ja

viimeisessa osiossa kasitelladn mielikuvia liittyen kirjastoalaan ja miestyontekijoihin.

8.1 Vastaajien taustatiedot

Vastaajien taustatiedoissa Kkysyttiin tietoja koskien ikad, asuinldania, tyokokemusvuosia,
ammattinimikettd, pééasiallista tyoskentelyosastoa, koulutustaustaa sekd tydsuhteen laatua.
Vastaajilta kysyttiin liséksi kirjastoammatillisen henkilokunnan maéraa tyopaikalla seké

mahdollisten mieskollegojen lukumaariéa.

8.1.1 Vastaajien ikaprofiili

Kyselyyn vastanneista nuorin oli 23 -vuotias ja vanhin 64 -vuotias. Vastaajien ikakeskiarvo oli
45 -vuotta. Kuviosta 5 ilmenee, etta alle 30 -vuotiaita vastaajia oli tutkimuksessa varsin vahén,
ainoastaan seitsemén prosenttia (n=25). 30 - 39 -vuotiaita sekd 40 - 49 -vuotiaita vastaajia oli
tutkimuksessa yhta paljon (n=91). Eniten vastaajia oli 50 - 59 -vuotiaiden ryhmassa (n=116).

Yli 60 -vuotiaita edusti vastaajista kahdeksan prosentin joukko (n=27).

alle 30-vuotiaat ; 7%
30— 39-vuotsat [N 25
049 -vuoteat (I 2%
50— 50-veoreet I 336
yli 60 -vuotiaat _ 8%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

& ka luokiteltuna

Kuvio 5. Vastaajien iké (n=350)
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Edelld kuvatut ikdluokat ryhmiteltiin myohempad analyysid varten kolmeen luokkaan.
Ensimmaisen ikaluokan muodostavat 35 -vuotiaat ja tatd nuoremmat, keskimmaiseen luokkaan

kuuluvat 36 - 50 -vuotiaat ja viimeisen ryhmén muodostavat yli 50 -vuotiaat vastaajat.

- <35 -vuotiaat 21 % vastaajista (n=74)
- 36 - 50 -vuotiaat 42 % vastaajista (n=146)

- 51 <-vuotiaat 37 % vastaajista (n=130)

8.1.2 Asuinlaani ja tyokokemusvuodet

Puolet vastaajista tyoskenteli Eteld-Suomen alueella (n=183). Toiseksi eniten vastaajia oli
Lénsi-Suomesta (n=101) ja kolmanneksi eniten Itd-Suomesta (n=40). Oulun (n=21) ja Lapin
ladneistda (n=17) vastaajia oli kaikissa ikédluokissa vahiten (taulukko 1). Vastaajien
painottuminen Etela-Suomen alueelle selittynee alueen suuremmalla asukastiheydelld muuhun
maahan verrattuna. Pa&kaupunkiseudulla sijaitsee myds henkilokuntamaaréltddn suurehkoja
kirjastoja. On kuitenkin havaittavissa, ettd 35 -vuotiaiden ja t4t4 nuorempien vastaajien osuus
painottuu muita ikaryhmia selvimmin eteldiseen Suomeen, jossa ikdryhmaan suhteutettu
prosenttiluku on 64 prosenttia vastaajista. Sen sijaan nuorten osuus Itd-Suomen, Oulun ja Lapin
la&neissd on muihin ik&ryhmiin n&hden pienempi. lkdryhmien ja asuinlédanin valilla ei
kuitenkaan ollut tilastollista merkittavyytta (p = 0.061). Taulukon 1 prosenttiluvut on laskettu

suhteutettuna kunkin ikaluokan vastausten maaraan.

Taulukko 1. Vastaajien asuinlaénit ikaluokittain (n=349)

ikaluokat

£35-v. 36 - 50 -v. 51s-v. Yhteensa
Etela-Suomen laéani 64,4 % 48,6 % 45,4 % 50,7 %
Lansi-Suomen laani 27,4 % 28,1 % 27,7 % 27,8 %
It&-Suomen laani 4,1 % 10,3 % 16,9 % 11.5%
Oulun laani 14 % 6,8 % 6,2 % 5,4 %
Lapin laani 2,7% 6,2 % 3,8% 4,6 %
n= 73 146 130 349

100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %
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Suurimmalla osalla vastaajista oli takanaan useampien vuosien tyokokemus kirjastoalalta. Alle
vuoden tyoskennelleitd vastaajia oli ainoastaan neljd henkil0d ja tasta syystd heidat on
sisallytetty alle viiden vuoden tyokokemusluokkaan kuuluviksi. Alle viiden vuoden
tybkokemus kirjastoalalta oli 17 prosentilla vastaajilla (n=60), 6 - 10 -vuoden tyékokemus 23
prosentilla (n=84), 11- 20 -vuotta alalla tyoskennelleitd oli 24 prosenttia (n=85) ja 21 - 30 -
vuoden tyokokemuksen omasi 23 prosenttia vastaajista (n=84). Yli kolmekymment& vuotta
kirjastoalalla tyoskennelleitd oli 14 prosenttia (n=49). Tydkokemuksen keskiarvoksi muodostui

vastaajien osalta 17 -vuotta, maksimiarvon ollessa 39 -vuotta.

8.1.3 Ammattinimike ja tydskentelyosasto

Vastaajien ammattinimikettd tarkasteltaessa on havaittavissa, ett4d johtavassa asemassa
(kirjastotoimen johtaja, kirjastonjohtaja, apulaisjohtaja) tyoskentelevid oli yhteenséd noin 10
prosenttia  vastaajista  (kuvio  6).  Suurin  yksittdinen  vastaajaryhmd  olivat
kirjastovirkailijat/kirjastosihteerit (27 %) ja toiseksi suurin ryhmé kirjastonhoitajat (13 %).
Yhteensa 20 prosenttia vastaajista toimi kirjastoautotoiminnan piirisséd. Kirjastoautoon
liitettdvia nimikkeitd olivat kirjastoautovirkailija/sihteeri (10 %) kirjastoautonkuljettaja (3 %)

seka kirjastoautonkuljettaja-virkailija & Kirjastoautonvirkailija-kuljettaja (7 %).

Muu nimike -luokittelun alle kuuluvat ne nimekkeet, joita nimettiin alle 10 kertaa. Naitd olivat
tietotekniikkasuunnittelija ~ (n=7), asiakaspalveluvirkailija ~ (n=6), palvelupaallikké /
palveluesimies (n=6), tietotekniikkavirkailija (n=4), tietopalveluvirkailija (n=4), mediasihteeri
(n=3), kirjastoavustaja (n=3), tietopalvelukonsultti (n=3), toimistosihteeri (n=3), johtava
kirjastonhoitaja (n=3), pedagoginen informaatikko (n=2) ja Kkirjastoamanuenssi (n=2).
Yksittdisen maininnan saivat seuraavat nimikkeet: oppisopimusopiskelija, verkkopaatoimittaja,
projektisuunnittelija, hankeohjaaja, turvallisuuskoordinaattori, &&nituottaja, Kirjastonhoitaja-
kulttuurisihteeri, vuorotteluvapaasijainen, jarjestelyapulainen, lehtilukusalinhoitaja,

tietotekniikkapaéllikko seka toimistoesimies.
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kirjastoautonkuljettaja [N 3%

muu [ 17 %0
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Kuvio 6. Vastaajien ammattinimikkeet (n=362)

Tarkasteltaessa pééaasiallista tyoskentelyosastoa nousee toimipisteista kirjastoautossa toimivat
suurimmaksi ryhméksi (21 %). Seuraavaksi suurimmat ryhmat ovat aikuistenosastolla (15 %)
ja musiikkiosastolla (11 %) toimivat. Suurehko vastaajaryhma ilmoitti, ettei tydskentele
millaén tietyll4 osastolla (18 %). Vastaajat, jotka ilmoittivat “en tydskentele milldan osastolla”,
tarkensivat, ettd he tydskentelevat pienessé kirjastossa, jossa vastuualueisiin kuuluu useampi
osasto. T&mén luokan vastasivat my6s ne henkil6t, joiden tydaika on jaettu kahden tai

useamman osaston kesken (kuvio 7).

Muu -luokan vastanneita pyydettiin lomakkeessa tarkentamaan osastoaan. Té&std luokasta
suurin -~ osa ilmoitti  tyOskentelevansd  lahi/sivukirjastossa  (n=11) ja  kirjaston
tietoyhteiskuntapalvelussa (n=7). Muita osastoja olivat lehtilukusali (n=2), verkkopalvelut
(n=2) ja yksittdisia mainintoja saivat laitoskirjasto, tapahtumat ja markkinointi, kansainvéliset

tehtdvat, hakeutuvat palvelut, koulukirjasto ja keskuskirjastotoiminta.
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Kuvio 7. Vastaajien tyoskentelyosasto (n=361)

Ikéluokittain tarkasteltaessa on havaittavissa, ettd 35 -vuotiaat ja tdtd nuoremmat vastaajat
tyoskentelevét pééasiassa aikuisten osastolla (20 %) ja musiikkiosastolla (18 %), 36 - 50 -
vuotiaat vastasivat osastoiksi kirjastoauton (18 %) tai ’ei mikaan tietty’- osasto (19 %). Myds
yli 50 -vuotiaiden tydskentelyosastoista eniten mainintoja saivat Kirjastoauto (32 %) ja ’ei
mikaan tietty’ -osasto (20 %). Kirjastoautossa toimii alle 36 -vuotiaista vain kolme prosenttia
ikdluokkansa vastaajista. Kirjastoautossa toimivien miesten ikd painottuukin selvasti
vanhempiin vastaajiin, yli 50 -vuotiaiden ryhmén ollessa enemmistoné (liite 3).

On havaittavissa myds, ettd neuvonnassa/tietopalvelussa seka it- tukipalveluissa tydskentelee
huomattavan véhén vastaajia yli 51 -vuotiaiden ryhmaéstd. Mydsk&an lasten- ja nuorten
osastolla ei tyoskentele yhtdan yli 51 -vuotiasta. Eniten vastaajia lasten- ja nuortenosastolla
toimii alle 36-vuotiaissa, toisin heitdkin on suhteellisen v&hén, ikaluokastaan vain kahdeksan
prosenttia. Hallinnossa toimivien vastaajien ika painottuu myods vanhempiin ik&luokkiin,
nuorimmassa ikaluokassa hallinnossa tydskentelee ainoastaan yksi prosentti. lkéluokkaansa
suhteutettua prosenttilukua tarkastellessa on havaittavissa, etté alle 36 -vuotiaat tyoskentelevat

musiikkiosastolla ja aikuisten osastolla hieman vanhempia ik&luokkia enemman.
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8.1.4 Henkilokunnan ja mieskollegoiden maara seka tydsuhteen laatu

Vastaajista 25 prosenttia tyoskenteli pienehkdssa Kkirjastossa, jossa henkilokuntaa oli
korkeintaan viisi henkil0d. Vastaajista 21 prosenttia tyoskenteli 6 - 10 hengen Kirjastossa ja 19
prosenttia 11 - 20 henkea ty6llistavissa Kirjastoissa. Isommissa kirjastoissa, jotka tyollistavat
21-40 henked tydskenteli 20 prosenttia ja isoissa yli 40 tyontekijan Kirjastoissa tydskenteli 15
prosenttia vastaajista.

Suurimmalla osalla vastaajista (79 %) on tyopaikalla myos mieskollegoita (n=285). Ainoana
miehena tydpaikallaan tydskenteli noin 21 prosenttia vastaajista (n=76). lkdluokkavertailussa
on havaittavissa, ettd alle 36 -vuotiailla vastaajilla on useimmin miespuolisia tyotovereita kuin
vanhemmissa ikéryhmissa (taulukko 2). Vastaajan i&lla ja sill4, oliko talld miespuolisia
kollegoita, oli tilastollisesti merkitseva yhteys (p=0,015). Muutama vastaaja tosin mainitsi
muiden miestydntekijoiden tydskentelevat kirjastoautossa, jolloin paivittdisessa tyoskentelyssa

ei mieskollegoja valttamétta kuitenkaan kohdata, vaikka heit& henkilokuntaan kuuluisikin.

Kysyttéessa Kirjastossa tydskentelevien miesten maaraa ilmeni, etta tyétoverina on useimmiten
yksi tai kaksi mieskollegaa. Vastaajista 20 prosenttia tydskenteli yhden mieskollegan kanssa
(n=55), 11 prosenttia kahden miehen (n= 31) ja 16 prosenttia kolmen miespuolisen tydtoverin
kanssa (n=45). Vastaajista 10 prosenttia tydskenteli neljan (n=28) ja 11 prosenttia viiden
miestyontekijan kanssa (n=29). Yli kuusi miespuolista kollegaa ilmeni sen sijaan jo
huomattavasti harvemmin samalla tyOpaikalla. Taulukon 2 prosenttiluvut on laskettu

suhteutettuna kunkin ikaluokan vastausten maaraan.

Taulukko 2. TyOpaikan muut kirjastotyota tekevat miehet (n=344)

ikaluokat
<35-v. 36 - 50 -v. 51 <-v. Yhteensa
ei ole 9,5% 23,4 % 26,4 % 21,5 %
on 90,5 % 76,6 % 73,6 % 78,5 %
n= 74 145 125 344
100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %

50



Vastaajista 89 prosenttia tyoskenteli vakituisessa tydsuhteessa (n=319). Méaréaaikaisessa
suhteessa toimi 9 prosenttia (n=31) ja osa-aikaisessa ty0suhteessa toimii prosentin verran
vastaajista (n=4). Muun tyosuhteen ilmoitti kuusi vastaajaa, joista kolme ilmoitti olevansa
oppisopimuskoulutuksessa, yksi vuorotteluvapaasijaisena, yhden vastaajan tydsuhde oli juuri
muuttumassa vuoden vaihteessa madraaikaisesta vakituiseksi. Yksi ilmoitti olevansa
vakituisesti osa-aikainen. Vakituisessa tydsuhteessa olevien maard on varsin korkea. T&han
mahdollisesti voi osaltaan vaikuttaa se, ettd Kirjastot.fi -sivuille on voitu ilmoittaa vain

vakituisen henkilokunnan yhteystiedot.

8.1.5 Koulutustausta ja muiden alojen tyokokemus

Vastaajien koulutustaustaa tarkasteltiin kysymalla, oliko heilld kirjastoammatillinen koulutus.
Niiltd vastaajilla, joilla koulutusta oli, pyydettiin tarkentamaan, missé ja milld nimikkeella

tutkinto oli suoritettu. Vastaajilta myds kysyttiin Kirjastoalan ulkopuolista tydkokemusta.

Kirjastoalan koulutusta on mahdollista suorittaa yliopistoissa, ammattikorkeakouluissa ja toisen
asteen oppilaitoksissa. Yliopistoista Tampere, Oulu ja Abo Akademi tarjoavat yliopistotason
koulutusta, josta valmistuneet siirtyvat padosin johtaja-, esimies- ja asiantuntijatehtaviin.
Yliopisto-opintoja kirjasto- ja informaatiotieteestd on ollut mahdollista suorittaa 1970 -luvulta
lahtien.  Kirjastoalan opintoasteen koulutus sai vuonna 1981 aseman virallisessa
valtakunnallisessa koulutusjarjestelmassa. Tuolloin aloitettiin  Kirjastoapulaisten ja -
virkailijoiden koulutus Helsingin, Keravan, Raision, Oulun ja Joensuun kauppaoppilaitoksissa.
Toisen asteen koulutusta tarjosivat my6s Keravan, Seindjoen ja Valkeakosken
ammattioppilaitokset. (Kekki 2011, 13 - 15.)

1990 -luvulta l&htien on ollut mahdollista suorittaa alan tutkinto my6s ammattikorkeakoulussa
Seindjoella, Oulussa ja Turussa. Korkeakoulututkintoja ovat yliopistossa suoritetut alemmat
(kandidaatti) ja ylemmat korkeakoulututkinnot (maisteri) seké lisensiaatin ja tohtorin tutkinnot.
Ammattikorkeakoulussa suoritettu kirjastoalan perustutkinto (tradenomi) on myds alempi
korkeakoulututkinto. Tieto- ja kirjastopalvelujen ammattitutkinto (merkonomi) suoritetaan
toisen asteen koulutuksena. Ammattitutkinto on ensisijaisesti suunnattu alalla jo muutaman
vuoden tyodskennelleille, jotka haluavat hankkia muodollisen kelpoisuuden tai paivittdd omaa
ammattitaitoaan. (Kekki 2011, 13 - 15.)
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Tahan tutkimukseen osallistuneista 81 prosentilla oli kirjastoammatillinen koulutus (n=293) ja
ammatillinen koulutus puuttui 15 prosentilta vastaajista (n=53). Nelja prosenttia vastaajista
(n=14) ilmoitti kouluttautuvansa parhaillaan patevyyden saamiseksi. Ikaluokittaisessa
vertailussa suurin kouluttamattomien ryhmé& yli 50 -vuotiaissa (taulukko 3). lan ja
kouluttautuneisuuden suhde oli tilastollisesti erittdin merkittdvd (p=0,004). Taulukon 3

prosenttiluvut on laskettu suhteutettuna kunkin ikaluokan vastausten maaraan.

Taulukko 3. Kouluttautuneisuus ikaluokittain (n=347)

ikaluokat
<35-v. 36-50-v. 51<-y. | 'nteensd
on alan koulutus 78,1 % 82,1 % 82,2 % 81,3 %
kouluttautuu parhaillaan 11,0 % 4,1 % 0% 4,0 %
ei ole koulutusta 11,0 % 13,8 % 17,8 % 14,7 %
n= 73 145 129 347
100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Tarkastellessa kouluttautuneisuuden yhteytta vastaajan tydskentelyosastoon ilmenee, ettéd
suurin vastaajaryhma ilman kirjastoammatillista koulutusta toimii kirjastoautossa (26 %). Tamé
on varsin ilmeistd, silld kirjastoautossa tyoskentelee myo6s eniten yli 50 -vuotiaita. IIman
kirjastoammatillista koulutusta toimivien suurta madrédd osaltaan selittdd se, ettd
kirjastoautokuljettajilta ei valttamattd vaadita alan patevyyttd, etenkin jos autossa tydskentelee

kuljettajan lisaksi patevyyden omaava henkil6.

Koulutustaustaltaan vastaajien joukossa oli eniten yliopistotutkinnon ja toisen asteen tutkinnon
suorittaneita. Vastaajista 39 prosenttia oli suorittanut yliopistotutkinnon (n=115) ja 39
prosenttia oli suorittanut toisen asteen tutkinnon (n=114). Ammattikorkeakoulun suorittaneiden
osuus oli ainoastaan 11 prosenttia (n=31). Pienehk®d& osuutta selittdd osaltaan se, etté
ammattikorkeakoulututkinto on ollut mahdollista suorittaa vasta 1990 -luvulta I&htien. Muun
tutkinnon oli suorittanut kuusi prosenttia vastanneista (n=19). Muu koulutus koostui

padasiallisesti kirjekurssin tai muista kirjasto- ja kirjallisuuskurssien suorittaneista.
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Suurella osalla vastaajista (70 %) oli aiempaa tyokokemusta kirjastoalan ulkopuolelta (n=251).
Tyokokemuksella tarkoitettiin yli kuusi kuukautta kestdneitd tydsuhteita. Puolen vuoden
aikamadritteellda oli tarkoitus rajata ulkopuolelle mahdolliset lyhyempikestoiset tydsuhteet,
kuten esimerkiksi nuorena tehdyt kesaty6t tai muut lyhytkestoiset tyoharjoittelut. Aikaisempaa
tyokokemusta muilta aloilta ei ollut 30 prosentilla vastaajista (n=107). Vastaajien tyotaustat
olivat varsin vaihtelevat. Eniten mainintoja saivat kaupanala (n=38), kuljetusala (n=30),
opetusala (n=19), it -ala (n=18), rakennusala (n=17), teollisuustyd (n=16), ravintola-ala (n=15
ja varastoala (n=15). Moni vastaaja myos ilmoitti omaavansa useamman alan tyokokemusta

erittelematta sen tarkemmin, mitd nama alat olivat.

8.2 Kirjastoalan ammatinvalintaan liittyvia tekijoita

Vastaajilta tiedusteltiin ammatinvalintaan vaikuttaneita tekijoita seka kysyttiin valintatekijoihin
liittyen, olivatko ndma suorittaneet siviilipalveluksen kirjastossa. Kirjasto on yksi mahdollinen
siviilipalveluksen suorittamispaikka, joten tatd kautta saatu tyokokemus voi nousta
merkitykselliseksi myOohempaa alalle hakeutumista ajatellen. Vastaajien avoimista
kommenteista olikin mahdollista tavoittaa ajatus, jonka mukaan ulkopuoliset voivat ajatella

siviilipalveluksen vaikuttaneen miesten ammatinvalintaan.

“Kirjastoalalla tydskentelevien miesten oletetaan usein olevan nykyisia tai entisia
sivareita.”

“Ensimmdiset noin viisi vuotta kysyttiin olenko sivari? (Tyopaikallani oli sitd ennen
ollut jatkuvasti sivareita)”

"Paasitko toihin sivarin kautta"

”Osa asiakkaista kuvittelee ettd olen sivari, vaikka olen vakituinen”

Kysymykseen vastanneista 13 prosenttia ilmoitti suorittaneensa siviilipalvelun Kkirjastossa
(n=45). Ammatinvalintasyissa siviilipalvelu nousi sen suorittaneiden kesken vaikuttavaksi
tekijaksi 28 henkilon kohdalla. Siviilipalvelun suorittaneiden ik&jakauma painottuu selvasti alle
36 -vuotiaisiin. Yli 50 -vuotiaista siviilipalvelun ilmoitti kdyneensd vain nelja vastaajaa. 1an
suhde siviilipalvelun suorittamiseen onkin tilastollisesti erittdin merkittavd (p=0,000). Kaksi

siviilipalvelun suorittanutta henkilod ei ollut ilmoittanut ik&ansa, joten heidén tietonsa

53



puuttuvat taulukosta 4. Taulukon 4 prosenttiluvut on laskettu suhteutettuna kunkin ik&luokan
vastausten maaraan.

Tarkasteltaessa vastaajien iképrofiilia on syytd huomioida, ettd kynnys suorittaa siviilipalvelus
armeijan sijaan on voinut olla aikaisemmin suurempi. Tama voi osaltaan selittda sita, etta
vanhemmissa ikdaryhmissé siviilipalveluksen suorittaneiden ma&arda on varsin vahéinen.
Siviilipalveluksen suorittaminen on kuitenkin ollut mahdollista vuodesta 1931 alkaen. Tuolloin
kaytannossa siviilipalvelukseen péasi kuitenkin vain uskonnollisista syistd. Vuodesta 1959
alkaen siviilipalvelukseen oli mahdollista paastd myds muista syistd, mutta talloin vakaumus
oli esitettdva erilliselle tutkimuslautakunnalle. Kyseinen menettelytapa kuitenkin lakkautettiin
vuonna 1987, minka jalkeen siviilipalvelukseen hakeutuminen on ollut helpompaa. (Peltokoski
2000, 14 - 17.)

Taulukko 4. Siviilipalveluksen suorittaneiden maarat (n=343)

ikaluokat

<35-v. 36-50-v. 51<-v. Yhteensa

ei ole suorittanut 61,6 % 92,4 % 96,8 % 87,5%
on suorittanut 38,4 % 7,6 % 3.2% 125 %

n= 73 144 126 343

100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Ammatinvalintaan liittyvia tekijoita kartoitettiin kysymyksell4, jossa oli mahdollista valita 1 - 2
merkittavintd tekijad, jotka vaikuttivat Kkirjastoalan valintaan. Kuvion 8 prosenttiosuudet on
laskettu suhteuttamalla kunkin syyn saamien mainintojen méaérét vastaajien kokonaismaaraan
(n=363). Kysymyksen vaihtoehtoja maédriteltdessd vaikutteita saatiin muun muassa
Carmichaelin (1992) tekemaésta tutkimuksesta seka tiedustelemalla muutamilta jo kirjastoalalla

tyoskentelevilta heidan pééasiallisia motiivejaan hakeutua kirjastoalalle.

Ammatinvalintaan liittyvassa kysymyksessd eniten vastauksia saivat vaihtoehdot kiinnostus
kirjallisuutta kohtaan (33 %) seké positiiviset kokemukset kirjastosta asiakkaana (25 %). My0ds
alan aikaisempi tyokokemus (20 %) sek& alan epédkaupallinen luonne (19 %) nousivat esiin
(kuvio 8). Tein tietoisen paatoksen jattdd valmiista vaihtoehdoista syyt “ajautuminen” tai

”sattuma” pois, koska ndméd ovat mielestini jokseenkin vaikeasti mairiteltdvissd olevia syita.
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Esimerkiksi aikaisempi tyokokemus tai siviilipalveluksen suorittaminen voi toiselle olla
ajautumista alalle, kun taas toiselle se on syy, minka johdosta kiinnostus alaa kohtaan on
herdnnyt. Ajatukseni pohjautuu ndkemykselle, ettd ammatillinen sijoittuminen tulee nahda
yksilon tekemind omina valintoina, joissa perusteena on alaa kohtaan tunnettu kiinnostus
(Savolainen 1993, 38).

Jos annetuissa vaihtoehdoissa ei ollut sopivaa syytd, oli vastaajilla mahdollisuus valita muu
syy- vaihtoehto ja tarkentaa vastaustaan avoimeen kenttdan. Avoimessa kentassé Kirjastoalalle
tuloa selitettiinkin sattumaksi tai ajautumiseksi (n=17). Osa ilmoitti ammatinvalinnan syyksi
yksinkertaisesti tyontarpeen (n=16). Kirjastoalalle tultiin  my6s tydvoimatoimiston
ty6llistamistyon kautta (n=5) ja kaupungin tai kunnan henkildston sisdisella siirrolla (n=6).
Neljaa vastaajaa ilmoitti syyksi sen, etta heitd oli pyydetty kirjastoon tdihin. Mainintoja saivat
my06s kiinnostus musiikkiin (n=5), kulttuuriin (n=4) ja kirjastoautotoimintaan (n=3). Kaksi
vastaajaa ilmoitti alalle tulon johtuneen paikkakunnalle muuttamisesta ja yksittdisida mainintoja
saivat seuraavat tekijat: usko omaan soveltuvuuteen, tyén helppous, tietotekniikan
kehittyminen, uteliaisuus, tydn monipuolisuus, Kirjaston suuri kulttuurinen vaikutus ja halu

julkisten palvelujen tuottamiseen.

O Alanvalintatekijsita

| 33%

kiinnostus kirjallisuuteen

positiiviset kokemukset kirjastosta asiakkaana | 25%

aikaisempi tyokokemus | 20%

alan epakaupallinen luonne | 19%

jokin muu syy | | 19%
tyon asiakaspalveluluonne | | 169
kirjaston rooli tiedon vélittajana | | 14%

sivillipalvelun suorittaminen |:|8%

kiinnostus tietotekniikkaan [0 0 01]8%
lahipiirissa alalla tydskennellyt henkild |:| 6%
alaa suositeltiin :| 6%
kirjastoalan tysllisyystilanne [0 1] 6%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Kuvio 8. Alanvalintaan vaikuttaneita tekijoita (n=363)
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Tarkasteltaessa valintatekijoita ikaluokittain on havaittavissa, ettd kaikissa ikéaluokissa
valintatekijéksi tarkeimpien syiden joukkoon nousee kiinnostus kirjallisuuteen (liite 4). Alle 36
-vuotiaiden ryhmassa eniten mainintoja saavat seuraavat tekijat: siviilipalveluksen
suorittaminen (30 %), positiiviset kokemukset kirjastosta asiakkaana (30 %) alan
epékaupallisuus (28 %) sekd kiinnostus Kkirjallisuuteen (27 %). 36 - 50 -vuotiaissa
merkittdvimmat syyt olivat kiinnostus kirjallisuuteen (36 %), tyoharjoittelu (28 %) seka
positiiviset kokemukset Kirjastosta asiakkaana (25 %). YIli 50 -vuotiaiden kohdalla

tarkeimmiksi tekijoiksi nousivat kiinnostus kirjallisuuteen (30 %) sekd muut syyt (26 %).

Taman osion tutkimustuloksia tarkastellessa on syytd kuitenkin huomioida, ettd valtaosa
vastaajista oli tyoskennellyt kirjastoalalla jo huomattavan pitkaan. Taméa seikka on voinut
osaltaan vaikuttaa siihen, ettd alkuperdisia motiiveja alavalintaa kohtaan on kenties ollut vaikea

muistaa.

8.3 Lahipiirin suhtautuminen ammatinvalintaan

Lahipiirin suhtautuminen Kkirjastoalan valintaan on ollut kirjastoalan miesten kokemusten
mukaan pa&osin positiivista (kuvio 9). Vastaajista 68 prosenttia ilmoitti suhtautumisen olleen
joko positiivista (n=195) tai jokseenkin positiivista (n=50). Neutraalia suhtautumista oli
kokenut 24 prosenttia (n=88). Jossain madrin negatiivista (n=12) tai negatiivista (n=1)
suhtautumista oli kokenut ainoastaan 3 prosenttia vastaajista. VVastaajista 4 prosenttia ei osannut

sanoa, millaista lahipiirin suhtautuminen oli ollut.
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positivisesti jossain maarin neutraalisti jossain maarin negatiivisesti

positiivisesti negatiivisesti

Kuvio 9. Lahipiirin suhtautuminen Kirjastoalan valintaan (n=346)

Vastaajilla oli mahdollisuus halutessaan tarkentaa vastauksia seké kertoa omia kokemuksiaan.
Moni  kayttikin  mahdollisuutta  kertoa omasta ammatinvalinnastaan  tarkemmin.
Ammatinvalinnastaan positiivisia kommentteja kertoivat saaneensa ne vastaajat, joiden

lahipiirissa kirjastolaitosta arvostettiin.

”Nuoruudessani perhe- ja ystavapiirissa kirjastoa arvostettiin suuresti ja
kannustettiin 1ahtemaan kirjastoalalle. ”

”Alun perin innostuin kirjastosta teini-iassa, kun setani tyoskenteli
musiikkiosastolla™”

“"Halusin ammattiin jossa saa olla tekemisissd kirjallisuuden kanssa ja josta
valmistuu selke&sti ammattiin. Iséni olisi mieluummin ndhnyt minut tekniikan
ammateissa, mutta diti kannusti alalle.”

Vastaajat kommentoivat myos kirjastoalan valinnan aiheuttaneen jonkin verran ihmetysté
l&hipiirissa. Ihmettely johtui p&dasiassa siité, ettei kirjastoalaa ei tunneta kovin hyvin, eik&
Kirjastoty6td kohtaan osoiteta arvostusta. Kirjastoalaan voidaan helposti liittdd myds leima
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kunnianhimottomasta alavalinnasta seka kohdistaa tyontekijOihin stereotyyppisid kasityksia.

Myos alan matala palkkaus vaikutti [&hipiirin negatiivissavyiseen suhtautumiseen.

" Pienipalkkaisuus tuntui olevan monen tiedossa ja sita vahan ihmeteltiin miksi
valita niin huonosti palkattu ala. Joidenkin mielesta kirjastotyo ei olisi ollut
‘oikeaa’ ty0ta. Ja ihmeteltiin, ettd mies yleens& menee kirjastoon tdihin. Naihin
silloisiin perusasenteisiin tuli tormdttyd jatkuvasti.”

”Odotusarvot olivat ammatinvalinnan suhteen korkeammalla. Ettd olisi siitd
parempaankin ollut, oikein yliopistoonkin meni*

"Aiemmista toistd tutut ihmiset saattoivat vihdn ihmetelld, usein syynd on se,
ettei alaa tunneta kovin hyvin. Etenkddn miesten keskuudessa.”

“Ldhinnd ollaan ihmetelty halukkuuttani tyoskennelld kirjastossa, koska moni
kokee kirjaston palkkauksen olevan huonon, tyokavereiden olevan ialtaan paljon
vanhempia ja asiakaspalvelutyon olevan raskasta.”

"o

Eiko sinulla ole lainkaan kunnianhimoa’, oli erdankin ystavan kommentti kun
kerroin hakeutuneeni kirjastoalalle. Myos entiset opettajat tuntuivat olevan sita
mieltd, ettd hukkaanhan mies kirjastossa menee.. ”.

” "Mitd, ootko sdckin homo? T&alla sité vaan tuhlataan veronmaksajien
rahoja...” "

8.4 Alan naisvaltaisuuden tiedostaminen ja esimiesasemassa toimiminen

Alan naisvaltaisuuteen liittyen vastaajilta kysyttiin, oliko tdmé& tiedostanut asian ennen
kirjastoalalle tuloa. Naisvaltaisuus naytti olevan hyvin tiedossa, sill4 vastaajista 90 prosenttia
(n=327) ilmaisi tiedostaneensa alan olevan naisvaltainen. Vastaajista 35 henkil6a ei asiaa ollut

tiedostanut.

Vastaajilta myo6s tiedusteltiin, toimiiko tdma esimiesasemassa. Niiltd vastaajilta, jotka eivét
esimiesasemassa olleet, Kkysyttiin Kkiinnostusta kyseistd asemaa kohtaan. Kysymykseen
vastanneista esimiesasemassa toimi 19 prosenttia (n=69) ja 81 prosenttia (n=291) ei toiminut
esimiesasemassa. |k&luokkaansa né&hden esimiesasemassa eniten henkildita oli yli 50 -

vuotiaissa (24 %) ja véhiten taas nuorimmassa ikdryhméssa (taulukko 5). 1&n suhde
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esimiesasemassa toimimisen kanssa on tilastollisesti merkitseva (p=0,036). Taulukon 5

prosenttiluvut on laskettu suhteutettuna kunkin ikaluokan vastausten maaraan.

Taulukko 5. Esimiesasemassa toimiminen (n=347)

ikaluokat
$35-v. 36-50-v. B51s-y. | rheensa
ei toimi esimiesasemassa 90,5 % 79,3 % 75,8 % 80,4 %
toimii esimiesasemassa 9,5 % 20,7 % 24,2 % 19,6 %
n= 74 145 128 347

100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Suurinta osaa niista vastaajista, jotka eivét esimiesasemassa toimineet, eivat myoskaan olleet
siitd kiinnostuneita (n=218, 76 %). Esimiesasemassa toimiminen Kiinnosti 24 prosenttia
vastaajista (n= 70). Naiden lukujen valossa voidaan todeta, ettei esimiesaseman tavoittelu ole
kovinkaan monen kirjastomiehen tédhtdimesséa (taulukko 6.). Ik&ryhmavertailusta voidaan myds
havaita, ettd mitd nuorempi vastaaja on, sitd kiinnostuneempi tdma on esimiesasemassa
toimimisesta. Suhteutettuna ikaluokkaansa eniten kiinnostuneita oli alle 36 -vuotiaissa, jossa
kiinnostusta osoitti 39 prosenttia. 36 - 50 -vuotiaista kiinnostuneita oli 23 prosenttia ja yli 50 -
vuotiaista kiinnostuneita oli 16 prosenttia ikdryhman vastaajista. 1an ja kiinnostuksen suhde oli
tilastollisesti erittdin merkitseva (p=0,004). Taulukon 6 prosenttiluvut on laskettu suhteutettuna

kunkin ikdluokan vastausten maaraan.

Taulukko 6. Kiinnostus esimiesasemassa toimimiseen (n=275)

ikaluokat

<35-v. 36-50-v. 51<-v. Yhteenséa

ei ole kiinnostunut 61,5 % 77,3 % 84,0 % 76,0 %
on kiinnostunut 38,5 % 22,7 % 16,0 % 24,0 %
n= 65 110 100 275

100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %
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8.5 Sukupuolesta johtuvat edut ja haitat

Kysyttéessd, oliko vastaaja kokenut sukupuolestaan olevan pdadasiallisesti etua tai haittaa
Kirjastoalalla toimiessa ilmeni, etta suurin osa vastaajista koki, ettei sukupuolesta ollut etua eika
haittaa (n=172). Etua (n=40) tai jossain madrin etua sukupuolestaan (n=95) ilmoitti yhteens& 37
prosenttia vastaajista sek& jossain maarin haittaa (n=19) tai haittaa (n=10) ilmoitti yhteensa 8
prosenttia vastaajista (kuvio 10). Vastaajista seitsemén prosenttia ilmaisi, ettei osannut sanoa,

oliko sukupuolesta paaasiallisesti haittaa tai etua.

S0%]

409

30%%

%

20%—

10%=

0%

etua jossain maarin etua  ei etua eika haittaa jossain maarin haittaa

Kuvio 10. Onko sukupuolesta paéasiallisesti etua / haittaa (n=336)

Vastaajilla oli mahdollisuus kertoa avoimessa kentdssa niitd tilanteita, joissa he kokivat
sukupuolestaan olevan etua kirjastoalalla. Avoimeen kysymykseen vastasi 161 vastaajaa.
Kuvion 11 prosenttiosuudet on laskettu suhteuttamalla kunkin teeman saamien mainintojen

méaérat vastaajien kokonaismaaraan (n=161).

Vastauksista ilmeni, ettd sukupuolivahemmistoon kuuluvana saa helposti huomiota ja paéasee
helpommin esille. Miespuolisena tyontekijdnd on esimerkiksi helpompi padstd mukaan
erilaisiin projekteihin ja tyéryhmiin. Osa vastaajista myos koki, ettd miehend saa enemman

uskottavuutta ja auktoriteettia osakseen, mistd johtuen sukupuolesta on etua esimerkiksi
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hairidtilanteiden hoitamisessa ja jarjestyksen yllapidossa. Myos kaytdnndn toimissa,
esimerkiksi kirjastoautoon tai tekniikkaan liittyvissa asioissa mieheen myos luotetaan helposti.
Mainintoja saivat myos tietynlaisen erityiskohtelun kohteena oleminen, jolloin esimerkiksi

kehnompaa tydnjalkeé voidaan katsoa lapi sormien (liite 6).

@ sukupuolesta
johtuvia etuja

paasee helpommin esille [ 22%
auktoriteettiasema, jarjestyksenpito _21%
tyonhakutilanteet [N 11%
fyysisesti raskaiden tydtehtéavien hoitaminen _ 10%
asiakaspalvelutilanteet _|9%

tyopaikan ristiriitojen ulkopuolella [ 9%

erityishuomion kohteena _ 8%
luottamus tietotekniikka-asioissa ([N 6%

urakehitys -3%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Kuvio 11. Millaisissa tilanteissa sukupuolesta on ollut etua (n=161)

“Yleensd  kaikenlaisiin  tyéryhmiin  ja  projekteihin  pyritddn saamaan
mahdollisimman heterogeenista porukkaa kaikin puolin, joten
sukupuolivihemmistond olemisesta on vain hyétyd.”

“Nuorilta miehiltd ei ehkd vaadita niin paljon kuin naisilta, pddsevit usein
jonkinlaisina suosikkeina helpommalla. Tilanne muuttuu kylla, kun kaikki
osapuolet vanhenevat...”

“Tietyt asiakkaat tuntuvat luottavan enemman miesten tietotaitoon. TAma nakyy
eteenkin kun tiedonhakua tarvitaan teknisten alojen kirjallisuudesta. Asiakkaat
tahtovat ajatella melko stereotyyppisesti.”

“Varmaan ihan jo nykyiseen toimeeni pddsyyn vaikutti se, ettd olin miespuolinen
hakija. Naisvaltaiselle alalle halutaan nyt/haluttiin silloin myds lisda miehia
toihin. Ja esim. hairikoivid asiakkaita voi miesvirkailijan pelkka lasnaolo jo
hillitd paremmin.”

“Tuupataan esimieheksi helpommin”
“Keskivertoasiakas tai -paattdja tuntuu pitdvan miestd uskottavampana kuin

naista. Minun tuntuu olevan helpompi hoitaa asioita oman esimieheni ja
kuntapddittdjien kanssa kuin naisten.”
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Avoimeen kysymykseen sukupuoleen liitettavista haitoista vastasi 98 vastaajaa. Kysyttdessa,
millaisissa tilanteissa vastaajat olivat kokeneet sukupuolestaan olevan haittaa, saivat eniten
mainintoja ammattitaidon kyseenalaistaminen, ulkopuolisuuden tunne seka tietyntyyppisten
toiden kasaantuminen (kuvio 12). Ulkopuolisuuden tunne esiintyi esimerkiksi silloin, kun
naiskollegojen puheenaiheet koetaan vieraiksi tai itselle epdkiinnostavaksi. Muutama vastaaja
toivoi myos, ettd tyontekijoiden virkistystoiminta olisi hieman enemman miehille suunnattua.
Vastaajien kommenteista ilmeni myds, ettd sukupuoleen vedotaan helposti tydyhteison
konfliktitilanteissa, jolloin miestyontekijadn voi kohdistua esimerkiksi syytoksid suosinnan
kohteena olemisesta. Se, ettd miehend saa helpommin huomiota nousi esille niin myonteisessa
kuin kielteisessakin mielessa. Esimerkiksi jos mies tekee virheen, se muistetaan helpommin
(liite 7).

B sukupuolesta johtuvia
haittoja

ei oteta huomioon/ammattitaidon vahéattelya 28%
tietyntyyppisten toiden kasaantuminen (|| GGG 25
tnne ulkopuolisuudesta || G 22

konfliktitilanteet ||| ¢

tydnhakutilanteet _6%
asiakkaat vieroksuvat !4%
nimittelyz [T 4%
erottuu helpommin joukosta [N 4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Kuvio 12. Millaisissa tilanteissa sukupuolesta on haittaa (n=98)

)

"Suurin osa kollegoista on naisia, joten toisinaan on vdhdn orpo olo...’
“Erilainen viitekehys esim. kahvikeskusteluissa. Tasa-arvoinen kohtelu puuttuu
monesti, eih@n se haittaa kun ei oteta sinua huomioon kun olet mies. Kirjastojen

sosiaalitiloja ei suunniteltu kuin naisia varten.”

“tietyntyyppiset (tekniset) tyot kasautuvat minulle, vaikka en ole teknisesti
lahjakas™
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“En sanoisi varsinaisesti haitaksi, mutta jotkut asiakkaat odottavat palvelua
naiselta. Jdttdd hieman kummallisen olon, ettd mitd vdlid silld on kuka palvelee.”

“asiakas ei tuntunut uskovan ettd voisin l6ytdd hdnen kysymdnsd kdsityokirjan™

o

“Jos/kun teen virheen, se muistetaan kKylla: ’se oli se mies’.

“Tilanteissa esim. kokouksissa ja seminaareissa, joissa miesedustus on ollut
vihdinen ja mielipide vaaditaan sen takia, ettd on mies.”

“"Mies sanoo asiat usein suoremmin kuin nainen, mikd tuntuu joskus drsyttavin
naisia, jotka haluavat vatvoa asioita omissa pikku ‘kerhoissaan’.”

"Ei ole kysymys yksittdisestd tilanteesta, vaan jatkuvasta jurnutuksesta. Valitus
"miesten suosinnasta” alkaa jo hiljalleen rassata, mika lienee tarkoituskin.
Todistustaakka on tassa kaannetty nurin, eli "todista ettei suosita".”

Vastaajilta kysyttiin myds vaittdmien muodossa mielipiteita sukupuolen merkityksesta alalla
toimimisen ndkodkulmasta (kuvio 13). Vaéittdmien vastausvaihtoehdot olivat asteikollisia
(1=tdysin samaa mielt4, 2= jokseenkin samaa mielt4, 3= ei samaa eika eri mielt4, 4=jokseenkin
eri mieltd, 5= taysin eri mieltd, 6= en osaa sanoa). Tulosten kasittelyssa véittdmien &aripaat
taysin samaa mielta ja jokseenkin samaa mieltd yhdistettiin samoin kuin vastausvaihtoehdot
jokseenkin erimieltd ja taysin erimieltd. Mielipidevaittdamakysymyksiin vastasivat kaikki
vastaajat (n=363), silla kyseinen kyselylomakekenttd oli merkitty pakolliseksi vastata. Jos
vastaajalla ei kuitenkaan ollut mielipidettd kysyttdvistd asiasta, pystyi timéd vastaamaan ’en
osaa sanoa’ -vaihtoehdon. Kenttd merkittiin pakolliseksi siitd syystd, ettd lomakkeen
testausvaiheessa ilmeni, ettd kentan lukuisten alakysymysten vuoksi useisiin alakysymyksiin jai

epédhuomiossa helposti vastaamatta.

Vastaajista 60 prosenttia ei kokenut sukupuolestaan johtuvaa eriarvoista kohtelua
naiskollegoihin verrattuna ja lahes puolet vastaajista koki, ettei sukupuoli vaikuta tyétehtévien
jakoon tyopaikalla. Kuitenkin suurin osa vastaajista oli sitd mieltd (84 %), ettd mies tekee
Kirjastossa usein miehisend pidettyja toita (esimerkiksi pikkuremontit ja painavien esineiden
kantamiset). Miehet my0s kokivat saavansa enemmén luottamusta tekniikkaan liittyvissa
asioissa (71 %). Vastaajista puolet ei tunnistanut, ettd miehiltd odotettaisiin suurempaa
ammattitaitoa kuin naisilta. Vastaajat eivat myo0sk&an erityisesti néhneet, ettd mies saisi
helpommin tyOpaikan nainen. Vastaajat eivat myosk&dn kokeneet, ettd miehet etenisivat

urallaan nopeammin tai ettd miehilld olisi suurempi pyrkimys edetd urallaan. Yli puolet
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vastaajista el myoskadn kokenut, ettd mies sopisi naista paremmin esimies- ja hallintotehtaviin.
Vastaajista yli puolet sen sijaan koki, ettd alalla toimivien miesten suurempi maara vaikuttaisi

positiivisesti alan arvostukseen.

O eri mielta [ ei samaa eika eri mielta [ samaa mielta [J en osaa sanoa

Sukupuoli vaikuttaa tytehtavien jakoon tyopaikallani | 47% | 18% | 34% ||
Miehiin luotetaan enemman tekniikkaan liittyvissa asioissa kuin naistyontekijdihin | 16% |12%| 71% ||
Koen sukupuolestani johtuvaa eriarvoista kohtelua naiskollegoihini verrattuna | 60% | 19% [ 18% p|
Kirjastoalalla toimivat miehet etenevat nopeammin urallaan kuin naiset | 43% | 26% | 16% | 15% |
Kirjastoalalla toimivilta miehilté odotetaan suurempaa ammattitaitoa kuin naisilta | 50% | 20% [16% [5]
Alalla toimivien miesten maéran kasvu nostaisi ammattikunnan arvostusta | 17% | 15% | 62% |6|
Mies tekee usein kirjastossa miehisina pidettyja toita b%|7%| 84% ||
Kirjastoalan miehilld on naisia voimakkaampi pyrkimys edeté urallaan | 33% | 34% | 17% | 16% |
Miehet sopivat naisia paremmin kirjastoalan esimies- ja hallintotehtaviin | 56% | 29% |9%|6|
Mies saa helpommin tydpaikan kirjastoalalta kuin nainen | 43% | 23% [ 18% | 16% |

0% 20%  40% 60% 80%  100%

Kuvio 13. Sukupuolen vaikutus tydyhteisdssa (n=363)

8.6 Syitd miesten vahaiseen maaraan kirjastoalalla - miesnakékulma

Vastaajia pyydettiin nimedmaan niité tekijoita, jotka heiddn mielestdén vaikuttavat siihen, ettd
alalla tyoskentelee suhteellisen vahdainen maard miehid naisiin verrattuna. Avoimeen
kysymykseen vastasi 279 vastaajaa. Kuvion 14 prosenttiosuudet on laskettu suhteuttamalla

kunkin syyn saamien mainintojen maaréat vastaajien kokonaismaaréan (n=279).

Vastausten voidaan nédhdd myds heijastavan niita tekijoita joiden tulisi muuttua, jotta alan
houkuttelevuus miesten keskuudessa kasvaisi. Syiden joukosta selkeimmin erottui palkkaus.
Myos kirjastoalan negatiivinen ja naismainen imago nousivat esille. Avoimissa kommenteissa
ilmeni myos, ettd alan koulutuksen markkinointiin tulisi panostaa, mikali alalle halutaan

tulevaisuudessa lisad miehia (liite 8).
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Syitd miesten
vahaiseen maaraan

alan huono paikkaus [N G6%
kirjastoalan negatiivinen imago _30%
alan naisvaltaisuus ! 20%
mielikuva epdmiehekkaasta tydsta - 9%
naisia kiinnostaa enemman kulttuuri/kirjallisuus . 6%
tietdmys alasta on puutteellinen ! 6%

huonot urakehitysnakymat . 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kuvio 14. Mitka tekijat vaikuttavat Kirjastoalan miesten vahdiseen maaraan (n=279)

"Ehdottomasti palkkaus on yksi miehisistd statuskysymyksistd. Alan kiinnostavuus,
lukeminen miesten keskuudessa ei taida edelleenkddn olla kovinkaan suosittua.”

“Kirjastoa pidetddin naisten tyopaikkana eikd silld ole oikein katu-uskottavuutta ja
vetdvyyttd miesten keskuudessa. Toinen asia on erittdin alhaiset palkat.”

"Huono palkka. Tyon identiteetti ei myOskddn vastaa miehistd tyotd millaén
mittapuulla mitattuna. Itsekin tekisin mieluusti miehekkddampdd tyotd.”

"Palkkaus. Tydstd oleva mielikuva, ei tiedetd kuinka monipuolista kirjastoala on. Jos
samaa paikkaa hakee my6s nainen, hanet valitaan, koska ei se mies kuitenkaan kauaa
pysy meilld, vaan lahtee heti kohta oikeisiin téihin. Tasa-arvon puute.”

"Kylld kai se ’kirjastotati” imago kirjastoilla vaikuttaa ettei nuoret valitse tata alaa
koulutusta valitessaan. Eivat tiedd kuinka monipuolista tyd parhaimmillaan on.
Kirjastoalan koulutus ei markkinoi itsedan niin aktiivisesti kuin muut miespuolisia jo
valmiiksi kiinnostavat koulutusalat. Kirjastoalan ammatit pitdisi tuoda nuorten
tietoisuuteen uudella tavalla, jotta paastaisiin em. Kirjastotiti luuloista eroon.”

“Ala mielletddn homojen ja sivareiden hommaksi sekd loppusijoituspaikaksi muuhun

kykenemattomille, eika kirjastolaisuus ole ‘oikeaa’ ty6td, koska ei tiedetd asiasta
mitéan. Kirjaston markkinointi ja tiedotus on surkeassa jamassa. ”
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8.7 Viihtyminen tytssa

Tyontekijan tyomotivaatioon ja ty6hon sitoutumisen vaikuttavat arvot, asenteet ja
tyopaikkakulttuuri seké tunne oikeudenmukaisesta palkkauksesta (Vuorinen et al. 1993, 2 - 3).
Tasa-arvoinen tyOyhteis6é motivoi ja sitouttaa henkil0kuntaa, vaikuttaa positiivisesti
yhteishenkeen, osaamiseen ja tatd kautta myods tyon laatuun. Tyoilmapiirin ollessa hyva on
tybuupumusta ja sairaspoissaoloja vahemman. (Savtschenko 2002, 203.)

Riippuen vaatimustasonsa ja tyon sisallon valisestd suhteesta yksilo kehittdd joko
tyotyytyvaisyytta tai tyotyytyméattomyyttd. Tyoviihtyvyystutkimuksissa on huomattu, etta lahes
aina enemmistd ilmoittaa olevansa tyytyvéisid tyohonsa, mutta kysyttdessd tyytyvaisyytta
epésuorasti (esimerkiksi kuinka halukkaasti menet toihin” tai “’suosittelisitko tyotdsi muille”)
vain noin kolmasosa ilmoittaa olevansa tyytyvéisid. Tyotyytyvaisyyttd tulisikin tarkastella

monipuolisesti ja kriittisesti. (Frese 1982; t4ssd Kauppinen-Toropainen 1987, 81.)

Tyontekijan tydmotivaatioon positiivisesti vaikuttavat tyon kannustearvo ja tyontekijan
vaikutusmahdollisuudet. Véhavirikkeinen ja yksitoikkoinen ty6 vaikuttaa negatiivisesti
tyontekijadn, kun taas haasteellinen, vaihteleva ja itsendinen tyé mahdollistaa hyvan
lahtokohdan itsensa kehittamiselle. Tyossd ilmenevé kasvutarve tarkoittaa tyontekijan halua
ottaa vastaa uusia haasteita, oppia uutta ja kehittdd itseddn omassa tydssdan ja ammatissaan.
Kasvumahdollisuuksiin voidaankin reagoida joko myonteisesti, vélinpitimattomasti tai
kielteisesti sen mukaan millainen kasvutarve henkil6lla on. Yksi ammatilliseen kasvuun

liittyvista tekijoista on kasvumotivaatio eli halu kehitt&d itsedan. (Ruohotie 1993, 128 - 130.)

Tassd tutkimuksessa tyoviihtyvyyden ja  tyomotivaation osa-alueita  Kartoitettiin
mielipidevéittamilld (kuvio 15). Mielipidevaittdméakysymyksiin vastasivat kaikki vastaajat
(n=363), silla kyseinen kyselylomakekenttd oli merkitty pakolliseksi. Jos vastaajalla ei
kuitenkaan ollut mielipidettd kysyttdvdstd asiasta, pystyi timd vastaamaan ’en osaa sanoa’ -

vaihtoehdon.
Liséksi vastaajilta kysyttiin, olivatko he harkinneet alan vaihtoa uransa aikana. Jos vastaaja oli

harkinnut alan vaihtoa, pyydettiin tatd nime&dmaan niité syitd, jotka vaihtohalukkuuden taustalla
vaikuttivat. Tyoviihtyvyytta koskevat kysymykset koostuivat vaittdmistd, jotka liittyvat
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tyotyytyvaisyyden eri osatekijoihin. Naitd aspekteja olivat koettu mielenkiinto ty6ta kohtaan,
tunne itselle sopivalla alalla olosta, kehittymishalukkuus, tyon palkitsevuus, tyon
haasteellisuuden kokeminen, vaikutusmahdollisuudet omaa tyota koskeviin péaatoksiin, omien
kykyjen ja taitojen toteuttaminen tydssd, tyon koettu henkinen rasittavuus seka olisiko vastaaja
valmis suosittelemaan kirjastoalan t6itd muille. Osion muilla vaittdmilla pyrittiin selvittaméaan
sitd, mihin asioihin vastaajat olivat ty0sséan tyytyvadisia tai tyytyméattomia. N&ma vaittdmat
liittyivat  ty6ilmapiiriin, ty6aikoihin, tydtovereihin, tydnkuvaan, esimiestydskentelyyn,

etenemismahdollisuuksiin seké palkkaan.

Ty6viihtyvyyden eri osa-alueita mitattaessa suurin osa alalla tydskentelevistd miehista vaikutti
olevan varsin tyytyvéisia tyohonsa. Valtaosa vastaajista piti tyotaan mielenkiintoisena (91 %),
koki olevansa itselleen sopivalla alalla (80 %) seké piti tyota palkitsevana (72 %). Suurin osa
vastaajista koki myos kykenevénsa toteuttamaan kykyjaan ja taitojaan tyossaan (81 %) ja oli
my0s valmis suosittelemaan kirjastoalan toitd muillekin (73 %). Tyo6tovereihin (92 %),
tybaikoihin (79 %) ja tyOilmapiiriin (78 %) oltiin myds padosion varsin tyytyvaisia ja
asiakaspalvelusta piti 85 prosenttia vastaajista. Riittavan haasteelliseksi tydn koki 73 prosenttia
vastaajista ja 74 prosenttia koki pystyvansd vaikuttamaan tyotddn koskeviin suunnitelmiin ja
paatoksiin.

Vastaajista 74 prosenttia ilmaisi tyytymattomyytensd palkkaa kohtaan ja etenemis-
mahdollisuuksia huonoina piti 61 prosenttia vastaajista. Esimiestyoskentelyn toimivuuteen
tyytyvaisié oli 62 prosenttia ja muutosta siihen kaipasi 22 prosenttia vastaajista. Vaikka tyotaén
mielenkiintoisena piti yli 90 prosenttia vastaajista, silti vaihtelua tyonkuvaansa kaipasi 38

prosenttia. Henkisesti rasittavaksi tyon koki 37 prosenttia vastaajista.

Kirjastoalalla tydskenteleville miehille muut kuin palkkaan liittyvét seikat vaikuttaisivat olevan
tarkedmpid, silla vain 17 prosenttia ilmoitti tekevénsa toita lahinnd rahan takia. Vastausten
perusteella kirjastoalalla toimivilla miehill&d ndyttaisi myos olevan kasvumotivaatiota, silla
vastaajista 83 prosenttia ilmoitti olevansa halukkaita kehittdmaén itsedén kirjastoammatillisesti.
TyoOpaikassa tapahtuvat muutokset usein vaativatkin uusien taitojen kehittamistd ja
Kirjastotydssa vaaditaan teknologisia taitoja ja ndiden taitojen péivittamistd. Myds taysin uusia

tyotehtévia voi kirjastotyossa tulla vastaan.
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Oeri mielta [ ei samaa eika eri mieltda [ samaa mieltd [ en osaa sanoa

Pidan tyotani mielenkiintoisena [4]5] 91% |

Olen kiinnostunut kehittamaan itseani kirjastoammatillisesti [6][11% | 83% |
Koen tyoni henkisesti rasittavaksi | 43% [ 20% | 37% |

Ty6ssani win toteuttaa kykyjéni ja taitojani [9% [10%] 81% |

Voisin suositella kirjastoalan tsita muillekin [10%] 15% | 73% [

Teen ty6ta lahinna palkan takia | 67% | 16% | 17% |

Pidan asiakaspalvelutyosta [6[8%] 85% [

Ty6paikallani on hyva tyéilmapiiri [12% [9% | 78% [

Koen tyoni palkitsevaksi [11%] 15% | 72% (]

Kaipaan vaihtelua tyénkuvaani | 34% [ 27% [ 38% [

Koen olevani itselleni sopivalla alalla [8% [10%] 80% (]

Olen tyytyvainen tydaikoihini [ 14% [7%)] 79% |

En ole tyytyvainen palkkaani [ 15% [11%| 74% |

Esimiestydskentely on tydpaikallani toimivaa [ 22% | 16% | 62% |

Tulen hyvin toimeen tydtovereideni kanssa @5 92% |
Etenemismahdollisuudet ovat tydssani huonot [ 18% | 18% | 61% L]

Tyoni on riittavan haasteellista [15% [11%| 73% |

Mahdollisuus vaikuttaa tyota koskeviin suunnitelmiin/paatoksiin [ 15% [10%] 74% [

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kuvio 15. Tyytyvéisyys tyohon (n=363)

8.8 Halu vaihtaa alaa ja siihen vaikuttavat tekijat

Vaikka vastaajat vaikuttavat olevan moneen tyoviihtyvyyttd mittaavaan asiaan tyytyvéisié, oli
alanvaihtoa silti uransa aikana harkinnut 55 prosenttia vastaajista (n=204). Vastaajista 45
prosenttia ei ollut suunnitellut alanvaihtoa (n=158). Eniten vaihtohalukkuutta oli alle 36 -
vuotiaissa, jossa alanvaihtoa oli harkinnut 61 prosenttia ikdluokkansa vastaajista. Yli 50 -
vuotiaiden ik&ryhmassa alanvaihtoa oli harkittu jonkin verran vdahemmén kuin kahdessa
nuoremmassa ikaryhméssa (taulukko 7). Vastaajan idn suhde vaihtohalukkuuden kanssa ei
kuitenkaan ollut tilastollisesti merkittdva (p=0,058). Taulukon 7 prosenttiluvut on laskettu

suhteutettuna kunkin ikdluokan vastausten maaraan.
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Taulukko 7. Alanvaihtoharkinta ikaluokittain (n=350)

ikaluokat

<35.v. 36-50-v. B51<.y. | Yhteensa

ei ole harkinnut 39,2 % 40,4 % 53,1 % 44,9 %

on harkinnut 60,8 % 59,6 % 46,9 % 55,1 %

n= 74 146 130 350

100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Niilla vastaajilla, jotka olivat alanvaihtoa harkinneet, oli mahdollisuus nimetd 1 - 2 tarkeint
syytd, jotka vaikuttivat vaihtohalukkuuteen. Kuvion 16 prosenttiosuudet on laskettu
suhteuttamalla kunkin syyn saamien mainintojen maarat vastaajien kokonaismaaraan (n=204).
Merkittavammaéksi  syyksi  vastaajat ilmoittivat  palkkauksen (63  %). Toiseksi
merkittdvammaéksi syyksi nousi vastaajan halu kokeilla toista ammattia (40 %) seka
kolmantena tekijana vaikutti tydilmapiiri (19 %). Heikot etenemismahdollisuudet (14 %) ja
vaikeus saada vakituista tyotd (12 %) saivat myds mainintoja. Muut vastausvaihtoehdot saivat
alle kymmenen prosentin vastausmaarédn. Vastaajien avoimissa kommenteissa ilmeni
kyllastymistd omaa toimenkuvaa kohtaan. Osa vastaajista myods koki tyénkuvansa muuttuvan
kohti  jarjestyksenvalvojan tehtdvid. Myods kirjastoalan johtamiskulttuuri ja alan

kehittymissuunta saivat kritiikki& osakseen.

palkkaus - [ 637
halu kokeilla toista ammattia _|40%
tyGilmapiiri _19%
heikot etenemismahdollisuudet - 14%

vaikeus saada vakituista tyota [ 12% B ihtohalukkuuteen

— liittyvia tekijoita
muu syy -8%

haluttomuus tehda ilta/viikonlopputoita [l 3%
syrjinta 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Kuvio 16. Ammatinvaihtohalukkuuteen liittyvia tekijoita (n=204)
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Ik&ryhmittéin tehdyssé vertailussa ilmenee, ettd palkan merkitys vaihtosyyna nousee kaikissa
ikaryhmissa tarkeimmaksi vaihtohalukkuuden syyksi (liite 5). Alle 36 -vuotiailla palkan
merkitys ei kuitenkaan ole yhtd suuressa roolissa kuin vanhemmissa ikaryhmissa. Alle 36 -
vuotiaiden ikéluokassa tarkeimmat vaihtohalukkuuteen liittyvét syyt olivat palkkaus (51 %),
halu kokeilla toista ammattia (44 %) seka vaikeus saada vakituista tyota alalta (24 %). 36 - 50 -
vuotiaiden kohdalla merkittdvimmat syyt olivat palkkaus (66 %), halu kokeilla toista ammattia
(36 %), tydilmapiiri (15 %) sekd heikot etenemismahdollisuudet (15 %). Yli 50 -vuotiaiden
ryhmassa tarkeimmat syyt ovat palkkaus (65 %), halu kokeilla toista ammattia (40 %) seka

tyoilmapiiri (23 %).

Alanvaihtohalukkuutta perusteltiin avoimessa kentdssa muun muassa seuraavilla syilla:

"Tyo on pitkdiveteistd, hidasta, tylsdd, hiljaista”

“Asiakaspalvelutyon luonteen muuttuminen palveluhenkilostd jdrjestyksenvalvojaksi”™
"Tyoilmapiiri eli jatkuva teinien paimentaminen”
“Kirjastoalan johtamiskulttuuri ei anna tilaa alan kehitykselle.”

"Ylempi johto ei osaa motivoida, kommunikoida eikd arvosta kirjaston perustyotd”™

“Kirjastoalan kehitys huonompaan suuntaan, olohuonekirjaston merkitys kasvanut”

8.9 Suhtautuminen kirjastoalan miehiin seka mielikuvia ammatista

Kyselyn viimeisessd osiossa vastaajilla oli mahdollisuus kertoa avoimessa kentéssa, millaisia
ennakkoluuloja ja / tai odotuksia tahén oli tydpaikalla kohdistunut. Vastaajia pyydettiin myos
tarkemmin erottelemaan, millaista yleista suhtautumista tdma oli havainnut miestyontekijéiden
kohtaavan niin asiakkaiden, muun henkilékunnan kuin muiden ihmisten (esimerkiksi kirjaston
ei- kayttgjat) taholta. Viimeisend kysymyksend tiedusteltiin vastaajien mielipiteita vaittamiin,

jotka koskivat mielikuvia liittyen kirjastoalaan.

Vastaukset heijastelivat osittain samoja teemoja, joita tuli jo aiemmin esille kysyttdessa

sukupuolen eduista ja haitoista (liite 9). Avoimista vastauksista ilmeni, ettd osa vastaajista koki
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itseensd  kohdistuneita  odotuksia hankalien tilanteiden  hoitamisesta, esimerkiksi
hairiotilanteisiin puuttumista (n=26). Osa koki saavansa osakseen enemmaén luottamusta
tekniikkaan liittyvissa asioissa (n=23). Vastaajien kokemat ennakkoluulot ilmenivat taitojen ja
ammatinvalinnan kyseenalaistamisena (n=27). Osaa vastaajista pidettiin siviilipalvelusmiehena
(n=14) ja osa koki, ettd heiddn seksuaalista suuntautumista kyseenalaistettiin (n=14).
Kirjastotatinimittelya ja pehmomiesimagoa koettiin my6s jonkin verran (n=12). Suurin osa
vastaajista kuitenkin vastasi, ettei héneen ollut kohdistunut erityisia ennakkoluuloja tai
odotuksia (n=102).

"Oletuksena on kyvyttémyys 'miesten toihin’, herkkyys ja kaunosieluisuus.

“Ylldttivin monet pitdvit kirjastossa tydskentelevid poikkeuksellisen fiksuina,
jotka ovat esimerkiksi lukeneet lahes kaikki lainattavissa olevat kirjat. Ehkapa
juurikin tastad syystda kuulee Kirjastotadittely tai -homottelua puolittain leikilla
toki.”

"Viisi vuotta vakituisena olleena, silti kesdlld kysytddn olenko kesdtyontekija...
Kerrotaan minun olevan helppo saada toité koska olen mies. Jaksan tehdé kaikkea,
missd vuorossa tahansa.”

VEttd olen sivari tai tyollistetty. Muutama miesasiakas on tokaissutkin ettd "etko
miehekkddmpdd ammattia keksinyt".”

“Nuaiset ovat automaattisesti patevampia ja sopivampia tydskentelemaan lasten
kanssa kuin miehet.”

"Aikoinaan asiakaspalvelutiskilld toimiessani lapsiasiakkaalle oli jdrkytys, kun tdti
olikin setd.”

“"Miehend minun luonnollisesti oletetaan tietdvdn paremmin mitd miehet haluavat
(esim. kokoelmapolitiikka), tekniset taidot pitdisi olla kunnossa, on naisten
keskindisten kiistojen ulko- ja ylapuolella, jossain maarin rationaalisempi ja
loogisempi, kiinnostunut enemmdin tietokirjoista.”

“Jotta olisit esimiesten silmissd pdtevd, mieheltd vaaditaan parempaa tyonjalked ja
parempaa tehtyd tydomaaraa kuin naiselta naisvaltaisella alalla. Naisvaltaisella alalla
miehen tulisi sopeutua kayttaytymaan ja menettelemaan asioissa kuten nainen. Jos mies
menettelisi ja kayttaytyisi kuin mies miesvaltaisella alalla, se katsottaisiin hdirinndksi.”

“Luullaan johtajaksi kun on mies. Jotkut arastelevat kysyd mieheltd ’'naisten
juttuja’”
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Vastaajia pyydettiin lisdksi kuvailemaan eri ryhmien (asiakkaiden, muun henkil6kunnan ja
Kirjaston ei- kayttdjien) vyleistd suhtautumista Kirjastoalalla toimivia miehia kohtaan.
Asiakkaiden suhtautuminen oli padosion positiivista (n=141) tai neutraalia (n=93). Vahemman
koettiin varautunutta tai ihmettelevéa suhtautumista (n=35). Osa vastaajista oli kokenut, etta
miestyontekija saa osakseen auktoriteettista suhtautumista (n=19). Muutama vastaaja myods
kommentoi pitdvansa henkilon ik&é, kokemusta ja persoonaa sukupuolta tarkedmpana tekijana

suhtautumisen kannalta.

“Vanhat rouvat pitdvdt nuorista miehistd. Osa miehistd on hieman varautuneita.
Lapset ja nuoret eivdt kiinnitd kummemmin huomiota.”

“Useimmiten asiakkaat mainitsevat ddneen, jos asiakaspalveluvuorossa on vain
miehid, mutta pelkkid naisia tiskin takana on totuttu nédkem&an. Heitto on
ystavallismielistd, ei ilkedd, mutta osoittaa sen, etta vielakin asiakkaat odottavat
ndkevinsd naisen palvelutiskilld.”

)

"Uran alku-aikoina joku mies asiakas mainitsi ettd menisit sivari armeijjaan...’

“Erds naisasiakas sanoi kerran, ettd kirjastotyo on naisten tyotd, ja ettd meiddn
(meité oli useampia miehid paikalla) pitdisi olla rakennuksella téissd.”

"Osa keskustelee mieluimmin samaa sukupuolta olevan kanssa. Vihdn nditd on,
mutta aina silloin tdlléin pistdd silmddn.”

“En ole huomannut eroa miehiin ja naisiin suhtautumisessa. Tosin erddn tuttuni
10-vuotias poika oli sanonut minut tiskin takana nahtyaan, ettd hankin menee
isona kirjastoon toihin. Kun &iti oli kysynyt mista moinen ammatinvalinta, poika
oli sanonut, ettd han ei ollut aiemmin tiennyt ettd mieskin voi olla kirjastossa
toissa... ”

“Suhtautuvat  pddasiassa  erittdin  myonteisesti.  Joidenkin idkkddmpien
naisihmisten mielestd miesten ei ilmeisesti ole soveliasta tydskennelld
kirjastoissa. Karttavat minua kuin ruttoa, vaikka olisin kuinka ystavallinen tai
asiallinen.”

“Lapsissa ja nuorissa mies kirjastossa her&ttdd tietyn tasoista kunnioitusta,
joskus myds uhmaa. Aikuiset suhtautuvat mieheen kirjastossa lahes poikkeuksetta
hyvin. Tasta tosin seuraa myoés toisinaan hieman omituinen kunnioitus kirjaston
ldhes ainoaa miestd kohtaan.”

“Miesvirkailijat ovat mummojen suosiossa. Koska vaestd kaiken aikaa ikaantyy

ja tilastollisesti naiset ovat pitkaikaisempid, pitdnee tdma asiakastoive huomioida
rekrytointipddtoksid tehtdessd.”
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Kirjaston muun henkilokunnan suhtautuminen Kkoettiin my0ds positiiviseksi (n=124) tai
neutraaliksi (n=102). Negatiivissavytteistd suhtautumista (n=32) sekd olettamuksia, jotka

heijastuivat esimerkiksi tyénjakoon, ilmeni kommenteissa kuitenkin suhteellisen vahan (n=22).

“Suvaitsevaa - t0sin miesten pelatdan vievan tyopaikan naiselta. Jotkut naiset
ovat sitd mieltd, ettd kirjasto on jonkinlainen naisten kotipesd.”

“Koska palkat ovat tiedossa voi olla asennetta, ettd mikset hankkiudu jonnekin
minne kuulut, paremmin palkattuihin tehtdviin siis. Tdmd siis ldhinnd naisilla.”

"Suhtautuminen riippuu aina siitd millainen persoonallisuus tyontekijdlld on ja
millainen suhde miehiin ylipaataan. Kirjastoalalla tdméan suhde tulee usein
aika selkeasti nakyviin tyotilanteissa. Yksi erikoinen piirre on myos se, etté
mielesténi suhteet ovat usein aika kontrastisia; eli usein naisilla on miesten
joukosta ns. suosikit ja sitten ne, joiden kohdalla tuntuu vallitsevan antipatia.
Eli sympatiat ja antipatiat ovat melkein kasin kosketeltavissa --

“Usein harmittaa ettd (jotkut) naispuoliset tyontekijat eivat edes yritd ratkoa
esim. tietotekniikkaan tai fyysisiin hommiin kuten asioiden siirtelyyn liittyvia
asioita itse, vaan pyytavat alentuvasti "kundeja" apuun. Tehdessdan nain he
mielestani jatkavat jo romuttumassa olevia sukupuoleen liittyvia kliseitd. Tama
on silti ainoita kohtia joissa koen ettd miehiin suhtauduttaisiin jotenkin erilailla
kuin naisiin.”

“En ole havainnut mitddn erityistd - periaatteessa naiset pitavat hyvana etta
tyOpaikalla on miehia, edellyttden etté kyseinen mies on sosiaalisesti kyvykas.
Mies ei saa olla dominoiva.”

"Osa pitdd hyvdnd, kun tydpaikalla on miehidkin. Suurin osa nielee purematta
vaitteet suosinnasta. - mieheltd odotetaan 'yli velvollisuuden menevdid’ apua,
ts. fyysisen voiman tai sen uhan kayttoa hairikkotilanteissa, vaikka tata onkin
turha etsid poytakirjoista. - odotetaan selkedsti vahemman tunneperaista
(joustavampaa) suhtautumista tyOpaikan sisaisiin ongelmatilanteisiin kuin
naisilta.”

"Hyvin vaihtelevaa. Kokemukseni on, jos naiset saisivat pddttdid, kirjastosSsa
olisi vain naisia toissa. Eraat yrittavat jatkuvasti padsta miehistd eroon
Jjuonittelemalla.”

"Muu henkilokunta, esimerkiksi esimiehet, suhtautuvat toisinaan mieheen
vdhdn liiankin suojelevasti tai auliisti.”
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Muiden ihmisten kuten Kkirjaston ei- kayttajien suhtautuminen oli  jokseenkin
negatiivissévytteisempdd (n=56) tai ihmettelevadd (n=34). Kuitenkin myos positiivista (n=47)

tai neutraalia (n=64) suhtautumista oli havaittu vastaajien keskuudessa.

”Olen pannut merkille suoraa ihailua, luetko paljon, mika koulutus teilld on ja
kuultuaan sen, etta mita! niin huonolla palkallako sita teet! ja eikd ole vaikea
pddstd kirjastoon toihin”

”On aina olemassa ihmisryhmd, joka pitdd kirjastossa tydskentelyd yleensa
ottaen lusmuiluna ja 'ei minkddn tekemisend’. Tuskin Kirjastoalalla
tyoskentelevid miestd pidetddn kovin dynaamisena sankarina.”

“Joskus ihmisten reaktioista huomaa ettd on heiddn mielestddn tehnyt erikoisen
ammatinvalinnan. Miesten suhtautuminen saattaa olla alentuvaakin, joskus
harvoin pilkallista.”

"Kirjastotyo on tyotd siind kuin mikd muukin tyo eli en ole koskaan kuullut
ainakaan mitddn kielteistd.”

“Joskus kirjastotyo herdttdd kieltamdttd ihmettelyd. Alalle hakeutumisen syyt
kiinnostavat. Hyvin usein kirjastoalalla tyoskentelylle naureskellaan ja siitéa
vitsaillaan.”

"Tieto tydpaikastani aiheuttaa vieraassa ihmisessd kieltamdittd hieman
hdmmennysta. --varsinkin ei-kdyttajien kohdalla joutuu perustelemaan syita,
miksi on alalla. Usein my06s kysellddn siihen tapaan, ettd ‘mitd siis oikein teet
sielld kirjastossa?’. Vililld ajattelen, ettd olisi helpompaa olla insinéori.”

Lopuksi vastaajia pyydettiin ilmaisemaan mielipiteensa vaittamistd, joista osa liittyi
stereotyyppisiin mielikuviin alasta (kuvio 17). Stereotypioilla tarkoitetaan yleisesti piirteita,
kykyja ja odotuksia, jotka liitetddn ihmisiin ainoastaan tiettyyn ryhmaan kuulumisen
perusteella, riippumatta tdméan yksilollisistd ominaisuuksista. Sukupuoliroolistereotypiat
merkitsevat uskomuksia erilaisten roolien ja toimintojen yleisesta sopivuudesta miehille ja
naisille. (Sundal-Hansen & Schultz 1984; tassa Lahelma 1992, 29.)

Mielipidevéittdmakysymyksiin  vastasivat kaikki vastaajat (n=363), silla kyseinen
kyselylomakekenttd oli merkitty pakolliseksi vastata. Jos vastaajalla ei kuitenkaan ollut
mielipidettd kysyttidvisti asiasta, pystyi tdmé vastaamaan ’en osaa sanoa’ -vaihtoehdon. Tdmén

tutkimuksen mukaan kirjastoalalla tyoskentelevat miehet eivét koe, ettd ala sopisi paremmin
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naisille kuin miehille (60 %). Vastaajat eivat myoskadn kokeneet, ettd mies suuntautuisi
kirjastoalalle vain ”paremman” vaihtoehdon puutteen vuoksi (55 %). Suurin osa vastaajista
koki, ettd niin asiakkaat (86 %) kuin kirjaston muukin henkilékunta (80 %) suhtautuu
miestyontekijoihin positiivisesti. Enemmisto vastaajista arvioi myos, etta alalla tydskentelevien
miesten suurempi madra tekisi Kkirjastoalasta houkuttelevamman muille miehille (68 %).
Vastaajat eivat myoskaan kokeneet, ettd lasten- ja nuorten osastolla tyoskentelevd&dn mieheen
suhtauduttaisiin helposti negatiivisesti (53 %) tai ettd Kirjastoalan valinnut mies joutuisi
erityisesti selittdmadn ammatinvalintansa syita (46 %). Vastaajat eivat myoskaan tunnistaneet
miesten olevan naiskollegoita tyytyvdisempida ammatinvalintaansa tai ettd kirjastossa toimiva

mies leimautuisi helposti naismaiseksi tai epamiehekkéaksi (48 %).

O eri mielta O e samaa eika eri mielta @ samaamielta O en osaa sanoa

Kirjastoalan ammatti sopii paremmin naiselle kuin miehelle | 60% [ 25% [12%]3%
Miestybntekijat ovat naiskollegoitaan tyytyvaisempia ammatinvalintaansa { 21% |  38%  [18%] 28% |
Suurempi maara miehia kirjastoalalla tekisi siita houkuttelevamman muille miehille -{12%] 15% | 68% [ 546
Mies suuntautuu kirjastoalalle vain "paremman puutteessa” | 55% | 20% [ 20% 5%
Lasten- ja nuortenos. tydskentelevaan mieheen suhtaudutaan negatiivisesti | 53% | 19% [18%]|15% |
Kirjastoalan valinnut mies joutuu usein selittdméaan ammatinvalintansa syita | 46% | 20% | 28% [e%
Kirjaston asiakkaat suhtautuvat kirjaston miestyéntekijoihin positiivisesti -{[10%) 86% | Do
Kirjastoalalla toimivia miehié pidetén helposti epamiehekkéina/naismaisina { 48% | 18% | 26% |84
Kirjastoalalla toimivat naiset suhtautuvat mydnteisesti miestyontekijoitd kohtaan -{5[11%] 80% |4bo

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kuvio 17. Mielikuvia liittyen kirjastoalaan seka kirjastoalan miestyontekijéihin (n=363)
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9 TUTKIMUSTULOSTEN TARKASTELUA JAPOHDINTAA

Tassa luvussa esitellddn yhteenveto tutkimustuloksista sekd pohditaan tutkimuksen
onnistumista. Luvussa esitetddn my6s mahdollisia jatkotutkimusaiheita kirjastoalan

naisvaltaisuuteen liittyen.

9.1 Tutkimuksen tavoitteet ja niiden toteutuminen

Tassa pro gradu -tutkielmassa tarkasteltiin kirjastoalalla tygskentelevien miesten alanvalinnan
syita sekd sitd, millaisiin toimiin he kirjastoalan sisalla sijoittuivat. Tutkimuksessa selvitettiin
myos, millainen merkitys sukupuolella on Kirjastotydssa vastaajien kokemusten mukaan seka
tutkittiin, kuinka alalla toimivat miehet kokevat heihin suhtauduttavan. Lisaksi tarkasteltiin

vastaajien tyotyytyvaisyytta.

Ensimmainen tutkimuskysymys kasitteli alanvalinnan motiiveja. Kirjastoalalla toimivien
miesten alanvalinnan syissd nousivat tarkeimpina tekijoind esille kiinnostus Kirjallisuutta
kohtaan, positiiviset kokemukset Kkirjastosta asiakkaana seka aikaisempi tyokokemus.
Kysyttéessa alalle hakeutumisen syitd, olisi mahdollisesti kannattanut kdyttad avointa kenttaa,
jolloin vastaajat olisivat voineet omin sanoin kertoa valintaprosessistaan. Nyt kyselylomakkeen
valmiit vaihtoehdot ovat osaltaan voineet ohjata vastaamista. Useampi vastaaja myos ilmoitti
avoimessa kentdssd “ajautuneensa” alalle, joten paikallaan olisi ollut sisdllyttdd valmiisiin
vaihtoehtothin my0s “ajautuminen/sattuma” ja pyytdd nditd vastaajia avoimessa kentdssd
tarkentamaan, mitd he talla tarkoittavat. Ottaen huomioon lukuisien vastaajien pitkan
tyohistorian on mahdollista, ettd alanvalinnan motiivit eivat enéda olleet kovin hyvin mielessa.
Vastausten voidaankin osaltaan ndhdad heijastelevan niitd asioita, mitd Kkirjastoalalla

tyoskentelevéat miehet arvostavat kirjastolaitoksessa seka tydssaan.

Toinen tutkimuskysymys kasitteli sita, millaisiin tyotehtaviin/osastoille vastaajat sijoittuivat
kirjastoalalla. Tutkimuksessa ilmeni, ettd miehet tydskentelevat huomattavan runsaslukuisesti
etenkin kirjastoautotoiminnan piirissd. Tutkimukseen osallistuneista esimiesasemassa toimi
suhteellisen pieni joukko, eikd esimiesaseman tavoittelu ollut yleisesti kovinkaan monen

tavoitteena. Kysyttdessd vastaajien ammattinimiketta ilmeni, ettd suurin osa vastaajista toimi
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nimikkeell& kirjastovirkailija/sihteeri. Osaltaan luokan suureen vastausméaaraan vaikutti se, ett4
valmiissa vaihtoehdoissa oli epdhuomiossa niputettu kirjastovirkailijat ja -sihteerit samaan

luokkaan, vaikka tarkoituksenmukaista olisi ollut tarkastella heité erikseen.

Kolmas tutkimuskysymys tarkasteli miestyontekijoiden kokemuksia sukupuolen merkityksesta
kirjastoalan tydssa. Suurin osa kirjastoalalla toimivista miehista koki, ettei sukupuolesta ollut
ammatissa toimimisen kannalta etua eikd haittaa. Vastauksista ilmeni kuitenkin, ett4
miestyontekijat usein hoitavat fyysisesti raskaita toitd seka tietotekniikkaan liittyvid tehtavié.
Kysyttéessd, onko sukupuolesta ollut pa&asiallisesti etua tai haittaa kirjastoalalla toimiessa,
olisi valmiisiin vastausvaihtoehtoihin kannattanut siséllyttdd myos vaihtoehto ’sekd etua etté
haittaa”. Avoimista kommenteista oli nimittdin havaittavissa, ettd erilaisista tilanteista riippuen

sukupuoli mahdollisesti ndyttaytyi joko etuna tai haittana.

Neljés tutkimuskysymys késitteli kirjaston muun henkilékunnan, asiakkaiden ja kirjaston ei-
kayttdjien  suhtautumista  mieskirjastotyontekijoitd  kohtaan.  Tutkimuksen  mukaan
suhtautuminen oli ollut niin muun henkilékunnan kuin asiakkaidenkin osalta pé&&osin
positiivista, vaikka my0s negatiivista suhtautumista oli toisinaan ilmennyt. Suhtautumiseen
liittyvid kokemuksia kysyttiin avoimilla kysymyksill4, jotka painottuivat lomakkeen
loppupuolelle. Avointen kysymysten sijoittelu olisikin voinut olla lomakkeen kokonaisuutta

ajatellen hieman toisenlainen, silla nyt vastaajat eivét valttdmatta enda jaksaneet niihin vastata.

Viides tutkimuskysymys tarkasteli kirjastoalalla toimivien miesten tyoviihtyvyyttd. Vastaajien
tyoviihtyvyys vaikutti yleispiirteiltddn olevan varsin hyva. Suurimmaksi tyytymattomyytta
aiheuttavaksi tekijaksi mainittiin kirjastoalan matala palkkaus. Sama tekija heijastui myods
harkitessa ammatinvaihtoa. Tyodviihtyvyyteen liittyen, olisi kyselylomakkeessa kannattanut
eritelld kysymys oletko harkinnut alanvaihtoa” useampiin osatekijoihin (usein, joskus,

harvoin, en koskaan), jolloin kysymys olisi antanut tarkempaa informaatiota.

Tamén tutkimuksen rajoitukset liittyvat tulosten yleistettavyyteen, silla alle 60 prosenttia
tutkimuksen kohderyhmaéstd otti osaa tutkimukseen. Sahkodisen kyselylomakkeen ollessa
kyseessd, on my6s huomioitava, ettd sama henkilé on voinut vastata kyselyyn useamman kuin
yhden kerran. Tutkimuksen rajoitteisiin liittyy my0s se, kuinka onnistuneita kysymysten
annetut vastausvaihtoehdot ovat olleet vastaajien ndkokulmasta sek& se, kuinka paljon annetut

vaihtoehdot ovat mahdollisesti ohjailleet vastaamista. Kysyttdessd alalle hakeutumisen
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motiiveja on mahdollista, ettd saadut vastaukset ovat epatarkkoja, silla useiden vuosien takaisia
tapahtumia on voinut olla hankala palauttaa mieleen. Myd6skaan ei voida olla varmoja siita,
kuinka totuudenmukaisesti vastaajat ovat tutkimuksen kysymyksiin vastanneet. Myos tutkijan
subjektiiviset tulkinnat erityisesti avointen vastausten luokittelussa tulee ottaa huomioon.
Koska tutkimus toteutettiin kyselylomaketutkimuksena, on todenndkoisté, ettd tutkittavien
teemojen ulkopuolelle rajautui aihepiirejd, jotka olisivat olleet olennaisia ké&siteltdvan aiheen
kannalta. Jos tutkimus olisi toteutettu esimerkiksi haastattelututkimuksena, olisi haastattelujen
ohessa voinut nousta esille sellaisia nakokulmia, jotka téssa tutkimuksessa eivét péaésseet

lainkaan esille.

Edelld mainitut seikat huomioiden koen kuitenkin, ettd sain tutkimuksellani selville
suhteellisen hyvin miesten kokemuksia kirjastoalalla toimimisesta. Erityisesti avoimissa
kommenteissa kiitettdvan moni vastaaja oli selvittanyt syvallisesti kokemuksiaan ja muutama
vastaaja toi myos esille sellaisia teemoja, joita ei kyselylomakkeessa varsinaisesti kysytty
lainkaan. Tutkimuksen kokonaisuutta arvioitaessa on kuitenkin huomioitava myds se, etta osa
vastaajista oli jattanyt avoimiin kysymyksiin kokonaan vastaamatta. VVastaamatta jattaminen on
voinut johtua esimerkiksi kiireestd, haluttomuudesta vastata tai siitd, ettd vastaajalla ei
mahdollisesti ollut kokemuksia tai mielipidetta kasiteltdvasta aiheesta.

9.2 Tutkimustulosten yhteenvetoa ja vertailua muihin tutkimuksiin

Kirjastoalalla tydskentelevat miehet usein ovat ainokaisasemassa eli he tydskentelevéat
vastakkaisen sukupuolen ammatissa ja ovat padasiassa tai kokonaan vuorovaikutuksessa
vastakkaisen sukupuolen kanssa. Téssd tutkimuksessa vain muutama yksittdinen vastaaja
kommentoi, ettd tyopaikalla on tasainen tai l&hes tasainen sukupuolijakauma mies- ja
naistyontekijoiden valilla. Eniten kirjastoalalla tytskentelevida miehid on tdman tutkimuksen

mukaan Eteléd - Suomen alueella.

Vuonna 1989 tehdyssé kahdeksan Euroopan maata kasittaneessd tutkimuksessa ilmeni, ettd
kirjastoon hakeuduttiin tdihin johtuen kiinnostuksesta tyéskennelld kirjojen parissa seké tyon
asiakaspalveluluonteen takia (Laaksovirta 2000, 29-30). Myds Carmichaelin (1992)
tutkimuksesta ilmeni, ettd alanvalinta pohjautui niin sanotuille perinteisille syille eli

kiinnostuksesta Kirjallisuuteen sekd aikaisemmasta kokemuksesta Kkirjastoalalta. Té&ssakin
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tutkimuksessa alanvalinnan motiiveissa nousivat esiin kiinnostus Kirjallisuutta kohtaan sek&
positiiviset kokemukset Kkirjastoalalta niin asiakkaan kuin aikaisemman ty6kokemuksen
nakokulmasta. Alle 36 -vuotiaiden vastaajaryhméssa myos siviilipalveluksen suorittaminen

Kirjastossa oli vaikuttanut my6hempaan alalle hakeutumiseen.

Aikaisempien tutkimusten mukaan naisvaltaisilla aloilla tydskentelevat miehet muodostavat
helposti erillisid mieslinnakkeita naisammatin sisalle esimerkiksi sijoittumalla esimies- ja
hallintotehtéviin. Tama tutkimus ei sen sijaan tue ajatusta miesten suuresta méaarasta
hallinnossa tai esimiestasolla. Vastaajista 20 prosenttia toimi esimiesasemassa, eiké suurinta
osaa kiinnostanut johtotehtavien tavoittelu. Kirjastoalan mieslinnakkeet pikemminkin syntyvét
osastokohtaisesti, ei niinkdén johtoportaaseen. Kirjastoalalla tydskentelevat miehet toimivat
padosin kirjastoautossa seka nuorempien vastaajien osalta suhteellisen runsaslukuisesti

musiikkiosastolla.

Tutkimusten mukaan ainokaisasema saattaa johtaa muun muassa erityishuomion kohteena
olemiseen, mika voi myos lisata paineita tyoskennelld hyvin. Myds tassa tutkimuksessa ilmeni,
etta kirjastoalan miehet kokivat padsevéansa helpommin esille ja saavansa enemmén huomiota,
niin positiivisessa kuin negatiivisessakin mielessd. Vastaajat eivat kuitenkaan kokeneet, ettd
miestyontekijoiltd odotettaisiin parempaa ammattitaitoa kuin naistyontekijoiltd. Aikaisempien
tutkimusten mukaan naisvaltaisilla aloilla tyéskenteleviin miehiin suhtaudutaan yleensa hyvin,
osittain siitd syyst4, ettd miesten ndhd&an nostavan naisvaltaisen alan arvostusta. My0s tdmén
tutkimuksen vastaajat kokivat, ettd naiskollegojen suhtautuminen oli ollut positiivista ja

vastaajat itse my0ds kokivat, ettd miesten suurempi maaré kirjastoalalla nostaisi sen arvostusta.

Ainokaisasemassa oleva henkild voi kokea olevansa tydpaikallaan ulkopuolisen asemassa, silla
ainokainen usein lisdd enemmistdn yhteenkuuluvuuden tunnetta. Myds tdmén tutkimuksen
vastaajista osa tunsi ajoittaista ulkopuolisuuden tunnetta tydyhteisdssaan. Ulkopuolisuuden
tunnetta voivat aiheuttaa esimerkiksi tyotovereiden erilaiset mielenkiinnon kohteet seké&
puheenaiheet, jotka ainokainen kokee vieraiksi tai epakiinnostaviksi. Myods tyopaikan
konfliktitilanteissa sukupuolen merkitys tuli toisinaan esille. Tutkimusten mukaan
ainokaisasemassa oleva mies leimataan helposti naismaiseksi tai epamiehekkaaksi.
Kirjastoalalla toimivista miehistd samaa mieltd oli kuitenkin vain pieni osa. On myos

mahdollista, ettd miesainokaiset voivat kokea tyonsa henkisesti raskaaksi ja stressaavaksi,

79



johtuen esimerkiksi tyon ihmissuhdeluonteesta. Té&man tutkimuksen vastaajista tyonsa

henkisesti raskaaksi koki 37 prosenttia ja suurin osa ilmoitti pitdvansa asiakaspalvelutyosté.

Teoria sukupuoliroolin siirrénnasta eli siitd, ettd sukupuoliroolista siirtyy tyoérooliin
kayttdytymisodotuksia ja -tottumuksia, jotka ovat tyoroolin kannalta enemman tai véhemmaén
tarkoituksenmukaisia nayttad ainakin osittain pitdvan paikkansa tamén tutkimuksen valossa.
Vastaajat nimittdin kokivat, ettd mieheen luotetaan enemman tietotekniikkaan liittyvissa
asioissa sekd suurin osa koki, ettd mies tekee kirjastossa niin sanottuja miehisina pidettyja toita

kuten pikkukorjauksia seké fyysista voimaa vaativia tehtavia.

Taman tutkimuksen mukaan miehet ovat tyotyytyvéisyyden eri osa-alueita mitattaessa varsin
tyytyvaisiéd tydhonsa. Hyvasta tydviihtyvyydestad huolimatta kuitenkin yli puolet vastaajista oli
harkinnut alan vaihtoa uransa aikana. Suurinta tyytyméattomyyttd aiheutti matala palkkaus,
minkd vastaajat my0ds ilmoittivat olevan merkittdvin syy harkitessa ammatinvaihtoa.

Tutkimustulos tukeekin télta osin muita aikaisempien tutkimusten tuloksia.

9.3 Jatkotutkimusaiheita kirjastoalan naisvaltaisuuteen liittyen

Kyselyn paatteeksi vastaajien oli mahdollista antaa avoimia kommentteja. Palautteessa tulikin
esille potentiaalinen jatkotutkimusaihe kirjastoalan tutkimukseen liittyen. Muutaman vastaajan
mielestd Kirjastoalan naisvaltaisuus heijastuu erityisesti siind, millaista aineistoa kirjastoon
hankitaan. Aiheeseen liittyen olisikin tarpeellista tutkia aineistohankinnan nékokulmasta sit,

kuinka naisten ja miesten tekemat aineistovalinnat eroavat toisistaan.

”Naisvoittoisen kirjastoalan erds ikdva puoli on tama: Yksikaan miesten
kirjavalinnoista paattava laitos ei ostaisi sellaista maaraa pseudotiedettd, so.
homeopatiaa, Kiviterapiaa, kartanokirjoja, enkelioppaita, rakkausopuksia kuin
naisten. Nditd kirjoja pidetddn 'naisellisina’ ja "eldmdan kokonaisvaltaisesti
katsovina’ kun taas miesten kirjat ovat ’kovia ja liian realistisia’. - Mikali
kirjavalinnoista paattavaa naista kritisoi rahantuhlauksesta, ilman akateemista
koulutusta viesti ei mene perille. Ja vaitteet moskan puolesta ovat samantasoisia kuin
kirjat itsekin.”

”Alan naisvaltaisuus vaikuttaa teosvalintoihin, lehtivalintoihin. Se pitdisi ainakin
tiedostaa, etta niin tapahtuu. Kaikki kayttajat eivat karppaa, tai ole kiinnostuneita
Feng shuista tai kirjallisuustieteistd.”
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Yksi mahdollinen jatkotutkimuksen alue olisi myo6s tutkia kirjastoalan koulutusta seka sita,
kuinka paljon miehi& valmistuu eri oppilaitoksista. Tarkastelun kohteena voisi lisaksi olla se,
kuinka eri oppilaitokset markkinoivat omaa koulutusohjelmaansa. Visuaalisella ilmeelld voi
mahdollisesti olla vaikutusta nuoreen, joka pohtii tulevaa alavalintaansa. Esimerkiksi Oulun
seudun ammattikorkeakoulun kirjasto- ja tietopalvelukoulutusohjelman visuaalisessa
toteutuksessa on kuvattu kirjastoalaa opiskelevia miehié. Tallaisen visuaalisen ilmeen voima

lienee kuitenkin marginaalinen.

Kirjastoalalla tyoskentelevien henkildiden ammatinvalinnan motiiveja voisi myo6s olla
hedelmallisemp&a tutkia siind vaiheessa, kun henkilo opiskelee alaa tai on hakeutumassa
koulutukseen. Téalléin motiivit voivat olla paremmin muistissa kuin alalla jo useita vuosia
tyoskennelleelld. Myos naisten alalle hakeutumisen motiiveja ja tyoviihtyvyytta olisi hyva

tutkia sukupuolten mahdollisten erojen selvittamiseksi.

9.4 Lopuksi

Kirjastoalan tydtehtdvien voidaan nahda sopivan yhtélailla niin miehille kuin naisille. Kasitys
naisten paremmasta sopivuudesta elédnee ainoastaan ihmisten ennakkoluuloissa ja mielikuvissa.
Néiden pinttyneiden mielikuvien murtamiseksi naisvaltaiselle kirjastoalalle tarvittaisiinkin
nykyista ~enemman  miestyontekijoitd. Myos  Kirjastoalan  tulevaisuutta  ajatellen
sukupuolijakaumaltaan tasapainoinen ja ikédrakenteeltaan laaja henkilékunta olisi alalle eduksi,

silla talloin myos kéyttajakunnan tarpeet voisivat tulla paremmin huomioiduksi.

”--Joka tapauksessa etua on siitd, ettd tyopaikalla on sekd miehia ettd naisia.
Yleisen kirjaston tapauksessa liséksi siitd, ettd mukana on eri-ikaisia
tyontekijoitd. Mita paremmin Kirjaston henkilokunnan kokoonpano edustaa
palveltavan kunnan/yhteison sukupuoli-, ik&-, kieli-, yms. jakautumia, sita
paremmat edellytykset on palvella kuntalaisia tasapuolisesti ja huomioida
erilaiset nakokulmat esimerkiksi kokoelmatydssa ja ehkaistd vinoutumia
kokoelmassa. Toki tdma edellyttdd sitd, ettd kaikki myds osallistuvat
kokoelmatyohon ja valintaan.”
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LITTEET

LITE 1: Kuntasektorin kirjastohenkil4std nimikkeittdin vuonna 2010 (Tilastokeskus 2010a,
PX-Web -tietokanta)

Sukupuolet yhteensé [Miehet [Naiset

Kirjastovirkailija 1,954 224 1,730
Kirjastonhoitaja 642 79 563
Kirjaston johtaja 214 25 189
Informaatikko 203 29 174
Erikoiskirjastovirkailija 156 38 118
Kirjastoavustaja 153 23 130
Kirjastotoimenjohtaja 145 20 125
Erikoiskirjastonhoitaja 102 10 92
Kirjastoapulainen 94 12 82
Kirjastosihteeri 92 3 89
Kirjastoautonkuljettaja 58 54 4
Kirjastoautonkuljettaja-virkailija 35 30 5
Kirjastovirkailija-kuljettaja 27 21 6
Kirjastoautovirkailija 26 21 5
Vastaava Kirjastovirkailija 24 3 21
Kirjastoharjoittelija 18 3 15
Kirjastotoimen apulaisjohtaja 18 5 13
Kirjastotyontekija 14 3 11
Kirjastoamanuenssi 13 2 11
Vastaava kirjastonhoitaja 13 1 12
Aluekirjaston johtaja 12 1 11
Kirjastoautonkuljettaja-hoitaja 10 9 1
Pedagoginen informaatikko 10 2 8
Osastonhoitaja, Kirjastossa 9 0 9

LIITE 2: Kuntasektorin kirjastohenkildsté ammattiluokituksen mukaan vuonna 2010
(Tilastokeskus 2010b, PX-Web -tietokanta)

Sukupuolet yhteensa [Miehet [Naiset
Kirjastonhoitajat, informaatikot ym. 1346 195 |1151
Kirjastotyontekijat 2 983 478 |2505




LIITE 3: Tyoskentelyosasto ikaluokittain (Taulukon prosenttiluvut on laskettu suhteutettuna
kunkin ik&luokan vastausten maaréaan)

ikaluokat

$35-v. 36-50-v. B51s-v. | rhteensa
aikuistenosasto 20,3 % 15,1 % 11,7 % 149 %
lasten- ja nuortenosasto 8,1 % 4,1 % 0% 3,4 %
musiikkiosasto 17,6 % 8,9 % 10,2 % 112 %
kirjastoauto 2,7 % 17,8 % 32,0 % 19,8 %
lainaustoimisto 122 % 7,5 % 55 % 7,8 %
hankinta/luettelointi 0% 2,7 % 4,7 % 29%
neuvonta/tietopalvelu 41 % 48 % 0,8 % 3.2%
hallinto 1,4 % 6,8 % 9,4 % 6,6 %
it-tukipalvelut 5,4 % 4,8 % 0,8 % 34 %
muu 12,2 % 8,9 % 55% 8,3 %
ei tiettyad osastoa 16,2 % 18,5 % 195% 18,4 %
n= 74 146 128 348

100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %




LIITE 4. Ammatinvalintatekijoitd ikéluokittain (Taulukon prosenttiluvut on laskettu
suhteutettuna kunkin ik&luokan vastausten mééraan)

ikaluokat

<35-v. 36-50-v. 51s.y. | Yhteensa
tyokokemus kirjastoalalta 17,6 % 28,1 % 15,4 % 74
siviilipalvelun suorittaminen 29,7 % 2,7% 0,8% 27
alan hyva tyollisyystilanne 1,4% 4,8 % 11,5% 23
tydn asiakaspalveluluonne / 12,2 % 15,8 % 18,5 % 56
ihmislaheisyys
kiinnostus kirjallisuuteen 27,0 % 36,3 % 30,0 % 112
kiinnostus tietotekniikan 12,2 % 9,6 % 4.6 % 29
parissa tydskentelyyn
kirjaston rooli tiedon vélittgjana 12,2 % 13,7 % 16,2 % 50
kirjastoalan epékaupallisuus 28,4 % 20,5 % 13,1 % 68
positiiviset kokemukset 29,7 % 25,3 % 20,8 % 86
kirjastosta asiakkaana
l&hipiirisséa on/ on ollut alalla 6,8 % 6,8 % 54 % 22
tyoskenteleva
alaa suositeltiin 1,4% 6,8 % 7,7 % 21
muu syy 12,2 % 14,4 % 26,2 % 64
n= 74 146 130 350




LIITE 5: Ammatinvaihtotekijoita ikaluokittain (Taulukon prosenttiluvut on laskettu
suhteutettuna kunkin ik&luokan vastausten mééraan)

ikaluokat
<35-v. 36-50-v. 51s.y. | Yhteensd

palkkaus 51,1 % 65,5 % 64,5 % 120
halu kokeilla toista ammattia 44,4 % 35,6 % 40,3 % 76
tyGilmapiiri 20,0 % 14,9 % 22,6 % 36
heikot etenemismahdollisuudet 15,6 % 149 % 9,7 % 26
vaikeus saada vakituista tydta 24,4 % 12,6 % 1,6 % 23
tydnkuva 13,3 % 8,0% 6,5 % 17
muu syy 6,7 % 10,3 % 8,1% 17
haluttomuus tehda ilta/viikonloppu 22% 3,4% 3.2% 6
vuoroja

syrjinta 0% 1,1 % 1,6 % 2
n= 45 87 62 194




LIITE 6: Avoimia kommentteja sukupuolen eduista

”Epdilen palkankorotukseen vaikuttaneen se ettd olen mies naisvaltaisella alalla - kyky
keskittya asioihin - kriisit henkilésuhteissa menevét iloisesti ohi kun ei tajua mité
pinnan alla liikkuu”

”Pystyn hyvin auttamaan poikia heidan lukuharrastuksensa innoittajana.”

”Miehend en joudu mukaan tyopaikan ihmissuhdehelvettiin. Naiset riitelevat kaiken
aikaa keskenaan, mutta miehena saan olla aivan rauhassa.”

”Etenkin lastenkirjastotyossa asiakkaat, esimerkiksi koululaiset, heiddn vanhempansa ja
opettajat sekd péivakoti-ikdiset, ovat pitdneet virkistavand vaihteluna sitd, ettd

A

Kirjavinkkarina tai satutunnin pitdjéné onkin ’seté’.

”Kenties miehend erottuu joukosta, mistd voi olla hyotya esimerkiksi tyénhaussa. Itse
en koe tdmén vaikuttaneen varsinaiseen tyonsaantiin, mutta erds entinen esimieheni
(elakeikad lahestyva nainen) joskus kertoi olevansa kovin tyytyvéinen saadessaan
miehid ’kahvikupinkilistdjatitien” valloittamalle alalle, jota vaivaa liiallinen
’tatienergia’ ja ’pipertely’. Tall4 hé&n viittasi tiettyyn staattisuuteen ja saamattomaan
puuhasteluun.  Itse olen myohemmin tyokokemuksen Kkertyesséd alkanut hyvin
ymmartad, mitd han tarkoitti. Tosin selvaksi on kaynyt sekin, ettd tatiys ei ole
sukupuolisidonnainen asia, vaan mentaliteetti; mielentila. Esimieheni tuntui ajattelevan,
ettd tdma ominaisuus korreloisi sukupuolen kanssa. Itse en ole asiasta niink&éan
vakuuttunut, mutta tatiys velloo eittdmatta keskuudessamme. —”

”Miehelld koetaan olevan suurempi oikeus komentaa ja huomauttaa asioista. Naiset
nahistelevat keskendadn mutta haluavat pitdd hyvat suhteet tyopaikan harvoihin
miehiin.”

”Koen ettd miehid kunnioitetaan kirjastoalalla sekd asiakkaiden ettd henkil6kunnan
parissa, koska meitd on vahemman mutta kuitenkin teemme samaa tyotd samalla
palkalla. Liséksi olemalla mies kirjastossa kokee miehuuden lisddvén auktoriteettia
jarjestyksen yllapidon yms suhteen.”

”Asiakaspalvelussa joidenkin asiakkaiden on helpompi l&hestyd, tulla kysymaan, kun
on miespuolinenkin vaihtoehto. Né&itd asiakkaita l0ytyy kaikista ikéluokista.”

”lhmiset ovat olleet uteliaita, mikds mies tdma on?”

”Joskus kokee lievaa positiivista syrjintad, esim. selvidd vahemmilla moitteilla mokista.
(Tamé véhenee mitd vanhemmaksi ja kokeneemmaksi tulee.)”

”Hankalien asiakkaiden kohtaamisessa, tuntuu ettd naiskollegoille ollaan useammin
epakohteliaita tai suorastaan ilkeita.”

”Miesten vessat ovat usein vapaana.”



LIITE 7: Avoimia kommentteja sukupuolen haitoista

”Jossakin vaiheessa olin ainoa miestyontekija kirjastossa. Silloin asiakkaiden silmissa
erottuu aina ’siksi mieheksi’. Tilanteesta riippuen tdma on joko etu tai haitta. Olen aina
pyrkinyt toimimaan niin, ettd asiakas saa positiivisen kuvan miestyontekijéstd, eiké
tdma mitddn pinnistelyd ole vaatinut. Erddseen kirjastoon toihin pyrkiessani jéin
valitsematta siksi, ettd olin mies. Tdman Kkertoi kirjastonjohtaja auliisti minulle
haastattelun jalkeen. Talonmiehen, mikrotukihenkilon ym. teknisia hommia joutuu
tekemé&an usein, luultavasti siksi ettd on mies. Samoin jos pitad nostella jotakin raskasta
tavaraa.”

”Ei ole ollut haittaa, mitd joskus kuulee vihjailua *helppohan sinun on kun olet mies’.
Mita lie tarkoittaakaan?”

”Joskus tuntuu olo ulkopuoliselta kun muut puhuu vaan ’naisten juttuja’. Samoin
ulkopuolisten oletusarvo kirjastoihmisesté on naispuolinen.”

”Mielipiteeni ei aina saa niin paljon painoa. Yleensékin ’miehinen’ asenne ei ole
suosittua esim. aineistonvalinnassa. Eli siis esim. suositaan luokkaa 65 ja luokka 39 jaa
paitsioon. Siis yritan taistella sellaisen aineiston puolesta, jota naiset eivat lue
yleensdk&én. Toisaalta taas odotetaan, ettd tuuraan vahtimestaria esim.
hairiotapauksissa tai kun tarvitaan voimaa. Ymparistd ihmettelee, ettd mitd oikein olen
joutunut tallaiselle naisalalle.”

”joidenkin tydryhmien mieskiintiot aiheuttavat sen ettd minua on pari Kkertaa
"pakkosujitettu’ niihin”

”Kaikissa. Miespuolinen on aina yksin ja altavastaajan roolissa, koska kaikki muut ovat
naisia, myos esimiehet. Tama korostuu konfliktitilanteissa. Jos ndihin tilanteisiin mies
ajautuu, ei saa puolueetonta ja oikeudenmukaista kohtelua, koska kaikki muut osapuolet
ja asiankasittelijat ovat naisia. Naiset pitavat yhtd. On nahty ja koettu kdytannossa.”

”Silloin talléin ennakkoluuloja miehid kohtaan. ’Miehet ovat huonoja hyllyttdjid’.
’Kaikki miehet’...”

”Naisten ja aitien hoitamiskompleksit ovat ty0 elaméssa joskus kastroivia ja ihmisarvoa
halventavia miehen nékokulmasta. Ohitetaan ty6tehtévissd esim. tuon seurauksena. Ei
luoteta.”

”Miesten mielipiteitd ei huomioida samoin kuin naisten. Epdilen taman liittyvan
naisvaltaisuuteen.”

”Joudun miehend useammin haetuksi *ikdviin’ asiakaspalvelutilanteisiin.”

”Tyonhakutilanteissa mieshakijoihin suhtaudutaan useasti Kriittisemmin, sosiaalisiin
verkostoihin ei paése yhta helposti”



LIITE 8: Avoimia kommentteja alalla toimivien miesten véhaisestd maarasta

”Huono palkkaus, ennakkoluulot naismaisesta ammatista seka kirjastojen jaykka ja
vanhakantainen organisaatio ja johtaminen, jotka eivdt anna tarpeeksi haasteita ja
mahdollisuuksia (nuorille) miehille.”

”Kirjasto on profiloitunut vahvasti naisten tyOpaikkana. Palkat ovat suhteellisen
alhaiset, etenkin kunnallisella puolella. Useille tuntemilleni miehille alan koulutuksen
hankkiminen on ollut haasteellista.”

”Luulisin, ettd alan heikko palkkataso on suuri syy, miksi miestyontekijat ovat
vahemmist0. Miehet tuntuvat enemman arvostavan palkkaa kuin tyon sisaltod, suurten
voittojen toivossa, tyollistytdan myds ’riskialttiimmille’ aloille.”

”--miehid keskimadrin kiinnostavat ehk& véhan toisenlaiset kuviot vaikka kirjastoty6
nykymaailmassa on ihan monipuolista ja teknistakin sisaltyy hommiin. Ehka jos alalla
olisi vaan enemmaén 'kirjastomiehi&’, siis sellaisia jotka eivat yrita olla naiskonseptin
mukaisia ja myo6tailla sitd oman olemuksensa kustannuksella”

”Alan kunnianhimottomuus, lukuharrastus ja humanistiset opinnot yliopistoissa ovat
naisten keskuudessa yleisempad, nama tekijat tuovat kirjastoihin naisia.”

”Surkea palkkaus suhteessa tydoloihin, tyon maaraan ja tyon vaatimustasoon. Torkea
tyopaikkahairinta ja tyopaikkakiusaaminen. Naisten harrastama tydpaikkakiusaaminen
on kasvotonta ja valillistd, siksi tekijoita ei saa kiinni eikd asioiden tilaan pystyta
puuttumaan. Mies joutuu kérsiméén tilanteessa tai vaihtamaan alaa.”

”Keskeisin tekijd on palkkaus. Kirjastoautopuolella on lisaksi suuri ongelma saada
aikaiseksi yhtalo, jonka toinen puoli on kirjastoammatillinen osaaminen ja toisella
puolella ajamiseen oikeuttava ajokortti ja taito. Lisaksi pitdd olla itsendistd osaamista
auton huoltamiseen ja hoitamiseen liittyen. Naihin vaatimuksiin ndhden palkkaus on
todella vaatimaton.”

”Matalapalkkainen ja byrokraattinen julkishallinto, jossa etenemismahdollisuudet ovat
huonot ja mahdollisuudet vaikuttaa omaan tyoéhdon minimaaliset kiinnostaa miehié
keskimé&érin hyvin vahan.”

”Luulisin, ettd suurin osa miehisté pitaa kirjastonhoitajan ammattia tylsana tyoné tai etta
se ei vain ole ’oikeita miesten hommia’. Monella harhakuvitelma kirjastotyostd, etta se
on pelkkaa tiskin takana istumista eli lainaamista ja palauttamista.”



LIITE 9: Avoimia kommentteja ennakkoasenteista ja/ tai odotuksista liittyen sukupuoleen

”Ainakin mittailevia katseita ja ennakkoasenteita joita en ole kovin helposti saanut
selville. Olen ymmartanyt tdman vasta sen jalkeen kun l&heisimmissé tekemissa oltuani
olen saanut kuulla ’...ett4 ethdn sind ollutkaan sellainen’ -lauseita. Tatd en tietysti
yleistd mutta téllaista on urani aikana tapahtunut useita kertoja. Olen myds tuntenut
naiskollegojen tavallaan arkailleen kanssani ja en ole kyennyt tuntemaan aitoa ja
rehellistd vuorovaikutusta --”

”Yleisimpid ’ystavillismielisia’ herjoja (ennakkoluuloja) mitd mieskirjastolaisena
kuulee on mm. ettd kaikki ovat homoja tai muuten ’erikoisia’, kaikki ovat sivareita ja
lusmuja, sekd *milloin s& meinaat menni oikeisiin toihin’. Kirjastotadiksi kutsuminen
on suht' yleistd myos.”

”Naismainen mies. Pehmomies. Odotetaan hymyilevan ja olevan yliystavallinen.
Oletetaan, etten tieda lastenkirjallisuudesta mitaéan.”

”Olen kuullut arvailuja heterouteni suhteen - vieldpé kollegoiden suunnalta. Mielikuvat
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ja stereotypiat ovat vahvoja myos ’sisdpiirissa’.

”Kylld varmaan ne kaikki klassiset: sivari, homo ja yleinen outolintu. Kirjastoautoaika
oli lieventavé asianhaara. Pd&kaupunkiseudulla tilanne voisi olla toinen.”

”Epaillaan akkamaiseksi tai muuten omituiseksi.”
»Séaalivia katseita, tai sitten kateellisia, aina ei voi olla ihan varma.”

”Monet, erityisesti miesvaltaisilla aloilla tyoskentelevat, eivéat pidd ammattiani oikeana
tyona.”

”Minulta odotetaan erityisen jamakkaa otetta esimiestydssa.”
”Odotuksia eteenpdin pyrkimisestd’ eli urakehityksesta”

”Olen laiskempi ja huolimattomampi kuin naiset enkd piittaa yhteisistd saannoista.
Yritan vietelld kauniita naisia.”

”Normaalia Kirjastovirkailijaty6td asiakaspalvelussa pidetddn véhan pilipalityong,
“kirjastotdtind’ olemisena. Siirryttydni IT-tehtdviin arvostus on noussut merkittavasti.”

”Kai on pidetty vihidn outona tai “hippind’, kun ei ole tunnettu. Toisaalta monelle tulee
valtaisana yllatyksend, kun kertoo mita tekee tyokseen.”

”Ympérist0 odottaa, ettd olen ndsso tai véhintdénkin aika outo tyyppi. Vasta ajan myoté
saan tamén mielikuvan muuttumaan.”



LIITE 10: Kyselylomakkeen saatekirje

KYSELY YLEISTEN KIRJASTOJEN MIESTYONTEKIJOILLE

Arvoisa Kirjastoalalla toimiva mies,

Yleisten kirjastojen henkilékunnasta suurin osa on naisia, mika vuoksi on térkead, ettd myos
kirjastoissa tyoskentelevat miehet saavat mahdollisuuden tuoda esiin ajatuksia ja kokemuksia
tyostéaan.

Tama kysely on osa pro gradu -tutkielmaani, jonka tarkoituksena on selvittdd yleisissa
Kirjastoissa toimivien miesten tyotyytyvéisyyttd, alalle hakeutumisen syitd sekd sukupuolen
merkitysta tyoyhteis6on ja toimenkuvaan liittyen. Sinun ndkemyksesi ovat erityisen térkeit,
sill& yleisten kirjastojen miestyontekijoita ei ole aikaisemmin tutkittu Suomessa.

Verkkokysely on tarkoitettu miehille, jotka tekevat kirjastotyoté yleisessa kirjastossa seka niille
miehille, jotka ovat oppisopimus- tai muussa koulutussuhteessa kirjastoon saaden néin
patevyyden alalle. Tutkimuksen ulkopuolelle jadvat Kirjastossa tyGharjoittelua tai
siviilipalvelua suorittavat miehet.

Sahkopostiosoitteesi tdman viestin lahettamista varten on poimittu Kirjastot.fi -sivustolta. Tyoni
ohjaajana toimii professori Kalervo Jarvelin Tampereen yliopistosta.

Vastaukset palautetaan nimettoména ja ne késitelldaan taysin luottamuksellisesti. Kyselyyn
vastaaminen kest&4 noin 10 - 15 minuuttia.

Kyselylomakkeeseen paaset tasta linkista:

https://elomake3.uta.fi/lomakkeet/6127/lomake.html

Jos linkki ei aukea klikkaamalla, kopioi se selaimen osoiteriville.

Vastaathan kyselyyn 14.12.2011 mennessa.

Annan mielellani lisatietoja tutkimuksesta ja vastaan mahdollisiin kysymyksiin.

Kiitos osallistumisestasi!
Ystavallisin terveisin,

Elisa Saarikettu

elisa.saarikettu@uta.fi

Informaatiotutkimuksen opiskelija,

Tampereen yliopisto, informaatiotutkimuksen ja interaktiivisen median laitos


https://elomake3.uta.fi/lomakkeet/6127/lomake.html

LIITE 11: Muistutusviesti kyselysta

Arvoisat kirjastoalalla toimivat miehet,

Kiitos teille, jotka olette jo vastanneet kyselyyn. Muistuttaisin ystavallisesti teitd, jotka ette ole
vield vastanneet, ettd vastausaikaa on jatkettu 22.12.2011 asti. Jos olet jo vastannut kyselyyn,
Voit jattad tdiman muistutusviestin huomioimatta.

Kirjastoalan miehid koskevalla pro gradu -tutkimuksella kartoitetaan yleisissa Kirjastoissa
toimivien miesten tyotyytyvaisyyttd, alalle hakeutumisen syitd sek& sukupuolen merkitysta

tydyhteisdon ja toimenkuvaan liittyen. Aiempaa tutkimusta aiheesta ei ole tehty ja toivonkin
mahdollisimman monen vastaavan kyselyyn.

Kyselylomakkeeseen paasee tésta linkistéa:

https://elomake3.uta.fi/lomakkeet/6127/lomake.html

Kiitos osallistumisestasi!

Ystavallisin terveisin,

Elisa Saarikettu

elisa.saarikettu@uita.fi

Informaatiotutkimuksen opiskelija,

Tampereen yliopisto, informaatiotutkimuksen ja interaktiivisen median laitos



https://elomake3.uta.fi/lomakkeet/6127/lomake.html
mailto:elisa.saarikettu@uta.fi

LIITE 12: Kyselylomake

Kysely yleisten kirjastojen miestyéntekijoille

Taustatiedot

1. Mika on ikasi?

—2. Mika on asuinlaanisi?
O Etela-Suomen laani
O Lansi-Suomen 1aani
O ta-Suomen I3ani
O Oulun 13ani
O Lapin 1aani

—3. Kuinka kauan olet tydskennellyt kirjastoalalla? Pydrista tydvuodet lahimpaan kokonaiseen vuoteen.

Tydkokemus kifjastoalatta vuosina [ ]
Jos olet tydskennellyt alle vuoden, merkitse aika kuukausina I:I

4. Mika on ammattinimikkeesi?
O kirjastonjohtaja

) apulaisjohtaja

( osastonjohtaja

) informaatikko

) kirjastenhoitaja

O kirjastovirkailija/sihteeri

O kirjastoautovirkailija/sihteeri
O muu

Jos vastasit muu, tarkenna mika?

—5. Milld osastolla tydskentelet padasiallisesti?
O aikuistenosasto
(O lasten- ja nuorenasasto
O musiikkiosaste
O kirjastoauto
O 1ainaustoimisto
O hankintafluettel ointi
@] neuvontaftietopalvelu
O hallinto
O itukipalvelut
O muu

Qen tydskentele milladn tietylla osastolla

Jos vastasit muu, tarkenna mika?

~ 6.Kuinka paljon kirjastoammatillista henkildkuntaa on tyépaikallasi? Kysymyksessa ei huomioida sivillipalvelua tai tydharjoittelua suorittavia. (listietoja
punaisesta kysymysmerkista). ?

015

OB-10
O11-20
O 21-30
O 31-40
O 41-50
Oyl 50




—7. Onko tydpaikallasi muita kirjastoalalla tydskentelevia miehia? Kysymyksessa ei huomioida siviilipalvelua tai tyGharjoittelua suorittavia.
Qei

( on, kuinka monta?

—8. Millaisessa tydsuhteessa toimit talla hetkella?

(O vakituisessa tyésuhteessa
(O osa-aikaisessa tyésuhteessa
O maaraaikaisessa tydsuhteessa

O muu

Jos vastasit muu, tarkenna mika? |

Koulutus ja ammatinvalinta

2. Onko sinulla kifjastoammatillinen koulutus?

Owylla
(O eiviela, kouluttaudun parhaillaan patevyyden saamiseksi (siirry kysymykseen 11}
Qei (siirry kysymykseen 11)

0. Millgin valmistuit kirjastoalalle, milla tutkintonimikkeelld ja mista?

(jos alan tutkintoja on useampi, mainitse niista viimeisin)

tutkintonimike | |

valmistumisvuosi | |

oppilaitos | |

—11. Onko sinulla tydkokemusta kifastoalan ulkopuolelta? Kysymykselld tarkoitetaan yli 6 kk kestaneitd tydsuhteita
Qei

O on, milta alalta/alailta?

—12. Oletko suorittanut siviilipalvelun kirfjastossa®?

OEI"I
Oyl

—13. Mitk3 seikat vaikuttivat ammatinvalintaasi? Valitse 1-2 tarkeinta syyta

[] tyGkokemus kirfjastoalalta (esim. tydharjoittelu)
[] sivillipalvelun suorittaminen kirjastossa

[] kiriastoalan hyva tybllisyystilanne

[] tyan asiakaspalveluluonnefihmislaheisyys

[] kiinnostus kijallisuutta kohtaan

[] Kiinnastus tietotekniikan parissa tydskentelyyn
[] kirjaston rooli tiedan valittajana

[] kiriastoalan epakaupallinen luonne

[] positiviset kokemukset kifjastosta asiakkaana
[[] Iahipiirissani onjon ollut kifjastoalalla tydskenteleva henkild
[] alaa suositeltiin minulle

[] muu syy

Jos vastasit muu, tarkenna mika?

—14. Kuinka |3hipiirissési yleisesti suhtauduttiin kirfjastoalan ammatinvalintaasi?

O positivisesti

Ojossain maarin positiivisesti
O neutraalisti

(0 jossain maarin negativisesti
O negatiivisesti

(O en osaa sanoa




WVoit halut itarkentaa edellisia vastauksiasi ja kertoa kokemuksiasi.

Sukupuoli & Kirjastoala

—15. Tiedostitko kifjastaalan naisvaltaisuuden ennen alalle tuloasi?

OEI"I
Oylla

—16. Tydiskenteletkd esimiesasemassa?

O en
O kylla (siirry kysymykseen 18)

—17. Oletko Kiinnostunut esimiesasemassa tyiskentelysta?

OEI"I
Okyla

—18. Onko mielestdsi sukupuolestasi ollut sinulle paaasiallisesti etua tai haittaa kirjastoalalla toimiessasi?
Oetua
O jossain magrin etua
(O ei etua eika haittaa
Ojossain maarin haittaa
(O haittaa
O en osaa sanoa

19, Millaisissa tilanteissa sukupuolestasi on ollut sinulle haittaa toimiessasi
kirjastoalalla?

20. Millaisissa tilanteissa sukupuolestasi on ollut sinulle etua toimiessasi
kirjastoalalla®?

21. Mitka tekijat mielestasi vaikuttavat siihen, etta kirjastoalalla onvahan
miestydntekijaita?




Sukupuali vaikuttaa tytehtavien jakoon tydpaikallani

Miestydntekijdihin luotetaan enemman
tekniikkaan liittyvissa asioissa kuin naistydntekijdihin

Koen sukupuolestani johtuvaa
eriarvoista kohtelua naiskollegaihini verrattuna

Kirjastoalalla toimivat miehet
etenevat nopeammin urallaan kuin naiset

Kirjastoalalla toimivilta miehiltd
odotetaan suurempaa ammattitaitoa kuin naisilta

Alalla toimivien miesten maaran

kasvu nostaisi ammattikunnan arvostusta

IMies tekee usein kifjastossa miehisina pidettyja taita
(pikkuremontit, painavien esineiden siitdmiset tms.)
Kirjastoalan miehilla on naisia

voimakkaampi pyrkimys edetd urallaan

Iiehet sopivat naisia paremmin

kirjastoalan esimies- ja hallintotehtaviin

Iies saa helpommin tydpaikan
kirjastoalalta kuin nainen

taysin
eri mielta

@]

c 0 0 O O O © O O

@]

c 0 0 O O O © O O

jokseenkin ei samaa jokseenkin
eri mielta eika eri mielta samaa mielta

O
@]

c 0 0 O 0 O 0 O O
c 0 0O O 0 O © O O

©C 0 0 0 0O O O O 00

taysin
samaa mielta

en osaa
sanoa

—22 Seuraavassa on esitetty vaittamia, jotka liittyvat kirjastoalaan ja sukupuolen merkitykseen. Missa maarin olet samaa tai eri mielta vaittamista?

@]

c 0 0 O 0 O 0 O O

Voit halutessasi tarkentaa ja kommentoida edellisia vastauksiasi.

Viihtyminen tyossa

Pidan tydtani mielenkiintoisena

Olen kiinnostunut kehittamaan itseani
kirjastoammatillisesti

Koen tyéni henkisesti rasittavaksi

Tybssani voin toteuttaa kykyjani ja taitojani
Waoisin suositella kirfjastoalan téitd muillekin
Teen tydtd 13hinnd palkan takia

Pidan asiakaspalvelutydsta

Tydpaikallani on hyva tydilmapiiri

Koen tyani palkitsevaksi

Kaipaan vaihtelua tydnkuvaani

Koen olevani itselleni sopivalla alalla

Olen tyytyvainen tydaikoihini

En ole tyytyvainen palkkaani
Esimiestydskentely on tydpaikallani toimivaa
Tulen hyvin toimeen tydtovereideni kanssa
Etenemismahdollisuudet ovat tydssani huonot
Tyoni on riittavan haasteellista

Minulla on mahdollisuus vaikuttaa tydtani
koskeviin suunnitelmiin/paatdksiin

Oo00CO0OO0O00OO0OCOO0OO0COO0O ©O

taysin
eri mielta

jokseenkin
eri mielta

Oo00CO0OO0O00OO0OCOO0OO0COO0O ©O

—23. Seuraavat vaittmat kuvaavat tydss i viihtymista. Missd maarin olet samaa tai eri mieltd vaittamista?

&i samaa jokseenkin
eikad erimielta  samaa mieltd

o

Oo00COo0O0O0O0O0OO0OCQOOO0OCOOO0O ©O
e NeoNeoNoNeNoNoNo OO N NONOING)

taysin
samaa mielta

Oo00CQo0O0OO00O0OQCQ0OC0O0O0O0CQ0OQ0O0 0O

EN 0533
sanoa

Oo00CO0OO0O00OO0OC0OOO0OCOO0O OO




—24. Oletko harkinnut alan vaihtoa urasi aikana?

) en (siirry kysymykseen 26)
O kylla

—25. Jos olet harkinnut alan vaihtaa, mika siihen on ollut syyna? Valitse 1-2 tarkeinta syyta.
[ tydilmapiiri

[ tydnkuva

[] palkkaus

[ syrjinta

[[] vaikeus saada vakituista tydta alalta

[] haluttomuus tehda itaiviikonlopputdits

[] halu kokeilla toista ammattia

[] heikot etenemismahdollisuudet alalla

[] muu syy

Jos vastasit muu, tarkenna mika?

Mielikuvia kirjastoalan miehista

26. Millaisia ennakkoluuloja jatai odotuksia sinuun on kohdistunut siita syysta,
ettd miehend tydskentelet naisvaltaisella alalla?

27. Miten olet havainnut seuraavien ryhmien yleisesti suhtautuvan kirjastoalalla toimivia miehid kohtaan?

a) kirjaston asiakkaiden suhtautuminen

h) kirjaston muun henkilékunnan suhtautuminen

¢) muiden ihmisten suhtautuminen (esim. kirfjaston ei-kayttajat)




—28. Seuraavat vaitamat liittyvat mielikuviin kirjastoalasta. Missa maarin olet samaa tai eri mielta vaittamista?
taysin jokseenkin ei samaa jokseenkin taysin enosaa
eri mielta eri mielta eika eri mieltd samaa mielta samaa mielta sanoa
Kirjastoalan ammatti sopii @] @] @] O O @)
paremmin naiselle kuin miehelle
Miestydntekijat ovat naiskollegoitaan @] @] (@] O O @]
tyytyvaisempia ammatinvalintaansa
Kirjastoalalla toimivien miesten suurempi @] @] (@] O O @]
maara tekisi alasta houkuttelevamman
muille miehille
Mies suuntautuu kirjastoalalle @] @] @] O O @)
vain “paremman puutteessa
Lasten- ja nuortenosastolla tydskentelevaan @] @] @] O O @)
mieheen suhtaudutaan helposti negativisesti
Kirjastoalan valinnut mies joutuu @] @] @] O O @)
usein selitdmaan ammatinvalintansa syita
Kirjaston asiakkaat suhtautuvat @] @] @] O O @)
kirjaston miestyéntekijdinin positivisesti
Kirjastoalalla toimivia miehia @] @] (@] O O @]
pidetdan helposti epamiehekkaina/naismaisina
Kirjastoalalla toimivat naiset @] @] (@] O O @]
suhtautuvat mydnteisesti miestydntekijdita kohtaan

Voit halutessasi tarkentaa edellisia vastauksiasi seka antaa palautetta
lyselysta.

Kiitos vastauksistasi!

Taytettydsi lomakkeen klikkaa lopuksi "tallenna”-kuvaketta.

Tietojen lahetys

Tallenna



