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Kirjastoalaa voidaan pitää sukupuolen mukaan eriytyneenä ammattina johtuen kirjastojen 

naisenemmistöisestä henkilökunnasta. Tämän tutkimuksen tarkoituksena on tutkia yleisten 

kirjastojen miestyöntekijöitä sekä heidän kokemuksia alalla toimimisesta.  

 

Tutkimuksessa selvitetään miestyöntekijöiden kirjastoalalle hakeutumisen motiiveja sekä 

tarkastellaan, millaisiin toimiin vastaajat kirjastoalan sisällä sijoittuivat. Tutkimuksessa 

selvitetään myös, millainen merkitys sukupuolella on kirjastotyössä vastaajien kokemusten 

mukaan sekä sitä, kuinka alalla toimivat miehet kokevat heihin suhtauduttavan. Lisäksi 

tutkimuksessa tarkastellaan vastaajien työtyytyväisyyttä. 

 

Tutkielman teoriaosuudessa käsitellään kahtiajakautuneita työmarkkinoita, työelämän 

sukupuolistavia käytäntöjä sekä vastakkaisen sukupuolen ammatissa toimimista. Teoriassa 

luodaan katsaus myös ammatinvalintateorioihin, työmotivaatioon sekä ammatilliseen 

kehittymiseen.  

 

Tutkimus toteutettiin sähköisellä kyselylomakkeella joulukuussa 2011. Tutkimukseen osallistui 

363 henkilöä ja vastausprosentiksi muodostui 56 prosenttia. Aineisto käsiteltiin ja analysoitiin 

pääosin kvantitatiivisin menetelmin SPSS -tilasto-ohjelmalla. Avointen kysymysten 

analyysissä käytettiin luokittelua. 

 

Tutkimustulosten mukaan kirjastoalan valinneiden miesten alalle hakeutumisen syissä nousevat 

esiin kiinnostus kirjallisuutta kohtaan, positiiviset kokemukset kirjastosta sekä aikaisempi 

työkokemus. Miestyöntekijät sijoittuvat kirjastoalan sisällä erityisesti kirjastoautotoiminnan 

piiriin.  

 

Kirjastoalan naisvaltaisuudesta johtuen vastaajat kokivat erottuvansa ja saavansa helpommin 

huomiota osakseen. Niin kollegojen kuin asiakkaiden suhtautuminen miestyöntekijöitä kohtaan 

oli vastaajien kokemusten mukaan pääosin positiivista. Tutkimustulosten valossa alalla 

toimivien miesten työtyytyväisyyttä voidaan luonnehtia hyväksi. Tyytyväisyydestä huolimatta 

yli puolet vastaajista oli kuitenkin harkinnut alan vaihtoa jossain vaiheessa uraansa. Suurinta 

tyytymättömyyttä aiheutti matala palkkaus, mikä mainittiin myös merkittävimmäksi syyksi 

alanvaihtoa harkitessa.  
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1  JOHDANTO 

 

”Ei joka mies ole luotu kirjastonhoitajaksi. Useammin ovat naiset siihen 

sopivia, koska heillä on enemmän sitä uskollista ahkeruutta, kärsivällistä 

uhraavuutta, lämmintä ystävällisyyttä niin kirjoja kuin kirjain käyttäjiä 

kohtaan, jota kirjastotoimi vaatii.” (Voionmaa 1908, 94.) 

 

Näin totesi kansanvalistusseuran sihteeri Väinö Voionmaa kirjastolehdessä vuonna 1908. Tämä 

yli sata vuotta sitten kirjoitettu teksti enteili kirjastoalan tulevaa naisvaltaistumista ja edelleen 

ala voidaan määritellä naisvaltaiseksi johtuen miestyöntekijöiden vähäisestä määrästä.  

 

Tämän pro gradu -tutkielman tarkoituksena on selvittää yleisissä kirjastoissa toimivien miesten 

alanvalintaan vaikuttaneita syitä, työtyytyväisyyttä sekä tarkastella sukupuolen merkitystä 

työyhteisöön ja toimenkuvaan liittyen. Kirjastoalan henkilöstörakennetta on tutkittu 

muutamissa tutkielmissa, mutta ne käsittelevät aihetta naisnäkökulmasta. Tämän tutkimuksen 

kohteeksi olen valinnut yleisen kirjaston miestyöntekijät, sillä he ovat olleet lähes 

poikkeuksetta aikaisempien tutkimusten ulkopuolella. Tutkimukseni kohderyhmänä ovat 

miehet, jotka tekevät kirjastotyötä yleisessä kirjastossa sekä ne miehet, jotka ovat oppisopimus- 

tai muussa koulutussuhteessa kirjastoon saaden näin pätevyyden alalle. Tutkimuksen 

ulkopuolelle jäävät kirjastossa työharjoittelua tai siviilipalvelusta suorittavat henkilöt.  

 

Kirjastoinstituutio on mahdollista jakaa eri ryhmiin: yleisiin kirjastoihin (kaupunkien ja kuntien 

kirjastot), ammattikorkeakoulu- ja ammattioppilaitoskirjastoihin, yliopistokirjastoihin sekä 

erikoiskirjastoihin (Kirjastot Suomessa). Valitsin kohderyhmäksi näistä yleisen kirjaston, koska 

näen sen edustavan näkyvintä ja mitä todennäköisimmin myös käytetyintä kirjastolaitoksen 

muotoa.  

 

Tutkielmani alkuosassa tarkastellaan kahtiajakautuneita työmarkkinoita sekä työelämän 

sukupuolistavia käytäntöjä. Kirjastoalan naisistumista kuvataan lyhyesti historiallisesta 

näkökulmasta. Kolmannessa luvussa tarkastellaan ainokaisdynamiikkaa eli vastakkaisen 

sukupuolen ammatissa toimimista sekä siihen liittyviä mahdollisia etuja ja haittoja.  

 

Luvussa neljä käsitellään ammatinvalintateorioita sekä tarkastellaan kirjastoalan ammatti-

identiteettiä sekä imagoa, sillä oletettavaa on, että ammattiin liitettävillä mielikuvilla on 
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vaikutusta myös ammatinvalintapäätökseen. Viidennessä luvussa tarkastellaan työmotivaatioon 

ja ammatilliseen kehittymiseen liitettäviä seikkoja. Kuudes luku rakentuu aikaisemmista 

kirjastoalan miehiin ja alan naisistumiseen liittyvistä tutkimuksista. Luvussa tarkastellaan myös 

miestyöntekijöitä muilla naisvaltaisilla aloilla. 

 

Seitsemännessä luvussa esitellään tutkimusmenetelmät sekä tutkimusaineisto ja 

kahdeksannessa luvussa tutkimustulokset. Viimeisessä luvussa esitetään yhteenveto tuloksista 

sekä pohditaan mahdollisia jatkotutkimuksen aiheita. 
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2  SUKUPUOLEN MUKAAN JAKAUTUNEET 

TYÖMARKKINAT 

 

Suomessa työmarkkinat ovat jakautuneet vahvasti miesten ja naisten ammatteihin. Tässä 

luvussa käsitellään tämän jaon ilmenemistä sekä sen seurauksia esimerkiksi naisvaltaisten 

alojen palkkauksen suhteen. Lisäksi tarkastellaan kirjastoalan naisistumisen historiallista 

kehitystä.  

 

2.1 Eriytyneet työmarkkinat 

 

Kahtiajakautuneilla työmarkkinoilla tarkoitetaan työmarkkinoiden jakautumista niin 

sanottuihin naisten ja miesten ammatteihin. Sukupuolen mukaista työnjakoa kutsutaan 

vakiintuneen käytännön mukaan segregaatioksi. Horisontaalinen segregaatio tarkoittaa miesten 

ja naisten tehtävien, ammattien, toimialojen tai työnantajasektorien eriytymistä. Vertikaalinen 

segregaatio puolestaan kuvaa sukupuolten välisiä eroja hierarkkisissa asemissa, 

urakehityksessä ja palkkauksessa. (Kolehmainen 1999, 6.) Naiset ja miehet sijoittuvat 

pääasiassa eri ammattisektoreille ja niiden sisälläkin eri ammatteihin ja työtehtäviin 

(Anttalainen 1986, 64).  

 

Työnjakoon liittyy olennaisesti myös kielto samanlaisuudesta eli ajatus siitä, mitä miehet 

tekevät on epänaisellista ja se mitä naiset tekevät on epämiehekästä (Liljeström 1986, 85). 

Ammattien jakautuminen sukupuolen mukaan ylläpitää sukupuolistereotypioita siitä, että 

miehet ja naiset ovat perustavanlaatuisesti toisistaan erilaisia (Kauppinen - Toropainen 1987, 

28). Eriytyminen työmaailmassa ja koulutuksen saralla luo naisille ja miehille ammatillisia 

identiteettejä, joiden mukaan valintoja tehdään tai suositellaan tehtäviksi. (Korvajärvi 2010, 

186). Ammattiin liitettävä sukupuolimielikuva voikin olla niin voimakas, että se estää yksilön 

alalle tulon (Rotter 1982; tässä Järvi 1997, 48). 

 

Ammatit ryhmitellään eriytyneisiin ja eriytymättömiin ammatteihin sen mukaan, kuinka suuri 

osuus ammatissa toimivista on samaa sukupuolta. Sukupuolen mukaan eriytyneistä ammateista 

puhutaan silloin, kun yli 60 prosenttia ammatissa toimivista on samaa sukupuolta. Eriytyneet 

ammatit voidaan lisäksi jakaa melko eriytyneisiin, jolloin samaa sukupuolta työntekijöistä on 
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61 - 90 prosenttia sekä täysin eriytyneisiin, jolloin samaa sukupuolta työntekijöistä on yli 90 

prosenttia. Eriytymättömissä eli tasa-ammateissa työntekijöistä samaa sukupuolta on 41 - 60 

prosenttia. (Anttalainen 1986, 38.) Perinteisiä naisten koulutusaloja ovat olleet kasvatustiede, 

opettajankoulutus, humanistinen sekä sosiaali- ja terveysalojen koulutus. Miesten aloja ovat 

erityisesti tekniikan, luonnontieteen, liikenteen sekä maa- ja metsätieteen alat. (Veikkola 2002, 

55.)  

 

Tilastokeskuksen mukaan julkinen sektori työllistää enemmän naisia ja yksityinen sektori 

enemmän miehiä. Vuonna 2010 yksityisen sektorin työntekijöistä noin 60 prosenttia oli miehiä 

ja 40 prosenttia naisia. Julkisella sektorilla sen sijaan naisten osuus oli noin 72 prosenttia ja 

miesten 28 prosenttia. Kunta-alalla ero on vielä suurempi, naisten osuuden ollessa 78 prosenttia 

ja miesten 22 prosenttia. (Työvoimatutkimus / Tilastokeskus 2012, 38.) 

 

Sirpa Kolehmainen on tutkinut segregaation kehitystä vuosien 1970 ja 1990 välillä. 

Kolehmaisen mukaan segregaatiolle ominaista on sen yhtäaikainen muutos ja pysyvyys. 

Pysyvää on se, että ammatit voidaan jatkuvasti jakaa miesten ja naisten ammatteihin. 

Yksittäisten ammattien sukupuolijakauma voi kuitenkin muuttua, pääosin kuitenkin niin, että 

naiset ylittävät sukupuoleen sidottuja raja-aitoja työelämässä. 1980 -luvulta alkaen on ollut 

nähtävissä suuntaus, jossa miesvaltaisille aloille on tullut enemmän naisia, mutta naisvaltaisille 

aloille ei niinkään ole tullut enemmän miehiä. (Kolehmainen 1995, 181.) Naisten on helpompi 

rikkoa sukupuolten välille asetettuja rajoja, sillä siirtyessään miesten alueelle nainen ylenee 

sukupuolijärjestelmän hierarkiassa, jossa naisten työt ja toimialat ovat vähemmän arvostettuja 

kuin miesten (Rantalaiho 1994, 11 - 12). Tästä syystä naisen voikin olla helpompi valita 

ammatikseen niin sanottu miesten ala. Miehen valitessa niin sanotun naismaisen alan, 

esimerkiksi sairaanhoitajan ammatin, voidaan se nähdä hierarkiassa alaspäin siirtymisenä 

(Suopajärvi 2009, 31).  

 

Ammattien jakautuminen sukupuolen mukaan aiheuttaa sen, että erilaiset ammatit ja työt sekä 

niissä vaadittavat taidot yhdistyvät mielikuvissa helposti joko naisiin tai miehiin. Esimerkiksi 

sihteeri on mielikuvissa usein nainen ja levyseppähitsaaja mies. Työelämää koskevissa 

naistutkimuksissa on havaittu niin miesten kuin naisten yhdistävän samanlaisia piirteitä naisten 

töitä koskeviin taitoihin, joita ovat esimerkiksi näppäryys, palvelualttius, myötäeläminen, 

joustamiskyky, järjestelykyky, huolellisuus, kärsivällisyys ja tunnollisuus. Miesten töihin 

liitettäviä ominaisuuksia olivat vastuunkanto, kokonaisuuksien hallinta, riskinotto, 
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suurpiirteisyys, tehokkuus, ongelmanratkaisut, fyysiset voimat ja tekniset taidot.  

Feminiinisyyden ja maskuliinisuuden erottelut työelämässä ylläpitävät ja tuottavat käsitystä 

siitä, miten eri sukupuolet kulttuurissamme ymmärretään. (Kinnunen & Korvajärvi 1996, 12-

13.) Eriytyminen sukupuolen mukaisiin ammatteihin on ollut Pohjoismaissa muuta Eurooppaa 

voimakkaampaa, sillä pohjoismaalaiset naiset ovat tulleet laajemmissa määrin ja 

aikaisemmassa vaiheessa mukaan työelämään kuin muualla Euroopassa. Hyvinvointivaltiot 

ovat myös luoneet hoiva-alan naistyöpaikkoja, joissa naiset tekevät palkkatyökseen 

samankaltaisia töitä kuin he kotonaankin tekevät. (Lammi-Taskula & Kempe 2000, 11.)  

 

Sukupuolistavat kulttuuriset jäsennykset, jotka ilmenevät yhteiskunnassa ja työelämässä ovat 

itsestäänselvyyksiä, joita arkielämässä ei edes huomata. Suomi usein mielletään niin tasa-

arvoiseksi maaksi, ettei sukupuoleen tarvitse kiinnittää työelämässä huomiota lukuun ottamatta 

miesten ja naisten välistä palkkaeroa. (Korvajärvi 2010, 193.) Työpaikkojen tasa-arvoon 

liittyvä ongelma ovatkin totutut ajattelu- ja toimintatavat, joiden eriarvostavia seurauksia ei 

nähdä eikä tiedosteta (Mustakallio & Saari 2002, 166). Yleisesti ajatellaan, että 

yhteiskunnalliset ja työelämän käytännöt eivät ohjaudu sukupuolen, vaan muiden perusteiden 

mukaisesti (Heiskanen, Korvajärvi, Rantalaiho 2008, 109). Suomalaisessa työelämää 

koskevassa keskustelussa sukupuoli jätetään helposti vähemmälle huomiolle ja puhutaan 

ennemmin työntekijöistä kuin naisista ja miehistä. Sukupuolineutraalista puheesta huolimatta 

työpaikan totutut käytännöt tuottavat sukupuolten eriarvoisuutta, työnjakoja, hierarkioita, 

syrjintää ja palkkaeroja. (Huhta, Leinonen, Uosukainen 2008, 236.) 

 

Eriytyneillä työmarkkinoilla voidaan nähdä olevan myös hyviä puolia. Etuina voidaan pitää 

esimerkiksi sitä, että naiset saavat omaa toimintatilaa, eikä eri sukupuolten tarvitse olla 

kilpailu- tai vertailutilanteessa. Eriytyneet työmarkkinat voivat myös suojata seksuaaliselta 

häirinnältä ja ahdistelulta. Sukupuolen mukaan jakautuneita työmarkkinoita pidetään kuitenkin 

erityisesti naisille haitallisena, sillä segregaation on todettu heikentävän naisvaltaisten 

ammattien arvostusta. Naisvaltaisia ammatteja pidetään vähemmän vaativina kuin miesvaltaisia 

ammatteja. (Korvajärvi 2010, 186 - 187.) 

 

Työmarkkinoiden jyrkkä kahtiajako miesten ja naisten ammatteihin heikentää myös 

työmarkkinoiden toimivuutta. Nykytilanteessa häviää paljon lahjakkuutta, koska yksilöt eivät 

välttämättä valitse ammattiaan kyvykkyytensä mukaan, vaan määräävämpänä tekijänä on alan 

sosiaalinen sopivuus omalle sukupuolelle. Miesten ja naisten osaamisen parempi 
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hyödyntäminen eri aloilla lisäisi luovuutta, parantaisi päätöksentekoa sekä tehostaisi työn 

tekemistä. Työelämän vallitsevat käytännöt kuitenkin antavat vahvaa viestiä naisen ja miehen 

paikasta yhteiskunnassa. Mikäli tätä viestiä halutaan muuttaa, edellyttää se asenteiden ja 

yhteiskunnan rakenteiden muuttamista naisille ja miehille tasa-arvoisimmiksi. (Puhakka 2003, 

41.) 

 

2.2 Koulutuksellinen segregaatio 

 

Suomessa koulutuksellinen segregaatio on voimakasta ja tukee ammattien jakautumista naisten 

ja miesten aloihin. Vuonna 2009 teknisen alan tutkinnon suorittaneista miesten osuus oli yli 80 

prosenttia ja terveys- ja sosiaalialalla naisten osuus lähes 90 prosenttia (kuvio 1). Yleisesti 

oletetaan, että nuoret tekevät vapaita yksilöllisiä valintoja valitessaan ammatteja, jotka 

heijastelevat perinteistä sukupuolijakoa. Feministisen tutkimuksen mukaan kulttuuriset tavat ja 

perinteet kuitenkin rajaavat valinnan kohteiden kenttää. Esimerkiksi oppilaanohjaus-

keskusteluissa perinteiset käsitykset miesten ja naisten aloista sekä yksilöiden ominaisuuksista 

ja rooleista pyrkivät toistumaan. (Naskali 2010, 283.) 

 

Päivi-Katriina Juutilainen analysoi lukiolaisten opinto-ohjaustilanteita ja huomasi, että tyttöjä 

oli helpompi kannustaa hakeutumaan ei-perinteisille aloille kuin poikia. Vallalla on ajatus siitä, 

että pojan on vaikeampi valita naisvaltainen ala kuin tytön valita miesvaltainen ala. Syitä miksi 

pojat eivät ilmaisseet halukkuuttaan hakeutua naisvaltaisille aloille, olivat mielikuvat arkisista, 

tavanomaisista ja pitkäveteisistä ammateista, jotka eivät tarjoaisi haasteita. (Juutilainen 2007, 

137.) Oppilaitosten ammatinvalinnanohjaajat ja työvoimaviranomaiset voivat kuitenkin omalla 

aktiivisella työllään pyrkiä murtamaan jakoa naisten ja miesten ammatteihin ohjaamalla ja 

antamalla informaatiota eri ammateista sukupuolesta riippumatta. Kun yhden sukupuolen 

hallitsemalle alalle tulee lisää toisen sukupuolen edustajia, voi stereotyyppinen suhtautuminen 

vähemmistönä olevaan sukupuoleen vähentyä. (Lammi-Taskula & Kempe 2000, 12.) 
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Kuvio 1. Ammatillisen tutkinnon ja korkeakoulututkinnon suorittaneet vuonna 2009 (SVT) 

 

2.3 Kirjastoalan eriytyminen naisvaltaiseksi ammatiksi 

 

Yleisen kirjastolaitoksen edeltäjinä toimivat lukuisat eri kansankirjastot, joita perustettiin 

Suomeen 1840 -luvulta lähtien. Kansankirjastojen tavoitteena oli levittää suomenkielistä 

kirjallisuutta tavallisen kansan keskuuteen. Kansankirjastojen perustajina toimivat papit, 

kansakoulunopettajat, ylioppilaat ja muut säätyläiset. Yleistä oli, että kirjastojen perustajat 

toimivat myös kirjastojen hoitajina. (Karjalainen 1977, 33; 99 - 111.) Kansankirjastoliike oli 

siis 1800- luvulla varsin miesvaltainen, sillä ylioppilaat ja papit olivat poikkeuksetta miehiä.  

 

1800 -luvun loppupuolella kansakoululaitoksen leviämisen johdosta tuli kansakoulun 

opettajista merkittävä kansankirjastojen perustaja- ja hoitajaryhmä. Työstään kirjastonhoitajat 

eivät kuitenkaan yleensä saaneet palkkaa ja pitkään kirjastonhoito nähtiin palkattomana 

kutsumustyönä. (Karjalainen 1977, 100 - 104.) 1800 -luvulla myös nähtiin, että tietyt ammatit 

olivat niin lähellä perhettä ja naisen kutsumusta, että ne ilmensivät niin sanottua 

yhteiskunnallista äitiyttä. Erityisesti naimattomille ja sivistyneille naisille sopivana toimintana 

nähtiin palkaton hyväntekeväisyystyö, sillä ansiotyössä olevan naisen nähtiin loukkaavan 

ihanteita naiselle sopivasta paikasta. (Häggman 1994, 198 - 199.) Naisten siirtyminen 

työelämään helpottui kuitenkin vuoden 1864 lain myötä, joka vapautti naimattomat naiset 

holhouksen alaisuudesta (Olkkonen 1987, 536).  

 

Kirjastonhoitajilta toivottiin yleistä sivistystä, mutta muita vaatimuksia ei katsottu voitavan 

asettaa, ellei palkkaa maksettu. Suuntaus kirjastoalan ammatillistumiseen otettiin, kun 
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kansanvalistusseura asetti kirjastojen avustamisen ehdoksi palkkion maksamisen 

kirjastonhoitajalle. (Vatanen 2002, 70.) Kirjastonhoitajien palkkausta pidettiin kuitenkin jo 

varhaisessa vaiheessa yleisesti huonona. Suomen kirjastoseuran palkkatavoitteessa 

vertailukohtana olivat opettajat ja isojen kirjastojen johtajille vaadittiin oppikoulun vanhemman 

lehtorin palkkaa. Maalaiskuntien päätoimisille kirjastonhoitajille, joita kuitenkaan ei ollut, 

vaadittiin kansakoulunopettajan palkkaa. Sivutoimisten palkka määräytyi työtuntien 

perusteella. Piirikirjastonhoitajien joukossa oli kuitenkin palkatta työskenteleviäkin. (Eskola 

2009, 298.) Kirjastonhoitoa ryhdyttiin opettamaan kansakouluopettajaseminaareissa vuonna 

1911 ja seuraavana vuonna järjestettiin ensimmäiset merkittävät kirjastokurssit (Mäkinen 2009, 

244). Pätevyysvaatimukset kirjastoammatille määriteltiin ensimmäistä kertaa vuoden 1928 

kansankirjastoasetuksessa. Vaatimukset olivat kuitenkin liian kovia, sillä alan koulutusta ei 

järjestetty riittävästi eikä halukkaita koulutukseen ollut tarpeeksi. Vaatimuksista jouduttiinkin 

joustamaan. (Eskola 2009, 295 - 296.)  

 

Voidaan olettaa, että naisten ja miesten suhtautumisessa kirjastotyöhön oli eroja. 

Kirjastonhoitajuuden muuttuessa vapaaehtoistyöstä omaksi ammattikunnaksi, ei se enää 

päätoimisena työnä tarjonnut samaa statusarvoa kuin ennen. Kirjastonhoidon ollessa 

vapaaehtoista, ei kirjastonhoitajan yhteiskunnallista statusta määrittänyt kirjastotyö, vaan hänen 

päätoiminen ammattinsa. Miehet näkivätkin kirjastonhoidon pikemmin sivutyönä, varsinaisen 

palkkatyön ollessa jokin muu ammatti. 1900 -luvun alun kirjastonhoitajakurssin 

osanottajalistoja tarkastelemalla onkin havaittavissa, että kirjastokurssin miesosanottajilla oli jo 

ennestään jokin ammatti, kun taas naisosallistujissa ammattitaidottomien tai jo kirjastotyötä 

tekevien osuus oli suuri. (Koponen 1993, 24.) Osanottajaluetteloista ilmenee myös, että 

vuosien 1924 ja 1941 välillä kirjastonhoitajien valmennuskurssin suorittaneista 88 prosenttia 

oli naisia (Eskola 2004, 146). 

 

Helle Kannilan mukaan kirjastoala olikin jo 1940 -luvulle tultaessa muuttumassa 

naisvaltaiseksi. Vaikka ala naisistui voimakkaasti, olivat johtavat virka-asemat pitkään miesten 

hallussa varsinkin suurissa kaupungeissa. Johtotasoa alemmat kirjastoammatilliset virat olivat 

kuitenkin naisenemmistöisiä. Kannila kannatti tasapuolisuutta kirjastojen henkilöstörakenteessa 

ja piti hyvänä, että kirjastoalalla työskentelisi kohtuullinen määrä niin naisia kuin miehiä. 

Miehillä ei kuitenkaan saanut olla sukupuolensa nojalla etuoikeuksia naisiin nähden. (Kannila 

1966, 86 - 87.) 
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2.4 Työelämän sukupuolistuneet käytännöt 

 

Työelämän sukupuolistuneiden prosessien ja käytäntöjen tutkimusta on tehnyt muun muassa 

feministinen sosiologi Joan Acker, joka erottaa neljä sukupuolistamisen prosessia 

työorganisaatiossa. Ensimmäisessä prosessissa ilmennetään naisten ja miesten välisten erojen 

jatkuvaa muodostamista. Toisessa prosessissa jakoja vahvistetaan erilaisilla symboleilla ja 

mielikuvilla. Kolmas prosessi kehittyy edelleen vuorovaikutustilanteissa, jossa ihmiset 

liittoutuvat keskenään samalla sulkien toisia piirin ulkopuolelle. Neljännessä prosessissa 

ihmiset tekevät identiteettityötä, jonka perusteella arvioidaan oman sukupuolen ja 

seksuaalisuuden esittämistä työpaikan eri tilanteissa. Nämä prosessit voivat alistaa naisia tai 

miehiä, mutta yhtälailla ne voivat myös murtaa sukupuoleen tai seksuaalisuuteen perustuvaa 

alistusta. (Korvajärvi 2010, 188.) 

 

Sukupuolistuneiden käytäntöjen ja kulttuuristen toimintamallien tunnistaminen onkin edellytys, 

jotta niitä voidaan muuttaa. Työelämän sukupuoli- ja seksuaalikulttuureja on mahdollista tutkia 

muun muassa naisten ja miesten haastatteluista, työelämän kertomuksista ja havainnoista sekä 

erilaisesta julkisuuden teksti- ja kuva-aineistoista. Tekstiaineistoihin kuuluvat esimerkiksi 

asiakirjat, lait, työehtosopimukset, oikeuden päätökset, tasa-arvomuistutukset, muut 

dokumentit, työpaikkailmoitukset, vuosikertomukset, esittelyvideot, yrityksen ja 

organisaatioiden rekrytointi- ja irtisanomisprosessit, tasa-arvosuunnitelmat, organisaatiokaaviot 

ja kotisivustot. Työn kulttuurisia arvostuksia voidaan lisäksi havaita kuvallisesta materiaalista, 

jotka ilmenevät esimerkiksi mainosten, elokuvien, pukeutumisen ja meikkauksen kautta. 

(Korvajärvi 2010, 189.) 

 

Korvajärven mukaan (2010, 190) suomalaiselle työelämälle on tyypillistä käsittää sukupuoli 

merkityksettömäksi tai ajatella etteivät sukupuoleen liittyvät asiat kuulu työpaikalle. 

Korvajärven tutkimusten mukaan omassa työyhteisössä ei nähdä sukupuoleen liittyviä 

ongelmia, vaan ongelmien nähdään ilmenevän toisissa työpaikoissa tai yleisesti 

yhteiskunnassa. Esimerkiksi naiset usein kertovat naisvaltaisten työyhteisöjen ongelmiksi 

riitelyn ja kateellisuuden muita naisia kohtaan. Omaa työpaikkaa pidetään kuitenkin 

ongelmattomana, vaikka yleisellä tasolla vaikeudet tiedostettaisiinkin. Sama suhtautumistapa 

ilmeni niin naisten kuin miesten osalta myös silloin, kun kyseessä oli seksuaalinen ahdistelu ja 
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häirintä työpaikalla. Myös uralla etenemiseen ja palkkaeroihin liittyvissä asioissa reagointi on 

samansuuntaista. Ongelmien nähdään yleensä olevan jossain muualla, ei omassa työyhteisössä.  

 

Korvajärven mukaan työntekijät ja johtajat ajattelevat sukupuolikysymyksen käsittävän 

ongelmia ja ristiriitoja. Koska omassa työpaikassa tai lähellä ilmenevää eriarvoisuutta ei 

tunnisteta, eikä sitä myöskään käsitellä. Hyvänä esimerkkinä tästä on, että tasa-arvolain 

edellyttämiä tasa-arvosuunnitelmia yli 30 työntekijän työpaikoilla ei tehdä läheskään kaikissa 

organisaatioissa. Tilanteesta vaikeneminen ei kuitenkaan poista ongelmaa. Sukupuolen 

merkitys ilmenee tilanteissa, joissa työntekijä kokee syrjintää sukupuolensa vuoksi työssään tai 

urallaan. Korvajärven mukaan syrjintätapaukset ilmenevät usein koulutettujen ja työssään 

pätevöityneiden naisten kohdalla, jotka ohitetaan uusista työtehtävistä päätettäessä. 

Sukupuolesta ja seksuaalisuudesta johtuva väheksyntä ja epäoikeudenmukainen kohtelu voivat 

vaikuttaa negatiivisesti omaan ammattitaitoon ja sen arvostamiseen. Harvoin kuitenkaan nämä 

ongelmat nousevat julkisen huomioon ja keskustelun aiheeksi. (Korvajärvi 2010, 191.)  

 

Korvajärven tutkimusten mukaan vain äärimmäisen harvoin sukupuolesta tai naisten ja miesten 

keskinäisestä toiminnasta puhuttiin työpaikoilla myönteisesti. Naisten ja miesten omia 

yhteydenpidon ja verkostoitumisen kanavia ei tuotu esille, poikkeuksena alistavat hyvä veli- 

verkostot. Korvajärven mukaan tutkijan näkökulmasta työyhteisön naiset auttoivat ja tukivat 

toisiaan, mutta haastatteluissa kuitenkin kerrottiin, että naisten työyhteisöt ovat ilmapiiriltään 

huonoja. Niin miehet kuin naisetkin haluaisivat työskennellä työpaikoilla, joissa toimii 

molempia sukupuolia. Naiset toivoivat miehiä enemmän naisvaltaisille aloille muun muassa 

siitä syystä, että miestyöntekijöiden ajateltiin vaikuttavan palkkojen nousuun. (Korvajärvi 

2010, 192.) 

 

2.5 Naisvaltaisten alojen pienet palkat 

 

1800 -luvun väestötilastot ovat osaltaan legitimoineet miehen elättäjän rooliin perustuvia 

työelämän sukupuolittavia käytäntöjä ja aikakauden väestötilastoissa naisten ja miesten 

yhteiskunnallinen asema tehtiin eri diskurssissa. Mies nähtiin ensisijaisesti ammatin- ja 

elinkeinon harjoittajana, nainen vastaavasti potentiaalisena vaimona ja toissijaisena elättäjänä. 

1900 -luvulle asti väestötilastot perustuivat mallille, joka sisälsi ajatuksen siitä, ettei vaimo 

voinut toimia ammatissa. Vasta 1950 -luvulta lähtien myös naimisissa olevat naiset ovat 
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voineet tulla luokitelluiksi yksilöinä ammattinsa perusteella. (Kinnunen 1996, 47 - 48.) Naisten 

työelämään siirtymisen alkuvaiheessa ajateltiin perheellisten naisten hankkivan ansiotyöllään 

vain ylimääräisiä lisätuloja perheelleen. Koska mies nähtiin perheen elättäjäksi, ei naisen 

tarvinnut saada yhtä suuria tuloja kuin miehen. Tällä ajattelutavalla luotiin pohjaa erillisten 

miesten ja naisten työ- ja palkkamarkkinoiden syntymiselle. (Aitta 1988, 8.) 

 

Nykyään työehtosopimuksessa ei eritellä naisia ja miehiä, tosin vielä 1960 -luvulle asti naisilla 

ja miehillä oli eri palkkataulukot. Työehtosopimukset määrittävät muun muassa peruspalkoista, 

työajoista, lomista ja sairaslomista. Työehdoista sovitaan keskusjärjestöjen, liittojen sekä 

valtion kanssa. Eri alojen välisiä palkkasuhteita voitaisiin säädellä tulopoliittisilla sopimuksilla, 

kuten esimerkiksi 1970 -luvulla tehdyssä niin sanotussa matalapalkkaratkaisussa, jossa 

naisvaltaisille matalapalkka-aloille kohdennettiin hieman suuremmat palkankorotukset. 1980- 

luvulla sukupuolten välisten palkkaerojen kaventuminen kuitenkin pysähtyi ja sopimuksia 

tehtiin alakohtaisina liittojen välillä. Liittokohtaisten sopimusten johdosta sukupuolten väliset 

palkkaerot ovat kasvaneet ja palkankorotusten kohteena on pääosin ollut miesvaltainen 

vientiteollisuus. Työehtosopimusjärjestelmän toimijat eli ammattiliittojen ja työnantajapuolen 

neuvottelijat ovat myös pääasiallisesti olleet miehiä, mikä osaltaan on voinut vaikuttaa siihen, 

ettei naisvaltaisten alojen palkka-asiaan ole tullut suuria muutoksia. (Martikainen 1996, 51 - 

53.) 

 

Palkkatyön merkitys korostuu erityisesti protestanttisessa kulttuurissa, jossa miehen työpanosta 

pidetään olennaisena perheen ja yhteiskunnan kannalta. Työssä menestyminen nähdään 

tärkeänä myös omanarvontunnon kannalta. Työstä ja taloudellisesta menestymisestä 

muodostuukin miehille helposti miehisen arvostuksen areena, jossa arvostus on usein 

tärkeämpää kuin työssä viihtyminen. Työ, johon liittyy taloudellinen merkitys ja vallankäyttö 

tuottavatkin mieheyttä enemmän kuin työttömyys, merkityksetön työ tai alhainen palkka. 

Miehet usein suhtautuvat työttömyyteen henkilökohtaisena epäonnistumisena, vaikka syyt 

johtuisivat organisaation rakenteellisista tekijöistä. Miehet usein myös pelkäävät, että työn 

menettämisen myötä menetetään arvo myös muilla elämänalueilla. (Lammi-Taskula & Kempe 

2000, 11.)  

 

Naisvaltaisilla aloilla työskentelevien miesten työssä viihtymättömyyden syyksi mainitaankin 

usein matala palkka. Osaltaan tyytymättömyys palkkaan voi liittyä perinteiseen ajatteluun 

miehen roolista perheen elättäjänä, jolloin alhainen palkka ei tue tätä tavoitetta. Alhaisen 
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palkan koetaan merkitsevän myös työn heikkoa yhteiskunnallista arvostusta, jolla voi olla 

vaikutus myös miehen omaan itsearvostukseen. Tutkimusten mukaan naisvaltaisilla aloilla 

toimivat miehet harkitsevatkin melko usein ammatinvaihtoa. Mikäli he eivät vaihda alaa, 

siirtyvät he usein oman ammattinsa sisällä hallinnollisiin ja esimiestehtäviin. (Lammi - Taskula 

& Kempe 2000, 11 - 12.) 

 

Naisten ja miesten välillä on havaittu eroja sen suhteen, miten työn sisältöön ja palkkaan 

suhtaudutaan. Työelämässä naisten on huomattu pyytävän alhaisempaa alkupalkkaa ja naiset 

pyrkivät korottamaan palkkaansa harvemmin. Naisten tekemiä valintoja ei myöskään ohjaa niin 

voimakkaasti paremman palkan tavoittelu kuin miehillä. Osaltaan julkisten palveluiden, eli 

naisvaltaisten alojen, mataliin palkkoihin on vaikuttanut se, että työntekijöistä ei ole ollut 

pulaa. (Korkeamäki & Kyyrä 2007, 38 - 39.)  

 

Verrattaessa kirjastohoitajan ja -virkailijan palkkoja kuntasektorilla työskentelevään 

kuukausipalkkalaiseen on havaittavissa, että kirjastohoitajan ja -virkailijan palkkaero kunnan 

muihin työntekijöihin on huomattava. Vuonna 2011 kuntasektorilla työskentelevän 

kokoaikaisten kuukausipalkkaisten säännöllisen työajan keskiansio oli 2 848 euroa 

(Kuntasektorin palkat/Suomen virallinen tilasto). Kirjastohoitajan peruspalkka kunnallisessa 

yleisessä virka- ja työehtosopimuksessa vuodelta 2010 - 2011 on 1976 euroa ja 

kirjastovirkailijan palkka 1702 euroa (KVTES 2011).  
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3  TYÖPAIKAN AINOKAISET 

 

Tässä luvussa tarkastellaan vastakkaisen sukupuolen ammatin valinneita eli niin sanottuja 

ainokaisia sekä esitellään ainokaisaseman mukanaan tuomia mahdollisia etuja sekä haittoja.  

Lisäksi tarkastelun kohteena on kirjastohenkilöstön sukupuolijakauma Tilastokeskuksen 

tietojen mukaan. Luvun lopussa esitetään myös lyhyt katsaus liittyen kirjastoautotoimintaan ja 

sen henkilökuntaan. 

 

 3.1 Vastakkaisen sukupuolen ammatissa toimiminen 

 

Työelämässä nimitystä ”ainokainen” käytetään henkilöstä, joka toimii vastakkaisen sukupuolen 

ammatissa ja on pääasiassa tai kokonaan vuorovaikutuksessa vastakkaisen sukupuolen kanssa. 

Tutkimuksissa on käytetty myös muita termejä kuvaamaan ihmisiä, jotka työskentelevät 

sukupuolensa mukaan epätavanomaisissa ammateissa. Heitä on nimitetty muun muassa 

roolinrikkojiksi, poikkeusyksilöiksi, sooloilijoiksi, silmätikuksi, muukalaisiksi, ulkopuolisiksi 

ja häiriköiksi. Rosabeth Kanter käytti käsitettä ”token” viitatessaan henkilöihin, jotka olivat 

oman sukupuolensa edustajina ainoita tai olivat vähemmistönä vastakkaisen sukupuolen 

ammatissa. Suomenkielinen termi ainokainen viittaa määrälliseen suhteeseen miesten ja naisten 

välillä. Tutkimuksissa on tullut esille myös nimi rooli-innovaattori, jolloin epätavanomaisessa 

ammatissa toimiva nähdään roolinuudistajana ja tienraivaajana alallaan. (Kauppinen- 

Toropainen 1987, 20 - 21.) 

 

Ainokaisten asema voi olla vastakkaisen sukupuolen hallitsemilla aloilla kaksijakoinen. He 

voivat esimerkiksi olla silmätikkuina, sukupuolisen häirinnän ja erityishuomion kohteina sen 

vuoksi, että he erottuvat enemmistöstä. Toisaalta ainokaiset voivat olla tyytyväisiä, koska he 

voivat pitää sukupuolelleen epätavallista ammattia haasteena. Miesten nähdään nostavan 

naisvaltaisen alan arvostusta ja tästä syystä muut työtoverit yleensä suhtautuvat heihin 

positiivisesti. (Kauppinen-Toropainen 1987, 20 - 25.)  

 

Naisainokaisia tutkineen Kanterin mukaan ainokaisdynamiikkaan kuuluu, että ainokaiset 

samaistetaan sen sosiaalisen ryhmän edustajiksi, jonka suhteen he poikkeavat enemmistöstä. 

Erotteleva tekijä voi olla sukupuolen lisäksi esimerkiksi ihonväri, rotu tai yhteiskuntaluokka. 

Sukupuoli on kuitenkin yksi tärkeimmistä erottelevista tekijöistä, sillä sukupuolella on 
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hallitseva asema muihin ominaisuuksiin nähden. Kanterin mukaan ainokaisdynamiikka ilmenee 

seuraavina seikkoina (tutkimuskohteena naisainokaiset):  

 

1. Ainokainen kerää erilaisuutensa vuoksi huomiota.  He ovat silmätikkuja, mikä lisää 

paineita työskennellä hyvin. Tällöin myös yliyrittäminen ja aikaansaaminen korostuvat.  

 

2. Ainokaiset kärjistävät tilannetta työyhteisössä, mikä korostaa eroja ainokaisten ja 

enemmistön välillä. Polarisaatio johtaa ainokaisten eristymiseen enemmistöstä. 

Ainokainen lisää enemmistön me-henkeä ja yhteenkuuluvuuden tunnetta. Ainokainen 

on ulkopuolinen, vaikka hallitsisi työn. 

 

3. Ainokaisiin suhtaudutaan stereotyyppisesti ja heidät samaistaan sen sosiaalisen ryhmän 

edustajaksi, jonka suhteen he enemmistöstä erottuvat. (Kanter 1977, 210 - 211; 

Kauppinen-Toropainen 1987, 22 - 23.) 

 

Edellä kuvattu ainokaisdynamiikka ei välttämättä kuitenkaan toteudu samalla tavalla 

miesainokaisten kohdalla. Sairaanhoitajamiehiä tutkittaessa ilmeni, etteivät miehet kokeneet 

ylimääräisiä suorituspaineita tai eristämistä naisten taholta, vaikka kokivatkin olevansa 

silmätikkuina ja erityishuomion kohteena. (Fairhurst & Snavely 1983; tässä Kauppinen-

Toropainen 1987, 24.) Kaavamainen suhtautuminen ainokaisia kohtaan kuitenkin vähenee, 

mitä enemmän yhden sukupuolen hallitsemaan ammattiin tulee enemmän toisen sukupuolen 

edustajia (Kauppinen-Toropainen 1987, 256). 

 

3.2 Ainokaisaseman edut ja haitat 

 

Tutkittaessa ainokaisaseman tuomia etuja ja haittoja on miesainokaisten eduiksi mainittu 

miessukupuoleen liitetty korkeampi sosiaalinen arvostus, jolloin miesten arvellaan pystyvän 

toteuttamaan ainokaisroolia maskuliinisella tavalla. Naisammattien sisälle muodostuukin 

yleensä erillisiä mieslinnakkeita ja näiden erikoistehtävien vuoksi miesten palkat ovat yleensä 

naisvaltaisilla aloilla korkeammat kuin naisten palkat. Miesten oletetaan myös etenevän 

naisyhteisössä helposti esimies- ja hallintotehtäviin tai erikoistuvan esimerkiksi hoito- ja 

palvelualoilla niin, että he ovat suoranaisessa asiakastyössä naisia vähemmän. (Kauppinen-
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Toropainen 1987, 21 - 22; 25.) Naisammateissa toimivien miesten vähäisen määrän vuoksi 

miestyöntekijät pääsevät helposti myös suosikkiasemaan (Kauppinen-Toropainen 1992, 46). 

 

Olisi kuitenkin hyvä pohtia sitä, muuttavatko naisvaltaisilla aloilla työskentelevät miehet 

naisammattien luonnetta, mikäli miehet sijoittuvat esimiesasemaan, erikoistuvat miehisiin 

tehtäviin ja muodostavat omia sisäisiä mieslinnakkeitaan. Tällöin miesnäkökulma ei juuri pääse 

vaikuttamaan naisvaltaisella alalla ja toiminta pikemminkin ilmentää kaavamaisia 

sukupuolirooleja. (Kauppinen-Toropainen 1992, 45 - 46.) 

 

Miehillä ainokaisen asemasta aiheutuvia haittoja voi olla muun muassa leimautuminen 

naismaiseksi, homoseksuaaliksi, liian pehmoksi eikä kovin kiinnostaviksi. Miehiltä myös usein 

kysytään perusteluja naisammatissa työskentelemiseen, jolloin kysymys viittaa siihen, että 

miehessä olisi jotain vikaa. Miehen asema esimiehenä pelastaa kuitenkin tämän kielteiseltä 

leimalta. (Kauppinen-Toropainen 1987, 22; 25.) Monet miesainokaiset kokevat työnsä myös 

henkisesti raskaaksi ja stressaavaksi, mikä voi johtua esimerkiksi työn ihmissuhdeluonteesta. 

Stressin aiheuttaja voi johtua myös siitä, että työskentely naisvaltaisella alalla voi uhata miehen 

sukupuoli-identiteettiä. Miehen oma valmius työskennellä naisammatissa onkin keskeinen 

työviihtyvyyttä ajatellen. Sukupuoliroolien suhteen roolijäykät miehet stressaantuvat 

helpommin kuin roolijoustavat, jotka kykenevät innovoimaan ja kehittämään työrooliaan. 

(Kauppinen-Toropainen 1992, 45.)  

 

Teoria sukupuoliroolin siirrännästä tarkoittaa, että sukupuoliroolista siirtyy työrooliin 

käyttäytymisodotuksia ja -tottumuksia, jotka ovat työroolin kannalta enemmän tai vähemmän 

tarkoituksenmukaisia. Esimerkiksi naisyhteisössä toimivat miehet kokevat usein joutuvansa 

toimimaan roolissa, joka ilmentää perinteistä miesroolia. Miestyöntekijät joutuvat esimerkiksi 

usein korjaamaan paikkoja tai toimimaan isähahmona lastenhoitoalalla. (Kauppinen-

Toropainen 1987, 18 - 19.) Naisyhteisöissä esiintyy myös painetta siirtää mies esimieheksi, 

johtajaksi ja hallinnollisista asioista vastaavaksi (Kauppinen-Toropainen 1992, 44). Myös 

Tammisen mieslastentarhaopettajia koskevassa tutkimuksessa ilmeni, että miesten odotettiin 

hoitavan voimaa vaativia ja tekniikkaan liittyviä toimia (Tamminen 1995, 74).  
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3.3 Kirjastoalan mieslinnake - kirjastoautot 

 

Vesa Sarajärvi (2002, 2) on opinnäytetyössään tutkinut kirjastoautohenkilöstön työtä ja toteaa 

sen olevan ”paljolti miesten työtä naisvaltaisessa kirjastomaailmassa”. Myös Kyöstiön mukaan 

(2009, 727) kirjastoautojen henkilökunta eroaa selvästi kirjaston muusta henkilökunnasta. 

Syiksi hän mainitsee työntekijöiden koulutustaustan sekä sukupuolijakauman. 1960- ja 1970- 

luvuilla kuljettajilla ei ollut töihin tullessa pätevyyttä, vaan pätevyys hankittiin työn ohessa. 

Alalle tultiinkin paljolti sattumalta tietämättä mitään tarkkaa tulevasta työstä. Suurten 

kaupunkien kirjastoautokuljettajien koulutusvaatimuksena oli ainoastaan kuorma-auton 

ajokortti, muualla vaatimuksena oli jonkinlainen kirjastokoulutus. Toiminnan alkuaikoina se 

tarkoitti keskikoulun ja sivukirjastonhoitajan tutkintoa, jonka saattoi suorittaa esimerkiksi 

kirjastontarkastajien järjestämällä kurssilla tai Kansanvalistusseuran kirjeopiston kautta. 

Nykyisin kuljettajalta käytännössä vaaditaan kirjastovirkailijan pätevyys. Kirjastoseuran 

entinen toiminnanjohtaja Tuula Haavisto on todennut 1990 -luvulla seuraavasti: 

 

 

”Kirjastoauto saatetaan kokea ikävässä mielessä mieskulttuurin pesäkkeenä 

muuten sangen naisvaltaisessa työyhteisössä. Akateemisesti koulutetut 

kirjastojen naisjohtajat eivät välttämättä tunne keinoja, joilla johdetaan 

vähemmän koulutettuja miehiä.” (Haavisto 1992, tässä Kyöstiö 2009, 728.) 

 

 

Ristiriitoja on voinut esimerkiksi syntyä silloin, kun useita vuosia kuljettajana toimineella 

miehellä ja juuri valmistuneella naispuolisella kirjastonhoitajalla on ollut erilaisia näkemyksiä 

siitä, millaista kirjallisuutta kirjastoautossa tulisi olla. Kirjastoautokuljettajien ollessa pääosin 

miehiä oli myös varsin yleistä, että ensimmäiset naiskuljettajat kohtasivat ennakkoluuloja ja 

epäilyjä ajotaidoistaan. Naispuolisten linja-autokuljettajien yleistyttyä, eivät naispuoliset 

kirjastoautonkuljettajatkaan ole enää aiheuttaneet suurta ihmetystä. (Kyöstiö 2009, 728.) 

 

3.4 Kirjastohenkilöstön sukupuolijakauma yleisissä kirjastoissa 

 

Yleisten kirjastojen henkilökuntaan kuuluvien naisten ja miesten osuudet eri 

ammattinimikkeittäin on esitetty kuviossa 2. Tilastokeskuksen tietojen mukaan 

miestyöntekijöiden osuus kuvion 2 nimikkeistä on noin 15 prosenttia. Nimikkeitä 
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tarkastelemalla ilmenee selvästi, että kirjastoalalla toimivat miehet työskentelevät pääosin 

kirjastoautossa. Miesenemmistöisiä nimikkeitä ovat kirjastoautonkuljettaja (93 %), 

kirjastoautonkuljettaja- virkailija (86 %), kirjastoautovirkailija (81 %) sekä kirjastovirkailija-

kuljettaja (78 %). Miesten suuri osuus kirjastoautojen henkilökunnasta antaa viitteitä 

kirjastoalan sisäisestä mieslinnakkeesta.  

 

Kuviossa esitetyt osuudet eivät sen sijaa tue näkemystä siitä, että naisvaltaisella kirjastoalalla 

työskentelevät miehet toimisivat johtajina. Kirjastotoimenjohtajista miesten osuus on 14 

prosenttia, kirjastotoimen apulaisjohtajista 28 prosenttia, aluekirjastonjohtajista 8 prosenttia ja 

kirjastonjohtajista 12 prosenttia. Miesten osuudet kaikissa muissa nimikkeissä lukuun ottamatta 

kirjastoautotoimintaan liittyviä, ovat huomattavasti pienempiä naisiin verrattuna. On kuitenkin 

huomattava, että tiedoista voi puuttua joitakin kirjastoalan ammattinimikkeitä. Tiedot 

perustuvat Tilastokeskuksen tietoihin ja kuvioon on poimittu vain ne nimikkeet, jotka 

suoranaisesti liittyvät kirjastotoimintaan (Tilastokeskus 2010a, ks. liite 1).  
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Kuvio 2. Miesten ja naisten osuudet kirjastoalan nimikkeistä (Tilastokeskus 2010a) 
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4  AMMATINVALINTATEORIOIDEN ESITTELYÄ 

 

Tässä luvussa esitellään lyhyesti työn käsite, minkä jälkeen tarkastellaan muutamia tämän 

tutkimuksen kannalta keskeisiä ammatinvalintateorioita. Lisäksi käsitellään ammatinvalinnan 

motiiveihin ja nuorten valintaprosessiin liittyviä tekijöitä sekä tarkastellaan kirjastoalan 

ammatti-identiteettiä ja imagoa, jotka osaltaan heijastuvat yleisiin mielikuviin kirjastoalasta. 

 

4.1 Työn ja ammatin määrittely 

 

Työn käsite usein ymmärretään ansiotyöksi eli tekemiseksi, josta saadaan palkkaa. Työllä 

pyritään luomaan, säilyttämään tai edistämään taloudellisia, sosiaalisia tai muita arvoja. Työ 

pohjautuu tarpeiden tyydytykseen, toimintatarpeeseen tai sisäisiin velvoitteisiin tehtävän 

suorittamiseksi. (Asp & Peltonen 1991; tässä Vuorinen et al. 1993, 41.) Työn avulla ihminen 

voi myös toteuttaa itseään, omia kykyjään ja kulttuuriaan (Savchenko 1987; tässä Vuorinen et 

al. 1993, 41). Työn kohteet voivat olla materiaalisia (raaka-aineet ja tavarat), informaatiota 

(suunnittelu, hallinto) tai ihmisiä (asiakkaat, oppilaat). Työntekijällä voi myös olla useita työn 

kohteita. (Vuorinen et al. 1993, 41.) 

 

Ammatit pitävät sisällään käsityksiä niiden tärkeydestä, kulttuurisesta arvosta, sosiaalisesta 

asemasta ja sukupuolesta. Ammatteja ja ammattien rajoja määrittävät yhteiskunnan 

työnjaollinen eriytyminen, talous, koulutus, työelämän organisoituminen ja työmarkkina-

järjestöjen sopimukset. Ammatteihin liittyy näiden lisäksi myös kulttuurisidonnaisia käsityksiä 

ammattien tärkeydestä. Ammattinimikkeet vaikuttavat myös ihmisten käsityksiin henkilön 

sosiaalisesta ja taloudellisesta asemasta sekä näkemyksiin työn vaatimuksista ja jopa 

elämäntyyleistä. (Kinnunen 2001, 78; 81.)  

 

4.2 Keskeisiä ammatinvalintateorioita 

 

Urasuunnittelu edellyttää tietoa eri alojen luonteesta ja sisällöstä sekä myös käsitystä ja 

ymmärrystä omista kyvyistä ja taipumuksista. Kiinnostusta ja sisältöä korostava näkemys on 

yhteydessä yleisimpien ammatinvalintateorioiden hyvän ammatillisen suuntautumisen mallien 
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kanssa. Käsitys työn arvosta ei pelkästään riitä perusteluksi uralle ajautumiselle, vaan 

ammatillinen sijoittuminen tulee nähdä yksilön tekeminä omina valintoina, joissa perusteena on 

alaa kohtaan tunnettu kiinnostus. (Savolainen 1993, 38.) Uratutkimuksissa on havaittavissa 

erilaisia suuntauksia. Yksilökeskeisen urateorian taustalla vaikuttaa vapaamarkkinateoria, 

jonka mukaan yksilöt valitsevat uransa toisistaan riippumatta, kiinnostuksensa mukaisesti ja 

rajoittamattomassa kilpailutilanteessa. (Häyrynen 1995, 368 - 369.) Monissa ura- ja 

ammatinvalintateorioissa yksilön ja ympäristön suhteen määrittely jää kuitenkin vaillinaiseksi, 

sillä näkökulma painottuu joko liikaa yksilön sisäisiin tai ulkoisiin piirteisiin (Savolainen 1993, 

6). 

 

Koulutukseen valikoitumista ja koulutusuran muodostumista tarkastellaan usein myös 

psykologisten, sosiologisten tai niitä yhdistävien teorioiden kautta. Nuorten koulutus- ja 

ammatinvalintatilannetta voidaan tutkia myös päätöksentekoprosessin näkökulmasta. 

Tiedemanin mukaan prosessissa ilmenevät ennakointi- ja toimeenpanovaiheet. 

Ennakointivaiheessa sattumanvarainen kiinnostus alkaa muodostua vaihtoehdoksi, jota 

tarkennetaan ja ryhdytään toteuttamaan. Toiminta vahvistuu positiivisen palautteen myötä, 

mikä muovaa yksilön tavoitteita päätöksen suuntaisesti. Kielteiset kokemukset sen sijaan 

vaikuttavat päätöksenteon uudelleenarviointiin. Koulutusta ja työtä koskeva päätöksenteko 

yleensä suuntaa urakehitystä voimakkaasti. (Tiedeman 1976; tässä Jalkanen & Volanen 1988, 

52 - 53.) Myös harrastuneisuus voi ennakoida henkilön ammatillista suuntautuneisuutta (Järvi 

1997, 69).  

 

Hollandin 1950 -luvulla kehittelemä persoonallisuusteoria pohjautuu ajatukseen, jonka mukaan 

ihmiset suuntautuvat ja hakeutuvat ammatteihin, jossa he voivat käyttää 

persoonallisuustyyppinsä mukaisia ominaisuuksia. Näitä persoonallisuustyyppejä ovat 

realistinen, tieteellinen, taiteellinen, sosiaalinen, yrittäjä sekä sovinnainen tyyppi. Kunkin 

ominaisuustyypin muotoutumiseen vaikuttaa perimä, aktiviteetit, intressit, pätevyydet sekä 

ympäristö. Olennaisia osia persoonallisuustyypeissä ovat minäkäsitys, havainnot maailmasta, 

arvot, herkkyys ympäristön vaikutuksille sekä persoonallisuuspiirteet, jotka muodostavat 

taitovaraston. (Holland 1985; tässä Järvi 1997, 68.)  

 

Ammatinvalintateoria voi perustua myös pystyvyysodotuksiin eli yksilön käsityksiin 

kyvyistään (Bandura 1982; tässä Puhakka 2003, 38). Yksilö kehittyy ympäristössä, joka tarjoaa 

erilaisia mahdollisuuksia. Mahdollisuudet riippuvat esimerkiksi lähipiirin henkisistä ja 
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aineellisista voimavaroista, asuinpaikasta, sosiaalisesta pääomasta ja yhteiskunnallisesta 

tilanteesta. Mahdollisuuksiin vaikuttavat myös yksilön omat resurssit, kuten terveys, 

taipumukset, sukupuoli sekä se miten yksilö itse ja lähiympäristö niistä ajattelevat. Sosio-

kognitiivisen teorian mukaan lapsen kokeillessa erilaisia asioita hänelle muodostuu käsitys 

omasta osaamisesta, jota myönteinen palaute kehittää ja negatiivinen palaute heikentää. 

Sosialisaatioprosessissa lapsi omaksuu kotona ja koulussa sukupuolelleen sopivia 

käyttäytymismalleja. (Puhakka 2003, 38 - 39.) 

 

Tyttöjen voimakkaammat pystyvyysodotukset suuntautuvatkin yleensä naisellisina pidettyjä 

toimintoja ja harrastuksia kohtaan ja pojilla taas miehisinä pidettyjä toimintoja kohtaan. 

(Puhakka 2003, 39). Yleensä nuorilla on korkeita pystyvyysodotuksia sellaisia ammatteja 

kohtaan, joissa suurin osa toimijoista edustaa omaa sukupuolta. Naisten vähäistä määrää 

miesvaltaisilla aloilla onkin selitetty naisten heikoilla pystyvyysodotuksilla. Nämä 

pystyvyysodotukset eivät ole kehittyneet, koska tytöillä on vähän esikuvia miesvaltaisilla 

aloilla toimivista naisista. Tyttöjä ei myöskään rohkaista hakeutumaan näihin miesammatteihin 

ja jos he kouluttautuvat niihin, he eivät pääse etenemään urallaan samalla tavalla kuin miehet. 

Miesten tilanne on hieman erilainen, sillä pojat saavat kokemusta monista naisten töistä jo 

kotona ja koulussa. Naisvaltaisissa ammateissa toimiessaan he myös etenevät usein 

johtotehtäviin. (Puhakka 1998; tässä Puhakka 2003, 38 - 40.) 

 

4.3 Ammatinvalinnan motiivit ja niiden tutkiminen 

 

Ammatinvalintapäätökseen vaikuttavia tekijöitä nimitetään tavallisesti ammatin- tai 

uravalinnan motiiveiksi. Motiivi on se syy, jonka yksilö kertoo vaikuttaneen päätökseen 

hakeutua tietylle koulutus- tai ammattialalle. (Viljanen 1977, 6 - 7.) Motivaatiotekijät voidaan 

lisäksi jakaa suoraan ja epäsuoraan motivaatioon. Suora motivaatio kohdistuu ensisijaisesti 

koulutuksen sisältöön ja siihen liitettävään ammattitavoitteeseen. Epäsuora motivaatio voi 

liittyä esimerkiksi lopullisen ammatinvalinnan siirtämiseen. Yleensä valintaan sisältyy 

kuitenkin aineksia molemmista motivaation alueista.  Motiivit voidaan jakaa myös sisäiseen tai 

ulkoiseen motivaatioon. Sisäisen motivaatio kohdistuu ammattiin itseensä, ulkoinen motivaatio 

perustuu ulkoisiin palkkioihin, jolloin tavoitteena voi olla arvostettu ja hyväpalkkainen 

ammatti. (Panhelainen & Malin 1983, 21 - 22.) 

 



 

21 

Uravalintapäätökseen voi vaikuttaa useita erilaisia tekijöitä, joista vain osa tiedostetaan. 

Motiivit voivat siten olla tiedostettuja tai tiedostamattomia. Tutkimukset ovat yleensä kuitenkin 

kohdistuneet tiedostettujen motiivien tutkimiseen. (Viljanen 1977, 7; Jussila 1976, 4 - 5.) 

Uravalinnan motiiveja voidaan tutkia ammatinvalintaprosessin eri vaiheissa eli koulutukseen 

pyrkiviltä, koulutuksessa olevilta tai ammatissa toimivilta. On mahdollista, että eri vaiheissa 

painottuvat eri motiivit. (Viljanen 1977, 7 - 8.)  

 

Jussilan mukaan (1976, 9) uravalinnan motiiveja koskevassa tutkimuksessa ongelmia voi 

aiheutua siitä, että vastaajat ovat voineet unohtaa, miksi ovat alun perin hakeutuneet ammattiin. 

Paras ajankohta hänen mukaan motiivien tiedusteluun olisi koulutuksen alkuvaiheilla, koska 

tällöin ne ovat tuoreimmin muistissa. Viljanen sen sijaan kokee, ettei optimaalista 

tutkimusajankohtaa ole olemassa. Hän ehdottaakin, että uravalinnan kehitystä tarkasteltaisiin 

useilla mittauksilla eri vaiheissa esimerkiksi koulutukseen hakeutumisen aikana, sekä ennen ja 

jälkeen koulutuksen. (Viljanen 1977, 7 - 8.) 

 

4.4 Nuorten ammatinvalintaprosessiin liittyviä tekijöitä 

 

Nuoren uravalintoja koskevissa tutkimuksissa on havaittu, että sukupuoli on merkittävä 

yksittäinen nuorten ammatillista suuntautumista selittävä tekijä (Nummenmaa 1992, 14). 1980- 

luvulla toteutetussa tutkimuksessa ilmeni, että nuorten toisen sukupuolen ammattiin 

suuntautumien oli todella harvinaista. Tytöistä 16 prosenttia ja pojista 8 prosenttia suunnitteli 

hakeutuvansa ammattiin, jossa toisen sukupuolen edustajia on vähintään 60 prosenttia. 

(Nummenmaa & Vanhalakka-Ruoho 1985, 34.) 

 

Rakenteellisilla tekijöillä eli perheen yhteiskunnallisella asemalla, vanhempien koulutuksella, 

perheen työllisyydellä, vanhempien työroolilla, asuinalueella ja nuorten koulumenestyksellä on 

todettu olevan selkeitä, muttei kovin voimakkaita yhteyksiä nuorten suuntautumisella ei-

perinteisiin ammatteihin. (Puhakka 1997, 166 - 179.) Perheen yhteiskunnallisen aseman ja 

koulutustason nousulla on kuitenkin huomattu olevan vaikutusta erityisesti tyttöjen 

ennakkoluulottomille ammattisuunnitelmille. Poikien suuntautuminen toisen sukupuolen 

ammatteihin ei sen sijaan ole status-ammatteihin pyrkimistä ja tällöin yhteys perhetaustaan on 

vähäisempi. Tyttöjen ennakkoluulottomia ammattisuunnitelmia voidaan pitää myös 

määrätietoisempina, kun taas poikien toisen sukupuolen ammattiin suuntautuminen on 
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mahdollisesti satunnaisempaa. (Nummenmaa & Vanhalakka-Ruoho 1985, 93.) Nuorten 

ammatilliseen suuntautumiseen vaikuttavat minäkäsityksen ja kasvuympäristö ohella aiemmat 

kokemukset työelämästä, kiinnostuneisuus ammatista, odotukset ammatista maksettavasta 

palkasta, koulutuksesta koituvat kustannukset sekä koulutuksen kesto (Dick & Rallis 1991; 

tässä Puhakka 1997, 166 - 179).  

 

Nummenmaan ja Vanhalakka-Ruohon tutkimuksessa ilmeni myös, että toisen sukupuolen 

ammattiin suuntautuvat nuoret olivat joiltain piirteiltään toisen sukupuolen tyyppisiä. 

Esimerkiksi pojat asennoituivat myönteisesti koulunkäyntiin ja harrastivat jotain luovaa 

toimintaa. Teknisiä harrastuksia heillä oli muita poikia vähemmän. Pojat ja heidän 

vanhempansa eivät myöskään korostaneet työn ulkoisia merkityksiä, kuten palkkaa ja 

arvostettua asemaa. (Nummenmaa & Vanhalakka-Ruoho 1985, 187 - 188.) Toisen sukupuolen 

ammattiin suuntautuvilla pojilla (lastentarhaopettaja, kampaaja) ilmeni myös jonkin verran 

enemmän tunneherkkyyttä ja ihmiskeskeisyyttä minäkuvauksissa kuin pojilla yleensä 

(Kauppinen-Toropainen 1987, 27). 

 

4.5 Mielikuva ammatista valintaa ohjaavana tekijänä 

 

Mielikuvalla tarkoitetaan ihmisten mielissä olevia käsityksiä jostain asiasta. Yksilö rakentaa 

mielikuvaa kohteesta saadun tiedon perusteella (Karvonen 1997, 29, 32). Julkishallinnolliset 

organisaatiot, kuten myös kirjastotoimi, ponnistelevat tuottaakseen itsestään positiivisen 

mielikuvan (Karvonen 1997, 23). 

 

Ihmisillä on havaittu olevan samoistakin ammateista erilaisia mielikuvia. Ammatinvalintaerot 

perustuvat osaltaan erilaisiin käsityksiin ammateista, jotka voivat olla stereotyyppisiä ja 

sisäistettyjä näkemyksiä ammatista. Kaavamaisten käsitysten taustalla näyttäisi vaikuttavan 

yhteiskunnan status-järjestelmään sekä sukupuolirooleihin liittyvät pinttyneet mielikuvat. 

Ammatinvalintaan liittyviä sosiaalisia sidoksia voi olla vaikea rikkoa edes 

ammatinvalinnanohjauksella. Ohjaustilanteissa tulisi kuitenkin pyrkiä vaikuttamaan 

virheellisiin mielikuviin, esimerkiksi käymällä työpaikoilla ja tutustumalla ammatissa toimiviin 

henkilöihin.  Onkin havaittu, että mitä enemmän henkilö on tekemisissä esimerkiksi jonkin 

ammattiryhmään kanssa, sitä vähemmän ennakkoluuloja ammattia kohtaan yleensä on. 
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(Häyrynen 1995, 378 - 379.) Se miten hankittua tietoa käytetään ja kuinka merkittäväksi se 

koetaan, vaikuttaakin ammattimielikuvan muodostumiseen (Järvi 1997, 71).  

 

Linda Gottfredsonin mukaan ammatinvalinta on yksilön yritys sovittaa ensisijaisesti 

sosiaalinen minä ja toissijaisesti psykologinen minä yhteiskunnan sosiaaliseen järjestykseen. 

Tällöin mielikuva ammatista on keskeisellä sijalla. Jo lapsuudessa lähiympäristöllä on 

vaikutusta siihen, millaisia mielikuvia lapsille muodostuu erilaisista ammateista. Mielikuvissa 

arvioidaan työn sisältöä, työaikoja, palkkausta sekä sitä, minkälaista elämää kyseisen työn 

tekijät elävät ja miten työ sopii erilaisille ihmisille. Näiden mielikuvien pohjalta muodostuu 

kognitiivinen kartta ammateista, jonka perusteella yksilö luokittaa ammatteja esimerkiksi sen 

mukaan, onko työ naisten vai miesten työtä, miten ammattia arvostetaan ja miten vaativa työ on 

kyseessä. Nuori valitsee ammatin, joka sopii hänen lahjakkuudelleen, sukupuolelleen ja joka on 

myös sosiaalisesti sopiva. Jos ammattisuunnitelmasta joudutaan tinkimään, on nuori kuitenkin 

halukkaampi valitsemaan itseään vähemmän kiinnostavan ammatin kuin ammatin, jota hän 

pitää sukupuolelleen sopimattomana. Selityksenä tälle on esitetty sitä, että omaan sukupuoleen 

liittyvät seikat ovat piirtyneet paljon syvemmin yksilön käsitykseen itsestään kuin ammatilliset 

kiinnostukset. (Gottfredson 2002; tässä Puhakka 2003, 38.) 

 

4.6 Kirjastoalan ammatti-identiteetti ja imago 

 

Ammatti-identiteetti ja ammattikuva voidaan määritellä seuraavasti: 

 

 ”Ammatti-identiteetti on menneisyyden, nykyisyyden ja tulevaisuuden 

käsittävä idea kyseisestä ammatista. Ammatti-identiteetti muotoutuu joka hetki 

historiaansa ja tulevaisuuteensa sidottuna työn, yhteiskunnan muuttumisen ja 

koulutuksen vuorovaikutuksessa. Ammatti-identiteetti edellyttää ammatin 

tieteellistä itseymmärrystä. Ammattikuva on ulkopuolisten ja ammattikunnan 

tämänhetkinen käsitys kyseisestä ammatista. Ammattikuva perustuu ammatin 

historiaan ja nykyisyyteen. Ammattikuva muodostuu pääasiassa ammatin 

palkkauksen, tehtävien, koulutuksen, yhteiskunnallisen tehtävän ja 

ammattikunnan edustaman instituution historian kautta.” (Laaksovirta 2000, 

32.) 

 

 

Laaksovirran mukaan kirjastoalan ammatti-identiteettiin vaikuttaa kirjastoalalla 

työskentelevien olettamus alan heikosta arvostuksesta. Sisäisen ammattimielikuvan keskeisin 

tekijä näyttää olevan palkkaus, josta muodostuu olennainen arvostuksen määre. (Laaksovirta 

2000, 21 - 23.) Ammatti-identiteettiä voi tarkastella myös alaan liittyvien stereotypioiden 
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kautta. Kirjastoalalle leimallista on mielikuva sivistyneestä ihmisestä, jolla on taito määrittää 

millainen aineisto on kulttuurisesti korkeatasoista ja mikä ei. Myös koulutusta pidetään 

keskeisenä sisäistä ammattikuvaa muokkaavana tekijänä. Vaikka ulkopuoliset usein ajattelevat 

kirjastoammattilaisten olevan kirjallisuuden ja atk-asioiden asiantuntijoita, silti ulkoisissa 

mielikuvissa ammatin koulutustaso on matalahko. Tällöin ristiriita sisäiseen ammatinkuvaan 

onkin selkeä. (Laaksovirta 2000, 24 - 30.) 

 

Prins & de Gier tutkivat 1990 -luvulla kirjastojen ja kirjastonhoitajien julkisuuskuvaa. 

Tutkimuksessa ilmeni, että kirjastojen näkymättömyys, palkkauksen matala taso ja 

marginaaliseksi koettu rooli taloudellisessa kehityksessä olivat keskeisimpiä tekijöitä, jotka 

yhdistivät kirjastoalaa eri maissa. Kapea-alainen mielikuva kirjastosta pelkästään kirjojen 

tarjoajana heijastuu myös arvostukseen. Käsitys kirjastotyöstä muodostuu käyttäjille usein 

asiakaspalvelun kautta. Työ voi näyttäytyä yksinkertaiselta, joka ei vaadi erityisosaamista. 

Käyttäjät ja päättäjät eivät juuri tunne kirjastotyön osa-alueita, kuten tietopalvelun edellyttämää 

työn vaativuutta, luonnetta, erikoistaitoja ja kehittämistyötä. Kirjastoalan matala arvostus ja 

palkkaus voivatkin tehdä ammatista vähemmän kiinnostavan kuin arvostetuista ja hyvin 

palkatuista ammateista. (Prins & de Gier 1995; tässä Sinikara 2007, 27 - 28.) Vuonna 2001 

Suomen kuvalehden teettämän ammattien arvostuskyselyn mukaan kirjastonhoitajan ammatti 

asettuikin hieman keskitason alapuolelle ollen sijalla 210 yhteensä 377:sta ammatista (Sinikara 

2007, 29). 

 

Muun muassa Marja Widenius on tutkinut populaarikulttuurin luomaa mielikuvaa 

kirjastonhoitajista. Kuva kirjastonhoitajasta näyttäytyy usein vartijan roolina, jonka tehtävänä 

on vartioida kirjoja ja kirjaston sääntöjen noudattamista. Kaunokirjallisuuden luoma 

kirjastonhoitajan hahmo näyttäytyy usein hiljaisena, vaatimattomana, taka-alalle vetäytyvänä 

naisena, joka pyyteettömästi ja uhrautuvasti palvelee asiakkaita. Kirjastoalalla työskenteleviä 

miehiä sen sijaan käsitellään kirjallisuudessa suhteellisen harvoin. (Widenius; tässä Sinikara 

2007, 29 - 30.) Populaarikulttuuri myös ilmentää kirjastonhoitajan ulkoiselta olemukseltaan 

tiukkailmeisiksi, silmälasit ja nutturan omaavaksi vanhapiikakarikatyyriksi. Ammattitaito 

näyttäytyy pääasiallisesti kirjojen lainaamisena, kantamisena, pinoamisena tai hyllyttämisenä. 

Myös kirjastonhoitajan intohimo ilmenee kirjojen hyllyyn laittamisena ja niiden siellä 

pitämisenä. Edellä mainitun kaltaiset fiktiiviset kuvat toimivat tiedostettujen ja 

tiedostamattomien asenteiden peilinä sekä vahvistavat ja muokkaavat mielikuvia. (Widenius 

2001, 14.) 
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5  TYÖURAN VAIHEET JA TYÖMOTIVAATIO 

 

Tässä luvussa esitellään ulkoisen ja sisäisen urakäsityksen eroja sekä kuvataan työuran erilaisia 

vaiheita. Luvussa käsitellään myös työmotivaatioon ja ammatilliseen kehittymiseen liittyviä 

tekijöitä.  

 

5.1 Työuran eri vaiheet 

 

Yksi tunnetuimmista urakehityksen vaiheteorioista on Donald E. Superin kehittelemä malli, 

joka määrittelee ammattiuralle viisi kehitysvaihetta ja niille viitteelliset ikärajat (Häyrynen 

1995, 376; Varila & Kallio 1992, 68.): 

 

1. Kasvuvaihe: kykyjen ja kiinnostusten kehitys (lapsuus ja varhaisnuoruus: 0 - 14 -v.) 

2. Etsimis- ja kokeiluvaihe: uravaihtoehtojen tutkiminen (nuoruus: 15 - 24 -v.) 

3. Vakiintumisvaihe: aseman luominen (varhainen aikuisuus: 25 - 44 -v.) 

4. Ylläpitovaihe: aseman ja ammattiroolin ylläpito (keski-ikä: 45 - 66 -v.) 

5. Irtaantumisvaihe: eläkkeelle siirtyminen (myöhäinen aikuisuus: 65 -v.-> ) 

 

Superin teoria perustuu ajatukselle, jossa yksilön ammatilliset preferenssit ja urakulut nähdään 

yrityksinä toteuttaa omaa minäkäsitystä. Yksilön ammatinvalinnan onnistuminen kuvastuu 

työtyytyväisyytenä, jolloin ammatillinen rooli mahdollistaa minäkuvan toteuttamisen. (Super 

1984; tässä Tamminen 1995, 26.) Uravaihemallissa huomioidaan myös yksilön muut sosiaaliset 

roolit, joita ovat esimerkiksi lapsen, opiskelijan ja vanhemman roolit. Superin teoriassa 

tarkastellaan sosiaalistunutta yksilöä eri elämänkausina. Ammattiuran sijaan puhutaankin 

urakehityksestä, jossa valinnat nähdään sarjoina päätöksiä, joiden kautta uraa eri 

elämänvaiheissa muovataan. (Häyrynen 1995, 376.)  

 

Superin uravaihemalli on saanut osakseen kritiikkiä muun muassa siitä syystä, ettei yksilöllisiä 

ja ulkoisia muutoksia huomioida riittävästi eri kehitysvaiheissa. Esimerkiksi opiskelua ei 

välttämättä voida pitää kovin selvärajaisena elämänvaiheena työn ja opiskelun usein 

lomittuessa toistensa kanssa. On myös huomioitava, että nyky-yhteiskunnassa ei välttämättä 

työskennellä samassa ammatissa pysyvästi. Uusi ammatti voidaankin valita ja opetella 
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elämänuralla useampia kertoja. (Häyrynen 1995, 377; Varila & Kallio 1992, 68.) Työelämän ja 

yhteiskunnan muutokset ovatkin vaikuttaneet siihen, että ura- ja elämänsuunnittelusta on tullut 

kertaluontoisen ammatinvalinnan sijasta jatkuvaa (Onnismaa 2003, 50).   

 

Myös Hall ja Goodale kuvaavat ammattiuraa sarjana erilaisia vaiheita, joita ovat tutkiminen, 

kokeilu, vakiintuminen, keskiuravaihe (kasvu, ylläpito, lamaannus) ja työelämästä poistuminen 

(kuvio 3). Uran ensimmäinen vaihe, joka tavallisesti on identiteetin muotoutumisen aikaa, 

kestää noin 25 -vuotiaaksi asti. Kokeiluvaihe usein sisältää erilaisia työtehtäviä ja tuolloin 

mahdollisesti siirrytään eri työpaikkoihin. Oman identiteetin ja työroolin välille etsitään 

sopusointua. Kehitysvaiheelle on ominaista alalle asettuminen, minkä jälkeen työroolissa 

vakiinnutaan ja edistytään. Tässä vaiheessa työhön sitoutuminen on voimakasta ja 

kehityssuunta työssä on nousujohteista. Keskiuravaihe saavutetaan noin 40 -vuoden iässä, 

jolloin eteenpäin meneminen hidastuu ja jossa tyydytään pitämään vallitseva tilanne. Toisaalta 

samassa vaiheessa voidaan kokea voimakkaita muutoksia ja vakiintuneita käyttäytymismalleja 

voidaan kyseenalaistaa ja omaa uravalintaa pohtia. Lamaantuminen liittyy työstä 

vieraantumiseen ja voi johtaa suorituskyvyn laskuun. (Hall 1986; tässä Ruohotie 1993, 133 - 

136.) 

 

 

 

 

Kuvio 3. Ammattiuran vaiheet (Hall 1990; tässä Ruohotie 1993, 135) 
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Yksilön henkilökohtaiset elämänvaiheet ja niissä tapahtuvat muutokset vaikuttavat 

urakäyttäytymiseen. Henkilökohtaisia kasvutekijöitä voivat olla esimerkiksi perheessä 

tapahtuvat muutokset, ikä ja terveys. Nämä tekijät voivat saada ihmisen pohtimaan omaa 

uraansa liittyviä odotuksia.  Urakehitykseen vaikuttavat positiivisesti myös onnistumisen 

kokemukset. Työn haasteelliset tavoitteet lisäävät motivaatiota ja halua ponnistella niiden 

saavuttamiseksi. Suoriutuminen johtaa sisäisiin onnistumisen ja edistymisen kokemuksiin, 

mitkä vaikuttavat vahvistavasti omanarvontunteeseen ja ammatilliseen identiteettiin. (Ruohotie 

1993, 128.) 

 

5.2 Ulkoinen ja sisäinen urakäsitys 

 

Ura voidaan nähdä joko organisaatiopainotteisesti ulkoisena etenemisenä tai 

yksilöpainotteisesti sisäisenä kokemuksena omasta kehittymisestä. Ulkoisessa urakäsityksessä 

keskeisessä asemassa on yksilön asema organisaation hierarkiassa, arvostuksessa sekä 

päätäntävallan että palkan suhteen. Ura voi olla nousu- tai laskusuuntainen, mutta myös 

tasainen. Ura voi olla myös katkeileva johtuen esimerkiksi opiskelusta tai sairaudesta. Tasainen 

työura on perinteinen etenkin erilaisissa asiantuntija-ammateissa. (Varila & Kallio 1992, 56.) 

Esimerkiksi kirjastotyö on mahdollista nähdä tällaiseksi tasaisen työuran ammatiksi.  

 

Kahta täysin identtistä uraa on vaikea löytää. Vaikka urat ulkoisesti näyttävätkin toisiltaan, ovat 

niiden sisällöt, kuten yksilölliset valinnat ja niiden perustelut varsin erilaisia. Tällöin kyseessä 

on niin sanottu sisäinen ura. Sisäinen ura liittyy yksilöllisiin pyrkimyksiin, valintoihin ja 

kokemuksiin. Sisäinen ja ulkoinen ura voivat poiketa toisistaan. Esimerkiksi ulkoisesti 

tasaiseksi määriteltävässä työssä toimiva voi kokea sisäisen uransa vaihtelevana, etenevänä ja 

kehittyvänä. (Varila & Kallio 1992, 57 - 60.) Uralla etenemiseen vaikuttavatkin yksilölliset 

päämäärät. Esimerkiksi yksilö voi tavoitella esimiesaseman sijasta mieluimmin parempaa 

ammatillista osaamista. Työmotivaation kannalta olisikin oleellista pyrkiä mahdollistamaan, 

kannustamaan ja parantamaan uralla kehittymisen ja etenemisen edellytyksiä. Myös 

palkitsemisessa tulisi huomioida muutkin keinot kuin materiaalinen palkka. (Varila & Kallio 

1992, 60.) 
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5.3 Ammatillinen kehittyminen työssä 

 

Ammatilliseen uusiutumiseen liittyy kaikki kehittämistoimet, jotka kohdistuvat ammatillisen 

pätevyyden ylläpitämiseen ja lisäämiseen. Uusiutuminen on jatkuvaa, koko elämänkaaren 

kattava prosessi. Ammatillisen kehittymisen kannalta tärkeitä kannustimia tai rajoittavia 

tekijöitä ovat työn luonne ja työn järjestelyt, esimies - alainen -suhteet, organisaation ilmapiiri, 

työpaikan ihmissuhteet ja johtamistavat ja -käytännöt. Se millaisena ihmiset havaitsevat ja 

kokevat ympäristön on tärkeää. Ammatillinen uusiutuminen tähtää suorituksen parantamiseen, 

joka voi ilmentyä esimerkiksi uuden tiedon hankkimisena, tietojen ja tekniikoiden 

kehittämisenä ja henkilökohtaisen arvostuksen kohottamisena ulkopuolisten silmissä. 

(Ruohotie 1993, 123.)  

 

Ammatillinen kehittyminen on riippuvainen uramotivaation vahvuudesta, joka näkyy siinä, 

kuinka innokkaasti ihmiset hakeutuvat täydennyskoulutukseen, millaisia kehittämistavoitteita 

he itselleen asettavat ja siitä, kuinka tärkeää heille on kehittämistavoitteiden saavuttaminen. 

Yksi ammatillisen kasvun avainselittäjistä onkin kasvumotivaatio, eli työntekijän halu kehittää 

itseään ja kokeilla uutta. (Ruohotie 1993, 129 - 130.) Työpaikassa tapahtuvat muutokset usein 

vaativat uusien taitojen kehittämistä. Esimerkiksi teknologiset muutokset edellyttävät työssä 

tarvittavien tietojen ja taitojen uusiutumista. Organisaation pyrkiessä luomaan innovatiivista 

työyhteisöä tulisi huomioida kannustava ilmapiiri, kehittävä palkitseminen, kannustava 

johtamistapa, intensiivinen kommunikointi sekä turvallinen ilmapiiri. (Ruohotie 1993, 126 -

127.)  

 

Ihanteellisessa tapauksessa henkilön kehittyminen jatkuu koko työikäisyyden ajan. On tärkeää, 

että yksilö kokee voivansa kehittyä jatkuvasti työssään. Työtehtävät ja positiot (asema) 

näyttäytyvät henkilön kannaltaan jatkuvana urana, joka koetaan nousevana tai ainakin 

laajenevana. Käytännössä kasvuprosessi kuitenkin katkeaa usein jossakin vaiheessa. Tuolloin 

työmotivaatio heikkenee, työ menettää merkitystä ja tehtävien hoito muuttuu rutiiniksi. Työn 

muodostuessa rutiiniksi on tarpeen kysyä, mitkä tekijät virittävät tarpeen oppia uutta ja lisätä 

ammatillista pätevyyttä. (Ruohotie 1993, 125.) 
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5.4 Työtyytyväisyys ja työmotivaatio 

 

Jokainen työntekijä kokee työnsä ja työskentelyilmapiirin omalla tavallaan, mikä vaikuttaa 

työmotivaatioon ja työtyytyväisyyteen. Työmotivaatioon ja ammatillisen kehittymisen kannalta 

tärkeitä ovat henkilön omat havainnot ja tulkinnat työstä ja työympäristöstä. (Ruohotie 1993, 

151-152.) Työtyytyväisyys voidaan jakaa yleiseen työtyytyväisyyteen ja sisäiseen 

työmotivaatioon. Käytännössä työtyytyväisyyden kaksi ulottuvuutta liittyvät läheisesti tosiinsa. 

Yleinen työtyytyväisyys näyttäytyy myönteisenä reaktiona työtä kohtaan, jolloin työ koetaan 

kiinnostavana ja mielekkäänä. Työtyytyväisyyden kriteerinä voidaan pitää sitä, kuinka hyvin 

työ vastaa niihin tarpeisiin, joita työllä halutaan tyydyttää. (Kauppinen-Toropainen 1987, 79 - 

80.) Sisäinen työmotivaatio sen sijaan kumpuaa tyydytyksen tunteesta hyvin tehtyä työtä 

kohtaan ja kertoo, kuinka motivoitunut henkilö on työhönsä. Sisäinen motivaatio liittyy 

tarpeeseen kokea itsensä onnistuneeksi ja hyväksi työssään, liittyen näin läheisesti myös 

itsearvostukseen. (Kauppinen-Toropainen 1987, 80 - 82.)  

 

Työtyytyväisyyttä voidaan tarkastella myös Hollandin persoonallisuusteoriaa vasten. Teorian 

mukaan yhteensopivuus vallitsee, kun yksilön persoonallisuuden ja työn piirteiden välillä on 

vastaavuus. Esimerkiksi realistisen ihmisen nähdään viihtyvän realistisessa työympäristössä. 

Työtyytyväisyys siis heijastelee sitä yhteensopivuutta, joka vallitsee työntekijän ja 

työympäristön välillä. Voidaankin sanoa, että ihmiset viihtyvät ammateissa, jotka ovat heille 

psykologisesti sopivia. (Kauppinen-Toropainen 1987, 86.)  

 

Hackmanin ja Oldmanin malli osoittaa, kuinka työn ominaisuudet vaikuttavat työmotivaatioon, 

työsuoritukseen, työtyytyväisyyteen sekä poissaoloihin ja henkilöstön vaihtuvuuteen (kuvio 4). 

Ihminen viihtyy työssään ja saavuttaa parhaat tulokset, jos hän kokee työnsä mielekkääksi, 

tuntee kantavansa vastuuta työstään ja on tietoinen työtoimintojensa todellisista tuloksista. 

Tämä edellyttää, että työ täyttää tietyt vaatimukset. Näitä edellytyksiä ovat työn vaatimien 

taitojen moninaisuus, työtehtävien sisällön mielekkyys, työn merkityksellisyys, mahdollisuus 

itsenäiseen toimintaan sekä palaute työn tuloksista. Työn vaatimusominaisuuksista kolme 

ensimmäistä tekijää määrittelee, kuinka mielekkääksi työ koetaan. Yleensä työ on mielekästä 

silloin, kun se on vaativaa ja edellyttää kykyjen ja taitojen käyttöä lähes äärirajoille asti 

vietynä. Liian yksinkertainen tai monimutkainen työ ei kannusta. Kaikkein vähiten kannustavat 

liian yksinkertaiset työtehtävät, sillä ne eivät edellytä kykyjen käyttöä. (Hackman & Oldham 

1975; tässä Ruohotie 1993, 284 - 286.) 
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Kuvio 4. Malli työn ominaisuuksien ja työn tuottamien tulosten välisistä suhteista (Ruohotie 

1993, 285). 
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6  AIKAISEMPIA TUTKIMUKSIA NAISVALTAISTEN 

ALOJEN MIESTYÖNTEKIJÖISTÄ 
 

Tässä luvussa tarkastellaan aikaisempia tutkimuksia, joita on tehty kirjastoalalla toimivista 

miehistä. Aikaisemmat alan miehiä koskevat tutkimukset ovat pääosin yhdysvaltalaisia. 

Suomessa tutkimuksen painopiste on ollut alan naisistumisessa, jolloin kirjastoalalla toimivat 

miehet ovat jääneet marginaaliin. Luvussa tarkastellaan myös muiden alojen 

miesainokaistutkimuksia, jota on tehty esimerkiksi sairaanhoitaja- ja lastentarhamiehistä. 

 

6.1 Kirjastoalan miehet Yhdysvalloissa 

 

Yhdysvalloissa kirjastoala on myös varsin naisvaltainen. Vuoden 2002 tietojen mukaan alalla 

työskentelevistä noin 82 prosenttia oli naisia (Gordon 2004, 49). Yhdysvalloissa ensimmäinen 

laajempi tutkimus mieskirjastotyöntekijöistä oli James Carmichaelin vuonna 1992 toteuttama 

tutkimus nimeltä ”The Male Librarian and the Feminine Image: A Survey of Stereotype, Status 

and Gender Perceptions”. Tutkimus toteutettiin kyselylomakkeella, johon osallistui 

miestyöntekijöitä tieteellisistä, yleisistä sekä koulu- ja erikoiskirjastoista. Tutkimukseen 

osallistui 482 henkilöä. (Carmichael 1992, 423.) 

 

Carmichaelin tutkimuksessa tarkasteltiin muun muassa syitä kirjastoalan valintaan, läheisten 

suhtautumista valintaa kohtaan sekä alan naisvaltaisuuden tiedostamista. Tarkastelussa oli 

myös se, kokivatko miehet sukupuolensa olevan eduksi uralla etenemisessä sekä kysyttiin, 

olivatko vastaajat kokeneet työpaikkasyrjintää tai seksuaalista ahdistelua. Lisäksi miehiä 

pyydettiin nimeämään tavanomaisia stereotypioita liittyen mieskirjastonhoitajiin. 

Tutkimuksesta ilmeni, että kirjastoalan valinta pohjautui niin sanotuille perinteisille syille. Yli 

puolet vastaajista ilmoitti alalle tulon syyksi rakkauden kirjoja kohtaan (57 %) sekä aiemman 

kokemuksen kirjastosta, joka käsitti sekä työskentelyn että asiakkaana olon (46 %). Muita 

motiiveja alalle hakeutumiselle olivat muun muassa akateemiset syyt (tohtorin tutkinto ei ole 

pakollinen, kiinnostus arkistointiin ja akateemisessa ilmapiirissä työskentely). Lisäksi 

muutamien henkilöiden alan valintaan oli vaikuttanut inspiroiva kirjastonhoitaja. Sattumaksi tai 

vahingoksi alalle tulon oli kokenut 17 prosenttia vastaajista. (Carmichael 1992, 425 - 426.) 

 



 

32 

Lähipiirin osalta miesten ammatinvalinta otettiin suhteellisen hyvin vastaan. Kannustavaa 

suhtautumista oli kokenut suurin osa vastaajista (73 %). Osa vastaajista kuitenkin koki, ettei 

lähipiiri täysin hyväksynyt heidän uravalintaansa (12 %). Hyväksyntään vaikutti muun muassa 

se, millainen tausta vastaajalla oli. Työläisperheessä alanvalinta ei niinkään aiheuttanut 

negatiivista suhtautumista toisin kuin yläluokkaisimmissa perheissä. Kirjastoalan valintaan 

suhtauduttiin myös vähemmän kielteisesti, jos perhepiirissä oli ennestään alalla toimivia. 

Vanhempien negatiivisen suhtautumisen taustalla vaikutti muun muassa kirjastoalan heikko 

palkkaus sekä pelko kirjastoalalla työskentelevän miehen leimautumisesta homoseksuaaliksi. 

(Carmichael 1992, 427.) 

 

Yli puolet vastaajista koki, että kirjastoalalla toimivat miehet altistuvat stereotyyppisille 

käsityksille. Hallitsevin stereotypia vastaajien mielestä oli naismaiseksi ja/tai 

homoseksuaaliseksi leimautuminen (81 %). Yli puolet vastaajista koki stereotypioiden 

heijastavan myös taitamattomuutta sosiaalisissa suhteissa, kunnianhimon puutetta sekä 

pärjäämättömyyttä muissa ammateissa. 37 prosenttia vastaajista koki stereotypioiden olevan 

vääriä ja saman verran vastaajista oli sitä mieltä, että niihin tulisi suhtautua huumorilla. Monet 

vastaajista kuitenkin kokivat, että heidän miehisyyttään epäiltiin, koska he toimivat 

naisvaltaisella alalla. (Carmichael 1992, 427 - 429.)  

 

Tutkimuksen mukaan alan naisvaltaisuus oli vastaajilla tiedossa ennen työuran aloittamista (77 

%) ja yleisesti miehiä kiinnosti esimiesaseman tavoittelu. Noin puolet vastaajista (45 %) koki, 

ettei miehillä ole erityistä etua mahdollisessa uralla etenemisessä ja ettei sukupuolella ollut 

vaikutusta työtehtäviin liittyvissä asioissa. Tyypillisintä miesten mielestä kuitenkin oli, että 

heidän odotettiin hoitavan fyysisesti raskaita tehtäviä. Tutkimuksesta myös ilmeni, että osa 

miehistä oli kokenut seksuaalista syrjintää ja häirintää (18 %).  (Carmichael 1992, 423 - 433.) 

 

Carmichaelin tutkimuksen pohjalta tehtiin vuonna 2001 uusi tutkimus yhdysvaltalaisista 

mieskirjastonhoitajista, jotka työskentelivät yleisissä tai tieteellisissä kirjastoissa. 

Tutkimukseen osallistui 118 miestä. Tutkimuksessa kysyttiin muun muassa syitä miesten 

valikoitumiseen kirjastoalalle, jolloin yli puolet vastaajista ilmoitti syyksi kiinnostuksen 

kirjoihin ja kirjallisuuteen (52 %). Vastaajista 32 prosenttia ilmoitti sattumanvaraisesti 

päätyneensä alalle. Syistä kiinnostus tietotekniikkaa kohtaan (8 %) ja todennäköinen 

eteneminen alalla (8 %) saivat vähemmän mainintoja. Tutkimuksen mukaan miehet näyttivät 

olevan tietoisia siitä, että heillä on eräänlainen etuasema naisiin nähden, kun kyse on 
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ylennyksen tai vakituisen viran saamisesta. Hieman yli puolet vastaajista myös osoitti 

kiinnostusta esimiesasemassa toimimista kohtaan (52 %). Yleisesti vastaajat kokivat, ettei 

sukupuolella ollut merkitystä työtehtävien suhteen. Suurin osa miehistä oli kuitenkin havainnut, 

että miestyöntekijöiden odotetaan hoitavan miehisinä pidettyjä töitä, kuten painavien esineiden 

siirtelyä (76 %). Noin puolet vastaajista arvioi, ettei heiltä odotettu suurempaa ammattitaitoa 

kuin naisilta sukupuolensa vuoksi. (Piper & Collamer 2001, 406 - 411.) 

 

Tutkimukseen osallistuneet eivät myöskään kokeneet, että miesten vähäinen määrä alalla saisi 

heidän oman olonsa tuntumaan epämukavaksi. Myöskään työskentelyä naisjohtajan 

alaisuudessa ei koettu ongelmallisena. Yksi kysymyksistä tarkasteli sitä, työskentelisivätkö 

vastaajat enemmin miesten parissa kuin naisten.  Vastaukset antoivat viitteitä siitä, että miehet 

työskentelevät mieluummin naiskollegojen kanssa. Miehet eivät myöskään kokeneet, että 

olisivat sukupuolensa takia jääneet ulkopuolelle työyhteisön sosiaalisesta toiminnasta. (Piper & 

Collamer 2001, 406 - 411.) 

 

Myös Melvin Burton on käsitellyt kirjastoalan miehiä artikkeleissaan: “Whose Mom Is a 

Librarian? Or Does Gender Make a Difference in Children’s Librarianship?”. Burtonin 

mukaan kirjastoalan feminiiniset stereotypiat alentavat mieskirjastonhoitajien itsetuntoa ja 

saavat miehet välttelemään myös kirjastoalan sisällä tiettyjä erityisen naisvaltaisia toimenkuvia, 

kuten esimerkiksi luettelointia ja lastenkirjastonhoitajana toimimista. (Piper & Collamer, 

2001.) 

 

6.2 Kirjastoalan henkilökunnasta tehtyjä tutkimuksia Suomessa 

 

Suomessa kirjastoalan naisvaltaisuutta on tutkittu muutamissa pro gradu -tutkielmissa, jotka 

ovat tarkastelleet alaa naislähtöisestä näkökulmasta. Kaisi Hantulan (1990) tutkielman aiheena 

oli Kirjasto- ja informaatiopalvelualan naisvaltaisuus: feminiiniset stereotypiat ja 

kirjastoammatin ulkoiset piirteet. Saija Juvonen (1992) on tutkinut naiskirjastonhoitajien 

työorientaatiota yleisessä kirjastossa ja Tuula Koposen (1993) pro gradu -tutkielman aiheena 

oli Kirjastonhoitajan työn naisvaltaistuminen Suomen yleisessä kirjastolaitoksessa. Irene 

Kiviholman (2004) on tarkastellut naisvaltaistumista kaupunginkirjastojen johtotasolla vuosina 

1920 - 1975. Kirjastoalan miehet ovat kuitenkin jääneet näiden tutkimusten ulkopuolelle. 
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Kaisa Sinikara (2007, 82) on myös sivunnut väitöskirjassaan kirjastoalan naisvaltaisuutta. 

Sinikara tutki yliopistokirjastojen kehitystä sekä yliopistojen kirjastonhoitajia vuosina 1970 – 

2005. Sinikaran väitöskirja rakentuu kirjastohenkilöstön elämänkertakirjoituksille, joita 

tutkimuksessa oli 30 kappaletta. Kirjoittajista 24 oli naisia ja loput kuusi henkilöä miehiä. 

Sinikaran tutkimuksen mukaan miehen asema kirjastossa on mahdollisesti jännitteisempi kuin 

naisen. Yksi elämäntarinansa kirjoittanut mies kertoo kuulleensa kommentin, jonka mukaan 

”Kirjastojen miehet joko eivät vielä ole miehiä, eivät enää ole miehiä tai eivät koskaan ole 

miehiä olleetkaan”. (Sinikara 2007, 140.) 

 

Sinikaran mukaan tämän suuntaisten kommenttien voidaan tulkita viittaavan siihen, että 

kirjastoalalla työskentelevät miehet nähdään erilaisena kuin muiden ammattien miehet. 

Erilaisuus on liitettävissä epäaggressiivisuuteen ja perinteisestä mieskuvasta poikkeamiseen. 

Problemaattinen mieskuva liittyy osaksi kirjastoammatin arvostukseen ja matalaan 

palkkaustasoon, sillä alhainen palkkataso on usein liitetty naisten hallitsemiin ammattialoihin. 

Sinikaran mukaan näkemys mieskirjastonhoitajuudesta vaikuttaisi jokseenkin leimaavalta, 

mikä on voinut vaikuttaa siihen, ettei miehiä ole hakeutunut kirjastoalalle kovinkaan paljon. 

Sinikara toteaa kuitenkin, että miehiä on hakeutunut enemmän kirjastoalalle 

tietotekniikkasovellusten lisäännyttyä. Miesten rooli kirjastotyössä on muuttunut automaation 

myötä ja etenkin tietotekniikkaan ja uusiin verkkopalveluihin liittyvissä tehtävissä miesten 

osuus on kasvanut. Voidaankin sanoa, että kirjastoalan ammattikuva on lähentynyt 

tietotekniikka-ammatteja, mikä on merkinnyt myös ammatin arvostuksen nousua. (Sinikara 

2007, 140 - 141.) 

 

Mielikuviin kirjastonhoitajuudesta vaikuttaa myös se, millaisissa tehtävissä henkilö toimii 

(johtaja, asiantuntija, avustaja). Miehen asema kirjastossa ilman alan koulutusta ja 

työskenteleminen avustavissa tehtävissä näyttää olevan minäkuvan kannalta vaikein. Ero 

koulutettuihin ja vakinaisessa virassa oleviin vaikuttaa merkittävältä. Avustavissa tehtävissä 

toimivien miesten elämänkertatarinoissa ilmenee kaksi toimintamallia: passiivinen vastarinta ja 

sopeutumispyrkimykset. (Sinikara 2007, 140.) Sinikara käsittelee myös motiiveja hakeutua 

kirjastoalalle. Eroja sukupuolen mukaan ei kuitenkaan tuoda esille. Tutkimuksesta silti 

ilmenee, että varsinkin suurten ikäluokkien edustajilta näyttää puuttuneen selkeä ja 

määrätietoinen uratoive ennen kirjastoalalle siirtymistä.  (Sinikara 2007, 133.) 
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Kirjastonhoitajan ammattikuvaa on tutkinut myös Kalevi Tomperi 1970 -luvulla. Hänen 

tutkimusaineistossaan naisten osuus oli 89 prosenttia ja miesten 11 prosenttia. Tomperin 

mukaan lukumääräänsä suhteutettuna alalla toimivat miehet olivat selvästi useammin 

sijoittuneet hierarkian johtaviin asemiin. Tomperin mukaan sukupuoli ei kuitenkaan ollut 

ensisijainen vaikuttava tekijä johtotehtäviin sijoittumisessa vaan se, että miehillä oli 

suhteellisesti korkeampi koulutustaso kuin naisilla. (Tomperi 1971, 195.)  

 

6.3 Miesainokaiset muiden alojen tutkimuksissa 

 

Myös muiden naisvaltaisten alojen miestyöntekijöistä on tehty tutkimuksia. Muun muassa 

Hannu Latvala (1997) on tehnyt pro gradu -tutkielman miessairaanhoitajista, Merja Tamminen 

(1995) on tutkinut mieslastentarhanopettajan roolia ja merkitystä päiväkotityössä sekä Piia 

Nironen & Soili Keskinen (1992) ovat tutkineet mieslastentarhaopettajien yleistä ja 

ammatillista itsetuntoa sekä käsityksiä työstään. 

 

Liisa Häkli (1989) tutki pro gradu -tutkielmassaan sukupuolelleen epäperinteisissä ammateissa 

toimivien ihmisten käsityksiä uravalinnastaan ja sen onnistumisesta. Tutkimukseen osallistui 

15 miestä ja 15 naista, jotka olivat valinneet sukupuolelleen epätavanomaisen ammatin. Häklin 

mukaan miesten ja naisten ammatinvalinta oli varsin erilainen prosessi. Naisten 

suuntautuminen miesvaltaiselle alalle on usein suunniteltua ja naiset usein myös pysyvät 

ammateissaan, kun taas miesten ammatinvalintaa voidaan pikemmin kuvailla päätymiseksi tai 

ajautumiseksi. Usein miehet myös pyrkivät myönteisistä kokemuksistaan huolimatta alan 

vaihtoon johtuen palkan tai työn arvostuksen vähyydestä. Tutkimukseen osallistuneista 

miehistä lähes 70 prosenttia koki sukupuolestaan olevan pelkkää etua naisvaltaisella alalla. 

Edut ilmenivät miesten kokemusten mukaan muun muassa siinä, että mies saa työpaikan 

helpommin kuin nainen. Miesten kokemusten mukaan miehet myös mielletään johtavaksi 

hahmoksi, jolla on erilaiset työtehtävät, enemmän sananvaltaa ja erivapauksia työtehtäviensä 

suhteen. Miehet kokivat kuitenkin myös, että alkuvaiheessa työtaitojen hallintaa epäiltiin, 

mutta epäilyt hälvenivät ajan kuluessa. (Häkli 1989, 61.) 

 

Päiväkotien miestyöntekijöitä tutkinut Johanna Lammi-Taskula on todennut, että naisvaltaisilla 

aloilla, erityisesti varhaiskasvatuksen puolella, miessukupuolen edustajia kaivataan tasa-arvon 

lisäämiseksi, naisen aseman parantajaksi ja miehisen roolimallin antajaksi lapsille. 
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Naisvaltaisilla aloilla työskentelevät miehet saattavat kuitenkin herättää ennakkoluuloja ja 

epäilyksiä siitä, että he olisivat miehenä jollain tavalla poikkeavia. Erityisesti työyhteisön 

ulkopuolella mies voidaan leimata ammattinsa perusteella kummajaiseksi.  (Lammi-Taskula 

1994, 119 - 121.) Norjalaisessa lastentarhamiehiä koskevassa tutkimuksessa havaittiinkin, että 

muut ammattiryhmät ja erityisesti muut miehet eivät ota vakavasti lastentarhaopettajana 

toimivaa miestä (Berg 1980; tässä Lammi 1992, 23). 

 

Naispuolisten työtovereiden stereotyyppiset sukupuolikäsitykset voivat ilmetä luottamuspulana 

miestyöntekijää kohtaan. Miestä voidaan esimerkiksi pitää luonnostaan kykenemättömänä 

huolehtimaan lapsista, jolloin miehen ammattipätevyys jää sukupuolen varjoon, eikä tämä 

pääse työyhteisön tasavertaiseksi jäseneksi. Miesten myös usein oletetaan tekevän perinteiseen 

miehen rooliin viittaavia töitä, kuten huolto- ja korjaustehtäviä. (Lammi-Taskula 1994, 124; 

129.) Kärjistetyt ennakkoluulot ja suora kielteinen suhtautuminen ovat kuitenkin suhteellisen 

harvinaisia ja työpaikan ulkopuolisten, erityisesti naisten, suhtautuminen miespuoliseen 

lastentarhanopettajaan voi olla jopa ylipositiivista. (Hirvimäki 1986; tässä Lammi-Taskula 

1994, 121.) Miestyöntekijöille annetaankin usein enemmän tukea ja rohkaisua kuin omaa 

sukupuolta oleville työtovereille. Naiset myös usein pitävät miestä sopivana johtajan tai 

esimiehen tehtäviin. (Lammi 1992, 29.) 

 

Lammi-Taskulan mukaan miehille sallitaan naisia helpommin totutuista toimintatavoista 

poikkeaminen ja miehet voivat toteuttaa itseään, mikä lisää myös heidän työviihtyvyyttä 

(Lammi-Taskula 1994, 124). Näistä seikoista huolimatta monet ainokaismiehet tuntevat 

kuitenkin ajoittaista yksinäisyyttä ja toivoivat työpaikalle myös muita miehiä (Hirvimäki 1986; 

tässä Lammi-Taskula 1994, 125). Myös naisten ja miesten keskustelukulttuurit voivat erota 

toisistaan. Deborah Tannen mukaan naiset pyrkivät saavuttamaan keskustelulla 

yhteenkuuluvuutta ja läheisyyttä miesten pyrkiessä riippumattomuuteen ja oman aseman 

vahvistamiseen hierarkiassa. (Tannen 1993; tässä Lammi-Taskula 1994, 125.)  

 

Miesainokaiset voivatkin jäädä helposti naistyöntekijöiden sosiaalisen verkoston ulkopuolelle, 

sillä miesten ja naisten kiinnostuksen kohteet ovat usein erilaisia (Lammi 1992, 14). 

Esimerkiksi kaikki naisille läheiset keskustelunaiheet, kuten synnyttäminen, eivät ole miehille 

suosiollisia. Päiväkodeissa työskentelevät miehet myös kokivat, että omia puheita joutuu 

varomaan, sillä naiset saattavat helposti loukkaantua ymmärrettyään miehen puheet väärin. 

Samaa sukupuolta olevaa keskustelukumppania kaivataan niin ammatillisia näkemyksiä 
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koskevissa asioissa kuin muissakin keskustelunaiheissa. Moni mies myös koki 

kommunikaation sujuvan paremmin miespuolisen keskustelukumppanin kanssa. Työyhteisöstä 

onkin helpompi löytää oma paikkansa, mikäli työpaikassa työskentelee useampi samaa 

sukupuolta oleva. (Lammi-Taskula 1994, 125.) Naisvaltaisilla aloilla työskenteleviä miehiä 

voitaisiin tukea esimerkiksi järjestämällä tapaamisia ja luomalla verkostoja, joissa 

ainokaismiehet voisivat jakaa kokemuksiaan ja pohtia omaa ammattirooliaan (Kempe 2000, 

44). 

 

Mieslastentarhaopettajilla suurinta tyytymättömyyttä aiheutti matala palkka, sillä miehet 

vertasivat itseään muihin saman koulutustason omaaviin korkeammin palkattuihin miehiin. 

Miehisessä maailmassa arvokkaaksi määritellystä työstä maksetaan hyvää palkkaa, työn arvoa 

mitataan tehokkuuspisteillä ja välittömillä tuloksilla. Nämä tunnusmerkit puuttuvat muun 

muassa lastentarhanopettajan ammatista. (Lammi-Taskula 1994, 127-128.) Mieslastentarha-

opettajista tehdyissä tutkimuksissa on myös havaittu, että osa alalla toimijoista uskoi palkan ja 

arvostuksen nousevan, mikäli alalla työskentelisi enemmän miehiä. Lisäksi miesten ajateltiin 

ajavan intressejään voimakkaammin sekä heidän vaatimustensa uskottiin merkitsevän 

enemmän yhteiskunnassa. Miestyöntekijöiden nähtiin myös tasapainottavan työyhteisöä ja 

tervehdyttävän ilmapiiriä. Lisäksi miesten koettiin vaikuttavan työviihtyvyyteen positiivisesti 

sekä vaikuttavan työyhteisön keskusteluaiheisiin. Toisaalta ristiriitoja naisvaltaisilla aloilla voi 

syntyä etenkin silloin, mikäli naiset eivät halua työskennellä miesten kanssa. (Tamminen 1995, 

59 - 62.) 

 

Lammi-Taskulan mukaan ammatinvalintatilanteessa lastenhoitoala on harvoin nuorten miesten 

valinnan kohteena. Työnkuvasta ei välttämättä ole asiallista tietoa ja käsitykset perustuvat 

ennakkoluuloihin ja oletuksiin. Lastenhoitoalan houkuttelevuuden lisäämiseksi tulisi hoitotäti -

leimasta päästä eroon. Alalla toimivilla miehillä on kuitenkin hyvät mahdollisuudet vaikuttaa 

tulevien sukupolvien käsityksiin lastenhoitajan työstä. Mahdollisesti ne pojat, jotka jo pienenä 

näkevät miehiä päiväkodin työntekijöinä, voivat itsekin hakeutua alalle myöhemmässä 

vaiheessa. (Lammi-Taskula 1994, 128 - 129.)  
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7  TUTKIMUSMENETELMÄT JA AINEISTO 

 

Tässä luvussa esitellään tutkimuskysymykset, tutkimusaineisto sekä sen käsittelymenetelmät. 

Tarkastelussa on myös tutkimuksen toteuttamisprosessi. Luvussa käydään läpi myös 

kyselytutkimukseen liittyviä piirteitä.  

 

7.1 Tutkimuksen tavoitteet ja tutkimusongelmat 

 

Tämän tutkimuksen tarkoituksena on selvittää yleisissä kirjastoissa toimivien miesten alalle 

hakeutumisen motiiveja sekä tarkastella millaisiin työtehtäviin/osastoihin miehet kirjastoalalla 

sijoittuvat. Tutkimuksessa selvitetään myös, millainen merkitys sukupuolella on kirjastotyössä 

vastaajien kokemusten mukaan sekä tutkitaan, kuinka alalla toimivat miehet kokevat heihin 

suhtauduttavan. Lisäksi tutkimuksessa tarkastellaan vastaajien työtyytyväisyyttä.  

 

Kyselylomake koostui 28 kysymyksestä, jotka jakautuivat tutkimuskysymysten mukaisesti eri 

teemoihin (liite 12). Teemojen aihepiirien muodostumiseen vaikuttivat teoriaosassa esitetyt 

aihekokonaisuudet sekä aikaisemmat kirjastoalan miehistä tehdyt tutkimukset, joista erityisesti 

mainittakoon yhdysvaltalaisen Carmichaelin tutkimus vuodelta 1992 ja tätä seurannut tutkimus 

vuodelta 2001. Kyselylomakkeen teemat käsittelivät koulutusta ja ammatinvalintaa, 

sukupuolen merkitystä kirjastoalalla, työssä viihtymistä sekä mielikuvia, jotka liittyvät 

kirjastoalaan ja sen henkilöstöön. Lisäksi vastaajilta kysyttiin taustatietoja. Tällä tutkimuksella 

pyritään vastaamaan seuraaviin tutkimuskysymyksiin: 

 

 

1) Mitkä tekijät vaikuttavat miesten kirjastoalalle hakeutumiseen? 

 

Kysymys miesten alalle hakeutumisen syistä nousee yhdeksi tutkimusintressiksi, sillä alalla 

toimivia miehiä voidaan pitää sukupuolelleen epätyypillisen ammatinvalinnan tehneinä. 

Sukupuolen mukaan eriytyneistä ammateista puhutaan silloin, kun yli 60 prosenttia ammatissa 

toimivista on samaa sukupuolta (Anttalainen 1986, 38). Kirjastoala onkin eriytynyt 

naisammatiksi, sillä arviolta vain 15 prosenttia yleisten kirjastojen henkilökunnasta on miehiä. 

(Tilastokeskus 2010b, ks. liite 2).  
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2) Millaisiin työtehtäviin/osastoihin miehet kirjastoalalla sijoittuvat? 

 

Teoriaosuudessa esitettyjen aikaisempien tutkimusten mukaan naisvaltaisten alojen miehet 

toimivat usein hallinnollisissa tai esimiestehtävissä. Naisvaltaisten alojen miestyöntekijät 

voivat myös muodostaa erillisiä mieslinnakkeita ammatin sisälle. Edellä mainittuun oletukseen 

liittyen tarkoituksena on tutkia, kuinka suuri osuus kirjastoalan miehistä toimii 

esimiestehtävissä sekä millaisiin työtehtäviin/osastoihin miestyöntekijät sijoittuvat kirjastoalan 

sisällä.  

 

3) Millainen merkitys sukupuolella on kirjastotyössä vastaajien kokemusten 

mukaan?  

 

Kirjastoalalla toimivien miesten vähäisestä määrästä johtuen voidaan miestyöntekijöitä kutsua 

”ainokaisiksi”. Teoriaosuudessa esitetyn Kanterin ainokaisdynamiikkaan liittyen tässä 

tutkimuksessa pyritään tuomaan esille niitä tilanteita, joissa miehet kokevat sukupuolen 

nousevan merkitykselliseksi alalla toimiessaan. Tutkimuksessa kartoitetaan myös 

ainokaisaseman mukanaan tuomia mahdollisia etuja sekä haittoja.  

 

Korvajärven mukaan (2010, 193) työelämän sukupuolistavia käytäntöjä ei välttämättä kovin 

helposti huomata. Työpaikan totutut käytännöt voivat kuitenkin tuottaa sukupuolten 

eriarvoisuutta, työnjakoja, hierarkioita, syrjintää ja palkkaeroja (Huhta, Leinonen, Uosukainen 

2008, 236). Sukupuolistuneiden käytäntöjen ja kulttuuristen toimintamallien tunnistaminen 

onkin edellytys, jotta niitä voidaan muuttaa (Korvajärvi 2010, 189). Edellä mainittuihin syihin 

viitaten näen tärkeänä tutkia, kokevatko kirjastoalalla työskentelevät miehet joutuvansa 

eriarvoisen kohtelun tai erityishuomion kohteeksi sukupuolensa vuoksi.  

 

4) Kuinka kirjastoalalla toimivat miehet kokevat heihin suhtauduttavan? 

 

Edelliseen tutkimuskysymykseen liittyen tutkimusintressiksi muodostuu myös 

miestyöntekijöiden kokemus siitä, kuinka heihin suhtaudutaan. Tarkastelussa on kollegojen, 

kirjaston asiakkaiden sekä kirjaston ei-käyttäjien yleinen suhtautuminen miestyöntekijää 

kohtaan. Ottaen huomioon alan naisvaltaisuuden voi olla mahdollista, että mieheen 

suhtaudutaan eri tavoin kuin alalla toimivaan naiseen.   
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5) Mihin kirjastoalan miehet ovat tyytyväisiä / tyytymättömiä työssään? 

 

Teoriaosuudessa esitettyjen tutkimusten mukaan naisvaltaisilla aloilla työskentelevät miehet 

usein viihtyvät työssään hyvin. Tämän tutkimuksen yhtenä aspektina onkin tutkia, kuinka 

mielekkäänä ja kiinnostavana kirjastomiehet työnsä kokevat. Tutkimuksessa käsitellään 

työviihtyvyyteen ja ammatillisen kehittymisen kannalta tärkeitä tekijöitä, kuten työn luonnetta, 

ilmapiiriä, työpaikan ihmissuhteita sekä esimiestoimintaa.  

 

Kirjastoalalle hakeutumiseen liittyviä tekijöitä lomakkeessa kysyttiin kysymyksillä numero 12 

ja 13. Miesten työtehtäviin ja työosastoihin sijoittumista selvitetään kysymyksillä 4 ja 5 sekä 16 

ja 17. Sukupuolen merkitystä alalla toimimisessa tarkastellaan kyselylomakkeen kysymyksillä 

15 - 22. Yleisten kirjastojen miestyöntekijöihin kohdistuvaa suhtautumista tarkastellaan 

kyselylomakkeen kysymyksillä 26 - 28. Vastaajien työtyytyväisyyttä, työmotivaatiota ja 

työtyytymättömyyden osatekijöitä selvitetään lomakkeen kysymyksillä 23 - 25.  

 

7.2 Tutkimusmenetelmät ja -aineisto  

 

Tutkimukseni empiirinen osio muodostuu verkkokyselyllä kerätystä aineistosta. Kysely 

suunnattiin yleisissä kirjastoissa kirjastotyötä tekeville miehille ja tutkimuksen ulkopuolelle 

rajattiin kirjastossa siviilipalvelua ja työharjoittelua suorittavat henkilöt. Tutkimuksen 

ulkopuolelle jäivät myös Ahvenanmaalla sijaitsevat kirjastot. Kysely toteutettiin joulukuussa 

2011. 

 

Tutkimukseni kohderyhmään kuuluvien yhteystiedot poimittiin kirjastot.fi -sivulta. Kirjastot.fi 

-sivu on verkonkäyttäjille tarkoitettu avoin tiedonhaun ja kirjastopalveluiden kokonaisuus 

(Kirjastot.fi). Sivuilta on löydettävissä myös yleisten kirjastojen henkilökuntaan kuuluvien 

nimiluettelot paikkakunnittain. Kirjastot.fi -sivujen mukaan yleisissä kirjastoissa työskenteleviä 

miehiä oli yhteensä 698 henkilöä (tilanne joulukuussa 2011). Tilastokeskuksen kuntasektorin 

ammattiluokitustilaston mukaan yleisissä kirjastoissa työskenteli vuonna 2010 yhteensä 4329 

henkilöä, joista miesten osuus oli 673 henkilöä ollen näin 15,5 prosenttia koko henkilökunnan 

määrästä (Tilastokeskus 2010b, ks.liite 2). Kirjastot.fi -sivujen miesten lukumäärät ovat 

samansuuntaiset Tilastokeskuksen tietojen kanssa, joten kirjastot.fi -sivuja voidaan pitää 

edustavana lähteenä kirjastoalalla toimivien miesten tavoittamiseksi. 
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Valitsin tutkimusmenetelmäksi sähköisen kyselyn tavoittaakseni mahdollisimman suuren 

joukon tutkimuskohteestani.  Kyselytutkimuksen hyviin piirteisiin kuuluu myös se, että sillä 

voidaan kerätä laaja tutkimusaineisto tehokkaasti ja taloudellisesti. Aineisto voidaan lisäksi 

käsitellä tilasto-ohjelmilla. Sähköinen kysely kuitenkin edellyttää, että tutkittavilla on 

mahdollisuus Internetin käyttöön. Myös tutkittavan asian luonne, tutkimuksen tavoite, 

aikataulu ja budjetti vaikuttavat tiedonkeruumenetelmän valintaan. (Heikkilä 2008, 18 - 20.) 

Tämän tutkimuksen osalta sähköisen kyselyn edellytys lienee täyttyvän, sillä yleisten kirjaston 

työntekijöillä on hyvät mahdollisuudet käyttää Internetiä esimerkiksi työpaikallaan.  

 

Verkossa toteutettavan kyselyn hyviin puoliin kuuluu vastausten saannin nopeus. On kuitenkin 

huomioitava, että saman henkilön vastaamista useaan kertaan netissä toteutettavaan kyselyyn 

on vaikea estää. Sähköisen kyselylomakkeen heikkoutena voidaan myös pitää mahdollisia 

teknisiä ongelmia, joiden vuoksi vastaaja saattaa luovuttaa tai jättää vastaamisen kesken. 

Ongelmat voivat liittyä esimerkiksi lomakesovellukseen, vastaajan tietokoneeseen tai verkon 

ongelmiin. Tutkimustuloksia arvioitaessa tulee myös huomioida se, että otos voi mahdollisesti 

vinoutua, jos tutkimuskohteena olevat henkilöt eivät omaa riittäviä tietoteknisiä taitoja, joita 

tarvitaan vastaamiseen. (Case 2002, 193 - 194.) Kirjastoammattilaisen työnkuvaa ajatellen on 

kuitenkin aiheellista olettaa, että kohderyhmältä löytyy niitä tietoteknisiä taitoja, joita tarvittiin 

kyselylomakkeen täyttämiseen. 

 

Lomaketutkimuksen muihin etuihin kuuluu, että vastaajat voivat perehtyä kysymyksiin omassa 

rauhassa ja vastata haluamassaan ajassa. Kyselytutkimuksen heikkous voi sen sijaan olla 

saatujen tulosten pinnallisuus. Ei myöskään ole selvää, kuinka onnistuneita annetut 

vastausvaihtoehdot ovat olleet vastaajien näkökulmasta. Haasteelliseksi voikin muodostua 

relevanttien vastausten saaminen sekä vastaajien kiinnostuksen herättäminen kyselyä kohtaan. 

Yksi kyselytutkimuksen suurimmista ongelmista onkin kato eli vastaamatta jättäminen. Kadon 

suuruuteen vaikuttavat tutkimuksen aihepiiri ja vastaajajoukko. Vastausprosenttiin vaikuttaa se, 

onko kysely vastaajien kannalta kiinnostava sekä onko kyseessä valikoitu vai valikoimaton 

joukko. Valikoitu joukko vastaa kyselyyn varmemmin kuin valikoimaton joukko. (Hirsjärvi 

Remes & Sajavaara 1997, 191 - 192.) Kyselylomaketutkimuksen huonoihin puoliin lukeutuu 

myös se, että avoimiin kysymyksiin voidaan jättää helposti vastaamatta tai vastaaja voi 

ymmärtää kysymykset väärin. Lisäksi on huomioitava, että pitkä kyselylomake voi vaikuttaa 

kielteisesti vastaamisinnokkuuteen. (Heikkilä 2008, 18 - 20.) 
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Tämän tutkimuksen kyselylomakkeessa oli sekä avoimia, asteikollisia että monivalinta-

kysymyksiä. Avoimissa kysymyksissä vastaajan oli mahdollista vastata omin sanoin 

kysyttävään asiaan. Monivalintakysymyksissä vastaaja saattoi valita joko yhden tai muutaman 

kysymyksen kohdalla useamman vaihtoehdon. Asteikollisissa kysymyksissä vastaaja ilmaisi, 

kuinka voimakkaasti tämä on samaa tai eri mieltä esitetyistä väittämistä (Hirsjärvi ym. 1997, 

194 - 199).  

 

Tilastollisessa tutkimuksessa asioita kuvataan numeeristen suureiden avulla ja tuloksia voidaan 

havainnollistaa taulukoilla ja kuvioilla. On myös mahdollista tarkastella eri asioiden välisiä 

riippuvuuksia ja ilmiössä tapahtuneita muutoksia (Heikkilä 2008, 16). Tässä tutkimuksessa 

strukturoitujen kysymysten analyysiin käytettiin SPSS -ohjelmaa sekä Excel- 

taulukkolaskentaohjelmaa. Analyysissä käytettiin myös ristiintaulukointia, jolla selvitettiin 

kahden luokitellun muuttujan välistä yhteyttä. Yhteyssuhteen riippuvuutta tarkasteltiin χ² -

riippumattomuustestillä. Tutkimuksessa käytetty p-arvon merkitsevyysraja on 0,05. 

Analyysissa ilmaistaan myös prosenttijakaumia sekä erilaisia minimi- ja maksimiarvoja. 

Kaavioiden ja taulukoiden yhteydessä ilmoitetulla lukumäärällä (n=) ilmoitetaan, kuinka 

monen vastaajan vastauksia tarkastellaan kyseisessä kaaviossa tai taulukossa. Avointen 

vastausten analysoinnissa käytettiin luokittelua. Luokittelulla pyritään löytämään vastausten 

välisiä erilaisuuksia ja samanlaisuuksia sekä tarkastelemaan niiden yleisyyttä. (Tuomi & 

Sarajärvi 2003, 112 - 113). Kyselyn avoimia vastauksia on myös havainnollistettu suorien 

lainauksien avulla.  

 

Tutkimuksen validiteetti (pätevyys) tarkoittaa sitä, että tutkimus mittaa niitä asioita, joita on 

tarkoitus selvittää. Perusjoukon tarkka määrittely, edustavan otoksen saaminen ja korkea 

vastausprosentti vaikuttavat tutkimuksen validiteettiin. Sisäinen validiteetti tarkoittaa sitä, 

vastaavatko mittaukset teoriaosassa esitettyjä käsitteitä. Ulkoinen validiteetti puolestaan sitä, 

että myös muut tutkijat tulkitsevat tutkimustulokset samalla tavalla.  Tutkimuksen 

reliabiliteetilla (luotettavuus) tarkoitetaan tulosten tarkkuutta. Luotettavalta tutkimukselta 

vaaditaan toistettavuutta samanlaisin tuloksin, jolloin kyseessä on sisäinen reliabiliteetti. 

Ulkoinen reliabiliteetti tarkoittaa mittausten toistettavuutta muissa tutkimuksissa ja tilanteissa. 

Tutkijan on pyrittävä välttämään virheitä, joita voi syntyä tietoja kerättäessä, syötettäessä, 

käsiteltäessä ja tuloksia tulkittaessa. Otoskoon ollessa kovin pieni ovat tulokset 

sattumanvaraisia.  (Heikkilä 2008, 29 - 30; 185 - 187.) 
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Tämän tutkimuksen reliabiliteettia lisäsi sähköisen lomakkeen käyttö, sillä vastausten 

käsisyöttämiseltä tilasto-ohjelmaan vältyttiin nettilomakkeen mahdollistaessa vastausten 

siirtämisen suoraan tilasto-ohjelmaan. Tutkijasta aiheutuvaa systemaattista virhettä ei täten 

tapahtunut tietojen tallennusvaiheessa. Validiteettia pyrittiin lisäämään kyselylomakkeen 

tekovaiheessa aiempien vastaavanlaisten kyselyiden hyödyntämisellä sekä valmiin lomakkeen 

esitestaamisella. Lomaketta testattiin kuudella henkilöllä, minkä ansiosta muutamat 

tietotekniset ongelmat tulivat esille ja ne saatiin ratkaistua ennen kyselyn varsinaista toteutusta. 

Muutamia kysymyksiä myös muotoiltiin selvemmiksi testijoukon palautteen perusteella. 

 

7.3 Kyselyn toteutus 

 

Kysely toteutettiin käyttämällä Eduix Oy:n E-lomake -ohjelmaa, joka on Tampereen yliopiston 

henkilöstön ja opiskelijoiden käytettävissä. Kyseessä on ohjelmistotyöväline verkkokysely-

lomakkeiden toteutukseen ja kyselytulosten raportointiin. Ohjelman käytön opettelin 

tutkimuslomaketta tehtäessä. Lomakkeen teossa apua sain informaatiotieteiden yksikön 

suunnittelijalta Harri Laitiselta.  

 

Tutkimukseni kohderyhmäläiset tavoitettiin kirjastot.fi -sivuston kautta, jonne on ilmoitettu 

yleisissä kirjastoissa toimivien henkilöiden yhteystiedot paikkakunnittain. Nimitiedon lisäksi 

sivuilta oli löydettävissä henkilön sähköpostiosoite, johon lähetin pyynnön osallistua 

tutkimukseen sekä linkin sähköiseen kyselylomakkeeseen (liite 10). Tutkimuksen 

kokonaisuutta ajatellen on huomioitava se, ettei tutkimukseni välttämättä tavoittanut kaikkia 

kirjastoalalla työskenteleviä miehiä, sillä kirjastot.fi -sivujen henkilökuntatietojen 

ilmoittaminen ja tallentaminen on vapaaehtoista. Kaikkien paikkakuntien osalta kirjaston 

henkilökuntatietoja ei myöskään ollut saatavissa ja muutamien paikkakuntien tiedot olivat 

ilmiselvästi puutteellisia. Jos yhteystiedot olivat helposti selvitettävissä kirjaston omilta 

nettisivuilta, on tiedot poimittu sitä kautta. Nimitietoja kerättäessä myös ilmeni, että muutamien 

henkilöiden kohdalla ei nimestä voinut päätellä tämän sukupuolta. Nämä tapaukset koskivat 

lähinnä vieraskielisiä nimiä sekä muutamaa suomalaista nimeä, jotka ovat niin miesten kuin 

naistenkin käytössä. Rajasin nämä epäselvät tapaukset tutkimuksen ulkopuolelle, jos ei ollut 

mahdollista selvittää kumpaa sukupuolta henkilö on. Epäselviä tapauksia oli kuitenkin 

verrattain vähän, ainoastaan 18 kappaletta.  
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Pyyntö osallistua tutkimukseen lähetettiin sähköpostitse tutkimuksen kohdehenkilöille 

7.12.2011 ja vastausaikaa annettiin kaksi viikkoa 14.12.2011 asti. Viestit lähetettyäni sain 55 

henkilön osalta tiedon siitä, ettei viestiä voitu toimittaa, johtuen luultavasti virheellisestä 

sähköpostiosoitteesta. Vastausajan päätyttyä vastaajille lähetettiin muistutusviesti kyselystä, 

jossa kerrottiin vastausajan jatkamisesta vielä kahdella viikolla (liite 11). Muistutusviesti-

kierroksella karsittiin nämä saavuttamattomat henkilöt pois lähetettävien listoilta, jolloin 

muistutusviestin kyselystä sai 643 henkilöä. Joulukuun loppuun mennessä kyselyyn oli 

vastannut 365 henkilöä. Lopullinen vastausmäärä tippui kuitenkin kahdella, sillä yksi 

vastaajista ilmoitti olevansa vahtimestari ja yhden vastaajan vastaukset olivat selvästi 

tallentuneet kahdesti peräkkäin. Vastaajien määräksi muodostui täten 363 henkilöä. 

Tutkimuksen vastausprosentti koko ryhmän (n=698) osalta oli 52 prosenttia.  Laskettaessa 

vastausprosentti ilman virheellisiä osoitteita (n=643) saadaan osuudeksi 56 prosenttia. 

 

Kyselyn lähettämisvaiheessa ilmeni pieniä ongelmia, sillä sähköpostiohjelman palvelimelta oli 

mahdollista lähettää vain rajattu määrä sähköpostiviestejä päivää kohden. Sain tietää näistä 

rajoituksista vasta siinä vaiheessa, kun huomasin viestien lähettämisen olevan estetty. Tästä 

rajoituksesta johtuen jouduin porrastamaan sähköpostiviestien lähettämisen kolmelle eri 

päivälle. Kaikilla vastaajilla oli kuitenkin yhtä pitkä aika vastata kyselyyn. Pidensin kyselyn 

takarajapäivää sen mukaan, milloin kysely oli vastaajalle lähtenyt. Vastauslomakkeen 

palauttamisessa oli myös ilmennyt ongelmia kahden vastaajan osalta. Nämä vastaajat ottivat 

minuun sähköpostitse yhteyttä, koska eivät saaneet lomaketta lähetettyä. Syytä 

toimimattomuuteen en osaa eritellä, neuvoin kuitenkin vastaajia kokeilemaan lomakkeen 

lähettämistä uudelleen toiselta koneelta.  
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8  TUTKIMUSTULOKSET 

 

Tässä luvussa esitellään tutkimuksen tulokset. Tulosten esittäminen noudattaa pääosin 

kyselylomakkeessa esiintynyttä järjestystä. Aluksi käsitellään vastaajien taustatietoja, minkä 

jälkeen käydään läpi ammatinvalintaan liittyviä tekijöitä. Seuraavassa osiossa tuodaan esille 

lähipiirin suhtautuminen alanvalintaan sekä tarkastellaan sukupuolen merkitystä kirjastoalalla 

toimimisessa. Toiseksi viimeisessä osiossa analysoidaan vastaajien työviihtyvyyttä ja 

viimeisessä osiossa käsitellään mielikuvia liittyen kirjastoalaan ja miestyöntekijöihin. 

 

8.1 Vastaajien taustatiedot 

 

Vastaajien taustatiedoissa kysyttiin tietoja koskien ikää, asuinlääniä, työkokemusvuosia, 

ammattinimikettä, pääasiallista työskentelyosastoa, koulutustaustaa sekä työsuhteen laatua. 

Vastaajilta kysyttiin lisäksi kirjastoammatillisen henkilökunnan määrää työpaikalla sekä 

mahdollisten mieskollegojen lukumääriä.   

 

8.1.1 Vastaajien ikäprofiili 

 

Kyselyyn vastanneista nuorin oli 23 -vuotias ja vanhin 64 -vuotias. Vastaajien ikäkeskiarvo oli 

45 -vuotta. Kuviosta 5 ilmenee, että alle 30 -vuotiaita vastaajia oli tutkimuksessa varsin vähän, 

ainoastaan seitsemän prosenttia (n=25). 30 - 39 -vuotiaita sekä 40 - 49 -vuotiaita vastaajia oli 

tutkimuksessa yhtä paljon (n=91). Eniten vastaajia oli 50 - 59 -vuotiaiden ryhmässä (n=116). 

Yli 60 -vuotiaita edusti vastaajista kahdeksan prosentin joukko (n=27).   

 

alle 30-vuotiaat

30 – 39 -vuotiaat

40 – 49 -vuotiaat

50 – 59 -vuotiaat

yli 60 -vuotiaat

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

7%

26%

26%

33%

8%

Ikä luokiteltuna

 

 

Kuvio 5. Vastaajien ikä (n=350) 
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Edellä kuvatut ikäluokat ryhmiteltiin myöhempää analyysiä varten kolmeen luokkaan. 

Ensimmäisen ikäluokan muodostavat 35 -vuotiaat ja tätä nuoremmat, keskimmäiseen luokkaan 

kuuluvat 36 - 50 -vuotiaat ja viimeisen ryhmän muodostavat yli 50 -vuotiaat vastaajat.  

 

- ≤ 35 -vuotiaat 21 % vastaajista (n=74) 

- 36 - 50 -vuotiaat 42 % vastaajista (n=146) 

- 51 ≤ -vuotiaat 37 % vastaajista (n=130) 

 

8.1.2 Asuinlääni ja työkokemusvuodet 

 

Puolet vastaajista työskenteli Etelä-Suomen alueella (n=183). Toiseksi eniten vastaajia oli 

Länsi-Suomesta (n=101) ja kolmanneksi eniten Itä-Suomesta (n=40). Oulun (n=21) ja Lapin 

lääneistä (n=17) vastaajia oli kaikissa ikäluokissa vähiten (taulukko 1). Vastaajien 

painottuminen Etelä-Suomen alueelle selittynee alueen suuremmalla asukastiheydellä muuhun 

maahan verrattuna. Pääkaupunkiseudulla sijaitsee myös henkilökuntamäärältään suurehkoja 

kirjastoja. On kuitenkin havaittavissa, että 35 -vuotiaiden ja tätä nuorempien vastaajien osuus 

painottuu muita ikäryhmiä selvimmin eteläiseen Suomeen, jossa ikäryhmään suhteutettu 

prosenttiluku on 64 prosenttia vastaajista. Sen sijaan nuorten osuus Itä-Suomen, Oulun ja Lapin 

lääneissä on muihin ikäryhmiin nähden pienempi. Ikäryhmien ja asuinläänin välillä ei 

kuitenkaan ollut tilastollista merkittävyyttä (p = 0.061). Taulukon 1 prosenttiluvut on laskettu 

suhteutettuna kunkin ikäluokan vastausten määrään. 

 

Taulukko 1. Vastaajien asuinläänit ikäluokittain (n=349) 

  
ikäluokat 

 
 
 

Yhteensä ≤ 35 - v. 36 - 50 -v. 51 ≤- v. 

 
Etelä-Suomen lääni 

 
64,4 % 

 
48,6 % 

 
45,4 % 

 
50,7 % 

 
Länsi-Suomen lääni 

 
27,4 % 

 
28,1 % 

 
27,7 % 

 
27,8 % 

 
Itä-Suomen lääni 

 
4,1 % 

 
10,3 % 

 
16,9 % 

 
11,5 % 

 
Oulun lääni 

 
1,4 % 

 
6,8 % 

 
6,2 % 

 
5,4 % 

 
Lapin lääni 

 
2,7 % 

 
6,2 % 

 
3,8 % 

 
4,6 % 

 
n= 

 
73 

 
146 

 
130 

 
349 

 
100,0 % 

 
100,0 % 

 
100,0 % 

 
100,0 % 
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Suurimmalla osalla vastaajista oli takanaan useampien vuosien työkokemus kirjastoalalta. Alle 

vuoden työskennelleitä vastaajia oli ainoastaan neljä henkilöä ja tästä syystä heidät on 

sisällytetty alle viiden vuoden työkokemusluokkaan kuuluviksi. Alle viiden vuoden 

työkokemus kirjastoalalta oli 17 prosentilla vastaajilla (n=60), 6 - 10 -vuoden työkokemus 23 

prosentilla (n=84), 11- 20 -vuotta alalla työskennelleitä oli 24 prosenttia (n=85) ja 21 - 30 -

vuoden työkokemuksen omasi 23 prosenttia vastaajista (n=84). Yli kolmekymmentä vuotta 

kirjastoalalla työskennelleitä oli 14 prosenttia (n=49). Työkokemuksen keskiarvoksi muodostui 

vastaajien osalta 17 -vuotta, maksimiarvon ollessa 39 -vuotta. 

 

8.1.3 Ammattinimike ja työskentelyosasto 

 

Vastaajien ammattinimikettä tarkasteltaessa on havaittavissa, että johtavassa asemassa 

(kirjastotoimen johtaja, kirjastonjohtaja, apulaisjohtaja) työskenteleviä oli yhteensä noin 10 

prosenttia vastaajista (kuvio 6). Suurin yksittäinen vastaajaryhmä olivat 

kirjastovirkailijat/kirjastosihteerit (27 %) ja toiseksi suurin ryhmä kirjastonhoitajat (13 %). 

Yhteensä 20 prosenttia vastaajista toimi kirjastoautotoiminnan piirissä. Kirjastoautoon 

liitettäviä nimikkeitä olivat kirjastoautovirkailija/sihteeri (10 %) kirjastoautonkuljettaja (3 %) 

sekä kirjastoautonkuljettaja-virkailija & kirjastoautonvirkailija-kuljettaja (7 %). 

 

Muu nimike -luokittelun alle kuuluvat ne nimekkeet, joita nimettiin alle 10 kertaa. Näitä olivat 

tietotekniikkasuunnittelija (n=7), asiakaspalveluvirkailija (n=6), palvelupäällikkö / 

palveluesimies (n=6), tietotekniikkavirkailija (n=4), tietopalveluvirkailija (n=4), mediasihteeri 

(n=3), kirjastoavustaja (n=3), tietopalvelukonsultti (n=3), toimistosihteeri (n=3), johtava 

kirjastonhoitaja (n=3), pedagoginen informaatikko (n=2) ja kirjastoamanuenssi (n=2). 

Yksittäisen maininnan saivat seuraavat nimikkeet: oppisopimusopiskelija, verkkopäätoimittaja, 

projektisuunnittelija, hankeohjaaja, turvallisuuskoordinaattori, äänituottaja, kirjastonhoitaja-

kulttuurisihteeri, vuorotteluvapaasijainen, järjestelyapulainen, lehtilukusalinhoitaja, 

tietotekniikkapäällikkö sekä toimistoesimies.  



 

48 

kirjastotoimenjohtaja

kirjastonjohtaja

apulaisjohtaja

osastonjohtaja

informaatikko

erikoiskirjastonhoitaja

kirjastonhoitaja

erikoiskirjastovirkailija

kirjastovirkailija/sihteeri

kirjastoautonkuljettaja/virkailija

kirjastoautovirkailija/sihteeri

kirjastoautonkuljettaja

muu

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

4%

5%

1%

3%

4%

2%

13%

4%

27%

7%

10%

3%

17%

ammattinimike

 

 

Kuvio 6. Vastaajien ammattinimikkeet (n=362) 

 

 

Tarkasteltaessa pääasiallista työskentelyosastoa nousee toimipisteistä kirjastoautossa toimivat 

suurimmaksi ryhmäksi (21 %). Seuraavaksi suurimmat ryhmät ovat aikuistenosastolla (15 %) 

ja musiikkiosastolla (11 %) toimivat. Suurehko vastaajaryhmä ilmoitti, ettei työskentele 

millään tietyllä osastolla (18 %). Vastaajat, jotka ilmoittivat ”en työskentele millään osastolla”, 

tarkensivat, että he työskentelevät pienessä kirjastossa, jossa vastuualueisiin kuuluu useampi 

osasto. Tämän luokan vastasivat myös ne henkilöt, joiden työaika on jaettu kahden tai 

useamman osaston kesken (kuvio 7).  

 

Muu -luokan vastanneita pyydettiin lomakkeessa tarkentamaan osastoaan. Tästä luokasta 

suurin osa ilmoitti työskentelevänsä lähi/sivukirjastossa (n=11) ja kirjaston 

tietoyhteiskuntapalvelussa (n=7). Muita osastoja olivat lehtilukusali (n=2), verkkopalvelut 

(n=2) ja yksittäisiä mainintoja saivat laitoskirjasto, tapahtumat ja markkinointi, kansainväliset 

tehtävät, hakeutuvat palvelut, koulukirjasto ja keskuskirjastotoiminta.  
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Kuvio 7. Vastaajien työskentelyosasto (n=361) 

 

 

Ikäluokittain tarkasteltaessa on havaittavissa, että 35 -vuotiaat ja tätä nuoremmat vastaajat 

työskentelevät pääasiassa aikuisten osastolla (20 %) ja musiikkiosastolla (18 %), 36 - 50 -

vuotiaat vastasivat osastoiksi kirjastoauton (18 %) tai ’ei mikään tietty’- osasto (19 %). Myös 

yli 50 -vuotiaiden työskentelyosastoista eniten mainintoja saivat kirjastoauto (32 %) ja ’ei 

mikään tietty’ -osasto (20 %). Kirjastoautossa toimii alle 36 -vuotiaista vain kolme prosenttia 

ikäluokkansa vastaajista. Kirjastoautossa toimivien miesten ikä painottuukin selvästi 

vanhempiin vastaajiin, yli 50 -vuotiaiden ryhmän ollessa enemmistönä (liite 3).  

 

On havaittavissa myös, että neuvonnassa/tietopalvelussa sekä it- tukipalveluissa työskentelee 

huomattavan vähän vastaajia yli 51 -vuotiaiden ryhmästä. Myöskään lasten- ja nuorten 

osastolla ei työskentele yhtään yli 51 -vuotiasta. Eniten vastaajia lasten- ja nuortenosastolla 

toimii alle 36-vuotiaissa, toisin heitäkin on suhteellisen vähän, ikäluokastaan vain kahdeksan 

prosenttia. Hallinnossa toimivien vastaajien ikä painottuu myös vanhempiin ikäluokkiin, 

nuorimmassa ikäluokassa hallinnossa työskentelee ainoastaan yksi prosentti. Ikäluokkaansa 

suhteutettua prosenttilukua tarkastellessa on havaittavissa, että alle 36 -vuotiaat työskentelevät 

musiikkiosastolla ja aikuisten osastolla hieman vanhempia ikäluokkia enemmän.  
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8.1.4 Henkilökunnan ja mieskollegoiden määrä sekä työsuhteen laatu 

 

Vastaajista 25 prosenttia työskenteli pienehkössä kirjastossa, jossa henkilökuntaa oli 

korkeintaan viisi henkilöä. Vastaajista 21 prosenttia työskenteli 6 - 10 hengen kirjastossa ja 19 

prosenttia 11 - 20 henkeä työllistävissä kirjastoissa. Isommissa kirjastoissa, jotka työllistävät 

21-40 henkeä työskenteli 20 prosenttia ja isoissa yli 40 työntekijän kirjastoissa työskenteli 15 

prosenttia vastaajista.  

 

Suurimmalla osalla vastaajista (79 %) on työpaikalla myös mieskollegoita (n=285). Ainoana 

miehenä työpaikallaan työskenteli noin 21 prosenttia vastaajista (n=76). Ikäluokkavertailussa 

on havaittavissa, että alle 36 -vuotiailla vastaajilla on useimmin miespuolisia työtovereita kuin 

vanhemmissa ikäryhmissä (taulukko 2). Vastaajan iällä ja sillä, oliko tällä miespuolisia 

kollegoita, oli tilastollisesti merkitsevä yhteys (p=0,015). Muutama vastaaja tosin mainitsi 

muiden miestyöntekijöiden työskentelevät kirjastoautossa, jolloin päivittäisessä työskentelyssä 

ei mieskollegoja välttämättä kuitenkaan kohdata, vaikka heitä henkilökuntaan kuuluisikin. 

 

Kysyttäessä kirjastossa työskentelevien miesten määrää ilmeni, että työtoverina on useimmiten 

yksi tai kaksi mieskollegaa. Vastaajista 20 prosenttia työskenteli yhden mieskollegan kanssa 

(n=55), 11 prosenttia kahden miehen (n= 31) ja 16 prosenttia kolmen miespuolisen työtoverin 

kanssa (n=45). Vastaajista 10 prosenttia työskenteli neljän (n=28) ja 11 prosenttia viiden 

miestyöntekijän kanssa (n=29). Yli kuusi miespuolista kollegaa ilmeni sen sijaan jo 

huomattavasti harvemmin samalla työpaikalla. Taulukon 2 prosenttiluvut on laskettu 

suhteutettuna kunkin ikäluokan vastausten määrään. 

 

Taulukko 2. Työpaikan muut kirjastotyötä tekevät miehet (n=344) 

  
ikäluokat 

 
 

 
Yhteensä ≤ 35- v. 36 - 50 -v. 51 ≤- v. 

 
ei ole  

 
9,5 % 

 
23,4 % 

 
26,4 % 

 
21,5 % 

 
on 

 
90,5 % 

 
76,6 % 

 
73,6 % 

 
78,5 % 

 
n= 

 
74 

 
145 

 
125 

 
344 

 
100,0 % 

 
100,0 % 

 
100,0 % 

 
100,0 % 
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Vastaajista 89 prosenttia työskenteli vakituisessa työsuhteessa (n=319). Määräaikaisessa 

suhteessa toimi 9 prosenttia (n=31) ja osa-aikaisessa työsuhteessa toimii prosentin verran 

vastaajista (n=4). Muun työsuhteen ilmoitti kuusi vastaajaa, joista kolme ilmoitti olevansa 

oppisopimuskoulutuksessa, yksi vuorotteluvapaasijaisena, yhden vastaajan työsuhde oli juuri 

muuttumassa vuoden vaihteessa määräaikaisesta vakituiseksi. Yksi ilmoitti olevansa 

vakituisesti osa-aikainen. Vakituisessa työsuhteessa olevien määrä on varsin korkea. Tähän 

mahdollisesti voi osaltaan vaikuttaa se, että kirjastot.fi -sivuille on voitu ilmoittaa vain 

vakituisen henkilökunnan yhteystiedot.  

 

8.1.5 Koulutustausta ja muiden alojen työkokemus 

 

Vastaajien koulutustaustaa tarkasteltiin kysymällä, oliko heillä kirjastoammatillinen koulutus. 

Niiltä vastaajilla, joilla koulutusta oli, pyydettiin tarkentamaan, missä ja millä nimikkeellä 

tutkinto oli suoritettu. Vastaajilta myös kysyttiin kirjastoalan ulkopuolista työkokemusta.  

 

Kirjastoalan koulutusta on mahdollista suorittaa yliopistoissa, ammattikorkeakouluissa ja toisen 

asteen oppilaitoksissa. Yliopistoista Tampere, Oulu ja Åbo Akademi tarjoavat yliopistotason 

koulutusta, josta valmistuneet siirtyvät pääosin johtaja-, esimies- ja asiantuntijatehtäviin. 

Yliopisto-opintoja kirjasto- ja informaatiotieteestä on ollut mahdollista suorittaa 1970 -luvulta 

lähtien. Kirjastoalan opintoasteen koulutus sai vuonna 1981 aseman virallisessa 

valtakunnallisessa koulutusjärjestelmässä. Tuolloin aloitettiin kirjastoapulaisten ja -

virkailijoiden koulutus Helsingin, Keravan, Raision, Oulun ja Joensuun kauppaoppilaitoksissa. 

Toisen asteen koulutusta tarjosivat myös Keravan, Seinäjoen ja Valkeakosken 

ammattioppilaitokset. (Kekki 2011, 13 - 15.) 

 

1990 -luvulta lähtien on ollut mahdollista suorittaa alan tutkinto myös ammattikorkeakoulussa 

Seinäjoella, Oulussa ja Turussa. Korkeakoulututkintoja ovat yliopistossa suoritetut alemmat 

(kandidaatti) ja ylemmät korkeakoulututkinnot (maisteri) sekä lisensiaatin ja tohtorin tutkinnot. 

Ammattikorkeakoulussa suoritettu kirjastoalan perustutkinto (tradenomi) on myös alempi 

korkeakoulututkinto. Tieto- ja kirjastopalvelujen ammattitutkinto (merkonomi) suoritetaan 

toisen asteen koulutuksena. Ammattitutkinto on ensisijaisesti suunnattu alalla jo muutaman 

vuoden työskennelleille, jotka haluavat hankkia muodollisen kelpoisuuden tai päivittää omaa 

ammattitaitoaan. (Kekki 2011, 13 - 15.) 
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Tähän tutkimukseen osallistuneista 81 prosentilla oli kirjastoammatillinen koulutus (n=293) ja 

ammatillinen koulutus puuttui 15 prosentilta vastaajista (n=53). Neljä prosenttia vastaajista 

(n=14) ilmoitti kouluttautuvansa parhaillaan pätevyyden saamiseksi. Ikäluokittaisessa 

vertailussa suurin kouluttamattomien ryhmä yli 50 -vuotiaissa (taulukko 3). Iän ja 

kouluttautuneisuuden suhde oli tilastollisesti erittäin merkittävä (p=0,004). Taulukon 3 

prosenttiluvut on laskettu suhteutettuna kunkin ikäluokan vastausten määrään. 

 

Taulukko 3. Kouluttautuneisuus ikäluokittain (n=347) 

 

 
ikäluokat 

 

Yhteensä 
≤ 35 - v. 36 - 50 - v. 51 ≤ - v. 

 
on alan koulutus 

 
78,1 % 

 
82,1 % 

 
82,2 % 

 
81,3 % 

 
kouluttautuu parhaillaan 

 
11,0 % 

 
4,1 % 

 
0 % 

 
4,0 % 

 
ei ole koulutusta 

 
11,0 % 

 
13,8 % 

 
17,8 % 

 
14,7 % 

 
n= 

 
73 

 
145 

 
129 

 
347 

 
100,0 % 

 
100,0 % 

 
100,0 % 

 
100,0 % 

 

 

Tarkastellessa kouluttautuneisuuden yhteyttä vastaajan työskentelyosastoon ilmenee, että 

suurin vastaajaryhmä ilman kirjastoammatillista koulutusta toimii kirjastoautossa (26 %). Tämä 

on varsin ilmeistä, sillä kirjastoautossa työskentelee myös eniten yli 50 -vuotiaita. Ilman 

kirjastoammatillista koulutusta toimivien suurta määrää osaltaan selittää se, että 

kirjastoautokuljettajilta ei välttämättä vaadita alan pätevyyttä, etenkin jos autossa työskentelee 

kuljettajan lisäksi pätevyyden omaava henkilö. 

 

Koulutustaustaltaan vastaajien joukossa oli eniten yliopistotutkinnon ja toisen asteen tutkinnon 

suorittaneita. Vastaajista 39 prosenttia oli suorittanut yliopistotutkinnon (n=115) ja 39 

prosenttia oli suorittanut toisen asteen tutkinnon (n=114). Ammattikorkeakoulun suorittaneiden 

osuus oli ainoastaan 11 prosenttia (n=31). Pienehköä osuutta selittää osaltaan se, että 

ammattikorkeakoulututkinto on ollut mahdollista suorittaa vasta 1990 -luvulta lähtien. Muun 

tutkinnon oli suorittanut kuusi prosenttia vastanneista (n=19). Muu koulutus koostui 

pääasiallisesti kirjekurssin tai muista kirjasto- ja kirjallisuuskurssien suorittaneista.  
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Suurella osalla vastaajista (70 %) oli aiempaa työkokemusta kirjastoalan ulkopuolelta (n=251). 

Työkokemuksella tarkoitettiin yli kuusi kuukautta kestäneitä työsuhteita. Puolen vuoden 

aikamääritteellä oli tarkoitus rajata ulkopuolelle mahdolliset lyhyempikestoiset työsuhteet, 

kuten esimerkiksi nuorena tehdyt kesätyöt tai muut lyhytkestoiset työharjoittelut.  Aikaisempaa 

työkokemusta muilta aloilta ei ollut 30 prosentilla vastaajista (n=107). Vastaajien työtaustat 

olivat varsin vaihtelevat. Eniten mainintoja saivat kaupanala (n=38), kuljetusala (n=30), 

opetusala (n=19), it -ala (n=18), rakennusala (n=17), teollisuustyö (n=16), ravintola-ala (n=15 

ja varastoala (n=15). Moni vastaaja myös ilmoitti omaavansa useamman alan työkokemusta 

erittelemättä sen tarkemmin, mitä nämä alat olivat. 

 

8.2 Kirjastoalan ammatinvalintaan liittyviä tekijöitä 

 

Vastaajilta tiedusteltiin ammatinvalintaan vaikuttaneita tekijöitä sekä kysyttiin valintatekijöihin 

liittyen, olivatko nämä suorittaneet siviilipalveluksen kirjastossa. Kirjasto on yksi mahdollinen 

siviilipalveluksen suorittamispaikka, joten tätä kautta saatu työkokemus voi nousta 

merkitykselliseksi myöhempää alalle hakeutumista ajatellen. Vastaajien avoimista 

kommenteista olikin mahdollista tavoittaa ajatus, jonka mukaan ulkopuoliset voivat ajatella 

siviilipalveluksen vaikuttaneen miesten ammatinvalintaan.  

 

”Kirjastoalalla työskentelevien miesten oletetaan usein olevan nykyisiä tai entisiä 

sivareita.” 

 

”Ensimmäiset noin viisi vuotta kysyttiin olenko sivari? (Työpaikallani oli sitä ennen 

ollut jatkuvasti sivareita)”  

 

"Pääsitkö töihin sivarin kautta" 

 

”Osa asiakkaista kuvittelee että olen sivari, vaikka olen vakituinen” 

 

 

Kysymykseen vastanneista 13 prosenttia ilmoitti suorittaneensa siviilipalvelun kirjastossa 

(n=45). Ammatinvalintasyissä siviilipalvelu nousi sen suorittaneiden kesken vaikuttavaksi 

tekijäksi 28 henkilön kohdalla. Siviilipalvelun suorittaneiden ikäjakauma painottuu selvästi alle 

36 -vuotiaisiin. Yli 50 -vuotiaista siviilipalvelun ilmoitti käyneensä vain neljä vastaajaa. Iän 

suhde siviilipalvelun suorittamiseen onkin tilastollisesti erittäin merkittävä (p=0,000). Kaksi 

siviilipalvelun suorittanutta henkilöä ei ollut ilmoittanut ikäänsä, joten heidän tietonsa 
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puuttuvat taulukosta 4. Taulukon 4 prosenttiluvut on laskettu suhteutettuna kunkin ikäluokan 

vastausten määrään. 

 

Tarkasteltaessa vastaajien ikäprofiilia on syytä huomioida, että kynnys suorittaa siviilipalvelus 

armeijan sijaan on voinut olla aikaisemmin suurempi. Tämä voi osaltaan selittää sitä, että 

vanhemmissa ikäryhmissä siviilipalveluksen suorittaneiden määrä on varsin vähäinen. 

Siviilipalveluksen suorittaminen on kuitenkin ollut mahdollista vuodesta 1931 alkaen. Tuolloin 

käytännössä siviilipalvelukseen pääsi kuitenkin vain uskonnollisista syistä. Vuodesta 1959 

alkaen siviilipalvelukseen oli mahdollista päästä myös muista syistä, mutta tällöin vakaumus 

oli esitettävä erilliselle tutkimuslautakunnalle. Kyseinen menettelytapa kuitenkin lakkautettiin 

vuonna 1987, minkä jälkeen siviilipalvelukseen hakeutuminen on ollut helpompaa. (Peltokoski 

2000, 14 - 17.) 

 

Taulukko 4. Siviilipalveluksen suorittaneiden määrät (n=343) 

 
ikäluokat 

Yhteensä 
≤ 35- v. 36 - 50 -v. 51 ≤ - v. 

 
ei ole suorittanut 

 
61,6 % 

 
92,4 % 

 
96,8 % 

 
87,5 % 

 
on suorittanut 

 
38,4 % 

 
7,6 % 

 
3,2 % 

 
12,5 % 

 
n= 

 
73 

 
144 

 
126 

 
343 

 
100,0 % 

 
100,0 % 

 
100,0 % 

 
100,0 % 

 

 

Ammatinvalintaan liittyviä tekijöitä kartoitettiin kysymyksellä, jossa oli mahdollista valita 1 - 2 

merkittävintä tekijää, jotka vaikuttivat kirjastoalan valintaan. Kuvion 8 prosenttiosuudet on 

laskettu suhteuttamalla kunkin syyn saamien mainintojen määrät vastaajien kokonaismäärään 

(n=363). Kysymyksen vaihtoehtoja määriteltäessä vaikutteita saatiin muun muassa 

Carmichaelin (1992) tekemästä tutkimuksesta sekä tiedustelemalla muutamilta jo kirjastoalalla 

työskenteleviltä heidän pääasiallisia motiivejaan hakeutua kirjastoalalle. 

 

Ammatinvalintaan liittyvässä kysymyksessä eniten vastauksia saivat vaihtoehdot kiinnostus 

kirjallisuutta kohtaan (33 %) sekä positiiviset kokemukset kirjastosta asiakkaana (25 %). Myös 

alan aikaisempi työkokemus (20 %) sekä alan epäkaupallinen luonne (19 %) nousivat esiin 

(kuvio 8). Tein tietoisen päätöksen jättää valmiista vaihtoehdoista syyt ”ajautuminen” tai 

”sattuma” pois, koska nämä ovat mielestäni jokseenkin vaikeasti määriteltävissä olevia syitä. 
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Esimerkiksi aikaisempi työkokemus tai siviilipalveluksen suorittaminen voi toiselle olla 

ajautumista alalle, kun taas toiselle se on syy, minkä johdosta kiinnostus alaa kohtaan on 

herännyt. Ajatukseni pohjautuu näkemykselle, että ammatillinen sijoittuminen tulee nähdä 

yksilön tekeminä omina valintoina, joissa perusteena on alaa kohtaan tunnettu kiinnostus 

(Savolainen 1993, 38).  

 

Jos annetuissa vaihtoehdoissa ei ollut sopivaa syytä, oli vastaajilla mahdollisuus valita muu 

syy- vaihtoehto ja tarkentaa vastaustaan avoimeen kenttään. Avoimessa kentässä kirjastoalalle 

tuloa selitettiinkin sattumaksi tai ajautumiseksi (n=17). Osa ilmoitti ammatinvalinnan syyksi 

yksinkertaisesti työntarpeen (n=16). Kirjastoalalle tultiin myös työvoimatoimiston 

työllistämistyön kautta (n=5) ja kaupungin tai kunnan henkilöstön sisäisellä siirrolla (n=6). 

Neljää vastaajaa ilmoitti syyksi sen, että heitä oli pyydetty kirjastoon töihin. Mainintoja saivat 

myös kiinnostus musiikkiin (n=5), kulttuuriin (n=4) ja kirjastoautotoimintaan (n=3). Kaksi 

vastaajaa ilmoitti alalle tulon johtuneen paikkakunnalle muuttamisesta ja yksittäisiä mainintoja 

saivat seuraavat tekijät: usko omaan soveltuvuuteen, työn helppous, tietotekniikan 

kehittyminen, uteliaisuus, työn monipuolisuus, kirjaston suuri kulttuurinen vaikutus ja halu 

julkisten palvelujen tuottamiseen.  

kiinnostus kirjallisuuteen

positiiviset kokemukset kirjastosta asiakkaana

aikaisempi työkokemus

alan epäkaupallinen luonne

jokin muu syy

työn asiakaspalveluluonne

kirjaston rooli tiedon välittäjänä

siviilipalvelun suorittaminen

kiinnostus tietotekniikkaan

lähipiirissä alalla työskennellyt henkilö

alaa suositeltiin

kirjastoalan työllisyystilanne

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

33%

25%

20%

19%

19%

16%

14%

8%

8%
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6%
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Alanvalintatekijöitä

 

 

Kuvio 8. Alanvalintaan vaikuttaneita tekijöitä (n=363) 
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Tarkasteltaessa valintatekijöitä ikäluokittain on havaittavissa, että kaikissa ikäluokissa 

valintatekijäksi tärkeimpien syiden joukkoon nousee kiinnostus kirjallisuuteen (liite 4). Alle 36 

-vuotiaiden ryhmässä eniten mainintoja saavat seuraavat tekijät: siviilipalveluksen 

suorittaminen (30 %), positiiviset kokemukset kirjastosta asiakkaana (30 %) alan 

epäkaupallisuus (28 %) sekä kiinnostus kirjallisuuteen (27 %). 36 - 50 -vuotiaissa 

merkittävimmät syyt olivat kiinnostus kirjallisuuteen (36 %), työharjoittelu (28 %) sekä 

positiiviset kokemukset kirjastosta asiakkaana (25 %). Yli 50 -vuotiaiden kohdalla 

tärkeimmiksi tekijöiksi nousivat kiinnostus kirjallisuuteen (30 %) sekä muut syyt (26 %).  

 

Tämän osion tutkimustuloksia tarkastellessa on syytä kuitenkin huomioida, että valtaosa 

vastaajista oli työskennellyt kirjastoalalla jo huomattavan pitkään. Tämä seikka on voinut 

osaltaan vaikuttaa siihen, että alkuperäisiä motiiveja alavalintaa kohtaan on kenties ollut vaikea 

muistaa.  

 

8.3 Lähipiirin suhtautuminen ammatinvalintaan 

 

Lähipiirin suhtautuminen kirjastoalan valintaan on ollut kirjastoalan miesten kokemusten 

mukaan pääosin positiivista (kuvio 9). Vastaajista 68 prosenttia ilmoitti suhtautumisen olleen 

joko positiivista (n=195) tai jokseenkin positiivista (n=50). Neutraalia suhtautumista oli 

kokenut 24 prosenttia (n=88). Jossain määrin negatiivista (n=12) tai negatiivista (n=1) 

suhtautumista oli kokenut ainoastaan 3 prosenttia vastaajista. Vastaajista 4 prosenttia ei osannut 

sanoa, millaista lähipiirin suhtautuminen oli ollut.  
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Kuvio 9. Lähipiirin suhtautuminen kirjastoalan valintaan (n=346) 

 

Vastaajilla oli mahdollisuus halutessaan tarkentaa vastauksia sekä kertoa omia kokemuksiaan. 

Moni käyttikin mahdollisuutta kertoa omasta ammatinvalinnastaan tarkemmin. 

Ammatinvalinnastaan positiivisia kommentteja kertoivat saaneensa ne vastaajat, joiden 

lähipiirissä kirjastolaitosta arvostettiin. 

 

 

”Nuoruudessani perhe- ja ystäväpiirissä kirjastoa arvostettiin suuresti ja 

kannustettiin lähtemään kirjastoalalle.” 

 

”Alun perin innostuin kirjastosta teini-iässä, kun setäni työskenteli 

musiikkiosastolla” 

 

”Halusin ammattiin jossa saa olla tekemisissä kirjallisuuden kanssa ja josta 

valmistuu selkeästi ammattiin. Isäni olisi mieluummin nähnyt minut tekniikan 

ammateissa, mutta äiti kannusti alalle.” 

 

 

Vastaajat kommentoivat myös kirjastoalan valinnan aiheuttaneen jonkin verran ihmetystä 

lähipiirissä. Ihmettely johtui pääasiassa siitä, ettei kirjastoalaa ei tunneta kovin hyvin, eikä 

kirjastotyötä kohtaan osoiteta arvostusta. Kirjastoalaan voidaan helposti liittää myös leima 
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kunnianhimottomasta alavalinnasta sekä kohdistaa työntekijöihin stereotyyppisiä käsityksiä. 

Myös alan matala palkkaus vaikutti lähipiirin negatiivissävyiseen suhtautumiseen.  

 

”Pienipalkkaisuus tuntui olevan monen tiedossa ja sitä vähän ihmeteltiin miksi 

valita niin huonosti palkattu ala. Joidenkin mielestä kirjastotyö ei olisi ollut 

’oikeaa’ työtä. Ja ihmeteltiin, että mies yleensä menee kirjastoon töihin. Näihin 

silloisiin perusasenteisiin tuli törmättyä jatkuvasti.” 

 

”Odotusarvot olivat ammatinvalinnan suhteen korkeammalla. Että olisi siitä 

parempaankin ollut, oikein yliopistoonkin meni" 

 

”Aiemmista töistä tutut ihmiset saattoivat vähän ihmetellä, usein syynä on se, 

ettei alaa tunneta kovin hyvin. Etenkään miesten keskuudessa.” 

 

”Lähinnä ollaan ihmetelty halukkuuttani työskennellä kirjastossa, koska moni 

kokee kirjaston palkkauksen olevan huonon, työkavereiden olevan iältään paljon 

vanhempia ja asiakaspalvelutyön olevan raskasta.” 

 

" ’Eikö sinulla ole lainkaan kunnianhimoa’, oli eräänkin ystävän kommentti kun 

kerroin hakeutuneeni kirjastoalalle. Myös entiset opettajat tuntuivat olevan sitä 

mieltä, että hukkaanhan mies kirjastossa menee..”. 

 

” ’Mitä, ootko sääkin homo? Täällä sitä vaan tuhlataan veronmaksajien 

rahoja...’ " 

 

 

8.4 Alan naisvaltaisuuden tiedostaminen ja esimiesasemassa toimiminen 

 

Alan naisvaltaisuuteen liittyen vastaajilta kysyttiin, oliko tämä tiedostanut asian ennen 

kirjastoalalle tuloa.  Naisvaltaisuus näytti olevan hyvin tiedossa, sillä vastaajista 90 prosenttia 

(n=327) ilmaisi tiedostaneensa alan olevan naisvaltainen. Vastaajista 35 henkilöä ei asiaa ollut 

tiedostanut.  

 

Vastaajilta myös tiedusteltiin, toimiiko tämä esimiesasemassa. Niiltä vastaajilta, jotka eivät 

esimiesasemassa olleet, kysyttiin kiinnostusta kyseistä asemaa kohtaan. Kysymykseen 

vastanneista esimiesasemassa toimi 19 prosenttia (n=69) ja 81 prosenttia (n=291) ei toiminut 

esimiesasemassa. Ikäluokkaansa nähden esimiesasemassa eniten henkilöitä oli yli 50 -

vuotiaissa (24 %) ja vähiten taas nuorimmassa ikäryhmässä (taulukko 5). Iän suhde 
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esimiesasemassa toimimisen kanssa on tilastollisesti merkitsevä (p=0,036). Taulukon 5 

prosenttiluvut on laskettu suhteutettuna kunkin ikäluokan vastausten määrään. 

 

Taulukko 5. Esimiesasemassa toimiminen (n=347) 

 
ikäluokat 

Yhteensä 
≤ 35 - v. 36 - 50 - v. 51 ≤ - v. 

 
ei toimi esimiesasemassa 

 
90,5 % 

 
79,3 % 

 
75,8 % 

 
80,4 % 

 
toimii esimiesasemassa 

 
9,5 % 

 
20,7 % 

 
24,2 % 

 
19,6 % 

 
n= 

 
74 

 
145 

 
128 

 
347 

 
100,0 % 

 
100,0 % 

 
100,0 % 

 
100,0 % 

 

 

Suurinta osaa niistä vastaajista, jotka eivät esimiesasemassa toimineet, eivät myöskään olleet 

siitä kiinnostuneita (n=218, 76 %). Esimiesasemassa toimiminen kiinnosti 24 prosenttia 

vastaajista (n= 70).  Näiden lukujen valossa voidaan todeta, ettei esimiesaseman tavoittelu ole 

kovinkaan monen kirjastomiehen tähtäimessä (taulukko 6.). Ikäryhmävertailusta voidaan myös 

havaita, että mitä nuorempi vastaaja on, sitä kiinnostuneempi tämä on esimiesasemassa 

toimimisesta. Suhteutettuna ikäluokkaansa eniten kiinnostuneita oli alle 36 -vuotiaissa, jossa 

kiinnostusta osoitti 39 prosenttia. 36 - 50 -vuotiaista kiinnostuneita oli 23 prosenttia ja yli 50 -

vuotiaista kiinnostuneita oli 16 prosenttia ikäryhmän vastaajista. Iän ja kiinnostuksen suhde oli 

tilastollisesti erittäin merkitsevä (p=0,004). Taulukon 6 prosenttiluvut on laskettu suhteutettuna 

kunkin ikäluokan vastausten määrään. 

 

Taulukko 6. Kiinnostus esimiesasemassa toimimiseen (n=275) 

 
ikäluokat 

Yhteensä 
≤ 35 - v. 36 - 50 - v. 51 ≤ - v. 

 
ei ole kiinnostunut 

 
61,5 % 

 
77,3 % 

 
84,0 % 

 
76,0 % 

 
on kiinnostunut 

 
38,5 % 

 
22,7 % 

 
16,0 % 

 
24,0 % 

 
n= 

 

 
65 

 
110 

 
100 

 
275 

 
100,0 % 

 
100,0 % 

 
100,0 % 

 
100,0 % 
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8.5 Sukupuolesta johtuvat edut ja haitat  

 

Kysyttäessä, oliko vastaaja kokenut sukupuolestaan olevan pääasiallisesti etua tai haittaa 

kirjastoalalla toimiessa ilmeni, että suurin osa vastaajista koki, ettei sukupuolesta ollut etua eikä 

haittaa (n=172). Etua (n=40) tai jossain määrin etua sukupuolestaan (n=95) ilmoitti yhteensä 37 

prosenttia vastaajista sekä jossain määrin haittaa (n=19) tai haittaa (n=10) ilmoitti yhteensä 8 

prosenttia vastaajista (kuvio 10). Vastaajista seitsemän prosenttia ilmaisi, ettei osannut sanoa, 

oliko sukupuolesta pääasiallisesti haittaa tai etua. 

 

 

Kuvio 10. Onko sukupuolesta pääasiallisesti etua / haittaa (n=336) 

 

Vastaajilla oli mahdollisuus kertoa avoimessa kentässä niitä tilanteita, joissa he kokivat 

sukupuolestaan olevan etua kirjastoalalla. Avoimeen kysymykseen vastasi 161 vastaajaa. 

Kuvion 11 prosenttiosuudet on laskettu suhteuttamalla kunkin teeman saamien mainintojen 

määrät vastaajien kokonaismäärään (n=161).  

 

Vastauksista ilmeni, että sukupuolivähemmistöön kuuluvana saa helposti huomiota ja pääsee 

helpommin esille. Miespuolisena työntekijänä on esimerkiksi helpompi päästä mukaan 

erilaisiin projekteihin ja työryhmiin. Osa vastaajista myös koki, että miehenä saa enemmän 

uskottavuutta ja auktoriteettia osakseen, mistä johtuen sukupuolesta on etua esimerkiksi 
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häiriötilanteiden hoitamisessa ja järjestyksen ylläpidossa. Myös käytännön toimissa, 

esimerkiksi kirjastoautoon tai tekniikkaan liittyvissä asioissa mieheen myös luotetaan helposti. 

Mainintoja saivat myös tietynlaisen erityiskohtelun kohteena oleminen, jolloin esimerkiksi 

kehnompaa työnjälkeä voidaan katsoa läpi sormien (liite 6).    

pääsee helpommin esille

auktoriteettiasema, järjestyksenpito

työnhakutilanteet

fyysisesti raskaiden työtehtävien hoitaminen

asiakaspalvelutilanteet

työpaikan ristiriitojen ulkopuolella

erityishuomion kohteena

luottamus tietotekniikka-asioissa

urakehitys

0% 5% 10% 15% 20% 25%

22%

21%

11%

10%

9%

9%

8%

6%

3%

sukupuolesta 

johtuvia etuja

 

Kuvio 11. Millaisissa tilanteissa sukupuolesta on ollut etua (n=161) 

 

”Yleensä kaikenlaisiin työryhmiin ja projekteihin pyritään saamaan 

mahdollisimman heterogeenistä porukkaa kaikin puolin, joten 

sukupuolivähemmistönä olemisesta on vain hyötyä.” 

 

”Nuorilta miehiltä ei ehkä vaadita niin paljon kuin naisilta, pääsevät usein 

jonkinlaisina suosikkeina helpommalla. Tilanne muuttuu kyllä, kun kaikki 

osapuolet vanhenevat...” 

 

”Tietyt asiakkaat tuntuvat luottavan enemmän miesten tietotaitoon. Tämä näkyy 

eteenkin kun tiedonhakua tarvitaan teknisten alojen kirjallisuudesta. Asiakkaat 

tahtovat ajatella melko stereotyyppisesti.” 

 

”Varmaan ihan jo nykyiseen toimeeni pääsyyn vaikutti se, että olin miespuolinen 

hakija. Naisvaltaiselle alalle halutaan nyt/haluttiin silloin myös lisää miehiä 

töihin. Ja esim. häiriköiviä asiakkaita voi miesvirkailijan pelkkä läsnäolo jo 

hillitä paremmin.” 

 

”Tuupataan esimieheksi helpommin” 

 

”Keskivertoasiakas tai -päättäjä tuntuu pitävän miestä uskottavampana kuin 

naista. Minun tuntuu olevan helpompi hoitaa asioita oman esimieheni ja 

kuntapäättäjien kanssa kuin naisten.” 
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Avoimeen kysymykseen sukupuoleen liitettävistä haitoista vastasi 98 vastaajaa. Kysyttäessä, 

millaisissa tilanteissa vastaajat olivat kokeneet sukupuolestaan olevan haittaa, saivat eniten 

mainintoja ammattitaidon kyseenalaistaminen, ulkopuolisuuden tunne sekä tietyntyyppisten 

töiden kasaantuminen (kuvio 12). Ulkopuolisuuden tunne esiintyi esimerkiksi silloin, kun 

naiskollegojen puheenaiheet koetaan vieraiksi tai itselle epäkiinnostavaksi. Muutama vastaaja 

toivoi myös, että työntekijöiden virkistystoiminta olisi hieman enemmän miehille suunnattua. 

Vastaajien kommenteista ilmeni myös, että sukupuoleen vedotaan helposti työyhteisön 

konfliktitilanteissa, jolloin miestyöntekijään voi kohdistua esimerkiksi syytöksiä suosinnan 

kohteena olemisesta.  Se, että miehenä saa helpommin huomiota nousi esille niin myönteisessä 

kuin kielteisessäkin mielessä. Esimerkiksi jos mies tekee virheen, se muistetaan helpommin 

(liite 7). 

 

ei oteta huomioon/ammattitaidon vähättelyä

tietyntyyppisten töiden kasaantuminen

tunne ulkopuolisuudesta

konfliktitilanteet

työnhakutilanteet

asiakkaat vieroksuvat

nimittelyä

erottuu helpommin joukosta

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

28%

26%

22%

6%

6%

4%

4%

4%

sukupuolesta johtuvia 

haittoja

 
 

 

Kuvio 12. Millaisissa tilanteissa sukupuolesta on haittaa (n=98) 

 

 

”Suurin osa kollegoista on naisia, joten toisinaan on vähän orpo olo...” 

 

”Erilainen viitekehys esim. kahvikeskusteluissa. Tasa-arvoinen kohtelu puuttuu 

monesti, eihän se haittaa kun ei oteta sinua huomioon kun olet mies.  Kirjastojen 

sosiaalitiloja ei suunniteltu kuin naisia varten.” 

 

”tietyntyyppiset (tekniset) työt kasautuvat minulle, vaikka en ole teknisesti 

lahjakas” 
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”En sanoisi varsinaisesti haitaksi, mutta jotkut asiakkaat odottavat palvelua 

naiselta. Jättää hieman kummallisen olon, että mitä väliä sillä on kuka palvelee.” 

 

”asiakas ei tuntunut uskovan että voisin löytää hänen kysymänsä käsityökirjan” 

 

”Jos/kun teen virheen, se muistetaan kyllä: ’se oli se mies’.” 

 

”Tilanteissa esim. kokouksissa ja seminaareissa, joissa miesedustus on ollut 

vähäinen ja mielipide vaaditaan sen takia, että on mies.” 

 

”Mies sanoo asiat usein suoremmin kuin nainen, mikä tuntuu joskus ärsyttävän 

naisia, jotka haluavat vatvoa asioita omissa pikku ’kerhoissaan’.” 

 

”Ei ole kysymys yksittäisestä tilanteesta, vaan jatkuvasta jurnutuksesta. Valitus 

"miesten suosinnasta" alkaa jo hiljalleen rassata, mikä lienee tarkoituskin.  

Todistustaakka on tässä käännetty nurin, eli "todista ettei suosita".” 

 

 

Vastaajilta kysyttiin myös väittämien muodossa mielipiteitä sukupuolen merkityksestä alalla 

toimimisen näkökulmasta (kuvio 13). Väittämien vastausvaihtoehdot olivat asteikollisia 

(1=täysin samaa mieltä, 2= jokseenkin samaa mieltä, 3= ei samaa eikä eri mieltä, 4=jokseenkin 

eri mieltä, 5= täysin eri mieltä, 6= en osaa sanoa). Tulosten käsittelyssä väittämien ääripäät 

täysin samaa mieltä ja jokseenkin samaa mieltä yhdistettiin samoin kuin vastausvaihtoehdot 

jokseenkin erimieltä ja täysin erimieltä. Mielipideväittämäkysymyksiin vastasivat kaikki 

vastaajat (n=363), sillä kyseinen kyselylomakekenttä oli merkitty pakolliseksi vastata. Jos 

vastaajalla ei kuitenkaan ollut mielipidettä kysyttävästä asiasta, pystyi tämä vastaamaan ’en 

osaa sanoa’ -vaihtoehdon. Kenttä merkittiin pakolliseksi siitä syystä, että lomakkeen 

testausvaiheessa ilmeni, että kentän lukuisten alakysymysten vuoksi useisiin alakysymyksiin jäi 

epähuomiossa helposti vastaamatta. 

 

Vastaajista 60 prosenttia ei kokenut sukupuolestaan johtuvaa eriarvoista kohtelua 

naiskollegoihin verrattuna ja lähes puolet vastaajista koki, ettei sukupuoli vaikuta työtehtävien 

jakoon työpaikalla. Kuitenkin suurin osa vastaajista oli sitä mieltä (84 %), että mies tekee 

kirjastossa usein miehisenä pidettyjä töitä (esimerkiksi pikkuremontit ja painavien esineiden 

kantamiset). Miehet myös kokivat saavansa enemmän luottamusta tekniikkaan liittyvissä 

asioissa (71 %). Vastaajista puolet ei tunnistanut, että miehiltä odotettaisiin suurempaa 

ammattitaitoa kuin naisilta. Vastaajat eivät myöskään erityisesti nähneet, että mies saisi 

helpommin työpaikan nainen. Vastaajat eivät myöskään kokeneet, että miehet etenisivät 

urallaan nopeammin tai että miehillä olisi suurempi pyrkimys edetä urallaan. Yli puolet 
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vastaajista ei myöskään kokenut, että mies sopisi naista paremmin esimies- ja hallintotehtäviin. 

Vastaajista yli puolet sen sijaan koki, että alalla toimivien miesten suurempi määrä vaikuttaisi 

positiivisesti alan arvostukseen.  

 

Sukupuoli vaikuttaa työtehtävien jakoon työpaikallani

Miehiin luotetaan enemmän tekniikkaan liittyvissa asioissa kuin naistyöntekijöihin

Koen sukupuolestani johtuvaa eriarvoista kohtelua naiskollegoihini verrattuna

Kirjastoalalla toimivat miehet etenevät nopeammin urallaan kuin naiset

Kirjastoalalla toimivilta miehiltä odotetaan suurempaa ammattitaitoa kuin naisilta

Alalla toimivien miesten määrän kasvu nostaisi ammattikunnan arvostusta

Mies tekee usein kirjastossa miehisinä pidettyjä töitä

Kirjastoalan miehillä on naisia voimakkaampi pyrkimys edetä urallaan

Miehet sopivat naisia paremmin kirjastoalan esimies- ja hallintotehtäviin

Mies saa helpommin työpaikan kirjastoalalta kuin nainen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

47%

16%

60%

43%

50%

17%

8%

33%

56%

43%

18%

12%

19%

26%

29%

15%

7%

34%

29%

23%

34%

71%

18%

16%

16%

62%

84%

17%

9%

18%

3

15%

5

6

16%

6

16%

eri mieltä ei samaa eikä eri mieltä samaa mieltä en osaa sanoa

 

Kuvio 13. Sukupuolen vaikutus työyhteisössä (n=363) 

 

 

8.6 Syitä miesten vähäiseen määrään kirjastoalalla - miesnäkökulma 

 

Vastaajia pyydettiin nimeämään niitä tekijöitä, jotka heidän mielestään vaikuttavat siihen, että 

alalla työskentelee suhteellisen vähäinen määrä miehiä naisiin verrattuna. Avoimeen 

kysymykseen vastasi 279 vastaajaa. Kuvion 14 prosenttiosuudet on laskettu suhteuttamalla 

kunkin syyn saamien mainintojen määrät vastaajien kokonaismäärään (n=279). 

 

Vastausten voidaan nähdä myös heijastavan niitä tekijöitä joiden tulisi muuttua, jotta alan 

houkuttelevuus miesten keskuudessa kasvaisi. Syiden joukosta selkeimmin erottui palkkaus. 

Myös kirjastoalan negatiivinen ja naismainen imago nousivat esille. Avoimissa kommenteissa 

ilmeni myös, että alan koulutuksen markkinointiin tulisi panostaa, mikäli alalle halutaan 

tulevaisuudessa lisää miehiä (liite 8). 
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alan huono palkkaus

kirjastoalan negatiivinen imago

alan naisvaltaisuus

mielikuva epämiehekkäästä työstä

naisia kiinnostaa enemmän kulttuuri/kirjallisuus 

tietämys alasta on puutteellinen

huonot urakehitysnäkymät

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

86%

30%

20%

9%

6%

6%

5%

syitä miesten 

vähäiseen määrään

 

 

Kuvio 14. Mitkä tekijät vaikuttavat kirjastoalan miesten vähäiseen määrään (n=279) 

 

 

”Ehdottomasti palkkaus on yksi miehisistä statuskysymyksistä. Alan kiinnostavuus, 

lukeminen miesten keskuudessa ei taida edelleenkään olla kovinkaan suosittua.” 

 

”Kirjastoa pidetään naisten työpaikkana eikä sillä ole oikein katu-uskottavuutta ja 

vetävyyttä miesten keskuudessa. Toinen asia on erittäin alhaiset palkat.” 

 

”Huono palkka. Työn identiteetti ei myöskään vastaa miehistä työtä millään 

mittapuulla mitattuna. Itsekin tekisin mieluusti miehekkäämpää työtä.” 

 

”Palkkaus. Työstä oleva mielikuva, ei tiedetä kuinka monipuolista kirjastoala on. Jos 

samaa paikkaa hakee myös nainen, hänet valitaan, koska ei se mies kuitenkaan kauaa 

pysy meillä, vaan lähtee heti kohta oikeisiin töihin. Tasa-arvon puute.” 

 

”Kyllä kai se ’kirjastotäti’ imago kirjastoilla vaikuttaa ettei nuoret valitse tätä alaa 

koulutusta valitessaan. Eivät tiedä kuinka monipuolista työ parhaimmillaan on. 

Kirjastoalan koulutus ei markkinoi itseään niin aktiivisesti kuin muut miespuolisia jo 

valmiiksi kiinnostavat koulutusalat. Kirjastoalan ammatit pitäisi tuoda nuorten 

tietoisuuteen uudella tavalla, jotta päästäisiin em. kirjastotäti luuloista eroon.” 

 

”Ala mielletään homojen ja sivareiden hommaksi sekä loppusijoituspaikaksi muuhun 

kykenemättömille, eikä kirjastolaisuus ole ’oikeaa’ työtä, koska ei tiedetä asiasta 

mitään. Kirjaston markkinointi ja tiedotus on surkeassa jamassa.” 
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8.7 Viihtyminen työssä  

 

Työntekijän työmotivaatioon ja työhön sitoutumisen vaikuttavat arvot, asenteet ja 

työpaikkakulttuuri sekä tunne oikeudenmukaisesta palkkauksesta (Vuorinen et al. 1993, 2 - 3). 

Tasa-arvoinen työyhteisö motivoi ja sitouttaa henkilökuntaa, vaikuttaa positiivisesti 

yhteishenkeen, osaamiseen ja tätä kautta myös työn laatuun. Työilmapiirin ollessa hyvä on 

työuupumusta ja sairaspoissaoloja vähemmän. (Savtschenko 2002, 203.)  

 

Riippuen vaatimustasonsa ja työn sisällön välisestä suhteesta yksilö kehittää joko 

työtyytyväisyyttä tai työtyytymättömyyttä. Työviihtyvyystutkimuksissa on huomattu, että lähes 

aina enemmistö ilmoittaa olevansa tyytyväisiä työhönsä, mutta kysyttäessä tyytyväisyyttä 

epäsuorasti (”esimerkiksi kuinka halukkaasti menet töihin” tai ”suosittelisitko työtäsi muille”) 

vain noin kolmasosa ilmoittaa olevansa tyytyväisiä. Työtyytyväisyyttä tulisikin tarkastella 

monipuolisesti ja kriittisesti. (Frese 1982; tässä Kauppinen-Toropainen 1987, 81.) 

 

Työntekijän työmotivaatioon positiivisesti vaikuttavat työn kannustearvo ja työntekijän 

vaikutusmahdollisuudet. Vähävirikkeinen ja yksitoikkoinen työ vaikuttaa negatiivisesti 

työntekijään, kun taas haasteellinen, vaihteleva ja itsenäinen työ mahdollistaa hyvän 

lähtökohdan itsensä kehittämiselle. Työssä ilmenevä kasvutarve tarkoittaa työntekijän halua 

ottaa vastaa uusia haasteita, oppia uutta ja kehittää itseään omassa työssään ja ammatissaan. 

Kasvumahdollisuuksiin voidaankin reagoida joko myönteisesti, välinpitämättömästi tai 

kielteisesti sen mukaan millainen kasvutarve henkilöllä on. Yksi ammatilliseen kasvuun 

liittyvistä tekijöistä on kasvumotivaatio eli halu kehittää itseään. (Ruohotie 1993, 128 - 130.)  

 

Tässä tutkimuksessa työviihtyvyyden ja työmotivaation osa-alueita kartoitettiin 

mielipideväittämillä (kuvio 15). Mielipideväittämäkysymyksiin vastasivat kaikki vastaajat 

(n=363), sillä kyseinen kyselylomakekenttä oli merkitty pakolliseksi. Jos vastaajalla ei 

kuitenkaan ollut mielipidettä kysyttävästä asiasta, pystyi tämä vastaamaan ’en osaa sanoa’ -

vaihtoehdon. 

 

Lisäksi vastaajilta kysyttiin, olivatko he harkinneet alan vaihtoa uransa aikana. Jos vastaaja oli 

harkinnut alan vaihtoa, pyydettiin tätä nimeämään niitä syitä, jotka vaihtohalukkuuden taustalla 

vaikuttivat. Työviihtyvyyttä koskevat kysymykset koostuivat väittämistä, jotka liittyvät 
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työtyytyväisyyden eri osatekijöihin. Näitä aspekteja olivat koettu mielenkiinto työtä kohtaan, 

tunne itselle sopivalla alalla olosta, kehittymishalukkuus, työn palkitsevuus, työn 

haasteellisuuden kokeminen, vaikutusmahdollisuudet omaa työtä koskeviin päätöksiin, omien 

kykyjen ja taitojen toteuttaminen työssä, työn koettu henkinen rasittavuus sekä olisiko vastaaja 

valmis suosittelemaan kirjastoalan töitä muille. Osion muilla väittämillä pyrittiin selvittämään 

sitä, mihin asioihin vastaajat olivat työssään tyytyväisiä tai tyytymättömiä. Nämä väittämät 

liittyivät työilmapiiriin, työaikoihin, työtovereihin, työnkuvaan, esimiestyöskentelyyn, 

etenemismahdollisuuksiin sekä palkkaan. 

 

Työviihtyvyyden eri osa-alueita mitattaessa suurin osa alalla työskentelevistä miehistä vaikutti 

olevan varsin tyytyväisiä työhönsä. Valtaosa vastaajista piti työtään mielenkiintoisena (91 %), 

koki olevansa itselleen sopivalla alalla (80 %) sekä piti työtä palkitsevana (72 %). Suurin osa 

vastaajista koki myös kykenevänsä toteuttamaan kykyjään ja taitojaan työssään (81 %) ja oli 

myös valmis suosittelemaan kirjastoalan töitä muillekin (73 %). Työtovereihin (92 %), 

työaikoihin (79 %) ja työilmapiiriin (78 %) oltiin myös pääosion varsin tyytyväisiä ja 

asiakaspalvelusta piti 85 prosenttia vastaajista. Riittävän haasteelliseksi työn koki 73 prosenttia 

vastaajista ja 74 prosenttia koki pystyvänsä vaikuttamaan työtään koskeviin suunnitelmiin ja 

päätöksiin.  

 

Vastaajista 74 prosenttia ilmaisi tyytymättömyytensä palkkaa kohtaan ja etenemis-

mahdollisuuksia huonoina piti 61 prosenttia vastaajista. Esimiestyöskentelyn toimivuuteen 

tyytyväisiä oli 62 prosenttia ja muutosta siihen kaipasi 22 prosenttia vastaajista. Vaikka työtään 

mielenkiintoisena piti yli 90 prosenttia vastaajista, silti vaihtelua työnkuvaansa kaipasi 38 

prosenttia. Henkisesti rasittavaksi työn koki 37 prosenttia vastaajista.  

 

Kirjastoalalla työskenteleville miehille muut kuin palkkaan liittyvät seikat vaikuttaisivat olevan 

tärkeämpiä, sillä vain 17 prosenttia ilmoitti tekevänsä töitä lähinnä rahan takia. Vastausten 

perusteella kirjastoalalla toimivilla miehillä näyttäisi myös olevan kasvumotivaatiota, sillä 

vastaajista 83 prosenttia ilmoitti olevansa halukkaita kehittämään itseään kirjastoammatillisesti. 

Työpaikassa tapahtuvat muutokset usein vaativatkin uusien taitojen kehittämistä ja 

kirjastotyössä vaaditaan teknologisia taitoja ja näiden taitojen päivittämistä. Myös täysin uusia 

työtehtäviä voi kirjastotyössä tulla vastaan.  
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Pidän työtäni mielenkiintoisena

Olen kiinnostunut kehittämään itseäni kirjastoammatillisesti

Koen työni henkisesti rasittavaksi

Työssäni voin toteuttaa kykyjäni ja taitojani

Voisin suositella kirjastoalan töitä muillekin

Teen työtä lähinnä palkan takia

Pidän asiakaspalvelutyöstä

Työpaikallani on hyvä työilmapiiri

Koen työni palkitsevaksi

Kaipaan vaihtelua työnkuvaani

Koen olevani itselleni sopivalla alalla

Olen tyytyväinen työaikoihini

En ole tyytyväinen palkkaani

Esimiestyöskentely on työpaikallani toimivaa

Tulen hyvin toimeen työtovereideni kanssa

Etenemismahdollisuudet ovat työssäni huonot

Työni on riittävän haasteellista

Mahdollisuus vaikuttaa työtä koskeviin suunnitelmiin/päätöksiin
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eri mieltä ei samaa eikä eri mieltä samaa mieltä en osaa sanoa

 

Kuvio 15. Tyytyväisyys työhön (n=363) 

 

8.8 Halu vaihtaa alaa ja siihen vaikuttavat tekijät 

 

Vaikka vastaajat vaikuttavat olevan moneen työviihtyvyyttä mittaavaan asiaan tyytyväisiä, oli 

alanvaihtoa silti uransa aikana harkinnut 55 prosenttia vastaajista (n=204). Vastaajista 45 

prosenttia ei ollut suunnitellut alanvaihtoa (n=158). Eniten vaihtohalukkuutta oli alle 36 -

vuotiaissa, jossa alanvaihtoa oli harkinnut 61 prosenttia ikäluokkansa vastaajista. Yli 50 -

vuotiaiden ikäryhmässä alanvaihtoa oli harkittu jonkin verran vähemmän kuin kahdessa 

nuoremmassa ikäryhmässä (taulukko 7). Vastaajan iän suhde vaihtohalukkuuden kanssa ei 

kuitenkaan ollut tilastollisesti merkittävä (p=0,058). Taulukon 7 prosenttiluvut on laskettu 

suhteutettuna kunkin ikäluokan vastausten määrään. 
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Taulukko 7. Alanvaihtoharkinta ikäluokittain (n=350) 

 ikäluokat 

Yhteensä 
≤ 35 - v. 36 - 50 - v. 51 ≤ - v. 

 
ei ole harkinnut 

 
39,2 % 

 
40,4 % 

 
53,1 % 

 
44,9 % 

 
on harkinnut 

 
60,8 % 

 
59,6 % 

 
46,9 % 

 
55,1 % 

 
n= 

 
74 

 
146 

 
130 

 
350 

 
100,0 % 

 
100,0 % 

 
100,0 % 

 
100,0 % 

 
 

Niillä vastaajilla, jotka olivat alanvaihtoa harkinneet, oli mahdollisuus nimetä 1 - 2 tärkeintä 

syytä, jotka vaikuttivat vaihtohalukkuuteen. Kuvion 16 prosenttiosuudet on laskettu 

suhteuttamalla kunkin syyn saamien mainintojen määrät vastaajien kokonaismäärään (n=204). 

Merkittävämmäksi syyksi vastaajat ilmoittivat palkkauksen (63 %). Toiseksi 

merkittävämmäksi syyksi nousi vastaajan halu kokeilla toista ammattia (40 %) sekä 

kolmantena tekijänä vaikutti työilmapiiri (19 %). Heikot etenemismahdollisuudet (14 %) ja 

vaikeus saada vakituista työtä (12 %) saivat myös mainintoja. Muut vastausvaihtoehdot saivat 

alle kymmenen prosentin vastausmäärän. Vastaajien avoimissa kommenteissa ilmeni 

kyllästymistä omaa toimenkuvaa kohtaan. Osa vastaajista myös koki työnkuvansa muuttuvan 

kohti järjestyksenvalvojan tehtäviä. Myös kirjastoalan johtamiskulttuuri ja alan 

kehittymissuunta saivat kritiikkiä osakseen.  

 

palkkaus

halu kokeilla toista ammattia

työilmapiiri

heikot etenemismahdollisuudet

vaikeus saada vakituista työtä

työnkuva

muu syy

haluttomuus tehdä ilta/viikonlopputöitä

syrjintä

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

63%

40%

19%

14%

12%

9%

8%

3%

1%

vaihtohalukkuuteen 

liittyviä tekijöitä

 

Kuvio 16. Ammatinvaihtohalukkuuteen liittyviä tekijöitä (n=204) 
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Ikäryhmittäin tehdyssä vertailussa ilmenee, että palkan merkitys vaihtosyynä nousee kaikissa 

ikäryhmissä tärkeimmäksi vaihtohalukkuuden syyksi (liite 5).  Alle 36 -vuotiailla palkan 

merkitys ei kuitenkaan ole yhtä suuressa roolissa kuin vanhemmissa ikäryhmissä. Alle 36 -

vuotiaiden ikäluokassa tärkeimmät vaihtohalukkuuteen liittyvät syyt olivat palkkaus (51 %), 

halu kokeilla toista ammattia (44 %) sekä vaikeus saada vakituista työtä alalta (24 %). 36 - 50 -

vuotiaiden kohdalla merkittävimmät syyt olivat palkkaus (66 %), halu kokeilla toista ammattia 

(36 %), työilmapiiri (15 %) sekä heikot etenemismahdollisuudet (15 %). Yli 50 -vuotiaiden 

ryhmässä tärkeimmät syyt ovat palkkaus (65 %), halu kokeilla toista ammattia (40 %) sekä 

työilmapiiri (23 %).   

 

Alanvaihtohalukkuutta perusteltiin avoimessa kentässä muun muassa seuraavilla syillä: 

 

 

”Työ on pitkäveteistä, hidasta, tylsää, hiljaista” 

 

”Asiakaspalvelutyön luonteen muuttuminen palveluhenkilöstä järjestyksenvalvojaksi” 

 

”Työilmapiiri eli jatkuva teinien paimentaminen” 

 

”Kirjastoalan johtamiskulttuuri ei anna tilaa alan kehitykselle.” 

 

”Ylempi johto ei osaa motivoida, kommunikoida eikä arvosta kirjaston perustyötä” 

 

”Kirjastoalan kehitys huonompaan suuntaan, olohuonekirjaston merkitys kasvanut” 

 

 

8.9 Suhtautuminen kirjastoalan miehiin sekä mielikuvia ammatista 

 

Kyselyn viimeisessä osiossa vastaajilla oli mahdollisuus kertoa avoimessa kentässä, millaisia 

ennakkoluuloja ja / tai odotuksia tähän oli työpaikalla kohdistunut. Vastaajia pyydettiin myös 

tarkemmin erottelemaan, millaista yleistä suhtautumista tämä oli havainnut miestyöntekijöiden 

kohtaavan niin asiakkaiden, muun henkilökunnan kuin muiden ihmisten (esimerkiksi kirjaston 

ei- käyttäjät) taholta. Viimeisenä kysymyksenä tiedusteltiin vastaajien mielipiteitä väittämiin, 

jotka koskivat mielikuvia liittyen kirjastoalaan.  

 

Vastaukset heijastelivat osittain samoja teemoja, joita tuli jo aiemmin esille kysyttäessä 

sukupuolen eduista ja haitoista (liite 9). Avoimista vastauksista ilmeni, että osa vastaajista koki 
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itseensä kohdistuneita odotuksia hankalien tilanteiden hoitamisesta, esimerkiksi 

häiriötilanteisiin puuttumista (n=26).  Osa koki saavansa osakseen enemmän luottamusta 

tekniikkaan liittyvissä asioissa (n=23). Vastaajien kokemat ennakkoluulot ilmenivat taitojen ja 

ammatinvalinnan kyseenalaistamisena (n=27).  Osaa vastaajista pidettiin siviilipalvelusmiehenä 

(n=14) ja osa koki, että heidän seksuaalista suuntautumista kyseenalaistettiin (n=14). 

Kirjastotätinimittelyä ja pehmomiesimagoa koettiin myös jonkin verran (n=12). Suurin osa 

vastaajista kuitenkin vastasi, ettei häneen ollut kohdistunut erityisiä ennakkoluuloja tai 

odotuksia (n=102).  

 

”Oletuksena on kyvyttömyys ’miesten töihin’, herkkyys ja kaunosieluisuus.  

 

”Yllättävän monet pitävät kirjastossa työskenteleviä poikkeuksellisen fiksuina, 

jotka ovat esimerkiksi lukeneet lähes kaikki lainattavissa olevat kirjat. Ehkäpä 

juurikin tästä syystä kuulee kirjastotädittely tai -homottelua puolittain leikillä 

toki.” 

 

”Viisi vuotta vakituisena olleena, silti kesällä kysytään olenko kesätyöntekijä... 

Kerrotaan minun olevan helppo saada töitä koska olen mies. Jaksan tehdä kaikkea, 

missä vuorossa tahansa.” 

 

”Että olen sivari tai työllistetty. Muutama miesasiakas on tokaissutkin että "etkö 

miehekkäämpää ammattia keksinyt".” 

 

”Naiset ovat automaattisesti pätevämpiä ja sopivampia työskentelemään lasten 

kanssa kuin miehet.” 

 

”Aikoinaan asiakaspalvelutiskillä toimiessani lapsiasiakkaalle oli järkytys, kun täti 

olikin setä.” 

 

”Miehenä minun luonnollisesti oletetaan tietävän paremmin mitä miehet haluavat 

(esim. kokoelmapolitiikka), tekniset taidot pitäisi olla kunnossa, on naisten 

keskinäisten kiistojen ulko- ja yläpuolella, jossain määrin rationaalisempi ja 

loogisempi, kiinnostunut enemmän tietokirjoista.” 

 

”Jotta olisit esimiesten silmissä pätevä, mieheltä vaaditaan parempaa työnjälkeä ja 

parempaa tehtyä työmäärää kuin naiselta naisvaltaisella alalla. Naisvaltaisella alalla 

miehen tulisi sopeutua käyttäytymään ja menettelemään asioissa kuten nainen. Jos mies 

menettelisi ja käyttäytyisi kuin mies miesvaltaisella alalla, se katsottaisiin häirinnäksi.” 

 

”Luullaan johtajaksi kun on mies. Jotkut arastelevat kysyä mieheltä ’naisten 

juttuja’” 

 



 

72 

Vastaajia pyydettiin lisäksi kuvailemaan eri ryhmien (asiakkaiden, muun henkilökunnan ja 

kirjaston ei- käyttäjien) yleistä suhtautumista kirjastoalalla toimivia miehiä kohtaan. 

Asiakkaiden suhtautuminen oli pääosion positiivista (n=141) tai neutraalia (n=93). Vähemmän 

koettiin varautunutta tai ihmettelevää suhtautumista (n=35). Osa vastaajista oli kokenut, että 

miestyöntekijä saa osakseen auktoriteettista suhtautumista (n=19). Muutama vastaaja myös 

kommentoi pitävänsä henkilön ikää, kokemusta ja persoonaa sukupuolta tärkeämpänä tekijänä 

suhtautumisen kannalta.   

 

”Vanhat rouvat pitävät nuorista miehistä. Osa miehistä on hieman varautuneita. 

Lapset ja nuoret eivät kiinnitä kummemmin huomiota.” 

 

”Useimmiten asiakkaat mainitsevat ääneen, jos asiakaspalveluvuorossa on vain 

miehiä, mutta pelkkiä naisia tiskin takana on totuttu näkemään. Heitto on 

ystävällismielistä, ei ilkeää, mutta osoittaa sen, että vieläkin asiakkaat odottavat 

näkevänsä naisen palvelutiskillä.” 

 

”Uran alku-aikoina joku mies asiakas mainitsi että menisit sivari armeijjaan...” 

 

”Eräs naisasiakas sanoi kerran, että kirjastotyö on naisten työtä, ja että meidän 

(meitä oli useampia miehiä paikalla) pitäisi olla rakennuksella töissä.” 

 

”Osa keskustelee mieluimmin samaa sukupuolta olevan kanssa. Vähän näitä on, 

mutta aina silloin tällöin pistää silmään.” 

 

”En ole huomannut eroa miehiin ja naisiin suhtautumisessa. Tosin erään tuttuni 

10-vuotias poika oli sanonut minut tiskin takana nähtyään, että hänkin menee 

isona kirjastoon töihin. Kun äiti oli kysynyt mistä moinen ammatinvalinta, poika 

oli sanonut, että hän ei ollut aiemmin tiennyt että mieskin voi olla kirjastossa 

töissä...” 

 

”Suhtautuvat pääasiassa erittäin myönteisesti. Joidenkin iäkkäämpien 

naisihmisten mielestä miesten ei ilmeisesti ole soveliasta työskennellä 

kirjastoissa. Karttavat minua kuin ruttoa, vaikka olisin kuinka ystävällinen tai 

asiallinen.” 

 

”Lapsissa ja nuorissa mies kirjastossa herättää tietyn tasoista kunnioitusta, 

joskus myös uhmaa. Aikuiset suhtautuvat mieheen kirjastossa lähes poikkeuksetta 

hyvin. Tästä tosin seuraa myös toisinaan hieman omituinen kunnioitus kirjaston 

lähes ainoaa miestä kohtaan.” 

 

”Miesvirkailijat ovat mummojen suosiossa. Koska väestö kaiken aikaa ikääntyy 

ja tilastollisesti naiset ovat pitkäikäisempiä, pitänee tämä asiakastoive huomioida 

rekrytointipäätöksiä tehtäessä.” 
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Kirjaston muun henkilökunnan suhtautuminen koettiin myös positiiviseksi (n=124) tai 

neutraaliksi (n=102). Negatiivissävytteistä suhtautumista (n=32) sekä olettamuksia, jotka 

heijastuivat esimerkiksi työnjakoon, ilmeni kommenteissa kuitenkin suhteellisen vähän (n=22).  

 

”Suvaitsevaa - tosin miesten pelätään vievän työpaikan naiselta. Jotkut naiset 

ovat sitä mieltä, että kirjasto on jonkinlainen naisten kotipesä.” 

 

”Koska palkat ovat tiedossa voi olla asennetta, että mikset hankkiudu jonnekin 

minne kuulut, paremmin palkattuihin tehtäviin siis. Tämä siis lähinnä naisilla.” 

 

”Suhtautuminen riippuu aina siitä millainen persoonallisuus työntekijällä on ja 

millainen suhde miehiin ylipäätään. Kirjastoalalla tämän suhde tulee usein 

aika selkeästi näkyviin työtilanteissa. Yksi erikoinen piirre on myös se, että 

mielestäni suhteet ovat usein aika kontrastisia; eli usein naisilla on miesten 

joukosta ns. suosikit ja sitten ne, joiden kohdalla tuntuu vallitsevan antipatia. 

Eli sympatiat ja antipatiat ovat melkein käsin kosketeltavissa --” 

 

”Usein harmittaa että (jotkut) naispuoliset työntekijät eivät edes yritä ratkoa 

esim. tietotekniikkaan tai fyysisiin hommiin kuten asioiden siirtelyyn liittyviä 

asioita itse, vaan pyytävät alentuvasti "kundeja" apuun. Tehdessään näin he 

mielestäni jatkavat jo romuttumassa olevia sukupuoleen liittyviä kliseitä. Tämä 

on silti ainoita kohtia joissa koen että miehiin suhtauduttaisiin jotenkin erilailla 

kuin naisiin.” 

 

”En ole havainnut mitään erityistä - periaatteessa naiset pitävät hyvänä että 

työpaikalla on miehiä, edellyttäen että kyseinen mies on sosiaalisesti kyvykäs. 

Mies ei saa olla dominoiva.” 

 

”Osa pitää hyvänä, kun työpaikalla on miehiäkin. Suurin osa nielee purematta 

väitteet suosinnasta. - mieheltä odotetaan ’yli velvollisuuden menevää’ apua, 

ts. fyysisen voiman tai sen uhan käyttöä häirikkötilanteissa, vaikka tätä onkin 

turha etsiä pöytäkirjoista. - odotetaan selkeästi vähemmän tunneperäistä 

(joustavampaa) suhtautumista työpaikan sisäisiin ongelmatilanteisiin kuin 

naisilta.” 

 

”Hyvin vaihtelevaa. Kokemukseni on, jos naiset saisivat päättää, kirjastossa 

olisi vain naisia töissä. Eräät yrittävät jatkuvasti päästä miehistä eroon 

juonittelemalla.” 

 

”Muu henkilökunta, esimerkiksi esimiehet, suhtautuvat toisinaan mieheen 

vähän liiankin suojelevasti tai auliisti.” 
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Muiden ihmisten kuten kirjaston ei- käyttäjien suhtautuminen oli jokseenkin 

negatiivissävytteisempää (n=56) tai ihmettelevää (n=34). Kuitenkin myös positiivista (n=47) 

tai neutraalia (n=64) suhtautumista oli havaittu vastaajien keskuudessa. 

 

”Olen pannut merkille suoraa ihailua, luetko paljon, mikä koulutus teillä on ja 

kuultuaan sen, että mitä! niin huonolla palkallako sitä teet! ja eikö ole vaikea 

päästä kirjastoon töihin” 

 

”On aina olemassa ihmisryhmä, joka pitää kirjastossa työskentelyä yleensä 

ottaen lusmuiluna ja ’ei minkään tekemisenä’. Tuskin kirjastoalalla 

työskentelevää miestä pidetään kovin dynaamisena sankarina.” 

 

”Joskus ihmisten reaktioista huomaa että on heidän mielestään tehnyt erikoisen 

ammatinvalinnan. Miesten suhtautuminen saattaa olla alentuvaakin, joskus 

harvoin pilkallista.” 

 

”Kirjastotyö on työtä siinä kuin mikä muukin työ eli en ole koskaan kuullut 

ainakaan mitään kielteistä.” 

 

”Joskus kirjastotyö herättää kieltämättä ihmettelyä. Alalle hakeutumisen syyt 

kiinnostavat. Hyvin usein kirjastoalalla työskentelylle naureskellaan ja siitä 

vitsaillaan.” 

 

”Tieto työpaikastani aiheuttaa vieraassa ihmisessä kieltämättä hieman 

hämmennystä. --varsinkin ei-käyttäjien kohdalla joutuu perustelemaan syitä, 

miksi on alalla. Usein myös kysellään siihen tapaan, että ’mitä siis oikein teet 

siellä kirjastossa?’. Välillä ajattelen, että olisi helpompaa olla insinööri.” 

 

 

Lopuksi vastaajia pyydettiin ilmaisemaan mielipiteensä väittämistä, joista osa liittyi 

stereotyyppisiin mielikuviin alasta (kuvio 17). Stereotypioilla tarkoitetaan yleisesti piirteitä, 

kykyjä ja odotuksia, jotka liitetään ihmisiin ainoastaan tiettyyn ryhmään kuulumisen 

perusteella, riippumatta tämän yksilöllisistä ominaisuuksista. Sukupuoliroolistereotypiat 

merkitsevät uskomuksia erilaisten roolien ja toimintojen yleisestä sopivuudesta miehille ja 

naisille. (Sundal-Hansen & Schultz 1984; tässä Lahelma 1992, 29.) 

 

Mielipideväittämäkysymyksiin vastasivat kaikki vastaajat (n=363), sillä kyseinen 

kyselylomakekenttä oli merkitty pakolliseksi vastata. Jos vastaajalla ei kuitenkaan ollut 

mielipidettä kysyttävästä asiasta, pystyi tämä vastaamaan ’en osaa sanoa’ -vaihtoehdon. Tämän 

tutkimuksen mukaan kirjastoalalla työskentelevät miehet eivät koe, että ala sopisi paremmin 
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naisille kuin miehille (60 %). Vastaajat eivät myöskään kokeneet, että mies suuntautuisi 

kirjastoalalle vain ”paremman” vaihtoehdon puutteen vuoksi (55 %). Suurin osa vastaajista 

koki, että niin asiakkaat (86 %) kuin kirjaston muukin henkilökunta (80 %) suhtautuu 

miestyöntekijöihin positiivisesti. Enemmistö vastaajista arvioi myös, että alalla työskentelevien 

miesten suurempi määrä tekisi kirjastoalasta houkuttelevamman muille miehille (68 %). 

Vastaajat eivät myöskään kokeneet, että lasten- ja nuorten osastolla työskentelevään mieheen 

suhtauduttaisiin helposti negatiivisesti (53 %) tai että kirjastoalan valinnut mies joutuisi 

erityisesti selittämään ammatinvalintansa syitä (46 %). Vastaajat eivät myöskään tunnistaneet 

miesten olevan naiskollegoita tyytyväisempiä ammatinvalintaansa tai että kirjastossa toimiva 

mies leimautuisi helposti naismaiseksi tai epämiehekkääksi (48 %).  

 

Kirjastoalan ammatti sopii paremmin naiselle kuin miehelle

Miestyöntekijät ovat naiskollegoitaan tyytyväisempiä ammatinvalintaansa

Suurempi määrä miehiä kirjastoalalla tekisi siitä houkuttelevamman muille miehille

Mies suuntautuu kirjastoalalle vain "paremman puutteessa"

Lasten- ja nuortenos. työskentelevään mieheen suhtaudutaan negatiivisesti

Kirjastoalan valinnut mies joutuu usein selittämään ammatinvalintansa syitä

Kirjaston asiakkaat suhtautuvat kirjaston miestyöntekijöihin positiivisesti

Kirjastoalalla toimivia miehiä pidetään helposti epämiehekkäinä/naismaisina

Kirjastoalalla toimivat naiset suhtautuvat myönteisesti miestyöntekijöitä kohtaan
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Kuvio 17. Mielikuvia liittyen kirjastoalaan sekä kirjastoalan miestyöntekijöihin (n=363) 
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9  TUTKIMUSTULOSTEN TARKASTELUA JA POHDINTAA 

 

Tässä luvussa esitellään yhteenveto tutkimustuloksista sekä pohditaan tutkimuksen 

onnistumista. Luvussa esitetään myös mahdollisia jatkotutkimusaiheita kirjastoalan 

naisvaltaisuuteen liittyen. 

 

9.1 Tutkimuksen tavoitteet ja niiden toteutuminen 

 

Tässä pro gradu -tutkielmassa tarkasteltiin kirjastoalalla työskentelevien miesten alanvalinnan 

syitä sekä sitä, millaisiin toimiin he kirjastoalan sisällä sijoittuivat. Tutkimuksessa selvitettiin 

myös, millainen merkitys sukupuolella on kirjastotyössä vastaajien kokemusten mukaan sekä 

tutkittiin, kuinka alalla toimivat miehet kokevat heihin suhtauduttavan. Lisäksi tarkasteltiin 

vastaajien työtyytyväisyyttä.  

 

Ensimmäinen tutkimuskysymys käsitteli alanvalinnan motiiveja. Kirjastoalalla toimivien 

miesten alanvalinnan syissä nousivat tärkeimpinä tekijöinä esille kiinnostus kirjallisuutta 

kohtaan, positiiviset kokemukset kirjastosta asiakkaana sekä aikaisempi työkokemus. 

Kysyttäessä alalle hakeutumisen syitä, olisi mahdollisesti kannattanut käyttää avointa kenttää, 

jolloin vastaajat olisivat voineet omin sanoin kertoa valintaprosessistaan. Nyt kyselylomakkeen 

valmiit vaihtoehdot ovat osaltaan voineet ohjata vastaamista. Useampi vastaaja myös ilmoitti 

avoimessa kentässä ”ajautuneensa” alalle, joten paikallaan olisi ollut sisällyttää valmiisiin 

vaihtoehtoihin myös ”ajautuminen/sattuma” ja pyytää näitä vastaajia avoimessa kentässä 

tarkentamaan, mitä he tällä tarkoittavat. Ottaen huomioon lukuisien vastaajien pitkän 

työhistorian on mahdollista, että alanvalinnan motiivit eivät enää olleet kovin hyvin mielessä. 

Vastausten voidaankin osaltaan nähdä heijastelevan niitä asioita, mitä kirjastoalalla 

työskentelevät miehet arvostavat kirjastolaitoksessa sekä työssään.  

 

Toinen tutkimuskysymys käsitteli sitä, millaisiin työtehtäviin/osastoille vastaajat sijoittuivat 

kirjastoalalla. Tutkimuksessa ilmeni, että miehet työskentelevät huomattavan runsaslukuisesti 

etenkin kirjastoautotoiminnan piirissä. Tutkimukseen osallistuneista esimiesasemassa toimi 

suhteellisen pieni joukko, eikä esimiesaseman tavoittelu ollut yleisesti kovinkaan monen 

tavoitteena. Kysyttäessä vastaajien ammattinimikettä ilmeni, että suurin osa vastaajista toimi 
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nimikkeellä kirjastovirkailija/sihteeri. Osaltaan luokan suureen vastausmäärään vaikutti se, että 

valmiissa vaihtoehdoissa oli epähuomiossa niputettu kirjastovirkailijat ja -sihteerit samaan 

luokkaan, vaikka tarkoituksenmukaista olisi ollut tarkastella heitä erikseen.  

 

Kolmas tutkimuskysymys tarkasteli miestyöntekijöiden kokemuksia sukupuolen merkityksestä 

kirjastoalan työssä. Suurin osa kirjastoalalla toimivista miehistä koki, ettei sukupuolesta ollut 

ammatissa toimimisen kannalta etua eikä haittaa. Vastauksista ilmeni kuitenkin, että 

miestyöntekijät usein hoitavat fyysisesti raskaita töitä sekä tietotekniikkaan liittyviä tehtäviä. 

Kysyttäessä, onko sukupuolesta ollut pääasiallisesti etua tai haittaa kirjastoalalla toimiessa, 

olisi valmiisiin vastausvaihtoehtoihin kannattanut sisällyttää myös vaihtoehto ”sekä etua että 

haittaa”. Avoimista kommenteista oli nimittäin havaittavissa, että erilaisista tilanteista riippuen 

sukupuoli mahdollisesti näyttäytyi joko etuna tai haittana. 

 

Neljäs tutkimuskysymys käsitteli kirjaston muun henkilökunnan, asiakkaiden ja kirjaston ei- 

käyttäjien suhtautumista mieskirjastotyöntekijöitä kohtaan. Tutkimuksen mukaan 

suhtautuminen oli ollut niin muun henkilökunnan kuin asiakkaidenkin osalta pääosin 

positiivista, vaikka myös negatiivista suhtautumista oli toisinaan ilmennyt. Suhtautumiseen 

liittyviä kokemuksia kysyttiin avoimilla kysymyksillä, jotka painottuivat lomakkeen 

loppupuolelle. Avointen kysymysten sijoittelu olisikin voinut olla lomakkeen kokonaisuutta 

ajatellen hieman toisenlainen, sillä nyt vastaajat eivät välttämättä enää jaksaneet niihin vastata. 

 

Viides tutkimuskysymys tarkasteli kirjastoalalla toimivien miesten työviihtyvyyttä.  Vastaajien 

työviihtyvyys vaikutti yleispiirteiltään olevan varsin hyvä. Suurimmaksi tyytymättömyyttä 

aiheuttavaksi tekijäksi mainittiin kirjastoalan matala palkkaus. Sama tekijä heijastui myös 

harkitessa ammatinvaihtoa.  Työviihtyvyyteen liittyen, olisi kyselylomakkeessa kannattanut 

eritellä kysymys ”oletko harkinnut alanvaihtoa” useampiin osatekijöihin (usein, joskus, 

harvoin, en koskaan), jolloin kysymys olisi antanut tarkempaa informaatiota. 

 

Tämän tutkimuksen rajoitukset liittyvät tulosten yleistettävyyteen, sillä alle 60 prosenttia 

tutkimuksen kohderyhmästä otti osaa tutkimukseen. Sähköisen kyselylomakkeen ollessa 

kyseessä, on myös huomioitava, että sama henkilö on voinut vastata kyselyyn useamman kuin 

yhden kerran. Tutkimuksen rajoitteisiin liittyy myös se, kuinka onnistuneita kysymysten 

annetut vastausvaihtoehdot ovat olleet vastaajien näkökulmasta sekä se, kuinka paljon annetut 

vaihtoehdot ovat mahdollisesti ohjailleet vastaamista. Kysyttäessä alalle hakeutumisen 
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motiiveja on mahdollista, että saadut vastaukset ovat epätarkkoja, sillä useiden vuosien takaisia 

tapahtumia on voinut olla hankala palauttaa mieleen. Myöskään ei voida olla varmoja siitä, 

kuinka totuudenmukaisesti vastaajat ovat tutkimuksen kysymyksiin vastanneet. Myös tutkijan 

subjektiiviset tulkinnat erityisesti avointen vastausten luokittelussa tulee ottaa huomioon. 

Koska tutkimus toteutettiin kyselylomaketutkimuksena, on todennäköistä, että tutkittavien 

teemojen ulkopuolelle rajautui aihepiirejä, jotka olisivat olleet olennaisia käsiteltävän aiheen 

kannalta. Jos tutkimus olisi toteutettu esimerkiksi haastattelututkimuksena, olisi haastattelujen 

ohessa voinut nousta esille sellaisia näkökulmia, jotka tässä tutkimuksessa eivät päässeet 

lainkaan esille. 

 

Edellä mainitut seikat huomioiden koen kuitenkin, että sain tutkimuksellani selville 

suhteellisen hyvin miesten kokemuksia kirjastoalalla toimimisesta. Erityisesti avoimissa 

kommenteissa kiitettävän moni vastaaja oli selvittänyt syvällisesti kokemuksiaan ja muutama 

vastaaja toi myös esille sellaisia teemoja, joita ei kyselylomakkeessa varsinaisesti kysytty 

lainkaan. Tutkimuksen kokonaisuutta arvioitaessa on kuitenkin huomioitava myös se, että osa 

vastaajista oli jättänyt avoimiin kysymyksiin kokonaan vastaamatta. Vastaamatta jättäminen on 

voinut johtua esimerkiksi kiireestä, haluttomuudesta vastata tai siitä, että vastaajalla ei 

mahdollisesti ollut kokemuksia tai mielipidettä käsiteltävästä aiheesta.  

 

9.2 Tutkimustulosten yhteenvetoa ja vertailua muihin tutkimuksiin 

 

Kirjastoalalla työskentelevät miehet usein ovat ainokaisasemassa eli he työskentelevät 

vastakkaisen sukupuolen ammatissa ja ovat pääasiassa tai kokonaan vuorovaikutuksessa 

vastakkaisen sukupuolen kanssa. Tässä tutkimuksessa vain muutama yksittäinen vastaaja 

kommentoi, että työpaikalla on tasainen tai lähes tasainen sukupuolijakauma mies- ja 

naistyöntekijöiden välillä. Eniten kirjastoalalla työskenteleviä miehiä on tämän tutkimuksen 

mukaan Etelä - Suomen alueella.   

 

Vuonna 1989 tehdyssä kahdeksan Euroopan maata käsittäneessä tutkimuksessa ilmeni, että 

kirjastoon hakeuduttiin töihin johtuen kiinnostuksesta työskennellä kirjojen parissa sekä työn 

asiakaspalveluluonteen takia (Laaksovirta 2000, 29-30). Myös Carmichaelin (1992) 

tutkimuksesta ilmeni, että alanvalinta pohjautui niin sanotuille perinteisille syille eli 

kiinnostuksesta kirjallisuuteen sekä aikaisemmasta kokemuksesta kirjastoalalta. Tässäkin 
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tutkimuksessa alanvalinnan motiiveissa nousivat esiin kiinnostus kirjallisuutta kohtaan sekä 

positiiviset kokemukset kirjastoalalta niin asiakkaan kuin aikaisemman työkokemuksen 

näkökulmasta. Alle 36 -vuotiaiden vastaajaryhmässä myös siviilipalveluksen suorittaminen 

kirjastossa oli vaikuttanut myöhempään alalle hakeutumiseen.  

 

Aikaisempien tutkimusten mukaan naisvaltaisilla aloilla työskentelevät miehet muodostavat 

helposti erillisiä mieslinnakkeita naisammatin sisälle esimerkiksi sijoittumalla esimies- ja 

hallintotehtäviin. Tämä tutkimus ei sen sijaan tue ajatusta miesten suuresta määrästä 

hallinnossa tai esimiestasolla. Vastaajista 20 prosenttia toimi esimiesasemassa, eikä suurinta 

osaa kiinnostanut johtotehtävien tavoittelu. Kirjastoalan mieslinnakkeet pikemminkin syntyvät 

osastokohtaisesti, ei niinkään johtoportaaseen. Kirjastoalalla työskentelevät miehet toimivat 

pääosin kirjastoautossa sekä nuorempien vastaajien osalta suhteellisen runsaslukuisesti 

musiikkiosastolla.  

 

Tutkimusten mukaan ainokaisasema saattaa johtaa muun muassa erityishuomion kohteena 

olemiseen, mikä voi myös lisätä paineita työskennellä hyvin. Myös tässä tutkimuksessa ilmeni, 

että kirjastoalan miehet kokivat pääsevänsä helpommin esille ja saavansa enemmän huomiota, 

niin positiivisessa kuin negatiivisessakin mielessä. Vastaajat eivät kuitenkaan kokeneet, että 

miestyöntekijöiltä odotettaisiin parempaa ammattitaitoa kuin naistyöntekijöiltä. Aikaisempien 

tutkimusten mukaan naisvaltaisilla aloilla työskenteleviin miehiin suhtaudutaan yleensä hyvin, 

osittain siitä syystä, että miesten nähdään nostavan naisvaltaisen alan arvostusta. Myös tämän 

tutkimuksen vastaajat kokivat, että naiskollegojen suhtautuminen oli ollut positiivista ja 

vastaajat itse myös kokivat, että miesten suurempi määrä kirjastoalalla nostaisi sen arvostusta.  

 

Ainokaisasemassa oleva henkilö voi kokea olevansa työpaikallaan ulkopuolisen asemassa, sillä 

ainokainen usein lisää enemmistön yhteenkuuluvuuden tunnetta. Myös tämän tutkimuksen 

vastaajista osa tunsi ajoittaista ulkopuolisuuden tunnetta työyhteisössään. Ulkopuolisuuden 

tunnetta voivat aiheuttaa esimerkiksi työtovereiden erilaiset mielenkiinnon kohteet sekä 

puheenaiheet, jotka ainokainen kokee vieraiksi tai epäkiinnostaviksi. Myös työpaikan 

konfliktitilanteissa sukupuolen merkitys tuli toisinaan esille. Tutkimusten mukaan 

ainokaisasemassa oleva mies leimataan helposti naismaiseksi tai epämiehekkääksi. 

Kirjastoalalla toimivista miehistä samaa mieltä oli kuitenkin vain pieni osa. On myös 

mahdollista, että miesainokaiset voivat kokea työnsä henkisesti raskaaksi ja stressaavaksi, 
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johtuen esimerkiksi työn ihmissuhdeluonteesta. Tämän tutkimuksen vastaajista työnsä 

henkisesti raskaaksi koki 37 prosenttia ja suurin osa ilmoitti pitävänsä asiakaspalvelutyöstä.  

 

Teoria sukupuoliroolin siirrännästä eli siitä, että sukupuoliroolista siirtyy työrooliin 

käyttäytymisodotuksia ja -tottumuksia, jotka ovat työroolin kannalta enemmän tai vähemmän 

tarkoituksenmukaisia näyttää ainakin osittain pitävän paikkansa tämän tutkimuksen valossa. 

Vastaajat nimittäin kokivat, että mieheen luotetaan enemmän tietotekniikkaan liittyvissä 

asioissa sekä suurin osa koki, että mies tekee kirjastossa niin sanottuja miehisinä pidettyjä töitä 

kuten pikkukorjauksia sekä fyysistä voimaa vaativia tehtäviä.  

 

Tämän tutkimuksen mukaan miehet ovat työtyytyväisyyden eri osa-alueita mitattaessa varsin 

tyytyväisiä työhönsä. Hyvästä työviihtyvyydestä huolimatta kuitenkin yli puolet vastaajista oli 

harkinnut alan vaihtoa uransa aikana. Suurinta tyytymättömyyttä aiheutti matala palkkaus, 

minkä vastaajat myös ilmoittivat olevan merkittävin syy harkitessa ammatinvaihtoa. 

Tutkimustulos tukeekin tältä osin muita aikaisempien tutkimusten tuloksia.  

 

9.3 Jatkotutkimusaiheita kirjastoalan naisvaltaisuuteen liittyen 

 

Kyselyn päätteeksi vastaajien oli mahdollista antaa avoimia kommentteja. Palautteessa tulikin 

esille potentiaalinen jatkotutkimusaihe kirjastoalan tutkimukseen liittyen. Muutaman vastaajan 

mielestä kirjastoalan naisvaltaisuus heijastuu erityisesti siinä, millaista aineistoa kirjastoon 

hankitaan. Aiheeseen liittyen olisikin tarpeellista tutkia aineistohankinnan näkökulmasta sitä, 

kuinka naisten ja miesten tekemät aineistovalinnat eroavat toisistaan.  

 

”Naisvoittoisen kirjastoalan eräs ikävä puoli on tämä: Yksikään miesten 

kirjavalinnoista päättävä laitos ei ostaisi sellaista määrää pseudotiedettä, so. 

homeopatiaa, kiviterapiaa, kartanokirjoja, enkelioppaita, rakkausopuksia kuin 

naisten. Näitä kirjoja pidetään ’naisellisina’ ja ’elämään kokonaisvaltaisesti 

katsovina’ kun taas miesten kirjat ovat ’kovia ja liian realistisia’. - Mikäli 

kirjavalinnoista päättävää naista kritisoi rahantuhlauksesta, ilman akateemista 

koulutusta viesti ei mene perille. Ja väitteet moskan puolesta ovat samantasoisia kuin 

kirjat itsekin.” 

 

 

”Alan naisvaltaisuus vaikuttaa teosvalintoihin, lehtivalintoihin. Se pitäisi ainakin 

tiedostaa, että niin tapahtuu. Kaikki käyttäjät eivät karppaa, tai ole kiinnostuneita 

Feng shuista tai kirjallisuustieteistä.” 
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Yksi mahdollinen jatkotutkimuksen alue olisi myös tutkia kirjastoalan koulutusta sekä sitä, 

kuinka paljon miehiä valmistuu eri oppilaitoksista. Tarkastelun kohteena voisi lisäksi olla se, 

kuinka eri oppilaitokset markkinoivat omaa koulutusohjelmaansa. Visuaalisella ilmeellä voi 

mahdollisesti olla vaikutusta nuoreen, joka pohtii tulevaa alavalintaansa. Esimerkiksi Oulun 

seudun ammattikorkeakoulun kirjasto- ja tietopalvelukoulutusohjelman visuaalisessa 

toteutuksessa on kuvattu kirjastoalaa opiskelevia miehiä. Tällaisen visuaalisen ilmeen voima 

lienee kuitenkin marginaalinen.  

 

Kirjastoalalla työskentelevien henkilöiden ammatinvalinnan motiiveja voisi myös olla 

hedelmällisempää tutkia siinä vaiheessa, kun henkilö opiskelee alaa tai on hakeutumassa 

koulutukseen. Tällöin motiivit voivat olla paremmin muistissa kuin alalla jo useita vuosia 

työskennelleellä. Myös naisten alalle hakeutumisen motiiveja ja työviihtyvyyttä olisi hyvä 

tutkia sukupuolten mahdollisten erojen selvittämiseksi. 

 

9.4 Lopuksi 

 

Kirjastoalan työtehtävien voidaan nähdä sopivan yhtälailla niin miehille kuin naisille. Käsitys 

naisten paremmasta sopivuudesta elänee ainoastaan ihmisten ennakkoluuloissa ja mielikuvissa. 

Näiden pinttyneiden mielikuvien murtamiseksi naisvaltaiselle kirjastoalalle tarvittaisiinkin 

nykyistä enemmän miestyöntekijöitä. Myös kirjastoalan tulevaisuutta ajatellen 

sukupuolijakaumaltaan tasapainoinen ja ikärakenteeltaan laaja henkilökunta olisi alalle eduksi, 

sillä tällöin myös käyttäjäkunnan tarpeet voisivat tulla paremmin huomioiduksi.  

 

”--Joka tapauksessa etua on siitä, että työpaikalla on sekä miehiä että naisia. 

Yleisen kirjaston tapauksessa lisäksi siitä, että mukana on eri-ikäisiä 

työntekijöitä. Mitä paremmin kirjaston henkilökunnan kokoonpano edustaa 

palveltavan kunnan/yhteisön sukupuoli-, ikä-, kieli-, yms. jakautumia, sitä 

paremmat edellytykset on palvella kuntalaisia tasapuolisesti ja huomioida 

erilaiset näkökulmat esimerkiksi kokoelmatyössä ja ehkäistä vinoutumia 

kokoelmassa. Toki tämä edellyttää sitä, että kaikki myös osallistuvat 

kokoelmatyöhön ja valintaan.” 
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LIITTEET 

 

LIITE 1: Kuntasektorin kirjastohenkilöstö nimikkeittäin vuonna 2010 (Tilastokeskus 2010a, 

PX-Web -tietokanta) 

 

 Sukupuolet yhteensä Miehet Naiset 

Kirjastovirkailija 1,954 224 1,730 

Kirjastonhoitaja 642 79 563 

Kirjaston johtaja 214 25 189 

Informaatikko 203 29 174 

Erikoiskirjastovirkailija 156 38 118 

Kirjastoavustaja 153 23 130 

Kirjastotoimenjohtaja 145 20 125 

Erikoiskirjastonhoitaja 102 10 92 

Kirjastoapulainen 94 12 82 

Kirjastosihteeri 92 3 89 

Kirjastoautonkuljettaja 58 54 4 

Kirjastoautonkuljettaja-virkailija 35 30 5 

Kirjastovirkailija-kuljettaja 27 21 6 

Kirjastoautovirkailija 26 21 5 

Vastaava kirjastovirkailija 24 3 21 

Kirjastoharjoittelija 18 3 15 

Kirjastotoimen apulaisjohtaja 18 5 13 

Kirjastotyöntekijä 14 3 11 

Kirjastoamanuenssi 13 2 11 

Vastaava kirjastonhoitaja 13 1 12 

Aluekirjaston johtaja 12 1 11 

Kirjastoautonkuljettaja-hoitaja 10 9 1 

Pedagoginen informaatikko 10 2 8 

Osastonhoitaja, kirjastossa 9 0 9 

 

 

LIITE 2: Kuntasektorin kirjastohenkilöstö ammattiluokituksen mukaan vuonna 2010 

(Tilastokeskus 2010b, PX-Web -tietokanta) 

 

 Sukupuolet yhteensä Miehet Naiset 

Kirjastonhoitajat, informaatikot ym. 1 346 195 1 151 

Kirjastotyöntekijät 2 983 478 2 505 

 

 



 

 

LIITE 3: Työskentelyosasto ikäluokittain (Taulukon prosenttiluvut on laskettu suhteutettuna 

kunkin ikäluokan vastausten määrään) 

 

 

 
ikäluokat 

Yhteensä 
≤ 35 - v. 36 - 50 - v. 51 ≤ - v. 

 
aikuistenosasto 

 
20,3 % 

 
15,1 % 

 
11,7 % 

 
14,9 % 

 
lasten- ja nuortenosasto 

 
8,1 % 

 
4,1 % 

 
0 % 

 
3,4 % 

 
musiikkiosasto 

 
17,6 % 

 
8,9 % 

 
10,2 % 

 
11,2 % 

 
kirjastoauto 

 
2,7 % 

 
17,8 % 

 
32,0 % 

 
19,8 % 

 
lainaustoimisto 

 
12,2 % 

 
7,5 % 

 
5,5 % 

 
7,8 % 

 
hankinta/luettelointi 

 
0 % 

 
2,7 % 

 
4,7 % 

 
2,9 % 

 
neuvonta/tietopalvelu 

 
4,1 % 

 
4,8 % 

 
0,8 % 

 
3,2 % 

 
hallinto 

 
1,4 % 

 
6,8 % 

 
9,4 % 

 
6,6 % 

 
it-tukipalvelut 

 
5,4 % 

 
4,8 % 

 
0,8 % 

 
3,4 % 

 
muu 

 
12,2 % 

 
8,9 % 

 
5,5 % 

 
8,3 % 

 
ei tiettyä osastoa 

 
16,2 % 

 
18,5 % 

 
19,5 % 

 
18,4 % 

 
n= 

 
74 

 
146 

 
128 

 
348 

 
100,0 % 

 
100,0 % 

 
100,0 % 

 
100,0 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

LIITE 4: Ammatinvalintatekijöitä ikäluokittain (Taulukon prosenttiluvut on laskettu 

suhteutettuna kunkin ikäluokan vastausten määrään) 

 

 

 
ikäluokat 

Yhteensä 
≤ 35 - v. 36 - 50 -v. 51 ≤ - v. 

 
työkokemus kirjastoalalta 

 
17,6 % 

 
28,1 % 

 
15,4 % 

 
74 

 
siviilipalvelun suorittaminen 

 
29,7 % 

 
2,7 % 

 
0,8 % 

 
27 

 
alan hyvä työllisyystilanne 

 
1,4 % 

 
4,8 % 

 
11,5 % 

 
23 

 
työn asiakaspalveluluonne / 
ihmisläheisyys 

 
12,2 % 

 
15,8 % 

 
18,5 % 

 
56 

 
kiinnostus kirjallisuuteen 

 
27,0 % 

 
36,3 % 

 
30,0 % 

 
112 

 
kiinnostus tietotekniikan 
parissa työskentelyyn 

 
12,2 % 

 
9,6 % 

 
4,6 % 

 
29 

 
kirjaston rooli tiedon välittäjänä 

 
12,2 % 

 
13,7 % 

 
16,2 % 

 
50 

 
kirjastoalan epäkaupallisuus 

 
28,4 % 

 
20,5 % 

 
13,1 % 

 
68 

 
positiiviset kokemukset 
kirjastosta asiakkaana 

 
29,7 % 

 
25,3 % 

 
20,8 % 

 
86 

 
lähipiirissä on/ on ollut alalla 
työskentelevä 

 
6,8 % 

 
6,8 % 

 
5,4 % 

 
22 

 
alaa suositeltiin 

 
1,4 % 

 
6,8 % 

 
7,7 % 

 
21 

 
muu syy 

 
12,2 % 

 
14,4 % 

 
26,2 % 

 
64 

 
n= 

 
74 

 
146 

 
130 

 
350 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

LIITE 5: Ammatinvaihtotekijöitä ikäluokittain (Taulukon prosenttiluvut on laskettu 

suhteutettuna kunkin ikäluokan vastausten määrään) 

 

 

 

 
ikäluokat 

Yhteensä 
≤ 35 - v. 36 - 50 -v. 51 ≤ - v. 

 
palkkaus 

 
51,1 % 

 
65,5 % 

 
64,5 % 

 
120 

 
halu kokeilla toista ammattia 

 
44,4 % 

 
35,6 % 

 
40,3 % 

 
76 

 
työilmapiiri 

 
20,0 % 

 
14,9 % 

 
22,6 % 

 
36 

 
heikot etenemismahdollisuudet 

 
15,6 % 

 
14,9 % 

 
9,7 % 

 
26 

 
vaikeus saada vakituista työtä 

 
24,4 % 

 
12,6 % 

 
1,6 % 

 
23 

 
työnkuva 

 
13,3 % 

 
8,0 % 

 
6,5 % 

 
17 

 
muu syy 

 
6,7 % 

 
10,3 % 

 
8,1 % 

 
17 

 
haluttomuus tehdä ilta/viikonloppu 
vuoroja 

 
2,2 % 

 
3,4 % 

 
3,2 % 

 
6 

 
syrjintä 

 
0 % 

 
1,1 % 

 
1,6 % 

 
2 

 
n= 

 
45 

 
87 

 
62 

 
194 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

LIITE 6: Avoimia kommentteja sukupuolen eduista 

 

 

”Epäilen palkankorotukseen vaikuttaneen se että olen mies naisvaltaisella alalla  - kyky 

keskittyä asioihin - kriisit henkilösuhteissa menevät iloisesti ohi kun ei tajua mitä 

pinnan alla liikkuu” 

 

”Pystyn hyvin auttamaan poikia heidän lukuharrastuksensa innoittajana.” 

 

”Miehenä en joudu mukaan työpaikan ihmissuhdehelvettiin. Naiset riitelevät kaiken 

aikaa keskenään, mutta miehenä saan olla aivan rauhassa.” 

 

”Etenkin lastenkirjastotyössä asiakkaat, esimerkiksi koululaiset, heidän vanhempansa ja 

opettajat sekä päiväkoti-ikäiset, ovat pitäneet virkistävänä vaihteluna sitä, että 

kirjavinkkarina tai satutunnin pitäjänä onkin ’setä’.” 

 

”Kenties miehenä erottuu joukosta, mistä voi olla hyötyä esimerkiksi työnhaussa. Itse 

en koe tämän vaikuttaneen varsinaiseen työnsaantiin, mutta eräs entinen esimieheni 

(eläkeikää lähestyvä nainen) joskus kertoi olevansa kovin tyytyväinen saadessaan 

miehiä ’kahvikupinkilistäjätätien’ valloittamalle alalle, jota vaivaa liiallinen 

’tätienergia’ ja ’pipertely’. Tällä hän viittasi tiettyyn staattisuuteen ja saamattomaan 

puuhasteluun.  Itse olen myöhemmin työkokemuksen kertyessä alkanut hyvin 

ymmärtää, mitä hän tarkoitti. Tosin selväksi on käynyt sekin, että tätiys ei ole 

sukupuolisidonnainen asia, vaan mentaliteetti; mielentila. Esimieheni tuntui ajattelevan, 

että tämä ominaisuus korreloisi sukupuolen kanssa. Itse en ole asiasta niinkään 

vakuuttunut, mutta tätiys velloo eittämättä keskuudessamme. –”  

 

”Miehellä koetaan olevan suurempi oikeus komentaa ja huomauttaa asioista. Naiset 

nahistelevat keskenään mutta haluavat pitää hyvät suhteet työpaikan harvoihin 

miehiin.” 

 

”Koen että miehiä kunnioitetaan kirjastoalalla sekä asiakkaiden että henkilökunnan 

parissa, koska meitä on vähemmän mutta kuitenkin teemme samaa työtä samalla 

palkalla. Lisäksi olemalla mies kirjastossa kokee miehuuden lisäävän auktoriteettia 

järjestyksen ylläpidon yms suhteen.” 

 

”Asiakaspalvelussa joidenkin asiakkaiden on helpompi lähestyä, tulla kysymään, kun 

on miespuolinenkin vaihtoehto. Näitä asiakkaita löytyy kaikista ikäluokista.” 

 

”Ihmiset ovat olleet uteliaita, mikäs mies tämä on?” 

 

”Joskus kokee lievää positiivista syrjintää, esim. selviää vähemmillä moitteilla mokista. 

(Tämä vähenee mitä vanhemmaksi ja kokeneemmaksi tulee.)”  

 

”Hankalien asiakkaiden kohtaamisessa, tuntuu että naiskollegoille ollaan useammin 

epäkohteliaita tai suorastaan ilkeitä.” 

 

”Miesten vessat ovat usein vapaana.” 

 

 



 

 

LIITE 7: Avoimia kommentteja sukupuolen haitoista 

 

 

”Jossakin vaiheessa olin ainoa miestyöntekijä kirjastossa. Silloin asiakkaiden silmissä 

erottuu aina ’siksi mieheksi’. Tilanteesta riippuen tämä on joko etu tai haitta. Olen aina 

pyrkinyt toimimaan niin, että asiakas saa positiivisen kuvan miestyöntekijästä, eikä 

tämä mitään pinnistelyä ole vaatinut.  Erääseen kirjastoon töihin pyrkiessäni jäin 

valitsematta siksi, että olin mies. Tämän kertoi kirjastonjohtaja auliisti minulle 

haastattelun jälkeen.  Talonmiehen, mikrotukihenkilön ym. teknisiä hommia joutuu 

tekemään usein, luultavasti siksi että on mies. Samoin jos pitää nostella jotakin raskasta 

tavaraa.” 

 

”Ei ole ollut haittaa, mitä joskus kuulee vihjailua ’helppohan sinun on kun olet mies’. 

Mitä lie tarkoittaakaan?” 

 

”Joskus tuntuu olo ulkopuoliselta kun muut puhuu vaan ’naisten juttuja’. Samoin 

ulkopuolisten oletusarvo kirjastoihmisestä on naispuolinen.” 

 

”Mielipiteeni ei aina saa niin paljon painoa. Yleensäkin ’miehinen’ asenne ei ole 

suosittua esim. aineistonvalinnassa. Eli siis esim. suositaan luokkaa 65 ja luokka 39 jää 

paitsioon. Siis yritän taistella sellaisen aineiston puolesta, jota naiset eivät lue 

yleensäkään. Toisaalta taas odotetaan, että tuuraan vahtimestaria esim. 

häiriötapauksissa tai kun tarvitaan voimaa. Ympäristö ihmettelee, että mitä oikein olen 

joutunut tällaiselle naisalalle.” 

 

”joidenkin työryhmien mieskiintiöt aiheuttavat sen että minua on pari kertaa 

’pakkosujitettu’ niihin” 

 

”Kaikissa. Miespuolinen on aina yksin ja altavastaajan roolissa, koska kaikki muut ovat 

naisia, myös esimiehet. Tämä korostuu konfliktitilanteissa. Jos näihin tilanteisiin mies 

ajautuu, ei saa puolueetonta ja oikeudenmukaista kohtelua, koska kaikki muut osapuolet 

ja asiankäsittelijät ovat naisia. Naiset pitävät yhtä. On nähty ja koettu käytännössä.” 

 

”Silloin tällöin ennakkoluuloja miehiä kohtaan. ’Miehet ovat huonoja hyllyttäjiä’.  

’Kaikki miehet’...” 

 

”Naisten ja äitien hoitamiskompleksit ovat työ elämässä joskus kastroivia ja ihmisarvoa 

halventavia miehen näkökulmasta. Ohitetaan työtehtävissä esim. tuon seurauksena. Ei 

luoteta.” 

 

”Miesten mielipiteitä ei huomioida samoin kuin naisten. Epäilen tämän liittyvän 

naisvaltaisuuteen.” 

 

”Joudun miehenä useammin haetuksi ’ikäviin’ asiakaspalvelutilanteisiin.” 

 

”Työnhakutilanteissa mieshakijoihin suhtaudutaan useasti kriittisemmin, sosiaalisiin 

verkostoihin ei pääse yhtä helposti” 

 

 

 



 

 

LIITE 8: Avoimia kommentteja alalla toimivien miesten vähäisestä määrästä 

 

 

”Huono palkkaus, ennakkoluulot naismaisesta ammatista sekä kirjastojen jäykkä ja 

vanhakantainen organisaatio ja johtaminen, jotka eivät anna tarpeeksi haasteita ja 

mahdollisuuksia (nuorille) miehille.” 

 

”Kirjasto on profiloitunut vahvasti naisten työpaikkana. Palkat ovat suhteellisen 

alhaiset, etenkin kunnallisella puolella. Useille tuntemilleni miehille alan koulutuksen 

hankkiminen on ollut haasteellista.” 

 

 

”Luulisin, että alan heikko palkkataso on suuri syy, miksi miestyöntekijät ovat 

vähemmistö. Miehet tuntuvat enemmän arvostavan palkkaa kuin työn sisältöä, suurten 

voittojen toivossa, työllistytään myös ’riskialttiimmille’ aloille.” 

 

 

”--miehiä keskimäärin kiinnostavat ehkä vähän toisenlaiset kuviot vaikka kirjastotyö 

nykymaailmassa on ihan monipuolista ja teknistäkin sisältyy hommiin. Ehkä jos alalla 

olisi vaan enemmän 'kirjastomiehiä', siis sellaisia jotka eivät yritä olla naiskonseptin 

mukaisia ja myötäillä sitä oman olemuksensa kustannuksella” 

 

 

”Alan kunnianhimottomuus, lukuharrastus ja humanistiset opinnot yliopistoissa ovat 

naisten keskuudessa yleisempää, nämä tekijät tuovat kirjastoihin naisia.” 

 

 

”Surkea palkkaus suhteessa työoloihin, työn määrään ja työn vaatimustasoon. Törkeä 

työpaikkahäirintä ja työpaikkakiusaaminen. Naisten harrastama työpaikkakiusaaminen 

on kasvotonta ja välillistä, siksi tekijöitä ei saa kiinni eikä asioiden tilaan pystytä 

puuttumaan. Mies joutuu kärsimään tilanteessa tai vaihtamaan alaa.” 

 

 

”Keskeisin tekijä on palkkaus. Kirjastoautopuolella on lisäksi suuri ongelma saada 

aikaiseksi yhtälö, jonka toinen puoli on kirjastoammatillinen osaaminen ja toisella 

puolella ajamiseen oikeuttava ajokortti ja taito. Lisäksi pitää olla itsenäistä osaamista 

auton huoltamiseen ja hoitamiseen liittyen. Näihin vaatimuksiin nähden palkkaus on 

todella vaatimaton.” 

 

 

”Matalapalkkainen ja byrokraattinen julkishallinto, jossa etenemismahdollisuudet ovat 

huonot ja mahdollisuudet vaikuttaa omaan työhön minimaaliset kiinnostaa miehiä 

keskimäärin hyvin vähän.” 

 

 

”Luulisin, että suurin osa miehistä pitää kirjastonhoitajan ammattia tylsänä työnä tai että 

se ei vain ole ’oikeita miesten hommia’. Monella harhakuvitelma kirjastotyöstä, että se 

on pelkkää tiskin takana istumista eli lainaamista ja palauttamista.” 

 

 



 

 

LIITE 9: Avoimia kommentteja ennakkoasenteista ja/ tai odotuksista liittyen sukupuoleen 

 

 

”Ainakin mittailevia katseita ja ennakkoasenteita joita en ole kovin helposti saanut 

selville. Olen ymmärtänyt tämän vasta sen jälkeen kun läheisimmissä tekemissä oltuani 

olen saanut kuulla ’...että ethän sinä ollutkaan sellainen’ -lauseita. Tätä en tietysti 

yleistä mutta tällaista on urani aikana tapahtunut useita kertoja.   Olen myös tuntenut 

naiskollegojen tavallaan arkailleen kanssani ja en ole kyennyt tuntemaan aitoa ja 

rehellistä vuorovaikutusta --” 

 

 

”Yleisimpiä ’ystävällismielisiä’ herjoja (ennakkoluuloja) mitä mieskirjastolaisena 

kuulee on mm. että kaikki ovat homoja tai muuten ’erikoisia’, kaikki ovat sivareita ja 

lusmuja, sekä ’milloin sä meinaat mennä oikeisiin töihin’. Kirjastotädiksi kutsuminen 

on suht' yleistä myös.” 

 

”Naismainen mies. Pehmomies. Odotetaan hymyilevän ja olevan yliystävällinen. 

Oletetaan, etten tiedä lastenkirjallisuudesta mitään.” 

 

”Olen kuullut arvailuja heterouteni suhteen - vieläpä kollegoiden suunnalta. Mielikuvat 

ja stereotypiat ovat vahvoja myös ’sisäpiirissä’.” 

 

”Kyllä varmaan ne kaikki klassiset: sivari, homo ja yleinen outolintu. Kirjastoautoaika 

oli lieventävä asianhaara. Pääkaupunkiseudulla tilanne voisi olla toinen.” 

 

”Epäillään akkamaiseksi tai muuten omituiseksi.” 

 

”Sääliviä katseita, tai sitten kateellisia, aina ei voi olla ihan varma.” 

 

”Monet, erityisesti miesvaltaisilla aloilla työskentelevät, eivät pidä ammattiani oikeana 

työnä.” 

 

”Minulta odotetaan erityisen jämäkkää otetta esimiestyössä.” 

 

”Odotuksia ’eteenpäin pyrkimisestä’ eli urakehityksestä” 

 

”Olen laiskempi ja huolimattomampi kuin naiset enkä piittaa yhteisistä säännöistä. 

Yritän vietellä kauniita naisia.” 

 

”Normaalia kirjastovirkailijatyötä asiakaspalvelussa pidetään vähän pilipalityönä, 

’kirjastotätinä’ olemisena. Siirryttyäni IT-tehtäviin arvostus on noussut merkittävästi.” 

 

”Kai on pidetty vähän outona tai ’hippinä’, kun ei ole tunnettu. Toisaalta monelle tulee 

valtaisana yllätyksenä, kun kertoo mitä tekee työkseen.” 

 

”Ympäristö odottaa, että olen nössö tai vähintäänkin aika outo tyyppi. Vasta ajan myötä 

saan tämän mielikuvan muuttumaan.” 

 

 

 



 

 

LIITE 10: Kyselylomakkeen saatekirje  

 

 

KYSELY YLEISTEN KIRJASTOJEN MIESTYÖNTEKIJÖILLE 

 

 

Arvoisa kirjastoalalla toimiva mies, 

 

Yleisten kirjastojen henkilökunnasta suurin osa on naisia, mikä vuoksi on tärkeää, että myös 

kirjastoissa työskentelevät miehet saavat mahdollisuuden tuoda esiin ajatuksia ja kokemuksia 

työstään. 

 

Tämä kysely on osa pro gradu -tutkielmaani, jonka tarkoituksena on selvittää yleisissä 

kirjastoissa toimivien miesten työtyytyväisyyttä, alalle hakeutumisen syitä sekä sukupuolen 

merkitystä työyhteisöön ja toimenkuvaan liittyen. Sinun näkemyksesi ovat erityisen tärkeitä, 

sillä yleisten kirjastojen miestyöntekijöitä ei ole aikaisemmin tutkittu Suomessa. 

 

Verkkokysely on tarkoitettu miehille, jotka tekevät kirjastotyötä yleisessä kirjastossa sekä niille 

miehille, jotka ovat oppisopimus- tai muussa koulutussuhteessa kirjastoon saaden näin 

pätevyyden alalle. Tutkimuksen ulkopuolelle jäävät kirjastossa työharjoittelua tai 

siviilipalvelua suorittavat miehet. 

 

Sähköpostiosoitteesi tämän viestin lähettämistä varten on poimittu kirjastot.fi -sivustolta. Työni 

ohjaajana toimii professori Kalervo Järvelin Tampereen yliopistosta. 

 

 

Vastaukset palautetaan nimettömänä ja ne käsitellään täysin luottamuksellisesti. Kyselyyn 

vastaaminen kestää noin 10 - 15 minuuttia.  

 

Kyselylomakkeeseen pääset tästä linkistä:  

 

https://elomake3.uta.fi/lomakkeet/6127/lomake.html 

 

Jos linkki ei aukea klikkaamalla, kopioi se selaimen osoiteriville. 

 

 

Vastaathan kyselyyn 14.12.2011 mennessä.  
 

 

Annan mielelläni lisätietoja tutkimuksesta ja vastaan mahdollisiin kysymyksiin.  

 

 

Kiitos osallistumisestasi! 

 

Ystävällisin terveisin, 

 

Elisa Saarikettu 

elisa.saarikettu@uta.fi 

Informaatiotutkimuksen opiskelija,  

Tampereen yliopisto, informaatiotutkimuksen ja interaktiivisen median laitos 

https://elomake3.uta.fi/lomakkeet/6127/lomake.html


 

 

LIITE 11: Muistutusviesti kyselystä 

 

 

Arvoisat kirjastoalalla toimivat miehet, 

 

 

Kiitos teille, jotka olette jo vastanneet kyselyyn. Muistuttaisin ystävällisesti teitä, jotka ette ole 

vielä vastanneet, että vastausaikaa on jatkettu 22.12.2011 asti. Jos olet jo vastannut kyselyyn, 

voit jättää tämän muistutusviestin huomioimatta. 

 

Kirjastoalan miehiä koskevalla pro gradu -tutkimuksella kartoitetaan yleisissä kirjastoissa 

toimivien miesten työtyytyväisyyttä, alalle hakeutumisen syitä sekä sukupuolen merkitystä 

työyhteisöön ja toimenkuvaan liittyen. Aiempaa tutkimusta aiheesta ei ole tehty ja toivonkin 

mahdollisimman monen vastaavan kyselyyn.  

 

 

Kyselylomakkeeseen pääsee tästä linkistä: 

 

https://elomake3.uta.fi/lomakkeet/6127/lomake.html 

 

 

Kiitos osallistumisestasi! 

 

 

Ystävällisin terveisin, 

 

Elisa Saarikettu 

elisa.saarikettu@uta.fi 

Informaatiotutkimuksen opiskelija,  

Tampereen yliopisto, informaatiotutkimuksen ja interaktiivisen median laitos 
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LIITE 12: Kyselylomake 

 

 
 

 
 

 
 

 



 

 

 

 
 

 
 

 



 

 

 
 

 
 

 
 



 

 

 
 

 
 

 
 

 



 

 

 

 
 



 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


