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TIVISTELMA

Tutkimukseni tarkoitus on tehdd nédkyvaksi, minkélaista ammatillista identiteettia
vastavalmistuneille lastentarhanopettajille paivédkodeissa tuotetaan. Tarkastelu sijoittuu
aikakautemme postmoderniin kontekstiin, jossa myds varhaiskasvatusta maarittavat
monet odotukset ja ristiriitaiset tulkinnat. Erilaisen koulutuksen saaneiden
ammattilaisten tyotehtavét ja vastuut eivat ole aina selkeitd nykyisessa tyokulttuurissa.

Tutkimukseni metodisena viitekehyksend toimii diskurssianalyysi ja sosiaalisen
konstruktionismin taustafilosofia, johon kuuluu oletus todellisuuden sosiaalisesta
rakentumisesta. Diskurssianalyysin mukaisesti kiinnostuksen kohteenani on puhe ja sen
tuottamat merkitykset. Tutkimuksessani tarkastelen vastavalmistuneiden
lastentarhanopettajien identiteettitydtd ja heidan identiteettiinsd kohdistuvia odotuksia
madrittdvad pubetta. Identiteettipuheen tuottajina  toimivat vastavalmistuneet
lastentarhanopettajat, péivékotien johtajat sekd lastenhoitajat, jotka tyoskentelevét
vastavalmistuneen lastentarhanopettajan kanssa samassa tiimissa.

Tutkimusaineistonani kaytén vuosina 2009-2010 Jyvaskylan ja Tampereen yliopistojen
sekd Jyvaskylan ja Tampereen kaupunkien péivahoito-organisaatioiden yhteisessé
hankkeessa, ”Varhaiskasvatuksen tyd identiteettien muotoutuminen
tyontekijasukupolvien kohtaamisessa”, koottua aineistoa. Tassd tutkimuksessa
hyddynnan aineistosta vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien ryhmahaastattelua,
paivékotien johtajien Kkartoituskyselyda sekd yksilohaastatteluita ja paivékirjoja
sellaisesta tiimistd, jossa kahden lastenhoitajan lisaksi oli aloittanut tydskentelyn
vastavalmistunut lastentarhanopettaja.

Tutkimustulosten mukaan vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien identiteetti-
prosessin haastajina toimivat kokemattomuuspuhe ja roolin muodostamisen vaikeudet.
Vastavalmistuneiden puheessa ammatillisen identiteetin rakentamista motivoidaan
puolestaan ihannetyon -eetoksella ja ammatillisen statuksen puolustamisella.
Vastavalmistuneen lastentarhanopettajan ammatillisen identiteetin keskioon muista
paivakodin ammattiryhmista erottuvana piirteend nousi koulutuksen tuoma
asiantuntijuus ja osaaminen, johon lukeutuvat pedagoginen vastuu ja suunnittelutaito.
Vastavalmistuneen ~ ammatilliseen  identiteettiin  liitettiin ~ vahvasti ~ my®fs
vuorovaikutustaidot.  Viimeisissd  tulososioissa  tarkastelen  vastavalmistunutta
lastentarhanopettajaa postmodernin aikakauden arvoja heijastavana ammatillisena
toimijana seka ristiriitaisten odotusten kohtaajana.

Avainsanat: diskurssianalyysi, vastavalmistunut lastentarhanopettaja, ammatillinen
identiteetti, postmoderni aikakausi.
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1 Johdanto

Tand paivand uraansa aloittavien lastentarhanopettajien on rakennettava ammatillista
identiteettiddn murroksessa olevana aikakautena. Esimerkiksi lapsiin, varhaiskasvatukseen
ja koulutuksen tuottamaan asiantuntijuuteen liittyvét kulttuuriset ajattelutapojen muutokset
luovat erilaisia odotuksia varhaiskasvatuksen ammattilaisille (Karila & Kupila 2010a, 732).
Myo6s paivakotiyhteisossd tyoskentelevien henkildiden erilaiset koulutustaustat ovat
nakyneet  tydeldmadssa  lisddntyneend  epdvarmuutena  kunkin  ammattiryhman
osaamisalueista ja niihin sopivista tyotehtdvista. (Karila & Nummenmaa 2001, 40). Eri
ammattisukupolvien kohtaaminen ja yhteiset keskustelut voivat parhaimmillaan selkiyttd
ammatillista identiteettid ja edistdé tyontekijoiden voimaatumista (Karila & Kupila 2010a,
732). Tutkimukseni ndkokulma kohdentuu erityisesti vastavalmistuneiden lastentarhan-
opettajien identiteettitydhon ja heidan ammatillisiin identiteetteihin kohdistuneisiin

odotuksiin.

Vastavalmistuneella lastentarhanopettajalla tarkoitan téssé tutkimuksessa henkildd, jolla on
takanaan enintddn kahden wvuoden tyokokemus. Té&lléin uraansa aloittaville
lastentarhanopettajille ajankohtainen haaste on esimerkiksi paikkansa l6ytaminen ty6tiimin
uutena jasenend (ks. Karila & Kupila 2010a, 732). Heidan taytyy uuteen tyopaikkaan
siirryttdessd muodostaa tiimin kanssa yhteisymmarrys kunkin tyon sisélto- ja vastuualueista
sekd yrittaa sisdistdad tyopaikan sosiaaliset normit, kuviot ja vuorovaikutustavat (Kupila
2010, 4). Tarkoituksenani on lahestyd tdtd vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien
ammatillisen identiteetin rakentamis- ja neuvotteluprosessia diskurssianalyyttisin keinoin.
Uskon tutkimukseni tuottavan uusia nakdkulmia lastentarhanopettajien
identiteettiprosessiin tekemalla nékyvaksi sitd puhetta, joka liittyy vastavalmistuneen

lastentarhanopettajan identiteettitydn kannalta merkityksellisiin asioihin.

Lahtokohtana tutkimukselleni ovat yksilon mahdollisuudet tuottaa dynaamisia,
moniulotteisia ja jopa keskendén ristiriitaisiakin nakokulmia itsestdaan (Hollway 1989, 17—
18). Ajatuksenani ei ole ndin ollen pureutua tutkittavien yksildiden henkilokohtaisiin syihin
ja taustoihin ammatillisten identiteettien muodostamisessa, vaan tarkastella millaisia
identiteetteja lastentarhanopettajuudelle paivakotien ammattilaisten puheessa rakentuu.
Olennainen osa diskurssianalyyttista tulkintaa on myos kontekstin huomioiminen, jolla

tarkoitetaan niin tarkastelun kohteena olevaan keskustelutilanteeseen kuin laajempaan



kulttuuriseen ympéristoon liittyvia tekijoitd (Pietikdinen & Mantynen 2009, 28-29).
Elam&&dmme aikakautta luonnehtivat moniammatillisuus, jaettu asiantuntijuus, ammatillinen
liilkkuvuus ja joustaminen sekd elinikdinen oppiminen, joiden johdosta tydntekijoiden
késityksid itsestddn suhteessa tydhonsa ja ammattiinsa voisi pitdd entista tarkedmpana
(Eteldpelto & Véhasantanen 2006, 26—27).

Olen valmistunut lastentarhanopettajaksi puolitoista vuotta ennen taman tutkimuksen
julkaisua, joten tutkimusaihe on itselleni mielenkiintoinen ja omakohtainen. Erilaiset
ammatilliseen identiteettiin suuntautuvat odotukset ovat olleet ldsn&d toimiessani
lastentarhanopettajan tyotehtévissa eri harjoittelu- ja sijaisuuspaikoissa, joissa tyonjako- ja
toimintakdytannot ovat toisinaan poikenneet toisistaan. Tyokokemukset ovat olleet antoisia,
mutta tuoneet valillda mukanaan ristiriitaisia tuntemuksia omasta roolistani ryhmassa ja
tyotiimissa.  Vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien ammatilliseen identiteetin
tuottamisesta ei ole Suomessa tehty juurikaan aiempaa tutkimusta. Lastentarhanopettajien
opiskeluvaiheen identiteetin rakennusprosessia on sen sijaan tarkasteltu muun muassa Paivi
Kupilan (2007) vditoskirjassa ”Mindko asiantuntija? Varhaiskasvatuksen asiantuntijan
merkitysperspektiivin ja identiteetin rakentuminen”. Tutkimustuloksiani voidaan myos
jossain méérin vertailla luokan- ja aineenopettajien ensimmadisiin tyévuosiin kohdistuviin
tutkimuksiin (esim. Blomberg 2008 ja Maunu 2009).

Ammatillinen identiteetti on noussut merkittavaksi nakdkulmaksi keskusteltaessa tyosséa
voimaantumisesta. Identiteettityotd, eli pyrkimystd muodostaa kuva siitd, kuka on ja mihin
kuuluu, tarvitaan voimaantumiseen. Voimaantumisen késitteelld voidaan kuvata ihmisen
sisdista voiman kokemusta, lisdéntynyttd itseluottamusta ja sosiaalisten taitojen hallintaa
(Hanninen 2006, 192.) Voimaantumisen kokemukset voitaisiin nahdd myos tarkeaksi
ehkédisemaan viime vuosina lisdantynytta lastentarhanopettajien alalta pois siirtymista.
Voimaantuneet tyontekijat kokevat tyonsa merkitykselliseksi ja valittavat siitd, mité
tekevat. Voimaantuminen lisd4d ihmisen kokemusta siitd, ettd hanelld on mahdollisuus
vaikuttaa tyossédan (Virtanen & Stenvall 2010, 51). Toivon tutkimukseni antavan tukea
nuorille lastentarhanopettajille, jotka kamppailevat ammatillisen roolin muodostamisen
ristipaineissa, ja toisaalta luovan uusia ajatuksia ammatillisen identiteetin muodostumisen

prosesseihin.



2 Postmoderni ndkdkulma ammatilliseen identiteettiin

Postmodernissa ndkokulmassa ammatillista identiteettid I&hestytd&dn hieman perinteisesté
identiteettitutkimuksesta poiketen. Identiteetti tulkitaan postmodernissa tutkimuksessa
sosiaalisesti rakentuvana ja useista erilaisista rooleista koostuvana, jolloin siirrytdén
poispdin perinteisen tutkimuksen yhden ja vakaan identiteetin oletuksesta kohti jatkuvasti
rakentuvan ja moniulotteisen identiteetin retoriikkaa. Hahmotankin t&sséd kappaleessa
huolellisemmin postmodernin identiteetin tutkimukseen liittyvia taustaoletuksia, kuten
identiteetin yhteyttd sosiaaliseen ja kulttuuriseen ymparistoon sekd sen prosessimaista
luonnetta. Etenen tarkastelussani lopuksi tutkimukseni ammatillisen identiteetin

késitteeseen ja siihen, kuinka sitd voidaan tarkastella diskurssitutkimuksessa.

2.1 Postmoderni identiteetti tutkimuskohteena

Tassa tutkimuksessa tarkastelen identiteettejd postmodernissa viitekehyksessd, mika asettaa
niiden késittelemiselle tietyt reunaehdot. Postmodernissa ndkdkulmassa minuutta pidetéan
muuttuvana, Kielellisend ja kulttuurisesti tuotettuna ilmiéna (Kuusela 2006, 36). Identiteetin
muodostusprosessi tapahtuu niin ikddn monien, kesken&an ristiriitaisten diskurssien ja
kéaytantdjen ympardiménad (Rhodes & Scheeres 2004, 191). Jatkuvan rakentumisen
nakokulman lisaksi postmodernismi on tuonut tullessaan ajatuksen identiteetistd, joka saa
monia rooleja ja tuo esiin eri puolia erilaisissa tilanteissa. Postmodernin
identiteettikasityksen syntyessa olemme edenneet suuntaan, jossa yhden ja vakaan
identiteetin sijaan hahmotamme subjektin koostuvan useista identiteeteistd. Identiteetin
voidaan tulkita vaihtelevan sen mukaan, kuinka subjektia puhutellaan ja kuinka se
esitetaan. (Hall 2002, 22 ja 28.)

Voidaan ajatella, ettd modernina aikakautena identiteetin haasteina pidettiin sen
rakentumista ja vakaana pysymistd. Sen sijaan postmodernille aikakaudelle tyypillinen
identiteetin ongelma on, kuinka saada pidettyd se kiinnittymattdmana ja uusille valinnan
mahdollisuuksille avoimena. (Bauman 1996, 18.) Saastamoinen (144, 2006) tuo esiin
nykyiselle aikakaudelle tyypillisena piirteend yhteiskunnassa vallitsevan valinnanvapauden
ilmapiirin, jossa ihmisten on tehtdva jatkuvasti elamaansa liittyvia valintoja. Suomalaisen
koulutuspolitiikan ratkaisuissa tdmé nakyy muun muassa siing, ettd ennalta madrattyjen

koulutusohjelmien sijaan nuorilla on yh& suurempi vapaus ja velvollisuus omien



sivuaineyhdistelmien ja koulutuspolkujen valitsemiseen (Saastamoinen 144, 2006). Tama
lisinnee my6s mahdollisuutta tarkastella esimerkiksi tulevia ammatillisia identiteetteja
Hallin (2002, 22) mukaisesti erilaisten identiteettien kimppuina. Nuorten tekemiin
valintoihin voi osaltaan vaikuttaa yhteiskunnassamme vahvassa asemassa olema

mediakulttuuri ja sen kautta valittyvat odotukset ja tulkinnat erilaisille identiteeteille.

Gergen (2001) erittelee seuraavasti postmodernin tutkimuksen eroja ja mahdollisuuksia
modernin aikakauden ajatteluun verrattuna. Postmodernistisessa suuntauksessa siirrytadn
yksil6llisen ajattelun ndkdkulman sijaan kohti yhteisollista retoriikkaa. Huomion kohteena
voi olla esimerkiksi, kuinka yhteisossa tuotettu puhe aiheuttaa eriarvoisuutta sen sijaan, etta
eriarvoisuuden aiheuttajana nahtéisiin yksilon henkilokohtaiset kyvyt ja ominaisuudet.
Objektiivisen, kaikille samankaltaisena havaittavan maailman sijaan postmodernistinen
tutkimus tarkastelee sosiaalisesti rakennettua maailmaa. T&lla ei pyritd ottamaan kantaa
siihen, ettei muuta Kielellisten rakenteiden ulkopuolista todellisuutta olisi olemassa, vaan
tarkoitus on tehdd nakyvaksi tutkimuksen mielenkiinnon kohde: kielellisesti tuotettu
todellisuus ja ihanne sen paremmaksi konstruoimisesta. Postmodernismissa kielen rooli on
totuuden peilin sijaan ndin ollen ennemminkin kaytdnnon tyokalu ja kulttuurisen
todellisuuden rakentaja. (Gergen 2001, 803-806.) Seuraavissa kappaleissa kasittelen vield
postmodernille identiteettiteorialle ja tutkimukselleni olennaisia lahtokohtia: sosiaalisesti

rakentuvaa identiteettia ja identiteetin prosessimaisuutta.

2.2 Sosiaalisesti ja kulttuurisesti rakentuva identiteetti

Jo identiteettitutkimuksen klassikon Meadin (1939, 135) mukaan yksilon mind rakentuu
sosiaalisissa prosesseissa, joissa yksilon aktiivisuudella ja sosiaalisilla kokemuksilla on
olennainen rooli. ldentiteetti kehittyy ik&an kuin yksilon suhteena prosessiin ja toisiin
silhen osallistuviin yksiloihin. Mead kéyttdd teoriassaan yleistyneen toisen” Kkaisitettd
kuvaamaan yksilon omaksumia yhteison asenteita ja odotuksia. (Mead 1939, 135 ja 173-
178.) Tama yleistynyt toinen sopii my6s tausta-ajatukseksi diskurssianalyyttiseen
tutkimukseeni edustamaan niitd asenteita ja odotuksia, jotka lastentarhanopettajan
ammatillisuudelle nahdééan tyoyhteisossa ja laajemmin yhteiskunnassa hyvéksyttavina tana
paivand. Seuraavaksi siirryn tarkastelemaan sosiaalisesti rakentuvaa identiteettid

tuoreemman tutkimuksen valossa.



Nykyisen ymmarryksen mukaan identiteettimme ajatellaan rakentuvan jatkuvasti suhteessa
kokemuksiin, tilanteisiin ja ihmisiin, joiden kanssa toimimme vuorovaikutuksessa (Moran
& Steiner 2004, 14-16 ja 21; Eteldpelto & Vahésantanen 2006, 26). Identiteetin
muodostusprosessin  voi nahdd myos tapahtuvan monien, kesken&én ristiriitaisten
diskurssien ja kaytdntdjen ympardimana (Rhodes & Scheeres 2004, 191). Sosiologiassa
klassiseksi muodostuneen ndkemyksen mukaan identiteetti muotoutuu mindn ja
yhteiskunnan valisessd vuorovaikutuksessa. Tama muotoutumis-prosessi toimii apuna
yksilon ja ympardivan kulttuurin valisten erojen silottamisessa niin, ettd yksilon
kokemukset on mahdollista sijoittaa ja tulkita kulttuurisessa kehyksessa (Hall 2002, 22).
Edelld mainittujen perusteella voimme tarkastella myds ammatillisen identiteetin

rakentumista sosiokulttuurisessa viitekehyksessa.

Sosiokulttuurisen nékdkulman mukaan identiteetti on kytkoksissa osallistumiseen ja
oppimiseen, jotka tapahtuvat vallitsevassa yhteiskunnassa. IThmismieli ndhd&an ndin ollen
historiallisena ja kulttuurisena tuotteena. (Packer M. J. & Goicoechea J. 2000. ) Tama sopii
hyvin lahtékohdaksi myo6s diskurssianalyyttiseen tutkimukseen, jossa identiteettipuheen
liittdminen ympérdivaan kontekstiin on olennainen osa analyysia (mm. Potter & Wetherell
1987, 46-55; Pietikdinen & Méntynen 2009, 28-29). Hallin (1996, 5-6; 1999, 251-252)
mukaan identiteettejd on oleellista tarkastella niiden historialliseen ja institutionaaliseen
paikkaan sidoksissa olevana ilmiond, koska ne rakennetaan diskurssin sisélla, eikéd sen

ulkopuolella.

Sosiokulttuurisessa nakékulmassa yhteisén merkitys nousee tarkeaksi tekijéksi identiteetin
kehittymiselle. Muun muassa Kupilan (2007, 150-151) sosiokulttuurisessa tutkimuksessa
kavi ilmi, ettd ammatillisen identiteetin ja asiantuntijuuden kehittymista tuki merkittavasti
ryhma tai yhteisd johon henkild voi samaistua, ja jonka puitteissa tama pystyi
keskustelemaan ja reflektoimaan omaa toimintaansa. Toisaalta yhteiskunnassa vallitsevien
yhteis6jen puitteissa mahdollistuu myods identiteetin rakentaminen poissulkemisen
prosessilla, jossa pyritddn tekemaan eroa itsen ja muiden valille (Hall 1999, 251). Néihin
prosesseihin liittyvat ihmisen valinnat siitd, mihin han haluaa samaistua ja mista erottua.
Valinnat tapahtuvat sosiokulttuurisen teorian mukaan kuitenkin osaltaan aina vallitsevan
kulttuurin - mahdollistamissa puitteissa (esim. Coldron ja Smith 1999, 713-714,
Edwards.2000, 187-188).



Sosiokulttuurisella tutkimuskehykselld voi olla paljon annettavaa varhaiskasvatukselle,
jonka kaytannot merkityksineen ovat vahvasti sidoksissa niihin rajoitteisiin  ja
mahdollisuuksiin,  jotka vallitsevat  kulttuurissa, instituutiossa ja  historiassa.
Identiteettityohon kuuluu yksilon ymmarrys ja tulkinnat siitd, mik&d ympdaroivassa
kontekstissa on sallittua ja mahdollista. Tama ymmaérrys vaikuttaa puolestaan yksilon
valitsemiin tekoihin. Sosiokulttuurisessa teoriassa ammatillisten identiteettien nahdéaan
kiinnittyvén paljolti niihin toimintoihin, odotuksiin, tarkoituksiin ja mahdollisuuksiin, joita
ailemmat sukupolvet ovat toteuttaneet. Mitd enemmén ammattilaiset ymmartavat alastaan ja
sithen liittyvista mahdollisuuksistaan, ja mitd enemman he tata tietoutta hyodyntévat
ammattia harjoittaessaan sitd kehittyneemmaksi myos heidan ammatillisuutensa kasvaa.
(Edwards.2000, 187-188.)

2.3 ldentiteetti yhteisoon kytkeytyvana prosessina

Postmodernin ja sosiokulttuurisen viitekehyksen mukaan identiteettiin voidaan liittda
tulkinnat sekéd sen prosessimaisuudesta ettd sen sidonnaisuudesta ympardivaan yhteisoon.
Prosessimaisuudella  pyrin luonnehtimaan identiteetin  jatkuvaa kehittymistd ja
muodostumista erilaisissa konteksteissa. Hahmotan tassa kappaleessa identiteetin
prosessiluonnetta ensin sosiaalisen ja persoonallisen identiteettiprojektin kasitteiden avulla.
Niiden mukaan identiteetti muokkautuu jatkuvissa sosiaalisissa ja persoonallisissa
identiteettiprojekteissa, joista yleenséd jompikumpi painottuu enemman (Harre 1983, 273—
276). Kyseisid identiteettiprojekteja on mahdollista tarkastella myods identiteetin
kehittymisen mahdollisuuksien ja rajoitusten ndkdkulmasta. Lopuksi siirryn késittelemaén
identiteettia tiloina. Tilan ké&site auttaa hahmottamaan identiteettiprosessia aikaan ja

paikkaan sidottuna ilmiéna.

Harrea (1983, 273-274) mukaillen identiteetin rakentumisen voidaan hahmottaa tapahtuvan
sosiaalisen ja persoonallisen identiteettiprojektin  vuorovaikutuksena. Sosiaalisessa
identiteettiprojektissa yksilon tavoitteena on saavuttaa tietyn yhteison jasenyys, miké
tapahtuu yhteison traditioon, arvoihin, uskomuksiin ja toimintatapoihin Kiinnittymalla.
Sosiaalisen identiteettiprojektin merkitys korostuu erityisesti tilanteissa, joissa yksilo on
liittyméssa uuteen yhteisodn. Persoonallisessa identiteettiprojektissa yksilo pyrKii

muokkaamaan ainutlaatuista ja henkilokohtaista suhdetta yhteisd6nsé ja saavuttamaan sité



myotd yksilollisen statuksen. Persoonallinen identiteettiprojekti voi tapahtua kuitenkin
vasta sen jalkeen, kun yksilo on ensin kiinnittynyt sosiaalisiin suhteisiin. (Ylijoki 1998,
132; Harre 1983, 273-276.) Luon vield silmdyksen sosiaalisen ja persoonallisen

identiteettiprojektin tuottamiin seurauksiin rajoitusten ja mahdollisuuksien ndkékulmasta.

Ihminen luo identiteettiddn muun muassa tekemélld valintoja, hyvaksymaélla ja sulkemalla
pois erilaisia mahdollisuuksia elaménkulussaan. Valinnan mahdollisuudet maaraytyvéat sen
mukaan, millaisessa yhteiskunnassa ja kulttuurissa eldmme ja osaltaan ihmisen edustaman
sosiaalisen aseman mukaan. (Coldron ja Smith 1999, 713-714.) lhminen voi vaikuttaa
valinnoillaan jossain maarin myds siihen, millaisiin sosiaalisiin yhteisdihin han haluaa
kiinnittyd. Esimerkiksi tiettyyn ammattiyhteisoon kiinnittyminen johtaa osaltaan tiettyihin
sosiaalisiin ja persoonallisiin identiteettiprojekteihin. Yhteis6on Kiinnittymistd ja sen
tuottamia seurauksia ei tarvitse pitdd kuitenkaan tdysin deterministisind. Muun muassa
Coldron ja Smith (1999, 713-714) tuovat esiin, ettd ihmisten ja ympéardivan yhteiskunnan
vélisessd suhteessa on mahdollista vaikuttaa my6s molempiin suuntiin. Ihmiset voivat
muokata kulttuurissaan vallitsevia olosuhteita toivomaansa ja paremmaksi kokemaansa
suuntaan. (Coldron ja Smith 1999, 713-714.)

Identiteettiprosessin voidaan n&hda tapahtuvan myos eri kontekstitasoilla. McAdams
[1993] luonnehtii identiteetin neuvotteluprosessia tasapainon etsimiseksi itsensd ja
keskusteluyhteison valilla (Moran & Steiner 2004, 20). Neuvotteluprosessin voidaan ndhda
tapahtuvan yksilon ja yhteison valisen neuvottelun lisdaksi myds laajemmassa
yhteiskunnallisessa kontekstissa. Tama voisi tapahtua esimerkiksi tilanteissa, joissa jonkin
ammattikunnan edustajat pyrkivat neuvottelemaan itsellensa tietynlaista statusta. Coldronin
ja Smithin (1999, 718) mukaan esimerkiksi opettajan tyd voidaan ndhdd monimutkaisena
toimintana, jossa ammatillinen puoli ja persoonallinen puoli liittyvat toisiinsa. Opettaja
pyrkii ikdan kuin pitamaan ammatilliset, persoonalliset ja sosiaaliset vaateet tasapainossa.
(Coldron ja Smith 1999, 718.)

Kun halutaan korostaa identiteetin muodostumisessa tapahtuvaa neuvotteluprosessia,
voidaan opettajien identiteettejd tarkastella esimerkiksi Coldronin ja Smithin (1999)
mukaisesti  sosiaalisina  tiloina.  Sosiaaliset tilat ovat valikoima mahdollisia
vuorovaikutuksessa syntyvid asemia, joita henkillle voi muodostua suhteessa toisiin.

Jotkut ndistd asemista ovat valmiiksi annettuja ja toisiin on mahdollista vaikuttaa



yksilollisin ratkaisuin. Sosiaalista identiteettid voisi nédin ollen luonnehtia tietyn position
ottamiseksi sosiaalisessa tilassa. (Coldron ja Smith 1999, 711, 714.) Sosiaalisen tilan ké&site
voi sopia syventdamaan sellaista diskurssianalyyttista tutkimusta, jossa ollaan kiinnostuneita
niistd identiteettiasetelmista, jotka muodostuvat erilaisissa sosiaalisen vuorovaikutuksen
tilanteissa. Subjektiposition kasite on myods tuttu diskurssianalyyttisissa tutkimuksissa, ja
sitd on kaytetty erityisesti viittaamaan subjektin toimintaan kohdistuviin rajoituksiin
(Jokinen ym. 1993, 39; Suoninen 1997, 58). Tutkimuksessani tarkastelen erityisesti sit4,

millaisia sosiaalisia tiloja ympéaroiva tydyhteiso ja yhteiskunta identiteetille sallivat.

Edwards ja Usher (2000) kiinnittdvat identiteetin kasitteen tiloihin juuri laajemmassa
yhteiskunnallisessa tarkastelussaan. Identiteetin rakentumisen voi ndhda heidan mukaansa
neuvotteluprosessina vallitsevien ymparistoolosuhteiden sallimassa tilassa. Esimerkiksi
myohdismodernille  aikakaudelle tyypilliset ammatilliset identiteetit  rakentuvat
yhteiskunnallisessa tilassa, jossa ihannoidaan elinikdistd oppimista ja joustavuutta.
Opettajuuden tilan on voinut samalla havaita muuntuneen ekspertista ja auktoriteetista
enemman kohti ohjaajaa ja helpottajaa. (Edwards ja Usher 2000, 101-102 .) Tassa
tarkastelukehikossa tilan voi n&dhdd ndin ollen historian ja paikan yhteisvaikutukseen
sidottuna ilmiond, joka antaa puitteet identiteettien muodostamisprosesseille.
Yhteiskunnallisen  kontekstin  tulkinta  sopii  niin  ik&&n  diskurssianalyyttiseen
identiteettitutkimukseen (Jokinen ym. 1993, 32).

2.4 Ammatillinen identiteetti tassa tutkimuksessa

Tassa tutkimuksessa lahestyn ammatillista identiteettida postmodernista ndkdkulmasta késin,
johon siséltyy identiteetin hahmottaminen sosiaalisesti ja kulttuurisesti tuotettuna
prosessina. Perinteisessa identiteettitutkimuksessa ammatillisen identiteetin tulkitaan
vastaavan kysymyksiin “kuka olen ammatillisena toimijana?”’ ja “millaiseksi haluan
tyossdni tulla?” (Heikkinen 1999, 275). Tutkimuksessani ndmé kysymykset pysyvét yha
taustalla, mutta otan niihin ik&&n kuin laajemman sosiaalisen perspektiivin kysymalla
“millaiseksi ammatilliseksi toimijaksi vastavalmistunut lastentarhanopettaja tuotetaan?” ja
“minkilaisia  kehittymisen mahdollisuuksia vastavalmistuneen lastentarhanopettajan

ammatilliselle identiteetille tuotetaan?”.



Ammatillinen identiteetti kiinnittyy kasitteend vahvasti identiteetin sosiaaliseen puoleen,
mutta siihen sisdltyy myos persoonallinen puoli. Eri identiteettiteoriat painottavat erilailla
persoonallisen ja sosiaalisen suhdetta. Esimerkiksi Archerin identiteettiteorioissa korostuu
enemméan yksilon omat ulkopuolisista vaikutuksista riippumattomat valinnat, kun taas
Jamesin ja Meadin teorioissa korostuu sosiaalisen ympadriston vaikutus identiteetin
kehittymisessa. (Eteldpelto & Vahdsantanen 2006, 26 ja 34-37.) Tutkimuksessani
tarkastelen ammatillista identiteettid yleisemmalla diskursiivisella tasolla, jolloin
sosiaalisen ympariston vaikutus identiteetille on korostuneemmassa roolissa kuin yksilon

elamanhistoria ja valinnat.

Diskurssianalyyttisella tutkimuksella voidaan tarkastella jollekin ammattiryhmaélle
muodostuvaa identiteettia erilaisten kertomusten ja ryhmasta tuotetun puheen kautta. Hallin
(2002, 47-51) ajatukset kansallisten kulttuurien identiteettityésta ovat yksi viitekehys, jota
voidaan tdssa yhteydessd mielestdni soveltaa my6s ammatillisten identiteettien
rakentumisen tarkasteluun ja diskurssitutkimuksen havainnollistamiseen. Hallin mukaan
kansalliset kulttuurit ovat mukana identiteetin rakennusprosessissa tuottamalla merkityksia,
joihin ihmiset voivat samaistua. Han on tarkastellut kansallisten kulttuurien diskurssien, eli
merkityskenttien rakentumista viiden paaelementin avulla. Hallin mukaan kansallista
kulttuuria muodostetaan 1. kansakunnan kertomusten valitykselld, 2. alkuperaa,
ajattomuutta ja traditiota painottamalla, 3. perustamismyytin vakiinnuttamisella, 4.
traditioiden keksimiselld ja 5. perustamalla kansallinen identiteetti symboliseen ajatukseen
puhtaasta, alkuperéisesta kansasta. (Hall 2002, 47-51.) Pohdin seuraavassa Hallin jaottelua

erityisesti lastentarhanopettajan ammatillisen identiteetin nakdkulmasta.

Halliin (2002, 47-51) viitaten myos késitykset ammatillisesta identiteetistd voivat selkiytya
yhteisten kertomusten ja tulkintojen avulla, joita omasta ammattiryhmasta kuten
lastentarhanopettajista esitetaan. Vaikka esimerkiksi lastentarhanopettajan tyon pedagogiset
painotukset ja kasvatuskasitykset saattavat vuosien mittaan vaihdellakin, voisi ajatella
tarpeelliseksi ndahdd ammatissa myds ajattomia piirteitd, jotta tietty kestavyyden tunne
oman alan asiantuntijuutta kohtaan séilyisi. Muutokset vaikkapa pedagogisissa
painotuksissa voitaisiin kenties ndhdd myds ammatillisen tradition kehityskulkuna.
Suomalaisille lastentarhanopettajille on myds tullut tutuksi jo myytin muotoon noussut
kertomus Hanna Rothmanista ensimmaisen suomalaisen lastentarhan perustajana.

Ammattiin liittyvien traditioiden (jotka ké&sitdn tassa yhteydessd osaamisen sisaltdihin



liittyviksi traditioiksi) ja symbolisten ajatusten puhtaasta, tai ainakin tavoiteltavasta,

ammattilaisuuden tilasta voisi ndhda muodostuvan erityisesti koulutuksen kautta.

Keskityn tutkimuksessani tarkastelemaan sitd, millaiset osaamisen sisallot ja millainen
symbolinen  ajatus ammattilaisuuden puhtaasta tilasta nousevat  keskeiseksi
vastavalmistuneen lastentarhanopettajan kohdalla. Liséksi tarkastelen sitd, millaisen
kulttuurisen puheen ympardiméand vastavalmistunut lastentarhanopettaja ammatillista
identiteettiddn tuottaa. Lastentarhanopettajan identiteetin  kehittdmiseksi tarvitaan
keskustelua varhaiskasvatuksen asiantuntijuuden luonteesta (Kupila 2007, 157). Tdassa
tutkimuksessa lastantarhanopettajan asiantuntijuuden hahmottaminen kiteytyy puhealueelle,
jossa varhaiskasvatuksen eri ammattilaiset pyrkivat maarittelemaén lastentarhanopettajan
ydinosaamista ja vastuualueita. Tydss& voimaantuakseen lastentarhanopettajan olisi myos
tarkedd hahmottaa tehtdvansa muuttuvien tydprosessien ja muutoksen keskelld. Oman
ammatillisen identiteetin ja asiantuntijuuden kokemuksen vahvistuminen voi edesauttaa
liséksi koko tydyhteison toimintakykyd. Yksilon henkilokohtaisen kehittymisen on havaittu
myotdvaikuttavan ympéardivaan kontekstiin, sen kulttuuriin ja yhteisdihin (Kupila 2007,
151).

Aikakaudellemme ominaisten piirteiden: moniammatillisuuden, jaetun asiantuntijuuden,
ammatillisen liikkuvuuden, joustamisen ja elinikdisen oppimisen johdosta ammatillisen
identiteetin  méaarittelytyotd voidaan pitdd erityisen térkednd. Oman o0saamisen
tunnistaminen, nékyvéksi tekeminen ja markkinointi ovat lisdksi nousseet merkittaviksi
tekijoiksi tyonhaussa (Etelapelto & Vahésantanen 2006, 27.) Coten (2005, 227) mukaan
identiteettia onkin mahdollista tarkastella resurssipddoman nékokulmasta. Identiteetti
padomana voi sisaltdd kokoelman valintoja, innovaatiota ja sijoituksia persoonalliseen
kehitykseen. Toisaalta se voi sulkea sisddnsd myos joukon velvollisuuksia, saantdjen
noudattamista ja sijoituksia samankaltaisuuteen toisten ihmisten kanssa. (Cote 2005, 227.)
Cotea mukaillen ammattilainen voi rakentaa identiteettiddn tietyissd rajoissa
persoonalliseen suuntaan ja kaantaa sen edukseen tyomarkkinoiden suhteen. Toisaalta eri
ammateissa on myos eroja siind, kuinka paljon oman persoonan ndkymista ja erottumista
siedetddn. Tatd voidaan pohtia myos lastentarhanopettajan ammatin kohdalla esimerkiksi

ammatilliselle identiteetille oletettujen velvollisuuksien ja oikeuksien puitteissa.
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2.5 Ammatillisen identiteetin sidoksisuus aikakauteen

Yhteiskunnan historian eri vaiheet tuottavat erilaisia identiteetteja yhtalailla kuin historia
voidaan nahda erilaisten identiteettien aikaansaannoksena (Berger & Luckmann 1994, 196).
Jotta ymmarrdmme paremmin tekijoitd, joita piddmme itsestdan selvind ammatillisten
identiteettiemme muodostumiselle tdnd pdivand, on meidén hyvé tiedostaa myds niiden
rakentumisen  hahmottamiseen vaikuttaneita historiallisia linjoja. Ammatillisten
identiteettien rakentumisprosesseissa voidaan nahd& korostuneen erilaisia piirteita eri
tuotantotapoja edustaneina aikakausina. Rhodes ja Scheeres (2004, 175-193) tarkastelevat,
millaisia merkityksid ammatillisille identiteeteille on rakennettu esimodernin, modernin ja

postmodernin aikakausien tydeldmaé koskevissa diskursseissa.

Esimodernille ajalle oli tyypillista perinteiden uusintaminen ja luokkaerojen séilyttdminen.
Tuolloin ammatillinen identiteetti ndhtiin suhteellisen pysyvand ominaisuutena ja
tyOtehtdviin opittiin tyypillisesti mestari-oppipoika-suhteessa. Modernia tuotantotapaa
luonnehti puolestaan teollistuminen ja massatuotanto. Ammatillista identiteettia ja
tyotaitoja  tuotettiin  formaalilla ja systemaattisella koulutuksella.  Onnistuneen
identiteettiprosessin tulos oli tehokas ja pateva tyontekijd. Postmodernina aikakautena
ammatillisen identiteetin ihanne on siirtynyt erikoistuneiden taitojen hallinnasta kohti
organisaation arvojen ja kulttuurin sisdistamista yhteensopivaksi oman identiteetin kanssa.
Taman liséksi annetaan arvo myos identiteettien yksiléllisten piirteiden kehittamiselle.
Ammatillista pétevyyttd ja identiteettid tuotetaan rinnakkain sekd muodollisessa etta
epamuodollisessa koulutuksessa. (Rhodes & Scheeres 2004, 180-182.)

Saastamoinen (144, 2006) tuo esiin nykyiselle aikakaudelle tyypillisend piirteena
yhteiskunnassa vallitsevan valinnanvapauden ilmapiirin, jossa ihmisten taytyy tehda
jatkuvasti elaméansa liittyvia valintoja. Suomalaisen koulutuspolitiikan ratkaisuissa tama
nakyy muun muassa siind, ettd ennalta maarattyjen koulutusohjelmien sijaan nuorilla on
yhéa suurempi vapaus ja velvollisuus valita itselleen sopivat yksil6lliset sivuaineyhdistelmét
ja koulutuspolut (Saastamoinen 144, 2006). Taman valinnan vapauden ilmapiirin voisi
nahda sallivan yha joustavammaksi kehittyvan ammatillisen identiteetin, jossa
tyonhakijoiden joukosta on mahdollista erottua erilaisilla taito- ja tietokokonaisuuksilla.
Asiassa voi ndhda seka positiivisia, ettd negatiivisia puolia. Valinnan vapauksien ansiosta

yksil6illa on mahdollisuuksia kehittaa itsedan tarpeelliseksi nékemiensa asioiden ja omien
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mielenkiinnonkohteidensa pohjalta. Toisaalta vaikeudet tehda valintoja, tarve markkinoida
Oomaa osaamistaan ja epavarmuus tulevaisuudesta saattavat aiheuttaa haasteita ammatillisen

identiteetin kehittamiselle.
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3 Kontekstuaaliset puitteet ammatillisen identiteetin
muodostumiselle

Tassa kappaleessa tarkastelen yhteiskunnallista ja kulttuurista kontekstia, jossa
vastavalmistuneet  lastentarhanopettajat  rakentavat  identiteettiddn ~ 2010-luvulla.
Tavoitteenani on havainnollistaa niitd ymparistotekijoitd, jotka ovat taustalla vaikuttamassa
vastavalmistuneiden ammatilliseen identiteettitydohon ja voivat myods tulla esiin heidén
tuottamassaan identiteettipuheessa. Ensimmaiseksi luon silmdyksen aikakautemme
paivékotien tyoyhteisdja luonnehtiviin teemoihin, joista etenen yhteiskunnallisella tasolla
lastentarhanopettajan tyohon kohdistuviin odotuksiin. Taman jalkeen tarkastelen vield
ty0eldaméan siirtymiseen liittyvid lahtOkohtia sek& lastentarhanopettajien tyon keskeisia

osaamisen alueita ammatillisten identiteettien méaarittajina.

3.1 Moniulotteiset paivakotiyhteisot identiteettien kasvupaikkana

2010-luvun péivakotiyhteis6ja luonnehtivia piirteitd ovat moniammatillisuus useine
koulutustaustoineen, sukupolvittaiset ammatillisuuteen liittyvat nakemyserot seké
tyoyhteisdjen erilaiset toimintakulttuurit. Paivakotityossa elavat ndin ollen rinnakkain eri
aikakausiin liittyvat tyon tulkinnan ja organisoinnin tavat sekd epavarmuudet eri
koulutustaustojen omaavien ammattilaisten osaamis- ja tydalueista (Karila & Nummenmaa,
2001, 35 ja 40). Té&méan péivéakotiyhteisdjen monimuotoisuuden voi ndhdd osaltaan
haasteena uraansa aloittavien lastentarhanopettajien ammatilliselle identiteettitydlle.
Seuraavaksi luon tarkemman katsauksen niihin lahtokohtiin, joita paivakotityohon liittyvat
moniammatillisuus, sukupolvien véliset erot ja toimintakulttuurien keskindinen vaihtelu

paivékotiyhteisdihin luovat.

Paivakodeissa vallitsevan moniammatillisuuden suurimpia haasteista ovat olleet eri
ammattiryhmien erityisosaamisen hyoddyntaminen ja yhteisen osaamien kehittdminen
(Nummenmaa, Karila, Joensuu & RoOnnholm 2007, 39). Erilaisia tulkintoja kunkin
ammattiryhmén osaamisalueista aiheuttavat muun muassa viime vuosina tydssa nékyneet
erilaiset koulutustaustat (Karila & Nummenmaa 2001, 40). Lastentarhanopettajana
tyoskentelevan henkilén koulutus voi olla esimerkiksi yha seminaari-, opisto- tai

sosiaalikasvattajapohjainen ja nuorempienkin sukupolvien valilla tutkinto voi olla suoritettu
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joko sosionomi-, kandidaatti- tai maisterikoulutuksessa. Lastenhoitajien koulutus on myds
vaihdellut vuosien varrella, ja sen painotuksiin viitannevat viime vuosikymmenten kuluessa
alalle valmistuneiden erilaiset tutkintonimikkeet: lastenhoitaja, paivahoitaja ja l&hihoitaja.
Lisaksi pdivakotiryhmisséd toimii nykyaan erityisen tuen tehtdvissd péaivakotiavustajia,
joiden tutkintovaatimuksena on tehtavéan soveltuva ammattitutkinto. Aikojen saatossa
vaihdelleet koulutuspainotukset synnyttdvat osaltaan erilaisia tulkintoja kunkin
ammattiryhmén ydinosaamisesta ja vastuista, mutta tulkintoihin vaikuttanevat myods
aiemmat tiimityokokemukset sek& vastavalmistuneen lastentarhanopettajan kohdalla ne

rooliodotukset, jotka ensimmaisessé tiimissa hanen ammatillisuudelleen kohdistuvat.

Paivakotiyhteisfja voidaan tarkastella Karilan ja Kupilan (2010b) mukaan myds niiden
jasenten edustamien kulttuuris-historiallisesti muotoutuneiden sukupolvien avulla, joita on
tdhén asti tehdyssd tutkimuksessa tunnistettu kolme: 1. péivdhoidon rakentamisen
sukupolvi, 2. paivahoidon laajenemisen sukupolvi ja 3. varhaiskasvatuksen sukupolvi.
Kunkin sukupolven edustajien voidaan tulkita tuottavan yhteisoihin tiettyja kasityspohjia
kunkin ammattiryhmén toimijuudesta, vaikkakaan sukupolveen kuuluminen ei
deterministisesti maardd ammatillisten identiteettien muotoutumista. Ammattisukupolvien
rakentumiseen ovat vaikuttaneen historiallis-yhteiskunnalliset arvostukset, jotka ovat
osaltaan tulleet esiin kunkin aikakauden varhaiskasvatuksen ammattilaisten koulutukseen
sisdltyvissa  tavoitteissa ja  kehityssuunnissa  sekd  paivdhoidon  henkiléston
kelpoisuusvaatimuksia ja ammattirakennetta sdédelleissa poliittisissa ratkaisuissa. (Karila &
Kupila 2010b, 23-24.) Vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien voi nain ollen tulkita
tulevan tyoyhteisdihin  varhaiskasvatuksen sukupolven edustajina ja rakentavan
ammatillista identiteettiddn yhdessa tiimin jasenten edustamien sukupolvien, ja niihin
liittyvien ammatillisten oletusten, kanssa. Seuraavaksi syvennyn vield tarkastelemaan

Karilan ja Kupilan (2010b) hahmottamia kunkin sukupolven ominaispiirteita.

Paivahoidon rakentamisen sukupolvi on aloittanut tyohistoriansa vuoden 1973
paivahoitolain ~ voimaatulon jalkeen, jolloin pdivdhoidon tehtédvdt painottuivat
tyovoimapoliittiselle ja sosiaalipoliittiselle alueelle. Paivahoidon laajenemisen sukupolven
kokemushistoriaa luonnehtii puolestaan péivahoidon yhteiskunnallinen vakiintuminen ja
laajeneminen seka 1990-luvun alkupuolen taloudellinen lama. Varhaiskasvatuksen ryhmaan
lukeutuu 2000-luvulla valmistuneiden ammattilaisten ryhma. Heidan aikanaan paivéhoidon

tehtévét ovat subjektiivisen péivahoito-oikeuden myoté siirtyneet kohti kasvatuksellisia ja
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opetuksellisia painopisteitd ja esiopetuksesta on tullut osa suomalaista kasvatus- ja
koulutusjarjestelmad. Tahan asti tehdyn tutkimuksen valossa suurimpana péivakotityon
sukupolvia erottavana piirteend voidaan n&hd& asennoituminen tyén ja vapaa-ajan
suhteeseen, jossa paivéhoidon rakentamisen ja -laajenemisen sukupolvet suhtautuvat
tyohonsd enemman kutsumuksellisesti kun taas varhaiskasvatuksen sukupolven edustajat
pyrkivat tekemddn selkeammét rajat tyon ja vapaa-ajan valille. Varhaiskasvatuksen
sukupolvella ndyttaisi myods olevan aiempia sukupolvia suuremmat odotukset
tyoympéristonsd suhteen ja he ovat valmiita jatkamaan koulutusta ja etsiytymaan
tarvittaessa paremmin odotuksiaan vastaaviin ymparistoihin. (Karila & Kupila 2010b, 23—
24,67 ja 69.)

Kasvattajatiimeissé vallitsevat toimintakulttuurit ja niiden véliset erot tuottavat myds omat
kehyksensa ammatilliseen identiteettityohon ja sen mahdollisuuksiin (Karila & Kupila
2010b, 45). Tiimin toimintakulttuurilla tarkoitetaan hoito-, kasvatus- ja opetuskdytantdjen
sek& niiden organisointiin liittyvien tyonteon kdytantdjen kokonaisuutta (Karila 1997, 55-
68; Karila & Kupila 2010b, 45). Kulttuuri méarittdd kokonaisuutena yhteison jasenten
toimintaa, ajattelua seka heidén puhetta ja yhteisia aikaansaannoksia. Siihen liittyy Scheinia
[1987, 32] mukaillen seuraavat kolme tasoa: 1. Ulkopuolisille nékyvé taso, joka on
havaittavissa esimerkiksi puheena tai toimintana, 2. Tiedostettu taso, jonka muodostamat
yhteisdssé tarkedksi nahdyt arvot seka 3. Tiedostamaton taso, johon kuuluvat esimerkiksi
perusolettamukset, késitykset ja uskomukset. (Nummenmaa ym. 2007, 28-30).
Paivakotiyhteisdissa vallitsevat toimintakulttuurit luovat ndin ollen jo tietyt valmiit
rakenteelliset seka arvoihin ja uskomuksiin perustuvat odotukset lastentarhanopettajan
roolille. Tuoreessa tutkimuksessa on saatu yha viitteitd paivikodeissa vallitsevasta “kaikki
tekee kaikkea” -tyokulttuurista, mikd himmentda todennakdisesti myods kasityksia eri

ammattiryhmien ydinosaamisesta (Karila & Kupila 2010b, 70).

Paivakodin toimintakulttuurin muuttaminen seka erilaisten arvojen ja perusolettamusten
tuominen yhteiseen keskusteluun ei ole aina helppoa, silla péivakotien arkea luonnehtii
monesti hektisyys, jonka johdosta henkildston yhteiseen pohdintaan voi jaada vain vahan
aikaa. Useissa paivékodeissa haasteita tiimityolle ja luottamukselliselle vuorovaikutukselle
aiheuttaa myos henkildston vaihtuvuus. (Venninen 2009, 37.) Naista lahtokohdista onkin
hyvd siirtya tarkastelemaan niitd odotuksia, joita postmodernin aikakautemme

yhteiskunnassa lastentarhanopettajan ty6lle tuotetaan.
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3.2 Yhteiskunnassa tuotettuja odotuksia 2010-luvun paivakotityolle

Varhaiskasvatuksen yhteiskunnallinen toimintaymparisté on muuttunut useilla eri tavoilla
viime vuosien aikana. 2000-luvun jalkeisen varhaiskasvatustyon muutossuuntiin lukeutuvat
muun muassa: 1. Lasten ja lapsiperheiden eldmaéntilanteiden ja perhemallien
monimuotoistuminen, 2. Asiakkuuden osallisuuden kehittyminen, 3. Varhaiskasvatuksen
pedagogisen merkityksen vahvistuminen, 4. Tyéorganisaatioiden muuttuminen perinteisista
byrokraattisista malleista verkostoitumisen suuntaan, sek& 5. Laadunhallinnan ja -
suunnittelun aseman vahvistuminen. (Vélimaki & Kahiluoto 2007, 15-18.) Itse
varhaiskasvatustyon odotukset ovat yhteiskunnallisten muutosten my6td muuttuneet
kasvatuksellisempaan ja opetuksellisempaan suuntaan. Liséksi informaatio-ohjauksen
vahvistuessa vaateet eritasoisten opetussuunnitelmien Kkirjaamiselle ja muulle tyon

dokumentoinnille ovat kasvaneet (Karila & Kupila 2010b, 67).

Erilaisten muutosvaatimusten liséksi paivakotien ryhmissa toimivan henkilostén véhaisyys
aiheuttaa usein 2010-luvun varhaiskasvatustyolle tyypillistd Kiireen tunnetta. Ryhmissa
toimivien aikuisten ja lasten suhdeluku on kylla saddetty paivéhoitolaissa (239/ 1973),
mutta kunnissa kayttoprosentteja, eli taté suhdelukua, lasketaan usein koko paivakodin tai
useamman  paivakodin muodostaman  yksikdn laskentakontekstin - eikd pelkan
ryhmakohtaisen kontekstin mukaan. Lastentarhanopettajille kohdistuvan tehtavaméaéran
voidaan havaita myds kasvaneen viime vuosina. Esimerkiksi toiminnan suunnittelun ja
dokumentoinnin kasvaneista tavoitteista huolimatta paivakotien henkilostérakenne on
muuntunut siihen suuntaan, ettd pedagogisen koulutuksen saaneiden lastentarhanopettajien
osuus on vahentynyt ja hoidollisen koulutuksen saaneiden lastenhoitajien osuus on
lisdantynyt. (Karila & Kupila 2010b, 67.) Tdéméa aiheuttanee myds osaltaan Kiireen ja
hallitsemattomuuden kokemuksia lastentarhanopettajien tyotehtavista selviytymiseen ja

toimenkuvaan.

Postmodernin aikakauden muutoksissa opettajuuteen kohdistuu yleisemminkin monenlaisia
vaateita. Naissd odotuksissa yhdistyvéat yhd perinteisen roolin ainekset, kuten tiedollis-
moraalinen kasvatus, sekd toisaalta vaateet muutosagenttityohon vastaamaan erilaisiin
ailkakautemme haasteisiin, kuten syrjaytymisen ehk&isyyn ja informaatioyhteiskuntaan

opastamiseen. (Varri 2002, 42-44.) Nama keskenddn hieman ristiriitaisina esiintyvat
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odotukset heijastunevat myds osaltaan koulumaailman ohella pé&ivékotityohon.
My®6haismodernissa yhteiskunnassa opettajien voikin olla yha vaikeampi saavuttaa
identiteettiensd eheyttd ja sopusointua ulkoisten normiodotusten kanssa (Véarri 2002, 49).

3.3 TyGelamaan siirtymisen ndkokulmia ammatillisen identiteetin
muokkaajana

Vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien ammatillisiin  identiteetteinin  vaikuttavia
tekijoita on hyva tarkastella vield erityisesti tyoelamaan siirtymisen kontekstissa, joka
tuottaa ammatillisille identiteeteille erilaisia sopeutumis- ja muutosodotuksia. Tydeldméan
siirtymisen prosessiin lukeutuu tiimin kanssa muodostettava yhteisymmarrys kunkin
jasenen sisalto- ja vastuualueista sek& sosialisaatioprosessi, jossa sisdistetddn tyopaikan
sosiaalisten normien, kuvioiden ja vuorovaikutustapojen kokonaisuus (Kupila 2010, 4).
TyoOelamassa kohdattavat odotukset voivat my6s aiheuttaa ristiriitoja koulutuksessa
tuotetuille ammatillisille identiteeteille. Se kuinka ndmé ristiriidat kohdataan, riippuu

osaltaan tydyhteison ja vastavalmistuneiden valmiuksista.

Vastavalmistuneiden ammatillisuudelle kohdistuvat odotukset ovat yleensa osin erilaisia
tyoelamassd, kuin se asiantuntijuus, mita lastentarhanopettajakoulutus tuottaa. Yhdeksi
syyksi téhdn voimme tulkita lastentarhanopettajakoulutuksen luonteen seké asiantuntijuutta
séilyttavand ettd uudistavana instituutiona. Se kuinka vastaanottavaisia ja muutostyolle
valmiita tiimeissa ollaan, riippuu osaltaan tiimin toimintakulttuurista ja vuorovaikutuksen
laadusta. (Karila 1998, 139.) Vastavalmistuneiden kohdalla tilanteeseen voi tuoda
lisshammennystd uuteen tydyhteisdon Kiinnittymisessa usein vahvassa asemassa oleva
sosialisaatioprosessi (Ylijoki 1998, 132; Harre 1983, 273-276). Télloin vastavalmistuneet
tyontekijat saattavat tulkita koulutuksen ja tydeldmén tuottamien odotusten erojen olevan
osoitus ainoastaan koulutuksen puutteista, jotka nékyvat vaikeuksina sosialisaation

etenemisessa.

Norjassa, jossa lastentarhanopettajan tutkinto vastaa laajuudeltaan ja péaapiirteisilta
sisalloiltaan suomalaista mallia, on tehty my6s tutkimusta vastavalmistuneiden
lastentarhanopettajien tyoelamaan siirtymiseen liittyvistd haasteista. Liv Torunn Eik (2010)
toteaa etnografisessa tutkimuksessaan vastavalmistuneilla lastentarhanopettajilla ilmenevén

vaikeuksia argumentoida tiimissd suunnitelmiensa ja ndkdkulmiensa puolesta.
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Keskustelutilanteissa vanhempien tyontekijoiden kanssa vastavalmistuneet opettajat
vaihtavat kielensd usein vdhemman ammatilliseen muotoon. Liséksi heille annetaan
neuvoja, mutta heiltd harvemmin kysytddn neuvoa. Kaikkiaan suhteet henkiloston valilla
muodostuvat usein ystavélliseksi, mutta siséltavat vain harvoja asiantuntijuuteen
pohjautuvia keskusteluita. (Torunn Eik, 2010) Naistd tutkimustuloksista voidaan saada
pohjoismaisten varhaiskasvatuskulttuurien yhtenevdisten linjojen perusteella myo6s
vertailukohtaa suomalaiseen vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien

identiteettitutkimukseen.

Suomessa Karila (1998) ja Kupila (2007) ovat tutkineet varhaiskasvatuksen opiskelijoiden
asiantuntijuuden ja ammatillisen identiteettityon lahtokohtia opiskeluprosessin ja siihen
yhdistyvan tydeldmén kontekstissa, mutta varsinaisia lastentarhanopettajien tyoeldméaan
siirtymisen tutkimuksia ei omassa maassamme ole juuri aiemmin tehty. Tutkimusta loytyy
sen sijaan jonkin verran luokanopettajien ja aineenopettajien ensimmaisista tyovuosista.
Esimerkiksi Blomberg (2008) on vaitoskirjassaan tarkastellut luokanopettajien ja
aineenopettajien ensimmadista opettajanvuotta tehden muun muassa nakyvaksi heidan
tyOyhteisoon sopeutumisen haasteita. Luokanopettajan tyonkuva néhtiin tutkimuksessa
jokseenkin yksindiseksi, johon verrattuna aineenopettajien ja lastentarhanopettajien tyo
hahmottui yhteiséllisemmiksi. (Blomberg 2008, 154-165.)

Maunun pro gradu tydssé (2008) tuotiin esiin myds vastavalmistuneiden luokanopettajien
ensimmaisiin tyovuosiin liittyvdd puhetta. Tassd tutkimuksessa vastavalmistuneiden
opettajien kuvauksia tydstaan luonnehtivat muun muassa Kiire ja stressi. Suunnittelemiseen
ja opetusmateriaalien tekemiseen kuvattiin kaytettdvén runsaasti vapaa-aikaa. Toisaalta
keskustelussa nousi esiin myds pyrkimys pitdd raja tyodasioiden ja kotiasioiden vélilla.
Tutkimuksessa nousi nakyviin lisaksi vahatteleva ja katkera puhe, jota nuorten opettajien
kuvattiin joskus saavan osakseen vanhemmilta tyotovereilta. Vanhempien kohtaaminen
esiintyi  vastavalmistuneiden luokanopettajien puheessa yhtend vaikeimmista ja

jannittdvimmista nuoren opettajan tehtdvista. (Estola, Syrjala ja Maunu 2010.)

3.4 Osaaminen lastentarhanopettaja-identiteettid rakentamassa

Ammattiin  littyvdn keskeisen osaamisen tiedostaminen on tdrkedd ammatillisten

identiteettien rakentamistydssd, joten sitd on hyva tarkastella vield ndin omana
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kappaleenaan. Kunkin ammattiryhmén kohdalla on mahdollista hahmottaa niin kutsuttu
ydinosaamisen alue, joka koostuu tietyista tiedoista ja taidoista (Karila & Nummenmaa
2001, 24). Osaamiseen linkittyvat l&heisesti my6s oppimisen, asiantuntijuuden ja
asiantuntijaksi rakentumisen teoriat (Nummenmaa, ym. 2007, 47), joista esimerkiksi
asiantuntijuuden tutkimus voi valottaa myds osaamisen hahmottamista. Esimerkiksi Karila
(1998) hahmottaa asiantuntijuuden Kkulttuurisena ja situationaalisena ilmiénd. Nain ollen
my0s kunkin ammattiryhmén asiantuntijuus voi edellyttdd erilaista osaamista eri

kulttuureissa ja tilanteissa.

Hakkarainen, Palonen ja Paavola (2002, 448-464) tuovat esiin kolme asiantuntijuuden
tutkimuksen ndkokulmaa, joita ovat 1. tiedon hankinnan ja omaksumisen ndkokulma, 2.
osallistumisen ndkokulma ja 3. luomisen ndkdkulma. Tiedonhankinnan ndkokulmassa
keskeista on aiempien tietorakenteiden hyddyntdminen, mik& voi lastentarhanopettajien
ammatissa tarkoittaa esimerkiksi yliopistossa hankitun koulutuspohjan taidokasta
hyodyntdmista péivakotiarjessa. Osallistumisen ndkokulmassa huomioidaan asteittainen
yhteison jaseneksi ja asiantuntijaksi kehittyminen. Taméa luo sindlldan inhimillisen
nakokulman myods vastavalmistuneen lastentarhanopettajan tydyhteisoon tuloon. Oma
asiantuntija-asema rakentuu tiimissa toimiessa véhitellen, eika sita tarvitse osoittaa kerralla.
Luomisen nakdkulmaan liittyy aiempien tietorakenteiden yhdistely jotain uutta ja toimivaa
luovalla tavalla. (vrt. Hakkarainen, Palonen ja Paavola 2002, 448-464). Edellisen pohjalta
luon vield tarkemman silmayksen niihin toimintoihin ja tietoalueisiin, jotka ovat keskeisia

aikakautemme lastentarhanopettajien osaamisessa.

Varhaiskasvatuksen osaaminen voidaan hahmottaa varhaiskasvatukseen liittyvasta
olemisesta, tietdmisestd ja tekemisestd koostuvaksi asiantuntevaksi ammattikéytannoksi.
Olemisella tarkoitetaan tdssa yhteydessa aitoa ldsndoloa ja avointa toimijuutta
ammatillisissa  vuorovaikutussuhteissa. ~ Tietdmiselld  viitataan  varhaiskasvatuksen
késitteelliseen ja kokemukselliseen tietoperustaan ja tekemiselld luonnehditaan tydssé
tapahtuvaa kaytannon toimintaa, kuten esimerkiksi ammatillisia keskusteluita. (Karila &
Nummenmaa 2011, 39.) Vastavalmistuneen lastentarhanopettajan kohdalla tietdminen
painottuu todennakdisesti vahvemmin kasitteelliselle ja teoreettiselle pohjalle, kun taas
paivakodissa pidempaan tyoskennelleen kokemuksellinen tietoperusta on lujittunut hénen

ratkottuaan erilaisia kaytdnnon tyodssa kohdattuja haasteita. Parhaimmassa tapauksessa
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vastavalmistuneen lastentarhanopettajan siirtyessé tyotiimiin ndma erilaiset tietdmiseen

liittyvat osaamisalueet paasevat kohtaamaan ja tuottamaan yhdessa hedelmallisia tuloksia.

Varhaiskasvatuksen  osaamista  kuvattaessa on hyva tiedostaa  kasvatustyon
vuorovaikutuksellinen luonne, joka nékyy myos edellisen kappaleen osaamisteemoissa.
Kasvatusvuorovaikutus jakautuu tyossa erimuotoisiksi aikuisten ja lasten valilla seka
aikuisten kesken tapahtuviksi vuorovaikutussuhteiksi. (Karila & Nummenmaa 2011, 39.)
Vuorovaikutusosaamisen ja yhteisdissa tapahtuvan ongelmanratkaisun voidaan nahda
edustavan osa-aluetta, jota pyritddn tukemaan merkittavasti myos lastentarhanopettajien
koulutuksissa. Esimerkiksi Tampereen yliopiston lastentarhanopettajien koulutus on
vuodesta 2000 alkaen toteutettu ongelmaperustaisen oppimisen (PBL) -metodin mukaisesti.
Ongelmaperustainen oppiminen tuo jo menetelmdnd itsessadn vahvan osallisuuden ja
yhteisollisen tiedonmuodostuksen oppimisprosessiin (Nummenmaa ym. 2007, 55). Lisaksi
nykyistd lastentarhanopettajan koulutusta voisi luonnehtia varhaiskasvatuksen alueen
asiantuntijakoulutukseksi, jossa on lapsipedagoginen painotus. Tutkinnon yksilollisyyttéa
lisdd vapaasti valittava sivuaine. (Korhonen 2002, 1-3.)

Lopuksi tarkastelen lastentarhanopettajan ~ osaamista ~ hahmottamalla  viela
varhaiskasvatuksen eri ammattilaisten ydinosaamisen painottumisalueita seka niita
osaamisalueita, jotka yhdistavat kaikkia varhaiskasvatuksen ammattilaisia. Valimden ja
Kahiluodon (2007) johtaman varhaiskasvatuksen henkilostén koulutusta ja osaamista
koskevan selvityksen mukaan lastentarhanopettajan tehtdvat painottuvat: kasvatuksen,
pedagogiikan, opetuksen, lapsen kehityksen tuntemisen sekd asiantuntijuuden ja tyon
kehittdmisen osaamisalueille. Lastenhoitajan tehtdvaalueessa painottuvat puolestaan: hoito-,
hoiva- ja huolenpito-osaaminen, kasvatusosaaminen seka lasten terveyden edistamiseen ja
laékehoitoon liittyva osaaminen. Lisaksi kaikille ammattiryhmille yhteiseen osa-alueeseen
kuuluu: varhaiskasvatustyon eettiset periaatteet, toimintaympariston ja perustehtdavien
tulkintaan liittyva osaaminen, yhteistydhoén ja vuorovaikutukseen liittyvd osaaminen seké
jatkuva valmius osaamisen yllapitoon ja kehittdmiseen. (Valiméki & Kahiluoto. 2007. 28—
29 ja 34)
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4 Tutkimustehtava

Tavoitteenani on tutkia, millaisia ammatillisia identiteetteja vastavalmistuneille
lastentarhanopettajille aikakautemme péivakotiyhteisOissd tuotetaan ja neuvotellaan.
Tarkoituksenani on analysoida identiteettien rakentumista diskurssianalyyttisin
menetelmin, jolloin I&htdoletukseni on, ettd yksilét pystyvat tuomaan esiin useita
monimuotoisia, dynaamisia ja keskend&n vastakkaisiakin n&kokulmia itsestddn ja
kokemuksistaan (Hollway 1989, 17-18). Tutkimukseni tavoitteena ei ole muodostaa
kuvauksia yksiloiden identiteeteistd, vaan haluan diskurssianalyysin periaatteiden
mukaisesti tarkastella ammatilliselle identiteetille tuotettujen tulkintojen monimuotoisuutta

sellaisenaan (Suoninen 1997, 57).

Analyysiprosessissani hyddynnén Suonisen (1992, 40) sekd Jokisen, Juhilan ja Suonisen
(1993, 38-39) Anssi Perékylan (1990, 22) pohjalta maarittdmaa identiteetin yleiskésitetta,
jolla heiddn mukaansa voidaan viitata toimijan itselleen, toimijan toisille tai toisten
toimijalle olettamiin oikeuksiin, velvollisuuksiin ja ominaisuuksiin. Tutkimukseni kannalta
olennaisiksi n&kokohdiksi edelld mainitusta nousevat oikeudet, velvollisuudet ja
ominaisuudet, joita vastavalmistuneet lastentarhanopettajat tuottavat puheessa itselleen
ammatillisina toimijoina, sekd oikeudet, velvollisuudet ja ominaisuudet, joita toiset
paivékodin tydntekijat puheessaan lastentarhanopettajille olettavat. Téassd yhteydessa pyrin
kiinnittdimaén huomiota myods kielen funktionaaliseen rooliin, eli siihen, kuinka silla

tuotetaan erilaisia nakokulmia kasittelemiini identiteettitulkintoihin.

Lisaksi tarkedksi lahtokohdaksi analyysissdni nousee puheen tulkitseminen ympardivéan
kontekstin avulla. Konteksti on moniulotteinen kasite, jolla voidaan viitata l&hempiin tai
kaukaisempiin ymparistotekijoihin, jotka vaikuttavat osaltaan tarkasteltavaan tilanteeseen.
Kontekstilla voidaan tarkoittaa muun muassa asiayhteyttd, vuorovaikutustilannetta,
toimintaymparistda tai yhteiskunnallista tilaa. (Pietikdinen & Mantynen 2009, 28-29.)
Tutkimuksessani pyrin taustatekijand huomioimaan erityisesti kulttuurisen kontekstin
nakymisen lastentarhanopettajien muodostamissa identiteeteissa. Mielenkiintoni kohdistuu

myas siihen, millaiseksi identiteetit rakentuvat erilaisissa puheen tuottamisen tilanteissa.
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Tutkimuskysymykseni kiteytyvat seuraaviksi:

e Millaisia identiteettejg vastavalmistuneet lastentarhanopettajat tuottavat itselleen
ammatillisina toimijoina?

o Millaisia oikeuksia, velvollisuuksia ja ominaisuuksia lastentarhanopettajan

ammatilliselle identiteetille tuotetaan vastavalmistuneiden lastentarhan-

opettajien puheessa?

e Millaisia identiteetteja toiset pdivakodin tyontekijat tuottavat vastavalmistuneelle
lastentarhanopettajalle?
o Millaisia oikeuksia, velvollisuuksia ja ominaisuuksia toiset péivékodin
tyontekijat olettavat puheessaan lastentarhanopettajan ammatilliselle
identiteetille?
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5 Tutkimuksen toteuttaminen

Tassda kappaleessa tarkastelen ensin tutkimukseni metodologisia lahtokohtia, jotka
kiinnittyvat sosiaaliseen konstruktionismiin ja diskurssitutkimukseen, joka voidaan
madrittdd myos yhdeksi laadullisen tutkimuksen suuntaukseksi. Laadullinen tutkimus
kytkeytyy kulttuuriin ja pyrkii selittdmaan merkityksellista toimintaa. Olennaiseksi nousee
tutkimusprosessin tekstuaalinen luonne ja aineiston toiminen nadytteend siitd kielesta ja
kulttuurista, joka on tutkimuksen kohteena. (Alasuutari 1999, 24-28 ja 88.)
Diskurssianalyyttisen teorian mukaisesti erittelen myos vield tarkemmin tutkimukseni
analyysiprosessille  merkittdvid lahestymistapoja, joita ovat: diskurssianalyysin
mahdollisuudet identiteettien tutkimisessa, tulkinnallisen repertuaarin kasite seka

kontekstin tulkinta.

Metodologisen pohjan jélkeen esittelen tutkimusaineistoni, joka koostuu Karilan ja Kupilan
(2010) hankkeeseen keratyista haastattelu-, paivakirja- ja kyselymateriaaleista. Tuon esiin
myo6s niiden mahdollisuuksia diskursiivisen tutkimisen ldhtokohdista katsottuna. Lopuksi
kuvaan analyysiprosessini etenemisen keskeiset vaiheet, joiden perusteella lukija voi myds

arvioida tutkimukseni luotettavuutta.

5.1 Sosiaalinen konstruktionismi

Tutkimukseni taustafilosofiana toimii sosiaalinen konstruktionismi, jossa todellisuuden
nahdaan rakentuvan sosiaalisissa prosesseissa ja tulkinnoissa. Taman taustafilosofian
voidaan néhda sulkevan sisdansd monia erilaisia tutkimuksia ja ldhestymistapoja, joista
voidaan koota kuitenkin joitain niitd yhdistavié piirteitd. Sosiaalisessa konstruktionismissa
ajatellaan tiedon rakentuvan sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. Kielen rooli on naissé tiedon
muodostamisen prosesseissa erityisen merkittava. Sosiaaliseen konstruktionismiin kuuluu
lisdksi Kriittisyys itsestddn selvdksi oletettuja asiantiloja kohtaan. Tavat, joilla
ymmarramme maailmaa ja todellisuutta ovat aina historiallisesti ja kulttuurisesti sidottuja.
(Burr 2003,1-4.)

Konstruktionismissa todellisuutta tarkastellaan eri henkildiden suhteellisena todellisuutena,

vaikka osa todellisuudesta voi olla yhteistd monille eri yksildille (Metsémuuronen 2003,

165).  Sosiaalisen konstruktionismin piirissa onkin suhtauduttu melko ristiriitaisesti
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kielellisesti rakentuneen tiedon ja sen ulkopuolisen todellisuuden suhteeseen, mikd on
kiteytynyt muun muassa erilaisina realismi — relativismi kiistoina. Mielestdni omaan
tutkimukseeni sopii diskurssi-psykologinen ndkodkulma, jonka mukaan materiaalista
maailmaa ja sen ihmisille tuottamia seurauksia ei tarvitse kieltdd. Olennaista kuitenkin on,
ettd alkaessamme merkityksellistdd ja ké&sitteellistdd materiaalista maailmaa, astumme
vadjadmatta sosiaalisen konstruktionismin piiriin. (Burr 2003, 81-82 ja 91.) My0ds Gergen
(2009, 4) mainitsee, ettei sosiaalisen konstruktionismin tarkoitus ole perimmiltadan osoittaa
ettei todellisuutta olisi olemassa, vaan mielenkiinto suuntautuu siihen, kuinka ihmiset

kuvaavat sosiaalista todellisuutta eri nakdkulmista

Sosiaalisessa  konstruktionismissa pyritddn reflektoimaan itsestddn selvénd pidettya
todellisuutta, ja sitd kautta avartamaan ihmisten ymmarrysta todellisuudesta tulevaisuuden
parantamiseksi (Gergen 2009, 12). Kun otetaan nakdkulma, jossa ihmiset rakentavat
sosiaalista todellisuutta, voidaan samalla olettaa, ettd tat4 todellisuutta on mahdollista ik&an
kuin konstruoida uudelleen paremmaksi (Burr 1998, 13). Sosiaalinen konstruktionismi
auttaa meitd tiedostamaan ihmisyyden monimuotoisuutta. Monimuotoisuutta tarkastellaan
kielessa rakentuneilla kollektiivisilla identiteeteilld, joilla viitataan eri ihmisryhmiin. (Burr
1998, 17.) Tassa tutkimuksessa mielenkiinnon kohteeksi nousee erityisesti

vastavalmistuneille lastentarhanopettajille muodostuvat kollektiiviset identiteetit.

Sosiaalisen konstruktionismin mukaisesti tutkimukseni tarkastelun kohteena ovat erilaiset
nakokulmat, joista ihmiset sosiaalista todellisuutta tuottavat (Gergen 2009, 4). Sosiaalinen
konstruktionismi sopii luontevasti lahtékohdaksi my6s diskurssianalyysille, jossa kielta
tarkastellaan  todellisuutta rakentavana kuvaavan sijaan. Diskurssianalyyttisessa
tutkimuksessa mielenkiinto kohdistuu siihen, kuinka todellisuutta tuotetaan erilaisissa

sosiaalisissa kaytannoissa (Jokinen, Juhila & Suoninen 1993, 9.)

5.2 Diskurssianalyysi

Diskurssianalyysi on laaja sosiaalisen eldman tutkimisen viitekehys, joka perustuu
tietynlaisiin metodologisiin ja kasitteellisiin taustaoletuksiin. Diskurssianalyysi keskittyy
puheen ja sen tuottamien merkitysten tutkimiseen. Puhe nahdadn diskurssianalyysissa
toimintana, josta ollaan kiinnostuneita itsessdén. Nain ollen puhe asettuu tutkimuskohteeksi

sinélldan, eika sitd nahda vain vélineend todellisuuden kuvaamiseksi. Diskurssianalyysissa
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hyvaksytadn myds, ettd sama puhuja voi tuottaa vaihtelevaa puhetta, jossa ilmenee jopa
keskenddn ristiriitaisia ndkokulmia. Puheen vaihtelevuuden katsotaan aiheutuvan muun
muassa siitd, missé tarkoituksessa, tilanteessa ja kenelle puhuja puhettaan tuottaa. Puheen
moniulotteisuus ndhdaankin diskurssianalyysissa ennemmin etuna kuin haittana. Analyysin
tavoitteena on kaikkiaan selittdd, mitd diskurssissa tapahtuu ja sitd, kuinka diskurssi
rakentuu tuottaakseen tiettyja funktioita ja seurauksia (Wood & Kroger 2000, 3—-17 ja 95).

Jotta puhetta voidaan analysoida, taytyy se ensin Kirjata tekstiksi, johon tutkija voi aina
uudelleen palata. Diskurssianalyysissa periaatteessa mik& tahansa teksti on mahdollista
asettaa tutkimuksen kohteeksi. Tekstit ovat monimutkaisia tuotoksia, joissa yhdistyy
kulttuurinen ja psykologinen ulottuvuus. Tietyin tavoin muodostuneet tekstit saavat aikaan
my0s erilaisia seurauksia. Diskurssianalyysiin liittyykin taustaoletus siitd, ettei puhetta ja
tekstia pidad nahda pelkéstadan todellisuuden kuvaajana, vaan ne myos aktiivisesti luovat
todellisuutta (Potter & Wetherell 1987, 3-6.) Tdma juontaa osaltaan diskurssianalyysin
taustafilosofian sosiaalisen konstruktionismin laht6kohtiin  sosiaalisen todellisuuden
rakentumisesta. Diskurssianalyysissa kielen roolia todellisuuden luojana voidaan tarkastella

tiedostamalla kielen funktionaalinen luonne.

Funktionaalinen nakemys keskittyy siihen, mitd kielellda tehdddn ja painottaa kielen
tilannekohtaisuutta. (Pietikdinen & Mantynen 2009, 14.) Kielenkayton funktiot voidaan
jakaa ainakin kolmeen eri tarkoitukseen, jotka ovat: 1. Kielenkéyttd viestinndn valineend, 2.
Kielenkdyttd maailman kuvaajana ja 3. Kieli sosiaalisten suhteiden ja identiteetin luojana
(Pietikdinen & Mantynen 2009, 15; [Halliday 1973; Halliday & Matthiessen 2004]).
Puhuttaessa funktioista ei diskurssianalyysissa valttamattd viitata toimijan itsensa
tarkoittamaan vaikutukseen, vaan huomioidaan ennemminkin mitkd funktiot ovat
mahdollisina lasna tai toteutuvat vuorovaikutussuhteissa (Jokinen ym. 1993, 42). Kun
halutaan selvittda jonkin puheen tai tekstikatkelman funktio, on tarked Kkiinnittdd huomio
sitd ympérdivaan kontekstiin. (Potter & Wetherell 1987, 32-33.)

Diskurssianalyysin voidaan luokitella pohjautuvan sen kiinnostuksen kohteen mukaan
esimerkiksi enemman keskusteluanalyyttiseen perinteeseen tai kriittisen diskurssianalyysin
perinteeseen kuuluvaksi. Keskusteluanalyyttisessa perinteessa kiinnostuksen kohteena on
yksityiskohtainen puheen ja vuorovaikutuksen tarkastelu, kun taas Kriittisen

diskurssianalyysin perinteessa on Kiinnostuttu puheesta laajemmassa yhteiskunnallisessa
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kontekstissa. T&lloin saatetaan tarkastella esimerkiksi, kuinka puheella tuotetaan tiettyja
yhteiskuntaluokka-, sukupuoli- tai rotukasityksid. Sosiaalipsykologiseen perinteeseen
kuuluva diskurssianalyysi sulkee sisddnsa molempia perinteitd. Siind keskeisia késitteita
ovat muun muassa tulkinnalliset repertuaarit, asenteet ja ominaisuudet diskursiivisina
tuotteina. (Wood & Kroger 2000, 20-23.) Té&ssd tutkimuksessa hyddynnén
sosiaalipsykologisen tutkimuksen perinteitd, kuten tulkinnallisen repertuaarin ké&sitetta.

Diskurssianalyysiin sisaltyvét kiteytettynd oletukset monista rinnakkaisista toistensa kanssa
kilpailevista merkityssysteemeisté ja oletus toiminnan kontekstisidonnaisuudesta (Jokinen,
Juhlia & Suoninen 1993, 17). Tutkijan valinnat ratkaisevat osaltaan sen, mitk&
merkityssysteemit aineistossa nousevat tarkastelun kohteeksi. Diskurssianalyysissa
todellisuuden tulkintaprosessi nahd&an kaksijakoisena: kun tutkija analysoi sosiaalista
todellisuutta, hdn my6s samalla tuottaa sitd (Dant 1991, 228), mink& voisi ndéhdé korostavan
tutkijan vastuuta analyysiprosessissa. Koska tutkimukseni diskurssianalyyttinen tarkastelu
kohdistuu ammatillisiin identiteetteihin, luon erikseen katsauksen diskurssianalyysin
mahdollisuuksiin identiteettien tutkimisessa. Lisaksi esittelen lukijalle analyysissani
merkittéviksi nousseet diskurssianalyyttiset valineet: tulkinnallisen repertuaarin -késitteen

ja kontekstin tulkinnan.

5.2.1 Diskurssianalyysin mahdollisuudet identiteettien tarkastelussa

Diskurssianalyyttisessd identiteettitutkimuksessa ollaan kiinnostuneita siitd, kuinka
identiteetit saavutetaan, kuinka niitd rakennetaan yhteistydssé ja kuinka niita kéytetdan
tietyissa ympaéristdissa. (Wood & Kroger 2000, 158.) Tarkastelun kohteena on puheessa tai
Kirjoitetussa tekstissd tuotettu identiteetti. Talloin on mahdollista ottaa nakdékulmaksi se,
kuinka ihmiset rakentavat identiteettid tuottaessaan puhetta yksin (esimerkiksi
paivékirjoissa tai yksilohaastattelussa, joissa toisaalta haastattelija voi jo osaltaan vaikuttaa
lopputulokseen) tai tarkastella sitd, kuinka identiteetit rakentuvat erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa. Diskurssianalyysilla pystytdan tutkimaan sitd, millaista
identiteettia yksilo tai jokin ihmisryhmé puheessa itselleen jonkun ryhman edustajana
muodostaa. Lisaksi ndkokulmaa voidaan syventaa tai tarkastella siltd kannalta, minkalaisia
identiteetteja muut tutkittavalle ihmisryhmalle puheessaan muodostavat. (ks. Jokinen ym.
1993, 38-39.)
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Diskurssianalyysin ~ voidaan nahd& soveltuvan hyvin valineeksi postmoderniin
identiteettitutkimukseen, koska postmodernissa ndkokulmassa minuutta pidetaan
muuttuvana, kielellisend ja kulttuurisesti tuotettuna ilmiona (Kuusela 2006, 36). Tahan
siséltyy my0s oletus siit4, ettd identiteetit rakentuvat jatkuvasti sosiaalisessa
vuorovaikutuksessa ja sen tuloksena (Moran & Steiner 2004, 14-16 ja 21; Eteldpelto &
Vahasantanen 2006, 26). Diskurssien tutkimisen avulla voidaan tehdd nakyvéksi yksiloiden
tuottamia monimuotoisia, dynaamisia ja keskendan vastakkaisiakin nakokulmia itsestdan ja
kokemuksistaan (Hollway 1989, 17-18), mik& mahdollistaa identiteettien moniulotteisen
tarkastelun. Diskurssianalyysissa tavoitteena ei ole ratkaista, millainen kuvaus edustaa
parhaiten yksilon minad, vaan versioiden monimuotoisuus otetaan tutkittavaksi sellaisenaan
(Suoninen 1997, 57). Tutkittavien identiteetit muotoutuvat jokaisessa keskustelussa

omanlaisikseen (Jokinen ym. 1993, 39).

Diskurssianalyysin avulla identiteetteja voidaan tarkastella myds toiminnan rajoitusten ja
mahdollisuuksien nékokulmasta. Subjektiposition ké&site sopii sellaisten tilanteiden
tarkasteluun, joissa analysoidaan toiminnan rajoituksia (Jokinen ym. 1993, 39; Suoninen
1997, 58). Positiot tuotetaan aina sosiaalisissa kaytdnndissa, eika niita voi pitdd ennalta
asetettuina (Parker 1992, 96). Diskurssin kéyttajasta puhuttaessa, tuodaan puolestaan esiin
ihmisen toiminnallisempi puoli ja tapa madrittad itse itseadn (Jokinen ym. 1993, 39.)
Joissain tilanteissa resurssimme mahdollistavat useat eri valinnat, mutta toisissa voi tilanne
tai omat taitomme muodostaa esteitd toiminnalle (Pietikdinen & Mantynen 2009, 15). Tassa
tutkimuksessa identiteettien rajoituksia ja mahdollisuuksia tarkastellaan l&hinna

yhteiskunnan ja yhteisén toimintakulttuurin luomien reunaehtojen puitteissa,

5.2.2 Tulkinnallinen repertuaari analyysivalineena

Perinteisessa tutkimuksessa kategoriat ja luokitukset on nédhty pysyvien ja ennalta
maaréattyjen kokonaisuuksien erotteluna. Téllaiset luokitukset johtavat myods helposti
ennakkoluulojen muodostumiseen ja yllépitoon. Diskurssianalyysissa kategoriat ndhdaan
sen sijaan muuntuvina ja jatkuvasti rakentuvina kokonaisuuksina. (Potter & Wetherell
1987, 136-137.) Kategorisointien tulisi pohjautua myds ennemmin analysoitaviin
diskursseihin  kuin ennakko-odotuksiin (Wood & Kroger 2000, 17). Na&in ollen
diskurssianalyysi voidaan tulkita aineistoldhtdiseksi metodiksi. Liséksi kiinnostuksen

kohteena on ennemmin tarkastella sitd prosessia, kuinka puhujat tuottavat kategorioita, kuin
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tyytyd poimimaan tuotettuja kategorioita suoraan puheesta (Wood & Kroger 2000, 29).
Diskurssianalyyttiseen tutkimusperinteeseen ei kuulu myoskaan kategoria-késitteen kaytto,
vaan sen sijaan tutkimuksen tuloksia on eritelty esimerkiksi tulkinnallisiin repertuaareihin

tai diskursseihin.

Diskurssianalyysiin kuuluu oletus, ettd sama asia voidaan merkityksellistdd usealla eri
tavalla (Jokinen ym. 1993, 24-25). Tahan perustuen myos identiteetissa voidaan kielen
avulla tuottaa ja tehdd nakyvaksi erilaisia puolia ja ominaisuuksia. Diskurssianalyyttisin
valineind eri merkityssysteemien erotteluun on kaytetty diskurssin kasitetta ja tulkinnallisen
repertuaarin kasitettd. Jokisen ym. (1993, 27) mukaan diskurssin kasite soveltuu hyvin
tutkimuksiin, joissa tarkastelun kohteena ovat ilmididen historiallisuus, valtasuhteiden
analyysi tai institutionaaliset sosiaaliset k&ytdnnot. Tulkinnallisen repertuaarin kasite
soveltuu puolestaan luontevasti tutkimustehtaviin, joissa tarkastellaan

yksityiskohtaisemmalla tasolla arkisen kielenkdyton vaihtelevuutta (Jokinen ym. 1993, 27).

Tassa tutkimuksessa analyyttisena apuvalineend toimii tulkinnallisen repertuaarin kasite,
koska keskityn padpainoisesti tarkastelemaan vastavalmistuneille lastentarhanopettajille
puheessa tuotettua ammatillista identiteettia yksityiskohtaisella tasolla ja tietyssa hetkessa
tuotettuna ilmiond. Sosiaalipsykologisen diskurssianalyysin taustaoletuksen, jossa sallitaan
eri diskurssianalyyttisten perinteiden yhdistely (Wood & Kroger 2000, 20-23), mukaisesti
sivuan analyysissani myos lastantarhanopettajien ammatilliseen identiteettiin liittyvia

yhteiskunnallisia ja historiallisia nakdkulmia.

Tulkinnallisilla repertuaareilla viitataan kielenkéytdssa jokseenkin vakiintuneihin tapoihin
ilmaista ja arvioida jotain toimintaa, tapahtumaa tai ilmi6ta. Repertuaarit ovat pyrkimyksia
tarkastella systemaattisesti jotain ilmiotd, jonka voivat muodostaa erilaiset asenteet,
uskomukset ja ominaisuudet (Potter & Wetherell 1987, 146-149.) Repertuaarit ovat ikaan
kuin vaihtoehtoisia ndkokulmia, joiden kautta katsottuna sama tarkastelun kohteena oleva
asia nayttaytyy eri valossa. Tutkija voi kayttdd tulkinnallisia repertuaareja
analyysivalineend halutessaan erotella aineistostaan rinnakkaisia jarjestelmia. (Suoninen
1992, 15.)

Kun repertuaarit voidaan nahda melko karkeaksi tavaksi erotella toisistaan ilmaisutapojen

moninaisuutta, voidaan niiden sisélla kayttdd vield hienojakoisempia keinoja erotella
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kielenkayttod. Talloin repertuaarien sisaltdd voidaan tarkentaa vielda s&anto- ja
luokitusanalyysin avulla. Tarkempien luokitusten tekeminen voi olla hyddyllinen véline
esimerkiksi paateltadessa kielen k&ytolla rakentuvia identiteetteja tai funktioita. Luokitukset
tarkoittavat tapoja, joilla arkielamdssé voidaan tehdd ymmarrettavéksi ihmisten ja asioiden
erilaisia.  ominaisuuksia. (Suoninen 1992, 22-23.) Tassd tutkimuksessa erottelen
repertuaarien sisdlld vaihtelevaa puhetta kayttdmilld apuna “puhealueen” -termid, jolla
viitaan  viittaan  kunkin  repertuaarin  sisalla ilmeneviin  yksityiskohtaisempiin

tarkastelukehyksiin.

5.2.3 Kontekstin tulkinta

Nykytutkimuksessa on yleisesti hyvaksyttyd olettaa, etteivat sosiaaliset teot esiinny
tyhjiossd. Ymmartddksemme niitd, meidan tulee Kiinnittdd my6s huomio siihen
ymparistoon, jossa ne esiintyvat (Wood & Kroger 2000, 127). Diskurssianalyysissa
konteksti saa merkityksen tarkasteltavaan tilanteeseen vaikuttavina ympéristotekijoing, joita
voidaan tarkastella eri tasoilla. Kontekstia tulkitessa mielenkiinto voidaan suunnata muun
muassa asiayhteyteen, vuorovaikutustilanteeseen, toimintaymparistéon tai
yhteiskunnalliseen tilaan. Tilannekontekstilla viitataan valittdmaan ja tiettyyn sosiaaliseen
tilanteeseen, jonka osana tarkasteltava kielenkayttd on. Tilanteessa méarittyvat usein myds
toimijoiden roolit. (Pietikdinen & Mantynen 2009, 28-29.) Seuraavaksi syvennyn vield

tarkemmin kontekstin eri tasoihin.

Kontekstin tulkinnan apuvélineind voidaan kayttdd kasitteitd joilla kuvataan kontekstin
tarkastelun tarkkuustasoa. Pienin asia, jota kontekstin késitteella voidaan tulkita, on sanojen
yhteys  lauserakenteeseen  tai  yksittdisen  teon  suhde  toimintaepisodiin.
Vuorovaikutuskontekstiksi nimitetddn  puolestaan  sellaisia ~ vuorovaikutuksen
ominaisuuksia, jotka ovat lausumien tulkinnan kannalta merkityksellisia. Talloin
analyysiprosessissa on esimerkiksi hyva huomioida puheenvuoron suhde keskustelun
kulkuun. Kaytettdessa apuna kulttuurisen kontekstin késitettd viitataan puolestaan tutkijan
yhteiskunnallisen ilmapiirin tuntemuksen tietoiseen kéayttéon analysoinnissa. (Jokinen ym.
1993, 30-32.)
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5.3 Tutkimuksen aineisto

Tutkimusaineistonani ~ kdytdn  osaa  tutkimushankkeeseen: = “Varhaiskasvatuksen
ammatillisten identiteettien —muotoutuminen tyontekijasukupolvien kohtaamisessa”
keratysta aineistosta. Aineisto on koottu Jyvaskylén ja Tampereen yliopistojen, Jyvaskylan
ja Tampereen kaupunkien pdivahoito-organisaatioiden sekd& Tydsuojelurahaston
yhteishankkeena, jonka johtajana toimii dosentti Kirsti Karila (KT) ja tutkijana Paivi
Kupila (KT). Kyseisen tutkimuksen aineisto koostuu vuonna 2009 keratysta tyontekijoiden
kokemuksia ja tyoyhteisdjen kulttuurisia kaytantja kartoittavasta vaiheesta ja vuosille
2009-2010 sijoittuvasta kehittdmistutkimuksen vaiheesta, jossa syvennyttiin aloittavien ja

kokeneiden tyontekijoiden vuorovaikutukseen ja identiteettiprojektien muotoutumiseen.

Tutkimuksessani  kdytdn  aineistosta  vastavalmistuneiden  lastentarhanopettajien
ryhméhaastattelua, jossa tarkasteluni kohteena on ammatillinen identiteetti, joita he
itselleen ammatillisina toimijoina tuottavat. Liséksi hyddynnédn aineistosta sellaisessa
tiimissé tuotettuja paivakirjamateriaaleja ja yksilohaastatteluita, jossa on aineistonkeruun
syksyné aloittanut tydnsa vastavalmistunut lastentarhanopettaja. Tésta aineiston osasta on
mahdollista tehdd tulkintoja  erityisesti  tiimin  jasenten  vastavalmistuneelle
lastentarhanopettajalle  tuottamista ~ ammatillisen  identiteetin  odotuksista  seka
vastavalmistuneiden ammatillisen identiteetin rakentumisprosesseista tiimin jasenena.
Tutkimukseni kannalta relevantti on myods paivakotien johtajille suunnattu kysely, jossa
kartoitetaan johtajien taholta vastavalmistuneisiin lastentarhanopettajiin  kohdistuvia
odotuksia. Seuraavaksi luon vield huolellisemman katsauksen kayttdmaani aineistoon ja

siitd hyodyntamiini sisallollisiin teemoihin.

5.3.1 Haastatteluaineisto

Suuri osa kayttamastani aineistosta koostuu Karilan ja Kupilan (2010) hankkeeseen
kootuista haastatteluista. Analysoimani haastatteluaineisto sisalsi vastavalmistuneiden
lastentarhanopettajien ryhmahaastattelun seké eraan vastavalmistuneen
lastentarhanopettajan  tiimin  jasenten  yksildhaastattelut.  Diskurssianalyyttiseen
tutkimukseen kuuluu taustaoletus, jonka mukaan haastattelijan rooli on tulosten kannalta
hieman eri lailla merkityksellinen, kuin perinteisessa laadullisessa tutkimuksessa.

Diskurssianalyysin mukaan tutkijan on mahdollista haastattelun avulla osallistua itsekin
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tutkittavaan puheeseen ja ohjata kysymyksilla tarkasteltavaa puhetta haluamiinsa teemoihin
(Potter & Wetherell 1987, 163). Aineiston véljat haastatteluteemat (liite 1) antoivat tilan
haastateltavien ~ moniulotteisille  pohdinnoille.  Haastatteluteemat olivat  pé&&osin

tutkimusaiheeni kannalta tdhdellisi4 ja tuottivat antoisia vastauksia tutkimuskysymyksiini.

Aineistossa vastavalmistuneille lastentarhanopettajille  suunnatun ryhmahaastattelun
teemoista analyysini kannalta merkittdvimpid vastauksia tuottivat seuraavat aihealueet: 1.
ammatin arvostus ja status, 2. tyon merkitys- ja suhde muihin eldménalueisiin, 3.
ammatillinen vastuu; osaaminen ja tydelama, 4. eri ammattiryhmien tyotehtavat, vastuut,
velvoitteet ja tyonjako, 5. urasuunnitelmat sek& ammattitaidon ja asiantuntijuuden
kehittdminen ja kehittyminen. Loput edelld mainitun aineiston haastatteluteemoista: tdman
paivdn tyoeldmd, organisaatio ja muutos, moniammatillinen tiimi, tydyhteisdtaso,
perehdyttdaminen, kulttuuriset tormaykset, tyoelamaa aloittelevan ja kokeneemman
kohtaaminen sek& yhteinen oppiminen, sivusivat my6s osaltaan tutkimusaihettani ja
antoivat johtopaatoksilleni tukea. Lisdksi vastavalmistuneen lastentarhanopettajan tiimin
jasenille suunnatuista yksilohaastatteluista analyysilleni soveltuvaa aineistoa tuottivat
teemat: 1. haastateltavan tulkinta ammatillisuudesta ja asiantuntijuudesta, itsessa ja tiimissa,
2. ammatillinen kehitys, itsessa ja tiimissd, 3. suhde tyohon, 4. uranvalinta sekd 5. mina
tiimin yhtend ammattilaisena. (ks. Karila & Kupila 2010b, 32-33.)

Kayttdmani haastatteluaineisto  soveltui diskurssianalyyttiseen tutkimukseeni myos
muotonsa puolesta, joka salli vastaajien kuvailevan, vapaamuotoisen ja keskustelevan
puheen. Diskurssianalyysissa haastatteluilla tavoitellaan yleensd mahdollisimman
moniulotteista puhetta. Talloin ei niinkaan pyritd kokoamaan tasmaéllisia ja suoraviivaisia
vastauksia, vaan tdhtdimend on saada esiin haastateltavien erilaisia tutkittavaan asiaan
liittyvid puhetapoja ja tulkintoja. Apukeinona haastattelija voi kayttaa esimerkiksi sitd, etta
palaa tutkittavaan aihepiiriin useammassa asiaa eri kannalta késittelevassa kysymyksessé,
joka voi tuoda esiin haastateltavan erilaisia nakokantoja. (Potter & Wetherell 1987, 163-
165.) Myos kayttdméassani ryhméahaastatteluaineistossa teemojen késittelylle annettiin aikaa

ja muutaman kerran haastattelija otti saman teeman uudelleen puheeksi.

31



5.3.2 Paivékirja-aineisto

Kayttdmani paivékirja-aineisto on tuotettu kolmehenkisessé tyotiimissa, jossa tydskenteli
aineistonkeruu hetkelld vastavalmistuneen lastentarhanopettajan lisaksi vastavalmistunut
lastenhoitaja ja pitkaan varhaiskasvatustyossa toiminut lastenhoitaja. Karilan ja Kupilan
(2010) tutkimushankkeessa pdivékirjoja kaytettiin tyovalineend tukemassa oman
ammatillisuuden kehittymistda ja tyokokemusten arviointia. Hankkeeseen tuotetut
paivékirja-aineistot olivat aihepiiriltddn strukturoituja, joiden péddteema “Mind
ammattilaisena” on myds pétevad analyysiini. Téassd tutkimuksessa pdivikirjamateriaaleista
oleelliseksi nousee ainoastaan se puhe, mitd vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien

ammatillisuudelle ja sen kehittymisnékokulmille tuotetaan.

Paivékirjojen tekemisen ohjeeksi oli annettu kuvata oman tydarjen merkityksellisid
tilanteita ja sellaisia tilanteita, joissa toimittiin yhteistydssa tiimin jasenten kanssa. Ohjeena
oli myos tarkastella ndissé tilanteessa lasné olevia tunteita. Naistd yhteistyohon liittyvista
kuvaksista oli my6s mahdollista 16ytda puhetta, jossa lastentarhanopettajuudelle tuotettiin
tiettyjd ammatillisen identiteetin odotuksia. Lisaksi péivékirja-aineistolla on mahdollista
tuoda syvempad nakokulmaa identiteetin ja sen prosessimaisuuden tuottamiseen osana
tiimityoskentelyd.  Péivakirjoissa  tuotettiin - muun muassa erilaisia tulkintoja
lastentarhanopettajan ammatillisuudesta ja sen suhteesta muihin tiimin jaseniin. Tassa erds
esimerkki paivakirjatekstistd, jossa tuotetaan tiimiroolin muodostamisen repertuaariin

sisdltyvéa puhetta vastavalmistuneen lastentarhanopettajan nakokulmasta.

“Tapasin tiimini jasenet, jotka vaikuttivat todella mukavilta, innokkailta ja

tehokkailta. Tapaamisen aikana huolenaiheekseni nousi, kuinka pddsen heidén

tahtiinsa mukaan. Mietin myds mink&lainen asemani on sijaisena ja oliko tiimini

jAsenet valmiita ottamaan minut jo valmiiseen tiimiin mukaan? ”’

Sen sijaan, ettd tarkastelisin tatd puhetta vastavalmistuneen lastentarhanopettajan
yksilokokemuksena, tulkitsen tdssa yhteydessa sitd, kuinka puheessa tuotetaan reflektoinnin
kayttod osana ammatillisen identiteetin rakentamista. Puhekatkelmassahan tulee esiin
tyypillisia oman ammatillisuuden reflektoinnin vélineitd, kuten oman toimijuuden
peilaaminen tyotovereiden toimijuuteen, oman aseman pohdinta sekd ympérdivan

kontekstin (joka nayttaytyy tdssé jo entuudestaan valmiina tiimind) pohdinta. Tarkoitukseni
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on siis tarkastella my0ds péivékirjoissa tuotettua puhetta osana diskursiivista identiteettien
rakentamista eikd esimerkiksi pohtia juuri Kkyseisen tiimin lastentarhanopettajan
ammatillista kasvua ja identiteettia.

5.3.3 Kyselylla koottu aineisto

Aineistoon siséltyvéstd paivakotien johtajien kartoittavasta kyselystd kaytin ainoastaan
teemakokonaisuutta, jossa johtajat tuottivat puhetta vastikd&n valmistuneiden
tyontekijoiden tulosta tyoyhteisoon (liite 2). Tassd olennaiseksi aineistoksi muodostuivat
johtajien positiiviset ja negatiiviset odotukset, jotka liittyivat vastavalmistuneiden
tyontekijoiden tydyhteiséon tuloon. Vaikka kyselylld saatavat vastaukset ja luonnehdinnat
jaavét yleensd lyhyehkdiksi, ja niitd voisi siksi pitdd diskurssianalyyttisen puheen
vivahteikkuuden tulkinnan kannalta vahemman hedelmallisind kuin haastatteluita ja
paivékirjamateriaaleja, toivat téssd tapauksessa kyselyn tulokset kuitenkin analyysin

kannalta merkittavaa johtajien ndkokulmaa vastavalmistuneiden tydeldméaan siirtymisessa.

Kyselylla koottu aineisto sisalsi 55 paivékodin johtajien vastaukset, ja siksi siitd kohoavat
teemat pystyi kokoamaan myos laskennallisin perustein. Taman pohjalta viittaankin
analyysissani muutamassa kohdassa, mik& oli vahvimmin johtajien puheessa tuotettu
positiivisen tai negatiivisen puheen alue. Kartoittavalla kyselyllda kootuista johtajien
vastauksista  loytyi  my0s  useita  yhtenevid  teemoja  vastavalmistuneiden
lastentarhanopettajien ja tiimin tuottaman puheen kanssa. Tama mahdollistaa tydyhteison
jasenten  hieman  erilaisten  ndkokulmien  esiin  tulon  vastavalmistuneiden
lastentarhanopettajien ammatillisten identiteettien tuottamisessa. Johtajien kommentit

nakyvat analyysissani yleensa ottaen lyhyehkdind, mutta asiapitoisina toteamuksina.

5.4 Aineiston analyysi

Tassa tutkimuksessa analysoin siis soveltuvin osin hankkeeseen Varhaiskasvatuksen
ammatillisten identiteettien muotoutuminen tydntekijasukupolvien kohtaamisessa” (Karila
& Kupila 2010) kerattya aineistoa. Hankkeeseen keratty aineisto oli hyvin laaja siséltéden
muun muassa kartoittavassa vaiheessa paivakotien johtajille suunnatun nettikyselyn ja eri-
ikaisistd sukupolvista koostuvien paivakodin eri ammattiryhmien ryhmahaastattelut seké
kuudesta  eri  paivakotitiimista  kootut  pdivakirja-,  yksilohaastattelu-  ja

ryhméhaastattelumateriaalit. Kun otetaan viel& huomioon diskurssianalyysin taustaoletus,
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jonka mukaan tutkimuksen onnistumisen kannalta voidaan pitad merkittdvampana
analyysin huolellisuutta ja yksityiskohtaisuutta kuin aineiston méaaréa, oli minun tehtava

aineiston suhteen melko rankkaa karsintaa.

Perusteina aineistosta kayttamieni osioiden valinnalle toimivat tutkimuskysymykseni, jotka
kohdistuivat  vastavalmistuneille  lastentarhanopettajille  tuotettuihin  ammatillisiin
identiteetteihin. Tutkimuksen mielenkiinnonkohteeseen sopivaksi lahteeksi osoittautui jo
tutkimuksen teon alkumetreilla vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien
ryhmahaastattelu, jossa he pohtivat muun muassa ammatillisuuttaan ja siihen kohdistuvia
odotuksia. Koska olin kiinnostunut my6s muiden pdivakodin ammattiryhmien
vastavalmistuneille lastentarhanopettajille tuottamista identiteeteistd, tuntui luontevalta
ottaa analyysiin mukaan myo6s paivakodin johtajille suunnattu kartoituskyselyn osio, jossa

he arvioivat vastavalmistuneiden tyoelamaan tuloa.

Paivakotien tiimeistd kootut aineistot nayttaytyivdt mahdollisuutena saada esiin
tiimitovereina tydskentelevien lastenhoitajien tuottamia odotuksia vastavalmistuneiden
lastentarhanopettajien ammatilliselle identiteetille.  Analyysin  yksityiskohtaisuuden
séilyttamisen kannalta vaikutti parhaalta vaihtoehdolta valita runsaasta aineistosta vain
yhdesta tiimista kootut aineistot. Perusteena tiimivalinnalleni toimi olennaisesti se, etta
kyseisessa tiimissa oli aloittanut vastikaan tyonsd vastavalmistunut lastentarhanopettaja.
Lisaksi sain tukea tiimivalinnalleni graduohjaajaltani Kirsti Karilalta, jolla oli jo hallussaan
tuntemus hankkeen aineistoon. Tiimiaineistosta paadyin hyddyntamaan tiimin kaikkien
kolmen jasenen yksilohaastatteluita sekd pdaivakirjoja tutkimuskysymyksiini soveltuvin
osin. Tutkimukseni alkuvaiheessa ajattelin, ettd olisi ollut kiinnostavaa tarkastella myds
tiimien yhteisid haastatteluita ja niissa lastentarhanopettajan ammatilliselle identiteetille
muodostuvia positioita. Tutkimuksen edetessda huomasin muusta aineistosta saatavan
materiaalin jo kuitenkin niin hedelmalliseksi, ettd pédatin jattad tdman osion pois liiallisen

ronsyilyn valttamiseksi.

Aloitin varsinaisen analyysityoni lukemalla ensin vastavalmistuneiden
lastentarhanopettajien ryhmahaastattelun l&pi muutamaan kertaan ja vabhitellen aloin
merkitd siihen kohtia, joissa havaitsin puheen luonnehtivan jollain tavoin
vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien ammatillisuutta tai muutoin ammatilliseen

identiteettiin kytkdksissé olevia asioita. Kun en aineistoa l&pik&ydessani havainnut endé
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uusia kohtia, jotka olisivat jollain tavoin vastanneet tutkimuskysymyksiini, rupesin
kokoamaan ja ryhmittelemddn merkitsemidni kohtia aineistoldhtoisesti erilaisiin
vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien ammatillisia identiteettejgd luonnehtiviin
puhealueisiin. K&vin hieman my6hemmin my6ds samanlaisen analyysiprosessin lapi tiimisté
koottujen aineistojen kanssa. Koska johtajille suunnatun kartoituksen vastaukset (55 kpl)
edustivat suurta vastaajajoukkoa ja olivat yleensé ottaen tiiviissé muodossa, niissa pystyi
etenemdin aineistolahtoiseen teemoitteluvaiheeseen muuta aineistoa nopeammin. T&ssé
ryhmittelytyossd kaytin aluksi apuna tietokoneella tekemaani varikoodausta, jossa pyrin
yhdistdamaan samoihin aihepiireihin liittyvad puhetta ja kokoamaan ne véhitellen omiksi
puhealueikseen.

Kun puhealueiden ryhmittely alkoi olla kaikkien aineistojen osalta tehty, aloin
tarkastelemaan kaikkien puheentuottajaryhmien (vastavalmistuneiden lastentarhan-
opettajien, pdivakotien johtajien ja lastenhoitajien) vastauksista 10ytyvid yhtenevéisyyksia.
Tata tehdessédni huomasin tiettyja teemoja I0ytyvan jokaisen, tai ainakin kahden
tarkastelemani ammattiryhman tuottamasta puheesta. Teemoihin saatettiin myos tuottaa eri
ammattiryhmien puheessa erilaisia ndkdkulmia, mink& ajattelin olevan tarkedd tuoda
nakyviin myos tutkimustuloksissani. Lahdin yhdistelemaan teemoja lisaksi vield kokoavien
otsikoiden alle. Tassé vaiheessa teemat l6ysivét paikkansa seuraavien kuuden tulkinnallisen
repertuaarin alta: 1. kokemattomuus, 2. roolin muodostamisen haasteet, 3. motivoituminen
ammatillisen identiteetin rakentamiseen, 4. vuorovaikutusosaamisen ja joustavuus, 5.
koulutuksen tuoma asiantuntijuus ja osaaminen sekd 6 aikakauden arvojen heijastaja.
Lopulta ndma kokonaisuudet vield tiivistyivat ja muokkautuivat niin, ettda linkitin
vuorovaikutusosaamisen yhteen koulutuksen tuottaman osaamisen kanssa yhteiseksi
osaaminen ja asiantuntijuus -repertuaariksi. Aineistossa tuotettuja vastakohtaisuuksia ja

ristiriitaisuuksia paadyin késittelemaén puolestaan vield omana repertuaarinaan.

Tutkimustuloksia kasittelevasséd osiossa paadyin kayttamaan apuvélineena muutamia
merkitsemistapoja, joilla pyrin helpottamaan lukijaa tutkimustulosteni ja johtopaatosteni
tulkinnassa. Kaytan vahvennuksia vastavalmistuneet lastentarhanopettajat, paivakotien
johtajat ja vastavalmistuneen tiimi auttamaan lukijaa hahmottamaan, mik&d ammattiryhma
puhetta tuottaa. Lisaksi hyddynndn pidemmissa litteraateissa alleviivauksia helpottaakseni
lukijaa erottamaan puheesta analyysini kannalta olennaisimmat kohdat. Pdivékotien

johtajien tuottamasta puheesta olen jattanyt alleviivaukset yleensa ottaen pois kommenttien
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ytimekkyyden vuoksi. Analyysissé esiintyvat nimet on muutettu vastaajien anonymiteetin
séilyttamiseksi.
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6 Vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien identiteetti-
repertuaarit

Tutkimukseni tuloksena vastavalmistuneille lastentarhanopettajille muodostui paivékotien
henkiloston tuottamassa puheessa seuraavat kuusi ammatillisen identiteetin tulkinnallista
repertuaaria: 1. Kokemattomuus-repertuaari, 2. Roolin muodostamisen haasteet -
repertuaari, 3. Motivoituminen ammatillisen identiteetin rakentamiseen -repertuaari, 4
Osaaminen ja asiantuntijuus -repertuaari, 5. Aikakauden arvojen heijastaja -repertuaari seka
6. Ristiriitaiset odotukset —repertuaari, joiden sisdltdamat puhealueet tuottavat kullekin
repertuaarille ominaisia identiteettitulkintoja.

6.1 Kokemattomuus-repertuaari

Kokemattomuus-repertuaarin -~ mukainen  puhe  toimii  sekd  vastavalmistuneen
lastentarhanopettajan identiteetin méaarittdjand ettd haastajana. Tassa repertuaarissa
vastavalmistuneen lastentarhanopettajan ammatillisuutta ja sen kehittdmistd tulkitaan
kokemustiedon kontekstista k&sin. Tiimin puheessa vastavalmistuneen kokemattomuutta
ldhestytddn sen aiheuttamana epdvarmuutena ty0ssd, mutta toisaalta myos
mahdollisuuksien  valossa.  Péivékotien johtajien puheessa vastavalmistuneiden
kokemattomuus tuotetaan l&ahinnéd haasteiden nakdkulmasta, johon sisdltyy muun muassa
teorian kaytantéon soveltamisen vaikeus ja hankaluudet sopeutua tydarjen realiteetteihin.
Vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien  tuottamassa puheessa kokemattomuus
kohdataan puolestaan sellaisena haasteena, joka velvoittaa heiddt etsimaan keinoja

selviytydkseen uusista tilanteista ja vastatakseen tydpaikalla vallitseviin odotuksiin.

6.1.1 Tiimin tuottama kokemattomuuspuhe

Vastavalmistuneen lastentarhanopettajan  tiimissa  kokemattomuus-repertuaaria
tuotettiin -~ kokemustietopuheen  ndkokulmasta.  Péivékotitydlle  merkityksellisen
kokemustiedon voidaan hahmottaa rakentuvan muun muassa aiemmissa tyo- ja
opiskelukokemuksissa sekd oman perheen ja aitiyskokemusten kautta (Karila 1998, 87).
Kaytdn tdssd yhteydessd mainintoja “vastavalmistunut lastenhoitaja” ja “kokenut
lastenhoitaja” helpottaakseni lukijan kontekstin tulkintaa lastenhoitajien puheenvuorojen

keskindisessd vertailussa. Tiimin kokemattomuuspuheen padasialliseksi tuottajaksi
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osoittautui tdssé aineistossa itsekin vastikd&dn valmistunut lastenhoitaja. Seuraavissa
lastenhoitajan tuottamissa péivékirjakatkelmissa nakyy tiimin lastentarhanopettajan,

Metten, toiminnan peilaaminen kokemustietokontekstiin.

Vastavalmistunut lastenhoitaja: “Mette vaikutti ihan mukavalta, ehkd hieman
epavarmalta ensi alkuun... ... Ehkd johtuu siitd, ettd han on vield kokematon

1

kaytannon tyostd, eikd hdanelld ole kokemusta omista lapsistakaan.’

Vastavalmistunut lastenhoitaja: ”Minulla ja Mettelld saattoi olla valill4 vahan

utopistisia juttuja ja sanoinkin Nooralle, ettd sanos nyt miten tdma kaytanndssa

toimii. Mutta olen luottavaisin mielin meidan omasta tiimista, kylla kaikki léhtee

sujumaan!”

Vastavalmistunut  lastenhoitaja  tuottaa ensimméisen  katkelman pohdinnoissaan
vastavalmistuneen lastentarhanopettajan epdvarmuuden aiheutuvan siitd, ettei talla ole viela
kokemusta kaytdnnon tyostd tai omista lapsista. Tassa katkelmassa lastenhoitaja tuottaa
puheensa myo6s ikdan kuin ulkopuolisena tehden eroa lastentarhanopettajan ja itsensé
valille. Seuraavassa puheenvuorossa hén tuottaa puolestaan kokemattomuuden aiheuttamia
utopistisia ideoita heitd vastavalmistuneita yhdistdvana piirteend, johon voi kysya apua
kokemustietoa omaavalta pitk&&n alalla toimineelta lastenhoitajalta, Nooralta. Naissa
vastavalmistuneen lastenhoitajan puheenvuoroissa tuotetaan melko vahvasti kokemustietoa
ihannoiva eetos. Vastavalmistuneiden kokemattomuus nayttaytyy puolestaan erilaisessa
valossa tiimin kokeneen lastenhoitajan puheenvuoroissa.

’

Kokenut lastenhoitaja: ”..md en missdan vaiheessa ajatellu sitd niin, ettd nyt

sieltd tulee kaks ummikkoo vaan, ettd paivastoi niinku aatteli niin, etta tahan tulee

kaks tuoretta ihmistd, joillon uusia ideoita ja ja alussa lahdettiinki silla, ettd maa

sanoin, etta taalla ei o mitddn semmosta, ettd téaalla on aina tehty, vaan etta nyt

vhdessd luodaan ne puitteet...”

Kokenut lastenhoitaja luo katkelmassa vastavalmistuneille tiimitovereilleen myonteisia
odotuksia, jossa tuoreet tyontekijat kuvataan mahdollisiksi uusien ideoiden tuojiksi
kokemattomuuden korostamisen sijaan. Han my0s rakentelee tulevalle yhteistyolle tilan

antavaa nakOkulmaa todetessaan, ettei jadda vanhoihin toimintamalleihin vaan luodaan
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tiimin kanssa yhdessa uudet puitteet toiminnalle. Tall4 toteamuksella lastenhoitaja tuottaa
samalla ndkokulman, ettd vanhoista kokemustiedon tuottamista rakenteista voidaan hyvin

joustaa.

Edellisten puheenvuorojen perusteella kokemattomuudesta voidaan tuottaa tiimin puheessa
hyvin erisdvyisia tulkintoja. Kokemattomuus-puhetta voidaan kayttdd myos seka tiimin
jasenten sen hetkistd ammatillista identiteettia yhdistavénd ettd erottavana tekijana.
Naissakin kokemustietoon liittyvissd puheenvuoroissa tulivat esiin sekd perheellisyys etta
aiempi tyokokemus kokemustiedon tuottajina (ks. Karila 1998, 87), joita resursseja ei
valttamatta vield vastavalmistuneella lastentarhanopettajalla ole varmuutta tuomassa. Sen
sijaan vastavalmistuneiden ammatillinen patevyys voidaan tuottaa esimerkiksi uusien
ajatusten tuojana. Siitd, millaista puhetta t&sséd otoksessa vastavalmistunut ja kokenut
lastenhoitaja tuottivat, ei voida ndin suppean aineiston perusteella tehdd kuitenkaan
johtopaatoksid yleisistd sukupolvittaisista nakemyksista riippuviin  kokemattomuuden

tulkintoihin.

6.1.2 Teorian kaytant6on soveltamisen vaikeus ja tyéelaman pelisaannot

Paivakotien  johtajien puheessa  vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien
kokemattomuus -repertuaari tuotetaan haasteina sopeutua tydeldmén vaatimuksiin.
Repertuaarin mukaisissa vastauksissa nousee esiin uraansa aloittavien tyokokemuksen
vahdisyys ja vaikeus soveltaa teoriaa kaytdntoon. Tétd puhetapaa luonnehtivat myos
erilaiset kuvaukset vastavalmistuneiden tydelaman kuvioihin mukautumisen ja hallinnan

vaikeuksista.

"Kdytinnon kokemus lapsista ja tiimeistd ja yhdessd toimimisesta puuttuu.
Teoriatieto on hyvin hallussa mutta kdytintoon soveltaminen puuttuu”,
“Lastentarhanopettajan  koulutuksen teoria vahvaa, kdytinnén tyé kehittyy
mychemmin”

”Kokemattomuus tuo mukanaan kyvyttomyyttd nahda kokonaisuuksia, esim. koko
ryhmdn huomioiminen ja hallinta”,

"Tyoeldmdn pelisddntoihin sopeutuminen” ja

“Kokemuksen puute, sopeutuminen arjen realiteetteihin vdlilld vaikeaa”.
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Repertuaarin mukaisessa johtajien puheessa vastavalmistuneiden kaytdnnon kokemuksen
véahaisyys suhteutetaan heidan teoreettiseen tietoonsa. Puheenvuoroissa luonnehditaan
esimerkiksi, ettd uraansa aloittavien lastentarhanopettajien teoriatieto on hyvin hallussa,
mutta heiltd puuttuu vield kaytannon kokemusta ja kykya soveltaa teoriatietoa k&ytantéon.
Vastauksissa on myo6s vivahde-eroja siing, tuotetaanko kokemattomuus puutteena vai
pehmeampédén savyyn tilana, jota on mahdollista kehittdd tyokokemuksen Kkarttuessa.
Osassa vastauksissa vastavalmistuneiden ty6hon sopeutuminen luonnehditaan myos
tyOarjen realiteeteista irralliseksi. Taménkaltainen puhe tuottaa osaltaan ndkemyksen, jossa

vastavalmistuneen kuuluu sopeutua jo olemassa oleviin arjen toimintamalleihin.

6.1.3 Uusista tilanteista selviytymista ja odotuksiin vastaamista

Vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien puheessa kokemattomuus-repertuaari
tuotettiin sellaisina konkreettisina tydssa kohdattavina haasteina, joihin vastaamiseksi
puuttuvat vield valmiit kokemuksen tuomat toimintamallit. Tallaisina haasteina
vastavalmistuneiden puheessa esiintyivat uusista tilanteista selviytyminen ja toisten
erilaisiin odotuksiin vastaaminen. Uusista tilanteista selviytymisen puhe tuli vahvasti esiin
niin  vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien ryhma- kuin yksiléhaastatteluissa.

Ryhmahaastattelussa uusista tilanteista selviytymistd kommentoitiin nain:

7 ..se niinku helpottaa hirvittdvasti, jos oikeesti tietdd, ettd mitd sun milloinkin

pitais tehda eika sita, ettd sun pitdd aina menna kysymaan joltakulta, ettd. Mika

>

ainaki mun mielestd alussa oli se tilanne.’

"Mulla oli se tilanne, ettd md sain vakipaikan... Sillai siind oli semmone pieni

shokkioppiminen silleen, ettd nyt tad ja tdd ja tdd, nda tytyy osata. Ja semmone,

etta tuli itellekin semmone, ettd mun pitas tietdd, mun pitas tietdd, en maé koskaan

’

00 mitddn tdmmostd tehny, mutta kvlld mun silti pitds tietdd, mitd tdssd tehdddn.’

Vastavalmistuneiden lastantarhanopettajien  puheessa  jatkuva uusien tilanteiden
kohtaaminen tulee esiin jopa hieman Kkaoottisena asiaintilana. Ensimmaisessa
puheenvuorossa uran aloitukseen yhdistetdadn jatkuva tarve Kkysya neuvoa toisilta
tyontekijoiltd, koska kokemuksen tuomaa tietoa Kkaikista tydssd tarvittavista

toimintamalleista ei ole vield kertynyt. Toisessa puheenvuorossa kuvataan vakituisen
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tyopaikan saantiin liittyvia shokkioppimisen tuntemuksia. Puheessa tuotetaan myos
vahvasti kokemus tarpeesta tietdd sellaisiakin asioita, joita ei ole viel4 koskaan aiemmin
tehnyt. Uusista tilanteista selviytyminen muodostuu ndissé@ vastavalmistuneiden
kommenteissa velvollisuuden kaltaiseksi tehtévéksi, johon uuden tyontekijdn on myds
otettava aktiivinen rooli. Nuorten lastentarhanopettajien tuottamassa puheessa nakyvét
osaltaan myos toisten oletukset taidoista, joita vastavalmistuneilla jo pitaisi olla.

” ..kun me tullaan lastentarhanopettajina toihin, siin_siind on heti sellaiset tietyt

oletukset, ettd mitd osataan valmiiks. Mitkd on just monia naita, mitka liittyy

’

esimerkiks just naihin paperijuttuihin ja muuhun.’

Tassa vastavalmistuneen lastentarhanopettajan puheenvuorossa tdihin tuloon liitetdén
kuuluvan toisten tydntekijoiden oletuksia asioista, joita lastentarhanopettajan pitdisi osata
jo valmiiksi. Vastavalmistuneen puheessa tallaiseksi osaamisalueeksi nostetaan
esimerkkind paperityot. Paperitoita ei aineistossa esiintyneissa puheenvuoroissa eritelty sen
kummemmin, mutta niilld viitattaneen esimerkiksi erilaisiin pdaivakotityéhon kuuluviin
kirjallisiin suunnittelu-, dokumentointi- ja tilastointitehtéviin. Sek& uusista tilanteista
selviytymisen ettd toisten oletusten taidoista, joita vastavalmistuneella jo pitdisi olla,
voidaan n&hda edustavan asioita, jotka synnyttdvat tarpeen ammatillisen identiteetin

kehittamiselle.

6.2 Roolin muodostamisen haasteet -repertuaari

Vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien ammatilliseen identiteettiin liitetddn tdman
repertuaarin  mukaisessa puheessa tiimiroolin muodostamisen haasteet. Paivakotien
johtajien kommenteissa nama haasteet tuotetaan vastavalmistuneiden arkuutena tuoda esiin
rooliin kuuluvaa osaamistaan, mikéd heijastuu esimerkiksi tiimitydhén ja lapsiryhman
hallintaan. Tiimin ja vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien puheessa tuotetaan
puolestaan nékokulmia, joiden perusteella eri tiimeissa vallitsevat nakemyserot
lastentarhanopettajien roolia kohtaan voivat osaltaan aiheuttaa haasteita vastavalmistuneen
lastentarhanopettajan  identiteettitydlle.  Viimeisessa kappaleessa  vastavalmistunut

lastentarhanopettaja tuottaa puhetta, jossa tiimiroolia tydstetaan reflektoinnin avulla.
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6.2.1 Arkuus tuoda esiin omaa osaamista ja haasteita ryhmanhallinnassa

Piiviikotien johtajat tuottavat vastavalmistuneiden roolin muodostamisen haasteet
vaikeutena 10ytdd omaa paikkaa ja roolia ryhméssid. Johtajien puheessa roolin
muodostamisen haasteisiin liittyvét tyduraansa aloittavien arkuus, epdvarmuus, ryhmin
hallinnan haasteet ja kokemuksen puute. Tdmai repertuaari oli kokemattomuus-repertuaarin
kanssa vahvimmin edustettuja negatiivisten odotusten puhealueita, joita johtajat kohdistivat
vastavalmistuneisiin. Vastavalmistuneiden oman roolin muodostamisen vaikeus ulottuu

johtajien puheenvuoroissa seké tiimin ettd lapsiryhmén kanssa tehtavain yhteistyohon.

”Oman paikan ja roolin I6ytymisen vaikeus. Ei tuoda helposti esille omaa
osaamista, helposti mennaén mukaan vanhempien tyontekijoiden malliin. ”,
"Arkuutta ottaa rohkeasti kantaa, tuoda omia mielipiteitd esille.” ja

"Ryhmdn hallintaan liittyvit ongelmat. Kokemattomuus ja uskalluksen puute”,

Paivakotien johtajien puheessa vastavalmistuneiden roolin I6ytdmisen vaikeuksien
tuotetaan ilmenevén oman osaamisen katkemisend ja vanhempien tyontekijoiden malliin
yhtymisena. Liséksi johtajat tulkitsevat ilmiotd vastavalmistuneiden arkuutena ottaa kantaa
ja tuoda mielipiteitddn esille tyOyhteisdossa seka vaikeuksina lapsiryhmén hallinnassa.
Vastavalmistuneiden uskalluksen puutetta ja kokemattomuutta korostaessaan johtajat
tulevat samalla tuottaneeksi nakdkulmaa, jossa vastavalmistuneiden roolin muodostamisen
vaikeudet liitetddn yksilolliseen taidon kehittamisen vaiheeseen sen sijaan, ettd tilannetta
lahestyttdisiin yleisen tyokulttuurisen kehittamisen tarpeena. Vastavalmistuneiden puheessa
haasteita tulkitaan kuitenkin aiheuttavan osaltaan tyOyhteisdissa vallitsevat heiddn omien
nakemystensa kanssa ristiriidassa olevat roolitulkinnat, mika tulee esiin seuraavien

kappaleiden puheessa.

6.2.2 Tiimist& riippuvat odotukset lastentarhanopettajan roolille

Analysoimassani  vastavalmistuneen lastentarhanopettajan  tiimissd  kokenut
lastenhoitaja tuo puheessaan esiin melko suuret ennakko-odotukset lastentarhanopettajan

ammatilliselle roolille ja sen mahdollisille tydarkea muuttaville vaikutuksille.
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”...nyt sitte kun vuosien jalkeen sai tiimikaveriks lastentarhanopettajan, niin mulla

oli ehka isotkin odotukset siitd, ettd se mun arkeni muuttuu, no ei se muuttunu, enka

tarkoita tata niinku huonolla tapaa, vaan ettd se, et mulla oli kuitenkin se niin

vahva semmonen t3a arjen jarjestely ja toiminnan suunnittelu ja arjen vieminen

eteenpain, etta ettéd 1ahinna sit se meni lastentarhanopettajanki kanssa semmoseks

niinkun tiimiparina ja tiimind ty6skentelyyn, ettd, ja nyt lastentarhanopettaja jai

ryhmasta poiskin, etta tota ehkd kevddn mittaan se ois vahvistunu...”

Puheenvuorossa odotukset vastavalmistuneen lastentarhanopettajan roolille tuotetaan
odotuksina arjen muuttumisesta, jota ei kuitenkaan lastenhoitajan tulkinnan mukaan ollut
tapahtunut. T&ssd lastenhoitajan  puheessa asiaa el  kasitelld  kuitenkaan
negatiivissavytteisesti vaan pohdiskellen oman kokemustiedon vaikutusta yhteistyon
rakentumiseen. Lopuksi puheessa tuotetaan myds mahdollisuus, ettd kevéan mittaan
lastentarhanopettajan rooli olisi voinut vahvistua tiimissé. Téllaisen puhetavan voisi néhda
edustavan osaltaan tiimin reflektoivan yhteistoiminnan kehittdmistd ja vastavalmistuneen
lastentarhanopettajan  ammatillisen roolin  muodostamista tukevaa puhetta (vrt.

Nummenmaa ym. 2007, 39).

Aineistossa tuotettiin kuitenkin myds tiimi-luonnehdintoja, jotka nayttaytyivat ammatillisen
roolin muodostumisen kannalta vahingollisina. Seuraavassa vastavalmistuneiden
lastentarhanopettajien puheenvuorossa esiintyy tiimi, jossa ei tueta lastentarhanopettajan
ammatillisen identiteettiroolin muodostumista, vaan kaikkien tiimin jasenten koulutukset

kohdataan samanlaisina.

Lotta (vastavalmistunut Ito.): ”..Ma& oon kokenu kans védhan semmosen ehka

negatiivissavytteisen; muistan ku syksylld aloitin, vanhemman lastenhoitajan

kanssa, et han, tai en tiedd mistéd johtuu, mutta hanella oli vahan semmone
lastentarhanopettajuuteenki ehka liittyva, kun han ei mielestaan, tai han nakee

vahan lastenhoitajan/lastentarhanopettajan tutkinnon samanlaisena. Ettei meilla

ole tavallaan tai meillad ei ole hirveesti eroa meidéan tutkinnoilla. Ettd haneltd ma

’

sain vahdn semmosen kylmemmdn vastaanoton...’

Kaisa (vastavalmistunut Ito.): “Pitdd jotenki osoittaa, ettd susta on tai silleen

i)

etta..’
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Keskustelussa nuoret lastentarhanopettajat tuottavat ammatillisen roolin muodostamisen
haasteisiin  liittyvd&d n&kokulmaa. Lotan tuo puheenvuorossaan esiin tyotiimissa
lastenhoitajan taholta vastaan tulleen olettamuksen koulutusten yhdenmukaisuudesta
kielteisend asiana. Kielteistd sdvya korostaa puheessa tuotettu tulkinta lastenhoitajalta
saadusta kylméstd vastaanotosta. Kaisa lisdd puheenvuoroon kannan, ettd oma patevyys
pitaisi  jotenkin  osoittaa  tyOyhteisdssd.  Tadménkaltaisen  vastavalmistuneiden
lastentarhanopettajien puheen voi n&hdd tuottavan roolin muodostamisen haasteeksi

sellaiset tiimit, joissa vallitsee “’kaikki tekee kaikkea”-tyOkulttuurin perusolettamus.

6.2.3 Reflektointi roolin muodostamisen valineena

Vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien puheessa oman roolin muodostamisen
haasteet — repertuaari liittyy kaikkiaan tydeldman aloittamiseen tiimin uutena jasenené.
Seuraavassa  paivakirjakatkelmassa  vastavalmistunut  lastentarhanopettaja  tuottaa

ammatillisen roolin muodostamiseen liittyvaa tyota reflektiivisen otteen avulla.

“Tapasin tiimini j&senet, jotka vaikuttivat todella mukavilta, innokkailta ja

tehokkailta. Tapaamisen aikana huolenaiheekseni nousi, kuinka pdasen heidan

tahtiinsa mukaan. Mietin myds minkdlainen asemani on sijaisena ja oliko tiimini

jasenet valmiita ottamaan minut jo valmiiseen tiimiin mukaan?”

Katkelmassa vastavalmistuneen lastentarhanopettajan “roolin muodostamisen” puhetta
luonnehtii reflektoiva pohdinta siitd, minkalaiseksi hdnen roolinsa uudessa tiimissé tulee
muodostumaan. Oman roolin pohdinnan vélineiksi nousevat tdssa puheenvuorossa oman
toiminnan reflektointi ja ympdriston arviointi. Oman toiminnan reflektointi tuotetaan téssa
pohdintana, kuinka vastavalmistunut lastentarhanopettaja péésee toisten tiimin jasenten
tahtiin mukaan. Ympariston arviointi ndkyy mietteissa, kuinka tiimin jasenet tulisivat

ottamaan vastavalmistuneen mukaan valmiiseen tiimiinsa.

Tamankaltaisia oman roolin 10ytymisen kysymyksia voisi pitda hyvin tavanomaisena, kun
edessd on uuteen tydyhteisdon kiinnittyminen. Uuteen yhteisoon liittymisen prosessille on
tyypillista myos sosiaalisen identiteettiprojektin korostuminen, joka nékyy osaltaan
vastavalmistuneen lastentarhanopettajan ~ tuottamassa  puheessa. Sosiaalisessa

identiteettiprojektissa yksilon tavoitteena on saavuttaa tietyn yhteison jasenyys, miké
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tapahtuu yhteison traditioon, arvoihin, uskomuksiin ja toimintatapoihin Kiinnittymalla.
(Yhjoki 1998, 132; Harre 1983, 274.) Téssakin puheenvuorossa tuotettiin pohdintaa juuri
siit4, kuinka sopeuttaa oma toiminta vallitsevan tydyhteison odotuksia vastaavaksi.

6.3 Motivoituminen ammatillisen identiteetin rakentamiseen -repertuaari

Tdassa repertuaarissa vastavalmistuneet tuottavat puhetta oikeuksistaan oman ihannetyon
tekemiseen seka ammatillisen arvostuksen vahvistamiseen, joiden voisi samalla tulkita
edustavan ammatillisen identiteetin rakentamiseen motivoitunutta puhetta. Oman
ihannetydn puhetta tuotetaan enemman oman eldmén ja ammatillisuuden kontekstissa, kun
taas ammatillisen arvostuksen puhetta tuotetaan enemman yhteiskunnallisessa kontekstissa.
Paivakotien johtajat tuovat myds puheessaan esiin vastavalmistuneiden motivoituneisuuden
tyotd kohtaan ja liittdvat motivaation osaltaan vastavalmistuneiden hyvaan asenteeseen seké

nuoruuden intoon ja energiaan.

6.3.1 Oikeus tehda omaa ihannetydta

Kuvaukset omasta ihannetydstd voidaan nahdd keskeisend puhealueena, joka edustaa
vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien motivoitumista ammatillisen identiteetin
rakentamiseen. Vastavalmistuneet lastentarhanopettajat tuottavat oman ihannetyon
puhetta luonnehdinnoin tydon merkityksellisyydestd sekd oikeudesta tehda juuri sellaista

tyotd, mitd he haluavat.

” ..M teen just sitd, mitd ma haluan tehda, niin se on silla tavalla elamalle hirvean

merkityksellista, mita tekee tyokseen”.

”Oon md mielestdni sitoutunu, et ehkd se on sellasta se _innostus tehda sitd ja

aamuisin aina mielelldd lahtee tdihin ja tydpaivan aikana tekee asioita ja, ei se,

ettei se tunnu sellaiselta pakonomaiselta, et no ni taas ma lahen tonne ja...”

”...kyl md oon siihen innolla mukana ja se on semmonen, must on kiva et ma saan

tehdd sellasta tvotd, mil on mulle merkitystd.”

Edellisissd vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien kommenteissa nékyy oman

ihannetyon eetos. lhannetydon eetosta tuotetaan muun muassa puheella tyon
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merkityksellisyydestd ja mahdollisuudesta tehdd haluamaansa tyotd sek& kuvauksilla
innostuksesta tyon tekemista kohtaan. Ihannetyon eetos on teemallisesti lahella Karilan ja
Kupilan (2011) tutkimuksessaan havaitsemaa kutsumustyon eetosta, joka tulee esiin
paivahoidon sukupolven puheessa. Ndma eroavat toisistaan kuitenkin silta osin, ettd
ihannetyon eetoksessa tyon mielekkyyttd perustellaan enemman individualistisina
tulkintoina tyon merkityksellisyydesta itselle, kun taas kutsumustytn eetoksessa tyon
merkityksellisyyden tulkinnoissa painottuu Kkollektiivisempi yhteisen hyvan vuoksi

uhrautumisen nakokulma.

Oman ihannetydn repertuaarissa sekd tyohon lahteminen ja tyopdivaan liittyvat tehtévat
tuotetaan mielellddn tehtdvind asioina. Té&llaisen puheen voidaan tulkita edistavan myos
motivoitumista ammatillisen identiteetin rakentamistydohon, koska ammatti ja sen

harjoittaminen tuotetaan tassa mielekk&ina ja merkityksellising asioina.

6.3.2 Vastavalmistuneiden nuoruuden into ja energia

Paivakotien  johtajien puheessa  vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien
motivoituneisuus tuli esiin nuoruuden intoa ja energiaa luonnehtivana puhealueena.
Tata johtajien puhetta luonnehtivat kommentit nuorten tyeldmaénsa aloittavien tyossé
positiivisesta asenteesta, jaksamisesta sekd innokkuudesta ja motivaatiosta tyota
kohtaan. Vastavalmistuneiden nuoruuden intoa ja energiaa tuottavat kommentit
muodostuivat myds johtajien keskuudessa kaikkein vahvimmin edustetuksi

positiiviseksi puhealueeksi.

“Innostuneita ja motivoituneita”,
“Olleet positiivisesti ja innokkaasti tyohénsd suhtautuneita”,

’

”Asennoituminen on ollut erittdin positiivista”,
“Innostus alalle ja halu oppia uutta”.
”Usein nuoret tuntevat jaksavansa hyvin seka fyysisesti etta henkisesti ”,

“Jaksavaisia ja reippaita’.

Tassa repertuaarissa johtajien voidaan tulkita luovan odotuksiaan muun muassa olemassa
olevan henkildstoresurssin  kontekstista ké&sin. Tdssd kontekstissa vastavalmistuneet

lastentarhanopettajat tuotetaan tyohonsd kohdistuvilta asenteiltaan innostuneiksi ja
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motivoituneiksi. Johtajat huomioivat kommenteissaan my0ds vastavalmistuneiden
jaksavaisuuden ja reippauden, jotka liittyvat osaltaan nuoruuden energiaan. Johtajien
tuottama puhe vastavalmistuneiden motivaatiosta sopii my6s hyvin yhteen edellisessa
kappaleessa vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien tuottamien tyon
merkityksellisyyden tulkintojen kanssa.

6.3.3 Oikeus ammatilliseen arvostukseen

Vastavalmistuneiden lastantarhanopettajien puheessa heijastuu  myds nékemys
oikeudesta ammatilliseen arvostukseen, johon kuuluu arvonanto heidan tekemalleen tyolle
ja  asiantuntijuudelle.  Esimerkiksi  vastavalmistuneiden  lastentarhanopettajien
ryhmahaastattelussa aihe synnyttdd runsaasti keskustelua, jossa muun muassa oikeutta
ammatilliseen statukseen perustellaan eri puolilta. Ammatillisen arvostuksen puolesta
taistelun voi tulkita edustavan myds repertuaaria, jossa tuotetaan motivoitumispuhetta omaa
alaa kohtaan.

’

Haastattelija: ”...Vield sitten tydeldmdstd yleisemmdlld tasolla. Mikd on teidan

mielestdnne ammattinne status, miten sitd arvostetaan? ”

Ruut: ”...kylla monet vanhemmat sanookin, ettd ma oon arvostanu sun ty6ta, teidén

tyota. Teette niin niinku arvokasta ja hyvaa, etta ei tatd moni jaksais. Mutta sitten

niinku missd se ndkyy, niin..?”

’

Eerika: ”...mut sitten esimerkiks vaikka yhteistyd monien koulujen suuntaan, tai

muuhun tallaseen, niin sitten tulee helposti semmosta, ettd jaaha, ettd hei te ootte

vaan siella paivakodissa. Etta siind vaiheessa tulee semmone, ettd no minka takia

me ei tiedettais tasta asiasta ja minkd takia me oltais jotenki huonompia tassa, kun

me ollaan sielld pdivikodin puolella.”

Haastattelija  aloittaa  kysymyksellddn  keskustelun — ammatillisesta  statuksesta
vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien ryhméhaastattelussa. Ruut tuo téhén
ensimmaiseksi esiin vanhemmilta saadun arvostuksen, mutta tuottaa seuraavaksi myos
keskustelun kulkua haastavan nakokulman kysymyksellddn, missé lastentarhanopettajien
ansaitsema arvostus nékyy? Eerika jatkaa esittden tulkinnan koulun puolelta
lastentarhanopettajan tyoéhon kohdistuvasta véaheksynnastd, jonka han kyseenalaistaa

vahvasti retorisessa kysymyksessddn “minkd takia me oltais jotenki huonompia...”. JO
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naissa puheenvuoroissa nakyvat vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien tulkinnat
oikeudestaan ~ ammatissaan  tiettyyn  statukseen ja  arvostuksen  saamiseen.
Vastavalmistuneiden mukaan lastentarhanopettajien tekeméa tyotad kuuluisi pitdd yhta
arvokkaana kuin opettajien ty0 ja tyon arvostuksen tulisi myds nakya jossain.
Ryhmadhaastattelun keskustelu jatkui vield vastavalmistuneiden tuottamilla pohdinnoilla

arvostuksen nakymisestd tai nakyméattomyydesta.

”Ja vanhemmatki osaa arvostaa, kun ne ndkee mitid me sielld tehdddn. Moni ei

justiinsa_arvosta, kun ne ei tiedda mitd me tehddn. Ne luulee, ettd me vaan

’

leikitdan...’

"Tuntuu aika pahalta, kun on ollut joitain kanssa, jotka eivdt tiedd pdivihoidosta

mitddn. Ne pitda paivakoteja semmosina tietynlaisina sailytyspaikkoina...ma en

ihmettele silloin, ettd jos meitd ei hirveesti arvostetakaan, jos se kasitys

paivahoidosta on se.”

”Valitettavasti moni on kylld sanonu, ettd "aa, onks se viiopistokoulutus?”’ On"

[naurahdus]

Vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien puheesta kuultaa oikeus saada arvostusta
tekemalleen tydlle. Vanhemmilta saatu arvostus tuotetaan oikeutettuna asiana, miké tulee
esiin esimerkiksi osaamis-verbin kéaytolld “vanhemmatki osaa arvostaa”. Puheessa
vanhempien arvostuksen tuotetaan johtuvan siitd, ettd he nakevat, millaista tyota
paivékodin puolella tehddén. Sen sijaan vastavalmistuneiden puheesta heijastuu harmistus
ja tuohtumus péivékotitydtd véheksyvaa puhetta kohtaan. Tuohtumus ilmaistaan muun
muassa luonnehtimalla vaheksyvdn puheen tuottajat ihmisiksi, ”jotka eivat tieda
pdivihoidosta mitddn”. Harmistusta osoittavat esimerkiksi lausahdukset “tuntuu aika

pahalta...” ja “valitettavasti...”.

Viimeisessa puheenvuorossa mieltd pahoittavaksi asiaksi tuotetaan se, etta
lastentarhanopettajan koulutuksen yliopistotasoisuus on monelle vield tuntematon asia.
Ammatillisen statuksen puhealueen voisi nédin ollen ndhdd myos kantaa ottavana, jossa
vastavalmistuneet lastentarhanopettajat ilmaisevat ansaitsevansa suurempaa

yhteiskunnallista arvostusta tyolleen ja koulutuksen tuomalle asiantuntijuudelleen.
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Puhealueen voi samalla tulkita ammatillista identiteettity6td tukevaksi, koska siina pyritadn

vahvistamaan ammatin asemaa yhteiskunnallisessa kontekstissa.

6.4 Osaaminen ja asiantuntijuus -repertuaari

Osaaminen ja asiantuntijuus -repertuaarin kuuluvat puhealueet, jotka maarittavat
vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien ammatillista identiteettid heiddn osaamisensa ja
asiantuntijuutensa perusteella. Tahan sisaltyvien pedagogisen vastuun ja suunnittelutaidon
puhealueiden voidaan nidhda rakentavan myo6s erontekoa lastentarhanopettajan ja muiden
paivakodin ammattilaisten identiteettien valille, koska niissd tehd&an nakyvaksi juuri
lastentarhanopettajien tyohon kuuluvaa ydinosaamista. Osaamisen ja asiantuntijuuden
repertuaariin - kuuluu myds vuorovaikutusosaamisen puhe sekd& johtajien tulkinnat

vastavalmistuneista lastentarhanopettajista uuden teoriatiedon vélittjina.

6.4.1 Pedagoginen vastuu ja kokonaisuuden hallinta

Pedagogista vastuuta ja kokonaisuuden hallintaa voidaan pitdd yhtend keskeisimmisté
puhealueista, jotka tuottavat vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien osaamisen ja
asiantuntijuuden repertuaaria. Pedagogisen vastuun puhe toimii osaltaan myos
lastentarhanopettajien ja muiden pdivakodin ammattilaisten identiteetteja toisistaan
erottavassa tehtdvassd. Seuraavassa ryhmahaastattelu-otoksessa vastavalmistuneet
lastentarhanopettajat pyrkivat maarittamaan juuri lastentarhanopettajan tyo6lle

keskeista ammatillista vastuuta ja sen sisaltoa.

Haastattelija: ”Entas sitten tammone kasite kuin ammatillinen vastuu. Mita se

herattaa teissa? Kenelld sitd on ja missd sitd vastuuta on?”

Eerika: ”“Meilld ainakin on kylld tosi paljon painotettu tuolla, ettd

lastentarhanopettajalla on kylld semmonen ja timmdnen vastuu, etta tama on sitten

Ito:n hommia ja tuo on Ito:n hommia. Siis silleen, periaatteessa siis ihan hyva...

Ettd kylla m& sen ihan aattelinki, ettd tdhan ammattiin siis kuuluu se, etta sulla

taytyy olla semmone yleisndkemys kaikesta mité sielld tapahtuu... ”
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Haastattelija esittdd tassd ryhmdhaastatteluotoksessa pohdittavaksi teemaksi ammatillisen
vastuun sek& sen haltijuuden. Eerika aloittaa keskustelun tiimikontekstista ké&sin, joka
esiintyy puheessa yhtend lastentarhanopettajan vastuita maarittavana tilana. Héan tuottaa
myo6s kokonaisuuden hallintaan liittyvan vastuun lastentarhanopettajan tyohon kuuluvaksi
velvollisuudeksi, joka taytyy hyvéksyé alalle aiottaessa. T&ma ylimman vastuun nakdkulma
saa yhteisen vahvistuksen vastavalmistuneiden ryhmakeskustelun jatkuessa. Keskustelu

etenee my6s pedagogisen vastuun tarkasteluun ja maarittdmiseen.

Titta: "..meilldkin on hyvin timmdnen tiivis se tiimi, ja siind on tehty ne selkeet
semmoset, ettd kuka vastaa mistdki.. Mutta kylla siina silti on se
lastentarhanopettajalla on se selkein ylinvastuu. Vaikka meilld ois jokin juttu, etta

lastenhoitaja vaikka sumplis jotkin tiettyihin asioihin liittyvat, vaikka jotain
taidejuttuja tai jotakin muuta, niin ne on silti sellaisia, ettéa niista keskustellaan ja

ku makin tunnen niita asioita...pitda opettajalla olla se tieto ja ndkemys siitd mita

sielld tehd&an, minkd takia. Ja sitten se miten niinku auttaa niit&, joilla olis joitain

ongelmia tai muuta, ettei se vaan mee siihen, ettd tAmmdonen juttu olis ihan kiva

tehda tai silleen. Etta siella on kuitenkin se semmonen, nimenomaan se

pedagoginen vastuu on ennen kaikkea koko ajan opettajalla niissakin asioissa, jotka

ei 00 silleen maaritelty kuitenkaan opettajan vastuulle.

Ruut: ”Niin just se miksi tehddan. Miksi, ettd onhan se hienoo jarjestaa

kaikenlaista, mutta just se perimmdainen juttu mikd on sitten meidén pedagogista

osaamista. Mihin meidén koulutus on meidat kouluttanu, ettd miks me toimimme

ndin ja miksi, ja juuri ndille lapsille, miten se ndille on parhaaksi...”’

Titta tuottaa puheenvuorossaan hyvaksynnan lastentarhanopettajan tyéhon sisaltyvasta
kokonaisvastuusta toteamalla lastentarhanopettajalla olevan selkein ylinvastuu”. Taman
jalkeen Titta johtaa keskustelun pedagogisen vastuun kasitteeseen, jota han luonnehtii
opettajan nakemykseksi ja tiedoksi siitd, mitd ryhmdssé tehdaén. Pedagogista vastuuta voi
tdmén puheen mukaan toteuttaa tiimissa esimerkiksi lastenhoitajien kanssa kéytdvin
yhteisin keskusteluin ja tietoisuuden jakamisella. Ruut yhtyy myds kommentissaan Titan
tuottaman pedagogisen vastuun maaritykseen ja syventaa sen merkitystd osaltaan tiedoksi,
miksi toimimme tietylld tavalla ja tiedoksi, miten toimia kunkin lapsen parhaaksi. Ruut

tuottaa puheessaan myos koulutuksen merkityksen pedagogisen vastuun kehittajana.

50



Vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien ryhmahaastattelun puheenvuorot rakentavat
nain ollen lastentarhanopettajan ammatillisesta ydinvastuusta vield hieman paikkaansa
hakevaa, mutta kuitenkin  samansuuntaista  ndkemystd.  Lastentarhanopettajan
ydinvastuuseen sisallytetddn ndissé puheenvuoroissa kuuluvaksi tyon kokonaisuuden
hallinta ja tietoisuus, johon liittyy vahvasti my6s pedagoginen vastuu. Pedagoginen vastuu
hahmotetaan puheessa vield tarkemmin toiminnan perustana olevaksi tiedoksi ja
nakemyksesi, jolla ryhméssé toteutettava toiminta perustallaan. Pedagogisen osaamisen
nahdaan syntyvan lastentarhanopettajan koulutuksessa ja sen avulla pystytdan

perustelemaan, millainen toiminta on millekin ryhmélle ja lapselle parhaaksi.

6.4.2 Suunnittelutaidon hallinta

Asiantuntijuuden ja osaamisen -repertuaariin voidaan n&hda sisdltyvdn myos
suunnittelutaidon  hallitsemiseen  liittyvdn  puhealueen.  Vastavalmistuneiden
lastentarhanopettajien puheessa suunnittelutaito tuotetaan laajana kokonaisuutena, johon

sisdltyy muun muassa pitkajanteisyys ja lasten yksilollinen huomiointi.

"Md ainaki koen haastavaks sen, ettd tavallaan sun pitds suunnitella kauhean

pitkdjanteisesti toimintaa, niinku ajatella, ettd just se ei riitd, ettd suunnittelet

tavallaan viikon kerrallaan, ens viikolla maalataan ja tolleen. Vaan si koetat

ajatella meidan juttuja, ettd mihin si haluat titd toimintaa niinku viedd ja mité

sulla tavallaan on ne paatavoitteet, isommat tavoitteet. Ja kenenkin lapsen kohdalla

’

erikseen..’

Tahan asiantuntijuuden ja osaamisen -repertuaariin kuuluvassa puheessa ihanteeksi
muodostuu  pitkdjanteisen  suunnittelun taito, mikd tuotetaan vastavalmistuneen
lastentarhanopettajan puheessa myods haasteelliseksi tehtavaksi. Téhén haasteellisuuden
tulkintaan voivat vaikuttaa osaltaan myds usein uran alkuun liittyvat madréaikaiset
tyosuhteet ja lyhyehkot sijaisuudet. Repertuaarissa lastentarhanopettajan velvoitteeksi
muovautuu kuitenkin laajan ja moniulotteisen suunnitteluosaamisen taitaminen, mita voisi
my0s pitdd yhtend lastentarhanopettajan ydinosaamisen alueena. Vastavalmistuneen
lastentarhanopettajan puheessa suunnitteluosaamiseen lukeutuu niin ryhman toiminnan

kuin lapsikohtaisten paatavoitteiden hahmottaminen.  Suunnitelmallisuus  nousee
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vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien  puheessa esiin  myds sellaisena

ammatillisen identiteetin tekijang, joka erottaa heitd muista paivakodin tyontekijoista.

Haastattelija: "..jos sd nyt aattelet sitten tata, niinkun itseds tan tan tiimin yhtena

ammattilaisena niin tuota, mitd eroa on tai yhtaldisyyttd sdd ndet niinku siind

ammatillisuudessa nditten muitten kanssa?”

Mette: ” ehkd se on enemman, ettd_ma mietin sitd sen kautta ettd ma suunnittelen

kaikkia asioita ja tilanteita. M&aa en vois lahtee vetaan jotain tilannetta ilman etta

maa oon sitd miettiny et mita siind tapahtuu. Toki niitékin tulee niitd spontaaneja
hetkid sitten lasten kanssa...”
Haastattelija: ”joo”

Mette: "...mutta ja, ehkd se ettd nyt kun meill& on noita tiimipalavereita ja muita

niin ma haluun kuulla, mitd ne on suunnitellu ja aatellu pitivansa sitte sillon kun

heilla on se vetovastuu... ... niin mdd voin sit itte suunnitella sitd omaa toimintaa

senki pohjalta mité on ollu... ... ja saada sitten sellasen yhtenevdisen’

Kun haastattelija pyytda nuorta lastentarhanopettajaa ajattelemaan itsedédn tiimin jasenend ja
pohtimaan eroja ja yhtélaisyyksia oman ja toisten jasenten ammatillisuuden vélilla, tuo
lastentarhanopettaja ammattien valisend erontekona esiin asioiden ja tilanteiden
suunnittelun. Puheenvuorossa lastentarhanopettajan suunnittelualueeksi tuotetaan oman
ohjatun toiminnan lisdksi my6s tiimin suunnittelun yhtenevéisyydesta huolehtiminen.
Suunnittelutaito ndkyy myo6s vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien puheessa osa-

alueena, jota omassa tydssa haluttaisiin kehittaa.

”Se mink& haluis sit vieda niin on se, etta pystyis tekeen sitd niin sitd suunnittelua

ja toimintaa etta se olis mahdollisen lapsista lahtevaa, ehka sekaa ei oo viela viela

ihan niin silld tasolla ku toivois.”

Tassa puheenvuorossa tuotetaan tahto Kkehittdd suunnittelutaitoa lapsilahtdisempéén
suuntaan. Jatkuvaa kehittymisen pyrkimysta voisikin pitdd yhtend opettajuuden eetoksen
alueena. Téssd yhteydessa on hyvé kuitenkin myos tiedostaa postmoderniin aikakauteen
liittyvien jatkuvien muutospaineiden riskit tunnollisten opettajien jaksamiselle. (Vérri 2002,

53.) Suunnittelutaidon diskurssissa aikakaudellemme tyypillinen oletus on myo0s, ettd
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lastentarhanopettajan  velvollisuuksiin ~ kuuluu  itse  organisoida  suunnitteluaika

paivankulkuun sopivalle hetkelle.

“Suunnittelulle pyrin 16ytdm&an aikaa nukkariaikana tai iltavuorossa, kun toiset

’

ovat ulkona.’

Edellisesta vastavalmistuneen toteamuksesta nakyy oletus lastentarhanopettajalle
kuuluvasta omasta vastuuta suunnitteluajan kaytt6on ottamiseksi, johon viittaavat lauseen
min& -muoto ja pyrkimis-verbi. Tallainen puhe tuottaa suunnittelun asiana, jota ei ole
huomioitu  pdaivakodin  toimintakulttuurin  rakenteissa  esimerkiksi  Kiinteill4
suunnitteluajoilla ja jonka arvoa ei valttamatta ole tiedostettu yhteisesti tiimitasolla. T&mén
kaltaista tilannetta voidaan pitda kohtuullisen yleisend aikakautemme péivéakotiyhteisgissé,

jossa asiaan ollaan vasta usein havahtumassa.

6.4.3 Vuorovaikutuksen osaaja

Hyvat vuorovaikutustaidot nousevat vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien
puheessa my6s merkittavaksi ammatillista asiantuntijuutta ja osaamista maarittavaksi
puhealueeksi. Aiemmista osaamisen alueista poiketen tatd aluetta voidaan pitda koko
kasvatustiimin osaamiseen liittyvana tekijanda, mutta se korostunee vastavalmistuneiden
vastauksissa  paivakotityén  vuorovaikutteisen luonteen sekd taustalla olevan

vuorovaikutusosaamisen kehittamiseen painottavan yliopistokoulutuksen johdosta

Haastattelija: ”Millaista osaamista ty0 vaatii? Ja onko olemassa ristiriitoja

osaamisen ja tyon todellisuuden valilla?

Titta: ”..meiddn ty0 vaatii hirveen hyvia vuorovaikutustaitoja. Ettd sa pystyt

keskustelemaan vanhempien kanssa. Eihan siita tulis mitéan, jos ei yhtaan kiinnosta
tai ei kykene keskustelemaan vanhempien kanssa ja lasten kanssa. Taytyy olla sita

kykya menna sinne_lasten tasolle. Ja totta kai siind tyOyhteisdssa, tydtovereiden

kanssa myds ne vuorovaikutus- ja keskustelutaidot on tarkeita

Ruut: “Siind jotenkin tarvii véhan erilaisia luovia taitoja. kuitenkin véhan eri

tavalla eri tilanteissa, kenen kanssa s oot tekemisissa. ”
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Haastattelija kysyy vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien ryhmahaastattelussa
”Millaista osaamista ty0 vaatii?”, johon Titta tuottaa vuorovaikutusosaamisen nikdkulman
mainitsemalla hyvien vuorovaikutustaitojen tarkeyden. Titan vastauksessa eritellddn myos
lastentarhanopettajan tydssé pdivittain kohdattavat vuorovaikutustahot: vanhemmat, lapset
ja tyoyhteisd. Ruut tdydentda vield Titan puhetta huomioimalla, etté eri tilanteissa ja eri

ihmisten kanssa tarvitaan myos erilaisia vuorovaikutustaitoja.

Vastavalmistuneiden vastauksissa vuorovaikutustaitoon kuuluu ndin ollen kyky ottaa
huomioon  vuorovaikutuksen  toinen  osapuoli  sek&d  vuorovaikutuskonteksti.
Vuorovaikutuskontekstilla voidaan viitata siihen, onko kysymyksessa esimerkiksi
virallinen vasukeskustelu vai portaikossa kéyty vapaamuotoinen keskustelu. Jos
vuorovaikutustaitojen tulkinnassa haluttaisiin mennd vield tastd syvemmadlle tasolle,
voitaisiin  vuorovaikutus ja keskustelutaitoa arvioida myds esimerkiksi tavoite-
nakokulmasta. (Nummenmaa & Karila, 2011, 22-23.) Hyvien vuorovaikutustaitojen
hallintaan tuotetaan vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien puheessa lisaksi

nakemys vuorovaikutuksen jatkuvan yllapidon tarkeydesté.

»\/uorovaikutus tiimin jasenten kanssa alkaa heti aamulla, kun menen tdihin. Silloin

paivitetddn kaikki uuteen pdivaan (jos iltavuorossa tai aamuvuorossa on tullut

uusia juttuja esiin jne.). Yhteisty6lla tehd@én kaikki arjen askareet.

“Tiimin jédsenten kanssa huomioin toiset, olen joustava, kannustan ja jaan huolet

jne. Ei riita, ettd luottamukselliset valit on kerran saavuttanut, vaan niiden eteen

taytyy tehdd toitd pdivittdin.”

Vastavalmistuneen  lastentarhanopettajan ~ puheessa  tuotetaan  vahva  tulkinta
vuorovaikutuksen jatkuvuuden tarkeydestd tiimin vélisessa yhteistydssa. Tatd puhetta
luonnehtii hyvan vuorovaikutuksen ja siihen panostamisen tarkeyden eetos. Ensimmaisessa
puheenvuorossa havainnollistetaan vuorovaikutuksen kuulumista koko tyépaivan kulkuun
ja yhteiseen arkeen. Vuorovaikutukseen sisaltyva kuulumisten paivitys saa roolin myos
kasvatustoiminnan yhtenevaisyytta yllapitdvana voimavarana. Tyontekijoiden vélista
jatkuvaa vuorovaikutusta voidaan pitéékin tarkednd lahtokohtana tiimin jasenten valiseen

kasvatustyohon liittyvien merkitysten ja tulkintojen yhteensovittamisen kannalta
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(Nummenmaa & Karila 2011, 81). Toisessa puheenvuorossa korostuu vield paivittaisen

tyon tarpeellisuus tiimin luottamuksellisten valien yllapitdmiseksi.

Paivakotien johtajat tuottavat lastentarhanopettajan vuorovaikutusosaamisen myos
heiddn hallitseminaan hyvind tiimityotaitoina. Sen sijaan johtajat tulkitsevat
vastavalmistuneiden ja vanhempien kanssa tehtdvan yhteistyon alueeksi, jolla

vuorovaikutusosaamista voitaisiin viela kehittaa.

"Yhteistyokyky tyoyhteisossd hyvd”,

“Tiimityohon ovat olleet valmiita avoimin mielin”,
mutta:

”Vanhempien kohtaamisessa epdvarmuutta”,

”Vasukeskustelut haastavia”.

Johtajien  vastauksissa  vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien  yhteistyotaidot
kiinnittyvéat tyoyhteisgssa toimimiseen ja tiimityohon. Vastavalmistuneiden tiimityotaitojen
esiin tulo johtajien vastauksissa ei ole sindllaan yllattava. Tiimityotaitojen kehittdminen on
ollut  merkittdvassa roolissa muun muassa Tampereen lastentarhanopettajien
koulutusohjelmassa, johon siséltyy runsaasti erilaisia ryhma- ja tiimipainotteisen
tyoskentelyn muotoja ja omaa ryhman jasenend toimimisen arviointia. Sen sijaan johtajat
tulkitsevat vastavalmistuneiden ja vanhempien valisessa yhteistydssa ilmenevan

epavarmuutta.

6.4.4 Uuden teoriatiedon tuoja

Paivakotien johtajat tuottavat puheenvuoroissaan vastavalmistuneiden
lastentarhanopettajien  osaamisen  ja  asiantuntijuuden  -repertuaariin liittyen
vastavalmistuneiden roolin uuden koulutuksesta saadun teoriatiedon ja o0saamisen
vélittdjana. Naita vastauksia luonnehtivat niin yleisemmat tulkinnat vastavalmistuneiden
hallitsemasta uudesta teoriatiedosta kuin spesifimmét tiettyihin aihekokonaisuuksiin

liittyvat vastavalmistuneiden osaamisen kuvaukset.

“Teoreettinen osaaminen varsinkin kasv. kandilla on hyvd”,

)

“Ovat olleet innokkaita siirtdmdcdn teoriaa kdytdntéon”,
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"Viimeisin tieto varhaiskasvatuksesta”,
“Uusi, vastavalmistunut tyontekijd tuo aina uuden tuulahduksen taman paivan

koulutuksesta”.

Né&issa johtajien vastauksissa korostuu vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien
koulutuksestaan mukanaan tuoma uusi teoreettinen tieto ja sen kasvatusyhteisdjen
padomaksi siirtyminen. Repertuaarin sisalla ilmeni myos spesifioituneempia luonnehdintoja

vastavalmistuneiden osaamisesta:

“Hyvidit tietokonetaidot”,
“Kirjaaminen ja dokumentointi on tirked osa perustehtdvdd,”
“Kirjallisten  toiden  sujuvuus,  itsearvioinnin  (kehityskeskustelut)  luontevuus,

suunnittelutyon tirkeys korostuu, pienryhmdtydskentely itsestdidn selvyys ’

"Pedagogista osaamista”

Vastavalmistuneiden taitoa erittelevdssd puheessa nousivat esiin erityisesti hyvét
tietokonetaidot ja kirjallisten toiden sujuvuus. Mainintoja saivat my6ds pedagoginen
osaaminen ja siihen liittyvat tekijat, kuten pienryhméatyoskentelyn tietotaito. T&ssé
voitaisiin myos tulkita, ettd toisen taitoja luonnehtiva puhe heijastetaan samalla puhujan
sukupolvittaisesta kontekstista ké&sin. Esimerkiksi tietotekniset taidot saattavat olla
vieraampaa aluetta vanhemman sukupolven johtajille itselleen, kuin uraansa aloittavalle

tietoyhteiskunnassa varttuneelle sukupolvelle.

6.5 Aikakauden arvojen heijastaja - repertuaari

Aikakauden arvojen heijastaja  —repertuaarin  sisalla  tuotettu puhe kuvaa
vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien ammatillista identiteettia  2010-luvulle
sijoittuvien postmodernien arvojen kehyksessa. Tassé repertuaarissa vastavalmistuneiden
ammatillista identiteettid tulkitaan myds heidan edustamansa sukupolven avulla.
Vastavalmistuneiden aikakauteensa sidoksissa olevaa ammatillista identiteettid luonnehtivat
sijaisuudet, kuvaukset oikeuksista erottaa tyd ja vapaa-aika keskenddn sekd pitaa
tulevaisuuden mahdollisuudet avoimena. Paivéakotien johtajat katsovat vastavalmistuneiden
oman sukupolvensa tuntemuksen tuovan kykyd myos aikakauden asiakasperheiden

monimuotoisuuden ymmarrykseen.
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6.5.1 Sijaisen identiteetti

Tybsuhteiden madréaikaisuus ja vaihtuvuus on aikakaudellemme tyypillinen ilmi6 (ks.
esim. Venninen 2009, 37.), mika& korostunee erityisesti uran alkuvaiheessa. Oletus, etta
vastavalmistunut lastentarhanopettaja aloittaa tyouransa sijaisuuksilla ja madréaikaisilla
tyosuhteilla on niin ikd4n vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien puheessa yksi

vallitseva taustaoletus.

“Mulla on ehkd muotoutunu td44 ammatillinen identiteetti sen kautta, ettd ma oon

sijainen...”’

”...kun tekee sijaisuuksia, maakin oon tehny niinku puoli vuotta sielld, puoli vuotta

taalla, se on jotenkin semmone, etta sdd vaan ajelehdit paikasta toiseen.”

Vastavalmistuneiden puheenvuoroissa kuvataan ammatillisten identiteettien muotoutumista
sijaisena toiminnan kautta ja paikasta toiseen ajelehtimisena. Ndissa puheenvuoroissa uran
alun sijaisuudet tuotetaan myods osaltaan kulttuuriin kuuluvaksi tekijaksi, johon ei juuri
omalla toiminnallaan voi vaikuttaa. Puheessa sijaisuutta ja madraaikaisuuksia ei sindllaén
kyseenalaisteta, vaan niiden luonnehditaan muovaavan ammatillista identiteettia.
Seuraavassa  haastattelukatkelmassa  vastavalmistunut  lastentarhanopettaja,  tuo

madréaikaisuus-diskurssiin puolestaan kriittisemmaén sévyn.

Haastattelija: "...Oliks sulla siind jotaki, ku aattelit, ettd se on maaraaikane

ty6tehtéva ni, haittasko se sua, tai oliko siihe jotain timmostd?”

Mette: “Mmm, no ehka sielld oli aina se ajatus takana, ettd tda paattyy jossai

’

vaiheessa, mutta...’

’

Haastattelija: "mmm’

Mette: “ei se, ei se niinku sithen mun, mun toimintaan siind ryhmdssd mun mielestd

)

kauheesti vaikuttanu. ..

’

Haastattelija: “joo’

Mette: “ettd ehka enemmaén se, ettd pelkds sitd, miten toiset suhtautuu siihen, ku sa

oot siind vaan vahan aikaa...”

Haastattelija: “joo”
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Mette: "er mite  vanhemmat suhtautuu, et saako heihi luotuu sellasta

luottamuksellista vali, ku tietad, et tda on nyt tassa taas vaan...”

Haastattelija: “joo”

Mette: “hetken aikaa...”

Vastavalmistunut lastentarhanopettaja, Mette, arvioi puheessaan madrdaikaisuuden
vaikuttamista  tyontekoon haastattelijan  kysymyksen pohjalta.  Mette tuottaa
madréaikaisuuden taustalla olevaksi tiedoksi tyon paattymisestd, jonka voi kuitenkin sulkea
pois ajatuksista niin, ettei se vaikuta toimintaan itse lapsiryhman kanssa. Han pohtii
kuitenkin madréaikaisuustiedon vaikuttamista vuorovaikutukseen vanhempien kanssa ja
luottamuksellisten vélien muodostamiseen heidén kanssaan. Samalla Mette tuottaa osaltaan
paivékotialan madréaikaisten tydsuhteiden -puhealueeseen Kriittistd savyd, jossa lyhyet
tyosuhteet tulevat esiin uhkana luottamukselliselle perheiden ja pdivakotien valisen

yhteistyon kehittymiselle.

6.5.2 Ty0n ja vapaa-ajan erottaminen

Tyon ja vapaa-ajan erottaminen on teema, joka herdttdd vastavalmistuneissa
lastentarhanopettajissa runsaasti keskustelua. Tyon ja vapaa-ajan erottaminen muodostuu
vastavalmistuneiden puheessa ammattiin kuuluvaksi oikeudeksi, josta kiinni pitdminen

saattaa osoittautua kuitenkin haasteelliseksi.

Maria:”... ma yritan pitdd semmosen selkedn rajan siind, ettd mitd mé teen omalla

vapaa-ajalla kotona jotakin juttuja, niin ne on selkeesti niin, ettd ma oon sillo

miettiny, ettd nyt sind ja sind iltana ma teen tan ja tan asian, mitd ma en tdissa ehdi

tekemaan... Ettd tekee sen selkeen rajan ja erottelun siihen, millon on tdisséd ja

millon on selkeesti sitten semmosta muuta omaa eldmdd.”

Eerika: ”Siis yrittad kylla pitda ne erilladn. Mutta se, ainaki ma ite koen, ettd se on

tassa tydssa aika vaikeeta. Silleen, ettd on paljon semmosia asioita, mita sa mietit

i)

vield kotona’

Maria tuottaa puheessaan varhaiskasvatuksen sukupolvelle ominaisen nékokulman
oikeudesta tyon ja vapaa-ajan erottamiseen (vrt. Karila & Kupila 2010, 69). Hénen

puheessaan tatd tyon ja vapaa-ajan erottelutyotd tuotetaan selkeind rajanvetoina siihen,
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milloin aikaa k&aytetddn tyontekoon ja milloin vapaa-aikaan. Eerika yhtyy Marian
puheeseen mainitsemalla myds pyrkimyksen pitéda tyon ja vapaa-ajan erilladn. Eerikan
puheenvuorossa tyon ja vapaa-ajan toisistaan erottaminen tuotetaan kuitenkin
haasteellisempana seikkana kuin Marian kommenteissa. Perusteluksi han esittda
paivékotitydbn luonteen, jossa asiat jaavéat helposti mietityttdméén vield tyopaivan
jalkeenkin. Seuraavassa keskustelukatkelmassa nostetaan esiin myds tyontekijoiden ja

vanhempien ndkemyserojen tuottamat haasteet tyon ja vapaa-ajan erottamiselle.

Ruut: ”Ja mulle on sitten ihan uus tilanne tana vuonna, kun oon semmosten

lastenhoitajien kanssa t0issd, jotka paljon tekee sitd, ettd ne saattaa soittaa

tyOpaivan jalkeen tai vaikka sunnuntaina. Ne soittaa ensin silleen ihan vaan mita

kuuluu ja silleen, ja sitten puhuu puol tuntia tydasioista puhelimessa. Ja m& oon

pitany niitten kanssa ihan palaveriakin tdissa siitd, ettd ma en koe sitd

semmosena...Ettd ma tiedan, etta ne ilmeisesti soittelee aika paljo sitten kesken&an,

)

kun md oon sanonu, ettd dlkdd koko ajan soittako mulle.’

Eerika: “Sama se, vanhemmat mullekin joskus tullut bussipysakilla, mulla on ollu

tyopaiva loppu, tullu selittda jotain lasten asiaa, ettéd mités voidaanko hoitaa vaikka

’

huomenna jutellaan? Tyyliin, ettd md oon nyt vapaalla. Md en halua nyt miettid.’

Titta: Etenkéddn vanhemmat ei tunnu silleen ymmartavan sitd monesti. Kun niitten

kanssa ottaa sen puheeks, ettd hoidetaan téé sillon kun mulla on tybaika ja silleen,

niin ne on jotenkin, ne hdmaantyy niinku siitd. Etta ne tulis juttelee varmaan silleen

>

Jjuttelee vaikka kaupankassalla niistd asioista.’

Ruut: ”Ehka siind on semmone, koska se on heidan lapsi, se on koko paivanen

tavallaan”

Eerika: "Itelle se loppuu neljdltd.”

Néissd vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien puheenvuoroissa haasteeksi tyon ja
vapaa-ajan erottamiselle tuotetaan lastenhoitajien ja vanhempien mahdolliset erilaiset
tulkinnat asiasta. Lastentarhanopettajien puheessa pidetddn oikeutettuna antaa palautetta
tilanteissa, jossa toiset eivat hahmota tyon ja vapaa-ajan rajavetoa heidan kanssaan samalla
tavalla. Vastavalmistuneiden keskustelussa tama palautteenanto ei esiinny kuitenkaan
taysin ongelmattomana. Téssd yhteydessa tuotetaan esimerkiksi vanhempien hdmmastys,
mikali heitd on pyydetty palaamaan asiaan uudestaan tyoajalla. Syyksi téhan

hdmmaéstykseen keskustelussa pohditaan muun muassa vanhemmuuden kokopaivéisyytta.
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Osasyy ndkemyseroihin voi juontua myods eri sukupolviin liittyvista tyon ja vapaa-ajan
suhteen erilaisista tulkinnoista (ks. Karila & Kupila 2010b, 23-24 ja 69).

6.5.3 Nykyisten perhemallien ymmartaminen

Aikakauden arvojen heijastaja -repertuaarissa vastavalmistuneiden rooli sukupolvensa
edustajina esiintyi paivakotien johtajien kommenteissa myoOnteisend asiana. T&ssé
johtajien puheessa korostui vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien kyky ymmartaa
nykyisia ~ perhemalleja.  Puhealuetta  kuvaavat toteamukset, joiden  mukaan
vastavalmistuneilla on ik&nsa puolesta vanhempia tyontekijoitd enemman nakemysta

ajallemme ominaisista erilaisista perhemalleista.

“"Nuorentavat tyoyhteiséd jo omalla elimdntilanteellaan. FEldvdt Ildhempdnd
asiakkaita, samaa ikdpolvea. Ymmdrrys tdmdn pdivin lapsiperheiden tilanteesta”,
“Uutta ndkemystd millaista on eldd sinkkuna tai avoparina”,

”On hyvd, ettd tydyhteisossd on eri-ikaisia tyontekijoita kohtaamassa eri-ikaisia
vanhempia.”.

Tassda puhealueessa vastavalmistuneet lastentarhanopettajat nayttaytyvat tydyhteisoa
elamantilanteellaan nuorentavina toimijoina, joilla on oman sukupolvensa tuoma ymmarrys
tdmén paivan lapsiperheiden tilanteesta. Johtajien puheessa odotus vastavalmistuneista
nykyisten perhemallien ymmartdjand kuvastuu positiivisessa valossa, jota tuotetaan
esimerkiksi lausahduksilla “Eldvdt lihempdnd asiakkaista”, ~Uutta nikemystd...” ja "on
hyvd, ettd...”. Naissa johtajien kommenteissa vastavalmistuneiden sukupolven tuottamia
etuja tarkastellaan myds huomattavissa madrin asiakaspalvelunakdkulmasta, jossa
vastavalmistuneilla on sukupolvensa tuntemuksen ansiosta ymmarrystd ja valmiutta

kohdata aikakautemme asiakasperheita.

Vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien luonnehtiminen nykyisten perhemallien
ymmartdjind tuottaa my6s uudenlaista nakokulmaa kasvatuskumppanuuskeskusteluun,
jossa vastavalmistuneiden ja vanhempien valistd yhteistyotd on viime aikoina lahestytty
monesti  vastavalmistuneen kokemattomuudesta ja epavarmuudesta kasin. Tassa
puhealueessa vastavalmistuneet esiintyvat sen sijaan uudenlaisen yhteistyohon liittyvan

ymmarryksen haltijoina.
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6.5.4 Tulevaisuuden mahdollisuuksien avoimena pitdminen

Aikakautemme arvojen heijastaja -repertuaariin sisdltyi vield vastavalmistuneiden
lastentarhanopettajien puhe, jossa tyduraan Kkiinnitettiin oikeus pitdd tulevaisuuden
mahdollisuudet avoimena. Seuraavassa haastatteluotteessa  vastavalmistunut
lastentarhanopettaja tuottaa puheessaan mahdollisuuksia edetd nykyisesta tyonkuvasta seka
mahdollisia syitd tydnkuvan muutoksen tarpeille.

Vastavalmistunut lastentarhanopettaja: ...jos jossai vaihees tulee se semmone

kyllastyminen ja semmone et huomaa toistavansa vaan vanhoja asioita tai muuta ni

sitte, sitte vois alkaa kattelee, et oisko sitte opiskeluintoo vaikka jatkaa pidemmalle

ja...
Haastettelija: "mmm”

Vastavalmistunut lastentarhanopettaja: ”...siirtyy, siirtyy sitte muihin tehtdviin”

Vastavalmistunut lastentarhanopettaja tuottaa téssé puheessaan mahdollisuuden opiskelujen
jatkamisesta ja muihin tehtdviin siirtymisestd, mikali sen hetkinen tyonkuva ei enéa
tulevaisuudessa motivoisi. Syiné tehtdvankuvien muutoksen tarpeelle voivat toimia tyhon
kyllastyminen tai havainto vanhoja asioista toistamaan jadmisestd. Samalla t&ssé tuotetaan
postmodernille aikakaudelle luonteenomaista puhetapaa, jossa identiteetti halutaan pitéa
mahdollisimman sitoutumattomana ja uusille mahdollisuuksille avoimena (Bauman 1996,
18).

6.6 Ristiriitaiset odotukset -repertuaari

Ristiriitaiset odotukset -repertuaarissa pyrin tekemaan nakyvéksi niitd keskenaan
vastakkaisia odotuksia, joita vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien ammatillisille
identiteeteille kohdistetaan. Vastavalmistuneiden odotetaan toisaalta tuovan tydyhteisdihin
kriittistd kyseenalaistamista ja tydtapojen uudistamista, mutta toisaalta heidan odotetaan
my0s olevan joustavia ja sopeutuvan tyoyhteisdissa valmiiksi vallitseviin arvoihin.
Ristiriitaisia odotuksia vastavalmistuneiden roolille tuottavat myds tyokulttuurien erot.
Toisissa tyoyhteisdissa vastavalmistuneiden odotetaan ottavan alusta alkaen haltuun selkea
lastentarhanopettajan roolinkuva ja toisissa on lahdettava liikkeelle “kaikki tekee kaikkea” -

kulttuurin perusolettamuksesta. Tassa kappaleessa pyrin tuomaan esiin osaltaan sita
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puhetta, jossa pohditaan ydinosaamisen erottumisen mahdollisuuksia ja sitd, mikali roolien

ei tulkitakaan eroavan riittavasti.

6.6.1 TyoOtapojen uudistaja vs. joustaja

Paivakotien johtajien vastauksissa vastavalmistuneet lastentarhanopettajat esiintyvét
uusien ajatusten tuojana ja tyotapojen uudistajana. Tassa johtajien puhealueessa
vastavalmistuneita luonnehdittiin uusien ajatusten ja tyotapojen tuojiksi, ajatusten
tuulettajiksi ja vanhojen tapojen kyseenalaistajiksi positiivisessa mielessd. Péivakotien

johtajat tulkitsivat vastavalmistuneiden tyontekijoiden tuovan mukanaan:

“uusia ajatuksia ja kdytdntoja”,
“uusia tuoreita ajatuksia tyéyhteiséon”

ja heité luonnehtivan “raikkaat uudet ndkékulmat, uudenlainen tyéote”.

Vastavalmistuneet tyontekijat saivat t&ssd puhealueessa erityisesti roolin vanhojen

toimintatapojen kyseenalaistajana ja uudistajana:

“kyseenalaistaminen positiivisessa mielessd”,
“kantaa ottavia ja kyseenalaistavat vanhoja jddnteitd”,
“vastavalmistunut tuo ihmettelyllddin jo meihin urautuneisiinkin’ uutta tapaa

toimia”.

Néissd puheenvuoroissa heijastuu my0s vivahteita siitd, milld eri tavoin
vastavalmistuneiden  tyontekijoiden  katsotaan tuovan kyseenalaistamista  julki.
Vastavalmistuneen kuvaaminen kantaa ottavaksi johtaa nakokulmaan, jossa
kyseenalaistaminen tuotetaan vahvasti ja selkeésti, kun taas uuden tydntekijan ihmettelyn
voisi nahda luonnehtivan hienovaraisempaa kyseenalaistamisen muotoa. Kaikkiaan
vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien kyseenalaistava ja tydtapoja uudistava toiminta
saa tdssa puhealueessa vahvan myodnteisen sdvyn. Tama puhealue esiintyy kuitenkin
hieman ristiriidassa sellaisen paivakotien johtajien puheen kanssa, jossa
vastavalmistuneiden muutoshalukkuus ja arvomaailman erilaisuus nayttaytyy haasteena ja

ristiriitojen aiheuttajana.
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”Arvomaalima hyvin erilainen. (Ristiriitoja, haluttomuutta vaihtaa
tyotapoja)”,

“toisaalta vanhojen toimintatapojen vaihtaminen voi olla tyoyhteisélle myos
haaste”,

“Arvot ja jopa useat tyon toiminnot opetettava”.

Ensimmadisistd arvomaailmaan liittyvistd puheenvuoroista nousee esiin tulkinta, jossa
vastavalmistuneen uusi mukanaan tuoma arvomaailma aiheuttaa tyoyhteisdssa ristiriitoja
tuottaessaan tarvetta vaihtaa pdivakodin ty6tapoja. Puheen tarpeesta opettaa
vastavalmistuneelle tyontekijalle arvoja, voisi tulkita kuvaavan myos tilannetta, jossa
tyontekijan arvot poikkeavat paivékodissa toivotuista arvoista. Arvojen ndkyminen
ammatillisessa puheessa sopii yhteen postmodernin ndkdkulman kanssa, jonka mukaan
ammatillisen identiteetin ihanteena pidetddn organisaation arvojen ja kulttuurin
siséistamistéd yhteensopivaksi oman identiteetin kanssa (ks. Rhodes & Scheeres 2004, 180—
182).

Arvojen kautta kayty keskustelu tuo myds esiin sen, ettei paivékodeissa valttamatta olla
pohjimmiltaan valmiita vastavalmistuneiden esittdmille muutoksille, ainakaan, jos ne
sotivat pdivakodissa totuttua arvomaailmaa vastaan. Liséksi paivékodin eri tyontekijoiden
tuottamassa puheessa painotettiin vastavalmistuneiden tyontekijoiden joustamiskykyéa
positiivisena ominaisuutena, minkd voidaan myo6s tulkita liittyvdn puheeseen, jossa
vastavalmistuneiden roolia pidetddn tydyhteison vaatimuksiin sopeutujana varsinaisen
uudistamistyon toteuttamisen sijaan. Paivakotien johtajien puheessa vastavalmistuneiden

joustamiskykya kommentoitiin nain.

“Joustavuus eri tilanteissa ja valmius muuttaa suunnitelmia”,

”..eivdt myoskddn vastusta muutoksia tai toimintoja yhtd hanakasti kuin

pidempddn tyoskennelleet, ovat joustavia siirtymdcdn osastolta toiselle”.

Vastavalmistuneiden joustavuus esiintyy pdivakotien johtajien puheessa yleisena
vastavalmistuneiden ominaisuutena, joka nakyy esimerkiksi valmiutena muuttaa
suunnitelmia. T&ssd johtajien puheessa vastavalmistuneiden joustavuutta tuotetaan myos

muutosjohtamisen kontekstista k&sin, jossa vastavalmistuneet ndhdaén johdon lapi viemille
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muutoksille suopeina muutosvastarinnan sijaan. Tassakaan puheessa vastavalmistuneita ei
tuoteta kuitenkaan itsessédn mahdollisina muutosten tuojina ja organisaatiosta ké&sin
tarjottujen muutosten joustavina hyvaksyjina. Vastavalmistuneiden
lastentarhanopettajien puheessa joustavuus madrittyy myos osaltaan yhdeksi
ammatilliseen identiteettiin kuuluvaksi alueeksi. Paivékotialalla vallitseva joustavuus -

repertuaari tulee hyvin esiin seuraavassa nuoren lastentarhanopettajan puheenvuorossa.

”Mikéaan viikko ei ole ollut sellainen, ettei jotain muutoksia olisi tarvinnut tehda.
Joku tyontekijoistd on sairaana, syysloma pidettiin paatalossa jne. Avainsanoja

’

ovat kaiketi joustaminen, sopeutuminen ja hyvd tilannetaju.’

Puheenvuorossa nuori lastentarhanopettaja tuo esiin  paivakotityolle tyypilliset
kontekstuaaliset olosuhteet, joihin liittyy arjen hektisyys ja vaihtelevuus (ks. Venninen
2009, 37.) Nuoren lastentarhanopettajan toteamuksessa avainsanoiksi tydlle nostetaan
joustaminen, sopeutuminen ja hyva tilannetaju. Joustavuuden tarve tuotetaan téssd puheessa
l&hinnd ulkoisista tekijoistd johtuvaksi. Esimerkiksi toisen tyontekijan sairastuminen on
asia, johon lastentarhanopettaja ei omassa tydssaan voi paljoakaan vaikuttaa, vaan
tilanteeseen on sopeuduttava. Joustamisesta muodostuu puheenvuorossa velvollisuus, jota

ei kyseenalaisteta.

6.6.2 Tyoroolin erottuminen vs. kaikki tekee kaikkea -tyokulttuuri

Analysoimassani tiimiaineistossa ryhméan lastenhoitaja tuotti haastattelutilanteessa
tulkinnan lastentarhanopettajan ja lastenhoitajan erilaisista vastuista ja vastuiden
jakautumisesta. Lastenhoitaja tuottaa ihannekuvaa tiimityostd, jossa tiimin jasenten
erilainen ammatillinen osaaminen, kuten lastentarhanopettajan pedagoginen vastuu, Saa
tulla esiin. Yksi keino rakentaa ammatillisia identiteetteja on tdméntapainen poissulkemisen
prosessi, jossa keskeiseksi nousee erojen muodostaminen oman ja muiden ammattiryhmien
vélille (Hall 1999, 251). Téatd ei tarvitse nahdd kuitenkaan toisia ammattiryhmia
vaheksyvana vaan lahinndé omaa ammatillista identiteettity6td helpottavana puheena.
Lastenhoitajan puheessa tulevatkin esiin juuri tasavertaisuuden ja ydinosaamisen

erottelutydn yhteensovittaminen.
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Noora: ”... ma oon tiimitydn kannattaja sillA tapaa, ettd me oltas niinku

tasavertasia ja, mutta kuitenki ihmisind haettas se oma juttu siitd tyosta ja sitte silla

opettajalla olis kuitenki se syvempi ja semmonen se pedagoginen, jos nyt kayttaa

sitd sanaa, niin se pedagoginen vastuu tai valmius tai se osais ottaa sen

)

nakokulman siihen arkeen...’

Haastattelija: ”Onks nii, ettd s ajattelet sitte, etté lastenhoitaja kuitenki osallistuu

tahan kaikkeen tammdseen mydski pedagogiseen toimintaan lasten kanssa, etta vai

haluuks sa jotenki painottaa lastenhoitoon tai lasten terveyteen tai...”

Noora: “Ei, siis ma sillai painottaa, ettd se tavallaan se vastuu ja se

suunnitelmallisuus, ne jaettas niinku ndin, mutta et sitd kuitenkin sitd tyota

tehtds...”

Tassd Nooran, lastenhoitajan, puheessa tuotetaan ihanne tiimin keskindisestd tasa-
arvoisuudesta, jossa kuitenkin jokaisella jasenelld olisi oma juttunsa (tulkitsen t&ssé:
ydinosaamisen painotuksensa). Lastentarhanopettajalle tdmé painotus olisi pedagoginen
vastuu, jonka lastenhoitaja méaarittdd puheessaan pedagogisen nakokulman ja vastuun
ottamiseksi arkeen. Haastattelija pyytda Nooraa vield tarkentamaan vastaustaan kysymalla,
osallistuisiko tassa ideaalissa lastenhoitajakin pedagogiseen toimintaan vai tulisiko télle sen
sijaan pelkéstaén lastenhoitoon ja lasten terveyteen liittyva painotus. Noora tuottaa tdman
pohjalta vield roolijakoa tarkentavan ndkemyksen, jonka mukaan lastenhoitajat voisivat
my0ds osallistua pedagogisen toiminnan toteuttamiseen, mutta pedagoginen vastuu ja

suunnitelmallisuus olisivat lastentarhanopettajalla.

Lastenhoitaja  tuottaa  tdssa  osaltaan  kappaleen 6.4.1.  vastavalmistuneiden
lastentarhanopettajien puheen kanssa yhtenevdad osaamisen ja asiantuntijuuden -
repertuaaria, jossa pedagogisen toiminnan kokonaisuuden suunnittelu ja vastuu kuuluvat
lastentarhanopettajan  tyonkuvaan. Vaikka puheessa korostuu tiimin  jdsenten
ydinosaamisten hahmottamisen térkeys, tuotetaan siind myos tietty joustavuus rooleissa,
jonka mukaan myds esimerkiksi lastenhoitaja voi osallistua pedagogiseen tyohon, vaikka
lastentarhanopettaja tastd perimmaisen vastuun kantaisikin. Vaikka vastavalmistuneet
lastentarhanopettajat tuottavatkin puhetta omaan ammattiin liittyvasta ydinosaamisesta, sen
esiin saamineen tiimissa osoittautuu kuitenkin osassa heidan tulkintojaan vaikeaksi.
Seuraavassa vastavalmistuneen lastentarhanopettajan puheenvuorossa kuvataan oman

ammatillisuuden ja tiimiroolin erottumista haasteellisuusnakdkulmasta.
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”Se asia, mikd minua eniten mietityttdd on oma ammatillisuuteni. Toisaalta koen,

ettd on hienoa, kun minulla on tydkaverit, jotka jakavat kanssani kaikki tyotehtavét

toisaalta taas _mietin, mikd minut sitten erottaisi muista. Koska tiimimme toimii,

olen pystynyt puhumaan ndistd mietteista myos tiimin kesken. Koen ehkd, ettd oma

osaamiseni ei ndy tiimissa samalla tavalla kuin muiden osaaminen. Tyokaverini

tekevat paljon enemman kuin heidan koulutuksensa tuoma osaaminen edellyttaisi,
jonka lisdksi heilla on kokemusta huomattavasti enemméan takana kuin minulla.

Toisinaan se saa minut suhtautumaan epailevasti omaan osaamiseeni ja toisinaan

1

koen sen vain valtavana rikkautena tiimissamme.’

Vastavalmistunut lastentarhanopettaja tuottaa tdssa katkelmassa huolestuneen sévyistéa
puhetta oman osaamisen nakymisestd tiimissa. Vastavalmistuneen puheessa toiset tiimin
jasenet esiintyvat kokeneina toimijoina, jotka osallistuvat kaikkiin tyotehtdviin.
TyoOkavereiden vahva toimijuus ja osallisuus tuotetaan tdssa puheenvuorossa osaltaan
positiivisessa valossa, mutta se ilmennetddn myds vahvasti sellaisena asiana, joka aiheuttaa
epavarmuutta vastavalmistuneen oman ydinosaamisen ja roolin hahmottamiselle. T&ssé
tiimi tuotetaan kuitenkin toimivana yksikkond, jonka kanssa asiasta voidaan keskustella.
Kappaleessa 6.6.2. analysoimani aineiston mukaan voidaan tehda myds johtopéétos, jonka
mukaan odotukset vastavalmistuneen lastentarhanopettajan ammatilliselle roolille
vaihtelevat runsaastikin eri tiimeissd. Tamé vaikuttanee myos siihen, millaista tukea
ammatilliselle identiteettiprosessilleen ja tyoroolinsa erottumiselle vastavalmistunut

lastentarhanopettaja saa tiimin jasenilta.
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7 Johtopaatokset ja yhteenveto

Tassa kappaleessa kokoan vield yhteen tutkimukseni keskeiset tulokset ja johtopaatokset
seké luon katsauksen tutkimukseni luotettavuuteen ja eettisyyteen vaikuttaviin tekijoihin.
Pyrin antamaan my6s lukijalle valineita tutkimukseni luotettavuuden arvioimiseksi.
Lopuksi tuon esiin tutkimukseni aihepiiriin ja metodiikkaan liittyvid jatkotutkimuksen

mahdollisuuksia.

7.1 Tutkimustulosten yhteenveto

Analyysini tuloksena vastavalmistuneille lastentarhanopettajille rakentui puheessa kuusi
erilaista ammatillisen identiteetin  tulkinnallista repertuaaria, joita olivat: 1.
Kokemattomuus-repertuaari, 2. Roolin muodostamisen haasteet -repertuaari, 3.
Motivoituminen ammatillisen identiteetin rakentamiseen -repertuaari, 4 Osaaminen ja
asiantuntijuus -repertuaari, 5. Aikakauden arvojen heijastaja -repertuaari sekd 6.
Ristiriitaiset odotukset -repertuaari. Naista repertuaareista kaksi ensimmadistd tuottavat
erddnlaista haastendkokulmaa vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien ammatillisen
identiteetin rakennustydlle, kun taas kaksi seuraavaa esiintyvét lastentarhanopettajien
identiteettityotad tukevina ja motivoivina puhealueina. Aikakauden arvojen heijastaja -
repertuaarissa vastavalmistuneille muodostunutta identiteettia tarkastellaan aikakauteemme
kuuluvien arvojen ja oletusten kontekstista kasin. Viimeisessa repertuaarissa tuon esiin
aineistossa olleita keskeisid vastavalmistuneiden ammatillisille identiteeteille kohdistuvia

ristiriitaisia odotuksia.

Kokemattomuus-repertuaarissa  vastavalmistuneet  lastentarhanopettajat  tuotettiin
tyOyhteisdn puheessa toimijoina, joilta puuttuu viela kokemustiedon tuoma varmuus tyohon
ja tyotehtdvien hallintaan. Kokemuksen tuottamaksi ammatilliseksi tiedoksi voidaan
lastentarhanopettajan tydssa katsoa esimerkiksi perhe-eldmén, omien lasten sekd aiempien
tyokokemusten kautta kertynyt kokemus (Karila 1998, 87). Sen sijaan vastavalmistuneilla
kuvattiin olevan uusia ideoita ja tuoreinta teoreettista tietdmystd, jonka kaytantoon
soveltaminen voi kuitenkin vield uran alussa olla vaikeaa. Vastavalmistuneet
lastentarhanopettajat tuottivat kokemattomuuteen liittyvid lahtokohtia, kuten uusista
tyotehtdvista selviytymisen, lahinnd haasteina, joihin uran alussa on vastattava. Naista

vastavalmistuneiden kommenteista, kuten shokkioppimisen luonnehdinnoista, heijastui
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my0s osaltaan kiire ja stressi, joita voisi pitdd uraansa aloittavien lastentarhanopettajien ja
luokanopettajien tuottamia kokemusmaailmoja yhdistavina piirteind (vrt. Estola, Syrjala ja
Maunu 2010).

Roolin muodostamisen haasteet -repertuaari liittyy teemallisesti osaltaan aikakautemme
moniulotteisiin péivékotien tyodyhteisdihin, joissa on ilmennyt epaselvyyksia kunkin
ammattilaisen ydinosaamisen tunnistamisessa ja tehtévien jaossa (ks. esim. Nummenmaa
ym. 2007, 39; Karila & Nummenmaa, 2001, 35 ja 40). Tamankaltaista ndkokulmaa oli
havaittavissa my0s vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien  puheessa, jossa
luonnehdittiin tiimissd kohdattua “kaikki tekee kaikkea” -tyokulttuurin perusolettamusta
haasteellisena tilanteena. Paivékotien johtajat tulkitsivat vastavalmistuneiden roolin
muodostamisen vaikeuksien johtuvan heiddn arkuudestaan tuoda ammattiin kuuluvaa
ydinosaamistaan esille. Talloin tilannetta ajaudutaan katsomaan lahinnd yksiléiden
ammatillisen kehittymisen vaiheena sen sijaan, ettd se néhtdisiin tarpeena tyokulttuurisille
muutoksille. Analysoimassani tiimiaineistossa tuotettiin puolestaan tydrooleihin liittyvan
ydinosaamisen tunnistamista tukevaa puhetta. Nummenmaata ym. (2007, 39) mukaillen
kappaleiden 6.2.2 ja 6.6.2 tiimin puheessa voidaan nahda tuotettavan tietoisesti itsedan
tutkivaa ja kehittavaa tyoyhteiso6d, mik& on edellytys myds péivakodin ammattiryhmien

erilaisen osaamisen hyodyntdmiseen ja ammatillisten identiteettien vahvistumiseen.

Motivoituminen ammatillisen identiteetin rakentamiseen repertuaari toi esiin puhealueita,
joiden voi nahdd vahvistavan vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien ammatillista
identiteettity0td. Naissa vastavalmistuneiden puheenvuoroissa tuotettiin ihannetyon eetos,
johon siséltyivat erilaiset perustelut ammatin merkityksellisyydestda ja mielekkyydesta
itselle. lhannetyon puheessa oli yhtenevéisyyksia myos Karilan ja Kupilan (2011)
havaitseman pdivahoidon sukupolven tuottaman kutsumustyén eetoksen kanssa, mutta
ihannetydn eetoksessa tyon  merkityksellisyys tuotettiin  individualistisemmista
lahtokohdista ké&sin. Ammatillista identiteettityota vahvistavana nakyi myos repertuaarin
sisdlla  tuotettu ammatillisen arvostuksen puhealue. Ammatillisen arvostuksen
puhealueeseen siséltyi vastavalmistuneiden tulkinnat oikeudestaan tiettyyn ammatilliseen
arvostukseen, joka ei heidan mukaansa ole nakynyt vield tarpeeksi yhteiskunnallisella
tasolla. Vanhempien tulkittiin osaavan antaa arvostusta, koska he nakevét lahietdisyydelta
tehdyn tyon arvon. Johtajat esittivat myds vastavalmistuneet motivoituneina ja innostuneina

tyontekijoind, mihin he liittivat osaltaan vastavalmistuneiden nuoruuden innon.
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Osaamisen ja asiantuntijuuden repertuaarissa tuotettiin puhetta lastantarhanopettajien
ammattiin kuuluvasta ydinosaamisesta, jonka hahmottamistyon voi n&hda térkedksi
ammatillisen  identiteetin  rakentumiselle. Tam&d ydinosaaminen toimii  myos
lastentarhanopettajan ja toisten paivakodin ammattilaisten osaamista erottavassa tehtavassa
(vrt. Hall 1999, 251), mitd tulee puhealueisiin pedagogisesta vastuusta ja
suunnittelutaidosta. Pedagoginen vastuu maarittyi vastavalmistuneiden
lastentarhanopettajien puheessa lapsiryhmédn toiminnan taustalla olevaksi tiedoksi ja
ymmaérrykseksi, jolla ryhmassa toteutettava toiminta perustellaan. Suunniteltutaito
hahmottuu  vastavalmistuneiden  puheessa  pitkdjanteiseksi, lapset  yksilollisesti
huomioivaksi toiminnaksi, jossa tehd&én tietoiseksi ryhman pitk&n t&htdimen tavoitteet.
Vuorovaikutusosaamisen puhealue nousi myds merkittdvaksi lastentarhanopettajan
osaamista ja ammatillisuutta maarittavaksi tekijaksi, vaikka sitd voidaan pitdd myos kaikille
varhaiskasvatuksen ammattilaisille tdrkednd taitona. Sen korostumisen vastavalmistuneiden
puheessa voidaan tulkita johtuvan vuorovaikutustaitoja painottaneesta

lastentarhanopettajakoulutuksesta seka paivakotityon vuorovaikutuksellisesta luonteesta.

Aikakauden arvojen heijastaja repertuaarissa pyrin tuomaan esiin aikakuteemme liittyvaa
arvomaailmaa ja oletuksia, jotka kuvastuivat vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien
puheesta. Tahdn vastavalmistuneiden puheeseen liittyivat esimerkiksi nékemykset
oikeudesta erottaa ty0 ja vapaa-aika keskenaan sekd pitdd tulevaisuuden mahdollisuudet
avoimena. Samanlaista tyon ja vapaa-ajan toisistaan erilleen rajaamisen puhetta oli
havaittavissa my6s vastavalmistuneiden luokanopettajien identiteettipuheessa (Estola,
Syrjala ja Maunu 2010) ja sen voidaan ndhd& poikkeavan esimerkiksi tyon kutsumuksellista
luonnetta painottavasta paivahoidon sukupolven puheesta (ks. Karila & Kupila 2010b, 23—
24 ja 67). Tulevaisuuden mahdollisuuksien avoimena ja Kiinnittymana pitdminen voidaan
nahda puolestaan tyypilliseksi postmoderniin aikakauteemme ja elinikdiseen oppimiseen
liittyvéaksi puhealueeksi (Bauman 1996, 18; Eteldpelto & Véhasantanen 2006, 26-27).
Samoin aikakaudellemme tyypilliset maaraaikaiset tydsuhteet ja sijaisuudet tulivat esiin
vastavalmistuneiden kommenteissa. Péivakotien johtajat katsoivat vastavalmistuneilla
lastentarhanopettajilla olevan ymmarrystd ja taitoa kohdata nykyajan perheitd omaan

sukupolveen kuuluvan tuntemuksensa johdosta.
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Viimeisessa kappaleessa nostin esiin  muutamia keskeisia ristiriitaisuuksia joita
puhealueissa vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien ammatillisille identiteeteille
tuotettiin. Esimerkiksi pdaivékotien johtajien puheessa tuotettiin toisaalta odotuksia
vastavalmistuneille  ty6tapojen kyseenalaistajana ja uudistajana, mutta toisissa
kommenteissa he tuottivat ndkdkulmaa, jonka mukaan vastavalmistuneiden tulisi olla
joustavia ja sopeutua jo tydyhteison olemassa olevaan arvomaailmaan. Toinen merkittava
aineistosta nouseva ristiriitaisuus olivat erilaisissa tyokulttuurisissa kehyksissa tuotetut
tulkinnat lastentarhanopettajien roolille. Aineistossa heijastui sekd kohdattua kaikki tekee
kaikkea” -tyokulttuuria (kpl 6.2.2) ja tydskentelyd sen muuttamiseksi ettd tiimin tuottamaa
puhetta, jossa lastentarhanopettajalta odotettiin suurempaa ammatillisen roolin ottamista.

Vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien ammatilliselle roolille tuotettuja ristiriitaisia
odotuksia oli havaittavissa lapi aineiston. Puheessa ilmeni muun muassa odotuksia
vastavalmistuneista lastentarhanopettajista jo valmiina osaajina ja tilanteen haltuun ottajina
sekd toisaalta odotuksia tarpeesta opastaa ja ohjata heitd viela erilaisissa asioissa. Vaikka
vastavalmistuneiden  kokemattomuus  korostui  heiddn ammatillista  identiteettia
luonnehtivassa puheessa, tuotettiin heidat vastavuoroisesti myds uuden teoriatiedon ja
ideoiden  tuojana.  Vastavalmistuneille  tuotettiin  myods  erilaisia  rooleja
yhteistybkumppaneina perheiden kanssa. Toisaalta tuotiin esille vastavalmistuneiden
epavarmuus vanhempien kohtaamisessa ja toisaalta heiddt nahtiin sukupolvisen

tietdmyksensa ansioista nykyisten perhemallien ymmartajina.

Tutkimustulosten perusteella voidaan tulkita, etté vastavalmistuneiden
lastentarhanopettajien ammatillisen identiteettitydon edistdmiseksi on térkeda reflektoida
omaa ammatillisuutta ja siihen liittyvad ydinosaamisista, sekd kayda osaamiskeskustelua
tiimin kanssa. Uskon, ettd aikakauden vaikutusten ja erilaisten ristiriitaisten odotusten
tiedostaminen osana ammatillisen identiteetin rakentumista auttaa myos reflektointia ja
tyoyhteisossa kaytdvad keskustelua. Lisdksi nakisin ammatillista identiteettityota
motivoivan puheen myds osaltaan edistdvdn ammatillisen identiteetin rakentamista ja
arvottamista, mika voi tapahtua niin henkilékohtaisella kuin yhteiskunnallisella tasolla.
Siihen liittyen tyontekijoiden on mahdollista pohtia, milla asioilla he motivoivat oman
ammatillisen identiteettinsa kehitystyotd ja kuinka he haluavat suhteuttaa itsensa muihin
ammattilaisiin.  My0ds tietoisuus  vastavalmistuneen ammatilliseen identiteettiin

kohdistuvista haasteista, voi auttaa niiden kohtaamisessa.
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7.2 Tutkimuksen luotettavuuden arviointi

Tutkimusten luotettavuutta on perinteisesti pyritty arvioimaan reliabiliteetin ja validiteetin
késitteilld. Reliabiliteetilla tarkoitetaan tutkimustulosten pysyvyyttd, kun tutkimus
toistetaan samoilla mittareilla. Kun perinteisessé tutkimuksessa operaatioiden ja kasitteiden
valiset suhteet ndhd&an selkeind ja ymparistosta riippumattomina, niin diskurssianalyysissa
suhteet ovat moninaisia, kiistanalaisia, sosiaalisesti konstruoituja ja kontekstiin sidottuja.
Toistettavuuden tulisikin  merkita diskurssianalyysin puitteissa ennemmin huolellista
yksityiskohtien tarkastelua ja analyysin tulosten hiomista. Tulosten luotettavuus ikdan kuin
neuvotellaan tietyssa kontekstissa. (Wood & Kroger 2000, 164-166.) Téssa tutkimuksessa
olen pyrkinyt huolelliseen yksityiskohtien tarkasteluun muun muassa palaamalla analyysin

yhé& uudestaan ja pysahtymalla tekstin vivahteisiin.

Validiteetilla tarkoitetaan puolestaan mittarin pétevyyttd, eli sitd, kuinka hyvin
tutkimustulokset vastaavat asian todellista tilaa maailmassa. Diskurssianalyysin
taustaoletusten mukaan maailmaa tarkastellaan sosiaalisesti rakentuneena kokonaisuutena,
jossa totuus ja todellisuus ovat myods itsessadn sosiaalisia, diskursiivisia konstruktioita.
Sosiaalisen  konstruktionismin  periaatteiden  mukaisesti  diskurssit  nahddén
monimerkityksisiné ja niitd voidaan tulkita eri tavoin. Diskurssianalyysin epistemologista,
eli tietoteoreettista, taustafilosofiaa voisikin kutsua relativistiseksi siind mielessd, ettd
vastuu todellisen tilan yhdenmukaisuuden arvioinnista siirretddn ennemmin diskursiivisen
tutkimuksen arviointiin. Tamén ei tarvitse kuitenkaan tarkoittaa arvovapaata realismia,
vaan tutkimuksen hyvyyttda voidaan arvioida esimerkiksi tieteellisin tai moraalisin
kriteerein.(Wood & Kroger 2000, 166.) Tuon seuraavaksi vield esiin erityisesti omaan

tutkimukseni luotettavuuteen vaikuttavia lahtokohtia.

Tutkimuksessani olen tulkinnut vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien puhetta heidan
tilannettaan l&helld olevasta kontekstista kasin, koska olen itsekin saanut kandidaatin
paperit késiini vasta puolitoista vuotta ennen tutkimukseni valmistumista. Muutamia
lyhyehkoja sijaisuuksia opintojeni ohella paivakodeissa tehneend minun oli helppo 16ytéa
yhtenevaisyyksia myos vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien tuottaman puheen ja
omien kokemusteni kanssa. Tama aineiston tuottajaryhmaa lahelld oleva tilanteeni on yksi

asia, jonka heijastumista tuloksissa lukija voi arvioida. Uskon, ettd se on toiminut osaltaan

71



apuna keskeisten teemojen tunnistamisessa, mutta olen pyrkinyt toisaalta tutkimustuloksia
kirjoittaessani ottamaan tietoista etdisyyttd aiheeseeni esimerkiksi tulkitsemalla ja
késittelemalld puheessa ilmenevid asioita teoreettisista lahtokohdista kasin.

Toisena tutkimukseni luotettavuuteen vaikuttavana tekijand voidaan pitdd kayttamaani
valmista aineistoa, jossa voidaan ndhd&d tutkimuksen pétevyyden kannalta hyvat ja
haasteelliset puolensa. Hyvid puolia kayttdmassani aineistossa olivat sen laajuus ja
monipuolisuus, joita tuskin olisin voinut itsendisesti keratyssa opinndytetydaineistossa
saavuttaa. Lisaksi aineisto soveltui teemallisesti tutkimusaiheeni mielenkiinnon kohteisiin.
Haasteellista laajassa valmiissa aineistossa on puolestaan keskeisten osien kokoaminen. Voi
olla, ettd tutkimustulokseni olisivat saaneet erilaisia sévyjd, jos olisin valinnut aineistosta
jonkin toisen vastavalmistuneen lastentarhanopettajan tiimissa kootut haastattelut ja
paivékirjat. Diskurssianalyyttisen hienovaraisen tulkintatyon sailyttamiseksi tdma rajausty®
nayttaytyi kuitenkin oleellisena. Jos olisin koonnut aineiston itse, se olisi mahdollistanut
my0s esimerkiksi haastatteluteemojen rajaamisen ainoastaan tutkimusaiheeni mukaiseksi,
jolloin rajaustyd olisi jdényt pienemmaksi. Haastattelijan vapautta kayttamalla joihinkin
aiheelleni keskeisiin kysymyksiin olisi kenties myds voinut palata uudelleen. Kaikkiaan
koin valmiin aineiston tdssa tutkimuksessa kuitenkin hyvin toimivaksi ratkaisuksi ja

tutkimuskysymyksiini moniulotteisesti vastaavaksi.

Edellisten pohdintojen pohjalta annan vield erityisia diskurssianalyyttisia tyokaluja
tutkimukseni luotettavuuden arvioimiseksi lukijalle, jolle asettuu diskurssianalyysin
luotettavuuden arvioinnissa huomattavasti merkittdvdmpi rooli, kuin perinteisessa
tutkimuksessa. On useita keinoja, joiden avulla diskurssianalyysin luotettavuutta voidaan
arvioida. Reflektio voidaan suunnata esimerkiksi teorian ja metodin yhteensopivuuteen tai
tutkimuksen yleiseen pétevyyteen. Patevyyttd voidaan arvioida myos eri perspektiiveista ja
tasoista kasin. Analyysia voidaan tarkastella ulkoa tai siséltd pain ja tutkimusraporttia
kokonaisuudessaan voidaan tarkastella yksityiskohtaisemmalla tai kokonaisvaltaisesmmalla
tasolla. Perinteisten tutkimusten tavoin myods diskurssianalyysissa tutkijan tyovaiheiden ja
paatelmien dokumentointia voisi pitda lukijan luottamuksen kannalta tarkeana tehtavana.
Diskurssianalyysissa dokumentointi nakyy osaltaan hieman perinteisistd tutkimuksista
poiketen. Oleellisena voisi pitdd muun muassa, ettd lukijalla on mahdollisuus nahda

runsaasti litteroitua aineistoa, josta tutkija on p&atelmansa tehnyt. Talloin h&nen on
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mahdollista tehd4d my6s oma arviointinsa analyysin osuvuudesta ja totuudenmukaisuudesta.
(Wood & Kroger 2000, 167-170.)

Esittelen tassd vield Potterin ja Wetherellin (1987) lahtdkohtia diskurssianalyysin tulosten
vahvistamiseksi, joita olen pyrkinyt tutkimuksen teossani huomioimaan ja joiden nakymista
my0s lukija voi tutkimuksessani arvioida. Diskurssianalyysin tulosten pétevyytta voidaan
Potterin ja Wetherellin (1987, 169-172) mukaan vahvistaa seuraavan neljan ulottuvuuden
avulla, joita ovat: 1. johdonmukaisuus (koherenssi), 2. osallistujien nakdkulman
huomioiminen, 3. uudet ongelmat ja 4. antoisuus. Johdonmukaisuudella tarkoitetaan, etta
tiettyd diskurssia edustavat lauseet muodostavat keskenddan yhtendisen kokonaisuuden.
Diskurssin yhdenmukaisuus seka sen tuottamat seuraukset ja funktiot pitéisi pystya
ndkemaan analyysista. Osallistujien ndkdkulman huomioiminen tarkoittaa puolestaan sita,
ettd tutkija pyrkii analyysissa pysymadn uskollisena sille, mitd osallistuja
puheenvuorossaan sanoo. Tarkoitus on tuoda ndkokulmien autenttinen tarkoitus
mahdollisimman hyvin esiin sen sijaan, ettd esimerkiksi pyrittaisiin maarittelemaan puhetta
ja siind esiintyvia kasitteitd sanakirjan tarkkuudella. (Potter & Wetherell 1987, 169-172.)

Yksi diskurssianalyysin paatéhtain on tehda nékyvaksi sellaisia kielellisia mahdollisuuksia,
joilla saadaan jotain asioita tapahtumaan. Namé Kielelliset mahdollisuudet eivét usein vain
ratkaise ongelmia vaan tuottavat samalla ohessa uusia ongelmia. Diskurssianalyysia voi
yleensa pitdd merkittdvana, kun se pystyy tekemadn nédkyvéksi nditd uusia ongelmia.
Yhtené tarkeimmisté diskurssianalyysin patevyytté lisaavista tekijoistd voidaan pitaa liséksi
analyysin antoisuutta. Talla viitataan analyysin laajuuteen ja teorian yhdistamiseen niin,
ettd saadaan ymmarrettdvaksi uudenlaisia diskursseja ja uusia selitysmalleja. (Potter &
Wetherell 1987, 169-172.)

7.3 Tutkimuksen eettisyys

Tutkimusta tehdessa eettisten kysymysten voi nahdéd seuraavan mukana tutkimuksen alusta
loppuun saakka. Tutkimusetiikkaan voidaan Kuulan (2006, 25) mukaan katsoa siséltyvén:
1. kysymykset aineiston hankinnasta ja tutkittavien suojasta (tutkittaviin kohdistuva
eettinen alue), 2. kysymykset tieteellisen tiedon soveltamisesta, kdytostd ja vaikutuksista

(yhteiskuntaan kohdistuva eettinen alue) sekd 3. kysymykset tieteen sisdisistd asioista
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(tiedeyhteisoon kohdistuva eettinen alue). Kasittelen seuraavassa tutkimukseeni liittyvia
eettisia kysymyksié edella mainitun jaottelun pohjalta.

Tutkimukseni perustuu valmiiseen aineistoon. Omassa tutkimusosuudessani tutkittavien
kannalta tarkeéksi eettiseksi kysymykseksi nousee anonymiteettisuoja. Anonyymisoinnilla
tarkoitetaan sekd suorien ettd epésuorien tunnisteiden poistamista tai muuttamista
aineistosta. Tutkittavien tunnistettavuutta koskevien tekijoiden muuttaminen ja poistaminen
on tehtdva kuitenkin aina tapauskohtaisesti mm. tutkimusaiheen arkaluontoisuuteen liittyen.
Lahtokohtana on suojella tutkittavia mahdollisilta negatiivisilta seurauksilta, joita heidéan
tunnistamisensa tutkimusjulkaisussa voisi aiheuttaa. HenkilGtietolakia (1999) soveltaessa
olennaiseksi muodostuu, ettei kukaan ulkopuolinen pysty aineistosta yksiselitteisesti
paattelemdan tutkittavien henkildllisyyttd. Kvalitatiivisen aineiston anonyymisoinnissa
keskeiset periaatteet ovat henkilénimien ja muiden erisnimien (kuten tyopaikat ja koulut)
muuttaminen tai poistaminen, arkaluonteisten tietojen harkinnanvarainen poistaminen tai
muuttaminen sek& taustatietojen luokittelu kategorioihin. (Kuula 2006, 112, 200-201 ja
207.) Tutkimuksessani esiintyvat nimet on anonymiteettisuojan mukaisesti muutettu tai

poistettu.

Tutkimuksessani  kayttdmé  diskurssianalyysi  voidaan n&hda perusperiaatteiltaan
yhteiskunnallista eettistd vastuuta eteenpdin vievand, mutta siind korostuu myos tutkijan
vastuu. Diskurssianalyysia tehdessani olen pyrkinyt myos tutkijan roolissa tiedostamaan,
millaista sosiaalista todellisuutta tutkimuksellani rakennan. Yhtena diskurssianalyysin
tehtdvand voidaan pitdd ideologisten seurausten esiin saattamista, jotka liittyvat muun
muassa puheessa tuotettujen valta-asetelmien yllapitoon. Parkerin (1992, 18-19) mukaan
ideologisten seurausten nakyvéksi tekemisen pyrkimyksen johdosta diskurssianalyysin voi
erottaa vahvasti kaiken hyvaksyvésta moraalisesta relativismista. Samalla tutkijan on syyté
my0s arvioida suhdettaan valtaan ja reflektoida sitd, miten tutkimuksellaan tuottaa
sosiaalista todellisuutta (Jokinen ym. 1993, 43 — 45).

Tiedeyhteisdon liittyvassa eettisesséd pohdinnassa on aiheellista Kiinnittdd huomio hyvaan
tieteelliseen  kaytantoon. Hyvaan tieteelliseen kaytantoon kuuluu tiedeyhteison
tunnustamien toimintatapojen noudattaminen, joka tarkoittaa muun muassa rehellisyytté,
tarkkuutta ja huolellisuutta tutkimusty0ssd, tulosten esittdmisessd ja arvioinnissa.

Tutkimuksessa sovellettavien tiedonhankinta-, tutkimus- ja arviointimenetelmien tulee olla
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myo0s tieteellisen tutkimuksen Kkriteerejd noudattavia ja eettisesti kestavid. Tieteellisen
tiedon luonteeseen kuuluu myds tarpeenmukainen avoimuus tutkimustuloksia julkaistessa.
Tatd edesauttaa tutkimuksen yksityiskohtainen suunnittelu, toteutus ja raportointi niin, ettd
toiset tutkijat pystyvat arvioimaan tutkimusta oikeassa valossa. Hyvéén tieteelliseen
kéytdntoon kuuluu olennaisesti my6s muiden tutkijoiden saavutusten ja tyon
asianmukainen huomiointi, mikd ndkyy muun muassa tasmallisind ja lahdetta
vaaristelemattomind viittauksina. (Hyva tieteellinen kaytdntd ja sen loukkausten
kasitteleminen, 2002.) Tieteen yleisend eettisend arvona voidaan uuden tiedon tuottamisen
lisdksi pitédé pyrkimysta riippumattomuuteen ja itsendisyyteen (Kuula 2006, 26).

7.4 Jatkotutkimusmahdollisuudet

Tutkimusaiheeni on siind mielessa ajankohtainen, ett4d viime wvuosina on esiintynyt
kasvavissa madrin huolipuhetta vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien alalta
poissiirtymisesta. Siihen liittyen voisi olla mielenkiintoista tehdd my0s laajempaa ilmiota
selittdvad tutkimusta. Tassd tutkimuksessa tuli esiin péaivékotiyhteisdissa vallitsevia
ristiriitaisia odotuksia vastavalmistuneen ammatilliselle roolille seka tulkintoja uran alkuun
liittyvasta uusien tyodtehtdvaméarien aiheuttamasta hé@mmennyksestd. Toisaalta
tutkimuksessa nakyi myos vahvasti puhe, joka esiintyi ammatillista identiteettity6ta ja
alalle motivoitumista tukevana. Kenties olisi my6s mielenkiintoista tutkia paivakotityosta

luopuneiden lastentarhanopettajien puhetta, ja millaisia syité he paatoksilleen esittavat.

Tutkimusaineistoni perustui ryhméhaastattelun osalta yhdesséd hetkessd koottuun ja
tiimiaineiston osalta vuoden aikana koottuun aineistoon. Olisi myds mielenkiinoista tehda
seurantatutkimuksen kaltaista analyysia ammatillisen identiteettipuneen muutoksesta ja
uusista savyistd esimerkiksi viiden tyovuoden kuluessa. Talloin nakyisi, miten aika
vaikuttaa muun muassa kokemattomuus-puheen ja roolin muodostamisen vaikeuksia
luonnehtivan puheen tuottamiseen. Erityisen kiinnostavaa olisi tehdéa analyysia sellaisessa
tiimissd, joka aloittaa yhteisen tyodntekonsa “kaikki tekee kaikkea”-tydkulttuurin
lahtdkohdista ja saa muutettua ajan kanssa tydskentelynsd ammattilaisten ydinosaamista

tukevaksi, kuitenkin tasa-arvoiseksi tyokulttuuriksi.

Tutkimukseni perusteella diskurssianalyysilla on mahdollista tehda nédkyvaksi ammatillisen

identiteetin moniulotteisuutta. Diskurssianalyyttistda ammatillisen identiteetin tutkimusta
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voidaan tehdd myo6s eri tasoilla, esimerkiksi tarkastelemalla diskursseja enemman
keskusteluanalyyttisessd ja yhteiskunnallisen tason kontekstissa. Jo tutkimukseni
alkumetreilld minua olisi kiinnostanut my0ds diskursiivisen analyysin tekeminen tiimin
keskindisistd keskusteluista. Talloin voisi tarkastella esimerkiksi sitd, millaisia positioita
keskustelun  osapuolille keskindisissa ~ neuvotteluissa ~ muodostuu.  Tiimien
keskustelutilanteissa olisi mielenkiintoista tehdd havaintoja myods kokemustiedon ja
teoreettisen tiedon esiin pdasemisen mahdollisuuksista. Téallainen tiimien valisten
keskusteluiden analyysi voisi tuoda myds merkittdvaa yksityiskohtaisempaa tietoa

vastavalmistuneiden lastentarhanopettajien identiteettineuvotteluista.
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Liite 1

Varhaiskasvatuksen ammatillisten identiteettien muotoutuminen tyéntekijasukupolvien
kohtaamisissa -tutkimushanke

Jyvaskyléan ja Tampereen yliopistot (Paivi Kupila, tutkija; Kirsti Karila, projektin johtaja)
Jyvaskylan ja Tampereen kaupungit

Vastavalmistuneille lastentarhanopettajille suunnatun focus group haastattelun teemat:

Taman paivan tyoelama

Ammatin arvostus ja status

Tyon merkitys ja suhde muihin elaménalueisiin

Ammatillinen vastuu

Osaaminen ja tyoelama

Organisaatio ja muutos

Moniammatillinen tiimi

Ty0Oyhteisttaso

Perehdyttdminen

Kulttuuriset tormaykset

TyoOelamaa aloittelevan ja kokeneemman kohtaaminen
Yhteinen oppiminen

Eri ammattiryhmien tyotehtavat, vastuut, velvoitteet, tyénjako
Urasuunnitelmat

Ammattitaidon ja asiantuntijuuden kehittdminen ja kehittyminen

Vastavalmistuneen lastentarhanopettajan tiimin jasenille suunnattujen yksilohaastattelujen
teemat:

e Haastateltavan tulkinta ammatillisuudesta ja asiantuntijuudesta, itsessa ja tiimissa
e Ammatillinen kehitys, itsessa ja tiimissa

e Suhde tyohon

Uranvalinta

Mina tiimin yhtena ammattilaisena

Ty6hyvinvointi

(Erityisesti hankkeen lopussa) tydtapojen ja hankkeen arviointi
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Liite 2

Varhaiskasvatuksen ammatillisten identiteettien muotoutuminen tyontekijasukupolvien
kohtaamisissa -tutkimushanke

Jyvaskylan ja Tampereen yliopistot (Paivi Kupila, tutkija; Kirsti Karila, projektin johtaja)
Jyvaskylan ja Tampereen kaupungit

Kartoittava kysely paivakotien johtajille kevat 2009

8. Millaisia positiivisia kokemuksia sinulla on ollut vastik&én valmistuneiden tyontekijoiden
tyoelamaan tulemisesta?

9. Millaisia negatiivisia kokemuksia sinulla on ollut vastik&&n valmistuneiden tyontekijoiden
tyoelamaan tulemisesta?
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