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Tutkimuksessa tarkasteltiin luokanopettajan ammatillista kehittymistd opiskeluajoista viimeisiin
tydvuosiin asti. Ammatillisen kehityksen pddmiirin ymmirtdmiseksi tutkimuksessa selvitettiin,
millainen on asiantunteva luokanopettaja. Yksilokeskeisen kehittymisndkokulman lisédksi
tutkimuksessa huomioitiin my6s opettajan kouluympiristoon ldheisesti liittyvien sosiaalisten
suhteiden merkitys ammatillisessa kehittymisessa.

Tutkimus  toteutettiin  narratiivisella  otteella  tutkien  viiden  luokanopettajan
teemahaastattelujen tuottamia tarinoita sek#d tutkijan omia, opetusharjoitteluihin liittyneité
kenttdpdivikirjoja ja harjoitteluraportteja. Teemahaastatteluun osallistuneiden luokanopettajien
tyokokemus vaihteli yhdestd vuodesta neljadnkymmeneen vuoteen. Eripituisten urien tehneiden
opettajien haastatteluista muodostui opettajuuden kasvutarina, jota peilattiin opiskelijoiden ja
opettajien ammatillista kehittymistd koskeviin vaiheteorioihin. Tuloksena tutkimustiedon ja teorian
yhdistdmisestdi muodostettiin  késitys asiantuntevasta luokanopettajasta, luokanopettajan
ammatillisen kehittymisen vaiheista seké siihen vaikuttavista ihmissuhteista. Tutkimuksen mukaan
luokanopettajien asiantuntijuus, opettajuus koostuu erityisesti erinomaisista vuorovaikutus- ja
kasvatustaidoista. Ammatillinen kehittyminen opettajuuteen voidaan tutkimuksen mukaan jakaa
neljddn eri vaiheeseen: aikaan opettajankoulutuslaitoksen opiskelijana, ensimméisiin tydvuosiin,
luokanopettajana toimimisen vakiintumisvuosiin sekd seesteisiin, elidkettd edeltdviin tyovuosiin.
Opiskelija-aikaan liittyy vahvasti opettajaidentiteetin kehittyminen ja ensimmdisiin tydvuosiin
tyduran alkuvaiheen haasteellisuus. Vakiintumisvuosia kuvaa tyOstd nauttiminen, mutta myos
uudelleenarviointi. Eldkeikédd edeltivit vuodet sisdltdvit seesteisyyden ja taaksepdin katsomisen
myOtid omasta urasta muodostuvan kuvan. Kehitykseen liittyvid tirkeitd vaikuttajia ovat uran alussa
mentorina olleet opettajat ja vertaistukena toimivat kollegat. Niiden lisiksi myds rehtorilla,
oppilailla ja oppilaiden vanhemmilla on merkitystid opettajan ammatillisessa kasvussa.

Tutkimus luo karkean yleiskuvan luokanopettajan ammatillisesta kehittymisestd. Kehitysta
tarkastellessa on tirkeintd ymmértdd, ettd opettajien asiantuntijuus, opettajuus kasvaa vihitellen
vuosien myo6td viimeisiin tydvuosiin asti. Kasvu on vahvasti sidoksissa yksilén omaan, yksilolliseen
kasvuun, mutta my0s sosiaaliseen toimintaa muiden kanssa. Tutkimus luo pienimuotoisen kuvan
luokanopettajan kasvutarinasta opettajuuteen. Esitettyd kuvausta ei voi yleistdd koskemaan kaikkia
luokanopettajia, vaan sitd voivat hyodyntédéd esimerkiksi luokanopettajan urasta kiinnostuneet nuoret
tai alalla opiskelevat. Tutkimuksen avulla lukija pystyy muodostamaan kuvan luokanopettajan
ammatilliseen kehitykseen liittyvistd eldménvaiheista ja térkeistd kanssakulkijoista. Néin
muodostunutta tarinaa lukija voi peilata omiin odotuksiinsa ja ajatuksiinsa opettajuudesta.
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1 JOHDANTO

Lehdissd on nidkynyt viime aikoina kirkuvia otsikoita koulumaailmasta. Toisinaan aiheena ovat
olleet lukijoiden kokemukset huonoista opettajista, toisinaan palstatilaa ovat saaneet huonosti
kdyttaytyviat oppilaat tai vaikeat, koulussa harmia aiheuttavat vanhemmat. LoOppilehtien
otsikoiden lisdksi mediassa on pohdittu opettajien koulutusta sekd tyotd tdmédn pidivin
muuttuneessa maailmassa. Esille ovat nousseet uusliberalismin my&td tulleet haasteet, jotka
nikyvit koulun ja perheiden toiminnassa. Lehtijuttuja lukiessa herdd kysymys, millainen opettaja
endd parjdd koulussa. Kun miettii muuttunutta maailmaa, on selvii, ettd opetustydn suorittaminen
hyvin edellyttdd luokanopettajalta jatkuvaa itsensd kehittimistd. Koska elimme sosiaalisessa
ympdristossd, tapahtuu kaikki muutos ja kehitys yhteistyossd muiden kanssa. Kehittymisen ja
kasvun ei voi ajatella tapahtuvan vain yksil6tasolla ilman muiden vaikutusta asiaan.

Luokanopettajien maailmaa selvittdikseni ja omaa luokanopettajaidentiteettid kasvattaakseni
pidddyin tutkimaan luokanopettajien ammatillista kehittymistd. Tutkimukseni alkuperdinen
lahtokohta oli opettajien tyossd oppiminen, joka muuttui matkan varrella ammatillisen
kehittymisen tutkimiseksi. Ymmaérsin, ettd luokanopettajana oleminen on paljon enemmén kuin
pelkkd ammatti. Siten ty0ssd oppimisesta ei voi puhua samalla tavoin kuin monen muun ammatin
kohdalla. Jo Kkisitteend opettajien asiantuntijuus, opettajuus eroaa ldhes kaikista muista
ammattinimikkeisti. Sitd voidaan sen sijaan verrata késitteisiin kuten vanhemmuus, isyys tai ditiys.
Pelkkd késitteen nimi, opettajuus kertoo itsessdidn opetusalan asiantuntijan tyon laadusta. Se on
sosiaalinen rooli, joka siséltdd kokonaisvaltaisen tavan toimia ja noudattaa omia
eliminkatsomuksellisia periaatteita. Kyseessd on ammatti, jota ei opita kirjoja lukemalla vaan
vuosien saatossa omaa persoonaa ja omia taitoja kehittimalla.

Valitsin tutkimustavaksi teemahaastattelun sekd omien opetusharjoittelukokemuskirjoitusten
tutkimisen, jotta ymmirtdisin opettajuutta ja sen kehitystd syvéllisemmin. Haastattelin viittd
luokanopettajaa, joilla kullakin oli eripituinen kokemus opettajan tydstid. Opettajien haastatteluista
ja omista kokemuksistani muodostui kertomuksia, minkd perusteella pdddyin kéyttimédn
tutkimuksen taustateoriana narratiivisuutta.

Pystyédkseni selvittimiin luokanopettajien ammatillista kehittymistd oli minun ensin

ymmairrettavd, millaista paamiirad kohti opiskelijan ja opettajan tulisi kulkea. Millainen on hyvi



luokanopettaja, hyvé asiantuntija? Tutkimukseni mukaan asiantuntevalla opettajalla on erityisesti
hyvit vuorovaikutus- ja kasvatustaidot. Hin on napakka ja oikeudenmukainen luokan johtaja, joka
takaa turvallisen oppimisympériston.

Luokanopettajien ammatillista kehitystd tutkiessani pédddyin tukeutumaan eri tutkijoiden
vaiheteorioihin. Tutkimusaineistoa ja eri vaiheteorioita yhdistdimilld pystyin muodostamaan
ajallisesti jaksottuvan kuvauksen opettajuuden kehittymisestd. Kehitysvaiheiksi muodostuivat aika
opiskelijana opettajankoulutuslaitoksessa, ensimmadiset tyovuodet, tyossid vakiintumisen vuodet ja
viimeiset, seesteiset tyovuodet ennen eldkkeelle jaédmist.

Luokanopettajakoulutus on aikaa, jolloin yksilo alkaa kehittdd omaa opettajuuttaan
pohtimalla omia uskomuksiaan, kokemuksiaan ja arvomaailmaansa. Opettajankoulutuksella on
suuri merkitys luokanopettajien opettajaidentiteetin kasvussa. Opettajaidentiteetin kehittymisen
lisdksi rinnalla tapahtuu myos yksilon omaa kasvua. Koulutuksen aikana opiskelija pohtii omaa
opettajuuttaan ja sitd, ettd kuuluuko opettajayhteisoon. Harjoittelujen ja opintojen myo6td
luokanopettajaopiskelija kehittdd omaa kasvatusfilosofiaa eli tapaa, miten hin haluaa toteuttaa ja
toteuttaa omaa opetustaan. Koulutuksen jilkeen opiskelijalla on nikemys omasta opettajuudesta
sekd hyvd pohja ja ajatus omasta kasvatusfilosofiasta. Opiskelun piittyessd opiskelija kokee
saaneensa paljon ja kehittdneensd opettajaidentiteettidéin, mutta samalla hdn myos tajuaa olevansa
opettajuuden alkutaipaleella. Vastavalmistunut ymmértii tarpeensa oppia soveltamaan yliopistossa
opittuja tietoja ja taitoja kdytantoon.

Ensimmiisessd tyOpaikassaan tai tyOpaikoissaan luokanopettaja tutustuu todelliseen
koulumaailmaan. Se saattaa poiketa omasta ihannekuvasta, mikd voi johtaa jonkin tasoiseen
alkusokkiin. Vastavalmistunut kohtaa tyOeldmissd monia haasteita ja vililld koulupidivien
lapivieminen voi tuntua hengissd selvidmiselti. Aina uran alku ei kuitenkaan tunnu tdltd.
Esimerkiksi tutkimukseen osallistuneen nuoren noviisiopettajan mielestd alku tuntui vain sekavalta
kidytdnnon jérjestelyjen ymmirtdmisen takia, ei niinkddn sokilta. Toisaalta vastavalmistunut
opettaja iloitsee uran aloittamisesta todetessaan saaneensa oman luokan, kunnon
vaikutusmahdollisuudet sekd paikan opettajakunnan jédsenend. Opettaessaan noviisiopettaja
kiinnittdd alussa enemmén huomiota omaan toimintaansa oppilaiden sijasta. Nopea
padtoksentekokyky on uusi taito, jota tarvitaan pdivittdin. Alussa lukemattomien pédtosten teko
tuntuu haasteelliselta, mutta kokemuksen ja tuttujen tilanteiden toistumisen myotd tilanne
helpottuu.

Muutaman tydvuoden jilkeen luokanopettajan tyd tuntuu sujuvan jo helpommin. Moni on
saanut tdssd vaiheessa jo oman vakituisen paikan, mikd edesauttaa vakiintumista. Luokan

hallintataidot ovat hioutuneet hyviksi ja sen myotd opettaja pystyy nauttimaan uusista haasteista.



Oma paikka tyOyhteisosséd on selked ja opettaja arvostaa sitd. Useamman tydvuoden jélkeen saattaa
opettajalle kuitenkin tulla tarve tehdd uudelleenarviointi. T#lloin héinen mielessd on toive uusista
haasteista, jotka saattavat realisoitua johonkin opetusaineeseen erikoistumisena, yhteisollisten
asioiden hoitamisena, rutinoituneen tydn puurtamisena tai radikaalimpana uran vaihtamisena.
Tutkimukseeni osallistuneista luokanopettajista yksi pidemméin uran tehnyt oli selkeisti ldhtenyt
hakemaan haasteita yhteisOtoiminnan kautta toimimalla koulunsa edustajana niin omassa
yhteisossddn kuin kansallisella tasolla. Uudelleenarviointi voi tapahtua myos jossakin muussa
vaiheessa, kuten yhdelle haastateltavalle oli kdynyt. Hén oli aloittanut nuorena
luokanopettajaopinnot, péittanyt keskeyttdd ne opiskellakseen muita aineita. Vuosien poissaolon
jilkeen tdméi opettaja kuitenkin p#dtyi palaamaan opettajankoulutuslaitokseen ja suorittamaan
opiskelunsa loppuun. Uudelleenarvioinnista on tidrkedtd huomioida, etti vain vihemmisto
opettajista kokee vakavan, kriisityyppisen arviointivaiheen.

Useita vuosikymmenid kestineen uran jéilkeen opettajan asiantuntijuus, opettajuus on
korkeimmillaan. Luokanopettaja hyviksyy itsensd tdysin ja hinelld on vahva luottamus omiin
taitoihinsa. Vuosien kokemusten myotd opettaja osaa tutkailla asioita useista ndkokulmista
rikkaammin. Nuoruuden innokkuuden ja voiman tilalle on tullut itsensd hyvidksymisen myo6td
seesteisyys, joka heijastuu opetustyohon. Tutkimuksessani pisimpien urien tehneiden
luokanopettajien opettajuus korostui lapsildhtdisend ajatteluna ja myOnteisend suhtautumisena
opetustyohon.

Tutkimuksessani selvisi, ettd haastatelluille luokanopettajille tdrkeimmét tukijat sekid
ammatillisen kehityksen takaajat olivat alkuvaiheen mentoriopettajat sekd vertaistukena
paivittdisessd tyossd olevat kollegat. Niiden liséksi vahvistettiin my6s rehtorin, oppilaiden sekd
oppilaiden vanhempien merkitys omaan ammatilliseen kehityksen.

Tutkimuksen ensimmdiisessd luvussa on esitelty opettajien asiantuntijuus, opettajuus ja
toisessa luvussa opettajien ammatillinen kehittyminen yliopiston ja tyuran aikana, jotta lukija saa
perusymmirryksen tutkimuksen kiésitteistd ja taustateorioista. Neljds, viides ja kuudes luku
esittelevdt tutkimusongelman, tutkimuksen pohjana olevan metodologian sekd tutkimuksen
toteutuksen ja kulun. Seitseminnessd luvussa esitellddn tutkimustulokset, ensin analyysivaiheen
tuotoksena (7.1, 7.2 ja 7.3) ja sitten synteesin tuloksena syntyneené narratiivisena tarinana (7.4).
Tulosten jilkeisessd kahdeksannessa Iuvussa on tutkimuksen pohdinta, jossa analysoin
tutkimustuloksia. Tutkimuksen péittdd luku yhdeksédn, jossa arvioin tutkimusetiikan sekid
luotettavuuden toteutumista.

Tutkimukseni luo karkean kuvan luokanopettajan ammatillisesta kehittymisestid

opiskeluajoista eldkeikddn asti. Tutkimuksesta saa parhaiten kokonaisvaltaisen kuvan aineiston



synteesissd, tarinaksi kirjoitetussa mummin tarinassa, johon on keritty ainekset koko tutkimuksen

eri osa-alueilta.



2 OPETTAJUUS ASIANTUNTIJUUTENA

2.1 Asiantuntijuus

Asiantuntijoiksi médritellddn henkilot, joilla on vahva alakohtainen tietimys, taito soveltaa tietoa
kdytdinnon ongelmien ratkaisuun, hyvit itseséitelytaidot sekd korkean asteen ajattelutaidot.
Korkealaatuisilla ajattelutaidoilla tarkoitetaan kriittistd analysointikyky4d, tiedon Iuovaa
kidyttotaitoa, ennakointitaitoja sekid ennakointiin pohjautuvia reagoimistaitoja. Ndiden lisdksi hyvi
asiantuntija omaa hyvit itsesdételytaidot sekd kyvyn suunnitella sekéd toteuttaa toimintaa, joka
johtaa taitavaan suoritukseen. Asiantuntijuuteen liittyy my0Os yksilon jatkuva oppimiskyky seki
kyky kehittdd omaa toimintaa yhteison jdseneni toimiessa. Kun noviisista tulee ekspertti, kehittyy
hinen ajattelunsa ja sen seurauksena hidnen toimintavalmiutensa. Asiantuntijaksi kasvaminen
edellyttéd itsereflektiota seké yleistd persoonallista kasvua. (Ruohotie 2006, 106-107.)

Tynjdld (1999, 160-161) esittdd Bereiterin ja Scardamalian erittelyd asiantuntijoihin ja ei
asiantuntijoihin niin, ettd asiantuntijoiden tyotapaa voi kuvata asteittain etenevéni
ongelmanratkaisuprosessina. Tilloin asiantuntija miirittelee tehtividén ja omaa toimintaansa
jatkuvasti. Ongelmanratkaisun jilkeen ei seuraa rutinoituminen, vaan jatkokehitys. Tillainen
toimintatapa takaa asiantuntijan toimimisen yhtdjaksoisesti oman kompetenssin yldrajalla sekd
my0Os rajan ylittimisen, mikd edistdd yksilon asiantuntemuksen kasvua. Mikili asiantuntijuus
madritellddn néin, ei kaikkia pitkdn tyokokemuksen omaavia tyontekijoitd voi pitdd asiantuntijoina.
Tamé méidritystapa osoittaa myds, ettd asiantuntijuus ei ole mikdin pysyvd ominaisuus, vaan se on

tapa toimia. Yksilo reflektoi jatkuvasti omia tekemisidén ja oppii eri tilanteista.
2.2 Opettajuus - opettajien asiantuntijuus

Opettajien asiantuntijuuteen on vuosituhannen alussa liitetty késite opettajuus. Tami, vain
Suomessa kiytossd oleva kiésite kuvaa yksilon kehittymisen vihitellen opettajaksi eli
asiantuntijaksi. Opettajuutta ei voi saavuttaa suorittamalla ammattitutkintoa, vaan opettajaksi

kasvaminen tapahtuu yksilon omana, sisdisend prosessina. Opettajuutta vastaavaa kisitettd ei



esiinny monessa muussa ammatissa. Me emme puhu esimerkiksi insindorisyydestd tai
ladkaryydestd. Késitettd voikin verrata toisenlaisiin kisitteisiin kuten &itiys, isyys tai vanhemmuus.
Taméi kuvastaa opettajan asiantuntijuuden luonnetta: siihen ei kouluteta vaan siihen kasvetaan ja
kypsytiin. (Kari & Heikkinen 2001, 44.)

Launis ja Engestrom (1999, 74-75) haluavat korostaa kouluyhteisdssi tapahtuvaa opettajan
asiantuntijuuden kehittymistd yksilotasoisen, yhteisén toiminnasta irrallaan tapahtuvan
kehittymisen sijasta. Heiddn mielestddn kouluyhteisossd tapahtuva kehitys on tirkedtd, koska
opettajan tyohon ja suhteeseen oppilaisiin vaikuttavat muun muassa tyonjako, tyotavat ja —vilineet
sekd sddnnot.

Ropo (2004, 163-169) on miiritellyt opettajan asiantuntijuuden kuudella nikemyksell,
jotka hidn on muodostanut asiantuntijuustutkimuksen sekd opettajien ekspertti-noviisi—
vertailututkimusten perusteella. Hinen mukaansa opettajan tyo on jokseenkin kapea-alaista ja
hyvin kontekstisidonnaista. Tdméd merkitsee, etti opettajan tyotd ei pysty toteuttamaan
samantasoisesti eri ympéristdssd lyhyen valmistautumisajan jidlkeen. Eksperttitason saavuttaneet
opettajat toimivat automaattisesti samantyyppisissd tilanteissa. Kokeneet opettajat huomaavat
noviiseja paremmin oppilaiden yksilolliset tarpeet seki erilaisten tuntitilanteet. Huomio erilaisiin
tilanteisiin ja ilmioihin onnistuu eksperttitason opettajilta nopeammin ja tarkemmin. Ongelmia
havainnoidessaan asiantuntijaopettajat kiyttivit enemmén aikaa kuin noviisit, mutta sen tuloksena
he pystyvit analysoimaan tilanteen paremmin ja laajemmin. Viimeisend nikemyksenid opettajien
asiantuntijuuteen Ropo esittii, ettd eksperttiopettajien tietorakenteet ovat abstraktisesti laajempia

ja hierarkkisemmin jirjestyneempii kuin noviisiopettajien.



3 OPETTAJAN AMMATILLINEN KEHITYS

Asiantuntijuuden eli opettajuuden saavuttaminen on pitkéd prosessi, joka alkaa jo ennen yliopiston
opettajankoulutuslaitoksen opintoja ja jatkuu koko tyouran ajan (Heikkinen 2001, 32).

Joksikin tulemiseen tai kehittymiseen liitetdéin sanoja kuten positiivisuus, kasvu, kehitys ja
eteenpdin menevd. Joksikin tulemisen prosessi ei kuitenkaan koskaan ole rauhallinen ja
suoraviivainen matka, vaan se on solmuinen ja mutkainen tie, johon kuuluvat ajoittaiset
kdidnnokset ja koukkaukset. Siithen kuuluu myOs menettimistd, hylkdémistéd tai identiteetin sekd
niakokulmien muuttamista. (Halse 2010, 25.) Tdmé pitee myos opettajuuden kehittymiseen. Matka
opettajuuteen sisdltdd uusien asioiden ja asenteiden omaksumista sekd muokkaamista, mutta myos

joidenkin vanhojen asioiden seké asenteiden muuttamista tai poisjattamisti.

3.1 Alkusysdys opettajuuden kehittymiselle opettajankoulutuslaitoksessa

Opettajankoulutuslaitoksen tehtdvd on antaa suunta oikealle tielle opettajaksi kehittymisessd ja
opettajaidentiteetin rakentamisessa. Kehitystd ja opettajaidentiteetin rakennusta tapahtuu tdmén
jilkeen koko loppueldmin ajan, vastaavasti kuten ihmisen identiteetti kehittyy. (Vidisdnen &
Silkeld 2000, 27.)

Koska opettajana olo on tietynlainen ihmisend olemisen tapa ja sosiaalinen rooli, ei
opettajaksi tuleminen voi tapahtua pelkistdén tietoja ja taitoja pénttddmailld. Olennaisempaa on,
ettd opettajaopiskelija pohtii ja kehittdd omaa minuuttansa ja opettajaidentiteettiinsd koulutuksen
aikana. Oma minuus ja opettajan ammatti-identiteetti liittyvét toisiinsa hyvin vahvasti. Viime
vuosikymmenten aikana opettajankoulutus on keskittynyt opettajan kdyttdytymisen muokkaamisen
sijasta enemmén syvéllisempiin, itsereflektioon perustuvaan opettajan identiteettikehitykseen.
Tavoitteena on, ettd opiskelija pohtisi koulutuksen aikana omaa minuuttaan sekéd rakentaisi oman
opettajaidentiteettinsd. (Heikkinen 2001, 13, 111.)

Opettajan ammatillisen identiteetin voidaan katsoa rakentuvan narratiivisesti samalla tavoin
opettajankoulutuksessa kuin tydeldmissd. Opettajaksi aikova hakee vastauksia kysymykseen:
”Kuka olen opettajana?”’. Tilloin hdn pohtii myds kysymyksid: “Kuka olen?” ja “Keitd me

olemme?”. Opettajankoulutuksessa voidaan rakentaa opiskelijoiden ammatti-identiteettii monin
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tavoin kuten esimerkiksi portfolioilla, keskusteluryhmilld sekd muilla mahdollisilla itseilmaisun
muodoilla kuten draamalla, kuvataiteella, musiikilla, kisit6illd ja kirjoituksilla. (Lehtonen 1999,
289-290.) Téarkeitd on itsensd tiedostaminen. Tavoitteena voi pitdd itsensd ymmaértimisen, hyvin
itsetunnon saavuttamisen sekd persoonallisen opetustavan ja opettajaidentiteetin 10ytdmistd.
(Viisdnen & Silkeld 2000, 25.)

Itsensd tuntemiseen liittyy reflektiokyky, koska kohdatessaan itsensd yksilo oppii myds
ymmirtdméin ja hyviaksymdiin itsensd. Reflektoidessa opettaja kiinnittdd tietoisesti huomiota
omiin assosiaatioihin ja ajatuksiin eri yhteyksissd. Tdmé mahdollistaa reflektion vilineeksi, jonka
avulla kukin opettaja voi muokata omaa késitystddn, kdyttdytymistddn sekd toimintaansa. (Talib
2008, 159-160.) Reflektointitaitojen harjaannuttaminen opettajankoulutuksessa on merkittavii,
koska se vaikuttaa opettajuuden kehittymiseen myos tyduran alettua. Jarvinen (1999, 261) on
omissa tutkimuksissaan todennut, etti opiskeluaikainen reflektointitaitojen kehittiminen on
yhteydessd halukkuuteen ja kyvykkyyteen reflektoida omaa opettajan tyotd ensimmdisten
tydvuosien aikana.

Opetusharjoittelu on yksi tirkeimmistd osa-alueista opettajankoulutuksessa. Pittard (2003)
esittdd, ettd kaikkien opetusharjoittelujen ydinteemana tulisi olla opettajaidentiteetin rakentaminen,
koska se on opettajaksi tulemisen ydinprosessi (Isosomppi 2008, 165). Perkkildn ja Widjeskogin
(2008, 53) mielestd opetusharjoittelussa on olennaisinta opettaa tulevia opettajia tekemédédn
kasvatustieteellisiin 1dhtokohtiin ja tavoitteisiin perustuvia pddtoksid, mikd voidaan saavuttaa

kehittamailld opiskelijoiden pedagogista ajattelukykyé.

3.2 Opettajuuden kehittyminen uran aikana

Opettajaksi ja opettajana kehittymistéd on tutkittu paljon (mm. Patrikainen 1999, 65; Vuorikoski &
Torma 2004, 12). 1990-luvulta alkaen tutkimusndkokulma on keskittynyt enemmén yksil6ihin ja
heiddn kokemuksiinsa. Mukaan on tullut narratiivinen nidkokulma, jolla pyritdén tuomaan esiin
opettajien subjektiiviset kokemukset, niiden monimuotoisuus ja kietoutuminen muuhun eldmaéén.
Opettajien tyouria on pyritty mallintamaan, jotta syntyisi ymmaérrys opettajuuden kehityskaaresta
sekid siitd, miten opettajuutta voisi kouluttaa ja kehittdd (Vuorikoski & Tormid 2004, 12-13).
Vaiheteoriat ovat yksi mallintamistapa, jossa opettajan ura, opettajuuden muotoutuminen on
pyritty jakamaan eri vaiheisiin tai jaksoihin.

Vaiheteorioita tarkastellessa on tirkedtd ymmaértid, ettd ihmisten uravaiheet ovat yksilollisid.
Super (1980) korostaa, ettei eri yksiloiden uravaiheiden voi ajatella aina kehittyvén jonkun tietyn

yleismaailmallisen mallin mukaan. Schneidman (1989) esittdd vastaavasti, ettei uravaiheiden voi
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tiukasti ajatella tapahtuvan perittdisind ajallisina jaksoina, vaan enemminkin takaisin palaavina
spiraalimaisina sarjoina, jotka kulkevat ylospéin lédpi erilaisten psykologisten alueiden. Opettajien
uravaiheista tehdyistd tutkimuksista voidaan kuitenkin muodostaa vahvoja trendejd, miten
ammatillinen kehitys kohti opettajuutta on tydvuosien varrella tapahtunut. (Huberman 1992, 123.)

Leithwood (1990, 80-81) korostaa, ettd yksilon ammatillinen ja psykologinen kehitys
liittyvét kiintedsti toisiinsa. Ammatillisen kehityksen kasvamisen edellytyksend on tiettyjen
psykologisten taitojen saavuttaminen. Esimerkkeind tillaisista taidoista voi mainita
vastavuoroisuuden vuorovaikutussuhteissa, kyvyn selvitd konfliktitilanteissa seké eri vaihtoehtojen
yhdistelemistaidon. Myos urakehitys ja ammatillinen kehitys liittyvidt Leithwoodin mielestd
olennaisesti toisiinsa. Hyvd ammatillinen kehitys takaa positiivisen urakehityksen.

Kuten useista teorioista, my0s vaiheteorioista on esitetty kritiikkid: Vaiheteorioita, joissa
noudatetaan jatkuvuusmallia eli joissa opettajan ammatillinen ja henkilokohtainen kehitys
rinnastetaan, on kritisoitu niiden vaiheille médriteltyjen ajoitusten takia. Esimerkiksi
uudelleenarviointivaihe ei ole sidoksissa tiettyihin uravuosiin, vaan opettaja saattaa olla tédssd
tilanteessa uran alkupuolellakin. Myos liike eri teemavaiheiden vililld voi olla jatkuvaa opettajan
kédydessd useaan kertaan eri vaiheissa. (Jarvinen 1999, 264.)

Pickle (1985, 55-59) on jakanut opettajaksi kehittymisen ja kasvun kolmeen eri osa-
alueeseen: ammatilliseen, henkilokohtaiseen ja prosessikeskeiseen ulottuvuuteen. Ammatillisen
ulottuvuuden nédkokulmasta tarkastellaan, miten opettajuuttaan kehittdvilla yksilolld lisddntyy
asiantuntijuus, yhteistd hyvii tavoitteleva palveluasenne sekéd oppilaiden tasa-arvoisen kohtelun
edellyttami objektiivinen asenne. Henkilokohtaisessa ulottuvuudessa olennaista on hyvien
vuorovaikutustaitojen kehittyminen. Prosessiulottuvuus keskittyy opettajan ajattelukykyjen
kehittymiseen. Esittiméssddn mallissaan Pickle korostaa, etti osa opittavista taidoista opitaan
kehityksellisen kasvun kautta ja osa paremmin sosiaalistumalla tai uudelleen sosiaalistumalla.

Niemi (1989, 65-93) on kehitellyt opettajankoulutuksen teoriamallin opettajien
ammatillisesta  kehityksestd. =~ Hidn on rakentanut teoriansa omien nikemystensi,
opettajankouluttajakokemuksensa, empiiristen tutkimusten sekéd Picklen esittdmidn vaiheteorian
pohjalta. Mallin tarkoituksena on tukea opettajien kehitystdi tarkoituksenmukaisesti.
Hypoteettisessa teoriamallissaan Niemi nédkee opettajankoulutuksen ammatillisena kasvu- ja
kehittymisprosessina, joka vaikuttaa yksiloon kokonaisvaltaisesti. Malli korostaa opettajan taitojen
kehitystd kolmella eri osa-alueella: ammattitaidoissa, persoonallisuudessa sekd kognitiivisissa
prosesseissa. Ndméd eri osa-alueet eivit kehity toisistaan erillisind, vaan ne ovat sidoksissa
toisiinsa. Kehitystd voi tapahtua eri alueilla my0s eri rytmissd. Eri ihmisten vililli on eroja

kehitysprosessin nopeudessa ja laadussa. Kolmen osa-alueen kehitystavoitteet Niemi on yhdistinyt
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opettajan tyon keskeisten tekijoiden oppilaiden, tiedonalojen sekd yhteiskunnan kanssa.
Integroimalla opettajan oman kasvun tavoitteet ja opettajan tyon keskeisimmiit alueet Niemi
rakentaa mallin opettajan ammatillisen kehityksen tavoitteista.

Leithwood (1990, 71-81) on kehitellyt oman opettajan kehitysmallinsa mééritellessddn
asioita, joilla rehtori voi tukea alaistensa eli opettajien kehitystd. Hin jakaa opettajan kehityksen
kolmeen piddalueeseen: psykologiseen kehitykseen, ammatillisen asiantuntijuuden kehittymiseen ja
urakehitykseen. Kaikki nami kolme aluetta liittyvét toisiinsa kiinte#sti.

Huberman (1992, 122-128) on rakentanut opettajan urakehityksen vaiheteorian
yhdistelemilld useiden tutkimusten tuloksia. Tavoitteena hinelld on ollut selvittdd, voiko opettajan
tyburaa vaiheistaa ja millainen olisi luonteeltaan ammatillisesti ihanteellinen opettajan ura.
Huberman jakaa opettajan ammatillisen kehityksen viiteen teemavaiheeseen tyduravuosien
mukaan. Ensimmdiset kolme tydvuotta ovat selviytymisen ja Ioytdmisen aikaa. Toisessa vaiheessa
seuraavien neljdnnen, viidennen ja kuudennen tydvuoden aikana tapahtuu vakiintuminen,
opettajana toimimisen hyvidksyminen sekd tyytyviisyys. Seitseminnen ja kahdeksannentoista
tydvuoden vilissd seuraa vaihe, jossa voidaan nidhdi kaksi eri suuntausta. Ténd kokeilevaisuuden
aikana opettaja voi toimia aktiivisesti etsien uusia kehitysmalleja opetustyohonsd tai
opetusympdristoonsd. Toinen vaihtoehto on vakavampi uudelleenarviointi, jolloin opettaja kokee
jonkin asteisen keskiuran aikaisen kriisin miettien uran jatkoa kriittisesti. Yhdeksinnentoista ja
kolmenkymmenen opetusvuoden viliin asettuu joko seesteinen tai konservatiivinen aika, joka
seuraa aiemmasta vaihevaihtoehdosta. Kokeilevaisuutta tai uudelleenarviointia seuranneen
seesteisyysvaiheen aikana opettaja hyviksyy itsensi ja toimintansa toimien rennommalla otteella.
Uudelleenarviointivaihe voi johtaa my6s konservatiivisuuteen, jolloin opettajan elamid kuvaa
negatiivisuus ja asioista valittaminen. T#lloin opettaja keskittdd huomionsa siithen, mitd on, eikd
sithen, mitd hén haluaa. Viimeisend vaiheena Huberman esittdd irrottautumisvaiheen, jossa
opettaja sisdistdd ja valmistautuu jittimédn pitkdn uransa. Aiempien vaiheiden johdattelemana
opettaja voi péityid joko seesteisyyteen tai katkeruuteen uransa paityttyi.

Jarvinen (1999, 258, 266-269) on kehitellyt opettajan ammatillisen kehityksen dynaamisen
prosessimallin syntetisoimalla omia ja muiden suomalaisten tutkimuksia sekd Leithwoodin ja
Hubermanin nikemyksid. Hinen luomansa opettajan ammatillisen kehityksen dynaaminen
prosessimalli siséltdd kuusi vaihetta eli kehitysteemaa. Ensimméisend on induktiovaihe ja uran
aloittaminen, jonka jdlkeen tulee vakiintumisen vaihe. Kolmantena kehitysteemana on
uudelleenarviointi, jonka perusteella opettaja voi siirtyd joko oppiaine- tai yhteisdorientaatioon tai
rutinoidun tydn orientaatioon. Viidentend teemana on integriteetti- eli eheytymisvaihe, jonka jotkut

opettajat saavuttavat. Viimeisenid kehitysteemana on vetidytyminen.
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Jarvinen (1999, 268-269) korostaa dynaamista prosessimalliaan esittdessddn, ettd eri
kehitysteemat eivit liity uran aloitusvaihetta ja irtaantumista lukuun ottamatta uravuosien méaariin.
Joku opettaja saattaa vaihtaa alaa jo nopean vakiinnuttamis- ja rutinoituneen tyon
orientaatiovaiheen jélkeen tai joku uraa aloitteleva opettaja ei etene pelkkien sijaisuuksien takia
induktiovaiheesta eteenpdin. On myOs mahdollista, etti opettaja palaa useamman kerran
uudelleenarviointiteemaan ja liikkuu eri orientaatioiden vililld joko tiedostaen tai tiedostamatta

uudelleen arviointinsa.

3.3 Yhteisbissa toimimisen merkitys opettajuuden kehitykselle

Opettajuuden kehitys ei ole ainoastaan yksilon oma prosessi, vaan se on myds yhteisoissd
tapahtuvan sosiaalisen prosessin tulos. Opettajan toimet liittyvit keskeisesti yhteison arvoihin ja
merkityksiin. (Kari & Heikkinen 2001, 44.) TyOyhteisoé ohjaa opettajien kéyttdytymistd vahvasti
yhteison arvojen kautta. Tdmé nikyy kdytinnossd esimerkiksi toteutuneina opetussuunnitelmina,
ajan kiyttond, yhteistyotapoina sekd roolimalleina. Toisaalta arvot muokkaavat yhteison
kommunikointi- ja pé#dtoksentekotapoja. Nididen lisdksi yhteison arvot heijastuvat myos
tyontekijoiden kertomuksista eli siitd, miten omasta tyopaikasta puhutaan. (Moilanen 2001, 86.)

Tyoyhteison liséksi opettajuuden kehittymiseen vaikuttavat kaikki sosiaaliset kentit, kuten
esimerkiksi harrastukset, vapaa-ajan vietto, ystavit, muut ihmissuhteet, mediat ja matkustaminen
(Kari & Heikkinen 2001, 51; Heikkinen 2001, 32).

Opettajan tyd on sidoksissa my0s ympirilli olevaan yhteiskuntaan. Kun yhteiskunta
muuttuu, muuttuu opettajuuskin. Viime vuosikymmenten aikana eniten mullistusta on tapahtunut
telekommunikaation, medioiden, monikulttuurisuuden kasvun, kansainvilistymisen,

ympdaristomuutosten sekid arvomaailman muutosten myété. (Kari & Heikkinen 2001, 55.)
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4 TUTKIMUKSEN TAVOITTEET JA
TUTKIMUSONGELMA

Tutkimukseni tavoitteena on tutkia, miten yksilo kehittyy asiantuntevaksi luokanopettajaksi.
Tutkimuskohteena ovat viisi luokanopettajaa, joilla on eri midird tyovuosia takana sekd omat
kokemukseni opettajankoulutuksen aikaisista opetusharjoitteluista. Tutkimusaineistoina ovat
luokanopettajien teemahaastattelut ja opetusharjoittelujeni aikaiset kenttdmuistiinpanot sekd
harjoitteluraportit. ~ Tutkimukseni  taustateoriana  kéytdn  narratiivista  tutkimustapaa.
Tutkimusaineistoa peilaan tulkintateorioina toimiviin opettajan ammatillisen kehityksen
vaiheteorioihin. Haluan tutkimuksellani selvittds, millainen asiantunteva luokanopettaja on ja
miten asiantuntijuus kehittyy opettajankoulutuksen sekd tydeldmin aikana vaiheittain.
Yksilokeskeisen kehittymisndkokulman lisdksi huomioin tutkimuksessani myds opettajan
kouluympiristoon ldheisesti liittyvit sosiaaliset suhteet sekid niiden merkityksen ammatillisessa

kehityksessa.
Tutkimukseni jakautuu kolmeen padongelmaan:
1. Millainen on asiantunteva luokanopettaja?
2. Miten luokanopettajan asiantuntijuus kehittyy opettajankoulutuksen ja tyoeldmén aikana?

3. Mitké tyoyhteison liittyvét ihmisryhmiit tukevat luokanopettajan asiantuntijuuden

kehittymistéd ja miten?

15



5 TUTKIMUKSEN METODOLOGIA

5.1 Narratiivisuus

Narratiivisuus-termin suomenkielisempi vastine on tarinallisuus, joka kuvaa tutkimusotteen
luonnetta hyvin. Narratiivinen tutkimus viittaa kaikkeen tutkimukseen, jossa tarinaa hyddynnetéén
ymmirrysvélineend. Tarina rakentuu alusta, keskikohdasta ja lopusta muodostaen juonen, joka on
sen keskeinen elementti. (Hianninen 1999, 15, 20.) Narratiivisessa tutkimuksessa ei ole kuitenkaan
kysymys pelkidstddn tarinoiden kertomisesta, vaan niiden syvillisemmaistd olemuksesta ja
mahdollisuudesta esittdd laajempaa tietoa. Bathmaker (2010, 4) tuo esiin Clandinin ja Connellyn
ajatuksen, ettd narratiivinen tutkimus on syvillisemp&é kuin pelkén tarinan kertominen, koska siind
on tavoitteena selvittdd todellista, elettyd elimédd. Harnettin (2010, 169) mielestd narratiiviset
tarinat mahdollistavat pintaa syvemmille menevén tutkimustyon, kyseenalaistavat vakiintuneita
tulkintoja ja varmistavat, ettd tutkimuksessa huomioidaan erilaiset nikokulmat mukaan lukien
sosiaalinen monimuotoisuus. Kun ymmirrys laajenee eri tasojen tutkimustiedolla, voi narratiivinen
tutkimus mahdollistaa voimasuhteiden ja identiteettiin liittyvien asioiden monitahoisen tulkinnan.
Tdmé auttaa ymmirtdmiin ja tavoittelemaan parempaa sosiaalista maailmaa, mikd on usein
asetettu kasvatuksellisen tutkimuksen padmaéaraksi.

Opettajan tyotd koskevat tiedot ovat aikaan sekd paikkaan sidottua toiminnallista tietoa, joka
muodostaa ajallisesti sekd juonellisesti etenevin kokonaisuuden. Tistd syystd sitd voidaan
pidosiltaan pitdd narratiivisena. Tatd nidkemystd tukevat opettajatarinoiden sidokset perimmdisiin
arvoihin sekd padmadriin. Myos vallankéytto ja itsemiddrddmisoikeus esiintyvét usein opettajien
tarinoissa. (Heikkinen 2004, 188.)

Narratiivinen tutkimus voidaan jakaa narratiivien analyysiin ja narratiiviseen analyysiin.
Perttula (2009, 204) kuvaa Polkinghornen tekemii erottelua narratiivien analyysiin ja narratiivisen
analyysin vililli. Narratiivien analyysissa aineistona on kertomuksia ja niitd analysoidaan
luokitellen. Narratiivisen analyysin aineistoina ovat tapahtumat ja ihmisten toiminta, vain

tutkimuksen tulokset esitetddn kertomuksina.
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Hyodynnén tédssd tutkimuksessa molempia narratiivisen tutkimuksen analysointitapoja.
Opettajien teemahaastattelut ja omien kenttdpidivékirjojen tekstit sekd harjoitteluraportit
muodostavat kertomuksia, joita analysoin luokittelemalla. Luokittelun jidlkeen tyypittelen aineiston
mallitarinoiksi, jonka esitin kaunokirjallistyyppiseni tarinana.

Kun tutkimukseen valitaan tarinanikokulma, niin tarkasteltava ilmio ndhdiddn muuttuvana,
kontekstiin sidottuna ja merkityksen omaavana (Hinninen 1999, 93). Luokanopettajien
ammatillinen kehittyminen asiantuntijoiksi liittyy olennaisesti kouluympdristoon sekd
yhteiskuntaan. Opettajien kehitys on jatkuva prosessi, joka heijastuu oppilaiden saaman opetuksen

kautta koko yhteiskuntaan.

5.2 Autoetnografisuus

Autoetnografia on etnografian alalaji. Autoetnografian nimi kertoo sen luonteesta: auto viittaa
ihmiseen itseen ja etno kulttuuriin. Termit yhdistettynd se on kuitenkin kokonaisuus, joka kuvaa
asioita laajemmin. Kuten etnografiassa, autoetnografiassakin tutkitaan sekd prosessia, ettd
prosessin tulosta. (Ellis 2004, 31-32.)

Autoetnografia on tutkimustapa, jossa esiintyy vahvasti tutkijan omat kokemukset. Tutkija
itse kuuluu my®os tutkittavaan kohdejoukkoon. Autoetnografinen tutkija pohjaa tutkimustuloksensa
vahvasti omiin kokemuksiinsa lisdten niihin muiden kohderyhmidn kuuluvien kokemuksia.
Tutkimusraporttiin tutkija kirjoittaa kokemuksensa mind-muodossa ja se on tyyliltdin
vapaamuotoisempaa kuin perinteinen tutkimusteksti, mikéd tekee tekstin helposti luettavan.
(Gergen & Gergen 2002, 14-15.)

Tdmé tutkimus ei ole autoetnografinen, mutta siind on autoetnografisia piirteitd. Kuulun
luokanopettajaopiskelijana tutkittavaan kohderyhmiin, joskin eroan haastatelluista, valmistuneista
luokanopettajista pelkilld opiskelijastatuksellani. Omat kokemukseni ja &#idneni tullee esiin
erityisesti  kuvattaessa  opettajuuden  kehitystd  opettajankoulutuksen  aikana.  Oma
opettajaopiskelijaroolini vaikuttanee merkittdvidsti myos tutkimuksessa késiteltdvien asioiden
valintaan ja esille tuomiseen. Voi siis todeta, ettd toteutan tutkimukseni autoetnografisessa

ilmapiirissd, vaikkei tuloksia varsinaisesti tulla esittiméén timén tutkimusotteen mukaisesti.
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

6.1 Tutkimuskohteen valinta ja tutkimuksen alkuvaiheet

Tdmén pro gradu —tyon aiheen valintaan johti vuosia kestidneet pohdintani instituutioissa ja tyossi
oppimisen eroista ja tuloksellisuudesta. Kymmenen vuotta tydeldméssid olleena ja sielld tydssd
oppimisen kautta eteenpdin piédsseend ja kehittyneend arvostan tyodeldmidn kokemuksia.
Tyoeldméssd ollessa minulle muodostui kuva, ettd tyOssd oppineet asiantuntijat peittosivat
taidoillaan ajoittain instituutioissa opiskelleet kollegansa. Tdméd on saanut minut pohtimaan
formaalin koulutuksen merkitystd. Eniten minua on omien opintojeni myotd alkanut kiinnostaa
luokanopettajaksi tulemisen tie. Miti opin opettajankoulutuslaitoksessa ja mitd tydeldméssid? Onko
opettajankoulutuksesta merkittdviid hyotyé ja jos on, niin millaista?

Kisittelin kiinnostukseni kohteena ollutta aihetta kandidaatintutkielmassani, jossa tutkin
opettajien tyOssd oppimista. Ajatuksenani oli jatkaa pro gradu —tutkimuksessa samaa aihetta.
Koska olen aiheesta kiinnostunut, seurasin mielenkiinnolla myds omaa, kdynnissé olevaa kasvuani
opettajaksi pitden opetusharjoittelujen aikana péivikirjaa ensimmdiisestd harjoitushetkestéd lihtien.
En ollut koskaan aiemmin toiminut luokanopettajana, joten tunsin olevani hyvé esimerkki siiti,
miten noviisi aloittaa kasvun opettajuuteen. Sittemmin olen todennut, ettd pitkd eldmén- ja
tyokokemukseni vaikuttanevat merkittiavisti luokanopettajaksi kehittymiseeni, joten kokemuksiani
ei voi suoraan verrata nuoren opettajaopiskelijan vastaaviin kokemuksiin.

Tutkimukseni alkuvaiheessa tutustuin aiheeseen liittyvddn laajaan tutkimusmateriaaliin,
jolloin kiinnostukseni siirtyi tydssd oppimisesta ammatillisen kehittymisen alueelle. Aloin
ymmirtdd opettajien asiantuntijuuden, opettajuuden erikoislaatuisuutta ja halusin suunnata
tutkimukseni sen kehittymisen tutkimiseen.

Haastateltuani tutkimuksessa mukana olleita luokanopettajia vahvistui minulle ajatus
vaiheteorioiden hyodyntdmisestd. Eripituisten tyourien tehneiden luokanopettajien tarinat
muodostivat selkeisti kertomuksen vaiheittain tapahtuvasta kasvusta ja kehityksestd. Narratiivisen
tutkimusotteen keskeinen hyviksikdyttd tuntui luonnolliselta tutkimuksen aineiston, aiheen ja

sisdltomuodon perusteella.
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Koska vaiheteorioita on kritisoitu muun muassa siiti, etti ne keskittyvit tutkimaan enemmin
yksilon kehitystd kuin sosiaalisten suhteiden vaikutusta yksilon kehitykseen, halusin ottaa
tutkimukseeni mukaan my0s luokanopettajan tyohon liittyvien ihmisten merkityksen opettajien
kehityksen kasvussa. Toinen syy kanssakulkijoiden mukaan ottamiseen oli nikemys, ettd hyvissa
narratiivisessa tutkimuksessa osoitetaan, miten ihmisten elamiéin vaikuttaa kaksi puolta: sosiaaliset
rakenteet sekd henkilon oma toiminta (Waller 2010, 66).

Muut opettajan kehitykseen vaikuttavat tekijit kuten esimerkiksi ammattiin liittyvét
lisdkoulutukset, tyOympéristd ja yhteiskunnan muutokset on rajattu tdmén tutkimuksen
ulkopuolelle. Ainoastaan joissakin opettajien kommenteissa on viitteitd ndistd aihepiireisti.
Ajallisesti tutkin opettajan kehitystd opettajankoulutuksen aloituksesta tyOuran viimeisiin vuosiin
asti. Tdstd syystd tutkimuksesta on joitakin mainintoja lukuun ottamatta rajattu ulkopuolelle

koulutusta edeltéivit seké tyouran jilkeiset elaminvaiheet.

6.2 Teemahaastattelu ja kenttdpdivékirjat tutkimusvélinein&

Teemahaastattelu on haastattelumalli, jossa haastattelukysymyksilld ei ole tarkkaa muotoa ja
jérjestystd. Tutkija on etukiiteen midritellyt aihepiirit eli teema-alueet, joista hidn esittdd
kysymyksensd. Haastattelua tehdessédén tutkija tarkistaa, ettd kaikki aihealueet tulee kiytyd lépi.
Aiheiden kisittelyn laajuus ja jérjestys vaihtelee eri haastatteluissa. (Eskola & Vastamiki 2007,
27-28.) Olennaisinta on, ettd tutkija valitsee haastatteluunsa sellaiset teemat, jotka ovat
tutkimuksen kannalta merkityksellisimpid (Tuomi & Sarajdrvi 2009, 75).

Valitsin tutkimukseni toiseksi tutkimustavaksi teemahaastattelun pohtiessani parhainta tapaa
selvittdd tutkimuskohdettani. Olin tutustunut tutkittavaan aihealueeseen ja teemahaastatteluun jo
kandidaatintutkielmani aikana. Onnistuin mielestini saamaan teemahaastattelulla hyvin tietoa
tutkittavasta aiheesta tehdessidni kandidaatintutkielmaa, mikd kannusti minua kidyttiméin samaa
tutkimustapaa my0s pro gradu -ty0sséni.

Ennen tutkimuksen haastatteluja olin tutustunut opettajien tydssi oppimiseen, jonka olin alun
perin ajatellut olevan tutkimukseni aihe. Tutkimuksia ja kirjallisuutta lukiessa huomasin kuitenkin,
ettd opettajien kohdalla tyossé kehittyminen merkitsee opettajuuden kasvua. Tistd syystd rakensin
haastattelun sisdllon niin, ettd teemat liittyivit sekd ty0ssd oppimiseen ettd opettajan ammatilliseen
kehittymiseen. Tein teemahaastatteluja varten teemarungon, joka sisélsi pidluokkia ja niiden alle
kuuluvia alaluokkia (Liite 1). Ajatuksenani oli kiyttdd teemarunkoa Hirsjdrven ja Hurmeen (2001,

66—67) nakemysten lailla haastattelun tukena, ei orjallisesti noudatettavana kysymyslistana.
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Tutkimuksen toisena tutkimusaineistona ovat omat, opetusharjoittelujeni aikana kirjoitetut
kenttipidivikirjat sekd harjoitteluraportit. Opettajien urakehitysti tutkittaessa keskeisinté on, miten
opettajat ovat itse kokeneet ja tunteneet ammatillisen kehityksen (Syrjdld 1994, 59). Tutkimusta
tehdessd tunsin, etti teemahaastattelujen lisdksi saisin esiin vield syvemmét tuntemukset
luokanopettajan alkuvaiheista hyodyntidesséni omia kirjoituksiani. Olin kirjoittanut tuntemukseni ja
ajatukseni harjoittelujen yhteydessd, joten tekstit loivat tiettyihin opetushetkiin ja opettajan
kehittymisvaiheisiin sidoksissa olleen kuvan. Oletin tekstieni tuovan yksityiskohtaisemman ja ehki

vahvemmin tilanteisiin sidotun, tunnepohjaisen lisén tutkimukseeni.

6.3 Teemahaastatteluaineiston keruu

Haastattelin tutkimustani varten viittd luokanopettajaa. Halusin haastatteluihin mukaan eripituisia
uria tehneitd luokanopettajia, jolloin oletin saavani erilaisia nikemyksid sekd kokemuksia. Kaikkia
haastateltavia koskeneeksi kriteeriksi asetin, ettd heidén tuli olla koulutukseltaan luokanopettajia.

Etsin haastateltavia kontaktiverkostoni kautta, jolloin minulla oli kisitys myds heidédn
koulutuksestaan ja wuran pituudesta eli sopivuudesta tutkimukseeni. Kaikki pyytdméani
luokanopettajat suostuivat haastattelupyyntooni. Jokainen haastateltu opettaja on minulle tuttu
entuudestaan, mutta kukaan heistd ei kuulu ldhipiiriini. Haastatellut opettajat tyoskenteleviit
kolmella eri paikkakunnalla. Miehid haastatelluista on kaksi ja naisia kolme. Yksi tyoskentelee
erityisopettajana, muut luokanopettajina.

Haastattelut suoritettiin 21.4.—16.5.2011 vilisend aikana. Yksi haastatteluista tehtiin minun
kotonani, muut luokanopettajien omissa luokissa. Kaikissa haastatteluissa tunnelma oli rentoutunut
ja haastattelun keskeyttdvid hiirioitd esiintyi vdhdn. Pyrin antamaan haastateltavalle
mahdollisuuden kertoa teemaan liittyvistd asioista vapaasti. Jokaisen haastattelun siséltd ja
asioiden kisittelyjdrjestys oli erilainen. Teeman mukaisen tutkimusaineiston saamisen varmistin
tarkistamalla haastattelun aikana, etti listassa olleet asiat oli kédyty haastattelussa ldpi. Nauhoitetut
haastattelut kestivit 45-65 minuuttia. Ennen haastattelua haastateltaville kerrottiin aiheen sisélto.
Kahdelle haastateltavalle ldhetettiin haastattelusta enemmin lisétietoja ennakkoon, koska toinen

heistd oli nditd pyytidnyt.

6.4 Kenttdpdivéakirja- ja harjoitusraporttiaineiston keruu

Toisena aineistona toimineiden omien kenttdpéivikirjojeni ja harjoitteluraporttieni kirjoittaminen

tapahtui opettajankoulutukseeni liittyvien opetusharjoittelujen aikana sekéd niiden jdlkeen. Tein
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lukuvuoden 2010-2011 aikana neljd erillistd opetusharjoittelujaksoa, jolloin kirjoitin
tuntemuksiani kenttdpiivikirjaan. Opetusharjoittelujaksojen pédtyttyd tein opintoihin kuuluvat
harjoitteluraportit, joita my6s hyddynsin tutkimusmateriaalina.

Kirjoitin kenttépdivikirjoihin piivittdin ajatuksiani ja tuntemuksiani opetustunteja ennen ja
niiden jidlkeen. Kukin kirjoitus kuvaa tarkasti juuri sen tilanteen tunnetta sekéd ajatusta.
Harjoitteluraportit olen kirjoittanut hyddyntien kenttdpéivikirjojen tekstejd lisdten niihin enemmén
pohdintaa harjoitteluun liittyvisti tavoitteista ja opettajuuteni kasvusta. Harjoitteluraportit kuvaavat

siten laajempia ajatuksiani paivikirjamerkintdjen esittdessa yksittdisid tunnetiloja.

6.5 Aineiston analyysi

Aloitin aineiston késittelytavan miettimisen ja alustavan analysoinnin teemahaastatteluja tehdessi.
Haastatellessani luokanopettajia huomasin melko pian, ettd haastattelujen tuloksena minulle alkoi
syntyd tarinoita opettajien ammatillisesta kehityksestd. Selked tarinallisuus johdatti minut
kdyttamidn narratiivista otetta tutkimukseni taustateoriani.

Siséllollisesti huomasin ensimmdisten haastattelujen koskevan enemmidn ammatillista
kehittymistd kuin ty0ssd oppimista, minkd johdosta péddyin keskittymiin opettajan
asiantuntijuuden eli opettajuuden kasvun késittelemiseen. T#std syystd osa teemahaastattelun
teemoista, kuten erilaiset tydssd oppimisen tavat jdivit kisitteleméttd useimpien haastateltavien
kanssa. Pdddyin ratkaisuun kuunneltuani opettajien kertomuksia uravuosien aikana tapahtuneesta
kehittymisestd, jossa tydssd oppimisen tavat eivit olleet merkittidvissi roolissa.

Haastattelujen jédlkeen, seuraavan kuukauden aikana litteroin kaikki digitaalisesti dénitetyt
haastattelut kirjalliseen muotoon, minkd aikana materiaalista nousi esiin selkedsti joitakin
yhtéldisid piirteitdi. My0s tarinallisuus oli vahvasti mukana jokaisessa syntyneessd
haastattelutarinassa.

Ennen haastatteluja olin tutustunut pintapuolisesti vaiheteorioihin. Teoriat olivat mielesténi
mielenkiintoisia, mutten ajatellut niiden sopivan tulkintateorioikseni. Haastatteluja ja litterointia
tehdessi aloin kuitenkin huomata, miten jokaisen haastateltavan tarina muodosti oman tarinan seki
pienen osan isompaa tarinaa, joka noudattelisi vaiheteorioiden kulkua. Haastattelujen paityttyd
palasin tutkimaan vaiheteorioita syvemmin ja péétin valita ne tulkintateorioikseni. Luin ja tutkin
eri vaiheteorioita muodostaen niistd kokonaiskuvan, miten opettajuuden kehitys tapahtuu
opettajankoulutuslaitoksesta eldkeikédédn asti. Tdmén jidlkeen palasin lukemaan haastattelutekstej.

Jotta tavoite asiantuntijuuden saavuttamisesta olisi selked, selvitin ensimmiisend millainen on
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hyvd, asiantunteva luokanopettaja. Tidlloin pystyisin vertaamaan, miten tarvittavat taidot
kehittyisividt matkan varrella, kun tavoite asiantuntevasta luokanopettajasta on tiedossa.

Lukemieni vaiheteorioiden pohjalta pystyin ndkeméédn kustakin haastattelusta sekd omista
kenttdmuistiinpanoistani ja raporteistani ne kohdat, jotka liittyivit opettajuuden kehittymisen eri
vaiheisiin. Téamén narratiivisen strukturoinnin avulla muodostin kaikesta tutkimusmateriaalista
ajallisesti kulkevan janan opettajan ammatillisesta kehittymisestd opiskelun ja uran aikana. Janan
eri  jaksoiksi muodostuivat: aika opettajankoulutuslaitoksessa, ensimmdiiset tydvuodet,
vakiintumisajan tyovuodet sekd viimeiset tyovuodet. Eri vaiheiden hahmottamisen jilkeen palasin
takaisin vaiheteorioihin, ja muodostin yhdistdmailld niitd sekéd tutkimusmateriaalia opettajuuden
kehityksestd kertovan kokonaisuuden.

Luokanopettajien ammatillista kehittymisti tarkentaakseni palasin vield
tutkimusmateriaaliini tutkimaan opettajien kehittymiseen vaikuttavia sosiaalisia suhteita.
Tutkimusmateriaalia ja teorioita yhdistimélld muodostui kuva luokanopettajien kanssakulkijoista,
joilla on selked merkitys opettajuuden kehityksessa.

Analyysivaiheen jilkeen siirryin tekemé@ddn synteesid, johon halusin liittdd kaikki
analyysivaiheen tuotokset yhdeksi kokonaisuudeksi. Koska tarinallisuus oli tehnyt minun
vaikutuksen niin haastattelujen aikana kuin muiden tutkimuksia lukiessa, pdddyin tuottamaan
synteesin kerronnallisin keinoin. Mitéd ilmeisimmin kéytin esikuvanani Hannu L. T. Heikkisen eri
kertomustuotoksia, joita olin tahtomattani jadnyt lukemaan pitkiksi ajoiksi tutkimukseen liittyvid
kirjallisuutta tutkiessani. Kuten Heikkinen (2004, 180) toteaa, narratiivinen tietdmistapa selittii ja
kuvaa inhimillistd toimintaa ymmérrettavisti juonellisena tapahtumaketjuna. Synteesikertomusta
varten olin kerdnnyt analyysia tehdesséd tutkimuskysymyksiini liittyneitd asioita, joista muodostin
karkean juonikuvan. Juonikuvaa seké aiottuja siséltojd kdyttden rakensin mummin tarinan, joka
sisdltdd erilaisia kokemuksia asiantuntevasta luokanopettajasta, opettajien ammatillisesta
kehittymisestd sekd opettajan kehittymiseen vaikuttavista sosiaalisista suhteista. Tarinan

rakennusaineina olivat tutkimusaineisto seké taustateoriat.
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7 TUTKIMUSTULOKSET

Opettajan tyotd ei opita hetkessd, vaan opettajuus kehittyy vuosien kuluessa alkaen
opettajankoulutuslaitoksesta pédttyen viimeisiin tyovuosiin. On tirkedtd ymmirtii, ettd jatkuvalla
itsensd kehittdmiselld on keskeinen rooli opettajuuden kasvussa. Myos Pickle (1985, 55-59)
korostaa omassa opettajaksi kehittymismallissaan yksilon halua kehittdd jatkuvasti omaa
osaamistaan ja itsedén sekéd eldménkatsomustaan. Tillainen jatkuva kehitystarve ja -halu nékyivit
vahvasti my0s haastateltujen — niin lyhyemméin uran kuin pidemmin uran tehneiden -

luokanopettajien puheenvuoroissa.

Ei siind (=kuinka tilanteita hallitsee) varmaan ikind voi olla liian hyvd. Onhan
tdd ainaista semmosta kehittymistd. Md jotenkin toivon ettd tietylld tapaa tdd eka
vuos ois se raskain, koska siind tdytyy ekan kerran kdydd ne kaikki asiat. Et
varmasti totta kai tulee vield ihan uutta eteen vaikka kymmenen vuodenkin pddistd,
mutta sit kuitenkin kun suurin osa on sitd semmosta, ettd hei mulla on ollut
tammaoinen tilanne tai md oon opettanut tin viidennen luokan biologian kokonaan
nyt jo kertaalleen, niin ettd on niin kuin joku havainto niistd asioista. Kydhdn sitd
varmaan joka osa-alueella on sitd, missd vois kehittyd ja niin kuin haluaakin
kehittyd. (Luokanopettaja, vuoden opettajana.)

Joka syksy aloittaa niin kuin noyrin mielin, ettd koskaan ei oo valmis. Tdssd aina
oppii uutta, ei koskaan voi sanoa, ettd timdn asian mind tieddn, vaan aina tulee
Sitd uutta ja joutuu miettimddn ja pohtimaan asioita vihdn uudelta kantilta. Ja
sehdn tdssd onkin se hieno asia. (Luokanopettaja, 40 vuotta opettajana.)

7.1 Asiantunteva luokanopettaja

Tutkimuksessa mukana olleilta luokanopettajilta kysyttidessd, millainen on hyvid luokanopettaja,
hyvd asiantuntija vastaukseksi tuli erilaisia kuvauksia ja adjektiiveja. Jokainen haastateltava
muodosti omanlaisensa kuvan hyvistid asiantuntijasta. Muutama totesi asiaa pohtiessaan, ettd
mietti vastaustaan sitd kautta, ettd millainen opettaja itse haluaisi tai ei haluaisi olla. Parissa
vastauksessa nikyi myds viitteitd Isbergin (1996) esittimistd opettajan kehittymismallista, jossa
opiskelijat etsivit vahvistusta opettajan rooliinsa ensin itsestdén ja sen jédlkeen oppilailtaan. Talloin
opettaja muodostaa lopullisen nikemyksen omasta asiantuntijuudestaan oppilaiden suoritusten

perusteella. Tdmédn mallin mukainen ajattelu vahvistaa kisityksen siitd, ettd opiskelijan kisitys
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itsestddn opettajana pohjautuu omiin koulukokemuksiin, millainen opiskelija on itse ollut

oppilaana. (Perkkild & Widjeskog 2008, 57.)

Ensinndkin, jos md itestdni puhun, niin musta mulla on aina ollut aika
samanlainen kdsitys siitd, ettd millainen opettaja md haluaisin olla. Tai ettd
ainakaan sellainen en halua olla, josta itselld oli ehkd joku ikivi kokemus tai
Jjotain tdllaista. (Luokanopettaja, 11 vuotta opettajana.)
Haastateltujen yksilollisistd vastauksista pystyi kuitenkin hahmottamaan, ettd eniten arvostettiin
hyvid vuorovaikutus- ja kasvatustaitoja. Kaikkien vastauksista muodostui kuva asiantuntevasta
luokanopettajasta, joka osaa neuvotella, jaksaa kuunnella ja on valmis kohtaamaan erilaisia
ihmisid.
Alakoulun  opettaja, luokanopettaja on mun mielestini ensisijaisesti
ihmissuhdetyontekijd tind pdivind. Sitd ei pidd sotkea mihinkddn muuhun liiaksi,
mihinkddn sosiaalityontekijadn tai poliisiviranomaiseen, kylld se opettaja
edelleen on. Opettaja on niin kuin kasvattaja ennen kaikkea. Se pitdis jotenkin
vaan vield tdmmoisessd muuttuvassa yhteiskunnassa tuoda esiin. Ettd ei se
kokeiden pitidminen alakoulun puolella auta kauhean pitkdlle, vaikka kuinka
pidettdisiin. Jossain mielessd hyvin kokonaisvaltaista kasvatustyotd, opettajan tyo.
(Luokanopettaja, 11 vuotta opettajana.)
Haastateltujen luokanopettajien luoma kuva hyvistd luokanopettajasta vastasi hyvin Silfverbergin
(2004, 102-109) aineenopettajakoulutukseen hakeutuvien opiskelijoiden keskuudessa tehtyd
tutkimusta. Silverberg kysyi vuonna 2003 opiskelijaksi hakeneilta, mitd opettajantehtiviin
soveltuvuus edellyttdd. Tutkimuksen mukaan aineenopettajakoulutukseen hakeutuneiden mielestd
tarkeimpid piirteitd olivat kasvattajuutta tukevat persoonalliset piirteet kuten esimerkiksi
kirsivillisyys, erilaisuuden hyvéksyminen ja arvostaminen, taito toimia kasvattajana, turvallisuus
ja luotettavuus seké oikeudenmukaisuus.

Tutkimuksessani esitettiin toiseksi eniten mainintoja jimékasti ja napakasta opettajasta, joka
pystyisi johtamaan luokkaa tasapuolisesti. Téllainen toiminta varmistaisi oppilaille turvallisuuden,
jonka muutama haastateltava mainitsi erikseen hyvin luokanopettajan ominaisuudeksi.

Tynjdld (2006, 105-107) esittdd opettajan asiantuntijuuden koostuvan neljistid osa-alueesta:
substanssitiedon, kasvatustiedon, itseséddtelytiedon ja ammattietiikan hallinnasta. Nédiden neljin
osa-alueen tulee kytkeytyi toisiinsa kiintedsti, jolloin ne muodostavat opettajan toimintaperustan.
Hyvin luokanopettajan tunnusmerkkejd kertoessaan haastatellut luokanopettajat toivat esiin
ominaisuuksia, jotka liittyivdt kasvatus- ja itsesditelytiedon sekd ammattietiikan hallintaan.

Kukaan haastateltavista ei korostanut substanssitiedon hallintaa. Joissakin vastauksissa mainittiin

24



ainekohtaisen tietouden tirkeys, mutta samalla Kkorostettiin myds sen toisarvoisuutta

kasvatustyohon nihden.

Kylld md nykyddn nden opettajan tyon ennen kaikkea kasvattajana. Edelleenkin se
opettaminen tulee siind vasta kakkosena, koska semmosta lasta, joka ei osaa
kayttaytyd ja ei pysty koulussa olemaan, niin eihdn sitd voi opettaakaan.
Tavallaan se poissulkee sen saman tien. Ettei semmonen voi ottaa vastaan mitddn,
jos ei se kykene edes kdyttdytymddn. (Luokanopettaja, vuoden opettajana.)
Tamé tutkimuksen haastattelutulos on yhtendinen myds Toomin hiljaisen tiedon tutkimusten
kanssa. Asiantuntijuuteen liitetty hiljainen tieto ilmenee opettajan tyossd pedagogisen suhteen,
opetukseen sisdltoon liittyvidn suhteen ja didaktisen suhteen ylldpitdmisend. Toomin tutkimusten
mukaan hiljainen tieto korostuu erityisesti opettajan ja oppilaan vilisessd pedagogisessa suhteessa
sekd oppilaan opiskelun ja opettajan vilisessd didaktisessa suhteessa. Sen sijaan opettajan ja
opetuksen siséllon vilinen suhde ei korostunut Toomin tutkimuksissa. Tutkimustuloksen johdosta
Toom piityi toteamaan, ettd tulos saattanee johtua siitd, ettd pedagogista ja didaktista suhdetta
rakennetaan konkreettisesti opetuksen vuorovaikutuksessa. Opetussisdltoon liittyvét haasteet
opettaja kohtaa jo valmistellessaan tuntia. Toisaalta Toom toteaa, ettd opettajan tyosséd keskeisintd
voidaan ajatella olevan pedagoginen ja didaktinen vuorovaikutus, ei ainesiséltoihin liittyvit

yksityiskohdat. (Toom 2008, 164, 180.)

Tottakai hyvdlle opettajalle se oppilas tulee aina kuitenkin ensimmdisend. Se ei
nyt oo kaikkein olennaisinta, ettd ehditddnkoé vaikka historiassa jokaikinen
kappale kdydd, vaan ettd onks nyt jotain lapsen kannalta olennaisempaa, mitd voi
tehdd siind tyossddan. (Luokanopettaja, vuoden opettajana.)

7.2 Tie opettajankoulutuslaitoksesta eldkepdivien kynnykselle

7.2.1 Opettajankoulutuslaitoksessa kohti opettajuutta

Heikkisen (2002, 101) mielestd opettajana toimiminen on tietynlainen olemisen tapa sekd
sosiaalinen rooli. Tidstd syystd opettajankoulutuskin on jotakin muuta kuin pelkéin tutkinnon
suorittamista. Opettajankoulutuksen aikana opiskelija rakentaa omaa minuutta niin yksilond kuin
opettajana.

Yksilon kasvun lisdksi tuleva opettaja tarkastelee myOs suhdettaan opettajien
ammattikuntaan kysymyksilld: ”Kuulunko miné téhdn opettajien yhteiséon?” ja "Missd mielessd
olen samanlainen kuin muut tai missd mielessd erilainen?”. Ammatillinen identiteetti rakentuu ndin

yksilon ja yhteison vilisessid vuorovaikutuksessa. (Heikkinen & Huttunen 2007, 21.)

25



Oma ammatillinen identiteettini vahvistui ensimméisen opetusharjoitteluni myotd, kun etsin

vastausta kysymykseen: ”Sovinko miné opettajaksi, kuulunko opettajien yhteisoon?”.

Tirkein oppimani asia oli, ettd opettajan tyé on mielekdstd ja ettd se on sellaista,
mitd todellakin haluan tehdd seuraavat vuodet! Oli helpottavaa huomata, ettei
Jjoutunut  pettymdidn, vaan  opetuskokemus  jopa  ylitti  odotukseni.
(Luokanopettajaopiskelija, ensimmiisen harjoittelujakson jilkeen.)
Picklen (1985, 55-59) ja Niemen (1989, 65-99) mielesti opettajien koulutus tulee perustaa kolmen
kehitettavin alueen pohjalle: ammatillisten taitojen, persoonallisuuden ja kognitiivisten taitojen.
Ammatillisiin taitoihin Niemi (1989, 82-93) sisillyttdd opetusprosessin suunnittelun, toteuttamisen
ja arvioinnin. Ammatilliset taidot omaava asiantuntija eroaa ammattitaidottomasta noviisista
taidoillaan. Tavoitteena ammatillisissa taidoissa on kehittyd teknisestd taitajasta omaa
kasvatusfilosofiaa soveltavaksi opettajaksi. Omista, ensimmdiisen opetusharjoittelun aikaisista
kommenteistani voi huomata, miten huomio on alussa keskittynyt hyvinkin pieniin, yksittéisiin,
teknisiin taitoihin.
Kiytinnon ohjeistamisen kannalta huomasin, miten opettaja ohjeisti aina
pistdmddn tavarat pois tai ottamaan esiin. Tdrkeitd pienid asioita, jotka
edesauttavat opetuksessa mukana pysymistd. Nyt tuntuu, ettd tuollainen ohjeistus

ei vield luonnistu minulta. (Luokanopettajaopiskelija observoituaan toisten
opettajien pitdmii tunteja, ilman yhtdén omaa opetustuntia.)

Tuntien valmistelussa on yllittinyt se, ettd miten paljon aikaa niihin saa

kulumaan. Tiesin, ettd niihin menee aikaa — mutta silti. (Luokanopettajaopiskelija

ensimmaisen itse pidetyn opetustunnin jilkeen.)
Perkkilédn ja Widjeskogin (2008, 58) mielestd opettajaksi kehittymisen ensimméinen vaihe sisdltdd
tietoisuuden lisddmisen omasta toiminnasta ja kdyttoteoriasta. Kun opiskelija ymmartédd, millainen
hian on opiskelijana ja opettajana, niin hén ei jéljittele ja vain miellytd ohjaavia opettajia joko
tietoisesti tai tiedostamattaan. Niemi (1989, 82-93) korostaa myOs oman tyylin 10ytdmistd
ulkokohtaisen jiljittelyn sijasta kuvatessaan persoonallisuuden kehittymistd. Pickle (1985, 56)
vastaavasti korostaa itsetuntemuksen tirkeyttd persoonallisten ominaisuuksien kehityksessd. Kun
opiskelija tuntee itsensi, on hédnelld mahdollisuus ymmairtéé toisia. Muutama tutkimuksen opettaja
mainitsi haastattelussaan, miten oma opetustapa oli muuttunut alussa olleesta jéljittelystd oman

nikoiseksi tyyliksi.

Md muistan kun md oon ollut ihan nuorena sijaisena, niin mdhdn yritin ehkd
tiyttid sellaisia, miten md olin ndhnyt, miten toiset opettajat vaikka vetdvdt
tunteja. Niin mdhdn yritin enempi varmaaan opettaa samalla lailla kirjoista
asioita ja hallita sitd luokkatilannetta. Mutta sitten taas (luokanopettaja)opintojen
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Jjilkeen, md niin kuin ajattelin, ettd mulla on enempi valmiuksia ja halua kokeilla

erindkoisid opiskelumenetelmid. (Luokanopettaja, 11 vuotta opettajana.)
Kysyttidessd haastatteluun osallistuneilta luokanopettajilta opettajankoulutuksen merkityksestid
korostuivat kommentit, jotka liittyivét opettajaidentiteetin kehittymiseen. Tdméa poikkesi Opettajat
oppivat — toitd tehdessdéin -kandidaatintutkielmani tuloksesta, jossa aineopettajien kuvaukset
opettajankoulutuksen merkityksestd eivit sisdltineet mainintoja opettajaidentiteetin kehityksesti
(Nurminen 2009, 12, 26). Tdhdn omissa tutkimuksissani esiintyneeseen luokanopettajan ja
aineopettajan eroon erddn selityksen antoi selkeidsti yksi tdmén tutkimuksen haastatelluista

luokanopettajista.

Ehkd luokanopettajakoulutuksessa on myos se etu, ettd siind koko opiskeluaika
tiedetddn se pdadmddrd. Ettd sitten taas aineenopettajat tai muut, niilld ikddn kuin
se opettajaidentiteetti ei varmaan tuu niin vahvasti kuin mitd se tulee
luokanopettajapuolella, jossa kaikki ajatellaan sen kautta, ettd sitten kun olet
opettajana niin. Tavallaan, ettid se on semmoinen, ettd kaikki tietdd, mihin
suunnataan. (Luokanopettaja, vuosi opettajana.)

Heikkisen (1999, 290) mielestd on hyodyllistd, ettd opiskelijat oppivat opettajankoulutuksessa
hahmottamaan opettajuuden identiteetin sekd sen, kuinka koulutus on persoonallisten ja
kollektiivisten identiteettien tuottamista. Tami edesauttaa opiskelijaa tunnistamaan opettajuuteen
liittyvid kysymyksid ja ongelmia sekd antamaan vastauksia kysymyksiin: “Millainen on hyvi
opettaja?” ja ”Miten sellaiseksi tullaan?”.

Opettajan ammatillinen identiteetti muodostuu persoonallisen ja kollektiivisen identiteetin
suhteesta. Kollektiivinen identiteetti vastaa kysymykseen: 7Keitd me olemme?”’, kun
persoonallinen identiteetti vastaa kysymykseen: ”Kuka olen?”. Opettajan ammatillinen identiteetti
vastaa kysymykseen: “Kuka olen opettajana?”. Talloin yksild pohtii, mitd pitdd tdirkedni, miten
haluaa oppilaidensa identifioituvan ja mitd haluaa opettajana saada aikaan. (Heikkinen 1999, 284—
285; Kari & Heikkinen 2001, 48—49.) Neljdnnen harjoittelujakson jélkeen kirjoitetussa raportissa

pohdin keskeisesti vastausta kysymykseen, kuka ja millainen olen opettajana.

Tdmdn kuuden viikon jakson aikana jouduin pohtimaan usein omaa opettajuuttani
— sitd, millainen opettaja haluaisin olla ja millainen opettaja harjoittelun aikana
olen. Eniten minua mietitytti koko harjoittelun ajan luokan hallinnointityylini.
Niin kuin varmaan kaikki opettajat toivoisivat: haluaisin olla karismaattinen
opettaja, jonka ldsndolo ja opetustyyli saisi oppilaat keskittymdcdn tunnilla. No,
ndin ei kuitenkaan ole, vaan jouduin pitimddn kuria komentamalla ja
uhkailemalla. Vililld huomasin huutavani mokdn keskelld. llman tulosta. Omaan
persoonaani sopii mielestdni paremmin rento opetusote ilman kovia komenteluita.
Jouduin vain karusti toteamaan, ettd vililld pehmed tyyli johti kaaostilanteisiin,
joissa kenelldkddn ei ollut endd hyvi olla. Muutamissa tilanteissa sain kurin
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palautettua moredllid komennuksella, mikd siis tuotti toivotun tuloksen. Tdmd
kuitenkin johdatti minut miettimddn oikeanlaisen tuntitilanteen laatua: Milld saisi
rennon, sallivan ja positiivisen ilmapiirin ilman tilanteen hallinnan menettimistd?
En haluaisi perustaa omaa opetustani uhkailuun ja komenteluun, mutta huomasin
myos sen, mitd luokan hallintavalta teki minulle. Opetus tuntui luistavan hyvin,
kun valta oli minulla — kun se oli molydvdalld luokalla, niin tuntui kaaosmaiselta,
epdmiellyttavdltd. (Luokanopettajaopiskelija, neljannen harjoittelujakson jilkeen.)
Niemi (1989, 84-85) lisdd opettajan identiteettipohdintaan kuka olen opettajana —kysymyksen
lisdksi kysymykset mikd on merkitykseni kasvatusty0ssd, miten haluan kehittyd ja mihin pyrin
ammatissani. Hin korostaa, ettd opettajankoulutuksessa ei ole tarkoitus, ettd opettajien pitdisi
kasvaa samanlaisiksi. Sen sijaan oleellista on, ettd opettaja oppii nikemiin itsenséd aktiivisena ja

vastuullisena toimijana. Pitkdn tyouran tehneen haastateltavan vastaus kysymykseen, millainen on

hyvi luokanopettaja, kuvaa hyvin tyon vastuullisuutta.

Hiin on tietysti myds semmoinen vastuunkantaja, vastuussa siitd, ettd lapset
oppivat ne asiat, saavat mahdollisimman hyvin pohjan tuleville vuosille.
Vastuunkanto on varmaan aika iso osuus tdssd opettajan tyossd. (Luokanopettaja,
40 vuotta opettajana.)

Viisésen ja Silkeldan (2000, 25) mukaan opettajaidentiteetin kehittymiseen liittyy tietoisuus omista
arvoista sekd asenteista. Niemi (1989, 79) korostaa samaa asiaa painottaen tietoisuutta tyohon
liittyvien arvojen ja asenteiden muodostumisesta sekd niissd tapahtuvista, mahdollisista
muutoksista. Arvomaailman merkityksen voi kohdata hyvin jo opetusharjoittelujen aikana, kuten

minulle kavi.

Harjoittelun aikana itselleni vahvistui kdsitys opettajan vallasta ja vastuusta
oppilaita kohtaan. .... Varsinkin opetustunteja seuratessa huomasi, miten paljon
opettaja vaikuttaa omalla kdyttidytymisellddn ja vallankdytollddn oppilaisiin.
Parhaiten tajusin asian merkityksen, kun mietin, millaisen opettajan haluaisin
omille lapsilleni. (Luokanopettajaopiskelija, kolmannen harjoittelujakson jélkeen.)
Niemi (1989, 83) katsoo, ettd opettajien koulutuksen yhteni tavoitteena tulisi olla opettaja, jolla on
oma kasvatusfilosofia ja sisidistetty, perusteltu nikemys opetuksesta sekd sen luonteesta. Niemen
mukaan tdhdn kuuluu myos se, ettd opettaja tiedostaisi oman tyonsd merkityksen yhteiskunnassa.
Pickle (1985, 56) puhuu vastaavasti omassa opettajaksi kehittymismallissaan esoteerisen
tietimyksen kasvattamisesta opettajan ammatillisia taitoja kehitettiessi.

Opettajankoulutuslaitoksessa ndité taitoja aletaan harjoitella varsinkin syventévilld kursseilla, joilla

opiskelijat pohtivat filosofisia nikemyksii ja tekevit omaa tutkimustyotién.
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Niitd periaatteita, jonka pohjalle se opettajuus perustuu, niin niitd md kylld
tykkdsin tosi paljon pohtia siellid OKL:ssd. Ei oo viilttdmdittd sen jilkeen tullu niin
pohdittua niitd omia arvoja sitten endd uudestaan niin tietoisesti kuin OKL:ssd.
(Luokanopettaja, 2 vuotta opettajana.)
Opiskelijan opettajuuteen liittyvdt kokemukset sekd tuntemukset voidaan jakaa kahteen osa-
alueeseen. Kokemuksellisen tietimisen ydinosa on luonteeltaan syvillinen ja henkilkohtainen,
minkd opiskelija pyrkii sdilyttiméédn sellaisenaan. Ytimestd loitompana on ns. suojavyd, joka
koostuu sellaisista kisityksistd, joihin voidaan helpommin vaikuttaa. Voimakas oppimiskokemus
saattaa johtaa opiskelijan ristiriitatilanteeseen, jossa hinen oma tietimys ei vastaakaan
todellisuutta. Seurauksena voi olla tdlloin hammennys, vastarinta tai negatiiviset tunteet. Mitd
enemmin uusi kokemus koskettaa opiskelijan kokemuksellisen tietimisen ydinosaa, sitd
voimakkaampi oppimiskokemus syntyy. Opettajaopiskelijan kehittymisen edellytyksend on, ettd

hin tiedostaisi omat uskomuksensa opettajuudesta. (Perkkild & Widjeskog 2008, 52.)

Muutaman kaaostilanteen aikana tulin pohtineeksi poikkeuksellisesti hampaita
kiristellessdni, ettd ”jos tdmd olisi tillaista joka tunti, niin ei sitd jaksaisi!”. Tdmd
ajatus vdhdn sokeerasi, koska tihdn asti olen aidosti nauttinut opettamisesta ja
olen tuntenut tehneeni oikean, uuden uravalinnan. Onneksi nuo negatiiviset
kokemukset voi kuitenkin laskea vain muutamalla sormella, ja muuten harjoittelu
tuntui jilleen mukavalta. Sain kuitenkin mielestdni hyvin ndkemyksen ainakin
vhdesti  opettajuuden  varjopuolesta. (Luokanopettajaopiskelija, neljinnen
harjoittelujakson jélkeen.)

Opettajana toimimisessa vaikuttaa vahvasti se, mitd olemme. Elimén kokemukset, tausta ja
elimintapa muovaavat toimintaa ja heijastuvat opetustydon toteuttamisessa. Koska opettajana
toimimista ei voi erottaa opettajan persoonasta erilleen, on opettajankoulutuksessa huomioitava
opettajuuden kehitys persoonan kehittymisend. (Goodson 1992, 114-120.) Raymondin, Buttin ja
Townsendin (1992, 150-159) opettajien keskuudessa tekemit narratiivisten eldminkertomusten
tutkimukset vahvistavat, ettd ennen opettajankoulutusta tapahtuvilla kokemuksilla on merkittidva
vaikutus opettajien ammatillisessa kehittymisessd. Kokemukset auttavat opettajaa rakentamaan
vankkaa tunneperdisti ja moraalista perustaa, joka auttaa héntd ammatillisen identiteetin
rakentamisessa.

Itse aloitin luokanopettajaopintoni 36-vuotiaana, pitkdn uran liikealalla tehneend, miki

vaikuttanee vahvasti omaan ammatilliseen kehittymiseeni opettajana.

Olen kovasti pohtinut koulun konservatiivisuutta. Olin jotenkin naivisti ajatellut,
ettd koulumaailma olisi kovin erilaista kuin silloin ennen, minun aikanani — mutta
ylldtyksekseni huomasin siind olevan paljon samaa kuin 30 vuotta sitten: tilat,
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tietokoneiden vdhdinen kdiyttd, melko tiukka kuri, uskonnon opetus... Lukiessani
Keltinkankaan Temperamentti & koulumenestys —kirjaa oivalsin, ettd osalle
oppilaista konservatiivinen koulu luo turvallisuutta sekd pysyvyyttd. Se lienee ihan
totta nykypdivdn hiirenpyordkaaoksessa. En tdlld hetkelld koe konservatiivisuutta
ahdistavaksi, koska mielestini opettajan rooli antaa mahdollisuuden toteuttaa
luokan kanssa rikkaampaa opetustakin. Ymmdrrin myos, ettd Nokia (Oyj.) —
taustani lisdd konservatiivisuuden tunnetta. Ndhtdvaksi jdad, miten viihdyn
koulumaailmassa jatkossa. Juuri nyt tuntuu siltd, ettd hyvin — lasten ansiosta!
(Luokanopettajaopiskelija, kolmannen harjoittelun aikana.)

Opettajankoulutuslaitoksen merkitystd kysyttdessd kaikki haastatellut vastasivat sen olleen hyvi

pohja tulevalle tyélle.

Osaatko sanoa sitd, ettd millaiset asiat sielld oli semmoisia, ettd mistd asioista oli
niin kuin hyotyda? Aine vai didaktiikka vai?

Sekd didaktiikka, ettd jos mietitddn taito- ja taideaineita ja kaikkea sitd, niin siind
tuotiin nimenomaan, se koulutus tarjoiltiin niin, ettd minusta se oli juuri niitd
asioita, mitd luokanopettaja tarvitsi. Oli hirvedn helppo lihted toimimaan, kun
tunsi ettd oli saanut hyvit evddt. Se oli riittdvin kdytdnnon Idheistd, sitd
kdaytdnnon toimintaa, mitd tehdddn sen ikdisten lasten kanssa niissd asioissa.
Minusta se vastasi kylld hyvin tarkoitustaan. (Luokanopettaja, 40 vuotta
opettajana.)

Opettajankoulutuksen hyvén pohjan lisidksi useimmat vastaajat kuitenkin korostivat, ettd opettajuus
kehittyy kdytinnon tydssd, kun joutuu soveltamaan opettajankoulutuslaitoksessa opittua teoriaa
kdytdntoon ja toimimaan nopeastikin erilaisissa tilanteissa. Ensimmdiisen tyovuoden taakse

jattamaissa olleen luokanopettajan kommentit kuvaavat hyvin ajatuksia asiantuntijuuden kasvusta

tyotd tehdessi.

M ndkisin niin, ettd sieltd koulutuksesta saa tietyt evddt, mutta ettd sitten niin,
ettd kaikki se semmoinen soveltaminen ja muu, niin se tdytyy se tyo tehdd itte
vdhdn niin kuin uudelleen. Tyo on kuitenkin — ittelld tuntuu ainakin — ettd se on
niin paljon enemmdn sitd kasvattamista kuin opettamista. Ettd tavallaan se menee
mun mielestdni aika paljon myds persoonaan, ettd kuinka mind suhtaudun téihdn
ja tdhdn asiaan. Et ne tiytyy, joka tilanne vihdn, aina sen ekan kerran vdhdn
miettil, ettd hei mitd mieltd md oon tdstd ja tdstd asiasta. (Luokanopettaja, 1
vuoden opettajana.)

7.2.2 Tosi toimiin! Ensimmaiset vuodet luokanopettajana

Jarvinen (1999, 261, 269) on tutkimuksissaan todennut, etti opettajankoulutuksen ja tydeldmén
vilissd on ongelmallinen siirtymévaihe, jossa opettajan reflektointitaidot voivat heikentyd,

tavoitteet saatetaan asettaa alemmiksi ja selviytymisstrategioiden kehittely aloitetaan. Titd
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kriittistd vaihetta voidaan nimittdd myos induktiovaiheeksi. Myos Vilijirvi (2007, 69) toteaa, ettd
induktiovaihe on opettajan tyduran kannalta ratkaiseva vaihe, jolloin haasteeksi muodostuu

opettajanoviisin ammatillisen kehittymisen ja identiteettityon tukeminen.

Luokanopettajan koulutus antaa mun mielestdni hirveen hyvin pohjan moneen
asiaan. Mutta kylld se ndin on, etti ehkd se ensimmdinen tyovuosi on varmaan
sitten se kaikista rankin. Rankin, koska sitd tdytyy niin monta lankaa pitdd
kasissddn. Ja se semmonen kaikki  organisointi  korostuu  hirveesti.
(Luokanopettaja, vuosi opettajana.)
Huberman (1992, 123-124) perustaa oman ndkemyksensd opettajan ensimmaéisistd tyOvuosista
muihin alan tutkimuksiin ja kuvaa aikaa termeilld hengissé selviytyminen ja 10ytiminen. Hengissi
selviytymiselld viitataan mahdolliseen sokkiin, jonka kokematon opettaja saattaa kohdata
siirtyessédédn todelliseen tyoeldmiédn, kun ihannekuva ja todellisuus eivét vastaakaan toisiaan.
Tilloin opettaja joutuu tilanteeseen, jossa hin kohtaa opetustyon kompleksisuuden ja monen asian
samanaikaisuuden. Hén herdd kysymiin itseltidén, onko minusta tihidn. Toisaalta 16ytdminen-termi
viittaa innostukseen, kun opettaja saa oman luokan, materiaalit sekd lukuvuoden ja voi tuntea
olevansa yksi opettajahuoneen jédsenista.

Leithwoodin (1990, 74) mukaan tyOuran alussa opettaja kehittdd itselleen perustaidot
tavoitteenaan vain selvitd. T#ll6in hidnen luokan hallintataitonsa ovat rajoittuneet ja kyky kéyttdd
eri menetelmid eri tilanteissa on vihdista.

Tutkimuksessa mukana olleiden luokanopettajien kuvaukset alkuajoista vastaavat hyvin

Jarvisen, Hubermanin ja Leithwoodin nikemyksié.

No varmaan silloin (uran alussa), kun kéytetddn tdillaista hengissd selvidmisen
vaihe, niin se varmaan sen tyyppisti myoskin oli. Than siind perustydssd kun ei
ollut vield rutinoitunut, niin koulussa oli varmaan paljon sellaisia kdytdinteitd,
joihin joutui sitten tutustumaan, mihin koulutus ei kuitenkaan ollut antanut
vastausta ja sitten ei ollut sellaista kokemusvarastoa. Aina kun tapaus tuli, niin se
oli uusi. Ehkd sen huomas siitd, ettd kun tyopdivd oli pddtoksessd, niin oli aika
puhki ja pdivitorkut oli paikallaan. (Luokanopettaja, 30 vuotta opettajana.)

Silloin syksylli (ensimmdisen pitkdn sijaisuuden alussa) tuli joka pdivi hirveesti
niitd tilanteita, miten md niin kuin toimin tdssd tilanteessa. Niin nyt tosi harvoin
tulee endid semmoisia, ettdi hei mitd md nyt teen tissd tilanteessa. Sit vaan
soveltaa, ettd tdd nyt on vihin samanlainen kuin toi ja toi tilanne.
(Luokanopettaja, vuoden opettajana.)
Muutaman luokanopettajan haastatteluista kdy ilmi, kuinka opettajana oleminen muuttui
vastuullisemmaksi, mutta myos merkityksellisemmiksi tyOsuhteen muuttuessa lyhytaikaisista

sijaisuuksista pitkdaikaiseksi viraksi tai sijaisuudeksi.
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Vaikka olin ollut sijaisena, niin md en ollut joutunut ottamaan niin
kokonaisvaltaista vastuuta niistd lapsista. Et sit kun md tulin vakituiseksi
opettajaksi (vuonna) 2000, niin kun sieltd rupes - kerta kaikkiaan - ettd jos ndd on
pidempddn mulla, niin mun pitid ottaa vastuuta tai pyrkid tekemddn ndille
asioille jotakin. Md muistan, ettd siind vaiheessa kylld md aika paljon pohdin
kotona niitd asioita. Ettd en md ainakaan pystynyt jdttddn niitd, ettd nyt on
tyopdivd ohi. (Luokanopettaja, 11 vuotta opettajana.)

Aloittelevalla opettajalla asiantuntijuus on kapea-alaista ja kontekstisidonnaista. Hénen

tavoitteenaan on usein vain selvitd enemminkin tilanteesta kuin huomioida oppilaiden tarpeet.

(Perkkild & Widjeskog 2008, 59-60.) Pari vuotta luokanopettajana toimineen opettajan ajatukset

kuvastavat hyvin huomion siirtymisté itsestd oppilaisiin asiantuntijuuden kasvun myoté.

Et se on ehkd, mitd nyt on kaikkein eniten tdssd oppinut ja huomaa sen eron niihin

alkuaikoihin, nyt osaa niinku lukea sitd tilannetta paljon paremmin, kun silloin

aluksi.  Silloin aluks keskittyy varmaan paljon enemmdn siihen omaan

opettajuuteen, opettamiseen, kun nyt ehkd yrittdd keskittyd enemmdn siihen

ryhmddn ja unohtaa sen oman opettamisen. (Luokanopettaja, 2 vuotta opettajana.)
Niemi (1989, 88) korostaa tiarkeidksi opettajan kykyéd havainnoida luokan tapahtumia ja oppilaiden
tekemisid. Niemen mukaan tdllainen tilannetietous ja sen tulkinta ovat taitoja, joita tulisi
harjoituttaa, koska niitd tarvitaan koulun arjessa pdivittdin. Moilasen (2001, 82) mukaan
tilannekohtainen paitoksentekokyky edellyttdd kéaytdnnollistd viisautta. Opettajan toiminnan on
oltava eettisen tarkastelun kestivaa.

Tilannekohtaiseen eettiseen toimintaan liittyy pikainen pédtoksenteko. Opettajat tekevit
lukemattomia, Jacksonin (1968) ja Berlinerin (1984) mukaan 1500 paditostd paivdssd, mikd
edellyttdd taidokasta ajattelutaitoa. Pickle erittelee asiantuntevan opettajan tarvitsemat
ajattelutaidon tekijdt abstraktiksi ja kriittiseksi ajatteluksi sekd liberaalin kasvatuksen
edellyttamiksi perspektiiviksi. Abstrakti ajattelukyky vaatii taitoa yhdistelld erilaisia asioita sekd
tietoja. Suuri pddtdsten midrd ja eri aineiden hallinta edellyttivit opettajalta hyvidd abstraktia
ajattelukykyd. Kyvyt mitataan heterogeenisen oppilasluokan opetuksessa sekéd erilaisten
luokkatilanteiden hallinnassa. Hyvé kriittinen ajattelukyky mahdollistaa kyvyn tehdd paitoksid,
joita pystyy selittiméén tai puolustamaan nojaten asiantuntijuuteen. Perspektiivi eli kyky ndhdi
ideoita ja ongelmia mahdollisimman laajasti on Picklen mielesti edellytys sille, ettd

demokraattisen valtion kansalaiset pystyvit tekeméén itsendisid padtoksia. (Pickle 1985, 55-59.)

...Ja sd teet ne pddtokset ite siind?

Joo, pakko ne on siind tilanteessa aika nopeestikin tehd, mutta kyl se on tdssd,
tdnkin vuoden aikana kehittynyt se pddtoksenteko. Ettd silloin ihan aluks varmaan
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oli vield epdvarmempi ja mietti, ettd miten tditd ldhtee nyt selvittimddn. Ja
kauheen kiinnostuneena md seuraan, jos md esimerkiksi nddn jonkun toisen
opettajan tapoja vaikka selvitelld jotakin asiaa tai jotakin muita semmosia, mistd
olisi pddtoksentekoon apua. Musta olisi tosi mielenkiintoista ndhd, mitd erilaisia
tapoja on, ja ettd pystyisinko sitten niistd ottaan itselle, ettd sen voi vaikka
selvitelld noin. (Luokanopettaja, 2 vuotta opettajana.)

Luokanopettajan alkuvuosiin voi liittyd myds persoonallisempia toimintatapoja, jotka hioutuvat

tyovuosien ja tyoyhteison myoté toisenlaisiksi. Téllaista tilannetta kuvaa hyvin yksi haastatteluista

luokanopettajista.

Kun md tulin tihdn kouluun niin md luulen, ettd aika lailla md kdytin semmoisia
menetelmid, mitd vdlttdmattd  perinteisessd  koulussa tai  tdmmoisessd
keskivertokoulussa ei ehkd kdytetd vieldkddn. Md — vaikka musiikin tunnilla
samoin kuin opiskelussa — laitoin oppilaita kaikenlaisiin siivouskomeroihin tai
Jjohonkin harjoittelemaan kellopelin kanssa, ndd voi harjoitella tditd, noi tota
tuolla. Kaikki opettajat oli varmaan vihdn ihmeissddn, miten johonkin varastoon
oli jotkut oppilaat pddsseet tai muuta. Niin md en ollenkaan ymmadrtdnyt, ettd ei
sinne noin vaan voi pddstdd, vaan ettd koulun kulttuuri on erilainen. Ettd vaikka
on suhtkoht edistyksellinen ilmapiiri ja koulu, niin kuitenkin kokeilin tdllai
Jjoitakin rajoja, ehkd en niin tiedostanutkaan niistd. (Luokanopettaja, 11 vuotta
opettajana.)

7.2.3 Tasaista vakiintumista, joskin joskus saattaa vahan mietityttaa

Huberman (1992, 124) nimittdd alkuvuosia seuraavaa vaihetta vakiintumisen vaiheeksi. Han kuvaa
vaihetta Wattsin (1974) ja Petersonin (1985) tutkimuksiin nojautuen. Vakiintumisvaiheessa
opettaja on tehnyt p#ddtoksen sitoutua ammattiinsa ja saa mahdollisesti jo vakituisen viran.
Vakiintumisvaihe tarkoittaa my0s tydyhteison jdseneksi hyviksymistd, vapautta tehdd itsendistd
tyotd ja asiantuntevampaa tyStapaa. Menetelmévalikoima on laajentunut ja opettaja hyodyntéa sitid
parhaansa mukaan muokaten ja soveltaen. Témin vaiheen saavuttaminen herittdd tietynlaista
helpotusta ja luo tilaa spontaaniudelle, huumorille seki carpe diem —ajattelulle.

Tutkimukseen osallistunut, kokenut luokanopettaja kommentoi, miten hén toteuttaa erilaisia
tunteja: vililld perustunteja ja vililld kokeilevampia juttuja. Hyvd kokonaisuus tulee molempien

tapojen kdyttdmisesta.

Kylld md haluan tdillaisista (yleisten sddntojen noudattamisesta) pitdd hyvin
tarkkaan kiinni, ettd se sujuu. ... Mutta sitten taas luokassa voi toimia, tehdd
monenlaista projektia ja vdhdn sillai, ei se ole mitenkddn systemaattista. Yhtdkkid
saattaa innostua, jos luokassa tulee joku impulssi - ehkd tdmmoistd voiskin taas
pitkdstd aikaa kokeilla. (Luokanopettaja, 11 vuotta opettajana.)
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Sama opettaja pohti myds vastaavaan tapaan omaa suhdettaan vapaan ja kontrolloidun ohjaustyylin

vililla.

Kumpaakin tarvitaan, ettd se koulutyo sujuu. Jos on kovasti tdmmdinen, ettd
opettajan kontrollissa on kaikki, tulee tosi tylsdd siitd opiskelusta, ettd kaikki on
ihan hiljaa vaan ja tehdddn hiljaista tyotd tehtdvdkirjan kanssa. (Luokanopettaja,
11 vuotta opettajana.)
Myos Leithwood (1990, 74-75) korostaa pidempédin opettajana toimineen opettajan
asiantuntijuutta samalla tavalla. Asiantuntevan opettajan luokan hallintataidot ovat kehittyneet
hyviksi, jolloin hiinen ei tarvitse kdyttidd energiaa enédéd niiden hiomiseen. Menetelmévalikoima on
laaja, mitd asiantunteva opettaja hyodyntdd parhaalla mahdollisella tavalla. Pitkddn opettajana

toimineiden haastateltavien kuvaukset vastasivat hyvin Hubermanin ja Leithwoodin kuvauksia

tyon sujumisesta vakiintumisen jélkeen.

Tdlld hetkelld varmaan ne perusrutiinit ja kokemusvarasto auttaa, ettd sellainen
tietynlainen tekeminen ei mitddn tuskaa tuota. (Luokanopettaja, 30 vuotta
opettajana.)
Perkkild ja Widjeskog (2008, 60) kuvaavat nuoren, mutta jo jonkin verran toitd tehneen opettajan
muutosta. Muutaman vuoden kokemusta omaavalla, taitavalla opettajalla intuitio seki tietotaito
alkavat ohjata toimintaa kokonaisvaltaisempaan ja eheyttivimpéddn suuntaan. Opettaja nauttii
haasteista ja hidnen on helppo perustella toimintaansa. Tutkimuksessa mukana olleen nuoren
luokanopettajan ajatukset vastaavat hyvin Perkkildn ja Widjeskogin luonnehdintaa, kun hin sai

pitkén sijaisuuden my6td oman luokan.

Nyt kun mulla on oma luokka tai no tdmdhdn on myds sijaisuus, mutta niinku
periaatteessa, se on mun oma luokka vuoden verran ainakin. Niin se suhde niihin
oppilaisiin on ihan erilainen, sitd pystyy rakentamaan vuorovaikutussuhdetta
nithin oppilaisiin. Ne tuntee sut ja sd tunnet ne oppilaat, sd tieddt miten ne toimii,
miten ne kdyttiytyy ja sen perusteella voi vdhdn vetdd langoista sitten.
(Luokanopettaja, 2 vuotta opettajana.)
Hubermanin (1992, 125) vaiheteorian mukaan osa opettajista saattaa kylldstyd tyon
monotonisuuteen 12 ja 20 vilisen tyovuoden aikana. Toiset saattavat kokea pettymyksid
toivoessaan muutosta tai uudistusta koulussa tai koulualueellaan. Ndmé tunteet saattavat johtaa
uudelleenarviointiin, jatkaako opettajana vai vaihtaako ammattia. Huberman huomauttaa

kuitenkin, ettd mikéddn tutkimus ei esitd, ettd suurin osa opettajista kérsisi téllaisesta keskiuran

kriisistd, jossa valitulla uralla jatkaminen mietityttdisi.
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Jarvinen (1999, 268-269) on jatkanut Hubermanin nikemyksid korostamalla, ettd uran eri
vaiheet voivat vaihdella, eikd eri vaiheet tapahdu vilttiméttda Hubermanin esittiméssid
jarjestyksessi tiettyjen uravuosien aikana.

Tissé tutkimuksessa mukana olleiden luokanopettajien haastatteluissa ei tullut esille vakavia
uran jatkamismietintoja eli Hubermanin kuvaavaa keskiuran kriisia ei esiintynyt.
Uudelleenarviointitilanteessa oli ollut 11 vuoden kokemuksen omaava luokanopettaja, joka oli
aloittanut opettajankoulutuksen nuorena ja keskeyttinyt sen useiksi vuosiksi opiskellakseen muita
aineita. Vuosien jidlkeen hin kuitenkin palasi opettajankoulutuslaitokseen ja saattoi opintonsa
padtokseen. Tama kuvaa hyvin Jérvisen esittimii tilannetta, ettd uudelleenarviointi voi tapahtua jo
hyvinkin varhaisessa vaiheessa ja ettd se voi tapahtua useamman kerran, kuten tutkimukseen
osallistuneen luokanopettajan kohdalla oli tapahtunut.

Jarvisen (1999, 266-269) prosessimallin mukaan uudelleenarviointivaihetta voi seurata
kolme eri tyyppistd orientaatiota: oppiaineorientaatio, yhteisdsuuntautunut tai rutinoitunut tyo.
Oppiaineorientaatiossa opettajan pedagoginen joustavuus ja opetettavan aineksen asiantuntijuus
lisdéntyy. Opettaja tekee omassa luokassa aktiivisia opetuskokeiluja. Yhteisosuuntautunut opettaja
osallistuu aktiivisesti p#ddtoksentekoon tyOyhteisossd ja kehittdamisprojekteissa. Hén on myos
kiinnostunut kollegoiden ammatillisesta kehityksestd ja saattaa siten toimia esimerkiksi vasta-
alkavan opettajan mentorina. Rutinoituneen tydon omaksunut opettaja kehittdd tehokkaita
tyorutiineita ilman erityisid kehitystavoitteita.

Tidssd tutkimuksessa yhden luokanopettajan kokemus kuvasi hyvin yhteisdosuuntautuneen
opettajan mallia. TyOuransa aikana hidn on osallistunut aktiivisesti oman ammattikuntansa

edustustehtdviin niin omassa tydyhteisossiin kuin kansallisellakin tasolla.

Tavallaan niitd haasteita hakee vihin laajemmalta kehdltd kuin silloin alussa.
Toimintaympdristo on muuttunut laajemmaksi siitd mitd se silloin oli. Tekee
noissa sidosryhmissd toitd ja sitten tddlld koulun sisdllad mydoskin toimintakuviot
on laajentunut, ettd missd kaikessa on mukana. (Luokanopettaja, 30 vuotta
opettajana.)

7.2.4 Vuosien my6ta saavutettu seesteisyys

Kokeneilla, taitavilla opettajilla on kyky huomioida oppilaiden yksilolliset erityistarpeet
paremmin. Heiddn toimintansa on rutinoitunutta ja toiminta eri tilanteissa on joustavaa sekd
syvillistd. OpetustyOssé ei tarvitse endd ponnistella kovasti, vaan se on helppoa ja iloa tuottavaa.

(Perkkild Widjeskog 2008, 60.) Hubermanin (1985, 125) mukaan pitkén tyduran tehneen opettajan
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seesteisessd tydtavassa menetettyji nuoruuden voimia ja innokkuutta korvaavat vahvempi

luottamus omiin taitoihin ja itsensd hyviksyminen tiydellisesti.

Kaikki se kokemus miti tulee vuosien myotd, niin kylld se Iluo semmosta
varmuutta. Se luo semmosta varmuutta hallita myds sitten niitd hankaliakin
tilanteita, mitd opetustyossd tulee. Niitd, aivan varmaan tulee jokaisella eteen.
(Luokanopettaja, 40 vuotta opettajana.)

Leithwoodin (1990, 79) esittimien Sikesin (1985) nidkemysten mukaan pidemmin opettajan uran
tehneet saavuttavat tasaisuuskauden, jolloin he alkavat arvioida uudestaan eldminsi kulkua. Tahén
on todettu olevan kahdenlaista suhtautumista: toiset lopettavat ylennysajatukset ja keskittyvét
nauttimaan opettamisesta, toiset jddvdt junnaamaan pakoilleen. Heistd saattaa tulla katkeria,
kyynisii ja kiinnostus itsensé kehittdimiseen katoaa. Opettajan suhtautumisesta riippuu, miten hin
valmistautuu tulevaan eldkeikéédn: joko positiivisesti, defensiivisesti tai pettyneend. Positiivisesti
ajattelevat kohdistavat mielenkiintonsa oppilaan oppimiseen ja yhteistyohon kollegojen kanssa.
Defensiivisesti ajattelevilla on samantapaisia toimia, mutta he suhtautuvat vihemméin
optimistisesti muutosta, oppilaita tai kollegoitaan kohtaan. Kolmas, katkeroitunut tapa suhtautua
menneeseen, jonka Huberman (1985, 125-126) on esitellyt, luo kuvan jatkuvasti valittavasta,
katkeroituneesta opettajasta.

Tutkimuksessa mukana olleiden, pisimmin uran tehneiden luokanopettajien kommenteista

heijastuivat oppilaskeskeisyyttd korostavat myonteiset ajatukset.

Sitten myos sellainen asia, jota olen miettinyt kovasti niin se lasten syvillinen
ymmdirtdminen, niin kylli se on semmonen lisddntynyt. Josko sitd nyt vois sanoa,
ettd semmoinen rakkaus lapseen ja se tunne siitd, ettd hyvinen aika, ettd tuo vois
olla minun lapseni tai minun lapsenlapseni. Miten haluan, etti opettaja hdntd
kohtelee. Et silloin nuorempana ei ehkd niin syvdllisesti ajatellut sitd, ettd se on
tdssd vuosien myotd tullut ja eldmdnkokemuksen myotd. (Luokanopettaja, 40
vuotta opettajana.)

Todenndkdisesti tai toivon mukaan, osaan kuitenkin huomioida oppilaat
vksilollisemmin, mitd silloin alkupuolella uraa. Ettd jos tdd opetussuuntaus kaiken
kaikkiaan ottaa oppilaat vyksilollisemmin huomioon, niin ehkd sitten mydskin
oppilaan tuntemus. Tdd puoli kuitenkin oman tydskentelyn seurauksena on
muuttunut. Varmaankin kiinnittdd vdhdn erilaisiin  seikkoihin huomiota. Md
luulen, ettd — no voi olla, ettd tdmd vanhemmuus on muuttanut sitd — silld tavalla,
ettd osaa niitd taustoja vihdn paremmin katsoa ja sitdkin kautta ymmdrtdd
paremmin oppilasta. Kaikki ilmiasut, mitkd on oppilaassa, ndyttdid, ettd se on
tdssd ja nyt, niin siind on myoskin omat kehityskulkunsa ja omat vaiheensa ja ne
on erilaisia. Ymmdrtdd mydoskin niitd oppilaita, joilla on vaikeuksia ja muuta ja
osaa ehkd katsoa sinne ndkovinkkeliin paremmin, ettd mistd niitd tulee.
(Luokanopettaja, 30 vuotta opettajana.)
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Lapsildhtdinen ajattelutapa sai pisimméin tyduran tehneen haastateltavan esittiméddn myos

kritiikkid tyovuosien aikana tapahtuneita muutoksia kohtaan.

Mutta en nyt tiedd,ettd olisko se ollut sit alkuvuosina, et ei ollu ainakaan ndin
paljon palavereja ja eikd titd kaikkea muuta, mitd opettajalta vaaditaan, ettd sai
keskittyd siithen opetuksen suunnitteluun ja niihin kivoihin asiohin ja lasten kanssa
tekemiseen. Ettd kylld nyt opettajaa revitddn niin moneen ja vaaditaan niin paljon
Jja aikaa menee paljon semmoseen — mun mielestd toisarvoseen — et enemmdn Sois
jdavin aikaa sille tdrkeimmdille, sille lapselle. (Luokanopettaja, 40 vuotta
opettajana.)

Sitten se ettd kydhdn nyt on tin uuden opetussuunnitelman mukaan, mitd me
ollaan pitkdiidn jo viety niin kydhdn siind on aika kovat vaatimukset, ettd mun
mielestd ne on ehkd vdhdn liian laajat ja liian kovat, ettdi tdytyis tarkemmin
miettid, ettd mitkd asiat mitkd lasten tulee oppia. Et sit niitd vaikeuksia tulee, kun
huomataan, ettei ihan kyetdkddn kaikkeen. (Luokanopettaja, 40 vuotta opettajana.)

Monien vuosien kokemus ja vankka asiantuntijuus luo opettajille kyvyn tarkastella asioita
monipuolisemman nikdkulmavalikoiman kautta. Niemi (1989, 70-71) korostaa opettajien vankkaa
filosofista ja psykologista perustaa, mikd mahdollistaa opettajan kyvyn ajatella itsendisesti ja etsid
midritietoisesti uusia tilanteeseen vaikuttavia asioita. Niemi toivoo opettajilta kykyéd jasentdd
kokemuksia tilannekohtaisuuden lisiksi myos laajempien ndkokulmien kautta. Téllaista ndkemysté
tarvitaan hinen mukaansa jatkuvien muutosten siséltimissd nyky-yhteiskunnassa.

Pidemmin uran tehneet haastatellut luokanopettajat kertovat hyvin, miten ndkokulma on

kehittynyt vuosien saatossa.

Jos vield vertaa alkuvaiheisiin, niin se semmonen nuoren, vastavalmistuneen
opettajan jonkinlainen ehdottomuus, ettd sitd kuvitteli, ettd tdd pitdd mennd tdlld
tavalla tai saattoi jopa olla niin kuin vanhempienkin suhteen jotenkin
ehdottomampi tai vaativampi, et kylld nyt ottaa jo monta askelta taaksepdin. Se on
se, mikd sitten on nuoruuteen liittyvd juttu, ettd ndin jilkeenpdin kun ajattelee,
niin. (Luokanopettaja, 40 vuotta opettajana.)

Siind suhteessa on varmaan, kun tietdmys on lisddntynyt, niin epdvarmuus on
kasvanut eli pohtii vihin enemmdn eri nikokulmia. Kun silloin ndiki ehkd yhden
nékokulman, niin nyt voi ndhdd vaikka viis ndkokulmaa siihen asiaa. Sitten
toisaalta kun on ndd viis ndkokulmaa jo olemassa, niin ne tavallaan tietysti
helpottaa ja ne tuo sitd realismia ja tuttuutta. Ettd tdd muistuttaa ehkd sitd
tapausta joskus silloin ja on tavallaan niin kuin laajempi perspektiivi, mitdi pohtia.
Kun idealismi on vdhentynyt, niin sitten on toisaalta tullut tdd toinen puoli
sellainen laajempi ajattelu sinne tilalle. Siind idealismissaan voi lyodd pdditi
seinddn ja sitten tdd voi tuoda taas sellaisia vaihtoehtojen moninaisuuksia ja sitd
kirjoa. Sindllddn voi se tietoisuuskin olla rasittavaa, jos on ndhnyt tdn
kehityskaaren. (Luokanopettaja, 30 vuotta opettajana.)
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Patrikainen (1999, 8) esittdd, ettd oppilaan kasvattaminen, jonka tavoitteena on realistinen
mindkuva, terve itsearvostus ja ehjd maailmankuva, on sidoksissa opettajan ihmiskésitykseen seké
hidnen oppimisteoreettiseen sekd pedagogiseen ajatteluun. Tapa, jolla opettaja tiedostaa
yhteiskunnallisen kehityksen suunnan sekid siitd johdetun opetussuunnitelman luo opettajalle
kidsityksen merkityksellisestd, opetettavasta tiedosta sekd sen opettamistavasta. Tutkimuksen
kokeneella, pitkdn uran tehneelld luokanopettajalla on vahva ymmérrys yhteiskunnan muutoksesta

ja sen vaikutuksesta opetustoimintaan.

Pitdisin  hyvin  tdrkednd yhteiskunnan muuttumista ympdrilld, jolla on
ehdottomasti vaikutusta tdhdn opettajan tyohon. Kun silloin (=opettajauran
alussa) oli oikeastaan paljon kaavamaisempaa tid tekeminen ja pidettiin
pdivikirjaa ja tehtiin virkavelvollisuudella tietyt hommat ja oppikirjat ohjas
tiettyyn suuntaan, niin tavallaan se opettajan suunnitteluvapaus on lisddntynyt.
Mutta sitten kun se yhteiskunta ympdrilld on muuttunut, niin mydskin on
huomannut oppilasaineksessa sen muutoksen. Ja varmaan perhekdsitys, lasten
lukumddrd perheessd, kdsitys koulusta, koulun arvostaminen ja muu siind
ympdrilld on muuttunut. Jos silloin oli luokassa rauhallista, niin nyt ei vdlttamdittd
aina ole, ettd kun on integraation, inkluusion aika ja muutenkin taitaa olla
sellainen yksilollisyyden arvostaminen, niin kylld ne yhteiskunnan arvot opettajan
tyohon vdalttiamdittd heijastuu. Eihdn tuosta mihinkddn pddse. (Luokanopettaja, 30
vuotta opettajana.)

7.3 Luokanopettajan kanssakulkijat

Tynjdla (2006, 113) laajentaa opettajan asiantuntijuuden yksilollisestd myos kollektiiviseksi
ominaisuudeksi. Hin perustelee ndkemystdin, etti nykyisin opettajan tehtivd on laajentunut
yhdessi kollegoiden kanssa tehtidvéin opetussuunnitelman kehittdimiseen sekd koulun toiminnan
arviointiin.

Opettajan tySympdriston muilla ihmissuhteilla on vaikuttava merkitys opettajuuden
kasvussa. Heikkisen (2001, 32) mielestd yksi keskeisistd asioista opettajaidentiteetin kehityksessa

onkin, ettd se rakentuu erilaisissa konteksteissa eli suhteissa toisiin ihmisiin ja ihmisryhmiin.

7.3.1 Mentorin tuki tunnustetaan

Jarvisen (1999, 259) mukaan on ihanteellisinta, jos yksilo saa jonkun tukijan kehittdessdin omaa
ammatillista asiantuntijuuttaan. Hyvd kanssakulkija tukee parhaimmillaan professioonalisella ja
konsultatiiviselld otteella aikuisen oppimisprosessia. TyOuraansa aloittavalle opettajalle tillainen

tukija voi olla mentori.
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Mentori on kollega, jolla on pidempi tyokokemus. Mentorointisuhteen tavoitteena on auttaa
noviisiopettajaa siirtymdin opetuskulttuuriin sekd jakaa hiljaista tietoa. Mentorointi perustuu
henkildiden viliseen luottamukselliseen yhteistyohon, sitoutumiseen ja tavoitteellisuuteen.
Tutkimuksissa on todettu, etti mentoroinnilla voidaan vaikuttaa suotuisasti noviisiopettajan
reflektointitaitojen oppimiseen ja kehittymiseen. TyOuran alussa saatu emotionaalinen tuki
merkitsee paljon uraansa aloittavalle opettajalle. (Jokinen & Sarja 2006, 188—189.)

Kaikki tdhidn tutkimukseen osallistuneet luokanopettajat mainitsivat tarkeistd ihmisistd, jotka
olivat ja ovat tukena ammatilliseen kehitykseen liittyvissd asioissa. Muutama vastaajista kuvasi

uransa alkuhetkien tukijoita, joiden toiminta oli mentorin kaltaista toimintaa.

Muistan, ettd oli ddrettomdn hienoa, ettd oli niitd hyvid tyotovereita jo
ikddntyneitd sielld, jotka ottivat sillain avosylin vastaan. Kun itse oli valmis
ottamaan heiltd vastaan kaiken sen heidn eldmdnviisautensa ja neuvot, niin oli
hirveen hyvd opetella. Vield nytkin ldmmolld muistan niitd alkuvuosia.
(Luokanopettaja, 40 vuotta opettajana.)
Leithwoodin (1990, 71-81) mukaan mentorointia pystyy ja haluaa toteuttaa opettajat, jotka ovat
ammatillisen asiantuntijuuden kehitysmallin kahdella kehittyneimmalld tasolla. T#ll4 tasolla oleva
opettaja haluaa parantaa taitojaan ja merkitystdédn koulun sekd kasvatuksellisten kysymysten
kehittdjand. Tavoitteena on olla osallisena péidtoksenteossa, jolla vaikutetaan oppilaiden
kehittymiseen.

Mentorointia voi tehdd joko rinnakkain tyOskentelemdlld tai asioista vastavuoroisesti
keskustelemalla. Keskustellessa molemmat osallistuvat dialogiin omista ldhtokohdistaan ja
kisityksistddn ldhtien. Tavoitteena dialogisessa keskustelussa on rakentaa merkitys ja tulkinta
yhdessé toisen kanssa. Se ei ole ekspertin tiedon siirtdmisté sellaisenaan noviisille. Aito dialoginen
suhde tarkoittaa molemman osapuolen oppimista, kumpikaan ei pidd toista pdtevimpédnd vaan

molemmat myontévit késitystenséd keskenerdisyyden. (Heikkinen & Huttunen 2008, 205-209.)

Siind vaiheessa, kun md tulin tidnne oli minun vanha opettajani vield tddlld.
Tdmmdinen mentor-toiminta oli tavallaan kdytossd, vaikkei siitd hienosti ollut
sanottu. Md tietoisesti than hain ja kysyin, ettd voidaanko pitdd tdmmaoisid
tapaamisia. Md olen lukenut jostain, ettd on timmdisid olemassa, ettd voisitko nyt
pitdd minun kanssa tdllaisia tapaamisia. (Luokanopettaja, 11 vuotta opettajana.)
Mentoroinnissa yhdistyvit yksilon tietimys ja sosiaalisesti rakentunut tieto yhteisdjen toiminnasta.
Perinteisesti on ajateltu, ettd mentori on vanhempi, vankan kokemuksen omaava ammattilainen,

joka tukee vahvasti alalla vasta aloittanutta. Viime vuosien aikana mentoroinnin kisite on

kuitenkin muuttunut koskemaan yhdessid tekemistd ja vastavuoroisuutta. (Heikkinen & Huttunen
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2008, 2003-2004.) Myo6s Vilijarvi (2007, 70) korostaa, etti mentorointi on parhaimmillaan
kahdensuuntaista ryhmétoimintaa, jonka tuloksena syntyy uudenlaista opettamisen kulttuuria
kouluun. Ekspertin tarjoaman tuen lisdksi tdlloin korostetaan myOs noviisin tietoja sekd
nikemyksid, jotka voivat toimia uudistumisen kdyntiin panevina tekijoind. Edellytyksend
molemminpuoliselle mentorointityolle on yhteisén joustava valmius ja kypsyys tarkastella
vakiintuneita toimintamalleja kriittisesti.

Tdssd tutkimuksessa molemminpuolista mentorointimallia kuvasi omalla tavallaan
ensimmaistd tyovuottaan tekevén opettaja, kun hén kertoi keskustelevansa ditinsi, erityisopettajan
kanssa tyostddn. Keskusteluissa myos tytédr oli vililld ditinsé tukija, kun hén sai ehdotella erilaisia
toimintamalleja joillekin ainetunneille. Tuoreemmat opit opettajankoulutuksesta sekd nuoren
uudenlaiset nikemykset olivat merkittdvid myds kokeneemmalle opettajalle, joka halusi uudistaa
omaa opetustaan uusin ideoin. Vastaavasti erittdin kokeneen erityisopettajadidin kokemukset ja

asiantuntevat neuvot olivat noviisiopettajan apuna uran alkuvaiheessa.

7.3.2 Rehtorin merkitys opettajan kehityksessa

Opettajan kehitysprosessissa tirked merkitys on organisaatioympdristolld seki rehtorilla. Jarvinen
(1999, 271-274) on todennut omissa tutkimuksissaan, ettd kouluissa, joissa rehtori on innokas ja
tavoitehakuinen uudistaja, on hyvi organisaatioilmapiiri. Hyvd, omaa ty6td tukeva rehtori on
sellainen, joka on avoin uusille ideoille. Hén toimii demokraattisena johtajana, joka jakaa myos
opettajille vastuuta. Parhaimmillaan rehtori tukee jatkokouluttautumista ja keskustelee alaistensa

kanssa heidén tulevaisuuden suunnitelmistaan.

lhan varmasti on siis tosi iso merkitys (=rehtorilla opettajan ammatilliseen
kehittymiseen). Jos kuvittelis, ettd rehtori ois vaikka semmonen vdihdn omalle
paikalle juurtunut ja semmonen ettd se ei ois kauhean myonteinen kehittymiselle
tai joillekin uusille ideoille, niin kylldhdn se heti vaikuttais sithen omaan intoon ja
haluun kehittyd ja esimerkiks hakeutua johonkin koulutuksiin. Tai jos tietdis, ettd
on hakenut monta kertaa, ettd pddsis johonkin koulutukseen ja aina tulee vaan,
ettd ei saa mennd, ei oo rahaa, tai nyt me ei haluta ettd te kouluttaudutte, niin
kyllihdn se sithen omaankin kehittymisintoon vaikuttais. Sitten se, ettd rehtori
vaikuttaa hirveen paljon siithen koulun toimintakulttuuriin. (Luokanopettaja, 2
vuotta opettajana.)

Myos Leithwoodin (1990, 79-86) mielestd rehtori pystyy vaikuttamaan yksittdisten opettajien
ammatilliseen kehittymiseen. Hidn korostaa, ettd rehtoreiden tulisi arvostaa opettajien omia

nidkemyksid. Opettajien kehityksen tukemisessa tulisi Leithwoodin mielestd huomioida kolme osa-
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aluetta: psykologinen kehitys, ammatillinen kehitys ja urakehitys. Niiden lisdksi rehtorin olisi
tirkedtd luoda kouluun kehitysajattelua tukeva kulttuuri ja rakenteet.

Kaikki tdhdn tutkimukseen osallistuneet luokanopettajat korostivat rehtorin merkitysti.
Hinen nihtiin olevan tirked tuki, jolta pystyi varmistamaan tiettyjd asioita ja tarvittaessa
hakemaan tukea. Opettajan omaan kehitykseen liittyivit maininnat rehtorin olennaisesta roolista
lisdkoulutusten mahdollistajana ja tdrke#nd kannustajana. Yksi haastatelluista totesi kuitenkin
rehtorinkin rajalliset mahdollisuudet tukea opettajien kehitystd maksullisilla kursseilla

taloushaasteiden takia.

Jos esimies on mahdollistava, kannustava, niin onhan silld merkitystd. Mutta
luulen, ettd esimiestdkin rasittaa talous elikd kun kuitenkin hdnelld on sitd kautta
niitd mahdollisuuksia antaa koulutukseen. Niin taloudellisesta ndikokulmasta on
ollut rajoitettua viime vuosina. (Luokanopettaja, 30 vuotta opettajana.)
Kolmannen tédrkeén asian rehtorin merkityksestd haastatellut mainitsivat hidnen kykynsd luoda

kouluun arvostava ja kannustava ilmapiiri.

Esimieshdn on silld tavalla tirked, kuten tietysti koko tyoyhteisokin, et jos se on
sellainen viihtyisd ja kannustava ja toista arvostava, tyotoveria arvostava ja
alaistaan arvostava, niin kylldihdn se hirvedsti auttaa siind jaksamisessa ja tuo
sitd semmosta tyon iloa, ettd tyo tuntuu hauskalta ja kivalta. Just timmoisend
innoittajana ja jaksamisen voimavarana md nden, ettd on suuri merkitys.
(Luokanopettaja, 40 vuotta opettajana.)

7.3.3 Kollegat vertaistukena

Vilijarven (2007, 69—70) mukaan tutkimuksissa on todettu, ettd opettajat toimivat tehokkaammin,
kun heille tarjotaan mahdollisuus tehdd yhteistyotd kollegojen kanssa ja siten oppia yhteistyon
tukemina.

Kaikki tutkimukseen osallistuneet korostivat kollegaopettajien merkitystd hyvidnid
vertaistukihenkilond, jonka kanssa voi keskustella tyohon liittyvistd asioista ja mahdollisista
haasteista. Kollega koetaan voimavarana, jonka kanssa keskusteleminen on parhaimmassa

tapauksessa tyonohjausta, kuten yksi opettajista mainitsi.

Niiden (kollegoiden) kanssa kdy keskustelua niistd omista ratkaisuista, kuulee
miten joku toinen on ratkaissut jonkun tilanteen. Kun kdydddn (keskustelua) esim.
tyomatkalla, mitd on pdivin aikana tapahtunut, miten siihen sitten on reagoitu.
Kylld siind oppii tosi paljon. Mdd oon siind mielessd ollut tavallaan onnellisessa
asemassa, ettd on semmoinen kollega, jonka kanssa oikeesti viettdd melkein joka
pdivd kaksi tuntia autossa, ettd pystyy oikeasti purkaan niitd ajatuksia ja saa
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ideoita toiselta, ettd miten tota asiaa vois lihtee (viemddn eteenpdin).
(Luokanopettaja, 2 vuotta opettajana.)
Haastatellut korostivat myds erilaisten ndkokulmien ja ideoiden saamisen kollegoilta tidrkedksi
asiaksi. Yhteis- ja tiimityd opettajien kesken néhtiin yleisesti hyvin tirkeind asiana oman tyon ja
kehityksen kannalta. Tdmé oli poikkeava nikemys verrattuna kandidaatintutkielmani (Nurminen
2009, 17-18) tulokseen, jonka mukaan haastattelemani aineenopettajat kuvasivat tyotinsd
itsendiseksi puurtamiseksi. Nididen tutkimusten perusteella luokanopettajien tydskentelytapa

vaikuttaa sosiaalisemmalta kuin aineenopettajien.

Mutta kylldi tillaiset yhdessd tehdyt projektit, kun tulee erilaisia ndkokulmia ja
ajatuksia, ndakovinkkeleitd, niin kyllihdn se aina rikastaa. Kun toinen osaa jotakin
enemmdn kuin itse osaa ja kuitenkin ne ndkokulmat on erilaisia. (Luokanopettaja,
30 vuotta opettajana.)

Tdnd vuonna on huomannut, ettd kun rinnakkaisluokan opettaja on poissa
ditiyslomalla ja muilla lomilla. Niin kun on ollut tosi paljon siind vaikka sijaisia,
niin sit sitd — kun meiddn koulussa on tdmd tyoparisysteemi aika lailla ettd
rinnakkaisluokan opettajan kanssa tehdddn aika paljon toitd — niin jos sitd ei
olekaan, sitd vakituista henkilod, ettd kuinka se muuttuu se oman luokka-asteen
opetus paljon yksindisemmdksi tyoksi, ettd sen on huomannut. Sitd jaetaan silld
tasolla. (Luokanopettaja, 11 vuotta opettajana.)

7.3.4 Myds oppilaat kehittdvat opettajaa

Hovila (2004, 168) on omassa tutkimuksessaan todennut, ettd opettajien ammatillista kehitysti
suuntaa pyrkimys auttaa ja luoda kontakteja oppilaaseen. Tavoitteena on hyvéd kasvattaja ja
oppilaan tukija. Tutkimuksessa kaikki mukana olleet opettajat vahvistivat, ettd oppilailla on
merkitystd opettajuuden kehittymisessd. Varsinkin &ddripditd edustavat oppilaat, niin hyvit kuin
huonot, mainittiin haastatteluissa useampaan kertaan. Myos erilaisten ryhmien ja niiden kanssa

toimimisen koettiin kehittivin opettajan taitoja.

Mitd haastavampi ryhmd, niin sitid enemmdn varmaan kehittdd. Silloinhan omaa
opettajuutta koko ajan koetellaan tavallaan, et siind mielessd tdytyy hirveen
tarkkaan miettid, ettd miten sen ryhmdn saa vaikka haltuun tai miten jonkun asian
saa opetettua. Mitd haastavampi se ryhmd on tai mitd enemmdin sielld on erilaisia
oppijoita, ettd kylldhdn se siind mielessd kehittdd. (Luokanopettaja, 2 vuotta
opettajana.)

Vaikuttaako oppilaat luokanopettajana kehittymiseen ja siind omassa toimessa
toimimiseen?

No toki. Siis tarkoittaa: sanotaan, ettd on oikein vaikea tapaus, niin hdnen
kanssaan — tapaukset on aina pikkasen erilaisia — niin ldhdetddn syntyjd syvid
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selvittamdidn ja tukea sen oppilaan ympdrille rakentamaan, niin miten siitd
oppilaasta voi oppia, siindhdn joutuu ja ajautuu vaikkei haluaiskaan, niin
timmaoiseen moniammatilliseen yhteistyohon. Kylldhdn siind sitten ndikovinkkelit
avautuu, vaikka se oppilas ei nyt tietoisesti kouluta mua, mutta sen oppilaan
kautta kouluttuu. Md tossa jo aiemmin otin esimerkin, ettd voihan sielld olla joku
tietotekniikkanero, jonka kanssa keskustelemalla vihdn aikaa voi oppia asioita
than hyvin. Kylld sitten se oppilasryhmd tuohon vaikuttaa. Jokaisen ryhmdn
dynamiikka on erilainen. Sielld on erilaisia tyyppeji ja erilaisia oppilaita,
mydskin ndd vanhemmat on erilaisia eli se on aika laajaa kuitenkin se oppiminen,
mitd sieltd oppilasryhmdn kautta voi tulla. (Luokanopettaja, 30 vuotta opettajana.)

7.3.5 Oppilaiden vanhemmat vaikuttavat

Haastattelussa mukana olleet luokanopettajat saivat pohtia oppilaidensa vanhempien merkitysti
omaan ammatilliseen kehitykseen. He kisittelividt useimmiten kysymystd sen pohjalta, millaista
palautetta kukin opettaja oli urallaan saanut ja miten opettaja vastaa toimistaan lasten

vanhemmille.

Kylldhdn sekin tietty koettelee, ettd siind tdytyy sitten aina, jos vanhemmat vaikka
kyseenalaistaa oman toiminnan, siindhdn pitdd aina miettidi ja perustella miksi
md oon tehny ndin. Ettd ei voi mitd vaan tehdd tai sanoa, koska se pitdd aina
pystyd perustelemaan kun sitd joku kysyy. Siind mielessd se kylld kehittdd, ettd jos
vanhemmat on aktiivisia. Mutta se on myds toisaalta mukavaa joskus saada
vanhemmilta positiivista palautetta, ettd tietdd, ettd ollaan oikealla tielld. Ainakin
Jjoidenkin vanhempien mielestd. Toisillehan se voi olla vidrd tie. (Luokanopettaja,
2 vuotta opettajana.)

Blomberg (2008, 151-154) on omassa tutkimuksessaan todennut, etti opettajat ymmartivét hyvin
vanhempien kanssa tapahtuvan yhteisvastuullisen tavan huolehtia oppilaan tavoitteellisesta

oppimisesta ja koulunkdynnin edellytyksistd. Hén toteaa, ettd parhaimmillaan hyvésti yhteistyosti

seuraa kaikkien osapuolten eldméi rikastuttava, yhteisollinen, kasvatuksellinen kokemus.

Vanhemmissa on potentiaalia, sielld on taitoja ja mahdollisuuksia olemassa mitd
voi hyddyntdd ja niistd voi mydskin sitten oppia, kylld. Tietysti se on mydskin hyvi
mahdollisuus vanhempien kanssa: yhteistyon hyvd pelaaminen, voi avautua silloin
luokalle erilaisia kuvioita ja taas pddstddn uusiin ympdristoihin. Mutta vdlilld
niin kuin oppilasryhmdssdkin, niin mydskin vanhempien koostumus voi vaihdella
ja resurssit. Joskus saa vihdn enemmdn siitd yhteistyostd. (Luokanopettaja, 30
vuotta opettajana.)

Toisaalta vanhempien vilinpitdmiton asenne voi johtaa turhautumiseen, kun opettaja huomaa, ettei

vanhemmat huolehdikaan oppilaan sddnnollisestd koulunkdynnistd perusopetuslain hengen

mukaisesti (Blomberg 2008, 152). Tutkimukseni haastatteluissa téllaisesta tilanteesta tuli useampi

43



maininta. Tyduransa aloittaneen opettajan kohdalla ihannekuvan vastaisen tilanteen esiintyminen

kehitti opettajuutta erilaisten ndkokulmien kasvattamisella.

Jostain vanhemmista syksylld kylld kovasti md ainakin hdmmennyin, ettd voiks
timmostd olla. Et sen on ainakin huomannut, kuinka se oma elinpiiri on kuitenkin
aika kapea. Etti itte on ns. hyvistd perheestd, omat ystdvit on niistd hyvistd
perheisti — totta kai jokaisella on erilaista taustaa — mutta ettd ei oo ithan
semmosta, mitd tulee vastaan timmaosessd. (Luokanopettaja, vuosi opettajana.)
Koska opettajankoulutuksen aikana yhteistydtd vanhempien kanssa ei tapahdu ldhes ollenkaan, on

jokaisen luokanopettajan kehitettivd omat kohtaamistaitonsa varsinaisen tyouransa aikana.

Mitd OKL:ssd ei saa, on se vanhempien kanssa asiointi, ettd sitd ei vdlttamdttd
harjoitteluissa tuu ollenkaan. Md oon yhdessd vanhempainillassa istunu yhden
harjoittelun aikana, mutta siihen se sitten jdikin. Kylld ittelldkin on semmonen
skaala niitd vanhempia sielld (=koulussa), ettd valilld on miettinyt, ettd voiks tdd
olla edes totta. Totta kai se vaikuttaa siihen, ettd jos lapsi kdyttdytyy vaikka
erittdin tokerosti koulussa, sd soitat vaikka vanhemmalle ja sieltd sanotaan, ettd
se on kuule koulun asia, ettd miten se lapsi sielld koulussa kdyttdytyy, ettd se ei
kuulu mulle tai ei kiinnosta. Niin kuinka siitd jatketaan, ettd sitten oot vaan, ettd
kiva hei, hei. (Luokanopettaja, vuosi opettajana.)

7.4 Mummin tarina — kertomuksia opettajuuden kehityksesta

Aurinko porottaa kuumasti, ja Sirkka kiertdd vehredsti kukkivassa puutarhassaan. Kukkaloistoa
ihaillessaan hénen huomionsa kiinnittyy yhtidkkid koynnostelinettd pitkin kasvavaan valkeaan
kirhoon.

— Mité ihmettd, miksi kaikki vihreit lehdet ovat reikid tdynnd? Mika 6tokkd niitd on kdynyt
pureskelemassa? kummastelee Sirkka. Hin kumartuu tutkimaan riekaleiksi syotyjd kidrhon lehtia.
Juuri kun hén on tavoittamassa katseellaan ison kasan vihreitéd, kutsumattomia monkijoitd, kuuluu
pihan toiselta puolelta huudahdus.

— Mummiii, oletko t4éll4? huutaa Essi pihan laidalta kierrettyéén talon takapihalle.

— Ai hei Essi-kultaseni. Tdidlldhdn mind, vastaa nuoren neidin mummi. Thmettelen tidilla
koynnostelineen luona, ettd mitkd 6tokit ovat syoneet minun kiarhoni.

— Jatd kiarhot matoineen sinne ja tule kanssani tinne keinuun istumaan, minulla on sinulle
kysymys, pyytdd Essi.

— Vai niin, no tottahan mind nyt mieluummin vietdn aikaani sinun seurassasi kuin ndiden
suursyomdriluikertelijoiden, vastaa Sirkka-mummi siirtyessddn pihan poikki keinuun, jossa

tyttdrentytir jo odottaa.
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— Niin mini vain sitd, kun aloin tdssé taas pohtia, ettd mikdhin minusta tulisi isona. Mieleeni
tuli luokanopettajan homma ja jdin miettiméén, ettd oiskohan se kivaa ja ettd oiskohan musta
sithen? pohtii ja kyselee Essi mummiltaan, joka viettid hyvin ansaittuja eldkepiividédn tehtyéddn
mittavan uran luokanopettajana.

— Vai sellaisia sind olet miettinyt. Hyvi, ettd pohdit asiaa, koska ensi vuonnahan sinun pitéisi
vihién tietdd, mitd aiot lukion jilkeen.

— Niin. Ja tiytyy kylld sanoa, ettéd vililld se vidhidn ahdistaa, kun ei tiedd mitd tahtoisi. Mutta
kerro nyt, miti itse pidit opettajan tyostd?

— Tottahan toki pidin kovasti, en kai mind muuten sielld koulussa neljadkymmentéd vuotta
olisi viettdnyt. Onhan se totta, ettd luokanopettajankin ammattiin kuuluu varjopuolia, mutta kyllad
minun mielestdni se on hieno ammatti, jossa tarvitaan erilaisia taitoja ja itsedfin voi jatkuvasti
kehittdd, Sirkka pohtii ammattiaan.

— No, miti sanot olisiko musta sithen hommaan? kysyy Essi innokkaana.

— Aivan hyvin, kylldhdn sinulla sosiaalisia taitoja on kovasti ja taidat noiden
pikkuserkkujesikin kanssa pérjdtd hyvin. Mielestdni hyvélld luokanopettajalla on erinomaiset
vuorovaikutustaidot, koska toisséd ollaan jatkuvasti ihmisten — niin lasten kuin aikuisten — kanssa
tekemisissd.

— Niin kyllihédn mind ihmisten kanssa tulen toimeen ja koulukin sujuu hyvin, toteaa Essi
pohtien mahdollista sopivuuttaan luokanopettajaksi.

— Olen iloinen, ettd lukio-opintosi sujuvat niin mallikkaasti, mutta opettajan tyon kannalta
tiarkeintd on kuitenkin kyky kasvattaa. Luokanopettaja on ennen kaikkea kasvattaja ja aineiden
opetus tulee vasta sen jilkeen. Tuohon kasvatuskykyyn kuuluu myos tietynlainen tiukkuus ja
napakkuus, jotta lapsille voidaan taata tietty tyérauha luokassa. Jimékkyyden kasvattamisessa sind
tarvinnet vield aikaa, mutta se onkin sellainen asia, joka kasvaa myos idn myGté.

— Juu, néin se taitaa olla. Kylldhdn ne serkutkin on vélilld pistdnyt ihan kuus nolla mun
kanssani, kun olen ollut lapsenlikkana, Essi toteaa miettiessdén railakkaimpia lastenvahtihetkidén.

— Mutta eiko joku sinun partio-ohjaajistasi mennyt OKL:d4n vai muistanko vdidrin? muistelee
Sirkka.

—Joo, Anniina. Se taitaa aloittaa nyt neljannen vuoden sielld Himeenlinnassa.

— No, oletkos jutellut sen Anniinan kanssa, ettd millaista sielld OKL:ssd nykyéddn on? On
tainnut meno muuttua sitten minun seminaaripdivieni, toteaa Sirkka naurahtaen.

— Oltiin me tidsséd keviilld Anniinan kanssa kahvilla ja hidn kertoi opiskelustaan. Oikeastaan
aika paljonkin. Oli kuulemma juuri tekemissé jotakin opetusharjoittelua ja kertoi kauhistellen ja

naureskellen, miten oppilaat olivat pomppineet seinille, kun oma opettaja oli hetken ollut poissa.
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Kylldhdn Anniinakin sitd sanoi, ettd se luokan hallinta tuntuu siitd ainakin nyt kaikkein
vaikeimmalta.

— Mmm, kaikkienhan meidin on jostakin ldhdettivd opettelemaan sitd omaa ammattia,
Sirkka toteaa kuunnellessaan Essin kertomusta ystivinsid kokemuksista.

— Aikaa niiden tuntien suunnitteluun menee kuulemma ihan hirveidsti. Anniina kertoi, etti
vililld se on viidntdnyt joitakin tunnille tarkoitettuja materiaaleja yomyohidin ja mennyt kouluun
silmit ristissd. M4 en ole koskaan tajunnut, ettid opettajan tarvitsee valmistella niitd tunteja.

— Tuo on muuten ihan yleinen luulo. Kylld mindkin monta kertaa sain kuulla, kuinka Iyhyet
ja helpot péivit opettajille on ja vield ne kesdlomat. Aika harva sitd ajattelee, ettd kuinka paljon
aikaa kuluu tuntien suunnitteluun ja valmisteluun seké kaikkeen muuhun tyohon liittyvidén. Tosin
tdnd pdivdnd sitd muuta eli kaiken maailman neuvotteluissa istumista taitaa olla huomattavasti
enemmin kuin silloin minun aikanani. Mutta mitd Anniina muuten kertoi siitd OKL:ssd
opiskelusta, tykk#ddko hén olla sielld?

— No, joo ja ei. Jotkut kurssit ovat hinen mielestdfin ihan tyhjinpéiviisid, jotkut taas
parempia. Hén kertoi, ettd nyt niilld on kovasti kaikenlaisia filosofisia pohdiskeluja. Ne ovat
kuulemma vililld hyvinkin korkealentoisia, mutta joskus ihan hyvidkin. Anniina kertoi vihin
ihmetellen tykénneensi koulutuspolitiikan kurssin keskusteluista. Tuota hén ei ikind olisi arvannut
ennakkoon, kun politiikka ei muuten kiinnosta.

— Ai, sellaisiako keskusteluja sielld nykyisin kidydéén.

— Juu, jotakin sellaisia, Essi vastaa.

— Tami ammatinvalintajuttu pohdituttaa minua aika paljon. Olen selaillut eri yliopistojen
juttuja ja yrittdnyt miettid, mitd haluaisin. Jotakin mind haluaisin yliopistossa opiskella, mutta
vililld musta tuntuu, ettd mitd joidenkin aineiden opiskelijat sitten oikeasti tekevit tyoksensd. En
oikein tajua, ettd mitd joku sosiaalipsykologiaa tai sosiologiaa lukenut kaveri ammatiksensa tekee,
pohdiskelee Essi visaisia mietintdjdidn kuvatessaan.

— Niin, kylldhédn luokanopettajan koulutuksessa on se helppous, etti siini tietdd varmasti sen
lopputuloksen, mitd valmistuneena tulee tekeméén tai ainakin on mahdollisuus tehdi. Ja taitaa se
olla niinkin, ettd koulutuksen aikana sitd opettajaroolia sielli OKL:ssd kovasti myos kasvatetaan,
onhan se kuitenkin vihén niin kuin semmoinen oma eliméntapansa, kuvaa mummi ammattiaan.

— Eldmintapa, niin varmaan. No mutta hei kerro nyt, millaista sinulla oli luokanopettajana?

— Silloin kun valmistuin, niin olin ikionnellinen, etti sain ensimmd&isen tyopaikan Tampereen
yhdestd isoimmasta koulusta. Oli hienoa pé#istd opettajien huoneeseen ja saada oma luokka.
Opetuksen alettua sain huomata, ettid alussa tdiden teko olikin aika rankkaa. Eteen tuli paljon

sellaisia tilanteita, joita ei ollut kohdannut koulutuksen aikana ja niihin piti keksié ratkaisumalleja.
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Onneksi minulla oli aivan upeita, kokeneita tydtovereita, jotka ottivat minut hyvin vastaan ja joilta
sain paljon apua. Siitd oli kylld suuri hyoty uran alussa. Nyt kun lukee aloittelevien opettajien
vaikeuksista ja koulumaailman kasvaneista haasteista, niin tulee mieleen, etti kaikkien uusien
luokanopettajien olisi hyvin tirkeitd saada kollegalta tukea siind alussa. Kylld kaikki kuitenkin on
niin uutta.

— Niin, sitd se Anniinakin mietti, ettdi mitenkohidn se pérjdd oikeassa koulussa, jossa ei
olekaan kokeneempaa opettajaa tukemassa, kertoo Essi.

— Uskon kylld, ettd hidn pérjad. Onhan Anniina niin reipas ja jampti tyttd. Toisaalta pitda
muistaa opetuksen hienous, ettd saa olla lasten kanssa tekemisissi. Itselleni parhaiten on jddnyt
mieleen ne kirkassilméiset ilmeet, kun oppilaat olivat ymmarténeet jonkin asian. Lapset ovat kylld
opettajan tyon ilo ja rikkaus. Niiden voimalla voi jaksaa vaikeidenkin vaiheiden yli.

— Kuinka kauan ty6 tuntui sinusta alussa rankalta?

— Siitd on tietysti niin kauan, etten tarkkaan muista, mutta luulen, etti pari ensimmiistéd
vuotta olivat ne rankimmat. Luokanopettajan tyohén on sellaista, ettd aina on uutta opeteltavaa,
joten koskaan ei ole valmis, mutta muutaman vuoden jidlkeen ty6 tuntui sujuvan jo helpommin.
Tuntui siltd, ettd 10ysi oikean tavan ohjata luokkaa, sai tydrauhan sekd oppilaat oppimaan.
Parhaimmillaan meilld oli tosi kivaa, huumori kukki ja tunnit sujuivat mukavasti. Mindhin
vaihdoin jossakin vaiheessa my06s koulua, josta sain oikein mukavia, uusia tyokavereita. Osa heistid
on vieldkin hyvid ystividni, kuvaa Sirkka-mummi uransa vaiheita ja tydyhteisoadén.

— Ai niin kuin se Terttu, joka tuli aiemmin aina sinun nimipdiivillesi ja jota mind vdhin
pelkésin. Se kun oli aina niin happaman nékdinen ja kova komentelemaan, muistelee Essi.

— Pelkisitko sind Terttua? Niin, ehkd hén saattoi vanhempana olla véhin pelottava. Teimme
oikein hyvidi ja rikasta yhteisty6td Tertun kanssa. Suunnittelimme kovasti yhdessd kaikenlaisia
retkid ja opetusjuttuja. Tuntien suunnittelun lisdksi meistd oli paljon tukea toisillemme, kun
pohdimme eteen tulleita tilanteita ja niiden ratkaisutapoja. Arvostin paljon Tertun asiantuntemusta
ja hyvid ohjeita.

— Ai, mut oliko hén aina niin happaman nik&inen? Ja miten hén niitd oppilaitaan kohteli,
eikd ne kaikki peldnnyt sitd? ihmettelee Essi.

— Voi kulta, ikévid, ettd sinulle on jddnyt noin negatiivinen kuva Tertusta. Hidn oli oikeasti
hyvi opettaja, joka huomioi lasten tarpeet. Yhdessi vaiheessa hiin ei vaan olisi tahtonut muutoksia
koulun toimintaan, miti silloinen rehtori ajoi kovasti. Siitd ldhtien Tertun ja rehtorin suhde olikin
aika hankala, miké heijastui hidnen kdytokseensd. Terttu alkoi enemmin valittaa ja olla katkera.
Minusta tuntui, ettd Tertun muutokseen vaikutti my0s liian kiivaan muutostahdin tuottama

uupumus. Hén tuntui aika vésyneelti uransa lopussa ja oli kovin tyytyvidinen piéstessddn
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elikkeelle. Olen vidhidn pahoillani Tertun puolesta, koska hdn oli kuitenkin hyvd opettaja ja
suhtautui tyohonsi vastuuntuntoisesti.

— Eikds muuten Seppo-sedillekin tullut jotakin riitaa rehtorin kanssa vai mitd varten hin
lopetti opettajan hommat? muistelee Essi luokanopettajana toimineen setéinsé vaiheita.

— Juu, olihan hénellidkin vaikeuksia. Ne vain olivat pédinvastaisia Terttuun nédhden. Seppo on
aina ollut kova keksimédin uusia asioita. Jo pienestd pitden hédn jérjesti kaikenlaista uutta ja
ihmeellistd ja sai kulmakunnan lapset mukaan touhuihin. Tyylidén noudattaen hin olisi halunnut
koulussakin kokeilla kaikenlaisia uusia menetelmii ja pedagogiikkoja. Hénen rehtorinsa taas olikin
konservatiivisempaa sorttia ja uudistukset jdivit tekeméttd. Rehtorin puuttuva tuki taisi harmittaa
aika tavalla Seppoa, joka sitten suuntasi energiansa iltaopintoihin. Mutta siité taisikin olla kovasti
hyotyd, kun hén viidentoista luokanopettajavuoden jilkeen pitkdn mietinndn pédtteeksi vaihtoi
alaa. Olen kauhean iloinen Sepon tyOpaikasta Aikonin henkiloston kehitysjohtajana. Minusta
tuntuu, ettd nyt hin pédsee toteuttamaan niitid kehitysajatuksiaan. Olen sitd mieltd, etti Seppo on
nyt paljon onnellisempi kuin jos hédn olisi jadnyt opettajaksi. Ennen pitkdd hédn olisi vain
katkeroitunut Tertun lailla, pohtii Sirkka.

— Niin, kylld mustakin tuntuu samalta. Mua aina naurattaa ne Sepon tydjutut sukulaisjuhlissa.
Hin on niin tohkeissaan selittdessdin jostakin kompetenssien kehittdmisestd. Mitd ikina silld sitten
tarkoittaakin, toteaa Essi naurahtaen.

— Juu, se vield Seponkin pitdisi oppia, ettd tyoasioista ei pidd sukujuhlissa puhua. Mutta
toisaaltahan se vain kertoo hinen innostuksestaan.

— Niin ja ainahan hin keséisin kuitenkin haikailee niiden opettajien kesidlomien peréin, Essi
vield lisad.

— Totta, vahvistaa mummi.

— Tuliko sinulla missdin vaiheessa mieleen vaihtaa alaa? Tai oliko sinulla rehtoreiden kanssa
haasteita, kun et sinéd ainakaan katkeraksi ole tullut? kysyy Essi.

— Kylldhén minullekin tuli jossain vaiheessa mieleen, ettd titdko timé nyt on vield seuraavat
parikymmenté vuotta, mutta I6ysin silloin ne ihanat kuvataidekurssit.

— Al ne, joille osallistuit joka kesd? Essi tarkentaa.

— Juu, juuri ne. Sain kuvataiteeseen ihan uudenlaisen otteen ja aloin soveltaa sitd yhi
enemmin sekd monipuolisemmin muihinkin aineisiin. Minusta tuntui, ettd lapset innostuivat
valtavasti kuvataiteen kautta oppimisesta. Sain itsekin siitd paljon voimaa, miké auttoi jaksamaan
ja innostumaan. Niin jilkikéteen kylld sanoisin, ettd viimeiset vuodet opettajana kuluivat kuin
siivilld lentden tyOstd ja lapsista nauttien, mummi muistelee viimeisid tydvuosiaan silmien

katsoessa ajatuksenomaisesti ajassa taaksepéin.
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— Olisitko sitten vield halunnut jatkaa opettamista? Essi tarkentaa.

— Rehellinen vastaus: en. Vaikka lasten kanssa oli ihana tydskennelld kun vierelld oli upeita
kollegoita, niin olen kylld tyytyviinen tdhén eldkkeelld oloonkin. Eniten aloin visyéd vaikeiden
vanhempien kanssa tyoskentelyyn sekéd nithin minusta turhanpiivéisiin palavereihin, jotka veivit
aikaani lapsilta. Niin ihana kuin luokanopettajan ammatti voikin olla, niin kylld olen tyytyvidinen
nykyiseen tilanteeseeni, toteaa Sirkka ilmiselvisti elaminsé kulkuun tyytyvéisend.

— Ja nythén sind voit maalata ja piirtdd vaikka kuinka paljon, kun ei ole enédéd pakollisia
tyopdivia!

— Aivan, vastaa Sirkka hymyillen ja jatkaa — Mutta palatakseni sithen alkuperdiseen
kysymykseesi, ettd onko luokanopettajan ammatti kivaa ja ettd olisiko sinusta siihen, niin saitko
sind vastauksen?

— Luulenpa saaneeni, ainakin sithen ensimmaéiseen kysymykseen, toteaa Essi.

— Oi, kello onkin jo noin paljon! Hei mummi, nyt minun tdytyy jatkaa matkaa. Kiitos, ettd
ehdit jutella kanssani. Tdmé auttoi kovasti, vaikka kylld vield tdytyy pohtia asiaa. Niitd on niin
monia mielenkiintoisia ammatteja, etten vield tiedd minké valitsisi, mutta eikohén se selvid pian,
toteaa Essi noustessaan ja halatessaan mummia.

— Niinhén niitd on ja on hyvi, ettd pohdit asiaa tarkkaan, koska se on tirked piitos. Oli
mukavaa, ettd poikkesit kdymiin, tule taas kun ehdit! huikkaa Sirkka pitkille nuorelle neidille,
joka jo rientdd seuraavaan tapaamiseensa.

Mummi jii istumaan vield hetkeksi keinuun. Hymy levidd hiénen kasvoilleen, kun hén miettii
vuosiansa luokanopettajana. Kesken muistelun Sirkan mieleen kuitenkin juolahtaa jotakin. Ne

vihreit kédrhopistidiset, ne pitdé saada dkkid pois!
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8 POHDINTA

Kukaan ei ole seppid syntyessddn. Ei edes - tai varsinkaan - luokanopettaja. Tie hyvéin,
asiantuntevaan opettajuuteen on pitkd, elimédnmittainen matka. Koska luokanopettajana oleminen
on enemminkin sosiaalinen rooli kuin pelkkd ammatti, sithen kasvetaan kokemusten myoti. Hyvén
opettajan taidot saavuttaa kehittimailld itsed sekd omia ajattelu- ja opetustaitoja. Oma kasvu ja
opetukseen tarvittavien taitojen kehitys ovat kiinteédsti sidoksissa toisiinsa. Kehitykseen tarvitaan
tirkeitd kanssakulkijoita, koska sosiaalinen vuorovaikutus takaa laajemman kasvun opettajuuteen.
Lopputuloksena  tavoitellaan  asiantuntevaa  luokanopettajaa, jolla ~on  erinomaiset
vuorovaikutustaidot ja oma vahva kasvatusfilosofia. Hyvé luokanopettaja ymmirtii, ettd kasvua ja
kehitysté pitdd tapahtua eldkevuosiin asti.

Kasvu opettajuuteen saa erilaisia muotoja opettajaksi aikovan ja opettajaksi valmistuneen
tyopolun aikana. Tutkimukseni mukaan vaiheet voi jaotella ajallisesti opiskeluaikaan,
ensimmaisiin ty0vuosiin, ensimmdisid tyOvuosia seuranneisiin vakiintumisen vuosiin sekd
viimeisiin tydvuosiin ennen elikkeelle jddmista.

Opiskeluaikana opiskelija suuntaa katseensa luokanopettajan ammattia kohti. Hin pohtii
omaa sopivuuttaan ammattiin ja miettii, millainen on hyvé luokanopettaja. Opiskeluaikana tuleva
luokanopettaja muodostaa kisityksensd hyvisti opettajasta ja kasvatusfilosofiasta. Vuosia kestévit
opinnot antavat mahdollisuuden kasvattaa yhtd aikaa omaa persoonaa ja opettajuutta. Opettajuus
vaatii oman arvomaailman ja oman toiminnan vahvaa reflektointia. Hyvé opettaja tuntee itsensd,
jolloin hinelld on mahdollisuus ymmértdd paremmin myos muita. Opetusharjoittelua tekevi
opiskelija kokeilee taitojaan pohtien samalla sopivuuttaan opettajaksi. Alussa huomio keskittyy
enemmin omaan tekemiseen ja opettamisen teknisiin taitoihin oppilaiden sijasta. Pidetyt
opetusharjoittelutunnit auttavat merkittiavisti pohdinnoissa, joissa opiskelija miettii kuka hén on
opettajana ja sopiiko hén opettajien yhteisoon.

Opettajankoulutuslaitoksesta valmistunut siirtyy tyoeldmédn mukanaan teoriataidot, késitys
omasta kasvatusfilosofiasta ja usko omaan opettajuuteen. Todellisen tyoeldmén pyorteet saattavat
alussa jopa sokeerata uuden tulokkaan, kun kaikki ei ehkd vastaakaan omaa ihannekuvaa.

Tutkimukseni eréélle opettajalle alku tuntui sokin sijaan vain sekavalta. Pidettyjen koulupdivien
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myotid kokonaisuus alkaa tuntua selkeimmiltd, kun koulun kéytinnot kédyvit tutuiksi ja tuntien
pitoon tulee orastavaa rutiinia. Parhaimmillaan tyOuransa aloittaneella luokanopettajalla on
tukenaan kokenut, innostava mentoriopettaja tai rehtori, joka helpottaa vasta-alkajan alkutaivalta.
Noviisiopettaja alkaa oppia soveltamaan opettajankoulutuslaitoksessa opittuja teoriatietoja
kdytdntoon, ja myos luokanhallintataidot kasvavat. Luokkaa opettaessaan vastavalmistunut
opettaja huomioi, miten merkittivissé roolissa on kasvatustyd, varsinaisen aineopetuksen jaddessi
toissijaiseksi asiaksi. Huomio alkaa kiinnittyi enemmin omasta tekemisestd oppilaisiin ja
paitoksentekokyky nopeutuu. Ensimmaéisen kuukauden jédlkeen véhin jo helpottaa, kahden vuoden
jélkeen tuntuu jo luonnolliselta.

Muutaman vuoden tyOskentelyn jilkeen Iluokanopettajan tyé tuntuu opettajasta
miellyttiviltd. Hanen luokan hallintataitonsa ovat kehittyneet niin, ettd tydssd voi keskittyd
haasteellisimpiin asioihin. Hyvd osaaminen johtaa oppilaista, opettamisesta ja kollegojen seurasta
nauttimiseen. Useamman tydvuoden jédlkeen ty6 kuitenkin voi joistakin opettajista alkaa tuntua
liian rutiininomaiselta, jolloin he saattavat pyséhtyé arvioimaan tilannetta uudelleen joko tietoisesti
tai tiedostamattaan. Vaihtoehtoina voi olla kokonaan alan vaihto, johonkin aineeseen
keskittyminen, yhteis6toimintaan suuntautuminen tai tydhon rutinoituminen.

Uudelleenarviointi on tilanne, joka voi tapahtua opettajan uran muissakin vaiheissa. Hyvi
esimerkki téllaisesta on tutkimukseeni osallistunut luokanopettaja, joka pohti tilannettaan jo
luokanopettajaopintojen aikana, jéitti ne kesken, opiskeli muita asioita sekéd teki sijaisuuksia
pddtyen useiden vuosien jilkeen takaisin suorittamaan luokanopettajaopintonsa loppuun.
Vastaavanlainen uudelleenarviointi saattaa tapahtua esimerkiksi myos uran alkuvaiheessa, jos
vastavalmistunut luokanopettaja tekee pelkkid sijaisuuksia eiki saa siten onnistumisen kokemuksia
oikeasta oman luokan hallinnasta. Uudelleenarviointivaihetta kisitellessd on olennaista kuitenkin
huomioida, ettd vain vihemmistd opettajista kohtaa vakavan arviointitilanteen, jossa pohditaan
uran vaihtoa.

Ennen elidkkeelle jadmistd edeltdd opettajalla tyovuodet, joita voi kutsua seesteisiksi. Tuossa
vaiheessa luokanopettajalla on vahva luottamus omiin taitoihin ja hén hyviksyy itsensi sellaisena
kuin on. Parhaimmillaan huomio kiinnittyy oppilaisiin ja sithen, miten tdrkedtd sekd vastuullista
tyotd opettaja tekee. Tutkimukseeni osallistuneiden pisimméin uran tehneiden opettajien
kommenteista korostui lapsildhtdinen ajattelutapa. Téllainen ajattelutapa sai mittavimman uran
tehneen opettajan pohtimaan myds kriittisesti ulkopuolelta tulevia vaateita ja opetuksen
ulkopuolella vaadittavia tyotehtdvid. Kritiikkid esittdessddn hédn heritti kysymyksen, mikd on

oppilaalle hyddyksi eniten.

51



Positiivisen ja oppilasldhtoisen ajattelutavan lisdksi viimeisten tydvuosien aikana voi
ilmaantua muunlaisiakin asennoitumistapoja. Pitkédn uran tehnyt opettaja katsoo taaksensa ja tekee
arvion omasta urastaan. Tdmén tuloksena voi syntyd joko positiivinen, defensiivinen tai
katkeroitunut asenne mennyttd kohtaan. Tutkimuksessani ei varsinaisesti kartoitettu eldkkeelle
lihdossd olevien asennoitumista. Lihimpidnéd eldkevuosiaan olleen haastateltavan kommentit
kuitenkin muodostivat kuvan tySuraansa tyytyviisestd ja positiivisesta asennoituvasta
luokanopettajasta.

Luokanopettajan kehitykseen vaikuttavat merkittiavisti opetustyohon ldheisesti sidoksissa
olevat sidosryhmét. Tutkimuksessani mainintoja saivat eniten uran alkuvaiheessa mentorin lailla
toimineet opettajat sekd kollegat, joiden vertaistuki koettiin tdrkedksi monella saralla. Ndiden
lisdksi kysyttdessd tunnistettiin rehtorin, oppilaiden sekéd oppilaiden vanhempien merkitys omaan
ammatilliseen kasvuun.

Tutkimukseni tuloksista voi saada karkean yleiskuvan luokanopettajan ammatillisesta
kehittymisestd vuosien kuluessa. On kuitenkin tdrkedtd huomata, ettd mallia ei voi yleistdd
koskemaan kaikkia opettajia. Ammatillinen kehitys on sidoksissa vahvasti jokaisen omaan
kasvuun sekd sosiaalisiin vuorovaikutussuhteisiin, mikd tekee ammatillisesta kehityksestd
yksilollisen, omaa  aikajanaansa noudattavan. My0s oman eliminmuutokset ja
yhteiskuntamuutokset vaikuttanevat jokaisen eliméédn ja kehittymiseen, mikd estdd tiukkojen
kaavamaisten kehitysmallien olettamisen. Opettajuuden kasvutarinani on pienimuotoinen kuvaus
ammatillisesta kehittymisestd, joka voi antaa pienen pilkahduksen Iluokanopettajan urasta
esimerkiksi sellaiselle, joka miettii luokanopettajan ammattia tai joka jo opiskelee alaa. Tutkimus
perustuu todellisiin, joissakin kohdin toisiaan muistuttaviin luokanopettajien tarinoihin, joita on
tuettu muihin opettajatutkimuksiin perustuvilla teoriatiedoilla.

Tdmédn tutkimuksen paino on selkedsti luokanopettajan opiskeluvaiheessa seki
ensimmaisisséd tyovuosissa. Asiaan lienee vaikuttanut oma, kyseisessd vaiheessa oleva tilanteeni.
Toinen syy tutkimuksen painotukseen on haastateltavien kokemus: Kaikki pystyivit kertomaan
opiskelustaan ja ensimmadisistd tyovuosistaan, mutta vain osa pidemmaésti urasta. Tdmén ennalta
suunnittelemattoman painotuksen johdosta luokanopettajien vakiintumisvuosien ja eldkettd
edeltivien tyovuosien tarkastelu jdi tdssd tutkimuksessa melko pintapuoliseksi. Osasyynd
tilanteeseen saattoi olla my6s pidemmén uran tehneiden haastateltavien vihidinen méaari.

Koska pidempédin tyossd olleiden opettajien kehitys jéi tdssd tutkimuksessa vdhemmille,
voisi jatkotutkimusaiheena olla pidemmin uran tehneiden luokanopettajien ammatillisen
kehityksen tutkiminen. Tutkimuksessa voisi selvittdd, kuinka paljon mittavan uran tehneet

opettajat ovat ajautuneet uudelleenarviointitilanteisiin ja millaisia paétoksid he ovat silloin tehneet.
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Kiinnostavaa olisi tietdd, miten piédtokset jakautuvat vaihtoehtojen uran vaihto, aineeseen
keskittyminen, yhteisdtoimintaan osallistuminen ja rutinoituneen tyon vililli. Myos eldkkeelle
jaamissd olevien opettajien ndkemykset omasta urasta olisivat mielenkiintoinen tutkimuksen aihe.
Téllin  voisi  selvittdd, kuinka moni ldhtee katkerana, positiivisena tai defensiivisesti
asennoituneena ja misti ldhtijoiden asenteet ovat syntyneet.

Tdmén tutkimuksen ja kandidaatintutkielmani johdattamana mahdollinen lisdtutkimuksen
aihe voisi myos liittyd luokanopettajien ja aineenopettajien yhtéldisyyksiin sekd eroihin.
Tutkimusaiheina voisivat olla esimerkiksi kysymykset: Onko luokanopettajien ja aineopettajien
vililld todellista eroa opettajaidentiteetin kasvussa opiskeluaikana tai miten yhteistybhon muiden
opettajien kanssa suhtaudutaan sekd miten sitd toteutetaan.

Tutkimukseni suurin anti liittyy oman opettajuuteeni kasvuun. Pro gradu -tutkielman
ansiosta minulla on ollut mahdollisuus kasvaa opettajuuteen tekemilld yhtd aikaa tdtd
tutkimustyotd sekd opintoja. Tutkimukseni myotd olen saanut mahdollisuuden pohtia omaa
opettajuuttani  opiskelujeni viime metreilld syvillisemmin ja eri teorioihin nojaten.
Péittoharjoittelun yhteydessid olen pystynyt seuraamaan omaa kasvuani ymmértden tavoitteeni
selkedn kirkkaasti. Lédhitulevaisuudessa tapahtuvaa valmistumistani odotan positiivisesti
ymmairtiden, millaisia mahdollisia haasteita eteeni on valmistumisen jélkeen tulossa. Oma tarinani

luokanopettajana alkakoon.
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9 TUTKIMUKSEN ARVIOINTI

9.1 Tutkimusetiikan toteutuminen

Sikes (2010, 11, 16) korostaa, ettd narratiivista tutkimusta tehdessi eettiselld toimintatavalla on
erityinen merkitys, koska kyseessd on ihmisten eldmit. Tarinoita esittdessdin tutkijalla on aina
jokin ndkemys tai kanta, joten kirjoitusta ei voi pitdd neutraalina tai kantaa ottamattomana.
Joissakin narratiivisissa tutkimuksissa eettisyys on noussut kielteiselld tavalla esiin, kun
tutkimuksessa mukana olleet ovat olleet eri mieltd heisti kirjoitetuista asioista ja he ovat alkaneet
miettid, mitd muut ihmiset mahtavat heisté jatkossa miettid tai miten heitd kohdellaan kirjoitusten
jilkeen. Sikesin mielestd eettisessd mielessd tidrkeintd on varmistaa, ettd tutkittavien eldmét
esitetddn kunnioittavasti niin, ettemme kiytd narratiivisen tarinan voimaa halventaaksemme,
vihitelldksemme tai kostaaksemme. Oleellista on muistaa kielen merkitys ja punnita tarkoin,
miten sanat ja lauseet sekd keskustelut voidaan ymmértidi ja kokea muiden lukijoiden taholta.
Joskus tarvitaan ulkopuolista tukijaa lukemaan tekstid kriittisesti ja antamaan palautetta.

Olen tutkimuksessani pyrkinyt huomioimaan tutkimusetiikan haastattelutilanteissa seki
tutkimustuloksia esittdessdni. Haastattelutilanteissa olen kertonut haastateltaville tietojen
luottamuksellisuudesta sekd pyrkinyt haastattelemaan tutkittavia inhimilliselld, eettiselld tavalla.
Haastatteluja tehdessd tarkensin tarvittaessa haastateltavien kommentteja lisdkysymyksilld
varmistaen ymmarrykseni samankaltaisuuden haastateltavan sanoman kanssa. Tutkimustuloksia
esittdessd olen kiinnittdnyt erityistd huomiota tietojen luottamuksellisena sdilymiseen. Téstd syysti
joistakin sitaateista on poistettu haastateltavan henkilollisyyden mahdollisesti paljastavia
yksityiskohtia. Sitaatteja on my0ds hieman muokattu, esimerkiksi yliméirdisid sanoja on poistettu,
jotta teksti olisi luettavampaa ja ehké haastateltavankin mielestd selkeampéd.

Valmiin tutkimustekstin olen lukenut ldpi useaan kertaan noudattaen Sikesin (2010, 14)
ajattelumallia narratiivisen tutkimuksen testaamisesta: Hén kysyy tutkimusta lukiessaan, miltd
minusta tuntuisi, jos mind tai joku perheeni jidsen tai ystidvéni olisi tutkimuksessa mukana ja hénti

kohdeltaisiin ja hénestd kirjoitettaisiin vastaavalla tavalla kuin tutkimuksessa.

54



9.2 Tutkimuksen luotettavuus

Tamén kvalitatiivisen tutkimuksen luotettavuutta ei voi mitata hyddyntdmaélld kvantitatiiviseen
tutkimukseen paremmin sopivilla mittareilla, reliaabelius ja validius. Nédiden mittareiden kdytto
perustuu ajatukseen, ettd tutkija voi saavuttaa objektiivisen todellisuuden ja totuuden (Hirsjirvi &
Hurme 2001, 185). Koska kyseessd on kvalitatiivinen tutkimus, jossa kielelld ja tutkijan omalla
tulkinnalla on merkittivé rooli, ei objektiivista todellisuutta ja totuutta voi saavuttaa. Sen sijaan
osoitan luotettavuuden Hirsjarven ja Hurmeen (2001, 188-190) sekd Tynjéldn (1991, 390-395)
kuvaamilla vaihtoehtoisilla tavoilla.

Luotettavuuden yhtend mittarina laadullisessa tutkimuksessa voi pitdd alkuperdisten
konstruktioiden vastaavuutta verrattuna tutkimuksen tuottamiin rekonstruktioihin (Tynjild, 390).
Tassd tutkimuksessa olen pyrkinyt saavuttamaan vastaavuuden hyodyntdmilld kahta eri
tutkimustapaa sekd useita eri tulkintateorioita. Teemahaastattelua ja omia kirjoituksia kdyttdmalld
pystyin saamaan luokanopettajien omakohtaisia kokemuksia kahdesta eri nidkokulmasta.
Useamman eri tulkintateorian hyodyntdminen antoi mahdollisuuden muodostaa laaja ja
monipuolinen kuva opettajan ammatillisesta kehittymisestd. Koska opettajan kehitystd ei voi
yksinkertaistaa yhteen, kaikille sopivaan malliin toivat useat vaiheteoriat omine vahvuuksineen ja
vaihtelevine nikemyksineen oman lisdnsd tutkimuksen monipuoliseen ammatillisen kehityksen
kuvaukseen. Useita teorioita hyddyntimélld pystyin myds yhdistdmidn niin opiskeluajan kuin
tyossid oloajan samalle janalle.

Vastaavuutta miettiessi on huomioitava, etti niin haastateltavat kuin mind olemme itse
valinneet kerrottavat asiat. Kuten Harnett (2010, 167) toteaa, tallennettaviksi péétyvit tarinat on
valittu eri syistd johtuen ja varmuudella voi vain todeta, ettd kertomahetkelld henkilot niakevét
tilanteensa ja menneisyytensi silléd tavalla. Sikili tarinat antavat meille puutteellisen ymmirryksen
todellisuudesta. Toinen huomioitava seikka on, ettd haastatteluvaiheessa esitetty kertomus,
silloinen totuus saattaa muuttua henkilkohtaisten olosuhteiden muuttuessa ja tarinan kertojan
vanhetessa.

Toisena luotettavuuden mittarina  mainitsen  siirrettivyyden, jolla tarkoitetaan
tutkimustulosten siirtdmistd toiseen kontekstiin (Tynjdld 1991, 390). Kun pohdin tutkimukseni
siirrettdvyyttd muiden luokanopettajien ammatilliseen kehittymiseen, totean sen kéyvin
vertailupohjaksi, ei niinkdén malliksi. Varsinaisen siirrettivyyden pystyisivit madrittelemiin toiset
luokanopettajat vertailemalla omia kokemuksiaan tutkimustuloksiini. Olen pyrkinyt kuvaamaan
asiantuntevan luokanopettajan, ammatillisen kehittymisen vaiheet sekid opettajan kanssakulkijat

tarpeeksi selkedsti, jotta kuka tahansa luokanopettaja pystyisi vertailun halutessaan suorittamaan.
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Arvioin tutkimustilannetta ja neutraalisuutta kolmantena luotettavuuden kriteerina.
Teemahaastatteluja tehdesséni pyrin luomaan rauhallisella ja asiasta kiinnostuneella otteella
haastattelutilanteiden ilmapiirin sallivaksi ja luottamukselliseksi. Haastatteluista ennakkoon
sopiminen seki selkedsti luottamuksellisesta késittelytavasta tiedottaminen kuuluivat olennaisesti
haastatteluprosessiini. Haastatteluissa annoin opettajien kertoa vapaamuotoisesti aiheeseen
liittyvistd asioista ohjaillen tarvittaessa keskustelun kulkua teemaan liittyvilld tukikysymyksilla.
Koska teemahaastattelu ei ole tiukasti strukturoitu haastattelutapa, koen saaneeni opettajat
keskustelemaan ja pohtimaan omaa ammatillista kehittymistdéin vapaamuotoisesti edenneiden
haastattelujen aikana. Kaikissa haastatteluissa tunnelma oli mielestdni hyvi, opettajat puhuivat
mielelldéin ilman vékindisyyden tunnetta. Yhtend syynd hyvén tunnelmaan saavuttamiseen pidin
tosiasiaa, ettd tunsin kaikki haastateltavat entuudestaan. Haastateltavien ja minun tuttuus heréttii
kysymyksen, miten se vaikutti muuten tutkimustulokseen. Titd mietin jo valmistautuessa
haastattelutilanteisiin sekid itse haastattelutilanteissa. Pyrin kaikissa haastattelutilanteissa
aloittamaan tyon ilman ennakkokisityksid tukeutuen tutkittaviin teemoihin. Haastattelutilanteessa
yritin antaa opettajille mahdollisimman suuren tilan, mahdollisuuden kertoa asioista itse ilman
liiallista ohjailua. Tilanteen ja tuttuuden huomioimisesta huolimatta oletan tiedostamattomasti
hyodyntdneeni ennakkotietojani haastateltavistani verratessa tilannetta siihen, ettd kaikki
haastateltavani olisivat olleet minulle vieraita ihmisii. Samoin myd6s haastateltavat kokivat
tilanteen varmasti eri tavoin kuin aivan vieraan haastattelijan kanssa olisi tapahtunut. Uskon
kuitenkin saavuttaneeni luottamuksellisemman keskusteluyhteyden ja rikkaamman tuloksen
haastatellessani entuudestaan minulle tuttuja henkilGita.

Toisena tutkimusaineistona kidytetyt omat kirjoitukseni pohjautuivat neljdidn eri
opetusharjoitteluun, jotka tapahtuivat lukuvuoden 2010-2011 aikana. Harjoittelujen perikkiisyys
ja pitkét suoritusjaksot mahdollistivat itselleni vahvan sisddnpddsyyn opettamisen maailmaan.
Tamé& on ndhtdvissd myos kirjoituksistani, joista osassa pohdin opettajuuteni kehittymistd hyvinkin
syvillisesti. Kirjoitusten vahvuus on ollut selked ja syvé yhteys tutkittavaan asiaan. On kuitenkin
tunnustettava, ettd tutkimuksessa itse kohteena oleminen on mitd ilmeisimmin vaikuttanut myos
tutkimustulokseen. Kuten totesin tuloksia pohtiessani ainakin tutkimuksen sisdllon painottuminen
opettajan alkuaikoihin juontaa juurensa omasta tilanteestani. Oletan vahvan sidonnaisuuteni
tutkimusaiheeseen vaikuttaneen myds moneen muuhun seikkaan, jotka joku ulkopuolinen pystyisi
mahdollisesti paremmin toteamaan.

Viimeisend luotettavuuden arvioinnin kohteena on tutkimuksen sisédltd ja rakenne.
Seikkaperiiselld tutkimuksen kulkukuvauksellani on tarkoitus osoittaa, miten pdddyin kuvaamaan

luokanopettajien ammatillista kehittymistd esitetylld tavalla. Kuvauksella olen halunnut osoittaa
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tekojeni lisdksi myos ajatusteni kulkua, jotta teoriaa ja tutkimustulosten vuorottelua noudattanut

tutkimustapani selvidisi lukijalle.
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Liite 1 (1/2)
OPETTAJIEN TYOSSA OPPIMINEN/AMMATILLINEN KEHITTYMINEN —
HAASTATTELUTEEMAT

Koulutus ja opettajana tydskenteleminen
-Luokanopettajakoulutuksen hyoty tyoeldamissa
-Mistid koulutuksessa opituista asioista on ollut hyotya?

-Karkea arvio: kuinka paljon hyédynnit OKL:n oppeja vs. tyOssi opittuja asioita?

Ammatillinen kehittyminen tyouran aikana. Jos vertaat itsedsi nyt ja urasi alussa:
-Haasteet alussa/nyt

-Miten olet kehittynyt?

-Piitoksenteko

-Rutiinit

-Oppilaiden kanssa vuorovaikutus

-Ongelmien havainnointi ja ratkaisukyky

-Tavoitteiden asettelu (millaisia tavoitteita)

-Kielen kaytto

-Tuntien suunnittelu

-Miten paljon mietit vapaa-aikanasi tydasioita ennen/nyt? Millaisia asioita mietit ennen/nyt?

Ammatillinen kehittyminen & uusien asioiden oppiminen

-Miten opit uusia asioita nyt esim.

-reflektointi, trial&error, netti, lehdet, tekeméll4, tehtivien suorittaminen, kollegoilta
-Millaista tietoa etsit

-Miti = Infoa

-Onko jokin asia, jota haluaisit vield kehittda opettajana toimimisessasi?

Ammatillinen kehittyminen & tydyhteison merkitys
-Miten paljon omaan opettajana kehittymiseen vaikuttaa
-Esimies

-Kollegat

-Oppilaat

-Oppilaiden vanhemmat

-Joku muu



Liite 1 (2/2)
Opettaja, asiantuntija

-Millainen on hyvi opettaja, asiantuntija?

Jotakin muuta, mitd haluaisit kertoa aiheesta?



