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Tutkielman tarkoituksena on tutkia suomenruotsalaisen Hufvudstadsbladetin
seka riikinruotsia edustavan Dagens Nyheterin ammattinimikkeiden
sukupuolisidonnaisia elementteja. Tutkimuksen materiaali koostuu Kkyseisten
lehtien tyopaikkailmoituksien ammattinimikkeistd seitseman viikon ajalta
syksylla 2007. Illmoitukset on keratty sunnuntain lehdistd, missa
tydpaikkailmoitukset perinteisesti julkaistaan. Ensisijainen tutkimusmateriaali
koostuu 2497 ammattinimikkeesta.

Tutkimuksessa kaytetdan seka kvalitatiivisia ettd kvantitatiivisia menetelmia.
Ammattinimikkeita tutkitaan kvalitatiivisesti useasta nakdkulmasta, joiden
tarkoituksena on selvittdd muun muassa esiintyykd sukupuolisidonnaisia
ammattinimikkeita tietyissd ammattiryhmissa enemman kuin toisissa.
Kvalitatiivisesti tutkitaan myds ammattinimikkeiden rakennetta. Kvantitatiivisesti
tutkimuksessa selvitetdan kuinka paljon sukupuolisidonnaisia tai neutraaleja
ammattinimikkeitd lehdissa esiintyy. Tulokset esitelldan taulukoissa seka
prosentuaalisesti etta lukumaarallisesti.

Tutkimuksen paakysymys on, 16ytyykd sukupuolisidonnaisia ammattinimikkeita
viela eli kaytetaanko niitd nykyaan ylipaataan ja jos kaytetdan, niin mita
ammattinimikkeita. Lisaksi tarkoituksena on selvittaa [6ytyyko
sukupuolisidonnaisten ammattinimikkeiden kayttdasteessa eroa suomenruotsin
ja ruotsin valilla. Tutkimuksen aikana kasitellaan kysymyksia sukupuolirooleista
tydelamassa ylipaataan, sukupuolirooleihin liittyvia stereotypioita seka
monipuolisesti  ruotsin  kielen elementteja, jotka tekevat sanoista
sukupuolisidonnaisia. Tata nakokulmaa I|ahestytadan seka teknisesti
sananmuodostusteorioiden ettd semantiikan tutkimuksen kannalta.

Tutkimukseni  perusteella voidaan todeta ettd sukupuolisidonnaisten
ammattinimikkeiden kayttd on vahaisempaa kuin vertailuaineiston mukaan
1960- tai 1980-luvuilla. Myds maiden valilla I6ytyy eroavaisuus.
Suomenruotsalaisessa lehdessa sukupuolisidonnaisia ammattinimikkeitd on
vahemman kuin Ruotsin Dagens Nyheterin aineistossa.

Avainsanat: sukupuolisidonnaisuus, ammattinimikkeet, ruotsin kieli
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1. Inledning

I min avhandling undersoker jag yrkesbeteckningar som finns 1 dag 1 svenskan.
Yrkesbeteckningar ar titlar som beskriver olika yrken och positioner. Det ar intressant att 1

svenskan kan dessa beteckningar vara antingen konsneutrala eller konsbundna.

Konsneutrala yrkesbeteckningar dr sadana som till exempel /drare. Beteckningen syftar
varken till en manlig eller till en kvinnlig person, den &r alltsd neutral. En konsbunden
beteckning, ddremot, kan bara syfta till en man eller en kvinna. Ett exempel pad en

konsbunden beteckning ér skddespelerska som dr en kvinnlig titel for en skddespelare.

Platsannonser dr en typ av reklam med syftet att vicka intresse hos dem som kunde passa
jobbet. Reklam borde vara nagot som ger ett lockande samt positivt intryck hos ldsaren.
Gor platsannonser det? Om de inte dr lockande, vad ér orsaken? Det kan hénda att sjdlva
yrkesbeteckningen inte later positiv. Varfor? Som kvinna skulle det kanske inte lata
trevligt att soka en tjanst som annonseras med rubriken tillsynsman. Det finns béde 1 finska
och svenska yrkesbeteckningar som dr klart konsbundna. I finskan har man flera
yrkesbeteckningar som har dndelsen —mies (—man) och dessa beteckningar kan vicka
uppmarksamhet nu nir det blir vanligare och vanligare att dven flickor kan och vill utbilda
sig till till exempel brandpersonal, ombudskvinnor och sd vidare. Vad borde man géra med
yrkesbeteckningar? Ar det acceptabelt att anvinda beteckningar som har indelsen —man
for bdde mén och kvinnor? Borde det finnas separata beteckningar for kvinnliga anstéllda
med &dndelsen —kvinna eller skulle det vara bést att ha bara en och samma neutral

beteckning som brandperson? Vilka dr da de neutrala bendmningarna? Hur dr det med



andra beteckningar som &r suffixavledda, behovs det till exempel skdadespelerska 1 stéllet

for skadespelare?

Det skulle mgjligen vara logiskt att ha neutrala yrkesbeteckningar som kunde anvéndas {for
bade manliga och kvinnliga anstédllda. Mélet med detta skulle vara en jamstilld forhallning
till bdde mén och kvinnor 1 samma yrke. Det kan ldta gammaldags att bara min kunde ha
nagon specifik position eller yrke och déarfor kan &tminstone vissa konsbunda tittlar ha en

historisk ton.

Det kan ses som resultat av det moderna forhdllningssattet att ifragasétta gamla och ocksa
konsbundna yrkesbeteckningar, och déarfor tror jag att konsbundna beteckningar anvédnds
mer sédllan pa 2000-talet dn till exempel pa 1960- eller 1980-talen. Jag tror att anvdndning
av konsbundna yrkesbeteckningar inte dr vanligt, utan de ersitts i spraket med mer neutrala
beteckningar som passar for bada konen. Mitt antagande nér det géller jamforelse mellan
Dagens Nyheter och Hufvudstadsbladet ar att det inte finns en stor skillnad mellan dessa

kéllor. Dessa dagstidningar utkommer 1 grannldnder nira varandra.

1.1 Mal

Mitt mal med undersdkningen dr att ta reda pa hurdana yrkesbeteckningar man anvinder 1
dag 1 rikssvenska och finlandssvenska. Mer specifikt vill jag komma fram till ett resultat
som visar om man fortfarande anvdnder konsbundna yrkesbeteckningar. Om koénsbundna
beteckningar finns, s undersdker jag hurdana och vilka de ar. Jag vill dven jimfora

rikssvenska och finlandssvenska i denna fraga och se om det finns en skillnad mellan dem.



1.2 Material

Jag har valt tidningar som mitt primédra material av flera orsaker. For det forsta speglar
tidningsspraket vart aktuella samhille och fordndringar syns snabbt i tidningsspraket.
Tidningsspraket dr mojligen dven den forsta median dér sprakfordandringar syns. (Himanen
1990: 28.) For det andra, anser jag att tidningen &r ett exempel pa tryckt text som alla har
tillgang till.

Mitt priméra material innehdller platsannonser fran 2007 1 tvd svensksprikiga tidningar,
Dagens Nyheter och Hufvudstadsbladet. Jag har tagit med alla platsannonser frén
sondagens tidning, dven privata personers platsannonser. Jag har valt att ta med en period
pa sju (7) veckor och det ar alltid sondagens tidning jag undersoker. Detta val har jag gjort
darfor att sondagens tidning har de flesta platsannonserna. Hufvudstadsbladet ar en
dagstidning som ldses mest av den finlandssvenska minoriteten 1 Finland. Av denna orsak
har tidningen inte lika omfattande upplaga dn Dagens Nyheter, som &r en stor och popular
dagstidning 1 Sverige. | Hufvudstadsbladet finns det dven férre platsannonser dn 1 Dagens
Nyheter, men detta blir inte ett problem dérfor att jag presenterar materialet i procent och

jag tar hdnsyn till antal beldgg 1 tidningen.

Platsannonser ér ett intressant objekt for min undersokning. Platsannons dr pd ett sitt &ven
en reklam for foretaget och platsannonsen ger ldsaren en bild av foretaget. Darfor kan det

vara att fOretag satsar pa platsannonsen, sa att annonsen ger en positiv bild av foretaget.

Efter jag hade undersokt mitt primdra material, stotte jag pa en fraga gillande materialet.

Det blev snart klart att det finns vésentligt mer material nédr det géiller Dagens Nyheter



jamfort med Hufvudstadsbladet. 1 praktiken betyder detta att mitt material bestar av 2227
belidgg fran Dagens Nyheter och 270 belidgg fran Hufvudstadsbladet.

Jag funderade over skillnaden 1 antalet beldgg eftersom skillnaden &r s& stor. Men jag anser
att detta inte r ett problem. Enligt min asikt dr det viktigt att ha samma tidsperiod och inte
att ha samma antal beldgg frin bdda kéllor. Om man till exempel skulle ta nigra veckor
mer for undersdkningsperioden, kan det betyda en visentlig skillnad i1 sprket som finns 1
tidningen. Till exempel finanskriser frdn och med 2008 i Europa och hela virlden kan
paverka atminstone antalet jobbannonser 1 tidningen eller dven typer av lediga tjénster. Det
ar mojligt att fOretag inte anstdller s& mycket som de anstillde till exempel innan
finanskrisen. Jag vill sdga att tidningsspraket dr vildigt sensitivt mot fordndringar och
héndelser 1 samhéllet. Jag anser det darfor viktigt att ndr man jamfor tva olika tidningar, sa

bor man ha precis samma tidsperiod som man undersoker.

Skillnaden 1 antalet beldgg 1 materialet dr &nda ndgonting jag vill och kommer att ta hansyn
till nér jag presenterar mina resultat. Men jag kommer att presentera mina resultat dven

procentuellt och darfor anser jag resultaten jamforbara och pélitliga.

1.3 Metod

Jag har anvént Ritva Himanens Kvinnliga ombudsmdn och manliga sjukskéterskor (1990)
for indelning av beteckningar 1 olika betydelsegrupper. (Himanen 1990: 30) I tabell 1 hir

nedan presenterar jag betydelsegrupperna och antalen belagg totalt.



Tabell 1 Det analyserade materialet ur Dagens Nyheter (DN) och Hufvudstadsbladet

(HBL).

DN

HBL

Feminina suffixavledda beteckningar
Neutrala suffixavledda beteckningar
Sammansittningar men —man
Sammansittningar med —kvinna
Sammanséttningar och beteckningar
med andra kvinnliga ord
Sammanséttningar med —man och

-kvinna parallelt

Antal beldgg totalt 2227

270

Det finns sex olika huvudgrupper i1 materialet. Grupperna beror pé tva saker: ordbildningen

samt konsbundhet eller konsneutralitet pa beteckningen.

Jag undersoker yrkesbeteckningar bade kvantitativt och kvalitativt. Kvantitativt ska jag ta

reda pa hur manga neutrala respektive konsbundna beteckningar det finns 1 materialet. Med

hjidlp av kvantitativa metoder fir jag viktig information om hur mycket konsbundna

yrkesbeteckningar anvénds 1 dag.

Jag undersoker dven kvalitativt hurdana konsbundna yrkesbeteckningar anvénds 1 dag. Det

ar intressant att fa veta om det ar till exempel bara vissa enstaka yrken som syftas till med
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konsbundna beteckningar. Dartill kommer jag att jaimféra materialet kvantitativt samt

kvalitativt nér det giller finlandssvenska och rikssvenska.

1.4 Tidigare forskning

Konskillnader och speciellt jamlikhet &r ett populért forskningsomrade med gott om studier
om till exempel hur mén respektive kvinnor behandlas 1 olika situationer eller hur olikt
konen presenteras 1 litteraturen. Man har ocksé forskat i arbetslivet och skillnader 1 det f6r

man och kvinnor.

Men det finns inte manga studier om svenska yrkesbeteckningar och deras mojliga
konsbundhet. Jag kommer i detta kapitel att presentera de studier som jag har hittat och

som dr relevanta for min undersdkning.

Marie Nordberg (2005) har forskat 1 kon och arbetsliv. I hennes forskning Jéimstdlldhetens
spjutspets? tar hon upp fragor kring manliga arbetstagare i1 si kallade kvinnoyrken och
diskuterar jimstdlldhet, maskulinitet och femininitet i arbetslivet. Har finns historier av till
exempel midn om hur de har blivit arbetstagare i sd kallade kvinnoyrken som sjukskotare.
Personliga intervjuer ger en bra bild av hur man tinker om de yrken som i allménhet
forknippas med mén eller kvinnor. Nér det dr frdga om en manlig sjukskétare, till exempel,
sé betonar denna man kraftigt den manliga sidan av sitt jobb som ambulanssjukskdtare och
ser sitt jobb mer som ett manligt hjéltejobb. Orden hjélte och action kan anses som manliga
normer eller stereotyper och jag kommer att diskutera stereotyper om mén och kvinnor mer
1 kapitel 4. Nordberg kallar detta sitt att {4 ett yrke 14ta mer manligt avfeminisering av ett
yrke. Detta betyder att informanten vill ge en mer manlig bild av yrket istillet. (Nordberg
2005: 223-224)



Avfeminisering kan dven goras med hjdlp av yrkesbeteckningar. Vill man inte betona att
det liter som ett “kvinnligt” yrke, kan man alltid vdlja den neutrala beteckningen. Till
exempel att vidlja sjukskotare istillet for sjukskoterska. Fragan om beteckningen

sjukskotare eller sjukskoterska kommer jag att diskutera mer 1 kapitel 3.

Nordberg (2005) tar dven upp en fraga med ménniskornas forvintningar pd koénen. Vad
forvantar méanniskor att min blir? Brandmén? Ingenjorer? Enligt Nordberg dr det numera
speciellt yrken som har med teknik att géra dér vi oftast ser mén. Det hér betyder inte att
kvinnorna inte skulle kunna installera program pd datorer eller byta lampa. Nordberg
berittar till exempel om en frisér som tog hand salongens luftkonditionering och Nordberg
vill pdpeka att oftast dr det dock sd att sddana arbeten Gverldts till manliga medarbetare om

de bara finns nirvarande. (Nordberg 2005: 150-151)

Nér man har ett sddant undersokningsdmne som konsneutralitet, sd spelar tidsramen en stor
roll. Dérfor dr det viktig information f6r min undersokning hurdana resultat man har frin
foregdende ar nér det giller tidningssprdk, konsbundna beteckningar och kon 1 arbetslivet.
Ritva Himanen undersoker konsneutrala och konsbundna yrkesbeteckningar 1 Kvinnliga
ombudsmdn och manliga sjukskoterskor (1990). Himanen undersoker tidningssprak fran
bade 1960- talet och 1980-talet och har i sin undersdkning dven platsannonser 1 Dagens
Nyheter. Ritva Himanens unders6kning ger min undersokning en viktig jamfGrelsebasis

och jag jamfor vara resultat ndrmare 1 kapitel 6.

Forskningen inom omrddet arbetsmarknad och kon fokuserar mest pa resultat och
konsekvenser. Med detta menar jag att numera finns det gott om forskning inom till
exempel lonestatistik, hurdana skillnader det finns mellan méns och kvinnors 16n 1 samma

yrken och hur manga mén respektive kvinnor finns i likadana positioner inom en viss
10



bransch. Detta giller inte direkt mina undersokningsfrdgor, utan har mera att géra med
anstillningsfrdgor. Det dr mdjligt att resonera att fordndringar 1 yrkesbeteckningar orsakas
av att bade mén och kvinnor ansoker arbeten och att ju flera mén det till exempel finns som
sjukskotare, desto storre blir kravet att ha en sddan bendmning som passar for bada kénen 1

yrket.

Mia Hultin och Ryszard Szulkin har forskat i chefsbranchen hur kénen representeras inom
foretagsledningen och dven 1 I6neskillnader 1 Sverige. Hultin och Szulkin har kommit fram
till en tabell med varierande synpunkter inom arbetsmarknaden och kdnen. Jag presenterar
deras resultat 1 tabell 2, eftersom resultatet berdttar om mojliga skillnader och likheter nér

det giller méns och kvinnors situation pa arbetsmarknaden. (Hultin & Szulkin 1998: 172)

11



Tabell 2 Beskrivning av variabler 1 Hultin och Szulkins undersékning. Kvinnor och
man separat.

(Genomsnittvarden dér inget annat anges)

Kvinnor Min
Genomsnittlig timlon 1 kronor 72,70 88,90
Andel manliga chefer (procent) 50 85
Arbetslivserfarenhet, antal ar 17,2 20,1
Anstillningstid nuv. arb.givare, antal ar 9,8 10,8
Utbildningstid, antal &r 11,5 11,6
Utbildningskrav, antal ar 2,3 2,7
Upplarningstid 1 arbetet 4,3 5,4
Antal underordnade 2,2 6,8
Andel kvinnor pé arbetsplatsen 67,3 32,8
Andel kvinnor 1 yrket 73,7 26,4
Genomsnittlon pa arbetsplatsen 78,10 82,70
Offentlig sektor (procent) 64,6 33,5
Privat sektor (procent) 354 66,5

(Hultin&Szulkin 1998: 172)

Det finns klara skillnader 1 till exempel 16n och antal underordnade. Det ser ut som méan
har hogre timlon och oftare underordnade och mén ocksa finns mer pa den privata sektorn

an pa den offentliga sektorn. Néstan likadana siffror har médn och kvinnor néar det géller
12



utbildningstid. Kvinnor har enligt undersokningen mindre arbetslivserfarenhet, men det
kan bero pa till exempel att kvinnorna har varit lingre hemma pa mammaledighet. Enligt
dessa siffror finns det en skillnad 1 kon 1 chefsposition. Mén finns oftare som chef én

kvinnor.

Oavsett konen skall alla ha samma chanser och mgjligheter att vilja sin utbildning och sitt
yrke, alla borde vara jamstéllda i anstidllningsprocessen och pa grund av jamstélldhet borde
aven yrkesbeteckningar vara neutrala. Magnus Nermo (1998) har undersokt
yrkessegregering efter kon ur ett internationellt perspektiv. I Nermos undersokning finns
det med sju linder: Sverige, Norge, Finland, USA, Storbritannien, Osterrike och Spanien.
Nermos slutsats &ar att kvinnor 1 alla de sju studerade ldnderna fortfarande é&r
underrepresenterade bland hogre tjanstemdn. Nermo har dven kommit fram till resultat som
presenteras hér 1 tabell 3 som visar antalet kvinnor 1 vissa yrken 1 de sju linderna. Jag vill
hér presentera tabellen med resultat frdn Finland och Sverige, darfor att dessa tvd lédnder
aven géller min studie. (Nermo 1998: 94) ISCO-koder som anvénds i tabellen betyder den
internationella klassifikationen (International Standard Classification of Occupations) och
detta system Kklassificerar yrken 1 olika grupper beroende pd yrkets krav och
kvalifikationer. Numreringen och koderna hjdlper till exempel att ge information om yrket
for internationell forskning. (Statistiska Centralbyran 2011

http://www.scb.se/Pages/List 259304.aspx, himtad 2011-03-10)

13



Tabell 3 Andel kvinnor inom olika yrkesgrupper.

Forvarvsarbetande mellan 20 och 65 ér (%).

ISCO-koder Sverige Finland
(11) Hogre chefsposition inom offentlig verksamhet 31 23
(12) Foretagsledare 39 30
(13) Ovriga chefsbefattningar 24 26
(21) Fysiker, kemister, civilingenjorer, etc. 44 22
(22) Halso- och sjukvérdspersonal, sjukskoterskor 85 84
(23) Pedagogiskt arbete 70 67
(24) Administrativt arbete 54 57
(31) Ingenjorer och andra tekniker 12 23
(32) Hailso- och sjukvardassistenter 80 77
(34) Ovrig kvalificerad kontorspersonal (se not b) 90 65
(41) Kontorister 78 79
(51) Tjénstearbeten 78 86
(52) Afférsbitraden, etc. 49 72
(61) Lantbruks-, skogs- och tradgardsledning 25 38
(71) Gruv- och byggnadsarbeten 4 2
(72) Smides- och gjuteriarbeten 13 5
(73) Finmekaniskt arbete 26 37
(74) Ovrigt hantverks- och handelsarbete 54 57
(81) Jarnbruks-, och metallverksarbeten 22 27
(83) Maskinoperatorer, montorer, etc. 11 4
(91) Okvalificerade afférs- och tjidnstearbeten 70 76

14



(93) Okvalificerade gruv-, byggnads- och 21 26

tillverkningsarbeten

(Nermo 1998: 94)

Nermos tabell visar att det finns béde skillnader och likheter nir det géller andelen kvinnor
1 olika yrken 1 Finland och Sverige. 1 bdda lidnder finns det en hog andel kvinnor 1
vardarbete och fa kvinnor som dr maskinoperatorer eller 1 byggnadsarbeten. Men andelen
kvinnor skiljer sig 1 vissa yrken relativt mycket. Till exempel 1 hogre chefspositioner finns
bara 23 procent kvinnor i Finland jaimfort med Sveriges 6ver 30 procent. Detsamma géller
andra foretagsledartjdnster. Men 1 Finland finns det 1 stéllet flera kvinnor som &r ingenjorer
eller tekniker &n 1 Sverige. Jag anser att denna tabell visar en traditionell fordelning av
konen 1 olika arbeten, men samtidigt kan vi hitta ndgra nyare tendenser, sdsom kvinnliga
ingenjorer och tekniker. Tabellen &r frin slutet av 1990-talet och jag tror att situationen har

forandrats sedan dess mot mer jamlik stillning.

For att kunna analysera tidningsspraket, behover vi dven titta pa det sjdlva, praktiska
sprakbruket. Det som star 1 tidningar &r bara en del av sprakbruket, men vad vi sdger och
vilka beteckningar vi véljer ndr vi pratar med varandra, utgdér en annan synpunkt som
behover tas med 1 helhetsbilden. Eftersom en tillrickligt omfattande och
kvalitetsbetrdaffande enkdtundersdkning inte dr mdjlig inom den hédr uppsatsens ram,
hénvisar jag till tidigare forskning pa konsskillnadsomridet och diskuterar rapporterat
sprdkbruk med hjédlp av material fran forskare inom omrédet. En tidigare omfattande
enkdtundersokning om rapporterat sprakbruk kan bli en viktig kélla for jimforelse nér det
giller mina egna studier och analys av resultat senare i detta kapitel. Enkdtundersékningen

som jag hénvisar till, dr gjord av Ritva Himanen och hon presenterar sina resultat fran sin

15



undersokning 1 Kvinnliga ombudsmdn och manliga sjukskoterskor (Himanen 1990: 93-

113)

Enkéten innehéller fragor om informanternas sprakbruk, om de till exempel hellre véljer ett
konsneutralt ord eller ett maskulint respektive feminint ord 1 olika sammanhang. Enkéten
bestdr av fem fragedelar. Den forsta fragan géller just informanternas val av en
yrkesbeteckning, om de véljer ett maskulint, feminint eller ett neutralt ord nir det ar fraga
om en kvinna. Den andra delen &r en test om informanterna godtar beteckningar som &r
sammansattningar med —man. For det tredje finns pa enkéten en frdga om vad skulle kunna
vara en lamplig beteckning f6r manliga sjukskoterskor. Den fjarde delen av enkéten fragar
informanter vilket pronomen 1 tredje person de skulle vilja d4 pronom kan syfta pad mén
eller kvinnor. For det sista finns det frdgor om informanternas attityder om jamstélldheten.
I de fyra grupperna av informanterna tillhor journalister, kvinnliga forskare, svenskldrare
samt skolungdomar. Det finns bdde mén och kvinnor bland informanterna, men bara 40 av
de 180 informanterna & mén. (Himanen 1990: 93-113) Himanens material dr frdn aren
1965 och 1984, och dérfor ger denna jimforelse dven en utmérk mojlighet for jamforelse

over tid.

Det behdvar tas hdnsyn till att enkidtens syfte var avslojat for informanterna. Detta var ett
medvetet val av skribenten och Himanen motiverar sitt val med bland annat att géra det pa
samma sitt som motsvarande undersokningar hade gjorts 1 Danmark, USA och Tyskland.
Detta gjorde det mojligt att d&ven direkt fraga informanterna vad de tycker om fordandringar

1 spraket vilka har med jimstélldhet att gora.

Enkéten bestar av foljande fem fragedelar:
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1. Informantens anvdndning av neutrala/manliga eller feminina yrkesbeteckningar nér

kvinnor asyftas.

En lamplig titel for manliga sjukskotare.

wok wN

Godtagbarhetstest dér beteckningar med —man ingar.

Ett 1ampligt pronomen 1 tredje person dé det kan syfta pa en man eller en kvinna.

Informantens attityder till fordndringar i spréklig jamstélldhet.

Materialet 1 enkdten kommer frdn pressmaterialen. Himanen ville f& in s4 manga olika

informantgrupper som mojligt och den slutliga férdelningen av informantgrupper ser ut

som presenterat 1 tabell 4 nedan.

Tabell 4 Informanterna 1 Himanens enkédtundersokning fordelade efter kon och
informantgrupp.
Kon
Informantgrupp Kvinnor Min Totalt
Journalister 17 29 46
Modersmaélslédrare 21 5 26
Gymnasister 41 1 42

Forum for kvinnliga forskare

och kvinnoforskning 50
Deltagare 1 Praktisk svenska 9
Ej svar pd uppgift om yrke 2
Totalt 140

40

50
14

180
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Deltagare 1 Praktisk svenska ér en grupp studerande i Goteborg. Jag behover for klarhetens
skull dven konstatera att alla informanter kommer frdn Sverige. Enkédtundersdkningen

gjordes 1 april 1985. (Himanen 1990: 93-97)

Mina egna iakttagelser om denna enkédteundersokning dr att antalet mén ar betydligt lagre
an antalet kvinnor. Vi kan inte veta, men det kan hénda att kvinnorna &r uppmérksammare
1 fragor som giller sprakets jdmstdlldhet. Mojligen véljer kvinnorna hellre en neutral
beteckning i stillet for en konsbunden, om det bara dr mojligt och 1dmpligt. Men brist pa
manliga informanter &r bara ett faktum vi kan ta hidnsyn till ndr vi granskar

undersdkningens resultat.

Jag presenterar har samt diskuterar de resultat av Himanens enkitundersdkning som géller
min unders6kning. Jag koncentrerar mig darfor pd sddana fragor och @mnen som ar

relevanta med tanke pd min avhandling.

Himanen fick resultat for hur mycket informanterna anvénder konsbundna eller neutrala
yrkesbeteckningar nédr det giller yrkesbeteckningar som férfattare/forfattarinna,
ldrare/ldrarinna, skddespelare/skddespelerska, konstndr/konstndrinna. Med hjdlp av
resultaten kan man konstatera att det finns en skillnad om beteckningen forekommer som
predikativ eller attribut. Informanterna véljer hellre den neutrala formen nédr den anvinds
som predikativ, det vill sdga 1 meningar som Noomi Rapace dr en kind svensk
skdadespelare. Om beteckningen forekommer som attribut 1 stdllet som 1 Den kdnda
svenska skddespelerskan Noomi Rapace, sa viéljer majoriteten det feminina alternativet.
Detta kan enligt Himanen ha naturliga skél. Finns det feminina namnet nira beteckningen,

vill man hellre vilja den feminina formen av ocksa attributen. (Himanen 1990: 97-100.)
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I enkdtundersokningen finns det dven en fraga géllande orden riksdagsman, riksdagskvinna
och riksdagsledamot ndr det géller kvinnliga personer. Hir visar resultaten igen en skillnad
mellan anvindning av beteckningen som predikativ och attribut. Informanterna vill helst
inte vilja beteckningen riksdagsman 1 attributiv stillning. Detta kan forklaras med att det
kanske kéinns oldmpligt att ha ordet med -man direkt fore ett kvinnonamn. Det ar intressant
att 70 procent av informanterna meddelar att de anvénder alla tre former, 34 procent bara -
man, 57 procent bara -ledamot och 12 procent bara -kvinna. Detta skulle betyda att 12
procent alltid anvénder beteckningen riksdagskvinna oavsett kon. (Himanen 1990: 100-

101.)

Himanen undersoker hur godtagbara informanterna anser vissa beteckningar med -man {or
kvinnor. Resultatet visar att de mest godtagbara beteckningarna ar talman, rdadman,
overman, forman, talesman, ndmndeman, fortroendeman och sagesman. Dessa
beteckningar anses mer konsneutrala och nigra av informanterna motiverade sin
instéllning med att dessa beteckningar har accepterats sedan ldnge och dérfor inte vicker
konsbundna associationer. Himanen foreslar att det finns en tendens mellan konen nér det
giller godtagbarheten. Mén kan littare dn kvinnor godta ord med -man ndr man syftar till

kvinnor. (Himanen 1990: 102-105.)

Vilka dr da de ord som informanterna sdg som minst konsneutrala? De ar idrottsman,
yrkesman, PR-man, kyrkoman, sprdakman, reklamman, kommunalman och handelsman. Det
ar mojligt att informanterna anser att dessa ord inte dnnu har en lika etablerad stéllning
som ovanndmnda mer konsneutrala beteckningar som kanske till och med kunde beskrivas
som éldre beteckningar. (Himanen 1990: 102-105.) Darfor &r man ocksd mer van vid de

bendmningarna.
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Himanen gav dven informanterna en chans att ge alternativa beteckningar pa kvinnor 1
stillet for orden med -man. Bendmningen idrottsman fick ett alternativ av de flesta
informanter. Néstan alla bendmningar foreslas ett alternativ med -kvinna och dven nagon

neutral beteckning som -person eller -mdnniska. (Himanen 1990: 104-105.)

I enkdtundersdkningen finns det dven en intressant friga som géller beteckningen for en
manlig sjukskotare. Denna friga kommer jag att diskutera dven 1 samband med resultat av
min egen undersokning och Himanens resultat tar jag med som jamforelsematerial. Den
vanligaste bendmningen enligt enkéten dr den feminina formen sjukskoterska som valdes
av 66 procent av informanterna. Nast vanlig var bendmningen sjukskétare eller
sjukvardare. Himanens resultat visar inte en stor skillnad nér det géller informanternas
kon, men 1 stéllet verkar &ldern spela en roll 1 attityder kring denna friga. Gymnasisterna
valjer hellre den feminina bendmningen sjukskoterska medan de 6vriga hellre viljer mer
neutrala beteckningar. Enligt Himanen visar dessa resultat att det rdder en forvirring bland
folket hur man bor stdlla sig till frdgan géllande manliga sjukskdterskors bendmning.
Enligt Himanen finns det tva rddande synpunkter: ndgra har tagit den feminina formen
sjukskoterska 1 bruk for bada konen och de anser denna bendmning ha blivit neutral och
acceptabel, medan de andra anser den feminina versionen oacceptabel for bdda konen. Jag
kommer att diskutera frdgan mer i1 kapitel 3. (Himanen 1990: 105-106.) Himanen
undersokte dven informanternas bruk av pronomen han och hon samt viktiga attitydfragor,
men de tar jag inte upp héar for fragan &r inte direkt forknippad med min undersékning och

mitt syfte.
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2. Teori

I detta kapitel presenterar jag hur svenska yrkesbeteckningar &r bildade eller hur de bildas.
Jag presenterar alltsa kort svensk ordbildning nér det géller substantiv som férekommer 1
mitt material och &r dr relevent for min undersokning. Detta hjélper 1 att forstd hur orden
blir eller gors konsbundna respektive konsneutrala. Jag tar &ven upp semantiken bakom
orden. Med detta vill jag visa hur man forstar orden och vad det dr som berittar att orden ar

konsbundet eller konsneutralt.

2.1 Svensk ordbildning

Det dr viktigt 1 denna unders6knings sammanhang att veta hur de svenska orden i
allménhet dr bildade och speciellt substantiv som férekommer 1 mitt material, vilka delar
ett ord bestir av och vad det dr som avgor distinktionen mellan konsbundna beteckningar.
Jag kommer forst kort att presentera svensk ordbildning och dérefter ndrmare diskutera
hurdana konsbundna ordbildningselement det finns och hurdana beteckningar som kan
bildas med hjédlp av dem. I kapitel 5 har jag kategoriserat yrkesbeteckningar i tta olika
kategorier. De éatta kategorierna innehéller svenska ord av tva olika typer:
sammansattningar och suffixavledda beteckningar. Jag ska hir déarfor fokusera pd de tvé

typerna av svensk ordbildning.

For att diskutera svensk ordbildning och dess mgjligheter att bilda ord, behover vi forst
definiera begreppet ord. Ordet har fatt en definition som den minsta betydelsebdrande
sprékliga enhet som kan isoleras och ensam fungera som en mening. Detta dr dock inte en

definition som kunde accepteras utan ndgra fragor. Till exempel prepositioner och
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konjunktioner kan bara 1 vissa enstaka fall fungera som en mening till exempel svar pa
fragor. Det finns dven vissa adverb bildade av fasta prepositionsfraser som enligt SAOL
kan skrivas isdr eller ihop. Till exempel i stdillet av och istdilletav. (Thorell 1981: 1.) Trots
att dessa fraser finns, dr dock de flesta eniga om att definitionen som den minsta

betydelsebirande sprikliga enheten fungerar bast.

Det finns tre olika ordtyper 1 det svenska ordforrddet. Orden kan pa basis av sitt ursprung
delas 1 arvord, lanord och nybildningar (Thorell 1981: 10). I f6ljande avsnitt ska jag kort

presentera dessa tre typer samt forsoka definiera dem och ge ndgra exempel.

Arvord kan definieras som antingen har uppkommit och fortlevat i det svenska spraket
eller som har harstammat direkt fran nagot av de sprdk som utgér svenskans ursprung.
Dessa sprak dr urindoeuropeiska, urgermanska och urnordiska. Det finns ménga arvord 1
det svenska spridket men ibland &dr det dock svért att definiera vilka ord som &r arvord och
vilka lanord. Till exempel person- och slidktskapsbeteckningar som man, kvinna, fader,

moder, broder, syster, son och dotter tillhor traditionellt arvord. (Thorell 1981: 10.)

Lanord dr ord som har lénats till det svenska spraket fran nagot frimmande sprak till
exempel genom nérkontakt mellan ménniskor vilket kan resultera i1 att ordet borjar
anvdndas 1 tal. Ord kan dven lanas genom litteraturen, till exempel 1 Overséttningar.

(Thorell 1981: 10.)

I min undersékning forekommer det ett antal ldnord. Till exempel yrkesbeteckningar
controller, accountant, au pair, bartender och copywriter har lanats och kommit in 1
svenska spraket genom yrkeslivskontakter. Det dr intressant att 1 materialet fran Dagens

Nyheter stoter man pa tre olika sétt att skriva yrkesbeteckningen coordinator, koordinator
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eller koordinatér. Detta kan bero pa att det ar ett 1anord och séttet att skriva ordet inte &nnu

stabiliserats.

Numera kan vi dven konstatera att det finns flera och flera internationella féretag som har
verksamhet 1 olika ldnder. Detta 6kar behovet for dversittning av yrkesbeteckningar pa ett
naturligt sdtt. Ibland &r det sa att bendmningen tas 1 bruk som den &r, och ibland hittar man
en lamplig Gversdttning for ordet. Till exempel anser jag att bendmningen controller har

tagits direkt frdn engelska till svenska och finska.

Nya ord kommer till det svenska spraket hela tiden genom nybildning av ord. Det
uppkommer behov for nya ord pa grund av utvecklingen som réder Gverallt, men sérskilt
nédr det giller vetenskap och teknik. P4 1950-talet behovde man inte ordet minnessticka,
eller inte 1 sammanhang som det har idag: ett tekniskt hjdlpmedel att spara filer 1. Kanske
inte lika ofta som det forekommer ett behov f6r nya ord, forsvinner ett ord som inte léingre
behdvs, anvinds eller motsvarar budskapet. Exempelvis har jordbruksbranschen forlorat ett
antal ord for att branschen har fatt hjélp fran tekniken och 1 allménhet utvecklats mycket.

(Thorell 1981: 12-13.)

Jag har hir ovan presenterat de svenska ordtyperna. Mitt material innehaller ord fran varje
typ, det finns arvord 1 sammanséttningar, sdsom efterleden -man och -kvinna. Det finns

lanord och det finns dven nybildningar.

De vanligaste sitten att bilda ord dr avledning och sammansittning. Dessa sitt dr mest
anvdnda dven 1 Ovriga indoeuropeiska spraken. Men &dven forkortningar blir vanligare
medan expressiv ordbildning och ordklassoverging spelar en mindre roll i den aktiva

ordbildningen. (Thorell 1981: 14.)
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Niar det giller yrkesbeteckningar och mitt material, s& &r det avledning samt
sammansdttning som gor en beteckning maskulin eller feminin. Dérfor ska jag fokusera pa
dessa tva ordbildningssitt; sammansittning samt avledning och mer exakt suffixavledning.
Med hjélp av dessa tva ordbildningssétt dr det mdjligt att gora yrkesbeteckningen neutral

eller konsbunden.

Som redan konstaterats ovan, sd dr avledning ett av de tvd viktigaste ordbildningssétten.
Ett ord kan bli nigonting annat, det vill sdga det kan avledas till ett annat ord genom att
man tilldgger ett avledningsmorfem. (S6derbergh 1968: 5.) I mitt material stter man pa
suffixavledningar, med andra ord ett ord som bestar av avledningsbas och suffix. (Thorell
1984: 66.) Till exempel suffixet -erska 1 sjukskéterska dr ett avledningsmorfem.
Avledningsmorfem kan inte forekomma sjélvstdndigt utan bara 1 ord bildade av andra ord.
Suffix &dr en typ av avledningsmorfem. Avledningsmorfem som alltid placeras 1 slutet av
ord, det vill sdga som fungerar som efterled, kallas for suffix. (Soderbergh 1968: 5.)
Thorell (1984: 79) konstaterar att avledningar med -erska och -arinna anvénds allt mer
sdllan for att bilda ett feminint personord. I stidllet anvénds det neutrala alternativet, sdsom

ldrare och forfattare for att syfta pa bade manliga och kvinnliga personer, sdger Thorell.

Sattet att bilda ord 1 det svenska spriket med hjélp av sammansittning spelar en stor roll da
mojligheterna att bilda sammansittningar ar i praktiken obegrinsade (Thorell 1981: 14). Vi
kan bilda ord genom att sitta samman tvi eller flera ord. Darfér kan sammanséttningar
indelas 1 tva grupper: tvaledade och flerledade. (Soderbergh 1968: 7.) Sammanséttningar
bestdr oftast av tvd led. Till exempel hdr i mitt material stoter jag péd tvéledade
yrkesbeteckningar sasom affdrsman, tjansteman, sjukskétare och barnflicka. De bestér alla
av tvd separata led, men det finns dven flerledade sammansittningar som dansk-norsk-

svensk. Forutom en sadan flerledad sammanséttning dr nigra tviledade sammansittningar

24



egentligen bildade med hjilp av en sammansittning och ett led. Till exempel ordet

fotbollslag bestar av en sammanséttning fotboll och ledet lag. (Soderbergh 1968: 7-8.)

Ibland kan en suffixavledning se ut som en sammansittning fast den borde betraktas som
suffixavledning. Detta hinder nér ett efterled forlorar sin ursprungliga betydelse som
sjalvstandigt ord. Enligt Thorell (1981: 15) borde -man betraktas mer som ett efterled 1
suffixavledningar liksom -are och inte som en del av en sammansittning eftersom ordet
enligt Thorell har forlorat sin betydelse som manlig person 1 dessa beteckningar och 1
stillet kan anvéndas for bdde manliga och kvinnliga personer. Som exempel ger Thorell

yrkesbeteckning tjdnsteman och riksdagsman. (Thorell 1981: 15.)

P& 2000-talet finns det dven beteckningen riksdagskvinna som kan anvéndas for att syfta
pa kvinnliga riksdagsledaméter. Darfor héller jag inte riktigt med med Thorell och nér det
giller mitt material s4 kommer jag att betrakta yrkesbeteckningar med efterleden -man och

-kvinna som sammanséttningar.

2.2 Semantik

Detta kapitel handlar om hur man forstar olika beteckningar och vad de beteckningarna
egentligen betyder for oss. Nar det géller konsbundna element, sé& har jag tidigare redogjort
for hur suffix och affix och ord bildar ett konsbundet ord. Men fast vi ”vet” att ordet ar
antingen konsbundet eller neutralt, sd kvarstar det en fridga vad det som ordet betyder.
Nedan diskuterar jag termen betydelse och ta upp dven olika begrepp som har att géra med

hur vi tolkar ordens betydelse.
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Semantiken kan definieras med det vetenskapliga studiet av spraklig betydelse”. Men som
Mats Dahllof 1 Spraklig betydelse ifragasitter, sa ricker denna definition inte for att
klargéra vad man egentligen vet ndr man vet vad ett ord betyder. (Dahllof 1999: 19)

Dahllof presenterar tre underkategorier under termen betydelse:

1. Betydelse som verkan (orsaksmissig konsekvens), som i Okad inflation betyder
minskad tillviixt.

2. Betydelse som grund for kunskap, som 1 Lackmuspapprets bld fdrg betyder att
losningen dr basisk.

3. Betydelse som sprakligt innehall, som i “Inflation” betyder att en valutas virde
minskar.

Den tredje kategorin sprakligt innehdll kommer att diskuteras mer fast alla dessa kategorier
ar besldktade. (Dahllof 1999: 19) Det ar sprakligt innehdll som man koncentrerar pa nér det
giller semantik och betydelser och begrepp. Orsaken bakom ménniskornas sétt att forhélla
sig till nigra sprakliga uttryck ar uttryckens betydelser. (Dahllof 1999: 19) Jag vill déarfor
diskutera sprakligt innehdll och speciellt frdgan wvarifrdn betydelser kommer, hur
bestimmer vi vad ett sprakligt uttryck betyder for oss? Jag ska forst kort presentera
Dahllofs olika betydelsekategorier och direfter kommer jag att diskutera olika delar av
sprakliga uttryck som bér pé betydelsen.

I detta kapitel redogdr jag for skillnader mellan olika typer av betydelser. Jag foljer Mats

Dahllofs kategoriindelning for att redogora for skillnader mellan kategorierna.

Dahllof sédger att den vanliga synpunkten pa uttryckens betydelse &r att de betyder
nagonting genom att uttrycka idéer, tankar eller avsikter. Detta dr en orsak till att
semantiken ofta forknippas med psykologin. (Dahllof 1999: 20) Mojligen har det alltsa

mest att gora med psykologin hur man anser konsroller och darmed hur man forhaller sig
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till att anvédnda sprdkliga uttryck som dr konsbundna eller avstar frin att anvinda bundna
termer och viljer den neutrala versionen 1 stéllet. Detta har dven att géra med det som
diskuteras mer under kapitel 3 Kénsbundna element i olika sprak. Vad ar det alltsd det
neutrala eller mest neutrala alternativet? Ar det faktiskt den manliga versionen och om vi
véljer det mer feminina alternativet, &r da betydelsen att mén inte finns med? Val av

uttryck och ord kan anses som en psykologisk fréga.

Betydelse som mentalt objekt dr dven forknippad med olika begrepp. Begrepp kan
definieras som var psykologiska forklaringsmodell om hur vi tinker att ord och objekt ar
kopplade. Ett ord som till exempel en hund hinger ihop med begreppets psykologiska
innehdll som forknippas med ordets referent. Niar vi kommunicerar med varandra kvarstar
det dnd4 alltid en frdga om hur liknande eller hur olika begrepp olika ménniskor har for
olika ord. Darfor borde man minnas att semantiken forst och fridmst har att géra med

individualitet. (Dahllsf 1999: 20-21)

Referens- och extensionsbaserade uppfattningar av semantik koncentrerar sig pd vilka
objekt ordet eller uttrycket 1 verkligheten stir for. Ett bra exempel pa referenssemantik
hittar vi nédr det giller egennamn. Vi kan till exempel sdga att uttrycket Stockholm stér for
Sveriges huvudstad och ddrmed &r det svért att tinka pd ndgon annan forklaring eller

objekt, alltsa referens som ordet kunde ha. (Dahllof 1999: 22)

Extension har att gora med méngden objekt som ett ord beskriver. Vi kan ta som exempel
en hund som kan sdgas beskriva varje hund 1 verkligheten men ingenting annat. Etf
ddggdjur daremot kan beskriva en hund och dértill alla andra djur som tillhor gruppen
diaggdjur. Vi kan darfor sdga att ordet ddggdjur har en vidare extension dn ordet hund.

(Dahllof 1999: 22)
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Det finns ett problem forknippat med referens- och extensionsbaserad semantik och det ar
fallet d& man pratar om fenomen som inte syftar till ndgon varelse 1 verkligheten. Dahllof
presenterar som exempel hér uttryck som kentaur, enhorning och skvader. Alla dessa ord
har ju ett sprakligt inneh4ll, men de saknar en referens som skulle existera. Aven niir det
géller andra fiktiva varelser, som namnen Pippi Langstrump eller Mumintroll, kan man
sdga att semantik som ser uttryck som mentala objekt, kan béttre motivera dessa begrepp.

(Dahll6f 1999: 24)

Har beskrivs en semantisk teori som dven kan kallas platonism eller begreppsrealism.
Enligt Platon och sprakfilosofer som Gottlob Frege har en spréklig betydelse en
sjalvstindig existens oberoende av ménniskor. Det dr alltsd inte sprakbruket eller
maéanniskornas psykologiska tankar som skapar en betydelse, utan betydelsen finns i den
abstrakta begreppsvérlden. Dessa sprékfilosofer anser dven att ménskliga svagheter gor
skillnader mellan den objektiva sanningen och véra tankar. I dag kdnns denna semantiska
inriktning svar att tro pa, pa grund av att idén for begrepp som skulle finnas 1 den abstrakta
virlden utan mdénniskor och deras tankevidrld kénns avligsen frdn dagens

sprakundersokning. (Dahllof 1999: 25-27)

Betydelse som koncentrerar sig pd uttrycks anvandning &r enligt Dahllof (1999) till stor del
en semantisk inriktning utvecklad av Ludwig Wittgenstein (1889-1951). Dahll6f sager att
enligt Wittgenstein (1889-1951) kommer ett sprékligt uttrycks betydelse fran dess
anvdndning. Ett uttrycks betydelse kan darfor betraktas som ett sprakspel mellan ord,
minniskor och saker. Denna semantiska teori kan forklara ord och uttryck som till exempel
tack, som annars skulle vara svirt att beskriva med en referent eller objekt. Ordet fack ar
ett uttryck som man lir sig vid anvdndning och detta uttryck &r starkt beroende av den
sociala miljon och situation den anvinds i. Men om man forsoker beskriva vanliga

substantiv 1 stéllet, som till exempel hund med hjilp av uttrycks anvindning, stéter man pé
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problem. Ett ord som hund kan knappast beskrivas med en viss anvdndning eller social

situation, utan med ett konkret objekt, en referent. (Dahllof 1999: 27)

De traditionella semantikteorier som jag har presenterat hir, baseras kraftigt pa ordets
betydelse. Sanningsvillkorssemantiken fokuserar i stillet pa satsen dar ett ord forekommer.
Om vi tar som exempel ordet hund, sa ar det svart att veta vad ordets betydelse kunde vara.
Men om man déremot bildar en mening dir ordet forekommer, som exempel Den ddr dr en

liten hund, s& hjilper satsen oss att fundera pé villkor som kridvs for att satsen ska vara

sann. (Dahllof 1999: 28)

Begreppen sanning” och falskhet” bar en stor vikt i denna semantikteori. Barnen till
exempel lar sig sina fordldrarnas sprak genom att fa veta om innehdllet &r sant eller falskt.
Spraket kan anvindas for att uttrycka sddan information om sanning eller falskhet genom
att antingen stimma med verkligheten eller inte. Enligt sanningsvillkorssemantik kan man
forstd en sats om man kan forstd vad som krdvs for att satsen skall stimma med
verkligheten. Detta betyder dndé inte detsamma som vefa att satsen dr sann, utan det att

man kan stélla krav for satsen att vara sann. (Dahllof 1999: 28-29)

Det finns en skillnad mellan betydelseskiljande och betydelsebdrande element i spraket.
De minsta betydelseskiljande elementen kallar vi for fonem. Ett fonem ar till exempel
ljudet s 1 ord /ila —sila. Fonemen kan alltsd gora en skillnad 1 betydelsen men inte bdra pa
betydelsen. Jag ska hér nedan diskutera element som kan béra betydelsen, som till exempel

1 konsbundna eller konsneutrala yrkesbeteckningar. (Dahllof 1999: 29-30)

Den minsta enheten i1 spraket som kan bidra betydelse kallas for morfem. Ett ord kan
innehélla flera morfem som tillsammans bygger det ifragavarande ordets betydelse. Till

morfem hor sddana enheter som till exempel bojningsédndelser som — 1 ett stort bord, som
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kan verka bédra mindre betydelse, jamfort med morfemet hord vars betydelse ar klarare och

lattare att undersoka och hdnvisa till. Morfem sjdlv bestar inte av delar vars betydelse

skulle vara klara, som just till exempel bdjningsdndelser och dérfor &r morfem sadana att

man maste ldra sig morfems betydelse. (Dahllof 1999: 30)

Jag presenterar hiar nedan kort ndgra olika morfemtyper. Min presentation foljer Mats

Dahllofs kategorisering 1 Spraklig betydelse (1999). Dessa typer hittar vi i svenskan och

dessa typer ar fortydliga.

l.

7.
8.
9.

Egenskapsmorfem: substantiv (t.ex. hdst, stad), adjektiv (svart, ekologisk) och
verbstammar (sdger) tillhor denna grupp.

Relationsmorfem: Dessa morfem star for relationer, t.ex. bror (till mig), kdnna
(ndgon) eller under (bordet).

Namn: Namn som Calle och Frankfurt beskriver en viss objekt.

Personliga pronomina: t.ex. du, hon, den.

Logiska ord: dessa morfem &r begrepp som kan logiskt binda ihop satser, t.ex. och,
ingen, eller.

Bdjningsindelser: t.ex. morfem som paverkar tempus (sitter), pluralis (hundar)
och bestdmdhet (hunden).

Frageord: t.ex. vem, hur.

Formord: t.ex. att, som har en grammatisk betydelse.

Interjektioner: t.ex. fack, hej.

(Dahllsf 1999: 46-47)

Nar det géller yrkesbeteckningar, sa pratar vi om dndelser som paverkar ordets betydelse.

Vi pratar 4ven om substantiv, sdsom -kvinna och -man.

Det finns begrepp 1 spréket som kan anvindas for att definiera flera andra begrepp eller ord

och dven kan de ha en roll nér det giller lexikal semantik. Ett exempel pa en komponent &r
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ordet vuxen. Dessa begrepp (=komponenter) giller egenskaper som har en omfattande
minsklig betydelse. De star for en del av ordets betydelse och dérfor kallas de for
betydelsekomponenter. Jag ska hir presentera hur man gor en komponentanalys med
hjdlp av nigra exempel pd betydelsekomponenter, som har en universell minsklig

betydelse av stor vikt, ndmligen kon.

Tabell 5 Ett exempel pa komponentanalys

Mcdinniska + ménsklig

Vuxen (substantiv) + minsklig + vuxen

Barn + miénsklig - vuxen

Kvinna + miénsklig + vuxen - maskulin
Pojke + miénsklig - vuxen + maskulin

Komponenter specificeras alltsd med hjélp av egenskaper som kan vara positiva (+) eller
negativa (-). Det finns tre antagligen universala komponenter hir, mdnsklig, vuxen och kén.
Orden kan dven bli ospecificerade, som t.ex. mdnniska kan inte specificeras nér det géiller

kon eller alder (vuxen). (Dahll6f 1999: 55-56)

I denna undersékning &r komponentanalys med koén som betydelsekomponent mest
relevant. Det dr redan konstaterat att det finns morfem som kan péverka ordets och ddrmed
yrkesbeteckningens betydelse sd att ordet syftar pa en kvinnlig eller en manlig person,
Darfor ar det mojligt att géra en tabell med allt mitt undersdkningsmaterial och analysera
orden med komponenten maskulin (+/-). Jag kommer inte anvidnda den hér analystypen

utan jag presenterar och diskuterar alla kdnsbundna beldgg.
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Hér nedan analyserar jag fem yrkesbeteckningar 1 mitt material 1 tvd tabeller som exempel

gillande yrkesbeteckningar med komponenter maskulin (+/-) och feminin (+/-).

Tabell 6 Komponentanalys med komponenten maskulin (+/-)

Sjukskoterska - maskulin
Sjukskotare ?

Ombudsman + maskulin
Tjansteman + maskulin
Barnflicka - maskulin

Tabell 7 Komponentanalys med komponenten feminin (+/-)

Sjukskoterska + feminin
Sjukskotare ?

Ombudsman - feminin
Tjdnsteman - feminin
Barnflicka + feminin

I tabeller kan man hitta en beteckning som inte kan analyseras med hjélp av komponenter
som géller kon. Beteckningen sjukskéterska kan dven enligt komponentanalys anses som
en neutral betackning. Daremot dr de fyra andra beteckningar i tabellerna konsbundna och
kan analyseras med hjdlp av komponentanalys med koén som komponenter.
Komponentanalys kan darfor 1dtt visa ldsaren information om beteckningens betydelse. En

komponentanalys dr l4tt att 14sa men det ar viktigt att komponenterna véljs noggrant. Det
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betyder att komponenterna behdver motsvara undersdkningsfragan. Dérfor har jag till

exempel valt att analysera beteckningarna ovan med hjilp av konskomponenter.
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3. Konsbundna element 1 olika sprak

Spréket dr ett vara viktigaste sitt att uttrycka oss och spréket speglar hurdana vi dr och
hurdant samhille vi lever 1. Vér instéllning till olika fenomen kommer naturligt fram 1 det
hur vi anvénder spriket, vad vi pratar om pa gatan och 1 alla kommunikationsmedier som
tidningar. Konet gor inget undantag hdr och maskulinitet och femininitet kommer tydligt
fram 1 spraket och man kan till och med pastd att konet pd ett sitt styr hur vi anvénder
sprdket. Hur konen och konsroller kommer fram 1 sprkets olika former, har studerats
mycket. En slutledning &r att spriket dven presenterar konsroller och ocksd det

dominerande konets makt.

Barrie Thorne och Nancy Henley (1975) har forskat 1 forhdllandet mellan spraket och kon
speciellt ndr det géller engelska och de vill framhédva att spraket alltid ar fullt med
antydningar om konen. (Thorne & Henley 1975: 10) Detta géller naturligtvis ocksa andra
sprak och till exempel yrkesbeteckningar och titlar som studeras hér, ar ett bra exempel pa
detta 1 svenska. Som redan presenterat, s finns det ett speciellt sitt att antyda om det ar
friga om en kvinnlig eller en manlig anstilld, till exempel yrkesbeteckningar skddespelare

och skddespelerska.

Det dr inte bara yrkesbeteckningar och titlar som gor en skillnad mellan konen, utan
fenomenet omfattar spraket pa ett extensivt sétt, en slutsats av Thorne och Henley nér det
giller engelskan. (Thorne & Henley 1975: 10) Hanne Haavind (1979) tar i sin studie
Handlar samhdillsvetenskap om kvinnor? upp ett praktiskt problem som har att géra med
det hur mycket i det svenska spréket styrs av konspronomen san och hon. Samhéllet dr sa
medvetet om hur viktigt det dr att anvinda “det ritta pronomenet” nér det géller konet, att

det tycks ha nistan omvént effekt mot att vara neutral. Det ar svért att neutralt anvdnda han
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eller speciellt son, utan att vi ldgger uppmérksamhet om talaren speciellt vill betona att det
ar friga om kvinnor. Har pronomenet /on blivit ett kraftord, som har en speciellt stark
konsbunden laddning och innehaller den ivrighet for jamstédlldhet? Haavind ser detta
frimst som en spegel for samhillet och inte som ett sprdkproblem. (Haavind 1979: 148-
150) Himanen (1990) har 1 sin studie Kvinnliga ombudsmdn och manliga sjukskoterskor
kommit fram till en likadan slutsats och sdger att maskulin form av pronomenet vanligtvis
anviands om man inte dr siker pd konet och valet av den feminina formen betyder att konet

ar bekant och dé ar det motiverat. (Himanen 1990: 23)

Forhallandet mellan sprdk och kon har varit ett livligt forskningsomrédde redan i artal.
Omrédet har blivit en speciell gren av forskningen och bland annat av denna orsak anser
Skutnabb-Kangas och Rekdal i sin studie Kvinnoperspektiv pa sprak (1979) att liksom vi
har kvinnolitteratur, kvinnohistoria, kvinnosociologi och kvinnopsykologi borde vi ocksa
ha ett sprékforskningsomrdde med titeln kvinnolingvistik. Skutnabb-Kangas och Rekdal
vill dven betona att i spréakforskningsomradet borde det inte vara friga om att leta efter
konsskillnader 1 spraket sd som 1 andra omraden, utan att ge alla sprakanvidndare metoder
for och medvetenhet 1 hurdana olika mdjligheter vi har att anvdnda spréket pa ett jaimlikt

sétt. (Rekdal & Skutnabb-Kangas 1979: 67-68)

Hanne Haavind héller med denna synpunkt och anser att for ofta tas kvinnorna upp 1
samhillsvetenskapliga studier bara da det ar frdga om en skillnad mellan kvinnor och mén.
Darfor blir stillningen till konsrollerna sddan, att det mdste finnas en skillnad och sarskilt

sysslar man med just olikheten. (Haavind 1979: 156-158)
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3.1 Konsbundna element 1 de nordiska spraken

Nar det géller yrkesbeteckningar och titlar pd svenska, s hédr fanns det en héftig debatt
speciellt kring beteckningen sjukskoterska pa 1960-talet. Denna beteckning dr ett bra
exempel pd det hur anstillningsforhillanden och stereotypier fordndras. For det forsta
mirker vi att det finns bdde manliga och kvinnliga arbetare 1 detta yrke. Det professionella
livet borjar alltsd sammansmalta och kvinnorna och mén har inte s& klart separata yrken.
For det andra ér det ett problem att det finns en beteckning som sa klart syftar till kvinnliga
arbetare och det kénns konstigt att anvinda samma beteckning ndr mén &syftas. Det ar
underligt att 1 finlandssvenskan blev sjukskétare den officiella beteckningen pa 1970-talet,
medan 1 Sverige fortsatte man med debatten. (Himanen 1990: 24) Fast debatten borjade
for sd linge sedan, tror jag att termen sjukskéterska lever kvar dtminstone 1 talat sprak,
liksom de andra beteckningarna med det feminina suffixet —erska och sddana termer finns 1
mitt material. Oavsett situationen 1 Sverige, sd har dven norskan en neutral beteckning —

sykepleier. (Milles 2008: 44)

Enligt Karin Milles (2008) har man aldrig lanserat beteckningen sjukskotare 1 Sverige. 1
stillet har man bestimt att sjukskoterska kan och skall anvindas som den neutrala
beteckningen. Detta beror enligt Milles pé att det finns en branch, ndmligen skotare inom
psykiatrivard, som inte har lika hog utbildning och status som sjukskéterskor och darfor
vill man inte att dessa tva beteckningar blandas ihop. Det finns tva beteckningar till, som
ser konsbundna ut men som 1 Sverige borde anses som neutrala. Dessa dr barnmorska och
husfru. Milles undersokte instdllningen till vissa ords konsneutralitet eller konsbundhet
genom en enkdtundersokning 1 2007 och enligt resultaten fran undersdkning tycker 6ver 40
procent fortfarande att varken barnmorska eller sjukskoterska kan anvandas nir man syftar

till mén. Detta visar att det 4ndd kan vara problematiskt med beteckningar som
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grammatiskt sett &r konsbundna men idag skall fungera som konsneutrala. (Milles 2008:

37-44)

Situationen 1 danska liknar situationen 1 svenska och engelska. Det finns tvd pronomen for
tredje person, ndmligen han och hun, men i1 praktiken anvinder man pronomenet han 1
generella sammanhang. P4 samma sétt som 1 svenska kan man anvénda 16sningar som han
eller hun, men dessa anses som ganska klumpiga och opraktiska. Det finns &dven
yrkesbeteckningar i danska som slutar med -kvinde (-kvinna), -dame (-dam) och -kone (-
fru). Det dr ocksd vanligt att géra en sammansittning pa -pige (-flicka) 1 informella
sammanhang. I danskan dr det mojligt att anvdnda den omarkerade formen for bdde mén
och kvinnor. Till exempel beteckningen /aerer kan anvdndas for bade /laerer Lisa Nilsson
och laerer Mats Hanson. Detta dr acceptabellt darfor att konet dr oavhingig av funktion,
alltsd det spelar inte ndgon roll om en ldrare 4r en kvinna eller en man. Déremot 4r det ett
maste att markera konet 1 fall som Hun var hans elsker, darfor att hiar gor det en skillnad
om det dr en kvinna eller en man. P4 grund av frdgan om funktionen dr avhingig eller
oavhingig konet, har man kategoriserat bruket av omarkerade beteckningar i dessa tva

grupper. (Himanen 1990: 24-26)

I norska finns det tre olika sitt att anvdnda yrkesbeteckningar. Det finns kvar gamla
beteckningar som gor en skillnad mellan referenternas kon, till exempel lerar/lcerarinne.
Ett alternativ ar att vélja sddana beteckningar, som &r neutrala frdn konssynpunkten men
grammatiskt dr maskulina former. Den tredje mgjligheten &r att erstélla suffixet -mann med

-kvinne, till exempel formann blir da forkvinne. (Himanen 1990: 26-27)
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3.2 Konsbundna element 1 andra sprak

Det finns mycket forskning om forhédllandet mellan sprdk och kon i1 olika sprdk, men
speciellt aktiv har man varit 1 USA dér det har publicerats bocker och guider om hur vi
behandlar spraket i skrift. Det att det d&r maskulint genus som &r neutralt medan feminint
genus markeras med ndgon dndelse 1 sprdk som har genus i grammatiken. Till exempel 1
franska dr feminindndelsen -e, som 1 boulanger (manlig bagare), boulangere (kvinnlig
bagare). Detta giller ocksa engelska. Conners (1971) har fast avseende vid hur det ér precis
de ord som syftar pd kvinnor som dr pd ett sétt eller annat markerade och olika fran det
dominerande, frdn normen. Neutrala och omérkta former ar reserverade for maskulinet.

(Conners, K. 1971: 573-598)

Eftersom omradet har blivit forskat mer och mer och medvetenhet om ojdmstilldhet ocksa
1 sprak har okat, blir man s smaningom forsiktigare med sprikanviandning och tendensen
gar mot mer neutral anvindning av sprdket och tydligt sexistiska uttryck undviks.

(Himanen 1990: 15-16)

Situationen 1 engelskan liknar situationen 1 svenskan ndr det géller yrken som semantiskt
falt. Enligt Julia Stanley (1977) finns det till och med félt som &r speciellt reserverade for
mén eller har varit det. Nu har vi behoriga kvinnor 1 professioner dér vi tidigare sag bara
mén och dessa kvinnor bryter mot normer genom att bli professionella pa omradet, darfor
bor de klassificeras med en olik titel, som lady doctor, female surgeon, a woman lawyer
eller med liknande dndelser for kvinnoarbetare som 1 svenska, till exempel a waitress, a

stewardess, a majorette. (Stanley 1977: 66)
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4. Arbetsliv och konsroller

Barrie Thorne och Nancy Henley (1975) har hittat tre huvudteman f6r sprakets sexuella
differentiering. Dessa ar social elaboration av kon, struktur pa grund av den manliga
maktstéllningen och fordelningen av arbetskraften enligt kon. (Thorne & Henley 1975: 14-
15)

Arbetslivet kan starkt spegla véra attityder och forhallningssétt till konen och ddrmed dven
konsroller. Detta beror delvis pa att arbetet har sedan langt tillbaka 1 historian varit
nagonting som har brukat gora en skillnad mellan mén och kvinnor. For inte sa linge sedan
var det bara mén som fick mdjligheten att ha ett jobb utanfér hemmet och det enda arbetet
som tycktes passa for kvinnor var hushéllsarbete och att stanna hemma med barnen. Det
som jag presenterar hdr har att gora med stereotyper som vi har och darfor redogor jag
nedanfor for vad stereotyper dr for nagonting och diskuterar hur stereotyper inom

konsroller paverkar arbetslivet och darmed yrkesbeteckningar.

Ar ordvalets syfte att 1ata lisaren forstd att det &r friga om en tjinst som bara passar for
kvinnor respektive min? Anda anser jag att bdda dessa alternativ liter ojimlika och kan

leda till konsdiskriminering.

For att minska konsdiskriminering pd arbetsplatser har jamstilldhetslagen uppdaterats 1
Sverige 2008 och lagen trddde 1 kraft den 1 januari 2009. I paragraf 7-9 stir det om
rekrytering:

7 § Arbetsgivaren ska verka for att personer oavsett kon, etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning ges mojlighet att soka lediga tjanster.
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8 § Arbetsgivaren ska genom utbildning, kompetensutveckling och andra
lampliga atgérder fraimja en jdmn fordelning mellan kvinnor och mén 1 skilda
typer av arbete och inom olika kategorier av arbetstagare.

9 § Nér det pa en arbestplats inte rdder en i1 huvudsak jimn fordelning mellan
kvinnor och midn i1 en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av
arbetstagare, ska arbetsgivaren vid nyanstédllningar sarskilt anstrdnga sig for att
fa sokande av det underrepresenterade konet. Arbetsgivaren ska forsoka se till
att andelen arbetstagare av det underrepresenterade konet efter hand Okar.

(Sveriges forfattningssamling 2008: 567)

(Riksdagen, 2008. Diskrimineringslag
http://www.riksdagen.se/Webbnav/index.aspx?nid=3911&bet=2008:567, hamtad 2008-11-
30)

Fast denna lag sdkert har ett bra andamaél och syfte, kan dir dven finnas nagra mojliga
kryphal. Till exempel 1 paragraf 9 stir det att arbetsgivaren borde ha som sitt mal att det
finns lika minga manliga och kvinnliga anstillda och om det inte finns, s& borde
arbetsgivaren ta hédnsyn till ansdkandes kon vid nyanstillningar. Detta kunde leda till
diskriminering igen, eftersom om konet 4r en av anstdllningsvillkor eller
anstéllningsfordelar, si kan det resultera 1 att ndgon kompetent ldmnas utan tjanst bara for
konets skull. Igen stoter vi pa samma friga, vilken skulle da vara den ideala situationen?

Borde vi ldgga mer eller mindre uppmaérksamhet pé konet 1 allmédnhet?
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4.1 Stereotyper om konsroller

4.1.2 Definition av begreppet stereotyp

Stereotyper ér ett eteblerat forskningsimne och det finns lite varierande definitioner av
termen stereotyp. En allmén definition dr att begreppet betyder ingrodda forestdllningar om
hur ménniskogrupper skiljer sig frdn varandra nér det géller deras attityder, virderingar,

egenskaper och prestationsformaga. (Maattd-Turunen 1991: 16-18.)

4.1.3 Definition av begreppet kénsrollsstereotyp

Konsrollsstereotyper och deras innehall ar ett forskningsomrade inom stereotypforskning.
Konsrollsstereotyper kan definieras som de forvéntningar, normer och uppskattningar som
har att géra med en individ som kvinna eller som man, dven regler om vad som passar eller
inte passar for en flicka, om de aktiviteter och uppdrag som en pojke antas klara av och om

vad en pojke borde gora och vad han inte far gora. (Maatta-Turunen 1991: 16-18)

Konsrollsstereotyper kan fordelas 1 tvd grupper:

1. Karaktérstereotyper har man om hurdana kvinnor och mén ér.

2. Rollstereotyper beskriver vad kvinnor och min gor, vad de skall gora och vad som éar
konventionellt for dem att gora.

Sammanfattat kan man se konsrollsstereotyperna som oOverforenklade antaganden om
kvinnornas och ménnens egenskaper och om deras roller 1 samhéllet. (M&attd-Turunen

1991: 16-18.)

41



4.1.4 Hurdana stereotyper finns det om mén och kvinnor?

Att konsrollerna dr sa olika kan mdjligen forklaras med utvecklingen av arbetsuppgifterna.
Det finns en klar skillnad mellan det arbete som bara mén tidigare har gjort och det arbete
som anses béttre passa for kvinnor. Det hér beror kanske pd den grundldggande skillnaden
mellan kvinnor och mén: kvinnornas formaga att foda och ménnens storre fysiska kraft.
Denna skillnad har paverkat konsrollsstereotypernas tillkomst pa det sittet att konet
kopplas ithop med sddana egenskaper som passar 1 samhéllslivet nir det giller mén och
egenskaper som anses vara idealiska inom hemmet nér det giller kvinnor. (Tarmo 1986: 7-

8)

Skrypnek och Snyder (1982) har studerat konsrollerna och har sammanstéllt en lista dver
manliga och kvinnliga egenskaper. Foljande egenskaper &r alltsd de vanligaste

karaktarstereotyper som forbinds med konen.

Kvinnor: undfallande, beroende, emotionella, medgorliga, 1dtt gripna, sensitiva, varma,
sympatiska, forstaelsefulla, artiga, vardande, irrationella (t.ex. hidxor, trollkvinnor).

Som sammanfattning kan kvinnor enligt dessa stereotyper beskrivas med adjektivet
sociala, de dr inte egocentriska och de koncentrerar sig pd andra ménniskor, kvinnorna vill

ha kontakt med andra manniskor.

M:in: dominerande, oberoende, tavlingsinriktade, sportiga, har god sjilvkénsla, ambitidsa,
aggressiva, planerande, logiska, analytiska, objektiva, intellektuella.

Man kan dra en slutsats att médn tycks ha kompetens och de dr aktiva, har ambition for
kontroll och kunnighet.

(Skrypnek, B. & Snyder, M. 1982: 277-291)
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Denna lista anger mgjligen att kvinnor anses som mer passiva personer och mén 1 stéllet
som mycket energiska och aktiva. Skillnaden &r tydlig och det 4r mojligt att dessa attityder
och tankesitt kan ha haft en paverkan pa yrkesbeteckningar. Listan kan se begrdnsad eller
ensidig ut. Vi kan sdkert alla nimna en kvinnlig person bland vara bekanta som &r
tavlingsinriktad och en man som 4r sympatisk. Men dessa egenskapslistor speglar
stereotyper som rader 1 allmédnhet. Vi kan hitta spar av dessa stereotyper 1 vart vardagliga

liv till exempel 1 pressen.

Konsrollsstereotyper kommer alltsd ursprungligen kanske fran fysiska skillnader mellan
mén och kvinnor. Men detta forklarar bara varfor till exempel brandman liange har varit
den enda beteckningen for brandpersonal. Men hur forklarar vi d& varfor sjukskdtare dnda
fram till 2000-talet har kallats for sjukskoterska? Vi ar troligen alla eniga om att en
sjukskotares jobb sdkert dr ett fysiskt krdvande jobb déd sjukskotare till exempel ofta
behover lyfta och flytta patienter. Har dr det mdjligt att orsaken ligger i1 stereotyper. Som
berittat ovan, sd anses kvinnorna sociala, sympatiska, forstaelsefulla personer som vill ha
kontakt med andra mdnniskor. 1 vardsyrken dr det mojligen lattare att tdnka sig en kvinnlig

arbetare 4n en man.
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5. Analys

I det hir kapitlet introducerar jag de olika kategorierna som jag har anvint for att
kategorisera materialet och analyserar beteckningarna i de olika kategorierna. Dessa
kategorier dr ndstan desamma som Ritva Himanen anvénder 1 Kvinnliga ombudsmdn och
manliga sjukskoterskor (1990). Himanens material d&r mer omfattande och innehaller mer
an bara platsannonser, men jag tycker dessa kategorier passar d&ven for min undersdkning.
Efter kategorierna finns det en tabell nedan som visar antal beldgg 1 kategorierna. Jag

presenterar materialet fran Dagens Nyheter och Hufvudstadsbladet 1 separata tabeller.

5.1 Kategorier for material

1. Suffixavledda feminina yrkesbeteckningar

Till denna kategori hor yrkesbeteckningar som har bildats med suffixen —(er)ska, -
(ar)inna, -0s, -tris, -ssa, -issa, till exempel ldrarinna,.

2. Neutrala suffixavledda yrkesbeteckningar

Till denna kategori hor yrkesbeteckningar som har bildats med suffixet som anses neutrala.
Till exempel handliggare, analytiker, informator, kanslist.

3. Sammansdttningar med -man.

Till denna kategori hor yrkesbeteckningar som dr sammanséattningar med ordet —man. Till
exempel ombudsman och tjdinsteman.

4. Sammanséttningar med -kvinna.

Till denna kategori hor yrkesbeteckningar som &r sammanséattningar med ordet —kvinna.

5. Sammansittningar och beteckningar med andra feminina ord.
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Till denna kategori hor yrkesbeteckningar som &r sammanséttningar eller andra
beteckningar med feminina ord, som -flicka, -mormor eller -mor.
6. Sammanséttningar med —man och —kvinna parallellt.

(Himanen 1990:81)

Frédn Dagens Nyheter har jag 2227 beldgg och frin Hufvudstadsbladet 270 beldgg. 1 tabell
8 och 9 nedan presenterar jag beteckningarna i1 olika kategorier beroende pa deras
konsbundenhet. Betckningarna &r kategoriserade efter Himanens kategorisering som

grundar sig pa beteckningens ordbildning.

Tabell 8 Yrkesbeteckningar i Dagens Nyheter.

Beteckning Antal olika ord Antal beldgg
Feminina suffixavledda beteckningar 7 38

Neutrala suffixavledda beteckningar 201 2163
Sammansittningar men —man 6 11
Sammanséttningar med —kvinna 1 4

Sammanséttningar och beteckningar

med andra kvinnliga ord 6 11
Sammansittningar med —man och 0 0
-kvinna parallelt

Totalt 221 2227
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Tabell 9 Yrkesbeteckningar 1 Hufvudstadsbladet.

Beteckning Antal olika ord Antal beldgg
Feminina suffixavledda beteckningar 0 0

Neutrala suffixavledda beteckningar 84 265
Sammansittningar med —man 4 5
Sammansittningar med —kvinna 0 0
Sammanséttningar och beteckningar

med andra kvinnliga ord 0 0
Sammanséttningar med —man och

-kvinna parallelt 0 0

Totalt 88 270

Jag vill hir konstatera att annonserna bestdr av sjdlva rubriken samt en text nedan som

beskriver tjansten. Jag har 1 min undersokning bara tagit hinsyn till yrkesbeteckningar och

inte det om man i texten framhéver att de vill anstilla en man eller en kvinna. Jag kan dock

sdga att oftast finns det inga krav for konet 1 texten utan framst dr det beteckningen som

ger ldsaren en viss bild av kdnsneutralitet eller konsbundenhet.

5.2 Suffixavledda feminina yrkesbeteckningar 1 Hufvudstadsbladet

Den allra forsta observationen nidr man ser resultatet i1 tabellerna 8 och 9 ovan, ar att 1

Hufvudstadsbladet finns det inte alls yrkesbeteckningar som har ett feminint suffix.
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Skillnaden mellan Hufvudstadsbladets och Dagens Nyheters antal beldgg pd feminina
yrkesbeteckningar  dr visentlig fast sjdlva andelen suffixavledda feminina

yrkesbeteckningar ar lag.

5.3 Suffixavledda feminina yrkesbeteckningar i Dagens Nyheter

Det finns totalt 38 beldgg 1 Dagens Nyheters material pd sddana beteckningar som &ar
suffixavledda och feminina. Den beteckning som forekommer mest ar sjukskéterska. Det
finns dven andra suffixavledda feminina beteckningar som slutar med —skéterska, till

exempel tandskoterska och underskoterska.

Den vanligaste av dessa beteckningar dr som sagt sjukskoterska med 24 beligg. 1
Hufvudstadsbladets material hittar vi bara yrkesbeteckningen sjukskétare och inte alls den
suffixavledda feminina beteckningen. Diskussionen om den ritta beteckningen f{or
sjukvérdspersonal har varit aktiv 1 Finland och Sverige sedan 1960-talet. Borde vi kalla alla
sjukskotare eller sjukskéterskor har folket undrat 6ver redan dd. Fragan om anvdndningen

av denna beteckning har jag diskuterat mer ovan i kapitel 3. (Himanen 1990: 24)
Det finns dven andra suffixavledda feminina yrkesbeteckningar 1 Dagens Nyheter. De

andra  dr  foretagsskoterska, hushallerska, tandskoterska, underskoterska,

konferensvirdinna och servitris.
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5.4 Sammanséattningar med —man 1 Hufvudstadsbladet

Det finns fyra sammansittningar med -man 1 materialet frdn Hufvudstadsbladet. Antal
beldgg &ar bara fem. Sammansittningar som finns 1 materialet ar inkopsforman,
ombudsman, tjdnsteman och overstyrman. Vi kan inte veta orsaken bakom valet av den
maskulina sammanséttningen, men vi kan d&ndd komma pa alternativa beteckningar. Till
exempel inkopschef, ombudsperson, tjidinsteperson och overstyrperson. 1 kapitel 1.4 har jag
presenterat Ritva Himanens enkédtundersokning (1990) som innehdaller bland annat ett
godtagbarhetstest. Enligt testet var sammanséttningen med -férman av dessa benimningar

mest acceptabelt pa 1980-talet.

5.5 Sammanséttningar med —man 1 Dagens Nyheter

I Dagens Nyheter finns det fler beteckningar som dr sammansattningar med —man. Antal
beldgg dr 11 och antal olika ord dr 6. Nagra av beteckningarna som finns i materialet fran
Dagens Nyheter tinns ocksd 1 Hufvudstadsbladet. Sadana beteckningar dr ombudsman och

tjiansteman.

I Tabell 10 nedan finns det en lista dver sammansittningar med —man 1 Dagens Nyheter.
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Tabell 10  Sammanséttningar med -man 1 Dagens Nyheter

Affarsman
Besiktningsman
Bevakningsman
Ombudsman
Tillsynsman

Tjansteman

Fast det finns ménga beteckningar som dr sammanséttningar med ordet -man, ar sjilva
andelen séddana beteckningar 14g 1 hela materialet. Andelen sammanséttningar med -man 1
Hufvudstadsbladet ar 2 procent och 1 Dagens Nyheter 0,5 procent. Maskulina

sammansdttningar ar alltsd inte 6vervigande 1 materialet.

5.6 Sammanséttningar med -kvinna eller ndgot annat kvinnligt ord 1

Hufvudstadsbladet

Haér kan jag bara konstatera att det inte finns sddana yrkesbeteckningar 1 Hufvudstadsbladet

som skulle vara sammansittningar med ett kvinnligt ord som andra del.

5.7 Analys av sammansittningar med -kvinna eller ndgot annat kvinnligt ord

samt andra kvinnliga bendmningar 1 Dagens Nyheter
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Det finns 6 sammanséttningar med ett kvinnligt ord 1 Dagens Nyheter samt en beteckning
som inte dr en sammansdttning men syftar pa en kvinnlig person serveringsbitrdde
kvinnligt. Observera att jag har tagit med alla platsannonser, dven platsannonser av privata
personer. Jag anser det viktigt att konstatera hir, eftersom det betyder att det inte dr fraga

bara om foretag.

De flesta ord som dr sammanséttningar med ett feminint ord kommer frén platsannonser
inforda av privata personer. De flesta dr dven sddana platsannonser ddr man letar efter en
barnvakt hem. Foljande feminina sammanséttningsbeteckningar finns med 1 materialet frin

Dagens Nyheter: barnflicka, extrafarmor och extramormor.

Annars dr de feminina sammanséttningarna och de andra kvinnliga bendmningarna 1
materialet varierande frén olika branscher: affdrskvinna, chefshusfru och serveringsbitrdide
kvinnligt. Det ar naturligtvis omgjligt for ldsaren att veta orsaker bakom valet att leta efter
specifikt en kvinnlig person, men det skulle vara intressant information. For att undersoka

detta behdver man analysera annonserna som helhet, vilket inte gors 1 denna undersdkning.

5.8 Sammanfattning av analys

Jag sammanfattar har min egen analys och tar fram resultatet av jimforelsen mellan mina
och Ritva Himanens resultat (1990). I tabell 11 nedan presenterar jag vara kvantitativa
resultat. Ritva Himanen har som undersokningsmaterial 100 platsannonser 1 materialet frin
bade 1965 och 1984. Mitt material bestdr av ett storre antal annonser och darfor
presenteras resultat nedanfor 1 andel annonser. Himanens material bestar av 100 annonser

bada &ren. Mitt material innehaller totalt 2497 belédgg.
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Tabell 11  Onskemél om ansdkandes kon i platsannonser i Dagens Nyheter (Himanen

1965 och 1984) och bade Dagens Nyheter och Hufvudstadsbladet (2007).

Himanen Himanen Jokinen Jokinen
Krav pé kon 1965 1984 2007 DN 2007 HBL
Andel Andel Andel Andel
Neutrala 49 84 97,1 98
Kvinna 36 9 2.4 0
Man 14 2 0,5 2
Bada konen 1 6 0 0
Total 100 100 100 100

(Himanen 1990: 85)

Denna jamforelse visar ett tydligt resultat; onskemél om ansdkandes kon i platsannonser
har sjunkit under de undersokta artalen. Antalet konsneutrala platsannonser har kat stadigt
och tydligt frdn 1960-talet till 2000-talet. Nu péd 2000-talet verkar antalet konsneutrala
platsannonser ndrma sig 100 procent av alla platsannonser och platsannonser ddr man

soker en manlig respektive kvinnlig anstélld har blivit mer och mer séllsynta.
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6. Sammanfattning och diskussion

Min undersokning av materialet 1 Dagens Nyheter och Hufvudstadsbladet ger resultat om
den alltid aktuella konsynpunkten ndr det géller sprédk, media och arbetsliv. Jag har
analyserat materialet och min analys grundar sig pd jimforelse mellan den rikssvenska
materialkdllan  Dagens  Nyheter respektive den finlandssvenska dagstidningen
Hufvudstadsbladet. Jag ville dven gora en jimforelse mellan mina resultat och Ritva
Himanens resultat i hennes Kvinnliga ombudsmdn och manliga sjukskoterskor. Har

nedanfér sammanfattar jag mina egna slutresultat, bade kvalitativa och kvantitativa.

Hypotesen var att jag tror att det inte skulle finnas ett sarskilt stort antal beldgg som skulle
vara konsbundna. Jag trodde ocksa att det inte skulle finnas en sérskilt stor skillnad mellan

finlandssvenska och svenska.

Den forsta observationen jag gjorde var att det finns kdnsbundna yrkesbeteckningar 1 bade
den finlandssvenska och den svenska pressen. Utifrdn analysen och de kvantitativa
resultaten, kan man sdga att konsbundna yrkesbeteckningar finns 1 tidningar. Detta
resulterar atminstone 1 foljande: konsbundna yrkesbeteckningar finns med 1 dagens

sprakbruk bdde 1 Finland och 1 Sverige.

Det finns en skillnad mellan sprédkbruket angdende konsbundna yrkesbeteckningar i
Sverige och Finland. Det finns en skillnad 1 hur ménga kdnsbundna beteckningar jag har
hittat 1 Dagens Nyheter respektive Hufvudstadsbladet. 1 materialet 1 Dagens Nyheter finns
det 2,9 procent beldgg som har ett konsmarkerande element medan 1 Hufvudstadsbladet ar
andelen konsbundna yrkesbeteckningar bara 2 procent. Men andelen maskulina

sammansattningar dr lagre 1 Dagens Nyheter dn 1 Hufvudstadsbladet. Den totala andelen
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konsbundna bendmningar &r alltsd hogre 1 Dagens Nyheter men Hufvudstadsbladet

innehaller procentuellt flera maskulina sammanséattningar.

Nu pd 2000-talet har vi kommit till ett ldge dir konsdrenden liksom andra drenden kan
diskuteras 6ppet och vi far dagligen ldsa diskussioner 1 pressen, men ocksa lyssna pa dem
samt delta under fikapauser pa arbetsplatser och pa gatan. Och enligt resultat fran den héar
undersokningen, kan vi se att en fordndring ar pa vdg. Men fordndringar behdver tid,

speciellt nar det giller attityder och normer.

P4 ett sitt speglar fragan om bendmningen sjukskéterska hela diskussionen om kdnsbundna
och neutrala yrkesbeteckningar. Aven i mitt material var beteckningar med -skéterska de

mest frekventa konsbundna yrkesbeteckningarna.

Ritva Himanen undersoker konsbundna och konsneutrala yrkesbeteckningar 1 Kvinnliga
ombudsmdan och manliga sjukskéterskor (1990). Himanens undersdkning &r en
jamforelsekélla for mina resultat eftersom min undersdkning liknar hennes undersékning
och dess syfte. Himanen har dnda ett mer omfattande material 1 sin undersokning. Hon
undersoker tidningssprdk som helhet, inte bara platsannonser. Hon har gjort en
enkédtundersokning vars syfte var att f4 fram hur ett antal svenskar anvinder konsbundna
respektive konsneutrala termer. Enkétundersokningen samt resultaten har jag diskuterat
mer 1 kapitlen 3 och 5. Jag redogor hér for eventuella skillnader och likheter mellan mina
kvalitativa resultat respektive Ritva Himanens kvalitativa resultat angdende platsannonser

eftersom min unders6kningsfraga giller platsannonser och yrkesbeteckningar i dem.

Enligt Himanen soktes 1965 enbart kvinnor till sddana yrken som har att gora med
vardarbete, stddning, soémnad, forsdljning eller kontorsuppgifter. Hon har analyserat bade

yrkesbeteckningar och annonstexten. I 1984 var det bara hushallsarbete som var kvar, till
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exempel au pair-flickor. (Himanen 1990: 85) Om jag jaimfor denna iakttagelse med mina
resultat kan jag siga att vardarbetet finns kvar. Ar 2007 sdktes kvinnor som till exempel
barnflicka, tandskoterska, underskoterska samt foretagsskoterska 1 Dagens Nyheter. Jag
har gjort mina iaktagelser beroende pa om yrkesbeteckningen dr konsbunden eller
konsneutral. Men, forutom vardarbetet, soktes kvinnliga sdkande till affdrskvinna och
servitris. Nar det giller Hufvudstadsbladet sa finns det inga platsannonser 1 mitt material
som skulle avsloja dnskemal om bara kvinnliga sdkande. Det finns manga platsannonser

om virdarbete, men det finns inga ordval som skulle syfta pé bara kvinnliga personer.

Av Himanens undersokning framgér det att ar 1965 soktes mén till kontorsuppgifter, som
ingenjorer, forméin och chaufférer medan 1984 soktes mén till jobb som nattklubbschef
och reservdelsman. Himanen kom 1 sin undersdkning till en slutsats att nir det géller lagre
nivaer i1 yrkeshierarkin och med detta syftar hon speciellt till yrken under kategorin
“hushéllsarbete”, sd dr annonserna mer konsbundna. Niar man sdker en person till hogre

befattningar dr platsannonserna mer neutrala istéllet. (Himanen 1990: 85-86)

I Hufvudstadsbladet finns det bara fyra yrkesbeteckningar som &r sammanséttningar med -
man: overstyrman, inkopsforman, ombudsman och tjdnsteman. 1 Dagens Nyheter finns det
nagot flera sammansdttningar med -man: affdrsman, besiktningsman, bevakningsman,
ombudsman, tillsynsman, tjdnsteman. Pa ett sitt kan dessa manliga yrkesbeteckningar
listas under hogre befattningar. Det finns inga yrken som skulle kategoriseras under
hushéllsarbete eller motsvarande. Men hir har jag bara yrkesbeteckningar som analyserat

material och darfor kan man inte veta om det dr bara mén som soks.

Vissa av Himanens iakttagelser frdn 1965 och 1984 giller dven pa 2000-talet. Dessa ir att 1
rikssvenskan dr ndgra av yrkesbeteckningarna konsbundna och mer exakt feminina.

Déremot kan vi inte dra samma slutsats nir det géller finlandssvenskan. Forutom detta sa
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kan vi konstatera att manliga yrkesbeteckningar hittar vi i materialet speciellt nér det géller
hogre positioner, men ocksa 1 samband med kontorsarbete. Men det finns undantag och pa
basis av mitt material kan jag inte dra en slutsats att alla feminina yrkesbeteckningar skulle
tillhora ldgre nivder av yrkeshierarkin. Det finns bendmningar sdsom affdrskvinna 1

materialet.

Min hypotes i borjan var att jag inte skulle hitta manga konsbundna yrkesbeteckningar 1
mitt undersokningsmaterial. Andelen konsbundna beteckningar i hela materialet ar ldgre dn
5 procent. Fler @n 95 procent av alla platsannonserna ger alltsd en neutral bild nér det géller

sOkandes kon och darfor verifierar analysresultaten min hypotes.

I inledningen stéllde jag dven upp en hypotes om att det inte skulle finnas en betydlig
skillnad mellan resultaten fran Hufvudstadsbladet och Dagens Nyheter. Jag antog att
resultaten skulle vara lika varandra dérfor att tidningarna kommer ut 1 grannldnder néra
varandra. Jag hittar 1 alla fall en skillnad i1 resultatet mellan sprakbruket 1 Finland och 1
Sverige. 1 Hufvudstadsbladet har bara 2 procent av alla platsannonser en konsbunden
yrkesbeteckning medan 1 Dagens Nyheter ar motsvarande siffra 2,9 procent. I allménhet ar

siffrorna for konsbundna beteckningar laga.

Som en fortsittning till min undersdkning skulle det vara intressant att géra en
enkédtundersokning och fraga informanter om de forst tinker pa en kvinna eller en man 1
samband med vissa yrkesbeteckningar. Till exempel polis, klasslirare, frisor eller

sekreterare. Detta skulle vara ett intressant &mne for en enkdtundersokning.
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