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Tämän tutkielman aiheena on järjestöjen toteuttama identiteettityö. Tutkittavana järjestönä on eh-
käisevää lastensuojelua tekevä Parasta Lapsille -järjestö. Järjestön tarkasteltavaksi toimintamuodok-
si on valikoitu loma- ja leiritoiminta. Aineistona ovat Parasta Lapsille -järjestön leiritoiminnan joh-
tajien sekä muutamien vapaaehtoisten leiriohjaajien loppuraportit vuosilta 2003–2009. Tutkimusky-
symys on ”Miten järjestöt edistävät identiteettityötä?”

Tutkimusnäkökulma on representaatio, järjestön toiminnan sisältämän identiteettityön esittäminen
tietynlaisena. Tutkielmassa keskitytään leiritoiminnan johtajien (sekä muutaman vapaaehtoisen lei-
riohjaajan) näkemyksiin toiminnan tarjoamasta identiteettityöstä. Lisäksi tutkitaan toiminnan tar-
joamaa sosiaalista pääomaa ja toimintaa sosiokulttuurisena innostamisena. Tutkielman tarkoitukse-
na on saada vastauksia siihen, miten järjestöt edistävät identiteettityötä. Lisäksi tarkoituksena on
tutkia millaista identiteettityötä järjestöt edistävät ja ketkä ovat identiteettityön kohderyhmiä.

Loppuraporttien analyysi on lajiteltu kolmeen identiteettityön kehykseen: henkilökohtaiseen identi-
teettityöhön kehityksen ja kasvun kehyksessä, kansalliseen identiteettityöhön kiinnittymisen ja ko-
toutumisen kehyksessä ja kulttuuriseen identiteettityöhön kulttuuristen merkitysten kehyksessä. En-
simmäisen identiteettityön kohderyhmään kuuluvat lähinnä leirien lapset ja nuoret. Keskimmäisen
identiteettityön kohderyhmän muodostavat pääsääntöisesti monikulttuuristen perheleirien maahan-
muuttajaperheet. Jälkimmäinen identiteettiryhmä koskettaa kaikkia leiriläisiä: lapsia, nuoria, suo-
malais- sekä maahanmuuttajaperheitä ja koko ohjaajatiimiä.
Tutkimustulosten perusteella järjestöt voivat vastata kulttuurisen murroksen, kuten yksilöllistymi-
sen, paineisiin. Erityisesti loma- ja leiritoimintaa toteuttavien lastensuojelujärjestöjen rooli lasten ja
lapsiperheiden ehkäisevänä tukimuotona tehdään tunnetummaksi. Kehityksen ja kasvun kehyksessä
leiriaikuiset (leiritoiminnan johtajat ja leiriohjaajat) voivat tarjota leirilapsille -ja nuorille vaihtoeh-
toja ja malleja maailmankuvan ja identiteetin rakentamiseen. Parhaimmillaan tämä voi merkitä las-
ten ja nuorten sosiaalisen syrjäytymisen ja vieraantumisen ehkäisyä, mikä merkitsee järjestöille tär-
keää yhteiskunnallista roolia. Kiinnittymisen ja kotoutumisen kehyksessä loma- ja leiritoiminta voi
edistää yksilön identiteetin uudelleenmuodostumista ja vahvistumista. Loma- ja leiritoiminta voi
parhaimmillaan edesauttaa maahanmuuttajien kansallista identiteettityötä, mikä edistää maahan-
muuttajien integroitumista suomalaiseen yhteiskuntaan. Kulttuuristen merkitysten kehyksessä loma-
ja leiritoiminnan kautta voidaan välittää suomalaisen kulttuurin arvoja, perinteitä ja tapoja. Tämä
voi edistää lasten, nuorten ja perheiden kulttuurista identiteettityötä.

Asiasanat: kolmas sektori, kansalaisjärjestöt, Parasta Lapsille -järjestö, identiteetti, kulttuurinen
identiteetti, kansallinen identiteetti.
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The theme for this thesis is organizations contributing identity work. The research organization is a
preventive child welfare organization Parasta Lapsille. The chosen activities of this organization to
study are holiday and camp activities. The research materials are the reports by the camp leaders
and few voluntary camp mentors in years 2003-2009. The research question is “How the organiza-
tions contribute to identity work?”

The research viewpoint is the representation of organization’s work to contribute identity work. The
research  is  focused  on  the  work  contributing  identity  work  from  the  point  of  views  of  the  camp
leaders (and few voluntary camp mentors). In addition the focus is to study social capital and so-
ciocultural motivation of the activities. The aim of this thesis is to highlight the civic organizations’
role to contribute identity work. In addition the aim is to study what kind of identity work the or-
ganizations contribute to and who are the target groups of this identity work.

The analysis of the reports is assorted in three frames of identity work: personal identity work as a
growth frame, ethnic identity work as an integration frame and cultural identity work as the frame
of cultural meanings. The target group of a growth frame consists mainly of children and adoles-
cents who participate in the camps for the children and adolescents. The target group of an integra-
tion frame consists mainly of immigrant families who participate in multicultural family camps. The
frame of cultural meanings affects all the campers: children, adolescents, Finnish and immigrant
families and the whole camp leader team.
According to the research results the organizations´ activities can answer to the challenge of radical
cultural change, for example to the pressures of individualism. Especially the role of child welfare
organisations and their holiday and camp activities in preventive support are made better known. As
a growth frame the camp adults (the camp leaders and mentors) can offer for the camp children and
adolescents some alternatives and models to forge philosophy of life and identity. As its best this
may have an effect to prevent social exclusion and alienation of children and adolescents. This
highlights the societal relevance of organizations. As an integration frame the holiday and camp
activities may contribute to the reconstitution and confirmation of one’s identity. As its best these
activities may enable ethnic identity work of immigrants which contribute their integration into the
Finnish society. As the frame of cultural meanings the values, traditions and habits of Finnish cul-
ture can be mediated through holiday and camp activities. This can contribute to children’s, adoles-
cents’ and families’ cultural identity work.
The key words: the third sector, the civic organizations, Parasta Lapsille organization, identity, cul-
tural identity, ethnic identity.
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1 JOHDANTO

Mitä tarkoitetaan kolmanteen sektoriin kuuluvilla järjestöillä? Mitä niiden toiminnalla voidaan edis-

tää? Tässä pro gradu -tutkielmassa etsitään vastauksia edellisiin kysymyksiin. Suomalainen järjes-

tökenttä on laaja ja se sisältää useita eri toimialan järjestöjä. Tässä tutkielmassa keskitytään sosiaali-

ja terveysjärjestöjen toimialaan kuuluvan yhden lastensuojelujärjestön, Parasta Lapsille -järjestön,

tarkasteluun.

Parasta Lapsille -järjestö on näin ollen vuonna 1945 perustettu vapaaehtoisperiaatteella toimiva las-

tensuojelujärjestö, jonka tarkoituksena on lisätä lasten, nuorten ja lapsiperheiden jaksamista sekä

ehkäistä sosiaalisia ongelmia ja syrjäytymistä leiri- ja virkistystoiminnan keinoin. Järjestö on valta-

kunnallinen, kansallisesti sekä kansainvälisesti ehkäisevää lastensuojelutyötä tekevä järjestö, joka

korostaa Yhdistyneiden Kansakuntien (YK:n) Lapsen Oikeuksien Sopimuksen merkitystä ja sito-

vuutta lasten hyvinvoinnin edistämisessä. (Vapaaehtoisena Parasta Lapsille -perheessä 2008, 5.)

YK:n lapsen oikeuksien yleissopimus on tehty turvaamaan lapsen erityisiä tarpeita ja
etua. Sopimus koskee jokaista alle 18-vuotiasta. Lapsen oikeuksien yleissopimus hy-
väksyttiin Yhdistyneiden Kansakuntien yleiskokouksessa vuonna 1989. Kaikki maail-
man maat kahta lukuun ottamatta ovat sopimuksen osapuolia. Suomi liittyi sopimukseen
1991. Sopimus velvoittaa Suomessa valtiota, kuntia, lasten vanhempia ja muita aikui-
sia. Lapsen oikeudet ovat aikuisten velvollisuuksia. Viranomaisten on kaikissa lasta
koskevissa toimenpiteissään ja päätöksissään arvioitava niiden vaikutukset lapseen,
otettava huomioon lapsen etu ja kuunneltava lapsen mielipidettä. (Lapsiasianvaltuutetun
internet-sivustot.)

Parasta Lapsille -järjestön toimintaa rahoitetaan pääosin Lasten Päivän Säätiön tuotosta ja Raha-

automaattiyhdistyksen tuella. Lasten Päivän Säätiö on vuonna 1957 perustettu lastensuojelutyöhön

varoja keräävä säätiö. Säätiö omistaa Linnanmäen huvipuiston ja jakaa joka vuosi osan Linnanmäen

tuotosta perustajajärjestöilleen, joista yksi on Parasta Lapsille -järjestö. (Linnanmäen internet-

sivustot.) Raha-automaattiyhdistys (RAY) perustettiin vuonna 1938 keräämään rahapelitoiminnalla

varoja suomalaisten sosiaali- ja terveysjärjestöjen toiminnan tukemiseen (Raha-

automaattiyhdistyksen internet-sivustot).

Tämä  tutkielma  on  toteutettu  yhteistyössä  Parasta  Lapsille  -järjestön  kanssa,  mutta  tutkijana  olen

ollut järjestön ulkopuolinen toimija. Olen saanut vapaasti päättää tutkielman aiheen sekä sisällön.
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Päävastuu tutkielman toteuttamisesta on ollut alusta lähtien minulla. Parasta Lapsille -järjestö ei ole

asettanut tutkielmalle sisällöllisiä vaatimuksia eikä aikatauluja sen valmistumisen suhteen. Olen

tavannut tutkielman puitteissa Parasta Lapsille -järjestön perhetoiminnan kehittäjää ja toiminnan-

johtajaa järjestön toimistolla Helsingissä. Heidän roolinsa tämän tutkielman toteuttamisessa on ollut

lähinnä järjestön omien asiakirjojen ja muun kirjallisen materiaalin tarjoaminen tutkimusaihetta

myötäillen. Minulla on ollut vapaus päättää lopullisista valinnoista.

Tässä tutkielmassa yhdistetään järjestöt ja identiteettityö. Identiteettiä pohditaan ja reflektoidaan

alituisesti, se lienee yksi ihmiselämän perustavanlaatuisia kysymyksiä. Identiteetti liittyy kaikkeen,

siihen mitä olemme, mistä tulemme, mitä teemme ja niin edelleen. Identiteetti on samanaikaisesti

jotain henkilökohtaista ja muihin liittyvää. Henkilökohtaisen identiteetin rinnalle asettuvat muun

muassa kulttuurinen ja kansallinen identiteetti. Tarkoituksena on tutkia järjestöjen suhdetta identi-

teettityöhön. Tutkimuskysymys on ”Miten järjestöt edistävät identiteettityötä?”.

Tutkielmassa Parasta Lapsille -järjestöä tarkastellaan järjestön merkittävimmän, ehkäisevän lasten-

suojelun piiriin kuuluvan toimintamuodon loma- ja leiritoiminnan kautta. Tutkittavana aineistona

ovat Parasta Lapsille -järjestön leiritoiminnan johtajien sekä muutamien leiriohjaajien loppuraportit

vuosilta 2003–2009. Tarkoituksena on tutkia miten kyseisissä loppuraporteissa representoituu iden-

titeettityö leiritoiminnan johtajien sekä muutaman leiriohjaajan näkökulmista.

Tutkielman teoriataustana ovat henkilökohtainen, kulttuurinen ja kansallinen identiteetti sekä järjes-

töjen toteuttama identiteettityö kulttuurisessa murroksessa. Lisäksi teoriataustana ovat järjestön toi-

minnan tarjoama sosiaalinen pääoma ja sosiokulttuurinen kiinnittyminen. Tutkielman keskeisiä kä-

sitteitä ovat kansalaisyhteiskunta, kolmas sektori, sosiaali- ja terveysjärjestöt ja ehkäisevä lastensuo-

jelu. Tutkielman metodi on kulttuurintutkimus ja aineiston näkökulmana on representaatio.

Tutkielman tarkoituksena on saada tuloksia siitä, miten järjestöt edistävät identiteettityötä. Tarken-

tavia kysymyksiä ovat: millaista identiteettityötä järjestöt voivat edistää ja ketkä kuuluvat identiteet-

tityön kohderyhmiin? Tutkielman teoriatausta kulkee tutkimustulosten rinnalla. Tutkielman lopussa

kootaan yleisiä johtopäätöksiä järjestöjen toteuttamasta identiteettityöstä laajemmassa yhteiskunnal-

lisessa merkityksessä. Näitä ovat muun muassa ehkäisevä lastensuojelu, kulttuurinen murros sekä

järjestöjen toiminta julkisen sektorin rinnalla. Johtopäätöksissä käydään kokonaisvaltaisesti läpi

tutkielman tematiikkaa eli järjestöjä ja identiteettityötä tutkielmassa esitettyjen teorioiden ja tutki-

mustulosten pohjalta.
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Tutkielman luvuissa 2–3 määritellään ja kuvataan tutkielmalle keskeisiä käsitteitä. Luvussa 2 kuva-

taan kolmatta sektoria, kansalaisyhteiskuntaa, kansalaisjärjestöjä sekä sosiaali- ja terveysjärjestöjä.

Luvussa 3 esitellään Parasta Lapsille -järjestön synty ja toiminnan historiaa. Lisäksi kuvataan järjes-

tön leiri- ja lomatoimintaa osana ehkäisevää lastensuojelua. Näiden lisäksi tarkastellaan yleisesti

järjestöjen (kolmannen sektorin) toteuttamaa lastensuojelua kunnallisen (julkisen sektorin) lasten-

suojelun rinnalla.

Luvussa 4 avataan tutkielman teoriataustaa eli identiteettityötä. Luvussa kuvataan identiteetti-

käsitteitä eri teorioiden valossa: identiteettiä kulttuurisessa murroksessa sekä kulttuurista ja kansal-

lista identiteettiä.  Lisäksi kuvataan yleisesti järjestöjen toteuttamaa identiteettityötä kulttuurisessa

murroksessa. Alaluvuissa kuvataan järjestöjen vapaaehtoistoimintaa sosiokulttuurisena kiinnittäjänä

sekä järjestöjen toiminnan tarjoamaa sosiaalista pääomaa. Edellisiä verrataan Parasta Lapsille -

järjestön toimintaan.

Tutkielman luvuissa 5–8 esitetään tutkimusasetelma kokonaisuudessaan. Luvussa 5 esitellään tut-

kimusmetodi sekä tutkimusnäkökulma, tutkittava aineisto ja aineiston analyysi. Luvussa 6 keskity-

tään aineiston tarkasteluun sekä lopuksi kootaan yhteenveto ja tulokset. Luku 7 on omistettu johto-

päätöksille ja pohdinnalle.
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2 YHTEISKUNNAN VAIHTOEHTOINEN PALVELUJEN

TUOTTAJA

Tässä tutkielmassa tarkastellaan kolmanteen sektoriin kuuluvien kansalaisjärjestöjen toimintaa. Heti

tutkielman alussa on siis perusteltua määritellä käsitteet ”kolmas sektori” ja ”järjestö”, jotta tut-

kielman kulkua voidaan ymmärtää. Mitä kolmannella sektorilla tarkoitetaan? Entä mitä ovat kol-

matta sektoria edeltävät ensimmäinen ja toinen sektori? Mistä järjestöt ovat peräisin ja mikä on nii-

den tehtävä?

Julkisen sektorin ja markkinoiden rinnalle nousi 1970-luvulla kansainvälisissä keskusteluissa ”toi-

sin toimimisen alue”, joka nimettiin kolmanneksi (epäviralliseksi, harmaaksi) sektoriksi. Vähitellen

kolmannesta sektorista alettiin puhua ei-valtiollisena (Non govermental) ja yleishyödyllisenä (Non

profit) organisaationa. Käytännössä kolmannella sektorilla tarkoitetaan kansalaisjärjestöjen, omais-

ten, vapaaehtoistoiminnan, säätiöiden, kirkkojen ja yksityisten yrittäjien panosta yhtenä yhteiskun-

nan palvelujen tuottajana. (Matthies 1996, 11.)

Tässä luvussa avataan kolmannen sektorin käsitettä sekä valotetaan sen toimintaa yhteiskunnallisel-

la tasolla. Lisäksi kuvataan sen yhteyttä kansalaisiin. Tässä tutkielmassa keskiössä on valikoidun

järjestön, Parasta Lapsille -järjestön, toiminta. Siksi tässä tutkielmassa keskitytään kolmannen sek-

torin yhteen toimintamuotoon eli järjestöjen toimintaan. Parasta Lapsille -järjestö kuuluu sosiaali- ja

järjestöihin, tarkemmin lastensuojelujärjestöihin. Näin ollen sosiaali- ja terveysjärjestöjä kuvataan

omassa luvussaan.
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2.1 Kolmas sektori

Puhuttaessa kolmannesta sektorista on loogista määritellä myös ensimmäinen ja toinen sektori. Yk-

sinkertaistaen ensimmäisellä sektorilla tarkoitetaan yksityistä sektoria, johon liitetään toisinaan

myös käsite markkinat. Toinen sektori määritellään julkisena sektorina, jonka synonyymejä ovat

valtio ja kunta. Kolmas sektori ymmärretään puolestaan kansalaisjärjestöinä tai kansalaisyhteiskun-

tana. Sektoreiden järjestysluvut määräytyvät historiallisesta lähtökohdasta, jossa yhteiskunta jakau-

tui alun perin yksityiseen ja julkiseen lohkoon. Julkinen on eriytynyt yksityisestä lohkosta. (Helan-

der 1998, 23–24.)

Kolmas sektori määritellään ensimmäisen ja toisen sektorin tuottamana ylijäämänä paikkaamaan

markkinoiden ja valtion epäonnistumisia. Kolmatta sektoria luonnehditaan voittoa tavoittelematto-

maksi, ei-valtiolliseksi ja ei-julkiseksi sekä siihen liitetään usein vapaaehtoisuus. (Helander 1998,

26–31.)

Edellisen määritelmän mukaan kolmas sektori on syntynyt siis täydentämään ensimmäistä ja toista

sektoria. Voittoa tavoittelemattomuus on vastakohtana voittoa tavoitteleville markkinoille eli en-

simmäiselle sektorille. Ei-valtiollisuus ja ei-julkisuus ovat vuorostaan vastakohtia valtiolle ja kun-

nille eli toiselle sektorille. Vapaaehtoisuus-määritelmä esittäytyy kolmannen sektorin erityisominai-

suutena.

Leif Åberg (2000, 132–133) kuvaa kolmannen sektorin toimintaa samansuuntaisesti eli kolmannen

sektorin toiminta määritellään yleishyödylliseksi, ei yksityisen voiton tai muun edun tavoitteluksi.

Lisäksi kolmas sektori tarjoaa sellaisia palveluja, jotka jostain syystä ovat jääneet kattamatta en-

simmäisellä (markkinat) ja toisella (valtio ja kunta) sektoreilla. Näin ollen kolmas sektori täydentää

hyvinvointivaltion palveluja.

Kaikkien sektoreiden yhteistavoitteena kuvataan ihmisten hyvinvoinnin, toimintakyvyn ja itsenäi-

sen selviytymisen tukemista. Järjestöjen (kolmannen sektorin) toiminta ja palvelut eroavat kuitenkin

sekä julkisesta (toisesta sektorista) että yritysmäisestä (ensimmäisestä sektorista) palvelutuotannosta

siten, että järjestöillä on edellytyksiä kehittää tiettyjä palveluitaan julkisia ja yritystoimijoita jousta-

vammin. Esimerkkinä tästä on järjestöjen mahdollisuus palveluiden kehittämiseen alueilla, joilla
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julkinen palvelutuotanto on vaikeaa esimerkiksi kohderyhmien pienen määrän tai vaadittavan eri-

tyisasiantuntemuksen vuoksi, ja joilla yritysmäinen palvelutuotanto ei ole kannattavaa riittämättö-

män kysynnän vuoksi. Tästä johtuen järjestöjen toiminta tavoittaa paljon ihmisiä, joiden yhteiskun-

nallinen osallistuminen on kaventunutta. Lisäksi korostuu järjestöjen merkittävä rooli ihmissuhtei-

den, sosiaalisen tuen ja mielekkään tekemisen tarjoajana. (Peltosalmi, Särkelä & Vuorinen 2005,

29.)

Julkisia hyvinvointipalveluja (toista sektoria) luonnehtivat lainsäädännölliset velvoitteet, viran-

omaistehtävät ja ammatillinen osaaminen. Ne jakautuvat sektoreihin, joista kukin vastaa tiettyyn

tarpeeseen. On kuitenkin olemassa monisyisiä sosiaalisia ongelmia, joihin nämä sektorit eivät pysty

vastaamaan. Sen sijaan järjestöt (kolmas sektori) pystyvät parhaimmassa tapauksessa tarjoamaan

joustavasti palvelukokonaisuuksia, joissa yhdistyvät ammatillinen erityisosaaminen, vapaaehtoi-

suus, mielekäs toiminta ja uudet ihmissuhteet. Näin ollen järjestöt pystyvät tuottamaan sellaisia vaa-

tivia erityispalveluja, joita julkinen sektori ei kykene tuottamaan. (Peltosalmi ym. 2005, 29–30.)

Vastavuoroisesti peruserontekijä yritysmuotoisen palvelutuotannon (ensimmäisen sektorin) ja jär-

jestömuotoisen palvelutuotannon (kolmannen sektorin) välillä on, että yritykset tavoittelevat voittoa

ja järjestöt eivät tavoittele voittoa. Yritysmuotoiseen palvelutuotantoon kuuluvat maksavat asiak-

kaat ja markkinat, palvelutuotteita myydään. Järjestömäisen palvelutuotannon perusta on sen sijaan

ihmisten tarpeissa ja koko elämänhallintaan liittyvissä kysymyksissä. Tämän takia järjestöt pystyvät

järjestämään taloudellisesti voittoa tuottamattomia palveluja, joita yritysmuotoisen taloudellista

voittoa tavoittelevan palvelutuotannon ei ole mahdollista järjestää. Kaiken kaikkiaan järjestöillä on

siis edellytyksiä tiettyjen palveluiden kehittämiseen, joihin julkinen ja yritysmuotoinen palvelutuo-

tanto eivät kykene. Järjestöjen tarjoamiin palveluihin ja tuen sisältöön liittyy myös erityispiirteitä.

Järjestön palveluja käyttävä pääsee osallistumaan esimerkiksi järjestön tarjoamaan virkistys- ja va-

paaehtoistoimintaan sekä osaksi yhteisöllistä toimintaa. (Peltosalmi ym. 2005, 29–30.)

Pohjoismaissa universaalien hyvinvointipalvelujen keskeisiä tuottajia ovat valtio ja kunnat. Yh-

denmukaisia palveluja on perinteisesti pidetty tavoitteena, jolla taataan alueellinen ja sosiaalinen

tasa-arvo. Tästä syystä Suomessa saatetaan nähdä, että kunnalliset palvelut ovat paremmin asukkai-

den demokraattisessa kontrollissa kuin järjestöjen (kolmannen sektorin) tuottamat palvelut. (Matt-

hies 1996, 15.) Toisaalta pohjoismaista hyvinvointiyhteiskuntaa luonnehditaan usein hyvinvoinnin

sekatalouden (welfare mix) käsitteellä. Tällöin painotetaan sitä, että myös järjestöt, yksityiset yri-
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tykset ja yhteisöinstituutiot osallistuvat hyvinvointipalvelujen tuottamiseen julkisen sektorin rinnal-

la. (Helander 1998, 27.)

Kolmatta sektoria on lähestytty useasta eri näkökulmasta. Yksi näistä on kolmannen sektorin näke-

minen yhteisötalouden sektorina, johon luetaan muun muassa yhdistykset ja säätiöt. Mukaan kuulu-

vat myös vapaaehtoistyö, toiminta kansalaisjärjestöissä ja ammattiyhdistysliikkeessä. Toinen näkö-

kulma on kolmannen sektorin tarkastelu välittävänä sektorina. Tällä tarkoitetaan julkishallinnon ja

eri kansalaistahojen linkittymistä toisiinsa. Esimerkkinä välittävästä sektorista voivat olla muun

muassa lastensuojelujärjestöjen toteuttamat sosiaalipalvelut, jotka tukevat ja täydentävät kuntien

lastensuojelua. Lisäksi kolmas sektori voidaan nähdä demokratian ja kansalaisyhteiskunnan ihan-

teita puhtaimmin toteuttavana sektorina. Esimerkkinä ovat muun muassa ryhmittymät, joissa tietty

kansalaisten joukko tuntee huolta jostain asiasta ja haluaa tehdä kyseiselle asialle jotain. (Åberg

2000, 132–133.)

Kolmannesta sektorista käytetään usein muita termistöjä, kuten epävirallinen sektori, vapaaehtois-

sektori ja hyväntekeväisyyssektori. Nämä termistöt kuvaavat suoranaisesti kolmannen sektorin toi-

mintaprofiilia. Esimerkiksi kolmannen sektorin kansainvälisestä termistöstä brittiläinen termi ”non-

statutory sector” (ei-säännelty sektori), amerikkalainen termi ”nonprofit sector” (voittoa tavoittele-

maton sektori) ja saksalainen termi ”gemeinnützige Organisationen” (yleishyödylliset järjestöt)

symboloivat suoraan kolmannen sektorin toimintasisältöä. (Helander 1998, 33–35.)

Sosiaalityön ja kolmannen sektorin suhteen kiinteys toisiinsa on kiistämätön. Tähän liittyen Aila-

Leena Matthies (1991, 46–47) esittää, että sosiaalityöltä on vaadittu 1980-luvulta lähtien enemmän

yhteistyötä kolmannen sektorin kanssa. Tämä liittyy siihen, että sosiaalityön tulisi tukea asiakkaiden

sosiaalista integraatiota, ylläpitää ja synnyttää heidän epävirallisia yhteisöjä sekä käynnistää vapaa-

ehtoistoimintaa. Matthies lisää, että sosiaalityön professionaalisen koulutuksen sisällöt sekä käytän-

nön sosiaalityön sisällöt edellyttävät sosiaalityöntekijältä yhteistyötä kolmannen sektorin tahojen

kanssa. Näin ollen kunnallisessa sosiaalityössä tulisi olla tietoa kolmannen sektorin sosiaalipalve-

luista sekä valmiutta yhdistää kunnallisen ja kolmannen sektorin sosiaalityötä.

Kunnallisen ja kolmannen sektorin yhteistyön edellytyksenä on paitsi molempien sektorien tietoi-

suus toistensa toiminnasta, myös oman sektorin tarjoamien palvelujen osoittaminen hyödyllisiksi ja

tarkoituksenmukaisiksi. Tämä on juuri kolmannen sektorin vastuu. Lisäksi järjestöjen on palvelujen

tuottajina jatkuvasti osoitettava erityisyytensä, tuloksellisuutensa ja tehokkuutensa (Murto 2003,
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69–70). Järjestöjen velvollisuus on siis arvioida systemaattisesti toimintansa tuloksellisuutta sekä

tehokkuutta etenkin rahoittajilleen.

2.2 Kansalaisyhteiskunta

Itsessään käsite ”kansalaisyhteiskunta” tuo mielikuvan demokraattisesta yhteiskunnasta, jota toteu-

tetaan kansalaislähtöisesti. Näin ollen kansalaisilla on aktiivinen rooli yhteiskunnassa. Toisin sano-

en kansalaisyhteiskunta on kuin ideaaliyhteiskunta, jonka olemassaolo muodostuu poliittisesti vir-

keistä ja oma-aloitteisista kansalaisista. Seuraavissa kappaleissa avataan kansalaisyhteiskunta-

käsitettä laajemmin.

Ihmisten yhteisöt muodostavat kansalaisyhteiskunnan. Kansalaisyhteiskunnan toiminnaksi voidaan

katsoa esimerkiksi heimon tai kylän yhteisöllisiä toimintoja. Suomessa 1800-luvun loppupuolella,

kulttuurinen, yhteiskunnallinen ja uskonnollinen murros synnytti useita yhteisöllisiä liikkeitä (kuten

raittiusliikkeen ja työväenliikkeen). Näiden liikkeiden myötä ihmiset liittoutuivat keskenään aja-

maan yhdessä asioita. Liikkeet loivat perustan puoluelaitokselle, yleiselle äänioikeudelle, poliittisel-

le demokratialle ja tasavaltaiselle hallitusmuodolle. Järjestöt huomioivat sosiaalisia epäkohtia ja

toimivat niiden ratkaisemiseksi. Kaikkien näiden seurauksena syntyi suomalainen kansalaisyhteis-

kunta sellaisena kuin se tunnetaan nykyisin. (Möttönen & Niemelä 2005, 13–14.)

Kansalaisyhteiskunnalla on perinteisesti tarkoitettu valtiosta vapaata toimintaa (NGO, non-

governmental organisations), jota ohjaavat siihen osallistuvat ihmiset (autopoieettinen). Osallistu-

minen on vapaaehtoista (voluntary) ja toiminta ei pyri tuottamaan voittoa (non-profit). Pohjoismais-

sa kansalaisyhteiskunnan institutionaalinen ydin on nimenomaan yhdistys (järjestö). (Möttönen &

Niemelä 2005, 28.)

Riitta Särkelän näkemyksen mukaan kansalaisyhteiskunta, ja järjestöt sen osana, ei ole täysin riip-

pumaton valtiosta (Särkelä 2003, 94). Tämä näkemys on hienoisessa ristiriidassa edellisessä kappa-

leessa esitetyn näkemyksen kanssa, joka määrittelee kansalaisyhteiskunnan valtiosta vapaaksi toi-

minnaksi. Särkelä (Emt., 94) perustelee kansalaisyhteiskunnan riippuvuuden valtioon sillä, että val-

tio luo kansalaisyhteiskunnan toiminnalle kehyksen. Lisäksi Särkelän mukaan suomalaisille sosiaa-
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li- ja terveysjärjestöille on ominaista läheinen yhteistyö julkisen sektorin kanssa ja ”valtioystävälli-

syys”. Särkelä on kuitenkin samaa mieltä siitä, että kansalaisyhteiskunta on tärkeä kanava kansalais-

ten äänen, mielipiteiden ja huolen kuuluviin saamisessa.

”Ihmisten tasa-arvoa, kohtuullisen tasaista tulonjakoa ja universaaleja palveluita edustava pohjois-

mainen hyvinvointivaltio tarvitsee tuekseen moraalisen, eettisen ja poliittisen pohjan. Tarvitaan

kansalaisten omaehtoista toimintaa, yhteisöllisyyttä ja kansalaisyhteiskuntaa.” (Möttönen & Nieme-

lä 2005, 201–202.) Hyvinvointivaltio tarvitsee tuekseen yhteisvastuuta, lähimmäisenrakkautta, sosi-

aalisuutta ja solidaarisuutta painottavan kansalaisyhteiskunnan. Kyseessä on kaikessa kansalaisten

elämässä toteutuvasta huolenpidon ja yhteisvastuun kulttuurista eli arvoista ja asenteista. (Emt.,

202.)

Antti Hautamäen mukaan kiinnostus kansalaisyhteiskuntaa kohtaan on selvästi kasvanut viime vuo-

sien aikana. Yksi kiinnostuksen syy ovat hyvinvointivaltion kehitys ja sen ongelmat. Hautamäen

mukaan kansalaisyhteiskunta on tullut esiin erityisesti kolmannen sektorin roolissa, jolloin sitä vä-

littyy kuva vaihtoehtoisten palveluiden tuottajana sekä julkisen sektorin täydentäjänä. Hautamäki

jatkaa, että kansalaisyhteiskunnan typistäminen ainoastaan kolmannen sektorin edustajaksi antaa

siitä kuitenkin liian yksipuolisen kuvan. Sen sijaan luottamusta rakentava ja vuorovaikutusta edistä-

vä sosiaalinen pääoma nousee Hautamäen mukaan kansalaisyhteiskunnan perusominaisuudeksi.

(Hautamäki 2005, 33–34.)

Hautamäki kuvaa yhteenvetomaisesti kansalaisyhteiskuntaa koko yhteiskuntaelämän perustaksi: se

on aitoa, ihmislähtöistä politiikkaa. Kansalaisyhteiskunnan politiikka ei tarkoita puoluepolitiikkaa

vaan kansalaisten keskinäistä toimintaa eli konkreettisia tekoja ja puheita. Hautamäen mukaan kan-

salaisyhteiskunnan toimintaan osallistuminen tekee elämästä mielekkään ja luo perustan ihmisyy-

delle. Se tarjoaa mahdollisuuden identiteettityölle, yhteisöllisyydelle ja uuden luomiselle. Hautamä-

ki vetää rajaa kansalaisyhteiskunnan, markkinoiden ja valtion välille siten, että jälkimmäiset keskit-

tyvät elämän niin kutsuttujen välttämättömyyksien tuottamiseen ja elämän puitteiden rakentami-

seen. Kansalaisyhteiskunnan merkitys on sen sijaan muualla eli se on ihmisissä itsessään. (Hauta-

mäki 2005, 59.) Hautamäki siis inhimillistää ja ehkä hieman myös romantisoi kansalaisyhteiskuntaa

humanitäärisenä poliittisena toimijana.

Edellä esitettyjen näkemysten perusteella kansalaisyhteiskunnan toimintaa lienee helppo myötäillä,

sillä kansalaisyhteiskunnasta välittyy kuva koko yhteiskunnan solidaarisuuden edistäjänä. Kansa-
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laisyhteiskunta edustaa niin sanottuja pehmeitä arvoja ilman taloudellisen voiton tavoitteita. Kirsi

Juhila (2006, 124) tähdentää, että ideaalissa hyvinvointiyhteiskunnassa yhteisöllisyys ja yhteisöt,

kuten monenlainen järjestötoiminta, ovat elinvoimaisia ja ne tuottavat hyvinvointia. Lisäksi ne tais-

televat individualisoitumisen eli yksilöllistymisen negatiivisia seuraamuksia vastaan. Kaiken kaik-

kiaan hyvinvointiyhteiskunta tarvitsee valtion ohella vahvaa kansalaisyhteiskuntaa.

2.3 Kansalaisjärjestötoiminta

Mitä tarkoitetaan kansalaisjärjestöillä, jotka ovat osana kansalaisyhteiskuntaa, ja jotka katsotaan

kuuluvaksi kolmanteen sektoriin? Yhteiskuntatieteiden tohtorin, järjestökouluttajan sekä tutkijan

Juha Heikkalan mukaan arkikielessä yhdistys tai järjestö tarkoittaa organisoituneen kansalaistoi-

minnan perusyksikköä. Järjestön ominaispiirteisiin kuuluu sen koostuminen jäsenyhdistyksistä.

Toisin sanoen yhdistys on täten ruohonjuuritasoista kansalaistoimintaa ja järjestö on puolestaan

näiden yhdistysten yhteenliittäjä. Heikkalan mukaan 1990-luvulla yleistyi käsite kolmas sektori,

jolla korostetaan yhdistys- ja järjestötoiminnan eroa suhteessa yksityiseen ja julkiseen sektoriin.

Yhdistyksillä ja järjestöillä on oma toiminta-ajatus, joka nousee jäsenten tai jäsenyhdistyksen ar-

voista, intresseistä ja tarpeista. Tämä toiminta-ajatus tai aate on yhteydessä järjestön toimialaan.

(Heikkala 2001, 40.)

Heikkala kuvaa järjestöä ihmisten yhteenliittymäksi, jonka tarkoituksena on tietyn arvon, intressin

tai tarpeen (tai lyhyesti ilmaistuna toiminta-ajatuksen) toteuttaminen. Heikkala lisää, että toiminta-

ajatus antaa järjestölle identiteetin, paikan ja suunnan. Lisäksi järjestön toiminta asemoituu kolmen

ulottuvuuden eli Kansalaistoiminnan (kolmas sektori), Valtion (toinen sektori) ja Markkinoiden

(ensimmäinen sektori) leikkauspisteeseen. (Heikkala 2001, 53.)

Kansalaisjärjestötoiminnan historia kulkee yhteiskunnallisten vaiheiden rinnalla. Esimerkiksi toisen

maailmansodan jälkeen jälleenrakentamisen yhteydessä syntyi erityisesti väestö- ja perhepoliittisia

järjestöjä. Kansalaisjärjestöjen juuret ja motiivit toiminnalle ovat monenmuotoisia. Osa järjestöistä

on syntynyt, kun samassa ongelmallisessa tilanteessa taistelevat ihmiset ovat liittoutuneet keske-

nään ajamaan yhdessä asioita. Tämä liittyy läheisesti kansalaisyhteiskunnalliseen toimintaan. Toi-

nen syntytapa kumpuaa yhteiskuntakritiikistä sekä unelmasta paremmasta ja oikeudenmukaisem-
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masta maailmasta. Tällöin asialla ovat olleet yhteiskunnallisesti aktiiviset ihmiset, joita ongelmat

eivät välttämättä ole henkilökohtaisesti koskettaneet. Osalla järjestöistä edellä mainitut juuret tietys-

ti yhdistyvät keskenään. (Ruohonen 2003, 44–45.)

Suomessa 1990-luvulla järjestöjen toiminta ja etenkin niiden palvelut nähtiin usein ainoastaan julki-

sen palvelun täydentäjinä. Tällöin yhteiskuntakäsitys oli varsin valtiokeskeinen ja siinä ei ollut sijaa

kansalaisyhteiskunnalle muuten kuin marginaalisena ja historiallisena ilmiönä. Sittemmin 1990-

luvulla taloudellisen laman kourissa järjestöjen asema alkoi kuitenkin muuttua. Ratkaisuja sosiaali-

palveluiden tuottamiseen ja työllisyyden ylläpitoon alettiin etsiä laajemmin kolmannelta sektorilta,

ainakin puheen tasolla. (Möttönen & Niemelä 2005, 17–18.)

Möttönen painottaa järjestöjen ennaltaehkäisevää että jälkihoidollista työtä julkisen hallinnon rin-

nalla. Näin ollen järjestöjen toiminnalla voidaan helpottaa painetta julkisiin palveluihin. (Möttönen

2002, 127.) Yhdistykset ja järjestöt paikkaavat myös hyvinvointivaltion palveluiden aukkoja tuot-

tamalla esimerkiksi sosiaali- ja terveyspalveluja (Heikkala 2001, 43).

Seuraavaksi kuvataan järjestöjen yleisiä erityispiirteitä. Järjestötoiminnassa korostuu aatteellinen

perusta eli toiminnassa ollaan mukana ennen kaikkea omasta motivaatiosta, ei niinkään rahan tai

vallan takia. Vapaaehtoinen osallistuminen liittyy siis vahvasti järjestötoimintaan. Vapaaehtoiset ja

palkatut työntekijät tunnustavat järjestön toiminta-ajatusta sekä aatteellista perustaa. Vapaaehtoisille

ne voivat muodostaa järjestötoimintaan osallistumisen ja jäsenyyden kiinnittymisen kohteen. Myös

palkatuille työntekijöille järjestön toiminta-ajatus sekä aatteellinen perusta saattavat antaa henkistä

tyydytystä, etenkin jos järjestössä toimiminen ei merkitse tuntuvaa palkkaa tai merkittävää yhteis-

kunnallista asemaa. (Heikkala 2001, 88.)

Lisäksi järjestöjen erityispiirteisiin kuuluu vahva jäsenyys. Jäsenillä on suuri merkitys järjestötoi-

minnan toteutumisessa, voimavarana ja aatteellisen perustan esiintuojana. Järjestöjen päätöksente-

koa määrittelee demokraattisuus ja moniäänisyys eli jäsenillä on ainakin periaatteellinen mahdolli-

suus osallistua päätöksentekoon. Päätöksenteossa on edustettuina monenlaisia erityisintressejä ja

tarpeita, koska jäsenet ovat yleensä heterogeenistä joukkoa. (Heikkala 2001, 88–89.)

Yhtenä suurimpana järjestöjen erityispiirteitä luonnehtii järjestöjen taloudellisen voiton tavoittele-

mattomuus. Mahdolliset taloudelliset tuotokset investoidaan varsinaiseen toimintaan eli tuottoja ei

jaeta jäsenille osinkoina (jäsenet eivät ole osakkeenomistajia). Ylipäätänsä raha on toissijainen jär-
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jestöjen aatteellisuuteen nähden. Toisaalta pysyäkseen elinvoimaisina, järjestöt joutuvat kuitenkin

osallistumaan varainhankintaan (esimerkiksi jäsenmaksujen kautta). (Heikkala 2001, 89.)

2.4 Sosiaali- ja terveysjärjestöt

Vuoden 2007 Järjestöbarometrin1 mukaan valtakunnallisia sosiaali- ja terveysjärjestöjä on Suomes-

sa noin parisataa (Eronen, Peltosalmi, Särkelä & Vuorinen 2007, 10). Järjestöbarometrissa nojaudu-

taan Raha-automaattiyhdistyksen avustustilastoissa käyttämään järjestökentän toimialoittaiseen luo-

kitteluun. Sen mukaan sosiaali- ja terveysjärjestöt jaetaan niiden toimintaa kuvaaviin pääluokkiin:

kansanterveys-, lastensuojelu-, aistivamma-, vanhus-, invalidi-, ja päihdejärjestöihin. Nämä pääluo-

kat jaetaan edelleen toimintaa tarkemmin yksilöiviin alaluokkiin. (Emt., 10.)

Yli kolmasosa valtakunnallisista sosiaali- ja terveysjärjestöistä muodostuu kansanterveysjärjestöis-

tä, joita ovat esimerkiksi potilas-, mielenterveys-, kansanterveyden yleis- sekä monialajärjestöt ja

työttömien järjestöt. Lastensuojelujärjestöjen osuus sosiaali- ja terveysjärjestöistä on 14 prosenttia.

Lastensuojelujärjestöt jaetaan edelleen lastensuojelun yleisjärjestöihin, sijaishuoltojärjestöihin, ensi-

ja turvakotijärjestöihin, lasten ja nuorten kurssi- ja leiritoimintajärjestöihin sekä muihin lastensuoje-

lujärjestöihin. Invalidijärjestöjen osuus on 13 prosenttia ja niihin kuuluvat kehitysvammaisten ja

invalidien järjestöt. Päihdejärjestöjä on 12 prosenttia ja vanhusjärjestöjä 10 prosenttia valtakunnalli-

sista sosiaali- ja terveysjärjestöistä. Vanhusjärjestöt jakaantuvat vanhusten yleis-, asumis- ja palve-

lujärjestöihin sekä veteraani- ja eläkejärjestöihin. Aistivamma-, loma-, sekä nuorisokasvatusjärjes-

töjä on kutakin alle kymmenesosa valtakunnallisista sosiaali- ja terveysjärjestöistä. (Eronen ym.

2007, 10.)

1 Järjestöbarometri on ajankohtaiskuvaus sosiaali- ja terveysjärjestöistä: niiden toiminnasta ja siihen osallistuvista, yh-

teiskunnallisesta roolista ja sen muutoksesta, resursseista sekä tulevaisuuden haasteista. Erityisteemoina ovat järjestöjen

vapaaehtois- ja vertaistoiminta sekä järjestöt välityömarkkinoiden toimijana. Järjestöbarometrin tulokset perustuvat yli

sadan valtakunnallisen sosiaali- ja terveysjärjestön johdon ja alueellisen työntekijän sekä yli tuhannen paikallisyhdis-

tyksen arvioihin ja näkemyksiin. Suomalaisten osallistumista sosiaali- ja terveysyhdistysten toimintaan tarkastellaan

kansalaiskyselyllä kootun tiedon avulla. Tilastoaineistot perustuvat Raha-automaattiyhdistyksen (RAY:n) avustustietoi-

hin ja Stakes Yksityiset sosiaalipalvelut -tilastoihin. Järjestöbarometri ilmestyi ensimmäisen kerran vuonna 2006 ja

tämän jälkeen vuosittain. (Sosiaali- ja terveysturvan keskusliiton internet-sivustot.)
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Suomalaisista sosiaali- ja terveysjärjestöistä suurin osa koostuu paikallisesti tai alueellisesti toimi-

vista yhdistyksistä (Eronen ym. 2007, 9). Esimerkiksi lastensuojelujärjestöt koostuvat paikallisista

ja alueellisista lastensuojeluyhdistyksistä, jotka jakaantuvat edelleen yleis-, sijaishuolto-, ensi- ja

turvakotiyhdistyksiin sekä muihin lastensuojeluyhdistyksiin. Ne tarjoavat erilaisia tukimuotoja ja

palveluja lastensuojelun asiakkaille, lapsiperheille ja koko väestölle. (Emt., 12.)

”Sosiaali- ja terveysjärjestöjen keskeisimpiä tehtäväalueita ovat jäsenistön edunvalvonta, vertais-

toiminnan sekä vapaaehtoistoiminnan mahdollistaminen, asiantuntijuus eli tutkimus- ja kehittämis-

toiminta, hyvinvointipalvelujen tuottaminen sekä kansainvälinen toiminta ja yhteistyö” (Dufva

2003, 17). Sosiaali- ja terveysjärjestöjen tavoitteena on tuoda näkyville eri ihmisryhmien tarpeita.

Tarkoituksena on, että yhteiskunta huomioisi eri ihmisryhmät. Kaiken kaikkiaan sosiaali- ja terve-

ysjärjestöjen tavoitteena on työskennellä ihmisten eriarvostamista vastaan. (Emt., 18.)

Sosiaali- ja terveysjärjestöjen kehityksestä voidaan luoda ideaalimalli, joka kuvaa perinteisten alan

järjestöjen syntyhistoriaa. Tämän ideaalimallin mukaan järjestön perustamisen ensimmäinen vaihe

on kansalaislähtöisen äänen kuuluminen. Järjestön perustamiseen liittyy jokin ongelma ja usein

myös tavoite ongelman ratkaisuun. Tämä ongelma voi nousta esiin esimerkiksi ongelmasta kärsivi-

en hätähuudosta, heidän läheistensä aloitteellisesta yhteydenpidosta ja yhteistoiminnasta. Järjestön

perustamisen ideaalimallin seuraava askel on ongelman legitimointi eli ongelman yhteiskunnallinen

tunnistaminen ja hyväksyminen. (Möttönen & Niemelä 2005, 57–58.)

Edellisten vaiheiden rinnalla tai jälkeen kolmanneksi tapahtuu kansalaislähtöisen vapaaehtoistoi-

minnan, yhteisöllisyyden ja identiteettityön synty. Oma-, vertais- ja lähimmäisapu saavat kanavan ja

yhteisön järjestötoiminnan kautta. Osassa toimintoja on mukana myös alan asiantuntijoita tai viran-

haltijoita. Usein järjestön huippu on kolmannessa vaiheessa, järjestötoiminta lunastaa paikkansa jo

tällä toiminnalla. Siltikin neljäntenä vaiheena on usein kansalaislähtöinen palvelu. On mahdollista,

että mainitun ongelman ratkaisuksi ei ole aikaisemmin tuotettu lainkaan palveluita. Palvelutarve

tuodaan esille ja tyydytetyksi konkreettisella, suoralla toiminnalla. Mikäli taas palveluita on tuotettu

aiemmin, mutta niiden määrään, laatuun tai sisältöön ollaan tyytymättömiä, luodaan vaihtoehtoisia

tai innovatiivisia toteutuksia jo aiempien olemassa olevien palveluiden rinnalle. (Möttönen & Nie-

melä 2005, 58.)

Viidennessä vaiheessa ilmiön, koko aihealueen tietämys ja osaaminen kehittyvät. Syntyy kansalais-

lähtöistä asiantuntijuutta. Se voi olla niin kutsutun hiljaisen tiedon asiantuntijuutta, mutta usein se
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kehittyy tutkimuksen ja tiedonkeruun kautta. Kuudennes vaihe on kansalaislähtöinen vaikuttami-

nen: ilmiö ja ongelma tuodaan hallinnolliseen ja poliittiseen prosessiin kansallisella tasolla. Järjestö

kutsutaan esimerkiksi kunnallisiin tai seudullisiin yhteistyöfoorumeihin ja ministeriön työryhmiin.

Viimeinen vaihe eli seitsemäs vaihe on kansalaislähtöinen kansainvälistyminen. Globalisoituvassa

maailmassa järjestön ja sen jäsenten identiteeteille on usein tärkeää olla yhteydessä muiden maiden

vastaaviin järjestöihin. Kansainvälistyminen voi olla myös vaikuttamista esimerkiksi Euroopan

unionin tasolla. Suomessa useiden eri alojen sosiaali- ja terveysjärjestöt ovat käyneet läpi koko ky-

seisen kehityskaaren. (Möttönen & Niemelä 2005, 58–59.)

Riitta Poteri on (1998) tehnyt selvityksen YTY ry:lle (sosiaali- ja terveysjärjestöjen yhteistyöyhdis-

tykselle) valtakunnallisten sosiaali- ja terveysjärjestöjen toiminnasta vuoden 1996 toimintakerto-

musten pohjalta. Parasta Lapsille ry oli yksi selvityksen 155 kohderyhmästä eli yksi tutkittavista

sosiaali- ja terveysjärjestöistä. Yhteenvetona sosiaali- ja terveysjärjestöjen toiminnan perustarkoi-

tuksesta selvityksessä määritellään, että järjestöjä voidaan tarkastella tehtävän suorittajina, arvojen

kantajina ja edustajina. Usein yhden järjestön kohdalla on kysymys näiden kolmen ulottuvuuden

sekoituksesta. (Poteri 1998, 46.)

Selvityksen mukaan järjestöjen haasteena on löytää paikkansa suhteessa yhteiskunnan muihin toi-

mijoihin. Järjestöjen toimintaa vertaillaan julkiseen (kunnalliseen ja valtiolliseen) sekä yksityiseen

(voittoa tavoittelevaan) sektoriin. Näiden rinnalla järjestöjen toimintaa voidaan tarkastella vaihtoeh-

tona, täydentäjänä, kehittäjänä, tasavertaisena kilpailijana tai jopa ainoana mahdollisuutena. (Poteri

1998, 47.)

Selvityksessä painotetaan, että arvopohjainen järjestötoiminta rakentaa merkittävällä tavalla yhteis-

kunnan henkistä pääomaa. Lisäksi yksilöiden edustajina järjestöt voivat tarjota yksilöille kanavia,

tukea ja mahdollisuuden osallistumiseen. Täten järjestöjen tulisi kyetä jatkuvasti tarkkailemaan yh-

teiskuntaa ja avata näitä kanavia siellä, missä se on tarpeellista. Selvityksen mukaan järjestöille on

siis erityisen tärkeää olla käytännönläheisesti arkielämän todellisuudessa kiinni. Tämän lisäksi jär-

jestöille tarjotaan uusyhteisöllisyyden rakentajan, palveluntuottajan ja myös työllistäjän roolia. Po-

teri esittää yhteenvedon lopuksi kysymyksen, onko näiden haasteiden pohjalta järjestöille muodos-

tumassa erityisen vahva yhteiskunnan tasapainon ja yhteisyyden rakentajan rooli, laaja-alainen va-

kauttajan rooli? (Poteri 1998, 47–48.)
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Vuoden 2008 Järjestöbarometrin (Peltosalmi, Särkelä & Vuorinen 2008, 92) mukaan vuodesta 2006

lähtien valtakunnallisista sosiaali- ja terveysjärjestöistä joka vuosi noin kolmasosa on tehnyt joita-

kin palveluja koskevia kumppanuussopimuksia. Lisäksi barometrin mukaan vuonna 2006 vajaalla

puolella valtakunnallisista sosiaali- ja terveysjärjestöistä oli ostopalvelusopimuksia kuntien kanssa.

Sosiaali- ja terveysjärjestöillä on suomalaisessa yhteiskunnassa merkittävä ja ainutlaatuinen rooli.

Ne ovat keskeisiä vaikuttajia, luottamuksen ja sosiaalisen pääoman rakentajia. Järjestöt tavoittavat

monenlaisissa elämäntilanteissa olevia, myös huono-osaisia kansalaisia. Vaikka kunnilla on päävas-

tuu sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämisessä, ovat järjestöt olleet kunnille kumppaneita palve-

luiden ja tuen muotojen kehittämisessä vastaamaan vallitsevia tarpeita. (Peltosalmi, Särkelä & Vuo-

rinen 2005, 94.)

Sosiaali- ja terveysjärjestöjen toiminta sisältää erilaisia tehtäväalueita, jotka vaihtelevat järjestöittäin

ja myös eri aikoina. Toiminnan ytimen muodostavat vaikuttamistoiminta, vertais- ja vapaaehtois-

toiminta, asiantuntijuus sekä tuen ja palvelujen kehittäminen ja tarjoaminen. Sosiaali- ja terveysjär-

jestöt tuottavat lähes viidenneksen kaikista sosiaalipalveluista. Lisäksi järjestöt tarjoavat arjen sel-

viytymisessä tukevia palveluja, joista laki ei edellytä ilmoitus- tai lupamenettelyä, joten niitä ei ti-

lastoida mihinkään. Näistä esimerkkeinä ovat muun muassa vapaaehtoisvoimin toteutettavat tuki- ja

palvelumuodot, kuten vertaistukitoiminta. (Eronen ym. 2007, 13.)

Vuoden 2008 Järjestöbarometrissa (Peltosalmi ym. 2008, 9) kuvataan yhteiskunnallista muutosta

Suomessa sosiaali- ja terveysjärjestöjen kannalta. Yhteiskunnallisella muutoksella tarkoitetaan tässä

hyvinvoinnin polarisoitumista, epätasa-arvoista jakautumista viime vuosien aikana, mikä on saman-

aikaisesti lisännyt järjestötoiminnan haasteita. Järjestöt toimivat usein vaikeissa elämäntilanteissa

olevien ihmisten parissa, joten muutokset erilaisissa ihmisten toimeentuloa ja itsenäistä elämää tur-

vaavissa ratkaisuissa ja palvelujen saatavuudessa kasvattavat myös järjestöjen neuvontaa, vertaistu-

kea ja muita toimintoja tarvitsevien määrää.
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3 PARASTA LAPSILLE -JÄRJESTÖ

Edellisessä luvussa määriteltiin yleisesti kolmatta sektoria ja Suomessa toimivia järjestöjä, tarkem-

min sosiaali- ja terveysjärjestöjä. Seuraavaksi on luontevaa yksilöidä ja esitellä tähän tutkielmaan

valittua järjestöä, Parasta Lapsille -järjestöä. Viitaten edelliseen lukuun 2, Parasta Lapsille -järjestö

lukeutuu sosiaali- ja terveysjärjestöihin. Sosiaali- ja terveysjärjestöjen toimintaa kuvaavista pää-

luokista Parasta Lapsille -järjestö asettuu lastensuojelujärjestöjen pääluokkaan. Tämän luvun tarkoi-

tuksena on luoda yleiskuva järjestöstä ja sen toiminnasta. Mitä Parasta Lapsille -järjestö tekee? Mi-

ten järjestö perustelee toimintansa? Luku jakautuu alalukuihin, joista kerrotaan seuraavaksi.

Luvussa 3.1 kuvataan järjestön syntyä sekä toiminnan historiaa. Jotta voidaan ymmärtää järjestön

rakentumista nykyiselleen, on tarpeen tutustua järjestön historiaan. Lähteenä käytetään Parasta Lap-

sille -järjestön historiasta (vuosilta 1945–1999) tehtyä tutkielmaa (Järvinen & Sirén 2005). Tarkoi-

tuksena on luoda yleiskatsaus järjestön toiminnasta kautta historian yhteiskunnallisten muutosten

rinnalla. Keskiössä ovat järjestön merkittävimpien toimintamuotojen ja toiminta-ajatuksen kuvaa-

minen eri vuosikymmenillä.

Lisäksi luvussa 3.1 kerrotaan järjestön toiminnan selkärungosta eli toimintaa ohjaavasta arvo- ja

ideologiapohjasta sekä toiminta-ajatuksesta. Lähteinä käytetään järjestön arvo- ja ideologiapohjaa

kuvaavaa PaLa Lapsen Maailmaa -strategiaa (2006), tutkimusta Parasta Lapsille -järjestön toteut-

tamasta Löytöretki-projektista vuosilta 1994–1998 (Määttä, Partanen & Winter 1999), järjestön in-

ternet-sivustoja sekä järjestön toimintakertomusta vuodelta 2007. Tarkoituksena on kuvata miten

järjestö itse esittää ja perustelee omaa toimintaansa yhteiskunnallisten tarpeiden mukaisesti.

Luvussa 3.2 esitellään Parasta Lapsille -järjestön keskeisintä toimintamuotoa, loma- ja leiritoimin-

taa. Loma- ja leiritoimintaa tarkastellaan yleisesti Ehkäisevän Lastensuojelulain (Lastensuojelulaki

13.4.2007/417), Sosiaaliportin internet-sivustojen lastensuojelun käsikirjan sekä sosiaali- ja terveys-

järjestöistä tehdyn tutkimuksen (Peltosalmi, Juha & Särkelä, Riitta & Vuorinen, Marja 2005) viite-

kehyksissä. Tämän lisäksi Parasta Lapsille -järjestön loma- ja leiritoimintaa esitellään järjestön

omista lähteistä käsin, joita ovat järjestön omat internet-sivustot, toimintakertomus vuodelta 2007,

PaLa Lapsen Maailmaa -strategia (2006) sekä Vapaaehtoisen Parasta Lapsille perheessä -esite

(2008). Näistä lähteistä ilmenee miten järjestö itse kuvailee loma- ja leiritoimintaansa ja perustelee
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sen merkitystä. Tämän luvun tarkoituksena on luoda yleiskuva Parasta Lapsille -järjestön loma- ja

leiritoiminnasta. Lisäksi tarkoituksena on kuvata loma- ja leiritoimintaa yhteiskunnallisessa ja las-

tensuojelullisessa merkityksessä.

Viimeisessä luvussa 3.3 verrataan yleisesti lastensuojelujärjestöjen toteuttamaa lastensuojelua kun-

nalliseen lastensuojeluun. Luvussa esitellään järjestön ja julkisen lastensuojelun yhteneväisyyksiä ja

eroja sekä yhteistyön muotoja. Tässä luvussa ei tarkastella varsinaisesti Parasta Lapsille -järjestön

toteuttamaa lastensuojelua, sillä tarkoituksena on luoda yleiskuvaa lastensuojelujärjestöistä. Tästä

eteenpäin Parasta Lapsille -järjestöstä käytetään lyhennystä Parasta Lapsille ry, jota järjestöstä käy-

tetään myös julkisesti.

3.1 Järjestön synty ja toiminnan historiaa

Parasta Lapsille ry perustettiin vuonna 1945, jolloin päättyi toinen maailmansota. Työväenliikkee-

seen nojautuvan Parasta Lapsille ry:n tavoite oli lasten aseman parantaminen. Järjestötoiminnan

aloittamisen perusteena olivat konkreettiset puutteet lasten elämässä: kaikista köyhimpien lasten ja

sotaorpojen aliravitsemus sekä ahtaat ja epähygieeniset asuinolot. Järjestön alkuvaiheessa myös

lasten virkistystoiminta nähtiin tärkeänä konkreettisen auttamisen rinnalla. Virkistystoiminnan muo-

toja olivat kesäsiirtolat, -leirit ja lastenjuhlat. (Järvinen & Sirén 2005, 10–20 & 129.) Näin ollen

Parasta Lapsille ry:n perustamislähtökohta oli heikossa asemassa olevien lasten aseman parantami-

nen, johon liittyi konkreettista virkistystoiminnallista apua.

1950-luvun puolivälistä lähtien Parasta Lapsille ry aktivoitui yhteiskunnallisessa painostamistyössä:

järjestö korosti yhteiskunnan vastuuta hyvinvoinnin järjestämisessä tavoitteenaan parantaa lasten ja

perheiden elinoloja. Lisäksi Parasta Lapsille ry:n yhteistyö toisten järjestöjen kanssa jatkui ja laa-

jentui 1950–1960-luvuilla. Järjestö hyväksyttiin Suomen Lastensuojelun ja Nuorisohuollon Keskus-

liiton2 jäseneksi, mikä mahdollisti järjestön osallisuuden Lasten Päivän tuottoihin. Lisäksi Parasta

Lapsilla ry:llä oli edustajia useissa erilaisissa kokouksissa, joissa käsiteltiin lasten asioita. Muuten-

kin Parasta Lapsille ry oli aktiivisesti yhteistyössä toisten lastensuojelujärjestöjen kanssa (erityisesti

2 Suomen Lastensuojelu ja Nuorisohuollon Keskusliitto syntyi vuonna 1937. Nykyisin se tunnetaan Lastensuojelun

Keskusliittona, joka toimii yhteiskuntapoliittisena vaikuttajana lapsia koskevassa päätöksenteossa. Sen jäsenenä on 87

järjestöä (1.9.2009). (Lastensuojelun Keskusliiton internet-sivustot.)
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Lastensuojelun Keskusliiton välityksellä) koskien lasten asioita. 1960-luvulla järjestön tärkeimmik-

si toimintamuodoiksi vakiintuivat virkistystoiminta sekä vaikuttamis- ja aloittamistyö. (Järvinen &

Sirén 2005, 21 & 129.)

Parasta Lapsille ry:n hyväksyminen Raha-automaattiyhdistyksen (RAY:n) jäseneksi vuonna 1965

takasi järjestölle suotuisammat taloudelliset edellytykset. Raha-automaattiyhdistyksen avustusten

turvin järjestö hankki ensimmäisen lomakeskuksensa sekä laajensi toimintamuotojaan. Muun muas-

sa järjestön tarjoama virkistystoiminta monipuolistui 1970-luvulla, kun järjestö aloitti talviloma- ja

perheleirien järjestämisen. 1960–1980-luvuilla yhteiskunnan rakennemuutoksen seurauksena ihmis-

ten vapaa-aika lisääntyi ja virkistystoiminnan käsite laajentui. Näin ollen Parasta Lapsille ry:n tar-

joamalle virkistystoiminnalle oli kysyntää. (Järvinen & Sirén 2005, 130.)

1960–1980-luvuilla järjestö pyrki entistä aktiivisemmin vaikuttamaan lapsiperheiden taloudellisen

tilanteen parantamiseen. Lisäksi 1970-luvulla järjestö toimitti lehdistölle lukuisia kirjoituksia, joissa

otettiin kantaa ajankohtaisiin lapsiperheitä koskeviin asioihin sekä esiteltiin järjestön toimintaa.

Samalla järjestön toiminta laajeni 1950-luvulla järjestön ryhdyttyä kansainväliseen solidaarisuus-

työhön, joka jatkui ja kehittyi 1980- ja 1990-luvuilla. (Järvinen & Sirén 2005, 130–131.)

Parasta Lapsille ry ryhtyi 1980-luvun alussa aktiivisemmin toteuttamaan lapsiperheisiin liittyvää

tutkimustoimintaa. Tavoitteena oli saada uutta tietoa lapsiperheiden elämästä ja sen myötä kehittää

järjestön toimintaa. 1980-luvun puolivälissä Parasta Lapsille ry:n toiminnan kohteeksi muodostui-

vat virallisesti myös nuoret ja lapsiperheet. Muutenkin 1980–1990-luvuilla yhteiskunnassa tapahtui

sellaisia muutoksia, jotka vaativat Parasta Lapsille ry:tä kehittämään toimintaansa muuttuneita tar-

peita vastaavaksi. Perheiden vaikeudet olivat yhteiskunnan rakennemuutoksen ja hyvinvointivaltion

muodostumisen myötä vaihtuneet taloudellisista ongelmista enemmänkin psyykkisiin oireisiin. Täs-

tä syystä järjestön toiminta-ajatuksena oli lasten, nuorten ja lapsiperheiden aineellisen ja henkisen

hyvinvoinnin edistäminen. (Järvinen & Sirén 2005, 131.)

Kohderyhmän laajentuminen nuoriin ja lapsiperheisiin synnytti Parasta Lapsille ry:n järjestämiä

nuorisoleirejä ja taloudellisesti tuettuja perhelomajaksoja 1980-luvulla. Järjestö lisäsi toimintaansa

1990-luvulla nuorten ja perheiden kanssa erilaisten toiminnallisten projektien myötä. Lomatoimin-

nan kehittäminen sekä vapaaehtoisuuden merkitys nostivat tuolloin päätään järjestön toiminnassa.

Lisäksi järjestön kohderyhmäksi tulivat pakolaislapset -ja perheet. 1990-luvulla järjestö solmi uusia
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jäsenyyksiä ja yhteistyötä muun muassa monien viranomaisten ja lomatoiminnan piirissä toimivien

järjestöjen kanssa. (Järvinen & Sirén 2005, 132–133.)

1990-luvulla toteutettiin useita järjestön toimintaa ja sen järjestämistä koskevia selvityksiä ja kartoi-

tuksia. Tämän kehittämistyön tarkoituksena oli, että järjestö pystyisi 2000-luvulle siirryttäessä toi-

mimaan entistä tarkoituksenmukaisemmin tavoitteidensa saavuttamiseksi. Lisäksi järjestö lähti ke-

hittymään lastensuojelujärjestöksi, jolla ei ole puoluepoliittisia tavoitteita. 1990-luvun lopussa Pa-

rasta Lapsille ry oli näin ollen kehittynyt ehkäisevää lastensuojelutyötä tekeväksi järjestöksi, jonka

toiminnan edellytykset perustuivat edelleen Raha-automaattiyhdistykseltä saatuihin avustuksiin ja

Lasten Päivän tuotto-osuuteen. (Järvinen & Sirén 2005, 132–133.)

Yhteenvetona voidaan todeta, että Parasta Lapsille ry:n toiminta-ajatus on vuosikymmenten kulues-

sa muuttunut vain vähän. Toiminta-ajatuksen pohjimmainen sisältö on pysynyt samankaltaisena.

Tämä toiminta-ajatus on ollut järjestön perustamisajoista lähtien lasten aseman parantaminen, eri-

tyisesti kaikkein heikoimmassa asemassa olevien lasten ja lapsiperheiden aseman parantaminen.

Yhteiskunnan ensisijaista velvollisuutta lasten hyvinvoinnin turvaamisessa on korostettu järjestön

koko historian ajan. Yhteiskunnassa tapahtuneet muutokset ovat osaltaan ohjanneet Parasta Lapsille

ry:n toimintaa. Erityisesti perherakenteissa ja lapsiperheiden asemassa tapahtuneet muutokset ovat

muokanneet järjestön toimintaa. (Järvinen & Sirén 2005, 134–135.)

Lisäksi Parasta Lapsille ry on pyrkinyt kohdentamaan toimintaansa sitä eniten tarvitseville, mutta

toimintamahdollisuudet ovat olleet riippuvaisia saadusta rahoituksesta ja sen jatkuvuudesta. Vapaa-

ehtoisuus on aina ollut järjestön toiminnassa voimavarana. Ehkäisevää lastensuojelutyötä tekevänä

järjestönä Parasta Lapsille ry on omalla toiminnallaan pyrkinyt kehittämään suomalaista lastensuo-

jelutyötä ja lasten oikeuksien toteutumista Suomessa. (Järvinen & Sirén 2005, 134–135.)

Parasta Lapsille ry:n historiikissa on merkillepantavaa virkistystoiminnan, tarkemmin loma- ja leiri-

toiminnan, suuri rooli järjestön toimintamuotona läpi vuosikymmenien. Yhteiskunnalliset muutok-

set sekä kohderyhmien (lasten, nuorten ja lapsiperheiden) muuttuvat tarpeet eivät ole horjuttaneet

tätä toimintamuotoa. Tässä tutkielmassa kaikista Parasta Lapsille ry:n toimintamuodoista tarkastel-

tavaksi on valikoitu loma- ja leiritoiminta sen olennaisen roolin takia. Luvussa 3.2 kuvataan järjes-

tön loma -ja leiritoimintaa tarkemmin.
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Tämän tutkielman tarkoituksena on tarkastella Parasta Lapsille ry:n loma- ja leiritoimintaa rajatulla

ajalla, vuosina 2003–2009. Rajattu aika perustuu siihen, että vuonna 2001 määriteltiin ensimmäisen

kerran koko järjestön toimintaa ohjaava tavoiteasiakirja ”PaLa Lapsen Maailmaa -strategia”. Strate-

gia päivitettiin sittemmin vuonna 2006. Strategian tarkoituksena on ohjata järjestön koko toimintaa

entistä tavoitteellisemmaksi. Tästä voi olettaa, että järjestön merkittävin toimintamuoto loma- ja

leiritoiminta on ollut entistä tavoitteellisempaa vuodesta 2001 eteenpäin.

Lisäksi vuonna 2002 perhetoiminnan kehittäjä aloitti työnkuvansa järjestössä, minkä seurauksena

voisi olettaa perhetoiminnan aktivoitumista järjestön loma- ja leiritoiminnassa seuraavasta vuodesta

eli vuodesta 2003 alkaen. Keskittyminen järjestön loma- ja leiritoiminnan tarkasteluun vuosina

2003–2009 antaa kyseisestä toiminnasta mahdollisimman tuoreen ja ajankohtaisen kuvan, joten ra-

jattu aika on tästäkin syystä perusteltua. Seuraavaksi kuvataan lähemmin Parasta Lapsille ry:n ajan-

kohtaista arvo- ja ideologiapohjaista toimintaa sekä toiminta-ajatusta.

Arvo- ja ideologiapohjainen toiminta

Parasta Lapsille ry määrittelee arvo- ja ideologiapohjaisen toiminnan tarkoituksensa valtuuston ko-

koamassa PaLa Lapsen Maailmaa -strategiassa, joka on koko järjestön toimintaa ohjaava tavoite-

asiakirja. Ensimmäisen kerran se vahvistettiin vuonna 2001 ja se päivitettiin vuonna 2006, jolloin

valtuusto vahvisti uuden strategiakauden tavoitteet vuosille 2007–2015.

Arvo- ja ideologiapohjaiseen toiminnan tarkoituksena on lisätä lasten, nuorten ja lapsiperheiden

jaksamista sekä ehkäistä sosiaalisia ongelmia ja syrjäytymistä (PaLa Lapsen Maailmaa -strategia

2006, 9). Tavoitteita ovat yhteiskunnan heikompiosaisten puolustaminen ja tasavertaisuuden kunni-

oittaminen. Näitä tavoitteita toteutetaan pääsääntöisesti loma- ja leiritoiminnalla, joka on ollut jär-

jestön perustehtävä jo sen perustamisajoista eli vuodesta 1945 lähtien. 1990-luvun puolivälistä läh-

tien loma- ja leiritoimintaan ovat osallistuneet myös maahanmuuttajalapset ja -perheet. (Määttä,

Partanen & Winter 1999, 7.)

Maahanmuuttaja on yleisnimike, jolla tarkoitetaan Suomeen ulkomailta pysyvässä asumistarkoituk-

sessa muuttaneita henkilöitä: siirtolaisia, paluumuuttajia, pakolaisia ja turvapaikanhakijoita. Maa-

hanmuuttajiin lukeutuvat myös työn, opiskelun tai perhesuhteen perusteella Suomeen muuttavat

henkilöt. (Pyykkönen 2007, 67.)
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PaLa Lapsen Maailmaa -strategiassa (2006, 6) Parasta Lapsille ry määrittelee arvoikseen lapsuuden

kunnioittamisen, luotettavuuden, avoimuuden, suvaitsevuuden ja yhteisöllisyyden.  Lisäksi toiminta-

ajatuksen (Emt., 9) toteuttamiseksi Parasta Lapsille ry:

• järjestää lasten, nuorten leiri- ja virkistystoimintaa

• sekä lapsiperheiden viikonloppu-, leiri- ja virkistystoimintaa

• kannustaa ja kouluttaa vapaaehtoisuuteen sekä ylläpitää vapaaehtoisuutta tuke-

via rakenteita ja toimintaa

• toimii yhteistyössä järjestöjen, viranomaisten ja oppilaitosten kanssa

• toteuttaa koti- ja ulkomaisia lastensuojelun kehittämishankkeita

• ylläpitää oman toiminnan ja ulkopuolisten tahojen käyttöön tarkoitettuja leiri-

keskuksia

Parasta Lapsille ry:n muodostavat eri puolilla Suomea toimivat itsenäiset paikallisyhdistykset eli

osastot. Vuonna 2007 toiminnassa oli 14 osastoa, joihin kuului yhteensä liki tuhat jäsentä. Parasta

Lapsille ry:n Helsingin toimipaikassa työskentelevät toiminnanjohtaja, perhetoiminnan kehittäjä,

vapaaehtoistoiminnan kehittäjä, leiritoiminnan kehittäjä, viestintä- ja leirikouluvastaava, taloussih-

teeri ja toimistosihteeri. Heidän tehtävänään on pääsääntöisesti koordinoida ja suunnitella järjestön

valtakunnallista toimintaa. Lisäksi he huolehtivat toiminnan puitteista sekä rahoituksen hankkimi-

sesta. (Vapaaehtoisena Parasta Lapsille -perheessä 2008, 6; Parasta Lapsille ry:n internet-sivustot.)

Parasta Lapsille ry:n ylin päättävä elin on valtuusto, joka vastaa järjestön toiminnasta ja taloudesta.

Valtuusto muodostuu osastojen valitsemista edustajista. Järjestön hallitus on puolestaan valtuuston

valitsema toimielin, jonka tehtäviin kuuluu järjestön asioiden hoitaminen sääntöjen ja valtuuston

päätösten mukaisesti. Hallituksen toimintaa ohjaa puheenjohtaja, joka on samalla Parasta Lapsille

ry:n puheenjohtaja. (Vapaaehtoisena Parasta Lapsille -perheessä 2008, 6.)

Ilman yhteiskunnallista tilausta järjestöjen toiminnalla ei olisi mieltä. Näin ollen järjestöjen on olta-

va ajan hermoilla yhteiskunnallisesta tilanteesta ja muokattava toimintaansa siten, että se palvelisi

yhteiskunnallisia tarpeita. Tähän kuuluu siis järjestön toimintaidean säännöllinen päivittäminen yh-

teiskunnallisen tilanteen mukaan. Parasta Lapsille ry rinnastaa toimintaansa yhteiskunnalliseen kon-

tekstiin siten, että yhteiskunta säilyy hyvinvoivana ja solidaarisena, kun kansalaiset ovat kiinnostu-

neita toisistaan ja ovat valmiita toimimaan yhteisten asioiden parissa (PaLa Lapsen Maailmaa -

strategia, 4).
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3.2 Loma- ja leiritoiminta ehkäisevänä lastensuojeluna

Kuten luvussa 3.1 ilmenee, Parasta Lapsille ry:n historia on perustunut pääsääntöisesti virkistyksel-

liseen toimintaan, tarkemmin loma- ja leiritoimintaan. Tästä syystä on tarkoituksenmukaista esitellä

tätä toimintamuotoa lähemmin. Lisäksi Parasta Lapsille ry määrittelee itsensä nimenomaan ehkäi-

sevää lastensuojelutyötä tekeväksi järjestöksi, joten on tarpeen tarkastella loma- ja leiritoiminnan

suhdetta ehkäisevään lastensuojeluun. Seuraavaksi esitellään loma- ja leiritoimintaa tarkemmin sekä

yhdistetään sen suhde ehkäisevään lastensuojeluun.

Ehkäisevällä lastensuojelulla edistetään ja turvataan lasten kasvua, kehitystä ja hyvin-
vointia sekä tuetaan vanhemmuutta. Ehkäisevää lastensuojelua on myös kunnan muiden
palvelujen piirissä, kuten äitiys- ja lastenneuvolassa sekä muussa terveydenhuollossa,
päivähoidossa, opetuksessa ja nuorisotyössä annettava erityinen tuki silloin, kun lapsi
tai perhe ei ole lastensuojelun asiakkaana. (Lastensuojelulaki 13.4.2007/417.)

Raha-automaattiyhdistyksen (RAY:n) avustusta saaneet lastensuojelujärjestöt jaotellaan viiteen tar-

kempaan toimialaluokkaan: yleisjärjestöihin, sijaishuoltotoimintaan, ensi- ja turvakoteihin, lasten ja

nuorten leiri- ja lomatoimintaan sekä muuhun lastensuojeluun (Peltosalmi, Juha & Särkelä, Riitta &

Vuorinen, Marja 2005, 42). Parasta Lapsille ry kuuluu ensisijaisesti lasten ja nuorten leiri- ja loma-

toimintaa toteuttavaan toimialaluokkaan. Tämä toimialaluokka keskittyy lasten lomatoiminnan jär-

jestämiseen ja kehittämiseen: tärkein toimintamuoto on lasten leirien järjestäminen ympärivuotises-

ti. Tällaisten koulujen loma-aikoina järjestettävien leirien tavoitteena on tarjota lapsille elämyksiä ja

onnistumisen kokemuksia turvallisessa ympäristössä. (Emt., 43.)

Omilla internet-sivustoillaan (Lasten ja nuorten leirit 2009, Parasta Lapsille ry.) Parasta Lapsille ry

määrittelee leiritoimintansa tavoitteiksi niin ikään virkistymisen, itsenäistymisen, sosiaalistumisen,

humaanisuuden ja turvallisuuden. Internet-sivustoilla (Emt.,) lisätään, että Parasta Lapsille ry haluaa

tarjota virkistystä ja lepoa ennen kaikkea sellaisille lapsille ja nuorille, joilla on muutoin vähän

mahdollisuuksia lomatoimintaan. Lisäksi järjestö itse määrittelee PaLa Lapsen Maailmaa -strategian

vuosien 2002–2006 tuloksina leiritoimintansa soveltuvan hyvin ehkäisevän lastensuojelun toimin-

tamuodoksi, koska:
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leirit ovat lapsille itsenäistymisen ja ryhmässä toimimisen opettelun paikkoja. Perheille
leiritoiminta tarjoaa mahdollisuuden koko perheen yhdessäoloon, vertaistukeen, arjesta
irrottautumiseen. Perheen aikuiset saavat voimia kasvatusvastuuseensa ja positiivisia
kokemuksia. Leiritoiminta on myös oivallinen kulttuurien kohtaamispaikka. (PaLa Lap-
sen Maailmaa -strategia 2006, 2.)

Parasta Lapsille ry järjestää vuosittain noin 50 leiriä, joille osallistuu noin 1000 lasta ja nuorta (Las-

ten ja nuorten leirit 2009, Parasta Lapsille ry; Sirpa Kerman, Parasta Lapsille ry:n toiminnanjohtaja,

henkilökohtainen tiedonanto 11.11.2009). Parasta Lapsille ry suuntaa leiritoiminnan ensisijaisesti

niille lapsille ja nuorille, joilla on muutoin vähän mahdollisuuksia loman viettoon. Leirivalinnoissa

huomioidaan näin ollen lapsen loman tarve sekä perheen sosiaalinen ja taloudellinen tilanne. (Paras-

ta Lapsille ry:n toimintakertomus 2007, 8.) Parasta Lapsille ry valikoi leiritoimintaansa yleisesti

vaikeissa elämäntilanteissa (jopa syrjäytymisvaarassa) olevia lapsia, nuoria ja perheitä. Yhteiskun-

nallisella tasolla tällaisen kohderyhmän lisääntyminen tarkoittaa siis enempää kysyntää Parasta

Lapsille ry:n loma- ja leiritoimintaan.

Parasta Lapsille ry markkinoi leiritoimintaansa muun muassa ”Lomakalenteri” -tiedotteella, jossa

on esillä koko järjestön leiritoiminta. Lisäksi materiaalia ja leirihakulomakkeita toimitetaan yhteis-

työtahoille, kuten viranomaisille, järjestöille, kouluille, nuorisotiloihin, kirjastoihin ja niin edelleen.

Leirit ja hakulomakkeet ovat esillä myös järjestön internet-sivustoilla. (Parasta Lapsille ry:n toimin-

takertomus 2007, 17.) Perheet hakeutuvat leiritoimintaan joko itsenäisesti tai esimerkiksi viran-

omaisen ehdotuksesta.

Leirejä pyörittävät palkalliset leiritoiminnan johtajat, jotka Parasta Lapsille ry perehdyttää tehtä-

viinsä sekä huolehtii heidän tukemisestaan ja ohjauksestaan toiminnan aikana. Leiritoiminnan johta-

jilta edellytetään 25 vuoden ikää, sosiaali-, opetus- tai nuorisoalan tutkintoa tai opintoja sekä aiem-

paa kokemusta lasten ja perheiden parissa toimimisesta. Lastensuojelun ja monikulttuurisen toimin-

nan tuntemus sekä aikaisempi kokemus johtajuudesta katsotaan välttämättömäksi. (Parasta Lapsille

ry:n toimintakertomus 2007, 11.)

Leiritoiminnan johtajien tehtäviin kuuluu leirien suunnittelusta, toteutumisesta ja arvioinnista vas-

taaminen yhdessä vapaaehtoisten kanssa. Lisäksi johtaja huolehtii muun muassa vapaaehtoisten

jaksamisesta ja ohjaamisesta sekä leirin yleisestä ilmapiiristä. Johtajien tehtäviin kuuluu myös leiri-

en loppuraporttien laatiminen sekä yhteydenpidot eri tahoihin. (Vapaaehtoisena Parasta Lapsille -

perheessä 2008, 16.)
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Sosiaaliportin Internet-sivustoilla Lastensuojelun käsikirjassa kerrotaan ehkäisevänä lastensuojelun

tukitoimena toimivasta leiritoiminnasta seuraavaa: ”Kunta voi järjestää leiritoimintaa itse tai yhteis-

työssä esim. jonkun järjestön tai seurakunnan kanssa. Useilla järjestöillä on erilaista loma-, leiri- ja

kesäkotitoimintaa, jota voidaan käyttää lastensuojelun tukitoimena.”Parasta Lapsille ry keskittyy

erityisesti perheiden ja lasten loma- ja leiritoimintaan, joka luetaan ehkäisevään lastensuojelutyöhön

kuuluvaksi. Lisäksi lastensuojelulaissa edellytetään, että loma- ja virkistystoiminta on yksi kunnan

käytettävissä olevista lapsiperheille tarkoitetuista avohuollon palveluista (36 §). Sosiaaliportin In-

ternet-sivustoilla Lastensuojelun käsikirjassa leiritoimintaa kuvataan seuraavasti:

Leiritoiminta on tukitoimi, joka on helppoa kohdentaa nimenomaan lapsiin ja nuoriin.
Useimmat vanhemmat kokevat leiritoiminnan normaalipalveluna, se ei ole ”leimaava”
tukitoimi. Leiritoiminta on myös ongelmia ennaltaehkäisevää, kivaa ja tavallista. Mo-
nelle lapselle ja nuorelle leiri on yksi kesän kohokohdista – se voi olla myös loman ai-
noa kodin ulkopuolinen juttu. Lapselle on tärkeää, että hän voi kertoa syksyllä kavereil-
le, mitä on kesällä tehnyt.

Edellinen lainaus kiteyttää ideaalisen leiritoiminnan idean: se on matalan kynnyksen tukimuoto,

johon osallistutaan omasta halusta sekä innostuksesta. Lapset ja perheet ovat kuin huomaamattaan

ehkäisevän lastensuojelun piirissä osallistuessaan leiritoimintaan.

3.3 Järjestöjen lastensuojelu kunnallisen lastensuojelun rinnalla

Verrattaessa toisiinsa kunnallisen lastensuojelun (eli julkisen sektorin) toteuttamaa lastensuojelutyö-

tä lastensuojelujärjestöjen (eli kolmannen sektorin) toteuttamaan ehkäisevään lastensuojelutyöhön

löytyy eroja ja yhtäläisyyksiä. Merkittävin molempia sektoreita yhdistävä ja samalla koko toimin-

nan runkona toimiva tekijä on lastensuojelulaki. Molemmat noudattavat sitä ja perustavat toimin-

tansa sille. Tosin lastensuojelujärjestöt saattavat keskittyä enemmän ehkäisevään lastensuojeluun ja

kunnallinen lastensuojelu yleiseen lastensuojeluun. Lisäksi molempia lastensuojeluorganisaatioita

yhdistää yhteinen kohderyhmä eli yksinkertaistetusti avun ja tuen tarpeessa olevat lapset sekä lapsi-

perheet.

Lastensuojelu tulee laajasti käsittää lasten suojeluna, joka ei kuulu pelkästään sosiaaliviranomaisil-

le, vaan myös muille viranomaisille sekä kaikille kansalaisille. Koko yhteiskunnan tulevaisuus on
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riippuvainen lasten hyvästä kehityksestä, joten siihen panostaminen on kannattavaa. Lasten suojelu

perustuu lapsen kansainvälisesti tunnustettuihin oikeuksiin, joita ovat muun muassa: etusija lasten

erityiseen suojeluun, oikeus turvalliseen ja virikkeitä antavaan kasvuympäristöön sekä tasapainoi-

seen ja monipuoliseen kehitykseen. Nämä oikeudet turvataan edistämällä lasten hyvinvointia, kehit-

tämällä palveluja kasvatuksen tukemiseksi sekä toteuttamalla lapsi- ja perhekohtaista lastensuoje-

lua. (Taskinen 2007, 10.)

Järjestötoiminnan tarjoama ehkäisevä lastensuojelu asettuu ikään kuin peruspalveluiden ja lapsi- ja

perhekohtaisen lastensuojelun välimaastoon. Järjestöt voivat antaa arvokasta tukea lapselle ja per-

heelle ilman erityistä ongelmanmäärittelyä. Peruspalveluilla tarkoitetaan muun muassa neuvolaa,

päivähoitoa ja koulua. Toisaalta myös peruspalvelut voivat tarjota ehkäisevää lasten suojelua. Lap-

si- ja perhekohtaisella lastensuojelulla tarkoitetaan lastensuojeluviranomaisten tehtäviä, kuten las-

tensuojelutarpeen selvitystä, avohuoltoa ja huostaanottoa. (Taskinen 2007, 11–13.) Lyhykäisesti

kunnallisen lastensuojelun keskeisiä tehtäviä ovat lapsiperheiden tukeminen taloudellisesti ja palve-

lujen avulla sekä lasten kasvuolojen kehittäminen ja ongelmien ennaltaehkäisy (Emt., 23).

Molemmat sektorit ovat tärkeitä yhteistyökumppaneita toisilleen, sillä kunnallinen lastensuojelu

hankkii osan avohuollon tukitoimistaan esimerkiksi lastensuojelujärjestön organisoiman loma- ja

leiritoiminnan muodossa. Vastavuoroisesti lastensuojelujärjestö voi tavoittaa palveluidensa kohde-

ryhmän kunnallisen lastensuojelun kautta. Erityisesti sosiaali- ja terveysalan järjestöissä tuotetaan

palveluja järjestökentän ulkopuolisille tahoille, kuten valtiolle ja kunnille (Heikkala 2001, 46).

Kuntien ja järjestöjen yhteistyö riippuu paljolti kunnan suhtautumisesta järjestöihin. Tätä edesauttaa

järjestötoiminnan yleinen arvostus, jonka johdosta kunnat voivat nähdä järjestötoiminnan laajem-

min kuin ainoastaan palvelujärjestelmän täydentäjänä tai sellaisten palvelujen tuottajana, joista kun-

ta voi itse luopua. (Möttönen & Niemelä 2005, 159–160.) Tästä seuraa kysymys kuinka järjestöt

sitten voivat itse vaikuttaa siihen, että heistä välittyisi varteenotettavan yhteistyökumppanin kuva

kunnille? Tämä vaatii järjestöiltä puhdasta imagotyöskentelyä ja markkinointia. Tässä tilanteessa

järjestöt muokkaavat imagoaan ja toimintaansa kilpailukykyisiksi ja markkinavetoisiksi. Erkki Kar-

vonen toteaa (2000, 51): ”hyvä maine on strateginen voimavara, joka varmistaa organisaation toi-

mintaympäristön suotuisuuden”. Järjestöjen on suhteutettava toimintansa julkiseen sektoriin, sillä

moni järjestö toimii yhteistyössä julkisen sektorin kanssa ja saa rahoitusta siltä (Heikkala 2001, 48).
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Kunnallisen ja kolmannen sektoreiden yksi erontekijä on, että kunnallinen lastensuojelu on viran-

omaisorganisaatio, kun taas lastensuojelujärjestö ei ole sitä. Tämä voi rajata erontekoa niin kutsut-

tuun byrokraattiseen ja vähemmän byrokraattiseen lastensuojelutyöhön. Sektoreiden toiminta eroaa

myös muun muassa siten, että kunnallinen lastensuojelu keskittyy viranomaistyöhön ja siihen liitty-

vään päätöksentekoon, kun taas lastensuojelujärjestö voi toimia vähemmän viranomaismaisesti sekä

toimintaa voi luonnehtia välitön konkreettisuus. Onko näitä kahta erilaista organisaatiota ylipäätän-

sä tarpeen verrata toisiinsa? Ehkä mielenkiinto voisi pikemmin keskittyä siihen, miten nämä kaksi

organisaatiota voisivat tukea toistensa toimintaa sekä vastata yhdessä yhteiseen missioon eli lasten

ja lapsiperheiden tukemiseen. ”Lasten suojelu edellyttää palvelujärjestelmän kehittämistä lasten ja

lapsiperheiden perus- ja erityispalveluiden eri sektoreilla sekä sektorirajat ylittäviä yhteispalvelu-

muotoja” (Taskinen 2007, 10).

Kansalaisjärjestöillä on oma, tärkeä paikkansa suomalaisessa lastensuojelutyössä ja ylipäänsä kan-

salaisten hyvinvoinnin edistämisessä. Yhteiskunnalliset muutokset (kuten muutokset perheraken-

teissa ja lapsiperheiden asemassa) ja sen myötä muuttuneet tarpeet vaativat toiminnan muutosta

myös järjestöiltä ja julkiselta sektorilta. Nopea reagointi muuttuneisiin tarpeisiin ja toiminnan jous-

tavuus ovat olleet järjestöjen etuja verrattuna julkiseen sektoriin. Järjestöjen ja julkisen sektorin yh-

teistyön tarkoituksena on, että virallinen ja vapaaehtoinen toiminta voisivat täydentää toisiaan.

Myös järjestöjen keskinäisellä yhteistyöllä on tärkeä merkitys, sillä yhteistoiminnallaan järjestöt

ovat vaikuttaneet muun muassa lastensuojelulain syntymiseen ja koko lastensuojelukentän linjaus-

ten muotoutumiseen Suomessa. (Järvinen & Sirén 2005, 135–136.)
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4 IDENTITEETTEJÄ

Edellisessä luvussa 3 esiteltiin tässä tutkimuksessa tarkasteltavaa järjestöä Parasta Lapsille ry:tä, sen

keskeisintä toimintamuotoa loma- ja leiritoimintaa sekä yleisesti lastensuojelujärjestöjen roolia kun-

nallisen lastensuojelun rinnalla. Seuraavaksi jatketaan tämän tutkielman teoriataustaan eli identiteet-

tityöhön, jota käytetään aineiston tarkastelussa. Identiteettityöllä tarkoitetaan identiteettiä tapahtu-

mana, identiteetin työstämistä. Järjestöt luovat omaa identiteettiään ja se tehdään todeksi esimerkik-

si silloin, kun järjestön toimintaa kuvataan.

Luvussa 3 tarkasteltiin Parasta Lapsille ry:n toiminnan muokkautumista yhteiskunnallisten muutos-

ten rinnalla. Näistä muutoksista jatketaan kokonaisuudessaan tässä luvussa postmodernin ja kulttuu-

risen murroksen kuvaamisella. Tässä luvussa esitellään lyhyesti mitä kulttuurisella murroksella tar-

koitetaan ja mikä on sen merkitys identiteetteihin.

Parasta Lapsille ry toteuttaa monikulttuurista toimintaa ja järjestön kohderyhmä koostuu maahan-

muuttajista sekä suomalaisista. Maahanmuuttajista puhuttaessa kiinnittyminen ja kotoutuminen vie-

raaseen kulttuuriin ja yhteiskuntaan korostuvat. Näin ollen tämän ryhmän identifioitumisprosessi

suomalaiseen kulttuuriin ja yhteiskuntaan on huomionarvoinen asia. Tähän identifioitumisprosessiin

liittyvät kulttuurinen ja kansallinen identiteettityö, jotka liittyvät läheisesti toisiinsa. Kulttuurista ja

kansallista identiteettityötä käsitellään luvussa 4.2.

Luvussa 4.3 yhdistellään lukujen 4.1 ja 4.2 identiteettiteoriat järjestöjen toimintaan. Mitä edellytyk-

siä järjestöjen toiminta antaa identiteettityölle kulttuurisessa murroksessa? Lisäksi luvussa pohdi-

taan Parasta Lapsille ry:n toiminnan edistämää identiteettityötä kulttuurisessa murroksessa.

Parasta Lapsille ry toteuttaa tehtäväänsä pääsääntöisesti aktiivisen, osallistuvan toiminnan kautta.

Esimerkiksi loma- ja leiritoiminta sisältää järjestettyä virikkeellistä yhteistoimintaa sekä leikkejä,

joiden tavoitteena on muun muassa kulttuurien kohtaaminen sekä sosiaalistuminen. Ne voivat toi-

mia myös välineinä identiteettityölle. Tämän lisäksi Parasta Lapsille ry perustuu vahvasti vapaaeh-

toistoiminnalle. Alaluvussa 4.3.1 käsitellään vapaaehtoistoimintaa sosiokulttuurisena kiinnittäjänä.

Alaluvussa 4.3.2 käsitellään järjestön toiminnan tarjoamaa sosiaalista pääomaa identiteettityön rin-

nalla.
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4.1 Identiteetti ja kulttuurinen murros

Stuart Hall, tunnettu kulttuurintutkija, jaottelee identiteettikäsitykset valistuksen, sosiologisen ja

postmodernin subjekteihin. Valistuksen subjektilla on yhtenäinen minän olemus, joka saa alkunsa

yksilön syntyessä. Tämä minän olemus pysyy samana koko yksilön olemassaolon ajan. Kyseessä on

individualistinen käsitys yksilöstä ja hänen identiteetistään. Sosiologinen subjekti muodostuu sen

sijaan suhteessa merkityksellisiin toisiin, jotka välittävät subjektille arvoja, merkityksiä ja symbo-

leita. Yksilö peilaa itseään muihin ihmisiin ja ympäristöön. Näin identiteetti muodostuu minän ja

yhteiskunnan välisessä vuorovaikutuksessa. Identiteetti yhdistelee henkilökohtaisen ja ulkopuolisen

maailman toisiinsa. Postmodernilla subjektilla on puolestaan yhden identiteetin sijaan useita identi-

teettejä, jotka eivät ole pysyviä eivätkä kiinteitä. Identiteetti muotoutuu ja muokkautuu jatkuvasti

suhteessa niihin tapoihin, joilla yksilöä representoidaan tai puhutellaan yksilöä ympäröivässä kult-

tuurisessa järjestelmässä. (Hall 1999, 21–23.)

Hall (1999, 250) tähdentää, että identiteetit eivät ole koskaan yhteneväisiä ja postmoderneina aikoi-

na ne ovat entistäkin pirstoutuneempia ja säröisempiä. Postmoderneissa identiteeteissä ei ole kyse

siitä ”keitä me olemme” tai ”mistä me tulimme”. Ennemmin kyse on siitä, keitä meistä voi tulla,

kuinka meidät on esitetty ja mikä vaikuttaa siihen, että mahdollisesti esitämme itsemme. Identiteetit

muodostuvat ennen kaikkea siis esittämisessä eli representaatiossa.

Mikko Lehtonen (1996, 16–17) esittää, että 1900-luvun vuosisadan lopulla länsimaissa tapahtunutta

kulttuurista vallankumousta kuvannee parhaiten ihmisiä perinteisesti toisiinsa ja yhteisöihinsä liittä-

neiden siteiden purkautuminen. Tästä on seurannut, että perinteiset arvojärjestelmät sekä tavat ja

tottumukset ovat pirstoutuneet. Lehtonen lisää, ettei ole sattumaa, että kysymys identiteeteistä on

1980- ja 1990-luvuilla ollut aktiivinen keskustelunaihe. ”On kuin kaikki etsisivät elämiselleen ja

olemiselleen merkitystä, miltei mitä tahansa, kunhan edes jotain.” Lehtosen mukaan merkitykset

ovat moninaistuneet ja kaikki ihmiset kamppailevat saadakseen elämiinsä edes jotain mieltä.

Yksilötasolla identiteettiä määritellään tavanomaisesti seuraavasti: kuka ihminen ajattelee itse ole-

vansa, miten ja millaiseksi hän kokee itsensä, mihin hän uskoo ja mitä hän tekee. Kuitenkin useat

kollektiiviset identiteetit, kuten kansalliset identiteetit, vaikuttavat yksilöiden identiteetteihin. Yksi-

löllisten ja yhteisöllisten identiteettien muokkautumiseen vaikuttavat useat eri tekijät, kuten perhe,

koulu, työpaikka ja sosiaaliset verkostot. (Jokinen & Saaristo 2004, 137.) Tämän näkemyksen poh-
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jalta yhteisöllisellä identiteetillä on siis merkityksensä yksilölliseen identiteettiin. Lisäksi instituuti-

oilla ja sosiaalisilla suhteilla on merkityksensä sekä yksilöllisten että yhteisöllisten identiteettien

muokkautumiseen. Mitä tarkoitetaan siis yhteisöllisillä identiteeteillä? Niistä puhutaan muun muas-

sa kulttuurisina ja kansallisina identiteetteinä, joista kerrotaan seuraavassa luvussa tarkemmin.

4.2 Kulttuurinen sekä kansallinen identiteetti

Hallin mukaan kulttuurinen identiteetti ymmärretään niinä identiteetin puolina, jotka liittyvät kuu-

lumisena joihinkin selvärajaisiin etnisiin, rodullisiin, kielellisiin, uskonnollisiin tai (ennen kaikkea)

kansallisiin kulttuureihin (Hall 1999, 19). Kulttuuriset identiteetit muodostuvat siis erojen kautta.

Seuraavassa kappaleessa Hall jatkaa kulttuurien eroista.

Kulttuureja pidetään toisistaan eroavina. Kulttuuristen erojen tekemisellä sekä kasvatetaan oman

kulttuurin yhteisöllisyyden tunnetta tai niin sanottua me-henkeä (ryhmäsolidaarisuutta) että ylläpi-

detään erilaisuutta suhteessa toisiin kulttuureihin (”heihin” tai ”niihin”). Toisin sanoen kuhunkin

kulttuuriin samastuvien ja saman kulttuurisen identiteetin jakavien ihmisten oletetaan olevan sa-

mankaltaisia – erilaisia toisten kulttuurien edustajiin nähden. (Hall 2003, 86.)

Hall määrittelee länsimaista yhteiskuntaa nimenomaan historiallisena, ei maantieteellisenä käsittee-

nä, mikä tarkoittaa kehittynyttä, teollistunutta, kaupungistunutta, kapitalistista, maallista ja moder-

nia yhteiskuntaa. Ei-länsimainen yhteiskunta on päinvastainen edellisille määritelmille. Sana ”länti-

nen” on kuin synonyymi sanalle ”moderni”. Näin ollen Hall kuvaa ”länttä” ideaksi ja tietyksi käsit-

teeksi. (Hall 1999, 78–79.)

Hall lisää, että lännen idea tai käsite luokittelee yhteiskunnat eri kategorioihin – ”läntisiin” ja ”ei-

läntisiin”. ”Länsi” toimii osana kieltä, representaation järjestelmää, se tuottaa vertailustandardin.

Näin siis ei-läntisten yhteiskuntien representoidaan sijoittuvan joko lähelle tai kaukaiseksi länttä.

Läntisten ja ei-läntisten yhteiskuntien välille rakennetaan eroa. Tämä liittyy myös Hallin näkemyk-

seen ideologiasta, jossa länsi tarjoaa arviointiperusteet. Näihin arviointiperusteisiin asetetaan muita

yhteiskuntia järjestykseen ja niihin liittyy vahvoja positiivisia sekä negatiivisia tunteita. Näitä tun-

teita ovat esimerkiksi, että ”länsi” on yhtä kuin hyvä, kehittynyt ja tavoiteltava. ”Ei-länsi” on puo-

lestaan yhtä kuin ei-hyvä, alikehittynyt ja ei-tavoiteltava. (Hall 1999, 79–80.)
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Edellisen näkemyksen valossa kulttuuristen erojen tekeminen voi kasvattaa kulttuuriin jäsenten si-

säistä koheesiota, nostattaa niin sanottua me-henkeä. Tosin kriittisenä kysymyksenä nousee, voiko

tämä me-hengen nostatus tehdä negatiivisessa mielessä pesäeroa toisiin kulttuureihin eli muodostaa

liiaksi erilaisuuden ja poikkeavuuden kokemista ”meidän” (oman kulttuurin) ja ”heidän” tai ”nii-

den” (toisten kulttuurien) välille?

Hallin mukaa kansalliset kulttuurit, joihin synnymme, ovat modernissa maailmassa yksi kulttuuris-

ten identiteettien keskeisiä lähteistä. Kansallinen kulttuuri tarkoittaa muutakin kuin kulttuurista in-

stituutiota – kansallinen kulttuuri on tapa rakentaa merkityksiä, suunnata ja järjestää toimintaa sekä

käsitystä itsestä. Se rakentaa identiteettejä tuottamalla merkityksiä ”kansakunnasta”, johon voidaan

identifioitua. Nämä merkitykset ovat osana kansakunnasta kertovia tarinoita ja muistoja, jotka yh-

distävät nykyhetken kansakunnan menneisyyteen. (Hall 1999, 45 & 47.)

Lehtonen jatkaa, että merkitykset, arvot, ja katsomukset konkretisoituvat muun muassa instituuti-

oissa ja sosiaalisissa suhteissa. Ne muodostavat kulttuureja, jotka sisältävät merkityskarttoja eli

skeemoja. Näillä skeemoilla tarkoitetaan toiminta- ja käyttäytymismalleja, jotka omaksumalla kult-

tuurin jäsenet todistavat kuuluvansa johonkin tiettyyn kulttuuriin. Kulttuurin jäsenet ovat siis kult-

tuurinsa tuottamia. Lehtonen lisää, että kulttuuriset ilmiöt (kuten skeemat) ovat luonteeltaan yksi-

löiden eli subjektien välisiä, intersubjektiivisia. Ne edellyttävät siis useamman kuin yhden subjektin

tietoisuutta. Subjektit identifioituvat kulttuuriinsa. (Lehtonen 1996, 17–18.)

Hall jatkaa samoilla linjoilla. Hänen mukaansa kulttuurilla tarkoitetaan ”yhteisten merkitysten jär-

jestelmiä, joita samaan yhteisöön, ryhmään tai kansakuntaan kuuluvat ihmiset käyttävät saadakseen

tolkkua maailmasta”. Tämä yhteisten merkitysten järjestelmä luo kuulumisen tunteen johonkin kult-

tuuriin ja yhteisöön, se luo tunteen yhteisestä identiteetistä. Kun yksilöt voivat asemoida itsensä

johonkin yhteiseen merkityskarttaan, tuntevat he näin ollen oman identiteettinsä. Kulttuuri on siis

yksi keskeisimmistä identiteetin muodostamisen, ylläpitämisen ja muuttamisen tavoista. (Hall 2003,

85.)

Kulttuurien merkitysjärjestelmillä tarkoitetaan tarkemmin erilaisia merkityksen tuottamia järjestel-

miä, jotka luokittelevat maailman mielekkäästi. Ne tarjoavat tulkintakehyksiä, joiden kautta maail-

maa saadaan tolkkua. Kieli on yksi perustavanlaatuisimmista kulttuurisista järjestelmistä ja tulkin-

takehyksistä, joka yhdistää ihmisiä: samaa kieltä puhuvat ihmiset voivat kommunikoida keskenään

ja merkityksellistää maailmaa toisilleen. Kielellä on oma tehtävänsä ihmisen kulttuurisen identitee-
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tin muodostumisessa, sillä tietyn kielen puhuminen asemoi ihmisen tiettyyn kieliyhteisöön. (Hall

2003, 88–90.)

Edellisen näkemykseen mukaan esimerkiksi maahanmuuttajan kulttuurisen identiteetin muodostu-

minen suomalaisessa yhteiskunnassa voi helpottua suomen kielen oppimisen myötä. Taitaessaan

suomen kieltä maahanmuuttaja asemoituu suomalaiseen kieliyhteisöön ja ymmärtää kielen kautta

paremmin suomalaisen kulttuurin merkitysjärjestelmiä.

Ideaalitilanteessa maahanmuuttajien eli vähemmistön vuorovaikutus enemmistökulttuuriin on vas-

tavuoroista arvojen, ajatusten ja tapojen vaihtoa sekä oppimista. Käytännössä vähemmistö tulee silti

ennemmin osaksi enemmistöä tasa-arvoisen vastavuoroisuuden sijaan. Maahanmuuttajat ovat vä-

hemmistöä, joiden on opeteltava riittävästi enemmistön kieltä, tapoja ja arvoja, jotta he voisivat elää

pitkälti enemmistön ehdoilla muodostuneessa yhteiskunnassa. Vähemmistön jäsenten on omaksut-

tava suomalaisessa yhteiskunnassa jaetuksi mielletyt arvot ja normit käymällä läpi samat sosialisaa-

tioprosessit, jotka valtaväestön jäsenet ovat käyneet. Sosialisaatioprosesseilla tarkoitetaan esimer-

kiksi kouluttautumista ja työelämään osallistumista. (Pyykkönen 2007, 38.)

Hall esittää, että kulttuuriseen identiteettiin on taipumus liittää tietty paikka, ympäristö, maisema tai

näkymä (Hall 2003, 93). Esimerkiksi suomalaiseen kulttuuriseen identiteettiin voisi liittyä rauhalli-

nen järvi- ja metsämaisema. Hall yhdistää kulttuurin ja ”kodin” seuraavasti:

Kansallisten kulttuurien ja identiteettien yhdistäminen tiettyihin maisemiin auttaa luo-
maan ja vakiinnuttamaan voimakkaan kulttuurin ja ´kodin´ välisen assosiaation. Pi-
dämme kulttuuriamme kotinamme – paikkana, johon luonnostaan kuulumme, josta
olemme kotoisin, joka leimaa identiteettiämme ja johon olemme sidoksissa perityin,
velvoittavin ja väistämättömin sitein yhtä voimakkaasti kuin perheeseemme. Kuulumi-
nen saman kulttuurisen identiteetin jakavien ihmisten joukkoon saa meidät tuntemaan
olomme kotoiseksi. Kulttuurit antavat meille voimakkaan tunteen yhteenkuuluvuudesta,
turvallisuudesta ja tuttuudesta. (Hall 2003, 94.)

Tämän näkemyksen mukaan maahanmuuttajilla ei ole välttämättä kodin käsitystä suomalaisessa

kulttuurissa. Heidän kodin käsityksensä voi mahdollisesti olla joko heidän lähtömaassaan tai jossain

muualla kotoiselta tuntuvassa paikassa, jossa on muita heidän kanssaan saman kulttuurisen identi-

teetin omaavia ihmisiä. Suomeen tullessaan maahanmuuttajat joutuvat luomaan uudenlaisen kult-

tuurisen identiteetin tunteakseen Suomen kodikseen.
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Diaspora-käsitteellä tarkoitetaan ihmisten muuttoa ja hajaantumista niin kutsuttuihin vieraisiin paik-

koihin yleensä pakosta. Nämä vieraisiin paikkoihin muuttaneet ihmiset yhdistelevät alkuperäisiä

kulttuurejaan vieraan paikan kulttuureihin, jolloin tuloksena syntyy uutta kulttuuria. (Hall 2003,

106–107.) Lisäksi diasporassa ihmisen identiteetillä on monia koteja – kulttuuri ja identiteetti eivät

perustu vain yhteen paikkaan (Emt., 122). Maahanmuuttajilla voi olla siis useita kodin käsityksiä ja

näin ollen kulttuurinen identiteetti voi perustua useaan paikkaan.

Useiden kulttuurien ja kotien yhdisteleminen muodostavat hybridisiä kulttuureja, joihin kuuluvat

ihmiset ovat uusien diasporien tuotteita. Heidän on omaksuttava ainakin kaksi identiteettiä (lähtö-

maan ja nykyisen maan identiteetit) ja opittava puhumaan kahta kulttuurista kieltä sekä yhdistele-

mään näitä kaikkia toisiinsa. He omaksuvat uudenlaisen identiteetin, hybridi-identiteetin. (Hall

1999, 71–72.)

Tämän luvun yhteenvetona voidaan todeta, että käsitteenä identiteetti on moniaineksinen ja epämää-

räinen, joten sen yksioikoinen määrittely on suorastaan mahdotonta. Identiteetti on kaiken kaikkiaan

muuttuva ja epävakaa käsite. Se ammentaa aineksia ulkopuolelta, kuten kulttuurista, ja muuntuu

tilanteen mukaan. Kansallinen ja kulttuurinen identiteetti ovat tapoja määritellä identiteettejä, jos-

kaan ne eivät takaa vakaata pohjaa identiteeteille. Seuraavassa luvussa käsitellään kulttuurista mur-

rosta, joka muokkaa länsimaisiin yhteiskuntiin kuuluvien ihmisten identiteetti-käsityksiä.

4.3 Järjestöjen toteuttama identiteettityö kulttuurisessa murroksessa

Länsimaisissa yhteiskunnissa on tapahtunut sellaisia kulttuurisia muutoksia ja prosesseja, joihin

kansalaistoimintaa toteuttavien järjestöjen on vastattava jollain tapaa. Näitä muutoksia ovat esimer-

kiksi yksilöllistyminen, keskiluokkaistuminen ja elämysten sekä palvelujen massakuluttaminen.

Yksilöllistymisellä tarkoitetaan sitä, että aikaisemmista sukupolvista ja esimodernista yhteiskunnas-

ta poiketen perinteiden, suvun tai muun vastaavan yhteisön vaikutus on heikentynyt. Yksilö ei saa

näistä entiseen tapaan malleja maailmankuvansa ja identiteettinsä rakentamiseen. (Heikkala 2001,

70–71.)

Näin ollen nykyisessä riskiyhteiskunnassa (jota luonnehtivat nopeasti muuttuvat työelämän ja kult-

tuurin suhdanteet), yksilö hakee identiteettinsä rakentamiseen aineksia jostain muualta, kuten työs-

tä, tiedotusvälineistä, kuluttamisesta – tai järjestötoiminnasta. Järjestötoiminta voi parhaimmillaan
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tarjota yksilölle mielekkään tarttumispinnan, jonka avulla tämä voi orientoitua yhteiskuntaan ja

omaan elämäänsä. Kolikolla on kuitenkin kaksi puolta, sillä järjestöihin kohdistuu kasvatuksellinen

ja sosiaalinen paine yksilön identiteetin rakentajana. Lisäksi järjestöihin kohdistuu kokonaisuudes-

saan paine lasten ja nuorten hyvinvoinnin turvaajana. (Heikkala 2001, 71–73.)

Sosiaali- ja terveysjärjestöt auttavat asianomaisia ja heidän läheisiään esimerkiksi sosiaalisen on-

gelman ilmetessä. Sosiaali- ja terveysjärjestöjen olemassaolon perusidea on työskennellä varsinai-

sen ongelman lisäksi myös ongelman aiheuttaneen identiteettihaasteen kanssa. Sosiaali- ja terveys-

järjestöillä on näin ollen erityinen merkitys yksilön identiteetin uudelleenrakentamisessa ja vahvis-

tamisessa yksilön elämää järkyttävissä tilanteissa. Kolmas sektori tarjoaa luontevan paikan identi-

teettityölle. Tämä pohjautuu sille, että eri alan järjestöistä saa aineksia identiteetin uudelleenraken-

tamiseen tiedon, palveluiden, materiaalin ja vertaistuen kautta. (Möttönen & Niemelä 2005, 69–71.)

Niemelä (2003, 114) jatkaa: ”Sosiaali- ja terveysjärjestöjen eräs keskeinen tehtävä nyt ja varsinkin

tulevaisuudessa on luoda edellytyksiä identiteettityölle juuri silloin, kun elämä on haavoittunut sai-

rauden, vamman, onnettomuuden tai sosiaalisen ongelman vuoksi.” Tämän Niemelän esittämän

näkemyksen mukaan sosiaali- ja terveysjärjestöjen merkitys yksilön identiteettityön edistäjänä saa

suuren painoarvon. Näin sosiaali- ja terveysjärjestöjen olemassaolon yhteiskunnallinen ja filosofi-

nen merkitys on ikään kuin legitimoitu. Tämä on myös puolustus ja tunnustus sosiaali- ja terveys-

järjestön olemassaolon merkityksellisyydelle.

Tämän luvun alussa esiteltiin Heikkalan näkemys nykyisestä riskiyhteiskunnasta, jonka kontekstis-

sa järjestöt toteuttavat sekä muokkaavat toimintaansa. On tarpeellista raottaa hieman lisää postmo-

dernin riskiyhteiskunnan olemusta, jotta sen yhteyttä järjestötoimintaan voidaan ymmärtää selke-

ämmin.

Postmodernilla murroksella tarkoitetaan modernin jälkeistä aikakautta, perustavaa muutosta yhteis-

kunnallisella toimintatasolla. Tämä tarkoittaa yhteiskuntaa koskevan ajattelutavan perustavaa uudis-

tamista. Moderniin ajatteluun liittyvät säännönmukaisuus ja jatkuvuus, kun taas postmoderniin ajat-

teluun liittyvät epäsäännönmukaisuus ja kontingenttius eli epäjatkuvuus. Postmoderniin aikakauteen

liittyy elämän ennustettavuuden väheneminen ja elämäntilanteiden epävakaistuminen. Postmoder-

nissa murroksessa elämäntilanteiden epävakaistuminen näkyy esimerkiksi muutoksina työmarkki-

noilla: työttömyys lisääntyy ja epätyypilliset työsuhteet yleistyvät. Lisäksi epävakaistuminen näkyy

sosiaalisten suhteiden löystymisenä sekä lisääntyvänä yksilöllisenä elämänhallintana, jotka aiheut-

tavat yksilölle eräänlaisen identiteettikriisin. (Raunio 2000, 66–74.)
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Kriisit, kuten identiteettikriisit, eivät ole välttämättä katastrofeja. Ne voivat tarjota tilaisuuksia uusi-

en mahdollisuuksien avaamiseen. Esimerkiksi sosiaalityössä asiakasta tulee auttaa uusien mahdolli-

suuksien avaamisessa, ei palaamisessa vanhaan tasapainotilaan. Tämä mahdollisuuksien avaaminen

ei toteudu kuitenkaan pelkästään sosiaalityön asiantuntemuksella: tarvitaan yhteistyötä muiden

ammattikuntien ja asiakkaille merkittävien epävirallisten toimijoiden kanssa. (Raunio 2000, 69.)

Järjestöt voidaan nähdä esimerkillisinä epävirallisina toimijoina, jotka voivat yhdessä sosiaalityön

asiantuntemuksen kanssa auttaa asiakasta avaamaan näitä uusia mahdollisuuksia. Järjestöjen toimin-

ta vastaa omalla tavallaan postmodernin riskiyhteiskunnan paineisiin. Järjestöjen toiminta ei tarjoa

tiettyä standardisoitua elämäntapaa, johon jokaisen yksilön tulisi pyrkiä, vaan se pyrkii ymmärtä-

mään erilaisia elämäntyylejä -ja tapoja.

Etenkin länsimaissa työtä pidetään usein yhtenä merkittävänä identiteetin määrittäjänä. Jos yksilö

on siis ulkona työelämästä ja näin ollen ilman työn tuomaa identiteettiä, joutuu hän etsimään kor-

vaavan identiteetin jostain muualta. Järjestötoiminta, esimerkiksi siihen kuuluva vapaaehtoistoimin-

ta, voi tarjota vaihtoehdon identiteetin määrittelyyn.

Laura Huttunen (2002, 342) toteaa väitöskirjassaan, että maahanmuuttajille työ on yksi keskeisiä

Suomeen kiinnittymisen välineitä. Työ kiinnittää konkreettisesti yhteisön jäseneksi ja antaa mahdol-

lisuuden toimeentulon sekä ihmissuhteiden hankintaan. Symbolisesti työnteko oikeuttaa yhteiseen

hyvään. Vastavuoroisesti työttömyys sulkee kaiken edellisen ulkopuolelle ja turhauttaa.

Identiteetin olemassaolon kollektiivinen puoli esiintyy kuulumisena johonkin ryhmään, joka luo

yhteenkuuluvaisuuden tunnetta ja ryhmätietoisuutta. Erityisesti niin kutsutusti huonossa asemassa

olevat liittoutuvat yhteen, koska he huomaavat voimien yhdistämisen parantavan omaa asemaa sekä

puolustavan itseään. Ryhmätietoisuutta voidaan siis pitää kollektiivisena selviämisstrategiana. Sel-

viämisstrategialla tarkoitetaan niitä keinoja, joilla ihmiset löytävät omasta toimijan asemastaan mie-

lekkyyttä. (Alasuutari 2007, 193–194.) Järjestöjen toiminta perustuu pitkälti kollektiivisuuteen, ih-

misten ryhmäytymiseen. Tämä ryhmäytyminen voi lisätä toimintaan osallistuneiden yksilöiden

omanarvontuntoa ja toimia näin identiteettiä vahvistavana selviämisstrategiana.

Monikulttuurinen toiminta, kuten monikulttuuriset perheleirit, ovat merkittävänä osana Parasta Lap-

sille ry:n toimintaa. Monikulttuuriset leirit koostuvat eri maahanmuuttaja-statuksen omaavista per-
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heistä, kuten turvapaikanhakija- ja pakolaisperheistä. Monikulttuurisilla perheleireillä maahanmuut-

tajaperheet saavat tilaisuuden tutustua suomalaiseen kulttuuriin. Näin ollen heille tarjoutuu mahdol-

lisuus lähestyä suomalaista kulttuurista identiteettiä. Todennäköisesti ainakin osalla näistä perheistä

identifikaatioprosessi suomalaiseen kulttuuriin on vielä kesken, joten tällainen monikulttuurinen

leiritoiminta voi mobilisoida tätä prosessia.

Yhtäältä myös Parasta Lapsille ry:n palveluja käyttävien suomalaisten perheiden identiteettityö

merkityksellistyy, sillä kyseessä voi olla syrjäytymisen riskirajoille asettuvia perheitä. Nämä suo-

malaiset perheet voivat olla esimerkiksi työelämästä syrjässä. Toisin sanoen syrjäytymisvaarassa

olevat suomalaiset perheet tarvitsevat maahanmuuttajaperheiden tavoin identiteettityötä suomalai-

seen yhteiskuntaan ja kulttuuriin.

4.3.1 Vapaaehtoistoiminta sosiokulttuurisena kiinnittäjänä

Vapaaehtoistoiminnan periaatteita ovat vapaaehtoisuus, palkattomuus, luottamuksellisuus, ei-

ammatillisuus, tasa-arvo ja yhteinen ilo. Vapaaehtoisuudella tarkoitetaan sitä, ettei toimintaan liity

määräyksiä ja säätelyä ylhäältä käsin. Tosin toimintaan voidaan asettaa joitain normeja ja edellytyk-

siä. Palkattomuuden periaatteella tarkoitetaan vapaaehtoistoiminnan rajaamista ammatillisesta työs-

tä. Tasa-arvolla tarkoitetaan puolestaan suhdetta ”ihmiseltä ihmiselle” vastakohtana hierarkkiselle

työntekijä-asiakas-asettelulle. Ilo viittaa siihen, että tekijän tulee saada toiminnasta itselleen jotain

ei-aineellista, joka motivoi toiminnassa mukana olemista. (Ruohonen 2003, 42–43.)

Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto ry:n julkaisemassa vuoden 2008 Järjestöbarometrissa (Pel-

tosalmi, Särkelä & Vuorinen 2008, 11) yhtenä erityisteemana on vapaaehtoistoiminta. Järjestöba-

rometrissa kuvataan, että ihmiset osallistuvat edelleen aktiivisesti järjestöjen vapaaehtoistoimintaan,

joka on monien järjestöjen toiminnan ydintä. Sosiaali- ja terveysjärjestöissä vapaaehtoistoimintaan

sisältyy esimerkiksi virkistystoiminnan organisointia sekä avustaja-, vertais- ja ystävätoimintaa.

Parasta Lapsille ry:n suurin osa kaikesta toiminnasta toteutetaan vapaaehtoisvoimin. Vapaaehtoiset

voivat osallistua Parasta Lapsille ry:n yhdistys-, leiri-, ja viikonlopputoimintaan. Nimensä mukai-

sesti vapaaehtoisille ei makseta palkkaa, mutta heille kustannetaan täysihoito sekä tarvittavat kulje-

tukset kaikkiin koulutuksiin sekä leireille. Vapaaehtoistoiminnan kriteerit ovat järjestön sääntöjen,

toimintaperiaatteiden ja arvojen hyväksyminen sekä näihin sitoutuminen. Lisäksi vapaaehtoiselta
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edellytetään aitoa kiinnostusta lasten, nuorten ja lapsiperheiden parissa toimimisesta, luotettavuutta,

täysi-ikäisyyttä ja vaitiolon sekä salassapidon periaatteen noudattamista. (Vapaaehtoisena Parasta

Lapsille -perheessä 2008, 10–12.)

Vapaaehtoistoiminta on ollut perinteisesti kolmannen sektorin tärkeä osa-alue. Järjestöjen vapaaeh-

toistoiminnan tavoitteena on muun muassa toimia inhimillisemmän yhteiskunnan puolesta, edistää

erilaisuuden hyväksymistä ja lisätä kansalaisten osallistumismahdollisuuksia (Hakkarainen 1991,

131). Vapaaehtoistoiminnan muodot voidaan jaotella filantropiaan eli hyväntekeväisyyteen, keski-

näiseen auttamiseen eli vertaistukeen, osallisuuteen, edunvalvontaan sekä vaikuttamiseen (Ruoho-

nen 2003, 43).

Tässä tutkielmassa suositaan vapaaehtoistoiminta-käsitettä vapaaehtoistyö-käsitteen sijaan. Tämä

perustuu sille, että useimmat järjestöt ryhtyivät 1980-luvulla käyttämään vapaaehtoistoiminta-

käsitettä vapaaehtoistyö-käsitteen sijaan erottaakseen vapaaehtoistoiminnan ja palkkatyön toisistaan

(Hakkarainen 1991, 131). Myös Parasta Lapsille ry käyttää internet-sivustoillaan sekä esitteissään

vapaaehtoistoiminta-käsitettä.

Parasta Lapsille ry määrittelee yhtenä vapaaehtoisuuden periaatteenaan sen, että se ei korvaa eikä

täydennä julkisia palveluista. Lisäksi järjestö toteaa, ettei toiminnan järjestäminen vapaaehtoisvoi-

min vähennä vaatimuksia laadulliselle toiminnalle, koska järjestö huolehtii vapaaehtoisten koulu-

tuksesta. Lisäksi järjestö huolehtii vapaaehtoisten mahdollisuudesta toiminnan kehittämiseen, pa-

lautteen saamiseen sekä antamiseen. (Vapaaehtoisena Parasta Lapsille -perheessä 2008, 10.)

Järjestötoiminnan ehdottomana selkärankana on kansalaisten vapaaehtoinen toiminta. Vapaaehtoi-

suuteen voi kuitenkin liittyä sekä toiminnalle hyödyllisiä että haitallisia puolia. Vapaaehtoisuus voi

esiintyä voimavarana, mutta myös rajoitteena, sillä järjestötoiminta voi olla niin sanottua puuhaste-

lua ja harrastelua varsin rajallisissa (aika)resursseissa. Vapaaehtoisten järjestötoimintaan käyttämä

aika voi olla rajallisempaa verrattuna palkatun henkilöstön päivittäiseen työaikaan. Lisäksi vapaaeh-

toisten motiivit saattavat olla häilyviä ja osaaminenkin saattaa olla joskus puutteellista. Toisin sano-

en vapaaehtoinen toiminta on järjestöille usein välttämätöntä, mutta resurssina rajallista. (Heikkala

2001, 89.)

Sosiokulttuurisessa näkökulmassa sosiaalista toimintaa tarkastellaan suhteessa kieleen, kulttuuriin

ja siihen ympäristöön, jossa toimitaan (Jokinen & Saaristo 2004, 104). Yksinkertaistetusti kuvailtu-
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na sosiokulttuurinen innostaminen on tapa elähdyttää ihmisten herkistymisen ja itsetoteutuksen pro-

sessia. Sosiokulttuurisen innostamisen keskeisiä tavoitteita ovat, että ihmiset tulevat tietoisiksi his-

toriallisesta roolistaan yhteisöissä, yhteiskunnassa ja maailmassa. Näin he huomaavat, miten heidän

toimintansa arjessa ja lähiyhteisössä liittyy laajempaa yhteisölliseen ja yhteiskunnalliseen toimin-

taan. Sosiokulttuurinen innostaminen saa ihmiset liikkeelle ja se edistää ihmisten välistä vuorovai-

kutusta. Kaiken kaikkiaan se tarkoittaa sellaisia osallistumisen prosesseja, jotka muokkaavat ihmiset

aktiivisiksi toimijoiksi yhteisöissään. (Kurki 2000, 19–20.)

Käsitteenä ja toimintana sosiokulttuurinen innostaminen syntyi Ranskassa toisen maailmansodan

jälkeen. Innostaminen miellettiin keinoksi lähinnä työväestön kouluttamiseen ja vapaa-ajan toimin-

taan. Sen tavoitteena oli yhteiskunnan demokraattisten arvojen elvyttäminen. Ranskassa innostami-

sella on ollut muitakin määritelmiä, mutta kyseessä on aina silti ollut pedagoginen tiedostaminen,

osallistuminen ja sosiaalisen luovuuden liike. Sosiokulttuurisen innostamisen painopisteet ovat

vaihdelleet sen tehtävien suhteen: innostamisen tarkoituksena on ollut vapauttaa sosiaalista kom-

munikaatiota ja vahvistaa lämpöä sekä intimiteettiä ihmisten välisissä suhteissa. (Kurki 2000, 11–

12.) Innostamisen käsite on sinänsä laaja-alainen eikä sen määrittely ole helppoa. Innostaminen on

samalla sosiaalisen sopeutumisen ja terapian metodi sekä vapautuksen ideologia. (Emt., 20–21.)

Parasta Lapsille ry:n tärkeimmän toimintamuodon loma- ja leiritoiminnan voidaan ajatella olevan

sosiokulttuurista innostamista: se on sosiaalista ja vapaa-ajan virkistyksellistä toimintaa, joka sisäl-

tää erilaisia kasvatuksellisia, kulttuurisia ja taiteellisen ilmaisun aktiviteetteja. Lisäksi loma- ja leiri-

toiminta toteutetaan palkattua leiritoiminnan johtajaa lukuun ottamatta vapaaehtoisten leiriohjaajien

voimin. Sosiokulttuurinen innostaminen loma- ja leiritoiminnassa voi tarjota välineitä identiteetti-

työhön. Esimerkkejä ovat edellä mainitut kasvatukselliset, kulttuuriset ja taiteellisen ilmaisun akti-

viteetit.
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4.3.2 Järjestöjen tarjoama sosiaalinen pääoma

Aiemmin kuvattiin järjestöjen toiminnan asemaa yksilön henkilökohtaisen ja kulttuurisen identifi-

kaatioprosessien muokkaajana modernissa yhteiskunnassa. Tästä on luontevaa jatkaa järjestön toi-

minnan tarjoamaan sosiaaliseen pääomaan, joka siis liittyy yksilön identifikaatioprosessiin. Yksi-

löiden identiteettiä ei voi ymmärtää ilman sosiaalista pääomaa ja toisin päin (Niemelä 2002, 76).

Miten siis ymmärretään käsite ”sosiaalinen pääoma” ja mikä on sen suhde järjestön toimintaan?

Pierre Bourdieu (Bourdieu 1986, 241–251; Hughson & Inglis 2003, 174–175) jakaa pääoman kol-

meen peruslajiin: taloudelliseen, kulttuuriseen ja sosiaaliseen pääomaan, joilla kullakin on oma ala-

lajinsa. Bourdieun mukaan taloudellinen pääoma tarkoittaa esimerkiksi rahaa tai omistusta. Kulttuu-

rinen pääoma tarkoittaa kulttuurista pätevyyttä ja erottautumisen kykynä muista ihmisistä. Se voi

olla ruumiillistuneessa, esineellistyneessä tai institutionalisoituneessa muodossa. Ruumiillistuneena

se ilmenee ruumiin ja mielen ominaisuuksina. Institutionalisoitunut kulttuurinen pääoma tarkoittaa

koulutusta, tutkintoja ja oppiarvoja. Sosiaalinen pääoma rakentuu pysyvissä, kestävissä sosiaalisissa

verkostoissa. Se perustuu sosiaalisten yhteyksien ja niihin sitoutumisen varaan, sen arvo määrittyy

yksilön tai yhteisön kykynä muuttaa sosiaalinen pääoma muiksi pääoman muodoiksi. Bourdieun

mukaan sosiaalinen pääoma muodostuu siis erilaisilla sosiaalisilla kentillä. Sosiaalisista suhteista

muodostuu verkostoja, joihin rakentuu yhteisesti jaettuja merkityksiä arvokkaina pidetyistä asioista.

Järjestöihin hakeutuu jäseneksi usein samasta asiasta kiinnostuneita ja valveutuneita ihmisiä. Näin

ollen järjestöt voivat näyttäytyä sosiaalisina verkostoina, joihin kuuluu yhteisesti jaettuja merkityk-

siä arvokkaina pidetyistä asioista. Näin järjestön toiminnassa voi siis toteutua edellisessä kappalees-

sa esitetty näkemys sosiaalisen pääoman muodostumisesta erilaisilla sosiaalisilla kentillä. Seuraa-

vassa kappaleessa avataan lisää järjestöjen merkityksestä sosiaalisen pääoman luojana.

Järjestöjen merkitys sosiaalisen pääoman luojana voidaan nähdä kahdella tavalla: ensinnäkin kansa-

laisten aktiivisuutta järjestöissä toimimiseen on luonnehdittu sosiaalisen pääoman mittarina. Toi-

sekseen järjestötoiminta ja sosiaalinen pääoma liittyvät alueelliseen kehitykseen, minkä myötä voi-

daan puhua järjestöjen luomasta alueellisesta sosiaalisesta pääomasta. Järjestöt eivät itse tuota sosi-

aalista pääomaa – sen sijaan sosiaalista pääomaa kanavoituu järjestötoiminnan kautta. (Möttönen

2002, 121.)
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Edellisen kappaleen näkemyksen mukaan sosiaalinen pääoma kanavoituu siis nimenomaan järjestön

toiminnan kautta, ei järjestöstä itsestään. Järjestö on ikään kuin väline sosiaalisen pääoman saavut-

tamiseen, vasta itse järjestön toiminnassa syntyy sosiaalista pääomaa. Sosiaalinen pääoma syntyy

kansalaisten liityttyä yhteen jonkin yhteisen asian puolesta, ja kyseisen asian eteen toimimisessa.

Sosiaalinen pääoma on hyvinvoinnin kantava voima. Yhteisöissä se ilmenee verkostoina, luotta-

muksena ja vastavuoroisuutena. Kansalaisjärjestöillä on merkittävä tehtävä sosiaalisen pääoman

kasvattajana. (Kuuskoski 2003, 36.)

Martti Siisiäinen (2000, 144) käyttää käsitettä ”järjestöllinen pääoma” puhuessaan kansalaisyhteis-

kunnan tarjoamasta sosiaalisesta pääomasta. Järjestöllinen pääoma sisältää ennen kaikkea sosiaalis-

ta pääomaa, mutta myös kulttuurisen ja taloudellisen näkökulman. Tässä tapauksessa Parasta Lap-

sille ry:n voisi ajella tarjoavan järjestöllistä pääomaa, sillä toiminnallaan se tarjoaa myös kulttuuris-

ta pääomaa. Tosin taloudellinen pääoma ei Bourdieun esittämän näkemykseen toteudu, sillä Parasta

Lapsille ry ei tarjoa osallistujilleen aineellista taloudellista pääomaa.

Kaiken kaikkiaan järjestöjen toiminta voi sisältää sosiaalista pääomaa, kun ihmiset liittyvät yhteen

jonkin yhteisen asian puolesta. Yhteisesti jaetut merkitykset arvokkaina pidetyistä asioista yhdistä-

vät ihmisiä. Identiteettityön kannalta tämä yhdistyy kappaleessa 4.3 esitettyyn näkemykseen identi-

teetin kollektiivisesta puolesta. Identiteetin olemassaolon kollektiivinen puoli esiintyy kuulumisena

johonkin ryhmään, joka luo yhteenkuuluvaisuuden tunnetta ja ryhmätietoisuutta (Alasuutari 2007,

193–194).

Lisäksi järjestöjen toiminnan tarjoama sosiaalinen pääoma tarjoaa aineksia identiteettityölle nykyi-

sessä riskiyhteiskunnassa, jossa perinteiden, suvun tai muun vastaavan yhteisön vaikutus on heiken-

tynyt. Yksilö ei saa näistä entiseen tapaan malleja maailmankuvansa ja identiteettinsä rakentami-

seen. (Heikkala 2001, 70–71.) Yksilöllistymisen myötä järjestöjen sosiaaliset verkostot voivat tarjo-

ta aineksia identiteetin rakentamiseen.
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Edellisissä kappaleissa on kuvattu tälle tutkielmalle keskeiset käsitteet, esitelty Parasta Lapsille

ry:tä sekä käyty läpi tutkielman teoriatausta. Tämän taustoittamisen jälkeen siirrytään itse tutkimuk-

sen toteutukseen. Tässä luvussa esitetään tutkimuskysymys, esitellään tutkimusmetodi sekä tutki-

musnäkökulma ja tutkittava aineisto. Tarkoituksena on perustella edellisten valitsemista sekä yhdis-

tellä ne teoriataustaan. Jotta aineistoa voisi ymmärtää, on ensiksi hahmoteltava tutkimuksen toteu-

tus.

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittää Parasta Lapsille ry:n toteuttamaa identiteettityötä. Tutki-

musaineistona ovat Parasta Lapsille ry:lle omat asiakirjat eli leiritoiminnan johtajien sekä muuta-

man vapaaehtoisen leiriohjaajan laatimat leirien loppuraportit vuosilta 2003–2009. Tarkoituksena

on tutkia miten näissä loppuraporteissa representoituu järjestön toiminnan tarjoama identiteettityö.

Tutkimusnäkökulma on representaatio, järjestön toiminnan tarjoaman identiteettityön esittäminen

tietynlaisena. Tutkimuskysymys on ”Miten järjestöt edistävät identiteettityötä?”

Loppuraportit ovat leiritoiminnan johtajien sekä muutaman vapaaehtoisten leiriohjaajan laatimia,

joten raporteissa heijastuu heidän näkökulmansa loma- ja leiritoiminnan tarjoamasta identiteetti-

työstä. Tässä tutkielmassa ei keskitytä leiriläisten henkilökohtaisiin kokemuksiin loma- ja leiritoi-

minnan tarjoamasta identiteettityöstä, vaan leiritoiminnan johtajien näkemyksiin toiminnan tarjoa-

masta identiteettityöstä.

Tarkastellessa järjestön toiminnan tarjoamaa identiteettityötä liittyvät siihen myös sosiaalinen pää-

oma ja sosiokulttuurinen toiminta, kuten luvussa 4 todettiin. Lisäksi järjestön toiminta muodostuu

monikulttuurisesta yhteisöllisestä toiminnasta, johon liittyvät kansallinen ja kulttuurinen identiteet-

tityö. Tässä tutkielmassa sosiaalinen pääoma sekä sosiokulttuurinen toiminta esittäytyvät identiteet-

tien alakäsitteinä.
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5.1 Kulttuurintutkimus ja representaatio

Tämä tutkimus on kulttuurintutkimusta. Mutta mitä tarkoitetaan kulttuurintutkimuksella? Käsite

kulttuurintutkimus on vakiintunut suomalaiseen sosiologiseen kielenkäyttöön tiettävästi englantilai-

sesta Birminghamin koulukunnasta. Sen piirissä kulttuurin käsitteellä on tarkoitettu jotain sellaista

kuin kollektiivinen subjektiviteetti, toisin sanoen jonkin yhteisön tai yhteiskuntaluokan keskuudessa

omaksuttua elämäntapaa sekä maailman hahmottamista ja mielekkääksi kokemisen tapaa. (Alasuu-

tari 1999, 56–57.)

Kulttuurintutkimukselle on ominaista todellisuuden ja yhteiskuntaelämän merkitysvälitteisyyden

korostaminen. Kulttuurintutkimus heijastelee myös jälkiteolliseksi kutsuttua yhteiskuntaa sekä post-

moderniksi nimitettyä aikakautta, jossa esimerkiksi kansainvälistymisen kautta eri kulttuurit elävät

rinta rinnan ja sekoittuvat toisiinsa. (Alasuutari 1994, 47–48.)

Alasuutarin (1999, 55) mukaan laadulliseen tutkimukseen yhteneväisesti kulttuurintutkimus perus-

tuu ymmärtävään selittämiseen. Tämä tarkoittaa sitä, että selitysmallit eivät ole universaaleja lain-

alaisuuksia vaan keskiössä on nimenomaan ilmiön paikallinen selittäminen. Tässä tutkielmassa jär-

jestön toiminnalla tarkoitetaan nimenomaan Parasta Lapsille ry:n toteuttaman toiminnan yhteyttä

identiteettityöhön. Näin ollen tämän tutkielman tarkoituksena ei ole löytää universaaleja järjestöjen

toiminnan yhteyksiä identiteettityöhön.

”Kielenkäyttö, eli jokainen teksti, rakentaa aina yhtäaikaisesti sosiaalisia identiteettejä, sosiaalisia

suhteita sekä tieto- ja uskomusjärjestelmiä” (Fairclough 1997, 76). Myös tutkittavat loppuraportit

rakentavat sosiaalisia identiteettejä, sosiaalisia suhteita sekä tieto- ja uskomusjärjestelmiä. Näitä

tarkastellaan loppuraporttien analyysissä.

Tässä tutkielmassa representaatio tutkimusnäkökulmana tarkoittaa identiteettityön esittämisen tar-

kastelua loppuraporteissa. Näin ollen tarkoituksena on tutkia identiteettityön esittämistä jonkinlai-

sena eli identiteettityön representaatiota. Tästä syystä on tarpeen hahmottaa representaatio-termiä

lisää.

Representoimisen voidaan ajatella tarkoittavan jonkin saattamista uudelleen läsnä olevaksi. Tällöin

representoiminen voi olla symboloimista tai kuvaamista: termin representaatio voi lyhyesti määri-
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tellä ”jonkin esittämiseksi jonkinlaiseksi”. (Lehtonen 1996, 44–45.) Tässä tutkielmassa representaa-

tiolla tarkoitetaan Parasta Lapsille ry:n loma- ja leiritoiminnan mahdollistaman identiteettityön

esiintymistä sellaisena, jollaisena se esitetään tutkittavassa aineistossa.

”Representoinnissa valitaan aina se, mitä kuvaukseen sisällytetään ja mitä jätetään pois, mikä asete-

taan ensisijaiseksi ja mikä toissijaiseksi” (Fairclough 1997, 13). Tarkoituksena on tutkia identiteetti-

työn representoitumista eksplisiittisesti (suorasti ilmaistuna) ja implisiittisesti (epäsuorasti ilmaistu-

na) loppuraporteissa. Lisäksi tarkastellaan mitä asioita loppuraporteissa kuvataan tyypillisesti ja

mitkä asiat jätetään mahdollisesti kokonaan kuvaamatta.

Stuart Hall korostaa vallan merkitystä representaatioiden valinnassa: representaatioihin sisältyy val-

taa merkitä, osoitella ja luokitella (Hall 1999, 193). Lyhyesti sanottuna, representaatio on merkityk-

sen tuottamista kielen kautta. Representaatio tarkoittaa kielenkäyttöä jonkin merkityksellisen sano-

miseen tai maailman esittämiseen merkityksellisenä. Se sisältää kielen, merkkien ja mielikuvien

esittämistä. (Hall 1997, 15–16.)

Hallin mukaan representaatio-käsitettä voi ymmärtää erilaisilla lähestymistavoilla. Yksi näistä on

heijastava lähestymistapa (reflective approach). Tämän lähestymistavan mukaan representaatiossa

ei luoda merkityksiä, vaan merkitykset ovat jo valmiiksi olemassa maailmassa. Tällöin representaa-

tio toimii eräänlaisena peilinä, joka heijastaa todellisuutta, ihmisiä ja tapahtumia. (Hall 1997, 24.)

Toinen lähestymistapa on heijastavalle lähestymistavalle vastakohtainen konstruktiivinen lähesty-

mistapa. Tässä lähestymistavassa representaatio ymmärretään merkitysten aktiiviseksi tuottamisek-

si: representaatiota ei eroteta sosiaalisista toimijoista merkitysten tuottajina. Konstruktiivisessa nä-

kökulmassa representaatio ei voi siis heijastaa todellisuutta sellaisenaan, sillä asioilla ei ole itses-

sään merkitystä. Sen sijaan sosiaaliset toimijat rakentavat merkityksiä representaatiolla. (Hall 1997,

25.)

”Me kirjoitamme ja puhumme aina tietystä erityisestä paikasta ja tiettynä erityisenä aikana, tietyn

erityisen historian ja kulttuurin kehyksessä. Se, mitä sanotaan, sanotaan aina jossakin kontekstissa,

jostakin positioista”. (Hall 1999, 224.) Lisäksi todellisuus on olemassa ihmiselle merkitysvälittei-

sesti – maailma ei esittäydy ihmiselle sellaisenaan, vaan aina sen suhteen kautta, joka ihmisellä on

tähän maailmaan (Alasuutari 1994, 36).

Tämä tutkielma toteutetaan siis tietystä positiosta käsin, tutkielma ei ole puhtaan objektiivinen. Jos-

kin tämä positio on Parasta Lapsille ry:n ulkopuolisen tutkijan, suomalaisen yliopisto-opiskelijan
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toteuttama tutkielma Parasta Lapsille ry:n toiminnan yhteydestä identiteettityöhön. Tutkijan rooli on

ulkopuolinen tulkitsija ja merkitysten etsijä.

Leiritoiminnan johtajien sekä leiriohjaajien loppuraporteissa kuvataan Parasta Lapsille ry:n loma- ja

leiritoimintaa. Tämä toiminta representoituu raporttien laatijoiden, leiritoiminnan johtajien sekä

leiriohjaajien näkökulmista. Näin ollen loppuraportit on siis tuotettu leiritoiminnan johtajien sekä

leiriohjaajien näkökulmista eli niissä välittyy heidän subjektiivinen näkemysmaailmansa. Tutkiel-

man tarkoituksena ei ole keskittyä toiminnan mahdollistamaan identiteettityöhön itsessään, vaan

identiteettityön representaatioon. Tutkimuskysymyksen tarkoituksena on selvittää Parasta Lapsille

ry:n toiminnan identiteettityön representaatio leirien loppuraporteissa.

5.2 Leiritoiminnan johtajien ja muutaman leiriohjaajan loppuraportit vuosina 2003–2009

Leiritoiminnan johtajien sekä muutaman vapaaehtoisen leiriohjaajan loppuraportit on valikoitu vuo-

silta 2003–2009. Leiritoiminnan johtajat kokoavat jokaisesta leiristään leirikauden päätteeksi koko-

naisvaltaisen kirjallisen raportin eli loppuraportin, jota hyödynnetään toiminnan kehittämisessä.

Kyseisissä raporteissa ilmenee muun muassa leirien sujuminen käytännössä, lasten maailmasta kan-

tautuvat viestit, ohjaajatiimin työskentely sekä johtajan itsearviointi. (Parasta Lapsille ry:n toimin-

takertomus 2007, 11.) Tutkittavaksi Parasta Lapsille ry:n toiminnaksi on olennaista nostaa nimen-

omaan loma- ja leiritoiminta, koska se on järjestön yleisin ja tunnetuin toimintamuoto. Loma- ja

leiritoiminta on kohdistettu lapsille, nuorille ja lapsiperheille.

Loppuraporteissa kerrotaan lasten leireistä, nuorten leireistä sekä monikulttuurisista perheleireistä.

Monikulttuurisilla perheillä tarkoitetaan suomalaisia sekä maahanmuuttajaperheitä. Osa lasten ja

nuorten leireistä on toteutettu monikulttuurisesti, osa ainoastaan suomalaistaustaisesti. Leiriohjaajis-

ta valtaosa on suomalaisia, mutta joukkoon mahtuu muutamia maahanmuuttajiakin. Suurin osa lei-

reistä on toteutettu kesällä, kesäkuun ja elokuun välillä, osa leireistä on toteutettu talvella. Lasten

leireille osallistuvien lasten iät ovat yleisesti 5-12 ja nuorten leireille 13–16 vuotta. Perheleireille

voi luonnollisesti osallistua alle 5-vuotiaita lapsia vanhemman tai vanhempiensa seurassa.

Loppuraporteista on valikoitu aineistoon suoria tekstilainauksia. Tekstilainaukset ovat sellaisia,

joissa representoituu järjestön toiminnassa toteutuva identiteettityö. Tutkimusnäkökulmana on rep-

resentaatio eli laajempien merkitysten etsiminen valikoiduista tekstilainauksista. Toisin sanoen tar-

koituksena on tutkia miten ja millaisena näissä tekstilainauksissa ilmenee järjestön toteuttama iden-
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titeettityö. Seuraavaksi avataan tekstien ominaispiirteitä Mikko Lehtosen (1996) näkemysten mu-

kaisesti ja verrataan niitä aineistossa tutkittaviin teksteihin (loppuraportteihin ja tekstilainauksiin).

Lehtosen (1996, 107) määritelmän mukaan tekstejä luonnehtii kolme seikkaa, joista yksi näistä on

materiaalisuus. Materiaalisuudella tarkoitetaan yksinkertaisesti, että tekstien merkit ovat fyysisiä ja

materiaalisia. Leiritoiminnan johtajien sekä leiriohjaajien loppuraportit ovat fyysisiä ja materiaalisia

merkkejä sisältäviä tietokoneella laadittuja tekstejä. Tässä vaiheessa on tarpeen tarkentaa, että teks-

tilainaukset on nostettu loppuraporteista puhtaasti sellaisenaan. Kirjoitusvirheitä ja puhekielisiä il-

mauksia ei ole korjattu.

Toinen tekstejä luonnehtiva seikka on formaalisuus, jolla tarkoitetaan sitä, että merkkien välillä on

tiettyjä formaalisia eli muodollisia suhteita. Yksinkertaistetusti merkit muodostavat erilaisia järjes-

täytyneitä yksiköitä hierarkkisilla tasoilla, kuten kirjaimia, lauseita tai kokonaisia tekstejä. (Lehto-

nen 1996, 107–108.) Loppuraportit sisältävät siis merkkien formaalisia suhteita.  Loppuraporteista

nostetut tekstilainaukset ovat lauseita, joka ovat osana kokonaisia tekstejä eli loppuraportteja.

Kolmas tekstejä luonnehtiva seikka merkityksellisyys eli merkkien semanttinen merkityssisältö viit-

taa puolestaan johonkin itsensä ulkopuolella olevaan. Merkit sisältävät toisen ulottuvuuden eli esi-

merkiksi loppuraportit viittaavat loma- ja leiritoiminnan mahdollistamaan identiteettityöhön. Mate-

riaalisuuden, formaalisten suhteiden ja merkityksellisyyden liittyminen toisiinsa kokoaa yhteenve-

tomaisesti sen, että tekstit ovat tuottamalla tuotettuja. Teksti eivät ole luonnollisia. (Lehtonen 1996,

108.) Tässä yhteydessä voidaan todeta, että loppuraportit ovat leiritoiminnan johtajien sekä leirioh-

jaajien tuottamalla tuotettuja tekstejä. Raporttien tarkoituksena on antaa loma- ja leiritoiminnasta

ajankohtainen kuva, raportit on kohdistettu Parasta Lapsille ry:lle.

Lehtonen (1996, 117–118) jatkaa, että semioottisina olioina kaikki tekstit ovat representaatioita.

Tekstien representaatioita voi tarkastella siten, että teksteissä esitetään kertomuksia todellisuudesta.

Lehtonen tarkentaa, että kertomusten kautta yritetään järjestää maailmaa, tuottaa järkeä omaan elä-

mään. Kerrottaessa esitetään ja selitetään inhimillisiä kokemuksia syy -ja seuraus- ketjussa.  Lisäksi

Lehtosen mukaan kertominen ja arvottaminen asettuvat toisiaan lähelle – kertomukset sisältävät

arvostelmia tapahtumien luonteesta ja kertojan tuntemuksia tapahtumista.

Leiritoiminnan johtajien sekä leiriohjaajien tekstit nähdään tässä tutkielmassa siis representaatioina,

joissa esitetään kertomuksia todellisuudesta (kokemuksia loma- ja leiritoiminnasta). Teksteissä vi-
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rittyvät siten kertojien (leiritoiminnan johtajien ja leiriohjaajien) arvostelmat ja tuntemukset loma-

ja leiritoiminnasta. Tämä toiminta representoituu raporttien laatijoiden, leiritoiminnan johtajien sekä

leiriohjaajien näkökulmista. Näin ollen loppuraportit on siis tuotettu leiritoiminnan johtajien sekä

leiriohjaajien näkökulmista eli niissä välittyy heidän subjektiivinen näkemysmaailmansa.

Raporteista poimitut tekstilainaukset ovat lauseen tai muutaman lauseen mittaisia kuvauksia. Täten

tutkijalle jää representaatioiden tarkkanäköinen syynäys, jossa yksittäiset lauseet täydennetään ko-

konaisiksi kappaleiksi. Kyseisiin irrallisiin lauseisiin on valikoitu tietty sisältö, joka ei itsessään pal-

jasta vielä kaikkea. Tutkijan oma aktiivinen rooli esittäytyy kyseisten lauseiden täydentämisessä.

Lehtonen toteaa, että kerronta ei ole yhtä kuin kattava kuvaaminen. Missään tekstissä ei voida ker-

toa kaikkea. Kerronta voi rakentua ainoastaan valinnalle – jotain sanotaan ja jotain jätetään sano-

matta. (Lehtonen 1996, 118.) Leiritoiminnan johtajien ja leiriohjaajien tekstien sisältämät kerronnat

ovat siis valikoituja. Loppuraporteissa kuvataan yleisesti leirien kulkua, kerrotaan käytännön järjes-

telyjen sujuvuudesta sekä leireillä esiintyneistä epäkohdista. Yhtenä tarkastelunäkökulmana on siis

mitä raporteissa sanotaan suoraan ja mitä jätetään mahdollisesti sanomatta.

Lehtonen kuvaa, että kertomukset ovat aukkoisia ja niiden lukijoilta edellytetään aktiivisuutta. Ker-

tomukset tarjoavat ainoastaan kehyksen, joihin lukija täydentää tarinan itse. (Lehtonen 1996, 119.)

Täten leiritoiminnan johtajien ja leiriohjaajien tekstilainaukset vaativat siis lukijan täydennystä, ne

eivät itsessään kerro kaikkea. Tästä syystä jokaisen tekstilainauksen jälkeen esitetään analyysi, jossa

pohditaan identiteettityön representaatiota kyseisessä tekstilainauksessa.

Tekstien sisällöt ovat riippuvaisia lukijan lähestymistavoista ja näkökulmista. Tässä tutkielmassa

lukijan (tutkijan) lähestymistapa ja näkökulma ovat lähtökohtaisesti tekstien identiteettityöhön liit-

tyvien ”vihjeiden” tulkintaa. Lehtonen (1996, 132) lisää tähän istuvasti, että tekstissä ei ole valmiita

merkityksiä vaan tuotettavia merkityksiä. Nämä tuotettavat merkitykset ovat tulosta tekstin ja luki-

jan välisestä kohtaamisesta ja neuvottelusta. Teksti ei sanele lukijalle merkityksiä – ne syntyvät

tekstin ja lukijan välisessä vuorovaikutuksessa, jossa kummallakin on sananvalta. Lehtonen (Emt.,

149) lisää ”tekstit edellyttävät lukijoiltaan tietynlaisia tietoja, arvoja ja käsityksiä”. Tässä tutkiel-

massa tekstit olettavat lukijoiltaan esimerkiksi tietynlaisia tietoja, arvoja ja käsityksiä Parasta Lap-

sille ry:stä ja sen toiminnasta.
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Leiritoiminnan johtajien ja muutaman vapaaehtoisen leiriohjaajan loppuraportit ovat pääsääntöisesti

kuvaavia ja selostavia tekstejä leirien kulusta. Loppuraportit ovat kirjaimellisesti raportteja, niiden

rakenteissa toistuu raporteille ominainen systemaattinen asioiden selostaminen. Raportit kohdiste-

taan Parasta Lapsille ry:lle, jotta järjestö saa ajankohtaisen kuvan loma- ja leiritoiminnastaan ja voi

kehittää sitä. Tästä syystä raporteissa kuvataan muun muassa seuraavia teemoja: ohjaajien hankinta,

leirin suunnittelu ja sisältö, ohjaajatiimin työskentely, ohjaajien ja leiriläisten välinen kanssakäymi-

nen, leirien ongelmatilanteet, johtajan rooli, turvallisuus, yhteistyö toimiston kanssa ja omasti va-

paasti valittavat aiheet. Lähes kaikissa raporteissa toistuvat kaikki kyseiset teemat. Raportit ovat

vapaamuotoisesti laadittuja tekstejä, joissa toistuvat kuitenkin samantyyppiset teemat.

Leirin sujuminen käytännössä on raporttien kantavin teema. Tästä seuraten raporteissa kuvataan

tyypillisesti leireillä järjestetyn toiminnan toteutumista sekä leiriläisten osallistumista toimintaan.

Toimintakeskeisyyteen liittyy leiriohjelman tarkka kuvaaminen – raporteissa kuvataan muun muas-

sa leireillä toteutettuja yhteistoimintoja ja leikkejä. Lisäksi kuvataan leiriläisten asennoitumista

edellisiin. Leirikeskusten turvallisuuden kuvaaminen lasten kannalta ja ruokailun toteutuminen ovat

myös suosittuja aiheita. Edellisentyyppiset selostukset ovat pääsääntöisesti konkreettisia kuvauksia

leiritoiminnasta, ne eivät juuri anna vastauksia tämän tutkielman tutkimuskysymykseen.

Yhtenä raporttien suosikkiaiheena on leiriläisten välisen, leiriläisten ja ohjaajien välisen ja ohjaaja-

tiimin (leiritoiminnan johtajat ja vapaaehtoiset leiriohjaajat) sisäisen vuorovaikutuksen kuvaaminen.

Näissä kohdissa kerrotaan joko toimivasta tai jollain tapaa ongelmallisesta vuorovaikutuksesta.

Toimivissa vuorovaikutustilanteissa kuvataan usein ryhmäytymisen onnistumista ja yhteisöllisyy-

den kautta nousevaa yhteenkuuluvaisuuden tunnetta. Jokaisen yksilöllisyys huomioidaan, jokainen

saa olla oma persoonansa. Vuorovaikutustilanteiden kuvaamiseen liittyy toisinaan leiritoiminnan

syväluonteisempaa tarkastelua, jossa korostetaan leiritoiminnan tarjoamaa henkistä ja sosiaalista

pääomaa yhteisöllisyyden kautta. Myönteisten kokemusten kuvaamisen lisäksi raporteissa esitetään

leirien kehittämisehdotuksia ja leireillä ilmenevien epäkohtien esille tuontia.

Loppuraporteissa heijastuu yleisesti leiritoiminnan johtajien perehtyneisyys Parasta Lapsille ry:n

arvoihin eli lapsuuden kunnioittamiseen, luotettavuuteen, avoimuuteen, suvaitsevaisuuteen ja yhtei-

söllisyyteen. Useissa raporteissa näitä arvoja heijasteltiin kokonaisuudessaan loma- ja leiritoimin-

taan. Toiminnan onnistuminen oli verrannollinen näiden arvojen toteutumiseen. Leiritoiminnan joh-

tajat ovat siis sisäistäneet Parasta Lapsille ry:n arvot ja kokevat niiden toteutumisen loma- ja leiri-

toiminnassa tärkeäksi.
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5.3 Aineiston analyysi

Tutkittavissa tekstilainauksissa ei paljastu suoraan leiritoiminnan johtajien henkilöllisyys, koska

tekstilainauksissa ei mainita liian yksityiskohtaisia tietoja tunnistettavuuden kitkemiseksi. Tutki-

mustavoitteen kannalta leiritoiminnan johtajien ja muiden leirille osallistuneiden henkilöllisyydet

eivät ole olennainen asia. Myös leirien tarkkaa ajankohtaa ei paljasteta teksteissä, ainoastaan leirin

luonne (monikulttuurinen perheleiri, lasten leiri ja niin edelleen) saatetaan paikoin mainita teksteis-

sä.

Raporteista poimitut tekstilainaukset on siis valikoitu siten, ettei niistä paljastuisi liian yksityiskoh-

taista ja tunnistettavaa tietoa. Raportit ovat Parasta Lapsille ry:n hallussa olevaa materiaalia, jotka

kuka tahansa voi saada käsiinsä Parasta Lapsille ry:n edellyttämällä suostumuksella (Sirpa Kerman,

Parasta Lapsille ry:n toiminnanjohtaja, henkilökohtainen tiedonanto 8.9.2009).

Raportit on laadittu leirien päätteeksi viimeisimpinä vaadittavina työpuristuksina. Tästä voi seurata

se, että raportit on laadittu niin sanotusti vasemmalla kädellä nopealla aikataululla ilman sen tiu-

kempaa paneutumista. Toisaalta aineiston arvokkuus syntyy juuri siitä, että tekstit ovat järjestön

loma- ja leiritoimintaan osallistuneiden leiritoiminnan johtajien sekä leiriohjaajien luomia autentti-

sia kirjoituksia. Lisäksi leiritoiminnan johtajat ovat Parasta Lapsille ry:n työntekijöitä, joten he

edustavat järjestöä sisältä päin. Raportit on laadittu melko pian leirien päättymisten jälkeen, joten

leirikokemukset ovat vielä tuoreessa muistissa. Osassa raporteissa nouseva kriittisyys, toiminnan

epäkohtiin puuttuminen sekä leirien haasteista kertominen puolestaan todistavat, että raportteja ei

ole laadittu miellyttämistarkoituksella tai mielipiteettömästi.

On myös huomioitava, että raporttien kirjoittajat eivät olleet tietoisia raportteja laatiessaan, että ra-

portteja tullaan myöhemmin käyttämään tällaisen tutkielman aineistona. He eivät välttämättä olleet

ylipäätänsä tietoisia siitä, että raportit voivat päätyä tutkimuksen aineistoksi. Raporttien kirjoittajat

ovat pääasiallisesti kohdistaneet raporttinsa Parasta Lapsille ry:lle, joko osana leiritoiminnan johta-

jan työnkuvaa tai sitten vapaaehtoisesti leirikokemuksista kertoen.
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Raportit ovat henkilökohtaisesti tiettyä tarkoitusta varten toteutettuja kirjallisia tuotoksia. Raportteja

laatineilla leiritoiminnan johtajilla ja leiriohjaajilla saattaa olla oma henkilökohtainen painotuksensa

tai näkökulmansa raporttien kokoamisessa. Tämä voi juontua esimerkiksi leiritoiminnan johtajien

koulutus- ja/tai ammattitaustasta tai henkilökohtaisesta kokemusmaailmasta. Tekstien ulkopuolinen

lukija ei tiedä näistä taustoista muuta kuin, että leiritoiminnan johtajilla on sosiaali-, opetus- tai nuo-

risoalan tutkinto tai opintoja näiltä aloilta (sekä kokemusta lasten ja perheiden parissa toimimises-

ta). Näin ollen tekstit suodattuvat sellaisenaan. Tämän vuoksi raportit perustuvat yksilöllisiin näke-

myksiin, joten raportteja ei voida pitää yleistettävinä eikä varmoina tietolähteinä.

Tästä syystä aineiston tarkastelunäkökulmana onkin juuri representaatio eli asioiden esittäminen

tietynlaisena. Aineisto välittyy sellaisena millaisena aineiston lukija representoi sen. Aineiston

luonne on siis lukijasta riippuvainen. Tämän tutkielman lähestymistapa on tietynlaisella tavoitteella

(järjestön toiminta identiteettityön mahdollistajana) ja tarkastelunäkökulmalla (representaatio) va-

rustettu, joten toisenlaisella lähestymistavalla tutkimustulos olisi luonnollisesti erilainen.

Alasuutari (1999, 115) selittää tähän osuvasti, että laadullisen aineiston kulttuuristen jäsennysten

tutkimisessa ei olla huolissaan tutkittavan aineiston tietojen oikeellisuudesta. Sen sijaan kiinnostuk-

sen kohteena on tapa analysoida sitä, miten esimerkiksi analysoitava teksti (tässä tutkielmassa lop-

puraportit ja niiden tekstilainaukset) kertoo tarinaansa, oli tarina sitten todellinen tai keksitty. Kult-

tuuristen jäsennysten analyysissä tutkitaan millaisia erontekoja ja luokituksia teksti sisältää, toisin

sanoen tutkitaan miten teksti jäsentää maailmaa. Alasuutari (Emt., 121) jatkaa, että kulttuurisia jä-

sennyksiä tutkittaessa keskiössä on miten tekstit itse jäsentävät asioita. Toisin sanoen tutkitaan teks-

tien merkitysrakenteita. Tässä tutkielmassa tekstien kulttuurisia jäsennyksiä ja merkitysrakenteita

luokittelevat kehykset, joista kerrotaan tarkemmin seuraavasti.

Yksi sosiaalisten tilanteiden ja vuorovaikutuksen tutkimuksen metodi on Erving Goffmanin kehit-

tämä kehys-analyysi. Kehys-analyysin ajatuksena on, että yksilön kokemus muotoutuu ja rakentuu

aina tietyissä olosuhteissa. Tästä syystä yksilön kokemus on tutkittava juuri näiden olosuhteiden

kehyksessä. Kehys-analyysissa määritellään siis ne olosuhteet, joissa kokemus rakentuu. Tällöin

tutkimuksen analyysin kohteeksi muodostuu tietty sosiaalinen tilanne eli kehys. Kehys tarkoittaa

itsessään sosiaaliseksi järjestelmäksi muodostunutta toimintamallia. Siihen vaikuttavat ne kulttuuri-

set kehykset, joissa se muodostuu. (Goffman 1971, 256; Goffman 1974.)



49

Tämän tutkielman aineiston eli loppuraporttien analyysi on jaoteltu kolmeen identiteettityön kehyk-

siin. Tässä tutkielmassa kehyksillä tarkoitetaan Parasta Lapsille ry:n loma- ja leiritoiminnan sosiaa-

lisia tilanteita. Näiden kehysten tarkoituksena on kuvata millaisissa olosuhteissa identiteettityö to-

teutuu. Identiteettityö on lajiteltu seuraaviin kehyksiin: identiteettityöhön henkilökohtaisen kehityk-

sen ja kasvun kehyksessä, identiteettityöhön kiinnittymisen ja kotoutumisen kehyksessä ja identi-

teettityöhön kulttuuristen merkitysten kehyksessä.

Kehykset kertovat siis olosuhteista, joissa identiteettityö toteutuu. Ensimmäisessä kehyksessä ky-

seessä on henkilökohtaisen kehityksen ja kasvun kehys, joka liittyy henkilökohtaiseen identiteetti-

työhön. Tässä kehyksessä korostuu oppiminen ja kasvaminen, jotka toteutuvat järjestön toiminnas-

sa. Keskimmäisessä kehyksessä järjestön toiminta tarjoaa kiinnittymisen ja kotoutumisen kehyksen,

joka liittyy kansalliseen identiteettityöhön. Tässä kehyksessä korostuu integroituminen suomalai-

seen yhteiskuntaan ja kulttuuriin. Järjestön toiminta esittäytyy välineenä tälle. Jälkimmäisessä ke-

hyksessä kyse on puolestaan kulttuuristen merkitysten kehyksestä, joka liittyy kulttuuriseen identi-

teettityöhön. Tässä kehyksessä korostuu kulttuuristen merkitysten omaksuminen. Järjestön toimin-

nassa välitetään kulttuurisia merkityksiä.

Kyseiset kehykset eivät sulje toisiaan pois ja ne limittyvät osittain toisiinsa. Kehysten tarkoituksena

on hahmottaa konteksteja, joissa identiteettityö toteutuu. Kehykset esittäytyvät siis identiteettityön

konteksteina. Lisäksi kehyksissä esiintyvät kohderyhmät, joiden identiteettityötä edistetään.
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6 IDENTITEETTITYÖN ESIINTYMINEN LOPPURAPORTEISSA

Tässä luvussa tarkastellaan sitä identiteettityötä, joka toteutuu Parasta Lapsille ry:n loma- ja leiri-

toiminnassa. Identiteettityö ei ole kuitenkaan sellaisenaan olemassa loma- ja leiritoiminnassa. Sen

sijaan se tulee todeksi silloin, kun toimintaa kuvataan esimerkiksi leirien loppuraporteissa. Tässä

luvussa esitetään leiritoiminnan johtajien loppuraporteista poimittuja suoria tekstilainauksia, joissa

representoituu toiminnan tarjoama identiteettityö leiritoiminnan johtajien näkökulmista. Kyseessä

eivät ole siis leirille osallistuneiden, vaan leiritoiminnan johtajien, näkemykset leiritoiminnan tar-

joamasta identiteettityöstä. Tekstilainausten tarkoituksena on havainnollistaa yksityiskohtaisemmin

loppuraporttien identiteettityön representaatioita. Lisäksi kerrotaan yleisesti loppuraporttien sisäl-

löstä.

Tekstilainaukset on lajiteltu kolmeen identiteettityön kehysryhmään: identiteettityöhön henkilökoh-

taisen kehityksen ja kehyksessä, identiteettityöhön kiinnittymisen ja kotoutumisen kehyksessä ja

identiteettityöhön kulttuuristen merkitysten kehyksessä. Ensimmäiseen ryhmään liittyy leiritoimin-

nan mahdollistama identiteettityö henkilökohtaisessa kasvu- ja kehitysprosessissa. Tämän identi-

teettityön kohderyhmään kuuluvat lähinnä lapset ja nuoret. Keskimmäiseen ryhmään liittyy leiri-

toiminnan tarjoama kansallinen identiteettityö suomalaiseen yhteiskuntaan kiinnittymisen ja kotou-

tumisen kehyksessä. Kohderyhmän muodostavat pääsääntöisesti monikulttuuriseen leiritoimintaan

osallistuvat maahanmuuttajaperheet. Jälkimmäinen ryhmä liittyy kulttuuriseen identiteettityöhön,

ryhmäytymiseen ja suomalaisen kulttuurisen perinnön sekä kulttuuristen merkitysjärjestelmien

omaksumiseen. Tämä koskettaa kaikkia leiriläisiä: lapsia, nuoria, suomalais- sekä maahanmuuttaja-

perheitä ja koko ohjaajatiimiä.

Aineiston analyysiä yhdistellään aiemmin esiteltyyn teoriataustaan. Selvennyksen vuoksi loppura-

porteista poimituista tekstilainauksista puhutaan yleisesti teksteinä. Lasten leireille osallistuneet

lapset ovat keskimäärin 5–12-vuotiaita ja nuorten leireille osallistuneet nuoret ovat keskimäärin 13–

16-vuotiaita.
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6.1 Identiteettityö henkilökohtaisen kehityksen ja kasvun kehyksessä

Seuraavissa teksteissä esitetään leiritoiminnan toteuttama henkilökohtainen identiteettityö leiritoi-

minnan johtajien näkökulmista. Kyseessä on pääsääntöisesti leiritoiminta osana lasten ja nuorten

kehitys- ja kasvuprosessia. Leiritoiminta voi vastata lasten ja nuorten identiteettityöhön esimerkiksi

leiriaikuisen ja leirilasten- sekä nuorten kohtaamisissa: leiriaikuisen läsnäolo ja lasten sekä nuoren

henkilökohtaisen tarpeiden ymmärtäminen heidän kehityksen ja kasvun kehyksessään voi edesaut-

taa heidän henkilökohtaista identiteettityötään. Muutamissa teksteissä esitetään myös leiriaikuisten

(leiritoiminnan johtajien ja vapaaehtoisten leiriohjaajien) sekä leirilasten vanhempien identiteettien

peilaamista leiritoimintaan.

”Jos ydinperheen perinteinen kasvatustehtävä heikkenee, kohdistuvat kasvatukselliset paineet ja

sosiaaliset paineet johonkin muualle. Paineet kohdistuvat ennen kaikkea kahteen keskeiseen insti-

tuutioon, kouluihin sekä yhdistyksiin ja järjestöihin.” Jälkimmäisten oletetaan omaksuvan uuden-

laista kasvatuksellista vastuuta ihmisen kokonaispersoonan kehityksessä tai osallistuvan muun mu-

assa lasten ja nuorten hyvinvoinnin turvaamiseen. (Heikkala 2001, 72.) Tämän näkemyksen mukai-

sesti järjestöjen toteuttamalle leiritoiminnalle voi kohdistua vastuuta lasten ja nuorten kasvatuksessa

sekä hyvinvoinnin turvaamisessa.

Teksteissä korostetaan lasten ja nuorten haavoittuneisuutta ja luottamuspulaa aikuisiin. Teksteissä

kuvataan lasten ja nuorten kokemuksia aikuisista, jotka eivät pysty vastamaan tarvittavasti lasten ja

nuorten identiteettityöhön. Kotioloissa lapset eivät välttämättä saa tarvitsemaansa aikuisen huomio-

ta esimerkiksi vanhempien väsymyksen, masennuksen tai vähäisten voimavarojen takia. Teksteissä

painotetaan tästä syystä leiriaikuisen läsnäolon ja lasten kuuntelemisen tärkeyttä. Lisäksi useissa

teksteissä korostetaan lapsen tai nuoren yksilöllisyyden sekä hänen henkilökohtaisten tarpeidensa

huomioimista. Lapsi tai nuori nähdään subjektina, jonka henkilökohtaisia tarpeita leiriaikuisen tulisi

ymmärtää.

”Näen leiritoiminnan olevan leiriläisen kannalta eräänlainen matka minuuteen ja yhtei-

söllisyyteen. Lapsen kannalta se tarkoittaa lupaa olla lapsi, lupaa leikkiä ja olla huole-

ton sekä onnellinen. Perheleirillä koen vertaisryhmältä ja ohjaajilta saatavan tuen kan-

nustavan vanhempia uskaltamaan olla vastuullisia aikuisia ja ymmärtäviä vanhempia

lapsilleen.”
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Tekstissä representoituu eksplisiittisesti eli suorasti ilmaistuna leiriläisen identiteettityö kuvaamalla

leiriläisen matkaa minuuteen ja yhteisöllisyyteen leiritoiminnan kautta. Lapsen identiteetti represen-

toituu lapsuuteen liitettävistä ominaisuuksista, kuten luvasta leikkiä, olla huoleton ja onnellinen.

Tekstistä on tulkittavissa, että leirien ulkopuolella lapsi ei välttämättä voi olla lapsi. Hän saattaa

joutua omaksumaan aikuisille kuuluvaa vastuuta.

Lisäksi tekstistä voi tulkita vanhemman vaikeutta olla vastuullinen ja ymmärtävä vanhempi lapsil-

leen. Lapsen ja vanhempien identiteettioletukset representoituvat jollain tapaa epätavanomaisiksi

leirien ulkopuolella. Leireillä lapsen ja vanhempien identiteettioletukset ikään kuin tavanomaistuvat

– lapsi saa luvan olla lapsi ja vanhempi saa tukea vanhemmuudelleen.

Loppuraporteissa esiintyy usein ehkä hieman yksinkertainen, muttei silti itsestään selvä toteamus:

leireillä lapsi saa olla lapsi. Leireillä lapsi saa luvan leikkimieliseen ja virkistykselliseen toimintaan,

lapsi saa luvan nauttia, viettää aikaa muiden lasten kanssa, olla huolehtivien aikuisten seurassa ja

irtaantua arjesta. Lapselta odotetaan lapsen identiteettiä. Leireillä lapsi voi heittäytyä lapseksi,

omaksua lapsen identiteetin, jonka kuuluu olla kasvu- ja kehitysprosessissa. Parhaimmassa tapauk-

sessa tämä voi merkitä sitä, että lapsi tiedostaa olevansa sittenkin lapsi, vaikka kotona positio olisi

toisenlainen. Leiritoiminta näyttäytyy näin ollen paikkana, jossa lapsi voi toteuttaa lapsen identiteet-

tiään.

Leireillä paljastuu myös käänteisiä rooliodotuksia, joissa lapset toteuttavat vanhemmilleen kuuluvia

rooliodotuksia:

”Oli myös uskomatonta, miten paljon lapset huolehtivat omista vanhemmistaan ja mo-

nista muista asioista. Leireillä todella tajusi millaiset paineet lapsilla oli niskassaan.

Monien lasten puheista oli myös selvästi nähtävissä se kuinka uupuneita omat vanhem-

mat ovat.”

Tekstistä representoituu lapsen vanhemman roolin ottaminen kohtuuttomine taakkoineen. Lapsi ei

ole lapsi, vaan hän huolehtii niin kutsutuista aikuisten asioista. Lapsi identifioituu vanhempansa

vanhempana. Leiri voi siis paljastaa ulkopuolisille perhetilanteiden todellisen luonteen ja lapsen

identiteettiroolin omassa perheessään. Tästä syystä raporteissa kuvataan usein leiritoiminnan johta-
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jilla sekä ohjaajilla syntyvää huolta lapsista. Lastensuojeluilmoitusten teko ja yhteydenotot lasten-

suojelun viranomaisiin eivät ole lainkaan tavatonta leirien aikana.

Leireillä tapahtuvista erityistilanteista, kuten lapsen merkittävästä häiriökäyttäytymisestä tai lapses-

ta syntyvästä suuresta huolesta, ollaan tietysti yhteydessä joko vanhempiin tai viranomaisiin (Selvi-

tys Parasta Lapsille ry:n leiritoiminnasta ja tulevaisuuden haasteet 2001, 4). Raporteissa kerrotaan

leiritoiminnan johtajien yhteydenotoista Parasta Lapsille ry:n Helsingin toimistoon askarruttavissa

erityistilanteissa. Lisäksi raporteissa kerrotaan yhteydenotoista lasten vanhempiin lasten merkittä-

vän häiriökäyttäytymisen tai lapsen koti-ikävän myötä. Eräissä tilanteissa lapsi on poistettu leiriltä

esimerkiksi tämän merkittävän häiriökäyttäytymisen tai sietämättömän koti-ikävän takia. Muuta-

missa raporteissa kuvataan yksityiskohtaisesti leiritoiminnan johtajan päätöstä tehdä lastensuoje-

luilmoitus, kun jostain lapsesta on syntynyt suuri huoli.

Seuraavassa tekstissä kuvataan perheen sisäisten rakenteiden vahvistumista isovanhempitoiminnan

leirillä:

”…kaikessa kokonaisvaltaisuudessaan leiriviikko luo mahdollisuudet lasten, vanhempi-

en ja isovanhempien toisiinsa tutustumiseen ja yhteiseen osallistumiseen. Uskoakseni ja

toivoakseni se lujittaa perheen ja isovanhemman keskinäistä luottamusta ja suhdetta.”

Leiritoiminnan johtaja pureutuu perheen sisäisen koheesion eli ryhmähengen vahvistamiseen leiri-

toiminnan kautta. Perheen jäsenten toisiinsa tutustuminen ja yhteinen osallistuminen synnyttävät

sosiaalista pääomaa ja vahvistavat perheen sisäistä vuorovaikutusta. Tekstistä ilmenee implisiittises-

ti eli epäsuorasti perheiden ja isovanhempien välisen luottamuksen ja suhteen mahdollinen löyhyys

ennen leiriä. Näin leiritoiminta on mahdollisesti vahvistanut perheen jäsenten keskinäisiä välejä.

Seuraavissa teksteissä esitetään leiriaikuisten- ja lasten keskinäisiä lämpimiä suhteita:

”Leiriläisissä oli runsaasti niitä, jotka kaipasivat ohjaajakseen turvallisia aikuisia, ra-

joja ja rakkautta normaaliarjen vaikeidenkin olosuhteiden rinnalla.”

”Ohjaajat olivat turvallisia aikuisia, jotka tarjosivat lapsille tarvittaessa sylin ja kaina-

lon. Lapset saivat olla lapsia ja purkaa huoliaan/ajatuksiaan aikuisille.”
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Teksteissä korostetaan turvallisen leiriaikuisen tarjoamaa tukea lasten identiteettityössä. Teksteissä

leiriohjaajia kuvataan turvallisina aikuisina. Tekstistä representoituu lapsen identiteetin vahvistami-

nen leiriaikuisten antamien rajojen ja rakkauden myötä, joita normaaliarki vaikeine olosuhteineen ei

lapselle välttämättä tarjoa. Leiri on muutakin kuin konkreettista tekemistä ja toimintaa, sillä leirillä

lapselle tarjoutuu mahdollisuus identiteettityöhön. Rajojen ja rakkauden myötä lapsen oma identi-

teetti voi vahvistua. Seuraavissa teksteissä korostetaan lasten ja aikuisten kohtaamisia, jotka voivat

toimia pieninä, mutta sitäkin pitkälle kantavina voimavaroina lasten identiteetti- ja kasvutyössä:

”…pari juttutuokioita ei muuta lapsen perustilannetta, mutta joskus leiriaikuinen voi ol-

la ensimmäinen, joka kunnolla kuuntelee.”

”…leiri itsessään on myönteinen kokemus kaikille lapsille. Yksikin myönteinen kokemus

vie eteenpäin, eikä leiri ole terapiaa, vaan lomaa.”

”Lyhyetkin kohtaamiset jättävät jälkensä ja voivat olla voimavarana lapsen ja nuoren

kasvussa.”

”Viikossa ei muuteta yhtäkään lasta tai nuorta, mutta joitakin ajatuksia voi jäädä itä-

mään ja jopa kasvamaan.”

Ensimmäisessä tekstissä todetaan, ettei lapsen viettämä aika leirillä saa ihmeitä aikaan, mutta lapsen

kokemus kuulluksi tulemisesta voi olla lapselle itsessään ainutlaatuinen tilaisuus. Tekstistä rep-

resentoituu lapsen ongelmallinen perustilanne, jossa lapsella ei ole kuuntelevaa aikuista. Leirillä

lapsi saa mahdollisuuden irtaantua tästä perustilanteesta leiriaikuisen hänelle suoman läsnäolon

avulla.

Keskimmäisessä tekstissä painotetaan lapsen yhdenkin myönteisen kokemuksen merkitystä eteen-

päin vievänä voimana. Toisaalta painotetaan, ettei leiri ole terapiaa, vaan lomaa. Tässä representoi-

tuu, että lasten mahdollisesti vaikeita taustoja ei pengota leireillä asioikseen esiin. Sitä vastoin leiri-

en päätarkoituksena on tarjota lapselle mielekästä ja vapauttavaa lomaa mahdollisen vaikeista koti-

oloista.

Jälkimmäisissä teksteissä esitetään lyhyidenkin kohtaamisten pitkälle kantavuus voimavarana lap-

sen ja nuoren kasvuprosessissa. Kohtaamisilla tarkoitetaan leirilasten (sekä nuorten) ja leiriaikuisten
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kohtaamisia leireillä. Nämä kohtaamiset antavat lapsille eväitä pitkälle eteenpäin, joten leiritoiminta

lasten ja nuorten identiteettityönä saa tunnustusta. Seuraavassa tekstissä korostetaan yhtälailla ko-

kemusten ja muistojen pitkälle kantavuutta:

”En voi edelleenkään kuin ihmetellä näitä hienoja ihmisiä [leiriohjaajia], jotka käyttä-

vät viikon tai useampia tämän toiminnan eteen, ja antautuvat ”leirin vietäväksi”. Mie-

lestäni leirit huokuivat lämpöä ja rakkautta näiden ihmisten kautta. Lapset saivat var-

masti kokemuksia ja muistoja, jotka kantavat pitkälle tulevaisuuteen.”

Tekstissä arvostetaan ohjaajatiimin jäseniä ja heidän paneutumistaan leiritoimintaan. Ohjaajatiimillä

tarkoitetaan tässä tapauksessa vapaaehtoistoimintaperiaatteella leirille osallistuneita ohjaajia. Antau-

tuminen ”leirin vietäväksi” voi kuvata ohjaajatiimin heittäytymistä sosiokulttuuriseen innostami-

seen sosiaalisen sekä vapaa-ajan virkistyksellisen toiminnan muodossa.

Lisäksi tekstissä representoituu ohjaajatiimin lapsille suoma sosiaalinen pääoma lämmön ja rakkau-

den muodossa. Lasten pitkälle tulevaisuuteen kantavat kokemukset ja muistot leireiltä voi ymmärtää

lasten vastaanottamana sosiaalisena pääomana. Lasten kuuluminen leiriyhteisöön, ohjaajatiimin

lapsille tarjoama huolenpito ja leiriaktiviteetit voivat puolestaan esittäytyä välineinä lasten identi-

teettityössä. Leireillä lapsille tarjoutuu tilaisuus sosiaaliseen ja vapaa-ajan virkistykselliseen toimin-

taan turvalliseksi koettujen, henkisesti ja fyysisesti läsnä olevien aikuisten (ohjaajatiimin) seurassa.

Näin leiritoiminnan voi ajatella tarjoavan aineksia sekä yksilölliseen (lapsena oleminen välittävien

aikuisten parissa) että yhteisölliseen (kuulumisena leiriyhteisöön) identiteettityöhön.

Seuraavissa teksteissä haetaan syvempää merkitystä lapsen (tai nuoren) huonoon käytökseen ja lei-

riaikuisen tarjoaman läsnäolon arvokkuuteen:

”Lapsi [tai nuori], joka kokee, että hänestä ja hänen tilanteestaan välitetään ja että

häntä ei pyritä arvioimaan ja arvottamaan, voi ehkä ensimmäisen kerran luottaa aikui-

siin ja tulla huonon käytöksen kuorensa läpi. Näissä kohtaamisissa on mahdollista ta-

voittaa jotakin todella arvokasta.”

Huono käytös on kuori, jonka takana on mahdollisesti haavoittunut ja herkkä lapsi (tai nuori). Luot-

tamuspula aikuisiin ja kokemus arvostelunkohteeksi tulemisesta ovat luoneet lapselle (tai nuorelle)

kuoren, jonka taakse hän piiloutuu. Huono käytös voidaan tulkita lapsen toimintatavaksi käsitellä
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omaa haavoittuneisuuttaan vapaasti ja uskaliaasti turvalliseksi koetun leiriaikuisen seurassa. Mikäli

leiriaikuinen kykenee ymmärtämään lasta tässä valossa, voi lapsi parhaimmillaan murtautua kuo-

rensa alta. Hän voi kokea saaneensa aikuiselta välittämistä ja ymmärrystä. Häntä ei arvioida ja arvo-

teta vain tämän ulkoisen käytöksen myötä, vaan häntä kannustetaan tuomaan kuoren alta oma haa-

voittuneisuutensa esiin. Lapsen kannalta tämä edellyttää tietysti luottamuksen lunastamista aikuisel-

ta. Leirillä lapsi (tai nuori) saa mahdollisesti tilaisuuden olla haavoittunut itsensä, josta välitetään ja

joka hyväksytään sellaisenaan.

Loppuraporteissa kuvataan toisinaan leirilasten häiriökäyttäytymistä, joka ilmenee muun muassa

epäsosiaalisena käyttäytymisenä ja yhteisten sääntöjen piittaamattomuudella. Leirilasten ja ohjaaji-

en välisiä ongelmia kuvataan usein lasten auktoriteetin kunnioituksen puutteella ja murrosikäisten

lasten leiriaikuisia uhmaavalla käytöksellä. Tällaiset tapaukset herättävät ohjaajatiimissä huolta ja

haastetta vastata leirilasten tarpeisiin. Tällöin leiritoiminnan johtajat sekä ohjaajat reflektoivat omaa

positiotaan sekä identiteettityötään leiritoiminnassa. Tällaisissa kohdissa pohditaan loma- ja leiri-

toiminnan roolia osana lasten kehitystä ja kasvua. Seuraavassa tekstissä representoituu nuorten kiel-

teisten tunteiden ymmärtäminen osana nuoren kasvua:

”Nuoret tarvitsevat myös toisenlaista ohjausta – aikuisuutta, joka edustaa rajoja ja

huolenpitoa, jonkinlaista direktiivisuutta – aikuisuutta, johon törmätä, johon sijoittaa

omia kielteisiä tunteitaan, joiden seurassa voi testata oman kasvavan persoonallisuu-

tensa puolia.”

Tekstissä representoituu nuoren identiteettityön merkitys leirillä. Samalla leiriohjaajille, eli aikuisil-

le, asetetaan oma tehtävänsä nuorten identiteettityössä. Aikuisten eräänlaisena velvollisuutena on

ymmärtää nuoren kehitystä. Tämän lisäksi aikuisen tulee käsittää nuoren aikuisiin kohdistamat ne-

gatiiviset tuntemukset osana nuoren kasvuprosessia. Ohjaajan positio on yhtä aikaa sekä nuoresta

huolehtiva että nuorta rajoittava aikuinen.

Aikuisten ja nuorten identiteetit voitaisiin representoida seuraavasti: aikuinen representoituu oman

identiteettinsä tiedostavaksi direktiiviseksi eli johtavaksi yksilöksi nuoriin nähden, kun taas nuori

representoituu omaa identiteettiään etsiväksi yksilöksi. Nuortenleiri symbolisoituu nuoren identi-

teettityön kohtaamispaikkana, jossa kaksi eri kulttuuria – aikuisuus ja nuoruus törmäävät. Näiden

kahden kulttuurin törmäyksessä nuori saa mahdollisuuden identiteettityölle. Tekstin perusteella
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nuorten leiri representoituu siis yhdeksi nuoren identiteettityön paikaksi. Seuraavissa teksteissä ku-

vataan leiriaikuisen edustamaa aikuismaailmaa, jota leirilapsi peilaa omaan maailmankuvaansa:

”...leiriaikuinen on osa sitä aikuismaailmaa, johon leirilapsi peilaa omaa maailmanku-

vaansa, ja katsotaanpa asiaa mistä näkökulmasta tahansa, aikuinen on kasvattaja ja

esikuva ainakin jossakin määrin.”

”…leirillä toimivien aikuisten tulisi olla tietoisia roolistaan arvojen välittäjinä, aikuisen

malleina, oikeina ihmisinä.”

Leiriaikuinen representoituu ainakin jonkin tason kasvattajana ja esikuvana leirilapselle, sillä lei-

riaikuinen välittää väistämättä arvojaan ja aikuisen malliaan leirilapselle. Leiriaikuinen on muutakin

kuin konkreettisen virkistyksellisen toiminnan järjestäjä ja lastenhoitaja – hän on kasvattaja, arvojen

ja kokonaisen maailmankuvan välittäjä.

Näin ollen myös leiriaikuisen tulisi reflektoida omaa rooliaan leirillä: hänen tulisi pohtia mitä hän

edustaa ja välittää leirilapsille. Leiriaikuisen kannalta tämä voi näyttäytyä merkittävänä tilaisuutena

osallistua lapsen identiteettityöhön. Lapsen kasvu-, kehitys- ja identiteettityö aktivoituvat siis lei-

reillä muun muassa leiriaikuisten tarjoamien roolien ja mallien kautta.

Leiriaikuisten yhtenä tehtävänä on myös kannustaa lapsia ilmaisemaan omia näkemyksiään, kuten

seuraavassa tekstissä esitetään. Leireillä tulisi tukea lasten omaa aktiivista kannanottoa, uskallusta

tuoda omia näkemyksiä julki. Tämä luo edellytyksiä lapsen selviytymiseen vaativassa maailmassa.

Toisin sanoen kannustamalla lasta itseilmaisuun pyritään vahvistamaan lapsen identiteettiä. Tekstis-

tä representoituu, että lapsen ei tulisi jäljitellä pelkästään leiriaikuisten näkemyksiä – myös hänen

omille näkemyksilleen tulisi olla tilaa. Lapsen tietynlainen myönteinen vastarintakin on hyväksyttä-

vää, mikäli se edistää lapsen omien näkemysten esille tuomista. Tämän voisi ymmärtää siten, että

leiriaikuinen esittää leirilapselle vaihtoehtoja, joita leirilapsi voi soveltaa tai olla soveltamatta omiin

valintoihinsa.

”...lapsien omaa näkemystä ja jopa tietynlaista myönteistä kapinointia tulisi tukea. Mitä

paremmin ja aikaisemmin lapsi oppii ilmaisemaan näkemyksensä, sitä enemmän hänel-

lä on edellytyksiä selvitä hektisestä ja monimutkaisesta maailmasta.”
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Seuraavassa tekstissä painotetaan ohjaajaan hienovaraisuutta ja taitoa nuorten tarpeiden huomioimi-

sessa:

”Ohjaajan tulisi olla sensitiivinen nuoren tarpeille, valmis kuuntelemaan ja keskustele-

maan tarvittaessa, olisi nähtävä ryhmä ja yksilö.”

Yksilöllisyyttä korostetaan, vaikka kyseessä onkin yhteisöllinen toiminta. Ohjaajan oleminen sensi-

tiivinen kunkin nuoren henkilökohtaisille tarpeille, valmiudelle olla läsnä, varmistaa yksilöllisyyden

kunnioittamisen. Tekstissä viitataan yksilöllisyyden huomioimiseen sivuuttamatta kuitenkaan ryh-

mää, jossa yksilöt toimivat. Tämä voisi representoida, että ryhmä ei ole holistinen eli kokonaisval-

tainen yksikkö, jossa yksilö hukkuu. Sen sijaan ryhmä koostuu henkilökohtaisen identiteetin omaa-

vista yksilöistä, joilla on omat tarpeensa.

Seuraavissa teksteissä toistuvat turvallisen aikuisen antaman yksilötasoisen läsnäolon sekä lasten

kuuntelemisen tärkeys:

”Kaikki lapset löysivät jonkun kaverin leiriltä, saivat virikkeellisen viikonlopun ja sai-

vat viettää viikonlopun turvallisten aikuisten parissa, joilla oli aikaa olla heidän kans-

saan ja omistaa aikaansa juuri heille.”

”Saattaa olla, että lapsi kohtaa ensimmäisen kerran elämässään läsnä olevan ja kuun-

televan aikuisen, joka esittää perustelut ja tarjoaa vaihtoehtoja. Parhaimmillaan lapsi

voi osallistua sopivimman vaihtoehdon valintaan ja näin vaikuttamaan tilanteiden ja

joskus jopa elämänsä suunnan valitsemiseen. Lapsi oppii tekemään kompromisseja,

huomioimaan muita ja suojaamaan myös itseään.”

”Vaikka leiriläiset toimivat ryhmissä erinomaisesti, ohjaajia tarvittiin paljon yksilö-

tasoisten ja yksilöiden välisten ongelmien ratkaisuun, sillä koti-ikävää, riitoja, harmi-

tuksen aiheita ja ohjaajien huomionhakuisuutta esiintyi lapsilla verraten paljon.”

Lasten sosiaalisten suhteiden luominen, virikkeellinen toiminta ja leiriaikuisen luoma turvallisuus

sekä läsnäolo ovat useimmilla leirillä olleet tärkeimpiä puolia lapsen identiteettityön kannalta. Lapsi

on saanut vertaistaan seuraa (on löytänyt jonkun kaverin leiriltä) virikkeellisenä viikonloppuna ai-

kuisten seurassa. Leiriaikuisen ajan omistaminen lapselle voisi viitata lapsen yksilöllisyyden ja ai-
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nutkertaisuuden huomioimiseen, joka voi edistää lapsen identiteettityötä. Keskimmäisessä tekstissä

pohditaan leiriaikuisen ja lapsen kohtaamisesta mahdollisesti seuraavia suuriakin asioita, kuten lap-

sen oppimista tekemään kompromisseja, huomioimaan muita ja suojaamaan itseään. Tekstistä rep-

resentoituu aikuisen lapselle tarjoama henkinen tuki kokonaisissa elämänvalinnoissa. Jälkimmäises-

sä tekstissä painotetaan leirilasten yksilöllistä huomioimista erilaisten ongelmien ratkaisussa, vaikka

ryhmätoiminta sujuisikin.

Jokainen yksilö kohtaa riskiyhteiskunnan omissa henkilökohtaisissa elämänvalinnoissaan. Esimer-

kiksi nuoren kohdalla tämä tarkoittaa sitä, että hän on riskiyhteiskunnalle ominaisen yksilöllistymi-

sen kautta vapaampi valitsemaan oman elämänuransa. Hän kohtaa kasvavien valintojen ja mahdolli-

suuksien määrän esimerkiksi ammatinvalinnassa. Tämä voi herättää nuoressa epävarmuutta valita

yksi vaihtoehto lukuisten muiden vaihtoehtojen joukossa. Pahimmillaan niin kutsutut väärät valin-

nat voivat johtaa sosiaaliseen syrjäytymiseen ja vieraantumiseen. (Heikkala 2001, 72.)

Useissa raporteissa kuvataan laajasti leirien ongelmatilanteita, joita leiriaikuiset (etenkin leiritoi-

minnan johtajat) ovat velvollisia selvittämään. Ongelmatilanteet liittyvät pitkälti lasten toistensa

kiusaamiseen tai muihin lasten keskinäisiin ristiriitoihin ja lasten koti-ikävään. Tyypillisesti ongel-

matilanteet esitetään raporteissa tapahtumaketjuina, jotka päätyvät jonkinlaiseen ratkaisuun. Toisi-

naan ongelmatilanne saadaan ratkaistua myönteisesti: ongelman selvittäminen puhdistaa leirin il-

mapiiriä ja leiri jatkuu onnistuneissa merkeissä. Toisinaan ongelmatilanteen ratkaisu voi vaatia ra-

dikaaleja toimenpiteitä, (kuten yhden tai useamman lapsen leirin keskeyttämistä) jotta leirin suju-

vuus mahdollistuu jatkossa.

Seksuaalisen identiteetin etsiminen on merkittävänä osana lasten, erityisesti nuorten, identiteettityö-

tä. Lapsen seksuaalisen identiteetin etsiminen nostetaankin paikoin raporteissa esiin. Muutamissa

raporteissa kuvataan teini-iän kynnyksellä olevien tai teini-ikäisten lasten seksuaalisesti korostunut-

ta käyttäytymistä. Se ilmenee esimerkiksi paljastavana pukeutumisena ja seksuaalisesti virittäyty-

neenä puheena. Muutamissa raporteissa esitetään myös kritiikkiä sukupuoliroolien valmiiksi tuot-

tamisesta. Seuraavissa teksteissä kuvataan eksplisiittisesti lasten seksuaalisen identiteetin työstämis-

tä leiritoiminnan välityksellä.

”Yksi leirin dragohjaaja [drag = pukeutuminen yleensä ylikorostuneesti vastakkaiseen

sukupuolirooliin ja siinä esiintyminen] herätti suuresti molempien sukupuolien kiinnos-
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tusta ja lastensa itsensä järjestämiin missikisoihin osallistui molemmat sukupuolet. Ky-

se on erilaisuuden hyväksymisestä ja oman seksuaalisen identiteetin etsimisestä.”

”Yleisesti ahtaiksi käyneiden sukupuoliroolien sekoittaminen leikin kautta ei ole kasva-

tuksellisesti ja identiteetin tuntemuksen kannalta ollenkaan huono ajatus.”

”Sen lisäksi, että normaaleille leireille varattaisiin sukupuolisesti orientoitunutta omaa

ohjelmaa, voitaisiin jopa miettiä tyttöjen tai poikien omien leirien järjestämistä, jolloin

sisällöllinen anti liittyisi ikään ja sukupuoleen. Voi jopa olla, että jotkut vanhemmista

toivoisivat tämän kaltaisia leirejä, jolloin lapsen oman identiteetin tai vastaavan löyty-

minen helpottuisi ulkopuolisessa, järjestetyssä tilanteissa.”

Ensimmäisessä tekstissä kerrotaan perinteisten sukupuolikonventioiden eli sukupuolisovinnaisuuk-

sien rikkomisesta dragohjaajan ja sukupuolisekoittuneiden missikisojen välityksellä. Lapset olivat

kiinnostuneita perinteisten sukupuolimallien murtamisesta ja he osallistuivat itse tähän järjestämällä

molemmille sukupuolille tarkoitetut missikisat. Leiritoiminta ja leiri itsessään representoituvat ava-

rakatseisena ja suvaitsevana paikkana lapsen (ja erityisesti nuoren) seksuaalisen identiteetin etsin-

tään.

Keskimmäisessä tekstissä puolletaan leiriä paikkana, jossa leikin avulla voidaan sekoittaa ahtaaksi

käyneitä sukupuolirooleja ja siten osallistua lapsen kasvatus- ja identiteettityöhön. Muissa yhteyk-

sissä, kuten kotona tai koulussa, lapsi ei välttämättä saa samanlaista tilaisuutta (seksuaalisen) identi-

teettinsä muodostamiseen. Loma- ja leiritoiminta voi siis hedelmällisimmillään rikkoa konventio-

naalisia sukupuoliroolikäsityksiä ja lisätä näin lasten suvaitsevaisuutta sekä seksuaali- ja sukupuoli-

vähemmistöjen tuntemusta.

Jälkimmäisessä tekstissä ehdotetaan leirien järjestämistä tyttöjen ja poikien omiksi leireiksi, jolloin

leirien sisältö kohdistuisi tietylle ikä- ja sukupuoliryhmälle. Tekstissä aavistellaan, että tämänkaltai-

set leirit saattaisivat vastata lasten vanhempien toiveisiin, sillä leirit toimisivat osana lapsen identi-

teetin työstämistä. Tekstissä leirit representoituvat potentiaalisina paikkoina tarjota lapsille ulkopuo-

lisia ja järjestettyjä tilanteita oman identiteetin etsimisessä. Leiritoiminta representoituu identiteetti-

työn paikkana, jossa suunnitellun toiminnan kautta lapsille (ja nuorille) tarjoutuu luontevasti tilai-

suus itsensä etsimiseen.
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Leirit tarjoavat siis lapsille mahdollisuuden identiteettityöhön. Samalla myös lasten ja nuorten leiri-

en ulkopuolella (lasten vanhemmat) sekä sisällä (ohjaajatiimi) oleville aikuisille tarjoutuu mahdolli-

suus oman identiteettityön peilaamiseen, kuten seuraavissa teksteissä kuvataan:

”Osalla [vapaaehtoisista] oli tarve osoittaa osaamistaan, hakea hyväksyntää ja lunas-

taa luottamustaan, enemmän kuin mihin olen yleensä leirityössä törmännyt.”

”Oli mielenkiintoista huomata, kuinka monet vanhemmat suorastaan toivoivat, että lap-

sella olisi koti-ikävä tai leirillä asiat olisivat huonommin kuin kotona.”

Ensimmäisessä tekstissä representoituu vapaaehtoisten leiriohjaajien oma identiteettityö osana leiri-

toimintaa. Tästä voisi päätellä, että vapaaehtoiseksi osallistumisen motiivina on ollut oman identi-

teetin tunnustus. Oman osaamisen osoittaminen, hyväksynnän hakeminen ja luottamuksen lunasta-

minen voisivat representoitua henkilökohtaisena identiteettityönä. Leirin kautta voi peilata omaa

identiteettiään ja saada todennäköisen vahvistuksen omalle ainutlaatuisuudelleen ja tarvitsevuudel-

leen.

Jälkimmäisessä tekstissä representoituu uudenlainen piirre – leirille osallistumattoman vanhemman

oman position ja vanhempi-identiteetin korostamisen tarve. Leireilevän lapsen koti-ikävä tai leiri-

asioiden huonommuus kotioloihin nähden olisi ollut vanhemmalle keventävä asia tämän itsensä

tähden. Mikäli lapsi ei pode koti-ikävää ja leiriasiat ovat paremmin kotioloihin verrattuna, on tämä

vanhemmalle huolestuttavaa. Tämän voisi tulkita leiritoiminnan uhkana vanhemmuudelle. Leiri

toimii ikään kuin peilinä vanhemmuudelle.

6.2 Identiteettityö kansallisen kiinnittymisen ja kotoutumisen kehyksessä

Seuraavissa teksteissä esitetään loma- ja leiritoiminnan toteuttama kansallinen identiteettityö leiri-

toiminnan johtajien näkökulmista. Kyseessä on pääsääntöisesti leiritoiminta osana maahanmuutta-

japerheiden kiinnittymistä ja kotoutumista suomalaiseen yhteiskuntaan. Loma- ja leiritoiminnan

kautta eri kulttuuritaustaiset ihmiset voivat kohdata toisiaan. Tämä voi tarkoittaa sekä maahanmuut-

tajien toistensa kohtaamista että maahanmuuttajien ja valtaväestön (suomalaisten) kohtaamista.

Taustoiltaan heterogeenisten maahanmuuttajaperheiden kohtaamisissa voi parhaimmillaan syntyä

kollektiivista yhteenkuuluvaisuuden tunnetta. Valtaväestön ja maahanmuuttajaperheiden kohtaami-
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set ovat parhaimmillaan vastavuoroista arvojen, ajatusten ja tapojen vaihtoa ja oppimista.  Kansalli-

sen kiinnittymisen ja kotoutumisen kehyksellä tarkoitetaan loma- ja leiritoimintaa maahanmuuttaji-

en integroitumisen edistäjänä suomalaiseen yhteiskuntaan. Tämä liittyy myös maahanmuuttajien

kansalliseen identiteettityöhön.

Useiden kulttuurien ja kotien yhdisteleminen muodostavat hybridisiä kulttuureja, joihin kuuluvat

ihmiset ovat uusien diasporien tuotteita. Heidän on omaksuttava ainakin kaksi identiteettiä (lähtö-

maan tai jonkin muun paikan sekä nykyisen maan identiteetit) ja opittava puhumaan kahta kulttuu-

rista kieltä sekä yhdistelemään näitä kaikkia toisiinsa. He omaksuvat uudenlaisen identiteetin, hyb-

ridi-identiteetin. (Hall 1999, 71–72.) Leirien maahanmuuttajaperheiden kohdalla voidaan siis puhua

hybridi-identiteetistä, joka muodostuu ainakin kahdesta identiteetistä.

Seuraavassa tekstissä representoituu leiriläisten kansallisten identiteettien sivuuttaminen henkilö-

kohtaisten identiteettien ensisijaisuuden korostamiseksi. Kulttuuristen erojen esille ottaminen rep-

resentoituu leirille osallistuneiden yksilöiden henkilökohtaisen identiteetin sivuuttamisena: yksilöt

esiintyvät kulttuurinsa tai kansansa edustajina, eivät henkilökohtaisina itsenään. Yksilön henkilö-

kohtaiset sekä persoonalliset ominaisuudet jäävät ikään kuin sivuun yksilön kulttuurisen ja kansalli-

sen edustajuuden kustannuksella.

”Toisaalta arvostin myös sitä, että leirillä ei liikaa korostettu kaikkien kotimaita ja kult-

tuurieroja vaan käsiteltiin ihmisiä henkilöinä, ihmisinä, perheinä, jonkun tietyn kansan

edustajuuden sijaan.”

Leiriläisen kansallisen identiteetin ymmärtäminen jonkun tietyn kansan edustajana näyttäytyy teks-

tissä toissijaisena. Tavoitteena ei ole rajata, ja siten myös erotella, leiriläisiä eri kulttuureihin ja kan-

sallisuuksiin. Sen sijaan leiriläisten henkilökohtaisten identiteettien korostaminen henkilöinä, ihmi-

sinä ja perheinä on ensisijaista. Tällöin leiriläiset eivät ole kotimaataustoihinsa sekä kulttuurieroihin

sidottuja tietyn yhteisön edustajia. Oletettavasti kotimaataustojen sekä kulttuurierojen korostamista

karsastetaan myös stereotyypittämisen pelossa. Seuraavassa tekstissä esitetään ajatuksia leirien mo-

nikulttuurisuudesta:

”...mun mielestä oli hyvä juttu, että monikulttuurisuutta ei vatvottu liikaa, vaan että ol-

tiin vaan omia itsejämme ja erot tulivat esiin luonnollisesti yksilöiden kohdatessa.”
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Myös tässä tekstissä esitetään myönteinen näkemys leiriläisten kulttuuristen sekä kansallisten iden-

titeettien vatvomisen välttämisestä ja leiriläisten henkilökohtaisten identiteettien korostamisesta.

Molemmissa teksteissä identiteetti ja kulttuurinen identiteetti representoituvat ikään kuin toistensa

vastapooleiksi: leiriläisten kulttuuristen identiteettien esiin nostaminen sulkee pois leiriläisten hen-

kilökohtaiset identiteetit. Ilman monikulttuurisuuden liiallista vatvomista leiriläiset ovat puhtaasti

omia itseään, vailla kulttuuriinsa ja/tai kansallisuuteensa mahdollisesti liitettäviä ennakkokäsityksiä.

Monikulttuurisuudesta ei nosteta numeroa, vaan (kulttuuriset) erot tulevat esiin luonnollisesti omal-

la painollaan eri kulttuuritaustaisten leiriläisten kohdatessa toisiaan.

Teksteissä representoituu siis toive unohtaa eri kansallisuuksien sekä kulttuurien erilaistaminen,

toisaalta niissä ei kielletäkään erojen olemassaoloa. Teksteistä representoituu, että monikulttuuri-

suus-aiheen liiallinen käsittely kääntyy yksilöitä vastaan – leiriläiset eivät ole enää yksilöitä, vaan

osana jotain yhteisöä (kansallisuutta ja/tai kulttuuria). Seuraavassa tekstissä jatketaan pohdintaa

monikulttuurisuudesta:

”Mutta jos leiriä kutsutaan monikulttuuriseksi leiriksi olisi hyvä korostaa, että moni-

kulttuurisuus tarkoittaa tässä yhteydessä vain siitä, että siellä on ihmisiä eri kulttuureis-

ta...monikulttuurisuus on moniulotteinen käsite ja muuten saattaa saada sellaisen ku-

van, että siellä käsiteltäisiin kulttuurien kohtaamista enemmän.”

Tekstissä on tulkittavissa, että leirit eivät ole kulttuuristen erojen ja yhtäläisyyksien määrittelyä var-

ten. Kulttuuristen kohtaamisten käsitteleminen ei ole siis leirien päätehtävä. Sen sijaan leirien tar-

koitus on saattaa eri kulttuuritaustaisia ihmisiä yhteen omina itsenään nimenomaan yhteisen mie-

lekkään toiminnan ääreen.

Kulttuureja pidetään toisistaan eroavina. Kulttuuristen erojen tekemisellä sekä kasvatetaan oman

kulttuurin yhteisöllisyyden tunnetta tai niin sanottua me-henkeä (ryhmäsolidaarisuutta) että ylläpi-

detään erilaisuutta suhteessa toisiin kulttuureihin (”heihin” tai ”niihin”). Toisin sanoen kuhunkin

kulttuuriin samastuvien ja saman kulttuurisen identiteetin jakavien ihmisten oletetaan olevan sa-

mankaltaisia – erilaisia toisten kulttuurien edustajiin nähden. (Hall 2003, 86.)

Edellisissä teksteissä identiteetti-käsite esiintyy jossain muodossa, joko implisiittisesti tai eksplisiit-

tisesti. Teksteistä on pääteltävissä, että identiteetti sekä kulttuurinen identiteetti istuvat lujasti moni-

kulttuuristen perheleirien toimintaan. Jälkimmäisessä tekstissä pohditaan itsessään monikulttuuri-
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suus-käsitteen moniulotteisuutta ja sen mahdollisesti asettamia ennakko-oletuksia monikulttuurisik-

si perheleireiksi nimettyjen leirien sisältöön.

Seuraavissa teksteissä esitetään kokemuksia monikulttuurisilta perheleireiltä, joissa ryhmäytyminen

ja toisiin kulttuureihin tutustuminen representoituvat onnistuneina kokemuksina:

”Perheleirien perheet olivat erittäin monikulttuurisia. Lähestulkoon jokainen perhe oli

eri maasta. Se oli mielestäni hyvä ja edesauttoi kaikkien perheitten ryhmäytymistä.”

”...kysehän on nimenomaan ryhmästä, ryhmäytymisestä ja yhteisöllisyyden rakentami-

sesta kullekin leirille tietoisesti, suunnitelmallisesti ja kasvatusnäkemyksellisesti.”

Ensimmäisessä tekstissä korostuu perheiden kansallisten (ja kulttuuristen) taustojen heterogeenisyys

eli epäyhtenäisyys. Tekstistä voisi representoitua, että perheet olivat tasa-arvoisessa asemassa, kos-

ka ei ollut kansallisia (ja kulttuurisia) enemmistöjä eikä vähemmistöjä. Näin ollen perheleireillä ei

muodostunut kansallisia (ja kulttuurisia) tiivistymiä eli niin sanottuja kuppikuntia. Sen sijaan kaikki

perheet sekoittuivat keskenään, mikä mahdollisti kaikkien perheiden ryhmäytymisen. Kyseiset per-

heleirit esittäytyvät siis ideaalisina esimerkkitapauksina ryhmäytymisestä, joka voi parhaimmillaan

tarjota perheille yhteenkuuluvaisuuden tunnetta ja vahvistaa näin perheiden identiteettejä. Myös

seuraavassa teksteissä nostetaan osallistujien taustojen heterogeenisyys kantavaksi tekijäksi koko

leirin onnistumisen kannalta:

”Ne leirit, joilla oli sosiaalisesti ja alueellisesti vaihtelevammasta taustasta tulevia

osallistujia, olivat parhaiten onnistuneita.”

”Tavallaan lapset tasoittavat toisiaan luontaisesti ja arjessa esiin tulevat ristiriidat ja

jännitteet ovat merkittäviä kasvatuksellisia tilanteita.” [leirien sekoittaminen alueelli-

sesti ja monikulttuurisesti]

”Perheleireillä kohtaamiset olivat tärkeitä. Eri kulttuureista ja taustoista tulevat ihmi-

set pystyivät puutteellisesta kielitaidosta huolimatta nauttimaan yhdessäolosta ja dialo-

gista. Etenkin naiset muodostivat leirin mittaan oman tanssivan ja toisistaan huolehti-

van alakulttuurin...”



65

Eri kulttuuritaustaisten ihmisten kohtaamiset kohotetaan teksteissä usein perheleirien arvokkaim-

miksi anneiksi. Edes puutteellinen kielitaito ei ole este dialogille eikä yhdessäolosta nauttimiselle.

Yhteinen kieli löytyy luontevasti toiminnan ja yhdessäolon kautta. Kollektiivisuus on kantava he-

delmä, joka ruokkii yksilön kuulumisen tunnetta johonkin ryhmään. Perheleiri on kuin itsessään

oma kulttuurinsa, joka yhteisillä toiminta- ja ajatusmalleillaan kiinnittää ihmisiä yhteen. Tai sitten

perheleiri synnyttää sisällään lämminhenkisiä alakulttuureja, kuten jälkimmäisessä tekstissä kuva-

taan naisten muodostamaa omaa alakulttuuria.

Seuraavassa tekstissä representoidaan leiriä jälleen kohtaamispaikkana, jossa samassa tilanteessa

olevat maahanmuuttajaperheet tapaavat toisiaan sekä saavat näin vertaistukea. Perheiden leirivalin-

takriteereinä ovat pääsääntöisesti perheiden heikko taloudellinen tilanne sekä jossain määrin sosiaa-

liset ongelmat. Ainakin nämä taustatekijät yhdistävät perheitä. Lisäksi samallakin alueella asuvat

maahanmuuttajaperheet tapaavat toisiaan harvoin, joten leiri tarjoaa perheille yhteisen kohtaamis-

paikan. Lisäksi leiri tarjoaa irtioton arjen raskaudesta sekä mahdollisuuden tutustua myös suomalai-

siin. Yhteisöllinen kiinnittyminen esittäytyy jälleen leirin suurimpana antia. Tekstissä representoi-

tuu vertaistuen tarjoama vahvistus identiteeteille – leirillä saa ymmärrystä ja hyväksyntää juuri sel-

laisena kuin on.

”Monet samallakin alueella asuvat maahanmuuttajaperheet tapaavat toisiaan verrat-

tain harvoin, ja arki on raskasta. Leirillä sen voi unohtaa, vaihtaa kokemuksia ja tutus-

tua uusiin ihmisiin ja myös uusiin suomalaisiin.”

Seuraavassa tekstissä puolletaan yhtä lailla eri kulttuuritaustaisen perheiden kohtaamisten arvok-

kuutta sillä tarkoituksella, että näitä kohtaamisia tulisi viljellä enemmän. Tekstissä esitetään, että

enempi vuorovaikutus valtaväestön (suomalaisten) ja maahanmuuttajien välillä helpottaisi maa-

hanmuuttajien kotoutumista suomalaiseen yhteiskuntaan. Tällä viitataan maahanmuuttajaperheiden

kulttuuriseen identiteettityöhön, kiinnittymiseen suomalaiseen kulttuuriin ja yhteiskuntaan luopu-

matta kuitenkaan omasta kulttuurista. Tekstissä representoituu, että maahanmuuttajilla on jo ole-

massa käsitys omasta erilaisuudestaan valtaväestöön nähden, mikä vähentää kotoutumista suomalai-

seen yhteiskuntaan.

”Arkiset kohtaamiset tasavertaisessa ympäristössä maahanmuuttajien ja valtaväestön

perheiden kesken lisäisivät vuorovaikutusta valtaväestön ja maahanmuuttajien välille ja

siten helpottaisivat maahanmuuttajaperheiden kotoutumista suomalaiseen yhteiskun-
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taan. Liian usein tarjotaan eriytyneitä palveluja maahanmuuttajille, jolloin myös heidän

oma käsityksensä omasta erilaisuudesta vahvistuu entisestään.”

Tekstissä todetaan, että maahanmuuttajille tarkoitetut eriytyneet palvelut vahvistavat entisestään

maahanmuuttajien käsitystä omasta erilaisuudestaan valtaväestöön nähden. Eriytyneillä palveluilla

tuotetaan maahanmuuttajien omaa käsitystä erilaisuudesta valtaväestöön nähden. Siitä syystä maa-

hanmuuttajien ja suomalaisten perheet tulisi koota yhteen samaan ympäristöön. Tällöin esimerkiksi

monikulttuuriset perheleirit näyttäytyisivät maahanmuuttajien ja valtaväestön perheiden tasavertai-

sina kohtaamispaikkoina. Lisäksi valtaväestö ja vähemmistö olisivat vuorovaikutuksessa keskenään,

mikä voisi edistää maahanmuuttajaperheiden kulttuurista kiinnittymistä suomalaiseen kulttuuriin ja

yhteiskuntaan.

Tekstissä representoituu, että monikulttuurisia perheleirejä ei tulisi kohdistaa ainoastaan maahan-

muuttajataustaisille perheille (vaikka maahanmuuttajaperheet olisivatkin taustoiltaan heterogeeni-

siä) vaan myös suomalaisille perheille. Näin monikulttuuriset perheleirit eivät toistaisi jälleen maa-

hanmuuttajien eriytyneitä palveluja valtaväestön palveluihin nähden. Huomionarvoista on, että leiri-

toiminnan johtajat, vapaaehtoiset leiriohjaajat sekä leirikeskusten työntekijät ovat enimmäkseen

suomalaisia, joten he tuovat leireille suomalaisuutta omalta osaltaan.

Monikulttuuriset perheleirit saattavat siis epäedullisesti lisätä maahanmuuttajaperheiden eriytynei-

syyden ja erilaisuuden tunnetta valtaväestöön eli suomalaisiin nähden. Vaikka taustoiltaan hetero-

geeniset maahanmuuttajaperheet kokevat mahdollisesti olevansa vahva yhteisö keskenään, ovat he

edelleen erillään valtaväestöstä. He eivät identifioidu ja integroidu edelleenkään suomalaiseen kult-

tuuriin ja yhteiskuntaan. Kulttuurinen identiteettityö ei toteudu toivotulla tavalla. Identifioitumisella

ja integraatiolla tarkoitetaan suomalaiseen kulttuuriin ja yhteiskuntaan kotoutumista hylkäämättä

omia kulttuurisia (ja kansallisia) taustoja.

Ideaalitilanteessa maahanmuuttajien eli vähemmistön vuorovaikutus enemmistökulttuuriin on vas-

tavuoroista arvojen, ajatusten ja tapojen vaihtoa ja oppimista. Käytännössä vähemmistö tulee silti

ennemmin osaksi enemmistöä tasa-arvoisen vastavuoroisuuden sijaan. Maahanmuuttajat ovat vä-

hemmistöä, joiden on opeteltava riittävästi enemmistön kieltä, tapoja ja arvoja, jotta he voisivat elää

pitkälti enemmistön ehdoilla muodostuneessa yhteiskunnassa. Vähemmistön jäsenten on omaksut-

tava suomalaisessa yhteiskunnassa jaetuksi mielletyt arvot ja normit käymällä läpi samat sosialisaa-
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tioprosessit, jotka valtaväestön jäsenet ovat käyneet. Sosialisaatioprosesseilla tarkoitetaan esimer-

kiksi kouluttautumista ja työelämään osallistumista. (Pyykkönen 2007, 38.)

Seuraavassa tekstissä perustellaan puolestaan suomalaisten perheiden vastahakoisuutta osallistua

monikulttuurisille perheleireille:

”Syitä siihen, että suomalaisia perheitä on vaikea saada leireille, on varmasti useita.

Valtaväestön roolista voi olla, jopa pelottavaa asettua ”vähemmistöksi” vaikkapa vain

pelkän leirin ajaksi.”

Suomalaisen perheen osallistuminen monikulttuuriselle perheleirille voisi merkitä perheelle siis

kokonaisen statuksen vaihtoa valtaväestöstä vähemmistöön. Tämä voi olla hämmentävää, outoa ja

jopa pelottavaakin, vaikka kyseessä olisi vain leirin mittainen vaihdos. Tässä representoituu ikään

kuin omasta totutusta valtaväestön kulttuurisesta identiteetistä pudottautuminen, mikä voi olla ym-

märrettävästi epäilyttävää. Leiritoiminta esittäytyisi siis käänteisesti kulttuurisen identiteetin murta-

jana.

Tässä valossa on loogista ymmärtää aiemmissa kappaleissa mainitut maahanmuuttajaperheiden

mielekkäät kokemukset toisten maahanmuuttajaperheiden kohtaamisesta monikulttuurisilla perhe-

leireillä: kaikki perheet edustavat tasavertaisesti suomalaisesta kulttuurista ja yhteiskunnasta poik-

keavaa, joten he asettuvat ikään kuin samalle viivalle. Vaikka joku perhe olisi toista perhettä kotou-

tuneempi suomalaiseen kulttuuriin ja yhteiskuntaan, niin perhe edustaa silti ainakin jossain määrin

maahanmuuttajuutta. Tämä niin sanotusti samassa veneessä oleminen yhdistää ihmisiä.

Heikossa asemassa olevat ihmiset liittoutuvat usein yhteen, koska he huomaavat voimien yhdistä-

misen vahvistavan myös yksilöä. Tämä on osana kollektiivista selviämisstrategiaa. (Alasuutari

2007, 193–194.) Näin ollen maahanmuuttajaperheiden toistensa kohtaamiset voivat olla osana kol-

lektiivista selviämisstrategiaa, jossa voimien yhdistäminen vahvistaa yksittäistä perhettä.

Seuraavassa tekstissä esitetään ehdotus leireillä toteutettavasta monikulttuurisuuden teemasta, jossa

lapset pohtisivat syvemmin monikulttuurisuutta.

”Järjestön yhdeksi koulutuksen teemaksi voisi rakentaa monikulttuurisuuden teemalle.

Miten lapsi kokee paineet kahdessa kulttuurissa? Miten erilaiset kulttuuriset ja kasva-
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tukselliset tavat eroavat toisistaan? Vapaaehtoisista voisi kouluttaa ns. kulttuuritulkke-

ja.”

Tällainen teema tarjoaisi mahdollisuuden lasten kulttuuriselle identiteettityölle, sillä siinä pureudut-

taisiin lasten omiin kokemuksiin ja tuntemuksiin hänen kasvamisestaan kahdessa kulttuurissa. Kult-

tuuristen ja kasvatuksellisten tapojen vertailu voi mahdollisesti aktivoida lasten kulttuurista identi-

teettityötä. Vapaaehtoiset ohjaajat koulutettaisiin niin sanotuiksi kulttuuritulkeiksi, joka rakentaisi-

vat siltaa erilaisten kulttuuristen ja kasvatuksellisten tapojen välille.

6.3 Identiteettityö kulttuuristen merkitysten kehyksessä

Kulttuurilla on merkittävä rooli identiteettityössä. Kulttuuria tuottavia merkitysjärjestelmiä ovat

muun muassa traditiot, rituaalit ja käytännöt. Loma- ja leiritoiminnan kautta voidaan välittää kult-

tuurisia merkityksiä. Tämä voi edistää leiriläisten kulttuurista identiteettityötä. Seuraavissa teksteis-

sä esiintyy leiritoiminnan edistämä kulttuurinen identiteettityö, joka liittyy suomalaisen kulttuurisen

perinnön ja kulttuuristen merkitysjärjestelmien omaksumiseen. Tämä koskettaa kaikkia leiriläisiä:

lapsia, nuoria, suomalais- sekä maahanmuuttajaperheitä ja koko ohjaajatiimiä.

Kulttuurilla tarkoitetaan ”yhteisten merkitysten järjestelmiä, joita samaan yhteisöön, ryhmään tai

kansakuntaan kuuluvat ihmiset käyttävät saadakseen tolkkua maailmasta” (Hall 2003, 85). Tämä

yhteisten merkitysten järjestelmä luo kuulumisen tunteen johonkin kulttuuriin ja yhteisöön, se luo

tunteen yhteisestä identiteetistä. Kun yksilöt voivat asemoida itsensä johonkin yhteiseen merkitys-

karttaan, tuntevat he näin ollen oman identiteettinsä. Kulttuuri on siis yksi keskeisimmistä identitee-

tin muodostamisen, ylläpitämisen ja muuttamisen tavoista. (Emt., 85.) Kieli, uskonto, tapa, traditio,

arkipäivän rituaalit sekä käytännöt ja paikka ovat muun muassa kulttuuria tuottavia merkitysjärjes-

telmiä (Emt, 88–91.) Seuraavissa teksteissä tarkastellaan erityisesti tavan ja tradition sekä paikan

esiintymistä teksteissä.

Useissa loppuraporteissa leirikeskusten miljöötä luonnehditaan suomalaiseksi maaseuduksi. Leiri-

keskukset sijaitsevat pääsääntöisesti rauhallisissa ympäristöissä, sysisuomalaisissa maisemissa kau-

kana kaupunkien keskustoista. Leiriläiset on koottu yhdeksi joukoksi pois kaupunkien hektisyydestä

sekä tutuista kotiympyröistä. Miljöö itsessään voi tarjota eksoottisia kokemuksia maahanmuuttaja-

perheille sekä suomalaisille kaupunkilaislapsille -ja perheille, joilla ei ole aikaisempaa kokemusta
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samankaltaisesta miljööstä. Jo sysisuomalainen leirimiljöö itsessään voi välittää suomalaista kult-

tuuria ja sitä kautta mahdollistaa kulttuurisen identiteettityön. Kulttuuriseen identiteettiin on taipu-

mus liittää tietty paikka, ympäristö, maisema tai näkymä (Hall 2003, 93). Seuraavassa tekstissä ko-

rostetaan kulttuurisen perinnön välittämistä osana leiritoimintaa:

”Ei ole samantekevää, luetaanko lapsille illalla kirjaa vai kirjaa, jolla on yleisinhimil-

listä merkitystä. Lastenkulttuuriin on kerrostunut paljon merkityksetöntä viihdettä, joka

hämärtää kuvaa siitä kulttuurin perinnöstä, joka uusille sukupolville olisi olennaista vä-

littää.”

Kulttuurisella perinnöllä tarkoitetaan suomalaisen kulttuurin perintöä, jota pyritään välittämään toi-

mintaan osallistuville maahanmuuttaja- ja suomalaislapsille. Kulttuurisen perinnön välittäminen

uusille sukupolville lastenkulttuurin kautta representoituu osana kulttuurista identiteettityötä. Seu-

raavassa kappaleessa esitetään Stuart Hallin näkemys kansakunnan kertomuksen merkityksestä

kulttuuriseen identiteettityöhön.

Hall kuvaa, että kansakunnan kertomus on olemassa kansallisissa historioissa, kirjallisuuksissa, me-

diassa ja populaarikulttuurissa. Nämä tuottavat muun muassa kertomuksia, kansallisia symboleja ja

rituaaleja, jotka edustavat tai representoivat niitä yhteisiä kokemuksia, jotka antavat kansakunnalle

merkityksen. Tämän kansakunnan jäsenet kokevat itsensä osallisiksi tässä kertomuksessa, mikä an-

taa merkitystä näiden jäsenten arkiselle olemassaololle ja liittää heidän jokapäiväisen elämänsä kan-

salliseen kohtaloon. (Hall 1999, 48.)

Yleisinhimillistä merkitystä sisältävä lastenkirja voi siis välittää kulttuurista perintöä leirien lapsille,

uudelle sukupolvelle. Hallia lainaten tällä voi olla vaikuttimensa siihen, että lapset kokevat itsensä

osallisiksi esitettyyn kulttuurisen perinnön kertomukseen (lastenkirjan kulttuuriperinnölliseen tari-

naan). Tällä on puolestaan merkitystä lasten kulttuuriseen identiteettityöhön.

Lisäksi leirit voivat muodostua itsessään omaksi yhteisökseen, jonka niin kutsutut jäsenet noudatta-

vat yhteistä toiminta- ja käyttäytymismallia. Merkitykset, arvot ja katsomukset konkretisoituvat so-

siaalisissa yhteisöissä, joista muodostuu kulttuureja. Nämä kulttuurit sisältävät merkityskarttoja eli

toiminta- ja käyttäytymismalleja, jotka kulttuurien jäsenet omaksuvat. (Lehtonen 1996, 17–18.)

Tässä mielessä esimerkiksi perheleirit voivat muodostua omaksi kulttuurikseen. Tämä leiriyhteisön



70

muodostuminen ja toisilta perheiltä saatu vertaistuki voivat olla osana perheiden kulttuurista identi-

teettityötä.

Kulttuurisen perinnön välittämisen lisäksi loppuraporteissa esitetään jälleen kulttuurisia kohtaami-

sia. Tosin leirit voivat tarjota muitakin kuin edellisessä luvussa 6.2 maahanmuuttajuuteen liittyviä

kulttuurisia kohtaamisia. Tästä esimerkkinä ovat erilaiset lasten kulttuurien kohtaamiset. Seuraavis-

sa teksteissä kuvataan näkövammaisten ja näkevien lasten kulttuurien kohtaamista yhteisleirillä:

”PL:n [Parasta Lapsille ry:n] ja NLT:n [Näkövammaisten Lasten Tuki ry:n] lapsien

maailma on niin erilainen, että tuntuu kuin kaksi erilaista kulttuuria olisi törmännyt, to-

sin melko pehmeästi.”

”...jos näkövammaiselle lapselle halutaan antaa mahdollisuus itsenäiseen tulevaisuu-

teen, on tällainen integroitu leiri omiaan opettamaan erilaisuutta myös näkövammaisil-

le. Näkeviin lapsiin näkövammaisuus teki suuren vaikutuksen, heräsi paljon kysymyksiä,

joihin yritettiin omien tietojen ja toisten ohjaajien tukemana vastata. Monet lapset sa-

noivat oppineensa arvostamaan näkövammaisia ihan eri tavalla kuin aiemmin.”

Nämä kaksi erilaista kulttuuria, näkövammaisten ja näkevien lasten kulttuurit, ovat siis kohdanneet

lastenleirillä. Kokemukset ovat olleet lasten kannalta opettavaisia ja ennakkoluuloja hälventäviä.

Jälkimmäisessä tekstissä esitetään tällaisen integroidun leirin hyödyllisyys sekä näkevien että näkö-

vammaisten lasten kannalta. Tekstissä representoituu, että tällaiset leirit saattavat edistää lasten

ryhmäytymistä, sillä leirien myötä lapset eivät välttämättä jaottele näkeviä ja ei-näkeviä omiin eril-

lisiin ryhmiinsä. Näin ollen lapset muodostavat yhtenäisen ryhmän, jossa näkökyky tai sen puute

eivät jaottele lapsia erillisiin ryhmiin. Lapset eivät identifioidu näkevinä tai ei-näkevinä, vaan omina

persooninaan.

Lasten leireillä lienee luontevaa käsitellä avoimesti kulttuurisia kysymyksiä eikä piilotella niitä

ikään kuin epäkorrekteina keskustelunaiheina. Sosiaalinen ja alueellinen vaihtelevuus representoi-

tuvat loppuraporteissa ja tekstilainauksissa toisinaan leirien kantavaksi voimaksi. Nimenomaan ero-

jen kautta leirit ovat olleet lapsille rikkaita kokemuksia ja kulttuurisen identiteettityön vauhdittajia.

Useissa loppuraporteissa tuodaan painokkaasti esiin leirilasten henkistä pahoinvointia ja heidän eri-

laisia käytöshäiriöitä. Nämä ilmenevät muun muassa lasten aggressiivisena käytöksenä, negatiivise-
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na huomionhakuisuutena, passiivisuutena ja yleisenä levottomuutena. Raporteissa pohditaan, että

leiritoiminnan johtajien olisi toisinaan tarpeen tietää enemmän vaativien leirilasten elämäntilantees-

ta sekä heidän mahdollisten sairauksien diagnooseista. Näin leiritoiminnan johtajat voisivat valmis-

tautua paremmin leireille. Seuraavassa tekstissä tuodaan esille huomiot lasten tasapainottomuudes-

ta, joka ei kuitenkaan estä lasten elinvoimaisuutta ja yhteisöllisyyden onnistumista leireillä.

”Toisaalta huolta kartutti myös tasapainottomat lapset, jotka eivät ikään kuin viihtyneet

itsessään. Täytyy kuitenkin samaan hengenvetoon todeta, että lasten oleminen kokonai-

suudessaan oli hyvin elinvoimaista ja yhteisöllisyys huokui ryhmästä jokaisella pitämäl-

läni leirillä loppua kohden voimistuen.”

Tasapainottomuudestaan huolimatta lapset kykenivät leireillä elinvoimaiseen olemiseen ja yhteisöl-

lisyyteen. Tästä on tulkittavissa, että leiritoiminta voi tavoittaa henkisesti pahoinvoivia lapsia ja tar-

jota heille onnistuneita kokemuksia: kaikessa tasapainottomuudessaankin lapset saavat leireiltä so-

siaalista pääomaa yhteisöllisyyden muodossa ja kykenevät elinvoimaiseen olemiseen. Leirit tarjoa-

vat henkisesti pahoinvoiville lapsille kiinnittymisen leirikulttuuriin.

Viimeisessä esitetyssä tekstissä tiivistetään lasten kulttuurisen ja samalla kansallisen identiteetin

kokemuksellisuuden tärkeys. Tekstissä viitataan, että käsitys demokratiasta, ihmisten tasa-

arvoisesta kohtelusta, syntyy jo lapsena. Omat kokemukset demokratiasta, eli omien vaikuttamis-

mahdollisuuksien sekä tasa-arvoisen aseman tunnistaminen, vauhdittavat lasten aktiivista kansalai-

suutta.

”Käsitys demokratiasta syntyy omien kokemusten kautta – ei juhlapuheissa. Tämänkal-

taisella linjauksella voi olla kauaskantoiset vaikutukset siihen, miten lapset joskus toi-

mivat kansalaisina – nimenomaan aktiivisina kansalaisina.”

6.4 Yhteenveto ja tulokset identiteettityöstä loma- ja leiritoiminnassa

Vuosien 2003–2009 loppuraporteista ilmenee yleisesti, että loma- ja leiritoiminta on ajallisesti ly-

hytkestoista toimintaa, mutta sitäkin intensiivistä sekä kokemuksellisesti rikasta aikaa. Leirien pää-

määrä ei ole maailmoja syleilevä, mutta kiistämättömästi leirit edistävät ainakin jossain määrin

identiteettityötä. Leirejä kuvataan paikoiksi, joissa voi irrottautua arjesta sekä oppia ja kokea uutta.
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Leirit ovat aktiivista aikaa yhteisöllisen toiminnan parissa. Muutamissa loppuraporteissa kerrotaan,

että samat lapset ja perheet ovat osallistuneet useammalle Parasta Lapsille ry:n järjestämälle leirille.

Tämä kertoo suoranaisesti leirien mielekkyydestä.

Henkilökohtaisesta, kansallisesta ja kulttuurisesta identiteettityöstä esitetään yhteenvedon ja tulos-

ten kuvaamiseksi oma taulukkonsa. Taulukoissa kuvataan miten identiteettityötä edistetään. Lisäksi

taulukoissa määritellään kunkin identiteettityön kohderyhmä ja kehys, jossa identiteettityötä toteute-

taan. Yhteenvedossa ja tuloksissa puhutaan yleisesti lapsista, joilla tarkoitetaan sekä lasten leireille

että nuorten leireille osallistuneita lapsia. Lasten leireille osallistuneiden ikä on keskimäärin 5–12

ikävuotta, nuorten leireille osallistuneiden ikä on keskimäärin 13–16 ikävuotta. Monikulttuurisilla

perheillä tarkoitetaan maahanmuuttaja- ja suomalaisperheitä.

Taulukko 1: Identiteettityö henkilökohtaisen kehityksen ja kasvun kehyksessä

HENKILÖKOHTAINEN IDENTITEETTITYÖ

Kohderyhmä Lapset ja nuoret

HENKILÖKOHTAISEN KEHITYKSEN JA

KASVUN KEHYS

Aikuisen läsnäolo, lapsen yksilöllisyyden huo-

mioiminen, lapsen identiteetin toteuttaminen,

lasten ja aikuisten kulttuurien kohtaamiset, ver-

taisryhmä ja yhteisöllisyys sosiaalisena pää-

omana, virikkeellinen ja tavoitteellinen ohjelma,

leiriaikuisen tarjoamat vaihtoehdot ja mallit.

Vuosien 2003–2009 loppuraporteissa leirejä kuvataan kaiken kaikkiaan lasten kannalta usein inten-

siiviseksi ajaksi turvalliseksi koetun läsnä olevan leiriaikuisen seurassa. Leiriaikuinen kuuntelee ja

ymmärtää lasta. Leireillä lapsille tarjoutuu mahdollisuus huomion ja läheisyyden vastaanottamiseen

turvalliseksi koetulta aikuiselta. Leireillä lapsi saa toteuttaa lapsen identiteettiään.

Lisäksi korostetaan leiriaikuisen sensitiivisyyttä leirilasten tarpeiden huomioimisessa näiden kehi-

tyksen ja kasvun kehyksessä. Samaan hengenvetoon painotetaan lapsen yksilöllisyyden huomioi-

mista, vaikka kyseessä onkin yhteisöllinen toiminta. Leiriaikuisen ja leirilapsen nuoren luottamuk-

sellinen kohtaaminen voi tarjota lapsen identiteettityölle arvokasta antia, sillä lapsi saa hyväksyntää

ja ymmärrystä omine haavoittuneisuuksineen. Lasten identiteettityössä tämä voi merkitä lapsen yk-

silöllisyyden ja ainutkertaisuuden huomioimista. Tällä on merkitystä muun muassa lapsen itsetun-

non ja omanarvontunteen vahvistumiselle.
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Loma- ja leiritoiminta näyttäytyy ulkopuolisena ja järjestettynä tilana, jossa voidaan luontevasti

esimerkiksi leikin keinoin edesauttaa lapsen (seksuaalisen) identiteetin muodostumista. Lisäksi

suunniteltu ja tavoitteellinen leiriohjelma roolinsa tiedostavien leiriaikuisten kanssa edistää lasten

henkilökohtaista identiteettityötä. Leiritoiminta vastaa kaikkiaan lapsen kasvatukselliseen ja kehi-

tykselliseen työhön.

Leiritoiminta mahdollistaa lapsen ja aikuisen kohtaamisen, jossa lapsi saa aikuiselta vaihtoehtoja ja

malleja oman maailmankuvansa rakentamiseen. Samalla lapsi saa aineksia henkilökohtaiseen iden-

titeettityöhönsä. Toisin sanoen, loma- ja leiritoiminnassa lasten ja aikuisten kulttuurit kohtaavat,

mikä voi edistää lapsen identiteettityötä. Loma- ja leiritoiminta voi tarjota aineksia myös leiriaikuis-

ten sekä leirilasten vanhempien identiteettityölle.

Loma- ja leiritoiminnan lapselle tarjoama sosiaalinen pääoma heijastuu erityisesti vertaisryhmän ja

yhteisöllisyyden kautta. Lisäksi lapset saavat sosiaalisena pääomana aineksia identiteettityöhönsä.

Sosiokulttuurisuus välittyy lapselle puolestaan virkistävän ja yhteisöllisen leiritoiminnan kautta,

jota lapsi toteuttaa itse yhdessä muiden leiriläisten kanssa.

Taulukko 2: Identiteettityö kansallisen kiinnittymisen ja kotoutumisen kehyksessä

KANSALLINEN IDENTITEETTITYÖ

Kohderyhmä Maahanmuuttajat

KANSALLISEN KIINNITTYMISEN JA

KOTOUTUMISEN KEHYS

Ryhmäytyminen, yhteisöllisyys, taustoiltaan

heterogeenisten kulttuurien kohtaaminen, ver-

taistuki ja yhteisöllinen toiminta sosiaalisena

pääomana, valtaväestön ja vähemmistön vuoro-

vaikutus.

Kaiken kaikkiaan loma- ja leiritoimintaa kuvataan vuosien 2003–2009 loppuraporteissa kulttuurien

kohtaamispaikkana. Kantavaksi voimaksi kuvataan yhteisöllisyyttä. Leirit kokoavat yhteen kulttuu-

risesti ja kansallistaustoiltaan heterogeenisiä perheitä, joiden elämätilanne saattaa olla kuitenkin

samankaltainen. Lisäksi maahanmuuttajaperheiden samankaltainen eristäytyneisyys valtaväestöön

nähden, riippumatta heidän kansallisuudestaan ja kulttuuritaustoistaan, asettaa kaikki maahanmuut-

tajaperheet ikään kuin samalle viivalle.
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Monikulttuurisilla perheleireillä perheiden toistensa kohtaaminen, perheiden keskinäinen vertaistuki

ja yhteisöllinen toiminta edistävät perheiden kulttuurista identiteettityötä. Yhteisen kielen puuttumi-

nen ja kansallinen heterogeenisyys eivät estä yhdessäolosta nauttimista ja yhteistä dialogia. Näin

ollen monikulttuuriset perheleirit representoituvat vapauttavana ja luovana kohtaamispaikkana, joka

voi kukkeimmillaan synnyttää omia alakulttuureja. Lisäksi ne voivat muodostua itsessään omaksi

kulttuuriseksi yhteisökseen. Toisaalta on varottava, etteivät monikulttuuriset leirit vahvista kääntei-

sesti maahanmuuttajien eriytyneisyyttä valtaväestöön eli suomalaisiin nähden.

Monikulttuuristen perheiden loma- ja leiritoiminnassa voidaan kulttuuristen erojen ja yhtäläisyyksi-

en käsitteleminen ottaa tarkastelun alle tai sitten sivuuttaa. Oikeaa ratkaisua ei liene olemassa. Toi-

saalta kulttuuristen kysymysten avoin käsitteleminen voi tuottaa positiivisia tuloksia. Tällöin kult-

tuurisista eroista ei muodostu tabua tai sopimatonta aihetta käsiteltäväksi. Sen sijaan kulttuuriset

erot ymmärretään luonnollisena asiana eikä kulttuuriseen erontekoon liity väistämätöntä kulttuurien

eriarvottamista. Loma- ja leiritoiminnassa voidaan soveltaa esimerkiksi monikulttuurisuus-teemaa,

jossa käsitellään yleisesti monikulttuurisuutta.

Monikulttuurisilla perheleireillä valtaväestön ja maahanmuuttajaperheiden kohtaamiset ovat par-

haimmillaan vastavuoroista arvojen, ajatusten ja tapojen vaihtoa ja oppimista. Tämä edistää maa-

hanmuuttajaperheiden integraatiota ja identifioitumista suomalaiseen yhteiskuntaan ja kulttuuriin

kiinnittymisen ja kotoutumisen kehyksessä.

Taulukko3: Identiteettityö kulttuuristen merkitysten kehyksessä

KULTTUURINEN IDENTITEETTITYÖ

Kohderyhmä Lapset, nuoret, maahanmuuttaja- ja suoma-

laisperheet ja ohjaajaryhmä

KULTTUURISTEN MERKITYSTEN

KEHYS

Eri kulttuurien kohtaaminen, kulttuuriperinnön

välittäminen, asemointi kulttuuriseen merkitys-

karttaan, yhteisöllisyys ja toiminta sosiaalisena

pääomana, kulttuuristen erojen käsitteleminen.

Vuosien 2003–2009 loppuraporttien mukaan kulttuurinen identiteettityö aktivoituu loma- ja leiri-

toiminnassa erityisesti eri kulttuurien kohtaamisissa. Kulttuuriset kohtaamiset voivat parhaimmil-

laan olla opettavaisia, kulttuurisensitiivisyyttä lisääviä ja ennakkoluuloja hälventäviä kokemuksia.

Lisäksi ne saattavat vauhdittaa kulttuurista identiteettityötä. Luonnollisesti kulttuurien kohtaamisis-
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sa verrataan eroja oman ja vieraan kulttuurin välillä. Tämä ei kuitenkaan välttämättä tarkoita kult-

tuurien eriarvostamista, vaan kääntäen se voi tarkoittaa kulttuuristen erojen hyväksymistä ja ym-

märtämistä.

Suomalaista kulttuuria voidaan siis välittää leireillä yhteisenä merkityskarttana, johon leiriläiset

voivat mahdollisesti asemoida itsensä. Kyseessä on suomalaisen kulttuurin tunnetuksi tekeminen

yleisesti. Näin voidaan hahmottaa paremmin suomalaista kulttuuria, kuten mistä se on lähtöisin ja

mikä on sille ominaista. Samalla leiriläiset voivat jäsentää omaa paikkansa suomalaisessa kulttuu-

rissa. Maahanmuuttajien asettautuminen oman kulttuurinsa sekä suomalaisen kulttuurin väliin voi

mahdollisesti helpottua, kun he tuntevat enemmän suomalaista kulttuuria. Yhteiseen merkityskart-

taan asemoituminen voi siis edistää kulttuurista (ja kansallista) identiteettityötä.

Yleisesti ryhmäytyminen ja yhteisöllinen toiminta näyttäytyvät tärkeiksi tekijöiksi kaikkien leirien

onnistumisen kannalta. Leiriläinen voi kiinnittyä leiriyhteisöön, jonka voi ajatella olevan itsessään

kulttuurinen yhteisö. Leiriläiset voivat kokea siis identifioituvansa leiriyhteisöön, mikä voi näyttäy-

tyä kuulumisen tunteena tiettyyn, rajattuun yhteisöön (leiriyhteisöön).
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7 JOHTOPÄÄTÖKSET JA POHDINTA JÄRJESTÖJEN

TOTEUTTAMASTA IDENTITEETTITYÖSTÄ

Tutkielman viimeisessä vaiheessa palataan kokonaisuudessaan tutkielman teemoihin eli järjestöihin

ja identiteettityöhön. Näitä teemoja yhdistellään tutkimustuloksiin ja kootaan johtopäätökset tutki-

muskysymyksellä ”Miten järjestöt edistävät identiteettityötä?”. Johtopäätöksiä tarkastellaan laa-

jemmassa yhteiskunnallisessa merkityksessä.

Tämä tutkielma aloitettiin kolmannen sektorin ja siihen kuuluvien kansalaisjärjestöjen kuvaamisel-

la. Tästä jatkettiin sosiaali- ja terveysjärjestöihin, tarkemmin lastensuojelujärjestöihin, kuuluvan

Parasta Lapsille ry:n esittelyyn. Parasta Lapsille ry:n historiaa tarkastellessa loma- ja leiritoiminta

osoittautui järjestön tärkeäksi toimintamuodoksi jo järjestön perustamisajoista lähtien. Tämä toi-

minta on edelleen järjestön tärkeä toimintamuoto osana ehkäisevää lastensuojelua. Ehkäisevällä

lastensuojelulla edistetään ja turvataan lasten kasvua, kehitystä ja hyvinvointia sekä tuetaan van-

hemmuutta (Lastensuojelulaki 13.4.2007/417).

Tutkielman teoreettisena taustana on ollut identiteettityö. Aineiston eli leiritoiminnan johtajien sekä

muutamien leiriohjaajien loppuraporttien analyysi keskittyi kolmeen identiteettityön kehykseen:

henkilökohtaiseen identiteettityöhön kehityksen ja kasvun kehyksessä, kansalliseen identiteettityö-

hön kiinnittymisen ja kotoutumisen kehyksessä sekä kulttuuriseen identiteettityöhön kulttuuristen

merkitysten kehyksessä. Tutkimustulosten perusteella Parasta Lapsille ry:n loma- ja leiritoiminta

edistää identiteettityötä kyseisten kehysten konteksteissa.

Ensimmäinen kehys henkilökohtaisen ja kasvun kehyksessä yhdistyy ehkäisevään lastensuojeluun

läheisesti: tutkimustulosten perusteella tässä kehyksessä edistetään ja turvataan lasten kasvua, kehi-

tystä ja hyvinvointia sekä tuetaan vanhemmuutta. Näin ollen voidaan todeta, että tässä identiteetti-

työn kehyksessä toteutuu ehkäisevää lastensuojelua. Lisäksi tutkimustulosten perusteella voidaan

todeta, että tässä kehyksessä edistetään erityisesti lasten ja nuorten henkilökohtaista identiteettityö-

tä. Tämä kehys saa siis tunnustusta ehkäisevän lastensuojelun näkökulmasta.

Lisäksi tutkimustulosten perusteella ensimmäinen kehys henkilökohtaisen ja kasvun kehyksessä

toteuttaa lasten kansainvälisesti tunnustettuja oikeuksia. Näitä ovat muun muassa etusija lasten eri-
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tyiseen suojeluun, oikeus turvalliseen ja virikkeitä antavaan kasvuympäristöön sekä tasapainoiseen

ja monipuoliseen kehitykseen (Taskinen 2007, 10). Nämä oikeudet turvataan edistämällä lasten hy-

vinvointia, kehittämällä palveluja kasvatuksen tukemiseksi sekä toteuttamalla lapsi- ja perhekoh-

taista lastensuojelua (Emt., 10). Näin ollen kyseinen kehys saa tunnustusta myös lasten kansainväli-

sesti tunnustettujen oikeuksien toteuttamisen näkökulmasta.

Johtopäätöksenä on, että järjestöt voivat edistää ehkäisevää lastensuojelua, lasten ja nuorten identi-

teettityötä sekä lasten kansainvälisesti tunnistettujen oikeuksien toteutumista. Loma- ja leiritoiminta

esittäytyy yhtenä esimerkkinä toiminnasta, jonka avulla järjestöt voivat toteuttaa edellisiä. Identi-

teettityön edistäminen toteutuu esimerkiksi lasten ja aikuisten kohtaamisissa, joissa aikuiset osallis-

tuvat lasten kasvu- ja kehitysprosessiin.

Järjestöjen toiminta tavoittaa paljon ihmisiä, joiden yhteiskunnallinen osallistuminen on kaventu-

nutta. Lisäksi korostuu järjestöjen merkittävä rooli ihmissuhteiden, sosiaalisen tuen ja mielekkään

tekemisen tarjoajana. (Peltosalmi, Särkelä & Vuorinen 2005, 29.) Tämän tutkielman tulokset puol-

tavat edellistä näkemystä. Johtopäätöksenä on, että järjestöt edistävät ihmisten kiinnittymistä yh-

teiskuntaan, ja samalla ihmisten kansallista ja kulttuurista identiteettityötä. Näin järjestöt ehkäisevät

ihmisten syrjäytymistä. Esimerkkinä voi olla järjestöjen loma- ja leiritoiminta, joka edistää virik-

keellisellä ja mielekkäällä toiminnallaan ihmisten osallistumista sekä yhteisöllisyyttä.

Edellisestä johtopäätöksestä voidaan jatkaa siihen, että järjestöt tavoittavat eri ihmisryhmien tarpei-

ta. Tämän tutkielman tuloksissa esiteltiin eri kohderyhmien identiteettityö kunkin kehyksen kon-

tekstissa. Näin ollen tässä tutkimuksessa tarkasteltiin miten eri ihmisryhmien identiteettityötä voi-

daan edistää järjestöjen toiminnan kautta. Tätä tulosta voidaan käyttää laajemmin: järjestöt voivat

kohdentaa toimintaansa eri ihmisryhmien kannalta siten, että se edistää heidän identiteettityötään.

Tutkimustuloksia yleistäen järjestöjen toiminta sisältää lähimmäisestä välittämistä, sosiaalisuutta ja

solidaarisuutta. Nämä edistävät identiteettityötä. Tutkimustulokset yhdistyvät tutkimuksen alussa

kuvailtuun kansalaisyhteiskuntaan, jonka toimintaan osallistuminen tekee elämästä mielekkään ja

luo perustan ihmisyydelle (Hautamäki 2005, 59). Kansalaisyhteiskunnan toimintaan osallistuminen

tarjoaa mahdollisuuden identiteettityölle, yhteisöllisyydelle ja uuden luomiselle (Emt., 59).

Johtopäätöksenä on, että kansalaisyhteiskunnan aatetta toteuttavien järjestöjen toiminta edistää ko-

konaisuudessaan identiteettityötä. Lisäksi niin kutsutuilla pehmeillä arvoilla, kuten lähimmäisen
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välittämisellä ja solidaarisuudella, edistetään identiteettityötä. Seuraavaksi palataan jälleen tutkiel-

man alkupuolelle, jossa määriteltiin kolmannen sektorin suhdetta identiteettityöhön.

Kolmas sektori tarjoaa luontevan paikan identiteettityölle. Tämä pohjautuu sille, että eri alan järjes-

töistä saa aineksia identiteetin uudelleenrakentamiseen tiedon, palveluiden, materiaalin ja vertaistu-

en kautta. (Möttönen & Niemelä 2005, 69–71.) Tutkimustulokset yhdistyvät edelliseen näkemyk-

seen, sillä järjestön toiminnalla voi olla merkitystä yksilön identiteetin uudelleenrakentamisessa ja

vahvistamisessa. Tästä olivat esimerkkinä maahanmuuttajien uudenlaisen, kahta tai useampaa kult-

tuuria yhdistelevän, hybridi-identiteetin työstäminen. Lisäksi vertaistuki osoittautuu tutkimustulok-

sissa sosiaalista pääomaa edistäväksi.

Johtopäätöksenä on, että järjestöt voivat edistää maahanmuuttajien integroitumista suomalaiseen

yhteiskuntaan ja kulttuuriin. Samalla järjestöjen toiminnan kautta voidaan edistää maahanmuuttaji-

en kansallista ja kulttuurista identiteettityötä. Tutkimustulosten perusteella edellisiä edistävät esi-

merkiksi eri kulttuurien kohtaamiset. Järjestöjen rooli maahanmuuttajien integroitumisen edistämi-

sessä saa siis yhteiskunnallisen merkityksen.

Lisäksi tämän tutkielman tulokset puoltavat näkemystä siitä, että sosiaalityön asiakkaiden auttami-

nen uusien mahdollisuuksien avaamisessa ei avaudu pelkästään sosiaalityön asiantuntemuksella.

Tarvitaan yhteistyötä muiden ammattikuntien ja asiakkaille merkittävien epävirallisten toimijoiden

kanssa. (Raunio 2000, 69.) Tässä tutkielmassa kolmas sektori, tarkemmin järjestöt, ja kunnallinen

sektori nähdään potentiaalisina yhteistyökumppaneina. Tällä yhteistyökumppanuudella voidaan

edistää myös asiakkaiden identiteettityötä.

Järjestöt ovat käytännönläheisesti arkielämän todellisuudessa kiinni, joten järjestöjen kautta voidaan

saada arvokasta ja ajankohtaista tietoa esimerkiksi lasten ja perheiden maailmasta. Esimerkiksi tä-

män tutkielman aineistossa eli loppuraporteissa kuvattiin paljon leirilasten henkistä pahoinvointia.

Näin ollen järjestöjen toiminnan kautta kantautuu viestejä esimerkiksi lasten ja perheiden todellises-

ta elämäntilanteesta. Järjestöt ovat siis tärkeitä yhteiskunnallisen tilanteen välittäjiä. Tällä erityistie-

dollaan järjestöt voivat yhdessä julkisen sektorin kanssa tavoittaa esimerkiksi lasten ja perheiden

ajankohtaisia tarpeita sekä pyrkiä vastaamaan niihin.
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Kaiken kaikkiaan tämän tutkielman yhteiskunnallinen relevanssi on kolmannen sektorin, ja lähem-

min kansalaisjärjestöjen, esille tuominen yhtenä potentiaalisena palveluiden toteuttajana julkisen

sektorin rinnalla. Erityisesti loma- ja leiritoimintaa toteuttavien lastensuojelujärjestöjen rooli lasten

ja lapsiperheiden ehkäisevänä tukimuotona tehdään tunnetummaksi.

Lisäksi tutkimustulosten perusteella sosiokulttuuriseen innostamiseen perustuva toiminta näyttäytyy

välineenä identiteettityölle. Erilaisilla leikeillä, taiteellisilla menetelmillä ja tavoitteellisella leirioh-

jelmalla voidaan aktivoida henkilökohtaista, kansallista ja kulttuurista identiteettityötä. Järjestöjen

toiminta tarjoaa myös sosiaalista pääomaa esimerkiksi vertaistuen ja yhteisöllisyyden kautta.

Parasta Lapsille ry:n loma- ja leiritoiminta saa lisäarvoa tämän tutkielman myötä – kyseinen toimin-

ta edistää identiteettityötä. Tutkimustulosten avulla Parasta Lapsille ry voi kehittää loma- ja leiri-

toimintaansa tässä tutkielmassa esitettyjen kehysten konteksteissa ja kunkin kohderyhmän identi-

teettityötä edistäväksi. Edistääkseen esimerkiksi leirilasten- ja nuorten henkilökohtaista identiteetti-

työtä järjestö voi suunnitella leiritoimintansa lasten ja nuorten kehityksen ja kasvun kehyksessä.

Maahanmuuttajaperheiden kansallisen identiteettityön edistämiseksi järjestö voi kehittää toimin-

taansa kiinnittymisen ja kotoutumisen kehyksessä. Järjestö voi lisätä toimintaansa kulttuurisen ke-

hyksen välittämällä toiminnassaan esimerkiksi suomalaista kulttuuriperintöä.

Toisaalta tutkimustulosten avulla järjestö voi jatkaa vastaisuudessakin hyväksi todettuja jo olemassa

olevia toimintamuotojaan. Tämän tutkielman myötä järjestö voi myös saada toiminnastaan uuden-

laisen ja ajankohtaisen kuvan. Ideaalisimmillaan järjestö saa tämän tutkielman myötä uusia aineksia

varsinaiseen tehtäväänsä eli lasten ja perheiden ehkäisevään lastensuojeluun.

Tässä tutkielmassa kyseessä on yhden lastensuojelujärjestön toteuttama identiteettityö, joten tutki-

mustulokset koskettavat pientä osaa kansalaisjärjestöjen toiminnasta. Lisäksi tässä tutkielmassa

keskitytään ainoastaan Parasta Lapsille ry:n loma- ja leiritoimintaan, joten järjestön muut toiminta-

muodot jäävät vaille huomiota. Tosin loma- ja leiritoiminta on Parasta Lapsille ry:n merkittävin

toimintamuoto, joten se on olennaista nostaa järjestön muiden toimintamuotojen edelle.

Tämä tutkielma on aloitettu työstämään teoriasta, ei aineistosta, käsin. Tällaiseen lähtökohtaan liit-

tyy riskinsä, sillä aineisto ei välttämättä yhdisty tutkielman teoriataustaan. Varsinkin, mikäli aineis-

to on rajattu, kuten tässä tutkielmassa (ainoastaan Parasta Lapsille ry:n omat asiakirjat). Tästä syys-
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tä kahlasin paljolti Parasta Lapsille ry:n asiakirjoja läpi päätyen lopulta valitsemaan aineistoksi leiri-

toiminnan johtajien loppuraportit, koska ne vastasivat lähinten tutkimuskysymykseen.

Leiritoiminnan johtajien (ja muutaman leiriohjaajan) loppuraporteista oli paikoin haastavaa löytää

tutkimusaiheeseen soveltuvia tekstilainauksia. Saatoin lukea perättäin useita kymmeniä loppura-

portteja ennen kuin löysin edes yhden tutkimusaiheeseen sopivan tekstilainauksen. Toisaalta osa

loppuraporteista osoittautui varsin antoisiksi aineistoiksi tutkimusaiheen kannalta, joten lähes poik-

keuksetta poimin samasta loppuraportista useita tekstilainauksia. Tämä johtuu siitä, että osa rapor-

teista sisälsi syväluonteisempaa pohdintaa ja analysointia kuin toiset raportit. Näistä ansiokkaista

raporteista huokui refleksiivinen ja tunnusteleva ote, loma- ja leiritoiminnan syvempään olemuk-

seen pureutuminen. Loput raportit olivat pääsääntöisesti konkreettisia ja pintapuolisia kuvauksia

leireistä.

Loppuraporttien valikointi vuosilta 2003–2009 oli mielestäni pro gradu -tutkielman aineistoksi so-

pivan laajuinen. Tuolta rajatulta ajalta löytyi kattavasti, muttei ähkymäisesti, aineistoa. Lisäksi ai-

neisto tarjoaa ajankohtaisen kuvan Parasta Lapsille ry:n loma- ja leiritoiminnasta, koska valikoidut

raportit ovat viimeiseltä seitsemältä vuodelta.

Tässä tutkielmassa keskityttiin leiritoiminnan johtajien sekä muutaman vapaaehtoisen leiriohjaajan

representaatioihin loma- ja leiritoiminnan toteuttamasta identiteettityöstä. Tutkimustulokset olisivat

olleet todennäköisesti erilaisia, jos tutkimus olisi toteutettu esimerkiksi haastattelemalla leiritoimin-

nan johtajia. Haastatteluissa leiritoiminnan johtajille olisi voitu esittää suoria kysymyksiä tutkimus-

aiheesta. Tällöin tutkimustulokset olisivat olleet todennäköisesti laajempia. Yhtenä jatkotutkimusai-

heena voisivat näin ollen olla leiritoiminnan johtajien haastattelut.

Tutkielmaan näkökulmana oli representaatio eli asioiden esittäminen tietynlaisina. Näin ollen tulok-

set viittaavat identiteettityön esittämiseen tietynlaisena loma- ja leiritoiminnassa. Tästä syystä ei

voida siis puhua identiteettityön todellisesta esiintymisestä loma- ja leiritoiminnassa. Toisaalta tässä

tutkielmassa representaatio oli toimiva näkökulma, koska analyysi identiteettityön esiintymisestä

loppuraporteissa pohjautui tulkinnoille. Kuitenkin toisenlaisella näkökulmalla ja lähestymistavalla

tutkimustulokset olisivat olleet todennäköisesti toisenlaiset.

Mikäli tutkimus olisi toteutettu aineistoista käsin, olisi teoriatausta ollut mahdollisesti erilainen.

Tällöin myös tutkimustulokset olisivat olleet mahdollisesti toisenlaiset. Lisäksi tämän tutkielman
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lähtökohtaisena ajatuksena oli, että loma- ja leiritoiminta edistää identiteettityötä. Esimerkiksi teo-

riataustassa esitettiin näkemyksiä, jotka puoltavat järjestöjen roolia identiteettityön edistäjinä. Näin

myös aineistossa keskityttiin enemmän identiteettityötä puoltaviin kuin sitä vastustaviin tai kritisoi-

viin näkemyksiin. Tässä tutkielmassa ei siis kyseenalaistettu sitä, että järjestöt edistävät identiteetti-

työtä. Tästä syystä tutkimustulokset olivat ennalta arvattavissa eli niiden oletettiin puoltavan sitä,

että järjestöt edistävät identiteettityötä.

Tässä tutkimuksessa keskityttiin ainoastaan suomalaisten järjestöjen kuvaamiseen. Lisäksi tutkiel-

massa käytetty teoria järjestöjen suhteesta identiteettityöhön on pääosin kotimaista. Jatkotutkimus-

aiheena voisivat olla siten kansainvälisten tutkimusten soveltaminen sekä kansainvälisten järjestö-

jen tarkastelu.

Tutkimusaihe on ollut itsessään haastava ja vaativa, koska identiteetit ja järjestöt ovat ylipäätänsä

hankalasti määriteltäviä. Toisaalta samankaltaista tutkimusta ei ole käsittääkseni aiemmin toteutet-

tu, joten tämän tutkielman tulokset ovat itsessään arvokkaita. Vaikka tarkastelussa on ainoastaan

Parasta Lapsille ry:n loma- ja leiritoiminta toteuttama identiteettityö, niin tutkimustuloksista voi-

daan soveltaa laajempia johtopäätöksiä siitä, miten järjestöt voivat edistää identiteettityötä (kuten

tässä luvussa on tehty). Kaiken kaikkiaan tällä tutkielmalla halutaan sanoa, että järjestöt pystyvät

omalla toiminnallaan vastaamaan yhteiskunnallisiin muutoksiin, joihin liittyy muun muassa hyvin-

voinnin polarisoituminen. Järjestöt ovat tärkeänä osana hyvinvointiyhteiskuntaa, jossa tavoitteena

on edistää ihmisten kokonaisvaltaista hyvinvointia sekä ehkäistä sosiaalisia ongelmia. Identiteetti-

työn edistäminen on osana ihmisten hyvinvoinnin edistämistä.
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