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Tutkimus késittelee Tampereen yliopistosta vuosina 1995-2005 valmistuneiden sosiolo-
gien ja sosiaalipsykologien ty6llistymisprosesseja kyselytutkimukseen perustuvan kvan-
titatiivisen aineiston ja teemahaastatteluin keratyn laadullisen aineiston kautta. Tyon
tilastollisessa osuudessa kasitelladn opinto- ja ty6taustoja sekd niiden suhdetta tyollis-
tymiseen, palkkausta, tyollistymisté eri tyonantajasektoreille, tyon luonnetta seké tyon-
hakukanavien kayttod. Haastatteluosuuden osa-alueisiin kuuluvat opinto- ja tyotaustat
seka tyollistymistd edesauttaneet ja vaikeuttaneet tekijat. Liséksi haastatteluissa kasitel-
l&4n opintojen ja tyon suhdetta, tyollistymisen vastaamista odotuksiin sekd ammatillisia
nakoaloja.

Tutkimuksen kyselyaineisto muodostuu 249:n vuosina 1995-2005 Tampereen yliopis-
tosta valmistuneen sosiologin ja sosiaalipsykologin kyselyvastauksista ja haastatteluai-
neisto 11:n kyselyaineistosta poimitun Pirkanmaalla asuvan vastaajan haastattelusta.
Kyselyaineiston analyysimenetelmina on kaytetty jakaumataulukoita, ristiintaulukointia
seka korrelaatioita ja haastatteluaineiston analyysimenetelména on kaytetty aineistolah-
toista siséllénanalyysia.

Tampereelta vuosina 1995-2005 valmistuneet sosiologit ja sosiaalipsykologit olivat
tyollistyneet koulutustaan vastaaviin tehtdviin melko hyvin. Niiden, jotka olivat olleet
tyottomina, tyottdmyysjaksot olivat usein sijoittuneet heti valmistumisen jalkeiseen ai-
kaan ja olleet kestoltaan melko lyhyitd. Valmistumishetken tydtilanteen ja tyottomyy-
den kokemisen todennakdisyyden valilla oli tilastollisesti erittdin merkitseva yhteys.
Tyossé valmistumishetkelld olleet olivat olleet vahemmaéan todennakdisesti tyottomina
uransa aikana kuin ne, jotka eivat olleet olleet valmistuessaan tyéssa. Myds ennen val-
mistumista hankitun koulutukseen liittyvan tyokokemuksen madrén ja tyottomyyden
kokemisen vililta 10ytyi tilastollisesti melkein merkitseva yhteys. Etenkin koulutukseen
liittyvad tyokokemusta yli puoli vuotta ennen valmistumista hankkineilla ty6ttdmyyden
todennakoisyys alkoi laskea.

Haastatteluaineistossa keskeisiksi tydllistymista edistaneiksi tekijoiksi osoittautuivat
aiempi tyokokemus ja saavutettu ammattitaito, opintojen tai tyokokemuksen kautta ke-
hittynyt nakemys tyohon seka tydharjoittelu. Muita tarkeita tekijoita olivat ammatillinen
vakuuttavuus, rohkeus tuoda esiin omaa osaamistaan, suhteet ja kontaktit sekd persoo-
nallisuuden piirteet ja aktiivisuutta osoittavat seikat. Keskeisiksi tydllistymista vaikeut-
taneiksi tekijoiksi koettiin epatarkoituksenmukaiset sivuainevalinnat, oman alan ty6ko-
kemuksen vahaisyys seké korkea ikd. My0s erilaiset ammatti-identiteetin ongelmat ku-
ten oman ammatti-identiteetin ja osaamisprofiilin hdmaryys néhtiin tyollistymisté vai-
keuttavina tekijoiné.
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1 JOHDANTO

Sosiologia ja sosiaalipsykologia ovat monille tydllistymisen nékdkulmasta melko tunte-
mattomia aloja. Jokainen alan opiskelija ja varmasti valmistunutkin joutuu moneen ker-
taan selostamaan mm. perheenjasenilleen, sukulaisilleen, ystavilleen ja tuttavilleen, mil-
ovatkin teoreettisia ja tutkimusorientoituneita aloja, jotka tarjoavat opiskelijoilleen en-
nen kaikkea yleisia akateemisia valmiuksia ja perehdyttavét yleiseen tieteelliseen ajatte-
luun. Ne eivé tarjoa tunnustettuja ammattinimikkeita ja niiden tuomaa etua tyonhaussa,
vaan ainelaitos luottaa melko paljon sivuainevalintojen tukevuuteen ja suuntaavuuteen
tydllistymisen suhteen. (Esim. Ylijoki 1998, 86-88.) Taman vuoks opiskelijoiden ja
valmistuneiden on panostettava tydllistymisvaihtoehtojensa sekd ammatillisten vahvuuk-
siensa pohtimiseen, etenkin mikéi he suunnittelevat tyollistyvansd muihin tyotehtaviin

kuin tutkimuksen pariin.

Miten Tampereen yliopistosta valmistuneet sosiologit ja sosiaalipsykologit ovat sijoittu-
neet tydelamaan? Mita val mistuneet ja tydelaméassa olleet sosiologit ja sosiaalipsykol ogit
gjattelevat tydllistymisestdan ja miten he kokevat sen osatekijdt? Enta miten he nakevét
opintovalintansa ja opintojen aikaisen toimintansa tyoeldman nékdkulmasta ja mita he
tekisivéat kokemuksensa perustedlla toisin? Milla tavoin tyollistymista heikentévien teki-
joiden vaikutusta vois vélttdd? Miten tydnhakuun ja ty6eldméaan kannattaisi jo opiskelu-
aikana varautua, ja miten edistéa tydllistymistédan rakentamalla sité edesauttavaa taustaa?
Enta miten tuoda osaamisensa oikealla tavalla esiin tyonhakutilanteissa ja vakuuttaa

tyOnantaja?

Olen tytssani kiinnostunut siitd, mitka tekijat ovat edistéaneet ja mitka tekijét vaikeutta-
neet Tampereen yliopistosta vuosina 1995-2005 valmistuneiden sosiologien ja sosiaali-
psykologien tyollistymista. Liséks etsin vastauksia kysymyksiin siitd, mille tekijdille
valmistuneet antavat painoarvoa tyollistymisprosesseissaan ja miten he ovat kokeneet
erilaiset tyOllistymiseensd vaikuttaneet tekijat. Tarkastelen ndiden ndkokulmien lisdksi
my6s Tampereen yliopistosta valmistuneiden sosiologien ja sosiaalipsykologien yleista
tyollistymista ja tyollistymisen ja opintojen valistd suhdetta tilastojen valossa 1990-

[luvulta alkaen.



Tutkimukseni liittyy opetusministerion rahoittamaan vuosina 2005-2007 Tampereen yli-
opistossa toteutettuun Sovitus-hankkeeseen, jonka tavoitteena on ollut opintojen ja ty6-
elaman yhteen sovittamisen helpottaminen. Hankkeen teemaan liittyen yliopiston ainelai-
tokset ovat voineet hakea hankerahoitusta erilaisiin kehittémisprosesseihin. (Tampereen
yliopisto 2008.) Silloinen sosiologian ja sosiaalipsykologian laitos (nykyisin sosiaalitut-
kimuksen laitos, johon kuuluu myds muita oppiaineita) on hakenut hankerahoitusta lai-
tokselta vuosina 1995-2005 valmistuneiden opiskelijoiden tydllistymisen ja opintojen
tutkimiseen kyselylla. Laitoksen tutkija Kari Tolonen on toteuttanut kyselyn aineistonke-
ruun. Kyselytutkimuksen tekemisen lisdksi laitos on ollut kiinnostunut saamaan samasta
aiheesta my06s laadullisempaa tietoa.

Kyseinen aihe on ollut laitoksella tarjolla graduaiheeksi, ja koska olen kokenut aihealu-
een sekd hyodylliseks etta myds omakohtaisesti kiinnostavaksi, olen paéttanyt tarttua
siithen. Tassa tutkimuksessa yhdistyvétkin kaks aineistoa. Toinen on Kari Tolosen kyse-
lyll& kerd8ma tilastollinen aineisto, jonka han on antanut kayttooni tata tyota varten, ja
toinen on itse kerd@mani teemahaastatteluaineisto. Haastateltavat on valittu kyselyyn
vastanneiden henkil6iden joukosta. Valintaryhman ovat muodostaneet Pirkanmaalla asu-
vat vastagjat, jotka ovat ilmaisseet kiinnostuksensa aiheesta mahdollisesti tehtévaan jat-
kotutkimukseen seké antaneet yhteystietonsa. Seké kysely- ettd haastatteluaineisto kasit-
televat Tampereen yliopistosta vuosina 1995-2005 valmistuneiden sosiologien ja sosiaa
lipsykologien tydllistymista — toisiaan tdydentavista ndkokulmista. Tilastollisen aineiston
analyysimenetelmina olen kéyttanyt p&dasiassa jakaumataulukoita, ristiintaulukointia ja
korrelaatioita. Haastatteluaineiston analyysimenetelméks olen valinnut aineistoldhtoisen

sisdldnanalyysin jainduktiivisen léhestymistavan.

Tyoni tilastollisessa osuudessa kasiteltévia aiheita ovat opinto- ja tyGtaustat seka niiden
suhde tyollistymiseen, palkkaus, tyollistyminen eri tyonantajasektoreille ja tyon luonne
seka tyonhakukanavien kaytto ja tyollistymista edisténeet ja vaikeuttaneet tekijat. Tyoni
teemahaastattel uosuus puolestaan kasittelee haastateltavieni nékemyksia ja kokemuksia
tyollistymiprosesseistaan keskittyen etenkin uran akuvaiheeseen. Haastattel uaineiston
osa-alueita ovat opinto- ja tyttaustat, tydllistymiskokemukset yleensa seka tydllistymista
edisténeet ja vaikeuttaneet tekijét. Myds opintojen ja tyon suhde seka tyollistymisen vas-

taaminen odotuksiin jaammatilliset nakoalat kuuluvat aineiston teemoihin.



Sosiologien ja sosiaalipsykologien tyollistymistd on tutkittu Suomessa melko véhan, ja
tutkimus on painottunut [ahinnd kyselyiden kautta saatavaan kvantitatiiviseen tietoon.
Kokemuksellisempaa ja omakohtai sempaa tietoa aiheesta on hyvin vaikea 16ytéd. Néen
téman tutkimusaiheen gjankohtaiseks ja tarpeelliseksi, sillé se paikkaa osaltaan vahaista
aiheesta aiemmin tehtya laadullista tutkimusta ja tukee aiheen kasittelya myos tilastolli-
sen nakokulman kautta. Samalla se tarjoaa alojen opiskelijoille, aoilta valmistuneille ja
esimerkiksi ainglaitosten henkilokunnalle vélineita tyollistymiseen vaikuttavien tekijoi-
den pohtimiseen ja peilaamiseen. Koska tyollistymisen kysymykset ovat osittain myds
yleiduonteisia, tyo voi tarjota nékdkulmia my6s generalistisista aloista yleensa esimer-

kiksi ohjaustyonsa kautta kiinnostuneille.

Tyoni etenee aiheen taustoituksesta tutkimusmenetel mien kautta tulososaan ja viimeisena
pohdintaan. Luvussa kaks esittelen taustana aineistoilleni korkeakoulutettujen tyollisty-
misen haasteita 1990-luvun loppupuolella ja 2000-luvulla, tyodllistymiseen vaikuttavia
tekijoita seka aiempaa sosiologien ja sosiaalipsykologien tydllistymista koskevaa tutki-
musta. Luku kolme kasittelee kysely- ja haastattel ututkimuksen tutkimusmenetelmig;
tutkimuksen kontekstia, aineistojen keruuta ja analyysia seka tutkimuksen eettisia nako-
kohtia. Luvussa nelja ovat vuorossa tutkimuksen tulokset jaettuina tilastolliseen osaan ja
haastatteluosaan. Tilastollisessa osassa kuvaan kyselyaineiston analyysin tuloksia mm.
kuvioiden ja taulukoiden avulla. Haastatteluosassa puolestaan esitén runsaasti aineisto-
katkelmia tekemieni tulkintojen perusteluiks ja tekstin elavoittamiseksi. Viidennessa
luvussa ovat vuorossa mm. tulosten yhteenveto ja suhteuttaminen aiempaan tutkimuk-
seen, tulosten pohdinta seka toimenpidesuositukset. Ty6 paéttyy tutkimusasetelman ja

tutkimustul osten arviointiin seka jatkotutkimusaiheiden erittelyyn.



2 TAUSTOITUS

2.1 Korkeakoulutuksen ja tyollistymisen suhteet

Vuosituhannen vaihteesta lhtien olemme elaneet keskella historiallista murroskautta,
jota luonnehtii materiaalisen kulttuurimme muutos, jonka on kaynnistanyt informaatio-
teknologian kehittyminen (Castells 2000, 28). Talle maailmanlaajuiselle murrokselle ovat
ominaisia informaatioteknol oginen vallankumous, uuden globaalin talouden leviaminen
seka verkostoyhteiskunnan nousu (Castells & Himanen 2001, 13, ks. my6s Vayrynen
1999, 5 ja Hautamaki 1996). Kapitalismin kasvun ja lagjentumisen tuloksena koulutus-
tarve on jatkuvasti kasvanut. Tietoyhteiskunta on sidottu koulutukseen, johon sijoitetaan

runsaasti resursseja. (Blom ym. 2001, 66.)

Viime vuosikymmenina korkeakoul utettujen maaré on kasvanut kaikkialla jalkiteollises-
sa maailmassa nopeasti (Teichler & Kehm 1995, 116). OECD:n" tilastojen mukaan kor-
keakoulutuksesta on nyky&n tullut OECD-maissa® enemmankin uusien ikaluokkien
enemmiston kokemus, kun se on ennen ollut etuoikeutetun vahemmiston kokemus. Kor-
keakoulutukseen hakeutuminen on selvasti kasvanut jopa viimeisen vuosikymmenen
kuluessa, 1990-luvun lopusta 2000-luvun lopulle tultaessa. Kun OECD-maissa 20-29-
vuotiaiden ik&luokasta keskiméérin neljannes hakeutuu yliopistotasoiseen korkeakoulu-
tukseen, on vastaava médra Suomessa noin 30 % tai jopayli. (OECD 2008, 27-198, 321-
410.)

K orkeakoul utuksen laajentuminen Suomessa 1960-Iuvulta akaen on merkinnyt seka alu-
eellisen kattavuuden yltamista yli koko maan etté korkeakoul utettavan ikéuokan kasvua
(Vaimaa ym. 2004, 5). Korkeakoululaitoksen kasvattamista on asiantuntijoiden piirissa
pidetty toisesta maailmansodasta aina 1960-luvun lopulle vattaméttdmana ehtona talou-
dellisen kasvun edistamisessa. Tana ajanjaksona on luotettu myds siihen, etta koulutuk-

1 Organisation for Economic Co-operation and Development

2 OECD-maita ovat Alankomaat, Australia, Belgia, Espanja, Irlanti, Islanti, Iso-Britannia, Itaia, Itavalta, Japani, Kanada, Korea,
Kreikka, Luxemburg, Meksiko, Norja, Portugal, Puola, Ranska, Ruotsi, Saksa, Slovakia, Suomi, Sveitsi, Tanska, T3ekki, Turkki,
Unkari, Uusi-Seelanti ja'Y hdysvallat.



sen voimakas lagjentaminen vahentdis koulutuksellista ja ylipddtéan yhteiskunnalista
eriarvoisuutta ja vahvistais demokratiaa. Tultaessa 1970-luvun vaihteeseen koulutuskas-
vun optimismia on alettu kuitenkin arvostella voimakkaasti Y hdysvalloissa ja useissa
Euroopan maissa. Esimerkiksi Espanjassa ja Suomessa ylimitoitetun optimismin kritiikki
on kuitenkin noussut esiin vahvemmin vasta 1990-luvulla. (Teichler & Kehm 1995, 116.)
NyKkyisessa globaalissa maailmassa informaatioteknologisella aikakaudella kansallisten
yliopistolaitosten asema on jéarjestdytymassa uudelleen. Myos opiskelun paikka ja aika
muuttuvat suhteellisiksi ja opiskelun ja tyon suhteet jasentyvét uudella tavalla. (Rinne
1998, 13.) Korkeakoul utuksen lagjentuminen merkitsee sitg, etta myo6s tydeldman puolel-
ta on monenlaisiareitteja korkeakouluihin. Esimerkkeja néista reiteista ovat mm. erilaiset
uudelleenkoulutukset, taydennyskoulutukset, ammattikorkeakoulujen jatkotutkinnot ja
avoin yliopisto. (Valimaaym. 2004, 5-6.)

Viime aikoina Suomessa on kayty paljon keskustelua yliopistojen ns. kolmannesta teht&-
vasta, velvollisuudesta yll&pitéa vuorovaikutusta ympardivan yhteiskunnan kanssa. Téta
kolmatta tehtévaa voidaan pitéd korkeakoulujen toimintaa ohjaavana periaatteena. Kor-
keakoulujen vuorovaikutus yhteiskunnan kanssa toteutuu osaltaan korkeakoulutettujen
tyollistymisen vélityksella (Mt., 5.)

Tekninen kehitys ja tyonjaon edistyminen ovat kytkeneet koulutuksen yha tiiviimmin
taloudelliseen kasvuun ja tyteldman tarvitsemien kvalifikaatioiden tuottamiseen. Koulu-
tuksesta on tullut yha keskeisempi keino tyévoiman kysynnan ja tarjonnan yhteensovit-
tamiseksi. (Aholaym. 1991, 14-15.) Tyonjaon ja koulutuksen eriytyessa on yhteiskunnal -
listen asemien hierarkiaa vastaamaan rakentunut muodollisten koulupétevyyksien ja tut-
kintojen hierarkia (Kivinen 1988b, 447). Nykyisessa koulutusyhtei skunnassa yhtei skun-
nallisiin asemiin paasy kytkeytyykin yha tiiviimmin koulutukseen ja tutkintoihin, joten
koulutuksesta on tullut yha tarkeampi yksiléiden elamanuria maérdava tekija (Ahola
1995, 20, Haavio-Mannila ym. 1984, 269). Tassa kontekstissa koulutus voidaan nahda
my0s yksildiden, ryhmien ja yhteisojen strategiana parantaa yhtei skunnallista asemaansa,
silla koulutus voi toimia avaimena sosiaaliseen nousuun (Blom ym. 2001, 66).

Oppilaitosten e kuitenkaan voi gjatella suoraan kvalifioivan tyomarkkinoille ja tyoteht&
viin, vaan tyomarkkinat asettuvat oppilaitosten ja ty6paikan véaliin. Jotta opiskelijoilla

olis: mahdollisuudet paésta haluamiinsa téihin, heidan on onnistuttava sellaisten kvalifi-



kaatioiden hankkimisessa, jotka takaavat tavoitteen saavuttamiseen riittévan vaihtoarvon
tyomarkkinoilla. Tall6in koulutuksesta tulee véaline, jonka avulla voidaan varmistaa kor-
kea arvo tyovoimana. (Kivinen 1988b, 445.) Koulutettavien ja koulutus- ja ammattira-
kenteiden kytkeytyminen onkin kaksivaiheinen prosessi: ensin koulutettavat ja koulutus-
paikat kohtaavat koulutusmarkkinoilla ja taman jélkeen koulutetut ja tyopaikat kohtaavat
tydmarkkinoilla. Koulutettujen ja tyopaikkojen kohtaamisessa on pitkalti kyse myos
aloittai sesta ja alueellisesta kohtaamisesta. (Aholaym. 1991, 41.)

Perinteisesti koulutus on palvellut yksilGita takaamalla melko varman véaylan menestyk-
seen pakkatyon markkinoilla ja siten koulutukseen on liittynyt "lupaus’ hyvasta tyosta.
Yksil6t ovat kouluttautuneet uskoen koulutuksen kohentavan ty6llistymisedel lytyksidan,
ansioitaan ja mahdollisuuksiaan valitaitselleen mielekkaéat tyotehtavat. Nykyisin korkea-
koulutuksen kayttdarvo automaattisena korkeiden ansioiden ja hyvan aseman takagjana
on kuitenkin helkentynyt. Tutkinnosta on tullut pikemminkin edellytys hyvan tyon ta-
voittelemiselle kuin sen tae. Tutkinnon hankkiminen onkin nykyaan tyonhakijalle yksi
keino, jonka avulla voi parantaa kilpailukykyadan tyépanoksensa myyjana markkinoilla.
Koulutuksen voidaan siis néhda kohentavan markkinakapasiteettia, mutta ei viela takaa-
van menestysta. (Naumanen 2004, 137.)

2.2 Tyollistymiseen vaikuttavia tekijoita

Sosiologia ja sosiaalipsykologia akateemisen maailman isojaossa ja oppiainekulttuurei-

na

Akateemisen oppialan asema suhteessa muihin tieteisiin seka sen erityispiirteet tieteen-
alana vaikuttavat omalta osaltaan aldta vamistuneiden tydllistymisen reunaehtoihin.
Siks esittelen t&ssa yhteydessa miten sosiologia- ja sosiaalipsykologia-tieteiden sijoittu-
minen akateemisen maailman kartalla on hahmotettavissa. Liséks kerron siitd, miten
Tampereen yliopiston sosiologiaa ja sosiaalipsykologiaa on oppiainekulttuureina tutki-

mustul osten nojalla luonnehdittu.

Anthony Biglan ja David Kolb ovat tutkineet tieteiden eriytymista (essim. Becher 1994,
152), Biglan tutkimuksen ja Kolb opetuksen ndkokulmasta (Ylijoki 1998, 55). Kun Big-
lanin tutkimusta (Biglan 1973a) on arvioitu, keskeisimmiksi jakautumisperiaatteiksi ovat

osoittautuneet jaot koviin luonnontieteisiin ja pehmeisiin humanistisiin tieteisiin seka



perustutkimusta tekeviin puhtaisiin tieteisiin ja soveltaviin tieteisiin. Biglanin perinnoksi
on siis muotoutunut nakemys tieteiden "isojaosta’ neljdan ryppaaseen, joita ovat kovat-
puhtaat, kovat-soveltavat, pehmeét-puhtaat ja pehmeét-soveltavat tieteet. (Ylijoki 1998,
56.)

Biglan on kasitellyt toisessa tutkimuksessaan (Biglan 1973b) tiederyppéiden eroja myos
sosiaalisen muodon osalta. Eri aloilla voidaankin ndhda vallitsevan erilaisia tytskentely-
tapoja ja yhteistydmuotoja. Kovilla aloilla suositaan tutkijoiden vélista yhteistyota kun
pehmeilla aloilla puolestaan yksin tydskentely on arvostettua. Lisaksi kovilla aoilla jul-
kaistaan tyypillismmin artikkeleita ja pehmeilla monografioita. My6s suuntautumisessa
on eroja, silla pehmeilld aoilla keskitytdan muita selkedmmin opetukseen, kovilla tutki-
mukseen, ja soveltavien aojen kiintopisteend on pal veluiden tuottaminen. Biglan painot-
taakin, etta tiederyppéét eroavat toisistaan kognitiivisen sisaltonsa lisaksi myos kulttuu-
riltaan, arvoiltaan ja toimintavaoiltaan. (Mt., 56.) Kolb taas on tutkinut tieteenal ojen eriy-
tymista sen suhteen, millaisia oppimistapoja ne suosivat ja edellyttévét ja mihin niiden
opiskelijat opintojensa kuluessa sosiaalistuvat (Kolb 1985). Tony Becher on kehitellyt
Biglanin ja Kolbin ajatuksia akateemisen maailman eriytymisesta neljdan toisistaan poik-
keavaan tiederyppédseen heimonakokulmasta. Becher jaottelee tieteenal oja tietomuodon
suhteen Biglanin tavoin kova-pehmeé:, ja puhdas-soveltava-ulottuvuuksilla. Tieteenalo-
jen sosiaalisen muodon hén ndkee eriytyvan konvergentti-divergentti- seka urbaani-
ruraali-ulottuvuuksiin. (Becher & Trowler 2001.)

Sosiologia ja sosiaalipsykologia sijoittuvat tieteina Becherin jaottel ussa pehmea-puhdas-
alueelle, jota asuttavat humanistiset tieteet ja yhteiskuntatieteet. Alueella vallitsee teo-
reettinen painotus, ja tiedon tavoitteena on ilmididen ymmartaminen ja tulkitseminen.
Taman vuoks tarkastelu kohdistuu useimmiten yksittéistapauksiin. Tiedon luonne on
holistinen, ilmi6ita kokonaisvaltaisesti hahmottava. Tasta seuraa se, etta tutkimusprojek-
tit ovat harvoin suuria. Tieteellisen tyon arviointikriteereista ja tutkimusongelmien rele-
vanssista el vallitse yksisdlitteisyytta. Sosiaalisen muodon ndkokulmasta pehmeé-puhdas-
heimon elama on individualistista silla kukin tutkija tutkii omaa ongelmaansa. Taman
vuoks yhteistn jasenten keskindiset sidokset ovat 10yhia. Heimojen elama on luonteel -

taan maalaismaista. Tutkimusongelmat ovat eriytyneita ja jasenet lagjalle levittaytyneita,



téén yleensa julkaisemaan kirjoina, jotka kasittelevét tutkimusai hetta kokonai svaltai sesti.
(Becher & Trowler 2001, 23-129.) Akateemisen maaston isojako on sovellettavissa myos
opetukseen (Ylijoki 1998, 63). Becherin ja Koganin mukaan pehmeé puhdas-alueella
oppiminen ja opiskelu ovat luonteeltaan individualistisia. Opiskelijoilta odotetaan, etta
he muovaavat pitkdti itse opetusohjelmansa siséllon ja etta he esittavét henkilokohtaisia
tulkintoja asioista. Opiskelun tavoitteet ovatkin yksildllisia ja opetus jéttéa runsaasti liik-
kumavaraa opiskelijoiden omille ratkaisuille. Tama tarkoittaa suurta vapautta ja samalla
my0s vastuuta. (Becher & Kogan 1992, 91-92.)

Geoffrey Squires on jaotellut yliopistotutkinnot niiden ty6el@mésuhteen nojalla kolmeen
ideaalityyppiin: akateemiseen, professionaaliseen ja yleiseen tutkintotyyppiin. Akateemi-
nen tutkinto kiinnittyy tieteenalaan ja valmentaa pééasi assa tutkimukseen. Professionaali-
sella tutkinnolla puolestaan on kiintopiste ammattikdytéannossa, jolla aata valmistuneet
toimivat, ja yleinen tutkinto sisdtéd moniaineksisia kursseja elka suuntaudu erityisesti
tieteeseen eika ammattiinkaan. Squiresin jaottelussa sosiaalitieteet edustavat oppialape-

rusteista akateemista tutkintotyyppié. (Squires 1990, 8-118.)

Qili-Helena Ylijoki on tutkinut akateemisia oppiainekulttuureita Tampereen yliopistossa.
Héan kuvaa sosiologian ja sosiaalipsykologian akateemiseks reviiriksi yhteiskunnan, eri
kulttuurien ja vuorovaikutuksen tutkimuksen. Ylijoen mukaan néiden oppiaineiden kiin-
topisteena on oma tieteenala, jonka tehtdvana on tarjota yleisté inhimillista sivistysta ja
perehdyttad yleiseen tieteelliseen ajatteluun. Opiskelun tavoitteena on oppia hahmotta-
maan yhteiskunnallisia ongelmia ja ilmidita seka kééntamaan niitéa mielekkaaseen tutki-
musmuotoon. Keskeinen piirre on myos kriittisen gjattelutavan korostaminen. Entisella
sosiologian ja sosiaalipsykologian laitoksella el ole ollut tyypillista rakentaa tarkkoja
raja-aitoja oppiaineiden vélille, koska yleisluonteisuutensa ansiosta tavoitteet yhdistévét
molempia oppiaineita. Nykyisin oppiaineet sijaitsevat sosiaalitutkimuksen laitoksella,
johon kuuluvat my6s sosiaaliantropologia, sosiaalipolitiikka ja naistutkimus. Opetuksen
tavoitteena sosiologiassa ja sosiaalipsykologiassa on ollut tuottaa |agja-alaisesti sovellet-
tavia, yleisid intellektuaalisia valmiuksia spesifin ammattitaidon ja tytpaikkavéylan si-
ammattikaytantdon el ole. Alan opiskelijoiden on gjateltu voivan turvata tydnsaantiaan

sivuainevalintojensa avulla. Sosiaalitieteen opiskelijat vastustivatkin Ylijoen tutkimuk-



sessa opintojensa arvon arvioimista yleisesti omaksutuilla tydllistymista painottavilla
kriteereilla ja suuntautuivat ammatin sijasta omaan akateemiseen ”heimoonsa’. (Ylijoki
1998, 86-89.)

Kontrolliorientaatio, itsetunto ja pystyvyysusko

Y ksilopsykologisia tekijoitd, joiden vaikutusta tyéuriin on tutkittu usein, ovat kontrol-
liorientaatio, itsetunto ja pystyvyysusko (Pulkkinen 1997, 62). Julian B. Rotterin maéari-
telman mukaan kontrolliorientaatiossa on kyse ihmisen itse- tai ulkoaohjautuvuudesta.
Itseohjautuvat ihmiset pyrkivat aktiivisesti vaikuttamaan urakehitykseensa ja ulkoaohjau-
tuvat ihmiset puolestaan eivat usko pystyvansa vaikuttamaan uraansa eivatka siksi pon-
nistele sen eteen. (Rotter 1954.)

Itsetunnossa puolestaan on kyse sisaista toimintakykya varmistavasta, kokoavasta sééte-
lyjarjestelmasta (Lahteenmaki 1995, 215-217). Liisa Keltikangas-Jarvisen mukaan itse-
tunto on tarkea ihmisen toimintaa ja hyvinvointia selittava tekija. |hmisella on hyva itse-
tunto, kun hanen mindkéasityksessdan ovat vallalla positiiviset ominaisuudet. Vastaavasti
ihmisen itsetunto on huono, kun negatiivisten ominaisuuksien madara on suurempi kuin
positiivisten. Hyvalla itsetunnolla varustetun ihmisen mindkuva on kuitenkin ”totuuden-
mukainen”, ja ihminen havaitsee myos heikkoutensa ja on tietoinen niistéd. Kun ihminen
kuvaa itsedan, han kuitenkin korostaa hyvid ominaisuuksiaan ja pitéa niitd huonoja térke-
ampina. Hanen itseluottamuksensa ei myoéskdan romutu heikkouksien ja puutteiden
myontamisesta. (Keltikangas-Jarvinen 1994, 13, 17.)

Itsetuntoa voi tukea ja siihen voi vaikuttaa useilla sellaisilla persoonallisuuden tekij6illa,
jotka elvét sinansd kuitenkaan ole itsetuntoa. Néihin kuuluvat hallinnantunne, tapahtu-
mien syiden selittdminen ja syy-seuraussuhteen paattely. Hallinnantunteessa on kyse sii-
t4, ettd ihminen kokee eldméansa olevan hallinnassaan ja ettd han voi mielestdan paatok-
sill&an, ratkaisuillaan ja toimenpiteill&an vaikuttaa elamaénsa ja ympéristoonsa. Hallin-
nantunteen puuttuessa ihminen taas kokee, ettéd hdnen eldamansa on kiinni sattumanvarai-
sista tapahtumista tai etta muut ihmiset paéttavét asiat hanen puolestaan ja saételevat ha-
nen eldmaansi. Tama vaikuttaa heikentévasti ihmisen itseluottamukseen. (Mt., 227, ks.
my6s Rauste-von Wright & von Wright 1994, 97-98.) Hallinnantunne ja kontrolliorien-

taatio ovatkin |8hei sessa suhteessa toisiinsa



Pystyvyysusko tarkoittaa yksilon uskoa kykyihinsd selviytya tehtavistéd. Tutkimuksissa
pystyvyysuskon on havaittu vaikuttavan uravalintoihin ja uramotivaatioon (Pulkkinen
1997, 62). Miten pystyvyysuskoa rakentavat pystyvyysodotukset sitten syntyvét? Sosiaa-
lisen oppimisen ndkokulmasta erityyppiset psykologiset prosessit vaikuttavat pysty-
vyysodotuksiin. Pystyvyysodotukset ja odotukset saavutettavista tuloksista ovat erotetta-
vissa toisistaan. Tulosodotus voidaan méaéritella yksilon arvioks siitd, etta tietty kayttay-
tyminen johtaa tiettyihin lopputuloksiin. Pystyvyysodotus puolestaan voidaan méaéritella
nékemykseks giitd, etta yksilo pystyy menestyksekkaasti kayttaytyméén tavalla, joka
tuottaa halutut tulokset. On siis mahdollista, ettd yksilo tiedostaa, millaista toimintaa jon-
kin tavoitteen saavuttaminen vaatii, mutta epéilee kykyaan suoriutua kyseisesta toimin-
nasta. (Bandura 1977, 79.)

Se, miten lujasti yksild uskoo omaan pystyvyyteensa, maarda sen, aikooko han edes yrit-
téd selviytya vaikeista tilanteista. Ihmiset pelkdavét ja valttelevat uhkaaviatilanteita, jois-
ta selviytymistddn he epéilevét, mutta suhtautuvat myonteisesti tilanteisiin, joista he us-
kovat selviytyvansa. Havaittu pystyvyys sekéd vahentdd odotettuja pelkoja ja esteita etta
vaikuttaa menestymisodotusten kautta selviytymisyrityksiin kun ne on aloitettu. Pysty-
vyysodotukset maérdavét paljonko ihminen jaksaa yrittda ja kauanko pysya aikeessaan
esteiden ta vastenmielisyyden kohdatessa. Mité vahvemmat pystyvyysodotukset ovat,
sité aktiivisemmin ihminen yrittéa. Ne jotka eivét luovuta tilanteessa, jonka kokevat sub-
jektiivisesti uhkaavaksi mutta objektiivisesti suhteellisen turvalliseksi, saavat hankittua
korjaavia kokemuksia jotka jatkossa vahvistavat heidan pystyvyysodotuksiaan. Tama
vaikutus toteutuu pelkojen ja puolustuksellisen reagoinnin vahenemisen kautta. Ne jotka
taas luovuttavat ennenaikaisesti, sdilyttavét pystyvyysuskoa heikentévat odotuksensa ja
pelkonsa pitkdan. (Mt., 79-80.)

Pystyvyysodotukset perustuvat useisiin tietolahteisiin, kuten aiempiin kokemuksiin omis-
ta saavutuksista, epasuoriin toisiin ihmisiin liittyviin kokemuksiin, sanalliseen suostutte-
luun ja voimakkaisiin tunnereaktioihin. My6s tilannetekijdilla on vaikutuksensa pysty-
vyysodotuksiin. (Mt., 81-83.) Voidaan siis gatella, ettéd tukemalla omia pystyvyysodo-
tuksiaan yksil6 voi tukea myds tydllistymisvalmiuksiaan. Téiden ja/tai oman alan harjoit-
telun tekeminen tai esimerkiksi luottamustoimien hoitaminen jo opiskeluaikana voivat

toimia pystyvyysodotuksia ja itsetuntoa vahvistavina tekijoina Ne voivat helpottaa tyol-

10



listymistéd jatkossa, koska yksil6lle on kertynyt myonteisia kokemuksia omista mahdolli-

suuksi staan onnistua tyénsaannissa ja kyvystaan hoitaa vastaanottamansa tehtévét.

Motivaatio ja tahto

Yksilon motivaatiolla ja tahdolla on vaikutusta tydllistymisessd. Motivaatiolla tarkoite-
taan kayttdytymista virittéavien ja ohjaavien tekijoiden jarjestelmda. Motiivien tehtavana
on virittda ja yll&pitda yksilon yleistéa kayttdytymisen suuntaa. Motivaatio viittaa motiivi-
en aikaansaamaan tilaan, ja motivaatio-kasitteen osina erotetaan usein vireys ja suunta.
Naissa maaritelmissa korostuvat 1) vireys eli energiavoima yksilossa, joka ajaa yksiloa
kayttaytymaan tietylla tavalla, 2) toiminnan paamaardsuuntautuneisuus ja 3) Systee-
miorientoituminen eli yksilssa ja hdnen ympéristossdan vaikuttavat voimat. Palautteen
kautta ndma voimat joko vahvistavat tarvetta ja energian suuntaa tai saavat luopumaan
toiminnan suunnasta ja suuntaamaan ponnistukset muualle. Siihen, millaiseksi motivaatio
kehittyy, vaikuttavat essmerkiksi itsearvostus sek& usko omiin kykyihin ja mahdollisuuk-
siin. (Ruohotie 1998, 34-37.)

Motivaatio voidaan jakaa sisdiseen ja ulkoiseen motivaatioon. N&ihin kasitteisiin liittyvét
kannusteet ja palkkiot. Kannusteet ennakoivat palkkioita ja virittavét toimintaa kun palk-
kiot taas vahvistavat sitd. Kannusteiden palkitsevuus voi olla sisdistéa tai ulkoista. (Mt.,
37-38.) Sisaiset pakkiot liittyvét tyon sisditoon (esim. saavutukset, vastuu ja tyon luon-
ne) ja ulkoiset palkkiot puolestaan ovat johdettavissa tyOympéristosta (esm. tyoolot,
palkka, turvallisuus ja vuorovaikutussuhteet) (Saleh & Grygier 1969, 446). Sisdinen ja
ulkoinen motivaatio eivét ole téysin erillisia vaan pikemminkin toisiaan téaydentavia. Ul-
koiset palkkiot ovat useimmiten kestoltaan lyhytaikaisia ja tarve niihin saattaa olla tois-
tuvaa. Sisdiset palkkiot taas ovat pitk&aikaisia ja ne voivat muodostua pysyvan motivaa
tion lahteeksi. Siks sisdiset pakkiot ovat useimmiten ulkoisia palkkioita tehokkaampia
motivoijia. (Ruohotie 1998, 38.)

Henkilon taipumus menestyksen tavoitteluun ndkyy seka kiinnostuksena etta suoritusky-
kyna ja koostuu kolmesta osa-alueesta. Niitd ovat 1) motiivi saavuttaa menestysta per-
soonallisuuden piirteend, 2) henkil6kohtaisen menestymisodotuksen vahvuus ja 3) me-
nestyksen saavuttamisen vetovoimaisuus Kyseisessd toiminnassa. Toinen yhtéa keskeinen

tekija saavutusmotivaation kentdla on taipumus valttda epaonnistumista. Se rakentuu
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samalla tavoin kolmesta tekijasta kuin taipumus menestyksen tavoitteluun: motiivista,
odotuksesta ja pakinnosta. Epdonnistumisen valttamisen motiiviin liittyy ahdistus ja se
voidaan nahda kapasiteetiksi reagoida epaonnistumiseen ndyryytyksen ja hdpean tunteil-
la. Sek& menestymisen halun ettd epdonnistumisen vattamisen taipumusten voimakkuu-
dessa on yksilokohtaisia eroja. (Atkinson et al. 1974, 13-17.)

Heckhausenin ja Kuhlin toimintojen kontrolliteoriassa intentionaaliset eli aikomukselliset
tilat on erotettu motivaatiosta. He kutsuvat padtoksentekoa edeltéavaa tilaa motivaatioksi
jasen jakeista tilaa tahdoksi. Motivaatio ja tahto on perusteltua erottaa toisistaan tarkas-
teltaessa toiminnan rakentumista, koska motivoituneisuus e yksin riita selittamaan toi-
minnan lopputul osta. V oimakaskaan motivaatio & vélttaméatta yksin ennusta onnistunutta
toimintaa ilman sen jakeista tahtotilaa, josta seuraavat tavoitteiden asettelu ja toteuttami-
nen. (Heckhausen & Kuhl 1985, 134-159.) Kun téta teoriaa sovelletaan tytnsaantiin, voi-
daan gjatella, ettad tydllistymismotivaatio e viela yksin riita toivotun lopputuloksen saa-
vuttamiseen. Sen liséks tyollistymisen eteen on saatettava olla valmis nékemadan myos

ehka paljonkin vaivaa niin tyoénhaun suunnittelun kuin toteuttamisenkin osalta.

Sosiaalinen padoma

Sosiaalisena tekijana sosiaalinen padoma voidaan ndhda keskeiseks resurssiksi tyomark-
kinoilla (Bourdieu 1986, 249). Sosiaalinen p&doma méaritelldan yleismmin yhteison
toimintaa edistaviksi verkostoiksi, vastavuoroisuuden normeiksi ja luottamukseksi
(Woolcock 2000, 25).

Mark S. Granovetter on tunnettu tutkimuksistaan, jotka liittyvét sosiaalisiin verkostoihin.
Hén on todennut, etta parinkymmenen vuoden aikana tekemiensa tutkimusten nojalla han
voi padtella sosiaalisen pddoman eli henkilokohtaisten yhteyksien ja verkostojen merki-
tyksen tyOpaikan saamisessa kasvaneen (Granovetter 1995, 139-141). Tunnetussa artik-
kelissaan The Strength of Weak Ties Granovetter kirjoittaa, etté ilmeisin arkigjatteluun
perustuva oletus sosiaalisiin siteisiin ja tyonhakuun liittyen olisi se, etta voimakkammis-
ta siteista olisi tyonhaussa eniten hyotyd. Téta nakemysta voidaan perustella mm. sillg,
ettd laheismmét ihmiset ovat todenndkéisimmin halukkaimpia auttamaan ty6ta etsivéa
mahdollisten tyopaikkojen |oytamisessa. Granovetter argumentoi tutkimukseensa tukeu-

tuen kuitenkin, ettd koska ldheismmat ihmisemme liikkuvat todenndkdisesti samoissa

12



piireissa kuin itse lilkkumme, he eivét olekaan potentiaalisimpia tiedonl&hteita tyénhakua
gjatellen. Téassa suhteessa kaukaisempien tuttujen, eli ”heikkojen siteiden” tarjoama tieto
voi olla tarpeellisempaa, sillé heidan sosiaaliset piirinsd ja samalla tietonsa poikkeavat
omistamme. Nan heidan kauttaan voi rakentua siltoja eri ryhmien jasenten vélille. (Gra-
novetter 1973, 1371.)

Arvot ja elamantilanne

MyG6s yksilGiden arvot liittyvét tyollistymisen kontekstiin. Arvot peilaavat toiminnan
tavoiteltuja padmaaria. Ne liittyvét elamankentdn eri osa-alueita kuten ty6td, perhettd,
koulutusta ja vapaa-aikaa koskeviin suunnitelmiin ja tavoitteisiin. Arvot ja tavoitteet kyt-
keytyvét kiintedsti toisiinsa, joten tavoitteet kuvastavat arvoja. Kun tavoitteet muuttuvat
toimintaan liittyvan paautteen tuloksena, my6s arvoihin kohdistuu muutospainetta.
(Rauste-von Wright & von Wright 1994, 98.) Yksilon arvot ohjaavat pitkalti sitd, mitka
asiat han asettaa el@méssdan etusijale. Siten arvot vaikuttavat siihen, millaiseen asemaan
yksil6 tyoelamassa pyrkii, mité han tyoltdan odottaa ja millaisen tyotilanteen han kokee

tyydyttavaks.

Liséks yksilon elamantilanne — hanen henkil6kohtainen sosiaalinen ja koulutuksellinen
taustansa, taloudellinen tilanteensa seka perhetilanteensa — vaikuttavat hanen tydelamaa
koskeviin valintoihinsa. Vaikka yksilolla olis nakopiirissdan millaisia uratilaisuuksia
tahansa, hdnen eldmantilanteensa rgjoittaa kéytdnnossd hanen mahdollisuuksiaan ottaa
vastaan tyotarjouksia. Esimerkiksi uran ja perheen yhteensovittamisen vaatimukset voi-
vat rgjoittaa yksilon mahdollisuutta tarttua hanelle tarjoutuviin tyétilaisuuksiin ja heijas-
tua hdnen uravalintoihinsa. (L ahteenmaki 1995, 275.)

2.3 Aiempi aiheeseen liittyva tutkimus

Tampereen yliopistosta valmistuneiden sosiologien ja sosiaalipsykologien tydllistyminen

Tampereen yliopiston ura- ja rekrytointipalveluissa on kerétty sijoittumis- ja uraseuranta-
aineistoja Tampereen yliopistosta valmistuneista 1990-luvulta alkaen. Sijoittumisseuran-
noissa on tilastoitu Tampereen yliopistosta valmistuneiden tydllisyystilanteita noin vuosi
valmistumisen jalkeen ja uraseurannoissa noin viisi vuotta val mistumisen jakeen. Esitte-

len tassd yhteydessa vuosina 1994-2007 valmistuneiden sijoittumisseuranta-aineistoista

13



(Tampereen yliopisto, Ura- ja rekrytointipalvelut 1998-2009) ja vuosina 1999-2002 val-
mistuneiden uraseuranta-aineistoista (Tampereen yliopisto, Ura- ja rekrytointipalvelut
2006 ja 2008) laskemiani arvoja. Olen valinnut kdyttdméani seurannat ja seurantojen ky-
symykset niiden keskinaisen vertailtavuuden perusteella. Sijoittumisseuranta-aineistoissa
sosiologia ja sosiaalipsykologia on tilastoitu erikseen. Uraseuranta-aineistoissa seuranta
on ollut laitoskohtaista, joten niissa sosiologiaa ja sosiaalipsykologiaa e ole eroteltu toi-

Sistaan.

Seuranta-aineistot ovat pelkkia tilastoja ilman tehtyja tulkintoja. Esitellessani tilastotieto-
jateen niisté kuitenkin tulkintoja ja vertaan tietoja toisiinsa. Vertaan 1990-luvun lopun ja
2000-luvun tilanteita toisiinsa, koska tyomarkkinatilanteet ovat olleet erilaiset néillé ajan-
jaksoilla. Suomalaisessa yhteiskunnassa on ollut 1990-luvun akupuolella melko syva
taloudellinen lama, ja 2000-luvulla puolestaan aivan loppua lukuun ottamatta on vallin-
nut noususuhdanne. Tuloksia arvioidessa kannattaa huomioida, etta joinain vuosina vas-
tagjien méaara on jaanyt varsin pieneksi, esmerkiksi vain kuuteen tai kahdeksaan henki-
|66n. Tall6in kyseisten vuosien prosenttiarvot muodostuvat varsin pienista vastaajamaa-
ristd mutta painavat silti kokonaiskeskiarvoissa yhta paljon kuin korkeampien vastagja-
méa&rien vuodet. Tama ai heuttaa lievaa vadristymisté tuloksissa. Vaihtelu-sarake ilmaisee

seurantajaksolla ilmennei sté arvoista pienimman ja suurimman.

Taulukko 1. Sosiologien tyétilanne vuosi valmistumisesta

Vuosina 1994-1999 V uosina 2000-2007
val mistuneet val mistuneet

Keskiarvo | Vaihtelu | Keskiarvo | Vaihtelu
V akituisessa tydssa 26 % 15-47 % 33% 17-50 %
M 88r&ai kai sessa ty0ssa 52 % 35-69 % 50 % 42-55 %
Tyo6ton tyonhakija 10 % 6-18 % 7% 5-16 %
Tydeldman ulkopuolella 11 % 8-14 % 10 % 0-25 %
N 23% 13-44 % 18 % 12-22 %

Taulukon tiedot: Tampereen yliopiston ura- ja rekrytointipalvelut, sijoittumisseurannat
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Taulukko 2. Sosiaalipsykologien tyétilanne vuosi valmistumisesta

Vuosina 1994-1999 Vuosina 2000-2007
val mistuneet val mistuneet

Keskiarvo | Vaihtelu | Keskiarvo | Vaihtelu
V akituisessa tydssa 30 % 23-43 % 33% 15-55 %
M 88r&ai kai sessa ty0ssa 49 % 43-62 % 52 % 27-60 %
Ty6ton tyonhakija 6 % 0-9% 4% 0-13 %
Tyoelaman ulkopuolella 13 % 6-25 % 12 % 6-33 %
N 18 % 8-34 % 13 % 10-16 %

Taulukon tiedot: Tampereen yliopiston ura- ja rekrytointipalvelut, sijoittumisseurannat

Sosiologien ty6tilanteessa el ndy suuria eroja, kun verrataan vuosina 1994-1999 ja 2000-
2007 valmistuneiden keskiarvoja toisiinsa. Ainoastaan vakituisessa ty¢ssa olleiden osuu-
dessa on néhtavissa ainoa hieman selkedmpi ero. Kun vuosina 1994-1999 val mistuneista
on vuos valmistumisestaan ollut vakituisessa tydssa keskiméarin 25 %, niin vuosina
2000-2007 vamistuneiden keskiarvo on ollut 33 %. Keskimaarin nayttda siis siltg, etta
2000-luvulla yleinen tydllistymistilanne on ollut hieman 1990-luvun loppupuolta parem-
pi. Toisaalta vuosittainen vaihtelu on ollut melko suurta, joten tulosta uskaltaa ehka pitéa
vain suuntaa antavana. Eri vuosien vélinen vaihtelu ndyttéa olevan kokonaisuudessaan
vahdisempaa madraaikaisten kuin vakinaisten tyésuhteiden kohdalla. Seka tyottémien
etta tyoeldman ulkopuolella olevien osuudessa on ndhtévissd melko suurta vuosittaista
vaihtelua, mutta 1990-luvulla ja 2000-luvulla valmistuneiden keskiarvot ovat kuitenkin
|&hella toisiaan.

Myd6skaan sosiaalipsykologien tyétilanteessa ei ndy suuria eroja, kun verrataan vuosina
1994-1999 ja 2000-2007 va mistuneiden keskiarvoja toisiinsa. My6s sosiaalipsykologian
kohdalla vuosittainen vaihtelu on varsin suurta. Kun verrataan oppiaineiden keskiarvoja
toisiinsa, ndhdaén etta sosiologien ja sosiaalipsykologien osuudet vakinai sessa sekéd méé-
réai kai sessa tyssd olevien seka tydelaman ulkopuolella olevien osalta ovat hyvin lahella
toisiaan. Sen sijaan sosiologeista on kumpanakin ajanjaksona ollut hieman suurempi

osuus vuos valmistumisensa ja keen ty6ttdmana kuin sosiaalipsykol ogeista.
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Taulukko 3. Sosiologien ja sosiaalipsykologien tyétilanne 5 v. valmistumisesta

Vuosina Vuosina Keskiarvo
1999-2000 2001-2002 vuosina 1999-2002
vamistuneet vamistuneet valmistuneet
V akituisessa tydssa 38% 50 % 44 %
M &ér8ai kai sessa tydssa 23% 17 % 20%
Ty6ton tydnhakija 3% 7% 5%
Tyoelaman ulkopuolella 15 % 9% 12 %
N 39% 42 % 41 %

Taulukon tiedot: Tampereen yliopiston ura- ja rekrytointipalvelut, uraseurannat

Sosiologien ja sosiaalipsykologien yhteinen tydtilanne ndyttéa olleen viiden vuoden ku-
luttua val mistumisesta vuosina 2001-2002 valmistuneilla hieman parempi kuin vuosina
1999-2000 valmistuneilla. Koko ajanjaksolla vamistuneista vakituisessa tyssa on ollut
keskimaarin 44 % vastagjista ja maaraaikaisessa tydss 20 % vastagjista. Tyottomind
viiden vuoden kuluttua valmistumisestaan on ollut keskimaarin 5 % ja tyéeléaman ulko-
puolella 12 % vastagjista. Vaikka vuosina 1999-2000 valmistuneiden tilanne on ollut
tyosuhteiden vakituisuuden perusteella vuosina 2001-2002 vamistuneita heikompi, on

vastagjien tyottomyysprosentti ollut kuitenkin talléin valmistuneillayli puolta pienempi.

Kun verrataan toisiinsa keskiarvoja vuoden ja viiden vuoden kuluttua valmistumisesta,
huomataan etté vakituisessa tytssa on vuosi valmistumisesta ollut keskimaarin noin 30 %
vastagjista ja mééréaikaisessa tydssa keskimaarin noin 50 %. Viiden vuoden kuluttua
valmistumisesta arvot ovat kaéntyneet suuruudeltaan péinvastaisiks, eli silloin vakitui-
sessa tydsuhteessa olevien méara on ollut keskiméérin 44 % vastagjista ja maéraai kai ses-
sa tyosuhteessa keskimaérin 20 %. Myds ty6ttdmana olevien osuus on laskenut vajaat
pari prosenttiyksikkoa tilanteesta vuosi valmistumisesta tilanteeseen viisi vuotta valmis-
tumisesta. Tama ero ei kuitenkaan ole kovinkaan suuri. My6skéan tyoelaman ulkopuolel-

laolossaei olejuuri eroa vuoden javiiden vuoden kul uttua val mistumisesta.

Helsingin yliopistosta valmistuneiden sosiaalipsykologien tydllistyminen

Antero Olakivi on tehnyt kyselyyn perustuvan selvityksen vuosina 2002-2006 Helsingin
yliopiston sosiaalipsykologian laitokselta valmistuneiden maistereiden tyollistymisesta
Kyselyn vastausprosentiksi muodostui 65 (N=111) ja vastagjien jakauma ei eronnut tilas-
tollisesti merkittavasti valmistuneiden jakaumasta eiké mydskaan pro gradu -tutkielman
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arvosanojen jakaumasta. Vastausaktiivisuuden mahdollisten vinoumien suuntia voidaan
Olakiven mukaan kuitenkin vain arvailla. Vastagjista oli 93 % naisiajavain 7 % miehi,
javastagjien keski-ika oli 33 vuotta (ika vaihteli valilla 24-68 vuotta). Suurin osa vastaa-
jista oli asettunut asumaan paddkaupunkiseudulle, silla Helsingin, Espoon tai Vantaan
alueella heista asui 87 %. (Olakivi 2008, 2-4.)

Olakiven tutkittavista 84 % oli vastaushetkell& tydssa ja 13 % kotona hoitamassa | asta tai
omaista. Tyottomana oli ainoastaan yks prosentti vastagjista. Vamistuttuaan jossain
vaiheessa tyottomaksi joutuneita oli kuitenkin 22 % vastagjista. Tavallismmin kyseessa
oli ollut ns. kitkaty6ttomyys heti valmistumisen jalkeen, jolloin ty6ttdmana oli ollut 13 %
vastagjista. Myohemmin valmistumisen jalkeen ty6ttémana oli ollut 7 % ja seka heti
vamistumisen jélkeen ettd mydhemmin 2 % vastagjista. Kaikki tyottomyytta kokeneet
olivat aineistossa naisia. Tyo6ttdmaks joutuminen e ollut yhteydessa padaineen koko-
naisarvosanaan, pro gradu -tutkielman arvosanaan eika siihen, oliko vastaga suorittanut
muita tutkintoja. Tyypillisinta ty6ttéomina olleilla oli, ettd tyéttomyysaksoja oli ollut yksi
(83 %:lla tyottomina olleista). Kaks tai useampia tyottomyysjaksoja oli ollut 17 %:lla
tyottémina olleista. Ty6ttomyysaksot olivat yleensd kesténeet yhdesta kuuteen kuukau-
teen. Vastagjien tyollistymisté voidaan pitéé verrattain nopeana. Vastagjista 71 % oli jo
ollut tydssa valmistumishetkelléén, ja 89 % oli tydllistynyt viimeistdan kolmen kuukau-
den kuluessa valmistumisestaan. Ennen valmistumistaan aloittamassaan tyossa oli val-
mistuttuaan jatkanut 60 % vastagjista. TyOn laatua tarkasteltaessa kavi ilmi, ettd 62 %
vastagjista arviol enssmmaisen valmistumisen jalkeisen tyonsa liittyneen sosiaalipsyko-
logian alaan vahintéédn melko laheisesti. Yhdeksan prosenttia vastagjista koki, ettei tyo
liittynyt alaan lainkaan. (Mt., 9-13.)

Noin puolet Olakiven tydssa olleista vastagjista tyoskenteli julkisella sektorilla, kunnissa,
yliopistoissa ja valtion virastoissa ja laitoksissa. Tutkimuksen parissa tydskenteli 29 %
vastaushetkella tyossa olleista, sosiaali- ja terveydenhuollon piirissa 24 %, opetuksen ja
koulutuksen alueella 13 % ja henkil6stohallinnossa 13 %. Viestinnan aala toimi 5 %
tyossa olleista vastagjista ja asiantuntija- ja projektityontekijoina 14 %. Vastagjista 73
%:n kyselyhetkisen tyon edellytyksend oli ollut akateeminen loppututkinto. (Mt., 15-20.)

Tarkasteltaessa tyonantgjien odotuksia ilmeni, ettd vastagjat arvelivat tyGnantgjiensa

odottaneen heilta pitkalti yleisa kykyja. Naihin kuuluivat itsendisyys ja vastuunkanto,
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sopeutumiskyky ja joustavuus, ahkeruus, tehokkuus ja dynaamisuus. Liséksi mainittiin
pai neensi etokyky, innostuneisuus ja motivoitune suus seka luovuus ja uuden omaksumi-
sen kyky. Téarkeina teemoina erottuivat my0s substanssin hallinta seka vuorovaikutustai-
dot. Vastagjat nakivét tyotehtavissadn tarkeimmiksi sosiaalipsykologian koulutuksen
luomiksi valmiuksiksi tutkimusmenetelméosaamisen, erilaisten tutkimusalojen ja teemo-
jen tuntemuksen seka yleisen sosiaalipsykologisen gjattelutavan ja nakdkulman. Muina
taitoina ja valmiuksina mainittiin mm. tiedonhaku- ja analysointivalmiudet seka organi-
sointi- ja ongelmanratkaisuvamiudet. Tyypillissimpind opinnoissa tydelamaa gjatellen
havaittuina puutteina mainittiin opintojen liiallinen teoreettisuus ja kayténnollisyyden
puute. Moni koki etta teorian soveltaminen kaytantoon tyoeléamassa oli jétetty liiaksi
opiskelijan harteille. Ratkaisuksi ongelmaan ehdotettiin mm. monipuolisempia opiske-
lumenetelmi& (Mt., 20-25.)

hin

Juha Sainio on tutkinut vuonna 2002 valmistuneiden yhteiskuntatieteilijoiden ty6urien
alkuja yliopistojen ura- ja rekrytointipalvelujen Aarresaari-verkoston vuoden 2007 syk-
sylla kerd8man uraseurantakyselyaineiston pohjalta. Y hteiskuntatietellijoihin on tassa
tutkimuksessa luettu hallintotieteiden, valtiotieteiden tai yhteiskuntatieteiden maisterin
tal politices magister -tutkinnon suorittaneet (N=716, vastausprosentti 61). (Sainio 2009,
5, 13.) Sainion tutkimuksessa on kasitelty erikseen eri paéaineryhmista valmistuneiden

alkuvaiheen urakehitysta ja verrattu kunkin padaineryhman tuloksia koko muun aineiston
tulosten keskiarvoihin.

Sosiologian osalta tutkimuksen piiriin on kuulunut 91 vastagjaa, joista naisia on ollut
noin kolme neljasosaa ja miehia yksi neljésosa. Sosiologian koulutusalaan on |uettu so-
siologian paaaineet Helsingin, Joensuun, Jyvaskylan, Kuopion, Lapin, Tampereen ja Tu-
run yliopistoissa seké Abo Akademissa. Lisaksi sosiologian kategoriaan on luettu mat-
kailututkimus L appeenrannan yliopistossa seké sosiaaliantropol ogia Helsingin yliopistos-
sa. Sosiaalipsykologian osalta tutkimukseen on vastannut 62 henkil64, joista naisia on
ollut 84 % ja miehid 16 %. Sosiaalipsykologian alaan on luettu sosiaalipsykologian paé-
aine Helsingin, Tampereen ja Kuopion yliopistoissa. Liséksi alaan on kuitenkin luettu

myos filosofia Joensuun, Jyvaskylan ja Turun yliopistoissa seké k&ytannollinen filosofia
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Helsingin yliopistossa. Néiden padaineiden lisaksi kategoriaan on sisdllytetty myds kehi-
tyspsykologia Jyvaskyléan yliopistossa sekéa Abo Akademissa ja sosiaalipedagogiikka
Tampereen yliopistossa. (Mt., 77-79, 92.) Koska sosiaalipsykologian kategoria sisdltéa
myGs perinteisen sosiaalipsykologian kentasté poikkeavia padaineita, sosiaalipsykologiaa
koskeviin tutkimustuloksiin kannattaa suhtautua hieman varauksellisemmin kuin sosio-

logiaa koskeviin.

Sainion mukaan valmistumishetkelld sosiologeista ja sosiaalipsykologeista oli tydssa
reilut 60 % (muiden yhteiskuntatieteilijoiden keskiarvo oli n. 70 %). Sosiaalipsykologeil-
la tyottomyysprosentti valmistumishetkella (n. 15) oli aavistuksen koko aineiston kes-
kiarvoa pienempi ja sosiologeilla taas korkeampi (n. 23). Tilannetta noin 4-5 vuotta val-
mistumisesta tarkasteltaessa sosiologien tytssdoloprosentti oli hieman muiden keskiar-

voa (reilut 80 %) korkeampi ja sosiaalipsykologien hieman alempi. (Mt., 78, 93.)

Sosiologeilla valmistumisen jakeen tyottomyytta kokeneiden osuus oli koko aineiston
korkein, mutta tyottomana olleista vastagjista 70 % oli kuitenkin ollut ty6ttdmana ainoas-
taan kerran. Tyo6ttdmyysajan mediaani oli sosiologeilla lyhyt, vain kolme kuukautta.
My6s sosiaalipsykologeilla valmistumisen jalkeen tyottomyytta kokeneiden osuus oli
keskimaaraista suurempi. Tyottdmana vain kerran olleiden osuus oli 43 %. Tyottomyys-
gan mediaani oli sosiaalipsykologeilla seitsemén kuukautta, ja se oli keskimaaraista pi-
dempi. Sainion tutkimuksen mukaan sosiologien tyOurien alut vaikuttivat kokonaisuu-
dessaan epavakailta, mutta tyottémyys naytti kohdistuvan valittémasti valmistumisen
jalkeiseen vaiheeseen ja olleen lyhytaikaista. Sosiaalipsykologien tydurien aluista Sainio
mainitsi, etté ne nayttéisivat olleen epavakaampia kuin yhtei skuntatieteilijéilla keskimaa-
rin. (Mt., 79, 93.)

Sosiologit nayttivat saaneen valmistuttuaan enssmmaisen tyonsa hieman keskimaaraista
useammin opiskelumaakunnastaan, mutta joutuneen muuttamaan myéhemmin muualle
tyon vuoksi keskimaaréistéa useammin. Sosiaalipsykologit taas vaikuttivat saaneen kes-
Kimaarai std useammin t6ita opiskel umaakunnastaan ja myds voineen jdada keskimaarais-
ta useammin opiskelumaakuntaansa. Sosiaalipsykologien tyduran alku naytti litkkuvuu-
den nékdkulmasta vakaalta, ja myos selvasti vakaammalta kuin sosiologien tyOuran alku.
(Mt., 80, 94.) Sosiologeista hieman alle puolen ja sosiaalipsykologeista 60 prosentin ty6-
paikka sijaits kyselyhetkella Uudellamaalla. Sosiologeista siis hieman keskimaaraista
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harvemman ja sosiaalipsykologeista hieman keskimaaraista useamman tydpaikka sijaitsi
Uudellamaalla. (Mt., 80, 95.)

Akateemisten urien alkuvaiheiden heijastuminen myéhempiin uriin

Sainio on tutkinut myds yliopistoista ylemman korkeakoulututkinnon seké ns. paéttyvan
alemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden tydurien alkua. Han on kéyttanyt myos
t&ssa tutkimuksessa aineistonaan yliopistojen ura- ja rekrytointipalveluiden Aarresaari-
verkoston kautta kerdttyd uraseuranta-aineistoa. Aineisto (N=6246, vastausprosentti 60)
keréttiin postikyselyna syksylla 2006 ja sen kohderyhmana olivat vuonna 2001 valmistu-
neet, joiden valmistumisesta oli kulunut noin viisi vuotta. Mukana tutkimuksessa olivat
Helsingin, Joensuun, Jyvaskylan, Kuopion, Lapin, Oulun, Tampereen, Turun ja Vaasan
yliopistot, Lappeenrannan teknillinen yliopisto, Abo Akademi, Helsingin ja Turun kaup-
pakorkeakoul ut sekd Svenska hangel shogskolan. Sainio mainitsi aineiston olevan edusta-
vuudeltaan hyva lukuun ottamatta teknillistieteellista ja taideteollista koulutusalaa. (Sai-
nio 2008, 9-10.)

tyossd, joka e vastannut taysin yliopisto-opintoja tai koulutustasoa. V amistumishetken
korkeampi ika oli myds kytkoksissa todenndkodisyyteen tydskennellda koulutustasoa
alemmassa tehtévassa. Lisdks mitéa enemman vastagala oli ollut tybnantgjiatai tyésuh-
teita tyGuransa ensimmaisten viiden vuoden aikana, sitd todennakdisemmin han oli kyse-
lyhetkella epétyypillisessd tyosuhteessa (méaréaikaisena jaltai osa-aikaisena tyontekijé-
nd). Tama kuvastaa sitg, ettd maéraaikaiset tyosuhteet seuraavat helposti toisiaan. (Mt.,
55-57.)

Tyottdmyys tyburan alussa kasvatti todenndkoisyytta kyselyhetken tyottomyydelle seka
epétyypilliselle tyosuhteelle ja koulutustasoa vastaamattomalle tydlle. Tyottomyys akso-
jen lukumaara seka tyottomyyden kesto vaikuttivat samalla tavalla. Myds yli puolen
vuoden perhevapaat nostivat tyéttémyyden ja epétyypillisten tydsuhteiden todennakaoi-
syytta. Pidempiaikaisetkaan perhevapaat eivéat kuitenkaan nayttaneet vahentévan toden-

Keskeismméks sdlittgaks kyselyhetkisen tydsuhteen laadulle osoittautui Sainion ai-
neistossa ensimmaisen valmistumisen jalkeisen tydsuhteen laatu. Kyselyhetkisen tyon ja
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opintojen vastaavuutta selitti parhaiten se, vastasiko ensimmainen valmistumisen jalkei-
nen tyo opintoja. Va mistuttuaan vakituiseen tyohon paasseet vastagjat olivat todennadkoi-
simmin vakituisessa tydssa kyselyhetkell&kin. Taman suhteen on kuitenkin huomioitava,
ettd myos tyonantgja vaikuttaa paljolti kyselyhetken tydsuhteen laatuun, silla valtiolla
epétyypilliset tydsuhteet ovat selvasti yleisempiéd kuin yksityisella sektorilla. (Mt., 58.)

Sainio muistutti, ettd hanen tutkimustuloksensa koskevat vuonna 2001 erinomaiseen ta-
lous- ja tydmarkkinasuhdanteeseen valmistuneita, joiden osalta tydelamaan siirtymisen
voi olettaa olleen suhteellisen helppoa. Tdla hetkella ndyttéa siita, vaikuttavatko samat
uran alun tekija samalla tavoin mydhempaan tyduraan huonommassa tal oussuhdantees-
sa, e ole. (Mt., 59-60.)
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3 TUTKIMUSMENETELMAT

3.1 Tutkimuksen konteksti

Opetusministerio on rahoittanut vuosina 2005-2007 Tampereen yliopistossa toteutettua
Sovitus-hanketta, jonka tavoitteena on ollut opintojen ja tydeldaman yhteen sovittamisen
helpottaminen. Hankkeen padpainoalueita ovat olleet ainelaitosten tyo ja resursointi, ja
yliopiston ainelaitokset ovat voineet hakea hankerahoitusta erilaisiin kehittdmisproses-
seihin. Toimintatavoiksi on suositeltu mm. vaihtoehtoisten opintojen suoritustapojen ja
aikojen tarjoamista, yhteyksien rakentamista opintojen ja tyoeldman vélille seka opinto-
jen suunnitelmallisuuden tukemista opetus- ja opintosuunnitelmien avulla. Laitosten ty6-
ta on tuettu hankkeen taholta myés mm. tiedottamalla, jarjestamalla koulutusta seka te-
kemalla erilaisia selvityksid ja tutkimuksia. (Tampereen yliopisto 2008.)

Sovitus-hankkeessa on tavoiteltu opintoaikojen tiivistamista sitomalla opiskeluaikainen
tyossékaynti ja muu toiminta entistd paremmin tukemaan opinnoissa etenemista ja tyo-
elamavalmiuksien kehittymistd. Liséks on haluttu vahentéa opintojen keskeyttamista ja
lisdta tutkintojen tyomarkkinavahvuutta. Tyomarkkinavahvuuden lisédmisella tarkoite-
taan toimenpiteitd, joilla pyritéén vahentédmaan opiskelijan epdvarmuutta tyollistymisvéa
lineistdan. Tavoitteena on ollut vahentéa tutkinnon kannalta ylimaaréisten sivuaineiden
opiskelua tai pitkdaikaista tyoskentelya tyouran kannalta ep&olennaisissa tehtdvissi

(Tampereen yliopisto 2005.)

Tutkimukseni liittyy té&han hankkeeseen, ja siind yhdistyy kaksi aineistoa. Toinen niista
on Kari Juhani Tolosen Sovitus-hankkeessa sosiologian ja sosiaalipsykologian laitoksella
loppuvuodesta 2005 keraama kyselyaineisto. Olen saanut tdman kyselyaineiston kayttoo-
ni tutkimustani varten. Toinen aineisto on itse kesn 2007 ja talven 2008 védisena ailkana
ker&8mani teemahaastatteluaineisto. Molemmat aineistot késittelevét laitokselta vuosina
1995-2005 valmistuneiden sosiologien ja sosiaalipsykologien tydllistymista ja opintoja
seka niiden suhdetta. Padpaino tydssani on teemahaastattel uaineiston analyysilla, mutta
sen ohella olen kayttanyt kyselyaineistoa analysoimalla saatuja kvantitatiivisia tuloksia
taustoittamaan teemahaastatteluja ja luomaan lagjempaa kuvaa tutkimusaiheesta. Osan

tilastollisista analyyseista on tehnyt Kari Juhani Tolonen ja osan olen tehnyt itse. Viittaan
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tulosluvussa Kari Juhani Tolosen tutkimustuloksiin héanen The Westermarck Societyn

jasentiedotteeseen kirjoittamansa aihetta koskevan artikkelin kautta.

Teoreettisena taustasitoumuksenani pidan etogeenista nakokulmaa ja antropomorfista
ihmiskuvaa. Téssa suuntauksessa ihminen néhdddn tavoitteellisesti toimivana, toimin-
taansa sadntojen ja merkitysten kautta ohjaavana olentona. Ihmisen toiminnan gjatellaan
olevan tilanteesta ohjautuvaa eli sen ndhdaén muotoutuvan tilanteen, sen merkitysten

seka ihmisen tilanteen toi mintaséénnadi sta tekemien tulkintojen nojalla.

Etogeeni sessa |dhestymistavassa tutkimuksen tehtavaks ndhdaén toimintaa tuottavien ja
ohjaavien generatiivisten mekanismien paljastaminen €li ihmisen oman toimintansa oh-
jaamiseen kayttamien saantdjen ja tavoite-keino-rakenteiden nakyviks tekeminen. (Harré
& Secord 1972.) Metodologisessa mielessa etogeeninen |dhestymistapa tarkoittaa sité,
etta tutkittavia kohdellaan pikemminkin tiedon kanssatuottgjina kuin havainnoitavina
objekteina. Koska kielellisyys nahddan tarkeana ihmisyyden ulottuvuutena, pidetdan ver-
baalisia selontekoja ja keskustel uja tarkeina tutkimusmenetelmin& Niiden avulla pyritéén
saamaan selvyytta ihmisten omalle toiminnalleen antamiin perusteluihin ja s&ant6ihin
seka uskomusjarjestelmiin, joiden varassa ihmiset ohjaavat toimintaansa. (Harré 1979,
123-144.)

Arkielaman psykologiset kasitteet ndhdaan etogeeni sessa psykol ogiassa olennai sena osa
na tutkimuksen kohdetta. Taustaoletuksena on, etta tapa jolla ihminen késitteellistéa
omaa toimintaansa, my0ds ohjaa hanen tekojaan. Kun arkikasitykset otetaan tutkimuksen
lahtokohdaksi, pystytéan sailyttdmaan tutkimuksen kysymyksenasettel ujen ja kasitteellis-
tamistapojen kosketuskohdat ihmisten todellisiin eldamésséén kohtaamiin ongelmiin. Ar-
kikasitysten ja tieteellisen tiedon valilla téytyy olla jatkuvuutta, jotta tiede pystyisi autta-
maan ihmisié lisd8maan itseymmarrystaan ja eldmanhallintaansa. (Shotter 1977.)

3.2 Aineistonkeruu ja analyysimenetelmat

3.2.1 Kyselyaineisto
Aineistonkeruu ja aineiston kuvaus

Aineisto kerdttiin postikyselylomakkeella, joka |8hetettiin vuosina 1995-2005 laitokselta
vamistuneille 414 maisterille (kyselylomake on liitteend, liite 1). Kyselyyn vastasi 249
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valmistunutta, joten vastausprosentiksi muodostui hieman yli 60. Vastagjista oli sosiolo-
gegja 55 % ja sosiaalipsykologeja 45 %. Naisia vastagjista oli 78 % ja miehia 22 %, mika
heijastel ee laitoksen opiskelijoiden ylei st sukupuolijakaumaa. (Tolonen 2007, 11.)

Kyselylomakkeen aihepiirit olivat taustatiedot, suhde oppialaan, kontakti opettajiin, tyo
ja jarjestotoiminta opiskeluaikana, tyohistoria, nykyinen ty6tilanne sek& opinnot ja tyo.
Lomakkeella keréttiin runsaasti tietoja erilaisista opintojen kokemiseen liittyvista asioista
ja integroitumisesta laitokseen. Itse keskityin analyyseissani lahinna opintojen kokemi-
seen tydllistymisen seké tyoelamassa koetun hyddyllisyyden nakokulmasta. Esimerkiksi
kuuluminen laitokseen sek& kontakti opettajiin ja toisiin opiskelijoihin jéivét rgaukseni
ulkopuolelle. Myos tyéviihtyvyydesta ja siihen vaikuttavista seikoista ja arvotuksista oli
kysymyksid, jotka rgjasin tutkimusasetelmani ulkopuolelle. En my6skaan analysoinut
avointen kysymysten vastauksia, vaan keskityin tilasto-ohjelman avulla analysoitavaan

aineiston osaan.

Kyselyaineiston analyysimenetelmat

Kyselyaineiston tilastoanalyyseissa kaytin tyokalunani SPSS-tilasto-ohjelmaa ja mene-
telmind padasiassa jakaumataulukoita, ristiintaulukointia ja korrelaatioiden laskemista.
Yhteyksien tilastollista merkitsevyytta testasin Khiin nelittestilla. Analyysimenetel-
méanani oli tutkia vastausten jakaumia seké gjaa tilasto-ohjelmalla mahdollisimman mo-
nien loogisiita vaikuttavien muuttujaparien valisia ristiintaulukointeja ja etsia niiden
avulla tilastollisia yhteyksia aineistosta. Kaytin my6s korrelaatioanalyysegja ristiintaul u-
kointieni tulosten varmentamiseen. Menetelman kaytto perustuu erilaisten ennakkohypo-
teesien testaukseen. Kun tilastollista merkitsevyytta |6ytyi, tarkastelin sen suuntaa, ilme-
nemisté ja tilastollisia reunaehtoja. Tilastollisen merkitsevyyden ilmenemisen ja ilmene-
méattomyyden analyysien perusteella muotoilin aineistoa koskevia johtop&dtoksia, joiden
avulla luon taustaa haastatteluaineistoni analyysille kyselyaineiston lagjemmasta nako-
kulmasta.

3.2.2 Haastatteluaineisto
Haastateltujen rekrytointi

Kyselylomakkeessa kysyttiin lopuksi vastagjien halukkuutta ottaa osaa aiheesta mahdol-
lisesti tehtavaan jatkotutkimukseen. Vastagjat, jotka olivat kiinnostuneita osallistumaan
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mahdollisesti my6hemmin toteutettavaan jatkotutkimukseen ja antoivat yhteystietonsa,
muodostivat ryhman josta haastateltavat valittiin. Jatkotutkimukseen osallistuminen kiin-
nosti 111 vastagiaa. Koska aineistonkeruun e haluttu aiheuttavan ylimééraisia kustan-
nuksia, haastateltavat paétettiin valita Pirkanmaalla asuvien joukosta. Pirkanmaalaisia
jatkotutkimukseen osallistumisesta kiinnostuneita vastagjia oli yhteensa 51.

Kiinnitin huomiota haastateltavia valitessani siihen, ettd he edustaisivat mahdollisimman
tasaisesti seka sosiologeja etté sosiaalipsykologgja ja joukossa olisi seka naisia etta mie-
hid. Lisdks valitsin seké vuosina 1995-1999, etta vuosina 2000-2005 valmistuneita. Py-
rin mahdollisuuksieni mukaan saamaan haastateltavieni joukkoon eri-ikéisia henkilGita
eri tydelaman auellta. Valitsin haastateltavat niin, etta viis haastateltua oli ollut jossakin
vaiheessa valmistumisensa jélkeen ty6ttémana ja kuusi haastateltua e ollut ollut ty6tto-
mana. Pyrkimykseni haastattel uaineiston koostamisessa oli, etté aineistosta muodostuisi

mahdollisimman monipuolinen, kiinnostava ja nékokulmiltaan rikas.

Lahestyin haastateltavia sahkdpostitse (s8hkopostiyhteydenotto liitteend, liite 2) seka
puhelimitse. Koska kyselyn aineistonkeruugjankohdasta oli kulunut yli kaksi vuotta, oli-
vat joidenkin vastagjien yhteystiedot ehtineet vanhentua. Kaytin internetin hakukoneita
apunani ja pyrin varmistamaan niiden henkil6iden yhteystiedot, joita olin aikeissa |ahes-
tyd Né&n sain selville uusia, gantasaisia yhteystietoja vanhentuneiden tilalle. Osa valit-
semistani henkilGista oli vaihtanut tyOpaikkaa tai muuttanut toiselle paikkakunnalle ja
yhteystiedot olivat sen my6ta vanhentuneet. Tall6in otin yhteytté varahenkildihin. Pa&
osin minun oli helppo saada rekrytoitua haastateltavia tutkimukseeni, mutta eteen tuli
my6s muutamia tilanteita, joissa en saanut yhteytta valitsemaani henkiloon tai henkil 6
kieltdytyi haastattelusta elamantilanteeseensa tai kiireisyyteensi vedoten. Kokonaisuu-
dessaan onnistuin kuitenkin mielesténi saamaan kattavan joukon haastateltavia tutkimuk-

seeni.

Haastateltujen kuvaus

Tutkimuksen aineisto koostuu 11 yksil6haastattelusta, jotka tein heindkuun 2007 ja hel-
mikuun 2008 vdlisena aikana. Tein ensimmaisen haastattelun esihaastattelumielesss,
mutta totesin haastattelurungon toimivan hyvin ja toivotulla tavalla, joten en enda tehnyt
siihen muutoksia. Tallennetun haastattel uaineiston kesto oli yhteensa 7 tuntia 15 minuut-
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tiaja litteroituna aineiston pituus oli yhteensa noin 227 sivua. Haastattel ujen kestot vaih-
telivat 28 minuutista 52 minuuttiin. Aineiston ulkopuolelle jai yks haastattelu, jonka
nauhoitus epaonnistui.

Haastatelluista viisi oli sosiologgja ja kuusi sosiaalipsykologeja. Miehia haastatelluista
oli kolme ja naisia kahdeksan. Miehet olivat siis haastatteluaineistossa aliedustettuina
naisiin nghden, mutta tilanne on samansuuntainen laitoksen opiskelijoiden sukupuolija-
kaumassakin. Haastateltujen iét olivat haastatteluhetkelld nuorimmasta vanhimpaan 30,
32, 33, 34, 35, 37, 39, 46, 49, 49 ja 51 vuotta. Haastatelluista kuusi oli valmistunut vuo-
sina 1995-1999 ja viisi vuosina 2000-2005. Tyo6uraa haastatelluilla oli takanaan noin
kolmesta vuodesta reiluun kymmeneen vuoteen. Julkisella sektorilla tydskenteli haastat-
teluhetkella kuus haastateltua, yksityisella sektorilla nelja ja yksi haastateltu oli tyo6tto-
mana. Tyottomyytta kokeneilla haastatelluilla tyottomyys aksojen lukumaarét vaihtelivat
yhdesta viiteen ja ty6ttomyysjaksojen yhteenlasketut pituudet olivat olleet lyhimmill&an
kaks kuukautta ja pissmmill&én 63 kuukautta. Kaikki haastatellut yht& lukuun ottamatta
arvioivat olleensa haastattel uhetkell& koulutustaan vastaavassa tyssd. Ohessa haastatel -

tuja kuvaava taulukko (taulukko 4).

Taulukko 4. Haastatellut

Nro| Paa- | Sukupuoli | 1kd|Valmistumis- | Tydsektori| Onko ollut | Onko koulutusta
aine vuosi tyottdomana | yastaavassa tyodssa
1 SoS. nainen | 49 1996 julkinen kylla kylla
2 SOoS. nainen | 30 2005 yksityinen el kylla
3 SOS. mies 37 2002 yksityinen e kylla
4 SoS. nainen | 39 1999 julkinen €l kylla
5 SoS. mies 51 1997 ty6ttémana kylla €l
6 sps. mies 49 1996 yksityinen €l kylla
7 sps. nainen | 33 2003 julkinen kylla kylla
8 sps. nainen | 46 1997 yksityinen €l kylla
9 sps. nainen | 35 2000 julkinen kylla kylla
10 | sps. nainen | 34 1999 julkinen kylla kylla
11 | sps. nainen | 32 2003 julkinen el kylla
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Haastattelujen toteuttaminen

Haastattelumenetelmana kaytin teemahaastattelua, joka sijoittuu muodollisuudessaan
lomakehaastattelun ja strukturoimattoman haastattelun valiin. Haastattelu etenee véljasti
ennalta valittujen teemojen nojalla. Teemahaastattelu eroaa avoimesta haastattel usta sii-
na, ettd se on sisdlldltéaan strukturoidumpi. Téassa haastattel utyypissa aiempien tutkimus-
ten jaaihepiiriin tutustumisen pohjatavalitut aihepiirit eli teemat kdydaén |api jokaisessa
haastattel ussa. Haastattelija voi kuitenkin muuttaa teemojen jérjestysta ja liikkua niiden
valilld joustavasti ilman ennalta paétettyd etenemigarjestysta. (Hirgérvi & Hurme 2001,
47-48, 66, Eskola & Suoranta 2000, 86-87.)

Valitsin teemahaastattelun aineistonkeruumenetel makseni, koska se tarjoaa mahdollisuu-
den melko vapaamuotoiseen, keskustelunomai seen l&hestymistapaan ja kysymysten muo-
toiluun, ja muistuttaa siten mahdollisimman paljon luonnollista keskustelutilannetta.
Erona luonnolliseen keskustelutilanteeseen teemahaastattelussa on kuitenkin se, etté
haastattelulla on ennalta paétetty tarkoitus. Lisdks haastattelija ilmaisee melko vahan
omia nékemyksi 8an kasiteltavista teemoista ja antaa haastateltavan puheelle selkedn péé-
roolin. Vaikka haastattelija e |ahesk&an aina antaudukaan itse vapaasti keskusteluun, han
pyrkii motivoimaan haastateltavaa kertomaan kokemuksistaan ja ndkemyksistéan. (Hirs-
jarvi & Hurme, 2001, 42-43). Késiteltavat teema-alueet valitsin mm. Kari Tolosen ke-
rédman kyselyaineiston kysymyksiin perehtymisen nojalla seké vapaata ideointia apuna
kayttéen. Taustatietoina kerésin haastateltavan ian, paé- ja sivuaineet, valmistumisvuoden
sekd haastattelun aikaisen tydtilanteen ja tyotehtéavan. Teema-alueitaoli kuusi ja ne kasit-
televét tyollistymistarinaa, tyollistymisen taustoja, tyollistymisen vahvuus- ja heikkouste-
kijoita, opintojen merkitysta tyollistymisessa, muiden tekijoiden merkitysta tyollistymises-
sd sekd ammatillisia nakoaloja. Yksityiskohtainen teemahaastattelurunko on liitteend,
(liite 4).

Haastattel upaikkoina toimivat yliopiston padakirjaston ryhmétyéhuone, tydhuoneeni yli-
opiston padrakennuksessa seka haastateltavien tydhuoneet ja heidan tyopaikkojensa neu-
votteluhuoneet. Yks haastatteluista tehtiin haastateltavan kodissa. Haastattel upaikkojen
valinnassa pyrin siihen, etté tila olis rauhallinen ja haastatteluhetkella yksityinen seké
etukéateen varattavissa. Haastattelupaikat osoittautuivat suhteellisen rauhallisiksi ja mah-
dollistivat syventymisen haastattel uun suurimmaksi osaksi keskeytyksetta ja hairi6tta.
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Haastattel utilanteissa pyrin aluks edistaméaan epamuodollisen keskustelun syntymista ja
haastattel utilanteeseen orientoitumista, jotta siirtyminen kertomaan omasta tyollistymi-
sesta olis helpompi aoittaa tallennuksen alkaessa. Useimmiten vaihdoin haastateltavan
kanssa muutaman gjatuksen haastattelutilanteesta, tutkimuksesta ja sen tekemisesta
yleensd seka opintojeni vaiheesta tai olosuhdetekijoisté kuten esimerkiksi haastattel upai-
kalle loytamisestd. Taman jadlkeen annoin haastateltavalle luettavaks ja alekirjoitetta-

vaksi tutkimussuostumuksen (liitteend, liite 3) ennen haastattelun al oittamista.

Pidin haastattelutilanteissa mukanani teemahaastattel urunkoa johon oli merkitty teema-
alueet sekd muutamia lisdkysymyksia. Pyrkimykseni oli edetd haastatteluissa teema-
alueesta toiseen melko johdonmukaisesti, mutta jétin joissain haastatteluissa kysymaétta
kysymyksid, joiden osalta koin aihealueiden tulleen jo melko lagjasti kasitellyiksi toisten
kysymysten yhteydessi. Haastattelun ensimmai sessd 0si0ssa, jossa pyysin haastateltavaa
kertomaan vapaamuotoisesti tyollistymisestddn valmistumisensa jalkeen, kaytin lisdky-
symyksia apunani tarpeen mukaan. Jos haastateltava kuvas tyollistymistarinaansa aluksi
vain muutamalla lauseella, esitin lisdkysymyksid kannustaakseni haastateltavaa kerto-

maan ai heesta hieman yksityiskohtai semmin.

Pyrin haastattelijana jattamaan paljon tilaa haastateltavien puheelle, kokemuksille ja pai-
notuksille kuten teemahaastattelumenetelmaan kuuluu. Sen vuoksi valtin omien mielipi-
teideni runsasta ilmaisemista ja keskustelun ohjaamista omiin ndkemyksiini. (Vrt. Hirs-
jarvi & Hurme 2001, 42-43, 48.) Tilanteissa, joissa tallentamisen loputtua kayty keskus-
telu liittyi l8heisesti haastattelun teemoihin tai jatkoi keskustelua niistd, pyysin luvan
saada tehda muistiinpanoja. Yksi haastateltava myds soitti minulle haastattelun jalkeen ja

pyys kirjaamaan yl6s jalkikéateen mieleensd tulleita tarkennuksia ja nakokohtia.

Koin, etta haastattel utilanteet sujuivat mutkattomasti ja tunnelma oli keskimaarin varsin
vapaa. Haastattelujen alussa oli usein kuitenkin hieman jannittyneisyytta havaittavissa
niin haastattelijan kuin haastateltujenkin osalta. Kun haastattel uissa pdastiin alkuun, tun-
tui jannitys varsin nopeasti hellittévan. Kokemattomana haastattelijana jannitin itse en-
smmaisia haastatteluita muita enemman, kun rutiinia tallennuslaitteiden kayttéon ja
haastattelun luotsaamiseen ei viela ollut. Haastateltavien tai haastattelijan pieni alun jéan-
nittyneisyys el mielestani kuitenkaan missdan haastattel ussa tuntunut vaikuttavan merkit-

tavasti haastattelun sujumiseen ja onnistumiseen. Teemarunko tuntui toimivalta ja koin
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etta se mahdollisti paésyn tutkimuskysymyksiin vastaamisen kannalta riittavan syvéllisel-

le tasolle.

Haastattelujen litterointi ja haastattelukatkelmien kaytto

Pyrin litteroimaan haastattelut sanasta sanaan, koska nadin taman purkutavan riittévaksi
tutkimusasetelmalleni, joka keskittyy ensisijassa asioille annettuihin merkityksiin. Kayt-
tan tyGssani valittuja aineistokatkelmia aineistoni kuvaamiseen ja tyoni el&voittamiseen
seka ennen kaikkea tekemieni tulkintojen taustoittamiseen ja perustelemiseen. Valitse-
miani aineistokatkelmia on kuitenkin muokattu helppolukuisemmiksi mm. karsimalla
niista puhekielelle ominaista pikkusanojen toistoa ja takeltelua. Taman menettelytavan
olen valinnut siks, etta néilla ilmauksilla e ole tutkimusasetelmassani tulkinnallista

merkitysta ja kirjoitettuina ne vain hankaloittavat katkelmien asiasisallon ymmartamista.

Mikali lainatut haastattelukatkelmat ovat alkaneet keskeltd lausetta, olen merkinnyt nii-
den alkuun hakasulkeet joiden sisdlla on kolme pistettd. Tata merkintéd olen kayttanyt
myds silloin, kun olen halunnut ilmaista ettd katkelmassa on silléa kohtaa puhetta jota en
ole valinnut lainattavaksi, ja etté lainaus jatkuu toisesta kohdasta.

Haastatteluaineiston analyysimenetelméa

Olen kayttanyt haastatteluaineistoni analyysimenetelmana aineistolahtoista sisallonana-
lyysia. Tyon akuvaiheessa gjattelin kayttdd myos narratiivista analyysimenetel maa tyol -
listymistarinoiden analysoimiseksi. Luovuin kuitenkin ajatuksesta, silla tyollistymistari-
nat toimivat haastattelussa osaltaan |ammittelyna ja johdatuksena muihin kysymyksiin ja
olivat siks pituuksiltaan ja laadultaan hyvin vaihtelevia. Siten ne eivét soveltuneet erityi-

sen hyvin narratiivisen analysoinnin kohteiksi.

Tyoskentelyjarjestykseni on osaltaan tukenut analyysin aineistoléhtdisyyttd, koska olen
analysoinut haastattelut ennen kuin olen varsinaisesti koonnut tyon teoriaosuutta. Toki
olen tutustunut teoriakirjallisuuteen jonkin verran myos ennen aineiston analyysia, joten
sen ja omien ennakkokasitysteni vaikutusta ei ole ollut mahdollista aivan taysin sulkea
pois. Olen kuitenkin pyrkinyt olemaan aineistolle niin avoin ja vastaanottavainen kuin
mahdollista. Tutkimusotteeni on ollut induktiivinen, eli sen tarkoituksena on ollut edeta

yksittéisistd havainnoista yleisempiin véitteisiin, kuten Eskola ja Suoranta téta lahesty-
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mistapaa kuvaavat (Eskola & Suoranta 2000, 83). En ole mydskaan muotoillut tutkimus-
hypoteesgja tai arvottanut eri haastattel ukysymyksia niiden térkeyden perusteella etuka-
teen, koska ndma toimintatavat elvét sovi aitoon induktiivisuuteen. Olenkin perustanut
tutkimustulokseni puhtaasti siihen, mitéa aineistosta on noussut esiin ja kuinka monien
haastatel tujen mainitsemana. Nama seikat Hirgérvi kumppaneineen mainitsee keskeisiksi
induktiiviselle lahestymistavalle. (Hirgarvi ym. 2004, 155.)

Aloitin analyysini tiivistamalla haastateltavien vastauksia kuhunkin kysymykseen virk-
keiksi, joista vastausten olennaiset piirteet kdyvét selvasti ilmi. Taman jalkeen jatkoin
analyysia pohtimalla, mitd eroavaisuuksia ja yhtenevyyksia haastateltujen kommenteissa
on, ja millaisia alaluokkia niistd on muodostettavissa. Lopuks jaoin kommentit alaluok-
kiin. Tuloduvussa kasittelen ainoastaan niita kategorioita, jotka muodostuivat vahintéan
kolmen haastatellun maininnoista. Y hden tai kahden haastatellun mainitsemat seikat on
sisdllytetty tyohon liitteend (liite 5).

3.3 Tutkimuksen eettiset nakokohdat

Tutkimusaihe e sinénsa ole erityisen arkaluontoinen siind mieless, ettd haastateltavia
pitdisi aivan erityisesti ja tavanomaista tiukemmin suogjella tunnistamiselta. Toisaata
opintojen kokeminen ja tyollistyminen voidaan kuitenkin ndhda eréénlai sena pérjaamisen
ja menestymisen koetinkivend. Tastd nédkokulmasta on ymmarrettavaa etteivat haastatel -

tavat toivo joutuvansa arvioinnin ja vertailun kohteiksi.

Koska kyse on pienista aloista, joiden sisdlla etenkin samalla paikkakunnalla opiskelleet
ihmiset tuntevat toisensa verrattain hyvin, olen haastateltavieni anonymiteetin taatakseni
jattanyt heidan tyonkuvansa paljastamatta. Olen nimennyt haastateltavat aineistokatkel-
mien yhteydessa itse keksimillani peitenimilla. Nimista kayvét ilmi vastagjan sukupuoli
seka se, mitka lainaukset ovat samalta haastatellulta. Nimien perusteella lukija el kuiten-
kaan voi pagtelld esimerkiks vastagjan ikéa Olen liséksi poistanut aineistosta esimerkik-
s henkil6ihin, paikkakuntiin, tydnantajiin ja muihin haastateltujen mahdollista tunnista-
mista edesauttaviin tekijoihin viittaavat nimet. N&ihin kohtiin olen merkinnyt hakasulkei-
siin, minkdaisiin tietoihin niissa viitataan. Olen my0s kiinnittdnyt huomiota siihen, etta
samojen haastateltujen eri lainausten tietoja yhdistdmélla ei olisi mahdollista saada niin

paljoa toisiaan tukevia tietoja, ettéd ne yhdessa auttaisivat merkittéavasti identifioimaan
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haastateltuja. Lisaks olen huolehtinut haastattel utilanteissa siita, etten ole antanut haasta-
teltavilleni vihjeita muiden haastateltavien henkil 6llisyyksista.

Jokai sessa haastattel utilanteessa olen aluksi antanut haastatellulle allekirjoitettavaks tut-
kimussuostumuksen. Tutkimussuostumuksessa on mainittu yhteystietoni ja lisaksi olen
selostanut siind lyhyesti tutkimuksen lahtokohdat ja tarkoituksen seka tutkittavien
anonymiteetin turvaamiseen ja aineiston kasittelyyn liittyvét ndkokohdat.
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4 TULOKSET

4.1 Tilastotietoa sosiologien ja sosiaalipsykologien tyollistymisesta

Opinto- ja ty6taustat seka niiden suhde tydllistymiseen

Kari Juhani Tolonen on analysoinut austavasti Sovitus-hankkeessa keréttya kyselyai-
neistoa, ja esitan tassd luvussa hanen tuloksiaan seka samasta kyselyaineistosta itse te-
kemiani analyysgja. Taman teen luodakseni haastatteluaineistoni rinnalle tilastollista
yleiskuvaa Tampereen yliopistosta sosiologian ja sosiaalipsykologian laitokselta vuosina
1995-2005 valmistuneiden opiskelu- ja tydllistymiskokemuksista.

Kuten jo aemmin mainitsin, aikavalilla 1995-2005 Tampereen yliopiston sosiologian ja
sosiaalipsykologian laitokselta valmistui yhteensa 414 henkil 68, joista 249 henkil & vas-
tasi kyselyyn. Vastausprosentiks muodostui siis hieman yli 60. Vastagjista 55 % oli so-
siologgja ja 45 % sosiaalipsykologeja ja naisten osuus oli 78 % ja miesten osuus 22 %.
(Tolonen 2007, 11.)

Kyselyn tilastoanalyysin perusteella tutkintojen kokonaislaajuuksissa oli sukupuolten
vdlilla tilastollisesti melkein merkitseva (p<.05) ero (kuvio 1). Miehet nayttivéat tehneen
opintoviikkoma&&rilla mitattuna keskimaarin hieman suppeampia tutkintoja kuin naiset.
Naisten ja miesten valinen prosentuaalinen ero oli erityisen suuri lagiimpien, yli 210
opintoviikon lagjuisten tutkintojen kohdalla. Entinen opintoviikko vastaa lagjuudeltaan

noin puol estatoi sta kahteen nykyista opintopistetté.
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KUVIO 1. TUTKINNON KOKONAISOPINTOVIIKKOMAARA SUHTEESSA SUKUPUOLEEN

35% 1 32%
30% A p 2704 27%
o 26% e 150,
259 229
20% A 17%
15% - o
11°% Himies
10% 1 nainen
5%
0%
160 | 161-170 | 171-190 | 191-210 | yli2l0
Tutkinnon kokonaisopintoviikkomaara

N=249, X2=11,6, df=4, P=0,021

Kyselyyn vastanneista vajaalla kolmasosalla oli taustallaan jokin muu ennen yhtei skunta-
tietelden maisterin tutkintoa suoritettu tutkinto, jareilulla viidesosalla taas yhteiskuntatie-
teiden maisterin tutkinnon jalkeen suoritettu tutkinto. Ennen yhteiskuntatieteiden maiste-
rin tutkintoa suoritetut tutkinnot olivat hyvin kirjavia ja tasoltaan erilaisista anmattitut-
kinnoista ammattikorkeakoulu- ja yliopistotutkintoihin. Y hteiskuntatieteiden maisterin
tutkinnon jakeisiks tutkinnoiks oli toisinaan ymmarretty myos erilaiset hankitut am-
matti patevyydet tai téydennysopintokokonaisuudet. Lisaksi vastagjillaoli pddasiassa mm.

lisensiaatin ja tohtorin tutkintoja seka toisten alojen yliopistotutkintoja.

Kyselyn perusteella suurin osa laitoksella opiskelleista oli tydskennellyt opintojensa ai-
kana. Vain 5 % vastagjista ei ollut tehnyt lainkaan tdita opintojensa kuluessa. Vastagjista
74 % oli tyoskennellyt opiskeluaikanaan ainakin lukukausien ulkopuolella. Lukukausien
aikana oman alansa téita oli tehnyt 31 % vastagjista ja muita toitéa 62 % vastagjista, joten
my06s lukukausien aikana tydskentely oli yleist. Tyoharjoittelun oli tehnyt melkein puo-
let (47 %) vastagjista. Selvasti yli puolet vastagjista (66 %) oli jo ollut tytssa val mistues-
saan. (Tolonen 2007, 11.)
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Kyselyn analyysissa kavi ilmi mielenkiintoinen yhteys tyottémyyden todennékdisyyden ja
valmistumishetken tyétilanteen valilla (kuvio 2). Aineiston perustedlla vaikuttaa silta, etté
ne, jotka olivat jo olleet tydssa val mistumishetkell, olivat olleet véhemman todenndkoi-
sesti ty6ttdmind uransa aikana kuin ne, jotka eivét olleet olleet valmistuessaan ty6ssa.
Ero on tilastollisesti erittéin merkitsevé (p<.001).

Kuvio 2. TYOTTOMYYS VALMISTUMISEN JALKEEN SUHTEESSA VALMISTUMISHETKEN
TYOTILANTEESEEN

80% -
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60°% - —
50% - —
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30% -
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10% -
0%

B Ei ole ollut ty6ttéméana
valmistumisen jalkeen

On ollut ty6ttoméana
valmistumisen jalkeen

ei kylla

Valmistuessa tyossi

N=244, X2=46,2, df=1, P=0,000

Analyysissa ilmeni my0s ettd se, kuinka paljon koulutukseen liittyvaa tyota vastagjat oli-
vat tehneet ennen valmistumistaan, oli tilastollisesti melkein merkitsevassa yhteydessa
(p<.05) siihen, olivatko he kokeneet tyottomyytta valmistumisen jalkeen (kuvio 3). Eten-
kin niilla, joilla oli koulutukseen liittyvaa tyokokemusta yli puoli vuotta tai enemman
ennen vamistumista, alkoi ty6ttdmyyden todenndkdisyys laskea. Lasku oli sité voimak-
kaampaa mita enemman tyokokemusta oli kertynyt.



KuVI0 3. VALMISTUMISEN JALKEISEN TYOTTOMYYDEN SUHDE KOULUTUKSEEN LIITTYVAN TYON
MAARAAN ENNEN VALMISTUMISTA
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N=239, X 2=12,1, df=4, P=0,017

Palkkaus

Palkkaukseen liittyvia tekijoita tutkittaessa kavi ilmi etté se, oliko ollut valmistumishet-

kella tyossa vai ei, oli tilastollisesti erittdin merkitsevassa yhteydessa (p<.001) myos ky-

selyhetken palkkaan (kuvio 4). Niiden, jotka olivat jo olleet ty¢ssa val mistuessaan, kuu-

kausipalkat olivat useammin korkeammat kuin niiden, jotka eivét olleet olleet tydssa

valmistuessaan.
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KUVI0 4. KYSELYHETKEN BRUTTOKUUKAUSIPALKKA SUHTEESSA VALMISTUMISHETKEN
TYOTILANTEESEEN
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N= 230, X?= 24,7, df=3, P=0,000

My®6s kuukausipalkan ja tyénantajasektorin valilta [6ytyi odotetusti tilastollisesti erittdin
merkitseva yhteys (taulukko 5). Korkeimpaan palkkaluokkaan sijoittui selvasti muita
sektoreita enemman yksityisen sektorin tyontekijoita seka yrittgjia Toiseks matalimpaan
palkkaluokkaan sijoittui paljon kuntien ja valtion tyontekijoitd. Matalimmassa palkka-

luokassa puol estaan oli melko vahan tyontekijoita kaikilla tyonantajasektoreilla.

Taulukko 5. Bruttokuukausipalkka suhteessa nykyiseen paatyonantajaan

Nykyinen paatydnantaja
Omayritys,
Kunta, Valtio, Jarjestd, | vastaanotto,
Yksityinen | kuntayhty- | valtion [seurakunta,| toiminimi
yritys ma liikelaitos | s&étio tmv. tmv. Yhteensa
Brutto- 570-1500 e 3 4 6 5 2 20
kuukausipalkka
6,7% 6,8% 7,8% 12,8% 20,0% 8,7%
1501-2500 e 17 42 43 15 1 118
37,8% 71,2% 55,8% 38,5% 10,0% 51,3%
2501-3500 e 18 12 24 17 3 74
40,0% 20,3% 31,2% 43,6% 30,0% 32,2%
3501-7000 e 7 1 4 2 4 18
15,6% 1,7% 5,2% 5,1% 40,0% 7,8%
Yhteensa 45 59 77 39 10 230
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

N=230, X2 =39,4, df=12, P=0,000
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Tyollistyminen eri tydnantajasektoreille ja tyon luonne

Kun kysely tehtiin, palkansagjana, yrittdjana tai ammatinharjoittajana toimi yhteensa 83
% vastagjista. Vastagjien tyottomyysprosentti oli nelja ja muusta syysta tyoeldman ulko-
puolella olevien mdara 14 %. Tyottomyys kosketti useammin miehié kuin naisia. Kukaan
kyselyn miesvastagjista el ollut perhevapaalla. Tyoelamassa olleista 49 %:n tydsuhde oli
vakituinen, 43 %:n tydsuhde oli mdadra-aikainen ja 5 % tyoskenteli yrittgana tai amma-
tinharjoittgjana. (Tolonen 2007, 11-12.) Sukupuolittaisessa tarkastelussa ilmeni kuiten-
kin, ettd yrittdjana tai ammatinharjoittajana tydskenteli miehistareillut 9 % janaisistaale
3 %. Yrittgjdks tai ammatinharjoittajaksi oli siis ryhtynyt selvasti enemman miehia kuin

naisia

Valtio tydllisti 33 % vastanneista, kunta 26 %, yksityisyritys 19 % ja jarjesto, seurakunta
tal vastaava taho 17 %. Yrittgana tydskenteli vain 5 % vastagjista. Aineisto mahdollisti
myds mielenkiintoisen tydantajasektorikohtaisen tydsuhteiden vakituisuuden ja maaréai-
kaisuuden vertailun. Yksityisten yritysten tyontekijoista 85 % oli palkattu vakituiseen
tyosuhteeseen kun taas valtion tyontekijoista vakituisessa tydsuhteessa oli vain 33 %.
Valtiolla méaraaikaisten tyontekijoiden osuus oli selvasti muita tydnantagjia korkeampi.
Kunnissa tyontekijoistd 54 % oli vakituisia ja 45 % maardaikaisia. Jarjestoissa seka seu-
rakunnissa ja vastaavilla tyonantajilla suhde oli 52 % vakituisia ja 42 % madraaikaisia
tyontekijoita (Tolonen 2007, 12-13.)

Kiinnostava 10ytd kyselytutkimuksen analyysissa oli paaty0nantajan ja pro gradu -
tutkielman arvosanan véalinen tilastollisesti erittéin merkitseva (p<.001) yhteys (kuvio 5).
Vatiollaoli selvasti eniten korkeita graduarvosanoja saaneita tyontekijoita, kun taas kun-
tien tyontekijoiden graduarvosanat olivat suurelta osin alempia. Esimerkiks tutkijoiksi
hakeutuneiden korkeiden arvosanojen voidaan gjatella selittavan valtiolla tytskentelevien
korkeita graduarvosanoja. Yksityisella sektorilla oli selvésti enemman korkeita graduar-
vosanoja saaneita tyontekijoita kuin alempia arvosanoja saaneita, kun taas jarjestosekto-

rillajayrittgilla arvosanat jakautuivat melko tasaisesti.
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KUVIO 5. NYKYINEN PAATYONANTAJA SUHTEESSA PRO GRADU -TUTKIELMAN ARVOSANAAN

39°%

40%
35%
30%

25%

192%
16%

20%
15%
10%

5%

B Arvosana Appr., Lub., Non sine
tai C
ArvosanaM, E tai L

0%

Yksityinenyritys
Kunta, kuntayhtymi
vastaava

Valtio, valtion liikelaitos

Jarjesto, seurakunta, saatio tai

Oma yritys, vastaanotto, toiminimi
tms

Nykyinen paity onantaja

N=242, X2=22,1, df=4, P=0,000

Kyselyn vastagjista 18 % oli sijoittunut tutkimuksen alueelle ja 16 % asiakastyohon seka
16 % hallinto-, suunnittelu- ja vastaaviin tehtaviin. Suunnilleen saman verran oli vastaa-
jia, joiden tyo sisdlsi tehtavia kahdelta tai useammalta tehtévaal ueelta. Sukupuolittain ja
pa&&ai neittain tarkasteltuna valmistuneiden tyohon sijoittumisessa oli jonkin verran eroja.
Sosiologimiehet tyoskentelivét selvasti useimmin tutkimuksessa (26 %), ja osuus oli yli
kaksinkertainen suhteessa opetukseen, koulutukseen tai konsultointiin (12 %). Sosiologi-
naiset puolestaan tydskentelivat useimmiten hallinto-, suunnittelu- ja vastaavissa tehté-
vissd (20 %), mutta myos tutkimuksen osuus oli heilla melkein yhta suuri (19 %). Seka
sosiaalipsykologimiehet (11 %) ettd -naiset (16 %) tyoskentelivét tutkimuksessa har-
vemmin kuin sosiologit. Yleisimmin sosiaalipsykologinaiset olivat asiakastydssa (24 %)
tal hallinto- ja suunnittelutehtavissa (19 %). Sosiaalipsykologimiehet taas olivat useim-
miten useille eri aluellle jakautuneissa tehtavissa (44 %) ja tama osuus oli heilla selvasti
suurin ja suurempi kuin muilla ryhmill& Seuraavaksi eniten sosiaalipsykologimiehié oli
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opetus- ja koulutustehtavissa (17 %) sekéd kolmantena ryhmana tutkimus- seka viestinté-
jamediatyssa (11 %). (Tolonen 2007, 14-15.)

Kyselyn analyysin perusteella tyén luonteen ja sukupuolen vailta [6ytyi tilastollisesti
melkein merkitseva (p<.05) yhteys (taulukko 6). Erityisesti miehid oli naisia enemman
johto- ja esimiestehtavissd, konsultointitydssa sekd& muissa tehtévissa. Naisia puolestaan
oli miehid enemman etenkin asiakasty6ssa ja hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtévissa.

Taulukko 6. Tydn luonne suhteessa sukupuoleen

Sukupuoli
mies nainen Yhteensa
Tyon luonne Tutkimus 11 34 45
212% 17,6 % 18,4 %
Opetustai koulutus 7 23 30
135% 119% 122 %
Johto- ja esimiestehtavét 4 8 12
7,7% 41 % 49 %
Konsultointi 5 5 10
9,6 % 2,6 % 41 %
Asiakastyd 4 36 40
7,7% 18,7 % 16,3 %
Markkinointi ja myynti 0 1 1
0,0 % 05% 0,4 %
Hallinto-, suunnittelu- tai 2 38 40
kehitystentavat 38% 197% | 163%
Viedtinté ja mediaty6 5 15 20
9,6 % 78% 82%
Toimisto- ja esikuntateh- 1 6 7
tavet 1,9% 31% 2,9%
Muu tehtéava 13 27 40
25,0% 14,0 % 16,3 %
Yhteensa 52 193 245
100,0 % 100,0 % 100,0 %

N=245, X 2=19/4, df=9, P=0,022
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Tydnhakukanavien kaytt6 seka tyollistymista edistaneet ja vaikeuttaneet tekijat

Lahes 30 % kyselyn vastagjista oli saanut kyselyhetkisen tydpaikkansa jatkamalla enti-
sella tyonantgjallaan. Toiseks kaytetyimpia tyonsaantikeinoja olivat olleet henkil 6koh-
taiset suhteet (25 %) seka lehti-ilmoitukseen vastaaminen ja aktiivinen yhteydenotto
tyOnantgjiin. Vain harvat mainitsivat, etta heille oli ollut hyotya tyévoi matoimistoista tai
eri rekrytointipalveluista. Padaineittain tyonhakukanavien kayttd oli samansuuntaista
lukuun ottamatta sité, ettd sosiologeille oli tyypillisempéaa jatkaa opiskeluaikaisella tyon-
antgjalla. Lisdkss useammat naiset olivat |0ytdneet nykyisen tyopaikkansa lehti-
ilmoituksella, kun miehille taas olivat tyypillisempia omat aktiiviset yhteydenotot tyon-
antagjiin jajatkaminen opiskeluaikaisellatytnantgjalla.

Kyselyn perusteella téarkeimpina tekijoina kyselyhetkisen tyopaikan saamisessa pidettiin
omaa asennetta ja motivaatiota seka tyokokemusta ja erityisosaamista. Seuraavaks tér-
keimmiks tekijoiks miellettiin aineyhdistelma, pddaine sek& henkilOkohtaiset suhteet.
V 8héi simpina tekij 6in& ndhtiin tydmarkkinoiden aktiivinen seuraaminen, gradu seka luot-
tamustehtavien ja harrastusten tuomat valmiudet ja kontaktit. Ne, jotka olivat tehneet
tyoharjoittelun, arvioivat sen merkityksen tyollistymiselle selvasti suuremmaksi kuin ne,
jotka eivét olleet tehneet tyoharjoittelua. (Tolonen 2008, 13.)

Kyselyssa ne, joilla oli ollut vaikeuksia péaéstéa koulutustaan vastaavaan ty6hon, mainitsi-
vat keskelsimpana esteena tyollistymiselleen tyokokemuksen puutteen. Muina keskeisind
esteind pidettiin alan tyomarkkinatilannetta sek& alueellista tydmarkkinatilannetta. Tydl-
listymisté vaikeuttaviin tekijoihin kuuluivat my6s tutkintoon ja aineyhdistelmaan liittyvét
tekijat, henkil6kohtaisten suhteiden puute seka epavarmuus omasta osaamisesta ja epétie-
toisuus omista tavoitteista. Kyselyhetkella ty6ttdmana oli nelja prosenttia vastagjista ja
jossakin vaiheessa uraansa oli tyottomana ollut 40 %. Useissa tapauksissa tyottomyytta
oli ollut heti vamistumisen jalkeen ja se oli kestanyt melko véhan aikaa. Tyottémina
olleistaldhes 60 % oli ollut tyéttémana vain kerran ja yhté usein tyottomyys oli kestanyt

yhteensd alle puoli vuotta. (Mt., 14-15.)

Tyollistymisen tarkoituksenmukaisuus kuului myds kyselyn aihepiireihin. Tyollistymi-
nen on usein ndhty tarkoituksenmukaiseksi, jos tyoéhén on vaadittu korkeakoulututkinto

jatyotehtavien vaatimustason on katsottu vastaavan koulutusta. Laitokselta valmistuneis-
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ta 96 % katsoi, ettd heidan nykyiset tehtéavansa vastaavat vaatimuksiltaan osittain tai ko-
konaan koulutusta, ja 70 %:n tydssa edellytettiin korkeakoulututkintoa. Ty6tehtavét vas-
tasivat vaatimuksiltaan koulutusta myds 25 %:lla, vaikka tutkintoa ei pidettykdan tyon
edellytyksend. Vastagjista vain 4 % oli ty©sss, jossa tutkintoa ei edellytetty eivétka tyo-
tehtavét vastanneet koulutusta. (Mt., 15-16.)

4.2 Haastatteluaineisto

Haastatteluaineistoni koostuu yhdestétoista teemahaastattelumenetelmalla toteutetusta
yksilohaastattelusta. Olen jakanut analyysin osioihin, jotka ovat 1) opinto- ja tyGtaustat
sekd tydllistyminen, 2) tydllistymista edistaneet tekijat, 3) tyollistymista vaikeuttaneet
tekijét, 4) opintojen ja tyén suhde sekéa 5) tydllistymisen vastaaminen odotuksiin ja am-
matilliset ndkoalat. Haastattelut kasittelevat osittain samoja kysymyksia kuin kyselyai-
neiston anayysi, mutta nakokulmissa on myds eroja. Haastattelut kuvaavat tutkittavien
kokemuksia kyselyaineistoa henkil 6kohtaisemmalla tasolla. Esitéan analyysissani haastat-
telukatkelmia, jotka valottavat tekemieni tulkintojen taustoja ja esitén haastattelujen kes-

keisimmait tul okset myds taulukoina.

Opinto- ja ty6taustat seka tyollistyminen

Kyselyaineiston perusteella vain noin kolmasosalla haastatelluista el ollut toista tutkintoa
tai muun alan opintoja takanaan valmistumisvaiheessa. Haastateltujen taustoihin kuului-
vat mm. opetusjaostotutkinto toisessa padaineessa, kaksoistutkinto, paéaineen vaihto toi-
sesta oppiaineesta seka tutkinto-opinnot myos toisessa yliopistossa. Noin neljasosalla
haastatelluista oli taustallaan ammiattitutkinto.

Aluks haastateltuja pyydettiin kertomaan vapaamuotoisesti tydllistymisestdan ja sen
jalkeen toiminnastaan valmistumisen jalkeisia toita hakiessaan. Haastatelluilta kysyttiin
myds, olivatko he asettaneet tyonhaulleen rgjauksia. Taman jalkeen haastatelluilta kysyt-
tiin, kokivatko he suhteista olleen hyodtya tydnhaussaan ja jos niin milla tavoin. Haastatel -
tuja pyydettiin kertomaan myds milla tavoin tydnhaussa oli onnistunut ja kuinka pian se

oli tapahtunut.

Noin kolmasosa haastatelluista oli saanut valmistuttuaan tydpaikan organisaatiosta, johon

heilld oli jo aemmin ollut tyésuhde. Noin kaks kolmasosaa haastatelluista oli saanut
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tyOpaikan mahdollisille tyonantgjille soittamisen tai tydpaikkailmoituksiin vastaamisen
kautta. Marjukan tyollistymispolku kulki harjoittelupaikan kautta valmistumisen jakei-

seen tydsuhteeseen samassa organi saatiossa:

[...] ma olin [organisaatiossa x] sillon harjottelussa ja sinne samalle osas-
tolle m& tydllistyin sitte, ensimmainen tydpaikka [osasto x] siell& [organi-
saatiossa X], eli sijaiseksi paasin sitte heti [...]

Marjukka

Krista puolestaan toi esiin sen, miten jo tyouran alussa tietyille paikkakunnille rakentuvat
suhdeverkostot edistavét jatkossa juuri samoille paikkakunnille tyollistymistaja siirtymi-
nen muualle voikin olla haasteel lista:

[...] ma& oon lahteny ihan minnek& vaan, mut sit m& huomasin etta se on
tarke&ta miettid et misté sen harjottelupaikan ottaa, koska [paikkakunnalla
x] mulla ei ollu ketdan tuttuja eik& suhteita. Et [paikkakunnalle x] ma sain
tehd tosi kovan tyén et ma paasin sitte tasta reissuhommasta.

Krista

Lahes kaikki haastatellut olivat kayttaneet useampia tyonhakukeinoja ty6ta hakiessaan.
Tyypillistéa oli mm. yhdistda omien verkostojen kautta kysely lehti-ilmoitusten perusteel-
la hakemiseen. Kolmasosa haastatelluista mainitsi kdytténeensd avoimia hakemuksia ja
suoria yhteydenottoja valineina tyonhaussaan. Heinin maininta on hyva esimerkki usei-

den hakukanavien kaytosta:

[...] kyl mé tein kaikkee mahdollista, méa soittelin tuttuja kontakteja lapi, 1a-
hetin avoimia hakemuksia organisaatioihin jotka oli mun mielesta mielen-
kiintosia. Ja seurasin avoimia tydpaikkoja tarkasti ja laitoin niihin hake-
muksia.

Heini
Hieman yli puolet haastatelluista olisi ollut ainakin periaatteessa valmiita muuttamaan
tyon vuoks toiselle paikkakunnalle ja noin kolmasosa haastatelluista oli rajannut tyénha-
kunsa koskemaan Tamperetta |&hialueineen. Kolmasosa Tampereen tai sen |8hikuntien
ulkopuolelta jossain vaiheessa t6ita hakeneista haastatelluista oli hakenut toita Helsingis-
ta. Aineistosta ilmeni, etté he olivat vakavissaan pohtineet, voisivatko ja haluaisivatko he
muuttaa Helsinkiin, jos saisivat sieltd tyOpaikan. Muuttopohdintojen perusteella kaikki
heista kuitenkin pitivét tyonsaantia Tampereelta itselleen kokonaisuudessaan parempana

jaensisijaisena vaihtoehtona.
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Vajaa kolmasosa haastatelluista oli hakenut ja saanut ty6ta jossain vaiheessa uraansa
muilta paikkakunnilta kuin Tampereelta tai Helsingista. Pédasiassa haastateltavat tuntui-
vat kuitenkin olevan halukkaita asumaan ja tydskenteleméan Tampereen seudulla, joten
se oli vaikuttanut merkittévasti heidan tydnhakuunsa. Haluun tydllistya opiskelupaikka-
kunnalle oli useilla haastateltavilla vaikuttanut puolison ty6- tai opiskelutilanne, joilla-
kuilla myos lapset jaltai jo paikkakunnalle rakentunut eldmanpiiri tai paikkakuntaan syn-

tynyt tunneside. Annin maininta havainnollistaa tété:

Joo, m& halusin kylla takasin Tampereelle. Taa oli sillon nuorempana en-
simmdinen opiskelukaupunki mulle ja, m& olin tykanny olla taalla, enka
suunnitellu sitten myosk&an perheen takia lahtee minnekdan muualle, etta se
oli hyvin rajottava tekija se paikkakunta.

Anni

Paikkakunta osoittautui haastatelluilla térkeimmaéks tyonhakua rajaavaks tekijaksi sen
perusteella, ettéd se nous haastattel uissa eniten kasitellyks rajaamisteemaksi. Lisaksi noin
kolmasosan haastatelluista vastauksista ilmenivét suoraan tai epasuoremmin rajaukset
suuntautumisalueiden perusteella. Nama rajaukset eivéat kuitenkaan olleet kovin tiukkara-
jaisia ja yhden suuntautumisvaihtoehdon sijaan ne kasittivét useampia mahdollisia suun-
tautumissektoreita. Kukaan e maininnut rajanneensa tydnhakuaan tydsuhteen tyypin

perusteella vain esimerkiksi vakituisiin tyopaikkoihin.

Kaikki paits yks haastateltu olivat sitéd mieltd ettd suhteilla on merkitysté tydllistymises-
sa ja hellla kaikilla oli my6s omakohtaisia kokemuksia tastéd. Aiempien tydsuhteiden
kautta syntyneet suhteet seka tuttavuus-, kaveruus- ja ystéavyyssuhteet koettiin varsin tér-
keiksi avuiksi tyonsaannissa. Suhteiden kautta oli saatu suosittelijoita seka tietoa auki
olevista piilotydpaikoista ja organi saatioi ssa rekrytoivista henkil 6ista. Jarkko esimerkiksi
kertoi, ettei ollut gjatellut erityisesti haluavansa toihin juuri organisaatioon, jossa jo oli
toissa toisentyyppisessa tyosuhteessa, mutta tyonhaussa juuri se paikka tarppasi. Han

pitikin sité osoituksena suhtei den ja tunnettuuden painoarvosta tyonhaussa:

[...] mut ei siind ollu kysymys siitd ettd olis erityisesti halunnu valttamétta
juuri [organisaatioon x], mut kun sinnekin haki ja kun siell& oli valmiiks
niin sit se oli juuri se mika tarppas sitten. Et siitd oli nimenomaan se hydty
ettd kun oli siell& valmiiks niin sitten sinne paasi eikd mihink&an muualle.

Jarkko



Mielenkiintoinen havainto oli kuitenkin se, etta hyvin erilaisten ja eritasoisten suhteiden
koettiin tai ainakin epéiltiin hel pottaneen tytnsaantia. Haastateltujen kommenttien perus-
teella hyddyllisten suhteiden e ainatarvitse olla erityisen léheisia elka olosuhteiden, jois-
ta johtuen tyonhakijalla on jonkinlainen suhde tai etu, tarvitse olla kovin ilmeisid. Hyo-
dyllisiks nimittéin koettiin my6s sen tyyppiset suhteet, joissa rekrytoiva osapuoli jollain
tavoin tuns hakijan aiemman tydorganisaation tai taustan ja arvosti sitd. Esimerkkina
tasté on Teijan kuvaus suhteesta, jonka han epéili edesauttaneen alkuvaiheen tydllisty-

mi st&an:

[...]Jm& luulen et se et ma sinne [yritykseen x] paasin, ma en tia et oliks silla
merkitystd mutta, voi olla et se nyt jonkinmoinen oli et ma tein graduni
semmosen yhden [paikkakuntalaisen x, yhdistyksen x] projektista ja ku se on
[paikkakuntalainen x] firma niin se oli heille tuttu. Et, ei se nyt varsinaisesti
suhteista mut et kuitenkin jonkinmoinen yhtymékohta oli sinne [...]

Teija
Aineiston hauskin suhteisiin liittyvatarinakuvas sitg, etta tyonhakijalle voi olla suhteista

yllattavaa apua vaikkei han olisi itse edes tietoinen niista:

[...] totesin siell& haastattelussa ettd mul on verkostoja joista ma en oo tien-
ny itse. [...] m& olin hakemassa sijaisuutta, ja tda kuka oli 1&hddsséa [syysta
x] oli ollu mun kollega siella [tydpaikassa x]. [...] ja h&n oli menny naimi-
siin ja hanen nimi oli erilainen. Eli, minut tunnettiin siell& paassa.

Heini

Tyollistymista edistéaneet tekijat

Haastatelluilta kysyttiin, mista tekijoista he kokivat olleen heille eniten apua tyonsaannis-
sa ja olivatko he tehneet tydharjoittelun osana opintojaan. Haastatellut nimesivét useita
tyOnhaussa auttaneita tekijoitd, ja osa vastauksista perustui luonnollisesti varman tiedon
sijaan arveluille. Osan tydllistymista edesauttaneista tekijoista voi nahda liittyvan henki-
I6n taustaan, arvoihin tai valintoihin. Osa tekijoista puolestaan koskee koulutusta ja ty6-
kokemusta seké niiden rakentumista. Joidenkin tekijoiden voi gjatella liittyvan henkilon
omaan toimintaan. Useimpien tekijoiden taustalla voi kuitenkin ndhda useampien osate-

kijoiden vaikutusta.



Tyonsaantia edistaneiden keskeisten tekijoiden joukkoon kuuluivat reilulla puolella haas-
tatelluista aiempi tyo- tai tutkimuskokemus tai saavutettu ammattitaito. Heini koki etta

tyokokemuksen suhteen térkeda oli ollut sen liittyminen haettavan tyon teemoihin.

Haastattelija: Misté séa& oot kokenu et ois ollu eniten apua tyonsaannissa?
Haastateltava: [...] tyokokemuksesta mun kohdalla. [...] Ja ei valttdmétta
tasoltaan vaan teemoiltaan.

Heini
Reilu kolmasosa haastatel luista mainitsi tydllistymisen kannalta térkedks helpottaneeksi
tekijaks opintojensa tai tyokokemuksensa kautta kehittyneen ndkemyksen haettavaan
tyohon. Jarkon vastauksessa yhdistyivat keskeisina tekijoind seka tyokokemuksen maara

etta sen kautta saavutettu nakemys tyohon.

[...] se oli pitkd joskin péatkittdinen tyokokemus, ihan selkeesti. [...] ty6n
kauttaki alkaa tajuamaan ja tietdd sen ettd mita se on niin, siind tietylla ta-
valla mentiin tietyn aidan toiselle puolelle. Siité tuli semmosta nakemysta
tavallaan siihen, niin se vaikutti varmasti.

Jarkko

Muita haastateltujen tyollistymistédn edesauttanelksi mainitsemia tekijoita olivat mm.
omaan aktiivisuuteen, motivaatioon ja persoonaan liittyvét tekijét (ks. tarkemmin liite 5).
Haastateltujen ndkemyksessa eri tekijoiden térkeydesta tyonhaussa oli siis nahtévissa

samoja linjoja kuin kyselynkin tul oksissa.

Vajaa puolet haastatelluista oli tehnyt opintoihinsa liittyvan ty6harjoittelun sosiologian
tal sosiaalipsykologian opintojensa aikana. Vgjaa kolmasosa haastatelluista el ollut tehnyt

harjoittelualainkaan, ja vajaa kolmasosa oli tehnyt harjoittel un toiseen tutkintoonsa.

Y htei skuntatieteiden maisterin tutkintoon on kuulunut sosiologian ja sosiaalipsykologian
padaineissa tutkimukseen osallistuneiden opiskeluaikana kolmen opintoviikon (nykyisin
yhdeksén opintopisteen) lagjuinen harjoittelujakso. Harjoittelujakson sisdlté on hieman
vaihdellut gjan kuluessa. Tyoharjoittelu on tarkoittanut 1990-luvun puolivéin tienoilla
tutustumista osallistuvaan havainnointiin aineistonkeruun menetelmand seka raportin
Kirjoittamista sen pohjata. Taloin harjoittelujakson sijasta on kuitenkin ollut mahdollista
kirjoittaa my0Os essee tai suorittaa kirjatentti. Tultaessa 2000-luvun vaihteeseen ty6har-
joittelu on méaritelty yliopisto-opintoihin liittyvéks tai itse hankituks tyokokemukseksi



seka siita kirjoitetuks etnografiseksi raportiksi. Sosiologian tutkintovaatimuksista on
poistettu mahdollisuus korvata harjoittelujakso kirjatentilla tai esseella. Sosiaalipsykolo-
giassa kirjatentti- tai esseemahdollisuus on séilytetty, ja mukaan on lisétty korvaavaksi
vaihtoehdoksi myds menetelmakurssin suorittaminen. Harjoitteluun on 2000-luvun alku-
puolella tullut uutena parannuksena harjoittel utukijarjestelma. Sen myo6ta laitoksen opis-
kelijat ovat voineet hakea harjoittelutukea €i yliopiston osallistumista harjoittelugjan
palkanmaksuun. Harjoittelutukea e ole kuitenkaan voitu myontéa kaikille halukkaille
hakijoille, vaan tukea on jaettu opintoviikkoméaérien ja hankittujen harjoittelupaikkojen
perusteella. Sosiologiassa harjoittelua e ole ollut mahdollista korvata muilla opinnoilla
my6skaan 2000-luvun puolivalisss, ja sosiaalipsykologiassa harjoittelun vaihtoehtona on
ollut ainoastaan kirjatentin tekeminen. Téssa vaiheessa laitos on tarjonnut harjoittelura-
porttien kirjoittamisen vaihtoehdoksi myo6s harjoittelukokemuksia purkavia seminaareja
jajo ennen harjoittelua on ollut mahdollista osalistua harjoitteluun valmentavaan semi-

naariin.

Kaikki harjoittelun sosiologian tai sosiaalipsykologian tutkintoonsa siséllyttaneet haasta-
tellut luonnehtivat harjoittelujaksoaan varsin myonteiseen savyyn. Marjukka esimerkiksi
koki etta harjoittelusta oli ollut hy6tya oman ammatillisen identiteetin rakentamisessa ja
etta sen kautta tietoisuus siita, millainen ty6 itselle parhaiten sopii, oli liséantynyt:

Niin mun mielesta se oli hyva alotuspaikka koska se ei kuitenkaan mee liian
syvélle se [tyontekijan x] tyd siihen [...] kylla mé& sen nyt tiedan etta just
tdmmonen ohjauksellinen tyd on mulle sopivaa ja mé& oon kehittany sita
puolta. Mutta se oli pelottavaa aluks. Mutta kylla mé tykkasin siitd tyosta.

Marjukka
Jarkko puolestaan koki, etta hanella oli ollut oman tutkimuksellisen osaamisensa kautta
selvasti annettavaa organisaatiolle jossa han harjoittelunsa teki. Han arvosti harjoittelu-

kokemustaan ja sen jatkoksi samasta paikasta saamaansa ty6ta paljon:

Se oli todella, se oli aivan mieletdn kolmekuukautinen [...] Se oli hieno ko-
kemus kyll&, tykkasin kovasti.

Jarkko
My0s Teija teki harjoittelun jajé harjoittel upaikkaansa toihin useammaksi vuodeksi sen

jalkeen. Teija koki ettd hanet asetettiin hieman liiankin suureen vastuuseen vasta yliopis-
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ton teoreettisesta maailmasta tulleena. My0ds tyéelaman taloudelliset realiteetit nayttay-
tyivét Teljale kovina, mutta tytssa sai toisaalta olla nékdal apaikalla:

Se oli hyvin avartava, oikeestaan ehka véhan liian suuriin saappaisiin hyp-
pas suoraan koulun penkiltd. Ettd myds aika stressaava paikka, se oli se
varjopuoli. Ja se ty6 oli aika hektista ja sita oli valilla tosi paljon ja ylitéita
ihan hirveesti. Ja valilla taas oli huoli siit4 ettd sita ei oo ollenkaan koska
tydn maaraa saneli kuin paljon meni tarjoukset 1&pi. Se oli ehka se arsytta-
vin piirre siind, mut tyona se oli hirveen mielenkiintosta ja jos sita ois saanu
tehda hallitusti ja rauhassa. Hirveesti siiné tapas erilaisia ihmisié ja erilai-
sia tahoja, tutustu seka valtion ettd kunnan hallintoon ja kolmannen sektorin
myds. Sai aika laajaa kuvaa niinku koko [palvelujen x] ja [toiminnan x] ken-
tasta Suomessa.

Teija

Kaiken kaikkiaan haastateltujen kertomusten perusteella harjoittelun tekemisesta piirtyi
varsin myonteinen ja myohempaa tydllistymista edesauttava kuva. Harjoittelujaksojen
kuvauksista valittyi tunne, etta harjoittelun tekeminen oli lisénnyt haastatel tujen ammatil-
lista itsel uottamusta ja poistanut tydllistymiseen liittyvaa epavarmuutta. Samalla vaikuitti
siltg, etta harjoittelun tekeminen oli luonut harjoitelleille tarkeita ndkoal oja tybelamaan ja
madaltanut tyonhaun kynnystd mydhemmin. Selvad yhteyttd nopean tydllistymisen ja
harjoittelun tekemisen vélille e aineiston perusteella ollut kuitenkaan vedettévissd. Seka
harjoittelun tehneet etté sen tekemédtta jattaneet olivat tyollistyneet, ja tydllistymispolut
olivat olleet hyvin yksiléllisia

Haastatellut vastasivat myos kysymykseen siitd, millaista merkitysta he nakevét muilla
tekijoilla kuin opinnoilla olevan tydllistymisessa ja pitavatko he luottamustoimia, harras-
tuksiatai muita taitoja téarkeind tyonsaannissa. Samoin kysyttiin, oliko luottamustoimilla,
harrastuksillatai muillataidoilla ollut merkitysta heille.

Hieman yli puolet haastatelluista mainitsi, etté heilla el ollut varsinaisesti ollut luottamus-
toimia tai harrastuksia joista olisi ollut tydnsaannin kannalta selvasti merkitysta. Naista
henkil 6ista kuitenkin |&hes kaikki arvelivat varovaisesti, ettd |luottamustoimillatai harras-
tuksilla saattaisi olla hieman mydnteista painoarvoa, jos niita olisi. Véhan alle puolella
haastatelluista oli ollut tyonhaullisesti merkittdvia harrastuksia tai luottamustoimia, ja
noin neljésosa heista piti niita lisdarvona tyénsaannissa. Haastateltujen kommentit luot-
tamustoimista tai harrastuksista sagtavaan etuun tyonhaussa painottuivat kuitenkin hie-

man enemman luottamustoimiin kuin harrastuksiin. On siis paateltavissa, etta haastatellut
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pitdvéat niita tyonhaussa arvokkaampina. Ne haastatellut, jotka pitivat luottamustoimia
merkityksellisind tydnsaannissa, mainitsivat niiden eduikss mm. edun haastatteluun kut-
suttavien valinnassa, tyokokemukseen verrattavan edun kun ty6tehtéavan ja luottamustoi-
mien sisdlldssa on vastaavuutta seké néyton hakijan ailkaansaavuudesta. Riitta piti tarkeé-

na hakijan itsestddn antamaa aikaansaavaa kuvaa:

[...] ettd kun on aktiivinen ja toiminu jarjestdelaméssa tai ollu aktiivisia
harrasteita tai vastaavia, niin tydnantaja varmaan katsoo etta on sitten myos
aikaansaava. [...] Etté kaikkia tammosié ei pida ollenkaan vaheksya.

Riitta

Harrastusten eduiksi mainittiin mm. tyonantgjien arvostus tyontekijan liikuntaharrastuk-
siajaitsestéén huolta pitamista kohtaan seka harrastusten kautta kehittyneet tyollistymis-
ta edistavét suhteet. Kokonaisuudessaan aineistosta valittyi ristiriitainen kuva luottamus-
toimien ja harrastusten merkityksesta tyonsaannille: osa haastatelluista ei ndhnyt niilla
juurikaan painoarvoa ja osa puol estaan korosti niiden tarkeyttéd ja hakijasta luomaa myon-
teistéa kuvaa. Tuleekin mieleen, ettd ehkdpa luottamustoimien ja harrastusten hyoty saat-
tais nékyvimmilléén nousta esiin esimerkiksi tydnhakutilanteessa, jossa tytnantaja har-
kitsee kumman kahdesta hyvasté hakijakandidaatista valitsee.

MyGs muita tyonsaantiin vaikuttavia opinnoista riippumattomia tekijoita mainittiin usel-
ta. Reilu neljannes piti térkeind persoonallisuuden piirteitd, rohkeutta tuoda osaamistaan
esiin sekd ammatillista vakuuttavuutta. Lisaksi reilu neljannes haastatelluista mainits
vaikuttavina tekij6ind ansioluettelon tai muut aktiivisuutta osoittavat seikat. Persoonalli-
suuden merkitykseen liittyen Marjukka uskoi, ettd hdnen opiskeluaikainen tyohistoriansa

oli kiinnostanut tytnantajaa, silla se ilmensi hakijan tytpersoonaa:

[...] varmasti just etté on ite aina ollu tdissa opintojen ohella ja tehny mo-
lempia, et tAmmaonen ahkeruus ja etté on tehny mité duunia melkein tahansa
niin se varmasti on enemman sitte, mika tydnantajaa kiinnostaa.

Marjukka



Taulukko 7. Tyollistymista edisténeet tekijat

Henkilon tausta, valinnat e suhteet ja kontaktit
ja oma toiminta e persoonallisuuden piirteet

e rohkeus tuoda esiin omaa 0saami staan

Koulutus ja tyokokemus, e aiempi tyokokemus ja saavutettu ammattitaito
valinnat ja oma toiminta e opintojen tai tyckokemuksen kautta kehittynyt
nékemys tyohon

e tyGharjoittelu
e ammiatillinen vakuuttavuus
e aktiivisuutta osoittavat seikat

Neuvot tydnhakuun

Haastatelluilta kysyttiin myos, millaisia ohjeita he antaisivat kollegoilleen, erityisesti
toisille sosiologeille ja sosiaalipsykologeille, tydnhakua varten. Erilaisia neuvojatuli pal-
jon. Maininnat voidaan jakaa ty0elam&an ja tyonhakuun valmistautumista koskeviin
neuvoihin seka tyénhaun suunnittelua, yhteydenottoja ja vuorovaikutustilanteita koske-
viin neuvoihin. Esitén tassa yhteydessa vain ne neuvot, jotka on tuonut esiin vahintdan
kolme haastateltavaa. Kahden ja yhden maininnan neuvot 10ytyvét erikseen eriteltyina
liitteesta (liite 5).

Aineistosta nousi esiin tydeléamaéan ja tydnhakuun val mistautumista koskevista neuvoista
keskeismmin sivuaineiden valinnan merkitys. Reilu kolmannes haastatelluista piti tér-
kedna sitd, etta sivuaineita valittaessa kiinnitettdisiin huomiota niiden hyodyllisyyteen
tyollistymisen nékokulmasta seka niiden luomiin ammatillisiin valmiuksiin. llari korosti
sivuaineiden valinnassa niiden kaytannallisyytta:

[...] en niinku voi muuta sanoo ku ettd kannattaa valita se sivuaine sitten sen
mukaan et jos haluaa tdihin eik& vaan viisastella.

lari
Tyonhaun suunnitteluun, yhteydenottoihin ja vuorovaikutustilanteisiin liittyvista neu-
voista |6ytyi kolme neuvoa, jotka nousivat esiin useammilla haastatelluilla. Yks néista
oli neuvo pyrki& olemaan avarakatseinen ja joustava tyohaussa. Tahan liittyi myos varoi-
tus itsensé rajaamisesta ulkopuolelle mahdollisista, mutta véhemman ilmeisista tyotehta
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vistd. Taman ohjeen toi esiin reilu kolmannes haastatelluista. Riitta kuvas joustavaa

asennetta seuraavallatavalla.

[...] eiké sulje, rajaa liikaa niitd ammatteja tai nimikkeitd. [...] ettei ajattele
ettd no toi ei nyt ainakaan oo mun paikka.

Riitta
Toinen neuvo, jonka reilu neljasosa haastatelluista toi esiin, koski mahdollisuutta edeta
hal uttuihin ty6tehtéviin toisten tyotehtavien kautta. Haastatellut korostivat sitd, etta tyon-
hakijan voi ensin olla helpompi paasta vaikkapa haluttuun organisaatioon vahemman
vastuullisiin tehtaviin kuin suoraan toivetyéhonsa. Vahemman vaativissa tehtavissa ol-
lessaan voi sitten tehda itsensa tunnetuks ja ilmaista halukkuutensa vaativampiin tehté-
viin. Tahan liittyen mainittiin mm. harjoittelusuhde mahdollisena porttina haluttuun or-
ganisaatioon. Henna piti téarkeana liian suurten odotusten hylkaamista uran alkuvaihees-
sa

[...] et miettis sit& sen hetkistd tydkokemusta siltd kannalta ettd se on niin-

kun astinlauta tai tie jonnekin. [...] Etta voi hakea siitd kiinnostavasta orga-

nisaatiosta ihan mitd tahansa tehtévaa ja sit osottaa siind kyntensa ja alkaa

siella kehittdd omaa tyénkuvaa silla tavalla tai sanoo, ettd méa oisin valmis

muihinki tehtdviin ja muuta. [...] ettei odota valmista tdssd maailmassa, se
ei akateemiselle kerta kaikkiaan luonnistu.

Henna

Samaan asiaan liittyen Heini naki etté uralla etenemisen e aina tarvitse olla suoraviivais-

ta

[...] et ei kanna kauheesti huolta siitd et ku ma nyt oon vaan tassa ja mun pi-
tais paastd tonne. Vaan etté nakee sen ettd tassa voi menna hyvinki pienia
askeleita eteenpdin ja voi mennda sivulle ja ympéri ja taaksepdinkin joskus
hakemaan kannuksia jotta voi taas paasta eteenpdin.

Heini
Kolmas useammin mainittu neuvo, jonka mainitsi reilu neljasosa haastatelluista, oli oma
aktiivisuus ja sinnikkyys tyonhaussa. Tahan neuvoon liittyi pohdintoja siitd, miten ylei-
nen aktiivisuus niin jo opiskeluaikaisessa tyonteossa seka jarjestotoiminnassa kuin ver-
kostojen luomisessakin voi helpottaa tyonsaantia valmistumisvaiheessa. Lisaksi samassa
yhteydessa viitattiin |annistumattomuuteen ja rohkeuteen ottaa kiinnostavaan tytnanta-
jaan yhteytta tarvittaessa useamman kerran. Jutan saadessa t6itd ndma piirteet olivat hé-

nen mukaansa olleet avai nasemassa:
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[...] m& luulisin ettd m&& onnistuin sitte niissa yhteydenotoissa antaan ittes-
tani tarpeeks positiivisen, innokkaan, ahkeran ja motivoituneen [kuvan], et
se mitd mun vanha esimies on korostanu oli just se motivaatio ja semmonen
oma-alotteisuus, ja sinnikkyys.

Jutta

Taulukko 8. Neuvot tydnhakuun

Tyoelamé&an ja tyon- o tyollistymisen nakdkulmasta hyodyllisten sivu-
hakuun valmistautuminen aineiden valinta

Tybdnhaun suunnittelu, e avarakatseisuusjajoustavuus, varottava rajaamasta
yhteydenotot ja itseédén mahdollisten mutta véhemman ilmeisten
vuorovaikutustilanteet tyotehtavien ulkopuolelle

e mahdollisuus edeta hal uttuihin tyotehtaviin vaati-
mattomampien ty6tehtévien kautta, esim. harjoitte-
lusuhde porttina kiinnostavaan organi saatioon

e aktiivisuusja sinnikkyys tyonhaussa

Tyollistymista vaikeuttaneet tekijat

Seuraavana teemana haastateltavilta kysyttiin, kokivatko he ettd jotkut tekijat olisivat
vaikeuttaneet heidan tyollistymistéén, jajos, niin mitka tekijat ja milla tavoin. Haastatel -
tavat olivat tydllistyneet valmistumisensa jalkeen keskiméarin varsin nopeasti, ja varsi-
naisesti tyottdmana mainits téassa vaiheessa olleensa vain noin kolmasosa haastatelluista.
Tyo6ttomyyden kestot ty6ttominé heti valmistumisen jalkeen olleilla olivat kuukausi, kak-
S kuukautta ja noin puolitoista vuotta. Erilaisia tydnsaantia omalla kohdallaan vaikeutta-

neita tekijoita nimesi nelja viidesosaa haastatel luista.

Osa aineistossa ilmenneistéa tyonsaantia vaikeuttavista tekijoista liittyi myos téssa yhtey-
dessa henkilon taustaan, arvoihin tai valintoihin. Osa tekijoista puolestaan koski koulu-
tusta ja tyokokemusta seka niiden rakentumista. Joidenkin tekijéiden voi gjatellaliittyvan
henkilbn omaan toimintaan. Myo6s tyollistymistéa vaikeuttaneiden tekijéiden kohdalla

useimpien tekijoiden taustalla voi ndhda useampien osatekijoiden vaikutusta.

Reilu neljasosa haastatel luista mainitsi tytnsaantiaan vaikeuttaneeks tekijaks ian. Kes-
ki-ikéiset hakijat kokivat olleensa alakynnessa tydpaikoista kil pailtaessa suhteessa hiljat-

tain valmistuneisiin, alle 30-vuotiaisiin hakijoihin. Epatarkoituksenmukaisiin sivuaineva-

51




lintoihin viittas my6s noin neljasosa haastatelluista. Jarkko koki ettd olisi aikanaan voi-

nut tehda jarkevampiakin sivuainevalintoja:

Varmaan jotain ovia olis auennu jos mé olisin valinnut niin sanotusti jéarke-
vampia sivuaineita ja jotain tallasté. Et yhdistelmat nyt ei 0o kovin jarkevia
jos ajatellaan ettd minkalaisia, kaikenlaisia ammatteja tuolla on. [...] ei se
cv kovin vakuuttava ollu [...] en m& pelannu korttejani mitenk&an kovin hy-
vin siind mielessa, ettd jos ajatellaan ettd olis edes pari pikku jarkevaa jut-
tua kannattanut ottaa jos ajattelee sita jossittelun kannalta [...]

Jarkko

Tyokokemuksen puute tuli esiin reilulla kolmasosalla haastatelluista. Suurin osa kom-
menteista viittas juuri oman alan tyokokemuksen vahaisyyteen. Ammatti-identiteetin
ongelmat nousivat tyollistymisté vaikeuttavina tekij6iné esiin vajaalla kolmasosalla haas-
tatelluista. He toivat esiin, etté akuvaiheen tydnhakuun oli vaikuttanut joko epavarmuus
sitd, mita haluais tyokseen tehda tai siitd, millaisia ty6tehtévia omalla koulutustaustalla
vois hakea. Ylipdansa ongelmiksi koettiin ammatti-identiteetin rakentamisen aloittami-
nen liian myohaan, ammatti-identiteetin ja osaamisprofiilin hamaryys seka tiedon puute
tydllistymisvaihtoehdoista. Lisdksi mainittiin vaikeus tuoda omaa osaamista konkreetti-
sesti esiin tyOhaastattel utilanteessa.

Ratkai suina ammatti-identiteettiin liittyviin ongelmiin esitettiin omaehtoista tiedonhakua,
yliopiston ura- ja rekrytointipalveluiden tarjoamien palveluiden hyddyntamista ja esi-
merkiksi portfolion kokoamista oman osaamisen kehittymisesta opintojen kuluessa. Li-
saks muistutettiin, etta yliopistossa opinnonohjauksellista apua saa vain, mikai sité itse

etsii. Muut, yksittdisemmét tydllistymista vaikeuttaneet tekijat on mainittu liitteessa 5.

Taulukko 9. Ty6llistymista vaikeuttaneet tekijat

Henkilon tausta o korkeaika

Koulutus ja tyokokemus, e epdtarkoituksenmukaiset sivuainevalinnat

valinnat ja oma toiminta o tybkokemuksen puute tai laatu, erityisesti oman
alan tyokokemuksen vahéisyys

e ammatti-identiteetin ongelmat, mm. ammatti-
identiteetin rakentamisen aloittaminen liian
my®haén, oman ammatti-identiteetin ja osaamis-
profiilin hamaryys, tiedon puute tydllistymis-
vaihtoehdoista seka vaikeus tuoda omaa osaamis-
taan konkreettisesti esiin tyonhakutilanteessa
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Opintojen ja tyon suhde

K okemuksia opintojen ja tyon suhteesta kartoitettiin kysymalla haastatelluilta, miten hei-
dan padaineensa ja tutkintonsa aineyhdistelmé heidéan mielestdan vastaavat tyteldaman
vaatimuksiin. Lisdks kysyttiin, mita haastateltavat tekisivét opinnoissaan toisin jos aloit-
taisivat opintonsa nyt, ja miksi. Kolmantena osa-alueena kasiteltiin sitd, miten yliopisto-
opiskelua pitéis haastateltujen mielesta kehittdd, jotta se vastais paremmin tydeldaman
tarpeisiin. Neljanneksi perehdyttiin siihen, mita opintojensa kautta hankkimiaan vah-

vuuksia haastatellut kokevat tyonantajien arvostavan.

Haastateltujen ndkemyksissa siitd, miten heidan paéai neensa vastaa tyteldman tarpeisiin,
[6ytyi seka yhtalaisyyksia etté eroja. Reilu puolet sosiologeista oli sitd mieltd, etté sosio-
logia padaineena vastaa tyoelaman tarpeisiin todella hyvin. Tyéelaman tarpeisiin vastaa-
misen tekij6ina mainittiin tutkimusmenetelmien hallinta seka opintojen kautta saavutettu
kehittynyt hahmotuskyky ja "silmdasit” joiden 18pi tarkastella ympéristoa ja yhteiskun-
taa. Jutta kuvaa tétd hahmotuskykya seuraavasti:

Mut se mink& arvon ma oon ymmartany vasta taalla [...] just ne lasit milla
tarkastellaan asioita ja ettéd sosiologit tai sosiaalipsykologit [...] ei enda
pysty ajatteleen, ku ne on kayny Iapi sen koulutusohjelman, ne ei pysty ajat-
teleen enéda vaan yhdelté kantilta mustavalkosesti.

Jutta
Sosiaalipsykologeista yksi vastasi pédaineensa vastaavan tybeldman tarpeisiin hyvin ja
yksi melko huonosti. Alan vahvuuksiks mainittiin monipuolisuus, teoriapohjan laaduk-
kuus, erityinen tavallisuudesta poikkeava nakokulma, kehittavyys gjattelukyvylle ja laa-
jemmalle ymmarrykselle seka kriittisyys. Kolme haastateltua koki, etta sosiaalipsykolo-
gian vois kuvitella paremminkin hyddynnettdvéks alaks kuin mita se on osoittautunut.
Hyddynnettdvyyden esteina he pitivéat alan tuntemattomuutta ja liiallista teoreettisuutta
tyoelaman konkretiapai notteisuuteen ndhden sekéa teoreettisen aineksen vaikeaa kaytan-
t60n sovellettavuutta. Yks haastatelluista kertoi aluksi pyrkineensa soveltamaan tydssaan
alansa teorioita kaytantoon melkeinpa vakisin, kunnes tgjus etté se e ole sitq, mita ha-

nelta odotetaan:

53



[...]enemman siita itse asiassa on ollu alussa haittaa et ma yritin kovasti so-
veltaa kaikkia teorioita siihen [tutkimukseen x], ja kun ei ne, se on vaan yk-
sinkertasesti liian teoreettista tommosiin kaytantotutkimuksiin, ei ne asiak-
kaat halua mitéan teorioita [...]

Teija
Noin nelja viidesosaa eli suurin osa haastatelluista pohti aineyhdistel midan toisaalta kriit-
tisesti mutta toisaalta haluamatta ryhtya ” jossittelemaankaan” . Jalkikdteen haastatelluille
oli muodostunut selkeitd mielikuvia siitd, miten olisi voinut valita nykyisen tai tulevan
tydtilanteensa kannalta hyodyllisempid sivuaineita ta muuttaa valitsemiensa aineiden
méaréllisia suhteita. Toisaalta haastatellut eivét selvastikdan tuntuneet uskovan, etté toi-
senlaiset ainevalinnat tai niiden erilaiset keskindiset suhteet olisivat kuitenkaan olleet

suoranainen " oikotie onneen” tydmarkkinoilla.

Valittujen sivuaineiden hyodyllisyydesta oli myds toisistaan taysin poikkeavia kokemuk-
sia, ja sivuaineilla oli ollut hyvin erilaisia merkityksia haastateltujen tutkintokokonai-
suuksissa ja suhteessa heidan tyotehtaviinsd. Kaksi haastateltua toi esiin nékemyksen,
etta usein tyontekijan on tydllistyttyaén myaos luotava itse tyonsa sisdltoa ja rakennettava
paikkaansa omien taustojensa ja vahvuuksiensa mukaisesti. He halusivat kiinnittda tahan
huomiota, koska ndkivét ettd suoraan omiin oppiainevalintoihin sopivia paikkoja el vélt-

tamétta ole tarjolla.

Hieman alle puolet haastatelluista mainits, ettd kokemuksensa pohjalta he kuvittelisivat
voivansa valita eri padaineen jos aoittaisivat yliopisto-opiskelun tietamyksell 4, joka heil-
la haastatteluhetkella oli. Toisaalta kaikki heista eivét kuitenkaan olleet varmoja, olisi-
vatko he esimerkiksi valmiita vaihtamaan pa&ai neensa etuja ja mielenkiintoisuutta pois ja
olisiko heilla riittavasti lahjakkuutta toisentyyppisille aloille. Heini pohti kysymysta seu-

raavin sanoin:

Ei oo mitaan sellasta miksei tata opiskelis. Toki voisin kuvitella nyt jos olisin
lukio-opiskelija ja 1&hddssa yliopistoon ja jos oisin ollu matemaattisesti va-
h&n enemman lahjakas niin voisin kuvitella olevani diplomi-insingori.

Heini
Muiden alojen valintaan liittyvista pohdinnoista huolimatta noin nelja viidesosaa haasta-

telluista epéili, ettd saattais yha padtya samaan padainevalintaan. Mahdollisina vaihtoeh-
toisina suuntautumisaloina tulivat esiin oikeustiede, halintotiede, sosiaalipolitiikka, psy-



kologia, tekniikka, luonnontieteet ja opettajankoulutus. Y ks haastateltu piti my6s amma-

tillisen perusasteen koulutusta vai htoehtona.

Pienempina opintovalintoja koskevina muutoksina haastatellut toivat esiin toisenlaisten
sivuaineiden valitsemisen seka hyddyllisten ja kaytanndllisten tésmakurssien opiskelun
tal ammatillisiin pétevyyksiin johtavien opintojen tekemisen. Myds ty6elamadan parem-
min suuntaavat gradun aiheet ja opintojen suunnitelmallisuuden parantaminen ja nopeut-
taminen tulivat parannuskohteina esiin. Lisaks niiden ohella mainittiin aikaisempi tyo-
elamaan va mentautuminen. Parannusehdotuksista huolimatta haastateltujen vastauksista
kévi ilmi, ettda ussimmat haastatellut olivat toisaalta myds monin paikoin melko tyytyvéi-
sidtekemiinsa valintoihin.

Aineistosta erottui kolme yliopisto-opiskelun kehittdmisehdotusta, jotka mainittiin tois-
tuvasti. Vajaa puolet haastatelluista oli sitd mielt, etta sosiologian ja sosiaalipsykologian
laitoksen tulisi lisdta tydelamadn valmentavuuttaan jaltai tyoelamayhteistyotdan. Jutalla

oli seuraava nakemys aiheesta:

[...] mun mielest& yliopisto vois, se tietyilla sektoreilla siella talhallin [talo-
ushallinnon] puolella ainaki ottaa paljo aktiivisemmin yrityksiin ja organi-
saatioihin yhteyttd, mun mielesté sitd samaa vois tuoda yhteiskuntatieteisiin
vahan enemman. Ja mun mielesta yliopistolla ois oikeesti vahan saumaa, tai
ainaki meian laitoksella selvittda ja parantaa sita opiskelijoitten mahdolli-
suutta teha lopputy6ta johonki firmoihin [...]

Jutta
Reilu neljannes haastatelluista puolestaan koki ettd sosiologian ja sosiaalipsykologian
laitoksen tai koko yliopiston pitéis lisdta kaytannonldheisyyttéén. Anni kuvas téta tar-

vettandin:

[...] se kdytdnnon kosketus on niin kullan arvoista. [...] Ja mé& jotenki aika-
naan yliopistossa kaipasin kaytannollisempad opiskelua joka tuntui hyvin
kaukaselta sillon.

Anni

Kolmantena selkedna parannuskohteena reilu neljannes haastatelluista toi esiin sen huo-
mioimisen laitoksella, etta kaikki opiskelijat eivat suuntaudu tutkijoiksi. Tassa yhteydes-
sa mainittiin myds valineiden tarjoaminen konkreettisluontei sempiin tyotehtaviin.
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Taulukko 10. Yliopisto-opiskelun kehittdmisehdotukset tydelaméan nakokulmasta

e laitoksen tulisi lisdta tyoeldméaén valmentavuuttaan jaltai tydel @mayhtei stydtéan
e laitoksen tai koko yliopiston pitéisi lisété k&ytannonldhelsyyttéaan

e laitoksellatulisi huomioida, ettd kaikki opiskelijat eivét suuntaudu tutkijoiksi
jatarjotavalineita myods konkreettisluontei sempiin tyotehtaviin

Haastateltujen kasitysten mukaan sosiologien ja sosiaalipsykologien keskeisimpia vah-
vuuksia tyonantgjien silmissa ovat kyky hahmottaa kokonaisuuksia, analyyttisyys, lagja-
alaisuus, monindkokulmaisuus seka kriittisyys. Nama tekijét tulivat esiin reilun kolmas-
osan haastatelluista vastauksissa. Tutkimusosaamiseen viittasi reilu neljsosa haastatel-

luista. Heinin nakokulma sosiaalitieteilijoiden vahvuuksiin oli seuraavanlainen:

Kylla se on ollu varmaan ongelmanratkasukyky ja se ettd pystyy ajattele-
maan laaja-alasesti ja yhteiskunnallisesti [...] Se ettd yksilolliset asiat liittyy
isompiin kokonaisuuksiin ja yhteiskunnan tilanteeseen ja talouden tilantee-
seen ja tammoseen. Kokonaiskentdn hahmottaminen, kylla tydnantaja sita
0saa arvostaa.

Heini

Taulukko 11. Sosiologien ja sosiaalipsykologien
kasitykset oman alansa keskeisista vahvuuksista

tydnantajien silmissa

e kyky hahmottaa kokonaisuuksia
e anayyttisyys

e lagaaaisuus

e monindkodkulmaisuus

e Kkriittisyys

e tutkimusosaaminen

Tyollistymisen vastaaminen odotuksiin ja ammatilliset ndkoalat

Viimeisend teemana kasiteltiin tyollistymisen vastaamista odotuksiin ja ammatillisia n&

koaloja. Haastatelluilta kysyttiin, miten he kokevat ammatilliset ndkdalansa ja mihin
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suuntaan he haluaisivat kehittéa ammatillista osaamistaan. Samassa yhteydessa kasiteltiin

my0ds sitd, miten tyon on koettu vastaavan opiskeluaikaisiin ja mydhempiin odotuksiin.

Lahes kaksi kolmasosaa haastatelluista oli kokenut, ettd tyollistymisessd ja tyoel amassa
jotkin asiat olivat menneet eri tavalla kuin he olivat toivoneet tai odottaneet. Noin kol-

masosa oli kokenut tyoel @man vastanneen kutakuinkin odotuksia.

Hieman kielteisiks koettuja yllétyksid olivat olleet padtyminen alalle ja tyopaikkaan,
johon e ollut kuvitellut paétyvansa seka tyén osoittautuminen tylsemmaksi ja rauhalli-
semmaksi kuin oli kuvitellut. Muut sdvyltdan negatiiviset yllatykset liittyivét tyollistymi-
sen vaikeuteen, vakinaisen tyon saamisen vaikeuteen, tydeldaman vaatimuksiin seka tyo-
elaman raadollisuuteen ja kuormittavuuteen. Myonteisia yllatyksia puolestaan olivat ol-
leet tybn monipuolisuus ja sen kautta kehittynyt osaaminen seka se, etté tyon luonne oli
ylittanyt odotukset opiskeluaikaisista epéilyista tai kasityksistéa huolimatta. Positiivisena
yllatyksena oli koettu myds tarkoituksenmukainen tydllistyminen opiskeluaikaisista la-
ma-gjan peloista huolimatta. Hennan kuvaus tuo esiin laman tydllistymisen ylle langet-

taman varjon ja onnellisuuden sen vai stymisesta

[...] on todella vaikee paasta jalkikateen kiinni niihin odotuksiin, kun niita
odotuksia oli niin kovin v&han. Mut kyll& kun mé tén tydpaikan sain niin ma
olin hirvittavén onnellinen, mul oli semmonen olo et tastd mun tydelamasta
ensinnakin tulee jotain. Mut sit myos se et ma oon nyt saanu sellasen tydpai-
kan joka on just se mitéd ma haluan tehda.

Henna

Kaikki haastatellut yhta lukuun ottamatta vaikuttivat olevan melko tyytyvéisia tyollisty-
miseensa. Vaikka haastateltujen ammatilliset nékdalat tuntuivatkin padosin hyvilta ja
haastatellut luottavaisilta jatkoty6llistymisensd suhteen, aineistosta nous esiin myds tyol-
listymiseen liittyvia huolenaiheita. Niihin lukeutuivat tyéel@man arvaamattomuus ja epé-
varmuus tyosuhteiden pysyvyydestd, ikaéntymisen myota vaikeutunut tyollistyminen
itsed kiinnostaviin tehtaviin sekd mahdollisuudet vaihtaa tydpaikkaa vain yhdessa organi-

saatiossa tyoskentelyn jalkeen.

Noin kaks kolmasosaa haastatelluista puhui myonteisesti anmatillisista nakoaloistaan ja
kokemuksistaan tyoelamassa. Reilu kolmannes haastatelluista viittas siihen, ettd oli ko-

kenut etta itsella oli ollut annettavaa tyoelamassa. Muita kasiteltyja teemoja olivat mm.
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kehittyminen ja vastuun saaminen seka itsetuntemuksen lisééntyminen. Haastatellut poh-
tivat kuitenkin myds tydeldman raskautta ja vaativuutta. Kuormitustekijéind mainittiin
jatkuvat muutokset ja tarve sopeutua niihin seké kyky sietéa epdvarmuutta seké olla val-
mis tdydentédmaén osaamistaan ja opiskelemaan. Jutta viittasi epéilevansd, etté jatkuvan

sopeutumiskyvyn tarve leimaa nykyista tybelamaa varsin lagja-al ai sesti:

Et muutoksen sietdminen ja epdvarmuus ja jatkuva opiskeleminen ni se on
kylla, maa en tid onks se sit nykyaikana tyoelamas kaikkialla. Mut taalla se
on ainaski.

Jutta

Kaikilla haastatelluilla oli i&sté ja ty6uran pituudesta riippumatta yksilollisid ammatilli-
sen kehittymisen toiveita ja suunnitelmia. Noin neljannes haastatelluista oli jo jollain
tasolla alkanut toteuttaa suunnitelmiaan, ja muiden suunnitelmat olivat haastattel uhetkel -
la vield pohdinnan asteella. Haastatellut olivat visioineet mm. asiantuntijapohjaiseen yrit-
tgyyteen perustuvia ratkaisuja, kuten konsultointi- ja suunnittelupalveluja tai opettami-
seen ja ohjaukseen patevoitymista. Muita yksittéisia kiinnostuksen kohteita olivat lisaksi
viestinndllisten, myynnillisten ja markkinoinnillisten taitojen kehittaminen, tyonohjaus
seké erikoistuminen ratkai sukeskeisiin psykologisiin menetelmiin ja tydyhtei sokysymyk-
siin. Mahdollisina kehittymisaloina nousivat esiin myds jatko-opiskelu ja yliopistoon
opettamaan hakeutuminen seké toiselle teollisuuden alalle tai tutkimuksellisempiin teht&-
viin suuntautuminen. Taiteeseen tai tieteeseen suuntautumista, sosiaalityon opiskelua ja
toimittgjan tyon ndkokulmien muuntamista oli samoin harkittu. Pienempina osa-alueina
joilla osaamista haluttaisiin parantaa, mainittiin akateeminen small talk englanniksi, eng-
lanninkielisten artikkeleiden kirjoittaminen, gjankaytto ja tehokkuus seka tietojenkasitte-
lytaidot.
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5 POHDINTA

5.1 Tulosten yhteenveto ja suhteutuminen aiempaan tutkimukseen

Keskeiset tulokset

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittda haastatteluaineiston nojalla, mitka tekijat olivat
edisténeet ja mitka tekijét vaikeuttaneet Tampereen yliopistosta vuosina 1995-2005 val-
mistuneiden sosiologien ja sosiaalipsykologien tyollistymisté. Lisaks etsin tydssani vas-
tauksia kysymyksiin siitd, mille tekijoille valmistuneet olivat antaneet painoarvoa tyodllis-
tymisprosesseissaan ja miten he olivat kokeneet erilaiset tyollistymiseensa vaikuttaneet
tekijat. Taustoitukseksi néille teemoille tarkastelin myds millaisia tilastollisia yhteyksia
Tampereen yliopistosta vuosina 1995-2005 valmistuneiden sosiologien ja sosiaalipsyko-

logien tyollistymisesté oli kyselyaineiston perusteella | Gydettavissa.

V a mistumishetken tydtilanteen ja ty6ttdmyyden kokemisen todennakdisyyden vailla oli
tilastollisesti erittdin merkitseva (P<.001) yhteys. Tydssa valmistumishetkell& olleet oli-
olleet valmistuessaan tydssa. Vamistumishetkella tydssa olleiden palkat olivat myds
useammin korkeammat kuin niiden, jotka eivét olleet olleet tytssa valmistuessaan. Tilas-
tollinen yhteys palkkojen ja valmistumishetken tydtilanteen valilla oli tilastollisesti mer-
kitseva (P<.01).

Myds ennen valmistumista hankitun koulutukseen liittyvan tyokokemuksen méaéran ja
vamistumisen jalkeisen tyottomyyden kokemisen valilta |6ytyi tilastollisesti melkein
merkitseva (P<.05) yhteys. Etenkin koulutukseen liittyvaa tyokokemusta yli puoli vuotta
ennen vamistumista hankkineilla ty6ttdmyyden todenndkoisyys akoi laskea. Lasku
osoittautui sitd voimakkaammaksi, mitd enemman tyokokemusta oli kertynyt.

Kyselyn tuloksista ilmeni myds, etta sukupuolella ja sijoittumisella tyotehtaviin tyon
luonteen perusteella oli tilastollisesti melkein merkitseva (P<.05) yhteys. Miehet tyos-
kentelivat naisia enemman johto- ja esimiestehtévissd, konsultointitydssa sekd muissa
tehtavissa. Naiset taas toimivat miehid useammin asiakastydssa ja hallinto-, suunnittelu-
tai kehitystehtévissa
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Haastatteluaineiston analyysissa keskeisiks tyollistymista edistdneiksi tekijoiksi osoit-
tautuivat pddasiassa henkil6n taustaan, valintoihin ja omaan toimintaan liittyen suhteet ja
kontaktit, persoonallisuuden piirteet ja rohkeus tuoda esiin omaa osaamistaan. Koul utuk-
sen, tyokokemuksen ja valintojen sekd oman toiminnan alueella keskeising tekijoina
ndyttaytyivat aiempi tyokokemus ja saavutettu ammattitaito, opintojen tai tyokokemuk-
sen kautta kehittynyt nakemys tyohon, tyoharjoittelu, ammatillinen vakuuttavuus ja ak-

tiivisuutta osoittavat seikat.

Haastateltujen kollegoilleen tyéelamaan ja tyonhakuun valmistautumiseen antama kes-
keinen neuvo oli kehotus valita tydllistymisen nakokulmasta hyddylliset sivuaineet.
Ty6nhaun suunnitteluun, yhteydenottoihin ja vuorovaikutustilanteisiin liittyi kehotus
avarakatsei suuteen ja joustavuuteen mahdollisten tydpaikkojen etsinnassa. Toinen neuvo
oli ottaa huomioon mahdollisuus edetéa haluttuihin tyétehtaviin vaatimattomampien tyo-
tehtavien kautta. My0s aktiivisuutta ja sinnikkyytta tyonhaussa pidettiin térkeind avuina
tyOnsaannissa.

Henkilon taustaan liittyen tydllistymista vaikeuttaneena tekijdna nous aineistossa esiin
korkea ika. Koulutukseen ja tyokokemukseen seka valintoihin ja omaan toimintaan liitty-
vina tekijoind mainittiin epétarkoituksenmukaiset sivuainevalinnat seka erityisesti oman
alan tyokokemuksen vahéisyys. Myos erilaiset ammatti-identiteetin ongelmat kuten oman
ammeatti-identiteetin ja osaamisprofiilin haméaryys nadhtiin keskeisina tyollistymista vai-
keuttavina tekijoina.

Y liopisto-opiskelun kehittamiskohteina tyoeldman ndkokulmasta nahtiin laitoksen toi-
mintaan liittyen tarve lisdta tyéelamdan vamentavuutta ja tyoeldmayhteistyota. Sen
huomioiminen, etté kaikki opiskelijat eivéat suuntaudu tutkijoiksi, ja valineiden tarjoami-
nen konkreettisluonteisempiin tydtehtaviin nousivat keskeisend nakokohtana esiin. Li-
séks nadhtiin etta laitoksen tai koko yliopiston pitéis lisata kaytannonlaheisyyttdan. So-
siologit ja sosiaalipsykologit pitivét keskeisimpina vahvuuksinaan tyGnantgjien silmissa
kykya hahmottaa kokonaisuuksia, analyyttisuutta, lagja-alai suutta, moninakdkul maisuut-
ta, kriittisyytta seka tutkimusosaamista.
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Tulosten suhteutuminen aiempaan tutkimukseen

Haastattelujen tuloksille el 16ytynyt varsinaista vertailupohjaa aiempien tutkimusten tu-
loksista, koska vastaavia tutkimuksia el ole ilmeisesti aiemmin juuri tehty. Kasittelen
siksi tassa yhteydessa kyselyn tuloksia, joille 10ytyi paremmin vertailupohjaa aiemmasta
tutkimuksesta.

Kuten mainitsin, ennen valmistumista hankitun koulutukseen liittyvan tyokokemuksen
maaran ja valmistumisen jalkeisen tyottomyyden kokemisen valilta |6ytyi Tolosen kyse-
lyn analyysissa tilastollisesti melkein merkitseva yhteys. Olakiven tutkimilla Helsingista
vamistuneilla sosiaalipsykologeilla vastaavan tyyppistd yhteyttéd ennen valmistumista
hankitun oman alan tyokokemuksen méaaran ja tyéttomyyskokemusten madaran valilta ei
kuitenkaan l0ytynyt. Helsingista valmistuneet sosiaalipsykologit vaikuttivat padsseen
hieman Tampereelta vamistuneita sosiologegja ja sosiaalipsykologga useammin oman
alansa toihin jo opiskeluaikanaan. Téhan saattavat olla osaltaan syyna mm. padkaupunki-
seudun runsaammeat tyo6llistymismahdollisuudet. (Olakivi 2008, 15.)

Ensimmaéisen tyopaikan saamiseen liittyvien hakukanavien osalta Tolosen tuloksissa (To-
lonen 2007, 14) jatkaminen entisella tyonantagjalla ja suhteet olivat hieman keskeisempia
kuin Olakiven tuloksissa (Olakivi 2008, 12-13). Olakiven ja Tolosen tulosten eroja saat-
taa kuitenkin selittéé se, ettd Tolosen aineistossa oli suhteessa enemman urallaan pidem-
mélle ehtineitd vastagjia kuin Olakivella Olakivi epéilikin, ettd tyduran edetessa suhtei-
den kaytt6 saattaa lisdantya koska suhteita on ehtinyt kertyd enemman (Mt., 13).

Verrattaessa sijoittumis- ja uraseurantojen (Tampereen yliopisto, Ura- ja rekrytointipal -
velut 1998-2009) sosiologien ja sosiaalipsykologien tyollistymissektoreita koskevia tilas-
toja Tolosen kyselyn tuloksiin huomattavia eroja ei juuri 16ytynyt. Ainoastaan yksityisel-
|& sektorilla tyoskentely oli sijoittumis- ja uraseurantojen valossa jonkin verran Tolosen
kyselysta vélittynytté kuvaa yleisempéd. Tolosen kyselyn ja Olakiven kyselyn (Olakivi
2008, 34-36) tulokset olivat samansuuntaisia maardaikaisissa tyosuhteissa tydskentel evi-
en osuuden osalta ja sen osalta, kuinka yleisiéd maéraaikaiset tydsuhteet olivat eri tydnan-
tgjasektoreilla. Tampereen yliopiston ura- jarekrytointipalveluiden (Tampereen yliopisto,
Ura- ja rekrytointipalvelut 2002-2009), Sainion (Sainio 2009, 81, 61) ja Tolosen tutki-

mustul okset puol estaan olivat tyon luonteen jakautumisen osalta varsin samantyyppisia.
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Seké& Tampereen yliopiston ura- ja rekrytointipalveluiden sijoittumisseurantojen (Tampe-
reen yliopisto, Ura- ja rekrytointipalvelut 1998-2009) ettéa Sainion tulosten (Sainio 2009,
82, 97) perustedlla sosiaalipsykologit olivat paésseet koulutustasoaan vastaaviin tyoteh-
taviin kokonaisuudessaan jonkin verran paremmin kuin sosiologit. Tolosen tuloksista
valittyi hieman Tampereen yliopiston ura- ja rekrytointipalveluiden seurantojen (Tampe-
reen yliopisto, Ura- ja rekrytointipalvelut 1998-2009) tuloksia mydnteisempi kuva sosio-
logien ja sosiaalipsykologien koulutuksen ja ty6tehtavien vastaavuudesta. Syyna saattaa
olla se, ettd Tolosen aineistossa on enemman urallaan pidemmalle ehtineité vastagjia, ja
tyotehtavien ja koulutuksen vastaavuus todennakdisesti paranee uran edetessi. Kokonai-
suudessaan Tolosen kerddmasta kyselyaineistosta saadut tutkimustulokset olivat suurim-
maksi osaks varsin yhtépitavia muiden sosiologien ja sosiaalipsykologien tai vain sosi-

aalipsykologien tyollistymistd késittel evien tutkimusten tul osten kanssa.

5.2 Tulosten pohdintaa, huomioita ja ajatuksia

Pétkatyosuhteet ovat herdttdneet viime aikoina runsaasti keskustelua. Useammiille lai-
naamilleni tutkimuksille (mm. Sainion, Olakiven ja Tampereen yliopiston ura- ja rekry-
tointipalveluiden) on ollut tyypillisté suhteuttaa tydllistymisen onnistumista esimerkiksi
siihen, kuinka tyypillisiin (eli vakituisiin ja kokopéivéisiin) tydsuhteisiin valmistuneet
oval onnistuneet pagsemaan. Nayttaa kuitenkin siltd, ettd epavarmuus ja epajatkuvuus
ovat ty6elaman ndkokulmasta lisdantyméassa osaltaan patkétydsuhteiden ja ty6ttomyyden
uhan vuoksi (esim. Silvennoinen 1999, 18). "Epatyypillisista’ tytsuhteista on tullut yha
tyypillisempid, " normaal g a tydsuhteita” (esim. Rouhelo 2001, 13) ja monien korkeakou-
lutettujen on kyettdva sietamaan tyoel amassa epdvarmuutta tyon jatkuvuudesta (Carnoy
& Castells 1996, 2-4). Taman vuoks tydsuhteen vakituisuus tuntuu mielesténi osittain
vanhentuneelta kriteerilta tydllistymisen onnistumisen arvioinnissa. Tyohon liittyvien
yhteiskunnallisten olosuhteiden muuttuessa my6s ty6llistymisen arvioimisen tapaan olisi
mielestani hyva ldytéd uusia hahmotustapoja. M aardaikaiset tyosuhteet voisi ndhda muul-
lakin tapaa kuin vain heikompina kakkosvaihtoehtoina suhteessa vakituisiin tyésuhtei-
siin. Mééraaikaisiin tyésuhteisiin liittyy myds etuja, kuten mahdollisuus vaihtaa tyopaik-
kaa ja tyOn sisdltod seka liséta ammatillista osaamista ja monipuolisuutta. Vain vahan
uusia haasteita tarjoavaan vakinaiseen tyohon jéa@minen voi olla joskus my6s huono rat-
kaisu ammatillisen kehittymisen ndkokulmasta.
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Tyobnsaannissa auttaneiden suhteiden osalta oli erittdin mielenkiintoista huomata, etta
aineistosta valittyneet havainnot tdsmasivat Granovetterin heikkojen suhteiden teorian
kanssa (Granovetter 1973). Kaikkein |éheisimpid ihmissuhteita ei oltu koettu hyddylli-
simmiksi tyonsaannissa, vaan suhteet esimerkiks entisiin tydtovereihin tai aiemman tyo-
historian kautta tunnettuihin henkildihin olivat olleet avainasemassa. Nayttéisikin silta,
etta aineisto tukisi Granovetterin nakemysta, jonka mukaan juuri hieman kaukai semmista
tuttavista ja heikommista suhteista olisi eniten hyétya tyonhaussa. Tama vaikutus toteu-
tuu Granovetterin mukaan sitéa kautta, etta tuttavat liikkuvat eri piireissa kuin tyénhakija
jaheillavoi siks ollatarjotatietoa, jotatyonhakijalla ei ole aiemmin ollut. (Mt.) Haasta-
tellut kertoivatkin suhteiden kautta saadun avun ilmenneen mm. yhteydenottokontaktien

saamisena ja alemman tyon kautta syntyneena tunnettuutena.

Tarkasteltaessa tyollistymista vaikeuttavia tekijoits, keskeistd on mielesténi havaita ny-
kyisten tyomarkkinoiden ja tyoeldman kovat vaatimukset ja se, miten yksildihin kohdis-
tuu paineita vastata niihin useammilla osa-alueilla. Koska korkeakoulutettua tyovoimaa
on nykyisin runsaasti saatavilla, pelkén korkeakoulututkinnon kyky taata tavoiteltu hyva
tydllistyminen on heikentynyt (esim. Naumanen 2004, 137). Vaikuttaakin silta, etta kor-
keakoulutuksen |8pdisemisen lisdks yksilon on tydllistyakseen taytettdva tydnantajan
odotukset useammalla muullakin alueella. Néihin alueisiin ndyttévét haastattel uaineistoni
nojalla kuuluvan esimerkiksi toivottujen persoonallisuuden piirteiden lisdksi mm. jatkuva

vamius lisdkoul uttautumiseen.

Jatkuva tarve lisdkouluttautua ja hankkia erilaisia patevyyksia tai osaamisalueita perus-
tutkinnon lisdksi nakyi selvasti haastatteluissa. Useampi haastateltu oli hankkinut tai oli
hankkimassa yhteiskuntatieteiden maisterin tutkintonsa liséksi erilaisia lispédtevyyksia
patevyys, toisen alan korkeakoulututkinto tai kaksoistutkinto. Aineistoni tukee nékemys-
t&, jonka mukaan tytelaman ohella opiskelu ja tdydennyskoul uttautuminen on yleistynyt
(Va8limaa ym. 2004, 5-6, Blom ym. 2001, 67). Tyonteon ja opiskelun limittdminen ja
yhdistéminen on tuttua osalle haastatelluista ja osalla se kuuluu tulevaisuuden suunnitel-

miin.

Toisaalta aineiston perusteella voi kysyd, voisiko lisdkouluttautumisen tarve olla osittain

seurausta myods esimerkiksi hieman epatarkoituksenmukaisista sivuainevainnoista ja
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koetusta ohjauksen puutteesta. Aineistosta kavi ilmi, ettd sivuainevalintoihin e oltu oltu
kokonaisuudessaan erityisen tyytyvédisia. Ehka tyéelama olikin nostanut esiin osaamis-

tarpeita, joita tutkintoa suorittaessa el oltu vielé osattu ennakoida.

Kysymykseen tyénteon reunaehdoista liittyivat aineistossa myds arvot seka tyon ja per-
heen yhteensovittamisen kysymykset. Useammat haastatellut pohtivat tyénteon ja lasten-
saamisen ja -hoidon sek& nédiden vuorottelun tai limittémisen kysymyksia tai viittasivat
niihin eri yhteyksissi. Lapsiperhevaiheessa perhe tuntui vaikuttavan tyénteon kentt&an
niin, etta samanaikaisesti e haluttu tehda erityisen haasteellista ja kuormittavaa tyéta tai
aoittaa mittavia ammatillisen lisdkouluttautumisen projektga. Lisdksi pienten lasten
vanhemmat suunnittelivat urapolkujaan myos lastensa idn ja tarvitseman hoivan nako-
kulmasta, ja gattelivat voivansa panostaa ammatillisiin intresseihinséd enemman my6-
hemmissa eldménvaiheissaan. Haastatellut eivdt vaikuttaneet arvoiltaan voimakkaasti
tyoorientoituneiltatal erityisen saavutuskeskeisilta. Koulutusta vastaava tydllistyminen ja
ammatillinen kehittyminen tuntuivat olevan haastatelluille tarkeitd, mutta tyd e ollut
keskeinen muut arvot ylittéava arvo. Vaikuttikin siltd, ettéd sisdiset palkkiot olivat haasta-
telluille melko keskeisia tyoelamassa, eivat niink&an ulkoiset palkkiot kuten hyva palkka

jakorkea asema.

Lahes kaikki haastatellut vaikuttivat melko itseohjautuvilta ja korostivat oman yritteliai-
syyden ja aktiivisuuden merkitysta tyollistymisessa ja urala etenemisessd. Myds heidan
itsetuntonsa vaikutti padosin hyvalta. Perusvire suhteessa omaan pystyvyyteen ja omiin
mahdollisuuksiin oli mydnteinen ja melko optimistinen. Toisaalta myo6s joitain merkkeja
epavarmuudesta suhteessa omiin ty6llistymismahdollisuuksiin oli haastateltujen kom-
menteissa néhtavissa. Ainoastaan yhdella haastatellulla, jolla oli ollut vaikeuksia tydllis-
tymisess4, oli nakyvissa viitteita ulkoaohjautuvuuden kokemuksesta.

Sivuaineiden valintaan liittyen aineistosta valittyi haastateltujen kokema erilaisten sivu-
aineiden vapaan kokeilemisen vapaus ja kiireettomyytta henkiva yritys-erehdys -agjattel u.
Toisaalta tama nakdkulma heijastaa mielestani myos haastateltujen opiskeluajan korkea-
koulupoliittista ilmapiiria Korkeakoulupolitiikassa 2000-luvun loppupuolella voimistu-
nut opintojen tehostamis- ja nopeuttamisgjattelu (esim. Ahrio & Vallo, 2007, 98) on
varmasti vaikuttanut myds opiskelijoiden opintoja koskeviin hahmotustapoihin ja toimin-

taan. Tehostamis- ja nopeuttamispyrkimysten aikakausi opintojen aikargjauksineen ja
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henkil 6kohtai sine opintosuunnitelmineen on varmastikin luonut painetta tehda heti alusta

alkaen hyviasivuainevalintoja.

My6s ammatti-identiteetin selkeys ja kehittyneisyys sek& oman osaamisen tunnistaminen
ja eksplikointikyky nousivat selvasti esiin aineistossa tydllistymisen edistgjind. Oman
tutkinnon arvostaminen tuntui myds luovan tydllistymiselle suotuisaa asennetta. Naihin
tekijoihin olisikin mielestani keskeistd kiinnittd&d huomiota opetuksen suunnittelussa.
Opiskelijoita olis hyva ohjata jo opintojen varhaisessa vaiheessa pohtimaan néita kysy-
myksid ja siten rakentamaan ja vahvistamaan omaa ammatti-identiteettidan. Tyon hake-
misen kadytantdjen omaksumiseen ja omien vahvuuksien esiin tuomiseen on |Oydettavissa
ohjausta ja kurssgja my6s yliopiston ura- ja rekrytointipal veluiden kautta. My6s esimer-
Kiks aingérjeston jarjestdmét mentorointiprojektit voi nahda hyvina nékoal ojen tarjoaji-
na tydelamaan. Mentoriparien keskustelujen kautta opiskelijan huomio voi kohdistua
tekijoihin, joiden pohtiminen on hyodyks ty6eldmaan val mentautumisen ndkokulmasta.
Kuitenkin aineistosta nousi ammatti-identiteettiin liittyvien tekijoiden ohella esiin aktiivi-
suuden ja sinnikkyyden térkeys tydllistymisessa. Nama tekijat voikin nahda tyollistymi-
seen liittyvaan tahtoon liittyvia nékokohtina. Tydllistymismotivaation liséksi on siis 10y-
dyttava tahtoa suunnitella tydnhakuaan ja vieda se eri toimenpiteineen toteuttamisen as-
teelle, jotta tuloksia voisi syntya. Koska tyonhaku saattaa vaatia paljonkin ty6td, ovat

haastateltujen esiin nostama sinnikés asenne ja lannistumattomuus térkeita tekijoita.

Sosiaalipsykologian osalta aineistosta tuntui |0ytyvan viitteita siita, ettéa alale on osittain
hakeuduttu ensisijaisesti sen yleisen kiinnostavuuden vuoksi. Talléin alalle hakeutumisen
motivaatiotekijana on ollut alalla kasiteltéavan tiedon kiinnostavuus sinansa, eivéat niin-
k&an valmistumisen jalkeiset palkinnot tydelamasss, kuten takuuvarma tyollistyminen,
tunnettu ja arvostettu ammattinimike tai korkea palkka (vrt. Ylijoki 1998, 86-89). Tama
nakyi myos pohdinnoissa muista vaihtoehtoisista alavalinnoista. Vaikka muitakin aloja
olis voitu harkita opiskelualoiksi, e valitun aan kiinnostavuutta olisi oltu vattamatta
valmiita vaihtamaan pois. Kaks haastateltua toi kuitenkin esiin pettyneensa sosiaalipsy-
kologisen tiedon hyodynnettéavyyteen tydelaméassa. Tama viittaa tarpeeseen osoittaa
opinnoissa paremmin mahdollisia tieteellisen tiedon ja teorioiden sovellusmahdollisuuk-
siamyds muillatydelaman alueilla kuin tutkimuksessa. Nakemysta tukee se, etta useampi

haastateltu mainitsi myonteiset kokemuksensa heidéan opiskeluaikanaan toteutetuista so-
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siaalipsykologian erikoistumisopinnoista. Opinnot toteutettiin Tampereen, Helsingin ja
Kuopion yliopistojen yhteishankkeena, ja niiden tavoitteena oli sosiaalipsykologisen tie-
don soveltamisvamiuksien lisd8minen. Sosiaalipsykologian soveltavat erikoistumisopin-
not muodostivat noin 20-25 opintoviikon (nykyisissa opintopisteissa noin 30-38 opinto-
pistettd) lagjuisen sivuainekokonaisuuden sosiaalipsykologian paaaineopiskelijoille.
Opintokokonaisuus koostui useammista moduuleista, jotka muodostuivat luentokursseis-
ta, seminaareista, ryhmatyoskentelystd, harjoitustdista ja oheiskirjallisuudesta. (Helsingin
yliopisto, valtiotieteellinen tiedekunta 1998, Helsingin yliopisto, sosiaalipsykologian
laitos 2001.)

5.3 Toimenpidesuositukset

Koska sivuaineiden keskeisyys tyollistymiselle nousee haastatteluaineistosta selkeasti
esiin, juuri niiden valintaa koskevan ohjauksen liséaminen ja vahvistaminen olis tyollis-
tymisen ndkokulmasta keskeista. Siksi ndkisinkin, etta opetusta suunniteltaessa olis hyva
pohtia tapoja, joilla tukea opiskelijoiden sivuainevalintoja jo opiskelun alkuvaiheesta
alkaen. Téhan liittyen olisi tarkeda tarjota myds enemman tietoa erilaisista tyollistymis-
mahdollisuuksista. Aingjérjesto Interaktio on toisinaan jarjestanyt opiskelijoille esimer-
kiks tybelamapéivig, joissa laitokselta valmistuneet henkil 6t ovat olleet kertomassa tyos-
téén ja tyollistymispolustaan. Téllaisen tiedon tarjoaminen voisi mielesténi kuulua kui-

tenkin vahvemmin my®s ainel aitoksen toimintaan.

Néyttaa siltd, ettd aiemmin kaynnissa olleissa ja sittemmin lakkautetuissa sosiaalipsyko-
logian erikoistumisopinnoissa pystyttiin vastaamaan sosiaalipsykologisen tiedon sovel-
lusalueiden paremman hahmottamisen ja sitd kautta ammatti-identiteetin selkeyttamisen
tarpeisiin. Mielestani olisi hyva pohtia, miten sosiaalipsykologian erikoistumisopinnoissa
tarjottuja hyvin myonteisesti koettuja sisdltdja voitaisiin jollain tapaa integroida pééai-

neen opintoihin.

K okonai suudessaan seka tilastollisesta aineistosta ettéa haastattel uaineistosta valittyy gja
tus, etta yksilon oma aktiivisuus ja itseohjautuvuus ovat vahvasti tyollistymista tukevia ja
sen onnistumista ennakoivia tekijoita. Aineistojen val ossa opiskelugjan kéyttaminen puh-
taasti pelkastdan opiskeluun ei ndyttaydy tyollistymisen ndkokulmasta erityisen kannatet-

tavana vaihtoehtona. Sen sijaan opiskelijoiden olisi hyva tehda opintojensa ohella téita —
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etenkin omaan alaan liittyvia toita — seka hankkia kokemusta mahdollisesti myds esimer-
kiks luottamustoimien kautta. Nama tekijat nayttdisivat helpottavan tytelamaan siirty-
mista sité kautta, etta tyonhakijalla olisi tarjota tyonantagjille tutkintonsa ohella konkreet-
tista tydkokemusta. Tyonteko ja luottamustoimet luovat tyokokemuksen lisdksi mahdolli-
sesti tyOnsaantia edistavia suhteita. Niitdkin olisi hyva alkaa luomaan tulevaa tyollisty-
mista silmélla pitden gjoissa. Koska my6s ammatti-identiteetin kehittyneisyydestéa ja sel-
keydestd on aineiston valossa hyétya tyonsaannissa, opiskelijoiden olisi hyva pyrkia
hankkimaan tietoa alansa tyollistymisvaihtoehdoista. TAma prosessi olisi hyva aloittaa jo
opintojen akupuolella. Myds ammatillisen identiteetin ja omien vahvuuksien reflektoin-
tiin seké& niiden esiin tuomisen pohdintaan olisi hyva kayttéa aikaa ja vaivaa. ESmerkiksi
yliopiston ura- ja rekrytointipalveluiden tilaisuudet ja ohjaus voivat auttaa siind. Hyvin
samantyylisiin johtopdéatoksiin opiskelijan omatoimisuuden ja aktiivisen ty6- ja harras-
tuseléman térkeydesta tyollistymiselle on aiemmin p&ddytty mm. Tampereen yliopiston
opiskelijakyselyn tuloksista tehdyssé tutkimuksessa (Ahrio & Holttinen 1998, 114).

5.4 Tutkimusasetelman ja tutkimustulosten arviointia

Seké postikyselyaineiston etté teemahaastatteluaineiston luotettavuutta arvioitaessa on
otettava huomioon se, keité vastagjat ja haastateltavat edustavat suhteessa kaikkiin laitok-
selta vuosina 1995-2005 valmistuneisiin. Postikyselytutkimuksen vastausprosenttia, joka
oli yli 60, voi sinansa pitéd postikyselyssa varsin hyvand. Pohdittaessa aineistojen mah-
dollista vinoumaa, on huomioitava ensinnékin se, etta vastagjat ovat aina jollain tavoin
valikoituneita. Todenndkdisend voisi pitéd sitg, ettd kyselytutkimukseen olisivat vastan-
neet etenkin ne valmistuneet, joilla on kohtalaisen myonteisia kokemuksia opinnoistaan
laitoksella ja jotka sen vuoks ovat kokeneet vastaamisen postikyselyyn mielekkadksi.
Toisaalta on my6s mahdollista, etté ne, jotka ovat kokeneet opiskeluol osuhteissa olleen
paljon kehitettdvad, ovat halunneet vastata kyselyyn paastékseen kertomaan nékemyksis-
tédn ja vaikuttamaan tulevaisuuden linjauksiin. Postikyselyn kysymysten painottuessa
opintojen kokemiseen ja tyollistymiseen, voisi myds arvella, etté opinnoissaan jatyollis-
tymisessaan kohtuullisen hyvin menestyneet olisivat olleet halukkaimpia vastaamaan
kyselyyn. Naiden nakokohtien paikkansapitavyys tarkoittaisi tutkimustulosten kannalta
Sitg, etta aineistosta saattais vélittya koko todellisuuteen ndhden hieman liian myontei-
nen kuva opintojen ja tydllistymisen sujuvuudesta. Toisaalta voi myos olla, etta urakes-
keissimmaét ja siten kiirelssmmét vastagjakandidaatit olisivat saattaneet jattéa vastaamatta
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postikyselyyn kokemansa gjanpuutteen vuoksi. Mikdali tdma epéily pitéa paikkansa, ken-
ties kohtalaisen korkeissa asemissa olevien nakemyksia olisi jdanyt keskimadraista

enemman tul osten ulkopuolélle.

Haastattel ututkimuksen vastagjiin €li jatkotutkimuksesta kiinnostuneisiin patevéat luulta-
vasti osittain samat vinouma-arviot kuin kyselytutkimuksenkin vastagjiin. Mahdolliseen
jatkotutkimukseen osallistumisen voi kuitenkin ndhdéa aiheuttavan jonkin verran vaivaa
osalistujilleen. Tasta pééatellen jatkotutkimukseen osallistumisesta kiinnostuneita vastaa-
jiavois arvella melko aktiivisiksi henkilGiksi, joita kotilaitoksen asiat kiinnostavat viela
valmistumisen jalkeenkin. He tuskin ovat el@mantilanteiltaan kaikkein kiireisimpia koska
olivat vamiita uhraamaan aikaansa tutkimukseen. Jatkotutkimuksesta kiinnostuneiden
joukosta ei kuitenkaan juurikaan 10ytynyt heikosti tydllistyneitd, joten he tuskin olivat
kovin hyvin edustettuina tassa joukossa. Tasta syysta myods haastattel uista saattaa piirtya
hieman todellista myonteisempi kuva alalta valmistuneiden tyollistymisestd. Sitg, paljon-
ko heikosti tydllistyneita valmistuneiden joukosta ylipéénsa l6ytyy, on vaikea arvioida.

Tutkimusasetelman etu on postikyselyn osalta suuren tietomaaran kustannustehokas ke-
rédminen. Kayttssani ollut valmis postikyselyaineisto oli laadittu onnistuneesti ja tark-
kanakoisesti, ja siten sen kautta kerdttya tietoa oli helppo verrata muiden tutkimusten
tuottamaan tietoon. Myos melko suuren vastausprosentin voi gatella antavan viitteita
tutkimuslomakkeen toi mivuudesta ja kiinnostavuudesta.

Tutkimusasetelman eduiks voidaan haastattel ututkimuksen osalta ndhda kustannuste-
hokkuus ja ajankaytdllinen tehokkuus, koska haastattelijan e tarvinnut matkustaa toisille
paikkakunnille. Asetelman puutteena on vastaavasti tutkimustulosten rajautuminen kos-
kemaan vain Pirkanmaalla asuvia Tampereen yliopistosta valmistuneita sosiologeja ja
sosiaalipsykologeja. Asetelma el myodskdan mahdollista sen tutkimista, mista syista mo-
net Tampereella tutkintonsa suorittaneet sosiologit ja sosiaalipsykologit ovat paétténeet
muuttaa myohemmin toisille paikkakunnille ja kuinka suuri painoarvo tyollistymisndko-
kohdilla on ollut naissa padtoksissa. Kyselyaineiston perusteella muuttaminen nimen-
omaan paakaupunkiseudulle on ollut melko yleistd Kyselyhetkella Tampereella asui
noin 39 % vastagjista ja Pirkanmaalla kokonai suudessaan noin 50 % vastagjista. Padkau-
punkiseudulla puolestaan asui noin 29 % vastagjista. Joko Pirkanmaalle tai padkaupunki-
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seudulle oli siis asettunut yhteensa ldhes 80 % vastagjista, jolloin muualle maahan oli

sijoittunut vain noin 20 % vastagjista. Ulkomaille oli muuttanut kaksi vastagjaa.

Pohdittaessa tul osten laatua ja sisdltéd on otettava huomioon se, etté ne kohdistuvat gjan-
jaksoon, jolloin yleinen tyollisyystilanne on ollut Suomessa hyva. Tultaessa 1990-luvun
puolivdliin talouslama on alkanut vaistya ja 2000-luvun puolivain jdlkeen 2000-luvun
lopun taantuma e ole vield ollut gjankohtainen. Onkin huomionarvoista, etté vain yksi
haastateltu mainitsi 1990-luvun lamaan liittyvista heikoista tyollistymisodotuksistaan ja
niiden muuttumisesta myonteisemmiksi. Tulokset heijastelevat siten keruugjankohtansa
hyvaa tyollistymissuhdannetta. Tamanhetkisen taantuman nakokulmasta ne ovat toden-
tukset ovat olleet suurimmillaan teollisuudessa. Koska melko suuri osa sosiologeista ja
sosi aalipsykologeista tydskentelee julkisella sektorilla, on vaikea sanoa paljonko taantu-
ma on vaikuttanut heidan tydllistymiseensi.

5.5 Jatkotutkimusaiheita

Taman tutkimuksen kyselyosuus rgjautui koskemaan Tampereen yliopistosta vuosina
1995-2005 valmistuneita sosiologeja ja sosiaalipsykologeja. Haastateltaviks téasta ryh-
masta valikoitui 11 Pirkanmaalla asuvaa vastagjaa. Kyselytutkimuksen aiheiden osalta
olis mielenkiintoista ja perusteltua hankkia vastaavaa tietoa my6s myohemmin eli 2000-
luvun puolivélin jadlkeen vamistuneista. Talainen jatkotutkimus voisi olla mielekéasta
toteuttaa esimerkiksi vuonna 2011 vuosina 2006-2010 valmistuneille. Nain saataisiin
vertailukelpoinen seuranta-aineisto jo kerdtylle aineistolle. Talousaman vaikutuksista ei
juuri nékynyt selkeitd merkkeja tassa tutkimuksessa kaytetyissa aineistoissa. Luultavasti
téma johtuu siité ettd lamasta aettiin nousta juuri 1990-luvun puolivalissa jolloin ensim-
maiset tdman tutkimuksen vastagjat valmistuivat. Olis kuitenkin kiinnostavaa saada tie-
téd esimerkiks paljonko nykyinen taloudellinen taantuma on vaikuttanut ja tulee vaikut-

tamaan sosiologien ja sosiaalipsykol ogien tydllistymiseen.

Olisi my6s perusteltua ja mielenkiintoista tutkia myds muiden kuin Pirkanmaalle asettu-
neiden sosiologien ja sosiaalipsykologien tydllistymista. Taldin saataisiin tdman tutki-
muksen rinnalle tietoa muille paikkakunnille téihin hakeutumisen motiiveista ja koetusta

tydllistymisestd. Erityisen kiinnostava vertailtava alue olisi tassa suhteessa padkaupunki-
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seutu runsaiden tydllistymismahdollisuuksiensa vuoksi. Padkaupunkiseudulle tydllisty-
neiden tutkiminen tois lisavalaistusta siihen, milla tavoin Pirkanmaan ja pagkaupunki-
seudun erilaisuus tyomarkkina-alueina heijastuisi vastagjien kokemuksiin ja mielipitei-
siin tyollistymisesta.

Kerddmaani haastattel uaineistoa olis myds mahdollista kdyttéa tutkimusainei stona omas-
ta nakokulmastani poikkeavasta ndkokulmasta. Aineistoa oliss mahdollista tarkastella
esimerkiksi diskurssianalyysin keinoin ja saada siten tietoa ty6llistymistéa koskevista pu-
he- ja jasennystavoista. Lisaks tyollistymiseen liittyvia suhteita ja sitd, millaisten meka-

nismien kautta ne edistdvéa tydllistymistd, olis kiinnostavaa tutkia tarkemmin.
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LITTEET

Liite 1. Kyselylomake saatekirjeineen

Kyselytutkimus Tampereen yliopiston sosiologian ja sosiaalipsykologian
laitokselta vuosina 1995-2005 valmistuneiden opinnoista ja tyfelamasta

Hyva vastaanottga

L dhestymme sinua kyselyll4, jolla pyrimme saamaan tietoa sosiologian ja sosiaali-
psykologian laitokselta valmistuneiden opinnoista jatyosta Kysely liittyy meneill88n
olevaan Sovitus-hankkeeseen, jonka tarkoituksena on etsié keinoja opintojen ja tyo-
elaman yhteensovittamiseen.

Kysely l8hetetddn kaikille vuosina 1995-2005 sosiologiatai sosiaalipsykologia
pé&&ai neenaan valmistuneille. Vastaukset kasitelléén ehdottoman luottamuksel lisesti.
Y ksittéisen vastagjan tietoja el voi tunnistaa kyselyn tulosten raportoinnissa.
Lomakkeet on numeroitu vain vastausten seurantaa varten.

Opintojen kehittamisessa tarvitaan tietoja ja kokemuksia myo6s laitokseltajo
vamistuneilta. Siksi jokaisen vastaus on tarked, olivat kokemukset opiskelugjaltaja
tyoeldamasta myonteisidtal kielteisid. Toivomme todella, etta vastaat kyselyymme.

Voit postittaa tdytetyn lomakkeen oheisessa palautuskuoressa ilman postimaksua.
Toivomme, ettd vastaat kahden viikon kuluessa.

Lisétietoja antaa Kari Tolonen, kari.juhani.tolonen@uta.fi, puh. (03) 3551 8896.

Kiitos yhteisty6sta ja paneutumisestasi!

Tampereella 22.11.2005

AnjaKoski-Jannes Hannele Palukka Kari Tolonen
professori suunnittelija projektisihteeri
laitoksen johtaja
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HUOM! Vastaa kysymyksiin rengastamalla oikea vaihtoehto tai kirjoittamalla vastaus
sille varattuun tilaan. Jostilaloppu kesken, kéyta paperin takapuolta. Kun kysymyksesséa on
sosiol ogia/sosiaalipsykologia, sosiologia tarkoittaa seké sosiol ogiaa etté sosi aaliantropol ogiaa.

TAUSTAA
1. Sukupuoli 1 mies 2 nainen
2. Syntymavuosi

3. Asuinkunta

4. Lasten lukumaara ja syntymévuodet
5. Opintojen aloitusvuosi syyslukukausi /kevatlukukausi

6. Kotikuntasi yliopisto-opintojen alussa

7. Valmistumisaika (kk/vuosi)

8. Suoritettu tutkinto

9. Paaaine

10. Sivuaineet seka niiden laajuus

11. Oletko suorittanut muita tutkintoja? (ennen tai jalkeen nykyisen tutkinnon)

1 En
2 Kylla
Mita? Milloin?

SUHDE OPPIALAAN

12. Mika seuraavista vaihtoehdoista vastasi parhaiten suhdettasi sosiologiaan/
sosiaalipsykologiaan tullessasi opiskelemaan sitd padaineenasi?

1 Hain ensisijaisesti opiskelemaan sosiol ogiaa(=sosiologia ja sosiaaliantropolo-
gia)/sosiaalipsykologiaa, koska olin kiinnostunut nimenomaan tasta ai neesta.
2 Hain, koska en paassyt opiskelemaan minua ensisijaisesti kiinnostanutta ainetta, jokaoli

3 Vaihdoin sosiologian/ sosiaalipsykol ogian pédaineekseni, koska se alkoi kiinnostaa minua
opiskellessani jo toista pdaainetta.

4 Padaineen vaintaoli aika sattumanvaraista.

5 Muu, mika
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13. Miten mielestasi menestyit padaineen opinnoissa?
1 Erittdin huonosti 2 Huonosti 3 Melko huonosti 4 Melko hyvin
5 Hyvin 6 Erittéin hyvin

14. Kun ajattelet opiskeluasi p&a- ja sivuaineissasi, missd aineessa kavit kiinnostavimmat
keskustelut?

15. Kuinka tarkea samaistumiskohde sinulle opiskeluaikanasi oli
1 Ei lainkaan térkea 6 Erittdin tarkea

1. Omallaitos

2. Omatieteen ala

3.Y htei skuntatieteellinen tiedekunta
4. Omayliopisto

5. Toiset opiskelijat

6. Muu, mika
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16. Ent& nykyaan, mika on tarkein viiteryhmasi?

17. Onko sinulla sdanndéllisia kontakteja toisiin sosiologeihin /sosiaalipsykologeihin?
1 Ty6n kautta le 2 joskus 3usein
2Vapaa-aikanas le 2 joskus 3usan

18. Tunsitko opiskeluaikanasi integroituneesi sosiologian ja sosiaalipsykologian laitok-
seen, ts. olevasi osa sitd, kuuluvasi siithen?
En lainkaan Erittéin paljon

1 2 3 4 5 6

19. Mista tunne kuulumisesta tai kuulumattomuudesta syntyi?

20. Jos opiskelijoiden integroiminen on mielestasi tarkedd, mika olisi ollut hyva tapa
integroida sinut omaan laitokseesi?
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21. Onko mieleesi jaényt jokin hyva oppimiskokemus opiskeluajoiltasi? Kuvaile sita ly-
hyesti (esim. keita siina oli ja miksi se jai mieleen).

KONTAKTI OPETTAJIIN
22. Kuinka usein...

(1 En koskaan, 2 Kerran tai pari, 3 Joitakin kertoja, 4 L&hes viikoittain)

En koskaan L&hes viik.
1 Pyysit tai sait opettajalta pal autetta tentista? 1 2 3 4
2 Keskustelit opettgjan kanssa Sinua kiinnostavista
tieteellisist aiheista? 1 2 3 4

3 Juttelit opettgjasi kanssa gjankohtaisista tapahtumista tai

muusta, teitd molempia kiinnostavasta aiheesta? 1
4 Kéavit opettgjien vastaanotoilla? 1
5 Keskustelit tulevaisuuden suunnitelmistasi opettajan kanssa? 1
6 Osallistuit luennolla virinneeseen keskusteluun? 1
7 Keskustelit opintojesi sujumisestatal vaikeuksista opettgjan
kanssa? 1
8 Keskustelit opintojesi sujumisestatai vaikeuksista
opiskelijatoverin kanssa? 1 2 3 4
9 Keskustelit opiskelijatovereidesi kanssa Sinua kiinnostavista

tieteellisistd kysymyksista? 1 2 3 4
10 Muuta
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23. Mika oli pro gradu -tutkielmasi arvosana?
1 approbatur 2 lubenter approbatur 3 non sine laude approbatur 4 cum laude approbatur
5 magna cum laude approbatur 6 eximia cum laude approbatur 7 laudatur

TYO- JA JARJESTOTOIMINTA OPISKELUAIKANA

24. Opiskelitko tai olitko toissa (esimerkiksi harjoittelussa) ulkomailla opintojesi aikana?
1En
2 Kyllg mitateit, missd maassa ja kuinka kauan?

25. Olitko mukana ainejarjesttssa, ylioppilaskunnassa, yliopiston hallinnossa, osallistuit-
ko muuten opiskelijoiden yhteiseen toimintaan (esimerkiksi kulttuuri) tai
vapaaehtoistoimintaan?

1En

2 Kyllg, miten?
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26. Millaisessa tyossa olit opiskeluaikanasi? (Voit valita monta vaihtoehtoa.)
1 Lukukausien aikana opiskelualaan liittyvassa tydssa

2 Lukukausien aikana muussa kuin opiskelualaan liittyvassi tydssa

3 Tyo6harjoittelussa

4 Lukukausien ulkopuolella tehtévassa tydssa (esim. kesétyo)

5 En ole ollut ty6ssa opiskeluaikana

27. Kun nyt jalkeenpdin ajattelet, mink&lainen merkitys opiskelun ulkopuolisella toimin-
nalla ja/tai opiskeluajan tyonteolla on ollut opinnoillesi ja valmistumisen jalkeiselle ty6-
elamalle?

28. Olitko jo tdissa kun valmistuit?
1En
2 Kyllg missajamitateit?

29. Teitkd koulutukseesi liittyvaa tyota ennen valmistumistasi?
1 enlainkaan 2 0-6 kk 3 7-12kk 4 13-18kk 5 yli 18 kk

30. Kannatatko ajatusta opintojen nopeuttamisesta?

1 En, miks et?

2 Kylla, miksi?

TYOHISTORIA

31. Oletko osallistunut tyohdsi tai ammattiisi liittyvaan taydennys- tai erikoistumiskoulu-
tukseen valmistumisen jalkeen? (Valitse sopivat vaihtoehdot.)

1 Olen osallistunut tytnantajan jarjestamaén tai

kustantamaan koulutukseen tai kehittamishankkeisiin.

2 Olen osdllistunut ammeatilliseen erikoistumiskoul utukseen.

3 Olen osallistunut tydvoi makoul utukseen.

4 Olen suorittanut opintoja yliopistossa/avoi messa yliopistossa.
5 Olen aoittanut opinnot toiseen tutkintoon.

6 Olen suorittanut tieteellisia jatko-opintoja.

7 En ole osallistunut koulutukseen.

8 Muuhun, mihin?

32. Mika oli ensimmaisen valmistumisen jalkeisen
tyOpaikan ammatti-, tehtéva- tai virkanimikkeesi?
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33. Kuinka kauan yhteensé olet ollut tydssa
valmistumisesi jalkeen?

% kk, josta yliopistollista koul utustasoani
vastaavassa ty0ssa Y kk

34. Kuinka monen tyénantajan palveluksessa olet ollut
valmistumisesi jalkeen (mukaan lukien nykyinen tyonantajasi)?
_ kn

35. Kuinka monessa erillisessa tyo- tai virkasuhteessa olet
ollut valmistumisesi jalkeen (jokainen méérdaikainen tyo ja
virkasuhde erikseen)? kpl

36. Kuinka moni naista on ollut maaraaikainen?

37. Oletko ollut tyottdomana valmistumisesi jalkeen?

1 En ole ollut tyéttémana.

2 Kyllg, kertag, yhteensd v KKk, josta heti valmistumisen olin ty6ttémana
kuukautta.

NYKYINEN TYOTILANNE
38. Mika seuraavista kuvaa parhaiten tilannettasi? Oletko talla hetkella

1 Vakituisessa tyssa

2 M &éraaikai sessa tyossa

3 Teen osa-aikaty6ta / perioditditda _ tuntialvko

4 Itsendisena yrittdjdnd / ammatinharjoittajana

5 Tydllistettyna / tyoharjoittelussa

6 Tyo6ttdmana tyonhakijana

7 Ty6voimapoliittisessa tai vastaavassa koulutuksessa

8 Paatoi misena opiskelijana (johtaa tutkintoon tai arvosanaan)
9 Perhevapaalla (éitiys-/isyys-/vanhempain-/hoitovapaa)

10 Muuten tydelaman ulkopuolella, miten?

Vastaa seuraaviin kysymyksiin NYKYISEN PAATYOSI perusteella. Jos et ole talla hetkella
tdissa, vastaa viimeisimman valmistumisen jélkeisen tydsuhteen perusteella. Jos olet yrittdja,
ammatinharjoittaja tai freelancer, vastaa kysymyksiin soveltuvin osin.

39. Nykyinen paatyonantajasi on

1 Yksityinen yritys

2 Kunta, kuntayhtyma

3 Valtio, valtion liikelaitos

4 Jérjesto, seurakunta, séétio tai vastaava
5 Omayritys, vastaanotto, toiminimi tms.
6 Muu, mika?
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40. Ammattinimikkeesi on

41. Mika seuraavista lahinnd kuvaa paatyotasi talla hetkella?
(valitse yksi annetuista vaihtoehdoista tai kirjoitaoma kuvauksesi kohtaan 10)

1 Tutkimus

2 Opetustai koulutus

3 Johto- ja esimiestehtavét

4 Konsultointi

5 Asiakastyd

6 Markkinointi ja myynti

7 Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavét
8 Viedtintéd jamediatyd

9 Toimisto- ja esikuntatehtavat

10 Joku muu, mik&?

42. Mita hakukanavia kaytit nykyisen tyépaikkasi saamiseksi?
(Valitse enintdan kolme térkeintd)

1 Jatkan entisella tyonantajalla

2 Sain paikan tyonantgjalta, jolla olen ollut t6issa opiskeluaikana
3 Lehti-ilmoitukseen vastaaminen

4 Oma aktiivinen yhteydenottoty® tyGnantajiin

5 Yliopiston rekrytointipalvelut

6 Tydvoimatoimisto

7 Verkkorekrytointipal velut

8 Hyddynsin henkil 6kohtaisia suhteitani

9 Joku muu, mika?

43. Mitka tekijat olivat mielestasi tarkeimpia nykyisen tyopaikkasi saamisessa?

44. Arvioi paljonko seuraavat tekijat vaikuttivat myonteisesti
nykyisen tyopaikkasi saamiseen. (Y mpyréi oikea vaihtoehto.)
1Ei lainkaan 6 Erittdin paljon

1 Tutkinnon opintoyhdistelma (p&&aine-sivuaineet-muut opinnot) 1 2 3 4 5 6
2 Tutkinnon pé&daine 1 2 3 4 5 6
3 Opinnaytteen/gradun luomat valmiudet ja kontaktit 1 2 3 4 5 6
4 Tyo6harjoittelu 1 2 3 4 5 6
5 Tyokokemus 1 2 3 4 5 6
6 Erityisosaamiseni 1 2 3 4 5 6
7 Oikea asenne ja motivaatio tychon 1 2 3 4 5 6
8 Harrastuksi eni/luottamustehtavieni tuoma lisgpétevyysja

kontaktit 1 2 3 4 5 6
9 Oman jalahia ojen tydmarkkinoiden aktiivinen seuraaminen 1 2 3 4 5 6
10 Henkil 6kohtaiset suhteet 1 2 3 4 5 6
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45. Mikali sinulla on ollut vaikeuksia paasta koulutustasoasi vastaaviin tehtaviin, arvioi
missa maarinseuraavat tekijat ovat vaikeuttaneet tyollistymistasi:
(Ympyréi sopivin vaihtoehto.)

1 Ei lainkaan 6 Erittdin pajon
1 Tydkokemuksen puute 1 2 3 4 5 6
2 Puutteelliset atk-taidot 1 2 3 4 5 6
3 Puutteellinen kielitaito 1 2 3 4 5 6
4 Puuttedl liset tydnhakutaidot 1 2 3 4 5 6
5 Henkil 6kohtai sten suhteiden puute 1 2 3 4 5 6
6 Tutkinto ja sen aineyhdistelma 1 2 3 4 5 6
7 Tutkinnon huono tunnettuus 1 2 3 4 5 6
8 Alan heikko tyémarkkinatilanne 1 2 3 4 5 6
9 Aluesellinen tydomarkkinatilanne 1 2 3 4 5 6
10 Puuttedlinen tydmarkkinoiden tuntemus 1 2 3 4 5 6
11 Epétietoisuus omista tavoitteista 1 2 3 4 5 6
12 Epévarmuus omasta osaamisesta 1 2 3 4 5 6
13 En ole [6ytanyt itseani kiinnostavaa ty6ta 1 2 3 4 5 6
14 Sukupuoli 1 2 3 4 5 6
15 Perheeseen tai muu el@mantilanteeseen liittyva syy 1 2 3 4 5 6
16 Muu, mika? 1 2 3 4 5 6

46. Minka suuruinen on bruttopalkkasi kuukaudessa sdanndélliset lisat
mukaan lukien? (Jos olet yritt4j&, ammatinharjoittaja tai freelancer, merkitse
keskimaaraisen kuukausitulosi suuruus.)

€/kk

47. Miten bruttopalkkasi vastaa mielestasi nykyisia
tehtaviasi ja niiden vaativuustasoa?

1 Palkkani on liian pieni tehtéviini néhden.

2 Palkkani on sopusoinnussa tehtévieni kanssa.

3 Palkkani on liian suuri tehtéviini ndhden.

48. Miten bruttopalkkasi vastaa mielestasi hankkimaasi
akateemista koulutusta?

1 Palkkani on liian pieni koulutukseeni nahden.

2 Palkkani on sopusoinnussa koulutukseni kanssa.

3 Palkkani on liian suuri koulutukseeni ndhden.

49. Viihdytko tyossasi?
1. erittéin huonosti 2 huonosti 3 melko huonosti 4 melko hyvin
5 hyvin 6 erittdin hyvin

50. Jos et viihdy tydssasi, niin miksi et viihdy?

51. Jos viihdyt ty6ssasi, niin miksi ?
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52. Kuinka tarkeina pidat seuraavia seikkoja ty6ssasi? (Y mpyroi oikea vaihtoehto.)

1 Ei lainkaan tarkea 6 Erittain térkea
1. TyoOstéapitdminen 1 2 3 4 5 6
2. TyOn tuoma sosiaalinen arvostus 1 2 3 4 5 6
3. Mahdollisuudet kayttda kykyja 1 2 3 4 5 6
4. Itsensatoteuttaminen 1 2 3 4 5 6
5. Mahdollisuudet uralla etenemiseen 1 2 3 4 5 6
6. Hyvapakka 1 2 3 4 5 6
7. VarmatyOpaikka 1 2 3 4 5 6
8. Mukavat tyotoverit 1 2 3 4 5 6
9. Joustavat tytajat 1 2 3 4 5 6
10. Ty6n yhteiskunnallinen hyddyllisyys 1 2 3 4 5 6

53. Arvioi ty6tasi seuraavien vaittdmien perusteella (Y mpyroi oikea vaihtoehto.)
1 Taysin eri mielta 6 Téysin samaa mielta

1 Tydni on mielenkiintoista.

2 Tyoni mahdollistaa uralla etenemisen.
3 Tyoni mahdollistaa osaamiseni kehittamisen.
4 Tydtehtavani ovat monipuolisia.

5 Tyoni on itsendistd ja vastuullista.

6 TyOni tarjoaa sopivasti haasteita.

7 Tyo6ni on henkisesti liian kuormittavaa.
8 Tyotaon liikaa.

9 Tydsuhteeni jatkuvuus on epavarmaa.
10 Pystyn pitdmé&én tasapainossa

tydn jamuut elamanal ueet.
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Vastaa kysymyksiin 54-56 jos olet talla hetkelld maéraaikaisessa tyo- tai virkasuhteessa.
Muussa tapauksessa siirry suoraan kysymykseen 57.

54. Kuinka pitkaksi ajaksi maaraaikainen tyo- tai
virkasuhteesi on solmittu?
\% kk

55. Mika on tarkein peruste ty6- tai virkasuhteesi
maaraaikaisuuteen? Valitse yksi annetuista vaihtoehdoista.

1 Tydn luonne (esim. projekti- tai kausiluontoisuus)
2 Sijaisuus

3 Avoimen viran/toimen hoito

4 Tehtdv&a el ole haluttu vakinaistaa.

5 Ty6 on méérdaikainen omasta al oitteestani.

6 En tieda tyoni méaraaikai suuden perustetta.

7 Muu, mika?

56. Edelsikd nykyistd madraaikaista tyo- tai virkasuhdettasi maaraaikainen tyo- tai vir-
kasuhde saman tyénantajan palveluksessa?
1Ei 2 Kylla
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57. Oliko ylempi korkeakoulututkinto edellytyksena nykyiseen ty6hosi?
1Ei 2Kylla  3Entieda

58. Vastaako nykyinen tydtehtévasi vaatimustasoltaan yliopistollista koulutustasi?
1 Ei lainkaan 2 Osittain 3 Kokonaan

59. Mikali ty0 ei vastaa koulutustasoasi tai -alaasi
kokonaan, mika on tarkein syy tydn vastaanottamiseen?
(Valitse yksi annetuista vaihtoehdoista.)

1 En ole saanut koulutustasoani/-alaani vastaavaa ty6ta.

2 Ty® on muuten mielenkiintoi sempaa.

3 Palkkajaltai tydehdot ovat paremmat.

4 Muu koulutus on ohjannut minut nykyisiin tehtaviini.

5 En ole halunnut toimia koulutustani vastaavissa t6issa.

6 Muu syy, mik&?

OPINNOT JATYO

60. Kuinka tyytyvainen olet sosiologian ja sosiaalipsykologian laitoksella saamaasi ope-
tukseen? (Ympyroi oikea vaihtoehto.)
1 Erittdin tyytymaton 6 Erittain tyytyvainen

1 2 3 4 5 6

61. Minkalainen opetus tai mika opetuksessa saisi sinut siirtymaan yhden kohdan tyyty-
vaisempdaan suuntaan?

62. Misté pidit sosiologian/sosiaalipsykologian opetuksessa?

63. Misté et pitényt sosiologian/sosiaalipsykologian opetuksessa?

64. Oletko havainnut puutteita sosiologian/sosiaalipsykologian koulutuksessa nykyisia
tyotehtaviasi ajatellen?
1En 2 Kylla

Jos olet, niin mita:
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65. Mité sosiologian/sosiaalipsykologian opinnoissa pitéisi olla enemman?

66. Kuinka tarkeita seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessa tydssasi? Kehittiko yliopis-
to-opiskelu mielestasi riittavasti kyseisia tyoelamévalmiuksia? (Jos et ole talla hetkella
tydelamassa, arvioi viimeisimman tydpaikkasi mukaan.) (Ympyroi jokaisesta sopivimmat vaih-
toehdot)

Merkitys tydssa Opiskelu kehitti
1 Ei lainkaan térkea 1 Ei lainkaan
6 Erittain tarked 6 Erittéin paljon

1 Oman alan teoreettinen osaaminen

2 Analyyttiset, systemaattisen gjattelun taidot
3 Oman aan tehtévien kaytannon taidot
4 Luovan gjattelun taidot

5 Tiedonhankintataidot

6 Oppimiskyky

7 Ongel manratkai sukyky

8 Tietotekniikan hallinta

9 Viestintétaidot aidinkielella

10 Viestintétaidot vieraillakielilla

11 Esiintymiskyky

12 Ryhmétydtaidot ym. sosiaaliset taidot
13 Joustavuus ja sopeutumiskyky

14 Kyky itsendiseen tyoskentelyyn

15 Projektinhallintataidot

16 Johtamistaidot

17 Yritystoiminnan perustei den tuntemus
18 Suoriutumissuuntautunei suus

19 Asiakassuuntautunei suus

20 Suunnittelu- ja organisointival miudet
21 Liiketoimintasuuntautuneisuus

22V amiudet henkil ston kehittamiseen
23 Kommunikointival miudet

24 V erkostoitumiskyky
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67. Onko suhtautumisesi opintoihin muuttunut tydsté saamiesi kokemuksien kautta? Jos
on, miten?

68. Mita sinulle tulee mieleen sanasta sosiologia/sosiaalipsykologia? Vastaa nopeasti,
kirjaa ylos vain ensimmaisinéd mieleen tulevat asiat.

69. Tunnetko itsesi sosiologiksi/sosiaalipsykologiksi?

1 En, koska

2 Kyllg, koska

70. Jos tutkimus saa jatkoa (esimerkiksi haastattelu), haluan osallistua siihen

1 Ei
2 Kylla (puh/ sdahképostiosoite/osoite)

Kiitos vastauksestasi!

Onko sinulla kommentoitavaa, palautetta tai muuta sanottavaa kyselyn aiheista?
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Liite 2. Sahkopostiyhteydenotto

Hei,

olen opintojeni loppuvaiheessa oleva sosiaalipsykologian opiskelija ja teen graduani
osana opetusministerion rahoittamaa Sovitus-hanketta. Vuoden 2006 alussa Tampereen
yliopiston sosiologian ja sosiaalipsykologian laitoksella hankkeessa keréttiin kysely.
Kyselyn aiheena olivat laitokselta vuosina 1995-2005 valmistuneiden sosiologien ja
sosiaalipsykologien kokemukset opiskelustaan ja tyollistymisestéddn seka niiden suh-
teesta.

Kyselyyn vastatessasi mainitsit olevasi halukas osallistumaan myds mahdolliseen ai-
heeseen liittyvaan jatkotutkimukseen. Haluaisinkin haastatella sinua tyollistymisesi
taustoista ja yliopisto-opintojesi merkityksesta tyollistymisessasi. Haastattelujen avulla
pyrin syventamaén kyselyn tietoja joistakin tyollistymiseen ja opintoihin liittyvista

aheista

Haastattelut on tarkoitus tehda kesan ja syksyn aikana. Ilmoitathan minulle halukkuu-
destasi osallistua haastattel uun mahdollisimman pian. Samalla voimme sopia haastatte-

luajan.

Y stavalisin terveisin

AnnaHaonen

sahkopostiosoite x

puhelinnumero x
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Liite 3. Tutkimussuostumus

Tutkimussuostumus

Taman pro gradu -tutkimuksen tarkoituksena on selvittaa erilaisten tekijoiden vaikutus-
ta Tampereen yliopistosta vuosina 1995-2005 valmistuneiden sosiologien ja sosiaali-
psykologien tyollistymisessa oman alansa tydpaikkoihin. Liséksi mielenkiinnon koh-
teina ovat tutkittavien tyollistymistarinat narratiiveina seka tyollistymiseen liittyville
tekijoille annetut merkitykset. Tutkimus liittyy opetusministerion koordinoimaan Sovi-
tus-hankkeeseen, jonka tarkoituksena on etsia keinoja opintojen ja tytelaman yhteen-
sovittamiseen.

Suostun seuraaviin tutkimusjérjestelyihin:

Haastattel u nauhoitetaan ja puhtaaksikirjoitetaan, ja tutkimusraporttiin voidaan sisdllyt-
téd suoria lainauksia haastattel uaineistosta. Haastattelussa esille tulleet asiat raportoi-
daan tutkimusjulkaisussa kuitenkin tavalla, jossa tutkittavia tai muita haastattelussa
mainittuja yksittaisia henkil 6ité ei voida tunnistaa.

Haastattelunauha ja litteroitu aineisto tunnistustietoineen ovat myds tyon ohjagjan Anja
K oski-Janneksen seka kyselyn toteuttaneen ja hankkeessa tutkimusta tekevén Kari To-
losen kuultavissa ja luettavissa. Kun seké haastattel ututkimus etté kyselytutkimus ovat
valmiit, danitallenteet havitetdan. Tekstitiedostoista poistetaan tunnistetiedot ja ne ar-
kistoidaan laitokselle mahdollista my6hempaa tutkimus- ja opetuskayttdd varten.

Tutkittavalla on mahdollisuus ottaa yhteytta tutkijaan haastattelun jélkeen mikdi jotain
kysyttévaa tai tarkennettavaa ilmenee.

Tutkijan yhteystiedot:

AnnaHalonen
osoite X
puhelinnumero x
sahkopostiosoite x

Paikka Paivamaara Allekirjoitus
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Liite 4. Teemahaastattelurunko

TAUSTATIEDOT

Nimi, ik&, pa&- ja sivuaineet seka valmistumisvuosi.
Tamanhetkinen ty6tilanne ja tyttehtava.

| TYOLLISTYMISTARINA
Voisitko seuraavaks kertoa vapaasti omasta tydllistymisestasi valmistuttuasi?

Lisékysymykset:

Mitatyota gjattelit tekevasi vamistuttuasi kun aloitit opiskelun?
Muuttuiko suunnitelma myohemmin?

Pohditko sivuainevalintojasi tyollistymisen ndkokulmasta?
Millaisia kokemuksia sinulla on tyénhausta?

Millainen kokemus oli ensimméinen oman alasi tyopaikka?

I TYOLLISTYMISEN TAUSTAT

Miten toimit hakiessasi t6itéd? Millaisiatoité hait aluksi?

Rajoititko tyonhakuasi jollain tavalla? (esim. paikkakunnan tai tyosuhteen tyypin
mukaan)

Oliko sinulla apua suhteista tydnhaussasi ? Jos oli, niin milla tavoin?

Kuinka pian tybnhaussa onnisti ja miten se tapahtui?

11 TYOLLISTYMISEN VAHVUUS- JA HEIKKOUSTEKIJAT

Mistaoli eniten apua tytnsaannissa?

Teitko harjoittelun ennen valmistumistasi? Jos niin miten koit harjoittel ujaksosi ?
Millaisiaohjeita antaisit kollegallesi tydnhakuun?

Vaikeuttivatko jotkin tekijét tyonsaantiasi? Jos niin mitkaja millatavoin?

IV OPINTOJEN MERKITYS TYOLLISTYMISESSA

Miten koet p&8aineesi vastaavan tyoel@man vaatimuksiin? Enta aineyhdistel mési ?

Jos aloittaisit yliopisto-opiskelun nyt, mita tekisit eri tavallajamiksi?

Miten yliopisto-opiskelua pitdisi mielestéas kehittdd, jotta se vastais paremmin tyo-
elaman tarpeita?

Mita opintojesi kautta hankkimiasi vahvuuksia koet tyOnantajien arvostavan?
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V MUIDEN TEKIJOIDEN MERKITYS TYOLLISTYMISESSA

Millaista merkitysta néet muillatekijoilla kuin opinnoilla olevan ty6llistymisessa?
Pidatkd luottamustoimia, harrastuksia ta muita taitoja tarkeina tyonsaannissa?
Onko niilla ollut merkitysta sinulle?

VI AMMATILLISET NAKOALAT

Millaisina koet ammatilliset nékdal asi?

Mihin suuntaan haluaisit kehittéa ammatillista osaamistasi ?
Vastaako tyosi opiskeluaikaisiaja myohempia odotuksiasi?

9



Liite 5. Yhden tai kahden haastatellun mainitsemat asiat

luvussa 4 TULOKSET

4.2 Haastatteluaineisto
Opinto- ja ty6taustat seka tyollistyminen

Kaks toimittgjan tyota uransa aikana tehnytta haastateltua kertoi, etta tydnhakutapana
oli ollut tarjota omia toita lehtiin jonkun tutun yhteyshenkilon kautta kirjoittamalla jut-
tu tyonaytteeksi. Haastatellut kertoivat my6s omista tyonhaun ragjauksistaan. Helsinkiin
lahto oli tuntunut Jarkosta yhdessa vaiheessa houkuttelevalta vaihtoehdolta. Han oli
kuitenkin viihtynyt Tampereella, ja halu muuttaa Helsinkiin oli mennyt gjan my6ta ohi.
Mielenkiintoinen piirre liittyen tydnhakuun toiselta paikkakunnalta oli, etté Jarkko ja
llari mainitsivat kylla hakeneensa toihin Helsinkiin, mutta eivét aivan tosissaan. He
kuvasivat tyonhakuaan Helsingista vahemman aktiiviseks jarealistiseks kuin sen olis

ollut syyta olla, jottatydpaikka olisi todellaldytynyt:

[...] jotain tydhakemuksia oon varmasti pistany myoskin Helsinkiin,
mutta en m& edes muista enda niitd, ku ne ei ollu mitenk&aan kovin
realistisia edes sillon.

Jarkko

[...] m& en halunnu oikeesti sinne Helsinkiin, etté jos ma oisin sinne
halunnu niin olisin laittanu sinne viiskymmenta hakemusta.

lari

Yks haastatelluista kertoi tehneensd osa-aikatytta koska se sopi hénen senhetkiseen
elamantilanteeseensa hyvin. Esa puolestaan kertoi kokeneensa tyénhaun |8htokohtai-
sesti vaikeaksi tutkintonsa yleisluonteisuuden ja teoreettisuuden seka muodollisen pé&-

tevyyden puuttumisen vuoksi:

Kylla ma t6ité hain, tommonen tydhakemusten lahettdminen oli sii-
na vaiheessa erittdin vahaista kun ei oikein tienny, mité hakea, kun
ei ollu mitdén patevyytta varsinaisesti mihinkaan tyohon.

Esa

Oman haasteensa tydllistymiseen voi tuoda myds se, etta sosiologia ja sosiaalipsykolo-

gia elvét ole oppiaineina hyvin yleisesti tunnettuja, eivatka monet tiedd, millaisiin teh-
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taviin alan asiantuntijat sijoittuvat. Yks haastateltu kertoikin, ettd ala, johon ihmiset
hénen padadaineensa sosiologian ovat yleisesti liitténeet, on ollut sosiaalityd ja vanhus-

tenhoito.

Tyollistymista edistaneet tekijat

Kaks haastatelluista mainitsi epéilevansg, etta ika yhdistettynd eldmantilanteeseen tai
koulutus- ja tyttaustaan olisi ollut yksi tekija, joka olisi lisannyt heidan vakuuttavuut-
taan tyonantajan silmissi. Toinen heista kertoi, etté tyonantajalle oli luultavasti tarkeds,
etta han oli jo yli 30-vuotias jahanella oli perhetté ja eldma siina mielessa jarjestykses-
s&. Toinen puolestaan koki, ettd seka hieman korkeampi ika etta ailemman ammattikou-
lutuksen ja tyokokemuksen kautta hankittu projektimaailman tuntemus oli saattanut

vakuuttaa tydnantajan.

Yks haastatelluista puolestaan mainitsi ty6tehtaviin sopivan paéaaineen olleen keskei-
sessa asemassa tydlli stymisessdan. Toinen haastateltu taas nimesi yhdeksi tyollistymis-
téan edesauttaneeks tekijaks meriittina pidetyn opiskeluaikaisen aktiivisuutensa mm.
aingjarjestétoiminnassa. Erds haastatelluista oli ollut opiskeluaikanaan vaihdossa, ja
han koki vaihtokokemuksen olleen tarkea oman identiteettinsa rakentumiselle ja herét-
téneen myos kiinnostusta tyonantgjissa. Lisdksi han kertoi saaneensa vaihtokokemuk-
sensa seurauksena hyvia suomalaisia ystavia eli suhteita. Anni puolestaan piti tahtoa
keskeisend tyollistymisessaan ja kuvas sen térkeyttd seuraavasti:

Ma luulen ettd se oma tahto on ollu hyvin tarkea et ma oon halunnu niin-
ku harmaan kiven tdman tyon. Et ehka se vaikeus just ettd, se ei ollu itses-
taénselvyys, niin se oli aika hyva haaste.

Anni

Eras haastateltu mainitsi sosiaalipsykologian soveltavien erikoistumisopintojen olleen
kaytannonldheisten siséltdjensd ansiosta itselleen opintojen parasta antia seka keskei-
nen tekija myos tyollistymista ajatellen. Han koki ettd néiden opintojen tuomat kaytan-
non taidot olivat luoneet kasitysta siitd, mihin omaa ammeatillista osaamista vois hy6-
dyntéd. Yks haastatelluista piti valmistumisen jalkeisen tydllistymisen onnistumiselle
tarkedna tyoelamaén liittyvan epétietoisuuden havenemista ja oman ammatillisen itse-
tuntonsa kehittymista. Tassa prosessissa han piti merkittavana harjoittelun kautta ker-

tynytta tyokokemusta, jonka kautta aukesi jatkossa uusia ovia.
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Yks haastatelluista puolestaan naki, ettd erilaisissa tyénhakuun liittymattémissakin
tilanteissa kannattaa esittaytya rohkeasti ja kertoa mita tyota tekee, silla se tukee tyol-
listymista jatkossa. Toinen haastateltu gjatteli ettd hakijan itsestéén luomalla yleisvai-
kutelmalla on painoarvoa.

Y hden haastatellun mukaan freelancerina tyoskennellessa tyollistymisen kannalta tar-
keinté oli ammattitaito ja kyky kirjoittaa. Toinen haastateltava puol estaan painotti free-
lancerin ty6ssa tyokokemuksen ohella vuosien mittaan syntyneiden suhteiden seka sat-
tumien tarkeytta. Sattumilla han viittasi siihen, miten héan oli eri tilanteissa tutustunut

ihmisiin joiden kautta hén oli saanut toimeksiantoja.

Jutan kertomus kuvas sitd, ettd pienikin suhteiden kautta saavutettu vihje voi olla rat-
kaisevassa asemassa tyollistymisen kannalta, vaikka tietoa mahdollisista taytettavista
tyOpaikoista e olisikaan saatavissa. Han oli kiinnostunut suuresta organisaatiosta, jossa
hanen tuntemansa henkil6 jo tyoskenteli. Vaikka tuttu tydskenteli eri yksikdssa kuin
mista haastateltu oli kiinnostunut, hén antoi haastatellulle eréan rekrytoivan henkilon
nimen. Lopulta haastateltu sai soittoketjun kautta yhteyden oikeaan rekrytoivaan henki-
66N, Jutta piti tétd ensimmaista kontaktia keskeisend apuvalineena tyonhaussa, kuten

seuraava maininta osoittaa:

[...Jetté jos onnistuu saamaan jostakin jonkun kontaktin josta alot-
taa, niin siité on iso hyoty. Sen jalkeen oikeesti vaan uskoo itteensa
ja on alotekykynen, siit on ihan korvaamaton apu. Ettd se en 0o
vaan maa vaan se on mun ystavapiirissakin ihmiset jotka on saanu
toitd nimenomaan silla.

Jutta

Kaks haastateltua koki etta heilla oli ollut hy6tya luottamustoimiensa kautta saamis-
taan kontakteista tydnhaussaan tai tydtehtavissdan ja yksi haastateltu kertoi hy6tyneen-
sa tyOtehtavissaan luottamustoi miensa kautta kehittyneesté tietamyksesta. Yksi haasta-
teltu taas koki hydtyneensa tydnsaannissaan kyvystéan tutustua helposti ihmisiin ja
vaistota, keihin tutustumisesta voisi olla apua tydllistymisessd. Han kannusti panosta-
maan harjoittelun tekemiseen ”jalan tyonantajan oven vdliin” saamiseksi, mutta muis-
tutti myos siitd, etta niinkin voi kdyda etta harjoittel uorganisaatiossa ei olekaan tarjolla

jatkotydmahdollisuuksia.
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Eras haastateltu painotti kykya keskustella myds muiden alojen asiantuntijoiden kanssa
jasaada heidédt kuuntelemaan ja ymmartamaan omia nakdkulmia. Toinen haastateltu toi
esiin ihmissuhdetaidot yleensa. Yksi haastateltu toi esiin opintojen merkityksen vahe-

nemisen ja muiden tekijoiden painoarvon liséantymisen tyonhaussa tyduran edetessa.

Kaks haastateltua mainitsi lisdks henkilokemiat, halun kehittyd ja uudistua seka oike-

an asenteen tyohon. Marjukka ndki ndiden tekijoiden painoarvon néin:

[...] tottakai se oma persoonallisuus, kemiat ratkasee, asenne, motivaatio.
Ja halu kehittyd ja uudistua, etta sita lisdkoulutusta, iteki oon jatkuvasti
tassa opiskellu. Ei sita voi oikein pysahtya sitte.

Marjukka

Yks haastatelluista e osannut nimeté tekijoita, joista olisi kokenut olleen eniten apua

tyonsaannissa, koska han koki ettd hanelle oli kertynyt hyvin véhan tyosuhteita.

Tybéelaméan ja tyonhakuun valmistautumista koskevana neuvona kahden haastatellun
mukaan tydeldmaan orientoituminen ja tyollistymisvaihtoehtojen pohtiminen kannattaa
aloittaa jo gjoissa opintojen aikana eika sita kannata jattada ainoastaan opintojen loppu-
vaiheeseen. Kaks haastateltua oli myds sitda mieltd, ettd on térkedd hankkia oma-
aloitteisesti tietoa eri tyollistymisvaihtoehdoista ja seurata aikaansa. Liséks kaks haas-
tateltua suositteli yliopiston ura- ja rekrytointipalveluiden koulutuksiin ja muihin tilai-
suuksiin hakeutumista tiedon ja neuvojen saamiseksi. Myds tydnhaun pohjustaminen
opiskeluaikana mm. luomalla suhteita, hankkimalla tyokokemusta ja/tai esimerkiksi
jarjestokokemusta kuului kahden haastatellun neuvoihin. Telja kannusti aktiivisuuteen

esimerkiks jarjestd- tai vapaaehtoistyon sarala:

[...] kyll& se tietynlainen aktiivisuus on kannattanu vaikka se on joskus ol-
lu ihan p&até hajottavaa sillon kun on ollu liiankin monta rautaa tulessa.
Mutta ettd ehka kannattaa jotain vapaaehtostyotakin tehda. Et silla voi ol-
la oikeesti merkitysté.

Teija
Eras haastateltu puolestaan neuvoi hakeutumaan mentoroitavaksi jos mahdollista. Toi-
nen haastateltu piti rohkeutta ja ennakkoluul ottomuutta kannattavana sivuainevalintoja
tehdessé ja poikkitieteel lisyytta etuna. Kolmas haastateltu neuvoi teknilliselle sektorille

pyrkivia valitsemaan tekniikkaan liittyvia poikkitieteellisid sivuaineita, koska hénen
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mukaansa tyonantajat osaavat jo odottaa niité hakijoilta opintotarjonnan lagjennuttua.
Eras haastateltu korosti itsetuntemuksen tarkeytta uravai htoehtoja pohdittaessa ja néki,
etta yliopiston olisi hyva panostaa yhteiskuntatieteilijoiden ammatinvalinnanohjauk-

seen nykyista enemman.

Yks haastateltu neuvoi pohtimaan tydnhakuvaiheessa omia ammatillisia valmiuksiaan
javahvuuksiaan seka niiden esille tuomista tyonhakutilanteessa niin, etta pystyy konk-
reettisesti artikuloimaan mista oma ammattitaito koostuu. Toinen haastateltu puoles-
taan oli sita mielta, etta huolellisesti laaditut hakupaperit auttavat pitkdle ja ovat portti
haastattel uihin.

Erds haastatelluista neuvoi, ettd ensmmaista tyopaikkaa hakiessa kannattaa pyrkia
kayttamaan hyvakseen suhteitaan ja kontaktgjaan téysin " puhtaalta poydata’ hakemi-
sen sijaan. Tahan liittyen han kannustikin miettiméén omia tekemisia niisté saatavan
verkostoitumishyddyn kannalta. Yks haastatelluista toi esiin sen, ettéd jos voi saada
suosittelijoita, heitd kannattaa kdyttéa hyvakseen. Jarkko puolestaan ndki epaviralliset
tyonhakutavat parhaiksi keinoiks paasta tavoitteeseen jos on jo jonkinlaisia suhteita
tyOpaikkaan tai on siella erityyppisessa tydsuhteessa kuin mita tavoittelee. Han piti

esimerkiksi ovenpielikeskusteluja hyvina portteina eteenpéin:

[...] epaviralliset tiet, kaiken maailman hihasta nykimiset ja suorat kon-
taktit ja tammdset, ilman niité nyt ei vaan mikdan kerta kaikkiaan tunnu
toimivan. [...]Jmut sitten jos on sisalla siella ni sit vaikuttaa hirveesti just
ettd kun menee nojaileen ovenpieleen ja juttelee oikeille ihmisille.

Jarkko

Parhaista tyomarkkinoista tuli esiin kaks toisistaan poikkeavaa ndkemysta. Toinen
haastateltu naki, ettd parhaat tydmarkkinat sosiologeja ja sosiaalipsykologeja gjatellen
ovat julkisella sektorilla valtionhallinnossa tai ylipaénsa suurissa organisaatioissa. Toi-
nen haastateltu puolestaan korosti sitd, etta hanesta on tarkeda olla vamis kyseenalais-
tamaan perinteinen ndkemys sosiol ogien ja sos aalipsykologien ty6llistymisesta |8hinna
vain julkiselle sektorille.

Tyo6nhaun vuorovaikutustilanteisiin liittyvana neuvona kaksi haastateltua mainitsi, etta
vuorovaikutustilanteissa tyonantajien kanssa e kannata esittéd mitdan muuta kuin on.

Tahan liittyen tuotiin esiin, ettd etenkin jos tyonhakuvaiheessa joutuu psykologisiin
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testeihin, ne paljastavat omalta osaltaan asioita hakijasta. Yks haastateltu mainitsi
my0s, ettéa kannattaa pohtia, miten voisi tuoda omaan alaansa liittymattoman tyokoke-

muksensa myonteisesti tyonhakutilanteessa esiin.

Tyollistymista vaikeuttaneet tekijat

Taustoihinsa liittyen yks haastateltu kertoi el@méntarinansa erityisyyden ja epéatyypilli-
syyden ja siita johtuvien ansioluettelon aukkojen vaikeuttaneen ty6llistymistdan. Hen-
kilokohtaisiin arvoihin ja valintoihin liittyvana tekijand yks haastateltu kertoi olevansa
sen tyon seka sen rinnale freelancerina toimimisen. Haastateltu kertoi pdédtyneensa
naihin valintoihin aiempien stressaavien tyokokemustensa seka niihin liittyneen oman
gan puutteen vuoksi. Mm. valintoihin liittyvana tekijana kaks haastateltua mainits
tydllistymistdan vaikeuttaneeks tekijéksi siteensd paikkakunnalle. Toinen haastateltu
mainitsi Pirkanmaalle jédmisen olleen valinta, jonka vuoksi on ehka tyydyttava hi-

ta llarilla side paikkakunnalle ilmeni hal uttomuutena muuttaa muualle:

[...] mé joitakin hakemuksia laitoinkin eri paikkoihin ja maa veikkaan etta
mulla ehké& vaikutti se tydnsaantiin kun mé en halunnu Tampereelta pois.
[...] Ett& pari kertaa kun olin sielld [toisessa kaupungissa] niin Tampe-
reen rautatieasemalla aina paasi syva huokaus et kotona taas.

lari
Koulutukseen liittyvina tyollistymista vaikeuttaneina tekijéina mainittiin mm. tilastol-
listen menetelmien osaamisen puute seka laitokselta saadun tyollistymiseen liittyvan
tuen vahdisyys ja rgoittuminen vain tietyille tyonantgjasektoreille. Ammatti-
identiteetin kehittymiseen liittyen kaks haastateltua oli kokenut saaneensa valitsemis-
taan sosiaalipsykologian soveltavista erikoistumisopinnoista selkeytta sosiaalipsykolo-
gisen osaamisen soveltamiskohteisiin. Krista kuvas téta kokemusta seuraavasti:

Ma& olin yhdell& sellasella kurssilla, must tuntu et nyt kaikki loksahti. Ettd ma
tiedan nyt itsekin, konkreettisesti ku me ollaan néita ryhmaprosesseja ryh-
massa kayty ja vaihdettu nait rooleja, et nyt ma voin jotain hahmottaaki. Sii-
hen asti oli jotenki sellanen epdvarmuus, ettd kaikenlaista on tullu luettua ja
pyoriteltyd mutta just ehka sellanen hamaryys, ja nuorelle ihmiselle se ettéd on
hyvin epdmadrasta, niin ei se ainakaan vahvista tydnhaussa sité identiteettia
et mink& alan asiantuntija sind nyt tdssa hetkessa oot.

Krista
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Yks haastateltu koki tyokokemukseen liittyen, ettd ennen oman alan tytkokemusta

hankitun tyokokemuksen olisi ollut hyva olla monipuolisempaa.

Tekijand, jossa saattaa olla kyse niin taustasta, koulutuksesta ja tyokokemuksesta kuin
omasta toiminnastakin, kaks haastatelluista mainitsi yhdeksi tyollistymistéan vaikeut-
taneeks tekijdksi myo6s sopivien suhteiden tai kontaktien puutteen. Kaks haastateltua
el kokenut ettéd mitkéén tekijét olisivat sinansd vaikeuttaneet heidan tyonsaantiaan,
mutta he epéilivét ettd yleisuonteinen ja teoreettinen yhteiskuntatieteellinen paéaine

saattaa yleisesti ottaen hankal oittaa tydnsaantia.

Opintojen ja tyén suhde

Kun kysyttiin miten haastatellut kokevat paéaineensa vastaavan tydelaman vaatimuk-
siin, yksi haastateltu kommentoi, etté paéaineessa on hdnen ammatillinen itsetuntonsa
ja selké@rankansa ja siité pitéa muistaa olla ylped. Yks haastatelluista puolestaan koki
pa&&ai neensa vastaavan tyoelaman tarpeisiin hyvin huonosti, koska hanen kokemuksen-
sa mukaan alan tyopaikkoja |6ytyy Suomessa vain yliopistosta ja tutkimuslaitoksista

eiké ainetta opeteta lagjemmin koul uissa.

Kaks haastateltua koki, ettd padaineella on henkilokohtaisia etuja. Toinen heista mai-
nits, ettd yhteiskuntatieteellisen pddaineen luoman ymmarryksen perusteella yksilo
pystyy suunnistamaan tyomarkkinoilla kiinnittymétta esimerkiks hetkellisiin trendei-
hin ja aoihin, joilla e ole tulevaisuutta. Toinen haastateltu arvosti puolestaan sosiaali-
psykologiassa sitd, ettéd se oli tarjonnut henkilkohtaista padomaa esimerkiksi ihmis-
suhdetaitojen alueella.

Itelld& mulla oli paljon hyotyd, ma kavin, en tid onko [sellaisia kursseja
tarjolla] enda, ryhméatydkursseja. Sosiodraamaa ja psykodraamaa, joista
ma koin ainakin etté oli hydtyd ihmissuhteissa, tai ihmisten lukemisessa
ehké tavallaan jos niin voi sanoa.

lari
Naistéa henkilokohtaisiks koetuista eduista voi néhda olevan apua seka tydelamassa

ettd yleisemmin eldmassa pérjddmisessa. Hieman alle viidesosa haastatelluista hakeu-
tuisi nykyisen tietdmyksensa nojalla todennakdisesti eri koulutukseen, koska he epéile-
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v, ettd tyollistyminen toisella tutkinnolla olisi helpompaa tai toinen ala soveltuisi

heille nykyista paremmin.

Yliopisto-opiskelun kehittamisehdotuksina kaks haastateltua naki, etta yliopistossa
tarvittaisiin yleisesti ammatinvalinnan- ja opinnonohjauksen parantamista, ja toinen
heista piti aheellisena, etta yliopisto-opettajien pedagogisiin taitoihin ja asenteeseen
opiskelijoita kohtaan kiinnitettéisiin enemman huomiota

Yks haastateltu toivoi laitoksensa opetukseen liitettévan enemman tietoa siitg, millai-
silla dailla ja millaisiin tarkoituksiin eri teorioita sovelletaan ja toinen siitd, millaisia
uravaihtoehtoja on tarjolla. Toinen haastateltu oli kokenut sosiaalipsykologian sisall6t
hagjanaisiksi, ja han piti myds sosiaalipsykologian soveltavien erikoistumisopintojen
lakkauttamista harmillisena. Samalla han pohti, voisiko soveltavien erikoistumisopinto-
jen sisdltoja mahdollisesti siséllyttéa esimerkiksi aineen syventaviin opintoihin, jos
opintoja ei ole mahdollista enda toteuttaa samassa muodossa kuin hanen opiskeluaika-

Naan.

Erdan haastatellun nékemyksen mukaan yliopiston olisi hyva luoda kurssitarjottimia,
joilta opiskelijat voisivat poimia tyteldmassa tarkeiden moniaaisten taitojen kokonai-
suuksia, kuten projekti- tai liiketoimintaosaamista. Laitoksen olisi hyva pyrki& panos-
tamaan keskeisiin osa-alueisiin, kuten tutkimusmenetelmien opetukseen, ja hoitamaan
ne hyvin. Entinen sosiologian ja sosiaalipsykologian laitos saikin haastatellulta kiitosta
talla osa-alueella. Parannusta vaativana tekijana niin omalla kuin muillakin laitoksilla
haastateltu naki kuitenkin pyrkimyksen kannustaa opiskelijoita innostuksen |atistami-

sen sijaan, kun on kyse esimerkiksi opiskelijan omista tutkimusintresseista.

Krista puolestaan esitti, ettéd esimerkiksi puheviestinnan opintoja, joista han koki ole-
van hydtya vakuuttavan esiintymisen ja itsensa markkinoimisen taitojen kehittamises-

s4, vois pyrkia sisdllyttdmaan hieman enemman osaksi tutkintoa:
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Mun mielesta se on sellanen mita ei sais aliarvioida, ettd miten sa markkinoit
ittees, kun se on vahan elinehto tyéllistymisessakin. Etta sitd tukea mydskin
opinnoissa, eiké ajatella et no se tulee itestédén tai se on jos on. Mun mielesta
vois ihan siin& tutkinnossa raivata sillekin tilaa. Et onks se sitte joku puhe-
viestinta, seki et jos se on joku yhen opintoviikon, mik& meilla mun mielesta
oli pakollinen. Silla ei pitkalle potki.

Krista

Yks haastatelluista otti kantaa sosiologian tutkintosisaltojen liialliseen painottumiseen
menneisyyteen. Han koki etta sosiologien tydmarkkina-asemaa heikentda se, etté ope-
tussuunnitelmassa e ole klassikoiden ohella riittavasti 2000-luvun asioihin jailmi6ihin
seka tulevaisuuteen keskittyvia aineksia. Lisédksi han toivoi lisdd panostusta loppu-
tyOyhteisty6hdn organisaatioiden ja yritysten kanssa, jotta verkostoituminen helpottui-
Si. Erés haastateltu korosti my6s sitg, ettd opiskelijat olis saatava syvallisesti ymmar-
témadn oman ammattitaitonsa sisdlto ja arvo ja oppimaan, miten tuoda se konkreetti-

sesti esiin tydnhakutilanteessa.

Kahdella haastatelluista oli my6s opiskelun tehostami sgjattel ua kritisoivia ndkemyksia.
Toinen heista koki, ettd yliopisto-opiskelua el pitéisi enda enempaa pyrkia ajattel emaan
vain tehokkuus-, taloudellisuus- ja hyotyndkokulmista, silléa luovuuden ja innovaatioi-

den syntymisen edellytyksend on pakottomuus. Han toi gjatuksensa esiin nain:

En tieda milté yliopisto tuntuu sisalta talla hetkelld mut mul on semmonen
fiilis ettd, ei sitd tarvi sitd hyotyndkokulmaa mun mielestd yhtdan enem-
paa korostaa. [...]JEt kun puhutaan innovaatioista, niin jos me kaytetaan
hyddyksi, taloudelle, enemmén ja enemman yliopistollista resurssia, niin
se tappaa luovuuden [...] se innovaatio on just sellasta etta se ei ela siella
missa sité kasketaan, tapahtuvaksi. Et se el&a siella valissa, tilassa, sielld
jossain jossa on jotain harmaata aluetta joka ei ole kontrollissa. Sita pi-
tais olla sita akateemista vapautta edelleenkin, sieltd se hengitystilasta

syntyy.

Jarkko
Toinen haastateltu mainitsi, ettel han kannata opintoputkiajattelua, vaan pitéa tarkeana,
etté opintojen ailkana on vapautta ja mahdollisuuksia kokeilla esimerkiksi kiinnostavia

sivuaineita

Kun kysyttiin, mitd opintojen kautta hankittuja ominaisuuksia haastatellut kokevat
tyOnantgjien arvostavan, kaksi haastatelluista mainitsi tutkinnon luoman monipuoli-
suuden eli moni- tai poikkitieteellisyyden, kirjoitustaidon seka siihen liittyen raportoin-
titaidon, suomen kielen taidon ja viestintétaidot. Lisaks kaksi haastateltua mainitsi
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akateemisen korkeakoulutuksen ja sen tuoman kokemuksen olevan arvostettua sinansa,
seka nimesi lisdksi valmiuden kehittéd omaa organisaatiota ja henkil 6kohtai set ominai-
suudet. Heini korosti sité, etté padaineen osaaminen on joustavaaja hyvilla sivuaineva-
linnoilla on luotavissa erilaisia hyvinkin osuvia osaamisyhdistelmia tyoelaméaé ajatel-
len. Han kertoi myds, miten oli hyddyntényt paédaineen teoriatietoa muuntamalla sitéa

kaytannon tyokaluiksi:

[...] kyl se on valineitékin ihan suoranaisesti antanu. Et esimerkiks kes-
kustelunanalyysi mik& on hyvin tutkimusorientoitunu ja teoriaorientoitunu
metodi tutkia arkikeskusteluja niin kylla ma oon sitd kayttéany kuitenki
ihan metodisenakin keinona omassa tydssa esimerkiks erilaisissa neuvot-
telutilanteissa tai ohjaustilanteissa. [...]Ja joskus ne tilanteet vaan on just
semmosia ettd, jos tuntuu etté ei saa vastausta, niin sit pitda kysya herra-
nen aika. Niihan se on siin keskustelunanalyysissakin et kysymysta seuraa
vastaus.

Heini
Yks haastatelluista piti sosiaalipsykologian luomaa erityistéa ndkemysta tyonantgjan
arvostamana ominaisuutena. Han oli kuitenkin kokenut, etta téata piirretta oli toisinaan
my0s vierastettu, koska nakemykseen liittyy kriittisyys ja se, ettd se haastaa ryhméti-
lanteissa myds muut gjattelemaan vahemman yksioikoisesti ja totutusta poikkeavalla
tavalla. Toinen haastateltu nimesi vahvuuksikseen tyGnantgjan silmissa mm. opintojen
hoitamisen osoittaman organisointikyvyn ja tavoitteellisuuden. Lisaks yksittdisia mai-
nintoja olivat sosiaalisuus, kyky tulla toisten kanssa toimeen, kyky toimia ryhmassé ja
vamius jakaa gatuksia. Henna koki, etta tyontekijan sosiaalisuutta arvostetaan tyoyh-
tei sossa:

Kylla tybyhteisd arvostaa sita ettd tulee toimeen ihmisten kanssa ja on

valmis kehittdmaan sitd omaa léhiorganisaatiotaan vaikka. Ja jakamaan
ajatuksia ja niin pois pain, ettd se on yks semmonen puoli.

Henna

Eras haastateltu koki, ettd koulutuksen luomia vahvuuksia arvostetumpia ovat tybel &
massa tyokokemus, hyvét tyotodistukset seké suositukset. Toinen haastateltu e puoles-
taan osannut nimeta tyénantagjien arvostamia vahvuuksia koska ei ollut kokenut, etté

hénellaolis sellaisia
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Tyollistymisen vastaaminen odotuksiin ja ammatilliset ndkoalat

Haastateltujen vastauksista ilmeniva my6s tyon haasteellisuuden ja oman jaksamisen
vdliset rgjanvedot. Yks haastateltu koki, etta jos haluaa panostaa myods vapaa-aikaansa,
joutuu tyytymaan vdhemman haastaviin ja mielenkiintoisiin tyétehtaviin jotka eivét vie
kaikkia voimavaroja. Toinen haastateltu kertoi tyon henkisen raskauden ja oman kun-
nianhimonsa johtavan tyon ragjaamisen ja oman jaksamisen suojelemisen tarpeeseen.
Anni puolestaan korosti oman mielenkiinnon ja innostuksen yllapitdmisen tarkeytta

tyon mielekkagks kokemiselle jatytelamassa jaksamiselle:

[...] mé haluaisin olla tdissa ja must tuntuu ettd mulla toita riittaaki, [...] etté
ehka se innostuksen yllapitaminen erilaisten keinojen avulla on se tarkein.

Anni

Niill& kahdella haastatellulla, joilla uuden tydn etsiminen oli gjankohtaista, oli havait-
tavissa huolta tulevasta tyollistymisprosessista. Vaikka suhtautuminen ja odotukset
omaa tydllistymista kohtaan olivat padosin myonteisid ja melko optimistisia, e valiton-
ta tydllistymista pidetty itsestédnsel vyytend. Siihen, etté tyonetsintéd- tai vaihtoprosessit
sadttavat viedd aikaa tai osoittautua haasteellisiksi, pyrittiin selvastikin jo etukateen
varautumaan. Teijan kuvauksessa tytnhakuprosessinsa haasteista tulevat esiin perhe-

elaman ja tyon yhdistamisen kysymykset:

Toistaseks mulla on kyll& ihan hyva luottamus siihen ettd tdita 16ytyy, mut nyt
ne kriteerit on niin erilaiset et taytyy olla sdannéllista tyéta ja ei liian kulut-
tavaa et perhe menee nyt kuitenki seuraavat vuodet etusijalle. Et siind on eh-
k& se haaste. Ja ma en tieda ruvetaanko mua sorsiin nyt tydmarkkinoilla kun
on yksi lapsi. Tiedan tuttuja ett& se onkin vaikeampaa se tydnhaku sitten, etté
se vahéan pelottaa.

Teija
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Liite 6. Tampereen yliopiston ura- ja rekrytointipalveluiden sijoittumis- ja

uraseurantojen tilastojen pohjalta muodostettuja taulukoita

Taulukko 12. Sosiologien tydnantaja vuosi valmistumisesta

Vuosina 1994-1999 V uosina 2000-2007
val mistuneet val mistuneet

Keskiarvo | Vaihtelu | Keskiarvo | Vaihtelu

YKksityinen yritys 20 % 9-29 % 22% 0-46 %
Kuntatai kuntayhtyma 16 % 14-18 % 21 % 0-44 %
Valtio tai valtion liikelaitos 26 % 7-38 % 25 % 9-46 %
Muu julk. hall. organisaatio 23% 9-43 % 12 % 6-18 %
Jarjesto tai vastaava 13 % 7-27 % 14 % 0-33%

Oma yritys, vastaanotto tms. 2% 0-6 % 3% 0-8%
Muu 1% 0-3% 5% 0-13 %
N 18 % 11-35% 15 % 11-19%

Taulukon tiedot: Tampereen yliopiston ura- ja rekrytointipalvelut, sijoittumisseurannat

Taulukko 13. Sosiaalipsykologien tyénantaja vuosi valmistumisesta

Vuosina 1994-1999 Vuosina 2000-2007
valmistuneet val mistuneet

Keskiarvo | Vaihtelu | Keskiarvo | Vaihtelu
Y ksityinen yritys 29 % 17-50 % 26 % 10-38 %
Kuntatai kuntayhtyma 30 % 0-50 % 28 % 8-50 %
Valtio tai valtion liikelaitos 16 % 0-33% 20 % 10-39 %
Muu julk. hall. organisaatio 14 % 0-33% 9% 0-27 %
Jarjest tai vastaava 5% 0-10 % 14 % 0-42 %
Oma yritys, vastaanotto tms. 4% 0-8 % 0% 0%
Muu 2% 0-7% 3% 0-11 %
N 15% 6-29 % 11% 8-13%

Taulukon tiedot: Tampereen yliopiston ura- ja rekrytointipalvelut, sijoittumisseurannat
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Taulukko 14. Sosiologien ja sosiaalipsykologien tydnantaja 5 v.

valmistumisesta

Vuosina Vuosina Keskiarvo vuosina
1999-2000 2001-2002 1999-2002
valmistuneet valmistuneet valmistuneet
Y ksityinen yritys 34 % 29 % 32 %
Kunta, kuntayhtyméa 14 % 20 % 17%
Valtio, valtion liikelaitos 28 % 29 % 29 %
Jarjesto, srk, séétio tmv. 17 % 14 % 16 %
Oma yritys, toiminimi tms. 7% 6 % 7%
Muu tyGnantaja 0% 3% 2%
N 29 % 35 % 32 %

Taulukon tiedot: Tampereen yliopiston ura- ja rekrytointipalvelut, uraseurannat

Taulukko 15. Sosiologien tydn luonne vuosi valmistumisesta

Keskiarvo vuosina | Vaihtelu vuosina
2000-2007 2000-2007
valmistuneet val mistuneet

Tutkimus 21 % 9-36 %

Opetus tai koulutus 10 % 0-18 %
Johto- ja esimiestehtévét 3% 0-12 %
Konsultointi 3% 0-32%
Asiakastyo 14 % 0-27 %
Markkinointi ja myynti 2% 0-7%

Hall.-, suunn.- jakeh.tehtavét 20 % 0-32%
Viestintéd ja mediatyo 13% 0-36 %
Toimisto- ja esikuntatehtavét 7% 0-18 %
Muu 8% 0-25 %
N 15 % 11-19 %

Taulukon tiedot: Tampereen yliopiston ura- ja rekrytointipalvelut, sijoittumis-

seurannat
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Taulukko 16. Sosiaalipsykologien tyén luonne vuosi valmistumisesta

Keskiarvo vuosina | Vahtelu vuosina
2000-2007 2000-2007
valmistuneet val mistuneet

Tutkimus 15% 0-31%
Opetustai koulutus 15 % 0-38 %
Johto- ja esimiestehtavét 4% 0-13%
Konsultointi 1% 0-8 %

Asiakastyo 22% 0-50 %
Markkinointi ja myynti 1% 0-11%
Hall.-, suunn.- jakeh.tehtavét 21 % 8-56 %
Viestinté ja mediaty0 5% 0-13%
Toimisto- ja esikuntatehtavét 1% 0-8 %

Muu 15 % 8-33 %
N 11% 8-13%

Taulukon tiedot: Tampereen yliopiston ura- ja rekrytointipalvelut, sijoittumis-

seurannat

Taulukko 17. Sosiologien ja sosiaalipsykologien tyon luonne 5 v. valmistumisesta

Vuosina Vuosina Keskiarvo vuosina
1999-2000 2001-2002 1999-2002
valmistuneet valmistuneet valmistuneet
Tutkimus 28 % 20 % 24 %
Opetustai koulutus 12 % 14 % 13 %
Johto- ja esimiestehtavét 0% 6 % 3%
Konsultointi 8% 9% 9%
Asiakastyo 20 % 9% 15%
Markkinointi ja myynti 4% 3% 4%
Hall.-, suunn.- jakeh.tehtavét 20 % 29 % 25 %
Viestinté ja mediatyo 8% 9% 9%
Toimisto- ja esikuntatehtavét 0% 0% 0%
Muu 0% 3% 2%
N 25 % 35 % 30 %

Taulukon tiedot: Tampereen yliopiston ura- ja rekrytointipalvelut, uraseurannat
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Taulukko 18. Sosiologit: Vastaako tydtehtavasi vaatimustasoltaan yliopistollista
tutkintoa? (vuosi valmistumisesta)

Vuosina 1994-1999 V uosina 2000-2007
valmistuneet val mistuneet
Keskiarvo Vaihtelu Keskiarvo Vaihtelu
Kokonaan 63 % 57-86 % 54 % 35-65 %
Osittain 24 % 14-32 % 36 % 17-60 %
Ei lainkaan 13 % 0-31% 11 % 0-27 %
N 18 % 11-35% 16 % 11-20 %

Taulukon tiedot: Tampereen yliopiston ura- ja rekrytointipalvelut, sijoittumis-

seurannat

Taulukko 19. Sosiaalipsykologit: Vastaako tyétehtavasi vaatimustasoltaan
yliopistollista tutkintoa? (vuosi valmistumisesta)

Vuosina 1994-1999 V uosina 2000-2007
valmistuneet val mistuneet
Keskiarvo Vaihtelu Keskiarvo Vaihtelu
Kokonaan 77 % 62-100 % 67 % 58-78 %
Osittain 21 % 0-31% 28 % 11-42 %
Ei lainkaan 2% 0-7% 5% 0-11%
N 15 % 6-29 % 11 % 9-15%

Taulukon tiedot: Tampereen yliopiston ura- ja rekrytointipalvelut, sijoittumis-

seurannat
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Taulukko 20. Sosiologien tyén luonne vuosi valmistumisesta

Keskiarvo vuosina

Vaihtelu vuosina

2000-2007 2000-2007
valmistuneet valmistuneet

Tutkimus 21 % 9-36 %
Opetustai koulutus 10 % 0-18 %
Johto- ja esimiestehtavét 3% 0-12 %
Konsultointi 3% 0-32 %
Asiakastyo 14 % 0-27 %
Markkinointi ja myynti 2% 0-7%

Hall.-, suunn.- ja keh.tehtavét 20 % 0-32%
Viestinté ja mediatyd 13 % 0-36 %
Toimisto- ja esikuntatehtévat 7% 0-18 %
Muu 8 % 0-25 %
N 15% 11-19 %

Taulukon tiedot: Tampereen yliopiston ura- ja rekrytointipalvelut, sijoittumis-

seurannat

Taulukko 21. Sosiaalipsykologien tydén luonne vuosi valmistumisesta

Keskiarvo vuosina

Vaihtelu vuosina

2000-2007 2000-2007
valmistuneet valmistuneet

Tutkimus 15 % 0-31%
Opetustai koulutus 15% 0-38 %
Johto- ja esimiestehtavét 4% 0-13%
Konsultointi 1% 0-8%

Asiakastyo 22 % 0-50 %
Markkinointi ja myynti 1% 0-11%
Hall.-, suunn.- jakeh.tehtavét 21 % 8-56 %
Viestinté ja mediatyo 5% 0-13%
Toimisto- ja esikuntatehtévét 1% 0-8 %

Muu 15% 8-33%
N 11% 8-13 %

Taulukon tiedot: Tampereen yliopiston ura- ja rekrytointipalvelut, sijoittumis-

seurannat
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Taulukko 22. Sosiologien ja sosiaalipsykologien tyon luonne 5 v. valmistumisesta

Vuosina Vuosina Keskiarvo vuosina
1999-2000 2001-2002 1999-2002
valmistuneet | vamistuneet valmistuneet
Tutkimus 28 % 20 % 24 %
Opetus tai koulutus 12 % 14 % 13 %
Johto- ja esimiestehtavét 0% 6 % 3%
Konsultointi 8 % 9% 9%
Asiakastyo 20 % 9% 15%
Markkinointi ja myynti 4% 3% 4%
Hall.-, suunn.- jakeh.tehtavét 20 % 29 % 25 %
Viestinté ja mediatyd 8% 9% 9%
Toimisto- jaesikuntatehtévat 0% 0% 0%
Muu 0% 3% 2%
N 25 % 35% 30 %

Taulukon tiedot: Tampereen yliopiston ura- ja rekrytointipalvelut, uraseurannat

111




	Kansilehti ja tiivistelmä
	Koko työ
	JOHDANTO
	TAUSTOITUS
	Korkeakoulutuksen ja työllistymisen suhteet
	Työllistymiseen vaikuttavia tekijöitä
	Aiempi aiheeseen liittyvä tutkimus

	TUTKIMUSMENETELMÄT
	Tutkimuksen konteksti
	Aineistonkeruu ja analyysimenetelmät
	Kyselyaineisto
	Haastatteluaineisto

	Tutkimuksen eettiset näkökohdat

	TULOKSET
	Tilastotietoa sosiologien ja sosiaalipsykologien työllistymisestä
	Haastatteluaineisto

	POHDINTA
	Tulosten yhteenveto ja suhteutuminen aiempaan tutkimukseen
	Tulosten pohdintaa, huomioita ja ajatuksia
	Toimenpidesuositukset
	Tutkimusasetelman ja tutkimustulosten arviointia
	Jatkotutkimusaiheita

	LÄHTEET
	LIITTEET
	Liite 1. Kyselylomake saatekirjeineen
	Liite 2. Sähköpostiyhteydenotto
	Liite 3. Tutkimussuostumus
	Liite 4. Teemahaastattelurunko
	Liite 5. Yhden tai kahden haastatellun mainitsemat asiat
	Liite 6. Tampereen yliopiston ura- ja rekrytointipalveluiden sijoittumis- ja uraseurantojen tilastojen pohjalta muodostettuja taulukoita



