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Tutkimuksen ensimmaisena tarkoituksena oli tarkastella tyduupumuksen ja tyon imun kolmiosa-
alueista rakennetta ja ndiden tyohyvinvoinnin kuvagjien vélista suhdetta. Toiseks oltiin kiinnostu-
neita, onko tyéuupumuksen ja tyon imun kokemuksista muodostettavissa tyéhyvinvoinnin suhteen
erilaisia ryhmid, joissa tybuupumusta ja tyon imua voidaan kokea samanaikaisesti ilman, etta tyon
imu késitetdan vain uupumuksen vastakohdaks ja siten uupumuksen puuttumiseksi. Kolmanneksi
tutkittiin, onko naiden tydhyvinvoinnin ryhmien vélilla eroja vapaa-ajan maaran ja sisallon suhteen.
Tutkimuksessa huomioitiin taustamuuttujina sukupuoli, k&, ammattiasema ja organisaatio.

Tutkimus perustui kyselyaineistoon, johon vastasi 527 tyontekijaa heterogeenisilta ammattialoilta.
Tutkituista naisia oli 53 % ja miehid 47 %. Keski-ika oli 42,4 vuotta. Tutkimukseen osallistuneet
organisaatiot olivat rautakauppa, matkapalveluyritys, it-alan yritys, hotelli- ja ravintolapalveluiden
konserni sek& koulutusorganisaatio. TyOuupumusta mitattiin Maslach Burnout Inventory -mittarilla
(MBI) ja tyén imua Utrecht Work Engagement Scale -mittarilla (UWES). Vapaa-gjan suhteen ky-
syttiin viikoittaisen vapaa-gjan tuntimddréd ja vapaa-gjan sisdllostd, kuinka usein kayttéa vapaa-
aikaansa pakkatydtoimintoihin, opiskeluun, kotitéihin, liikuntaan ja ulkoiluun, lepéilyyn ja olei-
luun, sosiaalisiin aktiviteetteihin seka kulttuuriharrastuksiin.

Tulokset osoittivat tyduupumuksen ja tyén imun olevan erillisia kasitteit, jotka ovat toisiinsa vah-
vasti kédnteisessa yhteydessa. Tyouupumuksen osa-alueista heikentynyt ammatillinen itsetunto
osoittautui tyon imun osa-alueeks perinteisen tyduupumus- ja tyon imurakenteen vastaisesti. Ty6-
uupumuksen jaimun kokemuksista muodostui nelja tydhyvinvoinnin ryhmag, jotka olivat padasias-
sa tybuupuneet, padasiassa tyon imussa olevat, véhan tyduupumusta ja tyon imua seka paljon tyo-
uupumusta ja tyon imua kokevat. Tutkimus siis osoitti, ettd tyduupumusta ja tyon imua on mahdol-
lista kokea samanaikaisesti ja vahvisti néin kyseisten tyohyvinvoinnin késitteiden erillisyyttd. Va-
paa-gjan sisaltn puolesta ndma tydhyvinvoinnin ryhmét erosivat toisistaan liikunnan ja ulkoilun
seké kulttuuriharrastusten suhteen. Pa&asiassa tyon imua -ryhméa harrasti vahan molempia ja paljon
molempia -ryhmia enemman liikuntaa ja ulkoilua. Padasiassa tyduupuneet eivét ylléttéen eronneet
muista ryhmista liikunnan ja ulkoilun suhteen. Pé8asiassa tyon imua kokevat olivat my6s suotuisin
ryhma kulttuurinharrastusten puolesta: he harrastivat kulttuuria vdhan molempia -ryhman kanssa
pédasi assa tyOuupuneita enemman. Tyohyvinvoinnin ryhmét eivat eronneet toisistaan muun vapaa-
gjan sisallon eivétka vapaa-ajan maaran suhteen.

Tulokset tukevat havainnollistavalla ryhméasetel malla tyéuupumuksen ja tyon imun samanaikaista
kokemista. Havainto tulisi huomioida kaytanndssa tyduupumuksen arvioinnissa ja kdyttéa hyvaksi
ndiden vastakkaisten kokemusten tuomia mahdollisuuksia kuntoutuksessa ja riskiryhmilla. Tyohy-
vinvoinnin edistamiseks pystytéan suosittelemaan kansanterveydellisistakin syista suositellun lii-
kunnan ja ulkoilun liséks kulttuuriharrastuksia.

Avainsanat: tyéuupumus, tyon imu ja vapaa-aika
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1. JOHDANTO

Koemmeko vastakkaisia tunteita samanaikaisesti? On jo pitkaan tiedostettu, ettd tdma on tavallista
ihmisen kayttaytymista. VVoimme esimerkiksi kokea iloa ja surua samaan aikaan, kun valmistumme
jatoisaalta haluaisimme viela jatkaa opiskelijaelamad, toisaalta siirtya jo eldmassa eteenpéin. Tyo-
hyvinvoinnin tutkimuskentalla onkin herétty pohtimaan, josko perinteisesti vastakkaisina ilmidina
pidettyja tyouupumusta ja tyén imua voisi kokea samanaikaisesti (esim. Hakanen, 2005b). Tyo-
uupumus on perinteisempi, kielteinen 18hestymistapa hyvinvointiin ja tyon imu edustaa taas uu-
dempaa positiivista psykologiaa (Maslach, Schaufeli, & Leiter, 2001). Tassa tutkimuksessa ollaan
Kiinnostuneita tyéuupumuksen ja tyon imun rakenteesta niiden osa-alueiden osalta seké néiden tyo-
hyvinvoinnin kuvagjien suhteesta ja niiden samanaikaisista kokemuksista. Tutkimuksessa muodos-
tetaan tyduupumuksen ja tyon imun samanaikaisista kokemuksista ryhmid, joiden avulla tarkastel-
laan havainnollisesti ndiden kokemusten erillisyytta.

Keskeisimmaét tyduupumukseen ja tydn imuun vaikuttavat tekijéat ovat tyo ja siihen liittyvét
IImi6t, kuten stressaavat tyotilanteet (Kalimo & Toppinen, 1997; Maslach ym., 2001) ja ty6n re-
surssit ja henkilokohtaiset voimavarat (Bakker & Demerouti, 2008; Bakker, Schaufeli, Leiter, &
Taris, 2008). Vaikka tyon ulkopuolisten seikkojen ja vapaa-ajan merkityksen tutkimus tyGuupu-
mukseen ja tyon imuun on jaanyt vahaiseksi, monet asiantuntijatahot ovat korostaneet juuri néiden
asioiden merkitysta uupumuksen ja imun kannalta (Hakanen, 2005b; Kinnunen & Haétinen, 2005).
tyOuupumuksen seurausten on todettu heijastuvan kielteisesti vapaa-aikaan (Kalimo, Hakanen, &
Toppinen-Tanner, 2006; Hakanen, 2005b) ja ty6ssa koettujen myonteisten mielialojen ja kokemus-
ten on puolestaan huomattu heijastuvan positiivisesti vapaa-aikaan (Bakker & Geurts, 2004). Va
paa-gjan vaikutuksen suunnan on uumoiltu olevan myds péinvastainen: vapaa-aika auttanee ty0ssa
jaksamisessa (Hakanen, 2005a). Hyvinvoinnin on vaikutuksen suunnasta huolimatta sanottu muo-
dostuvan vapaa-gjan ja tytn harmonisesta tasapainosta (Haworth, 1997). Vapaa-gjan sisalon puo-
lesta erityisesti kodin ja perheen kanssa olemisen merkitys on kasvanut, mutta my6s harrastukset
koetaan alempaa merkityksellisemmiksi (Liikkanen, 2004). Tyduupumuksen ja tyon imun raken-
teen ja suhteen lisaks tassa tutkimuksessa ollaankin kiinnostuneita vapaa-gjan maaran ja sisallon

yhteyksista tyéuupumuksen ja tyon imun kokemuksiin.



1.1. Tyéuupumus—kielteinen lahestymistapa tyohyvinvointiin

Ty6uupumus on &8rimmaista psykologista kuormittuneisuutta (Kinnunen & Hétinen, 2005). Se ku-
vaa yksilon jaksamisongel mia tytelamassid. Tama vakava, pitkaaikaisen stressin aiheuttama oireyh-
tymé saa alkunsa yleensa ympariston ja yksilon vuorovaikutuksen epétasapainosta. TyOduupumus
voi kehittya ympariston vaatimusten ja yksilon voimavarojen tai yksilon odotusten ja ympariston
tarjoamien mahdollisuuksien epétasapainosta (Kinnunen & Hétinen, 2005).

TyOuupumus yleistyi kasitteend 1970-luvulla Yhdysvaloissa (Maslach ym., 2001). Aluksi
tyduupumustutkimuksen pioneerit Freudenberger ja Maslach olettivat sen olevan ainoastaan ihmis-
suhdet6ihin liittyva ongelma (Maslach ym., 2001; Matheny, Gfroerer, & Harris, 2000). Ajateltiin,
etta palvelu- ja hoitoty6t ovat hyvin vaativia ja Sitovia anmatteja, elka tybuupumusta niiden parissa
tyoskenteleville pidetty epétavallisena. Nykyisin tyéuupumusriskin uskotaan koskevan muidenkin
alojen tyontekijoita (Kalimo & Toppinen, 1997; Maslach ym., 2001). Etzion médritteli tyéuupu-
muksen kasitteen myéhemmin, 1980-luvulla, hitaasti kehittyvaks tunneperdiseksi uupumusastei-
seksi vasymykseksi (Matheny ym., 2000). Pines lagiensi k&sitettd muutamaa vuotta myéhemmin
kasittamaan tunneperaisyyden liséks fyysisen ja lagjemman henkisen uupumuksen (Matheny ym.,
2000). Méaaritelmia on muutamia muitakin (Kinnunen & Hétinen, 2005), mutta |&hes 30 vuoden
mittavan tutkimuksen jakeen ty6uupumusta tutkitaan nykyisin paéasiassa Maslachin viitekehykses-
s4 (Maslach ym., 2001). Maslachin mé&éritelma on kaytetyin osaksi sen pohjata kehitetyn, hyvin
lagjalle levinneen kyselylomakkeen, MBI:n (Maslach Burnout Inventory) ansiosta (Kinnunen &
Hétinen, 2005).

Maslachin méaéritelman mukaan tyduupumus muodostuu uupumusasteisesta vasymyksesta,
kyynistyneesta asennoitumisesta tyohon ja heikentyneestd ammatillisesta itsetunnosta (Schaufeli,
Leiter, Maslach, & Jackson, 1996; Maslach ym., 2001). Uupumusasteinen vasymys viittaa kaiken-
kattavaan pitkaaikai seen vasymykseen, johon el enda auta normaali lepo. Kyynistyneisyys tarkoittaa
tyon ilon katoamista ja tyon mielekkyyden sekd merkityksen kyseenalaistamista. Heikentynytta
ammatillista itsetuntoa kuvaa puol estaan kielteinen oman kayttaytymisen ja suoriutumisen arviointi
tyossa. Taloin on tavallista kokea epdpéatevyytta ja kyvyttomyytté tavoitteiden saavuttamisessa.

Uupumusasteista vasymysta ja kyynistyneisyytta pidetdan tyéuupumuksen ydinul ottuvuuksi-
na (Maslach ym., 2001). Niiden on havaittu olevan toisiinsa selvasti voimakkaammin yhteydessa
kuin heikentyneeseen ammatilliseen itsetuntoon (Lee & Ashforth, 1993, 1996). Heikentyneen am-
matillisen itsetunnon on myds todettu olevan yhteydessa hieman erilaisiin asioihin kuin muut tyo-
uupumuksen osa-alueet (Lee & Ashforth, 1996; Schaufeli & Enzmann, 1998). Esimerkiks Leen ja
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Ashforthin (1996) meta-analyysissa uupumusasteinen vasymys ja kyynistyneisyys olivat yhteydessa
tyonvaihtoaikeisiin ja organisaatioon sitoutumiseen, kun taas helkentynyt ammatillinen itsetunto oli
yhteydessa kontrolloituihin selviytymiskeinoihin. Saman kaksikon (Lee & Ashforth, 1993) aiem-
massa tutkimuksessa heikentynyt ammatillinen itsetunto ei ollut lainkaan yhteydessa kahden muun
uupumuksen osa-alueen korrelaatteihin, kuten avuttomuuteen. Nama havainnot kertovat heikenty-
neen ammatillisen itsetunnon olevan hieman erillinen tyduupumuksen osa-alue.

Ty6uupumuksen ensimmaéi sena vaiheena on tyypillisesti uupumusasteinen vasymys (Leiter &
Maslach 1988). Taman seurauksena tyontekija alkaa suojautua uupumusta vastaan torjuvallaja vé
hitellen kyynistyvalla suhtautumisella tyon merkityksellisyyteen. Kyynistyneisyyteen liittyy yleensa
h&mmennys omasta toiminnasta ja kun siihen yhdistyy tunne, ettei suoriudu tydstdan, ammatillinen
itsetunto luhistuu. Leiter on mydhemmin muuttanut mallia siten, etta ammatillisen itsetunto vé-
heneekin muista tyduupumuksen osa-alueista riippumatta, niiden rinnala (Kinnunen & Hétinen,
2005). Taman Leiterin ja Maslachin mallin lisdksi on muitakin tyduupumuksen kehittymisen teori-
oita. Eréassa toisessa mallissa ensimmaisena vaiheena ilmeneva kyynistyneisyys johtaa ammatilli-
sen itsetunnon véhentymiseen ja lopulta tilanne etenee heikentyneiden selviytymiskeinojen myotéa
uupumusastei seen vasymykseen (Kinnunen & Hétinen, 2005).

Mydhemmin esiteltdvan vapaa-gjan liséksi on mielenkiintoista paneutua myos taustamuuttuji-
en ja tybuupumuksen yhteyksiin. Tassa tutkimuksessa kaytettavéat sukupuoli, ikd, ammattiasema ja
organisaatio antavat yleiskuvaa tyduupumuksen esiintyvyydesta. Sukupuolen ja ty6uupumuksen
yhteydet ovat moninaisia (Maslach ym., 2001; Schaufeli & Enzmann, 1998). Toisten havaintojen
mukaan tyouupumusta esiintyy useimmiten naisilla, toisissa aineistossa se on padasiassa miesten
ongelma ja osassa tutkimuksista eroja el 10ydy. Seké suomalaisissa etta kansainvalisissa tutkimuk-
sissa on |0ydetty yhdenmukaisia eroja sukupuolen ja tyéuupumuksen osa-alueiden vélille (Ahola
ym., 2006; Hakan, 2004; Kaimo & Toppinen, 1997; Maslach ym., 2001; Schaufeli & Enzmann,
1998). Naisten on todettu karsivan miehida useammin uupumusastei sesta vasymyksesta ja miesten
kyynistyneisyydestd. Sukupuolten erot tyéuupumuksen osa-alueilla istuvat hyvin sukupuolistereo-
typioihin: naiset reagoivat emotionaalisesti jamiehet valillisesti toiseen osapuoleen.

Kansainvéliset ja suomalaiset tutkimukset ian ja tybuupumuksen yhteydesta ovat ristiriitaisia.
Kansainvalisesti tyduupumusriski néyttais olevan nuorilla suurempi verrattuna vanhempiin tyonte-
kijoihin (Maslach ym., 2001; Schaufeli & Enzmann, 1998), mutta suomalaisissa lagjoissa aineis-
toissa on todettu tdysin painvastaisesti tyduupumuksen lisdantyvan ian myoéta (Ahola ym., 2006;
Kalimo & Toppinen, 1997). 1&an ja tyduupumuksen yhteyksien ristiriitai suutta saattaa selittda se, etta
varhain tydssdan uupuvat usein lopettavat tyonteon ja tydpaikoille jdavét vahan tyduupumusta ko-

kevat ihmiset. Suomalaisten ja kansainvalisten tutkimusten eroavaisuudet voivat johtua myos kult-
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tuurieroista. Suomessa tyontekijat kokevat erdan sosiologin mukaan syvaa selviytymisen tarvetta
tyoelamassaan; suomalaisten pitéa pérjata tydssdan vaativista tyooloista huolimatta (Kortteinen,
1992). Eli saattaa olla, ettd Suomessa sinnitell&&n muita maita useammin hieman uupuneinakin tyo-
uran loppuun.

Ty6uupumuksen esiintymistd ammattiasemien valilla on tutkittu taustamuuttujien joukossa yl-
lattavan vahan. Erdassa tutkimuksessa el [0ytynyt valtatutkimusta tukien eroja kokonaisty6uupu-
muksessa ammattiaseman suhteen, mutta tyOuupumuksen osa-alueiden véalilla oli eroja (Hakan,
2004). Y lemméssa asemassa tyoskentelevéat kokivat alemmassa asemassa toimivia enemman amma-
tillista itsetunnon heikentymista. Kalimo on tutkimusryhmineen (2006) todennut useisiin aiempiin
tutkimuksiin pohjaten uupumuksen kasaantuvan tyontekijoille, joilla on matala status ja huono kou-
lutustaso. Lyhyesta koulutuksesta on myods myonteisia |0ydoksid (Maslach ym., 2001), mutta suo-
malaisessa tutkimuksessa koulutuksen ja tyduupumuksen vélilla e ole |6ydetty lainkaan yhteytta
(Kalimo & Toppinen, 1997).

Suurin osa ty6uupumustutkimuksesta on kohdistunut ihmissuhdealojen tyontekijéihin. Kun
on tarkasteltu lagjemmin eri ammattialoja ja organisaatioita, tyGuupumus on osoittautunut yleisim-
maks ja vakavimmaksi maa- ja metsdtaloudessa ja véhiten vakavimmaks tiedotuksessa ja tietolii-
kenteessa (Kalimo & Toppinen, 1997). Kalimo ja Toppinen (1997) havaitsivat myds koulutuksen
toimialalla, rahoitus- ja vakuutustoiminnassa seka majoitus- ja ravitsemistoiminnassa tySuupumuk-
sen olevan muita aloja yleisempéa ja vakavampaa. Saksalaisesta aineistosta el kuitenkaan 16ytynyt
lainkaan eroja ammattialojen valilla (Demerouti & Bakker, 2001).

1.2. Ty6n imu —myonteista kokemusta tyosta

Tyohyvinvointia on perinteisesti tarkasteltu kielteisten tekijoiden nékokulmasta (Maslach ym.,
2001) ja ty6std aiheutuvaa pahoinvointia onkin tutkittu moninkertaisesti enemman kuin tyohyvin-
vointia (Schaufeli & Bakker, 2004). Keskittymalla ainoastaan pahoinvointiin on kuitenkin vaikea
havaita muuta kuin ongelmia. Mydnteisen lahestymisen kautta saavutetaan laajempi ymmarrys tyo-
hyvinvoinnista, miké& osaltaan auttaa esimerkiks yksittéisten ihmisten hyvinvoinnin tukemista (Ha-
kanen, 2005b). Vuosituhannen vaihteessa tyohyvinvoinnin tutkimus onkin lagjentunut positiiviseen
aaripaahan, tyon imuun (Schaufeli, Salanova, Gonzalez-Romé, & Bakker, 2002). Hakasen (2002b)
kaannos tyon imu -termista "work engagement” on yksilon myonteista kokemusta tyosta. Silla tar-

koitetaan pysyvaa, emotionaalis-motivaationaalista tilaa, joka kohdistuu lagjasti tyohon (Schaufeli
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ym., 2002). Ty6n imun on todettu heijastavan paremman tyosuoriutumisen (Hakanen, 2009) lisaksi
hyvaa muuallekin: tyon imussa olevien on huomattu kokevan usein myonteisia tunteita, olevan fyy-
sisesti ja psyykkisesti terveitéjavieléd levittavan tyon imua muihin (Bakker ym., 2008).

Tyo6n imulle on muutamia maéritelmid, joille on yhteistg, etta tyon imua luonnehtii aktiivisuus
jaomaan ammattiin samaistuminen (Bakker ym., 2008). Maslach ja Leiter (1997) pitavéat tyon imua
tyouupumuksen vastakohtana. Heiddn mukaansa tyon imu on siis uupumusasteisen vasymyksen,
kyynistyneisyyden ja heikentyneen ammatillisen itsetunnon puutetta. Toisin sanoen tydn imu on
energisyyttd, sitoutumista ja tehokkuutta. Schaufeli kollegoineen (2002) pitéd Maslachin ja Leiterin
tavoin tyGuupumusta ja tyon imua vastakkaisina ilmiding, mutta ne eivét ole sijoitettavissa heidan
mielestéan yhdelle tychyvinvoinnin jatkumolle. Schaufeli tutkimusryhmineen pitda siten ty6uupu-
musta ja tyon imua toisistaan erillisind tyéhyvinvoinnin kasitteind. Taman hollantilaisen tutkimus-
ryhman mukaan tyon imu rakentuu tarmokkuudesta, omistautumisesta ja uppoutumisesta (Schaufeli
ym., 2002). Tarmokkuus viittaa energisyyteen, haluun panostaa tyohon ja sinnikkyyteen vaikeuksia
kohdattaessa. Omistautumista voi puolestaan kuvailla innostuneisuudella ja inspiraatiolla seka tun-
teella tyon térkeydestad ja haasteellisuudesta. Uppoutuminen on sen sijaan syvaa keskittymista ja
paneutumista tyohon. Siihen liittyy gjan kuluminen huomaamatta ja tydssa koettu nautinto. Vallit-
sevaks tyon imun lahestymistavaksi on vakiintunut Schaufelin uudempi méaritelma (Hakanen,
2005b). Schaufeli ja Salanova kehittivét kollegoineen (2002) myds omaan maaritelméansa pohjau-
tuvan kyselylomakkeen (The Utrecht Work Engagement Scale, UWES) tydn imun mittaamiseen.

Vaikka useissa tutkimuksissa on vahvistettu tyduupumuksen ja tyon imun tuttua kolmiosa-
alueistarakennetta (esim. Hallberg & Sverke, 2004; Schutte, Toppinen, Kalimo, & Schaufeli, 2000;
Seppdaym., 2008), on siita |6ydetty mielenkiintoista ristiriitaisuutta (Hakanen, 2002b; Schaufeli &
Bakker, 2004; Schaufeli, Taris, & van Rhenen, 2008; Schaufeli ym., 2002). Sekd Hakasen etta
Schaufelin tutkimusryhmien havaintojen mukaan tyOuupumus pelkistyy kahteen ydinoireeseen,
uupumusasteiseen vasymykseen ja kyynistyneisyyteen, ja sen kolmas oire, heikentynyt ammatilli-
nen itsetunto kuvaileekin kaanteisesti tyon imua tarmokkuuden, omistautumisen ja uppoutumisen
joukossa. Helkentyneen ammatillisen itsetunnon erillisyys ty6uupumuksesta on todettu aiemminkin
(Lee & Ashforth, 1996). Muutamissa tutkimuksissa on toisaalta pelkistetty ty6uupumuksen liséksi
tyon imu rakenne (Gonzadlez-Roma, Schaufeli, Bakker, & Lloret, 2006, Schaufeli & Bakker, 2004).
Néaiden tutkimusryhmien mukaan ty6uupumus rakentuu uupumusastei sesta vasymyksesta ja kyynis-
tynelsyydesta ja tybn imu tarmokkuudesta ja omistautumisesta. Naista esiin nousseista erilaisista
vaihtoehdoista johtuen aihetta on hyva tutkia lisd4 ja pohtia, mista tulosten eroavaisuudet saattaisi-
vat johtua.



Taustatekijoiden ja tydn imun suhteista kasitelldan sukupuolta, ikdd, ammattiasemaa ja orga-
nisaatiota. Sukupuolen yhteydesta tyén imuun on naisten ja miesten tybuupumuksen tavoin ristirii-
taisia tuloksia (Makikangas, Feldt, & Kinnunen, 2007). Tyon imun kokemisessa e ollut eroja suku-
puolten vélilla saksalaisessa tyontekijdaineistossa (Sonnentagin, 2003) eik& suomalaisessa johtgja-
otoksessa (Méakikangas ym., 2007). Hakasen |6ydokset ovat olleet aineistoriippuvaisia. Opetusalala
(Hakanen, 2002b, 2005b) naiset kokivat miehida enemman tyon imua, kun taas hammasléékéarien
hyvinvointia kartoittavassa tutkimuksessa (Hakanen, 2005a) sukupuolten erot hyvinvoinnissa olivat
vahdisid. Suomessa on |0ydetty organisaatiokohtaisia eroja naisten ja miesten vdlilta (Mauno,
Pyykko, & Hakanen, 2005). Naisten huomattiin kokevan miehid enemman tyon imua ja erityisesti
tyohon uppoutumisen kokemuksia terveydenhuolto-organisaatiossa kun taas miehill& havaittiin ole-
van naisia useammin tyon imua it-konsernissa. Tyon imun kokeminen néyttaisi olevan taman tut-
kimuksen mukaan yhteydessd ammeattialan sukupuolijakaumaan. Naiset kokevat naisvaltaisella ter-
veydenhuoltoalala tyon imua miehid enemman ja miehet vastaavasti naisia enemman imua mies-
vataisellait-alalla.

[&n, ammattiaseman ja organisaation seka tyon imun yhteyksia on raportoitu melko vahan.
Hakasen (2002b, 2005a, 2005b) ja Sonnentagin (2003) mukaan ika el selitéd tyon imun vaihtelua.
Hakanen (2002b) pohtii tydn imun riippuvan enemmankin tyésuhteen pituudesta kuin idstéd. Hanen
tutkimuksessaan ale 5 tai yli 30 vuotta nykyammatissa tyoskennelleet kokivat muita enemman ty6n
Imua. Ammattiaseman suhteen ylimmall& johtotasolla tydskentelevien on todettu nauttivan muita
johtotasoja enemman tyon imua (Jarvilehto, 2008). Organisaatioiden valilla on havaittu eroja tyon
imun osa-alueiden kokemisessa (Mauno ym., 2005). Ty6n imun kahta osa-aluetta, tarmokkuutta ja
omistautumista, koettiin useammin terveydenhuolto-organi saatioissa ja it-tele konsernissa kuin kar-
tonkitehtaalla. Ammattiaseman suhteen Maunon tutkimusryhma (2005) huomioi kartonkitehtaan
esimiehien kokevan aaisiaan enemman tyohon uppoutumista. M uissa organisaatioissa ja tyon imun
osa-alueissaerojaei |0ytynyt esmiesten jaaaisien valilla

1.3. Ty6uupumuksen ja tyon imun suhde

Ty6uupumuksen ja tydn imun on havaittu olevan toisiinsa kdanteisesti yhteydessa (Hakanen,
2002b; Schaufeli ym. 2002). Mitd enemman on tyon imua, sita véhemman kérsii tybuupumuksesta.
Vaikka kasitteet ovatkin toisiinsa yhteydessa, on vakuuttavaa néyttod, etté ne ovat toisistaan erilliset
jatoisiaan tdydentévét tyohyvinvoinnin kuvagjat (Hakanen, 2002b; Schaufeli ym., 2002). Gonzalez-
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Roman tutkijaryhma (2006) havaitsi esimerkiksi, ettei uupumusasteinen vasymys-tarmokkuus -pari
tédn tyouupumuksen ja tyon imun vahvimmin yhteydessa olevina osa-alueina (Schaufeli ym.,
2002). Hakasen (2005b) mukaan on lisaksi arkihavaintojen vastaista, etté tyduupumuksen ja tyon
imun valilla olisi téydellinen kdanteinen yhteys. Tallainen tarkastelu on mahdollistunut vasta tyon
imun oman mittarin (UWES) kehittamisen jalkeen, silla aluks tyon imua mitattiin tyduupumusmit-
tari MBI:11& mik&esti néiden ilmi6iden valisen yhteyden tutkimisen (Hakanen, 2005b).

Ty6uupumus ja tyén imu eivét ole toisiansa poissulkevia kokemuksia, vaan ne voivat esiintya
samaan aikaan (Hakanen, 2005b; Schaufeli ym., 2002). Schaufelin ja Bakkerin (2004) tutkimukses-
sa ndma tyohyvinvoinnin ilmi6t jakoivat 10-25 % vaihtelustaan. Téalle vaitteelle on saatu vahvistus-
ta myos tarkastelemalla tyon imun ja ty6uupumuksen yksittéisten osa-alueiden yhteyksia Tyo-
uupumuksen osa-al uetta uupumusastei sta vasymysta ja tyon imun osa-al uetta tarmokkuutta pidetaan
siis teoriassa vastakkai sina energiajatkumon aéripaind. Gonzalez-Roma kollegoineen (2006) havait-
tarmokkuutta tytssdan ja vain 40 % koki itsensd jatkumoteorian mukaisesti hyvin tarmokkaaksi.
Kyseisessa tapauksessa koettiin siis samanaikai sesti vahan seka tyéuupumuksen etté tyon imun osa-
aluetta.

TyGuupumus ja tyon imu saattavat olla toisiinsa yhteydessd myo6s tyohyvinvoinnin kehittymi-
sen kannalta. Eréén tulkinnan mukaan vain parhaat ja kaikista ihanteellisimmat tyontekijét, joiden
vois gjatella nauttivan tyon imusta, gjautuvat uupumukseen (Maslach ym., 2001). N&iden tydlleen
omistautuneiden uskotaan panostavan liikaa tyohonsa ja gautuvan sitten uupumusasteiseen vasy-
mykseen ja kyynistyneisyyteen, kun heidan suuret tavoitteensa eivét onnistu. Hollanniksi julkaistun
Schaufelin laadullisen tutkimuksen 10ydds, etta osa ty6uupuneista oli ollut aiemmin tyén imussa,
tukee tata Maslachin tulkintaa (Schaufeli ym., 2008). Toisaata Schaufelin laadullisessa tutkimuk-
sessa oli myds tyon imusta nauttivia henkil6itd, jotka olivat aiemmin olleet tyGuupuneita. Tama
ristiriitaisuus kertonee yksildllisesta tyduupumuksen kehittymisesta.

Vaikka tyouupumuksen ja tyon imun erillisyys on useasti todistettu (esim. Hakanen, 2005b,
Schaufeli ym., 2002) ja vaikka niiden samanaikai suudesta on ndyttda (Hakanen, 2005b; Schaufeli &
Bakker, 2004), aiemmin on tutkittu ainoastaan yhteyksia tyduupumukseen ja tyén imuun muttei
niiden samanaikaisiin kokemuksiin. Tassa tutkimuksessa paneudutaan aiempaa syvemmadlle tarkas-
telemaan, voidaanko pd&asi assa tybuupumusta ja padasiassa tyon imua kokevien liséks |0ytaa kaksi
muutakin tyontekijaryhmittymaé néista tyohyvinvoinnin kokemuksista (kuvio 1). Kaks uutta ryh-
maa kokisivat samanaikaisesti paljon seka tyduupumusta etta tyon imua tai vain véhan molempia.

Jos téssa tutkimuksessa onnistutaan |0ytamaan ja vahvistamaan ndma nelja tychyvinvoinnin ryh-
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maa, padastaan tarkastelemaan tybuupumusta ja tyon imua uudesta nakokulmasta. Mikali vahan mo-
lempia ja paljon molempia -ryhmét ovat |0ydettéviss, korostaa se sitd, etta tyouupumuksen ja tyon
imun kokemukset eivét ole toisilleen taydellisesti kdanteisid muodostaen tyGuupumuksen ja tyon

imun jatkumon, vaan ne ovat itsendisidjaerillisid kasitteita

Tyon imu

vahan paljon

paljon padasi assa tybuupumusta paljon molempia
TyGuupumus

vahan vahan molempia pa&dasi assa tybn imua

KUVIO 1. Ty6hyvinvoinnin ryhmét.

1.4. Vapaa-aikaja sen yhteydet tyduupumukseen ja tyén imuun

Tyontekijoiden hyvinvoinnin ymmaéartamiseen e riita pelkan tydeléman tarkastelu vaan on huomioi-
tava, etta tyon ulkopuolellakin on eldmédd. Tyon ulkopuolinen elamé, vapaa-aika, koetaan nykyisin
yha tarkedmmaéksi (Liikkanen, 2004; Snir & Harpaz, 2002). Stebbinsin (2004) mukaan ihmiset ar-
vioivat koko elamanlaatunsa vapaa-ajan kokemusten perusteella. V apaa-aikaa méadrittel ee parhaiten
sisdinen motivaatio, valinnan vapaus ja sita saatu ilo (Haworth, 1997; 1so-Ahola, 1997; Kelly &
Kelly, 1994). Vapaa-aika voidaan méaaritella myos poissulkemisen avulla; se on aikaa, jolloin ei
tehda tyota eika el eta vaatimusten alaisena (Haworth & Lewis, 2005).

Vapaa-gjan ja tytn suhde on nyky-yhteiskunnassa monimutkaistunut. Lisdantynyt teknologia
ja tehokkuuspaineet tuovat tydasiat yha useammin kotiin (Feldt, Kinnunen, Ronk&, Kinnunen, &
Rusko, 2007), jarga tyon ja vapaa-gjan vadilla on hamartynyt entisestdan (Siltaloppi & Kinnunen,
2007). Nain vapaa-gjan maaritelmét psykologisten tutkimusten kannalta ovat hieman rigtiriitaisia.
Monissa tutkimuksissa téiden teko kotona ja pakollisten kotiaskareiden teko on méaéritelty vapaa-
ajaks (esim. Rook & Zijlstra, 2006; Sonnentag, 2001; Tucker, Dahlgren, Akerstedt, & Waterhouse,
2008). Tama on perusteltua, kun on haluttu esimerkiksi vertailla erilaisten vapaa-gjan sisdllon yhte-
ytta tyosta palautumiseen. Talloin on térkeda arvioida koko sen gjan toimintoja, jolloin e ollafyysi-
sesti toissa. Tassakin tutkimuksessa vapaa-gjan aktiviteeteiksi siséllytetdan palkkatyétoiminnot tyo-
gan ulkopuolellajakotitytt.



Kuten aiemmin on todettu, vapaa-aika vaikuttanee tyohyvinvointiin ja pdinvastoin tyohyvin-
vointi vapaa-aikaan (Bakker & Geurts, 2004; Kalimo ym., 2006; Hakanen, 2005b). Ty6uupumuk-
seen on liitetty yli 130 psyykkistg, kognitiivista, fyysistd, motivaationaalista ja kdyttéytymisen oi-
retta (Schaufeli & Enzmann, 1998). V apaa-aikaan vaikuttavia oireita ovat muun muassa sosiaalinen
eristaytyminen ja lisdantyneet ihmisten véaliset ristiriidat. Tydssa uupuneiden havaittiin myds hyl-
k&8van vapaa-gjan aktiviteettggaan tyohon lilaks sitoutumisen, vasymyksen tai yksindisyyden ta-
voittelun vuoksi. Toisaalta ndiden ihmisten huomattiin pitédvan vaaralisista gjanvietteista, kuten
autolla hurjastelemisesta tai laskuvarjohypysta. Téllaista kayttaytymista on selitetty silla, ettd tydssa
uupuneet saavat vaarallisista lgeista tietynlaista nautintoa ja jannitysta, jota he eivét tydssdan pysty
kokemaan (Schaufeli & Enzmann, 1998). Schaufeli kollegoineen totesi hollanniks julkaistussa tut-
kimuksessaan puolestaan tyon imun tuottavan energiaa tyon liséksi vapaa-gjalle, esimerkiks urhei-
lun ja luovien aktiviteettien harrastuksiin (Bakker & Demerouti, 2008). Nama tutkittavat nauttivat
tyon liséks vapaa-gjastaan. My6s suomal ai sessa tutkimuksessa (Hakanen, 2005a) on perdankuul u-
tettu tyohyvinvoinnin kehien vahvistamista ja rakentamista, mika edelleen heljastaisi hyvinvointia
muuhun el&maan.

Stanton-Rich ja Iso-Ahola (1998) ovat tutkineet vapaa-gjan ja tyéuupumuksen yhteyksia yh-
dysvaltaaisilla papeilla. Heiddn mukaansa vapaa-gjan toiminta on kadnteisesti yhteydessa tyo-
uupumukseen. Mitd monipuolisemmin ihmiset siis toimivat vapaa-gjallaan, sitd véhemman he kér-
sivét tyduupumuksesta. Stanton-Richin ja Iso-Aholan tutkimus l&hestyi vapaa-gjan kayttaytymista
hyvin yleisella tasolla. He kysyivét tutkittaviltaan muun muassa viikoittaisen vapaa-péivan ja joka-
vuotisen loman pitamistd, séannollisid harrastuksia ja kiinnostuksen kohteita, sosiaalisia kontakteja
ja hengellistad rauhoittumista. Tama suomalais-amerikkalainen tutkijapari e kuitenkaan erotellut
milléén tavalla vapaa-gjan sisditda suhteessa tyduupumukseen. Tassa tutkimuksessa perehdytéén
Stanton-Richin ja Iso-Aholan (1998) tutkimusta yksityiskohtaisemmin vapaa-gjan aktiviteettien
sisdllon ja tyohyvinvoinnin yhteyteen.

Vapaa-gjan aktiviteettien sisdllon ja tyduupumuksen seka erityisesti tyon imun yhteyksia on
tutkittu melko véhan. Tyon imun osalta ja vapaa-gjan sisallon osalta on kartoitettu ainoastaan yhte-
ytta sosiaalisiin aktiviteetteihin (Schaufeli ym., 2008 viittaavat artikkelissaan Schaufeli ym., 2001)
ja tyduupumuksen seka vapaa-gjan sisdllon puolestakin vain muutamiin aktiviteetteihin (Fritz &
Sonnentag, 2005, 2006). Tydhyvinvoinnin monipuolinen ja uusia ndkékulmia luova tutkimus on
erityisen tarkeda, silla tyduupumus on Suomessa suuri ja gankohtainen ongelma (Ahola, 2006; Ka-
limo & Toppinen, 1997).

Fritz ja Sonnentag (2005, 2006) mainitsivat tutkimuksissaan erilaisten vapaa-gjan rasitteiden,

kuten toiden teon kotona, muiden ihmisten vaatimusten ja konfliktien vapaa-gjalla, liséévan tyo-
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uupumusriskid. Nama saksalaiset tutkijat havaitsivat myds, ettd vapaa-gjan rasitteet heikensivét
toissa suoriutumista. Sonnentag (2001) havaitsi aiemmin vapaa-gjalla tehtavien tydaskareiden hei-
tyOGuupumusta ja pédinvastoin vahentavan tyon imua.

Fritz ja Sonnentag (2005) havaitsivat sosiaalisen aktiivisuuden vaikuttavan tyéuupumukseen.
Sosiaalinen aktiivisuus véhens ty6uupumuksen riskid, mutta se el ennustanut oma-aloitteisuutta
tydssa eika uuden oppimisen halua. Vapaa-ajan sosiaalisen tuen el ole mydskaan todettu vaikutta-
van tyouupumukseen eika tyon imuun (Montgomery, Peeters, Schaufeli, & Den Ouden, 2003). So-
siaalisten aktiviteettien on kuitenkin todettu edistévat yleisté hyvinvointia (Sonnentagin, 2001) ja
olevan stressilta suojaavaa toimintaa (Iso-Ahola, 1997). Koska ty6uupumus syntyy stressaavista
tilanteista, voidaan olettaa stressilt suojaavan toiminnan olevan kielteisesti yhteydessa uupumuk-
seen (Stanton-Rich & Iso-Ahola, 1998). My6s Schaufeli tutkimusryhmineen (2008) kertoi omasta
aiemmasta hollanniks julkaistusta laadullisesta tutkimuksesta, jossa havaittiin tyon imussa olevien
viettdvan runsaasti vapaa-alkaansa sosi aalisten aktiviteettien parissa.

Suomalainen vapaa-gjan tutkija, Seppo 1so-Ahola (1997) korostaa aktiivisen vapaa-gjan vai-
kuttavan suotuisasti hyvinvointiin. Han painottaa erityisesti lilkunnan suotuisia vaikutuksia moni-
naisiin hyvinvoinnin kuvagjiin, kuten elamantyytyvaisyyteen, yleiseen psyykkiseen hyvinvointiin,
itsetuntoon ja stressin lieventymiseen. Englantilai sessa tutkimuksessa kerrottiin fyysisten aktiviteet-
tien edistavén myds tyosta palautumista (Rook & Zijlstra, 2006). Palautumisella oli epdonnistues-
saan kiinted yhteys tyGuupumukseen ja onnistuessaan tyén imuun (Feldt ym., 2007, Rook & Zijlst-
ra, 2006; Sonnentag, 2003). Vertailuissa liikunnan havaittiin olevan musiikin harrastamiseen, hen-
gelliseen toimintaan ja television katseluun verrattuna kiinteimmin yhteydessa onnellisuuteen (Hills
& Argyle, 1998). Liséks on todettu, etta liikunta liséa myonteisid ja véhentda kielteisia mielialoja
(Yeung, 1996).

Kotitdiden e ole havaittu vaikuttavan lainkaan hyvinvointiin (Rook & Zijlstra, 2006; Sonnen-
tag, 2001). Rook ja Zijlstra (2006) pohtivat kuitenkin tutkimuksessaan, etté kotity6t voivat vaikuttaa
myds myonteisesti jaksamiseen vaatiessaan aktiivista toimintaa. Passiivisesta vapaa-gasta, kuten
television katselusta ja lepailystéa on ristiriitaisia tuloksia. Toisaalta niiden on todettu olevan yhtey-
dessa hyvinvointiin (Sonnentag, 2001), toisaalta véhentdvéan hyvinvointia (Iso-Ahola, 1997). Tyosta
palautumiseen lepéilylla el havaittu olevan yhteytté (Rook & Zijlstra, 2006).

Iso-Ahola ja Mannell (2004) ovat todenneet ty6n ja vapaa-gjan vélisen tasapainon |10ytymisen
olevan téarkeda tyduupumuksen ehkéisyn kannalta. Vapaa-ajan siséllon lisaksi onkin mielenkiintois-
ta tarkastella vapaa-gjan maéran yhteytta tyduupumukseen ja tyon imuun. Suoranaisesti vapaa-gjan

maaran ja tyohyvinvoinnin yhteyksia e ole tiettavasti tutkittu ennen. Aiemmissa tutkimuksissa on
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oltu kiinnostuneita vapaa-ajan maaran merkityksellisyyden sijaan vapaa-gjan laadun tai vapaa-ajan
tyytyvéisyyden yhteydestd tyohyvinvointiin (Lounsbury & Hoopes, 1986; Stanton-Rich & Iso-
Ahola, 1998; Westman & Eden, 1997). Iso-Aholan (1997) kirjallisuuskatsauksen perusteella lisdksi
moni puolinen vapaa-aika edistda hyvinvointia

Koska vapaa-gjan médran yhteyksia tyéuupumukseen ja tyon imuun e ole ennen Kkartoitettu,
kaytetdan hyvaks tutkimusta tydajan eroamisesta. Maardlisestihdn vapaa-aikaa e voi olla, jos el
ole tyon ulkopuolista aikaa. Lisdantyneen ty6ajan todettiin olevan yhteydessa huonoon terveyteen
(van der Hulst, 2003) ja lisdntyneisiin sairaslomiin (Peterson, Demerouti, Bergstrom, Asberg, &
Nygren, 2008). Ruotsal ai sessa tutkimuksessa (Peterson ym., 2008) tyduupuneiden huomattiin teke-
van ei-tyduupuneita gjallisesti enemman toitd. Nain voisi paatelld, etta tybuupuneille jda véhemman

vapaa-aikaa kuin ei-tybuupuneille.

1.5. Tutkimuskysymykset

Téassa tutkimuksessa tarkastellaan ty6uupumuksen ja tyén imun kolmiosa-alueista rakennetta, néi-
den ty6hyvinvoinnin kuvagjien keskindistéa suhdetta seka yhtaaikaista kokemista. Tutkitaan, onko
tyduupumuksen ja tyon imun kokemuksista muodostettavissa tyohyvinvoinnin ryhmid, ja onko va
paa-aika madraltéan ja sisdlloltéén erilaista ndissa ryhmissa. Y ksityiskohtaiset tutkimuskysymykset

ovat:

1. Ovatko tyGuupumus ja tyon imu toisistaan erillisia kasitteita ja kuuluuko heikentynyt ammatilli-
sen itsetunto tyduupumuksen vai tyon imun osa-alueeksi?

Oletuksena on, etta tyduupumus ja tyon imu ovat kéanteisesti yhteydessa olevia erillisig, toi-
Siaan taydentavia kasitteita (Hakanen, 2002b; Schaufeli ym., 2002). Heikentyneen ammatillisen
itsetunnon ol etetaan kuuluvan kdantei sena tyon imuun (esim. Hakanen, 2002b; Schaufeli ym., 2002,
2008).

2. Onko ty6uupumuksen ja tyon imun kokemuksista |0ydettévissi kuviossa 1 (s. 8) esitetyn kaltai set
neljatyohyvinvoinnin ryhmaa?

Oletuksena on, etta tyduupumuksen ja tyon imun kokemuksista muodostuu nelja tyéhyvin-
voinnin ryhmaa. Padasiassa tyduupumusta ja padasiassa tyon imua kokevien lisdks oletetaan muo-
dostuvan ryhmét, joissa tybuupumusta ja tyon imua koetaan samanaikaisesti paljon ja samanaikai-
sesti vahan. Padasiassa tyduupumusta -ryhman oletetaan kokevan korkeinta tyduupumusta ja mata-
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linta tyon imua, padasiassa tyon imua -ryhman péinvastoin korkeinta tyon imua ja matalinta tyo-
uupumusta. Paljon molempia -ryhméssa ol etetaan olevan seka tybuupumusta etta tyon imua yli nii-
den keskiarvon ja vdhan molempia -ryhmassa vastaavasti molempia alle keskiarvon.

3. Eroavatko tydhyvinvoinnin ryhmét toisistaan vapaa-ajan madran ja vapaa-gjan sisallon suhteen?

Pa&asiassa tyon imua -ryhmdlla oletetaan olevan méaardllisesti eniten ja padasiassa tyGuupu-
musta -ryhmalla méaréllisesti vahiten vapaa-aikaa. Vahan molempia ja paljon molempia -ryhmien
oletetaan sijoittuvan néaiden &ripdiden vélille niin, ettd vahdn molempia -ryhméssa on paljon mo-
lempia -ryhméa enemman vapaa-aikaa. Vapaa-gjan lisdantymisen oletetaan olevan yhteydessa hy-
vinvointiin (Iso-Ahola 1997) ja tyéuupuneiden on todettu tekevan ei-tyduupuneita gjallisesti enem-
man t6ita (Peterson ym., 2008), joten heille jd8nee véhemman aikaa vapaa-gjalle. Tyohyvinvoinnin
ryhmien oletettu jérjestys perustuu ol etettuun tyéuupumuksen maaréan eri ryhmilla

Toistuvien vapaa-gjan palkkatdihin liittyvien toimintojen oletetaan olevan yleisinta paljon
molempia -ryhmassé ja vahaisinta vahan molempia -ryhmassa. Paljon molempia -ryhman ol etetaan
olevan seka hyvéssa ettd pahassa tyokeskeisig, ja siten viettden eniten aikaa vapaa-gjan palkkatoi-
mintojen parissa. Véhan molempia -ryhmén aatellaan taas olevan péinvastaisesti e-
tydorientoituneita ja siten tekevan vahiten tytoimintoja vapaa-gjallaan.

Pédasiassa tybn imua -ryhman oletetaan viettdvan muita ryhmid enemman vapaa-ailkaansa
opiskellen, litkkuen ja ulkoillen, sosiaalisten aktiviteettien seka kulttuuriharrastusten parissa. Tyon
imussa olevia pidetdan kaikista hyvinvoivimpina ja ol etetaan, ettd tama hyvinvointi heijastuu vapaa-
gan tuottaviin ja aktiivisiin harrastuksiin (Bakker & Demerouti, 2008 viittaavat artikkelissaan
Schaufeli ym., 2001). Lisaksi kaikki edelld mainitut aktiviteetit lukeutuvat Iso-Aholan (1997) aktii-
viseen vapaa-aikaan, jolla on todettu olevan suotuisat vaikutukset tyohyvinvointiin.

Kotitoiden seka lepéilyn ja oleilun suhteen oletetaan, ettei eroja ole. Kotitdiden e ole todettu
vaikuttavan hyvinvointiin (Rook & Zijlstra, 2006; Sonnentag, 2001). Lepéilyn ja oleilun suhteen
tarkasteltaessa yleisempaa hyvinvointia yhteydet olivat ristiriitaisia (Iso-Ahola, 1997; Sonnentag,
2001) ja siirryttdessa lahemmaks taman tutkimuksen ilmi6itd, tyosta palautumiseen, eroja el |6yty-
nyt (Rook & Zijlstra, 2006).

Tyo6hyvinvoinnin ryhmia tarkastellaan lisdksi sukupuolen, ién, ammattiaseman ja organisaation suh-
teen. Kuten aiemmin on tullut esille, ndden taustamuuttujien yhteydet tyduupumukseen ja tyon
Imuun ovat enimmakseen ristiriitaisiaja osa-alueista riippuvaisia, joten halutaan tutkia erottelevatko
taustamuuttujat téssa tutkimuksessa tyéuupumuksen ja tyon imun kokemuksia ryhméasetelmalla.
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2. MENETELMAT

2.1. Tutkittavat

Tama tutkimus pohjautuu Tyosuojelurahaston rahoittamaan Tyosta irrottautumisen ja palautumisen
rooli hyvinvoinnin yllapidossa: uhkaako liiallinen tydbhon sitoutuminen hyvinvointia? tutkimuspro-
jektissa keréttyyn kyselyaineistoon. Tutkittavat hankittiin ty6terveyshuollon asiakasorgani saatioista
séhkopostitse ja puhelimitse. Ammattialaltaan heterogeeniset organisaatiot toimivat eri aoilla Pir-
kanmaalla. Tutkimukseen osallistui viisi organisaatiota: rautakauppa (N = 91), matkapalveluyritys
(N = 95), it-alan yritys (N = 107), hotelli- ja ravintolapaveluiden konserni (N = 138) seka koulu-
tusorganisaatio (N = 611). Kaikkiaan organisaatioissa tyoskenteli 1042 tyontekijaa.

Tutkimuksen aineisto keréttiin postikyselyna kevaalla 2007. Kysely |dhetettiin kaikille 1042
tyontekijalle, joista 527 vastas kyselylomakkeeseen. Vastausprosentiksi muodostui 50,6 % jakau-
tuen niin, etta rautakaupasta vastasi 60 % (n = 55), matkapalveluyrityksestéa 50 % (n = 47), it-alan
yrityksesta 55 % (n = 59), hotelli- ja ravintolapalveluiden konsernista 63 % (n = 87) ja koulutusor-
ganisaatiosta 46 % (n = 279) tyontekijoistd. Kyselyyn vastanneista naisia oli 279 (53 %) ja miehia
248 (47 %). Vastanneiden keski-ika oli 42,4 vuotta (s = 11,7) jaién vaihteluvali oli 19-67. Alle 32-
vuotiaita oli 25 %, 32—42-vuctiaita 26 %, 43-52-vuotiaita 25 % ja yli 52-vuotiaita 23 %. Ammat-
tiaseman suhteen tyontekijoita oli 23 %, alempia toimihenkil6ita 16 % ja ylempia toimihenkil 6ita
58 %. Vahintdan ylempi korkeakoulututkinto oli 60 %:lla, anmattikorkea- tai opistotutkinto 21
%:lla ja enintd8n ammattitutkinto 19 %:lla. Suurin osa tutkituista eli parisuhteessa (77 %) ja noin
puolella oli kotona asuvia lapsia (43 %), puolella e (57 %). Organisaatioiden sukupuolijakaumat
poikkesivat toisistaan huomattavasti. It-ala oli hyvin miesvaltainen (miehi& 88 %) ja hotelli- jara-
vintola-ala taas puolestaan naisvaltainen (naisia 83 %). Kaupan aalla miehi& oli hieman enemman
(miehida 59 %) ja matkapalvelualalla naisia ja miehid oli hyvin tasaisesti (naisia 51 % ja miehia 49
%).

2.2. Muuttujat

TyOBuupumusta mitattiin Maslach Burnout Inventorylla (MBI) (Kaimo ym., 2006; Schaufeli ym.,
1996). Mittarin avulla tutkittavat arvioivat tydhon liittyvien tuntemusten ja gjatusten sopivuutta it-

seensd astelkolla O (el koskaan) — 6 (paivittdin). MBI mittaa tybuupumuksen kolmea osa-aluetta 16
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" Pystyn tehokkaasti ratkaisemaan tyossani eteen tulevat ongelmat”, Cronbachin alfa 0.81). Viimei-
sen osa-alueen asteikko kaannettiin jakikéteen vastakkaiseksi, heikentyneeksi ammatilliseksi itse-
tunnoksi, tyéuupumuksen muita kielteisia asteikkoja vastaavaksi. MBI:lle on olemassa kattavat
suomalaiset luotettavuustarkastelut sek& normiaineistot (Makikangas ym., 2007). Kalimo on kolle-
goineen (2006) asettanut tyéuupumukselle seuraavat viitearvot: 0-1,49 e tybuupumusta, 1,5-3,49
lieva tybuupumus ja 3,5-6 vakava tybuupumus. Viitearvojaei ole testattu kliinisessa kéytossa.

Tyon imua tutkittiin Utrecht Work Engagement Scale -mittarilla (UWES) (Schaufeli, Bakker,
& Salanova, 2006). Tutkittavat vastasivat asteikolla O (el koskaan) — 6 (péivittdin), kuinka usein
heilld on vaittamien kaltaisia tuntemuksia ja gjatuksia. Mittarilla arvioidaan tyon imun kolmea osa-
aluetta yhdeksalla vaittamall& kolme véittdmaa koskee tarmokkuutta (esim. ” Tunnen olevani tayn-
na energiaa, kun teen tyoétani”, Cronbachin alfa 0.88), kolme omistautumista (esim. ” Olen innostu-
nut tyosténi”, Cronbachin alfa 0.89) ja kolme uppoutumista (esim. ”Kun tyoskentelen, tyo vie minut
mukanaan”, Cronbachin alfa 0.83). Mittari on askettdin todettu validiks Suomessa (Seppéla ym.,
2008).

Vapaa-ajan sisaltoa tutkittiin kysymalla kuinka usein tutkittava kdyttéa vapaa-aikaa tiettyihin
aktiviteetteihin asteikolla 1 (en koskaan) — 4 (I&hes aina). Mittarin pohjana on kaytetty Sonnentagin
(2001) vapaa-gjan kyselylomaketta. Tassa tutkimuksessa tarkastellaan vapaa-gjan aktiviteeteista
palkkatyohon liittyvia toimintoja, opiskelua, kotitoita, litkuntaa ja ulkoilua, lepéilyé ja oleilua, sosi-
aalisia aktiviteetteja seka kulttuuriharrastuksia. Kotityot eivét sisdlla lastenhoitoa, sosiaalisilla akti-
viteetellla tarkoitetaan sosiaalisiin suhteisiin liittyvia toimintoja ja kulttuuriharrastukset viittaavat
esimerkiksi elokuvien katsomiseen, konsertei ssa, museoissa ja teatterissa kymiseen.

Vapaa-ajan madraa arvioitiin viikoittaisella tuntimaard |4, jolloin e ole tyo- eiké perhevel-
vollisuuksiaja voi tehda mité itse haluaa. Tutkittavat vastasivat avovastauksin ja koska jakauma ol
hyvin vino, luokiteltiin vapaa-gjan méara seuraavasti: 1 = e lainkaan (01 h/vk), 2 = véhan (2-9
h/ivk), 3 = kohtalaisesti (10-19 h/vk), 4 = melko paljon (20-54 h/vk), 5 = hyvin paljon (yli 55 h/vk).

2.3. Aineiston analysointi

Ty6uupumuksen ja tyon imun valista yhteytta ja rakennetta tarkasteltiin eksploratiivisella faktori-
anayysilla yksittaisten osa-alueiden ja keskiarvosummamuuttujien korrel aatioiden (Pearson) tarkas-
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telun jalkeen. Faktorianalyysin ekstraktointi-menetelméaksi valittiin padakselifaktorointi (PAF) ja
rotatointi-menetelméksi Direct oblimin.

K-keskiarvo ryhmittelyanalyysin avulla tutkittiin, onko ty6uupumuksen ja tyon imun yhtéai-
kaisista kokemuksista |6ydettavissa nelja oletusten mukaista ryhmaa. Tassa isojen aineistojen ana-
lysointiin sopivassa menetelmassa muodostetaan haluttu maéédra mahdollisimman paljon toisistaan
poikkeavia klustereita eli ryhmia (Metsémuuronen, 2002; Nummenmaa, 2004). Analyysissa maéri-
tell&an ensin alustavat klusterikeskukset, jonka jalkeen kukin havainto yhdistetdan 18himpaan kes-
kukseen ja lasketaan tarkempi arvio keskuksesta uusien havaintojen myéta. Ryhmittelyanalyysin
vaihtoehtoisia ratkaisuja vertailtiin varianssianalyysilla. Ryhmittelyanalyysissa esiin nousseiden
ryhmien eroja taustatekijoittain tarkasteltiin Khiin nelio -testilla (sukupuoli, ikd, ammattiasema,
organisaatio). Taman jalkeen tutkittiin tyéhyvinvoinnin ryhmien yhteyksié vapaa-ajan maaraan ja
vapaa-gjan Sisallon osalta aktiviteetteihin kovarianssianalyysilla. Ennen analyysegja tarkasteltiin va-
paa-gjan maaran ja aktiviteettien yhteyksia taustamuuttujiin t-testilla (sukupuoli) ja varianssianalyy-
silla (ik&, ammattiasema, organisaatio). Ryhmié ja vapaa-aikaa erottelevat taustamuuttujat asetettiin
kovariaateiks jatkoanalyyseihin. Kaikkien varianssianalyysien post hoc -vertailut tehtiin LSD-
testilla

3. TULOKSET

3.1. Tybuupumuksen ja tyon imun rakenne

Ty6uupumuksen ja tydn imun osa-alueiden valista yhteytta tarkasteltiin aluksi korrelaatioiden avul-
la (taulukko 1). TyGuupumus ja tyon imu sekéa niiden osa-alueet olivat tilastollisesti erittdin merkit-
sevasti kadntei sessi yhteydessa toisiinsa. McNemarin (1969) testin mukaan, joka testaa korrel aati-
oiden eron tilastollista merkitsevyytta, heitkentynyt ammatillinen itsetunto oli vahvemmin yhteydes-
sa tarmokkuuteen, omistautumiseen ja uppoutumiseen kuin uupumusasteiseen vasymykseen tai
kyynistyneisyyteen (p < .001).

Korrelaatioiden laskemisen jalkeen siirryttiin tutkimaan tarkemmin tyduupumuksen ja tyon
imun valista yhteyttd Eksploratiiviseen faktorianalyysiin otettiin tyduupumuksen kolme osa-
aluetta: uupumusasteinen vasymys, kyynistyneisyys ja heitkentynyt ammatillinen itsetunto seké vas-
taavasti tyon imun kolme osa-aluetta: tarmokkuus, omistautuminen ja uppoutuminen. Faktoriana-
lyysilla haluttiin varmistaa, etta tyduupumus ja tyén imu olisivat erillisia tydhyvinvoinnin kuvaajia

jatutkia sitd, kuuluuko heikentynyt ammatillinen itsetunto tyGuupumukseen vai tyOn imuun.
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TAULUKKO 1. Tybuupumuksen ja tyon imun seka niiden osa-alueiden keskiarvot (ka) ja -
hajonnat (s) sekd muuttujien valiset korrelaatiot (Pearson).
M uuttujat ka (s) 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.

1. Uupumusast. 1.74 (1.40)
vasymys

2. Kyynisty- 1.52(1.38) .65 **
neisyys

3. Heikentynyt 1.58(1.08) 18 ** 32xx*
amm. itsetunto

4. Tyb- 1.61(101)  .83***  8grx*  Bgrxx
uupumus

5. Tarmokkuus 431(1.25) -43**  -BG***  -68***  -.66***

6. Omistau- 4.37 (1.32) -.39%** -.60*** -.B7*** -.64*** 81 **

tuminen

7. Uppou- 4.28 (1.39) - 13** - 41%** - 41F** -.38%** B3x** T1x*F*

tuminen

8. Tydn imu 4.32(1.19) -.35%** -.5g*** -.65%** -.B2%** .89x** 93x** 87x**

**p< .01 *** p<.001

Faktorianalyysin tulokset osoittivat (taulukko 2), etta analysoiduista muuttujista muodostui
odotusten mukaisesti kaks faktoria: tyduupumus (faktori 1) ja tyon imu (faktori 2). Faktoreiden
valinen korrelaatio oli -.42. Faktorit selittivét 78,1 % tyéuupumuksen ja tydn imun kokonaisvaihte-
lusta. Koska heikentynyt ammatillinen itsetunto latautui kéénteisesti tydn imun faktorille (taulukko
2), muodostettiin ryhmittelyanalyysia varten uudet tyéuupumuksen ja tyon imun keskiarvosumma-
muuttujat. Uupumusasteinen vasymys ja kyynistyneisyys yhdistettiin tyduupumukseksi (Cron-
bachin afa0.79, ka= 1,62, s=1,27) jaammatillinen itsetunto (kdannetty heikentynyt ammatillinen
itsetunto), tarmokkuus, omistautuminen ja uppoutuminen tyon imuksi (Cronbachin alfa 0.88, ka =
4,34, s = 1,08). TyOuupumuksen ja tydn imun keskiarvosummamuuttujien vélinen korrelaatio oli -
48 (p < .001). McNemarin (1969) testin mukaan ndiden uusien keskiarvosummamuuttujien valinen
korrelaatio oli pienempi kuin alkuperaisten tyéuupumuksen ja tyon imun summamuuttujien korre-
laatio (p < .001). Tama kertoo uusien summamuuttujien suuremmasta kasitteellisesta erosta verrat-

tuna alkuperaisiin summamuuttujiin.
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TAULUKKO 2. Tyduupumuksen ja tyon imun osa-alueiden ekploratiivinen faktorianalyysi. Muut-
tujien lataukset, faktorien ominaisarvot ja selitysosuudet muuttujien varianssista.

Komponentit Faktori 1 Faktori 2
Uupumusasteinen vasymys .965 .087
Kyynistyneisyys 579 -.326
Heikentynyt amm. itsetunto -.030 -.664
Tarmokkuus -171 .804
Omistautuminen -.124 874
Uppoutuminen A17 .803
Ominaisarvo 111 3.57
Osuus vaihtelusta 185 59.5

3.2. Tyohyvinvoinnin ryhmat

K-keskiarvo ryhmittelyanalyysin tulokset osoittivat neljan tyohyvinvointiryhman ratkaisun par-
haimmaksi. Verrattuna kahden, kolmen, viiden sekd kuuden ryhman analyyseihin (ks. liite 1) neljan
ryhman ratkaisu mahdollisti mielekk&imman tulkinnan ailemman teorian valossa. Kahden ryhman
ratkai sussa ryhmét olivat paéasiassa tybuupumusta mutta myos jonkin verran tyon imua kokevat ja
pédasi assa tyon imua kokevat. Ryhmien sijoittumiset tyduupumuksen ja tyon imun suhteen antoivat
viitetta uupumuksen ja imun samanaikaisista kokemuksista, silla kahden ryhmén analyysissa ei syn-
tynyt pddasiassa vain tyduupumusta ja padasiassa vain tyon imua kokevien ryhmia Kolmen ryhman
ratkaisussa el mydskaan tavoitettu pddasiassa tyouupuneiden ryhméd. Kolmen ryhmén anayysissa
ryhm@, joka kokee korkeinta tyéuupumusta, kokee myos melko korkeaa tyén imua. Viiden ja kuu-
den ryhman analyysin sisdll6llinen tulkinta meni turhan monisdikeiseksi (ks. liite 1).

Neljan tyohyvinvointiryhman ratkaisussa paadyttiin siséllollisesti selkeimpdan ryhmittelyyn,
jokatavoittaa padasi assa ai noastaan tyduupumusta ja padasi assa ainoastaan tyon imua kokevat, mut-
2). Neljan ryhman ratkai sussa eri ryhmiin sijoittuvat poikkesivat toisistaan seké tyéuupumukseen (F
(3,515) = 513,16, p < .001) etta tyon imun (F (3,515) = 424.66, p < .001) suhteen. My6s ryhmittely-
analyysin vaihtoehtoisissa ratkaisuissa eri ryhmiin sijoittuvat poikkesivat toisistaan tyduupumuksen
ja tyon imun suhteen. Viiden ryhmén ratkaisussa kaikkien ryhmien erot tyon imun post hoc -
vertailuissa eivét kuitenkaan muista ratkai suista poiketen tavoittaneet tilastollisesti merkitsevaa (p <
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.01) ja kuuden ryhman ratkai sussa tilastollisesti lainkaan merkitsevaa tasoa (p > .05). Tama edelleen

perusteli neljan ryhman ratkai suun paétymista.
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KUVIO 2. Ty6hyvinvoinnin ryhmien sijoittuminen tyduupumuksen ja tyon imun suhteen.

Klusterikeskuksiin pohjautuen tyéhyvinvoinnin ryhmét olivat pédasiassa tybuupumusta (n =
51), paljon molempia (n = 73), vahan molempia (n = 143) seka pddasiassa tyon imua (n = 251) (ku-
vio 2). Klusterikeskukset osoittautuivat johdonmukaisiksi tulkinnan kannalta (kuvio 2). Padasiassa
tyouupumusta -ryhmalla on kaikista ryhmista keskimaarin korkein tyéuupumus (ka = 3,95) ja mata-
lin tydn imu (ka = 2,44), kun taas vastaavasti padasiassa tyon imua -ryhmalla on kaikista korkein
tyon imu (ka = 5,12) ja matalin tyéuupumus (ka = 0,82). Paljon molempia -ryhmassa koetaan tyon
imua (ka = 4,56) hieman yli tyén imun kokonaiskeskiarvon tyéuupumuksen (ka = 3,18) ollessa yli
hajonnan verran keskiarvoa korkeampaa. V&han molempia -ryhméssa tyouupumuksen (ka = 1,44)
jatyon imu (ka = 3,55) suhde on péinvastainen. TyOuupumusta on keskiméaérin vain hieman kes-
kiarvoa vahemman, kun tyon imusta nautitaan l&hes hajonnan verran keskiarvoa véhemman.
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3.3. Erot taustatekij6issa

Naiset ja miehet sijoittuivat tyéhyvinvoinnin ryhmiin tasaisesti (2 (3) = 2.43, p = .488), kuten myods
eri-ikaiset tyontekijét (x2 (9) = 9.53, p = .390). Erojae ilmennyt mydskdan ammattiaseman (2 (6) =
5.21, p = .518) eiké organisaation (x? (12) = 6.69, p = .877) suhteen ryhmiin sijoittumisissa. Kun
taustatekijoiden yhteydet ryhmittelyanalyysin ryhmiin oli tarkasteltu, siirryttiin tutkimaan taustate-
kijoiden ja vapaa-gjan médran seka vapaa-gjan aktiviteettien yhteyttd. Myos tama tarkastelu tehtiin

jatkoanalyysien kovariaattivalintoja varten.

TAULUKKO 3. Taustamuuttujien erot vapaa-ajan maaran suhteen.

Taustamuuttuja Vargggaan p n?
Sukupuoli ka(s) t (490) =-1.40 =.161

1= Nainen 2.98 (.89)

2=Mies 3.09 (.81)

Ika ka (s) F (3.486) = 8.55 <.001 .05
1=19-31v 3.35(.86) Post hoc

2=32-42v 2.86 (.88)

3=43-5% 2.90 (.85) 1 1> ff’ S
4=53-67v 3.04 (.74) '
Ammattiasema ka (s) F (2.480) = 19.78 <.001 .08
1 =Tyontekija 3.28 (.88)

2 = Alempi toimihenkil® 3.38(.87) Post hoc

3 = Ylempi toimihenkil & 2.85(.79) 3<12 < 001
Organisaatio ka(s) F (4.516) = 100.24 <.001 .07
1 = Koulutusorganisaatio 2.83(.79)

2 = Rautakauppa 3.26 (.78) Post hoc

3 = Hotdli- jaravintolapalv. 3.26 (.96) 1<2,3,5 < 001
konserni _

4 = Matkapalveluyritys 3.04(.82) 4<5 =031

5= IT-yritys 3.40 (.85)

a1l =e lainkaan, 5= hyvin paljon
ka = keskiarvo, s = keskihajonta

Taustatekijoista ika, ammattiasema ja organisaatio olivat yhteydessa vapaa-ajan maardan (tau-
lukko 3). 1én puolesta nuorimmat viettivat eniten vapaa-aikaa. Ammattiaseman suhteen ylemmilla
toimihenkilGill&a oli muita tyontekijoita vahemman vapaa-aikaa. Koulutusorganisaatiossa tyoskente-
levat nayttaytyivéat kaikista vahiten vapaa-aikaa viettéviksi. Taustamuuttujien selitysosuus vapaa-
gan madrasta ja vaatimattomaksi (5-8 %).
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Kaikki taustamuuttujat erottelivat vapaa-gjan sisallon eli aktiviteettien parissa vietettya aikaa
(taulukko 4, 5). Naiset viettivdt miehia enemman aikaa seké kotitdiden, sosiaalisen aktiviteettien
etta kulttuuriharrastusten parissa (taulukko 4, 5). 1an ja aktiviteettien véalisista analyyseista selvisi,
ettd ian karttuessa vapaa-gan palkkatyotoiminnot lisdantyivat, mutta vanhimmat, yli 53-vuotiaat
osoittautuivat ahkerimmiksi opiskelijoiksi ja kulttuuriharrastgjiksi. Kotitoita tekivat eniten 32—42-
vuotiaat, ndhtavasti muita useammin pienten lasten vanhemmat. Nuorimmat, alle 31-vuotiaat tyon-

tekijét viettivat vapaa-aikaansa muita useammin sosiaalisten aktiviteettien parissa.

TAULUKKO 4. Taustamuuttujien ja vapaa-gjan aktiviteettien keskiarvot (ka) ja-hajonnat (s).

Vapaa-agjan aktiviteetit®

Palkkaty6- Opiskelu Koti- Liikunta Lepdily ja  Sosiaaliset Kulttuuri-

toiminnot tyo6t jaulkoilu oleilu aktiviteetit  harrastukset
Sukupuoli ka(s) ka(s) ka(s) ka(s) ka(s) ka (9 ka(s)
1= Nainen 242(1.00)  1.99(73) 3.28(63) 2.69(75) 2.88(67) 2.75(69)  2.22(.62)
2=Mies 2.36 (.96) 1.99(.72)  292(65) 2.78(.73) 293(.67)  2.48(.62) 2.09 (.53)
Ika ka(s) ka(s) ka(s) ka(s) ka(s) ka(s) ka(s)
1=19-31v 1.76 (.62) 1.98(62) 298(64) 283(75 3.04(6l1)  2.85(.67) 2.11(57)
2=32-42v 2.34(.88) 1.96 (.70) 330(64) 264(.69) 2.83(.72) 2.55 (.66) 2.01 (.49)
3=4352v 258(1.05)  1.85(67) 3.14(64) 274(76) 286(70) 256(69)  2.17(58)
4=53-67v 2.92 (.98) 2.17 (.67) 299(71) 271(76)  2.90(.63) 2.52 (.61) 2.36 (.63)
Ammattiasema ka(s) ka(s) ka(s) ka(s) ka (s) ka(s) ka(s)

1 = Ty6ntekija 1.62 (.70) 1.95(.80)  3.09(.65) 280(77) 3.07(67) 2.80(69)  2.08(.56)

2= Alempi

oimi henk'“i’ld 1.71(.67) 1.99(.70) 3.05(62) 292(69)  3.00(58  2.87(.70) 2.20 (.59)
3= Ylempi 288(84)  201(70) 315(69) 265(73) 282(69) 249(61)  2.18(79)
toimihenkild .88 (. 01 (. A5 (. .65 (. 82 (. 49 (. 18 (.
Organisaatio ka(s) ka (9 ka(s) ka(s) ka (9 ka(s) ka(s)

1 = Koulutus-

organisatio 3.00(.78) 204(70) 316(69) 267(73) 278(71)  250(.62) 2.20 (.59)
i;;?t& 1.71(.76) 1.84(63) 2.98(.60) 285(78) 3.04(64)  2.73(.65) 2.25 (.65)
3 =Hotdli- ja

ravintolapalv. 1.66 (.68) 1.92(.68) 3.14(62) 2.80(.75) 3.07(.63) 2.83(.70) 2.08(.51)
konserni

4 = Matka-

palveluyritys 1.87 (.69) 211(98)  3.04(63) 272(75 291(66)  2.91(.73) 2.20 (.65)
5= It-alan

ritys 1.66 (.66) 1.92(70) 3.00(70) 285(72) 3.07(49)  2.54(.68) 1.95 (.47)

a1 =en koskaan, 4 = hyvin paljon
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TAULUKKO 5. Taustamuuttujien erot vapaa-ajan aktiviteettien suhteen.

Taustamuuttuja
Zkaﬁ\i?eaﬁn Sukupuoli* I k&? Ammattiasema® Organisaatio®
Palkkatyo- F(3, 512) = 36.61*** F(2,507) = F(4, 516) =
toiminnot n?2=.19 152.17%** 100.24***
Post hoc: n2=.34 n2=.45
1<234*** Post hoc: Post hoc
2<3x, 4r** 3>12%** 1>2345**
3< 4=
Opiskelu F(3, 505) = 4.15**
n?=.02
Post hoc:
4> 1’2* ’3***
Kotityot t(505) = 504.85*** (3, 509) = 6.65***
1>2 n2=.04
Post hoc:
1< 2> 4***
Liikuntaja F(2, 507) = 5.25**
ulkoilu n2=.01
Post hoc:
3 < 2**
Lepéily ja F(2, 508) = 6.75*** F(4, 517) = 5.14***
oleilu n2=.03 n2=.04
Post hoc: Post hoc:
3 < Lrx* 2% 1<235**
Sosiaaliset t(519) = 4.60***  F(3,513) = 7.02***  F(2,508) = 17.01***  F(4, 517) = 7.35***
aktiviteetit 1>2 n2=.04 n2=.05 n2=.05
Post hoc: Post hoc: Post hoc:
1>23,4*** 3 <] 2xx* 1< 2% 34%**
5< 34**
Kultturi- t(517) = 2.62** F(3, 512) = 8.63*** F(4, 516) = 3.18*
harrastukset 1>2 n2=.05 n2=.02
Post hoc: Post hoc:
4> 1,2***13** 5< 112**,4*
3>2*
*p<.05 **p<.0l ***p<.001

11 = nainen, 2 = mies
21=19-31v,2=32-42Vv,3=43-52v,4=53-67V
31 = tyontekija, 2 = alempi toimihenkild, 3 = ylempi toimihenkild

* 1 = koulutusorg., 2 = rautakauppa, 3 = hotelli- jaravintolapalv. konserni, 4 = matkapalv.yritys, 5 = it-alan yritys

Ammattiaseman suhteen epésuotuissmmiks osoittautuivat vapaa-gjan toimintojen suhteen
ylemmét toimihenkil6t (taulukko 5). Koulutusorganisaation tyontekijat osoittautuivat vapaa-gjan
toiminnoiltaan puol estaan muissa organisaatioissa tyoskentel evia epasuotuisimmiksi. Seka ylemmét
toimihenkil 6t verrattuna muihin ammattiasemiin etta koulutusorgani saatiossa tyoskentelevét verrat-

tuna muiden organisaatioiden tyontekijoihin tekivat eniten tyOaskareita vapaa-gadla, lepdilivét ja
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oleilivat sekéd osdlistuivat sosiaalisiin aktiviteetteihin vahiten. It-alalla tydskentelevét harrastivat
puolestaan vahiten kulttuuria. k& ammattiasema ja organisaatio selittivét eniten vapaa-gjan palkka-
toihin liittyvia toimintoja (1945 %) suhteessa muihin vapaa-agjan toimintoihin. Muut selitysasteet
jaivat hyvin vaatimattomiksi (1-5 %). Yhteydet, joita e ole merkitty taulukkoon 5 jéivét ei-

merkitseviksi.

3.4. Tyohyvinvointiryhmien erot vapaa-ajassa

Tyo6hyvinvointiryhmien eroja vapaa-gjan madran ja vapaa-ajan sisalon suhteen tutkittiin kovarians-
sianalyysilla (taulukko 6). Kovarianssianalyysien tulokset, joita ei ole merkitty taulukkoon jaivét ei-
merkitseviksi. Kaikkien vapaa-gjan muuttujien kohdalla vakioitiin vahintéén yks taustatekija (ks.
liite 2). Vapaa-gan maaralla e ollut yhteytta ryhmiin (taulukko 6). M&aréllisesti eniten vapaa-aikaa

oli vahadn molempia -ryhmaélla ja vahiten taas paljon molempia -ryhmalla

TAULUKKO 6. Vapaa-gan ja tyohyvinvointiryhmien keskiarvot (ka) ja -hajonnat (s) seka kova-
rianssianalyysit.

Tyo6hyvinvointiryhmét

1 2 3 4
Padasiassa Paljon Vahan Padasiassa Kovarianssi-
tybuupumusta  molempia  Molempia  tydn imua analyys
ka(s) ka(s) ka(s) ka(s)
Vapaa-glan 344 g7) 277(83)  3.13(88) 3.07(.85)
maar a
Vapaa-ajan
aktiviteetit ka(s) ka(s) ka(s) ka(s)
Palkkatyo-
toiminnot 2.31(1.09) 256(1.08) 2.24(92) 243(.98)
Opiskelu 1.94 (.76) 1.96 (.75) 1.93(.74) 2.03(.71)
Kotityot 3.14 (.63) 3.28 (.70) 3.14(.67) 3.03(.66)
F(3, 498) = 4.43**
Liikuntaja n2=.03
dkoilu 2.69 (.74) 2.61(.73) 2.60(.72) 2.85(.75) Post hoc:
4> 2% , Frrx
gg?ﬁ’j lyja 2.86 (.69) 204(72) 295(63) 289(.69)
Sosiaaliset
Ktivitetit 2.47 (.70) 257(63)  2.64(65 2.67(.67)

F(3, 501) = 2.76*

Kulttuuri- n2= 02
harrastukset 94 (47) 214(67) 216(54) 2.20(.60)

1< 3*, 4*.*

*p<.05 **p<.0l ***p<.001
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Vapaa-gjan aktiviteettien suhteen tyohyvinvoinnin ryhmét erosivat toisistaan liikunnan ja ul-
koilun seka kulttuuriharrastusten osalta (taulukko 6). Padasiassa tyon imua kokevat harrastivat lii-
kuntaa ja ulkoilua paljon molempia ja vdhdn molempia -ryhmid enemmén. Kulttuuriharrastusten
suhteen taas pédasiassa tyouupumusta kokevat jaivat vdhan molempia ja pddasiassa tyon imua -
ryhmia véhemman aktiivisiksi. Suuntaa antavia eroja oli liséks kotitéiden (F(3, 506) = 2.58, p =
.053, n? = .02) ja sosiaalisten suhteiden (F(3, 500) = 2.16, p = .091, n? = .01) osalta. Kotitdiden suh-
teen post hoc -vertailut antoivat viitteitd, etta paljon molempia -ryhmén tyontekijét tekisivét padasi-
assa tyon imua kokevia enemman kotitditd. Sosiaalisten suhteiden osalta vertailut antoivat suuntaa,
etta pddasiassa tyon imua -ryhma viettdisi padasi assa tyduupumusta -ryhmaé enemman aikaa sosiaa-

listen aktiviteettien parissa.

4. POHDINTA

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli tarkastella tyduupumuksen ja tyon imun kolmiosa-alueista
rakennetta, niiden suhdetta ja yht&aikaista esiintymista toinen toisistaan riippumatta. Haluttiin tut-
kia, onko tyduupumuksen ja tyon imun samanaikaisista kokemuksi sta muodostettavissa laadul lisesti
toisistaan eroavia ryhmiéa (kuvio 1, s.8). Lisdks selvitettiin vapaa-gjan maaran ja sisallon vaihtelua
naissa tyohyvinvoinnin ryhmissa. Tutkimuksessa oltiin kiinnostuneita myds ryhmien eroavai suuk-
Sista taustatekijoiden osalta.

4.1. Paatulokset

Ensimmai sessa tutkimuskysymyksessa oltiin kiinnostuneita, ovatko tyGuupumus ja tyon imu toisis-
taan erillisia kasitteitd. Tyduupumus ja tyon imu seké niiden osa-alueet olivat vahvasti kdantei sessa
yhteydessi. Faktorianalyysi tuotti selkeasti kaks faktoria: ty6uupumuksen ja tyon imun. Tyduupu-
mus ja tyon imu osoittautuivat siis toisistaan erillisiksi, kaénteisessa yhteydessa oleviks ilmidiksi
oletusten mukaisesti. Naiden tyohyvinvoinnin kuvagjien kéanteinen yhteys seka erillisyys toisistaan
on todettu useasti aiemminkin (esim. Hakanen 2002b; Schaufeli ym., 2002). Tyduupumuksen ja
tyon imun erillisyys tarkoittaa, etta ne ovat omat ilmionsa, jotka eivét ole riippuvaisia toisistaan ja

joitael pysty sijoittamaan yksittéiselle tyohyvinvoinnin jatkumolle.
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Ensimmai sessa tutkimuskysymyksessa haluttiin tyéuupumuksen ja tyon imun erillisyyden li-
séks selvittad, kuuluuko heikentynyt ammatillinen itsetunto tyGuupumukseen vai tyon imuun. Hei-
kentynyt ammatillinen itsetunto latautui oletusten mukaisesti tyon imun faktorille. Ty6uupumus
sisdls siis uupumusastei sen vasymyksen ja kyynistyneisyyden, ja tydn imu tarmokkuuden, omistau-
tumisen, uppoutumisen ja ammatillisen itsetunnon. Vaikka ammatillista itsetuntoa on perinteisesti
pidetty tybuupumuksen osa-alueena (essm. Maslach ym., 2001), sen erillisyys tyGuupumuksesta
todettiin jo kymmenisen vuotta sitten (Lee & Ashforth, 1996). Ammatillisen itsetunnon kiinted&a
yhteytta tyon imuun tukevat myds uudemmat Hakasen (2002b) ja Schaufelin tutkimusryhmien
(Schaufeli & Bakker, 2004; Schaufeli ym., 2008; Schaufeli ym., 2002) samanlaiset |6ydokset. Vii-
me aikoina on toisaalta myos vahvistettu ty6uupumuksen ja tyon imun kolmiosa-al ueista rakennetta
(esim. Hallberg & Sverke, 2004; Seppédla ym., 2008), mutta néissa tutkimuksissa el ole tutkittu sa-
manaikaisesti uupumusta jaimua. Tama antaa viitteitd, etté kolmiosa-alueiset rakenteet ovat toimi-
via, mutta ammatillinen itsetunto kuvailee paremmin myonteisena kokemuksena tyén imua kuin
kieltel send kokemuksena tyGuupumusta.

Toisen tutkimuskysymyksen mukaan tutkittiin, onko tyéuupumuksen ja tyén imun kokemuk-
sista |0ydettavissa kuviossa 1 (s. 8) esitetyn kaltaiset nelja ryhmaa. Oletuksen mukaisesti ty6uupu-
muksen ja tyén imun kokemuksista |6ytyi nelja tydhyvinvointiryhmaa, joissa esiintyi yhtéaikai sesti
tyOuupumusta ja tyon imua. Ryhmét olivat paéasiassa tybuupumusta, padasiassa tyon imua, paljon
molempia ja vdhan molempia. Paljon molempia ja vahan molempia -ryhmét ovat erityisen kiinnos-
tavia Ne osoittavat ettd tyGuupumusta voi kokea runsaasti samanaikaisesti, vaikka nauttii tyon
imusta, ja vastakkaisesti molempia voi kokea vain vahan samanaikaisesti. TAma tulos tukee edel-
leen ensimmai sen tutkimuskysymyksen oletusta tyén imun ja tyéuupumuksen erillisyydesta. Lisak-
s ryhmien muodostuminen vahvistaa havainnollisesti aiempaa tutkimusta siitg, etta tyéuupumus ja
tyon imu ovat toisistaan riippumattomia tyohyvinvoinnin kuvagjia, jotka voivat esiintyd samanai-
kaisesti (Hakanen, 2002b; Schaufeli ym., 2002).

L ahes puolet tutkimuksen tyontekijoista sijoittui padasiassa tyon imua -ryhmaén, reilu neljan-
nes vdhan molempia -ryhméaan, vajaa 15 % paljon molempia -ryhmaan ja kymmenisen prosenttia
pédasi assa tyouupumusta kokevien ryhmaan. Tutkittavien jakautuminen epétasaisesti ndihin tyohy-
vinvoinnin ryhmiin kertoo, etta tassa tutkimuksessa tutkittiin tydssdan pddasiassa hyvinvoivia. Ta
ma on hyvin tavanomaista perintei sessa tyduupumustutkimuksessa (Schaufeli & Enzmann, 1998).
Ryhmien koon lisdksi ty6hyvinvointiryhmien sijoittuminen tyduupumuksen ja tyén imun suhteen
tukee téta havaintoa. Tyouupumuksen keskiarvo oli melko ahainen ja tyon imun hyvin korkea.
Ryhmét sijoittuivat kuitenkin oletusten mukaisesti néille tyéhyvinvoinnin muuttujille. Pédasiassa

tyon imua -ryhma koki kaikkein korkeinta tyon imua ja matalinta ty6uupumusta pédasiassa ty6-
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uupumusta -ryhman kokiessa juuri painvastoin. Vahan molempia ja paljon molempia -ryhmét sijoit-
tuvat néiden &aripaiden vdille siten, ettd véahan molempia -ryhma kokee tybuupumusta ja tyon imua
keskimaéarin alle keskiarvon ja paljon molempia -ryhma taas péinvastoin yli keskiarvon.

Kalimo ja Toppinen (1997) ovat todenneet, etta vakavaa tybuupumusta esiintyy suomalaises-
sa tyoikaisessa vaestossa 7 %:lla, lievad uupumusta 48 %:lla ja oireettomia oli 45 %. Taman tutki-
uupumusta -ryhmén tyéuupumuksen keskiarvo on vakavan tyduupumuksen viitearvoissa (Kalimo
ym., 2006) ja heidan vajaan 10 prosentin osuus aineistosta vastaa hyvin Kalimon ja Toppisen
(1997) vakavasti uupuneiden maaras, 7 prosenttia. Padasiassa tyon imua -ryhman tyduupumus on
suomalaisten viitearvojen mukaan selvasti olematonta, joten my6s tdman ryhmaén 49 % osuus vastaa
mainiosti Kalimon ja Toppisen (1997) oireettomien osuutta. Vahan molempia -ryhmassa tyouupu-
musta el ole tai se on lievaa ja paljon molempia -ryhméssakin uupumus on pdaosin lievaa. Naissa
ryhmissa oli yhteensé 42 % tutkittavista, joten sekin edustaa melko hyvin suomalaisten 48 % lievas-
ta tyduupumuksesta kérsivia (Kalimo & Toppinen, 1997).

Tyo6hyvinvoinnin ryhmét eivét eronneet sukupuolen, i&n, ammattiaseman eik& organisaation
suhteen. Aiemmat tutkimukset néiden taustamuuttujien ja tyduupumuksen seka tyén imun yhteyk-
sista olivat suurimmilta osin rigtiriitaisia ja osa-alueista riippuvaisia seké perustuivat ainoastaan
joko tyouupumuksen tai tyon imun kokemuksiin (esim. Kalimo & Toppinen, 1997; Madslach ym.,
2001, Mauno ym., 2005), joten tassa saadut tulokset eivét olleet yll&ttavid. Ainoastaan organisaation
osalta olis voinut odottaa eroja aiempiin tutkimuksiin pohjaten. Kalimon ja Toppisen (1997) tutki-
mukseen pohjaten koul utusorganisaation ja hotelli- ja ravintol apal vel uiden konsernin tyontekijiden
olisi voinut olettaa sijoittuvan muita useammin tyéuupuneisiin jait-alan tyontekijoiden tyon imussa
oleviin. Kalimon ja Toppisen tutkimus (1997) on kuitenkin jo yli 10 vuotta vanha, joten organisaa-
tioiden paineet ovat saattaneet |18hentya toisiansa télla vuosikymmenelld, ja kuten tama tutkijapari-
kin on pohtinut, juuri menneen laman vaikutukset 1990-luvun puolivélissi ovat voineet vaikuttaa
heidan havaintoihinsa

Kolmannessa tutkimuskysymyksessa oltiin kiinnostuneita, eroavatko tyéhyvinvoinnin ryhmét
toisistaan vapaa-gjan madran ja siséllon suhteen. Vapaa-gjan méard e eronnut oletusten vastai sesti
tyohyvinvointiryhmien valilla V&han molempia -ryhmdlé oli kuitenkin téssa aineistossa maaralli-
sesti eniten ja paljon molempia -ryhmalla vahiten vapaa-aikaa. V apaa-ajan maaran ol etettiin vaihte-
levan ty6hyvinvoinnin ja tyotuntimaéran mukaan (Iso-Ahola, 1997; Peterson ym., 2008), mutta
tédma eli-merkitseva eroavaisuus antaa viitteita, etta tyohon sitoutuminen saattaisi selittéé vapaa-gjan
maaraa paremmin. Nain ihmiset, jotka eivét olisi sitoutuneita tyohonsa, eivét kokisi tyéuupumusta

eivéatka tyon imua, viettéisivat vahiten aikaa tytssddn ja siten aikaa jéis enemman vapaa-gjalle.
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Paljon molempia -ryhmén taas vois gjatella tekevan maaréllisesti eniten téité ja siten viettavan va
paa-aikaa vahiten. Nama paéttelyt ovat kuitenkin vain suuntaa antavia, silla ryhmét eivét eroatilas-
tollisesti merkitsevéasti toisistaan. 1so-Ahola ja Mannell (2004) ovat todenneet tyon ja vapaa-gjan
vdlisen tasapainon olevan térkeda tychyvinvoinnin kannalta, mutta suoranaisesti vapaa-ajan maaran
jatyéuupumuksen seka tydn imun yhteyksid ei ole tiettavasti ennen tutkittu. L oyté8kseen eroja va
paa-gjan maaran ja tyohyvinvointiryhmien vdlille tulisi vapaa-aikaa katsoa ehk&pa monipuolisem-
min. Vois olla esimerkiks hedelmallista tarkastella yhdessa vapaa-gjan maéran kanssa ennenkin
tarkasteltuja vapaa-gjan laatua, palauttavuutta tai monipuolisuutta.

Vapaa-gjan sisdlon osalta liikunta ja ulkoilu seka kulttuuriharrastukset erosivat tyéhyvin-
voinnin ryhmien valilla Kolmannen tutkimuskysymyksen oletusten mukaisesti liikunta ja ulkoilu
olivat tyypillisinté p&8asiassa tyon imua -ryhmassa. Padasiassa tyon imua kokevat harrastivat liitkun-
taa ja ulkoilua merkitsevasti enemman kuin vahadn molempia ja paljon molempia -ryhmét, mutta
yllattéen he eivét eronneet merkitsevasti pddasiassa tyéuupuneiden ryhmasta. Padasiassa tyduupu-
musta -ryhma harrasti kuitenkin enemman vahan molempiaja paljon molempia -ryhmien kaltai sesti
litkuntaa ja ulkoilua kuin pa&asiassa tyon imussa olevien kaltaisesti. Liikunnan ja ulkoilun yhteys
tyohyvinvointiin on yhdenmukainen aiempien tutkimusten kanssa (Hills & Argyle, 1998; Iso-
Ahola, 1997; Rook & Zijlstra, 2006).

Pa&asi assa tybuupumusta kokevat viettivat vahemman aikaa kulttuuriharrastusten parissa kuin
pé&asiassa tyon imua ja véahan molempia -ryhmét. Oletettiin, etté pddasiassa tyon imua -ryhma har-
rastais eniten kulttuuria ja tdmé sai siis vahvistusta. Mielenkiintoisen yksityiskohtana véhan mo-
lempia -ryhma ei eronnut pddasiassa tyon imua kokevista. Tata samankaltai suutta pystytéan ehkapa
paremmin selittémadan muilla tekijoilla, kuten persoonallisuudella tai kiinnostuksen kohteilla, kuin
tyohyvinvoinnilla. Vahan tybuupumusta ja tyon imua kokevia el pideté tydorientoituneina, joten voi
olla, ettd talla joukolla on sitten vapaa-gjalla joku erityinen kiinnostuksen kohde, kuten elokuvat tai
musiikki. V8han molempia ja padasiassa tyon imua -ryhmilla on myds mééralisesti enemman va-
paa-aikaa kuin kahdella muulla ryhmaéll4, joten kulttuuriharrastuksille saattaa vain yksinkertai sesti
jéada néilla joukoilla enemman aikaa kuin paljon molempia ja pédasiassa tyouupumusta kokevilla.
Kulttuuriharrastukset sisiltyvét 1so-Aholan (1997) kategoriaan aktiivinen vapaa-aika. Aktiivisella
vapaa-gjalla on todettu olevan suotuisat vaikutukset tyohyvinvointiin (Iso-Ahola, 1997), joten ky-
seinen tutkimus saa vahvistusta tdman tutkimuksen 16ydoksi sta.

Kotitdiden ja sosiaalisten suhteiden osalta nousi ilmi suuntaa antavia tuloksia. Kolmanteen
tutkimuskysymykseen liittyen oletettiin, ettei ryhmien vélillaolis eroja kotitdiden suhteen. Viitteita
saatiin kuitenkin, etta paljon molempia -ryhma saattaisi tehda paéasiassa tyon imua -ryhmaa enem-

man kotitditd. Padasiassa tyduupumusta -ryhma naytti viettavan hieman véhemman aikaa sosiaalis-
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ten kontaktien parissa kuin pédasiassa tyon imua kokevien ryhma. Tama suuntaa antava tulos on
yhdenmukainen oletusten kanssa. Vahéisen sosiaalisen aktiivisuuden on aiemmin todettu lisd&van
tyouupumuksen riskig, muttael ennustavan tyon imuun verrattavaa kayttaytymista (Fritz & Sonnen-
tag, 2005). Suuntaa antavien tulosten kaltaisesti sosiaalisten aktiviteettien on todettu edistavan
yleista hyvinvointia (Sonnentag, 2001). On muistettava, etta téssa vertailtiin ammattialaltaan hete-
rogeenista aineistoa opettgjiin ja terveydenhoitoalan tyontekijoihin. Naiden kansainvalisissa tutki-
musten yksittdi sten ammattien vaikutus saattaa korostaa eroja tehden ne tilastollisesti merkitseviksi.

Tyohyvinvoinnin ryhmét elvat eronneet pakkatyotoimintojen, opiskelun eiké lepéilyn ja
oleilun suhteen. Palkkaty6toiminnoissa oletettiin olevan eroja, mutta niité e ilmennyt. Tulokset
ovat ristiriidassa aiempien tutkimusten kanssa (Fritz & Sonnentag, 2005, 2006; Sonnentag, 2001),
mutta naista aiemmista tutkimuksista yksi on hyvin tilannesidonnainen paivakirjatutkimusasetel -
mallaan (Sonnentag, 2001) ja ainoastaan yhdessa tutkimuksessa (Fritz & Sonnentag, 2006) aineisto
oli suuri (n =221, muissan < 100). Liséks Fritzin ja Sonnentagin (Fritz & Sonnentag, 2005, 2006;
Sonnentag, 2001) tutkittavat olivat saksalaisia, joten eri kulttuurin vaikutus on muistettava. Opiske-
lun suhteen ol etettiin paéasiassa tyon imua kokevien olevan aktiivisimpia, mutta téssakaan suhtees-
sa e erojailmennyt. Palkkaty6toimintojen ja opiskelun suhteen oletukset ndyttéisivét olevan oikean
suuntaisia keskiarvojen perusteella, mutta erot jdavét niin pieniksi, etteivét ne ole tilastollisesti mer-
Kitsevid Voidaan pohtia oliko vastausvaihtoehtoja esimerkiks liian vahan, jotta erot olisivat tulleet
esin.

Tutkimuksen oletus lepéilysté ja oleilusta, etté kaikki ryhmét ovat samankaltaisia kyseisen ak-
tiviteetin suhteen, sai vahvistusta. Aiemmat havaitut yhteydet lepéilyn ja oleillun seka tyohyvin-
voinnin yhteyksista ovat ristiriitaisia. Yhteys on 10ytynyt lagjempaa hyvinvointia tarkasteltaessa
joko puolesta tai vastaan (Iso-Ahola, 1997; Sonnentag, 2001), mutta tutkittaessa kasitteel lisesti 1&
heisempéa tyosta palautumista eroja e ole 10ytynyt (Rook & Zijlstra, 2006). Sonnentagin (2001)
tulos perustui liséks péivakirjatutkimukseen ja se on siten ollut tilannesidonnai sempi.

Miksi juuri litkunta ja ulkoilu seka kulttuuriharrastukset poikkesivat muista vapaa-gjan aktivi-
teeteista eroten tyohyvinvointiryhmien valilla? Ryhmien véliset erot aktiviteeteissa jaivét vaatimat-
tomiksi, reilusti keskihajontojakin pienemmiksi. Neliportaisella asteikolla 0,2 suuruiset erot osoit-
tautuivat tilastollisesti merkitseviksi, joten on pohdittava tdman suuruisten erojen kaytanndn merki-
tystd. Lisaks tulee muistaa, ettd vapaa-gjan aktiviteettien selitysosuudet jaivét hyvin pieniksi: lii-
kunnasta ja ulkoilusta ryhmét selittivét 3 % ja kulttuuriharrastuksista 2 %. Vapaa-gjan sisdltoa ei

kuitenkaan pyrittyk&an selittdmaan tyohyvinvointiryhmillg, vaan haluttiin tutkia eroavatko ryhmét
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nostavaa yksityiskohtaa. Lisaks tutkimuksessa huomioitiin useita taustatekijoita ja kun aineisto on

suuri, pienetkin erot nousevat merkitseviks javirhe vahenee, joten tuloksiavoi pitéa yleistettavina.

4.2. Tutkimuksen rajoitukset ja vahvuudet

Padtelmia tulkittaessa on syyta huomioida tutkimuksen rajoitukset ja miettia niita suhteessa vah-
vuuksiin. Tutkimuksen vastausprosentti (50,6 %) on hyvin tyypillinen muihin postikyselyihin ver-
rattuna (esim. Hakanen, 2002a, 2002b; Seppdla ym., 2008; Stanton-Rich & I1so-Ahola, 1998). Vah-
vuutena voidaan pitéa myos sitg, ettéd tutkittavat olivat useilta anmattialoilta ja jakautuivat ainakin
sukupuolen suhteen vaestta vastaavasti. On kuitenkin mahdollista, etteivét tutkittavat ole valikoitu-
neet kaikkien tekijoiden suhteen edustavasti. Tyon imua kokevat ovat esimerkiks voineet vastata
kyselyyn tyGuupuneita innokkaammin ja siten tyon imu on saattanut nousta todellisuutta isompaan
rooliin tutkimuksessa. Liséks suuri osa tutkittavista oli koulutusorganisaatiosta, mika nosti koulu-
tustasoa hieman normaalivaestoa korkeammaksi. Tdman vuoksi tulokset eivét vattamétta ole yleis-
tettévissa hyvin vahan kouluttautuneisiin.

Tutkimuksen rajoituksena on my6s poikkileikkausasetelma, jonka vuoks pystytdan tarkaste-
lemaan ainoastaan asioiden yhteyksid, ei niiden syy-seuraussuhteita. Ei essmerkiksi voida sanoa,
etta tyon imu johtuu liikunnasta ja ulkoilusta tai toisin pdin vaan ainoastaan, etta nama kaks seikkaa
ovat yhteydessa toisiinsa.

Liséks on hyva muistaa, ettd aineisto perustuu itsearviointeihin. Vastaustaipumukset itsearvi-
ointeihin vaihtelevat, mika voi osaltaan vaikuttaa yhteyksiin. Toisilla on tapana vastata hyvin varo-
vaisesti ja toisilla taas vahvasti korostaen viimeaikaisia, kielteisid tai myonteisida kokemuksiaan.
Toisaalta on argumentoitu itsearviointimenetelmien kritiikin olevan turhaan arvostelevaa ja tuomit-
sevaa (Crampton & Wagner, 1994). Lisdks on havaittu, ettd ihmisilla on taipumus yliarvioida tyo-
aika suhteessa vapaa-gjan mééaréan (Iso-Ahola 1997). N&in essimerkiksi tdman tutkimuksen vapaa-
gjan méarét saattavat olla arvioitu liian pieniksi. Myo6s vastausvaihtoehdot ovat voineet tuntua vie-
railta ja vaikeuttaa oman kokemuksen tai gjankayton arviointia. Esimerkiksi arvioitaessa vapaa-gjan
Sisdltéa on voinut olla vaikea vastata minkdan aktiviteetin kohdalla, etté kayttda kyseiseen asiaan
vapaa-aikaansa |dhes aina.

Eras huomionarvoinen seikka, joka voi vaaristéa tyduupumuksen ja tydn imun rakennetta, on
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mittya faktoreiksi (Doty & Glicj, 1998; Demerouti & Bakker, 2001) ja tdma on huomioitava tassa-
kin tutkimuksessa. MyoOnteisilla kysymyksilla mitattu ammatillinen itsetuntohan latautui juuri mui-
den myonteisilla kysymyksilla kartoitettujen tyon imun osa-alueiden kanssa. Téhan ongelmaan on
tyon imun osa-alueiden kokemuksia sekd myonteisilla etta kielteisilla vaittamilla tulevassa tutki-
muksessa (Hakanen, 2002a). Valideiks osoitettujen tyéuupumuksen ja tyon imun mittareita vois
téessa téllaisella mittaria arvioitaisiin aina samalla tyGuupumuksen ja tyon imun samanaikai suutta.
Ty6uupumuksen keskiarvo tutkittavien keskuudessa oli 1,62 asteikolla 1-6, joten uupumusta
koettiin keskimaarin lievasti (Kalimo ym., 2006). Koska kokemukset painottuivat lievdan tyéuupu-
mukseen ja tyGuupumuksen puuttumiseen, tulokset ovat voineet hieman vaaristyd vakavan tyo-
uupumuksen ollessa aliedustettuna. Tama on voinut vaikuttaa esimerkiksi ammatillisen itsetunnon
heikentymisen latautumiseen ty6n imuun, silld on havaittu, etta vakavalle tyduupumukselle on omi-
naista kaikkien tyduupumuksen osa-alueiden yhtdaikainen esiintyminen (Kalimo ym., 2006). Tyo6-
uupumuksen tutkiminen terveilla eli niillg, jotka ovat mahdollisesti vasta palamassa loppuun, on
yleisestikin tyéuupumustutkimuksen ongelma (Schaufeli & Enzmann, 1998). Toisaalta tutkittavat
jakaantuvat hyvin suomalaisen vaesttn tyduupumuksen esiintyvyytta vastaavasti (Kalimo & Toppi-

nen, 1997), joten tulokset voi yleistda tavalliseen vaestoon.

4.3. Lopuksi

Ty6uupumusta on tutkittu 18hes 30 vuoden gjan, kun taas tyon imuun on paneuduttu toden teolla
vasta tdlla vuosituhannella. Tyon imun tutkimuksessa on tultu pitk& matka siitd, kun tyén imua mi-
tattiin tyouupumusmittarilla. Nyt muutamissa arvostetuissa tutkimuksissa on |0ydetty todisteita ty6-
uupumuksen ja tyon imun erillisyydesta seké viitteitd niiden samanaikaisesti kokemisesta (esim.
Hakanen, 2005b; Schaufeli ym., 2002). Taman tutkimuksen havainnollistavat tulokset tyon imun ja
tyouupumuksen neljastd ryhmasta kannustavat témankaltaisten joukkojen lisdtutkimukseen. Olisi
esimerkiksi hyva tietdd, miten pysyvia tyéuupumuksen ja tyon imun samanaikaiset kokemukset
ovat. Erityisesti tulisi kiinnitté& huomiota tassa tutkimuksessa muodostuneihin uusiin ryhmiin: run-
joukkoja vois tukea myonteisempédn tyohyvinvointiin ja onko erityisesti paljon tyGuupumusta ja

tyon imua kokevilla suurempi tyduupumusriski kuin muilla?
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Myds vapaa-ajan sisdllon ja tydhyvinvoinnin yhteyksid olisi téarkeda kartoittaa tulevai suudes-
sa. Olisi mielenkiintoista tarkastella pitkittdistutkimusasetelmalla vaikuttaako vapaa-gan sisato
tyOuupumukseen ja tyon imuun tai toisin pain vai voiko suunta olla molemmin péin ja lisdksi onko
vapaa-gjan sisdlldlla merkitystd tdhan suuntaan. Kaytannon elamasta paétellen vois yhteyden gja-
tella olevan hyvin molempiin suuntiin. Kun viihtyy ty6ssa, jaksaa harrastaa aktiivisesti vapaa-gjalla,
mika heijastuu hyvinvoinnikss myds takaisin tyteldmaan. Toisaalta jos uupuu tydssa, voi olla vai-
kea aktivoitua vapaa-gj allakaan ja noidankehé takaisin tyduupumukseen on viritetty.

Taman tutkimuksen nayttoé tyéuupumuksen ja tyén imun samanaikaisesta kokemisesta olisi
hyva siirtdd tyduupumuksen arviointiin kaytanndssa. Tyduupumuksen arvioinneissa esimerkiksi
tyokyvyn tutkimuksissa tai sairaslomia pohdittaessa olisi téarkeda arvioida myds tyon imua. Tyo6-
uupumusta arvioidaan nédissi yhteyksissa haastattelun lisdks itsearviointimenetelmin, joten tyon
imun arviointiinkin sopisi mainiosti itsearviointimenetelméa UWES. Kyseinen itsearviointimenetel-
man kayttoa tukee sen nopea- ja helppokayttdisyys. Asiakkaita, jotka kokisivat samanaikaisesti tyo-
uupumusta ja tyén imua, olis térkeda kuntouttaa asiakkaan omaamilla tyon imun vahvuuksilla ja
minimoida tyduupumuksen riskitekijoitd. Vaihtoehtoinen ty6uupumuksen kehittymisen teoria
(Maslach ym., 2001) tukee myds samanaikaisesti tybuupumusta ja tyon imua kokevien hyvinvoin-
tiin puuttumista. Kyseisen teorian (Maslach ym., 2001) mukaan tytn imu edeltda tyéuupumusta,
silla tyontekijén on ensin oltava sitoutunut ja uppoutunut tydhonsa ennen kuin han voi uupua. Siten
téman tutkimuksen paljon molempia -ryhma saattaa olla gjautumassa uupumukseen kokien viela
sekda uupumusta ja imua.

Ty6uupumuksen ja tyon imun seka niitd edistévien tekijéiden tutkiminen ja soveltaminen
kaytantdon on juuri nyt erityisen agjankohtaista. Y hteiskunnassamme pyritéén pidentamaan tyburia
aoittamalla tyon teko nuorempana ja siirtamall & el &kelk&a vahitellen yléspain. Tama onnistuu aino-
astaan, jos toissa viihdytéén ja voidaan hyvin. Jokainen pystyy vaikuttamaan omaan vapaa-
aikaansa, vaikkel pystyisikdan parantamaan tyoolojaan. Néin jo kansainterveydellisista syisté suosi-
teltua liikuntaa voi suositella myos tdman tutkimuksen perusteella tydssa jaksamisen ja viihtymisen
puolesta. Kulttuuritapahtumiin osallistumisen ja mahdollisesti myds sosiaalisen kanssakdymisen

puolesta voi puhua samoista syista.
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LIITTEET

Liite 1. Ryhmittelyanalyysin tulosten laatikko-jana-kuviot
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KUVIO 4. Kolmen ryhmén sijoittuminen tybuupumuksen ja tyon imun suhteen
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KUVIO 5. Ty6hyvinvointiryhmien sijoittuminen tyduupumuksen ja tyon imun suhteen neljén ryh-
man ratkaisussa
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KUVIO 6. Viiden ryhman sijoittuminen tyéuupumuksen ja tyon imun suhteen
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KUVIO 7. Kuuden ryhman sijoittuminen tyéuupumuksen ja tyon imun suhteen

Liite 2. Vapaa-ajan analyyseissa kaytetyt kovariaatit

TAULUKKO 7. Kéaytetyt kovariaatit kovarianssianal yyseissa, kun sdlittavana
muuttujana on tyduupumuksen ja tyon imun ryhmé.

sukupuoli ika ammattiasema  organisaatio
Vapaa-gjan maara X X X
V apaa-gjan aktiviteetit
Palkkatydtoi minnot X X X
Opiskelu
Kotityott x
Liikuntajaulkoilu
Lepéily jaolelu
Sosiaaliset aktiviteetit
Kulttuuriharrastukset

X
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