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Tamai tutkimus kisittelee kirjallisuuden kéédntdjien tyon muuttumista sosiologisen uuden
tyon kisitteen ndkokulmasta. Uusi tyd viittaa muuttuvaan tyokulttuuriin, jonka
tunnuspiirteitd ovat véliaikaisten tdiden lisddntyminen, tydpaikkojen ja niiden vaatimusten
muutokset sekd epétyypilliset tydsuhteet. Epdvarmuus ja ennakoimattomuus tydeldméssi
ovat jatkuvasti lisddntyneet. Samoin verkostoituminen ja sosiaalinen pddoma ovat tulleet

entistd tirkedmmiksi tyoelamissd parjadmisessa.

Tutkimus perustuu kirjallisuuden kééntdjille tehtyyn kyselytutkimukseen, jossa selvitin
kddntdjien omia kokemuksia tyoeldmaistd ja sen muutoksista. Kyselytutkimukseni tulokset
paljastivat, ettd my0s kirjallisuuden kédntdjien tyd on muuttunut uuden tydon mukaiseksi;
teknologian kayttd, kddntdjien keskindinen yhteistyd ja kontaktien sekd suhteiden merkitys
on kasvanut. Ty0eldmi on epdvarmaa ja sosiaalisella pddomalla voidaan vaikuttaa tdiden
jakamiseen ja saamiseen. Tiimityotd tehdddn entistd useammin ja verkostoituminen on
nykyisin ldhes vilttdmatontd, jos haluaa pysyd tydelimdssd mukana. Kirjallisuuden
kadntdjin tyossd on monia epédkohtia ja jokainen kyselyyn vastaajista oli joskus harkinnut
jollekin toiselle alalle siirtymistéd. Yleisimpid syitd tdhdn olivat tydn yleinen epdvarmuus ja
taloudelliset seikat. Kirjallisuuden kéadntdmisen palkkataso onkin erittdin matala ja
useimmat kadntdjat tyoskentelevdt apurahojen varassa. Tyon parhaat puolet; vapaus,
itsendisyys ja luovuus, kuitenkin tuntuvat vield olevan riittdvdn painavia pitddkseen

kirjallisuuden kédntéjét alallaan.

Avainsanat: kirjallisuuden kadntéja, uusi tyd, verkostoituminen
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1 JOHDANTO

Nyky-yhteiskunnan tyokulttuuri on muuttunut epdvarmaksi: véliaikaiset tydt ovat
lisddntyneet, tyopaikat sekd niiden vaatimukset ovat muuttuneet ja epityypilliset tydsuhteet
ovat yleistyneet. Nditd tyokulttuurin muutoksia kuvaa sosiologinen késite uusi £y0, joka on
muodoltaan rajatonta. Tyon selkeédt rajat ovat hdmartyneet ja tyd on levittdytynyt koko

yhteiskunnan tilaan sekd vallannut joskus my0s tyontekijin elimdn muita osa-alueita.
Uuden tyon tekiji joutuu kohtaamaan entistd enemmén riskejd, kuten taloudellista
epavarmuutta, joita hdn voi kuitenkin pienentdd laajentamalla verkostojaan ja
uudelleenkouluttamalla itseddn. My0s kirjallisuuden kédntéjit ovat kohdanneet uuden tydn
haasteet. Vaikka alalla on aina vallinnut runsaasti epdvarmuustekijoiti, ovat alan

viimeaikaiset muutokset hyvin vastaavia uuden tyon tunnuspiirteiden kanssa.

Kiinnostuin tutkimaan kirjallisuuden kédntédjien tyotéd, koska haluaisin itse tulevaisuudessa
kadntdd kirjallisuutta ja siten luonnollisesti olen kiinnostunut alalla vallitsevan tydeldimén
realiteeteista  ja  muutoksista.  Aluksi tarkoituksenani oli tutkia  ainoastaan
kaunokirjallisuuden kdintdjien tyotd, mutta koska SKTL:n kirjallisuuden kddntédjien jaosto
sisdltdd sekd kauno- ettd tietokirjallisuuden kadntdjat, koin mielekkédédksi siséllyttdad
molemmat ryhmidt tutkimukseeni. Suuntasin kyselytutkimukseni koko SKTL:n
kirjallisuuden kééntdjien jaostolle, joten siséllytdn tutkimusryhmddni sekd tieto- ettd

kaunokirjallisuuden. Tassa tutkimuksessa siséllytin  kirjallisuuteen myos



kaunokirjallisuuden kédntdjien tydohon kuuluvan viihteen, lasten ja nuorten kirjallisuuden,
ndytelmdt, lyriikan ja sarjakuvat. Kyselyni ei kuitenkaan tarkemmin erottele mitd
kirjallisuuden lajia vastaajat kddntdvidt, ja suurin osa vastaajista kddnsi sekd kauno- ettd

tietokirjallisuutta.

Nékokulmani tdahan tutkimukseen perustuu havaitsemiini samankaltaisuuksiin tydkulttuurin
muutoksissa yleensd, eli ns. uuden tyon alueella, ja kirjallisuuden kééntdjien tydn
tyypillisissd tydolosuhteissa. Kirjallisuuden kééntdjin tyd on monilta osin antoisaa;
kyselyyni vastaajat nostivat tyon parhaiksi puoliksi esimerkiksi tyon vapauden ja
luovuuden. Sen varjopuolina ovat kuitenkin epédsdénnélliset, epdvarmat ja minimaaliset
tulot, heikko arvostus sekd vapaa-ajan ja tydajan erottaminen toisistaan. Tutkimukseni
selvittdd, onko kirjallisuuden kddntdjien tyd muuttunut, ja mikd on tdméin mahdollisen

muutoksen suunta.

Kirjallisuuden kééntdjien tyotd on tutkittu aiemminkin. Esimerkiksi Markku Haverinen on
tutkinut kuinka pééstddn kirjallisuuden kaédntdjaksi. MyOs sosiologiaa on alettu yhdistdd
kadnnostieteeseen; muun muassa Kaisa Koskinen ja Kristiina Abdallah ovat tutkineet
kddntdmisen alalla tapahtuneita muutoksia, verkostoitumista ja kddntdjan roolia sekd
asemaa. Tietddkseni kuitenkaan nimenomaan juuri kirjallisuuden kédntdjien tyotd ja
sosiologiaa ei ole vield tutkittu samassa yhteydessd. Halusin selvittdd tyon mahdolliset
muutokset nimenomaan kddntdjan ndkokulmasta. Ainoastaan tunnistamalla muutokset
voidaan yrittdd muuttaa tydon negatiiviset puolet positiivisiksi ja yrittdd luoda paremmat

tyoskentelyolosuhteet kirjallisuuden kaintéjille.



Tutkimukseni toinen luku eli teoreettinen osio perustuu siis sosiologiaan ja sen parissa

kiytettyyn uuden tyon kisitteeseen. Teoriaosuudessani kisittelen tydkulttuurin muutoksia
nyky-yhteiskunnassa. Tarkastelen muutoksia myos kirjallisuuden kééntdjien ndkdkulmasta,
erityisesti epdtyypillisten tydsuhteiden ja toimeentulon, teknologian kehityksen ja tydn
koyhtymisen ndkokulmista. Richard Sennettin kdyttdmin kiasitteen tyén uuden jéirjestyksen
kautta siirryn tutkimaan verkostoitumista ja sosiaalisen pddoman kasitettd, sekd verkostojen
lainalaisuuksia ja heikkouksia. Kappaleen lopussa kisittelen vield tyon uusia muotoja tai
pikemminkin muodon puutteita. Ty valtaa elimédn muita osa-alueita usein negatiivisella

tavalla, mutta lopuksi pohditaan myds uuden tyon mahdollisia hyveité.

Luvussa kolme kisittelen tutkimuksen ldhtokohtia eli metodologiaa ja aineistonkeruuta
sekd kiyn lipi kyselytutkimusta ja sen tuloksia. Kyselyni on ldhimpéné survey-tutkimusta.
Kerésin tietoa tietyltd joukolta ihmisid, eli kirjallisuuden kddntijiltd, joiden yhteystiedot
sain Suomen kiéntéjien ja tulkkien liitosta (SKTL). Kyselylomakkeeni sisilsi sekd avoimia
kysymyksid ettd monivalintakysymyksid. Késittelin avoimia kysymyksid laadullisen
tutkimuksen keinoin ja rajasin aineistoa késittelemilld vastauksia ainoastaan valitsemastani

nékdkulmasta kdsin eli uuden tyon sosiologian kannalta.

Kyselylomakkeeni sisélsi viisi eri osa-aluetta. Térkein niistd oli tydeldméin muutokset -osio
ja vastauksien purkamisessa keskityin nimenomaan ndiden muutosten késittelyyn ja
arvioimiseen. Vastausten kisittelyssd olen kéyttdnyt prosentuaalisia lukuja, taulukkoja,

sekd suoria lainauksia esimerkinomaisesti. Luvun lopussa on vield yhteenveto



kyselytutkimuksen tuloksista. Sitd seuraa puolestaan neljis kappale eli yhteenveto koko

tutkimuksesta. Saatekirje ja kyselytutkimus 16ytyvit liitteind tutkimuksen lopusta.

2 UUSITYO



Uusi tyd on sosiologian parissa kéytetty kisite, joka viittaa muuttuvaan tydkulttuuriin.
Uuden tyon tunnuspiirteisiin kuuluvat muun muassa viliaikaisten tdiden lisddntyminen,
tyopaikkojen ja niiden vaatimusten muutokset sekd epdtyypilliset tydosuhteet. Muutosten
my0Gtd epdvarmuus tydeldmaissa on jatkuvasti lisddntynyt ja uuden tyon ajassa véliaikaisesta

onkin tullut pysyvéi ja epédjatkuvuudesta jatkuvaa. (Vdhdmaiki 2006b, 2.)

Sosiologian kentédlld uuden tyon kisite viittaa niihin tydkulttuurin muutoksiin, jotka ovat
aiheutuneet teollisen yhteiskunnan purkautumisesta ja tuotannon siirtymisestd
postfordistiseen muotoon. Perinteinen teollinen tyd on useilla aloilla muuttunut koneiden
korvatessa ihmisten aiemmin tekemdt mekaaniset tyot, minkd seurauksena tydtehtavat ovat
muuttuneet entistd monimuotoisemmiksi ja vaihtelevammiksi. Fordismin tunnusmerkkeind
voidaan pitdd esimerkiksi tuotannon suurta mittakaavaa tai organisaatioita, jotka nojaavat
tiukasti méériteltyihin tyonkuviin. (Julkunen 2008, 33). Postfordistisen tyon taas voidaan
katsoa olevan fordistisen tyon peilikuva. Postfordistinen tyd voi olla sisdlloltdén parempaa,
eli esimerkiksi monipuolisempaa ja itsendisempdd, mutta toisaalta se on myoOs
epavarmempaa ja liikkkuvaampaa. Tyontekijidltdi my0s odotetaan samastumista tyohon ja
yritykseen, suostumista tydehtojen epédvakaistumiseen ja suojelun purkautumiseen
(Julkunen 2008, 39). Uuteen tyohon liittyvdd keskustelua kdydddn erityisesti tyon,
tyoldisyyden ja riiston muutoksista. (Peltokoski 2006, 113.) Koska tydeldmin muutokset
liittyvit postfordistiseen tuotantoon, uutta tyotd voidaan luonnehtia my6s postfordistiseksi
tyoksi. Téssd tutkielmassa kdytén kuitenkin selkeyden vuoksi ainoastaan késitettd wusi ¢y0,

joka siis kuvaa muuttuvan tydkulttuurin erityispiirteitd.



Uuden tydn sosiologiaa tutkinut Jussi Vdhdmiki luonnehtii uuden tyon etddnnyttdvin
thmisid erityisistd tehtdvistd ja tiloista sekd irrottavan heitd méérdtyistd yhteisoista.
Vihdmden mukaan uusi tyo korostaa:

1) yleistd édlyd eli kykyéd ajatella mitd tahansa seikkaa

2) yleistd kykya liikkkua eli vaihdella ja muunnella tehtdvia

3) yleistd potentiaalisuutta eli mahdollisuuksien asemaa tyossi. (Vahdmaiki 2006b,

9.

Yleisen dlyn omaaminen néyttdytyy erityisesti tydntekijin yhteistydkyvyissd ja
kommunikatiivisuudessa. TyOyhteison sisdlld ja suhteissa asiakkaisiin on nykypdivin
tydmaailmassa olennaista juuri sosiaaliset taidot ja verkostojen luominen sekd niiden
ylldpitdminen. Uuden tyon tekijd osoittaa kykyéd liikkua ja vaihdella tehtdvid, ja ndiden
tehtdvien vaihtelu ilmenee muun muassa uuden oppimisena ja omien kykyjen ndyttamisena.
Tarpeen tullen uuden tyon tekijd osaa olla myds opportunisti ja kdyttdd tilaisuuksia omien
etujensa ajamiseen. TyOssd menestyminen vaatii my0s yleistd potentiaalisuutta eli
tyontekijin kykyd kayttdd kaikki mahdollisuudet hyvdkseen. TyOntekiji on pédivin

trendisanan mukaan “innovatiivinen” ja uskaltaa myds ottaa riskejd. (Véhdmaiki 2006b, 12.)

Nykyaikana varsinainen tydaika on menettinyt merkitystdén, koska tyon selkedt rajat ovat
hamirtyneet ja tyd on levittdytynyt koko yhteiskunnan tilaan. Uusi tyd on muodoltaan
rajatonta, mikd on muuttanut tyon laatua siten ettd tyd on jatkuvasti itsendisempad. TyOstd
voi tulla my0s itseilmaisun véline, jolloin se sekoittuu tyontekijan persoonallisuuteen eli

tyOsté tulee persoonallisempaa ja asiantuntijuutta vaativaa.



Uuden tyon myotd riskit ovat tyontekijdn kannalta kasvaneet, koska tyomaailma on
ennakoimattomampaa kuin ennen. Ennakoimattomuus johtuu markkinoilla tapahtuvista
nopeista muutoksista ja siitd, ettd tyotehtdvdt sekd tyontekijoiden roolit ovat muuttuneet
epamadriisiksi. Uuden tyon tekijd voi kuitenkin oppia hallitsemaan tydelimén riskejé
erindisin keinoin. Niitd keinoja ovat esimerkiksi itsendisyyden tai autonomian
kasvattaminen tyOtehtdvissd, verkostojen laajentaminen ja niiden intensiivisyys seka

tietokykyjen kasvattaminen eli jatkuva uudelleenkouluttautuminen. (Vahaméki 2006b, 12.)

2.1 Tyokulttuurin muutokset nyky-yhteiskunnassa ”

Tyokulttuurin muutosten taustalla ovat monet historialliset ja yhteiskunnalliset seikat. Tyon
ja tuotannon aseman ja merkityksen nyky-yhteiskunnassa voidaan katsoa muuttuneen

pddasiassa kolmesta syysta:

1) Sodanjilkeisen kasvukauden aikana teollisuusmaissa liséttiin sosiaaliturvaa siten, etté
suurin osa ihmisten vilttamattomistd tarpeista pystyttiin tyydyttdméédn riippumatta siité,
kavivitkod he toissd vai eivét. Esimerkiksi koulutus ja terveydenhoito on Suomessa taattu
kaikille kansalaisille (Sulkunen 1994, 135), joten jokaisen vihimmaistoimeentulo on ndilta

osin turvattu.

2) Tydovoiman tarve on vihentynyt useilla aloilla teknologian kehityksen mydtd. Ndin ollen

tydvoimaa korvaamaan ovat tulleet esimerkiksi automaatit, teollisuusrobotit ja muut



koneet. Usein puhutaan jopa kolmannesta teollisesta vallankumouksesta, jonka ovat

aiheuttaneet tictokoneet.

3) Tyon merkityksellisyyden kokemiseen puolestaan on vaikuttanut suuresti automaatio,
joka aiheuttaa tyon koyhtymistd. Télloin tyontekijdt eivdt havaitse omia suorituksiaan
tuotteina kuten ennen, koska jokainen tekee vain pienen osan ja sen takia lopputulos ei ole
varsinaisesti kenenkddn tekemd. TyOntekija vieraantuu tyOstdén ja tdlloin tyostd tulee
ainoastaan pakollinen véline, jolla elanto hankitaan. Samalla tydn tarkoitus muuttuu
kuluttamiseksi ja eldmén varsinaiseksi sisdlloksi muodostuu vapaa-aika. (Sulkunen 1994,

136.)

2.2 Muutokset kirjallisuuden ki#dntijin nikokulmasta

Edelld mainitut tyokulttuurin muutokset ovat kaikki omalla tavallaan koskettaneet myds
kadntdjid, joskaan esimerkiksi tietokoneiden aiheuttama “kolmas teollinen vallankumous”
ei ole ollut samalla tavalla negatiivinen asia kuin monilla muilla aloilla. Muutokset ovat
kuitenkin tapahtuneet laajoilla yhteiskunnallisilla sektoreilla, jonka vuoksi ne vaikuttavat
joko suorasti tai epdsuorasti myos kéédntdjiin. Abdallahin ja Koskisen (2007, 673) mukaan
my0s kéddntdmisen alalla on tapahtunut isoja rakenteellisia muutoksia viime

vuosikymmenen aikana.



Esimerkiksi vakituisissa tydsuhteissa olevia yritysten sisdisid kddntdjid on ulkoistettu ja
my0s freelance-kentdlld kilpailu on entistd kovempaa. Kun aiemmin kééntdjdt olivat
yleensd suorassa kontaktissa asiakkaan kanssa, nykyisin vélissd on usein kolmas vilikasi,
kuten kédnndstoimisto. Verkostojen myotd kddntdjan rooli ja asema kédntdmisen
asiantuntijana onkin védhentynyt, kun kdfnndstoimistot ovat vakiinnuttaneet asemaansa
kddntdjin ja asiakkaan wvililld. T&atd muutosta on myds kuvailtu “teolliseksi
vallankumoukseksi” (Abdallah & Koskinen 2007, 675). Kédantdmisen tuotantoverkostot
koostuvatkin nykypdivdnd monista toimijoista ja niiden kehityskulut ovat muuttaneet

kdédntdjien roolia ja asemaa.

2.2.1 Epityypilliset tyosuhteet ja toimeentulo

Tyo6kulttuurin muutosten ensimmaéisen kohdan vdhimmdiistoimeentulo on luonnollisesti
turvattu myds kddntdjille. Silti usein kéadntdjien toimiessa freelancereina tai yrittdjind,
heidén sosiaaliturvansa voi olla heikko sellaisina aikoina, jolloin tydtad ei ole riittdvasti
tarjolla tai tyonteko ei ole esimerkiksi sairastumisen vuoksi mahdollista. Kirjallisuuden
kadntdjiat toimivat useimmiten epdtyypillisissd tyOsuhteissa, jotka eivdt tuo pysyvéa

vakautta sosiaaliturvan kannalta.

Tyosuhteen perusmallina voidaan pitdd kokopdivityotd, jota tehdddn vakinaisessa
tyosuhteessa. Télloin tyontekijd tekee tyotd tyOnantajan johdon valvonnan ja johdon

alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan. TyOnantaja maédrittelee tyOtavat, tydn
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suorittamisen ajan ja paikan sekd jérjestdd tyovélineet tyontekijan kayttoon. Epétyypillisid
tyosuhteita ovat puolestaan médrdaikaiset ja  osa-aikaiset tyOsuhteet, sekd
ammatinharjoittajana toimiminen. Myods freelance-tyotd voidaan tehdd eri muodoissa.
Kééntdjd voi esimerkiksi toimia tydsuhteessa, hdn voi tydskennelld korvausta vastaan tai

toimia ammatinharjoittajana. (Kajawa 2004, 6.)

Mikaéli kdéntdjd toimii tyosuhteessa, hdnelld on tydsopimus ja tydnantajalla on tydnjohto-
oikeus. TyoOsuhteessa solmittu tyOsopimus sitouttaa kddntdjin myods vuosiloma- ja
tyoaikalakiin. Puolestaan silloin kun kdintd;jd toimii freelance-tydssé tyokorvausta vastaan,
hénelld on toimeksiantosopimus, jolloin mydskaén edelld mainitut vuosiloma- ja tydaikalait
eivit koske tyontekijdd. Toimeksiantosopimuksella tyotd tekevéd tyoskentelee siis omilla
tyovilineilld, omin kustannuksin ja omalla riskilld. Mikéli freelance-kddntéjalla on useita

toimeksiantajia, hiinen on yleenséd parempi toimia toiminimelld. (Kajawa, 6-7.)

Kuten jo edelld mainittiin, ns. normaalitydsuhteet ovat erilaistuneet ja tydsuhteet ovat
muuttuneet epdtyypillisemmiksi. “Normaalityosuhteesta” poikkeaviksi tydsuhteiden
muodoiksi voidaan katsoa maddrdaikaisten tydsuhteiden lisdksi osa-aikatyd, itsensd
tyollistiminen sekd freelancerina toimiminen. Kirjallisuuden kéédntdjédn tyon voi katsoa
monelta osin kuuluvan ei-tyypilliseen malliin. Kirjallisuuden kééntdjilla on yleensé useita
tyOnantajia ja itse tyon suoritus tapahtuu useimmiten muualla kuin tydnantajan tiloissa.

Kééntdjdn tyo on hyvin tyypillisesti koti- tai etédtyoté.
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Kééntdjan tydosuhde on usein normaalin sijaan osa-aikainen ja tyOsuhteessa ei ole oletusta
jatkuvuudesta vaan tyosuhde on useimmissa tapauksissa mddrdaikainen. TyOmarkkina-
asema voi olla joko perinteisen mallin mukainen eli tydontekoa toiselle palkkaa vastaan tai
yrittdjyys (Kasvio 1994, 98). Palkkaa vastaan toimivat useimmiten kédnndstoimistoissa
tyoskentelevat kéddntdjdt, joskin kddnndstoimistoilla on myds paljon freelancereita
palkkalistoillaan. Kirjallisuuden kééntéjét eivét kuitenkaan ole tydsuhteissa kustantamoihin,
vaan he voivat toimia freelancereina joko toiminimelld tai freelance-verokortilla, ja

tydsopimus koskee useimmiten vain yhté teosta kerrallaan

2.2.2 Teknologian kehitys

Teknologian kehitys on automaation mydtd korvannut tydntekijoitd joillakin aloilla mutta
kddnnosalaan se ei ole vaikuttanut juurikaan negatiivisella tavalla. Kdintdjin tyohon on
kdytannon tasolla tullut muutoksia teknologian kehityksen myotd mutta useat ndistd
muutoksista ovat ainoastaan helpottaneet ja yksinkertaistaneet kddntdjien tydntekoa.
Esimerkiksi Petri Kiukkosen pro gradu -tutkielman mukaan internetin kidyttd on noussut
kadntdjien tirkeimmaksi yksittdiseksi tiedonléhteeksi. Tarkeimpid syitd tdhdn ovat tiedon
etsimisen nopeus ja helppous sekd monipuolinen ja ajan tasalla oleva tieto (Kiukkonen
2006, 70). Samalla kddntdjan on kuitenkin muistettava internetlihteiden mahdollinen
epdluotettavuus ja sdilytettdva kriittinen ote, jolla valikoidaan yleisesti luotettavina pidetyt

ldhteet ja karsitaan mahdollisesti epédluotettavat internetsivut.
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Koneet tai konekddntdminen eivdt voi ainakaan nykyiselld kehitystasollaan korvata
kadntdjid. Konekddntdminen on hyvin mekaanista, eikd se vélttdméttd osaa ottaa huomioon
tekstin kontekstia tai sen laajempia merkityksid. Kiukkosen (2006, 71) tutkimuksen
mukaan online-kdinndsohjelmat ovatkin sopimattomia kédntdjin tyohon, koska niiden
laadun voi katsoa olevan kiyttokelvotonta. Erilaiset kdinndsmuistiohjelmat kuten Trados
sekd korpukset kuitenkin helpottavat kddntdjan tyotd, koska niiden avulla jo aiemmin
kddnnettyd aineistoa voidaan kéyttdd hyvéksi sen toistuessa samantyyppisissd teksteissa.

Néin kddntdjin tyd nopeutuu, koska samaa tyota ei tarvitse tehdd monta kertaa.

2.2.3 Tyon koyhtyminen

Kolmas tyokulttuurin muuttuva tekiji on tydon kdyhtyminen. Tyon sisdltd voi muuttua
merkityksettoméksi, mikali tyo jakautuu siten, ettd jokainen tekee vain pienen osan siitd ja
lopputulos ei ole varsinaisesti kenenkdin tekemd. Tdmé pdtee osittain myds kadntédjien
tyohon, joskaan ei niin tdysin kirjallisuuden kédédntdjien tyohon. Mikéli kddntdjd on toissd
kadnnostoimistossa, saattaa hinen ja kddnnoksen tilanneen asiakkaan vélissd olla monta
véliporrasta, jotka voivat kaikki tahollaan muokata k&&nnostd haluamallaan tavalla.
Esimerkiksi kddntdjan tehdessd oman kédnnoksensd valmiiksi, oikolukija tai
kustannustoimittaja voivat vield myohemmin tehdd sithen muutoksia. Valmiin kdinndksen
saatuaan myoOs asiakas voi vaatia sithen muutoksia, jolloin kddnnds palautetaan vield

kaédntdjille korjattavaksi.
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Vaikka lopputulos olisikin kdéntdjin kiddestd 1dhtoisin, hdn on voinut joutua sisdllyttiméén
sithen sekd asiakkaan ettd oikolukijan muutokset ja toivomukset. Myos kirjallisuuden
kadntdjin teksti menee ensin kustannustoimittajan luettavaksi, minké jilkeen kadntdja voi
joutua muokkaamaan kd@dnnostddn runsaastikin. Voikin siis olla hankalaa arvioida ja
eritelld, mikd lopulta on kéddntdjin omaa tekstid. Lopputulos menee kuitenkin kadantdjan
nimiin, niin hyvissd kuin pahassakin. Oman kddnndstyon muokkausprosessi voi johtaa

tyostd vieraantumiseen, mikéli kiaéntdja ei koe lopputulosta omakseen.

2.3 Tyon uusi jarjestys

Edelld mainittujen tydeldmidn muutosten lisdksi myds yritysten rakenteet ovat muuttuneet.
Sosiologi Richard Sennettin mukaan yritysten organisaatioita on pyritty madaltamaan
vihentamélld byrokratiaa ja lisddmaélld niiden joustavuutta. Perinteinen organisaation malli
on ollut pyramidi, jonka huipentuvassa kdrjessd on ollut ylin johtoporras ja tukevassa
alaosassa vihiten merkittévit tyontekijat. Pyramidin tilalle pyritddn kuitenkin nykyisin
luomaan verkostomaisia ratkaisuja, jotka ovat kevyempié kuin hierarkkiset organisaatiot ja

joissa on enemmén eri tasojen yhteistyoté ja vuorovaikutusta. (Sennett 2002, 19.)

Nykyisissd organisaatioissa ei ole niin selkeitd sddnt6ja kuin aikaisemmin siitd, milld
perusteella ihmisid ylennetddn tai irtisanotaan, ja mydskddn henkildiden tyotehtdvid ei ole
selkedsti madritelty (Sennett 2002, 19). Vaikka verkostot ovatkin tietylld tapaa

joustavampia kuin hierarkkiset organisaatiot, niilli on myds huonot puolensa, kuten
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verkoston uusien jidsenien vaikeudet mukaan pddsemisessd. Nykyisessd tydeldméssd
olennaista on my0ds nopea tiedonkulku ja tietokoneiden kayttd, minkd takia tyontekijalta
vaaditaan ajan tasalla pysymistd ja jatkuvaa oman tietotaidon kehittdmistd. Sennettin

mukaan tdmad instituutioiden nopeatempoisuus tekee vaikeaksi syvien luottamussuhteiden

luomisen (Sennett 2002, 20).

Sosiaalinen aika on Sennettin mukaan muuttunut seuraavien institutionaalisten tosiasioiden
myOta:

1) elinikdiset tydsuhteet ovat loppuneet

2) yhden instituution sisélle rakentuvat tydsuhteet ovat harvinaistuneet

3) julkinen sosiaaliturva ja turvaverkot ovat muuttuneet lyhytkestoisemmiksi ja

sattumanvaraisemmiksi.

Yleisesti ottaen siis lojaalisuus ja vakaus ovat vidistyneet muutosten ja nopeuden tieltd ja
“liikketoimien”  voidaan  katsoa  syrjdyttdneen ihmissuhteet ihmisten vilisessd
kanssakdymisessd (Sennett 2002, 29). Verkostomainen organisaatio voi siis heikentda
sosiaalisia siteitd, mikd nidkyy hyvin esimerkiksi tiimity9ssé. Jos tiimien tehtévét vaihtuvat
nopeasti ja niiden jdsenet vaihtuvat jokaisen tehtdvin mukana, eivdt sosiaaliset siteet ehdi

mitenkédin vahvistua.

Moderneille verkostoille onkin olennaista “heikkojen siteiden vahvuus”. Heikot siteet
voivat kuitenkin olla nykyisin hyddyllisempid kuin vahvat siteet, kuten lojaalisuus, jota on

yleensd pidetty hyveend mutta joka nykyaikana voi tarkoittaa liiallista sitoutumista yhteen
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tahoon. Vahvoja siteitd ei olekaan pakko ylldpitdd nykyisessd tyomaailmassa. Siteiden
heikkous ja lyhytaikaisuus vaikuttavat tyontekijddn siten, ettd nykyisin voi olla
mielekkddmpéd pysyd organisaation ulkopuolella sisdpuolen sijaan. Nykyistd tyotd voidaan
ajatella myds “konsultointisuhteena”, jolloin tydntekijin suojana ovat sitoutumattomuus ja
pinnallinen yhteistoiminta. (Sennett 2002, 21.) Néin ollen tyontekijdn yhdessd projektissa

epdonnistuminen ei tuhoa kaikkia tyontekijan mahdollisuuksia.

2.4 Verkostoituminen ja sosiaalinen piioma

Vaikka Sennett kirjoittaakin “heikkojen siteiden vahvuudesta” ja sitoutumattomuudesta
sekd pinnallisesta yhteistoiminnasta tyontekijdn suojakeinoina, ei hén silti seiso heikkojen
siteiden takana. Verkostojen koko toimintatapa on kuitenkin rakennettu lojaalisuuden ja

luottamuksen varaan, jolloin heikot siteet eivét riitd niissd menestymiseen.

Verkostojen yhteydessd Sennett puhuu my0s sosiaalisesta pddomasta, joka voidaan
médritelld usealla eri tavalla. Sennettin nikemyksen mukaan sosiaalinen pddoma riippuu
siitd, milld tavoin ihmiset itse arvioivat sidoksiaan verkostoissa. Sosiaalista pddomaa on
vdhin silloin, kun ihmiset pitdvét sidoksiaan heikkolaatuisina, ja paljon silloin, kun he
arvioivat sidoksiaan laadukkaiksi. (Sennett 2007, 63.) Paljon sosiaalista pddomaa saaneen
henkilon on helppo menestyd ja luoda uusia kontakteja. Romanianunkarilainen fyysikko ja
verkostojen uuden teorian keskeinen kehittdjd Albert-Laszlo Barabasi (2002, 60) puhuu

puolestaan kytkeytyjistd. He ovat tirked osa sosiaalista verkostoa ja heitd voi luonnehtia
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yhteiskunnan punaisiksi langoiksi. Kytkeytyjdt ovat solmuja, joilla on poikkeuksellisen
paljon linkkejd, koska he osaavat liikkua sujuvasti eri yhteiskunnallisten luokittelujen
vélilla. (Barabasi 2002, 60.) Barabasi késittelee mittakaavatonta verkostoa, joka perustuu
potenssilakeihin ja on siten epdtasainen. Verkostoissa useimmilla solmuilla on vain
muutama linkki, mutta samalla on olemassa muutama suuri napa, joilla on huomattavasti
enemmén linkkejd. Navat varmistavat, ettd verkosto on tdysin kytkeytynyt eikd se voi

hajota. (Barabasi 2002, 74.)

Sennettin nidkemyksen vahvuutena puolestaan muihin maéérittelyihin verrattuna on
tunteiden rooli vuorovaikutuksessa. Sosiaalisessa elimdssd ei voida vain mekaanisesti
laskea yhteyksien méérid vaan tdytyy myds ottaa huomioon tyontekijoiden tunteet ihmisié
ja instituutioita kohtaan. Kristiina Abdallahin tekemid haastatteluaineisto kédntéjistd tukee
Sennettin méairittelyd sosiaalisesta pddomasta. Aineiston mukaan haastatellut kokivat suuria
tunteita puhuessaan kokemuksistaan verkostoissa (Abdallah & Koskinen 2007, 679-680),

eikd niiden merkitystd voida ohittaa verkostojen toimintatapoja tutkittaessa.

Sosiaalisen pddoman mittana voidaan Sennettin mukaan kayttdé lojaalisuutta. Lojaalisuus
on suhde, joka perustuu osallisuuteen. Osallisuus puolestaan synnyttdd lojaalisuutta silloin
kun toimija on itse mukana asian tekemisessd. (Sennett 2007, 63.) Verkostot perustuvatkin
lojaalisuuden  kisitteeseen, koska verkostoja ikddn kuin liimataan yhteen”

luottamussuhteiden avulla (Abdallah & Koskinen 2007, 674).
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2.4.1 Verkostojen lainalaisuudet

Sosiaaliset verkostot toimivat kasvun ja kytkenndn suosimisen lakien mukaan (Barabasi
2002, 90). Kasvun lainalaisuuden mukaan verkostoon aiemmin liittyneet solmut ovat
paremmassa asemassa uusin solmuihin verrattuna, koska niilld on enemmaén aikaa hankkia
linkkejd kuin myShemmin tulevilla (Barabasi 2002, 92). On selvid, ettd mitd kauemmin
henkil6 on toiminut verkostossa, sitd useampia ja vakaampia suhteita hdn on ehtinyt luoda

tyonantajiin ja muihin tydtovereihinsa.

Kytkenndn suosimisen lain mukaan taas rikkaat rikastuvat; ne navat, joilla on paljon
linkkejd, saavat niitd koko ajan lisdd verkostoon my6hemmin tulleiden solmujen
kustannuksella. Todellisissa verkostoissa voidaan huomata rikkaat rikastuvat -ilmio eli se,
ettd solmut kasvavat potenssilakien mukaan. (Barabasi 2002, 92.) Kirjallisuuden kiintédjan
ammatti toimii saman periaatteen mukaan. Aluksi voi olla hankalaa saada niin sanotusti
jalkaa kustantamojen oven véliin mutta onnistuneiden kédnndsten myotd kdadnndstyot
lisddntyvdt ja kustantajat saattavat itsekin ldhestyd kédntdjad sopivan toimeksiannon

merkeissa.

Markku Haverisen pro gradu -tutkielmassa Kuinka Seesam aukenee? Kuinka pddistdcdn
kaunokirjallisuuden kdcdntdjdksi (2003, 56) tehtiin kysely kaunokirjallisuuden kéaéntdjille.
Kyselyn mukaan parhaassa asemassa ovat kustantamoissa jo valmiiksi tydskentelevit
kadntdjit tai ne, jotka henkilokohtaisesti tuntevat kustantajan tai kustannustoimittajan.

Kaunokirjallisuuden kéédntdjit neuvoivat tuleville kaintdjille myos verkostoitumisen ja
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suhteiden tdrkeyden. (Haverinen 2003, 56.) Hierarkkisen pyramidin sijaan kirjallisuuden
kadntdjaksi havittelevan on siis térkedd luoda paljon loyhid siteitd alalla jo oleviin

henkil6ihin eli verkostoitua ja sitd kautta havitella lisdd sosiaalista pddomaa.

2.4.2 Verkostojen heikkoudet

Vaikka verkostoitumisessa onkin siirrytty pois hierarkkisista ja jaykistd organisaatioista,
sithen liittyy my0s useita heikkouksia ja suoranaisia haittoja kdéntdjin ammattia ajatellen.
Uusille tulijoille verkostot voivat olla hierarkkisia, epddemokraattisia ja julmia (Abdallah &
Koskinen 2007, 676), koska uudella tulokkaalla ei ole vield sosiaalista pdiomaa eikd
verkostossa toimimiseen vaadittavia solmuja, keskuksia tai linkkejd, joiden rakentamiseen
voi mennd pitkdkin aika. Verkostossa alkuun péddseminen voi olla hankalaa mutta ei
kuitenkaan ylivoimaista. Mitd alempana on organisaatiossa ja mitd ohuemmat verkostot
omistaa, sitd enemméin selvidminen edellyttdd strategista ajattelua, mikd puolestaan
edellyttdd, ettd henkilon sosiaaliset taidot ovat kunnossa (Sennett 2007, 78). Alemmalta
tasolta on siis mahdollista pddstd ylemmadlle tasolle sosiaalisten taitojen avulla. Toisin
sanoen, mitd vihemman omistaa solmuja ja linkkejd, sen tdrkedmpéd on huolehtia niisté ja

yrittdd véhitellen laajentaa verkostojaan.

Hyvin hoidettujen asiakaskontaktien kautta sosiaalinen pddoma kasvaa ja tyOntekijédn
yhteysverkot kasvavat véhitellen. Vertikaalisessa verkostossa asiakas voi kuitenkin olla

useiden linkkien pédssé itse kddntéjésti, jolloin asiakkaalla ja kdéntdjdlld ei valttdméttd ole
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minkédnlaista kontaktia keskenddn. Henkilokohtaiset kontaktit saattavatkin védhentyd
verkostojen myotd, kun yhi useammat toimeksiannot tehdién vélikdsien kautta. (Abdallah
& Koskinen 2007, 676.) Vilikddet voivat puolestaan madritelld kenelle tehtévit jaetaan,
joten jotkut linkit ovat merkityksellisempié kuin toiset. Strategisen ajattelun avulla kdinté;ja

voi hahmottaa, mistd suhteista kannattaa huolehtia eniten.

Verkostojen heikkoutena voi olla myos luottamuksen puute. Luottamuksen rakentaminen
vaatii, ettd jokaisen asianomaisen ndkokulmat ja intressit otetaan huomioon ja ettd tietoa
jaetaan kaikille. Informaation on oltava myds selkedd ja lainmukaista. Néin ei kuitenkaan
usein ole kddnndsverkostoissa, joiden monet toimijat voivat tuottaa epasymmetrisid
tiedonkulkuja. Kaikki osapuolet eivit mydskddn ole aina mukana kun tydoloista ja
tuotteista neuvotellaan. (Abdallah & Koskinen, 677-678.) Kééntdja voi jaddd neuvottelujen

ulkopuolelle, kun asiakas ja kdinndstoimisto neuvottelevat ehdoista ja tuotteista.

Luottamuspulan toivat esille myds kaunokirjallisuuden kddntdjat Haverisen tutkimuksessa
(2003, 55). Esille nostettiin muun muassa kdantéjan heikko asema ammatinharjoittajana
kustantajaan ndhden. Esimerkiksi kddannoksen tekijanoikeudet luovutetaan automaattisesti
kustantajalle ja palkkionmaksuperusteistakin tdytyy usein kdydéd tiukkoja neuvotteluja
(Haverinen 2003, 55). Suomentajat toivoivat, ettd kustantajat ottaisivat heiddt paremmin
huomioon. Huomioimisen keinoiksi ehdotettiin nopeaa palkanmaksua, palautetta
kadnnostyostd sekd jonkinlaista kuulut joukkoon” -signaalia. Kustantajilta toivottiin myds

asennemuutosta, joka voisi johtaa kirjallisuuden kééntdjien statuksen ja palkkiotason
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nousuun, jotta alalla olisi mahdollista tydskennelld myos tiysipdivdisesti (Haverinen 2003,

56).

2.5 Rajaton ja loputon tyo

Mihin suuntaan tyd sitten on kehittymdssd? Tyon voidaan katsoa olevan nykyaikana
tilallisesti epamaadraistd eli tilaltaan rajatonta. Koska tyd on verkostoitunut yli tilallisten
rajojen, on vaikea sanoa missd varsinainen tyonteko lopulta tapahtuu. Tilan rajattomuuden
lisdksi tyOstd on tullut ajallisesti padttymitonté ja epdmddriistd eli ajaltaan loputonta. Tyod
on ylittdnyt varsinaisen tydajan rajat ja se pyrkii sekoittumaan koko eldmin aikaan. Sen

seurauksena on vaikea erottaa tydaikaa ja vapaa-aikaa toisistaan. (Vdhdmaiki 2004, 16.)

Luovaan tyohon tarvittavan aivotyon méérittely on hankalaa sen tilallisen, toiminnallisen ja
ajallisen epdmaddrdisyyden takia. On ldhes mahdotonta erottaa tyd ja ei-tyd seki ajattelu ja
ajattelun tulos toisistaan. Ndmd erottelut voivat jopa johtaa rajoittamaan ajattelua ja
suuntaamaan sen lopputuloksia tiettyyn suuntaan. (Vdhdmaiki 2006a, 149.) Aivotyotd ja
meneillddn olevia prosesseja ei pysty aina halutessaankaan kytkemdin pois pééltd ja néin

ollen vapaa-ajalla usein jatketaan tydeldmén kysymysten pohdintaa.

Rajatonta ty6td voidaan ajatella myOs oman itsen ilmaisemisena. Aikaisemmassa
tyokulttuurissa itseilmaisu kuului tydstd vapaaseen aikaan, jolloin yhteistoimintaa oli tyon

ulkopuolella. Nykyisin persoonallisuutta ilmaistaan my0s tydeldmaissé ja tydaikana. Mikéli
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sairaudet tai tyOttdmyys estdvdt tyossd kdymisen, samalla estyy myds henkilon
persoonallisuuden ilmaiseminen, jolloin hin voi kokea joutuvansa sosiaalisen maailman
ulkopuolelle (Vdhdméki 2004, 17). Nykyinen tyd vaatii nimenomaan ldsndoloa, suhteita

toisiin ihmisiin ja jo edelld mainittua verkostoitumista.

Myos tyon fyysiset tilat laajenevat perinteisten tydpaikkojen ulkopuolelle. Kokouksia ja
tiimity0td voidaan tehdd esimerkiksi kahviloissa (Vdhdmaki 2004, 18). Kirjallisuuden
kaédntdjien tyd ei olekaan sidottu tiettyyn paikkaan, joten se edustaa jo sindlldén rajattoman
tyon tyyppid. Kirjallisuuden kééntdjilld on aina ollutkin paljon yhteistd uuden tyon kanssa,
eli tavallaan kaikki tyo alkaa muistuttaa yhd enemman kirjallisuuden kdéntdjien tydtapoja;
epatyypilliset tyosuhteet, vaihtelevat tyotehtdvit ja kausiluontoisuus ovat yhd enemmin

todellisuutta myds muilla aloilla.

Uuden tyon tuomia ongelmia ovat suorituskohtaiset palkkiot, toimeentulon epdjatkuvuus ja
selviytyminen palkkioiden vélilld. Kirjallisuuden kdintdjdt voivat hakea apurahoja mutta
niiden saaminen on epdvarmaa ja toimeentulo apurahojen avulla on kausiluonteista. Uuden
tyon tekijin selviytymisen ratkaisee luotto ja olennaista on tyontekijin yleiseen
uskottavuuteen liittyvd luottamus (Vahdméki 2004, 21). Uuden tyon tekijin hyve on

ndyttdd selviytyjaltd, vaikka asiat olisivat milld tolalla.

Jos kirjallisuuden kéédntdjien tyd on aina muistuttanut uutta tyotd, voidaan kysyd milld
tavoin se on muuttunut tyokulttuurin muutosten myotd. Vahdmaiki on tarkastellut eroja

perinteisen késityoldisen ja uuden tyon tekijin vélilld. Niistd eroista osa pitee myds
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kirjallisuuden kaintdjien tyon muutoksiin. Ensinndkin kyky yhteistyohon, sosiaalisuus ja
kommunikaatio ovat muodostuneet itse tuotannon osiksi eli uusi tyd on olemassa

nimenomaan verkostojen muodossa (Vihdmaiki 2004, 23).

Uuden tyon valtaama eldmd on puolestaan tuttua monelle kirjallisuuden kadntéjille, joiden
ongelmana voi olla tyd- ja vapaa-ajan erottaminen etenkin kotona tydskenneltdessa.
Perinteinen kuva kaintdjdstd voi olla kammiossaan yksin uurastava suomentaja mutta
nykyaikana sosiaaliset taidot ovat jo sindlléddn tuotantoresursseja. On tirkedd osata myyda
omaa osaamistaan ja tyOtdnsd asianmukaisella hinnalla. Oman itsensd esille tuominen,
yhteyksien pitdminen ja jatkuva ldsndoleminen on tdrkeédd, koska nykyaikana varsinainen

toiminta tapahtuu tydajan ulkopuolella. (Vihdméki 2004, 24.)

2.6 Uuden tyon hyveet?

Uuden tyon késitteeseen liittyvit konnotaatiot ovat olleet julkisuudessa usein negatiivisia,
koska sen maiirittelytavat ovat keskittyneet puhumaan patkétdiden lisdéintymisestd, itsensd
tyollistdmisestd, tydn muuttuneesta luonteesta ja uusista yrittdjistd, kuten konsulteista
(Vadhdaméki 2004, 19). Uutta tyotd voidaan kuitenkin kisitelld my0s positiivisesta
ndkokulmasta késin. Vdhdmaki itse on akateeminen sekaty6ldinen”: luennoitsija, kirjailija
ja myds mannermaisen filosofian suomentaja. Monilla tavoin hén siis itsekin edustaa uuden
tyon tekijdd (Timgren 2004) ja kirjallisuuden kédantdjaa. Ehkdpa juuri oman kokemuksensa

vuoksi Vahdmaiki on kirjoittanut myds uuden tydn hyvistd puolista. Epdvarmuus ja tyon
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vaihtelevuus eivdt itsessddn ole negatiivisia asioita, vaan ne voivat olla myds tydn
mielenkiintoinen ja inspiroiva elementti. Perinteisid ajattelutapoja muuttamalla
levottomuuden ja ikdvystyneisyyden voisikin ymmaérti4 positiivisina asioina. Jos tydeldma
onkin epidvarmaa, sosiaalisesta elamésti voisi etsid vakauden ja tasapainon omaan eldméén.
Mikéli rajaton ja jatkuva tyd on kuitenkin vienyt vapaa-ajan, ei vilttdméttd sosiaalinen
elimikéddn ole parhaimmalla mallilla. (Timgren 2004.) Vastakkain voidaan siis asetella

uuden tyon tarjoama valinnanvapaus ja sen tuoma epavarmuus sekd patkittiisyys.

3 KYSELYTUTKIMUS

3.1 Metodologia ja aineistonkeruu
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Tutkimukseni siséltdd sosiologista teoriaa ja kisittelee kddnnostieteeseen liittyvad aihetta
eli se on luonteeltaan monitieteellinen. Teoriaosuuteni pohja tulee suoraan sosiologian
kentdltd, kun taas tutkimusaineistoni eli kirjallisuuden kaéntdjille tehty kyselytutkimus on
kadnnostieteeseen liittyvd. Tutkimukseni kisittelee kirjallisuuden kdéntdjien tyotd ja sen
kohteena ovat kédntdjat ja heiddn tyOskentelyolosuhteensa sekd asennoitumisensa
tydeldimdn muutoksiin omalla alallaan. Pyrin yhdistimidin ndma kaksi tieteenalaa,
sosiologian ja kddnndstieteen, toisiinsa perustellusti ja loogisesti. Tutkimukseni luonne
vaatii monitieteellistd otetta, koska kirjallisuuden kéantdjien tyon tutkimiseen

kddnndstieteellisen tutkimuksen teoria ei luonnollisestikaan anna tyovélineita.

Tutkimusstrategiat voidaan jakaa kolmeen eri luokkaan: kokeelliseen tutkimukseen,
survey-tutkimukseen ja tapaustutkimukseen. Tutkimukseni perustana oleva aineistonkeruu
sijoittuu 1dhimméksi survey-tutkimusta sekd muodoltaan ettd funktioltaan. Kerésin tietoa
standardoidussa muodossa tietyltd joukolta ihmisid. Poimin tietystd ihmisjoukosta eli
kirjallisuuden kéantdjistd otoksen yksilditd, tdssd tapauksessa joka kolmannen k&édntdjén
Suomen kéintdjien ja tulkkien liitosta (SKTL) saadun kirjallisuuden kéiédntédjien
sdahkopostilistalta. Aineistoni kertyi jokaiselta yksiloltd strukturoidussa muodossa eli
kyselylomakkeen vastauksina. Kyselystd saamani aineiston perusteella pyrin kuvailemaan,
vertailemaan ja selittdmddn kirjallisuuden kdédntdjien tyon muutoksia (Hirsjarvi 2007, 130).
Sosiologisen kirjallisuuden lisdksi kdytdn lisdaineistona muun muassa SKTL:n tekemii

palkkiokyselyd kirjallisuuden kddannospalkkioista vuonna 2007.
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Tutkimukseni voidaan lukea kuuluvaksi sekd lomaketutkimuksen ettd laadullisen
tutkimuksen pariin. Yhteistd niille kahdelle tutkimustyypille on muihin tutkimuksiin,
hypoteeseihin ja aihetta késittelevddn kirjallisuuteen viittaaminen silloin kun selitetdén
havaintoja. Eroja ndiden tutkimustyyppien vililldi syntyy kuitenkin omaa aineistoa
kisiteltdessd. Lomaketutkimuksessa havaintoja tuotetaan méirittelemélld ja koodaamalla
muuttujia, joiden avulla etsitddn keskiarvoja ja tilastollisia yhteyksid. (Alasuutari 1994; 43,

42.)

Kyselylomakkeeni sisdlsi avoimien kysymysten lisédksi monivalintakysymyksid, joita
kisittelin laskemalla prosentuaalisia lukuja. Muun muassa idn ja asuinpaikkakunnan
perusteella pyrin etsimdidn yhteyksid eri kysymysten vélilli. Lomaketutkimukselle
olennaisella tavalla rajasin havaintojen mdirdd jo lomaketta suunnitellessani eli ennen
varsinaista  aineiston  keruuta.  Kysyin  tutkimuksessani  ainoastaan  tiettyjd,
kysymyksenasettelun kannalta olennaisia kysymyksid. Myods vastausvaihtoehdot olivat

monivalintakysymyksissd mééritelty valmiiksi (mts. 42).

Avoimia kysymyksid kasittelen tutkimuksessani puolestaan laadullisen tutkimuksen
keinoin. Aineiston midrdd on laadullisessa tutkimuksessa rajoitettu valitsemalla vain
teemaan olennaisesti liittyvid seikkoja sekd rajoittamalla avointen kysymysten madréa.
Rajausta tapahtuu myos késittelemilld tekstid ainoastaan tietyistd ndkokulmista eli tdssd
tapauksessa uuden tyon sosiologian kannalta. Aineiston selittimisen vaiheessa kéytin siis
selkedsti  sekd  lomaketutkimuksen  ettd  laadullisen  tutkimuksen  keinoja.

Lomaketutkimukseni monivalintakysymykset tuottavat yleistyksid ja keskiarvoja, kun taas
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avoimista kysymyksistd poimin yksittdisid viittauksia, jotka tuovat lisdd tulkintaa ja

havaintoja aineistosta. (Ks. myds Alasuutari 1994, 42-43.)

Mikédli tutkimus luokitellaan perinteisen kahtiajaon mukaan kvantitatiiviseen ja
kvalitatiiviseen, lienee tutkimukseni kuitenkin jdlkimmaistd laatua. Kvantitatiiviseen
tutkimukseen kuuluu aineiston saattaminen taulukkomuotoon, jonka avulla analysoidaan
tilastollisia yhteyksid (Alasuutari 1994, 25). Késittelen omaa aineistoani myds etsimalld
yksittdisid havaintoja, jotka ovat mielenkiintoisia ja tutkimukseni kannalta olennaisia. Pertti
Alasuutarin mukaan laadullista aineistoa voidaan analysoida varsinaisen laadullisen
tutkimuksen lisdksi myds kvantitatiivisin menetelmin. Perinteinen jako kvantitatiiviseen ja
kvalitatiiviseen tutkimukseen ei valttdmétta ole kovinkaan mielekés (1994, 18). Naitd kahta
analyysitapaa voisi pitdd tietynlaisena jatkumona eikd ajatellakaan niitd toisiansa

poissulkevina vastakohtina (mts. 23).

Oma tutkimukseni kayttdd my0s osaltaan kvantitatiivisia menetelmid. Aineistoni on osittain
taulukkomuodossa ja perustan osan argumentaatiostani lukujen ja niiden vélisten
systemaattisten ja tilastollisten yhteyksien pohjalle (mts. 25). Kvantitatiivinen analyysi
perustuu tilastollisten sddnndnmukaisuuksien etsimiseen siitd tavasta, jolla eri muuttujien
arvot  liittyvdt toisiinsa (mts. 28). Tutkimuksessani pyrin etsimdidn nditd
sadnndnmukaisuuksia mutta analysoin samalla aineistoa my0s laadullisin menetelmin,

nostamalla esimerkiksi yksittdisid huomioita esiin vastauksista.



27

Aineistoni perustuu siis kirjallisuuden kééntdjille lahetettyyn kyselylomakkeeseen (ks. liite
2). SKTL:n tilastojen mukaan kirjallisuuden kéddntéjid on 267, johon sisdltyvit sekd kauno-
ettd tietokirjallisuuden kddntdjat. Kéytin tutkimuksessani satunnaisotantaa ja ldhetin
kyselyn maaliskuussa 2008 joka kolmannelle listalla olevalle eli yhteensd 89 henkildlle.
Léhetin heille saatekirjeen (ks. liite 1), jossa kerroin tutkimuksestani sekd annoin heille
linkin internetissd olevaan kyselylomakkeeseen. Kirjallisuuden kdéntd;jilla oli kaksi viikkoa
aikaa vastata kyselyyni ja he saattoivat vastata kyselyyn tdysin anonyymisti. Ensimmaiisen
viikon jilkeen ldhetin sdhkopostilla muistutuskyselyn, minkd jilkeen vastauksia kertyi

yhteensé 33.

Tutkimukseni perusjoukon muodostivat Suomen kédntédjien ja tulkkien liittoon kuuluvat
kirjallisuuden kééntdjét, ja tutkimukseni tulokset pétevit siis edelld mainittuun joukkoon.
Kyselyyni vastanneet puolestaan kuuluvat otokseen, joka edustaa kyseistd perusjoukkoa.
On mahdollista, ettd on olemassa kirjallisuuden kééntijia, jotka eivdt ole SKTL:n jdsenid
mutta luulen tdmén olevan hyvin epdtodennékoisté liitosta saatavien hyotyjen ja kontaktien

vuoksi, joita erittelen tarkemmin tutkimustulosteni yhteydessa.

SKTL:n kirjallisuuden kddntdjien jaosto eli I jaosto vaatii jdseniltddn kaksi julkistettua
tekijanoikeudellisen teoksen kddnndsté, jotka on tarvittaessa toimitettava nahtévéksi liittoon
(SKTL:n jisenehdot). Néin ollen tutkimukseni ulkopuolelle jadvit aloittelevat, esimerkiksi
yhden julkistetun kirjan suomentaneet kédntdjit. Koska tutkimukseni kuitenkin koskee
nimenomaan kirjallisuuden kédntdjien tydn muutoksia ja vaatii siten hieman pidempdi

ndkemysti alalta, koen perusjoukkoni ja otokseni edustavaksi.
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Kyselylomakkeeni sisédlsi 45 kysymystd ja siind kdsiteltiin seuraavia osa-alueita: 1)
taustatiedot, 2) koulutus, 3) tydonkuva, 4) koulutus ja tydeldmi, 5) tyoeldmidn muutokset.
Tyonkuva-osiossa osa kysymyksistd oli eroteltu ainoastaan paitoimisille kirjallisuuden
kadntdjille (kohdat 8-9) ja osa ainoastaan kaunokirjallisuuden kdintéjille (kohdat 14-16).
Loput kysymykset koskivat kaikkia vastaajia. Kyselyn ensimmadiset neljd osiota sisdlsivét
padasiassa monivalintakysymyksid, joiden lisédksi ne sisédlsivdt tarkentavia kysymyksid,

joihin oli mahdollista vastata avointen kysymysten tapaan.

Kyselyn viimeinen osio, tydeldmidn muutokset, sisdlsi véittdmié kirjallisuuden kiintdjien
tyohon liittyvistd muutoksista. Viittdmiin oli mahdollista vastata ilmoittamalla
mielipiteensd asteikolla yhdestd viiteen (1=tdysin eri mieltd, 5=tdysin samaa mieltd).
Monivalintakysymysten ja tarkentavien kysymysten lisdksi kyselyn lopussa oli vield nelja

avointa kysymysté.

Vastaajamddrdn pienuuden vuoksi en  kéyttdnyt erityistd tilastointiohjelmaa.

Prosentuaaliset luvut ja taulukot on luotu Excel-ohjelmalla. Avoimia kysymyksid késittelin

esimerkinomaisesti laadullisen tutkimuksen keinoin.

3.2 Tulokset
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Kyselytutkimukseni tulosten esittelyssd kdytdn sekd kaavioita, prosentuaalisia lukuja, ettd
suoria lainauksia kéédntdjien vastauksista. Suorien lainausten yhteydessd mainitsen

ainoastaan vastaajien sukupuolen ja ién, jotta vastaajat jadvit anonyymeiksi.

3.2.1 Vastaajien taustoja

Léhetin kyselyni joka kolmannelle SKTL:n rekisterissd olevalle kirjallisuuden kaantéjille,
eli 89 henkildlle. Kyselyyn tuli vastauksia yhteensd 33, joista hylkésin kaksi vastausta.
Toinen hyldtyistd vastauksista oli tyhjd lomake ja toisessakin oli vastattu vain muutamaan
ensimmdiseen kysymykseen. Oletettavasti vastaajat olivat ldhettdneet lomakkeet
vahingossa ennen aikojaan. Tdtd olettamusta tukee ainakin heti jidlkimméisen hyldtyn
jalkeen tullut vastaus, jossa sekd sukupuoli, paikkakunta, ettd ikd olivat samat kuin sitd

edeltdvissa tyhjassi vastauslomakkeessa.

Taustatiedot-osiossa kysyin vastaajien sukupuolta, ikdd ja asuinpaikkakuntaa. Vastaajista
naisia oli 74 % ja miehid 26 %. SKTL:n tilastojen mukaan kirjallisuuden kdéntdjistd naisia
on 71 % ja miehid 29 %. Néin ollen miehet olivat hieman aktiivisempia vastaamaan
kyselyyn mutta yleisesti ottaen vastaajien sukupuolijakauma vastasi melko hyvin

tutkimukseni perusjoukkoa eli kirjallisuuden kdéntdjid yleensa.

Vastaajien ikd vaihteli laajasti mutta suurin osa vastaajista (32 %) oli 40-50-vuotiaita.

Toiseksi eniten vastaajia oli ikdryhmissd 3040 ja 50-60-vuotiaat. Molemmissa ryhmissé
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vastaajia oli 23 %. Puolestaan 60—70-vuotiaita oli 16 % ja ikdhaitarin molemmissa piissé,
eli ikdryhmissd 20-30 ja 70-80, vastaajia oli 3 %. Suurin osa vastaajista (74 %) oli
kuitenkin yli 40-vuotiaita, mikd viittaa siihen, ettd sekd kirjallisuuden kadntéjaksi
paddseminen, etti oman aseman vakiinnuttaminen voivat viedd aikaa. Toisaalta tdssa
tutkimuksessa on kysymys Kkirjallisuuden kééntdjien tyon muutoksista, joten ehkid
vihemmain aikaa alalla olleet kdéntdjét eivat kokeneet olleensa vield alalla tarpeeksi kauan

vastatakseen kyselyyn.

Kysyin kddntdjien asuinpaikkakuntaa verratakseni esimerkiksi verkostoitumisen merkitysté
niiden kédntdjien vililld, jotka asuvat suuremmissa kaupungeissa, verrattuna pienemmilld ja
syrjaisemmilld paikkakunnilla asuviin. Suurin osa vastaajista (61 %) asui Uudellamaalla.
Toiseksi eniten vastaajia (13 %) asui Pirkanmaalla. Lopuissa vastauksista oli suuresti
hajontaa mutta kukaan vastaajista ei asunut Keski-Suomea pohjoisempana. Syitd tdhidn on
hyvin vaikeaa arvioida mutta on mahdollista, ettd yhtend vaikuttajana on nimenomaan
alalla tarvittavien henkilokohtaisten kontaktien luominen ja ylldpitdminen kustantamojen
sekd kustannustoimittajien kanssa, jotka sijaitsevat padasiassa Eteld-Suomessa ja erityisesti

padkaupunkiseudulla.

Asuinpaikkakunta voi vaikuttaa verkostoitumisen helppouteen mutta varsinainen
kirjallisuuden kddntdminen tapahtuu kuitenkin etdtyond ja yleensd yksin, joten kédédntdjén
sijainnilla ei sindnsi pitdisi olla merkitystd ainakaan itse tydontekoon. On myds mahdollista,
ettd jostakin syystd kyselyyni ovat innokkaammin vastanneet eteldisessd Suomessa asuvat

kaantajat.
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3.2.2 Koulutus ja tyonkuva

Kééntdjid koulutetaan Helsingin, Tampereen, Joensuun, Turun ja Vaasan yliopistoissa.
Tédmin lisdksi ammatillista tdydennyskoulusta kéantdjille ja tulkeille tarjoaa Helsingin
yliopiston alainen koulutus- ja kehittamiskeskus Palmenia, joka sijaitsee Kouvolassa.
(Kéantdjankoulutusyksikot.) Kirjallisuuden kédntdjaksi péddsemiseen vaikuttavat usein
muutkin seikat kuin tutkinto, eikd kaikilla kirjallisuuden kéaantéjilld ole lainkaan

korkeakoulututkintoa tai tutkinto voi olla aivan muulta kuin kdidntamisen alalta.

Kyselyyn vastanneista enemmistdlld (81 %) oli korkeakoulututkinto, minka lisdksi yksi
vastaajista oli suorittanut opintoja yliopistossa mutta hénelld ei ollut vield tutkintoa.
Vastaajista 13 % oli suorittanut ylioppilastutkinnon ja yksi vastaajista oli kdynyt keski- tai
peruskoulun. Suurimmalla osalla kirjallisuuden k&édntdjistd nayttdisi siis olevan
akateeminen koulutus. Alla oleva taulukko ilmaisee, milldi vuosikymmenelld kyselyyn

vastanneet olivat valmistuneet.
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Valmistumisvuosi
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Taulukko 1. Vastaajien valmistumisvuodet.

Suurin osa akateemisen tutkinnon suorittaneista vastaajista oli siis valmistunut aikavélilla
1991-2000, joten he olivat olleet alalla vasta suhteellisen vdhén aikaa. Kuitenkin kaikki
vastaajat, joilla ei ollut korkeakoulututkintoa, olivat yli 45-vuotiaita ja heilld oli runsaasti
julkaisuja, joten heiddin muodostamallaan joukolla oli huomattavan paljon tyokokemusta
alalta. He my0s luultavasti muodostivat mielipiteensd alan muutoksista hyvin pitk&ltd
aikavdliltd, joten heiddin ndkemyksensd ovat erityisen olennaisia tdmdn tutkimuksen

kannalta.

Kyselyssé tiedusteltiin, mitd sivuaineita vastaajat olivat opiskelleet yliopistossa. Kaédntdjilla
oli mahdollisuus mainita kolme sivuainetta siind jérjestyksessd, josta he olivat suorittaneet
eniten opintoja. Vastauksia oli kuitenkin hankalaa arvioida, koska osa vastaajista mainitsi

ainoastaan yhden tai kaksi sivuainetta. Osa vastauksista oli puolestaan kovin yleisid, kuten
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“englanti”, jolloin oli vaikea tietdd, tarkoitettiinko esimerkiksi kéddnnostiedettd vai
filologiaa. Suurin osa vastaajista oli kuitenkin opiskellut sivuaineinaan filologiaa. Toiseksi
eniten sivuaineita oli suoritettu kirjallisuustieteessd ja kolmanneksi eniten kddnnostieteessa.
Loput vastauksista olivat hyvin hajautuneita; mainintoja tuli aina kehitysmaatutkimuksesta

kauppatieteisiin.

SKTL mairittelee verottajaa varten kirjallisuuden kdéntdjian tydnkuvan seuraavalla tavalla:
Kirjallisuuden kédntdja (suomentaja) on taiteenharjoittaja, joka tekee tilaustyotd
kirjojen ja lehtien kustantajille, teattereille ja radiolle ym. Péiédtoiminen
kirjallisuuden k&éntdjd on freelancer ja tekee tOitd useille toimeksiantajille.
(Kirjallisuuden kadntdjan tydnkuvaus.)

Vastaajilta kysyttiin, kadntdvitko he kirjallisuutta pddtoimisesti vai sivutoimisesti.

Vastaajista padtoimisia kirjallisuuden kéédntijid oli 68 % ja sivutoimisia 32 %. Kysymyksen

padtoimisuudesta osa kadntdjistd oli kuitenkin ilmeisesti ymmartidnyt eri tavoilla, koska

jotkut itsensd péddtoimisiksi kirjallisuuden kééntdjiksi ilmoittaneet vastasivat myos
seuraavaan kysymykseen siitd, mitd muita kid4dnnoksid he tekevit. Sivutoimisilta
kirjallisuuden kaantdjiltd tiedusteltiin vield, mitd muuta tyotd he tekevét kirjallisuuden
kddntdmisen lisdksi. Vaihtoehtoina olivat muut kddnndstyot tai muu tyo. Muiden
kadnnostoiden tekijoiltd kysyttiin vield, miltd alalta kddnndkset ovat. Vastausvaihtoehtoja
olivat asiatekstit, av-kddntdminen tai muu vaihtoehto. Sivutoimiset kirjallisuuden kéaédntéjat
ilmoittivat tekevinsd lisdksi muita kd&nnoksid, toimivansa kustannustoimituksen parissa tai
tekevinsa tutkimus- tai opetustyotd. Yksi sivutoimisista kddntdjistd toimi kotiditind. Muita

kadnnostoitd tehtiin 1dhinnd asiatekstien parissa. Sen liséksi yksi vastaajista tyoskenteli AV-

kadntdmisen parissa ja yksi kéddnsi lehtiartikkeleja.
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Seuraavaksi kyselyssd tiedusteltiin ensimmadisen julkaistun kirjallisuuden ké&anndksen
julkaisuvuotta sekd julkaistujen kirjallisuuskddnndsten madrad. Ensimmaéisten julkaisujen
vuosissa oli suuresti hajontaa. Eniten ensijulkaisuja (26 %) vastaajilla oli vuosien 1991—

2000 vililla. Seuraava taulukko kuvaa vastauksien hajontaa.

Ensimmaisen julkaisun vuosi
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Taulukko 2. Vastaajien ensimmaisten julkaisujen ajankohta.

Melko suuri mddrd vastaajista (19 %) oli jattdnyt vastaamatta tdhin kysymykseen. Léhes
kaikki heistd olivat idkkdampid vastaajia, joten on mahdollista olettaa ensimmdisestd

julkaisusta olevan niin kauan, etté tarkkaa vuotta ei vélttimattd muisteta.
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Julkaistujen teosten méérissd puolestaan oli niin paljon hajontaa, ettd luokittelin vastaukset
erikokoisiin ryhmiin. Eniten julkaisuja (26 %) oli luokassa 10-30 kappaletta, toiseksi eniten
(23 %) luokassa 1-10 kappaletta ja kolmanneksi eniten (16 %) luokassa 30—60 kappaletta.
Luokassa 60—100 teosta oli 6 % vastaajista, 100—150 teosta oli kdéntdnyt 10 % vastaajista
ja suurimman madrin julkaisuja téssd kyselyssd, eli 150-200 teosta, oli kddntényt 13 %
vastaajista. Kysymykseen jétti vastaamatta kuusi prosenttia kéantdjistd. Yleisesti ottaen

kirjallisuuden kédntéjat ovat siis suomentaneet joitakin kymmenié teoksia.

Kééntdjiltd tiedusteltiin seuraavaksi, mikd on heiddn kédntdmédnsd kirjallisuuden ala.
Vastausvaihtoehtoja olivat kaunokirjallisuus, tietokirjallisuus, molemmat edellisistd tai muu
vaihtoehto. Tdmén lisdksi kysyttiin, oliko vastaajalla virallisen kédéntdjén tutkinto. Suurin
osa vastaajista (58 %) ilmoitti kddntdvinsd sekd kauno- ettd tietokirjallisuutta. Pelkkda
kaunokirjallisuutta kédnsi 32 % vastaajista ja pelkkdd tietokirjallisuutta 10 %.
Kysymykseen virallisen kéédntdjin tutkinnosta vastasi 90 % kédntijistd ja heistd kaikilla oli

kyseinen tutkinto.

Kyselyn seuraava osio (kysymykset 14—16) oli tarkoitettu ainoastaan kaunokirjallisuuden
kddntdjille. Ensimmdisend kysyttiin, mistd vuodesta asti vastaaja oli kddntdnyt
kaunokirjallisuutta. Témén kysymyksen vastaukset eivit kuitenkaan jostain syystd olleet
tallentuneet vastauslomakkeisiin, joten kysymys tdytyy hyldtd. Kaunokirjallisuuden
kadntdjiltd kysyttiin, ehdottavatko he itse teoksia kddnnettdviksi ja voivatko he valikoida
itse kdannostyonsd. Vastaajista 77 % vastasi ndihin kahteen kysymykseen ja kaikki ndméa

vastaajat kertoivat sekd ehdottavansa teoksia kadnnettdviksi ettd voivansa valikoida
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toitdnsd. Tdma on toisaalta ristiriidassa kdadntdjien vastauksiin avoimissa kysymyksissé,
joissa monissa tuodaan esille kdéntdjin heikko asema ja kyvyttomyys vaikuttaa tdihinsa.
Myos kustantamojen vdhéinen arvostus kéantéjid kohtaan mainitaan useassa vastauksessa.

Erityisen hyvin sitd heijastelee seuraava vastaus koskien tyoeldméin muutoksia:

Kustannusmaailma on muuttunut kovaksi kvartaalikapitalismiksi, jossa hyvé
kirjallisuus on vdhdarvoisin tekijd. Kun raha ratkaisee, touhu on kylméa ja
kovaa. Kustannustoimittajat tekevdt tyotddn paineiden alla, mikd heijastuu
suomentajiin. Tekemisen ehdot ovat muuttuneet ikdviksi ja epdinhimillisiksi.
Markkinaosasto sanelee kirjallista osastoa enemmén ilmestymisaikatauluja
ym. ja suomentajaa kiristetddn milloin aikataulujen, milloin minkdkin asian
suhteen. (Nainen, 41 vuotta)
Kuitenkin my0s tdmén esimerkin henkild ilmoitti ehdottavansa kdédnndksid kustantamoille
ja pystyvinsd valikoimaan toitdnsd. Pientd ristiriitaa vastauksissa siis ilmenee. Sekid
pienille, keskisuurille, ettd suurille kustantamoille tydskentelevit ilmoittivat voivansa
valikoida toitdnsd ja myOs ehdottaa niitd. Ne k&édntdjdt, jotka eivdt vastanneet tdhin
kysymykseen, tyOskentelivdt joko keskisuurille tai suurille kustantamoille. Suurille
kustantamoille kertoi tydskentelevdnsd 81 % vastaajista, keskisuurille kustantamoille

tyoskenteli 16 % ja pienille kustantamoille 3 %. Kysymyksen kohdalla kustantamojen

kokojen mééritelmaa ei ollut ilmoitettu vaan se jdi vastaajan itsensa arvioitavaksi.

Tyokielid koskevan kysymyksen (18) jitdn tdysin huomiotta vastauksia tulkitessani.
Kyselylomakkeessa oli virhe, joka antoi valita ainoastaan yhden tyokielen, joten vastaajat
olivat pddasiassa valinneet kohdan e) eli muun kielen. Tydkielten lisdksi kysyin eniten

tyollistavad kielta kirjallisuuden kéédntdjdnd. Kielistd eniten tyollisti englanti (43 %).
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Toiseksi eniten tyollistiva kieli oli ruotsi (17 %) ja kolmanneksi eniten saksa (7 %). Ndiden
kolmen kielen jdlkeen pienemmit kielet, kuten tanska ja hollanti, saivat tasaisesti yksittdisid

mainintoja.

3.2.3 Jirjestot ja apurahat

Koska kirjallisuuden kaintéjilla ei ole vakituisia tyOsuhteita, on heiddn sosiaaliturvansa
heikko. Niind aikoina, jolloin tditd ei ole tarjolla, ei myoskddn kerry sosiaaliturvaa.
Freelancereiden tai yrittdjien tdytyy myo0s itse hoitaa elikemaksunsa. Yrittdjien elékelain eli
YEL:n mukaan YEL-vakuutus pitdd tehdd kuuden kuukauden kuluessa YEL-toiminnan
alkamisesta. (YEL-vakuutus). Vakuutus on hintava ja se voi olla vdhin ansaitseville
tuntuva menoerd. Yksi vakuutukseen velvoittava ehto on, ettd tydtulot ylittdvét vuosittain
vahvistetun tydtulon, mikd oli 6 186, 65 euroa vuonna 2008 (YEL-vakuutus). Niin ollen
kaikkien péddtoimisten kirjallisuuden kddntdjien ei véhdisten tulojensa vuoksi tarvitse
maksaa YEL-eldkettd (alle 53-vuotiailta yrittdjiltd 20,6 % tyotulosta ja yli 53-vuotiailta

21,7 %).

Nyky-yhteiskunnassa yksi tydsidonnaisuuden muoto on ammatillinen jérjestdytyminen,
joka lisdd jdsentensd sosiaaliturvaa esimerkiksi tyottomyyden varalle. Ammattijarjestot
kayttavit my0s huomattavaa yhteiskunnallista wvaltaa. (Sulkunen 1994, 138-139.)
Kééntdjien ammattijirjestd eli KAJ ry on kdédntéjien ja tulkkien ja monikielisen viestinnén

asiantuntijoiden ammattijarjestd. Jéarjestd on perustettu vuonna 1979 ja silld on noin 1900
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jasentd. (KAJ ry.) Kaikki kéaantdjit, jotka olivat vastanneet kysymykseen KAJ:n
jasenyydestd (90 %), ilmoittivat kuuluvansa jarjestoon. Ammattijarjestoon kuuluminen tuo
jasenelleen huomattavia etuja, koska KAJ muun muassa valvoo jdsentensi tydehtoja ja
palkkausta. Se myos edistdd ja kehittdd kaantdjien ja tulkkien koulutusta sekd pyrkii
nostamaan ammatin arvostusta. (KAJ ry.) Kaikki vastaajat kuuluivat myds SKTL:n, koska

lahetin kyselytutkimukseni kdéntdjille SKTL:n yhteystietojen perusteella.

Vastaajilta kysyttiin, mitd hyotyd he kokevat saavansa jdrjestdihin, kuten KAJ:hin ja
SKTL:n, kuulumisesta. Yleisin yksittdinen vastaus oli tiedon saaminen ja vuorovaikutus
kollegoiden kanssa. Sosiaalinen vuorovaikutus luultavasti viittaa enemménkin SKTL:n
toimintaan, koska esimerkiksi eri kdanndsalojen jaostot jirjestdvit yhteisid tapahtumia
jasenilleen. Muita yleisimpid vastauksia jirjestjen hyddyistd olivat lakineuvonta, tuen
saaminen, palkkaneuvottelut, koulutus ja apurahojen saaminen. Muutamia mainintoja saivat
myos tiedotus ja yhteenkuuluvuuden tunne. Yleisesti ottaen kdadntdjit kokivat saavansa
jarjestoistd paljon hydtyd. Ainoastaan kaksi vastaajaa mainitsi saavansa jéirjestoistd vain

vihén hyotyd ja yksi vastaajista ei kokenut hyotyvinsd niistd milldén tavalla.

Kaantéjilta tiedusteltiin, olivatko he hakeneet tai saaneet apurahoja. Vastaajista suurin osa
eli 90 % oli hakenut apurahoja. Kukaan vastaajista ei kertonut, ettei olisi saanut apurahaa
sitd hakiessaan. Sen sijaan 10 % vastaajista ei ollut hakenut lainkaan apurahoja.
Kyselylomakkeessa pyydettiin myos kertomaan, mitd apurahoja oli saatu, mutta erilaisia
vastauksia tuli niin runsas méiérd, ettei kaikkia ole jérjellistd luetella tdssd yhteydessa.

Suurin osa vastaajista oli kuitenkin saanut kirjastoapurahaa (71 %). Muita yleisimmin
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saatuja apurahoja olivat Kopiosto-apuraha (45 %), Kulttuurirahaston apuraha (35 %) ja

Taiteilija-apuraha (23 %).

Apurahoja saaneilta vastaajilta kysyttiin vield, mikd merkitys niilldi on heiddn
toimeentuloonsa. Kyselyn tulokset apurahojen merkityksestd vastaavat Haverisen kyselyn
tuloksia, jossa 45 % katsoi apurahojen merkityksen suureksi (2003, 99). Oman kyselyni
perusteella tulos oli ldhes sama eli 43 % vastaajista koki samalla tavalla apurahojen

tarkeyden suureksi. Seuraava taulukko kuvaa apurahojen merkitystd toimeentuloon.

3%

43 % O merkityksetoén

W vahainen

O jonkin verran

O suuri merkitys

Taulukko 3. Apurahojen merkitys toimeentuloon.

Useat vastaajat eivit kuitenkaan kokeneet apurahojen jakamista oikeudenmukaiseksi:

Olen saanut vain pienehkdja apurahoja, vaikka olen ollut alalla pitkdén;
apurahojen taloudellinen merkitys voisi olla suuri. Kaunokirjallisuuden
apurahat ovat yleensd huomattavasti suurempia tai niitd on helpompi saada
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kuin tietokirjallisuuden, mika saattaa kddntdjit kohtuuttoman eriarvoiseen
asemaan. (Nainen, 52 vuotta)
Useassa vastauksessa mainittiinkin tietokirjallisuuden kaddntéjien olevan kaikista
heikoimmilla palkkauksen ja apurahojen suhteen. Tietokirjallisuuden kaéntdjille on
kuitenkin myos tarjolla apurahoja, esimerkiksi Suomen tietokirjailijat ry jakaa jasenilleen
apurahoja muun muassa luovaan kirjalliseen tyoskentelyyn, laitehankintoihin, matkoihin,

koulutukseen ja tyotiloihin (Suomen tietokirjailijat ry).

Apurahoilla on huomattava merkitys kirjallisuuden kdéntdjien toimeentuloon, koska heidén
tulotasonsa on muuten niin matala. Tiedustelin vastaajilta, kuinka suuret ovat heidén
keskimééraiset kuukausitulonsa kirjallisuuden kdéntdmisestd. Pddtoimisista kirjallisuuden
kadntdjistd 45 % ansaitsi kuukaudessa 1 000—1 500 euroa. Kyseessd olivat bruttotulot eli
tulot veroja vdhentdmattd. Padtoimisista kirjallisuuden kadntéjistd yli 1500 euroa ansaitsi
vain 25 % ja 20 % vastaajista ansaitsi 500—1 000 euroa kuukaudessa. Yksi pddtoimekseen
kirjallisuutta kéantévé ilmoitti tuloikseen alle 500 euroa ja yksi henkild jétti vastaamatta
tdhdn kysymykseen. Sivutoimisista kirjallisuuden kédntédjistd 55 % ilmoitti ansaitsevansa
kuukaudessa alle 500 euroa. Loput 45 % ansaitsivat keskimddrin 500-1 000 euroa

kuukaudessa.

SKTL:n vuoden 2007 palkkiokyselyn mukaan (Pikkild 2008) kirjallisuuden k#éntdjien
palkkiot ovat nousseet hieman. Vuonna 2007 kirjallisuuden kdintdjan keskiansiot olivat
13 820 euroa, kun taas vuonna 2005 ne olivat 13 066 euroa. Kirjallisuuden kadntéjien

palkkiot ovat nousseet viisi prosenttia mutta sithen on mennyt kaksi vuotta. Tamédn liséksi
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my0s yleinen ansiotaso on noussut. Vuoden 2007 keskimddrdinen ansiotason nousu oli 3,4
prosenttia edelliseen vuoteen verrattuna (Tilastokeskus). On my0s otettava huomioon, etti
kirjallisuuden kdéntdjd maksaa itse vakuutuksensa seké kaikki tyoskentelyyn liittyvéit muut

kustannukset, joihin ndhden palkkioiden kohoaminen on ollut vihaisté.

3.2.4 Tyoelimin ja koulutuksen vastaavuus

Kyselylomakkeessa tiedusteltiin koulutuksen vaikutusta tyonsaantiin. Tdmdn kysymyksen
vastauksissa oli niin paljon hajontaa, ettei vastauksista voi tehdd johtopditdksid. On
mahdollista, ettd akateemisen koulutuksen saanut arvelee koulutuksellaan olleen paljon
vaikutusta tyOnsaantiin, kun taas alemman koulutuksen saanut saattaa pditelld, ettei
koulutuksella ole juuri merkitystd. Saattaa my0s olla, ettd kddntdjien koulutus ei ole
kovinkaan tunnettua, ja ndin ollen alemman koulutuksen saaneet voivat ajatella, ettei
tieteellinen koulutus tee hyvidksi kirjallisuuden kédntdjaksi. Monet kokenevat siis

kirjallisuuden kédntdmisen ennemminkin taiteen lajiksi.

Toinen koulutukseen liittyvd kysymys oli, miten koulutus vastaa tydeldimén vaatimuksia.
Léhes puolet (48 %) oli sitd mieltd, ettd koulutus vastaa hyvin tydeldmin vaatimuksia. Noin
neljdsosa (26 %) vastaajista katsoi, ettd koulutus ja tydeldméd vastaavat jonkin verran
toisiaan. Erinomaisen vastaavuuden kannalla oli 16 % vastaajista ja 6 % oli sitd mieltd, ettd

koulutus ei vastaa lainkaan tydeldmén vaatimuksia.
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Kyselysséd pyydettiin kertomaan my0s, mitka olisivat térkeitd seikkoja nykyisen tydeldmén
kannalta, joita kddntdjin koulutuksessa tulisi painottaa. Suurin osa vastauksista koski
yrittdjyyttd, sopimuksia ja oikeuksia. Tdmd on ymmérrettavdd, koska useat kadntdjat
toimivat yrittdjind. Tahdn kyselyyn vastaajista 77 % toimi freelancerina ja 23 % yrittdjina.
Kaéntajat pitivat myos térkeédnd, ettd opiskelijoita informoidaan todellisista tyoolosuhteista
ja ettd heille havainnollistetaan freelancetydon epdvarmuutta. Konkreettisia ehdotuksia
ndiden asioiden havainnollistamiseen ei kuitenkaan ehdotettu. Térkeind asioina
koulutuksessa mainittiin myds tiedonhankinta, aitojen tydaikojen harjoittelu ja suomen
kielen taito. My0s yleissivistys mainittiin olennaisena asiana, kuten myos lihdekielen eri
tasojen hallinta. Kéytdnnon harjoittelunkin katsottiin olevan térkeda. Erds vastaajista kuvaa

kokemuksiaan koulutuksen ja tyeldmén vastaavuudesta ndin:

Ainakaan minun opiskeluaikanani harjoitustehtivit eivét juuri vastanneet

todellisuutta niin aiheiden, kdytettdvissd olevan ajan tai apuvilineidenkddn

suhteen. (Nainen, 35 vuotta)
Yksittdisid mainintoja tdrkeind koulutuksellisina seikkoina saivat kulttuurintutkimus,
ammattietiikan korostaminen, kustantamon ja kustannustoimittajien rooli tydeldmésséd seké
suurempi yhteistyd esimerkiksi SKTL:n kanssa. Perustiedot tekijdnoikeuksista koettiin
my0s tarpeellisiksi kustantajien kanssa asioitaessa. Yksi vastaajista ehdotti erillistd
yliopistotasoista kaunokirjallisen ké&ntdmisen ohjelmaa, joka sisdltdisi kirjallisuuden,
kielen ja kddntdmisen oppimista. Tdmd on ideana mielenkiintoinen mutta tuskin
toteutettavissa nykyisten resurssien puitteissa. On my0s kyseenalaista, kuinka monelle

kirjallisuuden kédntéjélle 16 ytyisi pddtoimista tyotd alalta.
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Kirjallisuuden kadntdjan on tyonsd kannalta tirkedd pysyd ajan tasalla maailman
tapahtumista ja kehittdd yleissivistystdin seké kielitaitoaan jatkuvasti. Kééntdjiltd kysyttiin,
kuinka he kehittdviat ammattitaitoaan tai uudelleenkouluttavat itseddn. Eniten mainintoja
saivat lukeminen ja erilaisiin seminaareihin, tyopajoihin ja kursseille osallistuminen. Useat
vastaajista mainitsivat myds ulkomailla oleskelun olevan hyvd keino kehittda
ammattitaitoaan. TyOn katsottiin my0s itsessddn olevan hyvin opettavaista, kuten

esimerkiksi seuraavan vastaajan tapauksessa:

Koko eldméi on koulutusta alalle, kaupassakin tulee luettua tuotteiden tekstejé
silld silmélld: aina se espanjalainen juusto tai ranskalainen samppanjavispild
tulee jossain kirjassa vastaan. (Mies, 35 vuotta)

Muita mainittuja seikkoja ammattitaidon kehittimiseksi olivat alan seuraaminen, kollegat,

muiden antama palaute tyOstd, opiskelu, television katselu ja ylipdénsd pelkkd arkipdivén

tarkkailu.

3.2.5 Tyon muutokset

Tutkimukseni  késittelee kirjallisuuden ké#dntdjien tyotd nimenomaan muutosten
ndkokulmasta. Kyselyyn vastaajat arvioivat vdittdmid, jotka liittyivdt kirjallisuuden
kddntdjien tydn muutoksiin. Vdittdmiin vastattiin asteikolla yhdestd viiteen, jossa numero

yksi tarkoitti vastaajan olevan tdysin eri mieltd viittdmdn kanssa ja numero viisi tarkoitti
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tdysin samaa mieltd olemista. Viittimdt olivat seuraavat: a) tyd on pysynyt tdysin
ennallaan, b) teknologian kiyttd on lisddntynyt, c) kddntdjien keskindinen yhteistyd on
lisddntynyt, d) tiimityd on lisdéntynyt, e) kontaktien ja suhteiden merkitys on kasvanut, f)
verkostoituminen on nykyisin vélttimitontd ja g) alalla on entistd enemmaén kilpailua.
Vastaajilla oli myos mahdollisuus tarkentaa ajatuksiaan muutoksista avoimen kysymyksen

muodossa.

Vastaajista noin kolmannes (29 %) oli jokseenkin eri mieltd siitd, ettd tyd on pysynyt tdysin
ennallaan. Jopa 36 % ei osannut sanoa lainkaan mielipidettdin, miké saattoi johtua siitd,
ettd kysymys esitettiin hyvin yleiselld tasolla, eivitkd vastaajat ole vélttdmétta tienneet,
miltd kannalta viittimad tulisi arvioida. Jokseenkin samaa mieltd tyon ennallaan

pysymisestd oli 16 % ja tiysin eri mieltd asiasta oli 19 %.

Tyo on synyt taysin ennallaan
y pysyny y O taysin eri mielta

@ jokseenkin eri
16 % 0 % 19 % mielta

@ 0O en osaa sanoa
36 % 29 %

O jokseenkin samaa
mielta

B taysin samaa
mielta

Taulukko 4. Vastaajien mielipiteet tyon ennallaan pysymisesta.

Teknologian kdyton lisddntymisestd valtaosa vastaajista (75 %) oli tdysin samaa mielta.
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Teknologian kayttd on lisdantynyt | O taysin eri mielta

@ jokseenkin eri
mielta

3 Y8 % % 0O en osaa sanoa
10 %

0O jokseenkin samaa

75 o mielta

B taysin samaa
mielta

O ei vastausta

Taulukko 5. Vastaajien mielipiteet teknologian lisééintymisesta.

Suurimmaksi osaksi tietokoneiden kayttd ja internet ovat varmasti vaikuttaneet
helpottavalla tavalla kédéntdjien tydbhon. Muun muassa postituslistat ja sitd kautta saatava
kollegojen apu mainittiin tyotd merkittdvésti helpottavaksi seikaksi. Teknologian
lisddntyminen on tietysti helpottanut kdintdjien tyotd aivan perustavanlaatuisella tavalla,

kuten seuraava esimerkki kertoo:

Aloitin ensimmdisen kédnnokseni matkakirjoituskoneella ja viimeiset

korjaukset tehtiin leikkaamalla ja liimaamalla paperille. (Nainen, 51 vuotta)
Myos yhteisten kédnnosprojektien tekeminen pitkienkin vdlimatkojen péédstd on
mahdollistunut sdhkdpostin ansiosta. Jotkut vastaajista kokivat teknologian kdyton tuoneen

mukanaan my0s negatiivisia puolia:
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Tyon siséltd on vastannut odotuksiani, mutta olen pettynyt alan palkkaukseen
tietokonelaskutuksen tultua mukaan. (Nainen, 50 vuotta)
Vastaajat olivat melko yksimielisid siitd, ettd kéadntdjien keskindinen yhteistyd on
lisddntynyt. Suurin osa vastaajista (32 %) oli viittdmdn kanssa jokseenkin samaa mieltd ja

26 % oli tdysin samaa mielta.

Kaantijien yhteistyd on lisasntynyt |0 1ysin eri mielta

@ jokseenkin eri

3 %WO % 13 o, mielta
26 % 0O en osaa sanoa

O jokseenkin samaa

o
26 mielta

32 9 [ ] téysi_l_'] samaa
mielta

O ei vastausta

Taulukko 6. Vastaajien mielipiteet yhteistyon lisdintymisesti.

Kuitenkin kysymykseen tiimitydn lisdéntymisestd jopa 56 % vastasi, ettei osaa sanoa
mielipidettdédn ja 19 % oli vdittdmén kanssa jokseenkin eri mieltd. Témén lisdksi 16 % koki
olevansa asiasta tdysin eri mieltd. Kééntdjien yhteisty0 on siis ilmeisesti lisdéntynyt jollakin
muulla tavoin kuin varsinaisen yhteistyon eli tiimityon saralla. Mahdollisia muita
yhteistydn muotoja ovat kollegoiden apu yksittdisiin kddnndsongelmiin tai tyokontaktien

luominen kollegoiden vélitykselld, kuten seuraavan vastaajan tapauksessa:
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Jos tuntee hyvin muita kdéntdjid, he saattavat suositella kustantamoille, jos
eivit itse ehdi kdantii jotain teosta. Kollegoilta saa myds vihjeitd apurahoista,
oleskelumahdollisuuksista ulkomailla sekd konkreettista apua
kddnndsongelmiin. (Nainen, 37 vuotta)

Kontaktien ja suhteiden merkitys ndyttdisi kasvaneen kirjallisuuden kééntdjien parissa.

Léhes puolet vastaajista (49 %) oli jokseenkin samaa mieltd vdittdmén kanssa.

Kontaktien ja suhteiden merkitys on B taysin eri mielta

kasvanut . . .
@ jokseenkin eri

o mielta

3 % 0O en osaa sanoa

13 % %6 %

29 9, O jokseenkin samaa

mielta

W taysin samaa

49 9, mielta

O ei vastausta

Taulukko 7. Vastaajien mielipiteet kontaktien ja suhteiden merkityksen kasvusta.

Suurin osa my0s tdhdn kyselyyn vastaajista oli sitd mieltd, ettd verkostoituminen on
nykyisin vélttdmétontd. Tdysin samaa mieltd oli 26 % vastaajista ja jokseenkin samaa

mieltd 39 %.
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Verkostoituminen on nykyisin B taysin eri mielta

valttamatonta @ jokseenkin eri

mielta
3% 6% ~10 % O en osaa sanoa
26 %
16 % O jokseenkin samaa
mielta
W taysin samaa
mielta

O ei vastausta

39 %

Taulukko 8. Vastaajien mielipiteet verkostoitumisen valttimittomyydesti.

Nykyteknologia toki mahdollistaa tehokkaan yhteydenpidon ja verkostojen luomisen
mistd pdin tahansa Suomea mutta kirjallisuuden kiéntdjien tyonhaussa olennaista voi
olla my6s fyysinen nédyttdytyminen ja kontaktien luominen kasvotusten. Erds vastaajista

kertoi kokemuksistaan seuraavasti:

On térkedd tuntea kollegoita ja muita ihmisid, mutta verkostoituminen
kokkareilla ndyttdytymisen muodossa on turhaa ja turhauttavaa, vaikka moni
kustannustoimittaja pitadkin sitd tirkednd. (Nainen, 41 vuotta)

Toinen vastaajista koki sen, ettd hénet tunnetaan, 1&hes tydnsaannin ehdoksi:

Tuntuu térkeéltd, ettd minut tunnetaan, ennen kuin kukaan uusi taho tarjoaa
minulle toitd. Itsensd tyrkyttdminen kustantamoille on vilttimitonta,
kddntdjien kanssa verkostoitumisesta ei sen sijaan ole hydtyd tyonsaannille
vaan pelkéstddn mikrotason kdianndsongelmien ratkomiselle ja tydelimén
ongelmista valittamiselle. (Nainen, 31 vuotta)
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Yhteistyon liséksi alalla on my0s entistd enemmaén kilpailua. Reilu kolmannes (33 %)
vastaajista oli vdittdmén kanssa tdysin samaa mieltd ja 29 % oli jokseenkin samaa

mielti.

Alalla on entista enemman kilpailua B taysin eri mielta

@ jokseenkin eri

3 % i
mielta
6 % 6 % 0O en osaa sanoa
23 % O jokseenkin samaa
mielta
29 9 m taysin samaa
mielta

@ ei vastausta

Taulukko 9. Vastaajien mielipiteet kilpailusta alalla.

Kirjallisuuden kaintéjat vastasivat ndin tdhin viittimiin mutta myohemmin kun kyselyssd
kysyttiin, onko kilpailu alalla lisdéntynyt, yli puolet vastaajista (52 %) oli sitd mieltd, ettd
kilpailu on lisdéntynyt. Tdysin samaa mieltd ja jokseenkin samaa mieltd olevat yhteensd

muodostavat kuitenkin yli puolet vastaajista.

Tydeldmén muutoksia kuvastaa hyvin esimerkiksi seuraavan vastaajan ajatukset:

Palkkataso on romahtanut tietokoneella lasketun merkkimédérén tultua mukaan
kuvaan. Ammattijérjestd ei ole tarpeeksi vahva. Kilpailua on paljon, tyosta
kieltdytymilld ei paljon voita. Aikataulut ovat kiristyneet, tilaukset (ovat)
lyhytjannitteisid. (Nainen, 50)
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My0s toisen vastaajan mukaan “kustannusalan kehitys viime vuosina on tuntunut menevin
ainakin suomentajan nikokulmasta huonompaan suuntaan”. Yksi vastaajista on pettynyt
tydolosuhteiden kovenemiseen viimeisten kymmenen vuoden aikana. Jotkut kustantamot
haluavat, etté kirjojen suomentaminen jaetaan useamman kaéntdjin kesken ja myos

asiantuntijat tarvitsevat oman osansa palkkioista:

Asiantuntijat, joita tarvitsen tietokirjallisuuden suomentajana, eivit ole endd
halukkaita auttamaan ilmaiseksi tai kustantajan lupaamalla kahden kirjan
’palkkiolla” (joka ei maksa yhtidlle kdytdnndssd mitdén), vaan ovat ruvenneet
vaatimaan palveluksistaan silkkaa rahaa. Sindnsd ymmarrettdvié, mutta miten
maksat niistd palkkioista? (Nainen, 60 vuotta)

3.2.6 Tiimity

Kysyin kddntdjiltd, minkédlaisia kokemuksia heilld on tiimitydstd. Vaikka yli puolet
vastaajista ei osannut sanoa, onko tiimityd lisddntynyt, kaikilla vastaajista oli kuitenkin
jonkinlaisia kokemuksia tiimitydskentelystd. Useimmat kokemuksista koskivat kdantdmista
yhden tai useamman kéédntdjidn kanssa, joko kauno- tai tietokirjallisuuden tai asiatekstien
parissa. Useat vastaajat olivat kddntdneet kaunokirjallisuutta toisen kadntdjan kanssa,
jolloin toisen tekstejd oli luettu ja kommentoitu. Toisen kddntdjdn apu nimenomaan
oikolukemisessa on koettu hyvin hyodylliseksi ja arvokkaaksi. Yhdelld vastaajista oli
kokemusta kaunokirjallisen teoksen kddntdmisestd yhdessd aloittelevan suomentajan
kanssa, jolloin kokeneempi kééntdjd on toiminut ikddn kuin mentorina. Tdllainen asetelma

lienee ihanteellinen aloittelevaa suomentajaa ajatellen. Kaunokirjallisuuden parissa tehty
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tiimityd voi myds olla yhteistyotd kirjailijan kanssa, kuten erds vastaajista mainitsi. Toinen
vastaaja kuitenkin mainitsi yhteistyon kirjailijoiden kanssa sujuneen vaihtelevalla

menestykselld”.

Tietokirjallisuuden kddntdmisessd tiimeissd toimiminen vaikuttaa olevan yleinen yhteistydn
muoto. Yksittdisind esimerkkeind mainittiin muun muassa keittokirjasarjan kdéntdminen
tiimityond, jolloin jokainen kdéntdjd kadnsi muutaman pienen kirjan. Kédannoksid kasiteltiin
tiimissd ja kddntdjilla oli yhteinen kustannustoimittaja. Myds satukirjoja on kéénnetty
samalla periaatteella; jokainen kddntdja on kddntdnyt oman satunsa ja kustannustoimittaja
on huolehtinut kokonaisuudesta. Tietokirjojen kddntdmisprosessissa on saatettu esimerkiksi

kiyda ldpi toisten kéddntédjien osuuksia ja yhdenmukaistaa terminologiaa.

Kokemukset tiimitydstd olivat pddosin hyvid, mutta joukossa oli myds muutama hyvin

negatiivinen kommentti. Yhden vastaajan mukaan:

Laajan tietokirjan suomentaminen neljin hengen tiimind oli kammottava
kokemus, silld jouduin kdantdmaéin kiireelld muiden ihmisten osuuksia, koska
heilld ei ollut aikaa ei kykyjd moiseen. (Nainen, 31)

Yksi negatiivinen asia tiimityoskentelyssa oli palkkioiden pienentyminen entisestién, koska

tiimityossd palkkio joudutaan jakamaan useamman kaéntdjin kesken. Kuitenkin monissa

vastauksissa kerrottiin myds tiimityon positiivisista puolista:
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Tietokirjoja olen kéddntényt puoliksi toisen kollegan kanssa, niin ettd olemme
kdyneet lipi myOs toistemme osuudet ja yhdenmukaistaneet terminologian.
Kokemus on ollut hyva. (Nainen, 52)

Tiimitydon onnistuminen lienee kuitenkin aina lopputulos yksittdisten kadntéjien

vuorovaikutus- ja kdéntamistaidoista sekd tyoskentelyolosuhteista.

3.2.7 Verkostoitumisen merkitys

Verkostoituminen toistuu wusein nykypdivin tyoeldméddn liittyvdssd keskustelussa.
Kielitoimiston sanakirja (2006, 545) méérittelee verkostoitumisen késitteen seuraavasti:
Verkottua (rinn. verkostoitua, verkostua, verkkoutua) liittyd méératarkoituksessa tieto- tm.
verkkoon, verkoksi, muodostua verkoksi t. verkoiksi, verkostoksi t. verkostoiksi.
Kirjallisuuden kaéntdjienkin verkostoitumisessa on kyse nimenomaan
madritarkoituksellisesta toiminnasta, josta suurin osa vastaajista koki hyotyvénsé jollakin

tavalla.

Vastaajilla oli mahdollisuus kertoa avoimen kysymyksen muodossa, millaiseksi he kokevat
verkostoitumisen merkityksen. Kaantdjat kokivat, ettd verkostoituminen tuo tullessaan
paljon tukea ja apua. On helpompi taistella esimerkiksi parempien palkkojen puolesta
yhteisrintamana. Kollegoilta saa usein apua, koska jokaisella kaddntdjilld on omat

erityistaidot ja kiinnostuksen kohteet. Useat vastaajat kokivat, ettd vastauksia
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kadnnosongelmiin saa, kun vain kysyy. Tutut kdintdjit voivat myds suositella kéantdjaa

kustantamoille, mikali eivit itse ehdi tai halua kadntéa jotakin teosta.

Verkostoitumisen yhteydessd mainittiin kdéntdjien postituslistat, kuten kirjallisuuden
kadntdjien Konteksti-lista, jolla voi kysyd muilta kéantéjiltd kdanndsongelmista tai pitda
muuten vain yhteyttd. Muilta kaintdjiltd voi my0s saada tietoa siitd, kehen asiantuntijaan
voisi kulloisenkin k&dnnosongelman tiimoilta olla yhteydessd. Kéannosongelmien
pohtimisen lisdksi kollegoiden tuki koettiin ratkaisevaksi tyossd jaksamisessa. Koska tyd on
yksindistd, on muiden kédntdjien tarjoama vertaistuki tarpeen. Erddn vastaajan mukaan

verkostoituminen on erittdin tirkeda ja ilman sitd tyd olisi todella ahdistavaa ja yksindista.

Kollegoiden kanssa verkostoitumisen lisdksi koettiin erittdin tarkedna suhteiden luominen
ja ylldpitdminen kustantamojen ja kustannustoimittajien kanssa, jotta he muistaisivat tarjota
toitd. Kustantamojen mainittiin vain harvoin olevan valmiita yhteistyohon ventovieraan
kadntdjan kanssa, koska on tirkedd ettd kadntdjin kykyihin ja taitoihin luotetaan. Kaikki
vastaajat eivdt kuitenkaan pitdneet verkostoitumista ainoastaan positiivisena asiana.
Joidenkin mielestd sithen on vain sopeuduttava ja erds vastaaja ei pidd verkostoitumista
lainkaan tdrkednd vaan hintd “drsyttdd koko touhu”. Asennoituminen verkostoitumiseen ja
sen tirkeyteen ei riippunut asuinpaikkakunnasta. Sekd péddkaupunkiseudulla asuvien etté
pienemmilld paikkakunnilla asuvien joukosta suurimman osan mielestd verkostoitumisen

tiarkeys on kasvanut.
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Kyselyssd tiedusteltiin, miten kééntdjat pitdvat yhteyttd kollegoidensa kanssa.
Kyselylomakkeessa oli virhe kyseisessd kohdassa, koska siini ei ollut mahdollisuutta valita
useampaa kohtaa. Useimmat kédntéjistd olivat kuitenkin ilmoittaneet avoimessa kohdassa
vastaavansa sekd b- ettd c-kohtiin. Kééntdjit pitdvat siis eniten yhteyttd kollegoidensa
kanssa internetin, sdhkopostilistojen, tapahtumien, koulutusten ja SKTL:n kautta. Néiden
lisdksi mainittiin yhteydenpito vapaa-ajalla, puhelimitse tai tapaamalla ystdvid, jotka ovat

kadntdjid. Ainoastaan 10 % vastaajista ei pitdnyt yhteyttd kollegoidensa kanssa.

Seuraavat kaksi kysymystd koskivat kdéntdjin ja kustantamojen yhteistyotd. Kysyin, miten
vastaajat kuvailisivat yhteistyotddn kustannustoimittajien kanssa ja mihin suuntaan
vuorovaikutus kustantamojen kanssa on mennyt. Yhteistyd kustantamojen kanssa oli
suurimman osan mukaan tiivisti tai sitd oli jonkin verran. Useat kadntéjat olivat vastanneet,
ettd tilanne vaihtelee aina kustannustoimittajan mukaan. Freelance-toimittajien kanssa
yhteistydon mainittiin kuitenkin olevan hyvin vihiistd. Ainoastaan kaksi vastaajaa koki, ettd
yhteistyotd kustantamojen kanssa on vain vdhdn. Suurin osa vastaajista (71 %) oli sitd
mieltd, ettd vuorovaikutus on pysynyt ennallaan, eli vuorovaikutuksessa kustantamojen
kanssa ei ndyttdisi tapahtuneen suuria muutoksia. Kustantamojen toimintatapoja kritisoitiin

monissa vastauksissa:

Pieni palkka pahoittaa mielen, se saa ajattelemaan etteivit kustantajat arvosta
meiddn ammattitaitoamme yhtd paljon kuin esim. graafikoiden tai
mainosmiesten. (Nainen, 41 vuotta)
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3.2.8 Alan epikohdat

Vastaajilta kysyttiin, ovatko he koskaan harkinneet muulle alalle siirtymistd. Jokainen
vastaajista kertoi harkinneensa sitd joskus. Yleisimmét syyt tdhdn olivat tyon yleinen
epavarmuus ja taloudelliset seikat. Projektit saattavat peruuntua tai lykkadédntya ja vélilld on
aikoja, jolloin ei ole lainkaan toitd. Useamman vastaajan mukaan kirjallisuuden kaantédjan
tyolld ei eld, tai jos eldd, niin joutuu tinkimédn kaikesta. Harvinaisten kielten kdéntéjille ei
myOskddn 10ydy tarpeeksi tyotd ja pienehkot apurahat voivat saattaa kddntdjit
kohtuuttoman eriarvoiseen asemaan. Erds vastaajista katsoi, ettd “laatukirjojen” kdintdjid
arvostetaan enemmaén, joskus my0s oman ammattikunnan sisdlli. Apurahojen saannin
mainittiin olevan myds tdysin satunnaista. Esimerkiksi kirjastoapurahaa ei kuitenkaan
yleensd mydnnetd hakijalle, jolla on samana vuonna esimerkiksi valtion taiteilija-apuraha
tai taiteilijaprofessuuri. Apurahoja jaettaessa kiinnitetddn myos huomiota aikaisempaan
tuotantoon ja nykyiseen luovaan tyOvaiheeseen sekd tyOsuunnitelmaan (Taiteen

keskustoimikunta).

Epédvarmuuden lisdksi myos yleinen alan arvostus on heikkoa. Freelancereiden sosiaaliturva
on heikko, koska esimerkiksi eldke pitdd maksaa kokonaan itse. Kirjastoapurahalautakunta
jakaa kuitenkin myds avustuksia, jotka on tarkoitettu idkkdille kirjailijoille ja kdéntdjille,
jotka eldvdt ahtaissa taloudellisissa oloissa” ja joissakin tapauksissa my0s henkildille,
jotka ovat joutuneet taloudellisiin vaikeuksiin sairauden tai tydkyvyttomyyden takia
(Taiteen keskustoimikunta). Kirjallisuuden kdintdjan on hankalaa saada tyotd ja erds

vastaajista mainitsi, ettd aina ei voi valita mitd kdantdd, minkd takia tyd on joskus
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sisdlloltdén jopa vastenmielistd. Erds vastaajista mainitsi kustannusalan kehittyneen

huonompaan suuntaan:

(Edelld) olen ottanut esille asioita, jotka ovat tehneet tydilmapiiristd
epamiellyttdvdn ja joiden vuoksi voisin harkita jotain muutakin alaa. Ei tee
yksinkertaisesti mieli olla mukana téllaisilla ehdoilla. Silti kirjallisuus on
pitdnyt sen verran otteessaan, etten ole vield tehnyt totta alanvaihdoksesta.
(Nainen, 41 vuotta)
Useat vastauksista olivat hyvin negatiivisia ja kritisoivat paljon kirjallisuuden kdantdmista
alana. On kuitenkin vaikeaa arvioida, olisivatko kyselyyn vastanneet innokkaimmin juuri
sellaiset henkil6t, jotka kokevat vahvimmin alan epdkohdat ja ongelmat. Alalla kuitenkin
on kiistattomia ongelmatekijoitd; palkat ovat pienet tydomddrdan suhteutettuna, tulot ovat
epasadnndllisid ja tyotahti on sekd kiredd ettd stressaavaa. Tulotason pienuudesta
huolimatta kulut ovat suuret; esimerkiksi YEL-vakuutus on kustannettava itse. Useat

kadntdjat eivat myoskddn juuri voi pitdd lomaa ja osa mainitsee olevan mahdotonta edes

sairastaa rauhassa.

Kéédntdjan terveyttd koettelevat padtetyotd tekeville tutut niska- ja hartiavaivat sekd stressi.
Kirjallisuuden kééntdja tyoskentelee useimmiten kotona, jonka takia tyd voi olla yksindista.
Kotona tyoskentelyn takia myds tyd- ja vapaa-ajan erottaminen toisistaan voi tuottaa
vaikeuksia. Tyd voi osoittautua myods luultua vaativammaksi, jolloin aikatauluissa
pysyminen ja fyysinen jaksaminen ovat koetuksella. Ala on usean vastaajan mielesti
muuttunut siten, ettd aikataulut ovat nykyisin huomattavasti tiukemmat kuin ennen.

Toimeksiantajia moititaan myos:
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Joidenkin toimeksiantajien mielivaltaiset menettelytavat voivat vaikeuttaa
kddntdjin tyotd ja johtaa ikdvddn kdrdjointiin. Kéantdjilld ei ole pienend
ammattikuntana mahdollisuutta vaikuttaa joukkovoimalla elinoloihinsa;
mahdolliset parannukset joudutaan aina neuvottelemaan. (Mies, 75 vuotta)

Yksi vastaajista kokee alalla olevan useita negatiivisia tekijoité:

Huono tulotaso, epiluotettavat kustantajat, hintoja polkevat kollegat,
joidenkin k&édntdjien suosiminen ja toisten syrjiminen tyOnsaannissa ja
apurahoissa. (Nainen, 41 vuotta)

Toisen vastaajan mukaan kirjallisuuden kddntdjin ammatissa taas “ei varsinaisesti paise

rikastumaan, hyvi jos saa arkkurahat kokoon”.

3.2.9 Tyon parhaat puolet

Vaikka jokainen vastaajista ilmoitti harkinneensa joskus alan vaihtoa, kukaan ei ollut
ainakaan vield sitd toteuttanut. Alan hyvét puolet tuntuvat siis kuitenkin korvaavan edelld
mainitut negatiiviset asiat. Vastaajat saivat kertoa tyon hyvid puolia avoimen kysymyksen
muodossa. Ehdottomasti eniten mainintoja tyon hyvistd puolista saivat vapaus ja
itsendisyys. Toiseksi eniten mainintoja saivat luovuus ja mielikuvitus. Kirjallisuuden
kadntdjien tyd koetaan kiinnostavana, koska se on haastavaa, vaihtelevaa, palkitsevaa ja

opettavaista. Positiivisena koettiin myos mahdollisuus harrastuksen ja tyon yhdistimiseen
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eli itse tyoskentely kirjallisuuden parissa. My0s kielen kanssa tyoskentely ja suomen kielen

tason ylldpitdminen saivat mainintoja.

Vastauksissa tyon myOnteisistd puolista toistuivat itsensd toteuttaminen ja uuden
oppiminen. Tyon myo6td yleissivistys kasvaa, kielitaito kohenee ja itse tyd koetaan
kulttuurisesti ja yhteiskunnallisestikin merkittdvdnd. Tyd on joustavaa, tyOpdivdn voi
rytmittdd itse ja pomo ei ole kurkkimassa olan ylitse”. Vapautta tuo myds se, ettd tyd ei ole
sidottu tiettyyn aikaan eikd paikkaan vaan sen voi ottaa esimerkiksi ulkomaille mukaan.
Tyon etuja on, jos saa hyvin kirjan kédnnettdvdksi ja mahdollisuuden tutustua uusiin
kirjoihin ensimmadisend. Tyd vaihtelee jatkuvasti, koska ”jokainen kirja on erilainen ja oma
maailmansa”, yhtd vastaajaa lainatakseni. Hyvin kiytannollisidkin seikkoja mainittiin,
kuten ettd kddntdjan ei tarvitse tehdd pdivittdisid tydmatkoja ruuhkabussissa eikd kayttda
nithin aikaa ja rahaa. Tyon mainittiin myos sopivan hyvin omissa oloissaan viihtyville

ihmiselle. Erds vastaaja kuvailee tyonséd hyvid puolia seuraavasti:

Luovuus; mahdollisuus tuoda hyvii kirjallisuutta toisten ulottuville, esitelld
pienen kansan kirjallisuutta; tilaisuus tutustua johonkin kirjaan pohjia mydten,
viimeistd vivahdetta myoten. (Nainen, 51 vuotta)

Rakkaus kirjallisuuteen nousee esille useassa vastauksessa ja se tuntuukin olevan

perimmdiinen syy sithen, miksi alan epdkohtia jaksetaan sietéa.
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3.3 Yhteenveto kyselytutkimuksen tuloksista

Kyselytutkimuksen vastaajien sukupuolijakauma vastasi tutkimuksen perusjoukkoa eli
kirjallisuuden kaintdjid yleensd. Vastaajista naisia oli 74 % ja miehid 26 %. Suurin osa
vastaajista oli 40—50-vuotiaita. Vastaajista enemmistolld oli korkeakoulututkinto. Osalla
(13 %) vastaajista oli ylioppilastutkinto ja yksi vastaajista oli kdynyt perus- tai keskikoulun.
Suurin osa akateemisen tutkinnon suorittaneista vastaajista oli valmistunut aikavélilld
1991-2000. Kuitenkin kaikki ne vastaajat, joilla ei ollut korkeakoulututkintoa, olivat yli 45-

vuotiaita, joten he ovat olleet alalla jo pidemmain aikaa.

Padtoimisia kirjallisuuden kdintéjid oli 68 % vastaajista ja sivutoimisia kirjallisuuden
kadntdjid 32 %. Suurin osa sivutoimisten kirjallisuuden kadntdjien muista toistd liittyi
kddntdmiseen, kustannustoimitukseen ja tutkimus- tai opetustydhon.  Ensimmaiisid
julkaisuja oli eniten aikavililld 1991-2000. Téné aikana oli valmistunut myds suurin osa
akateemisen tutkinnon suorittaneista, joten tulos ei ole yllattédvad. Kuitenkin melko suuri osa
vastaajista (19 %), ldhes kaikki idkkddmpid, jitti vastaamatta tdhidn kysymykseen, joten
todellisuudessa monet vastaajien ensijulkaisut ovat tapahtuneet jo aiemmin. Yleisin

julkaisujen mairé oli vililld 0-60 kappaletta.

Suurin osa vastaajista (58 %) kédnsi sekd kauno- ettd tietokirjallisuutta. Ainoastaan
kaunokirjallisuutta kddnsi 32 % ja vain tietokirjallisuutta kddnsi 10 % vastaajista.
Vastaajista 77 % kertoi ehdottavansa kddnnettévid teoksia kustantamoille ja voivansa itse

valikoida tyonsd. Vastaajista 81 % tyoskenteli suurille kustantamoille, 16 % tydskenteli
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keskisuurille ja 3 % tydskenteli pienille kustantamoille. Eniten tyollistiva ldhdekieli oli

englanti.

Jéarjestoilld ja apurahoilla tuntui olevan suuri merkitys vastaajille. Jarjestoistd koettiin
saavan ennen kaikkea ammatillista tukea, informaatiota ja mahdollisuuksia
verkostoitumiseen. Vastaajista 90 % ilmoitti kuuluvansa Kéiintdjien ammattijérjestoon ja
kaikki vastaajista olivat automaattisesti Suomen kaéntdjien ja tulkkien liiton jdsenid, koska
kyselytutkimukseni ldhetettiin heidén jdsenlistallaan oleville kirjallisuuden kaintéjille.
Apurahat puolestaan ovat valttdméttomyys suurimmalle osalle kirjallisuuden kadntéjista.
Apurahoja oli hakenut 90 % vastaajista ja kukaan ei kertonut, ettei olisi saanut apurahaa
sitd hakiessaan. Suurin osa vastaajista oli saanut kirjastoapurahaa (71 %). Useimmat

kadntdjat (45 %) katsoivat apurahoilla olevan suuren merkityksen toimeentulon kannalta.

Kirjallisuuden kéédntdjien palkka on pieni verrattuna muihin k&&ntdmisen aloihin.
Padtoimisista kirjallisuuden kééntdjista 45 % ansaitsi kuukaudessa 1000-1500 euroa.
Ainoastaan 25 % ansaitsi yli 1500 euroa kuukaudessa. Sivutoimisista kirjallisuuden
kadntéjistd puolestaan 55 % ansaitsi kuukaudessa alle 500 euroa. Kyselyyn vastanneista 77
% toimi freelancereina ja 23 % yrittdjind. Monet vastaajista kokivatkin, ettd koulutuksessa
tulisi painottaa yrittdjyyttd, sopimuksia ja kdéntdjin oikeuksia. Tamén liséksi olisi tirke&a,
ettd opiskelijoille kerrottaisiin todellisista tydolosuhteista ja freelancetyon epavarmuudesta.
Léahes puolet vastaajista oli kuitenkin sitd mieltd, ettd koulutus vastaa hyvin tydeldmén
vaatimuksia. Oman ammattitaitonsa kehittimisessé térkedna pidettiin lukemista ja erilaisiin

seminaareihin, tydpajoihin ja kursseille osallistumista.
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Tutkimukseni koskee kirjallisuuden kédantdjien tyotd nimenomaan tyon muutosten
ndkokulmasta. Vastaajista noin kolmannes oli jokseenkin eri mieltd siitd, ettd tyo on
pysynyt tdysin ennallaan. Muutoksiin sisdltyivit muun muassa teknologian kayton
lisddntyminen, kddntdjien keskindisen yhteistyon lisddntyminen, tiimitydn lisdédntyminen,
kilpailun lisddntyminen sekd kontaktien ja suhteiden merkityksen kasvaminen. Useimpien

vastaajien mielestd myos verkostoituminen on nykyisin vélttdmétonta.
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4 YHTEENVETO

Kisittelin tutkielmassani kirjallisuuden kédéntdjien tyotd sosiologisen uuden tyon késitteen
ndkokulmasta. Tutkielmani tarkoitus oli selvittdd, miten kirjallisuuden kédntdjien tyd on
muuttunut nykyaikana ja miltd osin ndmd muutokset vastaavat yleisid tydeldmén
muutoksia. Kddnnostieteellistd tutkimusta ei ole aiemmin juurikaan yhdistetty sosiologiseen
teoriaan, tosin viime vuosina sosiologista teoriaa ovat kdinndstieteeseen soveltaneet muun
muassa Kaisa Koskinen ja Kristiina Abdallah tutkiessaan kddntdmistd ja verkostotaloutta.
Halusin tehdd tutkimukseni vield toistaiseksi késitteleméttomaéstd aiheesta ja tietddkseni

varsinaista uuden tyon késitettd ei ole vield yhdistetty kddnndstieteeseen.

Uuden tyon tunnuspiirteistd muun muassa epdvarmuus ja ennakoimattomuus tydeldmissa
ovat lisddntyneet jatkuvasti. Néiden rinnalla yhd tidrkedmmiksi asioiksi kirjallisuuden
kadntdjan toiden saamiseksi ja ylldpitdmiseksi ovat muodostuneet verkostoituminen ja
sosiaalinen pddoma. Hyvit suhteet ja ylipddnsd yhteyden pitdminen kdéntdjdkollegoihin ja
kustannustoimittajiin sekd kustantamoihin voivat vaikuttaa kirjallisuuden k&éntdjén
toimeksiantoihin merkittavalld tavalla. Richard Sennettin kéyttimd késite sosiaalinen
padoma auttaa hankkimaan toimeksiantoja ja siten toimeentuloa niille kdéntdjille, jotka ovat

taitavia luomaan verkostoja ympaérilleen.

Tutkimuksessani kdytin kyselytutkimusta, jonka ldahetin SKTL:n kirjallisuuden kaintéjien
sahkdpostilistan joka kolmannelle kdéntdjélle. Késittelin monivalintakysymysten vastauksia

laskemalla niistd prosentuaalisia lukuja ja tekemélld vastauksista kaavioita. Avoimia
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kysymyksid taas kisittelin esimerkinomaisesti ja kéytin suoria lainauksia tekstin
eldvoittdmiseksi ja mielenkiintoisten mielipiteiden esittelemiseksi. Kyselytutkimukseni
perusteella kirjallisuuden kédntdjien tyd0 on muuttunut hyvin pitkdlle uuden tydn
yleispiirteiden mukaisesti. Teknologian kéyttd on lisddntynyt, kédntdjien keskindinen
yhteistyd on lisdéntynyt ja kontaktien sekd suhteiden merkitys on kasvanut.
Verkostoitumista voidaan pitdd nykyisin ldhes vilttamattomand tydeldmissd ja myos

kaédntdjien vdlinen tiimityd on lisdéntynyt.

Epédvarmuus on vallannut tydelimédn ja monet alan epdkohdat ovat aiheuttaneet sen, ettd
kaikki kyselyyni vastaajat olivat jossain vaiheessa harkinneet toiselle alalle siirtymista.
Huolestuttavimpia seikkoja olivat taloudelliset olosuhteet sekéd yleinen epdvarmuus tdiden
saannista ja riittdvyydestd. Kuitenkaan kukaan vastaajista ei ainakaan vield ollut vaihtanut
alaa, koska tyon luovat ja itsendiset puolet sekéd rakkaus kirjallisuuteen tuntuivat olevan

riittdvan painavia syité alalla pysymiseen.

Léhetin kyselytutkimukseni 89 kééntdjille ja hyvéksyttyjd vastauksia oli 31, mikd on varsin
hyvd vastausprosentti mielestdni. Aineisto ei ole riittdvdin suuri varsinaiseen
kvantitatiiviseen analyysiin, vaikka joitakin vastauksia olikin helpompi laskea
prosenttilukuina. Péddasiassa keskityin kvalitatiiviseen tutkimustapaan ja aineiston
kiyttdmiseen esimerkinomaisesti. Aineiston pienuuden takia siitd ei voi vetdd tdysin
yleistdvid johtopditoksid mutta suuntaa-antavaa ndkemystd se kuitenkin luo oletuksestani,
ettd uusi ty0 on ulottunut myds kirjallisuuden kédntdjien tyohon. Téytyy myds ottaa

huomioon, ettd Suomessa kirjallisuuden kééntdjid (SKTL:n hyvdksymid) on vain 267, joten
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kyselyyni vastasi heistd 12 %. Niin ollen kyselyni oli mielestini riittdvin kattava

tutkimuskysymykseni kisittelemiseen.

Lomakkeen tekninen toteutus kuitenkin tuotti joitakin ongelmia. Jouduin hylk&dméén
esimerkiksi neljinnentoista kysymyksen, jossa tiedusteltiin mistd vuodesta asti kdéntdja oli
kadntdnyt kaunokirjallisuutta, koska tdmidn kysymyksen vastaukset eivét jostain syystd
olleet tallentuneet lainkaan. Toinen ongelma oli tyokielid koskeva kahdeksastoista
kysymys. Lomake antoi virheellisesti valita vain yhden tyokielen, joten vastaajat valitsivat
pddasiassa e) muu kieli. Niitd vastauksia en siis ottanut kyselyssdni lainkaan huomioon.
Toisaalta juuri ndméd kaksi kysymystd eivét olleetkaan kaikista keskeisimpid tyOssdni

eivitka sindnsa vaikuta tutkimukseni tuloksiin.

Muutama pdivd sen jilkeen, kun olin ldhettinyt kéaéntdjille sdhkopostin kyselystd,
kyselysivustoni oli hetkellisesti kaatunut. Sain tédstd tiedon erdilti vastaajalta ja vika
korjattiin samana pédivdnd, mutta timd on mahdollisesti voinut verottaa vastaajien mairaa.
Viikon pédstd kuitenkin ldhetin kdédntdjille muistutuksen kyselystd, jossa samalla kerroin
sivuston olleen viliaikaisesti kaatunut mikéli joku oli juuri tuolloin yrittdnyt vastata
kyselyyn. Teknisten ongelmien vaikutusta vastauksien médrddn on kuitenkin vaikea

arvioida.

Kyselytutkimukseni tuotti runsaasti kddntdjien omakohtaisia kokemuksia ja usein
pitkienkin selostusten lukeminen kirjallisuuden kéddntdmisen alalta oli ddrimmaéisen

mielenkiintoista. Yleismielikuva vastauksista oli hieman negatiivinen suhtautuminen alaan.
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Kééntdjid ei kdy tdssd asiassa moittiminen, koska alan epékohdat ovat kiistattomia. Jatkuva
epavarmuus elimdssd on stressaavaa ja kuluttavaa, vaikka ty0 olisi kuinka mielekésti
hyvédnsd. On harmillista, ettd edes pdidtoimiset kirjallisuuden kddntédjat eivéit tahdo péasta
koyhyysrajan ylapuolelle (pienituloisen raja vuonna 2006 oli 12 460 euroa (Tilastokeskus).

Tédmén takia kirjallisuuden kaintédjien tdytyy kéyttdd kaikki keinot hyvikseen, mikili he
haluavat pérjaté alalla. Hyvit suhteet muihin kaddntéjiin ja kustantamoihin auttavat suuresti

ja ylipdénsi ndkyminen ja kontaktien luominen voivat lisétd toimeksiantojen mééraa.

Kyselystdni jdivdt jostakin syystd puuttumaan Pohjois-Suomessa asuvat kirjallisuuden
kaédntdjat. Olisi ollut mielenkiintoista kuulla heiddn ndkemyksiddn verkostoitumisesta ja sen
merkityksestd sekd siitd miten kirjallisuuden kddntdjin tyohon vaikuttaa oleskeleminen
kaukana péddkaupunkiseudulta, johon kustannustoiminta on kuitenkin keskittynyt.
Pohjoisessa asuvien kddntdjien mukanaolo olisi ehkd tuonut kyselyyn eridvid mielipiteitd
verkostoitumisen merkityksestd. Tamdn otannan perusteella kuitenkaan sosiaalisten

suhteiden merkitysté ei voida vaheksyé.

Mielestini kyselytutkimukseni vastauksissa oli mielenkiintoista myds vastaajien késitykset
tyoelimdn ja koulutuksen vastaavuudesta. Hyvid ideoita koulutuksen parantamiseen
tyoeldman realiteetteja vastaaviksi oli useita ja itsekin kddnnostieteen opiskelijana tunnistin
monien ideoiden mahdollisen tarpeen. Vastaajien mielesti muun muassa seuraavia seikkoja
tulisi painottaa ké#dntdjin koulutuksessa nykyistd tyOeldmidd ajatellen; yrittdjyys,
sopimukset, oikeudet, todelliset  ty0olosuhteet, freelancetydn epdvarmuuden

havainnollistaminen, tiedonhankinta ja aitojen tydaikojen harjoittelu. Muita mainintoja
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saivat muun muassa ammattietiikan korostaminen seka kulttuurintutkimus mutta mielestdni

ndmé ovat jo hyvin edustettuna Tampereen yliopiston kidénndstieteen laitoksella.

Kédnnostieteen ja sosiologian yhdistiminen on tuonut tuoreita ja yllattdvid uusia
ndkokulmia kddnnostieteelliseen tutkimukseen. Suomentajat kédntdvit perinteisen
kdsityksen mukaan yksin kammioissaan mutta sosiaalisen aspektin tuominen
ammattikuvaan on realistista ja nykypdivin suunta. Kyselytutkimuksen tuloksia
analysoidessani huolestuttavan useista vastauksista huokui ldpi visymys ja turhautuminen
alaan. Téhén aiheeseen liittyen tutkimusta voisi jatkaa esimerkiksi kirjallisuuden kaantéjien
hyvinvoinnista ja sen lisdédmisestd. Suomentajien arvostuksen toivoisi kasvavan, jotta

voisimme jatkossakin nauttia kirjallisuudesta omalla kielelldimme.
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ENGLISH SUMMARY

Literature Translators and the New Sociology of Work

Introduction

The working culture has gone through some major structural changes which have resulted
in temporary jobs, untypical employment, and changes in the workplace. Consequently, it
is demanded of employees that they continuously contribute more and more to their work.
There is a greater degree of uncertainty and the temporary nature of work has become the
permanent state of affairs and non-continuance has replaced continuance in employment.
The sociological concept of new work refers to all these changes in the working culture.
This thesis discusses the work of literature translators and the way it has changed from the

perspective of the new sociology of work.

Chapter one is the introduction, where I present the overview and the order of this thesis, as
well as the background to my study. One of the reasons why I chose this particular topic
was the fact that I would like to translate literature in the future and I am therefore intrigued
by the facts of working life in that field and the changes within it. At first, my purpose was
to cover only the work of the translators who translate fiction but as SKTL (the Finnish
Association of Translators and Interpreters) includes also non-fiction translators in the

literature translators’ category, I chose to include both fields in my thesis. In addition to



fiction and non-fiction, literature translators can also translate recreational literature,

children’s and young people’s books, plays, poetry, and comics.

The work of literature translators has been researched before, for example by Markku
Haverinen, whose Master’s Thesis examines how to become a literature translator.
Recently, sociology has been combined with translation studies in some research. For
example, Kaisa Koskinen and Kristiina Abdallah have researched the changes in the
translation field, networking, and the role and position of translators. However, as far as |
know, sociology and the work exclusively of literature translators have not been combined
before. I wanted to explore if the work of literature translators bears any similarities to the
characteristics of new work and how the translators feel about these possible changes. By
acknowledging these changes, it is possible to try to change the negative issues and create

better conditions for the work of literature translators.

In chapter two, I discuss the theoretical part of my thesis which concentrates on the concept
of new work. This chapter covers the changes in the working culture of the modern society.
I mostly refer to Richard Sennett who has written about networking and the concept of
social capital and to Jussi Vdhdmiki who examines the new forms, or rather, the lack of
forms, in the new work. According to Vihdmiki, new work distances employees from
specific tasks and space and separates them from communities. Employee has to possess
the following abilities to be able to act in the world of new work: 1) general intelligence
which enables using social skills and networking 2) ability to be mobile which means

learning new things and demonstrating your abilities and 3) potential, employee has to be



mnovative and take risks. Work has become limitless; it takes over several areas of life, and

leisure and work time blend together.

The translation field has also been affected by major structural changes. For example, many
translators who used to have permanent jobs in companies have now been outsourced and
the freelance field has more competition than ever before. Translators often used to be in
direct contact with clients but now there is usually an intermediary, such as an agency,

between them.

Method and Results

Chapter three covers the method and the collection of data and I also go through the survey
and its results. The method of my study was a questionnaire interview. I received an e-mail
list of literature translators from SKTL and sent the survey to every third translator, in total
to 89 translators. Of those translators, 33 replied and I accepted 31 replies for my study.
The survey included multiple-choice and open questions and the translators had a chance to
write any opinions or thoughts concerning the topic at the end of the survey. I used a
qualitative method to analyse the results and referred to quotes to express the translators’

VIEWS.

The survey included five different areas but the main one concerned the changes in the

working life and it was my main focus when analysing and evaluating the answers. I use



percentual numbers, tables, and direct quotes to represent the results. At the end of the third
chapter, there is a summary of the results of the survey and the fourth chapter summarises
the whole study. The appendix with the covering letter and the questionnaire interview can

be found at the end of this thesis.

The respondents of my study were mostly between 40 and 50 years old. 74 % of them were
women and 26 % were men. Most of the respondents had an academic education. There
were 68 % of full-time literature translators and 32 % of them translated literature on a part-
time basis. Their other work included translating, publishing, or research and teaching.
Most of the respondents (58 %) translated both fiction and non-fiction. 77 % of them said
they could suggest works to be translated and they can choose what they want to translate.

Most of the respondents (81 %) worked for big publishing houses.

Organisations and grants had a significant impact on the living of translators. Different
organisations provide professional support, information, and chances to network. 90 %
were members of KAJ (trade organisation for translators) and 90 % of the respondents had
applied for grants. The salary of literature translators is small in comparison with any other
translation area. 45 % of the full-time translators earned 1000—1500 euro per month and
only 25 % earned over 1500 euro. From part-time translators, 55 % earned less than 500

euro per month.

Most respondents thought that education corresponds well with the working life. However,

they think that education should stress entrepreneurship, contracts, and legal rights more.



Students should also be told about the working conditions of translators and the insecurity

of freelance work.

This thesis studies the changes of literature translators’ work. Approximately two-thirds of
respondents think that their work has changed in the previous years. According to my
survey, these changes include the increased use of technology, increased co-operation with
translator colleagues, the increased amount of team work, competition, and the significance
of contacts and personal relationships. Most respondents feel it is essential to network in

order to find and maintain assignments today.

There are only 267 literature translators (members of SKTL) in Finland and 12 % of them
replied to my survey. This can be considered as a representative sample and the results are
reliable. However, I did have some technical problems with the survey; some answers were
not saved and the internet page where the survey was did not work for a day, which might
have affected the number of respondents. Also, for some reason, none of the respondents
came from northern Finland. This might have affected the answers to the questions on
networking and its importance, as most of the respondents were now from southern Finland

and the capital region.

Conclusions

This survey related plenty of personal experiences of literature translators. The overall

image of replies was a slightly negative attitude towards the work of literature translators,



which is not surprising, as the drawbacks of their work are undisputable. Constant
uncertainty is stressful and exhausting, no matter how meaningful the work in itself is. It is
a shame that even full-time literature translators hardly manage to exceed the poverty line.
An unstable financial situation forces translators to use all means to get by. Good contacts
with publishing houses and other translators can make the difference, and generally being

seen and making contacts can add to the amount of assignments.

Uniting sociology and translation studies has brought new and interesting perspectives in
the translation research. According to traditional thought, translators work alone in their
homes but the social aspect being added to the picture is realistic and the current way of
working. When I analysed the results, underneath many of them, I could hear tiredness and
frustration towards their work. Further research could be conducted on the well-being of
literature translators. Hopefully at least the appreciation towards literature translators would

increase, as the working conditions have not improved lately.



LIITTEET

Liite 1. Saatekirje

Kysely Kkirjallisuuden suomentajille

Arvoisa vastaanottaja,

sain kirjallisuuden kééntdjien yhteystiedot tutkimustani varten SKTL:n kautta. Opiskelen
kddnnostieteen englantia Tampereen yliopistossa ja teen pro gradu —tutkielmaani

kirjallisuuden kédntéjistd muuttuvan tyokulttuurin valossa.

Pyydén, ettd kiyttdisitte hetken ajastanne kyselyyni vastaamiseen, koska aineisto tulee
olemaan tutkielmassani hyvin merkittdvissd asemassa. Toivoisin, ettd ehtisitte vastata
kaikkiin kysymyksiin. Antamanne vastaukset késitelldin nimettomind ja ehdottoman

luottamuksellisina.

Pyydén Teitd tdyttdmdan kyselylomakkeen ja vastaamaan kahden viikon kuluessa eli 20.3

mennessd. Kyselylomake 10ytyy tésté.

Mikéli haluatte lisdtietoa tutkimuksestani, voitte ottaa yhteyttd joko puhelimitse 044-
5645166 tai sdhkopostilla johanna.k.kouva@uta.fi.

Yhteistyostd etukéteen kiittden, Johanna Kouva



Liite 2. Kyselylomake

Lomakkeen tiyttoohjeet

Valitkaa kussakin kysymyksessd ainoastaan yksi vaihtoehto, ellei toisin mainita.

Merkitkdd valitsemanne vaihtoehto tai kirjoittakaa vastauksenne sille varattuun tilaan.
Taustatiedot
1. Sukupuoli

a) nainen

b) mies

2. 1ka vuotta

3. Asuinpaikkakunta

Koulutus

4. Mika on koulutuksenne?
a) keski- tai peruskoulu
b) ammattitutkinto
¢) ylioppilastutkinto
d) korkeakoulututkinto

e) muu, miki?

5. Jos olette suorittanut korkeakoulututkinnon, mika oli:

a) padaineenne




b) valmistumisvuosi

c¢) kdyménne yliopisto

6. Mitka olivat sivuaineenne? Merkitkd siind jérjestyksessd, josta Teilld oli eniten
opintosuorituksia.

1.

2.

3.

Tyonkuva

7. Kéannattekd kirjallisuutta
a) padtoimisesti

b) sivutoimisesti?

Piaidtoimiset kirjallisuuden kidntiajit voivat siirtyi suoraan kohtaan 10.

8. Mitd muuta tyota teette kirjallisuuden kdéntamisen lisdksi?

a) muita kA4nnostoita

b) muu, miki?

9. Jos teette muita kddnnostoitd, milta alalta ne ovat?
a) asiatekstit
b) av-kddntdminen

¢) muu, miki?

10. Ensimmdisen julkaistun kirjallisuuden kdédnnoksenne julkaisuvuosi



11. Julkaistujen kirjallisuuskddanndstenne mééra (noin)

12. Kédantdménne kirjallisuuden ala
a) kaunokirjallisuus
b) tietokirjallisuus
¢) molemmat

d) muu, mika?

13. Onko teilld virallisen kdédntdjén tutkinto?
a) kylla
b) ei

Seuraava osio on tarkoitettu ainoastaan kaunokirjallisuuden kiintéijille. Muut voivat

siirtyd kohtaan 17.

14. Misté vuodesta asti olette kdéntanyt kaunokirjallisuutta? Vuodesta

15. Ehdotatteko itse teoksia kdannettaviksi?

a) kylld

b) ei

16. Voitteko valikoida itse kddnnostyonne?

a) kylla
b) ei

17. Millaisille kustantamoille tyoskentelette? (voitte valita useamman vaihtoehdon)



a) pienille
b) keskisuurille

¢) suurille

18. Mitké ovat tydkielenne?
a) englanti
b) ranska
c) saksa
d) vendja

e) joku muu, mika?

19. Miké kieli tyollistdd teitd eniten kirjallisuuden kadntdjana?

20. Oletteko KAJ:n jasen?
a) kylla
b) ei

21. Mitd hyotyé koette saavanne jérjestoihin kuulumisesta (esim. KAJ, SKTL)?

22. Oletteko freelancer vai tyoskenteletteko yrittdjan toiminimella?
a) freelancer
b) yrittdja

¢) muu, miki?

23. Haetteko/oletteko saaneet apurahoja?
a) kylla

b) en ole hakenut



¢) en ole saanut

24. Jos vastasitte kylld, mitd apurahoja olette hakenut?

25. Jos vastasitte kylld, mikd merkitys apurahoilla on toimeentuloonne?
a) merkitykseton
b) vidhdinen
c) vaikuttaa jonkin verran

d) suuri merkitys

26. Kuinka suuret ovat keskiméérdiset kuukausitulonne kirjallisuuden kaéntdmisestd veroja
véihentdmdittd (=bruttotulot)?

a) 0-500 euroa

b) 500—-1000 euroa

¢) 1000-1500 euroa

d) yli 1500 euroa

KOULUTUS JA TYOELAMA

27. Miten koulutus on vaikuttanut tyonsaantiinne?
a) ei vaikutusta
b) vaikuttanut jonkin verran
c) suuri merkitys

d) ehdoton edellytys

28. Miten koulutuksenne vastaa tydeldmén vaatimuksia?
a) ei vastaa lainkaan
b) jonkin verran
¢) hyvin

d) erinomaisesti



29. Mitké olisivat mielestinne tarkeitd seikkoja nykyisen tydeldmén kannalta, joita

kadntdjan koulutuksessa tulisi painottaa?

30. Miten kehitidtte ammattitaitoanne tai uudelleenkoulutatte itseanne?

TYOELAMAN MUUTOKSET

31. Mitd mieltd olette seuraavista vaittdmisté liittyen kirjallisuuden kaintdjien tyon
muutoksiin?

(1=tdysin eri mieltd, 5=tiysin samaa mieltd)

a) tyd on pysynyt tdysin ennallaan

b) teknologian kayttd on lisdéntynyt

c) kaéntdjien keskindinen yhteistyd on lisdantynyt
d) tiimityd on lisddantynyt

e) kontaktien ja suhteiden merkitys on kasvanut
f) verkostoituminen on nykyisin vélttimétonta

g) alalla on entistd enemmén kilpailua

32. Mikdli haluatte tarkentaa ajatuksianne muutoksista, voitte tehdd sen tihén.




33. Onko teilld kokemuksia kdéntdmisestd tiimityona?
a) kylla
b) ei

34. Jos vastasitte kylld, millaisia?

35. Minkilaiseksi koette verkostoitumisen merkityksen?

36. Miten piditte yhteyttd kollegoidenne kanssa?
a) en pidd yhteyttad
b) internetin, sahkdpostilistojen ym. kautta
c) tapahtumien, koulutusten, SKTL:n kautta

d) joku muu, mika?

37. Miten kuvailisitte yhteistyoténne kustannustoimittajien kanssa?
a) tiivis yhteistyd
b) yhteistyotd jonkin verran
c) véhiinen yhteistyd

d) joku muu, mika?

38. Onko vuorovaikutuksenne kustantamojen kanssa

a) lisddntynyt



b) vihentynyt

c) pysynyt ennallaan?

39. Koetteko, etti kilpailua on alalla
a) enemmdin kuin ennen
b) vdhemmain kuin ennen

¢) saman verran kuin ennen?
40. Oletteko koskaan harkinneet muulle alalle siirtymistd?
a) kylla

b) ei

41. Jos vastasitte kylld, minka takia?

42. Mitké ovat mielestdnne kirjallisuuden kdédntdjan tyon hyvét puolet?

43. Mitkd ovat mielestdnne kirjallisuuden kdéntdjan tyon huonot puolet?

44. Miksi ryhdyitte kirjallisuuden kddntdjaksi?




45. Milla tavoin ammatti on vastannut/ei ole vastannut odotuksianne?

KIITOKSIA VAIVANNAOSTANNE!











