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Taman tutkimuksen tarkoituksena oli tutkia esi- ja alkuopettgjien yhteistyéta Tutkimus suori-
tettiin Sadkgarven yhtendiskoulussa Lempéaal 8ssg, jossa toimivat luokat 0-9. Erityisena mie-
lenkiinnon kohteena oli esi- ja alkuopetuksessa toimivien esi-, luokan- ja erityisopettagjien n&
kemykset ja kokemukset yhteistyosta

Tutkimuksen teoreettisessa osassa tarkasteltiin esi- ja alkuopetusta, yhtenéista perusopetusta,
opettajuutta seka "oppiva organisaatio” -kasitteen kautta moniammatillisuutta ja tiimityota
Esi- ja alkuopetuksen yhteistyosta 16ytyy paljon kirjallisuutta ja tutkimuksia, mutta tdma tut-
kimus poikkeaa aikai semmista tutkimuksista yhtendi skoulukontekstinsa vuoksi.

Tutkimus on luonteeltaan kvalitatiivinen tapaustutkimus. Aineistonkeruumenetelmana kéytet-
tiin kyselylomaketta. Tala menetelmalla saatiin tutkittavien oma &ani hyvin kuuluviin. Tut-
kimukseen osallistui yhteensd 12 esi- ja alkuopetuksessa toimivaa opettajaa. Aineisto analy-
soitiin teemoittelun kautta.

Tutkimustulosten mukaan esi- ja alkuopetuksen yhteistyon jérjestaminen ja kehittéminen koe-
taan helpommaks esiopetuksen ollessa sivistystoimen alaisuudessa ja fyysisesti koulun yh-
teydessa. Erilaisia yhteistyomuotoja on kokeiltu monenlaisia, mutta mikéén e ole muotoutu-
neet pysyvaks. Tarkedna pidetdén sitg, etta esiopetuksen etté opettgjat ja oppilaat osallistuvat
kaikkeen koulun toimintaan. Y hteistyon yhtena térkeéna muotona pidetdan tiedon siirtoa op-
pilaiden siirtyessa esiopetuksesta ensimmaiselle luokale. Erityisopettgat ovat nékyvasti esilla
esi- ja alkuopetuksen yhteistyossa. Opetuksellistakin yhteistyotd on kokelltu ja sita haluttai-
tyoskentely. Kiireen koetaan kuitenkin hankaloittavan yhteisty6ta. Y htendiskoulu luo yhtels-
tydlle hyvét puitteet, mutta loppujen lopuksi yhteistyd riippuu yksittdisten opettajien halusta
ja valmiudesta osallistua siihen. Esioppilaan kannalta kynnyksen koulun aloittamiseen koe-
taan madaltuneen.

Avainsanat: yhtendinen perusopetus, yhtendiskoulu, esiopetus, alkuopetus, opetussuunnitel-
matyd, opettgjuus, moniammatillisuus, tiimityd, oppiva organisaatio
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1 JOHDANTO

Oma taustani vaikuttaa mielenkiintooni tutkimusaihetta kohtaan. Olen aikaisemmalta koulutuksel-
tani kasvatustieteen kandidaatti ja lastentarhanopettgja. Ennen luokanopettgjaks opiskelemista eh-
din toimia esiopettajana yhtendiskoulussa viisi vuotta. Tyo oli haastavaa ja mielenkiintoista. Esi-
sessa ennen ensimmaiselle luokalle menoa. Hankalana asiana koin sen, ettd esiopettga ehtii ole-
maan yhden lapsiryhmén kanssa vain 10 kuukautta. Y ksittéisen oppilaan nékokulmasta olisi tarkeda
ja vattamatontakin, etta opettga yhteistydssa seka paivahoidon etté koulun kanssa. 1lman tété yh-
teistyota lapsen koulupolku el voi muodostua saumattomaksi.

Nyt olen siirtyméssé luokanopettgjaksi. Jossakin vaiheessa tulen varmasti toimimaan myos
alkuopetuksessa. Olen varma, ettd opettajuuteni muodostumiseen vaikuttaa vahvasti esiopettgataus-
tani. Koen tdméan vahvuutena ja rikkautena. Toivon, etté alkuopettajana osaisin hyddyntda aikai-
sempia kokemuksiani. Taté taustaa vasten herdsi mielenkiintoni tutkia esi- ja alkuopettgien yhteis-
tyota miten se ndkyy opettajien tydssa, miten eri opettajat sen kokevat ja miten sita voisi kehittéa.
Y htendiskoulu luo hyvét puitteet yhteistyon tekemiselle, mutta pdéosassa yhteistyon muodostumi-
sessa ovat koulussa toimivat opettajat.

Esiopetusvuos ja enssimmainen kouluvuos ovat ratkaisevan térkedd aikaa koululaisen elé-
massa. Naina vuosina luodaan pohja koko tulevaa koulunkayntia koskeville asenteille, kéasityksille
ja toimintatavoille. Se, miten lapsi tdmén vaiheen kokee, vaikuttaa siihen, minkadlainen kasitys h&
nelle muodostuu itsestdan oppijana ja millaiset kouluasenteet hanelle kehittyvét. (Merisuo-Storm
ym.2005, 178.) Jotta mahdollismman monet lapset saisivat hyvan alun opiskelulleen, on esi- ja
alkuopetuksen henkil6ston tehtava tiivista yhteistyota vanhempia unohtamatta.

Esi- ja alkuopetuksesta on tehty paljon tutkimuksia ja sitd koskevaa kirjallisuutta [6ytyy run-
saasti. Suurimmassa osassa tutkimuksista asetelma on kuitenkin se, ettéa esiopetus on péivakodissa
tapahtuvaa ja nain ollen sosiaalitoimen alaista toimintaa. Taman tutkimuksen tavoitteena on kuiten-
kin perehtya esi- ja alkuopetuksen yhteistyohtn yhtenaiskoulussa sivistystoimen alaisuudessa.

Lempéaél éssa esiopetus siirtyi sivistystoimen piiriin vuonna 2001 ja esiopetusryhmét siirtyivéat myos



fyysisesti koulun tiloihin, ”saman katon ale”. Nain ollen fyysiset ja hallinnolliset puitteet ovat par-
haat mahdolliset yhteistyon tekemiselle.

Tutkimus on tapaustutkimus ja sen tarkoituksena on selvittda, millaista on esi- ja alkuopettgji-
en vélinen yhteistyd Lempadassd Sdaksgarven yhtendiskoulussa. Sddkgéarven koulu on toiminut
1.8.2001 akaen yhtenédisenéd perusopetusta antavana kouluna Lempadadlan kunnan Saaksarven kou-
lukeskuksen tiloissa. Koulussa toimivat luokat esiopetuksesta yhdeksanteen. Rakenteellinen yhte-
ndisyys nakyy siing, ettd koko koulun fyysinen oppimisympéristd on yhteinen. Esi- ja luokanope-
tuksella on omat perusluokat omissa tiloissaan. 7.-9.- luokilla on omat aineopetuksen teorialuokat.
Taito- jataideaineluokat ovat yhteisia kaikille oppilaille. Vdituntipihat, ruokaa, kirjastotilat, at- ja
kieligudiotilat ovat yhteisia Toiminnallista yhtendisyytta luo oppilaan ndkdkulmasta se, ettel esi-
opetuksesta ensimmaiselle luokalle eikd kuudennelta seitseménnelle luokalle siirtymisessa ole kyn-
nystd. Opettgjan nakokulmasta yhtendisyytta luo se, etta koulussa aine- ja luokanopettajat toimivat
voivat toimiayli rajojen.

Tutkimuksen teoriaosuudessa kasitelldan yhtendista perusopetusta, yhtenaiskoulun toiminta-
kulttuuria, esi- ja alkuopetusta, esi- ja alkuopettgjien yhteistyota, opettajuutta, moniammatillisuutta,
tiimityoskentelya seka kasitetté oppiva organisaatio.



2 AIKAISEMPIA TUTKIMUKSIA

2.1 Esi- ja alkuopettajien pedagoginen kohtaaminen

Haringin (2003) mukaan esi- ja alkuopetukseen kohdistuva tutkimus on tarkastellut esi- ja alkuope-
tusta pitkélti omina tahoinaan ja osana sitd suurempaa instituutiota, johon ne kuuluvat. EsSi- ja al-
kuopetuksen tutkimuksellisena linkkina ovat toimineet kouluvalmiuteen liittyvét kysymykset. Las-
ten oppimisen ja opettamisen tutkiminen esi- ja alkuopetuksen muodostaman jatkumon nékdkul-
masta on ollut vahéista. (Haring, 2003, 4-5)

Haring on tutkinut esi- ja alkuopettgjien pedagogisen gattelun kohtaamista. Lahtokohtana on
ollut gatus esi- ja dkuopetuksen jatkumosta, jonka toteutumiseen vaikuttaa merkittévasti opettagjien
pedagoginen gjattelu. Tutkimuksen mukaan esi- ja alkuopettajien gjattelussa ilmenee viisi lapsen
oppimista maérittavad teema-aluetta: kehityksen yhteys oppimiseen, motivaation merkitys, tiedon
rakentuminen, metakognitio ja itseohjautuvuuden taidot. (Haring, 2003, 218.)

Esiopettajien gjattelussa korostuu vuorovakutus ja lapsilahtoisyys, kun taas alkuopettgjilla
korostuu opettajakeskeisyys. Seka esi- etta alkuopettajien kasitykset kehityksen merkityksesta lap-
sen oppimisessa ovat yhtenevaisia. Esiopettgiien puhe lapsen kehityksesta on kuitenkin huomatta-
vasti eriytyneempaa kuin alkuopettajilla. Tassa tulee esiin lastentarhanopettgjien koulutus, joka on
keskittynyt lapsen kehitykseen. Opettgjat kayttavat leikkid menetelmana jonkin yksittaisen tavoit-
teen saavuttamisessa tai motivointikeinona uuden asia opettelussa, jolloin maarddvana tekijana on
pikemminkin opetuksen tavoite, kuin lapsen kehityksen nakokulma. (Haring 2003, 219.)

Y ksil6llisten kehityserojen koetaan tuottavan ongel mia nykymuotoisessa opetuksessa. Opetta-
ja jatuntiresurssit koetaan riittamattomiksi, eika tilojenkaan koeta tukevan eriyttamista. Hitaammin
etenevien kohdalla voi eriyttdmismahdollisuuksien vahyys johtaa luokalle jatémiseen. Esi- ja al-
kuopetusikéisten kehityksessa olevien suurten tasoerojen vuoksi moni opettgja suosii gjatusta jous-
tavasta koulun aloittamisesta tai luokattomasta esi- ja akuopetuksen kokonaisuudesta. Opettagjat
esittavét vaihtoehdoiks ensinnékin esiopetuksen joustoa, €li lapsi siirtyisi kouluun vasta kun hénen
kykynsa sita edellyttaisivat. Tassa koulun systeemid el muutettaisi, vaan kouluvalmiuden kasitetta

sovellettaisiin oppilaisiin. Toisena opettajat tuovat esille mallin, joka edellyttéa kouluval miutta kou-



lulta. Luokattomassa esi- ja alkuopetuksessa lapsi saisi edeta kehitystéén vastaavassa tempossa
kolmen vuoden gjan. Toimivuuden kannalta malli edellyttdisi suurta tilaa ja useampia opettajia yh-
den ryhman sisélld, mik& mahdollistaisi tason mukaisen ryhmittelyn opiskeltavissa asioissa. Nyky-
muotoiseen koulujarjestelmaan lapsi siirtyisi kolmannellaluokalla. (Haring 2003, 219- 220.)

Motivaation merkitys oppimisessa korostuu esiopettajilla, jotka korostavat puheessaan moti-
vaatiota leikkiin ja oppimiseen. Alkuopettajien puheessa korostuu motivaatio oppimiseen. Téta se-
littéd se, ettd alkuopetuksen tavoitteena on tiettyjen tietojen ja taitojen opettaminen. (Haring, 2003,
220.)

Metakognitiivisten taitojen ja itseohjautuvuuden osuus oppimisessa korostuu esiopettajien
puheessa. Alkuopettajat tuovat esille, etta lapsilla on itseohjautuvuuden taitoja, mutta ne ovat kehit-
tymattomia. Tama selittyy erilaisesta pedagogiseen prosessiin kohdistuvasta ndkokulmasta. Esiopet-
tgjat ovat havainneet, etta lapset voivat itse asettamiensa tavoitteiden pohjata olla hyvinkin itseoh-
jautuvia, toisaalta alkuopettajat arvioivat lapsen itseohjautuvuutta suhteessa opettgan asettamiin
tavoitteisiin. (Haring, 2003, 221.)

Tutkimuksessa kay ilmi, etta esi- ja alkuopettgjien yhteistyon valineess, pedagogisessa gjat-

telussa on eroavaisuuksia, jotka voivat hidastaata jopa estéa pedagogisen yhteistyon toteutumisen.

2.2 Esi- ja alkuopettajien yhteisty©

esi- ja akuopettgien yhteistyotd Tutkimuksen tavoitteena oli koota niita gjatuksia ja tietoa, mita
kasvuympéristtjen kohtaamiseen: esi- ja alkuopetuksen yhteistyohon ja - toimintaan on syntynyt
Kokkolan esi- ja alkuopetuksen kehittamisprojektissa. Lisdksi saadun tiedon kautta oli tavoitteena
ymmartad, mita paikallisessa esi- ja alkuopetuksen kehittamisprosessissa on kuluneiden vuosien
aikana tapahtunut. Tutkimus on pitkittaistutkimus, silla kokemuksia on kerétty pitkalta aikavalilta
1993 - 2003. Tutkimuksen tarkastelu kohdistuu strategisen toiminnan (toimintakulttuuri), kommu-
nikatiivisen toiminnan (vuorovaikutus) ja inhimillisen toiminnan (ammatillinen kasvu) arviointiin.
(Forss-Pennanen 2006, 27 - 28.)

Kehittamisprojektin valossa nékyy, ettd muutokset esi- ja alkuopetuksen toimintakulttuurissa
ja kasvattajien vélisessa vuorovaikutuksessa ovat mahdollisia ja etta oppimista tapahtuu monella
tasolla. Y hteistyon ja vuorovaikutuksen rakentuminen kaytannon arkityossa vaatii aikaa Téata el
kuitenkaan aina [6ydy nopeasti muuttuvassa maailmassa, vaikka aika on kuitenkin uudistusten edel-
Iytys. Tybyhteison muutospolku etenee asteittain tapaamisista yhteisiin tapahtumiin ja yhteistoimin-



taan. Toiminta kehittyy yhteisen suunnittelun kautta. Aikaa tarvitaan myos lastentarhanopettajien ja
luokanopettgjien yksilollisen muutospolun toteutumiseen. Siihen liittyy tutustuminen toisiinsa ihmi-
sing, toisen tyohon tutustuminen, yhteinen suunnittelu ja kollegiaalisen vastuun jakamisen opettelu.
Naden muutospolkujen kautta rakentuvan toimivan esi- ja alkuopetuksen yhteistyon ja vuorovaiku-
tuksen kautta on pyrkimyksena taata laadukas ja yksilollinen oppijan polku esiopetuksesta alkuope-
tukseen. (Forss-Pennanen 2006, 7-8.)

2.3 Joustavuus 5-8 -vuotiaiden opettamisessa ja oppimisessa

Kirjassa ”"Kasvun ja oppimisen polkuja’ on esitelty tutkimus " Joustavuus 5-8 — vuotiaiden
opetuksessa ja oppimisessa’. Se on keskittynyt esi- ja alkuopetuksen kehittamishaasteisiin vuodesta
1993 lahtien. Tutkimuksen alussa keskityttiin sellaisten péivakotien ja koulujen toimintaan, jotka
olivat laheisessa yhteistytssa keskendan ja pyrkivét luomaan jatkumoa varhaiskasvatuksesta perus-
opetukseen. Myohemmin tutkimus lagjeni valtakunnalliselle tasolle ja mukaan otettiin yhteistoi-
minnan kehittamistyota tekevié paivakotega ja kouluja. (Kankaanranta, 1999, 5.)

Tutkimuksen mukaan péivakodin ja koulun yhteistyémuodot ja niiden kehittymistahti vaihte-
levat hanke- ja paikkakuntakohtaisesti. Yleisesti on siirrytty toiminnallisempaan, sisalt6jd mene-
telmi& ja tyotapoja korostavaan yhteistyohon. Joissakin tapauksissa yhteistyota el ole edes viela
aloitettu. Tutkimuksessa ilmenee, etta yleisimmét tydmuodot ovat keskustelu- ja suunnittelutapaa-
misia, yhteisten tilojen kayttoa ja koulutustilaisuuksia Nama koettaan sindlldan hyviksi, mutta el
kuitenkaan riittaviksi, jotta yhteistyo tuottaisi aidosti yhtendisen esi- ja alkuopetuksen. (Kankaan-
ranta, 1999, 8.)

Tutkimuksessa mukana olleet opettgat kertovat kaipaavansa erityisesti yhteisia suunnittelu-
hetkia ja tietoa toistensa tyotavoista. Naiden kautta olisi mahdollista saada yhteinen kieli kahden eri
ammattiryhméan vdille ja ndin helpottaa yhteistyon tekemista. (Kankaanranta, 1999, 189.) Esi- ja
alkuopetuksen yhteinen opetussuunnitelma ndhddan myds valttaméttomang, jos halutaan valttada
paallekkaisyyksia ja luoda ehed jatkumo esi- ja alkuopetuksen vdlille. Tutkimus tuo esille myGs
opettgjien lisééntyneen tyomaaran seka gjan ja voimavarojen puutteen vaikutuksen esi- ja alkuope-
tuksen valisen yhteistyon kehittymiseen. (Kankaanranta, 1999, 204.)



2.4 Koulun eksperttiyden perusehdot yhtendisessa peruskoulussa

Maijaliisa Rauste-von Wrightin ym. (2003) tutkimuksen keskeisimpana tutkimuskysymyksena oli
"koulun eksperttiyden perusehdot yhtendisessi peruskoulussa’. Tutkimushankkeessa perehdyttiin
kahden helsinkilégisen koulun yhtendisen perusopetuksen kehittamiseen. Tutkijat ndkevét koulun
perustehtavana oppimisen mahdollistamisen, joten koulun eksperttiytta tarkastellaan ennen kaikkea
sen valmiuksina suunnitella ja toteuttaa asetettujen tavoitteiden suuntaisia, joustavia ja mielekkaita
oppimisympéristoja kaikille koulun toimijoille. Koulun toimijoiden olisi pystyttava kyseenalaista-
maan kouluun ja oppimiseen liittyvia arkikasityksia ja uudelleen rakentamaan niista omaa oppimis-
ta tukevia rakennelmia. Tata edistddkseen koulun olis kyettdva kasvamaan oppivaks organisaati-
oks, jonka jasenet pyrkivét yhdessa konstruoidun tavoitteen pohjalta luomaan mielekkaita oppi-
misymparistoja seka itselleen ettd muille koulun toimijoille. (Rauste-von Wright ym. 2003, 15-24.)

Tutkimuksessa opettgjat ndkevét peruskoulun yhtendisyyden muun muassa jatkumona, joka
mahdollistaa oppilaiden kehityksen seuraamisen ja oppilaan tukemisen, yhtendisen kasvun kaaren
(oppimispolun) oppilaalle sek& paremman tiedonkulun. Liséksi opettajat nostavat esiin yhtendisen
peruskoulun opetukselliset mahdollisuudet seké opettagjien yhteistyon yli oppiainerajojen. Opettajat
kokevat yhtendisen peruskoulun myos jakavan vastuuta oppilaasta useammalle henkilolle, mikéa
ndhdd&n voimavarana. Kokonaisuutena yhtendisen peruskoulun néhdéén edistévan opettajien am-
matillista kehitysta ja moniammatillisen tyoyhteison hyodyntamista. (Rauste-von Wright ym. 2003,
39-48.)

Keskeisimpana toiminnan ja kehittdmisen esteena ndhtiin yhtendisen peruskoulun kasitteen ja
ilmion j&sentyméttomyys. Lisdks yhtendisen peruskoulun toteuttamista uhkaavat tutkimuksen mu-
kaan muun muassa koulun jakaminen eri rakennuksiin tai litan suuri koulukoko. Molemmissa tapa-
uksissa tiedonkulku ja yhteistyd saattavat kérsid. Ongelmia saattaa ilmetéd myos palkka- ja johta-
miskysymyksissi. Lisaksi jotkut opettajat kokevat yhtendisen peruskoulun uuvuttavana jatkuvan
tydssé oppimisen ja uusien toiminta- ja gjatusrakenteiden konstruoinnin seurauksena. (Rauste-von
Wright ym. 2003, 48-52)

2.5 Rakenteissa kiinni. Perusopetuksen yhtenaistamisprosessi kunnan kou-

luorganisaation muutoshaasteena.

ymmartaminen ja siihen liittyvien merkitysrakenteiden analysointi. Tutkimuksen tarkoituksena oli
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edistda perusopetuksen opetussuunnitelman uudistustyoté ja yhtendisen perusopetuksen kehittémis-
ta Tutkimuksessa selvitettiin myos millaisilla opettgien yhteissydmuodoilla ja millaisen tayden-
nyskoulutuksen avulla voidaan luoda parhaiten edellytyksid kouluorganisaation oppimiselle ja opet-
tajien ammatilliselle kehittymiselle, jotta voitaisiin vastata perusopetuksen opetussuunnitelman ke-
hittamistyon ja yhtenéisen perusopetuksen rakentamisen haasteeseen. (Johnson 2006, 21.)

Perusopetuksen yhtendistamisprosessin merkitysrakenteita muodostuu Johnsonin tutkimuk-
sessa kaksi. Ne perustuvat kahdelle perustulkinnalle muutoksen merkityksest&: koulun muutos néh-
déén joko mahdollisuutena tai uhkana. Rakenteisiin liittyvida merkityskokonaisuuksia muodostuu
viisi: koulun muutoshakuisuus, kehittédmistyon paradoksit, opettgjan tyonkuva, opettajan palkkauk-
sen paradoksit ja yhteistyohakuisuus. Merkitysrakenteiden valilla vallitsee jannitteinen tila, joka
ilmenee epdvarmuutena ja ristiriitaisuutena seka yksilotasolla etté opettajayhtel sossé. (Johnson 2006,
140.)

2.6 Kohti yhtendista perusopetusta

Helena Rajakaltio on ollut suunnittelemassa ja toteuttamassa Tampereen koulutoimen Kohti yhte-
lemmat olivat jo lahtdtilanteessa yhtendisid peruskouluja eli aa ja yldasteet sijaitsivat fyysisesti
samassa rakennuksessa. Projektin p&tavoitteena oli kouluyhteisbjen muutosprosessin tukeminen
niiden siirtyessa toimimaan yhtendisen peruskoulun periaatteiden mukaisesti sek& muutoksen mu-
kana tuomien uusien toimintatapojen edistaminen. Hankkeen kehittdmistavoittelksi magriteltiin
projektin alussa yhtenéiskoulua edistvien toimintatapojen kehittdminen (yhteistyo opettajien valil-
18), tydyhteisdn toimivuuden parantaminen, yhteistyon kehittdminen huoltajien ja oppilaiden kans-
sa, yhteisollisyyden lujittaminen tydyhteisossa seka yhteistoiminnan kehittaminen koulutoimen vir-
kamiesten ja paattgien kanssa. Kehittamistyota pyrittiin ohjaamaan siten, etta tydyhteiso itse kehit-
tais jatoteuttaisi muutokset yhteistyossa esille nousevien ratkaisujen pohjalta, jolloin muutos lahti-
si tyoyhteison sisdlta. (Rajakaltio 2004, 3-10.)

Projekti osoitti, ettd koulun pedagoginen kehittaminen edellyttééa hyvin toimivaa tydyhteisoa,
kehittamaan projektissa etsimélla kouluille uusia tapoja toimia, jotta paastéisiin eroon vanhoista
rakenteista ja yksin toimimisen perinteestd. Tama haastoi jokaisen tyontekijan pohtimaan omaa roo-
liaan tyOyhteisbssa ja sen kehittgjana. (Rajakaltio 2004, 12)
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3 ESI-JAALKUOPETUS

3.1 Esiopetuksen tehtava
Esiopetuksen tehtéva ja yleiset tavoitteet maéritel|één seuraavasti:

" Esiopetuksen tehtdvana on edistéa lapsen kasvua ihmisyyteen ja eettisesti vas-
tuukykyiseen yhteiskunnan jasenyyteen. Esiopetuksen keskeisena tehtdvana on
edistaa lapsen suotuisia kasvu-, kehitys- ja oppimisedd lytyksd. Tarkeda on vah-
vistaa lapsen tervetta itsetuntoa myonteisten oppimiskokemusten avulla seka tar-
jota mahdollisuuksia monipuoliseen vuorovaikutukseen muiden ihmisten kanssa.
Esiopetuksessa on huomioitava myds sukupuolten eritystarpeet. Esiopetuksessa
lapsille taataan tasavertaiset mahdollisuudet oppimiseen ja koulun aloittamiseen.
Varhaiskasvatus ja siihen kuuluva esiopetus ja perusopetus muodostavat lapsen
kehityksen kannalta johdonmukaisesti etenevan kokonaisuuden. Esiopetuksen jar-
jestamisessa tulee siten ottaa huomioon toisaalta muun varhaiskasvatuksen ja toi-
saalta perusopetuksen tavoitteet ja sisallot. riippumatta siitd, toteutuuko esiopetus
erillissyhmassa tai yhdistettyna muiden ikatyhmien kanssa, sen tavoitteet ja oma-
leimaisuus on kuitenkin aina otettava huomioon.” (Esiopetuksen opetussuunni-
telman perusteet 2000)

Esiopetus nousi 1990-luvulla haasteeksi varhaiskasvatukselle ja akuopetukselle. Vuoden
1996 paivéahoitolaki velvoitti kuntia tarjoamaan kaikille 6-vuotiaille esiopetusta. Esiopetuksen ope-
tussuunnitelman perusteissa (1996) esiopetus liitettiin kiinteasti seka varhaiskasvatukseen etta al-
kuopetukseen. Perusteissa korostettiin esiopetuksen olevan osa elinikaist oppimista ja yhdistavan
kummankin pedagogiikan parhaat puolet. Perusopetuslaissa (1998) mainittiin esiopetuksen tavoit-

teeks lapsen oppimisedellytysten parantaminen. Ruotsin esimerkin seurauksena on Suomessakin
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suuteen. Hallinnollisen erilaisuuden on nahty estdvéan tai ainakin haittaavan yhteistyéta ja johdon-
mukaista kasvatuksen ja koulutuksen toteuttamista. (Brotherus, Hytonen & Krokfors 2002, 18.)

Suomessa on jo pitkaan kayty keskustelua sopivimmasta idstéa aloittaa koulun kéyminen. Kes-
kustelu vilkastui, kun esiopetusta koskeva lakiuudistus tuli voimaan 2001. Keskusteluissa on ollut
esilla ns. joustava koulunaloittamisika ikéavuosina 6-8 huoltgjien valinnan mukaisesti seka yhtena
vaihtoehtona koulun aloittamisian varhaistaminen kuuteen ikavuoteen. Keskeinen kysymys liittynee
kuitenkin siihen, miten néemme esiopetuksen ja varhai skasvatuksen roolin maamme kasvatusjérjes-
telméssa. Laki takaa kaikille kouluikda nuoremmille oikeuden maksuttomaan esiopetukseen ja vel-
voittaa kuntia jarjestamaan kaikille halukkaille esiopetusikéisille opetusta. Lain mukaan esiopetus
kuuluu opetushallinnon alaisuuteen. Kunnilla on kuitenkin vapaus jarjestdd esiopetus haluamallaan
tavalla. Kunta voi pééttéd, tuotetaanko esiopetuspalvelut sosiaalitoimelta ostetuilla palveluilla, kou-
lutoimen jarjestéamind tal yhteistydssa sosiaalitoimen kanssa vai ostopalveluna yksityisilta palvelui-
den tuottgjilta. (Fors-Pennanen 2006, 16.)

Siirtyminen alkuopetuksesta esiopetukseen saattaa muodostua ongelmalliseksi, jos opetukses-
saon tormétty paallekkéisyyksiin ja jos esiopetuksen tyo- ja toiminta siséltdineen eivét ole akuope-
tuksen opettgjille tuttua ja vastaavasti pdinvastoin alkuopetuksen sisall6t vieraita esiopetuksen opet-
tajille. Toimivaja suunnitelmallinen yhteistyd voidaan parhaimmillaan ndhda mahdollisuutena yksi-
16- ja yhteisdtasolla niin paikallisesti kuin valtakunnallisestikin. Taméan ansiosta suomalaiset lapset
eivat valttamatta jaa tietotaito-tasoltaan eurooppalaisia ikatovereitaan jalkeen, vaikka aloittavatkin
varsinaisen koulun useisiin EU-maihin verrattuna vuotta myohemmin. Kun opettgat ovat tietoisia
gitd, mitd lapset jo osaavat, he rakentavat oman opetuksensa jo opitun pohjalta. (Fors-Pennanen
2006, 15.)

Esiopetuksen jarjestaminen eri puolilla maata on ollut hyvin erilaista. Tilastot (Sosiaali- ja
terveysministerio 1999) osoittavat, ettd vuonna 1999 suurin osa (78 %) kuusivuotiaista lapsista osal-
listui tavoitteelliseen sosiaali- ja koulutoimen jérjestaméan esiopetukseen. Sosiaalitoimen jarjesta
massa maksullisessa esiopetuksessa oli noin 68 % ja koulutoimen jarjestdmassé esiopetuksessa va
jaat 10 % lapsita. Ité&Suomen |&anissa esiopetukseen osallistuvien kuusivuotiaiden médara oli suh-
teellisesti suurin (80 % ikéuokasta).

Uudistetulla perusopetuslain muutoksella paéttyy vuosikymmenia kestanyt ja ndihin péiviin
asti jatkunut péivahoidon ja koulutoimen kesken jakautunut esiopetuksen hallinnollinen toteutta:
misvastuu. Paivakodeissa esiopetus on ollut valtaosin sosiaalihallinnon alaista maksullista toimin-
taa. Koulun piirissa maksutonta esiopetusta on taas toteutettu peruskoululain nojalla opetusministe-
rion ja valtioneuvoston maarddmin perustein. Voidaan sanoa, ettd kahtia jakautunut esiopetuksen
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jarjestamisvastuu on selvasti haitannut esiopetuksen kehittamista ja toteuttamista. Péivahoitoa ja
koulua ovat sd&delleet omat erilliset séadokset, joita el ole voitu noin vain ylittéa ja kumota.

3.2 Esiopetus Lempaalan kunnassa

Lempédlassa on esiopetuskokeilua toteutettu koulujen yhteydessa pitkélti toista vuosikymmenta.
Toiminnalla on siten pitkét perinteet. Kokonaisuudessaan esiopetus siirtyi sivistystoimelle ja toteu-
tettavaks fyysisesti koulujen yhteydessa valtakunnallisen esiopetusuudistuksen my6ta 2001. Ta
voitteena oli, ettd 6-vuotias saa esiopetusta omassa tulevassa koulussaan, joko esiopettgjan tai luo-
kanopettajan ohjauksessa, tutustuen jo ennen varsinaisen koulun alkua tulevaan kouluympéristoonsa
jasen henkilékuntaan.

Esiopetuksen opetusryhmassa on enintéén kolmetoista oppilasta, mutta jos esiopettgjan kanssa
tyoskentelee koulunk&yntiavustaja tai lastenhoitaja, opetusryhman koko on noin 20 lasta. Jos esi-
opetusta annetaan alkuopetuksen ryhmassa, ryhmakoko maaraytyy kuten edella Alkuopetusryhman
koko ilman esioppilaita voi olla noin 25 lasta

Koulutuspoliittiset ja lainsdddannolliset ratkaisut ilmaisevat yhteiskunnan linjauksia esi- ja al-
kuopetuksessa harjoitettavasta toiminnasta. Esiopetuksen organisoiminen omaks kokonaisuudek-
seen paivahoidon ja perusopetuksen vdlille, on aiheuttanut uudenlaisia haasteita seka esi- etta al-
kuopetuksen sisdlldlliselle, menetelmaélliselle ja toiminnalliselle kehittamiselle seké erityisesti nai-
den tahojen keskindiselle yhteistyodlle. Téhan Lempéaadlan kunta on vastannut yleisilla yhteisilla kou-
lutuksilla ja yhdistetylla opetussuunnitelmalla.

Esiopetuksen siirtyessa koulutoimen alaisuuteen, nimettiin kunnassa opetussuunnitelman pai-
vittamistydryhma, jonka tehtdvana oli péivittéa olemassa oleva esi- ja alkuopetussuunnitelma uusi-
en Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2000 mukaisiksi. Tyoryhméan kuului esiopettgjia,
alkuopetuksessa toimivia luokanopettgjia seka vanhempien edustaja.

3.3 Alkuopetus

Kahta ensimmaista kouluvuotta kutsutaan alkuopetukseksi. Alkuopetuksessa tuetaan varhaiskasva-
tuksessa ja esiopetuksessa luotua taito- ja tietopohjaa seké vahvistetaan oppimismotivaatiota. (Me-
risuo-Storm 2005, 167.)

Perusopetuksen Opetussuunnitelman (2004) perusteiden mukaan vuosiluokkien 1-2 opetuk-
sessa tulee ottaa huomioon varhaiskasvatuksen, erityisesti esiopetuksen antamat valmiudet. Es- ja

14



perusopetuksesta on rakennettava ehyt ja johdonmukainen kokonaisuus. Alimpien vuosiluokkien
opetuksen erityisena tehtavana on kehittda valmiuksia myohempaa tyoskentelya ja oppimista var-
ten.

3.4 Esi- ja alkuopetuksen opetussuunnitelma

Aiemmin peruskoulun opetussuunnitelman perusteissa (1994) tavoitteet asetettiin lapsen oppimisel-
le, siis lapsen toiminnalle ja kasvamiselle. Sen sijaan esiopetuksen opetussuunnitelman perusteissa
(1996) tavoitteet asetettiin oppimisympéristoille. Tavoitteiden asettelun l1ahtékohtien ero oli ilmisel-
va eiké luonnollisestikaan tukenut esi- ja alkuopetuksen yhteistyota. Esiopetuksen opetussuunnitel-
man perusteissa (2000) ja Perusopetuksen vuosiluokkien 1-2 opetussuunnitelman perusteissa (2002)
ero on poistettu. Tama osaltaan edistdd monellatasolla esi- ja alkuopetuksen yhteistyota ja hel pottaa
lapsen siirtymista esiopetuksesta alkuopetukseen. (Brotherus ym. 2002, 140.)

Opetussuunnitelmien tavoitteissa on luonnollisesti kuitenkin eroja. Esiopetuksen tavoitteet
ovat luonteeltaan prosessitavoitteita. Ne kertovat, millaisen prosessin kautta lapsen kokonaisvaltai-
nen kasvu ja kehitys turvataan. Esiopetuksen tavoitteet eivat madrittele, mité lapsen tietyn ikaisena
tulee osata tai oppia. Kouluopetuksen tavoitteet ovat perinteisesti produktitavoitteita. Ne méarittele-
vét sen, mita oppilaan odotetaan oppivan eri aineissa eri luokka-asteilla. Alkuopetuksen tavoitteet
ovat monin paikoin |&hentyneet esiopetuksen tavoitteita. (Brotherus ym. 2002, 141.)

Kouluopetuksen opetussuunnitelmalle on ominaista, etta sen keskeisina rakennusmateriaal ei-
na ovat oppiaineet ja oppiméarat eli se on aingjakoinen. Esiopetuksessa oppiainejakoisuus on liian
varhaista eika vastaa pienen lapsen kokonaisvaltaista oppimista. (Brotherus ym. 2002, 142.)

Y htendistéa perusopetusta rakentavassa opetussuunnitelmatyoskentelyssa kouluyhteistn toi-
minnasta ja oppilaan oppimispolusta pyritédn tekemdan yhtenédiset. Y htenaisyydella tarkoitetaan
Sitg, etta oppimisympéristd on johdonmukainen ja ymmarrettava kaikkien koulun toimijoiden ndko-
kulmasta. Y htendisen perusopetuksen rakentamisessa on kyse koulun pedagogisesta kehittamisesta.
Se edellyttda uutta luovaa ongelmanratkaisua ja oppimista kaikilta koulun toimijoita. Kehittamisen
haasteena el ole ainoastaan yksildllisen ja yhtendisen oppimispolun mahdollistaminen oppilaalle,
vaan my0s oppimisen esteeksi muodostuvien perinteisten kasitysten ja toimintamallien murtaminen.
Koulun arjessa opetus-oppimistapahtumaan liittyville yhteisille pohdinnoille ja kysymyksille j&a
harvoin aikaa. Y htendistymisen esteena ndyttadkin usein olevan yksin tyoskentely ja kiire. (Pyhalto
& Soini 2007, 160-161.)
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4 YHTENAINEN PERUSOPETUS

4.1 Yhtenaisen perusopetuksen kehittaminen

Perusopetusta nykyaan ohjaavien paétdosten ja asiakirjojen kokonaisuus muodostuu seuraavista val-
takunnallisista ja paikallisista normeista:
- Perusopetudlaki ja—asetus (1998)
- Vadltioneuvoston asetus perusopetuslaissa tarkoitetun opetuksen valtakunnallisista ta-
voitteista ja perusopetuksen tuntijaosta (2001)
- Esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet (2004)
- Opetussuunnitelmaan perustuva perusopetusasetuksen 9.8:n mukainen vuosittainen
suunnitelma

1990- luvulla alettiin oppilaiden joustavien siirtymien tukemiseksi korostaa yhtenéisen perus-
koulun kehittémistd, jossa koko perusopetus mielletdan erilaisia nivelvaiheita sisdltéavaks kokonai-
suudeksi. Muutospaine asetti aiempaa ndkyvamman vaatimuksen ala- ja ylakoulun opettajien yh-
teistydlle. Toteutusmuodoiks maédrittyivat yhtendinen peruskoulukokonaisuus, luokka-asteittain
vahitellen kasvava yhtendinen peruskoulu, hallinnollisesti yhdistynyt peruskoulu, toiminnallisesti
yhtenéinen peruskoulu ja esiopetusta koulun hallinnon alaisena toteuttava malli. (Pietarinen 2004,
49-50)

Opettgaryhmien yhteisty6té on pyritty eri keinoin saamaan aktiivissmmaksi eri nivelvaihei-
den molemmin puolin. Kaytanndn kehittamiskokeilut ovat vahvistaneet, etta koulujen tasolla yhte-
ndisen peruskoulun kehittdminen on hidas koulukulttuurinen prosessi. Keskeistd muutosprosessissa
on, ettd koulut saavat itse méarittéd omalle toiminta-alueelleen soveltuvan mallin juurruttaakseen
uusia kaytanteita perusopetuksen yhtendistamisessa. Y htendisté perusopetusta kehittéessa keskei-
simmét muutospaineet kohdistuvat opettajiin ja heidan toimintaansa. (Pietarinen 2004, 49-50)

Vuoden 2004 perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet antavat selkedn pohjan perusope-
tuksen yhtendisyydelle. Pohja perusopetuksen yhtendisyydelle on annettu, mutta térkea tyo tehddan

kouluissa oppilaiden ja koulun henkilokunnan kanssa. Téarke&a olisi saavuttaa ymmarrys, missa asi-
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oissa ja miten tarvitsemme yhtendisyytta, jotta oppilaan opinpolku olisi yhtendinen ja peruskoulu
oppimiseen haastava ympéristo kaikille. (Halinen & Pietila 2005, 102-106.)

Y htendinen perusopetus on ylakasite, johon kuuluivat kaikki Suomen peruskoulut vuoteen
2006 mennessa. Y htendisen perusopetuksen toteuttamistapoja on monia. Y htendiskoulu on yksi
tapa jarjestdd yhtendinen perusopetus. Yleisin koulumuoto on luokkien 1-6 koulu, josta oppilaan
sirtyvét keskitetysti luokkien 7-9 kouluun. Y leistyméassé ovat kuitenkin yhtenaiskoulu, joissa sa-
massa hallinnollisessa seka toiminnallisessa kouluyksikdssa voi olla opetusta vuosiiuokilla 1-10.
Suomen Y htendiskouluverkosto ry on luotu tukemaan kouluja, lisd8méan yhteisty6td, edesauttaa
yhtendiskoulujen syntymista seka vaikuttamaan yhtenaiskoulujen olosuhteisiin. Y hdessa toimimi-
nen antaa vaikutusmahdollisuuksia seka tukea toimintaan. (Tanttu 2005, 112.)

4.2 Yhtenaiskoulu

Nykyinen perusopetuslaki méaérittéa perusopetuksen yhtendiseksi jatkumoksi, joka lagjimmillaan
kattaa vuosiluokat 0-10. Oppilaan nékokulmasta yhtenaisyys merkitsee ensisijaisesti eheda ja yksi-
[6llista oppimispolkua I8pi koko esi- ja perusasteen. Tarkoituksena on siis rakentaa esi- ja perusope-
tuksesta jatkumo, joka mahdollistaa oppilaalle johdonmukaisen ja ehyen oppimiskokemuksen (Pe-
rusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2004)

1900-Iluvun lopussa ja 2000-luvun alussa perustettiin Suomeen uudenlaisia yhtenaiskouluja,
joissa koko perusaste jopa esiopetuksesta 10. luokalle on samassa hallinnollisessa ja opetuksel lises-
sa yksikossa. Taman voidaan ndhda lisédnneen ja syventéneen kodin ja koulun vélista yhteistyota
Etenkin ne koulut, joissa henkilokunta opettaa ja kasvattaa oppilaita luokkaragjan 6-7 yli, mahdollis-
tavat jopa 11 vuoden oppilaantuntemuksen ja yhteistyon kodin kanssa. Etenkin erityistarpeita vaati-
vien oppilaiden kohdalla tdmé on hyva asia. On sitten kysymys erityislahjakkaista tai oppimisvai-
keuksia omaavista oppilaista, ilman hyvaa oppilaantuntemusta emme kykene 10ytamaan oikeaa op-
pimisen vayl8a perinteisesta vaylasta poikkeaville. Erityisoppilaiden mééré on kasvanut viime vuo-
sina merkittavasti. Samalla monet kunnat ovat lakkauttaneet erityiskoulunsa ja integroineet oppilaat
tavallisiin kouluihin. Yhtdl6 voi muodostua opettgjan kannalta mahdottomaksi ja taman vuoksi
kokonaisvaltaisesta erityisoppilaiden koordinoinnista on pidettava huolta. (Tanttu 2005, 109-110.)

Y htendiskoulussa, jossa eri-ikdiset opiskelevat samassa rakennuksessa, on monia etuja agjatel-
asteelta yldasteelle. Siirtymévaiheessa oppilaat ovat murrosidn kynnyksella ja on huomattu, etta
ongelmia saattaa syntya juuri tassa vaiheessa peruskoulua. Y htendiskoulussa oppilaat saavat opis-
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kella tutussa toimintaymparistossa tuttujen opettajien kanssa koko peruskoulun agjan. Y hteiset séan-
not, tilat, opettgjat ja opetussuunnitelma tuovat uusia mahdollisuuksia erityisesti luokkien 1-6 opet-
tamiseen, koska kdyttssa on myos aineenopetusluokkien tilat seka valineet. Eri-ikéiset lapset tuke-
vat myos toistensa kokonaisvaltaista kehittymista. Kunnissa on myos yleistynyt kaytanto, jossa esi-
opetuksen jarjestaminen on siirretty kouluihin. Taméa on myos osaltaan tuonut monipuolisuutta kou-
lujen kaytannodn suunnitteluun ja toimintaan. (Tanttu 2005, 111.)

18



5 OPETTAJUUS

5.1 Opettajan ammatti opettajuutena

Késite " opettajuus’ muodostuu useista tekijoistd. Koska opettgjuus on kulttuurisidonnaista, on
se erilaista eri yhteiskunnissa. Opettajuus liittyy opettgjan tyon siséltamiin osa-alueisiin. Opettajuu-
den voidaan ndhda olevan kuva opettgan tyostd. Kuvaa muovaavat arkitydssa tarvittavat taidot,
mutta yhéa enemman yhteiskunnan kasvavat odotukset opettajan tehtévaa kohtaa. Késitteend opetta-
juus on yhteiskuntaldhtdinen. Opettgjuutta yksilo toteuttaa oman nékemyksensa mukaisesti. Jokai-
nen opettgja mieltdd yksilollisesti oman tyonsa ja tehtavansa tavoitteet seké toimintatavat ja merki-
tyksen. Opettguus koostuu nédin ollen siis kahdesta ulottuvuudesta: yhteiskunnan edellyttamasta
suuntautumisesta opettagjan tehtévaan ja yksilon eli opettgan suuntautumisesta tehtéavaan. Opetta
juus voidaan tiivistéa kasitykseks opettajan tehtavasta yhteiskunnassa. Y hteiskunnan muuttuessa
myds opettajuus muuttuu. (Luukkainen 2005, 17-18.)

Opettajuuden osatekijat ovat sisdloiltéan ja painotuksiltaan aikansa ilmiditd. Opettajuuteen
voidaan ndhda kuitenkin kuuluvan ihmis-, tiedon- ja oppimiskasitys, sisdllon hallinta, eettisyys,
itsemaaradmisoikeus, rooli yhteiskunnallisena toimijana ja valttaméttomyys kehittda tyotaitojaan.
Opettaguudesta seuraavia ilmentymia ovat esimerkiks pedagogiset ratkaisut, opetussuunnitelmien
sisdltopainotukset ja tarkkuus, kehittamis- ja kehittymishalukkuus, yhteistydmuodot sekd ammatti-
kunnan sisélla ettd ulospain. (Luukkainen 2005, 18-19.)

Opettgjuutta voidaan lahestya tarkastelemalla opettagjan ammatillista kehittymista opettajaksi
kehittymisen ndkokulmasta, el siis ainoastaan kaytannon tyon ndkokulmasta. Opettgjuus ei ole pel-
k&st&an opettamista eiké opetustyon teknista taitamista. Opettajuuden tarkasteluun vaikuttavat uudet
oppimisympéristot ja kumppanuudet, muutosprosessin kohtaaminen ja erityisesti tydyhteisollisyys.
Opettajan valmiuksissa korostuu lagja-alaisuus. (Luukkainen 2005, 19-20.)

Opetussuunnitelmatyon voidaan ndhda kuuluvan opettgjuuteen ja lagjentavan sita. Erityisen
tarkeda on, etta opettgjat keskustelevat siitd, miten koulukohtainen opetussuunnitelma toteutetaan.
Opettajien olisi nahtava opetussuunnitelmatyon koulutuspoliittiset yhteydet seka tiedostettava kou-
lun toimintaan liittyvét yhteiskunnalliset paineet ja kehityssuunnat. Opetussuunnitelman kehitt&-
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misprosessi on aina tiiviisti yhteydessa opettgjien kehittymiseen ja kehittdmiseen. (Luukkainen
2005, 23.)

Nykypaivan koulu asettaa opettgjuudelle uusia haasteita. Tyon voidaan nahda lagjentuneen
koko oppilaitosta koskevan pedagogiikan kehittamiseksi, jossa opettajat toimivat oppimisymparis-
tojen rakentajina, muotoilijoina, virittgind ja koulun uudistgjina. Uudessa tilanteessa opettgjalta
vaaditaan joustavuutta, riskinottokykyd, luovuutta, innovatiivisuutta seka yhteisty6- ja suunnittelu-
kyky&a. Opettgan odotetaan oleva kykeneva analysoimaan ja arvioimaan omaa tyotéan seka kehitté-

van opettgjuuttaan yksin seké yhdessa muun tyoyhteison kanssa. (L uukkainen 2005, 25.)

5.2 Yhtenaisyys opettajien ajattelussa ja toiminnassa

Y hteistd perusopetusta kehittéessd keskeissimmét muutospaineet kohdistuvat opettgjiin ja heidan
toimintaansa. Opetuksen toteuttamisessa on perimmiltéén kyse perusasteen opetuksen jatkumo-
gjattelun sisaistémisesta peruskoulussa tyoskentelevien opettajien keskuudessa. Nykyiselldan perus-
koulussa tyoskentelee eri opettajaryhmia kuten esimerkiksi lastentarhanopettgjia, luokan-, aineen ja
erityisluokanopettgjia seké oppilaan- ja opinto-ohjagjia. Opettgjilla on erilaiset koulutustaustat, kel-
poisuudet seka koulutuksen tiedeperusta ovat. Nain ollen ryhmét poikkeavat toisistaan osin opetta-
jaidentiteetiltdan seka tyossa tarvitsemiensa kompetenssien osalta.  (Johnson 2007, 29; Pietarinen
2005, 9-11.)

Y htendisyyden rakentumista hidastaa ja vaikeuttaa se, etté erilaisia asiantuntijuuksia sisaltéd
vassa kouluorganisaatiossa yksittdisen opettgjan tyd ndyttaytyy itsendisena ja mahdollistaa pedago-
gisen vapauden omassa opetuksessa. Koulun tydtodellisuudessa syntyy lukuisia erilaisia tulkintoja
Siitd, mitéa opettgan tyo oikein on. Y htendistaminen tuo kaikkien luokka-asteiden opettajat aikai-
sempaa tiiviimpaan yhteistyéhon. Silloin palkkauksen, tydméérén ja koulutustaustan erilaisuudet
voivat tuntua eriarvoisuudelta tai aiheuttaa ongelmia opettgaryhmien valilla. (Johnson 2007, 29-32,
53; Pietarinen 2005, 9-11.)

Perusopetuksen yhtendisyyden tulisi tarkoittaa opettgjille erityisesti koulun toimintakulttuurin
muuttamista. Koulussa pitdisi asenteiden ja arvojen tarkastelun kautta analysoida, miten yhtenéisyys
méaaritetddn ja miten siihen tulevaisuudessa pyritdan. Esimerkiks jatkumo-gjatteluun siséltyy agjatus
gitd, ettd oppilaan opintopolulla kohtaamat opettgat viestittdisivét kaikella toiminnallaan tiedosta-
vansa eri kouluasteiden nivelvaiheet seka niihin kytkeytyvét haasteet ja tunnustaisivat eri opettaja-
ryhmien tyohon liittyvét ominaispiirteet. Nan ollen perusopetuksen méérittdmisen lahtokohtana
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tulee olla nykytilanteen tiedostaminen eri opettgjaryhmien valilla. (Johnsson 2007, 29; Pietarinen
2005, 11.)

Y htendisen peruskoulun toteutumiselle on kuitenkin ratkaisevaa se, missa méérin opettajat ja-
kavat yhtendisen identiteetin riippumatta sitd, minka ikaisten oppilaiden kanssa he tyoskentelevét.
Y htenéisyyden rakentuminen edellyttéa yhteisollista ponnistelua sekéa koulun johtamisessa selkeda
pyrkimysta eri opettgjaryhmien vuorovaikutuksen lisddmiseksi. (Johnson 2007, 29-32; Pietarinen
2005, 9-11.)

Y htendiskoulujen lisd8ntyminen on tuonut kehittdmishaasteita myos opettajankoulutukseen.
Jotta yhtendiskoulussa tydskentelevét opettgjat (esiopettgjat, luokanopettgjat, aineenopettgat, eri-
tyisopettajat) oppisivat jo opiskeluvaiheessa tekem&an enemman yhteistyota, heidan olisi kohdatta-
va toisensa opiskelussa useammin. Ainoastaan yhteiset luennot eivét riitd, vaan heidét olisi laitetta-
va yhteisiin opetusharjoitteluihin ja samanaikaisopetustuokioihin seka tydskentelemain samoissa
ryhmissé opiskeluun liittyvissa projekteissa. Tama edellyttéisi sitg, ettd kaikkien harjoittelukoulujen
olis oltava enssmmaisesta luokasta yhdeksanteen ulottuvia kouluja - mieluiten esiopetuksesta yh-
deksénteen luokkaan. Nain saissmme varhaiskasvatuksen kiintedmmin mukaan perusopetukseen.
(Tanttu 2005, 110.)
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6 OPPIVA ORGANISAATIO

Luukkaisen (2004, 148) mukaan oppilaitokset tulevat tulevaisuudessa kehittymaan asiantuntijaor-
ganisaatioiksi ja kollegiaalisiksi yhteisdiksi. Ne ovat ik&an kuin avoimia keskustelufoorumeita, jois-
sa kyseenalaistetaan, ollaan kriittisig, vaitelldan ja hyddynnetdan toisten osaamista. Y hteisella pon-
nistelulla paranevat sekd oma etta yhteison arvostus. Menestyvassa oppilaitoksessa opettaja on oma-
aloitteinen, valmis neuvomaan ja auttamaan sekd myds kysymaan. Osaamisen jakaminen koetaan
kuitenkin luonnolliseksi osaks tyotd. Téallaista uutta asiantuntijuutta kaivataan opettajayhteisojen
toimivuuden parantamiseksi ja opettgjien ja rehtoreiden oman jaksamisen lisd&&miseksi. Samalla
opettgayhteisd toimii myos esimerkkind oppilaille antaen toimintamallin yhteistyosta. Tallaista
kehittyvaa asiantuntijaorgani saatioita kutsutaan yleensa nimella oppiva organisaatio.

Tutkijat korostavat, etté oppiva organisaatio on tyoyhteisolle kulttuurin muutosta ohjaava vi-
sio eika siis konkreettisesti saavutettavissa oleva olotila. Olemisen sijasta korostetaan kehittamisen
prosessia. Koska yhteiskunta perustuu entista selvemmin jatkuvan oppimisen ja erilaisten yhteisojen
idealle, tulevaisuuden oppilaitosten tulee profiloitua luoviks ja oppiviksi organisaatioiksi. Vulkon
(2001) mukaan oppivan organisaation maaritelmissa yhteisin piirteina korostuvat yhdessa oppimi-
nen, yhteistoiminnallisuus, vuorovaikutus, kyky oppia yhdessg, hiljaisen tiedon hyddyntaminen ja
tavoitteellinen tulevaisuuteen vaikuttaminen sekd kyky muuntaa rakenteensa, kulttuurinsa ja strate-
giansa itse uudistuvaksi oppimigaérjestelméaksi. Oppivassa organisaatiossa on lupa kyseenalaistaa
asioita. Oman ja yhteisen toiminnan kyseenalaistamista ei pidetd uhkana vaan keinona jatkuvaan
kehittymiseen. Téllaisessa ympéristossi el koeta uhkaa virheista. (Luukkainen 2004, 149-150 ; He-
lakorpi ym.1996, 95-96).

6.1 Moniammatillisuus
Moniammatillisuus on kasite, jota kaytetdan lagjasti arkikeskusteluissa ja hyvin eri merkityksissé ja

silla voidaan tarkoittaa myos kaytanndssa hyvin erilaisia asioita. Y hteistyo voi vaihdella tietojen
vaihdosta todelliseen yhteiseen tydskentelyyn, joka perustuu yhteiseen suunnitteluun ja jaettuihin
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tavoitteisiin. Y hteistyo voi olla hyvinkin vapaamuotoista tai muodollisesti organisoitua tapahtuen
kiinteissa tyoryhmissa jatiimeissa. (Kykyri 2007, 115).

Karilan & Nummenmaan (2005, 212) mukaan moniammatillisuudella tarkoitetaan eri ammat-
tiryhmiin kuuluvien asiantuntijoiden yhteisty6téa ja yhdessa tyoskentelya tyéryhmissa, jossa valta,
tieto ja osaaminen jaetaan. Nain kasiteltdvan asiaan saadaan erilaisia ndkokulmia. Tydskentely pe-
rustuu siihen olettamikseen, ettd jakamalla tietoa ja osaamista, voidaan saavuttaa jotain, mihin yksi
ihminen ei yksin pysty. Moniammatillisessa tydyhteisissa ja tiimissa tyontekijoiden gjatellaan tay-
dentdvan ja lag entavan myds omaa osaamistaan. (Karila & Nummenmaa 2005, 212).

Karila & Nummenmaa (2001, 104) viittaavat Launikseen (1997, 122-123), jonka mukaan
moniammatillisuus edellyttda asiantuntijuuden horisontaalisen, rajoja ylittavan ndkékulman nosta-
mista yhdeks térkedksi perustaksi kehittémiselle. Moniammatillisessa tydskentelyssa ja moniam-
matillisen asiantuntijuuden ja osaamisen kehittamisessa keskeisessd asemassa on yhteistyd. Siihen
sitoutuminen tarkoittaa sitoutumista oppimiskumppanuuteen, kehittdvddn vuorovaikutukseen ja
oppimisprosessiin omassa tyossaan. Tietyntasoinen vuorovaikutus- ja yhteistydosaaminen ovat |&h-
tokohtana moniammatillisuuden kehittamiselle. (Karila & Nummenmaa 2001, 103.)

Koulun moniammatillisuuden perusyksikkona voidaan pitda luokanopettajan ja aineenopetta-
jan, luokanopettajan ja erityisopettajan seka aineenopettajan ja erityisopettagjan yhteistyota. Kasva
tus- ja koulutugjérjestelman muutoksissa opettgjat toimivat entistd enemman yhdessa toisten opetta
jien kanssa. Tama nakyy niin esi- ja alkuopetuksen nivelkohdassa kuin yhtendaisen perusopetuksen
kontekstissa. Varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja perusopetuksen tulisi muodostaa lapsen kehityk-
sen ja oppimisen kannalta kasvatuksellinen ja pedagoginen jatkumo. Téhan tarvitaan esi- ja al-
kuopettgiien moniammatillista tyoskentelya ja yhteista tyon kehittamista eri tasoilla (Karila &
Nummenmaa 2005, 212-213).

Varhai skasvatuksen seka esi- ja alkuopetuksen arjessa moniammatillisuus ilmenee seka sisi-
sena etta ulkoisena toimintana. Tyoyhteisdssa (esimerkiksi koulussa tai paivakodissa) sisdinen mo-
niammatillisuus tarkoittaa eri ammattiryhmien yhteistd, jaettua ammatillista toimintaa esi- ja al-
kuopetuksen perustehtévien toteuttamiseksi. Ulkoinen moniammatillisuus voidaan suppeammin
ymmartéd samojen lasten ja perheiden kanssa tyoskentelevien ammattilaisten yhteistyona Laajem-
min ymmarrettyna se tarkoittaa lagjempia hallinnollisia rajoja ylittavia toimintamallgja. (Karila &
Nummenmaa 2005, 212-213).

Y hteisen toiminnan lisdantyessi on aiheellista miettid, millaista osaamista ryhman jésenilla
on. Eri opettgaryhmien erityisosaamisalueita on syyta hyddyntéa. Y hteinen toiminta edellytt&a kui-
tenkin my0s yhteisyyden kokemuksia, joten kannattaa pohtia opettajien yhteistéa osaamista. Opetus-
ja kasvatustyo on tietyiltd perusominaisuuksi ltaan sasmankaltaista ja edel lyttaa tiettya ydinosaamista.
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Y dinosaamisalue koostuu kasvatus- ja oppimisteoriaosaamisesta, lapsi- ja oppijaosaamisesta seka
pedagogisesta osaamisesta (oppimisen ohjaaminen, opetussuunnitelmaosaaminen). Esi- ja alkuope-
tusta toteuttaville henkilostoryhmille on valttamétonta toimintaympériston tunteminen ja perusteh-
tavien ymmartaminen. (Karila& Nummenmaa 2005, 213).

Kasvatus- ja oppimiskumppanuus tuottaa mukanaan vaatimuksen yhteistydosaamisesta, jonka
keskeinen ulottuvuus on tyon kielellinen hallinta. Taméa tulee esille esimerkiksi laadittaessa yhtels-
tydssa eri toimijoiden valilla opetussuunnitelmia ja rakentaessa esi- ja alkuopetuksen jatkumoa. Esi-
ja akuopetuksen keskeinen ulottuvuus on kasvatuksellinen ja pedagoginen vuorovaikutus ja néin
ollen vuorovaikutukseen liittyvéa osaaminen on tarkeéta kaikille kasvatukseen osallistuville. (Karila
& Nummenmaa 2005, 213-214; Helakorpi ym. 1996, 133-135).

Moniammatillisuuden merkitys esi- ja alkuopetuksen jatkumossa liittyy ensisijaisesti lasten
kehitys- ja oppimisprosessien jatkuvuuden turvaamiseen. Koska opettajat eivét tyoskentele saman-
aikaisesti samojen lasten kanssa, kulminoituvat yhteiset tydprosessit yhteiseen opetussuunnitelma-
tyoskentelyyn. (Karila & Nummenmaa 2005, 214).

Moniammatillinen yhteisty6 ei ole aina helppoa ja se tarvitsee onnistuakseen monen eri teki-
jan yhtaaikaista onnistumista. Y hteistyota saattaa vaikeuttaa osapuolten erilaisuus, puutteellinen
vuorovaikutus, yhteistyolle sopimattomat palaverikéytanntt, huonot kokemukset ja niista aiheutu-
vat kielteiset asenteet. My0s erilaiset ammatilliset asemat ja niihin sisdltyvét valta-asetelmat voivat
muodostaa esteita yhteistyon tekemiselle. (Kykyri 2007, 115-116). Karilan & Nummenmaan
(2005,214) tarkeita toiminnan edellytyksia ovat avoin ja luottamuksellinen ilmapiiri ryhman jasen-
ten vdlilla jalisd&ks yhteinen jaettu ymmarrys toiminnan tavoitteista Moniammatillinen osaaminen
edellyttaa jatkuvaa valmiutta kehittéé itsedan ja tyotédn yhteisen tydssaoppimisen prosessin ja op-

pimiskumppanuuden kautta

6.2 Tiimityo

L uukkainen on mééritellyt muutostarvetta opettajan tydssa. Perinteisesti opettgjan tyo on ollut
yksin toimimista, kaiken osaamista ja erehtyméttomyyttd. Tyo on vaatinut vahvaa yksilollista asi-
antuntijuutta, jossa heikkoutta e ole voitu nayttéd. Tama tie on kuljettu loppuun. Tama yksin teke-
misen kulttuuri uuvuttaa opettajat ja poikkeaa muusta yhteiskunnan toimintatavasta. Taman vuoksi
se on tarkein opettajuuden muutoksen kohde. Muutos onnistuu vain yhdesss, yhteisona tekemalla
(Luukkainen, 2005, 4)
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Johnsonin mukaan yleisesti tunnetuin tapa soveltaa oppivan organisaation mallia kouluun on ollut
tiimityd. Tiimity6ll& ja —oppimisella on keskeinen merkitys oppivan organisaation toiminnassa, ja
sks siihen kannattaisi tietoisesti pyrkid. Siina on kyse kaikkien osallisena olevien henkil6iden yh-
teisesté oppimisesta seké heidan osaamisensa yhdistymisesta. Tiimityohon liittyvid tunnuspiirteind
voidaan pitéd yhteista tavoitetta, tyontekijoiden osaamisen kehittamista ja tehokasta oppimisasen-
netta. Tiimioppimisen tavoitteena on, ettatiimin jasenet voivat vuorovaikutuksen avulla siirtéa omia
taitojaan ja osaamistaan yhteiseen k&yttoon. Tiimin jasenten ei tarvitse gjatella samalla tavalla
(Johnson 2006 b, 54-56)

Tiimityd ja yhteistoiminnallisen kulttuurin tuominen oppilaitoksiin vaatii opettajilta uutta
ammattitaitoa. Se merkitsee sitd, etta opettgiien oma toiminta sisdltaa yhteistyota ja tydyhteison
rooli nousee merkittavaksi tekijaksi koulun kehittédmisessa. Tiimityoskentely on lagjentunut kaikille
yhteiskuntaelaman aloille. Se on yhteydessa oppivaan organisaatioon, jolloin puhutaan myds tii-
mioppimisesta. Tiimioppiminen on henkilokohtaisen hallinnan taitoalueiden lagjentamista ja lagjen-
tumista. Tiimioppiminen edellyttaa tiimityolle varattavaa aikaa. (Helakorpi ym. 1996, 126, 151.)

Tiimin oppimisprosessi sisdltda seuraavat osat: 1) kokemusten arviointi, 2) yhteinen ymmér-
rys, 3) yhdessa tapahtuva toimenpiteiden suunnittelu ja 4) varsinainen toiminta. Tiimin oppiminen
noudattaa melkein samaa mallia kuin koko organisaation oppiminen. Tiimill&a on vain kiinteAmpi
yhteys ja sen koossa pitavana voimana yhteisten tavoitteiden lisdksi on tiimihenki. Y hdessa synny-
tetédn jotakin sellaista, jota kukaan tiimin jasen e yksindan olisi pystynyt tekeméan. (Helakorpi ym.
1996, 151-152.)

Tavanomaista on, ettd oppilaitoksissa pedagogisia kysymyksia késitelladn esimerkiks opetta-
jien kokouksissa. Se on ehdottomasti kuitenkin liian suuri kokoonpano sellaiseen pohdiskeluun,
joka tarjoaisi kaikille jasenille aktiivisen osallistumisen mahdollisuuden. Pienemmissé tiimeissa
tama on mahdollista. (Helakorpi ym. 1996, 148.)
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7 TUTKIMUSTEHTAVA JA ONGELMAT

Nykyinen perusopetuslaki méaérittéa perusopetuksen yhtendiseksi jatkumoksi, joka lagjimmillaan
kattaa vuosiluokat 0-10. Oppilaan nékokulmasta yhtenaisyys merkitsee ensisijaisesti eheda ja yksi-
[6llista oppimispolkua I8pi koko esi- ja perusasteen. Tarkoituksena on siis rakentaa esi- ja perusope-
tuksesta jatkumo, joka mahdollistaa oppilaalle johdonmukaisen ja ehyen oppimiskokemuksen (Pe-
rusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2004.)

Tutkimukseni tehtdvanad on tarkastella esi- ja alkuopettgjien yhteistyota Saéksjarven yhtenai-
sessa peruskoulussa. Koulussa toimivat luokat 0-9 ja hallinnolliset seké fyysiset tekijét luovat hyvéat
mahdollisuudet yhteistyon tekemiselle.

Tutkimuksessani on tarkoituksena selvittaa:

- Mitdon esi- jaakuopettgien yhteistyo, kun ollaan hallinnollisesti ja fyysisesti " saman
katon alla’ ?

- Miten yhteisty6 ndkyy opettagien ja koulun arjessa?

- Miten esi- jaalkuopettgjat ovat osallistuneet opetussuunnitel matyohon?

- Miten esi- jadkuopettgjat ymmartéavat esi- ja perusopetuksen jatkumon?

- Mitaopettaat gjattelevat siirtymévaiheesta esikoulusta enssmméiselle luokalle?

- Miten he muuttaisivat / kehittéisivét yhteistyota?

- Millaista on opettajuus yhtendiskoulussa?

- Mitaopettgat gjattelevat moniammatillisuudesta?

- Mitaopettgat ajattelevat tiimityoskentelysta?
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8 TUTKIMUSMENETELMA

8.1 Kuvalitatiivinen tutkimus

Tutkimus on kvalitatiivinen tutkimus. Lahtokohtana kvalitatiivisessa eli laadullisessa tutkimuksessa
on todellisen eldman kuvaaminen sisaltéen gjatuksen, etta todellisuus on moninainen. Tutkimusta
tehdessa on kuitenkin otettava huomioon, ettatodellisuutta el voi mielivaltaisesti pilkkoa osiin. Ta
pahtumat muovaavat samanaikaisesti toinen toistaan ja téman takia onkin mahdollista [6ytda mo-
nensuuntaisia suhteita. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa pyritéan tutkimaan kohdetta mahdollisim-
man kokonaisvaltaisesti. Tutkijaan vaikuttavat myos hénen omat arvolahtokohtansa ja subjektiivi-
suutensa, sillatutkija ja se mita tiedetdan, kietoutuvat tiiviisti yhteen. Kvalitatiivisessa tutkimukses-
sa on pyrkimyksena pikemminkin 10yt&4 tai paljastaa tosiasioita kuin todentaa jo olemassa olevia
vaittamia.(Hirsjarvi ym.2007, 157.)

Kvalitatiivisen tutkimuksen tyypillisiin piirteitd ovat kokonaisvaltainen tiedon hankinta ja ai-
neiston kokoaminen luonnollisissa todellisissa tilanteissa.  Tiedonkeruussa kaytetdan ihmista eri-
laisten mittausvélineiden sijaan. Tutkija luottaa omiin havaintoihinsa ja keskusteluihinsa tutkittavi-
en kanssa. Apuna tiedonhankinnassa kdytetéan usein myos lomakkeita ja testeja. Tutkimuksen lah-
tokohtana ei ole teorian tai hypoteesien testaaminen vaan aineiston monitahoinen ja yksityiskohtai-
nen tarkastelu. Taman vuoksi tutkimuksessa kaytetdan induktiivista analyysia. Induktiivinen sisal-
[6n analyysi kuvataan usein aineiston pelkistamisend, ryhmittelyna ja abstrahointina. Ryhmiteltées-
s4 aineigtoa tutkija yhdistéd pelkistetyista ilmauksista ne asiat, jotka nayttdisivéa jollakin tavalla
kuuluvan yhteen. Tutkijan pyrkimyksend on myds paljastaa odottamattomia seikkoja. (Hirgjarvi ym.
2007, 157.)

Laadullisessa tutkimuksessa on tavallista, ettéa tutkimussuunnitelma elda tutkimushankkeen
aikana ja tutkimuksen vaiheet kietoutuvat yhteen. Myos tutkimusasetelma ja— ongelmat tarkentuvat
tutkimuksen kuluessa. Taman vuosi kvalitatiivisella tutkimuksella voidaan saavuttaa ilmididen pro-
sessiluonne. Avoin tutkimussuunnitelma korostaa myos tutkimuksen vaiheiden — aineistonkeruun,

analyysin, tulkinnan ja raportoinnin — kietoutumista yhteen. (Eskola & Suoranta 1998, 15-16.)
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Laadullisessa tutkimuksessa keskitytdan usein varsin pieneen maardan tapauksia ja pyritadan
analysoimaan niita mahdollisimman perusteellisesti. Tutkimuksessa puhutaan aineiston harkinnan-
varaisesta, teoreettisesta tal tarkoituksenmukaisesta poiminnasta tai harkinnanvaraisesta naytteesta.
Aineiston tieteellisyyden kriteeri ei ole sen médra vaan laatu eli kasitteellistdmisen kattavuus. Tutki-
ja pyrkii sijoittamaan tutkimuskohteen yhteiskunnallisiin yhteyksiinsa ja antamaan siita historialli-
sesti yksityiskohtaisen ja tarkan kuvan. (Eskola & Suoranta 1998, 18, 61)

L aadullisessa tutkimuksessa aineiston rajaus tapahtuu teoreettista kattavuutta silmallapitaen ja
nadin ollen on kyse tapauskohtaisesta analyysista. Analyysissa ei gjatellatilastollisin kriteerein vaan
teoreettisen edustavuuden perusidea on nahda tutkittu tapaus esimerkkina yleisesta. Tarkeédta on,
etta aineiston keruuta ohjaa jasentynyt teoreettinen viitekehys. (Eskola & Suoranta 1998, 64-65.)

8.2 Tapaustutkimus

Monet laadulliset tutkimukset sijoittuvat perinteisen tutkimusstrategialuokittelun mukaan kvalitatii-
tutkitaan nykyajassa tapahtuvaa ilmi6té todellisessa eldméntilanteessa ja sen omassa ymparistossa.
Tapaustutkimuksessa tutkitaan yhta tai useampaa tapausta, joissa voi olla myds aayksikoitd. Tapa-
us voi olla henkild, kyld, organisaatio tms. (Eskola & Suoranta 1998, 64-65; Aadltola & Valli
2001,161). Tapaustutkimukselle luonteenomaista on, ettd yksittéistapauksesta tai pienesté joukosta
toisiinsa suhteessa olevia tapauksia tuotetaan yksityiskohtaista intensiivista tietoa. Aineistonkeruus-
sa kéytetdan useita menetelmid. Tyypillisesti tavoitellaan ilmididen kuvailemista. Tapaustutkimuk-
paustutkimus on késitteend monisyinen. Olennaista on se, etté kasiteltdva ainelsto muodostaa taval-
latai toisella kokonaisuuden eli tapauksen. (Aaltola & Valli 2001, 158-159.)

Tapaustutkimuksessa analyys on aineistolahtdista eli kerétysta aineistosta lahtien rakennetaan
jotain yleisemminkin kiinnostavaa. Tutkimusprosessi tulee tehda nékyvéaksi, jolloin tutkimusrapor-
tin lukija saa selville, miten tutkimuksen johtop&&toksiin on péédytty, ja samalla han voi arvioida
tutkimuksen luotettavuutta. Tapaustutkimuksessa etsitéén vastauksia kysymyksiin kuinka ja miksi.
(Aadtola & Valli 2001,159-160.)

Tapaustutkimuksessa kaytetdan useita eri tiedonhankintamenetelmia. Aineiston hankinnassa
laadullisessa tutkimuksessa suositaan metodeja, joissa tutkittavien nakokulmat ja 8ani paasevét esil-
le. Tallaisia metodeja ovat mm. teemahaastattelu, osallistuva havainnointi, ryhmahaastattelut ja eri-
laisten dokumenttien ja tekstien diskursiiviset analyysit. Tutkittava joukko valitaan myds tarkoituk-
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senmukaisesti. Tutkimussuunnitelma muotoutuu tutkimuksen edetessa. Tutkimus toteutetaan jous-
tavasti ja suunnitelmia muutetaan olosuhteiden mukaisesti. Tapauksia kasitelléan ainutlaatuisina ja
tulkitaan aineistoa sen mukaisesti. (Hirsjarvi ym. 2007, 130-134.)

8.3 Aineiston hankintamenetelma

Taman tutkimuksen aineistonkeruumenetelméana on kaytetty kirjallista kyselyd. Kyselymenetelmaa
pidetéén tehokkaana kvalitatiivisen tutkimuksen aineistonhankintamenetelmang, koska se saastéa
tutkijan aikaa ja vaivannakoa. Lomakkeiden avulla voidaan keréta tietoja tosiasioista, kayttaytymi-
sesta ja toiminnasta, tiedoista, arvoista, asenteista, uskomuksista, kasityksistéa sekd mielipiteista
Vaikka tutkimuksen aihe on térkein vastaamiseen vaikuttava seikka, voidaan myds lomakkeen laa-
dinnalla ja kysymysten tarkalla suunnittelulla tehostaa tutkimuksen onnistumista. (Hirgjarvi ym.
2007, 190-192.)

Kysymyksia voidaan muotoilla monella tavalla. Avoimissa kysymyksissa esitetdan kysymys
jajétetédén tyhja tila vastausta varten. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa avoimet kysymykset ovat ol-
leet tutkijoiden kayttssa kahdenkymmenen viime vuoden gjan. Avoimien kysymysten suosijat pe-
rustelevat valintaansa silla, ettd avoimet kysymykset antavat vastagjalle mahdollisuuden sanoa, mita
hanell& on todella mielesséan. (Hirgjarvi ym. 2007, 196-197.)

Vastagjien perustiedot selvitin kyselyssa strukturoiduilla kysymyksilla Tutkimusongelmiin
hain vastauksia avoimilla ja puolistrukturoiduilla kysymyksilla. Lomakkeen kysymykset jaottelin
teoriataustan kautta muodostuneiden yldteemojen kautta. Teemoja muodostui yhteensa viisi: yhteis-
tyo, esi- ja perusopetuksen jatkumo, opetussuunnitelmatyd, opettguus yhtendiskoulussa ja oppiva
organisaatio. Teemojen alapuolelle laadin teemaa selventavia ja vastaamista helpottavia apukysy-
myksid. Vastagjien toivottiin vastaavaan ainakin esitettyihin kysymyksiin. Ohjeistuksessa mainitsin
lisdksi, ettd muitakin nakokulmia saa tuoda esiin.

Tutkittava joukko muodostui Saakgarven yhtenéiskoulunkoulun esiopettajista (3) seka esi-
opetuksessa toimivista resurssiopettgjista (2), alkuopetuksessa toimivista luokanopettgjista (9) seka
alkuopetuksen erityisopettgjista (2). Kyselylomakkeen annoin siis yhteensé 16 opettagjalle. Naytteeni
oli harkinnanvarainen, silla halusin tutkia niitéa opettajia, jotka olivat tyoskennelleet koulun muihin
opettajiin verrattuna enemman esi- ja alkuopetuksen parissa. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa aineis-
ton suuruuden vaatimuksiin e ole selkedd maaraysta. Aineistona voi olla vaikkapa vain yksi tapaus
tal yhden henkilon haastattelu. Toisaalta aineisto voi kasittda joukon yksilohaastatteluja. Tarkoituk-
sena el ole etsid keskiméaraisia yhteyksia eika tilastollisia sédnnonmukaisuuksia. Kvalitatiivisessa
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tutkimuksessa yhtena tavoitteena on ymmartéa tutkimuskohdetta. Tutkimus alkaa usein siita, etta
tutkija kartoittaa kentén, jossa han toimii. (Hirsjarvi ym. 2007, 156-160.)

Jaoin tutkittaville kyselylomakkeet suoraan kateen. Nain pystyin kertomaan tutkimuksen tar-
koituksesta, selostamaan kyselylomakkeen rakennetta ja vastaamaan mahdollisiin kysymyksiin.
Samalla sovin vield suullisesti palautuspéivasta ja tavasta. Sovittuun palautuspdivédn mennessa
vastauksista palautui puolet. Taméan jalkeen muistuttelin vastagjia sahkopostitse kyselyyn vastaami-
sen tarkeydesté ja uusista palautuspaivista. Lopulta vastauksia kertyi 12 kappaletta.

Tutkimukseni 12 vastagjasta 11 oli naisia ja miehia yksi. Vastagjat olivat idltdan 39-57—
vuotiaita keskiarvon muodostuessa 49,5 vuoteen. Tyokokemusta vastagjilla oli 3 vuodesta 36 vuo-
teen. Vastaukset olivat mielesténi riittdvéan lagjoja analysointia varten.

8.4 Aineiston kasittely

Laadullisen aineiston analyysin tarkoituksena on luoda aineistoon selkeyttd, ja siten tuottaa uutta
tietoa tutkittavasta asiasta. Analyysilla pyritéan tiivistamaan aineisto kadottamatta kuitenkaan sen
sisdltadmaa informaatiota. P&dmaarana on pyrkia informaatioarvon kasvattamiseen luomalla hajanai-
sesta aineistosta jasentynyttd ja mielekasta. Kvalitatiivisen aineiston analyysitgpoja on lukuisia, ja
uusia kehitelléan jatkuvasti. Yksi laadullisen aineiston rikkauksista onkin erilaisten analyysitapojen
runsaus. Y hden analyysitavan toimimattomuutta voidaan tarvittaessa tdydent&a tai korvata toisella
analyysitavalla. (Eskola & Suoranta 1998, 138, 161-163.)

Aineiston kasittelyn aloitin vastauksien puhtaaksi kirjoittamisella Nain tein ensimméaisen pe-
rehtymiskierroksen aineistoon. Kun olin saanut aineiston helpommin kasiteltavaan tekstimuotoon,
luokittelin vastaukset kunkin kysymyksen alle ja tein vertailua. Teemoittelun avulla teoriapohjaan
tukeutuen pyrin I6ytdmaan vastauksia tutkimusongelmiin.

Eskolan ja Suorannan mukaan (1998, 175-180) k&ytannotllisen ongelman ratkaisemiseen suo-
siteltava analysointitapa on teemoittelu. Siina aineistosta nostetaan tutkimusongelmaa valaisevia
teemoja. Tama mahdollistaa tiettyjen teemojen esiintymisen ja ilmenemisen vertailemisen. Teksti-
massasta on siis pyrittava Ioytamaan ja sen jalkeen erottelemaan tutkimusongelman kannalta olen-
naiset aiheet. Kvalitatiivisen aineiston analysoinnilla on usein kuitenkin vaarana j&ada tematisoinnin
nimissa tapahtuneeksi sitaattikokoelmaksi. Sitaatit ovat usein mielenkiintoisia, mutta kovin pitkélle
menevaa analyysia ja johtopaétoksid ne eivat valttamétta osoita. Sitaattien kayttd ilman tutkijan
tulkintaa el tuo tutkimukseen tarvittavaa sisdtod Onnistuakseen teemoittelu tarvitsee empirian ja
teorian vuorovaikutusta ja ndiden tulisi tutkimustekstissa limittya toisiinsa.
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Alasuutarin (1999, 46) mukaan laadullinen analyysi koostuu kahdesta vaiheesta: havaintojen
pelkistamisestd ja arvoituksen ratkaisemisesta. Havaintojen pelkistdmisessa aineistoa tarkastellaan
tietysta teoreettisesta nakokulmasta ja karsitaan havaintomédardd havaintojen yhdistamisella. Ha-
vaintojen yhdistdminen aloitetaan tekeméalla raakahavainto tai useampia raakahavaintoja. Ne yhdis-
tetédn havaintojen joukoksi, jolla on koko aineistoa koskeva yhteinen piirre.

Arvoituksen ratkaisemista voidaan kutsua myos tulosten tulkinnaksi. Tuotetut johtolangat ja
kaytettavissi olevat vihjeet ovat pohjana tehtdessd merkitystulkintaa tutkittavasta ilmiosta. Johto-
lankoina kaytetdan seké pelkistédmisvaiheessa nousseita havaintolauseita seké empiirista aineistoa
(Alasuutari 1999, 44, 46.)

Alasuutarin laadullisen analyysin kaksi vaihetta muistuttavat Hirgjérven ja Hurmeen (2000,
145) esittelemdd Deyn (1993) analyysivaiheluokittelua. Siind kvalitatiivisen aineiston analyysin
prosessissa on kolme vaihetta. Ensimmainen vaihe, aineiston kuvailu, on analyysin perusta. Siina
pyritéan kartoittamaan henkildiden, tapahtumien tai kohteiden ominaisuuksia ja piirteitd. Analyysin
toinen vaihe on luokittelu. Se luo pohjan aineiston tulkinnalle. Samalla se mahdollistaa aineiston
yksinkertaistamisen jatiivistamisen. Vaihe on myds valttdméton aineiston eri osien vertailulle. Saa-
tujen luokkien avulla voidaan esimerkiksi nimet& suuresta méérasta aineistoa térkedt ja keskeiset
piirteet. Luokkien muodostamisessa tulee ottaa huomioon tutkimustehtéva, aineiston laatu ja tutki-
jan oma teoreettinen tietdmys seka kyky kayttda téta tietoa. Jos aineisto on kerdtty esimerkiks tee-
mahaastattelulla, on teemahaastattelun runko aineiston luokittelun oivallinen apuvéline. Haastattelu-
rungon rakentamisessahan on jo kaytetty yhtaalta aiemmista tutkimuksista keréttyja teoreettisia n&
kemyksia jatoisaalta my6s mahdollista omaa kokemusta. Vaihetta seuraa usein aineiston uudelleen-
jarjestely laaditun luokittelun pohjalta. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 147-148.)

Viimeisessa vaiheessa, aineiston yhdistelyssd, luokkien esiintymisen vélille pyritéan |oyté
méaan sdannonmukaisuuksia ja samankaltaisuuksia. Myos séannbénmukaista vaihtelua ja muista
poikkeaviatapauksia saattaa ilmetad. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 149.)
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9 AINEISTON ANALYSOINTI JA TULOKSET

Y htenéisen perusopetuksen perusteellinen kehittaminen on tuonut haasteensa koulun opettajien,
koulun siséisten opettgjaryhmien ja koulujen valiseen yhteistydohon. Kykyrin (2007, 105) mukaan
yhteisty6 ndyttda jdavan helposti pinnalliseksi yhteisollisyydeksi. Opettgat kiiruhtavat omien aika-
taulujensa mukaisesti. Opettgjanhuoneessa vaihdetaan nopeasti muiden opettajien ja henkildkunnan
kanssa muutama sananen ja taman jalkeen |ahdetéan taas omille tellle. Kaikkea toimintaa leimaa
kiire.

Tutkimukseni tavoitteena on selvittda ja kuvailla, millaista on esi- ja alkuopettgien yhteistyo
Sadkgérven yhtenaiskoulussa. Koulussa opiskelee luokat 0-9. Esiopetus on Lempdaalassa koulu-
toimen hallinnon alaista. Edesauttaako tama fyysisesti ja hallinnollisesti ” saman katon alla’ olemi-
nen yhteistyon tekemistd? Haastattelulomakkeen kysymykset jaoittelin viiden eri teeman kautta
Teemat olivat yhteistyd, esi- ja perusopetuksen jatkumo, opetussuunnitelmatyo, opettajuus yhte-
nédiskoulussa ja oppiva organisaatio. Aineiston kautta teemat muokkautuivat ja tdsmentyivét. Tulos-
ten tarkastelussa [ahden liikkeelle tutkimusongel mien kannalta olennaisten teemojen kautta.

Tuloksissatulee esiin esi-, luokan-, ja erityisopettajan gjatuksia yhteistydsta. Naiden opettaja-
ryhmien tyonkuvat ovat hieman erilaiset ja tdméa voidaan olettaa vaikuttavan heidan vastauksiinsa.
Tutkimustuloksia tarkasteltaessa tuodaan esiin, mihin opettgjaryhmaén kuuluvan opettajan vastauk-
sesta on kyse. Sitaatteihin poimin yksittéisten vastagjien kiinnostusta herétténeité ajatuksia.

9.1 Yhteistyo

9.1.1 Yhteisty6 ennen yhtenaiskoulua

Vastauksissaan kokeneemmat vastagjat muistelevat, millaista esi- ja alkuopettgjien yhteistyd oli

ennen, esiopetuksen ollessa sosiaalitoimen alaisena ja fyysisestikin paivakodin tiloissa. Péivakotira

kennus oli kuitenkin yht& lahella kuin talla hetkella koulun esiopetustilat.
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Vastaukset ovat hyvin yhdensuuntaisia. Y hteisty6té koettiin olleen vahén tai ei ollenkaan. Ai-
noana yhteistydmuotona tulee esiin siirtopalaveri ennen esioppilaiden siirtymista koulun puolelle.
Seuraava vastaus kuvaa silloista yhteistyoté.

” Muistaakseni aikaisemmin e ollut juurikaan mitdan yhteistd. Yksi palaveri en-

nen koulun puolelle sirtymigta. Ei muistaakseni muuta.” (luokanopettaja)

Tutkimuksessa Esiopetuksen laatu ja merkitys 2007 esi- ja alkuopetuksen kuuluminen eri hal-
lintokuntien alaisuuteen koetaan vaikeuttavan yhteisty6ta. Eri hallintokunta vaikuttaa sihen, etta
toimintakulttuurit ovat hyvin erilaiset. Kyseisessa tutkimuksessa osa opettgjista on sitd mieltg, etta

péaivahoidon ja erityisesti esiopetuksen tulisi olla opetustoimen alaisuudessa.

9.1.2 Yhteisty6 yhtenaiskoulussa

Vastagjat kokevat tilanteen huomattavasti paremmaksi nyt, kun esiopetus on sivistystoimen hallin-
non alaisuudessa. Vastauksissa tulee esiin, etté yhteistyon muodot esiopetuksen ollessa osana yhte-
ndiskoulua ovat olleet vuosittain erilaisia ja yhteisia pysyvia kaytantja ei ole muodostunut. Opetta-
jat kokevat olevansa kuitenkin avoimia yhteisille projekteille. Opetussuunnitelmaan kirjaaminen
saattais tehda kaytannoista pysyvampia.

” Olemme kokellleet kaikenlaista, mutta mitaén e ole jaanyt pysyvaks. Jotta se
olisi jaanyt pysyvaksi, se pitais kirjata vuosi- tai opetussuunnitelmaan.” (luokan-
Opettaja)

" Erilaista vuodittain — ehk& toisen tyon tunteminen ja sitd kautta arvostaminen
" nékyvat” , vaikkakin ns. yhteiset tekemiset ovat tdnd vuonna olleet vahissa. (op-

pilaiden)” (esiopettaja)

” Aina on kuitenkin ollut sellainen tunne, etta yhteistydlle ” ovet ovat avoimia’,
kun idea vaan syntyy...” (luokanopettaja)
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Y htendisen perusopetuksen kehittdmishankkeessa (2007, 28) todetaan, ettd kouluyhteisbjen
muutosprosesseissa vaikuttaisi olevan epgatkuvuutta. Toimintaa el ole riittéavasti ta ollenkaan j&
sennelty, yhteisté arvokeskustelua el ole kayty ja tavoite el ole kaikille selkea Toiminnan kehitt&-
minenkin on tallin hankalaa. Vaarana on, etta yhteison muutosprosessi jaa yksittéisten kokeilujen
sarjaks eik& muodogta yhtenéistavaa oppimisprosessia. (Pyhaltd ym. 2007, 28.) Seuraavissa vasta
uksissatulee esiin se, etta yhteistyohon el olla tysin tyytyvaisia.

" En nde mitdan huonoa yhteistydssd, kunhan se vain saataisiin paremmin ihan

oikeasti toimimaan.” (luokanopettaja)

" Kaikki vaha yhteistyd hyvad.” (esiopettaja)

" Méellla voisi olla enemman yhdessa tekemistd.” (luokanopettaja)

Erd8na yhteistydn muotona mainitaan esi- ja alkuopetuksen yhteiset pajatunnit. Pajatunnit
ovat yhdessa kehiteltyja toimintapéivia, joita ohjaa jokin yhteinen teema. Pajoihin esi- ja alkuope-
tuksen oppilaat osallistuvat sekaryhmisséa.

" Jonkin verran on ollut yhteisié paja-tuntgja.” (luokanopettaja)

TyoOpajatoiminta on Kykyrin (2007, 128) mukaan yksi keino lisdta ja kehittda eri opettgaryh-
mien ja luokka-asteiden vélista yhteistyotd TyOpajojen suunnittelu ja toteuttaminen vaatii tiiviista
yhteisty6ta opettgien kesken. Opettgat kokevat tdmén vaativan paljon ennakkoluulottomuutta
oman tydalueen tarkastelussa sekd opetuksen kaytannon jarjestelyissa ja toteutustavoissa. Koke-
mukset ovat kuitenkin osoittaneet sen kannattavan.

Vastagjat ovat yksimielisia siitd, ettd on tarkeda ja yhteistyon kannalta merkittévas, etté esi-
koululaiset osallistuvat koulun yhteisiin tapahtumiin ja juhliin. Koulu akaa elokuussa kaikille 0-9-
luokkalaisille tarkoitetulla yhteisella koulunaloitustilaisuudella. Tilanne on pienimmille oppilaille
jannittdva, mutta liséa seké oppilaiden etta opettgjien tunnetta yhtendisesta koulusta. Esi- ja al-
kuopetuksen oppilaat ovat yhdessa osallistuneet koulun juhlien ohjelmien suunnitteluun, toteutuk-
seen ja esittamiseen. Juhlien suunnittelussa opettajat tekevat yhteistyota ja esioppilaat tutustuvat
isompiin oppilaisiin ja péinvastoin.



9.1.3 Integrointi

Useassa vastauksessa tulee esiin opetuksellinen yhteistyd. Taméa on toteutettu esioppilaiden integ-
roinnilla muutamille tunneille koulun puolelle seka pienryhméopetuksessa olevien oppilaiden integ-
roinnilla esiopetustunneille. Esiopetuksen oppilaita on k&ynyt ensimmaisen luokan tunneilla opiske-
lemassa didinkielta ja matematiikkaa ja erityisluokan oppilaita on kdynyt esikoulun puolella opiske-
lemassa didinkieltd ja osallistunut liikuntatunneille. Erés vastagjista mainitsee kuitenkin suurien

ryhmé& ja luokkakokojen haittaavan integrointia.

" Erityisoppilaita on kéynyt luokassani aidinkielen tunneilla. 4 ekaluokkalaista jo-
ka toinen viikko koko vuoden. Omista eskarilaisistani kavi syksylla kaksi ekan
luokan aidinkielen tunneilla muutaman kerran. Samoin kaks eskarilaistani on
kaynyt toisen opettajan ekan luokan matikantunneilla slloin talléin. 1sompia,
kaikkia koskevia projekteja ei 0-2 Ik:lla ole nyt ollut, e edes juhlien valmistelun
muodossa kuten tavallisesti. Pienten erityisluokka on pitanyt musiikintuntinsa jo-
ka torstai luokassani klo 10-11 kahden suoden ajan meidan ollessa ulkona. Nyt he
saavat oman pianon. Syksylla muutama eskarilaiseni oli mukana heidan tunnil-
laan.” (esiopettgja)

” Luokassani on ollut tdnd vuonna 4 yksildllista ops:a opiskeevaa poikaa. He ovat
integroituneet eskarin liikuntaryhmaan, MOTO-kerhoon seka kielellisten harjoit-
teiden tunnille yht.2,5 h/vko.” (erityisopettaja)

" Luokkien suuret ryhmat estavat osaltaan tehokasta integrointia eskarin ja al-
kuopetuksen valilla.” (luokanopettaja)

Opettgjat pitavét integroinnin etuna Sitd, etta oppilaat saavat taitojensa ja tasonsa mukaista
opetusta ja kokemusta eri-ikéisten oppilaiden kanssa tyoskentelysta. Oppilaalle myonteiset oppi-
miskokemukset ovat ratkaisevan térkeitd, koska ne luovat lapselle kasityksen itsestdan oppijana.
Lapsen edellytysten pitdisi olla opetuksen perusta. Jokaisella lapsella on oikeus onnistua omalla
tasollaan. Oppilailla voi olla erilaisia opintoreittgja ja opintonopeuksia.
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" Hyvaa on kaytannat, jotka mahdollistavat oppilaiden mahdollisuuden osallistua
taitojen ja osaamisen mukaiseen toimintaan yhdessa eri-ikaisten kanssa.” (esi-
opettaja)

" Integroidut oppilaat ovat saaneet heille tarkoituksenmukaista opetusta. Taso el
ole noussut liian korkeaksi.” (erityisopettaja)

9.2 Esi- ja perusopetuksen jatkumo

9.2.1 Siirtymavaihe ensimmaiselle luokalle

Fabianin (2002, 1) mukaan koulun aloitus voidaan néhda lapsen eldman tarkeimpana siirtymana.
Aikaa vois kuvailla katkeran suloiseksi gjaksi: lapset voivat samanaikaisesti kaivata esiopetusvuo-
den opettgjaa ja esiopetusvuoden kavereita. Perinteisesti kouluun siirtyminen on lapselle suuri haas-
te, koska lapsen pitéa sopeutua uuteen ymparistoon ja uusiin ihmisiin. Koulunsa aloittavilla lapsilla
on hyvin erilaisia kokemuksia asenteita ja odotuksia, ja he ovat kehitykseltdan eritasoisia. Onnistu-
nut aloitus on térked, koska sen hyoty vaikuttaa tuleviin oppimiskokemuksiin.

Vastauksissa tulee esiin, etta yhtenédiskoulussa, jossa oppilaat ovat saman katon alla, esiope-
tusvuodesta alkaen tamén siirtymévaiheen esiopetuksesta kouluun ei koeta tuovan niin kovin suurta
muutosta pienen oppilaan eldmaén. Kynnyksen kouluun koetaan madaltuvan. Pihapiiri, tilat ja osit-
tain opettgjatkin ovat jo ennestéan tuttuja eivatka koulun kaytanndt ja rutiinitkaan ole téysin vierai-

ta. Suuri ruokalakin on tullut jo vuoden aikana erittain tutuksi.

" Esiopetus on luonnollinen osa jatkumoa esiopetuksesta ylaluokkiin. Lapset tottu-
vat kouluymparistoonsa pehmeasti jo esikouluvuoden aikana. He tuntevat tulevia
opettajiaan etukateen ainakin ulkondolta ja tottuvat isompien lasten lasnéoloon.
Isommat lapset toimivat pienten kummioppilaina. Sirtyminen eskarista ekalle on
turvallista.” (erityisopettaja)
Esiopetusta pidetdan siirtyméanivelend péivahoidosta yhtendiskouluun. Opettagjat mainitsivat
vastauksissaan yhtendisen koulupolun térkeyden. Y htendiskoulussa oppilaan on mahdollista opis-

kella samassa ympéristtssa esiopetuksesta yhdeksanteen luokkaan asti.
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" Esiopetus on siirtymanivel péaivahoidosta yhtenaiskouluun. Esiopetuksessa on
leikki suuressa merkityksessa opetuksen menetelmand. Samalla totutaan yhtenéis-
koulussa vallitseviin kaytantoihin, opettajiin, oppilaisiin, tiloihin jne. Esiopetus on

lahtdpiste kohti yhtendisté koulupolkua aina teinivuosiin asti.” (esiopettaja)

Vastagjat pitavéat tulevaan enssimmaisen luokan opettgaan etukéteen tutustumista térkednéd
koulun aoittamista hel pottavana asiana. Osa opettajista on sita mieltd, etta tutustumista uuteen opet-
tapahtuma. Uusia kaytantoja siirtymavaiheen helpottamiseksi on myds mietitty. Erd8na agjatuksena
esimerkiks sellaista, ettd lapselle tuttu aikuinen kuten esikouluryhman opettaja tai avustaja olisi

enemman mukana lgpsen siirtyessd ensimmaiselle luokalle.

" Yleensa jo ajoissa on tieto tulevista ekaluokan luokanopettajista ja lapset padse-
vat tutustumaan heihin jo eskarikevadna. Jokainen laps tuntee my6s minut val-
miiksi, koska he ndkevat minut viikoittain eskarissa. Kynnys erityisopettajalle tu-

loon on ndin pienempi.” (erityisopettaja)

" Teen itsedani tutuks koko eskarivuoden yhteistydmme puitteissa. Lapset kayvat
tutustumassa vah. kerran, joku parikin kertaa tulevaan luokkaansa.” (erityisopet-

taja)

" Uuteen opettajaan tutustumista etukateen voisi lisita. Vaikkapa vaihtotunteja
esiopettajan kanssa tai esiopettajan tyon seuraamista ja avustajana olemis-
ta.” (luokanopettaja)

" Keskustelua on ollut vaihtainsaattamisesta, mutta sité e ole toteutettu. Keskus-
teluja on myos kayty avustajien siirtymisesta lasten mukana, mutta sité ei ole viela

voitu toteuttaa.” (esiopettaja)

Alijoki (2006, 26) on tutkimuksessaan perehtynyt siirtymavaiheisiin esi- ja alkuopetuksessa.
Yksilo kokee elaméansa alkana monta siirtymaa, kuten siirtymét péivakodista kouluun tai koulun
sisilld eri vaiheista toiseen tai siirtymisen koulusta aikuisuuteen. Suomalaisessa koulutusjérjestel-
massa voidaan ndhda nelja siirtymavaihetta: 1) varhaiskasvatuksesta esiopetukseen siirtyminen, 2)

esiopetuksesta alkuopetukseen ja vuosiluokille 3-6 siirtyminen, 3) vuosiluokilta 7-9 jatkokoulutuk-
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seen ja tydelaméadn siirtyminen ja 4) jatkokoulutuksesta tydeldméaan siirtyminen. Siirtymavaiheet
ovat térkeitd, koska opetukseen liittyvét siirtymét luovat pohjan lapsen tuleville kokemuksille. Siir-
tymét ovat lapsen koulupolulla eréénlaisia taitekohtia ja antavat suunnan seuraavaan vaiheeseen.
2002, Alijoen 2006, 26 mukaan.)

Makisen (1997, 27-28) mukaan lapsen siirtyessa alkuopetukseen hanen eldmantilannettaan pi-
tais arvioida lagjasti ja myos koulun asettamien vaatimusten kannalta. VVoidaan puhua lapsen koko-
naispersoonan valmiudesta koulunkdyntiin. Lapsi tulis ndhda kokonaisuutena huomioiden hanen
sen hetkiset taitonsa ja kykynsd. Tapauksissa, joissa lapsi tarvitsee erityista tukea, harkitaan erik-
seen, milloin lapsi siirtyy alkuopetukseen enssmmaiselle luokalle. Varhainen siirtymien suunnittelu
on ratkaisevan tarkeda nimenomaan erityista tukeatarvitseville lapsille.

9.2.2 Tiedon siirto

Suurimmassa osassa vastauksissa tulee esiin, etté yhtend téarkeimpana yhteistydon muotona pi-
detdan tiedon siirtoa puolin ja toisin. Esiopetuksen ollessa osana yhtendiskoulua tiedon siirto on
helpompaa ja luontevaa. Monessa vastauksessa mainitaan, etta koululla esi- ja akuopettgjilla on
tapana pitéa siirtymapalaveri ennen esioppilaiden siirtymistd ensimméiselle luokalle. Palaverissa
esiopettajat siirtéavat tietojansa oppilaasta oppilaan tulevalle ensimmaisen luokan opettgalle. Myos
erityisopettaja saattaa olla mukana kyseisissa palavereissa.

" Sirtymapalaveri erittéain hyva ja tarpedlinen ennen 1lk:n alkua. Esiopettajat
ovat tietoisia oppimisvaikeukssta ja kertovat niistd. Paastaan heti tydssa alkuun
" erityisten” kanssa. Myos luku- ja kirjoitustaitoisista saadaan ryhmittelyja varten
tarkeita tietoja. ” (luokanopettaja)

" Kouluun tulevista on my6s saatu tietoa. Itse kéavin tutustumassa eskarilaisiin en-
nen ekaluokan alkamista. Tiedon saanti on tarkead, koska koulun alkaessa on-
gelmiin voi puuttua nopeammin.” (luokanopettaja)

Alijoen (2006, 117) tutkimuksen mukaan erityista tukea tarvitsevat lapset voivat sijoittua on-
nistuneesti seka yleisopetukseen etta luokkamuotoiseen erityisopetukseen. Lapsen erityisyyden vai-
keusaste ja yksilollisen tuen tarve ovat olennaisia tekijoita sijoitusratkaisuissa. Tarkeda merkitys on

38



lahettdvan ja vastaanottavan tahon yhteistyolléa ja tiedon siirrolla Mikali lapsen vaikeudet tulevat
yleisopetuksen opettajalle syksylla yllatyksend, menetetéan paljon térkeda aikaa juuri koulun aloi-
tusvaiheessa. Lapsen tukitoimien tulisi olla valmiina koulun alkaessa, jotta lapsi padsee heti tehok-
kaaseen tyoskentelyyn. Alijoen 2006 tutkimuksen mukaan yhteistydssd nakyvimpana toimijoina
nahtiin erityisastentarhanopettajat ja erityisopettajat.

Tassakin tutkimuksessa tulee esiin erityisopettajien térkeé ja nékyva rooli esi- ja alkuopetuk-
sen yhteisty0ssa. Erityisopettajat ovat yhteistyossa viikoittain esikouluryhmien kanssa ja yhteistyo-
muodot ovat pidemmalle muovautuneet ja vakiintuneet kuin luokanopettgjien kanssa. Esiopettajan
tietoja ja kokemuksia yksittéaisista oppilaista voidaan hyddynt&a myds mydhemmin.

" Yhteistyota helpottaa, kun olemme fyysisesti samassa pihapiirissa ja erityisopet-
tajana kayn viikoittain opettamassa eskarilapsille puheopetusta. Samalla aina
vaihdetaan lasten kuulumiset ja huolta aiheuttavat asiat. Nain paastaan varhai-
sessa vaiheessa miettimdan sopivia tukikeinoja ja tarvittaessa ohjaamaan jatko-
tutkimuksiin. Olen mukana myds erityista tukea tarvitsevien lasten palavereissa.
Nain saan jo hyvissa ajoin tiedon ekan luokan aloitusta slméll& pitden. Heti esi-
koulun alkupuolellahan teen puheseulonnan kaikille eskareille ja samalla muu-
tenkin tarkistelen mm. nimeamis- ja kerrontataitoja. Seulonnan jalkeen kdymme
jokaisesta lapsesta keskustelua yhdessa eskariopettajan kanssa. Mietimme millai-
sesta esitukiopettajan pienryhmasta han voisi hyttyd. Olen mukana kouluval mius-
testien pitamisessa ja testien jalkeen taas kdymme lapsen vahvuudet/harjoitusta
kaipaavat agat |api. Ykdttaisissa tapauksissa voidaan tehda erityigérjestelyita
opetuksen suhteen. Eréadnd vuonna esim. 1 oppilas kavi luokassani ” rauhoittu-
massa” yhden tunnin paivittain, etté jaksoi taas loppupéivan olla isossa eskari-
ryhmassa.” (erityisopettaja)

" Antoisaa yhteistyd on siks, etta tiedongirto on vaivattomampaa seka etukateen
etta vaikkapa sen jalkeen, kun oppilas on jo sirtynyt koulussa pitkallekin eteen-
pain. Joskus ruvetaan pohtimaan, etta mitenkohan talla lapsella meni eskarissa.
Asiaa on helppo tiedustella kasvotusten eskariopettajalta.” (erityisopettaja)

Esiopettgjien vastauksissa tulee esille, ettd he kokevat raskaaks heihin kohdistuvan kahden

kalle edellyttéis aktiivista yhteisty6ta seké péivahoidon etté koulun suuntaan. Kevaalla pitais tu-
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tustuttaa esikouluun tulevia lapsia uuteen opettajaan, esikoulukaytantéihin ja —tiloihin ja pitéa siir-
topalavereja paivahoidon lastentarhanopettgjien kanssa. ”Vanhoille esikoululaisille’ pitdisi jarjestda
tutustumista tulevaan luokkaan ja opettgjaan seka siirtéé tietoja tulevalle opettgjalle. Y hteistyon

péivahoidon kanssa pelééankin jaavan vahemmélle.

" Nyt on raja pk-eskari ehk& olemassa. Mietin, kuka jaksaa huolehtia siité jatkos-
sa, kun myds eskareiden AP-IP on koulun kontolla. Meill& siirtymévaiheesta on

kanssa.” (esiopettaja)

" ESiopettaja elaa jatkuvaa paallekkaistd kahta nivelvaihetta: PH:sta esiopetuk-
seen jaesiop:sta 1. Ik lle. Tam&a on raskasta!” (esiopettagja)

Erityisopettgatuo vastauksessaan esiin, ettd ongelmaon jo tietyilta osin huomattu ja sita pyri-
téan helpottamaan uudella yhdyshenkil6toiminnalla.

" Ensi syksystd alkaen toimin myds péivahoidon yhdyshenkilong, jolloin saan tie-
don erityistd huomiota tarvitsevista oppilaista jo kun he ovat Sirtymassa esikou-
luun.” (erityisopettaja)

9.3 Yhteisty6hon negatiivisesti vaikuttavia asioita

9.3.1 Kiire

Nykyinen hektinen tyaika, 45 minuuttia opetustaja 15 minuuttia valituntivalvontaa, monistamista,
tuntien valmistelua, yhteydenpitoa vanhempiin jne., ei tarjoa parasta mahdollista ymparistoa eri
opettgjaryhmien valiseen yhteistyohon. Jotta yhteiseen opetus- ja kasvatusvastuuseen pédstaisiin,
koulun henkilékunnan on |6ydettava yhteinen pedagoginen keskustelufoorumi, jossa voidaan syval-
lisesti ja rauhassa miettia yhteista arvopohjaa. Opettgiien nykyinen tyOaika- ja palkkausjérjestelma
kaipaa my6s remonttia. (Forss-Pennanen 2006, 192; Tanttu 2005, 111.)

Kiireen voidaan sanoa pinttyneen erittéin syvalle koulun toimintakulttuuriin, ja samalla se on
myo6s hyvaksytty selitys sille, ettei kyseenalaistamiselle ja pohdinnoille esimerkiksi opetussuunni-
telmatydssa ole aikaa. Kiire ja projektista toiseen elaminen tulkitaan koulussa usein tehokkuudeksi
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ja tyosta suoriutumisen merkiksi. Projektien ja uusien tehtavien aloittaminen voi olla my6s tapa
osoittaa kuuluvansa uudistushenkiseen ja joustavaan opettgjaryhmaan. Jos kiireen, sirpaleisuuden ja
tehokkaan suorittamisen kulttuuria ei kyseenalaisteta, koulusta muodostuu opettajille suljettu oppi-
misymparisto.

Halukkuutta yhteistyohon olisi suurimmalla osalla vastagjista. Suurimpana ongelmana yhteis-
tyon muodostumisessa nahtiin kiire. Y hdestéa esiopettajan vastauksesta tulee esiin kuitenkin gjatus
Siita, ettd yhteistyd on enemmankin kiinni opettajan halusta kuin mahdollisuuksista. Kiireen ongel-

maksi kokevat esikoulunopettgjia useammin luokanopettgjat ja erityisopettajat.

" Alkuopetuksessa menee aika niin taysin omien oppilaiden kanssa, ettd varsinai-
seen jatkuvaan yhteistyohon EI OLE AIKAA.” (luokanopettaja)

" Yhteistyohon ei ole ollut aikaa siirtymapalaverin jalkeen.” (luokanopettaja)

" Huonoa el ole. Yhteistyota voisi olla enemmankin. Kiire ja koulun massiivisuus

ovat esteend.” (luokanopettaja)

" Lilan vahan yhteistd aikaa tyoskennella ja suunnitella. LTO:den tybaika ?/
LO:entydaika.” (luokanopettaja)

” Olen halukas yhteistydbhon, mutta yhteistd suunnitteluaikaa on vaikea |6yt&a.”
(luokanopettaja)

” Aika ja jaksaminen el aina riita riittavan tehokkaaseen yhteistyohon.” (luokan-
Opettaja)

" Ajan puute, tyon hektinen luonne (lapset vievat joka paiva mennessaan).

Huonoa on yhteisen ajan puute. Kuulumiset vaihdetaan kesken tyopéivan kiirei-
den. Joskus toki sovitaan tydalan ulkopuolinen palaveriaika, mutta mitddn korva-

usta el talta gjalta tule.” (erityisopettaja)

Kaikki elvét vattaméatta edes kaipaa yhteistyota
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" ...en ole kokenut ehtivani palaveeraamaan. En ole kaivannut myoskaan yhteis-

tyota.” (luokanopettaja)

Jokisen (2000, 52) tutkimuksessa yhtenaisen peruskoulun toimintaedellytyksista ja mahdolli-
suuksista opettgjilla eniten epéilyksia herdsi juuri yhteistyon suhteen: riittavatko kaikkien voimava-
rat ja halu yhteistyon tekemiseen? Jokisen mukaan opetustoimen tulee tdhan gjatukseen tarttua, silla
koulun kehittamisprosessia sen tulisi tukea seké henkisesti etta fyysisesti.

9.3.2 Suuri vaihtuvuus

Esiopettajat kokevat hankalaks sen, etta vuosittain vaihtuvat seka oppilaat etta alkuopetuksen opet-
tgat. TAman vuoksi on erittdain hankalaa rakentaa pysyvampia yhteistyokaytantoja ja toimintamalle-
ja. Esiopettajat kokevat yhteistyon kehittamisen ja yll&pidon jaavan liikaa heille. Ongelmaa saattai-
s helpottaa se, etté toimintamalleja olisi kirjattu koulukohtaiseen opetussuunnitel maan. Esiopettgil-
la olis halukkuutta myos jatkaa oppilaiden kanssa alkuopetukseen, mutta téhan el virallinen péte-

vyysriita

" My0s se, ettd esiopettajien kannalta on raskasta, ettd joka vuos vaihtuvat niin
alkuopet kuin oppilaatkin. Mitdan pysyvampaa e pysty rakentamaan, kun siihen
voi ” sitoutua” vain vuodeksi kerrallaan. Kaatuu paljon esiopettajien harteille ta-
ma yhteistyo. Yritysta on kehitellga, mutta kaatuu em. seikkoihin. Ehka opsiin tulisi
rehtorin luetella kirjata jonkinlaista rakennetta, koska opet(alku) vaihtuvat vuosit-

tain.” (esiopettaja)
" Eniten yhteistyota ehk& hankaloittaa se, ettei esiopettajien virallinen patevyys

riita, joka helpottaisi pitkékestoiseen opettamiseen myds alkuopetuksessa samojen

oppilaiden kanssa.” (esiopettaja)

9.4 Opetussuunnitelmaty®
Opetussuunnitelma on perinteisesti ollut suomalaisen koulun kehittdmisen ydin. Y htendisen perus-

opetuksen rakentamisessa opetussuunnitelmalla on keskeinen merkitys. Koulut velvoitetaan huomi-

oimaan yhtenaisen perusopetuksen kehittémistehtavéd omassa toiminnassaan. Nykyiset kouluhallin-
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non asiakirjat muodostavat kansallisen yleiskehyksen, joka mahdollistaa kunta- ja koulukohtaisen
opetussuunnitelman kehittamisen enyemmaksi. Opetussuunnitelman perusteet velvoittavat opettajat
osallistumaan koulukohtaiseen opetussuunnitelmaty6hon. (Pyhaltd & Soini 2007, 150-151)

Tutkimuksen seitsemastéd luokanopettgjasta kaksi, kolmesta esiopettgjasta yksi ja erityisopet-
tgjista toinen on osallistunut jollakin tasolla esi- ja alkuopetussuunnitelman tekemiseen. Kahdesta-
toista opettajasta opetussuunnitel matyohon oli osallistunut yhteensa siis neljé opettgjaa. Suurin syy
téhaén on se, etta tyo nyt el vaan ole sattunut osumaan kohdalle oman tyéuran aikana tai etta el ollut
opetussuunnitelman tekemisen aikoihin alkuopettgana. Suurimmalla osalla vastagjista on takana jo
monen vuoden tyokokemus ja monenlaiset opetussuunnitelmat ovat tulleet tutuiksi.

" Olin mukana suunnittelussa silloin, kun esiopetusta alettiin suunnitella. Olin

my0s kokellussa, jossa ekaluokalle tuli eri-ikaisa oppilaita.” (luokanopettaja)

" Olin mukana hetken kunnallisessa esi- ja alkuopetustiimissa kehittdmassa ja
keskustelemassa. Koulun omassa suunnittelussa.” (luokanopettaja)

" Olen ollut tekeméssi koko Lempaalan yhteistd ops:a ja siind |ahinna sen al-
kuosaa, jossa madritelldan arvoja, opetuksen tehtavaa ja oppimisymparistéa. Si-
na vaiheessa, kun kouluilla tehtiin omaa ops:a, olin Kuljun koulussa valmistele-
massa musiikin ja uskonnon sisdltgja.” (esiopettaja)

" Erityisopettajana olen osallistunut ops-prosessiin erityisopetuksen osa-alueella.
Siné on tietenkin huomioitu myos es- ja alkuopetuksen osa-alueet.” (erityisopet-
taja)

Seuraavat vastaukset kertovat, miks vastagja el ole osallistunut opetussuunnitel matyohon.

" En. En ollut silloin alkuopettajana. En mytdskaan ole erikoistunut sithen.” (luo-
kanopettaja)

” En ole osallistunut, syytéa en tieda. Kaikkeen e ehdi mukaan.” (luokanopettaja)

" En ole, koska Sité e ole uudistettu viime vuosina.” (esiopettaja)
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" En ole, koska en ole kuulunut ops-tyoryhméan silloin, kun ops:ia on paivitetty.”
(esiopettaja)

" Kokellimme yhteisté projektia, mutta jostain syysté se ei vaan saanut tuulta pur-
jeisiin. Ehka siita tuli litkaa lisatyéta molemmille tahoille seka eskariin etta kou-
luun. Ajatuksena hyva, mutta jonkun taytyisi se kehittéd loppuun asti.” (luokan-
Opettaja)

" En. Ei ole osunut kohdalle kys. ty6ta.” (erityisopettaja)

Tutkimuksessa Esiopetuksen laatu ja merkitys (2007, 56) ovat havainnot samansuuntaisia.
Opetussuunnitelmien tekoon liittyvaa yhteistyota on ollut yli puolessa kouluista vahéan tai ei ollen-
kaan. Alkuopetuksen opettgjat ovat osallistuneet jonkin verran enemman esiopetuksen suunnitelman
laadintaan kuin esiopetuksen opettagjat alkuopetuksen suunnitelman laadintaan.

Syrjdéisen (1995) tutkimuksen mukaan ainakin ala-asteilla koulukohtaisiin opetussuunnitel-
miin siirtymisen myota opettajien keskinainen yhteistyd, suunnitelmallisuus ja keskustelu ovat li-
séantyneet ja tydyhteisd on aktivoitunut. Kriittinen, aktiiviseen kehittémiseen pyrkiva ote on tullut
osaks opettgjan tyon luonnetta. (Syrjadldinen 1995, 6-10.) Syrjdldisen (2002, 17, 19-23) mukaan
viralliset koulu-uudistukset vaikuttavat vain vahan opetuksen tai koulunpidon muuttumiseen. Sen
Sijaan omat innovaatiot ja kehittamishankkeet juurtuvat pysyviks kouluk&ytanteiksi. Opettajat ovat
kuitenkin kokeneet opetussuunnitelmatydn vaikuttaneen myonteisesti opettajien valiseen ja oppilai-
tosten valiseen yhteistyohon seka yhteistydhon kotien kanssa.

9.5 Opettajana yhtenaiskoulussa

9.5.1 Toisen tydn tunteminen

Jokisen (2000, 53) tutkimuksen mukaan toimintakulttuurin yhtendistyminen ndkyy nimenomaan
opettgjien toimenkuvan monipuolistumisena. Opetukselliset ratkaisut rikastuvat ja tulevat jousta-
vammiksi. Samalla opetustyd tulee haasteellisemmaksi ja opettgalla on useampia kontaktga mui-
hin toimijoihin. Y hteisty6 taas synnyttd4 mahdollisuuksia samanaikai sopetukseen ja muiden opetta-
jien opetuksen seuraamiseen. Tasta seuraa opettgjien véalisten ennakkoluulojen lieveneminen ja
asenteiden muuttuminen. Opettajat saavat tilaisuuden pohtia pedagogisia ja didaktisia ratkaisujaan.



Tutkimukseen osallistuvilta opettgjilta kysyttiin, kokevatko he tietdvansa tarpeeksi toisen
opettgaryhman tyosta Vastauksissa tulee esiin hyvin monenlaisia nékokulmia ja gjatuksia asiasta
Osassa vastauksissa ollaan tyytyvaisia siithen, ettd yhtendiskoulu antaa mahdollisuuden tutustua ja
ndhda toisten opettgjien tyota seka vaihtaa gatuksia eri opettgaryhmien kanssa. Y htendiskoulu
mahdollistaa myds sen, ettd esimerkiksi aineenopettaja on saattanut toimia sijaisena esikoulun puo-
lella Luokkaparityoskentelya pidettéisiin hyvana keinona oppia tuntemaan toisen ty6ta Luokan-
opettgjan olisi my6s mahdollista toimia esiopettajana ja perehtya tété kautta esopettgjan maail-

maan.

" Poditiivista on, etta esiopettajat padsevat |ahemmin tutustuman luokanopettajien
tyohon ja odotuksin. Ketju ik&an kuin jatkuu, luokanopettajat yhteistyossa yla-
koulun opettajien kanssa. Erityisosaamista on voinut kayttaa hyvaks. Kaiken hy-
van myota tulee aikapula ja jaksaminen. Miten voi irtaantua kaikkeen mukavaan
mitd haluaisi tehda?” (luokanopettaja)

" Opettgjilla on enemman yhteisia tilaisuuksia kuin koulussa, jossa e ole es-,
luokan- ja aineenopettajia yhdessa. Ymmérrys toisten tyota kohtaan on lisaanty-
nyt, kun kompastuskivia on avattu ja ongelmista keskusteltu. Tieto toisen tyosta li-
sdis varmasti myos yhtei sty6ta (esim. arvopohdinta.)” (esiopettaja)

" Edelleen pyrimme tutustumaan toistemme tyohén enemman, vaikka uskonkin tie-
tamyksen lisdantyneen. Parhaiten uskon luokanopettajien tuntevan esiopettajan
tyota, jos he ovat ottaneet ekaluokkalaisia tai ovat itse toimineet esopettajina.
Esiopettaja, joka tyoskennellyt luokanopettajan luokkaparina, tuntee varmasti
myds luokanopettajan perustyota. Aineenopettajat ovat saattaneet toimia sijaisena
ja pdinvastoin, joten olemme ainakin jollain tavoin tutustuneet toistemme tyo-
hon.” (esiopettaja)

Kuitenkin vain muutama vastagjista kokee tietédvansa riittavasti toisen opettgaryhman tyosta.
Erityisopettgjan séénndlliset kdynnit esiopetusryhmissa edesauttaa tuntemaan esiopettgjien tyota ja

painvastoin.
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" Tietavat, olen ollut eskarissa tutustumassa vastaanottaessani naytt6ja.” (luo-
kanopettaja)

" Henkil Okohtaisesti koen tietéavani aika hyvin, mita eskariopettajan tyo on. Ajoit-
tain olen ollut seuraamassa tuntgakin. Esiopettaja taas on valilla ollut seuraa-
massa minun pitamaani puheopetustuntia.” (erityisopettaja)

Suurin osa opettagjista on kuitenkin sitd mieltg, etteivét tieda tarpeeksi toistensa tyosta vaan
Siita pitdisi tietda enemman. Vastagjat kokevat, etté heilla el ole ollut tutustumiseen aikaa tai kay-
tanndn mahdollisuuksia Vastauksissa tulee myos esille se, ettd opettajien vaihtopéivien jarjestami-
nen voisi olla yksi tapa tutustuatoisen tyohon.

" Kylla kai...Opetussuunnitelmat ovat kaikkien luettavissa. Yhteiset riennot. Kay-
tannossa en ole ndhnyt, kuinka usein ja miten eskarit tekevat kouluun valmistavia
tehtavidan.. Pitais ehka tietdéd enemman.” (luokanopettaja)

” Omalta osaltani voisin tietdd enemméankin esiopettajan arjesta. Tuntuu vain, etta
oman tyon hoitaminen vie energiaa niin, ettel ehdi ja jaksa vierailla tutusumas-
sa.” (luokanopettaja)

" Eivat. En ainakaan itse. Haluais tietdd enemman. Saattaa olla, ettd opettajat,
jotka opettavat paasdanttisesti alkuluokkia, tietdvatkin tarpeeks. Jos on pitkdan
ylemmill& luokilla ” vieraantuu helposti” pienten maailmasta. Vuosien kokemus
opena kylla onneks palauttaa muistin aika nopeadti.” (luokanopettgja)

” Eivat varmaan tiedd, kun e ole mahdollisuutta seurata toisten ty6ta.” (esiopetta
i3

" En tiedd tarpeeks esiopettajan tyosta. Esim. opettajien vaihtopaiva vuosittain
vois lisata tietamysta. Liséks e tunnu olevan aikaa oman tyon liséks tutustua
kollegan tyohon.” (erityisopettaja)

Kahdessa vastauksessa tulee mielenkiintoisesti ja muista vastauksista poikkeavat esiin esi- ja

luokanopettgjan osittain negatiivisetkin gjatukset siitd, miten koulussa tunnetaan toisen opettajakun-
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nan tyotd. Esimerkeistd seuraava val aisee esiopettgan tuntemuksia. Esiopettgja kokee luokanopetta-
jien tiet@van erittéin vahan esiopetuksesta. Opettajaa harmittaa se gjatus, ettd monet pitavét esikou-
lua vain ”leikkipaikkana®, eivatka tunne ja ymmarra esikoulun toimintatapoja, -menetelmia ja ta-

voitteita

" Harvoin luokanopettaja tietda esiopetuksesta oikein mitdan. Ilhmisilla yleensa on
sitkedssa sdllainen kagitys, etté eskarissa vain leikitadn. Kasite leikki on romanti-
soitu. Tosiasiassa se on jatkuvaa kanssakdymisen taidon hiomista ldhes 20:n
muun samanikaisen kanssa, sosiaalisen patevyyden ja itsetunnon hankkimista.
Leikin vaihtuvat tilanteet koettelevat kaikin tavoin eniten lapsen taitoja: tehda it-
sensd ymmarretyks ja osata itse lukea oikein toisen tarkoituksia. Ns. oppitunti on
rakenteeltaan selked. Se on alkuopettajille tutumpi tyotapa. Eskarissa on péivit-
tain kaks oppituntia ja kaks leikin aikaa — toinen sisllg, toinen ulkona.” (esi-

Opettaja)

L uokanopettajan vastauksessa tulee esiin, etta han kokee esiopettajien tulevan heidan reviiril-
leen ja opettavan lapsille liikaa asioita, joita ennen opetettiin ja opiskeltiin ensimmaisella luokalla
Taman takia enssimmaisen luokan opettajat ovat vaikeuksissa, kun eivét tiedd mista uusien koulu-
laisten kanssa aloittaisivat.

” Minusta esiopet ovat entisa ekaluokan opettajia. Luokanopettajat ykkdsala ovat
hukassa. Lapset ovat paljon heterogeenisempia kuin ennen. Lapsien osaamisen
taso on niin erilainen. Ennen aloitettiin ekalla alusta A: sta ja ykkosesta. Nyt ei oi-
kein tiedd mistd aloittaid. Olis tosi hyva, jos eskarissa annettaisiin valmiuksia, ei
opetettais kaikkea.” (luokanopettaja)

Jokisen (2000, 53-54) mukaan térkeimpind perusteluina ja samalla suurimpia haasteina yhte-
ndisen peruskoulun antamille uusille mahdollisuuksille pidettiin ehedn yhtendisen ja rajattoman
koulukulttuurin tuomia etuja. Y hteisen opetuksen suunnitteluun, toisilta oppimiseen ja opetukselli-
seen vuorovaikutukseen tulee tassé vaiheessa panostaa, silla tydnkuvan lagjentuminen on enem-
mankin asennekysymys kuin kaytannon ongelmiin kaatuva haaste. Toimenkuvan muuttaminen on-
nistuu vasta, kun opettgjat luopuvat ennakkoluuloistaan ja pystyvét nékemaan toisensa yli astergjo-
jen tasavertaisina yhteistyokumppaneina.
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9.5.2 Eri opettajien rooli yhteistydssa

Vastagjien pohtiessa omaa rooliaan esi- ja alkuopetuksen yhteistyon kentallg, esiin nousee se,
etta suurin osa sekda esi- etta luokanopettgjista pitda itseddn mukana olevana, toimintaa tukevana ja
vamiina yhteistyéhon, jos jollain hyvia ideoita syntyy. Omasta mielestdan moni voisi olla aktiivi-
sempikin. Talla hetkelld esi- ja alkuopetuksen parissa tydskenteleviga vain yks vastagjista kokee
olevansa tydyhteisdssa aktiivinen ja valmis kehittaméén asioita ja innostamaan toisia siihen mu-

kaan.

" Roolini voisi olla aktiivisempi koolle kutsujana tms.” (luokanopettaja)

" TiimityOskentelijana.” (luokanopettaja)

" Toimintaa tukeva. Huomioivaa.” (luokanopettaja)

” Mukana olijana” . (luokanopettaja)

” Pyrin yhteistydhon, mikali 16ytyy intoa, halua ja sopivia ajatuksia, jotka hyddyt-

taisivat oppilaita saamaan jotakin enemman.” (esiopettaja)

" Yhtena rivijdsenend, vois olla enemman aktiivinen.” (esiopettaja)

” Olen innostaja- ja kehittgjatyyppid.” (esiopettaja)

9.5.3 Haasteita

Osassa vastauksissa tulee esiin, etta suuren yhtendiskoulun koetaan tuovan lisda haasteita
opettgan tyohon ja kaytannon jarjestelyihin. Téta el pideta valttamétta positiivisena asiana. Sen
katsotaan esimerkiksi lisd8van tyota ja kiiretta. Oppilaille suuri koulu saattaa aiheuttaa levottomuut-
ta ja pienille turvattomuuden tuntua. Y l&koulun jaksojérjestelma vaikuttaa myos alakoululaisiin ja
esikoululaisiin. Alakoulun opettgjat kokevat haastavana sen, etté joutuvat myds puuttumaan murros-
ikéisten ongelmiin. Yhdessa vastauksessa tulee esiin gjatus, etté opettgjia ja avustajia on suuressa

koulussa liian paljon.
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” Ty6tad on enemman. Kokonai sopetuksen toteuttaminen on vaikeutunut, kun luku-
jarjestykset tehdaan aineenopetuksen ehdoilla.” (luokanopettaja)

” Opetustyd on hajanaisempaa. Ennen pystyttiin paremmin hoitamaan opetustyo
kokonaisuutena. Oppilaat ovat myos levottomampia. Se e kuitenkaan valttamatta
johdu yhtendiskoulusta. Tosin koulun suuruus lisadé levottomuutta.” (luokanopet-

taja)

" Kiire on lisdantynyt. Mitéan e voi enda yhteisesti tehda nopeasti. Kaikki taytyy
paattaa jo syksylla.” (luokanopettaja)

” Oppilasmaéra suurentunut. Yha suurempia teemoja, johon kaikki osallistuvat.
Kuitenkin pieni oppilas kaipaa turva ja rajoja, lukemisen, laskemisen ja kirjoitta-
misen taitoja kaiken keskella = Omaa opettajaa. Opettaja luovii taman keskella.”
(luokanopettaja)

” Luokanopettajan joutuu sekaantumaan isojen ongelmiin + tutustua isoihin.”
(luokanopettaja)

” Koulun jakso-opetus vaikuttaa myds esiopetukseen, esim. salivuoroihin, luistin-
kentan kayttoon yms. Opettajia ja avustajia on todella paljon (liikaa). Oppilaan-

tuntemuksen lisddmiseksi pienempi yksikko olis parempi. (siis vahemman oppilai-

ta ja vahemman aikuisia).” (erityisopettaja)

9.6 Oppiva organisaatio

9.6.1 Moniammatillisuus

Moniammatillisessa tyoyhteisdssa yhteistyon tarkoituksena on eri tyontekijoiden toéiden yh-
teensovittaminen. Vastagjilta kysyttiin, miten he ymmartévét kasitteen moniammatillisuus ja n&
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kyyk6 moniammatillisuus heidan tyossdan. Vastauksissa tulee esiin se, ettd kasite on varsinkin esi-
ja erityisopettgjille hyvin tuttu ja he sdlittivat sen vastauksessaan lagjemmin kuin luokanopettajat.
Moniammatillisuuden he kéasittavéat koulussa tyoskentelevien eri ammattiryhmien valisena yhteis-
tyona. Y hteistydssa jokainen ryhman jasen tuo oman erityisosaamisensa kéyttoon. Moniammeatilli-
sen tydskentely ndhdaan tarkednd ennen kaikkea oppilaan kannalta.

" Moniammatillisuus on yhteistyota eri opettajien valilla. Moniammatillisuus na-
kyy tyossani; alkuopetuksen tiimit, tyopajat, yht.juhlat yms. Esiopettaja luokassa
1h/viikko (aidinkieli).” (luokanopettaja)

” Asian lahestymiskulma eri koulutuksen ja asennemaailman kautta. Synteesipro-
sessi.” Kylla moniammatillisuus nakyy ty0ssani. Aineopetta-
jat/luokanopettajat/LTO:t pohtivat yhdessd arvoja ja tavoitteita. Erityisesti koulun
sdannostojen kautta.” (luokanopettaja)

” Tyontekijoilla on erilaista tietoa ja taitoa koulutuksensa ja tyosarkansa puoles-
ta: uusia ndkokulmia.” (esiopettgja)

” Moniammatillisuus on erilaisten ihmisten erilaisen osaamisen hyddyntamista
lapsen parhaaksi. Jokainen moniammatillisen tiimin jasen tuo ammatillisen
osaamisensa yhtei seen kayttoon.” (esiopettaja)

” Moniammatillisuus on mielestdni useamman eri ammattilaisen tyoskentelya yh-

teisen tavoitteen (lapsen) hyvaks.” (esiopettagja)

" Moniammatillisuus on tiivista yhteistyota koulun sisaisten ammattiryhmien va-
lill& ja myOs koulun ulkopuolisten tahojen kanssa lapsen kokonaiskehitysta tuke-
vien tukitoimien saavuttamiseksi ja yhtendisten toimintamallien aikaansaamisek-
S.” (erityisopettaja)

” Moniammatillisuutta on myos avustajan ja opettajan yhteistyo luokassa. Samoin

erityisopettajan ja esi- tai luokanopettajan yhteistyo. Terapeuttien kaynnit koulul-
la.” (erityisopettaja)
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Kahdessa vastauksessa tulee esiin hieman erilainen k&sitys moniammatillisuudesta:

” Moniammatillisuuden kasittaisn koulumaailmassa slla, ettd omaisi patevyyden
koko koulun alueella. MyOs sosiaalialan tuntemus lisdiss moniammatillisuutta

koulussa. Itse olen vain luokanopettaja. ” (luokanopettaja)

" Ammattitutkintoja tai tietamysta eri aloilta. En osaa sanoa, missi maarin nakyy.
Valilla kylla tuntuu, etta pitéisi osata toimia opettajan toimen ohella psykologina,
" sodaalitatind” ja lainvalvojana. Uskon, ettd vuosien kokemus tydssd antaa né-

kemysta asioihin, vaikka tutkintoja ei oliskaan.” (Iluokanopettaja)

Kykyrin (2007, 129) mukaan oppilashuoltoryhmé ovat koulun moniammatillisuutta sel-
keimmill&8n. Monissa kouluissa niiden toiminnalle on jo pitkét perinteet. Toisaalta on vieldkin kou-
luja, joissa oppilashuoltoryhméé el virallisesti ole tai se el kaytanndssa toimi. Perusopetuksen ope-
tussuunnitelman perusteiden mukaisesti oppilashuoltoty6ta voidaan koordinoida ja kehittdd mo-
niammatillisessa oppilashuoltoryhmassi. Tassa tutkimuksessa useassa vastauksessa opettajat mai-
nitsivat oppilashuoltoryhman tyoskentelyn yhtena térkednd moniammatillisuuden ilmentymana.

" Eri alojen ihmiset ratkaisevat asioita yhdessa. Moniammatillisuus nékyy oppi-

lashuoltoryhméssd.” (luokanopettaja)

" Hyddynnan moniammatillisuutta oppilashuoltoryhmassa. Hyodynnetaan kaikki-
en ammatill. osaamista oppilaan hyvaks. Stapa se taalla koulumaailmassa tar-
koittaa. Moniammatillisuus nékyy tydssani erityisopettajan kanssa tehtavassa yh-
teistydssa viikoittain.” (luokanopettaja)

" Moniammatillisuus nakyy tyossani, koska OHR: ssi kasitellaan tarvittaessa myos
esikoulun lasten asioita ja my6s erilaisissa moniammatillisissa palavereissa, jois-
sa on oman esiluokan lapsen asioita. Koulupsykologista on paljon apua ja tukea,
josonjotain pulmia.” (esiopettaja)

" Esim. OHR, jossa koulupsykologi, koulukuraattori, kouluterveydenhoitaja, reh-

tori, laaja-alaiset erityisopettajat pohtivat ratkaisuja oppilaiden asioihin luokan-
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opettajan lasna ollessa. Nakyy viikoittain oppilashuoltoryhman jasenend ja mo-
niammatillisina palavereina” (erityisopettaja)

" Esiopettajan tydssa moniammatillisuus ndkyy selvasti. Yhteistyota tehdaan péi-
vahoidon ja terv.huollon henkilston kanssa seka myos tarvittaessa oppilashuol-
toryhméan, jossa ovat mukana myos erityisopettajat. Moniammatillisuutta tarvi-

taan esim. oppimisen haasteiden tukemiseks.” (esiopettgja)

Moniammatillisuus liittyy tiiviisti erityisopettgjan tyohon:

" Olen OHR:n jasen. Oppilaani integroituvat es- ja luokanopettajien luokkiin.
Luokassani on vakinainen avustaja. Oppilaitani kdy toimintaterapiassa ja on kay-
nyt puheterapiassa seka puheopetuksessa.” (erityisopettaja)

9.6.2 Tiimityo

Opettajan tyd on muuttunut aiempaa kompleksisemmaksi. Muun kuin opettamisen osuus tyon
sisdlténa on kasvanut. Téhén on eniten vaikuttanut muuttuvat toimintaymparistot, opetuksen uudet
rakenteet ja jarjestdmistavat. Tdlaisia ovat esimerkiksi yhtendinen perusopetus seka yhtendiskoulu-
jen syntyminen. Kouluissa yhdessa tekeminen on lisdéntynyt opettamisessa ja yleensdkin opettgjan
tyossé. Toiminta on mennyt yhteisollisyyden, yhteistoiminnallisuuden ja tiimitydon suuntaan.
(Luukkainen 2005, 204)

Vastauksissa ndkyy selvasti se, etta tiimityoskentely on opettajille tuttu tydomuoto. Tiimityds-
kentelya pidetéén tarkednd asiana. Tiimeissa opettajat suunnittelevat yhteisid asioita, yhteistyémuo-

tojajakehittelevét sellaisiatapahtumia, joita yksi opettga el vois |éhted toteuttamaan.

" Tiimity0 on tarkeda. Tiimiorganisaatiomme varmaan yhtenaistda monia kaytan-
toja, kun kohdataan kollegat ja pohditaan joko rinnakkaisuokan kanssa tehtavaa
yhteisty6ta tai kokonaissuunnitelmaa tms. Tiimeissa voi myos saada suuria asioita
aikaiseks esim. meidan kulttuuriperintétempauksemme, Vihrea lippu, Morkdoop-
pera, juhlat, jotka lisddvéat myds oppilaiden tiimityota (antavat kokemusta Sitd).”

(luokanopettaja)
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" Tiimitydskentely on juuri naitéa esi- ja alkuopettajien yhteisd suunnittel ukokouk-
Sia, joissa kehitellaan ideoita yhteiseen toimintaan. My6ds esm. yksi esiluokka ja
alkuopetud uokka voivat tehda jotain yhdessa (esi- ja alkuopettajan tiimin suun-
nittelemaa). Tiimityoskentelya pidan erittéain térkeand.” (esiopettaja)

" TiimityOskentely on tarked& oman tyon tueksi ja kehittamiseksi. Tiimissi vaihde-
taan kokemuksia ja ideoita ja kehitetdan yhteistydssa entistéa yhtenevaisempia ja
toimivampia toimintamallgja koulun/kunnan sisalld.” (erityisopettaja)

V astauksissa tulee myds esiin, ettd yhtendi skoulussa tiimityon koetaan vahentyneen jasita ha-
luttaisiin enemman. Toisaalta tiimitydn koetaan lisanneen tyon maaréa. Y hdessa vastauksessa opet-
tgjatuo esiin sen, etta ei ole tiimitydskentelysta kauhean innostunut.

" Tiimity0 on hyva tydmuoto, jonka avulla opettajan tyostakin saa enemman irti.
Valitettavasti yhtendiskoulussa luokkien/opettajien valinen tiimityd on vahenty-
nyt.” (luokanopettaja)

" Tiimipalavergja useammin. Kun padsis saman katon alle.” (esiopettaja)

" TiimityOn maara on lisdnnyt opettajien tyota.” (esiopettaja)

" Tiimity0 vakiintunut muoto, yhteistyota enemméan, moniammatillisuus hyGdynne-
tdan. Esiopettajille @ sinansa ole uutta mikéan em. kuten on luokanopettajille,

mutta uutta esiopettajille on maaran ja muotojen lisdantyminen.” (esiopettagja)

" Tiimi tekee yhdessd, mieluiten tekisin yksin, mutta sill& tavalla ei endd nykyaan

selvid. Olen jo tottunut tiimityhon. (luokanopettaja)
Tarkeéna koetaan se, etta tiimitydskentelyyn el saa pakottaa vaan omatiimi tulisi saada valita

oman kiinnostuksen ja halun pohjalta. Tiimeissa pitaisi hyvaksyd myos se, etta opettgat ovat erilai-

sa
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" Tiimity0 onnistuu parhaiten, kun saa itse valita tiiminsa. Jos ne tehdaan vakisin,
ne eivat toimi kuin hetken. Eivat kehity vaan kuolevat. Hyvassa tiimissa on muka-
va tyoskennelld, koska yhdessé miettien tulee parempia ratkaisuja.” (luokanopet-

taga)

" Jokaiselle on kuitenkin jatettava joustonvaraa oman persoonan mukaiseen toi-
mintaan.” (erityisopettaja)

Tiimityon koetaan auttavan myds ty6ssa jaksamisessa.

" Tarkeda lapsen kannalta, mutta myos opettajan oman jaksamisen ja oman opet-

tajuuden kasvun kannalta.” (luokanopettaja)

" Erityisopettajien tiimi on todella térkea " henkireikd” . Pohdimme kaikkea eri-
tyisopetukseen liittyvaa. Koen, ettd eri tiimeissi erilaiset opettajat padsevat to-

teuttamaan erityisosaamistaan oman jaksamisen ehdoilla.” (erityisopettaja)

Tiimin tulisi opettgiien mielesta asettaa toiminnalleen selkeét tavoitteet ja toimintaa tulisi
myos arvioida. Tiimityoskentelylle pitaisi 10ytya selked aika eika se saisi olla opettgjan omalla gjal-

la tapahtuvaa palkatonta lisétyota

" TiimityOskentel yssa keskustellaan asioista, asetetaan tyolle tavoitteet ja kehite-
taan keinoja niiden saavuttamiseksi. Tyon tulosten arviointi on myos tarkeda. Tyo
on tarkeda, jotta asioihin saataisin monenlaista ndkemysta ja osaamista. Toisten
tukeminen on my0s tarkedd. Tiimityoskentelylle tulisi jarjestad ” palkallista aikaa.
Nuoruuden innolla jaksaa melkein mita vain. Lahestyttaessa elakeikaa asiat saat-
tavat muuttua.” (luokanopettaja)

" Jokainen tiimin jasen tietda tavoitteen, johon pyritadn. Se pitda olla selkeadti
maaritelty. Tiimi koostuu esim. eri ikéisista opettajista, koulunkdyntiavustajista

eli [api koko koulun 0-9lk. MyGs pienemmaét tiimit tarkeitd.” (esiopettaja)



" TiimityOoskentely on parhaimmillaan tehokasta ja silloin se on usein merkityksel-
listd.” (esiopettaa)

Edelliset vastaukset sisdltdvat samansuuntaisia gjatuksia kuin mita Katzenbach ja Smith (1996, 23-
26) ovat tutkimuksissaan havainneet tiimityoskentelystd. He ovat tulleet siihen tulokseen, etta vaik-
ka tiimien tarjoamien hy6tyjen tarve tunnustetaan yha yleisemmin, organisaatioissa kéytetdan varsin
vahan hyvéaks niita vaikutusmahdollisuuksia, joita yhdella tiimilla yksindan tai monella tiimilla
yhdessa voi olla organisaation tutkimuksiin. Tahan he esittavét selityksina pitk&aikaista tottumusta
jakireita aikatauluja. He toteavat myos, etta tiimida ei synny, mikéi e ole olemassa kaikille tiimin
jasenille mielekasta suoritushaastetta. Edelleen tiimi on heiddn mukaansa keino eika paédmaara.

9.7 Opettajien esille nostamia parantamisehdotuksia

Osassa vastauksista tulee esiin halu kehittéd esi- ja alkuopetuksen toimintakulttuuria vahemman
luokka- ja ikasidonnaiseksi.

" Pienten lasten koulu. Yhteistyota ilman luokka-aine sidonnaisuuksia. Tai jotain

siihen suuntaan...” (luokanopettaja)

" Oppilaiden olis hyva opiskella enemman sekaikaisissa ryhmissa (esim. 0-2 [K).
Talloin lapset voisivat oppia huomioimaan ja auttamaan toinen toisiaan. Lukujar-

jestysongelmat ja ryhmien suuri lukumaara estavat taman.” (erityisopettaja)

Tutkimuksessa Esiopetuksen laatu ja merkitys (2007, 84-85) osa opettgjista on saanut hyvia
kokemuksia luokattomasta esi- ja alkuopetuksesta. Y hdysluokkaopetuksessa néhdéén myds mah-
dollisuuksia.

Brotheruksen ym. (2002, 64) yhteisollisyyden voidaan katsoa olleen yksi suomalaisen esi- ja
alkuopetuksen vahvuuksista: esi- ja alkuopettgat ovat tyoskennelleet jatkuvasti yhden suhteellisen
pysyvan lapsiryhman kanssa. Viime vuosina on kuitenkin kaynnistetty kokeiluja, jotka heidan mie-
lestédén saattavat vaarantaa esi- ja akuopetuksen sosiaalisen kasvatuksen perinteen jatkumisen ja
kehittymisen. Jopa peruskoulun alkuopetuksen luokissa on alettu kokeilemaan vuosiluokkiin sito-
matonta opiskelua ja vastaavanlaisia opetuksellisia ratkaisuja ollaan ehdottamassa myds esiopetuk-
seen.
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Brotheruksen (2002) mukaan irrottautuminen kiinteistd lapsiryhmista vaikuttaa esi- ja al-
kuopetuksessa kaytéannossa suotuisasti |ahinnd kykenevimpien lasten opiskeluun. Heille tarjotaan
tilaisuuksia opiskella itsedan vanhempien lasten ryhmissg, ja heidén etenemisensa nopeutuu. V&
hemman osaavat lapset, jotka ovat usein my0s kotoisin heikoista sosiaalisista oloista, joutuvat sen
Sijaan jatkuvasti pysyttelemaan perusopetusryhmassdan. Kiinnostus uuden oppimiseen tai sosiaali-
suus ja moraaliset hyveet eivét riitd, vaan sirrot edellyttavéat 1ahinnd matemaattista tai kielellista
nayttod. (Brotherus ym. 2002, 65.)

Vuosiluokkiin sitomattoman esi- ja alkuopetuksen lapsiryhman oppimistapahtuman voidaan
heidan mielestéén néhda olevan yhteisokasvatuksen kannalta vaillinainen. Ryhmall&, jonka rakenne
aika gjoin vaihtelee, kun osa lapsista vierailee muissa ryhmissg, el ole sosiaalisen yhteison solidaa
risuuden muodostumiselle valttaméttomia yhteisia tavoitteita tai lasten keskendan jakamia kiinnos-
tuksenkohteita. (Brotherus ym. 2002, 64)

Esi- ja akuopetuksen voidaan ndhdd yha enemman jakavan opettamistehtavéd keskendan.
Nain lapsella on mahdollisuus kypsymisensa ja persoonallisuutensa puitteissa suuntautua ymparoi-
vaan maailmaan itselleen sopivalla tavalla. Joustava koulunaloitus tai joustava 2-3 -vuotinen esi- ja

alkuopetus voidaan nahda olevan yksi kehiteltdvaks sopiva vaihtoehto. (Brotherus ym. 2002, 176.)
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10 TUTKIMUKSEN LUOTETTAVUUS

Laadullisen tutkimuksen laht6kohtana on tutkijan avoin subjektiviteetti ja sen myontaminen, etta
tutkija on tutkimuksensa keskeinen tutkimusvéline. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa padasiallisin
luotettavuuden kriteeri on tutkija itse. Nain ollen luotettavuuden arviointi koskee koko tutkimuspro-
sessia. (Eskola & Suoranta 1998, 211.)

Hirgiarven ym, (2007, 226) mukaan kaikissa tutkimuksissa on térkeda arvioida niiden luotet-
tavuutta. Laadullisessa tutkimuksessa luotettavuus on riippuvainen kahdesta asiasta. Toisaalta tar-
kastellaan sitd, kuinka aineisto ja siita tehdyt johtopdédtdkset vastaavat tutkimushenkiliden tarkoit-
tamia merkityksia ja toisaalta arvioidaan sitd, miten tutkimustulokset ovat yhtenevia teoreettisen
viitekehyksen kanssa. Nain ollen laadullisen tiedon luotettavuudessa on ensisijaisesti tulkintojen
validiteetista

Tutkimuksessani pyrin pitdmaan luotettavuuskriteerit mielessani koko tutkimuksen ajan. Tut-
kimus alkoi teoriaan perehtymiselld, mink& kautta tutkimusongelmat tédsmentyivét. Aineiston ke-
réaminen tapahtui avoimia kysymyksia sisaltavan kyselylomakkeen avulla. Nain tutkimukseen osal-
listuvillaoli aikaa rauhassa miettié ja jasennelld omia gjatuksiaan paperille. Vastaukset olivat riitta
van lagjoja muodostamaan kattavan kuvan tutkimuskohteesta. Opinndytetyotdan, esimerkiks pro
gradu- tutkielmaa tekevén opiskelijan on harvoin mahdollista kéyttda pitkiéa ganjaksoja aineiston
keruuseen (Hirgjarvi ym. 2002, 201.) Osin gjanpuutteen vuoksi koin tutkimuksen kannalta relevan-
teimmaksi kerdtd aineisto ainoastaan avoimin kyselylomakkein.

Aineistoa lahdin analysoimaan teemoittelun kautta. Moilasen & Réhéan (2001, 53) mukaan
teemoittamisessa on kyse aineiston pelkistamisesta etsimalla tekstin olennaisimmeat asiat. Teemojen
avulla pyritéan tavoittamaan tekstin merkityksenantojen ydin. Tekstia teemoittaessaan tutkija lukee
tekstin useaan kertaan pyrkien loytamaan rivien valistékin sen keskeiset merkitykset. Ongel-
manasettelusta riippuu hakeeko tutkija tekstista johonkin tiettyyn asiaan liittyvid merkityksia vai
lahestyyko han tekstid kokonaisuutena pyrkien rakentamaan sen oman sisdll6llisen jarjestyksen.
Taméan tutkimuksen teemat muodostuivat tutkimusongelmien kautta ja tésmentyivét aineistosta nou-
sevien teemojen mukaan. Aineiston analyysiin liitin mukaan teoriaa, koska teemoittelu vaatii onnis-
tuakseen empirian ja teorian vuorovaikutusta (Eskola & Suoranta 1998, 175-180.)
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Moilasen & Raihan (2001, 51) mukaan tutkimuskysymysten, tutkimustulosten ja johtopd&tos-
ten tulee kiinnittya tutkimuksen teoreettisiin Iahtokohtiin. Té&ssa tutkimuksessa teorian ja tutkimus-
tulosten yhtenevaisyys on varmistettu siten, etta tutkimuksen avoimet kysymyslomakkeet on laadit-
tu teoria ja tutkimusongel maldhtoisesti.

Tarkasteltaessa objektiivisuuden ongelmaa on totuuskysymysten liséksi syyta erottaa toisis-
taan havaintojen luotettavuus ja toisaalta niiden puolueettomuus. Puolueettomuus nousee kysymyk-
seksi esimerkiksi siing, pyrkiiko tutkija ymmértamaan ja kuulemaan tiedonantajaa itsedan val suo-
dattuuko tiedonantajan kertomus tutkijan oman kehyksen 18pi, vaikuttaako esimerkiksi tutkijan su-
kupuoli, ik&, uskonto, poliittinen asema, kansalaisuus, virka-asema tms. siihen, miten han kuulee ja
havainnoi. Periaatteessa laadullisessa tutkimuksessa mydnnetaan, etta nain vaistamétta on, koska
tutkija on tutkimusasetelmansa luoja ja tulkitsija. Tutkimuksen luotettavuuspohdinnoissa pitéisi
tagta syysta ottaa huomioon myads puolueettomuusnakokulma. (Tuomi & Saragjarvi 2002, 133.)

Tassa tutkimuksessa tulee myds pohtimisen kohteeks laadulliseen tutkimukseen yleensa lii-
tettavat puolueettomuusndkokulmat. Katson, ettd tyokokemukseni esiopetuksessa ja toisaalta opis-
keluni seka lastentarha- etté luokanopettgjakoulutuksessa seka tuleva tyoni luokanopettajana paran-
tavat tdman tutkimuksen puolueettomuutta. Molemmat auttavat ndkem&an asioita toisen osapuolen
kannalta ja kéytannonl&heisesti, eika ndin ollen ylilyonteja tapahdu.
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11 TULOSTEN TARKASTELU JA JOHTO-
PAATOKSET

Tutkimuksessa saaduissa vastauksissa nousee esille monia mielenkiintoisia asioita ja ilmioita koski-
en esi- ja alkuopetuksen véalista yhteisty6ta eri opettgjaryhmien ndkokulmasta tarkasteltuna. Peilaan
saatuja tuloksia jo aiemmin tehtyihin vastaavaa aihepiiria késitteleviin tutkimuksiin. Oman lisénsa
tahan tutkimukseen tuo yhtenéiskoulukonteksti. Useista tutkimuksista on mahdollista |0yt yhty-
méakohtia tutkimukseni tuloksiin. Asiat, jotka nousevat esiin yhteistyota vaikeuttavina tekijoina tai
ilmentavét opettajien asennoitumista yhteisty6té kohtaan, nakyvat myds muiden tutkimusten tulok-
Sissa.

Tutkimuksessa esiopettajat ja erityisopettajat pohtivat yhteisty6té lagja-alaisemmin kuin [uo-
kanopettajat. Haringin (2003, 218) tutkiessa esi- ja akuopettgiien pedagogista gjattelua, tuli esiin
samansuuntaisia huomioita. Esiopettgjat puhuvat ja analysoivat omaa pedagogiikkaansa enemman
kuin alkuopettgat. Syita tdhan ilmiddn voi Haringin mielestéa olla monia. Alkuopettgien gjattelua ja
toimintaa on perinteisesti ohjattu hyvinkin tiukasti opetussuunnitelmilla. Taman takia tyota ohjaavi-
en paaméaarien asettamiselle ja niiden pohtimiselle el ole ollut pakottavaa tarvetta. Esiopetuksessa
valtakunnallisesti ohjattuja opetussuunnitelmia el ole ollut pitk&an, mistéa syysta toiminnan paamaa
rien pohtiminen ja tavoitteiden asettaminen opetukselle on tapahtunut opettgjan, mutta myos tyoyh-
teisin tasolla. Keskustelu tiivistéd tydyhteisoa. Péaivakotiryhmassa tyoskentelee useampia aikuisia ja
tama vaikuttaa kiinteamman tyoyhteison muodostumiseen. Tutkimukseeni osallistuneet esiopettajat
ovat kaikki toimineet opettgjina paivakodissa ennen esiopetuksen siirtymistéa koulun piiriin ja tdma
vaikuttaa varmasti heidan opettguutensa muodostumiseen. Esiopettgjien vastauksista tulee myos
enemman esiin halu yhteistyon lisé8miseen ja kehittamiseen.

Taman tutkimuksen perusteella Saéksjarven yhtendiskoulun esi-, alku- ja erityisopettgat ko-
kevat yhteistyon selvasti helpommaksi ja monipuolisemmaksi, kun esiopetus on sivistystoimen alai-
suudessa ja fyysisestikin koulun tiloissa. Esiopetuksen siirtyessa koulun piiriin oli ilmassa pelkoja
jaepailyksia siitg, ettd esiopetuksesta tulisi lilan koulumaista. Nyt vain yksi luokanopettgjista esit-
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té& pelkonsa liiasta koulumaisuudesta ja opettgjien reviirille astumisesta. Nayttda siis siltg, etta esi-
opetus on [6ytanyt oman paikkansa koulumaailmasta.

Y hteistyon kannalta térkeéna pidetdan sitd, etta esopetus osallistuu siind missa muutkin kou-
lun oppilaat ja opettajat yhtendiskoulun kaikkeen yhteiseen toimintaan. Esimerkkeina mainitaan
yhteiset projektit, juhlat ja tapahtumat. Esioppilaiden ndkyminen koulun normaalissa arjessa, kuten
yhteisessa ruokalassa ruokaileminen, koettiin hyvana asiana. Nain esioppilaat nékevét ja tutustuvat
koulun muihin opettgjiin ja isompiin oppilaihin. Opettajat pitavét tarkednd uuteen opettgjaansa etu-
ké&teen tutustumista. Y htenéiskoulun toimintatapojen myota ensimmaiselle luokalle siirtymisen kyn-
nyksen todetaan madaltuneen.

Opetuksellistakin yhteisty6ta on kokeiltu. Esi- ja alkuopettajat ovat suunnitelleet ja toteutta
neet yhdessd muutamia tyopajoja, joihin oppilaat ovat osalistuneet sekaryhmissa Y htena opetuk-
sellisena tydmuotona aineistosta nousee selkeasti esiin oppilaiden integrointi. Integrointia on toteu-
tettu niin, etta joitakin esioppilaita on kdynyt ensimmaisen luokan matematiikan ja é@dinkielen tun-
neilta. Integrointia on tehty myds toiseen suuntaan. Pienryhmén oppilaita on k&ynyt jonkin verran
esiopetuksen "tunneill@’. Integroinnin etuna néhdaén se, ettd oppilas saa osallistua oman tasonsa ja
kykyjensd mukaiseen toimintaan. Osa opettgjista olisi halukkaita kehittdmaan toimintaa luokatto-
man esi- ja alkuopetuksen kokonaisuuden suuntaan. Haringin (2003, 19) tutkimuksessa opettajilla
on samansuuntaisia kokemuksia palkkituntien hyodyista ja gatuksia luokattomasta esi- ja alkuope-
tuksesta.

Selkedna etuna tutkimukseen osallistuneet opettagjat pitévét tiedon siirron helppoutta, kun esi-
opetus on samassa talossa. Tiedon siirto koetaan merkittavana yhteistydon muotona nivelvaiheessa,
kun esioppilaat siirtyvét ensimmaiselle luokalle. Esiopettgat siirtavét tietonsa oppilaasta uudelle
opettgjalle kevadlla pidettavassa tiedonsiirtopalaverissa. Joidenkin oppilaiden kohdalla tiedonsiirtoa
on saattanut tapahtua jo aiemminkin. Jos opettajalla herdd ensimmaisen luokan alettua kysymyksia
jonkun oppilaan oppimisesta, on hénen helppo kysya asiasta esiopettajalta.

Tiedon siirtoon liittyen nousee selkeasti esiin myos erityisopettajien nakyvarooli. Erityisopet-
taja on tiiviissa yhteistytssa esiopettajien kanssa. Erityisopettaja kdy viikoittain antamassa puheope-
tusta osalle esioppilaista ja tutustuu esiopetusvuoden aikana oppimisessaan erityista tukea tarvitse-
viin oppilaihin. Oppilaan oppimista helpottavia tukimuotoja pohditaan ja kokeillaan esiopetusvuo-
den aikana. Yhteistydllg, tiedon siirrolla ja yhdessa pohdituilla tukimuodoilla pyritdan yhteiseen
tavoitteeseen: turvalliseen ja onnistuneeseen koulun aloitukseen seké oppilaan koulupolun yksil6lli-
seen suunnitteluun ja toteutukseen.

Vaikka yhteistyota on ollut ja eletd&n saman katon alla, eri opettgjaryhmét kokevat silti tietéd
vansd aika vahan toistensa tyosta. Yks esiopettgjista on sita mieltd, ettd luokanopettajat eivét tieda
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esiopetuksesta juuri mitédn ja yks luokanopettgjista kokee esiopettgjien olevan entisia ekaluokan-
opettgjia, eika pida asiaa hyvana Halukkuutta tutustumiseen opettgjilta 0ytyisi. Luokkaparityos-
kentely mainitaan yhtena hyvana keinona tutustua toisen tyohon. Haringin tutkimus puoltaa luokka-
parityoskentelyn kokeilua. Nain pystyttaisiin yhdistdma&an molempien opettgjaryhman tietotaito.

Toisen tyon tuntemiseen liittyy mielestani tutkimuksessa toinen esiin tullut mielenkiintoinen
asia. Kahdestatoista opettgjasta vain nelja on osallistunut jollakin tasolla opetussuunnitelmatyéhon.
Opetussuunnitel makysymykseen opettgjat vastasivat erittéain suppeasti. Tdméan vuoks tutkimukseen
osdlistuvilta voisi kysyd, miten he ymméartavét ja kokevat opetussuunnitelmatydskentelyn merki-
tyksen. Opetussuunnitelmatyon sanotaan kuitenkin olevan koulun toiminnan kehittamisen edellytys.

Esi- ja alkuopetuksen erilaisia yhteistydmuotoja on koululla kokeiltu paljon. Ne eivét ole kui-
tenkaan vakiintuneet vaan riippuvat paljon opettajan innostuksesta ja motivaatiosta tehda yhteistyo-
ta Yhtestydn muotoja ei ole kirjattuna esim. opetussuunnitelmaan. Osa opettgjista haluaisi néin
olevan. Esi- ja alkuopetuksen opetussuunnitelman péivittaminen todenndkoisesti auttaisi tuntemaan
toisen tyota paremmin ja poistaisi opetuksessa koettuja pdallekkaisyyksia seka tekis toiminnasta
tavoitteel lisempaa.

Y hteisty6hon ja kehittdmiseen ollaan avoimia, mutta ty6ta haittaa suurimmassa osassa vasta-
uksista esiin tuotu opettajien tyossaén kokema kiire. Kiire tulee esiin ennen kaikkea luokanopettaji-
en vastauksissa. Opettajat kokevat, ettd he eivat milldan ehdi osallisumaan kaikkeen. Osittain yhte-
ndiskoulun tuomat uudet haasteet ja vaatimukset lisdavét tata kiireen tuntua. Haring (2003) toteaa
saman ilmidn tulleen esiin niin omassa kuin monessa muussakin yhteistyota koskevissa tutkimuk-
sissa. Y hteisty0 kariutuu lopulta kiireeseen. Taustalla saattavat vaikuttaa tyOaika- ja palkkauskysy-
mykset.

Palkkauksella voisi vaikuttaa tiiviimman yhteistyon syntymiseen ja kehittymiseen. Lempaalan
kunnan rehtorit tekivat huhtikuussa 2008 esityksen Lemp&dlan kunnan sivistyslautakunnalle esi-
opettajien tyotunneista. Lempaalan kunnan esiopettajien opetusvelvollisuus on ollut t&hén mennessa
20h/viikko. Nain ollen he ovat saaneet OVTES:n mukaisen erillisen esiopetusryhman esiopettgan
palkasta 20/23.

Esioppilaat ovat kouluilla klo 9-13. T&t& ennen 6-vuotiaat ovat aamupdéivatoiminnassa kou-
luillaja klo 13 jalkeen jatkuu iltapéivatoiminta samoissa tiloissa. Esityksessa todetaan, etté esiopet-
tajilla olisi mahdollisuus kayttéa ennen esiopetusaikaa klo 8-9 tai esiopetusgjan jalkeen klo 13-14
samanaikaisopetukseen alkuopetuksen luokissa yhdessé luokanopettgjan kanssa. Talloin luokka
voitaisiin jakaa ryhmiin ja opettaa ryhmiéa kahden opettgjan toimesta. Nain voitaisiin yksilollisem-
min huomioida my0ds erityista tukea tarvitsevat oppilaat ja jakaa |uokkaa oppilaiden ta-
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son/vamiuksien mukaan esimerkiksi lukuryhmiin. N&in ollen rehtorit esittavat Lempadalan kunnan
esiopettajille 1 tunnin lisdysta viikoittaiseen opetusvelvollisuuteen.

Koululla moniammatillisuus on hyvin tunnettu asia ja ndkyy yhtenaiskoulun opettajan tyossa
séannollisesti. Hyvana esimerkkind moniammatillisuudesta on koulussa toimivan oppilashuolto-
ryhman tyoskentely. Moniammatillisuus néhdéén ehdottomasti positiivisena asiana seké oman opet-
tajuuden etta oppilaan kannalta. Myos tiimityoskentely on opettajille tuttu tydmuoto. Tiimitydsken-
telysta koetaan olevan etua, jos siihen saa osallistua oman mielenkiinnonkohteidensa mukaan ja jos
se el ole palkatonta lisétyota. Tiimitydskentelyn pitéisi olla hyvin organisoitua ja tavoitteellista toi-
mintaa. Taman vuoksi sita pitéisi myos arvioida.

Luukkaisen (2004, 165-166) mukaan johtajuus on keskeinen osa yhteisollisyytta. Vastauksis-
sa el tullut esiin gjatuksia rehtorin roolista yhteistydn muodostumisessa. Olisi kuitenkin kiinnosta-
vaa selvittdd, kuinka esiopettajat ja alkuopettajat kokevat sivistystoimen ja rehtorin tukevan ja koor-

dinoivan esi- ja alkuopettagjien yhteistyon muotoutumista ja kehittymista.
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HYVAT OPETTAJAT! 8.5.2008

Ohessa kyselylomake pro-gradu tutkielmaani varten. Minua kiinnostaa teidan mielipiteenne ja
gjatuksenne esi- ja alkuopettgjien vélisesta yhteistyosta Sééksjarven yhtendiskoulussa. Kysymykset
ovat avoimiajatoivon teidan vastaavan niihin gatuksella.

Kysymykset on jaoteltu viiden yléteeman alle. Vastaamistanne helpottamaan olen laittanut
teemojen alapuolelle niita selventévia ja avaavia kysymyksid. Toivon, etta vastaatte ainakin kirjoit-

tamiini apukysymyksiin. Toki saatte tuoda esiin muitakin nakokulmia.

Kyselylomake jaetaan esiopettgjille, alkuopetuksessa paljon tydskennelleille opettgjille sekéa
alkuopetuksessa tydskenteleville erityisopettajille.

Tiedan toukokuun olevan kiireista aikaa opettgjille. Toivon kuitenkin, ettd palauttaisitte kyse-

lyn viimeistéan perjantaina 23.5.2008

Y hteistyGterveisin,

Taina Jantti

Kiitos jo etukateen vastauksistanne!



TEEMA I: YHTEISTYO

Lo

Millaista on ollut esi- ja alkuopettgien valinen yhteistyo yhtendiskoulussa? Miten yhteisty6
nakyy koulun arjessa?

Mika esi- ja alkuopettajien valisessa yhteistydssa on ollut hyvaa? Miksi?

Mika esi- jaalkuopettajien valisessa yhteistytssa on ollut huonoa? Miksi?

Miten kehittaisit esi- ja alkuopettajien yhteistyota?

Millaisena néet roolisi esi- ja alkuopetuksen véalisen yhteistyon muodostumisessa?

Miten esi- ja alkuopettajien valinen yhteistyd on muuttunut siita, kun esiopetus oli vield so-
siaalitoimen alaisuudessa ja fyysisesti paivakodin tiloissa?

SO WN

TEEMA 11: ESI- JA PERUSOPETUKSEN JATKUMO

1. Miten olet kokenut esiopetuksen osana yhtendiskoulua?
2. Miten voit esiopettajana/luokanopettajana helpottaa lapsen siirtymista esiopetuksesta en-
simmaéiselle luokalle?

TEEMA 111: OPETUSSUUNNITELMATYO

1. Oletko osallistunut esi- ja alkuopetussuunnitelmaprosessiin? Jos olet, niin miten? Jos &t, niin
miksi?

TEEMA 1V: OPETTAJUUS YHTENAISK OULUSSA

1. Miten opettgjan tyd on muuttunut yhtendiskoulun myota? Pohdi erityisesti opettagjan tyon
muuttumista @) esiopettajan b)luokanopettagjan tyon kannalta.
2. Tietavatko esiopettgjat ja luokanopettgjat tarpeeksi toistensa tyosta? Perustele vastauksesi.

TEEMA V: OPPIVA ORGANISAATIO

Johnsonin (2006b, 54-56) mukaan yleisesti tunnetuin tapa soveltaa oppivan organisaation
mallia kouluun on ollut tiimityd. Tiimitydlla ja —oppimisella on keskeinen merkitys oppivan organi-

saation toiminnassa, ja siks siithen kannattaisi tietoisesti pyrkia.

1. Miten ymmaérrat k&sitteen moniammatillisuus?
2. Nakyykod moniammatillisuus tyossasi? Miten?
3. Mitaontiimityoskentely ja pidatko sita tarkeana?



