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TIIVISTELMA

Koulumaailma, erityisesti ammatillinen koulutus el88 murrosvaihetta, jossa sen entistéd enemman
on huomioitava valtakunnallisen koulutuspolitiikan oppilaitoksille ja opetukseen asettamat
vaatimukset. Tyoelamasta tulevien paineiden ohella viime vuosina voimistuneen integraatio- ja
inkluusiokehityksen vuoksi opettgjan ja ohjagjan tydssa eettiset kysymykset ja niiden taustala
olevat arvot seka tyohon siséltyvan valankayton mahdollisuus ovat lis&antyneet. Koulutuksen
eri vaheissa, erityisesti ammatillisella toisella asteella, opiskelijoiden kokonaisvaltaisen tuen
tarve on lisdantynyt. Erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden maard on kasvussa ja heidén
saamaansa opetukseen, ohjaukseen ja oppimisen tukitoimiin on kiinnitettavd huomioita.
Opettgat ja ohjagjat ovat keskeisid toimijoita muuttuvassa toimintaympéaristdssa. Perinteinen
opettg an tyd on muuttumassa ja muuttunut

Ammatillisella toisella asteella on aiempaa enemman opiskelijoita, joiden kyky tehda omia,
ta kykya padtoksentekoon heilla e yksinkertaisesti ole. Tilanne on samankaltainen seka
yleisissd ammatillisissa oppil aitoksissa ettéd ammatil lisissa erityi soppil aitoksissa.

Opettgan ja ohjagan tyd ammatillisella toisella asteella on muuttunut huomattavasti entista
haasteellissmmaksi, erityista osaamista vaativaks opetus- ja ohjaustyoks. Arkitydssa korostuu
moniammatillisuuden vaatimus, joka toteutuu melko hyvin ammatillisissa erityi soppilaitoksissa,
yleiset ammatilliset oppilaitokset ovat tassa suhteessa suuren haasteen edessd. Ammatillisen
erityisopettgan koulutuksen ja opetushenkildston taydennyskoulutuksen avulla pyritdan
vastaamaan haasteeseen, mutta toimenpiteet ovat monien nyt koulutuksessa olevien erityista
tukeatarvitsevien opiskelijoiden kannalta myohéassa.

Opetus- ja ohjaustilanteet vaativat entistd enemman akaa ja hyvin yksildllista otetta
opiskelijoiden todellisuuteen. Vahtoehtojen antaminen pohdittavaksi e tuota tulosta tai vie
suhteettoman pajon aikaa ja toisaalta organisaatio ja yhteiskunta odottavat tuloksia ja
djoittamalleen rahalle vastinetta; suoritettuja tutkintoja, hyvia tyontekijoita tai mahdollisimman
hyvin itsendiseen eldmaén kykenevia kansalaisia. Toimitaanko kustannustehokkuutta vaativassa
g assaopiskelijan va organisaation jayhteiskunnan ehdoilla?

arvot, ammattietiikka, eettisyys, vdta, dia ogisuus,



We don't need no education

We don’t need no thought control

No dark sarcasm in the classroom

Teachers |eave them kids alone

Hey! Teacher! Leave them kids done!

Allin all it'sjust another brick in the wall.
All'in all you're just another brick in the wall.

Pink Floyd



1 JOHDANTO

Rock-yhtye Pink Floyd kuvaa ” Another Brick in the Wal” (Part I1) albumilla The Wall koulua,
koulutusta ja koulun tarjoamaa opetusta ja kasvatusta. Y htyeen kyseiseen kappaleeseen liittyva
video antaa mielestani erinomaisen, tosin hyvin karjistetyn, kuvan koulun mahdollisista toimin-
tamalleista, tausta la vaikuttavasta arvopohjasta ja etiikasta, koulussa tapahtuvasta val lankaytosta
ja problematiikkaan liittyvista ilmidista koulumaailmassa; tuotanto, tasapéistdminen, hallinnolli-

nen byrokratia, pedagogiikan puute, sé8liméttomét opettajat.

"We don’t need no education”, emme tarvitse opetusta, kasvatusta, ”We don’t need no thought
control”, emme tarvitse gjattelun tarkkailua. ” All in all you're just another brick in the wall”, olet
vain osa kokonaisuutta. Siis vain tuotannon osa ja sita kautta yhteiskunnalle merkityksellinen, ei

itsendisesti omaa elamaansi el ava, gattelevayksilo.

Kyselnen savellys ja sen sanoitus muodostivat |éhtdlaukauksen oman ohjaustyoni ja sen sisdlté
mien tehtavien tarkempaan tutkimiseen, omien arvojeni, etiikkani ja tyoni mahdollistavan
piiloisen vallan pohdintaan nykyisessa koulumaailmassa, integraatio- ja inkluusio-ohjannan sekéa
markkina-arvojen ja tulosmittausten myll&k&ssa Myll8ké&sss, jossa seka koulumaailmassa lahella
opiskelijaa ja oppilasta tytskentelevét aiheellisesti miettivat minne perustehtéva, pedagogiikkaja
sen arvostus on kadonnut. Opiskelijat puolestaan pyristelevét omine tavoitteineen ja edel lytyksi-

neen kaiken muutoskipuilun keskel la.

Vuorikosken (Helsingin Sanomat, mielipide 26.2.2007) mukaan kuitenkin ”opettajat ammattijér-
jestdineen ovat luoneet kuvaa eettisistd opettajista, jotka valittavét oppilaista ja huolehtivat
heidan oppimisestaan. Kasvatustieteen suunnasta on tarjoiltu opettgien ammattitaidon vakuu-
deks tieteellisen koulutuksen leima, opettajat on esitetty tieteellista tietoa soveltavina opetuksen
ja oppimisen asiantuntijoina. Harvoin on tuotu esin, etta opettaminen on aika raadollista palkka-
tyota. Opettgjat tekevét julkisen vallan palkkaamina virkamiehina yhtei skunnallista ty6td, jossa
toteutetaan kulloinkin vallalla olevaa poliittista ideologiaa. Talla erda se tarkoittaa markkinayh-

teiskunnan arvomaailman eteenpain viemistd’. Siltalan (2004, 268) ndkemyksen mukaan

1



opetushenkil0std el voi enda luottaa siihen, etté kaytannon toita opiskelijoiden kanssa tekevien
mielipiteet tyon sisall6ista ja mielekkyydesta saisivat mydnteisen vastaanoton. Siltalan mielesta
organisaatiojohto suuntaa entista voimallissmmin markkinatal outeen ja siihen liittyviin hallinnol-
lisiin uudistuksiin.

Artikkelissaan Juha Siltala (Helsingin Sanomat, Elamd & Terveys 31.3.2008) toteaa, ettd
molemmat osapuolet, han tarkoittaa tytnantajia ja tyontekijoita, voittavat, mutta yhta lailla
koulumaailman asiakkaat, opiskelijat ja oppilaat voi liittda peliin mukaan. Siltala toteaa pelin
reunaehtoja pohtiessaan, etta ”jos tyontekija sais keskittyd ydintyohonsa ja johto pitelis edes
vahan aikaa seinia paikoillaan. Silloin tyontekijét tekisivat tulosta, mutta kokisivat tyon imua ja
iloa”.

Tyonteon imuajailo hyodyttaisivét oppilaitosten asiakkaita, opiskeijoita, jotka omalla tahollaan
jatadoillaan pyrkivét itsedan hyodyttaviin tuloksiin. Tuloksiin, jotka tyydyttavét heidan kogni-
tilviset tiedon tarpeensa, elamyksellisyyden ja ty0- tai jatkokoulutusmahdollisuudet. Turusen
(1997, 298) sanoin "opiskellessamme sisdistdmme yleensd tehokkaita gatusvélineitd, mutta
samalla myds mielemme valjastetaan niiden kayttoon [...] oppien omaksuminen ja yhteiskunnan
hierarkkiset muodot ovat usein kytkeytyneet toisiinsa, joten kunnostautuminen tiedoissa ja

teorioissa, tal oikean maailmankatsomuksen kannattaminen palkitsee[...] etenemme urallamme”.

2 MAARITTELYJA

Kéytén tydssani ammattinimikkeita opettaja, opinto-ohjagja ja ohjagja rinnakkain, koska nykyi-
sessa gjattelussani ja opetusalan toimenkuvissa kyseiset tehtdvéat nivoutuvat sisalldiltéan entista
enemman yhteen. Opettaan tyohon sisdltyy entista enemmén opinto-ohjausta ja kaikenlaista
ohjausta yleensa. Toisaalta kaikki oppilaitoksissa tytskentelevat toimivat kasvattajina. Tama

tehtévakenttien muutos, aiheuttaa jatkuvasti tietdmattomyydesta ja osaamattomuudesta johtuvia



yhteentbrméayksid, onhan esimerkiksi perinteinen kuva opettajuudesta muuttumassa, kutsu-

musopettaj asta raadollisen pa kkatydn suorittajaksi.

Koulutuspolitiikan painotukset ovat muuttuneet entisté& markkinavetoisemmiksi, tulostoimenku-
vat, kehityskeskustelut, mainonta ja markkinointi ovat koulumaailman arkipédivad. Kuitenkin
taustalla, ainakin toimijoiden gjatuksissa, héilyy se " kutsumuksesta’ 18hteva tydideologia, hyvan

jaoikean tekemisen liikked |& pitédva voima.

Opettgjille ja ohjagjille on suotu valtaa suhteessa opiskelijoihin. Valtaa arvioida ja tarvittaessa
manipuloida. Téta valtaa joudutaan nykypéivana kayttamaan entista useammin ja voimakkaam-
min, mik& johtuu liian tiukoista opetussuunnitel mien tavoitteista suhteessa kaytettavissa olevaan

alkaan opintojaksoa kohden, liian suurista opetusryhmisté ja riittamattomista henkil dresurssei sta.

21 Valta

Opetustyota tekevien valta ja vallankayttd on kuitenkin huomaamatonta, hienovaraista ja
hiljaisesti hyvaksyttyd. Vata Wikipedian (http://fi.wikipedia.org/wiki/Vata), avoimen tie-
tosanakirjan, mukaan ”tarkoittaa jonkun tai jonkin oikeutta tai mahdollisuutta hallita jotakuta,
maardta tai pdattaa jostakin. Valtakaditteita voidaan erottaa kaksi ryhméa: a) kvantitatiiviset ja
manipulatiiviset. Niiden mukaan valta on kykya pakottaa, alistaatai taivuttaa tahtoonsa. Itseisar-
voinen maéraysvata kuuluu téhén ryhmaan. Toisaalla taas ovat b) konstitutionaaliset (perustus-
lailliset), organisatoriset valtakasitteet. Niiden mukaan valankayttd on kykya osoittaa ja jakaa
vastuita ja velvollisuuksia sekd hoitaa asioita jarjestyneesti”. Valan maaritelmadn mukaan
valtakasitteesta voidaan erottaa kaksi ryhmaa, joista opetustytta tekevien valtaa el ehkéa suora

naisesti voi asettaa kumpaankaan méérittelyjoukkoon. Vallan méaérittely opetustilanteissa riippuu

Routarinteen (2007, 5) mielesta "kasitteend sana valta on lagamerkityksinen ja voimakkaita

mielikuvia heréttdvd. Sosiadlitieteissa valta on jaettu kahteen luokkaan: aseman mukaiseen ja


http://fi.wikipedia.org/wiki/Valta

persoonalliseen valtaan. Asemaan perustuva valta ndhddan suhteellisen pysyvana ilmiona, ja

vallank&ytt6 kasitetaan usein yksisuuntaisena vaikuttamisenaja hallitsemisena’.

2.2 Arvot

Arvokasitteeseen liittyy moraali, joka kasikirjan mukaan "on yksilon sitoutumista tiettyihin

arvoihin japeriaatteisiin.

Turunen (1997, 23 - 24) toteaa, etté arvoihin kiinnittyy niin paljon eri vivahteita, ettd "lopulta
k&sitys arvoista ja niiden asemasta maailmassa ja ihmisen kokemuksessa riippuu maail mankat-
somuksesta ja ihmiskasityksesta” . Turusen (1997, 278) mukaan arvoihin liittyy kéasite ihmisarvo,
mika tarkoittaa myos ”toisen erilaisuuden kunnioittamista” Jarvelan (2002, 32) mukaan arvot
moninaistuvat, rinnakkain esiintyy monia merkittévia joskus toisilleen vastakkaisia arvoja, mika
"nayttdis johtavan tilanteeseen, jossa arvokeskustelu usein sivuutetaan ja politiikan kohteeks
méaéritetdan pikemminkin jonkin ongelman ratkaisu tai sen lievittdminen.” Tastd on Jarvelén (mt.
32) midesta ensinndkin seurauksena se, ettd ”arvojen esiintuontia varotaan, koska toiminnan
legitiimisyys saattaa kdrsia arvokeskustelussa. Toiseks arvojen organisoiva vaikutus kansalais-

yhteiskunnassa saa uuden suunnan”.

Laakso (2002, 259) puolestaan pohtii liberalismia, ympéristokysymyksiad ja niihin liittyvi& arvoja
jaarvostuksia. Laakson mielestd ” ympéristokysymykset ovat nykyisin enemman yhteiskunnalli-
sia ongelmia, joiden asettamiin haasteisiin el voida vastata kasittelemall& niita irrallaan muusta
yhteiskunnasta’ [...] ja vallitseva yhteiskuntakasitys " korostaa paatoksenteossa individualismia
jayhteiskunnallista puolueettomuutta” [...] jolloin liberalismin periaatteiden mukaan toiminnan

rgjoittaminen el ole sidottu yksittdisiin arvoihin tai pédméériin”. Yksilo on sis keskeinen


http://fi.wikipedia.org/wiki/Arvot

liberaistisen gjattelumallin tekijajatoimija, télldin arvopohja méérittyy yksilon arvojen pohjata

jayhteiset tavoitteet ja arvot ovat sellaisia, joihin yksil6 voi omalta arvopohjataan sitoutua.

23  Etiikka

Etiikan Wikipedia (http://fi.wikipedia.org/wiki/Etiikka) maarittelee tutkimusalaksi, "joka tutkii
moraalia ja siihen liittyvia kysymyksia kuten eettisen toiminnan periaatteita, oikeaa ja vaaraa,
hyvaa elamaé, seké arvojen ja eettisten vaittamien luonnetta.” Valtionhallinnon kasikirjan (2005,
7) mukaan " etiikka tarkoittaa asioiden hyvyyden ja tekojen oikeellisuuden arvioinnin periaattei-
ta. Tuomisen ja Wihersaaren (2006, 235 - 236) mielesté etiikka ja moraali ovat synonyymeja ja
muodostavat keskeisen osa kasvatuksen ydintd, ”etiikan kohteena ovat eettiset arvot ja moraali-
kysymykset, hyva ja paha seka oikea ja v8ard. Ammattikasvatuksessa ammattietiikka ja siihen
liittyvét filosofiset kysymykset nousevat yleensd ensimméisina esille€’ ja néin ollen "arvojen
perusta eli etiikan ontologia on keskeinen l&htokohta eettiselle pohdinnalle ja keskustelulle”.
Tuominen ja Wihersaari (mt. 253) toteavat, etta kaikilla ammateilla, erilaisuuksista huolimatta,

on sama eettinen perusta.

3 ARVOT AHDINGOSSA —VALTA PELISSA

Mieleeni on noussut kysymys koulumaailmassa vaikuttavien arvostuksien ja arvojen perustasta,
eettisyydesta seka vallasta, vallan kaytosta, opiskelijan ja oppilaan valtaistamisesta, valtaistumi-
sesta. Erityinen huomio kohdistuu sellaisiin opiskelijoihin, joiden edellytykset selviytyd opin-
noistaan ja elamastdan ainoastaan erityisin tukitoimin ja avustettuna. Mitka arvot méarédvét
toimintaa, onko olemassa valtaa ja miten valtaa kaytetédn ja miten edella mainittu vaikuttaa
opiskelijoiden ja oppilaiden valtaistamiseen ja valtaistumiseen? Mita valtaistaminen ja valtais-

tuminen on? Kuka kaytt&4 valtaa oppijoiden, varsinkin erityisen tuen tarpeessa olevien oppijoi-


http://fi.wikipedia.org/wiki/Etiikka)m

den, valtaistamisprosessissa? Miten ja miks valtaa kaytetd8n, mitka ovat motiivit? Mihin
integraatioon ja inkluusioon painottuva koulutuspolitiikka koulutusorganisaatioissa ja yhtei skun-
nassa johtaa?

Ké&sittelen opinndytetydssani kaytannon toimintaohjeistuksia yhdistettynd omiin ja tutkijoiden
pohdintoihin tasta sjankohtaisesta aiheesta. Mita ammattietiikka, valta ja taustalla vaikuttavat
arvot merkitsevat. Késittelen asiaa siis pitk&lti omien kokemuksieni perusteella. Matkan varrelle
on mahtunut monenlaisia tapahtumia ja muutoksia oppilaitosmaailmassa ja koulutuspolitiikassa,
kuten myGs useita oppilaitoksia: peruskouluja, toisen asteen oppilaitoksia, kunnallisia ja yksityi-
sia seké vapaan sivistystyon oppilaitoksia — pienié ja suuria oppilaitoksia, tavallisia ja erityisia
Koulutukseltani olen ammatillinen opettaja, kielten opettaa, opinto-ohjagja ja erityisopettaja,
kaikkiaan tyGuraa eri kouluasteilla ja koulumuodoissa minulle on kertynyt |dhes 30 vuotta

opettaj an ja opinto-ohjaaj an seka projektityontekijan tehtévissa.

Oman gatteluni kannalta ehkd merkittévin vaihe oli liki kahdeksan vuotta kestdnyt opettajan ja
opinto-ohjaajan oppia ka ammatillisessa erityisoppil aitoksessa, jossa tydskentelin seké opettajana
etta opinto-ohjagjana. Opinto-ohjagjan tydni ohella tydskentelin ammatillisen erityisoppilaitok-
sen erityisopetuksen kehittémis- ja palvelukeskuksessa erilaisissa koulutusteht&vissa, oppilaitok-

sen projekteissa sekd usei ssatydryhmissa.

Ammatillinen erityisoppilaitos, jossa tydskentelin, on monialainen toisen asteen ammatillinen
erityisoppilaitos. Oppilaitoksessa on sekd perustutkintokoulutusta useilla eri koulutusaloilla,
ammatilliseen koulutukseen, tydhon jaitsendiseen eldmaan valmentavaa ja kuntouttavaa opetusta
ja ohjausta etta ammatillista lisékoulutusta. Opiskelijoita on yli 500, joista noin 200 opiskdli
minun toimiaueellani ja jotka olivat ohjattaviani, opiskelijat ovat nuoria ja alkuisia Ammatilli-
seen erityisoppilaitokseen valitaan opiskelijoiksi p8dasiassa vain vailkeimmin vammaisia ja
suurimman erityisen tuen tarpeessa olevia. Hyvin useilla opiskelijoilla syyt opiskella ammatilli-

sessa erityi soppilaitoksessa ovat monista eri syista johtuvia

Nyt tydskentelen yleisessa toisen asteen ammatillisessa oppilaitoksessa opinto-ohjagana.
NyKkyisessa toimipaikassani minulla on hiukan alle 500 nuorisoasteen opiskelijaa ohjattavanani —

heista erityisopiskelijan statuksella on vagjaat 5 prosenttia, tosin erityisia tukitoimia tarvitsevien
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yhteishaun joustavan haun ja valinnan kautta valita enintd&n 30 prosenttia hakijoista. Useimmat
joustavaa hakua kayttavista ovat erityisen tuen tarpeessa olevia opiskelijoita, tosin syyt erityisen
tuen tarpeeseen ovat huomattavasti lievempia kuin vastaavat perusteet ammatilliseen erityisoppi-
laitoksiin hakeutujilla.

4 TAUSTALLA OPETTAJAN/OHJAAJAN TYON EETTISYYS

Tyotehtavissa tormadan yha useammin eettisiin ongelmiin suhteessa siihen, miten opiskelijoiden
javarsinkin erityisen tuen tarpeessa olevien opiskelijoiden kanssa olisi toimittava. Ongelma on
karjistynyt Suomessa viime vuosina voimistuneen koulutuspoliittisen integraatio- jainkluusioke-
hityksen vuoksi seka yleisissd ammatillisissa oppilaitoksissa ettd ammatillisi ssa erityi soppil aitok-
sissa. Taman koulutuspolitiikan mukaisesti erityisen tuen tarpeessa olevat opiskelijat pyritaan
ohjaamaan ja integroimaan lahimpana olevaan yleiseen (ammatilliseen) oppilaitokseen. Tama
kehitys johtaa toisadlta siihen, ettéd vain kaikkein haastavimmat opiskelijat — valkeimmin vam-
mai set ja suurimman erityisen tuen tarpeessa olevat - sijoittuvat (ammatillisiin) erityisoppil aitok-

sin.

Oma ty6ni on muuttunut entista haasteellisemmaks, erityista osaamista vaativaksi ohjaustyoksi.
Ohjaustydssa korostuu moniammatillisuuden vaatimus, joka toteutui erittdin hyvin ammatillises-
sa erityisoppilaitoksessa. Opettgjakunnassa, opiskelijahuollossa ja muissa tukipalveluissa
tyoskentelee moniammatillinen, taitava joukko eri alojen asiantuntijoita ja osagjia. Heidan
kanssaan tyoskentely rikasti omaa ammatillista osaamistani ja auttoi jaksamaan haasteellisessa
tehtévéassani. Moniammatillinen yhteistyd auttaa minua my6s nykyisessi ohjaustyossani yleises-
sé ammatillisessa oppilaitoksessa, jossa erityisté tukea tarvitsevien osuus kaikista opiskelijoista
kaikki koulutusalat mukaan lukien on noin 10 prosenttia.



41  Paattdméattomat opiskelijat

Eettiset kysymykset ovat viimeks kuluneiden vuosien aikana nousseet voimakkaasti edlle
omassa tydssani. Olen aiempiin vuosiin verraten kohdannut yha useammin opiskelijoita— nuoria
jaaikuisia— joiden mahdollisuudet ja kyky tehda omia, itsendisia paétoksia oman opiskelunsaja
ylip&dtaan oman elamansi suhteen, on kovin rgidlinen tai sitten kykya padtoksentekoon heilla el
yksinkertaisesti ole.

Ohjaustilanteet (ja myds opetustilanteet) vaativat entista enemman aikaa ja hyvin yksilollista
otetta opiskelijoiden todellisuuteen. Vaihtoehtojen antaminen pohdittavaks e tuota odotettua ja
toivottua tulosta tai vie suhteettoman paljon aikaa ja toisaalta organisaatio ja yhteiskunta odotta-
vat tuloksia ja djoittamalleen "rahalle” vastinetta; suoritettuja tutkintoja, hyvia tyontekijoita tai

mahdollisimman hyvin itsenéiseen el&madn kykenevia kansalaisa

Eettisyyteni vaatii minua yrittdm&an parhaani ja mahdollisuuksieni mukaan pyrkia auttamaan
opiskdijan gjoittumista yhteiskuntaan mahdollismman taysvaltaisena kansalaisena. Mutta
tapahtuuko néin opiskelijan va organisaation ja yhteiskunnan ehdoilla? Jos en toimi opiskelijan
enda puhua tyon eettisyydestd tai arvoista, jotka taustalla vaikuttavat. Sellaisia ovat ihmisarvon
kunnioitus, ihmisen kohtaaminen, arvostus, vuorovaikutuksellisuus, oikeus tulla kuulluksi,
tiedonsaanti, vaikutusmahdollisuus, tilanneherkkyys, tilanteiden oikein ymmartaminen. Y leisesti
gatellaan, etta opetuksen piirissa opettgan ja ohjagan gattelussa ja toiminnassa eettisyys,

kutsumus, menee rationaalisuuden edelle.

42  Pyhakutsumus

Pekka Hallberg (2005, 45- 46) toteaa, etta ” eettisissa ohjeissa on yhteinen tarkoitusperé. Ulkoa
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nakemys, vakaumus sita, minkalainen toiminta on ihmisarvon mukaistaja miten pitéis menetel-
14, ettd hyvatulis”. Hallbergin mielesta etiikka on nykyisin ” moraalin jarjestelmallisté pohdiske-
lua. Vaativimmillaan etiikka on moraalin tiedettd. Arkisemmallatasolla[...] se voitaneen ndhda
pyrkimyksena jasent84 niita vaikuttimia, joiden pohjalta teemme moraalisessa mieless merkitta-

vidratkaisuja’.

Eettisissa ongelmatilanteissa opettgjalta vaaditaan kykya ja valmiutta asettua eri toimijoiden
asemaan ja antaa kaikille kuulluiksi tulemisen mahdollisuus. TallGin opettgala on tilaisuus
oppia ymmartamaan opiskelijoiden elamantilanteita seka heidan tarpeitaan ja toiminnan motiive-
jaan (Tirri 1996, 127- 128.) Bell hooksin (2007, 41) mielesta ”jokainen voi oppia opettamaan
niin, ettd vapauttaa opettaessaan. Luontevimmin tuon opin pystyvat omaksumaan ne meista
opettajista, jotka uskovat myds, ettd kutsumuksemme on ainakin osittain pyh&; ne jotka ajattele-
vat, etté tydssamme e ole kyse pelkastdén tiedon jakamisesta vaan osallistumisesta oppilaidem-
me dlylliseen ja henkiseen kasvuun. Opettaminen niin, ett hoitaa oppilaan sielua ja kunnioittaa
St4, on olennaisen tarkedd, mikali aomme tarjota suotuisat olosuhteet taysipainoiselle oppimi-

selle”.

Edellinen nostaa esille eettisid kysymyksig, jotka aktualisoituvat kehittémistoimenpiteitd toteu-
tettaessa. Tuominen ja Wihersaari (2006, 260) ovat listanneet sellaisia esiin nousevia ammeatti-
ihmisten eettisia kysymyksi &, kuten ” Onko oikein kouluttaa ihmisié tyottdmiks ? Mitd on hyvaja
eettinen toisen kohtaaminen? Kuinka pajon on oikeus ohjata ja vaikuttaa toisen ihmisen el&-

maén? (onko minun totuuteni oikea?)”

Opinto-ohjauksen merkitys on valillisesti koko yhteiskunnan kannalta erittéain suuri. Sen kanssa
tyoskentelevalla on suuri valta ja vastuu. Valijarven (2004, 22 - 30) mukaan " ohjauksen integ-
roiva rooli on ilmennyt oppilaitosten toiminnassa muun muassa siten, etta opinto-ohjausta el
enda mielletd niinkaan erillisend oppiaineena vaan kaiken opetustytn elimellisend osand’ |...]
"ohjauksesta on tullut ndin entista merkittavampi tydelamaan sijoittumista ja yhteiskunnallista
tasa-arvoa edistava tekija, joka auttaa nuoria lagja-alaisesti sisdistdmaan taysivaltaisen kansaai-
suuden mahdollisuuksia ja vaatimuksia. Ohjauksen edellytetdan olevan entista enemman myos

kosketuspinta ja informaation tulkki koulutuksen ja yhteiskunnan muiden instituutioiden valill&’



[...] "opinto-ohjauksen tulisi painottua entistéd enemman oppilaan oman tietoisuuden heréttami-

seen ja vahvistamiseen opiskelun tavoitteista ja omasta oppimisesta’.

5 YHTEINEN KOULU KAIKILLE

Opetusministerion tydryhmén muistiossa (6:2002) esitetddn ammatillista koulutusta kehitetté-
vaksi diten, ” ettd ammatillinen erityisopetus sulautuu luonnolliseksi osaksi yleista koulutustarjon-
taa ja kaytannon tyota oppilaitoksissa. Tarvittavin tukitoimin ja opetusta tarvittaessa mukautta-
malla mahdollistetaan osallistuminen ammatilliseen koulutukseen kaikilla koulutusaoilla
opiskedijan taustasta ja oppimisedel lytyksista rii ppumatta ottaen huomion kunkin alan erityisvaa-
timukset. Kehittdmistoimien valmistelussa otetaan huomioon inkluusion eteneminen koulutuk-

sessa ja yhteiskunnassa.”

51  Sirtymat kaikille yhteiseen kouluun

Suomessa on véahitellen sekd perusopetuksessa ettd toisella asteella siirrytty kohti kaikille
yhteistd koulua ja néin pyritty toteuttamaan lahikoulugjattelua ja erityista tukea tarvitsevien
oppijoiden mahdollisuutta opiskella samoissa ryhmisséd ik&tovereidensa kanssa Kehitysta

voidaan kuvata seuraavien vaiheiden avulla

51.1 Y leinen oppivelvollisuus

Ensiksi yleinen oppivelvollisuus on Suomessa vahitellen ulotettu koskemaan kaikkia lgpsia ja

nain koko véaesto on nykyisin oppivelvollisuuden piirissa.
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51.2 Integraatio

Toisena kehityssuuntana on niin kutsuttu integraatio. Opetushallituksen mukaan (Opetushallitus.
http://www.edu.fi/, erityisopetus, erityinen tuki perusopetuksessa, yhteinen koulu kaikille)”
integraation avulla on vahennetty erityisluokkaopetuksen tarvetta’. Tosin opetushallinnon
lahtokohtana edella mainitussa toteamuksessa on pohjimmiltaan erittéin hallinnollinen ajattelu-
malli. Kaytanndssa lienee niin, etta erityisluokkaopetuksen tarve ei ole vahentynyt, ei edes
vahenemaan pdin, ainoastaan mahdollisuudet toteuttaa opetusta erityisluokissa ovat kaventuneet.
Ja nain on myos synnytetty erityisesti opetus- ja ohjaustehtavissi toimivien lisdkoul uttautumisen

tarve.

Integraatiolla tavoitellaan sita, ettd opiskelussaan ja oppimisessaan erityista tukea tarvitsevien
sirtamistéadn erilliseen erityisluokkaopetukseen. Tavoitteena on lisdks ollut, etta erityisopetuk-
seen jo siirretty/otettu oppilas vois kayda koulua mahdollismman paljon yleisopetuksen
yhteydessa.” (Opetushalitus. http://www.edu.fi/, erityisopetus, erityinen tuki perusopetuksessa,

yhteinen koulu kaikille.)

513 Inkluusio

Uusin vaihe tassa kehityksessa on inkluusio. Inkluusio ” merkitsee yleisopetus- ja erityisopetus-
luokkien sulauttamista toisiinsa yhdeksi ainoaksi yhtendiseksi kouluksi. Inkluusio tarkoittaa sité,
etta kaikki oppilaat kéyvat koulua yhdess, yhteinen opetus on jarjestetty opiskelijoiden yksil6l-
listen edellytysten mukaisesti ja jokainen - niin oppilas kuin henkilokunnan jasenkin — tuntee
olevansa hyvéksytty ja arvostettu kouluyhteisissi. Inkluusio el ole tietty saavutettu tila, vaan se
on jatkuvaa oppimisen ja osallistumisen esteiden purkamista koulussa ja koko yhtei skunnassa.”
(Opetushdlitus. http://www.edu.fi/erityisopetus, erityinen tuki perusopetuksessa, yhteinen koulu
kaikille.)
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5.2 Muutosten aika

Vatiovarainministerion Suomi tietoyhteiskunnaks suunnitelman pohjata opetusministerio
kehitti vuonna 1995 ensimmaisen koulutuksen ja tutkimuksen tietostrategiansa. Taman strategian
tavoitteiden toteuttamiseksi koulujen osalta kehitettiin opetusministerion ja Opetusha lituksen
yhteinen tietoyhtei skuntaohjel ma, jonka avulla tuettiin vuosina 1996-1999 koulujen ja oppilaitos-
ten liittymistd osaks kansainvélisia tietoverkkoja ja edistettiin tieto- ja tietoliikennetekniikan

kayttoonottoa opetuksen ja oppimisen valineena. (http://www.edu.fi/projektit/tietosuomi/).

Hanke oli osa 90-luvun alkuvuosien taloudellisen laman lannistamiseen tarkoitettua taloudel li-
seen tehokkuuteen téhtaévaa ohjelmaa, jonka tarkoituksena koulutuksellisen nékdkulman ohella
oli pyrkia oppimiseen liittyvd8n kustannustehokkuuteen ja koulutuksellisen tuottavuuden

nousuun.

Hankkeeseen ryhdyttiin kevein perustein pohtimatta tietoteknisen perusosaamisen ja siihen
liittyvan ymmarryksen merkitystd koulutuksesta vastuulliset henkil6t asetettiin liian suuren
haasteen eteen tuottamaan materiaaleja ja sisdltdja heille ennestddn tuntemattomaan oppimisym-
paristéon heille vieraalla tekniikalla. Tuolloin menetettiin se loistava aku, jonka tietotekniikan
ymméartava hyodyntaminen olisi mahdollistanut. Samalla menetettiin se etulyontiasema, joka
Suomella tuolloin pitkalle tietoteknistyneend maana oli; tuotettiin perinteistd materiaalia uudessa
ympaéristossi. Seurauksena kaikesta oli ja on pitkittynyt taloudellinen lama ja siita seuraavat
yritykset ratkai sta kaikkialla yhteiskunnassa ilmenevid ongelmia, ei siis pelkastdan koulutukselli-
sia ongelmia, uudiberalistisilia opeilla, joiden tavoitteena el ole yksil6l&htGinen toiminta vaan
pelkastdan kustannustehokkuus ja tuottavuus, tuotannon ja teollisuuden palveleminen. Oppimi-
sen ihanne on héivytetty ja koulutusorganisaatioissa joudutaan keskittymadan yha enemman
talouteen ja vasta sitten, jos sittenkdan, itse oppimiseen ja oppijaan. Tyon luonne on kokenut
suuren muutoksen tietotekniikan jatkuvan lasnéolon ja opetushenkil 6ston tydnkuvien muuttumi-
sen vuoksi, erilaiset sééstétoimet ovat osa koulutuksen arkea — mahdollissimman nopeadti
mahdollisimman pienin kustannuksin. Kuka viime kadessa on vastuussa itse oppijasta ja hanen

oppimiskokemuksistaan?
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Suoran jatkumon edelld kuvattuun muodosti vuosi 2004, joka merkitsi valtakunnallisessa
koulutuspolitiikassa suurta muutosta. Opetusministerion tydryhman muistiossa (6:2002) mainittu
haluttu kehityssuuntaus, integraatio- ja inkluusiokehitys nopeutui, kun ammatillisen erityisope-
tuksen strategian toimenpideohjelma (2004:1) julkaistiin ja samalla tdma merkits uusia haasteita
paits yleisille ammatillisille oppilaitoksille myos ammatillisille erityisoppilaitoksille ja molem-
pien oppilaitosmuotojen henkilGstoille. Se merkits kaikkien toimijoiden, niin opettajien, ohjaaji-
en kuin opiskelijahuolto- ja tukihenkildston, tyGtehtévien sisallGssa ja luonteessa, vaativuudessa

ja haasteellisuudessa suurta muutosta.

Erilaiset hankkeet ja projektit, niiden suunnittelu ja toteutus ovat tarkoin ohjattua toimintaa, jota
on vaikea, ellei mahdotonta vastustaa ja arvostella. Siltalan (2004, 362) sanoin "kaikkialla lasna
olevaa itsestddnsel vyytté on vaikea kyseena aistaa, olletikin kun vaihtoehdot leimataan eilisiks”.
Usein myGs paétettyja rakenteita ja organisaatiomalleja ei voi kyseenalaistaa eikd saa kyseen-
alaistaa, on toimittava kustannustehokkuuden vaatimusten ehdoilla, vaikka koulutuksessa kyse

on inhimillisesta p&&omasta - oppijoistajaohjagjista- jotaei voi rahallisesti maarittéa.

Globalisaatio, tydn siirtyminen halvempien tuotantokustannusten maihin, kustannustehokkuuden
vaatimus, nousevat maailmantaloudet, aiemmin yll& mainittu siirtyma tietoyhteiskuntaan ja tyon
sjainnin ja luonteen muuttuminen pakottavat ihmiset hallitsemattomaan sopeutumisen kiertee-
seen. Tyon luonteen muuttuminen toisaalta muuttaa ihmisten gattelua, tyon pirstaloiminen
pieniin osiin ilman kokonaisuuksien hahmottamisen mahdollisuutta, kuten isoissa koulutusorga-
nisaatioissa talla hetkella tapahtuu, nakyy tyontekijoiden toiminnassa vastuun katoamisena ja
perusluterilaisten tydmoraalihyveiden unohtamisena. Samalla koulutuksen keskeiset tavoitteet,
arvot ja arvostus alkavat hamarty& koulutusorganisaati oi ssa tyoskentelevien, sielld opiskelevien

jamyaos ulkoisten asiakkaiden - vanhemmat, huoltgjat, tytnantajat - mielissa
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521 M uutok sen seurauksia

Yleisille ammatillisille oppilaitoksille muutos merkitsi enenevdd maaréa erityista tukea tarvitse-
via opiskelijoita, joiden koulutukseen ei ollut lainkaan tai vain heikosti valmistauduttu, tosin
alueellisa eroja valmistautumisen asteessa on havaittavissa. Yleisista ammatillisista oppilaitok-
Ssta puuttuu edelleen paitsi taloudellisia edellytyksid jarjestéd erityista tukea tarvitsevien
opiskelijoiden opetus, sielta puuttuu myds tarvittavaa henkil 6kuntaa kuten psykologeja, kuraatto-
reja ja terveydenhoitajia. Opettajilta puuttuu tietoa erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden
tarpeista, eriyttamisestd, erilaisista opetusmenetelmists, pienryhmistd, toisin sanoen erityista

tukea tarvitsevien opiskelijoiden kohtaamisen perinteet.

Ammétillisille erityisoppilaitoksille tdméa kehitys puolestaan merkitsi entista haastavampaa
opiskelijarainesta. Opiskelijoiks voidaan paasaantOisesti hyvaksya ainoastaan kaikkein vai-
keimmin vammaiset ja suurinta erityisté tukea tarvitsevat hakijat. Aiemmin ammatillisiin
erityisoppilaitoksiin voitiin hyvéksya opiskelijoiksi myds sellaisia opiskelijoita, joilla el ollut
mitdan erityista syyta tai tarvetta opiskella erityisoppilaitoksessa. Jos vapaita opiskelijgpaikkoja
oli, ne voitiin tayttd4 diagnosoimattomilla opiskelijoilla. Nyt vain muutamassa ammatillisessa

erityisoppilaitoksessa tietyille koulutusaloille opiskelijoiksi voidaan valita sellaisia henkil6ita,

522 K &anteisen integraation loppu

Y lla kuvatulla opiskelijavalintamenettelyll & oli seké hyvét ettd huonot puolensa. Hyvana puolena
voidaan esimerkiks pitaa sita, etté talldin toteutettiin erdénl ai sta kééntel sté integraatiota ja myos
inkluusiota, parhaimmillaan osa opiskelijoista oli téllaisia integroituja, ei erityista tukea tarvitse-
via opiskelijoita ammatillisessa erityisoppilaitoksessa. Hyvaa oli myods kytkds normaaliuteen,

jonka naméa integroidut "tavalliset” opiskelijat valittivét opiskelijatovereilleen. Huonona puolena
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oli puolestaan ehka se harhaanjohtava, my0s erityisen tuen tarpeessa oleviin opiskelijoihin

jonkanama tavalliset opiskelijat huomaamatta siirsivat koulussa tyoskenteleviin.

Opiskelijavalinta el muutoinkaan valttamatta kaikin osin kohdistunut suurimman erityisen tuen
tarpeessa oleviin vammaisiin, vajaakuntoisiin ja erityi sopetuksen tarpeessa oleviin. Koulutukseen
valikoitui opiskelijoita, joiden todenndkdinen mahdollisuus suoriutua tutkintotavoitteisen
koulutuksen opetussuunnitelman vaatimuksista ilman erityisia pedagogisia toimenpiteita yleises-

sd ammatillisessa oppilaitoksessa oli hyvin todenndkoista.

53  Ammatillisen erityisopetuksen strategian toimenpideohjelma

Vuos 2004 muutti tilanteen ilman siirtymé- ja vélivaiheita haasteellisemmaks sekd yleisissa
ammatillisissa oppil aitoksissa etta ammatillisissa erityisoppil aitoksissa. Ehdotus erityi sopetuksen
strategiaks toisen asteen ammatilliseen koulutukseen vamistui Opetusministerion toimesta
vuonna 2002 ja strategian toimenpideohjelma puolestaan valmistui vuonna 2004. (kts. Erityis-
opetuksen suunnitelma ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa, AM ES-projektin loppuraport-
ti. Moniste 2/2005, 6. Opetushallitus. http://www.edu.fi/julkai sut/amesmoniste2.pdf).

Ammatillisen erityisopetuksen toimenpideohjelmassa (2004:1, 4) todetaan, ettd "ammatillinen
erityisopetus seka valmentava ja kuntouttava opetus ja ohjaus jarjestetéan ensisijaisesti ammatil-
lisissa oppilaitoksissa. Tavoitteena on, etta tukitoimin ja tarvittaessa opetusta mukauttamalla

opiskelijavoi osallistua ammatilliseen koulutukseen eri koulutusaloilla.”

Ammatillisten erityisoppilaitosten roolista toimenpideohjelmassa (2004:1, 4) todetaan edelleen,
etta” opetuksessa otetaan huomioon kunkin alan erityisvaatimukset. Ammatillisten erityisoppilai-
tosten toiminnan painopisteend on vastuu vaikeimmin vammaisten koulutuksen jé&rjestamisesta.
Niiden tehtavand on myo6s huolehtia ammatillisen erityisopetuksen kehittémis-, ohjaus- ja

tukitehtavista&. Ammatillisia erityisoppilaitoksia kehitetéddn edelleen erityisopetuksen osaamis-
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keskuksina, jotka tukevat muiden ammatillisten oppilaitosten erityisopetusta tarjoamalla niiden
tarvitsemia asiantuntijapal veluita. Erityisoppilaitokset kehittavét erityisopetusta yhdessd amma-

tillisten oppilaitosten, tutkimud aitosten ja korkeakoulujen kanssa.”

Ammatillisten erityisoppilaitosten tehtava siis keskittyy vaikeimmin vammaisten koulutuksen
jarjestamiseen ja kehittamis- ja palvelukeskustoimintaan. Yleiset ammatilliset oppilaitokset
puolestaan vastaanottavat entisestddn kasvavan joukon erityista tukea tarvitsevia opiskelijoita.
Voidaan kysyd, ovatko ammatilliset oppilaitokset, myds ammatilliset erityisoppilaitokset,
valmiita tdhan muutokseen ja ovatko eri ammatillisten koulutusten opinto-ohjelmat ja eri
koulutuksissa mukana olevan henkildston valmiudet toimia nopeasti muuttuvissa koulutusympéa
ristoissa gjan tasalla? Kysymys koskee erityisesti tutkintotavoitteisessa koulutuksessa tydskente-
levien henkilGiden osaamisen gjantasaisuutta, joita koulutuksia my6s ammatillisissa erityisoppi-

laitoksissa on tarjolla.

54  Taydennyskoulutuksesta vastaus haasteeseen

Integraatio- ja inkluusiopolitiikan vaikutukset ammatillisissa oppilaitoksissa ovat todellisia ja
todennettavia. Opettgat ovat usein neuvottomia tilanteessa, joihin heidan osaamisensa, ymmar-
ryksensa jaaikansa @ tunnu riittévan. Eri oppilaitoksissa, eri tutkintotavoitteisilla koulutusaloilla

jaeri puolilla Suomeatilanne tosin vaihtelee.

Voidaan syysta kysya, doitettiinko (ammatillisen) koulutuksen kentélla jotain sellaista, jolla
koko jérjestelmé pakotetaan toimimaan toisin kuin ennen? Koulutusjarjestelma, koulutusorgani-
saatiot ja toimijat ovat kuitenkin suurelta osin valmistautumattomia téhan muutokseen. Miten
opiskelijat reagoivat? Taataanko nykyisilla resursseilla ja nykyisella henkil6ston osaamisella ja
koulutuksella tasa-arvoiset kouluttautumismahdollisuudet kaikille? Uhrataanko tieten tahtoen

muutama opiskelija- tai opettaja/ohjagjayksilo hyvéan asian edistamiseen?
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Siltala (2004, 309) toteaa tilanteen kouluissa muuttuneen sellaiseksi, ”etta opettgjat joutuivat
ylisuurissa luokissa hoitamaan yha pahenevia mindhéiridita, kotien valinpitamattomyytta,
kaikkea mahdollista poliisi-, sosiadi- ja terveystoimen ty6td. Kun moniongelmaiset oppilaat
kauniin integraatioideologian nimissi ahdetaan taval liseen luokkaan, tavoitellaan todellisuudessa

kunnille s&&st6j 4 erityi sopetuksessa ja tukipalveluissa’.

Ammatillisessa opettgjankoulutuksessa téhdn haasteeseen on pyritty ja pyritddn vastaamaan
lissamalla voimakkaasti ammatillista erityisopettajan koulutusta. Tavoitteena on kehittda
opettajan henkildkohtaisia va miuksia toimia erityi sopetuksen asiantuntijana toimintaymparistos-
sdan. Koulutus sisdltéa entista monipuolisemman tulkinnan ammatillisen erityisopettajan lagja-
alaisesta asiantuntijuudesta. Y ksil6llisen oppimisen ohjaamisen lisdksi koulutus antaa valmiuksia
ammatillisen erityisopetuksen suunnitteluun ja toteuttamiseen seka ammatillisen erityisopetuksen

kehittémiseen opettajan ja ohjaajan omassa toi mintaympéristossa.

Koulutus antaa pétevyyden toimia erityisopetuksen tehtavissda ammatillisessa koulutuksessa
Koulutuksella pyritédn my6s luomaan yleisiin ammatillisiin oppilaitoksiin erityisopetuksen
koordinaattorijarjestelm@, joka tavoitteena on vastata lisdantyvan erityista tukea tarvitsevan

opiskeija-aineksen mukanaan tuomiin haasteisiin.

6 OPETTAJAN JA OHJAAJAN ETIIKKA -KYSYMYKSIA

Opettgan ja opinto-ohjagjan tyo vaatii tekijaltédn vankkaa arvopohjaa, eettisyyttd ja korkeaa
moraalia. Opinto-ohjagjan etiikan mukaan valmiita, oikeita vastauksia ei ole, on vain oikeita
kysymyksia. Kysymyksilla pyritéan johdattelemaan opiskelija ajattelemaan itse ja tekeman

omat ratkaisunsa omien opintojensa, mahdollisten jatko-opintojensa, tyohon sijoittumisensa ja
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maan unelmia. hooksin (2007, 263) mukaan my0ds ”opetustilanteessa perinteiset arvot luovat
muurin. Ne estavat mahdollisuuden vastakkainasetteluihin jaristiriitoihin ja tukahduttavat eri&vat
ndkemykset”. Nain opiskelijoiden todellinen oppiminen jaitsendisten ratkai sutaitojen siséistami-
nen estyy.

6.1  Arvokeskustelu ja tydkulttuurin avoimuus

" Erilaisissa yhtei 0issi on keskusteltu arvoista aina, ilman etta keskusteluja on erikseen nimetty
arvokeskusteluiksi. Yksil6iden suhde yhtei sihin on maarittynyt arvojen avulla. On puhuttu siita,
"mika minulle tai meille on tarkedd”, " miten meilla on tapana tai miten kuuluu toimia”,
minkalaista toimintaa kehutaan tai moititaan” tai ” miten me k&ytadnnossa valitsemme” . (Aalto-
nen, T., Heiskanen, E. & Innanen, P. 2003, 13.) Vadtionhallinnon kasikirjan (2005, 9 - 15)
hyvaan tyokulttuuriin liittyy avoimuus, silla "avoin ja rakentava keskustelu tyohon liittyvista
asioista ja esille nousseista ongelmista edistaé asioiden ratkaisemista. Erilaisten mielipiteiden
salliminen luo innovaatiota’. Vastuullisuus on osa arvoja ja " tyOyhtei sissa vastuu toteutuu myos
siten, ettd ongelmiin puututaan rohkeasti ennen kuin ne kasvavat liian suuriksi.” Turusen (1997,
166) mukaan "nyky-yhteiskunta on siten rakentunut, ettd organisaatioiden ja niissa toimivien
henkildiden pité4 kantaa viran puolesta vastuuta erilaisista asioista’. Talloin tydyhteisdn avoi-

muus ja yhteinen arvopohja korostuvat.

6.2 Paatdsvastuu arveluttaa

Eettinen ongelma on siing, kuinka paljon ohjagja voi péattéé opiskelijan puolesta, jos opiskelija
el itse pysty. Vai eikd ohjagja vain osaa esittéd oikeita kysymyksig, tarjota vai htoehtoja opiskeli-
jan oman péddtdnnan pohjaksi - ammattitaito e riitd? Ovatko paatdkset oikeita opiskelijan
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kannalta? Kenella on oikeus paattda toisen puolesta? Mitkd ovat arvovalinnat? Kysymys on

myos vallastaja vastuusta.

Turusen (1997, 166) mukaan ”yhteiskunnan toiminnot ovat niin loputtoman moninaiset, etta
yksityisella kansalaisella el ole edes tietoa kaikesta. Néin ei ole mitenk&n jarkevaa ajatella, etta
han kokisi niistd henkil6kohtaisesti vastuuta muuta kuin periaatteellisesti. Yksloille on jaettu
ikd8n kuin ”vastuun tontteja’, joista heidan on erityisesti huolehdittava, vaikka periaatteessa
tuntisivatkin vastuuta vaikka koko ihmiskunnasta. Kéaytannossg, véalittdmien toimien kautta,
vastuuta e voikaan usein kantaa kuin niista asioista, jotka ovat toimijan ulottuvissa.” Tuomisen
ja Wihersaaren (206, 262) mukaan “yleensa ajatellaan, ettd idn myotd kyky ymmarté eri
vaihtoehtoja ja mahdollisuus ottaa itse kantaa paranevat. Ottamatta kantaa véitteen totuuteen
voidaan todeta, ettd joka tapauksessa ammattikasvatuksessa kasvatettaviin tulee suhtautua

g attelevina, vapai najaitsend seen pagtoksentekoon kykenevinaihmisng’.

6.3  Elaman ymmartaminen ja sisdinen riippumattomuus

Halamaan (1996, 47) mukaan etiikassa ”on kyse koko elaman ymmartamisestd, ihmisen oman
paikan hahmottamisesta olemisen kokonaisuudessa, elaman mielen ja mielekkyyden kysymises-
tA. Neutraalia, kakille taustasta, katsomuksista ja ndkemyksisté riippumatonta, puolueetonta

etiikkaaei ole...”

Hallberg (2005, 64) késitellessdan 18hinna |88kérien, lakimiesten ja journalistien etiikkaa, vaatii
pohtimaan ”siséista riippumattomuutta, vahvuutta ulkopuolisista vaikutteista’. Hallberg jatkaa,
ettd ” kysymys on tall6in persoonallisuudesta, siséisesta vahvuudesta, eréénlaisesta itse tiedoste-
tusta sosiaalisesta padomasta kohdata my0ds vaikeita asioita.” Opettgjan ja ohjagan tydssa
erityisesti persoona jasisdinen vahvuus ovat merkittavia.

" Opetuksen ja ohjaamisen kaytannot sek& niiden yksilollinen kokeminen ovat kuitenkin aina
vahvasti sidoksissa opettgan ja oppilaiden persoonaan ja heidan luomiinsa toimintaperiaattei-
siin.” (T6rma 2003, 99).
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Puolimatkan (2004, 329) mielestad ” yksi keskeisista kysymyksista sivistysihanteen ja kasvatuksen
nakokulmasta on se, misté ihminen saa tarvitsemansa tiedon arvokkaasta, hyvasta ja oikeasta ja

mist& i hminen saa voiman toteuttaa sen elamassaan.”

64  Omatunto perustana

Voidaan yleisesti kuitenkin todeta, etté opettajalla on mahdollisuus valita ne keinot ja menetel-
maét, joita hdn oppilaidensa kanssa oppituntien aikana kayttd4. Menetelmien ja keinojen valintaa
ohjaa tavoite kasvattaa ja kouluttaa hyvia kansalaisia ja yhteiskunnan jasenid. Kaikkea ohjataan
kuitenkin entisen kurinpidon asemesta opetussuunnitelmien tavoitteilla, tulostavoitteilla, kehit-
tamissuunnitelmilla, erilaisilla arvioinneilla, valtakunnallisilla kokeilla ja ammattitaitokilpailuilla
ja ylipdatéén tutkintotavoitteisuudessa. Kuten Vuorikoski (2003, 133) toteaa "néissa vallan
verkostoissa opettajat tekevét ty6taan”. Simola (1995, 321) puolestaan puhuu opettajan vallan-
kaytostd, josta on tullut "sieluun kohdistuvaa, suostuttelevaa, hagalaan olevaa ja yksildllista

paimentavaavaltaa’ .

Puolimatkan (2004, 260) mukaan "omatunto perustuu eettiseen tietoon, jonka ihmisen kokee
ehdottomaksi ja varmaksi, omatunto perustuu myo6s eettiseen suuntautumiseen, eettiseen tah-
toon” jaetta ” eettinen tahto on puhtaimmillaan suuntautunut moraalisen velvollisuuden tayttami-

seen ilman muita vaikutteita.”

Tarkedd on myos erilaisuuden kohtaaminen ja hyvaksyminen. ”Erilaisuuden kohtaamisessa ja
hyvaksymisessa el tarvitse tinki& omasta arvomaailmasta, elka siité edes tule tinki& arvot ovat
syvéllatavalla osaidentiteettiamme.” (Aaltonen, T., Heiskanen, E. & Innanen, P. 2003, 40).
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6.5  Tuottavuuden ja vallantayteyden arvomaailma

Y hteiskunnan eri toiminnoissa, myds koulutuspolitiikassa, nayttda olevan niin, etta erityisesti
pitempiaikainen mahdollisuus vallan kayttoon seka johtaja- ettd toimijatasolla saattaa haméartaa
rehtorin, opettgan ja ohjagan kriittista gjattelua ja oman tydotteen pohdintaa siina méaarin, etta
valtaa kayttava henkil 0 alkaa kehittéé puolusteluja ja perusteluja toiminnalleen, pyrkii tekem&an
toiminnastaan hyvaksyttavaa ja usein viela perustelee toimintaansa yleisella edulla ja enemmis-
ton so. yhteiskunnan saavuttamalla hy6dylla. Samalla unohtuu lansimaisen demokratia-gjattelun
perusta, jolla turvataan heikoimmassa asemessa olevien etu, palvelujen ja koulutusmahdollisuuk-

sen tarjontajayllapito.

Lopultavoi kdyda niin, ettd suuri enemmisto onkin suuri véhemmisto jaon siirrytty demokratias-
ta ja sosiaaliyhtei skunnasta, myds koulutuksen saralla, toisenlaiseen tuottavuuden, hallinnoinnin
ja sitd kautta vallantéyteyden leimaamaan arvomaailmaan. Téallaisessa arvomaailmassa kaiken-

lainen rakentava pal aute jatoimintamallien perusteltu kritiikki pyrit&8n tuomitsemaan.

6.6  Opettajan ja ohjaajan statuksesta apua ar keen

Routarinteen (2007, 113) mukaan "opettgan ammatissa yhdistyvat monet yleisesti korkean
statuksen ammateille tyypilliset asiat: asantuntijuus, auktoriteetti, ryhman ohjagjuus jajohtguus.
Opettgan vastuulla ovat myos tietojen, taitojen ja osaamisen valittamisen, omaksumisen seka
oppimisen prosessit opetustilanteen vuorovaikutuksessa.” Routarinteen (mt. 114) mielesta
"tunnin kulusta pdéttdminen ja toiminnan ohjaus ovat vaistamaétta vallankayttod’, koska " oppi-
laat eivat voi useinkaan osallistua paatoksentekoon siitd, mita ja miten seuraavaksi opiskellaan.
Opiskelija on luonnollisestikin alisteisessa suhteessa opettgjaansa néhden.” Tyossdan opettaja
"pyrkii jakamaan tietoa ja huol entimaan opetussuunnitelman tavoitteiden tayttymisesta. Oppilai-

den spontaani toiminta saattaa aiheuttaa kaaoksen ja vaikeuttaa tavoitteiden saavuttamista. Jos
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kaikki oppilaiden vaikuttamispyrkimykset pyritéan tukahduttamaan, kyse on yksisuuntaisesta
vai kuttamisesta, autoritaarisesta vallankaytosta.”

"Tiedonhalu ja totuuden rakkaus ovat oppimisen perustana’ [...] "kiinnostus e kuitenkaan
pavele tiedollista prosessia, €ellei sitd ohjaa rakkaus totuuteen, halu paésta selville sitd, miten
asiat ovat todellisuudessa. Totuuden rakkaus perustuu tietoisuuteen siita, ettd totuudella on
itseisarvo riippumatta sen tuottamasta hyddysta ihmiselle itselleen.” (Puolimatka, 2004, 121.)

6.6.1 Valta - mitd seon?

Opettajgarjestd OAJ painottaa verkkosivuillaan (http://www.04dj.fi) olevassa opettajan eettisyy-
den madrittelyssadn ”sisaistynytta eettisyytta ja vastuuta vallan kayttgana.” Vakka opettajan
roolin muutos on tuonut opettgan 18hemmaksi oppijaa, on kuitenkin kysymys vatasuhteesta.
M&rittelyssa todetaan lakonisesti, etta "sisaistynyt eettisyys estéi opettajaa kéyttamasta ase-
maansa vaarin.” Onko tilanne kéytanndssi ndin? Omassa tydssani torméadn joudun kamppaile-

maan sisdistyneen eettisyyteni kanssa lahes péivittain.

Reljo Raivola (1993, 9-30) on todennut artikkelissaan Onko opettaja sailyttdvan tehtavansa
vanki?, etta opettaja joutuu rakentamaan omaa ammatti kuvaansa monenlaisten vaateiden keskel-
& Opettgan ja koulun tehtdvané on toisaalta toimia yhteiskunnallisten rakenteiden séilyttgjana
ja toisadta muutoksen ja kehityksen edistdjand. Jos opettgja toimii tydssaan sdilyttavasti eika
kyseenalaista arvojaan, silloin opettagja toimii valtavirrassa ja kayttaa valtaansa kritiikittomasti ja
saa osakseen yhteiskunnan taholta hyvaksyntda Kriittisyytta ja reflektiota korostetaan, mutta
koulu séételee niiden rajat ja ehdot. Enté, kun kyse el olekaan valtavirrasta? Raivola korostaa,
etta todellinen ammattilainen voi ja uskaltaa toimia vastoin valtarakenteita ja auktoriteetteja,

silloin kun han katsoo sen valttamattomaksi perustehtavansa ja sen arvojen kannalta.

Patrikainen (1999) paétyi tutkimuksessaan neljddn opettguuden toteutumaan, sen mukaan,
millaisille kasityksille ihmisesta, oppimisesta ja tiedosta opettaminen perustuu. Peatrikainen
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jaottelee opettajat opetuksen suorittgiin, tiedon siirtgiin ja oppimisen kontrolloijiin, oppimaan ja
kasvamaan saattgjiin seka kasvu- ja oppimisprosessin ohjaajiin Kokemuksieni mukaan opetuksen
suorittajien maara seka tiedon siirtgjien ja oppimisen kontrolloijien mééra opettajakunnassa on
lisdantymassd. Ammatillisellatoisella asteella, kukaan lukien yleiset ja erityisoppilaitokset, tdmé
alati kasvavissa oppilaitoksissa, valtakunnallisista oppilaitoksien paremmuudlistauksista, tulosta-
voitteisuudesta, markkinaehtoisesta ja - vetoisesta toiminnasta. Viskari ja Vuorikoski (2003, 71)
puhuvat sita, ettd "ndiden opettgiien ihmiskasitys on mekanistinen ja ilmenee muodollisena,
etaisend suhtautumisena oppilaisiin. Opettajaa askarruttaa 1éhinna se, ettei oppilas vai 18hde
vikasuuntaan oppimisessaan. Opetta an onnistumisen mitta on hiljainen oppilaiden yksintyosken-

tely ja opettajan kysymyksiin vastaaminen.”

Freire ja monet muut kasvatuksen alan asiantuntijat puhuvat kasitteestd pedagoginen rakkaus.
Rakkaus tuntuu minusta aika voimakkaalta ilmaukselta ja jotenkin on helpompaa puhua opetta-
jan tai opinto-ohjagjan kutsumuksesta, kutsumuksesta tehda hyvas; sasttaa ja ohjata oppilas
kasvamaan, ottamaan vastuu. Nyt tuntuu siltg, ettei anneta aikaa kasvaa vastuuseen, térkeampéé
on yrittd4 gSirtéa tieto ja sitten nopeasti tyomarkkinoiden kayttoon ja sitten taas uudelleen
koulutukseen, kun tiedot jataidot eivat enaariita Tuloksellisuusrahoitus ohjaa toimintaa ja sehan
toimii lyhyell& aikajanteell8, eik& ota huomioon esimerkiksi kasvuun ja kasvamiseen tarvittavaa

akaa

Ehka siis el voidakaan puhua opettajan ihmiskasityksen mekanistisuudesta sisasyntyisend
ominaisuutena vaan seurauksena vallitsevasta tilanteesta oppilaitoksissa. Opetustyn vastuu on
Niemen (198, 63) mukaan ymmarretty henkil6kohtaisena ja se on merkinnyt myds yksin teke-
nen, koska vanhemmat g attelevat ensimmaisena opettajaa vaikeuksien ilmaantuessa, eivatka née

tal ymmaérra taustalla vaikuttavia syita.
Vanhempien kanssa tehtdva yhteistyd lisdantynyt ja korostunut aiemmeasta, kun opetuksen

suunnittelu on siirtynyt keskusohtoisuudesta oppilaitoksille. Niemi (1999, 83) toteaa, ettd

yhteisty6taitojen opettelussa opettajakoulutuksen aikana on puutteita. Olen itse suorittanut sekd
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opettajan, opinto-ohjaajan ja erityisopettajan koulutukset ja voin hyvin yhtyd Niemen toteamuk-
seen, koulutuksessa el myoska&an riittavasti kasitellA mahdollisesti eteen tulevia eettisia ongelmia
eikd nadin ollen anneta valmiuksia eettisten ongel mien kohtaamiseen oppilaitoksissa

Suuntaus on entistd suurempiin koulutusorganisaatioihin ja mita suuremmaksi organisaation
koko kasvaa, sen epdtodenndkoisemmaks muuttuu todellisen yhteistyon ja -toiminnan mahdolli-
suus oppilaitoksissa. Nykyiselléankin, pienempien yksikdiden aikana, Niemen (1999, 82)
mukaan koulujen toimintarakenteet ja -kulttuurit ovat ehk&i seméssi opetushenkildston keskinéis-
ta yhteistyota. Myos Tirri (1999, 156) puhuu samasta ongel masta ottamalla esimerkin vastuun-
siirtdmisesta toiselta henkilolta toiselle. Kukaan ei ensikadessd halua 18hted hoitamaan esille
nousutta ongelmaa vaan aina l0ytyy seuraava, jolle asia oikeasti kuuluu. Oppilaitoksissa on
pajon syvaan juurtuneita toimintatgpoja ja -maleja, joita pidetadan itsestaan selvyyksina ja joita
e juurikaan kyseendaisteta. Opettajan tehtavd on opettaa ja ohjata oppilaitaan noudattamaan
edella mainittuja toimintatapoja, pyritaéan sailyttdmaan koulun tutut jaturvalisiks koetut rutiinit,
opetustyon taustalla vaikuttavia arvoja el juurikaan pohdita. ” Arvoihin ei ole neutraalia, ulkopuo-

lisen nakokulmaa vaan ne vaativat kannanottoa ja sitoutumista’ (Hallamaa 1996, 48).

Arviointi on keskeinen osa oppilaitosten arkea. Arviointi on myds osa opettajan valan kayttog,
jollavoidaan nujertaa oppilaiden itsetuntoa. Perinteisesti arvioidaan oppilaiden suorituksia, lagja-
alaisempaa arviointia @ juuri kayteta. " Opettaja ei ndyta aina onnistuvan antamaan oppilailleen
kannustavaa ja itsetuntoa rakentavaa palautetta vaan sortuu valilla my6s oppilaidensa alistami-
seen jandyryyttamiseen” (Viskari, S. & Vuorikoski, M. 2003, 70.)

Routarinne (2007, 78) kysyy " mité tapahtuisi, jos tuloksia el mitattaisikaan? Silloin el olisi enda
kilpailua, eika voittgia ja havigjia. Olisko sellainen yhteiskunta kulttuuriltaan anarkistinen,
utopistinen va yhteistoiminnallinen? Y hteistoiminnallisessa vuorovaikutuksessa, jossa kilpailu
e ole |&sng, voittaminen tai hdviaminen [...] menettavét merkityksensa. Y ksilGiden valiset erot
eivét slloin tule erottavina tekijoina esiin, vaan ne parhaassa tapauksessa tasoittuvat ja ovat

kaikkien rikkaus.”
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Marjo Vuorikoski, Srpa Térma ja Sinikka Viskari (2003) pohtivat teoksessaan ” Opettajan
vaettu valta’ opettgjan tyon eettisyytta ja opetustyon peruskysymyksid. Kirjoittaat toteavat
(2003, 173 - 174), ettd " kasvatus ja opetus pyrkivét aina toteuttamaan jotain hyvéd. Kasvattgalle
on eettisen kasvatusvastuunsa kannalta tarkeda mutta ongelmallista tietdd, mikd on hyvéa
kasvatettavan kannalta.” ja ettd "opetussuunnitelmat ja ihanteet saattavat tehda opetustytssa
tarkedammaks sen, millainen lapsen pitais olla kuin sen, mita lgpsi on. Saatamme kasitella lasta
kuin esinettd, jota haluamme muokata ssavuttaaksemme omia tai yhteiskunnan asettamia
padamaaria. Toimimme kenties omasta mielestdmme hyvin vastuuntuntoi sesti. Kuitenkin vastuun-

tunto ilman ihmisen kunnioitusta johtaa helposti hallitsemiseen ja alistamiseen.”

Opetussuunnitelmatydssa " oppisisiltojen valinta ja priorisointi e kuitenkaan ole objektiivista,
vaan kyse on myds historiallisesti ja kulttuurisesti muuttuvista arvostuksista ja yhteiskunnan
kehitystrendien luomista haasteista. Tietoon ja tietdmisen legitimointiin liittyy ainajoko tietoisia
tai tiedostamattomia arvostuksia. Opetusta suunniteltaessa on tehtava ratkaisuja sen suhteen,
millainen tieto on arvokasta ja perusteltava, miksi jokin sisiltOalue ja tavoite on toista térkedmpi.
Toisaalta opetussuunnitelman tavoitteiden ja siséltdjen valinnassa on aina kyse vallankaytosta.”
(Térma 2003, 90.) Opetussuunnitelmaty0 oppilatoksissa paljastaa tydyhteison sisalla vellovat
arvoristiriidan ja raadollisuuden - opetussuunnitelmatyd on aika ajoin tapahtuma opetustuntien
uusjako, e arvo- eika sisaltopohdintojen hedelmadllinen kasvualusta. Opetussuunnitel ma ymmar-
retd8n edelleenkin saksalaisen Lehrplan-tradition mukaiseksi ”oppiaingakoiseksi opetuksen
ennakkosuunnitelmaksi” (mt. 90).

Opettgjilla ja ohjagjilla on vastuu kasvatettavasta ja koulutettavasta Vastuu sacttaa edellyttéa
valintojen tekemistd kasvatettavan puolesta eli vallankayttoa. Kasvatuksellisen vallankayton
lahtokohtana tul ee kuitenkin olla kasvatettavan kunnioitus ja vilpiton pyrkimys hyvaan elamaan.
Kunnioituksen ja vilpittdmyyden maarittdminen perustuu vastuunkantgian omaan arvomaail-
maan ja etiikkaan seka vallitseviin yhteiskunnallisiin olosuhteisiin, joten vastuun ja vallank&yton

lopullinen oikeutus jé& vaille vastausta

Filosofi John Deweyn mukaan kasvatuksen lahtokohtana tulisi olla kasvavan kokemus maail-

masta ja néiden kokemusten muodostama kasvuprosessi. Kasvattava kokemus on sellainen, joka
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auttaa tulkitsemaan akaisempia kokemuksia uudelleen ja pddtyméan entista pétevampiin
tulkintoihin. Samalla se ohjaa yksilon odotuksia ja toimintaa. VVoidakseen ohjata yksilon kasvu-
prosessia kasvattgian tulisi tuntea kasvavan kokemustaustaa ja elda hanen rinnallaan avoimessa
vuorovaikutuksessa (Dewey 1976, 20 — 38.) Vaikka Dewey nadki oppimiskokemusten ohjaamisen
kasvattgjan keskeisena tehtévand, on toisen ihmisen kokemusten ohjaaminen ja suunnittelu aina

vakeaa, koska kokemuksessa ovat aina mukana myos tunteet.

"Keskeistd on pyrkia muuttamaan koulukulttuuri oppilaitoksissa sellaiseksi, etté se tukee
yksittéisten oppilaiden ja opettgjien toisistaan huolehtimista ja valittdmista seké& luo myonteisen
ilmapiirin pedagogisen rakkauden taidon kehittamiselle” (Viskari 2003, 177). Rakkaus ei
Viskarin (mt. 176) mielesta ”vaadi mitddn erityisid opettajaominaisuuksia vaan toisen ihmisen

aitoa, eettista. kunnioittavaa ja arvostavaa kohtaamista kasvatustilanteissa.”

Opettga e koskaan saa lakata kasvamasta vaan hdnen on aina oltava valmiina kouluttautumaan,
ottamaan vastaan uusia haasteita, ymmartamaan elaméa syvemmaltg, tuntemaan vastuuta toisista
ihmisista, silla "vastuuntunto ilman ihmisen kunnioitusta johtaa helposti hallitsemiseen ja
alistamiseen” (Viskari 2003, 174). Opettgalla pitéa olla mahdollisuus "irtiottoihin”, omien
ratkaisujen ja valintojen tekemiseen kaiken tehokkuuden, tulosten mittaamisen ja substanssin
siirtdmisen keskella. Epavarmuus lopputuloksesta antaa mahdollisuuden johonkin uuteen. Silla
opetussuunnitelmat ja niiden kategorinen toteuttamien voi johtaa siihen, etta oppija itse e ole
teena on itsendisesti gatteleva oppija, on keskityttdva oppijaan, hanen todellisuuteensa ja

yksil6éllisiin ominaisuuksiinsa.

6.6.2 K endlla on valta?

Routarinne puolestaan (2007, 114 - 116) painottaa sitd, ettd ”opettgalla on valta arvostella

oppilaan kaytostad ja suorituksia. Han kayttéd silloin arvosteluvaltaa. Routarinteen mukaan
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"kaikki sellaiset tilanteet, joissa opiskelijalle annetaan palautetta tai arviointia, tuovat vuorivaiku-
tukseen voimakkaan vallan ulottuvuuden” [...] "asiantuntijalla katsotaan olevan valta arvioida
toisten osaamista.” Mutta myds kaksisuuntainen dialogi opettajan ja oppilaan valilla on Routarin-
teen mukaan mahdollista, ”jossa ihanteellisimmillaan myos opettgja voi oppia vuorovai kutukses-

sa oppilaan kanssa” Toisessa &ripdassi opettgja voi pyrkia "autoritaarisella kurinpidolla

pakottamaan oppil as kunnioittamaan ja arvostamaan opettgj aa, toisin sanoen alistumaan.”

Pekka Seppénen, Talouselama -lehden pdatoimittaja kirjoittaa otsikolla” Va lankaytto syrjayttad’
(Talouselama 14.3.2008) ja pohtii artikkelissaan, kuka on oikeasti syrjaytynyt, seuraavasti:

” Sihteerin ja autonkuljettgjan holhoama aikataulunsa vanki, vai se, jolla on aikaa viettada paivét

ylint& johtoa ja muuta eliittia vaan keta tahansa, joka omistautuu tyolleen enemman kuin olisi
terveellista.”

6.6.3 Vuorovaikutusongelmia

Routarinteen (2007, 118 - 119) mukaan opettgjan tyOn stressaavuus rgjoittaa opettgan ilmaisua
oppitunneilla ja hén "rutinoituu kayttdm&an toimivaksi kokemaansa ilmaisstrategiaa’, jolloin
opettgale syntyy maneereja. Maneereista puolestaan ” seuraa usein ongelmia luokan vuorovai-
kutuksessa. Oppilaiden antamiin arsykkeisiin tulee tuttu reaktio tai e reaktiota ollenkaan” ja
hyva ” opettaja muuttaa ilmaisuaan ennen kuin oppilaat turhautuvat tai muuttuvat aggressiivisik-
si.” Oppilailla on tavoite saada opettaja vaikuttuneeks ja ”jos vaikuttuminen on yksisuuntaista,

kyseessa on yksipuolinen vall ankaytto ja yksisuuntainen vuorovaikutus.”

Puolimatkan (2004, 109 - 110) mukaan "ilman riittdvaa merkityksellisyyden perustaa elavan

ihmisen oleminen perustuu ulkoisiin olosuhteisiin, ja kun ne jarkkyvét, hén joutuu epatoivoon.
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Tama osoittaa, ettei hénestd ole tullut todella minuutta. [...] Han pystyy pohtimaan omaa
olemassaoloaan sdllaisesta nakokulmasta, mikd el ole kokonaan sidoksissa siihen, mika on
valittomasti koettavissa, mutta hén el pysty ottamaan riittavasti etéaisyytta tilanteeseensa, niin etta

hén vois ohjata koko elaméansa tall aisen nakokulman pohjata”

Itsenéisinkin opiskelija, nuori tai aikuinen, kaipaa mahdol lisuutta reflektointiin, tukea ja kannus-
tusta omassa oppimisessaan, nakemyksien kasittelyssi ja keskustelua. Opettgjan arvostuksen
kokemisen tunne on térke& osa oppimisprosessia, tunne siitd, etta oppijaon opettajan tai ohjagan
vdlittamisen kohde. Oppijalle on térkeda se, etta opettaja suhtautuu oppijoihin myonteisesti, mika

vaikuttaa my6s opetussuunnitel man toteuttamiseen.

6.6.4 Autor itaarisuudesta turvaa — enta valittaminen?

Routarinteen (2007, 122 - 123) mielesta autoritaarinen epatasa-arvoinen valtasuhde luo oppilai-
siin turvallisuuden tunteen, koska toiminnallaan opettaja vapauttaa oppilaan vastuusta oppimises-
taan, koska kaikki toiminta ja arvottaminen on télloin opettgan vastuulla. Oppilas tietéa oman
paikkansa. Autoritaarisuus on myods opettajan turva, koska silloin voi kéantdd huomion pois
opetusmenetelmista ja niiden mahdollisesta toimimattomuudesta. Jos oppilas e opi, se e ole

opettag an eika kaytettyjen menetelmien syy.

Nykyinen markkinatal ous ja tul ostavoittei suus uhkaa tasa-arvoista koulutuspolitiikka, pedagogis-
ta suhdetta ja kasvatusta. Opettgjan ty0 ei ole ainoastaan opettamista, silla opettamiseen liittyy
runsaasti odotuksia eri suunnilta, yhteiskunnalta, politiikan toimijoilta ja taloudesta. Lopputule-
mana voi olla kyynistyminen kaikkien ulkopuolelta tulevien toiveiden, tavoitteiden ja halujen
ryopyissa, joihin opettajien on entista vaikeampi vastata. Arvovalintojen tekeminen on kunkin

gjattelevan opettgjan jaohjagan arkipaivéi.

Viskarin (2003, 169) mukaan vélittaminen merkitsee sitd. "ettd opettgan ja oppilaan elamat

kietoutuvat monin tavoin toisiinsa opettamisen ja oppimisen prosessissa. Tassa prosessissa
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opettajan suhdetieto voi karttua, Huolenpidon etiikka puolestaan edellytté, etta opettaja tuntee
vastuuta opettaessaan. Se merkitsee sitd, ettd han pystyy vastaamaan oppilaansa ilmaisemiin
tarpeisiin ja rohkaisemaan oppilasta oppimaan ja eldamadan.” Tama on myos opinto-ohjagan
tarkeimpia tehtdvia. Oman kokemukseni mukaan, opettagjien on vaikea asettua ja ymmartaa
oppijoiden todellisia tarpeita ja elaman ongelmakohtia. Opettajat pyrkivat opetussuunnitelman
substanssisisall6n valittdmiseen unohtaen oppijoiden todelliset oppimisen tarpeet. Tall6in oppijat
Voivat tuntea opettgjat etdisiksi.

6.6.5 I tsetuntemusja tulosvastuu

Vaikka tietdis mme miten paljon hyvansi eettisista teorioista, kasitteist ja ammattietiikasta, on
jokaisen kuitenkin tunnettava itsensd, osattava suhteuttaa tieto omaan itseen. On siis tiedettava

oma etiikkansa, koska se on olennainen ja valttamaton osa jokaisen mindkuvaajaidentiteettia.

Koulun etiikan perusta muodostuu ihmiskasityksesta — tai ainakin pitdis muodostua, koska se
asettaa suunnan koulun toiminnan tavoitteille kasvattgana. Se on pedagoginen suunnannayttgja
seka malli sosiaaliselle kanssakaymiselle. Opetussuunnitelmaan kuitenkin usein kirjoitetaan
ihanteellinen kasitys sita, mité halutaan. Koulu valitettavasti on useinkin varsin mekanistinen,
jolloin objektiivisuuden ja tasa-arvoisuuden vaatimus aiheuttaa sen, ettd opettgjasta tulee valittda
ndennaisen objektiivista tietoa opetuksen kohteille, opettaja opettaa ja oppilaat oppivat. Mutta
mika on téllaisen tyosuorituksen tarkoitus? Tyon arvo voidaan mitata silla, miten ty6 edistéa
kaikkea sitéd, mika on ihmiselle arvokasta ja hyvadl Mika on organisaation vastuu henkil 6stos-

tadn, on keskeinen eettinen kysymys... persoonaton voimavara?

Ihmiset etsivét identiteettigén |&hipiiristd ja kauempaa muista samanhenkisistd. Opettajat,
ohjaajat, oppijat ja tukihenkil6t muodostavat Iahipiirin koulussa. Lahipiiri on yhteistoiminnalli-

suuden, yhteisen oppimisen jakasvun, luottamuksen synnyn — todellisen dialogin edellytys.
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Tulosvastuullisuus tuo koulutusorganisaatioihin totutusta taysin poikkeavan toimintastrategian,
joka el anna vastausta, e reagoi, esiin nouseviin pedagogisiin haasteisiin. Kun Siltalan (2004,
296) mukaan "eri yksikot laitetaan tulosvastuullisiksi taloudellisesti, niin niiden on aettava
tarkoitettu aika ja energia tulee kéytetyksi suunnitteluun, arviointiin, raportointiin, laskuttami-
seen, laskujen hyvaksymiseen, omiin hallinnollisiin kuvioihin, puhumattakaan mité erilaisimmis-

takokouksista’.

7 AMMATTIETIHKKA JA ARVOT - PERSOONALLISUUDEN KUVA

Hallberg (2005, 65) painottaa ammattietiikan olevan "myo6s huolen kantamista oman alan
kehityksestd, kriittisté asennetta tarpeettomia tai epakypsia uudistuksia kohtaan. Hallberg jatkaa,
etta ” eettisten ohjeiden yksi tavoite on arvostelukyvyn ja ammattitaidon edistamisessa.” Aalto-
nen, T., Heiskanen, E. & Innanen, P. (2003, 29) toteavat, ettd ”arvot ovat persoonallisuutemme
kuva, Ne heijastavat siséisia logiikkojamme, opittuja mallejamme, jotka ovat syntyneet sisiiseks

turvaverkoksemme’.

" Arvo-oppi ja sen osa-a ue etiikka ovat keskeisia fil osofian tutkimuskohteita. Niinp& arvoista on
esitetty tyypillisia perifilosofisia kysymyksia. On ihmetelty miten ne ovat olemassa ja mika

niiden asema (status) on todellisuudessa.” (Turunen 1997, 319.)

Turunen (1997, 319) toteaa, ettd "kasitys arvoista ja niiden asemasta maailmassa ja ithmisen

kokemuksessa riippuu maail mankatsomuksesta jaihmiskasityksestd'.
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"Arvot perustuvat tarkeimpiin ihmisyhteisbd koossapitéviin tekijoihin ja edustavat siksi pysy-
vyyttd Ne voivat muuttua, mutta [&hinna sukupolvien tasolla.” (Puohiniemi 1993, 6) " Arvot ovat
valintojamme ohjaavia pd8maarié ja ne aktualisoituvat vastavalintatilanteissa’ (mt. 13).

Opettaja ja ohjagja ovat péivittéin valintojen edessa ja mitka arvot opettajalla ja ohjagalaon, ei
ole merkityksetonta. Varsinkin heikoimmat kognitiiviset edellytykset omaava erityisopiskelijaon
ohjaajiensa arvovalintojen armoilla. Valintoihin voivat vaikuttaa monet ulkoiset muuttujat, joista
erés varsin merkittava on organisaation yhteinen arvomaailma ja organisaation edut. Ei ole aivan
poissuljettu mahdollisuus, ettéd heikoimpien kustannuksella pyritddn joko organisaation etuun,

kollegiaaliseen edun tavoitteluun tai vain itsekkaéseen omaan etuun.

Toisaalta kuinka paljon opettaja voi nykyoloissa tuoda ja toteuttaa omaa innovatiivisuuttaan
tytsséan? Kuinka paljon on mahdollista kayttéd opetussuunnitelman toteuttamisen ohella tai
ulkopuolella aikaa oppilaigin tutustumiseen ja tarpeelliseen taustojen kartoittamiseen? Mielen-
kiintoinen on my6s kysymys opettgan pedagogisesta autonomista. Térma (2003, 87) toteaa
" opettajan pedagoginen autonomia on kiinnostava kysymys suhteessa kollegoihin ja oppijoihin,
el pelkéastédan viralisiin normeihin ja opetussuunnitelmiin.” Kansasen (1998, 162) mielesta
opettgan valinnan mahdollisuudet ovat rajalliset, koska ” kasvatuksessa on 1&hes aina kysymys
kasvattgjan sopeutumisesta opetussuunnitelman opillisiin ehtoihin. Se, jolla on valta t&ssa
prosessissa, puhuu sitouttamisesta. Sitoutuminen edellyttdd hyvaksymistd ja kyseisen opin
omaksumista, lopulta sisaistamista.”

Turunen (1997, 293) puolestaan toteaa, ettd tydyhteisdissa tyot "rutinoidaan” ja ”olemme aina
jonkinlaisten tapojen, tottumusten, kdytanteiden, rutiinien ja tavallaan myds taitojen vallassa’ ja

etta” erimielisyytta voi syntyasiita, mitaihanteita pitéisi noudattaa.”

" Itsestddn selvien rutiinien kyseenalaistaminen edellyttda pyséhtymistd ja rohkeutta, mutta vai
sitd kautta voidaan koulua rakentaa yhteisten arvojen pohjalta. Ndin voidaan odottaa myos
sitoutumista yhteisiin ihanteisiin ja toimintatapoihin. Myds koulun piiloiset kaytdnnot ja niiden
perustel ut paljastuvat todenndkdisimmin avoimen keskustelun avulla’ (T6rmé 2003, 89.)
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7.1  Opinto-ohjaajien yhdistyksen laatimat eettiset periaatteet

Suomen opinto-ohjagjien yhdistys (Sopo ry) on kokouksessaan Porissa helmikuussa vuonna
2002 maéaritellyt opinto-ohjaajan tyon eettiset periaatteet seuraavasti (Sopo ry:n eettiset ohjeet.
http://www.sopo.fi/mikasopo/ohjeet.php):

” Ohjauksen tavoitteena on tukea oppilasta ja opiskelijaa koulutukseen, opiskeluun seké elamaan
ja tulevaisuuteen liittyviss kysymyksissa. Ohjauksen perusperiastteena on ohjattavan ihmisar-
von kunnioittaminen, hyvinvoinnin ja tasa-arvon edistdminen. Opinto-ohjagjan keskeinen
tyovaline on hdnen oma persoonansa. Omien, ammattikuntansa ja yhteiskunnassa yleisesti
hyvaksyttyjen arvojen tiedostaminen ja niiden mukaan toimiminen on ohjaustyon perusta.”
Eettisiin periaatteisiin Sopo ry on sisdllyttényt itsemaardamisoikeuden, jonka keskeinen sanoma
on, etta ” ohjaaja kunnioittaa ohjattavan itsemaaréamisoikeutta. Ohjagja tuo esille monipuolisesti

vai htoehtoja ohjattavan oman valinnan tueksi.”

Toinen periaate on luottamuksellisuus, mika tarkoittag, etta ” ohjaus on luottamuksellista. Mikali
ohjattavan edun kannalta on valttdméatonta, tietoja voidaan antaa viranomaisille, joilla on oikeus
niitd saada. Asiasta on ensin pyrittava keskustelemaan ohjattavan kanssa. Luottamuksellisuus

tulee séil yttéa my0Os uusi ssa ohjausymparistoissa.”

Kolmantena periaatteena on totuudellisuus, jonka mukaan " ohjaaja toimii rehellisesti. Ohjaustie-

don tulee olla ajankohtaista, monipuolistajatiedon kriittiseen arviointiin ohjaavaa.”

Neljas periaate on riippumattomuus, jonka mukaan ”ohjagja tiedostaa omien, tyOyhteisonsa ja
muun yhteiskunnan odotuksien ja arvojen vaikutukset tyohonsid. Ohjausmateriaalin tekija on

tuotavaesin.”

Viidentena periaatteena on ammattitaidon kehittdminen. Ajatuksena on, ettd ”"ohjagja arvioi ja

etta "ohjagja toimii yhteistydssa muiden ohjagjien kanssa. Ohjagjana toimiminen edellyttéa

yhteisty6ta my6s oman tydyhteison ja muun yhteiskunnan kanssa.” Lopuksi eettisten periaattei-
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den ohjeissa mainitaan oma hyvinvointi: ” omasta hyvinvoinnista huolehtiminen on perusedel ly-

tys hyvan ammattitaidon yll&pitamiselle.”

7.2  Opettajan eettinen ammatti

Niemen (1998, 62 - 73) ja Rasdsen (2000a, 168 - 178) mukaan opettgjan ammatti voidaan
kasittda eettiseksi esimerkiksi siksi, ettd opetus ja kasvatus ovat arvoihin sidoksissa olevaa
toimintaa, jossa perusajatuksena on arvokkaiden asioiden sdilyttaminen tai asioiden paremmaks
muuttaminen. Tehtévan hoitamisen liittyva peruskysymys onkin, mika on opettajan suhde néhin

arvoihin.

Niemen ja R&sdnen mukaan eettisesti herkdksi opetus- ja kasvatustilanteen tekee se, etté toisena
osapuolena on vaikutuksille altis nuori, joka el aikuisten tavoin pysty huolehtimaan oikeuksis-
taan ja arvioimaan tiedon oikeellisuutta ja monipuolisuutta. Opettgjan on my0s tiedostaa se

tosiasia, etta nuoret elvat monista syista johtuen ole tasavertai sia koulumaail massa.

Niemen ja Rasdsen mielesta opettaja on vastuussa paitsi tydstddn ja oppilaistaan oppilaille
itselleen, heidéan vanhemmilleen, muille opettgjille ja yhteiskunnan eri tahoille. Opettajat joutu-
vatkin usein ristiriitaisiin tilanteisiin ja etsiméan tyolleen kestdvda arvopohjaa ja eettisyytta. Ei
ole yhdentekevda millaisia arvoja opettaja tytssddn edustaa. " Kun opettajia sitoutetaan tietynlai-
seen kasvatusajatteluun esimerkiksi koulutuksen ja hallinnollisten ohjauskaytantojen suhteen,
joutuvat kriittisyyden ja vepauden ideaalit kyseenalaisiksi. Opettajan autonomia kytkeytyy
lagjempaan kysymykseen siitd, miten tiukasti yhteiskunta ohjaa kasvatusta’ (T6rméa 2003, 87.)

Torman mielesta ” opettajan tyo eettisend toimintana edellyttaa tietynlaista vapautta. Jotta vois

Airaksisen (1998, 7 - 12) mielesta opettgien riippumattomuus ulkopuolisista toimijoista on
vahentynyt; opettgja joutuu tytsséan ottamaan huomioon asiakkaiden (oppilaat ja oppilaiden

vanhemmat) vaatimukset, vaikka olisikin eri mielta siitd, toteutuvatko opetuksen ja kasvatuksen
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paamaarat. Arvokeskustelua k&ydaan kodin ja koulun kohtaamisessa harvoin, vaikka siihen olis
todellakin tarvetta.

7.3  Opettajien ammattietiikka ja eettiset periaatteet

Opettgjien ammattijarjest6 OAJ on puolestaan julkaissut opettggan ammattietiikan ja eettiset
periaatteet 9sdltévat ohjeensa Opettajalehdessa ja jérjestonsa verkkosivuilla (Opetusalan ammat-
tijarjestd. http://www.oa).fi/, ammattietiikka, opettajan tydn eettiset periaatteet):

Opettgjien ammattijarjeston mukaan "monet ammattikunnat ovat kautta aikojen sitoutuneet
eettisiin ohjeistoihin, jotka ilmaisevat ammatin edellyttdméa asennetta, vastuuta ja suhtautumis-
tapaa tyohon. Tallaisissa eettisissa ohjeissa tuodaan esiin yhteiset ammatilliset arvot ja periaat-

teet.

Ensimmaisena kohtana OAJ nostaa esille oman ammattitaidon yll&gpitamisen. " Ammatillisen
toiminnan vastuullisuus perustuu toisaalta ammattitaitoon sek& toisaata tyon arvo ja normipoh-
jaan. Kumpaakaan ei voi korvata toisella. Huonoa ammattitaitoa el voi kompensoida hyvilla
eettisila periaatteilla eika péinvastoin. Taman vuoks ammattietiikassa on keskeistd myos oman

ammattitaidon yll&pitaminen.”

Toisena kohtana jarjesto tuo esille ihmisoikeudet ja perustelee tatéa ” opettajan etiikkaa tarkastel-
taessa on ndhtéva ero juridiikan ja etiikan vélilla Opettajan perustehtava ja vastuu maaritell&an
opetusty6ta koskevassa lainsdadanntssa ja normistossa. Opetussuunnitelma maarda opetuksen
sisillosta Vakka ammattikdytantdja ohjataan laeilla, asetuksilla ja normeilla, ammattietiikka el
perustu pakkoon tai ulkopuoliseen kontrolliin. Téssa esille tuotujen opetta an eettisten periaattei-

den yhtena |ahtbkohtana on Y K:n ihmisoikeuksien julistus.”

Kolmantena asiana painotetaan opettajan roolia oppijan terveen itsetunnon muodostaana
" Opettajan ammatin erityislaatuun kuuluu, etta tyon tulokset ndkyvét usein vasta tulevaisuudes-

sa. Hyvét oppimiskokemukset edistavét elinikaista oppimista. Opettgalla on aina merkittava


http://www.oaj.fi/

rooli myonteisten oppimiskokemusten syntymisessa ja oppijan terveen itsetunnon vahvistamises-
sa. Opettgan tyo on kasvatuksen, opetuksen ja oppimisen mahdollisuuksien hyddyntamista
yksilon parhaaksi. Toisaalta opettgjan tulisi téyttéd yhteiskunnan odotukset siité, mihin suuntaan
oppijoita halutaan ohjata. Y hteiskunnassa tgpahtuva muutos on kuitenkin johtanut siihen, etta

monet opettajat joutuvat tydssaan huolehtimaan asioista, joista he eivét yksin voi ollavastuussa.”

Neljanneksi painotetaan sisaistynytta eettisyytta ja vastuuta vallan kayttdjana. ” Opettajan roolin
muutos on tuonut opettajan I18hemmaksi oppijaa. Kuitenkin esimerkiksi oppijan arviointiin liittyy
aina kysymys opettgan vallasta ja vastuusta. Sisaistynyt eettisyys estéa opettgaa kayttamasta

asemaansa vaarin.”

Opettajgarjeston mukaan ”hyva ammattietiikka ei ole opettajan tydssa taskka vaan yksi tér-
keimmista resursseista. Se ohjaa opettajan kaikkia vuorovaikutussuhteita sekd suhdetta tyohon ja
taa ja arviointia. Opettajan eettisten periaatteiden tarkoituksena on tuoda nakyvéksi ja tiedoste-

tuks opettajan tyohon aina kuulunut eettisyys.”

Tirrin (1999, 13 - 14) mukaan ” opettajan eettiset ohjeet on tarkoituksellisesti suunniteltu véljiksi.
Ne eivét tarjoa konkreettisia vastauksia opettajien kohtaamiin ammatillisiin ongelmatilanteisiin.
Ohjeet voivat kuitenkin toimia muistuttgjina ideadeista, joihin opettaan tulee kasvattgjana
pyrkié. Ohjeet muistuttavat oppilaan tarpeiden huomioonottamisen ohella opettajan oikeudesta
kehittéd ja hoitaa omaa itsedan” [...] "opettajan eettiset ohjeet ovat osoituksena opettajan
ammatin professionaalistumisesta’ ja etta ” professionaalisuus merkitsee opettgjan tydssa ammat-
titaidon tuomaa vapautta ja vastuuta toimia omassa ammatissaan.” Ammattieettiset ohjeet voivat
my0s olla suuntaa antavia opettgjan persoonallisen kasvun ohjeita, ohjeita siita, millaiset piirteet
opettggan ammatissa toimivalla olisivat toivottavia. Opettgjan tyo- ja arkimind muodostavat
yhden kokonai suuden, jossa my6s opettajan persoona ja oikeudenmukaisuus nousevat pohdinnan
kohteeksi.
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7.3.1 Opettajan eettisten periaatteiden taustalla olevat arvot

arvot on esitetty opettgjien ammattijarjeston verkkosivulla (Opetusalan ammattijérjesto.
http://www.ogj .fi/, ammattietiikka, opettajan tyon eettiset periaatteet):

"Ihmisarvo: Eettisten periaatteiden |&htOkohtana on humanistinen ihmiskasitys ja ihmisen
kunnioittaminen. Ihmisarvoa tulee kunnioittaa riippumatta esimerkiksi ihmisen sukupuolesta,
iastd, uskonnosta, alkuperasts, mielipiteesta tai kyvyista.

Totuuddlisuus: Totuudellisuus on keskeinen arvo opettgan perustehtdvassa, jossa han ohjaa
oppijaa kohtaamaan todellisuutta. Asioiden tutkiva l8hestymistapa edellytt&a avointa keskustelua
ja totuuden etsimistd. Rehellisyys itselle ja rehellisyys kaikessa vuorovaikutuksessa on osa
opettajan tyodn perustaa.

Oikeudenmukaisuus: Yksittdisen oppijan ja ryhman kohtaamisessa sekd muun tyOyhteisdn
toiminnassa oikeudenmukaisuuden toteutuminen on tarkedd. Oikeudenmukaisuuteen kuuluu

ristiriidat. Kysymys oikeudenmukaisuudesta siséltyy aina opettajan antamaan arviointiin.

Vapaus: Opettgala on oikeus omaan arvomaailmaansa. Opetustytssd opettajan vapaus on
opetussuunnitelmiin. Tehtdvassain opettgja joutuu asettamaan rajoja. Kuitenkin kaiken kanssa-

k&ymisen |8htokohtana on ihmisarvoon liittyvan vapauden kunnioittaminen.

Opettgja ja oppilas: Opettaja hyvéksyy ja pyrkii ottamaan huomioon oppijan ainutkertaisena
ihmisen&. Opettaja kunnioittaa oppijan oikeuksia ja suhtautuu haneen inhimillisesti ja oikeuden-
mukaisesti. Opettaja pyrkii oppijan l8htdkohtien, gattelun ja mielipiteiden ymmartamiseen seka
késittelee tahdikkaasti oppijan persoonaan ja yksityisyyteen liittyvia asioita. Opettgja ottaa

erityisesti huomioon huolenpitoa ja suojelua tarvitsevat oppijat, eik& hyvaksy missdan muodossa
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esiintyvaa toisen ihmisen hyvéksikéyttod. Opettgjan vastuu oppijasta on sSitd suurempi mita
nuoremman oppijan kanssa han tyoskentelee. Opettgja toimii yhteistydssa lapsesta vastuussa

olevien aikuisten kanssa.

Opettgja itse: Opettgjan tydssa keskeista on hé&nen oma persoonansa, jonka kehittdminen ja
hoitaminen on hanen oikeutensa ja velvollisuutensa. Hoitaessaan tehtévaénsi opettgan on
voitava luottaa oikeudenmukaisuuden toteutumiseen omalla kohdallaan. Myo6s opettgalla on

oikeus yksityisyyteen ja huolenpitoon itsestéan.

Opettaja ja kollegat: Opettaja arvostaa tehtdvédnsa ja kunnioittaa tyotovereitaan ammattikunnan
jasenind. Opettajapyrkii voimavarojen rakentavaan yhdistamiseen jal6ytamaan tasapainon oman
autonomiansa ja tydyhteisonsa vélilla Tyotovereiden yksilollisyyden hyvaksyminen, ymmarta-
mys seka keskinéinen apu ja tuki ovat periaatteita, joihin nojautuen opettajat toimivat tydyhtei-

S0Ssa.

Opettajan suhde tyohonsa: Ty6ss&8n opettagja sitoutuu sita méarittelevédn normistoon ja ammat-
tikuntansa etiikkaan. Opettaja hoitaa tehtavansi vastuullisesti. Opettaja kehitté tyotadn ja arvioi

omaatoimintaansa. Opettaja hyvaksyy erehtyvyytensa ja on valmis tarkistamaan ndkemyksiaan.

Opettgan suhde yhteiskuntaan: Opetustyd on yhteiskunnan térkeimpia tehtavia. Opettgjan
mahdollisuudet toimia tydssaan ja huolehtia ammatillisesta kehittymisestdan riippuvat paljon
opetustybhon ja koulutukseen osoitetuista voimavaroista. Opettaja huolehtii ammatillisesta

kehittymisestéén jatoimii yhteistydssa kodin, ympéardivan yhtei sbn ja yhteiskunnan kanssa.”

74 Piilovaikuttaminen

Puolimatka (1997, 34) asettaa vastakkain indoktrinaation ja kasvattavan opetuksen. Puolimatkan
mukaan " indoktrinaatiossa on auktoriteettiin perustuva hallinta muodostunut kehitysta estavaks

kontrolliksi, opetussisdllGista on tullut harhaan johtavia yksinkertaistuksia, menetelmét edistavét

37



epakriittistd uskomusten omaksumista ja ristiriita opettajan todellisten ja julkilausuttujen tarkoi-
tusten valilla pakottaa panostamaan piilovaikuttamisen muotoihin ja estéa rationaalisesti avoi-
men vuorovaikutuksen oppilaiden kanssa” Indoktrinaation kasitteella viitataan sellaiseen
opettamiseen, jossa oppilas tai opiskelija on opetuksen kohde, ja opiskelija omaksuu opittavat
asiat opetuksen kautta, tieto siirretéén opiskelijaan. Talainen tapa toimia johtaa manipul aatioon,
eika opiskelija opi itsendisesti arvioimaan opiskeltavien sisaltojen merkitysta tai paikkansapité-
Vvyytta

Vuorikosken (2003, 150) mukaan "nayttéa slta, ettd opettaiien kayttéessa heille suotua institu-
tionaalista valtaa koulujen arjessa e dlistava vallank&yttokdan ole tavatonta. Mika saa opettajat
alistamaan ja noyryyttdmaén? Ovatko he taitamattomia ja ilkeitd? Va onko heille osoitettu
kasvatustehtava liiallinen tai koulutuksen tavoitteet niin ristiriitaisia, ettd oppilaiden kanssa

tormayskurssille joutuminen on taysin luonnollista?’

Opettajien opiskelijoihin kohdistamaa alistavaa vallankayttoa ei ole Suomessa juurikaan tutkittu.
Pulmallista sen tutkiminen voi olla siita syysta, ettd asa on arkaluontoinen ja koska opettajan
harjoittamaa kiusaamista el ole va ttamaétta kasitteel lisestikaan helppo erottaa koulun normaaleis-
ta kaytanndistd. Lisdkss monet alistamisen keinot ovat niin pienid, nopeasti ohivilahtavia ja
viattomilta ndyttéavia, etta ulkopuolisen voi olla vaikea havaita niité. Ja vaikka ne havaittaisiin-
kin, asioihin puuttuminen on vaikeaa ja kiusallista kol legiaalisessa ympéristossa, jossa profession
politiikan tavoitteita, toimia siis poliittisena henkilona ja valittéd oman opetettavan aineensa

keskeisimmat tiedot jataidot opiskelijoille, keinollamilla hyvansa

Uuvuttavan jatkuvan koulutusrakenteiden ja -organisaatioiden myllertamisen ja opetussuunni-
telmien uudistamisen, yhteisollisyyden pirstomisen aiheuttaman turvattomuuden asemesta pitéis
pysahtya ajattelemaan, antamaan sijaa luovuudelle ja ennen kaikkea pyrittdvé antamaan opettajil-
le ja oppijoille aikaa perehtya todellisiin ongelmiin ja sité kautta mahdollistaa aidon dialogin

syntyminen, todellinen yhteisesti tapahtuva oppiminen.
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7.5  Opettajan ja ohjaajan eettisyys, arvot ja valta

Mieleeni on myds noussut kysymys vallasta, vallan k&ytOstd, vastuusta ja edell& mainittuihin
liittyvastd omien arvostuksien ja arvojen pohjasta. Mitk& arvot méardavét toimintaa, onko
olemassa valtaa ja miten valtaa kaytetaan ja miten edella mainittu vaikuttaa henkildiden sijoittu-
miseen yhteiskuntaan taysivaltaisina yhteiskunnan jasenind? Kuka kayttda valtaa erityisen tuen
tarpeessa olevien ohjauksessa, koulutuksessa eri organisaatioissa, erityisissa ja yleisissa, ja Sit
kautta sijoittumisprosesseissa? Jos joku kayttda valtaa, miks sité kaytetaén, mitka ovat motiivit?
Mihin integraatio jainkluusio voi johtaa?

75.1  Sanatjateot kuuluvat yhteen

Aaltonen, T., Heiskanen, E. & Innanen, P. (2003,14 - 15) toteavat arvojen olevan " osa arkista
elaméd’ ja ettd "niistd on tarve keskustella aiempaa enemman.” Arvot téytyy Kirjoittajien
mukaan ottaa vakavasti, niista puhuminen ilman tekoja ”saattaa lopulta murentaa ihmisten
luottamusta organi saatioihin, yhteiskuntaan, johtajiin jatoiveikkaaseen tulevaisuuteen.” ” Arvois-
sa ja etiikassa kaikkein térkeintéd on aina se, mité oikeasti tehdéén. Sanat ja teot kuuluvat yhteen.

Arvot ovat valintoja, ne ndkyvat teoissa’ .

Tirrin (1999, 56) mukaan ”opettgja e voi toimia eika tehda ratkai suja oppilaan puolesta. Han voi
vain osoittaa oppilaale hanen kehityspotentiaainsa [...] vahvistaa oppilasta |6ytaman omat

mahdol lisuutensa € améassa.”

Terho Pursiainen (2001, 32 - 35) asettaa etualalle luottamuksen vaatimuksen, jolloin asiakkaan
(oppilaan, vanhempien) on luotettava ammattilai seen (opettgjaan, ohjagjaan). Talldin luottamuk-

sen edellytyksend on ammettilai sen (opettajan, ohjagjan) |ojaalisuus asiakasta kohtaan.
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75.2 Oppimisen ja oppijan kunnioittaminen

omaksuu tiettyja kasityksia ja uskomuksia. [...] Koska asioiden tietdminen edellyttéa niiden
ymméartamista ja niiden tiedollisesta oikeutuksesta varmistumista, oppijan on aktiivisesti kaytet-
tava tiedollisia valmiuksiaan jaitsendista arviointikykyaan. Niinpé opetuksessa on kunnioitettava
sena oppija pystyy lopulta oikeuttamaan uskomuksensa tavalla, joka tekee noista uskomuksista
tietoa. [...] Ei riitd, ettd oppii muistamaan tai toiamaan asian. Tietdminen edellyttda omakoh-

taista kosketusta tiedon kohteeseen jatiedollisiin perusteisiin.”

Asian pohdintaan antoi voimakkaan sysdyksen erityisopettgakoulutukseni aikana tapahtunut
syvempi tutustuminen Kkriittiseen pedagogiikkaan. Tutustuin brasilidlaisen pedagogin Paolo
Freiren gatusmaailmaan hénen paéteoksensa ” Sorrettujen pedagogiikka' (Pedagogy of the
Oppressed) kautta. Voivatko sorretut toimia vapauttgiina? Analogia, joka on aiheeltaan hyvin
lahella jokapaivéaista tyoni arkitodel lisuutta.

8 VALLANKAYTTOA VAI VASTUUTA, PEDAGOGIIKAN YLISTYS?

Avaan Freiren pedagogisen gattelun perustaa lainaamalla Tomperin (2005, 20 - 29.) Sorrettujen

pedagogiikka -teoksen esipuhettaja samallasitd, mihin Freire teoksessaan etsii vastauksia.



8.1 Dialoginen pedagogiikka

"Freiren pedagogiikka liittyy olennaisesti brasilialaisen aikuisvéeston lukutaidottomuuteen ja
lukemisen opettamiseen oloissa, joissa yhteiskunnallinen eriarvoisuus on suuri vaikuttava tekijé.

Freire suhtautui erittain kriittisesti perinteisté kouluopetusta kohtaan.

Freiren pedagogisena mallina on dialoginen pedagogiikka. Dialogin avulla Freire pyrkii ratkai-
semaan ristiriidan, joka vallitsee kasvattgjan ja kasvatettavan, ohjaagjan ja opiskelijan vélilla
Freire ndkemyksen mukaan vastavuoroinen, tasavertainen dialogi on kaikessa kasvatuksessa
valttamatonta. Kyetékseen tasavertaiseen dialogiin kasvattgala ja kasvatettavalla on oltava
yhteinen ndkemys oppimisen tavoitteista ja molempien on pyrittava yhteiseen pédmaéraan —
oppiminen dialogin kautta on molempien tavoite ja molemmat oppivat t&ssa dialogissa. Jos
yhteisiin tavoitteisiin sitoutuminen e ole aitoa, dialogi e toteudu ja oppimista e tgpahdu.

Edellytyksena tasa-arvoiseen didogiin Freiren mielestd on lukutaito.

Ovatko opettajat ja ohjagjat aidossa dialogissa opiskelijoidensa kanssa, onko olemassa yhteinen
oppimisen paamaard? Ovatko kaikki tasa-arvoisia oppijoita, vai ovatko opiskelijat alisteisessa
suhteessa opetushenkil6stoon heilld olevan auktoriteettiin perustuvan vallan vuoksi? Enta miten
on silloin, kun kysymys on erityista tukea tarvitsevista, kognitiivisilta kyvyiltéén heikoista
opiskelijoista? Paasevatko kaikki toimijat opetus- ja oppimistilanteissa Freiren filosofian mukai-
seen dialogiin yhteisin tavoittein val joutuvatko opettajat ja ohjagjat kdyttamaan asemansa hellle

suomaa valtaa? Kenelldjamillainen on tall6in vastuu?

Freiren mukaan vain sorretut, alisteisessa asemassa olevat, voivat vapauttaa itsensa havaitessaan
ihmisyytensi olevan tavoitettavissa alistussuhteen tuolla puolen. N&in ollen tiedostamisen
kehittyminen oli sosiaalinen valttamattomyys. Kasvatuksellinen kohtaaminen kiertyy alkuvai-
heessa lukutaidon opetuksen ympérille, koska se on paitsi koulutuksen ensimmaéinen askel myds
avain ihmisten yhtei skunnalliseen toimintakykyyn. Freiren gjattelun mukaan elamén on perustut-
tava vahvasti velvoittavaan etiikkaan, jossa jokaiselle ihmiselle suodaan ehdoitta tasavertainen
mahdollisuus kehittya eldménsd hallitsevaksi subjektiksi ja kehittdd ihmisyytensa eri puolia
Tastd johtuen opettajan onkin perusteellisesti perehdyttava ihmisten el&mantodellisuuteen,
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kasvatussisdl |0t on haettava ihmisten arjesta. Toiminnan on oltava monenkeskeisté yhteistytta ja

perustuttava toimijoiden tasavertaisuuteen”.

8.2  Oppimisessa yhteiset padmaarat

Freire (2005, 49) painottaa pedagogiikkaa, joka on luotava yhdessi yksildiden kanssa, e heita
varten. Freiren (mt. 55 - 56) mielestd on ehdottoman tarkedd, ettd oppijat itse pohtivat itselleen
tarkeita sisaltoja, silla "sorretuiksi itsensd tunnistavien on oltava mukana kehittdméassa tata

kohdella heité alentavasti heikko-osaisinajaantaa heille sortajien luomiamallejajaljiteltaviksi.”

Kakessa ihmisten valisessi toiminnassa on oltava yhteinen p&&maéra, on samaistuttava— muulla
tavoin Freiren painottama " kasitys itsestd’ el padse kehittymaan. On luovuttava ohjailusta, silla
"ohjaillu merkitsee aina yksilon pakottamista toisen yksilon valintoihin, mika saa ohjaillun

ihmisen tietoisuuden mukautumaan ohjailijan tietoisuuteen.” (mt. 47 - 48.)

8.2.1 Tallettava kasvatus

Freire (2005, 75 - 76) kritisoi voimakkaasti opettajajohtoista opetus- ja kasvatugprosessia, han
kutsuu sita termilla "tallettava kasvatus’. Tallettavassa kasvatuksessa opettaja on subjekti ja
oppilaat objekteja, opettgan tarkoituksena on siirtdd ja tallettaa oma totuutensa oppilaisin
Tallaisessa tilanteessa opettgja on suhteessa oppilaisiin heidan vastakohtansa, perusol ettamukse-

naon oppilaiden tietdmattomyys ja samalla opettaja oikeuttaa oman olemassaolonsa.

Freire (mt. 66) puhuu riippuvuudesta synnyttamisesté opetuksen keinoin ja sen hyvaksikayttami-
sestd, miké hanen mielestdan johtaa siihen, etta opiskelijat ”lopulta vakuuttuvat omasta kelvot-
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hanta pitda kuunnella” Taman tyyppinen opetus- ja kasvatustoiminta johtaa korostuneeseen

itsel uottamuksen puuttumiseen.

8.2.2 I nhimillistavéa pedagogiikka

Ainoa keino Freiren (2005, 72 - 73) mielesta on ”inhimillistavd pedagogiikka’, jonka avulla
luodaan pysyvé diadogi ja jossa itse " menetelma lakkaa olemasta vdine, jolla opettgat voivat
manipuloida oppilaitaan, silla se tuo ilmi oppilaiden oman tietoisuuden.” ”Vaikka inhimillisty-
minen onkin aina arvoihin liittyv&ssi mielessa ollut ihmisen keskeinen kysymys, on siité tullut

oman alkamme ohittamaton kaytannon huolenaihe” (mt. 43).

Vapauttavan "kasvatuksen on alettava ratkaisemalla opettajan ja oppilaan vélinen vastak-
kainasettelu — sovittamalla ristiriita siten, ettd molemmat osapuolet ovat samanaikaisesti seka

opettgjiaetta oppilaita’ (mt. 77).

" Opettajat ja oppilaat suuntautuvat yhdessa todellisuuteen ja ovat molemmat subjekteja, joiden
tehtavana el ole pelkastéan todellisuuden paljastaminen, vaan myos tietoisuuden uudistaminen”
(mt. 73).

8.3  Kriittisyyden vaatimus ja vapauttava kasvatus

"Tallettava kasvatus péinvastoin pitéa ylla ja liséa ristiriitaa sellaisilla asenteilla ja kaytannail &,
joissa heijastuu koko sortava yhteiskunta.” (Freire, 2005, 76) "Mitd enemman oppilaat tekevét
tyota varastoidakseen heille uskotut talletukset, sitd véhemman he kehittavat kriittista tietoisuut-
taan, joka johtais maailmaan osallistumiseen muuttajan ominaisuudessa’ [...] "he eivét valita-
k&an ndhda maailman pajastuvan ja muuttuvan” [...] "mita paremmin sorretut saadaan hyvak-

symaan tuo tilanne, sitd helpompi heita on hallita’ (mt. 76 -78.)



Freire tdhdentaa kriittisyyteen ohjausta (mt. 79) ja kayttda termid ” problematisoiva kasvatus’ —
opettgan ” tulee yhdessa oppilaiden kanssa pyrkia alusta léhtien kriittiseen agjatteluun tiella kohti
yhteistainhimillistymist&” (mt. 80) ja toimia oppila densa yhtei stytkumppanina.

"Opettaja el voi gjatella oppilaidensa puolesta, eikéa hén voi tyrkyttda heille gatteluaan. Aito
gattelu, joka ottaa todellisuuden vakavasti, tapahtuu kommunikaatiossa, ei eristyksissi norsun-
luutornissa. Jos hyvéaksytdan, etté gjatuksilla on merkitystéa vain silloin, kun ne syntyvat maail-
maan suuntautuvassa toiminnassa, on oppilaiden alistaminen opettgjan gatuksille mahdotonta’
(mt. 82.)

"V apauttava kasvatus perustuu ymmarrykseen, el informaation siirtoon. Se on oppimistilanne,
jossa ymmarryksen kohde, joka e suinkaan ole ymmarryksen péaétepiste, yhdistéd ymmartavat
toimijat: toisaalta opettajan ja toisaalta oppilaat.” (mt. 85.) Tavoitteena kaikessa kasvatustydssa
tulee olla se, ettd opettajat ja oppilaat toimivat yhdessd ja rakentavat yhteistd ymmarrysté,
yhteistoiminnallista ja konstruktivistista, 18hinn& sosiokonstruktivistista, oppimissuuntausta
noudatteen. Freire kayttda termi& problematisoiva kasvatus vastakohtana ké&sitteelle tallettava
kasvatus, mik& puolestaan on hyvin behavioristinen lahestymistgpa. ” Tal lettavassa kasvatuksessa
estetaén luovuutta’ kun puolestaan ” problematisoiva kasvatus perustuu luovuudelle” (mt. 90) ja
kehittéd edelleen yksilon kriittista ajattelua, kriittisen gjattelun kehittyminen puolestaan antaa
sijaainnovatiiviselle gjattelulle.

9 OPPIMISSUUNTAUKSISTA

Yleensd oppimissuuntauksien yhteydessd puhutaan neljasta eri suuntauksesta: ensimmaisen
mukaan oppiminen on mallioppimista, behaviorismia; toinen on tiedon rakentamista aikaisem-
man informaation pohjalta, konstruktivismia; kolmas on reflektiivistd, oppijan kokemuksen ja
tiedon seka gattelun ja toiminnan valisten suhteiden muuntelua; neljés on yhteistoiminnalista

oppimista, jossa opiskelijat ovat vuorovai kutuksessa keskengén.
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9.1  Konstruktivistinen oppimiskasitys

Konstruktivistisen oppimiskéasityksen mukaan opiskelija omaksuu uutta tietoa oman toimintansa
tuloksena kayttamalla hyvaksi aiemmin oppimaansa, siis mitd opetetaan, on eri asia kuin mita
opitaan. ” Konstruktivistisen oppi misndkemyksen mukaan oppija rakentaa itse oman tietopohjan-
sa kokemuksiin perustuen” (Ruohotie 2000, 125). Edelleen Ruohotien (mt. 111) mukaan ” oppi-
minen voi olla mielekasta vain, kun siihen tarvittavat kasitteet ovat olemassa yksilon kognitiivi-
Sissarakenteissal’.

Jarvinen, A., Koivisto, T. & Poikela, E. (2000, 86 — 87) puhuvat kognitiivisesta kartasta, joka
kuvaa yksilon sen hetkista tietoa ja jatkaa, etta kartan laadusta riippuu, mita tietoja haetaan ja

hin, tietoon.

Konstruktivistinen oppimiskasitys johtaa joustavaan ja opiskelijan todellisista valmiuksista
lahtevaan, yksildllisen oppimisprosessin ohjaamiseen. Konstruktivismin mukaan oppiminen on
yksilollisen tiedon rakentamisprosessin tulos, opettgan tehtava on luoda puitteet ja edesauttaa
oppijan yksilollisid oppimisprosesseja. Opettajan roolina on toimia asiantuntijana, joka substans-
sin ohella tarvitsee tietoa erilaisista oppimistavoista ja -tyyleista sekd oppimiseen liittyvista

erilaigista hairidistd ja muista vaikeuksista

Toisaalta sosiaalisen konstruktivismin mukaan ”ratkaisevin elementti oppimisessa on vuorovai-
kutus” (Ruohotie 2000, 88). Tasta seuraa, ettd oppijan tiedon valintaan liittyy myds sosiaaisia

ulottuvuuksia. Oppijasiis tarvitsee oppiakseen muiden tukea.

Y htei stoiminnallista oppimista korostavassa oppimiskasityksessi painotetaan dialogia ja vuoro-
valkutusta sosiadisissa tilanteissa, ryhmén sisaista kommunikaatiota. Aikuiselta oppijata
oppimiskasityksen toteuttaminen opiskelussa edellyttéd, ettd hanella on rikas kokemustausta,
kyky itseohjautuvuuteen ja aikuisille ominaiset oppimistarpeet (Jarvinen, A., Koivisto, T. &
Poikela, E. 2000, 92).



9.2  Dialoginen malli

Routarinteen (2007, 117) mukaan dialoginen malli, ”jossa oppija saa paljon vapautta ja jossa
pyritddn vuoropuheluun” ja jossa tieto ”prosessoituu tasaveroisessa vuorovaikutuksessa' on
nykyisia oppimiskasityksia tukevia ja "oleellista on silloin kaytetty ja havaittu ilmaisu, jolla

valtasuhteita viestitdan.”

Freiren mielestd (2005, 99) "dialogi vaatii lisdksi syvan uskon ihmiseen, uskon hdnen kykyynsa
tehda ja uudistaa, luoda ja uudelleen luoda’. Edelleen Freire (mt. 100 - 101) toteaa, etta dialogia
el ole ilman avointa ja kriittista gjattelua ja ettd "ilman dialogia el ole kommunikaatiota, elka

ilman kommunikaatiotavoi ollaaitoa kasvatusta’.

Ranne-Lundmark (2002, 31) pohtii dialogisuutta sosiaalipedagogisen ammatillisen orientaation
peruselementtind. Ranne-Lundmarkin mukaan sosiaaipedagogisessa orientaatiossa keskeista
ovat kommunikaatio ja se dialoginen luonne, jolloin oppijan ja opettajan tai ohjagjan valinen
diadogi sisdltéad mahdollisuuden muutokseen. Kun aito dialogi on syntynyt, oppija ja opettaja
ymmartavét toistensa intentiot, he puhuvat samaa kielta ja heill& muodostuu yhteinen oppimisen
tavoite. Dialogissa syntyy yhteinen ymmarrys, jolloin myds ongelmien [&htokohtien tarkastelu on

muutoksen kohteena.

Ruohotie (2000, 233) kasitellessddn aihetta Oppiva tiimi, toteaa, ettd "dialogi ja keskustelu
antavat uusia nakokulmia. Ne mahdollistavat reflektoinnin seka tiimin jasenten hallussa olevan
informaation yhdistelyn”. Mutta, kuten Ruohotie (mt. 233) toteaa, "tiimien perustaminen ei
automaattisesti tuota positiivisia tuloksia. Liian usein seurauksina ovat olleet tuottavuuden
aleneminen, pagtoksenteon heikkeneminen jaristiriitojen lisd&antyminen”.

"Tiimin tehokkuuden kannalta olennaista on tehtévasidonnaisuus, jolle on ominaista tiimin
jasenten keskindinen informaation ja resurssien vaihto, tehtavien ja toimintojen koordinointi,
vaatimusten jatkuva saétely ja jasenten organisaatiomainen rakenne. Tiimin jasenyys on dis
tehtévasidonnainen, muutenhan dynaamista ja mukautuvaa, tavoitteen toteuttamista edistavda

vuorovakutustaei synny” (mt. 234.)
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Jarvinen, A., Koivisto, T. & Poikela, E. (2000, 93) puolestaan toteaa, ettd " sosiaalista viihtymista
korostava oppimisasenne tuottaa tietoon suhtautumisen, joka yltéé vaivoin, jos ollenkaan tiedon
dirtdmisen eli transmission tasolle”. Oppimiskasitys taydentdd muita oppimiseen liittyvia

teorioita jatukee oppimisen sosiaalista luonnetta.

Ongelmia on kuitenkin noussut esiin, kun ”on alettu puhua ryhman, yhteison, organisaation tai
instituution oppimisesta. Monikollinen oppiva subjekti on hankalasti miellettdvissi oleva asia,
koska yksil6n oppiminen on myos yhteisollisen oppimisen perusta’. (Jarvinen, A., Koivisto, T.
& Poikela, E. 2000, 79.) Opetussuunnitelmaan ei voida kirjata kaikkia niita tekijoitd, joita

koulutuksen suunnittel ussa on otettava huomioon.

Freiren (2005, 102) mukaan "antidiaogiselle ja tallettavalle kasvattgalle kysymys sisdllosta
koskee vain ohjelmaa, jolla han opettaa oppilaita. Han vastaa omiin kysymyksiinsa suunnittele-
malla itse yksin oman ohjelmansa. Dialogiselle, problematisoivalle opettaja-oppilaalle kasvatuk-
sen ohjelmallinen sisilto el ole lahja eik& pakote - tiedonmuruja, jotka tallennetaan oppilaihin -
vaan ennemminkin jérjestelmallinen, systemaattinen ja kehittynyt tapa esittés 'uudessa valossa
ne asiat, joista oppilaat haluavat tietéd enemman.” Kasvatuksen siséltoja el voi sis rakentaa sen

varaan, " mita kasvattaja itse pitda oppilaiden kannata parhaimpana’.

Helena Aarnio ja Jouni Enqvist ovat kehittdneet DIANA-mallin (Dialogical Authentic Netlear-
ning Activity Model) verkkoympéristOissa tapahtuvaan autenttiseen dialogiseen oppimiseen ja
opiskeluun. Keskeista toimintamallissa on oppimisprosessissa mukana olevien keskindinen
dialogi yhdistettynad autenttisuuteen, talldin esimerkiksi suorien asiantuntijayhteyksien kautta on
mahdollista kytkea opiskeltava asia reaalimaailmaan. DIANA-mallia toteuttava ympéri st toimii
sellaisten ongelmien ja projektien ymparilla, jotka suoraan liittyvét dialogissa olevien omaan
eldméaan. Mallissadialogi on kahden tai useamman keskustelijan valista aktiivistajareflektiivis-
t& kommunikointia, jonka tuloksena ihannetapauksessa on yhteinen ymmérrys asioista. Toimiak-
seen malli vaatii opettajalta sitoutumistajaaikaa.

(Aarnio, H & Enqvist, J. DIANA-malli. http://openetti.aokk.hamk.fi/diana/)
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9.3  Oppijoiden ja toimijoiden mahdollisuudet

Téassa yhteydessi herdd kysymys, miten selviytya terveyden tai vammaisuuden ehdoilla; opettaja
opettaa mahdollismman paljon sellaista, joiden avulla opettaja kuvittelee oppilaiden selviavan
yhteiskunnassa ja erityisesti tydeldmassd? Unohtuuko silloin, kenen ehdoilla toimitaan ja kenen
intresseja ajetaan? Tuotetaanko (yhteiskunnallista) passiivisuutta tietoisesti ja kenen etuja silloin
getaan? Freire toteaa, ettd "kasvatuksellisen tai poliittisen toimintaohjelman ei voi olettaa

onnistuvan, jos se @ kunnioitakansan omiaké&sityksia maailmasta’ (mt. 105).

Kenen ehdoilla, milla resursseilla ja osaamisella integraatio ja inkluusiokehitys kaynnistettiin?
Kun koululainsd&dantoon itse asiassa jo 1970-luvulla kirjoitettu integraatio- ja inkluusiokehitys
todenteolla muuttui sanoista teoiksi kuluvan vuosituhannen ensmmaisind vuosina, sen toteutta-
minen e akanut eri koulutusorganisaatioiden kouluttamisella ja kouluttautumisella, varmistu-
malla siitd, etta oppilaitoksissa on riittavasti osaavaa tyovoimaa, erityisesti opettajia ja tukihenki-
[6st04, riittavalla resurssoinnilla osaamiseen, laitteistoihin ja vélineisiin, pelkka ohjeistus riitti.
Opetushallinnon toimijoiden ja koulutusorganisaatioiden johtavassa asemessa olevat eivéat
reagoineet opettgien ja opetuksen tukihenkilGstdjen huolenilmauksiin, itse asiassa niiden
harvojen, jotka viela olivat riittavan valveutuneita ja aktiivisia koulutuspolitiikan muutosten

Seuraajiaja aktiivisiatyOymparistdi sséan toimivia henkildita

9.3.1  Koulutusorganisaatioiden epatyypilliset toimijat

Vastuu integraation ja inkluusion k&ytannon toteutuksesta siirrettiin lattiatason toimijoille aivan
sananmukaisesti. Suuntaus kaikilla yhteiskunnan toimidoilla, niin [&&nien, kuntien, terveyden-
huollon kuin koulutusorganisaatioidenkin kohdalla on toiminnan (taloudel linen) tuloksellisuus ja
(taloudellinen) tehokkuus, tuottavuusohjelma. Usein ainoana tuottavuusohjelman toteutuskeinoi-
na ovat paits entistd suuremmat (tulos)yksikot, erilaiset fuusiot ja yhteenliittymét, entista

tehokkaampi tilojen ja henkil 6ston hyddyntaminen karsimalla usein tarpeellisiakin opetustiloja ja



valineita seka vahentamalla henkildstod, opettajia ja tukihenkil 6st6d, suurentamalla ryhmakokoja

jalisddmal & tukihenkil 6ston vastuulla olevien oppilaiden ja opiskelijoiden maéréa.

Koulutusorganisaatiot pyrkivat my0s ndennaiseen kilpailuun opiskelijoista, mik& johtaa liike-
merkkien jalogojen kehittamiseen ja sitd kautta esimerkiksi koulutusorganisaatioille epatyypilli-
sen toimijaryhmén, markkinointinenkil6ston, lisédmiseen oppilaitosten perustoiminnan ja -
toimijoiden kustannuksella. Toisadta kilpailu koulutusorganisaatioiden véalilla on néenndists;
koko maakunnan k&sittéva koulutusorganisaatio el juuri kilpaile toisen maakunnan koulutusor-
ganisaation kanssa pienenevista ikdluokista. Kilpailu kéydaan suurten koulutusorganisaatioiden
ssdlé eri yksikdiden vélilla ja havigjina tulevat olemaan maakunnan reuna-aueilla toimivat
koulutusorganisaatioiden pienet yksikot, joiden toiminta e voi nykyisen tuloskuntoisuuden
perusteella mitenk&an olla kannattavaa. Olisiko se pedagogisesti ja vaikkapa yhteiskuntapoliitti-
sesti, esmerkiksi asutuksen kannalta, el ole tarkegé.

Usein myo6s yhdistyvissa ja kasvavissa koulutusorganisaatioissa pyritéan pééallekkéisyyksien
"karsimiseen” suoraan koulutukseen ja tukipaveluihin osallistuvien osalta, mutta johtaa organi-
saation koosta johtuviin hallinnollisen henkildston ja sellaisen toimistohenkil6ston lisé&miseen,
jotka elvét suoranaisesti ole opetustoiminnassa mukana vaan ainoastaan hallinnon rakenteiden
alheuttamissa uusissa ty6tehtavissi. Suurimmat kérsijat ovat kuitenkin oppilaat ja opiskelijat,
kaikkein heikoimmassa asemessa olevat, erityista tukea ja monenlaisia koulutus- ja tukijérjeste-

lyj& opiskelunsatueks tarvitsevat oppijat.

9.3.2  Yhteinen kasitys vallitsevasta tilanteesta

Opiskelijoihin tutustuminen, heidan taustojensa ymmartaminen ja ndiden tietojen sisallyttdminen
yhteiseen oppimiskokemukseen tuottavat motivoivan ja inspiroivan kasvatus- ja oppimisalustan,
vastakohtana ’vallitsevalle tietoisuudelle’. ”Vdlitseva tietoisuus on kyvytdn havaitsemaan

'koettelemattomia mahdollisuuksia', jotka ovat rajatilanteiden tuolla puolen. Kun koettelematon-
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tamahdollisuutta el voi tavoittaa’vallitsevan tietoisuuden’ tasolla, sen voi tavoittaa’kokeilevalla

toiminnalla’, joka paljastaa aiemmin havaitsemattomia mahdollisuuksia.” (Freire 2005, 125.)

K oulutusorganisaati oissa taytyy olla yhteinen kasitys vallitsevasta kokonaisuudesta. Ei riita, etta
eri toimijat puuhastelevat omien tarkasti méaériteltyjen tehtavakuviensa puitteissa ymmartamatta,
mihin heldan toimintansa yhteisossa liittyy ja kuka siité viime kadessa hyotyy. Freire (2005, 126
- 128) painottaa, etta " ohjelmasiséllon on |ahdettava liikkeelle siita vallitsevasta el&mantilantees-
ta, joka sulkee ihmiset siséénsd.” ...kiinnostus heréa sellaisiin asioihin, jotka liittyvat suoraan

" heidan tuntemiinsatarpeisiin’.

933 Pirstaleinen todellisuus

Mutta mitk& ovat tarpeiden aiheuttagjat ja syyt tarpeisiin? Ehkéa erés syy voidaan 10ytaa opinto-
suunnitelmien pirstaleisuudesta, jonka vuoksi kasitys kokonaisuudesta j&& usein hyvin hajanai-
naisuuksiin. Opetussuunnitelmissa pitdis myds hyodyntda elinkaarioppimisen teemaa, jolloin
siirtyminen opiskeluvaiheesta seuraavaan el aiheuttaisi siirtymévaiheessa ongelmia ja kokonai-

suus — mika vaikuttaa mihin — jasentyisi.

Freiren (2005, 158 — 159) miel esta padtoksen teossa ei suosita " yhteisdjen kehittamista kokonai-
suuksina vaan ennemminkin valikoitujen johtajien kouluttamista. Tama menetelma siilyttéé
vieraantunei suuden ja estaa tietoi suuden kehittymisen ja kriittisen suhtautumisen kokonaistodel -
lisuuteen.” [...] ”...ndmA& perustuvat naiiville olettamukselle, etta yhteisda voidaan kehittéa
kouluttamalla sen johtgjia - aivan kuin osat kehittéisivat kokonaisuutta eika kokonaisuus pain-
vastoin kehittyessaan kehittéisi osia” Nama koulutettavat johtgjat nousevat tydyhteisostd omien
avujensa avulla, mutta palattuaan ” yhtei so6nsa opittuaan taitoja, joita heilla e aiemmin ollut, he

... kayttavat néita taitoja val voakseen tovereidensa alistettujaja hallittujatietoisuuksia’.
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nen ihmisend perustuu siis maailman toteutumiseen. Jos ihmisen olemassaolo ty6n maailmassa
on taysin riippuvaista, epdvarmaa ja jatkuvasti uhanadaista - ellei hanen tydvoimansa kuulu
hénelle itselleen - el hén voi toteutua ihmisend. Tyo0, joka el tee vapaaks, lakkaa edistamasta

ihmisyyden toteutumistaja sité tulee tehokas epdinhimillistmisen valine” .

94  Manipulaatio

Freire (2005, 163 — 164) nostaa esiin myos késitteen manipulaatio, joka on vallan véline.
Manipuloimalla pyritddn siihen, ettd saadaan toiset yksil6t toimimaan halutulla tavalla ja toteut-
tamaan manipuloijan tahto. Miten sitten manipulaatio esiintyy kouluissa? Millaiset arvot ja
millainen etiikka opettajien, opinto-ohjagjien ja koulun muiden toimijoiden taustalla vaikuttavat?
Suhteessa oppijoihin edella mainituilla tyontekijaryhmilla on asiantuntijan valta. Pahimmassa
tapauksessa vaaranlaiset arvostukset voivat johtaa kulttuuriseen valtaamiseen ja epatietoi suuteen
Freiren (mt. 178) sanoin ”"j&4 jaljelle vain illuusio omista valinnoista’. Tama patee seka oppilai-
siin ettd alisteiseen, mutta professionaaliseen opetushenkilokuntaan. Mutta omalla (luovalla)

tyolla voi muuttaa todel lisuutta.

10 KOULUTUKSEN SUHTEESTA YHTEISKUNTA-JA TALOUSPOLITIIKKAAN

" Suomalaista formaalia kasvatusta |ahestyen voi puolestaan nostaa esiin kysymyksen koulukas-
vatuksen ja koulujérjestedméa suhteesta yleiseen yhteiskunta- ja talouspolitiikkaan. Kenelle
yhteiskunta on ja ket& se palvelee?’ (Tomperi T. & Suoranta J. 2005, 211 - 235.) Ja ket& koulu
pavelee ja mik& on kasvatuksen oikeutus? Mika on uusliberalismin esiinnousun seuraus? Mika

on kouluissa toteuttavan kasvatuksen suhde markkina-arvoihin? Lahikoulut (inkluusio), inhimil-
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lisen kokoiset koulut? Tehokkuustavoitteet? Y hteiskunnal linen rakennemuutos? Mika on vapaan
sivistystyon suhde elinikdiseen oppimiseen? Mita tai ketd varten koulututusta jarjestetéan?
Kasvatuksen arvosidonnai suus?

10.1 Opetustydlla yhteiskunnallinen luonne

Tieddmme siis, etta oppimista tgpahtuu kaiken aikaa monenlaisissa tilanteissa ja paikoissa:
koulussa, ty6ssd, veapaa-galla. Eri ympéristoihin liittyvat paitsi tilannesidonnaisuus, myos

tilanteissa jatehtavissi tarvittavat valineet seka kanssaoppijat ja-ihmiset.

" Opetustydn yhteiskunnallinen luonne on usein kateissa. Ihmettelimme, miks opetuksesta ja
koulusta on tehty niin neutraali asia. Tuottaako koulutuksen tiedeperustaisuus objektiivisuuden
ihanteineen tuon neutraaliuden ja puolueettomuuden harhakuvan? Miksi ihmisten, niin opettajien
kuin oppilaidenkin, erilaisuus unohdetaan?’ (Vuorikoski M., Torma S, & Viskari S. 2003, 9.)

Ehdottoman tarkedd opetuksen ja kasvatuksen kehittamisen kannalta on kriittisyys erilaisia
vallitsevia oppimissuuntauksia ja ihmiskasityksia seka opetuksen toteutustapoja ja toimintakult-
tuuria kohtaan. Kriittisen asenteen puuttuessa koulutuksen ja kasvatuksen kehitys néivettyy ja
taustalla vaikuttavien todellisen vallan omistgien asema vahvistuu. Avoimella ja rakentavala
keskustelulla kasvatukseen liittyvista asioista ja esille nousseista ongelmista edistetédén asioiden
ratkai semista. Avoin keskustelu ja esille nousevat erilaiset mielipiteet mahdollistavat uudenlaisen
gattelun ja koulutukselliset innovaatiot. Keskusteleva tyokulttuuri luo vastuullisuutta ja siten

vahvistaa yhtei st kasvatukselli sta arvopohjaa.

Opettgan ja ohjagjan tytssa tarkedd on huomioida paitsi oppijoiden erilaiset |8htokohdat myds
heidan erilaiset valmiutensa. Oppimista olisi pyrittava toteuttamaan heidan omissa ymparistois-
sdén ja heidan omilla edellytyksill&an. Nykyiset kustannustehokkuudesta ja tuottavuusajattel usta

juontuvat ryhmakoot estavét oppijoiden, opettajien jaohjagjien aidon kohtaamisen.
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Eteen nousee myG6s kysymys opettajan yhtel skunnallisesta vallasta ja vastuusta, sill& koulutuksen
tehtévéana on oppijoiden sosiaalistaminen ja kouluttaminen tuottaviks yhteiskunnan jaseniksi.
Viskari (2003, 176) kysyy, "onko uusliberalistisen yhteiskuntamme opettgalle mahdollista
kohdata oppilas yksiléna koulun arjessa ja valittda hanestd?’ Vuorikosken (2003, 17) mukaan
"koulutuspolitiikkaan ovat tehneet tuloaan uusliberalistiset opit ja markkinasuuntautuneisuus,
joiden myota arviointi ja tulosvastuu yltavét luokkahuoneeseen asti”. Opetustyota arvioidaan ja
kehitetdan entistd enemman julkisuuden kautta. Vuorikoski (mt. 18 - 19) kysyy oikeutetusti

" miké& on opettajan ammatin itseymmarrys’ ja mik& on opettajan autonomia?

Vuorikosken (mt. 19) mukaan ”koulu on valtiollisesti organisoitu yhteiskunnallinen instituutio,
jonka tehtaviks on méaéritelty integrointi eli kulttuurinen sopeutuminen ja yhtei skunnan kiintey-
den yllgpitaminen, kvalifiointi eli tietojen, taitojen ja tutkintojen tuottaminen seké valikointi eli
yhteiskunnallisten asemien hierarkiaan sijoittaminen”. Kivinen & Rinne (1995, 67) toteavat, etta
"koulutus nahdddn usein neutraalina yhteiskunnallisen hyvan tuottajana: koulutus on hyodyke,

jotahautaan ainavain lisdd’ .

10.2 Sosialisaatio ja kasvatus

Varri erottaa toisstaan sosialisaation ja kasvatuksen. Véarrin gjatuksena on, ettei kasvatukselle
voi asettaa ennakolta tasmallisia padmaérid, silla ne riippuvat kulloisestakin kasvatustodellisuu-
desta, kuten my0s Freire asian néki. Keskeistad Varrin mukaan ” on kasvatettavien kunnioittami-
nen ja hénen kasvunsa tukeminen omaksi itsekseen tulemisessa.” " Tassa prosessissa kasvattaja
on ensigjaisesti maailman tulkki, kasvun auttaja” [...] "sks pelkk& sosiadisaatio e saa olla
tiedonsiirron objekti, jota muokataan ideologisten, taloudellisten tai yhteiskunnallisten tarkoitus-
perien vaatimuksia vastaaviksi. Tosin opettgan autonomiala on rajansa. Rajat perustuvat
opetussuunnitelmiin, jotka synnytetdan kulloinkin vallalla olevan oppimiskasityksen ja taloudel-

listen reunaehtojen vallitessa.
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Jos opetussuunnitelma halutaan ndhda ”joustavana ja rikkaana kasvatuksellisena maailmana,
jossa oppijat voivat kehittyd ongelmanratkaisijoina ja merkityksen rakentgiind’, se edellyttaa,
ettd "oppilallle annetaan todellinen mahdollisuus opetuksen yhteiseen suunnitteluun ja etta
dialogisuus toteutuu opetuskdytdnndissa” Tama on kuitenkin Tormén mukaan ongelmallista,
kun gatellaan koulun kasvatus- ja sosiaalistamistentavéd. ”Jos kasvattgjilta puuttuu yhteinen
nakemys hyvan elaman edellytyksista, kasvatettavien identiteetti rakentuu taysin sattumanvarai-
sesti. Taloin kyse on arvojen selkiintyméttomyydesté ja niiden priorisoinnin vaikeudesta.”
Opettajien olisi perehdyttdva oppijoiden todellisuuteen ja tunnistettava opetussuunnitelmien ja
todellisuuden valiset ristiriitaisuudet. ” Tatéa kautta voidaan konstruoida entisté kayttokel poisempi
jaeettisesti perustellumpi opetussuunnitelma.” (T6rm4, S. 2003, 91 —93.)

Y hteinen ndkemys hyvan el&mén edellytyksista sisaltéd myos kéasitteen kohtuullisuus. Kohtuulli-
suuden pita4 voida ohittaa tal ouden asettamat reunaehdot ja muuttaa ylei st asenneilmastoa kohti
inhimillistd ja eettisempadd opetussuunnitelmaa. MyOs eri toimijoiden suora vaikuttaminen
lopputulokseen on sallittava. Goodson (2001, 24) toteaa, ettd yhteiskunnan sosiaalistamispyrki-
myksisséd on kysymys " poliittisista valinnoista, jotka tulisi nostaa esiin koulutuksen eri tasoilla
aina valtiovallan koulutuspoliittisista linjanvetdjista paikallishallintoon seka koulutusta toteutta-

viin oppilaitoksiin ja opettajiin”.

10.3 Arvovalintojen vastavoimat

" Opettajan arvovalinnoille on yhteiskunnassa ja koulutusj &rj estel méssi merkittavia vastavoimia,
joiden sivuuttaminen ei valttamétta helposti”. (Vuorikoski 2003, 25.) Baumanin (1999, 148 -
156) mukaan opettajien suhtautuminen arvovalintoihin ja valtaan on epasuoraa. Hanen mieles-
Lampisen (1998, 12) mielesta opettajat eivat kyseenalaista vallitsevaa arvotodellisuutta, koska
opettajat ovat tottuneet noudattamaan viranomaisten antamia ohjeistuksia ja saantgjd, joten
opetushenkil0stdn toiminta on vain ndenndisesti arvovapaata. Kaytanndssa toimissa ja suunni-
telmien toteuttamisessa on usein ristiriitoja puheiden kanssa. Koulutuksen toimintamallit ja -

muodot mééritell&8n ja toteutetaan yleensa valitseviin talous- ja yhteiskuntgpoliittisiin tavoittei-
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siin perustuen. Vuorikoski (2003, 26) toteaa, etta kyseenalaistamisen puute johtunee sita, etta
nykyiset toimijat ovat itse kayneet |8pi edelld kuvatut prosessit, ovat ne sisdistaneet ja pitavét
niita oikeina. Valtionhallinnon kasikirjan (2005, 16) mukaan ”jokaisen toimintayksikon on itse
kaytava |api oma prosessinsa ja néin saavutettava yhteinen ymmarrys arvojen kaytannén merki-
tyksestd ty6ssddn” ja "kun arvot ohjaavat toimintaa ja ne on sisdistetty, toiminta tayttd4 myads

korkean eettisen tason.”

Arvoista paéttaminen on suurissa koulutusorganisaatioissa usein oppilaitosjohdosta |ahtevaa
Y leistd arvokeskustelua el juurikaan kayda, miké johtuu paitsi organisaatioiden hallitsemattoman
suuresta koosta ja todennakisesté erilaisten arvomaailmojen ja -kasitteiden runsaudesta, keskus-
telu yksinkertaisesti vain unohdetaan. Arvot organisaatiolle asettaa yleensa oppilaitoksen johto,
joka my6s méarittéd arvojen sisallét. Oppilaitogohto padttéd myos organisaation sisdisesta ja
ulkoisestatiedotuksesta

Sisdinen tiedotus sisdltéd ne adat. joista voi ja saa keskustella, rakenteita ei voi kyseisessa
keskustelussa kyseenalaistaa, toiminnan tehostamisesta on sdlittua keskustella. Ulkoinen
tiedottaminen puolestaan sisdltéd niitd visioita ja haaveita, joita organisaation johdolla on
toivottavasta olotilasta tarkoituksena oman johtavan aseman vahvistaminen. Avoimuus on myos
johdon mé&arittelem&a haluttuun suuntaan toimivaa avoimuutta, jossa tietoisesti hylataén kaikelle
kehittymiselle tarked kritiikki ja kuunnellaan vain ennalta asetettuihin yhteiseen hyvaan johtavia
ehdotuksia. Usein organisaatiomaliin ja henkilokunnan tyonjakoon ja -riittavyyteen liittyvat
asiat jaongelmat rajataan etuk&teen erilai sten kehittamispal avereiden tehtdvanannossa pohdinnan

ulkopuolelle.

"Kun kasvatusta ja koulutusta aletaan tarkastella vallan ja valtapyrkimysten nékokulmasta,
pulmia synnyttdd muun muassa vallank8ytén mekanismien huomaamattomuus: entisten aikojen
avoin kurinpitovalta on muuttunut piiloisesti toimivaksi valankdytoksi. Koulutustakin voidaan
pitdd yhteiskunnallisen vallankayton valineend. Téstd ndkokulmasta koulutus voidaan ndhda
ihmisten kasvattamisena tietynlaiseen kulttuurisesti hyvaksyttyyn muottiin. Focault'n (1980)
tavoin voisi puhua normaalistamisesta’ (Vuorikoski 2003, 26.)
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10.4 Yhteiskuntaan sopeutuminen

Ojakankaan (1997, 287) mukaan kasvatuksen pd&maaréks on asetettu normaalius, joka kuitenkin
ilmaistaan sopeutumisen termein: yksilon tulee sopeutua yhteiskuntaan. Saman vaikutelma
syntyy oppilatosten kasvatustoiminnasta, jossa pyritédn héivyttdmaan erilaisuus pyrkimalla
integraation ja inkluusion keinoin yhteiseen, samanlaiseen hyvaan valittdmétta esimerkiksi
yksilon mahdollisista ragoitteista. Sopeuttamisen keinoin pyritéan yksilon kiinnittémiseen
yhteiskuntaan. Ojakankaan mukaan kasvatusta on pidetty yhten&isen yhteiskunnan takaajana

" Ojakankaan (2001) mukaan nykyajassa pyritddn eettisen ulottuvuuden poistamiseen, kasvatuk-
sesta pyritadn tekemaan eettisesti neutraai asia’ (Vuorikoski 2003, 27). Koulutuksella pyritéan

sopeuttamaan yksilo markkina- ja tehokkuusyhtei skuntaan.

105 Kansallinen eheys

Varri (1997) kasittelee opettgan roolia kasvatustydssa. Opettga on Varrin mukaan sidoksissa
koulutug érjestelman perustehtéviin, joiden keskeisend osana on kansallisen eheyden ja taloudel-
lisen hyvinvoinnin turvaaminen. Varri mielesta kasvattgan eettinen ohjenuora on pedagogisen
kunnioittamisen periaate, joka edellyttéd kasvatettavan ihmisyyden ehdotonta kunnioittamista
Ellel ndin ole, e my0dsk&an aitoa dialogia opettajan ja kasvatettavan vdlille synny. Talldin
kasvatussuhde perustuu Varrin mukaan kvalifiointiin, valikointiin, integrointiin ja sdilyttamiseen.

Tarkedd hdnen mukaansa kasvatussuhteessa on dialoginen kohtaaminen.

Giroux’'n (2000a) mukaan kasvatuksen professionalismia leimaa keskittyminen uranluontiin,
teknisend ja valinedllisend toimintana. Téllainen pyrkimys neutraalisuuteen, objektiivisuuteen ja
rationaalisuuteen ei mahdollista pohdintaa ideologioiden, arvojen ja vallan vaikutuksesta koulu-
tukseen. Myds amerikkalainen filosofi Henry Thoreau (2007) kyseenadaistaa tyon tekemisen

itsetarkoituksellisena ansaitsemisen muotona, jossa sivuseikkoja ovat rehellisyys ja kunnialli-

56



suus. Vuorikoski (2003, 29) toteaa, ettd "nyky-yhteiskunnassa on olennaista kilpailukykyinen
kuluttgja ja yksildiden liittyminen yhteiskunnaks kuluttgjuuden ja valintojen kautta. Tallaisessa

yhteiskunnassa myds kasvattajien ja opettajien asemajoutuu uudelleen arvioitavaksi.”

Rinteen (2003, 153) mukaan puolestaan kansainvalistyminen aiheuttaa sen, ettd ”koulutuksen
historiallinen tehtava siirtdd ja uusintaa kansallista kulttuuria murentuu, kun enda ei voida

kansallisesti kontrolloida koulutustaja sen avulla kansaa’.

10.6 Itseohjautuvuusjataloudellisuus

Vuorikosken (2003, 31) mielesta ”enda ei ole muodikasta puhua kasvatuksesta ja opettamisesta
vaan oppimisesta ja oppimisen ohjaamisesta. Kasvattgja tal perinteinen kasvattajan auktoriteetti
ndhdaan usein menneeseen maailmaan kuuluvina. Individualistinen yhteiskunta korostaa itseoh-
jautuvuutta ja kasvatussuhteen mahdollisimman suurta tasavertaisuutta. Opettgjista on tullut
oppimisen ohjaajia, joiden tehtdvid opetusteknologiset innovaatiot muuttavat yhd enemman
oppimistoiminnan organisoimisen suuntaan.” Vuorikosken mukaan koulutus on aikaisempaa
" selvemmin kauppatavaraa, kun tulosagjattelu tunkeutuu kasvatuksen ja koulutuksen instituutioi-

hin”. Vuorikoski kysyykin, j&8ko nykymenossa” sijaa kasvatuksen eettisille pohdinnoille’.

Rinteen (2003, 154) mukaan koulutuksen parissa tyoskentelevien on joskus vaikeaa havaita ja
ymméartada uusien gjatussuuntien seurauksina olevia muutoksia, silléa yhteiskunnan koulutuspoli-
tilkka asettaa yksittéisten toimijoiden tietoisuuteen rgjat. Alun perin muualta tullut toimintamalli
muuttuu koulutuksen arjessa valttamattomiksi toiminnoiksi, joiden pohjalta uudet toimintasuun-

nitelmat ja -ohjeet laaditaan.

Nyky-Suomessa erityisesti suurissa koulutusorganisaatioissa kasvatuskentén ulkopuoleta
sirretyt toimintamallit istutetaan osaksi oppilaitoksen arkipaivad, mika johtaa kasvatuksen
perustehtévan haméartymiseen kaikilla tahoilla, niin opettajilla kuin tukihenkil dstol1&. Oppilaitok-
sissa kaytetddn lisdantyvassi maarin liiketalouteen viittaavia termejd, kuten asiakkuus, tuotta-

vuus, taloudellisuus ja huolehditaan padasaantdisesti koulutusorganisaation sisaénrakennetun
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hierarkian toimivuudesta. Samaan asiaan viittas myos Freire (2005, 158 - 159) teoksessaan
painottamalla puutteel lista yhteisgjen kehittamisté: ” Sortajat eivét suosi yhteisijen kehittamista
kokonaisuuksina vaan ennemminkin valikoitujen johtgjien kouluttamista. Té&m& menetelmé
sdilyttéda vieraantuneisuuden ja estdd tietoisuuden kehittymisen ja kriittisen suhtautumisen
kokonaistodellisuuteen.” [...] "ndmé& perustuvat naiiville olettamukselle, ettd yhteisba voidaan
kehittéa kouluttamalla sen johtajia - aivan kuin osat kehittéisivat kokonaisuutta eik& kokonaisuus
painvastoin kehittyessaén kehittdisi osia” [...] "Nama koulutettavat johtajat nousevat tyodyhtei-
s0std omien avujensa avulla, mutta palattuaan yhteisdonsa opittuaan taitoja, joita heilla el

tietoisuuksia’.

Suomalaisen opettajankoulutuksen (ja muun kasvatustoiminnan) kehittémisessa olisikin térkeda
nostaa esiin kasvatuksen ja koulutuksen yhteiskunnalliset kytkennét ja opiskelijoiden erilaisuu-
den, eldman todellisuuden ja yhteisdllisyyden merkitys, jotta Vuorikosken 2003, 38) mukaan
opettajat ymmartaisivat entista paremmin sitd maailmaa, jossa he toimivat ja sité todellisuutta,
jossaihmiset elavét”.

Conndllin (995, 94 - 96) mukaan koulutuspolitiikka on markkinatalouden sanelemaa. Koulutuk-
sen nghddan olevan inhimillistd pd&omaa tuottava jarjestelma: talousjarjestys tarvitsee kvalifioi-
tunutta tyovoimaa. Naissi oloissa opettgan tehtavaksi asettuu markkinoiden palvelukseen
soveltuvan tydvoiman kouluttaminen. Uusliberalistinen ja markkinavetoinen koulutus edellyttda
myos, etté opettajankoulutuksenkin tulis tuottaa tehokkaammin ja helpommin kontrolloitavaa
opetustyévoimaa kouluille. Connellin mielesté opettgjien tulisi tiedostaa valtakytkoksia ja auttaa
myos opiskelijoita tulemaan niista tietoisiksi. Edelleen VVuorikosken (2003, 39) mukaan opettgjat
voidaan néhda pelkastddn palkkatydlaising, jolloin koulutus ja opetussuunnitelmat muovautuvat
erilaisten intressryhmien tavoitteiden mukaisiksi. Opettgjan ty0 on entistd sdadellympés,

opettajan tydn autonomia, pedagogiset valinnat jaavat puuttumaan.
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10.7 Empower ment, valtaistuminen

"Empowerment voidaan ymmartda suhteisiin liittyvana kasitteend, jolloin dll& tarkoitetaan
yksilon vataa ja hallinnan kokemusta suhteessa muihin. Toisadta se voi tarkoittaa valan ja
kontrollin jakamista ja siirtémista yhdelta henkilolta toiselle, jolla valtaa on v8hemman. Avain-
roolissa ovat ihmisten keskindiset suhteet. Suhteisiin keskittyvan voimaantumisen taustalla on
kasitys, ettd luomalla keskindisid ja merkityksellisd yhteyksia toisiin, ihmisten tarmokkuus
lisaantyy, tarkoituksellisuuden tunne voimistuu ja heidan itseymmarryksensa kehittyy” (Walsh
ym. 1998, Ruohotie Ammattikasvatuksen aikakauskirja 1/2001, 4.)

Mary Sue Richardsonin (2002, 407 - 423) mukaan yksilon valtautumisesta on kyse silloin, kun
han toimijana ja itseohjautuvuuteen kykenevana yhdistyvét sosiaaliseen kontekstiin. Yksilon on
Richardsonin mielesta kyettéava asettamaan itselleen ja elamalleen tavoitteita ja perustelemaan
toiveitaan. Yksilon on pystyttava hyddyntdmaan voimavaransa tavoitteidensa saavuttamiseks ja
pystyy olemaan ympéristonsd kanssa vuorovaikutuksessa ja myds ohjaamaan ympéristogdn

omien tavoitteidensa suunnassa.

"Voidaan gatella, ettéa ilmidon liittyy 4 p&dulottuvuutta: 1) yhteinen visio (jossa: tavoitteen
selkeys, tavoitteen saavuttaminen, asiakassuuntautuneisuus); 2) vastuunottamista tukevat
rakenteet ja hallinto (jossa: vastuu péétoksist, tiimit, riskien ottaminen, asiakasfokus); 3) tieto ja
oppiminen (jossa: muutos, taidot ja ongelmat, luottamus, viestintd); 4) institutionaalinen tunnus-
tuksen antaminen (jossa: tunnustus, palkkiojarjestelmén tunteminen) (Herrenkohl ym. 1999,
Ruohotie, Ammattikasvatuksen aikakauskirja 1/2001, 5.)

Routarinne (2007, 11) mé&érittelee valtauttamista ta voimauttamista seuraavasti: ”Vataa voi
my06s antaa vapaaehtoisesti toiselle. Empowerment, eli toisen ihmisen vatauttaminen tai voi-
mauttaminen, tarkoittaa sitd, ettd antaa toiselle valta-aseman vaikuttamalla ja véhentamalla omaa
vaikuttamistaan. Pédmaaranda on tilan antaminen toisen gjattelulle jatarpeille seké& rohkaiseminen
ja tukeminen. Omat tarpeet ja tavoitteet sirretddn taka-alalle ainakin hetkeks” [...] "antamalla
vastuuta voi valtauttaa eli voimaannuttaa (empower) toista. Silloin ei ole kyse alistumisesta, vaan

vapaaehtoisesta teosta, jolla toiselle annetaan tilaa, arvostusta, rohkaisua ja kunnioitusta - jopa
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omalla kustannuksella, oma arvokkuus tdysin unohtaen.” Mutta ” jos halutaan, etta yksilo ottaa
vastuun kantaakseen, héanelle on annettava myo6s valta tehda paatoksid, silla vastuu ja valta
kulkevat kasi kadessa. Toiselle on mahdotonta antaa vastuuta, jos samala séilyttda vallan

itsell&aan”.

11 MARKKINATALOUDEN KUULIAISET OPETTAJAT

Vuorikosken (2003, 41) mielesta ”markkinatalouden johtavasta asemasta yhteiskunnassa,
opetussuunnitelmien politisoitumisesta ja opetussuunnitelmien taustalla vaikuttavista piilo-
opetussuunnitelmista seuraa, etta opettajan tyd koululuokissa on aina poliittista, sisdltden néin
ollen aina myos vallankaytta ja manipulaatiota’. Simola (1995) puolestaan toteaa, etta opetus-

rahoittaa koulutusta verovaroin, taytyy koulutuksen tehokkuutta myds valvoa

Tehostamisesta nékyvét ilmiot ovat koulujen luokittelut hyviin ja huonoihin, siis my6s koulut
kilpailutetaan ja luokitellaan kilpailukyvyn mukaan. Ja opettgjien edellytetddn toimivan palkan-
maksajan eli yhteiskunnan ehdoilla. Vuorikosken (2003, 42) mukaan "opettgat palkataan
virkamiehiksi yhteiskunnan yll&pitaméan ja organisoimaan koneistoon, jolloin tydnantaja
varmasti odottaa, ettd opettajat palkanansaitsjoina toimivat koulutuspoliittisten linjausten
samoin kuin koulutusta ohjaavien normien, ohjeiden ja s&&nndsten mukaan”. Koska myos
opettajien koulutus on yhteiskunnan rahoittamaa ja sadtelemdd toimintaa, talldin opettajien
kouluttajien tehtavand on kouluttaa uusista opettajista yhteiskunnallisten linjausten mukaan
toimivia, ei-kriittisia opettajia. My0s uusien opettajien itsearviointi painottuu sovittujen toimin-

tamallien tuloksellisuuden arviointiin.

Simolan (1999, 73) mukaan oppilaat tottuvat jatkuvaan julkiseen arviointiin ja se puolestaan
ohjaa oppilaita toimimaan opetussuunnitelman mukaisessa itsearvioinnissaan opettajan 1dhinna

toiveen mukaisesti. Oppilaat pyrkivat antamaan itsestédn sellaisen kuvan, jonka arvelevat
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opettgan haluavan heidan tekevan. Opettgana ja ohjagjana olen usein kuullut oppilaiden
keskustelevan sitd, miten ensin on opittava opettaja, opettajan toiveet ja toimintatavat”, toisin
sanoen opettgan miellyttdminen, jonka jalkeen opiskelu on helpompaa ja arvosanat myos

paranevat.

11.1 Piilo-opetussuunnitelma valtarakenteiden tukena

Tormén (2003, 109 — 111) mukaan "koulu on hitaasti muuttuva ingtituutio, jossa perinteiset
k&ytannot j&avat helposti elamdan omaa elamaansa ilman, ettd kukaan kyseenalaistais niiden
merkitysta.” Torman mielesta "koulua kehitetddn erilaisten dokumenttien ja puheen tasolla,
mutta kehittamispyrkimykset eivét 18hesk@in aina tavoita arkisia rutiingja ja siksi kehittaminen
jé& usein ndenndiseksi. Vakiintuneet asenteet, normit ja toimintatavat sisdtavat piiloisia merki-

tyksi&, jotka muodostavat niin sanotun piilo-opetussuunnitel man.”

" Piilo-opetussuunnitelma uusintaa olemassa olevia valtarakenteita. Nain ollen se on erdanlainen
vallan ja rakenteiden oheistuote. Koska valankayttd ndhddan yleensa negatiivisena ilmiona ja
siihen saattaa liittyé epaeettisia toimintatapoja, siita el yleensa haluta avoimesti puhua. Opettagjan
ammatti edellyttaa vallankayttoa, mutta pitaéko vallankayton ollapiiloista’ ?

"Kouluun liittyvat vallankayton tavat ja kommunikointimallit voivat olla esteend virallisten
oppimistavoitteiden toteutumiselle. Vaikka aidossa kasvatussuhteessa pyritdén eroon vallankay-
tosta ja alistamisesta, on kasvatuksessa kuitenkin kyse yhteiskunnallisesti vélittyneesta ja siten
ristiriitaisesta toiminnasta. Sosiokulttuuristen uskomusten aiheuttamia eettisid ja didaktisia
ongelmia voidaan tarkastella myods yhteiskunnallisina ja aikaan sidottuina ilmiéind” Mutta
Torman mukaan ” kéytannon tasolla suhtautuminen stereotyyppiseen ta muuten vaaristyneeseen

g atteluun j&a kuitenkin viime kadessa yksilon tunnistettavaksi jaratkaistavaksi.”

" Sosialisaatio sisdtyy edelleen koulutuksen yhteiskunnallisten tehtévien luetteloon. Samalla kun
kasvatukselliset tavoitteet ovat vaistyneet helpommin késiteltéavien oppimistavoitteiden tielta,

piilo-opetussuunnitelman merkitys on korostunut”. Opettgalla ja ohjagiala on suuri moraalinen

61



vastuu opetuksellisissa vuorovaikutustilanteissa, koska han toimii vallankayttdjand. Valta on sita

suurempaa, jos opettgjata ohjagja tietoisesti vaikenee havaitsemistaan ongel mista.

Routarinteen (2007, 6) mukaan "sosiaalisissa tilanteissa yksilon vaikutusvalalla tarkoitetaan
mahdollisuutta ohjata muiden toimintaa ja samalla vapautta toimia itsendisesti, ilman toisten

ohjausta. Toisen ohjaamana toimiminen on siten alistumistatoisen vaikutusvalan alle”.

11.2 Opetus- ja ohjaustydn vuorovaikutteisuus

Opetusty0 on aina vuorovaikutteista toimintaa ja silloin vuorovaikutteisuuden todellisuus
muodostuu merkitykselliseksi eli se, miten opettga tuntee ja tiedostaa oppijoiden todel lisuuden,
miten opettajaja ohjasja kohtaa oppijat yksilGind. Tormé (2003, 123) kysyy " miten voisin tuntea
jokaisen opiskelijan niin hyvin, etta voisin ennakoida, millaisa tunteita ja johtopaédtoksia palaute
herattdd, jos yksilolliseen keskusteluun el ole aikaa’ ? Opettga el saisi olla vain ulkoa ohjautunut
tehokas substanssin siirtdjd, vaan sisdistynyt yhteistoiminnallinen kasvattgja. Torman mielesta
opettgian "on hyva pysahtya kéasittelemadn jo saadun palautteen piiloon jaéneita merkityksia ja
vakutuksia omaan mindkuvaan, itsetuntoon ja piilo-opetussuunnitelmaan.” Merkitysta on myos

sll&, miten yhteistoiminnallisuus jaterve opiskelijoiden valinen kilpailu limittyvéat opetuksessa.

" Kun opettgja oppii ymmaéartamaan erilaisten oppilaiden tulkintoja, avautuu hénelle mahdollisuus
myds oman toimintansa perustelemiseen ja kehittdmiseen siten, etté piilo-opetussuunnitelma
muuttuu nakyvammaks” [...] ”jos opettaja todella haluaa toi mia opetussuunnitelmiin kirjoitettu-
jen kasvatusihanteiden suunnassa, on opettajan ymmarrettava vastuunsa niiden toteuttgjana ja
piilo-opetussuunnitelman pajastgana. Térma panottaakin koulun kehittdmisen lahtdkohtina
kasvattgjien omia arvoja, joiden "eettisyys ja toteutuminen tulis olla jatkuvan tarkastelun
kohteena” (T6rma 2003, 126 - 127.)

Routarinne (2007, 85 - 86) keskittyy opettgan tyohon ja toimenkuvaan. ” Routarinteen mukaan

" kayttaytymisen roolittaminen luo rutiingja ja turvallisuutta’ [...] mutta "tiukkargjaiset, kapea-
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alaiset statusroolit hankaloittavat vaistamatta vuorovaikutusta ja tekevét siita joustamatonta’, ja

nain opetuksen ja oppimisen yhtei sdllisyys, yhtei stoiminnallisuus kérsivét.

Kadonnutta yhteisollisyytta kaipaavat organisaatiomyllerryksissa uudelleen sijoitetut toimijat -
rajaavat heiddn mahdollisuuksiaan ja lopulta my6s halukkuuttaan toimia luovassa yhteistoimin-

nassa oppijoiden kanssa, Freiren peraankuuluttamassa dia ogissa.

On kuitenkin hyvaksyttava se tosiasia, etta kaikkien oppijoiden kohdalla dialogi e ole edes
mahdollinen. Syina mahdottomuuteen voivat olla esimerkiksi ragoittavat kognitiiviset toiminnot.
Téassa tgpauksessa, joka on opinnaytetyoni erés lahtokohta, korostuu opettajan eettisyys, moraa-
lit, arvot ja sita kautta opettajalle, ohjagalle kuulumaton valta paétoksentekijana. Toisadta myos
opettajan tiedostamattomat ensivaikutelmat ja ennakko-odotukset oppijan kykyihin, kayttaytymi-

seen ja kiinnostukseen liittyen voivat aiheuttaa tulkintoja, jotka kéantyvat vallankaytoksi.

Halu tehda hyvéaa ja tukea oppijan mindkuvaa ja kannustaa sité kautta oppijaa parempiin oppi-
mistuloksiin valtavirrassa. Kuitenkin Lehtovaaran (1992, 185) mukaan " kasvattag an ensisijai sek-
si tehtavaksi ei tulisi ndhda positiivisen minakuvan kehittamista kasvatettavalle, vaan kasvattgan
ensimmaisena paamaarana tulis olla, ettd hén auttaa lasta luopumaan seka tarpeesta leimata
itsedan ettd tdhan tarpeeseen liittyvista pyrkimyksista kayttaytya omaksumansa leiman mukai ses-
ti.” Tala tavoin opettga antaa tilaa dialogin syntymiselle ja mahdollistaa yhteisten tavoitteiden
synnyttamisen ilmapiirin. Valitettavasti yleinen tehokkuuden vaatimus ja tulostavoitteisuus
kvartaalita ouden tavoin, voi, kuten Torméa (2003, 120) toteaa "tulla esteeks kasvatettavan
tuntemisen tielle ja johtaa siten hyvan opetuksen kannalta vaaristyneeseen ajankayttéon. Tehok-
kuus on kuitenkin ndenndista ja tehokkuuden taloudel liset hyGtykriteerit saattavat ollaristiriidas-

sa kasvatuksellisten paamaarien kanssa” .
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11.3 Opettajien ja oppilaiden erilaiset roolit

Routarinteen (2007, 109 - 110) mielesta tietty rooli ”kutsuu usein vastaparikseen toisenlaisen,
taydentavan roolin” Routarinteen mukaan roolien erot ovat selkeét esimerkiksi opettaja - oppilas
-suhteissa. Korkea status vaatii Routarinteen mukaan vastinparikseen matalaa, ndin ollen opettaja
tarvitsee oppilaan. Routarinne painottaa, etta "vallan epétasa-arvoinen jakautuminen heréttda
kysymyksié vastuusta, luottamuksesta ja turvallisuudesta. Esimerkiksi sosiaalitydssa, opettajan
ty6ssa tal 188karin vastaanotolla asiantuntijan statusrooli on véistamétté korkeampi kuin asiak-
kaan, oppilaan tai potilaan. Samalla kaytetéan valtaa, otetaan vastuuta, herdtetdan luottamusta ja
luodaan turvalisuutta esimerkiksi opastamalla ja huolehtimalla. Jos tavoitteena on kuitenkin
motivoida asiakas ottamaan itse vastuuta e @mastéén, korkean statuksen ilmaisu ei vattamétta
ole paras keino”. Opettaja ja ohjaga kayttéessadan auktoriteettiasemaansa ja jarjestelman hanelle
suomia sanktiomahdollisuuksia toteuttaa korkean statuksen toimintamallia, ei todenndkoisesti
edesauta oppijan edellytyksd tehda itsendisid padtoksia ja ottaa vastuuta ja valtaa toimistaan

omiin k&siinsi

Routarinteen (2007, 110) mukaan " asiakaslahtOisyys tarkoittaa vastavuoroisuutta, joustoa ja
vuorottelua statusilmaisun suhteen. Asiakkaan tietdmystd on vaikea arvostaa, jos hakee itse
samala arvostusta omalle tietamykselleen jatuo esiin patevyyttéan ja asiantuntemustaan. Talldin

my6s kuuntelu, vastaanottaminen tai uuden oppiminen on vaikeaa.”

114 Yksldllisyyden korostuminen

ToOrmén (2003, 85 - 86) mukaan ” suomal aisen koulujérjestel man nykyisi ssa opetussuunnitel mien
perusteissa ei nojauduta selkedsti tiettyyn ihmiskasitykseen eika ihmiskasityksen merkitysta
useinkaan syvéllisesti pohdita opetussuunnitelman perustand’ Sama patee myos kasitykseen
oppimisesta, johon myo6s Freire teoksessaan viittaa. ”Vaikka yksildllisyyden korostuminen on
ollut n&kyva suuntaus suomalaisessa opetussuunnitelmapuheessa viime vuosikymmening, on

koulun sosiadistava - yhteiskuntaa sailyttdva - merkitys edelleen gankohtainen.” Launonen
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(2000, 302) téhdentaa sita, etta "kaikille ihmisille yhteisen perusolemuksen ja siita johdettavan
moraalikasityksen sijasta kasvatuksessa ryhdyttiin korostamaan yksilollisyytta, omia valintoja ja

kulttuurin keskeista merkitysta arvojen muodostumisessa’. ” Pelkét pragmaeattiset arkiarvot eivéat

riitd, tarvitaan myos eettista arvopohjaa’ (Aaltonen, T., Heiskanen, E. & Innanen, P. 2003, 212).

12 MERKITYKSELLISEN OPPIMISEN OHJAAMINEN

Oppiminen on kaikkea muuta kuin erilaisten menetel mien, tekniikoiden, painostuksen, lahjonnan
ja sanktioiden avustuksella tapahtuvaa toimintaa, toimintaa, jolla opettgja pyrkii oman substans-
sinsa valittamiseen opiskelijoille. Oppiminen tapahtuu kokemusten kautta. Y ksilGiden kokemuk-
set ovat kuitenkin paits omaan arvomaailmaan sidottuja myo6s rajoittuneita ja subjektiivisia
Toisadlta oppiminen on onnistunutta jos se yhdistdd oppijoiden kokemukset ja saa yksilot
ymméartamaan eri tavoin agjattelevia ja auttaa ndin muodostamaan yhteista arvopohjaa ja suun-

taamaan toi mintaa yhtei st& pdamaéaraé kohti.

Tormén mukaan (To6rma 2003, 127 - 129) "kasvattagien arvot konkretisoituvat usein ristiriitati-
lanteissa, joissa joudutaan ratkaisemaan eettisesti ristiriitaisia ja monimutkaisia ongelmatilantei-
ta. Naiden ratkaisujen tekeminen mahdollis mman tietoisesti ja perustellusti seké niiden reflek-
eettiseks, olennaista ja ensisijaista on aina se, toteutuvatko eettiset ideaalit yksilGiden valinnois-
sa ja yhteisissa toimintatavoissa. Eettinen kasvatus el siis voi perustua pelkéstdan opetussuunni-
telmaan kirjattuihin tavoitteisiin [...] kasvattajien haasteena tulisi olla omakohtainen nédkemys
eettisten padmadrien merkityksestd kéytannon toiminnassa seké niiden toteutumisen ehdoista
[...] kasvattajan ja kouluttgjan tulisi kysya ajattelutapojensa perusteita, jotta hdn vois ohjata

myos kasvatettavia aidosti dialogiseen ja refl ektoi vaan oppimiseen.”

TOrma painottaakin (mt. 100 - 101) sita, etté opettaminen ei ole itsetarkoitus. Opetus ja oppimi-

nen liittyvat lopulta oppijoiden sen hetkisiin ja erilaisiin elamantilanteisiin seka henkilokohtaisiin
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kasvuprosesseihin. Téten opettajan tyon keskeisimméksi alueeksi muodostuu hdnen oman
ihmiskasityksensd pohjale rakentuva ohjaamisen kasvatuksellisuus. Opetuksen ja oppimisen
mielekkyyden ja merkityksen luovat tall6in opettgjan ja oppijan keskindinen ymmarrys, kasittei-

den samankaltai suus ja sita kautta myds mahdollisuus dia ogisuuteen.

" Opettajallatulisi olla ndkemys myds oppimistuloksista ja kasvuprosessin laadusta kokonaisuu-
dessaan seka siitd, ovatko ne sopusoinnussa hanen ihmiskasityksensa kanssa. Asiantuntijuuden ja
monenlaisen osaamisen lisaksi opettajan tulee kuitenkin olla - tai oikeastaan hén saa olla - ennen
kaikkea ihminen. Taldin han voi aidosti ymmart8a kasvatettavaa ja toimia kasvun auttgana
Tama |ahtokohta antaa opettajalle voimavaroja entistd avoimempaan oman toimintansa perustei-

den arviointiin ja eettisesti kestévien toimintakdytantojen kehittémiseen” (mt. 105.)

Routarinteen (2007, 123) mukaan mahdollisimman joustava ja tasa-arvoinen toimintamalli
oppimis- ja opetustil anteessa my0s opettajan statuksen suhteen ” mahdollistaa opetusmenetelmien
kehittdmisen ja vastuullistaa oppilaat omasta oppimisestaan.” Nain mahdollistuu aidosti kak-
Sisuuntainen oppimisprosessi ja vuorovaikutustilanne, oppilaiden toimet, mielipiteet ja kiinnos-
tukset rakentavat oppimistilanteesta toimivan kokonaisuuden. Viskarin (2003, 155) mukaan
" opettamisessa on kysymys toisen ihmisen kohtaamisesta, ymmartamisesta ja auttamisesta hdnen

omista lahtékohdistaan jatarpeistaan kasin”.

13 JOHTOPAATELMIA

Opettgdla ja ohjagala on siis pajon yhteiskunnallista valtaa, sellaista valtaa, jota el yleisesti
tiedosteta. Jos opettga tai ohjagja kulkee kritiikittomasti valtavirran, koulun ja yhteiskunnan
asettamien odotusten mukana, han kadottaa siséistyneen eettisyytensa ja sen taustalla olevat
arvot. Opettagja ja ohjaga voi saada osakseen arvostusta taitavana, tuloksiin paésevana tyonteki-

jand, jonka ammattitaitoa arvostetaan, mutta joka ulkoa asetettuihin pdaméériin pyrkiessdan
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unohtaa opiskelijoidensa ihmisyyden. Taloin ei voi myoskddn muodostua yhteisa kasvun

tavoitteita, tasa-arvoista dialogia, kuten Freire asiaa lahestyy.

vaittad, ettd "opettajat muovataan asenteiltaan sellaisiksi, ettd he kdyttavat luovaa energiaansa
jarjestelman hyvaksi.”

Vaarana on myds, etta tehokkuusajattelun ja -vaatimusten, oppilaitoksen ulkopuolisen tavoitteen
asettelun sek& ulkopuolisten arviointien lisdantyessa, valiin putoavien opiskelijoiden joukko
kasvaa. Suurimmassa vaarassa ovat ne opiskelijat, jotka ovat heikoimmilla - suurinta erityista
tukea, yksildllista opetusta ja ohjausta tarvitsevat. Vérrin (1997, 47) mukaan "tarkeda olisi
kuitenkin tunnistaa opetustyon yhteiskunnalliset kytkennét ja piiloisen vallan muodot. Se auttaisi

autonomialle jaitsenéiselle toiminnalle oppijoitajaheidan erilai suuttaan kunnioittaen”.

Opettgjan ja ohjagjan olisi hyva hidastaa vauhtia, pysahtya ja pohtia omia arvojaan ja etiikkaan-
sa, pohtia sitd, miks ja kenen puolesta han tyoskentelee. Jos vastaukseksi tulee opiskelija ja
ohjattava, on kaikki hyvin. Mutta jos vastaus on ” opetussuunnitel man toteutuminen, organisaati-
on vaatimukset tal opettajan itsensd vuoks” olisi hyva pohtia omia vaikuttimiaan syvemmalta ja
miettia, miten ndin on pédssyt kaymaan. Oman kasvun kannalta on tarkeda tiedostaa, miksi

toimii juuri siten kuin toimii.

Organisaatiolla ja sen toimijoilla on myds oltava yhteinen arvopohja ja pddmaard. Erittdin
tarkeda olisi arvokeskustelujen kautta ja avulla méarittéé yhteista koulutusorganisaation yhteinen
naékemys. Uudistuva koulutus edellytt&a vanhoista toimintamall eista luopumista ja yhteista uuden
toimintakulttuurin  luomista. Koulutusorganisaation eettisyys edellyttdd koulun piilo-
opetussuunnitelman paljastamista arvokeskustelujen avulla. Suurten koulutusorgani saatioiden
ylin johto on vieraantumassa opetuksen arkitodellisuudesta. Ylimmalla johdolla, aiemmasta
taustastaan riippumatta, ei ole aina riittdvad kasitysta eikd ymmarrysta toimia ennakkoluulotto-

kunnioittaen. Keskeisina johdon arvoina vaikuttaa usein olevan kustannustehokkuus ja taloudel -
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lisuus, eivat saavutetut oppimistulokset. Pédtanta siirtyy koulutusorganisaatioissa yha kauemmas
arjen toiminnasta ja toimiva, ymmartava yhteistyo johdon ja tydntekijoiden valilla vaikeutuu ja
muuttuu osin mahdottomaksi. Mydsk&an tehdyt p&dtokset eivét ole parhaita mahdollisia.

Kouluorganisaatioissa luovuus saadaan kayttoon ja uutta tietoa voidaan luoda vain luopumala
vanhoista gjattelutavoista ja entisista tietorakenteista, piilo-opetussuunnitelmista, oman toimin-
nan ja aattelun kyseenalaistamisella, mika johtaa epdvarmuuden tilaan ja totutuista asioita
luopumiseen. Tietoinen pyrkiminen kohti avarampaa gattelua voi olla tapa muuttaa omia
kasityks 8, gjattelua ja toimintaa pysyvasti. ”Uudistava oppiminen on yhteiskunnan muokkaa-
mista, muutoksen harjale asettumista. Se on prosessi, jossa yksil6 tutkii, kyseenalaistaa, validioi
jatarkistaa niité havaintoja, joiden avulla hdn luo merkityksid. Samalla syntyy tietod’ (Ruohotie
2000, 271.)

Ruohotien esittdmén uudistavan oppiminen kautta voidaan yhteiskuntaa ja siten myos yhteiskun-
nassa vaikuttavaa koululaitosta muokata. T&ssi prosessissa, yksilo tutkii, kyseenaaistaa, arvioi

jatarkistaa niitad havaintoja, joiden avullahan luo merkityksia

Pohdittavaa asian suhteen riitt&a ja kuten hooks (2007, 273) toteaa " toistemme &anen, yksilollis-
ten gatusten, kuuleminen ja nédiden aanten yhdistaminen joskus assosiaatioiden kautta omaan
kokemukseen, saa meidat &arimaisen tietoisiksi toinen toisistamme”. Tall6in ohjagan ja ohjatta

van véille syntyy kunnioitus ja arvostus.

Vuorikoski (Helsingin Sanomat 26.2.2007) peraankuuluttaa yhteiskunnallisesti tiedostavia
opettajia, jotkaolisivat valmiita toimimaan yhtei skunnallisen tasa-arvon puolesta ja panostamaan
ty6sséan kakinpuolisen henkisen hyvinvoinnin lis&&miseen ja luovuuteen, e tietoa siirtavaan,

tallettavaan opetukseen.
Hau olla ammattitaitoinen pyhitténee ratkaisujen oikedllisuuden tai virheellisyyden - tukea

tarvitseva ihminen on tukensa saanut; olen tyytyvainen, oppilaitos on tyytyvéinen, yhteiskunta
on tyytyvéinen - jarjestelma toimii. Opettagjien ja ohjagjien tehtavanad on sosiaalistaa oppijat ja
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muokata hei sté yhteiskunnan tuottavia jasenid, sen maailmankasityksen mukaan, mika kulloinkin

onvalala

Opettgjan ja ohjagan on pyrittava sdilyttamdan paitsi oikeudenmukaisuus, inhimillinen ja
totuudenmukainen ote ty6ssddn, muutoin oppijoiden luottamus voi olla menetetty. Opettajan
eettisena toimijana pitéis pyrkié oppijan hyvaan, oppijalle luonteenomaiseen kasvu- ja oppimis-
tavoitteeseen. Téarkedta on siis havaita oppijoiden oma arvomaailma ja tavoitella sen arvomaail-

man toteutumista.

Koulutusorganisaatioilla ja ndin ollen yhteiskunnalla on suuri vastuu oppijoiden hyvinvoinnista.
Tuottavuusajattelu kustannustehokkuuksineen on johtamassa tilanteeseen, jossa panos-tuotos -
suhde on entista merkityksellisemméssa asemassa. Ratkaisevaa on koulutukseen uhratun rahan
mééra suhteessa tutkintoihin, tydntekijoihin. Tavoitteena on tuottaa mahdollisimman pienin
kustannuksin mahdollisimman paljon. Tilanne ehk& toimii matkapuhelinten kuoria val mistettaes-

sa, mutta el ihmisten kanssa toi miessa.

Toimintamahdollisuudet ovat heikkenemassa ja tama heikkeneminen vaikuttaa jo koulutuksiin
hakeutumiseen. Pédtevan henkilOston rekrytoinnissa on ennen pitkda pahenevia ongelmia
Tulokset eiva puhu endd puolestaan. Opetuksen tason laskemisesta karsivdt ennen muuta
erityista tukea tarvitsevat oppijat, jotka ylisuurissa opetusrynmissa kayvat omaa kamppailuaan
koulutuspalveluista ja huomiosta. Suurissa koulutusorganisaatioissa voidaan tassa yhteydessa

puhua jo rakenteel lisesta valinpitdmattomyydesta.

" All in al you're just another brick in the wall.” (Pink Floyd, 1979)
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