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Tapaustutkimuksessani tarkastelen empiirisesti Luoteis-Intiassa, Rajasthanin osavaltiossa Tharin
autiomaassa olevaa mikrolainaan perustuvaa oma-apuryhméd ja sen moraalijirjestystd. Ryhmaa
hallinnoi paikallinen kansalaisjédrjestd Gramin Vikas Vigyan Samiti (GRAVIS). Oma-apuryhmé on
alun perin kehitysmaissa koyhyyden véhentdmiseksi ja sukupuolten vilisen tasa-arvon
edistdmiseksi kehitetty keino. Ryhméd koostuu védhidvaraisista naisista, jotka kokoontuvat
sadnndllisesti sddstdmiin rahaa sekd oppimaan uusia tietoja ja taitoja. Tavallisesti oma-apuryhmalle
myonnetddn my0ds pienlainoja, joiden avulla jdsenet voivat aloittaa pienliiketoimintaa ja parantaa
elintasoaan. Oma-apuryhmiéd ohjaavat kuitenkin selkedt sddnnot, joita jésenten tulee noudattaa
voidakseen toimia ryhméssd. Téstd huolimatta, vaikka oma-apuryhmii on tieteellisesti tutkittu
paljon, ryhmin sddntdjen, arvojen ja normien eli erilaisten ns. mikrolainamallien
moraalijdrjestyksien tarkastelu on jddnyt vihemmadlle huomiolle. Pro graduni tavoitteena onkin
saada oma-apuryhmén moraalijirjestyksesti lisdi tietoa eli tutkia sitd aikaisempaa tarkemmin.

Ensisijaisena tutkimuskysymyksend selvitdn, minkdlainen moraalijdrjestys oma-apuryhméén on
syntynyt. Padkysymykseni lisdksi haluan tietdd, miten sen jdsenet uusintavat tai muuntavat
moraalijdrjestystd vuorovaikutuksessa toistensa kanssa. Moraalijirjestykselld tarkoitan tissé
sosiaalipsykologi Rom Harrén tapaan yhteison oikean ja vdirén, hyvidksynnin ja halveksunnan,
arvojen, sdintdjen, normien ja roolien erottelujirjestelméd, jonka yksild omaksuu yhteisdssddn.
Tamaén jdlkeen se alkaa ohjata hdnen toimintaansa, mutta omaksuttuaan sen yksild voi yrittdd myos
muuntaa sitd. Harrén tapaan uskon, ettd yhteisdssé voi olla useita moraalijirjestyksid, minkd vuoksi
yksiloiden oikeudet ja velvollisuudet voivat vaihdella ajan ja paikan mukaan. Tdmidn vuoksi
erotankin tutkimuksessani yhtdédlti GRAVIS:in mikrolainamallin moraalijérjestyksen eli oma-
apuryhmén taustalla vaikuttavat mikrolainaamisen sdidnndt, arvot ja normit, naisten omassa
asuinyhteisossddn eli kyldyhteisdssd omaksumansa moraalijarjestyksen ja ryhmén jdsenten luoman
moraalijdrjestyksen. Harrén mikrotason teoriaa tiydennin lisdksi lan Burkittin ja Bob Carterin
ajatuksilla. He muistuttavat, ettd moraalijirjestys on lopulta harvoin tasa-arvoinen, vaan
yhteiskunnan makrotason rakenteet kuten valta vaikuttavat siihen.

Koska mikrolaina perustuu oletukselle, ettd oma-apuryhmiin syntyy sen jdsenid hyodyttavaa
sosiaalista pddomaa eli luottamusta, vastavuoroisuutta, oikeudenmukaisuutta ja yhteisty6té ja koska
moraalijérjestystd ja sosiaalista pddomaa on tutkittu aikaisemmin ldheisessd yhteydessd toisiinsa,
haluan tarkastella sosiaalista pddomaa moraalijdrjestyksen rinnalla. Oletan, etti moraalijdrjestys ja
sosiaalinen pddoma vallitsevat oma-apuryhmissid samanaikaisesti ja vaikuttavat toinen toisiinsa.
Toisena alakysymyksenéd pohdinkin, minké&laista sosiaalista pddomaa oma-apuryhmén sosiaalisissa
suhteissa on. Ymmirrdn tutkimuksessani kisitteen taloustieteiliji Michael Woolcockin ja
kehitysmaa- ja naistutkija Katharine N. Rankinin tavoin mikro- ja makrotasolla vaikuttavana asiana,
josta oma-apuryhmén jisenet voivat hyotya eri tavoin sosiaalisen suhteen luonteen mukaan.

Aineistoni olen kerdnnyt etnografisesti osallistuvan havainnoinnin avulla. Kahden kuukauden
kenttity6jakson aikana olen etsinyt erilaisia dokumentteja, keskustellut vapaamuotoisesti



tapaamieni ihmisten kanssa ja kirjoittanut kokemuksistani kenttdpédivikirjaa. Liséksi olen
haastatellut puolistrukturoiduin teemahaastatteluin tapaustutkimukseen valitsemani oma-apuryhmin
naiset ja sen toimintaa ohjaavat kenttityontekijat.

Analyysissdni tarkastelen ensin oma-apuryhmén sosiaalista pdfomaa ja sosiaalisia suhteita
mikrotasolla eli jasenten vililld, sekd heiddn ja kenttityontekijoiden, perheenjasenten, muiden oma-
apuryhmien, kyléldisten ja mikrolainaa myontdvan pankin henkilokunnan vélilld. Analyysisséni
selvidi, ettd oma-apuryhmén sosiaalisissa suhteissa vaikuttaa valta, jonka vuoksi toisilla toimijoilla
on kéytdssddn enemmin sosiaalista pddomaa kuin toisilla. Toisaalta vihemmén valtaa omaavat
voivat my0s neuvotella valtasuhteita uudelleen ja saada kdyttonsi lisdd sosiaalista pddomaa. Tdmin
jilkeen siirryn analysoimaan oma-apuryhmin moraalijarjestystd. Huomaan, ettd oma-apuryhméin
jasenet ovat omaksuneet GRAVIS:in mikrolainamallin moraalijérjestyksen varsin hyvin. Mutta
vaikka mikrolainamallin moraalijdrjestys yhtddltd velvoittaa naisia toimimaan sen mukaisesti,
toisaalta se myos sallii heiddn uudelleen neuvotella sitd itselleen ja omassa kyldyhteisdssdin
omaksumaansa moraalijirjestykseen paremmin sopivaksi. Ryhméddn on siis syntynyt tdysin uusi
moraalijirjestys, joka on sekoitus GRAVIS:in mikrolainamallin ja naisten kyldyhteison
moraalijdrjestyksid sekd jdsenten itsensd neuvottelemia sdintdjd, arvoja ja normeja. Lopulta uskon
aineistoni perusteella, ettd sosiaalinen pddoma ja moraalijirjestys ovat yhteydessd toisiinsa.
Yhteiskunnallinen valta vaikuttaa naisten mahdollisuuksiin hyddyntdd sosiaalista pddomaa
vuorovaikutussuhteissa. Sosiaalinen pddoma puolestaan vaikuttaa heiddn mahdollisuuksiinsa
muuntaa moraalijdrjestystd. Erilaisissa sosiaalisissa suhteissa moraalijérjestyksen muuntaminen voi
olla naisten valta-asemien takia oma-apuryhmin jésenille kuitenkin joko helppoa tai vaikeaa.

Lopuksi totean, ettd tutkimuksellani voi olla sekd kaytdnnollistd ettd tieteellistd hyotyd. Se voi
auttaa mikrolainan parissa tyOskentelevid kehitysyhteistydhankkeiden suunnittelijoita ja
mikrolainaa myontdvdan pankin henkilokuntaa toteuttamaan entisti parempia hankkeita.
Tutkimukseni voi my0s innostaa oma-apuryhmén tutkijoita tarkastelemaan sosiaalista pdiomaa
uudella tavalla — entistd laajemmin ja yhdessd moraalijarjestyksen kanssa. Lopulta tutkimukseni voi
havahduttaa “pohjoista” yhteiskuntaa paljon tutkineet sosiaalipsykologit huomaamaan, ettd myds
“eteldn”  yhteisdjen  vuorovaikutuksen ja  moraalijarjestyksen  tutkiminen voi  olla
sosiaalipsykologisesti tiarke&a.

Asiasanat: Intia, oma-apuryhmai, moraalijédrjestys, sosiaalinen padoma, mikrolaina, etnografia



Sisallysluettelo

1. Johdanto

2. Mikrolaina ja oma-apuryhma neoliberaaleina keinoina vahentaa koyhyytta
2.1 ETELAN NAINEN MIKROLAINAMALLIN EDUNSAAJANA

2.2 GRAVIS:IN MIKROLAINAMALLI

2.3 NAISTEN TOIMINTA GRAVIS:IN OMA-APURYHMASSA

3. Moraalijarjestys ja sosiaalinen pddéoma naisten oma-apuryhmassa
3.1 MORAALIJARJESTYS OMA-APURYHMASSA
3.1.1 Yhteison moraalijdrjestys yksilon toiminnan méaarittjana
3.1.2 Moraalijérjestyksen sisdistiminen Harrén psykologisessa avaruudessa
3.1.3 Harrén teorian rajoitukset
3.1.4 Moraalijérjestys tutkimuksessani
3.2 SOSIAALINEN PAAOMA OMA-APURYHMAN VOIMAVARANA?
3.2.1 Woolcock ja sosiaalisen pddoman ulottuvuudet
3.2.2 Rankin ja vallan vaikutus sosiaaliseen pddomaan
3.2.3 Sosiaalinen pddoma ja moraalijérjestys

4. Naisen elama Tharissa

4.1. THARIN AAVIKKO ELINYMPARISTONA

4.2 KASTI JA USKONTO YHTEISKUNNALLISEN ASEMAN MAARITTAJINA
4.3 SUKUPUOLI JA VALTA YHTEISOSSA

5. Suomesta Intiaan ja takaisin — aineisto, tutkimuskysymykset ja menetelmét
5.1 KOHTI TUTTUA MUTTA TUNTEMATONTA — TUTKIMUSAINEISTON,
MENETELMIEN JA NAKOKULMAN VALINTA
5.2 RAJPUTEJA, MEGHWALEJA VAI BHIL MINOJA? — AINEISTON KERAAMINEN
5.2.1 Kulttuuri ja kieli naisten teemahaastattelujen rajoituksina ja eettisind haasteina
5.2.2 Tutkijan roolini
5.3 MITEN SEN KERTOISIN? — TUTKIMUSAINEISTON ANALYYSI
5.3.1 Tharin naisesta puhumisen haaste

6. Vuorovaikutusta, valtaa, neuvottelua — analyysi bhil mina -naisten oma-
apuryhmasta
6.1 SOSIAALINEN PAAOMA OMA-APURYHMAN SOSIAALISISSA SUHTEISSA
6.1.1 Yhdentyminen: Ryhmén jdsenten viliset suhteet — sopua ja hierarkiaa
6.1.3 Liiténté: Jasenet ja perhe — neuvottelua aviomiehen kanssa
6.1.4 Liitdntd: Me ja muut oma-apuryhmaét — sopua, etdisyyttd ja avunantoa
6.1.5 Liitdntéd: Suhteet kyléléisiin — opetusta ja auttamista
6.1.6 Liitdntd: Oma-apuryhma ja pankki — epétavalliset elementit
6.1.7 Ryhmén sosiaaliset suhteet: kamppailua sosiaalisesta padomasta

|

11

15
15
16
17
20
21
23
25
27
28

30
30
33
35

40

40
42
46
49
51
54

56
58
58
63
67
70
72
75
78



6.2 ROOLIT, SAANNOT JA ARVOT RYHMAN MORAALIJARJESTYKSESSA
6.2.1 Mikrolainan sd@nnoét ja arvot Samuhin toiminnassa
6.2.1.1 Kokoukset
6.2.1.2 S&astdminen ja lainaaminen
6.2.2 Jasenten roolit, tehtivit ja vastuu
6.2.3 Thanteena sddntdjd noudattava, aktiivinen mutta epditsekds jasen
6.2.4 Ryhmén moraalijérjestys: jotakin vanhaa, jotakin uutta

7. Johtopaatokset
Lahteet

Liite 1. Teemahaastattelurunko oma-apuryhman jasenelle
Liite 2. Teemahaastattelurunko kenttatyontekijalle

Liite 3. NABARD:in suositukset oma-apuryhmalle

Liite 4. Intian kartta

Liite 5. Rajasthanin osavaltion ja sen piirikuntien kartta

80
80
80
84
&9
92
95

97

102

108
110
111
112
113



1. Johdanto

Mikrolainan ympdérille rakentuvasta oma-apuryhméstd on viimeisen kolmenkymmenen vuoden
aikana tullut suosittu kehityspoliittinen keino ympéri maailmaa. Monet uskovat, ettd vahdvaraisista
naisista koostuville ryhmille annettavien pienlainojen ja naisten sdédstojen avulla aloitetun
pienliiketoiminnan ansiosta voidaan véhentdd koyhyyttd ja lisdtd sukupuolten vélistd tasa-arvoa.
Alun perin “kehitysmaiden” kansalaisjdrjestdjen keskuudessa levinneestd innovaatiosta ovat nyt
kiinnostuneet niin  pohjoisen valtiolliset ja kaupalliset instituutiot, rahoituslaitokset,
kansalaisjarjestot, tutkijat kuin tiedotusvélineetkin. Osa kehityspoliittisista toimijoista ja tutkijoista
suhtautuu mikrolainaan kuitenkin varauksella. He muistuttavat, ettd mikrolainahankkeet eivit ole
aina onnistuneet tai niiden tulokset eivdt ole olleet pelkéstiin myodnteisid (ks. esim. Ito 2003;
Johnson 1998; Lahiri-Dutt & Samanta 2006; Leach & Sitaram 2002; Mayoux 2002, 17-20). Osa
kritisoi myds yleisemmin mikrolainan taustalla vaikuttavia oletuksia virheellisiksi (ks. esim. Hunt

& Kasynathan 2001; Jakimow & Kilby 2006; Kantor 2005; Rankin 2002; Woolcock 1998).

Pro gradussani tarkastelen empiirisesti tapaustutkimuksella erdstd mikrolainaan perustuvaa
vihdvaraisten naisten oma-apuryhmii. Ryhmén jdsenet asuvat Luoteis-Intian Rajasthanin
osavaltiossa Tharin autiomaa-alueen kylédssd (ks. liite 4). Thar on haastava elinympéristd monella
tapaa. Autiomaassa on maaperdn eroosio, kuuma ilmasto, pula vedestd, ravinnosta, valtion
palveluista ja infrastruktuurista. Lisdksi monissa kylissd wvallitsee sukupuolten, asukkaiden
syntyperddn perustuvien hierarkkisten kastien ja uskontojen vélinen eriarvoisuus. Oma-apuryhmaa
hallinnoi paikallinen jérjestdo Gramin Vikas Vigyan Samiti (engl. Centre for Rural Science and
Human Development) eli GRAVIS. Se on Intian itsendisyysliikettd ajaneen Mahatma Gandhin
aatteita seuraava, niin sanottua gandhilaista sosiaalityotd tekevid, kansalaisjarjestd (Ranta-Tyrkko
1997, 83). GRAVIS on yksi alueen merkittdvimmistd kansalaisjirjestoistd ja se toimii kuuden
Rajasthanin piirikunnan eli ”1ddnin” Jodhpurin, Jaisalmerin, Barmerin, Bikanerin, Nagaurin ja
Jaipurin alueella yli 800 kyldssd. TyOnsd ansiosta se tavoittaa ldhes miljoona Tharin asukasta.
(Blackwood & Thijssen 2007, 1.) GRAVIS:in hankkeet keskittyvdt ympariston, maanviljelyn ja
metsien kestdvddn kehitykseen, vesi- ja ruokaturvan parantamiseen, koulutukseen, terveyden
edistimiseen ja erityisesti naisten, vanhusten ja kaivostyOldisten yhteiskunnallisen aseman
parantamiseen. Mikrolainaan perustuva oma-apuryhmé on yksi sen kiyttdmistd keinoista edistdd

sukupuolten vilisti tasa-arvoa ja kehitystd Tharin maaseudun kylissa.



Tutustuin GRAVIS:iin ja sen oma-apuryhmiin ensimmaéisen kerran ollessani Intiassa vuonna 2004
arvioimassa Tampereen yliopiston ylioppilaskunnan eli TAMY:n ja GRAVIS:in vilistd
kehitysyhteistyohanketta. Tuona aikana kerdsin myods aineistoa silloiseen Pro seminaarity6honi
jossa tutkin, millaisia merkityksid ryhméjdsenyydelld on oma-apuryhmén naisten eliméén ryhmén,
perheen ja kyldyhteison tasolla. Oma-apuryhma alkoi kiinnostaa minua ja aloittaessani Pro graduni
tekemisen halusin jatkaa samasta aiheesta. En kuitenkaan heti kyennyt muotoilemaan tarkkaa
tutkimukseni ndkokulmaa ja kysymyksid. Pitkdn mietinnén jdlkeen ne selkenivit kuin itsestdin
lukiessani Pro seminaarityotini. Tehdesséni sitd huomasin mielenkiintoisen sosiaalipsykologisen
ilmién oma-apuryhmien toiminnassa. Haastattelemani naiset puhuivat normeista, joita he ryhmin
jdsenind noudattivat. Vaikka normit, arvot ja roolit eli jonkinlainen moraalijarjestys on jésenten
keskindiseen vuorovaikutukseen ja yhteistyohon perustuvassa oma-apuryhméissé olennainen, sitd on
tutkittu tieteellisesti vain véhdn. Kehitysmaatutkimuksessa, antropologiassa, taloustieteissd ja
naistutkimuksessa oma-apuryhmin sdantdjen, normien, arvojen ja roolien tutkiminen ei ole ollut
yleistd joitakin poikkeuksia (ks. esim. Jakimow & Kilby 2006) lukuun ottamatta. Omassa
tieteenalassani sosiaalipsykologiassa Suomessa (ja yleisemmin Euroopassa ja Yhdysvalloissa) niitd
on tutkittu ldhes pelkdstddn léntisissd teollisuusmaissa (intialaisen sosiaalipsykologian ja
yhdysvaltalaisen sosiaalipsykologian suhteesta ks. Sinha 1998). Koska oma-apuryhmin
moraalijarjestyksen tarkasteleminen on minusta kiinnostavaa ja koska mikrolainan ympérille
syntynyt oma-apuryhmi on yleinen, mutta laajasti kiistelty kehityspoliittinen keino ympari
maailmaa, haluan tarkastella sitd tutkimuksessani. Samalla toivon voivani tuoda uuden nidkokulman
my0s sosiaalipsykologiseen keskusteluun. T&ssd tutkimuksessa tavoitteenani on saada oma-
apuryhméan moraalijarjestyksesta lisaa tietoa, siis tutkia sen saantdja, arvoja ja rooleja

aikaisempaa tarkemmin.

Tutkimuksessani tarkastelen mikrolainan ympérille syntyneen GRAVIS:in oma-apuryhmén
normeja, sddntdjd, arvoja ja rooleja, joita kutsun tdssd Rom Harrén (1983) psykologisen avaruuden
teorian mukaisesti yhteisnimelld moraalijarjestys. Moraalijérjestys tarkoittaa Harrélle oikean ja
véddrdn, hyvaksynndn ja halveksunnan, arvojen, sddntdjen, normien ja roolien erottelujdrjestelmai,
jonka yksilo omaksuu yhteisossddn. Omaksuttuaan moraalijarjestyksen se alkaa ohjata yksilon
toimintaa sisdisen “’teorian” tavoin. Tdstd huolimatta se ei ole kuitenkaan muuttumaton, vaan hin

voi my0s yrittdd muuntaa sitid. (Emt. 106, 244-247.)



Harrén moraalijarjestyksen rinnalla haluan lisdksi tarkastella sosiaalista pddomaa. Joissakin
sosiaalitieteellisissd tutkimuksissa (ks. esim. Katila 2005) moraalijirjestystd on analysoitu yhdessi
sosiaalisen pddoman késitteen kanssa. Oma-apuryhmdd késittelevissd tutkimuksissa tdmd on
kuitenkin ollut harvinaista. Tastd huolimatta mikrolaina perustuu liberaalien teorioiden mukaisesti
oletukselle, ettd jdsenten vuorovaikutuksen seurauksena oma-apuryhmédn syntyy ryhmii ja
mikrolainahanketta hyodyttdivdd myonteistd luottamusta, vastavuoroisuutta (Rankin 2002;
Woolcock 1998), oikeudenmukaisuutta ja yhteistyotd (Woolcock 1998) ilmentdvdd sosiaalista
pddomaa. Tillaista myOnteistd oletusta on kuitenkin my0s kritisoitu (ks. esim. Coleman 2000;
Johnson 1998; Lahiri-Dutt & Samanta 2006; Rankin 2002; Woolcock 1998), mikd tekee sen
tutkimisesta kiinnostavan. Koska aikaisemmat tutkimukset vihjaavat, ettd sosiaalisella pddomalla
voi olla yhteys moraalijérjestykseen ja koska sosiaalisen pddoman syntyminen on keskeinen oma-
apuryhmin taustalla oleva oletus, haluan tutkia sitd moraalijirjestyksen rinnalla. Tarkastellessani
sosiaalista pddomaa olen valinnut teorioikseni sekd Michael Woolcockin (1998) ettd Katharine N.
Rankinin (2002) ndkokulmat. Molemmat ymmartavit kisitteen liberaaleja teorioita laajemmin
asiana, josta toimijat voivat hyOtyé eri tavoin sosiaalisen suhteen luonteesta riippuen. Toisin sanoen,
he uskovat, ettd sosiaalisella pddomalla voi olla toimijoille niin myonteisid kuin kielteisidkin

vaikutuksia.

Tutkimuksessani pohdin kolmea kysymysti. Harrén teoriaan tukeutuen haluan padasiassa tutkia:
1. Minkalainen moraalijarjestys naisten oma-apuryhmaan on syntynyt?
Téhén liittyvassé alakysymyksessd minua kiinnostaa tarkastella moraalijérjestyksen ylldpitamista eli
uusintamista ja uudelleen neuvottelua eli muuntamista, siis:
2. Miten oma-apuryhmén jasenet uusintavat tai muuntavat moraalijarjestystaan
vuorovaikutuksessa toistensa kanssa?
Rankinin ja Woolcockin teorioiden mukaisesti haluan vield toisena alakysymyksena tietda:

3. Minkalaista sosiaalista pAdomaa oma-apuryhman sosiaalisissa suhteissa on?

Tutkimukseni on tapaustutkimus, jonka aineiston olen kerdnnyt etnografisesti; useaa laadullista
tutkimusmenetelmid apunani kdyttden (Ranta-Tyrkkdé 2005). Kahden kuukauden kenttitydjaksoni
aikana olen kerdnnyt aineistoa sekd osallistuvan havainnoinnin eli monin vapaamuotoisin
menetelmin  (Eriksen 2004, 45) ettd puolistrukturoitujen teemahaastattelujen avulla.

Tapaustutkimusta varten olen haastatellut sekd oma-apuryhmén jésenid ettd ryhmdi koordinoivia



kenttatyontekijoitd. Lisdksi olen kerdnnyt erilaisia dokumentteja sekd keskustellut vapaamuotoisesti
tapaamieni oma-apuryhmien jdsenten, Tharin aavikolla asuvien ihmisten, GRAVIS:in
tyontekijoiden ja kehityspoliittista tyotd tekevien jérjestdjen ja hallinnon edustajien kanssa.

Kaikesta kokemastani olen kirjoittanut sdénndllisesti kenttdpaivékirjaa.

Tutkiessani oma-apuryhmin moraalijérjestystd puhun seki intialaisesta naisesta etti eteldn naisesta.
Intialaisella naisella viittaan etenkin Tharin autiomaassa asuvaan vdhdvaraiseen ja marginaalisen
sosiaalisen statuksen omaavaan naiseen. Yhtééltd erotan hinet sukupuolensa puolesta intialaisesta
michestd, toisaalta my0Os keskiluokkaisesta tai titd korkeamman aseman omaavasta naisesta. Etelan
naisesta puhuessani tarkoitan vdhévaraista, marginaalisen aseman omaavaa naista kaikissa niin
sanotuissa “kehitysmaissa” ja tdsséd erotan hinet liantisen teollisuusmaan eli pohjoisen miehesté seké
naisesta (ks. Mohanty 2004, 2). En sininsé usko, ettd eteldn naiset tai edes Tharin véhdvaraiset
naiset muodostaisivat yhden yhtendisen ryhméin, vaan heistd tulisi puhua ensisijaisesti yksiloina.
Tastd huolimatta heilld voi kuitenkin olla yhteiskunnan epitasa-arvoisista rakenteista 1dhtoisin
olevia samankaltaisia kokemuksia tai intressejd (Raju 2002; Vuorela 1999). Naistutkija Chandra
Talpade Mohantyn (2004, 45-47) tapaan ajattelen, ettd he voivat muodostaa kuvitteellisen yhteison,
joita ei niinkdin yhdistd biologinen tai kulttuurinen tausta, vaan poliittiset edut. Mohanty itse puhuu
etelin naisen sijaan kolmannen maailman naisesta, mutta suhtaudun Kkésitteeseen varoen.
Kolmannella maailmalla voidaan toki viitata moniin asioihin kuten sekd kehittymittomiin ja
hyvéksikéytettyihin geopoliittisiin valtioihin ja alueisiin ettd alistettuihin kansoihin, jotka nyt asuvat
“kehittyneissd” maissa (Johnson-Odim 1991). Mohantyn (2004, 46—47) mielestd kisitteelld voi
tarkoittaa sekd “’kehitysmaassa” ettd ’kehittyneessd” maassa asuvaa naista timén poliittisen aseman
mukaan. Vaikka hinen ajatuksensa on looginen, en silti usko, ettd eronteko lénteen, itéblokkiin ja
kolmanteen maailmaan on kylmén sodan loppumisen jidlkeen endd vélttimittd paras tapa
kasitteellistdd naisen asemaa. Télld tavalla korostetaan helposti vain maiden vilisid eroja
arvottamalla niitd suhteessa toisiinsa. Etelén nainen on mielesténi sdvyltdén tasapuolisempi kisite
kuin kolmannen maailman nainen ja auttaa minua puhumaan hinesti seké erityisend yksilond ettéd

yhteisid intressejd omaavan kuvitteellisen yhteison jasenend.

Johdannon jélkeen, toisessa luvussa, kerron ensin yleisesti tutkimusaiheestani eli mikrolainaan
perustuvasta oma-apuryhmadsté. Selvitin mikrolainan historiaa, “mikrolainaa” ja “oma-apuryhmai”

termeind, mitd oletuksia niihin liittyy, kenelle ja miksi mikrolainaa yleensd myonnetdén, miten



GRAVIS ymmairtdd toiminnassaan mikrolainaan perustuvan oma-apuryhmén ja miten sen oma-
apuryhmd toimii kéytdnndssd. Tamidn jidlkeen siirryn kolmannessa luvussa esittelemddn
valitsemaani teoriakehystd, joka on siis syntynyt kahden teoreettisen késitteen ympdrille.
Ensimmadiseksi kerron tutkimuksessani keskeisestd Harrén (1983) moraalijdrjestyksen késitteestd ja
psykologisen avaruuden teoriasta. Tdydennin hinen teoriaansa Ian Burkittin (1992) ja Bob Carterin
(2002) ajatuksilla vallan ja makrotason vaikutuksesta moraalijarjestykseen. Tamidn jdlkeen
tarkastelen toista tutkimuksessani keskeistd teoreettista kisitettd: sosiaalista pddomaa. Esittelen
sithen liittyvéa yleistd problematiikkaa ja teorioikseni valitsemani Woolcockin (1998) ja Rankinin
(2002) sosiaalisen padoman teoriat. Neljinnessé luvussa taustoitan tutkimieni naisten eldmii Tharin
aavikolla. Esittelen heiddn elinympéristdddn, kastia ja uskontoa eldmiid méérittdvind tekijoind ja
naisen asemaa alueella. Viidennessd luvussa siirryn l&hemmais tutkimuksen empiiristd osuutta ja
kerron sen toteuttamisesta eli aineiston, menetelmien, tutkimuskysymyksieni ja ndkokulmani
valinnasta, aineiston kerddmisestd ja kentédlld kohtaamistani eettisistd haasteista seké
tutkimusanalyysin syntymisestd. Kuudes luku on varsinainen analyysiosuus, jossa tarkastelen ensin
valitsemani oma-apuryhmin sosiaalisia suhteita ja sosiaalista pddomaa ja tdmin jélkeen
tutkimukseni keskeisintd osaa, ryhmén moraalijdrjestystd. Viimeisessd luvussa esitdn yleiset
tutkimustulokseni eli pohdin vield kerran tutkimuskysymyksidni sekd moraalijarjestystd ja
sosiaalisen pddoman mahdollista yhteyttd oma-apuryhméssa. Lisdksi kerron, millaista relevanssia

tutkimuksellani voi yleensé olla yhteiskunnalle ja tieteelle, erityisesti sosiaalipsykologialle.



2. Mikrolaina ja oma-apuryhma neoliberaaleina keinoina
vahentda koyhyytta

Ajatus siitd, ettd joko eteldn valtioilta tai kotitalouksilta puuttuu taloudellisen kasvun
mahdollistavaa pddomaa, on pitkddn ollut osa toisen maailmansodan jélkeistd kehityspolitiikkaa.
Pohjoisen valtiot ovat jo kauan antaneet halpaa lainaa mikrotasolla kehitysrahoitusinstituutioiden ja
hallitusohjelmien kautta kotitalouksille ja makrotasolla suoraan valtioille. (Johnson 1998.) Liséksi
kautta aikojen vdhdvaraiset jdsenet ovat koonneet epévirallisia rahan séédstdmiseen ja lainaamiseen
perustuvia ryhmid eri yhteisoissd ympari maailmaa (Ito 2003; Mayoux 2002, 11; Mosley & Rock
2004; Rankin 2002). Nykyisen mikrolainan juuret voidaan kuitenkin jaljittdd 1970-luvulle, jolloin
tutkijat ja kehityspoliittiset toimijat alkoivat naiset kehityksesséa —keskustelun (engl. Women in
Development (WID)) myo6td huomioida eteldn naiset kehityksen toimijoina. Tuolloin
kansalaisaktiivit Aasiassa ja Latinalaisessa Amerikassa kehittivédt neljd erilaista mikrolainamallia
kehityspoliittisiksi ~ keinoiksi  vdhentdd koOyhyyttd: bangladeshilaisen Grameen Bankin,
latinalaisamerikkalaisen ACCION Internationalin, srilankalaisen mikrolainamallinl, indonesialaisen
Bank Rakyat Indonesian eli People’s Bank of Indonesian ja Badan Kredit Kecamatan eli Sub-
district Credit Bankin BRI/BKK —mallin (mallien tarkemmista ominaisuuksista ja eroista ks. esim.
Mosley & Rock 2004).

Kehitysstrategiana mikrolaina tuli kansalaisten tietoisuuteen samaan aikaan kun neoliberaalista
talousideologiasta tuli valtaideologia 1990-luvulla. Tuolloin monet etelédn (entiset kommunistiset)
valtiot muuttivat kansallisia pankkijérjestelmiddn ja siirtyivit antamaan lainaa uudenlaisille, koyhid
asiakkaita palveleville rahoitusinstituutioille. Samalla muuttui my6s ndkokulma koyhyyden
vihentdmiseen. Suora valtion kautta allokoitu kehitysapu pienviljelijéiden lainaohjelmille vihentyi,
kun taas yksityisen ja  julkisen sektorin  vilissi olevien kolmannen sektorin
mikrolainainstituutioiden kuten kansalaisjirjestojen kautta kohdennettu apu kdyhille yrittdjénaisille

lisddntyi. (Rankin 2002.)

Vuonna 1997 mikrolainan suosio oli kasvanut jo niin paljon, ettd Washingtonissa jérjestettiin

kansainvilinen Microcredit Summit. Kokoukseen osallistui valtioiden pddmiehia ja rahoituslaitosten

! Srilankalainen mikrolainamalli ei sinéinsi ollut uusi keksintd, se otettiin vain uudelleen kiyttoon (Mosley & Rock
2004).



edustajia ympari maailmaa. Osallistujat asettivat tavoitteen, jonka mukaan vuoteen 2005 mennessa
100 miljoonalle maailman kdyhimmélle kotitaloudelle ja etenkin naisille tulisi myontdd lainaa
pienyrittdjyyteen sekd tarjota finanssi- ja kauppapalveluja (Microcredit Summit 2005). Vuonna
2005 Yhdistyneet Kansakunnat valitsi mikrolainan yhdeksi vuoden teemakseen ja saman vuoden
kesdkuussa Pariisissa pidetyssd G8-maiden kokouksessa todettiin, ettd mikrolaina on tehokas tapa
edistdd YK:n vuosituhattavoitteita (International Year of Microcredit 2005). Mikrolainan poliittinen
tukeminen huipentui vuonna 2006, jolloin yksi sen kehittdjistd ja Grameen Bankin perustaja

bangladeshilainen Muhammad Yunus sai Nobelin rauhanpalkinnon.

2.1 ETELAN NAINEN MIKROLAINAMALLIN EDUNSAAJANA

Mikroluotto, mikrolaina tai pienlaina on muutaman kymmenen euron suuruinen pienikorkoinen ja
lyhytaikainen laina, joka myonnetddn sellaiselle vdhdvaraiselle kansalaiselle, jolla olisi tuskin
muuten luottokelposuutta. Mikrolainakeskusteluissa oletetaan, etti antamalla lainaa k&yhélle
kansalaiselle tdmi voi itse parantaa elintasoaan. Hianelld on lainan ansiosta resursseja aloittaa omaa
pienliiketoimintaa ja kohentaa siten sekd omaa ettd perheensd taloudellista tilannetta ja elintasoa.
Nykyédédn mikrolainahankkeita ja rahoittajia on monenlaisia. Kansalaisjdrjestojen lisdksi
mikrolainahankkeissa on mukana niin kansainvilisid, valtiollisia ja kaupallisia instituutioita kuin
rahoituslaitoksiakin. Vaikka se kehitettiin alun perin erityisesti kehitysmaiden tarpeisiin, sitd ovat
alkaneet soveltaa myds teollistuneet valtiot kuten Kanada (ks. esim. Gomez & Santor 2001) ja
Yhdysvallat (ks. esim. Anthony & Horne 2003; Bhatt & Tang 2002; Gomez & Santor 2001).
Samaan tapaan myo0s sosiaalitoimistot Suomessa antavat sosiaalisia luottoja niille, jotka eivit voi
saada lainaa muualta. Suurimmalle osalle mikrolainahankkeita on kuitenkin yhteistd se, ettd lainaa
myOnnetddn erityisesti eteldn koyhélle naiselle tai naisten oma-apuryhmaélle (Anderson ym. 2002;

Velasco & Marconi 2004).

Siihen, miksi eteldn naiselle myonnetddn useammin lainaa kuin miehelle, on useita syitd. Mayouxin
(2002, 6) mukaan monet rahoitusinstituutiot ovat todenneet tdmén olevan taloudellisesti kestdvaa ja
kustannustehokasta, silld naiset maksavat miehid luotettavammin lainansa takaisin. Rahoittajien
keskuudessa mikrolainasta onkin tullut suosittua liiketoimintaa, koska laina on pieni ja sen
takaisinmaksuaste on usein korkea. Talloin sen mydntdmisen riskit ovat vihidiset. (Bhatt & Tang

2002.) Lainaa annetaan naisille my0s siksi, ettd heitd syrjitddn usein virallisilla tydmarkkinoilla,



minkd vuoksi heiddn tiytyy etsid tyotd epdévirallisilta niin sanotulta “pimeiltd” tyomarkkinoilta.
Talouden taantumisen, muuttuvan tydvoiman tarpeen, kaupungistumisen ja laajentumaperheiden?
hajoamisen takia naisten johtamien kotitalouksien miird on lisdksi kasvussa, mutta pienten
resurssiensa vuoksi ne ovat samalla haavoittuvaisia talouden kriisien iskiessd. (Leach & Sitaram
2002.) Lisdksi monet kehityspoliittiset toimijat uskovat, ettd naisille lainaamisen avulla voidaan
vihentdd tehokkaasti koyhyyttd. Yhtddltd naiset ovat usein kdyhempid kuin miehet (Leach &
Sitaram 2002; Mayoux 2002, 6), toisaalta he ovat myds vastuussa perheensi hyvinvoinnista. Jos he
saavat lainaa, he voivat sen avulla edistdd koko perheen elinoloja. (Mayoux 2002, 6.) Monet
kehityspoliittiset toimijat, kuten GRAVIS, ajattelevat myds voivansa vahvistaa eteldn naisen
vaikutusvaltaa (engl. empowerment) mikrolainahankkeessa lisddmalld hdnen mahdollisuuksiaan
hallita tuloja ja omaisuutta sekd muodostamalla naista tukevan ja naisten yhteistoiminnan
mahdollistavan oma-apuryhmén (Jakimow & Kilby 2006; Mayoux 2002, 6). Tutkimuksessani en
tarkastele naisen vaikutusvallan vahvistamista sindnsd, mutta sivuan aihetta analyysissdni pitimalla

sitd yhtend mikrolainaan liittyvéni padméadrina ja arvona.’
2.2 GRAVIS:IN MIKROLAINAMALLI

Mikrolainan avulla saavutetut tulokset ovat houkutelleet kehityspoliittisia toimijoita kehittiméén
omia lainamallejaan. The Virtual Library on Microcredit (2007) mainitsee kaikkiaan 14 erilaista
mikrolainamallia, jotka muistuttavat enemmén tai vdhemmaén toisiaan. GRAVIS:in malli vastaa
ehkd eniten sivuston mainitsemaa valittdjadmallia, jossa kansalaisjirjestd tarjoaa védhdvaraisista
naisista kootulle oma-apuryhmélle mahdollisuuksia pddstd pankkipalvelujen pariin (ks. emt.).
Erotuksena muista mikrolainamalleista GRAVIS:in malli on kuitenkin sen itsensd kehittdma.
Mikrolainamallissaan se huomioi sekd Intian valtion mikrolainahankkeille asettamat yleiset

suositukset ettd Tharin autiomaan olot ja omat gandhilaiset* arvonsa.

? Perherakenne, jossa asuu useita sukupolvia tai veljeksid yhdessi (Tenhunen & Séivili 2007, 53).

> Vaikka eteldn naisten asema on usein heikko, toisaalta myos koyhien ja tydvidenluokan miesten asema on
maailmanlaajuisesti heikentynyt ja joskus naiset voivat tyollistyd paremminkin kuin miehet. He voivat olla miehid
halutumpia siirtotyoldisid esimerkiksi hoiva-alalla kuten kotiapulaisina ja heille myonnetdin myds miehid enemmain
mikrolainaa pienyrittijyyteen.

* Termi “gandhilainen” on ongelmallinen, silli sen médritelmd on varsin hamird eikd mitidn yhtd, yhtendistd
”gandhilaista” liikettd lopulta ole olemassa. Tdstd huolimatta monet gandhilaiset kuten GRAVIS:inkin tyontekijat
pitdvdt tdrkeind muun muassa sekulaarisuutta, hallinnon hajauttamista, yhteisollisyyttd, kansalaisliikettd ja
vikivallattomuutta. (Ranta-Tyrkko 1997, 83.)



Mikrolainamallit eroavat toisistaan siind, miten laina kohdennetaan koyhien yhteisdjen jésenille.
Jotkut myontévat sitd suoraan asiakkaille, mutta etenkin monet kansalaisjérjestot toimivat virallista
lainaa myontivén rahoituslaitoksen ja kdyhien naisten vélittdjind. Ne aloittavat mikrolainahankkeen
yhteisOssd ja tiedottavat siitd niin yhteison jisenille kuin kansallisille ja kansainvilisille rahoittajille.
Kansalaisjérjestot kehittavit usein myos vélineitd tarkkailla hankkeen tuloksia ja toimintatapoja ja
tiedottavat aiheesta sekd julkaisuin ettd koulutuksissa, ty0ryhmissd ja seminaareissa. (The Virtual
Library on Microcredit 2007.) Myds GRAVIS toimii ensisijaisesti vélittdjdn roolissa suhteessa
pankkiin ja oma-apuryhmén naisiin. Se kokoaa ryhmén, auttaa sen jésenid avaamaan pankkitilin ja
pitdd yhteyttd paikallisiin ja kansallisiin mikrolainan parissa tydskenteleviin tahoihin ja hankkeiden
rahoittajiin. Tdmén lisdksi GRAVIS avustaa oma-apuryhmééd suoraan esimerkiksi lahjoittamalla
jasenille autiomaan sadevettd kerddvid sdilioitd eli taankoja, kotieldimid kuten lehmid tai vuohia,

ruokaturvaa lisddvid keittiopuutarhoja, ja antamalla heille tarvittaessa lainaa.

GRAVIS:in mikrolainamalli on sekoitus makrotason sdént6jd ja mikrotason kdytidntdjd. Se perustuu
gandhilaiseen ajatukseen siitd, ettd yhteiskunnassa tulisi ensisijaisesti auttaa kaikkein heikoimmassa
asemassa olevia sukupuolesta, kastista, poliittisesta tai uskonnollisesta vakaumuksesta ja sosio-
ekonomisesta taustasta riippumatta. Mallinsa taustalla se on kdyttinyt Intian kansallisen maaseudun
kehityspankin National Bank for Agriculture and Rural Development eli NABARD:in antamia
ohjeistuksia kansalaisjérjestoille (ks. liite 3). Koska GRAVIS:in mielestd ohjeistukset eivat
kuitenkaan tdysin sovellu sen arvoihin ja Tharin naisten elinolosuhteisiin ja elintapoihin, se on
muokannut mallinsa paremmin niithin sopivaksi. GRAVIS:in kédyttdima mikrolainamalli on myds
hyvin joustava. Tarvittaessa oma-apuryhmén toimintaa koskevista sddnndistd voidaan poiketa tai

niitd voidaan mukauttaa.

Monet intialaisten mikrolainahankkeiden tutkijat (ks. esim. Kantor 2005; Lahiri-Dutt & Samanta
2006; Murthy 2004; vrt. Mayoux 2002, 13) ovat havainneet oma-apuryhmin toiminnan
epdonnistuneen silloin, kun mikrolainamalli on toteutettu mekaanisesti yhteisdssd huomioimatta
naisten yksilollisid elinoloja, yhteison sosiaalisia rakenteita ja kulttuuria. Jotta naisten tarpeet
tulisivat paremmin huomioiduiksi, GRAVIS pyrkii ottamaan oma-apuryhmin jdsenet mukaan
kehityshankkeen suunnitteluun ja toteutukseen gandhilaisen Gram Swaraj eli kylien

omavaraisuuden ja itsehallinnon arvon mukaisesti. Se antaa heille mahdollisuuden paittdd itse



ryhménsi toiminnasta. Viimeisin esimerkki tistd on naisten pienyrittijyyttd tukeva Kriya’-hanke,
jonka GRAVIS aloitti toimintavuonna 2005-2006. Hankkeen kautta se laajentaa oma-apuryhmén
toimintaa entistd kaupallisempaan suuntaan. Se pyrkii auttamaan naisia vahvistamaan
vaikutusvaltaansa antamalla heille ammatti-, johtajuus- ja hankehallinnointikoulutusta seka
tarjoamalla heille mahdollisuuden saada valmistamansa hyodykkeet markkinoille Kriya-
tuotemerkin turvin. (Blackwood & Thijssen 2007, 22; Boschetti 2006, 13.) Vaikka hanke on vield

alkuvaiheessa, eri oma-apuryhmien jésenet ovat jo nyt olleet mukana sen suunnittelussa.

Osassa mikrolainamalleja kuten Grameen Bank-mallissa naisille myonnetédn yksinomaan lainaa
eikd muita palveluja, minka vuoksi erdit tutkijat ja kehityspoliittiset toimijat ovat arvostelleet niita.
Rankin (2002) toteaa, ettd koska mallit keskittyvdt vain mikrolainan talousulottuvuuteen, niité
kayttavat kehityspoliittiset toimijat pitdvdt toisinaan talousjdrjestelmdn rakenteen toimivuutta
yhteison hyvinvointia tirkedmpénd. Jakimow ja Kilby (2006), Kantor (2005) sekd Rankin (2002)
puolestaan kritisoivat neoliberaaleja mikrolainamalleja siitd, ettd ne pyrkivédt parantamaan vain
naisten taloudellista ja materiaalista tilannetta, mutta eivét tee mitddn naisten tilanteen taustalla
vaikuttavalle yhteiskunnan rakenteelliselle sorrolle. Monien mielesté kehitystd voikin tapahtua vain,
jos mikrolainahankkeessa pyritddn sekéd naisten taloudellisen tilanteen kohentamiseen ettd heiddn
elintasonsa parantamiseen kokonaisvaltaisesti. Jotta naiset eivét olisi lainojen myontdmisen jdlkeen
yhtd haavoittuvaisia kuin ennen, mikrolainamallien pddméadrdna tulisi olla heidén palkkatasonsa
nostamisen liséksi myds uusien palvelujen ja mahdollisuuksien tarjoaminen (Mosley & Rock 2004).
[lman tdllaista tavoitetta “olemassa oleva sosiaalinen kudos sdilyy muuttumattomana eivétka pienet

hyddyt houkuttele naisia perustamaan oma-apuryhmdd” (Lahiri-Dutt & Samanta 2006, 289).

Kritiikin innoittamina monet tutkijat ja kehityspoliittiset toimijat ovat alkaneet suunnitella sellaisia
mikrolainamalleja, joiden avulla voitaisiin vdhentdd hankkeiden kielteisid vaikutuksia tai jopa
vahvistaa naisen vaikutusvaltaa. Lainan mydntamisen lisdksi hankkeisiin on alettu siséllyttdd muita
palveluja kuten finanssi-, yrittdjyyden tuki- ja hyvinvointipalveluja. (Holvoet 2005.) Palvelujen
laajentumisen takia monet puhuvatkin nykydidn mikrolainan tai -luoton sijaan mikrorahoituksesta,
jolla he tarkoittavat yhteisesti mikroluottoja, piensddstoohjelmia ja pienvakuutuksia. Myds

GRAVIS on valinnut laajan ndkokulman kehitykseen niin oma-apuryhméssd kuin muussakin

> Kriya on hindinkielinen sana, joka tarkoittaa prosessia. GRAVIS tarkoittaa silli oma-apuryhmistid puhuttaessa
prosessia vahvistaa naisten vaikutusvaltaa.
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toiminnassaan. Naisten taloudellisen tilanteen parantamisen liséksi se pyrkii kehittdmddn yhteison
elintasoa ja sukupuolten vilistd tasa-arvoa muun muassa antamalla naisille koulutusta ja tarjoamalla
heille ryhmién vilitykselld terveyspalveluja. Oma-apuryhmén jdsenet eivit opi vain rahankéyttod ja

sddstdmistd vaan myds muita eldmélleen térkeitd taitoja ja tietoja.

2.3 NAISTEN TOIMINTA GRAVIS:IN OMA-APURYHMASSA

Naisten mikrolainaan perustuvasta oma-apuryhméstd on tullut suosittu kehitysyhteistyon muoto
Intiassa ja niiden maird on kasvanut viime vuosien aikana rajusti (Jakimow & Kilby 2006; Lahiri-
Dutt & Samanta 2006; Murthy 2004). Tdhdn ovat vaikuttaneet etenkin Intian hallituksen aloittamat
maaseudun kehittdmismallit, jotka suosivat gandhilaisen filosofian yhteistoiminnan ihanteen
mukaisesti ryhmédn perustuvia ldhestymistapoja ja painottavat sosiaalisen pddoman, kansalaisten
osallistamisen ja verkostoitumisen tirkeyttd (Lahiri-Dutt & Samanta 2006). Ei olekaan yllattavaa,
ettd myds gandhilaiseksi jdrjestoksi itseddn nimittivi GRAVIS on omaksunut oma-apuryhméin
yhtend keinona parantaa Tharin naisen asemaa. Se on ollut osa sen toimintaa jo vuodesta 1999
lahtien. Vuoteen 2007 mennessd GRAVIS oli perustanut jo 410 oma-apuryhméé, joihin osallistui

kaikkiaan 4761 alueen véhdvaraista naista (Blackwood & Thijssen 2007, 8-9).

Oma-apuryhmé on naisten pienryhmé, jonka jdsenet kokoontuvat vapaaehtoisesti sddstddkseen
rahaa, oppiakseen uusia tietoja ja eldmilleen tarpeellisia taitoja sekd tavatakseen toisiaan. Uuden
oma-apuryhmén perustaminen on pari kuukautta kestivid, vaativa tehtdva, jossa kenttityontekijan
tulee voittaa kyléldisten ennakkoluulot ja saavuttaa heiddn luottamuksensa’. Aluksi hin kertoo
kyldn asukkaille mikrolainasta, oma-apuryhmésti ja sen toiminnan tarkoituksesta ja
hyodyllisyydestd. Koska naiset eldvét kiinteissd perheyhteisdissd, joissa he voivat harvoin yksin
paittdd osallistumisestaan ryhméén, ja joissa heihin kohdistuvat paitokset tehdddn usein yhdessa,
kenttatyontekija pyrkii puhumaan sekd mahdollisimman monien kyldn naisten ettd miesten kanssa.

Jos naiset ovat kiinnostuneita perustamaan oma-apuryhmin, hdn kutsuu heidit koolle.

® GRAVIS:in pitkén aikavilin tavoitteena on, etti oma-apuryhmisti voisi kehityshankkeen loputtua tulla itsendisesti
kyldyhteisossd toimiva ryhmé. Koko oma-apuryhmén toiminnan jatko riippuu suurelta osin siitd, miten se kykenee
aluksi vakiinnuttamaan toimintansa ja millaisen suhteen sen jdsenet rakentavat ryhméddn ja toisiinsa. Jos ryhmédi
mainostetaan naisille vain keinona saada konkreettisia, materiaalisia etuja eikd padpaino ole sen perustamisessa ryhmén
itsensé takia, on se vaarassa hajota etujen loppuessa (ks. Leach & Sitaram 2002).
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Oma-apuryhmidin valitaan 10-20 naista, joilla on keskendén samankaltainen sosio-ekonominen
tausta. Jdsenet ovat yleensd vidhédvaraisia ja niukasti kouluttautuneita, jotka tuskin olisivat
lainakelpoisia ilman ryhminsi jisenyyttd; he ovat liian suuri taloudellinen riski pankeille ja heilld
on edelleen heikko omistusoikeudellinen asema yhteisdissddn (Kantor 2005). Yleensd oma-
apuryhmén kokoonpanossa pyritddn saamaan tasa-arvoinen edustus jokaisesta yhteison uskonto-,
kasti-, ja heimoryhmistid’ ja kussakin ryhmésséd saa olla vain yksi jisen samasta kotitaloudesta®.
Sddntoon voidaan kuitenkin tehdd poikkeuksia, jos yhteisoon ei vield ole perustettu yhtdin oma-
apuryhméi tai jos demografiselta taustaltaan laajan ryhmén perustaminen on esimerkiksi kyldldisten
ennakkoluulojen takia vaikeaa. Perinteisessd oma-apuryhméssd jasenen tulee liséksi olla vahintdian
18- ja enintddn 60-vuotias nainen, mikd johtuu paikallisten pankkien sdénnoistd, joiden mukaan
vain tdmin ikdinen henkild on luottokelpoinen. Lisdksi naisen tulee mielelldén olla naimisissa, leski
tai eronnut, silld naimaton tyttd muuttaa usein naimisiin mentydin pois kyldstd ja joutuu jattiméadn
ryhmén (vrt. Murthyn 2004 tdhén kohdistuva kritiikki). Koska saman kyldn talot voivat sijaita

laajalla alueella, jdsenten tulee asua myds ldhellé toisiaan. Néin kokouksia on helppo jérjestia.

Ensimmédisessd jarjestdytymiskokouksessa oma-apuryhmén jdsenet valitsevat ryhmilleen nimen,
viranhaltijat, joilla on pankissa allekirjoitusvelvollisuus, puheenjohtajan, sihteerin ja
rahastonhoitajan seké péittavit rahasummasta, jonka kukin séédstdd kuukausittain yhteiseen kassaan
ja myOhemmin tilille. Tdmén lisdksi he sopivat muista sddnndistd, joita jokaisen tulee
vastaisuudessa noudattaa. Osa niistd voi olla GRAVIS:in mikrolainamalliin perustuvia, osa taas
ryhmén itsensé laatimia. Jotta ryhmén laatima sdént0 tai sen pddtds voisi astua voimaan, jasenien

tulee olla siitd yksimielisié.

Kun ryhméd on jirjestdytynyt, naiset alkavat tavata toisiaan sdénndllisesti vdhintddn kerran
kuukaudessa haluamassaan paikassa ja yhdessd sopimanaan aikana (vrt. NABARD:in suositukset

liitteessd 3). Kokouksissa he tarkastavat ryhmin taloudellisen tilanteen ja keskustelevat jostakin

7 Intiassa elad alkuperiisid heimokansoja, adivaaseja, joiden yhteiskunnallinen asema on hierarkkisen kastijirjestelmin
takia usein heikko. Késitteestd enemmaén alaluvussa: 4.2 Kasti ja uskonto yhteiskunnallisen aseman méérittdjina

¥ Kotitalous — termilld on monia merkityksid Intiassa. Intian liittovaltiolla on kotitaloudelle tietyt kriteerit, jota se
kayttdd esimerkiksi pyrkiessddn parantamaan kansalaistensa ruokaturvaa ruoan sddnnostelykorttien avulla. Kotitalous
tarkoittaa télloin perheyksikkod, joka jdsenet asuvat jonkun perheen jédsenen omistamassa samassa rakennuksessa tai
rakennuksen osassa. Lisdksi heilld on yhteinen keittio. (Government of Delhi: Department of Food and Supplies 2007.)
Myo6s GRAVIS kayttad Intian liittovaltion mééritelméaa kotitaloudesta. Taméan vuoksi oma-apuryhméssé saattaakin olla
usea nainen samasta perheestd kuten anoppi ja minid, jotka asuvat yhteisessé pihapiirissd, mutta jolla kullakin on omat
keittionsa ja ndin he kuuluvat siis eri kotitalouksiin.
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kenttityontekijan valitsemasta teemasta. Teema voi liittyd esimerkiksi naisten ja tyontekijoiden
oikeuksiin, terveyteen ja hygieniaan, koulutukseen, yhteison sosiaalisiin ongelmiin tai ympariston
haasteisiin ja maanviljelyn kestdvddn kehitykseen Tharissa. Liséksi kenttityontekija voi halutessaan
kertoa naisille GRAVIS:in gandhilaisista arvoista kuten pidéttdytymisestd riippuvuutta aiheuttavista
aineista. Koska monet naisista ovat oma-apuryhmin liséksi usein mukana paikallisessa terveys- tai
koulutustyOssd, kenttdtyontekijd antaa heille tietoa myds GRAVIS:in muusta toiminnasta kyléssa.
Hénen suunnittelemansa ohjelman ohella jdsenet oppivat toisiltaan kdytinnon taitoja ja voivat

keskustella vapaasti keskendén haluamistaan asioista.

Koska oma-apuryhmén sdantéihin kuuluu kirjanpito, kokouksissa naiset oppivat myos
kokouskdytinnon alkeita. Jokaisen kokouksen jéilkeen joku kirjoitustaitoinen paikallaolija laatii
poytikirjan ja merkitsee ldsnédolijat kokouspdivékirjaan. Lisdksi GRAVIS:in kenttatyontekija tayttad
naisten henkilokohtaiset tilikirjat, jotka he saavat kiyttoonsd ryhmén toiminnan alkaessa. Hin
merkitsee nithin jésenten tallettamat rahasummat ja saamat lainat. Koska harva oma-apuryhmén
naisista on koulutettu ja osaa lukea tai kirjoittaa edes nimedén, GRAVIS:in kenttityontekija tai
vastaavasti joku muu Kkirjoitustaitoisista osallistujista laatii poytékirjan. Tavallisesti seuraavan
kokouksen alussa joku heistd lukee sen &ddneen, minkd jilkeen naiset allekirjoittavat sen tai

merkitsevit sithen sormenjédlkensd hyviaksynnan merkiksi.

Kokousten ohella GRAVIS jarjestid naisille sdénnollisid koulutuksia, tydryhmia ja vierailuja heiddn
kannaltaan tirkeisiin paikkoihin. Nama eivét ole jasenille pakollisia, mutta sekd ryhmén toiminnan
ettd heiddn itsensd kannalta hyodyllisid ja mielenkiintoisia. Parhaimmillaan ne tarjoavat oma-
apuryhmén jésenille mahdollisuuksia esittdd omia ajatuksiaan ja vaikuttaa jérjeston hankkeisiin
(Jakimow & Kilby 2006). Liséksi ne ovat naisille ainutlaatuisia tilaisuuksia mennd kdyméaan kodin

ja kylén ulkopuolella, minne he padsevit tavallisesti vain harvoin ilman aviomiestensé seuraa.

Kun oma-apuryhmé on séddstinyt jonkin aikaa rahaa, se voi alkaa myontdd jasenilleen sisaisté
lainaa. Ryhmid voi itse pédttdd lainansa koron suuruuden, yleensd korko on matala. Jos se
suunnittelee lainaavansa rahaa, jasenet paittdvit yhdessd kenelle laina myonnetdén. Paiatokseen
vaikuttavia tekijoitd ovat muun muassa se, kuinka paljon ryhmaélld on séést6jd, kuka lainaa eniten
tarvitsee, miten hakija aikoo sen kiyttdd ja millaiset mahdollisuudet hénelld on maksaa lainansa

takaisin. Jos ryhmén toiminta on vakaata, se voi noin puolen vuoden jilkeen avata yhteisen tilin
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pankkiin. GRAVIS:in oma-apuryhmi asioi useimmiten joko State Bank of Indiassa tai Thar
Grameen Bankissa, joita valtio avustaa National Bank for Agriculture and Rural Developmentin,
NABARD:in, vilitykselld mikrolainan myontdmisessd. Tilin avaamisen jidlkeen oma-apuryhmédn
jisenet voivat halutessaan anoa pankista myds pienikorkoista’ mikrolainaa, joka voi kuitenkin olla
enintdén viisi kertaa ryhmin pddoman suuruinen. Jos pankki suostuu myontdméédn lainaa, sen
vakuuden korvaa ryhmén yhteisvastuu sen takaisin maksusta. NABARD on laatinut pankeille ja
kansalaisjdrjestdille oma-apuryhmin arviointilomakkeen, jonka avulla nimé voivat pohtia ryhmin
valmiutta ottaa lainaa (ks. liite 3). Vaikka lomakkeessa on selkeitd arviointikriteerejd, ne eivét aina
ilmennd ryhmien vilisid yksilollisid eroja tai sovellu oma-apuryhmén toimintaan. Tdméan vuoksi
pankkivirkailijat padttidvat tapauskohtaisesti lainan myontdmisestd. Usein he vaativat, ettd ryhmé on
jo antanut sisdisid lainoja jésenilleen. Lisdksi he huomioivat kuinka kauan se on toiminut. Jos
pankki myOntdd lainaa ryhmdlle, téisti tulee uudelleen luottokelpoinen vasta sitten, kun jésenet ovat

maksaneet vanhan lainansa kokonaisuudessaan takaisin.

Saadessaan lainaa pankista oma-apuryhmin jdsenet voivat yhdessd pééttad siitd, jakavatko he sen
kaikkien jdsenten kesken vai myontdvatkd he sen vain yhdelle heistd. Liséksi he voivat ryhmén
sddntdjen puitteissa padttdd varsin vapaasti siitd, miten he rahansa kéyttavit. Séastdjen, sisdisen
lainan ja pankin myOntimidn mikrolainan avulla naiset voivat esimerkiksi aloittaa oman
pienliiketoiminnan kuten perustaa ompelimon, elintarvikekaupan tai jauhomyllyn kyldyhteisdon tai

sijoittaa varoja suoraan perheensé elintason parantamiseen ja lastensa koulutukseen.

? Tharin pankeissa lainan korko on noin 9-10 prosenttia vuodessa.
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3. Moraalijarjestys ja sosiaalinen paaoma naisten oma-
apuryhméassa

Tutkimuksessani  pohdin mikrolainan ympérille rakentuvan oma-apuryhmén toimintaa
moraalijérjestyksen ja sosiaalisen pddoman kisitteiden ja niistd tehdyn teorian avulla. Haluan tutkia
kisitteitd ldheisessd yhteydessé toisiinsa, koska epdilen, ettd sekd oma-apuryhmin moraalijdrjestys
ettd sen jisenten hyddyntdmi sosiaalinen pddoma ovat ilmiditéd, jotka voivat vallita ja vaikuttaa
ryhmaéssé samanaikaisesti. Niitd on tarkasteltu jonkin verran yhdesséd aikaisemmissa tutkimuksissa
(ks. esim. Katila 2005), tosin ei kisittddkseni oma-apuryhmissid. Molemmissa on lopulta myos kyse
yhteiskunnan mikro- ja makrotasoista: vallasta ja vuorovaikutuksesta. Sosiaalisen pddoman
tutkiminen moraalijirjestyksen rinnalla on tirkedd lisdksi siksi, ettd mikrolainaaminen perustuu

ajatukselle sosiaalisen pddoman vaikutuksesta oma-apuryhméssa.

Vaikka tutkimukseni on ensisijaisesti sosiaalipsykologinen, tarkastelen molempia teoreettisia
kisitteitd tieteiden vélisten rajojen yli. Aluksi kerron tutkimukseni ensisijaisesta kisitteestd,
moraalijdrjestyksestd ja esittelen kéyttdméini eurooppalaiseen, sosiologiseen perinteeseen
lukeutuvan sosiaalipsykologi Rom Harrén (1983) psykologisen avaruuden teorian. Koska Harré
painottaa erityisesti yhteiskunnan mikrotasoa ja yksiléiden véilistd vuorovaikutusta, tdydennidn
hdnen ajatuksiaan Ian Burkittin (1992) ja Bob Carterin (2002) huomioilla yhteiskunnan
makrotasosta; sosiaalisten rakenteiden ja vallan vaikutuksesta moraalijirjestyksessd. Toisin kuin
Harré, sovellan moraalijdrjestyksen kisitettd ja psykologisen avaruuden teoriaa kuitenkin yksilon
sijasta ryhmadn. Moraalijirjestyksen jalkeen puhun sosiaalisesta pddomasta. My0s tdssd omaksun
sekd mikro- ettd makrotason nikdkulman ymmartiesséni sen taloustieteilija Michael Woolcockin

(1998) ja kehitysmaatutkija Katharine N. Rankinin (2002) teorioiden mukaisesti.

3.1 MORAALIJARJESTYS OMA-APURYHMASSA

Tehdessdni Pro seminaarityOtd rajasthanilaisten naisten oma-apuryhmadstd joulukuussa 2004
havaitsin, ettd jisenten kesken vallitsi vahva sosiaalinen kontrolli ja heidin toimintaansa ohjasivat
jonkinlaiset normit. Naiset tarkkailivat toinen toistensa kayttdytymistd ja heiddn toimintaansa
vaikuttivat sekd GRAVIS:in mikrolainamallin taustalla olevat ettd yhteison itsensd luomat sdénnot,

arvot ja normit.
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Etogeeniseen lahestymistapaan'® pohjautuvassa (ks. esim. Burkitt 1992, 55; Ylijoki 2001)
teoriassaan Harré (1983, 244-245) pyrkii vastaamaan sosiaalipsykologian individualistien ja
kollektivistien haasteeseen selittdd yhteiskunnan normien ja arvojen omaksumista ja
persoonallisuuden kehittymistd. Monet individualistit, kuten kognitivistit, uskovat, ettd yksilo on
yksityisten mielensisdisten rakenteiden tuottama eivdtkd ota huomioon yhteison tai sosiaalisen
kontekstin vaikutusta hidneen (Harré 1983, 8-9; 1993, 37-38). Taitd vastoin monet kollektivistit,
kuten sosiaaliset konstruktivistit, ndkevit yksilon toiminnan juontuvan yhteison sosiaalisista ja
kulttuurisista rakenteista, mutta eivét ole kiinnostuneita mielen sisdisistid toiminnoista (Harré 1983,
8-9; 1993, 3, 36-37). Kollektivistiksi itsensd mieltdvand Harré (1983, 20; 1993, 2-5) painottaa
jalkimmaistd ndkokulmaa ja toteaa, ettd yksilon ja hinen arvo- ja normikisityksen kehittymistd
tulisi tarkastella ensisijaisesti sosiaalisena prosessina. Samalla hdn pyrkii kuitenkin sovittamaan
individualistisen ndkokulman teoriaansa, jota hdn nimittdd psykologiseksi avaruudeksi (engl.
Psychological space). Sen keskeinen ajatus on yhteison moraalijarjestyksen (engl. moral order)
huomioiminen. (Harré 1983, 244-245.)

Pro gradussani tarkastelen mikrolainaan perustuvan oma-apuryhmédn moraalijdrjestystd sekd sen
uusintamista ja muuntamista. Tdmdn vuoksi keskityn Harrén teoriassa sithen, miten hén
moraalijarjestyksen ymmartdd ja miten se hdnen mukaansa toimii yhteisossd. En siis ole niinkdén
kiinnostunut siitd, miten Harré késittdd teoriassaan yksilon persoonallisuuden kehittymisen, vaan

rajaan sen tutkimukseni ulkopuolelle.
3.1.1 YhteisOn moraalijarjestys yksilén toiminnan maarittajana

Harrén (1983, 20-23) mukaan yksilon psykologisen maailman juuret ovat sosiaalisessa yhteisossa,
jonka perusta on keskustelu. Yksilo ei ole luonnollinen objekti vaan kulttuurinen olento, joka
omaksuu keskustelun kautta yhteisonséd sosiaalisesti yllépitiméan ja sddtdmdn perimdn tai kimpun
“teorioita”, jotka alkavat ohjata hinen kokemustaan. Keskeinen osa sosiaalista perimdi on yhteison

moraalijdrjestys.

10 Etogeniassa uskotaan, ettd inhimillistd elamdd tulisi tutkia sen luonnollisissa yhteyksissddn. Myohdisemmaissa
sosiaaliseksi konstruktivismiksi tai diskursiiviseksi psykologiaksi nimedmaéssd tutkimuksessaan Harré on kuitenkin
kritisoinut etogenista teoriaansa liian tiukasta sddnndn seuraamisesta ja l0yhentdnyt ajatuksiaan normeista. (Ylijoki
2001.)
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Harrélle (1983, 65-66, 106, 244-246) moraalijdrjestys tarkoittaa yhteison ylldpitimad oikean ja
vadran, hyvdksynndn ja halveksunnan, arvojen ja normien erottelujdrjestelmii. Sen avulla yhteiso
julkisesti joko hyvéksyy tai tuomitsee yksilon ja hdnen tekonsa. Se madrittdd yksilon oikeudet ja
velvollisuudet eli sen, miten hén voi toimia yhteisdssddn. Moraalijérjestys ei ole kuitenkaan tasa-
arvoinen, vaan yksildiden oikeudet ja velvollisuudet voivat myds erota toisistaan. Esimerkiksi
Tharin kyldyhteisoissd naisten ja miesten oikeudet ovat hyvin erilaiset. Toisaalta yhteisdssa voi olla
useita paikallisia moraalijirjestyksid, minkd vuoksi samankin yksilon oikeudet ja velvollisuudet
voivat vaihdella ajan ja paikan mukaan (emt., 65—66). Oma-apuryhmén kokouksessa naisten
toimintaa voi siis ohjata erilainen moraalijirjestys kuin heidén viettdessddn aikaa perheensé parissa.
Tarkastelemalla moraalijarjestyksen ylldpitimistd voinkin osoittaa, kuinka jarjettomaltd ja
poikkeavalta néyttdvd yksittdinen toiminta voi todellisuudessa olla rationaalista, paikallisen
moraalijirjestyksen sdédteleméd toimintaa (vrt. Jimerson & Oware 2006; Marsh ym. 1978; Wieder

1978).

3.1.2 Moraalijarjestyksen sisaistaminen Harrén psykologisessa avaruudessa

Moraalijérjestys sisdltdd yhteison jisentd pakottavaa voimaa, mutta onko hidn kuitenkaan niin
ympaéristonsd maardttdvissd, ettd se ohjaisi tdysin hdnen eldmddnsd? Tatd yhteison sosiaalisten
rakenteiden ja yksilon sisdisen mielen vélistd ristiriitaa Harré pyrkii selittiméddn psykologisen

avaruuden teoriassaan.

Harré (1983, 41-46, 256-259) uskoo, ettd yksilo sisdistdd yhteison moraalijarjestyksen samaan
aikaan kun hénen persoonallisuutensa kehittyy. Tdmid tapahtuu kahdella alueella, julkis-
kollektiivisella (engl. public-collective) ja yksityis-yksilollisella (engl. private-individual), jotka
muodostavat jatkumon. Jatkumoa leikkaa puolestaan kaksi muuta ulottuvuutta: esitys (engl. display)
ja toteutus (engl. realization). Esitys-ulottuvuuden toisessa padssi sijaitsevat yksityiset esitykset eli
yksilon oma ajattelu, kun taas toisessa pddssd ovat julkiset esitykset eli hdnen ilmaisemansa
ajatukset muille ihmisille. Toteutus-ulottuvuuden toisessa piddssd ovat puolestaan ihmisen
toiminnan yksilolliset toteutukset ja toisessa julkiset toteutukset. Niistd ulottuvuuksista Harré
rakentaa psykologisen avaruuden nelikentin, jossa yksilo sisdistdd moraalijirjestyksen neljén

vaiheen tai siirtymin kautta (ks. kuva 1).
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Kuva 1. Kuva moraalijarjestyksen sisdistamisesta psykologisessa
avaruudessa Harréa (1983, 45) mukaillen.

Moraalijirjestyksen sisdistimisen ensimmadistd siirtyméé julkis-kollektiiviselta alueelta kollektiivis-
yksityiselle alueelle Harré (1983, 102—-107, 256-259) kutsuu omaksumiseksi (engl. appropriation).
Yksild omaksuu julkisen keskustelun'' avulla yhteisonsd sosiaalisen perimidn kuten
moraalijdrjestyksen. Vaihe on Harrén mielestd tirked silld “mielessd ei ole mitdén, miké ei olisi
ensin ollut keskustelussa” (emt., 116). Hén kéyttdd esimerkkinddn lasta, joka omaksuu
moraalijirjestyksen &idin ja lapsen vilisessd psykologisessa symbioosisuhteessa. Aiti tarjoaa
lapselle toiveita, tarpeita, aikeita ja haluja ja esittdd ne hinelle niin kuin ne olisivat tilla jo itsestdén.
Kun lapsi on omaksunut yhteisénsd sosiaalisen perimidn ja moraalijdrjestyksen, hénelle kehittyy
sosiaalinen mina (engl. person), joka velvoittaa hintd toimimaan yhteison sosiaalisen kehyksen
puitteissa. (Emt., 65, 76, 102—-107.) Osallistuessaan ryhmédan myds oma-apuryhméin jasenen voi
ajatella véhitellen omaksuvan lapsen tavoin ryhminsd viralliset sddnndt ja arvot sosiaalisessa
vuorovaikutuksessa muiden jésenten, kenttityontekijoiden, yhteisonsd jdsenten ja pankin

henkilokunnan kanssa.

""" Harrélle (1983, 65) keskustelu voi olla miti tahansa vuorovaikutusta, joka on tuotettu yhteisen semioottisen
jérjestelmédn avulla kuten esimerkiksi symbolista lipun heilutusta, eleitd ja ilmeité.
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Vaikka moraalijdrjestys sédételee yksilon toimintaa, se ei vaikuta hidneen vain mekaanisesti
ulkopuolelta. Omaksuttuaan yhteisonsé sosiaalisen perimén yksilo voi alkaa kéyttda sitd itsendisesti
jokapdividisessd toiminnassaan, muuttaa sitd ja rakentaa omaa, Sisaistd mindansa (engl. self). Tama
tapahtuu psykologisen avaruuden toisessa siirtymdssé kollektiivis-yksityiseltd yksityis-yksilolliselle
alueelle, jota Harré nimittdd muuntamiseksi (engl. transformation). (Harré 1983, 76, 256-259.)
Vaikka minua ei niinkddn kiinnosta oma-apuryhmin jdsenten sisdisen mindn syntyminen,
muuntamisvaihe on keskeinen myos omassa tutkimuksessani. Se kertoo yhtéélta siitd, miten jdsenet
ylldpitavédt tai uusintavat oma-apuryhminsd moraalijdrjestystd eli miten he hyviksyvit sen
toimintaansa ohjaavaksi teoriaksi ja toisaalta siitd, miten he vastustavat tai pyrkivédt uudelleen
neuvottelemaan moraalijirjestystd. Se, miten naiset uusintavat ja muuntavat ryhminsa

moraalijdrjestystd, onkin yksi tutkimuksessa pohtimistani alakysymyksista.

Kolmatta siirtyméa yksityis-yksilolliseltd alueelta yksildllis-julkiselle alueelle Harré (1983, 256—
259) kutsuu julkistamiseksi (engl. publication). Yksilo voi halutessaan esittdd oman tuotoksensa ja
muuntamansa sosiaalisen perimdn yhteisolle. Julkinen esittdiminen siséltdd kuitenkin aina riskin,
silla yleison vastaanotto maiérittdd sen, millaiseksi hénet lopulta leimataan. Tallaiset
moraalijérjestyksen julkistamisen paikat ja niiden puuttuminen ovat kiinnostavia myds naisten oma-
apuryhméssd, jossa moraalijarjestykseen vaikuttavat GRAVIS:in mikrolainamalliin sisdltyvét
sdadnnot. Jakimow ja Kilby (2002) huomauttavat, etti mikrolainaohjelmien suunnittelijat ovat
luoneet oma-apuryhmaélle sddntdjd, joita he toivovat naisten noudattavan. Virallisten sddntdjen on
tarkoitus edistdd mikrolainahankkeen neoliberaaliin teoriaan perustuvia taloustavoitteita, mutta ne
eivit valttdmattd vastaa ryhmén jdsenen tarpeita. Sosiaalistuttuaan yhteiséonsd hén voi siis yrittdd

ajaa omia padaméaériddn eli julkistaa muuntamiaan mikrolainan sdintdja.

Jos yhteiso lopulta omaksuu yksilon muuntaman sosiaalisen periman julkis-kollektiiviselle alueelle,
yksilo siirtyy psykologisessa avaruudessa viimeiseen vaiheeseen, jota Harré (1983, 256-259)
kutsuu konventionalisoitumiseksi (engl. conventionalization). Oma-apuryhmaéssa
konventionalisoituminen voi ilmetd esimerkiksi uusina, lopullisesti muuttuneina ryhmén sééntoini,
normeina tai arvoina, joita sen jdsenet ovat velvollisia noudattamaan. Jos ryhmid kykenee
konventionalisoimaan sdéntdjd, se pystyy muuntamaan my0s omaksumaansa moraalijérjestysta.

Télld tavalla moraalijirjestys on siis jatkuvassa liikkeessd. Samalla oma-apuryhmén jdsen ei ole
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vain GRAVIS:in mikrolainamallin sddnn6t omaksuva passiivinen vastaanottaja vaan toimija, joka

sekd aktiivisesti uusintaa ettd muuntaa ryhméansa moraalijirjestysta.

3.1.3 Harrén teorian rajoitukset

Harréa pidetddn toisinaan teoreetikkona, jota on vaikeaa tulkita (Ylijoki 2001). Tamén osoittavat
hyvin Oili-Helena Ylijoen ja lan Burkittin erilaiset késitykset hdnen ihmiskuvastaan. Ylijoki (2001)
kuvaa hénet sosiaalipsykologian kollektivistiksi, joka painottaa yksilollisyyden sijaan ensisijaisesti
sosiaalisia rakenteita, kun taas Burkitt (1992, 73) kritisoi hénen teoretisointiaan liiasta
yksilokeskeisyydestd ja idealismista. Vaikka Harré on laatinut joustavan ja yleistettdvdn teorian,
siind on joitakin puutteita tai rajoituksia, joista Burkitt ja myds Bob Carter (2002) aiheellisesti

huomauttavat. Heidén kritiikkinsd on tirked myds omassa tutkimuksessani.

Burkittin (1992) keskeinen Harréa koskeva kritiikki liittyy yhteison mikro- ja makrotasoihin ja
yhteiskunnallisen vallan unohtamiseen. Hin moittii etogeeniseen ldahestymistapaan lukeutuvia ja
sithen vaikuttaneita tutkijoita seké lopulta my6s Harréta siitd, ettd he tarkastelevat moraalijirjestysta
vain mikrotasolla, yksilon arkieldmén tuottamisena ja uusintamisena. Harréa kiinnostaa siis vain se,
miten yhteison jdsen sisdistdd moraalijérjestyksen arjessaan, mutta hén ei ole niinkdén kiinnostunut
moraalijdrjestyksen merkityksestd yhteisossd. Lisdksi hdn ei halua selvittdd moraalijirjestyksen
taustalla vaikuttavien makrotason rakenteiden eli yhteison ulkopuolella olevien sosiaalisten
verkostojen sekd ajan ja paikan merkitystd yksilon toimintamahdollisuuksiin. Tdmén osoittaa
muassa se, ettd puhuessaan paikallisesta moraalijarjestyksestd, Harré kuvailee ympériston yksilon
helposti muokattavissa olevana plastisena rakennelmana. T&lld tavalla hdn jéattdd huomioimatta
my0s  yhteiskunnallisen  vallan, joka vaikuttaa  yksilon sisdistimddn  paikalliseen
moraalijdrjestykseen. (Emt., 68—69, 72—77.) Burkittin kritiikki on aiheellinen oman tutkimukseni
kannalta monella tavalla. Koska en tarkastele Harrén tapaan analyysiyksikkondni yksilod, vaan
yhteis6d eli oma-apuryhmdd, kahden erilaisen analyysiyksikdn rinnastaminen toisiinsa on
ongelmallista. Liséksi oma-apuryhmén naiset eivét ole niin autonomisia toimijoita kuin Harré antaa
ymmartdd. Heiddn moraalijirjestystd koskevaan neuvotteluprosessiinsa vaikuttavat yhteiskunnan
epidtasa-arvoiset rakenteet. Ne madrittivat sekd heiddn sosiaalisen asemansa oma-apuryhmaissi

(Kantor 2005; Lahiri-Dutt & Samanta 2006; Mohanty 2004, 22—33; Murthy 2001; 2004) ettd heidin
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mahdollisuutensa seurata omia pddmidriddn eli muuntaa, julkistaa ja konventionalisoida

moraalijarjestystd mikrolainahankkeen sdént6jen ja arvojen puitteissa (vrt. Jakimow & Kilby 2006).

Jos Harrén (1983) psykologisen avaruuden teorian puutteena on yhteiskunnan sosiaalisten
rakenteiden sivuuttaminen (Burkitt 1992, 75-77), niin myo6hdisemmaissd diskursiivisessa
sosiaalipsykologiassaan hdn hylkai l&hes tdysin rakenteiden itsendisen vaikutuksen yhteiskunnassa
ja alistaa ne ihmisten diskursiivisten neuvottelujen, sidéntdjen, normien ja tapojen tulokseksi (ks.
Harré 2002). Carter (2002) haastaakin téllaisen ndkokulman ja huomauttaa, ettd sosiaalisilla
rakenteilla on my0s omat piirteensd ja oma valtansa, johon yksilot eivdt voi diskursiivisten
tekojensa kautta joka tilanteessa vaikuttaa. Oma-apuryhmadssi yhteison sosiaaliset rakenteet kuten
jasenten valta (Kantor 2005; Lahiri-Dutt & Samanta 2006; Mohanty 2004, 22-33; Murthy 2001;
2004) tai mikrolainamallin sddntdihin ja arvoihin liittyvé valta (Jakimow & Kilby 2006) voi olla

pakottavaa ja muuttua hitaasti.

Burkittin (1992, 68-69, 72—77) kritiikki siitd, ettd Harré on kiinnostunut yhteison sijaan yksilosta,
on olennainen omassa tutkimuksessani, jossa tarkastelen toimijana yhteisdd eli oma-apuryhméa.
Lisdksi Burkittin (1992, 75-77) ja Carterin (2002) esiintuomat kysymykset vallasta ovat tirkeita,
silld valta vaikuttaa oleellisesti sithen, millaisia mahdollisuuksia oma-apuryhmin naisilla on
muuntaa tai julkistaa moraalijdrjestystd. Tuomalla makrotason rakenteet mikrotason tutkimuksen
rinnalle he tdydentdvdt Harrén (1983) teoriaa niin, ettd voin soveltaa sitd myds Tharin oma-

apuryhmén moraalijirjestyksen tarkasteluun.

3.1.4 Moraalijarjestys tutkimuksessani

Vaikka Harré (1983) on kehittinyt psykologisen avaruutensa yleiseksi teoriaksi, hdn on luonut sen
pohjoisen sosiaalipsykologin yksilod tarkastelevasta ndkokulmasta. Miten se lopulta sopii

intialaisten naisten oma-apuryhmaésté tekemééni tutkimukseen?

Yleisiltd piirteiltddn Harrén (1983) teoria soveltuu oma-apuryhmén tutkimiseen hyvin. Jokaisessa
yhteis0ssd on jonkinlaiset arvot ja niihin liittyvdt normit, jotka sen jdsenet omaksuvat ja jotka
vaikuttavat heiddn toimintansa taustalla (Eriksen 2004, 88). Harrén (1983) moraalijirjestyksen

médritelméd on sellainen, joka sopii mielestdni niin oma-apuryhmén kuin minkd tahansa muun
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yhteison normien ja arvojen tarkasteluun. Se on joustava, silli se ei sulje pois erilaisia
moraalijarjestyksid samankaan yhteison sisdllé, eikd ldhtokohtaisesti edes yhteison jdsenten erilaisia
yhteiskunnallisia asemia niissd. Moraalijirjestyksen méiéritelmédn lisdksi Harrén (1983)
psykologisen avaruuden teoria normi- ja arvokdsityksen kehittymisestd on myds oivallinen, silld
Harré esittdd moraalijirjestyksen toisaalta pakottavana toisaalta myds muokattavissa olevana
rakenteena. Tdlld tavalla hinen kuvaamansa yksilo ei siis ole vain passiivinen moraalijrjestyksen
omaksuja, vaan hin sekd aktiivisesti ylldpitdé ettd muuntaa sitd vuorovaikutuksessa toisten ithmisten
kanssa. Nakokulma tukee kisitystini siitd, etti mikrolainamallin sd&nnét voivat pakottaa oma-
apuryhmén jisentd, mutta hidn voi myos aktiivisesti pyrkid muuttamaan niitd itselleen sopiviksi.
Joustavuudestaan ja laajuudestaan huolimatta Harrén (1983) teoria sisdltdd kuitenkin puutteita. Hén
ei kykene tdysin yhdistimain yhteiskunnan mikro- ja makrotasojen vaikutusta moraalijérjestykseen,
vaan on kiinnostunut makrotason sijaan mikrotasosta: yksilostd ja hdnen arjessa tuottamastaan
moraalijarjestyksestd. Tarkastellessani tutkimuksessani oma-apuryhmiid yhteiso ja valta ovat

kuitenkin tarkeitd, minkd vuoksi tiydennén teoriaa Burkittin (1992) ja Carterin (2002) ajatuksilla.

Lopulta joudun tekemiin vield kaksi omaa lisdystd Harrén (1983) teoriaan (ks. taulukko 1).
Ensimméinen niistd koskee normeja. Yleensé kaikenlaisia sdéntdjd kutsutaan normeiksi huolimatta
siitd, ovatko ne suoraan esitettyjd tai vain hiljaisesti hyviksyttyja (Eriksen 2004, 88), ja myos Harré
(1983) tekee ndin. Tétd vastoin, omassa tutkimuksessani haluan selvyyden vuoksi erottaa erilaiset
normit  toisistaan.  Tarkastellessani  neoliberaalissa  mikrolainakeskustelussa  syntyneiti,
NABARD:in, pankin ja GRAVIS:in tai mahdollisesti jasenten itsensd laatimia kirjoitettuja normeja
kdytan kasitettd saantd. Normeista puhuessani viittaan puolestaan sosiaalisiin normeihin eli
yhteison velvoittamiin sdéntoihin (Jimerson & Oware 2006). Normien erottamisen lisdksi erotan
tutkimuksessani myos naisten yhteison, GRAVIS:in mikrolainamallin ja oma-apuryhmén
moraalijarjestykset. Yhteison moraalijarjestykselld tarkoitan naisten omassa Tharin autiomaan
yhteis6ssd omaksumaa moraalijarjestystdi. GRAVIS:in mikrolainamallin  moraalijarjestyksesta
puhuessani tarkoitan sitd yleisti moraalijdrjestyksen ihannetta, jota GRAVIS ylldpitdd ja pyrkii
tarjoamaan kaikille perustamilleen oma-apuryhmille. Tdém& muodostuu GRAVIS:in, NABARD:in,
pankin ja yleisen mikrolainakeskustelun méadrittdmistd sddnndistd ja arvoista. Ryhman
moraalijarjestyksestd puhuessani korostan jdsenten mahdollisen oman neuvottelun tuloksena

ryhméén syntyvaa erityistd moraalijirjestysta.
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Toimija Moraalijarjestyksen nimi Normista kaytettava
nimitys
GRAVIS GRAVIS:in mikrolainamallin Saanto
moraalijarjestys
Naisten Tharin Yhteisbn moraalijarjestys Normi
autiomaan yhteiso
Oma-apuryhma Ryhman moraalijarjestys Saanto tai normi
syntyneesta
moraalijarjestyksesta
riippuen

Taulukko 1. Moraalijarjestyksien ja normien erottelutavat tutkimuksessa

3.2 SOSIAALINEN PAAOMA OMA-APURYHMAN VOIMAVARANA?

Harrén (1983) moraalijarjestyksen sekd Burkittin (1992) ja Carterin (2002) valtakysymysten
rinnalla ja nithin l&heisesti yhteydessd tarkastelen sosiaalista pddomaa. Sosiaalinen pddoma on
késite, josta on alettu puhua erityisesti James S. Colemanin ja Robert Putnamin ajatusten myoté
1990-luvun jélkeen niin pohjoisen kuin eteldnkin talouskasvu- ja kehityskeskusteluissa (Anderson
ym. 2002; Rankin 2002; Woolcock 1998). Sen on toivottu olevan edullinen kehityksen voimavara

mikrolainaan ja oma-apuryhméén perustuvissa hankkeissa.

Mikrolainakeskusteluissa, kuten myds monessa muussa tieteellisessd keskustelussa, sosiaalinen
pddoma maédritellddn tavallisesti paikallisen yhteisollisyyden muodoksi, joka ilmentdd yhteison
jasenten vélistd luottamusta, vastavuoroisuuden normeja (Rankin 2002; Woolcock 1998),
oikeudenmukaisuutta ja yhteistyotd (Woolcock 1998). Télloin se ymmaérretddn sosiaalisissa
suhteissa  syntyvdksi  myonteiseksi  seuraukseksi  (Rankin  2002; Woolcock  1998).
Mikrolainakeskustelussa luottamus sosiaaliseen pddomaan perustuu liberaaleihin kehitysteorioihin,
jotka olettavat, ettd yhteiskunnasta eristettyjen yhteisjen mukaan ottaminen kehitykseen voi olla
taloudellisesti hyodyllistd (Rankin 2002; Velasco & Marconi 2004). Niiden mukaan oma-
apuryhmadssd naisten viliset sosiaaliset verkostot ja yhteiset arvo- ja uskomuskehykset vahvistuvat,
minkd seurauksena ryhmin jdsenet alkavat tehdd yhteistyGtd ja -toimintaa. Véhitellen heiddn
vililleen kehittyy sosiaalista pddomaa, joka vaikuttaa myonteisesti kehityshankkeen tuloksiin.

(Rankin 2002.)
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Liberaaleihin teorioihin pohjautuvassa mikrolainakeskustelussa uskotaan, ettd koska oma-
apuryhmén jasenten vélille syntyy sosiaalista pddomaa, rahoituslaitokset kykenevit painostamaan
naisia yhteisend ryhmidnd maksamaan mikrolainansa ajallaan takaisin (Ito 2003; Rankin 2002).
Niiden ei tarvitse vaatia heiltd lainkaan lainan takuita, vaan ryhmén sosiaalinen paine korvaa takuut.
Talla tavalla mikrolainassa saavutetaan jopa parempi takaisinmaksuaste kuin tavallisessa lainassa.
(Velasco & Marconi 2004.) Pankit voivat my0s hydtya tiedoista, joita jdsenilld on toisistaan ja ne
pystyvit ndin tekemdin tehokkaita paatoksid (Serageldin & Grootaert 2000). Lisdksi monet
sosiaalisen padoman puolestapuhujat uskovat sosiaalisen pddoman olevan koko hankkeen kannalta
hyodyllinen voimavara; oma-apuryhmin jésenten valvoessa toinen toistensa toimintaa

mikrolainahankkeen hallintokulut pysyvét matalina (Anderson ym. 2002; Bhatt & Tang 2002).

Mikrolainaan ja  oma-apuryhmddn sisdltyvistd oletuksista huolimatta tutkijoiden ja
kehityspoliittisten toimijoiden kisitykset ja tutkimustulokset eroavat siind, miten he kuvittelevat
sosiaalisen pddoman vaikuttavan yhteis0ssd tai oma-apuryhméssé. Toiset tutkijoista uskovat, ettd
sosiaalisella pddomalla voidaan saavuttaa myonteistd kehitysta (ks. esim. Anderson ym. 2002; Bhatt
& Tang 2002; Cassar ym. 2007; Gomez & Santor 2001; Holvoet 2005; Mosley & Rock 2004;
Putnam 1994), kun taas toisten mielesti silld voi toisinaan olla marginaalisia tai jopa haitallisia
vaikutuksia (ks. esim. Coleman 2000; Johnson 1998; Lahiri-Dutt & Samanta 2006). Lisédksi
tutkijoiden maédritelmit késitteestd vaihtelevat, mikd on tutkimuksen kannalta teoreettisesti ja
empiirisesti haastavaa (Brisson & Usher 2007; Ito 2003; Woolcock 1998 wvrt. Serageldin &
Grootaert 2000).

Tutkimuksessani tarkastelen oma-apuryhmén sosiaalista pddomaa erityisesti Maailmanpankin
taloustieteilija Michael Woolcockin (1998) ja kehitysmaa- ja naistutkija Katharine N. Rankinin
(2002) mukaisesti. Molemmat ymmaértdvit sen perinteisistd liberaaleista teorioista poiketen
pikemminkin sosiaalisten suhteiden perustana kuin niiden vaikutuksena. Heille sosiaalinen pddoma
on mikro- ja makrotason kattava kisite, joilla voi olla sekd myonteisid ettd kielteisid vaikutuksia

oma-apuryhmain.
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3.2.1 Woolcock ja sosiaalisen paaoman ulottuvuudet

Michael Woolcock (1998) moittii sosiaalisen pddoman maédritelmid ja tutkimustuloksia
moniselitteisiksi. Teoriassaan hén pyrkii ratkaisemaan ndmé ongelmat miérittdmélld kisitteen
laajasti ja ottamalla huomioon niin erilaiset sosiaaliset suhteet kuin yhteison mikro- ja
makrotasonkin. Tilld tavalla hén tarjoaa kattavan teorian tutkia sosiaalista pddomaa myos

tutkimukseni oma-apuryhmaéssa.

Woolcock (1998, 182) madrittdd sosiaalisen padoman laveasti “yhteison yksityisten ja
institutionaalisten suhteiden luonteena ja laajuutena”. Monien tutkijoiden (ks. esim. Anderson ym.
2002; Brisson & Usher 2007; Conrad 2007; Ito 2003) tavoin hédn uskoo, ettd kisitettd tulee
tarkastella erilaisissa sosiaalisissa suhteissa, niin horisontaalisissa kuin vertikaalisissakin'?.
Horisontaalisista suhteista puhuessaan Woolcock (1998) kéayttda kisitettd sulautuneet (engl.
embedded) sosiaaliset suhteet ja vertikaalisiin sosiaalisiin suhteisiin viitatessaan hdn puhuu
autonomisista (engl. autonomic) sosiaalisista suhteista. Monista tutkijoista poiketen hidn analysoi
sosiaalista pddomaa kuitenkin my0s yhteiskunnan mikro- ja makrotasolla. Ndiden ja sosiaalisten
suhteiden erilaisista yhdistelmistd syntyy hdnen mukaansa sosiaalisen padoman ulottuvuuksia, joilla

voi olla monenlaisia vaikutuksia yhteis6on ja sen kehitykseen.

Woolcock (1998) erottaa toisistaan neljd sosiaalisen pddoman ulottuvuutta (ks. taulukko 2).
Yhteison sisélld syntyneistd, sulautuneista mikrotason sosiaalisista suhteista hdn kéyttdd késitettd
yhdentyminen (engl. integration). Yhteison ulkopuolisia, mikrotason autonomisia suhteita hin
nimittdd puolestaan liitdnnéksi (engl. linkage). Kuten mikrotasolla myos makrotasolla Woolcock
nimedd kaksi ulottuvuutta. Makrotason sulautuneista suhteista puhuessaan hin kéyttdd késitettd
yhteisvaikutus (engl. synergy), jolla hén tarkoittaa valtion ja kansalaisyhteiskunnan viélisid suhteita.

Organisaation yhtenaisyydella (engl. organizational integrity) hian puolestaan viittaa makrotason

2 Anderson tutkijakollegoineen (2002) puhuu horisontaalista ja vertikaalisista sosiaalisista sidoksista (engl. horizontal
and vertical linkage). Edelliselld he tarkoittavat Putnamin (1994) kaltaisesti my0nteisid sosiaalisia verkostoja kuten
kansalaisjérjestdjd, jotka vaikuttavat yhteison tuotantokykyyn. Jdlkimmdiselld he viittaavat puolestaan Colemanin
(2000) tapaan hierarkkisiin ja epétasa-arvoisiin sosiaalisiin suhteisiin. Myds Ito (2003) jakaa mikrolainasta puhuessaan
kasitteen horisontaaliseen ja vertikaaliseen sosiaaliseen rakenteeseen (engl. horizontal and vertical social structure).
Edelliselld hin viittaa oma-apuryhmén jdsenten vélisiin suhteisiin kun taas jalkimmadiselld lainaa ottavien naisten ja
lainan antajan vilille syntyvaén sosiaaliseen suhteeseen. Brisson ja Usher (2007) sekd Conrad (2007) puhuvat edellisten
tapaan samasta asiasta, mutta he nimittivét nditd sitovaksi (engl. bonding) ja yhdistavéksi (engl. bridging) sosiaaliseksi
padomaksi.
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autonomisiin suhteisiin eli yksittdisen instituution sisdiseen koherenssiin, kompetenssiin ja
toimintakapasiteettiin. Woolcock uskoo, ettd ulottuvuuksilla on dynaaminen luonne. Niiden eri
yhdistelmillé voi olla monenlaisia seurauksia sen mukaan, kuinka ne vaikuttavat yhteisossd. Hanelle
sosiaalinen pddoma ei siis ole pelkéstdin mydnteinen eikd edes kielteinen resurssi; se ei ole
sosiaalisissa suhteissa syntynyt seuraus, vaan pikemmin sosiaalisten suhteiden l&dhde, jolla on nelja

muotoa. Jokainen muoto voi vaikuttaa yhteiskuntaan sekd suotuisasti ettd haitallisesti.

Mikrotasolla Makrotasolla
Sulautuneet Yhdentyminen Yhteisvaikutus
suhteet
Autonomiset Liitanta Yhtenaisyys
suhteet

Taulukko 2. Sosiaalisen pddoman ulottuvuudet Woolcockia (1998) mukaillen

Analysoidessani oma-apuryhmidn sosiaalista pddomaa jidsenndn aineistoani Woolcockin (1998)
luomien ulottuvuuksien mukaan. Omaksun etenkin hédnen mikrotason ulottuvuuden kisitteensé eli
tarkastelen oma-apuryhmén sosiaalista pddomaa ja sosiaalisia suhteita yhdentymisen ja liitdinnén
tasolla. Vaikka en tutki makrotason sosiaalisia suhteita yksittdisind tutkimuskohteina sininsi,
uskon, ettd ne vaikuttavat oma-apuryhmédn epdsuorasti. Esimerkiksi GRAVIS:in mikrolainamallin
ja pankin sdidnndt ovat syntyneet osittain makrotasolla, valtion ja kansalaisyhteiskunnan vilisen
vuorovaikutuksen tuloksena. Toisaalta etenkin pankin sisdinen yhtendisyys vaikuttaa varmasti myos

oma-apuryhmén toimintaan.

Koska Woolcock (1998) huomioi teoriassaan sosiaalisen pdfdoman erilaiset muodot, kykenen
teorian avulla selittiméén sosiaalisen pddoman vaikutusta oma-apuryhmin erilaisissa sosiaalisissa
suhteissa sekd ryhmén sisdlld jdsenten vililld ja jisenten ja kenttdtyontekijoiden vélisissd suhteissa
ettd ryhmédn ulkopuolella naisten ja perheenjdsenten, muiden ryhmien, kyldldisten ja
pankkivirkailijoiden vélisissd suhteissa. Woolcockin tapaan epéilen, ettd toisissa oma-apuryhmén

sosiaalisissa suhteissa sosiaalinen pddoma voi kuitenkin ilmeti eri tavalla kuin toisissa.
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3.2.2 Rankin ja vallan vaikutus sosiaaliseen paaomaan

Vaikka Woolcockin (1998) teoria on laaja-alaisuudessaan hyddyllinen, hdn puhuu vain vihén siité,
ettd sosiaalinen vuorovaikutus ja sosiaaliset suhteet voivat olla myds epdtasa-arvoisia. Tdmén
vuoksi tdydenndn hénen teoriaansa Katharine N. Rankinin (2002) ajatuksilla, silld Rankin huomioi
Woolcockia (1998) paremmin yhteiskunnallisen vallan vaikutuksen sosiaalisessa pddomassa. Sosio-
strukturaalisessa ldhestymistavassaan Rankin (2002) yhdistdd kolme teoriaa: Woolcockin
neofoucaltlaisen poliittis-taloudellisen ndkokulman, sosiologi Pierre Bourdieun neomarxilaisen
teorian ja naistutkija Bina Agarwalin feministisen tutkimuksen sekd yhdistdd ne omaan

feministiseen etnografiaansa.

Rankin (2002) omaksuu Woolcockin ajatuksen siitd, ettd sosiaalista pddomaa tulisi tarkastella seké
mikro- ja makrotasoilla ettd vertikaalisissa ja horisontaalisissa suhteissa, mutta tiydentdd teoriaa
Bourdieulta lainaamillaan ajatuksilla yksilon epétasa-arvoisista paikoista sosiaalisessa rakenteessa.
Hén nostaa esille kysymyksen vallasta ja yhteison jdsenten erilaisista mahdollisuuksista toimia
yhteiskunnassa, minkd suurin osa sosiaalista pddomaa ja kehitystd késittelevistd tutkijoista on
sivuuttanut lihes kokonaan (Johnson 1998; Rankin 2002). Rankin (2002) uskoo, ettd sosiaalista
padomaa ei luoda vuorovaikutuksessa, vaan se on 0sa sosiaalista rakennetta. Sosiaalinen rakenne ei
ole kuitenkaan tasa-arvoinen, vaan yksilo6t kamppailevat siiné jatkuvasti vallasta. Tdmén vuoksi eri
asemassa olevat yksilot kokevat yhteisdeldmén eri tavoin ja voivat hyddyntdéd rakenteissa olevaa
sosiaalista pddomaa eri tavoin; toiset hyOtyvdt sosiaalisesta pddomasta toisten kustannuksella.
Yksilot eivét siis voi valita sosiaalista pddomaa. Heitd velvoitetaan tai he saavat yhteiskunnallisen
asemansa takia erilaisia mahdollisuuksia osallistua sosiaalisiin verkostoihin ja verkostot toimivat
kuten mikd tahansa kulttuurinen vaihtosuhde; ne siséltidvit valtaa. Tutkimuksessani ymmairrdn
Rankin tavoin sosiaalisen pddoman olevan osa sosiaalisia rakenteita, silli uskon, etti erilaisissa
sosiaalisissa suhteissa oma-apuryhmén naisilla voi olla erilaiset mahdollisuudet kdyttdd hyvéikseen

sosiaalista pddomaa.

Woolcockin ja Bourdieun lisdksi Rankin tuo teoriaansa vield kolmannen, Agarwalin ndkokulman
materiaalisen ja ideologisen ulottuvuuden suhteista sosiaalisessa muutoksessa. Omaan nepalilaisesta
newar-yhteisostd tekemadnsi etnografiseen kenttdtutkimukseen viitaten Rankin (2002) korostaa,

ettd yhteisoeldmi, normit ja arvot tuottavat ja uusintavat usein sosiaalisia hierarkioita. Témén

27



vuoksi hédn toteaa Agarwalia lainaten, ettd kehityspoliittisten toimijoiden tulisi analysoida
mikrolainahankkeiden sosiaalisen muutoksen sekd materiaalista ettd ideologista ulottuvuutta.
Pelkkd lainaan tai solidaarisuusryhmin kokoamiseen keskittyminen ei aiheuta toivottuja tuloksia,
vaan heiddn tulisi luoda etelin vidhévaraisille naisille sosiaalisia tiloja neuvotella uudelleen
alistettua asemaansa ja haastaa olemassa olevat valtarakenteet. Itse en ole kiinnostunut
tarkastelemaan miten hyvin GRAVIS kykenee luomaan naisille sosiaalisia uudelleen neuvottelun
tiloja, mutta Rankinin ndkdkulma valtarakenteiden uusintamisesta ja uudelleen neuvottelusta on
tarked my0Os omassa tutkimuksessani. Jos naisille tarjoutuu sosiaalisia uudelleen neuvottelun tiloja,
he voivat pyrkid kyseenalaistamaan vallitsevia valtarakenteita ja tapaa, jolla jotkut toimijat pystyvét
hyddyntdméadn sosiaalista pddomaa toisia paremmin. Talloin valtarakenteen jaykkyys tai vastaavasti
muuttuvaisuus vaikuttavat paljon siihen, kuinka hyvin he kykenevit nédin tekemién. Jos naiset
pystyvdt uudelleen neuvottelemaan valtarakenteita, he voivat saada lisdd sosiaalista pddomaa

kayttoonsa.

3.2.3 Sosiaalinen pddoma ja moraalijarjestys

Miten siis lopulta ymmairrdn sosiaalisen pddoman omassa tutkimuksessani? Miten puolestaan

sosiaalinen pddoma ja moraalijirjestys voivat olla suhteessa toisiinsa?

Omaksun Rankinin (2002) ja Woolcockin (1998) ajatuksen siitd, ettd sosiaalista pddomaa on
tarkasteltava sekd yhteiskunnan mikro- ja makrotasoilla etti horisontaalisissa ja vertikaalisissa
suhteissa. Woolcockin (1998) teoria sosiaalisen pddoman ulottuvuuksista ja niissd ilmenevistd
sosiaalisen pddoman erilaisista muodoista tarjoaa pohjan, jota kiytin analysoidessani oma-
apuryhmén sosiaalisia suhteita ja sosiaalista pddomaa. Rankinin (2002) tapaan ymmérridn
sosiaalisen padoman kuitenkin asiana, josta jasenet voivat hyotya eri tavoin valtasuhteidensa takia.
Toisaalta edelleen Rankinin “agarwalistiseen” ndkokulmaan tukeutuen uskon, ettd jos jdsenille
tarjoutuu mahdollisuuksia, sosiaalisia tiloja, he voivat my0s uudelleen neuvotella valtaa ja
sosiaalisen padoman jakautumista yhteisossd tai ryhmissd. Koska molemmat kisittdvit sosiaalisen
paddoman sosiaalisten suhteiden perustana eli joko ldhteenda (Woolcock 1998) tai osana sosiaalista
rakennetta (Rankin 2002), omaksuessani heiddn teoriansa sosiaalinen pddoma ei ole oma-
apuryhméssd syntynyt myonteinen yhteisollisyyden muoto, vaan pikemmin kaikkien sosiaalisten

suhteiden taustalla vaikuttava asia. Télloin sosiaalisesta pddomasta voivat hyotyd naisten
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kustannuksella muutkin vuorovaikutuksen osapuolet ja silld voi olla monia vaikutuksia oma-

apuryhmaéén.

Oletan, ettd sosiaalinen pddoma ja moraalijirjestys vallitsevat oma-apuryhméssa samanaikaisesti ja
vaikuttavat toinen toisiinsa. Yhtdaltd sekd yhteiskunnan makrotason sosiaaliset rakenteet kuten valta
ettd jdsenten omaksuma moraalijirjestys madrittdvat sitd, milld tavalla he voivat hyotya sosiaalisesta
pddomasta. Tdméd johtuu siitd, ettd koska oma-apuryhmén jidsenet ovat osa yhteis0ddn, sen
sosiaaliset rakenteet ja moraalijérjestys vaikuttavat heiddn sosiaalisten suhteidensa taustalla.
Toisaalta jos jdsenet saavat kdyttoonsd valtaa ja sosiaalista pddomaa, he voivat puolestaan yrittda
muuntaa omaksumaansa moraalijdrjestystd ja sosiaalisia rakenteita. Téalld tavalla sosiaalinen

pddoma ja moraalijirjestys muodostavat toisiaan tukevan jatkumon.
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4. Naisen elama Tharissa

Tutkimukseen haastattelemani oma-apuryhmin naiset asuvat Luoteis-Intian Rajasthanissa
Jodhpurin piirikunnan alueella keskelld kuivaa Tharin autiomaata (ks. liite 4). Rajasthan on
maantieteellisesti Intian suurin osavaltio, joka ulottuu 3,42,239 km? alueelle. Yli puolet sen pinta-
alasta peittyy Lédnsi-Rajasthanissa ja Pakistanissa sijaitsevan Tharin alle. (Ks. esim. Government of
Rajasthan & UNDP 2002, 16-17.) Thar on maailman tiheimmin asutettu aavikko. Sen 20 000
kyldssé ja pienessd kaupungissa eldd yhteensd noin 23 miljoonaa ihmistd (ks. esim. Blackwood &
Thijssen 2007, 3). Haastattelemani naiset asuvat pienessd 250-300 perheen muodostamassa
kylayhteisossd, dhanissa. Kyldyhteisd on osa suurempaa kyldd, jonka keskusta sijaitsee kilometrien

padssé naisten asuinpaikasta.

4.1. THARIN AAVIKKO ELINYMPARISTONA

Luonto maiérittdd suurelta osin Tharissa asuvien ihmisten eldmaii, silli lopulta koko yhteison
toiminta on yhteydessd luontoon. Se tarjoaa heille niukat, mutta sitédkin arvokkaammat resurssit elda
haavoittuvassa aavikon ekosysteemissd; toimeentulon, veden, ravinnon ja mahdollisuudet keskittyé
ihmisen perustarpeiden tyydyttdmisen sijaan esimerkiksi koulutukseen. Jos resursseja ei ole, kaikki
yhteison toiminnot kirsivét; asukkaiden muutto kaupunkeihin ja toisille alueille lisd4ntyy, sairaudet
levidvit, lasten koulussa kdynti vihenee, paha olo, pdihderiippuvuus ja naisiin kohdistuva vikivalta
kasvavat. Jotta voi ymmadrtdd oma-apuryhmin naisen eldmdd, onkin tdrkedd tuntea Tharin

autiomaan olosuhteita.

Tharin asukkaat eldvit vaativissa ja karuissa oloissa. Kesdisin alueella on polttavan kuuma, noin
4348 celsiusastetta. Talvella ilma puolestaan viilenee ja laskee noin 5—15 celsiusasteeseen. Lisdksi
aavikolla sataa hyvin vihén; keskimiérin vain 100-150 millimetrid vuodessa. Sateen niukkuuden ja
ilmaston kuivuuden lisdksi Tharin maaperd on suolapitoinen, hiekkapohjainen ja vastaanottaa
huonosti vettd. Se kirsii myos tuulen, ihmisten ja eldinten aikaan saamasta eroosiosta. Kuivuus ja

maaperin laatu vaikeuttavat edelleen vdhdisen pohjavesivarannon tayttymistd. Myds hiekkamyrskyt

" Intian liittovaltio jakautuu hallinnollisesti useisiin osavaltioihin, joista yksi on Rajasthan. Rajasthan puolestaan
jakautuu 32 aluehallinnon yksikk6on, piirikuntaan, joita voisi ehkd verrata Suomessa lddneihin. Kukin piirikunta
keskittyy jonkun suuren kaupungin ympérille ja on saanut sen mukaan nimensa.
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ja monsuunisateiden aiheuttamat tulvat ovat asukkaille ajoittaisia huolenaiheita ja voivat saada

aikaan suurta tuhoa heidén elinympéristossadn.

Suolainen vesi ja juomaveden puute ovat keskeisid ongelmia haastattelemieni naisten kyldssa, silld
ainoa valtion kustantama vesitankki sijaitsee noin kilometrin padssd asutuksesta. Tadmdn lisdksi
GRAVIS on rakentanut haastattelemieni naisten asuttamalle alueelle joitakin taankoja eli autiomaan
ekosysteemiin sopivia ja paikallisten asukkaiden perinteisesti kdyttimid sadevedenkeruusiiliota,
joita se on kuitenkin muokannut entisid malleja tehokkaammiksi. GRAVIS:in avusta huolimatta
kyléldiset joutuvat kdyttdmadn vettd siidsteliddsti, silld tdysi taanka vettd riittdd kahdeksan jasenen
perheelle vain noin kuukaudeksi tai puoleksitoista. Jos asukkaat joutuvat tdyttdméddn taankan,
heidédn tilaamansa vesitankillinen maksaa 200 rupiaa eli vajaat 4 euroa, joka on 20-100 rupiaa eli
alle 2 euroa pdivéssd ansaitseville yhteison jdsenille suuri menoerd. Vesitilannetta vaikeuttaa
tutkimukseni yhteisossd edelleen se, ettd yksi asukkaista omistaa puolet yhteison asuttamasta
maasta. Koska muut eivét voi lunastaa sitd hédneltd, hdn ei puolestaan halua, ettd hdnen mailleen
rakennetaan esimerkiksi vedenkeruuta helpottavia rakenteita. Yhteison asukkaat ovatkin tottuneet
eldmddn mahdollisimman véhdiselld vesimdirélla. Usein esimerkiksi astioiden pesuun kulutetun

veden korvaa hiekka.

Kuten Tharin alueella yleensd, myos haastattelemieni naisten kyldyhteisossd asukkaiden
padelinkeinot ovat maanviljely ja karjankasvatus. Elinkeinon harjoittaminen on ilmaston, veden
puutteen ja maaperin kuivuuden takia kuitenkin ongelmallista. Asukkaat menettidvit karjaa ja satoa
usein, ja kuivassa maaperdssd on hankala viljelld vihanneksia, viljaa ja hedelmid, mika vaikuttaa
heidédn heikkoon elintasoonsa. Ansaitakseen tavallista paremmin, monet kyldyhteison vidhévaraisista
asukkaista tekevitkin tyotd viikon jokaisena pidivdnd etenkin kiireisind maanviljelykausina.
Maanviljelyn ja karjankasvatuksen lisdksi osa michisté, naisista ja jopa lapsista tekee palkkatyoti
muiden pelloilla tai 1dheisissd kaivoksissa, jonne kaivosten omistajan bussi kuljettaa heidét aikaisin
aamulla ja josta he palaavat vasta my6hddn illalla. Pahimpina kuivuuskausina ja viljelyn kannalta
rauhallisina aikoina, osa miehistd muuttaa kausityoldisiksi toihin kauemmas kaupunkeihin tai
kaivoksiin. Talloin naiset, lapset ja vanhukset jadvit tavallisesti kyldyhteisoon odottamaan

rahatilanteen paranemista.
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Tutkimani oma-apuryhméin naisten kyld rakentuu pienemmistd kyldyhteisoistd, joissa eldd eri
kasteihin ja uskontokuntiin kuuluvia ihmisid. Yleensd kyldyhteisot, kuten my0ds tutkimukseni
naisten kyldyhteisd, jakautuvat niin, ettd eri uskontoihin, kasteihin, alkuperiisiin heimokansoihin ja
sosiaaliluokkiin kuuluvilla on omat asuinalueensa (Murthy 2004). Tavallista on myds se, ettd muita
vauraimmilla asukkailla on korkeampi Kkastistatus ja viljavammat maat. Laajalle levittyva
kylarakenne on Tharissa yleinen, mutta osavaltion kannalta haastava. Vaikka Rajasthanin tulisi
tuottaa koulutus- ja terveyspalvelut seka tarvittava infrastruktuuri kaikille asukkaille, vain harvoissa
Tharin kyldyhteisoissd nditd on helposti saatavilla. Teitéd, sahkoverkkoja, vesiputkia ja sanitaatiota
yhteisoissd tuskin on, ja peruspalvelut kuten koulut tai terveysasemat sijaitsevat usein pitkien
vilimatkojen pédssd asutuksesta. Koska haastattelemani naiset eivit asu aivan kyldn keskustassa,
lahimpiin palveluihin kuten sairaalaan ja pankkiin on matkaa noin 8—10 kilometrid. Julkista
litkkennettd ei alueella kuitenkaan ole, minkd vuoksi asukkaat joutuvat ostamaan kuljetuspalvelut

naapurilta, joka on hankkinut itselleen jeepin.

Palvelujen ja infrastruktuurin puute pahentavat yhteison terveystilannetta. Niukka ja suolainen vesi,
heikko ravinto ja vaativa ilmasto vaarantavat ruoka- ja vesiturvaa ja aiheuttavat etenkin heikoimmin
voiville asukkaille kuten odottaville dideille, lapsille ja vanhuksille terveysongelmia. My0s rankka
kaivosty® heikentdd asukkaiden terveyttd. Tyoldisilld on harvoin suojaavia kenkid, kypirid ja
hengityssuojia, milld on useita kielteisid seurauksia. Kaivospoly aiheuttaa kuolemaankin johtavia
sairauksia kuten silikoosia eli kivipdlykeuhkosairautta, tuberkuloosia ja keuhkosyopda ja kaivos on
my0s otollinen paikka tyotapaturmille. (Tyagi ym. 2007, 1-2.) Tharissa yleisié terveysriskeji ovat
muun muassa osittain heikon ravinnon vuoksi levidvit tartuntataudit kuten malaria, hengitysteiden
sairaudet kuten tuberkuloosi, erilaiset suolistosairaudet, aliravitsemus ja anemia, veden heikosta
laadusta tai sen puutteesta aiheutuvat sairaudet sekd polydvén aavikon hiekan aiheuttamat erilaiset
keuhko- ja silmisairaudet (Harvey 2005, 17-53). Ndma pahenevat entisestddn, kun tarvittavaa
hoitoa ei kyldyhteisdssd ole saatavilla. Naisilla on miehid suurempi riski sairastua, silld he karsivit
usein aliravitsemuksesta ja anemiasta, mikd johtuu esimerkiksi siité, ettd he syovét perheessd muita
heikompaa ravintoa, vihemmain ja viimeisind. Lisdksi tihedt raskaudet rasittavat heidén terveyttdan
monella tavalla ja &iti- ja lapsikuolleisuus on yhteisoisséd yleistd (emt. 39—40). Naisten on myds
miehid vaikeampi pééstd palveluntarjoajien luokse, silld harva heistd voi matkustaa vapaasti yksin

kylan ulkopuolelle ilman miehen seuraa (Menon-Sen & Shiva Kumar 2001, 7, 29).
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4.2 KASTI JA USKONTO YHTEISKUNNALLISEN ASEMAN MAARITTAJINA

Rajasthanin osavaltiossa asuu yli 56 miljoonaa ihmisté, jotka kuuluvat moniin eri uskontokuntiin ja
kasteihin. Kasti viittaa (ndennédisesti) synnynniisiin, saatuihin ominaisuuksiin ja sen vaihtaminen on
vaikeaa (Eriksen 2004, 190). Kastilaitos tai kastijarjestelma eli kansalaisen syntyperddn perustuva
intialainen yhteiskuntajirjestelmé syntyi veda-kaudella 1000 eKr. Vaikka Intian liittovaltio lakkautti
sen virallisesti perustuslain tullessa voimaan vuonna 1950, kastijirjestelmd vaikuttaa edelleen
kansalaisten hierarkkiseen asemaan ja heiddn mahdollisuuksiinsa toimia yhteiskunnassa, tosin

lievemmassd méérin kuin ennen. (Tenhunen & Saavala 2007, 43.)

Intian uskonnollisen ajattelutavan mukaan maailma jakautuu puhtautensa perusteella neljdin
hierarkkisesti jarjestdytyvdan ryhmdéin, varnaan. Ylimpana ovat brahmaanit (papisto tai oppineet),
taman jalkeen kshatriat (soturit ja kuninkaat), sitten vaishiat (kauppiaat) ja viimeiseksi shudrat
(kasityolaiset ja tyoldiset). (Eriksen 2004, 191; Tenhunen & Saavild 2007, 43.) Varna-jérjestelman
ulkopuolella, hierarkian pohjalla, ovat koskemattomiksi ja kastittomiksi mielletyt hindut eli dalitit.
Vaikka varna-luokittelu ei ole virheellinen, kéytdnndssd se on kuitenkin hyvin abstrakti ja
yksinkertaistava. (Eriksen 2004, 191-192.) Ensinndkin, Intiassa my0s muut uskonnot, kuten
kristinusko ja islam, yllapitdvét kastijakoa (Eriksen 2004, 192; Tenhunen & Saavila 2007, 43).
Toiseksi alkuperdiset heimokansat eli adivaasit luokitellaan kastittomien tapaan ja heitd kohdellaan
nédiden kaltaisesti (Eriksen 2004, 192). Nykyéan uskonnollista varna-luokittelua kdytetdénkin usein
vain brahmaaneista puhuttaessa ja muista, nditd alemmista kastiryhmisté ja kastittomista, puhutaan
yleistermilld jati (Tenhunen & Saavélda 2007, 45). Kukin jati jakautuu lukuisiin alaryhmiin, jotka
edustavat teoriassa tiettyd periytyvdd ammattia ja joilla on sitoumuksia muihin jateihin seké
erityinen asema rituaalisessa hierarkiassa. Jati- ja varna-hierarkioiden lisdksi intialaisessa

yhteiskunnassa on my®ds erillisid suuria, ammattiin perustuvia ryhmié. (Eriksen 2004, 192.)

Kastijirjestelmé on seké hindulaisuuden symbolinen jérjestelma ettd sdéntokokoelma, joka hallitsee
sosiaalista organisaatiota, vuorovaikutusta ja valtaa Intiassa. Se jakaa yhteiskunnan ryhmiin.
Ryhmié erottaa avioliittojen ja ryhmien vilisen vuorovaikutuksen tiukka sditely, tyonjako, ammatti
ja niithin kuuluvat tietyt tehtdvit sekd hierarkkinen arvoasteikko, joka jakaa ryhmét korkeisiin ja
alhaisiin kasteihin. Kastilaitos perustuu kisityksiin rituaalisesta puhtaudesta ja epédpuhtaudesta,

jotka oikeuttavat kastien erottelun ja niiden vilisen tyonjaon. (Eriksen 2004, 190-191.) Mité

33



korkeampi kasti on, sitd puhtaampana intialaiset sitd pitdvat. Alemman kastin epdpuhtaus voi tarttua
puhtaampaan, ylemméin kastin omaavaan henkil6on esimerkiksi kosketuksen tai epdpuhtaamman

henkilon valmistaman ruoan vilitykselld. (Tenhunen & Sdivéla 2007, 44.)

Rajasthanin asukkaista daliteja ja adivaaseja on reilu 29 prosenttia, joka on suuri osuus verrattuna
moniin muihin Intian osavaltioithin (Government of Rajasthan & UNDP 2002, 16-17). Naistd
adivaaseja on 12.6 prosenttia (Office of the Registrar General & Census Commissioner 2001b, 1).
Kaikki haastattelemani oma-apuryhmén naiset kuuluvat adivaasiheimoksi luokiteltuun bhil minaan
(tai bhil meenaan)', joka tunnetaan perinteisesti karjankasvatuksesta ja maanviljelystd (Samanta
1998). Rajasthanissa erityisesti Eteld-Udaipurin, Dungarpurin ja Chittorgarhin piirikunnan alueilla
(ks. liite 5) asuvat bhil minat (Samanta 1998) muodostavat hyvin pienen heimon. Se ja kolme muuta
adivaasiheimoa edustavat vain 0.3 prosenttia osavaltion kaikista adivaaseista (Office of the
Registrar General & Census Commissioner 2001b, 1). Pienuudestaan huolimatta bhil mina jakautuu
useaan klaaniin ja heimon jdsenet voivat edustaa eri uskontoja ja kieliryhmid (Samanta 1998).
Oman tutkimukseni bhil minat ovat hinduja ja puhuvat didinkielenddn Tharissa paljon puhuttua
rajasthanilaisiin kieliin lukeutuvaa marwaria. Bhil minojen ohella kyldyhteisdssd asuu myos muita
hinduryhmid eli ylhédiseksi soturikastiksi luokiteltavia rajputeja ja adivaaseiksi luokiteltavia
meghwaleja. Liséksi sielld asuu islaminuskoisia muslimeja, jotka kuuluvat kaikki ylhdiseen sindhi-

kastiin.

Kasti on Intiassa ihmisid sekd erottava ettd yhdistiava jarjestelma (Tenhunen & Sadvéla 2007, 49).
Bhil minat ovat tdstd hyvd esimerkki. Vaikka ryhma on sisdisesti moninainen (ks. Samanta 1998),
siitd luodaan yhteiskunnan diskursseissa yhtendinen. Koska monien bhil minojen eldmintapa
poikkeaa intialaisen valtavdeston ihanteista, se erottaa heiddt ryhméni muista intialaisista. Toisin
kuin monet muut intialaiset ja rajasthanilaiset, jotkut bhil minat esimerkiksi syovit lihaa ja nauttivat
alkoholia, minkd takia valtavdestd kohdistaa heihin ajoittaisia ennakkoluuloja. Keskustellessani
paikallisten kanssa heitd pidettiin esimerkiksi epésivilisoituneina, aggressiivisina ja seksuaalisesti
yliaktiivisina. Tadlld tavalla bhil minoista rakennetaan yhtdéltd intialaisen yhteiskunnan toisia
suhteessa valtavdestoon tai niihin, joilla on valtaa miirittdd yhteiskunnan toiseus tai poikkeavuus ja

normaalius. Lisdksi bhil minoja yhdistii ja toisaalta my0s erottaa muista ryhmistd heimon sisdiset

' Rajasthanissa on kaikkiaan 12 adivaasiheimoksi luokiteltua ryhmé, joista bhil mina on yksi (Office of the Registrar
General 2001b, 1).
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avioliitot. GRAVIS:in erds tyontekijd kertoo minulle, ettd Tharissa monet bhil mina -tytot
avioituvat nuorina vanhempien valitseman samaan sukuun kuuluvan pojan kanssa. Sukulaisuus ja
Jjérjestetyt avioliitot ovatkin tirked kastijirjestelmén rakennusaine (Tenhunen & Sadvila 2007, 52—
53). Mutta vaikka bhil minat haluaisivatkin poiketa avioitumiskdytdnndstd, yhteiskunta ylldpitaa
tiukasti kastien ja heimojen vilisid rajoja, minkd vuoksi heimon jdsenen ei olisi helppoa avioitua

sen ulkopuolelle.

4.3 SUKUPUOLI JA VALTA YHTEISOSSA

Naisella ja miehella ei ole samanlaista asemaa Tharin yhteisoissad. Heilld on erilaiset mahdollisuudet
koulutukseen, ty6hon, ravintoon, terveyspalveluihin, omaisuuteen sekd vapauteen tehdd poliittisia
paitoksid, liikkkua ja pdéttdd jopa omasta eldméstdén. Vuonna 2001 maaseudun sukupuolijakauma
naisten asuttamassa Jodhpurin hallintopiirissé oli vain 921 naista 1000 miestd kohden (Office of the
Registrar General & Census Commissioner 2001a) kun taas paikoissa, joissa sukupuolten vélinen
epétasa-arvo ei ole yhté rdiked kuin tddlla, naiset eldvat usein miehid pidempéén siitdkin huolimatta,
ettd poikia syntyy keskimédriisesti tyttdjd enemmén (Menon-Sen & Shiva Kumar 2001, 7, 24).
Tharissa sukupuolten eriarvoisuutta virittdd toki koyhyys, mutta lopulta epitasa-arvo on aina
kulttuurinen valinta. Siihen vaikuttavat yhteiskunnan ylldpitdmat ja thmisten sisdistimaét rakenteet ja
kdytdnnot, jotka muuttuvat hitaasti. Osa ndistd juontuu Intian feodaalisesta (Thakur 2003, 10) ja
kolonialistisesta historiasta Iso-Britannian vallan alla, osa on syntynyt globalisaation ja
modernisaation tuloksena (Bhasin 2007; Murthy 2001). Toisaalta yhteiskunnan epéitasa-arvoiset
rakenteet eivét vaikuta pelkdstddn naisten ja miesten viliseen asemaan, vaan sukupuolen lisdksi
tekijat kuten luokka, kasti ja koulutus vaikuttavat my0s naisten tai miesten keskindiseen
eriarvoisuuteen. Daliitin tai adivaasin ja hyvin koulutetun, korkeakastisen naisen tai miehen asemat
ovat hyvin erilaiset, mutta naisen tai miechen asema jopa saman marginalisoituneen yhteison sisélla

vaihtelee paljon (Murthy 2001; 2004).

Tharissa tytolld ja pojalla on erilainen status perheessd heiddn syntyméstéén 1dhtien. Tdma heijastuu
muun muassa heididn koulutustasojensa eroina. Rajasthanin maaseudulla vain noin 38 prosenttia
naisista on edes jollakin tavalla lukutaitoisia kun taas miehistd noin 73 prosenttia osaa lukea
(Government of Rajasthan & UNDP 2002, 105). Tdémén voi havaita my0ds tutkimukseni oma-

apuryhméssi, jossa yksikddn naisista ei osaa lukea ja vain kolme heistd osaa kirjoittaa nimensa.
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Monissa yhteison véhdvaraisissa bhil mina -perheissd vanhemmat kustantavat koulutuksen
ensisijaisesti poikalapsille, silld pojan kouluttaminen on perheen tulevaisuuden kannalta tarkeampaa
kuin tytdn. Avioliiton myo6td tytdr muuttaa isdnpuoleisen sukulinjajirjestelmén mukaisesti kodin
ulkopuolelle ja hidnestd tulee uuden perheensd jdsen (Samanta 1998). Koska poika jda
synnyinperheeseensid huolehtimaan vanhemmistaan, on pojan syntyminen tirkedd (Tenhunen &
Saavila 2007, 132). Toisinaan vanhemmilla on varaa kustantaa myos tytir kouluun, mutta he eivit
halua sitd monista eri syistd. Jotkut eivit pida tyttdren kouluttamista yhté tarpeellisena kuin heididn
apunsa kotitoissd, toiset taas ovat todenneet, ettd koulun valmiudet opettaa ovat heikot, opetusta ei
opettajien poissaolon vuoksi ole saatavilla tai koulu sijaitsee liian pitkdn vélimatkan padssd kyldsta
(Blackwood & Thijssen 2007, 11). Tyton haavoittuvuuden, siveyden ja kunnian menettimisen
pelon takia he eivdt uskalla ldhettdd héintd pitkdn matkan péddhidn kodista. Tutkimuksen
kylayhteisossd toimii koulu viidenteen luokkaan asti, minkd jélkeen lapset joutuvat vaihtamaan
toiseen 10 kilometrin pédédssd sijaitsevaan kouluun. Koulumatkan pituuden vuoksi monet tytot
jattavat sen kesken. Tilanne on kuitenkin viime aikoina muuttunut muun muassa GRAVIS:in ja
muiden Tharin alueen kansalaisjirjestdjen tyon ansiosta. GRAVIS on puhunut tyttéjen koulutuksen
puolesta esimerkiksi oma-apuryhmissd sekd rakentanut kouluja ldhelle kylid. Se on my0s yrittdnyt
turvata yhteisdjen elinkeinoja niin, ettd sekd tytot ettd pojat voisivat kiydd koulua. Osa
vanhemmista onkin alkanut ymmartda, ettd tyttdren koulutus on tdrkeda timén tulevaisuudelle ja voi

auttaa heitd saamaan télle tavallista paremman aviomiehen.

Vaikka tyttdjen kouluttaminen Tharin alueella on nykydéin yleisempédéd kuin aikaisemmin, heiddn
avioitumisensa voi keskeyttdd koulun kdynnin. Kun tytdr muuttaa uuteen perheeseensa ja saa lapsia,
on kouluttautuminen hinelle usein mahdoton haave. Naiset menevit Rajasthanin maaseudulla
aikaisin naimisiin, Office of the Registrar Generalin ja Census Commissionerin vuoden 2001 tiedon
mukaan keskimdarin 17,8-vuotiaina (sit. Thakur 2003, 10), ja saavat lapsia nuorina. Vaikka valtio
yrittdd estdd alaikdisten avioitumisen, monissa Tharin yhteisoissd kuten tutkimukseni bhil mina -
yhteison keskuudessa lapsiavioliitot ovat edelleen yleisid. 90 prosenttia intialaisista avioliitosta on
vanhempien jérjestdmid (Tenhunen & Séavéld 2007, 53). Monessa Tharin yhteisdssd avioliiton
solmimiseen kuuluu olennaisesti tyttdren vanhempien sulhasen perheelle antamat, mutta Intian lailla
kieltimat (ks. esim. Desai & Thakkar 2004, 137; Tenhunen & Saavild 2007, 55), materiaalisesta
omaisuudesta koostuvat myotdjdiset. Tatd voidaan pitdd aviomichen suvulle luovutettavana

korvauksena siitd, ettd he ottavat tyton elétettdvikseen (Eriksen 2004, 149). Bhil mina -yhteisot
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kuten my0s monet muut adivaasiyhteisot (ks. Bhasin 2007) poikkeavat myo6tdjdiskdaytannollaéan
edellisestd, silld niissd sulhasen isd maksaa morsiamen isédlle morsiusrahan korvauksena tyttiresta
luopumisesta (Samanta 1998). Rahaa vastaan sulhasen suku saa oikeuden tyton lisddntymiskykyyn
eli naiseen ja hénen lapsiinsa. Morsiusmaksu sitoo suvut luottamukselliseen sopimussuhteeseen. Jos
maksun kestdminen pitkittyy, sulhanen voi joutua tekemédidn sulhasentyon eli tyoskennelld tietyn
ajan uusille appivanhemmilleen. (Eriksen 2004, 150.) Vaikka bhil minojen kéytédntd poikkeaa
monien hinduyhteiséjen mydtdjdiskaytdnndstd, yhteistd niin myo6téjiisille kuin morsiusrahallekin on
se, ettd molemmat voivat varmasti olla taloudellinen rasite etenkin kdyhille perheille. Molemmissa

tytdr voidaan myds kokea myytdvina olevana kauppatavarana.

Kun bhil mina -nainen avioituu, hdn muuttaa asumaan miehensd uuteen perheeseen. Heimon
avioliitot ovat monogaamisia eli yksiaviollisia. (Samanta 1998.) Tutkimukseni yhteis0ssd naiset
eldvdt intialaiseen tapaan laajentumaperheissd, joissa voi asua yhdessd monia sukupolvia ja
veljeksid perheineen (Tenhunen & Sddvild 2007, 53)"°. Perheessd vallitsee hierarkia, jossa niin
miehiin kuin naisiinkin kohdistuu odotuksia ja heilld on oikeuksia ja velvollisuuksia. Miehilld ja
pojilla on usein enemmén valtaa kuin naisilla ja tyt6illd, minkd vuoksi he nauttivat etuoikeutetusta
asemasta sekd jokapdiviisissd kdytdnnoissd ettd yhteiskunnallisella tasolla. Toisin kuin monet
marginaalissa eldvét naiset, he voivat liikkua vapaasti kodin ulkopuolella, vaikuttaa politiikassa ja
uskonnossa, tehdi itsendisid pddatoksid, syodd perheessd ensimmadisind, kouluttautua sekéd perid ja
omistaa omaisuutta'®. Samalla michiin kohdistuu kuitenkin sosiaalista painetta, silli heidin
oletetaan olevan perheen johtohahmoja ja elittdjid. Heihin suunnataan myds toisistaan eroavia
odotuksia. (Murthy 2001.) Yhtddltd vanhemmat miehet voivat miaritd nuorempiaan (emt.), mutta

toisaalta vihdvaraisten vanhusten asema voi yhteisdssa olla muita miehid heikompi.

Miesten tapaan my0s naisten keskuudessa vallitsee oma hierarkiansa. Naisten yhteiskunnallinen
asema, valta ja vapaus tehdd pddtoksid ja liikkua kodin ulkopuolella vaihtelee eri perheissa,
heimoissa ja kasteissa. Heilld on usein erilainen asema myds siviilisddtynsd ja perhestatuksensa
perusteella. Avioituneella naisella on yleensd enemmédn valtaa kuin naimattomalla, &idilldi on

enemman valtaa kuin tyttérelld, anopilla on enemmin valtaa kuin tyttdren biologisella &idilla tai

1> Bhil minojen keskuudessa my®s ydinperheet ovat yleisid (Samanta 1998).

' Bhil mina -heimossa naisella ei perinteisesti ole perimisoikeutta (Samanta 1998). Vaikka Intian lainsaddanndssi
perintd- ja omistuslakia onkin muutettu tasa-arvoisemmaksi, bhil minassa kuten monissa muissa heimo- ja
kastiyhteisoissé laki vaikuttaa edelleen miehen hyvaksi.
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minidlld ja veljen siskolla on enemmén valtaa kuin minidlld. (Murthy 2004.) Tallaista sosiaalista
hierarkiaa yhteisot ylldpitidvat erilaisten sosiaalisten normien avulla. Esimerkiksi bhil mina -
heimossa nuoren miniin odotetaan kunnioittavan anoppiaan ja aviomiestidin peittimélld kasvonsa
huivilla ja puhumalla kuiskaten heididn ldsnd ollessaan eli toteuttavan Tharissa yleistd purdah-
normia'’. Toisin kuin monissa muissa yhteisdissé, leskeksi jddneet naiset voivat avioitua uudelleen
tai erota (Samanta 1998), mutta télldin heille on kuitenkin omat norminsa. Lesken avioitumiseen
vaikuttavat yleensd hénen ja hénen lastensa iét (emt.). Jos hdn pdattdd avioituvan uudelleen, hinen
oletetaan usein valitsevan leviraatin, lankousavioliiton (Eriksen 2004, 150) eli avioituvan miehensa
veljen kanssa jos tdmi on naimaton ja suostuu siithen. Nainen voi kuitenkin avioitua myos toisen
miehen kanssa, jos timd maksaa naisen entisen aviomiehen perheelle korvauksen. Eroavalle
naiselle seké eroavalle miehelle on myds normeja erosta maksettavia korvauksia koskien. (Samanta

1998.)

Tharissa sukupuoli vaikuttaa yhteison jdsenten véliseen tyonjakoon, mutta ei yksioikoisesti. Bhil
mina -yhteisdssd vain harva mies huolehtii perheen kotitdistd. Jako ei kuitenkaan ole niin
yksinkertainen, ettd naisen tyond olisi uusintaminen eli lapsista ja kodista huolehtiminen ja miehen
tehtdvand olisi tuottaminen eli ansaitseminen palkkatydssd. Kotitdiden lisdksi bhil mina -naiset
hoitavat monia muita tehtdvid kuten laiduntavat karjaa, noutavat vettd, rehua ja polttopuita ja
auttavat miehidén peltotdissd kiireisimpind viljelykausina. Osa heistd tekee lisdksi palkkatyotd
pelloilla tai 14heisissd kaivoksissa. Miehen tai naisen asema perheessd voi méérittdd hanelle myos
tietyt tyotehtidvit suhteessa muihin perheen jéseniin (Murthy 2004). Vaikka naiset tekevit miesten
tapaan monenlaista tyGtd, heitd ei edelleenkddn aina mielletd tyotd tekevéksi videstoksi edes
virallisissa tilastoissa (Desai & Thakkar 2004, 21; Menon-Sen & Shiva Kumar 2001, 51; Thakur
2003, 71). Syynai tdhdn ovat yhtééltd aineistonkerdyksestd johtuvat virheet (Desai & Thakkar 2004,
23; Menon-Sen & Shiva Kumar 2001, 52, 54) ja se, ettd naisen tekeméd tyotd maataloudessa ja
epavirallisella sektorilla on vaikea mitata (Desai & Thakkar 2004, 22). Toisaalta etenkin

jilkimmadiseen liittyvd ongelma on naisen tyon kulttuurinen rakentuminen. Yhteiskunta ei ole

7 GRAVIS on pyrkinyt rohkaisemaan naisia ottamaan huivinsa pois kasvoilta, silli se kokee, ettd normi on epitasa-
arvoinen naista kohtaan. Vaikka puhunkin tutkimuksessani naisten purdahin ylldpidosta, en sindnsd halua ottaa osaa
sithen onko se myonteistd vai kielteistd. Purdah on hyvin monimuotoinen ja sen noudattamisessa on varmasti seké
myonteisid, ettd kielteisid puolia. Se muun muassa suojaa naisen silmid tuulelta ja hiekalta sekd hinen ihoaan
auringolta. Liséksi huivi voi olla kdytdnndllinen lasta imetettéessa.
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kiinnostunut hinen ty0stddn. Nainen opetetaan sithen, ettd mies on perheen johtaja, ja ettd hidnen

tyOnsd, erityisesti kotityonséd perheessd, on merkityksetontd. (Emt., 22-23.)

Naisen tyon heikko arvostus ndkyy naisen ja miehen palkkauksen huikeina eroina. Joskus titd
voidaan korostaa niin, ettd naisen ja miehen tyot erotetaan tyon luonteen mukaan niin, ettd nainen
tekee tietyt aikaa vaativat, toistuvat tyot kun taas mies tekee fyysisesti raskaat tyot (vrt. Momsen
2004, 143-144). Tharin marmorikaivoksissa, jossa naiset pilkkovat kerddmiddn pikku kivid ja
miehet hiovat suuria kivilohkareita muotoonsa, kaivosten omistajat pitdvit naisten tyotd vdhdn
erityistaitoja vaativana ja helpompana kuin miesten. Tdméan vuoksi heille maksetaan siitd miehié
vihemmaén palkkaa. Usein he ansaitsevat vain 20-50 rupiaa eli vajaasta 40 sentistd alle euroon
pdivéssd, mikd on kaivostydldisen 75 rupian minimipalkkaa vdhemmin. Miehet puolestaan voivat
tienata 40—100 rupiaa eli vajaasta eurosta liki 2 euroon pdivéssd. Tdstd huolimatta naiset tekeviét
yhtd uuvuttavaa ja pitkdd tyOpdivdd kuin miehetkin ja altistuvat miesten tapaan terveysriskeille
kuten keuhkosairauksille. Lisdksi heiddn tyoehtonsa ovat monesti miehid huonommat, ldhes
olemattomat. Mieltdessddn naisten tyot vdhempiarvoisiksi, sekd kaivoksen omistaja ettd yhteiso

pitdvat ylld yhteiskunnan epdtasa-arvoisia, miehid suosivia rakenteita.

Tharissa valta ja eriarvoisuus ovat monitasoisia. Vaikka miehilld on usein naisia enemmin valtaa
midritd omasta ja perheenjisenten eldmésti, kaikilla naisilla tai miehillakdén ei ole keskendin yhtd
paljon valtaa. Naiset, joilla on asemansa vuoksi perheessi enemméin valtaa, voivat kéyttdd sitd
suhteessa niihin, joilla sitd on vihemméan (Murthy 2004). He eivdt ole vain miesten avuttomia
uhreja, vaan sekd anoppi ettd aviomies voivat vaatia vikivalloin vihemmain valtaa omaavaa naista
kunnioittavan heitd. Télld tavalla niin miehet kuin naisetkin ylldpitdvét ja uusintavat yhteisonsé
epdtasa-arvoisia kdytintdjad. Mutta vaikka valta-asemat vaikuttavat yhteisdjen eldmién, ne voivat
my06s muuttua. Uusi sukupolvi voi neuvotella sosiaalista hierarkiaa ja sithen liittyvid kdytdntoja
uusiksi, ja pitdd kiinni omista oikeuksistaan, mikd taas voi aiheuttaa perheissd suuriakin kiistoja

(emt.).
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5. Suomesta Intiaan ja takaisin — aineisto, tutkimuskysymykset

ja menetelmat

Kenttityohon valmistautuminen, aineiston kerddminen Intiassa ja sen analysoiminen koti-Suomessa
oli pitkd, raskas, mutta palkitseva jakso tutkimustydssdni. Ldhdin kentdlle toki ennakko-
oletuksineni, mutta kenttityolle ominaisesti ne muuttuivat matkan aikana. Koko prosessin ajan,
aineiston ja menetelmien valinnasta analyysivaiheeseen, jouduin kamppailemaan my6s monien

eettisten haasteiden kanssa. Vieldkdédn en ole varma, miten tyOsténi lopulta selvisin.

5.1 KOHTI TUTTUA MUTTA TUNTEMATONTA — TUTKIMUSAINEISTON,
MENETELMIEN JA NAKOKULMAN VALINTA

“Kenttiatutkimukseen valmistautuminen merkitsee runsasta lukemista, etsimistd, kontaktien
solmimista ja romanssia maailman kanssa”, Heli Vaaranen (2002, 18) ilmaisee nasevasti
etnografiseen tutkimukseen valmistautumisesta. Vaarasen ajatus kuvaa omia tuntemuksiani
valmistellessani 14ht6d kentélle vuosien 2006 ja 2007 aikana. Vaikka olin tutkinut GRAVIS:in oma-
apuryhmié jo aikaisemmin, uusi ndkokulma ja uudet tutkimuskysymykset edellyttivdt sitd, ettd

jouduin aloittamaan tutkimukseni alusta.

Ennen Intian matkalle 1dht6dni pditin Pro gradussani pddasiassa tutkia mikrolainan ympérille
syntyneen oma-apuryhmén moraalijérjestystd, sen uusintamista ja ylldpitimisti. Tdmén rinnalla
halusin vield tarkastella ryhmén sosiaalisissa suhteissa olevaa sosiaalista pddomaa. Pédtin pohtia
tutkimuskysymyksidni mahdollisimman paljon naisten omaa ndkokulmaa kunnioittaen.
Postmodernin etnografiseen tutkimukseen kohdistuneen kritiikin huomioon ottaen (ks. esim. emt.)
en kuitenkaan ajatellut, ettd pystyn tai edes haluan puhua tdysin naisen omalla d4nelld. Lopulta
tutkimukseni on vain minun tulkintani naisten puheista. Hirsjdrvi ja Hurme (2001, 145-146)
toteavat, ettd monet laadullisen tutkimuksen tutkijat kuvittelevat, ettd objektiivisen tutkimuksen
tulee olla kokonaan kuvaileva ja aineiston tulee puhua puolestaan. Mikddn tutkimus ei voi
kuitenkaan olla tdysin tédllainen. Usein tutkija, kuten mind, joutuu kiéntimaan kielelt toiselle, mika
muuttaa alkuperdistd puhetta. Vilttddkseen suullisia ilmauksia hdnen tulee myos kirjoittaa niita

uudelleen, mikd muuttaa niiden merkitystd. Lopulta, tutkija ei voi koskaan tulla kuvaamiensa
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thmisten kaltaisiksi. (Eriksen 2004, 59.) Kritiikin mielessdni pitden pyrin analysoimaan aineistoani
ja kirjoittamaan tutkimustani niin, ettd tarkastelemani oma-apuryhmén naiset ja kenttityontekijét

voisivat jollain tavalla tunnistaa itsensd tutkimuksesta ja my0s hyvéksya tutkimukseni.

Koska oma-apuryhmén moraalijérjestysti oli tutkittu tieteellisesti vain vdhin, minun oli tutkimusta
suunnitellessani vaikea kuvitella sen mahdollista suuntaa. Katila (2005) on toki tutkinut Suomessa
olevien kiinalaisten perheyritysten moraalijirjestysti ja sosiaalista pdfdomaa, mutta hénen
kéyttdmédnsd aineistonkeruun metodi, elimdnkerrallinen haastattelu, ei ollut minusta paras tapa
kerétd tietoa oma-apuryhméissd. Halusin saada tietoa monipuolisesti sekd ryhmésti yleensd etté
naisien omista kokemuksista. Lopulta paitin kerdtd empiirisen aineistoni etnografisesti naisten oma-
apuryhmén arkipdivdn tilanteissa osallistuvan havainnoinnin, nauhoitettujen puolistrukturoitujen
teemahaastattelujen, vapaiden keskustelujen ja erilaisten dokumenttien kuten valokuvien ja
raporttien avulla. Suunnittelin siis kerddvani mitd tahansa tutkimuskysymyksieni kannalta oleellista
aineistoa (Hammersley & Atkinson 2007, 3), silld halusin saada mahdollisimman syvin
ymmarryksen tutkimusilmiosténi (Eriksen 2004, 43), oma-apuryhmaésti ja sen moraalijirjestyksesta.
Etnografisen tutkimusotteen valitsin siksi ettd se oli soveltunut mielestdni hyvin jo
seminaaritydssédni yhteison eli oma-apuryhmin naisten eldmén ja heiddn kokemuksiensa
tutkimiseen. Haastattelumetodini valintaan vaikuttivat my0s tutkimani yhteiso, sen kieli ja kulttuuri.
Aikaisempien kokemuksien takia tiesin jo ennen matkalle 18ht6éni, ettd vain harva oma-apuryhméin
jdsenistd osaisi kirjoittaa tai lukea, minkd vuoksi kirjoitustaitoa vaativat aineistonkeruumenetelmat
eivit sopineet tutkimukseeni. Toisaalta myOskéddn tekstin tutkimusta vaativat menetelmét eivat
sopineet metodeiksi, koska en puhu haastateltavieni kanssa samaa kieltd. Puolistrukturoitujen,
henkilokohtaisten teemahaastattelujen avulla uskoin voivani saada tietoa moraalijirjestyksestd ja
sosiaalisesta pddomasta joustavasti. Ajattelin, ettd pystyisin ohjaamaan haastattelun kulkua yhdessa
haastateltavani kanssa niin, ettd haastateltava itse voisi kertoa minulle hinelle merkityksellisisti
asioista ja samalla taas mind pystyisin esittiméédn haastattelun aikana tarvittaessa lisdkysymyksia.
Osallistuvan havainnoinnin avulla taas oletin “péddsevini sisddn tutkittavan sosiaaliseen ja
kulttuuriseen kenttdéin” (emt., 45) ja saavani sellaista tietoa, jota en pelkdn teemahaastattelun avulla
saisi (Hirsjarvi & Hurme 2001, 34-36, 38, 160). Téllaista olisi esimerkiksi naisten vélisid

vuorovaikutussuhteita koskeva tieto.
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Vaikka en tiennyt tarkkaan ennen matkalle 1dhtddni keitd naisia tutkimuksessani tutkisin, paitin
tehdd tapaustutkimuksen vain yhdestdi oma-apuryhmistd ja sen moraalijdrjestyksesta.
Tapaustutkimuksen avulla uskoin voivani saada perusteellisempaa, seikkaperdisempéd etnografista
aineistoa tutkimuskysymyksiini liittyen kuin jos olisin tutkinut useampia oma-apuryhmid
(Hammersley & Atkinson 2007, 3, 31). Lisdksi ajattelin, ettd tapaustutkimus voisi paljastaa jotain
oma-apuryhmén normeista ja vuorovaikutuksesta yleensd. Suunnittelin valitsevani GRAVIS:in
oma-apuryhmisti tutkimuskohteekseni sellaisen ryhmin, joka olisi toiminut vdhintdén pari vuotta.
Télloin siind olisi jo syntynyt jonkinlainen moraalijdrjestys ja sen jdsenien suhteissa vaikuttaisi
valta ja sosiaalinen pddoma. Pditin haastatella jokaisen ryhmén jdsenen ja sen kenttityontekijat
yksilohaastattelujen avulla, silld halusin saada kunkin jdsenen, ei vain kaikkein puheliainten,
mielipiteen ryhmén toiminnasta ja vuorovaikutuksesta. Haastatteluaineiston lisdksi péétin kerété
sekd dokumentteja kuten valokuvia tai aiheesta kirjoitettuja julkaisuja ettd kenttdmuistiinpanoja
osallistuvan havainnoinnin ja tutkimieni naisten, muiden oma-apuryhmien naisten ja GRAVIS:in
tyontekijoiden kanssa kdymieni vapaamuotoisten keskustelujen avulla. Muita oma-apuryhmien
naisia ja GRAVIS:in tyOntekijoitd haastattelemalla ja havainnoimalla uskoin voivani saada

tutkimukseeni taustatietoa.

Lopulta otin kesdn 2006 ja kevddn 2007 aikana sdhkoOpostitse yhteyttd GRAVIS:in johtajaan
Prakash Tyagiin ja tiedustelin mahdollisuutta tehdd tutkimusta jérjestossd. Koska Prakash antoi
minulle tutkimusluvan, péétin ldhted Intiaan kahdeksi kuukaudeksi elokuun 2007 alussa kerddmédan
aineistoa oma-apuryhméstd vapaaehtoistyon ohessa. Vaikka matka sinne ei ollut minulle
ensimmadinen, yksin matkustaminen tuntui suuremmalta haasteelta kuin aikaisempi Intian matkani.
Olin ensimmdistd kertaa tdysin vastuussa sen onnistumisesta ja kentélld kerddmésténi aineistosta.
Tiesin, ettd kaksi kuukautta etnografisen tutkimusaineiston kerddmistd varten olisi lyhyt aika, mika

voisi vaikuttaa tutkimukseni onnistumiseen (vrt. Hirsjarvi & Hurme 2001, 160).
5.2 RAJPUTEJA, MEGHWALEJA VAI BHIL MINOJA? — AINEISTON KERAAMINEN
Tullessani elokuun alussa 2007 Jodhpuriin GRAVIS:in piitoimistolle Prakashin johdolla sen

tyontekijit olivat valmistautuneet tulooni. Prakash lupasi majoittaa minut toimiston yhteydessa

olevaan GRAVIS:in asuntolaan, mistd voisin tarvittaessa matkustaa kentélle ja kentdlld ollessani
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yopyd sen Tharin autiomaassa sijaitsevissa kenttikeskuksissa'®. Prakash oli tutkimuksessani
ylimmiinen portinvartija, koska ilman hénen virallista oikeutustaan en olisi padssyt kentélle
kerddmddn aineistoa (Hammersley & Atkinson 2007, 49). Kdytinnon tasolla kentdlle pdédsyssé
minua auttoi kuitenkin erityisesti GRAVIS:in projektikoordinaattori Amita'’. Koska hin oli
vastuussa GRAVIS:in oma-apuryhmien toiminnasta yleensd, sain héaneltd paljon hyddyllisti tietoa
nithin liittyen. Lisdksi hdn avusti minua koko aineistonkeruumatkani ajan sekd oma-apuryhmén
etsimisessd ettd teemahaastattelujen teossa. My0s tutkimuskohteeksi valitsemani oma-apuryhmin
kaksi kenttityontekijad olivat tutkimukseni aineistonkeruussa ja kentélle pddsyssd tdrkedssd

asemassa.

Aineiston kerddminen ja kentdlle pddsy voi olla etnografisessa tutkimuksessa haastavaa. Usein
tutkijalle ei ole heti selvdd, mistd hinen tulisi havainnointinsa aloittaa, keitd hinen tulisi
havainnoida tai keité, missé ja milloin hdnen tulisi haastatella. Tutkimuksen kuluessa hin voi joutua
muuttamaan tutkimusjoukkoa ja aluksi vield jdsentymittOmistd haastatteluista voi lopulta tulla
aikaisempaa jdsentyneempid. (emt., 4, 41-62.) Keritessdni omaa aineistoani kentdlld vastaani
tulikin yllatyksid ja vaikeuksia. Matkani alussa kaikki ndytti lupaavalta. Saapuessani Jodhpuriin
sovimme Prakashin kanssa tarkkaan teemahaastattelujen aikatauluista. Kerroin hénelle millaista
ryhmaa haluaisin tutkia ja hidn lupasi auttaa minua. Suunnittelin osallistuvani kahteen valitsemani
oma-apuryhmén kokoukseen, haastattelevani jokaisen ryhmén jidsenen erikseen ja aikatauluni
salliessa tekevini kenttdmatkoja muihin ryhmiin ja kyldyhteisoihin. Kaikki ei kuitenkaan mennyt
niin kuin olin ajatellut. Toisella viikolla, jolloin aioin haastatella erddn oma-apuryhmin
korkeakastisia mutta vdhédvaraisia rajput-naisia GRAVIS:in jirjestdmin kasitydworkshopin aikana,
sairastuin kenttatyotd tekeville tutkijalle tyypillisesti (ks. Eriksen 2004, 44; Ranta-Tyrkko 2005)
kuumeeseen ja vatsatautiin. Elokuun lopussa, jolloin Amita jérjesti toisen kenttitapaamisen
adivaaseiksi luokiteltavien meghwal-naisten oma-apuryhmén kanssa, ryhmin kenttétyontekija oli
puolestaan unohtanut ilmoittaa tulostamme naisille. Koska seuraava péivé oli paikallinen juhlapyha,
osa naisista oli ldhtenyt jo toiseen kyldan sukulaistensa luokse. Ryhmén kokouksen jérjestiminen
olisi ollut sekd vaikeaa ettd tutkimukseni kannalta keinotekoista, minkd vuoksi peruimme
haastattelut. Haastattelin lopulta kuitenkin yhden oma-apuryhmén jasenen testatakseni

teemahaastattelurunkoni (ks. liite 1) toimivuutta. Téstd olikin hyotyd, silld haastattelun ansiosta

'8 Kaytannon “ruohonjuuritason” tytidn jarjestd tekee autiomaan alueelle perustamiensa 9 kenttikeskuksen kautta ja
koordinoi hankkeitaan Jodhpurin kaupungissa sijaitsevasta paatoimistosta.
' Nimi muutettu henkil6llisyyden salaamiseksi
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pystyin muokkaamaan sen entistd paremmaksi. (Esihaastattelujen tdrkeydestd ks. Hirsjarvi &

Hurme 2001, 72-73.)

Kahden epdonnistuneen kenttikokemuksen jilkeen Amita auttoi minua l0ytdmédn uuden naisten
oma-apuryhmin Jelu-Gagadin kenttikeskuksen alaisuudesta. Valitsimme Jelu-Gagadin erityisesti
siksi, ettd se sijaitsi muihin GRAVIS:in kenttdkeskuksiin verrattuna ldhelld Jodhpuria, jolloin
kentélle matkustaminen oli vaivatonta etenkin, kun minulla oli vain vdhin aikaa Intiassa jéljell4.
Maantieteellisen sijainnin lisdksi valintaamme vaikutti myds alueen oma-apuryhmien taso. Koska
sielld oli ollut oma-apuryhmid muiden kenttdkeskusten alueita kauemmin, sen ryhmét toimivat
muihin ryhmiin verrattuna keskivertaisesti paremmin. Liséksi Jelu-Gagadin tyontekijit ovat
keskimddrdistd kokeneempia ja paremmin koulutettuja, silld he hoitavat ainoastaan oma-
apuryhméén liittyvid projekteja. Télld kertaa uskoimme vélttyvdimme ylimadréisiltd yllatyksilta.
Hammersleyn ja Atkinsonin (2007, 30-31) mukaan kompromissien tekeminen onkin yleisti
etnografisessa tutkimuksessa, jossa aineiston keruu on usein intensiivisistd. Tutkimuskohteen
valintaan voivat lopulta vaikuttaa esimerkiksi kohteen helppo saavutettavuus, matkustuskulut ja

tutkijan rajoittuneet resurssit.

Kolmannelle, Jelu-Gagadiin suuntautuvalle kenttdmatkalle ldhdin syyskuun alussa. Télld kertaa
kentélle pddsyni onnistui Amitan ja kahden kenttityontekijan tdsmaéllisten jdrjestelyjen ansioista.
Heidén valitsemansa oma-apuryhmén bhil mina -naiset ottivat minut avoimesti vastaan paikallisin
tervetuliaismenoin, jonka kautta meistd tuli symbolisesti toistemme Sisaria. Kahden péivin
vierailun aikana pyrin tutustumaan naisiin mahdollisimman hyvin, osallistuin ryhmén kokoukseen
ja haastattelin teemahaastattelujen avulla viisi ryhmén jédsenistd. Syyskuun lopussa palasin
yhteisoon vield toisen kerran kahdeksi péiviksi, jolloin haastattelin viisi muuta oma-apuryhmin
naista. Tavatessani naiset toisella kerralla ensitapaamisen uutuus oli jo osittain karissut ja he eivét
endd olleet yhtd kiinnostuneita minusta kuin aikaisemmalla kenttdmatkallani. Tdma antoi minulle
mahdollisuuden tarkkailla heitd aikaisempaa arkisemmassa ilmapiirissd. Vaikka ryhmé oli
suunnitellut pitdvinsd kokouksen myds syyskuun lopussa, naiset joutuivat lopulta perumaan sen
viime hetkelld monsuunikauden aiheuttaman maanviljelyn suuren tyomairén takia. Tastd huolimatta
vietin ryhméin jdsenten ja GRAVIS:in tyontekijoiden kanssa kyldyhteisdssd intensiiviset kaksi
pdivdd. Keskustelin heiddn kanssaan muun muassa naisten mahdollisesta osallistumisesta Kriya-

hankkeeseen, vierailin naisten kodeissa ja soin heidén valmistamaansa paikallista ruokaa.
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Oma-apuryhmin naisten haastattelut tein heidin toiveidensa mukaan joko kyldn paivikodin tiloissa
tai naisten kotona. Kenttityontekijat haastattelin myohemmin Jodhpurin toimistossa ja Jelu-
Gagadin kenttdkeskuksessa. Sekd naisille ettd kenttityontekijoille laadin puolistrukturoidun
teemahaastattelurungon (ks. liitteet 1 ja 2). Tdmédn lisdksi pyysin kenttityontekijoitd arvioimaan
naisten oma-apuryhmin toimintaa NABARD:in arviointilomakkeen avulla (ks. liite 3). Vaikka
Suomessa suunnittelemani teemahaastattelurungot sisilsivét yksityiskohtaiset kysymyspatteristot,
pdddyin Intiassa muokkaamaan ne Hirsjirven ja Hurmeen (2001, 48, 66—68) suositusten mukaisesti
sellaiseksi, ettd ne késittivdt lopulta vain 10yhdsti teemoja tai sanaluettelon, josta halusin
haastateltavieni kanssa puhua. Kaikissa haastatteluissa kysyin ryhmén toiminnasta ennen ja nyt,
mutta varsinaiset kysymykset muodostin vasta kunkin haastattelun kuluessa. Tillaiset niukasti
strukturoidut haastattelut olivat vaikeita ja vaativat minulta keskittymistd, mutta samalla ne myos
mahdollistivat haastateltavien omat tulkinnat ja haastattelun aikana vuorovaikutuksessa syntyneet

merkitystenannot (emt., 48).

Jokaisen teemahaastattelun nauhoitin sanelukoneella kokonaisuudessaan ja siirsin ne myohemmin
tietokoneelle. Nauhoittaminen sujui paria teknistd ongelmaa lukuun ottamatta hyvin. Yhden
haastattelun aikana huomasin, ettd nauhurini ei ollut nauhoittanut kaikkea. Pystyin kuitenkin
korjaamaan ongelman esittimélld nauhoittamatta jddneet kysymykset haastateltavalle uudelleen.
Kaikki oma-apuryhmin naiset ja kenttatyontekijét suostuivat haastatteluihin, mutta yksi haastattelu
jéi lopulta ajan puutteen takia kesken. Haastattelujen tueksi otin kentélld myds valokuvia ja tein
kenttépaivikirjamerkintdjd, joiden arvelin auttavan minua muistamaan paremmin, millaisia

haastatteluja olin tehnyt.

Teemahaastattelujen ja  kenttdmuistiinpanojen  lisdksi  kerdsin  aineistoa  kirjoittamalla
henkilokohtaisen piivékirjan ja kenttdpdivédkirjan yhdistdvdd sdhkoistd piivékirjaa ajastani
GRAVIS:illa. Koska asuin koko aineistonkeruumatkani ajan GRAVIS:in luona, sain paljon
hyodyllistd lisdaineistoa vain keskustelemalla, nukkumalla, syomailld ja viettimélld aikaa sen
tyontekijoiden kanssa. Liséksi intialaisen yhteiskunnan haasteet kuten kdyhyys, terveysongelmat ja
eriarvoisuus sekd eldmin pienet ilonaiheet tulivat minulle konkreettisiksi voidessani jakaa niité
heiddn kanssaan. Kéydessdni kehityspoliittisissa seminaareissa sain sekd niistd ettd niissd
tapaamiltani kehityspoliittista tyotd tekeviltd jirjestdjen ja hallinnon edustajilta faktatietoa oma-

apuryhmésti, Tharista ja tasa-arvosta. Eri puolilla Tharia tekemillédni kenttivierailuilla tutustuin
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puolestaan yhteisdjen kdytdnnon haasteisiin keskustellessani muiden oma-apuryhmien jésenten ja
aavikolla asuvien ihmisten kanssa. Toisten oma-apuryhmien tapaaminen ja GRAVIS:in muihin

toimintoihin perehtyminen antoi tutkimukselleni myos tarpeellista vertailupintaa.

5.2.1 Kulttuuri ja kieli naisten teemahaastattelujen rajoituksina ja eettisina haasteina

Tehdessdni seminaaritydtd GRAVIS:in oma-apuryhmistd vuonna 2005 huomasin, ettd vieras kieli
ja kulttuuri ovat asioita, joita minun tuli tutkimusta tehdessdni pohtia. Télld kertaa mietin jo ennen
kentélle 14ht6d sitd, miten voisin ratkaista kieleen ja kulttuuriin liittyvét tutkimuseettiset ja
kaytdnnolliset haasteet. Suunnittelin palkkaavani Jodhpurin kaupungista intialaisen tulkin, joka
puhuisi bhil minojen kieltd, marwaria,”® ja otin asiassa yhteytti GRAVIS:iin jo ennen matkalle
1ahtodni. Jodhpuriin saavuttuani marwarinkielisen tulkin 16ytdminen ei ollut kuitenkaan helppoa.
GRAVIS:in tyontekijit eivit tunteneet hyvid tulkkeja, joilla olisi kokemusta oma-apuryhmasti.
Tilannetta hankaloitti myds se, ettd GRAVIS:illa ei ollut aineistonkeruuhetkelld kaytettavissi
ketddn tyontekijdd, joka olisi osannut hyvin sekd englantia ettd marwaria. Lopulta minua auttoi
haastatteluissa ~ GRAVIS:in  erds  projektikoordinaattori ~ molemmat  oma-apuryhmin
kenttatyontekijdt. Projektikoordinaattori kdfnsi ensin kysymykset hindiksi ja jompikumpi

kenttatyontekijoistd sitten marwariksi. Tdma vaikutti aineistonkeruuseen ja saamaani aineistoon.

Se, ettd kdytin GRAVIS:in tyontekijoitd tulkkeina tutkimuksessani, oli kenttdimatkojen kdytdnnon
jarjestelyjen kannalta helppoa. Koska kenttd sijaitsi monen tunnin ajomatkan ja hankalien
kulkuyhteyksien péddssd, tarvitsin erityisesti Amitan apua. Haastattelujen tekeminen edellytti
naisten, Amitan ja kenttityontekijéiden aikataulujen yhteensovittamista. Kolmen aikataulun, minun
ja Amitan tyokiireiden ja tyon vaihtelevuuden vuoksi kenttdmatkani aikataulut muuttuivat kuitenkin
monta kertaa ja padtimme kentélle ldhtemisesti usein vasta edellisind pédivind. Lisdksi
haastatteluaikataulut muuttuivat vélilld myos kentdlld, minkd vuoksi en tiennyt koskaan ennen
1dhtédni milloin palaisin takaisin Jodhpuriin. Ammattilaistulkin saaminen nopeasti ja néin joustavin

ehdoin olisi ollut vaikeaa, ehkd jopa mahdotonta.

 Hindi on Intian yksi virallisista padkielista. Téstd huolimatta vain 40 prosenttia liittovaltion asukkaista puhuu sitd
didinkielenddn (Tenhunen & Séaavild 2007, 33).
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Kéytannon myonteisten puolien lisiksi GRAVIS:in tyontekijoiden kdyttdminen tulkkeina oli myds
hieman hankalaa. Jouduin turvautumaan kolmen tulkin apuun, minkéd vuoksi kdéntdminen monelle
kielelle hidasti ja hankaloitti haastattelun kulkua. Minun oli toisinaan vaikea solmia hyvéa
haastattelija-haastateltava —suhdetta keskustelun aikana, mikd johtui varmasti monien tulkkien
kayttdmisestd haastatteluissa. Lisdksi haastattelut venyivit usein yli tunnin mittaisiksi, mikd oli
joillekin naisille liian pitkd aika, silldi monet heistd olivat kiireisid kotiaskareidensa tai ryhmén
kokousten takia. Naisten ollessa kiireisid haastattelun ilmapiiri ja vastaukset kérsivdt. Kahden
naisen haastattelun jouduimme jopa keskeyttdimédn ajan puutteen vuoksi siitdkin huolimatta, ettd
olin selvittdnyt heille haastattelun alussa sen mahdollisen kestoajan. Lopulta pystyin jatkamaan
haastattelua toisen naisen kanssa myohemmin. Toisen kanssa en kyennyt, yrityksistdni huolimatta,

sopimaan uutta aikaa perheessé sattuneen sairastapauksen vuoksi.

GRAVIS:in tyontekijoiden kayttiminen tulkkeina ammattitulkkien sijaan vaikutti saamani
tutkimusaineiston laatuun ja luotettavuuteen monella tavalla. Kolmen tulkin kadyttamisessa oli riski,
ettd haastattelun sisdltd muuttui. Haastatteluteknisesti tyontekijit eivit myoskddn olleet
ammattitulkkien tasoisia. Toisinaan he kddnsivit sekd omat kysymykseni ettd mahdollisesti naisten
vastaukset alkuperdisestd poikkeavalla tavalla. Vililli GRAVIS:in tyontekijét kysyivét selventivia
lisdkysymyksid naisilta ilman, ettd olisin heiltd sitd pyytdnyt. Vaikka lisdkysymykset olivat usein
tarpeen, ja vaikka he eivit tietoisesti kddntineetkdén puheenvuoroja alkuperdisestd poikkeavalla
tavalla, he vaikuttivat tiedostamattaan jirjeston edustajina tutkimusaineistooni (ks. Hammersley &
Atkinson 2007, 59-60). Tailld tavalla he my0s mahdollisesti muuttivat haastattelun luonnetta ja
minun rooliani haastattelijana. Toisaalta jo pelkkdi GRAVIS:in tyontekijoiden ldsnédolo

haastatteluissa saattoi vaikuttaa sithen, mitd naiset minulle sanoivat.

Kaiken kaikkiaan GRAVIS:in kenttityontekijoiden ldsndolo haastatteluissa oli tarpeellista. Kuten
Tharin vdhdvaraisissa kyldyhteisoissd, tutkimukseenikin valitsemani yhteison asukkailla on joitakin
ennakkoluuloja ulkopuolisia kohtaan, silld jotkut virkamiehistd ja kansalaisjdrjestdjen edustajista
olivat toimineet epdrehellisesti alueen yhteisdjd kohtaan. GRAVIS:in toiminnan ansiosta osa heidin
ennakkoluuloistaan oli hdlventynyt ja minun oli helppo pdistd haastattelemaan naisia. Lisédksi
naisten ja tyontekijoiden vilille syntynyt syvé luottamus, naisten sanoin sisar- tai velisuhde, auttoi
minua saamaan haastatteluja jopa sellaisilta naisilta, jotka olivat haastattelun alkaessa ujoja ja

epdvarmoja puhumaan. Jos olisin kéyttanyt ulkopuolista tulkkia ja sulkenut GRAVIS:in
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kenttatyontekijat haastatteluni ulkopuolelle, en olisi ehkd kyennyt saamaan yhtd avoimia ja syvélle
menevid haastatteluja kuin nyt sain. [lman kenttatyontekijoiden ldsnéoloa ja rohkaisua, naiset tuskin
olisivat kertoneet minulle arkaluontoisista asioista kuten perhevékivallasta tai kuukautisista (ks.
Ranta-Tyrkko 2005). Toisaalta haastattelujen sisdltoon ei vaikuttanut pelkka kenttityontekijoiden ja
naisten vélinen luottamussuhde, vaan jouduin my0s itse neuvottelemaan naisten kanssa
mahdollisuudesta haastatella heitd (Hammersley & Atkinson 2007, 4). Lopulta naiset itse paattivit,

luottivatko he minuun, mité he halusivat minulle kertoa ja mita eivit.

Tutkimuskieleen liittyvien haastattelun kdytdnnon ja laadun ongelmien lisdksi tutkimuksessani
ilmeni haastateltavan anonymiteetin turvaamisen kannalta eettisid haasteita. Vaikka olin toivonut
yksityisid haastatteluja, niiden jérjestdminen oli hankalaa. Oma-apuryhméin muut naiset ja yhteison
lapset halusivat olla niissd mukana. Olisin tietysti voinut pyytdé heitd poistumaan paikalta, mutta se
el tuntunut minusta tuolloin luontevalta, silld naiset eldvat yhteisossa tiiviissd vuorovaikutuksessa
toistensa kanssa. Haastatteluissa, joissa oli paljon ulkopuolisia kuuntelijoita, minun oli kuitenkin
vaikea solmia hyvéd, avoin suhde haastateltavaan. Ulkopuolisten ldsnd ollessa naiset eivit ehkd
kyenneet puhumaan asioistaan niin avoimesti kuin olisivat halunneet. Myds muiden naisten
haastatteluun liittyvd kommentointi ja muu hélind héiritsivat sen kulkua. Ulkopuolisten takia en
kyennyt turvaamaan tdysin haastattelemieni henkildiden anonymiteettid. Muutenkin tdydellisen
anonymiteetin turvaaminen olisi ollut mahdotonta, koska tarvitsin vidhintdin GRAVIS:in
koordinaattorin ja kenttityontekijoiden apua kentdlle pddsyssd, sinne matkustamisessa ja oma-

apuryhmén valinnassa.

Turvatakseni haastateltavien anonymiteetin parhaani mukaan selvitin heille jokaista haastattelua
ennen suullisesti tutkimukseni tarkoituksen ja heidin mahdollisuutensa kieltdytya tutkimuksesta.
Lisdksi lupasin salata tutkimuksessa parhaani mukaan heidén tunnistetietonsa kuten haastateltavien
nimet, oma-apuryhmén nimen ja kyldn tarkemmat tiedot. Analysoidessani my6hemmin aineistoa ja
viitatessani yksittdisiin ryhmén jédseniin ja kenttityontekijoihin muutin sekd heiddn nimensi ettéd
ryhmén nimen niin, ettd heitd ei tunnistettaisi. Suullisen tutkimussopimuksen valitsin siksi, ettd
kukaan naisista ei ole ryhmissd luku- ja kirjoitustaitoinen. Lopullista varmuutta minulla ei
kuitenkaan ole siitd, ymmaérsivitkd he todella tutkimussopimuksen (ks. liite 1) sisdllon ja

sosiaalitieteellisen tutkimukseni tarkoituksen (Hammersley & Atkinson 2007, 63), ja suostuivatko
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he tutkimukseeni aidosta kiinnostuksestaan. Avoimeksi jdé ajattelivatko he, ettd heiddn on pakko

suostua tutkimukseen, koska mind pyydén sitd heiltd GRAVIS:in kanssa.

5.2.2 Tutkijan roolini

’Niin tutkijasta kuin tutkittavastakin nakyy ruumis, sen koko ja muoto, hiukset ja iho,
samoin kuin tapa liikkua, seksuaalinen viehatysvoima ja vaatteet. Ihmiseen liittyy myds
haju ja &ani. Oli kenttatyontekija sitten mies tai nainen, hanen ruumiinsa vaikuttaa
hénen paikkaansa sosiaalisessa jarjestyksessa sekd tuon jarjestyksen tunnelmaan.”
(Ranta-Tyrkkd 2005, 237.)

Satu Ranta-Tyrkko kiteyttdd hyvin tutkijan ja tutkittavan ruumiillisuutta kentilld. Hinen mielestdén,
tutkija on aina osa aineistoaan ruumiineen ja persoonineen ja hdnen oma olemuksensa voi olla
kenttityon kannalta Il&hes yhtd oleellinen kuin haastattelujen teko tai kenttdpdivékirjan
kirjoittaminen (emt.). Kerétessdni tutkimusaineistoa kentdlld sekd minulla etti haastateltavillani oli
erilaisia  positioita, rooleja  tai  sosiaaliseen asemaamme  liittyvid  vastavuoroisia
kayttdytymisodotuksia, jotka muuttuivat tutkimuksen aikana ja ilmaisivat paikkaamme
yhteiskunnassa ja suhteessa toisiimme (Hirsjarvi & Hurme 2001, 94). Tutkijan ammattiroolieni
liséksi minulla oli tutkimuksessani lukuisia lisdrooleja (ks. emt., 96-99), joihin vaikutti se, millaisen
identiteetin tapaamani ihmiset minulle kentdlld antoivat sekd henkil6kohtaisten piirteideni kuten
ikdni, kansalaisuuteni, sosiaaliluokkani, sukupuoleni etti ulkomuotoni ja tapojeni perusteella
(Hammersley & Atkinson 2007, 73, 79). Lisédksi vaikutin my0s itse tutkimuskohteisiini ja rooleihini
kayttdytymalld tietylld tavalla ja pukeutumalla intialaisen naisen housut, tunikan ja huivin
sisdltimidn pukuun, salwar kameziin (ks. Hammersley & Atkinson 2007, 79; Hirsjarvi & Hurme
2001, 94). Sekd tutkijan ammattiroolini ettd lisdroolini sanelivat osittain sen, millaista aineistoa
pystyin kentélld lopulta kerddmaan (Hammersley & Atkinson 2007, 79). Odotuksiensa perusteella

Tharin naiset suhtautuivat minuun ja vastasivat tutkimuskysymyksiini tietylld tavalla.

Tutkija on aina katseiden ja tulkintojen kohde huolimatta siitd, onko héin tutkimansa valtion
kansalainen vai ei. Osa tillaisista tulkinnoista koskee hdanen sukupuoltaan, silld kenttityon kenttd on
aina tavalla tai toisella sukupuolittunut. (Ranta-Tyrkko 2005.) Aineistoa kerdtessédni huomasinkin,

ettdi oma identiteettini naisena tai naisen roolini korostui tavallista voimakkaammin kentalls.
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Naiseus yhdisti minua ja Tharin naisia, mikd tuli esille esimerkiksi heiddn nimittdessdédn minua
sisarekseen. He puhuivat minulle my06s asioista, joista he eivit olisi luultavasti miestutkijan kanssa
puhuneet kuten kuukautisista ja synnytyksestd. Monessa intialaisessa yhteisdssd kuukautiset ovat
tabu ja joskus kuukautisverta pidetdiin jopa saastaisena, vaikka se toisaalta usein myds mielletddn
tyton naiseksi siirtymisen merkiksi (emt.). Tapaamiani naisia kiinnosti usein tietdd, olenko
naimisissa ja onko minulla jo oma perhe. Keskustellessani heiddn kanssaan minusta tuntui silté, ettd
naiset médrittivit naiseutta vahvasti juuri avioliiton ja lapsien kautta. Tamé kuitenkin erotti minut
naisena bhil mina -yhteison naisista. Olin jo 28-vuotias nainen mutta edelleen naimaton ja lapseton,
mikd on Tharin yhteisdissd harvinaista. Erosin heistd my0s ulkonddlténi siitdkin huolimatta, ettd
pukeuduin intialaisen naisen vaatteisiin ja pyrin ndin rakentamaan kenttdrooliani ja vaikuttamaan
heiddn minulle antamaan imagoon (ks. emt.). Aviossa olevien naisten tapaan bhil mina -naiset
pukeutuivat minua koristeellisemmin ranne- ja nilkkarenkaisiin ja kyldyhteisoissd vain korkeintaan
naimattomat tytot kdyttivit minun tapaani salwar kamezia. Erilaisuuttamme lievensi mahdollisesti
se, ettd olin menossa seuraavana vuonna naimisiin. Tdmin vuoksi he halusivatkin juhlia
siirtymistini “aikuiseksi naiseksi” ja pyysivdt minua tuomaan heille juhlan kunniaksi intialaiseen

tapaan makeisia.

Vuonna 2004, jolloin ensimméisen kerran matkustin Tharin autiomaahan, huomasin, ettd
yhteiskunnallinen asema ja kansalaisuus vaikuttivat sithen, miten kyldyhteison naiset suhtautuivat
matkaseuranani olleisiin suomalaisiin miehiin. Oman yhteisonsd miehiin verrattuina ndmi olivat
tavallaan androgyyneja henkil6ité, joita naiset uskalsivat arastelematta jopa piikitelld, mutta joilla
kuitenkin oli sukupuoli (ks. Ranta-Tyrkko 2005). Myos télld aineistonkeruumatkallani ymmarsin,
ettd vaikka naiseus yhdisti minua ja haastateltaviani, kansalaisuuteni ja yhteiskunnallinen asemani
puolestaan erotti minut heistd (Hammersley & Atkinson 2007, 74). Tharin naiset kohtelivat minua
tdysin eri tavalla kuin monia oman yhteisonsd naimattomia, ikdisidni naisia. Mind olin heille
suomalainen, korkeasti koulutettu tutkija, jota he arvostivat, mutta jonka puhetta he eivit
ymmirtdneet. Koska liséksi litkuin koko kenttdjaksoni ajan GRAVIS:in kanssa, minut yhdistettiin
jollain tavalla myds jirjeston edustajiin. Téllaiset erityiset roolit paljastuivat esimerkiksi
vieraillessani naisten kotona ja oma-apuryhméissd, jossa minulle annettiin heiddn paras ja ehka
ainoa sdnkynsd istumispaikaksi heiddn itsensd istuessa lattialla. Lisdksi naiset kysyivdat minulta
neuvoja omiin ongelmiinsa olettaen, ettd osaan koulutettuna naisena auttaa heitd. He eivit aina

luottaneet omaan tietoonsa ja itseensd, miké tuli esille haastatellessani naisia ja keskustellessani
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vapaamuotoisesti heiddn kanssaan. Vaikka yritin kieltdytyd heiddn minulle antamastaan vieraan
asiantuntijan roolista luopumalla sdngystd tai sanomalla naisille heiddn tietivén asioistaan
paremmin kuin mini, en siind tdysin onnistunut. Myos Eriksen (2004, 44) pitdd asiantuntijan roolia
ongelmallisena. Kun paikalliset asukkaat kohtelevat tutkijaa ndyrdsti ja kunnioittavasti, tdltd
saattavat jadda lopulta piiloon sellaiset yhteiskunnan puolet, jota he tdmidn muukalaisen edessi

hipedvit.

Mika siis lopulta olin tutkittaville naisille? Yhtddltd olin varmasti nainen niin kuin hekin ja erotuin
sukupuoleni puolesta miehistd yleensd. Toisaalta olin kuitenkin tavallaan puolikas nainen, silld en
sopinut perinteiseen tyton muottiin, enkd vield bhil mina -naisenkaan muottiin. Selkedsti
sukupuoleen perustuvan roolini lisdksi olin myds vieras ldntinen tutkija ja GRAVIS:in edustaja.
Nédmé erottivat minua naisista ehkd lopulta eniten. Mieltdmélld minut kaikkitietdvaksi
asiantuntijaksi, naiset asettivat minut epitasa-arvoiseen asemaan itseensd nahden, mikd vaikutti

varmasti aineistoni laatuun ja siithen, millaisena he itsensd minulle paljastivat.

5.3 MITEN SEN KERTOISIN? — TUTKIMUSAINEISTON ANALYYSI

Saadessani tutkimusaineistoa kentdlld kykenin sanelulaitteeni ansiosta tallentamaan haastattelut
vélittomasti sdhkoisessd muodossa tietokoneelleni. Aineiston purkamisen tietokoneella aloitin
véhitellen jo Intiassa. Koska tiesin aineistoni midrdn suureksi, kirjoitin kenttdmuistiinpanoni
puhtaaksi ldhes vilittomasti. Kenttdmuistiinpanojeni puhtaaksi kirjoittaminen ja lukeminen eli
aineiston alustava analyysi oli hyddyllistd, silld sen avulla pystyin kysymééan tutkimuskohteeltani
tarkentavia tietoja ja korjaamaan joitakin epdselvyyksid jo kentdlld (vrt. Hirsjdrvi & Hurme 2001,

152).

Kiireisen aikatauluni vuoksi tein suurimman osan teemahaastattelujen litteroinnista ja varsinaisesta
analyysista vasta Suomeen palattuani. Litteroin koko haastatteluaineistoni sanatarkasti puhtaaksi,
mutta kdytin yksinkertaisia litterointimerkkejd. Ainoat lisdmerkit joita kdytin, olivat haastattelijan
tai haastateltavan lauseiden keskeytykset tai korjaukset, jotka merkitsin kolmella pilkulla seké
puheen epdselvyydet, jotka merkitsin tyhjilld sulkeilla. Lopuksi, aineiston jédrjestimiseksi numeroin
haastattelut ja merkitsin nithin rivinumerot, haastatteluajan ja -paikan, haastateltavan nimen,

haastattelun kestoajan, litteroijan nimen ja litteroimisen paivamaarén.
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Teemahaastatteluaineistoa kertyi yhteensd vajaat 140 liuskaa, joista noin 40 liuskaa oli
kenttityontekijoiden haastatteluaineistoa. Tdmédn lisdksi sain tekemadstdni koehaastattelusta
vertailukelpoista aineistoa noin 14 liuskaa ja kenttdmuistiinpanoja yhteensd 48 liuskaa.
Kenttdmuistiinpanoja kertyi minulle lopulta ehkd liikaakin, silld kirjoitin ylos paljon sellaisia
asioita, jotka eivét suoranaisesti liittyneet oma-apuryhmiin vaan pikemmin intialaisuuteen tai
suomalaisuuteen. Toisaalta kuitenkin uskon Vaarasen tapaan (2002), ettdi minun oli parempi
kirjoittaa liian paljon kuin liian vihdn. Ennen analyysid minun oli vaikea tietdd, mikd olisi
tutkimukseni kannalta oleellista aineistoa. Kirjoittaessani laajasti asioita ylos kykenin myds

pitdimédin yll4 kirjoittamisen rutiinia.

Litteroituani aineistoni analysoin sen etnografiselle tutkimusotteelle ominaisesti induktiivisesti eli
aineistoldhtoisesti (Hirsjarvi & Hurme 2001, 160) sisdllonanalyysin keinoin. Tutkijat puhuvat
sisdllonanalyysisti monessa eri merkityksessd kuten erillisend koulukuntana. Omassa
tutkimuksessani se on kuitenkin analyysimuoto tai taktiikka, jota kdytin yhdistdessdni useita eri
kvalitatiivisia analyysitapoja (emt., 153). Etnografia on tdssd puolestaan aineistonkeruun menetelmé

tai Hirsjarven ja Hurmeen (2001, 153) sanoin tutkimustyyppi, strategia.

Aloitin aineistoni analysoimisen lukemalla sitd 1dpi useaan kertaan, minké jélkeen aloin koodata sitd
teemoittelemalla aineistoa pienempiin luokkiin ensin haastatteluaineistoliuskan marginaaliin
tietokoneen “kommentti”’-komentoa kéyttden. Teemoittelussa tarkastelin sellaisia aineistosta
nousevia seikkoja, jotka olivat yhteisid monissa naisten ja kenttityontekijoiden haastatteluissa ja
joista osa ilmeni my0s kenttimuistiinpanoissani (emt., 173). Koodatessani tekstid
analyysiyksikokseni valikoitui tavallisimmin usean lauseen muodostama ajatuskokonaisuus (ks.
Tuomi & Sarajirvi 2002, 112). Koodauksen helpottamiseksi vertasin aineistosta nousevia seikkoja
naisille laatimaani teemahaastattelurunkoon (ks. liite 1) ja koodasin seikat alustaviin luokkiin
rungon teemoja apunani kdyttden. En kuitenkaan koodannut aineistoa identtisesti haastattelurungon
teemojen mukaan. Joitakin teemoja en kayttinyt koodauksessani lainkaan ja vililld koodasin saman
vastauksen usean luokan alle. Erityisesti kenttityontekijoiden haastatteluissa loin uusia luokkia,
jotka nousivat paljolti heille tekemini haastattelurungon (ks. liite 2) teemoista. Jos kummassakaan
teemarungossa ei ollut sopivaa teemaa, johon kiinnostavaa tekstikatkelmaa olisi voinut koodata,
loin sille tdysin uuden luokan nimen. Tdméi tapahtui esimerkiksi naisten puhuessa suhteestaan

pankkiin ja kyldldisiin, joista en kuitenkaan ennen haastattelua ollut ajatellut naisilta kysyd. Koko
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koodauksen ajan kirjoitin lisdksi erilliselle paperille tekstisti nousevia muita mielenkiintoisia

havaintoja.

Koodattuani aineiston haastattelurunkojen teemojen avulla, luokittelin lopulta kunkin koodatun
tekstikatkelman perdkkéin koodauksessa luomieni alustavien luokkien alle samaan dokumenttiin.
Tamain jédlkeen luin taas aineistoa ja kirjoitin kustakin luokasta sen keskeiset ja mielenkiintoiset
asiat ylos. Lisdksi etsin eri luokkien vélisid samankaltaisia piirteitd, mutta myds vaihtelua ja
poikkeavuutta (Hirsjarvi & Hurme 2001, 149). Toisia luokkia yhdistelin, toisia taas jaoin
pienemmiksi alaluokiksi. Nimesin myds luokkia uudelleen. Aineistoa yhdistellessdni luin sitd
edelleen ja esitin sille yksinkertaisia kysymyksid kuten kuka, mikd, missd, milloin ja miksi (emt.,
143), pohdin tutkimuskysymyksiini ja mietin kdyttimidni sosiaalisen pddoman ja
moraalijirjestyksen teorioiden keskeisid ajatuksia. Joissakin tapauksissa laskin tiettyjen asioiden

ilmaantumistiheytté aineistossa.

Lopulta muodostin aineistostani kolme péddluokkaa yleistd” sosiaalinen pddoma” ja
“moraalijdrjestys”, jotka jakautuivat useiksi alaluokiksi. Kun lopulliset luokat olivat valmiit, aloin
tulkita aineistoani niiden perusteella. Luokkien mukaisesti aineiston analyysini jakautui johdantoon
sekd kahteen kisittelykappaleeseen, jotka kukin jakautuivat pienempiin alakappaleisiin.
Ensimmadisessd kisittelykappaleessa pohdin sosiaalisen pddoman eri ulottuvuuksia, erityisesti
yhdentymistd ja liitdntdd. Toisessa kappaleessa taas mietin, millainen moraalijirjestys oma-
apuryhméén on syntynyt eli mitkd ovat sen sddnndt, normit, arvot seki jisenten tehtdvit ja roolit.
Analysoidessani aineistoa kédytin apunani yhteisossd ottamiani naisten valokuvia, jotka auttoivat
minua muistamaan kuka kukin oli. Kirjoitusvaiheessa lisdsin vield valitsemiini analyysiotteisiin
katkaisun merkiksi sulkeisissa olevat kolme katkoviivaa, haastattelijan puhetta kuvaavat ilmaisut
sulkeisiin ja otteisiin tdydentiméni lausetta selventdvit sanat kaksoissulkeisiin. Lopulta tein

kappaleista yleiset johtopédétokset.

Vaikka analysoitava aineistoni keskittyi paljon oma-apuryhméin mikrotasoon, pyrin analysoidessani
huomioimaan my0s makrotason rakenteet, erityisesti vallan vaikutuksen naisten keskindisissé ja
heidin ja kenttityontekijoiden valisissd suhteissa sekd ryhmén suhteessa ulkopuolisiin toimijoihin.

Jouduin koko analyysivaiheeni ajan miettimdén, miten minun tulisi puhua oma-apuryhmén naisesta
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niin, ettd ottaisin huomioon sekd hénen erityisyytensa ettd yhtendisyytensd muihin ryhmén jdseniin

ja muihin yhteisOn naisiin verrattuna.

5.3.1 Tharin naisesta puhumisen haaste

Edellisen tutkimukseni aikana huomasin, kuinka vaikeaa eteldn naisesta oli kirjoittaa eettisesti
hyviksyttiavilld tavalla niin, ettd en sortuisi esittiméddn héntd avuttomana uhrina vaan omaan
eldmddnsd aktiivisesti vaikuttavana toimijana. Intialaisen, Tharin autiomaassa asuvan naisen
asemasta on vaikea tehdd yleistyksid, silld yhtd ainoaa tillaista naista ei ole olemassa. Tasté
huolimatta tutkijat ja kehityspoliittiset toimijat, jotka kuvaavat eteldn naista, kédyttdvét usein
objektiivisia indikaattoreita kuten lukutaidottomuutta ja hedelmaéllisyyttd niin, ettd he saavat kaikki
eteldn véhdvaraiset naiset ndyttdimadan yhtendiseltd ryhméltéd passiivisia objekteja (Lahiri-Dutt 2006;
Mohanty 2004, 47-49). Téalloin heiddn yksilollisyytensd ja siithen vaikuttavat tekijat kuten ika,
»21

sosiaaliluokka, heimo, kasti, “etnisyys

nidkyméttomiin (Kantor 2005; Lahiri-Dutt & Samanta 2006; Mohanty 2004, 22—-33; Murthy 2001;

, uskonto, siviilisdédty ja seksuaalisuus jddvit helposti

2004). Tutkiessani Tharin autiomaan oma-apuryhméa tapa, jolla sen naisista kirjoitan, on erityisen
merkityksellinen. Minulla on tutkijana valtaa esittdd heiddt haluamallani tavalla, mutta valta

edellyttdd minulta myos vastuuta siitd, millaisena heidat esitén.

Monet tutkijat eri tieteenaloilla ovat miettineet toisesta puhumisen haastetta. Eurooppalaisessa ja
yhdysvaltalaisessa sosiaalipsykologiassa keskustelu alkoi 1970-luvun alussa Kenneth Gergenin
sosiaalipsykologian yleistettdvyyttd pohtivan artikkelin siivittdiméani ja laajeni sosiaalipsykologian
kriisikeskusteluun (ks. esim. Flick 1998). Tédssd muun muassa Harré ja P.F. Secord moittivat
amerikkalaisen sosiaalipsykologian laboratoriokokeiden ylldpitimda kuvaa tutkimuskohteesta
mekanistisena, drsykkeisiin passiivisesti reagoivana objektina. (ks. esim. Ylijoki 2001). Intiassa
sosiaalipsykologit huomasivat 1960-luvulla, ettid suositut, amerikkalaisen mallin mukaan toteutetut
laboratoriokokeet eivit tarjonneet yhteiskunnan kannalta mielenkiintoisia tuloksia. He totesivat, etté
tutkijoiden tuli pyrkid vastaamaan maan yksilollisiin sosiaalisiin kehitysongelmiin ja ottaa
tutkimuksessa huomioon sekd Intian kulttuurispesifi konteksti ettd sen sosiaaliset realiteetit (ks.

esim. Sinha 1998). Naistutkimuksessa aiheesta alkoivat puolestaan puhua postmodernin tai

2! Etnisyydella tarkoitan tdssd sosiaalisesti rakennettua kategoriaa, usein vieraiden yhteisjen ominaisuutta, jolla tietty
yhteiso erottaa oman yhteisonsa toisista yhteisoisté eli “meidét” “muista” (ks. esim. Katila 2005). Koska en usko sen
olevan biologinen kategoria, viittaan sithen lainausmerkeissa.
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postkolonaalin naistutkimuksen edustajat kuten Gayatri Chakravorty Spivak ja Chandra Talpade
Mohanty. Téssd naisten erot ja universaalisuus -keskustelussa he vaativat, ettd eteldn nainen
esitettdisiin tutkimuksessa niin, ettd hinesti ei luotaisi lilan homogeenista, yleistdvéd kategoriaa (ks.
esim. Vuorela 1999). Vaikka naistutkimus ja sosiaalipsykologia tarkastelivatkin tutkimuskohdettaan
eri ndkokulmista, molempien tieteenalojen kriitikot vaativat luultavasti samaa asiaa -

tutkimuskohde tulisi esittdé sellaisena, ettd hdn voisi tunnistaa itsensa tutkimuksesta.

Tutkimuskohteen esittdmisestd on puhuttu paljon monilla tieteenaloilla, mutta se ei ole edelleenkdin
helppoa. Spivakin (1996, 15-16) mielestd kukaan ei voikaan varsinaisesti puhua toisen sijaan,
minkd Saraswati Raju (2002, 174) puolestaan haastaa ja kysyy haneltd: "Thanteellisesti, tutkittavien
tulisi puhua omasta puolestaan, mutta mitd jos he eivit kykene puhumaan? Ei siksi ettd heilld ei
olisi tietoa vaan siksi ettd heilld ei ole kieltd, jota kuunneltaisiin tai jolla he voisivat vastata
paitoksentekijoille.” Toisaalta Spivak (1996, 15-16) lisdd, ettd jos sijaispuhuja kuitenkin puhuu
toisesta, hdnen tulee tdlloin oppia puhumaan toiselle ja ansaita oikeus puhua timén puolesta.
Spivakin ajatusta on kuitenkin vaikea toteuttaa kdytdnndssd. En osaa tutkimieni naisten kielti tai jaa
samanlaista sosio-ekonomista taustaa heidén kanssaan. Miten mind, joka teen tutkimusta itselleni
vieraasta yhteisostd voin puhua heistd niin, ettd he hyvaksyisivit sen? Lisdksi vaikka naiset eivét ole
sukupuolensa perusteella samanlaisia, minun on voitava kuvata heiddn asemaansa jollain yleiselld

tavalla. Nainen ja mies eivét ole tasa-arvoisia Tharin kyldyhteisoissa.

Nykyddn monen naistutkijan mielestd (ks. esim. Raju 2002; Sum 2000; Vuorela 1999) pelkka
naisten vélisten erojen korostaminen ei auta tutkijaa ymmaértdmddn heiddn epitasa-arvoista
asemaansa, vaan naisesta tulisi puhua sekd universaalina kategoriana ettd yksilond. Raju (2002)
toteaa, ettd vaikka meiddn tulee yhtdéltd kyseenalaistaa yleistavét teoriat ja metanarratiivit ja puhua
naisten vilisistd eroista ja moniddnisyydestd, meididn ei toisaalta pidd unohtaa yhteiskunnan
poliittisten rakenteiden, kolonialismin perinndn, neoklassisen talouden ja patriarkaatin vaikutusta
yhteiskunnassa. Teorioiden tulee niin liikkkua mikro- ja makrotasojen vélilld. Vaikka naiset ovat
omia persooniaan, heididn vélillddn voi olla yhteinen side, joka on syntynyt esimerkiksi heidén
michiin nihden epétasa-arvoisen asemansa takia. Vuorela (1999) on Rajun kanssa samaa mielti.
Vaikka hén ei sindnsd usko naisten globaaliin yhtendisyyteen eikd yhteen oikeaan tapaan puhua
naisesta, ja vaikka hdnen omien kokemuksiensa mukaan naisten véliset erot usein korostuvat,

Vuorelan mielestd eri puolilla maailmaa eldvilld naisilla voi olla myds yhteisid etuja.
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6. Vuorovaikutusta, valtaa, neuvottelua — analyysi bhil mina -

naisten oma-apuryhmasta

Seuraavassa analyysiosuudessani tutkin haastattelu- ja kenttdaineistoni pohjalta bhil mina -naisten
oma-apuryhmén sosiaalista pdfomaa ja ryhméssd syntyneen moraalijirjestyksen uusintamista,
muuntamista, julkistamista ja konventionalisoitumista (Harré 1983, 256-259). Aineistoni olen
kerdnnyt erddn GRAVIS:in Jelu-Gagadin kenttikeskuksen alaisuuteen kuuluvassa kyldyhteisdssa,
jossa on kaiken kaikkiaan kymmenen kokoonpanonsa, aktiivisuutensa ja toimivuutensa suhteen
vaihtelevaa ryhmai. Ne kokoavat noin 100 naista mikrolainahankkeiden pariin ja niiden toiminnasta

vastaavat kdytannon tasolla GRAVIS:in kenttatyontekijat Amish ja Kamla.

Tutkimukseni Samuhiksi** nimedméssini oma-apuryhméssi on kymmenen jdsentd, jotka kaikki
kuuluvat samaan heimoyhteisd6n, bhil minaan, ja ovat toisilleen sukua. Samuh on yksi kylén ja
GRAVIS:in vanhimmista ja kenttityontekijoiden kuvausten mukaan parhaiten toimivimmista
ryhmisté yhteisossd. Lahes seitsemdn toimintavuotensa aikana se on ottanut 20 000 ja 40 000 rupian
pankkilainat ja myOntinyt sisdisid lainoja yli 5000 rupian edestd. Lainoilla jisenet ovat ostaneet
esimerkiksi lehmid, vuohia ja lampaita, joiden maitoa ja villaa he ovat voineet sekd myydi ettd
kéyttdd omiin tarpeisiinsa. He ovat saaneet lisdtienestejd myods myymaélld ostamiensa kotieldinten

jalkeldisid. Lisdksi yksi jasenistd, Manini, on avannut oman elintarvikekaupan kylayhteis66n.”

Samuh on mielenkiintoinen tutkimuskohde silld, vaikka se on jdsentaustaltaan tavallista
“homogeenisempi” eli jdsenet kuuluvat vain yhteen heimoon, se vastaa muiden piirteidensd
puolesta GRAVIS:in ja NABARD:in késitystd ihanteellisesta oma-apuryhmaésti. Niiden toiveiden
mukaisesti ryhméd on sopivan kokoinen ja jokainen jidsen on taloudelliselta taustaltaan erittdin
vihdvarainen, minkd vuoksi se sopii hyvin my6s oman tutkimukseni kohteeksi. Toisaalta taas
ryhmédn jdsenten demografisen taustan homogeenisuus voi vaikuttaa tutkimustuloksiin

kiinnostavalla tavalla ja tuoda esiin uusia puolia oma-apuryhméstd yleensd. Koska Samuh on

2 Samuh on hindii ja tarkoittaa oma-apuryhmai. Téssd kéytén sitd kuitenkin viitatessani tutkimukseni ryhméén, sen
alkuperdisen nimen asemasta.

2 Koska yhteisé asuu kaukana palveluista ja markkinapaikasta, on naisten vaikea saada raaka-materiaalia. Tamin
vuoksi kenttityontekijdt rohkaisevat naisia sijoittamaan rahansa terveyden ja tyttolasten koulutuksen liséksi erityisesti
maanviljelyyn ja eldinten hoitoon, josta naisilla ja bhil minoilla yleenséd (Samanta 1998) on ennestéén paljon tietoa.
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toiminut jo pitkddn ja sen toiminta on jonkin verran vakiintunut, oletan, etti sen jdsenten vélille on

kehittynyt sosiaalista pddomaa ja selked moraalijérjestys.

Olen tdhdn asti puhunut moraalijdrjestyksestd késitteen ensisijaisuuden vuoksi ennen sosiaalista
pddomaa, mutta analyysissini tutkimuksen rakenne hieman muuttuu. Aloitan sen tutkimalla ensin
Samuhin jdsenten sosiaalisia suhteita ja niissd syntynyttd sosiaalista pddomaa Woolcockin (1998)
luomien mikrotason ulottuvuuksien, yhdentymisen ja liitdnndn, puitteissa. Pohdin ensin erityisesti
alakysymysténi eli sitd, minkalaista sosiaalista padomaa ryhman sosiaalisissa suhteissa on. Koska
ymmarrdn kédsitteen Rankinin (2002) tavoin asiana, josta oma-apuryhmén jisenet hyotyvit eri
madrin sosiaalisessa rakenteessa olevien valtasuhteiden vuoksi, pyrin huomioimaan analyysissidni
sosiaalisissa suhteissa ilmenevidn makrotason vallan. Sosiaalisen pddoman tarkastelu luo pohjan,
jonka jdlkeen voin siirtyd tutkimaan Harrén (1983) moraalijdrjestyksen ja psykologisen avaruuden
nelikentdn avulla tutkimukseni pddkysymystd; minkalainen moraalijarjestys oma-apuryhméassa
vaikuttaa? Téassd haluan selvittdd ryhmédn ylldpitdmid ja mahdollisesti muuntamia sdant6ja,
sosiaalisia normeja, rooleja ja arvoja. Alakysymyksend tarkastelen myos sitd, miten oma-
apuryhman jasenet sekd uusintavat ettd muuntavat moraalijarjestysta vuorovaikutuksessa toistensa
kanssa. Harrén teoriaa tdydenndn Burkittin (1992) ja Carterin (2002) ajatuksilla yhteiskunnan
makrorakenteiden kuten vallan, ajan ja paikan vaikutuksesta moraalijirjestyksessd. Molempia
kisitteitd tarkastellessani vertaan oman tutkimukseni analyysia aikaisempaan mikrolainasta ja oma-

apuryhmasti tehtyyn tutkimukseen.

Vaikka olen aineiston kisittelyn helpottamiseksi jakanut analyysin kahteen sosiaalista pddomaa ja
moraalijdrjestystd tarkastelevaan osaan, késitteitd ei voi tdysin eristdd omiksi itsendisiksi
kokonaisuuksikseen. Koska epdilen, ettd todellisuudessa ne vaikuttavat yhteisdssid samanaikaisesti,
puhun niistdi molemmissa osissa lomittain. Kummassakin sivuan myds ryhmén ja yhteison
sosiaalisia normeja (ks. Jimerson & Oware 2006). Tarkastellessani jalkimmaéisessd osassa ryhmén
moraalijirjestystd, keskityn erityisesti GRAVIS:in mikrolainamallissa oleviin virallisiin
mikrolainan ja oma-apuryhmén sdéntoihin, suosituksiin, arvoihin ja rooleihin. Koska olen
haastatellut naisia ja kenttityOntekijoitd siitd, millaista oma-apuryhmin toiminta oli sen
perustamisen alkuaikoina seitsemédn vuotta sitten ja nykyéédn, analyysinikin etenee molemmissa

osissa kronologisesti menneisyydestd nykyisyyteen.
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6.1 SOSIAALINEN PAAOMA OMA-APURYHMAN SOSIAALISISSA SUHTEISSA

Samuhin sosiaaliset suhteet sijoittuvat Woolcockin (1998) sosiaalisen pddoman kahdelle
ulottuvuudelle, yhdentymiselle ja liitdnnélle, joissa sen jdsenet kamppailevat eri tavoin vallasta ja
sosiaalisesta padomasta. Yhdentymisulottuvuudella heiddn mahdollisuuksiaan hyddyntdd ryhmén
sosiaalista pddomaa madrittdvit oma-apuryhmin sisdlld syntyneet sulautuneet jdsenten véliset
mikrotason suhteet ja heidin suhteensa kenttitydntekijoihin®*. Ryhman ulkopuolisissa mikrotason
autonomisissa suhteissa eli liitdnndssd heiddn mahdollisuuksiinsa vaikuttavat puolestaan suhteet
perheeseen ja aviomiehiin, muihin oma-apuryhmiin, kyldyhteison jdseniin ja mikrolainaa
myontdvan pankin henkilokuntaan. Vaikka en tutki Woolcockin (1998) sosiaalisen pddoman
makrotason ulottuvuuksia sinéinsé, uskon niiden vaikuttavan naisten toimintaan epdsuorasti pankin

ja GRAVIS:in kenttityontekijoiden séddntdjen kautta.
6.1.1 Yhdentyminen: Ryhman jasenten véliset suhteet — sopua ja hierarkiaa

Koska monet tutkijat yhdistidvit sosiaalisen pddoman oma-apuryhmissd jésenten vélisiin
mikrotason sosiaalisiin suhteisiin (Rankin 2002; Woolcock 1998) tarkastelen aluksi, millaista
sosiaalinen pddoma on Samuhin jdsenten vélisissd yhdentymissuhteissa. Millaiset sosiaaliset suhteet

naisten vilille on syntynyt seitsemén vuoden kuluessa?

Kun Samuh aloitti toimintansa, GRAVIS:in kenttityontekijoiden haasteena oli saada sen jésenet
sddstimain ja tulemaan sddnnollisesti kokouksiin. Vaikka naiset kuuluvat samaan yhteis66n ja ovat
toisilleen véhintddn kaukaisia sukulaisia, he eivédt tunteneet hyvin toisiaan ennen ryhméin
perustamista. Suurin osa heisti ei luottanut toisiin naisiin, vaan tunsi olonsa epdvarmaksi Samuhin
kokouksissa, minkd vuoksi heiddn oli vaikea osallistua niihin ja ilmaista niissd mielipiteitdan.
Lisidksi naiset ja heiddn perheensa epardivit luovuttaa sddstdjadan ryhmin yhteiseen kassaan, silld he
pelkésivdt menettdvinsd rahansa. Alkuaikoina jdsenten vilille syntyikin ajoittain erimielisyyksid,
jotka aiheutuivat useimmiten siitd, ettd muut perheenjdsenet eivit pddstidneet heitd kokouksiin tai
antaneet heille rahaa kuukausittaisia sddstdjd varten. Vililld jdsenet riitelivit my0Os lastensa tai

aviomiestensa keskindisten riitojen takia.

 Koska kenttityontekijoiden ja naisten suhteet ovat ryhmén toiminnan kannalta keskeiset, tarkastelen my®s niiti
yhdentymissuhteina Andersonin ja hdnen kollegoidensa (2002) tapaan.
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Vaikka naisten viliset suhteet olivat aluksi kiredt, toisin kuin jotkut muut GRAVIS:in perustamat
oma-apuryhmét, Samuh pysyi koossa eikd kukaan jdsenistd ldhtenyt ryhméstd. Naisten tavatessa
toisiaan sddnnodllisesti kokouksissa, koulutuksissa ja niiden ulkopuolella arkiaskareidensa lomassa,
heiddn vilinen luottamuksensa kasvoi ja riidat ja erimielisyydet védhenivit. Heidén suhteensa
muuttuivat sopuisiksi ja he alkoivat tehdd ryhméd koskevia péétoksida yksimielisesti ja
yhteisymmaérryksessid. Samuhin kokouksista muodostui naisille vuorovaikutuksen areena, missd he
kykenivit keskustelemaan entisti vapautuneemmin elimastién, iloistaan ja suruistaan®. Liséksi he
alkoivat opettaa toisilleen GRAVIS:in koulutuksissa ja tyoryhmissd omaksumiaan tietoja ja taitoja
sekd auttaa toisiaan ryhmissé ja sen ulkopuolella; lainaamalla tarpeen vaatiessa rahaa ja viemalld
sairaana tai raskaana olevat jdsenet sairaalaan. Liberaalien ja muiden myonteisten sosiaalisen
pddoman teorioiden mukaisesti ryhmiin syntyi jdsenten vilistd vastavuoroisuutta, luottamusta,
oikeudenmukaisuutta ja yhteistyotd ilmentdvid arvoja, normeja ja sddntdja. Myos Khan (1999)
mainitsee Bangladeshissa pienliiketoiminnan keskuksista tekemdssd tutkimuksessaan, etté
mikrolainahankkeella voi olla naisille tirkeitd vuorovaikutukseen liittyvid merkityksid. Yhdessd
tyoskenteleminen tarjoaa heille mahdollisuuden tavata toisiaan kodin ulkopuolella ja keskustella
yhdessé. Toisaalta Mayoux (2002, 27) taas toteaa, ettd monessa Afrikan valtiossa naiset kuuluvat jo
ennestddn erilaisiin sosiaalisiin verkostoihin, minkd vuoksi he voivat kokea oma-apuryhmén

pelkdstddn aikaa kuluttavana rasitteena.

Samubhissa jdsenten vilisen vuorovaikutuksen myoOnteisistd seurauksista huolimatta, joillekin ne
ovat myoOnteisemmait kuin toisille. Naisten tavatessa oma-apuryhméssi heididn vililleen muodostui
sosiaalinen hierarkia, jossa toisilla heisti on enemmaén valtaa ja sosiaalista pddomaa kuin toisilla
vuorovaikutuksessa, tehtivien ja vastuun jaossa sekd péidtOksenteossa. Tdmid ei sindnsd ole
yllattdvaa, silld muun muassa Lahiri-Dutt ja Samanta (2006) ovat havainneet Itd-Intian Burdwanin
oma-apuryhmistd tekeméssddn tutkimuksessa, etti niihin syntyi valtahierarkioita. Samuhissa
hierarkian muoto oli kuitenkin omanlaisensa. Vaikka naiset tuskin tunsivat toisiaan ennen ryhmén
perustamista, heiddn kuulumisensa samaan heimoyhteisoon alkoi vahvasti mairittdid syntynytti
hierarkiaa. Toisin kuin taustaltaan “heterogeenisemmissd” oma-apuryhmissd, joissa jdsenten
erilaisia valta-asemia maidrittivat usein demograafiset muuttujat kuten “etnisyys”, uskonto,

sosiaaliluokka ja kasti (emt.), Samuhissa valtaan vaikutti bhil minojen valtahierarkia, joka oli saanut

2 Pro seminaaritydssini huomasin, ettd monille Tharissa asuville naisille oma-apuryhmi oli ainutlaatuinen paikka
keskustella muiden naisten kanssa. Koska monissa kylissd asutukset sijaitsivat kaukana toisistaan, naisilla ei ollut
tapana tavata muita perheensé ulkopuolisia naisia ja jakaa asioitaan heiddn kanssaan.
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vaikutteita sekd yhteison sosiaalisista rakenteista ettd sen moraalijirjestyksestd. Bhil mina -
hierarkiassa sukulaisuussuhteet, ikd ja siviilisddty erottivat yhteison naiset toisistaan ja samat

eronteot hallitsivat nyt myos ryhmién sisilla naisten vélisissd suhteissa.

Lihes seitsemén kokoontumisvuoden jélkeen sukulaisuussuhteisiin perustuva sosiaalinen hierarkia
vaikuttaa edelleen Samuhin jdsenten vélisiin suhteisiin ja naiset ylldpitdvdt sitd yhteison
moraalijdrjestyksessd omaksumiensa kdytidntdjen avulla. Hierarkialla on kuitenkin monenlaisia
seurauksia ryhmin toimintaan. Kenttityontekija Kamlan mukaan sukulaisuus sindnsd yhdistdd
naisia. He luottavat monissa asioissa toisiinsa siksi, ettd he kuuluvat samaan sukuun ja osallistuvat
GRAVIS:in toimintaan tavallista rohkeammin toisten naisten ollessa paikalla. Cassar ja hénen
tutkimuskollegansa (2007) toteavat puolestaan armenialaisesta ja eteldafrikkalaisesta oma-
apuryhmistd tekemissddn tutkimuksessa, ettd ryhmédn kulttuurisella ja  sosiaalisella
homogeenisuudella voi olla myonteisid vaikutuksia naisten lainan takaisinmaksuun. Toisaalta
sukulaisuus ja sithen liittyvd hierarkia myds erottaa Samuhin jdsenid. Tétd ilmentdd heidén
ylldpitdménsd purdah-kédytanto eli bhil minojen moraalijérjestyksessd oleva vaatetukseen perustuva
(sosiaalinen) normi, jota sekd yhteison miehet ettd naiset ylldpitdvat hyviaksynnén, halveksunnan ja
sanktioiden avulla. Koska Samuhin jésenind on sekd samaan sukuun kuuluvia nuoria minidita ettd
heiddn anoppejaan, minidt osoittavat arvostusta anoppejaan kohtaan peittdmilld kokouksissa

kasvonsa huivilla ja puhumalla kuiskaamalla ndiden 1dsni ollessa.

Alusta ldhtien kahdella jésenelld on ollut erityinen status Samuhin sosiaalisessa hierarkiassa:
Punitalla ja Vidyalla. Naiset olivat tirkedssd asemassa jo ryhmén kdynnistdmisen aikaan yhtdalta
siksi, ettd ollessaan mukana GRAVIS:in toiminnassa he tunsivat jérjeston jo ennestéédn ja luottivat
sithen, toisaalta taas siksi, ettd muut yhteison naiset tunsivat heidit ja luottivat heihin. Aikaisemman
aktiivisuutensa, voimakkaan luonteensa ja elimdnkokemuksensa ansiosta he nauttivat yhteisossdin
valtaa ja arvostusta, minkd vuoksi ryhmén perustaminen helpottui. Kun kenttityontekijat paattivit
perustaa oma-apuryhmén kyldyhteisoon, he houkuttelivat ensin ndmé naiset ryhmén jdseniksi.
Tédmin jilkeen Punita ja Vidya puolestaan pyysivdt uusia jésenid ryhmddn ja ryhmé kasvoi
vahitellen kymmeneen jdseneen. Nykyéddn Punita ja Vidya toimivat Samuhissa jonkinlaisina
johtohahmoina, joiden apuun muut jdsenet luottavat. Valta-asemansa ansiosta heilld on kuitenkin
muita paremmat mahdollisuudet kdyttdd ryhminsi sosiaalista pddomaa. Vaikka oma-apuryhmin

jasenet tekevit ryhménsd péatokset yhdessd, Punitalla ja Vidyalla on niissd eniten sanavaltaa; he
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ehdottavat uusia asioita ja heitd kuunnellaan eniten. Punitan ja Vidyan valta-asema nidkyi myds
haastattelutilanteissa ja ollessani kyldyhteisossd. Saapuessani yhteisoon he olivat ensimmaéisind
vastaanottamassa ja ohjaamassa minua haastateltavien luokse ja oma-apuryhmén kokouksessa he
ehdottivat muita aktiivisemmin uusia puheenaiheita keskusteltavaksi. Jos Punita ja Vidya olivat
paikalla haastatellessani muita jésenid, he pyrkivit vastaamaan ndiden puolesta siitikin huolimatta,
ettd pyysin heitd antamaan haastateltavien vastata kysymyksiin. Toisaalta jos kysymykseni tuntui

haastateltavista naisista hankalalta, he katsoivat usein itse kysyvésti jompaankumpaan naisista.

Syitd sithen, miksi juuri Punita ja Vidya ovat saaneet ryhméssddn valtaa, on varmasti monia. Erds
syy naisten keskeiseen asemaan on luultavasti heiddn ikénsd ja sen mukana saavuttamansa
sosiaalinen status yhteisdssd. Moniin muihin jdseniin verrattuina naiset ovat idkkaitd ja heille on
kertynyt elimdnkokemusta. Lisdksi he ovat voimakasluontoisia ja yhteiskunnallisesti aktiivisia,
mihin vaikuttaa ehkéd se, etti heilld on ikdnsd ansiosta nuorempia naisia paremmat mahdollisuudet
esittdd mielipiteitddn ja toimia kodin ulkopuolella. Koska nuoremmat jdsenet ajattelevat, ettd
vanhemmilla naisilla on heitd enemméin eldmin kokemusta ja arvovaltaa, he kunnioittavat ndiden
mielipiteitd ja hyviksyvit ne ryhmin kokouksissa yksimielisesti. Tdmai ei kuitenkaan tarkoita siti,

ettd he olisivat aina tdysin samaa mieltd heiddn kanssaan.

Vaikka sekd Punitalla ettd Vidyalla on keskeinen asema Samuhin sosiaalisessa hierarkiassa, Vidya
nauttii Punitaakin enemmin muiden jdsenten arvostusta. Yli puolet naisista kertoo solmineensa
hédneen muita jdsenid ldheisimmdn vuorovaikutussuhteen ja neljd heistd ilmoittaa hinen tulleen
heille ldheiseksi vasta oma-apuryhmén toiminnan aikana. Vaikka yhtdéltd Punitalla on ryhmassé
Vidyaa keskeisempi luottamustoimi, toisaalta Vidya tydskenteli jo ennen ryhmén perustamista
arvostettuna ja tunnettuna GRAVIS:in kyldkitilond ja tyonsd kautta hén tottui auttamaan muita
kylaldisid. Jasenet sanovatkin pitdvinsd hénestd siksi, ettd kyldkéatilona ja aktiivisena koulutuksiin
osallistujana hén tietdd paljon etenkin raskaudesta, synnytyksesti ja lasten terveysasioista ja
kykenee opettamaan heitd niissd. Lisdksi naiset voivat jakaa Vidyan kanssa terveyteen liittyvid
ongelmiaan ja kysyd héneltd heitd askarruttavia kysymyksié, joissa hidn osaa usein auttaa ja tukea.

Otteessa 1 Kala kuvailee suhdettaan Vidyaan juuri tilla tavalla:
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Otel

Kala: | have more closeness with Vidya because | can share many things with her which 1I’m not
able to share with others like whenever | get pregnant I’ve her to contact and like
even when | want to have a delivery I contact Vidya. So, | can share many things
with... some... some things with her which I’m not able to share with others as others

can not give advice on that.

Bhil mina -naisten oma-apuryhmaissd vaikuttaa valtahierarkia, jota jdsenet uusintavat yhteisonsi
moraalijarjestyksessd omaksumiensa arvojen ja normien avulla, minkd vuoksi se on sdilynyt
vakaana ldhes seitsemdn vuoden ajan. Tdmd ei kuitenkaan tarkoita sitd, ettd hierarkia olisi
muuttumaton tai ettd nuoret jdsenet olisivat ryhméssd passiivisia tai heikkoja. Samuhin naiset
mainitsevat yksimielisesti, ettd heille ei endd tuota ongelmia ilmaista itsedén ryhmidssi niin kuin
alkuaikoina. He voivat halutessaan sanoa mielipiteensd suoraan kovalla dénellé, koska he luottavat
toisiinsa. Kenttatyontekijd Amish uskookin, ettd vaikka toisilla jasenilld on tdlld hetkelld enemméin
valtaa ryhmdssd kuin toisilla, tilanne muuttuu véhitellen epdvarmojen naisten rohkaistuessa
toimimaan siind entistd aktiivisemmin. Oma-apuryhmi tarjoaa hinen mukaansa myos heille
sosiaalisia tiloja kyseenalaistaa ryhmin hierarkiaa ja saada kdyttoonsd lisdd sosiaalista pddomaa,
jonka ansiosta he voivat muuntaa ryhminsd moraalijérjestystd. Amish kertoo otteessa 2 purdah-
normin ylldpidosta ja erdéin minidn ja anopin vélisestd hierarkian uudelleen neuvottelusta ryhméssa.
Haastattelukatkelma osoittaa, ettd vaikka naiset ylldpitdvit yhteison ja ryhmin hierarkiaa ja sen

sosiaalisia normeja, he voivat myos ilmaista itsedédn ja kyseenalaistaa vallitsevaa valtaa:

Ote 2

Laura: (---) They are all the time there because they are members of the same group, so she is all
the time covering her face in the meetings or...?

Amish: Yeah, it’s a traditional norm so she covers her face but she can speak her mind in front of
her mother-in-law. She sometimes even comments like “What do you know? Do you

think you know everything in the world?”’
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Samuhin naisten viliset suhteet ovat muuttuneet ldhes seitsemén vuoden aikana epéluuloisista ja
riitelevistd luottavaisiksi ja sopuisiksi. Kokouksista on tullut heille vuorovaikutuksen areena, missa
he voivat keskustella eldméstdéin, auttaa toisiaan ja jakaa tietoa. Sukulaisuussuhteet yhdistavét
naisia nykyéédn entistd enemmén, minkd vuoksi voisi olettaa liberaalien ja muiden myonteisten
sosiaalisen pddoman teorioiden (ks. esim. Anderson ym. 2002; Bhatt & Tang 2002; Cassar ym.
2007; Gomez & Santor 2001; Holvoet 2005; Mosley & Rock 2004; Putnam 1994) mukaisesti, ettd
ryhméin on syntynyt myonteistd sosiaalista padomaa. Tamad ei kuitenkaan ole koko totuus. Samuhin
jasenten vélinen vuorovaikutus ei kaikille ole pelkdstdin myonteistd, vaan sukulaisuus myos erottaa
naisia. Ryhméén on syntynyt sosiaalinen hierarkia, jossa toisilla on enemmén valtaa kuin toisilla.
Punitalla ja etenkin Vidyalla on alusta asti ollut ryhméssid hegemoninen asema, jonka avulla he ovat
pystyneet muita jidsenid paremmin kayttimaddn hyvéikseen ryhmén sosiaalista pddomaa. Ryhmaéssi
tuntuu pétevian Rankinin (2002) ja Woolcockin (1998) nikemys, jonka mukaan sosiaalinen pddoma
ei ole vain yhdentymisulottuvuudella vaikuttava jdsenten yhteinen, myonteinen voimavara, vaan
silld on erilaisia vaikutuksia. Mutta vaikka Vidyalla ja Punitalla on muita enemmén valtaa, heidin
asemansa ei ole muuttumaton. Jos muille ryhmén jasenille tarjoutuu sosiaalisia tiloja uudelleen
neuvotella ryhménsé sosiaalista hierarkiaa, he voivat saada kéyttoonsé entistd enemmén sosiaalista
pddomaa kyseenalaistaa hegemonien valtaa. Koska my0s moraalijirjestyksessd on kysymys
vallasta, voisi siis ajatella, ettd jos he kykenevét kyseenalaistamaan hegemonien valtaa ja saamaan

sosiaalista pddomaa, he voivat timén ansiosta yrittdd muuttaa ryhménsd moraalijérjestysta.

6.1.2 Yhdentyminen: Jasenten suhde kenttatyontekijéihin — valtaa mutta laheisyytta

Liberaaleissa mikrolainateorioissa kansalaisjérjestdilld ja niiden tyontekij6illd on keskeinen asema,
silld niiden uskotaan edesauttavan sosiaalisen pddoman syntymistd oma-apuryhméssid (Rankin
2002). Jos sosiaalisen pddoman ymmartdd kuitenkin Woolcockin (1998) ja Rankin (2002) tavoin
ryhmdad laajemmalle ulottuvana késitteend, jdsenten ja kenttityontekijoiden yhdentymissuhde

ndyttdytyy hieman toisenlaisena.

Ennen kuin Samuh aloitti toimintansa ldhes seitsemén vuotta sitten, kyldyhteisossd oli meneillddn
GRAVIS:in Save Motherhood and Child Survival (SMCS) -ohjelma. Koska ohjelma oli
kdynnistynyt yhteisdssd hyvin, senhetkiset kenttityontekijat padttivit ehdottaa asukkaille tdysin

uutta toimintamuotoa — oma-apuryhmén perustamista kyldédn. Ryhmin kokoaminen ei kuitenkaan
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ollut yksinkertaista, silld hanke oli sekd GRAVIS:ille ettd kyléldisille uusi ja tuntematon. Naiset ja
paittivit koota ensimmadisten ryhmien jdseniksi demografisilta taustaltoiltaan tavallista
samankaltaisempia naisia. Samuhissa kaikki wvalitut naiset kuuluivat bhil mina -yhteisdon.
silld kaikki heistd olivat miehid. Yhteison moraalijarjestyksen mukaan naisten tuli kunnioittaa heita
purdahilla, mutta kenttityontekijdt vaativat naisilta siitd luopumista. Kokousten, koulutusten ja
mikrolainahankkeen myonteisten seurausten ansiosta naisten luottamus tydntekijoihin vidhitellen
kasvoi. GRAVIS:in ja Punitan kannustamana jokainen heistd alkoi suhtautua tyontekijoihin eri
tavalla kuin moniin muihin miehiin; he lakkasivat noudattamasta purdahia kenttityontekijoiden

e 26
lasné ollessa™.

Nykyddn oma-apuryhméé koordinoivat mieskenttityontekija Amish ja naiskenttityontekija Kamla,
joiden mukaan suhteet kaikkiin ryhmén jéseniin ovat valittomat. Téatd tukevat myos havaintoni
kentélld, jossa naiset suhtautuivat heihin luontevasti; nauroivat, vitsailivat ja kinasivat heidin
tuntuu médrittdvan jonkinlainen sukulaisuus. Sukulaisuus saa kuitenkin jalkimmaisissé suhteissa eri
merkityksen kuin edellisissd. Amishin, Kamlan ja jdsenten vélilld se ei ole todellista sukulaisuutta ja
yhteison sosiaalisen hierarkian ylldpitimistd, vaan kielikuva, metafora, jolla he viittaavat
sosiaalisten suhteidensa luonteeseen. Kéyttaessdan ilmaisuja like a group member, like a family, like
a brother, like a syster tai like our parents niin jasenet kuin Amish ja Kamlakin korostavat
keskindisten suhteidensa ldheisyyttd. Samalla he myos erottavat ne tavallisista kenttdtyontekijén ja
oma-apuryhmin jdsenten viélisistd suhteista. Voimakkaiden kielikuvien kdyttdminen on yllattavaa,
silla haastatteluhetkelld Kamla oli toiminut ryhmissd ja GRAVIS:in tyontekijind vasta kolme
kuukautta. Lyhyestd yhdessd viettdmistddn ajasta huolimatta hinen ja ryhmédn jésenten viliset

suhteet vaikuttivat kuitenkin olevan yhtd ldheiset kuin naisten suhteet Amishiin.

Kysyessdni Samuhin naisilta syitd sithen, miksi he arvostavat suhteitaan Amishiin ja Kamlaan,
naisten vastaukset ovat hyvin samantapaiset kuin heiddn puhuessaan Vidyasta. He kertovat, ettd

ndma opettavat heille uusia asioita sekd kuuntelevat, auttavat ja tukevat heitd ongelmissaan. Kaksi

%6 Bhasin (2007) muistuttaa perustellusti, ettd yksittiisten naisten vuorovaikutus miesten kanssa voi vaihdella paljon
esimerkiksi naisen ja miehen sukulaisuussuhteen ja ian mukaan.
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ryhméan aktiivisimmin koulutuksissa kdyvistd naisista, Punita ja Vidya, mainitsevat, ettd he ovat
oppineet kenttityontekijoiltd paljon. Manini puolestaan pitdd tirkednd sitd, ettd Amish ja Kamla
ovat pystyneet nostamaan Samuhin jésenten itsetuntoa. Punita ja Manini mainitsevat syyksi myds
heidén tarjoaman mahdollisuuden menné koulutuksiin ja kyldn ulkopuolelle. Dhriti, Lona ja Teja
puolestaan puhuvat siitd, kuinka tarkedd heille on ollut voida jakaa arjen ongelmiaan ja asioitaan

kenttiatyontekijoiden kanssa.

Vaikka Samuhin jdsenten suhteet molempiin kenttityontekijoihin ovat ldheiset, tyontekijdn
sukupuolella on heille edelleen merkitystd. Mieheys ja naiseus seki erottavat ettd yhdistavét naisia,
Amishia ja Kamlaa ryhméssd. Ne madrittdvét, mistd asioista jdsenet voivat kunkin kenttatyontekijan
kanssa puhua. Jasenet kertovat, ettd esimerkiksi raskauteen liittyvistd asioista ja muista naisten
asioista he keskustelevat vain Kamlan kanssa. Lisdksi Kamla itse kertoo, ettd ryhmin jasenet voivat
nykydin istua hinen kanssaan kokouksissa aikaisempaa kauemmin yhteison muiden asukkaiden
puuttumatta asiaan. Hanen mukaansa bhil minojen normit mairittavit, ettd naisen ei ole soveliasta
olla liian kauan vuorovaikutuksessa perheen ulkopuolisen vieraan miehen kanssa. Sukupuoli
selittdnee siis sitd, miksi naisista on tullut lyhyessd ajassa Kamlan kanssa ldheisid. Vaikka osa
jésenistd sanoo pitdvdnsd enemmdn Kamlasta kuin Amishista juuri siksi, ettd he voivat jakaa
Kamlan kanssa enemmin asioita, jokaiselle sukupuoli ei merkitse kuitenkaan yhtd paljon. Kaikki
jasenet eivit koe Kamlaa Amishia ldheisempénd. Dhriti ja Teja toteavat, ettd vaikka he voivatkin

jakaa Kamlan kanssa naistenasioita, he pitdvit silti enemmén Amishista.

Naisten ja kenttityontekijoiden keskindiset suhteet ovat luontevat, mutta ne eivéit ole tasa-arvoiset
tai samanlaiset kuin jdsenten véliset suhteet. Koska Amish ja Kamla eivdt kuulu naisten kanssa
samaan yhteisoon, heilld on véistdmittid erilainen suhde ryhmén jéseniin kuin ryhmén jésenilld
keskenddn. Lisdksi Amishilla ja Kamlalla on sekd GRAVIS:in tyontekijoind ettd korkeamman
sosio-ekonomisen taustansa puolesta naisiin valtaa ja sosiaalista pddomaa, mikd erottaa heidét
Samuhin jdsenistd. He hallinnoivat oma-apuryhmén toimintaa sekd ovat jdsenid korkeammin
koulutettuja ja heitd korkeammasta sosiaaliluokasta. Vaikka he sanovatkin pyrkivédnsd toimimaan
yhteisossd korostamatta liikaa valta-asemaansa kuten eivit ole kotoisin naisten yhteisosté tai tunne
heitd ennestddn ja omaa niin valtaa heihin, puhuvat heidédn laillaan ja ottavat vuorovaikutuksessa
tasa-arvoisesti huomioon eri yhteiskuntaluokkien, kastien ja uskontojen jdsenet, he eivét voi tdysin

astua asemansa ulkopuolelle. Jos ryhmén sisdlld on ongelmia, kenttityontekijét joutuvat tarvittaessa
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puuttumaan niihin ja selvittimédin ne. Amish paljastaa, ettd varsinkin aluksi, kun naisten vélilla
saattoi olla riitoja, kenttityontekijit joutuivat toimimaan niiden sovittelijoina. Valilla
kenttityontekijoilld oli valtaa vaikuttaa my0Os naisten padtoksiin maksaa lainansa ajallaan, silld

naiset eivit halunneet pettdd heiddn luottamustaan.

Vaikka kenttityontekijoilld on valtaa Samuhin jdseniin, he eivdt aina kéytd sitdi. GRAVIS:in
tyontekijéind Amishin ja Kamlan pddamidrdnd on ryhmén itsendistyminen ulkopuolisesta avusta,
minkd vuoksi he pyrkivédt antamaan naisille valtaa toimia, tehdd omia pditoksid ja vililld jopa
kokoontua ilman heitd. Lisdksi my0s jdsenet itse pyrkivdt kyseenalaistamaan kenttityontekijoiden
valta-asemaa ja saamaan kayttoonsd lisdd sosiaalista pddomaa. He eivit hyviksy kaikkea, mité
Amish ja Kamla ehdottavat, vaan my0s vastustavat niitd kuten kokonaan purdahista luopumista tai

perhesuunnittelun  kdyttéon ottamista. Lisdksi he eivdt aina vieldkddn tiysin luota

tiedostaa timén otteessa 3:

Ote 3 (vastauksessa tulkin kayttdma she -pronomini muutettu | -pronominiksi)

Kamla: (---) And it has also been seen that if we have to go somewhere out and if that... that lady,
you know, takes the decision: “Okay, I’m going when four women or five women of
the same group are ready to come”. However, in many cases they might not be ready
to come with GRAVIS’ field workers whereas suppose we have a training in Jaipur so
if Vidya is coming, then since she is related to many, you know, three, four women will
easily... they’ll be ready to come with her. They usually say that... When | ask them to
come for some training or maybe somewhere else, they say: “We don’t know if you’ll
leave us in the middle of nowhere, then where will we go? If she’s with us, like Vidya

or Punita, then at least we know that we will find our way back home””.

Samuhin kenttityontekijoiden ja jasenten viliset suhteet ovat ldheiset, mihin viittaavat sekd heidin
mainintansa ja metaforansa haastatteluissa ettd omat havaintoni kentilld. Téstd voisi taas toki
liberaalien teorioiden tapaan péételld, ettd tukemalla naisia kenttityOntekijat edesauttavat jasenten

vilisen sosiaalisen pddoman kehittymistd (ks. Rankin 2002). Jos tarkastelen késitettd kuitenkin
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Rankinin (2002) ja Woolcockin (1998) tapaan ryhmén jisenten vélisid suhteita laajemmin,
kenttatyontekijoiden ja naisten véliset suhteet osoittautuvat erilaisiksi. Talloin sosiaalinen pddoma
el hyodytd endd vain Samuhin jisenid vaan myods Amishia ja Kamlaa ja valta tulee heidén vélisissa
suhteissaan entistd selvemmin nékyviin. Sukupuoli, asema ryhméssi ja sosio-ekonominen tausta
vaikuttavat naisten ja Amishin ja Kamlan keskindiseen vuorovaikutukseen ja sosiaalisen pddoman
jakautumiseen. Sukupuoli sekd erottaa Amishin Kamlasta ja muista oma-apuryhméin naisista ettd
yhdistdd Kamlan muihin naisiin. Toisin kuin kyldyhteisossd ja intialaisessa yhteiskunnassa, oma-
apuryhméssd miehisyys ndyttdisi olevan jotain tavallisesta poikkeavaa ja jopa poissulkevaa ja
naiseus taas normaalia ja yhdistdvdi. Toisaalta molemmat kenttityontekijat eroavat jdsenistd
koordinaattorin asemansa ja sosio-ekonomisen taustansa vuoksi. Heilld on haluamattaankin jasenia
enemmain valtaa ja sosiaalista pddomaa vaikuttaa ryhmin toimintaan. Téstd huolimatta Amish ja
Kamla pyrkivét kuitenkin luopumaan vallastaan antamalla naisille tilaisuuksia toimia ja paattda
itsendisesti ja hyotyd ryhménsd sosiaalisesta pddomasta. Myos naiset itse pyrkivét taistelemaan
vallasta ja sosiaalisesta pddomasta. Kyseenalaistamalla kenttityontekijoiden asemaa ja
vastustamalla heidédn tarjoamiaan sddntdjd, arvoja ja normeja he yrittdvit samalla myds muuntaa

GRAVIS:in mikrolainamallissaan tarjoamaa moraalijdrjestystd itselleen paremmin sopivaksi.

6.1.3 Liitanta: Jasenet ja perhe — neuvottelua aviomiehen kanssa

Liberaalit teoriat ja nithin uskovat kehityspoliittiset toimijat usein olettavat, etti perhe on
harmoninen instituutio, joka kansalaisjdrjestdjen tapaan edistdd sosiaalisen pddoman syntymisté
(Rankin 2002). Samuhin aloittaessa toimintansa suurin osa sen jisenistd joutui kuitenkin toteamaan,

ettd tdima oli kaukana totuudesta.

Tharin perheissd harva nainen voi p#éttdd omista asioistaan ilman perheensd lupaa. Tdmé on
tavallista my6s muualla Intiassa. Jotta oma-apuryhma toimisi vaivattomasti, yleensé ajatellaan, etta
etenkin aviomiehen tuki on uudelle jisenelle tirked (Leach & Sitaram 2002). Tdmédn vuoksi
GRAVIS:in kenttityontekijiat pyrkivdt vakuuttamaan sekd kyldyhteison miehet ettd naiset oma-
apuryhmén tarpeellisuudesta. Kun Samuh aloitti toimintansa, ldhes kaikkien naisten aviomichet ja
perheenjésenet suhtautuivat sithen epéilevdn kielteisesti. Jotkut perheen jdsenistd kokivat
ryhméjisenyyden vievdn litkaa aikaa kotitdiden hoitamiselta. Aviomiehet puolestaan pelkésivét

kenttityontekijoiden anastavan vaimojensa sddstot, minkd vuoksi he eivdt halunneet heidin
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osallistuvan kokouksiin tai antaa heille rahaa sitd varten. Ndiden syiden takia naisten ja heiddn
aviomiestensd sekd anoppiensa vilille syntyi ajoittaisia riitoja ja erimielisyyksid, jotka vaikuttivat
my0s oma-apuryhmin jésenten vélisiin suhteisiin. Poikkeuksena olivat Punitan ja Vidyan
aviomiehet, jotka suhtautuivat oma-apuryhmiin muita myo6tdmielisemmin. Heidédn vaimonsa olivat
olleet mukana GRAVIS:in projekteissa jo aikaisemmin ja Punitan aviomies osallistui myds itse
aktiivisesti GRAVIS:in hankkeisiin. Miehet olivat siis tottuneet jirjestoon ja vaimojensa toimintaan

kodin ulkopuolella.

Vaikka oma-apuryhmin alkuaika oli suurelle osalle naisista vaikeaa, he pyrkivdt neuvottelemaan
itselleen lisdd valtaa ja sosiaalista pddomaa suhteessa aviomiehiinsd ja perheeseensd ja jatkoivat
toimintaansa ryhmissd. Koska monien jdsenten aviomiehet eivit mielellddn antaneet heille rahaa
sddstdmistd varten, jotkut jdsenistd alkoivat sddstdd rahaa omista kotitalouden kéyttovaroistaan.
Sddstdessddn rahaa ja tehdessddn silld hankintoja naiset osoittivat perheilleen kykenevinsi
parantamaan sen taloudellista tilannetta. Tadlld tavalla he my0s pyrkivédt neuvottelemaan itselleen
liséd valtaa ja muuntamaan kyldyhteisonsd moraalijarjestyksessd olevia naisten ja miesten oikeuksia

ja velvollisuuksia. Manini kuvaa omaa alkuajan valtaneuvotteluaan otteessa 4 seuraavasti:

Ote 4 (vastauksessa tulkin kdyttdima she —pronomini muutettu | —pronominiksi)
Manini: I, actually, I wanted to become a member and | asked my husband... | asked my husband
and my husband was not ready about it, so, | started saving money on my own. You

know, I didn’t tell my husband about it and now my husband is also... agrees to it.

Pikkuhiljaa aviomiesten ja muiden perheenjdsenten suhtautuminen oma-apuryhmiid kohtaan
muuttui ja riidat vdhenivét. Dhriti kertoo, etti ennen hinen anoppinsa 161 hintd kepilld, jos hin
ilmaisi purdahin vastaisesti kovaan ddneen mielipiteensd, mutta ryhmin myo6td vikivalta on
vahentynyt. Myos Khan (1999) ja on saanut tutkimuksessaan tuloksia siité, ettd naisiin kohdistuva
vikivalta on vdhentynyt oma-apuryhmidn myotd. Samuhissa monet naisista liséksi kertovat, ettd
nykyéidn heiddn aviomiehensé antavat heille rahaa sddstdjad varten aikaisempaa myo6tdmielisemmin.
Vililla ndma osoittavat mielenkiintoa oma-apuryhméé kohtaan myds tulemalla seuraamaan naisten

kokousta ja kertomalla oman mielipiteensd keskustelluista asioista. Otteessa 5 olevan Tejan
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kuvauksen mukaan hidnen aviomiehensd jopa ylldpitdd Samuhin moraalijirjestystd muistuttaessaan

vaimoaan luovuttamaan sddstonsa ajallaan:

Ote 5

Teja: Earlier my husband would call me very bad names when | used to take money to... for the
monthly installments but... he works in... he works in stone mines and nowadays it’s
like... before he leaves for the mines he would give me the money for the installments

((saying)) that “You should give the money in time”’.

Mayouxin (2002, 7) mukaan mikrolainahankkeiden vaarana on naisten ja miesten roolien
muuttuminen niin, ettd naisille siirtyy vastuu perheensd taloudesta ilman sukupuolten
eriarvoisuuden vidhentymistd. Jakimowia ja Kilbya (2006) sekd Rankinia (2002) puolestaan
huolestuttaa valtarakenteiden muuttumattomuus ja sosiaalisen pddoman pysyminen valtaeliitin
hallussa. Samanlaiset huolet ovat aiheellisia myds bhil mina -naisten oma-apuryhmaéssi. Vaikka
miesten ja muiden perheen jésenten mielipiteet ryhmistd ovatkin muuttuneet, eivit muutokset
valtarakenteissa ole tapahtuneet nopeasti. Ryhmijasenyys ei sindnsi ole ainakaan kaikkien kohdalla
muuttanut perheen valtasuhteita. Haastatellessani naisia osa heistid kertookin minulle anoppiensa,
my0s oma-apuryhmédn kuuluvien anoppiensa, (ja ehkd myds aviomiestensd) kohtelevan heité
edelleen vikivaltaisesti. Samalla tavalla Hunt ja Kasynathan (2001) sekd Lahiri-Dutt ja Samanta
(2006) ovat tutkimuksissaan huomanneet, ettd mikrolainat eivdt vélttdméttd vdhennd
perhevékivaltaa. Tdmén lisdksi tyonjako Samuhin naisten perheessd on lopulta pysynyt hyvin
samanlaisena kuin ennen ryhmin perustamista. Joidenkin naisten aviomiehet, anopit tai muut
perheen jésenet toki auttavat heitd heiddn mennesséédn kyldn ulkopuolelle GRAVIS:in jérjestimiin
koulutuksiin, tapaamisiin tai tyoryhmiin, mutta tavallisesti naiset joutuvat yhi tekemiin tyonsa
kokousten ohessa. Enemmistd miehistd ei auta heitd edelleenkéddn kotitdissd. Kokousaamuina
jasenet herddvit tavallista aikaisemmin ja hoitavat arkiaskareensa tavallista nopeammin, jotta he
ehtisivat tekemddn ne ennen kokouksen alkua. Jotkut etenkin ryhmén nuoremmista jésenistd
joutuvat myds kieltdytymidn kotikiireidensd ja lastensa takia kokouksien ulkopuolella
jarjestettdvasti GRAVIS:in toiminnasta, silld kukaan perheessé ei pysty korvaamaan heidin ty6taén
parin pdivén ajan. Khan (1999) on saanut tutkimuksessaan samansuuntaisia tuloksia, mutta hinen

tutkimuksensa perusteella tyonjako voisi myds véhitellen muuttua mikrolainahankkeen kuluessa.
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Sosiaalisten hierarkioiden ja valtarakenteen hidas muuttuminen ndkyy naisten kohtelun ja tyonjaon
lisdksi sddstimisessd. Oma-apuryhmaén jadsenistd vain neljd kdy palkallisesti pdivitoissa tai ansaitsee
itse rahaa. Kuten Tejan haastattelukatkelmasta ilmenee, suurin osa naisten luovuttamista sadstoistd
on heididn aviomiestensd antamaa. Vaikka jo Leachin ja Sitaramin (2002) aikaisempi tutkimus
Eteld-Intian Karnatakasta naisten silkinmyyntihankkeesta osoittaa, ettd miesten osallistaminen
hankkeeseen on sindnsé naisten toiminnan ja sukupuolten tasa-arvon kannalta tirkedd, rahan avulla
miehilld on valtaa vaimoihinsa, heidén s#istoihinsa”’ ja lopulta oma-apuryhméin. Jos he pattavit
olla luovuttamatta vaimoilleen rahaa, koko ryhmén toiminta voi vaarantua. Toisaalta Bhasin (2007)
muistuttaa aiheellisesti, ettd jdsenen palkkatyokédn ei valttdmatta tarkoita sitd, ettd nainen voisi itse

padttdd toistddn ja palkkansa kdytostd. Miehelld voi lopulta olla valtaa my®6s ndihin.

Toisin kuin liberaaleissa teorioissa uskotaan, Samuhin aloittaessa toimintansa naisten liitdntdsuhteet
perheisiinsé eivit olleet kovinkaan harmoniset. He joutuivat taistelemaan vallasta ja sosiaalisesta
pddomasta saadakseen osallistua ryhmaéén ja taistelu jatkuu ldhes seitsemédn vuoden jilkeen. Vaikka
naiset ovat kyenneet saamaan lisdd sosiaalista pddomaa perheessddn ja muuntamaan sen avulla
yhteisonsd moraalijdrjestysté, perheet ja etenkin aviomiehet pystyvit edelleen vaikuttamaan heihin
ja oma-apuryhmén toimintaan. Muutokset eivit toki tapahdu hetkessd, mutta jos naisille tarjoutuu
aidosti sosiaalisia tiloja kyseenalaistaa ja uudelleen neuvotella asemaansa ja yhteison sosiaalisia
normeja, valtasuhteet voivat véhitellen muuttua. Tdssd neuvottelussa niin naiset, miehet kuin

GRAVIS:in kenttityontekijétkin ovat tirkedssd asemassa.

6.1.4 Liitanta: Me ja muut oma-apuryhméat — sopua, etaisyytta ja avunantoa

Tutkiessani Samuhin jidsenid minua kiinnosti tietdd, millainen liitdntdsuhde heilldi on muihin
kylayhteison oma-apuryhmiin ja kenelld on kdytossddn eniten sosiaalista pddomaa. Onko naisten
vililld yhteistoimintaa vai ovatko suhteet kenties riitaisat? Kenelld on eniten sosiaalista pddomaa?
Pitkdn ikdnséd takia oletin, ettd Samuhilla olisi paljon vuorovaikutusta toisten oma-apuryhmien
kanssa. Kuvittelin, ettd ryhmien vilille olisi syntynyt verkosto, joka toimisi tehokkaasti yhteisdssé

naisen aseman parantamiseksi.

?7 Naisten mahdollisuutta pattia mikrolainoistaan ja sen avulla saamista varoistaan on tarkemmin tutkinut esimerkiksi
Hunt ja Kasynathan (2001) ja Leach ja Sitaram (2002).
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Haastatellessani Samuhin naisia heiddn suhteistaan muihin yhteison oma-apuryhmiin saan
ylldtyksekseni kuulla, ettd suhteet ovat sopuisat mutta etdiset. Naiset sanovat suhteiden olevan hyvit
mutta lisddvit, ettd oma-apuryhménd he eivit ole sddnnéllisesti tekemisissd muiden ryhmien
jasenten kanssa. Jotkut naisista my0s toteavat etteivit tee suurta eroa muiden oma-apuryhmien
naisten, kylin naisten tai jopa oman ryhminsé vilille. He pitdvdt muiden oma-apuryhmien naisia
samalla tavalla naapureina ja sukulaisina kuin keitd tahansa muita yhteison naisia. Samuhin naisten
vastaukset sopivat yhteen myds omien kenttdhavaintojeni kanssa. Ollessani ryhmén kokouksessa
sithen osallistui naisia muistakin oma-apuryhmistd eikd kukaan jdsenistd nérkédstynyt heidin
lasndolostaan tai siitd, ettd he ilmaisivat mielipiteensd. Samuhin jdsenet eivdt milldén tavalla
ndyttdneet erottavan oman ryhménsa jdsenid muista tai ndyttdneet muulla tavalla ylldpitdvén jyrkkia

ryhmén sisdisid rajoja.

Vaikka yhtdéltd Samuhin naiset sanovat, ettd heiddn suhteensa toisiin oma-apuryhmain jiseniin ovat
hyvét mutta satunnaiset, toisaalta he kuitenkin myds erottavat oman ryhménsd muista ja ovat niiden
kanssa jonkinlaisessa epévirallisessa yhteistyOssd. Haastatteluissa monet heistd vertaavat omaa
ryhméinsd muihin ja sanovat toimivansa muita ryhmid paremmin, olevansa esimerkkinid muille
oma-apuryhmille. Naiset kertovat, ettd koska Samuh on yksi kyldyhteison vanhemmista ja
kokeneemmista ryhmistd, he rohkaisevat kyldnsd muita naisia perustamaan uusia oma-apuryhmii
yhteis60on ja tukevat vasta-alkaneita ryhmid toiminnassaan. Lisdksi he ovat vuorovaikutuksessa
my0s vanhempien ryhmien kanssa jakamalla epéavirallisesti koulutuksessa oppimiaan tietoja ja
taitoja niiden jdsenille. Talld tavalla naiset ylldpitdvit suhteitaan muiden ryhmien jiseniin ja
kokeneina muita vanhemman ryhmén jdsenind heilld on valtaa ja sosiaalista pddomaa vaikuttaa

nédiden toimintaan.

Tulevaisuudessa Samuhin jdsenten suhde muiden ryhmien naisiin voi edelleen muuttua. Jos
GRAVIS:in suunnittelema Kriya-hanke toteutuu kyldyhteisossd, naiset joutuvat mahdollisesti
tekemddn entistdi enemmén yhteistydtd muiden ryhmien kanssa valmistaessaan markkinoille
késitoitd, mausteita tai muita myytdvid hyddykkeitd. Téastd huolimatta, ryhmien vélinen
vuorovaikutus voi lisddntyd muutenkin. Kokouksessa ollessani naiset puhuivat mahdollisuudesta

tehdd yhteisty6td muiden oma-apuryhmien kanssa kyldyhteison vesiongelman ratkaisemiseksi. He
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olivat pyytineet gram panchayatilta®® suolaisen veden takia vesijohtoa yhteisd6n, mutta ainakaan
tuolloin he eivit olleet sitd saaneet. Tdmaén takia he ajattelivat kysyé tuekseen muita oma-apuryhmia

muistuttamaan gram panchayatin edustajia asiasta.

Tutkimani oma-apuryhmén naisilla on ambivalentti suhde muihin kyldyhteisén oma-apuryhmiin.
Yhtédéltd he eivit ylldpida tiukkoja ryhmén sisdisid rajoja, toisaalta he erottavat oman ryhménsi
muista. Vaikka naiset mieltdvit muiden ryhmien jésenet pikemmin kylélédisind kuin jdsenind, heidin
viélilld&n on vuorovaikutusta myos ryhmén tasolla. Muita kokeneemman ryhmén edustajina heilld
on halutessaan valtaa ja sosiaalista pddomaa vaikuttaa toisiin oma-apuryhmiin ja niiden jéseniin.
Tulevaisuudessa sopuisan etdinen liitdntdsuhde voi kuitenkin muuttua. Naiset voivat alkaa toimia
entistd enemmdn yhdessd esimerkiksi Kriya-hankkeessa tai ratkaistakseen yhteisonsd ongelmia.
Télloin naapureista ja sukulaisista voi tulla entistd enemmédn myds oma-apuryhmien jisenid ja

ryhmien véliset valtasuhteet saattavat muuttua.

6.1.5 Liitanta: Suhteet kylalaisiin — opetusta ja auttamista

Rankinin (2002) mukaan liberaalit teoriat olettavat yhteisdjen olevan perheiden tapaan harmonisia
ja solidaarisia sosiaalista pddomaa edistdvid kokonaisuuksia. Koska GRAVIS:in mikrolainamalli
pyrkii naisten kokonaisvaltaisen elintason parantamiseen, kenttityontekijdt rohkaisevat oma-
apuryhmién jasenid kehittdmédn yhteis6ddn ja sen palveluja. Talloin naiset joutuvat tiiviiseen
vuorovaikutukseen muiden asukkaiden kanssa ja liberaalien teorioiden harmoninen yhteisé voi

osoittautua toisenlaiseksi.

Kun Samubh aloitti toimintansa bhil mina -yhteisdssd, GRAVIS ei ollut vield perustanut sinne muita
oma-apuryhmid. Vaikka jarjestd oli toki toiminut alueella aikaisemmin, asukkaat suhtautuivat
uuteen aluevaltaukseen epdilevisti, minkd vuoksi oma-apuryhmén jésenet joutuivat kestiméin
kyléldisten ennakkoluuloja, paheksuntaa ja ihmetystd. Etenkin naapurit ja kyldyhteison miehet
kommentoivat heiddn toimintaansa ryhmaissé ja kyseenalaistivat heidét sdddyllisind naisina. Khan
(1999) puhuu samanlaisista bangladeshilaisten naisten kohtaamista ennakkoluuloista, kun ndma
aloittivat palkkatyon mikrolainahankkeessa. Khanin naisten ja myds tutkimukseni bhil minojen

yhteisot olivat siis varsin erilaisia kuin liberaalin teorian kuvaama harmoninen yhteisd, silld niiden

*¥ Rajasthanin hallinnon aluetason paitoselin, joka muodostuu 4-5 kylin edustajista.
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jasenet olivat rikkoneet perinteistd naisihannetta. Tadstd huolimatta ainakin Samuhin naiset yrittivit

olla vélittdmattd kommenteista ja jatkoivat oma-apuryhméssa.

Kyléldisten lisdksi my0s naiset itse joutuivat aluksi totuttelemaan oma-apuryhmin toimintaan.
Kéydessddn tapaamassa gram panchayatia, naiset olivat aluksi arkoja puhumaan sen edustajille
Samuhin ajamista asioista ja halusivat ylldpitdd yhteisonsd purdah-normia. GRAVIS:in
kenttityontekijoiden ja erityisesti Punitan suostuttelemina he muuttivat vdhitellen kayttdytymistiin;
kertoivat entisti useammin mielipiteensd panchayatin kokouksissa ja nostivat huivin pois
kasvoiltaan tavatessaan sen edustajia. Oppiessaan kenttiatyontekijoiltd hygieniasta, terveydestd ja
koulutuksesta he muuttivat omaa toimintaansa myos néissd. Naiset alkoivat harjata lastensa
hampaat, kammata heiddn tukkansa ja huolehtia omasta hygieniastaan kuukautisten aikana.
Sisdistdessddan GRAVIS:in uusia arvoja, normeja, tietoja ja taitoja ja omaksuessaan ne osaksi

moraalijérjestystdin he halusivat rohkaista my6s muita kyldldisid toimimaan niiden mukaan.

Koska valtion palvelut eivét juuri ulotu bhil mina -yhteisd6n, kenttityontekijoiden kannustamana
Samuhin jdsenet pdittivdt vaatia ja kehittdd niitd sinne itse. He alkoivat opettaa yhteisonsd muille
naisille koulutuksissa ja kokouksissa saamaansa tietoa kuten kertoivat terveydestd, koulutuksesta ja
Intian hallituksen suunnitelmista. Lisdksi he alkoivat auttaa sekd yhteison miehid ettd naisia
kiytdnndssd muun muassa viemdlld heitd sairaalaan, myontdmélld heille lainaa synnyttimista tai
sairauden hoitamista varten ja kannustamalla &itejd viemién tyttdrensd kouluun tai rokottamaan
lapsensa kyldin tulevan sairaanhoitajan luona. Kylildisten vastustelusta huolimatta Samuhin jésenet
vakuuttivat heidit luottamaan itseensd ja neuvottelivat nédin lisdd valtaa ja sosiaalista pddomaa.
Vihitellen muut asukkaat huomasivat, ettdi oma-apuryhmén naiset saivat myonteisid vaikutuksia
aikaan niin perheissdin kuin koko kyldyhteisossd, ja heiddn asenteensa alkoi muuttua. Vaikka
asukkaiden auttaminen on naisten mukaan vieldkin hankalaa, yhteisten vuosiensa aikana he ovat
saaneet lisdd arvostusta, mikd on helpottanut heiddn toimintaansa yhteisossd. My6s Khanin (1999)
tutkimuksen bangladeshilaisten naisten suhteet yhteis6jensd muihin asukkaisiin paranivat vihitellen

kun he huomasivat, ettd mikrolainahankkeella oli myonteisid vaikutuksia naisten eldméén.
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Kylédyhteison lisdksi Samuh on ollut suuri apu GRAVIS:ille. Koska kenttityontekijoiden ei ole
tarvinnut perustaa bhil mina -yhteiséon kylatoimikuntia®®; he voivat tarvittaessa konsultoida
esimerkiksi oma-apuryhmin jisenid kehityshankkeiden sopivista edunsaajista. Lisdksi Samuhin
naiset ovat tukeneet heitd koulutuksen ja terveyspalvelujen vakiinnuttamisessa kyldyhteisoon
auttamalla perustamaan sinne asukkaiden tyontekoa helpottavan pdivikodin. Naisilla on ollut valtaa
ja sosiaalista pddomaa suostutella myos sekd sairaanhoitaja ettd kyldn koulun opettaja tulemaan
sadannollisesti téihin kaukana sijaitsevaan yhteisdon. Dhriti kertoo opettajan suostuttelusta otteessa
6. Vaikka hén ei aluksi myonnd Samuhin saaneen paljon aikaan, lopulta hén tunnustaa, ettd jdsenet
ovat kyenneet vakuuttamaan opettajan tulemaan kouluun. Dhritin puheenvuoro on esimerkki siité,
ettd jdsenet ovat rohkaistuneet vaatimaan heille kuuluvia oikeuksiaan kyldyhteison asioiden

parantamiseksi:

Ote 6

Laura: Am, what are the most important things that you think that... you feel that your group has
attained?

Dhriti: (She is saying that) No. Our group has not done something... except that there is a local
teacher who doesn’t come so we do go to him and tell him that you should come to the
school regularly because we are paying you. And you should come and take the
classes.

Laura: And has the local... How has the local teacher replied? Has the problem being solved?

Dhriti: Now the problem has been solved. He is coming regularly to the school.

Laura: And... And how did he change his attitude? What do you think were the most important
things that he started to come to the school again?

Dhriti: (She is saying that) All ten of us had gone to ask him to come to the school again. (and she

says) It’s maybe because of that, that he changed his mind and is coming.

¥ engl. Village Development Committee (VDC) on GRAVIS:in kehittiméd elin, jonka tarkoituksena on lisitd

kyldyhteison itsehallintoa ottamalla alakastiset ja naiset mukaan pditoksentekoon. VDC koostuu asukkaiden Gram
Sabhassa, yleisessd kyldkokouksessa, valitsemista michistd ja naisista, jotka edustavat eri kasteja, uskontoja ja
yhteiskuntaluokkia, ja joilla on ryhméssd tasaméérdinen edustus. Se hallinnoi yhteison kehityshankkeita yhdessd
GRAVIS:in kanssa ja huolehtii sen Gram Koshista, kehitysrahastosta, eli paittdd hankkeiden edunsaajista. Lisdksi se
antaa jésenille tietoa yhteison kehittdmiseksi ja ratkaisee tarvittaessa asukkaiden hankkeeseen liittyvid erimielisyyksia.
(Kantor 2006, 3, 5.)
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Liberaalien teorioiden vastaisesti bhil mina -yhteiso ei aluksi tukenut Samuhin jisenten toimintaa,
vaan se suhtautui heihin torjuvasti. Naiset kykenivét kuitenkin neuvottelemaan itselleen valtaa,
arvostusta ja sosiaalista pddomaa auttamalla muita kyldldisid parantamaan eldminlaatuaan ja
saamaan palveluita, joita ndmd eivdt ennen yhtd helposti saaneet. Lisdksi jdsenet auttoivat
GRAVIS:in kenttityontekijoitd kehittdméédn yhteison elinoloja ja rohkaistuivat vaatimaan
ulkopuolisilta valtion toimijoilta oikeuksiaan. Terveystoiminnan, tiedon jakamisen, gram
panchayatin ja lainojen mydntdmisen kautta he kykenivit vaikuttamaan niin kyladyhteisonsd naisiin
kuin miehiin. Vaikka sukupuolten vilisen tasa-arvon saavuttaminen sinénsi on hidasta, jdsenet ovat
ainakin pyrkineet lisidméédn arvostustaan ja sosiaalista padomaansa yhteisdssd. Samuhin jdsenten
valta ei ole kuitenkaan ikuinen, vaan miehet tai muut naiset voivat edelleen pyrkid haastamaan sen.
Jos oma-apuryhma ei tulevaisuudessa kykene toimimaan kyléldisten hyvéksi, asukkaat voivat evité
sen oikeuden toimia yhteisossd. Téllaisia tuloksia on saanut esimerkiksi Leach ja Sitaram (2002),
joiden tutkimuksessa silkinmyyntihankkeen epdonnistuminen aiheutti riitoja sekd naisten vélille ja
heiddn ja perheenjdsenten ettd naisten ja kenttityontekijoiden vilille. Tama puolestaan hankaloitti
naisten asemaa yhteisOssd ja perheessd. Jos Samuh saa aikaan kuitenkin lisdd mydnteisid
vaikutuksia yhteisdssd, sen jdsenet voivat ansaita entisti enemmaén arvostusta, valtaa ja sosiaalista
pddomaa. Parhaassa tapauksessa he innostavat myOs muita asukkaita osallistumaan yhteison

kehittdmiseen.

6.1.6 Liitanta: Oma-apuryhma ja pankki — epéatavalliset elementit

Samuhin aloittaessa toimintansa ryhmin jisenien tuli totuttautua uusiin asioihin, arvoihin ja
normeihin. Yksi téllaisista oli mikrolainaa myontiva pankki ja sen sdédnnot. Ennen oma-apuryhmin
perustamista pankki oli Vidyan mukaan epédtavallinen elementti” kyldyhteisossd. Toisaalta Samuh
oli myds pankille epétavallinen elementti. Sen henkilokunta ei ollut tottunut palvelemaan
vidhdvaraisia oma-apuryhmin naisia, joilla oli omat, heille vieraat tapansa ja tottumuksensa.
Samuhin aloittaessa asioimaan pankissa sekd pankin virkailijat ettd ryhmin jdsenet joutuivatkin
neuvottelemaan siitd, miten liitdntdsuhteessa tulisi toimia ja kenelld olisi lopulta valta maarittda

suhteen saannot.

Kun GRAVIS:in kenttityontekijd perusti Samuhin naisten kyldyhteisoon, “pankki” oli ldhes

tuntematon késite ryhmén jésenille. Naiset ja heiddn perheensé olivat vdhédvaraisia, minké vuoksi he
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eivit olleet tottuneet lainaamaan pankista tai tallettamaan sinne rahojaan. Siihen asti pankin aseman
olivat kyldyhteisossd korvanneet suurta korkoa pyytidneet yksityiset rahanlainaajat. Pankin uutuuden
ja outouden vuoksi naisten oli aluksi vaikea luottaa siithen, luovuttaa sinne rahojaan ja asioida siella.
He pelkidsivét mitd tapahtuisi heiddn rahoilleen silloin, jos pankki dkillisesti muuttaisi pois kylésta.
Koska naiset eivit olleet tottuneet menemién yksin kyldn ulkopuolelle tai saati sitten pankkiin
ilman aviomiehiddn, Samuhin ensimmdiisend haasteena oli pdittdd, kuka naisista suostuisi sielld
asioimaan. Pankki sijaitsi kyldn keskustassa, 8 kilometrin pddssd yhteisOstd, eikd sinne mennyt
julkisia kulkuneuvoja®. Lopulta ryhmin varttuneet jésenet Vidya, Punita ja Manini lupautuivat
menemiidn muiden puolesta pankkiin avaamaan sinne yhteisen tilin ja tallettamaan jdsenten
kerddmaét sddstot. Heidén esimerkkinsé ja ryhmén keskindisen luottamuksen lisdéntymisen ansiosta
véhitellen my0s muut naiset rohkaistuivat menemddn pankkiin, osa tosin vain ndiden naisten

kanssa.

Asioiminen pankissa ei ollut naisille aluksi helppoa. Virkailijat edellyttivét heiltd pankin sddntdjen
ja arvojen noudattamista kuten valokuvien ottamista asiakirjoihin, huivin poistamista pankissa
asioidessa, rahojen sddnnollistd tallettamista ja lainojen takaisinmaksua, jos ndmé halusivat avata
yhteisen tilin ja saada mikrolainaa. Naiset tunsivat itsensd epavarmoiksi, silld he eivit tienneet
miten pankissa tuli edes toimia. Heidén asioimistaan vaikeutti myds se, ettd kaikki pankkivirkailijat
olivat tuntemattomia, keskiluokkaisia miehié, joiden ldsnd ollessa heidén tuli tavallisesti noudattaa

purdahia.

Asioidessaan pankissa Samuhin naiset joutuivat omaksumaan yhteiskunnan makrotasolla syntyneet
pankin ja NABARD:in sdénnét, vaikka ne poikkesivat heiddn oman yhteisonsd moraalijarjestyksen
sddnndistd, arvoista ja normeista. Kun naiset olivat kdyneet joitakin kertoja pankissa, ottaneet
vaaditut valokuvat ilman huivia, saaneet tilikirjat ja tehneet pari talletusta, henkilokunta alkoi
kommunikoida heiddn kanssaan. Vihitellen naiset alkoivat my0s itse luottaa virkailijoihin,
suostuivat ndyttimaddn kasvonsa huivin alta, rohkaistuivat puhumaan heidédn kanssaan entistd
vapautuneemmin ja tottuivat pankin sddstdmistd ja lainaamista koskeviin sdéntoihin. Saadessaan

mahdollisuuksia mennd yhteisonsd ulkopuolelle osa jasenistd alkoi kdydad pankissa yksinkin. Hita

3% Pankin kaukainen sijainti onkin yleistdi monissa oma-apuryhmissi, minkd vuoksi monet aviomiehet menevit usein
aluksi naisten kanssa pankkiin.
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kuvaa otteissa 7 pankissa asioimista alkuaikoina ja hdnen suhtautumisensa muuttumista pankkiin

seuraavasti:

Ote 7

Hita: First time | went inside | was very... | mean... | was afraid to go inside the bank because they
were all men sitting inside and | didn’t know where to put my money and in which
counter to go, all the formalities | was not familiar with them. But now I’'m... I’'m very

familiar with them and | can go alone also.

Samuhin jdsenten kokemat hankalat ensikohtaamiset pankin henkilokunnan kanssa eivdt ole
harvinaisia. Myds muissa Tharin oma-apuryhmissd naisten on ollut vaikea asioida pankissa ja
hyvéksya virkailijoiden sanelemat sddanndt ja edellytykset. Toisaalta taas pankin henkilokunta ei
aina ole osannut suhtautua naisiin hienovaraisesti. Myos Kabeer (1994, 237-238) puhuu téllaisista
ongelmista. Hén toteaa, ettd vaikka rahoituslaitokset olisivatkin erikoistuneet tarjoamaan
vahdvaraisille suunnattuja lainamallejaan, ne eivét aina ota huomioon heidén omia tarpeita. Pankin
ja naisten suhteissa ongelmia aiheuttavat muun muassa naisten heikot edellytykset taata lainansa,
pankin joustamattomat jérjestelyt, jotka edellyttivit naisilta asiakirjojen lukutaitoa, pankin korkeat
hallintokulut, sen haluttomuus myontda lainaa, jos sen on vaikea saada tietoa muita asiakkaita
eristiytyneemmistd ja vdhemmadn liikkuvaisista naisista (vrt. Serageldin & Grootaert 2000),
mikrolainan erilaiset pddmadrat verrattuna tavalliseen lainaan sekd koulutettujen, keskiluokkaisten
miespankkivirkailijoiden ja naisten hankaluus asioida yhdessd (Kabeer 1994, 237-238). Vaikka
Kabeer kirjoittaa naisten ja pankin vilisistd ongelmista kolmetoista vuotta sitten, ovat hinen
havaintonsa edelleen ajankohtaisia. Ne muistuttavat paljon GRAVIS:in perustamien oma-
apuryhmien naisten kokemuksia Tharin pankeissa asioimisesta niin seitsemédn vuotta sitten kuin

nykyéén.

Ryhmén alkuajoista asti oma-apuryhmén ja pankin viliset suhteet ovat olleet epétasa-arvoiset.
Toisin kuin liberaaleissa teorioissa kuvitellaan, naisten vilille ei ole syntynyt myonteistd sosiaalista
pddomaa, joka vaikuttaa heiddn kiyttdytymiseensd pankissa, vaan heillé ei ole ollut valinnanvaraa
vuorovaikutussuhteessa. Rankinin (2002) teorian mukaisesti uskon, ettd pankin henkil6kunnalla on

naisiin valtaa ja heitd enemmén sosiaalista pdfomaa, silldi Samuh kérsisi liitdntdsuhteen
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katkeamisesta pankkia enemméin. Jdsenet tarvitsevat lainaa elintasonsa parantamiseksi ja
vidhévaraisina naisina heilld on vain kaksi mahdollisuutta: kieltdytyd palvelusta tai hyvéiksya pankin
sdadnnot. Asuessaan syrjdiselld seudulla, he eivit voi edes vaihtaa pankkia. Toisaalta vaikka heilld
olisi tdimd mahdollisuus, mikddn tuskin muuttuisi. Muiden Tharin naisten kokemukset viittaavat

sithen, ettd vaatimukset ja haasteet olisivat luultavasti samat toisissakin pankeissa.

6.1.7 Ryhman sosiaaliset suhteet: kamppailua sosiaalisesta pddomasta

Tutkimukseni  alakysymyksend halusin tietdd, minkédlaista sosiaalista pddomaa oma-
apuryhméryhméssd on ja Samuhiksi nimedmini ryhmén sosiaalisissa suhteissa vaikuttaa kylla
sosiaalinen pddoma. Se ei ole kuitenkaan syntynyt vain jdsenten vélisissd suhteissa, vaan on ldsnd
ryhmén kaikissa sosiaalisissa suhteissa, eri sosiaalisen pddoman ulottuvuuksilla. Ulottuvuuksilla
ilmeneva sosiaalinen pddoma on myds monimuotoista. Se ei ole vain myOnteisti tai kielteistd, vaan
se on molempia riippuen siitd, kenen ndkokulmasta sitd tarkastellaan. Niin yhteison mikrotason
yhdentymisesséd kuin liitdnnéssd vaikuttavat erilaiset valtasuhteet, joiden vuoksi toisilla toimijoilla
on kdytdssddn enemmdn sosiaalista pddomaa kuin toisilla. Toisaalta valtasuhteet ovat myds

loputonta kamppailua, silld niilli on omat haastajansa.

Haastattelemieni oma-apuryhmin naisten véliset suhteet ovat kehittyneet epéilyn ja riitojen kautta
tiiviiksi, luottavaisiksi ja sopuisiksi. Sukulaisuus on alkanut hallita niitd yhd enemmén. Samuhin
kokouksista on tullut naisille tirked vuorovaikutuksen areena, jossa he keskustelevat, kuuntelevat,
auttavat ja opettavat toisiaan. Vaikka naisten suhteet ovat ldheiset, tdima ei kuitenkaan tarkoita sité,
ettd ne olisivat tasa-arvoiset. Ryhmadn on kehittynyt idn, siviilisdddyn ja sukulaisuussuhteiden
médrittdmd sosiaalinen hierarkia, jonka ansiosta toiset jdsenet voivat hyotyd toisia enemmén
ryhménsé sosiaalisesta pddomasta; vaikuttaa muita voimakkaammin ryhmén paitoksiin ja olla muita
aktitvisempia ryhmidssd. Kuten Samuhin jisenten keskindisistd suhteista myods heiddn ja
kenttatyontekijoiden vilisistd suhteista on tullut tiiviit. Suhteet ovat jopa niin ldheiset, ettd sekd
naiset ettd kenttityontekijat kuvaavat niitd sukulaisuuteen viittaavilla kielikuvilla. Toisaalta
ndmakiin suhteet eivit ole tasa-arvoiset silld niissd vaikuttaa sukupuoleen, kenttityontekijoiden
asemaan ja sosio-ekonomiseen statukseen sisdltyvé valta. Valta erottaa jésenet kenttityontekijoista
ja antaa Amishille ja Kamlalle naisia paremmat mahdollisuudet hyddyntdd ryhmén sosiaalista

padomaa.
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Kuten kenttityontekijoiden ja oma-apuryhméin jdsenten vilisissd suhteissa sukupuoli vaikuttaa
vahvasti myos liitdntdulottuvuudella; naisten ja heiddn perheenjdsentensd vélisissd suhteissa.
Etenkin aviomiehet voivat sukupuoleen perustuvan valta-asemansa ansiosta vaikuttaa vaimoihinsa
antamalla néille rahaa sdéstdjd varten ja sallimalla ndiden osallistua kokouksiin, koulutuksiin ja
muihin GRAVIS:in toimintoihin. Vaimojensa kautta heilld on myds merkittévisti sosiaalista
pddomaa maarittdd koko ryhmin toimintaa. Aviomiesten kaltaisesti my0s mikrolainaa myontiavén
pankin tyontekijoilld on rahoitusinstituution edustajan rooleihinsa sisdltyvdi sosiaalista pddomaa,
jonka avulla he voivat vaikuttaa oma-apuryhmén toimintaan. Kdyhiné, syrjdiselld seudulla asuvina
pankin asiakkaina Samuhin jdsenet ovat altavastaajan asemassa suhteessa virkailijoihin. Nami
voivat vaatia heiltd lainaa ja tilin avaamista vastaan omien sédéntdjensd ja arvojensa noudattamista.
Vaikka kenttityontekijat, perhe ja pankki kayttdvdt valtaansa oma-apuryhméddn, myds oma-
apuryhmad itse kayttda sitd suhteissaan ulkopuolisiin toimijoihin. Koska ryhma on yksi kyldyhteison
vanhimpia ryhmid, se pyrkii toiminnallaan vaikuttamaan muihin yhteisénsd oma-apuryhmiin,
naisasukkaisiin ja jopa miehiin sekd ulkopuolisiin palvelujen tarjoajiin. Samuhin tarkoituksena on
toki pikemmin auttaa kuin hallita heitd, mutta tdstd huolimatta he kiyttivit valtaa suhteissaan ndihin

ja pyrkivit neuvottelemaan itselleen lisdd sosiaalista pddomaa.

Rankinin (2002) tavoin uskon, ettd jokaisen sosiaalisen pddoman ulottuvuudella on hegemoneja,
joilla on toisia enemmén valtaa ja sosiaalista pddomaa. Heilld on kuitenkin on my0s haastajansa.
aviomiehiin, kyldn miehiin ja pankkivirkailijoihin sekd kyldyhteison naiset tai uusien oma-
apuryhmien naiset suhteissaan vanhempien ryhmien jdseniin pyrkivit aika ajoin kyseenalaistamaan
hegemonien saavuttaman vallan ja saamaan kiyttoonsé lisdd sosiaalista pddomaa. Toisaalta my06s
hegemonit itse voivat luovuttaa valtaansa muille. Tdlld tavalla valtaa pitdvid marginaalisemmassa
asemassa olevat toimijat voivat vihitellen uudelleen neuvotella yhteisonsd valtasuhteita ja

halutessaan muuntaa sen moraalijirjestysta.
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6.2 ROOLIT, SAANNOT JA ARVOT RYHMAN MORAALIJARJESTYKSESSA

Kun oma-apuryhmé perustetaan, sen jdsenet joutuvat omaksumaan GRAVIS:in mikrolainamallin
sddnndt, arvot ja roolit, ryhménsd moraalijérjestyksen ainekset Harrén (1983, 102—-107, 256-259)
teorian mukaisesti. Koska nimé ovat kehitysdiskurssien kautta syntyneitd eivitkd jdsenet voi itse
vaikuttaa niiden siséltoon (Jakimow & Kilby 2006), kenttatyontekijit pyrkivét vakuuttamaan heidat
niiden tirkeydesti muun muassa puhumalla niistd sddnnollisesti kokouksissa ja koulutuksissa.
Vihitellen naiset alkavat toimia uuden moraalijirjestyksen ohjaamana, mutta omaksumisen jilkeen
sosiaalisten rakenteiden puitteissa (Burkitt 1992, 72—77; Carter 2002) he voivat yrittdd my0s
muuntaa, julkistaa ja konventionalisoida sitd paremmin itselleen ja ryhmaélleen sopivaksi (Harré
1983, 256-259). Ryhmén omasta moraalijirjestyksestd voi lopulta muotoutua toisenlainen kuin on

GRAVIS:in oma, alkuperdinen ihanne.

6.2.1 Mikrolainan saannoét ja arvot Samuhin toiminnassa

Samubhin jisenten yksi keskeisimmistd kannustimista aloittaa ja jatkaa oma-apuryhmaésséd on heidén
taloudellisen asemansa parantaminen. He kertovat, ettd vdhdvaraisina naisina oma-apuryhma tarjoaa
heille ainutlaatuisen mahdollisuuden saada lainaa ja yliméérdisid sééstojd, joiden avulla he voivat
nostaa perheidensé elintasoa. Jotta naiset voisivat toimia oma-apuryhmaéssé ja saada tavoittelemansa
edut, heiddn tulee omaksua GRAVIS:in mikrolainamallin moraalijérjestys eli noudattaa julkisessa
mikrolainakeskustelussa syntyneiti ja NABARD:in, pankkinsa ja GRAVIS:in méérittamia
kokouksien, lainaamisen ja sddstimisen sddnt6jd ja arvoja. Ne asettavat Samuhin

moraalijdrjestykselle ja toiminnalle rajat, joiden puitteissa naisten tulee oppia toimimaan.

6.2.1.1 Kokoukset

Kokoukset ovat oma-apuryhmin jéisenille ensisijaisin toimintapaikka, missd he oppivat
mikrolainaamisen  tirkeimmdt  asiat:  sddstimisen ja  lainaamisen. Tédméin  vuoksi
mikrolainainstituutiot sddtelevét niitd monin eri sddnndin, suosituksin ja arvoin. Thanteellisesti ne
omaksuttuaan ryhmin jdsenien olisi kuitenkin voitava tehdd niiden puitteissa myods omia

paitoksiddn. Kaikissa asioissa heiddn ei tarvitsisi olla GRAVIS:in kanssa samaa mielta.
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Kun Samuh jirjestdytyi, sen tdytyi omaksua GRAVIS:in mikrolainamallin kokouksia koskevat
saannot. Niiden mukaan sen oli pidettivd kokouksia vdhintddn kerran kuukaudessa ja kaikkien
jasenten oli oltava niissd ldsnd (vrt. NABARD:in suositukset, liite 3). Ennen kokousta jonkun
jasenen tuli kutsua muut kokoukseen. Kokouksessa ollessaan naisten tuli myds opetella
noudattamaan GRAVIS:in yleisid kokouskdytdnt6jd. Jokaisella kerralla jonkun ldsndolijan oli
luettava ja hyvéksytettivd jasenilld edellisen kerran kokouspdivikirja, merkittdvd ldsnéolijat,
taytettdvd naisten tilikirjat ja kokouksen jédlkeen laadittava pdytédkirja seuraavaa kertaa varten. Jos
jdsenet joutuivat tekemién ryhmédnsi koskevia paétoksid, sdéntdjen mukaan niiden tuli olla tdysin
yksimielisid. Varsinaisten sddntdjen lisdksi GRAVIS antoi oma-apuryhmén jisenille joitakin
suosituksia ja vilitti heille omia arvojaan niin kokouksissa kuin koulutuksissa. Sdidntdjen tapaan
ndmd eivit olleet naisille pakollisia, mutta kenttdtyontekijit pyrkivdat parhaansa mukaan
vakuuttamaan heiddt niiden tdrkeydestd. Jotta oma-apuryhmi tapaisi sdédnnollisesti, GRAVIS
suositteli kokouksien jarjestimistd samaan aikaan joka kuukausi. Lisdksi kenttatyontekijét kertoivat
Samubhin jdsenille jirjeston hyveistd kuten naisten oikeuksista ja tasa-arvosta, ympariston kestavista
kehitystd, terveydestd ja hygieniasta huolehtimisesta, perhesuunnittelusta ja tyttdlasten
koulunkdynnistd. Samalla he ottivat kantaa myds asioihin, jotka eivit olleet jédrjeston arvojen
mukaisia kuten gandhilaisuudessa paheksuttava alkoholin kéyttd, lapsiavioliitot ja purdahin

yllépitdminen.

Jotta Samuhin jisenet kévisivdt sddnnollisesti kokouksissa, naiset kehittivdt kenttdtyontekijoiden
kanssa tapoja valvoa sddnt6a luomalla sanktioiden jarjestelméan eli sosiaalisen kontrollin (Eriksen
2004, 88). Yhtdiltd tdima tapahtui vertaishavainnoinnin avulla. GRAVIS:in sdannén mukaan naiset
lupasivat, ettd joku heistd kdvisi muistuttamassa kokouksen ajankohdasta ja kutsumassa muut naiset
koolle jokaisen kokouspédivdn aamuna. Koska jisenet eivét tunne viikonpdivid, myds pdivimadrit
heitd paremmin tuntevat lapset ja aviomiehet alkoivat muistuttaa heitd kokouksista. Toisaalta naiset
sopivat tavasta rankaista kokouksista poissa olevaa jdsentd kielteiselld sanktiolla. He pééttivét, ettd
jos joku jdsenistd myOhdstyy tai ei tule lainkaan kokoukseen, ryhmé rankaisee hidntd 10 rupian
sakolla. Sakkokidytdntd ei ollut periaatteessa GRAVIS:in vaan ryhmin itsensd laatima sdénto.
Koska se on kuitenkin yleinen rankaisukeino my®ds muissa oma-apuryhmissd, epdilen, ettd
kenttatyontekijdt suosittelivat naisille sen kdyttoonottamista. Samuhissa sakon suuruus on muihin
ryhmiin verrattuna varsin korkea, mihin syynd voi olla se, ettd jdsenet pitivit kokouksiin

osallistumista valttimattomana.
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Yhteisen toimintansa aikana Samuhin jdsenet ovat sisdistineet GRAVIS:in mikrolainamallissa
olevat kokouksen sddnnot, mutta noudattavat niitd vaihtelevasti. Vaikka sddnnén mukaan naisten
tulee pitdd kokouksia vain kerran kuussa, monien oma-apuryhmien kuten aluksi Samuhinkin oli
vaikea noudattaa sitd tapaamiskertojen védhdisyydestd huolimatta. Kenttityontekijat joutuivat
suostuttelemaan naisia pitdmiin kokouksia ja tulemaan niihin sddnnoéllisesti, silld nima eivit
ansiosta tilanne muuttui. Nykyd4n oma-apuryhma pitdd kokouksensa Amishin ja Kamlan mielesté
erittdin sddnnollisesti ja jasenet osallistuvat niihin sdidnnodllisesti. My0s naiset itse vakuuttavat, ettd
kokouksiin osallistumisesta on tullut heille tirkedd ja ettd ryhmd on joutunut rankaisemaan
poissaoloista tai myohdstymisistd jiseniddn vain harvoin. Toisaalta vaikka naiset pitdvit kokouksia
sadnnoéllisesti ja kdyvét niissd ahkerasti, heilld on vaikeuksia noudattaa kokouskéytintdjd yhta
tunnollisesti. Oma-apuryhmén tulisi laatia pdytékirja jokaisen kokouksen jdlkeen, mutta néin ei aina
tapahdu. Koska naiset eivit osaa itse kirjoittaa ja lukea, ja koska Amish ja Kamla eivét aina péése
osallistumaan kokouksiin, saattaa joku ulkopuolisista paikalla olijoista kuten kyldn lapsista
kirjoittaa poytikirjan. Lapsilla on kuitenkin harvoin kokemusta niiden laatimisesta, minka vuoksi ne
ovat vililld puutteellisia. Télloin Amish ja Kamla joutuvat jdlkeenpdin tdydentdméédn niitd tai

kirjoittamaan ne lahes kokonaan uusiksi.

Vaikka jdsenet joutuvat omaksumaan kokouksen sddnnét, GRAVIS antaa heille vapauden tehdi
my0s itsendisid pddtoksid ja muuntaa, julkistaa ja konventionalisoida mikrolainamallin
moraalijdrjestystd. Naiset voivat sopia kokouksen ajasta ja paikasta sekd tehdd padtoksia
kokouksessa. GRAVIS:in suositusten mukaan ryhmédn jisenet pitdvdat kokoukset varsin
sadnnollisesti, joka kuukausi 12. pdivdn ldhettyvilld. Jos tapaamisaika ei poikkeuksellisesti sovi
heille tai kenttatyontekijoille, he voivat myos siirtdd kokouksen toiseen pidivadn tai aikaan. Lisdksi
kenttityontekijoiden ei aina tarvitse olla kokouksessa paikalla, vaan naiset voivat pitdd sen ilman
heitdkin. Kokouspaikaksi jdsenet ovat sopineet yhteison asuinalueella kasvavan neem-puun, jonka
alle he kerdédntyvit yleensd aamulla kymmenen aikaan tai myShemmin iltapdivilld ja pitdvét noin
tunnista kolmeen tuntiin kestdvian kokouksen. Ajankohdan he ovat valinneet siksi, ettd he ehtisivét
tekemédn kotityonsd jirjestelméllisesti loppuun ennen kokousta ja sen jdlkeen. Ajankohdan ja -
pitopaikan lisdksi Amish ja Kamla sallivat naisten tehda itsendisid ratkaisuja myds kokouksissa. Jos
jisenet joutuvat paittimiddn ryhmédnsd koskevista asioista kuten sdénndistd tai lainoista,

kenttatyontekijét yrittdvit antaa heidin tehdd paitokset itse. Niiden tulee kuitenkin olla GRAVIS:in
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sddant6jen mukaisesti yksimielisid. Kéytdnnossd yksimielisyys ei merkitse tdydellisti autonomiaa
muiden mielipiteistd. Usein jdsenet keskustelevat ensin yhdessd asiasta ja tekevét vasta sitten
paitoksensd, jolloin etenkin ryhmissé eniten vaikutusvaltaa omaavat jésenet voivat vaikuttaa muita
enemman sen sisdltoon. Samalla tavalla myds GRAVIS:in kenttityontekijoilld on halutessaan valtaa

vaikuttaa jasenten padtoksiin.

Samubhin jisenet voivat pdattdd sddntdja vapaammin GRAVIS:in arvojen noudattamisesta. Amishin
mukaan heitd on alkanut kiinnostaa entistdi enemmédn sellaiset arvot, jotka he kokevat
henkilokohtaisesti ldheisiksi. He haluavat tietdd lisdd naisten ja tyontekijoiden oikeuksista seké
tyttdjen koulutuksesta, silld niméa ovat haasteita heiddn omassa eldmissidin. Esimerkiksi ne naisista,
jotka kéyvét palkkatdissd, eivét aina ansaitse edes valtion miérittimdd minimipalkkaa ja tyttdjen
koulutusmahdollisuudet yhteisossd ovat edelleen poikia heikommat. Lisdksi naiset ovat omaksuneet
arvoina ympdriston kestdvian kehityksen ja terveydestd ja hygieniasta huolehtimisen, silld nima
vaikuttavat suoraan heiddn elinmahdollisuuksiinsa Tharissa. Koska miesten alkoholismi ja sen
kautta lisdéntyvé naisiin kohdistuva vékivalta sekéd valtion lailla rankaisemat lapsiavioliitot ovat
sosiaalisia ongelmia yhteisossd, naiset ovat alkaneet kampanjoida myds nditd vastaan. Toisaalta he
eivit ole kuitenkaan hyviksyneet kaikkia GRAVIS:in arvoja. Vaikka kenttityontekijit kannustavat
terveysriskien ja naisten heikon taloudellisen tilanteen takia naisia perhesuunnitteluun kuten
ehkdisyyn ja sterilisaatioon, kaikki jésenet eivit ole omaksuneet niitd elaméssdén. Osa heistd on toki
suostunut jopa tubektomiaan, naisen kirurgiseen sterilisaatioon, mutta osa ei ole ottanut kayttoonsa
perhesuunnittelun keinoja ldhes lainkaan luultavasti sekd omien ettd aviomiehensd ennakkoluulojen
ja pelkojen takia. Lisdksi jdsenet eivdit ole halunneet tai voineet’ luopua yhteison

moraalijdrjestyksessé olevasta purdah-normista.

Aloittaessaan Samuhissa naiset joutuivat enemmin tai vihemmén totuttautumaan GRAVIS:in
kokouksia ohjaaviin sdént6ihin, suosituksiin ja arvoihin. Alkuvaikeuksiensa jélkeen he omaksuivat
GRAVIS:in sdidnnot kokouksien jérjestimisestd ja nithin osallistumisesta. Lisdksi he kehittivat
keinoja niiden valvomiseksi, koska he pitivdt niiden ylldpitdmistd tirkednd. Nykyéddn jdsenet
uusintavat kokouksien jirjestdimisen ja niissd kdymisen sddntdjd, mutta he eivit noudata yhtd

tunnollisesti kokouskiytédntjd. Syynd tdhdn ei ole kuitenkaan heiddn haluttomuutensa noudattaa

3! Purdah on hyvin monimutkainen normi. Jotkut naisista haluavat luopua siité, toiset taas eivit. Aina asia ei kuitenkaan
ole vain naisen itsensé pédtettivissi, silld yhteiso voi rankaista naista, joka ei noudata sité.
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niitd sindnsd, vaan heiddn ja heiddn lastensa epitasa-arvoisista rakenteista I&htdisin oleva
kouluttamattomuus: luku- ja kirjoitustaidon puute. Burkittin (1992, 72-77) ajatuksia lainatakseni
valtarakenteet, aika ja paikka vaikuttavat siihen, ettd he eivét voi aina uusintaa omaksumaansa
moraalijirjestystd. Toisaalta syynd on myds kenttityontekijoiden halu antaa jasenille lisdd valtaa
pitdd itsendisesti kokouksia ilman heiddn paikallaoloaan. Tdmi lisdd naisten valtaa vaikuttaa
ryhmén moraalijdrjestykseen, mutta samalla he joutuvat kuitenkin poikkeamaan sen virallisista
sdadnnoistd. Vaikka kokouksen sddnndt ja kdytdnnot ovat alkaneet hallita jésenten toimintaa
ryhmaéssé, ne sallivat heidin tehdd myds omia, ryhmidd koskevia, padtoksiddn. Naiset voivat sopia
joustavasti kokoontumisajoista ja —paikasta ja tehdd kokouksissa yhteisid ratkaisuja. Lisdksi he
voivat padttdd siitd, haluavatko he omaksua GRAVIS:in sddnt6jd 10yhempié suosituksia ja arvoja.

Jotkut niistd he ovatkin omaksuneet, mutta toisia he eivét ole kokeneet itselleen tiarkeiksi.

6.2.1.2 Saastaminen ja lainaaminen

Jotta oma-apuryhmin jdsenet kykenisivdt taloudellisesti hydtymddn mikrolainan tarjoamista
mahdollisuuksista, he joutuvat omaksumaan mikrolainainstituutioiden laatimat sdannot
sddstdmisessd ja lainaamisessa. Paikallinen pankki ja GRAVIS vaativat heiltd sddstimisen, rahojen
pankkitalletuksien ja lainan takaisinmaksun sddanndllisyyttd. Ne selvittdvit naisille, ettd jos ryhma ei
nditd noudata, pankki voi rankaista sitd epddmdlld talletuksien korkoja tai uutta lainaa. Sddntdjen
lisadksi GRAVIS antaa oma-apuryhmille suosituksen, jonka mukaan se toivoo tdmin toimivan. Se
ehdottaa, etti jotta ryhmi saisi lainasta voittoa, sen tulisi pyytdd lainan ottajalta ainakin 2,54
prosenttia korkoa. Toisin kuin sddnnot suositus oli kuitenkin vain 16yhd ohjeistus, jonka

noudattamisesta oma-apuryhmai pystyy sddntdjd vapaammin itse paattimaan.

Kun naiset aloittivat oma-apuryhméssd, he huomasivat, etti GRAVIS:in ja pankin vaatimilla
virallisilla sddstdmisen ja lainaamisen sddnnoilld oli jdseniin pakottavaa valtaa. Tdmén vuoksi he
eivit voineet tdysin muuntaa niitd haluamallaan tavalla vaan joutuivat mukautumaan niihin. Koska
heille oli tirke#d4 saada sddstoistd korkoa taloudellisen tilanteensa kohentamiseksi, ja koska he olivat
yhdessd vastuussa pankista saamistaan eduista, he joutuivat pitimadn huolen siitd, ettd jokainen
noudattaisi sddntdjd. Tamidn vuoksi he kehittivdt vertaistukeen perustuvan sosiaalisen kontrollin
(Eriksen 2004, 88) ja sopivat sdéntdjen rikkomisesta aiheutuvista sanktioista. Naisten tavatessa

toisiaan kokouksissa tai niiden ulkopuolella he saattoivat joskus puhua sddstdmiseen tai
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lainaamiseen liittyvista asioista. Liséksi he tarkkailivat toinen toistensa toimintaa oma-apuryhmaissa
ja rankaisivat pienelld myohdstymissakolla sitd joka ei luovuttanut sddstdosuuttaan mairdaikaan

mennessa.

Lihes seitsemdn vuoden yhdessdolon aikana, Samuhin naiset ovat joutuneet omaksumaan viralliset
sddstimisen ja lainaamisen sddnndt, mutta tdimi on tapahtunut vihitellen. Ryhmén aloittaessa
toimintansa heilld oli vaikeuksia luovuttaa sddst6jd kuukausittain yhteiseen kassaan, silld he eivét
luottaneet kenttatyontekijoihin, pankkiin tai edes toisiinsa. My0s heiddn perheenjdsenensa
hankaloittivat sddannon noudattamista kieltdytyessdén antamasta heille rahaa sddstdja varten. Mutta
vaikka ryhmén alkuaikoina naisilla saattoi olla keskindisid riitoja, he omaksuivat lopulta yhteiset
sdadnnot. Tamé puolestaan lisdsi heiddn keskindistd uskoaan ja paransi heiddn vilisid suhteitaan.
Kysyesséni naisilta sddstdmisen ja lainaamisen sddntdjen noudattamisesta nykydén he toteavat, ettd
heilld ei ole siind endd ongelmia. Heiddn mukaansa sddannot on laadittu yksimielisesti, keskindisessé
yhteisymmarryksessd, minkd vuoksi jokainen on sitoutunut noudattamaan niitd. Naiset painottavat
kuinka tirkedd jdsenen on toimia sddntdjen mukaan. Manini selittdd, ettd jos he luovuttavat
sddstonsd ajoissa pankkiin tai maksavat lainansa miédrdaikaan mennesséd, he voivat hyotyé tista;
saada lisdd korkoa tai uutta lainaa. My6s Amish ja Kamla arvioivat NABARD:in lomakkeessa (ks.
liite 3), ettd Samuhin jdsenet ovat sisdistdneet sddstdmisen ja lainaamisen viralliset sddnnot hyvin.
He sédstivit sddannollisesti, antavat sisdisid lainoja tarvittavan usein ja maksavat pankkilainansa
ajallaan, mikd ei ole yhtd yleistd muissa oma-apuryhmissid. Naiset ovat maksaneet lainansa vain
harvoin myo6héssd. Jos niin on kuitenkin kdynyt, syynd ovat olleet painavat syyt kuten jasenen
akilliset taloudelliset vaikeudet tai hdnen tai perheenjdsenen sairastuminen. Kamlan mielesti
Samuhin jdsenet tuntevat myds henkilokohtaiset raha-asiansa sekd ryhménsé lainojen ja sddstojen

méérdt monien muiden oma-apuryhmien jisenid paremmin.

Jakimow ja Kilby (2006) kritisoivat mikrolainaohjelmia siité, ettd ne pyrkivit erilaisten sanktioiden
kuten vertaistarkkailun avulla saamaan oma-apuryhméin naiset omaksumaan sdintdnsi, mutta eivét
jatd ndille itselleen vapautta toimia omien paddmiériensd mukaisesti. Heiddn mielestdén sdannot
heikentdvét naisten valtaa ja toimijuutta. Haastatellessani oma-apuryhmén naisia kentdlld ja
puhuessani titd vapaamuotoisemmin heididn kanssaan pohdin Jakimowin ja Kilbyn tapaan “ovatko
jdsenet sisdistdneet sddnnot liian tunnollisesti?”, "noudattavatko he niitd vain siksi, ettd he pelkaavit

lainan takaisinmaksun myo6hdstymisestd aiheutuvia seurauksia?”, “ovatko mikrolainahankkeen
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saanndt kohtuuttoman jdykét niin, ettd Samuhin naiset eivdt kykene muuntamaan niitd omien
pddamaddriensd mukaisiksi”, ja ’ketd mikrolainahanke lopulta hyodyttdd, naisia, pankkia vai kenties
GRAVIS:ia?”. Kamlan puheenvuoro ryhmin pankkilainan takaisinmaksusta ja velkakierteestd
paikalliseen rahanlainaajaan otteessa 8 mietityttdd. Naiset tuntuvat vélilld seuraavan sdint6jd niin
tinkimattomasti, ettd heiddn kdytoksensd kyseenalaistaa mikrolainan ja sen pddmaddrit tai arvot

viahentdd koyhyyttd ja vahvistaa marginaalissa eldvin eteldn naisen vaikutusvaltaa.

Ote 8

Kamla: They ((members)) had taken a loan and they had to deposit some amount, like it was a time-
bound, they had to deposit an amount ((to the bank)). However, they didn’t have
money. They were short of some money. So it was like Punita, she went to ((name of
the city)) and she gave her golden necklace to the item broker and she took some
money and later on she... and deposited it in the bank because it was necessary. Later
on she... everybody gave their shares to Punita. But since it was an emergency she

went and gave that ((necklace)) to the money lender or the broker.

Ovatko Samuhin naiset todella niin sanktioiden ohjattavissa kuin Kamlan kertomus vihjaa? Naisten
omat haastattelut auttavat dilemman selvittimisessid. Naiset kertovat, ettd jos joku jésenisti ei
kykene luovuttamaan kuukausittaista sddstosummaansa ajoissa, muut maksavat sen yhdessd hianen
puolestaan. Myohemmin paremman taloudellisen tilanteensa aikana timd voi maksaa summan
heille takaisin. Yhteisvastuuta velvoittavien sdéntdjen ei tulisi olla niin tiukat, ettd vdhévaraiset
naiset joutuvat lainaamaan toisilleen rahaa niiden ylldpitdmiseksi. Téstd huolimatta epdilen
Jakimowin ja Kilbyn (2006) véitettd sanktioiden vaikutuksesta oma-apuryhmin naisten
kiyttdytymiseen. Samuhin jdsenten kéyttdytymisen voi toki tulkita niin, etti koska he ovat
yhteisvastuussa sdéstdjen tallettamisesta ja pelkddvat myohdstymisestd koituvia sanktioita, he
tekevit kaikkensa ollakseen rikkomatta sdantdja. Tamé ei kuitenkaan sovi yhteen sen kanssa, miten
naiset itse kokevat sanktiot. He sanovat, ettd vaikka he pyrkivitkin tiukasti noudattamaan
lainaamisen ja sddstdmisen sddntdjd, he suhtautuvat kuitenkin niiden rikkojiin mydotédmielisesti. Jos
joku naisista ei kykene sdédstimidn ajallaan muut tietdvét, ettd heille voi joskus kdydd samoin.

Tamén vuoksi he auttavat hantd yhdessd maksamalla hidnenkin osuutensa. Muut luottavat siihen,
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ettd jos heilld on my6hemmin vaikeuksia luovuttaa sddstonsd madrdaikaan mennessé, taloudellisissa
ongelmissa ennen olleet jadsenet auttavat puolestaan heitd. Myos Cassar ja hidnen tutkimuskollegansa
(2007) puhuvat vastavuoroisuudesta. He epdilevit, ettd maksuvaikeuksien ilmetessd toisten naisten
apu kannustaa jdsentd maksamaan ensi kerralla sdéstonsd ajoissa takaisin. Itse uskon, ettd naiset
eiviat toimi sanktioiden pelossa, vaan auttaakseen muita jdsenid ja rakentaakseen itselleen

sdastamistd tukevan turvaverkon tulevaisuuden varalle.

Vaikka Jakimow ja Kilby (2006) ilmaisevat yhtddltd huolensa naisten toimijuuden véhentymisesté
toisaalta he my0s toteavat, ettd titd ei tulisi liioitella. Lopulta jasenet valitsevat itse ne sddnnot, jotka
he kokevat merkityksellisind. Sddnnot sallivat heidédn tehdd myos omia valintojaan. Samuhin jésenet
ovat voineet sopia yhteiseksi sddstosummakseen 50 rupiaa eli noin euron kuussa ja saadessaan
lainaa pankista, he saavat padttdd ryhmédné kenelle he sen antavat ja mihin he sen kéyttavit. Myos
sisdisissé lainoissa he voivat sopia edun saajista ja paittdd koron suuruudesta. Liséksi jdsenet saavat
itsendisesti paattdida GRAVIS:in antamista suosituksista. Toisissa tapauksissa Samuhin jdsenet ovat
hyviksyneet GRAVIS:in suositukset, toisissa taas eivit. Tdstd hyvdnd esimerkkind ovat sisdiset
lainat. Toisin kuin GRAVIS ehdottaa, ryhmé on sopinut lainan koroksi vain prosentin. Naiset eivat
ole kokeneet jérjeston korkoprosenttia koskevaa ehdotusta sopivaksi sddnndksi ryhmédnsd. Kamla
epdilee, ettd koska he ovat sukulaisia keskenddn, he eivdt halua pyytdd toisiltaan suurta
rahasummaa, vaan vastustavat virallista suositusta. Joissakin siséistd lainaa koskevissa padtoksissé
Samuh on myds omaksunut GRAVIS:in mielipiteitd, mutta myos télldin jédsenet ovat itse pddttineet
siitd. He ovat yhteisesti sopineet, ettd he eivit anna siséisté lainaa kulutushyodykkeiden ja alkoholin
ostamiseen eivitkd lapsiavioliittojen jdrjestdmiseen. Vaikka jdsenten pddtokseen ovat varmasti
vaikuttaneet GRAVIS:in alkoholin ja lapsiavioliitot kieltivdt gandhilaiset arvot, vield painavampi

syy heille on varmasti ollut niiden aikaansaamat haasteet naisten omassa bhil mina -yhteisossa.

Yhteisten vuosiensa aikana Samuhin jidsenet ovat voineet muuntaa sosiaalisten rakenteiden
puitteissa ryhminsi sddntdjd paremmin oma-apuryhmaélleen sopiviksi. He ovat myos luoneet tdysin
uusia sddntdjd, jotka he ovat konventionalisoineet moraalijdrjestykseensd. Viiden ensimmdiisen
vuoden jilkeen jisenten keskindisen luottamuksen kasvaessa ja lisdansioiden toivossa naiset
korottivat sddstosumman 25 rupiasta 50 rupiaan. Tdma tapahtui heiddn mielestddn helposti ja oli
taloudellisesti jirkevdd. Sddstosumman lisdksi he ovat muuttaneet myds rahan kerddmisen

kéytdntdjd. Ennen osa jésenistd kédvi kerran kuukaudessa muiden naisten luona noutamassa
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yksitellen sddstot, mutta nykyddn naiset sanovat toiminnan olevan paremmin hallinnoitua. Jokainen
luovuttaa sdédstonsd keskitetysti kokouspaikassa uuden kuun aikaan ja kerdtyt rahat talletetaan
vélittomdsti pankkiin. Ajankohdan naiset ovat valinneet siksi, ettd he eivdit tunne hyvin
auringonkiertoon perustuvan ldnsimaisen kalenterin pdivaméiérid, vaan noudattavat kuunkierron

sanelemaa paivdjarjestysta.

Varsinaisen sddstdmisen lisdksi naiset ovat konventionalisoineet moraalijarjestykseensa
lisdsddannon, jonka avulla he voivat entistd paremmin turvata taloudellisen tilanteensa. Koska pankki
on kaukana kyldyhteisostd ja pankkikdytinnot eivét ole joustavia, jdsenet eivdt voi nostaa rahaa
milloin vain sitéd tarvitsevat. Tdmén vuoksi he ovat Vidyan ehdotuksesta pééattineet, ettd 50 rupian
lisdksi kukin antaa kerran kuukaudessa ylimédrdisen rupian yhteiseen hétikassaan. Rahoja ei
talleteta pankkiin, vaan ne pysyvét kyldyhteisdssd ja yksi ryhmén jdsen huolehtii niistd. Vaikka
rupia on pieni rahasumma, se ei ole naisille liian suuri madrd sdistettivaksi. Liséksi se on
tarpeellinen apu silloin, jos jollakin heistd on &dkillinen ongelma kuten perheenjdsenen
sairastuminen. Téll6in avun tarpeessa oleva jdsen voi lainata oma-apuryhmén yhteisestd kassasta
rahaa samansuuruista korkoa vastaan. Hététilanteiden lisdksi naiset maksavat kassasta myos

matkansa pankkiin tallettamaan kuukausittaiset sdéstonsa.

Jotta Samuhin jisenet kykenivit sddstimiin, lainaamaan ja parantamaan taloudellista tilannettaan,
he joutuivat ryhmén alussa omaksumaan GRAVIS:in mikrolainamallin sddnnét. GRAVIS:illa ja
pankilla oli sddntdjen kautta valtaa naisiin, silld niiden ansiosta ne pystyivit velvoittamaan heiti
toimimaan haluamallaan tavalla. Nykyddn Samuhin jdsenet ovat omaksuneet sddnnot hyvin. Vililla
he noudattavat sddntdjd jopa niin tarkkaan, ettd he ldhes kyseenalaistavat mikrolainan tarkoituksen
auttaa eteldn naista. Jasenet eivit noudata niitd kuitenkaan vain sanktioiden pelossa, vaan naisten
kayttdytymisen taustalla vaikuttavat henkilokohtaiset syyt kuten halu turvata oma ja muiden
sddstiminen ja taloudellinen tausta. Lisdksi sddnnot eivit ole pakottavuudestaan huolimatta tiysin
joustamattomia ja muuttumattomia. Ne sallivat naisten tehdd myos yksilollisid pdédtoksid, muuntaa
ja julkistaa sdént6jd sekd lopulta konventionalisoida ne osaksi Samuhin moraalijdrjestysté (ks. Harré
1983, 256-259). Muokatessaan mikrolainainstituutioiden sédntdja paremmin ryhméénsa sopiviksi,
vastustaessaan GRAVIS:in suosituksia ja luodessaan uusia sdéntdjd, naiset kyseenalaistavat heille

tarjottua moraalijdrjestystd ja pitdvit sen jatkuvassa liikkeessd (ks. emt.).
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6.2.2 Jasenten roolit, tehtavat ja vastuu

Erityisesti Burkitt (1992, 75-77) ja Carter (2002) muistuttavat, ettd sosiaaliset rakenteet sisdltdvét
valtaa. Koska rakenteet vaikuttavat moraalijdrjestykseen, timd on harvoin tasa-arvoinen. Yksiloilld
on moraalijarjestyksessd erilaisia oikeuksia ja velvollisuuksia (Harré 1983, 49-50, 65-66, 245-246)
ja he saavat yhteiskunnallisen asemansa ansiosta toisistaan poikkeavia mahdollisuuksia osallistua
sosiaalisiin verkostoihin (Rankin 2002). Tdmd ndkyy Samuh-oma-apuryhméssd, jossa roolit,

tehtévit ja vastuu ovat jakautuneet varsin epétasaisesti jdsenten kesken.

Mikrolainamallissa oma-apuryhmidn tulee valita keskuudestaan puheenjohtaja, sihteeri,
NABARD:in suosituksen mukaan kerran vuodessa vaihtuva rahastonhoitaja ja pankissa
allekirjoitusvelvolliset viranhaltijat. Samuhissa luottamustoimet jakautuvat vahvasti sen bhil mina -
yhteisoon perustuvan sosiaalisen hierarkian mukaan. Alusta asti ryhmén puheenjohtajana ja
sihteerind ovat olleet muiden jdsenten arvostamat naiset Punita ja Vidya, jotka toimivat toisia
aktiivisemmin ja heille on kertynyt eniten vastuuta ja velvollisuuksia ryhméssd. Muut naiset myds
odottavat heidén hoitavan ryhmén tehtévid tai delegoivan ne eteenpdin. Hita kertoo tehtdvien jaosta

otteessa 9 seuraavasti:

Ote 9

Laura: And do you have some... sometimes some things that you have to do in the group and that
you say that “Okay, | will do it for the group”? I mean some kind of task that you
have to accomplish and... and you say that “Okay, | can take... | can take the
responsibility of this task™? Does it happen sometimes?

Hita: (---) If such a situation arises, it’s usually Vidya or Punita who is doing it and | have never
done it myself. However, I’ve never gone out alone anywhere. | usually accompany

them. If they ask me accompany them. | accompany them, but never alone.
Hitan puheenvuoro kuvaa sitd, miten Vidya ja Punita hoitavat monia tehtdvid ryhmissid. Kerran

kuussa jompikumpi heistd kerdd jasenten sddstot ryhmén késikassaan, minka jalkeen yleensd Vidya

valvoo, ettd ne talletetaan ajoissa pankkiin. Han huolehtii myds ryhmén hatakassasta. Kokouspéivin
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aamuna toinen naisista kutsuu tavallisesti muut jdsenet kokoukseen ja myohemmin samana paivana
Punita johtaa sen. Vaikka yleensé kenttdtyontekijé tai joku muu kirjoitustaitoisista paikalla olijoista
laatii poytdkirjan ja merkitsee pidivékirjaan kokoukseen osallistuneiden jésenten nimet, Punita

huolehtii my®ds siitd, ettd asiakirjat ovat kunnossa ja sddannollisesti pdivitetty.

Punitan ja Vidyan lisdksi Samuhin kolmannessa keskeisessd virassa, rahastonhoitajana, on
kenttityontekijoiden mukaan Nidhi. Han toimii tehtdvassddan NABARD:in suosituksesta poiketen jo
seitsemittd vuotta (ks. liite 3). GRAVIS:in mikrolainamallissa oma-apuryhmén rahastonhoitaja
huolehtii tavallisesti ryhmén ja jésenien henkilokohtaisista tileistd, ryhmin sisdisistd lainoista,
koroista, tuloista ja sddstoistd, jos ryhmid ei kykene tallettamaan rahoja heti pankkiin.
Haastatellessani Nidhid, hén ei kuitenkaan itse mainitse olevansa rahastonhoitaja, vaikka sanookin
kiyvinsd tarvittaessa pankissa tallettamassa sddstot tehtivddn ensisijaisesti lupautuneen jdsenen
ollessa estynyt. Tdstd huolimatta kenttityontekijat kertovat minulle myohemmin, ettd hidnet on

valittu tehtivain.*? Nidhi, Punita ja Vidya toimivat lisiksi Samuhin viranhaltijoina.

Vaikka oma-apuryhmén tehtdvit ja vastuu keskittyvdt suurimmaksi osaksi kahdelle tai kolmelle
keskeisessd asemassa olevalle jésenelle, naisten oma aktiivisuus vaikuttanee my0s jasenten véliseen
tyonjakoon. Esimerkiksi Manini, Samuhissa suhteellisen idkés, aloitekykyinen ja muiden arvostama
jdsen, hoitaa monia tehtévid, vaikka hénti ei ole virallisesti valittu keskeisiin virkoihin. Hén kertoo
menevansd usein pankkiin tallettamaan kédsikassan rahat ja koska ryhméssd ei ole
varapuheenjohtajaa, hin tai Vidya pitdd kokouksen Punitan ollessa estynyt. Lisdksi myds muut
jisenet ottavat tarvittaessa tehtidvid hoidettavakseen; kédyvit pankissa, kutsuvat kokouspdivédn

aamuna jasenet koolle tai auttavat kokouspaikan siivoamisessa.

Kuten tehtdvien jakautumisessa oma-apuryhmén naisten vélilld on eroja myos siind, ketkd padsevét
osallistumaan GRAVIS:in jdrjestimiin koulutuksiin, tyéryhmiin ja vierailumatkoihin. Jakimow ja
Kilby (2006) toteavat, ettd ihanteellisesti oma-apuryhma tarjoaa monelle etelén naiselle tilaisuuden
mennd ensimmdisen kerran eldmissddn kylédn ulkopuolelle, toimia heiltd perinteisesti rajoitetuilla
eldmdn alueilla kuten ammatti- ja liitketoimintaohjelmissa sekd perehtyd vaihtoehtoisiin tapoihin

ndhdd asioita ja pohtia maailmankuviaan. Tdstd huolimatta noin puolet Samuhin jdsenistd eivit

32 Syyni tahin voi toki olla oman kysymykseni epéselvyys tai myds monien tulkkien kiyttiminen haastattelussa, jolloin
sen merkitys on saattanut kdénnettdessd muuttua.
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kaytdnnossé joko pddse koulutuksiin ja muuhun GRAVIS:in yliméérdiseen toimintaan tai osallistuu
nithin epdsddnnollisesti. Jotkut heistd eivat voi kidyda niissd kotitdidensa tai pienten lastensa takia,
toisia puolestaan estdd edellisid hankalammat haasteet kuten aviomiehen pitkéaikaissairaus. Vaikka
joillakin jdsenilld on toki perheolosuhteidensa takia vaikeuksia irrottautua kotitdistddn ja osallistua
kokouksien ulkopuoleiseen toimintaan, naisten aktiivisuuteen vaikuttaa my0ds heidén sosiaalinen
statuksensa perheessd. Esimerkiksi nuorten minididen on vaikeampi irrottautua tdistddn kuin heitéd
vanhempien anoppien. Kantor (2005) toteaakin, ettd naisen rooli perheessd vaikuttaa siithen, missé

hén paittdd tehda tyotd ja kuinka kauan hén voi olla poissa kotoa.

Toisin kuin puolet oma-apuryhmisté, nelji Samuhin naista, Punita, Vidya, Nidhi ja Teja, ottavat
osaa GRAVIS:in koulutuksiin ja muuhun sen jirjestiméén toimintaan erittdin aktiivisesti. Tdmén
vuoksi heilld on muita paremmat mahdollisuudet saada kéyttoonsd kokouksien tietoja ja oppia sen
tarjoamia taitoja, mikd luo vastavuoroisia odotuksia ryhmén jisenten vilille. Kokouksiin
osallistuvien oletetaan yhtééltd opettavan uudet asiat muille, toisaalta he my0s mielellddn opettavat
nditd. Talld tavalla ryhmiin syntyy, Harrén sanoja lainatakseni (1983, 46-51), erilaisia tiedon
sosiaaliseen jdrjestdytymiseen perustuvia epivirallisia rooleja. Niissd toiset ovat opettajia ja toiset
ovat oppilaita, mikd vahvistaa koulutuksessa kdyvien jdsenten valta-asemaa suhteessa muihin

naisiin.

Samubhia tarkastellessa huomaa, kuinka paljon yksildiden oikeudet ja velvollisuudet voivat erota
pienenkin yhteison moraalijirjestyksessd. Ryhmaissd jésenten roolit, tehtdvit ja vastuualueet
jakautuvat vahvasti luottamustoimien mukaan ja ndméd puolestaan sen sosiaalisen hierarkian
mukaan. Tdmé ei ole juuri muuttunut ldhes seitsemdn kokoontumisvuoden aikana. Vaikka toki
monet jisenistd ottavat ajoittain tehtdvid hoidettavakseen, keskeisissd asemissa toimivien naisten
oletetaan olevan niistd muita enemmén vastuussa. Samalla he voivat myds vaikuttaa Samuhin
toimintaan muita naisia paremmin ja muuntaa ryhminsd moraalijirjestystd. Perhetilanteensa ja
yhteiskunnallisen asemansa ansiosta he pystyvit lisdksi osallistumaan GRAVIS:in koulutuksiin ja
tapahtumiin ja omaksumaan niiden tarjoamia tietoja ja taitoja. T&lloin heidédn odotetaan toki
opettavan oppimansa muille Samuhin jdsenille, mutta heiddn perehdyttdessddn nditd uusiin asioihin,
ryhmaén sisélle syntyy samalla opettajan ja oppilaan rooleja, jotka vahvistavat heiddn asemaansa

suhteessa muihin. Téll4 tavalla jdsenten ylldpitamét roolit, tehtivét ja vastuun jaot lopulta uusintavat
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tai ainakin tukevat ryhmaissd vallitsevaa valtahierarkiaa ja sosiaalisen pddoman jakautumista. Ne

vaikuttavat sithen, kuka voi lopulta muuntaa Samuhin moraalijérjestysta.

6.2.3 lhanteena sdéntdja noudattava, aktiivinen mutta epaitsekas jasen

Oma-apuryhmissi toimiessaan naiset ovat joutuneet omaksumaan rooleja, sdént6jd ja arvoja, mutta

millaista jdsentd he lopulta itse arvostavat? Mité ihannejdseneltd vaaditaan?

Kysyessdni Samuhin naisilta, millainen on heiddn mielestddn hyvd oma-apuryhmin jisen ja mitd
hinen tulisi vélttidd, yli puolet heistd mainitsee, ettd ihannejdsenen tulisi olla jollain tavalla heidén
kaltaisensa. Kaksi naisista toivoo hidnen olevan yleisesti hinen itsensd kaltainen, kolme mainitsee
yhteisen iin tirkedksi, ja kaksi puhuu samankaltaisen sosio-ekonomisen taustan
merkityksellisyydestd. Syyt tdhdn ovat luultavasti sekd kéytdnnolliset ettd liittyvdt bhil mina -
yhteison moraalijarjestykseen, sosiaalisiin rakenteisiin ja sosiaaliseen pddomaan. Punita ja Nidhi
sanovat, ettd jos ryhmén jdsen on vanha, he pelkddvit, ettd hin kuolee vanhuuteensa ja jattda
ryhmén. Jos jdsen puolestaan on nuori ja naimaton, Punita epdilee, ettd hdn menee naimisiin,
muuttaa pois kyldstd ja ldhtee ryhmaéstd. Toisaalta jos nainen on samankaltainen kuin muut jésenet,
hdnen kanssaan on helpompi olla my0s vuorovaikutuksessa, koska tédllin jdsenten viliset
sosiaaliset suhteet ovat tasa-arvoiset. Toisia rikkaammalla naisella on taloudellisen asemansa vuoksi
muita enemmain valtaa ja sosiaalista pddomaa vuorovaikutuksessa, kun taas toisia nuoremmalla
naisella sitd on muita vihemmin — hén joutuu noudattamaan purdahia, minkd vuoksi héinen
kanssaan on tavallista vaikeampi keskustella. Vaikka jotkut jédsenistd siis kokevat purdahin
vuorovaikutuksen kannalta ajoittain hankalana, téstd huolimatta he ylldpitévit sitd ja siihen liittyvia

arvoja.

Samubhin jdsenet ovat omaksuneet GRAVIS:in mikrolainamallin sddnnét ja niistd on tullut heidin
toimintaansa ohjaavia arvoja. Kysyessdni heiltd heidén ihannejdsenestdin kymmenestd naisesta
kaksi sanoo ryhmédn sdintdjen noudattamisen olevan yleisesti tirked ominaisuus, kaksi mainitsee
sadnnollisen kokouksissa kdynnin merkitykselliseksi ja perdti kuusi painottaa sddannollisen
sddstimisen ja sddstdjen ajoissa tallettamisen olevan tirkeitd ihannejdsenen ominaisuuksia.
Puhuessani naisten kanssa myohemmin haastattelun aikana kyldyhteison muista oma-apuryhmisté

myos tdlloin he painottavat sddntdjen noudattamisen olevan tdrkedd ja niiden noudattamattomuus
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paheksuttavaa. Periti seitsemdn naista mainitsee, ettd muut ryhmét eivit ole yhtd hyviéd kuin heidén
ryhmaénsa, silld ne eivit seuraa sddntdjd yhtd tdsmallisesti kuin Samuh. Neljd heistd moittii toisten
ryhmien  jdsenid  kokouksien  epdsddnnollisyydestd,  viisi  puolestaan  sdédstdmisen
epasdaannollisyydestd, yksi lainan hitaasta takaisinmaksusta ja kolme ongelmista jésenten vélisissa
suhteissa, mikd vaikuttaa puolestaan sddntdjen noudattamiseen. Vaikka jasenet yhtdiltd tuomitsevat
sellaiset ryhmat, jotka eivédt noudata heiddn kunnioittamiaan mikrolainauksen ja oma-apuryhméin
sddntdjd ja arvoja, toisaalta he suhtautuvat tillaisiin ryhmiin myds solidaarisesti. Vidyan mukaan he

pyrkivit kannustamaan muita omaksumaan sdénnot osaksi toimintaansa.

Monet naisista mainitsevat sddntdjen noudattamisen tidrkednd oma-apuryhmén jdsenen
ominaisuutena, mutta Vidyan vastaus poikkeaa ndistd. Vaikka hidn muiden vastaustensa perusteella
arvostaa esimerkiksi sddstdjen sddnnodllistd luovuttamista, hdnen mielestddn tdmd ei riitd
ihannejisenen piirteeksi. Hin toteaa, ettd tatd tirkeampdd on jdsenen luonne. Vidya ja muut oma-
apuryhmén jdsenet tuntuvatkin arvostavan naista, joka osallistuu aktiivisesti ryhmdn toimintaan,
menee pankkiin, tekee kokouksissa aloitteita ja kiy koulutuksissa. Ylléttden, tillainen nainen vastaa
paljon my0ds mikrolainan pddmadirad tai arvoa naisesta, jonka vaikutusvalta on kasvanut hankkeen
myotd. Mikrolainassa ajatellaan usein, ettd nainen, jonka vaikutusvalta on kasvanut, on saanut lisda
valmiuksia ja voimavaroja ajaa padmadriddn (Jakimow & Kilby 2006). Télla tavalla naiset nayttavit
omaksuneen ihannenaisekseen myds mikrolainamallin naisihanteen. Yhtééltd tima ilmenee jdsenten
puhuessa siitd, miksi he arvostavat Vidyaa muita jdsenid enemmin, toisaalta Manini ja Vidya
mainitsevat aktiivisuuden merkityksellisend myds puhuessaan ihannejdsenestddn. Sanoessaan
arvostavansa aktiivista jisentd he pitdvit myds oma-apuryhméin toimintaa arvokkaana, sellaisena,

ettd sithen kannattaa uhrata voimia.

Vaikka oma-apuryhmin naisen on oltava aktiivinen ja ajaa pddmairidén, Punita, Vidya ja Nidhi
korostavat, ettd hanen ei tulisi kuitenkaan olla itsekds. Kaikki muut paitsi Padma, jonka haastattelu
jéi aineistonkeruuni aikana kesken, mainitsevat, ettd naisen ei kuuluisi mydskdéin riidelld. Dhritin
haastattelussa tdméi tulee kiinnostavasti esille. Hdn kertoo minulle, ettd vaikka hénelld ei ole
vaikeuksia ilmaista mielipiteitddn ryhmaidssd, hidn ei aina halua ilmaista niitd. Jos ryhmd on
tekemissd pdatdstd, josta muut naiset ovat yksimielisid, hdn ei vastusta heiddn mielipidettddn vaikka
olisikin itse eri mieltd asiasta. Miksi Dhriti ei kerro omaa kantaansa ja miksi naiset yleensd vaalivat

arvonaan epditsekkyytté ja etenkin sopuisuutta ndin yksimielisesti? Iton (2003) tapaan epdilen, ettd
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tillaisten ihanteiden syynd on raha. Jotta jdsenet voisivat hyotyd taloudellisesti ryhmdistdén ja
parantaa elintasoaan, heiddn tulee noudattaa mikrolainamallin sddnt6jd. Koska sdédnnot kuitenkin
vaativat heiltd yksimielisyyttd paidtoksenteossa, ja koska naiset eivédt halua ryhminsid hajoavan
jasenten riitelyyn, he ovat alkaneet arvostaa péddtoksenteon sopuisuutta ja epditsekkyyttd. Teja

selventad titd otteessa 10:

Ote 10

Teja: (---) Yeah, although it has... sometimes it may happen and we might have a little
disagreement between members but there are always like... If I have disagreement
with someone, the rest of them ((members)), they will, you know, try to pacify the
situation and it’s, you know, our main aim is that we don’t want the group to brake so
we always try to balance each other.

Laura: And why you don’t want the group to brake? What is the reason behind that?

Teja: (She is saying that) It, you know, it is because of the profit we get through self-help group that
we don’t want to break it. Even though, you know, we might agree on... disagree on

certain points but we don’t want the group to break.

Samuhin naisten ihannejdsen on sellainen, joka on omaksunut sekd bhil mina -yhteisonsd ettd
GRAVIS:in mikrolainamallin moraalijarjestyksen sddanndt, arvot ja normit. Hin on sosiaaliselta ja
taloudelliselta taustaltaan muiden jdsenten kanssa samankaltainen ja tasa-arvoinen siis sellainen,
jolla on samanlaiset mahdollisuudet kdyttdd ryhméansa sosiaalista pddomaa ja jonka kanssa muiden
on helppo olla vuorovaikutuksessa. Koska naiset noudattavat santillisesti GRAVIS:in
mikrolainamallin sédntdjd ja ovat omaksuneet mikrolainamallin moraalijdrjestyksen, he arvostavat
my0s sdidntdjd ylldpitdvdd ja ryhminsd toimintaan aktiivisesti osallistuvaa jdsentd. Ehka
kiinnostavinta heiddn vastauksissaan on kuitenkin se, ettd he sanovat ihannejdsenensd olevan
sopuisa ja epditsekds. Vaikka ndmi ominaisuudet ovat sindnsi triviaaleja arvoja, uskon, ettd heidén
thannoimisensa syyt ovat merkityksellisid. Ryhménsd avulla naiset haluavat ansaita lisdd rahaa,
mutta pystydkseen toteuttamaan paddméadransd he joutuvat noudattamaan mikrolanamallin sdént6ja,
jotka wvaativat heiltd péédtoksenteon yksimielisyyttd. Jotta ryhmén olisi helpompi saavuttaa

yksimielisyys ja jotta sen olemassaolo ei vaarantuisi, jdsenet pyrkivét toimimaan mahdollisimman
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sopuisasti ja epditsekkddsti. Tamén vuoksi he arvostavat jasentd, joka kéyttdytyy samalla tavalla

heidin kanssaan.

6.2.4 Ryhman moraalijarjestys: jotakin vanhaa, jotakin uutta

Keskeinen osa Samuhin moraalijirjestystd ovat sen taustalla vaikuttavat sddnnét. Osallistuessaan
oma-apuryhmén toimintaan jésenet joutuivat sisdistimidin GRAVIS:in mikrolainamallin sddnnot,
suositukset ja arvot ja he omaksuivatkin ne varsin hyvin. Nykyéddn he seuraavat niitd
kayttdytymistddn ohjaavina arvoina tai hyveind ja paheksuvat ja rankaisevat niité, jotka eivit ndité
noudata. Tdma ei kuitenkaan tarkoita sité, ettd naiset olisivat tdysin virallisten sdéntdjen, suositusten
ja arvojen ohjailtavissa. Niiden siséltimadn 16yhyyden ansiosta he voivat tehdd myods itsendisid
paitoksid ja osan GRAVIS:in mikrolainamallin ehdotuksista he ovat jopa hyldnneet. Ottamalla
huomioon sekd GRAVIS:in ettd bhil mina -yhteisonsd moraalijirjestyksen he ovat aktiivisesti
luoneet uusia ja muuntaneet vanhoja sdéntdjd, suosituksia ja arvoja sekd julkistaneet niitd
ryhmédssddn paremmin itselleen sopiviksi. Jotkut heiddn mestariteoksistaan ovat lopulta
konventionalisoituneet osaksi Samuhin moraalijérjestystd, minkd ansiosta tdstd on tullut osittain

heidén itsensd madrittelema.

Sadntojen, suositusten ja arvojen lisdksi oma-apuryhmén moraalijérjestystd mairittdvit GRAVIS:in
mikrolainamallin sisdltimaét erilaiset roolit, tehtdvit ja vastuun jaot. Harrén (1983, 49-50, 65-66,
245-246) teorian mukaisesti yksiloiden oikeudet ja velvollisuudet moraalijirjestyksessd eroavat siis
usein toisten vastaavista oikeuksista ja velvollisuuksista. Tdmé ilmenee myds Samubhissa, jossa
ndmd ovat jakautuneet varsin epdtasaisesti ryhmin jidsenten kesken; kolmasosa jisenistd hoitaa
suurimman osan tehtdvistd. Tdhidn on varmasti osaltaan vaikuttanut naisten omaksuma bhil mina -
yhteison moraalijirjestys. Keskeisiin luottamustoimiin valitut jasenet ovat sekd ryhmidn omassa
hierarkiassa ettd bhil mina -yhteis0ssd korkeassa asemassa. Yhteiskunnallisen asemansa ja
luottamustoimiensa ansiosta heilld on ryhméssa eniten tehtdvid ja vastuuta hoidettavanaan. Liséksi
he voivat osallistua kokousten ulkopuoleiseen toimintaan muita useammin, mika vahvistaa edelleen
Samuhin hierarkiaa. Hierarkian, roolien, vastuun ja velvollisuuksiensa vuoksi toisilla naisilla on
toisia enemmain valtaa vaikuttaa oma-apuryhmén toimintaan ja muuntaa sosiaalisissa rakenteissa

olevan sosiaalisen pddoman avulla sen moraalijirjestysta.
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Kolmas keskeinen Samuhin moraalijdrjestyksen osa ovat naisten ylldpitdimit arvot. Nami ovat
syntyneet sekd GRAVIS:in mikrolainamallin ja yhteison moraalijdrjestyksen ettd naisten sosiaalisen
perimén yksildllisen muuntamisen tuloksena (ks. Harré 1983, 256-259). Yksi naisten mainitsemista
ihannejdsenen arvoista on sddstimisen, lainaamisen ja kokouksissa kdynnin sdintdjen
noudattaminen, jonka he ovat omaksuneet GRAVIS:in mikrolainamallin moraalijérjestyksessa.
Loput arvoista liittyvit titd enemmaédn jdsenen luonteeseen ja ovat sekoitus GRAVIS:in, bhil
minojen ja heidén itsensd arvostamia asioita. Naiset kertovat pitdvénsd sellaisesta jasenestd, jonka
seurassa heiddn on kaikin tavoin helppo olla vuorovaikutuksessa. Bhil mina -yhteison
moraalijérjestyksen mukaisesti tdllainen nainen on heidédn kanssaan sosio-ekonomiselta valta-
asemaltaan samankaltainen. Han voi siis hyodyntdd ryhméinsa sosiaalista pddomaa samalla tavalla
kuin muut naiset. Lisdksi hdn toimii aktiivisesti ryhménsd hyvéksi ja vastaa ndin myds GRAVIS:in
mikrolainamallin ihannetta naisesta, jonka vaikutusvalta on kasvanut. Jotta hin noudattaisi
GRAVIS:in  piitoksenteon yksimielisyyden sddnt0d ja mahdollistaisi ndin jdsenten
henkilokohtaisen haaveen saada taloudellista hy6tyd ryhméssédén, hdnen on my0s oltava epditsekés

ja sopuisa.

Samuhin moraalijarjestys on sekoitus GRAVIS:in mikrolainamallin ja bhil mina -yhteison
moraalijarjestyksid sekd jdsenten itsensd neuvottelemia sddntdjd, arvoja ja normeja. Naiset siis
yhtadltd yllapitavit GRAVIS:in mikrolainamallin moraalijédrjestysté, toisaalta muokkaavat sitd bhil
mina -yhteisostddn omaksumansa moraalijirjestyksen mukaiseksi. Lisdksi he aktiivisesti muuntavat
vanhoja ja luovat uusia yksilollisid sdintdjd, arvoja ja normeja, jotka he konventionalisoivat osaksi
moraalijarjestyksid, jotka he ovat GRAVIS:ilta ja yhteisoltidn omaksuneet. Tdlloin ryhmééin

muodostuu tdysin uusi ja uniikki moraalijirjestys: Samuhin moraalijérjestys.
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7. Johtopaatokset

Tutkimuksessani olen ottanut tietoisen riskin ja ylittdnyt useita rajoja. Olen halunnut tarkastella
mikrolainan ympdrille syntynyttd intialaista oma-apuryhmai uudesta ndkokulmasta, uudella tavalla.
Valitessani tutkimuskohteekseni pohjoisen ulkopuolella, etelin yhteisdssd asuvat naiset, olen
tutkimusmatkani aikana ylittdnyt niin Intian kuin sosiaalipsykologiankin tieteen sisdiset rajat.
Lisdksi olen ylittdnyt oma-apuryhmén tutkimuksen perinteiset rajat, silld vaikka oma-apuryhmin
sosiaalista pddomaa onkin tarkasteltu monesta ndkokulmasta, moraalijarjestys on jddnyt

vihdisemmadlle huomiolle. Mitd olen saavuttanut ja kuka tutkimustuloksistani voi lopulta hyotyd?

Aloittaessani Tharin oma-apuryhmié tarkastelevan tapaustutkimukseni halusin ensisijaisesti
selvittdd, minkalainen moraalijarjestys tutkimani naisten oma-apuryhméssa on syntynyt.
Alakysymyksind minua kiinnosti tietdd, miten sen jasenet sekd yllapitavat ettd muuntavat
moraalijarjestystaan vuorovaikutuksessa toistensa kanssa. Toisena, edellisestd hieman poikkeavana
alakysymyksend halusin vield pohtia sosiaalista pddomaa, jonka voimaan varsinkin neoliberaalit
mikrolainateoriat vakaasti uskoivat. Koska aikaisempien tutkimuksien takia (ks. esim. Katila 2005)
arvelin, ettd moraalijirjestys ja sosiaalinen pddoma voisivat liittyd jollain tavalla toisiinsa, halusin

viela tarkastella, minkalaista sosiaalista padomaa oma-apuryhman sosiaalisissa suhteissa on.

Vaikka moraalijdrjestys olikin tutkimukseni ensisijainen kiinnostuksenkohde, késitteiden
alkuperédisestd jarjestyksestd poiketen, aloitin analyysini tarkastelemalla oma-apuryhmin sosiaalisia
suhteita ja niissd olevaa sosiaalista pddomaa. Ymmaérsin sosiaaliset suhteet Woolcockin (1998)
tapaan ulottuvuuksina, joissa sosiaalinen pddoma ilmeni monella tavalla. Rankinin (2002) teoria
auttoi minua puolestaan huomaamaan, ettd sosiaalinen pddoma oli erilaista riippuen siitd, kenesté
toimijasta oli kyse. Samuhiksi nimedmaéssdni oma-apuryhméssé yhteiskunnallinen valta vaikutti sen
jasenten vilisissd suhteissa ja heidédn suhteissaan kenttityontekijoihin, perheenjdseniin, muihin
oma-apuryhmédn naisiin, kyldyhteison asukkaisiin ja pankin henkilokuntaan. Néissd suhteissa
sosiaalinen pddoma niyttiytyi epitasa-arvoisena, silld valta tarjosi toisille toimijoille paremmat
mahdollisuudet hyodyntdd rakenteissa olevaa sosiaalista pddomaa kuin toisille. Sekd yhdentymis-
ettd liitdntdulottuvuuksilla syntyi hegemoneja, joilla oli parhaat mahdollisuudet kayttdd sosiaalista
piddomaa ja vaikuttaa vuorovaikutuksen luonteeseen. Téstd huolimatta valta ja sosiaalisen pddoman

jakautuminen osoittautuivat myods muuttuviksi asioiksi. Yhtddltd jotkut hegemonit suostuivat
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luopumaan vallastaan ja sosiaalisesta pddomastaan, toisaalta kaikissa suhteissa hegemoneilla ilmeni
my0Os vastustajia, jotka pyrkivit kyseenalaistamaan heiddn valtansa ja taistelemaan itselleen lisda

valtaa ja sosiaalista pddomaa.

Sosiaalisen pddoman ja sosiaalisten suhteiden tarkastelu tarjosi hyvén pohjan siirtyd pohtimaan
tutkimukseni pééasiallista ongelmaa, oma-apuryhmén moraalijirjestystd, Harrén (1983), Burkittin
(1992) ja Carterin (2002) teorioiden opastamana. Huomasin, etti oma-apuryhmén naiset olivat
omaksuneet varsin hyvin GRAVIS:in mikrolainamallin moraalijirjestyksen sdénnét, arvot ja roolit
ja yllapitivét niitd toiminnassaan. Ne eivit olleet kuitenkaan muuttumattomia. Yhtadltda GRAVIS:in
moraalijarjestys sisdlsi myos joustavuutta. Toisaalta naiset pyrkivdt aktiivisesti itse luomaan,
muuntamaan, julkistamaan ja konventionalisoimaan sen sdént6jd, arvoja ja rooleja bhil mina -
yhteisostddin omaksumansa moraalijirjestyksen ja omien halujensa mukaisiksi. Lopulta,
ylldpitimisen ja muuntamisen tuloksena ryhmiin oli syntynyt tiysin uusi moraalijirjestys. Se
koostui GRAVIS:in mikrolainamallin ja bhil mina -yhteisén moraalijarjestyksistd sekd naisten

itsensd muuntamista ja luomista sddnndisté, arvoista ja normeista.

Miten sosiaalinen paddoma ja moraalijirjestys lopulta liittyvét yhteen, vai liittyvitko ne lainkaan?
Osoittautuivatko tutkimuksen alussa ilmaisemani olettamukset oikeiksi siitd, ettd niilld olisi
jonkinlainen yhteys? Aineistoni perusteella uskon, ettd sosiaalinen pddoma ja moraalijirjestys ovat
yhteydessd toisiinsa. Jos yhteiskunnallinen valta vaikutti naisten mahdollisuuksiin hyddyntda
sosiaalista pddomaa vuorovaikutussuhteissa, niin sosiaalinen pddoma vaikutti heidin
mahdollisuuksiinsa muuntaa niin GRAVIS:in mikrolainamallin, bhil mina -yhteisén kuin ryhméan
omaa moraalijirjestystd. Samalla tavalla kuin materiaalisen pddoman miérd, varallisuus, antaa
yhteiskunnan rikkaammille kansalaisille vidhdvaraisia paremmat mahdollisuudet ostaa
kulutushyodykkeitd myos sosiaalisen pddoman médrd joko mahdollisti moraalijarjestyksen
muuntamista tai esti sitd. Erilaisissa sosiaalisissa suhteissa muuntaminen oli naisten valta-asemien
takia jdsenille joko tavallista helpompaa tai vaikeampaa. Jasentenvilisissd suhteissa toiset naisista
kykenivdt muuntamaan moraalijédrjestysté toisia paremmin, kun taas kenttdtyontekijoiden ja naisten
vilisissd suhteissa kenttityontekijoilld oli naisia enemméin valtaa vaikuttaa sithen. Naisten ja heidin
perheidensd vélisissd suhteissa etenkin aviomiehet kykenivdt maédrittdimddn naisia paremmin
moraalijirjestystd. Samalla tavalla myos pankin ja naisten vélisissd suhteissa naisilla oli pankin

virkailijoita vihemmén valtaa muuntaa sitd. Toisissa suhteissa kuten Samuhin ja sitd nuorempien
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ryhmien sekd Samuhin ja kyldn naisten vélilld jisenilld itsellidn oli kuitenkin eniten valtaa
vaikuttaa moraalijarjestykseen. Tédlld tavalla sekd sosiaalista pddomaa ettd moraalijdrjestysta

yhdistivit lopulta makrotason kysymykset yhteiskunnallisesta vallasta ja epdtasa-arvosta.

Miten tapaustutkimuksen avulla saamiani tutkimustuloksia voisi sitten yleistdd ja kuka niistd voi
lopulta hyo6tyd? Tutkimuksellani voi olla ainakin kahdenlaista kaytdnndllistd relevanssia.
Ensinnédkin, se voi hyodyttdd kehitysyhteistyohankkeiden suunnittelijoita. Olen esittinyt, ettd
erilaisissa sosiaalisissa suhteissa oleva sosiaalinen pdéoma ja moraalijérjestys nivoutuvat toisiinsa.
Niilld ylldpidetddn yhteiskunnan valta-rakenteita, jotka vaikuttavat vaihtelevasti naisten
mahdollisuuksiin toimia ryhmissd. Valta ei vaikuta vain sukupuolten vélisissd suhteissa, vaan se
madrittdd kaikkia sosiaalisia suhteita. Toivon, ettd tutkimukseni auttaa mikrolainahankkeita
toteuttavia kansalaisjdrjestojd ja muita kehityspoliittisia toimijoita ymmértamédn Rankininkin
(2002) painottaman asian, ettd pelkkd oma-apuryhmien perustaminen ei riitd saamaan aikaan
pitkdkestoista kehitystd. Huomioimalla wvallan, sosiaalisen pddoman ja moraalijdrjestyksen
yhteisvaikutuksen yhteisdssd, he voivat entistd paremmin tunnistaa tapoja, joilla epdtasa-arvoisia
rakenteita ylldpidetdén, ja pohtia keinoja niiden muuttamiseksi. Esimerkiksi tutkimassani oma-
apuryhméssd, jossa roolit, tehtdvdt ja vastuunjako ovat pysyneet seitsemédn vuoden ajan ldhes
muuttumattomina, kehityspoliittiset toimijat voisivat miettid kysymyksid kuten: ”Voiko roolien ja
tehtidvien jakautumisella olla yhteys siihen, ettd ryhmin sosiaalinen hierarkia ja sosiaalisen pddoman
jakautuminen ovat pysyneet alusta asti samankaltaisina?” ja ’Jos ryhmin puheenjohtaja, sihteeri ja
rahastonhoitaja vaihtuisivat useammin, voisivatko ryhméssd vahemmain aktiiviset jisenet saada
enemmaén valtaa ja sosiaalista pddomaa muuntaa moraalijirjestystd ja toimia ryhmaéssid?” En toki
viitd, ettd vastaukset 10ytyvét heti tai ettd muutokset tapahtuisivat hetkessd, silld moraalijirjestys,
valta ja sosiaalinen pddoma voivat kietoutua monimutkaisesti toisiinsa. Roolien muuttuminen
ryhméssa ei siis tarkoita sitd, ettd naisiin kohdistuvat odotukset ja heidén velvollisuutensa perheessé
ja yhteisossd vélttiméattd muuttuisivat. Jos jdsenilld ei ole keskenddn samanlaisia mahdollisuuksia
poistua kodin piiristd pankkiin, koulutuksiin ja tyoéryhmiin heilld ei ehkd ole yhtdldistd valtaa
vaikuttaa oma-apuryhménkéddn toimintaan. Kehityspoliittiset toimijat voivat siis joutua
huomioimaan valtarakenteet laajasti ja mahdollistamaan keskustelun paikkoja ei vain naisille, vaan
heiddn ja monien eri mikro- ja makrotasojen toimijoiden kuten kyldn muiden asukkaiden,

mikrolainainstituutioiden ja valtion vilille.
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Kehityspoliittisten toimijoiden lisdksi tutkimus voi havahduttaa myds mikrolainaa myontidvén
pankin virkailijat toimimaan entistd paremmin ja asiakaspalveluhenkisemmin. Liberaaleihin
teoriothin pohjautuvassa mikrolainakeskustelussa toki uskotaan, ettdi oma-apuryhmin jidsenten
viélille syntyvén sosiaalisen pddoman ja sosiaalisen paineen avulla rahoituslaitokset kykeneviét
painostamaan naisia maksamaan mikrolainansa ajallaan takaisin (Ito 2003; Rankin 2002). Kuitenkin
tutkimustulokseni siitd, ettd itse asiassa pankki kdyttdd valtaa ja sosiaalista pddomaa suhteessa
naisiin, voi pakottaa heiddt tunnustamaan oma-apuryhmin jidsenten ja heiddn vélisessé
vuorovaikutussuhteessa olevat monet ongelmat, joista Naila Kabeerkin (1994, 237-238) mainitsee.
Jos pankkivirkailijat oppivat kunnioittamaan aikaisempaa paremmin oma-apuryhmin naisten
ndkokulmia ja eldmidd, he sddstdvit sekd omia ettd naisten voimavaroja ja kykenevit solmimaan
heihin pienemmalld vaivalla entisti paremman ja tasa-arvoisemman luottamussuhteen. Sellaisen
suhteen, jossa naisia pikemminkin rohkaistaan ja kannustetaan ottamaan vastuuta asioistaan kuin
lannistetaan pankin madrittimien sdantdjen alaisiksi. Samalla mikrolainainstituutiot voivat
yleisemminkin miettid, ovatko niiden ylldpitimét sd&nnot ja arvot todella ainoa vaihtoehto vai

voisiko sddntdjd ja arvoja kenties muuttaa paremmin ryhmén naisille sopiviksi.

Kaytinnon yhteiskunnallisten hyotyjen lisdksi tutkimukseni voi olla relevantti myds tieteelle
yleensd. Se tarjoaa yhden nédkokulman siihen, miten sosiaalisen pddoman voi oma-apuryhmaéssa
ymmartid, ja millaisia vaikutuksia silld voi olla yhteisdssd. Tutkimustulokseni tukevat Rankinin
(2002) ja Woolcockin (1998) teorioita siitd, ettd sosiaalisella pddomalla ei ole vain myonteisid tai
kielteisid vaikutuksia, vaan silld voi olla niitd molempia sosiaalisen suhteen luonteen mukaan. Se
voi havahduttaa liberaaleihin teorioithin uskovat tutkijat sithen, ettd sosiaalista pddomaa tulisi
tarkastella entistd laajemmasta, mikro- ja makrotason sekd vertikaaliset ja horisontaaliset suhteet
huomioivasta, ndkokulmasta. Sellaisesta nidkokulmasta, jossa tutkija analysoi kisitettd monissa
erilaisissa sosiaalisissa suhteissa ja pohtii kysymyksid yhteiskunnallisesta vallasta ja
eriarvoisuudesta. Téalloin my0s moraalijirjestyksen tutkiminen sosiaalisen pddoman rinnalla tulee

tarkeaksi.

Lopulta, tarkastellessani pohjoisen ulkopuolista maailmaa, tutkimukseni rikkoo perinteisié
sosiaalipsykologian rajoja ja tuo uusia ndkokulmia alan keskusteluun. Témédn vuoksi toivon sen
innostavan toisia sosiaalipsykologeja huomaamaan, etti myds Euroopan ja Yhdysvaltojen

ulkopuolella on sosiaalipsykologisesti kiinnostavia ja tirkeitd tutkimusaiheita. Kuten antropologi
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Thomas Hylland Eriksen (2004, 88) asian oivallisesti ilmaisee: ”"Mahdollisuus miirita sanktioita,
sekd rangaistuksia ettd palkintoja, on kaikissa yhteiskunnissa keskeinen vallan osatekijé. Siksi onkin
tarkedd tarkastella normien ja sanktioiden jdrjestelmid missd tahansa sosiaalisessa jirjestelméssi.”
Etenkin maapallon globalisoituessa sosiaalipsykologiankin on kyettdvd seuraamaan kehitystd ja
pohtimaan Eriksenin sanoja. Koska eteldn tutkiminen on sosiaalipsykologiassa suhteellisen
harvinaista, tieteen sisdlld ei ehkd aluksi ole riittdvésti tuntemusta sen problematiikasta. Télldin
tieteiden vilinen vuoropuhelu on tirkedd. Esimerkiksi sosiaalipsykologian, kehitysmaatutkimuksen,
naistutkimuksen, sosiaaliantropologian ja vaikkapa taloustieteet yhdistdvd monitieteellinen tutkimus
voi tarjota tieteelliseen keskusteluun tuoreita ja mielenkiintoisia ndkokulmia moraalijérjestyksesté
ja vuorovaikutuksesta. Tdlloin eteldn yhteisdjen vuorovaikutuksen tutkimisesta voi tulla tirkeda ei

vain yksin eteldn sosiaalipsykologien tiedepiireissd vaan myos pohjoisen tutkijoiden keskuudessa.
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Liite 1. Teemahaastattelurunko oma-apuryhmaéan jasenelle

Suullinen tutkimussopimus

Nimeni, selvitys haastattelun tarkoituksesta (sosiaalipsykologian opinndytety0é yliopistoon), aihe
(naisten jdsenyys oma-apuryhméssi), haastattelun kohde, mahdollisuus kieltdytyd haastattelusta,
anonymiteetin turvaaminen (en mainitse nimed tai tietoja, joista naisen voisi tunnistaa).

|. Taustatiedot

Nimi, ikd, perheen jasenet, kasti ja status ryhméssd Name, age, family members, ethnic group and
member status in the group

Il. Ryhmajasenyys

a) Padtos ryhmén jaseneksi tulemisesta Decision to become a member
b) Ryhmin alkuaika Time when the group was founded
¢) Ryhmin toiminta ja jasenet nyt Group activities and its members now

d) Muutokset ryhmén toiminnassa alusta tihdn péivdan Changes in group functioning from the
beginning till today

e¢) Arkieldamén suhteuttaminen ryhmén toimintaan Everyday life versus group meetings

f) Oma-apuryhmin merkitys naiselle ja motivaatio jatkaa ryhméssd Meaning of the SHG to the
woman and motivation to continue in the group

I11. Tiedon jakaminen, paatoksenteko, toiminnan koordinointi ja roolit

a) Paatoksenteko (prosessina) Decision-making in the group (as a process)
b) Padtoksenteon haasteet ja helppous Challenges and easiness in decision making

¢) Omien ajatusten ilmaisu ryhméssa Expressing ones own ideas
d) Tiedon jakaminen jasenten kesken Knowledge sharing among members

¢) Oppiminen muilta ja opettaminen muille Learning from others and teaching others

f) Tehtdvien ja vastuun jakaminen ryhmén jasenten kesken ja oma vastuu Tasks and responsibilities
among group members and ones own responsibilities

g) Ryhmin saavutukset yhdesséd Attainments of the group
h) Koetut ongelmat ja niiden ratkaisut Experienced problems and solutions
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IVV. Moraalijarjestys: hyveet-paheet, arvot-normit, hyvaksynta-halveksunta

a) Ryhmién sadnnot Rules of the group
b) Pddtos ottaa kayttoon tietyt sddnnot Decision to take these rules
¢) Sadntdjen valvonta ja noudattaminen Regulating and maintaining the rules

d) Sadintéjen muuttuminen ryhmén toiminnan aikana Changes in the rules during functioning of the
group

e¢) Saantdjen rikkominen ja sen seuraukset > esimerkki menneesti tilanteesta Braking the rules and
its outcomes - to give an example of a real situation

f) Sddnt6jen uudelleen neuvottelun mahdollisuudet Possibilities for renegotiation of the rules
g) Hyvd oma-apuryhmén jdsen ldeal member of a SHG

h) Asiat, joita jdsenen tulee valttdd Things that should be avoided as a member

i) Omat saavutukset ja ylpeydenaiheet Ones own attainments and issues to be proud of

V. Vastavuoroisuus, riippuvaisuus, luottamus

a) Suhde ryhmén muihin jaseniin Relationship with other group members

V1. Sidonnaisuus: yhteison ulkopuoliset verkostot

a) Perheen suhtautuminen ja sen vaikutus naisen toimintaan ryhméssd Reactions of the family and
its effect on the woman’s group membership

b) Ryhma ja (avio-)miesten vaikutus ryhmén toimintaan Group and husband’s /men’s effect on it
¢) Oma ryhma vs. muut oma-apuryhméat Own group versus other SHGs
d) Oma ryhma vs. kyldtoimikunta Own group versus Village Development Committees
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Liite 2. Teemahaastattelurunko kenttatyontekijalle

Suullinen tutkimussopimus

Nimeni, selvitys haastattelun tarkoituksesta (sosiaalipsykologian opinndytety0é yliopistoon), aihe
(naisten jdsenyys oma-apuryhméssi), haastattelun kohde, mahdollisuus kieltdytyd haastattelusta,
anonymiteetin turvaaminen (en mainitse nimed tai tietoja, joista haastateltavan voisi tunnistaa).

I. Ryhman taustatiedot

Ryhmén nimi, jdsenmé&érd, toimivuodet, sdidstdsumma, tapaamisaika ja —paikka, tapaamiskerrat
Name of the group, number of members, age of the group, amount to save, place and time of the
meetings, regularity of the meetings

I1. Jasenet

a) Naisten tausta ja sen ndkyminen toiminnassa Background of the women and its effect on group
functioning

b) Puheenjohtaja Chairwoman
c¢) Puheenjohtajan vaatimukset—=> oma mielipide Demands to become a chair - 2 one’s own opinion
d) Ryhmasté poistuneet Members leaving the group

I11. Ryhmén toiminta

a) Ryhman alku Beginning of the group

b) Ryhmén toiminta nyt (kokoukset, muu toiminta kuten koulutukset ja ekskursiot) Functioning of
the group now (meetings, other activities such as trainings and visits)

b) Lainan otto, myontdminen, kdytto Loan taking, approving, spending
c¢) Menneet haasteet ja ongelmat Challenges and problems in the past

d) Paikallisen sosiaalisen, poliittisen ja kulttuurisen epitasa-arvon ndkyminen ryhmén toiminnassa
The local, social, political and cultural inequality and its effect on group functioning

IV. Ryhméan suhde GRAVIS:iin

a) Kenttityontekijian suhde ryhmén jéseniin Fieldworker’s relationship with the SHG members

b) Kenttityotekijan osallistuminen ryhmén kokouksiin ja ryhmén itsendisyys Meeting participation
of the fieldworker and independency of the group

c¢) Tulevaisuus ja ryhmén mahdollisuudet toimia ilman GRAVIS:ia Future and possibilities of the
group to function without GRAVIS
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Liite 3. NABARD:in suositukset oma-apuryhmalle

General Very good Good Satisfactory

characters
No. of members 10-15 16-20 10 & less
Economic level of | Every member poor | 2-3 members not poor Maximum members not
members poor
Meetings
Regular 4/ month 2/ month <than 2
Attendance >90 % Between 70-80 % <70 %
Group norms
Formation Formed, written & Formed & written nil
followed
Knowledge > 90 % Between 70-80% <70 %
Rotation of office Once per year Once in two year Not changed from
bearers initiation (till three years of
formation.)
Savings 100 % members 90 % members saving < than 90% saving
saving regularly regularly regularly
Records All registered Only those pertaining to | Not maintained regularly
maintained regularly loans and savings
maintained
2 1 -

Any member
selected as PRI

Literacy level of

30 % or above

20-30 % literate

Less than 20-30 % literate

the members literate
Work for 2 1 -
community
> 40 % members aware at

Knowledge about

60 % members aware

40 % members aware of
at least 4 programs

least 4 programs.

govt. schemes in | of at least 4 programs
Internal loaning 80 %
Repayment Above 90 % 90-80 % repayment Less than 70 % repayment
repayment

13—15 (very good) immediate loans from bank
10-12 (very good) loans after 3—4 months
Less than 10 (very good) not fit for loan

3 Panchayat Rai Institution (PRI) on vuonna 1960 Intian hallituksen kytto6n ottama paikallisen itsehallinnon muoto,
jonka tarkoituksena on tukea maaseudun kehittymista.
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Liite 4. Intian kartta
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** Karttaan tiydennetty Tharin autiomaa ja Rajasthanin Jodhpuria osoittava alue nelilla
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Liite 5. Rajasthanin osavaltion ja sen piirikuntien kartta
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