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TIVISTELMA

Tutkimuksen lahtékohtana on epéatieto Haaga Instituutin ammattikorkeakoulusta valmistuneiden
sijoittumisesta tydelamaan. Tutkimuksessa kuvataan Haaga Instituutin ammattikorkeakoulun
Helsingin ja Malmin liketalousinstituuteista 31.5.2000-31.1.2004 valilld valmistuneiden
tradenomien sijoittumista tydmarkkinoille yksilén nédkékulmasta. Koulutusohjelmia (ko) on mukana
tutkimuksessa kolme: liiketalouden, tietojenkasittelyn ja International Business ko:t.
Suuntautumisvaihtoja (sv) on mukana seitseman: taloushallinto, mainonta ja yritysviestinta,
palveluiden tuotteistaminen ja markkinointi, henkiléstdjohtaminen, ympéristéjohtaminen ja riskien
hallinta seka tietojenkasittely.

Tutkimuksessa keratdadn valmistuneiden taustatietojen lisdksi, koulutukseen liittyvia ja
valmistumisen jalkeiseen ajanjaksoon liittyvid tietoja. Naitad taustatietoja ja koulutuksen tuomia
vaikutuksia tassa tutkimuksessa tutkitaan suhteessa mihin ja millaisiin tybtehtaviin tradenomit
sijoittuvat heti valmistumisensa jalkeen. Tutkimukseen on haluttu keréta edellda mainittujen asioiden
lisdksi myds tulevaisuusorientaatioon liittyvaa tietdmystd tradenomien tydskentelystd seka
tradenomien opiskeluun ja koulutuksen antiin liittyvaa aineistoa mm. taitojen ja koulumenestyksen
avulla.

Tutkimuksen tarkoituksena on saada kokonaisvaltaista sijoittumistietoa tradenomeista, jota voi
hyddyntdd suuntaviivoina ammattikorkeakoulun pedagogisen tydn, opetuksen, tutkimus- ja
kehittdamistoiminnan kentalla seka tukena alueellisen kehitystydn jalkauttamisessa.

Tutkimus on ldhestymistavaltaan kvantitatiivinen ja tiedonkeruumenetelmina kaytettiin strukturoitua
kyselylomaketta, oppilastietojarjestelmaa ja Alumnirekisteria. Tutkimuksen teoreettinen viitekehys
muodostuu sijoittumiseen liittyvistd aikaisemmista tutkimuksista, tilastoista sekd ammattitaito ja
ammattikorkeakouluopinnot -kasitteiden avaamisesta ammattikorkeakoulupedagogiikan kentélla.

Tutkimus osoitti, ettd valmistuneiden sijoittumiseen on vaikuttamassa joukko erilaisia asioita.
Tradenomit ovat tydllistyneet suhteellisen hyvin. Yli 84% vastanneista tydskenteli toisen



palveluksessa padosin vakituisessa ja kokoaikaisessa tydsuhteessa yksityisen tydnantajan
palveluksessa. Tradenomit ansaitsivat mydés melko hyvin (ka-palkka 2266 €). Naiset olivat miehia
yleisemmin suoritustason tehtavissa ja ansaitsivat keskimaarin 400 € vahemman kuin miehet
vaikka opiskelivat nopeammin ja omasivat paremman koulumenestyksen miehiin verrattuna.

Huomioitavaa oli, etta yrittajyys vaihtoehtona kiinnosti vain harvoja tradenomeja.

Johtopaatdksena on, ettd tydelaman ja ammattikorkeakoulun yhteisty6td on lisattava ja
koulutuksen aikana panostettava tydeldmavalmiuksien lisddmiseen. Yrittajyyskasvatukseen
ammattikorkeakouluissa on kiinnitettava tulevaisuudessa enemman huomiota. Jatkotutkimusta on
mahdollista tehda keratyn tutkimusaineiston pohjalta laajemmin ja eri nakdkulmistakin
tarkasteltuna. Tutkimus palveli tarkoitustaan kohdejoukon tutkimisessa sijoittumisen nakékulmasta.

Avainsanat:  sijoittuminen, = ammattikorkeakoulupedagogiikka, = ammattikorkeakouluopinnot,
ammattitaito, yrittajyys
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1 JOHDANTO

Suomi on siirtynyt teollisuusyhteiskunnasta jalkiteolliseen yhteiskuntaan, jota voidaan
nimittdd palvelu-, koulutus- tai tietoyhteiskunnaksi nékdkulmasta riippuen. (Jarvinen ym.
1995, 76-77.) Suomen ammatillisen koulutuksen rakenteita uudistettiin 1990-luvulla.
Edellisilla vuosikymmenilla 1970- ja 1980-luvuilla muotoutunut koulutusrakenne ei
vastannut 1990-luvun vaatimaa elinkeinorakennetta. Uudistus toteutettiin alueellisten
ammattikorkeakoulujen perustamisen kautta sekd ammatillisen peruskoulutuksen

alueellisten monialaisten konsernien kokoamisen kautta. (Auvinen 2004, 19)

Yliopistollinen opiskelu valmentaa opiskelijoita laaja-alaiseen tiedonkasittelyn hallintaan.
Ammattikorkeakoulujen virallisena yleisend tavoitteena on valmentaa opiskelevista
nuorista oman alansa laaja-alaisia ammattilaisia asiantuntijatehtaviin. Laaja-alaisuutta on
ammattikorkeakouluissa pyritty painottamaan koska oletetaan ty6elaman tarvitsevan
tulevaisuudessa entistd enemman valmiuksia omaksua uusia taitoja ja siirtya tehtavista
toisiin, spesifisten taitojen liséksi. Ammattikorkeakoulujen perustamisella pyrittiin nain
osaltaan ennakoimaan néitd muutoksia. (Mikkola & Nurmi 2001, 114.)

Ammatillinen osaaminen tai patevyys on yhteydessa vahvasti tiettyihin tehtaviin, tilanteisiin
ja toimintaymparistéihin. Joku saattaa olla arvostettu ammattilainen tehtavissaan
kotimaassa mutta hanen patevyytensa ei riitd tydtehtavien suorittamiseen ulkomailla.
Ammattitaitovaatimuksista ja ty6tehtavistd puhuttaessa kaytetdan termia kompetenssi tai
kvalifikaatio. Kompetenssi-kasite liitetddn yleensa yksilén patevyyteen ja kvalifikaatio

tydelaman osaamisvaatimuksiin. (Auvinen 2004, 34)

Yksilon nakdkulmasta tydura ndhdaan sekad ulkoisena tai sisdisena urana. Ulkoinen ura
tarkoittaa yksilbn etenemistd organisaatiossa tietyn ajan kuluessa tai hanen ammatillisen
asemansa kehittymistd (Honkanen & Ahola 2003, 25.). Juuri valmistunut on ehtinyt
sijoittua ensimmaiseen ammatilliseen asemaansa. Tama asema antaa lahtdkohtia

tulevaisuudelle.

Ammattikorkeakoulututkintoon  johtavat  opinnot  jarjestetddn  koulutusohjelmina.
Koulutusohjelmat  ovat  ammattikorkeakoulun  suunnittelemia  ja  jarjestamia

opintokokonaisuuksia,  jotka  suuntautuvat johonkin  tyéeldman  ammatillista



asiantuntemusta edellyttamaan tehtavaalueeseen ja sen kehittdmiseen. Koulutusohjelman
sisélla voi olla erilaisia, useitakin suuntautumisvaihtoehtoja. (Haaga ammattikorkeakoulun
opinto-opas, 1999-2000, 304). Téassa tutkimuksessa lahestytdan tydelamaan sijoittumista
kohdeilmiéna muun muassa sukupuolen, koulutusohjelmien ja suuntautumisvaihtoehtojen

kautta seka erilaisten sijoittumiseen vaikuttavien tekijéiden avulla.

Koulutus on keskeinen tekija, joka erottaa yksil6ita uralla etenemisessa. Myds sukupuoli
maarittdd urakehitystd paljon. Akateemisia uria on tutkittu seurantatutkimuksella ja on
havaittu, ettd naisilla esiintyi katkonaista, takaiskujen savyttamaa urakehitystd miehia
useammin. (Honkanen & Ahola 2003, 24.). Oma avaimensa tyéeldmaan sijoittumiseen
I6ytyy  koulumenestyksestd, johon yksild itse voi vaikuttaa hedelméllisessa

koulutusympéristéssa opintojensa aikana.

Nakemykseni on, ettd valmistuneiden tradenomien sijoittuminen tyéelamaan, saavutettu
asema ja ammatilliset taidot sekd tydeldamavalmius peilaavat ammattikorkeakoulutuksen

toimivuutta, tasoa ja imagoa.

Yksi ammattikorkeakoulujen tutkimus- ja kehitystydn ydintehtavista on opetuksen
kehittdminen. Siihen tarvitaan ty6elaman kaytantdjen tutkimista, mallintamista ja
kehittamista, tydyhteisdjen hiljaisen tiedon julkituomista ja jalostamista seka kaytanndn
teorian luomista. Ammattikorkeakoulujen tutkimus- ja kehitystoiminnan avulla voidaan
tieteellisen tiedon rinnalle tuoda se kaytanndn tieto, joka kuvaa soveltamista, ty6elamassa
toimivien ihmisten kokemuksen myéta jalostunutta osaamista ja tybelaman toimintaa
ohjaavaa kayttéteoriaa. Ty6eldaman kaytanndn teorian luominen on haaste tutkimukselle
niin teoreettisesti kuin metodologisestikin (Kotila & Mutanen 2004, 41.). Tasta kaytannén
teoriasta uskon olevan ensiarvoista apua nuorelle valmistuneelle tydeldmaan

sijoittumisessa.

Ammattikorkeakoulut tarvitsevat jatkuvasti tutkimustietoa oman toimintansa tuloksista ja
kehittAmistarpeista. Henkilbkunnan tieteelliset jatkotutkinnot ja gradut sekd PD-tyét ja
niihin sisaltyvat tutkimustyét tehdaan tiedekorkeakouluille (Kotila & Mutanen 2004, 44, 47
ja 49.). Na&in tadmakin pro gradu —tutkielma tehddan Tampereen yliopiston
kasvatustieteiden laitokselle.



Koulutusrakenne  on  yhteydessd  ammattirakenteeseen  mielestani  vahvasti
ammattikorkeakoulukontekstissa. Koulutusta ja sieltd sijoittumista sekd uraa voidaan
maaritella monin eri pedagogisin silmin. Nykyddn ammattikorkeakoulupedagogiikkaan voi
littda aikaisempia tutkimuksia, alan kasitteistdd ja vaikkapa yrittdjyyspedagogiikkaa, joka
on myds ammattikorkeakoulupedagogiikan tavoin hyvin nuori tutkimuksen ala. Tarke&a on
koulutuksen ja ty6elaman linkin ajankohtaisuus. Jos jompikumpi on jaljessa kehityksesta,
se vaikuttaa heti tydelamaan sijoittumiseen, jonka nostan taman tutkimuksen keskeiseksi

tutkimusilmioksi.

Kuhanen (2005, 22) mieltdd koulutuksen tuottavan sekd@ tydtehtdvien suorittamisen
edellyttdmia tietoja ja taitoja (teknisia kvalifikaatioita) ettd tydéhodn sijoittumisen ja
uralikkuvuuden edellyttamia todistuksia, tutkintoja ja oppiarvoja (muodollisia
kvalifikaatioita). Perusta koulutuksen ja tydelaman tutkimuksen kohtaamisessa on erottaa
nuo kohtaamisen kaksi eri tasoa. Koulutustutkinnot ja arvosanat kohtaavat tydmarkkinoilla
tybasemien muodolliset paasyvaatimukset ja koulutussisallét kohtaavat puolestaan
kaytannon tybtehtavien asettamat suoritusvaatimukset. Kuhasen mielesta on tehtava ero
tyémarkkinavaatimusten (muodolliset kvalifikaatiot) ja tydtehtéavien edellyttamat teknisten
kvalifikaatioiden (tyopaikkakvalifikaatiot) valille.

Huomioitavaa on, ettd koulutus voi toimia tehokkaasti tyémarkkinoilla huolimatta siita,
tuottaako se kaytannén tydtehtavien kannalta juuri oikeita kvalifikaatioita vai ei. Toisaalta
myds, vaikka koulutus tuottaisikin tydtehtavien kannalta juuri oikeanlaisia kvalifikaatioita, ei
koulutus valttamatta takaa tydpaikan saantia tydmarkkinoilta. Mielestani ndma huomiot
ovat tarkeitd nykypaivdnd ja ovat perustana télle tutkimukselle. Koulutuksen ja
tyémarkkinoiden valinen vastaavuus on aina muodissa ja siihen liittyy useasti jannitteita eri
sidosryhmien valilla ja jatkuvaa kehitysty6ta.

2 TYOELAMAAN SIJOITTUMINEN AMMATTIKORKEAKOULUTUKSEN HAASTEENA

2.1 Tybelamaan sijoittuminen ilmiéna

Talld tutkimuksella pyritddn saamaan tietoa tradenomien tydeldmaan sijoittumisesta
erilaisin taustamuuttujin. Tutkimuksen tarkastelukulmaksi valittiin sijoittuminen koska se on
iimiénd hyvin tarked kuvaaja muun muassa sille missd amk-kentélla liikutaan.

Sijoittuminen elamaan siséltda jo kasitteend monia erilaisia asioita: kokemusta, onnea,



taitoja tai osaamista. Sijoittumisen voidaan tassa tutkimuksessa keskittyvan sijoittumisena
tutkinnon suorittamisen jalkeiseen eldmaan ja sitten mahdollisille tydémarkkinoille.
Korkeakoulututkinnon omaavat tradenomit raivaavat tiensa tydmarkkinoille tutkinnon,
kokemuksen, onnen, taitojen ja osaamisen siivittdmind ja polut sinne vaihtelevat
sukupuolittain, koulutusohjelmittain ja suuntautumisvaihtoehdoittain. Jotkut pitavat itsedan
asiantuntijoina, toiset taas noviiseina. Naiden valmistuneiden tuomat ei niink&an urat vaan
lyhyempikestoiset polut antavat tutkijalle paljon erilaisia sijoittumisilmiéén kuuluvia tietoja.
Valmistuneilta saadaan myds arviointeja mm. koulutuksen sisallésta, joilla katson olevan
yhteyden yksilén sijoittumisessa elamaan ja tyébmarkkinoille. Tiedot ovat ensiarvoisia

ammattikorkeakoulun opetussuunnitelmatydlle.

Tybhallinnon nettisivuilla  (http://www.mol.fi 2008) on askettdin julkaistu uutinen

tradenomien ja tydnantajien odotuksien eroista. Kysely tehtiin tammikuussa 2008 ja siihen
vastasi 118 tybnantajaa eri toimialoilta ja 94 tradenomia, jotka olivat tydnhakijoina
paakaupunkiseudulla. Kyselyn mukaan ty6nantajat arvostavat tydhistorian laatua seka
toimialatuntemusta tradenomien tarkeimpina tyéllistymisté edistavina asioina. Tradenomit
pitavat tarkeina tyoéllistymisessédan tydhistorian pituutta ja tydnhakutaitoja. Huolestuttavaa
oli, ettd vain 16% tradenomeista vastasi asiakaspalvelutaitojen kehittyneen koulutuksen
ansiosta. Lahes puolet kyselyyn vastanneista ty®nantajista piti asiakaspalvelutaitoja
tarkeind. Tradenomien mielestd koulutus vahvisti markkinointiin, tietotekniikkaan ja tiedon
hankintaan, kehittdmiseen ja markkinointiin liittyvaa osaamista. Tradenomit eivat kokeneet
tradenomikoulutuksen vahvistaneen taloushallinnon, myynnin ja henkilésthallinnon

osaamista, joiden osaamista tydnantajat arvostivat.

Tybelamaan sijoittumiseen koulutuksen jalkeen ei 16ydy yksiselitteistd ohjetta vaan
jokainen valitsee sen itselleen sopivimman ratkaisunsa ko. elamantilanteessa. Suomen
korkeakoulujarjestelm@ muodostuu kahdesta rinnakkaisesta sektorista: yliopistoista ja
ammattikorkeakouluista. Yliopistot ja ammattikorkeakoulut taydentavéat toisiaan omilla
vahvuusalueillaan ja molemmilla on oma profiilinsa. Ammattikorkeakoulut toimivat

korkeatasoisina ty6elaman ja sen kehityksen asiantuntijoina (www.minedu.fi 2003).

Toisaalta tatd kautta voidaan luoda suuntaviivoja koulutuksen ja tydelaman valisesta
suhteesta ja ammattikorkeakoulun erityispiirteista.



Sijoittumisilmié on mielenkiintoinen koska koulutuksen jalkeen paéastdan heti kiinni
sellaiseen mik& erottelee yksildiden eldmankulun toisistaan. Sijoittuminen tydmarkkinoille
on koulutuksen antia parhaimmillaan. Tutkijalla oli ennakkonakemys siita, ettd kaupan ja
hallinnon alalta valmistuneet tradenomit ovat tyéllistyneet hyvin viime vuosina. Tutkijan
ennakko-oletuksena oli myds, etta liiketalouden ja hallinnon alalla on tyéelamassa omat
asemansa, joihin padosa koulutetuista sijoittuu. Ensimmaisena lahtdékohtana voidaan pitéa
yleensé sijoittumista tydéelamaan ja sitten sijoittumista tiettyyn tyétehtavaan. Kunta, valtio,

yksityinen sektori, jarjestd/yhteisd, oma yritys tai jokin muu voi toimia tyénantajana.

On mukavaa nahdad miten naiset ja miehet eri koulutusohjelmista ja
suuntautumisvaihtoehdoista sijoittuvat. Oletan, etta markkinoinnin
suuntautumisvaihtoehdosta esimerkiksi sijoituttaisiin - markkinoinnin  tyétehtaviin ja
laskentatoimen suuntautumisvaihtoehdosta taloushallinnon tyétehtaviin. Uskon, etta suurin
osa valmistuneista tradenomeista sijoittuu heti vakituiseen, kokoaikaiseen tydsuhteeseen
yksityiselle sektorille. Yrittdjaksi paatyy kaupan ja hallinnon alalta huomattavasti suurempi
joukko valmistuneita kuin muilta ammattikorkeakoulun aloilta. Valmistuneella on
kahdeksan paatoimista sijoittumisvaihtoehtoa: tyd toisen palveluksessa, aitiys-, isyys- tai
vanhempainvapaa, yrittajana tai freelancerina toimiminen, opiskelu, ty6ttdmyys, lomautus,

varusmies- tai siviilipalvelu tai muu vaihtoehto.

Koulutuksen laatu, kilpailukyky ja korkea teknologinen osaaminen sekd@ niihin liittyva
tuotekehitys, yrittajyys ja kansainvalistyminen ovat keskeinen osa ammattikorkeakoulun
toiminta-ajatusta (Honkanen & Ahola 2003, 20.). Mielesténi on tarkeaa, etté opiskelijoille
pyritddn luomaan hyvat edellytykset linkittdd koulutuksen tarjoama tietotaito
mahdollisimman pitkélle tydelaman haasteisiin. Empiirisen tutkimuksen avulla voidaan
selvittdd mihin suuntaan opintosiséltéja tulisi rakentaa, jotta ne vastaisivat muuttuvia
yhteiskunnallisia tilanteita. Yrittdjyys ja sen edistdminen on myds selvasti tullut esille
jokaisella koulutusasteella. Siihen liittyvaa tutkimusta tarvitaan kun halutaan selvittdd mm.
ammattikorkeakouluopintojen vaikuttavuutta valmistuneen tyéhén sijoittumiseen ja

mydhemmin uraan.

Tradenomikoulutuksen tutkimisessa voidaan kayttdd pohjana kuviota 1 (Honkanen &
Ahola 2003, 23.), jonka tarkastelussa voidaan huomioida eri alojen omat vakiintuneet

tybllisyysmallit. Tutkijana rajaan tutkimukseni sijoittumisen tarkasteluun valmistuneiden
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tyémarkkina-asemaan pohjautuen koska palkkatyd, yrittajyys, opiskelu, tyéttémyys tai muu
kategorisoi valmistuneen tiettyyn asemaan eldmassa sijoittumisen kautta.

Koulutuksesta valmistumisen ja sijoittumisen valisia tekijoita; yksilo-, institutionaaliset
tekijat ja tilannetekijat ei kuvata tassd tutkimuksessa tarkemmin. Naiden tekijéiden
tutkiminen mielestani vaatisi yksityiskohtaisempaa, monialaista tutkimusta, joissa syy-
seuraussuhteita punnittaisiin  vaikkapa pidemmalla aikajanteella. Toki  yksilén
nakdkulmasta tutkimusaineistoa keratdan ja téssa tutkimuksessa on mukana muutamia
asioita kustakin tekijaryhmasta (kuvio 1) koska niiden kautta tradenomit saavuttavat
asemansa tydmarkkinoilla taikka jaavat sen ulkopuolelle. Pidan todenndkdisena, etta
korkeakoulutuksen saanut sijoittuu hyvin pian tyémarkkinoille Suomessa. Taloudellisen
yhteisty6n ja kehityksen jéarjest6 OECD:n koulutusjarjestelmien vertailuraportti Education at
a Glance (2006) kertoo koulutuksen laadun olevan korkeatasoista Suomessa ja
korkeakoulutukseen osallistumisen yleisempaa meilld kuin vertailumaissa keskimaarin.
Suomalaiset suorittavat korkeakouluopintonsa hyvin loppuun ja valmistumisaste on
OECD:n karkiluokkaa. (http://spektri.oph.fi 2008). Koulutuksen kestoon

ammattikorkeakoulussa kannattaa kiinnittdd huomiota.

Joskus sattuma ohjaa tyOmarkkinoille paasya. Suurimmaksi osaksi yhteiskunnalliset
olosuhteet luovat kysyntad tydmarkkinoille ja sitd kautta parempina aikoina tydllistytaan
nopeammin ja paastadn oman alan téihin. Hyvina aikoina tydmarkkinoilla yksilélla on jopa
varaa punnita eri vaihtoehtoja ja valita mieleisin ty6tehtava. Tyoéttdmyys- ja muun
sosiaaliturvan saanti ja suuruus vaikuttaa joidenkin kohdalla myds siihen kannattaako
ikddn kuin l&hted t6ihin. Oma aktiivisuus sekd halu tydmarkkinoille ja hyvat
rekrytointikanavat edesauttavat mielekkdan tyétehtdvan pariin. Koulutuksen aikanakin
kannustava ilmapiiri tydntekoa kohtaan ylipdatadan motivoi valmistuneita hakemaan t6ita
ennakkoluulottomasti ja luottamaan omiin kykyihin. Ensimmaiseen tybtehtavaan
sijoittuminen voi onnistuessaan olla elamanpituinen menestystarina. Siind eri tahojen

panostus kantaa pitkélle niin yksilén kuin koko yhteiskunnankin nakékulmasta.
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Yksiloon liittyvat tekijat
« sosiaalinen tausta ja suhteet
« kulttuuriset padomat
- taloudelliset voimavarat
- arvostukset ja tavoitteet
« erityisosaaminen
« kotipaikka

Institutionaaliset tekijat ASEMA
« vakiintuneet tyollisyysmallit ja alalla

toimimista saatelevat lait
Koulutuksesta « tydmarkkinoiden rakenne ja laajuus .
valmistuminen - yritysten rekrytointikaytannat SUOITTUMINEN Palkkatyd
- opiskelupaikkojen tarjonta Yrittajyys
» ty6ttdmyys- ja muun sosiaaliturvan
saantiehdot ja suuruus Opiskelu
- yrittajyyden, palkkatydn, opiskelun
tydttémyyden ja muun toiminnan Tyottomyys
valista liikkuvuutta saatelevat lait, Muu

konventiot, yms.

Tilannetekijat
« suhdanteet ja tydmarkkinatilanne
« alan hyédykekysynta
« koulutus-, tydvoima-, sosiaali- ja
elinkeinopoliittiset toimenpiteet
- sattuma

Kuvio 1. Koulutuksesta tyéelamaan sijoittumisprosessin keskeiset tekijat teoksessa Honkanen & Ahola 2003
(pohjautuen lahteisiin Silvennoinen ym. 1998, 269; Ahola & Silvennoinen 1999, 41)

Taman tutkimuksen taustalla piilee tiedon puuttuminen siitd, mita valmistuneille
tradenomeille ylipdatdan kuuluu. Tiivis opiskelujakso elamédssa on ohi ja haetaan sita
ensimmaistd tyopaikkaa tybelamassa. Eletddn valmistuneen eldmassa eraanlaista
kdannekohtaa, muutosta, joka asettaa haasteita yksil6lle ja tydelamankin suuntaan.
Koulutuskentalla voitava on jo tehty, joten erdéanlainen sadonkorjuu koulutuksen osalta on
kasilla. Tutkimuksessa on tarkoitus tutkia juuri tata satoa, tradenomien tyéhén sijoittumista
ja asemaa tydelamassa ja tydelaman ulkopuolella. Tutkimuksessa pohditaan myds
ammattikorkeakoulupedagogiikkaa. Monella kyseessa on vasta ensimmainen tydpaikka,

joka kertoo jotain ehka koulutuksen annista ja arvostuksesta tyéelamassa.

Tutkimuksen perustana on myds tieto siita, ettei valmistuneita ole aikaisemmin tutkittu
laajemmalla formaatilla tutkimuskohteessa. Téarkeatd on tutkia valmistuneiden
taustatietojen lisaksi, koulutukseen liittyvia ja valmistumisen jalkeiseen ajanjaksoon liittyvia
tietoja. Naita taustatietoja ja koulutuksen tuomia vaikutuksia téssa tutkimuksessa tutkitaan
suhteessa mihin ja millaisiin tyétehtéviin tradenomit sijoittuvat heti valmistumisensa
jalkeen. Tiivistetysti tahan tutkimukseen on haluttu keratd edella mainittujen asioiden

lisdksi myods tulevaisuusorientaatioon liittyvaa tietdmysta tradenomien tyéskentelysta seka
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tradenomien opiskeluun ja koulutuksen antiin liittyvdd aineistoa mm. taitojen ja
koulumenestyksen avulla. Opintojen onnistumista kuvaa mielestani sekin miten halukkaita
valmistuneet ovat jatko-opintoihin ja millaiset opinnot heitd tulevaisuudessa kiinnostavat.
Taten saatua mahdollisimman kokonaisvaltaista sijoittumistietoa tradenomien osalta on
tarkoitus hyddyntda niin suuntaviivoina opetuksen, tutkimus- ja kehittamistoiminnan
kentallda, kuin tukena alueellisen kehitystyon jalkauttamisessa. Uskon, ettd ty6eldaman
alkuvaiheessa syntyy omakohtainen nakemys omasta osaamisesta ja kyvyista saada tyéta
ja tehda erilaisia tybtehtavia. Nain oma osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan

tydelamaan sijoittumisen hetkella.

Tybelamaan sijoittumisen tarkastelussa tutkitaan usein tunnuslukujen avulla,
valmistuneiden tyénhakuun ja ensimmaisen tybtehtavan Id6ytymiseen seka varsinaisen
tydn luonteeseen, siséltdédn ja palkkaukseen liittyvia tekijéitd. Nama asiat ovat mukana
tassakin tutkimuksessa. Tutkimus Kiinnittyy erityisesti valmistuneiden ty6elamaan

sijoittumisen murrosvaiheeseen mikd antaa kuvaa koulutuksen vaikuttavuudesta.

Ammattikorkeakouluopintojen jalkeen moni valmistunut voi suoraan siirtya tydelamaan tai
hakeutua jatko-opintojen pariin ammattikorkeakouluihin tai yliopistoihin. Lisaksi
ammattikorkeakoulut jarjestavat taydennyskoulutusta, erikoistumisopintoja ja avoimen
ammattikorkeakoulun opintoja, joihin valmistuneilla on mahdollisuus osallistua.

Yksilén patevyys (kompetenssi) ja tyéeldméan edellyttdma patevyys (kvalifikaatiot) ovat
mielestani sidoksissa tydelamaan sijoittumisen kanssa. Auvinen (2004, 34) kasittelee
ammatilliseen patevyyteen liittyvia merkityksia kuviossa 2 (mukaillen Ellstrém 1997, 37-44;
Vertanen 2002, 45-46; Ruohotie 2002, 109-110). Kuvio 2 kasittelee ammatilliseen
osaamiseen liittyvia kvalifikaatio- ja kompetenssi-kasitteitd seka yksilén etta tydelamankin
kannalta. Nakisin, etta sijoittuminen osuu hyddynnetyn patevyyden tavoin kuvion keskelle
koska se on ikdan kuin toiminnan keskidéssa ymparilla vaikuttaneiden seikkojen tuloksena.
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Yksilén patevyys Tyb6eldmaén edellyttamé patevyys

Muodollinen patevyys Muodolliset
Opetussuunnitelmien, patevyysvaatimukset
tutkintovaatimusten Tybeldman, tybehtosopimusten
tai todistuksen yms. maarittelemat
ilmaisena yksilén mahdollinen kelpoisuusvaatimukset
patevyys
Hyodynnetty patevyys

Osaaminen, jota yksil voi
tydssaan hyddyntaa ja

kehittaa
Tyéelaméan
Todellinen patevyys osaamisvaatimukset
Yksilén aito ja potentiaalinen Tydtehtavien menestyksellisen
tyotehtavissa suorittamisen
hydédynnettavissa oleva patevyys edellyttama
(yksiléllinen kapasiteetti) patevyys/osaaminen

Kuvio 2. Ammatilliseen patevyyteen liitettyja kvalifikaatio- ja kompetenssikasitteitd Auvisen (2004, 34)
mukaan (mukaillen Ellstrém 1997, 37-44; Vertanen 2002, 45-46; Ruohotie 2002, 109-110)

Tutkimuskohteena on Haaga Instituutin  ammattikorkeakoulu, joka yhdistyi Helia
ammattikorkeakoulun kanssa. 1.1.2007 aloitti toimintansa talla hetkelld Suomen suurin
HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulu. Haaga Instituutin ammattikorkeakoulun kuvaaminen
tutkimusymparisténd kuuluu olennaisena osana tutkimusilmiéén. Lisaksi kaupan ja
hallinnon ala nousee tutkimuskohteeksi Haaga Instituutin ammattikorkeakoulun kahden
yksikdn kautta. Valmistuneiden koulutuksessa saamat tydelamdavalmiudet eli erilaiset
taidot ovat esilla tutkimuksessa koska niilla on vahva yhteys ty6elamasijoittumisessa.
Ammattitaidon voi nahda yksilén hyédyntamana patevyytena, jota voidaan tutkia erilaisten
tybtaitojen kautta. Esimerkiksi tarkeda on tietdd millaiset tydtaidot olisivat tydssa tarkeita,
puuttuuko ehkéd koulutuksesta jonkin oleellisen taidon oppimista mita tydelama edellyttaa.
Olisiko koulutus kenties pitanyt olla laaja-alaisempi? Enté oppilaitoksen imago?

Ammatillinen kompetenssi ei ole sama asia kuin tyésuoritus. Se on riippuvainen paitsi
tyontekijan valmiuksista myds tyéhdén kohdistuneista roolivaatimuksista. Tydntekija voi
epaonnistua tydssadn muun muassa siksi, ettd hanen taidoissaan on puutteita tai han on
kadottanut ~ motivaationsa tai  ympéristé  jollakin  tavoin  rajoittaa  hanen
toimintamahdollisuuksiaan. (Ruohotie 2005, 4).
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"Ammatillinen koulutus tarvitsee vetovoimaa ja uutta, ndkyvampaa imagoa. Voisiko
voittoisa opiskelija ja mestariopiskelija lisdtd ammatillisen koulutuksen imua?” Nain kysyy
Jouko Paljakka Ammattikasvatuksen aikakauskirjassa (2005, 101). Paljakan mielesta
nuorten ammatinvalintaa ohjaavat nykyisin enemman televisio ja kaverit kuin jarki ja omat
kyvyt. Lisdksi nuoret haaveilevat ammateista, jotka nakyvat mediassa. Ammatillinen
koulutus ei ole pystynyt nostamaan kiinnostustaan kampanjoista huolimatta. Nuoret
kaipaavat ja tarvitsevat esikuvia. Yksi keino vetovoiman lisddmiseen on Kkilpailu —
mestariluokan osaajat tuovat arvostusta paitsi ammattialalle myos oppilaitokselle. Kilpailu
on kuulunut aina ihmisten elamaan. Siihen sisaltyy itsensa ja muiden voittamista, viihdetta
ja arvostusta. Kilpailuun osallistuneet huomataan ja muistetaan. Tutkimuksessa nostetaan
esille myds seikka tunnetaanko tradenomin tutkinto tydmarkkinoilla valmistuneiden
nakékulmasta. Se, onko kilpailuilla tehoa koulutuksen markkinoinnissa ja yleensa

valmistuneiden tyéhén sijoittumiseen, on vaikeampi maaritella.

Sijoittumisessa tybelamaan yksildn persoonallisuus ja osaaminen tulevat esille mm.
taitojen ja tydvalmiuksien ohella. Jokaisella meistd on oma kasityksemme urastamme ja
halu sijoittua tydmarkkinoille mielekkaisiin tyétehtaviin. Se voi erota niistd standardeista,
joilla toiset ihmiset tai organisaatiot arvioivat menestystdmme. Uralla on dialektinen
luonne: urakehitys on eraanlaista vuorovaikutusta yksilén ja hanen toimintaymparistonsa
valilla (Ruohotie 1998, 94). Menestyminen ty6elamassa vaatii yksiléltd ponnisteluja ja se
luo samalla paineita koulutussektoreillekin. Nykyadan voidaan puhua omaehtoisen
toiminnan merkityksesta, johon nivoutuu selkeitd yrittdjdmaisia asioita. Mielestani
tydelamaan sitoutumiseen ja sijoittumiseen voi vaikuttaa parhaiten yksild itse. Onnea ja

sattumaakin tarvitaan joskus tydn I6ytymisessa.

Tradenomien sijoittumista on tarke&da tutkia jatkuvasti ja tutkijalle on miltei herkullista
saada tietoa siitd mihin kaupan ja hallinnon alan tradenomit ovat sijoittuneet
paakaupunkiseudulla sijaitsevasta ammattikorkeakoulusta. Entd onko sukupuolisia eroja
nahtavissa vaikkapa ty6suhteessa ja ansioissa vaikka valmistumisesta on kulunut vasta
vahan aikaa? Koulutuspoliittinen keskustelu Suomessa on herattanyt myds kysymyksen
onko tradenomeja koulutettu liikaa ja ylipaataan onko ammattikorkeakoulun ja tydeldaman

vélinen yhteistyd tuottanut koulutukseen sellaista mika vastaa tyéelaman vaatimuksiin?

Sijoittumisen tarkastelu liittyy myds koulutuksen jarjestdjien ja tybelaman véliseen

yhteistydhén ja siihen miten koulutus pystyy tdméan yhteistydn pohjalta tarjoamaan
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oppilaille juuri niitd tietoja ja taitoja, jotka koetaan tydelaméassa tarkeiksi.
Ammattikorkeakoulututkintoon johtavien opintojen yleisend tavoitteena on antaa
opiskelijalle:

- laaja-alaiset kaytannoélliset perustiedot ja -taidot sek&@ niiden teoreettiset
perusteet asianomaisen alan asiantuntijatehtavissa toimimista varten;

- edellytykset asianomaisen alan kehityksen seuraamiseen ja ajan tasalla
pysymiseen;

- valmiudet jatkuvaan koulutukseen;

- riittava viestinta- ja kielitaito; seka

- asianomaisen alan kansainvalisen toiminnan edellyttdamat valmiudet.
(Haaga ammattikorkeakoulu, opinto-opas 1999-2000, 305. Asetus
ammattikorkeakouluopinnoista 3.3.1995/256)

Tassa tutkimuksessa sijoittumisen voidaan ajatella littyvan koulutuksen validiteettiin,
esimerkiksi laadulliseen ennakointiin. T&ma tarkoittaa sitd, valmistuvatko opiskelijat niihin
tehtaviin ja asemiin, joihin toivoisimme heidan valmistuvan, onko koulutus ollut sellaista

mitd toivoisimme sen olevan eli antavan tydelamavalmiuksia.

2.1.1 Tutkimustietoa sijoittumisesta seka tilastoja

Ongelmana tutkimuksen tekemisen alkuvaiheessa oli |16ytaa teorianakemyksia tydelamaan
sijoittumiselle, joten ongelma ratkaistiin aikaisempien tutkimusten, tilastojen ja késitteiden
maarittelyjen turvin. Pyrin ké&sitteiden avulla selittdmaan ilmién ympardivdad maailmaa ja
nain saattaa ilmié tavallaan naiden kasitteiden keskiéon. Katajamaki (2006) nékee, etta
empiirinen tutkimus soveltaa teorioiden pohjalta kasitteita.

Osaavan tyévoiman varmistaminen edellyttdd koulutuksen keskeyttamisen vahentamista
ja lapaisyn parantamista. Tavoitteena on myds nopeuttaa siirtymisid koulutusasteelta
seuraavalle ja lyhentda opiskeluaikoja. Suomalaisten osaamistason nostaminen lahelle
maailman karked on paamaarana opetusministerion tuoreessa luonnoksessa koulutuksen
ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelmaksi. KESU:n tavoitteena on vuoteen 2020 mennessa
nostaa nuorten ikaluokissa ammatillisen tutkinnon suorittaneiden osuus 46 prosenttiin ja
korkeakoulututkinnon suorittaneiden 42 prosenttiin.
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Suomen menestyminen globaalissa Kilpailussa seka vaestén hyvinvoinnin parantaminen ja
syrjaytymisen ehkadiseminen edellyttdvat koko véestdltd ja tydvoimalta vahvaa
osaamispohjaa. Suomalaisten korkea sivistystaso sekd laadukas ja maksuton koulutus
ovat  hyvinvointiyhteiskuntamme  perusta. (http:/spektri.oph.fi  2008). Opiskelu

ammattikorkeakouluissamme houkuttelee yhd enenevassa maarin myds kansainvalisia

opiskelijoita.

Ammattikorkeakoulututkinnon vuosina 1998-2002 suorittaneista tyéllistyi vuoden 2002

lopussa  81,7%  (www.minedu.fi  2003). Valmistuneilla ~on  ollut  ennen

ammattikorkeakouluopintojen aloittamista enimmakseen lukiokoulutus.
Ammattikorkeakoulututkinnot ovat 3,5-vuotisia tai 4-vuotisia ammatillisesti painottuneita
korkeakoulututkintoja. P&asyvaatimuksena on yleissivistdava Ilukio tai ammatillinen
perustutkinto. Valintaan vaikuttavat lisdksi tydkokemus ja useilla aloilla paasykoe, jolla
soveltuvuus alalle varmistetaan. Koulutusalat ovat: humanistinen ja kasvatusala,
kulttuuriala, yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala, luonnontieteiden ala,
tekniikan ja liikenteen ala, luonnonvara- ja ymparistbala, sosiaali-, terveys- ja liikkunta-ala

seka matkailu-, ravitsemis- ja talousala (www.minedu.fi 2003).

HAAGA-HELIA Ammatillisen opettajakorkeakoulun valtakunnallisessa TUNNE -
hankkeessa jarjestetaan 2.10.2007 - 4.4.2008 erikoistumisopintopaketti, jossa kasitelldaan
aiemmin opitun osaamisen tunnistamista ja tunnustamista ammattikorkeakoulussa.
Opintojen  antina  pyritddn  synnyttdmaan  prosesseja, joilla  opiskeluaikoja
ammattikorkeakoulussa nopeutetaan ja siirtymisia kouluasteelta toiselle helpotetaan. Koen
nama asiat tarkeiksi niin yksilén kuin koulutuksen jarjestdjien kannalta, joten tadssa
tutkimuksessa tutkitaan myoés tutkinnon suorittamisen kestoa, jolla nden olevan vahvan

kosketuspinnan tyéeldmaén siirtymisprosessissa.

Ammattikorkeakoulujen  suuruudesta  opinahjoina  kertoo  seuraava  statistiikka.
Ammattikorkeakoulututkinnon suoritti vuosina 2000-2004 yhteensad 91868 opiskelijaa
kaikki koulutusalat mukaan lukien (AMKOTA 02.03.2006). Yhteiskuntatieteiden,
liketalouden ja hallinnon alalta tuona aikajaksona suoritti tutkintonsa 21115. Koulutusala
on suurimpia ammattikorkeakoulussa tarjotuista kahdeksasta alasta.

Ammattikorkeakoulututkinnon pelkastdan vuonna 2000 suoritti 14059, joista hallinnon ja

kaupan alan tutkinnon suoritti 3874. Vastaavat luvut vuonna 2004 kertovat tutkinnon
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suorittaneiksi yhteensa 20591, joista yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon alan
tutkinnon suorittaneita oli 4494 (AMKOTA 21.02.2002 ja 02.03.2006). Haaga Instituutin
ammattikorkeakoulusta valmistui vuosina 2000-2004 yhteensa 2112 opiskelijaa. (AMKOTA
02.03.2006)

Aloituspaikkatarve vuonna 1999 kaupan ja hallinnon alalla Suomessa oli 21000 paikkaa
kun taas suositus vuosille 2001-2005 oli 20900 paikkaa eli ldahes sama. Ammatillisen
peruskoulutuksen vastaavat luvut olivat vuonna 1999 8130 paikkaa ja vuosina 2001-2005
yhteensad 8300 paikkaa. Ammattikorkeakoulutuksessa vuonna 1999 oli 8660 kaupan ja
hallinnon aloituspaikkaa ja se laski vuosina 2001-2005 7600 paikkaan. Yliopistoissa
vastaavat luvut olivat 4210 paikkaa vuonna 1999 ja vuosina 2001-2005 yhteensa 5000
paikkaa. Nain ollen ammattikorkeakoulujen suositukset kertovat sen, etta toisen asteen
ammatillisen peruskoulutuksen aloituspaikkamaaran on arvioitu kasvavan kaupan ja
hallinnon alalla kaudella 2001 - 2005 (www.minedu.fi 2000).

Ensimmaiset tradenomit valmistuivat vuonna 1995 ja siitd lahtien tradenomit ovat
saavuttaneet tydmarkkinoilla vakiintuvan aseman niin esimiehind kuin asiantuntijoinakin.
Ammatissa toimivien tradenomien maara oli noin 28000 vuonna 2004. Naistd naisia oli
noin 70 prosenttia. Tutkinto on viela varsin nuori mutta valmistuneet ovat valtaosin alle 30-
vuotiaita. Tradenomit ovat tydllistyneet 86 prosenttisesti yksityisen sektorin tyénantajien
palvelukseen ja loput 14 prosenttia toimii julkisella sektorilla (Akavalaiset tyémarkkinat
2004, 93.).

Tradenomit sijoittuvat tydmarkkinoilla enimmékseen taloushallinnon ja markkinoinnin ja
myynnin tehtaviin (Tradenomiliitto 2005). Tradenomitutkintojen aloituspaikkam&arat ovat
kasvaneet runsaasti ja vuonna 2005 maarat olivat korkeakoulusektorin toiseksi suurimmat.
Vuoden 2005 aloituspaikkamaara oli koko Suomessa noin 8000. Huolestuttavaa on, etta
vuoden 2004 syyskuusta lahtien tradenomit ovat olleet tyéttémyystilastoissa toiseksi suurin
ty6ttdmien maara insinddrien jalkeen (Tradenomiliiton jésentutkimus 2004). Sijoittumisen
kiinnostavuus  tutkimuskohteena selittyy mielesténi tyollistymisen kautta hyvin.
Valmistumisen jalkeen yleisend mittarina pidetdan sitd tyollistyykd valmistunut ylipdataéan
ja milld aikataululla. Tama tieto kertoo jo jotain henkiléstda, koulutuksesta seka
tydmarkkinatilanteesta. Sijoittumisella on siis linkkeja moneen eri asiaan. Yksi

tarkeimmisté on juuri tyétilanne Suomessa.
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Seuraavassa kuvataan aiempien tutkimusten pohjalta sijoittumiseen vaikuttavia tekijoita.

Naita erilaisia sijoittumisseurantoja on tehty useita viime vuosina eri puolilla Suomea.

Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu (PKAMK) on tehnyt sijoittumisseurantatutkimuksen
vuonna 2003 valmistuneiden sijoittumisesta kevaalla 2005. Sijoittumisseuranta on
vuosittain Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulusta ja ammattiopistosta kaksi vuotta
aiemmin valmistuneille tehtava kysely. 623 valmistuneesta vastasi kyselyyn 357 henkil6a.
Tutkimuksen tulosten mukaan Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulusta tuona aikana
valmistuneista oli kevaalla 2005 tbissa 79%, opiskelemassa 9%, muualla 7% ja
tyéttdmana 5%. Muualla sana sisaltda vaihtoehtoja vanhempainlomasta, hoitovapaasta,
varusmies-/siviilipalvelusta ja tydvoimakoulutuksesta. Kaupalliselta koulutusalalta t6issa oli
82%, tydttdmana 7%, opiskelemassa 5% ja muualla 6%. Kaupallisen alan vastaajat
ilmoittivat, etta ty6 ja koulutus vastasi toisiaan taysin 22%, jonkin verran 68%, ei lainkaan
10%. PKAMK:n sijoittumisseurannoissa valmistuneiden tydllisyys on pysynyt samalla
tasolla vuosien 2002-2005 ajan. Tydssa olevia on ollut 83-79%, tyéttémia 6-5%,
opiskelemassa 6-9% ja muualla 5-7%. Naisten ja miesten sijoittumisessa ei ole
tilastollisesti merkitsevia eroja. Kyselyyn vastanneista miehistd oli tdissd 84% ja naisista
76%. Mielenkiintoiset erot tydllisyydessa selittyvat silla, etta naisista vanhempainlomalla oli
lahes 10%.

Kaikista vastaajista 41%:lla oli vakituinen tyésuhde ja ty6ssa olevista 52%:lla. Tama luku
on mielestani melko alhainen jos todella reilusti alle puolet tydskentelee vakituisessa
tydsuhteessa. Maaraaikaisuuksia taytyy olla paljon. Tydssakayvista jopa 9% teki osa-
aikaty6td. Ammattikorkeakoulun kayneista vastaajista 4,5% toimi yrittajana, ja yrittajyys oli
hieman yleisemp&a ammattiopiston kayneiden keskuudessa. Yrittdjia oli eniten maa- ja
metsatalousalalla, teknilkkan sek& kaupan alalla. Naisista varmasti tai mahdollisesti
perustaa yrityksen seuraavan viiden vuoden aikana 15%, miehistd 21%. Kielteisimmin
yrityksen perustamiseen suhtautuivat terveysalalta valmistuneet, joista 55% vastasi
"varmasti en”. Tutkittavilta tiedustelen juuri néitd tydsuhteeseen ja yrittdjyyteen liittyvia
asioita.

Kaupallisella alalla kolme neljasta ty6llistyi oman alan téihin viimeistddn puolen vuoden
kuluttua valmistumisesta. Tydsséa olevista 58% oli vakituisessa tydsuhteessa ja suurin osa
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teki hallinto-, toimisto- ja IT —alan t6itd. Kokopaivaisessa tydsuhteessa oli 91% ja yrittajina
toimi 6% tydssa olevista. (www.ennakko2010.fi 2006). Yrittdjien osuus on kaupalliselta

alalta melko pieni kun yrittdjyyteen liittyvia asioita ajattelisi kaupallisella alalla kéasiteltavan

muita aloja enemman.

Toinen mielenkiintoinen kartoitusluonteinen tutkimus on tehty Eteld-Pohjanmaalla.
Seindjoen ammattikorkeakoulu (SEAMK) on toteuttanut laajan selvityksen, jonka kohteena
ovat olleet ammattikorkeakoulun kokeiluvaiheen toisen vuosikurssin opiskelijat. Opiskelijat
olivat valmistuneet vuosina 1996-1997 ja toimineet pari vuotta tydelamassa. (Varamaki,
Heikkila & Taipalus 1999). Olen vastannut henkildkohtaisesti tdhan kyselyyn
vastavalmistuneena. Seindjoen amk:n tutkimuksen tarkoituksena oli kartoittaa
valmistuneiden opiskelijoiden sijoittumista tydelamaan ammattikorkeakoulututkinnon
suorittamisen jalkeen ja tavoitteena oli samalla kerata opiskelijapalautetta koskien mm.
ammattikorkeakoulututkinnon siséallén ja tyéelaman vaatimusten vastaavuudesta. Haaga
Instituutin ammattikorkeakoulua koskevassa tutkimuksessa tutkitaan myds sijoittumista
mutta ilman tyéelaman vaatimusten aspektia. Ammattikorkeakoulututkinnon sisaltéén
littyvdd aineistoa keratédan jonkin verran. Seingjoen ammattikorkeakoulua koskevassa
tutkimuksessa ei todettu suuntautumisvaihtoehtojen valilla olevan suurta merkitysta
sijoittumisen suhteen. Tutkimuksesta ilmeni, ettd liiketalouden yksikdstd valmistuneiden
tradenomien keskimaarainen ansiotaso oli 1778 € kokoaikaisessa tydsuhteessa. Haluan
tutkia mitd tradenomit ansaitsevat padkaupunkiseudulla ja verrata tuloksia téhan
Seingjoen ammattikorkeakoulun tutkimukseen koska valmistumisajat ovat molemmissa
tutkimuksissa |dhes samat. Toinen ammattikorkeakoulu sijaitsee Eteld-Pohjanmaalla
maakunta-alueella ja toinen paakaupunkiseudulla, joten ammattikorkeakoulujen fyysinen
sijainti saattaa vaikuttaa tutkimustuloksiin. Aion kysya tutkittaviltani nykyistd brutto

kuukausiansiota.

Paula Kuhanen (2005) on tehnyt pro gradu —tutkielman Helsingin yliopiston
kasvatustieteen laitoksella. Aiheena oli Helsingin yliopiston kasvatustieteen laitokselta
vuosina 1987-1996 valmistuneiden tydéhon sijoittuminen ja koulutuksen ja tydn vastaavuus.
Tutkimusasetelmassa on yhtenevaisyyksia tahan tutkimukseen, kontekstina on vain
yliopisto ammattikorkeakoulun sijaan. Kuhasen ensimmaisena tavoitteena oli selvittda
valmistuneiden tyéhén sijoittumista tarkastelemalla tydllisyystilannetta ja ammatillista
tydhdn sijoittumista. Tutkimuksen toisena tavoitteena oli tarkastella kasityksia
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korkeakoulutuksen ja tydn vastaavuudesta. Tutkimusryhmana oli 469 aikuiskasvatus- ja
kasvatustieteilijgd suomenkielisistd ja ruotsinkielisestd koulutusohjelmasta. Vastauksia
saapui 272, jolloin vastausprosentti oli 61%. Tutkimus suoritettiin kevaalla 2007.

Tutkimuksen teoreettisena viitekehyksend oli tarkastelu yliopiston tehtavista,
kvalifikaatioista ja niihin liittyvista koulutussosiologisista suuntauksista seka koulutuksen ja
tydn kohtaamiseen liittyvdstd ongelmanasettelusta. Tydllisyystilanne vastaushetkella oli
varsin hyva. Muutama oli tyéttdbmana ja suuri osa vastanneista oli sijoittunut koulutustaan
vastaavaan tyéhon paaasiassa koulutusalalle. Omassa tutkimuksessani on yhteista tdhan
yliopistotutkimukseen se, ettd molemmissa on taitojen ja tyéelamavalmiuksien tarkastelua
oppilaitosymparistdssa. Tutkittavilleni esitdn kysymyksia tydskentelystd opiskelujen
ohessa ja valmistumishetkelld seka valmistumisen jalkeen ulkomailla. Liséksi pyydan
mielipiteita ty0ssa tarvittavista tarkeimmista taidoista ja mita tarkeita taitoja koulutuksesta

tradenomien mielesta ehka puuttui.

Yleisesti Kuhasen (2005) tutkimuksessa kritisoitiin yliopistokoulutusta siitd, ettd siltd
puuttuu kaytannénlaheisyys ja siitd, ettd koulutus on etdélla tydelamastd. Saatuun
koulutukseen oltiin kuitenkin tyytyvaisia vaikka lahes kaikki oli sitd mielta, ettd se ei
valmista suoraan ammattiin. Koettiin, ettd koulutus antoi hyvat valmiudet. Tiedon
prosessointitaidot nousivat koulutuksen ja tydn sisaltdarvoissa keskeiseen asemaan.
Avainsanoja tutkimuksessa oli korkeakoulutus, tydéhdn sijoittuminen, kvalifikaatiot ja
tydmarkkinat. Tarkeda on tassakin tutkimuksessa huomioida koulutuksen ja ty6elaman
yhtenevaiset tavoitteet ja odotukset. Vuorovaikutusta koulutuksen ja tyéelaman valilla ei
varmasti koskaan voi olla liikaa.

Taman tradenomitutkimuksen viitekehys juontaa juurensa myds ammattikorkeakoulun
tehtédvékentasta. Auvinen, Dal Maso, Kallberg, Putkuri ja Suomalainen (2005, 22)
korostavat ammattikorkeakoulun tehtavakenttdd (kuvio 3), joka on laaja seka
toimintaympariston ~ muutoksia,  jotka  edellyttdvat  uudenlaista  orientaatiota
opetussuunnitelmatydéhdén. Koulutuksen rinnalle liittyy myds ammattikorkeakoulun
aluekehitystehtava ja tutkimus- ja kehitystoiminta. Kuviossa 3 on esitelty tehtavakentta,
jossa opiskelijat, henkildstd, tulos- ja normiohjaus seka tydelama muodostavat nelidmaiset
raamit koulutuksen, aluekehityksen ja t&k-toiminnan ymparille. Ammattikorkeakoulusta
sijoittumista ei voi tastd kehyksestd mielestani erottaa, koska jokaisella kuvion tekijalla on

yhteys sijoittumiseen suorasti tai epasuorasti. Esitan tutkittavilleni kysymyksen tradenomin
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koulutuksen tarjoamista tyéelamavalmiuksista, koska valmiuksiin liittyy erilaisia taitoja ja

osaamista, joilla on lIaheinen suhde kohteena olevan ilmién kanssa.

Tulos- ja normiohjaus

Henkildsto

Kuvio 3. Ammattikorkeakoulun tehtavakenttda (mukaillen Auvinen, Dal Maso, Kallberg, Putkuri &
Suomalainen 2005, 22)

lida Luoto (2004) on tehnyt tradenomin opinndytetyéndan tutkimuksen nimeltdan
Tradenomi ty6elamassa. Kontekstina on sama Haaga Instituutin ammattikorkeakoulu kuin
itsellani. Luodon aineistossa oli mukana 349 HLl:sta ja MLI:sta valmistunutta, joista 176
vastasi kyselyyn. N&in vastausprosentti oli 50%. Vastaajista 52% oli HLI:n opiskelijoita ja
48% MLI:n. Naisten osuus tutkimuksessa oli 84%. Vastaajien keski-ika oli 29,2 vuotta.
Paivaopiskelijoiden ian keskiarvo oli 26,3 vuotta ja iltaopiskelijoiden 37,9%. Helsingissa
asui 60% vastaajista. Vakituinen tyésuhde oli 80%:lla ja kokopaivainen tydésuhde 96%:lla.
Valmistuneista 43% ty6skenteli asiantuntijatehtavissa ja suoritustason tehtévissa oli 45%.
iltaopiskelijoista 59% oli sijoittunut asiantuntijatehtaviin ja paivaopiskelijoista 34%.

Vastaajien ansioiden keskiarvo oli 2207,3 €. Pienimmat ansiot olivat 1200 € ja suurimmat
6000€. 52%:lla ansiot olivat 2000 € tai sitd pienemmat. Miesten ansiot olivat 2485,5 € ja
naisten vastaavasti 2155,2 €. Paivaopiskelijoiden ansiot olivat 1971,3 € ja iltaopiskelijoiden
2822,7 €. Eniten palkkaa sai BBA suuntautumisvaihtoehdosta valmistuneet 2754,2 € ja
tietojenkasittelyn suuntautumisvaihtoehdosta 2445,6 €.

Vastaajista 11% joutui odottaman tydpaikan saantia. Naistd 94% oli paivaopiskelijoita ja
heilla tydpaikan saanti kesti keskimaarin 2,6kk. Tydn kiinnostavuus ja tyétehtavien sisalté
ovat vaikuttaneet tyétehtavien valintaan. 67% on sita mielta, ettd he ovat sijoittuneet hyvin
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alalleen. Tulevaisuudessa ansiot arvioitin olevan keskimdarin 2757 €. Palkkatasot
herattivat tassa tutkimuksessa mielenkiintoni koska pidan palkkojen keskiarvotasoja
verrattain hyvina siihen nahden, ettd useimmilla valmistuneilla kyse on ensimmaisesta
tyOpaikasta. Aion tarkastella edelleen palkkaan liittyvid asioita tdssd tutkimuksessa, koska
palkkatasot voivat vaihdella koulutusohjelmittain, suuntautumisvaihtoehdoittain ja
sukupuolittain  sekd palkkakysymykseen linkittyy erdanlainen tyytyvaisyys ty6hon
kokonaisuudessaan. Aion kysya tutkittaviltani ovatko he tyytyvaisia palkkaukseensa ja

millaista palkkaa heidan pitaisi mielestaan saada nykyisessa tydssaan.

Valmistuneiden sijoittumista tydéeldmaan voidaan pitdéd yhtena keskeisimmista kriteereista
arvioitaessa toisaalta sitd, miten ammattikorkeakoulut ovat onnistuneet tavoitteissaan ja
miten tarpeellisiksi ja toimintakykyisiksi uusia tutkintoja suorittaneet tydelaméassa
osoittautuvat (Stenstrém, Laine & Valkonen 2005, 3.). Koulutuksen tutkimuslaitoksen
valtakunnallisessa tutkimuksessa tutkittiin satunnaisotannalla kaupan ja hallinnon (n=626),
tekniikan ja liikenteen (n=637) seka sosiaali- ja terveysalan (n=625) valmistuneita syksylla
2003. Tama Stenstrédmin, Laineen ja Valkosen (2005) tekema valtakunnallinen tutkimus

antaa laajuudessaan viitekehyksen perustan télle Haaga amk:n tradenomitutkimukselle.

Tutkimuksessa tutkittin - yhteensd n. 2000 ammattikorkeakoulusta vuonna 2000
valmistuneen kolmen suurimman ammattikorkeakoulun koulutusalan nuoren tyéelaméaan
sijoittumista ja tydeldmataitoja. Tutkimus tehtiin vuonna 2003 eli kolmen vuoden kuluttua
valmistumishetkesta, joten tybelamaéan vakiintumista oli ehtinyt jo tapahtumaan. Keskeisia
asiasanoja tutkimuksessa olivat ammattikorkeakoulut, oppiminen, asiantuntijuus ja
tybeldamataidot. Tutkimuskysymyksiksi muotoutuivat seuraavat: Miten eri koulutusaloilta
(hallinto ja kauppa, tekniikka ja liikenne, sosiaali- ja terveysala) valmistuneet nuoret ovat
sijoittuneet tyéeldmaan kolmen viimeisen vuoden aikana valmistumisestaan? Kohtaako
koulutus ja tydelamassa vaadittavat taidot toisensa? Ja pystyykd koulutus ennustamaan

valmistuneen tulevaa tyéuraa?

Tutkimuksessa jokaiselta koulutusalalta oli mukana n. 700 valmistuneen otos ja
vastausprosentiksi saatiin 64,5% mitd voidaan pitdd hyvana. Tutkimus toteutettiin
kyselylomakkeella ja tulokset analysoitiin kvantitatiivisesti. Tydelamataitoihin liittyvaa tietoa
kerattiin avoimilla kysymyksilla ja ndista saatuja tietoja analysoitiin Likertin asteikolla (1-5).
Koko aineistosta muodostettiin erilaisia faktoreita eli yhdistavia tekijoita, joita tarkasteltiin

aikaisemman tutkimuksen ja ammattikasvatukseen liittyvien teorioiden ja viitekehysten
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valossa. Tutkimuksen painopiste oli vertailtavuudessa eri ammattikorkeakouluista tehtyjen
sijoittumistutkimusten kanssa. Tahan tutkimukseen on ajateltu analysoimista myds Likertin

asteikolla kun kyseessa on tydelaméavalmiuksiin ja oppilaitoksen imagoon liittyvat seikat.

Otos kattoi koko valtakunnan ko. koulutusaloilla tiettynd ajankohtana vuonna 20083.
Tutkimustuloksista nakyy, ettd ammattikorkeakoulusta nailtd kolmelta koulutusalalta on
siirrytty tydeldamaan hyvin. 79,5% on tydllistynyt ja ilmoitti olevansa palkkatyéssa. Myds
tyémarkkina-asema oli vakaa koska suurin osa oli ty6llistynyt vakinaiseen tyésuhteeseen

seka suurin osa valmistuneista koki tydskentelevansa asiantuntijatehtavissa.

Parhaiten olivat tutkimuksessa tyéllistyneet tekniikan ja liikenteen alan opiskelijat, joista
perati 88% oli palkkaty6éssd. He myds kokivat tydmarkkina-asemansa vakaaksi, olivat
vahiten tyottébmind ja kokivat asiantuntijoina olevansa koulutustaan vastaavissa
tydtehtavissa. Heikoiten olivat taas tylllistyneet sosiaali- ja terveysalalta valmistuneet.
Noin 72% ilmoitti olevansa palkkaty6ssa mutta monen tyémarkkina-asema oli epavakaa
maaraaikaisuuksien, tyéttémyyden ja alan yleisen epavakaisuuden vuoksi. Alalta
valmistuneet kokivat itsensa asiantuntijoiksi mutta tekivat silti suoritustason tehtavia

eniten. Palkkataso oli myds naiden kolmen alan matalin.

Hallinnon ja kaupan alalta valmistuneet olivat tydllistyneet kahden muun alan
valimaastoon. Tradenomit kokivat olevansa koulutustaan vastaavissa tdissd mutta
palkkatasossa oli toivomisen varaa. Tradenomin tutkintoa ei tutkittujen mielesta kyllin hyvin
tunneta tydémarkkinoilla ja yrittdjana tradenomeja toimi n. 4%. Tradenomit olivat eniten
kiinnostuneita suorittamaan myéhemmin jatkotutkinnon. Koko aineistosta yrittajia oli noin
2%.

Taman tutkimuksen tuloksilla on merkitystd ja yhteyksid omaan tutkimukseeni koska
tutkimuksestani  16ytyy paljon samankaltaisia tutkimuskysymyksid, jotka liittyvét
sijoittumiseen yleensd ja sijoittumisen onnistumiseen kaupan ja hallinnon alalla
unohtamatta  yrittdjyyttd  uravaihtoehtona, @ asemaa  tybelamassd,  tydtaitoja,
palkkatasovertailuja ja jatkotutkintohalukkuutta.

Palvelutyénantajille tehty koulutustarveselvitys (1999) paljastaa, etta yrityksen henkiléstdn
osaamisessa korostuu tekija, jolla yritys yllapitaad ja parantaa kilpailukykyaan, joka pystyy
vastaamaan nopeasti markkinamuutoksien haasteisiin. Koulutustarveselvityksessa
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tradenomeille tarkeilla toimialoilla tarkastellaan mm. kaupan osaamisalueina myyntitaitoja,
asiakaspalvelua ja tuotetietoutta. Suurimmat painoalueet ovat kielitaito ja kansainvalisyys,
turvallisuuskoulutus, esimies- ja neuvottelutaidot tulevaisuudessa. Ammattikorkeakoulusta
valmistuneiden sijoittumisessa oli suuriakin eroja. Eniten esimiestasolla tyéskentelevia oli

kiinteistdpalvelualalla, autoliikenteessa ja hotelli- ja ravintola-alalla (www.minedu.fi 2000,

4-5). Aion tutkia tradenomien mielipiteita tydssé tarvittavista tarkeimmista taidoista ja sita,
littyykd  sijoittumiseen  suuria eroja vertailtaessa eri  koulutusohjelmista ja
suuntautumisvaihtoehdoista valmistuneita ja eri sukupuolia keskenaan. Lisaksi tutkin

tydnantajan toimialaa kuten palvelutyénantajienkin koulutustarveselvityksessa (1999).

Tradenomiliiton (1999) tekeman jasenkyselyn mukaan kolme viidesta tradenomista
tydskentelee pk-yrityksessa. Perdti nelja viidesta tydskentelee yksityisen tydnantajan
palveluksessa, valtion palveluksessa 4% ja kuntasektorilla joka kolmastoista kyselyyn

vastannut (www.minedu.fi 2000, 7). Pk-sektorin rinnalla voi esiolettamuksenani olla

muitakin  tyénantajia jos oletetaan HAAGA tradenomien tydllistyvan paaosin

paakaupunkiseudulle.

On selvaa, ettd ammattikorkeakoulun koulutusalan valinta on yhteydessa tyéelamaan
sijoittumiseen. Tyytyvaisimpia ovat tekniikan ja liikenteen alan valmistujat. Se, miksi
tradenomit ovat vahiten tyytyvaisia ty6tehtaviinsa, palkkaansa ja uramahdollisuuksiinsa on
mielenkiintoinen seikka tdaman tutkimuksen pohjalta. Yrittdjan uralle ldhtee myés melko
pieni joukko hallinnon ja kaupan alalta vaikka maaran kuvittelisi olevan liiketaloudellisella
alalla suuremman. Mielenkiintoista n&dhda millainen tilanne HAAGA tradenomeilla on

sijoituttuaan tydelamaan.

Edellda mainituissa muissa tutkimuksissa yliopisto- ja ammattikorkeakoulututkinnon
suorittaneet ovat tyéllistyneet mydnteisesti ja suuri osa on saanut vakituisen tyépaikan
heti. Ammattikorkeakouluihin kohdistuneissa tutkimuksissa koulutusalakohtaisia eroja
I6ytyy siitd, miten on sijoituttu koulutusta vastaaviin t6ihin. Miehet ovat sijoittuneet naisia
useammin asiantuntijatehtaviin ja saavat myds samasta tydstdan korkeampaa palkkaa
naisiin verrattuna. Tradenomit ovat sijoittuneet myds aikaisemmissa tutkimuksissa hyvin
mutta ovat hieman tyytyméattémia ty6tehtaviensa sisaltéén. Moni tradenomi haluaisi
opiskella lisdd tulevaisuudessa ja saada asiantuntijatyébn ja paremman palkan.
lltaopiskelijat ansaitsevat paivaopiskelijoita parempaa palkkaa, koska ovat usein Kiinni

tydelamassa koko opiskelujensa ajan.
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Naissa edelld kuvatuissa tutkimuksissa on elementtejd, joita 16ytyy téstakin tutkimuksesta.
Halusin tuoda tahan sijoittumisen ilmié6n mukaan yhtend uutena né&kdkulmana
koulumemestyksen vaikutuksen. Mielesténi koulumenestyksella on vahvoja yhtymékohtia
tybeldmaan sijoittumiseen. Jos ndin ei olisi voisi se olla yksi merkki koulutuksen
vaikuttavuuden puutteista. Uskon, ettd tradenomit, jotka ovat osoittaneet kiinnostuksen
omaa alaansa kohtaan menestymalld hyvin koulussa omaavat kompetensseja tulevia
tydtehtavidkin  silmalla pitden. Aikaisemmissa tutkimuksissa kaikkien aineiden

keskiarvotietoja ei ole vastaavanlaisessa tutkimusasetelmassa otettu muuttujiksi.
2.2 Tutkimusongelmat

Tutkimuksen aihe on tradenomien sijoittuminen ty6elamaadn Haaga Instituutin
ammattikorkeakoulukontekstissa. @~ Teemaa  lahestytddn  seuraavan  laajemman

tutkimuskysymyksen (1) ja alakysymysten (2-8) kautta.
Tutkimuksen pagkysymys on:

1) miten HAAGA ammattikorkeakoulun tradenomit ovat sijoittuneet valmistumisensa
jalkeen; mika on heidan elamantilanteensa tutkimushetkella?

Tutkimuksen alakysymyksi& ovat:

2) millaiseen mahdolliseen tydsuhteeseen, kenen palvelukseen ja mihin asemaan
valmistuneet ovat sijoittuneet tydelamassa,

3) millaiset ansiot valmistuneilla on, vastaako koulutus palkkaa, enta millaisia ovat
toivepalkat,

4) millainen koulumenestys tutkittavilla on, vastaako ty6 koulutusta seka
opiskeluaikana asettamia uratavoitteita,

5) millaisia toiveita tradenomit antavat koulutukselle, olisiko koulutukseen toivottu
laaja-alaisuutta lisaa enta ovatko valmistuneet jatkaneet opintojaan,

6) millaisia taitoja tydelamassa tarvitaan, mita tarkeita taitoja koulutuksesta puuttuu,

millaisia ty6elamavalmiuksia valmistunut arvioi koulutuksen tarjonneen,
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7) onko yrittajan ammatti vaihtoehto, millaisia tulevaisuuden suunnitelmia

tutkittavat omaavat,

8) millainen on HAAGA ammattikorkeakoulun imago ja tunnetaanko tradenomin
tutkinto tydoelamassa?

Tutkimuksessa esiintyvien paakasitteiden avaamisen avulla kuvataan
ammattikorkeakoulupedagogista kenttdd, ammattikorkeakouluopintoja ja ammattitaitoa
koska ne kaikki liittyvat mielestani sijoittumisilmiéén ja ovat tutkimuskohteina ajankohtaisia
seka tutkijalle mielenkiintoisia aihealueita. T&assd tutkimuksessa yrittdjyyskasvatuksen
osuus jatetddn eldamaan taustalle ja pohdittavaksi jatkotutkimuksia varten. Uskon
yrittajyyskasvatuksella olevan yha enemman painoarvoa

ammattikorkeakoulupedagogisissa keskusteluissa tulevaisuudessa.

Opetussuunnitelmatydn liséksi tutkimuksella pyritdan palvelemaan ko.
ammattikorkeakoulussa kaytanndén opetustyéta, koulutuksen suunnittelua, ura- ja
rekrytointipalvelua, tutkimus- ja kehitysty6td sekd@ ty6elam&a. Viimeisend mutta ei
vahaisimpana tutkimuksesta hydtyvat opiskelijat, jotka koulutuksesta tydelamaan
siirryttyddn paasevat toivottavasti mieluisiin tybtehtaviin. Sijoittumisella on vahva linkki
yksildbn osaamiseen. Ajattelen nain, ettd tydbmarkkinoille on vaikeampi sijoittua ellei
tradenomit taman tutkimuksen kohdejoukkona osoita taitojaan ja osaamistaan tietyn
ty6tehtéavan tai asian suhteen. Uralla etenemiseen, motivaatiotekijéihin, identiteettiin ja
persoonallisuuteen liittyvat asiat on poisrajattu  tastd tutkimuksesta koska ne
laajuudessaan vaatisivat omat tutkimuksensa. Ura vaatisi jo pidempaan tyéeldmassa oloa.

Tama tutkimus antaisi perustan esitutkimuksena naiden asioiden jatkotutkimiselle.

Seuraavaksi sijoittumisilmié tuodaan siihen liittyvien k&sitteiden avulla tutkimuksen
substanssikentélle. Ammattikorkeakoulupedagogiikasta edetddn muodollisten tutkintoon
tahtaavien ammattikorkeakouluopintojen kautta ~ ammattitaidon kuvaamiseen.
Oppimisprosessia ei  sindnsa oteta mukaan tutkimuksen keskié6n vaan
ammattikorkeakouluopintoja avataan kasitetasolla. Ammattitaitoa ei voida erottaa
ammattikasvatusperinteestdmme ja se on tarked valine sijoittumisessa tybelamaan.
Ammattitaitoon liittyy yksilbn oma ja tydelaméan odottama ammattitaito. Tydeldman
odotukset on poisrajattu kuitenkin tutkimuksesta ja keskitytty valmistuneiden omiin

arvioihin sijoittumisestaan.
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2.3 Ammattikorkeakoulupedagogiikka

Sijoittumisen tarkastelua voidaan peilata ammattikorkeakoulussa pedagogisiin ratkaisuihin,
koska molemmat vaikuttavat toisiinsa. Jos ammattikorkeakoulutuksen saaneet eivat saa
ty6td, on koulutuksen laadunvarmistuksessa ja ammattipedagogisissa linjauksissa
puutteita. Se, millaista tietoa ja taitoa tyéeldmassa ko. ajankohtana tarvitaan, taytyy olla
kirjattuna opetussuunnitelmiin. Yksin kirjaus ei riitd vaan opetushenkiléstdon tulee tarjota
mahdollisimman relevanttia opetusta opiskelijoille, tietotaitoa mistd on suurin hydty
opiskelijalle. Tama hydty punnitaan valmistuneen asettuessa tydelamdssa oman
substanssiosaamisen ty6tehtavaan. Koulutus ja tyéeldma ovat ikdén kuin aisapari, jonka
yhdensuuntainen ammatillinen linja kulkee onnistuessaan samaan suuntaan

reaaliaikaisesti.

Ammattikorkeakoulupedagogiikan  kehykset  kytkeytyvat koulutusjarjestelmdan ja
tybelamaadn mutta myos tiedon ja taidon olemukseen seka oppimiskasityksiin (Kotila,
2003, 9). Ammattikorkeakouluilla on kolme perustehtavaa: opetus, tutkimus- ja
kehittdmistoiminta sek& alueellinen kehitystyd. Naiden kaikkien kehittdminen on sidoksissa
siihen miten ammattikorkeakoulupedagogiikkaa toteutetaan (Kotila & Mutanen 2004, 40.).
Parhaimmillaan tutkimus- ja kehitystyd, jatkuvasti uudistuva opetus ja alueellinen
kehittdminen muodostavat toisiaan ruokkivan hyvan kehadn — kunkin perustehtavéan
tulokset palvelevat muita perustehtavia ja luovat myés haasteita ja impulsseja jatkuvaan
kehittdmiseen. Amk-pedagogiikan hallinta sijoittuu oheisessa kuviossa 4 seuraavasti.
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ammattipedagogiikan hallinta keskittyy oppimiseen j

Ammattikorkeakoulun perustehtéavat 1-3
= a
opetukseen seka t&k-toimintaan

I P - - - - )
1. Oppiminen ja opetus: ammatillinen asiantuntijuus, teoria,
kayténto ja metakognitiiviset taidot, elinikdinen oppiminen seka
kyky tutkia ja kehittda

N

(2. T&K-toiminta: opetuksen, osaamisen ja tyelaman
kehittdminen, t&k-projektit

. J

(- : : T : . B
3. Yhteiskunnallinen ja alueellinen vaikuttavuus: amk:n
rooli muiden aluekehitysorganisaatioiden verkostoitumiselle,
alueellinen osallistuminen ja amk:n aluekehitysta tukevat strategiat
\ J

Kuvio 4. Ammattikorkeakoulun perustehtavien valinen kehittdmisvaikutus (Kotila & Mutanen, 2004, 41.)

Kotilan & Mutasen (2004, 41-42.) mukaan opetus on ollut ammattikorkeakouluille alusta
lahtien itsestdan selvyys. Opetuksen rakenteiden, siséllon ja menetelmien kehittdmiselle
asettaa jatkuvia haasteita se, ettd ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden pitéisi
kyetd vaikuttamaan alueelliseen kehittymiseen ja uudistumiseen kun he siirtyvat
tybeldamaan. Ammattikorkeakoulujen kaksi muuta paatehtdvada ovat vielda hakemassa
maarityksidan ja toimintamuotojaan. Talla hetkella keskustellaan, kirjoitetaan ja visioidaan
tulevaisuutta. Opettajilta odotetaan yhd enemman opetuksen kehittdjind osallistumista

tutkimus- ja kehitysprojekteihin ja laajentamaan oppimisymparistdja tydelamaan.

Tutkimus- ja kehitystoiminnan tavoitteena on vahvistaa alueellista elinkeinorakennetta ja
tybllisyyttd seka@ yritystoiminnan kilpailukykya ja kasvua, sukupolvenvaihdoksia,
kansainvalistymista ja verkostoitumista. Opetusministeri® on nimennyt
ammattikorkeakoulujen erityistehtavaksi palvella pienen ja keskisuuren yritystoiminnan ja
hyvinvointipalvelujen kehittymistd. Tutkimukset osoittavat, ettda yrittajaperheiden lapset
erkanevat yrittdjyydesta korkeakoulutuksen my6ta. (Kotila & Mutanen 2004, 42.) Tama on
mielestani huolestuttava piirre koska pienten ja keskisuurten yritysten tydllistavakin
vaikutus on merkittava n. 80% talla hetkella.

Hannu Kotilan (2003, 9-10) mukaan ammattikorkeakoulupedagogiikan kehykset
kytkeytyvat korkeakoulujarjestelm@én ja tyéelamaén seka tiedon ja taidon olemukseen
sekd oppimiskasityksiin. Oppimisymparistdind ovat ammattikorkeakouluissa sekéa
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oppilaitos ettd tydelama. Koulutuksen laatuyksikkbkeskustelussa on painotettu kehittdvan
arvioinnin merkitystd ammattikorkeakoulupedagogiikan kehittdmisessa.

Ammattikorkeakoulupedagogiikan erityispiirteet ohjaavat maarittelemaan
ammattikorkeakoulujen opettajuutta uudella tavalla. Perinteinen yksiléllinen ja
institutionalisoitunut opettajuus on saanut yhteiséllisia ja tydelaméan suuntautuvia
ulottuvuuksia. Opettajan tydéssad on enemman ohjauksellisia ja tutkimuksellisia painotuksia
kuin aiemmin. Ammattikorkeakoulut voivat ratkaista pedagogisen kehittdmishaasteensa
yhteistyon kautta.

Ammattikorkeakoulun historialliset perinteet selittdvat osittain sen koulutusalojen erilaisia
painotuksia. Usein kyse on enemman rajalinjoista ja painotuksista koulutusalojen sisalla
kuin niiden valilla. Toisaalta ammattikorkeakouluopetus juontaa juurensa kolmesta omasta
traditiostaan, kuten mestari — kisalli -perinteestd, ammattikasvatusperinteesta seka
korkeakouluperinteestda. Ammattikorkeakoulun tutkimus- ja kehitystoiminnan roolia,
tehtavia tai asemaa organisaatiossa ei voi tarkastella ottamatta kantaa erilaisiin tapoihin

maaritella ammatillinen asiantuntijuus (Kotila & Mutanen 2004, 13-14.).

Tassa tutkimuksessa korostuvat ammattikasvatusperinne ja korkeakouluperinne.
Ammattikasvatuksen tuottamassa asiantuntijuudessa korostuu koulutuksen merkitys.
Ammatillinen asiantuntijuus on taitoa koskevaa tietoa, kykyjen ja taitamisen taustalla
olevaa tietdmistd, jonka perusta syntyy koulutuksen aikana. Koulutuksen tavoitteissa
painottuvat yleiset tydelaméavalmiudet (kognitiiviset ja sosiaaliset taidot) ja
itsesaatelyvalmiudet (tavoitteellisuus, motivaatio, oman toiminnan kontrolli, ks. Ruohotie
1999). Yleisend koulutuksen tavoitteena on pikemminkin ammatillinen yleissivistys kuin
ammatillinen erityisosaaminen. Ammattikasvatusperinne korostaa asiantuntijuutta yksilén
ominaisuutena, joka hankitaan vahvan koulutustaustan kautta. Kaytannéllinen osaaminen

perustuu aina tydn teoreettiselle hallinnalle.

Korkeakouluperinteella (Kotila & Mutanen 2004, 16-17.) tarkoitetaan laajaa
yleismaailmallista korkeakoulutuksen perinnetta, jonka aineksia ovat Suomen lisaksi myds
Ison Britannian ja Yhdysvaltojen korkeakouluperinteet omine erityissuhteidensa tydelama-

ja yritysyhteistydhon.
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Ammattikorkeakoulututkinnot olivat laajuudeltaan 140-180 opintoviikkoa. Tradenomin
tutkinto oli laajuudeltaan 140 ov. Harjoittelun osuus tutkinnosta oli noin 20-55 opintoviikkoa
ja sen suhde Kkoulutusohjelman tavoitteisiin asettaa nakdkulmia ja vaatimuksia
koulutusohjelman sisélla pedagogiselle perusidealle. Ammattikorkeakoulujarjestelman
yhteiskunnalliset tehtéavat voivat ohjata tietyntyyppiseen pedagogiseen ajatteluun.
Huomioitavaa on, ettd oppimisen aikaiset ty0suhteet muodostavat merkittavan
ammatilliseen osaamiseen liittyvan informaalin oppimisen muodon. (Kotila 2003, 16-17)

Nykyaan ammattikorkeakoulututkinnot mitataan opintopisteind opintoviikkojen sijasta.

Ammatillinen korkea-asteen koulutus on jatkuvien muutosten ja haasteiden edessa.
Oppilaitoksen tehtavien ja oppimisprosessien muutokset ovatkin nousemassa yhdeksi
merkittdvimmaksi  tulevaisuuden kysymykseksi. Nykyisen ammattikorkeakoululain
(351/2008) 4§:n mukaan ammattikorkeakoulujen tehtdvdnd on antaa muun muassa
tybelaman kehittdmisen vaatimuksiin perustuvaa korkeakouluopetusta, tukea yksilon
ammatillista kasvua ja harjoittaa aluekehitysta tukevaa soveltavaa kehitysty6ta. Alueellinen
vaikuttavuus on erds Korkeakouluneuvoston arvioinnin  keskeisid  mittareita
(Korkeakoulujen arviointineuvosto 2005).

Haaga Instituutin ammattikorkeakoulu kokee onnistuneensa hyvin koulutustehtavassaan
palvelualojen yksityisend ammattikorkeakouluna ja on hakenut alueellista vaikuttavuutta
toteuttamalla yhteistyéta omistajatahojen ja liike-elaman muiden toimijoiden kanssa. Myds
yhteisty6tda maakuntaliittojen ja muiden korkeakoulujen kanssa on tiivistetty. Esimerkiksi
Jyvaskylan yliopisto on lahtenyt kouluttamaan Haaga Instituutin ammattikorkeakoulun
opetushenkildéstéa. Suuri joukko opetushenkildkuntaa on suorittamassa parhaillaan
akateemisia loppututkintoja. Lahitulevaisuudessa voimme lukea yrittajyyteen liittyvia
lisensiaattitéitd ja vaitdskirjoja nykyisen HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulun oman
opetushenkildstdn kirjoittamina. Tarja Rémer-Paakkanen uskoo, ettd kun opettajilla on
syva ymmarrys yrittdjyydestd, he uskaltavat kannustaa opiskelijoita valitsemaan yrittajan
ammatin  omaksi urakseen. Nain olemme jo askeleen |dhempdnd Vvisiota
yrittajyysyhteiskunnasta. Ammattikorkeakoulupedagogiikan kehykset luovat rajauksia
siihen missd ammattikorkeakouluissa nykyaan liikkutaan ja mihin suuntaan ollaan menossa
(Kyré & Ripatti 2006, 201.).
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2.4 Ammattikorkeakouluopinnot

Ylikerdlan (2005, 3-4) mukaan suomalainen korkean asteen opiskelu on 1990-luvulla
muuttunut  melkoisesti  uuden  koulumuodon, = ammattikorkeakoulun,  myota.
Ammattikorkeakoulututkintojen asemoitumisesta kertoo oheinen kuvio 5, joka liittyy
Euroopan Unionin Suomen koulutuspoliittiseen asemaan. Tassa tutkimuksessa tutkittavina
on nk. 3. syklin ammattikorkeakoulututkinnon (210 op) suorittaneet kaupan ja hallinnon

alan tradenomit.

Yliopistot Ammattikorkeakoulut

3.Sykli ~ Tohtorin tutkinto (240 op)
(voi sisiltdd lisensiaatin tutkinnon)

2. Sykli  Ylempi korkeakoulututkinto Ylempi
(120 op) ammattikorkeakoulututkinto
(60-90 op)

(Tyokokemus 3 vuotta)

3. Sykli  Alempi korkeakoulututkinto Ammattikorkeakoulututkinto
(180 op) (210, 240 tai 270 op)

Vihintddan kolmevuotinen 2. asteen tutkinto tai korkeakoulun muutoin toteamat
riittdvat valmiudet

Kuvio 5. Ammattikorkeakoulututkintojen asema suomalaisessa koulutusjarjestelmassa (Opetusministerid
2005, 25)

Ammattikorkeakoulut ovat asettuneet osaksi korkeakoulutusta yliopistojen rinnalle. Toisen
asteen koulutuksen jalkeen voivat jatko-opintoihin hakevat valita, kummaltako
korkeakoulusektorilta he ryhtyvat hakemaan opiskelupaikkaa (Vuorinen & Valkonen,
2003). Ensimmaisessa laissa ammattikorkeakouluopinnoista, annettu 3.3.1995, 2§:ssa
todettin  (Linhala 1995, 164): “Ammattikorkeakoulututkintoon johtavien opintojen
tarkoituksena on tyfelaman ja sen asettamien vaatimusten pohjalta antaa tarpeelliset
tiedolliset ja taidolliset valmiudet ammatillisissa asiantuntijatehtdvissa toimimista varten.”
Asetuksessa ammattikorkeakouluopinnoista 3.3.1995/256, 7§:ssa todettiin lisdksi (mt.
167): "Ammattiopintojen tavoitteena on perehdyttda opiskelija asianomaisen tehtavaalueen
keskeisiin ongelmakokonaisuuksiin ja sovelluksiin siten, ettd opiskelija kykenee
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itsendisesti tydskentelemaan tehtédvaalueen asiantuntijatehtavissa, kehitysty6ssa ja
yrittdjana.”

Myds uudessa ammattikorkeakoululaissa, annettu 9.5.2003, 4§:ssd todetaan:
"Ammattikorkeakoulujen tehtadvéana on antaa tyéeldaman ja sen kehittdmisen vaatimuksiin
perustuvaa korkeakouluopetusta ammatillisiin  asiantuntijatehtaviin...” ja  uuden
ammattikorkeakouluasetuksen, annettu 15.5.2003, 7§:ssd todetaan:” Ammattiopintojen
tavoitteena on perehdyttdé opiskelija asianomaisen ammatillisen tehtéavaalueen keskeisiin
ongelmakokonaisuuksiin ja sovellutuksiin seka niiden tieteellisiin ja taiteellisiin perusteisiin
siten, ettd opiskelija valmistuttuaan kykenee itsendisesti osallistumaan tydyhteisén
kehittamiseen.” (SUOMEN SAADOSKOKOELMA 2003, N:o 351-358, julkaistu Helsingissé
21. paivana toukokuuta 2003).

Sekd vanhassa ettd uudessa asetuksessa annetaan ammattikorkeakouluille selked
koulutustehtava kouluttaa muun muassa yrittgjia. Tarkeana pidetaan myds tyéelaman ja
sen asettamien vaatimusten huomioimista. Sen sijaan lains&ataja ei juuri ota kantaa siihen
miten ne saavutetaan; laissa ja asetuksissa on lahinnd maarayksia opintojen laajuuksista,
tutkintonimikkeistd, opintojen jaottelusta ja hyvin yleiselld tasolla niiden tavoitteista.

Metodologinen puoli jaa melko avoimeksi (Ylikerala 2005, 4).

Haaga Instituutin ammattikorkeakoulun toiminta-ajatuksena on luoda ja kehittda
toimialojensa uusia ja muuttuvia tarpeita vastaavaa ja kilpailukykya lisdavaa osaamista.
Toiminnallaan se varmistaa opiskelijoittensa edellytykset toimia alojensa yritysten ja
sidosryhmien johto-, asiantuntija- ja kehittdmistehtévissa tai yrittdjind Suomessa ja
ulkomailla. (Haaga ammattikorkeakoulun opinto-opas 2000-2001, 11)

2.5 Ammattitaito

Ammattitaito on hyvin moni-ilmeinen kasite, jota voidaan ka&sitelld joko yksilon tai
yhteiskunnan nakokulmasta. Ammattitaitoon liittyy subjektiivinen, funktionaalinen ja
objektiivinen ulottuvuus. Subjektiivisuus tarkoittaa sita, miten yksilé kokee tietyn ammatin
ja siind tarvittavat valmiudet henkildkohtaisesti. Funktionaalisuus liittyy siihen, millaisia eri

toimintoja ammattitaitoon yhdistetddn. Ammattitaito on valine selvitd tyén vaatimuksista;
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valine voi olla myds tydprosessi. Objektiivisuus on sitd, ettd esimerkiksi tydelama muokkaa
ammattitaidon mieltdmista ja sitd, mita koulutukselta odotetaan suhteessa tyelamaan.

Ammattitaito sanana liitetddn kvalifikaatioihin ja kompetensseihin. Kvalifikaatiot viittaavat
erilaisiin taitoihin ja kompetenssi viittaa taas erilaisiin patevyyksiin. Henkilélla voi olla
muodollinen patevyys tiettyyn ammattiin vaikkapa opettajan pedagoginen patevyys.
Ammattitaito ja osaaminen liittyvat alakasitteina tydéelamavalmiuksiin, joita mm. professori
Pekka Ruohotie Tampereen yliopistosta on tutkinut Ammatillisessa aikuiskasvatuksen

tutkimus- ja koulutuskeskuksessa.

Tybelamataidot syntyvat tydelamalahtdisestd osaamisesta. Tydelaméataidot sisaltavat
asiantuntijuuden, taidot, ammattitaidon seka aanetttman ammattitaidon. Ammattitaidon
maarittelyyn on osallisena se, millainen merkitys kokemuksella ja koulutuksella on ja
tarkastellaanko yksil6llista ammattitaitoa tassa ja nyt vai tilanteessa tapahtuvan muutoksen
kautta. Ammattitaitoa on pyritty maarittelemaan myds taito-kasitteelld. Taitojen avulla
pyritddn valittdm&an ja konkretisoidaan erilaisia tyéeldman vaatimuksia ja koulutuksen

tuottamia valmiuksia. (Vesterinen 2001, 40). Kuvio 6 alla kuvaa tata tilannetta.

Taidot

TYOELAMATAIDOT TYOELAMALAHTOINEN
OSAAMISTARPEET _ Ammattitaito OSAAMINEN
Adnetdn ammattitaito
Asiantuntijuus
TYOELAMA TYONTEKIJA
Kvalifikaatiovaatimukset Kvalifikaatiot ja kompetenssit

Kuvio 6. Tydelamataitojen kasite ja sen lahikasitteet (Vesterinen 2001, 40)

Ammattitaitoa ja osaamista voidaan arvioida ammattikorkeakoulukontekstissa parhaiten
juuri koulutuksen ja tydéelaman rajapinnoilla. Se, miten koulutuksesta on sijoituttu
tydelamaan kuvaa hyvin koulutuksen onnistuvuutta ja antaa mahdollisuuden nahda myés
puutteita sek& mahdollisia ongelmakohtia koulutuksen ja tyéelamén kohtaamisissa. Silloin
kun  koulutus tukee tydelamassad vaadittavaa osaamista, voidaan puhua

menestyksekkaasta sijoittumisesta tyémarkkinoille, urakehityksesta, hyvasta
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ammattiasemasta ja palkasta. Edellda mainitut tekijat usein korreloivat keskenaan.
Ammattitaitoa voi hankkia tyén kautta ja kokemus tuo varmuutta. Ammattitaitoa voi myés
kehittda. Erityista on, ettd yhteistyd ja verkostot voivat kantaa ty6elamaan sijoittumisessa
korvaamattoman paljon.

Osaamisessa on kyse erilaisista rakenteista. Osaaminen ammatissa on sita, ettd osaa
tehda jonkin tyétehtavan, puhutaankin erityisosaamisesta ja asiantuntijuudesta. Osaamista
tybeldamassa voidaan yksilétasolla mitata tydsta suoriutumisena. On olemassa myds piilo-
osaamista. Jatan tastad tutkimuksesta aanettotman ammattitaidon ja asiantuntijuuteen
littyvdn problematisoinnin vahemmalle koska keskityn sijoittumisilmion tutkimiseen
tutkimuskohteena tarkemmin taitojen, tyéelamataitojen ja ammattitaitojen kautta, jotka
nakyvat yksilon tybelamalahtisend osaamisena ja tydelamavalmiutena. Talla osaamisella

ja valmiudella on vahva yhtymé&kohta tydéelamaan sijoittumisessa.

Valtakunnallinen tyéryhma on tehnyt kaikille ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneille
yhteisten kompetenssien maarittelyn, jossa on paadytty kuuteen osaamisalueeseen:
itsensa kehittdmisosaamiseen, eettiseen osaamiseen, viestinta- ja
vuorovaikutusosaamiseen, kehittdmistoiminnan osaamiseen, organisaatio- ja
yhteiskuntaosaamiseen seka kansainvalisyysosaamiseen (ARENE ry 2007, 30). Nama
osaamisalueet koskevat myds tradenomeja kun mietitddn heidan ydinosaamistaan

koulutuksen jalkeen. Ydinosaamisella on vahva linkki tydelamaéan sijoittumisen kanssa.

3 TUTKIMUKSEN TOTEUTUMINEN
3.1 Tutkimuksen taustaa

Tutkimus  lahti  liikkeelle niin, ettd etsin tydpaikaltani sopivaa aihealuetta
ammattikorkeakoulusta valmistuneisiin opiskelijoihin liittyen. Haaga Instituutti —s&atié on
tybnantajani ja lisdksi omaan kaupan ja hallinnon alan tradenomitutkinnon, joten
koulutussisalléon I1&pikdyminen on omakohtainen ja aihealue ndin entuudestaan tuttu.
Paatin tdssa vaiheessa ottaa tutkittaviksi yksikdiksi ne, joista valmistuu tradenomeja el
Helsingin (HLI) ja Malmin (MLI) liiketalousyksikét Vallilasta ja Malmilta Helsingista.
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Esiolettamuksenani oli nakemys siita, etta koulutusohjelmalla ja
suuntautumisvaihtoehdolla sekd koulutuksen kestolla ja sukupuolella on merkitysta
tybelamaan sijoittumiselle ja ansiotasoon. Nykyinen asema tydssa, tydnantajan toimiala ja
tehtavanimike liittyvat I&heisesti sijoittumiseen. Valmistuneiden tulevaisuudensuunnitelmia
on jo vaikeampi ennustaa. lltaopiskelijat sijoittuvat selvasti enemman asiantuntijatehtaviin
kuin paivaopiskelijat, jotka omaavat vahemman tydelamakokemusta. Se, miten hyvin
koulutus kokonaisuutena ennustaa uravalintoja on moni-ilmeinen murrosvaihe.
Ammattikorkeakoulusta valmistuminen ja tyéelamaan siirtyminen on selvd muutosvaihe
elamédssad ja osalla ensimmaiselld tydpaikalla saattaa olla suuri merkitys pitkélle

tulevaisuuteen.

Muistan itse elavasti valmistumishetkeni ja sen tunteen siitd, ettd eldn selvdssa
muutostilanteessa. Tulevaisuuteen olen voinut itse vaikuttaa jo opiskellessa ja nyt
tutkintotodistus kadessa jalleen. Mybéhemmin alumnina olen tavannut valmistuneita
"kollegoitani” samasta oppilaitoksesta ja tydéssani Haaga ammattikorkeakoulussa olen
kuullut tybéuria ja vastavalmistuneiden mietteita. Taltd pohjalta aloin kyselld mihin kaikki
valmistuneet opinahjostamme todella lahtevat? Mihin he sijoittuvat? Nama kysymykset

nousivat ensimmaisina esiin.

Kevaalla 2004 Haaga Instituutin ammattikorkeakoulun Helsingin liiketalousinstituutin (HLI)
yliopettaja Pekka Rantanen otti minuun yhteytta ja tarjosi yhteistydapuaan HLI:a ja MLI:&
koskevan tradenomitutkimuksen |apiviemiseksi. Lisaksi alumnikoordinaattorin kanssa

kayty keskustelu vahvisti tutkimuksen tarpeellisuuden.

HLI:sta yliopettaja Pekka Rantanen, MLI:sta menetelmien yliopettaja Pirjo Saaranen ja
alumnikoordinaattori Jukka Vayrynen lupautuivat tukitahoiksi tutkimukselleni. Tutkimuksen
rajaaminen oli helppoa koska ilmeni, ettd organisaatiossamme oli tarve tutkia tradenomeja
eikd koko ammattikorkeakoulusta valmistuneita. Tutkimus alkoi yhteistydpalaverilla, jossa
suunniteltiin - alustavaa  tutkimussuunnitelman rakennetta. = Tutkimussuunnitelman
ydinlahteeksi valitsin tutkimuksen: Kulttuurin koulutus ja uudet urat (Honkanen & Ahola
2003). Tutkimus ka&sittelee monipuolisesti ammattikorkeakouluista kulttuurialalta
valmistuneiden koulutuskokemuksia, tydllistymistd ja yrittdjyyttd. Etenkin neljas
tutkimuskysymys tydurasta tutkinnon suorittamisen jalkeen linkittyi omaan tutkimukseeni
hyvin. Kulttuurialan yrittdjyys antoi vinkkeja siitd, miten tamankaltaista uraa kehitetaan.
(Honkanen & Ahola 2003, 12.)
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3.2 Tutkimuksen kulku

Tutkimuksen ensimmaisessa vaiheessa korostui kyky havaita ymparistdssa tarkeitd ja
mielenkiintoisia  ilmiditd. Se oli kaiken edellytys tutkimukseni tekemiselle.
Lahdekirjallisuuteen perehtyminen oli kiintoisaa koska sijoittumisesta
ammattikorkeakoulutuksen jalkeen ei tradenomien kohdalla I6ytynyt montaakaan
tutkimusta. Kansainvalisia artikkeleita Hogeschoolin valmistuneista naytti olevan yhta
niukasti. Enimmékseen sijoittumistutkimuksia oli tehty kartoitusluonteisina. Tieteellisten

tutkimusten osuus sijoittumisen osalta oli varsin suppea.

Toisessa tutkimusvaiheessa tutkimussuunnitelman hiomisen jalkeen p&éstiin pohtimaan
aineiston kerdaamista tutkimuksen tyypistd riippuen. Téaten laadittin kyselylomake
sijoittumisilmion nakdékulmasta ja lahetettin se esitestauksen jalkeen valmistuneille.
Kyselylomakkeella pyrittiin kerdédmaan tietoa kolmesta eri aikajaksosta, jotka muodostivat
selkedn aikajatkumon. Aikajaksoihin oli keratty tietoja, joita olivat valmistuneiden tiedot
ennen opiskelua, opiskelun aikana ja tydelamavalintoihin liittyvat tiedot heti valmistumisen

jalkeen.

Kolmannessa vaiheessa paastin yksinkertaisella ty6lla kiinni aineistoon kun
suunnitteluvaiheessa oli luotu oletus siitd, mita tilastomenetelmia kaytetaan. Koko
aineiston sy6ttdminen tilasto-ohjelmaan tapahtui siten, ettd ensin a) kyselylomakkeen
strukturoitujen kysymysten anti syétettin SPSS-ohjelmaan ja b) sen liséksi avointen
kysymysten vastaukset kirjattin SPSS-ohjelmaan. Lopuksi ¢) Kaikkien aineiden keskiarvot
litettiin SPSS:ssa olemassa olevaan aineistoon Primus-oppilastietojarjestelmén ja excelin
kautta. Nyt mahdollistui aineiston kokonaisvaltainen analysoiminen useilla eri
tutkimusmenetelmilla. Viimeisessa vaiheessa tulokset raportoitiin eli tuloksista kirjoitettiin
esitys. Pyrin raportoimaan aineistoa hyvin erilaisia tekniikoita k&yttden. Lyhenne sv
tarkoittaa suuntautumisvaihtoehtoa, ko tarkoittaa koulutusohjelmaa, md mediaania.
Tekstissd koulutusalan nimitys on 31.12.2004 saakka ollut kaupan ja hallinnon ala ja
1.1.2005 alkaen koulutusalaa on alettu kutsua liiketalouden ja hallinnon alaksi.

Tutkimuksen sisalté etenee luvuittain kronologisessa aikajarjestyksessa. Luku 1 siséltda
johdannon tutkimusaiheeseen. Luvussa 2 esitelladn tyéelamaan sijoittumisen ilmiota,
mista sijoittumisen tarkastelu kertoo aiempien tutkimusten ja tilastojen nakékulmasta. Mita

tutkimustietoa sijoittumisesta suhteessa tdhan tutkimukseen 16ytyy ja mikd motivoi minut
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tutkimaan sijoittumista valmistuneiden nakdkulmasta. Lisdksi luvussa esitelldén
tutkimusongelmat ja tutkimukseen liittyvia k&sitteitd. Luvussa 3 kuvaan tutkimuksen
toteutumista ja neljnnessa luvussa esittelen tutkimuksen tuloksia ja luotettavuutta.
Tutkimustulokset pyrin esittamaan tutkimuksen p&a- ja alakysymysten muodostamassa
jarjestyksessa (1-8) etta tutkimuskysymyksiin liittyvia kyselylomakkeen kysymyksia ja
niistd saatuja tuloksia olisi helpompi lukea. Luvussa 5 on tutkimuksen diskussio ja
johtopaatdkset sisaltaen tutkimustulosten merkityksen ja mahdollisia jatkotutkimusaiheita.

Tutkimuksen lopussa ovat lahteet (6) ja liitteet (7).
3.3 Tutkimuksen kohteena oleva koulutus

Ammattikorkeakoulut on perustettu tiedekorkeakouluille rinnakkaisiksi ja statukseltaan
kilpailukykyisiksi koulutusvayliksi. Ammattikorkeakouluissa haluttiin painottaa
tydelamayhteyksia ja ammatillisuutta yliopistojen painottaessa tieteen tekemistd ja

perinteisia tydmuotoja. (Tynjala, Valimaa & Murtonen 2004, 111-112.).

Yleisesti ammattikorkeakoulujen synty kytkeytyy yhteiskunnan ja tyéeldaman muutokseen.
Tybelaman osaamisvaatimusten kasvaminen ja kansallinen strategiamme osaamiselle
perustuvan tietoyhteiskunnan rakentamiseksi ovat edellyttédneet vyliopistokoulutuksen
rinnalle myds kaytanndllisempaa tietd kouluttautua tyéelaman asiantuntijatehtaviin. (Kotila
2003, 5).

Asiantuntijuus ammattikorkeakouluissa voidaan maaritella asiantuntijuutena koulussa ja
harjoittelussa opittaviin osioihin siten, ettd asiantuntijuus muodostuu tietopohjasta ja
kaytdnndn osaamisesta. Asiantuntijuuteen liittyy lisdksi myds omaan osaamiseen,
tavoitteisiin ja oppimistapaan nivoutunutta tietdmysta. (Vesterinen 2002, 29.). Haaga
ammattikorkeakoulun toiminta-ajatuksena on luoda ja kehittdd toimialojensa uusia ja
muuttuvia tarpeita vastaavaa ja kilpailukykya lisddvaa osaamista. Nain se toiminnallaan
varmistaa opiskelijoidensa toimimisen alojensa yritysten ja sidosryhmien johto-,
asiantuntija- ja kehittAmistehtavissa tai yrittdjind Suomessa ja ulkomailla. (Haaga
ammattikorkeakoulun opinto-opas 2000-2001,11.)

38



3.3.1 Haaga Instituutin ammattikorkeakoulu ja kohdejoukon rajaaminen

Haaga Instituutin valiaikainen ammattikorkeakoulu aloitti toimintansa ensimmaisena
vuonna 1991. Ammattikorkeakoulu myds vakinaistettiin ensimmaisten joukossa vuonna
1996. Lukuvuonna 1998-1999 toiminta monialaistui restonomi (amk)-opintojen lisaksi
hallinnon ja kaupan alalle. Helsingin ja Malmin kauppaoppilaitoksien opistotasoisen
koulutuksen aloituspaikat liitettiin ammattikorkeakouluun Helsingin liiketalousinstituutti
(HLI) ja Malmin liiketalousinstituutti (MLI) —nimisin& yksikkdina.

Haaga Instituutin ammattikorkeakoulu on Haaga Instituutti —s&ation yllapitama yksityinen
ammattikorkeakoulu. Haaga Instituutti —s&ation yllapitdmat toiminnot muodostavat Haaga
Yhtyman (Haaga Group). Haaga Instituutin ammattikorkeakoulun lisdksi Haaga Yhtymaan
kuuluvat Haaga-Perho taydennyskoulutus, Ravintolakoulu Perho, Hotel Haaga, Perho-
ravintolat, Kiinteisté Oy Haaga-Perhon Asunnot, Restonomi HI Oy ja Suomen Matkailun
Kehitys Oy.

Haaga Instituutin ammattikorkeakoulu (HIAMK) toimii neljassa yksikéssda. Haaga
Instituutissa on kolme koulutusohjelmaa: hotelli- ja ravintola-alan liikkeenjohdon
koulutusohjelma, matkailun liikkeenjohdon koulutusohjelma seka englanninkielinen Degree
Programme in Hotel, Restaurant and Tourism Management. Helsingin liiketalousinstituutti
(HLI), ja Malmin liiketalousinstituutti (MLI) toteuttavat yhdessa kolmen koulutusohjelman
opintoja, jotka ovat liiketalouden koulutusohjelma, tietojenkasittelyn koulutusohjelma ja
englanninkielinen Degree Programme in International Business. Liikunnan ja vapaa-ajan
koulutusohjelman toteuttaa Vierum&en likkuntainstituutti (VLI). (Haaga ammattikorkeakoulu
opinto-opas 2000-2001, 11.)

Liiketalousinstituutit HLI ja MLl jarjestavat liiketalouden ja tietojenkasittelyn
koulutusohjelmat sek& nuorille ettd aikuisopiskelijoille. Opinnot t&htadvat tradenomin
tutkintoon. Liiketalouden koulutusohjelmaa vastaava englanninkielinen koulutusohjelma,
Degree Programme in International Business, jarjestetddn sekd nuorille ettd
aikuisopiskelijoille. Naihin kahteen liiketalousinstituuttiin rajaan empiirisen tutkimukseni

otoksen.

Tutkimukseen otetaan kohdejoukoksi Haaga Instituutin ammattikorkeakoulun Helsingin ja
Malmin liiketalousinstituuteista 31.5.2000-31.1.2004 valilla valmistuneet tradenomit.
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Koulutusohjelmia (ko) on kaikkiaan kolme: liiketalouden, tietojenkasittelyn ja International
Business ko:t ja ne ovat kaikki mukana tutkimuskohteena. Suuntautumisvaihtoja (sv) on
yhteensd seitseman ja ne kaikki ovat tutkimuksen kohteena. Suuntautumisvaihtoehdot
ovat taloushallinto, mainonta ja yritysviestintd, palveluiden tuotteistaminen ja markkinointi,
henkil6stdjohtaminen, ymparistdjohtaminen ja riskien hallinta sek& tietojenkasittely.
Molemmat opiskelumuodot; paiva- ja iltaopiskelusta valmistuneet ovat mukana

tutkimuksessa.

3.4 Tutkimustapa

Tutkimusmenetelmana kaytettiin kyselya. Kvantitatiivinen eli maarallinen
tutkimusmenetelma valittiin tutkimukseen sen vuoksi, ettd tdmankaltaisia tydelamaan
sijoittumistutkimuksia on tehty yleensa tilastollisin menetelmin, kvantitatiivein ja se
mahdollistaa tietyn numeerisen vertailtavuuden ammatillisten koulutusalojen valilla
valtakunnallisesti ja Haaga Instituutin ammattikorkeakoulun sisdisessa kaytdssa.
Numerotietoja voidaan nain helposti hydédyntdd ammattikorkeakoulun kehittdmisessa kun
tiedetddn tasmallisia maaria jonkin yksittdisen muuttujan/muuttujien suhteen. Numerot
eivat toki kerro kaikkea tutkittavasta asiasisallostda, joten tutkijana otin avoimien

kysymysten tarjoamaa syvempaa tietoa mukaan tutkimukseen.

Alasuutari (1993, 64.) esittdd, ettd haastatteluvastaukset tai aineistossa olevat havainnot
voidaan erottaa tutkimuksen tuloksista, tarvitaan selkea tutkimusmetodi. Metodi koostuu
kaytannoistd ja operaatioista, joiden avulla tutkija tuottaa havaintoja, seka niista
saanndista, joiden mukaan naitd havaintoja voi edelleen muokata ja tulkita, niin etta
voidaan arvioida niiden merkitystd johtolankoina. Tilastollisessa tutkimuksessa tama
tarkoittaa, ettd tutkija eksplikoi kayttdmansa saannét sille, miten han on vaikkapa

muodostanut erilaisia muuttujia.

Tutkimusaineisto analysoitiin kokonaan SPSS 11,5 ja 13.0 for Windows- tilasto-ohjelman
avulla. SPSS on lyhenne sanoista Statistical Package for Social Sciences. Otantatavoissa
kaytetdan kaikkien aineiden keskiarvotiedoissa satunnaista otantaa, koska kaikista ei ollut
saatavilla keskiarvotietoja ja muissa otannoissa kokonaisotantaa eli mukana on kaikki
HLI:n ja MLI:n valmistuneet tutkitulla aikavalilla.
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Kvantitatiivisessa tutkimuksessa teoreettisen viitekehyksen keskeisimmat kasitteet on
tarkoitus operationalisoida eli tehdd mitattavaan muotoon. Aineistosta erotellaan
tutkimusongelman kannalta olennainen aines. Erottelu voi tapahtua esimerkiksi aineiston

tyypittelyn tai teemoittelun avulla (Eskola & Suoranta 1996, 115-116.).

Kun teoriaa ei sijoittumisilmiéstd ole kovin paljoa olemassa, on siitd vaikea johtaa
testattavia hypoteeseja. Eras vaihtoehto on kuitenkin lainata teoriaa muilta alueilta; nain on
mm. yrittdjyyden tutkimuksessa tehtykin (esim. Bull & Willard 1995, 1). Sijoittumisen
problematiikkaa voidaan lahestya aikaisempien tutkimusten perusteella koska naiden
tutkimusten lahtékohdat ja ndkemys ovat samansuuntaiset tdman tutkimuksen kanssa.
Liséksi sijoittumiselle ei 16ydy omaa teoriaansa. Viitekehystd voidaan rakentaa myds

kasitteiden avulla ja ammattikorkeakoulupedagogiikkaan liittyvasta keskustelusta.

Kvantitatiivisella tutkimuksella voidaan siis kuvata tutkittavan ilmidn rakennetta eli sita,
minkalaisista osista se koostuu, l6ytyykd niistd jonkinlaista erilaisina riippuvuuksina
iimenevéda  systematiikkaa, mink&laisia  yhteyksid osien valilla on (mm.
vuorovaikutussuhteet) ja minkalaisia muutoksia tutkittavassa ilmiéssa tapahtuu.
Méaarallisistd asioista saadaan tarkkaa tietoa ja liséksi voidaan kuvata asioiden
suuruusluokkia ja eri asioiden valisia riippuvuuksia (Alkula, Péntinen & Yldstalo, 1995, 21-
22.). Naiden seikkojen pohjalta l1ahdin rakentamaan alustavaa viitekehysté tutkimukselle.

Maarallisen eli kvantitatiivisen tutkimuksen ominaisuutena sosiaali- ja kasvatustieteissa
voidaan pitdd pyrkimystd jonkin asteiseen yleistettavyyteen ja edustettavuuteen.
Tutkittavasta ilmidsta halutaan tietaa lainalaisuuksia ja toimintaperiaatteita (Alkula 1995,
10). Jyringin mukaan (1976, 25.) kyselylomakkeen avulla tietoa voidaan saada
suhteellisen nopeasti ja voidaan eliminoida tutkijan vaikutusta tuloksiin. Tilastollisen
kyselyn hyvéaksi puoleksi voidaan mainita myds mittaamisen tarkkuus seka sen antama
mahdollisuus vastaajalle pohtia ja tarkistaa vastauksiaan. Joissakin tilanteissa tama lisaa
vastaamisen luotettavuutta. Kysymykset ovat kyselyssa yhdenmukaiset kaikille vastaajille.

Yhdenmukaisuus soveltui hyvin tdhan tutkimukseen.

Kyselyn huono puoli voi olla se, ettd vastaajalla ei ole mahdollisuutta kysya tarkennusta
epaselviin kysymyksiin. Taméan tutkimuksen kyselylomakkeen saatteessa olivat kuitenkin
mukana tutkijan omat ja yliopettaja Pekka Rantasen yhteystiedot. Vastaaja voi myés lukea
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kysymykset etukdteen ennen vastaamista, mikd voi olla joko hyva tai huono asia.
Tutkimuksen vastaamisprosentti voi jadda odotettua pienemmaksi (Jyrinki 1976, 25-27.).

Kyselylomakkeen laadinnassa on tarkeaa tietdd, mihin kysymyksiin vastauksia etsitdan
seka selvitettava taustamuuttujien merkitys tutkittaviin asioihin. Tutkittavat asiat nimetaan,
lomakkeen rakenne suunnitellaan, kysymykset muotoillaan, ja suoritetaan esikysely, jonka
perusteella muotoillaan lopullinen lomake. Lomakkeen tulisi olla vastaajalle houkutteleva
eikd luotaantydontava (Heikkila 1998, 46-47.). Tassa kyselyssa tutkimuskysymyksissa
kiinnitettiin huomiota mahdollisimman laaja-alaisen ndkemyksen saamiseen tradenomien

sijoittumisen suhteen jatkotutkimuksiakin ajatellen.

Kyselylomake on syyta suunnitella vastaajan nakdékulmasta. Siksi siihen tulee liittdd myds
saate, joka motivoi vastaamaan. Kirjeen on myds oltava asiatyylid. Myds kohderyhmén
tuntemus auttaa valttdmaan virheitd lomakkeen suunnittelussa. Vastaajan on tarkea
ymmartdd Kkysymys tarkoitetulla tavalla. Hyvéssd lomakkeessa asiat etenevat
johdonmukaisesti (Vilkka & Airaksinen 2003, 59-62.). Tradenomien kyselylomakkeessa ei
havaittu virheitd ja se testattiin kahdella muusta ammattikorkeakoulusta valmistuneella
tradenomilla ja artenomilla ennen postittamista. Tutkijana koin tradenomit tutuksi

kohderyhmana ja pystyin samaistumaan helposti vastaajan rooliin kyselya laadittaessa.

Tutkimusongelmien ratkaisua haetaan positivistisella tutkimuksella. Tutkimuksen
perustana on hypoteesien asettaminen. Téassa tutkimuksessa lisdksi noudatetaan
nomoteettista lahestymistapaa, jonka mukaisesti tutkimukseen pyritddn saamaan mukaan
mahdollisimman kattava aineisto. Aineistoa tutkitaan pelkdstaan tilastollisin menetelmin.
Tutkimus jakautuu teoria- ja tulososaan. Teoriaosassa on kaytetty kirjallisuudesta ja
aiemmin tehdyista tutkimuksista saatua tietoa. Nakékulmana on kunkin valmistuneen oma
kasitys tybhon sijoittumisestaan, tydsuhteestaan, tydnantajastaan ja asemastaan
tydmarkkinoilla. Tutkimuksessa on mukana myds ty6taitoihin ja ansioihin liittyvaa aineistoa
ja valmistuneiden koulumenestysta mittaava kaikkien aineiden keskiarvo.

Tiedonkeruumenetelmana kaytettiin siis strukturoitua kyselylomaketta, jossa on myds
avoimia Kkysymyksia, opinto-oppaita sekd Haaga alumnirekisterid (triangulation of
evidence). Lisaksi valmistuneiden arvosanatiedot kerattiin Amkota-
opiskelijatietojarjestelméasta. Strukturoidussa kyselylomakkeessa oli useita nykyiseen
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ty6tilanteeseen, tybnantajaan ja tyénhakuun liittyvid kysymyksid. Valmistuneiden
tyénhakukanaviin liittyvien tietojen analysoinnin poisrajaan tasta tutkimuksesta mydhempia
tutkimuksia varten. Taustatietoina olivat mm. vastaajan sukupuoli, koulutusohjelma,
tutkinnon aloitusvuosi, suuntautumisvaihtoehto, yksikkd, opiskelumuoto, opiskelujen
kokonaiskesto ja tydbkokemus ennen amk-opintojen aloittamista. Tutkimuksessa kaytettava
otantamenetelma oli kokonaistutkimus, joten kyselylomake lahetettiin kaikille tradenomiksi

valmistuneille vuosina 2000-2004.

Tuloksia havainnollistetaan erilaisten taulukoiden ja kuvioiden keinoin. Aineiston
kuvaamisessa graafisin keinoin kategoristen muuttujien kuvaamiseen kaytetaan
pylvasdiagrammeja ja sektoridiagrammeja. Jatkuvien muuttujien kuvaamiseen kaytetaan
laatikko-jana -kuvioita. Tassad tutkimuksessa tuloksia kuvataan taulukoissa kolmen

jakauman: sukupuolen, koulutusohjelman ja suuntautumisvaihtoehdon avulla.

Nummenmaan (2004, 54) mukaan frekvenssi on yksinkertaisin tapa kuvailla aineistoa,
josta voi laskea frekvensseja eli lukumaaria. Kaytdnndssa lasketaan, kuinka monta
minkakin tyyppista tai suuruista havaintoa aineistoon kuuluu. Jos mittaus on suoritettu
laatueroasteikolla, frekvenssien laskeminen on yksi tarkeimpida kuvailevia tilastollisia
menetelmida. Numeerisilla muuttujilla frekvenssien laskeminen ei ole mielekastda, koska
erisuuruisia havaintoja saattaa olla huomattavan paljon. Talléin havainnot voidaan
luokitella, ja laskea eri luokkiin kuuluvien havaintojen frekvenssit. Frekvenssit ovat erittain
tarkeitd, kun aineistoa kuvaillaan graafisesti. Siksi ne sopivat hyvin tutkimukseeni.

Erityisesti silloin, kun muuttuja on nominaaliasteikollinen, on tilastollisessa kuvauksessa
mahdollista kayttdd taulukointia. Siind valitaan erikseen vaakarivimuuttuja ja
pystyrivimuuttuja. Korkeampi tasoistakin dataa voi analysoida heikommin keinoin, mutta
aina se ei ole jarkevaa. Tutkija kayttaa ristiintaulukointitekniikkaa usein saadakseen vain
alustavan késityksen datansa struktuurista. Mm. koulumenestys on ordinaalinen muuttuja
eika intervallinen, joksi sitd usein kuvitellaan. Jos ajossa on raportoitu kontingenssikerroin
C=0.23, p=0.00, tutkijalla alkaa olla suhteellisen varma kasitys siita, etta jotain riippuvuutta
muuttujien esim. koulumenestys ja suuntautumisvaihtoehto valilla on. Sama asia voitaisiin

tutkia myds korrelaatiokertoimien avulla. (Yli-Luoma 1997, 43).

Esimerkiksi jatkuvan muuttujan jakauman esittdmiseen kaytetyistd menetelmista laatikko-

jana —kuvio eli box plot on kenties suositeltavin. Laatikko-jana —kuviossa on esitetty
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jakauman sijainti ja hajonta. Tama siksi, jos yhteen kuvaajaan piirretddn useammasta
muuttujasta laatikko-jana —kuvaajat, muuttujien vertaaminen toisiinsa on helppoa.
Kuvaajassa laatikko kuvaa kvartiilivalia eli 50 % havainnoista ja keskella oleva viiva
merkitsee mediaanin. Poikkeavat havainnot on merkitty kuvioihin laatikoilla tai ympyrailla,
ja janan paiden valiin mahtuvat kaikki muut paitsi voimakkaimmin poikkeavat havainnot.
Box plot sopii hyvin tutkimukseen, jossa halutaan esittdd useamman kuin yhden muuttujan

jakaumat (Nummenmaa 2004, 77).

On paikallaan muistaa, ettd korrelaatiokerroin (Pearson) edellyttdd keskiarvon ja
keskihajonnan laskemista eli véhintaan intervalliasteikollista dataa. Intervalliasteikollisessa
datassa etdisyyksien tunnistaminen on ensiarvoista. Intervalliasteikolliselle datalle
vastakohta on ordinaalidata, joka voisi tarkoittaa vaikkapa asennekysymyksia. (Yli-Luoma
1997, 10.). Varianssianalyysin keinoin voidaan tutkia tilastollista merkitsevyytta.

Esimerkkina alla taulukko 1 selvittaa tassa tutkimuksessa olevien muuttujien hajontaa.

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Kaikkien aineiden Between Groups 2,233 2 1,117 3,948 ,020
keskiarvo Within Groups 79,182 280 ,283
Total 81,415 282
Opiskelujesi Between Groups 1,497 2 ,748 1,198 ,303
kokonaiskesto Within Groups 220,527 353 ,625
Total 222,024 355
Nykyinen brutto Between Groups 3275759 2 | 1637879,713 3,993 ,019
kuukausiansiosi Within Groups 1,3E+008 317 | 410172,401
Total 1,3E+008 319
Toivepalkka (euroa/kk)  Between Groups 1449246 2 724622,813 2,143 ,120
Within Groups 69655778 206 338134,846
Total 71105024 208

Taulukko 1. Varianssianalyysi

Taulukko 1 kertoo muuttujissa havaittavaa varianssia eli hajontaa. Yksisuuntaisessa
varianssianalyysissa verrattavia ryhmia on enemman kuin kaksi. Yhden tekijan vaikutukset
esitetddn yhdella rivilla. Analyysissa tulostuu jokaisen vaikutuksen neliGsummat (Sum of
Squares), vapautusasteet (df), F-arvot ja p-arvot (Sig.). Tilastollisesti merkitsevia ovat
kaikkien aineiden keskiarvo ja nykyinen brutto kuukausiansio, koska p-arvo (Sig.) on
pienempi kuin .01. Opiskelujen kokonaiskestolla ja toivepalkalla ei ole tilastollista
merkitsevyytta.
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Korrelaatiokertoimen tilastollinen merkitsevyys voidaan testata arvioimalla, kuinka
todenn&kdisesti otoksessa havaittu korrelaatio on todellinen eika johdu sattumasta. Testin
nollahypoteesina on, etté korrelaatiota ei esiinny, eli r = 0. Jos p-arvo alittaa kriittisen rajan
(esim. p on pienempi kuin .05) voidaan paatelld, ettd korrelaatio poikkeaa tilastollisesti
merkitsevasti nollasta. Korrelaatiokertoimen p-arvoja laskettaessa otetaan huomioon
otoksen koko. Tama johtuu siita, ettd mitd suurempi on satunnaisesti poimittu otos, sita
epatodennakdisempaa suurten korrelaatioiden esiintyminen on sattumalta. Tasta johtuen
pienessd otoksessa painvastoin pienetkin Kkorrelaatiot saattavat olla tilastollisesti

merkitsevid. Seuraavassa taulukko 2 korrelaatioista tutkimusaineistoni pohjalta.

Correlations

Montako eri
tyésuhdetta
Kaupallisen valmistumi
alan Muu sen jalkeen | Tydurasi
tyokokemus | tydkokemus yhteensé |kokonaiske
ennen ennen Nykyisen | Nykyinen nykyinen sto
Kaikkien |Opiskelujesi [amk-opintojenfamk-opintojen| tydsuhteesi | brutto tydsuhde | valmistumi
aineiden |kokonaiskes | aloittamista | aloittamista kesto kuukausi | Toivepalkka | mukaan |sen jélkeen
keskiarvo to (vuosina) (vuosina) (vuosina) ansiosi | (euroa’kk) lukien (vuosina)
Kaikkien aineiden Pearson r 1 -,120* -,042 -,007 -,026 -,059 -,083 -,035 ,023
keskiarvo Sig. (2-1) ,045 ,566 ,925 676 ,356 ,286 ,568 716
N 283 281 185 201 259 248 167 270 259
Opiskelujesi Pearson r -,120* 1 -,007 -,028 ,024 ,098 ,055 -,079 -,165*
kokonaiskesto Sig. (2-) ,045 915 1656 1666 ,081 434 143 ,003
N 281 357 240 249 332 318 207 341 331
Kaupallisen alan Pearson r -,042 -,007 1 ,086 A474* ,333* ,363* -127 ,270*
tyékokemus ennen  sig, (2-t) ,566 915 ,302 ,000 ,000 ,000 ,053 ,000
amk-opintojen
aloittamista (vuosina)
185 240 242 145 228 217 140 231 227
Muu tydkokemus enne Pearson r -,007 -,028 ,086 1 ,786* 214 ,301* -,098 ,219*
am.k-opi_ntojen ) Sig. (2-t) ,925 ,656 ,302 ,000 ,001 ,000 ,128 ,001
aloittamista (vuosina) 201 249 145 251 233 222 154 241 232
Nykyisen tydsuhteesi Pearson r -,026 ,024 A474* ,786* 1 ,323* 467 -,219* ,299¢
kesto (vuosina) Sig. (2-t) ,676 ,666 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 259 332 228 233 335 316 205 324 317
Nykyinen brutto Pearson r -,059 ,098 ,333* ,214* ,323* 1 ,881* -,088 ,192*
kuukausiansiosi Sig. (2-1) ,356 ,081 ,000 ,001 ,000 ,000 ,120 ,001
N 248 318 217 222 316 321 203 312 303
Toivepalkka (euroa/kk! Pearson r -,083 ,055 ,363* ,301* ,467* ,881* 1 -,055 134
Sig. (2-t) ,286 434 ,000 ,000 ,000 ,000 ,433 ,058
N 167 207 140 154 205 203 209 203 200
Montako eri tydsuhdet! Pearson r -,035 -,079 -,127 -,098 -,219* -,088 -,055 1 -,010
valmistumisen jalkeen Sig. (2-t) 568 143 ,053 128 ,000 ,120 ,433 ,860
yhteensa nykyinen 270 341 231 241 324 312 203 344 328
Tyourasi kokonaiskest Pearson r ,023 -,165* 270" ,219* ,299* ,192* ,134 -,010 1
valmistumisen jalkeen Sig. (2-t) 716 ,003 ,000 ,001 ,000 ,001 ,058 ,860
(vuosina) N 259 331 227 232 317 303 200 328 334

*.Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**.Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Taulukko 2. Korrelaatioita koko tutkimusaineistosta
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Korrelaatiokertoimen tilastollinen testaaminen voidaan suorittaa kaikkein helpoimmin t-
testin avulla. (Nummenmaa 2004, 278). Alla esimerkkitaulukko 3 t-testista

tutkimusaineistooni perustuen.

Independent Samples Test

Levene's Test for
Equality of Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
Interval of the
Mean | Std. Error Difference
F Sig. t df Sig. (2-tailed) | Difference | Difference | Lower Upper

Kaikkien aineiden Equal variances
keskiarvo assumed 1,399 ,238 3,317 281 ,001 ,25790 ,07776 ,10484 ,41097

Equal variances

not assumed 3,486 94,843 ,001 ,25790 ,07398 ,11103 40477
Opiskelujen kesto Equal variances
luokiteltuna assumed 3,988 ,047 -1,593 352 112 -,168 ,105 -,375 ,039

Equal variances

not assumed -1,456 97,542 ,149 -,168 115 -,396 ,061
Nykyinen brutto Equal variances
kuukausiansiosi assumed 6,977 ,009 -4,706 319 ,000 | -411,752 87,503 | -583,907 | -239,597

Equal variances

not assumed -4,036 82,676 ,000 | -411,752 102,015 | -614,667 | -208,837
Toivepalkka (euroa/kk Equal variances

assumed 3,908 ,050 -4,693 207 ,000 490,12605 [104,42886 | -696,007 | -284,246

Equal variances

not assumed -3,866 40,479 ,000 (490,12605 (126,76795 | -746,239 | -234,013

Taulukko 3. T-testi aineistosta

Varianssit ovat erisuuria opiskelujen keston ja nykyisen brutto kuukausiansion kohdalla eli

p on pienempi kuin .05 ei t-testid pitaisi kayttaa.

Menetelmat ovat aineistonkeruussa ja analyysissa kaytettyja tekniikoita ja menettelytapoja.
Metodologioita tai tutkimusstrategioita ovat: mm. kokeellinen tutkimus, survey, case-
tutkimus, fenomenologia, toimintatutkimus ja menetelmia mm. strukturoitu haastattelu,
teemahaastattelu, tilastollinen analyysi (mt. 5; Kakkuri-Knuuttila 1998, 388; Silverman
2001, 4; Saunders ym. 2003, 91). Bryman ja Bell (2003, 32) kayttdvat samassa
merkityksessa termia tutkimusasetelma eli research design. Kasasen ym. (1991, 313)
mukaan tutkimusotteella tarkoitetaan tutkijan metodologisia perusratkaisuja, jotka liittyvat
filosofisiin sitoumuksiin ja tutkimuksessa kaytettyihin metodeihin. Kasitteet metodologia,
tutkimusstrategia ja tutkimusote ovat nain analogiset ja tdssa tutkimuksessa ne tarkoittavat

samaa asiaa.
Tutkimustuloksia voidaan analysoida esimerkiksi sisallénanalyysin ja diskurssianalyysin

keinoin. Sisédllbnanalyysissa aineistosta lajitellaan erilleen ongelmanasettelun kannalta
oleelliset osat. Naista tutkija etsii yhteiset sisaltdalueet eli teemat. Han etsii aineistostaan
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samankaltaisuuksia ja/tai eroavaisuuksia luokittelunsa perusteluksi. Luokitteluyksikkdna
voi olla henkild, ominaisuus, piirre, kasitys tai muu tarkastelutaso. Yhteen kuuluvat asiat
kootaan tutkimusongelmiensa alle, minka jéalkeen |dydettyjen teemojen tulkinnan kautta
voidaan vastata tutkimusongelmiin. Tulkintaa voi myds syventdd yrittamalla I6ytéda
syvemmalla olevia merkitysrakenteita (Savolainen 1991, 453-454.). Nam& analyysikeinot

sopivat tdssa tutkimuksessa avointen kysymysten tarkasteluun parhaiten.

Luokitteluyksikkdna tassa tutkimuksessa kaytettiin kasityksia. Luokittelun perustana olivat
samankaltaisuudet, jotka sopivat tietyn teeman alle esim. kysymyksen 48 Mitkd ovat
mielestési tydssasi tarvittavat tarkeimmat taidot? kohdalla. Kerasin yhteen samankaltaisia
vastauksia samaan teemaan liittyen ja tein siitd johtopaatdksen. Avoimen kysymyksen
(kysymys 55) Mita kehitettdvaa tradenomikoulutuksessa mielestasi olisi? kohdalla poimin
vastauksista satunnaisesti koulutuksen kehittdmiseen liittyvia vastauksia kuitenkin
jokaisesta koulutusohjelmasta sek& naisia ettd miehia.

Mielestani tradenomeja tutkiva tutkimus siséltda ké&siteanalyyttistd sekd nomoteettista
tutkimusotetta koska tutkimuksessa on mukana sekd teoriapohjaa ettd empiirista
aineistoa. Ylikeralan (2005, 136) kirjassa kéasiteanalyyttinen tutkimusote lahtee liikkeelle
aikaisemmasta teoriasta, josta johdetaan uusia kasitejarjestelmia. Kasiteanalyysi sisaltyy
aina myds muun tyyppisiin tutkimuksiin viitekehyksen ja ké&sitemaaritysten muodossa
(Lukka 1986, 136). Pyrin tutkimuksen lopussa esittelemd@an mahdollisia uusia

kasitejarjestelmid tutkimuksen tulosten kautta.
3.5 Kyselyn kuvaus ja kyselyn suorittaminen

Vastaajien valmistumisesta oli tutkimushetkella kesalla 2004 kulunut minimisséan puoli
vuotta ja maksimissaan neljd ja puoli vuotta. Kyselylomakkeen sisalté (LITE 1.)

suunniteltiin seuraavien teemojen ympérille:

- valmistuneen taustatiedot

- nykyinen elamantilanne

- opiskeluun liittyvat tiedot

- tydpaikkaan liittyvat tiedot

- koulutukseen liittyvat kysymykset
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Kyselylomakkeen lopussa on muutamia avoimia kysymyksia taitoihin ja koulutuksen
kehittdmiseen liittyen sekd puolistrukturoituja kysymyksia mm. koulutuksen tarjoamista

tybeldmavalmiuksista ja koulun imagosta.

Kyselylomake jakaantui kolmeen osaan. Ensimmaisessd osassa kysyttiin valmistuneen
yleisia taustatietoja kuten sukupuolta, syntymavuotta, koulutusyksikkdd, koulutusohjelmaa,
suuntautumisvaihtoehtoa ja opiskeluiden kokonaiskestoa. Toisessa osassa kysyttiin tietoja
valmistumisen jalkeen tapahtuneista asioista mm. tydéelaméan nakdkulmasta kuten nykyista
asuinkuntaa, mita teet paatoimisesti talla hetkelld, millainen tydsuhde, tybdaika ja
tybnantaja on?. Lisdksi Kkysyttin myds asemaa tydssd, tehtédvanimikettdq, nykyisen
tydnantajan toimialaa, brutto kuukausiansiota, onko yrittdjan ammatti tavoitteena ja
tehtavanimikettd 5 vuoden kuluttua? Kolmas osa keskittyi opiskeluun liittyviin kysymyksiin
kuten oletko opiskellut tradenomiksi valmistumisen jalkeen, mitd haluaisit opiskella
tulevaisuudessa, entd tunnetaanko tradenomin tutkinto ty6elamassa, mitkd ovat
tydbelamassa vaadittavat tarkeimmat taidot, olisitko halunnut opiskella laaja-alaisemmin ja

mit& olisit halunnut opiskella, millainen on HAAGA:n imago?

Vastaajilta tiedusteltin myds ylintd pohjakoulutusta ennen amk-tutkintoa, tydsuhteen
kestoa. Lisdksi selvitettin tyOskentelyd opiskelujen ohessa ja ensimmaiseen
tydsuhteeseen heti valmistumisen jélkeen liittyvia kysymyksia. Saimme selville myds miten
monta tydsuhdetta valmistuneilla tradenomeilla on ollut yhteensé eli miten pitk& tydura on
ollut. Yrittajyyteen liittyvind kysymyksina esitettiin kysymykset: "Onko yrittdjan ammatti
tavoitteenasi, jos toimit jo yrittdjand, saatko yrittdjatulosta mielestasi riittdvaa palkkaa tai

osinkotuloa ja millaisiin tehtaviin toivot paasevasi tulevaisuudessa?”

Lopuksi kysyttiin minka tyénhakukanavan kautta ensimmainen tyépaikka valmistumisen
jalkeen ja nykyinen tyOpaikka saatiin, oliko valmistunut tyéskennellyt jo ulkomaisissa
tybtehtavissa ja millaisissa tehtavissa seka arvioiko han tydskentelevansa kansainvalisissa
tehtdvissd tulevaisuudessa. Halusimme selvittdd myds panostaako valmistunut
useampaan ammattiin elamassdan ja onko ha&n valmis vaihtamaan asuinpaikkaa tyon
vaatimalla tavalla sekd mihin tutkittava panostaisi juuri nyt menestyakseen paremmin
tyburallaan. Kyselylomakkeen lopussa oli mm. kysymys koulutuksen vastaavuudesta

suhteessa tydelaman vaatimuksiin.
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1.6.2004 l&hetettiin Haaga Instituutin ammattikorkeakoulusta talouden ja hallinnon alalta
valmistuneille tradenomeille yhdessa yliopettaja Pekka Rantasen kanssa laadittu
kyselylomake, jossa oli yhteensa 55 kysymysta. Kysymykset olivat paaosin strukturoituja
mutta  kyselylomakkeen joukossa oli avoimiakin kysymyksid. Tutkimuksessa
kyselylomakkeet postitettiin vastaajille, joten kyselyyn vastaamista ei voitu valvoa.
Vastauksien saamiseen vaikutti ehk& negatiivisesti kesaaika, jolloin moni voi olla postin
ulottumattomissa. Tasta syntyi ns. ennakoitua ja satunnaista katoa, jonka ei silti katsota
vaikuttaneen kokonaistuloksiin  merkitsevasti. Valmistuneiden yhteystiedot saatiin
Alumnirekisteristd. Vastauksia pyydettin 18.6.2004 mennessa, joten vastausaikaa

annettiin yli kaksi viikkoa.

4 TUTKIMUSTULOKSET

4.1 Tutkimukseen osallistuneiden taustatietoja

Kyselyja lahetettiin 818 kpl, joista yhteensad 360 vastasi. Vastausprosentiksi muodostui
nain ollen 44%, jota voidaan pitda varsin hyvana. MLI:hin kyselyja lahti 343 ja HLI:hin 475,
vastausprosentti MLI:st& valmistuneille oli 45% ja HLI:st& 43%.

Vastaajien keski-ika oli tasan 30 vuotta ja vastanneista naisia oli 288 kpl (80%) ja miehia

72 kpl (20%). Ohessa vastaajien ikaluokista taulukko 4.

Vastaajien ikaluokat

20-29 30-39 40-49 50 tai yli
Sukupuoli  Nainen 189 66 27 6
Mies 48 18 6

Vastaajien ikaluokat
20-29 30-39 40-49 50 tai yli
Koulutusohjelma liiketalouden
koulutusohjelma 206 63 29 6
tietojenkésittelyn
koulutusohjelma 16 13 2
International Business 15 7 2
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Vastaajien ikaluokat
20-29 30-39 40-49 50 tai yli

Suuntautumisvaihtoehto  taloushallinto 40 17 12 3

mainonta ja yritysviestinta 63 7

palveluiden

tuotteistaminen ja 51 16 5 1

markkinointi

henkiléstéjohtaminen 35 18 9 2

){mpéristéjghtaminen ja 6 1

riskien hallinta

tietojenkasittely 21 17 6

matkailu 7 1

BBA 12 6 1

Taulukko 4. Vastaajien ik&luokat sukupuolittain, koulutusohjelmittain ja suuntautumisvaihtoehdoittain

Noin 80% koulutukseen hakijoista oli padkaupunkiseudulta. Heilla oli lukio tai opistoasteen
koulutus pohjakoulutuksenaan. Alla taulukko 5.

Ylin pohjakoulutuksesi ennen AMK-tutkintoa
kouluasteen
ammatilinen opistoasteen |[ammattikorkea- | yliopisto-
lukio tutkinto tutkinto koulututkinto “tutkinto muu koulutus
Sukupuoli  Nainen 148 3 123 1 5 6
Mies 38 1 29 1 2

Ylin pohjakoulutuksesi ennen AMK-tutkintoa
kouluasteen
ammatillinen opistoasteen ammattikorkeaq y liopisto-
lukio tutkinto tutkinto koulututkinto tutkinto muu koulutus
Koulutusohjelma Tiketalouden
I ! 161 4 127 1 4 5
koulutusohjelma
tietojenkasittely n
koulutusohjelma 12 18 1
International Business 13 6 > 2

Ylin pohjakoulutuksesi ennen AMK-tutkintoa
kouluasteen
ammatillinen opistoasteen ammattikorke | yliopistotu
lukio tutkinto tutkinto akoulututkinto tkinto muu koulutus
Suuntautumisvaihtoehto taloushallinto 30 1 36 2 1
mainonta ja yritysviestinta 50 19 1
palveluiden
tuotteistaminen ja 38 1 32 1
markkinointi
henkildstéjohtaminen 34 2 25 1 2
ymparistdjohtaminen ja 5 5
riskien hallinta
tietojenkasittely 13 29 1 1
matkailu 3 5
BBA 10 6 1 2

Taulukko 5. Jakaumat sukupuolittain, koulutusohjelmittain ja suuntautumisvaihtoehdoittain. Ylin
pohjakoulutus ennen AMK-opintoja (kysymys 11)
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Valmistumishetkella t6issa (taulukko 6) naisista oli 86,1% ja miehista 84,7%. Liiketalouden
ko:sta tbissa valmistumishetkelld oli vastanneista 85,9%, tietojenkasittelyn ko:sta
90,3% ja 79,2%.

Suuntautumisvaihtoehdoittain suurin osuus tdissd oli matkailun sv:sta perati 100%,

tybskenteli  eniten el International  Business  ko:sta

toiseksi eniten tydskenteli valmistumishetkella tietojenkasittelyn sv:sta valmistuneet eli
983,2% ja kolmantena tuli henkildstdjohtamisen sv:sta valmistuneet eli 89,1%.

Olitko toissa
valmistumishetkella
kylla en
Sukupuoli Nainen 248 40
Mies 61 11
Olitko tdissa
valmistumishetkell&
kylla en
Koulutusohjelma :ltjﬁgsgﬁjglma 261 43
i 2 ;
International Business 19 5
Olitko toissa
valmistumishetkelld
kylla en

Suuntautumisvaihtoehto taloushallinto 59 13

mainonta ja yritysviestinta 60 10

palveluiden

tuotteistaminen ja 62 11

markkinointi

henkildstdjohtaminen 57 7

ympéristbjghtaminen ja 5 2

riskien hallinta

tietojenkasittely 41 3

matkailu 8

BBA 14 5

Taulukko 6. Jakaumat sukupuolittain, koulutusohjelmittain ja suuntautumisvaihtoehdoittain. Olitko t6issa
valmistumishetkella (kysymys 24)

Olitko tdissa
opiskelujesi ohessa
kylla en
Sukupuoli Nainen 254 34
Mies 67 5
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Olitko téissa
opiskelujesi ohessa
kyll& en
Koulutusohjelma :ltatilS:::j;ma 269 35
tietojenkés[ttelyn 29 5
koulutusohjelma
International Business 22 2
Olitko tdissé
opiskelujesi ohessa
kylla en
Suuntautumisvaihtoehto taloushallinto 64 8
mainonta ja yritysviestinta 61 9
palveluiden
tuotteistaminen ja 64 9
markkinointi
henkildstéjohtaminen 55 9
ymparistdjohtaminen ja 7
riskien hallinta
tietojenkasittely 42 2
matkailu 8
BBA 17 2

Taulukko 7. Jakaumat sukupuolittain, koulutusohjelmittain ja suuntautumisvaihtoehdoittain. Olitko téissa
opiskelujesi ohessa (kysymys 23)

Jakaumista nadkee, ettd valtaosa on tydskennellyt opiskelujen ohessa. Vastanneista
naisista 88,2% ja vastanneista miehistd 93,1% on tydskennellyt opiskelujen ohessa.
Koulutusohjelmittain téissa oli ahkerimmin tietojenkasittelyn ko:sta valmistuneet eli 93,5%.
Toiseksi eniten tdissé opiskelujen ohessa olivat International Business ko:laiset eli 91,7%
ja tietojenkasittelyn ko:sta t6itéd opiskelujen ohessa teki 88,5%. Valtaosa siis tydskenteli
opiskeluaikanaan.

Taustatietojen jalkeen sijoittumisilmiodn fokusoituen tarkastellaan kysymystasolla

valmistuneiden tradenomien seuraavia asioita:

Tutkimuksen p&dakysymys:

1) mitéa teet pdatoimisesti talla hetkella (kysymys 13),

Tutkimuksen alakysymykset:

2) mikali olet toisen palveluksessa, niin millaisessa tyésuhteessa (kysymys 14),
nykyinen tydaikasi on (kysymys 15), nykyinen tyénantajasi on (kysymys 16), mita
toimialaa nykyinen ty6nantajasi edustaa (kysymys 20), oletko ty6skennellyt
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valmistumisesi jalkeen ulkomailla (kysymys 35), missa asemassa tyoskentelet
nykyisessa tyossasi (kysymys 18) ja

3) nykyinen brutto kuukausiansiosi (kysymys 21), toivepalkan suuruus (kysymys 22),

4) koulumenestys, kuinka hyvin nykyinen tydsi vastaa koulutustasi (kysymys 46),
kuinka hyvin nykyinen tyosi vastaa opiskeluaikanasi asettamia uratavoitteita
(kysymys 47),

5) mita kehitettavaa tradenomikoulutuksessa mielestasi olisi (kysymys 55), olisitko
halunnut opiskella laaja-alaisemmin (kysymys 50), oletko opiskellut tradenomiksi
valmistumisesi jalkeen (kysymys 42),

6) mitka ovat mielestasi tyossasi tarvittavat tarkeimmat taidot (kysymys 48), mita
tyoelamassa tarvittavia tarkeita taitoja koulutuksestasi puuttuu (kysymys 49), arvioi
tradenomin koulutuksen tarjoamia ty6elamavalmiuksia 1-7-asteikolla (kysymys 52),

7) onko yrittajan ammatti tavoitteenasi (kysymys 30), haluaisitko tyoskennella
nykyista tyotasi vastaavissa tehtavissd myos 10 vuoden kuluttua (kysymys 38),
panostatko useampaan kuin yhteen ammattiin elamassasi (kysymys 39), oletko
valmis vaihtamaan asuinpaikkaa urasi vaatimalla tavalla (kysymys 40),

8) millainen on mielestasi HAAGA:n imago (kysymys 53) ja tunnetaanko mielestasi
tradenomin tutkinto tyéelamassa (kysymys 45).

Kysymykseen 21 on lisatty sukupuolinen vertailu ja opintojen keston vaikutus ansioihin.
Koulumenestys (kaikkien aineiden keskiarvo) on tietoisesti otettu mukaan tahan
tutkimukseen koska katson silla olevan merkitysta ty6elamavalinnoissa. Tarkasteltaessa
tdman  tutkimuksen tuloksia paaosin  sukupuolittain,  koulutusohjelmittain  ja
suuntautumisvaihtoehdoittain analysointikeinona kaytetaan frekvensseja,
ristiintaulukointia, korrelaatiokerrointa ja sen tilastolliseen testaamiseen t-testia ja lisaksi
jatkuvaa muuttujan jakaumaa. Muiden muuttujien poisrajaaminen on tarkoituksellista kun

halutaan tutkimuksella palvella juuri sijoittumiseen liittyvaad informaatiota.
4.2 Ammattikorkeakoulusta valmistuneiden sijoittuminen, tydsuhde, tydnantaja ja asema

4.2.1 Sijoittuminen p&atoimisuuden mukaan
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Sijoittuminen koko aineistosta saatiin oheisen frekvenssikaavion (taulukko 8) kautta esiin.

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid téissa toisen 304 84.4 84.7 84,7
palveluksessa
aitiys-, isyys- tai 23 6.4 6.4 91,1
vanhempainvapaalla
toimin . 5 14 14 92,5
yrittdjdné/freelanserina
opiskelemassa 9 2,5 2,5 95,0
ty6ttdméana 11 3,1 3,1 98,1
lomautettuna 1 3 3 98,3
muuta 6 1,7 1,7 100,0
Total 359 99,7 100,0
Missing  System 1 .3
Total 360 100,0

Taulukko 8. Frekvenssikaavio. Mita teet paatoimisesti talla hetkellda (kysymys 13)

Tutkimushetkelld tradenomit ovat sijoittuneet hyvin tyéelamaan koska yli 84 % on tbissa
toisen palveluksessa. Aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla on 6,4 % vastanneista.
Yrittajana tai freelanserina toimii 1.4 % vastanneista. Opiskelemassa on 2,5 % ja 3,1 % on

tyéttdmana. Loput vastanneista on lomautettuna (0,3%) tai tekee muuta 1,7 % .

Mita teet paatoimisesti talla hetkella
aitiys-,
Oissa toisen| isyys- tai toimin
palvelukses [vanhempa |yrittdjané/fre | opiskele
sa invapaalla | elanserina | massa |ty6ttdémanajlomautettunal] muuta
Sukupuoli Nainen 240 23 4 8 8 1 3
Mies 64 1 1 3 3

Taulukko 9. Jakautuma sukupuolittain. Mita teet paatoimisesti talla hetkella (kysymys 13)

Vastanneista naisista 83,6% tydskentelee toisen palveluksessa ja vastanneista miehista
88,8%. Aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla on ainoastaan naisia eli 8%, joka on toiseksi
yleisin paatoimisuutta kuvaava tekija. Yrittdjana toimii 4 naista ja yksi mies. 8 naista ja 1
mies opiskelee ja ty6ttdmana on naisista 8 ja miehistd 3. Loput ovat lomautettuina tai
tekevat jotain muuta.
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Mita teet paatoimisesti talla hetkelld
aitiys-,
t6issa toisen | isyys- tai toimin
palvelukses |vanhempa | yrittdjand/fre | opiskele
sa invapaalla | elanserina massa | tyéttdmana | lomautettuna | muuta
Koulutusohjelma liiketalouden
koulutusohjelma 257 20 5 7 8 1 5
tietojenkasittelyn
koulutusohjelma 27 2 2
International Businesg 19 1 2 1 1

Taulukko 10. Jakautuma koulutusohjelmittain. Mit& teet paatoimisesti talla hetkelld (kysymys 13)

Liiketalouden koulutusohjelmasta 257 valmistunutta eli 84,8% on tbissd toisen
palveluksessa. Vastaavat luvut tietojenkésittelyn ko:sta on 27 eli perati 87,1% ja
International Business ko:sta 19 eli 79,2%. Aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla ollaan
eniten 20 kpl eli 6,6% liiketalouden ko:sta. Vastaavasti 2 eli 6,5% on tietojenkasittelyn
ko:sta aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla ja International Business ko:sta 1 eli 4,2%.
Loput valmistuneet jakautuvat paatoimisuudessa tasaisesti eri sektoreille paatoimisuuden
suhteen. Edelleen aineistosta johdettiin tuloksia suuntautumisvaihtoehdoittain, josta kertoo

alla oleva taulukko 11.

Mité teet padtoimisesti talla hetkella
aitiys-,
tOissé toisen | isyys- tai toimin
palvelukses | vanhempa | yrittdjané/fre | opiskele
sa invapaalla elanserina massa ty6ttdomana | lomautettuna muuta
Suuntautumisvaihtoehto taloushallinto 66 5 1

mainonta ja yritysviestinta 55 4 2 3 3 1 2
palveluiden
tuotteistaminen ja 58 6 2 4 2
markkinointi
henkiléstéjohtaminen 57 3 2 1 1
xmpéristéightaminen ja 5 1 1
riskien hallinta
tietojenkasittely 40 2 2
matkailu 6 2
BBA 15 1 1 1 1

Taulukko 11. Jakautuma suuntautumisvaihtoehdoittain. Mita teet paatoimisesti télla hetkella (kysymys 13)

Selkeéasti eniten jokaisesta sv:sta tydskenneltiin toisen palveluksessa. Samaa asiaa
suuntautumisvaihtoehdoittain esittda alla kuvio 7, jossa avuksi otettiin erivarisia

pylvasdiagrammeja.
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Suuntautumisvaihtoehto
— H taloushallinto
muuta—/— @ Mainonta ja
B yritysviestinta
palveluiden
[ tuotteistaminen ja
lomautettuna— markkinointi
B henkildstojohtaminen
o yrn_péifisté‘)joh@aminen
ja riskien hallinta
tyottomana [ tietojenkasittely
B matkailu
| O BBA
opiskelemassa—F
toimin
yrittdjana/freelanse
rina
aitiys-, isyys- tai
vanhempainvapaal
la
i )
tdissa toisen
palveluksessa
I T T T T T
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Kuvio 7. Mita teet paatoimisesti talla hetkella suuntautumisvaihtoehdoittain (kysymys 13)

Tradenomit ovat tyollistyneet verrattain hyvin. Valtaosa n. 66-90% tydskentelee toisen
palveluksessa. Taloushallinnon, tietojenkasittelyn ja henkildstéjohtamisen svista on
tydllistytty eniten toisen palvelukseen. Aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla on
keskimaarin noin 8% tutkittavista. Selvasti eniten néilla vapailla on jostain syysta matkailun
sv:sta valmistuneet. Opiskelemassa tai muuta tekemassa on eniten ymparistéjohtamisen
ja riskien hallinnan sv:sta valmistuneita. Tyo6ttbmana ei nayttaisi olevan kukaan

taloushallinnon, matkailun tai ymparistdjohtamisen ja riskien hallinnan sv:sta valmistunut.
4.2.2 Valmistuneiden tyésuhde

Valmistuneiden tyésuhdetietoja saadaan selville kysymysten 14 ja 15 kautta. Tydsuhdetta
parhaiten kuvaamaan valittin kaksi tekijaa: tydsuhteen tyyppi ja tydaika. Tradenomien

tydsuhteen jakautumisesta toistaiseksi voimassa olevaan ja maaraaikaiseen

tydsuhteeseen kertoo seuraava kuvio 8 ja taulukko 12.
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Kuvio 8. Mikéli olet toisen palveluksessa niin millaisessa tydsuhteessa (kysymys 14).

Johtopaatdksend voimme todeta, etta tradenomit ovat sijoittuneet toistaiseksi voimassa

olevaan ty6suhteeseen yli 80%:sti ja maaraaikaiseen tydsuhteeseen n. 18%:sti.

Mikali olet toisen
palveluksessa, niin
millaisessa tydsuhteessa

toistaiseksi maaraaikai
voimassa nen (esim.
oleva viransijaisu
(vakituinen) us)
Sukupuoli Nainen 212 49
Mies 57 9

Mikali olet toisen
palveluksessa, niin
millaisessa tydsuhteessa
toistaiseksi maaréaikai
voimassa nen (esim.
oleva viransijaisu
(vakituinen) us)
Koulutusohjelma liketalouden
koulutusohjelma 224 52
tietojenkasittelyn
koulutusohjelma 25 4
International Business 19 2
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Mikali olet toisen
palveluksessa, niin
millaisessa tyésuhteessa
toistaiseksi maaraaikai
voimassa nen (esim.
oleva viransijaisu
(vakituinen) us)
Suuntautumisvaihtoehto taloushallinto 59 11
mainonta ja yritysviestinta 44 17
palveluiden
tuotteistaminen ja 58 8
markkinointi
henkildstdjohtaminen 46 11
ymparistéjohtaminen ja 4 5
riskien hallinta
tietojenkasittely 37 4
matkailu 4 3
BBA 14 2

Taulukko 12. Jakaumat sukupuolittain, koulutusohjelmittain ja suuntautumisvaihtoehdoittain. Mik&li olet
toisen palveluksessa, niin millaisessa tydsuhteessa (kysymys 14).

Tulokset kertovat, ettd tietojenkasittelyn koulutusohjelmasta 86,2% ja tietojenkasittelyn
suuntautumisvaihtoehdosta jopa 90,2% tybdskentelee toistaiseksi voimassa olevassa

tydsuhteessa. Edelleen tydsuhteesta kertoo myds nykyinen tradenomien tyéaika (kuvio 9).

%
100

80 -

60 -

40 1

20 -

0

kokoaikainen

osa-aikainen

Kuvio 9. Nykyinen tydaikasi koko aineistosta (kysymys 15)

Tuloksena saadaan, ettd lahes kaikki tradenomit tydskentelevat kokoaikaisessa
tybsuhteessa.
Nykyinen tydaikasi
kokoaikainen | osa-aikainen
Sukupuoli  Nainen 258 9
Mies 65 1
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Nykyinen tybaikasi
kokoaikainen osa-aikainen
Koulutusohjelma tg«lit;ls:g;glma 573 10
tietojenkasittelyn o8
koulutusohjelma
International Business 21

Nykyinen tybaikasi
kokoaikainen osa-aikainen

Suuntautumisvaihtoehto taloushallinto 68 2

mainonta ja yritysviestinta 59 4

palveluiden

tuotteistaminen ja 65 1

markkinointi

henkildstdjohtaminen 59 2

ymparistdjohtaminen ja 6

riskien hallinta

tietojenkasittely 41

matkailu 6 1

BBA 17

Taulukko 13. Jakaumat sukupuolittain, koulutusohjelmittain ja suuntautumisvaihtoehdoittain. Nykyinen
tybaikasi (kysymys 15)

Vastanneiden tybaika on 97%:sti kokoaikainen. Osa-aikaisessa tydsuhteessa nayttaisi
tydskentelevdn hieman enemmdan naisia kuin miehid ja pelkastdan liiketalouden
koulutusohjelmasta valmistuneita. 96,6% naisista ja 98,5% vastanneista miehistd on
kokoaikaisessa ty6ssa. Suuntautumisvaihtoehdoissa osa-aikaisuus jakaantuu tasaisesti eri
sv:jen valille. Nykyinen tydnantaja liittyy myds tydsuhteeseen liittyviin kysymyksiin ja nain
se antaa suuntaa ammattikorkeakoulun aluevaikuttajille ja evaitd koulutuksien
suunnitteluun. Ulkomailla tydskentely kertoo valmistumisen jéalkeen tapahtuneesta

kansainvalisesta tydkokemuksesta.

4.2.3 Valmistuneiden tydnantaja seka tyéskentely ulkomailla
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Kuvio 10. Nykyinen tydnantajasi on (kysymys 16)

Valmistuneiden tyénantajaan liittyvat kysymykset 16 ja 20. Tradenomeista tasan 75 % on
sijoittunut yksityiselle sektorille. Valtion tyétehtavissa tydskentelee reilut 12,5 %. 4,2% on
niin kunnan kuin jarjestdjen ja yhteiséjenkin palveluksessa. 2,4%:lla on muu tyénantaja ja

oma yritys on 1,8% valmistuneista.

Kysymyksessa nykyisesta tydnantajasta valmistuneilla oli kuusi vaihtoehtoa valittavanaan.
Vaihtoehdot numerojarjestyksessa olivat 1. kunta, 2. valtio, 3. yksityinen sektori, 4.
jarjesté/yhteisé, 5. oma yritys tai 6. muu, mikd? Alla olevat taulukot (14-16) esittavat

nykyisen tyénantajan sukupuolittain, koulutusohjelmittain ja suuntautumisvaihtoehdoittain.

Nykyinen tydnantajasi
yksityinen jarjestdly
kunta valtio sektori hteis® oma yritys muu
Sukupuoli  Nainen 14 34 197 12 5
Mies 8 56 2 1 1

Taulukko 14. Nykyinen tyénantajasi sukupuolittain (kysymys 16)

Sukupuolittainen jakauma kertoo sen, ettéd tyénantaja on molemmilla sukupuolilla vahvasti
yksityinen sektori, toiseksi eniten tyollistytddn valtion palvelukseen. Taman kysymyksen
vastauksista ilmenee, ettd omaa yritystd pyérittdd 5 naista ja yksi mies. Kunnan
palveluksessa ei ole yhtaan miesta.
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Nykyinen tyénantajasi
yksityinen | jarjesto/y
kunta valtio sektori hteisd | oma yritys muu
Koulutusohjelma |||keta|oudgn 12 32 014 14 6 7

koulutusohjelma
tietojenkasittelyn
koulutusohjelma 2 6 21
International Busines 4 17 1

Taulukko 15. Nykyinen tydnantajasi koulutusohjelmittain (kysymys 16)

Tuloksena saatiin tietoa, ettd kaikista koulutusohjelmista on yli 70%:lla tyénantaja
yksityiseltd sektorilta. Eniten 77,3% tybnantajana on yksityinen sektori International
Business koulutusohjelmasta valmistuneella. Huomioitavaa on, ettei International Business
koulutusohjelmasta kukaan tyoéskentele kunnan, jarjestdjen ja yhteisbjen tai oman
yrityksen palveluksessa. Tietojenkasittelyn koulutusohjelmasta sijoituttiin - pelkastaan
yksityisen, valtion tai kunnan palvelukseen. Liiketalouden koulutusohjelmasta sijoituttiin
kaikkien tydnantajaluokkien palvelukseen. Yli 2/3 kuitenkin yksityiselle sektorille.

Tietojenkasittelyn koulutusohjelmasta ei yrittajia [6ydy vaikka nain voisi olettaa.

Alla taulukko 16 selventdd suuntautumisvaihtoehdoittain nykyista tyénantajaa. Jokaisella
sv:lla yksityinen sektori on suurin tyénantaja. Matkailun sv:sta valmistuneella on 85,7%:sti
tybnantaja yksityiseltd sektorilta. Mainonnan ja yritysviestinndn sv:sta valmistunut
tydskentelee yksityisella 84,1%:sesti. BBA:laisilla 82,4% tydskentelee yksityisen sektorin

palveluksessa.

Nykyinen tyénantajasi
yksityinen | jarjestd/y
kunta valtio sektori hteisd | oma yritys muu
Suuntautumisvaihtoehto taloushallinto 1 12 49 4 1 4

mainonta ja yritysviestint 2 4 53 2 2
palveluiden
tuotteistaminen ja 3 7 52 3 2
markkinointi
henkildstdjohtaminen 3 11 39 4 3 1
y_mpéristc‘ijc_)htaminen ja 1 4 1
riskien hallinta
tietojenkasittely 3 6 33
matkailu 1 6
BBA 2 14 1

Taulukko 16. Nykyinen tydnantajasi suuntautumisvaihtoehdoittain (kysymys 16)
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Toinen tydnantajaan liittyva kysymys kertoo vastauksia tydnantajan toimialasta koko
aineistosta. Kysymyslomakkeella oli kaikkiaan 10 toimialaan liittyvaa vastausvaihtoehtoa.

Valid
Frequency | Percent Percent Cumulative Percent

Valid teollisuus 26 7,2 7,8 7,8
tukkukauppa 27 7,5 8,1 15,9
vahittaiskauppa 23 6,4 6,9 22,8
majoitus-ja 5 14 15 24,3
ravitsemistoiminta ’ ’ ’
kuljetus 12 3,3 3,6 27,8
t|et.o|||k(.enne/telekomm 30 8.9 96 37.4
unikaatio
rahoitustoiminta 34 9,4 10,2 47,6
kiinteistonvalitys 2 ,6 ,6 48,2
julkinen hallinto 47 13,1 141 62,3
muu 126 35,0 37,7 100,0
Total 334 92,8 100,0

Missing System 26 7,2

Total 360 100,0

Taulukko 17. Frekvensseja. Mita toimialaa nykyinen tyénantajasi edustaa (kysymys 20)

Prosenttisarakkeita tarkasteltaessa selvidd, ettd eniten tradenomit toimivat muulla
toimialalla ja toiseksi eniten julkisen hallinnon palveluksessa. Rahoitustoiminta toimialana
tulee kolmantena. Muu toimiala selittyy padosin siksi, ettd tybnantaja on paaosin

yksityiseltd sektorilta. Toimialavaihtoehtoja yksityiselld sektorilla on lukemattomia.

Edelleen alla oleva taulukko 18 kuvaa tybnantajan toimialoja taloushallinnon sv:sta
valmistuneiden paivaopiskelijoiden osalta.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid teollisuus 5] 10,9 11,9 11,9
tukkukauppa 1 2,2 2,4 14,3
vahittaiskauppa 3 6,5 7.1 21,4

itus-

::\I/Ji?stg;isl?oiminta 1 22 2.4 238
rahoitustoiminta 6 13,0 14,3 47,6
julkinen hallinto 7 15,2 16,7 64,3
muu 15 32,6 35,7 100,0
Total 42 91,3 100,0

Missing System 4 8,7

Total 46 100,0

a. Opiskelumuoto = péivéopiskeﬁa, Suuntautumisvaihtoehto = taloushallinto

Taulukko 18. Mita toimialaa nykyinen tyénantajasi edustaa taloushallinnon sv:sta valmistuneelle
paivaopiskelijalle (kysymys 20)
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Taloushallinnon paivéopiskelun suorittaneiden keskuudessa tydnantajan toimiala on
kolmanneksella muu, julkinen hallinto on yli 15%:lla ja rahoitustoiminta on kolmanneksi
yleisin tybnantajan toimiala. Toimialajarjestys on aivan sama kuin koko aineistoa

tarkasteltaessa. Kiinteistonvalitys tai kuljetus ei ole kenelldkaan tyénantajan toimialana.

Seuraavasta taulukosta 19 ilmenee, ettd jakaumassa sukupuolittain naiset tyéskentelevat
paaosin jonkin muun toimialan, julkisen hallinnon, tietoliikenteen/telekommunikaation,
rahoitustoiminnan, tukkukaupan ja teollisuuden parissa. Miehet taas tydskentelevét jonkin
muun, rahoitustoiminnan, julkisen hallinnon ja tietoliikenteen/telekommunikaation parissa
eniten. Koulutusohjelmittain ja suuntautumisvaihtoehdoittain analysoitaessa valmistuneet

nayttaisivat jakautuneet tasaisesti sukupuolten maaraamalla tavalla eri toimialoille.

Mita toimialaa nykyinen tydnantajasi edustaa
majoitus- ja tietoliikenne
vahittaisk | ravitsemist telekommu [rahoitusto | kiinteistd | julkinen
teollisuus ftukkukauppal auppa oiminta kuljetus | nikaatio iminta | nvalitys | hallinto muu
Sukupuoli Nainen 21 23 18 4 10 24 24 2 39 102
Mies 5 4 5 1 2 8 10 8 24

Mita toimialaa nykyinen tydnantajasi edustaa
majoitus- ja tietoliikenne
vahittaisk | ravitsemist /telekommu [rahoitusto | kiinteistd | julkinen
teollisuus [tukkukauppa| auppa oiminta kuljetus nikaatio iminta nvélitys | hallinto muu
Koulutusohjelmz liketalouden

koulutusohjelma 22 20 20 5 10 26 29 2 41 107
tietojenkasittelyn
koulutusohjelma 3 2 4 5 15
International Busines 4 4 3 2 4 1 1 3

Mit& toimialaa nykyinen tyénantajasi edustaa
majoitus- ja tietoliikenne
vahittaisk | ravitsemist /telekommu |rahoitusto | kiinteistd | julkinen
teollisuus |tukkukauppa | auppa oiminta kuljetus nikaatio iminta nvélitys | hallinto muu
Suuntautumisvaihtoeht taloushallinto 7 4 4 1 1 5 9 10 27

mainonta ja yritysviestin| 6 6 2 6 5 6 31
palveluiden
tuotteistaminen ja 5 6 5 1 2 7 9 2 10 21
markkinointi
henkildstjohtaminen 9 3 4 2 2 2 5 14 20
xmpéristbjghtaminen ja 2 1 3
riskien hallinta
tietojenkasittely 1 4 7 6 6 18
matkailu 1 1 1 1 3
BBA 4 4 1 2 3 3

Taulukko 19. Jakaumat sukupuolittain, koulutusohjelmittain ja suuntautumisvaihtoehdoittain. Mité toimialaa
nykyinen tydnantajasi edustaa (kysymys 20)

Taulukko 20 n&yttdd miten valmistumisen jalkeen on tydskennelty ulkomailla.
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Oletko tydskennellyt
valmistumisesi jalkeen
ulkomailla
kyll& en
Sukupuoli Nainen 13 271
Mies 6 66
Oletko tyéskennellyt
valmistumisesi jalkeen
ulkomailla
kyll& en
Koul ohjelma liketalouden
uutusen) koulutusohjelma " 290
tietojenkésittelyn
kouIJutusohjeInz/a 8 27
International Business 5 19
Oletko tydskennellyt
valmistumisesi jalkeen
ulkomailla
kyll& en
Suuntautumisvaihtoehto taloushallinto 1 71
mainonta ja yritysviestinta 7 63
palveluiden
tuotteistaminen ja 1 69
markkinointi
henkildstéjohtaminen 1 63
ympéristéjohtaminen ja 7
riskien hallinta
tietojenkasittely 3 40
matkailu 8
BBA 5 14

Taulukko 20. Jakaumat sukupuolittain, koulutusohjelmittain ja suuntautumisvaihtoehdoittain. Oletko
tydskennellyt valmistumisesi jalkeen ulkomailla (kysymys 35)

Ulkomailla oli tyéskennellyt 13 naista ja 6 miesta, joka on 5,6% kaikista vastanneista.
International Business koulutusohjelmasta 26,3% oli tydskennellyt ulkomailla
valmistumisen jadlkeen, joka on varsin ilmeistd. BBA suuntautumisvaihtoehtona oli
ulkomailla tyéskentely yleisinta eli 35,7%:sta. Matkailun sek& ymparistdjohtamisen ja

riskien hallinnan sv:ista ei kukaan ollut tydskennellyt ulkomailla valmistuttuaan.
4.2.4 Asema nykyisessa ty0ssa
Asemaa on tarkasteltu alla olevissa taulukoissa jalleen sukupuolen, koulutusohjelman ja

suuntautumisvaihtoehdon mukaan. Vastanneista naisista eniten tydskentelee

suoritustason tehtavissa eli 39%. Miehistd eniten tydskentelee taas asiantuntija-,
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suunnittelija- ja kehittdmistehtavissa eli perati 47,1%. Miehista suoritustason tehtavissa on

26,5%. Tyonjohdollisissa tehtdvissa on vastanneista vain naisia eli 3,3% ja paallikkétason

tehtavissd naisia on 10% ja miehia enemman eli 19,1%. Liikkeenjohdollisissa tehtavissa

naisista on vain 1 ja miehistd 2 vastannutta. Opetustehtéavissa on yksi mies. Yrittajana

toimii vain 3 naista ja yksi mies vastausjoukosta.

Missd asemassa tydskentelet nykyisessa tydssasi

asiantuntija-,
suunnittelija-
ja
suoritustason | kehittdmiste | tydnjohdolli | p&allikkdtas | liikkeenjohdoll | opetusteh | yrittdjan
tehtavat htavat set tehtdvat | on tehtdvat | iset tehtdvat tavat tehtavat muu
Sukupuoli  Nainen 105 118 9 27 1 3 6
Mies 18 32 13 2 1 1 1
Miss& asemassa tydskentelet nykyisessa tydssasi
asiantuntija-,
suunnittelija-
ja
suoritustason kehittamiste tydnjohdolli paallikkétas likkeenjohdoll | opetusteh yrittdjan
tehtévat htavéat set tehtévéat on tehtavéat iset tehtévat tavéat tehtévat muu
Koulutusohjelma ::(l)(sltlilssuodri;ma 114 118 7 35 2 1 3 5
ietojenkasittelyn
koutusohiema 2 25 2
International Business 7 6 2 3 1 1 2
Missd asemassa tydskentelet nykyisessé tyssési
asiantuntija-,
suunnittelija-
ja
suoritustason | kehittdmiste | tydnjohdolli | paallikkdtas |liikkeenjohdoll | opetusteh | yrittdjan
tehtévat htavat set tehtdvat | on tehtdvat | iset tehtavét tavat tehtévat muu
Suuntautumisvaihtoehto taloushallinto 25 35 3 7 1
mainonta ja yritysviestint 29 24 1 6 1 1 1
palveluiden
tuotteistaminen ja 35 19 2 9 1 2
markkinointi
henkildstdjohtaminen 17 29 2 7 1 1 2 1
y_mpéristéthtaminen ja 1 5
riskien hallinta
tietojenkasittely 3 32 7
matkailu 5 1 1
BBA 5 5 1 3 1 2

Taulukko 21. Jakaumat sukupuolittain, koulutusohjelmittain ja suuntautumisvaihtoehdoittain Missa asemassa

tydskentelet nykyisessa tydssasi (kysymys 18)
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Kuvio 11. Miss& asemassa tydskentelet nykyisessé tydssasi suuntautumisvaihtoehdoittain (kysymys 18)

Suoritustason tehtaviin sijoitutaan selkeimmin matkailun suuntautumisvaihtoehdosta.
Ymparistdjohtamisen ja riskienhallinnan seka tietojenkasittelyn suuntautumisvaihtoehdosta
sijoitutaan  asiantuntija-, suunnittelija- ja kehittamistehtaviin. Tydnjohdollisiin  ja
paallikkétason tehtaviin sijoittuvat oikeastaan kaikkien suuntautumisvaihtoehtojen
tradenomit. Liikkeenjohdollisiin -, opetus- ja yrittajan tehtaviin sijoittuminen on melko
vahaista kaikissa suuntautumisvaihtoehdoissa. Muihin tehtaviin sijoitutaan BBA:sta eniten

mutta suhteutettuna koko aineistoon maarallisesti melko vahan.

Alla oleva taulukko 22 frekvensseistd vastaa edelleen samaan kysymykseen: Missa
asemassa tydskentelet nykyisessa tydsséasi? Nyt tarkastelukulmana on taloushallinnon

suuntautumisvaihtoehto ja paivaopiskelijat.

Frekvenssitaulukossa taulukoidaan muuttujan arvojen toistumisten lukumaérat koko
tutkitussa aineistossa. Tassd ohessa frekvenssitaulukko kuvaa muuttujien arvoina mm.
asemat tydssd, vastaavat frekvenssit (Frequency), frekvenssit prosentteina (Percent),
prosentit edelleen puuttuvat arvot poisjatettyind (Valid Percent) ja lopuksi

summafrekvenssit (Cumulative Percent).
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Valid
Frequency | Percent Percent Cumulative Percent
Valid suoritustason tehtavéat 19 41,3 422 42,2
asiantuntija-,
suunnittelija- ja 21 45,7 46,7 88,9
kehittdmistehtavat
paallikkdtason tehtavat 4 8,7 8,9 97,8
muu 1 22 2,2 100,0
Total 45 97,8 100,0
Missing  System 1 22
Total 46 100,0

Opiskelumuoto = paivaopiskelija, Suuntautumisvaihtoehto = taloushallinto

Taulukko 22. Frekvensseja. Taloushallinnon paivaopiskelijat (kysymys 18)

Yhtend esimerkkituloksena saatiin selville, etta taloushallinnon suuntautumisvaihtoehdosta
paivaopiskelijat nayttaisivat ldhes tasapuolisesti 21/46 sijoittuvan asiantuntija-,
suunnittelija- ja kehittdmistehtaviin ja 19/46 suoritustason tehtaviin. Paallikkétason
tehtavissd toimii 4 valmistunutta. 1 henkildé toimii muussa asemassa tydmarkkinoilla.
Yhtdan valmistunutta ei sijoittunut tydnjohdollisiin, liikkeenjohdollisiin, opetus- tai yrittajan
tehtaviin.

Edelleen taloushallinnon sv:sta valmistuneita paivaopiskelijoita tarkemmin tarkasteltaessa
saatiin selville kaikki mahdolliset tehtavanimikkeet ty6elamdssa, joita valmistuneet
omaavat talla hetkella tehtdvassaan. Taméa sv otettin esimerkiksi koska se kuvaa
parhaiten  sitd tehtdvanimikkeiden  kirjoa  mitd  saatiin  tulokseksi  yhden

suuntautumisvaihtoehdon tarkastelussa.
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Nykyinen tehtavanimikkeesi 2

Frequency Percent
Asiakaspalvelusihteeri 1 2,2
Assistant Underwriter 1 2,2
Assistentti 2 43
Business Analyst Export 1 2,2
Business Controller 1 2,2
Erikoishinnoittelija 1 2,2
Etuuskasittelija 1 2,2
Financial Accountant 1 2,2
Financial Controller 1 2,2
Hallintoassistentti 1 2,2
Kirjanpitopaallikkd 1 2,2
Kirjanpitéja 7 15,2
Laskunkasittelija 1 2,2
Maksuliikeasiantuntija 1 2,2
Osastosihteeri 1 2,2
Palkanlaskija 1 2,2
Palveluneuvoja 1 2,2
:;ll’;): :g(]:(te I’Database 1 22
Paakirjanpitaja 1 2,2
Rahoitusasiantuntija 1 2,2
Reskontranhoitaja 1 2,2
Sales assistant 1 2,2
Taloussihteeri 3 6,5
Tietojarjestelmépaallikkd 1 2,2
Toimihenkild 2 4.3
Toimistosihteeri 3 6,5
Tuotepaallikkd 2 43
Varainhoitaja 1 2,2
Verosihteeri 1 2,2
Vuoropaallikkd 1 2,2
Total 46 100,0

a. Opiskelumuoto = paivaopiskelija,
Suuntautumisvaihtoehto = taloushallinto

Taulukko 23. Taloushallinnon sv, paivéopiskelija. Nykyinen tehtédvanimikkeesi (kysymys 19)

T&ssa taulukossa 23 on lista kaikista niistd tehtavanimikkeistd, joita taloushallinnon sv:sta
valmistuneilla on. Valmistuneilta 16ytyy yhteensa 46 erilaista ammattinimikettd, joka on
varsin paljon. Tama suuri maara voi kertoa siita, ettd taloushallinnon sv:sta sijoitutaan
monipuolisiin  tyétehtaviin. Kolme suurinta ammattinimikeryhnmaa ovat kirjanpitgja,
taloussihteeri ja toimistosihteeri. Assistentti, toimihenkilé ja tuotepaallikkd muodostavat
toiseksi suurimman ryhman ammattinimikkeista. Loput ammattinimikkeet saavat yhden
henkilon kannatuksen. Ammattinimikkeista 16ytyy sekd suomen- ettd englanninkielisia

versioita.
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4.3 Ansiotietoja
Ansioihin liittyvia tutkimustuloksia on esitelty graafein. Sukupuoleen ja koulutusohjelmaan,
suuntautumisvaihtoehtoon seka kaikkien aineiden keskiarvoon, koulutuksen kestoon ja

toivepalkkaan on kiinnitetty huomiota.
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Kuviot 12-13. Nykyinen brutto kuukausiansiosi sukupuolittain ja suuntautumisvaihtoehdoittain (kysymys 21)
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Kuvio 14. Box plot. Nykyinen brutto kuukausiansiosi koulutusohjelmittain ja sukupuolittain (kysymys 21)

Naiset ansaitsevat keskimaarin hieman alle 2200 € ja miehet hieman alle 2600 € eli eroa
on n. 400 €. Tietojenkasittelyn sv:sta ansaitaan parhaiten keskimaarin yli 2600 € ja
matkailun sv:sta heikoimmin alle 1800 €. Box plotin avulla nAemme miten miehet saavat
naisia parempaa palkkaa liiketalouden ja tietojenkasittelyn koulutusohjelmassa. Yksittaiset
poikkeavat vastaajat erottuvat pienind palloina tai tahtind kuviossa. Numero niiden
vieressa kuvaa kysymyslomakkeen numeroa. Kuvaajassa laatikko kuvaa yla- ja
alakvartiilin valia eli 50 % havainnoista ja keskella oleva paksu viiva merkitsee mediaanin
(md) eli sen mikad on jakauman suuruusjarjestyksessa keskimmainen arvo. International
Business koulutusohjelmassa miehilla on laaja skaala erisuuruisia palkkoja. Tassa ko:ssa
yksi nainen saa n. 500 €:n suuruista palkkaa. Kaikkein korkeinta palkkaa n. 5100 € nauttii
yksi mies liikketalouden koulutusohjelmasta.

Koulutustasi vastaavaa palkkaa (taulukko 24) saa valmistuneet seuraavien jakaumien

mukaisesti:
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Saatko mielestasi
koulutustasi vastaavaa
palkkaa
kylla en
Sukupuoli Nainen 82 185
Mies 33 34
Saatko mielestéasi
koulutustasi vastaavaa
palkkaa
kylla en
Koulutusohjelma liketalouden
koulutusohjelma 90 194
tietojenkésittelyn
koulutusohjelma 16 12
International Business 8 13

Saatko mielestéasi
koulutustasi vastaavaa

palkkaa
kylla en

Suuntautumisvaihtoehto taloushallinto 28 43

mainonta ja yritysviestinta 15 48

palveluiden

tuotteistaminen ja 20 47

markkinointi

henkildstéjohtaminen 17 43

ympéristbjghtaminen ja 4 5

riskien hallinta

tietojenkésittely 22 19

matkailu 1 6

BBA 7 9

Taulukko 24. Jakaumat sukupuolittain, koulutusohjelmittain ja suuntautumisvaihtoehdoittain. Saatko
mielestasi koulutustasi vastaavaa palkkaa (kysymys 22)
Std. Error
Sukupuoli N Mean Std. Deviation Mean
Kaikkien aineiden Nainen 225 3,3748 ,53654 ,03577
keskiarvo Mies 58 3,1169 49317 ,06476
Opiskelujen kesto Nainen 283 2,37 ,767 ,046
luokiteltuna i
Mies 71 2,54 892 106
Nykyinen brutto Nainen 257 2184,45 588,374 36,702
kuukausiansiosi Mies 64 2596,20 761,472 95,184
Toivepalkka (euroa/kk) Nainen 175 2464,2857 525,24918 39,70511
Mies 34 2954,4118 701,98503 120,38944

Taulukko 25. Varianssianalyysin kuvailevat tunnusluvut.
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Tiivistetysti taulukosta 25 havaitaan, ettd kaikkien aineiden keskiarvoanalyysissa on ollut
mukana 225 naista (N) ja heidan kaikkien aineiden keskiarvonsa on ollut 3,37 mika on
keskiarvo  kaikkien 225 naisen arvosanoista. Naiset omaavat paremman
koulumenestyksen kuin miehet. Miesten keskiarvo on 3,12. Keskihajonta (Std. Deviation)
iimoittaa jakauman arvon levinneisyyden. Miehet opiskelevat kauemmin (ka = 2,54 vuotta)
kuin naiset (ka = 2,37 vuotta) ja miehet saavat keskimaarin parempaa palkkaa (2596,20
€/kk) kuin naiset (2184,45 €/kk).

Sukupuolittain on otettu selvaa kokoaikaisten ja osa-aikaisten toivepalkoista seuraavasti
(kuviot 15-16):

EUR Kokoaikaiset ja osa-aikaiset EUR Kokoaikaiset
3000 3000
2500 - 2500
2000 2000 |
1500 1 1500:
1000 1 1000 |
500 1 500 |
0 0.

Kuviot 15-16. Toivepalkka sukupuolittain ja tyésuhteittain (kysymys 22)

Kokoaikaisessa ja osa-aikaisessa tyOsuhteessa tyGskentelevat naiset toivovat 2464 €:n
suuruista palkkaa. Kun taas miehet toivovat hieman enemman eli 2954 £
Oikeanpuoleisesta kuviosta ndkee sen, ettd kokoaikaisessa ty0suhteessa tyéskentelevat
naiset toivovat palkakseen keskimaarin 2466 € ja miehet 3006 €. Miehet uskaltavat toivoa
osaamisestaan korkeampaa palkkaa samalla koulutustaustalla. Koulutusohjelmittain on
otettu edelleen selvda kokoaikaisten ja osa-aikaisten toivepalkoista seuraavasti (kuviot 17-
18):

72



EUR Kokoaikaiset ja osa-aikaiset EUR Kokoaikaiset

3000 3000
2500 - 2500
2000 - 2000
1500 - 1500 1
1000 1 1000 1
500 - 500 -
0! 0l
liiketalouden ko. international busines liiketalouden ko. international busines

tietojenkasittelyn ko-. tietojenkasittelyn ko.

Kuviot 17-18. Toivepalkka koulutusohjelmittain ja tydsuhteittain (kysymys 22)

Liiketalouden koulutusohjelmasta toivotaan matalinta palkkaa. Tietojenkésittelyn
koulutusohjelmasta toivotaan korkeimpia palkkoja keskiarvona 2933 € kokoaikaisessa
tydsuhteessa ja 2880 € keskiarvona molemmissa tyésuhteissa.

4.4. Koulumenestys seka tyon ja koulutuksen vastaavuus

4.4.1 Koulumenestys mittarina

Koulumenestyksen mittariksi otettiin kaikkien aineiden keskiarvotiedot

oppilastietorekisterista (kuvio 27).
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Kuvio 27. Kaikkien aineiden keskiarvot suuntautumisvaihtoehdoittain

Parhaiten koulussa ovat menestyneet BBA opiskelijat ja heikoimmin mainonnan ja
yritysviestinnan opiskelijat. Keskiarvot vaihtelevat kuitenkin valilla 3,16 - 3,68, jota voidaan
yleisesti pitdd hyvana. Suuria eroja ei keskiarvoissa ole eri suuntautumisvaihtoehtojen

valilla.

Sukupuolittain tarkasteltuna tulokset ovat selvempia naisten menestyessa koulussa miehia
paremmin. Naisilla hajontaa on huonoimman ja parhaimman keskiarvon valilla kuitenkin
enemman. Miehilld taas muutamia menestyy koulussa hyvin poiketen valtaosasta

valmistuneita.
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Kuvio 28. Kaikkien aineiden keskiarvo sukupuolittain

Edelleen kaikkien aineiden keskiarvot koulutusohjelmittain kertovat International Business
koulutusohjelmasta saavutettavan parhaita keskiarvoja. Keskimaaraisesti keskiarvoissa
koulutusohjelmien valilla ei ole suuria eroja. Keskiarvot ovat yli 3,00 luokkaa, joka on

mielestani hyva saavutus.
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Kuvio 29. Kaikkien aineiden keskiarvo koulutusohjelmittain
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Tydn vastaavuus koulutuksen kanssa kohdassa tulokset kertovat, ettd valmistuneet ovat
suhteellisen tyytyvaisia koulutuksen ty6elamaa varten antamaan antiin. Koulutus vastaa
nain tyéelaman tuomiin haasteisiin.

4.4.2 Tydn ja koulutuksen vastaavuus mittarina

%

30

1 2 6 7

Ei ollenkaan Erinomaisesti

Kuvio 30. Kuinka hyvin nykyinen tydsi vastaa koulutustasi (kysymys 46)

Ensin tuloksia tarkasteltin koko vastausjoukosta (kuvio 30). Tradenomit arvioivat
koulutuksensa vastaavan nykyistd ty6td melko hyvin (arvo 5 eli n. 24% tradenomeista)
asteikolla 1-7. Numero 7 kuvaa erinomaista vastaavuutta.

Kuinka hyvin nykyinen tydsi vastaa koulutustasi
1 2 3 4 5 6 7
Sukupuoli Nainen 15 36 45 47 67 50 18
Mies 3 12 5 10 15 14 10
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Kuinka hyvin nykyinen tydsi vastaa koulutustasi
1 2 3 4 5 6 7
Koulutusohjelma :llketaloudgn 16 47 40 43 73 50 24
oulutusohjelma
tietojenkasittelyn
koulutusohjelma 1 7 6 S 7 2
International Business 1 1 3 8 4 4 2
Kuinka hyvin nykyinen tydsi vastaa koulutustasi
1 2 3 4 5 6 7
Suuntautumisvaihtoehto taloushallinto 3 5 7 12 19 16 10
mainonta ja yritysviestinta 7 14 9 7 18 8 4
palveluiden
tuotteistaminen ja 3 15 13 12 13 10 4
markkinointi
henkiléstdjohtaminen 1 11 7 10 17 12 5
T 3 Y EEE
tietojenkasittely 1 8 6 1 13 2
matkailu 1 1 2 2 1
BBA 1 1 2 7 1 4 2

Taulukko 26. Jakaumat sukupuolittain, koulutusohjelmittain ja suuntautumisvaihtoehdoittain. Kuinka hyvin
nykyinen tydsi vastaa koulutustasi (kysymys 46)

Jakaumia tarkasteltaessa ei suuria eroja ole verrattuna koko joukkoa analysoitaessa.
Nykyinen ty6 vastaa keskinkertaisesti esim. mainonnan ja yritysviestinnan sekd matkailun

suuntautumisvaihtoehdoissa.

4.4.3 Opiskeluaikana asetetut uratavoitteet

Kuinka hyvin nykyinen tydsi vastaa opiskeluaikanasi asettamiasi uratavoitteita

1 2 3 4 5 6 7
Sukupuoli  Nainen 29 35 36 44 58 42 32
Mies 4 8 6 12 9 14 16
Kuinka hyvin nykyinen tydsi vastaa opiskeluaikanasi asettamiasi uratavoitteita
1 2 3 4 5 6 7
Koulutusohjelma  liiketalouden
koulutusohjelma 33 35 37 44 58 46 41
tietojenkasittelyn
koulutusohjelma 4 1 7 5 5 5
International Business 4 4 5 4 4 2
Kuinka hyvin nykyinen ty6si vastaa opiskeluaikanasi asettamiasi uratavoitteita
1 2 3 4 5 6 7
Suuntautumisvaihtoehto  taloushallinto 4 3 7 11 19 14 14
mainonta ja yritysviestinta 13 9 10 6 13 8 7
palveluiden
tuotteistaminen ja 9 11 8 15 10 9 8
markkinointi
henkildstéjohtaminen 7 9 5 8 13 12 9
ymparistéjohtaminen ja
riskien hallinta 2 1 1 1 1
tietojenkasittely 4 4 7 8 8 9
matkailu 1 3 2 1
BBA 4 4 4 1 4 1

Taulukko 27. Jakaumat sukupuolittain, koulutusohjelmittain ja suuntautumisvaihtoehdoittain. Kuinka hyvin
nykyinen tydsi vastaa opiskeluaikanasi asettamia uratavoitteita (kysymys 47)
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Vastanneet tradenomit pitavat melko hyvin nykyista ty6taan opiskeluaikana asettamien

uratavoitteiden mukaisena.

4.5 Valmistuneiden toiveita koulutuksen suhteen, koulutuksen laaja-alaisuus ja opintojen

jatkaminen

Seuraavassa toiveita kehitysideoiksi valmistuneilta avoimien vastauksien perusteella

(kysymys 55):

” Aina pitda suunta olla eteenpain. Koulutuksen tulee olla ajankohtaista ja tdmén hetken tarpeisiin sopivaa. Vaatii
yhteydenpitoa, yhteisty6ta likemaailmaan ja muihin koulutusorganisaatioihin.” (mies, liiketalouden ko,)

” Voisi typistdd kolmeen vuoteen. En voinut valmistua aikaisemmin, koska kursseja ei toteutunut halutusti vahaisen
osanottajamaéran takia” (nainen, liiketalouden ko.)

” Ei kasitella niin laaja-alaisesti kaikkea mahdollista, vaan keskityttaisiin kunkin oppilaan omaan suuntautumiseen. Myoés
jatko-opinto/kurssitusmahdollisuudet!” (nainen, liiketalouden ko.)

" Johtamis- ja esimieskoulutusta pitédisi olla. Myds rahoituksen opintoja jédin kaipaamaan. Olisiko siitd jopa
suuntautumisvaihtoehdoksi?” (mies, liiketalouden ko.)

” 1ov kurssit tulisi yhdistda suurempiin kokonaisuuksiin. Opetuksen ja vaatimusten vastattava korkeakoulutasoa.” (mies,
liketalouden ko.)

” Enemmén tietojenkésittelytaitojen opetusta, silld ne ovat valttdmattémia tradenomien tyéeldméan sijoittumisessa.

Tradenomi —tutkinnon imagoa on nostettava!” (nainen, liilketalouden ko.)
” Opettajat syventaminen unohtui.” (nainen, liiketalouden ko,)
” Opinnaytetyd-ohjaus jattda nykyiselladn oppilaan "yksikseen”. Ohjaajat ylikuormitettuja. (nainen, liikketalouden ko.)

” Lisda keskustelua siitd, mitd markkinoilla on tapahtumassa, mihin kannattaa satsata juuri nyt (esim. yritykset).” (mies,
liiketalouden ko.)

»

Lisaa laajuutta ja syvyytta tietojarjestelmatieteiden opiskeluun, nopeammassa tahdissa
jatkokouluttautumismahdollisuuksia tradenomeille” (nainen, tietojenkasittelyn ko.)

” Ohjelmointikoulutuksen tulee olla kattavampaa.” (mies, tietojenkésittelyn ko.)
” Mahdollisuus enemman rajata opiskelua itsed kiinnostaviin asioihin.” (nainen, tietojenkasittelyn ko.)

” Opiskelumahdollisuus netin kautta, tehtavien palautus/tarkistus netin kautta.” (nainen, tietojenkasittelyn ko.)
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" Tietojenkasittely on nopeasti uudistuva ala ja koulutuksen tulisi seurata trendeja ja trendikk@immat kurssit pitdisi
sijoittaa koulutuksen loppuun.” (mies, tietojenkasittelyn ko.)

” Liiketalouden opinnot pois tietojenkasittelijéiltd. Opettajien osaaminen it-aineissa. (mies, tietojenkasittelyn ko.)
” Suuntautumisvaihtoehdon syventévat opinnot.” (nainen, tietojenkasittelyn ko.)
” Enemman mahdollisuuksia valita suuntautumista & kursseja (BBA). (mies, International Business ko.)

“ Lis&a valinnaisuutta IB linjalla. 1B linjalla parempi kielitaito opettajilla (= enemmaén natiiveja) (nainen, International

Business ko.)

” Akateemisuuden lisd&minen, taistelu yliopistoja vastaan, jotta teidén opiskelijoiden ei tarvitsisi hakea muodollisia
maisterin tutkintoja yliopistosta paastakseen yritysten johtoon” (mies, International Business ko.)

” Ehk&pa juuri esimiestaitoihin valmennusta enemman. Aikataulutus opintojen loppusuoralla, kun opinnaytetydon
suunnittelu alkaa pitaisi varmaan valmennus aloittaa aikaisemmin. (nainen, International Business ko.)

Huomioitavaa oli, etta tradenomien jatkotutkinnosta kiinnostuneita on 26 kpl (7%). KTM-
tutkintoa suunnittelee tai jo opiskelee 26 tutkittavaa (7%).

Muun yliopisto- tai korkeakoulutasoisen tutkinnon kiinnostavuus koski 20 tradenomia (6%).
MBA-tutkintoon tahtaa talla hetkella 25 tradenomia (7%).

Taydennyskoulutuksesta ja erilaisista kursseista on kiinnostunut yli puolet vastaajista.
Kiinnostavimmat opintoaiheet ovat viestinta, Kkielet, psykologia, johtaminen ja
tietotekniikka.

Alla nékyvasta taulukosta 28 selvida jakaumia olisivatko valmistuneet halunneet opiskella
laaja-alaisemmin (kysymys 50).

Olisitko halunnut
opiskella
laaja-alaisemmin
kylla en
Sukupuoli Nainen 175 101
Mies 39 30
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Olisitko halunnut
opiskella
laaja-alaisemmin
kylla en
Koulutusohjelma liketalouden

koulutusohjelma 177 115
tietojenkasittelyn
koulutusohjelma 20 9
International Business 17 6

Olisitko halunnut
opiskella
laaja-alaisemmin
kylla en
Suuntautumisvaihtoehto taloushallinto 44 24
mainonta ja yritysviestinta 38 29
palveluiden
tuotteistaminen ja 46 27
markkinointi
henkiléstdjohtaminen 33 29
ymparistdjohtaminen ja 5 1
riskien hallinta
tietojenkasittely 28 13
matkailu 4 3
BBA 14 5

Taulukko 28. Jakaumat sukupuolittain, koulutusohjelmittain ja suuntautumisvaihtoehdoittain (kysymys 50)

Suurin osa valmistuneista tradenomeista olisi halunnut opiskella laaja-alaisemmin jokaisen

jakauman mukaan.

Oletko opiskellut
tradenomiksi
valmistumisesi jalkeen

kylla en

Nainen
Mies

Sukupuoli

17

89 183

Oletko opiskellut
tradenomiksi

valmistumisesi jdlkeen
kyll&d en
Koulutusohjelma liketalouden
koulutusohjelma 90 200
tietojenkasittelyn
koulutusohjelma 12 19
International Business 4 17
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Oletko opiskellut
tradenomiksi
valmistumisesi jalkeen
kylla en
Suuntautumisvaihtoehto taloushallinto 15 52
mainonta ja yritysviestinta 25 43
palveluiden
tuotteistaminen ja 24 45
markkinointi
henkiléstéjohtaminen 22 39
ymparistdjohtaminen ja 3 3
riskien hallinta
tietojenkasittely 14 30
matkailu 1 7
BBA 2 16

Taulukko 29. Jakaumat sukupuolittain, koulutusohjelmittain ja suuntautumisvaihtoehdoittain. Oletko
opiskellut tradenomiksi valmistumisesi jalkeen (kysymys 42)

Yli puolet valmistuneista ei ole opiskellut tradenomiksi valmistumisen jalkeen.

4.6 Tyotaidot, puutteet koulutuksessa ja tydelamavalmiudet

Avoimien  kysymysten kohdalla  (kysymykset 48-49) tuloksia tarkastellaan
koulutusohjelmittain. Kysymyksessa 48 kysyttiin: mitkd ovat mielestasi tydssasi tarvittavat
tarkeimmat taidot? ja kysymyksessa 49 kysymyksena oli: mitd tydelamassa tarvittavia
tarkeita taitoja koulutuksestasi puuttuu?

Liiketalouden koulutusohjelmasta valmistuneet pitivdt myynti-, kieli ja pienyrityksen
johtamistaitoja tarkeimpind. Heiddn mielestddn koulutuksesta puuttui yrittdjyyden,
myyntiydbn ja ongelmanratkaisuun liittyvia taitoja. Omien vahvuuksien l6ytdmiseen ja
ulkomailla tyoskentelyyn liittyvi& taitoja kaivattiin lisaa.

Tietojenkasittelyn ko:sta valmistuneet pitivat tarkeind organisointi-, tiedonhankinta- ja
ihmissuhdetaitoa, omaa persoonaa ja spesifia ammattitaitoa paineensietokykyineen.
Heidan mielestdan koulutuksesta puuttui johtamis- ja vuorovaikutustaitojen opintoja ja
syvempi ote olennaisiin asioihin.

BBA koulutusohjelmasta valmistuneilla tarkeimmiksi taidoiksi muodostuivat sosiaalisuus,

kunnianhimo, kyky omaksua uusia asioita nopeasti ja teoreettinen ja kaytanndn
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ajattelutapa seka yrittelidisyys. Koulutus olisi heiddn mukaan saanut sisaltdd enemman
rahoituksen,

opetusta.

Seuraavassa taulukossa (30) tuloksia ty6elamavalmiuksista tarkastellaan sukupuolittain

kirjanpidon,

esimiesvalmennuksen

ja kansainvalisen

koulutusohjelman

koska lisdmerkitystd ei sijoittumisen  paailmidlle
suuntautumisvaihtoehdon tarkastelusta.
Kielitaidot
2 3 4
Sukupuoli  Nainen 2 34 88 132 31
Mies 3 16 45 8
Tyoévalineohjelmistojen hallinta
2 3 4
Sukupuoli  Nainen 7 28 72 125 54
Mies 4 11 37 20
Vuorovaikutustaidot
2 3 4
Sukupuoli  Nainen 2 36 92 126 30
Mies 1 13 22 30 6
Esiintymistaidot
2 3 4
Sukupuoli  Nainen 4 44 97 110 32
Mies 2 14 24 26 6
Tiedonhankintataidot
3 4 5
Sukupuoli  Nainen 11 56 156 64
Mies 3 20 32 17
Ryhméatydskentelytaidot
2 3 4
Sukupuoli  Nainen 1 6 34 148 98
Mies 1 1 15 36 19
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Yrittijyystaidot
2 3 4
Sukupuoli  Nainen 30 85 111 49 6
Mies 9 14 36 8 3
Kansainvélisyysosaaminen
2 3 4
Sukupuoli  Nainen 15 75 127 54 15
Mies 5 19 30 16 1
Taloushallinnon osaaminen
2 3 4
Sukupuoli  Nainen 13 49 117 92 16
Mies 2 15 16 27 12
Markkinoinnin osaaminen
2 3 4
Sukupuoli  Nainen 5 26 95 136 23
Mies 3 5 20 38 6
Yritysviestinnan osaaminen
2 3 4
Sukupuoli  Nainen 5 45 112 108 16
Mies 3 7 32 27 3
Henkiléstbosaaminen
2 3 4
Sukupuoli  Nainen 7 68 117 77 16
Mies 4 15 31 17 5
Johtamistaidot
2 3 4
Sukupuoli  Nainen 30 100 103 45 7
Mies 12 24 25 9 1

Taulukko 30. Tradenomin koulutuksen tarjoamat eri tydeldaméavalmiudet sukupuolittain (kysymys 52)

Naiset kokivat koulutuksen tarjonneen vahvan osaamisperustan tiedonhankinnan ja
kohdalla. Miehet
tyévéalineohjelmistojen hallintaa ja ryhmatydskentelytaitoja seké taloushallinnon osaamista.

ryhmatydskentelytaitojen taas arvostivat koulutuksen suomia

Muut taidot ja osaaminen koettiin enintdan keskinkertaisiksi. Johtamistaidoissa oli eniten

heikkouksia seka naisilla etta miehilla.
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4.7 Yrittajyys vaihtoehtona ja tulevaisuudensuunnitelmia

Koko aineistoa analysoitaessa saadaan jakautuma missd valmistunut arvioi omaa
yrittajyysaktiivisuuttaan neljan vaihtoehdon valilla. Tutkimustuloksiksi saadaan seuraavaa:

200 —

150—

100— 198
132
50—
I
0 T T T I
eiole pidan sitd mahdollisena suunnittelen asiaa olen jo yrittaja

Kuvio 31. Onko yrittdjan ammatti tavoitteenasi (kysymys 30)

Kuviosta 31 nékyy, ettd tradenomeista vain 7 toimii yrittdjana ja yrittdjan ammattia
suunnittelee 19 (5,34%). 132 valmistunutta pitda yrittdjdn ammattia mahdollisena.
Valtaosa hallinnon ja kaupan alan tradenomeista eli 198 (55,62%) ei tavoittele yrittajan
ammattiin ollenkaan vaikka koulutuksella ajatellaan yleisesti olevan painvastaisia
vaikutuksia. Toki moni ei tdssa uran alkuvaiheessa vield koe omaavansa yrittajalle liitettyja

taitokvalifikaatioita.

Samaan kysymykseen koulutusohjelmittain saadaan tulokseksi kuvion 32 mukainen

jaottelu.
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Kuvio 32. Onko yrittdjan ammatti tavoitteenasi koulutusohjelmittain (kysymys 30)

Naista kolmesta ko:sta liiketalouden koulutusohjelmasta pelkastaan sijoitutaan yrittajiksi.
International Business ko:sta valmistuneet suunnittelevat asiaa eniten. Jélleen
liiketalouden ko:sta pidetddn mahdollisena yrittajan uraa. Tietojenkésittelyn ja International
Business ko:sta yrittgjyyttd ei vahvimmin nahda uravaihtoehtona. Lopuksi
suuntautumisvaihtoehdoittain kuvattuna nakyy tarkemmin miten yrittdjan ammatti koetaan

mahdollisena uratavoitteena.

taloushallinto Perce
mainonta ja yritysvi
palveluiden tuotteis
henkilbdstojohtaminen

ymparistdjohtaminen
Onko yrittajan ammat

- ei ole

@@ pigan sita mahdolis

tietojenkasittely Pe
matkailu Percent

BBA Percent -suunnittelen asiaa

B olen jo yrittaja

o 20 40 60 80

Kuvio 33. Onko yrittdjan ammatti tavoitteenasi suuntautumisvaihtoehdoittain (kysymys 30)
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Eniten yrittdjan ammattia suunnittelee BBA:n sek& mainonnan ja yritysviestinnan
suuntautumisvaihtoehdoista valmistuneet. Matkailun sv:sta perati lahes 80% ei pida
yrittdjan ammattia tavoitteenaan.

Onko yrittdjan ammatti tavoitteenasi
pidan sita suunnittelen
ei ole mahdollisena asiaa olen jo yrittaja
Sukupuoli Nainen 165 103 11
Mies 33 29 8 2

Onko yrittdjadn ammatti tavoitteenasi
pidan sita suunnittelen
eiole mahdollisena asiaa olen jo yrittaja
Koulutusohjelma  liikketalouden

koulutusohjelma 163 114 16 7
tletOJenkas!ttern 20 10 1
koulutusohjelma
International Business 15 7 2

Onko yrittdjan ammatti tavoitteenasi
pidan sita suunnittelen
ei ole mahdollisena asiaa olen jo yrittdja
Suuntautumisvaihtoehto taloushallinto 43 23 4 2
mainonta ja yritysviestintg 33 28 6 3
palveluiden
tuotteistaminen ja 38 30 4
markkinointi
henkildstéjohtaminen 35 23 2 2
ympéristéthtaminen ja 3 3
riskien hallinta
tietojenkasittely 28 15 1
matkailu 6 2
BBA 10 7 2

Taulukko 31. Jakaumat sukupuolittain, koulutusohjelmittain ja suuntautumisvaihtoehdoittain. Onko yrittajan
ammatti tavoitteenasi (kysymys 30)

Taman kysymyksen (taulukko 31) tuloksista selvidd lukuméaarallisesti, ettd 7 toimii jo
yrittdjind: 3 mainonnan ja yritysviestinnan sv:sta, 2 taloushallinnon ja 2 henkiléstéhallinnon

sv:sta. Selvasti enemmistd kuitenkin ei pida yrittdjan ammattia tavoitteenaan.

Muihin tulevaisuudensuunnitelmiin liittyi kolme kysymysta (kysymys 38, 39 ja 40)
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Haluaisitko tyéskennella nykyisté ty6tési vastaavissa
tehtavissd myds 10 vuoden kuluttua

1 2 3 4 5
Sukupuoli Nainen 110 51 43 43 31
Mies 22 11 16 18 3
Haluaisitko tydskennelld nykyista tyotési vastaavissa
tehtavissd myds 10 vuoden kuluttua
1 2 3 4 5

Koulutusohjelma liketalouden

koulutusohjelma 118 49 49 50 28

tietojenkasittelyn

koulutusohjelma 8 6 3 9 4

International Business 6 7 6 2 2

Haluaisitko tydskennelld nykyista ty6tési vastaavissa
tehtavissd myds 10 vuoden kuluttua
1 2 3 4 5

Suuntautumisvaihtoehto taloushallinto 22 11 14 16 9

mainonta ja yritysviestinta 36 11 9 9 3

palveluiden

tuotteistaminen ja 37 7 9 8 7

markkinointi

henkiléstdjohtaminen 19 17 9 10 8

){mpéristéjghtaminen ja 5 1 1 1 1

riskien hallinta

tietojenkasittely 9 7 8 14 5

matkailu 1 1 4 1

BBA 5 6 4 2 1

Taulukko 32. Jakaumat sukupuolittain, koulutusohjelmittain ja suuntautumisvaihtoehdoittain. Haluaisitko
tyoskennelld nykyista tydtasi vastaavissa tehtvissd myds10 vuoden kuluttua (kysymys 38)

Kaikista jakaumista nakyy, ettd suurin osa ei halua tyéskennelld nykyistd tydtaan

vastaavissa tehtdvissa endd 10 vuoden kuluttua. Ainoastaan matkailun
suuntautumisvaihtoehdossa suurin osa vastaa kolme asteikolla 1-5. Asteikossa luku 1
tarkoittaa  vaihtoehtoa en halua ja Iuku 5 vaihtoehtoa kylld haluan.
Panostatko useampaan kuin yhteen
ammattiin eldmassasi
kylla en 3
Sukupuoli Nainen 195 87 1
Mies 42 29
Panostatko useampaan kuin yhteen
ammattiin eldméassasi
kylla en 3
Koulutusohjelma liketalouden
koulutusohjelma 199 99 1
tietojenkasittelyn
koulutusohjelma 18 13
International Business 20 4
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Panostatko useampaan kuin yhteen
ammattiin eldmassasi
kylla en 3
Suuntautumisvaihtoehto taloushallinto 40 31
mainonta ja yritysviestinta 53 15
palveluiden
tuotteistaminen ja 51 20
markkinointi
henkiléstdjohtaminen 42 21
ymparistéjohtaminen ja 3 3
riskien hallinta
tietojenkasittely 24 20
matkailu 6 2
BBA 15 4

Taulukko 33. Jakaumat sukupuolittain, koulutusohjelmittain ja suuntautumisvaihtoehdoittain (kysymys 39)

Vastanneista naisista 195 eli 69% ja miehistd 42 eli 59% panostaa useampaan kuin
yhteen ammattiin elamassaan. Liiketalouden ko:sta valmistuneet jakautuvat kahtia
mielipiteissdan, tietojenkasittelyn ko:sta 18 eli 58,1% ja International Business ko:sta I&dhes
20 eli 83,3% panostaisi useampaan kuin yhteen ammattiin. Taloushallinnon sv:sta 40 eli
56,3%, mainonnan ja yritysviestinnan sv:sta 53 eli 77,9%, palveluiden tuotteistaminen ja
71,8%, 65,6%,

ymparistéjohtamisen ja riskien hallinnan sv:sta 3 eli 50%, tietojenkasittelyn sv:sta 24 eli

markkinoinnin sv:sta 51 eli henkiléstdjohtamisen svista 42 eli

54,5%, matkailun sv:sta 6 eli 75% ja BBA sv:sta 15 eli 79% panostaisi useampaan kuin

yhteen ammattiin elamassaan.

Oletko valmis
vaihtamaan
asuinpaikkakuntaa
urasi vaatimalla tavalla
kylla en
Sukupuoli Nainen 179 104
Mies 50 19
Oletko valmis
vaihtamaan
asuinpaikkakuntaa
urasi vaatimalla tavalla
kyll& en
Koulutusohjelma liketalouden
J koulutusohjelma 191 108
tietojenkasittelyn
kouIJutusohjeInXa 20 10
International Business 18 5
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Oletko valmis
vaihtamaan
asuinpaikkakuntaa
urasi vaatimalla tavalla
kylla en
Suuntautumisvaihtoehto taloushallinto 43 27
mainonta ja yritysviestinta 46 22
palveluiden
tuotteistaminen ja 46 25
markkinointi
henkiléstdjohtaminen 37 27
ymparistéjohtaminen ja 6 1
riskien hallinta
tietojenkasittely 28 15
matkailu 7 1
BBA 15 3

Taulukko 34. Jakaumat sukupuolittain, koulutusohjelmittain ja koulutusohjelmittain. Oletko valmis
vaihtamaan asuinpaikkaa urasi vaatimalla tavalla (kysymys 40)

Tulokset kertovat, ettd 63,3% naisista ja 72,5% miehistd on valmis muuttamaan
asuinpaikkakuntaa uran vaatimalla tavalla. Liiketalouden ko:sta 63,9%, tietojenkasittelyn
ko:sta 66,7% ja International Business ko:sta 78,3%. Suuntautumisvaihtoehdoista
ymparistdjohtamisen ja riskien hallinnan sekd matkailun sv:ista perati yli 85% on valmis
muuttamaan asuinkuntaa.

4.8 Oppilaitoksen imagoseikat sukupuolittain ja tradenomin tutkinnon tunnettavuus

Tunnettu
1 2 3 4 5
Sukupuoli  Nainen 5 4 80 121 40
Mies 2 13 20 34 2
Arvostettu
1 2 3 4 5
Sukupuoli  Nainen 3 18 121 120 25
Mies 1 5 33 31 1
Osaava
1 2 3 4 5
Sukupuoli  Nainen 3 7 128 126 22
Mies 4 39 28
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Hyvamaineinen

1 2 3 4 5
Sukupuoli  Nainen 5 3 89 153 38

Mies 1 25 37 8

Laatutietoinen

1 2 3 4 5
Sukupuoli  Nainen 4 7 132 123 19

Mies 6 31 31 3

Laaja-alainen
1 2 3 4 5
Sukupuoli  Nainen 4 27 128 109 20

Mies 1 8 27 25 9

Ulospéin suuntautunut

1 2 3 4 5
Sukupuoli  Nainen 5 25 121 123 12

Mies 2 7 26 27 7

Kansainvélinen

1 2 3 4 5
Sukupuoli  Nainen 4 22 113 117 32
Mies 4 23 33 10
Dynaaminen
1 2 3 4 5
Sukupuoli  Nainen 1 21 163 88 11
Mies 2 36 29 3

Kehityksen kérjessé oleva

1 2 3 4 5
Sukupuoli  Nainen 4 30 162 75 13

Mies 1 8 39 18 4

Mainonnassaan erottuva

1 2 3 4 5
Sukupuoli  Nainen 24 65 135 53 9

Mies 3 17 30 16 4

Taulukko 35. Jakaumat sukupuolittain. Millainen on mielestasi HAAGA:n imago (kysymys 53)

Imagotekijéitd tarkasteltaessa Haaga Instituutin ammattikorkeakoulu on valmistuneiden

naisten mielesta tunnettu, hyvamaineinen, ulospainsuuntautunut ja kansainvalinen, koska
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selked enemmistd arvioi imagon olevan 4 luokkaa. Miehet pitivat oppilaitosta tunnettuna,

hyvamaineisena, laatutietoisena, ulospéinsuuntautuneena ja kansainvalisena.

Tunnetaanko mielestdsi tradenomin tutkinto tydeldmassa
1 3 4 5 6
Sukupuoli Nainen 5 25 51 39 90 61 16
Mies 2 5 10 11 29 12 2
Tunnetaanko mielestasi tradenomin tutkinto tyéeldmassa
2 3 4 5 6
Koulutusohjelma |||keta|oudgn 7 25 47 43 105 61 15
koulutusohjelma
t|e101enka3|vttelyn 3 9 4 7 7
koulutusohjelma
International Business 2 5 3 6 5 3
Tunnetaanko mielestési tradenomin tutkinto tydeldméssa
2 3 4 5 6
Suuntautumisvaihtoehto taloushallinto 6 8 6 30 18 4
mainonta ja yritysviestinta 3 17 10 25 10 4
palveluiden
tuotteistaminen ja 6 7 7 11 24 15 3
markkinointi
henkiléstdjohtaminen 1 6 8 11 23 13 2
y'mpanstophtamlnen ja 5 2 1 5
riskien hallinta
tietojenkasittely 4 13 6 9 10 1
matkailu 4 1 2 1
BBA 5 3 5 3 3

Taulukko 36. Jakaumat sukupuolittain, koulutusohjelmittain ja suuntautumisvaihtoehdoittain. Tunnetaanko
mielestasi tradenomin tutkinto tydelamassa (kysymys 45)

Sukupuolittain katsottuna seka naiset ettd miehet pitavat tutkintoa 1-7 -asteikolla 5

tasoisena. Asteikossa 7 tarkoittaa tunnettua. Koulutusohjelmittain tarkasteltuna
liketalouden ko:sta valmistuneet pitavat tutkintoa 5 arvoisesti tunnettuna, tietojenkasittelyn
ko:sta eniten vastaajia luokittelee tutkinnon asteikossa 3:n arvoiseksi eli ei kovin
tunnetuksi ja International Business ko:laiset antavat melko tasaisesti asteikolta 5, 6 ja 3.
Eli valtaosa pitda tradenomin tutkintoa tunnettuna mutta joitakin hajadania on myds siita,

ettei tutkintoa tunneta tarpeeksi kuten suuntautumisvaihtoehdoittainkin voidaan nahda.
4.9 Tutkimuksen luotettavuus

Pidan tutkimusta erittdin luotettavana, koska tutkimuksen tekijana pystyn vastaamaan
neljadn seuraavaan kysymykseen. Kvantitatiiviset ja kvalitatiiviset menetelmat eivéat ole

yhteismitallisia taustaoletuksineen ja tavoitteineen. N&in niiden luotettavuuden

tarkastelunkaan ei tarvitse olla samanlaista. Lincoln ja Guba (1985, 290) suosittavatkin
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luotettavuuskasitteen sijaan kaytettdvaksi kasitettd uskottavuus (trustworthyness), jonka
kasitteen takaa l6ytyy nelja tarkeda kysymysta:

1. Totuusarvo (truth value). Kuinka voidaan saavuttaa luotettavuus tietyn tutkimuksen

tulosten todellisuudesta?

2. Sovellettavuus (applicability). Kuinka sovellettavia tulokset ovat toiseen asetelmaan tai

toiseen rynmaan?

3. Pysyvyys (consistency). Kuinka voidaan olla varmoja siitd, ettd tulokset olisivat samat,

jos tutkimus suoritettaisiin samoille yksiléille samassa tilanteessa?

4. Neutraalisuus (neutrality). Kuinka on varmaa, etta tulokset ovat vastaajista, tilanteista
ja kontekstista johtuvia, eivatkd tutkijan motivaation, intressien tai perspektiivien

ohjaamia?

Vastaukset edelld mainittuihin kysymyksiin saadaan kvantitatiivisessa tutkimuksessa
reliaabeliuden, sisdisen validiuden ja objektiivisuuden tarkastelun kautta. Totuusarvo
mittarina  tutkimustulokset on johdettu todellisesta tilanteesta kysya todelliselta
kohdejoukolta kysymyksia, joihin he oikeasti ovat vastanneet. Tulokset ovat mielestani
hyvin  sovellettavissa  esimerkiksi  toiseen valmistuneitten ryhma&&n toisessa
oppilaitoskontekstissa. Pysyvyyden tarkistamiseksi voitaisiin suorittaa uusintakysely ja
saada kuta kuinkin samat tulokset. Pienet poikkeavuudet vastauksissa voisi syntya
avointen kysymysten kohdalla, koska niissa tutkittavan omat mieltymykset eri tilanteissa
paasevat esiin. Tutkimustilanne saattaa vaikuttaa tdhan pysyvyyden seikkaan. Toisaalta
tutkittavalla on aikaa vastata ja tarkistaa vastauksiaan rauhassa mika vaikuttaa

luotettavuuteen.

Neljantend kohtana neutraalisuus kuvastuu siind, ettei tutkijalla ole mitdan vaikutusta
kyselylomakkeen vastauksiin. Kyselylomakkeet on I&hetetty kaikki samaan aikaan
jokaiselle tutkitulle ja he ovat saaneet vastata kyselyyn omatoimisesti pelkan saatekirjeen
avulla. Ainut seikka, jota tutkijana en pysty varmistamaan on, ettd en voi 100%:sti sanoa
onko kyselylomakkeen tayttanyt valmistunut itse. Tata seikkaa on mahdoton tarkistaa.
Joku toinen henkilé on voinut vastata kyselyyn valmistuneen nimissa koska lomakkeessa
ei kysytty henkilotietoja ja vastaukset kasiteltin  nimettdmind. Kvalitatiivisessa

tutkimuksessa Lincoln ja Guba (1985) suosittavat kaytettavaksi kasitteitd vastaavuus /
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uskottavuus, siirrettdvyys, tarkastelun kestavyys ja vahvistettavuus / varmistaminen
(Mantyla, R. 2002, 206-207). Mielestani ndma luotettavuuden tarkastelukulmat sopivat
tutkimukseeni myés. Osittain ndiden toiminnallisten substantiivien takana on samoja
asioita kuin kvantitatiivisenkin tutkimuksen uskottavuuden maarittelyssd. On myds hyva
suorittaa koko tutkimuksen arviointi tutkimuksen luotettavuuden osoittamiseksi (Miles &
Huberman 1994; Silverman 1993).

Reliabiliteetti tarkoittaa mittausinstrumentin tasmallisyyttd tai tarkkuutta (accuracy or
precision), eli toistettaessa mittaus, mittarit antavat saman tuloksen (Kerlinger 1975, 443;
Bryman & Bell 2003, 33). Validiteetti tarkoittaa, ettd mittari mittaa sitd asiaa tai
ominaisuutta, mitd on tarkoitus mitata, eli kaytetyt kasitteet ovat teorian mukaisia ja oikein
operationalisoidut (Kerlinger 1975, 457; Mellin 1996, 57, 61; Niiniluoto 1997, 187;
Silverman 2001, 225, 232; Bryman & Bell 2003, 33). Mittaus voi olla reliaabeli, vaikka se ei
ole validi, mutta se ei voi olla validi, ellei se ole myds reliaabeli (Gronfors 1985, 175).
Nama validiteetin ja reliabiliteetin kasitteet liittyvat ennen kaikkea kvantitatiiviseen
tutkimukseen, koska sen parissa suoritetaan mittausta. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa ne
eivat ole niin vakiintuneet (Uusitalo 1991, 82; Bryman & Bell 2003, 35).

Katajam@en mukaan (2006) nykyaan molemmissa sekd& kvalitatiivisessa ja
kvantitatiivisessa tutkimuksessa pohditaan reliabiliteettia ja validiteettia. Reliabiliteetissa on
huomioitava, ettéd sattuma ei saa vaikuttaa tuloksiin. Uskon, etta tutkimuksessani on hyva
reliabiliteetti. Nain on jos kysyttdisiin samaa asiaa kahdella eri tavalla, saisin samat

tulokset.

Myds validiteetti tutkimuksessani séilyi hyvana koska kyselylomake mittaa juuri sita
sijoittumisen ilmiétd mitd oli tarkoituskin mitata. Tutkimuksessa saatiin selville paljon
muutakin mitd voisi mydhemmin tutkia. Kaytin siis vain osan aineistosta tassa

tutkimuksessa.

Tutkimuksen tekemisen kaytantdihin kuuluu tutkimusetiikan pohdiskelu. Tutkimustydssani
pyrin rehelliseen kirjoittamiseen tutkimuksen eri vaiheissa, analysoin aineistoa
objektiivisesti, en plagioinut ja kaytin lIahdeviittauksia siteeratessani toisen ajatuksia.
Tulosten yleistettavyyteen ja toistettavuuteen kiinnitin huomiota koska siihen voin tutkijana
vaikuttaa paljon. Asioiden ja syy-seuraus-suhteiden seka ilmididen totuudenmukaisen

maarittelyn koin ensiarvoisiksi prosessimaisiksi tehtaviksi. Tulosten tai muun tutkimukseen
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littyvdn negatiivissavytteisen asian kaunisteleminen on seikka, jota tilausgraduissa
varmasti joutuvat muutkin tutkijat miettimaéan. Koin kuitenkin, ettd kaunistelu on vakava

virhe tutkimukselle ja johtaa lukijaa harhaan. Pysyin siis totuusarvoissa kaunistelematta.

Jain pohtimaan, voinko tutkijana pitdd kyselylomakevastaukset itsellani eli niin sanotun
primdérin aineiston vaikka tadma on tietyltd organisaatiolta tilattu tutkimus. Kuka
tutkimusaineiston tassa tapauksessa omistaa ja onko minulla oikeus kayttda sita
mybdhemmin tutkimustarkoituksessa? Namé& kysymykset herasivat mieleeni kun syétin
aineistoa tilasto-ohjelmaan. Enta kuuluuko minun antaa kopioita valmiista tutkimuksesta tai
esim. alkuperaisestad aineistosta jos joku sitéd pyytda? Tassa yhteydessa voidaan puhua
erdanlaisesta sovellusarvosta. Viskarin (2003, 111) mukaan tekijanoikeuteen siséltyy
saannodksia, jotka ovat melko lahella tekijanoikeuksia koskevia oikeuksia. Paatin julkaista
tutkimuksen Tampereen yliopiston kirjastotietokannassa, koska toivon silla olevan hyétya

muillekin.

Anonymiteetti tulee téssa tutkimuksessa esille koska késittelen mm. arkaluonteisia
kouluarvosana- ja palkkatietoja. Tutkimuksen alkuvaiheessa oli hieman eri nakemyksia
siita, pitaisikd kyselylomakkeessa tutkittavien nimea ja osoitetta kysya. Lopuksi se jatettiin
kysymatta. Arvontaan osallistuminen oli vapaaehtoista ja siind yhteystietoja kysyttiin. Jos
joku halusi tédssa yhteydessa paljastaa henkildllisyytensa se perustui vapaaehtoisuuteen.
Kyselylomakekuoret ja vastauskuoret kuitenkin numeroitiin ennen niiden postittamista.
Talla keinolla pystyttiin kuoren palautuessa pitamaan kirjaa siita kuka oli kyselylomakkeen
vastaaja. Naistd postitukseen liittyvistd asioista vastasi alumnikoordinaattorit.
Saatekirjeessa mainitsen, ettéd kasittelen saatuja tietoja luottamuksellisesti ja yksittéiset
vastaukset eivat erotu joukosta. Taman lupauksen koen pitaneeni hyvin.

Pysyvyyden mittarina voidaan pitda sita, ettd tutkittavani olisivat vastanneet samalla
tavalla myo6s tutkimuksen toistuessa, koska tietyt seikat kyselylomakkeessa ovat faktoja,
jotka eivat muutu esim. tutkittavan motivaation mukaan.

Tutkimuksessa mainitaan valmistuneista p&daosin numeerisia tietoja ja taitoihin liittyvien
kysymysten vastauksissa lainauksien perdssa on mainittu sukupuoli ja koulutusohjelma.
Naiden perusteella on mahdoton tietda vastaajan henkil6llisyyttd. Neutraalisuus on pitava
tdssad tutkimuksessa koska on varmaa, ettd tulokset ovat vastaajista, tilanteista ja

kontekstista johtuvia, eivat tutkijan motivaation, intressien tai perspektiivien ohjaamia.
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5 DISKUSSIO JA JOHTOPAATOKSET

5.1 Tutkimustulosten merkitys

Aikaisemmissa tutkimuksissa kaikkien aineiden keskiarvotietoja ei ole vastaavanlaisessa
tutkimusasetelmassa otettu muuttujiksi. Tama tutkimus antoi tutkimustietoa naisten
parjdamisestad tradenomin koulutuksessa miehid paremmin. Ennen amk-opintoja ylin
pohjakoulutus suurimmalla osalla oli lukio. Miehilld 53,5% ja naisilla 51,7%. Toiseksi
yleisin pohjakoulutus oli opistoasteen tutkinto. Naita tutkintoja vastanneilla naisilla oli 43%
ja miehilla 40,8%.

Tama tutkimus palveli tarkoitustaan siind suhteessa, ettd sen avulla voidaan nyt nahda
enemman valmistuneiden ma&ardd kuvaavien lukumaarien ’sisalle”. MerkittAvimpana
tuloksena oli tieto tradenomikoulutuksen onnistumisesta sen suhteen, ettd tradenomeista
lahes kaikki olivat tyéllistyneet kokoaikaiseen tyOsuhteeseen. Tietojenkasittelyn sv:sta
maaraaikaisessa tydsuhteessa tydskenteli vain 9,8% vastanneista. Tradenomit ovat
muutenkin  ty0llistyneet varsin  hyvin. Tutkimushetkella HAAGAn tradenomeista
tybelamassa oli yli 84 % toisen palveluksessa. Koulutuksen tutkimuslaitoksen
valtakunnallisessa tutkimuksessa (Stenstrém, Laine & Valkonen 2005) vastaava luku oli
79,5%. Lisaksi luku kaupan ja hallinnon alan valmistuneista vuonna 2003 oli 84,7%
Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulusta. Ja Seindjoen amk:n liiketalouden yksikdsta oli
téissa toisen palveluksessa vaihtelevasti 64-84% eri suuntautumisvaihtoehdoittain. Koko
aineistosta vuosina 2001-2003 valmistuneista kyselyyn vastanneista 73% oli tdissa toisen
palveluksessa Pohjois-Karjalassa. Kaikista vuosina 1997-2001 ammattikorkeakoulun
suorittaneista palkansaajia oli 80%, yrittdjia 2% ja ty6ttébmia 8% vuoden 2001 lopussa
(AMKOTA-tietokanta 2003). Eli hyvin samanlaiset tutkimustulokset ovat talta osin. HAAGA
tradenomeista aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla oli 6,4% vastanneista kun esim.

Seingjoen amk:sta valmistuneista 9% oli nailla vapailla.

Yllattdvaa oli, ettd kaikista suuntautumisvaihtoehdoista tydllistyttin hyvin moninaisiin
tyétehtaviin, ei siis vain oman ammattialan ja substanssin tehtaviin. Kuten Kuhasenkin
(2005) ja tradenomiliiton (2005) tutkimuksissa, Haaga amk:sta valmistuneet tradenomit
eivat pitaneet koulutusta tiettyyn spesifiin ammattiin valmistavana. Tradenomit eivat nayta
tydskentelevdn  vain  myynnin, markkinoinnin  ja  taloushallinnon tehtavissa.

Tehtavanimikkeiden kirjo oli niin mittava suuntautumisvaihtoehdoittain analysoituna, etta
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tdhan tutkimukseen ei otettu mukaan kuin taloushallinnon sv. esimerkinomaisesti. Tulokset

kertovat ndin, ettd Haaga amk:n tradenomit omaavat monia ammattispesifisia taitoja.

Tuloksista ilmenee huomioitavan arvoinen seikka, ettd yrittdjind toimi vain pieni murto-osa
valmistuneista tradenomeista vaikka koulutusalaa ajatellen yrittajyys nivoutuisi
koulutukseen hyvin ja yrittdjien maéaran olettaisi olevan suurempikin. Toki tutkimuksen
kohteena olivat vastavalmistuneet ja vain hieman tydeldmassa olleet tradenomit. Nain ei
voida olettaa, etta yrittajaksi ryhdytdan yhdessa ydssa. Tutkimuksessa saatiin neljan
yrittajyyteen liittyvan kyselylomakkeen kysymyksen vastauksiksi yllattaen nelja erilaista
vastausta. Tutkijana hieman ihmettelin vastausten erilaisuutta mutta ilmeisesti eri
kysymyksiin on vastattu eri tavalla. Kaikkiin kysymyksiin mydskaan ei ole saatu ehka

vastausta. Seuraavassa tarkemmin kysytyt kysymykset ja niihin saadut vastaukset:

Kysymys 13: Mitd teet pdétoimisesti télld hetkelld? saatiin vastaukseksi, ettd 5 toimii
yrittdjana tai freelanserina.

Kysymys 16: Nykyinen tybnantajasi on? saatiin vastaukseksi, ettd kuuden tydllistdd oma
yritys.

Kysymys 18: Missd asemassa tydskentelet nykyisessé tydssési? saatiin vastaukseksi, etta
4 toimii yrittajan tehtavissa ja

Kysymys 30: Onko yrittdjdn ammatti tavoitteenasi? tuloksena 7 kertoi toimivansa jo

yrittajana.

Yrittdjyys on monitahoinen asia, jonka kypsyttelyyn menee jopa vuosia. Mielestani luvut
kertovat sen, ettéd korkeakoulutuksenkin tulisi tulevaisuudessa satsata yrittdjyyteen toden
teolla ettd pk-sektorille saadaan uusia jatkajia sukupolven vaihdoksissa ja uusia yrittajia
palveluiden antajina ja tulevaisuuden tydllistgjina. Yrittdjiksi oli ryhtynyt Seindjoen amk:n
vastanneista n. 6%. Toisaalta tuleeko tassa esille vahva pohjalainen yrittdjaperinne, jota
vaalitaan ammattina etenkin Eteld-Pohjanmaalla. Toisaalta ei vain perinteelld vaan
koulutuksellakin uskoisi olevan vaikutusta yrittajyyteen ryhtymisessa. Suomessa on talla
hetkella 250000 yritysta ja kaikista yrityksistd 99,8% on pk-yrityksia, joiden merkitys on
huomattava kansantaloudellemme. Yksityisen sektorin henkildstéstd nama yritykset
tybllistavat 62% ja tekevat 48% yritysten yhteenlasketusta liikevaihdosta (http:/y-lehti.fi
2008).
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HAAGA tradenomeista opiskelemassa tutkimushetkella oli 2,5% eli tdsmalleen sama
maara kuin Pohjois-Karjalassa. 3,1% oli tyéttémana kun Pohjois-Karjalassa vastaava luku
oli 7%. Eli tyéllistyminen vie selvan voiton tydéttémyydestd jo nain lyhyelld ajalla
valmistumisesta. Loput HAAGA tradenomeista oli lomautettuna 0,3% tai teki muuta 1,7%.

Valmistuneiden omasta mielestdén koulutus ei vastaa aivan niita asiantuntijatehtavia mita
he toivoivat. Kuitenkin lyhyen tydbkokemuksen jalkeen siirtyminen suoritustason tehtavista
asiantuntija- ja paéllikkdtason tehtaviin on yleista. Suoritustason tehtavia tutkimushetkella
tekivat eniten naiset 39%. Miehet taas ty6skentelivat eniten asiantuntija-, suunnittelija- ja
kehittamistehtavissd 47,1%. Palkkatasoon miehet olivat naisia tyytyvaisempia. Miehet
ansaitsivat naisia hieman enemman, joka on ilmeista kun tarkastelee tyétehtavia. Miehet
eivat sijoitu niin helposti suoritustason tehtaviin. Naméa seikat ilmenivat myds

aikaisemmissa tutkimuksissa.

Tradenomit ansaitsivat yleisesti ottaen hyvin (ka-palkka 2266 €). Seindjoen amk:sta
liketalouden yksikdsta valmistuneiden kokopaivaopiskelijoiden palkka oli 1778 €
keskimaarin. Luodon (2004) opinnaytetydssa tradenomien keskivertopalkka oli hieman yli
2200 €. Tutkimustuloksia ansioiden suhteen voidaan pitéda hyvina suhteessa aikaisempiin
tutkimuksiin. HAAGAn tradenomit ja iltaopiskelijat olivat tydllistyneet paivéopiskelijoita
paremmin ja asiantuntijatehtdviin. Taméan taustalla on se seikka, ettd iltaopiskelijat
tydskentelevat jo koulutuksen aikana enemman. Paivaopiskelijat kuitenkin valmistuivat
nopeammin kuin iltaopiskelijat mikd on ty0skentelyn vuoksi ymmarrettavaa. Toissd kavi
opiskelujen ohessa kaikista koulutusohjelmista liki 90% vastanneista, joka on varsin suuri
luku ja merkittava tekija sijoittumista kokonaisuutena arvioiden. Uskon, ettd juuri tama

tydskentely jo opintojen aikana luo parhaita mahdollisuuksia tyéllistya heti valmistuttua.

Yksityisella  sektorilla tydskenteli valtaosa n. 75% valmistuneista. Kaikkien
suuntautumisvaihtoehtojen osaltakin selkein tydnantaja 16ytyi yksityiselta sektorilta. Valtio,
kunta ja jarjestot/yhteisét tydllistivat tradenomeja tasaisesti kuitenkin alle 20%. Kuntiin
sijoittuivat ymparistdjohtamisen ja riskienhallinnan sekd matkailun valmistuneita.
Jarjestdihin ja yhteisdihin sijoituttin selkedsti ymparistéjohtamisen ja riskienhallinnan
suuntautumisvaihtoehdosta. Oman yrityksen perustajia  oli henkiléstdjohtamisen,
mainonnan ja yritysviestinndn seka taloushallinnon valmistuneet. Kansainvaliset
tyétehtavat eivat yleisesti houkutelleet. Vaikkakin 5,6% kaikista vastanneista oli ehtinyt
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tydskennelld jo ulkomailla. Mielestani luku on melko korkea, johon yksilén fyysinen sijainti
saattaa vaikuttaa. Pd&kaupunkiseudulta on helppo lahted kansainvalisille tydmarkkinoille.
Lahtijéihin kuuluvat kuitenkin padosin BBA suuntautumisvaihtoehdon kayneet tradenomit.
Heisté jopa 35,7% oli tydskennellyt ulkomailla valmistuttuaan. Yllattavaa oli, ettei yksikaan
matkailun sv:sta valmistunut ollut viela tyéskennellyt ulkomailla.

69% vastanneista naisista panostaisi useampaan ammattiin urallaan, miehista 59%.
Suurin osa ei ole opiskellut tradenomiksi valmistumisen jalkeen mika on tietenkin normaali
tulos. Valmistumisesta ei ole ehtinyt kulua viela pitkaa aikaa, joten moni ei ole vield ehtinyt
uudelleen opiskelujen pariin. Suurin osa ei mydskadan halua tydskennelld nykyista
vastaavissa tdissd 10 vuoden kuluttua. Opintoihin kaivattiin laaja-alaisuuden ohella
syvyyttd lisda. Panostusta etenkin yrittdjyys- sekd johtamistaitojen osaamisen
kehittdmiseen kaivattin enemmé&n.  Esimiesvalmiuksissa olisi parantamisen varaa.
Jatkokouluttautuminen kiinnostaa yleisesti. Tradenomin tutkinnon tunnettavuus oli viitosen
luokkaa 1-7-asteikolla sukupuolesta riippumatta. Pientd parantamisen varaa olisi, etta
paastaisiin tunnettavuudessa seitsemaan. Oppilaitoksen imagossa huomioitin  muun
muassa, ettd oppilaitos on arvostettu, osaava, hyvédmaineinen, laatutietoinen ja
kansainvédlinen. Paremmin voitaisiin huomioida vield laaja-alaisuus, dynaamisuus,
kehityksen karjessa olo ja mainonnassa erottuminen. Nama tekijat arvioitiin kolmoseksi 1-
5-asteikolla, jossa viitonen kuvaa parhainta ominaisuutta.

13.11.2006 ilmestyi tuore Haaga ammattikorkeakoulun uraopas, joka sisdltaa vihjeita ja
ajatuksia oman urapolun ja eldman suunnitteluun. Oppaasta 16ytyy myés tyénhakuun ja
mielekkaan tyén tekemiseen liittyvaa asiaa. Uraopas on suunnattu tradenomiopiskelijoille
ja vastavalmistuneille tradenomeille. Uskon, etta opas tuli tarpeeseen. Nyt yksien kansien
siséltda 16ytyy kokonaispaketti uraan liittyen. Olemme taas yhden askeleen edempéané

tradenomin tydeldmaan sijoittumisen helpottamisessa.

Tradenomien kouluttaminen vaatii tulevaisuudessa yha enemman yksilén ja tyéelaman
vuoropuhelua. Yrittajyyttd kohti ollaan menossa. Ammattikorkeakoulujen osalta
opetussuunnitelmien perusteet on ly6ty lukkoon KESU 2003-2008 —ohjelmassa. Ty0, joka
aloitettiin jo 1990-luvulla tuottaa tuloksia vasta nyt ja tulevaisuudessa. Iso haaste
yrittdjyyskasvatuksessa  on, ettd  ammattikorkeakoulujen  opettajat  ehditdan
taydennyskouluttaa ja oppimateriaalia uudistaa muutosten vaatimassa tahdissa. Selked
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signaali ammattikorkeakoulujen yrittdjyyskasvatuksessa on se, ettd toimenpiteiden
painopiste siirtyy valtakunnan tasolta paikalliselle tasolle. Esimerkiksi HAAGA
ammattikorkeakoulu oli mukana valtakunnallisessa Askel-projektissa vuosina 2000-2004.
Osana projektia HAAGA ammattikorkeakoulu tyéskenteli Uudenmaan yrittdjien kanssa
yrittdjyyden edistdmiseksi. Taman tutkimuksen tuloksista péaatellen, yrittdjyyden

edistdminen ei vield ndy tradenomien sijoittumisessa.

Ammattikorkeakoulujen perustehtéavien (Kotila & Mutanen 2004) ohella mielestani
alueellisella ja paikallisella verkostoitumisella paastaan parhaimpiin sijoittumistuloksiin.
Alueiden kaikki toimijat, kuten kunnat, oppilaitokset ja yrittajajarjestot, on saatava mukaan
mm. yrittdjyyskasvatukseen. Onnistumisen yrittdjyyskasvatuksessa takaa se, etta yleinen
mielipide yrittajyytta kohtaan pysyy positiivisena. Todelliset yrittajyyden menestystarinat
muuttavat pikku hiljaa yleista asennetta yrittajyysmyonteisemmaksi.
Ammattikorkeakoulujen aluevaikuttavuutta ja verkostojen muodostumista ei voi varmasti
koskaan tutkia liikaa. Tassd tutkimuksessa osoitetun tradenomien hyvan tyéelam&an

sijoittumisen kautta saadaan varmasti aluevaikuttavuutta ja verkostoja aikaan.

Tradenomien Kkotiseutu ennen amk-opintojen alkua naisista oli 217 eli 75,6%
paakaupunkiseudulla ja nykyinen asuinseutu 237 eli 82,9% edelleen paakaupunkiseudulla.
Kasvua péaakaupunkiseudun hyvaksi oli siis tullut naisten kohdalla. Muun Suomen
asuinpaikakseen ilmoitti naisista 70 eli 24,4% ennen amk-opintojaan ja opintojen jalkeen
49 eli 17,1%. Miehista 59 eli 83,1% tuli padkaupunkiseudulta amk-opintoihin ja opintojen
jalkeen nykyiseksi asuinseudukseen ilmoitti paédkaupunkiseudun 66 eli jopa 91,7%. 12 eli
16,9% miehistd ilmoitti muun Suomen asuinseudukseen ennen opintoja. Kuuden miehen
nykyinen asuinseutu muualla kuin paakaupunkiseudulla oli enda 8,3% eli noin puolet
alkuperaisesté tilanteesta. Taaskin muuttoliike oli padkaupunkiseudun hyvaksi suurempi.
Miehet muuttivat paadkaupunkiseudulle naisia enemman. (LIHTTEET 2 ja 3). Auvinen, Dal
Maso, Kallberg, Putkuri ja Suomalainen (2005) asettavat ammattikorkeakoulujen
tehtavakentalla opiskelijoiden ja tydelaman valiin koulutuksen , aluekehityksen ja t&k-
toiminnan. Nain katson tradenomienkin sijoittumista tutkittaessa nama kolme tekijaa
tarkeiksi, vaikkakin uskon koulutuksella olevan yksildlle konkreettisimman merkityksen
tydelaméavalmiuksien kehittymisen kautta.
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Jos koulutusjarjestelma joutuu tulevaisuudessa tiukemmalle, yrittdjyys kasvaa seka
oppilaitoksissa ettd opettajissa. Kun koulutusjarjestelman toimintaymparisté muuttuu
tehokkuusvaatimusten  kasvaessa, sisadisen yrittgjyysintention maara kasvaa.
Tehokkuuden varmistamiseksi tapahtuu aiempaa enemman verkostoitumista.
Ammattikorkeakouluissa tama on jo nahtavissa, koska koko jarjestelmaan on kiinnitetty

nykypaivana yha enemman huomiota. Tahan verkostoitumis -kasitteeseen sopii mielestani
hyvin my6s ilmid sijoittuminen, joka tarvitsee onnistuakseen hyvia soveltuvia verkostoja
yksilébn  hakeutuessa tydmarkkinoille.  Suhdeverkoston puuttuessa  sijoittuminen

hankaloituu, pitkittyy ja jopa estyy.

Yksilon siirtyessa ty6elaméaan saavutettu asema korostuu. Haaga amk:n tradenomitkin
miettivat tutkimuksessa omaa asemoitumistaan koulutuksen jalkeen joko palkkatyéhon,
opiskeluun, tyéttdmyyteen, yrittdjyyteen tai johonkin muuhun, aivan kuten Honkanen ja
Ahola (2003) kuvaavat koulutuksesta tydelamaan sijoittumisprosessin keskeisia tekijoita.
Tradenomi voi miettid onko jokin asema jo saavutettu tai saavutettavissa taikka
saavuttamaton. Mielestédni oma ty6eldmdavalmius liittyy t&han kuvioon (vrt. Vesterinen
2001). Koulutuksen tunnettavuus ja oppilaitoksen imago toimivat hyvind mittareina
tybelamapuolella.

Taulukossa 37 on kooste tdmén tutkimuksen tuloksien perusteella tekijoista, jotka
vaikuttavat mielesténi parhaiten yksilon sijoittumisessa tydmarkkinoille. Kaksi ylinta rivia
ovat tekijoita tutkimusaineistoon perustuen ja kaksi alarivia (harmaalla pohjalla) ovat
todenndkdisia sijoittumiseen vaikuttavia tekij6ita, joita voisi mybhemmin tutkia tarkemmin

osittain taméan tutkimuksen aineistonkin avulla.

Tybeldamévalmius Koulumenestys Osaaminen / Koulutusohjelma
ammattitaito / suuntautumis-
vaihtoehto
Koulutus Tyémarkkina- Aika Sukupuoli
Tutkinto tilanne tyémarkkinoilla
Oppilaitoksen Yhteiskunnalliset Tyokokemus
imago olosuhteet
Persoona Verkostot / Intentiot Motivaatio
Alueellisuus Asenne
Sitoutuminen
Pohjakoulutus lka Yksilon Onni / Sattuma /
elamantilanne / Muu tekija
Odotukset
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Taulukko 37. Kooste tekijoista, joilla on vaikutusta yksilén sijoittumisessa tydelamaan.

Olen tarkastellut sijoittumista tdssa tutkimuksessa yksilén nédkdkulmasta. Ylla oleva kaavio
nayttaisi erilaiselta tydéelaman néakdkulmasta. Yrittdjyyden nédkdkulma eldd taustalla ja
siihen liittyy myds sitoutumisen kasite. Sitoutuminen tydeldman haasteisiin on taas
jalkiseurausta sijoittumiselle. Tybtehtdvan saaminen on edellyttdnyt erindisia asioita ja
edelleen sitoutumisen kautta saavutetaan ty6tyytyvaisyyttd ja menestytdan tybtehtavissa
ja myéhemmin yksilon valitsemalla uralla. Vai voiko yksil valita uransa? Mika voisi estda
valinnan? Sitoutumiseen vaikuttavat niin yksildn omat myds tydelamassa vallitsevat
erilaiset tekijat kuten tyésuhde, tybaika ja asema tydssa. Uskon, ettd aineistoni yrittgjia
tutkiessa sitoutuminen tyéhoén tulee pian esille ja se kuvaa erdanlaista asennetta elamaéan

yleensa.

Jos yrittajyyteen kannustava asennekasvatus on tuottanut tulosta ja henkild on perustanut
tai perustamassa yritystoimintaa ovat uudet haasteet edessa. Tulevaisuudessa yrittajan
oma osaaminen ja ajan tasalla pysyminen muodostavat yrityksen keskeisen
menestystekijan alati muuttuvassa toimintaymparistdssa. Tarkoituksenmukainen koulutus
tulisi lahtea yrittajan tarpeita kuunnellen. Koulutus voi auttaa aloittavaa yrittdjaa
perustiedoissa, luovuudessa ja rohkeudessa. Tutkimusaiheena asennekasvatus liittyy
henkildn koko elinkaareen ja yrityksen menestystekijat liittyvat mielestani hyvaan
johtajuuteen. Naistd aihepiireistd saisi tutkimalla enemman irti ké&silla olevan
tradenomiaineistonkin pohjalta.

Eurooppalaisessa kontekstissa yrittdjyyskulttuurilla tavoitellaan ensisijaisesti
kansainvalistéa kilpailukykya paapainon ollessa globalisaatiossa. Tarjoaako perinteinen
yrittajyyskoulutus riittdvan perustan nykyisiin yhteiskunnallisiin haasteisiin? Alustavan
havaintoni mukaan suuri osa Suomessa annettavasta eriasteisesta yrittajyyskoulutuksesta
onkin yrittdjakoulutusta.  Siis  koulutuksen sisallét painottuvat  yritystoiminnan

perustamiseen ja "pyérittamiseen”.

Kyrd (1998, 129) on typistanyt taitavasti ja osuvasti nykyisen yrittdjyyskasitteen: ” Yrittajyys
iimidna kantaa itsessddn muutosta. Se pohjaa ndkemykseen ihmisestd omaehtoisena,
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kokonaisena, luovana ja ainutlaatuisena yksiléna.” Yrittdjyys on itse asiassa kulttuurinen
prosessi, jossa eri yrittdjyyden muodot ovat vuorovaikutuksessa toinen toistensa kanssa ja
muovaavat toinen toistaan. (tm. 1998, 118). Yrittdjyys ilmidbnd on saanut entisen
traditionaaliseen yrittdjaan liiketoiminnan harjoittajana liitetyn késitteen lisdksi uusia

kasitteitd kuten "ulkoinen”, "sisdinen” ja "omaehtoinen”, niin paaasiaksi on noussut naita

kaikkia yhdistava tekija “yrittadjamainen kayttaytyminen”.

5.2Mahdollisia jatkotutkimusaiheita

Taman tutkimuksen pohjalta voitaisiin tutkia monenlaisista nakdkulmista erilaisia asioita.
Voitaisiin  tehdd mm. vertailevaa, pitkittdis- tai tapaustutkimusta. Yksildiden
tydelamasijoittumiseen liittyy vahvasti erilaisia motiiveita ja kvalifikaatioita, joiden
kasitteleminen antaa jatkotutkimukselle ideoita. = Ammattikorkeakouluarvosanojen
vaikuttavuutta tydelamaan sijoittumiseen olisi mielenkiintoista tutkia myds pidemmalle ja
ottaa mukaan tietoja opinnaytetdiden arvosanoista ja sitd kautta saada selville
mahdollisista avauksista tydmarkkinoille. Omaa mahdollista jatkotutkimusta taméan
tutkimuksen pohjalta voisin tehda tutkimalla yrittajiksi aikovien ja jo yrittdjand toimivien
kasityksia urastaan vaikkapa yksil6haastattelun avulla. Uskon oman mielenkiintoni
kohdistuvan juuri vahvojen yrittdjamaisten ominaisuuksien tutkimiseen institutionaalisen
opetuksen ja kasvatuksen nakdkulmasta. Yritdn 16ytdd avaintekijad, joka edistaa
yrittdjamaisten ominaisuuksien kehittymista. Yksildon nakékulmaa ajatellen, kyse on

puhtaasti yrittdjyyteen kasvamisesta.

Toisaalta voisin ottaa uuden nakdkulman tutkimusaineistooni ja |&hted tutkimaan
pelkastaan yrittajaksi lahteneita tradenomeja heidan uratarinoidensa kautta. Voisin kerata
tarinoita eli narratiiveja siitd, mik& sai heidat 1ahtemaan yrittdjan uralle. Millainen intentio
heilla yrittajyyteen oli alun alkaen? Naitd haastateltavia olisi seitseman taman tutkimuksen

pohjalta.

Tydn mielekkyyteen liittyvda tutkimusaineistoa voisi saada jo muutaman vuoden
tybeldmassa olleilta tradenomeilta ja syvéllisempéaa tietoa siitd miten tyé ja mahdollinen
urakehitys ovat lahteneet vauhtiin. Kehityskeskusteluissa syntynyttd materiaalia olisi
sijoittuneiden tydpaikoilta myés mukava tutkia, jolloin syntyisi laajempaa tietovarantoa
esimerkiksi siitd, mitad toiveita ja odotuksia tradenomit tydlleen asettavat. Ovatko tassa
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tutkimuksessa jatkokouluttautumiseen ja kansainvalisissa tehtavissa toimimiseen liittyvéat

vastaukset toteutuneet tosi elamassa.

Opettajien yrittdjyysasenteita ei ole paljoa tutkittu ammattikorkeakoulun kentélla.
Yrittajyyteen liittyvaa opettajien jatkokoulutusta on kuitenkin lisatty merkittavasti. Vuonna
2004 alkoi Helsinki Business Collegen, HAAGA ammattikorkeakoulun, Liiketalousopisto
Helsinki-Malmin ja Jyvaskylan yliopiston taloustieteiden tiedekunnan yhteisty6hanke
"Yrittdjyyden jatko-opinnot”. Sen tavoitteena on paitsi valmentaa opettajia ja muita
sidosryhmalaisia lisensiaatti- ja tohtoritutkintoihin myds synnyttdd uutta ndkemysta
yrittdjyyshenkisen  opetuksen ja ammattikorkeakoulupedagogiikan kehittdmiseen
tieteellisestd nakoékulmasta. Lisaksi HAAGAn omat kehitys- ja yhteistyéhankkeet kuten
Yrittajyyden ja liiketoimintaosaamisen’ — ylemman ammattikorkeakoulututkinnon
koulutusohjelma, Visiopolku tai Pikantti edesauttavat HAAGA ammattikorkeakoulun
yrittdjyyskasvatusta (Opetusministerié 2003, 6).

Edelld kuvattu toiminta on mahdollistettu HAAGA ammattikorkeakoulun oppimisty6ssa,
mutta todellisuudessa toiminta on vakiintumassa ammattikorkeakoulun peruskayténteiksi.
Vaikka resurssitilanne on niukkeneva, yrittdjyyskasvatuksen osuus on lisddntymassa ja
parhaillaan kehitetdan yrittdjyyteen omaa polkumallia. 1.1.2007 yhdistyneessd HAAGA-
HELIA ammattikorkeakoulussa yrittajyysasiaan paneudutaan entistd enemman.

Euroopan unionin komission tavoitteena on kannustaa yha useampi ryhtymaan yrittajaksi
ja edistda yrittajyyttd suosivaa ajattelutapaa. Suomessa tilastojen mukaan kaikista
ammattikorkeakoulututkinnon vuosina 1999-2003 suorittaneista 1.9 % toimi yrittdjina
vuoden 2003 lopussa. Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon alan tutkinnon
suorittaneita yrittajia oli 1,7 % (326/19220). Matkailu-, ravitsemus- ja talousalan (marata-
ala) tutkinnon suorittaneilla vastaava luku oli 1,2 % (57/4760). Koko HAAGA
ammattikorkeakoulussa luku oli 1,6 % (24/1536). (Opetusministerié 2005, 46-47.)

Haaga Instituutin ammattikorkeakoulussa ei ole vuoteen 2005 mennessd opetettu
yrittajyyttd kokonaisuutena. Vaikka yksittdisid opintojaksoja liiketoimintasuunnitelmien
luontiin tai riskien rahoituksen tarkasteluun on ollut olemassa. Ammattikorkeakoulussa ei
edelleenkaan ole omaa yrittdjyyden koulutusohjelmaa tai edes suuntautumisvaihtoehtoa.
Tama alkoi huolestuttaa minua t&t4 tutkimusta tehdesséni. Haaga Instituutin
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ammattikorkeakoulun verkkoportaali ei esittele tutkimushetkelld yrittajyysaktiviteettia,
vaikka yrittdjyys on ilmoitettu Haaga Instituutin ammattikorkeakoulun toiminnan
painopistealueeksi ammattikorkeakoulun ja opetusministerién valisessa

tavoitesopimuksessa (Opetusministerié 2003, 2).

Aiempaan liiketalouden koulutusohjelmaan kuului perusopintokokonaisuus Tydeldmé ja
yrittdjyysopinnot, jonka laajuus oli 10,5 op. Uudistetussa opetussuunnitelmassa kaikissa
koulutusohjelmissa oli yhteinen opintoihin kuuluva kolmen opintopisteen laajuinen
opintojakso ’Yritystoiminta ja yrittajyys’. Peruskurssin tavoitteena oli yritystoiminnan
ymmarrys ja kasitys yrittdjyyden merkityksestd suomalaisessa yhteiskunnassa.
Lilketalouden koulutusohjelmassa oli tutkimushetkellda ammattiopintotasoinen 15

opintopisteen laajuinen yrittdjyyden moduuli.

Yrityshautomon esiaste Pre Business Park aloitti Malmilla Helsingissa toimintansa vuonna
2005. Esihautomotoimintaan osallistui 7-8 aktiivista opiskelijaa. Pre Business Parkin
tarkoituksena oli toimia siten, ettd halukkaat yrittdjyysaikeiset opiskelijat voisivat
mahdollisimman vaivatta integroida yrittdjyysintentionsa tradenomiopintoihinsa. Nain
opiskelijalla oli opintojensa aikana mahdollisuus kokeilla omaa liikeideaansa. Tavoitteena

oli my6s yhdistad samanhenkiset opiskelijat vertaistoimintaan ja verkottumaan keskenaan.

Yrittdjyys ei ole missio vaan yksi uravaihtoehto muiden joukossa (Levesque ym. 2002,
193). Yrittdminen on vaihtoehto, joka ei ole kaikkien ulottuvilla, mutta joillekin henkilGille se
on aina olemassa oleva, realistinen vaihtoehto palkkatydlle (Ylikerald 2005, 248). Koirasen
(1999, 59) mukaan yrittdjyys ei ole ura eikd ammatti, vaan se on ihmisen ajattelu-,

toiminta- ja suhtautumistapa tyén tekoon.

Yksistddn henkilén luonteenpiirteilla nayttdd eri tutkimuksissa olevan vain vahan
selitysvoimaa yrittdjyyden suhteen. Toisaalta luonteenpiirteen ovat selkeasti tekijaryhma,
jolla kiistatta on merkitystd intentionaalisuutta tutkittaessa. Kuitenkin esimerkiksi
Vesalaisen ja Pihkalan (1998) tutkimuksessa erdat ryhmat, jotka omasivat runsaasti
tietynlaisia yrittajyysominaisuuksia (mm. opettajat) eivat sitten kuitenkaan motivoituneet
yrittdjyyteen helposti eikd heilla padsaantdisesti ollut yrittajyysintentioita (Vesalainen &
Pihkala 1998, 33-35.). Intentioiden tutkiminen tdman aineiston pohjalta olisi tutkijalle
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haasteellista mutta mieluista. Tuore Jussi Pihkalan (2008) vaitéskirja perehtyy intentioihin
seikkaperaisesti ja luo hyvan pohjan asian kasitteellistamiseksi.

Nuorten asenne ty6hdn on selvasti muuttumassa. Vaikuttaa siltd, ettd nuoremmat ovat yha
mukavuudenhaluisempia ja vapaudenhaluisempia. Patkatyodllistyminen mahdollistaa
vapauden ja sitoutumattomuuden tunteen. Tama tunne voi merkitd joko
yrittdjyysintentioiden kasvua tai kasvun tyrehtymistd. Nuorisobarometri 2004 nostaa
yrittdjyyden yhdeksi paateemaksi. Nuoret kokevat yrittajyyden tuottavana, mutta vaativana
toimintana. Vain 1 % aikoo yrittdjiksi lyhyella tédhtédimellda. Kun asiaa katsotaan pitkalla
tahtaykselld, jo 24 % nuorista nékee yrittajyyden yhtena vaihtoehtona. (Wilska 2004, 6.)
Arvoja, jotka luonnehtivat vyleisesti yrittdjyyttd ovat joustavuus, aloitekyky, luovuus,
riskinottokyky, omatoimisuus, yhteistydkyky ja suoritusmotivaatio. Barometri osoittaa
kappaleen alussa esiin nostetun huolen turhaksi. Nuorten asenteet ilmaisevat sitoutumista
tydhon. Toisaalta nuoret ovat hyvin kriittisia tydn vaatimusten osalta. Nain ollen sisdinen
yrittajyys ei ole kovin vahvoilla nuorten arvomaailmassa. Liséksi nuoret uskovat edelleen,
etta yrittajat tekevat ylipitkia paivia ja saavat vain kohtalaisen korvauksen tyéstaan (Wilska
2004, 7).

Yrittajyyskasvatuksen kansainvaliset laadulliset tutkimukset nostavat esille monia
kiinnostavia kysymyksid ja jatkohaasteita. On huomioitavaa, ettd yrittajyyskasvatuksen
opetusmenetelmien laadullista tutkimusta on niukasti saatavilla. On selvaa, etté tieteellista
tutkimusta seka korkeakoulujen ja yliopistojen yhteisty6ta tarvitaan yrittajyyskasvatuksen
kehittdmiseen. Osa tutkimustydstd olisi suunnattava vahvasti toiminnan kehittamiseen
esim. interventiotutkimuksen muodossa. Tata kautta voidaan muutoksia ja tuloksia saada
aikaan tehokkaasti. Tarvitaan omaa eurooppalaista sekd pohjoismaalaista

yrittdjyyskasvatuksen tutkimusta amerikkalaisen rinnalle.

Kirjallisuudesta ldytyvien maéritelmien mukaan yrittajyyskasvatuksen tarkoituksena ei ole
ainoastaan uusien yritysten luominen, vaan my0ds pitkdjanteinen asennekasvatus.
Paamaarana ovat myodnteiset arvot, asenteet ja kansalaistaidot, joiden avulla opiskelijat
voivat toimia yrittdjamaisesti kaikilla elaméanaloilla. Kasitteeseen sisaltyy siis seka sisdinen
ettd ulkoisen yrittdjyyden ja yrittdjamaisen kayttaytymisen vahvistamista opiskelijoissa
seka yritystoiminnan ymmartamista (Leskinen 1999, 91-92). Tasta asenteesta olen hyvin
kiinnostunut etenkin aikuisopiskelijoiden keskuudessa.
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Yrittajyysintentioilla on eri tutkimuksissa yleensa tarkoitettu aikomusta ryhtya yrittajaksi ja
tyollistaa itse itsensd. Liséksi intentionaalisuutta katsotaan osoittavan myés uusien arvojen
luominen olemassa oleviin yrityksiin (Huuskonen 1989a, 122; Bird 1988, 442).
Ymparistotekijoiden on todettu aikaisemmissa  tutkimuksissa  vaikuttavan
yrittdjyysintentioihin. On havaittu, ettd osa naistd tekijdistd on yrittdjyyteen tydntavia
tekijoita eli push-tekij6ité ja osa yrittajyyteen vetavia pull-tekijoitéa (Storey 1994, Naffziger,
Hornsby & Kuratko 1994, Vesalainen & Pihkala 1998, Leskinen 1999).

Leskinen viittaa (2000, 54) Mansionin lisensiaatintutkimukseen, jossa hypoteesina oli, etta
ammattikorkeakoulun opiskelijoiden kiinnostus ja aikomus ryhtyd yrittdjaksi lisdantyvat,
kun heille tarjotaan yrittajan tarvitsemia tietoja ja kehitetaan tarvittavia valmiuksia. Vaikutus
yrittdjyyden kiinnostuksen herattamiseen oli tuloksissa kuitenkin heikko, jopa negatiivinen.
Vaikka erilaiset yksildlliset ja ryhméatyévalmiudet kehittyivat, vahiten kouliintui
riskinottokyky ja epavarmuuden sietokyky. Tulokset vaikuttavat huolestuttavilta
yrittdjyyskasvatuksen kannalta. Voidaanko koulukontekstissa oppia ylipdataan yrittajyytta?
Miten siséllyttda esimerkiksi riski ja epavarmuus oppimiseen yrittajyytta edistavalla tavalla?

Haaga  Instituutin  ammattikorkeakoulun  ja  talla  hetkelld = HAAGA-HELIA
ammattikorkeakoulun  yrittjyyskasvatuksen tulevaisuus voidaan visioida, etta
valmistuneista opiskelijoista noin 30 % toimii yrittdjind& kymmenen vuoden kuluttua.
Opettajilla on positiivinen asenne yrittajyyteen, opettajat tuntevat ja ymmartavat yrittajyytta
seka toimivat itse myds yrittdjind. Lisaksi opiskelijat tunnistavat helposti yrittajyyspolut
opetussuunnitelmassaan. Tarkeaa on, ettd kaytetyt oppimismenetelmat tukevat yrittajyytta
ja opiskelijat ovat sitoutuneet yrittdjyyden ajattelumalliin. Opiskelijat ovat toiminnan

keskipisteessa, yrittajat mentoreina ja opettajat sivussa mentoroinnin asiantuntijoina.

Kokemuksen Kkautta saamme Kkeratyksi jatkuvasti uutta tietoa hyddynnettavaksi
tydssamme ja toimissamme. Uralla voidaan tarkoittaa yksilén elaméantyéta (life’s work) ja
nk. ’jalanjalkia” elamassd, joka tarkoittaisi laajempaa kokonaisuutta kuin vain yksilén
urasaavutuksia. Tahan kokonaisuuteen kuuluisi mm. “ty6” puolisona, vanhempana,
yhteisdn jasenend ja oman identiteetin rakentajana. Kasitteen "elamantyd” myo6ta inmisen
identiteetti syvenisi (Mirvis, P. H & Hall, D. T. 1994). Taméankaltaista elaméanty6ta on
mielenkiintoista tutkia lisda tdman tutkimuksenkin aineiston pohjalta ja analysoida tuloksia
vaikkapa narratiivisesti.
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LIITE 1. Kyselylomake

I§I HMGA SAATE

Ammattikorkeakoulu 1.6.2004

ARVOISA TRADENOMIKOULUTUKSESTA VALMISTUNUT

Oheisen tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd Haaga Instituutin
ammattikorkeakoulusta valmistuneiden tradenomien urakehitysta.
Tutkimuksen toimeksiantajina ovat Haaga Instituutin
ammattikorkeakoulun liiketalousyksikét ja osoitetiedot ovat
alumnirekisterista. Lisatietoja HAAGA:n alumnitoiminnasta 16ydat
http://alumni.haaga.fi.

Vastaamalla kyselyyn annat arvokasta tietoa, jota voimme
hydédyntaa koulutuksen suunnittelussa ja kehittamisessa.
Vastauksesi kasitellaan luottamuksellisesti. Yksittdiset vastaukset
eivat erotu joukosta ja henkildkohtaisia vastauksiasi ei julkisteta.

Arvomme kymmenen kappaletta kahden hengen Finnkino-
elokuvalippuja vastanneiden kesken kiitokseksi
panoksestasi!

Oheisen vastauskuoren postimaksu on valmiiksi maksettu.
Toivomme sinun vastaavan pe 18.6.2004 mennessa.

Tarvittaessa lisatietoja antaa tutkija Helena Katkanaho, puhelin
0400-670 406 ja sahkoposti helena.katkanaho@uta.fi

Kiitos vastauksestasi!

Kesaterveisin

Pekka Rantanen
yliopettaja, FT

Helena Katkédnaho
tutkija, kasvatustiet. yo
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Seuraavassa on joukko aihealueittain ryhmiteltyjd kysymyksid. Ympyroi mielestési sopivin

vaihtoehto tai kirjoita vastaus siihen varattuun tilaan.

TAUSTATIEDOT
1. Sukupuoli 1. nainen
2. mies
2. Syntymévuosi 3. Valmistumisvuosi

4. Kotikuntasi ennen amk-opintojen aloittamista?

5. Yksikko, josta olet valmistunut?

1. Helsingin liiketalousinstituutti 2. Malmin liiketalousinstituutti

6. Koulutusohjelma
1. liiketalouden koulutusohjelma 2. tietojenkisittelyn koulutusohjelma

3. International Business

7. Suuntautumisvaihtoehto

1. taloushallinto 2. mainonta ja yritysviestintid

. palveluiden tuotteistaminen ja markkinointi 4. henkilostojohtaminen
. ympdristojohtaminen ja riskien hallinta 6. tietojenkésittely 7. mainonta

.BBA

oo W W

8. Opiskelumuoto 1. piiviopiskelija 2. iltaopiskelija

9. Opiskelujesi kokonaiskesto vuotta kuukautta

10. Tyokokemus ennen amk-opintojen aloittamista

1. kaupallinen ala vuotta kuukautta

2. muu tyokokemus vuotta kuukautta
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11. Ylin pohjakoulutuksesi ennen AMK-tutkintoa (vain yksi vaihtoehto)
lukio
kouluasteen ammatillinen tutkinto (esim. merkantti)
opistoasteen tutkinto (esim. merkonomi)

1.
2.
3.
4. ammattikorkeakoulututkinto
6. yliopistotutkinto

7.

muu koulutus, mikd?

VALMISTUMISEN JALKEEN

12. Nykyinen asuinkuntasi:

13. Mité teet paatoimisesti tilld hetkella? (vain yksi vaihtoehto)
. toissd toisen palveluksessa

. ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla

. toimin yrittdjdnd/freelancerina

. opiskelemassa

. tyottdménid, miten kauan?

. lomautettuna, miten kauan?

. varusmies- tai siviilipalveluksessa

<IN - Y B U VRN O S

. muuta, mitid?

14. Mikiili olet toisen palveluksessa, niin millaisessa tyosuhteessa?

1. toistaiseksi voimassa oleva (vakituinen) 2. méérdaikainen (esim. viransijaisuus)

15. Nykyinen tyoaikasi on

1. kokoaikainen 2. osa-aikainen

16. Nykyinen tyonantajasi on

1. kunta 2. valtio 3. yksityinen sektori 4. jarjesto/yhteiso
5. oma yritys 6. muu, miki?
17. Kauanko nykyinen tyosuhteesi on kestinyt? vuotta kuukautta
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18. Missé asemassa tyoskentelet nykyisessi tyossisi?

1. suoritustason tehtidvit 2. asiantuntija-, suunnittelija- ja kehittimistehtdvét
3. tydnjohdolliset tehtidvit 4. padllikkotason tehtivit 5. liikkeenjohdolliset tehtidvit 6.

opetustehtivit 7. yrittdjdn tehtdvissd 8. muussa, missi?

19. Nykyinen tehtivanimikkeesi:

Kuvaile tyosi sisdltod

20. Miti toimialaa nykyinen tyonantajasi edustaa?

1. teollisuus 2. tukkukauppa 3. vihittdiskauppa
4. majoitus- ja ravitsemistoiminta 5. kuljetus
6. tietoliikenne/telekommunikaatio 7. rahoitustoiminta

8. kiinteistonvilitys 9. julkinen hallinto  10. muu, miki?

21. Nykyinen brutto kuukausiansiosi: euroa

22. Saatko mielestiisi koulutustasi vastaavaa palkkaa?

1. kylla 2. en, bruttopalkan pitéisi olla euroa/kk
23. Olitko toissa opiskelujesi ohessa? 1. kylla 2.en
24. Olitko toissi valmistumishetkelli? 1. kylla 2.en

25. Millaisissa tehtivissi tyoskentelit ensimmaisessé tyosuhteessa valmistumisesi jilkeen?

1. suoritustason tehtidvit 2. asiantuntija-, suunnittelija- ja kehittimistehtdvét
3. tydnjohdolliset tehtidvit 4. padllikkotason tehtivit 5. liikkeenjohdolliset tehtidvit

6. opetustehtiviit 7. yrittdjidna 8. muussa, missi?
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26. Tehtivanimikkeesi ensimmaiisessi tyosuhteessa valmistumisesi jalkeen?

27. Poimi listasta ensimméisen tyopaikkasi valmistumisen jéilkeen ja nykyisen tyopaikkasi saantiin
vaikuttaneet asiat. Mikili tekijoiti on useita, niin numeroi ne tirkeysjirjestykseen alkaen
numerosta 1.

1. ensimmiiinen tyopaikka 2. nykyinen tyopaikka
Aikaisempi tyokokemus -
Koulutuksen sisilto
Tutkintonimike
Oppilaitoksen maine
Harjoittelu
Oma aktiivisuus

Oma persoonallisuus

Oma ammattitaitoni

Muu tekiji mika? mika?

Kommentteja

28. Montako eri tyosuhdetta sinulla on ollut valmistumisesi jilkeen yhteensi nykyinen

tyosuhde mukaan lukien?

29, Tyourasi kokonaiskesto valmistumisen jilkeen? vuotta kuukautta

30. Onko yrittidjan ammatti tavoitteenasi?

1. ei ole 2. pidén sitd mahdollisena 3. suunnittelen asiaa 4. olen jo yrittdjd

31. Jos toimit jo yrittijani, saatko yrittidjitulosta mielestisi riittivai palkkaa tai osinkotuloa?

1. elédn palkka-/osinkotuloilla 2. en pidrjdd kummallakaan

32. Minkii toivoisit olevan tehtavianimikkeesi 5 vuoden kuluttua?
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33. Millaisiin tyotehtiviin toivot piisevasi tulevaisuudessa?

34. Poimi listasta ne tekijit miti kautta sait ensimméisen tyopaikkasi valmistumisen jéilkeen
ja nykyisen tyopaikkasi. Mikiili tekijoitid on useita, niin numeroi ne tirkeysjarjestykseen
alkaen numerosta 1.

1. ensimméinen tp. 2. nykyinen tp.

—_—

. TyOharjoittelu/opinndytetyd saman tyonantajan palveluksessa . .
. Perustin oman yrityksen

. Siirryin perheyrityksen palvelukseen
. Internetin vélitykselld

. Tyovoimatoimiston kautta

. Lehti-ilmoituksen kautta

. Otin itse suoraan yhteyttd tydnantajaan

. TyOnantaja tarjosi tydpaikkaa

O 00 N O N B~ W

. Henkilokohtaisten suhteiden (tuttavat/sukulaiset/opiskelukaverit) avulla

10. Muuten, miten?

35. Oletko tyoskennellyt valmistumisesi jilkeen ulkomailla? 1. kylla 2.en

36. Jos vastasit kylla, millaisissa tehtivissi olet tyoskennellyt?

37. Arvioi tyoskenteletko vieléd urasi aikana kansainviilisissa tehtéivissi ulkomailla?
(ympyroi sopivin vaihtoehto)

hyvin epitodennikoistd 1 2 3 4 5  hyvin todennikoistd

38. Haluaisitko tyoskennelld nykyisti tyotisi vastaavissa tehtivissa myos 10 vaoden kuluttua?
en halua 1 2 3 45 kylld haluan

39. Panostatko useampaan kuin yhteen ammattiin elaméassési? 1. kylla 2.en

40. Oletko valmis vaihtamaan asuinpaikkakuntaa urasi vaatimalla tavalla? 1. kylld 2. en
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41. Mihin panostaisit juuri nyt menestyiksesi urallasi paremmin?

OPISKELUUN LITTYVAT KYSYMYKSET

42. Oletko opiskellut tradenomiksi valmistumisesi jilkeen? 1. kylla 2.en

43. Jos vastasit kylla, millaisia opintoja suoritit tai olet parhaillaan

suorittamassa?

44, Mita haluaisit opiskella tulevaisuudessa?

45. Tunnetaanko mielestisi tradenomin tutkinto tyoeliméissa? (ympyroi sopivin vaihtoehto)

erittdin huonosti 1 23 45 6 7 erittdin hyvin

46. Kuinka hyvin nykyinen tyosi vastaa koulutustasi?

el ollenkaan 1 2 3 4 5 6 7 erinomaisesti

47. Kuinka hyvin nykyinen tyosi vastaa opiskeluaikanasi asettamiasi uratavoitteita?

el ollenkaan 1 2 3 4 5 6 7 erinomaisesti

48. Mitka ovat mielestiisi tyossisi tarvittavat tirkeimmat taidot?
1.
2.
3.

49. Miti tyoeldmaéssi tarvittavia tirkeiti taitoja koulutuksestasi puuttuu?
1.
2.
3.
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50. Olisitko halunnut opiskella laaja-alaisemmin? 1. kylld 2.en

51. Jos vastasit kylla, miti olisit halunnut opiskella lisai?

52. Arvioi tradenomin koulutuksen tarjoamia tyoelimivalmiuksia 1 — S-asteikolla.

(ympyroi sopivin vaihtoehto)

heikot valmiudet erinomaiset valmiudet
Kielitaidot 1 2 3 45
Tyovilineohjelmistojen hallinta 1 2 3 45
Vuorovaikutustaidot 1 2 3 45
Esiintymistaidot 1 2 3 45
Tiedonhankintataidot 1 2 3 45
Ryhmaityoskentelytaidot 1 2 3 45
Yrittdjyystaidot 1 2 3 45
Kansainvilisyysosaaminen 1 2 3 45
Taloushallinnon osaaminen 1 2 3 45
Markkinoinnin osaaminen 1 2 3 45
Yritysviestinnidn osaaminen 1 2 3 45
Henkilostdosaaminen 1 2 3 45
Johtamistaidot 1 2 3 45

Vain tietojenkiisittelijit vastaavat

heikot valmiudet erinomaiset valmiudet
Ohjelmointi 1 2 3 45
Kuvankisittely 1 2 3 45
Graafinen suunnittelu 1 2 3 45
Tietojérjestelmiit 1 2 3 45
Verkkomultimedia 1 2 3 45
Kouluttajana toimiminen 1 2 3 45
Palvelinympiristot 1 2 3 45
Systeemityo 1 2 3 45
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53. Millainen on mielestisi kiymisi ammattikorkeakoulun imago?

tuntematon 1 2 3 4 5 tunnettu

ei-arvostettu 1 2 3 4 5 arvostettu

ei-osaava 1 2 3 4 5 osaava
ei-hyvimaineinen 1 2 3 4 5 hyvédmaineinen
laadusta piittaamaton 1 2 3 4 5 laatutietoinen
kapea-alainen 1 2 3 4 5 laaja-alainen

sisdénpéin suuntautunut 1 2 3 4 5 ulospéin suuntautunut
ei-kansainvilinen 1 2 3 4 5 kansainvélinen
paikallaan pysyvi 1 2 3 4 5 dynaaminen

muita seuraileva 1 2 3 4 5 kehityksen kérjessi oleva
mainonnassaan lattea 1 2 3 4 5 mainonnassaan erottuva

54. Suurimmat Kkiitokset tradenomikoulutuksessa kuuluu

55. Mita kehittavaa tradenomikoulutuksessa mielestéisi olisi?

SUURKIITOS! MENESTYSTA TYOURALLESI JA OIKEIN HYVAA KESAA!

Yhteystiedot Finnkinon elokuvalippujen arvontaa varten:

Nimi:

Osoite:
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LITE 2. Taulukko 38

Kotiseutu ennen
amk-opintojen
aloittamista
Padkaup
unkiseutu Muu Suomi
Sukupuoli Nainen 217 70
Mies 59 12
Kotiseutu ennen
amk-opintojen
aloittamista
P&aakaup
unkiseutu Muu Suomi
Koulutusohjelma liketalouden
J koulutusohjelma 231 4
tietojenkasittelyn
kouljutusohjelrrila 28 3
International Business 16 8
Kotiseutu ennen
amk-opintojen
aloittamista
Paakaup
unkiseutu Muu Suomi
Suuntautumisvaihtoehto taloushallinto 55 16
mainonta ja yritysviestinta 47 23
palveluiden
tuotteistaminen ja 59 14
markkinointi
henkilstéjohtaminen 50 14
ymparistéjohtaminen ja 7
riskien hallinta
tietojenkasittely 38 5
matkailu 6 2
BBA 11 8

Taulukko 38. Jakaumat sukupuolittain, koulutusohjelmittain ja suuntautumisvaihtoehdoittain. Kotikunta ennen
amk-opintojen aloittamista (kysymys 4)
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LIITE 3. Taulukko 39

Nykyinen asuinseutu
Paakaup
unkiseutu Muu Suomi
Sukupuoli Nainen 237 49
Mies 66 6
Nykyinen asuinseutu
Paakaup
_ unkiseutu Muu Suomi
j liiketal n
Koulutusohjelma koatlis:g&elma 254 48
tietojenkésittelyn 30 1
koulutusohjelma
International Business 18 6
Nykyinen asuinseutu
Paakaup
unkiseutu Muu Suomi
Suuntautumisvaihtoehto taloushallinto 60 12
mainonta ja yritysviestinta 58 12
palveluiden
tuotteistaminen ja 60 12
markkinointi
henkildstdjohtaminen 55 9
ympéristéjghtaminen ja 6 1
riskien hallinta
tietojenkasittely 42 1
matkailu 5 3
BBA 14 5

Taulukko 39. Jakaumat sukupuolittain, koulutusohjelmittain ja suuntautumisvaihtoehdoittain. Nykyinen
asuinkuntasi (kysymys 12)
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