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TIIVISTELMA

Téssd kasvatustieteen pro gradu —tydssd oli tarkoituksena selvittdd erddn ammatillisen oppilaitoksen
kehittdmisprosessia. Tutkimuksen kohteena olivat kyseisen ammatillisen oppilaitoksen opettajat.
Opettajat osallistuivat lukuvuoden ajan oppilaitoksessa jérjestettyyn Toinen Aalto II —koulutukseen,
josta vastaa Opetusalan koulutuskeskus. Toinen Aalto II —koulutuksessa on tavoitteena levittda,
soveltaa ja vakiinnuttaa opiskelua tukevia, aktivoivia ja syrjaytymistd ehkédisevid kdytdntdja

ammatilliseen oppilaitokseen.

Tutkimuksessa haluttiin selvittdd miten opettajat tuntevat koulutusprosessin tavoitealueet
(oppilashuollollinen toiminta, erityisopetuksen suunnitelma & toteutus, oppilaan ohjauksen
suunnitelma & toteutus) ja millaiset ovat opettajien ohjaukselliset valmiudet ja toimintatavat.
Tilannetta selvitettiin sekd koulutuksen alkaessa ettd sen pidittyessd. Tutkimusaineistoa keréttiin
kahdella eri kyselylomakkeella sekd teemahaastatteluilla. Ensimméiiseen kyselyyn koulutuksen
alkaessa vastasi 36 opettajaa ja toiseen kyselyyn koulutuksen pédttyessd vastasi 28 opettajaa.

Haastateltuja opettajia oli kuusi.

Toinen Aalto II —koulutusprosessin voidaan katsoa onnistuneen kohtalaisesti. Tulevaisuudelta
odotettiin kuitenkin edelleen koulutusta ja kehittdmistd. Erityisopetuksen jérjestdmiseen haluttiin
selvépiirteisyyttd ja pitkdjanteisyyttd. Ammatillisten aineiden erityisopetukseen tarvittaisiin keinoja.
Maahanmuuttajien mukanaan tuomiin haasteisiin tulisi panostaa nykyistd enemmdn. Myo0s
opettajien tyossd jaksamiseen tulisi kiinnittdd huomiota ja antaa tarvittavat resurssit. Oppilaitoksen

johdolta odotettiin sitoutumista tydhon ja panostamista moniin kehittamiskohteisiin oppilaitoksessa.
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1 JOHDANTO

“Muutos on jatkuvaa”, “’paikalleen ei saa pysdhtyd”, “kehittyminen ja kehittdminen eivét lopu
koskaan”. Edelld kuvatut lauseet kuvastavat mielestdni hyvin nyky-yhteiskuntaa. Tyoeldmidssé
pitevdat samat lausahdukset. Vaatimukset ja haasteet kasvavat ja nithin pitdisi aina pystyd

vastaamaan. Paineet kovenevat, mutta niiden alle ei saisi kaatua.

Kuten alalla kuin alalla, my6s opetusalalla koetaan haasteiden koveneminen jokapdivéisessé ty0ssa.
Endi ei riitd, ettd opettaja kerran nuoruudessaan opiskelee jonkin alan opettajaksi, saa vakinaisen
viran ja laskettelee omalla pitevyydellddn kevyesti eldkeikddn. Nyt opettajan tdytyy oman alansa
asiantuntijuuden hankittuaan péivittdd tietojaan ja taitojaan jatkuvasti sekd muuntautua
opetustilanteiden mukaan kasvattajaksi, ohjaajaksi, erityisopettajaksi, psykologiksi tai miksi

kulloinenkin tilanne vaatii.

Ammatillinen koulutus ja samalla ammatillinen opettajuus on viime vuosikymmenind kokenut
suuria muutoksia. Muutokset ovat tapahtuneet vauhdilla ja opettajien on pitédnyt vauhdissa mukana.
Téssd tutkimuksessa on tarkoitus on tutkia erddn ammatillisen oppilaitoksen opettajia ja
oppilaitoksen  kehittdmisprosessia. ~ Kehittdmisprosessiin ~ liittyy  kiintedsti ~ Opetusalan
koulutuskeskuksen Toinen Aalto II —koulutus. Tutkimuksessa selvitellddn miten oppilaitoksen
opettajat tuntevat oppilaitoksensa oppilashuollollisen toiminnan, erityisopetuksen kentdn ja
oppilaan ohjauksen kentdn sekd pyritddn saamaan selville millaiset ovat opettajien ohjaukselliset
valmiudet ja toimintatavat. Asioita selvitellddn sekd ennen etté jilkeen koulutuksen. Tutkimuksessa
pyritdin myds tuomaan esille asioita, joita opettajat pitdvat tiarkeind edelleen kehittdd

oppilaitoksessaan.



2 TUTKIMUKSEN LAHTOKOHDAT

2.1 AMMATILLINEN OPETTAJUUS

Kun tarkastellaan opettajuutta on huomion kohteena yksild, joka rakentaa omaa opettajuuttaan
persoonastaan ja eldmédnkokemuksestaan kdsin elden ja kasvaen tyonsd mukana. Kaisitteend
opettajuus on monitahoinen ja koostuu monista eri tekijoistd. Opettajuus voidaan nidhdéd laajana
opettajan tyon kuvana sisdltien sekd varsinaiset tyOtehtdvit ettd opettajan senhetkisen
henkilokohtaisen ndkemyksen mukaisen asennoitumisen tyohonsd. Asennoituminen tarkoittaa
opettajan ajattelua, joka pohjautuu oppimiskésitykseen. Opettajuuteen sisdltyy siis opettajan
organisatorisen tai hallinnollisen opettajan tyonkuvan lisdksi myOs pedagogisen toiminnan
periaatteet. Opettajuus koostuu opettajan tyohon liittyvastd professiosta, opettajan persoonasta ja
sosiaalisuudesta. Ammatillinen opettajuus koostuu ndiden lisdksi my0s aikaisemmasta

tyohistoriasta ja niihin tehtdviin kasvamisesta. (Vertanen 2002, 95, 108, 115.)

Ammatillinen opettajuus ja perusasteen opettajuus poikkeavat toisistaan joiltain osin. Eniten
eroavuutta ilmenee ehkd reitissd, jonka kautta hakeudutaan ammatillisen opettajan tyohon.
Suurimmalle osalle yleissivistivin koulutuksen opettajista opettajan ammatti on heidén
ensimmadinen ammattinsa. Sen sijaan ammatillisen koulutuksen opettajat lukuun ottamatta yhteisten
aineiden opettajia ovat ensin hakeutuneet johonkin muuhun ammattiin ja suorittaneet siitd
tutkinnon, koska opettajankoulutukseen hakeutumiseen vaaditaan véhintddn kolmen vuoden
tyokokemus alalta. Opetustyossd erot ilmenevdt vain oppisisdltdjen, opetusjdrjestelyjen ja
opiskelijoiden idn osalta. Perusasteen opettajaan verrattuna ammatillisella opettajalla on kuitenkin
enemméin opetustyon lisdnd muita velvollisuuksia, joita tulee esimerkiksi tilojen ja laitteiden

huollosta, asiakastdistd sekd tyoeldméyhteyksien ylldpitdmisestd. (Vertanen 2001, 111-112.)

Tiilikkalan (2004, 13, 35) mukaan opettajuuden voidaan sanoa koostuvan ammatti-identiteetista,
roolista ja itse opettajan tyostd. Opettajuus muodostuu ja kehittyy vuorovaikutuksessa ympériston
kanssa kollektiivisesti, historiallisesti ja kulttuurisesti. Ammatillisen opettajuuden ei voida katsoa

olevan sama pysyvé ilmi6 vaan se on muuttuva ja ajassa maardytyvd. Oman tutkimuksensa tulosten



perusteella Tiilikkala (2004, 221) nostaa kuitenkin neljd perustekijdi, joiden voidaan sanoa olevan
ammatillisen opettajuuden kulmakivid. Neljd kulmakivid ammatillisessa opettajuudessa ovat

ammatillisuus, kasvatuksellisuus, vuorovaikutuksellisuus ja persoonallisuus.

Vertasen (2002, 213-214) viitoskirjatutkimuksen mukaan ammatillisen opettajan tydssd korostuu
tulevaisuudessa yhd enemméin rooli yhteyksien pitdjdnd. Opettajien tulee olla yhteydessd ja
vuorovaikutuksessa erilaisiin  asiantuntujaverkostoihin. Tyypillisid  yhteyshenkilditd ovat
esimerkiksi peruskoulujen opinto-ohjaajat, tydvoimaviranomaiset ja kouluhallinnon henkilt. Yksi
tarkeimmistd on kuitenkin tyOnantajien edustajat, joiden kanssa tehtdvdn yhteistydn tarvetta
tydssdoppiminen on lisdnnyt. Asiantuntijayhteistyon lisddntymisestd johtuen ammatilliselta
opettajalta vaaditaan myds nyt ja tulevaisuudessa enemmdn organisointikykyd, koska aina
kokouksia ja neuvotteluja ei voida jdrjestdd opetuksettomaan aikaan. Opettajan tulisi kuitenkin

organisoida asiat niin, ettd varsinainen opetustyo ei kérsisi muista toista.

Vertasen (2002, 229) nikemyksen mukaan tulevaisuudessa ammatillisessa opettajuudessa
korostuvat tiettyjen osa-alueiden pddkohdat, joista lyhyesti seuraavaksi. Moniosaaminen sekd
ammatillisesti ettd pedagogisesti korostuu ammatillisessa opettajuudessa. Ammatilliselta opettajalta
vaaditaan nykyistd enemmin ominaisuuksia ohjaajana ja erityisopettajana. Opettajuudessa korostuu
kyky organisoida omaa tyotd ja hallita aikaa. Liséksi tarvitaan kykyd tehtdvien johtamiseen ja

yrittdjadhenkisyyttd. Myos yleistd ulospdin suuntautuneisuutta tarvitaan asiassa kuin asiassa.

Myos Kaikkonen (2002, 44-46) on sitd mieltd, ettdi muutokset ammatillisessa koulutuksessa
aiheuttavat lisddntyvid ja muuttuvia vaatimuksia ammatillisille opettajille. Téstd syystd myds
ndkemykset opettajan osaamisesta, tietoperustasta ja niin sanotusta hyvéstd opettajasta on pakko
madritelld uudelleen. Opettajille on esitetty viime aikoina hyvdn opettajan vaatimus, joka on
jokaisen opettajan kyky kohdata ne erityistarpeet, jotka ilmenevdt oppijan oppimisessa. Kyky
erilaisten oppijoiden kohtaamiseen katsotaan siis kuuluvan perusosaamiseen ammatillisella

opettajalla.



2. 1. 1 Opettajan kasvatustehtivi

Uusikyld (2003, 135-136) muistuttaa ja korostaa sitd tosiasiaa, ettd opettaessaan opettaja on aina
my0s kasvattaja. Opettaja kasvattajana voi vaikuttaa oppilaidensa koko eldmidin syvillisestikin.
Vaikka opettaja opettaa omaa asiaansa ja ainettaan, niin hin ei kuitenkaan opeta ainoastaan siti.
Opettaja opettaa samalla myOs opetettavan asian arvostusta, oppilaiden mindkuvaa, sosiaalisia
taitoja ja moraalia. Samalla tyd opettajana vaatii opettajalta itseltddn sosiaalisia taitoja. Tahvanainen
(2001, 278) kirjoittaakin vaitoskirjatutkimuksessaan, ettd opettajan tydssd antoisuus kumpuaa
kahdesta asiasta, joita on mahdotonta erottaa toisistaan, koska ne ilmeneviét toisiinsa kietoutuneina.
Antoisuuden ldhteet opettajan tydssd ovat vuorovaikutus ja tydssd onnistuminen. Thmissuhteet
ovatkin keskeinen ammatin valinnan ja ammatissa viithtymisen syy opettajilla, koska opetustyon

katsotaan olevan voimakkaasti ihmissuhdeammatti.

Opettajan ty0ssd kasvatuksellinen osuus on lisddntynyt tehden tydstd entisti haastavamman.
Kasvattajat ovat pakotettuja pohtimaan kasvatuksellisten tekojensa laatua, merkitystd ja
ajankohtaisuutta. Kasvatukselliset ratkaisut on opettajan tydssd tehtdvéd juuri silld hetkelld, kun
kasvatukselliset kysymykset ilmenevét. Lisdksi tulee muistaa, ettd kasvattaminen taytyy ymmartaa
kaksitahoisena ammatillisessa koulutuksessa. Ammatillisessa koulutuksessa kasvattaminen
tarkoittaa sekd yleistd kasvattamista ettd ammattiin kasvattamista. Ammatillinen kasvu tarkoittaa
kyseiselle ammatille ominaisen ajattelutavan, asenteiden ja muiden ominaisuuksien omaksumista.

(Vertanen 2002, 98.)

Maunonen-Eskelisen (2002, 24-25) nikemyksen mukaan ammatillisen opettajan on ymmaérrettdva
ammattilaiseksi kasvattamisessa sekd alansa luonne ettd ammattiin oppimisen luonne. Téytyy
hahmottaa laajat taustatekijat ja kokonaisuudet. Opettaja rakentaa ndistd ldhtdkohdista késin
oppimisprosessin perustan, jossa opiskelijalla on mahdollisuus kohdata haasteita ja kehittdd itsedin
ja  valmiuksiaan edelleen niiden suhteen. Opettajalta vaaditaan pitkdmielisyyttd ja
pitkdjannitteisyyttd sekd vankkaa pddméédrd tietoisuutta, jotta hin pystyy antamaan tdmén
tarvittavan tilan ja kasvun mahdollisuuden opiskelijalle. Keskeisid taitoja opettajalle ovat myos
opiskelijoiden vaikeuksien nikeminen, auttaminen ja ymmairtdminen. Téllaisen osaamisen vaatimus
opettajilla on vahvistunut viime vuosina, kun opiskelijaryhmait ovat tulleet yhd heterogeenisimmiksi

niin oppimiskyvyiltdén, taustoiltaan kuin tarpeiltaankin.



Opettajan tyonkuva on laajentunut. Syitd tdhdn laaja-alaistumiseen voidaan hakea kasvatustehtévin
ja opetussisdltojen laajentumisesta, mutta myds sellaisten tehtdvien lisddntymisestd, jotka eivét liity
varsinaiseen opetukseen. Opettajat ja koulutuksen toteuttajat saivat pditintdvaltaa 1990-luvulla
tehdyssd koulutushallinnon uudistuksessa. Paéténtdvallan lisdénnyttyd opettajat joutuvat ottamaan

osaa koulutuksen suunnittelemiseen ja kehittimiseen entistd enemmaén. (Vertanen 2002, 101.)

Vertanen (2001, 205) toteaakin, ettd opettajan tulee olla varsin monitaitoinen, varsinkin
ammatillisessa koulutuksessa. Opettajan tiytyy olla tietenkin oman opetusalansa taitaja, mutta myos
esimerkiksi kasvattaja, erityisopettaja ja opinto-ohjaaja, jotka kaikki vaativat paljon opettajan
henkilokohtaisilta ominaisuuksilta. My0s Viisdnen ja Hadméldinen (2003, 17) muistuttavat siitd
miten yhteiskunnan muutokset vaikuttavat my0s opetus- ja ohjaustyohon koulumaailmassa.
Opiskelijoilla on yhd enemmaén ja yhd vaikeampia ongelmia. Edellytetdén, ettd opettajat osallistuvat
yhd enemmén ohjaustehtdviin, jotka edistivit opiskelijoiden arjen eldmié ja elimédnhallintaa muun

opetustyon ohella.

Niin ikddn Kaikkonen (2002, 49) yhtyy edellisiin ajatuksiin toteamalla, ettd ammatillinen opettaja
tarvitsee paljon ndkemyksellisyyttd voidakseen kohdata opiskelijoidensa erilaisuuden.
Niékemyksellisyyttd tarvitaan siis itse erilaisuudesta, ammatillisesta osaamisesta, tydelimastd sekd
tietysti myds laajemmin maailmasta, josta opiskelija etsii omaa paikkaansa. Opettajalla tulee olla
ndkemystd myods siitd mitd oppien ja miten oppien itse kukin voisi kuvitella selvidvédnsd tdssd

maailmassa.
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2. 1. 2 Opettaja arvokasvattajana

Etilkkan ja moraalin késitteiden kéytossd on kirjavuutta ja painotuseroja. Parin viimeisen
vuosikymmenen ajan Suomessa on kidyty paljon keskustelua arvokysymyksistd. Vuonna 1998
opettajien ammattijirjestdé (OAJ) on hyvdksynyt opettajan tyOn eettiset periaatteet. Eettiset
periaatteet ohjaavat kisitystd hyvésti opettajasta. Taustavaikuttajina opettajien eettisille periaatteille

ovat ihmisarvo, totuudellisuus, oikeudenmukaisuus ja vapaus. (Opettajan tyon eettiset periaatteet.)

Opettajan ammattitaidon yksi peruselementti on opetustyon etiikka. Ammattitaitoisen opettajan
ajattelussa ovat jatkuvasti ldsnd sekd ammatillinen ndkdkulma ettd moraalinen ndkokulma.
Nékokulmat eivit ole toisilleen vastakkaisia vaan pédinvastoin ammatillisuus ja moraalisuus
opettajan ajattelussa ovat kokonaisuus ja keskenddn vuorovaikutuksessa. Vaikka koulusta tai
oppilaitoksesta puuttuisi oppiaine nimelta etiikka, silti koulu opettaa moraalia ja vaikka opettaja ei
haluaisi opettaa moraalia, silti hdn toimii arvokasvattajana. Koulun ja opettajan yleisen toiminnan
kautta opiskelijalle vilittyy moraalisia arvoja ja opiskelijat omaksuvat niitd. Koulun sdénnét ja
opettajan omat periaatteet kaikessa toiminnassa toimivat moraaliopetuksena opiskelijoille.
Opettajan tulisi olla koko ajan tietoinen tdstd ammattinsa arvokasvatuksellisesta ulottuvuudesta.

Opettajan pitéisi saada tdhidn myos riittdviasti koulutusta. (Tirri 2002, 203-206.)

Maunonen-Eskelisen (2002, 25) nikemyksen mukaan opettajan tyon eettinen ulottuvuus sisiltyy
ammattiin saattamiseen ja kasvattamiseen. Opettajilla on oma vastuunsa opiskelijoiden osaamisesta
ja tyoeldmidssd selviytymisestd. Néiden voidaankin sanoa olevan opettajan kasvatuksen
padmadrdsitoumuksia. Kasvatusvastuun ja padamiirisitoumuksien sisdistiminen ndkyy opettajissa
siind, ettd he tuntevat vastuuta ja huolta oman ammattialansa kehittymisestd. Ammatillisesta
koulutuksesta tulisi valmistua osaavia ammattilaisia, jotka turvaavat koko alan sdilymisen
korkeatasoisena. Ammatillisella opettajalla on oma vastuunsa ja tehtdvinsd etsid ja 10ytdd se

potentiaali opiskelijassa, milld ala kehittyisi tulevaisuudessa.

Viisdsen ja Himaldisen (2003, 27) mukaan opettaja, joka on arvotietoinen pystyy ohjaamaan nuoria
siten, ettd ndkevit opiskelemansa alan yhteiskunnallisen merkityksen. Samalla opettaja voi
vahvistaa nuorten itsearvostusta oman alansa ammattitaitoisina tyontekijoind. Ammatin
arvostaminen toimii motivoijana nuorille opiskeltaessa ja tavoiteltaecssa hyvdd ammattitaitoa.

Kiinnittdmalla huomiota arvoihin nuori kykenee my6s luomaan kriittistd arviota ja suhdetta omaan
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alaansa. Kriittiseen arvioinnin ansiosta nuori voi tiedostaa epdkohtia oman alansa

toimintakdytanndissd ja saavuttaa valmiuksia, joita tarvitaan oman alansa kehittdmisessa.

Viisdnen ja Hémildinen (2003, 26) muistuttavat kuinka nuorisokasvatuksen tirked osa on
arvokasvatus. Opettajalle timd tarkoittaa velvollisuutta olla tietoinen omista arvoistaan, koska tima
arvotietoisuus ~ on  edellytyksend  arvokasvatuksen toteuttamiselle  opettajan  tyOssa.
Ammattikasvatukseen, jossa ammattitaidon opiskelu on osana yleisempdd kansalais- ja
persoonallisuuskasvatusta kuuluu olennaisesti arvojen tydstdminen, arvotietoisuuden syventdminen
opiskelijoilla seké eri arvoalueilla liikkkuminen. IThmisen eldménvalintoja ohjaavat juuri arvot antaen
eldmille suuntaa ja siséltod. Nuorille pystytddn arvokasvatuksen avulla antamaan valmiuksia oman
elimidn suunnittelemiseen, kauaskantoisten valintojen tekemiseen ja elimdd jdsentdvien

kiintopisteiden asettamiseen.

Nuoren uravalintoihin liittyvét kysymykset korostuvat ammattikasvatuksessa. Nuorelle on térkedd,
ettd pystyy tunnistamaan niitd arvoja, joiden perusteella hén tekee valintoja. Niin ikdén on tirke&a,
ettd nuori kokee oman valitsemansa alan térkeéksi oppien sitd kautta edelleen arvostamaan sité.
Tédmai valintojen ja arvojen ketju luo pohjaa niille ponnisteluille, joita opiskeluissa vaaditaan. Tulee
my0s muistaa, ettd oman ammattialan arvostaminen, ammatillinen itsearvostus ja vahva ammatti-

identiteetti ovat yhteydessé toisiinsa. (Viisdnen & Hamaéldinen 2003, 27.)
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2.2 AMMATILLINEN KOULUTUS

Keskeisend  yhteiskunnallisena  tehtdvdnd  ammatillisessa  koulutuksessa ~on  osaavien
ammattitaitoisten tyontekijoiden kouluttaminen erilaisiin tehtiviin tyo- ja elinkeinoeldmissa. Myos
muita valmiuksia korostetaan tavoiteltavan ammatillisella koulutuksella. Tavoitteena on antaa
tarpeellisia tietoja ja taitoja ammattitaidon saavuttamiseksi sekd itsendiseen ammatin

harjoittamiseen tarvittavien valmiuksien antaminen. (Kaikkonen 2002, 47-48.)

Viime vuosikymmenen puolella tehtyjen toisen asteen ammatillisen koulutuksen
opetussuunnitelmauudistusten tavoitteissa korostuvat panostaminen yksilollisyyteen, joustavuuteen
ja laaja-alaisuuden lisddmiseen. Tultaessa 2000-luvulle ammatillisen koulutuksen kehittdmisen
painopiste on siirtynyt yhteistyon lisddmiseen koulutuksen ja tydelimédn vilille. Koulussa
oppiminen ja tydssd oppiminen ovat toisistaan poikkeavia oppimiskulttuureja ja koko oppimisen
konteksti on niissd erilainen toisiinsa verrattuna. Ndiden kahden oppimiskulttuurin 1&hentdminen

toisiinsa on yksi suurista haasteista ammatilliselle koulutukselle. (Stenstrém 2001, 5.)

Myo6s Miettinen (2002, 15) palauttaa mieliin viime vuosikymmenten suuret muutokset
ammatillisessa koulutuksessa, kun se on hakenut paikkaansa muiden koulutusten rinnalla.
Viimeisessd rakennemuutoksessa lukiokoulutuksesta ja ammatillisesta koulutuksesta tuli
rinnasteisia. Lisdksi lainsddddnndn mukaan kaikki nuoret, myds erityistd tukea tarvitsevat kuuluvat
koulutuksen piiriin. Ammatillisen koulutuksen lainsdddédnndssd on sdddokset erityisopetuksesta.
Voidaankin sanoa, ettd ammatillinen koulutus on huolehtinut koko ikdluokan erityisopetuksesta,

koska lukion lainsédddénndssé erityisopetusta ei tunneta.

Ammatillinen koulutus on jakautunut seitsemddn koulutusalaan. Tarjolla on yli viisikymmenté
perustutkintoa. Lisdksi on tarjolla valmentavaa ja kuntouttavaa opetusta ja ohjausta vammaisille
opiskelijoille. Eri koulutusaloilla on erilaiset asemat, koska joillekin aloille hakijamddrd on hyvin
runsas, kun taas joillakin aloilla aloituspaikat tuskin saadaan tdytettyd. Opetusministerié sdételee

myOntdmiensd lupien kautta aloituspaikkojen mddrdé koulutusaloittain. (Miettinen 2002, 17-18.)

Stenstrdom (2001, 5) muistuttaa, ettd perinteisesti koulutuksen tehtdvdnid on ollut valmistaa

opiskelijat tydmarkkinoille ja tuottaa heille ne kvalifikaatiot, joita tydeldméssi tarvitaan. Kuitenkin
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nykyédédn entistd voimakkaammin koulutuksen tehtdviksi nouseekin opiskelijoiden oppimiskyvyn

kehittdminen ja erilaisten selviytymiskvalifikaatioiden tuottaminen.

2. 2. 1 Opiskelijan tuen tarve ja erityisopetus

Erityisopetuksella tarkoitetaan opinnoissaan erityistd tukea tarvitsevan opiskelijan tukemista
erilaisin pedagogisin keinoin opintojen aikana (Honkanen 2006, 31). Integraatiolla taas tarkoitetaan
lyhyesti yleisopetuksen ja erityisopetuksen yhteensovittamista. Integraatio perustuu demokraattisiin
ihanteisiin ja on toivottu tila. Integraatioon pyritddn koululaitoksessa sekd myos laajemmin

yhteiskunnassa. (Moberg 2002, 37.)

Lappalainen on tutkinut oppilaiden erityisen tuen tarvetta peruskoulun pééttdvaiheessa ja toisen
asteen koulutuksessa. Lappalaisen tutkimustulosten mukaan oppilailla, jotka toisen asteen
koulutuksessa tarvitsivat jokin verran tukea, tuen tarpeen syind korostuivat koulumenestys,
jatkokoulutus ja siihen liittyvéd opinto-ohjaus. Ndiden oppilaiden arvioitiin tarvitsevan tukea ja apua
psyykkiseen jaksamiseensa ensimmaéisend ja kolmantena vuotena peruskoulun paittamisen jdlkeen.
Jonkin verran tukea tarvitsevilla oppilailla motivaatio-ongelmat ilmenivét keskeisind tuen tarpeen
syind toisena ja kolmantena vuotena toisen asteen koulutuksessa. Oppilaat, jotka tarvitsivat paljon
tukea toisen asteen koulutuksessa kdrsivit motivaation puutteesta etenkin ensimmaéisend ja
kolmantena vuotena peruskoulun jdlkeen ja psyykkisen jaksamisen tukemisen tarve korostui toisena

vuonna toisen asteen koulutuksessa. (Lappalainen 2001, 149.)

1970 —luvulla keskiasteen uudistuksen yhteydessd alettiin puhua integraatiosta ja silloin
tyovaltaisille linjoille ammatilliseen koulutukseen tulivat niin sanotut apukoululaiset. Useimmiten
integraatio toteutettiin mukauttamalla opetussuunnitelmaa pienryhmadssd. Yleensd niilld aloilla,
joille oli vaikeata saada opiskelijoita tarjottiin erityisopetusta. Talld hetkelld opiskelijajoukko
ammatillisessa koulutuksessa on hyvin heterogeenista. Toinen voi opiskella kaksoistutkintoa ja

toinen eliméantaitojen perusasioita. (Miettinen 2002, 16-19.)
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Ammatilliselta koulutukselta vaaditaan mukautumista ja joustavuutta erilaisten opiskelijoiden
tarpeisiin. Voidaan sanoa, ettd ammatillinen koulutus on pyrkinyt vastaamaan haasteisiin.
Haasteisiin ~ vastaaminen ilmenee erityisopetusta saavien opiskelijoiden lisdéntymisend,
tukihenkiloston lisdédntymisend ja kiinnostuksena oppimisvaikeuksia kohtaan. Ammatillisessa
koulutuksessa erityisopetusta saavien opiskelijoiden maird on tasaisesti kasvanut ja ldhivuosina
tulisi arvioida tdmén kehityssuunnan tarkoituksen mukaisuutta ja merkitystd. (Miettinen 2002, 16-

19.)

Ammatillisen erityisopetuksen opiskelijamédédrd on siis miéréllisesti tarkasteltuna viime vuosina
voimakkaasti kasvanut. Ammatillisen erityisopetuksen opiskelijamddré oli vuonna 1993 noin 4 000,
kun taas vuonna 2001 luku oli jo ldhes 10 000. Kasvu on painottunut erityisesti integroidun
erityisopetuksen sektorille. Kuitenkin kdytdnnon toteuttaminen integroidussa erityisopetuksessa

hakee vield toimintatapojaan. (Laakkonen 2002, 51.)

Jahnukainen (2002, 27) muistuttaa, ettd ammatillisen koulutuksen laajuuteen suhteutettuna
ammatillisia erityisopettajia on niin vdhdn, ettd ideaalitilanteessakin vain murto-osalla tukea
tarvitsevista opiskelijoista olisi mahdollisuus opiskella opetusryhméssi, jossa opettajalla on
erityispedagoginen koulutus tai ettd erityistd tukea olisi muuten riittdvésti tarjolle. Siksi késitteen
ammatillisen opetuksen integraatio kdyttd sen erityispedagogisesti perustellussa merkityksessd on

laajamittaisesti vield ennenaikaista.

Minty (2002, 10) on huolissaan siitd, miten tilanne erityisopetuksen suunnitelmien osalta on hyvin
kirjava ja vaihteleva oppilaitoksittain. “Lakisddteinen” suunnitelma polyttyy mapissa tdysin
kayttdmattomand osassa ammatillisista oppilaitoksista. Toisaalta on myds ammatillisia
oppilaitoksia, joissa koko opetushenkilostd on paneutunut suunnitelman tekoon. Néiissd
erityisopetuksen suunnitelmaan paneutuneissa oppilaitoksissa suunnitelma todenndkdisesti myds
toimii kdytdnnossd eli ohjaa toimintaa erityisopetuksessa. Erityisopetuksen suunnitelman

kiyttiminen vahvistaa myds sitoutumista erityisopetuksen jarjestdmiseen.
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2. 2. 2 Opiskelijan ohjaaminen

Opinto-ohjaus on toimintaa, jonka tavoitteena on opiskelijan henkilokohtaisen kasvun ja kehityksen
tukeminen. Opinto-ohjauksella pyritddn edistimddn opiskelutaitojen kehittymistd ja opiskelun
kulkua. Lisdksi opinto-ohjauksen tavoitteisiin voidaan kirjata ammatillisen suuntautumisen
selkiytymisen tukeminen sekd koulutus- ja ammattiurasuunnittelun valmiuksien antaminen.
Koulutus- ja ammattiurasuunnitteluun kuuluvat koulutusvdylin ja —alan valinta sekd
tydssdoppiminen ja ty0honsijoittumisen edistiminen ammatillisessa koulutuksessa. (Opinto-

ohjauksen tila 2002, 45.)

Ohjauspalveluiden osalta on visioitavissa kaksi pdilinjaa ammatilliseen koulutukseen. Toinen
paélinjoista tarkoittaa sisdisen ohjauksen toimivuutta oppilaitoksessa. Oppilaitosten ohjauksen tila
tulisi arvioida ja siitd tulisi tehdd johtopdétokset, jotta voitaisiin taata voimavarojen riittdvyys ja
oikea kohdentaminen. Tdmén arviointityon tulisi toteuttaa ammatillisten oppilaitosten koulutuksen
ylldpitdjdt. Toinen pédlinjoista tarkoittaa laaja-alaisen ohjausyhteistydn toteuttamista. Laaja-alainen
ohjausyhteistyd ja opiskelijoiden jatko-ohjaus toimiikin monilla paikkakuntia, eikd nuoria jda
heitteille. Kuitenkin isommissa kaupungeissa tarvittaisiin myos iltaisin ja viikonloppuisin
palvelevia ohjauspisteitd. Ura- ja rekrytointipalvelujen yhteydessd ndmid palvelut yhdistyvét
luontevimmin. Ammatillisen koulutuksen tulevaisuuden kannalta onkin vilttdmétontd, ettd ura- ja
rekrytointipalveluja kehitetddn tehokkaasti. Voidaan ndhdé, ettd ohjauspalveluiden maarésta,
laadusta ja toimivuudesta on suurelta osin kiinni koko ammatillisen koulutuksen vaikuttavuus.
Toimivat ohjauspalvelut ovat tunnusmerkki kehittyvélle ammatilliselle oppilaitokselle. (Pirttiniemi

2001, 13.)

Pirttiniemi (2000) on tutkinut viitdskirjassaan koulukokemuksia ja koulutusratkaisuja peruskoulun
padtosvaiheessa. Tutkimustulosten mukaan koulukokemukset ovat monilta osin huonoja.
Koulukokemukset ovat yhteydessd selvemmin yhteishaussa onnistumiseen kuin siind hakemiseen.
Kielteisimmit koulukokemukset ennakoivat koulutuksen ulkopuolelle jaddmistd peruskoulun
jilkeen. Tutkimuksessa tuli koulun vaikuttavuutta tarkasteltaessa voimakkaasti esille oppilaan
henkilokohtaisen ohjauksen ja opinto-ohjauksen tekijdt. Erityisesti oppilaat kritisoivat sitd, ettd he
eivdt saa henkilokohtaista ohjausta tarvitsemaansa maéraé, eiké heitd oteta riittdvésti huomioon eikd
heiddn mielipiteitddn kuunnella. Kuitenkin oppilaat, jotka varmimmin epdonnistuvat yhteishaussa

kokevat myonteisimmin opinto-ohjauksen.
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Pirttiniemi (2000) toteaa tutkimustulostensa perusteella, ettd opettajien ohjauksellisiin taitoihin olisi
kiinnitettdvda huomiota, kun kehitetdin koulun vaikuttavuutta oppilasndkdkulmasta. Kaikilla
opettajille pitdisi nykyistd selvemmin olla vastaa oppilaiden tukemisesta ja ohjaamisesta.
Pirttiniemen mukaan opinto-ohjaajien olisi pystyttdvd tydskentelemddn enemmin sellaisten
peruskoulun péittivien nuorten kanssa, jotka ovat ilmeisimmin koulutuksesta syrjdytymisen
vaarassa. Peruskoulun ohjaus- ja seurantavelvoitetta olisi myds ulotettava peruskoulun jilkeiseen

aikaan koulutuksen vaikuttavuuden ja syrjdytymisen estdmiseksi.

Pirttiniemen (2000, 115) viitdskirjan tuloksissa selvisi, ettd oppilaiden mielessd opettajan rooli
koulussa jakautuu kahteen osaan: opettamiseen ja ihmisend olemiseen. Opettajien ammattitaitoa
sinnsd ei yleensd epdilli, mutta kykyd tyOskennelld yldasteen oppilaiden kanssa pidetdén
puutteellisena oppilaiden keskuudessa. Myonteinen palaute ja oppilaiden tukeminen ovat liian
harvinaisia ja tdstd tilanteesta kérsivit erityisesti pojat. Oppilaan ohjaus antaa keskimiddraista

myonteisempid koulukokemuksia sellaisille nuorille, jotka menestyvét koulussa huonosti.
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2. 3 NUORTEN SYRJAYTYMINEN JA SEN EHKAISEMINEN

2. 3. 1 Syrjaytyminen kisitteeni

Tilastokeskuksen tutkimusten mukaan nuorten henkiléiden (15-24-vuotta) kohdalla tyottomyysaste
on sitd korkeampi, mitd vihemmaén koulutustaustaa nuori omaa. Tutkinnon suorittaneiden ja vailla
toisen asteen koulutusta olevien nuorten tydttdmyysasteen ero oli reilut 10 prosenttiyksikkoa
vuonna 2000. Lisdksi Leppédkorpi toteaa, ettd “Kaikkiaan nuorten ty6ttdmyys on kaksinkertainen
koko tyoikdisen vieston tyottdmyysasteeseen verrattuna”. (Perustilastoaineisto, tyollisyys ja
toimeentulo, 31-35.) Tilastokeskuksen koulutustilastojen mukaan keskeyttimisten midrd on
lisddntynyt niin yliopisto-, ammattikorkeakoulu- kuin lukiokoulutuksessakin. Ammatillisessa
koulutuksessa keskeyttdmisten mddrd vaheni. Viiden vuoden ajan keskeyttiminen ammatillisessa
koulutuksessa on vdhentynyt. Kuitenkin nuorille suunnatussa ammatillisessa koulutuksessa oli
eniten keskeytténeitd oli ja vdhiten lukiokoulutuksessa. Lukiokoulutuksen keskeytti 4 prosenttia ja

ammatillisen koulutuksen 10,5 prosenttia opiskelijoista. (Koulutustilastot 2005.)

Syrjaytymisen késite on tullut kasvatustieteisiin myohemmin kuin sosiologiaan. Kasvatustieteisiin
syrjaytymisen késitteen toi Mikko Takala (1992) vditoskirjassaan. Takala on 10ytinyt
syrjaytymiskehityksestd vaiheita, jotka alkavat vaikeuksista koulussa, kotona tai muussa
sosiaalisessa toimintaympdristossd. Vaikeuksien seurauksena puhkeaa kouluallergia, joka ilmenee
alisuoriutumisena tai koulun keskeyttdmisend. Siirryttdessd tyOmarkkinavaiheeseen ajaudutaan
heikkoon tydmarkkina-asemaan. Kehityksen seuraavana vaiheena on jo tdydellinen syrjaytyminen,
mikd ilmenee erilaisena marginalisoitumisena. Syrjdytyneelle tyypillisid piirteitd ovat esimerkiksi
tyon  vieroksunta,  sosiaaliavustuksilla ~ toimeen  tuleminen, alkoholisoituminen  tai
kriminalisoituminen. Loppujen lopuksi syrjiytyneelld ihmiselld voi olla edessdédn laitostuminen tai

muulla tavoin eristiminen muusta yhteiskunnasta (Takala 1992, 38.)

Kasvatustieteellisestd ndkokulmasta nuoren syrjdytyminen néyttdytyy ldhinnd turvallisesta
kasvuymparistostd osattomaksi jidmisend. Turvattomassa kasvuympéristdssd voi ilmetd perheen
riittdmitontd toimeentuloa, vanhempien tyottomyyttd, matala koulutustaso ja vanhempien
pdihteiden kayttod, vékivaltaisuutta ja mielenterveysongelmia. Nuoresta itsestdén johtuvia

syrjayttdvid tekijoitd mm. oppimisvaikeudet, huono koulumenestys ja kéyttdytymisongelmat.
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Kasvatustieteen ndkokulmasta myds koulutuksen ulkopuolelle jd&mistd voidaan pitdd
syrjaytymisend. (Veijola 2005, 22.) Syrjdytyminen ja sen ehkdiseminen ovat késitteind olleet
kovassa kdytossd viime vuosikymmenen lopulta aina tdhdn pédivddn saakka. Kovan kdyton ja
huolimattomankin viljelemisen vuoksi syrjdytymisen késite on menettdnyt syyttd merkitystién ja

painoarvoaan.

Lamsa (1999, 54) muistuttaa, ettd nuorten syrjdytymisestd puhuttaessa tarkoitetaan yleisimmin
syrjaytymisuhkaa tai syrjdytymisvaaraa kuin varsinaista syrjdytymistd. Koska nuoruusajalle on
ominaista monien muutosten kokeminen, nuoruuden elimédnvaihetta voidaan pitda
syrjaytymisalttiina aikana. Nuoret ovat syrjdytymisherkkid, koska eldméssd tapahtuu isoja

muutoksia vanhempien perheestd irtautumisineen ja oman itsendisen eldmén aloittamisineen.
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2. 3. 2 Koulutuksellinen syrjaytyminen

Koulutuksen yksi tdrked tehtdvd on lasten ja nuorten syrjdytymisen ehkdiseminen. Opintojen
keskeyttiminen ja sen mydtd koulutuksesta syrjiytyminen on sekd yksilon kannalta ettd
yhteiskunnan ndkokulmasta hyvin ongelmallista. (Veijola 2005, 34.) Tilastotietoihin nojaten
panostaminen ammatillisen koulutuksen keskeyttdmisen ehkédisemiseen on kannattavampaa ja
yhteiskunnallisella tasolla myds halvempaa kuin jo monella eldmin eri osa-alueella syrjdytyneen

ihmisen auttaminen ja tukeminen.

Koulutuksella on merkittdvd vaikutus nuoren eliménkulkuun. Koulutuksen kautta nuori saa
mahdollisuuksia ja koulutuksen puute vastaavasti estdd mahdollisuuksien toteutumista, esimerkiksi
siirtymistd tydeldmiin. (Pirttiniemi 2001, 9-10.) Kuula (2000, 175) véitoskirjatutkimuksen tulosten
mukaan yldasteella on keskeinen wvaikutus oppilaiden valikoitumisessa ja syrjaytymisessa.
Syrjaytymisprosessissa koulun merkitys korostuu kahdella tavalla. Ensinndkin koulu voi syrjdyttaa
nuoria tukea tarvitsevia oppilaita puutteellisten tukitoimien takia ja toiseksi koulu voi omien

mekanismiensa vélitykselld tuottaa syrjaytymisté, esimerkiksi leimaamalla oppilaan.

Koska moni peruskoulun pééttava nuori on vield varsin kypsyméton, nuori tarvitsee ammatillisesta
koulutuksesta riittdvésti tietoa. Jotta voitaisiin taata mahdollisimman kestivd pohja
ammattiopintoihin siirtymiselle, nuorelle on annettava ohjausta ja neuvontaa eri mahdollisuuksista
ja vaihtoehdoista. Tehostamalla tiedottamista ammatillisesta koulutuksesta on pyritty ehkdisemain
sellaisia opintojen keskeyttdmisid, jotka johtuvat puutteellisista tai vidiristd ennakkotiedoista.

(Pirttiniemi 2001, 9-10.)

Ammatillisen peruskoulun suorittaminen on sekd yksilolle ja yhteiskunnalle positiivista. Nuorten
elimiin vaikuttaminen ei kuitenkaan ole helppoa. Se ei tapahdu yhdessd yossd eikd sitd kukaan
yksin pysty tekemién. Monia asioita on jo tehty nuorten syrjaytymisen ehkdisemiseksi ja tehdddn
koko ajan. Paljon voidaan my0s varmasti vield tehdd. Nuorten syrjdytymisen ehk&isemisessé

jokainen nuorten parissa tyoskenteleva henkild voi kantaa oman kortensa kekoon, pisaran mereen.

Uhka ja vaara syrjdytyd koulutuksesta on suurempi tietyissd ryhmissd. Henkil6illd, jotka ovat
suorittaneet peruskoulun alimmilla arvosanoilla tai jotka ovat keskeyttidneet peruskoulun tai joilla ei

ole ammatillista koulusta ovat riskiryhmissd syrjdytymiskehityksen kannalta. Kodin vastuun
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jalkeen koulujérjestelmélld on suuri merkitys lasten ja nuorten syrjdytymisen ehkéisemisessd.

(Koyhyyden ja syrjdytymisen vastainen kansallinen toimintasuunnitelma vuosille 2003-2005.)

Tutkimusten mukaan kouluopetuksen pitdisi saada sopeutettua paremmin niin opiskelijoiden
valmiuksiin kuin heiddn eldménhistoriaansa ja tyoeldmddnsd. Ammatillinenkin koulutus ndyttda
olevan hyvin etdélld ndisté realiteeteista. Keskeyttdmisongelmaa ei ratkaista parhaiten patistamalla
nuoria koulutukseen. Nuorille pitdisikin koulutukseen varastoimiseen sijaan tarjota mahdollisuus
oppimiseen esimerkiksi tyon kautta. (Komonen 2001, 255-256.) Tyon kautta oppiminen ja
toiminnalliset opetusmenetelmét on otettu jo opetussuunnitelman tasolla huomioon Omaura —

projektissa. Se on yksi mahdollisuus auttaa ja tukea kouluvaikeuksista kérsivid (Veijola 2005)

Yksi syy opiskeluun motivoitumisen vaikeuteen on se, ettd nuori ei vélttdméttd padse haluamalleen
alalle jatkokoulutukseen peruskoulun jdlkeen. Téstd syystd alkuvaiheen ohjauksella ammatillisessa
koulutuksessa on suuri merkitys. Alkuvaiheen ohjauksen tulisi suunnata ja kiinnittdd opiskelijaa
ammattiopintoihin. Ammatillisessa koulutuksessa tulisi varautua erityisesti tukemaan sellaisia
nuoria, joilla on vaikeuksia. Keskeyttdmistilanteessa tulisi pyrkid saamaan tietoa syistd
keskeyttdmisen taustalla. Aina on myos tarpeellista seurata, minne keskeyttinyt opiskelija sijoittuu.
Jos on tarpeen, tulee eri tahojen kanssa yhteistydssd huolehtia ja varmistaa, ettd nuori ei putoa

ohjauspalveluiden ulkopuolelle. (Pirttiniemi 2001, 8-9.)

Suomessa tehtiin vuosille 2003-2005 koyhyyden ja syrjdytymisen vastainen toimintasuunnitelma,
joka sisdltad paljon painavaa tekstid lasten ja nuorten koulutuksesta syrjdytymisen ehkdisemisesta ja
konkreettisista toimintamenetelmistd. Kyseisen toimintasuunnitelman mukaan ongelmat ja
vaikeudet pitdisi pystyd tunnistamaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Riittdvit resurssit
tdytyisi suunnata oppilashuoltoon, jotta se kykenisi toteuttamaan tehtdvansd. Tarpeellista on
erityisopetuksen laajentaminen my0s toisen asteen koulutukseen, jolloin oppimisvaikeuksista
kérsivid pystyttéisiin tukemaan niin, ettd he pystyisivdt suorittamaan tutkinnon. Myds opinto-ohjaus
vaatii panostusta ja kehittymistd, koska koulutuksessa valinnanmahdollisuudet ovat lisddantyneet
vaatien opiskelijoilta kykyd tehdd itsendisid valintoja. (Koyhyyden ja syrjdytymisen vastainen

kansallinen toimintasuunnitelma vuosille 2003-2005, 23.)
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2.4 TOINEN AALTO II -KOULUTUSPROSESSI

2. 4. 1 Koulutuksen tavoitteet

Tutkimukseeni liittyy Opetusalan koulutuskeskuksen (Opeko) Toinen aalto II —hanke ja sen
toteutuminen oppilaitoksessa. Toinen Aalto II — hankkeen ensisijaisena tavoitteena on
Opetushallituksen vuodesta 1998 ldhtien koordinoimien innovatiivisten Euroopan Sosiaalirahaston
hankkeiden hyvien kdyténteiden levittdminen ja juurruttaminen koulutus- ja konsultaatioprosessien
kautta uusiin oppilaitoksiin ja niiden pysyviksi kéyténteiksi. Prosessin aikana hyvid kdytanteitd
kehitetddn edelleen kyseessd olevien oppilaitosten tarpeisiin ja olosuhteisiin soveltuviksi.

Projektissa on mukana 12 oppilaitosta.

Toinen Aalto II —koulutusprosessin pyrkimyksend on siis juurruttaa hyvid kéytintojd, jotka
aktivoivat ja tukevat opiskelua sekd ehkdisevit nuorten syrjaytymistd. Toinen aalto I —projektissa
koulutetaan ja konsultoidaan ammatillisten oppilaitosten henkilokuntaa ja niissé toimivia projekteja
sekd tuotetaan materiaalia hyvistd kdytdnndistd. Toinen Aalto II —koulutusprosessin yleisten, edelld
mainittujen tavoitteiden lisdksi, koulutusprosessille on mééritelty tavoitteet oppilaitoksen taholta
Opeko:n kouluttajien kanssa yhdessd. Oppilaitoksessa Toinen aalto II —koulutusprosessissa
tavoitteena on oppilashuollollisen toiminnan kirkastaminen, erityisopetuksen suunnitelman ja
oppilaanohjaussuunnitelman tutuksi tekeminen koko yhteisolle sekd opetushenkildston

ohjauksellisten valmiuksien lisidminen.

Erilaisilla projekteilla on yritetty ratkaisua ammatillisen koulutuksen keskeyttdmisen ja koulutuksen
ulkopuolelle jadmisen lisdéntymisen ongelmaan. Viime vuosina on Suomessa kdynnistetty satoja
erilaisia projekteja, hankkeita ja kokeiluja, joiden tavoitteena on ollut syrjdytymisen ehkdisy ja
voittaminen sekd nuorten kouluttautuminen ja ty6llistyminen. Osa ndistd projekteista on ollut
erilaisia Euroopan Sosiaalirahaston (ESR) rahoittamia ammatillisen koulutuksen Innopajat —
projekteja. Esimerkiksi kaudella 2000-2003 néitd projekteja oli kdynnissd 39 kappaletta. (Huhtala
2005, 126-127.)
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2. 4. 2 Koulutusprosessin kulku

Toinen Aalto II —koulutusprosessi alkoi oppilaitoksessa syksylld 2006 ja loppui kevailla 2007.
Koulutuspdivid oli yhteenséd kuusi ja koulutustunteja kertyi 24. Tutkimuksessani kerittiin aineistoa
kahdella kyselylomakkeella koulutuksen alku— ja lopputilanteessa sekd kevéilld toteutetuilla
opettajien haastatteluilla. Seuraavaksi lyhyesti koulutuksissa kdydyistd aiheista. Toinen Aalto II —
koulutusprosessin  ensimmadisessd  tilaisuudessa aiheena oli siirtymdvaihe peruskoulusta
ammatilliselle toiselle asteelle sekd toiminnalliset menetelmdt. Pédivdn aikana puhuttiin monista
tavoista nivelvaihetyon tekemisessd ja kehittdmisessd sekd Omaura —toiminnasta. Toisessa
koulutustilaisuudessa oli aiheena erityistd tukea tarvitseva nuori tydssdoppijana. Esilld pdivan
aikana olivat produktiivisen oppimisen malli, motivaatiotimantti, akateemisten opintojen

sopeuttaminen tydssdoppimisen yhteyteen sekd ammatillinen opettaja arvokasvattajana.

Kolmantena koulutuspdivind Toinen Aalto II —prosessissa teemana olivat oppimisvaikeudet ja
niiden tunnistaminen. Puheenaiheena pdivin aikana olivat erilaisten nuorten kohtaaminen,
arvokeskustelu ja profiloituminen oppilaitoksena arvokellon muodossa seké poissaolojen vaikutus
kurssiarvosanaan. Neljds koulutuspdivé toteutui otsikkojen HOPS ja HOJKS alla. Pédivin aikana

puhuttiin Haavi —projekteista, tukiketjuista ja oppilashuoltoryhmaésta.

Neljantend koulutuspdividnd aiheena oli jdlleen erityistd tukea tarvitseva nuori tydssdoppijana.
Pdivédn aikana tehtiin ryhmissd pohdintaa eri aiheista, joiden pohjalta voitaisiin kehitystyotd jatkaa
oppilaitoksessa. Viimeisend koulutuspéivind oli prosessin aikana tapahtuneiden kehityshankkeiden
esittelyd. Koulutuksessa esiteltiin ensimméiisen kyselylomakekierroksen antia ja edellisen

koulutuspdivén tyota jatkettiin.
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3 TUTKIMUSONGELMAT

Tutkimuksessani tutkimusongelmat ovat kaksivaiheisia, kuten aineistonkeruukin. Kolmen
ensimmadisen tutkimusongelman selvittdmiseksi kehitin ensimmdisen kyselylomakkeen (liite 1).
Ensimmadiselld kyselylomakkeella ja kolmella ensimmadiselld tutkimusongelmalla pyritdén
kartoittamaan tilannetta kyseessd olevista asioista Toinen Aalto II —koulutusprosessin alkaessa.

Kolme ensimmdisti tutkimusongelmaa voidaan esittda lyhyesti seuraavasti:

1 Miten opettajat tuntevat koulutusprosessin tavoitealueet koulutusprosessin alkaessa?
1. 1 Miten oppilashuollollinen toiminta tunnetaan?
1. 2 Miten erityisopetuksen suunnitelma ja sen kdytdnnon toteutus tunnetaan?
1. 3 Miten oppilaanohjauksen suunnitelma ja sen kdytdnnon toteutus tunnetaan?

2 Millaiset ovat opettajien ohjaukselliset valmiudet?

3 Millaiset ovat opettajien ohjaukselliset toimintatavat?

Toisen vaiheen tutkimusongelmia ovat luonnollisesti kolme seuraavaa tutkimusongelmaa. Kolmen
viimeisen tutkimusongelman selvittdmiseksi kehitin toisen kyselylomakkeen (liite 2) ja
teemahaastattelurungon (liite 3). Toisella kyselylomakkeella, teemahaastattelulla ja kolmella
viimeiselld tutkimusongelmalla pyritddn kartoittamaan tilannetta kyseessd olevista asioista Toinen

Aalto IT —koulutusprosessin jilkeen. Kolme viimeistd tutkimusongelmaa voidaan esittéd seuraavasti:

4 Miten koulutusprosessille asetetut tavoitteet ovat toteutuneet opettajien nikdkulmasta?
4. 1 Miten oppilashuollollinen toiminta on selkeytynyt ?
4. 2 Miten erityisopetuksen suunnitelma ja sen kdytdnnon toteutus on selkeytynyt?
4. 3 Miten oppilaanohjauksen suunnitelma ja sen kidytdnnon toteutus on selkeytynyt?
5 Miten opettajien ohjaukselliset valmiudet ovat muuttuneet?

6 Miten opettajien ohjaukselliset toimintatavat ovat muuttuneet?

24



4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

4.1 LAADULLINEN TUTKIMUS

Tutkimusmetodina omassa pro gradu —tutkielmassani on siis laadullinen tutkimusote. Hirsjdrven,
Remeksen ja Sajavaaran (2007, 160) mukaan laadulliselle eli kvalitatiiviselle tutkimukselle on
tyypillistd, ettd se on luonteeltaan kokonaisvaltaista tiedon hankintaa. Laadullisessa tutkimuksessa
kiytetddn induktiivista analyysia eli ldhtokohtana on aineiston monitahoinen ja yksityiskohtainen
tarkastelu. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa kohdejoukko valitaan tarkoituksen mukaisesti. Aineiston
hankinnassa kiytetddn laadullisia metodeja, joissa tutkittavien ndkOkulmat piddsevit esille.
Kvalitatiivisen tutkimuksen tutkimussuunnitelma muotoutuu tutkimuksen edetessi. MyoOs Varto
(1992, 79) muistuttaa, ettd laadullisessa tutkimuksessa tutkimuskohde on ainutkertainen, yksittdinen

tai ndiden joukko.

Todellisen eldmédn kuvaamista voidaan pitdd laadullisen tutkimuksen ldhtokohtana. Tama
todellisuus on moninaista eikd sitd voi pirstoa osiin mielivaltaisesti. Monensuuntaisia suhteita on
I0ydettdvissd tapahtumien ja asioiden vililtd ja siksi laadullisessa tutkimuksessa pyritdén
mahdollisimman kokonaisvaltaiseen tutkimiseen. Arvot muovaavat tapaa, jolla pyrimme
ymmértdméadn tutkimiamme ilmiditd, joten arvoldhtokohdista ei voi tutkijana sanoutua irti.

(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007, 157.)
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4.2 AINEISTON HANKINTA

4. 2. 1 Tutkimuksen kohde ja tutkittavien valinta

Tutkimuksen kohteena ovat siis ammatillisen oppilaitoksen opettajat. Tdssd kappaleessa kerron
muutaman sanan oppilaitoksesta, jossa kaikki tutkittavat opettajat tyoskentelevit ja vaikuttavat.
Tutkimuskohteena ollut ammatillinen oppilaitos on monialainen ammatillista perus- ja
jatkokoulutusta tarjoava oppilaitos. Oppilaitoksessa on paljon eri ala vaihtoehtoja ja mahdollisuus
valita monista eri ammattitutkinnoista. Alavaihtoehtoina ovat kauppa ja hallinto, tekniikka ja
lilkenne sekd  matkailu-, ravitsemis- ja talousala. Alojen sisdlli on lukuisia
ammattitutkintovaihtoehtoja. Oppilaitoksessa on yli 600 opiskelijaa ja lihes 60 opettajaa, joista
kaksi on opinto-ohjaajaa ja kaksi erityisopettajaa. Oppilaitoksen omistaa kuntayhtymi. Lisdksi
oppilaitoksessa toimii ESR -rahoitteinen tyopajahanke, jonka tavoitteena on luoda seutukuntaan
pysyvid ja toimivia kdytént6ja tukemaan alueen nuorten kouluttautumista ja tyollistymistd ja

kdynnistdd pysyvé tydpajatoiminta alueelle.

Tutkimusluvan kysyin oppilaitoksen rehtorilta puhelimitse. Hén suhtautui suunnitelmiini erittiin
myonteisesti ja toivotti onnea tutkimukseen. Esilomakkeet ldhetin kiireen aikataulun takia
sahkopostitse vain kahdelle opettajalle, joista toinen on &idinkielen opettaja. Toivoin heiltd
kommentteja. Varsinkin suomen kielen opettajalta sain kommentteja ja muokkasin lomaketta.

Lomakkeiden esitdyttédjdt eivit ole mukana tutkimuksessa.

Tutkimuksessani aineistoa on kerétty kahdella tavalla, kolmeen eri otteeseen. Ensimmiinen
kyselylomakekierros tehtiin loka- marraskuussa 2006, haastattelut tehtiin huhtikuun 2007 alussa ja
toinen kyselylomakekierros tapahtui Toinen Aalto II —koulutuksen viimeisend koulutuspéivina 20.
pdivdnd huhtikuuta 2007. Ensimméisen kyselylomakekierroksen kohdalla kaikki oppilaitoksen
opettajat saivat lomakkeen tdytettdvikseen eli kaikilla oli mahdollisuus osallistua. 56:sta ldhteneesta
lomakkeesta 36 palautui tdytettynd eli 64 prosenttia opettajista vastasi ensimméiseen

kyselylomakkeeseen. Aineistonkeruun vaiheista kerron hiukan myohemmin tarkemmin.

Toisen kyselylomakkeen kohdalla meneteltiin hieman toisella tavalla. Toiseen kyselylomakkeeseen

vastasivat vain ne opettajat, jotka olivat paikalla Toinen Aalto II —koulutusprosessin viimeisend
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koulutuspdivédni. Paikalla oli tuolloin 28 opettajaa, jotka kaikki téyttivdt toisen kyselylomakkeen.
Vastausprosentiksi muodostui tasan 50 eli puolet oppilaitoksen kaikista opettajista. Toisen
kyselylomakkeen kohdalla pdddyin lyhyeen kierrokseen siitd syystd, ettd samat opettajat kavivét
koulutuksessa ja sitoutuivat siihen ja toisaalta samat opettajat olivat kerta toisensa jélkeen poissa
koulutuksesta. Néin ollen opettajilla, jotka olivat enemmédn poissa kuin paikalla, ei olisi ollut

asiantuntevaa nikemysti koulutuksen vaikuttavuudesta ja tavoitteiden tdyttymisesta.

Haastateltavia ~ valitessani  jouduin  luonnollisesti  tekemdéin enemmdn valintaa kuin
kyselylomakkeiden = kohdalla.  Alkuperdinen  tarkoitukseni oli  valita  haastateltavat
kyselylomakkeiden vastausten perusteella, mutta koodauksessa tapahtuneiden sattumusten takia
tiukkaan alkuperdiseen suunnitelmaan ei voinut nojata haastateltavia valittaessa. Valintaa tdytyi
muuttaa kidytanndssd. Paddyin pitimiin haastateltavien méarian kuudessa henkilossi eli suhteellisen
pienend, koska en ollut koskaan aikaisemmin tehnyt haastattelututkimusta. Halusin varmistaa, ettd

aineisto on hallittavissa my0s analyysivaiheessa. Lisdksi aineistoa kertyi kyselylomakkeista.

Haastateltavia valitessani halusin saada tietyilld kriteereilld edustavan otoksen. Valitsin
haastateltaviksi sukupuolen perusteella tasaméérat henkiloitd eli 3 miestd ja 3 naista, koska
oppilaitoksen koko opetushenkiloston sukupuolten suhde on my6s ldhes tasan, 29 miestd ja 27
naista. Koska ammatillisessa koulutuksessa opettajat jakautuvat ammatillisten aineiden opettajiin ja
yhteisten aineiden opettajiin, halusin valita tasamééridt my0s heitd. Haastatelluista 3 henkil6d on

siis ammatillisten aineiden opettajaa ja 3 haastatelluista on yhteisten aineiden opettajaa.

Koska en tuntenut henkilokohtaisesti haastateltavia ennalta, en tiennyt heiddn kokemustaustaansa
opettajana. Toinen Aalto II —koulutustilaisuuksien perusteella osasin kylld yhdistdd monien nimet ja
kasvot. Tdmidn takia kédytin valinnassa arkikokemukseen perustuvaa havainnointia iésté.
Tarkoitukseni oli saada edustava otos eri ikdisid ja eri kokemustaustan opettajana omaavia
haastateltavia. ~ Arkikokemukseen perustuva havainnointi onnistui, koska haastateltujen
opettajakokemus vaihteli reilusta yhdestid vuodesta viiteentoista vuoteen. Opettajakokemus vaihteli
vuosissa siten, ettd kaksi opettajaa oli tydoskennellyt opetusalalla noin viisitoista vuotta, kolme
opettajaa noin kymmenen vuotta ja yksi opettaja oli ollut opettajan tydssd noin puolitoista vuotta.
Edelld mainittujen kriteerit huomioiden, tein valinnat sattumanvaraisesti opetushenkiloston

nimilistalta.
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Haastattelut aloitettiin kukin edellisten taustatietojen kysymiselld. Valintakriteerien ulkopuolelta oli
lisdksi kaksi kysymystd opettajien taustoista, jotka antoivat seuraavat tiedot. Haastateltavat
jakautuvat tasan kysyttdessd heiltd luokanvalvojan tehtévistd eli puolella haastatelluista on oma
ryhmé valvottavanaan, puolella taas ei. Viidelld haastatelluista oli opettajan pedagoginen pétevyys,
yhdelld haastatelluista ei ollut. Tdmd eroavaisuus haastatelluissa ei ole merkittdvd, koska

tarkoitukseni ei ollut tutkia tai verrata pdtevien ja epdpdtevien opettajien vastauksia.

4. 2. 2 Kyselylomake

Kyselytutkimuksen etuihin kuuluu, etti silla voidaan kerdtd laaja tutkimusaineisto. Kysely sddstaa
tutkijan aikaa ja vaivaa ja on ndin ollen varsin tehokas. Kyselylomakkeen heikkouksiin taas kuuluu,
ettd usein aineistoa pidetddn pinnallisena. Kyselyd kiytettdessd ei voida myoskddn olla varmoja
siitd, ettd vastaajat olisivat suhtautuneet tutkimukseen vakavasti eikd sitd ettd vastausvaihtoehdot
olisivat onnistuneita. Ei voida mydskdin tietdd kuinka perehtyneitd vastaajat ovat asioihin, joista
kysytdén tai ovatko he ylipddtdan selvilld niistd. Lisdksi usein kyselyissd vastaamattomuus nousee

suureksi. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007, 190.)

Téssd tutkimuksessa kéytettiin kahta eri kyselylomaketta, jotka sisdlsivit sekd avoimia kysymyksid
ettd monivalintakysymyksid. Kyselylomaketta haluttiin kdyttda, ettd koko oppilaitoksen kaikkien
opettajien mielipiteet saataisiin esille. Edelld mainittujen kyselylomakkeen heikkouksien takia
nédhtiin perustelluksi kiyttdd lomakkeen lisdksi my0s teemahaastattelua. Kyselylomakkeiden

vastauksista haluttiin myos pohja teemahaastattelulle.

Ensimmadisen kyselylomakkeen (liite 1) ja saatekirjeen (liite 4) jaoin paperiversiona kaikkien
oppilaitoksen opettajien henkilokohtaisiin lokerikkoihin maanantaina 23.10.2006. Suljetun
palautuslaatikon jdtin opettajainhuoneeseen pddrakennukseen, jossa sijaitsee tekniikan ja liikenteen
sekd matkailu-, ravitsemis- ja talousalan yksikot. Laadin jokaiselle opettajalle koodinimen (Ope0l,
Ope02, Ope03...), jotta voisin kevéélld laittaa toisen kyselylomakkeen samalla koodilla ja verrata

vastauksia sekd valita haastateltavat henkilot kyselylomakkeiden vastausten perusteella.
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Toinen Aalto II —koulutusprosessin toinen koulutuspéivd oli torstaina 26.10.2006, joka oli myos
kyselylomakkeen viimeinen palautuspdivd. Koulutuksen alkaessa palautuneita lomakkeita oli vain
10, kun liikkeelle ldhteneitd kyselylomakkeita oli 56. Opettajat, jotka eivit olleet vield vastanneet,
saivat vastata koulutuksessa. Koulutuspdivdnd téytetyt lomakkeet eivit olleet koodattuja. Péivin
jalkeen palautuneita lomakkeita oli yhteensd 20. Koulutuspdivdn védhidinen osallistujaprosentti
vaikutti erittdin kielteisesti myds tutkimukseni aineistonkeruuseen. Kaikki paikalla olleet palauttivat
lomakkeet eli jos kaikki olisivat olleet paikalla, aineistoakin olisi tullut runsaammin. Aineiston

keruuta oli pakko jatkaa, ettd sain enemmén palautuneita lomakkeita.

Seuraavalla viikolla torstaina marraskuun toisena pdiviand 2006, vein opettajien lokerikkoihin uudet
koodatut kyselylomakkeet ja saatekirjeet (liite 5). Vein myds kaupan ja hallinnon alan yksikon
opettajainhuoneeseen oman palautuslaatikon. Vastausaikaa annoin viikon, jonka jidlkeen kdvin
tyhjentdméssd laatikot. Muutama opettaja oli tdlld vilin palauttanut lomakkeen. Palautuneita

lomakkeita oli nyt yhteensa 28. Pédtin edelleen jatkaa aineistokeruuta.

Laadin vield yhden saatekirjeen (liite 6). Ldhetin sen kaikille oppilaitoksen opettajille yleisen
sahkopostilistan kautta sekd kyselylomakkeen. Sédhkopostitse vastasi kaksi opettajaa. Toinen Aalto
I —prosessin kolmas koulutuspdivd oli 22. pdivd marraskuuta 2006. Kiitin kaikkia
kyselylomakekierrokseen osallistuneita ja lopetin aineiston kerddamisen kyseisen lomakkeen osalta.
Koulutuksessa lomakkeita ei siis endd tdytetty. Palautuneiden kyselylomakkeiden lopullinen saldo

oli 36. Maksimimaira olisi ollut 56.

Toisen kyselylomakkeen (liite 2) kierros oli lyhyempi kuin ensimméinen. Oppilaitoksen
projektityontekijd toimi lomakkeen esitdyttdjind. Hinen kommenttiensa pohjalta muutin lomaketta
hiukan. Toisen kyselylomakkeen varsinainen vastaaminen tapahtui siis Toinen Aalto II —
koulutusprosessin viimeisend péivind. Vastauksien mééraksi tuli 28, mikd on puolet oppilaitoksen

opettajista.
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4. 2. 3 Teemahaastattelu

Haastattelu on ollut laadullisessa tutkimuksessa pddmenetelménd. Haastattelun etuihin kuuluu se,
ettd haastattelussa aineiston keruuta voidaan sdddelld tilanteen edellyttimilld tavalla vastaajan
huomioon ottaen. Haastattelussa haastateltava on aktiivinen subjekti, joka voi tuoda asioita esille
mahdollisimman vapaasti. Haastattelussa asioita voidaan selventdd ja syventdd ja lisikysymyksid
voidaan esittdd. Lisdksi suunnitellut henkil6t yleensd saadaan mukaan tutkimukseen ja tarpeen
tullen heiddt pystytddn tavoittamaan mydhemminkin. Menetelmédn heikkouksiin kuuluu se, ettd
haastattelu  vaatii aikaa ja  suunnittelua. My0s haastattelijasta, haastateltavasta ja
haastattelutilanteesta aiheutuvat virheldhteet ovat haastattelun heikkouksia. Haastateltava voi
esimerkiksi kokea tilanteen pelottavaksi tai uhkaavaksi tai antaa sosiaalisesti suotavia vastauksia.

(Hirsjérvi, Remes & Sajavaara 2007, 200-201.)

Lomakehaastattelun ja avoimen haastattelun védlimuoto on teemahaastattelu, jossa tyypillisesti
aihepiirit eli teema-alueet ovat tiedossa, mutta kysymyksilld ei ole tarkkaa muotoa tai jirjestysté.
(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007, 203.) Teemahaastattelussa yksilon ddni tulee kuuluviin
paremmin kuin esimerkiksi strukturoidussa lomakehaastattelussa ja haastateltavan asioille antamat
merkitykset voidaan saada paremmin ndkyviksi. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 47-48.)
Teemahaastattelun voidaan sanoa olevan puolistrukturoitu haastattelutapa. Teemahaastattelussa
teema-alueita voidaan kdyda eri jirjestyksessd ja eri laajuudessa, kuitenkin niin, ettd kaikki teema-
alueet kdydddn ldpi kaikkien haastateltavien kanssa. Teemojen avulla pyritdén aikaansaamaan

molemminpuolista keskustelua ja vuorovaikutusta. (Eskola & Vastamiki 2001, 26-34.)

Haastateltavat valitsin edelld mainitun valintamenettelyn mukaan. Suostumusta haastatteluun
kysyin kultakin haastateltavalta, kahdelta sdhkopostin vélitykselld ja lopuilta neljéltd kasvokkain
oppilaitoksen tiloissa. Suostumusta kysyessdni pyrin mahdollisimman tarkasti suojelemaan
haastateltavien anonymiteettia eli varmistin, ettd toiset opettajat eivit olleet tilloin paikalla. Kaikki
vastasivat haastattelupyyntdoni myontdvisti. Kaikki haastattelut tehtiin oppilaitoksen tiloissa,
haastateltavan valitsemassa paikassa, anonymiteettisuoja-asiat mielessa pitden. Kaikki haastattelut
nauhoitettiin kasettinauhurille. Kaiken kaikkiaan haastatteluaineistoa kertyi ldhes viisi ja puoli
tuntia. Tekstinkdsittelyohjelmalle purettuna haastatteluaineistoa kertyi ldhes 60 sivua.
Haastattelujen purkaminen nauhalta tekstiksi tapahtui kesdn 2007 aikana. Tydtunteja haastattelujen

purkamiseen kului moninkertaisesti haastattelujen kestoon nidhden.
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4.3 TUTKIMUSAINEISTON SISALLONANALYYSI

Tuomen ja Sarajirven mukaan (2002, 93-94) laadullisen tutkimuksen analyysia tehdessd on
erityisen tdrkedd pitdd mielessd oma tutkimustehtdvd ja keskityttdvd sithen, koska laadullinen
aineisto on usein rikasta ja esiin voi tulla monia kiinnostavia asioita, jotka eivdt kuitenkaan
tutkimusongelman kannalta ole relevantteja. Kaikissa laadullisen tutkimuksen perinteissd voidaan
kiyttdd perusanalyysimenetelmédd eli sisdllonanalyysia. Sisdllonanalyysid voidaan pitdd sekéd
yksittdisend metodina ettd véljand teoreettisena kehyksend, joka voidaan liittdd erilaisiin
analyysikokonaisuuksiin. Latvala ja Vanhanen-Nuutinen (2003, 40) toteavat myds, ettd
sisdllonanalyysid voidaan tehdd hyvin monin eri tavoin. Tutkimustehtévin ja tutkijan mukaan

sisdllonanalyysi-prosessista muodostuu aina yksilollinen.

Sisdllonanalyysilld voidaan asioita ja tapahtumia tutkia vertaillen ja tyypitellen niitd seké tarkastella
niiden merkityksié, yhteyksid ja seurauksia. Siséllonanalyysin tavoitteena on saada tiivis ja yleisté
muotoa oleva selked kuvaus ilmidstd, jota tutkitaan tai ndiden ilmididen vilisistd suhteista.
Sisdllonanalyysilla aineisto pyritddn jirjestiméén tiiviiseen ja selkeddn muotoon kuitenkaan
kadottamatta informaatiota, jota se sisdltdd. Koska hajanaisesta aineistosta pyritddn luomaan
mielekéstd, laadullisen sisdllonanalyysin tarkoitus on informaatioarvon lisddminen. Aineiston
laadullinen kisittely pohjautuu loogiseen tulkintaan ja pééttelyyn, jossa aineisto ensin hajotetaan
osiin, kisitteellistetddn ja kootaan uudella tavalla loogiseksi kokonaisuudeksi. (Tuomi & Sarajirvi

2002, 105-110.)

Aineistoldhtdisen laadullisen eli induktiivisen aineiston analyysia voidaan karkeasti kuvata
kolmivaiheiseksi prosessiksi, johon kuuluu aineiston pelkistdminen, aineiston ryhmittely ja
abstrahointi eli teoreettisten késitteiden luominen (Tuomi & Sarajiarvi 2002, 110). Téssd
tutkimuksessa analyysi oli aineistoldhtoistd sisdllonanalyysid. Tutkimukseni analyysissd oli kolme
eri analyysiprosessia, koska analysoin erikseen ensimmdisen ja toisen kyselylomakkeen aineiston
sekd haastatteluaineiston. Kaikki prosessit néyttaytyvat jdlkikdteen erilaisina, vaikka
analyysimenetelmd oli sama. Haastatteluaineiston analyysi oli luonnollisesti aineiston laajuuden

takia vaikein, tyoldin ja se vei eniten aikaa. Yksinkertaisin analyysi oli toisen kyselylomakkeen
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aineiston kohdalla, koska aineisto oli siind suppein ja takana oli jo ensimmadisen kyselylomakkeen

aineiston analyysiprosessi.

Sisdllonanalyysi alkaa pelkistamiselld. Aineiston pelkistdmisessd karsitaan pois kaikki se, mikéa ei
ole kyseisessd tutkimuksessa olennaista. Pelkistiminen voi olla aineiston tiivistimistd tai
pilkkomista osiin. Pelkistdmistd ohjaavat luonnollisesti tutkimusongelmat. Pelkistetyt ilmaukset
koodataan parhaaksi katsomalle tavalla. Kun koko aineisto on saatu pelkistettyd, voidaan aloittaa
aineiston ryhmittely, jossa aineistosta etsitddn samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia. Samaa
tarkoittavat ryhmitelldén yhteen ja nimetdin luokka kuvaavalla késitteelld. Ryhmittelyn katsotaan
olevan jo osa abstrahointia eli aineiston kisitteellistdmistd, jossa alkuperdisinformaation kayttdmista
kielellisista ilmauksista edetdén teoreettisiin kasitteisiin ja johtopaétoksiin. Sisdllonanalyysi siis
perustuu pdittelyyn ja tulkintaan alkaen empiirisestd aineistosta kohti késitteellisti nikemysta.

(Tuomi & Sarajirvi 2002, 111-115.)

Kyselylomakkeiden aineistoa analysoitaessa pelkistiminen oli helppoa, koska annetut vastaukset
olivat jo itsessddn melko pelkistettyjd. Aineiston ryhmittelykin oli varsin lyhyt, koska aineistosta ei
noussut loputtomasti uusia, erilaisia ryhmid. Mielestdni my0s lopullinen késitteellistiminen oli
yksinkertainen ja kdsitteet nousivat analyysin pohjalta hyvin. Analyysin lopuksi kokosin aineistoa
kuvaavia taulukoita. Suurin tyd kyselylomakkeiden aineiston kohdalla ei ehkd ollutkaan analyysi,

vaan se mistd tyo alkoi eli aineiston purkaminen koneelle.

Varsinainen analyysity0 koitti vasta haastatteluaineiston parissa. Aloittelevalle tutkijalle aineisto
tuntui aluksi laajalta. Jo pelkistdmisty0 vei aikaa, mutta ryhmittely oli sitdkin vaativampi. Jo
ryhmittelyvaiheessa kokosin taulukoita, joiden kautta sain yksinkertaistettua ja supistettua aineistoa
oman ymmirtdmisen tueksi. Analyysin loppupuoli eli abstrahointi sujui jo selkeimmin, koska
ryhmittelyd oli tehty tarpeeksi. Mielesténi tein haastatteluaineiston analyysin perusteellisesti, minka
huomasin siind vaiheessa, kun aloin kirjoittamaan tutkimustuloksia auki. Kirjoitustyd sujui melko

vaivattomasti ja nopeastikin, kun analyysid oli tehty pitkéén ja hartaasti.
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S TUTKIMUSTULOKSET

5.1 KYSELYLOMAKE I & 11

5. 1. 1 Taustatiedot

Kerron lyhyesti kyselylomakekierroksiin vastanneiden opettajien taustatietoja. Tiedot ovat tulleet
ilmi kyselylomake I ja Il:n (liite 1 ja liite 2) kuudesta ensimmdiisestd taustoja koskeneesta
kysymyksestd, jotka olivat kyselylomakkeissa identtiset. Opettajan taustojen vaikutuksista heiddn
vastauksiinsa muihin kysymyksiin ei oltu varsinaisesti kiinnostuneita tdssd tutkimuksessa. Tdmén
vuoksi taustatiedot kdydddn tdssd ldpi lyhyesti samalla vertaillen kyselylomakkeiden tietoja

keskendin.

Kuten on edelld todettu, kyselylomake I:n kierros oli pidempi ja sithen vastasi ndin ollen suurempi
osuus oppilaitoksen koko opetushenkilokunnasta kuin kyselylomake II:n. Kyselylomake I:n vastasi
36 opettajaa kaikista oppilaitoksen 56 opettajasta. Toiseen kyselylomakkeeseen vastasi puolet
kaikista opettajista eli 28 henkiléd. Miesten osuus vastanneista oli kummassakin
kyselylomakkeessa hieman pienempi kuin naisten osuus. Oppilaitoksessa miesten ja naisten osuus
opetushenkilostostd jakautuu melko tasan. Tarkemmat prosenttiosuudet ovat merkitty seuraavalla

sivulla olevaan taulukkoon (Taulukko 1. Taustatiedot kyselylomakkeista).

Ensimmadiseen kyselylomakkeeseen vastanneista opettajista valtaosa oli yli 40 —vuotiaita, jotka
olivat toimineet opettajina yli 10 vuotta. Toiseen kyselylomakkeeseen vastanneista pieni enemmisto
oli niin ikdén yli 40 —vuotiaita, mutta vastanneista pieni enemmisto oli toiminut opettajana alle 10
vuotta. Enemmistd kumpaankin kyselylomakkeeseen vastanneista opettajista oli ammatillisten
aineiden opettajia. Heitd on oppilaitoksessa myds suhteessa enemmén kuin yhteisten aineiden
opettajia. Samasta syystd luokanvalvojan/ryhménohjaajan tehtdvissi toimivia opettajia oli enemmén
kuin ei toimivia. Luokanvalvojat/ryhménohjaajat ovat yleensd ammatillisten aineiden opettajia.

Lihes kolmanneksella kumpaankin kierrokseen vastanneista opettajista oli pedagoginen pétevyys.
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Taulukko 1. Taustatiedot kyselylomakkeista.

Vastanneita 36 opettajaa (64 % kaikista 28 opettajaa (50 % kaikista
yhteensi opettajista) opettajista)
Miehii 16 miesti (44 % vastanneista) 13 miesti (46 % vastanneista)

Pedagoginen
pitevyys

27 opettajaa (75 % vastanneista)

Alle 40- 9 opettajaa (25 % vastanneista) 10 opettajaa (36 % vastanneita)
vuotiaita

Yli 40- 27 opettajaa (75 % vastanneista) 18 opettajaa (64 % vastanneista)
vuotiaita

20 opettajaa (71 % vastanneista)

Ei pedagogista
pitevyytti

9 opettajaa (25 % vastanneista)

8 opettajaa (29 % vastanneista)




5. 1. 2 Opettajien ohjaukselliset valmiudet ja toimintatavat

Téssd luvussa pyritddn saamaan vastauksia toiseen ja kolmanteen tutkimusongelmaan eli
kysymyksiin siitd millaisia ovat opettajien ohjaukselliset valmiudet ja toimintatavat
koulutusprosessin alkaessa. Ensimmdisessd kyselylomakkeessa valmiuksia ja toimintatapoja
pyrittiin  kartoittamaan yksinkertaisilla kysymyksilld. Kysymykset koskivat tulohaastattelun
tekemistd, opiskelijoiden perusopetuksen taustatietojen saamista ja kdyttdmistd, erilaisten
tukitoimien ja apujen kayttdmistd erityisopiskelijoiden kohdalla, poissaolojen merkitsemistd seka
hyvéksytyn arvosanan antamista hyldtyn sijaan. Niitd kysymyksid kysymalld pyrittiin herdttimiin

ajatuksia kyseisistd asioista ja nostamaan teemat huomion kohteiksi ja puheenaiheiksi.

Tulohaastattelu

Ensimmadisessd kyselylomakkeessa opettajilta kysyttiin tulohaastattelun tekemisestd ja perustelua
vastaukselle. Kyselylomakkeeseen vastanneista opettajista 69,5 % ilmoitti kiyvinsi uusien
opiskelijoiden kanssa tulohaastattelun. Tulohaastattelun tekevien opettajien joukossa oli sekd
ryhmédnohjaajia ettd opettajia, joilla ei ollut omaa ryhméad ohjattavanaan. Perusteluja esitti 20
opettajaa. Kaksi ryhménohjaaja ilmoitti, ettd ei ollut tehnyt tulohaastattelua. Liséksi 8 opettajaa (22
%) vastasi, ettd ei tee tulohaastattelua, koska koki sen olevan ryhménohjaajan hommaa, eikd itse
toiminut ryhmdnohjaajana. Yksi opettaja ei vastannut tdhdn kysymykseen. Opettajien esittamat
perustelut tulohaastattelun tekemiselle ja sen tekemaittd jéttdmiselle 16ytyvét tarkemmin liitteend

olevasta taulukosta (Liite 7. Taulukko tulohaastattelun tekemisestd).

Opintojen alku ja ryhménohjaajan merkitys sitoutumisessa koulutukseen on todettu myds muissa
tutkimuksissa. Mehtildisen (2001) tutkimuksessa koulutusvidylistd ja uravalinnasta kdy selkedsti
ilmi, ettd ryhménohjaajalla on suurin vastuu uusien opiskelijoiden ohjaamisesta ammatillisten
opintojen aloitusvaiheessa. Niin ikddn Pirttiniemen (2001, 8-13) mukaan ammatillisessa
koulutuksessa opintoihin kiinnittymisen ja sitoutumisen kannalta juuri alkuvaihe on tirkein aika.
Ryhménohjaajan haastattelu, vaikeuksien ennakoiminen, tukimuotojen suunnitteleminen ja HOPS:n
tekeminen ovat Pirttiniemen mukaan asioita, joita tehddén ja joita tulee tehdd ammatillisen
koulutuksen alkuvaiheessa. Joissakin ammatillisissa oppilaitoksessa tehdddn Pirttiniemen mukaan
tasokokeita, jotka on suunnattu erityisesti erityisopiskelijoille. Tasokokeet tehddén heti opintojen
alkuvaiheessa. Oppimisvalmiuksia ja —vaikeuksia Kkartoitettaessa on hyvd tehdd myos

henkilokohtaisia haastatteluja opiskelijan kanssa.
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Taustatiedot perusopetuksesta

Opiskelujen nivelvaiheen merkitystd opintojen onnistumiselle ei voida vidhdtelld. Erds keino
perusopetuksen ja toisen asteen koulutuksen nivelvaiheen parantamisessa ja erityisen tuen tarpeiden
tarkastelussa tédssé siirtyméssd on opiskelijoiden taustatietojen siirtiminen opinahjojen opettajalta
toiselle. Perusopetuksen ja ammatillisen koulutuksen opinto-ohjaajien ja erityisopettajien tekemén
siirtymévaiheyhteistydbn ~ seurauksena  monet  opiskelun  alkuvaihetta ja  opiskelua
kokonaisvaltaisemminkin helpottavat taustatiedot siirtyvdt entisestd opinahjosta tulevaan
oppilaitokseen. Ammatillisessa koulutuksessa opiskelussa voi kuitenkin tulla ongelmia, jos vain
opinto-ohjaajat ja erityisopettajat ovat tietoisia opiskelijan erityisen tuen tarpeesta, esimerkiksi luki-
héiriostd tai mukautuksista. Ryhménohjaaja ja opiskelijaa opettavat yhteisten aineiden opettajat
voivat huomioida opiskelijaa paremmin jo opintojen alkuvaiheesta ldhtien, jos myos heilld on

tietoja opiskelijoiden taustoista jo etukiteen.

Ensimmadisessd kyselyssd opettajilta kysyttiin, ettd ovatko he ryhméinohjaajina toimiessaan saaneet
taustatietoja opiskelijoista perusopetuksesta ja miten he ovat kokeneet ja hyddyntdneet saamansa
tiedot. Kyselylomakkeeseen vastanneista opettajista 72,5 % ilmoitti saaneensa taustatietoja
opiskelijoista perusopetuksesta. Taustatictoja saaneiden opettajien joukossa oli sekd
ryhméinohjaajia ettd opettajia, joilla ei ollut omaa ohjattavaa ryhméaa. Perusteluja esitti 20 opettajaa.
Kaksi ryhmédnohjaajaa ilmoitti, ettd ei ollut saanut taustatietoja perusopetuksen puolelta. Heidin
lisdksi neljd opettajaa ilmoitti, ettd ei ole ryhménohjaaja, eikd siksi ole saanut taustatietoja

opiskelijoista. Neljd opettajaa ei vastannut tdhén kysymykseen.

Lihes kolmasosa ensimmdiseen kyselylomakkeeseen vastanneista opettajista oli siis saanut
taustatietoja opiskelijoista perusopetuksesta. Valtaosa tietoja saaneista opettajista piti sitd hyvéni
asiana ja kertoi kdyttdvdnsd saamansa tiedot monella tavalla hyddyksi opiskelujen kulussa. Kuten

erds opettaja tiivistetysti totesi:

kylla. Koen todella tdrkedksi. Hyodynndn opiskelijan kohtaamisessa, opiskelun tukemisessa ja

suunnittelussa. Ope02
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Kuitenkin taustatietoja saaneista opettajista viisi (15 % kysely L:n vastanneista) 10ysi tietojen
saamisesta myds negatiivisen ndkdkulman. Heiddn mukaansa ennakolta saadut tiedot opiskelijoista
voivat aiheuttaa turhia ennakkoluuloja ja leimata opiskelijan. Témén takia he haluavat tehda

havainnoit opiskelijoista itse. Erds opettaja totesi seuraavasti:

kylla. Kaksipiippuinen juttu? Luotan opiskelijaan, annan hdnelle itselleen mahdollisuuden kertoa

itsestddn. ”Huhu-puheet” esim. entiset opot ovat huonoja tiedonldihteitd. Ope027

My®ds erds toinen opettaja ajatteli samansuuntaisesti ja kirjoitti:

kylld. En aseta ennakkoehtoja, teen itse omat havaintoni oppilaasta. Ope024

Liitteend olevasta taulukosta (Liite 8. Taulukko taustatietojen siirtdmisestd perusopetuksesta) kdy
ilmi miten kaikki kyselyyn vastanneet opettajat kokevat tietojen saamisen ja kuinka he hyddyntévit

niita.

Opintojen nivelvaihetta on tutkittu viime vuosina ja sitd voidaan pitdd tirkedand. Lappalainen (2001,
42) muistuttaa vaitoskirjatutkimuksessaan, ettd siirtyma on toisaalta mahdollisuus ja toisaalta riski.
Vaikka siirtymé on harvemmin riski kuin mahdollisuus, niin usein se on riski nimenomaan nuorille,
jotka ovat olleet erityisen tuen tarpeessa jo varhaisessa vaiheessa, mutta tuki ei ole kohdentunut
heille tai tuki on passivoittanut heitd. Téstd syystd erityisen tuen tarpeita tulisi tarkastella niin
peruskoulun pdittyessd, siirtymévaiheessa kuin toisen asteen koulutuksessakin. Honkasen (2006,
81) viitdskirjan tutkimustulosten mukaan siirtymévaiheen yhteistydtd peruskoulun kanssa tekevit
erityisopettajat ja opinto-ohjaajat ja ty0 kohdistuu ennen muuta erityisopiskelijoihin. Yhteistyon
tekemiselld pyritddn ennakoimaan siirtymén sujuvuutta ja opiskelijan sitoutumista koulutukseen.

Tutkimukseen osallistuneet erityisopettajat ja opinto-ohjaajat kokivat yhteistyon olevan tirkeas.
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Erityisopiskelijan tukitoimet

Opiskelijan tukeminen on jokaisen opettajan tehtdvd. Ensimmaisessd kyselylomakkeessa opettajilta
kysyttiinkin keinoja, joilla he tukevat ja huomioivat teoriatunneilla tai tydsalissa opiskelijaa, joka
oppii muita hitaammin. Nelja opettajaa (11 % kyselyyn vastanneista) ei vastannut téhén
kysymykseen. Muut opettajat kertoivat tavoistaan. 13 opettajaa (36 %) vastasi tukevansa ja
huomioivansa hitaampaa opiskelijaa antamalla hinelle enemméin aikaa ja henkilokohtaista
tukea. Kyselyyn vastanneista opettajista kuusi (17 %) kertoi muokkaavansa tyotehtivit ja
materiaalin opiskelijalle sopivaksi. Kaksi opettajaa kertoi seuraavansa hitaampaa opiskelijaa
tarkemmin ja ndin varmistavansa oppimisen. Kaksi opettajaa muistutti tukiopetuksesta ja niin
ikddn kaksi opettajaa toiston ja harjoituksen merkityksestd. Yksi opettaja mainitsi tutor-

opiskelijan kdyton mahdollisuuden ja erds toinen opettaja kouluavustajan kayton.

Kolme opettajaa kertoi, etti ei tee juuri mitéiiin erilaista hitaamman opiskelijan kanssa, vaan yrittia
mennd opiskelijan mukaan, kiyttdd soveltuvia opetusmenetelmid ja antaa tukea, jos aika riittaa.

Yksi opettaja totesi seuraavasti:

Huomioin tod. mielelldni, jos siihen annettaisiin resursseja. Ope036

Liitteend olevasta taulukosta (Liite 9. Taulukko tukitoimista erityisopiskelijoille) 16ytyy tarkemmin

ja laajemmin opettajien kdyttdmié tapoja huomioida muita hitaampaa opiskelijaa.

Opiskelijoiden tuen tarvetta on tutkittu ja tuen tarvetta 10ytyy. Lappalaisen (2001, 89-91)
véitoskirjatutkimustulosten mukaan opiskelijat tarvitsevat erityistd tukea yhtd paljon toisen asteen
koulutuksen ensimméisend vuotena kuin peruskoulun pdittovaiheessa. Tétd mieltd ovat sekd
opiskelijat itse ettd luokan- tai ryhminohjaajat. Tutkimuksen mukaan tuen tarve lisdédntyy
seuraavana vuonna eli opiskelijat itse kertoivat tarvitsevansa tukea toisena vuonna hieman
enemmin kuin ensimmadisend vuonna toisen asteen koulutuksessa. Luokan- tai ryhminohjaajat
pitivdt tuen tarvetta kaksinkertaisena verrattaessa toista vuotta ensimmaiseen vuoteen toisen asteen
koulutuksessa. Erityisen tuen tarve vihenee kolmantena vuotena toisen asteen koulutuksessa seké

opiskelijoiden itsensd ettd luokan- tai ryhméinohjaajien arvioimana.
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Poissaolojen merkitseminen

Ensimmadisessd kyselylomakkeessa opettajilta kysyttiin poissaolojen merkitsemisen tarkkuudesta.
Tédhédn yksinkertaiseen kysymykseen vastattiin rastimalla yksi kolmesta vaihtoehdosta, joko tarkasti,
kohtalaisesti tai heikosti. Lomakkeen tdytténeistd opettajista 32 (89 %) ilmoitti merkitsevinsi
opiskelijoiden poissaolot tarkasti. Neljd opettajaa mydnsi merkitsevansé opiskelijoiden poissaolot

kohtalaisesti. Kukaan opettajista ei vastannut merkitseviansi heikosti opiskelijoiden poissaoloja.

Hyviksytyn arvioinnin antaminen hyléityn sijaan

Ensimmadisessd kyselylomakkeessa yksi kysymys koski niin sanottujen “armonumeroiden”
antamista opiskelijalle. Kysymykselld haluttiin nostaa asia opettajien pohdinnan ja keskustelujen
kohteeksi. Kyselyyn vastanneista opettajista 22 (61 %) ei ollut antanut opiskelijalle hyviksyttya
arvosanaa tilanteessa, jossa hyldtty arvosana olisi ansaittu. Suurin osa opettajista ei kirjoittanut
perusteluja. Yksi opettaja jitti vastaamatta tdhdn kysymykseen. 13 opettajaa (36 %) myonsi
toimineensa kuvatulla tavalla ja ldhes kaikki antoivat toiminnallensa perusteluja. Kaikkien
opettajien perustelut ja vastaukset 10ytyvit tiivistetysti liitteend olevasta taulukosta (Liite 10.

Taulukko ”armonumeroiden™ antamisesta opiskelijalle).

Yksi opettaja myOnsi, ettd oli toiminut yhden kerran mainitulla tavalla ja kirjoitti:

kylld. Se olisi tuottanut minulle enemmdn tyétd, ndin pddsin vihemmdlld. Tdmd on vain yksi tapaus!!

Ope040

Kaksi opettajaa kirjoittivat toimineensa siten, ettd ovat antaneet hyviksytyn arvosanan tilanteessa,
jossa hylétty arvosana olisi ollut ansaittu. Perusteluina télle he kirjoittivat haluavansa uskoa, etti

opiskelijassa on jotakin hyvii, jonka perusteella hyvéksytty arvosana voitiin antaa.

kylld. Ajattelen, ettd opisk. voi olla jotain sellaista osaamista, joka ei jostain syystd ole tullut ilmi.

Nkod1

kylld. esim. jos tyyppi on “parantanut” tapansa tai jos hdnelld on joki hk hankaluus tai en jaksa tehdd

uusinnan uusintoja sataa kertaa. Ope045
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Téssd luvussa selvitettiin siis toista ja kolmatta tutkimusongelmaa eli etsittiin vastauksia
kysymyksiin siitd millaisia ovat opettajien ohjaukselliset valmiudet ja toimintatavat
koulutusprosessin alkaessa. Ensimmadisen kyselylomakekierroksen kysymykset ja vastaukset
antoivatkin tietoa niistd ja vastauksia loydettiin. Tutkimukseni viides ja kuudes tutkimusongelma
ovat jatkoa toiselle ja kolmannelle. Viidennessd ja kuudennessa tutkimusongelmassa halutaan
selvittdd sitd miten opettajien ohjaukselliset valmiudet ja toimintatavat ovat muuttuneet koulutuksen
myotd.  Ensimmaéisessd  kyselylomakkeessa tehtyjen kysymysten toistaminen toisessa
kyselylomakkeessa ei tuntunut mielekkaéltd, joten tutkimustehtdvien selvittdmiseksi tuli kayttda
toisenlaisia kysymyksid. Toisessa kyselylomakkeessa tehdyt kysymykset valmiuksien ja
toimintatapojen muuttumisesta olivat yleisemmén luonteisia ja niihin pyritddn saamaan vastauksia

seuraavissa luvuissa, erityisesti Toinen Aalto II —koulutusprosessia koskevassa luvussa.
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5. 1. 3 Oppilashuollollinen toiminta ja oppilaan ohjaus

Téssd luvussa pyritddn selvittdméddn ensimmdistd ja neljittd tutkimusongelmaa ja erityisesti
alaongelmia 1.1 ja 1.3 sekd 4.1 ja 4.3. Niissd tutkimusongelmissa on tarkoitus selvittdd miten
oppilashuollollinen toiminta, oppilaan ohjauksen suunnitelma ja kdytinndn toteutus tunnetaan

koulutusprosessin alkaessa ja toisaalta sen pééttyessa.

Oppilashuollollinen toiminta kokonaisuutena

Sekd ensimmadisessd ettd toisessa kyselylomakkeessa opettajilta kysyttiin miten he kokivat
tuntevansa ja tietdvinsd oppilashuollollisen toiminnan kokonaisuutena oppilaitoksessa.
Vastausvaihtoehtoja annettiin kolme: erittdin hyvin, kohtalaisesti tai heikosti. Koulutusprosessin
alkaessa kyselyyn osallistuneista opettajista 39 prosenttia vastasi tuntevansa oppilashuollollisen
toiminnan kokonaisuuden erittdin hyvin. Koulutusprosessin jdlkeen perdti 79 prosenttia kyselyyn
osallistuneista vastasi tuntevansa sen erittdin hyvin. Erittiin hyvin toiminnan kokonaisuuden
tuntevien prosenttiosuus nousi merkittivisti koulutuksen jéilkeen, 40 prosenttiyksikkod ( 39 %
=2 79 %).

Koulutusprosessin  alkaessa puolet kyselyyn vastanneista opettajista koki tuntevansa
oppilashuollollisen toiminnan kokonaisuutena oppilaitoksessa kohtalaisesti. Koulutusprosessin
jalkeen endd 21 prosenttia kyselyyn vastanneista vastasi tuntevansa sen kohtalaisesti, koska valtaosa
koki tuntevansa sen erittdin hyvin. Kohtalaisesti toiminnan Kkokonaisuuden tuntevien
prosenttiosuus puolestaan laski huomattavasti koulutuksen jilkeen, 29 prosenttiyksikkod (50 %
2 21 %).

Ensimmadisesséd kyselylomakkeessa 8 prosenttia osallistuneista arvioi tuntevansa oppilashuollollisen
toiminnan kokonaisuuden heikosti. Heikosti toiminnan tuntevia vastanneita ei eniid ollut
koulutuksen jilkeen, eli prosenttiosuus laski 8 prosenttiyksikkdd (8 % —=> 0 %). Lisdksi
koulutuksen alkaessa yksi opettaja ei osannut vastata kysymykseen, kun taas koulutuksen jilkeen

kaikki osasivat vastata.
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Oma rooli oppilashuollollisessa toiminnassa

Opettajilta kysyttiin sekd koulutuksen alkaessa ettd sen paityttyd heiddn kokemuksiaan siitd miten
he tuntevat ja tietdvdt oman roolinsa ja tehtdvinsd oppilashuollollisessa toiminnassa ja oppilaan
ohjauksessa. Kysymystd tarkennettiin mainitsemalla opettajien, opinto-ohjaajien ja erityisopettajien
tyonjako, tehtdvdt ja toimintatavat. Vastausvaihtoehtoja annettiin jélleen kolme: erittdin hyvin,
kohtalaisesti tai heikosti. Koulutusprosessin alkaessa kyselyyn vastanneista opettajista lihes puolet,
47 prosenttia arvioi tuntevansa omat tehtdvinsid oppilashuollollisessa toiminnassa erittdin hyvin.
Koulutusprosessin ldpikdytydédn jo ldhes kolme neljdnnestd opettajista, 71 prosenttia koki
tuntevansa roolinsa erittdin hyvin. Erittdin hyvin roolinsa tietivien prosenttiosuus siis nousi

koulutuksen jilkeen, 24 prosenttiyksikkod (47 % =2 71 % ).

Ensimmadisen kyselyyn vastanneista opettajista niin ikddn ldhes puolet, 47 prosenttia koki
tuntevansa oman roolinsa oppilashuollon kentédssid kohtalaisesti. Koulutuksen paityttyd endd 29
prosenttia vastanneista vastasi tuntevansa sen kohtalaisesti, koska yhd useampi vastasi tuntevansa
sen erittdin hyvin. Kohtalaisesti oman roolinsa tuntevien vastanneiden prosenttiosuus siis laski
koulutuksen jilkeen, 18 prosenttiyksikkéd ( 47 % = 29 % ). Koulutuksen alkaessa 3 prosenttia
opettajista myonsi tuntevansa oman roolinsa oppilashuollollisessa toiminnassa heikosti, mutta

koulutuksen jilkeen kukaan ei endd kokenut néin.

Oppilashuollon kokonaisuuden ja oman roolin selkeytyminen

Edelld avattujen yksinkertaisten monivalintakysymysten liséksi opettajilta tiedusteltiin tarkennuksia
ja perusteluja samoista teemoista. Koulutuksen pédttyessd opettajilta kysyttiin ovatko he saaneet
koulutuksesta selkeyttd ja tietoa oppilashuollollisen toiminnan kokonaisuudesta ja sen
kehittdmisestd. Niin ikddn kysyttiin oman roolin selkeytymisestd oppilashuollollisessa toiminnassa
ja oppilaan ohjauksessa. Seuraavaksi muutama sana avaamaan liitteend olevaa taulukkoa (Liite 11.
Taulukko oppilashuollon kokonaisuuden ja oman roolin selkeytymisestd) ndiden kysymysten

vastauksista.

Kysymykseen antoiko koulutus selkeyttd oppilashuollollisen toiminnan kokonaisuudesta ja sen
kehittdmisestd, jtti vastaamatta 12 opettajaa (43 %). Kyselyyn vastanneista 5 opettajaa (18 %)
ilmoitti, ettd eivdt olleet saaneet koulutuksesta uutta tietoa tai ettd tiesivdt koulutuksessa kadydyt
asiat jo ennestddn. Kuitenkin 11 opettajaa (39 %) kyselyyn vastanneista Kkertoi saaneensa

koulutuksesta selkeytti ja tictoa oppilashuollollisen toiminnan kokonaisuudesta.
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Kysymykseen oman roolin selkeytymisestd oppilashuollon kentéissd ja oppilaan ohjauksessa ei
vastannut lomakkeen tdyttaneistd kahdeksan opettajaa (29 %). Liséksi 6 opettajaa (21 %) ilmoitti,
ettd koulutuksesta ei tullut uutta tietoa tai kaikki oli tiedossa jo ennen koulutusta. Kuitenkin puolet
opettajista kokivat, ettii he olivat saaneet kyseisestii teemasta uutta tietoa ja selkeyttd Toinen

Aalto II —koulutusprosessin aikana ja he kaikki kokivat sen positiivisena.

Kaikki opettajat ovat vastuussa opiskelijoiden ohjaamisesta. Hétonen (2000, 80-82) muistuttaa
ammatillisten oppilaitosten opetussuunnitelma oppaassa, ettd opinto-ohjaajat ovat pddvastuussa
opinto-ohjauksesta ammatillisessa koulutuksessa. Kuitenkin my6s koko henkilokunnan tulee
osallistua ohjaukseen. Vastuiden jakautuminen opinto-ohjauksen osalta tulee olla kirjattuna

opetussuunnitelmaan.
Téssd luvussa vastattiin tutkimusongelmiin 1.1 ja 1.3 sekd 4.1 ja 4.3, joissa oltiin kiinnostuneita

siitd miten oppilashuollollinen toiminta, oppilaan ohjauksen suunnitelma ja kdytdnnon toteutus

tunnettiin koulutuksen alkaessa ja sen pédttyessa.
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5. 1. 4 Erityisopetus

Téssd luvussa pyritddn ottamaan selvdéd tutkimusongelmista 1.2 ja 4.2 eli vastaamaan kysymyksiin
miten erityisopetuksen suunnitelma ja sen kédytdnnon toteutus tunnetaan koulutuksen alkaessa ja

toisaalta miten se on selkeytynyt Toinen Aalto II —koulutuksen myota.

Erityisopetuksen kentin moninaisuuden tuntemus

Koulutuksen alkaessa opettajilta tiedusteltiin heiddn mielipidettddn siitd miten erityisopetus on
jarjestetty ja miten se toimii heiddn oppilaitoksessaan. Vastausmahdollisuuksia oli joko erittdin
hyvin, kohtalaisesti tai huonosti. Kyselyyn osallistuneista opettajista vain 14 prosenttia oli sitd
mieltd, ettd erityisopetus on jérjestetty ja toimii erittiin hyvin. Lihes kolme neljdsosaa (72 %)
opettajista oli sitd mieltd, ettd erityisopetuksen jérjestelyt ja toiminta on toteutettu kohtalaisesti.
Lisdksi kahdeksan prosenttia vastanneista oli sitd mieltd, ettd erityisopetuksen kenttd toimii
heikosti heiddn oppilaitoksessaan. Kuusi prosenttia kyselyn tiyttdneistd opettajista kirjoitti, ettd he

eivit tiedd miten erityisopetus on jérjestetty ja miten se toimii oppilaitoksessa.

Koulutuksen pééttyessd kysymyksen asettelu oli hieman erilainen kuin sen alkaessa. Toisessa
kyselylomakkeessa opettajat saivat vastata kysymykseen miten he kokevat koulutuksen jilkeen
tuntevansa erityisopetuksen suunnitelman, kdytdnnon toteutuksen ja oman roolinsa erityisopetuksen
kentdssd. Yli puolet (54 %) opettajista vastasivat tuntevansa erityisopetuksen suunnitelman,
toteutuksen ja oman roolinsa erittiin hyvin. Hieman alle puolet (46 %) kyselyn tdyttineistad

opettajista arvioi tuntevansa erityisopetuksen kentdn kohtalaisesti koulutuksen jilkeen

Erityisopetuksen kentin selkeytyminen

Koulutuksen jilkeen opettajilta haluttiin tiedustella heiddn mielipiteitddn siitd antoiko koulutus
selkeyttd ja tietoa erityisopetuksen suunnitelmasta, kdytdnndn toteutuksesta ja opettajan omasta
roolista erityisopiskelijoita kohdattaessa. Tdhdn kysymykseen viisi opettajaa (18 %) jatti
vastaamatta ja kolme opettajaa (11 %) vastasi tienneensd koulutuksessa kdydyt asiat jo etukdteen.
Sen sijaan 71 prosenttia opettajasta oli sitd mielti, etti koulutuksesta tuli jotain uutta tietoa tai

selkeyttd erityisopetuksen kentésta.
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Koulutuksesta opettajat olivat saaneet vinkkeji, ajatuksia ja suhtautumista. Kovin tyhjentédvina

koulutuksen antia ei kuitenkaan pidetty:

Vihén paremmin selkeytyi, mutta vaatii lisdd pohdintaa Ope079

En ehkid selkeyttd vield kdytinnossd, mutta uusia ajatuksia. Ope068

Yksi opettaja oli kuitenkin huolissaan asioiden jatkosta:

Tyoskentelyprosessi ei kdynnistynyt opettajien keskuudessa koulutuksen aikana. Ope066

Liitteend olevasta taulukosta (Liite 12. Taulukko erityisopetuksen suunnitelman ja oman roolin

selkeytymisestd) kdy ilmi myds muut opettajien antamat perustelut.

Erityisopetuksen kentin kehittiminen

Toinen Aalto II —koulutusprosessin alkaessa tehty kyselylomakekierros antoi monien eri
kysymysten vastauksissa aihetta nostaa keskusteluun eri teemoja ja niiden kehittdmistarpeita.
Erityisopetuksen teema oli vahvasti ldsnd niin koulutuksessa, kyselylomakkeissa kuin
haastatteluissakin. Opettajien vastausten pohjalta on tehty koontia asioista, joihin opettajien mukaan

olisi syytéd panostaa oppilaitoksessa vield entistd paremmin.

Yleinen tarve panostaa erityisopiskelijoithin tuli ilmi koulutuksen alkaessa tehdystd
kyselylomakekierroksesta. Panostaminen erityisopiskelijoihin tarkoittaisi kdytdnndssd opettajien
mielestd jirjestelméllisyyttd, pitkijinnitteisyyttd ja selvépiirteisyytti erityisopetuksen

jirjestimisesti.

kohtalaisesti. Erityisopetusta on jonkin verran, mutta ei riittavdsti eikd mun tietddkseni mitenkddn

Jjdrjestelmdllisesti ja pitkdjdnteisesti (tdmd on mun kdsitys asioista) Ope043

kohtalaisesti. Resurssit anottava aina erikseen. Nkod4

Moni opettaja oli huolissaan kasvavasta ryhmékoosta ja nidihin isoihin ryhmiin integroiduista
erityisopiskelijoista. Integroiduille erityisopiskelijoille ei ollut opettajien mukaan antaa tarvittavia

tukitoimia isossa ryhmassa.
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kohtalaisesti. Pitdisi olla erillisryhmid eikd saisi yhdistdd muita ryhmid (esim. sddstosyistd) Ope042

kohtalaisesti. — Liikaa yhdistetddn isoon ryhmddn. Nkod3

Myos keskustelua kollegoiden kanssa kaivattiin enemmain. Yksi opettaja nosti esille erdén tdrkedn

asian, jonka hin oli huomannut epédkohdaksi omassa tydssdén:

esim. haluaisin listan mukautetuista, koska nykyddn tdmd tdmd tieto tulee suoraan oppilaalta, jos

tulee... Ope040

Erés opettaja totesi, ettd koulutusta erityisopiskelijoiden kanssa tydskentelemiseen olisi hyvé saada
enemmin. Toinen opettaja oli huolissaan siitd kuinka HOJKS saataisiin jokaisen opettajan
asiaksi. Liitteend olevasta taulukosta (Liite 13. Taulukko erityisopetuksen kentén
kehittdmistarpeista) tulee tiivistetysti ilmi useampien opettajien kirjoittamia mielipiteitd ja néista
nousseita kehittdmistarpeita. Edellisten lisdksi myds muita erityisopetuksen kentdn kehittdmisen
paikkoja tuli ilmi. Erityisesti ammatillisten aineiden opettajat olivat huolissaan siitd, ettd
ammatillisten aineiden erityisopetus puuttuu lihes kokonaan, vaikka sille olisi kova tarve.
Opettajat  kirjoittivat hankaluuksista, joita he kohtaavat ammattiaineiden erityisopetuksen

jarjestdmistd pohtiessaan.

huonosti. Yleisaineissa erityisopetus toimii ihan hyvin, mutta ammattiaineissa erityisopetus pitdisi
antaa koulun jdilkeen tai viikonloppuna, koska on vain ammattiaineiden opettaja sitd antamassa ja hdn

pitdd normaaleja tunteja (eikd opiskelijat tule iltaisin tai viikonloppuisin) Ope07

kohtalaisesti. Opettajat ei saa korvausta jos pitdd erityisopetusta ammattiaineissa. kukaan ei siis pidd

erityisopetusta ammattiaineissa. Yleisaineet voi olla eri juttu! Nkod5

Liian véhiiisestd resursoinnista erityisopetuksesta oli huolissaan monet opettajat. Tarve

laajempaan erityisopettajakapasiteettiin oli huomattavissa opettajien vastauksista.

kohtalaisesti. Liian vdhdn resursseja — raha- ja hléresursseja! Paljon tarvetta, liian vihdn ymmdrrystd

erilaisiin opiskelijoihin. Ope02

kohtalaisesti. Vain yksi erityisope ei voi hoitaa kaikkea. Eriyttiminen ja heterogeeniset ryhmdt ovat

kaikkien haaste! Ope029
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Erds opettaja mainitsi maahanmuuttajat, jotka eivdt vélttimittd ole samalla tavalla
erityisopiskelijoita kuin erityisopiskelijat yleensd, mutta ovat kuitenkin usein erityisen tuen

tarpeessa verrattuna suomalaisiin opiskelijoihin.

kohtalaisesti. Opiskelijani eivdt kuulu erityisopetuksen piiriin, koska heilld ei ole oppimisvaikeuksia.
Toisaalta he ovat erityisasemassa suomalaisiin  opiskelijoihin  ndhden. Tilanne on aika

mielenkiintoinen. Ope050

Kaksi opettajaa toi ilmi myds lukujérjestykselliset tuntijérjestyksen ongelmat. Liitteend olevasta
taulukosta (Liite 14. Taulukko ammatillisesta erityisopetuksesta ja erityisopettajaresurssista) kay

ilmi lisdd suoria lainauksia opettajien kirjoittamista vastauksista.

Selvipiirteisyyttd, yhteistd keskustelua ja resursseja kaivattiin. Myos muissa tutkimuksissa tulokset
ovat olleet samansuuntaisia. Lappalaisen (2001, 151) tutkimustulosten mukaan moniammatillinen
yhteistyd koetaan yleensd sitd tarpeellisemmaksi mitd suurempia ongelmia erityistd tukea
tarvitsevien opiskelijoiden kohdalla on. Erittdin tirkedd on myos vastuiden sopiminen ja jakaminen
selkedsti niin, ettd kaikki ovat selvilld kuka on esimerkiksi pddvastuunottaja kenenkin oppilaan
kohdalla. Talld pystyttdisiin paremmin taata opiskelijoiden huomioiminen ja heidén erilaiset
tukitarpeensa. TyoOnjaon selkeys véhentdd myos pddllekkédisen tyon tekemistd ja helpottaa
vanhempienkin kanssa tehtdvdd yhteistyotd. Moniammatillinen yhteistyd ja selked tyonjako siind

luo myds opiskelijalle turvallisuuden tunnetta.

Honkasen (2006, 105) tekemdn tutkimuksen tulosten mukaan yleisopetukseen integroidut
erityisopiskelijat eivdt saaneet tarpeeksi tukea erityisopiskelijoiden itsensd, erityisopettajien ja
opinto-ohjaajien mielestd neljin eri kyseiseen tutkimukseen osallistuneen koulutuksen jirjestdjén
ammatillisissa oppilaitoksissa. Kyseisen tutkimuksen tuloksena voidaan todeta, ettdi myds
HOJKS:sta ilmenevien erityisopetuksen tukitoimien toteutus ei toiminut kdytdnndssd. Honkasen
tutkimuksen haastatteluissa oli kdynyt ilmi joidenkin opinto-ohjaajien ja erityisopettajien huoli
yleisopetukseen integroitujen erityisoppilaiden opinnoista selvidmisestd ja yleisestd jaksamisesta.
Syita tdhdn huoleen haastatellut opinto-ohjaajat ja erityisopettajat olivat kertoneet olevan sen, ettd
erityisopiskelijat hukkuvat yleisopetuksen ryhmiin eikd opetustilanteissa heidén erityisen tuen

tarpeitaan huomioida.
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5. 1. 5 Muut kehittimisajatukset

Toinen Aalto II —koulutuksen aloituksen yhteydessé tehdyn kyselylomakkeen vastauksista tuli ilmi
my0s muita teemoja kuin edelld kisitellyt erityisopetus, oppilashuollollinen toiminta, oppilaan
ohjaus ja ohjaukselliset toimintavalmiudet ja —tavat. Eri kysymysten yhteydessé nousi esiin erilaisia
teemoja ja asioita, joihin opettajat haluaisivat muutosta ja parannusta. Niistd eri kysymysten
vastauksista on tehty koontia, joka on kokonaisuudessaan tiivistetysti liitteend olevassa taulukossa

(Liite 15. Taulukko yhteisistd pelisddnndistd, johdon tuesta ja kasvatustehtivista).

Muutamat opettajat ilmaisivat tyytyméttomyyttidn toisaalta oppilaitoksen johtoa kohtaan ja
toisaalta koulutuksen ylldpitijia kohtaan. He kaipasivat ennen kaikkea tukea, keskustelua ja
oikeita arvoja johdon ja ylldpitdjan taholta. Niin ikddn mainittiin tarve yhteisten pelisiiintdjen

luomiselle ja niiden noudattamiselle.

(..) johdon tuki, pddtosten seuranta, toteutus ontuu. (...) Vuorokeskustelu johto - riviopettaja —

opiskelija kok. valtaisesti?! — Vastuu — asioihin puuttuminen — suora puhe ?! (...) Ope01

Yksi yksittdinen asia, jonka jotkut opettajat ottivat esille olivat poissaolot ja niiden méiriin

puuttuminen. Yksi opettaja kirjoitti asiasta melko tyhjentévasti:

Koulumme on joskus hdvinnyt valitusprosessin, jossa opettaja oli alentanut oppilaan arvosanan
poissaolojen vuoksi. Tdstd hdvidstd on seurannut, ettd koulussamme on kdytinto ja mddrdyskin, ettd
poissaolot ei saa vaikuttaa arviointiin. Tdmd on lisdnnyt oppilaiden poissaoloja suhteettomasti.
Kuitenkin olen juuri ollut pedagogisessa pdteviittadmiskoulutuksessa, sielld sanottiin, ettd poissaolot
saa pienentdd arvosanaa, jos oppilaille se tehdddn heti aluksi selviksi ja perustellaan siten, ettd
arvioinnissa otetaan aina huomioon tuntiosaaminen. Haluaisinkin, ettd tdmd asia nostettaisiin esiin

ndissd meiddn tilaisuuksissa (...) Ope07
Kaksi opettajaa otti esille tydssdoppimisen, sen ohjaamisen ja oppilashuollollisen tyon

tyossdoppimispaikoilla. Yksi opettaja mainitsi tydnohjauksen. Myos yhteistyoti vanhempien ja

luokanvalvojien kanssa haluttiin paremmaksi. Niin ikddn nuorten aito kohtaaminen nousi esiin.

Téssd luvussa vastattiin 1.2 ja 4.2 tutkimusongelmiin eli kysymyksiin siitd miten erityisopetuksen

suunnitelma ja sen kdytdnnon toteutus tunnettiin koulutuksen alkaessa ja paéttyessa.
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5. 1. 6 Opettajien arviot Toinen Aalto II —koulutusprosessista

Téssd luvussa keskitytddn selvittdmadn opettajien mielipiteitd Toinen Aalto II —koulutusprosessin
onnistumisesta ja sen tavoitteiden tdyttymisestd. Samalla pyritddn vastaamaan viidenteen ja
kuudenteen tutkimusongelmaan eli tutkimaan miten opettajien ohjaukselliset valmiudet ja
toimintatavat ovat mahdollisesti muuttuneet koulutusprosessin antamien uusien ajatusten myota.
Muutosta ei voi suoraan kysyd eikd ndhdd, mutta muutoksen suuntaa voi arvioida esimerkiksi
toisessa kyselylomakkeessa esitettyjen kysymyksien ja niiden vastauksien kautta. Kysymykset
koskivat koulutuksessa kdytyjen teemojen tarpeellisuutta, koulutuksen antamaa apua, selkeyttd tai

vastauksia ja koulutuksen heréttimié keskustelua oppilaitoksen opetushenkiloston kesken.

Koulutuksen osallistumisaktiivisuus

Toinen Aalto IT —koulutusprosessissa oli yhteenséd kuusi koulutuspdivdd. Koulutuspidiviin osallistui
joka kerta vaihteleva méérd opettajia. Osallistuneiden opettajien méérd vaihteli reilusta kahdesta
kymmenesti opettajasta yli neljadn kymmeneen opettajaan eri koulutuspdivind. Oppilaitoksessa on
yhteensd vajaa kuusikymmentd opettajistoon kuuluvaa henkildd. Viimeisend koulutuspédivina
taytetyssd kyselylomakkeessa opettajilta tiedusteltiin heiddn omaa osallistumisaktiivisuuttaan
koulutuksiin. Viimeiseen koulutuspdivdin osallistuneista ja samalla toisen kyselylomakkeen
tayttineistd opettajista 36 prosenttia ilmoitti osallistuneensa jokaiseen Toinen Aalto II —koulutuksen
tilaisuuteen. 32 prosenttia vastanneista oli ollut poissa yhdestd koulutuksesta, mutta osallistunut
muihin viiteen koulutukseen. Kahdesta koulutuksesta poissaolleita, neljdén osallistuneita opettajia

oli 14 prosenttia vastanneista.

Viimeiseen koulutukseen osallistuneista 72 prosenttia (23 opettajaa) oli siis osallistunut yli
puoleen Toinen Aalto Il —koulutuksista. Kaikista oppilaitoksen opettajista tdmd maard on 41
prosenttia. Tdmé prosenttiosuus kertoo siitd, ettd tietty osuus oppilaitoksen opettajista sitoutui
koulutukseen alusta ldhtien ja oli mukana valtaosassa koulutuksissa. Tietty osuus opettajista taas ei
sitoutunut koulutukseen ja he eivit osallistuneet kaikkiin koulutuksiin. Seuraavalla sivulla olevasta
taulukosta (Taulukko 2. Koulutukseen osallistuminen) selvidd vield lukumddrit eri koulutuksiin

osallistuneista ja vertailuprosentit oppilaitoksen koko opettajistoon.
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Taulukko 2. Koulutuksen osallistuminen.

Osallistuminen Lukumairia |[N/M % vastanneista | % oppilaitoksen
kaikista opettajista
6/6 koulutukseen 10 opettajaa | 2 naista |36 % 18 %
8 miestii | vastanneista kaikista opettajista
5/6 koulutukseen 9 opettajaa |6 naista |32 % 16 %
3 miestii | vastanneista kaikista opettajista
4/6 koulutukseen 4 opettajaa |4 naista |14 % 7%
vastanneista kaikista opettajista
3/6 koulutukseen 1 opettaja 1 mies 4 % 2%
vastanneista kaikista opettajista
2/6 koulutukseen 1 opettaja 1 mies 4 % 2%
vastanneista kaikista opettajista
1/6 koulutukseen 1 opettaja 1 nainen |4 % 2%
vastanneista kaikista opettajista
Ei vastausta 2 opettajaa |2 naista |7 % 4%
vastanneista kaikista opettajista

Koulutuksen tavoitteiden toteutuminen

Koulutuksen jidlkeen tdytetyssd toisessa kyselylomakkeessa opettajilta kysyttiin heididn
mielipiteitdén koulutuksen ja sen tavoitteiden kohtaamisesta, yleisten tavoitteiden toteutumisesta ja
kunkin opettajien omien koulutukselle asettamiensa tavoitteiden tiyttymisestd. Ndihin kysymyksiin
vastattiin rastimalla vastausvaihtoehdoista erittdin hyvin, kohtalaisesti tai heikosti. Yli puolet
opettajista (53 % vastanneista) oli sitd mieltd, ettd toteutunut koulutus ja sen tavoitteet
kohtasivat erittiin hyvin ja ldhes toinen puoli opettajistakin (43 % vastanneista) ajatteli
tavoitteiden ja koulutuksen kohdanneen kohtalaisesti. Yksi opettaja ei osannut vastata
kysymykseen. Vastausten jakautuma oli lihes sama (50 % erittdin hyvin/46 % kohtalaisesti)

kysyttiessd koulutuksen yleisten tavoitteiden saavuttamisesta.

Kysyttdessd opettajilta miten koulutusprosessissa saavutettiin ne tavoitteet, jotka jokainen opettaja
oli itse sille etukéteen asettanut, jakautui vastaukset hieman eri tavalla. 36 prosenttia opettajista oli
sitd mieltd, ettd koulutus téytti erittdin hyvin opettajan itse sille asettamat tavoitteet. 60 prosenttia

opettajista vastasi, ettii omat tavoitteet koulutukselle toteutui kohtalaisesti.
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Koulutuksen teemojen tarpeellisuus

Koulutuksen pédttyessd opettajilta kysyttiin pitivitkd he koulutuksessa kisiteltyjd teemoja
tarpeellisina. Yli puolet opettajistosta (57 %) piti kaikkia Kisiteltyji teemoja tarpeellisina ja
tarkeind. Loput opettajatkin ajattelivat osan teemoista olleen tarpeellisia, kun taas osa ei ollut heididn

mielestddn tarpeellisia. Kukaan ei ajatellut, ettd koulutuksessa ei olisi ollut mitdan tarpeellista.

Opettajia pyydettiin vield kertomaan tarkemmin mitd teemoja he pitivédt erityisen térkeind ja
tarpeellisina. Tédhdn kysymykseen viidesosa (21 %) opettajista ei vastannut. Neljasosa (25 %)
opettajista kirjoitti edelleen kaikkien teemojen kisittelyn olleen tarpeellista. Erityisopetuksen
teeman késittelyn tdrkeyden mainitsi kahdeksan opettajaa (28 %). Kolme opettajaa (11 %) piti
oppilaan ohjausta sen eri muodoissa erityisen tirkeénd keskustelun kohteena koulutuksessa. Muita
teemoja, jotka nostettiin tirkeind esille olivat muiden muassa pelisiéinnot, poissaolot ja tyohon
sitoutuminen. Liitteend olevasta taulukosta (Liite 16. Taulukko koulutuksen teemojen

tarpeellisuudesta ja tarkeydestd) selvidd my0s muut tirkedksi nostetut teemat.

Koulutuksen anti kiytinnon tyossa

Toinen Aalto II —koulutuksen padttyessd haluttiin vield tietdd olisivatko opettajat halunneet vield
jonkin muun teeman kaisittelyd tai jonkin kisitellyn teeman syventdmistd. Lihes puolet opettajista
(46 %) ei kuitenkaan osannut vastata tdhdn. Neljd opettajaa (14 % kyselyyn vastanneista) vastasi
kieltdvisti. Kahta opettajaa jdi vaivaamaan viimeisen koulutuspiivin suppeus. Kaksi opettajaa
taas mainitsi vield pelisiinnoisti keskustelemisen syventimisen. Muita yksittdisid teemoja, joita
eri opettajat olisivat halunneet joko jatkaa tai nostaa esille olivat opiskelun tuloksellisuus,
tyossdoppimisen arviointi ja arviointi yleisemminkin, oppimisvaikeuksien tunnistaminen seki

maahanmuuttajien integroinnin ongelmallisuus.

Lisdksi opettajilta tiedusteltiin kokemusta siitd antoiko koulutus opettajan tyon kdytdntdon apua,
vastauksia tai selkeyttd. Kuusi opettajaa (21 %) ei antanut tdhédn kysymykseen vastausta. Nelja
opettajaa (14 %) oli sitd mieltd, ettd ei saanut oman tyonsi kiytantoon mitdéin apua koulutuksesta tai
sitd ei tullut kovin paljon. 65 % Kkyselyn tiyttineisti opettajista kuitenkin ilmoitti, etté he olivat
saaneet koulutuksen kautta jotain apua, vastauksia tai selkeytti oman tyonsid kiytintoon.
Nelja opettajaa mainitsivat koulutuksen antaneen apua ja vinkkeja erityisesti erityisopiskelijoiden
kohtaamiseen. Liitteend olevasta taulukosta (Liite 17. Taulukko tirkeistd teemoista ja avusta

kdytannon tyohon) kdy ilmi kaikki mainitut asiat ja suoria lainauksia.
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Koulutuksen herittimiit keskustelut ja pohdinnat.

Viimeinen asia mitd opettajilta haluttiin tiedustella koulutuksen pééttyessd toisessa
kyselylomakkeessa oli kysymys koulutuksen heréttdmistd keskusteluista ja pohdinnoista
opettajakollegoiden parissa. 8 opettajaa (29 %) ei kuitenkaan vastannut tidhidn kysymykseen.
Neljasosa (25 %, 7 opettajaa) ilmoitti, ettd keskusteluja kollegoiden kanssa ei ole kdyty. Kuitenkin
46 prosenttia (13 opettajaa) kyselyn tiyttineistid kertoi keskustelleensa opettajakollegoiden
kanssa asioista, joita koulutuksessa oli nostettu esille. Kaikki heistd kokivat keskustelut ja yhteiset

pohdinnat positiivisina, mielenkiintoisina, antoisina ja rakentavina.

Téssd luvussa pyrittiin vastaamaan viidenteen ja kuudenteen tutkimusongelmaan eli sithen miten
opettajien  ohjaukselliset valmiudet ja toimintatavat ovat mahdollisesti muuttuneet
koulutusprosessiin osallistumisen my6td. Muutosta ei voi suoraan ndhdd, mutta edelld avattujen
kysymysten ja vastausten kautta saatiin selvyyttd sithen miten opettajat itse arvioivat koulutuksen

vaikutuksen omiin ohjauksellisiin valmiuksiinsa ja toimintatapoihinsa.
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5.2 TEEMAHAASTATTELU

Seuraavissa alaluvuissa pyritddn selvittiméiin teemahaastattelujen antia. Teemahaastattelurunko on
tutkimusraportin liitteend (liite 3). Tutkimuksessa haluttiin tehdad kyselylomakkeiden lisdksi myos
haastatteluita, koska asioita haluttiin tarkentaa ja syventdd. Teemahaastattelun runko pohjautuu
tiiviisti ensimmaéisen kyselylomakekierroksen vastauksiin. Koulutuksen alkaessa tdytetyistd
kyselylomakkeista ilmi tulleita asioista haluttiin saada enemmén ja tarkempaa tietoa. Samalla

voidaan syventdd myos tutkimustehtdvien selvittdmista.

5. 2. 1 Erityisopetuksen organisoinnin kehittimistarpeita

Kuten edelld puretuista kyselylomakkeista tuli jo ilmi, oppilaitoksen opettajat nostivat esille
muutamia seikkoja erityisopetuksen organisoinnista, joita pitdisi heiddn mielestddn kehittdé
parempaan suuntaan. Haastatteluissa kehitystarpeista pyrittiin keskustelemaan lisdd. Haastatteluissa
pyrittiin saamaan myds selville miten opettajien mielestd tulisi toimia ja mitd tehdd, ettd asiat

saataisiin toimimaan paremmin.

Isot ryhmiikoot ja erityisopiskelijoiden integrointi
Haastatellut opettajat olivat huolissaan kasvavasta ryhmédkoosta ja toisaalta erityisopiskelija
statuksella tulevien opiskelijoiden integroimisesta néihin isoihin ryhmiin. Niin kuin monessa

muussakin asiassa, my0s tidssd tehokkuus ja tuottavuus ovat midradvia ndkokulmia.

(...) nyt sanotaan, ettd pitdd olla 20 opiskelijaa, ettd se olisi tehokas elikkd tuottava ryhmd (...) kun
talous ja tehokkuus vaatimukset on ne, ettd ryhmid on suurennettu, jos ajattelen tditd kymmentd vuotta

mitd oon ollu niin periaatteessa koko ajan ryhmdt kasvavat. (...) Ope98
No varmaan tulevaisuudessa enenevissd mddrin. Tarve lisddntyy koko ajan ja erityismerkinndlld

hakijat lisddntyvdt koko ajan ettd... (...) Nyt ei endd nditd ns. normaaleita opiskelijoita juuri loydy, ettd

kaikilla on jokin erityis... Ope97
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Liian suuresta ryhméstd koituu monenlaisia ongelmia ja ne heijastuvat kaikkiin ryhmaissé oleviin.
Erityisen huolissaan opettajat olivat erityisopiskelijoiden tuen saamisesta liian isoissa ryhmissd. He
kokivatkin niin, ettid opettajalla ei useinkaan ole aikaa tai mahdollisuutta tukea erityisopiskelijaa.
Erityisopiskelijat hukkuvat isoon ryhméén ja kérsivit tuen puutteesta. Resursseista ja ajasta on

siis pula. Opettajilta ovat vdhissé keinot, joilla tukea ja auttaa erityisopiskelijaa, kun ryhmé on iso.

Erityisoppilaat on integroitu sithen muuhun opetusryhmddn. Ja se niinku hankaloittaa tilannetta,
varsinki aloilla, niin kuin meiddn ala on, ettd oppilaita riittdd ja niitd on sitten vihdn liiankin paljon ja

litan suuria ryhmid ja tdlloin siitd kdrsii sitten se eniten tukea tarvitseva opiskelija... Ope96

No, osittain saa varmasti. Mutta osittain ei, koska ryhmdkoot ndyttid suurenevan nyt koko ajan ja

opettajalla ei ole mahdollisuutta irrottaa itsednsd (...) Ope97

(...) niin hyvin paljonhan sielld peruskoulun puolella on ollu joko yksilollistettyjd opetussuunnitelmia
tai heitd on tuettu silld, ettd he on pienryhmdssd saaneet opiskella ihan normaalin opetussuunnitelman
mukaisesti, niin he tarvittisivat enempi tukea, ja siindkin sitten, ettd ei se ainakaan auta, ettd
vhdistetdidn ja suurennetaan yhteisten aineittenkin ryhmid, (...) Ettd kylld md siihenkin ndkisin, ettd
tarvittais lisdd resursseja.(...) No, kaikista eniten nddn sen ehkd sellasena motivaation heikkenemisend
(...) niin kylld he on vihdn hukassa, kun he tulee isoon oppilaitokseen ja isoihin ryhmiin, eikd heistd

kukaan ehdikéidn huolehtia silld tavalla. (...) Ope98

(...) ne kyseloé niin palio, notta ei kerkid kaikille, pitdd...ei kerkid ohojaamahan riittdvdsti ku niiton

enemmdn, nykkin on ykkoselld 22, nii se on aika palio. Siind jdd yhtd kohti aikaa nii vihd... Ope99

Erds opettaja muistuttaa, ettd erityisopiskelijastatuksen omaavista opiskelijoista koulutuksen
jérjestdja saa puolitoistakertaisen korvauksen niin sanottuun normaali opiskelijaan verrattuna.
Puolitoistakertainen korvaus tulisi kiyttii nimenomaan erityisiin tukitoimiin, joita
erityisopiskelija tarvitsee. Toimenpiteet eivét kuitenkaan toteudu, eikd opiskelija saa tarvitsemaan

tukea. Opettajan mielestd korvauksia erityisopiskelijoista ei saisi kayttdd védriin kohteisiin.

Ja koulutuksen jdrjestdji katselee niitd yksikkohintoja pelkdstddin ja ottaa vield liscksi
puolitoistakertaisen korvauksen ndistd erityisopetettavista, mutta ei kuitenkaan tee toimenpiteitd sitten,
et heille voitais sitten tarjota sen tyyppistd opetusta, jota he kaipaavat... (...) Ettd ei pelkdstddn se, ettd
kéytetddn vaan niitd esimerkiks niin yksikkohintoja erilaisiin tapahtumiin, yhtymdhallituksen jdsenten,
johdon erilaisiin koulutustapahtumiin, jotka tapahtuu vaikka jossakin sopivan viihtyisissd puitteissa ja
niistd lopputulokset on loppu viimein tinne kentdlle ja opettajien suuntaan niin plus-miinus-nolla.
Ope96
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Lisdksi liian isot ryhmikoot luovat usein opetustilaan levottomuutta ja héiriokiyttiytyminen
lisddntyy. Levottomuus vaikeuttaa entisestddn opettajan mahdollisuuksia antaa erityistd tukea sitd

tarvitsevalle opiskelijalle.

mutta sitte lvi-luokka, siind on 23 ja sidld on niitd hdirikootd ja... On niitd mitkd on liian suuria. Ope94

niin ei se ainakaan auta, ettd ryhmdt on isoja ja sielld entistd enempi pantu kasaan tdlldsid
keskittymiskyvyttomid nuoria, (...) osalla on vield murkku menossa, kun ne tulee ja osalla on
myohdismurkkua, osa on nuoria aikuisia, kookkaita nuoria miehid esimerkiksi niin kylld fyysinen

ahtauskin jo ahistaa niin sanotusti... Ope98

Myos Honkasen (2006, 106) tutkimuksissa ilmeni erityisopiskelijoilla tuen puutetta ammatillisessa
oppilaitoksessa. Tuen puutteen ilmaisivat itse haastatteluihin osallistuneet erityisopiskelijat. Nama
erityisopiskelijat eivét olleet saaneet tarvitsemaansa tukea, vaikka he olivat sitd pyyténeetkin.
Kysyttdessd heiltd syytd, jonka he arvioivat johtaneen tuen toteutumisen estymiseen,
erityisopiskelijat nikivét vastaukseksi suuren opetusryhmén ja ajanpuutteen. Opetusryhmén yhdelld

opettajalla ei ole aikaa antaa henkilokohtaista ohjausta sitd tarvitsevalle.

Keinoja opiskelijoiden parempaan huomioimiseen

Liian isot opetusryhmat ja liian védhiisin tukitoimin niihin integroidut erityisopiskelijat ovat haaste
opettajalle. Haastatteluissa pyrittiin kartoittamaan keinoja, jotka opettajien nikemyksen mukaan
toisivat helpotusta tilanteeseen. Ennen kaikkea ryhmien pienentiminen loisi opettajien mielesta
paremmat edellytykset sekd erityisopiskelijoiden ettd muidenkin opiskelijoiden paremmalle

huomioimiselle opetustilanteissa.

Myos kahden opettajan mallin kdyttoon otto tuli esille haastatteluissa. Haastateltavat eivét
ndhneet kouluavustajan kiyttdod esimerkiksi tyosalitydskentelyssd kovinkaan realistisena, koska
talld tdytyisi olla hyvd opiskeltavan alan ammattitaito, mikd usein puuttuu. Eli my0s toisen
opettajan, apuopettajan tulisi olla alan ammattilainen, jotta sen kéytostd olisi oikeasti hyotyéd. Yksi
opettaja kuitenkin muistutti, ettd kahden opettajan malli vaatii sopeutumista ja oppimista opettajilta,
jotka ovat aina tottuneet toimimaan opiskelijaryhmén kanssa yksin. Kahden opettajan
samanaikainen tydskentely luokassa on kokonaan erilainen opetuskulttuuri, johon joidenkin

opettajien voi olla vaikea, jopa mahdotonta sopeutua, arveli kyseinen opettaja.
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Haastatellut opettajat kiittelivit sité, ettd oppilaitoksen yhteyteen on saatu tyopaja. Koska tyopaja
on ollut toiminnassa vasta vihén aikaa, varsinaisia tuloksia siitd ei ole vield saatu. Moni haastateltu
opettaja kuitenkin piti tyopajaa hyvénd asiana ja uskoi sen tuovan tuloksia, kunhan sitd opitaan
kayttamaddn tehokkaasti hyvéksi yhtend opiskelun tukimuotona. Opettajat olivat sitd mieltd, ettd

tarvetta tyOopajatoiminnalle on nyt ja my0s jatkossa.

Yksi opettaja kertoi ajatuksistaan yksikon yhteisen erityisryhmén perustamisesta.

No ehdottomasti joo... Oon nihny sen suureksi puutteeksi, ettd meilld ei ole saatu aikaiseksi, niin
Jjdrjestdd esimerkiks tddld tekniikan ja liikenteen puolella, niin erityisopetusta vaativia ihan omia
ryhmiddn, joilla olis sitten ihan oma vetdjinsd ja heiddn opintonsa keskittyisivit ndihin
kddentaitoharjoituksiin ja heistd tehtdisiin sellasia apulaisia tuonne teollisuuteen, jotta... (...) Ei
mitddn ylimddrdsid oppitunteja niiden osalta. Ja tavallaan ottaa ainoastaan ne keskeisimmdt
ammatissa edellytettivit kysymykset esiin (...) on painotettu sitten opintoja esimerkiks sitten vaikka
hitsaustekniikkaan tai johonkin vastaavaan asiaan ja he ovat saattaneet myohemmin eldmdssddn niin,
menestyd hyvinkin niin jollakin sellasella sektorilla. Saa tehdd sitd omaansa... (...) niin se voitais aivan
hyvin niistd koostaa sellanen oma opetettava ryhmdnsd, et sielld tulis esimerkiksi metallitekniikan
perusteita, sitten hitsaustekniikkaa ja tdlldsid perusasioita, joista sille nuorelle muodostuu sitten
myohemmin oma hyoty. Kylld md ndkisin, ettd kylld se olis niinkun ihan sitten tilldsen erityisopetusta
kaipaavan ryhmdn niin, vetdjind niin, koulutettu erityisopettaja, jolla on metalli, talotekniikka tai

vastaavien alojen niin ammatillinen osaaminen. Ope96

Myos toinen opettaja oli sitd mieltd, ettd kaikilla osastoilla tiytyisi olla oma erityisopettajansa.
Eli erityisopettaja resurssia kaivattiin lisdd. Erds opettaja mainitsi, ettd oppilaitoksessa olisi hyvé
olla yksi henkildo, jonka tyotehtdviin kuuluisi nimenomaan opiskelijoiden konkreettinen
hakeminen kouluun ja muu soitteleminen ja kyseleminen erityisesti poissaolojen ilmaantuessa.
Liitteend olevasta taulukosta (Liite 18. Taulukko keinoista erityisopiskelijoiden parempaan

huomioimiseen) ilmenee tiivistetysti haastatteluissa esitettyja keinoja kehitystyohon.
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Haastatteluissa tuli ilmi, ettd oppilaitoksessa olisi hyvd olla ainakin toinen erityisryhmid nyt
toimivan yhden liséksi. Opettajat kuitenkin nékivét toisaalta my0s integraation hyvit puolet,
vaikka ongelmia siindkin ilmenee. Ongelmia voi tulla, kun koko ryhmin etenemisvauhti hidastuu ja

nopeimmat kokevat turhautumista odotellessa. Téstd voi seurata kiusaamista.

Joo, on se parempi, kun, ettd... ettd ruvetaan jakamaan ihmisid eri leireihin, ettd tota... Ope97

Niin no se, ettd tddlld opetellaan sitd tyéeldmdd varten ja tyoeldmdssdhdn ne joutuis kuitenkin olemaan
tekemisissd ihan muiden kanssa, jotka kylld sitten ihan yritetddn integroida tddlld, mutta, ettd tietysti se
vaikuttaa sithen koko ryhmdn edistymiseen tai hidastaa sitd ja ne nopeimmin oppivat vihdn niin ku
pitkdstyykin... Sitten tdlldsid lieveilmiditd, et on ainakin alkuvaiheessa usein vihdn kiusaamistyyppistd

tilannettakin ihan ja... Kylld sekin oppilaan itsetuntoon vaikuttaa monella tavalla... Ope95

Tiedonkulku

Kuten jo aiemmin késitellyistd kyselylomakkeiden vastauksista tuli ilmi, tiedonkulku ja
jakaminen ei suju oppilaitoksessa ongelmitta. Opettajat tuntevat, ettd he eivdt saa kaikkea
tarvitsemaansa tietoa. Tiedot erityisopiskelijastatuksesta, mukautuksista tai muista ongelmakohdista

eivit kulje kaikille niitd tarvitseville opettajille.

No, ensinndkin sehdn vie oman aikansa ensin tiedostaa, ettd jollain oppilaalla on... on joissain asioissa

ongelma... Ope95

Ja sitte sellaanen ongelma, luakanvalvojilla ainakin, ettd ei taharo tidtdd niistd oppilaitten ongelmista,

mitd niilld on. Me ei saara mitddn, ndilld kylld on tddld, ndilld opoolla ja... Ope99

No, joo, ja vield ensinndkin se, ettd se on mun midlestd ongelmakohta, ettd tulooko se perille mulle, ettd
onko se, onko se erityisoppilas... Ettd mun midlestd sais, vaikka sehdn nyt on luottamuksellista tietoa,
mutta johonkin pitdds olla... No ainahan md meen sitte erityisopettajalle, ettd onko tdlld luokalla
ketddn, mutta se ei tuu sieltd kautta, ettd mun pitdd itte ottaa selevdid tai sitte oppilas itte sanoo...

Ope94
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Lahjakkaat ammatillisessa koulutuksessa

Kyselylomakkeissa ja haastatteluissa keskityttiin vahvasti erityisopetuksen teemaan ja
erityisopiskelijoiden tuen tarpeeseen. Haastatteluissa nostettiin kuitenkin esiin myds lahjakkaat
opiskelijat, jotka ovat tavallaan my0s erityisen tuen tarpeessa. He tarvitsevat opintoihinsa haastetta,
jotta opiskelu tuntuu mielekkaéltéd ja kiinnostus pysyy ylld. Haastatteluissa tuli ilmi monia keinoja,
joilla opettajat pyrkivdt huomioimaan lahjakasta opiskelijaa. Yksi opettaja oli sitd mieltd, ettd télla

hetkelld lahjakkaisiin ei panosteta riittdvisti.

No, siihen ei tdlld hetkelld ihan riittdvdsti panosteta, ettd se on niin ku se rahan toinen puoli, ettd myéds
niitd lahjakkaita pitdis huomioida. Ope95

Opettajat kertoivat antavansa nopeammille ja lahjakkaammille opiskelijoille lisdtoiti. Yksi opettaja

oli sitd mieltd, ettd opiskelijalle tulisi antaa enemmin mahdollisuutta opetella esimerkiksi toisen

linjan t6itd, jos mahdollista. Yksi opettaja mainitsi opintojen nopeuttamisen olevan mahdollista.

Joo kylld, siis ainahan on maharollista teherd yl niitten téitten. Ja kun niitd on muutamia ollu
sellaasia, jokkon teheny jotaki sellaasta ylimddrddstd ja se onnistuu, Ope99

No, kylld md pyrin antamaan lisdtehtdvid, en md nyt sitte tidrd onko ne taas vaikeempia mutta, ettd
niilld olis tekemistd koko ajan Ope94

he tekee levyseppdhitsaajana ne tietyt tyot ja tehtdvit, jotka pitdd tehdd ja jos on ne pystynyt
suorittamaan ja on kokeet tehny ja on antanu tulevaisuudessa yhd enempi néyttojd, he voi jo opiskella
sielld lisdd, vaikka sielld koneistuksen puolella, kun ne on siind samassa, Ope98

niinku nytkin tuossa tekee yks opiskelija niin, annan hdnelle lisdopetusta muitten toitten oheen ja hdn
suorittaa niinku nopeutetulla kaavalla sitten nditd ammatillisia opintoja (...) Ettd opettajalla voi olla
jonakin pdivind vaikka opetuksettomia tunteja, nii ne ajat kdytetddn sitten sen lisdopetuksen
tarjoamiseen Ope96

Muita  keinoja  lahjakkaiden motivoimiseksi olivat  tydssdoppimisen pidentiminen,
kaksoistutkinto, joidenkin lukio-opintojen suorittamisen mahdollisuus ja kahden

ammatillisen tutkinnon suorittamisen mahdollisuus.

Ei niitd palio oo, ettd kylld ne jotka sitten on taitavampia, niin kylld niiden yleensd, yleensd heiddn
opiskelunsa tapahtuu sield tdissd, ettd he on kylld saanut erikoislupia olla pidempdnkin
tyoharjottelussa, kun muut ettd kun on muut asiat hoidettu kuntoon Ope97

(...) ettd monet nuoret valitsee kaksoistutkinnon elikkd he suorittavat ylioppilastutkinnon
samanaikaisesti (...) niin meilld koulu on Idhtenyt siihen, ettd me maksamme sen, ettd he saavat
suorittaa esimerkiksi lukio-opinnoista vaan ne matematiikan lukio-opinnot, ndhdddn niinkun, ettd se
auttaa heitd esimerkiksi tulevaisuudessa...(...) kahden ammatillisen tutkinnon suorittajia, ne on nyt
meilld tdd viimeisin uutuus (...) Ope98
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5. 2. 2 Opettajien hyvinvointiin panostaminen

Opettajien tyossid uupuminen
Opettajan ty0 vaatii entistd enemman, kun opetusryhmien koko kasvaa ja joukossa on yhd enemmén
eri tavoin erityistd tukea tarvitsevia opiskelijoita. Haastatteluissa opettajien puheesta tuli ilmi

yleinen huoli opettajien jaksamisesta vaatimusten kasvaessa.

ongelmat lisddntyy jatkuvasti ja kylld se opettajaparka on aika yksin peilatessaan niitd asioita, me
ollaan vaitiolovelvollisia, me ei voi niitd esimerkiksi jossain muussa yhteydessd niitd ruveta ystdvdlle

tai jonkun kanssa peilaamaan, on pidettdvd sisdlld, puhutaan opettajien tyouupumuksesta Ope98

Nyt meilld on ollu ongelmia ensinndkin loytdd, I6ytdd tuota... opetushenkilostod ja me, mitd tdssd on
tullu asioita seurailtua niin monet alan ammattilaiset niin... uupuu sen suuren ryhmdn alle ja ennen
kaikkea sitten vield, kun palkkaustaso on tiedossa, ettd niistd ei kovin ihmeellisid korvauksia edes

maksella, niin tuota... Ope96

Ottaahan se vihdn omaakin aikaa, sitte taas oppituntien lisdksi, mutta kylld. Ope94

Kylld se jilkensd jdttdid. Et kylld tuota tyéasiat kulkeutuu mukana ja niitd pyorittelee, varsinkin jos on
enempi 000, erityisopetusta kaipaavia nuoria ryhmddn integroituna, niin tdlloin joutuu tekemddn
moninkertaisen tyon suunnitellakseen heille niitd ominaisuudet huomioon ottavia harjoituksia. (...) Se
on oikeastaan pakko... Ettd meiddn on kuitenkin niinku hoidettava tdmd tyo silld tavalla, ettd me voitais
myos niitten erityisoppilaitten omat vahvuudet, jotta heistd vois sitten tulla yhteiskuntakelpoisia ja, ettd
he voisivat onnistua tulevaisuudessa omassa eldmdssddn. Kyl se pitdis olla niinku kaikilla opettajilla,
toivottavasti niin johtotdhtend, ja tarvittaessa se on opettajan omasta selkdnahasta pois, mutta timd tyo

osaltaan edellyttid myos sitd sitoutumista niithinkin tehtdviin. Ope96

Haastattelut opettajat toivat ilmi sitd kokemusta ja painetta, joka syntyy isoista ryhmisté ja toisaalta
vastuusta tuottaa hyvdd ja ammattitaitoista tydovoimaa. Tilanteessa opettajalle syntyy helposti

riittiméttomyyden tunteita ja oma tyd voi tuntua mahdottomalta tehtévalta.

(...) ettd kun nyt menee yli kahdenkymmenen monessa ryhmdssd niin kylld se on ehdottomasti
ammattiaineiden oppimiseen yhdelle opettajalle liikaa, ja on se munkin aineessa ja tietysti kuormittaa
opettajia henkisesti mitid enemmdn on oppilaita, ja sitd tuota... saa sitd yksilollistd palautetta ja

ohjausta mitd suurempi ryhmd on...se on itsestddn selevd. Ope97
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joskus aiemmin elettiin 90-luvulla 18 opiskelijan ryhmdkoossa, nyt meilld on ollu sisddnotettaessa
ryhmdkoko jopa 25 opiskelijaa ja ammatillisessa  koulutuksessa tddlld toisen asteen
nuorisopuolenkoulutuksessa, kun nollatilanteesta lihdetddn liikkeelle ja heistd pitdis saada kelvollisia
tyontekijoitd eri yritysten palvelukseen, niin siind kdrsii oikeastaan se kokonaisuus jo hyvin paljon,
koska meilld ei riitd niinku ne puitteet tarjota kaikille...(...) Opettajille kuitenki, varsinkin niilld
opettajilla, jotka on sitoutuneita tehtdvddnsd, niin on jatkuvasti halu, niin tuottaa niinku tuottaa
teollisuuden tarpeisiin mahdollisimman laadukasta tyovoimaa, mutta ryhmien kasvaessa yli 20
oppilaan, niin ammatillisen koulutuksen puolella niin, tehtivd muuttuu yhden opettajan voimin
mahdottomaksi...(...) niin yrityksiltd tulee kuitenkin suoraan nootit, ettd niiden pitdd osata tietyt

perusasiat sen ammatillisen koulutuksen jéilkeen, jotta niistd tekijoistd on heille hyétyd (...) Ope96

Myo6s muissa aiemmin tehdyissé tutkimuksissa on tormétty opettajien tydn vaatimustason nousuun.
Mikisen (1998) mukaan opettajan tydssd koetaan samoja ajankohtaisia tydelamén muutoksia kuin
muillakin aloilla ja nithin kytkeytyvdt keskeisimmadt psyykkistd rasitusta aiheuttavat tekijt.
Tyomaiéran lisddantyminen, kiire, kiristynyt tyotahti ja lisdéntynyt tyon henkinen rasittavuus ovat
opettajien kokemia muutoksia tyOssddn. Toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa
tyoskentelevien opettajien tyon keskeisid kuormittumisen syitd ovat suuret opetustuntimiirét seké
varsinaisen opetuksen lisdksi olevat tehtdvit, joita ovat esimerkiksi osallistumiset erilaisiin

projekteihin ja yhteistyokokouksiin.

Nykypdivdand useilla eri tydaloilla on jatkuva tarve uudistumiseen, mikd aiheutuu nopeasta
yhteiskunnallisesta muutoksesta. Tydtehtdvistd selvitikseen on omia tietojaan ja taitojaan jatkuvasti
paivitettdvad. Opetus- ja kasvatusalalla ollaan my0s téssi tilanteessa. TyOssd uupumisen taustalla voi
yksittdisen opettajan kohdalla riittdmattomyyden tunne, joka syntyy lisddntyneistd vaatimuksista,

jatkuvista muutoksista ja paineesta kehittdd itseddn jatkuvasti (Vdisdnen & Hamaéldinen 2003, 32.)

Kasvattajan roolin tiyttiminen
Haastatteluissa opettajat ottivat esille ammatillisen opettajan kasvatustehtiivin, joka tulisi tayttaa

opettamisen liséksi.

(...) selvdsti havaittavissa, ettd me kuitenkin ollaan pakotettuja niin huomioimaan sen opetuksen liséiksi
myoskin sellanen kasvatuksellinen puoli, et jos sen unohtaa ja luulee, ettd kun ndd nuoret on nyt
sellasesta 16-18 vuoden ikdd, niin siind mennddn pahasti metsddn, koska se on oma kasvatuksellinen
osionsa kuitenkin tdd tdlldnen ammatillisen koulutuksen osio... (...) Mut opettaja joutuu kylld olemaan

valilld, vaikka md sanonkin opiskelijoille yleensd aina niin kun pelisdcdntojen selvitysvaiheessa ja niitd
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pitdd toistaa monta kertaa, ne unohtuu saman tien, ettd md oon ammattikoulun opettaja, md en oo

lastentarhanopettaja... Kuitenkin niihinkin tehtdviin tddlld tormdd... Ope96

Kylld md nden, ettd koulutus on erittdin tarkid, mutta kylld md sit senkin nden, ettd hyvin paljon on
kysymys myéskin sellasista henkilokohtasista ominaisuuksista, ettd miten opettaja néikee, néikeeko hdin
olevansa vain kouluttaja, tiedonjakaja, vai néikeeko hén olevansa kasvattaja, vinnalla kulkija (...)

Ope98

Opettajat olivat kuitenkin huolissaan kasvatustehtivdn unohtumisesta muiden paineiden alla tai
suoranaisesta vélinpitdméttomyydestd omaa tyotdédn ja tehtdvdansd kohtaan. Sitoutumattomuutta

opettajan tyoti kohtaan ilmenee, syysti tai toisesta.

Ja tddld on tavallansa se sellanen tiimi, jotka ei niinkddn piittaa tuosta varsinaisesta tyostddn, ne
viihtyy tddlld paremmin keskustellen erilaisista hauskoista asioista... (...) niin sielld esimerkiksi niin
ollu ongelmia joillakin aloilla, ettd oppilaat ja vanhemmat ovat tiedustelleet, ettd minkd takia tdd nuori
tulee joka pdivd koulusta kotiin niin puolen pdivin jdlkeen, vaikka lukujdrjestykses niilld pitdis olla
iltapdivddn asti niitd opetuksia... (...) Eli opettajan paikka ei ole opettajainhuoneessa oppitunnin
aikaan, vaan opettajan paikka on sen ryhmdn kanssa luokassa tai tyosalissa lukujdrjestyksen mukaan...
(...) Kylld ja opettaja omalla esimerkillddn niin se antaa ja siitd tulee samalla se auktoriteetti... (...)
selvdsti ammatillisessa koulutuksessa on niin kun aika paljon olis korjattavaa valtakunnallisesti, ettdi
opettajat on valitettavasti monesti niin ulkona mitd tilld hetkelld teollisuudes tapahtuu ja valitettavasti
niin ammattioppilaitoksiin niin pesiytyy opettajia, jotka eivdt yksinkertaisesti edes teollisuudessa niin
menesty... Ne kokee jollain tavalla sen sellaseks suojatyopaikaksi ja sielld voidaan tavallaan viettdd

sitd aikaa ja kaiken pddlle sitten sopivasti nditd opetuksettomia aikoja (...) Ope96

Ammatillisessa koulutuksessa erityisopetus toteutetaan ensisijaisesti integraation periaatteella (Laki
ammatillisesta koulutuksesta 1998). Kuitenkaan Vdisdsen ja Hamdldisen (2003, 28) mukaan
perinteinen opettajankoulutus ei anna paljoa valmiuksia nuorten eliménhallinnan kisittelemiseen.
Kuitenkin nimenomaan nuorten oppimisvaikeudet ja niiden ohella ilmenevét erilaiset
eldminhallinnan ongelmat lisddvit vaativuutta opettajan tyohon. Tdysipainoisen opiskelun estidvid
nuorten elimédnhallinnan ongelmia ovat yleisimpind ihmissuhdevaikeudet sekd pdihde- ja
mielenterveysongelmat. Nuoren tukemisen vaikeus eldménhallinnan vaikeuksien ilmaantuessa voi
lisdtd opettajan neuvottomuuden, kykenemattomyyden ja riittdméttomyyden tunteita ja lisdtd néin
opettajan psyykkistd kuormitusta entisestddn. Kun opetusryhméssd on mukana haasteellisia nuoria,
konfliktitilanteita voi ilmetd. Haasteellisten nuorten kohtaaminen ja konfliktien kisittely

edellyttivit opettajalta monenlaisia taitoja ja tuntemusta nuoruuden eldménhallintaproblematiikasta.
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Toimet opettajien tyossi jaksamisen hyviksi

Opettajien suuret paineet jaksaa jatkaa tyOssddn ovat tiedossa. Jaksamisen parantamiseksi tdytyisi
10ytya keinoja. Opettajat olivat sitd mieltd, ettd he jaksavat paremmin ja sitoutuvat tyohonsi, jos he
tuntevat saavansa kannustusta ja resursseja oppilaitoksen johdon ja koulutuksen jarjestijin

taholta.

ja sitd kautta sitd tulis myéskin sitd tulosta todenndkosesti ja onhan sekin jonkinlainen tulos, ettd
henkilokunta voi hyvin ja ja... on sitoutunutta ja on vihdn poissaoloja, (...) jos ei ole tarjota semmosta,
niin se on tietysti ylldpitdjan ongelma, ettd kylld sieltd pitds resursseja irrota ja kannustusta ja
muutakin (...) jos siihen panostettais mydskin, ettd sekd opiskelijat ettd henkilokunta voi hyvin ja kylld
siind on merkittdvd rooli johdolla, johdon, mutta taas sitten ylldpitdjdlld myoskin vastuu siind... siitd,

ettd johdolle annetaan tarvittavat resurssit ja tuki Ope97

Opettajat kaipaavat panostusta henkilokunnan hyvinvointiin. Erds opettaja muistutti, etté
oppilaitoksen kaksi rakennusta, jotka ennen olivat eri oppilaitoksia, ovat edelleen liian etdisid
toisilleen. Yhteistyota ndiden vilille kaivataan. Keskusteluissa kollegoiden kanssa oli tullut myos
esille, ettd kaikki oppilaitoksen opettajat eivit tunne olevansa tasa-arvoisessa asemassa toistensa
kanssa. Haluttiin tasa-arvoista kohtelua. Painotettiin, ettd esimiesten tulisi ottaa vastuu, tukea ja
kuunnella mitd tyoyhteisossd tapahtuu ja mitd kuuluu. Mainittiin myds, ettd tyokyKky-toimintaa

olisi hyvé olla opettajille.

nyt saattaa ylldttien sanoa vield vaikkapa tosta kaupan ja hallinnon talon opettajista, ettd olis mukava
ku tunnettais toisia vihdn enempi, ettd md niinku tdssdkin mietin, ettd eiké sekin ole vihdn johtotason
tehtdvd ja ja ehkd vield tuolta valtuusto, hallitustasoltakin Idhtevd, ihan siis meiddn koulutuksen
yilédpitdjin taholta, ettd hekin voisivat ndhdd, ettd henkilokunta voi hyvin, ettd meihinkin vois jotakin
satsata, ettd timmonen, ettd vield jatkettais, ettd nyt oikeastaan tarvittais siindkin mielessd, koska uutta
fuusiota ollaan tekemdssd, ettd nyt on oikeastaan vaan timd tietdmdttomyys, mikd on meilld nyt

olemassa, ettd siihen kylld satsaisin, ndihin liittyy vihdn tyky-toimintakin, ettd sitdkddn ei oo... Ope98

(...) ettd opettajat sanovat muun muassa sitd mulle joskus, ettd he eivit koe olevansa tasa-arvoisessa
asemassa, ettd meitd kohdeltais tasa-arvosesti ja mun mielestd johtotaso kokonaisuutena, niin
heiddnhdn pitdd olla ne, jotka myoskin tukevat opettajia, he ovat meiddn esimiehid ja he vaativat, mutta
he ovat myoskin tukemassa ja he haluavat kuulla mitd tyoyhteiséssd tapahtuu, mitd kuuluu ja ottavat

oman vastuunsa sen hoitamisesta... Ope98
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Samainen opettaja oli myos sitd mieltd, ettd erilaiset koulutukset, joilla pyritddn lisddméén
opettajien valmiuksia kohdat erilaisia opiskelijoita ovat hyvidksi. Niitd oli jo saatukin

oppilaitokseen, mutta jatkoakin kaivattiin.

(...) ettd otetaan vastaan kaikkea mahdollista koulutusta, joka lisdd joka opettajan valmiuksia kohdata
oppilasta, on hdn sitten erityisopiskelijastatuksella tai niin sanottu normaali opiskelija... ettd iloitsen
siitd, ettd meilld on saatu... on ollu ryhmdohjaajakoulutusta, vuorovaikutuskoulutusta ja sitten timd

Toinen Aalto- koulutus, joka musta on ollu erinomaisen hyvd. Lisdd tarvittas. Ope98

Muunlaisen koulutuksen liséksi, opettajat ottaisivat mielelldéin vastaan tyonohjausta, jota nyt ei
ollut vield saatu. Tyonohjaus voisi olla joko ryhmédmuotoista tai yksilollistd. TyOnohjauksesta
ajateltiin olevan hyotyd tydn muuttuessa ja vaatimusten kasvaessa. Liséksi kaivattiin enemmén

mahdollisuuksia keskusteluun tydasioista.

Md oon sitd mieltd, ettd timd tyopaikkaohjaus, mikd tdd nyt on... tyonohjausta, niin se olis sitten
henkilokohtasta ja kodestd pitden, silld lailla, vois olla se paras... (...) mutta kyllid md edelleenkin sitd,
nyt, varsinkin kun tamd tyo tdlld lailla monipuolistuu ja vaatimukset lisddntyy opettajan puolelta koko
ajan, niin se tyonohjaus olis aika lailla kova sana varmasti. (...) esimerkiksi sitten sitd tyossdohjausta
ja tyonohjausta siis henkilokunnalle muuta timmostd, ettd kylld se semmosesta lihtis ja sitten
edelleenkin mainitsen vield taas lisdd tdtd kehityskeskustelua ja ylipddtdinsd lisdd nditd tilaisuuksia

tyoajalla keskustella tyoasioista ja niin... Ope97

No tota, md néen tyonohjauksen erittdin hyvdnd asiana, sitd meilld ei oo laisinkaan, ei oo yksilo eikd

ryhmdohjausta ja tuota mun mielestd se on nykyaikaa (...) Ope98
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5. 2. 3 Maahanmuuttajien integroinnin kehittimistarpeita

Kyselylomakkeiden vastauksista ja Toinen Aalto II —koulutustilaisuuksissa kdydyistd keskusteluista
nousi ilmi maahanmuuttajat ja heiddn tuomat muutokset opettajan tyon arkeen. Kun
opetusryhmdssd on mukana myds maahanmuuttajia, opettajan ohjaukselliset valmiudet ja
toimintatavat sekd toisaalta erityisen tuen antaminen nousevat suureen rooliin. Haastatteluissa
opettajilta kysyttiin miten heiddn mielestdén oppilaitoksessa on panostettu niithin muutoksiin, joita
maahanmuuttajien tuleminen opetustilanteisiin on tuonut. Haluttiin myds tietdd opettajien
kokemuksia molemminpuolisesta sopeutumisesta uuteen tilanteeseen. Haastattelussa tiedusteltiin

lisdksi opettajien tuen tai resurssien tarpeesta tyoskentelyssd maahanmuuttajien kanssa.

Maahanmuuttajien tuloon valmistautuminen
Oppilaitoksessa on huomattava médrd maahanmuuttajia. Oppilaitoksen noin kuudesta sadasta

opiskelijasta yli sata on maahanmuuttajia. Maahanmuuttajat ovat venéldisid ja virolaisia.

Meilld on nyt toista sataa yhteensd, 99 vendldistd ja virolaisia valmistu nyt helmikuussa, ettd olisko nyt,

no toista sataa kuitenkin. On se huomattava mddrd. Ope98

Haastatelluilta kysyttdessd maahanmuuttajien tuloon panostamisesta, vastaus oli, ettd melko
vihiiselld panostuksella ja etukdteisvarustuksella oli maahanmuuttajat otettu vastaan. Enemmaén
varautumista ja suunnittelua etukéteen olisi kaivannut sekd opettajat ettd laajemmin koko

paikkakunta ja jopa seutukunta.

No, ensimmdiseksi tulee heti mieleen valitettavasti tiytyy sanoa, ettd me ollaan tuota mielestdini
ldhdetty kovalla vauhdilla matkaan. Md koen, ettd meitd opettajia ei oltu riittdvdsti valmistettu (...)
kuitenkin kulttuurit ovat erilaisia ja ajattelen, ettd tuota ei meilld oo Lapua paikkakuntana, ei
Hdarmdnmaa seutukuntana, (...) nyt ihan seutukunnallisesti ei ole asioita mietitty eikd paikkakunnalla,
omassa kunnassa ihan ottaen vaikka terveyspalvelut, tulkkipalvelut kaikki tdmméset on jdrjestdmdittd ja
meiddn omassa koulussakin niin, opettajatkin  olisimme tarvinneet enempi tiedottamista,

valmistautumista siithen asiaan. Ope98
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Uuteen opetustilanteeseen, johon kuuluvat siis niin sanotut tavalliset suomalaiset opiskelijat,
suomalaiset erityisopiskelijat, niin sanotut tavalliset maahanmuuttajat ja maahanmuuttaja
erityisopiskelijat, on ollut kaikkien pakko totutella. Tilanteissa on pdisty eteenpdin opettajien
mukaan kokeilemalla mika parhaiten toimii. Vililld on tdytynyt huomata, ettd miké ei ainakaan
toimi ja yrittdd toista menetelmdd. Etukéteen tilanteita on huonosti ennakoitu. Enemmain tietoa ja

taitoja uudenlaisen opetusryhmén kanssa pérjadmiseen tarvitaan.

Ei paras mahdollinen. Ja md ymmdrrdn kylld opettajaa, jolla on kyllin haastetta jo siind suomalaisten
opiskelijoiden heterogeenisessd ryhmdssd niin, vield jaksaa pinnertdid, huomioida erilaisia
ulkomaalaisia opiskelijoita sitten. (...) mutta kylld md koen, ettd ihan riviopettajat tarvittisivat

huomattavasti enempi tietoa ja taitoa...(...) Ope98

Joo, kylld. No, aika vdhdn vield, ettd... aika lailla vihdn niinku kantapddn kautta varmasti suurin osa
opettajista, jotka heiddn kanssaan pdivittdin tyoskentelee niin, joutuneet oppimaan, ettd onhan siitd
puhuttu, ettd eivit samalla lailla opi vilttimdttd, ettd enemmdn visuaalista ja enemmdn
havainnollistamista ja enemmdin kddestd pitden opettamista, mutta epdilisin, ettd heilld ei oo kauheesti
sithen vdlineitd konkreettisesti ollu etukdteen, ettd kylli he on itse joutuneet soveltamaan mitd
ovat...tuota... ovat nihneet tarpeelliseksi ja varmasti joutuvat kokeilemaan ja katsomaan, mikd toimii...

Ope97

Haastateltujen opettajien puheesta voi aistia myds turhautumista ja visymisti maahanmuuttajien
mukanaan tuomien uusien haasteiden edessd. On haasteellista ja kuluttavaa opettajalle pyrkiad
jatkuvasti ottamaan huomioon sekd suomalaiset ja ulkomaalaiset opiskelijat ja pyrkid toimimaan
kaikkien hyviksi. Vililld opettaja joutuu ottamaan askeleita taaksepdin, kun asiat eivét
menneetkddn niin kuin oli ajateltu. Kuitenkin on mentdva eteenpiin ja mietittdva taas uusia vaylia,

joiden avulla paéstdisiin haluttuun lopputulokseen.

Sitte kai siihen vdhitellen sitten kypsyy siihen opettajuuteen, ettd vdlilld tulee niitd huonoja kausia ja
valilld hyvid kausia, ettd tamd pdivd tai tdmd viikko ei menny niin ku ajateltiin ja missd syy ja mitd
pitdis tehdd... Ettd kylld sitd kokonaisuutena niin ku on moneltakin kantilta mietitty, ettd miten tdd

homma parhaiten toimii. (...) Ope95
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Maahanmuuttajien kanssa tehtyjen sopimusten ongelmallisuus

Sen liséksi, ettd opettajat ovat joutuneet itse kehitteleméddn menetelmit, joilla maahanmuuttajien ja
suomalaisten opiskelijoiden opetusryhmissé pirjdtidén, opettajien mieltd hiertdd tapa, jolla uusia
maahanmuuttajia otetaan oppilaitokseen. Opettajilla ei ole sananvaltaa uusien ulkomaalaisten
opiskelijoiden ottamisessa. Oppilaitoksen johto tekee péitokset ja sopimukset yksipuolisesti
maahanmuuttajien kanssa. Opettajien tulee sopeutua tehtyihin péétdksiin ja erillissopimuksiin.
Opettajat kokisivat mielekkééksi ja kaikkien etujen mukaiseksi sen, ettd pédatokset ja sopimukset

maahanmuuttajien kanssa tehtdisiin myds yhteistydssd opettajien kanssa.

Opettajille on kadytdnndssad osoittautunut erittdin vaikeaksi sopeuttaa opetustilanteita erityisesti jos
uusia ulkomaalaisia opiskelijoita tulee ryhméiin kesken lukukauden. Opettajille on hankalaa,
kun muu ryhmi on jo pédssyt vauhtiin ja etenemddn asioissa ja sitten mukaan tulee yksi tai
useampia ulkomaalaisia opiskelijoita, joille pitdd kaikki aloittaa alusta. Usein maahanmuuttajilla

kielitaitokin on alussa huonoa, toiset eivit osaa kdytdnnossa kieltd lainkaan.

Maahanmuuttajaopiskelijoita on otettu oppilaitokseen myds suoraan toiselle lukuvuodelle, mika
tuntuu opettajasta mahdottomalta, koska opiskelija alkaa kuitenkin opiskelemaan itselleen tdysin
uutta alaa. Myds kdytdnndn ongelmia opetuksen jarjestamisessd maahanmuuttajille on ilmennyt.
Osa maahanmuuttajaopiskelijoista kdy pédivityossd kokopdiviisesti, jolloin opetusta on jouduttu

jarjestimiin iltaisin.

Jja se ottaa nditd vendlddsid tdnne, (...) niin joo, se ottaa than ummikkoja kesken lukukauden... Sitte
johonki suamen alkeet on jo ollu monta kuukautta ja ne tuloo sinne aivan... ei tidrd mistddn mitddn.

Ope94

Kylld minun mielestd siihen pitds niinku kiinnittdd kaiken aikaa huomiota ja tavallaan niinku miettid
niitd ongelmakenttid ja sopia niistd yhteisesti, eikd niin, ettd ne on tavallaan jonku johdon taholta
tulevia kdskytyksid ja ohjeistuksia ja ilmoitusluontoisia asioita, ettd nyt eldtddn tdmdn ja tdmdn
opiskelijan suhteen ndin ja ndin, niin siitd menee sillon heti pohjaa pois (...) mielihyvin niitd
opiskelijoita tinne otetaan (...) mutta ndd sitte ndd puitteet ja sopimukset aiheuttaa sen, ettd he
esimerkiks niin tekevit ansiotyétd ja eivitkd he sitten tavallaan olekaan tddlld kdytettivissd
oppilaitoksella.(...) ei me pddsty oikeastaan toivottuun lopputulokseen, koska ndmd opiskelijat olivat
liian vdsyneitd sitten endd siithen niin kun illalla tapahtuvaan opiskeluun (...) jos opiskelija ei sit ole
sovittuna aikana esimerkiks paikalla niin vihdn huonoksihan se tapaa jdddda (...) Ettd ndd kaikki

tdlliset seikat niin tietysti vaikeuttaa ja tilanteessa, ettd on joku tietty ryvhmd aloittanut opintonsa, niin
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siihen saatetaan sitten kesken kaiken lisdtd uusia opiskelijoita, joilleka pitdis sitten tavallaan aloittaa
ne jutut perusteista, jotka muut on jo kdyneet ja yhdelld opettajalla, niin sehdn on tdysin mahdoton
Yhtdlo... (...) meilld talon johto niin tekee niitd sopimuksia ndiden opiskelijoiden kanssa ja opettajille
tulee niin ku ilmoitusluontoisena asiana, ettd nyt tinne liitetddn esimerkiks ndmd ja ndmd opiskelijat
tai ettd rehtorimme on vaikka katsonut, ettd timd opiskelija (...) hdn siirtyy suoraan ikddn kuin toiselle
vuodelle edellisten Vendjdlld suoritettujen mahdollisesti opintojen ja tdilldsten joidenkin dokumenttien
perusteella, vaikka se opiskelija niin alkaa opiskelemaan tdysin uutta alaa itselleen, uutta kieltd, monta

kertaa on vield melko ummikkoja (...) Ope96

Suomen kielen opetus

Opettajat muistuttavat, ettd maahanmuuttajien sopeutumiseksi on yritetty tehdd monenlaista ja
joustaakin on pitdnyt. Aluksi luultiin, ettd kielitaito kehittyy opiskelijoille nopeasti, mutta ndin ei
ole kdynytkddn. On ollut ongelmia kielen oppimisen kanssa. Ensin tulleilla opiskelijoilla kielitaito
oli parempi kuin mydhemmin tulleilla. Opettajat olivat sitd mieltd, ettd ulkomaalaisille opiskelijoille

on annettu mahdollisuuksia opiskella kieltd, mutta kaikilla ei riitd motivaatio.

Ettd heillehdn on jdrjestetty sitd suomen kielen lisdopetusta pdivisin ja iltaisin... Ope95

No niille on, no ensinndkin niille on jdrjestetty suomen kielen koulutusta (...) se olis niille ilimanen, niin
kylld se on pieni osa mikd niistd tuloo. Mutta niille on annettu se maharollisuus opetella suamee ja

niilld on koulupdivind, Alina pitdd niille suamee... Ettd ei sithen voi taas mddrddnsd enempdd. Ope94

Sopeutumisongelmat maahanmuuttajilla ja suomalaisilla

Maahanmuuttajien tuleminen oppilaitokseen ei ole sujunut ongelmitta. Sopeutumista on vaadittu
opettajilta, opiskelijoilta ja maahanmuuttajilta itseltdan. Syitd ongelmien ilmenemiseen on varmasti
monia, osa tuli ilmi jo edelld. Parannusehdotuksia opettajilta tuli vihemmin. Nopeaa ja vaivatonta
sopeutumista uuteen tilanteeseen tuskin 10ytyy. Tarvitaan aikaa ja asennemuutosta, tietoa ja

tottumista, yhteistyoté ja kielimuurin murtamista.

Kieliongelmat olivat opettajien mukaan ehdottomasti suurin yksittdinen tekijd, joka vaikeuttaa
molemmin puolista sopeutumista maahanmuuttajien ja suomalaisten opiskelijoiden valill4.
Opettajat kertoivat ongelmista opetustilanteissa, jolloin ulkomaalaiset opiskelijat yrittdvit sanoa

jotain suomen kielelld. Tdmé saa suomalaiset opiskelijat nauramaan, mikd taas aiheuttaa sen, etti
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ulkomaalaiset eivit endd uskallakaan yrittdd puhua suomea. Kielen oppiminen vaikeutuu, kun sitd ei
uskalla kayttdd. Opettajat miettivitkin olisiko parempi, ettd maahanmuuttajat olisivat omana
ryhmédnddn, jolloin he uskaltaisivat yrittdd puhua suomea. Monet opettajat epdilivit kuitenkin
segregoinnin onnistumista. Voisi kuitenkin kdydad niin, ettd ulkomaalaiset puhuisivat toistensa
seurassa vain omaa kieltddn, eikd suomen kielen taito kehittyisi ndinkddn. Myds

tydssdoppimispaikoilta oli tullut palautetta huonosta kielitaidosta.

Opettajien mukaan maahanmuuttajien integroiminen opetusryhmiin on lisinnyt rauhattomuutta ja
hiirioongelmia. Erityisesti suomalaiset opiskelijat aiheuttavat hdiriotd, koska heiddn asenne on
negatiivinen maahanmuuttajia kohtaan. Suomalaisten ohjaukseen maahanmuuttajien kanssa
toimimiseen tulisi panostaa. Erds opettaja oli kokeillut ja kokenut, ettd suomalaisen ja
ulkomaalaisen toimiminen tydparina ei onnistu. Muutenkin koettiin, ettd yhteistoimintaa oli liian
vihidn oppilaitoksessa, mikd jatkuu myos vapaa-aikana. Oppilaitoksessa oli havaittu sanallista
solvaamista ja haukkumista suomalaisten taholta maahanmuuttajia kohtaan. Sen suurempia
konflikteja oppilaitoksessa ei ollut sattunut. Sen sijaan opiskelijoiden vapaa-ajalla oli ilmennyt

muunlaisiakin konflikteja ja jengiytymisti.

Liitteend olevasta taulukosta (Liite 19. Taulukko sopeutumisongelmista maahanmuuttajien ja

suomalaisten kesken) selvidé opettajien kertomia asioita suorina lainauksina.
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5. 2. 4 Johdon ja koulutuksen ylléipitidjin merkitys

Heikko johtaminen

Haastatteluissa puheeksi nousi johdon merkitys ja vaikutus opettajan tydssd. Organisaation johdolta
odotettiin jimikKyyttii, tyohon sitoutumista ja yleisid johtamistaitoja. Organisaation johtotason
toiminnassa néhtiin puutteita ja parantamisen varaa. Odotettiin, ettd johtotasolla olisi enemmin
kykyi tehda péitoksii siitd kuinka toimitaan ja kykyé delegoida tehtiiviii suoraan opettajille ja

yksikoihin. Johtotason haluttiin myds toimivan puolueettomasti ja koko organisaation hyvéksi.

(... )tdmdn kokosen organisaation johdossa pitds olla kylld huomattavasti paremmat tuota henkilot ku
tdlld hetkelld on ettd...(...) oikeastaan talon johdon ty6hoén sitoutuminen on minusta ollu huolestuttavan
puutteellista, et meil on ollu niin ku rehtorinkin suuntaan niin katsotaan niin hdnen toiminnassaan olis
ollu paljonkin niin ku parantamisen varaa...(...) ollu erittdin heikkoa tuo talon johdon niin kun toiminta
delegoida niitd tehtdvid suoraan niin kun yksikéihin ja opettajille... Elikkd se tiedottaminen ei niin ku
toimi alkuunkaan, ettd se on niinku heikon johtamisen merkki minusta samalla... (...) oppilaitoksen

rehtori, niin ei omaa tdlldsid johtajan taitoja, jotka tin kokosessa organisaatiossa pitdisi (...) Ope96

(...) siis tdd reksi on niin mun midlestd vidtdvis, se on vanha ja muuta, ettd siind... Sen pitdis olla

Jjamdkkd ja sanoa kuinka teherddn (...) Ettd on... on sidld mdtdd. Ope94

(...)koulutusalajohtaja on myoskin sellanen, ettd vaikea on vdlilld niin kun saada selvdd hédnen niin kun
pyrkimyksistddn (...) koulutusalajohtaja niin on tavallaan, hdn on itte ton sdhkopuolen edustaja ja
valitettavasti se ndkyy hdnen toiminnassaan, siten, ettd hdnen pitdis olla sellanen neutraali ja
puolueeton (...) mutta se turhan paljon niin ku painottuu sinne... (...) niin sdhkopuolellakin niin
oppilaat, oppilaiden mdidrdt joissain ryhmissd, luokilla niin ne jdd alle niiden sovittujen mddrien...
Sield ei oo ldhdetty vihentimddn opetushenkilostod kuitenkaan ja meilld taas sitten ei oo ollu
mahdollista saada pdtevdd henkilostod, koska virkoja ei ole asetettu hakuun... (...) meilld on ollu
joskus aiempina vuosina niin vihemmdn oppilaita, niin meiltd on heti kylld sitten vihennetty

opetushenkilostodkin ja saman opettajan alaisuuteen on sitten integroitu kaikki ryhmdt...Ope96

Johtamisen merkitys on tullut ilmi aikaisemmissakin tutkimuksissa. Mikisen (1998) mukaan
johtamistaitojen heikkeneminen tai niiden puute, esimiesten yksipuolisesti sanelemat paatokset seka
lilan vdhdinen keskustelu johdon kanssa ovat tekijoité, jotka rasittavat opettajia. Opettajat kokevat
my0s, ettd heiddn tydtehoonsa, tydstd vieraantumiseen ja tyonilon katoamiseen vaikuttaa
yksisuuntainen tiedonkulku. Opettajat ammatillisissa oppilaitoksissa korostavat johtamistaitojen

heikkenemistd esimiehilld seka riittdméttomié yhteisid keskusteluja johdon ja opettajien vililla.
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Muutosepivarmuus ja yhteisen keskustelun tarve

Ammatillisessa koulutuksessa on viime vuosina tehty paljon muutoksia valtakunnallisella tasolla.
Yksi suuri muutos on ollut oppilaitosten mdirén raju supistaminen fuusioimalla eri oppilaitoksia
isoiksi koulutuskonserneiksi. Myos tutkittu oppilaitos koostuu kolmesta aikaisemmin itsendisesti
toimineista oppilaitoksista eli  kotitalousoppilaitoksesta, kauppaoppilaitoksesta  ja
ammattioppilaitoksesta. Yhé uutta fuusiota ollaan tekemissd, kun oppilaitos fuusioituu isompaan
koulutuskonserniin. Haastatteluissa opettajista ilmeni epitietoisuutta ja epdvarmuutta tulevan
muutoksen suhteen. Opettajat kaipasivat muutoksessa tukea ja kannustusta johdolta ja olivat sitd
mieltd, ettd johdon esimerkki ja rooli korostuvat entisestddn muutoksessa. Opettajat toivoivat, ettéd
johto ottaisi muutoksessa selkein roolin ja toisi yhteisesti esille arvot, visiot ja strategiat.

Toivottiin my0s paljon yhteisti keskustelua.

kylld sitd kovasti tukee ndyttdd tarvitsevan kaikki opettajat, ettd... nyt on niin isoja muutoksia, ettd kylld
mdkin korostaisin tota johdon esimerkkid ja johdon roolia, etti ei turhaan opettajat kylld pelkdstddn
tdtd asiaa oo huomioinu, et kylld nyt varsinkin ndis tulevissa muutoksissa (...) kylld se korostuu
entisestddn ja ldsndoloa ja tota tukeminen ja kannustaminen niin... (...)me ollaan tdmmosessd
vdlivaiheessa nyt tdssd menossa (...) koulutuskonsernin systeemeihin (...) sithen kuuluu kylld timd
vastuuasiatkin ja ny taas tamd vdlivaihe tdssd, ettd mitkd ne vastuut on sitte ku tulee linjaorganisaatiot
(...) ja se olis yhtendinen linja ja visiot ja arvot on kaikille selvid ja strategiat on ja niitd noudatetaan
ja sieltd se ldhtee (...) tdmmostd keskendistd juttua ndistd nimenomaan visioista ja strategioista ja
arvokeskustelua ja sitten ndistd kdytinnon asioista keskustelua yhdessd johdon kanssa kylld... (...)johto
ottais semmosen selkedn roolin ja ja pitdis yhteyttd ja puhuis asioista... (...)tukea tarvitaan henkisesti

ja muutenkin varmasti, ettd ndihin muutoksiin jaksaa jatkuvasti ryhtyd ja edelleen joustaa (...) Ope97

Erdén opettajan nikemyksen mukaan opettajien kesken on havaittavissa sitoutumattomuutta, jonka
syyksi opettaja arveli ainakin osaksi vuosia jatkuneet fuusiosuunnitelmat. Fuusiosuunnitelmat ovat
aiheuttaneet opettajissa epivarmuutta ja epitietoisuutta tulevaisuudesta. Myos toinen opettaja
mainitsi, ettd fuusiosuunnitelmat ovat aiheuttaneet sitoutumattomuutta tyohoén ja
tekeméttomyytti sekd johdon ettd opettajien osalta. Kaivattiin yhteisid neuvotteluita ja

palavereja, joissa asioista keskusteltaisiin, pdatettdisiin ja sitouduttaisiin.

meilld on nyt joku semmonen, mitenkdhdn sitd nyt sanois, joku sitoutumattomuuden buumi menossa
opettajien kesken, (...) oon ite miettiny, sitd ettd vaikuttaa tua, ettd meilldhdn on nyt neuvoteltu jo
vuosikausia meiddn liittamisestd (...) koulutuskuntayhtymddn ja on neuvoteltu yrittdjdopiston kanssa ja

kun kukaan ei tiedd, se epdvarmuus, vuosia rassaava epdvarmuus, niin ehkd se heijastuu siind, ettd
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Jjoku osa nyt ndistd niin vihdn pettdd... Se ndkyy ihan tdssd... (...) pitds olla paljon enemmdn yhteisid

palaveria, sanoisin, ettd hyvid napakoita, missd pddtettdis ja jokainen sitoutuis siihen... Ope98

(...) ettd he voivat nyt tdlld hetkelld koulutusalajohtajakin voi sanoa, ettd hetken kuluttua olemme nyt
siirtymdssd sitten (...) kanssa samoihin miljéisiin, (...) nyt ndyttid keskustelut alkaa yhd
voimakkaammin kédntymddn siihen tekemdttomyyden niin ku perusteluun... Elikkd kun olemme
kuitenkin siirtymdssd sinne ja sinne, nyt meiddn ei endd tarvitse ikddn kuin kiinnittdd tdhdn ja tihdn
asiaan mitddn huomiota... (...) ja sitten osastopddllikko palaverit on hyvin harvinaisia olleet viime

aikoina kaikki ndd tdilldset neuvottelukunta-asiat oli vdlilld niin ku kokonaan pois kuvioista, (...) Ope96

Opetusalalla toimivia henkil6itd rasittavat tekijit, jotka liittyvdt oppilaitosorganisaatioiden
johtamistapoihin. Organisaatiouudistusten yhteydessd johtamisen merkitys kasvaa entisestdén.
Johtajan rooli ja merkitys korostuu erityisesti yhteisten ja yleisten keskustelujen avaajana, mutta
toisaalta myos kuuntelijana. Niin ikddn rohkaisemisessa uusiin tydtapoihin johtajan merkitys ja
kannustus on tdrked tekijd. Johtajalla on tdrked rooli myds koulun ja opetushallinnon yhteyksien

ylldpitdjand. (Willman 2000.)

Poissaolot ja sanktiokiytinnot

Erds yksittdinen asia, joka nostettiin esille ja puheenaiheeksi jo ensimmdiselld
kyselylomakekierroksella, koulutustilaisuuksissa ja vield haastatteluissa oli poissaolojen vaikutus
arviointiin ja sanktiokiytinnot poissaoloista. Opettajien mielestd poissaolojen kohdalla tulisi
sopia selkedt pelisddnnot kuinka toimitaan ja mitd niistd seuraa. Tdmdn hetkistd tilannetta
poissaolojen sanktioiden puuttuessa opettajat pitivit liilan keveédni ja he toivoivat tiukempaa otetta
poissaolojen sanktiointiin. Oppilaitoksen opettajilla oli myods késitys siitd, ettd poissaolojen
vaikuttaminen arviointiin olisi lainvastaista. Kuitenkin jos opiskelijoille tehdddn selvéksi kurssin
alkaessa, ettd poissaolot vaikuttavat alentavasti kurssin arvosanaan, on selvé, ettd se on sallittua ja

se on myos yleinen kdytanto kaikilla koulutustasoilla.

No, se on yks on semmonen, ettd tota, se on kylld lainsddddnnéstdikin kiinni, ettd tuata, saataas ryhtid
vihd nuahin poisoloohin ja niihin pystyttdds puuttumaan paremmin, ku se on vihd hampahitoonta
nykyddn, ku ei niihin, niistd sitte vasta, vaikka niistd mitd, niin ei oo mitddn seuraamuksia, niin...
Tidretdhdn kuinka se on, mutta ku se on vdhd huanolla tolalla... Se on lainsddddnnostdkin kiinni. Ei se
koulun vika tidtenkddn oo, tykkdndnsd, mutta kylldhdn sitd tidtenkin vois vdhdn kiristdd sitd otetta,

otetta... Ope99
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Siis pitdis olla no yhteiset pelisddnnot siitd esimerkiks poissaoloosta, jos on niin ja niin paljon
poissaoloja, niin mitd siitd seuraa, kaikis sama, joo. (...) No, ihan vois olla esimerkiks ihan oppitunniis
tai poissaoloos, no nehdn nyt pitdds kaikki merkitd tonne nettihi, ettd kaikki tekis, niin ku se nyt on
sanottukin ja se on nyt sddntond periaattees, ettd kaikki merkkaa sinne, mutta eihdn kaikki niin tee ja

siis samat... Ope94

(...)aina ollu keskustelun aiheena, niin kuinka suhtaudutaan oppilaiden poissaolomdcdriin. On olemassa
Jjotakin ohjeistuksia, ettd millon aletaan ottaa koteihin yhteyttd ynnd muuta, mut sitten ei oo tavallaan...
Rehtorin mielestd ne on lainvastasia tdlldset, tuota mahdolliset sanktiomenettelyt sitten oppilaiden
tuota kovien poissaolomddrien osalta, etteiko heille sitten kuitenkin jotain kautta vois niitd arvosanoja
loihtia ja tuota sehdn kdisittelee tdysin epdoikeudenmukaisesti sitten nditd tunnollisempia opiskelijoita,
Jjotka on paikalla... (...) joissakin oppilaitoksissa, vaikka se oliskin sitten lainvastaista, niin on kuitenkin
pelisddnnét  sovittu, ettd tietyistd poissaolomddristd opiskelijalle tulee automaattisesti tietyt
arviointikriteerit ja sitten oppilas siirtyy automaattisesti esimerkiks joksikin aikaa niin toisen tyyppiseen
valmennukseen (...) projektienkin yhteyteen, mutta meilld ei oo sitd tapaa tddlld valitettavasti

ollut...(...) se on yks sellanen ongelmakenttd meilld ollu (...) Ope96

Kiytintojen ja sopimusten yhdenmukaistaminen

Myos muissa asioissa kuin opiskelijoiden poissaoloissa on opettajien mukaan kehitettédvdd. Erds
opettaja kertoi esimerkin tapauksesta, josta huomaa, ettd oppilaitoksen pelisddnndissd olisi paljon
sopimista. Tapauksessa, jossa opiskelija oli tullut kouluun alkoholin vaikutuksen alaisena ei kukaan
ollut selvilli kenen vastuulla asian hoitaminen loppuun saakka oli. Epéselvyys vastuusta,
valtuuksista toimia ja toimintatapojen puuttuminen aiheuttivat sen, etti asiaan ei reagoitu
mitenkddn sen jilkeen, kun opiskelija oli poistettu oppimisympéristdstd. Opettajan mukaan
pelisdiinnot vesittyvit ja vakavista asioista tulee opiskelijoiden yleisid naurunaiheita. Opettajien ja
koko organisaation arvostus laskee opiskelijoiden silmissé, kun tapahtuu edelld mainittujen kaltaisia
asioita. Tarve on suuri opettajien valtuuksien ja vastuiden selvittdmiseen ja selventdmiseen kaikille

opettajille sekd toimintamallien pohtimiseen erilaisten ongelmatilanteiden varalle.

Opettajat mainitsivat myds pienempien asioiden kohdalla epidselvyyksistd siitd, ettd kuka
esimerkiksi ottaa yhteyttd opiskelijan kotiin. Epéselvyyden takia vililld opiskelijan huoltajille
soittavat sekd ryhménohjaaja, aineenopettaja, opinto-ohjaaja ettd erityisopettaja, mutta vililld voi
kdyda niin, ettd kukaan ei soitakaan huoltajille, koska kaikki luulevat jonkun toisen jo tehneen sen.
Painotettiin my0s, ettd olisi tarpeellista kiydd enemmin keskustelua opettajakollegoiden kanssa

niin yhteisistd ongelmista, arvoista kuin sdénndistakin.
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Erds opettaja oli my0s sitd mieltd, ettd oppilaitoksen kehittimistyd on passiivista. Opettajan
mukaan johto ryhtyy harkitsemaan esimerkiksi uuden ammattitutkinnon aloittamista vasta sitten,
kun joku on sen jo valmiiksi suunnitellut. Opettajilla tulisi hdnen mukaansa olla paremmat
mahdollisuudet kehittdd omaa yksikkdddn. Sama opettaja oli myds sitd mieltd, ettd tiedottaminen
tulevista asioista ei toimi oppilaitoksessa riittdvdn hyvin. Liitteend olevasta taulukosta (Liite 20.
Taulukko sopimusten ja kdytdntdjen yhdenmukaistamisesta) voidaan ndhdd opettajien puheesta

suoria lainauksia edelld avatuista asioista

Ongelmakohdat ja puutteet oppilaitoksen yleisissa asioissa

Haastatteluissa tuli ilmi myds muita ongelmakohtia asioissa, jotka koskettavat opettajia ja koko
organisaatiota. Kaksi opettajaa nédki suureksi puutteeksi sen, ettd oppilaitoksesta puuttuu
laatujérjestelmi. Jos olisi olemassa toimiva laatujdrjestelmé, kaikkien pitédisi sitoutua siithen ja
pelisddnnot nousisivat sitd kautta kaikkien kayttoon. Laatujérjestelméé on yritetty rakentaa, mutta se

el ole onnistunut.

Niin ikdin kaksi opettajaa nosti esille erdédn monia oppilaitoksen opettajia vaivaavan asian.
Nimittdin oppilaitoksessa tydoskentelee kymmenid opettajia ilman tydsopimusta. Tydsopimusten
puutteesta kirsivdt ne opettajat, jotka eivdt ole vakituisessa tyOsuhteessa. Tyosopimusten
puuttuminen aiheuttaa opettajissa epdvarmuutta. Erds opettaja kertoi, ettd tydsopimuksen
puuttumisen takia hén joutuu etsimiin ja hakemaan syksyisin muitakin tyopaikkoja, koska tdiden
jatkumisesta ei ole varmuutta. Muutenkin samaisen opettajan mukaan toiminnan
suunnitelmallisuus ontuu oppilaitoksessa. Erdén opettajan mukaan oppilaitoksen vielld ei ole
halua kehittdd omaa tyotddn ja esimerkiksi uusia perustutkintoja. Oppilaitoksen kehittimistyosti

puuttuu kiytinnontoimenpiteiti ja niiden tekijoita.

Kaksi opettajaa toivat ilmi huolen jélleen kerran oppilaitoksen pelisdénndistd tai pikemminkin
niiden puuttumisesta. He tarkoittivat tdlld kertaa eriarvoisuutta, joka johtuu erilaisista sopimuksista
ja kiytannoistd eri osastoilla ja yksikdissd. Eriarvoisuudesta erilaisten asioiden suhteen karsivit
sekd opettajat ettd opiskelijat. Tarvittaisiin yhteisid, kaikkia yhdistdvid ja kaikkien noudattamia
sopimuksia ja sddntdji. MyOs avoimuutta ja yhteisid keskusteluita asioiden tiimoilta tarvittaisiin.
Liitteend oleva taulukko (Liite 21. Taulukko puutteista ja ongelmakohdista yleisissd asioissa)

siséltdd opettajien mietteitd ongelmakohdista suorina lainauksina.

73



Esimiesten sitoutumattomuus Toinen Aalto II —koulutusprosessiin

Haastatteluissa opettajilta kysyttiin miten he ovat kokeneet sen, ettd oppilaitoksen johto ei
sitoutunut Toinen Aalto II —koulutusprosessiin. Ennen viimeistd koulutuspdivdd rehtori ja yksi
koulutusalajohtajista ei ollut kertaakaan osallistunut koulutukseen. Rehtori osallistui kuitenkin

viimeiseen koulutustilaisuuteen, jota ennen haastattelut tehtiin.

Kolme opettajaa kuudesta haastatellusta ei pitdnyt johdon osallistumattomuutta koulutuksiin
ongelmaksi ja he myds kertoivat toimivansa hyvin yhteistydssd johdon kanssa. Yksi opettajista
kuitenkin muistutti, ettd johdon osallistuminen jossain muualla olisi tarpeellisempaa ja jirkevimpaa

tarkemmin kuitenkaan eritteleméattd missd. Yksi opettajista ilmoitti, ettd hén ei odota johdolta tukea.

Kolme muuta haastateltua opettajaa oli sitd mieltd, ettd johdon olisi pitdnyt sitoutua ja osallistua
Toinen Aalto II —koulutusprosessiin. Osallistumattomuus viestitti opettajille epdarvostusta
koulutusta kohtaan. Osallistumalla koulutustilaisuuksiin johtotaso olisi voinut viestittdd opettajille
arvostavansa koulutusta ja samalla heiddn osallistumisensa olisi motivoinut myds opettajia
koulutukseen. Néiden opettajien mielestd se on nimenomaan johdon tehtivi motivoida opettajia

seki tyohon etti koulutukseen.
Liitteend olevasta taulukosta (Liite 22. Taulukko johdon sitoutumattomuudesta Toinen Aalto 11—

koulutukseen) kiy ilmi opettajien sanomia mielipiteitd koulutukseen osallistumisesta ja

osallistumattomuudesta.
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5. 2. 5 Oppilaitoksen yleisiéi kehittimistarpeita

Haastatteluissa  opettajien kanssa keskusteltiin  lisdksi tyOssdoppimisen teemasta sekd
lukujérjestysteknisisti ongelmista. Nami teemat olivat nousseet esiin jo ensimmaisessd
kyselylomakkeessa ja haastatteluissa asioista pyrittiin saamaan liséé tietoa. Seuraavaksi avataan siis
nditd teemoja. Haastattelun lopussa opettajat saivat kertoa vield heiddn mielissdén olevista
kehittdmisen kohteista oppilaitoksessa. Néistd on kerrottu jo edelld, mutta tulososion péditteeksi
nostetaan vield muutama esittelemdton asia esille. Viimeisessd alaluvussa valaistaan
kehittdmistarpeita koskien oppilaitoksen asuntolaa, valinnaisainejirjestelmdd sekd yksikdiden

erilaisia systeemid.

Tyossdoppimisen ohjaamisen kehittiminen

Tutkimukseen osallistuneet ammatillisten aineiden opettajat kohtaavat ongelmia tydssdoppimisen
kentdssd. Tyossdoppimisen alkajaisiksi kaikille opiskelijoille on saatava tydssdoppimispaikka.
Tyossdoppimisen aikana tydssdoppijoita tulisi kdydd katsomassa ja hoitaa vdhintddn opettajan,
opiskelijan ja tyopaikkaohjaajan viliset alku- ja loppukeskustelut. Opettajat kuitenkin muistuttivat,

ettd aina ei ole helppoa loytia aikaa tehdé tita kaikkea, jos niille ei ole varattu tarpeeksi aikaa.

Se suurin ongelma on saada, ennen kuin se tyossdoppiminen alkaa, niin saada niitd
tyossdoppimispaikkoja ja oppilaiden kanssa yhdessd hakemaan, mutta siihen ei oo varattu aikaa, ettd

se on niin ku se ongelma, suurin ongelma... Ope95

No, kylld se toimii kohtalaisesti, jos sille opettajalle tosiaankin on sitten varattu lukujdrjestyksestd

aikaa niitten tuota tyossdoppimispaikkojen kiertdmiseen, mut sillon niinku rajallinen aika (...) Ope96

Erds opettaja oli kuitenkin sitd mieltd, ettd kaikkien pitdisi kyetd hoitamaan tyOssdoppimisen

ohjaaminen vihintdén silld vahimmaismaéralld, miké tydssdoppimisen ohjaamiseksi katsotaan.

Md oon ollu aivan péyristyksissd siitd, ettd ei des sitd minimid, alkukeskustelu, vdlilld kdynti ja

loppukeskustelu muka kyetd hoitamaan... Ope98

Ammatillisten aineiden opettajat ovat oman kiireensd ohella torménneet tydssdoppimisen

ohjaamisessa Kkiireeseen, joka vallitsee tyossioppimispaikoilla, teollisuudessa. Tyopaikoilla ei

75



opettajien mukaan suhtauduta kovin myonteisesti, jos sielld kdyddén liian usein viemdsséd kallista
tydaikaa monelta ihmiseltd. Tydpaikkaohjaajilla on kiire tehdd omia toitdén, eikd ylimédriisien
keskustelujen kiaymisté tyossioppimisen tiimoilta katsota vilttimétti suopeasti. Opettajat ovat
my0s kohdanneet ongelmia paperitdistd, joita tydpaikkaohjaajille tulee annettaessa arviointeja

tydssdoppijasta.

Kylld, mutta tota, se on aika ongelmallista... Ensiksi resurssipula, ettd sidld palio kéytdds ja sitte
tydnantajatkin niin on aika nihkeetd suhtautumahan siihen, ettd sidld ny kovin palio... Se vidd niitten
aikaa sitte, jos sidld ny joku pydrii sitte, sitte mukana, niin se on yhyren ihimisen aika mendoé sitte sidltd
lisdksi ja sitte tydsoppijan aika (...) ja jokku on jopa sanonu, notta ettd jos paperitéitd lisddntyy vidld
palio, niin ei ota ainuttakaan tydsoppijaa endd... Kylld. Jos ne joutuu palio siihen satsaamaan ja

tayttamddn kaikkia, kaiken maailman blankettia tiyttimdhdn... Ope99

(...) kaikilla yrityksilld on tilld hetkelld niin kiire niiden omien toittensd kanssa, ettd sieltd ei
vksinkertaisesti meinaa millddn [6ytyd niitd aikoja, ettd joku esimerkiks urakoitsija niin saataisiin
istumaan muutamaksi tunniksi niin ku johonkin poyddn ddriin ja voitais tutkiskella niitd jatkossa
tulevia nuorten ndyttojd ja niiden suunnittelua ja sitten tdlldsid tuota muita tyopaikkaohjaajalle
kuuluvia asioita... (...) meiddn pitdd todenndkosesti jdttdid nuo jalkautumisasiat, niin sellasiin aikoihin,
kun sielld ei eletd sellasessa niin, tuota paniikinomaisissa tunnelmissa, ettd ne ja ne tyot pitdd nyt ja nyt
saada tehtyd...(...)tyopaikoilla kiertdessdni niin en oo onnistunu loytdmddn sellasia hetkid, ettd kaikki
haluaa mahdollisimman nopeasti sen oppilasarvioinnin annettuaan, niin takaisin niihin tehtdviinsd...
Ja mind olen vield kéyttiny sellasta helppoa, nopeatdyttéistd nii arviointilomaketta, koska tieddn, ettdi

alalla toimivat yrittdjdt niin, ne inhoavat kaikkia suurempi mittaisia kirjallisia toitd... Ope96

Ty06ssdoppimisen ongelmat on huomattu myos aiemmissa tutkimuksissa. Vaso (2001, 74) toteaa,
ettd tydssdoppimisen ohjaaminen ei ole ongelmatonta. Suurin ongelma ohjaamisessa opettajan
kannalta on ty0ssdoppimiseen varattujen resurssien vihyys tai puute. Myos tydssdoppimisasioihin
kouluttaminen on ollut opettajilla varsin vdhéistd. Opiskelijat voivat kidrsid ohjauksen puutteesta,
joka johtuu sekd oppilaitoksesta ettd yrityksestd hankaloittaen oppimista. Suurimpia ongelmia
opiskelijan kannalta on se, ettd yrityksissd opiskelija voidaan ndhda ensisijaisesti tydvoimana. Myds
tydssdoppimisen ja tuotannon tavoitteiden vililld voi olla monesti jdnnite tydyhteison kannalta.
Yritykselld on tuotannossa omat tavoitteet ja aikataulut. Ndihin tuotantotavoitteisiin piddsemistd voi
heikentdd opiskelijan ohjaaminen ja hidnen tuoma puolitehoinen tydpanoksensa yritykseen. Téstd
syystd tyossdoppija voidaan kokea yrityksessd rasitteeksi. Lisdksi yrityksissd olevat kiireet
tuotannossa voivat aiheuttaa sen, ettd palautteen antaminen jdd véhiiseksi. Oppilaitoksissa tama

koetaan ymmarrettivisti ongelmalliseksi.
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Lukujirjestyksen ongelmakohdat

Lukujarjestykset aiheuttavat ongelmia sekd niiden tekijoille ettd opettajille ja opiskelijoillekin.
Lukujarjestyksid tehdessd tulisi ottaa huomioon ennen kaikkea opiskelijat, jotka sitd noudattavat.
Joskus kuitenkin kaikki ei mene niin kuin olisi parasta. Lukujérjestykseen tulee esimerkiksi syysta
tai toisesta lilan monta tuntia perikkiin keskittymistd vaativaa teorian opiskelua. Tdmén kokevat
hankalaksi sekd opettajat ettd opiskelijat. Lukujérjestyksen ongelmia voi aiheuttaa eri oppilaitoksien

yhdistymisissé tapahtuneet opettajien muutokset.

On kokemusta ja oon kokenu huanoksi joskus. Jos on teoriaa koko pdivd, niin ei taharo, ei taharo

tuata... Ope99

md toivon, ettd meiddn koulun johto esimerkiksi nyt tind kevddnd ajoissa kiinnittds huomiota ja
lukujdrjestykset suunniteltais hyvin ja ajoissa, ettd tdlldsid ei tulis, pitds pddstd eroon ehdottomasti...
(...) nyt oon kauhistellu viime jaksos, ettd on kolme tuntia ruotsin kieltd perdkkdin ja sitten yks tunti
joskus muuloin, (...) lukujdrjestysteknisistd syistd olla sitten kolme tuntia jotain tdmmostd hyvin
vaativaa, keskittymistd vaativaa... (...) kuinka paljon siind sitten poissaolot lisddntyy ja paljonko tulee
nollakurssia ihan niinku, ettd sithen ainakin niin kun on vaikutusta tdlld tuntimddrdlld. Se, ettd ndmd
on sitten tdmmésen koulun, meilld on nyt kolme tavallansa oppilaitosta yhdistetty, fuusioitu tdis

muutaman vuoden sisdlld ja opettajista on osa yhteisid, niin sieltd tulee sitten tdlldsid vastaan Ope98

Opettajien tyon suunnittelemista vaikeuttaa myods se, ettd lukujirjestykset tehdiiin liian
myohiin. Kaksi pédivdd ennen jakson vaihtumista tuleva uusi lukujérjestys aiheuttaa sen, ettd
opettajat eivdt pysty etukdteen riittdvésti suunnittelemaan ty6tddn. Jos lukujdrjestys olisi
lukuvuoden alussa pédpiirteissdén valmis, se toisi opettajille turvaa, kun pystyisi ennakoimaan ja
valmistautumaan henkisesti. Nyt opettajille tuottaa yliméériistd painetta, kun kesken lukuvuoden
kahden péivéin varoitusajalla lukujérjestyksiin voi tulla suuriakin muutoksia. Opettajat ovat my0s
sitd mieltd, ettd lukujdrjestyksid suunniteltaessa tulisi ensisijaisesti ottaa huomioon opiskelijat, eika

esimerkiksi opettajien esittdmid toiveita.

(...) kylld pitds ylipddtddn panostaa enemmdn tihdn lukujdrjestykseen, joka meilld nyt vihdn ontuu
tdssd, ettd se tulee liian myéhddn ja se ei ole loppuun asti mietitty ja se pitdis olla... suurin osa jo
valmiina koko vuoden suunnitelmassa, ettd vain pientd fiksausta vaille jaksojen vaihteessa, ettd ilman
muuta kaikkien pitdis tietdd koko vuoden suunnitelma jo etukdteen... (...) eihdn nyt toki, joo, nyt tuli
lukujdrjestykset ja ens viikolla vaihtuu jakso, ettd yleensd pdivdi kaks ennen vaihtumista, ettd siind ei

paljon suunnitella.(...) helpottais ja tois semmosta turvaa ja tukea, kun tietdis etukdteen koko vuoden
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systeemin ja vois suunnitella rauhassa ja ennakoida ja valmistautua henkisesti,(...) Joo, ja sit sinne
tulee tammosid ongelmia... nytkin tuli, niin ettd metalliosasto jakaa ykkosvuoden opiskelijat viimeisen
jakson alusta, sithen asti heilld on kaikilla kaikkee, et sitten vasta jaetaan hitsaus levypuolelle ja
koneistajiin ja nyt toisella ryhmdlld on osa opinnoista suoritettu ja toisella ei ole ja nyt viimeseen
jaksoon menee ryhmdjaot uusiksi, niin nyt siel on sekasin sellasia kurssin tehneitd ja kurssi
keskenerdisend, niin en tiedd miten se nyt sitten selvitetddn ja hoidetaan pois sitte, (...)opiskelijoilla
pitdis olla tasanen lukujdrjestys, ettd ei mitddn reikid eikd... joka pdivi kaheksasta kahteen tai
kolmeen ja ei tarvi miettid ettd se on tyopdivdn mitta ja silld siisti. Ja ei opettajien toivomuksia ei pidd

ottaa huomioon missddn tapauksessa, ettd... miten opettajille tulee miellyttdvd pdivd. Ope97

Oppilaitoksen asuntola, valinnaisainejirjestelma, yksikoiden eri systeemit

Haastattelujen péitteeksi opettajat saivat esittdd kehittdmisehdotuksia, joilla heiddn mielestdin

voitaisiin parantaa kaikkien tyotd oppilaitoksessa. Erds opettaja oli sitd mieltd, ettd olisi tehtdva

muutoksia koskien oppilaitoksen kahta asuntolaa. Opettajan mukaan olisi oppilaitoksen kannalta

hyvéd, jos asuntolat olisivat oppilaitoksen omistuksessa. Nyt kaupunki omistaa asuntolat, mika

aiheuttaa sen, ettd oppilaitoksella ei ole niihin oikeuksia. Jos oppilaitos omistaisi asuntolat,

asuntolaan olisi mahdollista palkata vapaa-ajan ohjaaja, joka toisi opiskelijoiden arkeen

eldminhallinnallista ohjausta.

meilldhdn on kaks asuntolaa tai ne ei oo meiddn omistuksessa (...) vaan ne on kaupunki omistaa (...)
niinku vuokrataloja (...) joku semmonen vapaa-ajan ohjaaja ja joka auttais tarvittaessa, (...) ennen
kaikkea se olis sitd eldmdnhallinnallista puolta, ldsndoloa sielld, niin se olis yks valtava parannus, joka
heijastuis meiddn kaikkien, (...) Se helpottas heiddn vanhempiensa taakkaa, kun he murehtii sitten...
(...) Ja kun sield sitten on, saattaa olla kaupungin muita vuokralaisia, jotka ei vdlttimdttd oo...
sanotaanko erittdin hyvdd seuraa opiskelijalle (...) vaikkapa mukautetun koulun opiskelijoita, niin ei he
suinkaan oo vield kypsid asumaan yksikseen... Se ikd on siind niin, ja se siipien kokeilu, kun pddstddn
kotoa ldhtemdidin niin (...) md piddn yhtend erittdin tirkednd kehittimishankkeena. Ja siind sitten kun
tulis tervettd toimintaa vapaa-aikaan niin varmaan siihen aivan ylimddrdiseen biletykseen ynnd

muuhun tulis niinku sellasia luontaisia rajoja, kun olis jotakin muuta kivaa tekemistd. Ope98
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Samainen opettaja uudistaisi myods oppilaitoksen valinnaisainejérjestelméad. Talld hetkelld
oppilaitoksessa ei ole yhteistd valinnaisainetarjotinta. Jos kaikilla yksikoilld olisi yksi yhteinen
tarjotin, mahdollisuus lisdéntyneisiin valinnaisaineisiin olisi ainakin teoreettinen ja varmasti myos
konkreettinen. Yhteinen valinnaisainejirjestelméd vihentdisi varmasti myds lilan véhdisen

opiskelijaméérdn takia toteutumatta jadneitd kurssia.

Niin on noi valinnaisaineet... No eihdn niitd perin paljon oo, kun ajatellaan, kun niistd nyt niin perin
paljon puhutaan, jos ajatellaan, ettd opiskelija saa valita neljd opintoviikkoa kolmen vuoden aikana
yhteisten aineitten valinnaisaineita ja sitten on sield niitd vapaasti valittavia aineita 10 opintoviikkoa,
(...) meilldhdn on nyt sellanen tilanne, ettd meilld ei oo yhteistd tarjotinta edes. (...) ja se, ettd moni
ryhmd, joka nyt jdd toteutumatta sen takia, ettd on joku viis siind, niin ku kolmesta osasto tulis vaikka
se Vviis, niin se pddsis tapahtumahan elikkd se lisdis ihan oikiasti niitd tai ainakin antais

maharollisuuden lisddntyneisiin valinnaisaineisiin Ope98

Erds opettaja pitdisi hyvind, jos koko oppilaitoksessa vallitsisi samat systeemit koskien tuntien
mittoja, alkamisaikoja ja kurssien pituuksia. Télli hetkelld kaupan ja hallinnon yksikko
noudattaa erilaisia systeemeitd kuin oppilaitoksen muut yksikdt. Samanlaiset systeemit

vihentiisivit ongelmia, joita nyt aiheutuu erilaisten aikataulujen ja aikojen noudattamisesta.

(...) mutta on tdtd ndin, kun sitten meilld on vield tdmd kauppa ja hallinto, joka kulkee eri tyoajoissa,
kuin me muut esimerkiksi, ettd heiddn tunnit eri mittasia, heilld alkaa oppitunnit eri aikaan kuin meilld,
mutta tietysti he on eri rakennuksessa, ettd ei silld lailla kauheesti hdiritte ja sitten meilld on vield eri
kéytdnteitd siind, kuinka yhteisten aineiden kurssit on lyhyempid 27 tuntia ja ammattiaineiden 30
tuntia ldhiopetusta, niin... (...) Ja sitten tulee nditd kurssin hdntid, niinku tdnddn on tdlldnen
héintdpdivd, ettd oppilaat pddttdvdt itse jdddd kotiin, koska on vain yks tunti sitd ja yks tunti toista ja
tunti vdlissd taukoo, ja niitd on hankala sitten yhdistelld tai tiivistdd heille jdrkevdksi pdivdiksi ja vaatii

koko ajan semmosta aktiivisuutta, et olis vield tdmmésissd raaoissakin kdytdnteissd, (...) Ope97
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6 TUTKIMUKSEN LUOTETTAVUUS JA YHTEENVETO

6. 1 TULOSTEN YHTEENVETOA

Téssd alaluvussa pyritddn kokoamaan tiivisti ja lyhyesti yhteen edellisessd luvussa esitetyt
tutkimustulokset sekd tekemddn niisté joitain johtopdédtoksid. Asiat on jaoteltu viiden véliotsakkeen
alle. Viliotsakkeina toimivat pelkistetyt kasitteet: koulutus, erityisopetus, maahanmuuttajat,

opettajat ja johto.

Koulutus

Toinen kyselylomake keskittyi Toinen Aalto II —koulutusprosessia koskeviin kysymyksiin.
Lomakkeessa haluttiin saada opettajien mielipide esille siitd, miten he arvioivat koulutuksen
onnistuneen ja vaikuttaneen. Koulutuksella oli paljon tavoitteita, jotka on esitelty luvussa 2. 4. 1.
Koulutuksessa aika oli kuitenkin rajallinen, yhteensi vain 24 tuntia. Opettajien antamien vastausten

perusteella Toinen Aalto II —koulutusprosessia voidaan pitda kohtuullisesti onnistuneena.

Opettajista 57 prosenttia piti kaikkia koulutuksessa kdsiteltyjd teemoja tarpeellisina ja loputkin
opettajista piti kylld osaa teemoista tdrkeind, osaa ei. 65 prosenttia opettajista oli myos sitd mielté,
ettd he saivat koulutuksesta apua, vastauksia tai selkeyttd opettajan tyonsd kdytdntoon. Liséksi
koulutus oli herdttédnyt keskustelua kollegoiden parissa. 46 prosenttia opettajista kertoi kdyneensi
nditd keskusteluja. Koulutus my6s selkiinnytti opettajien ajatuksia erityisopetuksen,

oppilashuollollisen toiminnan ja oppilaan ohjauksen kentésté.

Muutamat opettajat olivat kuitenkin huolissaan jatkosta. Koulutus loppui lyhyeen ja asioiden
syventdminen ei olisi pahasta. Olisikin hyvd, jos Toinen Aalto II —koulutusta tai muuta
vastaavaa koulutusta voitaisiin vield jatkaa oppilaitoksessa. Erilaisten tyéryhmien perustamista
eri asioiden tiimoilta suunniteltiin kevailld koulutuksen pééttyessd. Jatkokoulutuksessa voitaisiin

tyoryhmien edistymisti kannustaa ja seurata. Niin asiat eivat jdisi pelkdstidén puheen tasolle.
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Erityisopetus

Erityisopetuksen kenttd oli tutkimuksessa paljon esilld. Opettajat eivdt olleet tyytyvidisid sen
jarjestelyihin. Erityisopetuksen jdrjestdmiseen kaivattiin jirjestelméllisyyttd, pitkdjénnitteisyyttd ja
selvépiirteisyyttd. Erityisopiskelijoista saatava puolitoistakertainen korvaus olisi kéytettdava
heidéin tukitoimiinsa. Erityisesti integroidut erityisopiskelijat jadvét liian véhiiselle huomiolle.
Tiedonkulkuun tulisi kiinnittd4 huomiota, esimerkiksi juuri opiskelijoiden erityistarpeiden kohdalla.
Kaikki opettajat eivit saa tarvitsemiaan tietoja opiskelijoista ja tdmé vaikeuttaa tydskentelyd.
Yhteisten aineiden opettajien tyotd helpottaisi, jos he saisivat esimerkiksi heti syyslukukauden
alussa jokaisesta opetettavasta ryhméstddn listan mukautetuista opiskelijoista. Myos
ammattiaineiden opettajat tarvitsevat tiedot opiskelijoiden ongelmista jo etukiiteen, ettd aikaa ei

turhaan kulu vaikeuksien huomaamiseen ja kartoittamiseen.

Ryhmien kasvamisesta opettajat olivat huolissaan ja pahoillaan. Opettajien mielestd ryhmid olisi
pienennettivi, ettd opettaja kykenisi toteuttamaan tyotdén sille asetettujen tavoitteiden mukaisesti.
Ammatillisten aineiden erityisopetukseen opettajat kaipaavat niin ikddn suunnitelmallisuutta ja
keinoja. Ammatillisten aineiden kohdalla, esimerkiksi tyOsalityoskentelyssd kahden opettajan
malli olisi kdyttokelpoinen. On térkedd, ettd molemmat opettajat ovat ammattitaitoisia osaajia, siksi

alaa osaamattoman avustajan kaytto tyosalissa ei tuo toivottua apua.

Erityisopettaja osaamista tarvittaisiin lisdd. Opettajat muistuttivat, ettd yksi (laaja-alainen)
erityisopettaja ei pysty opettamaan esimerkiksi kaikkia “ristejd” tdmdn kokoisessa oppilaitoksessa.
Opettajat olivat pohtineet ratkaisuja tilanteeseen. Yksi keino olisi, ettd kaikilla osastoilla olisi oma
erityisopettaja, jolla olisi siis sekd ammatillinen ettd erityisopettajan osaaminen. Toinen keino olisi
yksikon yhteinen erityisryhmi, jonka vetdjdnd toimisi niin ikddn erityisopettaja, jolla olisi

hallussaan eri alojen osaaminen.

Opettajat nidkisivit my0s tarpeellisena oppilaitoksessa yhden opettajien tukihenkilon, jonka
tyohon kuuluisi opiskelijoista huolehtiminen. Tukihenkild esimerkiksi soittaisi opiskelijoiden kotiin
poissaolojen ilmaantuessa ja tarvittaessa hakisi kouluun. Tukihenkil6 toimisi “haavina”, jotta ei
pédsisi tapahtumaan tilanteita, joissa kukaan oppilaitoksessa ei tiedd mitd opiskelijalle kuuluu.

Myo0s tyopajan tehokasta kiyttoi toivottiin tulevaisuudessa enenevissd méérin.
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Maahanmuuttajat

Maahanmuuttajien tuleminen oppilaitokseen ei ole sujunut ongelmitta. Ulkomaalaisten
opiskelijoiden tuloa ennakoitiin huonosti. Heiddn tuomiin muutoksiin on panostettu liian vdhén.
Olisi pystyttava vihentdméédn opettajien turhautumista ja visymistd heiddn yrittdessdén pérjata ja
keksid uusia keinoja selvitd opetustilanteista, joissa on sekd suomalaisia ettd ulkomaalaisia
opiskelijoita. Kieliongelmat koettiin vaikeiksi. Niithin ei myoskdin ole olemassa nopeata ratkaisua.
Maahanmuuttajille on tarjottu suomen kielen opiskelumahdollisuutta, mutta kielitaito ei kartu, jos
opiskelijalla ei ole tarvittavaa motivaatiota. Olisikin hyvi, jos opiskelijalta vaadittaisiin suppea
pohjakielitaito, kun hin tulee opiskelemaan uutta alaa uudella kielelld uuteen kulttuuriin.
Muutenkin uusia ulkomaalaisia opiskelijoita otettaessa olisi hyvd kiinnittdd entistd enemmén
huomiota heiddn motivaatioonsa opiskelua kohtaan. Tulevalla opiskelijalla tulisi olla mahdollisuus
opiskeluun péivillid, kuten muillakin oppilaitoksen opiskelijoilla. Ei esimerkiksi niin, ettd

opiskelijat ovat pdivdsaikaan kokopdivity9ssa.

Maahanmuuttajaopiskelijoiden  ottaminen oppilaitokseen koettiin  osin  ongelmalliseksi.
Oppilaitoksen johto tekee pédatokset ja sopimukset uusien ulkomaalaisten opiskelijoiden ottamisesta
yksipuolisesti. Olisi kuitenkin kohtuullista, ettd pidtokset uusien maahanmuuttajien ottamisesta
opiskelijoiksi tehtdisiin yhteistydssd opettajien kanssa. Tamd kdytdntd antaisi mahdollisuuden
opettajien kuulemiseen ja tuleva tydskentely olisi paremmalla pohjalla. Olisi myds kaikkien etujen
mukaista, jos maahanmuuttajaopiskelijat tulisivat oppilaitokseen syksylld, jolloin kaikki
aloittavat opiskelunsa. Kesken lukuvuoden tuleminen on monin kerroin hankalampaa sekd opettajan
etta maahanmuuttajaopiskelijan  ja my0s muidenkin opiskelijoiden kannalta.
Maahanmuuttajaopiskelijoiden tulisi aloittaa opintonsa aloittavan ryhmin mukana. Opettajat
kokevat suoraan toista vuotta jatkavien ryhméssd opiskelun aloittamisen mahdottomana, koska ala

ja kieli ovat opiskelijalle uusia.

Opettajat tarvitsivat enemmin perehdytysti maahanmuuttajien kanssa toimimiseen. Ohjausta
kaivataan myos suomalaisille opiskelijoille maahanmuuttajien kanssa toimimiseen. Ohjauksella
voitaisiin vdhentdd opiskelutilanteista rauhattomuutta ja hiiriokéyttaytymistd sekd sanallista
solvaamista. Yhteistoimintaa oppilaitoksessa suomalaisten ja maahanmuuttajaopiskelijoiden
vililld tarvittaisiin enemmédn. Koulussa tapahtuva yhteistoiminta voisi mydhemmin jatkua myos

vapaa-ajalla, mikd voisi vahentdd nyt havaittua jengiytymista.
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Opettajat

Opettajien tyossd jaksamiseen tulisi panostaa entisti enemmdn. Opettajat kokevat
riittdmittomyyden  tunteita  kasvavan  ryhmékoon, lisddntyvin  erityisopiskelijaméérin,
maahanmuuttajien tulon sekd oppilaitosten fuusioiden aiheuttamien haasteiden takia. Haasteiden
ollessa liian kovat voidaan havaita sitoutumattomuutta opettajan tyotd kohtaan ja kasvatustehtévin
unohtamista. Opettajien ty0ssd jaksamiseksi tyonohjaus olisi hyvéksi. Jaksamista auttaa myos
yhteishenked kohottava tydkyky-toiminta, jota pitdisi olla enemmaédn saatavilla. Myds erilaiset

koulutukset, joilla pyritddn antamaan eviitd opettajan tyohon ovat hyddyllisid.

Johto

Opettajilla oli paljon odotuksia oppilaitoksen johdolta. Joltain osin oltiin tyytyméttdomid johdon
tapaan hoitaa tyotdén ja johtaa oppilaitosta. Odotettiin, ettd johto ottaisi ja kantaisi vastuuta
asioissa nykyistd paremmin. Johdon otteiden pitéisi olla tiukempia ja jimdkampid. Johdon pitdisi
omalla esimerkilliin motivoida opettajia tyohon ja lisdkoulutukseen. Opettajat haluaisivat
johdolta tukea, kannustusta ja parempaa yhteistyoti. Johdon tulisi noudattaa ty0ssddn ja
toiminnassaan oikeita arvoja sekéd kohdella kaikkia opettajia tasa-arvoisesti ja puolueettomasti.
Eriarvoisuus eri asioiden suhteen tulisi kyetd poistamaan. Tulevasta muutoksesta oppilaitoksen
fuusioituessa suurempaan koulutuskonserniin oltiin huolissaan. Haluttiin, ettd muutokseen
panostettaisiin jo etukiteen ja ennakoitaisiin tulevaa. Johdon toivottiin ottavan selkein roolin
muutoksessa. Toivottiin paljon johdon ja opettajien vilistd yhteistii keskustelua, neuvotteluja ja

palavereja.

Johdon kyvyistd toimia organisaatiossa kaikkien eduksi oltiin montaa mieltd. Sitoutumista tyohon
pidettiin osin puutteellisena, minkd takia sitd odotettiin. Johdolta perddnkuulutettiin yleisii
johtamistaitoja, kykyi tehdid piiatoksid ja kykyd delegoida tehtivid opettajille. Pelisddnnot
olivat kisitteend paljon esilld koulutuksessa, kyselylomakkeissa ja haastatteluissa. Haluttiin, ettd
oppilaitoksen pelisddantdjd tarkennettaisiin. Pelisdédntdjen halutaan olevan kaikille samat ja kaikkien
noudattamat. Johdon odotettiin olevan pelisddntdjen luomisessa ja ylldpitamisessd kantavana
rakenteena. Pelisddnndt ldhtevit johdon taholta. Opettajat tarkoittavat pelisddnndilld esimerkiksi
erilaisista toimintatavoista sopimista erilaisten tilanteiden varalle. Yksi pelisdéntojen paikka on
poissaolot ja niiden sanktiointi. Opettajille myds muut vastuut ja valtuudet eri tilanteissa olivat

epaselvid ja niihin kaivattiin selkeitd ja yhteisid pelisdéntoja.
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My6s muihin erilaisiin kdytdnnon toimiin haluttiin panostusta ja niihin tarvitaan myds johdon tuki.
Yksi tdrked yksittdinen toimenpide on tydésopimuksien tekeminen médrdaikaisessa tyosuhteessa
oleville opettajille oppilaitoksessa. Tydsopimuksien puuttuminen on lainvastaista. Tydsopimuksien
kirjaaminen olisi tehtévi ensi tilassa. Opettajat nikivéit yhdeksi puutteeksi sen, ettd oppilaitoksesta
puuttuu laatujérjestelmd. Laatujirjestelmistd ndhtiin nousevan my0s kaikkien yhteisten

pelisdéntdjen. Laatujirjestelmén luontia voidaan pitdé tavoitteellisena tulevaisuudessa.

Edelld mainittujen tekijdiden ja myds muiden asioiden takia oltiin sitd mieltd, ettd oppilaitoksessa
tulisi panostaa yhd enemmén koko yleisen toiminnan suunnitelmallisuuteen. Johtotaso ndhtiin
tdmédnkin tyon kantavana voimana. Lukujirjestykset pitdisi saada kuntoon ja niiden tulisi olla
ajoissa valmiina. Ei riitd, ettd ne ovat valmiina kaksi pdivéd ennen uuden jakson alkamista, koska se
on liian vdhdn opettajien tydon suunnittelemisen kannalta. Tavoiteltavaa olisi, ettd lukuvuoden
alkaessa syksylli koko vuoden lukujirjestykset olisivat paépiirteissddn luotuna. Jaksojen

vaihtuessa lukujérjestyksid tulisi vain tarkistaa ja suuremmilta muutoksilta voitaisiin vélttya.

Koko oppilaitoksen yhteinen valinnaisainejéirjestelmi olisi myds saatava toimintaan
lahitulevaisuudessa. Yhteisen valinnaisainejdrjestelmdn toimimisen ja muunkin toiminnan
paremmin yhteen hitsautumisen kannalta olisi my0s parasta, jos koko oppilaitoksen kaikki
yksikot noudattaisivat samoja tydaikoja koskien oppituntien mittoja, alkamisaikoja ja kurssien
pituuksia. Samoihin systeemeihin siirtyminen edellyttdd vain asioiden sopimista johdon ja

opettajien valilla.

Yksi parannusehdotus koski oppilaitoksen asuntoloita. Oppilaitoksen kannalta olisi hyvéd, jos
asuntolat saataisiin oppilaitoksen omistukseen ja asuntoloihin saataisiin vapaa-ajan ohjaaja
opettamaan opiskelijoille eldménhallinnallista puolta. Johdon odotettiin muistavan nykyista
paremmin myds kehittimistyon tirkeys esimerkiksi uusien tutkintojen osalta, kédytdnnon

toimenpiteet ja niiden tekijét.
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6. 2 LUOTETTAVUUSTARKASTELUA

Laadullisen tutkimuksen luotettavuuskysymyksistd ei voida 1oytdd yhtd oikeaa ja yhtendistd
ndkemystd, koska kvalitatiivinen tutkimusperinne on hajanainen erilaisine ldhestymistapoineen ja
tekniikoineen. Metodikirjallisuudessa luotettavuutta on kuvattu ja pohdittu yleensd validiteetin ja
reliabiliteetin késitteilld. Kvalitatiivisen tutkimuksen validiteetti ja reliabiliteetti kysymyksiin on
suhtauduttu eri tieteenfilosofisista tahoista kdsin monin tavoin, vaihdellen vélinpitdmattomyydesta
kyseenalaistamiseen. (Tynjdld 1991, 388.) Validiteetti ja reliabiliteetti késitteet ovat alun perin

kvantitatiivisen tutkimuksen arviointiin kehitettyja.

Validiteetti voidaan jakaa sisdiseen ja ulkoiseen validiteettiin. Sisdiselld validiteetilla tarkoitetaan
pohdintaa tehtyjen valintojen ja péédtelmien oikeellisuudesta ja tutkimuksen péatevyydesta.
Ulkoisella  validiteetilla  viitataan  tutkimuksen yleistettivyyteen.  Validiteetin  lisdksi
luotettavuuskriteereihin kuuluvat reliabiliteetti ja objektiivisuus. Reliabiliteetin kisitteelld viitataan
tutkimuksen toistettavuuteen. Objektiivisuudella  tarkoitetaan ainoan oikean totuuden
saavuttamispyrkimyksid, tutkijan objektiivisuutta ja etdisyyttd tutkittavista. (Tynjdld 1991, 388-
391.) Kvalen (1989, 73) mukaan reliabiliteetin ja validiteetin pohdiskeleminen kvalitatiivisessa

tutkimusraportissa on ollut pikemmin harvinaista kuin yleista.

Varto (1992, 76-79) listaa kvalitatiivisen tutkimuksen tavoitteiksi saada esiin laatu ja saada laatu
yleiskdsitteen ilmaisemaksi. Samalla on myos tdrkedd sidilyttdd ainutkertaisen ainutkertaisuus ja
yksittdisen yksittdisyys. Ajattelun vélineend yleiskdsitteet ovat térkeitd. Tutkimuksessa
yleiskasitteilld voidaan osoittaa samankaltaisuutta niin kohteissa, kohteiden vililld kuin kohteiden
piirteidenkin vélilld. Laadullisessa tutkimuksessa vakaimman pohjan sille, ettd tutkimuksen

yleistykset ja tuloksista johdetut sovellukset osuvat oikeaan, antaa hallittu késitteellinen yleisyys

Mikeldn (1990, 47-48) mukaan laadullisen tutkimuksen tulosten tulkinnan oikeellisuutta tai
osuvuutta ei voi rinnastaa kvantitatiivisen mallin osuvuuteen. Niin ikddn toistettavuutta ei voi
laadullisessa tutkimuksessa muotoilla reliabiliteettiongelmaksi. Mékeld ehdottaa arviointiperusteita,
jotka pétevit hinen mukaansa ldhinné tutkimuksiin, joissa aineisto on selvisti rajattu. Arvioinnissa

tulee Makeldn mukaan kiinnittdd huomiota ainakin aineiston merkittdvyyteen ja yhteiskunnalliseen
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tai kulttuuriseen paikkaan, aineiston riittdvyyteen, aineiston kattavuuteen sekd aineiston

arvioitavuuteen ja toistettavuuteen.

Lincoln ja Guba (esim. Lincoln & Guba 1989) ovat pohtineet samaa problematiikkaa. Lincoln ja
Guba (1989, 296) puhuvat sisdisen validiteetin sijaan totuusarvosta (fruht value) ja vastaavuudesta
(credibility). Lincoln ja Guba avaavat kisitteitd selvittdimélld seuraavasti. Tutkijan tulee osoittaa,
ettd aineistonkeruun kautta saadut rekonstruktiot vastaavat alkuperdisid tutkittavien todellisuuksia
eli konstruktioita. Médkeldn (1990, 48-53) mukaan aineiston merkittivyydelle on vaikeahkoa
yksiloidd ennakolta kriteerejd. Vaatimuksena kuitenkin on, ettd tutkija tekisi tarkasti mééritelmat
tutkimusaineistonsa yhteiskunnallisesta ja historiallisesta paikasta ja aineiston tuotantoehdoista.
Téssd tutkimuksessa olen pyrkinyt maédrittelemdén tutkimusaineiston yhteiskunnallista ja
historiallista paikkaa tutkimusraportin alkuosassa. Olen my0s yrittdnyt tehdd méiritelmid tdmén
tutkimuksen aineiston tuotantoehdoista ja vilittdd ne mahdollisimman tarkasti my0s

tutkimusraportin lukijalle.

Kvantitatiivisessa tutkimuksessa yleistettdvyys tarkoittaa sitd miten saadut tulokset ovat
sovellettavissa laajempaan perusjoukkoon. (Tynjdld 1991, 390.) Mikeld (1990, 42) vertaa, etté
kohteen maédrittdminen on laadullisessa tutkimuksessa samassa asemassa kuin kvantitatiivisen
tutkimuksen perusjoukon valinta. Sulkunen (1990, 271) on sitid mieltd, ettd yleistdmisen logiikka on
erilainen laadullisen aineiston ollessa kyseessd kuin mééréllisen aineiston kohdalla. Niin ikddn
Alasuutarin (1994, 217-222) mukaan laadullisen tutkimuksen kohdalla ei pitdisi puhua
yleistimisestd. Suhteuttaminen olisi Alasuutarin mielestd parempi termi. Yleistettdvyysongelma
ratkaistaan Alasuutarin mukaan kvalitatiivisissa tutkimusraporteissa paljolti viittaamalla

tutkimuksen kaikissa vaiheissa muihin tutkimuksiin ja kdytettdvissi oleviin tilastotietoihin.

Tarkeimmaiksi asiaksi Alasuutari (1994, 215-235) kuitenkin nédkee paikallisen selittdmisen.
Selitysmallin tdytyy olla sisdisesti looginen, koherentti ja pdted perustanaan olevan aineistoon
mahdollisimman hyvin. Tutkimusraportista tulee kdydd selvdksi missd maiérin tutkija olettaa
tulosten olevan yleistettdvissi. Moilanen ja Ré&ihd (2001, 63-65) toteavat, ettd yleisen
saavuttamiselle tilastollinen pédttely ei ole edellytys. Yksityiskohdistakin voi loytdd yleisen.
Koskettavuus on ldhelld yleistettdvyyttd. Asia ollessa tdrked ihmiseldimdn kannalta, se myds
koskettaa ihmistd. Tdlloin tutkimusraporttia lukiessaan jokainen voi 10ytdd jotakin myds hdnté

itseddn koskettavaa.
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Myo6s Lincoln ja Guba (1989, 296-298) jittdvit syrjadn yleistettdvyyden késitteen ja ottavat
kdyttoon termin soveltuvuus (applicability) ja siirrettdvyys (transferability). Soveltuvuutta ja
siirrettdvyyttd arvioitaessa on tirkedd, ettd tutkija kuvaa tutkimustaan ja aineistoaan riittdvésti. Nédin
lukija voi arvioida ja miettid tulosten soveltuvuutta muihin konteksteihin kyseisen tutkimuksen
ulkopuolella. Tutkija ei voi yksin tehdd johtopéatoksid siirrettavyydestd. Tutkija voi jattdd vastuun
sithen, kun hén kyllin tarkasti varustaa tutkimuksensa kuvailemalla aineistoa tehden mahdolliseksi

samanlaiset johtopéatokset.

Varton (1992, 77-78) mukaan laatu on sinéllddn on yleinen, koska yksittiisid laatuja ei ole. Laadut
liittyvit tutkittavaan, jota pyritddn ymmartamadan. Kvalitatiivisen tutkimuksen tarkoituksena on etsid
ja loytdd laadut ja selvittad kuinka laadut voidaan merkityksind kisittdd. Kvalitatiivisen tutkimuksen
tutkimuskohteiden yksittdisyyden vuoksi yleistiminen vaatii, ettd itse kohteissa on jotain jo yleistad

tai johon yleiselld voi olla merkitys.

Kvalitatiivisen aineiston analyysin arvioitavuus tarkoittaa Mékelén (1990, 48-53) mukaan sitd, ettd
lukijalle on annettava edellytykset, joko hyviksyi tai riitauttaa tutkijan tekemat tulkinnat. Lukijan
tdytyy siis pystyd tutkimusraportista seuraamaan tutkijan pédttelyd. Aineiston toistettavuudella
Mikeld tarkoittaa vaatimusta luokittelu- ja tulkintasddntdjen niin yksiselitteiseen esittdmiseen, etti
soveltamalla niitd samaan aineistoon toinen tutkija pddtyy samoihin tuloksiin. Téssd tutkimuksessa
analyysin arvioitavuuteen ja toistettavuuteen on pyritty kiinnittiméaén huomiota varsin laajalla ja
selkedsti esitetylld tutkimuksen tulososalla seki liitteind olevilla taulukolla. Aineiston hankinnasta

ja analyysistd on my0s kirjoitettu olennaisimmat asiat tutkimusraporttiin.

Aineiston riittavyydestd Maikeld (1990, 48-53) toteaa, ettd siitd ei ole laadullisen tutkimuksen
kohdalla yhtd tarkkoja mittalukuja olemassa kuin tilastollisen tutkimuksen piirissd. Kohtuus tulee
pitdd mielessd. Ei ole hyvé, jos tutkija kerdd liian laajan aineiston. Aineiston analyysi voi tilldin
jadda heikoksi tutkijan selatessa vaikeasti hallittavaa aineistoaan ja perustaessa tulkintansa
vaikutelmiin. Suppeahko aineisto on parasta analysoida ensin ja katsoa sen pohjalta tarvittavat

lisdaineistonkeruut.

Tdssd tutkimuksessa olen pitdnyt mielessd aineiston riittdvyydestd annettuja neuvoja.
Tutkimuksessa aineistoa keréttiin ensin kyselylomakkeella ja vasta tdmédn aineiston analysoinnin

jalkeen kerittiin lisdd aineistoa haastattelulla ja toisella kyselylomakkeella. Haastateltavien mééran
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pitimisesséd pienend tavoiteltiin analyysiin hallittavuutta aloittelevan tutkijan ollessa kysymyksessa.
Maikeldn (1990, 48-53) mukaan aineiston kattavuus laadullisessa tutkimuksessa tarkoittaa lyhyesti
sitd, ettd tutkijan tulkinnat eivét perustu satunnaisiin poimintoihin. Tdssd tutkimuksessa aineiston
kattavuus pyrittiin varmistamaan niin ikdin kaksitahoisella aineiston keruulla. Olen pyrkinyt

pitdméén luotettavuusnidkokulman mielessa koko tutkimusprosessin ajan.

6.3 LOPUKSI

Tadmédn tutkimuksen anti ei ehkd ole maailmaa mullistava enkid ole keksinyt edes mopoa uudelleen.
Oma paikkansa silld kuitenkin mielestdni tutkimuksen kentdssd on. Viimeisen kymmenen vuoden
aikana on Suomessa jonkin verran tutkittu miten toisen asteen koulutuksessa voitaisiin panostaa
nuorten koulutuksen keskeyttimisen ehkdisemiseen ja tdtd kautta syrjdytymisen ehkéisemiseen.
Tutkimustyon ja kokeiluprojektien perusteella ja niiden ansiosta on saatu paljon tarpeellista tietoa
siitd, mitd pitdisi tehdd ja mihin panostaa. Teoriassa kaikki on siis melko mallikkaasti, mutta

kaytanto vield ontuu.

Nékisin ja toivoisin, ettd tutkimuksestani voisi olla hyotyd yksittdiselle ammatillisen koulutuksen
opettajalle ja hinen tydssd kehittymiselleen sekéd koko tutkimalleni oppilaitokselle. Olisi hyvé, jos
tutkimukseni anti saisi olla osasyyllinen siihen, ettd ammatillinen opettaja muuttaa ohjauksellista
toimintaansa, opetusmenetelmiddn tai suhtautumistaan nuoreen opiskelijaan niin, ettd opiskelija
motivoituu ja jaksaa sen ansiosta jatkaa opintoja. Toivon, ettd tdmé kaikki auttaa myds opettajaa
jaksamaan. Niin ikddn toivon, ettd tutkimukseni voisi olla muistilappuna ja yhtend tydkaluna

ammatillisen oppilaitoksen kehittdmistyossa.
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LIITTEET
Liite 1. KYSELYLOMAKE 1

1. HenkilGtiedot mies
nainen
2. 1ka alle 29 vuotta
30 — 39 vuotta
40 — 49 vuotta

yli 50 vuotta

3. Kauanko olet toiminut opettajana ammatillisessa oppilaitoksessa?

alle 5 vuotta
6 — 10 vuotta
11 —20 wvuotta

yli 21 vuotta

4. Oletko ammatillisten aineiden opettaja

yhteisten aineiden opettaja

5. Oletko ryhménohjaaja / luokanvalvoja? kylla

€1

6. Onko Sinulla opettajan pedagoginen pitevyys? kylla

el

7. Kaytko uusien opiskelijoiden kanssa tulohaastattelun?

Perustele lyhyesti miksi teet / miksi et tee haastattelua.

kylld

€1

8. Kuinka tarkasti merkitset opiskelijoiden poissaolot?

95

tarkasti

kohtalaisesti

heikosti



9. Oletko antanut joskus opiskelijalle kurssista alimman mahdollisen arvosanan, vaikka hylatty
arvosana olisi ollut tilanteessa ansaittu? kylla
el

Jos olet, kerro lyhyesti esimerkki ja miksi toimit niin.

10. Oletko ryhménohjaajana / luokanvalvojana toimiessasi saanut taustatietoja opiskelijoista
perusopetuksesta? kylla

€1

Jos olet, miten koet tietojen siirtdmisen ja miten hyddynnét sen?

11. Milld tavalla mielestdsi erityisopetus on jirjestetty ja miten se toimii oppilaitoksessa?
erittdin hyvin
kohtalaisesti

huonosti

Perustele, miksi vastasit niin. Eli mika toimii, mika ei ja miksi?

12. Milla tavalla huomioit / tuet opiskelijaa, joka oppii muita hitaammin (esim. mukautettu) joko

teoriatunneilla tai tydsalissa?

KAANNA! KAANNA!
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13. Miten koet tuntevasi ja tietdvési oppilashuollollisen toiminnan kokonaisuutena oppilaitoksessa?
erittdin hyvin
kohtalaisesti

heikosti

14. Miten koet tuntevasi ja tietdvidsi opettajana oman roolisi ja tehtdvési oppilashuollollisessa
toiminnassa ja oppilaan ohjauksessa (esim. opettajien, opinto-ohjaajien, erityisopettajien tydnjako,
tehtévit ja toimintatavat)? erittdin hyvin

kohtalaisesti

heikosti

TOINEN AALTO II -KOULUTUSPROSESSIN ANTI

15. Millaista tukea tunnet tarvitsevasi tyoskennellessdsi nuorten kanssa?

16. Kerro lyhyesti, millaisiin kysymyksiin toivot saavasi vastauksen koulutusprosessin aikana?

Millaisiin asioihin toivot saavasi selkeyttd? Mitd asioita haluaisit kdytdvin lapi? Voit kirjoittaa

vastauksen esim. kysymyksen muodossa.

KIITOS AKTIIVISUUDESTASI JA VAIVANNAQOSTASI!
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Liite 2. KYSELYLOMAKE II (Tehdéiin ja palautetaan viimeisessi koulutuksessa to 19.4.)

1. HenkilGtiedot mies
nainen
2. 1ka alle 29 vuotta
30 — 39 vuotta
40 — 49 vuotta

yli 50 vuotta

3. Kauanko olet toiminut opettajana ammatillisessa oppilaitoksessa?

alle 5 vuotta
6 — 10 vuotta
11 —20 wvuotta

yli 21 vuotta

4. Oletko ammatillisten aineiden opettaja

yhteisten aineiden opettaja

5. Oletko ryhménohjaaja / luokanvalvoja? kylla

€1

6. Onko Sinulla opettajan pedagoginen pitevyys? kylla

€1

KAANNA! KAANNA!
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Toinen Aalto II — koulutusprosessin tavoitteena on ollut lyhyesti

* juurruttaa ammatillisiin oppilaitoksiin hyvié kiytantdji, jotka aktivoivat ja tukevat
opiskelua seki ehkdisevit nuorten syrjdytymistd,

* opetushenkiloston ohjauksellisten valmiuksien lisddminen,

* oppilashuollollisen toiminnan kirkastaminen,

* erityisopetuksen suunnitelman ja kiaytinnon seka

* oppilaanohjaussuunnitelman ja kdytdnnon tutuksi tekeminen koko yhteisdlle.
7. Miten koulutus mielestési vastasi sille asettuja tavoitteita?
Erittdin hyvin
Kohtalaisesti
Heikosti
8. Miten mielestisi koulutuksen yleiset tavoitteet saavutettiin?
Erittdin hyvin
Kohtalaisesti
Heikosti
9. Miten mielestdsi koulutusprosessissa saavutettiin ne tavoitteet, jotka Sind olit asettanut sille?
Erittdin hyvin
Kohtalaisesti
Heikosti
10. Kasiteltiinkd koulutuksessa mielestisi Sinulle tarpeellisia/hyvid teemoja?
Kyll4, kaikki tarpeellisia

Osa oli, osa ei tarpeellisia

ei, el mitddn tarpeellista
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11. Mitkéd koulutuksen teemoista olivat mielestési erityisen térkeitd ja tarpeellisia?

12. Olisitko halunnut vield jonkin teeman esille nostamista? Olisitko halunnut jotain teemaa

kisiteltivan enemmaén ja syvemmin?

13. Miten koet nyt, koulutuksen jdlkeen tuntevasi ja tietdvdsi oppilashuollollisen toiminnan

kokonaisuutena oppilaitoksessa?

Erittdin hyvin
Kohtalaisesti
Heikosti

14. Oletko saanut koulutuksesta selkeyttd ja tietoa oppilaitoksen oppilashuollollisesta toiminnasta

kokonaisuutena ja sen kehittdmisestd? Jos olet, millaista?

15. Miten koet nyt, koulutuksen jilkeen tuntevasi ja tietdvési opettajana oman roolisi ja tehtdvisi
oppilashuollollisessa toiminnassa ja oppilaan ohjauksessa (esim. opettajien, opinto-ohjaajien,

erityisopettajien tyonjako, tehtdvit ja toimintatavat)?

Erittdin hyvin
Kohtalaisesti

Heikosti

KAANNA! KAANNA!
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16. Oletko saanut koulutuksesta selkeyttd ja tietoa omasta roolistasi ja tehtdvéstdsi oppilaan

ohjauksessa ja oppilashuollollisessa toiminnassa? Jos olet, miten koet sen?

17. Miten koet nyt, koulutuksen jidlkeen tuntevasi erityisopetuksen suunnitelman ja kaytdnnon

toteutuksen oppilaitoksessa ja oman roolisi erityisopetuksen kentéssi?

Erittdin hyvin
Kohtalaisesti

Heikosti

18. Oletko saanut koulutuksesta selkeyttd ja tietoa erityisopetuksen suunnitelmasta, kaytdnnon

toteutuksesta ja omasta roolistasi erityisoppilaiden kohdatessasi?

19. Oletko saanut koulutuksesta apua/vastauksia/selkeyttd opettajan tyosi kidytdntoon? Jos sait,

millaista? Jos et saanut, miksi ajattelet niin kdyneen?

20. Ovatko koulutuksessa kdydyt teemat herétténeet keskustelua/pohdiskelua muiden opettajien

kanssa? Jos on, miten olet kokenut keskustelut/pohdinnat?

21. Kuinka moneen Toinen Aalto II-koulutukseen Sini olet osallistunut? (yht.6)

SUURET KIITOKSET VASTAUKSISTASI JA VAIVANNAOSTASI!
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Liite 3. TEEMAHAASTATTELURUNKO
1 TAUSTATIEDOT

» Kauanko olet toiminut opettajana ammatillisessa oppilaitoksessa?
* Oletko ammatillisten aineiden opettaja vai yhteisten aineiden opettaja?
* Oletko luokanvalvoja?

*  Onko Sinulla opettajan pedagoginen pétevyys?

2 ERITYISOPETUS

* Milld tavalla mielestisi erityisopetus on jirjestetty ja miten se toimii oppilaitoksessa?

* Mika toimii, mika ei ja miksi?

2. 1 Ammattiaineiden erityisopetus (kysymys ammattiaineiden opettajille)

* (Oman kokemuksesi perusteella) Saako oppilas, joka tarvitsee erityistd tukea, yksilollistd
ohjausta, eikd pysty oppimaan muun ryhmin mukana ja samassa aikataulussa tarvitsemansa

tuen ja avun tydsalissa kiytinnon tyossi?

* Jos haastateltava vastaa EI...
- Mit4 siitd seuraa oman kokemuksesi perusteella?

- Mité voitaisiin/pitdisi tehda?

2. 2 Yhteisten aineiden erityisopetus (kysymys yhteisten aineiden opettajille)

* (Oman kokemuksesi perusteella) Saako oppilas, joka tarvitsee erityistd tukea, yksilollistd
ohjausta, eikd pysty oppimaan muun ryhmin mukana ja samassa aikataulussa tarvitsemansa
tuen ja avun yhteisissé aineissa teoria tunneilla?

* Jos haastateltava vastaa EI...

- Mit4 siitd seuraa oman kokemuksesi perusteella?

- Mité voitaisiin/pitéisi tehdd?
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3 LUOKKAKOOT

*  Onko luokka- ja ryhmékoot oman kokemuksesi perusteella hyvit ja sopivat?

* Jos haastateltava vastaa EI...
- Mité se oman kokemuksesi perusteella aiheuttaa?

- Mité voitaisiin/pitéisi tehdd?

4 INTEGRAATIO

(Esipuhe: Nykyddn on yhd enemmdn nuoria, jotka tarvitsevat opinnoissa edetdkseen erityistd tukea.
Oppilaitoksessa on yksi erityisopettajan johdolla toimiva erityisryhmd kotitalouspalvelu-osastolla.

Muuten kaikki opiskelevat samoissa ryhmissd.)

* Onko tdmi kdyténtd osoittautunut kokemuksesi perusteella hyvéksi?
» Saavatko erityiset nuoret tarvitsemaansa tukea opinnoissaan?

» Saavatko lahjakkaat nuoret ansaitsemaansa haastetta opinnoissaan?

5 MAAHANMUUTTAJAT

(Esipuhe: Oppilaitoksessa on paljon opiskelijoita, jotka ovat muuttaneet paikkakunnalle Vendjdltd.

Osalle kielen oppiminen on ollut vaikeaa.)

* Miten maahanmuuttajien opetustilanteisiin mukanaan tuomiin muutoksiin on panostettu?
* Miten molemminpuolinen sopeutuminen on oman kokemuksesi perusteella sujunut?
e Tunnetko opettajana tarvitsevasi tukea tai resursseja maahanmuuttajien kanssa

tyoskennellessési?
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6 TUNTIJAKO

(Esipuhe: Kyselylomakkeista kdvi ilmi, ettd aina tuntijako ei ole onnistunut (esim. kolme

perdkkdistd tuntia matematiikkaa mukautetulle opetusryhmidille)

¢ Onko Sinulla kokemusta tillaisesta?
* Mistd tdllainen johtuu?

* Miten tdllaisesta voidaan pédstd eroon?

7 TYOSSAOPPIMINEN JA SEN OHJAAMINEN

(Esipuhe: Kyselylomakkeista tuli ilmi sitd, ettd tyossdoppimisen ohjaamista tulisi erdiden opettajien
mukaan parantaa ja jalkauttaa oppilashuolto myos tyéssdoppimispaikkoihin. Erds opettaja kertoi
myds minulle yhdessd koulutuksessa, ettd hdn ei ollut edelliselld harjoittelujaksolla ehtinyt

tyossdoppimispaikoille ollenkaan, koska hénelld oli omat tunnit silloin.)

* Miten oman kokemuksesi perusteella toimii oppilaiden tydssdoppimisjaksojen ohjaaminen
ja oppilashuollollinen tyd tydharjoittelujen aikana?

* Miten sitd voisi mielestési kehittdd (jos on kehittdmisen varaa)?

8 PELISAANNOT

(Esipuhe: kyselylomakkeissa korostui selviisti se, ettd opettajat kaipaisivat hyvid, yhteisid ja

kaikkien noudattamia pelisddntojd, suoraa puhetta ja vastuunjakamista)

e Mitd ndmé asiat Sinun mielestési voisivat olla arjen ja kdytdnnon tasolla, opettajan tydssd
oppilaitoksessa?
* Miksi nditd asioita on Sinun kokemuksesi perusteella vaikeaa saada toteutumaan (jos niitd

on vaikea toteuttaa?
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9 JOHTO JA YLLAPITAJA

(Esipuhe: Kyselylomakkeista tuli ilmi opettajien tyytymdttomyyttd johtoa ja oppilaitoksen
vildpitdjid  kohtaan. Erds opettaja  kirjoitti, ettd  ylldpitijd arvostaa tuottoa  eikd
asiakastyytyvdisyyttd. Muutamat opettajat olivat sitd mieltd, ettd se eivdt saa johdolta tarvittavaa
tukea ja sitoutumista. Lisdksi rehtori eikd yksi koulutusalajohtajista eivit ole osallistuneet

kertaakaan Toinen Aalto II- koulutukseen)

* Miten Siné koet omassa tydssési johdon ja opettajien suhteen?
* Miten haluaisit parantaa yhteistyotd johdon ja opettajien vélilld?
* Miten koet sen, etté rehtori ja koulutusalajohtaja eivét ole osallistuneet koulutukseen?

* Miten oppilaitosta voisi kehittdd, jotta Sinun tydsi opettajana helpottuisi?
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Liite 4. Saatekirje 1
SYKSYINEN TERVEHDYS! 23.10.06

Syysloma oli ja meni ja arkinen aherrus alkaa taas. Ja vauhdikkaasti alkaakin, eli kaikkihan
muistavat, ettd tdlld viikolla torstaina 26. pdiva kello 12-15 on

Toinen aalto II - koulutusprosessin toinen koulutuspdiva.

Ja joku saattaa muistaakin, ettd allekirjoittanut tekee pro gradu -tutkielmaansa kyseisen
koulutusprosessin toteutumisesta ja lupaili ahdistelevansa tyontdyteistd opettajakuntaa

kyselylomakkeella ja tdssd se nyt tulee.

Toivon todella, ettd jaksaisitte nyt, loman jdlkeen hyvin levdnneing, antaa muutaman
minuutin arvokasta aikaanne kahvi - tai ruokatunnistanne tutkimukseni hyvaksi.
Kyselylomakkeen tayton ei pitdisi viedd kohtuuttomasti aikaa. Vastata saa niin laajasti
kuin haluaa, mutta mielellddn tietenkin enemmadn kuin yhdelld sanalla. Kaikista
vastauksista olen kuitenkin ddrimmadisen kiitollinen.

Suuret kiitokset vaivannéddstanne jo etukéteen!

Teija Ylimaki
Kasvatustieteen opiskelija Tay, gradu-kokelas

(Yhteystiedot poistettu liitteestd)

PS. Kaikki vastaukset ovat luottamuksellisia. Kustannussyistd kédytossa ei kuitenkaan ole
palautuskuorta. Vilpillisen kdyttdytymisen valttdmiseksi voit taittaa kyselylomakkeen
siten, ettd tdma saatekirje jad paallimmaiseksi ja voit sulkea nipun klemmarilla. Palautus
tapahtuu aukolliseen ”postilaatikkoon”, joka on viikolla toimistossa ja vield

koulutuspdivéana luentosalin edessa.

Kiitokset kaikille!
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Liite 5. Saatekirje 2

TALVI TULI, KOULUTUS OLI JA MENTI! to 2.11.06

Viime viikolla oli Toinen aalto II-koulutusprosessin toinen péivé, jossa osallistujamaéra jai
melko vaisuksi. Paikalla oli reilu parikymmentd aktiivisinta opettajaa, siitd heille Suuri
Kiitos. Liian moni jdtti tulematta, silld iltapdivé oli paljon ajatuksia herittdva ja siitd olisi

ollut hyotyd jokaiselle. Mutta mennyttd ei saa takaisin, joten keskitytddan tulevaan...

Muistutukseksi ja kalenteriin heti merkittdvéksi, seuraava Toinen aalto II-koulutuspdiva

on keskiviikkona 22.11. klo. 12-15. Silloin kaikki ehdottomasti paikalle!

Lisdksi allekirjoittanut karhuaa vield palauttamatta olevia kyselylomakkeita.
Olen saanut vasta 20 takaisin (KIITOS PALAUTTANEILLE), mutta odotan viel4
vastauksia yli 30 opettajalta. Eli pyydan kaikkia laittamaan muutaman minuutin
elamastdadan kyselylomakkeen tayttamiseen (vaikka et olisi ollutkaan viime viikon

koulutuksessa).

Tutkimuksen onnistumiseksi ja kattavan sekad todenmukaisen kuvan saamiseksi on
valttamitontd, ettd kaikki opettajat osallistuvat tutkimukseen. Tutkimuksen tuloksista
saattaa olla paljonkin hyottyéa Sinulle ja oppilaitokselle. Teiddn vastaustenne perusteella
pystytddn nostamaan asioita keskusteltaviksi ja ndahddan kehittamis- tai muutostarpeet ja

niiden suunta. En tee tutkimusta Teiddn kiusaksi, vaan Teiddn Hyodyksi.
Palautathan kyselylomakkeen laatikkoon ensi viikon aikana, pe 10.11. mennessa!
Teija Ylimaki

Kasvatustieteiden opiskelija, Tay, gradu-kokelas

(Yhteystiedot poistettu liitteestd)

Kiitokset kaikille!
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Liite 6. Saatekirje 3

Tervehdys!

Muistuttaisin nyt vield nédin sdhkopostinkin vélitykselld kyselylomakkeesta, jonka olen jakanut

kaikille. Kiitos kovasti kaikille jo vastanneille arvokkaista mielipiteistédnne ja vastauksistanne!

Olen nyt saanut vastauksen 28 opettajalta eli uinuvia on vield puolet... Kokonaiskuva jii erittdin
vajavaiseksi, jos vain puolet vastaavat. Kehotankin nyt yhi uudelleen ja uudelleen jokaista ottamaan
kynin kauniiseen kiteen ja raapustamaan vastaukset lomakkeeseen, joka 10ytyy jokaisen omasta

lokerikosta. Palautuslaatikko on siind vieressé. Olisin hyvin kiitollinen.

Pyydin jo anteeksi, ettd joudun néin aina vain ahdistelemaan, mutta valitettavasti joudun jatkamaan

patistamista niin kauan, ettd saan kaikilta vastaukset...

Muistutus! Ensi viikolla keskiviikkona 22.11. klo. 12-15 Toinen Aalto koulutusta!

Naihdaan koulutuksessa!l

Odottavin terveisin

Teija Yliméki, Gradu-kokelas
(Yhteystiedot poistettu liitteestd)

Ps. Téssi kyselylomake sellaiselle Opettajalle, jonka on helpompi vastata tietokoneen vélitykselld.
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Liite 7. Taulukko tulohaastattelun tekemisestia

8 opettajaa (22 % vastanneista) vastasi Ei, koska ei ole
ryhmdnohjaaja.

Ei tee tulo-
haastattelua

ei. tulohaastattelu jdi tand lukukautena tekemdittd tiedon
puutteen vuoksi. Ope010

ei. Ajanpuute ja toisaalta en halua saada liian pikaista
ennakkoarviota opiskelijasta. Ope07

Ei tehnyt
tiedon tai
ajan puut-
teen vuoksi

5 opettajaa (14 % vastanneista) vastasi Kylld haastattelevansa.

kylld. Ennakkotiedot tdrkeitd. Nkod4

kylld. Molempien osapuolien etu. Ope019

kylld. Yksikossdmme on sovittu, ettd kaikki uudet opiskelijat
tulohaastatellaan. Piddn sitd erittdin tdarkednd. Nkod6

kylld. Haluan tietoa opiskelijoista. Nkod5

kylld. Talon kéytdnto — saa taustatietoa opiskelijasta. Ope043
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Kylla
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Liite 8. Taulukko taustatietojen siirtimisesti perusopetuksesta.

8 opettajaa (ei ryhménohj.) (22 %) Ei ollut saanut tai Ei vastannut. | Ei vast.
2 ryhminohjaajaa Ei ollut saanut taustatietoja. Ei

6 opettajaa (17 %) vastasi Kylld saaneensa taustatietoja. Kylld
kylld ja ei. mietin tarkoin opiskelijalle sopivia harjoituksia ja yritin | Kylla
loytad vayldn, jolla ongelmista selviydytddn. Ope019 ja ei.
kylld. Kaksipiippuinen juttu? Luotan opiskelijaan, annan hdnelle

itselleen mahdollisuuden kertoa itsestddn. ~Huhu-puheet” esim. Kylld on
entiset opot ovat huonoja tiedonldihteitd. Ope027 saanut
kylld. Vaikeissa oppimisvaikeuksissa auttaa valmistautumaan tietoja,
opetuksen haasteisiin, toisaalta leimaa turhaan etukdteen. Yleensd

kysyn tietoja vasta kun jotain ilmenee. En siis kaikkien taustoja. mutta
Ope029 kokee
kylld. Joskus tarpeen, joskus aiheuttaa turhia ennakkoluuloja. ne
Ope030 pikemmin
kylld. Oikeastaan en paljon mitenkdidn. Yritdn lihted opiskelijoiden

kanssa puhtaalta poydiltid. Ope041 leimaa-
kylld. En aseta ennakkoehtoja, teen itse omat havaintoni oppilaasta. | vina.
Opeo24

kylld. Ainahan taustatiedot, ja niitd vaihran, ovat hyvddn Kylli on
tarpeeseen. Ope053 saanut
kylld. Koen todella tirkedksi. Hyodynndn opiskelijan kohtaamises- | tietoja,
sa, opiskelun tukemisessa ja suunnittelussa. Ope02 kokee ne
kylli. Mielestdni tieto on tullut OHR:n kautta hyvin ja sitd voi hyodyksi
hyodyntdd esim. kokeiden vaativuustasossa. Ope010 monessa
kylld. HOJKS:ssa. Ope013 asiassa.
kylld. Tdrkedd tietoa — osaa ottaa huomioon erilaiset opiskelijat ja | Kylld on
heidiin vaikeudet. Ope044 saanut
kylld. Oikea suhtautuminen. Ope(054 tietoa,
kylld. Kaytdn tiedot hyviksi. Osaan ottaa opiskelijan heikkoudet ja |o0saa
vahvuudet huomioon. Nkod5 huomioida
kylld. Opetan myos matematiikkaa — osaan aloittaa oikeasta ja
kohdasta teen myos lihtétasotestin. Ope046 suhtautua.
kylld. joskus hyotyd joskus ei. Ope045 Kylla,
kylld. En pidd niitd vilttamdttomind, mutta kuitenkin hyédéllisend | ei aina
voi helpottaa yhteistyétd. Ope015 hyotya
kylld. Kyllihdn tiedot hyviksi on, mutta on myés tapauksia, jolloin | Kylla,
perusopetuksessa huonosti menestynyt pdrjdd ammattiopinnoissa hyviksi
ihan hyvin. OpeQ7 erityis-
kylld. Tietojen siirtdminen on tarpeellista vain niissd tapauksissa, opiske-
joissa on erityisopiskelijastatus, mukautuksia tai sairauksia. lijoiden
Ope034 kohdalla.
kylld. Jonkin verran tulohaastattelun yhteydessd jos jotain erityistd. | Kylla,
voi etsid syitd mitd opiskelijan taustalla on. Ope043 haastattelu
kylld. Opiskelijat tiyttdvit lomakkeen, joka jdd luokanvalvojan ja  |ja

opon haltuun. Nkod6 lomake.
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Liite 9. Taulukko tukitoimista erityisopiskelijoille.

4 opettajaa (11 % vastanneista) ei vastannut kysymykseen. Ei vast.
Istun vieressd ja opetan. Ope(054

(...)henk.koht. opetusta annan ko. oppilaalle enemmdn...Ope013

Tankkaan asioita hdnen kanssa. Ope040 Annan
eriyttamdlld opetusta. Ope021

(...) kdiyn asioita enemmdn ldpi henkilokohtaisesti. Ope010 aikaa,
(...) Teoriassa annan lisdd aikaa ja autan jos tarvii. Ope029

(...) antaa kddestd pitden ohjeita tai tarkentaa (...) Ope015 henk.
Opastan muita enemmdn esim. tehtdvien lukemisessa. Ope034 koht.
Ohjausta henkilokohtaisesti esim. tehtdvid tehtdessd. Ope042 .
Enemmdn henk. koht. ohjausta. Nkod2 ohjausta,
Tuen hdntd opiskelussa. Kdytdin enempi aikaa hineen. Kannustan

opiskelussa. Nkod5 tukea.
(...) auttamalla tuntitehtdvissd jonkun verran Ope043 o
Pyrin jdarjestdmddn enemmdn aikaa opiskelijoille, nayttimddn asioita/niiden (36 %)
toimivuutta kédytdannossd Ope050

Seuraan hdntd tarkemmin ja varmistan yksinkert. peruskysymyksilld, onko Seuraan
hdn ymmdrtdnyt. Nkodl ja

Yritdn kdydd katsomassa hdnen tehtdvien tekoa moneen kertaan ja samalla | selitin.
selitan vield asioita uudelleen.(...) Ope041

Opiskelijan mukaan mitd nden hédnen tarvitsevan. Ope045 Ei suuria,
Enpd juuri(...) Yritdn kdyttid soveltuvia opetusmenetelmid. Ope039 opiske-
Yritdn auttaa ja tukea enemmdn kuin muita, mutta aika ei siihen yleensd riitd. | lijan mu-

Ope07

mukautettua opetusmateriaalia, henk.kohtaista ohjausta, tehtdvien luku,
selitys, suulliset kokeet mahdollisesti. Ope01

H:l6kohtaista materiaalia kdyttamdlld, (...) Ope02

Annan enemmdn henk.koht. opetusta ja helpotan tehtdivid Ope024

Annan aikaa joskus enempi, tyotehtdvit annetaan oppilaan kykyjen mukaan.
Ope027

antamalla erillistehtdivid. Ope044

(...) mennd omaa tahtiaan ja autan parhaani mukaan enemmdn kuin toisia ja
helpotan tiettyjd tehtdivid (...)todella raskasta ja kuluttaa sekd muita oppilaita
ja opettajaa. Erityisopetus olisi silloin todella tarpeen! Ope030

Paljon toistoa! Rohkaisten ja kannustaen uskomaan itseensd ja omiin

kaan

Materiaali
ja

tehtiviit
opiskelijan
mukaan.
(17 %)

Kiytinto,

kykyihinsd ja osaamiseensa. Ope055 toisto,
Kdytinnontyohon ja paljon onnistumisia ja harjoitusta. Nkod3 harjoitus
teoriatunneilla mukautettu tarvitsee opetella vain pddasiat ja tyétunneilla Piiasiat,
mukautettu oppilas tekee sen “perusversion’ ko. asiasta. Ope046 perusteet,
Kouluavustajan kéytto, helpommat tehtdvdt, yksilollinen tuki muutenkin, avustaja,
seurata ettd “pysyy mukana”. Ope053 tuki.
Huomioin tod. mielelldni, jos siihen annettaisiin resursseja. Ope036 Ei resurss.
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Liite 10. Taulukko ”armonumeroiden” antamisesta opiskelijalle.

1 opettaja ei vastannut kysymykseen.

Ei vast.

18 opettajaa (50 % vastanneista) vastasi, ettd £i ollut toiminut
kuvatulla tavalla.

Ei ollut
antanut.

ei. Arviointi tapaa pitdd muuttaa, jos opiskelija ei kykene
tietojaan ammentamaan ulos tavalla 1. Ope027

ei. Annan mukautetun arvosanan jos oppilas hyviksyy sen.
Nkod4

ei. Arvioinnit aina arvioiden mukaan. Ope053

ei. Edellisessd tyopaikassa olen antanut hyvdksytyn, vaikka
olisi kuulunut hyldtty. Yleinen tapa sielld. Nkod5

Ei ollut
antanut,

arviointia
taytyy
muuttaa.

1 opettaja vastasi Kylld toimineensa kuvatulla tavalla

Kylla.

kylld. Kysymyksessd on ollut teoria-osuus ammattiaineessa ja
oppilas on kdytinnossd (harjoitustyot) osoittanut omaavansa
ldpimenoon hyviksyttivin tason. OpeQ7

kylld. mikdli opiskelija on suorittanut annetut lisdtehtdvdt
hyviksyttivdsti omalla ajallaan ja on alkanut sisdistdd

tyoeldmdn pelisddntojd tyoaikojen noudattamisen suhteen.
Ope019

kylld. valitettavasti. ei vilttimdittd tee silld teorialla mitddn,
on muuten hyvd tekemdcdn kdytinnon toitd. Ope044

Kylla,

koska
opiskelija
osaa

tyot
kaytinnossa
tai on
suorittanut
lisatehtaviit.

kylld. Usean uusintakerran jdilkeen totesin, ettd opiskelijan
tulos ei parane kokeita uusimalla, vaan haastattelin hdntd ja
lopuksi sovimme, ettd arvosana on T1. Ope041

kylld. Joskus raja hyldtyn ja alimman arvosanan vililld on
niin pieni, ettd hyvdiksymdlld kokeen autan opiskelijaa
etenemddn. Nkod6

kylld. Motivointitarkoituksessa, palkkiona yrittdmisestd,
kannustuksena. Ope02

kylld. yrittdminen palkitaan aina. Nkod3

Kylla,
koska
raja

on
hailyva.

Kylla,
palkkiona
opiskelusta

kylld. Opiskelijoistani suurin osa on vendldisid, joilla suomen
kielen taito on vield puutteellinen. Teettdmdlld hénelld/heilld
uuden kokeen, en voita mitddn, koska tilanne ei siitd hetkessd
muuksi muutu. Ope050

Kylla,
koska
opiskelijat
venalaisia.
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Liite 11. Taulukko o

kylld Ope060

kylld Ope071

Kylla sai

No vdhdn. Ope076

Vihin sai

Moni asia pitdd ajatella uudestaan Ope078

Pohdintaa

Entisen tiedon vahvistusta! Ope062

Pienid tarkennuksia tuli. Ope066

Kylld, asiat ovat tarkentuneet Ope073

Kylld, ndin jatketaan Ope062

kylld Ope071

jonkin verran Ope085

Positiivisesti Ope065

Positiivisena Ope070

Tarkennusta,

vahvistusta
(11%)

Kylli sai,
Positiivista
(18%)

Ei paljoa uutta tietoa. Enemmdnkin suhtautumista
asiaan. Ope(076

Olen saanut asiat ldhemmdiksi itsedni. Ope078

Suhtautu-
mista,ldhen-
tymisti

o= pZOROR ZOoODCmOoCEm©wpC—=N=O

Vahvistusta kéytdntoihin Ope082

Kylld toiminta malleja kéytintoon Ope077

Aina koulutus antaa uusia ajatuksia ja kuulee hyvid
kéytdanteitd Ope060

Hyvid muistutuksia leipddntymisen estdmiseksi

Ope063
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Vahvistusta,
malleja,
ajatuksia,
kiytinteiti,
muistutuksia
(14%)
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Liite 12. Taulukko erityisopetuksen suunnitelman ja oman roolin selkeytymisesti

tietoa koulutuksesta.

9 opettajaa (32 % vastanneista) vastasi Ky/ld saaneensa

Kylla sai
32%)

Hieman saaneensa tietoa koulutuksesta.

4 opettajaa (14 % vastanneista) vastasi Jonkin verran tai

Hieman sai
(14%)

On tullut esille monia hyvid seikkoja Ope070

Vinkkejd,

Hyvid vinkkejd. Ope081

seikkoja

Ope078

Tyoskentelyprosessi  ei  kdynnistynyt
keskuudessa koulutuksen aikana. Ope066

Suhtautumistapani tulee muuttumaan positiivisemmaksi

opettajien

Suhtautu-
minen

Ei
prosessia
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Liite 13. Taulukko erityisopetuksen kentiin kehittiimistarpeista.

kohtalaisesti. Erityisopetusta on jonkin verran, mutta ei
riittavdsti eikd mun tietddkseni mitenkddn jarjestelmdllisesti ja
pitkdjdnteisesti (tdmd on mun kdsitys asioista) Ope043

kohtalaisesti. jokainen opettaja "hallinnoi” omia Erityis-
opiskelijoitaan ja ohjaa/ei ohjaa tarpeellisiin toimenpiteisiin. | opetuksen
Ope045

kohtalaisesti. En oikeastaan tiedd, miten se talossamme toimii. | jarjesti-
Ope041 misesti
kohtalaisesti. Selvapiirteisyys puuttuu. Ope054

kohtalaisesti. Resurssit anottava aina erikseen. Nkod4 puuttuu
Erityisopetuksen tarve on kasvanut, siksi haluaisin siihen

jotain vinkkejd. Nkod1 J 5{.1' e.stel-
Erityisopetuksen organisointi ja jdrjestelyt. Ope054 millisyys
(...) — Erityisopetukseen panostaminen, pienryhmien luonti.

(...) Ope019

kohtalaisesti. Pienopetusryhmd (kot- ja kul palvelu) toimii

loistavasti, kun ovat omassa ryhmdssddn ja omilla tavoitteilla.

Mutta erit. opisk. tunkeminen isoon tai pienempddnkin

tavalliseen opetusryhmddn vie aikaa tavall. opiskelijalta, Erityis-
koska koko opetus pydrii erit. opisk. ehdoilla! Ope036 opiskelijat
kohtalaisesti. — Liikaa yhdistetdcdn isoon ryhmddn. Nkod3

huonosti. erityistd tukea vaativat opiskelijat integroitu muihin |liian
isoihin opetusryhmiin. (...) Ope019

kohtalaisesti. Pitdisi olla erillisryhmid eikd saisi yhdistdd vihin
muita ryhmid (esim. sddstosyistd) Ope042

Viittaan erit. opetukseen edelleen. Jos saan tyéskennellii edes | tuki-
hiukan “tasaisemman” tasoisessa ryhmdssd, en tarvitse tukea. | toimin
Erit opetusta vaan kaivataan nykyddn yhd useammassa

ryhmdssd. Ope030 integroitu
Mukautettuja iso mddrd ns. normaalien oppilaiden joukossa

on todella iso haaste. Joskus toimiminen tunneilla on isoihin
hankalaa, koska tuntuu, ettei riittdvdsti ehdi auttaa ryhmiin
mukautettuja opiskelijoita. Ope041

kohtalaisesti. Liian suuret opetusryhmadit, (...) Ope055 Liian
(...) (oppilasmdiciri kohtuullinen luokassa ei yli 20 opiskelijaa |Suuret
(...) Ope046 ryhmit
esim. haluaisin listan mukautetuista, koska nykyddn tamd Tiedon-
tamd tieto tulee suoraan oppilaalta, jos tulee... Ope040 kulku &
(...) — HOJKS prosessi joka open asiaksi?! Ope0Ol HOJKS
Koulutusta erit. opisk. kanssa toimimiseen (toinen aalto —koul. | Koulu-

[ oli hyvd), omaan aineeseen liitt. erit. opisk. koulutusta tusta

Ope036
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Liite 14. Taulukko ammatillisesta erityisopetuksesta & erityisopettajaresurssista

Tyosaliopetuksessa pitdisi ryhmdt puolittaa ja sitd varten
tarvittaisiin ylimddrdinen opettaja. OpeQ7

huonosti. Yleisaineissa erityisopetus toimii ihan hyvin, mutta
ammattiaineissa erityisopetus pitdisi antaa koulun jdilkeen tai
viikonloppuna, koska on vain ammattiaineiden opettaja sitd

R : L. Amma-
antamassa ja hdn pitdd normaaleja tunteja (eikd opiskelijat
tule iltaisin tai viikonloppuisin) Ope07 tillisten
kohtalaisesti. Ammatillisissa aineissa ei toimi, yhteisissd
aineissa toimii kohtalaisesti. Ope01l aineiden
kohtalaisesti. Opetusta kylld annetaan, mutta sellainen opetus,
joka tukisi ammattitaitoa, on hyvin vihdistd Nkodl erityis-
kohtalaisesti. Opettajat ei saa korvausta jos pitdd erityisope- | opetus
tusta ammattiaineissa. kukaan ei siis pidd erityisopetusta am-
mattiaineissa. Yleisaineet voi olla eri juttu! Nkod5 ei
(...) Ammattiaineiden erityisopetukseen selkeyttd ja kdytdnnon
toteuttamismallia. Ope010 toimi
kohtalaisesti. kaikki, jotka tarvitsisivat erityisopetusta, ei ole
mahdollista pddstd siithen. Esim. omalta tunniltani ei pddse
eo:n ohjaukseen, koska hdnelld on oma oppitunti. Ope040
kohtalaisesti/huonosti. Jdrjestelmd on sindllddn hieno, se vaan
ei toimi. Erityisopettaja ei mielestdni saisi kieltdytyd
vastaanottamasta erit.opet. tarpeessa olevia oppilaita, jos
heidin kanssaan ei jaksa olla. Tdind syksynd esim. n. alle 5 Liian
oppilasta on ollut erit. opetuksessa minun ryhmdstdini, vaikka
tarve olisi ollut n. 20 oppilasta! Ope030 vihin
kohtalaisesti. Liian vihdn resursseja — raha- ja hléresursseja!
Paljon tarvetta, liian vihdn ymmdrrystd erilaisiin erityis-
opiskelijoihin. Ope02
kohtalaisesti. Vain yksi erityisope ei voi hoitaa kaikkea. opetus-
Eriyttaminen ja heterogeeniset ryhmdt ovat kaikkien haaste!
Ope029 resurssia
kohtalaisesti. yksi opettaja ei ehdi opettaa kaikkia esim.
“rdstejd” kun ammattiopettajat on tdystyollistettyjd. Ope046
kohtalaisesti. Ei ole riittdvdsti erityisopettajan pdtevyyden
omaavia opettajia. Nkod6
kohtalaisesti. Opiskelijani eivdit kuulu erityisopetuksen piiriin, | Maa-
koska heilld ei ole oppimisvaikeuksia. Toisaalta he ovat han-
erityisasemassa suomalaisiin opiskelijoihin ndhden. Tilanne | muut-
on aika mielenkiintoinen. Ope050 tajien
- Kuinka ryhmdyttdd onnistuneesti suomalaiset / integ-
maahanmuuttajaryhmdt? — Ope050 rointi
(...) tuntijako — tdytyisi ottaa huomioon oppilaiden Tunti-
keskittymiskyky esim. 3 perdkkdistd oppituntia matematiikkaa | jér-
mukautetulle ryhmdille... Ope055 jestys

(...) tuntijdrjestys jarkevdksi...) Ope046
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Liite 15. Taulukko yhteisistii pelisiinnoistii, johdon tuesta ja kasvatustehtivisti

pelisddntojen tasmentdmistd. (...) — Yhteisten pelisddntijen tarkka | Peli

laadinta ja niiden noudattaminen. Ope(019 saidnnot

Selvdt pelisdidnnot! yleensd Ope013

Nykyistd enemmdn tukea koulutuksen jdrjestdjdn taholta ja (...) Ylldpitijian

vildpitdjd arvostaa yksikkéhintoja, ei asiakastyytyvdisyyttd ja vadrit

tasokkaan opetuksen tarjoamismahdollisuutta. (...) Ope019 arvot

En tdlld hetkelld tunne tarvitsevani kuin esimiehen tuki (...) Ope046

(..) johdon tuki, pddtdsten seuranta, toteutus ontuu. (...) Johdon ja

Vuorokeskustelu johto - riviopettaja — opiskelija kok. valtaisesti?! — | esi-

Vastuu — asioihin puuttuminen — suora puhe ?! (...) Ope01 miehen
tuki

Poissaolot pitdisi saada vihemmiksi, se on koko organisaation asia.

Erityisohjausta on vaikea antaa, jos oppilas ei ole paikalla. Ope027

Koulumme on joskus hédvinnyt valitusprosessin, jossa opettaja oli Poissa-

alentanut oppilaan arvosanan poissaolojen vuoksi. Tdstd hdviostd | olojen

on seurannut, ettd koulussamme on kdytdinto ja mddrdyskin, ettd

poissaolot ei saa vaikuttaa arviointiin. Tamd on lisdnnyt oppilaiden |Kkarsi-

poissaoloja suhteettomasti. Kuitenkin olen juuri ollut pedagogisessa | miseen

pdtevéittimiskoulutuksessa, sielld sanottiin, ettd poissaolot saa

pienentdd arvosanaa, jos oppilaille se tehdddn heti aluksi selviksi | pitaisi

ja perustellaan siten, ettd arvioinnissa otetaan aina huomioon

tuntiosaaminen. Haluaisinkin, ettd timd asia nostettaisiin esiin panostaa

ndissd meiddn tilaisuuksissa (...)Ope07

Tyonohjaus olisi paikallaan. (...) Ope02 Tyonohjaus

- Oppilashuolto jalkautettava opiskelijoiden tydssdoppimispaikoille | Tyossa-

ja todelliseen eldmdin. (...) Ope019 oppimisen

Tyossdoppimisen ohjaukseen ja vastuun jakamiseen. (...) Ope010 kehitti-
minen

Luokanvalvojien kanssa tehty yhteistyé on heikkoa, siihen toivon

parannusta, (...) Ope01l Yhteistyo

Tukea vanhemmilta Ope054

Jotta ymmadrtdisin paremmin heiddn kdyttdytymistddn, motiivejaan, | Opiskelijan

haluaisin oppia tuntemaan heitd ihmisind. Valitettavan vihdn jdd | kohtaa-

aikaa opiskelijan kuulemiselle. Ope050 minen,

on niilld aivan eri maailmankuva kuin meikdldiselld “ikdihmiselld”.

Ei tahdo pddstd samalle aaltopituudelle. Miten ne saisi motivointi

motivoiduksi opiskelemaan. Ope042

- Nuoren kohtaaminen — aito kiinnostus?! — Itsensd "likoon” &

laittaminen?! (...) Ope01l

Miten me (...) kaikki yhdessd ja erikseen osaisimme paremmin ja koulutus-

paremmin hoitaa koulutustehtivimme ("HOLISTISESTI!!”) ? tehtivin

Miten sdilytimme / nostamme nuorten itsetunnon / motivaation /

innon ja samanaikaisesti oman innostuneisuutemme, muista-

motivaatiomme. Ope02 minen
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Osa oli, osa ei tarpeellisia

Liite 16. Taulukko koulutuksen teemojen tarpeellisuudesta ja tirkeydesta.

12 opettajaa (43%)

Ei, ei mitddn tarpeellista

6 opettajaa (21 % vastanneista) Ei vastannut
kysymykseen

Ei vastannut
(21%)

7 opettajaa (25 % vastanneista) kirjoitti, ettd Kaikki | Kaikki tarkeita

teemat olivat tdrkeitd.

(...) oppilashuolto ym. Ope(073

(25%)

Oppilaan

(...) oppilaan ohjaus, kéytdnnot Ope087

ohjaus

(...)-ryhmdnohjaus, (...) Ope080

Varhainen puuttuminen Ope060

(11%)

Puuttuminen

opettajan tyotd helpottavat kdytdinteet Ope083

(...) ja palkitseminen Ope065 Palkitseminen

Kiytinteet
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Liite 17. Taulukko tirkeisti teemoista ja avusta kiytiannon tyohon.

4 opettajaa (14 %) vastasi kysymykseen Ei tai Ei osaa sanoa.

Ei (14%)

Yhteiset pelisciinnot talon sisdlld Ope070

-yhteisid pelisddntojd (varsinkin, kun on kysymyksessd
“untuvikko” opettaja) Ope080

Pelisasinnot

Viimeinen pdivd olisi voinut olla pidempi, ettd olisi voinut
vield syventdd asioita Ope063

Kaikki oli suhteellisen ok, viimeisessd koulutuksessa ehkd
paras anti olisi voinut olla pidempi Ope085

Viimeinen
paiva
pidemmiiksi

Laatukeskustelu opiskelun tuloksista. Ope066

Tulokset

tietoa tuli sopivasti ja pienind annoksina Ope060

Oppimisvaikeuksien tunnistaminen, tuli esille jo, mutta vield
syventdamistd Ope083

Sopivasti

LS

Oppimis-
vaikeudet

Kylld! Vendjdninkerildisten ja suomalaisten ryhmien
vhdistamisestd syntyneet lihes ylitsepddsemdttomdt ongelmat.
(Heitd on pakko opettaa eri metodeilla kuin suomalaisia ja
opettaja ei voi tehdd niin, ettd puolet tunnista opettaa toisia ja
puolet toisia.) Ope076

6 opettajaa (21 % vastanneista) Ei vastannut kysymykseen.

R EE

Maahan-
muuttajat

Ei vast 21%

2 opettajaa vastasi, ettd Uutta ei tullut.

2 opettajaa vastasi, ettd Uutta ei tullut kovin paljon tai Ei ollut
varma tuliko sitd.

Ei paljon
uutta
(14%)

2 opettajaa sai Jonkin verran apua koulutuksesta.

3 opettajaa(11%) vastasi Ky/ld saaneensa apua koulutuksesta

Kylld tulohaastatteluiden tdrkeydestd ja merkityksestd sekd
tiedon siirtymisestd OpeQ077

Kylld apua
(18%)

ZOZ2Zp=pR O @

Tulo-
haastattelu

HOJKS:n yllipitoon. Ope061

Kylld, erilaisten ihmisten "tulkitsemiseen” Ope086

Kylld, tietdiid jo paremmin, miten erilaisten oppilaiden kanssa
toimitaan. Ope073

Jokainen on erilainen 2jokainen vaatii eri kdytdinteet Ope079

20T O:< -

Erilai-
suuden
kohtaa-
miseen
(14%)
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Liite 18. Taulukko keinoista erityisopiskelijoiden parempaan huomioimiseen.

(...)joka osastolla pitdis olla yks opettaja, joka olis tuota saanu | Erityis- EO

koulutusta erityisopettajaksi, ammattiaineopettajan pdtevyyden |opettaja |tyo-

lisdksi... Ope98 saleihin

(...) tekniikan ja liikenteen puolella, niin erityisopetusta vaativia | Linjoja Yhteinen E g
ihan omia ryhmiddn, (...) heiddin opintonsa keskittyisivit ndihin | yhdistiva | erityis- R |1
kddentaitoharjoituksiin ja heistd tehtdisiin sellasia apulaisia erityis- ryhmi I T
tuonne teollisuuteen, (...)vetdjdnd niin, koulutettu erityisopettaja, | ryhméi yksik- T |y
jolla on metalli, talotekniikka tai vastaavien alojen niin koon v |1
ammatillinen osaaminen. Ope96 I s
(...) tarvetta sellaseen erityisryhmdcdin, johon vililld joku menee |Paja- Tyo- S o
ja sitte toivon mukaan palaa normaaliin opetukseen. Ope97 koulu paja olp
ainakin jossain ryhmissd, niin heti... heti jo apuopettaja, ettd ois | Apu- P E
kaks opettajaa samalla ryhmdlld yhtdaikaa, ettd toinen vois opettajan E|T
toinen keskittyd toisiin... erityistd tukea tarvitseviin ja sitten on | kaytto T |U
vield ndd vendjdnkieliset meilld niin... Ope97 U |S
(...) laadukasta opetusta ja se vaatis sitten jo tollaset ryhmd- Kaksi Kahden |K
koot, niin kahden opettajan yhtd aikaisen kdyton, (...) Ope96 opea opetta- |S (&
(... )ulkomaalaisia  opiskelijoita  sijoitettuna  ryhmddn(...) jan E
vaikkapa kahden opettajan mallia, ettd sinne tarvittais lisdd | Sopeu- mallin N1
resursseja, heissikin on vield erityisopiskelijoita, (...) Ettd|tuminen |OPPi- N
meilld niin kun opettajatkin tarvittis... mun mielestd, me kaikki| kahteen | minen R |T
tarvittas siihen kulttuuriin, niin ku uutta ndkokulmaa, ettd timd | aikui- ja E E
on nykyaikaa, ettd sielld luokassa voi olla useampi opettaja tai | seen, kiaytti- |S |G
sielld voi olla opettaja ja avustaja... Kaikki tietdd, ettd sehdn | apu- minen U R
rauhottaa sitd luokkaa, kun sielld on toinen aikuinen ja|opetta- R A
keskitytddn enempi asiaan. (...)olis edes nditd niin sanottuja | jiin S A
ammattimiehid ja ammattinaisia palkattuna ikddn  kuin S |T
avustavina henkiloind osastoilla, ettd opettaja sais keskittyd I |1
sithen opettamiseen ja he tukis nuoria sielld sitten ja ehtis olla T O
rinnalla enemmdn... (...) Ope98

No yleensdhdn sitd pienryhmdtoimintaa pitdis olla, niin se olis | Pien-

niin ku helpommin toteutettavissa sekd oppilaan ettd tuota ryhmaé-

opettajan kannalta, ettd... Ope95 toiminta | Pien-

Joo-o, kahtia, mut ei varmaan riitd resurssit siihen, sitte taas |Opetus- | ryhmit,
kaharelle opettajalle maksetaan palakka ja... Mutta se olis, se |ryhma

olis ratkaasu. Ope94 kahtia ryhmi-

(...)Eli tehdd ryhmdjakoo. mutta vois olla jossain kohti Ryhmi- | jako
apuopettajankin tarve (...) Ope97 jako

(...) kylld sinne luokkiin tarvittas ja taas nden vaan kylmdn Pienem-

viiledisti, ettd jos rahaa olis satsata, ettd olis pienempid ryhmid, | mét

niin kylld se opiskelukin paremmin sujuis, (...) Ope98 ryhmiit
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Liite 19. Taulukko sopeutumisongelmista maahanmuuttajien ja suomalaisten kesken.

(...) hyvdd palautetta siitd tyon tuloksesta ja tyoaikojen noudatta- | Kieli- Kieli
misesta ja tyon laadusta ja, mutta kielitaito...(...) suurta vaikeutta | ongelmat | tyo-
saada heille tyossdoppimispaikkoja, oli ennakkoluuloja Ope95 paikalla
(...) isot ryhmdit ja (...) suomalaisia ja ulkomaisia sekaisin, se Isot Suo-
vield lisdd sitd oppimisrauhattomuustilannetta. (...) yritetty, ryhmédt, | malais-
alussa etenkin saada suomalaisten opiskelijoiden kanssa yhteis- ten
tyopareiksi toimimaan, ei toimi... Ope95 tyo
(...) osa opettajista on pelkdstddn vendldisten kanssa, mut sit ku | Liian sopeu-
sielld on puolet nuorempia suomalaisia opiskelijoita joukossa, nega- tumis-
niin sitten tulee kaikenlaisia hdirioongelmia sieltd suomalaisten |tiivinen | vaikeu-
taholta. (...)panostaa heiddn ohjaukseen (...) asenne (...) asenne det
negatiivinen, vaikka aika hyvin on kylld otettu vastaan(...) Ope97
Mutta, etti kanssakdymistd sitd ei ole mun mielestd riittdvdsti Ei Yhteis-
suomalaisten nuorten ja ulkomaalaisten nuorten kesken... (...) tyé | kanssa- | tyon
ja opiskeluympdristostd, ettd ensin sielld sitd yhteistoimintaa ja | kdymistd |vihyys
sitten (...) vapaa-ajan puolelle. Ope95
(...) suamalaisilla on taas vaikeuksia... (...) ei tartte vendlddsten | Suoma- | Sopeu-
eres teherd mitddn ku olla, niin sitte jo manataan ja haukutaan... | laisten tumis-
ne heti halus tidtdd mitd on haista paska ja vendjdksi, ettd saa|asenne- |ongel-
niille sitte sanoa. Suamalaaset on enemmdn ongelma ja|ongel- mat
ajattelooko ne niin, ettd ne(...) vidd niitten tydpaikat ja vihd niin | mat
ku niitten reviirille. Ope94 koulussa
(...)isdn ja didin suulla tulee (...)ettd pitds ldhettdd minne Vanhem-
millonkin... vendldiset kuuluvat jonnekin muualle, mutta pien ja
vleisesti ottaen nuoret ja opiskelijat sopeutuvat (...)Ope97 asenne
Opiskeluaikana tddlld on ollu joitain ongelmia, mutta enemmdn | Jengit vapaa-
niitd on ollu kai tuolla heti alussa vapaa-aikaan liittyvid, ajalla
jengiytymisongelmia (...) Ope95

ZERN=pCprZ2O0C®

SpepHHOCZZr TP P2

HPZOEQZON-ZCHCERO®

121




Liite 20. Taulukko sopimusten ja kiytintojen yhdenmukaistamisesta.

sovitaan suoraan niistd pelisddnnoistd ja annetaan sille

opettajalle niin kun suoraan mahdollisuudet kehittiid ja Kehitti-
rakentaa sitd omaa yksikkoddn ajan haasteiden edellyttdmddn | Oman mismah-
tasoon ja ylldpitdd se siind. (...) tadlldkin olis mahdollisuus yksikon dollisuudet
niin alkaa kouluttaa niin ku lvis-asentajia, ettd siihen tulis kehitta- opettajille,
sahkopuoli myoskin mukaan, mutta sielld varmaan odotetaan, | minen passiivi-
ettd okei, jos mind sitten rupeen laatimaan sitten perustutkin- | & suus

toon liittyvdd materiaalia, niin he voivat mahdollisesti olla Kehitta- johdon
sitten valmiita tdin asian tiimoilla sen jdlkeen, ku se on niin ku | mistyon taholta
pureskeltu paloiksi, ettd ndinhdn tuota, ndihin asioihin tdssd | vaikeudet

on térmdnny niin ku vuosien mittaan ettd... Ope96

ettd meilld pitds olla arvot esilld ja meilld pitds olla sitten Arvot &

sccnnot selkedisti, Ope98 Sainnot | Tarve
Ainoastaan se nyt aikaa rajottaa, ettd musta se olis hienoo, ku |Kolle- arvo-
tddld puhuttais ylipddtddnsd... Opettajat keskenddn enemmdn | goiden keskus-
tyoasioista, kun ei tahro ehtid ja ei oo niitd foorumeita apu teluun
hirveesti, ettd missd keskustellaan yleisesti ongelmista, ettd tyo-

suurin tuki ja apu loytyy varmasi myos kollegoilta, ettd ei asioissa

sithen tarvi ketddn ulkopuolista. Ope97

On se vdhd, on se vihd, varsinkin kun kotia ollaan yhteyres | Tehtdvien

niin, ettei olla ristihin ja rastihin... Ope99 epaselvyys

(...) vesittyny ndd pelisddinnét silld tavalla, ettd jos vaikka Opettajan
pitdis puhua rangaistustoimenpiteistd oppilasta kohti tai sen e
toiminnasta  johtuvia niin se vesittyy sitten meiddn | Epa- tehtaYlen,
organisaatiossa, ei kukaan ota vastuuta miten sitd oppilasta | selvyydet VESITTE G
siind tilanteessa ohjataan ja kdsitellddn ja mitd on|ongelma- Vfllta_ .
jatkotoimenpiteet, kuka hoitaa (...) Tds on niin ku hyvd |tilanteissa, ?1keuks1en
esimerkki, kun kuukausi sitten yks opiskelija oli alkoholin|kuka a
vaikutuksen alasena koulussa ja se on todettu, kukaan ei vaan, | hoitaa Ve.lv01t-
no tietysti se poistettiin oppimisympdristostd, sen jdilkeen ei oo |ja telflen
mitddn toimenpiteitd, henkilod, joka asiaa veis eteenpdin ja|kuinka, epa-

niitd toimenpiteitd...(...) sehdn on yleinen naurunaihe sitten |jatko- selvy}.'det,
oppilailla... Pitdis puuttua ja kuka hoitaa, kelld on vastuu |toimen- L=
tehdd jotain pddtoksid ja valta tehdd jotain pddtoksid. Ope95 | piteet mene-
Kylld, joo, sitd mdkin kaipaan kylld, ettd tuata... jaettaas | Tehtdvien LA
vastuut ja vastuuta ja sitte tuata ja kaikille tulis se vastuu |ja plfllttll-
jostain alueesta sitten, ettd... Tdd on pikkuusen, tddld nyt ei oo | vastuiden minen
sellaasta, ettd ei niin ku oikee... Ndis ongelmatapauksis, notta | epa-

se on... On on sitten nditd erityisopettajia ja sitte tuata, sitte | selvyydet

tidtysti johto ja koulun johto ja ja... Ettd kuka sitte (...) Ope99
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Liite 21. Taulukko puutteista ja ongelmakohdista yleisissd asioissa.

No, ensinndkin siis, tddldhdn ei teherd tyosopimuksia. Siis, mikd | Kymme-

on ensinndkin siis ihan laitonta ja ku ei tddld, mullakaan ei|net

tidgtty, ettd jatkuuko kevddille, niin kukaan, ei reksi ei kukaan niin )

kun ylemmistd tahoosta tullu sanoon, ettd no joo, et nyt on|opettajat Tyo-
kevddksi toitd, et md vaan sain lukujdrjestyksen seuraavalle sopi-
jaksolle... (...) vois ihan johonki liittoonkin ilimottaa, ettd tddld | tydssi muksien
ei tehd tyosopimuksia, mutta enhdn md voi... voi ja pitdds, |ilman

mutta jonku muun pitdds, kun sen tidtdd kaikki. Kylldhdn ne puuttu-
kelld on vakinaanen paikka, niin niilld on se, mutta tddld on |tyo- minen
kymmenid, kelld ei oo tyosopimusta. Ope94 sopimusta

eikd ylldpitdda sellasta epdvarmuutta, jota esimerkiks noitten | Ongelmat
tuntiopettajien kohdalla on kaiken aikaa ilmassa, koska niilld | sopimuksen

sitten loppuu mahdollisesti nuo tyot... Ope96 puutteesta

Ettd tddld ei tidgretd mitdd, niin ku ens syksystd ei tidretd... No, | Toiminnan | Suunni-
md sitte kysyyn suaraan, niin reksi vaan, ettd voi kun ei tidrd |suunnitte- | telmal-
ens viikostakaan, et ne tidtdd sen vasta sitte viikkoa ennen ku |lussa lisuuden
koulu alakaa. Enkd md voi... Ettd enhdn md voi jdttdd sitd nyt |ongelmia | puute
sithen, pakko mun on hakia téitd. Ope94

(...) tdssd oppilaitoksessa, niin ku monissa muissakin niin, Kéiytdnnon | Puuttuu
turhan paljon sitd sellasta ikddn kuin turhaa visionddri- toimen- halu
ajattelua ja kdytinnén toimenpiteet niin puuttuu ja se johtuu piteet kehit-
osittain siitd, ettd ei ole silld vdelld halua kehittdd sitd niin ku | puuttuu tai
omaa tyosektoriaan ja sit tuota miettid niin kun uusia omaa
perustutkinto ynnd muita kokonaisuuksia... Ope96 tyotidn
(...J)on vihdn eri osastoilla eri kdytintojd, mikd... mikd on tullut | Tarve

esille ja nayttdd hankaavan sielld, ettd, ettd silld tavoin lisdtd | kdytan- Tarve
kylld... kylld sitd yhteistd keskustelua ja sitten niitd yhteisid tojen sopi-
sopimuksia, ettd on tarvetta varmasti panostaa vield, ettd vihdn | yhden- musten
joissakin asioissa enemmdn ja toisis vahemmdn, mutta jos se mukai- ja

alkaa lipsumaan (...)Ope97 suuteen kiytin-
mun mielestd ndin iso tyéyhteiso meitd on kuitenkin niin paljon | Opiske- tojen
henkiléjd tddlld toimimassa, ettd jos tai kun meilld ei oo lijat eri-

selkeitd, yhteisid sddntojd, sopimuksia, joiden mukaan kaikki arvoisessa | yhden-
toimii niin aivan luonnollista, ettd sielld tulee erilaisia asemassa | mukais-
tulkintoja asioista ja sitten opiskelijat kokee olevansa eri opetta- | tamiseen
eriarvoisessa asemassa eri opettajien suhteen ja eri osastojen  |jien ja

suhteen ja sen takia md luulen, ettd niitd pelisddntdjd osastojen

kaivataan... Ope98 suhteen

Z = = »n = =5 = =<

2z = O = O = »v »
= T o B = A L B G i B B = = B o -

T o I o L B B o B s B

123




Liite 22. Taulukko johdon sitoutumattomuudesta Toinen Aalto II —koulutukseen.

No, tuata, en md nyt oikiastaan silld lailla orota, orota|Ei tarv.tu- Tilanne
mitddn sen kummempaa tukia. Ope99 kea johdolta |hyvi
vaikka md itse koen kylld aika mukavasti toimivani johdon | Toimii hyvin | johdon
kanssa yhteistyossd ylipddtddnsdkin, Ope97 johdon kanssa | suhteen
Emmd koe sitd ongelmaksi, ettd johto ei tuolla ollu, ettd|Johto ei Osallistu-
johdon osallistuminen  jossain muualla olis | tarvitse mattomuus
tarpeellisempaa ja parempaa, jirkeviampdd, Ope97 koulutusta ei haittaa
Joo, kylld ja tuota niin, ettd siitd md nyt kuitenkin oon Johdon Johdon
iloinen, ettd opettajat viime koulutuksessakin oli hyvin pitiisi tehtiva
tekniikan ja liikenteenkin viked oli paikalla jo, mutta motivoida moti-
niistdkin vaan pitdis mun mielestd motivoida opettajia koulutukseen |voida
enempi ja sehdn on esimiehen tehtdvd. Ope98

(...) opettajien varmaan jaksaminen ja kaikki tdilldset asiat | Johdon tyohon
niin paranee sitd mukaan huomattavasti, kun sielld on niin | sitoutuminen |ja

ku tuki ja turva olemassa, ja sitoutuminen myoskin sielld | heijastuisi koulu-
oppilaitoksen johdon taholla ... Ope96 opettajiin tukseen
(...) niitten pitdis ehdottomasti olla sidld, jos ne kerran | Osallistu-

ajatteloo ja haluaa meille sitd asiaa vidstittdd jotenki, nii | mattomuus Johdon
ne puuttuu sidltd, niin siind on mun midlestd iso virhe | viestii

niiltd. No justiin sitd, ettd ne ei, ne ei kannata sitd asiaa | vilinpitimit- | sitoutu-
mitd sidld puhutaan, ettd niitten ei tarvi olla sidld. Ope94 | tomyydesti mattomuus
oon ollu pettynyt, ettd ndin on ollut, ettd meiddn johtaja,

johtotaso puuttuu paljolti, (...) heiddnkin pitdd miettid, | Osallistu- koulu-
priorisoida asioita, ettd mitd he haluavat viestittdd | mattomuus tukseen
meille... Ettd meilld on vihdn kokouksia, jossa opettajat | signaali

ovat kaikki koolla, mutta se olis erinomainen tilaisuus | epaarvos- viestii
tavata pikkusen kaikkia ja siind vois tiedottaa koulun |tuksesta

asioista ja olishan se signaali, ettd me arvostamme | Koulutusta opettajille
koulutusta, me arvostamme juuri tditd koulutusta ja kylldi|Kkohtaan

md voin sanoa, ettd oon hdvenny itte henkilékohtasesti, vilinpiti-
ettd se on ollu tdillinen tilanne. Ope98 matto-
He ei koe varmaan sitd niinku merkittiviksi asiaksi ja|Johto ei koe|myydesti
sitte ku meilld on nditd yhdistymisneuvotteluja ni, tds just | sitoutumista

nékyy se johdon suhtautuminen tdihdn kokonaisuuteen... | merkittaviksi |ja

(...) Minun mielestini se on niin ku heiltd suora ndytté | naytto

sithen, ettd eivit he loppu viimein ole oikeastaan niin|vélinpitimét- |epidarvos-
kiinnostunu, ettd tdan tyyppisistd koulutushankkeista,(...) | tomyydesti tuksesta
Ope96
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