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Tiivistelma

Tamin kvalitatiivisella tutkimusotteella tehdyn tutkimuksen tavoitteena on kuvata ja ymmartaa siti,
miten sosiaali- ja terveysalan perustutkintoa suorittavien ldhihoitajaopiskelijoiden yrittdjyyden ope-
tusta on toteutettu eri oppilaitoksissa. Sdhkopostitse suoritetun kyselyn avulla on kevidn 2007 aika-
na oppilaitosten johdolta ja yrittdjyyttd opettavilta opettajilta kysytty yrittdjyyden opettamisen kay-
tantojd ja kokemuksia.

Tutkimuksen tuloksia on késitelty aineistolidhtdisesti ja teoriaohjaavasti. Yrittdjyyden opettamista
koskevia opetussuunnitelmia, opettajien taustatietoja ja hyvid kidytidntdja on késitelty aineistoldhtoi-
sesti. Opettajien pedagogisia ratkaisuja késittelevid vastauksia on kisitelty teoriaohjaavasti. Tutki-
muksen tavoitteena on ollut tehdd johtopaatoksia kdytettyjen opetussuunnitelmien ja opettajien ko-
kemusten perusteella siitd minkélaiset pedagogiset ratkaisut ovat toimivia ldhihoitajien yrittdjyyden
opetuksessa.

Tutkimuksen tulosten perusteella yrittdjyyttd opetettiin ldhihoitajille yhteisten pakollisten opintojen
yhteiskunta-, yritys- ja tyoeldmaétiedon kurssiin siséllytettynd, osana ammatillisia opintoja sekd va-
paasti valittavien opintojen yhteydessd. Toteutuksen laajuudet vaihtelivat muutamasta tunnista use-
amman opintoviikon laajuisiin opintoihin. Yrittdjyyden opetuksen toteutuminen oppilaitoksissa
lahti oppilaitoksen omiin opetussuunnitelmiin kirjatuista tavoitteista, jotka perustuvat valtakunnalli-
siin opetussuunnitelman perusteisiin. Opettajien tavoitteena on kasvattaa opiskelijoita yrittdjyyteen,
opettaa tyoeldmivalmiuksia, luoda yhteistyoverkostoja alan yrityksiin sekd antaa opiskelijoille val-
miuksia tulevaisuuden varalle. Yrittdjyysopintojen siséltdjd tutkimuksen tulosten mukaan ohjaavat
poliittiset, kansantaloudelliset, lainsdadidnnolliset ja liiketoiminnalliset asiat yhdessé alan erityispiir-
teiden kanssa. Lisédksi opettajat ja opiskelijat vaikuttavat opintojen sisdltdihin omalta osaltaan.

Tutkimuksen tulosten perusteella kiytettyjen opetusmenetelmien valinnassa monipuolisuutta pidet-
tiin tdrkednd. Lahihoitajien yrittdjyyden opetuksessa tiarkedmpidnd kuin itse menetelmaid, pidettiin
sitd mihin menetelmén avulla pyritddn. Opiskelijoiden ja opettajien roolit liittyvit l1dheisesti ope-
tusmenetelmien valintaan. Yrittdjamidinen opiskelijan rooli tekee hédnestd aktiivisen oppijan, joka
vastaa itse omasta oppimisestaan. Opettajan rooliin kuuluu tehdi tdmé oppimisprosessin toteutumi-
nen mahdolliseksi. Opettajan ammatillinen ja pedagoginen pitevyys mahdollistavat opetuksen ta-
voitteiden toteutumisen yhdessd sopivien opetusmenetelmévalintojen kanssa.

Johtopditoksend tutkimuksen tuloksista voidaan todeta, ettid yrittdjyyden opetuksessa koulutuksen
jarjestdjan vastuulla on luoda yrittdjyyden opetukselle sellaiset puitteet, ettd opetus vastaa yhteis-
kunnassa olevaa tarvetta. Yrittdjyyden opetuksessa kaikki opetusmenetelmit ovat kéyttokelpoisia.
Opetusmenetelmén sopivuuden ratkaisee usean eri tekijian yhteisvaikutus. Opettajien ammatillisia ja
pedagogisia taitoja yrittdjyyden opetuksessa voidaan vahvistaa opettajankoulutuksella ja erilaisilla
taydennyskoulutuksilla. Lisdksi opettajat tarvitsevat rohkeutta ja yhteistyomahdollisuuksia viedes-
sédn ldhihoitajien yrittdjyyden opetusta yrittdjaimiiseen suuntaan.

Avainsanat: yrittdjyys, yrittdjyyskasvatus, pedagogiset ratkaisut, ldhihoitajakoulutus, opetussuunni-
telma
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1. JOHDANTO

Tarkasteltaessa yrittdjyyttd ilmiond se on kiintedssd vuorovaikutuksessa ympiriston tapahtumien
kanssa. Yrittdjyyden historia juontaa juurensa yhteiskunnassamme 300 vuotta taaksepdin, ja se on
kulloinkin oman aikansa ilmentymi. Yrittdjyyden avulla on pyritty pddsemédin menneistd kiytin-
teistd eroon ja vastaavasti silld on yritetty luoda uusia tyon ja omistamisen malleja. Yrittdjyys liite-
tdadn yha vieldkin helposti teknologis-taloudelliseen ajatteluun, jolloin yrittdjyyskasvatus jdd var-
joon. Vihitellen kuitenkin saadaan aikaan yhteys yhteiskunnallisten tapahtumien, kansalaisten ja

yrittdjyyden vilille, jolloin voidaan alkaakin puhua yrittdjyyskasvatuksesta. (Kyrd 1999, 9-10.)

Yhteiskuntaamme oleellisena osana kuuluu vallitseva koulujdrjestelmd. Koko koulujérjestelmin
lapdiseva yrittdjyyskasvatus ja yrittdjyydelle myonteinen asenne luovat pohjaa yrittdjyydelle. Suo-
malaisen koulujédrjestelmin tavoitteille on ominaista seki laaja ndkemys yrittdjyydestd ettd tyoeld-
miyhteyksien ja yrittdjien kdytdnnon toiminnan tuntemuksen korostaminen kaikilla kouluasteilla
(Kyr6 & Ripatti 2006, 20). Poliittisin padtoksin on tehty linjauksia siitd, miten yrittdjyyttd viedddn
eteenpdin eri tahoilla. Paiatokset perustuvat Euroopan Unionin neuvoston helmikuussa 2001 teke-
miin linjauksiin yrittdjyyden edistdmisestd yhtend painopisteenid koulujdrjestelméissamme. Opetus-
ministerion tavoitteena on yrittdjyyden politiikkaohjelman toimenpitein lisidtd kansalaisten valmiuk-
sia ryhtyd halutessaan yrittdjiksi yrittdjyyskasvatuksen ja koulutuksen keinoin seké liiketoiminta-

osaamista vahvistamalla. (Yrittdjyyskasvatuksen linjaukset ja toimenpideohjelma 2004, 6-7.)

Yrittdjyyskésitteen ympirilld tapahtuneet historialliset muutokset heijastuvat myods ihmiskésityk-
seen ja oppimiskisitykseen. Parhaillaan eldamme aikaa, jota voidaan kutsua postmoderniksi. Tama
alkoi 1980-luvulla ja sitd edelsi murrosvaihe, jossa irtauduttiin modernista aikakaudesta. Modernille
ajalle tyypilliset oppimiskisitykset, behaviorismi ja kognitiivinen paradigma ovat saaneet viistyé;
nykyisin oppimisessa pidetddn tirkednd omaehtoisuutta ja kokonaisvaltaista suhdetta ympéristoon
sekd ongelmanratkaisua, avointa oppimisympéristdd ja oppimisen moninaisuutta. Postmoderniin
liittyvd ihmiskésitys pitdd ihmistd vastuullisena, tuntevana, yksilollisend ja yhteisollisend toimijana
kun taas moderniin aikaan liittyi késityksid ihmisestd eldimend, koneena ja jirjestelmén osana. (Ky-

ro 1998, 130-131.)



Kouluissa tapahtuva yrittdjyyden opetus kertoo omalta osaltaan sen hetkisisti yrittdjyyteen liittyvis-
td késityksistd. Toisaalta kouluissa tapahtuvalla yrittdjyyden opetuksella on myos vaikutusta laa-
jempiin yhteiskunnassa oleviin asioihin ja ilmi6ihin. Eldamme tdnd pdividnid ldheisessd yhteydessd
muun maailmana kanssa, joten yrittdjyyteen ja sen opetukseen liittyvit kisitykset muovautuvat

my0s kansainvilisistd vaikutteista.

Kéaytdnnon tasolla yrittdjyyskasvatuksen toteutumisesta kertovat kouluissa kéytetyt erilaiset yrittd-
jamadisyyttd tukevat pedagogiset ratkaisut. Pedagogisilla ratkaisuilla tdssd tarkoitetaan erilaisia ope-
tussuunnitelmiin ja opetuksen kdytdnnon toteutuksiin liittyvid valintoja. Opetussuunnitelmat ilmen-
tavit yhteiskunnallista tilaa ja niiden painotukset vaihtelevat eri aikakausina. Oppilaitoksissa kdytet-
tavit opetussuunnitelmat perustuvat valtakunnallisiin opetussuunnitelmien perusteisiin. Opetus-
suunnitelmien taustalla ovat eduskunnan sditamit lait ja asetukset seki erilaiset kehittdmissuunni-
telmat ja opetusministerion paiatokset. Opetushallitus péittdd opetussuunnitelman perusteista. Am-
matillisen koulutuksen opetussuunnitelmien perusteita laadittaessa ollaan yhteistydssd yritysten ja
tyoeldmin kanssa. Oppilaitosten opetussuunnitelmissa tyoeldmin edustajien mielipiteet ja kannan-
otot pyritddn huomioimaan paikallisella tasolla. Kdytdnnon tasolla ammatillisessa koulutuksessa
tehdidin paljon yhteistyotd paikallisen tydeldmin kanssa, silld vihintddn 20 opintoviikkoa 120 opin-

toviikon laajuisista tutkinnoista suoritetaan tyossid oppimalla alan tyopaikoissa.

Yrittdjyyttd opetettaessa yhteiskunnallisten asioiden lisdksi ndyttéisi opettajien tiedoilla, taidoilla ja
asenteilla olevan keskeinen merkitys siithen, miten yrittdjyyden opetus kouluissa kiytdnndssd tapah-
tuu. Yrittdjyyden opetusta ja yrittdjyyskasvatusta on tutkittu sekd Suomessa ettd ulkomailla. Risti-
mien (1999, 450) mukaan opettajat ammattiryhméni asennoituvat erittdin positiivisesti yrittdjyy-
teen mutta toisaalta eivit ole kovin valmiita vieméin sitd osaksi opetustyotddn. Tamidn pdivén yrit-
tdjyyden opetuksen pitdisi pitdd sisdlladn paljon muutakin kuin liiketoimintaan liittyvien asioiden
opettamista. Yrittdjyyskasvatuskin nimend mielletdéin useimmiten yrittdjdksi ryhtymisen opastami-
seksi. Yrittdjyyskasvatuksella tarkoitetaan kuitenkin eliménasenteeseen ja eldminhallintataitoihin

liittyvid asioita, jotka liittyvit ihmisen koko elinkaareen.

Leskinen (2001, 113) nidkee yrittdjyyskasvatuksen ongelmaksi ammatillisessa koulutuksessa sen,
ettd keskitytddn liiaksi ulkoiseen yrittdjyyteen. Vastapainoksi télle viitteelle Paajanen (2001, 209)
on tuonut esille opettajien kisitykset siitd, ettd yrittdjyyskasvatus on muutakin kuin ulkoista yritta-
jyyttd. Opetus saattaa silti vield painottua yrityksen perustamisen opettamiseen, vaikka opettajista

moni on huomannut tarpeen kokonaisvaltaiseen yrittdjyyden opettamiseen. Kyron ja Ripatin (2006,



23) mukaan opettajan ja koko oppimisyhteison tuleekin oivaltaa yrittdjyyden perustat ja niiden suh-
de omaan opetukseen, nikemys oppimisympdristostd ja oppivan yhteison kehittimisestd. Heiddn

mukaansa tarvitaan lisdksi myos uskallusta muuttaa omaa opetustapaa ja sen tavoitteita.

Yrittdjyys on noussut viime vuosien aikana keskeiselle sijalle myds omassa tydyhteisossidni Karkun
kotitalous- ja sosiaalialan oppilaitoksessa, joka on toisen asteen ammatillinen oppilaitos. Yrittdjyyt-
td on sielld viime vuosina tietoisesti alettu opettaa my0s sosiaali- ja terveysalalla, joka perinteisesti
on kouluttanut tyontekijoitd julkiselle sektorille toihin. Joutsen-Onnelan (2003, 141) mukaan sosi-
aali- ja terveysalan vahva kulttuuriperinne on suosinut sijoittumista julkiselle sektorille. Hinen mu-
kaansa mydos alan lainsdddinto ja naisvaltaisuus ovat saattaneet olla esteend yritystoiminnan perus-

tamiselle.

Opetan itse yrittdjyyttd omassa oppilaitoksessamme sosiaali- ja terveysalan perustutkintoa suoritta-
ville 1dhihoitajaopiskelijoille, sekd nuorille ettd aikuisille. Alan vahva kulttuuriperinne yrittidjyyden
osalta ndkyy vield tidnédkin pédivand kdytdannon opetustydssd. Moni opiskelija kokee yrittdjyyden it-
selleen kaukaisena ja vieraana aihealueena. Yrittdjyysopinnot sanan varsinaisessa merkityksessa
tulivat Ihihoitajakoulutukseen vuonna 2001 edellisen opetussuunnitelmauudistuksen myoti. Yhtei-
sisséd pakollisissa opinnoissa niitd oli ollut aiemminkin. Yrittdjyyden osuutta ldhihoitajatutkinnossa
ollaan kuitenkin koko ajan lisddmaéssd. Opetushallituksen madrdyksestd syksystd 2007 alkaen valin-
naisten yrittdjyysopintojen tarjontaa on jokaisen koulutuksen jirjestdjan lisdttavd kaikessa ammatil-

lisessa koulutuksessa, siis my0s ldhihoitajakoulutuksessa.

Yrittdjyysopintojen tarjonnan lisddmiseen ldhihoitajakoulutuksessa on useita eri syitd. Yhtend syyni
on laki, joka maédrittelee mitd ammatillisessa koulutuksessa tulee opettaa. Laissa ammatillisesta
koulutuksesta méadritelldin ammatillisen koulutuksen tavoitteeksi antaa opiskelijoille ammattitaidon
saavuttamiseksi tarpeellisia tietoja ja taitoja sekid valmiuksia itsendiseen ammatinharjoittamiseen.
Ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelman perusteissa yrittdjyys tarkoittaa sekd sisdistd ettd

ulkoista yrittdjyyttd. (Yrittdjyyskasvatuksen linjaukset ja toimenpideohjelma 2004, 200.)

Erddnd syynd yrittdjyyskasvatuksen lisdédmiseen voidaan pitdd yksityisten sosiaali- ja terveysalan
palvelujen miidrdd yhteiskunnassa. Yksityiset palveluntuottajat, jirjestot ja yritykset, tuottavat yli
neljdsosan kaikista sosiaalipalveluista ja viidesosan terveyspalveluista henkiloston mééarilla mitattu-
na. Jarjestot tuottavat 19 ja yritykset 8 prosenttia kaikista sosiaalipalveluista. Terveyspalveluissa

jarjestdjen osuus on 5 ja yritysten 13 prosenttia. Yksityisen palvelutuotannon osuudet vaihtelevat



kuitenkin alueellisesti ja eri palveluissa. Kunnat kiyttivit sosiaalipalvelujen ostoon yksityisiltid
palveluntuottajilta 1dhes miljardi euroa vuonna 2004. Tami on ldhes viidennes kaikista kuntien so-
siaalipalvelujen kustannuksista. Vuonna 1995 ostopalvelukustannukset olivat vajaat 300 miljoonaa
ja vuonna 2000 hieman yli 500 miljoonaa euroa. Terveydenhuollossa kunnat ja kuntayhtymit osta-
vat vain pienen osan yksityisten palveluntuottajien palveluista. Samoin ostopalvelujen osuus kunti-
en terveydenhuollon kustannuksista on vain muutama prosentti. Vuonna 2004 terveydenhuollon
ostopalveluihin kéytettiin hieman yli 200 miljoonaa euroa. Summa on kaksinkertaistunut vuodesta

2000 ja kolminkertaistunut vuodesta 1995. (Stakes, 2007.)

Yrittdjyydestd on siis tullut arkipdivda myos sosiaali- ja terveysalalle. Yrittdjyys ndhdddn keskeise-
nd keskusteltaessa yhteiskuntamme hyvinvoinnista. Samaan aikaan perddnkuulutetaan kuitenkin
oman eldmén hallintataitoja. Nédiden taitojen puuttuminen johtaa uusavuttomuuteen, joka on iso
uhka yhteiskuntamme hyvinvoinnille. Yrittdjyyskasvatuksen avulla onkin ajateltu 10ytdd keinoja
yksiloiden oman eldamin hallintaan ja sitd kautta myos saada ihmisille taitoja ja tietoa mahdolliseen
yrityksen perustamiseen. Omassa ty0ssidni olen huomannut, ettd ulkoiseen yrittdjyyteen tdhtdaavien

asioiden opettaminen on turhaa, mikili oman eldmén hallinta taidot puuttuvat.

Yrittdjyyden ja yrittdjyyskasvatuksen ymmarrystd lisdd kyseisten kisitteiden tunnetuksi saattami-
nen, joka puolestaan auttaa yrittdjyyskasvatuksen toteuttamista kdytdnnossi. Itse yrittdjyyden kési-
tettd voidaan ldhestyd nykyisin jopa neljdsti erilaisesta nikokulmasta, jotka kaikki ovat eri yhteyk-
sissd historiallisesti muotoutuneita. Ndma késitteet ovat ulkoinen yrittdjyys, sisdinen yrittdjyys,
omaehtoinen yrittdjyys sekd organisaatioyrittdjyys. Yrittdjyyskasvatuksessa ei sindnsd ole kyse
useinkaan mistidin uudesta asiasta vaan tavasta toimia kohti kulloistakin pddmaédrii ja siind opiske-
lijat ovat itse aktiivisia toimijoita. Oppilaitoksen yhteydessd toimintatavoista kdytetddn nimeé peda-

goginen malli tai ratkaisu.

Viimeisen kahden vuoden aikana olen opiskellut yrittdjyyskasvatusta osana ammattikasvatuksen
maisteriopintoja. Mielenkiintoni on herdnnyt oman tyoni sekd yrittdjyyskasvatusopintojen myoti
sithen, miten kouluissa kiytettidvit pedagogiset ratkaisut tukevat yrittdjyyskasvatusta. Tutkimuskoh-
teeksi olen valinnut ammatillisen toisen asteen koulutuksessa tapahtuvan ldhihoitajaopiskelijoiden
yrittdjyyden opetuksen, koska se on itselleni ldheinen ja sitd ei ole aiemmin tutkittu. Vaikka pu-
humme paljon yrittdjyyskasvatuksesta eri kouluasteilla ja olemme opettajinakin allekirjoittaneet sen
tarpeellisuuden, emme vilttdmittd aina kuitenkaan toimi sen mukaisesti. Toisaalta saatamme toimia

myos yrittdjyyskasvatusta tukien mutta emme tiedosta toimivamme niin.



Tarkoituksenani on tdssd pro gradu -tutkielmassa ottaa selvdd siitd, miten toisen asteen sosiaali- ja
terveysalan perustutkintoa suorittavien ldhihoitajaopiskelijoiden yrittdjyysopintoja on toteutettu eri
oppilaitoksissa ja minkilaisia kokemuksia sitd opettavilla opettajilla on yrittdjyyden opettamisesta
lahihoitajille. Tutkimuksen aluksi kdyn ldpi yrittdjyyden késitettd tarkastelemalla sitd yrittdjyyden
eri muotojen kautta. Seuraavaksi tarkastelen yrittdjyyskasvatusta sen tarpeellisuuden, siihen liittyvi-
en ominaisuuksien ja arvojen ja asenteiden avulla. Tamin jidlkeen otan esiin ldhihoitajien yrittdjyy-
den opettamista alan opetussuunnitelman perusteen ndkokulmasta. Sitten tarkastelen yrittdjyyden
opetusta ja otan tarkempaan tarkasteluun kaksi tutkimusta, joiden pohjalta on kehitetty yrittdjyyden
opetuksen pedagogisia malleja. Toinen esille ottamistani tutkimuksista on Pia-Leena Leskisen tut-
kimus, jonka pohjalta hdan on luonut yrittdjyyden neliapilamallin. Neliapilamallin hin on kehittdnyt
yrittdjyyden opettamisen ideaalimalliksi Suomessa tehdyn tutkimuksen pohjalta. Toinen tutkimuk-
sista on Jean-Pierre Béchard 'n ja Dean Grégoiren tutkimus. He ovat Pohjois-Amerikassa tutkineet
yliopistossa jirjestettdvad yrittdjyysopetusta, siind kédytettidvien teorioiden ja kédytdntdjen osalta yrit-
tdjyyden koulutuksesta kertovien 103:n julkaistun artikkelin avulla. Olen valinnut néistd kahdesta
tutkimuksesta Béchard'n ja Grégoiren tutkimuksen, josta olen nostanut esiin tutkimuskysymykseni
teemat selvittdessini ldhihoitajaopiskelijoiden yrittdjyyden opetuksen toteutumista eri oppilaitoksis-

sa.

Tutkimuksen tuloksista teen johtopditoksid erilaisista toimintatavoista. Lisdksi otan esiin hyvéksi
havaittuja kdytinteitd. Tutkimuksen tuloksista toivon olevan hyotyd omassa tyOsséni ldhihoitajien
opettajana sekd yrittdjyyskasvatuksen alueen toimijana. Toivon myos, ettd tutkimukseni omalta
osaltaan auttaa tulevaisuudessa ldhihoitajien yrittdjyysopintojen seki opettajien tiydennyskoulutuk-

sen suunnittelussa ja toteutuksessa.

2. YRITTAJYYS SOSIAALI- JA TERVEYSALALLA

Yrittdjyyden kisitettd voidaan ldhestyd neljdstd erilaisesta ndkokulmasta: omaehtoinen, ulkoinen,
sisdinen ja organisaatioyrittdjyys (kuvio 1). Vanhimpana yrittdjyyden muotona voidaan pitda oma-
ehtoista yrittdjyyttd. Sen merkitys liittyy yksilon omaan kehityskertomukseen, hinen kiyttdytymi-
seensd, asenteisiinsa ja tapaansa toimia. Tdhén saattaa liittyd myos omistuksellisuus, mutta se ei ole
kisitteelle leimaa antava piirre. Pikemminkin késitteeseen liittyy vastuu omasta tyollisyydestd ja

toimeentulosta, ndihin kuuluvista etuisuuksista ja riskeistd. Ulkoisella yrittdjyydelld viitataan pien-



yrityksen perustamiseen, johtamiseen ja omistamiseen. Postmodernin murroksessa ei vield puhuttu
organisaatioyrittdjyydestd, mutta nykyisin sille on haluttu antaa oma késitteensi. Organisaatioyritti-
jyydella tarkoitetaan jonkin yrityksen tai organisaation piirissd ilmenevii kollektiivista yrittdjimaéis-
td toimintatapaa. Sisdisen yrittdjyyden késite juontaa juurensa omaehtoisen ja organisaatioyrittdjyy-
den viliseen vuoropuheluun. Sisdinen yrittdjyys siis viittaa mikrotason tydyhteison/organisaation
yrittdjamiiseen toimintatapaan. Se kuvaa kollektiivista prosessia, tietoista tai tiedostamatonta orga-

nisaation toimintatapaa. (Kyro 1998, 134; Kyr6 & Carrier 2005, 22.)
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Kuvio 1. Yrittdjyyskasvatuksen muodot ja ulottuvuudet (Kyro, 2005)

Yrittdmisen perustaa luovat sellaiset henkilokohtaiset valmiudet, jotka perustuvat hyvddan ammatilli-
seen osaamiseen. Organisointikyky ja ajankdyton hallinta liittyvit oleellisesti yrittdjyyteen. Kom-
munikointitaidot ovat erityisesti tarpeen yrittdmisessd. Yrittdjin persoonallisuus on synnynnéisen ja
opitun yhteisvaikutusta, jolloin yrittdjyyteen voidaan vaikuttaa yrittdjyyskasvatuksella. Yrittdminen
on myoskin kokonaisvaltaista toimintaa, jolloin toimijan vuorovaikutus ympiristéonsi on oleellista.

(Koiranen & Ruohotie 2001, 105, 109-110.)

Yrittdjyyttd ei pitdisi rajata millddn tavalla, vaan se tulisi késittdd toiminnaksi. Se on teoreettisesti
madriteltyd kidytdnnon tekemistd. Yrittdjyyttd kuvaavat parhaiten ilmeikkéit, rohkeat ja ymmairtavit
ihmisen kasvot. Erilaiset yrittdjyyden méaaritelmét kuvaavat yrittdjyyden kokonaisuutta eri puolilta.

(Tikkanen 1999, 46.)
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Tarkasteltaessa yrittdjyyttd nykypdivédn ldhihoitajan ammatin ja ldhihoitajan ammattiin kouluttami-
sen nikokulmasta voidaan todeta, ettd kaikki yrittdjyyden osa-alueet liittyvét tavalla tai toisella té-
hidn ammattiin. Yrittdjyyden muodoista omaehtoinen yrittdjyys tulee eniten esille opintojen aikana.
Myos organisaatioyrittdjyys ja sisdinen yrittdjyys ndkyvét oppilaitosyhteisossd toimittaessa sekd
tyossdoppimisen yhteydessd. Ulkoista yrittdjyyttd keskivertoldhihoitajaopiskelija ei useinkaan nie
vield opintojen aikana itselleen ajankohtaisena asiana. Téstd huolimatta pohjaty6 ulkoiselle yritti-

jyydelle luodaan jo opintojen aikana.

2.1 Omaehtoinen yrittdjyys

Omaehtoiseen yrittdjyyteen liittyy joukko ominaisuuksia, jotka vahvistavat ihmisen myonteistd
asennetta eliméidnsi (Lehtonen 2007, 202). Omaehtoiseen yrittdjyyteen kasvaminen ldhtee ihmisen
lapsuudesta. Perusopetuksessa eri oppiaineiden yhteydessid pyritddn vahvistamaan opiskelijoiden
omaehtoista yrittdjyyttd tukevia ominaisuuksia, kuten luovuutta, pitkdjanteisyyttd, vastuun ottamista
ja oma-aloitteisuutta. Ndiden ominaisuuksien vahvistaminen jatkuu edelleen lukioissa ja ammatilli-
sissa oppilaitoksissa ja edelleen korkeamman asteen opinnoissa ja tydeldmissid. Omaehtoisen yritté-
jyyden voidaan katsoa kulkevan yksilon mukana koko hénen elinkaarensa ajan. Omaehtoisen yritté-
jyyden merkityksen tirkeyttd ihmisen eldméssd voidaan perustella silld millaisena yksilon toiminta

ndhdiin tulevaisuudessa.

Yrittdjyyden késitemiirittelyssd jaolla omaehtoinen, sisdinen ja ulkoinen yrittdjyys ei mielleti yrit-
tdjyyttd uraksi tai ammatiksi. Késitystd hallitsevat ihmisen tai ihmisjoukon ajattelun, toiminnan ja
tyohon suhtautumisen tavat. Omaehtoinen yrittdjyys onkin nimenomaan tété, eli yksilon tasolla il-
menevad yrittdjimadistd ajattelu-, toiminta- ja suhtautumistapaa tyontekoon. Tavoitteena kasvatuk-
sellisessa mielessd olisikin, ettd yrittdjyydestd (omaehtoinen) tulisi luonteva osa ithmisen eliméi.

(Koiranen & Ruohotie 2001, 103.)

Omaehtoiseen yrittdjyyteen kasvamista tapahtuu koko ldhihoitajakoulutuksen ajan. Omaehtoiseen
yrittdjyyteen kasvaminen ammatillisten opintojen aikana on hyvin ldhelld samaa, kuin mitd se oli
peruskoulussa. Opiskelijan vastuu omasta eliméstd vain on entisestddn kasvanut idn myotd, ja am-
mattiin opiskelu antaa sille oman leimansa. Lédhihoitajan omaehtoisen yrittdjyyden tukijoita ovat

kaikki opettajat ja muut sidosryhmét kuten tyopaikkaohjaajat tydssdoppimisen jaksoilla.
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2.2 Sisdinen yrittdjyys

Nykyisin yrittdjaméinen kdyttaytyminen on mahdollista ja hyodyllista ldhes kaikille, silld tyoelamén
toimintamallit ovat muutoksessa (Kyro 2006a, 71, 179). Sisdiselld yrittdjyydelld voidaan tehostaa ja
parantaa kaikkien organisaatioiden ja tydyhteisjen toimintaa. Yrityksissd on yhd enemmin koulu-
tettuja ihmisid, jotka ovat innovatiivisia ja luovia niin tyossd kuin vapaa-ajalla. He ovat usein myos
aktiivisia yhteiskunnassa. Kaikilla henkil6illd ei kuitenkaan ole halua perustaa omaa yritystd, mutta

he haluavat tyontekijoind kantaa vastuun sisdisestd yrittdjyydestd.

Heinonen on koonnut seuraavaan kuvioon sisdiseen yrittdjyyteen vaikuttavat tekijit (kuvio 2). Si-
sdinen yrittdjyys pitdd sisédllddn yrittdjimiisen toiminnan, johon vaikuttavat ympériston tuomat
haasteet ja mahdollisuudet, johdon kiyttdytymisen mallit, organisaatiorakenne ja toimintatapa seki
menestyminen, silli menestyvin organisaation on helpompi tarttua erilaisiin mahdollisuuksiin suu-

rine resursseineen. (Heinonen 2001, 124-129.)

Heinonen

YMPARISTO JOHDON KAYT- ORGANISAATIO MENESTY-
- uhat TAYTYMINEN - org. kultruuri MINEN
- mahdolli- - visio - strategia
S - sitoutuminen - organisaation
- tuki rakenne ja
- johtamistyyli toimintatavat

SISAINEN YRITTAJYYS
Yrittdjamainen toimintatapa organisaatiossa
- mahdollisuuden olemassaolo
- mahdollisuuden havaitseminen
- mahdollisuuteen tarttuminen
- luottamus onnistumiseen

Kuvio 2. Sisdiseen yrittdjyyteen vaikuttavat tekijit. (Heinonen 2001, 125.)

Suomessa sisdinen yrittdjyys on ollut voimakkaasti esillda 1990-luvulta ldhtien. Sen avulla on haettu
apua laman tuomiin vaikeuksiin. Sisdinen yrittdjyys on myds samanaikaisesti liitetty julkisen sekto-
rin toimintaan, jolloin sen aiemmat organisaatiorakenteet ja toimintatavat ovat tulleet uudelleen

arvioitaviksi. Sisdisen yrittdjyyden on katsottu tuovan vilineen organisaation kehittdmiseen. Sisii-
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sen yrittdjyyden sisdltdmidn muutoksen edistdmisessd on organisaation ylimmén johdon tahtotilalla
ja rohkeudella keskeinen merkitys. Sisdinen yrittdjyys tarvitsee lilkkkumavaraa ja resursseja, eiki se
voi olla ainainen sddstokohde. Otollisen kasvualustan lisdksi organisaatiossa tarvitaan alaisille riit-
tavisti toimintavaltuuksia, kuten esimerkiksi kannustimia ja téiden organisointia. (Heinonen 2001,

122, 130.)

Tieto ja osaaminen ovat kansallisen menestyksen perusta. Ammattitaito perustuu monipuoliseen
osaamiseen. Yritysten menestys riippuu osaavista, muutoksiin valmiista ja uuden oppimista halua-
vista tyontekijoistd. Tyontekijoilld on mahdollisuus tehdd etityotd entistd enemmén. Etityoskente-
lyssd korostuu tyontekijoiden itseohjautuvuus. Itseohjautuvuutta edellytetiin myds opiskeltaessa.
Tyoeldmassd kdytetddnkin itseohjautuvuuden sijasta termid sisdinen yrittdjyys, jolla tarkoitetaan
organisaation yrittdjamaistd toimintatapaa. Tdlloin tyontekijat ovat motivoituneita tyohonsi ja teke-
vit tyotddn ikddn kuin omistaisivat itse yrityksen. Tydnantaja puolestaan motivoi tyontekijoitd par-

haansa mukaan luomalla heille hyvit edellytykset tehdi ty6td. (Vertanen 2002, 32-34.)

Tulevaisuuden on nihty ldhentidvén yrittdjyyttd ja palkkatyotd. Niiden viitetddn ldhenevin toisiaan
luonteensa puolesta seki ettd ne limittyvit toistensa lomaan. Sisdiselld yrittdjyydelld organisaatiois-
sa on luotu pohjaa edelld mainitulle viitteelle. Tamé puolestaan osoittaa vahvan yrittdjiméisen ai-

kakauden olevan késilld. (Romer-Paakkanen 2001, 150.)

2.3 Ulkoinen yrittdjyys

Kun yrittdjyyden tarinat keskustelevat kunkin ajan tapahtumien kanssa ne samalla paljastavat yritta-
jyyden paradigman muutoksen. Yrittdjyys ymmarrettiin feodaaliajan murtuessa uudenlaisena talou-
den edistdmisend. Alkuperdisestd merkityksesti yrittdjyys modernin suuressa kertomuksessa muun-
tui kuvaamaan yritystd omistamisen ja johtajuuden ilmentyméksi samassa yksikossd. Pddpaino oli
siind, miten yritys toimii ja kasvaa tehokkaammin. Syntyi ulkoisen yrittdjyyden kisite. (Kyro 1998,

137.)

Yrittdjdksi ryhtymisen taustalla on erilaisia tekijoitd. Tekijat riippuvat henkilostd itsestdén, eri tilan-
teista ja ympdristossd olevista asioista. Usein sanotaankin, ettd yrittdjdksi synnytddn. Tutkimusten

mukaan yrittdjdksi ryhtymisessd ei katsota kuitenkaan geeniperimélld olevan vaikutusta. Yrittdjdksi
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valikoidutaan ja siind kasvetaan synnynniisten ominaisuuksien, opittujen asioiden seki tilanneteki-

joiden mukaan. (Jylhd, Paasio & Strommer 1997, 17-18.)

Joutsen-Onnelan (2003, 63) mukaan sosiaali- ja terveysalalle on tunnusomaista, ettd vasta muuta-
man vuoden tyokokemuksen jidlkeen uskalletaan perustaa oma yritys. Rissasen ja Sinkkosen (2003,
69-70) mukaan tyypillinen hoivayrittdjid on yli 40-vuotias perheellinen opistotason tutkinnon omaa-
va nainen, joka on jittanyt tyopaikkansa julkisella sektorilla tyoskenneltydén sielld noin kuusi vuot-

ta. Hoiva-alan yrittdjiksi ei siis useinkaan lahdetd suoraan koulusta.

Rouvisen ja Yld-Anttilan (2004) mukaan yleisestikin palvelualoilla uusien yrittdjien keski-ikéd on 35
vuotta. Tdméa vastaa heiddin mukaansa muiden tutkimusten havaintoja: vain harvoin hyvin nuoret
ryhtyvit yrittdjiksi — toisaalta yrittdjyysasenteet ja —halut ndyttdvat muokkautuvan opiskeluaikana
ja/tai tyduran alkuvuosina, vaikka jonkinlainen muu tyokokemus on tirkedd jo liikeidean saamisen

ja kypsymisen kannalta.

3. YRITTAJYYSKASVATUS

Leskisen (2000, 13) mukaan yrittdjyyskasvatuksen tavoitteena on luoda myonteistd asennetta yritti-
jyyttd kohtaan sekd tietenkin saada oppilaista esiin yrittdjamaiisid piirteitd. Ristimiki (2004) nikee
yrittdjyyskasvatuksen tehtdviksi luoda olosuhteet sellaisiksi, joissa oppilas voi kehittdd niitd taitoja,
joita hinessd on jo valmiina, ja opettajan rooli onkin oppimisen mahdollistaminen ja oppimaan saat-

taminen.

Yrittdjyyskasvatuksen tarpeet ldhtevit tyoelimistd. Tyoelimin vaatimukset kovenevat ja yrittdji-
mdiset ominaisuudet muun muassa valmiudet ja asenteet, auttavat ihmisid selviytymiin kovassa
kilpailussa. Sen lisdksi ettd yrittdjyyskasvatuksella edesautetaan tydelaméad, se palvelee myos yh-
teiskuntaa ja ihmistéd yksilond, silld yrittdgjamédiset ominaisuudet ovat hyddyksi monella eldmén sa-

ralla. (Leskinen 2000, 8.)

Koirasen ja Peltosen (1995, 13) mukaan yrittdjyyskasvatuksen avulla on tarkoitus oppia sellaisia
tietoja, taitoja ja asenteita, jotka hyodyttavit thmisid tydeldméssd, riippumatta siitd kenelle he tyos-

kentelevit. Yhtend tavoitteena on myos oppia miten luoda tyotd itselle ja muille.
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Gibb (2005, 51) ndkee tulevaisuudessa yksilon kohtaavan eldméssddn entisti monimutkaisempia
asioita sekd epavarmuutta. Muutoksia aiheuttavat maailmanlaajuiset, yhteiskunnalliset, organisaati-
oihin ja yksilon henkilokohtaiseen eldméén liittyvit asiat. Tulevaisuuden muutokset tuovat yksilon
toimia yhd ldhemmaiksi yrittdjiméisen toiminnan piirteitd ja siksi yrittdjyyskasvatukselle on tarvetta.
Naiitd piirteitd ovat

" suurempi vapaus valita missd ja miten asuu

» [isdadntynyt yksilollinen vastuu héinen luodessaan ”maailman henked”

» paineen lisddntyminen tyossd ja kotioloissa

= tarve joustaa tyon ja kodin vdlilld lisddntyvien tehtdvien vuoksi

»  korvauksen mahdollisuus siitd, ettd sitoutuu yhd enemmdn

" enemmdn vastuuta ja enemmdn riskejd

» vyksilond oleminen on enemmdn riski, kun henkilokohtainen vastuu kasvaa

" enemmdn epdvarmuutta, josta pitdd selvitd pdivittdin

»  suurempi henkilokohtainen herkkyys muuttaa ympdristod

= tietdd kuka olen” on entistd tdrkedmpdd

= sosiaalinen asema, jossa tyo ja perhe-eldmd nivoutuvat enemmdn toisiinsa

»  henkilokohtaisen ponnistelun ja sosiaalisen aseman vdlisen yhteyden laajenemisen ymmdr-

timinen
" enemmdn tekemdlld oppimista ja vastuuta oppimisesta

(Gibb 2005, 51-53).

Yrittdjyyskasvatusta voidaan pitdd tarkednd osana ammattiin kasvamista. Ammatillisen koulutuksen
tehtdvind on antaa opiskelijalle sellaisia valmiuksia, jotka auttavat hintid selvidmiin opinnoissaan
ja valmistuttuaan yhteiskunnan jdsenend. Yrittdjyyskasvatuksen keinojen avulla jo ammatillisten
opintojen aikana voidaan valmistaa tulevia ammattilaisia selviytymién tulevaisuuden yhteiskunnas-

sa, toimii hén sitten toisen palveluksessa tai itsendisend yrittdjana.

3.1 Yrittdjdmiiset ominaisuudet

Oppimisen ja yrittdjiméisten saavutusten vélilld on ldheinen sukulaisuussuhde. Yrittdjyys ymmirre-

tdan dynaamiseksi prosessiksi, jossa etsitdin mahdollisuuksia. Oppiminen on myos dynaaminen
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prosessi, joka edelleen mahdollistaa yrittdjaimiisen kidyttdytymisen. Oppimisessa on kolme aatetta.
Ensimmdinen on se, ettd oppimisen pddméadrind on mahdollisuus tai haaste, joka nousee todellisen
elamédn ongelmista. Toinen on se, ettd oppiminen on sekd sosiaalinen ettd yksilollinen prosessi.
Kolmas on se, ettd uuden oppiminen aikaansaa ideansa, mahdollisuutensa ja teoriansa olemassa
olevasta tiedosta. Ndmi edelld mainitut ovat oleellisia my0s yrittdjamiisessd prosessissa. (Rae &

Carswell 2000, 151-152.)

Ristimiki (1999) on kuvannut yrittdjyyskasvatuksen tarpeellisuutta tutkimuksessaan, jossa muodol-
lista opetusta antavien oppilaitosten opettajia pyydettiin luokittelemaan palkansaajien ja yrittdjien
ominaisuuksia. Opettajien luetteloimat yrittdjdméiset ominaisuudet on luokiteltu pyramidimaiseen
tasoon (kuvio 3). Huipun muodostavat tietoa ja taitoa edustavat ominaisuudet. Niitd taitoja yrittdjd
ja palkansaaja tarvitsevat tyossid selviytymisessd. Keskimmaiisen tason muodostavat sosiaaliset tai-
dot. Pyramidin perustan muodostavat persoonaan ja persoonallisuuteen liittyvit taidot. Opettajat
pitivét yrittdjdltd vaadittavia ominaisuuksia monipuolisempina kuin palkansaajilta vaadittavia omi-
naisuuksia. Opettajien esiin nostamat ominaisuudet ovat kasautuneet molempien ryhmien osalta
persoonallisuuteen liittyviin ominaisuuksiin. Koulun perustehtdvi on ollutkin ndiden ominaisuuksi-
en kehittiminen. Yrittdjyyskasvatuksesta onkin hyotyd prosessissa, jossa oppilaiden identiteettid

kehitetddn. (Ristiméki 1999, 456-459.)

Toiminnallinen
(tekniset/tiedolliset ominaisuudet)

Sosiaaliset taidot
yhteistyo- ja viestintidkyky, johtajuusominaisuudet

Normatiiviset, persoonallisuuteen liittyvit ominaisuudet
epdvarmuuden sieto, sisdinen kontrolli, kyky oppia, saavutta-
mistarve ja luovuus

Kuvio 3. Yrittdjyyskasvatuksen tarpeellisuutta kuvaavat ominaisuudet. (Mukaillen Ristimiked
1999.)

Gibb (1993,14) tuo esiin yrittdjamaiistd henkilod kuvaavat keskeiset ominaisuudet, taidot ja kayttiy-

tymisen. Téllaisia taitoja ovat ongelmanratkaisukyky, luovuus, uskottavuus, suunnitelmallisuus,



16

neuvottelutaito ja ratkaisujen tekotaito. Yrittdjimdisid ominaisuuksia ovat itsetunto, autonomia,
suoritusorientoituminen, monipuolisuus, energisyys ja kekselidisyys. Yrittdjaméinen kdyttdytymi-
nen ilmenee mm. itsendisend toimintana, aktiivisena kohteiden etsimisenid, mahdollisuuksien etsi-
misend, epavarmuuden sietimisend, riskinottokykyni, ongelmienratkaisukykyni ja sitoutumisena.
Gibb (2005, 47-48) nikee yrittdjyyden yrittdjdmédisen kiyttdytymisen, ominaisuuksien ja taitojen
yhteisend vuoropuheluna, joka mahdollistaa yksilon ja ryhmien muutoksen ja innovatiivisuuteen

orientoituvan toiminnan.

Shook, Priem ja McGee (2003, 38-382) ldhtevit tarkastelemaan yrittdjiméisen yksilon roolia otta-
malla tilanteessa tapahtuvan prosessin tarkastelukohteeksi. Prosessi ldhtee kdyntiin yrittdjiméisesti
aikomuksesta (intention). Tamén jilkeen prosessissa seuraa mahdollisuuksien 16ytdminen ja keksi-
minen. Sitten tehdddn paatds mahdollisuuden hydodyntdmisestid ja lopuksi tapahtuu mahdollisuuden

hyodyntdminen.

Heinosen ja Poikkijoen (2006, 85) mukaan (kuvio 4) yrittdjyyden opettaminen on prosessi, joka
koostuu erilaisista vaiheista. Ndméa vaiheet, jotka saavat aikaan yrittdjimaisen kédyttadytymisen ovat
aikomus, johon tarvitaan kdynnistdvd tapahtuma (triggering event), yrittdjyyden ymmirtdminen,
johon tarvitaan tietoa (knowledge), kokemus yrittdjiméisestd prosessista (experience) ja mahdolli-
suuden hyodyntdminen (action). Yrittdgjamaisesti suuntautunut ldhestymistapa néyttédisi soveltuvan
hyvin opetukseen rohkaisten opiskelijoita laajentamaan nidkokulmiaan ja kehittiméan yrittdjamaisia

taitoja ja kdyttdytymisti.

Shook) PROSESSI KAYTTAYTYMINEN
YRITTAJAMAINEN _ Aktiivinen
YKSILO AlkO-InLIS kohteiden
kédynnistavd etsintd
TAIDOT tapahtuma
ongelmanratkaisu ) )
. . . innovaatio
luovuus Mahdollisuuksien
uskottavuus etsiminen ja epivarmuuden
suunnitelmallisuus havaitseminen sieto
neuvottelutaito
ratkaisujen tekeminen /
Piitos
I hdollisuud muutos
OMINAISUUDET mahdotisuuden o
itsetunto hyodyntidmisestd riskinotto
autonomisuus
suoritusorientoitunut itsendinen
monipuolisuus Mahdollisuuden toiminta,
energisyys hyviksikidyttd sitoutuminen
kekselidisyys

Kuvio 4. Yrittdjamidinen prosessi: kdyttdytyminen, taidot ja ominaisuudet (Gibb 1993: Shook ym.
2003: Heinonen & Poikkijoki 2006.)
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Lihihoitajaopiskelija tarvitsee yrittdjdmadisid taitoja opiskelijana ollessaan ja mydShemmin tyoeli-
maissd. Kyseiset taidot ovat tirkeitd toimittaessa yhtd hyvin toisen palveluksessa tai sitten itsendise-
nd yrittdjand. Ammattiin opiskelemista, tdssd tapauksessa ldhihoitajaksi opiskelemista, voitaisiin
kuvata edelld mainitun yrittdjiméisen prosessin avulla. Télloin siind korostuisi yrittdjiméisten omi-

naisuuksien vahvistuminen ja kehittyminen kuin itsestddn ammattiin kasvamisen myota.

3.2 Yrittdjyyskasvatukseen vaikuttavat arvot ja asenteet

Yksilon arvot ja asenteet yrittdjyyttd kohtaan vaikuttavat hdnen suhtautumiseensa ylipddtdaan yritta-
jyyteen ja yrittdjyyskasvatukseen. Yksilon tahtoon ja motivaatioon liittyvit puolestaan yrittdjyys-
kasvatuksen perusprosessit. Namid muodostavat yksilon ndkokulman yrittdjyyskasvatukseen. (Koi-

ranen & Ruohotie 2001, 103-104.)

Opettajien asenteilla yrittdjyyttd ja yrittdjyyskasvatusta kohtaan on hyvin suuri merkitys koetettaes-
sa tuoda yrittdjimiisyyttd opetukseen. Arvoihin ja asenteisiin saattaa vaikuttaa tietiméattomyys ja
kisitykset ilmiostd. Niithin voidaan kuitenkin vaikuttaa tiydennyskoulutuksella, jolla niyttiisi ole-
van suora vaikutus. (Ristimiki 1998, 64). Leskinen (2000, 13) tuo myos esille ndkokulman liittyen
asenteisiin. Hinen mukaansa opettajien yrittdjyyttd kohtaan liittyvit asenteet vélittyvét oppilaille, ja
koska yrittdjyyskasvatuksen yhtend tavoitteena on kitked negatiivisia mielikuvia yrittdjyydestd,

opettajien koulutus on avainasemassa.

Ristimden (1998) tutkimuksessa opettajien arvoista ja asenteista yrittdjyyttd kohtaan selvisi, ettd
opettajilla, jotka eivit olleet itse suorittaneet yrittdjyyskasvatusopintoja, oli hieman kielteinen asen-
noituminen yrittdjyyden osa-alueisiin. He yhdistivit kisitteen yrittdjyys ulkoiseen yrittdjyyteen, ja
lisdksi heiddn késityksensd yrittdjyyskasvatuksen tehtidvéstd ja tavoitteista olivat puutteelliset. Kou-
lutuksessa mukana olleilla asenteita puolestaan ohjasivat yrittdjimaiiset arvot. Ristimiki toteaakin,
ettd “yrittdjyyskasvatuksen kentdlld annettavalla tiydennyskoulutuksella on siis asenne-, arvo- ja

tietotasolla oma edistettdva alueensa.”

Ristimden (1998) tutkimuksessa nousi tirkedni esiin myos koulun ja kodin yhteisty. Koulun on
mahdotonta onnistua tavoitteissaan yrittdjaimiisten ominaisuuksien edistdjind, jos se ei saa muulta

ympdristoltd tukea. Tédstd voimme péitelld, ettd myOs vanhempien asenteet ovat hyvin térkeiti yrit-
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tdjyyskasvatuksen edistdmisessd etenkin perusopetuksessa mutta myos ammatillisessa koulutukses-
sa. Lisdksi el riitd, ettd vain muutamat opettajat omaavat positiivisen suhtautumisen yrittdjyyskasva-
tukseen ja sen edistdmiseen, vaan tarvitaan kokonaisvaltaista suhtautumistapaa oppilaitoksen sisil-

14.

Ristiméki (2004, 115) on tuonut tirkednd tekijdnéd tuoreemmassa teoksessaan arvojen ja asenteiden
rinnalle my0s motivaation, miki vaikuttaa suuresti yrittdjyyskasvatuksen toteutukseen. Nami kolme
asiaa, arvot, asenteet ja motivaatio vaikuttavat toisiinsa ja niiden suhde on hierarkkinen. Hinen mu-
kaansa opettajien yrittdjyyskasvatuksen toteuttamisen tirkeimmit taustatekijdt ovat arvot, koska

arvot vaikuttavat asenteisiin mikd, taas vaikuttaa motivaatioon.

Ammatilliseen koulutukseen tullessaan opiskelijoille on muodostunut tietynlaiset eldmin arvot ja
asenteet. Heidén asenne- ja arvomaailmaansa on muokkautunut kodin ja koulun sekd muun ympa-
riston vaikutuksesta. Ammatilliseen koulutukseen tullessaan nuori on useimmiten siind idssi, ettid
hinelle on muodostunut vahvat omat mielipiteet asioista. Nuoren arvo- ja asennemaailma muok-

kaantuu vield ammatillistenkin opintojen aikana.

3.3 Yrittdjyys ldhihoitajatutkinnossa

Kokonaiskuvan saamiseksi ldhihoitajakoulutuksen yrittdjyysopinnoista on syyté tarkastella tutkin-
non tavoitteita kokonaisuudessaan seki sitd, miten opinnot muodostuvat. Yrittdjyysopintojen osalta
tavoitteet on médritelty koko tutkintoa koskevissa tavoitteissa sekid koulutusohjelmaopintojen yh-
teydessd. Koulutusohjelmaopinnot toteutuvat viimeisend opiskeluvuotena, ja opiskelijat valitsevat
opintojen aikana suuntautumisvaihtoehtonsa. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon, ldhihoitajan
ammatillisen peruskoulutuksen ja nidyttdtutkinnon opetussuunnitelman perusteissa on madritelty

tavoitteet, joihin koulutuksella pyritdén.

”Sosiaali- ja terveysalan tyo on tyotd ihmisten kanssa ja heitd varten. Tutkinnon suorittaneella tulee
olla hyvit ihmissuhde- ja vuorovaikutustaidot, neuvottelutaidot, kyky toimia tiimeissé ja projekteis-
sa, kielitaitoa sekd vankka osaaminen sosiaali- ja terveysalan hoito-, huolenpito- ja kasvatustehti-

vissd.
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Tutkinnon suorittaneen tulee osata tehdd rakentavaa yhteistyotd eri ammattiryhmien kesken sosiaa-
li- ja terveydenhuollossa. Hdn on osattava tyoskennelld sekd itsendisesti ettd moniammatillisen
ryhmén jasenend ja tunnistaa oman osaamisensa mahdollisuudet ja rajat. Héanelld tulee olla hyvit
oppimistaidot ja oman ammattitaidon ja tyon kehittdmistaidot elinikdisen oppimisen periaatteiden

mukaan, jotta hin pystyy vastaamaan tyon jatkuvasti muuttuviin ja uudistuviin haasteisiin.

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon suorittaneelta vaaditaan valmiuksia huolehtia omasta tyoky-
vystddn ja jaksamisestaan. Hdn on osattava perustella toimintansa ja tekeménsa ratkaisut ja osattava
hakea tarvittaessa ohjausta ratkaisujen tekoon. Kaikilta sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon suo-
rittaneilta vaaditaan osaamista eri-ikdisten ja taustaltaan erilaisten ja erilaisissa eldmintilanteissa
olevien ihmisten kasvun ja kehityksen tukemiseen ja ohjaamiseen, hoitoon ja huolenpitoon seki

heiddn kuntoutumisensa tukemiseen.

Alan laaja-alaiseen perusosaamiseen kuuluvat suunnitelmalliset tydprosessin hallinta- ja yrittdjyy-
den perusvalmiudet. Laaja-alaisuus luo edellytykset tyollistyd erilaisiin tehtiviin sosiaali- ja terve-
ysalalla seké joustavalle liikkumiselle sosiaali- ja terveydenhuollon ty6tehtédvisti ja -yksikoisté toi-
seen. Alalla tydskentelevien tulee tuntea sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut ja noudattaa toimin-

nassaan alaa koskevia sdidoksid ja ammattietiikkaa.” (Opetushallitus 2001.)

Lihihoitajatutkinto, kuten muutkin ammatilliset toisena asteen tutkinnot, on laajuudeltaan 120 opin-
toviikkoa. Opinnoista 20 opintoviikkoa muodostuu yhteisistd opinnoista, joista 16 opintoviikkoa on
kaikille pakollisia opintoja ja neljd opintoviikkoa on yhteisid valinnaisia opintoja. Vapaasti valitta-
via opintoja tutkintoon kuuluu 10 opintoviikkoa. Ndiden opintojen tarjonnan koulutuksen jdrjestdji
voi vapaasti paittdd itse. Samoin opiskelija voi paittd itse, mitd valitsee vapaasti valittaviksi opin-
noikseen. Ammatillisia opintoja ldhihoitajatutkinnossa on 90 opintoviikkoa. Kasvun tukeminen ja
ohjaus -opintokokonaisuus kisittdd 16 opintoviikkoa, hoito ja huolenpito 22 opintoviikkoa seki
kuntoutumisen tukeminen 12 opintoviikkoa. Koulutusohjelmittain erityvid ammatillisia opintoja on

yhteensi 40 opintoviikkoa. (Opetushallitus, 2001.)

Yrittdjyyden opettamisen osalta opetussuunnitelman perusteessa yrittdjyyden opetus on pitkilti si-
séllytetty koko tutkintoa koskeviin yleisiin tavoitteisiin. Yrittdjyyden eri muotojen nikdkulmasta
opiskelijan omaehtoiseen ja sisdiseen yrittdjyyteen liittyvilld asioilla on mahdollista tulla esiin néi-

den tavoitteiden kautta koko koulutuksen ajan. Koulutuksen jdrjestdja voi omassa opetussuunnitel-
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massaan kirjata tavoitteita, joissa huomioidaan erityisesti yrittdjyysnikokulma ldhinnd sisdisen ja

omachtoisen yrittdjyyden kannalta.

Lihihoitajien opetussuunnitelman perusteissa yhteisiin valinnaisiin opintoihin on otettu yhdeksi
opintokokonaisuudeksi yrittdjyys, jonka laajuudeksi koulutuksen jérjestdjd voi enimmilldin madrita
neljd opintoviikkoa. Tamin yrittdjyysopintokokonaisuuden tavoitteet on maédritelty ulkoisen yritti-
jyyden ndkokulmasta. Ndiden opintojen tavoitteena on kehittdd ja arvioida erilaisia liikeideoita.
Opiskelijan tulee valita niistd joku idea ja kehittda sitd taloudelliset ndakokohdat huomioiden. Tamin
opintokokonaisuuden aikana opiskelijan tulee perehtyd yrityksen perustamisprosessiin ja siihen
liittyviin asioihin. Hénen tulee osata palvella asiakkaita seki tuntea asiakassuhteissa tuotevastuu ja
kuluttajan oikeudet. Lisdksi opiskelija tulee hahmottaa markkinoinnin kokonaisuus ja hénen tulee

osata suunnitella oman opintoyrityksensd markkinointi alusta loppuun. (Opetushallitus, 2001.)

Lihihoitajien opetussuunnitelman perusteissa koulutusohjelmavaiheessa sisdisen yrittdjyyden ta-
voitteita on kirjattu tarkemmin kunkin koulutusohjelman erityispiirteet huomioiden. Esimerkiksi
kuntoutuksen koulutusohjelman tavoitteissa sisdisen yrittdjyyden nikokulmasta tavoitteena on, ettid
opiskelija osaa toimia oma-aloitteisesti, vastuuntuntoisesti ja luovasti tydyhteisossd. Hdn osoittaa
asiakaspalvelutaidoillaan halunsa laadukkaaseen, tulokselliseen ja kannattavaan toimintaan. Opiske-
lijan tulee osata tuotteistaa terveyttd edistdvid palveluja ja tiedottaa ja markkinoida niitd. Lisédksi
hinen tulee hallita omaa ty6tdan madrittelevit tydehtosopimuksen oikeudet ja velvollisuudet. (Ope-

tushallitus, 2001.)

Lihihoitajatutkinnon opetussuunnitelman perusteissa niyttdisi olevan omaehtoiseen, sisdiseen seki
ulkoiseen yrittdjyyteen liittyvid yrittdgjyyden muotoja. Omaehtoisen yrittdjyyden kisitettd ei kiytetd,
mutta sisdisen yrittdjyys ndyttdd pitdvin sisdlladn myos omaehtoisen yrittdjyyden alle kuuluvia asi-
oita. Opetussuunnitelman perusteet kertovat alan yrittdjyyteen liittyvistd yhteiskunnallisesta néke-
myksestd. Oppilaitoskohtaiset opetussuunnitelmat puolestaan kertovat siitd, miten kukin oppilaitos
on huomioinut yrittdjyyden toteutuksen omissa opetussuunnitelmissaan. Kdytinnon yrittdjyyskasva-
tuksen toteutuksesta kertovat parhaiten oppilaitoksissa kiytetyt pedagogiset ratkaisut. Pedagogisten

ratkaisujen toteuttajina oppilaitoksissa ovat opettajat ja opiskelijat.
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4. YRITTAJYYDEN OPETTAMISEN PEDAGOGISIA RATKAISUJA

Yrittdjyyden opettamista tutkittaessa on tultu siithen tulokseen, ettd sitd opetetaan hyvin erilaisin
sisdlloin ja hyvin erilaisin pedagogisin ratkaisuin (Béchard ja Grégoire, 2005a, 105). Fietin mukaan
(2000a, 7) syyni yrittdjyyden opetuksen sisdltdjen ja toteuttamistapojen suureen vaihtelun on yhte-
ndisen teoreettisen perusteen puuttuminen yrittdjyyden opetuksessa. Tarkasteltaessa yrittdjyyden
opetusta yrittdjyyskasvatuksen ndkokulmasta siind on mukana piirteitd sekd kasvatustieteestd ettd

yrittdjyydesti.

Yrittdjyyskasvatuksen erityispiirteend myos on, ettd sitd ei pelkdstddn voida rajata tiettyyn oppiai-
neeseen kuuluvaksi. Ristiméden (2004, 115) mukaan yrittdjyyskasvatuksen tulisi olla kaikkia aineita
koskevaa. Sen liséksi, ettd sen tehtidvdnd olisi toimia opetuksen metodologiana, silld on kuitenkin
myos sisdllollinen alueensa, mm. liikeideakonsepti. Paajasen (2001, 217) mukaan yrittdjyyskasva-
tuksessa yleisesti korostetaan ongelmakeskeistd oppimista yli oppiainerajojen ja pitkidkestoista pro-

sessimaisuutta.

Opettajan rooli ndhddidn yrittdjyyskasvatuksessa usein hieman erilaisena kuin perinteisessd opetuk-
sessa. Carrierin (2005, 137) mielestd opettajien pitdisi antaa enemmén tilaa luovalle kehitykselle ja
heidén tulisikin olla itse enemmain yrittdjid kuin kasvattajia. Leskinen (2001) liikkuu samoilla lin-
joilla esittiden, ettd opettajien oma yrittdjyys on tiarkedd opetettaessa yrittdjyyttd. Myos kyky innos-
taa oppijoita ja yrittdjamiisen, luovan ja avoimen ilmapiirin luominen on olennaista. Béchard'n ja
Grégoiren (2005a, 107) mukaan opettajien kidyttiytyminen opetustilanteessa sekd se, mitd he opet-
tavat, riippuu siitd, minkédlainen késitys heilld itselldin on opettamastaan asiasta seki itsestddn ja

opiskelijoistaan.

Pedagogisilla ratkaisuilla ja menetelmilld néyttdisi olevan keskeinen osa yrittdjyyden opetuksessa.
Fiet (2000b, 106-107) korostaakin opettajan osuutta ja roolia opetustapahtumassa ikdvyyden ja tyl-
syyden poistajina. Fietin (2000b, 108) mukaan opettajien tulisi pdivittdin esittidi itselleen kysymys
“mitd aion laittaa opiskelijani tekemiin tdndin” sen sijaan, ettd he usein kysyvit itseltddn “mitd

aion opettaa tdndin”.

Oppimista (learning) ja opettamista (teaching) on perinteisesti kiytetty kuvaamaan opiskelijoiden ja

opettajien rooleja. Useat nykyiset oppimisen teoriat kuitenkin osoittavat, ettd namai roolit eivit endi
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ole kovin selvid. Oppimisella tarkoitetaan opiskelijan tulemista aktiiviseksi ja osaksi omaa oppi-
misprosessiaan. Teoreettisesti tdssd on paljon samoja piirteitd kuin konstruktivismissé, kokemuksel-
lisessa oppimisessa tai olemassaoloa ja sosiaalisuutta késittelevissi teorioissa. Kidytdnnosséd ja me-
todologisesti timé on ldhelld sanontoja “ottaa vastuuta omasta oppimisestaan” tai ~oppia oppi-

maan”. (Blenker, Dreisler, Faergeman & Kjeldsen 2006, 28-29.)

Opettamista (teaching) pidetddn yhd vield opettajan toimintana, jossa opiskelijat tai oppilaat ovat
passiivisia tiedon ja taidon vastaanottajia. Pedagogiset teoriat pyrkivit 10ytiméddn yhd parempia
tapoja opettaa. Lahestymistapaa voisi nimittdd midrdykselliseksi ja etupddssd kognitiiviseksi ja
kayttdytymisen pedagogiseksi teoriaksi. Yrittdjyys itsessddn ndhdidin oppimisprosessina. Yrittdjd on

ikddn kuin oppija koko ajan etsiessddn mahdollisuuksia. (Blenker ym. 2006, 28-29.)

Fietin (2000a, 4, 8-10) mukaan yrittdjyyden opetukseen pitdisi 10ytdd yhteinen teoreettinen pohja.
Tistd huolimatta opiskelijoilta ei kuitenkaan pitéisi evitd heiddn omaa yrittelidisyyttdén sovittamal-
la heitd liiaksi tiettyyn malliin kuuluviksi. Parhaita menetelmid yrittdjyyden opetuksessa Paajasen
(2001, 217) mukaan ovat opiskelijoiden itsendisesti tyoelamaille toteuttamat projektit, opiskelijoiden
omat litketoimet, harjoittelu/tydssdoppiminen sekd luova ongelmanratkaisu/ongelmaperusteinen
oppiminen. Téstd huolimatta opettajat kuitenkin kiyttivdt perinteistd opetusta, kuten luentoja ja
muita luokkahuonekontekstiin sidottuja opetustapoja. Tiettyjen sisdltdjen ja oppimismenetelmien
yhdistdaminen yrittdjyyttd opetettaessa niyttdisi Akolan ja Heinosen (2007, 297) mukaan olevan
vaikeaa ellei periti mahdotonta. Heiddn mukaansa oleellisempaa nédyttdisi olevan tapa ja asiantun-
temus, joilla ndma liitetdén toisiinsa. Peltosen (2007, 244) mielestd yrittdjaméiinen oppiminen edel-
lyttaa yrittdgjamaistd opetusta, jossa opiskelija asettaa itse itselleen tavoitteet ja opettaja heittaytyy

oppimismatkalle yhdessa opiskelijan kanssa.

Seuraavaksi otan esiin kaksi tutkimusta, joissa molemmissa on tutkittu yrittdjyyden opettamista.
Molemmissa tapauksissa on tutkimuksen pohjalta kehitetty yrittdjyyden opettamiseen malleja. Toi-
nen tutkimuksista on Jean-Pierre Béchard'n ja Denis Grégoiren Pohjois-Amerikassa tekema tutki-
mus ja toinen on Pia- Leena Leskisen Suomessa tekemi tutkimus. Jean-Pierre Béchard ja Denis
Grégoire ovat muodostaneet yrittdjyyden opettamisen mallit tutkimalla yliopistoissa tapahtuvaa
yrittdjyyden opetusta niistd kirjoitettujen artikkeleiden avulla. Pia-Leena Leskinen on puolestaan
kehittdnyt yrittdgjyyden opettamisen mallinsa haastattelemalla omia ammattikorkeakoulun liiketa-

louden yksikon opiskelijoitaan.
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4.1 Béchard'n ja Grégoiren yrittdjyyden opettamisen mallit

Béchard ja Grégoire (2005b, 22) ovat tutkineet yliopistossa jarjestettavid yrittdjyysopetusta, siind
kdytettdvien teorioiden ja kdytintdjen osalta yrittdjyyden koulutuksesta kertovien julkaistujen artik-
keleiden avulla. Heidédn tutkimansa artikkelit olivat vuosilta 1984 — 2002, ja ne olivat perdisin seki
kasvatustieteellisistd ettd yrittdjyyttd ja johtajuutta kisittelevistd julkaisuista. Tdméin tutkimuksen
pohjalta he ryhmittelivit yrittdjyyden opetuksessa kdytetyt teoreettiset ja toiminnalliset ratkaisut
kolmeksi opettamisen piddmalliksi: tarjonnan malli, kysynnidn malli ja kompetenssimalli. Heidédn
mukaansa nimi opettamisen mallit toimivat sillanmuodostajina opettajien tiedon, ymmirryksen ja

uskomusten vililld siind, miten he opettavat ja miten he kéyttaytyvét opetustilanteessa.

Ontologiselta ulottuvuudeltaan Béchard ja Grégoire (2005a, 108-109) tarkastelevat yrittdjyyden
opettamista seuraavien ndkokulmien kautta: filosofisen paradigman, teoreettisten perusteiden, opet-

tajien kisitysten opettamisestaan, itsestddn, opiskelijoistaan ja opetettavasta tiedosta.

Taulukko 1. Kolmen opettamisen mallin analyyttinen viitekehys
korkeakoulussa mukaillen Béchardia ja Grégoirea (2005a, 111).

ontologiselta ulottuvuudeltaan

Tarjonnan malli Kysynnén malli Kompetenssimalli
Filosofinen para- | Objektiivinen Subjektiivinen Interaktiivinen
digma
Teoreettiset perus- | Behavioristinen psyko- | Humanistinen psy- | Kognitiivinen, sosiohis-
teet logia, toistoteoria | kologia,  henkinen |toriallinen  psykologia,

(kasvatussosiologiassa) | pddoma, sosiaalinen |tilannesidonnaisuusteoria
ja henkilokohtainen

psykologia

Opettajien kisityk-|Opettaa tasapuolista- | Opettaa  varmista- | Opettaa opiskelijat kes-

set opettamisesta

maan tietoa ja kertoo
tarinoita, egosentrinen

maan tiedon perille
menon ja organisoi

opiskelijat  aktivi-
teetteihin, allosent-
rismi

kustelemaan tiedosta ja
tekee oppimisen mahdol-
liseksi, systeemisentris-
mi

Opettajien kisityk-

set itsestdin ja
opiskelijoista

Opettaja on esittelijd ja
opiskelijat passiivisia
vastaanottajia

Opettaja on kannus-
taja ja tutori, opiske-
lijat ottavat osaa

Opettaja on kehittdjd ja
opiskelijat ovat aktiivisia
osallistujia ja jakavat
tietoaan

Opettajien kisityk-
set  opetettavasta
tiedosta

Tieteellisen tutkimuk-
sen madrittelemaa

Opiskelijoiden tar-
peiden  maddrittele-
maa

Todellisen elamin tilan-
teiden médrittelemai
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Toiminnalliselta ulottuvuudeltaan Béchard ja Grégoire (2005a, 109 - 110) tarkastelevat yrittdjyyden
opettamista opetustavoitteiden, tiedon painotuksen, pedagogisten menetelmien ja arvioinnin mallien
kautta. Seuraavaan taulukkoon on koottu tarjonnan, kysynnin ja kompetenssimallissa, miten ope-
tuksen tavoitteena tieto painottuu, mitkd ovat eri mallien pedagogiset ratkaisut ja arvioinnin muo-

dot.

Taulukko 2. Kolmen opettamisen mallin analyyttinen viitekehys toiminnalliselta ulottuvuudeltaan
korkeakoulussa mukaillen Béchardia ja Grégoirea (2005, 111).

Tarjonnan malli Kysynnin malli Kompetenssimalli
Opetustavoitteet Muistaa ja ratkaista| Ymmartdd ja analy- | Arvioida ja luoda
ongelmia soida
Tiedon painotus Teoreettinen, tie- | Henkilokohtainen, |Piatevoittdada hyodyn-
doksiantava ja toi- |tiedoksiantava, toi- | tdmdédn olemassa
minnallinen minnallinen ja tun-|olevia resursseja
teellinen
Pedagogiset mene- | Korostavat tiedonvi- | Korostavat tutki- | Korostavat ~ vuoro-
telmét ja tarkoi- | litystd ja toistoa musta, keskustelua | vaikutusta ja keskus-
tukset ja kokeilua telua
Arvioinnin muodot | Summatiivinen Formatiivinen ja | Esiintyminen aidois-
summatiivinen sa tilanteissa

Tarjonnan malli perustuu siihen kisitykseen, ettd oppiminen tapahtuu ulkoapdin méaéarittyjen asioi-
den mukaisesti. Opiskelijat oppivat asioita, joita opettaja heille opettaa. Opetus perustuu siihen,
mitd opettajat tietdvit, ajattelevat ja tekevit. Tarjonnan mallissa opetuksen tavoitteissa korostuu
asioiden muistaminen, jolloin asioita haetaan muistista, ja soveltaminen, jolloin ratkotaan pienimuo-
toisia ongelmia. Tieto on teoreettista tietoa, joka on yleistd, késitteellistd ja asiayhteydestd ilmene-
vid. Tieto on lisdksi tiedoksi antavaa ja toiminnallista, eli voidaan kysyd miti ja kuinka. Tarjonnan
mallissa tiedon vilityksen menetelmind kiytetddn useimmiten luennointia, painettujen tekstien lu-
kemista sekd audiovisuaalisten dokumenttien kuten videoiden katselua ja kuuntelua. Arvioinnin
tavoitteena on testata miten opiskelija on oppinut opettajan opettamat asiat.

(Béchard ja Grégoire 2005a, 112-113.)

Kysynnin malli ldhtee liikkeelle opiskelijoiden tavoitteista, motivaatiosta ja tarpeista. Tdssd mallis-
sa todellisuus ymmarretddn inhimillisten tekijoiden ndkokulmasta. Téarkeind tekijoind ovat koulu-

tukselliset kysymykset, jotka ldahtevit opiskelijoiden tarpeista. Opetuksen tavoitteena kysynnin mal-
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lissa on ymmirtdd ja analysoida. Ymmartamiselld tdssd tarkoitetaan sitd, ettd opiskelija yhdistda
uutta tietoa olemassa olevaan tietoon. Analysoimalla tietoa opiskelija jakaa sitd tarkoituksenmukai-
siin osiin ja vertailee osia. Tieto on tdssd mallissa myo6s tiedoksi antavaa ja toiminnallista, mutta
tdhidn vaikuttaa myos tunteellisen tiedon kehittyminen. Tunteellinen tieto sisdltdd luottamusta itses-
td, tunteista, tunnelmista ja kiyttdytymistd ohjaavista mekanismeista. Kysynndn mallissa pedagogi-
sina menetelmind kiytetdin keskusteluja, aktiivista tutkimusta ja kokeiluja. Kdytdnnossi timai tar-
koittaa kirjastojen, internetin ja muiden interaktiivisten menetelmien kdyttod sekd laboratorioiden,
simulaatioiden ja “kenttd-matkojen” eli vierailujen kdyttod. Arvioinnin tarkoituksena on testata
opiskelijoiden tietdmysti asioista mutta myos antaa opiskelijoille palautetta, jotta he voivat kehittyi

oppimisprosessissaan. (Béchard ja Grégoire 2005a, 113-115.)

Kompetenssimallissa ei ole kyse koulutuksen kysynnésti eiké tarjonnasta vaan ndiden kahden vuo-
rovaikutuksesta. Tédssd mallissa todellisuus ndhddin sekd inhimillisen toiminnan kautta ettd sithen
vaikuttamisen kautta. Oppiminen tapahtuu inhimillisen toiminnan ja ympériston vuorovaikutukses-
sa. Opettaminen kisitetddn suunnitelmalliseksi puuttumiseksi ja vaikuttamiseksi siithen, miten opis-
kelijat organisoivat voimavarojensa kidyton. Opettamisen tehtdvind on tehdd oppiminen mahdolli-
seksi. Kompetenssimallissa oppimisen tavoitteiden saavuttamiseksi arvioidaan ja luodaan. Tavoit-
teena on myds oppia kuinka ratkaistaan monimutkaisia ongelmia. Opiskelijat eivit ole “tyhjid taulu-
ja”, joita odotetaan opetettavan, vaan he ovat itse aktiivisia toimijoita. Kompetenssimallissa oppi-
mismenetelmind kdytetddn viestintdd, keskusteluja ja tiedon tuottamista, kuten seminaareja, esitel-
mid, viittelyjd, esseitd, animaatioita ja portfolioita. Oppimista arvioidaan hyvin monenlaisin mene-

telmin. (Béchard ja Grégoire 2005a, 115-117.)

Béchard n ja Grégoiren (2005a, 117-118) tuovat esiin my06s kaksi hybridimallia, joista toisessa on
piirteitd kysynnin ja tarjonnan mallista ja toisessa tarjonnan ja kompetenssimallista. Heiddn mu-
kaansa kdytdnnon elimdssd opettajat kdyttdvit useampaa mallia riippuen heidédn henkilokohtaisista

taipumuksistaan ja tilanteista, jossa itse opetus tapahtuu.

Yrittdjyyttd opetettaessa on tirkedd huomata, ettd mikddn edelld luetelluista malleista ei ole yksis-
tddn ainoa oikea. Opettajien tulisikin reflektoida omia opettamisen kiytinteitdéin. Opettajia pitiisi
opastaa etsimdén tietty johdonmukaisuus tavoitteiden, tiedon, pedagogisten tarkoitusten ja mene-
telmien sekd luotettavien arviointimallien vélille. Yhtenevyyden 16ytdminen myos teoreettisille ja

toiminnallisille ulottuvuuksille olisi tirkeda. (Béchard ja Grégoire 2005a, 124-126.)
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Kyro (2006c¢, 3) kritisoi edelld olevaa viittd opettamisen mallia. Hinen mielestddn ndmé mallit ovat
arvokkaita opettajille lisdten heidin ymmdirrystidin ja reflektointiaan heidédn omista opettamiskdy-
tanteistddn. Kritiikki malleja kohtaan kohdistuu siihen, ettéd niissé ei oteta huomioon yrittdjyyden ja
yrittdjamdisyyden opettamisen eroa. Malleissa kuitenkin pidetdén itsestddn selvidnid niiden tasaver-

taisuutta ja sopivuutta yrittdjyyskasvatukseen.

4.2 Yrittdjyyden “neliapila”

Leskinen (1999, 29) kuvaa yrittdjyyskasvatuksen oppimista yrittdjyyden “neliapilan” eli visioinnin
ja toimintakyvyn sekd autonomian ja interaktion vuorovaikutuksella. Hinen mukaansa yrittdjyyden
“neliapilan” ajatellaan siséltdvédn jotain oleellista yrittdjyydestd, joka on sijoitettavissa yrittdjyys-
kasvatuksen kentélle "ihannemallin” omaisesti. Neliapilassa on kyse viitekehyksenomaisesta ajatte-
lumallista, josta hin ehdottaa tyovilinettd eri kouluasteille yrittdjyyden ja yrittdjyyskasvatuksen

soveltamiseksi. (Leskinen 1999, 289 - 298.)

konteksti

konteksti

Autonomia

konteksti

konteksti

Kuvio 5. Yrittdjyyden neliapila Leskistd (1999, 292) mukaillen

Visioinnilla tarkoitetaan kykyad ndhdd mahdollisuuksia ja kykyéd uudistua. Toiminta sisdltdd visioi-

den toteuttamisen, suorituksen ja tuloksellisuuden. Ilman toimintaa visio ei toteudu ja toisaalta il-
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man visiota toiminta on padmiiritontd. Autonomia tarkoittaa kykyid selviytyd omatoimisesti seki
itseluottamusta ja itsetuntemusta. Autonomian liséksi tarvitaan myds interaktiota, vuorovaikutustai-
toja, kykyid verkostoitua ja yhteistyokykya. Interaktio on nykypdivdnd oleellinen menestystekiji
autonomian tdydentdjand. Riskinhallinta on oleellinen yrittdjyyskasvatuksen elementti eli yrittdjyy-
den “ydin”. Riskikentdn koko vaihtelee tilanteen mukaan. Mikili painopisteet ovat kuhunkin tilan-
teeseen sopimattomia, riskikenttd suurenee. Yrittdjyyden “neliapila” on jatkuvassa liikkeessd, pro-

sessissa. (Leskinen 1999, 289-290.)

4.3 Johtopaitoksid yrittdjyyden opettamisen malleista

Yrittdjyyden opetusta on tutkittu sekd Suomessa ettd ulkomailla ja tultu siithen lopputulokseen, ettid
tapoja paastd yhteiseen lopputulokseen on monia. Yrittdjyyden opetuksen tutkimukseen oman lei-
mansa tuo vield se, ettd sitd toteutetaan ja tutkitaan useissa eri yhteyksissd aina perusopetuksesta
yliopisto-opetukseen. Tarkastelen tdssd tarkemmin vertaillen Leskisen neliapilamallia ja Béchard n

ja Grégoiden yrittdjyyden opettamisen malleja.

Leskisen sekd Béchard'n ja Grégoiren mallit 1dhestyvit hieman eri tavalla yrittdjyyskasvatusta. Oi-
keastaan niiden varsinainen vertailu onkin vaikeaa, silld ne ldhestyvit asiaa eri tavalla. Béchard'n ja
Grégoiren mallissa korostetaan erilaisia opettamisen malleja, jotka voisivat sopia muunkin kuin
yrittdjyyden opetukseen. Leskisen mallissa puolestaan korostetaan yrittdjyyden opetuksessa ilmene-
vid yrittdjyyden piirteitd. Hanen mallinsa, yrittdjyyden opetuksen ihannemalli, 1dhtee liikkeelle op-
pimisympériston suunnittelusta, ja malli on tarkoitettu eri luokka-asteille sopivaksi yrittdjyyden
opettamisen vilineeksi. Leskisen neliapilan ydinajatus on selkedsti yrittdjyyskasvatuksessa toisin

kuin Béchard'n ja Grégoiren mallit.

Mallien painotuskin on erilainen. Leskinen painottaa siis yrittdjyyden piirteitd ja kuinka ne liittyvét
ja ovat suhteessa toisiinsa. Béchard ja Grégoire esittdvit, miten erilaiset opettamisen mallit ndkevét
opettamiseen liittyvit asiat itse opetustapahtuman kannalta katsottuna. Leskisen neliapilamalli so-
veltuu hyvin tutkittaessa opetusprosesseja teoreettisesti. Tarkasteltaessa opetusprosesseja kiytin-
nossd tormétddn usein opettajien ja opiskelijoiden erilaisiin kdsityksiin. Molemmilla osapuolilla on
erilaisia kisityksid omista ja toistensa rooleista. Béchard ja Grégoire tarkastelevat malleissaan myos
opiskelijoiden ja opettajien rooleja oppimistapahtuman kannalta. Béchard'n ja Grégoiren mallit

eivit huomioi Kyrén (2006b, 102) esiin ottamaa yksilon persoonallisuuden ja dlykkyyden osalta
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jaetun affektiivisen, konatiivisen ja kognitiivisen alueen merkitysti riskin oppimisessa. Riskin op-

pimisen huomiointi on puolestaan keskeiselld sijalla Leskisen mallissa.

5. TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tamin tutkimuksen tavoitteena on ymmartda ja kuvata sitd, miten sosiaali- ja terveysalan perustut-
kintoa suorittavien ldhihoitajaopiskelijoiden yrittdjyyden opetusta on toteutettu eri oppilaitoksissa.
Tutkimuksen tavoitteen saavuttamiseksi olen ldhestynyt 50:td valtakunnallisessa sosiaali- ja terve-
ysalan yhteistyoverkostossa mukana olevaa ldhihoitajakoulutusta antavaa koulutuksenjdrjestdjad
sahkopostitse kysymailld johdolta, miten yrittdjyyden opetus aiheena sijoittuu ldhihoitajien opetus-
suunnitelmaan heidéin oppilaitoksessaan. Lisédksi olen pyytinyt heiltd yrittdjyyttd opettavien opetta-
jien yhteystietoja saadakseni selville heiddn kéasityksididn kdyttdmistidin yrittdjyyden opettamisen

pedagogisista ratkaisuista.

Tutkimustehtivini tissd tutkimuksessa on selvittdd ldhihoitajakoulutuksen yrittdjyyden opettami-

sen kdytidnteitd ja kokemuksia eri oppilaitoksissa opettajien kisitysten avulla.

Tutkimuskysymyksiné ovat

1. mitki ovat yrittdjyyden opettamisen tavoitteet,
mitkd ovat yrittdjyyden opetuksen sisallot,
mitd opetusmenetelmia kiytetdin,

miten yrittdjyyden osaamista arvioidaan,

A

mitkd ovat yrittdjyyttd opettavien opettajien kdsitykset kiyttimistddn pedagogisista ratkai-

suista heidin opettaessaan yrittdjyyttd ldhihoitajaopiskelijoille.

5.1 Tutkimuksen filosofiset ja metodologiset valinnat sekd tutkimusmenetelmévalin-
nat

Ontologiaa eli oppia olevaisen luonteesta madrittdd tdssda tutkimuksessa yrittdjyyden opettamisen
kisittdminen ilmiond. Yrittdjyyden opettamisen luonnetta ldhden tarkastelemaan tdssd siitd nidko-

kulmasta, ettd yrittdjyyteen el tarvitse syntyd vaan sitd voidaan opettaa. Kiinnostukseni kohdistuu-
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kin avoimesti tdssd tutkimuksessa sithen, miten sitd opetetaan ldhihoitajille. Tutkimuksen tulokset
riippuvat siitd, miten ndmi tutkimuksen kohteena olevat opettajat késittavit kiyttimiensd pedago-
gisten ratkaisujen vaikutukset yrittdjyyden opetukseen. Lisdksi taustalla vaikuttavat koulutuksen

jarjestdjien tekemit valinnat opetussuunnitelmien muodossa.

Tieteenfilosofisesta nikokulmasta tdssd tutkimuksessa tavoitellaan ilmioné ldhihoitajakoulutuksen
yrittdjyyden opettamisen ymmartdmistd. Jiirgen Habermansin (1974) tiedonintressiteoreettisen jaot-
telun pohjalta, tamé tutkimus on praktista eli hermeneuttista, jossa tavoitteena on ilmion ymmarti-

minen (Kyr6 2004a, 63).

Laadullinen tutkimusote sopii mielestdni hyvin tédllaisen tutkimusongelman selvittdmiseen, jossa
tavoitellaan yrittdjyyden opetuksen kdytintdjen ymmartdmistd. Lahtokohtana laadullisessa tutki-
muksessa on todellisen elimén kuvaaminen (Hirsjirvi, Remes & Sajavaara 2006, 152). Henkilokoh-

taisesti olen myos kiinnostunut laadullisen tutkimuksen tekemisesta.

Tutkimuksen aihevalinta, yrittdjyyden opettamisen ymmirtiminen, johdatti fenomenologiseen ldhesty-
mistapaan. Teschin (1995, 68) mukaan fenomenologisessa tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita tavalli-
sen ihmisten kokemuksista heiddn omassa maailmassaan. Anttilan (2005, 329) mukaan fenomenologi-
sella otteella etsitdédn uutta ja entistd syvempidid nidkokulmaa tutkimuskohteeseen siten, etté tutkija asettaa
kyseenalaiseksi kaikki kyseistd kohdetta koskevat aikaisemmat teoriat. Varto (1992, 86) korostaa, ettid
fenomenologisessa tutkimuksessa ilmion tdrkein tehtdvi on saada tutkija suoraan asiaan, eli hdnen tulisi
vilttdd etukiteen lukkoon lyotyjd teorioita tai késityksid asiasta. Anttilan (2005, 559) mukaan feno-
menologiassa pyritdin ehdottoman varmaan tietoon. Kyseessi olevassa tutkimuksessa varmaan tietoon
padstiddn kysymilld suoraan opettajilta heiddn késityksiddn, joista tdssd tutkimuksessa ollaan kiinnostu-

neita.

Kyron (2004a, 108) mukaan tutkijalla pitdd olla teoreettista nikemysta siitd, mitd asioista on aiem-
min sanottu kirjallisuudessa, seki ettd hidnen pitdad osata yhdistdd asioita aiemmin sanottuun ja nos-
taa esiin uusia ndkokulmia. Tdssd tutkimuksessa teoreettista nikemystd edustavat aiemmat yritti-
jyyden tutkimukset. Tdmén tutkimuksen tutkimuskysymysten teemat on otettu Béchard n ja Grégoi-

ren yrittdjyyden opettamista koskevasta tutkimuksesta.

Péittelyn kannalta tdssd tutkimuksessa on tarve ymmartdd tutkimuskohteen merkitys. Kyseessd on

hermeneuttinen dialogi eli tulkintamenetelmé. Thmisen kéyttaytymistd koskevissa tieteissd on usein
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tarve ymmartdd tutkimuskohteen merkitys (Kyrd 2004a, 73-76). Tamin tutkimuksen aineistosta

pyrin 10ytdmadn yrittdjaméiseen opettamiseen liittyvid merkityksid.

5.2 Tutkimusaineiston hankinta

Tutkimusaineiston hankkimiseksi pdiddyin kyselytutkimuksen tekemiseen. Hirsjarvi ym. (2006,
184) mukaan kyselytutkimuksen avulla voidaan keritd laaja tutkimusaineisto ja se sddstdd tutkijan
aikaa. Tédssd tutkimuksessa tavoitteeni ei niinkédin ollut saada laajaa aineistoa vaan mahdollisimman

kattava kuva lihihoitajien yrittdjyyden opettamisesta Suomessa.

Tutkimusaineiston keruu alkoi ldhestymaillda sdhkopostitse 50:td valtakunnallisessa sosiaali- ja ter-
veysalan yhteistyoverkostossa olevaa ldhihoitajakoulutusta jirjestavin oppilaitoksen johtohenkil6d.
Piddyin sdhkopostitse tehtiviin kyselyyn, silld se on mielestdni nykyaikainen tapa keritd tietoa ja
vastaukset on helppo tallentaa sdhkodiseen muotoon analysointia varten. Opettajille suunnattuun
kyselyyn oli mahdollisuus vastata my0s postitse. Sekid johdolle ettd opettajille 1dhetin kaksi uusinta-

kyselyd. Hirsjdrvi ym. (2006, 185) mukaan se on yleinen tapa toimia téllaisissa kyselyissa.

Kysymysten ldhettdmisen ajankohdalla on merkitystd. Hirsjarvi ym. (2006, 193) mukaan kannattaisi
vilttad kyselyjen ldahettamistd joulukuussa. Opettajille suunnatun kyselyn kohdalla loppukevit ja
alkusyksy ovat ehkd kaikista huonointa aikaa. Tietoisesti otin riskin ja ldhetin kyselyn toukokuun
alussa oppilaitoksiin. Halusin saada aineistoa ennen kesdd, jotta voisin tyOstdd sitd lomallani. Toi-
saalta ajattelin my0s niin, ettd ne ihmiset, jotka yleensi vastaisivat kyselyyni vastaavat ajankohdasta

riippumatta. Itse opettajana toimin silld tavoin, mikéli koen aiheen itselleni tiarkedksi.

Lihihoitajien yrittdjyyden opetus on keskeinen aihe télld hetkelld. Opetushallitus on pééttinyt lisata
1.8.2007 alkaen voimaan tulevaan sosiaali- ja terveysalan perustutkintoon ammatillisen peruskoulu-
tuksen ja néyttotutkintojen opetussuunnitelman perusteisiin opintokokonaisuuden yrittdjyys ja yri-
tystoiminta, (20 ov) kohtaan muut valinnaiset opinnot. Koulutuksen jérjestédjien tulee laatia ja hy-

viksyd opetussuunnitelma niitd opintoja varten. (Opetushallitus, 2007.)
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5.2.1 Johdolle suunnatut kysymykset

Oppilaitosten johdolle suunnatun kyselyn tavoitteena oli saada selville opetetaanko heidédn oppilai-
toksessaan yrittdjyyttd ldhihoitajille ja jos opetetaan niin miten se on toteutettu. Johdolle suunnatut

kysymykset 10ytyvit timén tutkimusraportin liitteestd 1.

Lisdksi pyysin saada sellaisen henkilon yhteystiedot, joka heididn oppilaitoksessaan opettaa yritti-
jyyttd ldhihoitajille ja jonka puoleen voisin kysymyksineni kéddntyd. Laitoin myos johdolle tiedoksi
opettajille suunnatun kyselyn. Osa johdon edustajista laittoikin kysymykset suoraan opettajille ja

osalta sain henkiloiden yhteystiedot, joille ldhetin kysymykset suoraan.

5.2.2 Opettajille suunnatut kysymykset

Opettajille suunnatut kysymykset, jotka 10ytyvit tutkimusraportin liitteestd 2, jakautuvat kolmeen
osaan: taustatietoja, yrittdjyyden opettamista seké jatkokehittelyi késitteleviin kysymyksiin. Opetta-
jien kdsitysten taustalla olevia tekijoitd tdssd tutkimuksessa kartoitin ammatillisen koulutuksen ja
ajallisen kokemuksen kautta, sekd miten kyseinen henkilé on piditynyt opettamaan yrittdjyyttd ja

opetetaanko yrittdjyyttd omana kurssinaan vai osana ammatillisia opintoja.

Yrittdjyyttd opettavien opettajien kisityksid kdyttdmistddn pedagogisista ratkaisuista ldhdin selvit-
tdméddn kysymyksin, jotka laadin Béchard'n ja Grégoiren tekemién opettamisen malleja koskevan
tyypittelyn pohjalta. Kysyin opettajilta heididn tavoitteitaan opettaessaan yrittdjyyttd ja tekijoitd,
jotka madrittelevit yrittdjyyden opettamisen sisdltdjd. Siséltoja ja tavoitteita kysymallad tarkoitukseni

oli saada selville samoja asioita kuin mistd Béchard ja Grégoire kayttiavit nimed tiedon painotus.

Saadakseni selville kdytettyjd pedagogisia menetelmié ja tarkoituksia kysyin opettajilta heidén yrit-
tdjyyden opetuksessa kidyttdmistddn opetusmenetelmistd ja perusteluista niiden kdytolle. Liséksi
pyysin heitd listaamaan hyviksi havaitsemiaan ratkaisuja tai sellaisia ratkaisuja, jotka eivit toimi.
Opettajien kisityksid arvioinnin muodoista selvitin kysymykselld, miten he arvioivat opiskelijoiden
osaamista ja suorituksia. Pyysin opettajia madritteleméddn oman roolinsa seki opiskelijan roolin saa-
dakseni selville heiddn kidsityksensi itsestdédn ja opiskelijoistaan. Opettajien kisityksid opettamises-
ta kartoitin kysymaélld minkilaista ammatillista ja/tai pedagogista osaamista yrittdjyyden opettami-

nen heiddn mielestddn vaatii.
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Johtopéitosten teon tueksi ja mahdollisen jatkotutkimuksen pohjaksi kysyin opettajilta, minkilaista
tukea he toivoisivat saavansa muilta opettajilta, oppilaitoksen johdolta, paikallisilta yrityksiltd, pai-
kallisilta yrityspalveluilta sekd opettajakorkeakoululta. Kysyin my06s vastaajien halukkuutta lisétie-
tojen antamiseen jatkossa, mikdili tutkimuksen edetessi siihen tulisi tarvetta. Hyvien opetuskaytidn-
tojen esille tuomiseksi pyysin heitd myos mahdollisesti liittdmiin oheen hyvid yrittdjyyden opetus-

tai arviointiaineistoja.

5.3 Tutkimustulosten tarkastelu

Laadullisen tutkimuksen perusanalyysimenetelmédnid voidaan pitdd sisdllonanalyysid. Sen avulla
voidaan tehdd monenlaista tutkimusta. Analyysi voi olla aineistoldhtdistd, teoriaohjaavaa (teo-
riasidonnaista) tai teorialdhtoistd. Ndiden analyysimuotojen erot liittyvit tutkittavaa ilmitd kuvaa-
van teorian ohjaavuuteen aineiston hankinnassa, analyysissd ja raportoinnissa. Aineistoldhtoisessi
analyysissd pyritddn aineistosta kdsin muodostamaan teoreettinen kokonaisuus. Teoriasidonnainen
analyysi eroaa aineistoldhtoisestd analyysisti siltd osin, ettd siind on tiettyjd teoreettisia kytkentoji,
jotka toimivat apuna analyysin etenemisessd. Teorialdhtéinen analyysi perustuu tiettyyn teoriaan,

malliin tai auktoriteetin esittiméaén ajatteluun. (Tuomi & Sarajdrvi 2002, 93-102.)

Tarkastelen tédssd tutkimuksessa oppilaitosten johdon seké opettajien taustatietoja kisittelevid vasta-
uksia sekd hyvid kdytdntojd aineistoldhtoisesti. Opettajilta saatuja pedagogisia ratkaisuja kisittelevid
vastauksia kisittelen teoriaohjaavasti. Opettajille suunnatut pedagogisia ratkaisuja kisittelevit ky-
symykset olen laatinut Béchard'n ja Grégoiren luoman yrittdjyyden opettamista koskevan mallin
pohjalta. Kysymysten pohjana oleva teoria auttaa tulosten ryhmittelyssé ja helpottaa nédin analyysin

tekoa.

Aineistoldhtoinen sisdllonanalyysi muodostuu kolmesta vaiheesta: aineiston pelkistamisestd (redu-
sointi), aineiston ryhmittelystd (klusterointi) ja teoreettisten késitteiden luomisesta. (Tuomi & Sara-
jarvi 2002, 110-111.) Tassd tutkimuksessa aineisto on jo pelkistetyssd muodossa analyysivaiheessa,
koska kyseessd on kyselytutkimus. Oppilaitoksen johdon sekd opettajien taustatietoja kisittelevid
vastauksia ldhden aluksi ryhmittelemiidn. Ryhmittelyn avulla pyrin 10ytdmééan niistd samankaltai-

suuksia ja erilaisuuksia, jotka raportoin tuloksissa.
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Tuomen ja Sarajiarven (2002, 117) mukaan sisdllonanalyysid voidaan jatkaa luokittelun muodosta-
misen jdlkeen kvantifoimalla aineisto eli laskemalla, kuinka monta kertaa jokin asia esiintyy. Yrittd-
jyyden opettamisen toteutustavoista sekd opettajien ammatillisesta koulutuksesta ja kokemuksesta

tein madrillisid havaintoja.

Teoriaohjaava sisidllonanalyysi etenee myos aineiston ehdoilla, kuten aineistoldhtoisessid analyysis-
sdkin tapahtuu. Analyysien ero liittyy aineiston ja teorian viliseen suhteeseen. Teoriaohjaavassa
analyysissé teoria on jo valmiina. (Tuomi & Sarajirvi 2002, 116.) Pedagogisia menetelmid koskevat
opettajien vastaukset ryhmittelin Béchard'n ja Grégoiren teemojen pohjalta erillisiksi tiedostoiksi,

joista sitten otin esiin opettajien kisityksid.

Oppilaitosten johdolle suunnattujen kysymysten vastaukset numeroin oppilaitoksittain numeroilla
1-25. Siséllollisesti analysoin vastaukset Word-tekstinkisittelyohjelmaa apuna kéyttden. Oppilai-

toksista saadut materiaalit numeroin johdon vastausten kanssa yhtenevisti.

Opettajien vastaukset numeroin omana numerosarjanaan 1-17. Johdon vastausten ja opettajien vas-
tausten numerot eivit vastaa toisiaan. Opettajien taustatietojen analysoinnissa kdytin apuna Excel-
taulukkolaskentaohjelmaa. Muut opettajien antamat vastaukset késittelin Word- tekstinkisittelyoh-

jelmaa apuna kéyttden.

6. TUTKIMUKSEN TULOKSET JA TARKASTELU

Oppilaitoksen johdolle suunnatusta kyselystid puolet eli 25 henkildd vastasi. Maantieteellisesti vas-
taukset edustavat kattavasti koko Suomea. Vastauksista 23 oppilaitoksen antamia tietoja kédytin op-
pilaitoksen johdolle suunnattujen kysymysten analysoinnissa. Yksi vastanneista oppilaitoksista vas-
tasi vain opettajille suunnattuun kysymykseen ja yksi reagoi kyselyyn mutta ei vastannut kumpiin-

kaan kysymyksiin médédrdaikaan mennessa.

Kyselyyn vastanneiden 25 oppilaitoksen opettajille ldhetin heille suunnatut kysymykset ja heistd 17
vastasi. Kysymyksistd osa ldhti useammalle saman oppilaitoksen opettajalle. Kahdesta oppilaitok-

sesta vastauksia tuli kahdelta eri opettajalta. Opettajille suunnattujen kysymysten analysoinnissa
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kdytin 14 opettajan vastauksia. Opettajien vastauksista pois jdivit vastaukset, joissa ei vastattu mi-

hinkédédn pedagogisia ratkaisuja késitteleviin kysymykseen.

Johdolle osoitettujen kysymysten vastausprosentiksi tuli 50 % ja opettajille suunnatun kyselyn 58
%. Aineistoa tutkimuksen teon tueksi sain kahdeksasta oppilaitoksesta. Materiaalia tuli myos sellai-

sista oppilaitoksista, joiden opettajat eivit vastanneet heille suunnattuun kyselyyn.

6.1 Yrittdjyyden opetuksen taustatekijit

Tutkimuksen tulosten perusteella nayttdisi siltd, ettd kaikissa oppilaitoksissa, jotka vastasivat oppi-
laitosten johdolle suunnattuihin kysymyksiin, opetettiin yrittdjyyttd ldahihoitajille. Toteutuksen laa-
juudet vaihtelivat useamman opintoviikon erillisistd pakollisista kursseista eri laajuisiin vapaasti

valittaviin opintoihin. Liséksi yrittdjyysopintoja oli integroitu ammatillisiin opintoihin.

Kaikkien vastanneiden oppilaitosten vastauksista ei kdynyt tarkemmin ilmi kdytdnnon toteutustavat.
Niisséd toteutustavoissa, jotka tulivat esiin, ndytti olevan jonkin verran yhtenevyyttd. Muutamissa
esille tulleissa vastauksissa oli omia pitkélle vietyjid ldhihoitajien yrittdjyyden opetuksen toteutuksia,

joista otan esiin muutamia kohdassa 6.3.

6.1.1 Yrittdjyys opetussuunnitelmissa

Lihes puolet (11/25, 44 %) vastaajista mainitsi yrittdjyyden toteutuvan heiddn oppilaitoksissaan
yhteiskunta-, yritys- ja tyoeliméitiedon kurssin yhteydessd. Vajaassa puolessa niistd oppilaitoksista
yrittdjyyttd opetettiin vain timén kurssin yhteydessid. Yhteiskunta-, yritys- ja tydeldmitieto kuuluu
pakollisina yhteisind opintoina kaikkiin ammatillisiin perustutkintoihin ja se on yhden opintoviikon
laajuinen. Léhihoitajien opetussuunnitelman perusteissa yrittdjyyden osalta yhteiskunta-, yritys- ja

tyoeldmitiedon tavoitteissa on sanottu:

”Opiskelijan on osattava tyollistydkseen esitelld osaamisensa tyonantajille tai sidos-
ryhmille ryhtyessddn yrittdjiksi, jolloin hidnen on osattava arvostaa ammattiaan ja
ammattitaitoaan” (Opetushallitus, 2001).
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Yrittdjyyttd opetettiin sekéd erillisind opintoina ettd integroituna ammatillisiin opintoihin (20/25, 80
%) 80 %:ssa vastanneista oppilaitoksista. Puolet oppilaitoksista ilmoittivat opettavansa yrittdjyyttad
pakollisissa opinnoissa. Niméa opinnot ndyttivdt useimmiten sijoittuvan viimeiseen kouluvuoteen eli
koulutusohjelmavaiheen opintoihin. Pakollisten opintojen laajuus vaihteli muutamasta tunnista vii-
teen opintoviikkoon. Toteutustavaltaan yleisimpid vaihtoehtoja néyttivit olevan yhden ja kahden
opintoviikon laajuiset kurssit. Seuraavassa esimerkkejd tutkimukseen osallistuneiden koulutuksen-
jarjestdjien pakollisten kahden opintoviikon laajuisten yrittdjyysopintojen opetussuunnitelmasta,

jossa tavoitteet on médritelty seuraavasti:

“Yrittdjyysopinnot edistivit opiskelijan tyollistymistd ja mahdollisuuksia ryhtyd itse-
ndiseksi ammatinharjoittajaksi. Tutustumalla erilaisiin yrityksiin ja yrittdjiin, opiskeli-
jalla on tietoa hoiva- ja hoitoalan yrittdjien toimintatavoista. Opiskelijalla on myos
valmiuksia arvioida yrittdjidvalmiuksiaan.” Oppilaitos 2, 11

“Tutkinnon suorittaja tuntee alan yritystoimintaa ja omaa siihen tarvittavat perus-
valmiudet.” Oppilaitos 13

Vapaasti valittavia yrittdjyyden kursseja oli ensimmaisestd vuodesta ldhtien tarjolla vajaalla 30 pro-
sentilla oppilaitoksista. Muutamalla oppilaitoksista oli sekd valinnaisia ettd pakollisia yritté-
jyysopintoja opetussuunnitelmassa. Osalla yrittdjyyden valinnaiskurssitarjonta oli alkamassa vasta
syksylld 2007. Valinnaiskurssien laajuutena oli tyypillisimmin 1-2 opintoviikkoa. Jotkut oppilaitok-
sista vastasivat, ettd valinnaiskursseja oli tarjolla mutta halukkaita ei joka vuosi kurssille riittdnyt
tarpeeksi, joten ne eivit toteutuneet. Opetussuunnitelman perusteissa valinnaisten opintojen tavoit-

teet on médritelty seuraavasti:

”Opiskelijan on ymmdrrettivd yksityisen ja julkisen talouden keskeiset toimintaperi-
aatteet sekd yksityisen yrityksen toimintaidean ja sen perustamiseen liittyvdt pddkoh-
dat. Hinen on pystyttivd arvioimaan liikeidean toimivuutta ja oman yrityksen kannat-
tavuuden edellytyksid. Opiskelijan on osattava tehdd yrityksen toimintasuunnitelma ja
talousarvio.” Oppilaitos 3

6.1.2 Yrittdjyys kiytannon toteutuksissa

Tutkimuksen tulosten perusteella néyttédisi siltd, ettd ldhihoitajien yrittdjyyden opetus muodostuu
kaytinnossd kontaktiopetuksesta ja erilaisista itsendisesti toteutettavista tehtdvistd seki alan tyoeld-

min kanssa tehtdvistd yhteistyostd eri muodoissa. Kontaktiopetus sisélsi opettajien ja tydeldmin
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edustajien luennointia sekd ryhmétoiden tekemistd. Alan tyoeldmiin kanssa yrittdjyys toteutui opis-
kelijoiden tyossdoppimisen yhteydessd, yrittdjien vierailuina oppilaitoksiin, opiskelijoiden vierai-
luina yrityksiin seké tydeldmiin suuntautuneiden projektien kautta. Erddssd oppilaitoksessa 1dhihoi-
taja-opiskelijat perustivat harjoitusyrityksen osana yrittdjyyden opintojaan ja toisessa suunniteltiin

tdllaisen toimintamallin kiyttoon ottoa.

Yrittdjyyden opetus ostettiin joissain sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksissa yksikon ulkopuolelta
joko kokonaan tai osittain. Erddssi tdllaisessa oppilaitoksessa tavoitteena oli, ettd tulevaisuudessa
yksikdn omat opettajat opettaisivat myos yrittdjyyttd 1dhihoitajille. Jossain oppilaitoksessa tima asia
olikin edennyt jo niin, ettd ldhihoitaja-opettajilta vaadittiin ammatillisen opettajan pitevyyden lisék-
si yrittdgjyyden opettamisen taitoja. Erddssd oppilaitoksessa kaikille opettajille oli annettu yrittdjyys-

koulutusta muutamia tunteja.

6.2 Kéytetyt pedagogiset ratkaisut

Lihihoitajien yrittdjyyden opettamisen pedagogisia ratkaisuja on tdssd tutkimuksessa ldhdetty tar-
kastelemaan selvittamilld aluksi vastaajien taustatietoja. Vastaajien taustatietoja kysymalld saatiin
selville yrittdjyytta opettavilta opettajilta heidin ammatillinen koulutustaustansa, aika kuinka kauan
he ovat opettaneet yrittdjyyttd ldhihoitajille sekd miten he ovat péétyneet sitd opettamaan ldhihoita-

jille.

Varsinaisia opettajien kdyttimid pedagogisia ratkaisuja selvitettiin usean kysymyksen avulla. Tut-
kimukseen osallistuneet opettajat kertoivat opetustavoitteistaan erilliselld yrittdjyyden kurssilla sekd
osana ammatillisten opintokokonaisuuksien muuta opetusta. Opettajat listasivat my0s asioita, jotka
heidén yrittdjyyden opetuksessaan madrittelevit sen sisdltojd. Opettajat kertoivat kiyttdmistddn ope-
tusmenetelmisti ja arviointitavoista sekéd opettajan ja opiskelijan rooleista yrittdjyyden opetuksessa.
Opettajat kertoivat kokemuksiaan pedagogisista ratkaisuista jotka heiddn mielestddn ovat toimivia
tai jotka eivit toimi. Liséksi opettajat pohtivat minkélaista osaamista yrittdjyyden opettaminen edel-
lyttdad opettajalta. Lopuksi yrittdjyyttd opettavat opettajat pohtivat vield, minkilaista tukea he toivoi-

sivat saavansa eri tahoilta yrittdjyyden opetusta silmalla pitden.
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6.2.1 Vastaajien taustatiedot

Opettajille suunnatusta kyselystd taustatietoja on analysoitu 14 opettajan vastauksista. Noin 43
%:lla vastaajista oli enemmaén kuin yksi tutkinto. Yrittdjyyskasvatuksen opintoja oli noin 21 %:lla
vastaajista. Ylempi korkeakoulututkinto, lisensiaatin tai tohtorin tutkinto oli noin 86 %:lla vastaajis-
ta. Lisensiaatin tutkinto oli kolmella vastaajista ja tohtorin tutkinto yhdelld. Tohtorin tutkinto oli
kasvatustieteen alalta seké lisensiaattitutkinnot terveydenhuollon ja yhteiskuntatieteen aloilta. Eri-

tyisopettajan patevyys oli kahdella vastaajalla.

Yrittdjyyttd opettavien opettajien ammatilliset pitevyydet vaihtelivat jonkin verran. Erilaisia amma-
tillisia tutkintoja kyselyyn vastanneilla oli kaikkiaan 20. Enemmisto6llad oli tutkinto yhteiskuntatie-
teestd eli noin 30 %:lla vastaajista. Liiketalouden alan tutkinto oli noin 20 %:1la vastaajista. Tervey-
denhuollon alan tutkinto samoin kuin kasvatustieteen alan tutkinto oli noin 15 %:lla vastaajista.
Opettajilla oli myos tutkintoja valtiotieteesti, filosofiasta ja humanistisista tieteistd sekd matkailu- ja

ravitsemisalalta (marata).

I:I5°E5 o, 05 %
W5 %

030 %

020 %
H15%

015 %

OYhteiskuntatiede B Terveydenhuolto O Kasvatustiede
O Liiketalous B Marata O Filosofia
B Valtiotiede OHum. kand.

Kuvio 6. Yrittdjyyttd opettavien opettajien koulutustaustat

Opettajat olivat opettaneet yrittdjyyttd ldhihoitajille pisimmillddn yli 10 vuotta ja lyhimmilldédn alle
vuoden. Vastaajista kaksi oli opettanut alle vuoden, kolme yhdesti kahteen vuotta sekd kolme kah-
desta viiteen vuoteen. Yli viisi vuotta yrittdjyyttd oli opettanut neljd opettajaa. Kaksi opettajista ei

vastannut ollenkaan tdhidn kysymykseen.

Opettajat olivat pddtyneet opettamaan yrittdjyyttd ldhihoitajille eri syistd. Neljd opettajaa mainitsi

yrittdjyyden kytkeytyvin yhteiskunnallisiin aineisiin ja kolme yrittdjyyden yhteyden litketaloudelli-
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siin aineisiin. N@mi aineet olivat heidin omaa ammattialaansa, ja néin he olivat péddtyneet opetta-
maan yrittdjyyttd my0s ldhihoitajille. Erds opettajista oli tyoskennellyt yksityisessid hoiva-alan yri-
tyksessi ja toisella oli pitkd tyokokemus sosiaali- ja terveysalalla, joten he pidityivit ndistd syistd
yrittdjyyden opettajiksi. Yksi vastaajista mainitsi yrittdjyyskasvatusopintojen olleen taustalla yritta-
jyyden opettajaksi ryhtymiseen. Erddssid oppilaitoksessa yrittdjyys liittyy laatuty6hon, ja niin ollen
se kuului kyseisen vastaajan toimialueeseen. Ainoastaan yhden vastaajan mielestd vaihtoehtojen

vihyyden vuoksi hin pdityi tehtdvaan.

6.2.2 Opetustavoitteet

Tutkimuksen tulosten perusteella yrittdjyyttd opettavien opettajien tavoitteissa ndytti olevan yhtélii-
syyksid. Tavoitteet ndyttiviat myos yhteneviltd, opetettiinpa yrittdjyyttd sitten erillisend kurssina tai

osana ammatillisia opintoja.

”Mielestdni tavoitteet eivdt kovin paljon poikkea, olipa se osana ammatillisia opinto-
kokonaisuuksia tai erillisend kurssina. Liikumme kuitenkin koko ajan sosiaali- ja ter-
veysalan yrittdjyydessd.” Opettaja 7

Merkille pantavaa oli, ettd tavoitteena ei niinkddn ollut ulkoiseen yrittdjyyteen tihtddvien asioiden
opettaminen, vaan ylipdatdan yrittelidisyyteen kasvattaminen. Kyselyyn vastanneiden opettajien
vastauksissa ulkoiseen yrittdjyyteen tidhtddvit tavoitteet olivat kylld olemassa, mutta pddpaino oli

opiskelijan henkilokohtaisten yrittdjdominaisuuksien kehittdmisessd. Kohti ulkoisen yrittdjyyden

”Omien yrittdjdominaisuuksien kehittiminen.” Opettaja 1

“Tavoitteena on oppia arvioimaan omia yrittdjdvalmiuksia.” Opettaja 2

”Opiskelija saa valmiuksia arvioida omia yrittdjdvalmiuksiaan.” Opettaja 12
Yrittdjyyden opettamisessa nihtiin tirkednd myos opiskelijan tyollistymisen tukeminen tekemalld
tyoeldmain kaytianteitd tutuiksi. Keskeisend tavoitteena néhtiin juuri tyoelimivalmiuksien opettami-

nen sisdistd yrittdjyyttd vahvistamalla ja motivoimalla. Yrittdjidksi ldhtemistd omalle ammattialalle

yhtend tyollistymisvaihtoehtona haluttiin tuoda esiin yrittdjyyden opetuksessa. Yrittdjan tyohon ja
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arkeen tutustumista useat kyselyyn osallistuneista opettajista pitivétkin keskeisend yrittdjyyden

opettamisen tavoitteena.

Y Yrittdjyysopinnot edistdvdt opiskelijan tyollistymistd ja mahdollisuuksia ryhtyd itse-
ndiseksi yrittdjaksi.” Opettaja 12

”Saada opiskelijat innostumaan yrittdmisestd sekd yritys- ja tyoeldmdstd.” Opettaja 5

" Tutustuttaa opiskelijat alan yrittdjyyteen siten, ettd ndikevdt yrittdjyyden yhtend mah-
dollisuutena tyéllistdd itsensd.” Opettaja 9

”Juurruttaa opiskelijoihin muuta kuin palkansaajandkokulmaa!” Opettaja 6

Sosiaali- ja terveysalan yritystoiminnan ymmirtiminen osana yhteiskunnan kokonaisuutta seki
erilaisiin sosiaali- ja terveysalan yrityksiin tutustuminen yrittdjyyden nikokulmasta olivat yleisid
tavoitteita. Yhteistyoverkostojen luomista opiskelijoiden ja alan yrittdjien sekd muiden toimijoiden
kesken pidettiin yrittdjyyden opettamisen tavoitteena. Liiketoiminnan ja sosiaali- ja terveysalan

arvojen vilisten suhteiden ymmaértdmistd pidettiin myos erdaand tavoitteena.

“Tavoitteena on saada tietoa hoiva- ja hoitoalan yritysten toimintatavoista, tutustua
yrityksiin ja yrittdjiin ja tukea mahdollisuutta ryhtyd itsendiseksi ammatinharjoittajak-
si. Lisdksi tavoitteena on tutustua yrityksen perustamisprosessiin.” Opettaja 2

Lihihoitajien yrittdjyyden opettamisen ajateltiin olevan myos tulevaisuuteen valmistautumista.
Ammattialan tulevaisuus néhtiin yrittdjyyden opetuksen osalta yritteliddnd toisen palveluksessa
toimimisena sekd itse yrittdjind toimimisena. Tdméd kivi ilmi opettajien sekd erillisten yrittd-

jyysopintojen ettd ammatillisten opintojen tavoitteissa.

”Nivon opetukseni koko ajan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujdirjestelmddn ja tu-
levaisuuden haasteisiin sekd kehittdmistarpeisiin.” Opettaja 7

”Opiskelija saa tietoa sekd yrittdjdmdisestd toiminnasta ldhihoitajana ettd yrittdjdand
toimimisesta ldhihoitajan tutkinnon suorittamisen jdlkeen.” Opettaja 10

Kaiken kaikkiaan tutkimukseen osallistuneiden opettajien tavoitteissa ndyttdisi olevan keskeisti,
ettd opiskelijat oppisivat 10ytdméédn ja ymmaértdméddn omia yrittdjavalmiuksiaan, joita he voisivat
kayttdd hyvikseen tulevaisuudessa. Yrittdjadvalmiuksia opiskelijat tulevat tarvitsemaan toimiessaan
joko toisen palveluksessa tai omissa yrityksissddn. Yrittdjyyden opettamisella pyritddn lisdadamidn

lahihoitajaopiskelijoiden ymmaérrystd, siitd minkilaista sosiaali- ja terveysalan yrittdjyys on tdmin
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péivin Suomessa. Heille pyritddn opettamaan asioita, jotka tukevat ja kannustavat myds mahdollista

yrittdjdksi ryhtymistd jossain eldmén vaiheessa.

6.2.3 Opetuksen siséllot

Tutkimuksen kohteena olevat ldhihoitajaopiskelijoille yrittdjyyttd opettavat opettajat listasivat asioi-
ta, jotka maédrittelivit yrittdjyyden opetuksen sisdltojd. Béchard ja Grégoire kiyttavit luokittelus-
saan termid tiedon painotus samasta asiasta, kuin mitd tdssd on tarkoitettu opetuksen sisdllGilla.
Tutkimuksen tulosten perusteella yrittdjyyden opetuksen sisdllot nédyttdisivit perustuvan padsddntoi-

sesti opetussuunnitelmiin.

Valtakunnallinen opetussuunnitelman peruste luo pohjan, jonka perusteella koulutuksen jérjestdjit
laativat omat opetussuunnitelmansa. Opetussuunnitelmien sisdllot muodostuvat eri tahojen yhteis-
tyond ja heijastavat senhetkistd yhteiskunnallista tilannetta. Myo0s yrittdjyyden opettajat ja alan

opiskelijat vaikuttavat opetuksen sisdlt6ihin.

Yhteiskunnassa vaikuttavilla tekijoilld, kuten poliittisilla, kansantaloudellisilla, lainsdddannollisilla
ja liiketoiminnallisilla asioilla, on omat vaikutuksensa eri aikakausina opetettavien asioiden sisil-

toihin. Lisédksi alan omat erityispiirteet madrittelevit yrittdjyyden opettamisen sisdltoja.

”Valtakunnallinen ja oma ops antavat reunaehdot opetukselle. Sen lisdksi yhteiskun-
nallinen tilanne ja kehityksen suunta, sosiaali- ja terveyspalvelujdrjestelmdn tulevai-
suuden haasteet ja kehittdmistarpeet sekd tyoeldmdn vaateet.” Opettaja 7

Opiskelijoilla itsellddn sekd opiskelijaryhmilld on vaikutusta opetettavien asioiden sisdltoihin.
Opiskelijoiden kiinnostus ja omat tavoitteet sekd mahdolliset omat kokemukset vaikuttavat opetuk-
sen sisdllon muodostumiseen. Myds opiskelijoiden idlld on merkitysti etenkin siséltdjen kisittelyta-
paan.
”Opiskelijoiden kiinnostuksen aste aihetta kohtaan, mahdollisesti heiddn kokemuksen-
sa.” Opettaja 8
Opettajan oma yritystoimintaan liittyvd osaaminen sekid oppiaineeseen liittyvd kiinnostuneisuus,
kokeneisuus ja taidot vaikuttavat siithen, mitd yrittdjyyden opetus pitdd sisdllidn. Muiden opettajien
mielipiteet saattavat joskus vaikuttaa sisdltoihin. Kaytettdvissd olevalla materiaalilla, tuntiresurs-

seilla ja yhteistyokumppaneilla on myos jonkin verran merkitysta.
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”Oma kiinnostus ja taidot.” Opettaja 3

”Oma yritystoimintaan liittyvd osaaminen.” Opettaja 8

Tutkimuksen tuloksena néyttéisi siltd, ettd yrittdjyyden opettamisen siséltdjd ldhihoitajien yrittdjyy-
den opetuksessa médrittelevit yhteiskunnasta 1dhtoisin olevat asiat. Sisdltdjen kidytdnnon toteutukset
puolestaan maidrdaytyvit pitkilti sekd opiskelijoiden ettd opettajien henkilokohtaisen kiinnostuksen

mukaan.

6.2.4 Pedagogiset menetelmait ja tarkoitukset

Yrittdjyyden opettamisen pedagogisia menetelmid ja tarkoituksia tissd tutkimuksessa ldhdettiin
selvittdimddn kysymalld opettajilta, minkilaisia opetusmenetelmid he kéyttdvit opettaessaan yritta-
jyyttd. Heitd pyydettiin myos kertomaan, minkélaiset pedagogiset ratkaisut ovat heiddn mielestddn

toimivia ja mitka eivit.

Suurin osa tutkimukseen osallistuneista opettajista pyrki kdyttamidn tavalla tai toisella sosiaali- ja
terveysalan yrityksid ja yrittdjid opetuksessaan. Alan yritykset toimivat usein opintokédyntikohteina.
Opiskelijat kdvivit yrityksissid sekd opettajan kanssa ettd itsendisesti. Opiskelijoiden itseniiset yri-
tyskdynnit olivat useimmiten yrityshaastattelujen tekoa. Yrittdjiat kidviviat myos oppilaitoksissa pi-
tamassd luentoja ja kertomassa omasta tyostddn. Myos muita asiantuntijatahoja hyddynnettiin jon-
kin verran. Yrityspalveluihin, uusyrityskeskuksiin, pankkeihin, tilitoimistoihin ja vakuutusyhtiéihin

tehtiin vierailuja ja niistd kdytiin pitdiméssi asiantuntijaluentoja.

Yli puolet tutkimukseen osallistuneista opettajista mainitsi luennoinnin yrittdjyyden opettamisen
vélineend. Luennointi oli useimmiten vain yksi menetelméd muiden joukossa. Yrittdjyyden perusasi-
oita kdytiin tavallisesti luennoiden ldvitse. Luennon pitdjand saattoi olla opettaja itse tai yrittdjd tai
jokin muu asiantuntija. Opettajat useimmiten selittivit luennoinnin yhteydessi tarkemmin, miten se

heidén pitdménéén oli toteutettu.

" Kdytdn ldhiopetuksen tunneilla perinteistd aktivoivaa luento-opetusta, jonka mootto-
riksi pyrin saamaan opiskelijoiden omia kokemuksia ja ajatuksia kustakin teemasta,
olisiko tuo jotenkin kokemukselliseen oppimiseen perustuvaa.” Opettaja 7
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Opettajat teettivit yrittdjyyden opetuksessa my0s erilaisia tehtdvid. Tehtidvid tehtiin joko yksin, pa-
rin kanssa tai ryhmissd. Eréds opettajista kdytti vihdn pidemmaille viedystd ryhmétyostd nimitystd
”pienimuotoinen projekti”. Tietoa haettiin tiedonhakutehtdvien nimelld eri lahteistd. Tyypillisimpid
olivat tehtédvit, joissa apuna kdytettiin Internetid. My0s alan kirjallisuutta ja esitteitd kdytettiin jon-

kin verran apuna. Omia yrittdjdominaisuuksia pohdittiin myds erilasten tehtdvien avulla.

Opettajat teettividt myOs jonkin verran tehtidvii, joiden tarkoituksena oli perehtyd yrityksen perusta-
miseen. Nami tehtdvit olivat ldhes poikkeuksetta toteutettu ryhmétdind. Yksi opettaja nimitti titd
liikketoimintasuunnitelman tekemiseksi, mutta muilla se oli nimeltidéin yritysidean tydstdmistd tai

’leikkiyrityksen” perustamista.

Opiskelijoiden ja opettajan vilisid keskusteluja, mielipiteiden ja kokemusten vaihtoa kiytettiin yh-
tend opetusmenetelménd joko yksin tai yhdessd esimerkiksi luennon kanssa. Joidenkin opettajien
yrittdjyyden tunneilla katseltiin myo6s videoita. Joissain tapauksissa videoiden katseluun liittyi myos
opettajien laatimien tehtdvien tekemistd. Opettajan kertomia havainnollisia esimerkkejd, “casejd”
sekd erilaisten tilaisuuksien jirjestdmistd ja nithin osallistumista oppilaitoksessa ja sen ulkopuolella

kidytettiin jonkin verran yrittdjyyden opetuksessa.

Useat tutkimukseen osallistuneet opettajat pitivit opiskelijoiden omaan aktiivisuuteen tdhtddavii
toimintaa yrittdjyyden opetuksessa tirkednd. Opiskelijoiden aktiivisuutta pyrittiin tukemaan ldhes
kaikkien kéytettyjen menetelmien, kuten luentojen, tehtivien, keskustelujen ja vierailujen avulla.
Muutamat opettajista mainitsivatkin opiskelijoiden oman tekemiseen tidhtdivin toiminnan tukevan
sisdisen yrittdjyyden kehittymistid parhaalla mahdollisella tavalla. Ryhmén kiinnostuneisuus aihetta

kohtaan seki kéytettidvissd olevat aikaresurssit vaikuttivat jonkin verran menetelmévalintoihin.

”Opetus perustuu mahdollisimman paljon opiskelijoiden omaan tekemiseen, oman
roolini pyrin pitdmddn vdhdisend ja ldhinnd ohjaavana ja opastavana.” Opettaja 2

Opettajat pitivit opetusmenetelmien valinnassa monipuolisuutta tirkednd. Kukaan tihén tutkimuk-
seen osallistunut opettaja ei kdyttinyt yhti ainoaa menetelmid ldhihoitajien yrittdjyyden opetukses-
sa. Lihes kaikkien menetelmien kohdalla oltiin sitd mieltd, ettd niiden tulisi olla mahdollisimman
havainnollisia ja vuorovaikutteisia. Vuorovaikutteista opetusmenetelmisti opettajat kayttivat nimi-

tystd keskusteleva -menetelmd. Heiddn mukaansa myds menetelmit, jotka tukevat opiskelijoiden
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itsendistd tiedonhakua joko yksin tai ryhmissé, ovat kdyttokelpoisia. Erddssi oppilaitoksessa yritti-

jyyden opetusta oltiinkin suunnittelemassa uudelleen yhdessa opiskelijoiden kanssa.

”Ryhmdityot ja pohdinnat, oman yrityksen (todellinen tai mielikuvitus) perustaminen
Jja sen kautta asioiden ldpikdynti.” Opettaja 5

”Mahdollisimman monipuoliset, eri tiedonhankintakanavia kdyttavdt ja luovat tavat.
Paljon omaa tekemistd ja pohtimista, keskusteluja ja vierailuja.” Opettaja 3

Tutkimukseen osallistuneilta opettajilta kysyttiin myos kokemuksia yrittdjyyden opetuksen pedago-
gisista ratkaisuista, jotka eivit heiddn mielestédin ole olleet toimivia. Lihes kaikki vastaajat mainit-

sivat liiallisen luennoinnin olevan menetelmén, joka ei pidemmén péélle toimi.

”Ei ainakaan opettajan luennot tunnista toiseen ja kalvosulkeiset. Kuusi - kahdeksan
tuntia pdivdssd yrittdjyyden opiskelua luokassa ei todellakaan ole toimiva ratkaisu!
Tdmd on kdytdannon kokemus™ Opettaja 9

Orastava mielenkiinto voidaan tutkimuksen kohteena olevien opettajien mukaan tyrehdyttdd hyvin-
kin helposti. Sen vuoksi opetusmenetelmévalintaan kannattaa kiinnittdd huomiota. Varsinkin silloin,
jos kyseessi on pakollinen oppiaine, joka ei vilttamittd innosta opiskelijoita. Opiskelijoiden asenne
yrittdjyyttd kohtaan saattaa olla myos kielteinen. Opiskelijaryhmien vililld on my0s eroja ja kaikki

menetelmit eivit toimi samalla tavoin joka ryhmaéssa.

"Ehkd jossain ryhmissd ei ole yhteistoiminnallisen oppimisen menetelmdt toimineet
Jjostain syystd, ehkd yritystoiminnan yhteinen oppimismatkamme on ollut liian lyhyt tai
sitten ryhmdan sisdlld on joitakin jdnnitteitd, jotka estdvdt vapautuneen tyoskentelyn ja
ajatustenvaihdon.” Opettaja 7

Tutkimukseen osallistuneiden opettajien mielestd toimivia pedagogisia menetelmid yrittdjyyden
opetuksessa oli siis useita. Kédytettyjen menetelmien toimivuus ei niinkdin tuntunut perustuvan itse
menetelmin kdyttoon vaan siihen, mihin menetelmén avulla pyrittiin. Tutkimuksen tulosten perus-
teella yrittdjyyden opetuksessa tavoitteena olisi saada opiskelijat itsendisiksi ja aktiivisiksi toimi-
joiksi. Kéytetyilld pedagogisilla ratkaisuilla olisikin yrittdjyyden opetuksessa pyrittdvd kohti tétd
tavoitetta. Itse yrittdjyyden oppimisen kannalta kaikki tekemélld oppiminen ja kokemuksellisuus
ndyttdisivit palvelevan hyvin tété tavoitetta. Opettajan persoonallisuudella ja taidoilla néyttdisi ole-
van myos merkitystd etenkin opiskelijoiden mielenkiinnon heréttimisessd. Opetusmenetelmévalin-

nassa ryhmien erilaisuuden huomioon ottaminen auttaa haluttuun lopputulokseen pédidsemisté.



44

6.2.5 Arvioinnin muodot

Tutkimukseen osallistuneiden opettajien kédyttamia arvioinnin muotoja ldhihoitajien yrittdjyyden
opettamisessa selvitettiin kysymadlld miten he arvioivat opiskelijoiden osaamista ja suorituksia.
Opettajat toivat vastauksissaan esiin kiyttdmidéin opiskelijoiden suorituksia koskevia arviointimene-
telmid. He myos arvioivat opiskelijoiden suhtautumista yrittdjyyteen omilla kursseillaan. Osa opet-

tajista toi vastauksissaan esiin molemmat ndkokulmat, osa otti esiin vain toisen nikokulman.

Lihihoitajien yrittdjyyden osaamista arvioitiin sekd arvosanoilla ettd hyviksytylld suoritusmerkin-
nilld. Pelkkd suoritusmerkintd annettiin yleensa silloin, kun kurssi oli pituudeltaan kovin lyhyt. Ar-
vosanan antaminen perustui erilaisten suoritusten arviointiin. Yleisimmin arvosana annettiin erilai-
sia tehtivid arvioimalla. Tehtédvit liittyivit useimmiten joko oman yritysidean tyostdmiseen tai ole-
massa olevan sosiaali- ja terveysala yrityksen toimintaan perehtymiseen. Muutama opettaja piti ten-
tin aiheesta. Opiskelijoiden itsearviointia omasta yrittdjyyden osaamisestaan kdytettiin jonkin verran
arvioinnin perusteena. Osa opettajista pyrki arvioinnissaan huomioimaan koko oppimisprosessin.
Tialloin huomion kohteena olivat myds tuntiaktiivisuus seki kiinnostuneisuus ja innostuneisuus op-

piainetta kohtaan.

”Olen taipuvainen ajattelemaan, ettd oppiminen tapahtuu prosessinomaisesti ja siksi
myds yritdn ottaa sen huomioon arvioinnissa.” Opettaja 7

Opettajista osa ldhti arvioimaan opiskelijoiden yrittdjyyden osaamista suhteessa heidin kiinnostuk-
seensa aihetta kohtaan. Opettajien mielestd suurin osa opiskelijoista koki yrittdjyyden itselleen vie-
raaksi aithealueeksi. Heistd osa suhtautui kuitenkin myonteisesti yrittdjyyden opintoihin ja niki sen
yhtend vaihtoehtona, mutta osa ei mieltdnyt yrittdjyyttd sosiaali- ja terveysalalle ollenkaan kuulu-
vaksi. Opiskelijoiden aiempi kokemus yrittdjyydestd, joko oma tai jonkun sukulaisen tai tuttavan,

saattoi lisitd kiinnostusta yrittdjyyden opintoja kohtaan mutta myo6s vihentii sitd.

"Useimpia kurssi ja yrittdjyys alkaa juuri oman tekemisen kautta kiinnostaa riippumatta siitd
onko yrittdjyys heille todellinen vaihtoehto. Valmiita yrittdjid ei opiskelijoista vield tdltd pohjal-
ta tule, mutta kiinnostuksen herddminen on téirkedd.” Opettaja 2

Suurin osa tutkimukseen osallistuneista opettajista oli sitd mieltd, ettd opettajat eivét pysty kovin

paljon vaikuttamaan yrittdjyyden opetuksella opiskelijoiden suorituksiin, mikéli opiskelijoilla on
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vahvoja negatiivisia ennakko-asenteita yrittdjyyttd kohtaan. Joidenkin opettajien mielestd yrittdjyy-
den opetuksessa oikeilla opetusmenetelmévalinnoilla ja arviointitavoilla pystytdin heridttdméén ute-

liaisuus aihetta kohtaan ja niin lisdtdan opiskelijoiden tietimysté asiasta.

6.2.6 Opettajien kisitykset itsestiin, opiskelijoistaan ja opettamisesta

Tutkimukseen osallistuneita opettajia pyydettiin kuvaamaan omaa rooliaan opettajana seka opiskeli-
jan roolia yrittdjyyden opetuksessa. Ndiden kysymysten avulla haluttiin saada selville, mitkd ovat
opettajien kisitykset itsestddn ja opiskelijoistaan. Opettajien kisityksid opettamisesta selvitettiin
kysymaélld minkélaista osaamista opettajat ajattelevat yrittdjyyden opettamisen edellyttivin sitd
opettavalta opettajalta. Opettajia pyydettiin pohtimaan asiaa sekd ammatillisesta ettd pedagogisesta

niakokulmasta.

Tutkimukseen osallistuneet opettajat kokivat itsellddn olevan useita eri rooleja opettaessaan yritta-
jyyttd ldhihoitajaopiskelijoille. Opettajien kuvatessa omia roolejaan eniten pinnalle nousivat neu-
vontaan, motivointiin ja tietoon liittyvét roolit. Opettaja on neuvoja, ohjaaja, opastaja, tukija ja val-
mentaja. Opettaja on my06s kannustaja, innostaja ja motivoija. Opettaja pyrki kannustavalla otteel-
laan omalta osaltaan mahdollistamaan opiskelijan oppimisen. Opettajan tietoon liittyvét roolit olivat

tiedon jakajana, tiedonantajana seké tiedon kokoajana ja vélittdjand toimimista.

”Ndkisin roolini pddasiassa kannustajana ja tarpeen mukaan ohjaajana, mutta kdy-
tanndssd ndin ei ole, silld yrittdjyyden opinnot koetaan pddasiassa pakollisena pa-
hana”, jotka on suoritettava jollain lailla.” Opettaja 9

Opettajan roolina oli myos herittdd keskustelua, avata ndkokulmia, kdynnistdd itse prosessi ja yli-
paitddn mahdollistaa oppiminen. Opettajan roolina oli my0s kriittisenid arvioijana toimiminen. Eréds
opettaja pyrki tekemiiin itsensd mahdollisimman tarpeettomaksi itse tyon tekemisessd eli hin vain

ohjasi tarpeen mukaan itse suunnittelevia, toteuttavia ja arvioivia opiskelijoita.

”Prosessin kdynnistdjd, ndkokulmien avaaja, keskustelun kdynnistdjda. Toki jossain
mddrin myos aiheeseen liittyvin olemassa olevan tiedon kokoaja ja sen vdlittdjd edel-
ld mainittujen menetelmien kautta. Pyrin huomioimaan opetuksessani ndkokulmat si-
ten, ettd opiskelija on tyontekijind yrityksessd tai julkisella sektorilla, tekee yhteistyo-
td yksityisten yritysten kanssa, tyoskentelee jirjestosektorilla tai toimii ulkoisena yrit-
tdjdnd.” Opettaja 7
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Tutkimukseen osallistuneiden ldhes kaikkien opettajien mielestd myos opiskelijalla oli oma roolinsa
yrittdjyyden opetuksessa, mutta pdinvastaisiakin véitteitd 10ytyi joukosta.

Suurin osa opettajista oli sitd mieltd, ettd opiskelijan roolina opetusprosessissa on olla aktiivinen
oppija, toimija tai osallistuja. Heiddn mielestddn kiinnostuneisuus ja uteliaisuus yrittdjyyden oppi-

mista kohtaan kuvaavat opiskelijan roolia tidssd kohdin parhaiten.

”Kiinnostunut ja aktiivinen osallistuja.” Opettaja 3

”Oppiaine muiden joukossa, en ymmdrrd miksi pitdisi olla joku rooli.” Opettaja 14

Muutamien opettajien mielestd opiskelijalla oli myds itseohjautuvan tai itsendisen tiedonhankkijan
rooli. Yrittdjyyden opetuksessa korostui joidenkin opettajien mielestd opiskelijan vastuu omasta
oppimisestaan seké tiedostaminen siitd, ettd hin opiskelee itseddn ja tulevaisuuttaan varten, ei opet-

tajaa tai arvosanaa varten.

”Opetus on vuorovaikutteista ja opiskelija pohtii itse toiveitaan ja mahdollisuuksi-
aan.” Opettaja 1

Tutkimukseen osallistuneiden opettajien mielestd yrittdjyyden opettaminen ldhihoitajille edellyttdd
opettajalta monenlaista osaamista. Keskeisemmaiksi osaamisalueeksi opettajien keskuudessa nousi
itse yrittdjyyden osaaminen. Opettajien yrittdjyyden opinnot lisdéivit opettajien yrittdjyyden osaa-
mista. Opinnot auttavat opettajaa ymmairtimain yrittdjyyden teoreettista taustaa ja siitd on apua
yrittdjyyttd opetettaessa. Opettajien mielestd hyva ldhtokohta opettamiselle on jos opettajalla itsel-
lddn on kokemusta yrittimisestd tai ainakin perehtyneisyyttd sithen. Lahtokohtaisesti opettajan oma
kiinnostus ja innostunut asenne yrittdjyyttd kohtaan on merkityksellinen. Opettajan tulee kuitenkin

tuoda alan realiteetit esiin.

”Omakohtainen kokemus yrittdjyydestd olisi varsin hyvd asia.” Opettaja 1

" Yrittdjyyden opettamisen koulutusta ja kokemusta. Itselldni ei ole yrittdjikokemusta,
tamdn nden joskus puutteena.” Opettaja 9

“Yrittdjyysosaaminen, mielellddn myos yrittdjyyskokemus.” Opettaja 8

Pedagogisella osaamisella nidyttdisi opettajien mielestd olevan suuri merkitys yrittdjyyden opetuk-
sessa. Pedagogiset taidot antavat opettajalle keinoja ja vilineitd opetukseen ja auttavat opettajaa

tilanteissa, joissa opiskelijat eivit ole yrittdjyydestd kiinnostuneita. Opettajan pedagogista osaamis-
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ta yrittdjyyden opetuksessa osoittaa se, ettd opiskelijoiden ideoilla ja toimitavoilla on tilaa toteutua.
Pedagoginen osaaminen auttaa opettajaa valitsemaan sopivat opetusmenetelmit erilaiset ryhmat ja

tavoitteet huomioiden.

”"Myds pedagoginen pdtevyys on hyvd olla, silld yrittdjyys aiheena ei ole valttdmdittd
se kiinnostavin sosiaali- ja terveysalalla.” Opettaja 13

Tutkimukseen osallistuneet opettajat pitivit opettajien sosiaali- ja terveysalan tuntemusta tirkednid
osaamisalueena yrittdjyyden opetuksessa. Etenkin alan yrittdjyyden sekd tyoeldmén tuntemusta pi-
dettiin tirkednd. Opettajien mielestd yrittdjyyttd opettavien opettajien on hyvi luoda ja pitdd ylla

yleensi toimintaympériston tuntemus auttaa opetettaessa yrittdjyyttd ldhihoitajille.

6.2.7 Yrittdjyyden opetuksen tuki

Tutkimukseen osallistuneilta opettajilta kysyttiin myos, minkélaista tukea he toivoisivat saavansa
eri tahoilta yrittdjyyden opetukseensa. Tdmén kysymyksen avulla haluttiin saada selville opettajien
késityksid siitd, minkélainen rooli yrittdjyyden opetuksessa on muilla opettajilla, oppilaitoksen joh-
dolla, paikallisilla yrittdjilld, paikallisilla yrityspalveluilla sekd ammatillisilla opettajakorkeakouluil-
la. Tamén kysymyksen vastauksia kéytettiin tdssd tutkimuksessa yrittdjyyden opetuksen jatkokehit-

telyyn.

Tutkimukseen osallistuneet opettajat toivoivat muilta opettajilta enimméikseen yhteistd ideointia ja
suunnittelua. Osa toivoi jopa kokonaissuunnittelun muodossa pidemmalle vietyd yhteistyotd, jossa
tehdddn yhteisid tehtidvid ja opetetaan eri oppiaineita yhdessd. Ndin heiddn mukaansa yrittdjyys saa-
daan nivottua paremmin ammattiaineisiin. Muiden opettajien asenteen yrittdjyyttd kohtaan toivot-
tiin muuttuvan myonteisemmaksi. Opettajat halusivat my0s muistuttaa muita opettajia siitd, ettid

sosiaali- ja terveysala ei ole endd pelkistédédn julkisen sektorin toimintaa.

Oppilaitosjohdolta tutkimukseen osallistuneet opettajat toivoivat mahdollisuuksien antamista ja
jérjestdmistd eri muodoissa. Johdon toivottiin mahdollistavan rahallisin resurssein ja pedagogisin
ratkaisuin asiantuntijaesiintyjien saamisen ja yritysvierailujen toteutumisen yrittdjyysopintojen yh-

teydessd. Opettajat halusivat johdon tiedottavan yrittdjyyteen liittyvistd tapahtumista ja koulutuksis-
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ta. Osa opettajista mainitsikin nédiden jo toimivan heidédn oppilaitoksissaan hyvin. Ylipditiin toivot-

tiin yrittdjyyskasvatuksen ylldpitamistd oppilaitoksessa.

”Sosiaalialan osaajat 2015 tutkimuksen mukaan yrittdjyystaidot ndyttdisi olevan niitd
alueita lihihoitajien tulevaisuuden tyossd, joiden tarve kasvaa.” Opettaja 7

Tutkimukseen osallistuneet opettajat toivoivat paikallisilta yrityksiltd halua tehdd oppilaitosten
kanssa yhteistyotid. Opettajat toivoivat yrittdjiltd avointa opiskelijamyonteistd asennetta vierailuja
kohtaan sekid tyossdoppijoina olevia opiskelijoita kohtaan. Yrittdjien toivottiin avoimesti esittelevin
omien yritystensd toimintaa. Lisdksi heidédn toivottiin olevan kiinnostuneita jakamaan kokemuksi-

aan ja tietotaitoaan opiskelijoiden ja opettajien kidyttoon.

Paikallisilta yrityspalveluilta tutkimukseen osallistuneet opettajat toivoivat asiantuntija-apua ja yh-
teistyon tekemistd. Useilla opettajilla oli myonteisid kokemuksia yhteistyon toimimisesta paikallis-
ten yrityspalveluiden edustajien kanssa. Asiantuntija-apua opettajat toivoivat ldhinnéd asiantuntija-
esitysten ja materiaalien muodossa sekid opiskelijoiden yritysideoiden kommentoinnissa. Opettajat
toivoivat myos oppilaitosten ja yrityspalveluiden yhteistd ideointia sekd yhteisid EU-rahoitteisia

hankkeita, joihin opiskelijat otettaisiin mukaan.

Tutkimukseen osallistuneet opettajat toivoivat ammatilliselta opettajakorkeakoululta teemapéivien
ja koulutusten jarjestdmistd. Osa opettajista olikin sitd mieltd, ettd kaikki ldhtee koulutuksesta, myos
yrittdjyys. Yrittdjyyden esilld pitiminen on hyvéksi jo opettajakoulutusvaiheessa, silld tidlloin voi-
daan vaikuttaa opettajien asenteisiin. Toivottiin nimenomaan sosiaali- ja terveysalan yrittdjyyttd

koskevaa koulutusta.

”Saamaani tdydennyskoulutus toimi hyvin, mutta kdytdnnon pedagogisiin ratkaisuihin
ei oikein loytynyt evdstdi — kdydessdni Norjassa tdand vuonna tutustuin ammatillisessa
koulutuksessa olevien nuorten liikeideoiden esittelyyn. Siind vasta ensimmdistd kertaa
tuli kdytannon tasolla toiminnan tulokset tutuksi — mitd se yrittdjyyskasvatus voisi
konkreettisesti olla.” Opettaja 4

Tutkimuksen tulosten perusteella niyttdisi siltd, etti monessa oppilaitoksessa yhteistyotd tehdddn
sekd oppilaitoksen sisilld ettd sen ulkopuolella jo tilldkin hetkelld. Monet tutkimukseen osallistu-
neet opettajat toivoivatkin ndiden kdytdntojen jatkuvan ja joiltain toimintamuodoilta jopa lisdéanty-

vin ja syvenevin entisestddn. Yrittdjyystaitojen nihtiin tulleen sosiaali- ja terveysalalle pysyvisti,
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joten niiden opetuksen jérjestiminen tulee jokaiselle koulutuksen jérjestdjdlle eteen ennemmin tai

myOhemmin.

6. 3 Yrittdjyyden opettamisen hyvii kdytdantoja

Tutkimukseen osallistuneilta koulutuksen jirjestdjiltd pyysin kdyttooni yrittdjyyden opetuksen ope-
tusmenetelmid tai muita aineistoja. Tutkimukseen osallistuneilta opettajilta pyysin myos heididn
kayttimiddn yrittdjyyden opetus- tai arviointiaineistoja. Aineistoja pyysin tutkimuksen teon lisdai-
neistoiksi nostaakseni niistd esiin mielestdni hyvii ldhihoitajien yrittdjyyden opetukseen soveltuvia
malleja. Aineistoja sain kaiken kaikkiaan kahdeksasta eri oppilaitoksesta. Kaksi aineistoja lahettd-
nyttd oppilaitosta kuului saman koulutuksen jarjestdjdn alaisuuteen, joten heilléd oli yhteinen opetus-

suunnitelma kiytossiin.

Saamani aineistot kisittelivit padosin koulutuksen jirjestdjien tekemid opetussuunnitelmia. Muuta-
malta opettajalta sain my0s heiddn yrittdjyyden opetuksessa kidyttdmiddn tehtdvida. Otan tidssd esiin
kolme mallia, joissa yrittdjyyden opetus on nivottu ldhihoitajien ammatillisiin opintoihin koko hei-
din koulutuksensa ajalle. Valitsin ndmé kolme mallia siksi, ettd mielesténi néissd kaikissa on huo-
mioitu yrittdjyyteen kasvaminen koko opintojen aikaisena prosessina eikd vain irrallisena pakollise-
na oppiaineena painottuen opintojen loppuvaiheeseen, kuten useimmiten on tapana ollut. Perustelen
mallien valintaa myds seuraavilla tutkimustuloksilla, jotka vahvistavat koko opintojen aikaisten

yrittdjyysopintojen olevan hyviksi yrittdjyyteen liittyvien asioiden oppimisessa.

Yrittdjyyspedagogiikassa tehtyjen selvitysten mukaan huomio tulisi kiinnittdd oppimisprosessiin.
Yrittdjiméiisessd oppimisprosessissa painopiste siirtyy sisidltokeskeisestd opiskelusta opiskelijan
vastuulla olevaan prosessikeskeiseen ajatteluun ja oppimiseen. Yrittdjdmadistd opiskelua tukevia
opetusmenetelmiid ovat projektioppiminen, ongelmakeskeinen oppiminen ja tutkiva ote oppimiseen.

(Vesalainen, Ristiméki, Luoto & Kohtamiki 2006, 68-69.)

Mikdli yrittdjyys ndhddédn sekd ulkoisena ettd sisdisend, yrittdjyyden kasvatusta ei ole mahdollista
toteuttaa vain yhden kurssin tai oppiaineen puitteissa. Sen toteutus on mahdollista vain pitkdjantei-

selld opettajien yhteistyolld seké eri oppiaineiden integroinnilla. (Paajanen 2001,16.)
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Malli 1. Oppilaitos 7

Koulutuksen jdrjestdjian toimesta kaikkia heididn koulutusalojaan ja oppilaitoksiaan koskemaan oli
luotu ammatti- ja yrittdjyyspolku nimelld “yrittdjyyden toteuttamisen malli”. Malli koostui organi-
saation sisdisestd yrittdjyydestd (henkiloston yrittdjimiinen ja ammattimainen tapa toimia), asen-
neyrittdjyydestd (yritteliddn eliminasenteen kehittdminen), ja ulkoisesta yrittdjyydestd (yrittdjdni
toimimisen tietojen ja taitojen kehittdiminen). Sisdisen yrittdjyyden kehittimisen avulla tdssd pyrit-
tiin henkiloston yrittdgjaominaisuuksien kehittimiseen. Asenneyrittdjyydelld tarkoitetaan tidssd yksi-
16n yrittelidstd eldmidnasennetta ja tapaa toimia yritteliddnd tyontekijdnd. Ulkoisen yrittdjyyden ja
asenneyrittdjyyden tavoitteen saavuttamiseksi kaikille toisen asteen ammatillisen peruskoulutuksen
opiskelijoille tarjotaan pakolliset 5 opintoviikon laajuiset yrittdjyysopinnot sekéd 8 opintoviikon laa-
juiset vapaasti valittavat opinnot. Harjoitusyritystoimintaa oli tarjolla sekd perustutkinnoissa ettd
aikuisopiskelussa ja lisdksi muita mahdollisia projekteja. Yrittdjyyskehitys jatkui tarjoamalla perus-
tutkinnon jilkeen yrittdjin ammattitutkinnon ja erikoisammattitutkinnon opintoja yrittdjiksi aikovil-

le.

Lihihoitajakoulutuksen osalta edelli esitelty malli toteutui neljdssd eri vaiheessa. 1.Ammatillisissa
perusopinnoissa kasvun tukeminen ja ohjau opintokokonaisuudessa on yrittdjyyttd yhden opintovii-
kon verran kurssissa, jonka nimend on “omat koulutusalan mahdollisuudet”. Kurssin tavoitteissa ja
keskeisissa sisdlloissd opiskelija tutustuu omaan koulutusalaansa ja sen eri mahdollisuuksiin. Opis-

kelija oppii tunnistamaan omia ominaisuuksiaan, vahvuuksiaan ja kehittymistarpeitaan.

2. Ammatillisten opintojen perusopinnoissa hoidon ja huolenpidon opintokokonaisuudessa on tar-
jolla yhden opintoviikon laajuinen kurssi mahdollisuudet tydyhteison jasenend. Kurssin tavoitteissa
ja keskeisissid sisdlloissd kiinnitetdin huomiota opiskelijan sosiaalisten taitojen, kuten ryhmityo- ja

vertaisarviointitaitojen kehittdmiseen.

3. Ammatillisten opintojen perusopinnoissa kuntoutumisen tukemisen opintokokonaisuudessa on
tarjolla yhden opintoviikon laajuinen kurssi “mahdollisuudet toimintaympéristossda”. Kurssin tavoit-
teissa ja keskeisissd sisdlloissd opiskelija perehtyy alansa erilaisiin toimijoihin ja sidosryhmiin.

Alan kysyntd- ja kilpailutekijit sekd muut ympéristotekijat tulevat opiskelijalle tutuiksi.

4. Koulutusohjelmissa ja valinnaisissa tutkinnon osissa tarjolla on yhden opintoviikon laajuinen

kurssi, jonka nimené on “liikeidea mahdollisuuksien perustana”. Kurssin tavoitteet ja keskeiset si-
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sallot liittyivét liikketoimintaan sisdltyen asioiden tarkoituksen ja merkityksen ymmirtdmiseen.
Opiskelijoiden tulee kartoittaa oman ammattialansa tuote- ja palvelutarjontaa seké heidén tulee osa-

ta laatia alustava liikeidea yrittdjandkokulmasta.

Malli 2, oppilaitos 14

Téastd mallista oppilaitos kdyttdd nimitystd “yrittdjdpainotteinen ldhihoitajatutkinto”. Tamai tutkinto
on tarkoitettu aikuisille ja ylioppilaille ja sen kokonaislaajuus on 80 opintoviikkoa. Ammatillisissa
perusopinnoissa on yhteensd yhden opintoviikon laajuinen yrittdjyyden muodot sosiaali- ja terveys-
alalla -kurssi, joka jakaantuu kahteen puolen opintoviikon mittaiseen kurssiin. Toinen niistd toteu-
tuu kasvun tukeminen ja ohjaus -opintokokonaisuudessa ja toinen hoidon ja huolenpidon opintoko-
konaisuudessa. Tdssd tutustutaan yrittdjyyden ndkokulmasta sosiaali- ja terveysalan yhteiskunnalli-
seen perustaan. Kuntoutumisen tukemisen opintokokonaisuudessa toteutuu yhden opintoviikon laa-
juinen sisdisen yrittdjyyden kurssi, joka sisdltdd péivittdisissd toiminnoissa tukemisen ja asiakaspro-

jektityon. Kotitalous on integroitu tdhin kurssiin.

Koulutusohjelmavaiheessa 40 opintoviikosta valinnaisia ammatillisia opintoja viisi opintoviikkoa
muodostuu yrittdjyyden opinnoista. Ammatinharjoittamista ja liitketoimintaa on yksi opintoviikko.
Tassd kdydddn ldvitse liikeideaa, liiketoimintasuunnitelmaa ja terveydenhuollon ammatinharjoitta-
missdddoksid. Toinen opintoviikko muodostuu yrityksen perustamiseen liittyvistd asioista. Kolmas
opintoviikko pitdd sisilldéin asiakaspalvelun ja markkinoinnin. Kaksi viimeistd opintoviikkoa kasit-
televit taloushallintoa. Lisidksi ndmi opiskelijat tekevit kahden opintoviikon laajuisen opinndyte-

tyon tai portfolion yrittdjyyteen liittyen.

Malli 3, oppilaitos 15

Tassd mallissa sosiaali- ja terveysalan yrittdjyysopintojen toteutus alkaa ammatillisten perusopinto-
jen aikana. Opinnot on mahdollista suorittaa joko ldhiopetuksena tai verkossa tai molemmissa.
Ammatillisten perusopintojen kasvun tukeminen ja ohjaus -opintokokonaisuudessa on johdanto-
luento, jossa opinnot esitelldédn ja kidydddn lidvitse sosiaali- ja terveysalan muutoksia seki alan kehit-
tymistd. Tédsséd opintokokonaisuudessa alkavat myos yrittdjyyden yhden opintoviikon laajuiset opin-
polkuopinnot. Niissd opinnoissa kdydadn ldvitse yrittdjyyttd ja yrittdjaksi ryhtymistd, liikeidea-

ajattelua, asiakashankintaa ja asiakkuuksien ylldpitoa seki yrityksen perustamisen vaiheita.
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Hoidon ja huolenpidon opintokokonaisuudessa alkavat yhden opintoviikon laajuiset sosiaali- ja ter-

veysalan toimialakohtaiset opinnot, joissa liikeideaa syvennetiddn. Opinnot jatkuvat kuntoutumisen

tukemisen opintokokonaisuudessa ja koulutusohjelmavaiheessa. Liikeidean palautus tapahtuu vii-

meistiddn ennen koulutusohjelmavaiheen tydssd oppimista. Ammattitutkinnoissa ja erikoisammatti-

tutkinnoissa on mahdollista suorittaa yrittdjyyden opinpolku 2. Tdmi koostuu johdannosta liiketoi-

mintasuunnitteluun, kilpailutilanteen ja markkinoiden kartoituksesta, kannattavuuslaskelmista seki

rahoituksesta ja hinnoittelusta. Lisidksi toimialakohtaisia yrittdjyysopintoja on mahdollista suorittaa

yhdestd kolmeen opintoviikkoa. Opinpolku 2:n voi suorittaa joko verkosssa tai lihiopetuksena.

Taulukko 3. Yhteenveto ldhihoitajakoulutuksen yrittdjyyspolkumalleista

Malli 1 Malli 2 Malli 3
Ammatilliset perusopin- | Oman koulutusalan | Yrittdjyyden = muodot | Yleinen orientaatio 2
not: mahdollisuudet 1 ov 0,5 ov h, sos. terv. orientaatio
Kasvun tukeminen ja 4 h, opinpolku osa 1,
ohjaus (1 ov)
Ammatilliset perusopin- | Mahdollisuudet tyoyh- | Yrittdjyyden  muodot | Sosiaali- ja terveysalan
not: teison jdsenend 1 ov 0,5 ov yrittdjyysopinnot (1
Huolenpitotyon toi- ov)
minnot l4hi ja verkko

tietopankki ja liikeide-
an syventdminen

Ammatilliset perusopin-
not:
Kuntoutumisen
minen

tuke-

Mahdollisuudet  toi-
mintaympéristossd 1
ov

Sisdinen yrittdjyys (sis.

paivittdisissd  toimin-
noissa tukemisen, pro-
jektityd)

1 ov

Liikeidean itsen. kehit-
tdminen ohjattuna,
palautus ennen koulu-
tusohjelman tyossd
oppimista

Koulutusohjelmavaiheen
opinnot

Liikeidea  mahdolli-
suuksien perustana 1
oV

Valinnaiset ammatilli-
set opinnot 40 ov, josta
Sov
Ammatinharjoittaminen
ja liiketoiminta lov
Yrityksen perustaminen
1 ov
Asiakaspalvelu
markkinointi 1 ov
Taloushallinto 2 ov
+ opinndytety0 tai port-
folio yrittdjyyteen liit-
tyen

ja

ks. ylla

Kaikissa niissid kolmessa esille tuomassani mallissa pyrittiin osin samalla tavalla mutta myos eri

tavalla koko ldhihoitajakoulutuksen aikaiseen yrittdjyysopetukseen.
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7. YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSIA

Tutkimustulosten tarkastelun jédlkeen niitd pitdd vield selittdd ja tulkita, jolloin tutkija pohtii tarkas-
telun tuloksia ja tekee niistd omia johtopaatoksida (Hirsjarvi ym. 2006, 213). Tadmén tutkimuksen
tavoitteena on ymmartdd ldhihoitajakoulutuksen yrittdjyyden opettamiseen liittyvid merkityksii.
Tiassd luvussa tarkastelen tutkimuksen tuloksia asetettujen tutkimuskysymysten avulla. Tutkimus-
kysymyksen teemat on otettu Béchard n ja Grégoiren yrittdjyyden opettamista kisittelevasti tutki-

muksesta.

Tarkastelen tutkimuksen tuloksia esiin ottamieni aiempien tutkimusten tuloksiin peilaten. Ensim-
miisen tutkimuskysymyksen osalta tarkastelen tavoitteiden toteutumista ldhinnd yrittdjyyden eri
muotojen ja yrittdjyyskasvatuksen toteutumisen ndakokulmasta. Tutkimuskysymyksiin kaksi, kolme,
neljd ja viisi liittyvid vastauksia tarkastelen teoreettisesti yrittdjyyden opettamiseen liittyvien peda-

gogisten ratkaisujen avulla.

7.1 Yhteenveto

Tutkimuskysymys 1.

Ensimmadisen tutkimuskysymyksen tavoitteena oli selvittdd, mitkd ovat tutkimuksen kohteena ole-
vissa oppilaitoksissa yrittdjyyden opettamisen tavoitteet opetussuunnitelmaratkaisuissa sekd mitki
ovat yrittdjyyttd opettavien opettajien omat tavoitteet. Oppilaitoksen johdolle suunnatun kyselyn
avulla saatiin tdssd tutkimuksessa selville ldhihoitajien yrittdjyyden opettamista koskevia toteutus-
tapoja. Lisédksi oppilaitoksista saadut opetussuunnitelmat ja erilaiset 1dhihoitajien yrittdjyyden opet-
tamisen mallit kertoivat omalta osaltaan siitd, mitkd ovat yrittdjyyden opettamisen tavoitteet heididn
oppilaitoksissaan. Opettajille suunnatun kyselyn avulla saatiin selville opettajien omia tavoitteita

yrittdjyyden opetuksessa.

Opetussuunnitelmat:

Yrittdjyyden opetuksen toteutuminen oppilaitoksissa ldhtee oppilaitoksen omiin opetussuunnitel-
miin Kirjatuista tavoitteista. Valtakunnallinen ldhihoitajien opetussuunnitelman peruste antaa mah-
dollisuuden yrittdjyysopintojen sijoittamiseen koko opintojen ajalle, silld yrittdjyyden opettamisen
tavoitteet on siséllytetty koko tutkintoa koskeviin yleisiin tavoitteisiin. Yrittdjyyden opetusta toteu-

tetaan kaikissa tutkimukseen osallistuneissa oppilaitoksissa yhteisissd pakollisissa opinnoissa yh-
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teiskunta-, yritys- ja tyoelamitiedon kurssiin sisillytettynid, osana ammatillisia opintoja tai vapaasti
valittavina kursseina. Osassa oppilaitoksia yrittdjyyden opetusta tapahtuu kaikkien edelld mainittu-

jen kurssien yhteydessa.

Lihes puolessa oppilaitoksista, jotka mainitsivat yrittdjyyden opetuksen toteutuvan yhteiskunta-,
yritys- ja tyoeldmitiedon kurssin, yrittdjyyttd opetetaan vain ja ainoastaan tidssd yhteydessd. Tutki-
mukseen osallistuneista kaikista oppilaitoksista timé vastasi noin neljannestd oppilaitoksista. Ndissd

oppilaitoksissa yrittdjyyden opetuksen tavoitteiden voisi sanoa olevan yleiselld tasolla.

Ammatillisiin opintoihin integroituna tai erillisind pakollisina opintoina yrittdjyyttd opetetaan yli
kolmessa neljdstd oppilaitoksesta. Erilliset yrittdjyysopinnot sijoittuivat useimmiten viimeisen opis-
keluvuoden koulutusohjelmaopintoihin. Erillisten yrittdjyysopintojen laajuus vaihtelee muutamasta
tunnista viiteen opintoviikkoon. Koulutusohjelmaopinnoissa yrittdjyyden opetuksen tavoitteet maa-
rdytyivit osin kunkin koulutusohjelman omien tavoitteiden kautta. Kidytinnon tasolla se tarkoittaa
sitd, ettd esimerkiksi ensihoidon koulutusohjelman valinneen opiskelijan oman alan yrittdjyydessa

on kiinnitettdvd huomiota eri asioihin kuin vanhustyon valinneen opiskelijan yrittdjyydessa.

Vapaasti valittavia yrittdjyyden kursseja ldhihoitajaopiskelijoille on vajaalla kolmanneksella oppi-
laitoksista tarjolla heti opintojen alusta ldhtien. Namé opinnot ovat tyypillisimmillddn yhden tai
kahden opintoviikon laajuisia. Valinnaiskurssien tarjontaa ollaan kuitenkin jatkossa lisddmaéssi,
vaikkakin kaikissa oppilaitoksissa ne eivit tarjonnasta huolimatta olleet saaneet suurta suosiota té-
hin mennessd. Valinnaisten yrittdjyysopintojen opetussuunnitelma ndyttdisi ainakin osalla tutki-
mukseen osallistuneista oppilaitoksista perustuvan valinnaisten opintojen opetussuunnitelman pe-

rusteisiin.
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Taulukko 4. Lihihoitajien yrittdjyyden opetuksen toteutuminen

Yhteiskunta-, yri- | Ammatilliset yrit- | Valinnaiset yritti-
tys- ja tyoelamiitie- | tijyysopinnot jyysopinnot
to, yyt
Laajuus 1 ov 4 h-5 ov 1-2 ov
Opintojen vaihe Osa yhteisid pakolli- | Koko  koulutuksen | Koko  koulutuksen
sia opintoja, I-Il|ajan  integroituna, |ajan tarjolla
opiskeluvuoden ai- | useimmiten erillisinéd
kana vasta  koulutusoh-
jelmavaiheessa
Tavoitteet Ammatin arvostus ja | Alan  yritystoimin- | Liiketoimintaan liit-
oman ammattitaidon | taan perehtyminen, | tyviin asioithin pe-
esittely sidosryhmil- | yrittdjavalmiuksien |rehtyminen
le kehittdminen
Yrittijyyden muo- | Omaehtoinen yrittd- | Omaehtoinen, sisdi- | Ulkoinen yrittdjyys
dot Jyys nen organisaatio
sekd ulkoinen yrittd-
jyys

Oppilaitoksissa, joissa yrittdjyyden opetusta tapahtuu vain yhteiskunta-, yritys- ja tyoelamitiedon
kurssin yhteydessi, tavoitteet madrdytyvit padasiassa laajemmasta yhteiskunnallisesta ndkokulmas-
ta, kuin mitd ne ovat silloin, kun yrittdjyyttd opetetaan osana ammatillisia opintoja. Yrittdjyyden
opetuksen tavoitteet pakollisissa yhteisissd opinnoissa ndyttdisivit madrdytyvin ulkoapidin. Oman
ammatin arvostus on perusldhtokohta, joka vaikuttaa jo opiskeluvaiheessa opintoihin suhtautumi-
seen. Yrittdjyyden muotojen osalta tilld kurssilla toteutuu ensisijaisesti omaehtoinen yrittdjyys. Ky-
ron ja Carrierin (2005) mukaan omaehtoisen yrittdjyyden merkitys liittyy yksilon omaan kehitysker-
tomukseen, hinen kiyttiytymiseensi, asenteeseensa ja tapaansa toimia. Eli kaikkeen siihen, miki

luo pohjaa omille opinnoille ja elamille yleensa.

Suuntaus oppilaitoksissa nidyttédisi kuitenkin olevan se, ettd yrittdjyyttd ollaan ottamassa yhid enem-
min osaksi ammatillisia opintoja. Yhteiskunta-, yritys- ja tyoeldmitiedon tunteihin sisdltynyt yritta-
Jyys antaa pohjaa ammatillisten opintojen yrittdjyyden opetukselle. Thanteellinen ratkaisu yrittdjyy-
den ja etenkin yrittdjyyskasvatuksen ndkokulmasta olisi, jos yrittdjyysopinnot kulkisivat mukana
koko opintojen ajan. Kappaleessa 6.3 on otettu malliesimerkiksi kolmen oppilaitoksen pitkélle vie-
dyistd yrittdjyyden opettamisen ratkaisuista, jotka sijoittuvat ammatillisiin opintoihin koko koulu-
tuksen ajalle. Leskisen (2000) mukaan yrittdjyyskasvatuksen tarpeet ldhtevit tyoeldmaistd, kuten
lahihoitajien ammatillisten opintojen tavoitteetkin. Talloin myos kaikki yrittdjyyden eri muodot
padsisivit toteutumaan jo koulutuksen aikana ja opiskelijalla olisi valmiuksia yrittdjiméiseen toi-

mintaan tyoeliméin siirtyessddn. Yrittdjyyskasvatuksen avulla Koirasen ym. (1995) mukaan opi-
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taan sellaisia tietoja ja taitoja, jotka hyddyntidvét opiskelijoita myos tyoeldméssd. Etenkin sisdisen
yrittdjyyden ja organisaatioyrittdjyyden nikokulmasta opiskelijan valmentautumista tulevaan tyoyh-
teisokulttuuriin tapahtuisi ndiden opintojen aikana. Heinosen (2001) mukaan sisdiselld yrittdjyydelld
kehitetddn organisaatioita ja Kyron (2006a) mukaan silld parannetaan kaikkien tyoyhteisojen toi-

mintaa.

Valinnaisten yrittdjyysopintojen tavoitteet nayttdisivit yrittdjyyden muotojen osalta olevan tutki-
mukseen osallistuneissa oppilaitoksissa eniten ldhelld ulkoista yrittdjyyttd. Valinnaisten yritti-
jyysopintojen tavoitteiden asettelu ja opintojen kdytdnnon toteutus tulevat oppilaitoksissa varmasti
jatkossa entistd haasteellisemmiksi. Opintojen tavoitteiden asettelua olisi varmasti hyvi tehdd yh-
dessd opiskelijoiden kanssa, jolloin yrittdjyyteen liittyvien kurssien vetovoimaisuus lisddntyisi ja
opiskelijoiden motivaatio aihetta kohtaan lisddntyisi. Ristiméki (2004) mainitseekin motivaation
tarkednd tekijdnd arvojen ja asenteiden ohella yrittdjyyskasvatuksen toteutuksessa. Osa tutkimuk-
seen osallistuneista oppilaitoksista oli jo tiedostanut tdmén ja ldhti suunnittelemaan opetusta yhdes-
sd opiskelijoiden kanssa. Valinnaiskurssien tarjonnassa voisi myds huomioida eri yrittdjyyden muo-
tojen toteutumista. Vahvasti ulkoiseen yrittdjyyteen tahtdavid kursseja olisi hyvi tarjota opiskelijoil-
le vasta siind vaiheessa, kun yrittdjyyskasvatuksen avulla on paneuduttu omaehtoiseen, sisdiseen ja

organisaatioyrittdjyyteen.

Opettajien omat tavoitteet:

Lihdettdessd tarkastelemaan tutkimukseen osallistuneiden opettajien omia tavoitteita yrittdjyyden
opetuksen suhteen on syytd huomioida myds opettajien koulutustausta, aika, kuinka kauan he ovat
opettaneet yrittdjyyttd sekd mikd on saanut heidédt ryhtyméén yrittdjyyden opettajiksi. Yrittdjyyttd
opettavilla opettajilla oli ldhes puolella vastaajista enemmin kuin yksi tutkinto. Yrittdjyyskasvatuk-
sen opintoja oli neljannekselld vastaajista. Eniten vastaajissa oli yhteiskuntatieteilijoitd ja seuraa-
vaksi eniten liiketaloustieteilijoitd. Kasvatustieteilijit ja terveydenhuollon opettajat tulivat jaetulle

kolmannelle sijalle.

laitoksessa yrittdjyyden opetusta annettiin yhteiskunta-, yritys- ja tyoeldmétiedon kurssilla. Lisdksi
osa vastaajista mainitsi yrittdjyyden nivoutuvan my0s ammatillisissa opinnoissa yhteiskuntatietei-
siin. Liiketalouden alan tutkinnon liséksi opettajalla oli yleensd my0s toinen tutkinto joko yhteis-
kunta- tai kasvatustieteen alalta tai sitten opettaja oli "lainassa’ toisesta yksikostd. Mielenkiintoista

oli todeta, ettid joukossa oli myos terveydenhuollon alan opettajia, joille perinteisesti yrittdjyysasiat
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eivit ole kuuluneet. Terveydenhuollon opettajilla oli lisdksi joko yrittdjdtausta, yrittdjyyskasva-
tusopinnot tai tyokokemusta yksityisestd sosiaali- ja terveysalan yrityksestd. Joissain oppilaitoksissa
oltiinkin siirtimissd yhd enemmin yrittdjyyden opetusta myos terveydenhuollon opettajille, jolloin

opettajilta edellytettiin jatkossa myos yrittdjyyden opettamiseen liittyvid valmiuksia.

Lihes kaikkien tutkimukseen osallistuneiden opettajien mielestd yrittdjyyden opetus soveltui heille
opetettavaksi aihealueeksi. Ristiméden (1998) tutkimukselle, jossa yrittdjyyskasvatusopintojen puute
aiheuttaisi kielteistd suhtautumista yrittdjyyteen, ei tissé tutkimuksessa 10ytynyt tukea. Osa oppilai-
toksista mainitsikin jirjestineensd jonkin verran yrittdjyyskasvatusopintoja opettajilleen. Kokemus-

ta yrittdjyyden opetuksesta oli alle vuodesta yli 10 vuoteen.

Opettajien tavoitteissa 10ytyi paljon yhtdldisyyksid. Heiddn tavoitteissaan ei ndyttanyt olevan eroa
silld, opettivatko he yrittdjyyttd erilliselld kurssilla vai osana ammatillisia opintoja. Keskeiseksi ta-
voitteeksi ndytti nousevan opiskelijan omien yrittdjdvalmiuksien 10ytdminen ja kasvattaminen. Yrit-
tdjavalmiuksien Ioytdminen néhtiin tirkednd asiana opiskelijan tulevaisuuden kannalta, toimi hédn
sitten toisen palveluksessa tai itsendisend yrittdjdnd. Yrittdjyyden opetuksessa myOs opiskelijan
tyollistymisen tukeminen néhtiin tavoittelemisen arvoisena asiana. Romer-Paakkanen (2001) on
todennut yrittdjyyden ja palkkatyon entisestidin ldhenevién tulevaisuudessa, joten yrittdjavalmiuksia

tarvitaan myos palkkatyossa.

Ulkoiseen yrittdjyyteen liittyvien asioiden opettamista pitivit etenkin liiketaloustieteellisen koulu-
tuksen saaneet opettajat tavoitteinaan. Mutta se ei ollut heiddnkéddn mielestddn opetuksen keskeisin
tavoite. Huomion arvoista ulkoisen yrittdjyyden nikokulmasta katsottuna oli se, ettd tavoite pyrittiin
saavuttamaan yhteistyoverkostoja luomalla opiskelijoiden ja alan yrittdjien kanssa. Opettajien ta-
voitteissa oli selkedsti ndhtidvissd Koiranen ym.(2001) toteama toiminnan kokonaisvaltaisuus, jossa

vuorovaikutus ympéristoon on oleellista.

Tutkimuskysymys 2.

Toisen tutkimuskysymyksen tavoitteena oli selvittdd, mitkd ovat yrittdjyyden opetuksen sisdllot.
Béchard ja Grégoire kdyttivit luokittelussaan kisitettd tiedon painotus samasta asiasta. Ensimméi-
sen ja toisen tutkimuskysymyksen vastauksissa 10ytyy yhtéldisyyttd tarkasteltaessa tavoitteita ja
yhtéldisyyksid opetussuunnitelmien kautta. Toinen tutkimuskysymys keskittyy kuitenkin selvitta-

madn opettajien kisityksid opettamiensa yrittdjyysopintojen sisallGista.
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Opettajien midrittelemissi sisilloissd 10ytyi paljon yhtenevyyttd opetussuunnitelmien tavoitteisiin.
Tutkimuksen tuloksena voisikin todeta, ettd yrittdjyyden opetuksen sisdllot perustuvat oppilaitosten
opetussuunnitelmiin. Opettajien mukaan poliittiset, kansantaloudelliset, lainsdddannolliset ja liike-

toiminnalliset asiat vaikuttavat opetuksen sisdltoihin yhdessi alan erityispiirteiden kautta.

Opetussuunnitelmien siséltdjd tarkasteltaessa tdssd tutkimuksessa néyttdisi siltd, ettd Béchard'n ja
Grégoiren (2005a) viite, ettd yrittdjyyttd opetetaan hyvin erilaisin sisélldin ja Fietin (2000a) viite,
ettd yhtendinen teoreettinen perustan puute yrittdjyyden opetuksessa vaikuttaa opetuksen sisiltojen

suureen vaihteluun, eivit toteutuisi ldhihoitajien yrittdjyyden opetuksessa Suomessa.

Opiskelijat ja opettajat vaikuttavat opetettaviin siséltdihin. Opiskelijoiden ikd ja kokemukset vaikut-
tavat opetettaviin sisdltoihin. Opettajien omalla yritystoimintaosaamisella, kiinnostuneisuudella ja
taidoilla on merkitystd opetuksen sisidltdjen muodostumiseen. Tdmi néyttdisi tukevan Ristiméden
(1998) ja Leskisen (2000) aiempia tuloksia siitd, ettd opettajien yrittdjyyteen liittyvilld asenteilla on
keskeinen merkitys opiskelijoiden yrittdjyyteen suhtautumisessa. Opettajien mielestd kdytettavissi

olevat materiaalit, tuntiresurssit ja yhteistybkumppanit vaikuttavat sisiltoihin jonkin verran.

Tarkasteltaessa tutkimuksen kohteena olevia yrittdjyyden opettamisen siséltdjd, niissd nédyttdisi ole-
van piirteitd Béchard'n ja Grégoiren kaikista kolmesta mallista. Kuten he toteavatkin, opettajat
kayttivat tilanteesta riippuen useimmiten kaikkia néitd malleja ja niiden yhdistelmid. Sisdltdjen suh-
teen ndyttiisi siltd, ettd opetus tapahtuu pitkilti opetussuunnitelmapohjaisesti, joka antaa yhtendisen
teoreettisen pohjan. Opetuksen todellinen lopputulos niikyy vasta sitten, kun tavoitteisiin ja sisiltoi-

hin liitetddn pedagogiset ratkaisut.

Tutkimuskysymys 3.

Kolmannen tutkimuskysymyksen tavoitteena oli selvittidd, mitd opetusmenetelmid tutkimuksen koh-
teena olevissa oppilaitoksissa kéytettiin yrittdjyyttd opetettaessa. Opettajat kertoivat, mitd menetel-
mid he kdyttivit, mitkd olivat heiddn mielestddn kidyttokelpoisia ja millaisten menetelmien kayttod

kannatti valttaa.

Tutkimukseen osallistuneet opettajat pitivit kdyttamiensd opetusmenetelmien valinnassa monipuo-
lisuutta tirkednd. Kéayttokelpoisia menetelmid oli useita. Tarkeitd kriteereitd opetusmenetelmien
valinnalle olivat havainnollisuus ja vuorovaikutteisuus. Opiskelijoiden omaan aktiivisuuteen perus-

tuvia pedagogisia ratkaisuja pidettiin yrittdjyyden opetuksessa erityisen hyvind. Fietin (2000b) to-
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teamus “mitd aion laittaan opiskelijani tekeméén tinddn” ndyttdisi toteutuvan ldhihoitajien yrittd-
jyyden opettajien tuntisuunnittelussa. Lisdksi opettajan persoonallisuuden ja taitojen sekd ryhmien
erilaisuuden huomiointi yhdessd hyviksi koettujen menetelmien kanssa auttaa heidin mukaansa
paddsemadn hyviidn lopputulokseen. Ryhmin kiinnostuneisuus aihetta kohtaan vaikuttaa menetelma-

valintaan. Toisaalta my0s orastava mielenkiinto voidaan tyrehdyttdd vidralli menetelmévalinnalla.

Opintokdynnit ja yrityshaastattelut tai muut vastaavat tehtidvét sosiaali- ja terveysalan yrityksissd
sekd yrittdjien luennot olivat kdytossd usealla opettajalla. Myos Paajanen (2001) toi esiin hyvina
yrittdjyyden opettamisen menetelmind mm. opiskelijoiden itsendiset tyoeldmalle toteuttamat projek-
tit ja luovaan ongelmanratkaisuun téhtddvit tehtdvat. Hinen mukaansa opettajat kuitenkin tédstd huo-
limatta kéyttivat luentoja suhteellisen paljon. Samoin tdhidn tutkimukseen osallistuneet opettajat
kayttivét luentoja jonkin verran perusasioiden avaamiseen opiskelijoille, mutta olivat kuitenkin tie-
dostaneet, ettd luennointi on myds menetelmd, joka ei runsaasti kdytettynid toimi. Erilaisia tehtdvid
erilaisin toiminnallisin ratkaisuin kéytettiin paljon. Tehtdvien avulla etsittiin tietoa, pohdittiin omia
yrittdjavalmiuksia ja tutustuttiin yrityksen perustamiseen liittyviin asioihin. Opiskelijan ja opettajien
vilisid keskusteluja kéytiin sekd mielipiteitd ja kokemuksia vaihdettiin. Videoita katsottiin ja niistd

tehtiin useimmiten opettajan laatimia tehtdvid.

Edelld esitetyistd opetusmenetelmistd 10ytyy esimerkkejd Béchard n ja Grégoiren malleihin liittyen.
Tarjonnan mallia edustavat luennointi ja videoiden katselu. Kysynnin mallia puolestaan edustivat
keskustelut, Internetin kéytto ja yritysvierailut. Keskustelut, kokemusten ja mielipiteiden vaihto
sekd itse tuotetut tehtidvit, kuten esseet ja esitelmiit, kuvaavat parhaiten kompetenssinmallin ope-

tusmenetelmii.

Lihihoitajien yrittdjyyden opetuksessa pdédpaino ei siis ole itse menetelméssad vaan siind, mihin me-
netelmin avulla pyritdédn. Yrittdjyyden opetuksessa Akola ym. (2007) mukaan tiettyjen siséltdjen ja
oppimismenetelmien yhdistimistd tirkedmpidd on tapa ja asiantuntemus, jolla ne liitetdin toisiinsa.
Sellaiset opettajat Carrierin (2005, 149) mukaan ovat hyvissd alussa, jotka etsivit uusia tapoja opet-
taa luovasti. Opettajalla pitdd olla rohkeutta muuttaa perinteisid toteutustapoja ja auttaa nidin opiske-
lijoitaan oppimaan erilaisin tavoin. Téarkedd on opettaa opiskelijoita tekeméédn havaintoja omin sil-
min. Opettajien tulisikin kdyttdd olemassa olevia opetusmenetelmid mahdollisimman monipuoli-
sesti ja luoda tarvittaessa omia yrittdjyyskasvatusta tukevia tyokaluja opettamiseensa. (Carrier 2005,

149-152.)
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Tutkimuskysymys 4.

Neljannen tutkimuskysymyksen tavoitteena oli selvittdd, miten yrittdjyyden osaamista arvioidaan.
Opettajia pyydettiin kertomaan, miten he arvioivat opiskelijoiden osaamista ja suorituksia menetel-
mallisesti. Lisdksi osa opettajista arvioi my0s opiskelijoidensa osaamista sisillollisesti tarkastele-

malla opiskelijoiden suhtautumista yrittdjyyteen oppiaineena.

Tutkimukseen osallistuneiden opettajien mielestd oikeanlaisilla arviointitavoilla, kuten oikeilla ope-
tusmenetelmivalinnoilla, voidaan lisdtd opiskelijoiden kiinnostusta yrittdjyyden opiskelua kohtaan.
Yleisesti ottaen opettajat olivat sitd mieltd, ettd suurin osa opiskelijoista koki yrittdjyyden itselleen
ja omalle ammattialalleen vieraaksi. Tédstd huolimatta osa heistd suhtautui aitheeseen myonteisesti.
Aiempi kokemus yrittdjyydestd, joko oma tai toisen, saattoi yhtd hyvin seki lisdtd ettd vahentdd

kiinnostusta yrittdjyyden opintoihin.

Opiskelijoiden yrittdjyyden osaamista opettajat arvioivat sekd arvosanoilla ettid suoritusmerkinndil-
la. Arvosanan antaminen perustui erilaisten suoritusten arviointiin. Yleisimmin arvosana muodostui
tehtyjen tehtidvien perusteella. Jonkin verran kéytettiin opiskelijoiden tekemii itsearviointia ja tent-
tid arvioinnin perusteena. Osa opettajista halusi ottaa arvioinnissa huomioon koko oppimisprosessin
yrittdjyyden luonteen mukaisesti. Télloin arvioinnin kohteena olivat tuntiaktiivisuus sekd kiinnostu-

neisuus ja innostuneisuus oppiainetta kohtaan.

Béchard'n ja Grégoiren malleista tarjonnan mallia edustaa arviointi, jonka tavoitteena on opettajan
opettamien asioiden testaaminen. Tédssd tutkimuksessa perinteistd tenttid voitaisi pitdd tédllaisena
arviointimenetelmidnd. Kysynndn mallissa arviointi testaa my0Os opiskelijoiden tietimystd mutta
opiskelijoille annetaan palautetta, jotta he voivat kehittyd oppimisprosessissaan. Téassd tutkimukses-
sa tehtdvien arviointi edustaa parhaiten téitd arvioinnin muotoa. Kompetenssimallissa arviointia suo-
ritetaan hyvin monenlaisin menetelmin. Kédytinnon opetustydssi, kuten myos tutkimukseen vastan-
neiden opettajien keskuudessakin, ndyttdisi olevan kiytossd useita arvioinnin muotoja yhdessi.

Kurssin arvosana harvemmin muodostuu pelkéstiddn yhden ainoan arvioitavan kohteen mukaan.

Tutkimuskysymys 5.

Viidennen tutkimuskysymyksen tavoitteena oli selvittdd, mitkd ovat yrittdjyyttd opettavien opettaji-
en kisitykset kiyttimistddn pedagogisista ratkaisuista opettaessaan yrittdjyyttda ldhihoitajaopiskeli-
joille. Tutkimukseen osallistuneet opettajat ldhestyivit aihetta kertomalla, minkélaisen roolin he

kokevat olevan itselldédn opettajana sekd minkélainen rooli opiskelijalla on yrittdjyyden opetuksessa.
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Lisédksi opettajat pohtivat, minkélaista pedagogista ja ammatillista péatevyyttd yrittdjyyden opettami-

nen heidin mielestididn edellyttdd opettajalta.

Opettajan ja opiskelijan roolit:

Tutkimukseen osallistuneet opettajat kokivat itselldéin olevan useita erilaisia rooleja. Neuvontaan,
motivointiin ja tietoon liittyvit roolit ndyttivit nousevan muiden edelle. Opettaja on neuvoja, ohjaa-
ja, opastaja, tukija ja valmentaja sekéd kannustaja, innostaja ja motivoija. Myos Fietin (200b) mieles-
td opettajan roolina opetustapahtumassa on toimia ikdvyyden ja tylsyyden poistajana. Lisdksi opet-
taja on tiedon jakaja, tiedonantaja, tiedon vilittdjd ja kokoaja. Opettajan rooliin kuuluu myos herit-
tad keskustelua, avata nikokulmia, kdynnistdd prosessi ja mahdollistaa oppiminen. Opettaja toimii

myos kriittisend arvioitsijana.

Opettajista osaa mietitytti, ettd pitdiko opiskelijalla olla jokin rooli. Opettajista osan mielestd myos
opiskelijalla oli oma roolinsa. Opiskelija on aktiivinen oppija, toimija tai osallistuja. Hin on kiin-
nostunut ja innostunut yrittdgjyyden oppimisesta. Opiskelija on itseohjautuva tai itsendinen tiedon
hankkija, joka kantaa vastuun omasta oppimisestaan ja opiskelee itsedin ja tulevaisuuttaan varten.
Tarkasteltaessa tutkimuksen tuloksista opettajan ja opiskelijan rooleja voidaan yhtyid Blenkler ym.
(2006) tulokseen, jonka mukaan opettajan ja opiskelijan roolit ovat muuttuneet ja oppiminen tar-

koittaa opiskelijan tulemista aktiiviseksi ja osaksi omaa oppimisprosessiaan.

Béchard'n ja Grégoiren tarjonnan mallissa oppiminen tapahtuu ulkoapidin miirittyjen asioiden mu-
kaisesti. Opettajan rooli tdssd mallissa muistuttaa eniten tutkimuksessa mainittuja tiedon jakamiseen
tai vilittamiseen liittyvid rooleja. Tarjonnan mallin opiskelijan roolia voisivat kuvata ehkd hyvin
joidenkin opettajien kysymykset siitd, ettd pitddko opiskelijalla olla jokin rooli? Eli tarjonnan mal-
lissa opiskelija ndhddin passiivisena tiedon vastaanottajana ilman mitddn erityistd roolia. Kysynnidn
mallissa opetus ldhtee liikkeelle opiskelijoiden tarpeista, eli tdssd kysymykseen tulevat opettajan
motivointiin, neuvontaan ja prosessin kdynnistamiseen liittyvét roolit. Tdssd mallissa opiskelijan on
oltava itseohjautuva, aktiivinen toimija ja kiinnostunut yrittdjyyden oppimisesta. Kompetenssimal-
lissa oppiminen tapahtuu inhimillisen toiminnan ja ympiriston vuorovaikutuksessa. Opettamisen
tehtdvédnd on tehdd oppiminen mahdolliseksi. Eli opettajan rooliin tidssd mallissa kuuluu kaikki tut-
kimukseen osallistuneiden opettajien mainitsemat opettajan roolit. Kompetenssimallin mukaisessa

oppimistapahtumassa opiskelijan tulee olla aktiivinen tiedon hankkija ja vastaanottaja.
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Ammatillinen ja pedagoginen patevyys:

Yrittdjyyden opettaminen lidhihoitajille edellyttdd opettajien mielestd monenlaista osaamista. Lahto-
kohtana pidettiin opettajan omaa kiinnostusta ja innostunutta asennetta yrittdjyyttd kohtaan. Yritta-
jyyden opetuksessa tarvittava ammatillinen péatevyys muodostuu sosiaali- ja terveysalan tuntemuk-
sesta sekd itse yrittdjyyden osaamisesta. Leskisen (2001) toteamus, ettid opettajien oma yrittdjyys on
tarkedd opetettaessa yrittdjyyttd pitdd paikkansa myos tidssd tutkimuksessa. Etenkin oman alan yrit-
tdjyyden tuntemusta pidettiin tdrkednd. Opettajan perehtyneisyyttd alan tyoeldméédn ja yrityksiin
sekd paikallisiin olosuhteisiin ja toimintaympéristoon pidettiin tdrkeind ldhihoitajien yrittdjyyden
opetuksessa. Yrittdjyyden opinnot sekid kokemus ja perehtyneisyys yrittdjyydestd antavat tarpeellis-

ta lisdarvoa yrittdjyyden opetuksen ammatilliselle pitevyydelle.

Ammatillisen patevyyden lisdksi opettaja tarvitsee yrittdjyyden opetuksessa myods pedagogista pite-
vyyttd. Pedagogiset taidot antavat opettajalle keinoja ja vilineitd myos tilanteisiin, joissa opiskeli-
joita pitdd motivoida. Yrittdjyyden opetuksen pedagogista pitevyyttd osoittaa se, ettd opettaja antaa
opiskelijoiden omille ideoille ja toimintatavoille tilaa toteutua. Samaan tulokseen on tullut myos
Carrier (2005) todetessaan, ettd opettajien tulisi antaa enemman tilaa luovalle kehitykselle ja olla
itse enemmdin yrittdjid kuin kasvattajia. Pedagogisesti pitevi opettaja osaa valita sopivat menetel-
miit erilaisille ryhmille. Hdn osaa ottaa myds opetuksen tavoitteet huomioon valitessaan kdyttimi-
ddn opetusmenetelmid. Yrittdjiméaisessd oppimisessa timi voisi parhaimmillaan tarkoittaa saman-
laista yrittdjimaistd opetusta, joka Peltosen (2007) mukaan tarkoittaa sitd, ettd opiskelija asettaa

omat tavoitteensa ja heittidytyy yhdessd oppimismatkalle opettajansa kanssa.

7.2 Johtopiitokset

Opetussuunnitelmista l1dhtevit yrittdjyyden opetuksen tavoitteet méadrdaytyvét pitkilti yhteiskunnasta
ldhtoisin olevista asioista. Lahihoitajien opetussuunnitelmia tarkasteltaessa silld on merkitystd, min-
ki oppiaineen tai opintokokonaisuuden yhteydessa yrittdjyyden opetusta toteutetaan. Ammattiainei-
siin liittyvilla yrittdjyyden opetuksella ndyttdisi olevan tavoitteen asettelussa yhtédldisyyksid yritté-
jyyskasvatukseen. Lisiksi siind parhaimmillaan péistidin perehtymédén yrittdjyyteen yrittdjyyden eri
muotojen kautta. Koko koulutuksen ajalle sijoitetuilla yrittdjyysopinnoilla olisi mahdollista péddsti
myos tavoittelemaan Gibbin (1993), Shook ym. (2003) sekd Heinosen ym. (2005) mainitsemaa

yrittdjyyden oppimisen prosessimaisuutta. Kappaleessa 6.3 esiin ottamassani yrittdjyyden opettami-
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sen kolmessa toteutusratkaisussa prosessimaisuus niyttdisi opetussuunnitelmatasolla toteutuvan

hyvin ammatillisten opintojen yhteydessa.

Opettaessaan yrittdjyyttd ldhihoitajille opettajien tavoitteena oli kasvattaa opiskelijoita yrittelidisyy-
teen, opettaa tydeldmédvalmiuksia, luoda yhteistyoverkostoja alan yrityksiin sekd antaa eviitd opis-
kelijoille tulevaisuuden varalle. Vaikka ldhihoitajien yrittdjyyden opetuksessa ei tavoitella ensisijai-
sesti uusien yritysten perustamista, silli on merkitystd myos tulevaisuutta ajatellen. Rouvinen ja
Yla-Anttila (2004) toteavatkin, ettd yrittdjyysasenteet ja halut muovautuvat jo opiskeluaikana vaik-
ka heti ei yrittdjdksi lahdettdisikddn. Lihihoitajien valmistamien tulevaisuuden haasteisiin yrittdjyy-
den keinoin saa vahvistusta Gibbin (2005) viitteestd, ettd tulevaisuuden muutokset tuovat yksilon

toimia yha ldhemmaéksi yrittdjiméisen toiminnan piirteita.

Lihihoitajien yrittdjyyden opetuksen sisdltoihin vaikuttivat opetussuunnitelmat sekéd opiskelijat ja
opettajat. Siséltdjen perusta kuten opetuksen tavoitteetkin ldhtevit opetussuunnitelmista. Yrittdjyy-
den opetuksen sisiltojen tarkastelussa, silld on my0s merkitystd, miten opettaja suhtautuu yrittdjyy-
teen ja minkilaiset taidot hinelld on sitd opettaa. Yrittdjyyden opettajan tulisi olla aiheesta innostu-
nut ja hinen tulisi hallita asiansa. Opiskelijan kokemus ja iki vaikuttavat opetuksen sisédltéon. Tasti
voi vetdid sen johtopditoksen, ettd mikili opiskelijalla on jo tyokokemusta toisen palveluksessa toi-
mimisesta tai hianelld on kokemusta yrittdjyydestd jollain muulla alalla, hidn osaa suhtautua sosiaali-
ja terveysalan yrittdjyyteen kiinnostuneemmin kuin henkild, joka opiskelee ensimmdiiseen ammat-
tiinsa. Télloin on mahdollista péddstd Vesalainen ym. (2006) yrittdjyyspedagogiikan mukaiseen
opiskelijan vastuulla olevaan prosessikeskeiseen ajatteluun ja oppimiseen ja jittdd oppiaineen sisil-
tokeskeisyys vihemmidlle. Toisaalta arvioinnin muotojen yhteydessd opettajat toivat esiin myos
toisen ndkokulman. Kokemus yrittdjyydestd saattaa myos vahentdd opiskelijan kiinnostusta aihetta

kohtaan.

Yrittdjyyden opetuksessa kdyttokelpoisia opetusmenetelmid oli useita. Yrittdjyyden opetuksessa
padpaino ei ole itse menetelmissd vaan siind, mihin menetelmin avulla pyritddan. Menetelmien va-
linnassa opettajan tulisi pyrkid herdttiméan opiskelijan oma aktiivisuus. Opettajan tulisi uskaltaa
ottaa riskejd valitessaan uusia luovia tapoja opettaa. Arviointitavan valinta on keskeisesti yhteydes-
sd opetusmenetelmivalintoihin. Arviointitapa vaikuttaa joko myonteisesti tai kielteisesti opiskelijan
suhtautumiseen yrittdjyyden opiskeluun. Hyvien opetusmenetelmien ja arviointitapojen 10ytdmisek-

si opettajien kannattaisi ldhted suunnittelussa entistéd tiivilmpééan yhteistyohon opiskelijoiden kans-
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sa. Yhdessi tehdyt sopimukset sitovat molemmat osapuolet noudattamaan yhteisid paitoksid ja an-

tavat my0s opiskelijalle tunteen, ettid hdn saa vaikuttaa asioihin.

Opiskelijoiden ja opettajien roolit liittyvét ldheisesti opetusmenetelmien valintaan. Yrittdjamdinen
opiskelijan rooli tekee hénestd aktiivisen oppijan, joka vastaa itse omasta oppimisestaan. Opettajan
rooliin kuuluu tehdid tdm# oppimisprosessin toteutuminen mahdolliseksi omalla toiminnallaan.
Opettajan ammatillinen ja pedagoginen pitevyys mahdollistavat opetuksen tavoitteiden toteutumi-
sen yhdessid sopivien opetusmenetelmivalintojen kanssa. Naiden taitojen avulla hin osaa yhdistda
sopivia opetusmenetelmid tiettyihin asiasiséltdihin. Yrittdjyyden tuntemus yhdessd pedagogisten
taitojen kanssa antaa uskallusta toteuttaa yrittdjamaisid opetusratkaisuja, joissa opettajalla ja opiske-
lijalla on uudenlaiset roolit. Opiskelijan vastuulla on hinen oma oppimisensa ja opettajan vastuulla

on tehdd mahdolliseksi timé oppiminen.

8. POHDINTA

Tamin pro gradu —tutkielman péitarkoituksena on ollut ottaa selviai siitd, miten toisen asteen sosi-
aali- ja terveysalan perustutkintoa suorittavien ldhihoitajaopiskelijoiden yrittdjyysopintoja on toteu-
tettu eri oppilaitoksissa ja minkélaisia kokemuksia sitd opettavilla opettajilla on yrittdjyyden opet-
tamisesta. Erilaisista yrittdjyyden opetuksen toteuttamistavoista on tehty yhteenvetoa oppilaitoskoh-
taisesti. Lisdksi opettajien kokemusten perusteella on tehty johtopéditoksid siitd, minkilaisia peda-
gogisia ratkaisuja opettajat ovat kiyttineet ja mitkd niistd he ovat kokeneet toimiviksi ldhihoitajien

yrittdjyyden opettamisessa.

Teoreettisina taustatutkimuksina olen kiyttinyt yrittdjyyden ja yrittdjyyskasvatuksen opettamiseen
liittyvid tutkimuksia. Yrittdjyyden yhteiskunnallista merkitystd olen ldhtenyt tarkastelemaan Kyron
(1998, 1999, 2005), Koirasen ym. (2001). ja Heinosen (2001) yrittdjyyttd koskevien tutkimusten
valossa, joissa madritelldadn yrittdjyyttd sen eri muotojen avulla. Yrittdjyyskasvatuksen niakokulmaa
olen tuonut esiin Leskisen (1999, 2000), Ristiméden (1998, 1999, 2004) ja Gibbin (1993, 2005) tut-
kimusten valossa. Lihihoitajien yrittdjyyden opettamisen taustatekijoitd miiritelldkseni olen ottanut
esiin sosiaali- ja terveysalan yrittdjyyttd koskevia Stakesin (2005) laatimia tilastoja sekd sosiaali- ja
terveysalan yrittdjyydestd tehtyjd Joutsen-Onnelan (2003) ja Rissanen ym.(2003) tutkimuksia. Li-

siksi tutkimuksen tulosten tarkastelulle kdytdnnon ndkdkulmaa on tuonut ldhihoitajien opetussuun-
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nitelmiin perehtyminen seki opetusministerion yleisten linjausten tarkastelu yrittdjyyden opetuksen

nikokulmasta.

Tamin tutkimuksen tulosten kannalta katsottuna keskeisimpié teoreettisia taustatutkimuksia ovat
olleet yrittdjyyden opettamiseen liittyvid pedagogisia ratkaisuja kisittelevit tutkimukset. Béchard n
ja Grégoiren (2005) yrittdjyyden opetuksen pedagogisia ratkaisuja kisittelevdn tutkimuksen pohjal-
ta olen laatinut tdmin tutkimuksen tutkimuskysymykset. Tdmin tutkimuksen tuloksia opettajien
kayttdmistd pedagogisista ratkaisuista olen myos tarkastellut Béchard n ja Grégoiren saamiin tulok-
siin peilaten. Yrittdjyyden opetuksen pedagogisia ratkaisuja tarkasteltaessa Fietin (2000a, 2000b),
Carrierin (2005), Paajasen (2001), Blenkerin ym. (2006), Akolan ym. (2007) seki Peltosen (2007)

tutkimukset ovat antaneet teoreettista nakemystd tdamin tutkimuksen tuloksien tarkasteluun.

Tutkimuskysymysten teemojen valinta Béchard n ja Grégoiren tekemén luokittelun pohjalta tuntui
luontevalta, koska ne ndyttivit antavan kattavan késityksen opettajien kiyttdmistd pedagogisista
ratkaisuista, joista tdssd tutkimuksessa oltiin kiinnostuneita. Heiddn mallinsa olisi mahdollistanut
laajemmankin ldhihoitajakoulutuksen pedagogisten ratkaisujen tarkastelun, mutta tdssd kohdin ha-
lusin rajata tdmén tutkimuksen koskemaan vain yrittdjyyden opetusta. Béchard n ja Grégoiren tut-
kimuksen soveltuvuus tutkimuskysymysten teemojen pohjana tutkittaessa toisen asteen ammatilli-
sen koulutuksen yrittdjyyden opetusta mietitytti aluksi, silld heiddn tutkimuksensa perustui yliopis-
tossa suoritettavien yrittdjyysopintojen pedagogiseen tarkasteluun. Tietoisesti tein timén valinnan,
silld halusin my6s ndhdi, miten timé malli toimii toisen asteen yrittdjyyden opetuksen pedagogisia

ratkaisuja tarkasteltaessa.

Toisena vaihtoehtona olisi ollut Leskisen ammattikorkeakoulukontekstissa tehty tutkimus. Hénen
luomansa yrittdjyyden opetuksen ihannemallin avulla olisi voinut tutkia, miten timé toimisi kdytén-
non yrittdjyyden opetuksessa. Télloin olisi ollut myos jarkevad ottaa tarkasteluun riskin oppiminen.
Riskin oppiminen kuuluu oleellisena osana yrittdjyyskasvatukseen. Téssd tutkimuksessa keskityt-
tiin kuitenkin pelkistddan yrittdjyyden opetuksessa kdytettyihin pedagogisiin ratkaisuihin ja niitd

mista.

Lihihoitajien yrittdjyyden opetuksen pedagogiset ratkaisut perustuvat oppilaitosten opetussuunni-
telmiin. Yhteiskunnassa tapahtuvat muutokset, niin poliittiset kuin taloudellisetkin, vaikuttavat ope-

tussuunnitelmien sisiltdihin ja toisaalta myos oppimiskésityksiin. Yrittdjyyden oppimisessa kyse on
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paljon muustakin kuin itse asian oppimisesta. Yrittdjamiisyydessd on kyse tavasta toimia ja tavasta
oppia uusia asioita. Tdnédin opitut asiat ovat jo huomenna vanhoja, mutta tapa oppia uutta ja enna-
koida tulevan tiedon tarvetta pitdd myos ldhihoitajan ammattitaitoisena, toimi hén sitten yrittdjani

tai toisen palveluksessa.

Koulutuksen jdrjestdjidt ovat vastuussa siitd, miten yrittdjyyden opetukselle luodaan sellaiset puit-
teet, ettd opetussuunnitelman perusteita noudatetaan ja opetus vastaa yhteiskunnassa olevaa tarvetta.
Kiinted yhteistyo alan tyoeldmén ja etenkin sen yrittdjien kanssa antaa koulutuksen jirjestdjille tie-
toa siitd, minkélaisiin asioihin koulussa tulisi kiinnittdi huomiota. Tutkimuksen tulosten perusteella
nidyttdisikin siltd, ettd silld on merkitysti, miten yrittdjyyden opetus on jirjestetty. Oppilaitoksissa,
joissa yrittdjyyden opetus on liitetty kiinteédsti osaksi ammatillisia opintoja, on oivallettu yrittdja-
mdisen oppimisen keskeinen idea. Osana ammatillisia opintoja yrittdjyyden eri muotojen olemassa-
olo tulee esiin eikd pelkistiin ajatella yrittdjyyden tdhtddvin itse yrittdjdnd toimimiseen. Ammatil-
listen opintojen aikana luodaan ja vahvistetaan eri oppiaineiden yhteydessi opiskelijalle yrittdjamaii-
sid taitoja, joista hdnelld on hyotya opiskeluaikana seké tulevaisuudessa. Yrittdjyyttd ei tarvitse vélt-
tamattd opettaa erillisend oppiaineena, mutta se tulee sisdllyttdd mahdollisimman hyvin eri oppiai-
neiden tavoitteisiin. Valinnaisten opintojen tarjonnalla voidaan edelleen vahvistaa yrittdjamaisid
ominaisuuksia ja antaa opiskelijalle mahdollisuus perehtyéd tarkemmin oman alan yrittdjyyteen ul-
koisenkin yrittdjyyden ndkokulmasta. Néin toteutuu ldhihoitajien koulutuksessa yrittdjyys keskeise-
nd osana ammattikasvatusta Kyron (2004b, 58) mainitsemalla tavalla, jossa yrittdjyys mielletddan
elinikdisend prosessina, toimintojen uudistajana, kontekstina ja viimein elannon ansaintana, jolloin

voidaan puhua yrittdjyydesti urana.

Tutkimuksen tuloksena voidaan todeta, ettd yrittdjyyden opetuksessa kaikki opetusmenetelmit ovat
kiyttokelpoisia. Kdytettyjen opetusmenetelmien sopivuuden kulloiseenkin tilanteeseen ratkaisee
usean eri tekijdn yhteisvaikutus. Tarkedmpédd kuin itse menetelmit ovat opiskelijan ja opettajan
omaksumat roolimallit. Opettajan tehtdvinad on saada opiskelijat innostumaan aiheesta niin, ettd he
ottavat vastuun omasta oppimisestaan. Yrittdjiméinen opiskelija on aktiivinen oppija. Vaikka opet-
tajat kuinka tiedostaisivat timén, niin kdytdnnon tyossd se ei aina ole helppoa etenkédédn nuoria opis-
kelijoita opetettaessa. Perinteisesti opettajat pelkéddvit antaa opiskelijoille valtaa toteuttaa itsedén.
He pitéviit itse tiukasti ohjenuoria késissdin ja ajattelevat usein, ettd heidin tapansa toimia on oike-
ampi kuin opiskelijoiden. Pedagogisten mallien, joissa opiskelija vastaa omasta oppimisestaan,
noudattamisessa lienee myos tietty riski, jos emme osaa kdyttdd niitd oikealla tavalla. Mielenkiin-

toista olisikin laittaa opiskelijat arvioimaan kyselyssd mukana olleiden opettajien arvioimia pedago-
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gisia menetelmid ja sitten katsoa, miten ndkemykset eroavat toisistaan. Tdmé voisi olla seuraavan

tutkimuksen aihe.

Opettajien ammattitaidolla niin, ammatillisella kuin pedagogisella, on merkitysté yrittdjyyden ope-
tuksen pedagogisia ratkaisuja toteutettaessa. Yhteiskunnassa vallalla olevat oppimiskisitykset hei-
jastuvat opettajien ammattitaidon vilittdmind erilaisina pedagogisina ratkaisuina. Opettajien amma-
tillisia ja pedagogisia taitoja yrittdjyyden opetuksessa voidaan vahvistaa opettajankoulutuksella seki
erilaisilla tdydennyskoulutuksilla. Etenkin opettajien asenteisiin yrittdjyyttd kohtaan voidaan tutki-
muksen tulosten perusteella opettajankoulutuksella vaikuttaa. Tutkimukseen osallistuneet opettajat
toivoivat erilaisten yhteistydmuotojen sekd oppilaitosten sisélld ettd ulkopuolella jatkuvan ja syve-
nevin entisestddn. Hyvid yhteistydmuotoja olisivat sellaiset, joissa mukana olisi my0s alan yrittdjid
ja muita alan asiantuntijatahoja oppilaitosten lisdksi. Erilaisten yhteistyomuotojen kehittdminen
lahihoitajien yrittdjyyden opettamisen suhteen olisikin varmasti tulevaisuuden tdydennyskoulutus-

ten ja yrittdjyysprojektien haasteena.

Tutkimuksen aiheen valinta suhteessa aiempiin tutkimuksiin néyttdisi tdydentdvin aiempia tutki-
muksia seki lisdksi tuovan uutta ndkokulmaa ldhinné tutkimuksen kohderyhmin osalta. Yrittdjyy-
den opetuksen aiemmat tutkimukset ovat keskittyneet yliopisto-opetukseen (Béchard ja Grégoire,
Fiet), ammattikorkeakoulussa tapahtuvaan opetukseen (Leskinen, Paajanen) tai sitten perusopetuk-
seen (Ristiméki). Lisdarvoa tutkimuksen aiheen valinnalle tuo myos se, ettd tutkimus on toteutettu

alalla, joka perinteisesti ei ole kouluttanut yrittijid vaan tyontekijoitd julkiselle sektorille.

Tamin tutkimuksen tavoitteena on muiden tutkimusten tapaan ollut mahdollisimman luotettavan
aineiston aikaansaaminen ja aineiston hyodyntdminen. Aineiston kerddmisen suoritin sdhkoposti-
kyselynd. Sain my0s sdahkopostitse kaikki vastaukset, joten ne oli helppo tallentaa sdhkoiseen muo-
toon ja se auttoi tulosten tarkastelussa. Sdhkopostikyselyssi, kuten kyselytutkimuksessa yleensékin,
riskind on kato, eli ei saada riittdvisti vastauksia. Tavoitteena ei ollut saada laajaa aineistoa vaan
mahdollisimman kattava kuva ldhihoitajien yrittdjyyden opetuksen toteutumisesta Suomessa. Mai-
réllisesti pyrin kuitenkin saamaan mahdollisimman monta vastausta suorittamalla kaksi uusintaldhe-
tystd. Vastauksista kuitenkin valtaosa tuli ensimmaéisen ldhetyksen perusteella. Oppilaitoksen joh-
dolle suunnatusta kyselystd puolet eli 25 henkilod vastasi, ja maantieteellisesti nimé vastaukset
edustivat kattavasti koko Suomea. Opettajille suunnatun kyselyn vastausprosentiksi tuli 58, ja tut-
kimuksen teon tueksi sain aineistoa kahdeksasta oppilaitoksesta. Mielestidni tdmi oli riittdvén katta-

va aineisto, koska kyseessd on laadullinen tutkimus. Haastatteluna tehtidva tutkimus olisi saattanut
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antaa syvillisempdd tietoa opettajien késityksistd, mutta tédlldin ei olisi saatu ndin kattavaa kuvaa

niin laajalta maantieteelliseltd alueelta ldhihoitajien yrittdjyyden opetuksesta.

Luotettavuutta arvioitaessa kiinnitetddn huomiota myo6s yhteiskunnalliseen merkittivyyteen. Mie-
lestéini tdstd aineistosta voidaan tehdd yleistyksid tarkastelemalla opetussuunnitelmia sekd vertaile-
malla opettajien vastauksia aiempiin yrittdjyyden opetusta koskeviin tutkimuksiin. Tdmén tutki-
muksen tulokset eivit merkittivésti poikkea aiemmista yrittdjyyden tutkimuksista, mutta selvidi
omaleimaisuutta on havaittavissa. Opettajien vastauksista 10ytyi paljon yhtenevyyttd aiempiin tut-
kimuksiin, mutta lisidksi oli havaittavissa my0s eroja. Erot saattavat johtua siitd, ettd osa aiemmista
yrittdjyyden tutkimuksista oli tehty jo muutamia vuosia aiemmin. Toisaalta erot saattavat johtua
myo6s kontekstista. Tami yrittdjyyden tutkimus tehtiin toisen asteen opettajien keskuudessa ja ai-
emmat tutkimukset oli tehty yliopistoissa, ammattikorkeakouluissa tai perusopetuksen yhteydessa.
Tami pro gradu —tutkielma omalta osaltaan osoittaa sen, ettd yrittdjyydestd ja etenkin yrittdjyyskas-

vatuksesta ndyttdisi tulleen kiinted osa tamén pdivdan ammattikasvatusta.

Itselleni yrittdjyyden opettajana taméa antoi vahvistusta siitd, ettd lahihoitajien yrittdjyyden opetuk-
sessa on samoja ongelmia. Toisaalta sain my0s vahvistusta sille kdsitykselle, ettd on vain oltava
rohkea kokeilija ja on uskallettava ottaa kdyttoon erilaisia menetelmid. Opetussuunnitelmien kéy-
tannon toteutusta koskevat suunnitelmat olisi hyva tehdd yhdesséd opiskelijoiden kanssa ja samoin
pyrkid opiskelijoiden itsensd asettamiin tavoitteisiin. Oma opetus olisi hyvid saada yha yrittdjamai-
semmiksi. Laajemmassa mittakaavassa olisi hyvé, jos ldhihoitajien kouluttajat kokoontuisivat yh-
teen ja jakaisivat kokemuksiaan hyvisti yrittdjyyden opettamisen kdytdnndistdin. Myos eri alojen
kanssa tehtdvi yhteistyo saattaisi olla tervetullut mahdollisuus yrittdjyyden opetukseen myos sosiaa-
li- ja terveysalalla. Tarkedd olisi, ettd tietynlaiset yrittdjyyden opettamisen valmiudet olisi hyvéa saa-
da kaikille ammatinopettajille. Tami luo haasteita ja mahdollisuuksia opettajille suunnattuun tiy-

dennyskoulutukseen.
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Liite 1

Arvoisa ldhihoitajakoulutuksen johtaja

Lihestyin teitd toukokuun alussa yrittdjyyskasvatusasioilla ja nyt vield uudelleen samoissa asioissa.
Tieddn varsin hyvin, ettd ajankohta on kovin kiireinen oppilaitoksissa mutta kaikesta huolimatta
odottelen mielenkiinnolla vastauksianne.

Yrittdjyyden merkitys myos sosiaali- ja terveysalalla kasvaa ja siksi yrittdjyyden opetus on laajen-
tumassa uusissa opetussuunnitelmissa. On tarpeen tutkia, miten yrittdjyyttd opetetaan ja mitkd ovat
omalle alallemme soveltuvia ratkaisuja. Siksi teen Pro gradu -tutkielmaani ldhihoitajakoulutuksen
yrittdjyyden opetuksesta.

Toimin Karkun kotitalous- ja sosiaalialan oppilaitoksessa opettajana ja opetan mm. yrittdjyyttd ldhi-
hoitajaopiskelijoille. Opiskelen myds Tampereen yliopistossa ammattikasvatuksen maisteriopintoja.

Teen tutkimustani professori Tapio Variksen ohjauksessa ja tiiviissd yhteistydssd Seija Mahlamiki-
Kultasen (FT, dosentti TaY AKTkK, yliopettaja HAMK ammatillinen opettajakorkeakoulu) kanssa.
HAMK Ammatillinen opettajakorkeakoulu on kiinnostunut kehittiméén yrittdjyyden opetusta vas-
taamaan eri koulutusalojen tarpeita ja kulttuuria.

Kédnnynkin nyt Teiddn puoleenne saadakseni selville miten ldhihoitajien yrittdjyysopinnot on to-
teutettu oppilaitoksessanne. Olisitteko ystéivillisid ja vastaisitte seuraaviin kysymyksiin sdhkopostil-
la 8.6.2007 mennessd.

1. Opetetaanko oppilaitoksessanne yrittdjyyttd 1dhihoitajille?

Miten opinnot on sisdllytetty opetussuunnitelmaan? Toteutuvatko ne erillisend kurssina

ja/tai osana ammatillista opetusta?

Miten opinnot on kédytdnndssi jirjestetty?

4. Kenen henkilon puoleen oppilaitoksessanne voisin kddntyd kysydkseni tarkemmin opetuk-
sesta (oheisessa liitteessd olevat kysymykset)?

het

Pyydin, ettd mahdollisuuksien mukaan voisitte ldhettdd kiyttooni myos yrittdjyyden opetuksen ope-
tussuunnitelmia tai muita aineistoja.

Kiitos etukiteen!

Kirsi Nikali-Rauva

Ammatinopettaja Karkun kotitalous- ja sosiaalialan oppilaitos
kirsi.nikalirauva @kopteri.net

0400 996 555

0505222561(tyo)
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Liite 2
Kysely yrittdjyyden opetuksesta ldhihoitajakoulutuksessa

Hyva vastaaja! Opiskelen yrittdjyyskasvatusta osana ammattikasvatuksen opintojani Tampereen
yliopistossa ja teen pro gradu -tutkielmaani yrittdjyyden opetuksesta ldhihoitajakoulutuksessa. Ope-

tan itse yrittdjyyttd Karkun kotitalous- ja sosiaalialan oppilaitoksessa.

Teen tyotidni professori Tapio Variksen ohjauksessa ja yhteistydssd Seija Mahlamiki-Kultasen

(FT, dosentti TaY AkKTKK, yliopettaja HAMK ammatillinen opettajakorkeakoulu) kanssa.

Toivon, ettd haluaisit olla mukana kehittamissa yrittdjyyden opetusta ldhihoitajakoulutuksessa.

Kisittelen vastaukset nimettomind ja luottamuksellisina. Palautathan vastauksesi 10.6.2007 men-

nessd joko sdhkopostilla Kirsi.nikalirauva @kopteri.net tai osoitteella Kirsi Nikali-Rauva, Pyori-

niementie 118, 38460 Moubhijérvi

Taustatiedot

1. Miki on ammatillinen koulutuksesi?
2. Kuinka kauan olet opettanut yrittdjyyttd ldhihoitajille?
3. Miten paiddyit opettamaan yrittdjyyttd ldhihoitajaopiskelijoille?
4. Opetatko yrittdjyyttd
a. erillisend kurssina kylld/ ei

b. osana ammatillisten opintokokonaisuuksien opetusta kylld/ei

Yrittijyyden opetusta koskevat kysymykset

1. Miké on tavoitteesi opettaessasi yrittdjyytta
a. erilliselld yrittdjyyden kurssilla
b. osana ammatillisten opintokokonaisuuksien muuta opetusta
2. Mitkaé kaikki asiat médrittelevét yrittdjyyden opetuksen sisdltoja?
3. Minkélaisia opetusmenetelmid kaytdt opettaessasi yrittdjyyttd? Miksi olet valinnut juuri ne
menetelméit?
4. Miten arvioit opiskelijoiden osaamista ja suorituksia yrittdjyyden osalta?
5. Miké on oma roolisi opettajana yrittdjyyttd opettaessasi?

6. Miki on opiskelijan rooli yrittdjyyden opetuksessa?
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7. Minkilaisia kokemuksia sinulla on siitd, minkilaiset pedagogiset ratkaisut ovat toimivia
yrittdjyyden opetuksessa ldhihoitajakoulutuksessa?

8. Minkailaisia kokemuksia sinulla on pedagogisista ratkaisuista, jotka eivit toimi?

9. Minkilaista osaamista ajattelet yrittdjyyden opettamisen edellyttavin opettajalta (ammatilli-

nen, pedagoginen)?

Jatkokehittelyi koskevat kysymykset

1. Minkélaista tukea toivoisit saavasi yrittdjyyden opetuksessa
a. muilta opettajilta
b. oppilaitosjohdolta
c. paikallisilta yrityksiltd
d. paikallisilta yrityspalveluilta
e. opettajakorkeakoululta (esim. koulutus, yhteiset hankkeet, verkostot, teemapiiviit)

2. Tarvittaessa olen halukas antamaan lisétietoja ja yhteystietoni ovat

3. Mikili haluat mukaan vapaaehtoiseen hankevalmisteluun, voit ilmoittaa siitd tdssi
Pyydién sinua ystivéllisesti halutessasi myos liittiméédn vastauksesi oheen kiyttdmiisi yrittdjyyden

opetus- tai arviointiaineistoja. Kdytin niitd vain tutkimukseni lisdaineistona.

Kiitos yhteistyosti!
Kirsi Nikali-Rauva

Ammatinopettaja Karkun kotitalous- ja sosiaalialan oppilaitos
kirsi.nikalirauva@kopteri.net

0400 996 555

050 5222561 (tyo)




