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KIITOKSET

Ty0 on tehty. Olen kiitollisena saanut ottaa vastaan monenlaista apua tyoni eri vaiheissa. On vihdoin aika
kiittad ja “kéttd puristaa”.

Tuskin olisin ldhtenyt ndin pitkdjanteiseen ja perusteelliseen tutkimustyohon, ellei hyvéd ystdvani KM
Kimmo Mziki olisi houkutellut minua mukaan jatko-opintoseminaariin kuunteluoppilaaksi. Vuoden
aikana kiinnostus kasvoi ja tutkimuksen aihe kypsyi niin, ettd tehtdvdin saattoi tarttua. Viime vuosien
aikana olen saanut héneltd monenlaista arvokasta apua tyoni eri vaiheissa. Himeenlinnan normaalikoulun
opettajalta FM, draamapedagogi Seija Liukolta olen saanut paljon hyvid ideoita ja ldhdetietoja
tutkimuksen edetessé.

Suomen Harrastajateatteriliitolta olen saanut tutkimuksen edetessd monenlaista apua. Erityisesti kiitdn
liiton toiminnanjohtajaa Merja Laaksovirtaa, joka on kannustanut minua tutkimusaiheen valintaan sekd
prosessin aikana antanut arvokkaita neuvoja sekd jarjestdnyt tilaisuuksia, jossa olen saanut tutustua
kattavasti suomalaiseen teatteriharrastukseen. Liiton koulutussihteeri Marjatta Jeskanen on auttanut
minua valitsemaan tutkittavat teatterit asettamieni valintakriteerien pohjalta. Tédssd tutkimuksessa ovat
siten olleet erityisen tirkeédlld tavalla mukana seuraavat teatterit: Riihimden Nuorisoteatteri,
Héameenlinnan Miniteatteri, Hollolan Néyttdmo seké teatteri Naamio ja Hoyhen, joille lausun kiitokseni
hyvéstd yhteistyosta.

Tutkimustyon alkuvaiheessa sain hyvéda ohjausta professori Jarkko Leinolta. Hénelld oli erityinen taito
kannustaa ja kyseenalaistaa siten, ettd hédn jatti oivalluksen aina minulle eikd halunnut kertoa
yksityiskohtaisesti, mitéd pitdéd tehdd. Taéma kehitti minussa tutkijana pohtivaa tydtapaa ja asennoitumista
tutkimustehtévadn. Koska kvantitatiivinen tutkimus on ollut minulle 1dhes tiysin tuntematon késite ennen
tdhdn tutkimukseen ryhtymistd, olen joutunut tekemidn valtavasti toitd oppiakseni tilastollisten
menetelmien kdyton ja soveltamisen omassa tydssani. Sain kiitollisena ottaa vastaan myds “tukiopetusta”,
jota minulle antoi auliisti professori Pertti V. J. Yli-Luoma omassa kodissaan Sipoossa.

Erityinen kiitos kuuluu professori Pekka Ruohotielle, joka otti minut ohjattavakseen jatko-opintojeni
puolivilissd. Ruohotien rautaisen ammattitaidon mukaisessa ohjauksessa tutkimustyoni sai tieteellistd
ryhtid ja vakuuttavuutta. Olen voinut rohkeasti luottaa hinen ohjaukseensa. Professori Juhani Honka on
antanut tutkimuksen jisentelyyn liittyvid muutosehdotuksia, joista lausun kiitokseni. Tutkimuksen
kieliasun on tarkistanut KL Pentti Ruohotie. Olen kiitollinen tekstin oikeakielisyyttd koskevista neuvoista.
Kiitin PhD Seppo Kolehmaista, joka auttoi minua tutkimuksen englanninkielisen tiivistelmin
tekemisessd. Jatko-opintojeni alkuvaiheessa sain merkittdvadd apua professori Panu Rajalalta. Hanen
ohjauksessaan tein sivulaudatur-tyoni, joka poiki paljon hyvid ideoita varsinaiseen véitoskirjatyohon.
Lisdksi hén on toiminut véitoskirjani esitarkastajana yhdessd dosentti Saara Hakasteen kanssa. Olen
kiitollinen saamistani arvokkaista kommenteista. Annetut ehdotukset ja kysymykset ovat selkeyttidneet
ajatteluani ja olleet opiksi.

Kiitdn University of lowan kirjastohenkilokuntaa. Palvelu oli hdmmastyttivén ystévillisté ja ylenpalttista.
Heiddn avustuksellaan sain késiini tdrkeitd tutkimusaiheeseen liittyvid ulkomaisia ldhdeteoksia ja
tutkimuksia. Kiitdn hyvéstd palvelusta ja avusta myos Riihimden kaupunginkirjastoa seki HAMK:n ja
HOKL:n opiskelijakirjastoja. Kiitin Suomen Teatteri- ja Draamaopettajien liittoa (FIDEA) saamistani
neuvoista ja yhteystiedoista. OKKA-sditio ja Tampereen Yliopiston Tukisdition ammattikasvatuksen
rahasto ovat tukeneet tyOténi tdrkedlld tavalla. Kiitdn saamistani avustuksista. Kiitdn tydpaikkani
Herajoen koulun rehtoria ja kollegoja saamastani kannustuksesta ja tuesta.

Lahisukulaisten piiri on monella tapaa tukenut pitkdaikaista tyotani. Haluan kiittdd vanhempiani Marja-
Liisa Sinivuorta sekd Harri Virtasta puolisoineen, isovanhempiani Walentina ja Tauno Siivosta sekéd
appivanhempiani Peppi ja Jorma Kurikkaa.

Olen oppinut ymmaértdmédn, miksi niin monet viitoskirjan tekijat haluavat omistaa tutkimuksensa
perheelleen. On ollut vaikeaa kieltdytyd monista yhteisistd hetkistd perheen kanssa, kun tutkimustyd on
vaatinut oman aikansa. Thailen suuresti vaimoani Piivid, joka on urheasti kantanut piadvastuun pienten
lastemme kasvatuksesta ja talouden hoidosta silloin, kun itse olen ollut uppoutuneena opintoihini.
Arvostan suuresti sitd tukea, mitd olen vaimoltani saanut tdmédn tutkimusprosessin aikana. Omistan
véitoskirjan perheelleni: Péiville, Tinjalle, Julialle ja Nitalle.



TIIVISTELMA

Tesgtteriharrastusta voidaan tutkia harrastusmotiivien ja oppimisen nakokulmasta
Teatterinharrastajat ovat  hyvin  tietoisia omista harrastusmotiiveistaan  ja
oppimiskokemuksistaan vaikka vélttamétta elvét tule sitd usein gjatelleeksi. Teatteri on
erittéin  kayttokelpoinen kanava elamadan liittyvien ilmididen tutkimiseen ja
vuorovaikutukseen ja sosaalisuuteen perustuvien kykyjen kehittamiseen. Teatteri
voidaan ndhda keinona vaikuttaa ihmisten kasityksiin, asenteisiin, gjattelutapaan ja
toimintaan. Tutkimuksen tehtdvéana oli etsa vastauksia, miks joku harrastaa teatteria,
miten eri teatterinharrastgjien harrastusmotiivit eroavat toisistaan, millainen on
onnistunut tai epdonnistunut ndytelménvalmistusprosesss ja millaista taiteellista
oppimista tapahtuu teatteriesityksen vamistusprosessin aikana. Vastagjat ottivat
voimakkaasti kantaa teatterin véalineelliseen arvoon ja merkitykseen.
Teatterinharrastgjien  harrastusmotiivit  paduokittain  ovat téarkeygarjestyksessa
seuraavat: kognitiiviset motiivit, toimintamotiivit, ammatilliset motiivit, emotionaaliset
motiivit ja sosiaaliset motiivit. Yksityiskohtaisemman tiedon saamiseks on ollut
perusteltua jakaa  teatteriharrastusmotiivit ~ alaluokkiin.  Teatterinharrastgjien
motiivialaluokkien tarkeygérjestys on seuraava: 1) Onnistumiskokemusten ja
myotaelamisen tarve, 2) Halu oppia uutta, 3) Mielikuvituksen ja ilmaisutaitojen
kehittaminen, 4) Viihtyminen, 5) Terapeuttiset vaikutukset, 6) Kokemuksen tarve, 7)
Motivoiva asenne, 8) Esiintymistarve, 9) Ammatilliset motiivit, 10) Hyvéksytyks ja
huomioon otetuksi tulemisen tarve, 11) Halu toimia ja erottua yksilona, 12)
Kontaktimotiivit, 13) Turvallisuus ja 14) Suoritusmotiivit. Vapaaehtoisuuteen perustuva
teatteriharrastus on paljolti sisdisen motivaation seurausta, ja koska toiminta on
padmaarasuuntautunutta ja harrastgjat olettavat sen tuovan edistymisen ja onnistumisen
kokemuksia ja siten auttavan henkilokohtaisten tavoitteiden saavuttamisessa, toiminta
ldlla on yhteyttd Terapeuttiset vaikutukset ja Halu toimia ja erottua yksilona —
motiiveihin. Motiivin merkitys kasvaa ian myota. Sukupuolella on tilastollista yhteytta
neljdan teatteriharrastusmotiiviin. Mielikuvituksen ja ilmaisutaitojen kehittaminen ja
Onnistumiskokemusten ja myo6taelamisen tarve —motiivien osalta naisten keskiarvo on
miesten keskiarvoa korkeampi. Suoritusmotiiviin ja Halu toimia ja erottua yksilona —

motiiveihin liittyen miesten keskiarvo on huomattavasti korkeampi kuin naisten.



Teatteriharrastgan  asiantuntijuudella  on  merkitysta  Turvallisuusmotiivin =~ ja
Ammatillisten motiivien osalta.

Nayttelijat pitivdt onnistunutta teatteriesityksen valmistusprosessia ensisijaisesti
ohjagan ja nayttelijdiden yhteisend ansiona ja toissjaisesti omana ansionaan.
Kolmanneks térkeimpana onnistumiseen johtavana tekijana nayttelijat kokivat ohjagjan
toiminnan. Ohjaajat pitivet onnistunutta teatteriesityksen  vamistusprosessia
ensisijaisesti omana ansionaan, toissijaisesti yhteisena ansiona ja kolmanneksi
ndyttelijiden ansiona. Nayttelijoiden mukaan epaonnistunut teatteriesityksen
valmistusprosess oli ensisijaisesti ohjagjan ja ndyttelijoiden yhteista syyta, toissijaisesti
nayttelijoiden syyta ja véhiten ohjagjan syytd Ohjagjien mukaan epaonnistunut
teatteriesityksen valmistusprosessi oli ensisijaisesti nayttelijoiden syyta, toissijaisesti
ohjagjien syyta ja kolmanneks molempien yhteista syyta.

Elaytymisessa koettujen oppimiskokemusten saavuttaminen oikeassa prosessissa on
mahdollista. Nayttelijoiden yhdistettyja oppimiskokemuksia on eniten luokassa Elamys-
ja vuorovaikutustieto, toiseks eniten luokassa Kasite- ja mielikuvatieto ja kolmanneksi
eniten luokassa Taitotieto omasta tyoskentelystd. Ohjagjilla eniten yhdistettyja
oppimiskokemuksia on luokassa Kasite- ja mielikuvatieto. Toiseksi eniten
oppimiskokemuksia sijoittuu luokkaan Elamys- ja vuorovaikutustieto ja véhiten
luokkaan Taitotieto omasta tyoskentel ysté.

Tutkimustul osten pohjalta on kehittynyt malli teatteri-ilmaisua opiskelevan oppilaan
oppimisen arvioinnin perustaksi (ks. Taulukko 35 ja Liite 18). Oppimisen arviointi
perustuu oppilaan itsereflektioon, mutta siihen liittyy myds usean oppilaaseen ja
oppimistapahtumaan kytkeytyvan henkilon suorittama arviointi. Taiteellisen oppimisen
kartoittamiseen tulis kayttdd useaa tiedonhankintamenetelmé@a (menetelmdlinen

triangul aatio).

Avainsanat: Teatterintutkimus, teatterikasvatus, draama, ilmaisukasvatus, taiteellinen
oppiminen, teatteriharrastus, taideharrastusmotiivit, harrastajateatteri, teatteri-ilmaisu,
elaytymismenetelma, teatteriohjagja



SUMMARY

The interest in acting in a theatre can be studied with the motives of aspirations and learning.
Amateur players are well aware of their own motives and learning experiences, athough they
may not always happen to think about them. Theatre is a very practical channel for studying life
related phenomena and development of skills based on the interaction and socia behaviour.
Theatre can be seen as a means to affect the view, attitude and function of people. The purpose
of the study was to seek for the answers why somebody is interested in the theatre, how the
motives of amateur actors differ from each other, what is a successful or failed drama process
and what kind of artistic learning happens during drama process. The respondents took a very

strong point of view on the value of theatre as a medium and its meaning.

The main categories of the motives of interests of amateur actors are as following: cognitive,
functional, professional, emotional and social motives. To obtain more detailed knowledge on
the motives, interests were divided to subcategories. The motive subcategories of amateur actors
are as following: 1) Need of experiencing success and sympathy, 2) Desire for learning new
things, 3) Improvement of imagination and skills of expression, 4) Excitement, 5) Therapeutic
motives, 6) Need of experience, 7) Motivational attitude, 8) Need to perform, 9) Professional
motives, 10) Need to get accepted and noticed, 11) Desire to act and be distinguished, 12)
Motives to get contacts, 13) Confidence, 14) Motives to achieve. Voluntary amateur theatre is
based mostly in the inner motivation and its activity is driven towards a goa. The actors assume
to experience progress and success, thus the theatre helps them to achieve established goals.

Therefore, their actions probably rise from several motives.

The age affects the motives of Therapeutic effects and Willingness to act and be distinguished.
The significance of the motives increases with age. The gender is statistically related to four of
the motives. The motives of Improvement of imagination and skills of self-expression and Need
of experiencing success and sympathy have a higher mean value among women than men. The
mean of Motives to achieve and Willingness to act and be distinguished are associated
noticeably more with men than women. The skill level in the amateur theatre is important for

Security and Professional motives.



The players gave a credit for asuccessful staging of the theatre performance primarily jointly to
the players and the director, and secondarily to themselves. They felt that the third most
important factor was the performance of the director. The directors gave the credit for a

successful theatre staging primarily to themselves, secondarily to ajoint effort, and thirdly to the
players.

According to the playersa failing theatre staging was primarily caused by a joint effort of the
players and the director, secondarily by the players and least by the effort of the director.
According to the directors a failing theatre staging was primarily caused by the players,
secondarily by the directors and thirdly by ajoint effort.

In a right process it is possible to learn empirically how to put one's soul into the role. Joint
empirical learning-experiences are mostly found in the category of Experience and mutual
knowledge, secondly in the category of Conception and image knowledge, and thirdly in the
category of Know-how of one’s own engagement. The directors have the majority of joint
learning-experiences in the category of Conception and image knowledge. Second most
empirical learning-experiences are found in the category of Experience and mutual knowledge

and the least in the category of Know-how of one’s own engagement.

The study produced a model for evaluating the learning process of theatrical expression of an
apprentice (see Table 35 and Attachment 18). The evaluation of learning is based on the sdlf-
reflection of the pupil, but it is a'so combined with the assessment of several persons associated
with the learning process. Severa methods (procedural triangulations) should be utilised to
chart the artistic learning.

Keywords: Theatrical study, theatre education, drama, education of expression, artistic
learning, theatrical interest, theatre-pursuers, motives of artistic aspiration, amateur theatre,

theatrical expression, method of role playing, theatre director
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1. JOHDANTO

Suomessa on tuhansia ihmisia, jotka pitavat teatteria harrastuksenaan. Monelle
teatteri on enemmankin kuin harrastus, se on elaméantapa. Se nakyy kaikessa,
asenteissa, gjattelutavassa ja toiminnassa, ja se saattaa nakya vaatetuksessa, kodin
sisustuksessa ja kirjahyllyn sisdltond. Mutta miksi ihmiset harrastavat teatteria?
Tahan kysymykseen on ollut vaikea itsenikin vastata, vaikka olen harrastanut
teatteria pikkupojasta asti. Teatterin harrastaminen on niin kokonaisvaltaista, etta
siihen taytyy liittya useita syita. Ja koska ihmiset ovat erilaisia, harrastamisen
syytkin ovat erilaisia. lhmiset suhtautuvat eri lailla myds teatteriesityksen

valmistusprosessiin ja oppivat siita eri asioita.

Mita hyotyd on tutkia teatteriharrastusta? Yksilokeskeisesti gateltuna se
selkeyttéd omaa teatterinharrastajan identiteettia ja auttaa paremmin [0ytamaan
omia tarkoitusperia teatteriharrastukselle. Téta kautta harrastgja pystyy aiempaa
paremmin Kkehittdmaan niitd teatteriharrastuksen alueita, joihin kiinnostus ja
lahjat viittaavat. Teattereiden ja koulujen nakokulmasta on térkeda tietds,
millaisia ovat osallistujien motiivit tehda teatteria, ja téltd pohjalta olisi mietittava
oi keansuuntaisia tavoitteita ja suunnitelmia toiminnalle. Teatteriopetusta antavien
oppilaitosten ja teattereiden tulisi olla tietoisia siitd taiteellisesta
oppimisprosessista, jossa oppilaat ja nayttelijét oppivat kokemuksellisesti uusia
asioita  teatterin  tekemisestd. =~ Nan  opetusta voitaisiin  kehittéa
tarkoituksenmukaisemmaksi ja suunnata paremmin oikeisiin painopistealueisiin
kohderyhman ja tavoitteiden pohjalta. Koska myds useat kasvatusalan
asiantuntijat ovat yksimielisia siita, ettd tehokkaan oppimisen taustalla on
harrastuneisuutta kyseessa olevaan oppiaineeseen, on erittéin perusteltua tutkia

sitd, kuinka saadaan oppilaat harrastamaan teatteria oppiaineena ja luodaan
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kouluissa oikeat puitteet teatterin opettamiselle unohtamatta sitd voimavaraa,
joka harrastajateattereilla on annettavana kouluille. Koko teatterin harrastaminen
ja opiskelu on tapahtunut ndhin pdaviin asti harrastgateattereiden
myotavaikutuksella. Teatteria oppiaineena opettavien koulujen tulisi korostaa
tutkimuksessa |10ytyneitd motiiveja oppimisen tehokkuuden ja laadun
maksimoimiseksi ja saada aikaan harrastuneisuutta kyseiseen oppiaineeseen €li

ohjata harrastajateatterei den toiminnan pariin.

Harrastgjateattereiden ahkera jasenistd on jatkuvasti kehittanyt itsedan erilaisilla
koulutusohjelmilla, joiden tavoitteet ovat nousseet vuosi vuodelta. Néaen
jarkevdnd koulujen ja harrastgjateattereiden yha ldheisemmén yhteistyon
nayttdmotaiteen opetuksen edelleen kehittdmiseksi. Miksel kéytettéisi hyvaksi
sita tietotaitoa ja niitd puitteita, joita harrastgjateattereissa on yhdistettyna
koulujen asialle vihkiytyneiden opettgjien pedagogisiin taitoihin? Miksel oltaisi
yhteisty6ssd paikallisten harrastgjateattereiden kanssa, joista yleensd |0ytyy
lukuisa joukko innostuneita ja osaavia teatterialan asiantuntijoita valmiina
auttamaan ja tarjoamaan puitteet esiintymistiloineen niité tarvitseville kouluille.

Teatteritilat ovat usein vain iltak&ytossa harrastajien padtyon vuoks ja vapaina

Vaikka nayttamotaidetta opetetaan harvoissa ala-asteissa valinnaisena aineena ja
joissain ylaasteissa jalukioissa valinnaisina kursseina, sen opetus kouluissa el ole
vieldk&dn saavuttanut pysyvaa asemaa muiden opetettavien kouluaineiden
joukossa. Vuosikymmenten gjan erilaiset komiteat ja tydryhmat ovat miettineet
ja suunnitelleet perusteita ja kehyksid nayttamotaiteen opetukselle, mutta
suunnitelmien k&ytantdon saaminen el ole onnistunut toivotulla tavalla. Paine

nayttamatai teen opetuksen j&rjestamiseen kasvaa kuitenkin koko ajan.

Teatterinharrastgjien lukuméara kasvaa jatkuvasti. Suomen suurimmassa
harrastajateattereiden kattojarjestosséa Suomen Harrastgjateatteriliitossa on

nayttdmaoita sek& nuorisoseurojen ja eri jarjestdjen kautta ettda suoraan
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jasenyhdistyksina yhteensa n. 600. Tyovaen Nayttamoiden liiton ndyttdmadita on
n. 175, suomenruotsalaisen Centralforbundet for svenska teateramatérer i Finland
rf:n nayttamoitd on kahdeksan, ja ruotsinkielisten nuorisoteattereiden
kattojarjestdssa Finlands svenska ungdomsforbund rf ndyttdmaita on 80. Vapaa-
aikanaan n. 20000 ihmista harrastaa teatteria erilaisissa
harrastajateatteriyhdistyksissa. Lisdks teatteria harrastetaan erilaisissa koulujen,

opistojen, seurakuntien ja tytpaikkojen kerhoissa ja naytelmapiirei ssa.

Teatteriharrastuksen lagjuudesta huolimatta todellista ja tarkkaa tietoa
harrastajateattereissa tapahtuvasta toiminnasta, harrastamisen motiiveista ja
oppimisesta on saatavilla hyvin vahén. Jarkevan ja oikeudenmukaisen
kulttuuripolitiikan suunnittelu ja toteuttaminen edellyttavat kaikilla hallinnon

tasoilla my6s oi keaa tietoa teatteriharrastuk sesta.

Nayttdmotaiteen terminologian (ks. NTC's Dictionary of Drama Terms 1998;
Laakso 1994) kirjavuus ja maarittelemattdmyys on saattanut vaikuttaa siihen, etta
aaan liittyvia tutkimuksia on tehty varsin vdhan. Toisaalta taas tutkimusten
yhdenmukaistuvat hyvin hitaasti. On myds epéilty, tuottaako draaman tutkiminen
sellaisiatuloksia, joitaei jo olisi tiedossa, ja ovatko tutkimuksesta saadut tul ok set

vaivanarvoisia.

Manchesterin yliopistossa draamaa opettavalla Anthony Jacksonilla on vankka
mielipide siita, ettd kaikkien teatteria tekevien tai opettavien tulisi tehda
jonkinlaista tutkimustyota teatterin saralla, koska kentdla tytskentelevéat
tarvitsevat kokemuksia, tarvitsevat virheiden tekemista ja niistd oppimista,
keskustel ua ja saatujen tulosten testausta (Jackson 1996, 36). Tyon ei tarvitse olla
yksindistd vaan myos ryhmassa tapahtuvaa tutkimusta. Harrastajateattereita
kasittelevat aiemmat tutkimukset ovat olleet luonteeltaan joko yhden teatterin
toimintatutkimuksia, esityskartoituksiatai tiettyjen metodien tai draamapakettien
testaamista (ks. esim. Tiuraniemi 1984; Vartola 1992; Korteniemi & Nivala
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1993; Kyllastinen & Sinivuori 1993; lkola 1994; Sinivuori 1998; Sinivuori
1999). Yleisissa harrastuskartoituksissa tai vapaa-gjan
sirpaletietoa, joka koskee yleisié harrastusmotiiveja.

tutkimuksissa on

Taman tutkimuksen ensimmaisessd vaiheessa selvitettiin teatterinharrastgjien

teatterinharrastgaryhmien  valisia  motiivien

linkittyi

motiiveja ja  erilaisten

voimakkuuseroja. Seuraavaksi tutkimus neljan teatteriesityksen
valmistusprosessiin ja keskittyi selvittdmaan onnistumiseen ja epaonnistumiseen
liittyvia attribuutiotulkintoja ja prosessien akana tapahtuvaa taiteellista
oppimista. Kuvio 1. valaisee tutkimuksen ja teatteriesitysten valmistusprosessin

"rinnakkaiseloa’:

MOTIIVIT

3. Vlitén,
omakahitainen
kokemus:
Teatteriesitylisen
vAmigusprosess ja
esityksa

TEATTERIN-
HARRASTAJAT

2. Aktivdren kokelu
Teatteriesitykisen
vl mi gusprosessi*

4. Pohdiskeleva
havainnairti
[Teemahaastatell)

(TEATTERIESITYWSEN

WALMISTUSPROSESSISSA
TAHTO JA MUK AR A OLEWAT) MAaH-
TAVOITTEET DOLLI-
SUUDET

5. limidn akstrakti
kasittedlistéminen ja
oman oppimizen luckittelu;
1) Taitatieto omasta
tyfiskertelysts
21 Kasite- ja midikuvaieto
Elamys- ja
suorovaikutustieto

1. Tedterprosassin
tateutuk =2n suurnittelu

[ed&ytymismenstelman
kit

AIKAISEMMAT KOKEMUKSET

Kuvio 1. Tutkimuksen etenemisen viitekehys Barnettin (1989) mallia soveltaen.

Teatteriprosessin  toteutuksen  suunnitteluvaiheessa kussakin tutkittavassa

harrastajateatterissa keréttiin tutkimusaineistoa eldytymismenetelman keinoin.

Kyseinen  tiedonkeruumenetelma  sopii  erityisen  hyvin  prosessin

suunnitteluvaiheeseen my06s teatteriorganisaation omana toimintatapana
kartoittamaan prosessiin vaikuttavia tekijoita ja vaikuttamaan sek& ohjaamaan
itse prosessia kohti yhdessa asetettuja tavoitteita. Aktiivisen kokeilun vaiheessa

teatterit elivét
vaiheittain kohti valmista esitysté on esitelty prosessikaaviossa (ks. 2.3). Prosessi

teatteriesityksen valmistusprosessia. Prosessin  etenemista
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jateatteriesitykset muodostavat tekijoilleen valittomi& omakohtaisia kokemuksia,
joissa kokijan oma tunnemaailma on voimakkaasti mukana. Pohdiskelevan
havainnoinnin vaiheessa tekijdt prosessoivat kokemuksiaan, jotka muuttuvat
oppimiskokemuksiksi. Teemahaastattelun avulla pyrittiin - ker&&maan ko.
prosessissa syntyneita oppimiskokemuksia, jotka eriasteisina ja reflektiivisen
gattelun vaiheissa ilmenevina kokemuksina Kkerrottiin haastattelijalle. Itse
teemahaastattel utilanne toimi osaltaan pohdiskelevan havainnoinnin tydkaluna
oppijale itselleen. Viimeisessd vaheessa tapahtui ilmidn  abstrakti
kasitteellistaminen ja luokittelu taiteellisen oppimisteorian mukaan. Luokittelun
pohjana oleva taiteel lisen oppimisprosessin synteesi on esitelty erikseen (ks. 2.7)
tassa tutkimuksessa. Prosessiin ja teatterin harrastamiseen yleensa vaikuttavina,
toisiinsa saumattomasti liittyvina tekijoina pai nottuvat 1)
teatteriharrastusmotiivit, joita tutkittiin tdman tutkimuksen alkuosassa, 2) tahto
ja tavoitteet, 3) teatteriharrastusmahdollisuudet ja resurssit, niin ulkoiset kuin
omakohtaiset, ja 4) aikaisemmat kokemukset. Na&hin kaikkiin viitataan
tutkimuksen edetessa. (Barnett 1989, 4)

1.1 Harrastuskartoituksia

Suomessa harrastamista on aettu kartoittaa vuodesta 1926. Tunnetuimpia
lienevdat Bruhnin (1926) aineistoon perustuva kartoitus ja Bruunin (1952),
Harvan (1954) ja Allardtin ym. (1958) tutkimukset. Koskenniemi on tutkinut
koululaisten gjankayttod vuosina 1938 ja 1954. 1960—70-luvuilta voidaan mainita
Aadlon ja Minkkisen harrastuskartoitukset seka Koskenniemen ja Valtasaaren
(1969), Madsenin (1972), Hakulisen (1974), Ruohotien (1976) ja Niemen (1979)
tekemat harrastuskartoitukset. (Metsémuuronen 1995, 23-28)

Taideaineiden alalta on tehty etenkin musiikin harrastamisesta kattava
seurantatutkimus  1920-luvulta 1980-luvulle (ks. Metsdmuuronen 1990).

Lankinen (1985) ja Siurala (1991) ovat verranneet omia tutkimusa neistojaan
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edell&a mainittuun Bruhnin aineistoon. He kéyttivét samoja menetelmid, mittareita
ja luokituksia kuten Bruhn. Tosin tutkimusten vertailtavuus kérsii otosryhmien

maantieteellisen eron tuottamista virheista (M etsdmuuronen 1995, 23).

K okonaisuutena voidaan sanoa, etta vaikka harrastusten ilmenemisen eri muotoja
on vaikea verrata eri alkoina kerdttyjen aineistojen valillg, taideharrastusten
kasvava trendi on selvasti nahtévissa vuodesta 1926. Syitd tdhan on varmasti
useita, esimerkiksi sodanjdkeinen vaurastuminen ja tydaikalainsdadannon
luomat mahdollisuudet vapaa-gjan lisdantymisen myo6ta. Toisaata taas musiikki-
ja  kuvataidekoulujen  liséantyminen, televisio- ja  radio-ohjelmien
moni puolistunut tarjonta ja nuorison populaarikulttuuriin lukeutuvat tuotteet ovat
nostaneet esiin taiteilijaesikuvia niin - musiikki-  kuin  elokuva-alalta
(Metsémuuronen 1995, 27-29)

1.2 Teatteriharrastus ja harrastgjateatteri

1980-luvulta lahtien teatteriharrastusorganisaatioita on kartoitettu ja luokiteltu
seka alueellisesti ettd organisaatioiden nakokulmasta. Kartoitusten pdateettdand
on ollut yleensa l&nien taidetoimikunnat tai Suomen Harrastgateatteriliitto.
Teatteriharrastusyksikoitéa on tutkittu hyvin vahan, ja tutkimukset ovat olleet
padsaantoisesti yliopistojen ja korkeakoulujen opiskelijoiden lopput6itd. Kaiken
kaikkiaan mitdan kovin yleistettavissa olevaa tutkimusta alalta el ole. Suomessa
el myoskaan ole tutkittu sitd, mité teatteriharrastus merkitsee harrastajalle, mika
on teatterinharrastgjan  motiivi  olla  mukana, miks han sitoutuu
teatteriharrastukseensa tai millaisia metodeja harrastajateattereiden ohjaajat
kéayttavét.

Suomessa teatteria voi harrastaa monenlaisissa organisaatioissa. Esimerkkeind
mainittakoon ylioppilasteatterit, kansalais- ja tytvaenopistot, kansanopistot,

koulujen teatterikerhot, lapsi- ja nuorisoteatterit, aikuisten ja sekaryhmien
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harrastajateatterit, radio- ja televisioteatteri, koulut ja oppilaitokset, joissa on
mahdollisuus teatteriopintoihin, pavéakodit, tydvéen naytelmapiirit ja -nayttamot,
seurakuntien naytelmapiirit, ammattiteattereiden harrastgjat ja avustgjat seké
teatteriesitykset (teatterissa kavijat). (Ks. esim. Kyro et al. 1978; Hartikainen &

Kangas 1982.)

Ammattiteatterit joutuvat usein tytskentelemaan sellaisten taloudellisten
paineiden alla, ettd ne eivd pysty tekemdan riittavasti kokeilu- ja
kehittelytoimintaa. Harrastgjateatterissa taloudellinen riski el yleensa ole yhta
suuri, ja siksi siella voidaankin ottaa suurempia taiteellisia haasteita.
Harrastajateattereissa uudet kirjoittajat ja ohjagjat voivat pddsta paremmin esille
kehittamaan taitojaan. Kulttuuripolitiikan painopiste on siirtynyt kuntatasolle,
mik& nostaa paikallisen harrastgjateatteritoiminnan merkitystg, varsinkin jos sen
taytyy paikata ammattiteatterin  menetyksen  muodostamaa  aukkoa
teatteritarjonnassa. Toisaalta ammattitaitoinen harrastajateatteri voi muodostua
pienessd kaupungissa varteen otettavaksi Kkilpailijakss ammattiteatterille.
Kilpailun tulisi olla positiivista ja pakottaa ammattiteatterit laadun kohottamiseen
ja yhteistydbhtn harrastgjateattereiden kanssa. Yhteistyon avulla saadaan

molempien tahojen voimavarat paremmin kdyttoon ja kuntalaisten hyddyksi.

1.3 llmaisukasvatuksesta teatteri-ilmaisuun

Teatterin kasvatuksellisiin ulottuvuuksiin liittyvien kasitteiden kirjavuus on vailla
vertaa. Usein tuntuu silta, ettd on paljon vaikeampaa luokitella omaa teatteriin
liittyvaa tekemista kuin vain yksinkertaisesti tehda sita. Ylakasitteista liikkeelle
|ahteminen on helpompaa, koska niiden osalta vallitsee suurempi yksimielisyys.
Mita spesifioidumpaan toiminnan muotoon mennaan, sSitd vaikeampaa on
méadrittely. Usein teatterin alakésitteet ovat lahes synonyymeja joidenkin alan
nimekkdiden henkilGiden kasitesisdltjen kanssa ja taas toisten mielesta

melkeinpé toinen toisensa pois sulkevia tai toinen toisilleen alisteisia. Mita
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kysymys, sitd téarkeampaa on kasitteiden merkitysten selventaminen. Tassa
tutkimuksessa ei "pelata’ kasitteilla. Ne esitellédn sen vuoksi, ettd lukijalle
tarjoutuu parempi mahdollisuus ymmartéaa tutkijan gjatusmaailmaa ja sen myota
tutkimusraporttia. Koska kasitteiden kentta on vakiintumaton ja villi, on
todennakoistd, ettd muutkin teatterin ja draaman tutkijat asettavat teatteriin ja
draamaan liittyville kasitteille uusia merkityksid oman ndkemyksensa mukaan.
Kuitenkin tavoitteena on, etta synteesi kasitteista olisi mahdollissmman hyvin
tamanhetkista yleisesti hyvaksyttya linjaa noudattava ja samalla synteesi myds

eri koulukuntien nékemysten valilla

Lahtokohtana kasvatuksellisten ilmaisukasitteiden selittamiselle on termi
ilmaisukasvatus (Kuvio 2). Illmaisukasvatus on yksil6d omaehtoiseen
itseilmaisuun kehittavda toimintaa. Tahéan liittyy monipuolinen eri osa-alueiden
(kuvallinen, musiikillinen, liikunnallinen, kirjalinen ja draamallinen)
ilmaisukeinojen opettaminen. lImaisukasvatuksen paamaarana on yksilon
kokonaisilmaisun (so. sanallisen ja fyysisen ilmaisun) kehittdminen. (Laakso
1994, 14-15) IlImaisukasvatuksen pyrkimyksend on vahvistaa luovaa
el@méanasennetta paamaéran ollessa erilaisuuden ymmartamisessa ja tekemisen
prosessien tunnistamisessa. Tekeminen on yhteistyotd, jossa eettinen paéttely ja
kyky tuntea esteettista iloa kehittyvét (Liukko 2001, 9).
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ILMAISUKASVATUS

kinalinen viestingg
Kuvalinen viestinia

mediaviestintg, jne.
4
TEATTERIKASVATUS
teatteripedanogikka
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ILMAISUTAITO . | TEATTERI- fegiferin osa-aluest
draamapedagodiikka ILMAISU featferihisiona
feaiferin (LEKIMUS
¢ esifysten seuraaminen
DRAAMA e

i ¥
sasiodraama PEDAGOGINEN
peykodraama DRAAMA
hiblicdraama
yhtelstteatten
tarinafeaticrn
fne.

Kuvio 2. Kasitekartta.

lImaisukasvatukseen liittyy ilmaisutaidon opetus ja menetelmélisena
nakokulmana draamapedagogiikka. Viimeksi mainittu tarkoittaa sitd opettajan
toimintaa, jota han kayttéa toteuttaessaan draamaa. Draamapedagogiikka on
my0s oppiaine, joka tutkii ja opettaa draaman ja teatterin keinojen kayttamista
opetus- ja kasvatustytssa. (Draamapedagogiikan perusopintojen kurssitiedote
2000-2001, Jyvaskylan yliopisto.) Draama tarkoittaa téall6in yhta ilmaisutaidon
osa-aluetta, jolle on ominaista luovien ja teatterinomaisten keinojen kaytto (ks.
Laakso 1994, 122-123). Draama tarkoittaa samaa asiaa kuin luova toiminta
(Creative Dramatics). Pedagoginen draama (Drama in Education tai Educational
Drama) on yksi draaman osa-alue. Se on toimintaa, jolla pyritddn draaman
keinoin opetuksellisiin ja kasvatuksellisiin pa@méaériin. (Laakso 1994, 122-123)
Muita draaman toimintamuotoja ovat esimerkiksi psykodraama, sosiodraama ja

yhtei soteatteri.

Toinen suunta lahdettédessd liikkeelle kéasitteestéa ilmaisukasvatus poikkeaa

alakasitteineen siind maarin edell& mainituista, etta on syyta esittéa ne erikseen.
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Tosin kasittellla on  luonnollisesti myds paljon  yhteisid piirteita
Teatterikasvatuksella voidaan katsoa olevan hyvin samanlaisia yleisia
kokonai spersoonan kehittamiseen tahtéévia tavoitteita kuin ilmaisukasvatuksella,
mutta teatterikasvatus painottuu enemman teatterin  ominaispiirteisiin.
Teatterikasvatus on  ihmisen opastamista ympardivan todellisuuden
jasentdmiseen sekd oman persoonalisuuden ja elamankatsomuksen

rakentamiseen teatteritaiteen avulla (Teatterikasvatustyoryhmé 1982).

Teatteripedagogiikka tarkoittaa sitd opettgjan toimintaa, jota han kayttéa
tutkiessaan, suunnitellessaan ja toteuttaessaan teatterikasvatusta.
Teatterikasvatukseen kuuluu toiminnallisena osa-alueena teatteri-ilmaisu, joka
on itsensa ilmaisemista taiteellisesti. Se on siten erikoistuneempana taiteellisen
toiminnan muotona yksi ilmaisutaidon osa-alue, joka edellyttéa paneutumista
taiteelliseen luomisprosessiin ja sille ominaisiin ilmaisukeinoihin. (Rentola 1993,
28) Muita teatterikasvatuksen osa-alueita ovat esimerkiksi kaikki teatterin osa-
alueet (mm. ohjaus, skenografia ja nukketeatteri). Liséks teatterikasvatukseen
voidaan katsoa kuuluvan mm. seuraavia osa-alueita: teatterintutkimus,
teatterihistoria, dramaturgia ja teatteriesitysten seuraaminen. (Sinivuori &
Sinivuori 2000, 189-199.) Molemmissa poluissa (draamapedagogiikka ja
teatteripedagogiikka) on yhteista se, ettd mita spesifisemmassad alaluokassa
toimitaan, sita erikoistuneempaa ammattitaitoa vaaditaan myds opettgjalta tai
ohjagjalta. Draamapedagogiikan alueella korostuvat mahdollisesti enemman
kasvatukselliset (kasvatustieteen vaikutus) ndkokulmat ja teatteripedagogiikan
adueella taiteelliset ndkokulmat. Opetuksellisen  draamaprosessin  ja
teatteriesityksen  valmistusprosessin~ vélilla on  kuitenkin  olennaista
yhdenmukaisuutta (Heikkinen 1996, 13). Késite teatteri ja siihen liittyen
harrastajateatteri  sijoittuvat  teatterikasvatuksen ylakasitteiksi. Lagjassa
merkityksessa teatteri ulottaa yhteyden myds muihin alakasitteisiin  ns.
lapitunkevana aheena. Tarkkojen rgojen vetdminen on vakeaa, ja ne

muistuttavatkin enemman veteen piirrettyaviivaa. (Ks. Somers 1996.)
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2. TEATTERIHARRASTUS
OPPIMISTAPAHTUMANA

2.1 Késitteet

2.1.1 Harrastus

Harrastus-sanan mééritteleminen edellyttdd harrastuneisuus-sanan selittamista.
Harrastuneisuus on késitteena lagjempi, suhteellisen pysyva positiivissavyinen ja
omaehtoi nen suuntautuminen, jossa voidaan erottaa toiminnallinen, kognitiivinen
ja affektiivinen puoli. Harrastus voidaan ymmartéa harrastuneisuuden
kohdentumisena tiettyyn asiaan, lgjiin, tekniikkaan tai muuhun osa-alueeseen.
(Metsdmuuronen 1995, 16-18; ks. myds Laakso 1981; Pyykkonen et al. 1989,
33-40) Harrastgja on henkild, joka harrastaa. Harrastelija-sana on aliarvioiva. Se
antaa mielikuvan harrastukseensa kevyesti suhtautuvasta ja heikosti sitoutuvasta
henkildstéd. Harrastukseen kuuluu olennaisena osana kasitteet ”vapaus’, ”vapaa-
aika’ ja "aktiivisuus’. (Metsdmuuronen 1995, 16-18; ks. myds Koskenniemi &
Valtasaari 1954; Ruohotie 1976)

Harrastusten on todettu olevan erityisen merkityksellisia sellaisille henkildille,
jotka elvét pysty tiedostamaan omia sisaisia ristiriitojaan. Talldin harrastukset
toimivat alitgjuisena jannitteiden purkagjana. On kuitenkin muistettava, etta useat
harrastgjat pyrkivat myos tietoisesti purkamaan paineita ja jannitteita oman

harrastuksensa kautta. (Metsémuuronen 1995, 14)

Muutamat tutkijat (esim. Collins 1970; Ruohotie 1976; LeBlanc 1987) ovat
muodostaneet harrastusten syntymista koskevia teorioita. Naden pohjalta

Metsamuuronen on kehitellyt yksinkertaistetun mallin, joka kasittéa edella
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mai nittujen tutkijoiden teorioista  otetut keskei simmét piirteet.
Y ksinkertai stetussa mallissa harrastuksen mahdollistavia tekijoita ovat seuraavat:
1) mielenkiinto kyseisté harrastusaluetta kohtaan, 2) asiasta saadut positiiviset
kokemukset ja 3) tarpeiden tyydytys. Nama tekijat voidaan laittaa loogiseen
jarjestykseen:

Harrastuneisuus

'

Tarpeiden tyydytys

'

Asiasta saadut positiiviset
kokemuikset

\ 4
Kiinnostus kyseista asiaa kohtaan

Kuvio 3. Yksinkertaistettu malli harrastusten viriamisesta (Metsamuuronen 1995, 35).

Koska tassd tutkimuksessa e ole niink&an tutkittu teatteriharrastuksen
viridmiseen tai loppumiseen liittyvid ilmigitd, vaan harrastuksen jatkumiseen
vaikuttavia tekijoita ja harrastuksen aiheuttamia ilmi6itd, riittéad harrastuksen
viridmiseen ja loppumiseen liittyvand teoriana yksinkertaistettu malli, jonka
kautta voidaan ymmartaa myos jatkuvaa harrastusta. Malli liittyy l&heisesti my6s
teatteriharrastusmotiivien etsimiseen, silla sen lahtokohtana ovat yksilon tarpeet.
(Vrt. Suoranta & Eskola, 1995.)

2.1.2 Ohjaaja vai opettaja?

Tassa tutkimuksessa tutkitaan suomalaisia harrastgjandyttelijoita ja

harrastgjateatterin -~ ohjagjia. Seuraavassa  perustellaan  sSitg, miksi
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teatterinharrastajat rinnastetaan oppilaisiin ja ohjagjat opettajiin. Omakohtaisesta
kokemuksestani nayttelijéana ja ohjagjana harrastgjateatterissa ja aikaisempien
tutkimusten perusteella voidaan Vvéttda, ettd teatterinharrastgjien tai
harrastgjateatterissa  toimivan  ohjagjan  identiteetti e ole selkea
Naytelmanvalmistusprosessin luonteesta ja tavoitteesta ja harrastagjien iasta
riippuen harrastgjissa on kaksi merkittdvaa identiteettiluokkaa. Harrastgjat
kokevat olevansa joko nayttelijGitatal oppilaita, ja toisaalta taas ohjaamaan tullut

henkil 6 voi kokea olevansa ohjaagjatai opettaja.

Lisdksi  teatteritaiteella ja  -kasvatuksella ~on runsaasti  yhteisia
perusominaisuuksia. Molempia voi luonnehtia tietoiseksi ja tavoitteiseksi
vaikuttamiseksi, jossa keskeisella sijalla on vuorovaikutus. Kasvatus on prosessi.
Prosessin keskeinen elementti on kasvatettavan ja kasvattgan valinen yhteistyo
ja vuorovaikutus, jossa kasvatusta saavan palautteella on huomattava merkitys.
(Levanen 1998, 218) Nan on my6s nadytelméanohjausprosessissa, joka on
vuorovaikutusta ohjagjan ja ohjattavan vélilla. Oppimisen kannalta molempien,
oppilaan ja nayttelijan, identiteetin voi rinnastaa ja perustellusti esittéa
taustateorioina oppimiseen liittyvia motivaatiotutkimuksia.  Olennaisinta
identiteettiasiassa on harrastgjien keskindiseen vuorovaikutukseen ja prosessin
luonteeseen liittyvat sosiaaliset ilmiot. Lisdksi prosessia voidaan paremmin
tarkastella ja hyodyntda koulutuksellisesta ndkokulmasta, kun l&hestymistapa on
oppimiskeskeinen.

opetussuunnitelmassa. Ylaasteella on valittavia teatterikursseja, ja ala-asteella
teatteri-ilmaisua voidaan painottaa didinkielessa. On my0s ala-asteita, joissa
teatteri-ilmaisu on osa virallista taiteen perusopetusta. Pedagoginen draama on
hyvin yhdistettdvissa mihin oppiaineeseen tahansa, ja on luokanopettajan tai
aineenopettgjan omasta motivaatiosta Kkiinni, toteuttaako hén opetusta
pedagogisen draaman keinoin. Harrastgjateattereissa ryhman ohjagaa kuvaava

nimike vaihtelee. Toisinaan phutaan teatteri-ilmaisun opettajasta ja toisinaan
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ohjagjasta. Silloin kun kysymyksessd e ole varsinaisesti teatteriproduktion
ohjaaminen vaan muut ilmaisuharjoitukset ja ne tapahtuvat jossain koulussa tai
vastaavassa organisaatiossa, puhutaan usein opettagjasta. Kun ryhma harjoittelee
naytelméaa tai teatteriesitystd, saatetaan puhua ohjagjasta, vaikka kyseessa on
mahdollisesti alvan sama henkil6. Raanveto noiden kahden roolin valilla on
vaikeaa ja yleensa tarpeetonta. Padasia on se, etté harrastajateatterialalle pyritéan
kehittdmddn mahdollismman hyvaa ja tarpeiden l|ahtokohdista oikein
suuntautunutta teatterin tekemista Teatterialan tutkimuksissa on paasadantoisesti
kaytetty nimikettd "ohjagja’ ja vastaavissa kasvatustieteen tutkimuksissa ja

artikkel eissa puhutaan ilmaisutaidon tai teatteri-ilmaisun opettajasta.

HARRASTAJA-
KouLu TEATTERI

) )
OPE- OHJAUS
TUS <= OPETTAJA ILMAISUTAIDON 3| PRO-

O OPETTAJA SESS)

~—
\{ ILMAISUTAIDON / TEATTERI- }/_J

ILMAISUN OPETUS

Kuvio 4. llmaisutaidon opettajan ja harrastajateatterin ohjaajan identiteettimalli.

Kouluithin  ja  kuntiin eri  tahoille  kehittyy jatkuvasti erilaisia
teatteriharrastusryhmia Naiden vetgina toimii henkil6ita, joilla on erilaisia
koulutustaustoja. Yhteistd ryhmien toiminnalle ovat yleensa ryhman omat
tavoitteet, joiden pohjalta pyritddn kehittamdan jasenten teatteritaitoja

Oppiminen ndhdéén osana sosiaalista el Gmaa (Rentola 1993, 26).
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2.2 Motiivit ja motivaatio

Sana motivaatio on johdettu latinan kielen sanasta movere, joka merkitsee
liilkkua. Termia on lagennettu mydhemmin tarkoittamaan kayttéytymista
virittdvien ja ohjaavien tekijoiden jarjestelméa. Motivaation kantasanana on sana
motiivi. Motiiveista puhuttaessa on usein viitattu tarpeisiin, haluihin, vietteihin,
sisdisiin  yllykkeisiin seka palkkioihin ja rangaistuksiin. Motivaatiolla
tarkoitetaan motiivien akaansaamaa tilaa. Monet méadritelmé kuvaavat
motivaatiota vektorisuureena, jonka osina erotetaan vireys ja suunta. Maarittelyn
|&htokohtana on joko yksilon kokonaistila tai toimintaa aikaansaavat prosessit.
(Ruohotie 1998, 36)

Dunnette ja Kirchner (1965) ovat luetelleet motivaatioprosessiin liittyvien
motiivien seuraavanlaisia ominaisuuksia:
1. Motiivit voidaan ainoastaan paétellg; niitd e voi nahda. Niitd on vaikea
padtell& havaitun kayttaytymisen perusteella seuraavista syista:
a) Jokainen yksittainen toiminta voi ilmentda useita motiiveja.
b) Matiivit voivat esiintya peitetyssa muodossa.
c) Useita motiivgja voidaan ilmentéd samankaltaisilla tai identtisilla
toiminnoilla
d) Samankaltaisia motiiveja voidaan ilmentaa erilaisella kayttdytymisell&
e) Kulttuurilliset ja persoonalliset vaihtelut saattavat muuttaa merkittavasti
tiettyjen motiivien ilmenemismuotoja.
2. Motiivit ovat dynaamisia. Jokaisessailmenee jatkuvasti joukko tarpeita,
halujaja odotuksia. Motiivit ovat siis muuttuvia, ja ne saattavat ollajoskus
myds ristiriidassa keskendan. Motiivien muuttuvuus ja keskinainen
ristiriitaisuus vaikeuttavat |uotettavaa havainnointia ja mittaamista.
3. Yksil6iden motiivipriorisoinneissa ja motiivien toteuttamisvolyymeissa
on eroja. Tama nakyy yksiléiden haluissa ja tahdossa seké siind, miten he

toteuttavat halujaan.
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4. Tavoitellun pddméddran saavuttaminen vaikuttaa myohempiin
motiiveihin ja kayttaytymiseen. Tarpeiden, haujen ja odotusten
tyydyttdminen voi muuttaa yksilon mielenkiinnon kohti muita motiiveja

tal vahvistaa olemassa olevan motiivin voimakkuutta.

Motivaatio syntyy ihmisen tarpeiden sekd kannusteiden ja niihin liittyvien
havaintojen seurauksena. Tarpeet ohjaavat yksilon toimintoja siten, ettd tarpeet
tulevat tyydytetyiksi. Odotusarvoteorian mukaan kannusteet ohjaavat toimintoja
suuntaan, jossa on odotettavissa palkkio. Yksilon havaintomekanismi tulkitsee
tyon vaativuutta (odotusarvo), palkkioiden saamisen todenndkoisyytta
(vé@linearvo) ja kannusteiden ja tarpeiden vastaavuutta (yllykearvo). (Ruohotie
1986, 25)

Motivaatio-ilmi® voidaan méaritella mm. seuraavien ominaisuuksien

mukaan (Ruohotie 1998, 37):

1. Vireys, joka liittyy yksilon energiavoimaan ja joka aaa hanet

kayttéaytymaan tietyllatavalla

2. Suunta, joka liittyy toiminnan pddmaarasuuntautuneisuuteen;

ka&yttdytyminen on aina suunnattua.

3. Systeemiorientoituminen, joka on sidoksissa yksilossa ja hanen

ympérilléén oleviin voimiin ja joka pal autteesta riippuen joko vahvistaa tai

heikentdatai suuntaa uudelleen yksilon toimintaa.

Motivaation luominen ja yllapitaminen on tehokkaan oppimisen valttamaton
edellytys. Aikuisopiskelijoiden motiiveista on kaytetty mm. seuraavaa
kasvatusprosessin mukaista jasentel ya (Ruohotie 1980, 8):
1. hakeutumismotivaatio (mielenkiinnon her&aminen, tiedon
hankintamotivaatio, i |moittautumismotivaatio),
2. osallistumismotivaatio (aloitusmotivagtio, pysymismotivaatio,
loppuunsuorittamisen motivaatio),
3. tyoskentelymotivaatio  (motivaatio  opetustilanteessa, motivaatio

itsendi sessd opetustilanteen ulkopuolisessa opiskelussa) ja



4. jatkamismotivaatio  (hakeutuminen  uuteen  opiskeluvaiheeseen,

elinikai sen opiskelun omaksuminen elamanmuodoksi).

Motivaatiota koskevassa kirjallisuudessa tehdadn ero yleismotivaation ja
tilannemotivaation valilla Tilannemotivaatio liittyy tiettyyn tilanteeseen, jossa
sisdiset ja ulkoiset arsykkeet virittavat joukon motiivgja ja saavat aikaan
tavoitteeseen suuntautuvaa  kayttaytymista. Se on riippuvainen
yleismotivaatiosta. Yleismotivaatio-sanaa voidaan pitdd synonyymina asenteelle.
Yleismotivaatiolla tarkoitetaan yleistd asennoitumista koulutusta kohtaan.
Motivaatiolla ja vireydella on Ruohotien (1998, 37) mukaan selkea yhteys:
motivaatio on psyykkinen tila, joka maaréd, miten vireasti (milla aktiivisuudella,

ahkeruudella) ihminen toimii ja mihin h&nen mielenkiintonsa suuntautuu.

Motivaatiota on hyvin vailkea sitoa vain tietyn tarkastelutavan raameihin.
Erilaisia motivaatioteorioita on kymmenia Niistd kukin keskittyy tiettyyn
motivaatioprosessiin ja sen kuvaukseen. Koulukuntiakin on useita. Monesti
motivaatiotutkimuksissa yhdistetéén kuitenkin késitteet motivaatio, motiivi ja
tarpeet. Suurin ongelma on ehka se, kuinka vois valita oikean motiiviteorian

oman tutkimuksen taustalle.

2.2.1 Motivaatioprosessin sekvenssikuvaus

Motivaatioprosessin  kokonaisuus koostuu kronologisesti toinen toistaan
seuraavista sekvensseista. Eri teoriat tarkastelevat kokonaisuutta pienelta ragjatulta
aueelta. Seuraavaan Ruohotien Locken mallin pohjata laatimaan
motivaatioprosessin sekvenssikuvaukseen on sisdllytetty oppimisen kannalta

tarkelmmaét motivaatioteoriat:



MOTIVAATION PERUSTA MOTIVAATIOPROSESSIN YDIN SEURAUKSET

Tarpeet ® Arvot jamotiivit ® Tavoitteet ja alkomukset® Suoritus ® Palkkiot ® Tyytyvéaisyys

Tarve- Suoritusarvo- Suunnitellun toiminnan Attribuuj Vahvis- Kaksifaktori-
hierarkia- teoria teoria tioteoria| tamis- teoria
teoria teoria

Odotusarvo- Tavoitteisen toiminnan Tyytyvéisyys-
Dynaa- teoria teoria Kogni- teoria
minen tiilvinen
tarve- evaluagtio- Tarvehierarkia-
teoria teoria teoria

Tehokkuususkomukset, teoria

Sisdinen ja odotukset Sosiaaliskogni-
motivaatio- Sosiaaliskognitiivinen tiivinen teoria
teoria teoria

Odotusarvoteoriat

TAHTO

Kuvio 5: Motivaatioprosessin sekvenssi kuvaus: Ruohotien (2000, 91) muunnelma Locken mallista.

Motivaatioprosessin  sekvenssikuvauksen mukaan tahto auttaa oppijaa
suuntaamaan ja kontrolloimaan kognitioita, motivaatiota ja emootioita, kun han
kohtaa kilpailevia tavoitteita ja muita informaation prosessointiin liittyvia
héiriditd. Tahdon avulla oppija voi turvautua tarvittaessa syvéprosessointiin ja
itsemotivointistrategioihin  sekd opetella hallitsemaan héiritsevia tunteita
(Ruohotie 1998, 51.) Tarvehierarkioihin liittyen Kuvioon 5 palataan tarkemmin

luvussa 2.4.

Motivaatioprosessin  sekvenssikuvauksessa arvot kuvastavat  toiminnan
pddmaaria, jotka liittyvat eldman konkreettisten kohteiden suunnitelmiin ja
tavoitteisiin. Lisdksi arvojen ja tavoitteiden vélilla on kiinted vuorovaikutus.
McClellandin suoritusarvoteoria on totuttu liittdmaan menestykselliseen
yrittdyyteen. Sen ilmenemismuotoja ovat halu osoittaa oma erinomaisuus ja halu
ottaa vastaan haasteellisia tehtavia ja riskeja. Sille luonteenomaista on myds
pyrkimys asettaa toiminnalle tiukkoja aikatauluja, halu kantaa vastuuta omista

tekemisisté jarohkeus ryhtyainnovatiiviseen toimintaan (Ruohotie 1998, 53-54).
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Ihmisen perustarpeita on hyvaksytyksi ja arvostetuksi tulemisen tarve seka
omanarvontunteen  suojeleminen.  Min&arvostus  madraytyy  oppijan
aikaisemmista suorituksista, omaa kykya koskevista arvioista ja siita kuinka
pajon han on ndhnyt vaivaa itselleen térkeiden pdamaarien hyvaksi.
Suoriutumisen tarve on yksilon halu tehda jotain paremmin, nopeammin,
tehokkaammin ja véhemmalla ponnistelulla. Oppimistavoitteet liittyvéat sellaisiin
oppimistoimintoihin, joihin yksilo ryhtyy lisdtdkseen kompetenssiaan.
Suoritustavoitteet liittyvéat sellaisiin oppimisaktiviteetteihin, joihin yksilo ryhtyy
saadakseen parempia kompetenssia koskevia arvioita kuin muut (Ruohotie 1998,
144; Ruohotie 200, 88).

Vroomin odotusarvoteoria on yleisluonteisempi ja tilannesidonnaisempi ja
rgjoittuu ihmisen tietoiseen motivaation alueeseen. Tavoitteet ja alkomukset
muodostavat motivaatioprosessin ytimen. Suunnitellun toiminnan teoriassa
keskeisintd on aikomus toimia. Yleissaanto kuuluu: mit& voimakkaampi aikomus
yksil6lla on, sita selvempdd on hénen suoriutumisensa tehtévasta. (Ruohotie
1998, 54-55)

Odotusarvoteorian mukaan ihminen motivoituu tehtavan suorittamiseen, jos han
kokee tehtavan sopivan haasteelliseksi ja uskoo, ettd siitd suoriutuminen tuo
hanelle odotetun palkkion tai hyotyd. Jos palkkio on arvostettu, siihen liittyy
myds  yllykearvo.  Odotusarvoteorian  mukaan  oppija  motivoituu
oppimistapahtumaan, jos han uskoo paasevansa asetettuihin oppimistavoitteisiin
ja niiden saavuttamisen kautta arvostamiinsa tuloksiin. (Peltonen & Ruohotie
1992, 61; Ruohotie 1998, 57-58)

Attribuutioteoria (2.2.5) korostaa onnistumisen ja epaonnistumisen syita
koskevia tulkintoja. lhmiset tulkitsevat eri tavoin onnistumiseen tai
epdonnistumiseen johtavia syitd Ko. tulkinnat vaikuttavat motivaatioon,
emotionaalisiin reaktioithin ja suorituksiin. Vaikutukset johtuvat siita, 1)

nahdaanko tulos yksilosta itsestéan vai ulkopuolisista tekijoistd johtuvana
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(locus), 2) miten pysyvana vaikutusta pidetéan (stabiliteetti) ja 3) millaiset
mahdollisuudet yksilolla itselléén on vaikuttaa asiaan (kontrolloitavuus). Usein
menestymisen tullessa viitataan sisdisiin syihin, kuten kykyihin ja yrittamiseen.
Epédonnistumisen syyt eivét ole yhta selvid, mutta usein syytetéan muita, tehtdvan
vaikeutta tal sattumaa. (Peltonen & Ruohotie 1992, 72—77; Ruohotie 1998, 62—
63)

Seurauksiin liittyva vahvistamisteoria tutkii palkkioiden vaikutusta toiminnan
laatuun. Ne toiminnot, joita vahvistetaan, tulevat todenndkdisesti toistumaan
my0s jatkossa. Valine-ehdollistamiseen (operant conditioning) liittyy keskeisesti
gjatus, etta tietyn kayttaytymisen todennakodisyys kasvaa, jos kayttdytymisen
seuraukset ovat myonteisia (positiivinen vahvistus), ja vastaavasti heikkenee, jos
seuraukset ovat kielteisia (negatiivinen vahvistus) (Ruohotie 1998, 64-65).

Kognitiivisen evaluaatioteorian mukaan ulkoiset palkkiot voivat vaikuttaa
Sisdi seen motivaatioon kahdellatavalla:

1) Toiminnan ja ulkoisen palkkion vélille voi muodostua valineellinen suhde, ja
toiminnasta voi tulla keino palkkion saamiseksi. 2) Sisainen motivaatio lisaantyy
sitda mukaa, kuin pdtemisen tunne vahvistuu, ja heikkenee sitd mukaa, kuin ko.
tunne heikkenee. Onnistumisen kokemukset lisdavéat péatemisen tunnetta, ja
vastaavasti epdonnistumiset heikentavét sitd. Kognitiivisessa eval uaatioteoriassa
on kaksi ndkokohtaa, kontrolloiva ja informoiva aspekti. Jos kontrolloiva aspekti
vahvistuu, kayttaytymisen syy vaihtuu sisdisesta ulkoiseksi. Samalla siséinen
motivaatio heikkenee. Jos taas kontrolloiva aspekti on heikko mutta informoiva
vahva, yksilon sisdinen motivaatio joko heikkenee tal voimistuu riippuen
palautteen positiivisesta tai negatiivisesta luonteesta. (Deci & Ryan 1985, 293—
311, Peltonen & Ruohotie 1992, 78-80; Ruohotie 1998, 69)

Herzbergin kaksifaktoriteorian mukaan tyytyvaisyys jaetaan seuraavasti:
tyytyvaisyyden kokemiseen (motivaatiotekijat) ja tyytymattomyyden kokemiseen
(hygieniatekijat). Motivaatiotekijat vaikuttavat ylimpiin tarpeisiin (kuten itsensa



toteuttamisen tarve) péinvastoin kuin alimmat tarpeet, jotka toimivat sisdisen

tasapainosysteemin mukaan. (Ruohotie 1998, 70)

2.2.2 Ssdinen ja ulkoinen motivaatio

Saaduilla palkkioilla ja kannusteilla on suuri merkitys sille, miten innokkaasti
asetettuihin tavoitteisiin  pyritééan. Tasta johdettuna voidaan erottaa termit
sisdinen motivaatio ja ulkoinen motivaatio, jotka poikkeavat toisistaan
kayttaytymista virittavien ja suuntaavien motiivien osalta. Sisdista motivaatiota
hallitsevat sisaltofaktorit, jotka ovat luontaisia joko itse tehtavélle tai
opiskelijalle. Ulkoista notivaatiota maaraavét tilannefaktorit, jotka opettaja tai
joku muu ulkopuolinen johtaa ympéristostd. Ulkoinen motivaatio saa usein joko
palkkion ta rangaistuksen muodon. Sisdnen motivaatio kytkeytyy suuressa
maarin Maslowin tarvehierarkian ylimman asteen tarpeisiin, kun taas ulkoinen
motivaatio liittyy Maslowin kolmeen alemman asteen tarvetasoon. (Ruohotie
1980, 10-11; Maslow 1987, 56-60)

Decin sisdisen motivaation teoriaa voidaan syysta pitda myos tarveteoriana. Deci
ja Ryan olettavat sisdisen motivaation sisdltdvan kaks aluetta: pétevyyden ja
itsemaaramisen (Deci & Ryan 1985, 239-311). Reevesin (1989) mukaan
sisdiseen motivaatioon kuuluu nelja eri osatekijga& 1) pétevyys, 2)
itsemaaraaminen, 3) jannitys ja 4) tuttuus ja tuki. Patevyys tarkoittaa tunnetta,
joka syntyy siité, ettd yksilo kokee hallitsevansa tehtéavan. Kyseinen tunne tuottaa
mielihyvéa ja nautintoa. ltsemadraaminen tarkoittaa sitd, missd maarin yksilo
kokee itse valinneensa toiminnon. Jannityksessa on kyse siita toiminnallisuuden
ja aktiivisuuden kokemuksesta, jonka yksil6 tuntee toiminnan aikana.
Jannityksen vastakohta on ikavyys. Tuttuudella tarkoitetaan sitd tunnetta ja
tietoisuutta, etta jostakusta pidetdan ja ettd han saa tarvittaessa sosiaalista tukea ja

apua. Naista neljasta alueesta varsinkin itsemaaréaaminen ja jannitys ovat hyvin



selkedsti ja yleisesti tunnustettu kuuluvaksi sisdisen motivaation yhteyteen.
(Metsdmuuronen 1997, 9)

Vapaaehtoisuuteen perustuva teatteriharrastus on todennakoisesti padosin
sisdisen motivaation seurausta. Koska toiminta on paamaarasuuntautunutta —
ihmiset hakeutuvat harrastamaan teatteria — koska he ovat siité kiinnostuneita ja
he olettavat sen tuovan edistymisen kokemuksia ja auttavan henkil6kohtaisten
tavoitteiden saavuttamisessa, toiminnan motivaatio on varmasti useiden
motiivien summa. Siksi taytyisi 10ytaa sellainen motiiviluokitus, jollavoisi tutkia
erilaisia sisdisia motiivirakenteita ja vertailla niita toisiinsa. Madsenin
motiiviluokitus on yksi kayttokelpoinen keino suorittaa motiivien luokittelua. Se
mahdollistaa my6s motiivien vertaillun. Teoriaa pidetdan vanhana, ja sitd on
pajon kritisoitu, mutta toisadta sitdA on kaytetty varsin pajon

harrastustutki muksi ssa.

2.2.3 Tarpeet

Kuviosta 5 on ndhtéavissa, etta tarpeet muodostavat motivaation perustan. Tarpeet
mééritelldan sisdiseksi epdtasapainon tilaksi, joka saa ihmisen toimimaan
tasapainon saavuttamiseksi. Frustraatioteorian mukaan tarpeen tyydyttaminen
johtaa tarpeen vahenemiseen ja frustraatio tarpeen merkityksen kasvuun. Steers
ja Porter (1991) ovat Kiinnitténeet huomiota kolmeen
persoonallisuustekijaryhmaan: mielenkiinto, asenteet ja tarpeet. Tutkijoiden
mukaan mielenkiinto vaikuttaa yksiléiden tarkkaavaisuuden suuntaan.
Todenndkdisesti tyontekijoilla mielenkiinnon luonne vaikuttaa seka tapaan etta
méaérdan, jolla ulkoinen &@rsyke vaikuttaa heidan kayttaytymiseensd. Myos
asenteet tal uskomukset maadraavét tyontekijan suoritusmotivaatiota. Sellaiset
tyontekijat, jotka ovat tyytymattomid omaan tyohonsa ja esimieheenss, saattavat
olla haluttomia tyoskenteleméén kovasti. Tarpeet ovat motivaatioteorioissa
keranneet osakseen eniten huomiota. (Steers & Porter, 1991, 20-23)



Alderferin (1969) teorian lahtokohtana on olettamus, etta ihmisella on kolme
perustarpeiden luokkaa: 1) toimeentulotarpeet (existence needs), 2)
liittymistarpeet (relatedness needs) ja 3) kasvutarpeet (growth needs). Ko.
teoriassa eri tarpeiden valilla vallitsee kiertokulku, jossa ylemmaél & tasolla olevan
tarpeen tyydytyksen puute tekee alemmat tarpeet téarkeiksi. Paluu alemman
tarpeen tasolle on kuitenkin vain véliaikaista, silla ihmisen pyrkimyksena on
tyydyttdd uudelleen ylemman tason tarpeet. Mitd enemman ihminen on
tyydyttanyt kasvutarpeitaan, sita enemman han pyrkii toteuttamaan ja
kehittamaan itsedan. Toisaalta my6s epdonnistuminen tehtavan suorittamisessa
saattaa edistda henkisté kasvua, jos epaonnistumiseen osataan suhtautua oikein ja
siihen johtaneet syyt pyritéan selvittamaan. (Alderfer 1969, 50, 248-287)

Tarve muuttuu motiiviksi, kun tarvemekanismi on suunnattu paamaaraan.
Yksilon kéyttaytymisen katsotaan maaréytyvan hénen voimakkammasta
senhetkisesta tarpeestaan. Kéayttdytyminen on kuitenkin vain harvoin yhden
motiivin tulosta. Monet erilaiset motiivit voivat johtaa samaan paamaaréan, ja
useat motiivit vaikuttavat samanaikaisesti kayttaytymiseen. Motivaatio
muodostuu siis useista samanaikaisista ja kesken&dén vuorovaikutuksessa olevista
motiiveista. (Ruohotie 1986, 35)

Madsenin motiiviluokitus perustuu tunnettuun Maslowin tarvehierarkiateoriaan,
jonka viimeisimmassa versiossa on viisi tarpeiden luokkaa. Alimmasta ylimpaan
luokat ovat fysiologiset tarpeet, turvallisuuden tarpeet, kuulumisen ja rakkauden
tarpeet, arvostuksen ja itsensa toteuttamisen tarpeet sekd ylimpana self-
transcendence, johon kuuluu mm. tarve inhimilliseen yhteiskuntaan. Keskeisena
gatuksena on se, etta aemmat tarpeet luovat pohjan ylemman tarpeen
tyydyttamiselle. (Maslow 1987, 15-31, 56—72; Metsamuuronen 1995, 69—70)

Madsen on muokannut omaa motiiviteoriaansa Maslowin tarvehierarkiateorian
pohjalta ja kehitellyt sitd vuosien kuluessa. Maslowin malli on l&htdisin

humanistisen psykologian pohjalta, kun taas Madsen perustaa teoriansa ihmisen



aivofysiologisiin ominaisuuksiin. Jakimmasen mukaan ne aivojen osat, jotka
vastaavat vitaaleimmista elintoiminnoista, ovat vastuussa kaikkein tarkeimmista
motiiveista, so. orgaanisista motiiveista (esim. nalka, jano, sukupuolimotiivi,
nukkumismotiivi, é&tiyden tarve jne). Seuraavaks tarkeimpid ovat
emotionaaliset ja sosiaaliset motiivit (esim. turvallisuuden motiivi,
taistelumotiivi, kontakti-, valta- ja suoriutumismotiivit). Taman jalkeen tulevat
kognitiiviset motiivit (motivoiva asenne ja uteliaisuus) ja lopuksi
toimintamotiivit (litkunnan, kokemusten, luomisen ja jannityksen tarve). (Madsen
1972, 63-76)

Tarvehierarkioihin perustuvien motiiviluokitusten heikkoutena on usein se, etta
teoriaan voidaan lisdtd jokin uusi motiivi, ellei se sisdlly teoriaan.
Motiiviluokitukset eivét siis ole pysyvia. Kritiikkiéd on esitetty myds siitd, onko
tarpeiden ja motiivien jarjestykseen asettamisella periaatteellista oikeutusta.
Madsenin mukaan hierarkkinen jarjestelma perustuu aivofysiologiaan ja on siten

yleisestikin ottaen perusteltavissa. (Metsamuuronen 1997, 12)

Téassa tutkimuksessa etsitdan vastausta sithen, miksi joku harrastaa, €li etsitdan
motivaation perustana olevia motiiveja. On perusteltua valita l|ahtokohdaksi
Madsenin tarveluokituksen pohjalta nousevat motiivistruktuurit. Tutkimuksessa
motiiviluokkia on kehitetty muokkaamalla niita paremmin tarkoitusta
vastaaviksi. Teorian avulla on mahdollista vertailla motiiveja keskendan ja | Oytaa

eroja erityyppisten teatterinharrastajien motiiveissa.

2.2.4 Sosiaaliskognitiivinen itsesiatel yteoria

Ihmisen kasitykset omista kyvyista vaikuttavat k&yttdytymiseen eri tilanteissa
Omaan suorituskykyyn liittyvét kasitykset maaraavat sen, mité ihmiset tekevét,
kuinka he panostavat eri tehtéviin ja kuinka kauan he panostavat sellaiseen

tehtavaan, joka ndyttéa epdonnistuvan (Ruohotie 1998, 58-59).
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Sosiaaliskognitiivisen itsesaatelyteorian mukaan (Bandura 1986) kayttaytymista
maadraavat tehokkuusodotukset. Ko. odotukset pohjautuvat siihen, kuinka
vakuuttunut ihminen on siitd, ettd han suoriutuu tehtavasta ja yltéa asetettuun
tavoitteeseen. |tsesdételyteoriassa on kaksi erilaista odotustilaa: 1) kasitykset
omasta suorituskyvysta (tehokkuusodotukset), eli miten hyvin yksilé arvioi
suoriutuvansa tehtavastd, ja 2) odotukset saavutettavista tuloksista
(tulosodotukset), eli mitd mahdollisia seurauksia ja tuloksia tehtavasta
suoriutuminen tuottaa. Ihminen voi olla tietoinen ja vakuuttunut, etté tietynlainen
k&yttdytyminen johtaa tavoitteena olevaan lopputulokseen, mutta silti epardida
omaa kykya suorittaa tehtdva aiotun mukaisesti. Tastd voi aiheutua tehtévan
keskeytyminen ja tavoitteesta luopuminen. (Bandura 1986, 393-453; Ruohotie
1998, 58-59)

Banduran itsesédtelymekanismin (ks. 4.3.4.2) lahtokohtana on itsetarkkailu,
jonka kautta yksil6 saa informaatiota. Han tarvitsee tietoa tavoitteiden asettelussa
ja seurannassa. Minaa koskeva tieto auttaa itsesdétel ykontrollin suuntaamisessa.
Omia suorituksia tarkkaileva ihminen pystyy asettamaan itselleen progressiivisia
kehittamistavoitteita, vaikka hanta e siihen kannustettaisi. Itsetarkkailun
vaikutus etenemiseen riippuu  mm. itsetarkkailun marastd, saadusta
informatiivisesta palautteesta, motivaatiosta, tyytyvaisyydestd, toimintamallin
laadusta ja toiminnan onnistumiseen tai epdonnistumiseen liittyvasta
tuloshakuisuudesta.  Yksilolle merkittavien henkildiden reagointi  hénen
tyoskentelyynsa vaikuttaa henkilokohtaisten standardien  kehittymiseen.
Useimmille tavoitteellisille toiminnoille e kuitenkaan ole varsinaista
absoluuttista riittdvyyden mittaa, joten ihmisten taytyy tehda sosiaalisia vertailuja
eli arvioida omia suorituksia muiden saavutuksiin. Ihmiset vertailevat
suorituksiaan myds omiin aiempiin suorituksiin (self-comparison) ja pyrkivéat
yleensa parantamaan aikaisempia saavutuksiaan. Entistéa parempiin suorituksiin
yltdminen tuottaa uutta tyydytysta. Thmisen tavoitteellisten toimintojen arvostus
on erityisen tarkeda niilla aueilla, jotka ovat téarkeita hyvinvoinnin ja

Itsearvostuksen kannalta. Suurin osa ihmisista arvostaa enemman tyon tuottamaa
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omanarvontuntoa ja tyytyvaisyyttd kuin materiaalisia pakkioita. Kun
tyytyvaisyys riippuu suorituksesta, oppilas ponnistelee arvokkaaksi kokemiensa
tavoitteiden saavuttamiseksi. (Bandura 1986, 393-453; Ruohotie 1998, 58-59)

2.2.5 Suoritusmotivaatioteoria

Atkinsonin (1964) suoritusmotivaatioteorian malli selvittédd kayttaytymista ja
suoritusta suoritustarpeen avulla. Hanen mukaansa suoritusmotivaatio on
suhteellisen pysyva tila, joka auttaa menestymaan erilaisissa suorituksissa.
Menestymisen tunne on riippuvainen siitd, onko suorittaja paédssyt
ennakoimaansa tavoitteeseen. Epdonnistumisen kokeminen on seurausta
turhautumisesta. Teorian padperiaatteet ovat seuraavat:

1. Yksiléiden omaaman suuren energiapotentiaalin maaralliset vaihtelut

eivét selité paljoakaan motivaation vaihtelusta.

2. Kaikilla akuisilla on joukko perustarpeita. Ne voidaan gjatella

erdanlaisiksi venttiileiksi, jotka kanavoivat ja saételevét varastossa olevan

energian maarada.

3. Yksilgiden keskenddn samanlaisten motiivien voimakkuus voi vaihdella

pajonkin yksiloiden vadlilla Voimakkaan motiivin ollessa kyseessa

venttiili on paljon auki, ja heikon motiivin tapauksessa venttiili on vain

vahan auki.

4. Tilanne mé&arda sen, miten motiivi tulee esille eli kanavoituuko energia

tietynlaiseksi kayttaytymiseksi tai hyodylliseksi tyoksi.

5. Tilanteen erityispiirteet maaraavat, mika motiivi nousee esiin.

6. Jokainen motiivi aiheuttaa juuri sille tyypillisen kayttaytymisen.

7. Tilannetta tai &arsykkeitda muuttelemalla saadaan esille erilaisia

motiiveja, joiden seurauksena kayttaytyminen muuttuu. (Atkinson 1964,

241-247)



Suoritusmotivaatioteorian mukaan pddmaarahakuinen kéayttdytyminen on kolmen
toisistaan riippumattoman determinantin, so. odotusarvon, yllykearvon ja

motiivin, tulo:

Motivaatio=M X E x | M = motiivin voimakkuus
E = odotusarvo

| =yllykearvo

Suoritusmotivoitunut  henkild pitda tilanteista, joissa han voi ottaa
henkil6kohtaista vastuuta ratkaisujen |0ytdmiseksi ongelmiin. Han asettaa
itselleen kohtuullisen haastavia tavoitteita ja ottaa laskelmoituja riskeja. Henkilo
odottaa saavansa pal autetta siitd, miten han on onnistunut tehtéavassédan (Ruohotie
1986; ks. Atkinson 1964).

2.2.6 Attribuutioteoria

Attribuutioteoria korostaa onnistumisen ja epaonnistumisen kausaalitulkintoja.
Ihmisilla on erilaisia tulkintoja sitd, miks he ta muut onnistuvat tai
epaonnistuvat tehtavissaan. Toimintaprosessien tuloksia  koskevat
attribuutiotulkinnat vaikuttavat eri tavoin motivaatioon, emotionaalisiin
reaktioihin ja suorituksiin. IThmiset hankkivat ja muokkaavat tietoa prosessiin
liittyvien tekijoiden osata He mm. selvittavat/assosioivat aikaisempia
onnistumisia ja epdonnistumisia, sosiaalisia normeja ja kayttaytymisen tuotoksia
ja tekevédt niiden pohjalta kausaalisia johtopddtoksia Talaiset syytulkinnat
vaikuttavat oppilaan odotuksiin ja ovat osaltaan vaikuttamassa myohemman

kéayttaytymisen suuntaan ja voimakkuuteen (Ruohotie 1998, 61-64).

Forsyth (1990) on koonnut yhteenvedon opintomenestystd selittavista
attribuutioista kolmen tutkimuksen pohjalta. Né&issa onnistuminen ja
epaonnistuminen nayttavat tuottavan séannonmukai sesti erilaisia

kausaalipaatelmia. Menestymisen my6ta viitataan usein sisdisiin tekijéihin,



sellaisiin kuin kyky ja yritys. Epdonnistumisen syita el nahda yhta selkeing,
mutta viittaukset sattumaan ja tehtavan vaikeuteen ovat yleisia Prosessissa
onnistuneet kokevat usein menestyksensa johtuvan kovasta yrittamisestd, ja
vastaavasti heikkenevét suoritukset nayttavét johtuvan yrityksen puutteesta.
Opintomenestys vaikuttaa Forsythin (1990) mukaan attribuutiotulkintoihin:
1. Opinnoissaan menestyvat ndkevdt syyt onnistumiseen sisdising,
henkil6kohtaisista ominaisuuksista johtuvina ja saavat siten liséa
itsel uottamusta. Ep&onnistuneet taas pyrkivéat kieltdmaan henkil 6kohtaisen
vastuun ja valttamaan itsearvostuksen heikkenemisen.
Epédonnistumisestaan he syyttavét usein opettajaa, kotiolojatai materiaalin
vaikeasel koisuutta.

2. Oppilaat, joiden oppimistulokset ovat vastaavia kuin heidan omat
odotuksensa, ndkevat syyt usein sisdisind ja suhteellisen pysyvista
tekijoistd, kuten omista kyvyistd, johtuvina. Epdonnistumisen syyt
ndhddan muuttuvista tekijoistda johtuvina.  Attribuutiotulkinnoissa

epaonnistumisen selittdjd on usein sattuma, mielialatai tehtavan vaikeus.

3. Opintosuoritukset ovat yleensa julkisia. Siksi oppijat pyrkivéat yleensa
puolustamaan itseddn ja selittelemaédn epaonnistumisensa syyta joillakin
ulkoisilla tekijoilla. Menestyneet oppilaat pitdvét onnistumisen syyna
yleensa omaa yrittelidisyytta tai kykyd ja pyrkivd siten edelleen

vahvistamaan omaa pétevyyden tunnetta.

Epé&onnistuminen tai onnistuminen prosessissa saa alkaan myds emotionaalisia
reaktioita. Ep&onnistuminen tuottaa kielteisia tunteita ja onnistuminen positiivisia
tunteita riippumatta epdonnistumisen tai onnistumisen syysta. (Ruohotie 1995,
40) TassA tutkimuksessa tarkastellaan erilaisia teatterinharrastgjien
attribuutiotulkintoja epaonnistuneeseen ja onnistuneeseen teatteriesityksen

valmistusprosessiin ja oppimiseen liittyen.
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Paamaarasuuntautunutta kayttaytymista kuvaavat teoriat voidaan siis luokitella
kolmeen ryhmaan: tarveteoriat, yllyketeoriat ja kognitiiviset motivaatioteoriat.
Mainitut motivaatioteoriat eivéat ole toisiaan poissulkevia, vaan ne tdydentavét
toisiaan. Tarveteoriat selittdvat kayttaytymisen sisdisia tekijoitd, Yllyketeoriat
korostavat kayttaytymista ohjaavia ulkoisia tekijoitd eli kannusteita, ja
kognitiiviset teoriat kuvaavat yksilollisia eroja reagoitaessa kayttaytymista

ohjaaviin sisaisiin ja ulkoisiin syihin. (Ruohotie 1986, 270)

2.2.7 Taideharrastusmotiivit

Taideharrastusmotiiveita on tutkittu erityisesti pedagogisesta nakokulmasta
keskittyen lasten piirtamisen motiiveihin. Piirtdminen ilmenee jo pienilla lapsilla
omaehtoisena toimintana. Wilsonien (1982) mukaan lapset piirtavéat seuraavista
gyista

1. tutkiakseen uutta,

2. hahmotellakseen kasitysta itsestd,

3. tutkiakseen hyvaaja pahaa sekéa

4. kokeillakseen ja ennakoi dakseen tulevaisuutta.

(Metsdmuuronen 1997, 42)

Oheinen listaus kuvastaa enemman opetussuunnitelman tavoitteita kuin lasten
vastauksia, tai sitten tutkitut lapset ovat olleet vanhempia ja ovat osanneet ndhda
lasten piirtamiseen liittyy omakohtaisia kokemuksia: lapsia kiinnostaa erityisesti
vérit, aiheen jatkotyoskentely eri vaiheineen ja tydmenetelmineen seka se, etta

piirtdminen on yksinkertaisesti lasten mielestéa hauskaa.

Madsenin motiiviluokitukseen soveltaen kuvataideharrastajien motiiveja ovat
ensisijaisesti emotionaaliset motiivit, sosiaaliset motiivit ja toimintamotiivit.
Erityisesti motorinen toimintamotiivi, motivoiva asenne ja suoriutumismotiivi

lienevét yhteyksissa lasten kuvataideharrastukseen. (Metsdmuuronen 1997, 43)
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Musiikkipsykologi Slobodan (1987) mukaan musiikin harrastamisen motivoiva
voima on musiikissa itsessaan. Emotionaaliset musiikkikokemukset yllgpitavét
harrastusta.  Populaarimusiikin  luonteeseen  kuuluu olennaisesti  my0s
kontaktimotiivit. Musiikinharrastuksen ja musiikin opiskelun taustalla voi olla
my0ds uteliaisuutta ja kiinnostusta, suoriutumismotivaatiota ja epaonnistumisen
pelkoa, joista suoriutumismotiivi saattaa korostua eniten. Metsdmuurosen (1997)
mukaan musiikin harrastamisen taustalla voi olla my6s toimintamotiiveja.
(Metsdmuuronen 1997, 44-45)

Suuri osa musiikin harrastajista ja opiskelijoista e pyrikaan luovaan toimintaan,
vaan tyytyy jo olemassa olevan toistamiseen mahdollisimman tarkasti (vrt.
behavioristinen taideoppimiskasitys). Regelski (1975, 68) on |dytanyt musiikin
harrastamiseen  liittyvia ulkoisia, vdineellisa motiivga.  Madsenin
motiiviluokitukseen sovellettuna musiikkiharrastuksen taustalla ndyttéaisi olevan
emotionaalisia motiiveja, sosiaalisia motiiveja ja toimintamotiiveja. Erityisesti
motorinen toimintamotiivi, motivoiva asenne ja mahdollisesti kontaktimotiivi,
uteliaisuus ja luomisentarve ovat korostuneina musiikinharrastgjissa.
(Metsamuuronen 1997, 44-45)

Metsamuurosen (1997) tutkimuksen mukaan samoja Madsenin luokituksen
motiivipadluokkia (sosiaalisia, kognitiivisia ja toimintamotiiveja) esiintyy joka
harrastusal ueella motivoimassa ja yll8pitamassa harrastusta. Eri taideharrastusten
vdlilla motiivien ero saattaa tulla esiin nimenomaan, kun menndan mainittujen
motiiviluokkien alaluokkiin. Lasten taideharrastuksissa on vdlilla ulkoista
ohjautumista osoittavia motiivegja. Tallaisia ovat mm. halu miellyttda muita ja
halu tehda oikein. Harrastus on lapsilla usein vanhempien alulle laittamaa
"vanhempien harrastusta’, jolloin se e kaikin osin ole lapsen omaehtoista
toimintaa, vai kkakin lapsi voi nauttia toiminnasta. (Metsémuuronen 1997, 45—
51)



2.3 Teatteriesityksen val mistusprosessi

Jokainen harrastajateatteriesityksen vamistusprosessi on erilainen johtuen
prosessiin  sitoutuneiden henkildiden teatteriharrastusmotiivien  erilaisista
painotuksista, erilaisista ohjausmetodeista, tyoryhmén sosiadlisista suhteista,
ndytelman erityispiirteistg, tilasta, johon esitys valmistetaan, ja muista vastaavista
seikoista. TyOelamassa perinteiset tydryhmét ovat aina muodostuneet erilaisten
teknisten ja funktionaalisten osagjien ympérille. Nykydan taas ryhmaét
muodostuvat tietyn prosessin toteuttamiseksi. Tallaisissa prosessitiimeissa on
monitaitoista osaamista, joka on toisiaan taydentavaa ja osittain pdallekkaista.
Harrastgjateatterit ovat toimineet jo pitkd8n samansuuntaisesti esityksia
tuottaessaan. Esitysta varten teatterin sisdla syntyy ryhma, jota voidaan
taydentdd ulkopuolisilla (lavastaja, saveltga, muusikot, koreografi jne.)
erityistaitojen tarpeen mukaan. Teatteriryhmd voidaan perustaa my6s varta
vasten jotain tiettya projektia varten. Teatteriryhman kehittyminen toimivaksi
tiimiksi teatteriesityksen valmistusprosessin  kuluessa on  monimutkainen
prosessi. On hyvin tarkedad oppia tuntemaan sitd prosessia, jossa hyvin
heterogeenisestd, epamaéraisesta ja toisiaan tuntemattomien ryhmasta kehittyy
joustavaan ja tehokkaaseen yhteistoimintaan pystyva tiimi. (Vrt. Ruohotie 2000,
233-251)

Prosessi, jossa ndytelmé harjoitellaan tekstistd valmiiksi esitykseksi, noudattaa
usein tiettyja lainalaisuuksia riippumatta siitd, onko kyseessd ammattiteatteri vai

harrastgjateatteri. Olen pyrkinyt |0ytam&an ns. lainalaisuuksia, eri prosessin
vaiheita, jotka toistuvat samantyyppisina eri teatteriesitysten
vamistusprosesseissa, lukemalla harjoituspaivékirjoja ja ammattiohjagjien
kuvauksia omista ohjausmetodeista ja haastattelemalla harrastajateattereissa

ohjagjinatoimivia.



Harrastajateatterissa laadusta ei saa tinkia, mutta ammattiteattereihin verrattuna,
lagjentaisin tavoiteakselia enemman prosessikeskeisyyden ja oppimistavoitteiden
suuntaan taiteellisten paaméérien lisdksi. Teatteriesityksen valmistusprosessi
akaa yleensd ohjagan akuvalmisteluilla. Sitten ryhma kokoontuu ja ohjaga
orientoi ja motivoi ryhman toimimaan parhaaksi katsomallaan tavalla. Sen
jalkeen perehdytddn nadytelmétekstiin ja tehdaan tekstiin liittyvid analyysega ja
harjoituksia. (Ks. esim. Korteniemi & Nivala 1993) Seuraavaks siirrytdan
kohtausharjoituksiin, joissa kaytetdan apuna improvisaatioita, statusharjoituksia,
aaniharjoituksia, keho- ja liikeharjoituksia, aistiharjoituksia, tunneharjoituksia ja
erilaisialeikkegja. (Ks. Gate & Hagglund 1990.) Naita kohtausharjoitusten ohessa
tentdvia  harjoituksia  kutsun yhteisella  nimella  nayttelijantyon
tekniikkaharjoitukset. Yhteistd kaikille harjoitteille on my6s se, ettd ne ovat
kontaktiharjoituksia lagjassa mielessd. Niissd ja niiden kautta harjoitellaan
kontaktin ottamista toisiin ihmisiin, omaan mieleen ja kehoon sek& ympardiviin
tar mielikuvalisiin  kohteisiin. Niitd tehddan pitempi ganjakso ennen
kohtausharjoitusten aloittamista tai ennen uuden kohtauksen harjoittamista tai
kohtauksia harjoiteltaessa koko prosessin gjan erillisind tai saumattomasti yhteen

integroituneena ohjaajastariippuen (ks. Kuvio 6).
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Kuvio 6. Teatteriesityksen val mistusprosessin kulku (Snivuori, 1999, 28)



2.3.1 Ohjaajan alkuvalmistelut

Ohjagjalla on yleensa oltava ndytelman analyysi valmiina, ennen kuin han alkaa

ohjata. Ohjagjan on selvitettava itselleen seuraavat naytelmaan liittyvét seikat:

|. TODELLISUUDESSA OLEMASSA OLEVA ILMIO
Ohjagjan tulee paattaa, mistailmiosta naytelmassa on kysymys (esim. itsekkyys).

[1. NAKOKULMA
Ohjagjan tulee ratkaista oma suhteensa ilmi6on (esim. olen itsekds, ja se on mielestani

negatiivinen ilmié) Oma suhde ilmiédn ratkaisee nadytelman nakokulman. Roolihenkildiden

nayttelijoita, sité negatiivisempiahe ovat.)

[11. ATMOSFAARI
Tilanne ennen ndytelmaa (A) jatilanne jdlkeen (B) suhteessa ohjattavaan juttuun. Juoni luetaan

ilmion (esim. itsekkyys) kautta.
Valitaan esityksen perusjannite. Perusjannite valittyy ilmién kautta:
A B

ilmi6 >
ESITYS

Perugjannite kulkee |api koko jutun kohtaus kohtaukselta ja repliikki repliikilta.
Koko jutun, kohtausten ja repliikkien pohjalta tehdddn ohjaussuunnitelma.
Ohjaaminen on periaatteessa sitg, etta nayttelijélle annetaan puitteet ja
pyrkimykset. Ohjagjan on myds mietittavd, mita konkreettista nayttelijét tekevét

kohtauksessa ja mitka ovat sijaistoiminnot. (Sinivuori & Sinivuori 2000, 28-32)

Ennen varsinaisen ohjaustyon aloittamista ohjagjilla on tapana orientoitua
ohjausprosessiinsa eri tavoin. Joillakin k&ynnistyminen tapahtuu lukemalla
ndytelmaan sisdltyvan filosofisen ndkokulman mukaisia teoksia. Monet
perehtyvét kirjailijan elamadan ja hanen elinaikansa ja ndytelméan ajan historiaan
sekd paikallisten ettéa yleisten tapahtumien osalta. (Ollikainen 1986, 9)

Roolivalintaan liittyvét seikat korostuvat ko. vaiheessa. Sanotaan, etté onnistunut



roolivalinta on puolet koko naytelmén onnistumisesta. Kiinnostava on se
ndkokulma, jossa henkiloa e etsitd "yksi yhteen” roolihenkilon kanssa, vaan

pyritdan ensi alkuun l6ytamaan jannitteita todellisen jaroolihenkilon vdlille.

Ennen harjoitusten aloittamista ohjagjat tekevét yleensa ohjaussuunnitelman,
jossa nékyvét mm. ndytelman tavoitteet.
" Naytelmaa pitad lahestya kuin Pikku Prinssi Kettua, kun han halusi
taman ystavaksi — varovasti ja vahan kerrallaan |ahemmaksi, ettei riko
viela haurasta ja kehittyvaa ystavyytta” (Ollikainen 1986, 141-142).

Ohjagjan taytyy myds miettid, miké on ndytelméan atmosfaari, mité yhteiskunnan
ilmidta halutaan kuvata, ja mika on oma suhde ndytelmaan ja naytelmén aihe.
Yksi ohjaustyon vaikeimmista asioista liittyy ajankayttoon. Harrastgjat sitoutuvat
usein niin syvasti prosessiin, etta valilla saattaa tuntua, ettel teatterille mill&an
|0ydy riittavasti aikaa. Teatteriohjagja Sallas on verrannut teatteria luostariin.
Vertaus on mielestdni aika osuva. Ihmiset uhraavat teatterille omaa
henkil 6kohtaista aikaa ja energiaa kaiken kiireen keskella. (Korhonen 1998, 267)
Teatterista voisikin perustellusti kayttéa nimitysta aikaluostari. Teatteriesitysta
ohjaavalla opettajalla on hyvin usein prosessissa mukana myos kasvatukselliset
tavoitteet. Seuraava asia tulisikin k&antéa voimavaraksi: mitd korkeampiin
taiteellisiin tavoitteisiin  pyritddn, sitd korkeammalle tulee asettaa myds

produktion pedagogiset tavoitteet.

2.3.2 Yhteiset alkuval mistelut

naytelmaprosessiin ja saada heidéat orientoitumaan ndytelman maailmaan. Tassa
ohjagja kayttéa paljolti menetelmana keskustelua. Muita kaytettyja keinoja ovat
mm. aheeseen/teemaan/aikakauteen/kirjailijaan tms. liittyvien elokuvien,
valokuvien ja maalausten katseleminen yhdess, kirjallisuuteen tutustuminen,

musiikin kuuntelu ja tietyissi paikoissa vierailu. (Ollikainen 1986, 12-13, 95;
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Korhonen 1998, 90) Jos ohjagjalla on tiedossa nayttelijoiden perimmaiset
motiivit teatteriharrastukselle, hanella on mahdollisuus ottaa ne huomioon ja
siten vahvistaa niitd ja nopeuttaa nayttelijdiden sitoutumista prosessiin jo

ndytelman orientoitumisvai heessa.

Kakki ohjagjat eivét itse valitse aina tekstia, vaan valintaprosessi tapahtuu
ryhmassa keskustellen. Uuden ryhmaén ollessa kyseessa toisiinsa tutustuminen on
tarkeda heti alkuvaiheessa. Ryhma miettii yhdessa yhteiset tavoitteet projektille
ja paattda sitoutua aidosti projektiin. Sovitaan tyonjaosta ja aikataulusta. Ohjagja
voi kertoa ryhmalle omista tyoskentelytavoistaan ja esitella henkil6itd, jotka
toimivat jutussa mukana. Seurakunnan draamapajassa yhteisiin alkutéihin liittyy

usein myos rukous tai muu vastaavanlainen tyon siunaus.

Y hteinen orientoitumisvaihe on koko produktion kannalta &rimmaisen tarkea.
Silloin ryhma muodostuu, lupautuu yhteiselle matkalle ja sitoutuu projektiin.
Luottamus- ja kannustusharjoitusten teettaminen on talloin erittédin perusteltua.
Samaisessa vaiheessa ohjagjan kannattaa kertoa ryhmélle omasta
henkilOkohtaisesta  suhteesta aiheeseen, omista tyoskentelymetodeista,
aikataulusta ja muista ké&ytdnnon jérjestelyistdé. Naytelman maailmaan
siirtyminen voi tapahtua esimerkiksi improvisaation tai interaktiivisen
draamatarinan avulla. (Ks. Owens 1999.) Samalla harjoituksista voi ammentaa

aineksiajo itse ndytelmaan.

2.3.3 Tekstiharjoitukset

Naytelmén vamistamisen l&htokohtana on useimmiten valmis teksti, jota
l&hdetd&dn analysoimaan. Jotkut ohjagjat kayttdvat apunaan eri  aojen
asiantuntijoita, joiden tietoiskut auttavat nayttelijoitd padsemaan syvemmadlle

ndytelman maailmaan (Korhonen 1998, 24).



Tekstiharjoituksissa etsitéan kohtausten kaannekohdat ja mietitddn, miksi
k&annekohta tapahtuu. Kaannekohdassa toiminnan suunta muuttuu olennaisesti.
Ketkd nayttelijat k&&nnekohdat aiheuttavat ja miten? Tekstiin perehtyminen
tarkoittaa koko ndytelman rakenteen tutkimista. Tal6in vastataan kysymyksiin
kuka, mit&, milloin ja miksi oman roolihenkilon ndkokulmasta. Tekstista etsitéan
mm. ndytelman k&énnekohdat koko naytelman ja kohtausten tasolla, etsitéén
roolihenkilGiden k&anteet ja toiminnan muutokset sek& roolihenkilon kaaren
vaiheet, roolihenkilGiden pyrkimykset ja ristiriidat seka jannitteet. Tarkastelun
purku tapahtuu ryhmassa, jossa on tarkeéa saada kuulla, mitd muut ovat ajatelleet
toistensa roolihenkildista. (Mekler 1989, 9) Tekstiharjoitukset ovat usein
lukemista ja keskustelua, jossa kaikilla on mahdollisuus kysya ja kertoa omista
tuntemuksista. Vaittelyt, kysymysten asettelut ja tuotettujen vastausten
perustelemisen vaatimus ovat nayttelijoille oikeanlaista aivojumppaa. (Ks. Sweet
1993; Packard 1997)

2.3.4 Kohtausharjoitukset ja nayttelijantyon tekniikkaharjoitukset

Jokaisessa harjoituksessa pyritéan kokonaisuuteen harjoittelemalla vaikkapa
kohtaus kerrallaan. Kohtauksessa tapahtuvaa nayttelijoiden toimintaa voidaan
vahvistaa harjoittamalla kohtausharjoitusten lomassa néyttelijantyon tekniikkaa
erillisin harjoittein. Miksi nayttelijantyon tekniikkaa pitdd vield erikseen
harjoitella? Teknisia taitoja harjoittamalla ndyttelija saa valineitd, joiden kautta
taide saailmaisun. Ellei tekniikka ole hallussa, néyttelijélla menee liian suuri osa
energiasta oman tekniikkansa miettimiseen. Tama vahentaa taas nayttelijan omaa

taiteellistailmaisua ja vuorovaikutusta ko. tilanteissa. (Ks. Sandqgvist 1998, 13.)

Tekniikkaharjoitukset antavat seka nayttelijdlle etta ohjagjalle liséa materiaalia
kohtauksen rakentamiseen. Né&ytelman tekemiseen kuuluvat néyttelijantyon
tekniikkaharjoitukset antavat oivan vaihtoehdon perinteisille ilmaisutaidon

harjoituksille, jotka saattavat helposti jd&da toteutustavasta riippuen



sirpalemaisiksi, irrallisiksi ja pinnallisiksi. Naytelmaa harjoiteltaessa ne ovat
oikeassa viitekehyksessé ja antavat usein nayttelijdlle lisimateriaalia ja ohjagjalle

kokeilukel poisiaideoita ohjaustyohon.

Ohjaustilanteessa ohjagja luo kokonaisuutta, nayttelija tekee yksityiskohtia.
Nayttelija tulee saada eldméén nadytelman maailmassa, e omassa maailmassa.
Nayttelijan pyrkimyksille asetetaan vastuksia pddmaarén selventadmiseksi
katsojalle. Ohjagja tarkkailee rehellisesti ja tuoreesti, vievétko yksityiskohdat,

kohtaukset ja harjoitukset oikeaan tul okseen.

Naytteleminen on fyysista ilmaisua. Nayttelijan tulisi esittd teksti niin, etta se
vaikuttaa siltd, kuin nayttelijd keksis sanottavansa samalla hetkella
Naytteleminen on luomista — e toteuttamista tai suorittamista. Harjoitusten
aikana molemmat, seka nayttelija etta ohjaaja, ovat luovassa tilassa. Molemmilla
tulee olla keskindinen luottamus. Ohjagjan tulee antaa jokaiselle valitonta

palautetta siitd, miten pyrkimyksiin péastéan. (Ks. Lesser 1997)

Jotkut ohjagjat ottavat heti akuvaiheessa naytelman |&pimenoharjoituksen
kronologisesti. Sitten he alkavat keskittyd néytelman ydinkohtiin. Lopuksi he
ottavat kasittelyyn ndytelman tarkedn mutta vaikean ensimmaéisen kohtauksen.
(Ollikainen 1986, 121) Jotkut ohjagat ottavat ensin naytelman tarkeimmat
kohtaukset ja sitten vasta muut. Monet ohjagjat kayttavat kohtausharjoituksissa
apunaan improvisaatiota (Ollikainen 1986, 21). Paras ohjauksen jaki on
sellainen, jossa ohjaus on lasna esityksessd mutta ei "kokota sen paalld”, eli
naytelmé tulee ohjata niin hyvin, etta ohjaus ”poistuu”. Lopputulos on aina
prosessin ndkdinen. Ohjagjan tehtévana on pitda ylla " hengen liekki&’. Jokaiseen
prosessiin tulee |0ytéa asiaankuuluva, merkityksellinen tapa tydskennelld, ja
naytelméan sisaltoa tulee lahestya tavalla, joka on naytelmalle henkisesti sukua

(Korhonen 1998, 41, 193). Mitaan yhta oikeaa tapaa ohjata el siis ole olemassa.

Kun nayttelijat |ahtevat rakentamaan roolia ja sisdistdmaan henkilég, se voi

tapahtua joko sisdlta ulospéin tai ulkoapéin sisélle. Jalkimmaisessa tapauksessa,
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joka lienee yleisin, nayttelija tutkii kaikki ne faktat, jotka liittyvét ko. henkil 66n,
ja pyrkii siten rakentamaan tyypin ulkoisten, muiden nahtévissa olevien
tekijoiden pohjalta. Ensin mainitussa tavassa nayttelija pyrkii akuun
rakentamaan  roolihenkilonsa  sisdista maailmaa, kuten  gatuksia,
suhtautumistapoja jne. Nayttelijadlla pitdisi olla vapaus valita itse oma
|dhestymistapansa, ja ohjagjan tulisi vain olla tietoinen molemmista tavoista
|ahestyaroolia. (Mekler 1989, 12; vrt. NLP)

Harjoituksiin tulemisesta ohjagjat ovat yleensd aina samaa mielt& niihin pitda
tulla vamistautuneena, clean feet. Muu eldama tulee jattda teatteritilan
ulkopuolelle (Mekler 1989, 5). Pienen roolin saaneilla saattaa olla ongelmana
motivaation pysyminen, ja tdma pitda ennakoida tietoisesti puhumalla siita ja
tekemalla harjoituksia, jotka auttavat pienen roolin saaneita yrittdmaan parhaansa

joka kerta lavalla.

Kohtausharjoitusten  (asemaharjoitukset) lomassa tapahtuu jatkuvasti
tekniikkaharjoituksia ja tarpeen mukaan tekstiharjoituksia, jotka liittyvét usein
alvan saumattomasti kohtausharjoituksiin. Monesti harjoitteiden erottaminen
toisistaan on — tyylilgjista riippuen — miltei mahdotonta. Useimmiten harjoitukset
akavat |amppareilla! Kun puhutaan nayttelijan tekniikastaja sen kehittamisests,
puhutaan néyttelijan lahjojen kehittdmisestd. Tekniikan tulee palvella
lahjakkuutta.  Kuten  Kuviosta 6 on  ndhtaviss,  nayttelijantyon
tekniikkaharjoitukset ovat kontaktiharjoituksia, joihin kuuluu
keskittymisharjoituksia, tutustumis-, luottamus- ja kannustusharjoituksia,
hengityss ja &anenkéyttbharjoituksia, statusharjoituksia, aistiharjoituksia,
Improvisaatioita, tunnetilaharjoituksia seka keho- jaliikeharjoituksia.

Tutustumisharjoitusten, kannustus- ja luottamusharjoitusten ja teatterileikkien
tehtavana on tutustuttaa teatteriryhman jasenet toisiinsa. Tavoitteena on leikkien

ja harjoitusten myd6téa luoda sellainen turvallinen ilmapiiri, jossa kaikkien on hyva

! Lampparit = lammittelyharjoitukset, joissa nayttelijan vireystilaa nostetaan fyysisten harjoitusten avulla.
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tehdd vapautuneesti harjoituksia ja kokea myonteisid tunnekokemuksia ja
eldmyksia, jossa rohkaistaan jokaista yrittamddn parhaansa ilman
epdonnistumisen pelkoa tai vaivautuneisuuden tunnetta, annetaan jokaiselle
mahdollisuus nauttia teatterin tekemisestd, kannustetaan jokaista jatkamaan ja
yrittdmaan enemman ja jossa kannustamisella vahvistetaan jokaisen itsetuntoa
(Sinivuori & Sinivuori 2000, 55).

Aistiharjoituksilla on merkittdva osa. Hyvan néyttelijan ominaisuuksiin kuuluu
aistien vamiustila, kyky aistia nopeasti ja reagoida sen seurauksena.
Aistiharjoitusten tavoitteena on kehittdd kykya reagoida luonnollisesti omalla
keholla, kehittéa luottamusta impulsseihin eik& harjoiteltuihin toimintamalle hin.
Hyva aisteihin perustuva tyoskentely kétkee tekniikan itseensd ja néakyy
uskottavana toimintana ndyttamolla. (Itkin 1994, ix) Aistiharjoitusten tavoitteena
on antaa edelleen keinoja ympariston tutkimiseen aisti- ja tunnekokemusten
avulla. Ihmiselle kaikkien aistien taysipainoisen kayton tulisi olla luonnollista,
mutta tdnd padivana ihmisen kohtaamat aistivirikkeet painottuvat aina vain
enemman nako- ja kuuloaistin aueelle. Harjoitukset herkistéavat oppilaita
kéyttdmaan  koko  aistireservidgdn  my6s  jokapaivdisessa  elaméssi
Aistiharjoituksiin voidaan yhdistéa helposti erilaisia tunnetiloja (Sinivuori &
Sinivuori 2000, 83).

Keho- ja liikeharjoitusten tavoitteena on, etta oppilas oppii havaitsemaan ja
tulkitsemaan erilaisten ihmisten kokonaisviestintéa ja etenkin fyysisia viestgja
sekd kéayttdd niitd itse, tyydyttda liikkumisen tarvetta, oppii ké&yttdmaan
toiminnan ja eleiden kielta puhumisen sijaan ja ettd han tulee tietoiseksi omasta
kehosta ja sen kayttdmahdollisuuksista teatterin tekemisessa. Fyysisen rasituksen
kautta avataan henkisia lukkoja ja poistetaan estoja. Kun on psykofyysisesti auki,
voi paremmin keskittyd ndyttelemiseen. Kehosta tulee toimintakykyinen ja
oikedlla tavalla rento ja valpas (Sinivuori & Sinivuori 2000, 99). Kehon
liikeharjoituksiin kuuluvat téarkedand osana rytmi- ja tempoharjoitukset. Kehon

rytmiin vaikuttavat henkilén 1) fysiologiset tekijét, kuten sukupuoli, pituus,
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paino jne., 2) sosiologiset tekijat, kuten kulttuuritausta, kieli, murre, ammatti,
koulutus ym. ja 3) psykologiset tekijat. Viimeksi mainitut ovat niitd, joiden
kautta henkil 6 itse suhtautuu omiin fysiologisiin ja sosiologisiin tekijoihin. (ltkin,
1994 100-102)

Hengitys- ja aanenkayttoharjoitusten tavoitteena on, ettd oppilas oppii
havaitsemaan ja tulkitsemaan ihmisen verbaalista viestintéd ja kayttdmaan sita
itse, tulee tietoiseksi puheen ja d@nen merkityksesta teatterissa ja Siitd, miten
puhe ja &ni syntyvét, oppii artikuloimaan selkeasti, puhumaan kantavasti, oppii
avaamaan &anen, rentouttamaan puhe-elimet, kayttamaédn &antd oikein
rasittamatta aanielimid turhaan ja hengittdmaan luonnollisesti ja oikein.
Tavoitteena on oppia tuottamaan adnielimilla muitakin &ania kuin pelkkéa
puhetta ja ilmaisemaan itsedén erilaisilla aanilla ja merkeilla. (Sinivuori &
Sinivuori 2000, 121) Puheharjoituksia voidaan tehdda myds vieraalla (ks.
Pasanen 1992) tai keksitylla kielella (Helminen 1989, 38). Tavoitteena on oppia
liittdm&an eri tunnetiloihin erilainen hengitys ja &ani (Sinivuori & Sinivuori
2000, 121).

Keskittymisharjoitusten tavoitteena on totuttaa oppilaat itsendiseen tyoskentelyyn
ja ryhmétyoprosessiin, oppia kunnioittamaan toisen ihmisen tyoskentelya seka
kuuntelemaan ja keskittym&an itse. Keskittyminen on |ahtokohta kaikelle
nayttelijantyolle. Keskittymiskyky ei ole itsestdén selva taito, vaan ja sitd taytyy
paljon harjoitella. Varsinkin ne, joilla on pyrkimyksend paasta jatkuvasti esille
nékymaan ja kuulumaan, tarvitsevat usein harjoitusta ko. taidoissa. (Sinivuori &
Sinivuori 2000, 133)

Improvisaatioharjoitusten tavoitteena on rohkaista oppilasta itseilmaisuun ja
erilaisten viestien vdlittamiseen teatterin avulla, lisdtd oppilaan kykya
mielikuvituksen keinoin nédhda ja oivaltaa eldman ilmidita ja ratkaista niihin
liittyvia ongelmia, kehittéa oppilaan kykyéa elaytya toisen ihmisen tilanteeseen ja

tunteisiin  sek& kykya havaita yksilon ja yhteison toiminnan syy- ja



seuraussuhteita sekd kehittdd oppilaan kykyé toimia luontevasti erilaisissa
tilanteissa, eldytya ja ottaa muut nayttdmolla olevat huomioon. Jokaisessa
improvisaatiossa on yleensa draaman rakenne: alku, keskikohta ja loppu.
Toiminnan suunnan  yllatykselliset muutokset ja jénnitteet kuuluvat
improvisaatioon. Muiden kuunteleminen ja seuraaminen on darimmaisen tarkega.
Ennen omaa sisdantuloa oman toiminnan taustan on oltava selvilla kuka olet,
mista tulet, minne menet, miksi menet ja missd mielentilassa olet. (Sinivuori &
Sinivuori 2000, 141; ks. my6s Cassady 1993; Johnstone 1996; Polsky 1997)

Tunnetilaharjoitusten tavoitteena on eldytya toisen ihmisen tunteisiin, herkistéa
oppilasta havainnoimaan ymparéivaa maailmaa tunnekokemusten kautta, |0ytaa
itsestd samojajaerilaisia tunnetiloja yha uudestaan, oppia tuntemaan aidosti eika
vain ilmaisutekniikan kautta, ja tehda havaintoja siitd, kuinka tunne vaikuttaa
kéyttdytymiseen ja toimintaan ja kuinka toiminta vaikuttaa tunteeseen.
Tunnetilaharjoituksissa syy on lahtokohtana tunteelle. Syyn jdlkeen on
padtettdva, mitd ndkee, milloin ja miksi. Taa mielikuvaa vahvistetaan ja
synnytetdan tunnetta, jota kiihotetaan ja vahvistetaan yha voimakkaammaksi.
Mielikuvan pohjalta syntyy repliikki, joka alkaa pienesta ja kasvaa koko agan.
Tunnetila on vahvimmillaan repliikin jélkeen. Tunnetilaharjoituksissa taytyy
uskaltaa tuntea, on uskallettava laittaa itsensa likoon, pihdata ei saal Fyysinen
liike auttaa tunnetilaan paésyd, samoin hengitys, joka on erilainen eri
tunnetiloissa. Tunnetilaharjoitusten  avulla  jokainen  oppii omat
eldytymismekanisminsa. Ensin on opittava tuntemaan itsensg, vasta sitten voi
naytella muita. (Sinivuori & Sinivuori 2000, 157; ks. my6s Toporkov 1994)

Satusharjoitusten tavoitteena on oppia tulkitsemaan toisen kokonaisviestintaa ja
tekemaan johtopddtoksia henkilon senhetkisestd statuksesta ja kokeilla itse
erilaisten ilmaisukeinojen merkitystd omaan statukseen ja suhteessa muihin
nayttamolla oleviin. Ko. harjoituksissa etsitdan statusvaihtelujen avulla saman
aiheen eri merkityksid. Ylastatus tarkoittaa sitd, etta henkilé kokee ja nayttéa

olevan henkisesti toisen henkiloén yldpuolella ja usein “liidaa” €li johtaa



tilannetta. Alastatus tarkoittaa taas sitd, etta henkilé on henkisesti alisteisessa
suhteessa toiseen ihmiseen, jolla on ylastatus. Statusharjoitukset ovat
mielenkiintoisia tutkimustehtévid teatteritaipaleella jo hieman pidemmaélle
uusia tulkintoja ja merkityksia. (Johnstone 1986, 30—73; Sinivuori & Sinivuori
2000, 167)

Naytteleminen on ty6, johon kuuluu tarkeana osana késite elinikéinen oppiminen
(vrt. Berghdll et a. 2000). Pysyminen lahjakkaana ja kyvykké&ana nayttelijana
vaatii jatkuvaa oman "instrumentin” kehittdmistd. Nayttelijantydssa el puhuta
huomisesta, vaan térkein hetki on juuri nyt (ks. Itkin 1994). Mita paremmin
ohjagja tietdd, minne ollaan menossa, sitd paremmin myo6s nayttelijét sen tietavét.
Nayttelijdlle annettavat ohjeet (esim. "Nyt se suuttuu” jne.) ovat |dhinna verbeja
eika adjektiivgal Ohjagja toimii usein tirkistelijand. Han haluaa kokeilla niita
vaihtoehtoja, joitaitse el ehka eldmasséan ole kokeillut, ja siksi han nauttii niiden
tuomista reaktioista ja toiminnoista. Teatteritiimin ja nayttelijdiden kanssa on
jatkuvasti tehtdva yhteistyotd. Ketddn el saa hetkeksikdan unohtaa. Kaikkia
ryhmén jasenid on kohdeltava tasapuolisesti, elk& ketddn saa kehua muita
enemman, ettei synny Kkateutta. Sopivina hetkina pitdisi ehtid kuunnella
nayttelijoita "siviili-ihmisingd’ eik& ainoastaan naytelméan ”luupin” 18pi katsoen.
Talla on yhteishenked ja sitoutumista lisddva vaikutus. Nayttelijéiden
tyoskentelyn osalta ohjagjan kannattaa kaikin keinoin pitda kiinni siitg, etta he
suhtautuvat riittavan vakavasti tyohonsd ja ovat ilmaisussaan aitoja. Ohjagjan
téytyy aina huomata nayttelijéiden rimanalitukset ja puuttua niihin. Siten
ennaltaehkaistéén nayttelijdiden sortuminen itsensa pettdmiseen ja opetetaan

vastuun ottamista omasta tyoskentel ysta.

Nayttelijantyon tekniikkaharjoitukset ovat niita harjoituksia, joita ilmaisutaidon
kurssit yleensd sisdltédvdt. Vaarana saattaa olla oppituntiharjoitusten
sirpalemaisuus. Pahimmassa tapauksessa yksittaiset eri osa-alueiden harjoitukset

saattavat jé&da kimpuksi irrallisia harjoituksia, joista missdan el pédsta pintaa



syvemmalle. Erillisten harjoitusten sijaan voisi yhta lailla lahted liikkeelle
produktiosta niin, ettd prosessin aikana koko gan tehdddn myos sellaisia
nayttelijantyon tekniikkaharjoituksia, jotka vievdt ndytelmaa eteenpdin mutta
jotka myo6s syventévét oppilaiden kasitysta teatteri-ilmaisun mahdollisuuksista
(Kanerva & Viranko 1997, 26).

2.3.5 Lapimenot

Lé&pimenoharjoitusten tarkoituksena on hitsata kohtauksittain harjoitellut
ndytelman osat yhdeksi kokonaisuudeksi. Tal6in naytelmén tuleva ilmimuoto
akaa hahmottua. Tilanteet, tapahtumat, syyt ja seuraukset saavat yhtendisen
muodon. L&pimenoharjoitus on myds &&rimmaisen tarkea muille tiimin jasenille,
kuten valo- ja aanisuunnittelijoille, lavastgjille ja puvustgjille. Aikaisessa
vaiheessa (kun perusteet |dpimenoharjoitukselle on luotu) pidetyn
|&pimenoharjoituksen jalkeen voidaan taas palata takaisin kohtausharjoituksiin.
Nassa keskitytéan nyt niihin seikkoihin, joita l&pimenossa on tullut esille.
L&apimenoharjoituksiin  palataan jadleen naytelman  valmistusprosessin
loppuvaiheessa, kun kohtausten lopullinen yhteen liittdminen ja hionta
tapahtuvat. Ennen esitystda on yksi ta useampi kenraaliharjoitus.
Kenraaliharjoitus pyritddn viemaan 1&pi kuin oikea esitys. Yleisbna on yleensa
oman tiimin henkilét ja pyydetyt asiantuntijat tai koeyleisd. (Sinivuori &
Sinivuori 2000, 43)

2.3.6 Esitykset

Esitys on jaavuoren huippu. Suurin osa tehdysta tydsta on pinnan ala eli sita
0saa, joka on kéyty ryhman kanssa yhdessa 18pi. Kyseinen jdavuoren osa kantaa
sen osuuden, joka on nahtavissa esityksissa, jaavuoren huipun. (Korhonen 1998,
198) Suurin osa ohjaagjista ja nayttelijdista pitda tarkedna sitd, ettd ohjagja seuraa

esityksid. Resursseista riippuen ohjagjat pyrkivétkin katsomaan esityksia aina



silloin taldin. Kyseeseen tulee usein myo6s palaute esityksen jalkeen ja joskus

tarvittaessa ylimaaraiset harjoitukset, josjokin asiaei ole kohdallaan.

Teatteriesityksen julkistaminen ja esittdminen nostavat kokemuksen intensiteettia
ja kiihdyttdva ryhmadynaamista prosessia. Eldmaa koetaan nopeammalla
tempolla. Ne ristiriidat, jotka tapahtuisivat normaalissa eldméassd viidessa
vuodessa, tapahtuvat teatteriprosessissa muutamassa viikossa, ja kuitenkin ne
liittyvét itse prosessiin, leikkiin, eivéatkéa siten ole samalla lailla kohtalokkaita
kuin todellisessa eldaméssi. (Rentola 1993, 33) Ohjaustydsta irrottautuminen on
monesti vaikeaa ohjagjalle. Monet ohjagjat kokevat tyostéan irrottauduttaessa
tyhjyyden tunteen (Korhonen 1998, 172). Esityksiin |dhdetddn valmiina, ja
esityskauden jalkeen vuorossa on yhteinen arviointi. Taiteellista oppimista
tarkastellaan jokaisen omien ja yhteisten tavoitteiden pohjalta. Ohjagjat kertovat
yleisesti oppivansa ohjausprosesseissa erilaisten ihmisten kanssa toimimisen
taitoja, uusia asioita itsesta ja muista ja aina uudestaan sen seikan, etta hyva

sitoutuminen ja motivaatio tuottavat parhaan tul oksen.

2.4 Tegtteriesityksen valmistusprosessiin sitoutuminen

Teatteriprojektiin sisdlle padseminen ja sen tavoitteisiin sitoutuminen tapahtuu
eri ihmisillaeri tavoin. Morgan ja Saxton (1987) ovat |0yténeet kaksi pédsuuntaa
sitoutumisen syntymiseen. Nama ovat fyysinen ja verbaalinen |ahestymistapa.
Molemmissa tavoissa teatteriprojektin sisdistdminen tapahtuu kahdessa
kehyksess&: mielen sisdisend prosessina ja ulospain suuntautuvana toimintana.
Voimakkaimmillaan sitoutuminen teatteriprosessiin on silloin, kun mielen
Sisdisessd prosessissa teatteriprosessin tavoitteet tulevat ymmarretyks ja ne
yhdistyvét luonnollisella  tavalla  henkilon ulkoiseen  toimintaan
teatterintekotilanteessa. (Warner 1997, 22)
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Morgan ja Saxton (1987) ovat madritelleet viisi erilaista tapaa saada selville,
kuinka hyvin oppilaat ovat sitoutuneet teatteriesityksen valmistusprosessiin:.
1. Suostuminen osalistumaan, tarkoituksenmukainen ja prosessia
eteenpain vieva y hdenmukainen kéyttaytyminen.
2. Halu sitoutua ja suostuminen toimintaan, so. heittdytyminen, usko
Jprosessin onnistumiseen.
3. Suhteiden rakentaminen, ohjagjan, toisten kanssandyttelijéiden seka
paikan ja muiden ymparistétekij6iden hyvaksyminen.
4. Roolin tunnistaminen, itsenséd antaminen roolin valmistamiseen, luvan
antaminen itselle ottaa kayttdon omat kokemukset ja muistot roolin
val mistami sessa.

5. Havainnointi: tyytyvaisyys saatuun kokemukseen. (Warner 1997, 22)

Morganin ja Saxtonin mukaan esitetty luokittelu toimii kumulatiivisesti. Kaikki
oppilaat ovat harvoin samalla tasolla, ja jotkut saattavat seilata edestakaisin
luokkien vailla Ko. tutkijoiden mukaan oppiladen tulee kéyda l&pi kaikki
mainitut tasot saavuttaakseen teatteriprosessissa tarkoituksenmukaisen
kokemuksen. Warnerin (1997) tutkimuksessa on selvitetty myos oppilaiden
sitoutumista ja kayttéytymista teatteriprojektissa. Han tyrmaa Morganin ja
Saxtonin |ahtokohdat havainnoida oppilaita vain fyysisestd ja verbaalisesta
nakokulmasta liian suppeina jatuo esiin nelja erilaista tyyppid, joilla kullakin on

omat yhtendiset sitoutumisensa prosessiin:

1. puhujat (Talkers),

2. kasittelijat (Processors),

3. osallistuvat tarkkailijat (Participant Observes) ja
4. kuuntelijat/ulkopuoliset (Listeners/Outsiders)
(Warner 1997, 27).

Puhujat ilmaisevat sitoutumisensa enimmakseen puhumalla. Hellle on téarkeda

tulla heti kuulluksi, kun he haluavat. He ovat yleensa myds ensimmaéisia, jotka



arvallevat ja kommentoivat ohjausta. Heille saattaa tuottaa vaikeuksia saada
itsedan tarpeeksi ymmarretyksi kirjallisessa muodossa, esimerkiksi erilaisten
projektiin liittyvien raporttien teossa, koska he unohtavat térkeitd mielipiteita
Talldinhan puhujat eivat saa sanoa heti, kun asia juolahtaa mieleen. Puhujilla on
huonoin keskittymiskyky ja he kéayttavéat vahiten omia kokemuksiaan roolin
tyostamisessa. Prosessin kannalta puhujat ovat térkeitd, koska muiden asenteet ja
reaktiot pohjautuvat usein puhujien kommentteihin. Joskus puhujien kommentit
saattavat alheuttaa muissa voimakkaita reaktioita. Ilman puhujien valitonta
osallistumista ja palautetta ohjagjan ja muiden oppilaiden osallistuminen ja
teatteriprojektin  kdynnistaminen olisi hyvin vaikeaa ta jopa mahdotonta.
(Warner 1997, 27-37)

Kasittelijat aloittavat teatteriprojektin kuuntelemalla tarkasti, mita ohjagja ja
muut oppilaat tarjoavat. Aluksi he kyseleva paljon, kyseenaaistavat ja
analysoivat mielesséan myds pienia projektin yksityiskohtia. Kun kasittelijét ovat
tehneet padtoksensa sitoutua projektiin, he antavat sille kaikkensa ja ovat taysilla
mukana. Heidéan on joskus vaikea hyvaksyéa kanssanayttelijoiden kommentointia
heidan omasta roolitydstéan, mutta prosessoituaan ja sulateltuaan kommenttia he
muuttavat sen mieleisekseen ja hyvéksyvat sen. Jotkut puhujat pitavét
kasittelijoita arsyttéaving, mutta joskus puhujat ja muut oppilaat ovat halukkaita
kuulemaan ja tietamaan, mitd havaintoja kasittelijat ovat |0ytaneet tekstista jaitse
prosessista (Warner 1997, 27-37).

Osallistuvat tarkkailijat ovat kayttéytymiseltddn samankaltaisia kuin kasittelijat.
Kéasittelijdiden tapaan osallistuvat tarkkailijat arvioivat ja kyseenaaistavat
projektia. Heidan suunnitelmansa ja késityksensa projektista on hyvin tarkka ja
yksityiskohtainen. Heidan on usein vaikea tuoda itseddn esille verbaalisesti tai
fyysisesti, mutta lopulta he sitoutuvat syvallisesti projektiin omassa mielessaan.
Roolihenkilon  rakentamisessa osallistuvat tarkkailijat ovat  vieldkin
yksityiskohtaisempia kuin k&sittelijat. He kokevat draamalliset tilanteet

voimakkaasti ja muistavat hyvin kokemuksensa prosessin jalkeen. Heidan on
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vaikea kertoa tuntemuksistaan suuren ryhman edessa, mutta pienesséa ryhmassa

he avautuvat paremmin kertomaan. (Warner 1997, 27-37)

Kuuntelijat/ulkopuoliset ovat ryhmand vaikeimmin tulkittavissa ja
ymmarrettavissd. He eivat koskaan sitoudu téysin prosessiin, mutta katselevat
toimintaa ja kerdavét itselleen tarvittavan madrén tietoa selvittddkseen oman
tehtdvansa prosessissa. Prosessiin - osallistuminen on tdle ryhmédle
samankaltanen toiminto kuin ruoanlaittgjalle reseptin lukeminen. Muille
prosessissa mukana oleville kuuntelijat/ulkopuoliset tarjoavat yksityiskohtaista
perustietoa prosessista, koska heille on térkedd muistaa prosessin avainasiat
saadakseen tehtdvansa tehtyd. Ko. ryhmalle projekti on ensisijaisesti suoritus,
josta saadaan merkinta ja paastaan eteenpan. (Warner 1997, 27-37)

Teatteriprojekti tarvitsee onnistuakseen jasenia kaikista mainituista ryhmista kuin
my06s toimivaa vuorovaikutusta tyéryhman sisalla. Warnerin tutkimusraportista
kdy ilmi, ettd prosessin akana erds oppilas oli muuttanut toisesta
luokitteluryhmasta toiseen, joten taysin sidottuja ja pysyvia méaritelmid el aina
pystyta tekemaan. Tutkimuksesta kdy myds ilmi, etté tutkittavat oppilaat olivat
itse ylldttdvan hyvin tietoisia omasta sitoutumisen asteesta ja gita, milla
metodilla ja suhtautumisella he itse oppivat parhaiten prosessissa. (Warner 1997,
27)

Warnerin sitoutumisluokittelu saa tukea toiselta teatterin ja draaman tutkijalta.
Australialainen Frank McKone on verrannut luokittelua omiin kokemuksiinsa ja
todennut sen paikkansa pitavaksi. Hanen mukaansa luokittelu on universaali, se
péatee yhta lailla eri maissa. Tarked havainto luokittelussa on se, etta teatteri- ja
draamaprosesseissa jokaisella henkil6lld on oma tapansa sitoutua ja oppia.

Prosessissa tarvitaan kaikkia edella mainittuja tyyppea (McKone 1997, 215)

Teatteri on kasittelytavan vapauden, mahdollisuuksien ja mielikuvituksen vuoksi
voimakas oppimisen valine. Kukin osallistuja voi valita oppimistapansa ja

suhtautumisensa yhteiseen teatteriprojektiin  juuri sellaisena, kuin itselle
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parhaiten sopii. Taiteellista oppimista tutkittaessa henkil6t valittiin
teemahaastatteluun juuri ko. luokituksen perusteella.

2.5 Kokemuksellinen oppiminen

Oppimisessa on kysymys oppijasta ja hdnen vuorovaikutuksestaan ymparoivaan
todellisuuteen. Formaalisen oppimisen liséksi on aettu antaa arvoa
arkipaivaisessa elamassa tapahtuvalle jatkuvalle oppimiselle, jollaista tapahtuu
jokaisen kohdalla huomattavan paljon. Tallainen oppiminen toteutuu
vuorovaikutuksessa toisten kanssa tarkkailemalla omaa toimintaa, analysoimalla
tapahtuneita virheitd, osalistumalla yhteiseen suunnitteluun ja laadun
kehittamiseen sek& opettamalla ja kouluttamalla muita. Informaalisen oppimisen
muotoja ovat seuraavat: 1) Tavoitteelliset oppimisprojektit tydssa ja vapaa-
aikana. 2) Kokemuksesta oppiminen, jota tapahtuu jatkuvasti erilaisen toiminnan
yhteydessd, vaikka toiminnalle e oliskaan asetettu tavoitteita. 3)
Tiedostamattoman piilo-oppimisen kautta. Ihmiset, jotka sitoutuvat jatkuvaan
oppimiseen, ovat avoimia uudelle informaatiolle ja oppivat ennakoimalla
valttdmaan osaamiskuilun syntymisen. Oppiminen voi olla tarkoituksellista,
suunniteltua ja itseohjattua, tai oppiminen voi perustua satunnaisiin kokemuksiin.
Kokemuksia pohtimalla tapahtuu huomattavaa oppimista, ja niiden pohjalta
syntyy kéytantoon sovellettavaa tietoa. Oppiminen ymmérretéan yleensa
muutoksena tai muutoksen mahdollisuutena. Oppiminen voidaan gjatella myo6s
prosessiksi, jossa kéayttdytyminen, gjattelutapa, suhtautuminen ja asenne tiettyyn
asiaan kokemuksen tuloksena syntyy tai muuttuu. Oppimisen synnyttadma hyo6ty

voi ollamonikerroksinen ja pitkavaikutteinen. (Ruohotie 2000, 9-11)

Humanistiseen oppimissuuntaan kuuluva humanistisen psykologian perustaja
Maslow esitti motivaatioteorian, joka perustuu tarvehierarkiaan, kuten
motivaatiota késitellessa jo todettiin. Oppimisen motivaatio on sisdsyntyinen, ja

se saa alkunsa oppijasta itsestéan. Maslowille itsensa toteuttaminen on oppimisen
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tavoite, ja kouluttajien tehtavana on pyrkia oppimisen aikaansaamiseen. (Maslow
1987, 171-172; Ruohotie 2000, 113)

Konstruktivismin mukaan oppija itse rakentaa omaa tietopohjaansa kokemuksiin
perustuen. Oppiessaan oppija luo uusia merkityksia itsendisesti prosessoiden tai
vuorovaikutuksessa toisten kanssa. Konstruktivistiseen oppimisndkemykseen
kuuluu laheisesti mm. itseohjattu oppiminen, transformatiivinen eli uudistava
oppiminen ja kokemuksellinen oppiminen, joten  konstruktivistisen
oppimisnakemyksen voi katsoa liittyvan laheisesti myos taméan tutkimuksen
|&hestymistapaan ja nékemykseen. (Ruohotie 2000, 118-123)

Kokeminen sindldan e ole oppimista. Oppiminen tapahtuu vasta sitten, kun
kokemuksen raaka-aineita tulkitaan ja kokemukselle annetaan merkitys.
Tyo6suorituksiin kuuluva kokemuksellinen oppiminen on jatkuva prosessi, jonka
toiset hallitsevat paremmin kuin toiset. Ne, jotka oppivat kokemuksista, ovat
kiinnostuneita ihmisten kayttaytymisestd, laitteiden toiminnasta ja asioiden
kasittelystd. He ottavat itse vastuun omasta oppimisesta ja haluavat saada
tekemisestéan palautetta, jota he hyodyntavéat edelleen. Kokemuksellinen
oppiminen kasittdd myds vastoi nk&ymisisté ja epaonni stumisista oppimisen, joka
tosin on vaikeampaa kuin myonteisistd kokemuksista oppiminen. (Ruohotie
2000, 62)

Kokemus ei vélttamétta ole tae oppimisesta, mutta omakohtaisena se tarjoaa
hyvan lahtokohdan kokonaisvaltaiselle oppimiselle. Kokemuksesta oppiminen
edellyttéad ilmion havainnointia, pohtimista, tietoista ymmartdmista ja
késitteellistamista. Deweyn mukaan kokemuksen muuttaminen oppimiseksi
edellyttéa kahta periaatteellista tekijé& jatkuvuutta ja interaktiota. Jatkuvuus
tarkoittaa sitd, etta jokainen kokemus jatkaa siitd, mihin edellinen kokemus riittda
ja muokkaa jo ailemmin saatuja kokemuksia. Interaktion mukaan kokemus

tapahtuu aina vuorovaikutuksessa kokijan ja ympériston valilla (Ruohotie 2000,
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137-138) " Todellista kokemista on se, minka paa on ymmartanyt, sydan tuntenut
jakasi tehnyt” (Liukko 2001, 9).

Tassd tutkimuksessa kéasitellaan oppimiskokemuksia, jotka ovat tapahtuneet
haastateltavien eldaytymisen ja kokemisen kautta. Haastateltavat ovat raportoineet
oppimiskokemuksistaan eldytymismenetelméan ja teemahaastattelun keinoin.
Haastateltavat sijoittuivat vastauksen perusteella tiettyihin kokonaisvaltaisen
oppimisen vaheisiin. Mahdollisesti valmistautuessaan vastaamaan (vrt.
Banduran sosiaaliskognitiivinen teoria, ks. 2.2.4) ja vastatessaan he prosessoivat
oppimiskokemusta siind maarin, etta he siirtyivat oppimiskokemuksensa kanssa
tiedonkeruutilanteen seuraavaan vaiheeseen. Tiedonkeruutilanteiden voidaan siis
katsoa vieneen joidenkin tutkittavien kokonaisvaltaista oppimista pidemmalle.
K okonaisvaltai sen oppimisen vaiheet ovat seuraavat:

1) kokemuspohjainen oppiminen, joka on luonteeltaan véalitonta,

Intuitiivista, avointa, tunnepitoista ja luovaa oppimista,

2) pohdiskeleva havainnointi, joka korostaa ilmidon liittyvien erilaisten

nakdkulmien ja oman oppimisen pohdintaa,

3) kasitteellistaminen, joka pyrkii ilmiéon liittyvan  teorian

muodostamiseen systemaattisen ja loogisen g attelun kautta, ja

4) aktiivista toimintaa korostava oppiminen, jonka tavoitteena on vaikuttaa

ympéroivaan todellisuuteen ja muuttaa sita (Kolb 1984; Kohonen 1989,

ks. Ruohotie 2000, 138-139)

Listauksesta puuttuu jostain syystda se varsinainen toiminta, jonka
kokonaisvaltainen oppiminen mahdollisesti kdynnistéa eri vaiheiden jalkeen ja
joka ilmenee myds ulkopuolisen havainnoimana toiminnan muutoksena, kuten

erilaisena kayttéaytymisend, valintoina, puheessa jne.

Viime aikoina on alettu puhua paljon organisaation oppimisesta. Teatteriryhma
on hyva esimerkki oppivasta organisaatiosta, jonka perustana on kollektiivinen

oppiminen jajossaihmiset oppivat yhteistyon kautta. Y ksil6tasolla edellytyksend



on oppimaan oppimisen taidot. Teatteriryhman yhteistoiminnalliselle oppimiselle
ovat leimallisia seuraavat tunnusmerkit: 1) ryhman sisdisen vuoropuhelun,
kommunikoinnin, toimivuus ja runsas kéyttd, 2) reflektiivisten taitojen
kehittaminen, 3) yhteinen ongelmanratkaisuperinne, 4) virheista oppiminen, 5)
muiden onnistumisista oppiminen (benchmarking), 6) dialogi yleison kanssa
(yleisdbn harkittu palaute) ja 7) uusien oppimisalueiden siirtaminen ja
levittdminen jokaisen ulottuville ja ké&yttéon omassa organisaatiossa. (Ks.
Ruohotie 2000, 69-74.)

2.6 Taiteellinen oppiminen ja teatteri

Oppimis- ja opetuskasityksiin eroa tuottava keskeinen kysymys on siing, missa
méaérin oppiva ihminen on tullut tai hénen sallitaan tulla tietoiseksi omasta
oppimisesta ja vaikuttaa siihen. Taiteellisen oppimisen teorioissa, samoin kuin
erilaisissa muissa oppimisteorioissa, tuntuu olevan yhteista se, etta niissa kaikissa
gatellaan jonkin muuttuvan tai liséantyvan. (Sava 1993, 17; ks. myos Bolton
1984) Téassa tutkimuksessa lahdetdan siitd, ettd ihminen on tietoinen omasta
oppimisestaan ja on itse oman oppimisensa paras asiantuntija (vrt. Rogers 1983).
Teorioiden merkitys perustuu siihen, ettd ne antavat viitteita sita, miten
oppimisen ongelmia voidaan kéytannossa ratkaista (Ruohotie 2000, 15). Boltonin
(1984) mukaan draamassa on mahdollisuus oppia seka taitoja etta objektiivista
tietoa, mutta syvallisin muutos, joka voi tapahtua, on subjektiivisen merkityksen
tasolla. Talloin oppiminen taytyy kokea tunnetasolla, ennen kuin se on tehokasta.
Subjektiivinen merkitys taas riippuu kolmen tason vuor ovaikutuksesta. Sité tasoa,
joka siirtéd kokemuksen kohti draamaa eli yhteista tasoa, luonnehtii ylivalta
henkilokohtaisiin tasoihin ndhden ja yhtenevyys objektiivisen merkityksen
kanssa. Ko. tasolla tapahtuvat tarkeimmét draaman oppimisen lgjit. Oppiminen

kasittelee sitd muutosta, joka tapahtuu yhteisen subjektiivisen merkityksen ja



objektiivisen merkityksen vdilla Kasvatuksellinen draama pohjautuu
arvostuksen muutokseen, affektiiviskognitiiviseen kehitykseen. Enemman kuin
draaman suoraa opetuksellista otetta Bolton painottaa  kuitenkin
kognitiivisaffektiivisen oppimismahdollisuuden tarkeyttd. (Bolton 1984, 50-62)
Hanen gatuksensa draaman oppimisesta saattavat pitéa paikkansa. Ongelmana

on vain niiden mitattavuus ja todentaminen.

Savan (1993) mukaan taiteellinen oppiminen opetuksessa on muutosta.
Muutoksella voidaan viitata ainakin kolmeen eri ilmi6on:

1. M&ardlliseen muuttumiseen. Esimerkiksi teatterissa sanataiteellinen
Ilmaisu- jaruumiinhallinnan taito lisdantyvét. Tieto alan terminologiasta,
tekniikasta ja historiasta kasvaa. My0s jonkin méaaréllinen vaheneminen,
kuten virheellisten ja maneeristen ilmaisutapojen, voi ollatavoitteena.

2. Laadulliseen muuttumiseen. Pyrkimys on taiteellisesti aiempaa
korkeatasoisempaan tulkintaan ja tuotokseen, persoonallisempiin ja
vivahteikkaampiin tulkintoihin ja sensitiivisempaan liikkeeseen.

3. Rakenteellisiin muutoksiin. Naihin pyritéan esimerkiks taiteellisessa,
luovassa gattelussa ja mielikuvanmuodostuksessa. Olennaisia ovat
muutokset, jotka tapahtuvat oppijan ulkomaailmaa ja omaa sisdista
toimintaa koskevissa visuaalisissa ja avaruudellisissa gatusmalleissa,
ruumiinkuvassa ja ruumiinliiketta koskevissa sisaisissi skeemoissa seka
esteettisissa mielikuvajarjestelmissé. (Sava 1993)

Taiteelliseen oppimiseen liitetddn syysta termi transformaatio, muuntuminen,
joka eroaa muutoksesta siing, etta ko. termill& tarkoitetaan oppijan mielen siséista
prosessia, tulkinta-, merkityksenanto- ja muuntamistapahtumaa. Prosessissa
oppija luo taiteellisen oppimisen kohteena oleviin asioihin uusia merkityssuhteita
ja samalla uutta nakokul maa todel lisuuteen, itseens, toisiin, luontoon ja elamaan
yleensd. (Sava 1998) Oppija luo transformaation kautta uutta sisdistd
todellisuutta, toisin sanoen tekee mielen sisaistd luomistyota. Parhaimmillaan

taiteellinen toiminta on taiteen tekijdn ja vastaanottgjan herkka



vuorovaikutustilanne, yhteinen todellisuuden merkityksenanto- ja

luomistapahtuma (Sava 1993, 17).

Edellisiin arviointikriteereihin kuuluvat my6s Boltonin ajatukset oppimisen
arvioinnista tiettyind alaryhmind. Yksi mitattava kriteeri hdnen mukaansa on
omatoimisuus. Draamaa opetettaessa omatoimisuuden saavutuksia verrataan a)
sithen, miten ne suhtautuvat edeltdneisiin ja seuraaviin kokemuksiin, b)
saavutuksen “tasoon” ja c) sithen, missd madrin omatoimisuus on persoonallista
tai  kollektiivista. =~ Omatoimisuuden kyky on verrattavissa tiettyyn
“ylitietoisuuteen”, joka jokaisella osanottajalla tulisi olla siitd, mitd hinelle
tapahtuu teatteriprojektin yhteydessd. Osanottajilla tulisi olla my0s tietoisuus
siitd, mitd koko ryhmaille tapahtuu. Ei ainoastaan tietoa, mitd yhdessd luodaan,
vaan myds tietoa, mitd kasvatuksellista hyotyd yksilot ovat saamassa. (Bolton

1984, 151-154)

Taiteenopetuksen metodit johdetaan padsdantoisesti kyseistd taidetta koskevista
kéasityksistd. Kuitenkaan ne eivdt ole voineet kehittyd irrallaan niistd
thmistieteellisistd suuntauksista, jotka ovat ohjanneet opetussuunnitelmien
kehitystyotd ja kdytdnnon opetusta. Siksi on perusteltua esitelld yleisimpid

taiteellisten oppimiskésitysten suuntauksia.

Behaviorismissa taiteellinen toiminta halutaan ndhdd ulkoapdin ohjautuvana,
taitavana suorituksena ja jéljittelynd. Tiedon ajatellaan perustuvan ulkoisiin
aistihavaintoihin ja saadun havainnon huolelliseen jiljittelemiseen. Taide
kasitetddn todellisuuden jdljittelynd, ja oppiminen tapahtuu péédasiassa
jéljittelemalld ja matkimalla. Vain riittdvdlld mallisuorituksen toistavalla
harjoittelulla oppilas voi parantaa taiteellista suoritustasoaan. Kasvatuksen
tehtdvdnd on ohjata ulkoisesti ndyttdytyvad tai kuuluvaa toimintaa siten, etté
tarkoin kriteerein luokitellut taiteelliset suoritukset ja oppimistavoitteet

saavutetaan. Oppilas ei ole oman tyoskentelynsd subjekti. Hin on jatkuvasti
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riippuvainen ohjaajan palautteesta; han pelkaa kritiikkia ja odottaa kiitosta. (Sava
1993, 19-20; Ruohotie 2000, 108; ks. myds Bruhn 1971)

Taiteellinen oppiminen voidaan ndhdd myds sosiaalisena ja kulttuurillisena
vuorovaikutuksena. Taiteellisella toiminnallaan aktiivinen ihminen vaikuttaa
yhteiskunnalliseen ja kulttuuriseen todellisuuteen. Taméan suuntauksen
valineellisend tehtavand on ollut yhteiskunnallisten ongelmien, kuten
luokkaristiriitojen, paljastaminen ja ihmisten vapauttaminen vé&irasta
tietoisuudesta. Kasvatuksellisesti taiteilla on ennen kaikkea vélinearvoa, ja
taiteellisten opetusmenetelmien tulee kehittéa oppilaiden
ongelmanratkai sutaitoja. (Sava 1993, 19-20)

Vastareaktiona edellisille gattelumalleille on alettu yha enemman kiinnittda
huomiota ihmisen sisdisiin  psyykkisiin prosesseihin, joiden kehittdéminen
opetuksessa on kaikkein olennaisinta. Taiteellisessa oppimisessa voidaan erottaa
kolmenlaista gattelua: 1) taide yksilon emotionaalisina eldmyksind ja
itseilmaisuna, luovana itseilmaisuna, 2) kognitiivinen oppimis- ja taidekasitys ja
3) késitys taiteellisesta oppimisesta syvahenkiseng, transformatiivisena
toimintana. (Sava 1993, 19-20)

Taiteellinen oppiminen elamyksinda ja luovana itseilmaisuna pohjautuu
psykoanalyyttiseen teoriaan, jossa korostetaan torjuttujen ja tiedostamattomien
puolien vapauttamista tietoisuuteen taiteen keinoin. Toisaalta gattelumalliin on
vaikuttanut voimakkaasti progressiivinen, lapsikeskeinen kasvatusgattelu, jonka
mukaan kasvatuksen tulee perustua oppilaan yksildllisten tarpeiden,
kiinnostuksen ja vamiuksien Kkunnioittamiseen. Itsensa toteuttaminen,
persoonallisuuden kasvu ja oppilaan itseohjautuvuus ovat taméan suuntauksen
tarkeimpid kasvatustavoitteita.  (Sava 1993, 20-24) Taiteilla on vaikutusta
yksilon persoonallisuuden kehitykseen, yleiseen hyvinvointiin ja vapautumiseen
autoritddrisista kahleista. Suuntaus korostaa taiteiden eléamyksellisyyttd ja

itseilmaisullista merkitystd. Samaiselta pohjalta ovat nousseet mm. sellaiset
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taiteenopetuksen metodit kuin pedagoginen draama, suggestopedia ja
kokonaisilmaisulliset ndkemykset, joissa pyritéédn toteuttamaan eri taiteiden
samanaikaista kayttod. Ko. oppimiskésityksen mukaan uusi tieto pohjautuu
olennaisesti yksilon elamyksiin. Psyykkinen toiminta on kaiken uuden luomisen
sek& ymmarryksen ja oivallusten liséantymisen perusta. Taiteilla nahdaan olevan
myos terapeuttista vaikutusta (ks. 4.2). Opetuksen tehtdvand on siis tukea
taiteellista elaytymis- ja itsensa toteuttamisen prosessia. Oppimisen arviointi
perustuu oppilaan itsensa kokemuksiin siitd, mita hdn on oppinut taiteellisessa
toiminnassaan ja miten han on kehittynyt tai muuttunut sen kautta. (Sava 1993,
24-25)

Kognitiivinen oppimisndkemys on Savan mukaan yleisnimitys kaikelle
tarkastelulle, joka keskittyy ihmisen tiedollisiin ja taidollisiin vastaanotto- ja
rakentamisprosesseihin. Yks opetuksen tarkeimmista tehtavistd on selvittéa
ensin kunkin oppilaan senhetkinen tieto- ja taitopohja, jolle uuden oppiminen
voidaan jarjestelmdllisesti rakentaa. Oppiminen on hierarkkista kehittymista
yksinkertaisista korkeatasoisiin ja yha monimutkaisempiin tietokokonaisuuksiin.
Tasta oppi misprosessi sta saattaa ndkya ulkopuoliselle vain ns. j&&vuoren huippu,
joka vastaa esimerkiksi korkeatasoista taiteellista toimintaa. Taiteelliset kognitiot
syntyvét aistimalla ja pohjautuvat eri aistien yhteistoiminnalle tai niiden
toimintaan erikseen. Taiteellinen oppiminen on suureksi osaksi taiteellisen
aistiherkkyyden kehittymistd. Aistitietouden pohjalta kehittyy vahitellen
tunteiden ohjaamaa elamystietoa, joka kasittdd oppimisen kohteena olevan
tateenalueen tuotoksia, prosesseja, peruselementtejd ja -kasitteita. Taiteellinen
oppiminen on myds oppijan aktiivista aisti-, kokemus-, mielikuva- ja kasitetiedon
yhdistamistd ja kokellua, joiden seuraukset voidaan havaita esteettisend,
persoonallisena ja luovana tulkintana henkilon edustaman taiteenalan keinoin ja
mahdollisesti my6s poikkitaiteellisena kokonaisilmaisuna. Taldin tulee
téydellisimmin tavoitetuksi kaikki aistikokemisen alueet. (Sava 1993, 26-32)
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Kuvio 7. Taiteellinen oppimisprosessi (Sava, 1993)

Savan taiteellisen oppimisen mallin mukaan aistitieto tarkoittaa aistikokemusten
mahdollisuuksien luomista siten, etta oppilas pystyy aistimaan herkésti ja
kokonaisvaltaisesti. Aistitieto vaatii psyykkista tyostamista eli transformoimista
henkiseksi kokemukseksi jatoiminnaksi. (Sava 1993, 35-38)

Henkilokohtainen taiteellinen tuotos ja tulkinta edellyttévat monenlaista tietoa
taiteenlgiin materiadeista, valineistd ym. seké teoreettisesti etta kaytannossa.
Voidaan puhua taitotiedosta. Kasitteella tarkoitetaan tietoa, joka lisdantyy ja
kehittyy laadullisesti tekemisen ja harjoittelun kautta. Pelkalla taitotiedolla eli
teknisilla valmiuksilla rakennetaan vain materiaalista suhdetta todellisuuteen.
Taitotiedolla on |&heinen suhde aistitietoon. Taitotiedon ja taiteellisen toiminnan
avulla otetaan vastaan ja muunnetaan aistikokemukset ja elamykset sisdisesta
ulkoiseksi, myds muille esitettavaksi tuotokseksi. Yks  taitotiedon
harjaannuttamisen muoto on  behaviorismistakin  tuttu  jaljentaminen.
Edellytyksend on kuitenkin psyykkinen, transformatiivinen jatkotytskentely ja
yltaminen behaviorismin pinnallisuutta syvemmalle (Sava 1993, 35-38).

Tunne-elamykset ovat taiteellisen kokemuksen kannalta valttamattomia, mutta

oppimisen kannalta ne eivét ole viela riittava ehto taiteelliselle kehittymiselle.
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Oppimisen akaansaamiseksi tarvitaan oppimisprosessissa pohdiskelua,
analysointia ja kéasitteellistdmista. Téarked pohtimisen kohde on my6s se, jos jokin
esitys el lainkaan liikuta. llmaisullinen oppiminen on ennen kaikkea oman
itsetuntemuksen ja -ymmaérryksen lisdantymisen valine. V uorovaikutustilanteissa
on tietysti myo6s toisten mielikuva- ja eldmysmaailmaan perehtymista (Sava
1993, 35-38).

Taiteellinen toiminta tulee ndhda tietoisesti osana sosiaalista tai kulttuurista
vaihtoa taiteen tekijoiden ja vastaanottajien valilla. Ohjagjan tehtéavana on ohjata
jatukea sekd kysymyksin ettd oman ammattitaitonsa kautta vuorovaikutuksellista
taiteellista oppimistoimintaa. Esteettinen késitetieto on vahvasti aisti- ja
elédmyspohjaista mielikuvanmuodostusta ja oppilaan oman merkitysarjestelman
rakentamista kasitetietouden osana. Aisti-, elamys- ja mielikuvatietous
kasitteellistyy ja transformoituu vahitellen taiteellisen kasitteiston ja symboliikan
keinoin todellisuuttailmaisevaksi (Sava 1993, 35-38).

Savan mukaan esteettisen oppimistapahtuman keskeisimpéana pyrkimyksend on
liséta oppilaiden tietoisuutta ja ymmartdmysta suhteessa omaan itseen, toisiin
ihmisiin, kulttuuriin ja luontoon. Oppimisen seurauksena kehittyvét myos
valmiudet kantaa eettista vastuuta itsesté ja omista toiminnoista, vélittaa toisista,
arvostaa vieraita kulttuureja ja suojella luontoa. Sava nékee elaman eettisen ja
esteettisen puolen loppujen lopuksi hyvinkin |8heisessa yhteydessa toisiinsa.
Niissa on kyse elamdle antautumisesta ja elamaa yllapitavista henkisen
toiminnan aktiivisistailmauksista. (Sava 1993, 35-38)

Kokonaisvaltaisessa taiteellisessa oppimisessa oppiminen tapahtuu aina
vuorovaikutuksena yksilon ja vastaanottoprosessien Véilla. Oppilas havainnoi,
reflektoi jarjestelméllisesti omaa taiteellista luomisprosessiaan eri ndkokulmista
jatekee niista arviointia ja antaa niille omia merkityksiéan. Samalla hén saa uusia

ideoita, lagjentaa kéasite- ja mielikuvavarastoaan seka tarvittaessa korjaa oman
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taiteellisen toimintansa suuntaa. Reflektointi on yhteisti my6s muiden

prosessissa mukana olevien sekd ohjaajan/opettajan kanssa. (Sava 1993, 263)

Osternin mukaan draaman oppiminen tapahtuu silloin, kun todellinen ja
fiktitvinen maailma kohtaavat. Oppimisen ldhteet voivat olla itse taiteesta,
kisiteltdvastd teemasta tai kommuunikaatiosta. Oppimisessa saatavaa uutta tietoa
ovat valmiudet, kokemukset ja asenteet. Roolitilanne on draamallinen konteksti

eli todellisuuden ja fiktion synteesi. (Ostern 1996, 6-7)

[lmaisukasvatuksessa ilmaisun taidot (erityisesti puhe ja liitke) ovat tirkeitd
oppimisen arvioinnin kohteita. Tunnettu draamapedagogi Gavin Bolton korostaa
seuraavia kielen funktioita, joissa tulisi tapahtua oppimista:
1. Kielen hallinta draamallisessa esittimisessa.
. Roolin médrittely kielellisesti.
. Kielen merkityksen tason muuttamiskyky.

. Harjaannus olettamusten kielessi eli kielellinen ongelmanratkaisu.

2
3
4
5. Harjaannus sosiaalisissa kommunikaatiotilanteissa.
6. Tietoisuus omasta puheen tuottamisesta.

7. Tiedon lisddntyminen.

8

. Tyylit.

Yksi tdmén pdivan arvostetuimmista draamakasvatuksen tavoitteista on varmasti
sosiaalisten taitojen kehittyminen. Bolton pitdé tirkeimpéni sosiaalisten taitojen
kehityksessd ryhmén valmistautumista yhteisen projektin ldpiviemiseen. Siithen
kuuluu ryhmén dynaamisuuden kehittyminen ja avoimen ja vapaan ilmapiirin
luominen. Oppilaan henkilokohtainen sosiaalisten taitojen pitempiaikainen
kehittyminen tapahtuu puolestaan teatteriprojektin sivutuotteena, johon ohjaaja ei

suoranaisesti puutu. (Bolton 1984, 157-170)

Bolton korostaa oppimisen evaluointia teatteri- ja esitystaitojen kehityksessa,
johon kuuluvat kriteereind tarkoitus, suunta, toiminnan muoto ja esitystapa.

Bolton painottaa myos prosessin jilkivaikutuksen analysointia. Oppilaan
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kokemat jakivaikutukset ovat luonteeltaan 1) henkilbkohtaisia, 2)
yleismaailmallisiaja 3) analogisia. (Bolton 1984, 157—-170)

Australialainen draamantutkija Jacqueline Hamilton (1996, 5) tuo esiin uuden
ndkokulman draaman oppimiseen. Sen sijaan, efttd han asettaisi vastakkain
taidepai notteisen ja oppimispainotteisen draaman, han esittés, etta keskityttaisiin
tarkkaillemaan sitd, mita tapahtuu 1) Draamassa oppimisessa (Learning in
Drama), 2) Draamasta oppimisessa (Learning about Drama) ja 3) Draaman

avulla oppimisessa (Learning through Drama).

Draamassa oppimisessa (in) painotetaan etupdassa prosessia ja sen taiteellista
muotoa tekijén omasta nékokulmasta. Tahan liittyy tekijan omien draamallisten
kykyjen, tietojen ja taitojen oppiminen ja kehittyminen. Draamasta oppimisella
(about) han tarkoittaa kaikkea sita oppimista, joka liittyy naytelman
vamistamiseen, tietoja esityksen muovautumisesta tekstista valmiiksi
esitykseksi, tietoa eri kulttuurien teattereista ja teatterin tekemisestd seka
teatterialan terminologian tuntemista. Draaman avulla oppiminen (through)
voidaan ymmaértaa synteesing, joka rakentuu ajatuksista, tunteista ja toiminnasta.
Draamaa kayttéen voidaan siis tutkia ja ymmértdd sosiaalisia yhteyksia,
|ahimmaisyyttd, kokemuksia ja maailmaa sellaisena, kuin se on. (Hamilton 1996,
5)

Allan Owens erottaa draamallisessa oppimisessa kolme aluetta, jotka ovat 1)
draaman taidot ja ymmartaminen (Drama Skills), 2) sosiaaliset taidot (Social
Sills) ja 3) mahdolliset oppimisalueet (Learning Areas). Draaman taidoilla ja
ymmartamisella Owens tarkoittaa kakkia draaman ja teatterin
Ilmaisutekniikoissa harjoitettavia taitoja seka teatterin tekemiseen liittyvéaa
tietoutta ja kasitteel listamistd. Sosiaaliset taidot liittyvét vuorovaikutustaitoihin ja
vamiuksiin  toimia erilaisissa ryhmissd. Mahdollisilla oppimisalueilla
tarkoitetaan kaikkia niitd oppilaan eldmaan vaikuttavia kasitteitd, joiden pohjalta

maail mankuva ja oma suhde siihen rakentuvat. (Owens 1998, 13-18)
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Useina viime vuosina niin kasvattgjat kuin poliitikot ovat néhneet tarvetta
vakiinnuttaa taidekasvatuksen yhtendisyys amerikkalaisessa koulujarjestel méassa.
Vuonna 1997 the National Assessment of Educational Progress (NAEP) tuotti
USA:ssa valtakunnallisesti yhtendisen arviointikriteeriston taideoppiaineiden
opetukseen ja oppimiseen. Taideaineiksi luettiin  musiikki, teatteri ja
kuvaamataiteet. Arviointikriteeristd tuotettiin aluksi yl8asteen
kahdeksasluokkalaisille. (NAEP 1999)

NAEP:.n taideaineiden oppimisen arviointikriteeristd on luotu mittaamaan
taideaineiden sisdlldllisia erikoispiirteita silla taideaineilla nédhdaan olevan
erityisia ja ainutlaatuisia mahdollisuuksia yhdistaa jarki, tunteet ja fyysiset kyvyt
sekd taidot luovassa merkityksenantoprosessissa. Teatteritaiteen opetuksen
nékokulmasta mielekds oppimisen arviointikriteeristd on tehty kolmen
taiteellisen prosessin pohjalta: luova ilmaisu, esittdminen ja vastaanottaminen.
Luovalla ilmaisulla tarkoitetaan gjatusten ja tunteiden ilmaisemista teatterin
keinoin, esimerkiksi improvisoimalla. Esittdmisessa on kyse jo olemassa olevan
tyon esittamisesta ja téhan liittyvasta prosessista. Vastaanottamisella tarkoitetaan
teatteriesitysten analyyttista tarkkailua, kuvailua ja arviointia. Luova ilmaisu ja
esittaminen on kasitetty toisistaan erottamattomiks osa-alueiksi, joihin kuuluu
vuorovaikutus yleisdn, ohjagjan, nayttelijdiden ja muiden ryhman jasenten
kesken. Jokaista mainittua kolmea teatteritaiteen oppimisen osa-aluetta

arvioidaan tiedon ja taidon ndkokulmasta:
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TIETO TAITO
L uovailmaisu L uovailmaisu
Esittaminen Esittaminen
'Vastaanottaminen 'Vastaanottaminen
L ahtokohdat: L ahtokohdat:
Yksildllinen Kognitiiviset taidot
Sosiaalinen Affektiiviset taidot
Kulttuurinen Motoriset taidot
Historiallinen
Estetiikka Nakokulmat: Havai nnointikyky
Muoto ja rakenne Alyllinen toiminta ja harkinta
Pr osessi [1meikkyys
Tekniikka

Taulukko 1. NAEP:n arviointikriteeriston teemat, |&htokohdat ja nékdkulmat (NAEP, 1999).

Vasemmanpuoleisen  Tietosarakkeen  |ahtokohdilla  tarkoitetaan  niita
taustatekijoitd, jotka liittyvéat kasiteltavdan tai tyOstettavaan taideprojektiin,
esimerkiksi ndytelmaan. Naytelman valmistamisessa on kiinnitettavd huomiota
siihen, ettd se dijoitetaan oikeaan kontekstiin, joka tarkoittaa n&ytelman
ymmaértamista taustatekijoiden lahtokohdista. Vasta kun ndytelméa sijoitetaan
oikeaan viitekehykseen, silla voidaan katsoa olevan suurin gateltavissa oleva
potentiaalinen ominaisuus, joka auttaa naytelman ymmartamisessa. Esteettisella
ndkokulmalla tarkoitetaan taiteen merkitysta. Taiteellisuus tuo esille
ympéroivaan todellisuuteen liittyvia ilmidita estetiikalle ominaisella tavalla
Asiayhteyteen kuuluvat my6s erilaiset kulttuuriset ja historialliset
nakokulmaerot. Muodolla ja rakenteella tarkoitetaan kaikkia perusosia ja ndiden
ympérille muodostuvaa kokonaisuutta, joka tapahtuu prosessissa, esimerkiksi

ndytelman valmistusprosessissa. (NAEP 1999)

Taulukon oikeanpuoleiseen Taitosarakkeeseen liittyen havainnointikyvylla
tarkoitetaan luomisprosessin tai esityksen aikana tapahtuvaa moniaistillista
impulssien vastaanottamista. Alyllisessa toiminnassa ja harkintakyvyssa on kyse
erilaisten taiteellisten ratkaisumallien testaamisesta todellisella ja symbolisella
tasolla ja néihin liittyvien taiteellisten ongelmien selvittamisesta. [Imeikkyydella
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tarkoitetaan taiteellisen luomisprosessin yksilollista aspektia ja ainutkertai suutta.
Teknisilla taidoilla tarkoitetaan taiteellisen tuotoksen esille tuomista taiteenlgjille
tunnusomaisin laadullisesti korkealuokkaisin ja tarkoituksenmukaisin keinoin.
(NAEP 1999)

"Vangitakseen” ko. prosessit tarkasteltavaksi luokitusprosessiin liittyneet
harjoitustilanteet sisdlsivét oikeita tehtavia jatilanteita, jotka oli suunniteltu niin,
etta ne luokittelivat vastagjien tietoa, taitoa ja luovaa vastaanottokykyé. Lisdksi
seurantaan kuului monivalintakysymyksid, jotka kartoittivat oppilaiden kykyé
kuvata, analysoida, tulkita ja arvioida taiteellisia toita kirjallisesti. Teatterin
opiskeluun liittyvéat oppimistulokset on kasitelty erilaisten taustamuuttujien
nakokulmasta. (NAEP 1999)

Vakka amerikkalainen arviointikriteeristdO on vasta kehitetty, se perustuu
vanhaan tiedon ja taidon kahtigjakoon. Tosin tiedon ja taidon yhteenkuuluvuutta
ja erottamattomuutta on alleviivattu. Juuri tdhan perustuu mittauksen fokusointiin
liittyvd ongelma. Oppimisprosessin  luokitteleminen tiedon ja taidon

nakokulmasta on eparelevanttia kasitteiden erottamattomuuden vuoksi.

Kun edella esiteltyja taiteellisen oppimisen teorioita vertaa keskenaan, huomaa,
etta niiden jokaisen avulla yksindan on mahdollista rakentaa taiteellista oppimista
mittaava malli. Teoriat ovat kuitenkin siind mielessa samansuuntaisia ja osittain
padllekkaisia, ettd on jarkevaa pyrkiad rakentamaan niiden pohjalta synteesi
draaman oppimisen ndkokulmasta. Kun taiteellisessa oppimisprosessissa otetaan
lisdkss huomioon tarkeimmat prosessiin vakuttavat taustatekijat, kuten
teatteriharrastusmotiivit  (2.2), akaisemmat teatteriharrastuksessa saadut
kokemukset (2.2.1 ja 2.2.6), tavoitteet ja tahto (2.2.1) sekda mahdollisuudet ja
kaytantd (2.3) saadaan synteesiksi seuraavanlainen teoreettinen malli, jonka
avulla  pyritédn  luokittelemaan ja  analysoimaan  teatteriesityksen

valmi stusprosessei ssa saavutetut oppimistul okset:
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Taitotiedolla omasta tyOoskentelysta (TT) tarkoitetaan niitda oppilaan
nayttelijantyohon liittyvid tietoja ja taitoja, jotka lisdantyvét, kehittyvét ja
muuttuvat laadullisesti ja maaréllisesti tekemisen ja harjoittelun kautta
naytelmanval mistusprosessin aikana. Taitotiedon ja taiteellisen toiminnan avulla
aistimukset ja el@mykset muunnetaan siséisista ulkoisiksi, esitettaviksi ja muiden
aistittaviksi toiminnoiksi. Oppimisndkdkulmana on oppijan itsensa havaitsemat
oppimiskokemukset ja uudet oppimistarpeet omasta tydskentelysta
ndytelmanvalmistusprosessissa. Muistetaan, ettd tieto ilman taitoa e ole
sovellettavissa ja yksinkertaisinkin taito edellyttéa aina jotain tietoa (Ruohotie
2000, 77).

Kasite- ja mielikuvatieto naytelmaprosessista ja teatterista (KM) on oppilaan
oman esteettisen merkitysjarjestelméan rakentumista. Taustalla ovat erityisesti
aisti- ja elamyskokemukset. Téhan liittyen oppilaan eléamys- ja mielikuvatietous
késitteellistyy ja muuntuu teatterin tekemisen todellisuutta ilmaisevaksi. Oppilas
hahmottaa ndytelman valmistusprosessin kokonaisuudeksi ja itsensd prosessin
kussakin tydvaiheessa suhteessa kokonaisuuteen ja osana tyoryhmaa. Han
ymmartaa teatterin tekemisen syy- ja seuraussuhteita ja oppii Sijoittamaan oman

teatterin tekemisensé lagjempiin teatteri- ja kulttuurikehyksiin.

Elamys- ja vuorovaikutustieto (EV) kasittda ne oppimisprosessit, jotka liittyvét
oppilaan suhteeseen ympérdivaan sosiaaliseen kenttéan lahtien omasta itsesta
teatterin tekijoiden yhteison kautta aina lagjempiin piireihin vesirengasefektin
omaisesti. Vuorovaikutustietojen ja -taitojen esteettinen arvottaminen tapahtuu
pitkdlti tunne-elamysten pohjalta. Samaan yhteyteen liittyvat keskeisesti kaikki
ryhman yhteishenkeen, kommunikaatioon ja toisen kunnioittamiseen liittyvét
seikat. Kyse on my0s gatusten, tunteiden ja toiminnan synteesistd. Draamaa
tutkimalla pyritddn ymmartamadn sosiaalisia yhteyksia, lahimmaisyytta ja
maailmaa sellaisena, kuin se on. Oppilas saa teatteritydlleen ja eldamélleen uusia

merkityssisaltdjaja pddmaaria.
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TAITOTIETO
. OMASTA
TYBOSKENTELYSTA

KASITE JA
MIELIKUVATIETO ELAMYS- JA
NAYTELMA- VUOROVAIKUTUS-
PROSESSISTA JA
TEATTERISTA

Kuvio 8. Taiteellinen oppiminen teatteriesityksen val mistusprosessissa

Oppimisprosessiin vaikuttavina kehyksind painottuvat seuraavat seikat:

1) Toimintaa sadtelevdt motiivit, jotka perustuvat oppilaan erilaisiin
tarpeisiin (ks. 2.2).

2) Oppilaan omien motiiviensa pohjata syntynyt tahto ja
oppimistavoitteet, joiden avulla han pyrkii etenem&an kohti paddmaaréa.
Paadtoksentekoa edeltavatila on motivaatio jajalkeinen tila on tahto.

3) Aikaisemmat teatterista saadut kokemukset, jotka vahvistavat tai
heikentéavdt harrastukseen liittyvid motiivgja ja sitoutumista. Varsinkin
harrastukseen liittyvat ensimmaiset positiiviset kokemukset vaikuttavat
harrastusta koskeviin asenteisiin ja motiiveihin.

4) Mahdollisuuksilla tarkoitetaan niita ilmiharrastamiseen liittyvia
realistisiaresursseja, joiden pohjalta harrastus toteutuu ja saa il miasun.

(vrt. Ruohotie 1998; 2000), ja ympartivaa sosiaalista kenttéd, joka voi
innostaa tai lannistaa harrastamista ja toimintaa. (Mikali ympériston

asenteet ovat positilvisia harrastusta kohtaan, henkil6 on herkempi



aloittamaan ja jatkamaan harrastustaan. Fyysiset mahdollistavat tekijét
voivat toimia rgoitteina tai vamiuksina, samoin psyykkiset tekijét,
joskaan eivat yhta selkeasti. Harrastuksen mahdollistaviin resursseihin
lasketaan myds muut ulkoiset tekijat, kuten teatteriharrastuspaikan
|aheisyys, kulkuyhteydet, aikataulut ja raha.)

2.7 Itseohjautuva ja omaehtoinen oppiminen

Oppimisprosessin avaintekijoiksi nykyaikana ovat nousseet itsemaaraamiseen ja
itsesaételyyn kuuluvat ilmiét ja mingprosessit, jotka ohjaavat ja kontrolloivat
oppimista, motivaatiota ja suoritusta. Uudistavan oppimisen prosessi liittyy
oppijan autonomisuuteen, Kkriittiseen itsereflektioon ja itseohjautuvuuteen.
Itseohjautuvalla oppimisella tarkoitetaan prosessia, johon oppija ryhtyy
itsendisesti, eli on itseohjautuva. Toisaalta myds uudistavan oppimisen prosessi
tuottaa itseohjautuvuutta. Itseohjautuva oppilas pitda tietoa suhteellisena ja
kontekstiin sidottuna. Han tiedostaa kayttéytymiseen vaikuttavat arvot ja
moraalin kulttuurisidonnaiseksi. Itseohjautuva oppija osaa kayttéa hyvakseen
muuttuneita tietoja pyrkiesséan muuttamaan omaa ja yhteisonsa elaméi
Kriittisen itsereflektion avulla saatu tieto johtaa kasvuun (Ruohotie 1998, 26—
27). Itseohjautuvaa oppimista séételee siis oppijan oma kasitys siitd, onko han
omaa toimintaansa ohjaava subjekti va ohjataanko hanen toimintaansa
ulkopuolisillatekijoilla. (Ruohotie 2000, 157-158)

Itseohjautuvuuteen (learner self-direction tai self-directed learning) voidaan
liitté& sellaisia ominaisuuksia kuin omatoimisuus, emotionaalinen itsendisyys,
solidaarisuus, kyky diaogiin, reflektiivisyys, sitoutuminen, sopeutuminen ja
intentionaalisuus (Ruohotie 2000, 158-160). Humanistisella, kognitiivisella ja
taiteellisella oppimiskasityksella on yhtymakohtia itseohjattuun oppi miseen.
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Kun oppilaan oma halu ja tahto oppia tietoja ja taitoja on suuri, oppiminen on
tehokasta. Tall6in voidaan puhua omaehtoisesta oppimisesta. Harrastus on hyva
esimerkki omaehtoisesta opiskelemisesta, jossa harrastgja itse haluaa saada
tietoja ja taitoja. Harrastgjan oma mielenkiinto pitéa toiminnan omaehtoisena.
(Entwistle 1990, 95-96; ks. my6s Leppavuori 1999)

Ruohotien mukaan harrastuksen syntyyn vaikuttavat fyysiset, psyykkiset,
sosiaaliset jaresursseihin liittyvét " mahdollistavat tekijat”. Samat tekijét toimivat
myds mahdollistajina ja rgjagjina omaehtoisessa oppimisessa. Mikali oppijan
halu on voimakas, edelld mainitut tekijat eivat pysty pidattamadn oppijaa
etsimasta tietoja ja taitoja kiinnostuksen kohteena olevasta asiasta. (Ruohotie
1976, 26-29; Metsamuuronen 1997, 23)

Omaehtoista oppimista tapahtuu tehokkaimmin silloin, kun se perustuu
vapaaehtoisuuteen. Thmisten vapaa-aikana tapahtuvaan toimintaan liittyy usein
vapaaehtoisuus ja pakottomuus, mahdollisuus itsensd toteuttamiseen ja
spontaaniin toimintaan. Niinpa omaehtoinen oppiminen voidaan perustellusti
liitté& vapaa-aikaan ja vapaa-aikana tapahtuvan toiminnan ilmenemismuotoon,

harrastamiseen.

Omaehtoisen oppimisen kantavana voimana on oppijan oma mielenkiinto
opittavaa asiaa kohtaan. Mielenkiinto voi olla joko tilannekohtaista ja
lyhytkestoista tai yksildllista ja pitkakestoista. Pitkdkestoista mielenkiintoa
voidaan kutsua myds harrastuneisuudeksi, josta seuraava vaihe on ilmiharrastus
eli siirtyminen harrastamaan jotain. Toisaalta mekanismi voi toimia toisinkin
pdin. Ensin akuun panevana voimana voi olla toiminta ilman erityista
mielenkiintoa. Kuitenkin se laukaisee mielenkiinnon ja harrastuksen syntymisen.
Oli harrastuksen syntymisen suunta kumpi tahansa, aloittamiseen liittyy usein
jokin voimakas, positiivisesti affektiivinen ensi kokemus kyseisestd asiasta.
(Metsdmuuronen 1997, 28)
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2.7.1 Omaehtoinen oppiminen ja motivaatio

Sisdisen motivaation katsotaan liittyvdn omaehtoiseen oppimiseen ja
harrastamiseen, ulkoisen motivaation ulkoa ohjautuvaan oppimiseen, vaikkapa

opetukseen kouluissa ja pakonomaiseen oppimiseen pakkotydlaitoksissa.

Toiminta, joka alkaa ulkoisten motiivien seurauksena, esimerkiksi vanhemmat
haluavat tuoda lapsensa teatteriharrastuksen pariin, saattaa positiivisessa
tapauksessa herdattdd lapsessa mielenkiintoa, jolloin toiminta alkaa rakentua
ulkoisten motiivien sijaan sisaisten motiivien varaan. (Metsdmuuronen 1997,
34-35)

Amesin (1992) ja Archerin (1994) tutkimusten mukaan paamaardt ovat
yhteydessa motivaatioon. Paamaérissa on kaksi ryhmaa 1) Hallintapaaméaarat,
jotka osoittavat, efttd oppija haluaa hallita opiskeltavan asian. 2)
Suorituspaamaérét, jotka kertovat siita, miten opiskelija haluaa suoriutua
opinnoistaan ja tehtavistddn ja saada niistd merkintdja. (Vrt. Ruohotie 2000.)
Hallintapddmaardla on yhteytta positiiviseen opintomenestykseen, kun taas
suorituspddmaardla ei ole téllaista yhteytta Paamaérien keskeinen merkitys on
siing, ettd niitd asettamalla toiminta sdilyttdd omaehtoisen luonteen, vaikka

mielenkiinto toiminnasta olisikin hiipunut (Metsamuuronen 1997, 36-37).

2.7.2 Omaehtoisen oppimisen hyddyntaminen opetuksessa

Useat kasvatustieteilijat ovat osanneet arvostaa harrastamista ja ymmartaneet sen
mahdollisuudet opetuksessa. 1600-luvulla el@neen Comeniuksen mukaan mitaan
e voida "istuttaa’ ulkoapdin oppilaaseen, vaan hantd on autettava ja ohjattava
havaitsemaan omia taipumuksia ja piilevia voimavaroja, joiden kehittaminen
opetussuunnitelmien mukaan on oppimisen perusta. Vaikka Comenius téhdensi
pakollisen oppivelvollisuuden tarkeyttd, han painotti myos sité, ettd oppimisen

tulee perustua vapaaehtoisuuteen. Comenius korosti pelien, leikkien ja



monipuolisten havaintomateriaalien merkitysta oppimistapahtumassa. (Bruhn
1982, 172-184)

Systemaattisen kasvatusopin kehittgd Friedrich Herbart (1776-1841) naki
harrastukset térkedna opetuksellisena vélitavoitteena edetesséa kohti kasvatuksen
paddmaaraa eli siveellistd luonnetta. Hanen mukaansa opetussuunnitelman
kannalta hyddyllinen harrastus kohdistuu joko luontoon tai ihmisiin. Harrastusten
Ilmenemismuotoja ovat empiirinen, spekulatiivinen, esteettinen, sympaattinen,
sosiaalinen tai uskonnollinen harrastus, eika yhtéan harrastussuunnista voi jattéa

huomioon ottamatta suunnitel missa (Bruhn 1989, 280-288).

Dewey (1859-1952) kehitteli agatuksia, joiden mukaan oppimisen
peruselementteind ovat kokemus, harrastus ja ongelmien ratkaiseminen. Héan
vaati harrastusten periaatteille suurempaa osaa koulutyoskentelyssa. Deweyn
mukaan harrastukset syntyvét vaistonvaraisesti. Harrastamisen kohdealueet ovat
hé&nen mukaansa seuraavat: 1) mielenkiinto keskusteluun tai kommunikaatioon
(sosiaalinen vietti), 2) mielenkiinto loytamiseen (uteliaisuusvietti), 3)
mielenkiinto tekemiseen tai rakentamiseen (luomisvietti) ja 4) mielenkiinto
taiteelliseen ilmaisuun (taidevietti). Mielenkiinnon kohteen valintaan vaikuttavat
taustalla olevat motiivit, jotka kanavoivat yksilon energiaa harrastustoimintaan.
Learning by doing eli tekemalla oppiminen oli Deweyn suosittu iskulause.
(Bruhn 1989, 325-330; Metsdmuuronen 1995, 54)

MyOs suomalaiset kasvatustieteilijat ovat arvostaneet harrastusten merkitysta
oppimisessa. Heistd mainittakoon mm. August Salo (1947), joka né&kKi
harrastusten merkityksen opetustydssa siing, etta ne virittavét lasten luontaisia
taipumuksia. Opettgjan herédtettyd lasten taipumukset, ne tulee suunnata
aktiivisiksi  harrastuksiksi. Salo luokittelee opetuksen kannalta térkeét
harrastukset seuraavasti: 1) gymniset harrastukset (voimistelu, urhellulgit ja
kaikenlainen liikunta), 2) kaytannolliset harrastukset (esim. puutyot, metsastys,
kalastus ja kotiaskareet), 3) esteettiset harrastukset (musiikki, laulaminen,

81



piirtaminen, lausunta, kirjoittaminen jne.), 4) uskonnolliset harrastukset (esim.
uskonnollinen kirjallisuus, uskonnolliset yhdistykset ja raamattupiiri) ja 5)
alylliset harrastukset (mm. tietokirjallisuuden lukeminen, shakki, postimerkkeily,
valokuvaus ja ristisanatehtavét) (Salo 1947, 31-32, 80-93, 94-96, 149-155,
588).

Koskenniemen ja Valtasaaren (1954) mukaan harrastus yllapitda aktiivisuutta ja
auttaa oppilaita pitkgannitteiseen toimintaan. Oppilaan  omaehtoisen
harrastuksen ei tarvitse valttamaétta olla opetuksen perustana, mutta tavoitteena
on, ettd oppilas suhtautuisi koulunkayntiin yhtéa aidolla tavalla kuin téarkeisiin
harrastuksiinsa. Jos lapsella el ole varsinaista harrastusta, opettamisessa on
tarkedd 10ytda kiinnostuksen kohteita ja suunnata lasta harrastamaan niita

(Koskenniemi & Valtasaari 1954, 136-138).

2.8. Tutkimustehtavéa ja tutkimusongel mat

Taman tutkimuksen tehtéavana on etsia vastauksia, miksi joku harrastaa teatteria,
miten eri teatterinharrastajien harrastusmotiivit eroavat toisistaan, millainen on
onnistunut tai epaonnistunut ndytelmanvalmistusprosessi ja millaista taiteellista
oppimista tapahtuu ndytelmanval mistusprosessin aikana. Tutkimukseen otettujen
motiiviteorioiden jésentelyn lahtokohtana on Ruohotien (1998) muunnelma
Locken motivaatioprosessin sekvenssikuvauksesta (Kuvio 5). Tutkimuksessa
etsitéan teatterinharrastgjien harrastusmotiivegja.  Viitekehyksenda on kaytetty
Madsenin klassista tarvehierarkialuokitusta, jota Metsdmuuronen (1995) on
kehittanyt edelleen paremmin harrastusmotiivien etsimiseen ja luokittelemiseen
soveltuvaksi. Tutkimuksen edetessa motiiviluokkia kehitetdan edelleen.
Tutkimuksessa selvitetddn millaisia eroja on erityyppisten teatterinharrastajien
motivaatioperustassa, ja verrataan keskendan motiiviluokkien eroja. Onnistumis-
ja epdonnistumiskokemuksia tarkastellaan erityisesti  attribuutioteorian

nékokulmasta (ks. 5.4). Taiteellisen oppimisen teorian pohjalta pyritéan
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el &ytymismenetelmén ja teemahaastattel un avulla kerdtysta aineistosta | 0ytamaan
niitd mahdollisia ja todellisia prosesseja, joita harrastgjat odottavat oppivansa ja
joita he oppivat.

Tutkimusongelmat ovat empiirisia.  Kvantitatiivinen  tutkimusmenetelma
painottuu motiivien tutkimisessa. Onnistumista/epaonnistumista ja taiteellista
oppimista selvitettdessd korostuvat kvalitatiiviset tutkimusmenetelmét, joita
tarpeen mukaan voidaan kvantifioida lisdnformaation |0ytdmiseks ja

esittamiseksi. Taman tutkimuksen ongelmat ovat seuraavat:

TUTKIMUSONGELMAT: HARRASTUSMOTIIVIT
1) Millaisia harrastusmotiiveja on teatterinharrastgjilla?
2) Kuinka voimakkaita ovat teatterinharrastajien harrastusmotiivit?
3) Miten erityyppisten teatterinharrastgjien harrastusmotiivit eroavat
toisistaan?

TUTKIMUSONGELMAT: TEATTERIESITYKSEN
VALMISTUSPROSESSI
4) Millaisten seikkojen tutkittavat kokevat aiheuttavan
teatteriesityksen val mistusprosessin onnistumisen?
5) Millaisten seikkojen tutkittavat kokevat aiheuttavan
teatteriesityksen valmistusprosessin epaonnistumisen?
6) Millaista taiteellista oppimista tutkittavat aikovat kokea

teatteriesityksen val mistusprosessissa?

TUTKIMUSONGELMAT: TAITEELLINEN OPPIMINEN
7) Millaistataiteellista oppimistatutkittavat kokivat teatteriesityksen

val mi stusprosessi ssa?

Ensimmadisend tehtdvana on |0ytda teatterinharrastajien motiivien pohjalta

yhteisd motiiviluokkia.  Toisen  tutkimusongelman osalta tutkitaan



motiiviluokkien maaréllisid eroja keskenddn. Ensimméinen ja toinen
tutkimusongelma ovat luonteeltaan deskriptiivisia eli kuvailevia. Kolmannen
tutkimusongelman  osalta etsitddn  erityyppisten  teatterinharrastgjien
harrastusmotiiveissa ilmenevia eroja. Taldin tyypittelevina kriteereind ovat
harrastgjien 1k& sukupuoli, harrastuksen kesto ja asiantuntijuustaso.
Taustamuuttujien valinta perustuu aikaisempiin tutkimuksiin ja tutkijan omaan

perehtyneisyyteen tutkittavasta ilmiosta.

Neljannen ja viidennen tutkimusongelman osalta tutkitaan el@ytymismenetelman
avulla laadittuja teatteriesityksen valmistustarinoita ja pyritdan |6ytamaan niista
tekijoita, jotka mahdollisesti johtavat prosessin onnistumiseen/ep&onnistumiseen.
Kuudes tutkimusongelma kasittelee samoja tarinoita siltéd pohjalta, millaista
taiteellista oppimista kummankin tyyppisessa teatteriesityksen
valmistusprosessissa mahdollisesti tapahtuu. Seitsemannen tutkimusongelman
osalta tutkitaan, millaisia todellisia oppimisprosesseja ndyttelijoissa ja ohjagjissa

tapahtuu teatteriprojektin aikana.

Vastaukset ensimmaiseen, toiseen ja kolmanteen tutkimusongelmaan etsitdan
Suomen Harrastgjateatteriliiton  jasenyhdistysten edustgjilta.  Neljanteen,
viidenteen ja kuudenteen tutkimusongelmaan haetaan vastaukset varsinaisilta
teatterinharrastgjilta teatteriesityksen valmistusprosessin alkuvaiheessa. Tall6in
aineistonkeruumenetelméand kaytetddn eldytymismenetelmaa Seitsemanteen
tutkimusongelmaan etsitddn vastaus teemahaastaitelulla. Teatterinharrastgjia
haastatellaan harjoitusprosessien paatyttya ja tutkimukseen liittyvien esitysten

alettua.



3. TUTKIMUSMENETELMAT
JA -AINEISTOT

3.1 Empiirinen tutkimus

Tieteellinen tutkimus on ongelmanratkaisua, jonka tavoitteena on selvittda
tutkittavan kohteen lainalaisuuksia ja toimintaperiaatteita. Menetelmille on
yhteista se, ettd niiden kaikkien pyrkimyksend on |0ytdd vastaus

tutkimustehtavasta johdettuihin kysymyksiin.

TUTKIMUSTOIMINTA

v

A 4 v
Empiirinen tutkimus Teoreettinen tutkimus

v v
Kvantitatiiviset tutkimukset Kvalitatiiviset tutkimukset
1. Kyselytutkimukset 1. Teemahaastattelut
2. Haastattelututkimukset 2. Syvahaastattelut
3. Havainnointitutkimukset 3. Ryhméakeskustelut
4. Kokeelliset tutkimukset

Kuvio 9. Tutkimusmenetel mien jaottelu Heikkilan (1998) mukaan.

Empiiriset tutkimukset voidaan jakaa eri tyyppeihin kéyttdmalla erilaisia
luokitteluperusteita, joita ovat esimerkiksi tutkimuksen tarkoitus, menetelmét,
aikaperspektiivi, tutkimusote tai tiedonkeruumenetelma. Kyseessa ol eva tutkimus

on lahinnad kuvailevaa tutkimusta. Kuvaileva eli deskriptiivinen tutkimus on



empiirisen tutkimuksen perusmuoto. Sen avulla etsitédan vastauksia kysymyksiin
mikd, kuka, millainen, missd ja milloin. Kuvaileva tutkimus vaatii yleensa
suhteellisen lagjan aineiston. (Heikkila 1998, 14-15)

Kun tutkitaan yhtd tal paria tapausta mahdollismman perusteellisesti ja
syvdlisesti, puhutaan intensiivisestd tutkimuksesta. Vastakohtana téle on
ekstensiivinen tutkimus, joka on lagasti kattava mutta pintapuolinen.
Tutkimusaineisto voidaan jakaa kahteen luokkaan kerdysperusteiden mukaan.
Silloin kun aineisto on kerétty tiettyd tutkimusta varten, aineiston sanotaan
olevan primaarista, ja kun aineisto on kerétty jotain muuta tarkoitusta varten, se
on tutkimuksen n&kokulmasta sekundaarista. Tutkimusote voi olla
kvantitatiivinen eli maarallinen ja tilastollinen tai kvalitatiivinen eli laadullinen,
ta se voi koostua molemmista, jolloin puhutaan sekatutkimuksesta (Heikkila
1998, 13).

Kyseessa olevassa tutkimuksessa on yhdistetty seka kvantitatiivinen etta
kvalitatiivinen tutkimustapa. (Ks. esim. Lehtovaara & Viskari 1997; Heikkila
1998.) Ensin tietoa hankitaan ja analysoidaan kvantitatiivisella tutkimusotteella.
Tarkoituksena on selvittéa, millaisia teatteriharrastusmotiiveja
teatterinharrastgjilla on ja miten erityyppisten teatterinharrastajien motiivit
eroavat toisistaan. Motiivien selvittamisen jalkeen etsitddn kvalitatiivisella
tutkimusotteella vastauksia naytelmanvalmistusprosessin  onnistumiseen ja
epaonnistumiseen johtavista seikoista, ja lopuks laadullisen tutkimustavan
keinoin  selvitetddn, millaista taiteellista oppimista teatteriesityksen
valmistusprosessin  aikana tapahtuu. Kahden kvalitatiivisen aineiston
yhdistamisessa kaytetddn jaleen apuna kvantitatiivista analyysia. Erilaisten
tutkimusotteiden kéayttd on perusteltua, koska ne toimivat toistensa téaydentdjina.

Kaavana esiteltyna tutkimus etenee seuraavasti:



KVANTITATIIVINEN
motiivitutkimus

tutkimusongelmat 1-3

eldytymismenetelma

tutkimusongelmat 4-6

KVALITATIIVINEN

menetelméllinen triangulaatio

teemahaastattelu

tutkimusongelma 7

Taulukko 2. Tutkimuksen kvantitatiivinen ja kvalitatiivinen tutkimusote.

3.2 Motuvitutkimus

Motiivien tutkimisessa voidaan erottaa kaksi vastakkaista tutkimussuuntaa, joista
toinen perustuu havainnointiin ja toinen testaukseen. Havainnointi on tarkka
mittaustapa, mutta ei sovellu suurten joukkojen testaamiseen eiké kartoittavaan
mittaukseen. Testauksessa kédytetddn yleensd jotain varta vasten kehitettya
mittaria. Mittarit voidaan karkeasti luokitella kolmeen eri mittarityyppiin:
projektiivisiin, semiprojektiivisiin ja conscious-mittareihin. Projektiiviset ja
semiprojektiiviset mittarit pyrkivit mittaamaan ominaisuuksia, jotka ovat osittain
tai  kokonaan tiedostamattomia. Conscious-mittareilla voidaan mitata
ominaisuuksia, jotka ovat suurimmaksi osaksi tiedostettuja (Metsdmuuronen
1995, 74-75). Tdhdn tutkimukseen liittyva teatteriharrastusmotiivien mittaus
perustuu Madsenin motiiviluokitukseen, joka on kehitetty tietoisten motiivien
kartoitukseen.  Testimuoto on  seitsenportainen  Likert-asteikko.  Syy
seitsenportaisen asteikon valintaan oli se, ettd ko. asteikolla voi parhaiten vélttda
ns. laitailmiotd, joka saattaa joskus aiheuttaa tulkitsemisongelmia
harrastustutkimuksissa. Esikartoituksessa teatterin harrastajat kertoivat, miksi he
harrastivat teatteria. Saatujen vastausten perusteella muodostetut véitteet
validioitiin ~ siten, etti ne  vastaisivat  sisdlloltddan  Metsdmuurosen
kyselylomakkeen tarkoitusta. Ennen varsinaista laajaa kyselyd suorittiin
esitestaus mittarin ja testilomakkeen tarkistamiseksi ja kehittdmiseksi. Lopullinen
vastausten sijoittaminen motiiviluokkien alaluokkiin tapahtui vasta varsinaisen
kyselyn tulosten luokitteluvaiheessa, jotta teoria ei litkaa sitoisi empiiristi

tutkimusprosessia, vaan antaisi sille riittdvin vapauden muodostaa tarvittavat
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tarkentavat luokat ja toimisi samalla tilastollisia luokitteluja tukevana

taustateoriana.

PAALUOKKA

Orgaaniset motiivit
Emotionaaliset motiivit
Sosiaaliset motiivit
Kognitiiviset motiivit

Toimintamotiivit

Taulukko 3. Madsenin motiiviluokat (Madsen 1972; Metsdmuuronen 1995).

3.2.1 Kyselylomakkeen laadinta

Kyselylomakkeen suunnittelun pohjalla on ollut huolellinen tutustuminen
Kirjallisuuteen, tutkimustehtdvan ja -ongelmien tadsmentdminen seka
tutkimusaineiston kasittelemisen suunnitelma. On tiedettdva, mihin kysymyksiin
etsitéan vastauksia ja selvitettava taustamuuttujien merkitys tutkittaviin asioihin.
Kvantitatiivisen tutkimuksen oppaissa kyselylomakkeen laatimisprosessi |éhtee
lilkkeelle tutkittavien asioiden nimedmisella ja lomakkeen rakenteen
suunnittelulla. Sitten muotoillaan kysymykset ja suoritetaan esikysely, jolla
testataan lomakkeen toimivuus. Saatujen vastausten pohjalta tehdéan tarvittavat
muutokset ja muotoillaan lopullinen lomake. Lomakkeesta tulisi saada
vastaamaan houkutteleva elka luotaantyontava (Heikkila 1998, 46-47).

Taman tutkimuksen kyselylomake (Liite 1) noudattaa Madsenin
motiiviluokitukselle  perustuvaa  Metsamuurosen  (1995) kehittamaa
lomakerunkoa, joka jo hanen tutkimuksessaan on osoittautunut validiksi.

Kyselylomaketta on varioitu paremmin teatterinharrastajien vastauksia kattavaksi



esikyselyn® avulla. Lomakkeen strukturoidut asennevaittamat on muotoiltu
seitsemaksi vaihtoehdoksi Likertin asteikon mukaisesti. Lomakkeessa on myds
muutama taustaa selvittdva avoin kysymys, joihin vastagjat ovat saaneet
vapaamuotoisesti vastata kirjallisesti.

Mittarin tuli olla sellainen, ettd vastagjat pystyivat valitsemaan syyt, miksi he
harrastivat teatteria. Lomakkeeseen tehtiin esitestauksen jalkeen pienia lisayksia
ja tarkennuksia, varsinkin sanavalintojen osalta koskemaan spesifisti
teatteriharrastusta. Lomakkeen aikaisemmin todistetun validiuden vuoksi lagjaa
esitestausta e endd tehty, vaan mittakaavaltaan pienempi 1&hinn&
ymmarrettavyyteen ja Kkirjoitusasuun keskittyva esitestaus oli perusteltua
Esitestauksessa® paljastui pieni maara kirjoitusvirheitd ja epaselvia kysymyksia,
joiden korjaaminen tapahtui sanojen ja lauseiden uudelleen jérjestamisella tai
kysymyksen kaanteisekss muuttamisella. Myds lomakkeen saatekirjeeseen
kohdistui krititkkia Saatujen vastausten perusteella muotoiltiin uusi, lopullinen
lomake. Kyselylomakkeessa kysyttiin myos vastagjien taustojen selvittamiseksi
vastagjan kaikkien harrastusten térkeygarjestystd (kys. 4a) ja teatterin
aloittamiseen johtanutta syyta (kys. 16). Nama tiedot rajattiin pois tutkimuksesta.
Tassé tutkimuksessa tarkastellaan teatteriharrastusta jatkuvana tapahtumana, ei
aloittamiseen tai lopettamiseen liittyvid ilmi6ita. Teatteriharrastukseen liittyvien
opintojen listauksella (kys. 7) pyrittiin kontrolloimaan kysymyksen 6 validiutta.
Vastagjat itse arvioivat oman asiantuntijuustasonsa. Erityisen ristiriitaisissa

tapauksissa oli mahdollista jattéa vastaus huomion ottamatta.

Kyselylomakkeiden ensimméinen postitus tapahtui huhtikuussa 1998 Suomen
Harrastgjateatteriliiton jésenpostin mukana 191 jasenyhdistykselle. Toukokuun
loppuun mennessa palautuneita lomakkeita oli 56 kpl. Toinen postitussarja niille,

jotka eivét olleet vastanneet kyselyyn, 1&hti kesékuun puolivalissa. Kesan aikana

2 Esikyselyssa vastagjia pyydettiin vapaamuotoisesti kertomaan, miksi he harrastivat teatteria. Esikysely tehtiin
kolmelle erilaiselle teatteriharrastusryhmalle: 1) Loisto-partioleirin teatterikurssilaisille (nuoria eri puolilta
Suomea), Riihimaen iltandyttelijdille (aikuisia) ja Riihiméen Nuorisoteatterin lapsiryhmélle kevéan ja kesén
1996 aikana.

3 Ryhma Riihiméen Iltanayttelijat ry:n jasenia, seka tutkijaseminaari syksylla 1997.



yritin puhelimitse tavoitella niitd, jotka eivét olleet vastanneet. Syyskuuhun
mennessa vastauksia oli palautunut 130 kappaletta eli n. 68 % |ahetetysta
maarasta. Katoon saattoi vaikuttaa huono kyselyajankohta eli keskikesa.

Kirje- eli postikysely eroaa haastattel ututkimuksesta siten, etta haastattelija ja
haastateltava kommunikoivat keskenddn vain lomakkeen véityksella
Postikyselyn haittoja odotettavissa olevan suuren kadon liséksi on se, ettd
koskaan ei voi olla varma, kuka kysymyksiin vastaa. V astausprosenttiin vaikuttaa
myds se, kuinka térkedna vastagjat pitdvat tutkimusta. Saatekirjeessa pyrittiin
kertomaan taman tutkimuksen merkityksesta kaikille harrastajateattereille ja sita
kautta jokaiselle teatterinharrastgalle. Yleensa postikyselyiden vastausprosentti
on ale 60, joten tdman tutkimuksen vastausprosentti on hieman keskitasoa
parempi. (Heikkila 1998, 65)

3.2.2 Aineiston valintakriteerit ja otoksen koko

Kvantitatiivisessa tutkimuksessa tutkimusyksikkdina voivat olla yksilot tai
lagjemmat ihmisryhmét, kuten eri tilastoalueiden tai maiden véaestét. Taman
tutkimuksen perusoukkona on Suomen Harrastgjateatteriliiton, maamme
suurimman harrastg ateattereiden kattojarjeston, jasenyhdistysten
teatteriharrastajat. Tiedonkeruuvaiheessa jasenyhdistyksia oli 191 ja palautettuja
lomakkeita yhteensd 130, eli palautusprosentti oli n. 68 %. Kun jokaisessa
teatterissa arvioidaan olevan keskimérin 20 aktiivista teatterinharrastajaa
(yhteensa 3820), saadaan laskettua otantasuhde eli 130 / (20 * 190). Toisin
sanoen 3,5 % perusjoukon jasenistatuli valituksi naytteeseen.

Nayte on tarpeeks kattava, ja tulokset voidaan yleistdad jasenyhdistyksissa
teatteria harrastavien osalta ja antavat suuntaa kaikkien muidenkin
teatterinharrastgjien  harrastusmotiiveista ks, 3.2.5). Tutkimusaineiston
rgjaamisella sitoutumattomiin  jasenyhdistyksiin  on haluttu karsia pois
teatteriharrastuksen taustalla vaikuttavat aatteelliset ja ideologiset tekijét, joilla



oletettavasti on  vakutusta teatterinharrastgjien  harrastusmotiiveihin.
Jasenyhdistykset toimivat pédsaantbisesti ilman taustaorganisaatiota: kukin
"omallaideologialaan” tai ilman sitd. Jatkossa vertaileva tutkimus eri jarjestojen
nayttamaoilla uurastavien harrastajien ja kouluissa toimivien ryhmien kesken

olisikin kiinnostavaa.

Kokonaistutkimuksessa tutkitaan jokainen perusoukon jasen. Tama on
mahdollista silloin, kun populaatio on pieni. Otantatutkimukseen pdadytaan, jos
perusjoukko on hyvin suuri, koko populaation tutkiminen on liian monimutkaista
ja kallista tai tiedot halutaan nopeasti. Otos on siis edustava pienoiskuva
perugoukosta ja sen on vastattava perusjoukkoa tutkittavien ominaisuuksien
osalta. Otoksesta laskettujen tunnuslukujen avulla pyritédn estimoimaan
perusjoukon Vvastaavia suureita ja paasemaan mahdollisimman lahelle

perusjoukon todellisia arvoja.

Ennen kuin |ahdetdan valitsemaan perusjoukosta edustavaa otosta, perusjoukko
tulee méaarittaa tarkasti. Vasta sen jdlkeen voidaan eri menetelmillg, esimerkiksi
jasenrekisterin avulla, maarittéd edustava otosjoukko. Edustavan otoksen eli
kohdeperusjoukon kaikkien henkildiden tavoittaminen voi olla mahdotonta.
Tall6in voidaan puhua kehikkoperusjoukosta, joka tayttaa |dhes kaikki edustavan
otoksen kriteerit ja vaatimuksen tutkittavien henkilGiden tavoitettavuudesta.
Kehikkoperusioukkoon voi liittyd alipeittoa, jos siitd puuttuu paljon
kohdeperusjoukon henkil6itd, mutta siind voi esiintyd myo6s ylipeittoa, jos
mukana on paljon kohdeperusjoukkoon kuulumattomia (Heikkila 1998, 33).

3.2.3 Tutkimusai neisto

Harrastusmotiivin  mahdollista eriytymista tutkittiin neljan taustamuuttujan
avulla. Nama olivat sukupuoli, ik, teatteriharrastuksen kesto ja teatteriin liittyva
asiantuntijuustaso. (Ks. Taulukko 4.) Ryhmémuuttujien asettamisen taustalla

olivat mm. Taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmalliset perusteet, joissa
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teatteri-ilmaisun oppimisluokat on jaettu idan mukaan. Ik&luokkien sisélla on
edelleen mahdollisuus eriyttdd opetusta oppilaiden tason mukaan. Tasoon
liittyvét |8heisesti oppilaan tiedot ja taidot, joita voidaan katsoa luokiteltavan
asiantuntijuustason ja harrastuksen keston perusteella. Sukupuolimuuttujan
kayttaminen on perusteltua siita syystd, etta teatteriharrastus on naisten
keskuudessa yleisempada kuin miesten. Tasta syystd on mahdollista, ettd naisten

teatteriharrastusmotiivit eroavat miesten vastaavista motiiveista.

TUTKIMUSAINEISTO
Ominaisuus f %
Sukupuoli
1 nainen 4 64,6
2 mies 46 354
Ika
1 13-34 vuotta 41 31,8
2 35 —46 vuotta 42 32,6
3 47 — 74 vuotta 46 35,7
T eatteriharrastuksen kesto
1 1-11 vuotta 66 50,8
2 12 — 60 vuotta 64 49,2
/A siantuntijuustaso
1 Hieman harjaantunut 30 231
2 Melko paljon harjaantunut 73 56,2
3 Erittéin harjaantunut 27 20,8

Taulukko 4. Tutkimusaineiston luokittelu.

Kyselylomakkeeseen vastanneista 65 % oli naisia ja 35 % miehia Luvut
vastannevat myos kentdll& olevaa teatterinharrastgjien jakaumaa. Miehid on n.
1/3 teatterinharrastajien maarastd, tosin nuorten ryhmissa vielékin vdhemman.
Taustamuuttujia operationalisoitaessa sukupuol et ovat saaneet numeerisen arvon:
nainen = 1 ja mies = 2. (Ks. Taulukko 4 ja Liite 2.) Tutkimusaineiston
sukupuolijakautumaa voidaan mielenkiinnon vuoksi verrata teatteri-ilmaisun
perusopetuksesta tehtyyn pilottiseurantatutkimukseen. Ko. tutkimuksessa lasten
ja varhaisnuorten teatteri-ilmaisun ryhmille l&hetettiin oppilaskysely. Kuuden
ryhmén jakautuma sukupuolten osalta oli seuraava: tyttoja 79 % ja poikia 21 %.

Tutkimuksessa todetaan, etta sukupuolijakautuma kuvastanee koko
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teatteriharrastuskentan jakautumista ja etta poikien méaéréa teatteriharrastuksessa
tulisi kaikin keinoin lisdta (Koskiniemi & Ventola 1997, 35).

todettu, ettd teatteri on harvinainen harrastus molemmille sukupuolille, mutta
tytGilla se on hieman yleisempi. Tytot kdayva myods mieluummin katsomassa
teatteriesityksia kuin pojat. (Laakso 1998)

Kyselylomakkeeseen vastanneiden keski-ika oli 41 vuotta. Nuorin vastagja oli
13-vuotias ja vanhin 74-vuotias. Eniten vastagjissa oli 44-vuotiaita
teatterinharrastgjia. Vastagjien ikarakenne oli tasainen. Se kuvaa myos kentéla
toimivien aktiiviharrastajien ikarakennetta. |kéamuuttujasta on muodostettu kolme
luokkaa seuraavasti: 1 = alle 35-vuotiaat, 2 = 35-46-vuotiaat ja 3 = yli 46-
vuotiaat. |kdluokat on jaettu siten, ettd kuhunkin kategoriaan sijoittuisi

jokseenkin yhtd monta vastagjaa. (Ks. Taulukko 4 ja Liite 2.)

Teatteriharrastuksen keskimaarainen kesto tutkituilla teatterinharrastajilla oli 16
vuotta. Eniten tutkimuksessa oli kuus vuotta teatteria harrastaneita (11 kpl).
Eniten harrastusvuosia eli 60 vuotta oli kertynyt tutkimuksen nestorille. Mukana
tutkimuksessa oli my6s muutama (3 kpl) vasta-alkga, jotka olivat harrastaneet
teatteria vain vuoden. Harrastuksen kesto muodosti tutkimuksen kolmannen
taustamuuttujaryhman.  Tutkittujen  teatterinharrastgjien  harrastusvuosien
mediaani oli 12 vuotta. Talta pohjalta vastagjat jaettiin kahteen ryhméén: 1 = 1-
11 vuotta harrastaneet ja 2 = yli 11 vuotta harrastaneet. (Ks. Taulukko 4 ja liite
2)

Tutkimukseen osallistuneiden itsensa arvioima asiantuntijuustaso vaihteli valilla
1-4. Antamalla itselleen numeron 4 vastaga luokitteli itsensa erittéin
harjaantuneeksi teatterinharrastgjaksi ja vastakohtaisesti numerolla 1 vastagja
luokitteli itsensd vasta-alkagjaksi. Muut arvot sijoittuivat lukujen vdlille.

Vastagiista 56 % e€i yli puolet oli melko pajon harjaantunut



teatteriharrastuksessaan. Hieman harjaantuneita ja erittdin harjaantuneita oli n. 21
% ja vasta-alkajia n. 2 %. Neljétta taustamuuttujaryhmai operationalisoitaessa
vasta-alkgjien luokka yhdistetiin luokkaan ”hieman harjaantunut”, koska vasta-
akajissa oli vain kolme vastagjaa. Luokat olivat seuraavat: 1 = hieman
harjaantunut (n = 30), 2 = melko paljon harjaantunut (n = 73) ja 3 = erittéin
harjaantunut (n = 27). (Ks. Taulukko 4 jaLiite 2.)

3.2.4 Analyysimenetel mat

Kvantitatiivisen tutkimusaineiston ensimmainen tilastollinen analyysi perustuu
aineiston luotettavuuden selvittamiseen Cronbachin alfa-kertoimen avulla
Cronbachin alfan mahdollinen vaihteluvali on arvojen 0 ja 1 valilla Muuttujille
suoritetun faktorianalyysin (Factor Analysis, FA) perusideana on kuvata
muuttujien kokonaisvaihtelua pienemmalla muuttujien méaarall &
Faktorianalyysissd syntyvdt uudet muuttujat, faktorit, ovat alkuperdisten
muuttujien lineaarikombinaatioita. Faktorianalyysilla pyritéan selvittamaan
mahdollisimman paljon muuttujien valista vaihtelua. Rotatoidun faktorianalyysin
tavoitteena on |6ytaa alkuperéisten faktorien lineaarisen muunnoksen vaihteluista
havainnollinen kuvakulma. Jos faktoreiden mé&ird halutaan rajoittaa tiettyyn
lukuun, taytyy valinnalla olla teoreettinen peruste, mielivaltaista faktoreiden

maaran valintaa el voi tehda

Tassa tutkimuksessa faktoreiden lukumééran valintaa helpotti taustalla oleva
Madsenin motiiviteoria, jonka pohjalta faktoreiden lukumaéara ragjoitettiin viiteen.
Faktorien lukumé&dran vahvistamiseen tahtdavét jatkoanalyysit aloitettiin
tutkimalla Cattellin Scree Plot -visualisointi, jossa kuvaagja piirsi faktoreiden
saamat ominaisarvot. Kayrasta voidaan péételld, milloin faktoreiden saamat arvot
akavat vakiintua. Tilastollisten perustelujen etsintdd viiden faktorin ratkaisulle
jatkettiin - Joreskogin  Maximumlikelihood-menetelmalla. Tarvittavat suureet
Maximumlikelihood-testiin saatiin faktorianalyysin Goodness-of-fit testilla.



Joreskogin testi: Testi= x°/DF<5

Jokaisen faktorin osioanalyysin yhteydessa suoritettiin vield kullekin faktorille
oma reliabiliteettianalyysi. Lopullisessa rotatoidussa faktorianalyysissa oli
néhtavissa selkeasti muuttujien jakautuminen viiteen faktoriin. Osioanalyysien ja
alaluokkien nimeamisen jalkeen verrattiin alaluokkien saamia latauksia ja saadun

suosion perusteella alaluokat pyrittiin saamaan tarkeys arjestykseen.

Osiocanalyysien  jalkeen  teatteriharrastusmotiivien  eroja  tarkasteltiin
varianssianalyysin keinoin neljan taustamuuttujan avulla: 1) ika, 2) sukupuoli, 3)
harrastuksen kesto ja 4) asiantuntijuustaso. Varianssianalyysilla testattiin eri
taustamuuttujien keskiarvoissa ilmenevia eroja. Tassa tutkimuksessa kaytettiin
yksisuuntaista varianssianalyysia, Ko. analyysi perustuu ryhmien vélisen ja
ryhmien sisdisen vaihtelun vertaamiseen. Ryhmét erosivat harrastusmotiivin

osalta, mikali ryhmien valilla oli enemman vaihtelua kuin ryhmien sisdlla

Varianssianalyysissa asetetaan tutkimushypoteesit, jotka lahtevat siita
kasityksesta, ettd ryhmien keskiarvot ovat samanlaiset (= nollahypoteesi). Mikali
varianssianalyysissa saatu Sig.-arvo ylittdd vaaditun merkitsevyystason (esim.
p>0,05), nollahypoteesi j&& voimaan. Jos Sig.-arvo jaa ale vaaditun
merkitsevyystason (esim. p<0,05), voidaan keskiarvojen eroilla katsoa olevan
tilastollisesti (melkein) merkitsevda eroa, joten nollahypoteesi hyldtéan ja
valitaan vaihtoehtoinen hypoteesi. Varianssianalyysi tehdédan jokaisessa

motiivial aluokassa kaikille taustamuuttujaryhmille.

3.2.5 Motiivitutkimuksen luotettavuuden arviointia

Tutkimuksen luotettavuuden arviointi on osa tutkimuksen laaduntarkkailua, jota
tapahtuu jatkuvasti tutkimuksen eri vaiheissa. Reliaabeliuden ja validiuden
késitteiden l&htokohtana on pyrkimys paasta kasiksi objektiiviseen totuuteen,

varsinkin, kun puhutaan mitattavien ilmiéiden tutkimisesta (Hirgarvi & Hurme
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2000, 184-185). Tassd tutkimuksessa kvantitatiiviset ja kvalitatiiviset
tutkimusmenetelmét olivat komplementaarisessa kaytossd, eli niilld pyrittiin
tdydentimiidn toinen toistaan  kattamalla  tutkimuksen eri alueita.
Monistrategisella otteella ei tilloin tarkoiteta sitd, ettd pyrittdisiin eri menetelmin
saavuttamaan sama tieto ja padsemidn samaan tulokseen, vaan ennen kaikkea eri
tutkimusmenetelmien tdydentivélld kaytolld on pyritty 10ytdmadn lisdéd erilaisia
ndkokulmia tutkittavasta 1lmidstd. Tavoitteena on ollut lisdtd samalla
tutkimuksen validiutta. Tutkimuksen luotettavuuden varmistamiseksi on
kiinnitetty erityisesti huomiota seuraaviin seikkoihin:
1) Aineistonkeruun laaduntarkkailu. Hyva valmistautuminen etukiteen.
Tdhdn  ovat  kuuluneet  motiivitutkimuksen  osalta  erilaisiin
harrastusmotiivimittareihin tutustuminen ja esikyselyt,
eldytymismenetelmén osalta kahden erilaisen kehystarinan laadinta
haastattelujen® pohjalta ja hyvin teemahaastattelurungon tekeminen ja
ohjaajien haastatteleminen ennen néyttelijoita.
2) Tutkijan oma perehtyneisyys tutkittavaan 1lmioon ja tutkimuskenttaén.
3) Huolellinen perehtyminen tutkimusalan teorioithin ja niiden pohjalta
oman teoreettisen mallin kehittdminen luokittelun, analyysin ja tulkinnan
pohjaksi.
4) Perehtyminen aiempiin suomalaisiin ja ulkomaisiin alan tutkimuksiin.
5) Loogisen ja tarkan luokitussysteemin laatiminen ja ko. systeemissi
pysyminen.
6) Tasavertaisuus. Ehdoton pyrkimys aineiston tasapuoliseen késittelyyn.
7) Asiakokonaisuus. Asioita ei irroteta asiayhteyksistddn, vaan tulkitaan
suhteessa kontekstiin.
8) Vapaus. Tutkimusaineistoa ei pakoteta yksityiskohtaisiin raameihin,

vaan annetaan alaluokkien syntyd aineiston pohjalta. Vapaus merkitsee

* Eri-ikiiisidi teatterinharrastajia, sekd néyttelijoiti etti ohjaajia, pyydettiin vastaamaan kirjallisesti, millainen
on onnistunut ja epdonnistunut ndytelmdnvalmistusprosessi. Lisdksi useita teatterinharrastajia pyydettiin
vastaamaan kirjallisesti teemoittain, mitd he oppivat viimeksi toteutuneessa ndytelmdnvalmistusprosessissa.
Ndiden aineistojen ja teorian pohjalta rakennettiin molemmat eldytymismenetelmdn kehystarinat ja
teemahaastattelurunko.
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my0s sitd, ettd epaselvia tapauksia e tarvitse oletuksen mukaan sijoittaa
vakisin  mihinkdan tiettyyn alaluokkaan vaan ne voidaan jéaitéa

sijoittamatta.

Koska tutkimuksen kvantitatiivinen ja kvalitatiivinen osa olivat suhteellisen
itsendisia kokonaisuuksia, on perusteltua suorittaa luotettavuustarkastelu erikseen
molempien menetelmien osalta. Motiivitutkimuksen |uotettavuustarkastelua
tehtiin pitkin tutkimusta, ja siksi luottavuustarkastelu onkin esitetty eri vaiheiden
raportoinnin  yhteydessa. Seuraavaan analyysivaiheeseen edettiin vasta, kun
edellisen vaiheen reliabiliteetti oli varmistettu. Vaiheittai set
luotettavuustarkastelut on esitelty myds kvantitatiivisten tulosten esittelyn
yhteydessg, jotta niité olisi helpompi verrata tilastollisen analyysin eri vaiheisiin
ja etenemiseen. Motiivitutkimuksen kyselylomakkeen (Liite 1) suunnittelun
taustalla on ollut huolellinen tutustuminen kirjallisuuteen, tutkimustehtavan ja
tutkimusongelmien  tdsmentdminen ja  suunnitelma  tutkimusaineiston
kasittelemisesta. ~ Kyselylomakkeen  pohjana on  kaytetty = Madsenin
motiiviluokitukseen perustuvaa Metsédmuurosen kehittdmaa lomakerunkoa, joka
osoittautui validiksi jo hanen tutkimuksessaan (1995). Kyselylomaketta varioitiin
paremmin teatterinharrastgjien vastauksia kattavaksi esikyselyn avulla
Likertin asteikon mukaisesti. Mittarin tuli olla sellainen, etta vastagjat pystyisivét
valitsemaan syyt, miksi he harrastivat teatteria. Lomakkeen aikaisemmin
todistetun validiuden vuoks lagaa esitestausta el tehty, vaan mittakaavaltaan
pienempi, lahinnd ymmarrettavyyteen ja kirjoitusasuun keskittyva esitestaus oli
perusteltua. Esitestauksessa paljastui pieni maard kirjoitusvirheita ja epaselvia
kysymyksig, jotka korjattiin.

Taman tutkimuksen kohteena ovat olleet suomalaiset teatterinharrastajat, jotka
rajattiin kasittémaan Suomen suurimman harrastgjateattereiden kattojérjeston
Suomen Harrastgjateatteriliiton jasenyhdistysten harrastgjat. Jasenyhdistyksia
tiedonkeruuvaiheessa oli 191 ja niissa toimivia harrastgjia keskiarvoluvun (20)
mukaan kerrottuna 3820 (vrt. s. 88). Vastauksia palautettiin 130 kappaletta eli
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n. 68 % lahetetysta maarastd. Katoon saattoi vaikuttaa huono kyselyajankohta,
keskikesd. Yleensa postikyselyiden vastausprosentti on alle 60, joten tdman
tutkimuksen vastausprosentti on kuitenkin hieman keskitasoa parempi
(Heikkilda 1998, 65). Kun jokaisessa teatterissa arvioidaan olevan n. 20
aktiivista teatterinharrastajaa, saadaan |laskettua otantasuhde eli 130 / (20 *
190) eli noin 3,5 % perusjoukkoon kuuluvista tuli valituksi naytteeseen. Nayte
on tarpeeksi kattava, joten tulokset voidaan yleistda jasenyhdistyksissa teatteria
harrastavien osalta. Koska ndyte on edustava, télta pohjalta voidaan antaa
suuntaa  kaikkien muidenkin  teatterinharrastgjien  harrastusmotiivien
tutkimiseen. Tutkimusaineiston ragjaamisella sitoutumattomiin
jasenyhdistyksiin haluttiin karsia pois teatteriharrastuksen taustalla vaikuttavat
aatteelliset ja ideologiset taustatekijat, joilla saattaa olla vaikutusta
teatterinharrastajien motiiveihin. Jasenyhdistykset toimivat pé&séantoisest
ilman taustaorganisaatiota "omalla ideologiallaan” tai ilman sitd. Tulosten
analyysi jatulkinta on esitelty tarkemmin luvuissa 5.1, 5.2 ja 5.3. Tutkimuksen
seuraamisen kannalta tarkeimmaét dokumentit ovat lisdksi tdman tutkimuksen

liitteena

Reliabiliteetilla tarkoitetaan tulosten tarkkuutta ja tutkimuksen luotettavuutta.
Tutkijan tulee olla kriittinen, ja hanen tulee tarkkailla reliabiliteettia koko
tutkimusprosessin gjan. Lahtokohta tarkastelulle on se, etta tutkimus on tehty
tieteelliselle tutkimukselle asetettujen kriteerien mukaan. Tutkimustulokset tulee
osata tulkita oikein, ja tutkijan tulee kayttéda vain sellaisia analysointimenetelmia,
jotka héan hallitsee hyvin (Heikkila 1998, 28). Myds otos vaikuttaa tutkimuksen
luotettavuuteen. Jos otos on liian pieni, tulokset ovat sattumanvaraisia. Joskus
kato eli kyselylomakkeiden palauttamatta jéttaneiden suuri maard aiheuttaa
epailyjd tutkimuksen luotettavuudesta. Otoksen tulee myds edustaa koko
tutkittavaa perusioukkoa. Mikdali otos painottuu vain tiettyihin perusjoukon

ryhmiin, se vinoutuu ja vaikuttaa tutkimuksen luotettavuuteen. Tieteellista tulosta



el myo6skdan tule yleistdd pétevyysalueen ulkopuolelle. (Yli-Luoma 1996, 67;
Heikkila 1998, 28)

Reliabiliteettitarkastelussa voidaan puhua sisdisesta ja ulkoisesta nakokulmasta.
Sisédinen reliabiliteetti voidaan todeta mittaamalla sama tilastoyksikkd useampaan
kertaan. Yhdenmukaiset tulokset kertovat reliaabelista tuloksesta. Ulkoinen
reliabiliteetti tarkoittaa mittauksen toistettavuutta jatko- tai muissa tutkimuksissa.
Alhainen reliabiliteetti laskee myds mittarin validiteettia. Sen sijaan reliabiliteetti

ei oleriippuvainen validiteetista.

Tilasto-ohjelmissa on erilaisia reliaabeliutta mittaavia kertoimia. Tassa
tutkimuksessa kaytettiin Cronbachin afa-kerrointa. Korkea kerroin (vaihteluvali
0-1) antaa kuvan Kkorkeasta reliabiliteetista. Seuraavassa on yhteenveto
motiivipadluokkien reliabiliteettikertoimista Cronbachin alfalla laskettuna (ks.
Liite 10):

Motiivipaaluokka Cronbachin alfa
K ognitiiviset motiivit .91
Toimintamotiivit .84
Sosiaaliset motiivit .82
Emotionaaliset motiivit .81
Ammatilliset motiivit .62

Taulukko 34. Motiivip&aluokkien reliabiliteettikertoimet.

Motiivipaal uokkien reliabiliteettikertoimet ylittavat niille  asetetut
vahimmaisvaatimukset ( .70) lukuun ottamatta Ammatillisia motiiveja, joiden
afa-arvo ( .62) j84 hieman alle tavoitteen. Tasta syystd ammatillisten motiivien

osalta tuloksiin on syyté suhtautua hieman varauksel lisesti.

Objektiivisuudella tarkoitetaan tutkijan rehellisyytta tutkimustulosten kohdalla.
Vakka tutkija oliss hyvin sisdlla  tutkittavassa ilmidssgd,  hanen
tarkoitushakuisuudellaan, moraalisella asenteellaan ta vakaumuksellaan el saa

olla vahentéavdd vakutusta tutkimuksen reliabiliteettiin. (Helkkila 1998, 28)



Nakokulma eroaa huomattavasti kvalitatiivisen tutkimuksen tekijan asemaan
liittyvistd kasityksista. Tutkijan on helpompi olla objektiivinen numeroiden
kanssa toimiessaan kuin pyrkia ehdottomaan objektiivisuuteen kvalitatiivisessa

analyysissa.

Kun kyseessa oleva tutkimusaineisto on luonteeltaan néyte, on yleistettavyydessa
noudatettava varovaisuutta. Nayte on kuitenkin edustava, koska se sisdtda
tutkittavan asian osalta koko perusjoukon piirteet ja antaa siten hyvén
|&ahtdkohdan jatkotutkimuksille.

3.3 Kvdlitatiivinen tutkimusote

Kvalitatiivisista menetelmista kéydyssa keskustelussa on erottunut kaksi
toisilleen vastakkaista nédkemystd, joista toinen ndkokulma puhuu tarkkuuden
puolesta ja toinen painottaa vapautta. Tarkkuuden puolesta puhuvat jyrkan
suunnan edustajat tarkoittavat véitteilléén seuraavaa: kvalitatiivisten menetelmien
tieteenfilosofiset |8htokohdat tal piirteet ovat sellaisia, ettéa niihin liittyva
empiirinen analyyss on luonteeltaan syvasti tulkinnalista eika sovi
mink&anlaisiin muodollisiin jakoihin tai luokituksiin. Maltillissmman suunnan
edustgjat eivdt usko kvalitatiivisten analyysimenetelmien muodostuvan
sellaiseks kanoniseks tutkimusvalineeksi, kuin mita tilastolliset menetelmat
ovat kvantitatiiviselle tutkimukselle. (Eskola & Suoranta 1998, 8-14)

Kvalitatiivinen tutkimus on saanut kayttbvoimansa suhteesta kvantitatiiviseen
tutkimukseen. Kuitenkin vastakkainasettelu kvalitatiivinen—kvantitatiivinen on
turha ja harhaanjohtava silloin, kun puhutaan tutkimuksen hyvyydesta tai
huonoudesta. Téarkeinta on tehda tutkimusta ongelmien ndkdkulmasta parhaiten
soveltuvalla tutkimustyylilla (Eskola & Suoranta 1998, 8-14). Sita paitsi
ihmistieteellisessd  tutkimuksessa on pajon yhteisia piirteitd molempiin

tutkimussuuntauksiin, kuten pyrkimys loogiseen todisteluun ja objektiivisuuteen
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siind mielessd, ettd tutkijat nojaavat todisteluissaan havaintoaineistoihin eika
omiin subjektiivisiin mieltymyksiin tai arvoldhtokohtiin. Toisaalta taas nykyééan
on tyypillistd yhdistdd samaan tutkimukseen molemmat tutkimustavat, sekd
kvantitatiivinen ettd kvalitatiivinen, tutkimustehtdvaian sovellettuina. Maérillinen
ja laadullinen tutkimustapa voidaankin ndhdd toinen toistaan tdydentivind
menetelmind eikd vastakohtina tai toisiaan poissulkevina analyysimalleina

(Alasuutari 1994, 22-23).

Laadullisessa tutkimuksessa aineiston tieteellisyyden kriteeri ei ole aineiston
madrd vaan laatu ja késitteellistamisen kattavuus. Tutkija pyrkii sijoittamaan
tutkittavan kohteen yhteiskunnallisiin raameihin ja antamaan siitd tarkan kuvan.
Eskolan ja Suorannan (1998) mukaan harkinnanvaraisessa otannassa on kyse
siitd, kuinka tutkija rakentaa tutkimukseensa vahvat teoreettiset perustukset, jotka

my0s ohjaavat osaltaan aineiston hankintaa (Eskola & Suoranta 1998, 17-18).

Kvalitatiivista 1dhestymistapaa pidetddn Osternin mukaan sopivampana teatterin
ja draaman tutkimuksissa erityisesti siksi, ettd laadullinen tutkimus on
luonteeltaan enemmén filosofista. Toisaalta hdn korostaa, ettd on olemassa
kansainvilistd draamatutkimusta, joka on poikkitieteellistd. Teatterin ja draaman
tutkimuksessa on sovellettu yleisesti ns. grounded theory -tyyppistd tarkastelua,
jonka pohjalta on voitu johtaa tarkoituksenmukaisia teorioita. Aiemmissa
teatterin ja draaman tutkimuksissa kaytetty poikkitieteellisyys ja useiden
tiedonhankkimiskeinojen kdyttd ovat antaneet suuntaa myos tdméin tutkimuksen
tiedonhankkimistrategian luomiselle (Dstern 1996, 8; Heikkinen 1996, 16—17; ks.
myd6s Karhunen 1991, 2-5).

3.3.1 Laadullisen tutkimuksen analyysi

Laadullisen aineiston analyysilla pyritddn selkeyttdmddn hankittua aineistoa ja
16ytamédén uutta tietoa tutkimuksen kohteena olevasta ilmidstd. Analyysissa

aineisto tiivistetddn, niin ettd tutkimuksen kannalta turha informaatio karsitaan ja
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vain oleellinen sailytetéan. Heterogeeninen aineisto jalostetaan selkeammaéksi ja
mielekkdammaksi. Keskeistéa uusi ssa analysointitavoissa on luopuminen yhden ja
ainoan totuuden etsimisesta. Tilalle on tullut useiden totuuksien ja naden
mahdollisten merkitysten etsiminen. (Eskola & Suoranta 1998, 139-141)
Kvalitatiivisen  tutkimusaineiston analyysiperusteita voi luokitella eri
lahtokohdista. Yksi luokitteluperuste on kasitys totuudel lisuudesta. Tahan liittyen
kvalitatiivisen aineiston analyysi voi alkaa ensinndkin siita lahtokohdasta, etta
kvalitatiiviset aineistot kertovat vaaristelemattbman totuuden erikokoisina ja
-muotoisina osina, jolloin niiden avulla voidaan saavuttaa totuudenkaltaista
tictoa. Toisaata taas aineiston analyysiin voi hakea suhteellisen
suhtautumistavan, joka pohjautuu kulloiseenkin tutkimustavoitteeseen ja
-intressiin. Silloin aineiston voidaan katsoa olevan jarjestaytynyt juuri tiettyd
tarkoitusta varten (Eskola & Suoranta, 1998, 142). Koska kvalitatiivisen
tutkimuksen tutkimuskohteet ilmenevét tutkijalle yleensa kielessa, kieli on osa
tutkimuskohdetta. Kielen moninaisuus tarkoittaa taas sitd, ettel yhdessa
tutkimuksessa voi tarttua kaikkeen yhdella kertaa (Eskola & Suoranta 1998,
143).

Aineiston lagjuus saattaa tehda vaikeaksi laadullisen tulkinnan. Mainitusta syysta
aineiston hallittavuus heikkenee. Ongelmia tuottaa myds se, etta kentdla
olemisen ja tulkintojen tekemisen valinen aika on yleensa pitka Tulkintojen
varmistaminen ei myoskaan aina onnistu tai se hairiytyy ja muuntuu pitkén gan
myOtd. Semioottisin tulkintavalinein suoritettu analyysi on usein aikaa vieva ja
erittdin vaivaloinen johtuen aineiston lagjuudesta ja monimuotoisuudesta.
Kommunikaatioon liittyva vaikeus on kyseessa, kun tutkija ja tutkittava eivét
taysin ymmarrd kielellisista ta ilmaisullisista syista toistensa tarkoitusperié.
Eittdmatta laadullisen tutkimuksen vaikein vaihe on juuri tulkintojen tekeminen,
silla siihen e ole olemassa mitdan yksiselitteista ohjetta, vaan tulkintojen
onnistuminen perustuu tutkijan omaan tieteelliseen mielikuvitukseen ja
kekselidgisyyteen. Tulkintojen kytkemista tiukasti havaittavaan todellisuuteen

voidaan lagjentaa kasittamaan myos mahdolliset maailmat. Taldin tulkinta tulee
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entistd tuottavammaksi ja mielenkiintoisemmaksi. (Eskola & Suoranta 1998,

146-147)

Kvalitatiivisen aineiston késittelyn yhteydessd puhutaan aina analyysista ja
tulkinnasta. Eskola ja Suoranta ovat pyrkineet vertailemaan kaisitteitd erilaisten
tutkimusten pohjalta. Kisitteet voidaan ndhdd joko toisilleen vastakkaisina
vaitheina tai edellisistd vaiheista riippuvina evoluutiomalleina, joiden
analyysivaiheessa aineistosta tehdddn analyysia ohjaavia tulkintoja. Toisaalta
analyysivaiheen voidaan ndhdd olevan tulkinnasta etenkin teknisesti erillinen
tapahtuma, jossa raakamateriaalista poimitaan tutkimusongelmien kannalta
olennaiset asiat. Vasta luokitellusta datasta voidaan tehdd tulkintoja. Eri
ndkemyksistd voidaan péitelld ainakin se, ettd kasitteiden jyrkka erottelu e1 ole
mahdollista, annetaan niille mikd merkitys tahansa (Eskola & Suoranta 1998,

146-147).

Tutkimuksen perimmadisend tarkoituksena on tulkinnan onnistuminen.
Tulkinnalla tarkoitetaan tdssd yhteydessd tutkimustulosten ja analyysin tulosten
ympdrille rakentuvaa tulkintaa, jossa tuloksia tarkastellaan teoreettisella tasolla
(Eskola & Suoranta 1998, 96). Syrjdldn (1994) malli perustuu etnografiseen
aineiston analyysiin, ja sen kéyttidmistd sovellettuna yli tutkimustyylin ei ole
aristeltu, koska se tuntuu sopivan tdhinkin tutkimukseen. Tulkinnalliset
selitykset ovat kerronnallisia kuvauksia, joiden kautta sosiaalisten ilmididen
tarkoitukset ja merkitykset paljastuvat. Tulkinnan avulla ndhddén selvemmin,
mitd kaikkea saattaa kytkeytyd vastaavanlaisiin tilanteisiin, ja tulkinnat auttavat
ymmadrtdimiin, miten eri asiat ovat yhteydessd toisiinsa (Eskola & Suoranta
1998, 96). Oppimisen tuloksia evaluoitaessa kaikkein olennaisinta on selvittda,
millaisia erilaisia oppimiskokemuksia ja nithin liittyvid tulkintoja on omaksuttu
ja miten mikin asia on ymmdrretty kuin selvittdd, kuinka paljon on opittu
(Ruohotie 2000, 121). Siksi kvalitatatiivisen metodin kdyttd on perusteltua

taiteellista oppimista tutkittaessa.
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Lopullinen analyysiprosessi voidaan Syrjdan (1994) mukaan jakaa karkeasti

seuraaviin vaiheisin:

1.

a > W DN

Tutkijan herkistyminen, joka edellyttéa oman aineiston hyvaa tuntemista
ja keskeisten kasitteiden haltuunottoa teoreettisen kirjallisuuden avulla.
Aineiston sisaistaminen jateoretisointi (g attel utyo).

Aineiston karkea luokittelu, keskeisimmaét luokat/teemat.
Tutkimustehtdvan tdsmennys, kéasitteiden tasmennys.

[Imididen esiintymistiheyden toteaminen, poikkeusten toteaminen, uusi
luokittelu.

Ristiinvalidioiminen. Saatujen luokkien puoltaminen ja horjuttaminen
aineiston avulla.

Johtopaatokset ja tulkinta. Analyysin tulos siirretddn laajempaan
tarkastelukehikkoon. (Syrjalaet al. 1994, 90)

Laadullisen tutkimuksen analysointi on voimakkaasti tutkijan ajattelutyota, joka

vaatii

tarkkaa systemaattisuutta ja organisointia Analysointivaihetta ja

kategoriointia voidaan kuvata seuraavala kaaviolla, joka kehitetty Syrjaéan

(1994) kouluetnografian analysointikaavion pohjdta:
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LUOKITUS
ainel stosta nouseva, taustalla el &ytymismenetel ma,

haastattel urunko, havainnot, tutkijan tieto

Y Y

samailmid, asiatoistuu erityistapaus,
tutkittavan vastauksissa poikkeus tutkijan
intuitio,
v v ken_ttér
l havainnot,
ristiin-
' validiointi,
kokonais-
KATEGORIAT nakemys,
teoreettinen
tieto
A A4 A4
TULKINTA
tutkijan aineisto, kirjallisuus

Kuvio 10. Etnogr afisen aineiston analyysi.



Taman tutkimuksen laadullinen tutkimusosuus el sisdlla varsinaisia hypoteesgja
eli ennakko-oletuksia tutkimuskohteesta tai -tuloksista. Tama johtuu ennen
kaikkea siita, ettd kyseista ilmiétd on tutkittu Suomessa ja koko maailmassa
erittdin vahan. Sen sijaan vuosikaudet teatteria harrastaneena, opiskelleena ja
opettaneena seka kasvatusalan ammattilaisena myodnnan omaavani joitain
ennakko-oletuksia tutkimustulosten osalta. Olen tiedostanut omat ennakko-
oletukseni ja ottanut ne huomioon ns. tydhypoteeseina ja arvauksina tulevista
tuloksista. Eskolan ja Suorannan (1998, 20) mukaan taméa tapa on jopa erittain

suositeltava, koska vain sité kautta tutkija voi oppia tutkimuksensa edetessa.

Seuraavia argumentteja

1. Kvalitatiivisissa tutkimuksissa ongelmana on yleensd analyysin
pinnallisuus eli analyysi on jaanyt lilan usein vain vastagjien puheen
suoraksi lainaukseksi. Myos menetelmien kokeilu saattaa saada
paaroolin koko tutkimuksessa.

2. Menetelmien yleistyessd myo6s laadullisen tutkimuksen vaatimustaso
on noussut.

3. Kvalitatiivisten menetelmien opetus on kirjavampaa kuin
kvantitatiivisten menetelmien.

4. Laadullisen tutkimuksen tiedonkeruumenetelmien kirjo on seurausta
perintei sesta teemahaastattel un temati soinnista.

5. Kentdlla vahtuvat trendit vaikuttavat laadullisen tutkimuksen
analyysimenetelmien yleisyyteen varsinkin opinndytetdissa. (Eskola
& Suoranta 1998, 32—33)

Koska tutkimuksessa on myos taiteentutkimuksen piirteitd, on hyva kuvata
lyhyesti tieteen ja taiteen eroja. Olennaisinta taiteissa on se, mika auttaa meita
kokemaan todellisuuden esteettisesti. Tieteellistakin teoriaa voidaan jossain
mielessd pitéa kauniina, mutta se on kuitenkin toissijainen seikka teorian tai

todistelun toimivuudelle totuuden tiedostamispyrkimyksessa (Eskola, 1992, 16-

105



17). Toiseks taiteelle on ominaista hahmottaa todellisuutta aistimellis-
konkreettisten kuvien avulla toisin kuin tieteessd, jossa teoreettisabstraktinen
materiaali on olennaisinta. Tiivistden voitaisiin sanoa, etta taiteessa on tarkeinta
esteettisen muodon suhde sisaltéon tai ilmaistuun ideaan, kun taas tieteessa
tarkeintd on teoreettisten kasitteiden adekvaattisuus suhteessa tutkimuksen
kohteena ol evaan todellisuuteen (Eskola 1992, 16-17).

3.3.2 Empiirisen aineiston valintakriteerit laadul lisessa tutkimuksessa

Teattereiden valinnassa tarkeaa oli se, etta harrastgjat olivat eri ikaryhmista ja
teatterin toiminta ja luonne olivat erilaisia. Lisdksi teattereiden tuli olla
toimintansa vakiinnuttaneita harrastgjateattereita ja kullakin teatterilla tuli olla
aloitusvaiheessa  naytelmédproduktio.  Produktioiden  piti  olla  myds
mahdollisimman eri tyyppisia Harkinnanvaraisen valinnan tavoitteena oli saada
empiirisestda aineistosta mahdollissmman monipuolinen. Rajoittavana tekijana
pidettiin maantieteellistd sijaintia, ja siks teatterit pyrittiin 10ytdmaan Etelé-
Suomen [88nin alueelta. Lisdks tassa tutkimuksessa suljettiin pois aatteellisten
jarjestojen nayttdmaot, koska haluttiin varmistua siita, ettei toimintaideologioilla
ja -aatteilla olisi vaikutusta tutkimustuloksiin. Teattereiden etsinnassa kaytettiin
apuna sitoutumattoman Suomen Harrastgateatteriliiton henkildkuntaa, joka
ystavallisesti seuloi n. 200 jasenyhdistyksensa joukosta 20 mahdollista
ehdokasta. Néaista kartoitin puhelinsoitoilla tutkimukseen sopivat kohteet. Edella
mainittujen Kkriteerien pohjalta valituiksi tuli nelja erilaista teatteria: Katuteatteri
Naamio ja HoOyhen Helsingista, Riihimaen Nuorisoteatteri, Hameenlinnan

Miniteatteri ja Hollolan Nayttamo.

3.3.3 Elaytymismenetelma

Ihmiselld on kyky kayttda symboleja ja han kayttaa tata kykya koko elamansa

gan. Kyseinen taito mahdollistaa ihmisen sopeutumisen ympéristoon. Héanen ei
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tarvitse joka kerta suorittaa erilaisia tekoja ja toimintoja vain varmistuakseen
niiden tuloksista, vaan hén voi symbolisesti kokeilla erilaisia vaihtoehtoja ja
tarvittaessa luopua niistd ennen toteuttamista. Symboliset prosessit auttavat
jasentaméan todellisuutta. On paljon turvallisempaa ja jarkevampaa kuvitella
ongelmiin erilaisia ratkaisuja ja ennakoida eri toimenpiteiden seurauksia kuin
kokea kaikki todellisesti. Arvoihin, tavoitteisiin, uskomuksiin ja saantéihin
sisdltyy symbolista merkitystd, ja ne ohjaavat yksilon kayttaytymista (Ruohotie
2000, 116).

Ihmisen kykya eldytyd ennakoiden tapahtumiin voidaan kéyttdd hyvaksi
tutkittaessa kayttaytymista ja mentaalisia prosesseja esimerkiksi kasvatustieteen
ta sosiaalipsykologian nékokulmasta. Talloin anestonkeruumenetelmasta
kaytetdan termid elaytymismenetelma Tutkimusaineiston kerd@minen ko.
menetelman avulla tarkoittaa pienten esseiden, lyhyiden tarinoiden, kirjoittamista
tutkijan antamien ohjeiden mukaan. Vastagjille annetaan kehyskertomus, jonka
luomien mielikuvien ja gatusten mukaan heidan tulee kirjoittaa pieni tarina.
Tarinoissa vastagja vie oman mielikuvituksensa avulla tilanteen eteenpéin
annetusta orientaatiosta tai kuvaa, mitd kehyskertomuksessa esitettya tilannetta
ennen on voinut tapahtua. Tarinat eivét ole kuvauksia todellisuudesta vaan
mahdollisia asioita, joita saattaa tapahtua. (Eskola 1997, 5-6)

Keskeinen asia elaytymismenetelman kaytdssd on variointi. Samasta
peruskehyskertomuksesta on kaksi tai useampia versioita, joissa muutetaan yhté
keskeista tekijad.  Eldytymismenetelmén  erityispiirre  moniin  muihin
tiedonhankintamenetelmiin verrattuna on variointi. Talodin verrataan erilaisten
kehyskertomusten pohjalta syntyneita tarinoita. Eldytymismenetelman kautta
ihmista pyritddn ymmartdmaan kulttuuriolentona ja ottamaan huomioon hénen
toimintansa aktiiviset puolet, kuten tietoisuus, kieli, pohdinta ja aktiivinen
gattelu. (Eskola 1997, 6, 12-13; ks. Eskola 1992)
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Eldytymismenetelmissd voidaan erottaa kaksi padvaihtoehtoa:

1. Aktiivinen eldytymismenetelmé (active role-playing), jossa toimitaan
ikddn kuin roolileikin tapaan. Vastaajalle kuvataan jonkin tilanteen
perustekijét ja roolihahmot. Esitetyn orientaation perusteella henkil6t
elaytyvit tilanteeseen ja esittdvit tulkintansa roolileikin avulla. He
keksivét itse vuorosanansa.

2. Passiivinen eldytymismenetelmd (passive role-playing tai non-active
role-playing) on sellainen, jossa vastaajalle kuvataan tietyn tilanteen
kehykset ja vastaaminen tapahtuu kirjallisesti pienend kirjoitettuna
tarinana. (Eskola 1997, 7-8; ks. my0s Eskola 1991; Eskola & Suoranta
1996).

Sanat aktiivinen ja passiivinen eivdt kuvaa osuvasti vastaajan kayttdytymista
elaytymistilanteessa. Aktiivisessa roolileikissd syvennytddn koko olemuksella
tilanteeseen ja toimitaan sen mukaisesti. Passiivisessa eldytymistilanteessa
elaydytddn tilanteeseen yhtd aktiivisesti, mutta vastaaminen tapahtuu kirjallisesti.
Mielestdni oikeammat vastineet olisivat toiminnallinen eldytymismenetelmi ja
kirjallinen eldytymismenetelmd. Ne kuvaavat paremmin sitd vastaajien
kayttdytymistd, joka tapahtuu mittaustilanteessa. Lisdksi késite passiivinen
eldytymismenetelmd antaa vairin ja viheksyvin vaikutelman, ikdan kuin timén
suuntautumisvaihtoehdon vastaajat eiviat kunnolla eldytyisikddn tilanteeseen.

Kyse on vain vastaamisen eri muodosta.

Eldaytymismenetelmd on eettisten kysymysten osalta ongelmattomampi kuin
moni muu tiedonhankintamenetelmé. Eldytymistarinaa kirjoittavalla on
huomattavan suuri méédrd vastausmahdollisuuksia verrattuna kyselylomakkeen
vaihtoehtoihin. Eldytymismenetelmédn perusideat voidaan jakaa kahteen
ryhméén:

1. Vastaajien katsotaan olevan kykenevid havaitsemaan, erittelemiin ja

tulkitsemaan erilaisten sosiaalisten tilanteiden informaatiota.
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2. lhmisen toiminta ja logiikka eivét ole eri tilanteissa taysin
sattumanvaraisia. Siksi eldytymismenetelmalla pyritéén selvittamaan
saantorakenteita. (Eskola 1997, 14-16)

Eldytymismenetelmdalla pyritéan tavoittamaan seka tilanteen etta vastagjan
sosiaalisuus ja kulttwrisidonnaisuus. Tavoitteena on valaista kyseessa olevan
toiminnan merkityksid. Tutkimuksessa ei niinkaan olla kiinnostuneita pelké&staan
varmoista tai (tilastollisesti) erittéin todennakoisista asioista, vaan ensisijaisesti
Kiinnostus kohdistuu siihen, millaiset asiat ovat vastagjien mielesta ylipaataan
mahdollisia. On kuitenkin syyta tdhdentda, ettd eldytymismenetelma on ennen
kaikkea aineistonkeruumenetelma eika tutkimusmenetelméa. (Eskola 1997, 14—
16)

Aineistojen avulla tutkija voi |6ytdd uusia nakokulmia eika vain todentaa
ennestéan epdilemadansa.  Yleisin eldytymismenetelméén kohdistuva epailys
lienee se, ettd menetelma tuottaa pelkastéan stereotypioita. Eskolan (1997)
mukaan nan todella on, mutta sen liséksi menetelma tuottaa paljon
poikkeuksellisia vastauksia. Ta&hanastisen kéyton perusteella
el 8ytymismenetelmalle on |0y dettavissd ainakin seuraavia kayttotarkoituksia:
1. Kayttokelpoinen aineistonkeruumenetelma laadullisessa ihmis-
tutkimuksessa. Menetelman avulla voi tutkia monenlaisia ongelmia, ja
menetelmalla keréttya aineistoa voi analysoida usealla eri tavalla.
2. Elaytymismenetelmd on  keskeinen vaihtoehto pyrittéessa
minimoimaan tutkimuksen eettisi@ ongelmia ja tutkijan vaikutusta
vastaukseen. Tutkittavilla on vapaus ilmaista itseddn omalla luonnollisella
tavalla.
3. Elaytymismenetelmd toimii tutkijan gjattelun vauhdittgjana, ei
pelké&stddn hypoteesien testaamisessa vaan myds niiden |aatimisessa.
Menetelma tuottaa kayttokelpoista materiaalia aineistol&htdiseen

analyysiin, esimerkiksi ns. grounded-teoria. (Grounded Theory on nimitys
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teorianmuodostustavalle, jossa teoriaan pyritéan empiirisistd aineistoista
lahtisin olevilla useilla aineistonkeruumenetel mill&.)

4.  Elaytymismenetelmdd voidaan kéyttdd my6s tulevaisuuden-
tutkimuksessa selvittdmaan tutkittavien kasityksia tulevaisuudesta ja
heidan kayttdytymistéan tilanteissa, joita e voida kokeellisesti
demonstroida.

5. Elaytymismenetelmad tarjoaa kayttokelpoisen aineistonhankinta-
menetel man ratkai staessa jotakin kaytanndl lista ongel maa.

6. Eldytymismenetelma sopii hyvin teoriasta johdettujen hypoteesien
testaami seen.

7.  Kevyena menetelméana el aytymismenetelma sopii hyvin erilaisiin
esitutkimuksiin.

8. Elaytymismenetelmd soveltuu hyvin myds eri tiedonhankinta-
menetel mien yhteiskdyttoon eli triangulaatioon. (Eskola 1997, 30-31)

Tahan tutkimukseen Kkeréttiin eldaytymismenetelméan avulla aineisto, jonka
pohjalta haettiin syitd onnistuneeseen ja epéonnistuneeseen teatteriesityksen
vamistusprosessiin ja  etsittin samalla mahdollisia  tutkittavalle
henkil 6kohtai sesti tapahtuneita taiteellisia oppimiskokemuksia.
Eldaytymismenetelman avulla saatuja tietoja oppimiskokemuksista on verrattu
teemahaastattelun paljastamiin todellisiin  oppimiskokemuksiin. (Ks. esim.
| sosomppi 1996.)

3.3.3.1 Elaytymismenetel man aineisto

Teatteri Naamio ja HOyhenen Kkatuteatteriproduktion muodosti nelja naista,
ammattiohjagja ja kolme eri-ikéistd nayttelijdd. Naytelmana oli katuteatteriksi
kirjoitettu satu. Koska ryhma oli kooltaan pieni, jokainen nayttelija kirjoitti
eldytymismenetelman osalta kummankin  orientaatiovaihtoehdon  (seka
onnistumis- ettd epdonnistumistarinan). Samoin ohjaga, joka oli nainen ja
ammattiohjaaja, Kirjoitti omat el dytymistarinansa molempien

orientaatiovaihtoehtojen pohjalta.
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Riihiméen Nuorisoteatterin néytelmaproduktio koostui 15 nuoresta, joista
eldytymismenetelma koski yhdeksdd henkea. N&ama olivat harjoituksissa, kun
aineistonkeruu  suoritettiin. ~ Viisi  nayttelijda  kirjoitti  eldytymistarinan
onnistumisesta ja nelja epdonnistumisesta. Valinta suoritettiin  arpomalla.
Teatterin  ndytelméand oli vendldinen klassikko. Ohjaga oli nainen,
puoliammattilainen harrastajaohjagja, joka kirjoitti  elaytymismenetelman

onnistumisorientaation pohjalta.

Hameenlinnan Miniteatteri edusti |apsiteatteria. Tutkimukseen osallistui 12 lasta,
joiden iké& oli 10-13 vuotta. Tat& nuorempia el voitu ottaa mukaan tutkimukseen,
koska vastaaminen vaati varmaa luku- ja Kirjoitustaitoa. Vastagjista puolet
Kirjoitti elaytymistarinan onnistumisesta ja puolet epéonnistumisesta. Jako
suoritettiin  arpomalla.  Teatterin - ndytelmana oli  tunnettu  klassinen
lastenndytelma. Ohjagja oli mies ja ammattilainen, ja hén Kkirjoitti kaksi

eldytymistarinaa, yhden kumpaankin orientaatioon liittyen.

Hollolan  Nayttamé  edusti  tyypillista akuisten  harrastajateatteria
Eléytymistarinoiden Kirjoittamiseen osallistui yhdeksan eri-ikéista
teatterinharrastgjaa.  Heistd nelja  kirjoitti  onnistumistarinan  ja  viis
epaonnistumistarinan. Valinta suoritettiin arpomalla. Ohjagja oli mies ja
ammattilainen. Han kirjoitti elédytymistarinat kummankin orientaati ovai htoehdon

pohjalta. Naytelmana oli aikuisille suunnattu komedia.

3.3.3.2 Elaytymismenetel maan pohjautuvan analyysin per usteet

Elaytymistarinoiden (ks. Liitteet 3 ja 4) kirjoittamisesta sovittiin hyvissa gjoin
etukéteen teatteriryhmadn kanssa. Aineistonkeruu sijoittui gankohtaan, jossa
ryhma oli juuri aoittanut uuden naytelmén harjoitukset. Tarinat kirjoitettiin
teatterin omassa harjoituspaikassa ennen harjoitusten alkamista. Tutkijana olin
itse pakalla valvomassa, antamassa ohjeita, vastaamassa mahdollisiin

kysymyksiin ja selventdmassa tutkimusohjeita. Jokainen kirjoitti vastauksensa
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itse omaan tahtiin omassa rauhassa. Keskimaarin aikaa tarinoiden Kirjoittamiseen

kului hieman yli tunti, lapsiteatterissa n. 40 minuuttia.

Eldytymismenetelman  tuloksia  tarkasteltiin  yksityiskohtaisesti  sek&
nayttelijéiden etta ohjagjien nakokulmasta. Liséksi ko. luokista etsittiin yhteisia
tekijoitd. (Vrt. Fenomenografinen analyysi.) Saatuja oppimiskokemuksia
verrattiin teemahaastattelussa saatuihin tuloksiin taiteellisen oppimisteorian
nakokulmasta. Analyysissa tarkasteltiin myds sitd, kuinka tutkittavat tulkitsivat
omaa onnistumistaan tai epaonnistumistaan prosessissa. Analyysissa kaytettiin
my0s tyypittelyd, jonka pohjalta ilmidista (onnistuminen, epdonnistuminen ja
mahdollinen taiteellinen oppiminen) laadittiin metaforisia esimerkkitarinoita. Itse
teatterin tekijand ja tutkijana pyrin tietoisesti véalttamaan subjektiivista
asennoitumista aineistoon, mutta absoluuttista objektiivisuuttakaan en tavoitel | ut.
Talla tarkoitan erityisesti sitg, etta eldytymismenetelman esimerkkitarinoiden
laadinnalla olen pyrkinyt tuomaan esille myds niitd emootioita, joita vastauksista
on valittynyt. Tutkimusaiheeseen ja -kentt&an liittyvan oman tietotaidon pohjalta
pyrin ymmartdmaan myos muita ilmidité ja asioita, joita analyyseissa on houssut

esin.

3.3.4 Teemahaastattel ut

Haastattelu on kahden ihmisen vélinen vuorovaikutustilanne, joka sopii hyvin
erilaisiin  tutkimustarkoituksiin. Haastattelutilanteessa ihminen kohdataan
subjektina, jolle annetaan vapaus ja mahdol lisuus tuoda esille omia mielipiteitaja
toteuttaa itseddn vapaasti. Ennen haastattelun antamista haastateltava on
ilmoittanut suostumuksensa, joten han sitoutuu haastattelutilanteeseen. Ihminen
on tutkimustilanteessa merkityksia luova aktiivinen osapuoli. Haastattelu sopii
tutkittavaan aiheeseen my6s sen vuoksi, etta teatteriprosessissa tapahtuva
taiteellinen oppiminen on suhteellisen vahan tutkittu alue, joten tarkkoja

vastauksia on vaikea méirittdd ennalta. Saatuja tutkimustuloksia voi myds
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verrata eldytymismenetelmélla saatuihin tuloksiin ja tehda niistd synteesia
Haastattel utilanteessa on mahdollisuus esittéa jatkokysymyksia ja siten syventda

saatuja vastauksiatai etsianiille lisdtulkintaa.

Haastattelun vaikeutena on gjankayttoon liittyvat seikat. Haastatteluaikojen ja -
tilanteiden sopiminen on usein tyolasta. Liséksi haastattelun kestot matkoineen
vievat useita tuntga. Yhden haastattelun puhtaaksi kirjoittamiseen saa varata
taytyy olla erityisen varovainen koko tutkimusprosessin gan. Esimerkiksi
haastateltava voi haluta antaa sellaisia vastauksia, jotka miellyttavét
haastattelijaa, sen sijaan han etté kertoisi totuudellisesti, miten han kokee asiat.
Haastattelijan on oltava vireana ja yllapidettava haastateltavan motivaatiota ja
vapautunutta ilmapiirig, jotta tdma kertoisi mahdollissimman paljon aiheeseen
liittyen. Haastatteluista aitheutuu aina kustannuksia, joista merkittavimmat ovat
matka- ja puhelinkustannukset. Lisdks nauhoittamiseen kuluu useita nauhoja.
Suurin vaikeus koskee kuitenkin analysointia ja tulkintaa, koska valmiita malleja
e ole. (Hirgarvi & Hurme 2000, 34-43)

Teemahaastattelu eli puolistrukturoitu haastattelu on haastattel ututkimuksen yksi
muoto. Se sopii tutkimuksiin, joissa tiedetéén, ettd haastateltavat ovat kokeneet
jonkin tietyn tilanteen. Vastaavasti tutkimuksen tekija on selvitellyt alustavasti
tutkittavan ilmion olennaisia osia, rakenteita, prosesseja ja kokonaisuutta, joiden
pohjalta han laatii haastattelurungon. Haastattelu suunnataan tutkittavien
henkil 6iden subjektiivisiin kokemuksiin tapahtuneista tilanteista, joihin tutkijaon
ennalta perehtynyt (Hirgarvi & Hurme 2000, 34-43).

3.3.4.1 Haastattel un teemojen valinta

Y ksityiskohtaisten kysymysten sijaan teemahaastattelu noudatti tiettyja keskeisia
asia-alueita eli teemoja. Ihmisten tulkinnat ja asioille antamat merkitykset
vuorovaikutustilanteessa olivat teemahaastatteluiden keskeisimpina tavoitteina.

Tutkimuksen teemahaastattelu oli luonteeltaan survey-tutkimusta, johon vastaajat
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valittiin harkinnanvaraisesti tutkittavista teattereista. Valitulle kohdejoukolle
esitettiin  samoihin teemoihin liittyvét kysymykset, jotta yksilokohtaisten
tulkintojen liséks vastauksia voitaisiin luokitella vertailtavuuden vuoksi.
Teemojen tuli olla vertailtavissa myos elaytymismenetelméan tarinoiden kanssa.
Teemahaastattelussa tavanomainen haastateltavien méaara on 15. Téassa
tutkimuksessa haastateltavia oli kaikkiaan 19.

Teemahaastattelun aiheet perustuivat taiteellisen oppimisen synteesimalliin. Ne
jakautuivat kolmeen paaluokkaan, joihin ndyttelijoilla liittyi haastattelun runkona
mm. seuraavanlaisiateemoja (ks. Liitteet 5ja6):
1) Taitotieto omasta tyoskentelysta: nayttelijantyohon liittyvéat
oppimiskokemukset, mukaan lukien puhe ja &ani, nayttamoliikunta,
heittéaytyminen, tunteet, kuunteleminen ja virhesuoritukset.
2) Kasitee ja mielikuvatieto teatterista ja teatteriesityksen
valmistusprosessista:  ohjagjantyd, tekstin analysointi, puvustus,
maskeeraus, lavastus, valot, musiikki ja &ni sek& markkinointi.
3) Elamys- ja vuorovaikutustieto: ne tarkeimmét asiat eldmasta, joita
ndytelma opetti, vuorovaikutus ja yhteistyd (kolme ulottuvuutta:

nayttelijdnayttelijd, nayttelijé—ohjagjaja nayttelija-yleiso) seka kritiikki.

3.3.4.2 Teemahaastattel uaineiston valintakriteerit

Kvalitatiivisessa  tutkimuksessa on tapana puhua otoksen  sijaan
harkinnanvaraisesta naytteestd. Tilastollisten yleistysten sjjaan pyritéan
ymmartamaan jotain tiettya tapahtumaa, kokemusta tai ilmiota syvallisemmin ja
saamaan siitd uusia, teoreettisia ndkokulmia. Teemahaastatteluun kuuluvan
aineistovalinnan tavoitteena oli saada kustakin teatteriryhméasta (Naamio ja
Hdyhen, Riihiméen Nuorisoteatteri, Hameenlinnan Miniteatteri ja Hollolan
Nayttamo) mahdollissmman erilaisia néyttelijoita vastaamaan haastattelun

kysymyksiin. Warnerin (1997) késitys neljasta erityyppisesta teatteriesityksen
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valmistusprosessissa mukana olevasta nayttelijasta tarjoaa harkinnanvaraiselle
naytteelle hyvan lahtokohdan. (Warnerin teoria on esitelty tarkemmin luvussa
2.4) Teemahaastattelun ensimmaiseen ryhmaan valittiin nelja nayttelijéa
kustakin teatterista seuraavan jaon mukaan:

1. puhujat (Talkers)

2. kasittelijat (Processors)

3. osallistuvat tarkkailijat (Participant Observes) ja

4. kuuntelijat/ulkopuoliset (Listeners/Outsiders)

(Warner 1997, 27)

Jotta tarkoituksenmukaiset jaottelun sisaltokriteerit tayttavat harrastajanayttelijét
tulisivat oikein valituksi, naytelmien ohjagjilta pyydettiin apua haastateltavien
valintaan. Annoin ohjagjille kirjallisesti tietoa Warnerin nayttelijaryhmittelysta ja
pyysin heita ko. perustein valitsemaan nelja erilaista nayttelijdd. Kun esitykset
olivat alkamassa, otin ohjagjaan uudelleen yhteyttd, muistutin hanelle
antamastani valintatehtévasta ja sovin haastatteluajankohdat jokaisen valituksi

tulleen kanssa erikseen produktion ensi-illassa tai ensimmaisissé esityksissa.

Haastateltavat saivat 1-2 viikkoa aikaa valmistautua tulevaan haastatteluun.
Haastatteluun valituille annettiin karkea teemahaastattelurunko  etukéteen
tutustuttavaksi, jotta heilla olisi tilaisuus reflektoida prosessiin liittyvia
oppimiskokemuksiaan mahdollisimman tarkasti. Itsereflektion edellytyksend on
oman sisdisen toiminnan tiedostaminen ja tulkinta ottaen huomioon omat
pyrkimykset ja motiivit. Itsereflektiossa haastatteluun valituilla oli mahdollisuus
suorittaa etukateen aiheeseen liittyvaa sisallon, prosessin ja aiheen perusteiden
reflektointia. (Ruohotie 1998, 26—27) Teemahaastattelussa oppimiskokemukset
palautettiin uudelleen mieleen ja haastateltavat jatkoivat oppimiskokemustensa
prosessointia. Oppimiskokemuksiin liittyvié vastauksia syvennettiin, lagjennettiin

jatarkennettiin jatkokysymyksill&
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Teemahaastattelun toisen ryhman muodostivat ohjagjat, joita pyydettiin
valmistautumaan samalla tavalla kuin nayttelijoita. Ohjagjat haastateltiin ennen
samaan teatteriin  kuuluvia haastateltaviksi valittuja néyttelijoita. Kyseinen
haastattel ujarjestys perustui sithen mahdollisuuteen, etta ohjagjien haastattel uissa
nousisi esille joitain sellaisia teemoja ta lisakysymyksid, joita olisi
tarkoituksenmukaista kayttéa nayttelijoita haastateltaessa. Jarjestely liittyi siten

mittauksen validiuden varmistamiseen.

3.3.4.3 Teemahaastattel ujen suorittaminen

Teemahaastattelut suoritettiin valituille henkil6ille noin kuukauden kuluttua ensi-
illasta. Pyysin luvat haastatteluun ja sovin haastattelugjat siné iltana, jona olin
katsomassa kunkin teatterin esitystd, joko ensi-illassa tai aivan ensimmaisissa
esityksissd. Ohjagjat olivat mukana valintaprosessissa. Haastattelut suoritettiin
padsaantoisesti  esityksen jalkeen teatterin  tiloissa tai  puhelimitse
puhelinhaastatteluna loppukesalld ja loppusyksylla 1998. Yksi ohjaajahaastattelu
tehtiin ohjagjan kodissa. Liséksi yks ohjagahaastattelu tapahtui ohjagjan

varsinaisellatydpaikalla, anmattiteatterissa.

Koska osa teemahaastatteluista suoritettiin pitkén etédisyyden ja haastateltavien
kiireellisyyden vuoksi puhelimitse, on syyta esitella hieman puhelinhaastattelun
ominaispiirteitd. Ensinndkin puhelinhaastattelu sopii kéytettdvaksi osana melko
strukturoituja survey-tyyppisia teemahaastatteluja (Hirgarvi & Hurme 2000, 64).
Kysymysten tulee olla selkeitd ja lyhyitd, koska haastateltava toimii ainoastaan
kuuloaistinsa varassa. Haastattelijan on esitettdva kysymyksensa selvasti ja
riittdvén hitaasti ja tuettava aka goin haastattelun kulkua apusanoin.
Normaalissa haastattel utilanteessa voidaan kéyttéa ilmeita ja pdan nyokkéyksia
Puhelinhaastattelun kesto on yleensd tavallista teemahaastattelua lyhyempi,
koska pelkan kuuloaistin varassa toimiminen on molemmille osapuolille
uuvuttavaa. Toisaalta taas haastateltava saattaa tuntea olonsa kotoisammaksi, kun
hén vastailee kysymyksiin kotoaan eika haastattelija ole aidosti lasna luomassa

lisgjannitystd. Puhelinhaastattelun &anitystekniikan tulee aina olla valmiiksi
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harjoiteltua ja suunniteltua, jotta vatyttaisiin ikavilta yllatyksiltd (Hirgarvi &
Hurme 2000, 64).

Kaikki teemahaastattelut (myds puhelinhaastattelut) nauhoitettiin haastateltavan
luvalla.  Sittemmin  nauhat  purettiin kirjoittamalla  puheet  ylés.
Haastattelutilanteesta pyrittiin - saamaan mahdollissmman rento ja avoin
molemminpuolinen  vuorovaikutustilanne. Tahan liittyen Hameenlinnan
Miniteatterin ohjagja neuvoi pyytdmaan kahden hiljaisen lapsindyttelijan aidit
mukaan haastattel utilanteeseen tuomaan lapsille lisda turvallisuuden tunnetta ja

rohkai semaan heitd kertomaan niistd asioista, joita heilta kysyttaisiin.

3.3.4.4 Teemahaastattel ujen analyysi
Laadullisiin analyysitekniikoihin liittyy paljon erilaisia tydskentelytapoja.
MyoOskaan teemahaastattelua koskien ei ole olemassa yhtd ainoaa oikeaa tai
ehdottomasti muita parempaa analyysitapaa. Tassa tutkimuksessa haastattel ujen
laadullinen analysointi oli kvalitatiivista sisdllonanalyysia, joka perustui
haastattelurunkoon, aikaisempiin eldytymismenetelman tuloksiin ja tutkijan
omaan gjatteluun ja pohdintaan. Analyysin onnistuminen ja tulosten luotettavuus
ovat riippuvaisia siitd, miten tutkija pystyy teoretisoimaan aineistonsa. Anayysi
eteni seuraavasti:
1) Aineisto (haastateltavan teema-alueita k&sittdva puhe) purettiin nauhalta
séhkdiseen muotoon jatul ostettiin paperille.
2) Aineiston oppimiskokemukset tiivistettiin, Samalla kiinnitettiin
huomiota samojen merkityksien esiintymiseen.
3) Aineistonkeruun avulla saatuja tietoja luokiteltiin  (Kuvio 10)
taiteellisen oppimisen synteesimallin (Kuvio 8) avulla. Saatuja luokkia
verrattiin  keskendan, etsittiin  asiayhteyksia ja ristiriitaisuuksia eli
luokittelua tukevia ja puoltavia ilmidita Analyysissa esille nousseet
perusluokitukset ovat olleet tutkimusraportin peruselementtejd, joita on
tyostetty kolmella eri  tasollaa a) erityiskuvauksien kautta

(kenttétapahtumiin perustuvat kuvaukset, lainaukset haastatteluista jne.),
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b) yleisten kuvausten kautta (aikaisemmat tutkimukset ja teoriat) ja c)
tulkinnallisen kommentoinnin kautta. (Syrjala et al. 1994, 89-90)

4) Merkityksia kvantifioitiin luokittain.

5) Merkityksid yhdisteltiin ja vertailtiin el&ytymismenetelman kautta

saatuihin tietoihin jatulkittiin taiteellisen oppimisen synteesimallin avulla.

Teemahaastattelua koskeneen analyysin kolme p&dvaihetta voidaan esittéd

seuraavan kuvion avulla:

Kuvailu

Yhdistely Luokittelu

Kuvio 11. Teemahaastattelun analyysi kolmivaiheisena prosessina (Hirgjarvi & Hurme 2000, 145—146).

Aineiston kuvaileminen on analyysin perusta. Tassa vaheessa pyritdan
kartoittamaan henkilGiden seka tapahtumien tai ilmididen ominaisuuksia tai
piirteitd. Tarkoituksena on pyrkia vastaamaan kysymyksiin kuka, missa, milloin,
kuinka paljon ja kuinka usein. Kuvauksissa on merkittavan tarkeda se, etta ilmi6
osataan asettaa oikeaan kontekstiin (Hirgarvi & Hurme 2000, 145-146).

Aineiston luokittelu on olennainen osa analyysia. Sen pohjalta tapahtuu aineiston
vertaileminen, kvantifioiminen, tyypittely, yhdistely ja tulkinta. Luokat eivéat
synny pakottamalla, vaan ne taytyy pystya perustelemaan seka kasitteellisesti etta
empiirisesti, eli niilla taytyy olla jokin yhteys analyyttiseen kontekstiin, ja niille
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taytyy |0ytyd empiirinen pohja. Ei siis tehda luokittelua vain luokittelun vuoksi.
Tassa tutkimuksessa luokittelun apuna ovat olleet 1) tutkimusongelmat, 2)
tutkimusmenetelmd, 3) teoriat ja teoreettiset mallit, 4) tutkijan perehtyneisyys
tutkittavaan ilmioon ja 5) aineisto itse. Lahtokohtina vastauksille on ollut se, etta
tutkittavat ovat tiedostaneet ennen tutkimusjakson alkua, mita he ymmarsivét,
osasivat tal eivat osanneet opittavasta asiasta aikaisemmin. Oppimiskokemusten
havaitseminen ja raportointi on siten relevanttia. Kaikkia edella mainittuja

seikkoja on kaytetty luokittelun apuna eri tavoin yhdistellen.

Luokittelun vaiheet 1-4 oli suunniteltu pitkdlle jo ennen aineistonkeruuta.
Varsinaisessa luokitteluvaiheessa sovellettiin - sitten  aiemmin  laadittua
luokitussuunnitelmaa.  Lisdksi  aineistolle annettiin  vapaus  hakeutua
luokittel ukehyksen sisélla yksityiskohtaisesti uomiinsa.

Koska taman tutkimuksen kvalitatiivisessa osassa on kaytetty kahta erilaista
ldhestymistapaa ja niihin soveltuvaa kahta erilaista aineistonkeruutapaa,
aineiston yhdistely (ja vertailu) tapahtui my6s kahden eri tavalla hankitun
aineiston vdlilla Tarkoituksena oli |oytéd elaytymismenetelman ja
teemahaastattelun  tulosten  vdlille joitakin  s&@nndnmukaisuuksia ja
samankaltaisuuksia mutta myos erikoisia poikkeavuuksia sen lisdksi, etté
aineistoa vertailtiin saman tiedonkeruutavan sisala tapahtuvien ilmididen ja
niiden takana olevien subjektien, varsinkin nayttelijéiden ja ohjagjien, valisista
ndkokulmista. Tahan vaiheeseen liittyi myds aineiston kvantifiointi, joka oli
perusteltua verrattaessa kahden eri aineiston (eldytymismenetelma ja
ndiden kahden eri tavalla hankitun aineiston yhdistaminen kattamaan lagjemmin

tutkittavan ilmion piirteita.
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3.3.5 Fenomenografinen analyysi ja tulkinta

Eldytymismenetelmaan ja teemahaastatteluun liittyvat ominaispiirteet ulottuvat
my6s eri keinoin hankitun tiedon analyysiin. Tutkimuksen kvalitatiivisessa
analyysissa on piirteitéd fenomenografisesta analyysista. Siksi on syyta esitella

analyysin erityispiirteita.

Se, miten ihmiset tietoisesti kokevat tutkittavan ilmién, kuuluu keskeisesti
fenomenografiseen analyysiin. Fenomenografia ei ole erillinen kokemusta
koskeva teoria tai metodi, vaan erityisesti tapa identifioida, muotoilla ja kasitella
tiettyja tutkimusongelmia, erikoistumishaara, joka on erityisesti suuntautunut
oppimisympéristissd tapahtuvaa oppimista ja ymmartamistd koskeviin
kysymyksiin (Hirsjérvi & Hurme 2000, 168-169).

Tutkija on fenomenografisessa analyysissa ik&an kuin oppijan roolissa. Han etsii
tutkittavan ilmion struktuuria ja merkitystd. Tavoitteena on pédsta selville
tutkimuskohteen ja siihen kuuluvan ilmion sisdisista rakenteista ja merkityksista.
Tutkimuskohteena on kaksi kontekstia, yksiloon liittyvd materiaali ja hanen
edustamansa yhteisd. Analyysin alussa tulkinnan fokus on yksilGissa, mutta
tulkinnan  edetessa tuloksia katsotaan myds muista ndkokulmista.
Fenomenografinen analyysi alkaa tarkastelemalla otteita yksilokeskeisesti
valitusta teemasta ja vertaa niitd muihin samaan teemaan liittyviin vastauksiin.
Teemoja tarkastellaan ja vertaillaan myods kokonaisuuksina (Hirgéarvi & Hurme
2000, 168-169). Teemahaastattelun analyysi muistuttaa fenomenografista
analyysia.

3.3.6 Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arviointia

Kvalitatiivisen  tutkimuksen luotettavuusarviointi  eroaa  kvantitatiivisen
tutkimuksen arvioinnista tietyin perusteluin. Kvalitatiivisen tutkimuksen
yhteyteen on mahdollista lukea hyvin erilaisia l|dhestymistapoja ja

tutkimustekniikoita. Siksi ko. tutkimuksen piiristd e myodskaan voida |6ytéa yhta
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yhtendista kasitystd tutkimuksen luotettavuuteen liittyvista kysymyksisté
Kvalitatiivisen tutkimuksen luotettavuustarkastelussa merkittéavaan rooliin
nousevatkin tutkijan asemaa, kasitteitd, aineistonkeruuta ja tutkimusprosessin
julkisuutta koskevat kysymykset. Tutkijan tulee tiedostaa oma roolinsa ja olla
jatkuvasti tietoinen sen vaikutuksista tutkimusprosessiin. Voidaan sanoa, etta
kvalitatiivisessa tutkimuksessa tutkija on keskeisin tutkimusvéaline (Seina 1991,
56-61; Eskola & Suoranta 1998, 211).

Uskottavuuden vuoks olis tarkeda kertoa tutkimustekstissa tarkasti siitd, mita
aineistonkeruussa ja sen jalkeen on tapahtunut (Eskola & Suoranta 1998, 209—
215). Tassa tutkimuksessa on pyritty jasentamaan mahdollissmman tarkasti
aineistonkeruun ja analysoinnin eri vaiheet selityksin, lainauksin, argumentein ja
kvantifioiden laadullista aineistoa. Tutkimuksen seuraamisen kannalta

tarkeimmaét dokumentit ovat liitteina.

Kvalitatiivisen tutkimuksen yleistettavyydesta on olemassa erilaisia ndkokulmia.
Varsinkin tapaustutkimuksen yhteydessa puhutaan tutkimuksen siirrettavyydesté.
Mikali tutkimuksen tuloksissa on siirrettavyysarvoa toiseen tilanteeseen, se antaa
lisdarvoa tutkimukselle. Uskon téla tutkimuksella olevan subjektiivisen
yleistamisen kautta merkitysta useille teatterin tekij6ille ja tutkijoille.
Tutkimuksen kvalitatiivisen osuuden reliabiliteettiin olennaisesti liittyvatekijaon
se, kuinka hyvin oppimiskokemukset on onnistuttu luokittelemaan oikeisiin
kategorioihin. Tulosta voidaan pitéa reliaabelina, jos kahdella rinnakkaisella
tutkimusmenetelmélla on saatu sama tulos. Téssd  tutkimuksessa
el &ytymismenetelméall& saatuja tuloksia on verrattu teemahaastattelun tuloksiin ja
todetaan niiden olevan vertallukelpoisia keskenddn, vaikka painotuseroja
mittaustuloksissa on havaittavissa. Eroja kahden mittauskerran vdilla ei
kuitenkaan tarvitse pitéa menetelman heikkoutena, vaan muuttuneiden tilanteiden
seurauksena (Hirsjarvi & Hurme 2000, 185-186).

121



Eldytymismenetelmassa tarinaan kuuluvan tiedon maaréan vaikuttavat
yksilolliset taipumukset osata eléytya ja kirjoittaa kokemuksesta,
teemahaastattel ussa haastateltavan kyky tehda itsereflektiota ja pukea | 6ytaméansa
oppimiskokemuksen ymmaérrettaviksi sanoiksi. Niill&, joilla oppimisorientaatio ja
-motivaatio on keskiméaraista alhaisempi, on taipumus vastata niukemmin, kun
taas ne, joilla oppimismotivaatio on keskimaaraistd korkeampi ja jotka ovat
tietoisia omista kehittymistarpeistaan ja suhtautuvat itsearviointiin myonteisesti,
omaavat potentiaalia tiedon runsauteen vastauksissaan. (Ks. Ruohotie, 2000.)
My6s vastagjien ika ja kokemustausta vaikuttavat vastausten maaraan ja laatuun.
Eldytymismenetelméatutkimukseen valittiinkin nelja lahtokohdiltaan erilaista
teatteria ja teemahaastatteluun naiden lisdksi viela teatteriesityksen
vamistusprosessiin  sitoutumisen teorian pohjata nelja erilaista vastagaa
kustakin teatterista (pois lukien Teatteri Naamio ja HOyhen, jossa kaikki
vastasivat teemahaastatteluun, koska teatteriproduktioon kuului vain ohjaga ja

kolme henkil 68).

Eldytymismenetelmassa ja teatteriesityksen vamistusprosessissa toteutui
kokemuksellinen oppiminen itsereflektion avulla. On kuitenkin mahdollista, etta
varsinkin  haastattelun  loppuvaiheessa teemahaastattelua tehdessa ja
haastateltavan muistellessa oppimiskokemuksiaan pintaan saattoi nousta sellaisia
yksityiskohtaisia seikkoja, jotka liittyivat pintasuuntautuneeseen oppimiseen ja

mui stami seen.

3.3.6.1 Validiteetti

Validiteetilla tarkoitetaan sitd, kuinka hyvin tutkimus mittaa sitd, mita on ollut
tarkoitus mitata. Validius merkitseekin yleistettyna systemaattisen virheen
puuttumista. Validiuteen vaikuttavat ennen kaikkea tarkat ennakkosuunnitelmat
jaharkittu tiedonkeruu (Heikkila 1998, 28).

Ennustevaliditeetissa on kyse siitd, kuinka hyvin yhdella tutkimuskerralla

pystytddn ennustamaan myohempien tutkimuskertojen tulos. Tassa tutkimuksessa
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eladytymismenetelman tulosten perusteella on pystytty ennustamaan, minka
suuntaisia tuloksia teemahaastattelulla tultaisiin saamaan. Rakennevaliditeetin
ndkokulmasta on arvioitu tutkimuksen fokusta. Taman tulee olla juuri niissa
asioissa, joita on ollut tarkoitus tutkia (Hirgarvi & Hurme 2000, 186-187).
Taman tutkimuksen osalta fokusointi on ollut selkeasti  suunnattu
teatteriharrastuksen  merkitykseen  harrastgjalle.  Asiayhteyteen  kuuluvat
olennaisesti harrastusmotiivit, teatteriesityksen valmistusprosessin onnistuminen
ja epdonnistuminen seka taiteellinen oppiminen. Rakennevalidiuteen kuuluvat
lisdksi aineiston luokittelun selked dokumentointi ja raportointi sekd néihin
liittyva perustelu, josta kay ilmi, miten tuloksiin ja johtopaétoksiin on péasty.
Tahan on kiinnitetty erityistd huomiota. Tutkimuksen liitteend on runsaasti
erilaisia aineistodokumenttegja ja luokitteluja, joista lukija voi yksityiskohtal sesti

javaiheittain tarkastella tutkimuksen etenemista.

Tutkimuksen lahteiden kayttamisella on pyritty pd8semaan mahdollisimman
hyvin tutkittavan ilmion ytimeen. Tarkkaa tutkimustietoa teatteriharrastuksen
motiiveista ja taiteellisesta oppimisesta teatterissa on kuitenkin aarimmaisen
vahan. Koska harrastajanayttelijat voidaan tietyin perustein samaistaa oppilaisiin
(ks. 2.1.2), tutkimuksessa esiteltyjen oppimisstrategioiden esittely ja kdyttdminen
on ollut perusteltua. Tutkimusaiheen lahteiden keruu ja niihin perehtyminen on
ollut pitk&aikainen prosessi, joka on akanut jo vuosia ennen tutkimuksen
tekemista liittyneend omaan mielenkiintoon ja harrastuneisuuteen tutkittavaa
iImi6ta kohtaan. Tutkimuslahteiden keruuseen on kuulunut
tiedonhankintamatkoja kotimaan lisékss USA:han, Italiaan ja Unkariin.
Kotimaisissa ja ulkomaisissa asiantuntijatilaisuuksissa olen kdynyt kiinnostavaa
gjatustenvaihtoa tutkittavasta ilmidsté ja pystynyt néin arvioimaan tutkimuksen

g ankohtaisuutta, painotusta ja merkitysté koko tutkimusprosessin agjan.

Sisdisen validiteetin kannalta on térkedd se, kuinka hyvin on onnistuttu
mittamaan sitd, mita on ollut ailkomuskin mitata. Téahan liittyy teoreettisten ja

kasitteellisten maéritelmien suhde empiiriseen aineistoon ja sen tulkintaan.
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Osittain vaikeutena on ollut tutkimuksen kuvaileva luonne; onhan kyseinen
tutkimusalue ollut varsin tutkimaton. Tutkimusprosessi pyrittiin suunnittelemaan
etukateen mahdollisimman tarkoin, etta tilaa olisi j&&nyt myds aineistol &htdiselle
tarkastelutavalle. Alussa oli vaikea |0ytda tarkoituksenmukaisia teoreettisia
mallga tutkimuksen l|dhtokohdaksi. Tamd on toisaalta antanut tutkijalle
vapauksia kehittdd malleja olemassa olevien tietojen pohjalta yhdistellen ja
tarkoitukseen sopivasti muokaten. Syntyneet mallit ovat toimineet kohtalaisen
hyvin. Tutkimustavoite ja tutkimusongelmat ovat séilyneet muuttumattomina

tutkimuksen orientointivai heesta lahtien.

Ulkoinen validius tarkoittaa tutkimustulosten vertailtavuutta ja siirrettévyytta.
Vertailtavuudella tarkoitetaan tutkimuksen osien kuvaamista ja méaarittelya niin,
ettd muut tutkijat voivat verrata tuloksia samaa ahetta kéasitteleviin muihin
tutkimuksiin. Jos tutkimustulokset ovat yhteensopivia tai samansuuntaisia
muiden samaa alaa koskevien tutkimusten kanssa, se lisda tutkimuksen
yleistettavyyttd.  Siirrettavyydella tarkoitetaan tutkimuksessa esiintyvien
kasitteiden ymmartamista (Manka 1999, 237-240). Tutkimuksen vertailtavuus on
ensisijaisesti mahdollista aikaisempien harrastusmotivaatiotutkimusten (vrt.
Metsdmuuronen 1995) kanssa, koska motiivien tutkimisen ldhestymistapa on
ollut hyvin samankaltainen kuin aiemmissa harrastusmotiivitutkimuksissa.
Muihin tutkimusongelmiin vastatessa tutkimukselle on vakea |06ytda
vertallukohteita. Vaikka tutkimusaihe Kkéasitteineen on tuttu, tarkkaa
tutkimustietoa harrastgjateattereiden naytelmaesityksen valmistusprosesseista ei
ole. Siirrettavyyden kannalta olennaista on teatteriharrastukseen ilmiona
kohdistuva lisdantyva kiinnostus sekd vapaa-aikasektorilla ettd koulun
oppiaineena. Kysymyksen ulkoisen validiuden yleistettavyydesta korvaa osittain
vaatimus ekol ogisesta validiudesta, eli ihmista tulee tutkia luonnollisissa ol oissa.
Tama ndkemys on ollut yhtend |ahtokohtana eldytymismenetelman ja
teemahaastattelun kayttamiselle. Edella [ueteltuihin syihin perustuen tutkimuksen

ulkoista validiteettia voidaan pitéda kohtal aisen hyvéana.
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4. Tutkimuksen tulokset

4.1 Motiiviluokat

Aluksi on syytd palauttaa mieliin Madsenin motiiviluokitus. Madsenin mukaan
kaikkein tirkeimmaét motiivit ovat orgaaniset motiivit (ks. 2.2.3) (esim. néalka,
jano, sukupuolimotiivi, nukkumismotiivi, ditiyden tarve jne.). Seuraavaksi
tarkeimpid ovat emotionaaliset ja sosiaaliset motiivit (esim. turvallisuuden
motiivi, taistelumotiivi, kontakti-, valta- ja suoriutumismotiivit). Tdman jilkeen
tulevat kognitiiviset motiivit (motivoiva asenne ja uteliaisuus) ja lopuksi
toimintamotiivit (liikunnan, kokemusten, luomisen ja jinnityksen tarve). (Madsen

1972, 63-76)

Koska tutkimuksessa on etsitty vastausta siithen, miksi joku harrastaa teatteria, eli
on etsitty motivaation perustana olevia motiiveja, on ollut perusteltua valita
lahtokohdaksi Madsenin tarveluokituksen pohjalta nousevat motiivistruktuurit.
Tutkimuksessa motiiviluokkia on edelleen kehitetty muokkaamalla niitd
paremmin tarkoitusta vastaaviksi. Teorian avulla on ollut mahdollista vertailla
motiiveja keskenddn ja 10ytdd eroja erityyppisten teatterinharrastajien

motiiveissa.

Motiiviluokituksen analyysi aloitettiin suorittamalla aineistolle faktorianalyysi.
Faktorianalyysin tavoitteena oli tiivistdd suuri muuttujajoukko muutamaksi
faktoriksi. Faktorit nimettiin sen mukaan, millaisia muuttujia faktoriin oli
latautunut ja kuinka voimakkaasti ne olivat latautuneet. Faktoreiden lukuméaérin
valintaan auttoi taustalla oleva Madsenin motiiviteoria, jonka pohjalta faktorit

identifioitiin.
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Taulukko 5. Faktorianalyysi

Total Variance Explained

Initial Extraction Sums Rotation Sums of
Eigenvalues of Squared Squared Loadings
Loadings

Factor Total% of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative %

1 13,005 21,675 21,675 12,335 20,558 20,558 7,724 12,873 12,873

2 5,519 9,198 30,872 4,965 8,275 28,832 5,060 8,433 21,306

3 3,515 5,858 36,730 2,918 4,864 33,696 4,519 7,532 28,838

4 2,413 4,022 40,753 1,948 3,247 36,943 3,951 6,585 35,423

5 2,314 3,856 44,609 1,673 2,789 39,732 2,586 4,309 39,732
6 2,054 3,423 48,032
7 1,767 2,946 50,978
8 1,731 2,885 53,863
9 1,587 2,645 56,508
10 1,516 2,527 59,035
11 1,343 2,238 61,273
12 1,312 2,186 63,459
13 1,226 2,043 65,502
14 1,174 1,956 67,459
15 1,114 1,856 69,314
16 1,033 1,721 71,036
17 1,011 1,686 72,722

Ensimmadisessd faktorianalyysissa (kys.17-76) muodostui 17 faktoria. Niiden
ominaisarvo (Eigenvalue) on suurempi kuin 1. Teoreettisesti tarkasteltuna muuttujien
tulisi sijoittua viiteen faktoriin, jotta tarkastelutapana voisi kéyttdd Madsenin
motiiviluokitusta. Seuraavassa faktorianalyysissa aineisto ’pakotettiin” viiteen faktoriin,
ja jatkoanalyyseilla tutkittiin, oliko paitds luotettava. Koko faktorianalyysi on liitteend

(Liite 7).

Scree Plot
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Kuvio 12. Scree Plot —visualisointi
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Faktorien tarkastelua jatkettiin Cattellin Scree Plot -visualisoinnilla. Kuva
osoittaa, etta Scree Plot -kéyréa alkaa vakiintua neljannesta faktorista alkaen.
Scree Plot -testi tuki maksimissaan 17 faktorin mukaan ottamista (ominaisarvo >
1). Mita useamman faktorin ottaa mukaan, sitéa alhaisempi on kuitenkin niiden
ominaisarvo. Teoriakonteksti puols viiden faktorin ratkaisua, mutta viela oli
syyta jatkaa perustelujen etsintdd viiden faktorin ratkaisulle Joreskogin
Maximumlikelihood —menetelmén avulla. Tavoitteena oli [0ytéd sellainen
faktorimalli, jossa faktorien lukumaara olisi mahdollissmman alhainen. (Yli-
Luoma 1996, 75-84)

Taulukko 6. Joreskogin testin kaava.

Joreskogin testi: Testi= x*/DF<5

Tarvittavat suureet Maximumlikelihood-testiin saatiin faktorianalyysin

Goodness-of -fit testill&

Taulukko 7. Goodness-of-fit testi.

Chi-Square df Sg.
2274,026 1536 ,000

Joreskogin - Maximumlikelihood-testi  puolsi  viiden faktorin ratkaisua.
Lopullisessa rotatoidussa Varimax-ratkaisussa muuttujat ryhmittyivat selkeasti
viidelle faktorille (Liite 8). Motiivipddluokkien arvojen vaihteluvélit olivat
seuraavat: 1) .84 —.30; 2) .64 —.31; 3) .67 —.34; 4) .79—-.30jab) .63 - .36.

Aikaisemmissa harrastusmotiivitutkimuksissa (mm. Metsdmuuronen 1997)
todetaan, etta verrattaessa eri harrastusalueiden motiivegja keskenddn on
mahdollista 16ytda uniikkeja, vain tiettyd harrastusaluetta koskevia motiiveja.
Tasta syystd on perusteltua jakaa paaluokat vield alaluokkiin, silla alaluokat
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saattavat nostaa esiin spesifejd harrastusmotiivien painotuksia, ja siten vertailun

suorittaminen on antoisampaa (M etsdmuuronen 1997, 54).

4.1.1 Kognitiiviset motiivit

Seuraavaksi tarkastellaan suurimman ominaisarvon (13,0) saanutta faktoria. Kyse
on ensimmaisesta motiivipadluokasta, joka on jaettu aaluokkiin uudella
faktorianalyysilla. Taman osiocanalyysin jadkeen voitiin péételld, vastasiko
teatterinharrastajien ensimmainen motiivipéal uokka jotakin Madsenin esittamista

motiiviluokista.

Taulukko 8. Kognitiiviset motiivit -motiivipaaluokan faktorianal yysi.
Totd Variance Explained

Initial Eigenvalues Extraction Sums Rotation Sums of
of Squared Squared Loadings
Loadings

Factor Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative %
1 8,396 38,162 38,162 5,317 24,166 24,16€ 2,924 13,292 13,292
2 1,647 7,48% 45,646 3,484 15,837 40,004 2,654 12,062 25,355
3 1,404 6,38C 52,026 1,056 4,799 44,80z 2,410 10,952 36,308
4 1,231 5,598 57,621 ,825 3,748 48,551 1,994 9,062 45,370
5 1,075 4,884 62,505 777 3,530 52,081 1476 6,711 52,081

Faktorianalyysissa muodostui ensimmaiselle motiivipddluokalle viisi alaluokkaa,

joiden ominaisarvo oli suurempi kuin 1. (Liite 9).

Scree Plot
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Kuvio 13. Scree Plot —visualisointi

Cattellin Scree Plot -visualisoinnissa faktoreiden lukumaaraa verrataan kayran

muotoon (Yli-Luoma 1996, 75-84). Kéyra ndyttda vakiintuvan toisen faktorin
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kohdalla. Se alittaa ominaisarvon 1. viidennen faktorin jalkeen. Katkaisukohdasta
lahtien vaihtelun voidaan katsoa olevan pelkéstdan satunnaista virhevarianssia.
Varimax matriisista on ndhtavissa muuttujien jakautuminen eri faktoreille (Liite
9). Saatu viiden faktorin osioanalyysi voidaan vahvistaa Joreskogin
Maximumlikelihood-testill&, jonka kaava on kerrottu edella (ks. 4.2.5).

Taulukko 9. Goodness-of-fit testi.

Chi-Square df Sig.
180,787 131 ,003

Testi tukee viiden faktorin ratkaisua. Tarkasteltaessa saatujen alaluokkien
muuttujien  sisaltbA  voidaan  havaita  samankaltaisuutta  Madsenin
motiiviluokitukseen perustuvan Metsamuurosen (1995) kehitteleman jaottelun

osalta. Ensimmadéinen motiivipaadluokka koostuu muuttujista, jotka mittaavat
harrastajien kognitiivisia motiiveja&

Faktorianalyysin tulosten perusteella ne voitiin jakaa viiteen aauokkaan.
Ensimméiseen alaluokkaan liittyvat seuraavat osiot (muuttujien latausten
vaihteluvali .85 — .37): opin hyddyllisia taitoja (kys. 38), teatteriharrastuksessa’
opin uutta (kys. 37), saan uusia kokemuksia (kys. 39), saan uusia ideoita (kys.
46) ja teatteriharrastus on monipuolista (kys. 51). Edella olevan perusteella

alaluokan nimeksi voidaan antaa Halu oppia uutta.

Toiseen alauokkaan liittyvat seuraavat osiot (muuttujien latausten vaihteluvali
.88 —.29): voin koetella rajojani (kys. 70), haluan oppia avoimemmaksi (kys. 71),
haluan etsia itsestani uusia asioita (kys. 34), teatteri kehittda ryhmatyaGtaitojani
(kys. 69), se sisaltda kaikki muut taiteen lajit (kys. 72) ja teatteriharrastuksesta

on hyotya (kys. 32). Alaluokka saa nimeksi Motivoiva asenne.

Kolmanteen aauokkaan liittyvét seuraavat osiot (muuttujien latausten
vaihteluvdli .63 — .36): haluan testata omia kykyjani (kys. 30),

! Demonstratiivipronominin paikalla on kéytetty tassa jajatkossa selventavad substantiivia.
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teatteriharrastuksessa voin kehittdd mielikuvitusta (kys. 24), siina voin toimia ja
osallistua (kys. 25), opin ilmaisemaan itseani paremmin (kys. 61), teatterissa
voin purkaa energiaa (kys. 29) ja siina saan haasteita (kys. 56). Sanotun
perusteella alaluokan nimeksi voidaan antaa Mielikuvituksen ja ilmaisutaitojen

kehittaminen.

Neljanteen alaluokkaan liittyvét seuraavat osiot (muuttujien latausten vaihteluvali
.88 — .31): saan kokea onnistumisen riemua (kys. 49 ja kys. 57) ja seuraan
mielellani teatteriesityksid (kys. 26). Naiden perusteella alaluokka saa nimen

Onni stumiskokemusten ja myotael amisen tarve.

Viidenteen aauokkaan liittyva seuraavat osiot (muuttujien latausten
vaihteluvdli .83 - .34): teatterissa on hyva yhteishenki (kys. 55) ja haluan

viithdyttdd ihmisia (kys. 20). Alaluokan nimeksi voidaan antaa Viihtyminen.

4.1.2 Toimintamotiivit

Seuraavaks tarkastellaan toiseksi suurimman ominaisarvon (5,5) saaneen
motiivipadluokan mahdollista jakautumista alaluokkiin. Tuloksen perusteella
voidaan paétel 18, 6ytyyko motiiville vastinetta M adsenin luokituksesta.

Taulukko 10. Toimintamotiivit-luokan faktorianalyysi.

Total Variance Explaine

Initial Eigenvalues Extraction Sums Rotation Sums
of Squared of Squared
Loadings Loadings
Factor Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance ~Cumulative % Total % of Variance Cumulative %
1 4,355 39,58¢€ 39,588 3,774 34,308 34,30¢ 2,344 21,310 21,310
2 1,245 11,314 50,902 742 6,743 41,05C 2171 19,740 41,050

Paamotiivi voidaan analyysin tuloksen perusteella jakaa kahdeksi alaluokaksi.

Naden kummankin ominaisarvo on suurempi kuin 1. (Liite 9).
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Kuvio 14. Scree Plot -visualisointi

Cattellin Scree Plot —visualisoinnin mukaan kayrd nayttdd vakiintuvan toisen
faktorin kohdalla. Ominaisarvo on alle 1 toisen faktorin jalkeen. Katkaisukohdan
jdkeen vaihtelun voidaan katsoa olevan vain satunnaista virhevarianssia.
Varimax ratkaisussa ndkyy muuttujien jakautuminen eri faktoreille (Liite 9).
Saatu kahden faktorin osioanalyysi voidaan vahvistaa  Joreskogin
Maximumlikelihood-testilla (ks. 4.2.5).

Taulukko 11. Goodness-of-fit —testi.

Chi-Square df Sig.
62,858 34 ,002

Joreskogin kaavan perusteella epayhtdlé on tosi kahden faktorin ratkaisulla.
Alaluokkien sisdllossa on samankaltaisuutta Madsenin motiiviluokkien kanssa
Metsdmuuronen (1995) on hyoédyntanyt ko. jasennystd harrastusmotivaatiota
kasittelevissa tutkimuksissaan. Toinen motiivipddluokka koostuu muuttujista,
jotka mittaavat harrastajien toiminnallisia motiiveja. Ne voidaan siis jasentaa
edelleen kahdeksi alaluokaksi.

Ensimmaiseen alaluokkaan liittyvat seuraavat osiot (muuttujien latausten
vaihteluvali .83 — .29): teatteri tuntuu mielenkiintoiselta harrastukselta (kys. 48),
teatteri antaa enemman kuin kuluttaa (kys. 47), se on minulle vapauttava
harrastus (kys. 41), teatteri on henkireikda muusta maailmasta (kys. 59), se ei ole
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liian kallista (kys. 50) ja saan uusia ystavia (kys. 45). Mainitun perusteella

alaluokan nimeksi voidaan antaa Terapeuttiset vaikutukset.

Toiseen alaluokkaan liittyvét seuraavat osiot (muuttujien latausten vaihteluvdli
.62 —.46): rooli antaa minulle vapauden olla jotain muuta (kys. 18), voin kokeilla
erilaisia luonneominaisuuksia (kys. 60), saan olla joku muu ja unohtaa
" normaalit kuviot” (kys. 42), harrastuksessani voin tuntea jannitysta (kys. 23) ja
opin voittamaan esiintymispelkoa ja jannittamista (kys. 62). Yhteista
kysymyksille on niiden kyky mitata mahdollisuutta kokea erilaisia asioita

teatterin keinoin. Alaluokka saa nimen Kokemusten tarve.

4.1.3 Sosiaaliset motiivit
Kolmanneksi suurimman ominaisarvon (3,5) saanut motiivipddluokka nayttda

myds jasentyvan alaluokiksi.

Taulukko 12. Sosiaaliset motiivit -paaluokan faktorianalyysi.

Total Variance Explained

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Rotation Sums of

Squared Loadings Squared Loadings
Factor Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative %
1 4576 30,507 30,507 2,840 18,934 18,934 2,240 14,936 14,936
2 1,731 11,543 42,050 ,956 6,375 25,309 1,660 11,064 26,000
3 1,263 8,422 50,471 2,191 14,609 39,918 1,475 9,836 35,836
4 1,141 7,604 58,075 1,092 7,280 47,198 1,291 8,604 44,440
5 1,056 7,041 65,116 ,565 3,769 50,967 ,97¢ 6,527 50,967

Faktorianalyysin perusteella voitaisiin muodostaa viisi faktoria mutta viidennella
faktorilla lataukset jaivét lilan alhaisiksi. Lisdks ko. faktorin muuttujilla on
paljon hairitsevaa korrellaatiota muissa faktoreissa. Mainituista syistd muuttujat
" pakotettiin® neljdan faktoriin.
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Kuvio 15. Scree Plot -visualisointi

Liitteessd 9 esitetystd Varimax-matriisista ndkyy muuttujien latautuminen eri
faktoreille. Saatu neljan faktorin analyysi voidaan vahvistaa Joreskogin
Maximumlikelihood-testill&, jonka kaavan olen kertonut edella (ks. 4.2.5).

Taulukko 13. Goodness-of-fit testi

Chi-Square df Sig.
75,287 51 ,015

Joreskogin kaavan perusteella epdyhtdl6 on tosi neljan faktorin ratkaisulla.
Faktorirakenteella on samankaltaisuutta Madsenin  motiiviluokkiin  ja

M etsdmuurosen (1995) harrastusmotivaatiol uokitukseen.

Kolmannen motiivipddluokan nelja alaluokkaa voidaan nimeta sen mukaan,
millaisia sosiaalisten motiivien osa-alueita niiden katsotaan mittaavan.
Ensimmaiseen alaluokkaan liittyvat seuraavat osiot (muuttujien latausten
vaihteluvdli .75 — .46): saan teatteriharrastuksesta suoritusmerkintgja ja
todistuksia (kys. 74), harrastuksen avulla voi rikastua (kys. 76), haluan tulla
kuuluisaksi (kys. 73), el ole muuta tekemista (kys. 66) ja harrastuksessa tapaan
vastakkaista sukupuolta (kys. 63). Kysymykset kasittelevat suorittamiseen

liittyvié sosiaalisia ulottuvuuksia. Nimeksi voidaan siten antaa Suoritusmotiivit.

Toiseen alaluokkaan liittyvét seuraavat osiot (muuttujien latausten vaihteluvali

.65 — .50): ohjaaja on mukava (kys. 53), hyva ystavanikin harrastaa (kys. 33),
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pidan harjoituspaikasta (kys. 75) ja ihailemani henkilokin harrastaa (kys. 36).
Muuttujat liittyvét harrastgjien henkil6kohtaisiin kontakteihin

teatteriharrastuksen parissa, joten nimeksi voidaan antaa Kontaktimotiivit.

Kolmannen alaluokan osioista yksi (teatteri on minulle ajanvietettd, kys. 40)
latautui niin heikosti ( .26), etta se jéatettiin pois jatkoanalyyseista. Alaluokka
kuvaa siten vain kahta osiota (muuttujien latausten vaihteluvali .98 — .41): vain
harvat harrastavat (kys. 67) ja voin tehda teatteria itsendisesti (kys. 68).
Kysymys 67 liittyy jollain lailla erilaisuuden tavoittelemiseen, erottumiseen
massasta ja haluun péted jollain erikoistuneella aueella. Toinen kysymys kuvaa
harrastajan itsekeskeisid |8htokohtia. Kolmas alaluokka saa nimen Halu toimia ja

erottua yksilona.

My6s neljannen alaluokan osioistayks (tulen fyysisesti hyvaan kuntoon, kys. 64)
latautui litan heikosti (.22), joten se jétettiin pois jatkoanalyyseista. Alaluokka
koostuu siten kahdesta osiosta (muuttujien latausten vaihteluvdi .97 — .52):
Is&/aiti/sisko/veli halusi teatteritoimintaan (kys. 52) ja Isd/aiti/veli/sisko
harrastaa teatteria (kys. 43). Muuttujat liittyvat harrastgjien tarpeeseen kokea
turvallisuudentunnetta, joten neljénnen alaluokan nimeksi voidaan antaa

Turvallisuus.

4.1.4 Emotionaaliset motiivit

Seuraavaksi tarkastellaan neljanneksi suurimman ominaisarvon (2,4) saanutta
motiivipdaluokkaa. Padluokkiin sijoittuvien osioiden mahdollista jakautumista
alaluokkiin testattiin faktorianalyysin avulla.

Taulukko 14. Emotionaaliset motiivit -p&aluokan faktorianalyysi.

Total Variance Explained

Initial Extraction Sums of Rotation Sums of
Eigenvalues Squared Loadings Squared Loadings
Factor Total % of Cumulative % Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative %
Variance
1 3,506 43,829 43,829 2,221 27,759 27,759 1,72C 21,501 21,501
2 1,201 15,010 58,839 ,781 9,767 37,526 1,408 17,557 39,058
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Faktorianalyysin perusteella kyseinen motiiviluokka — Emotionaaliset motiivit —
voidaan jakaa viela kahdeksi alaluokaksi. Kuumankin alaluokan saama

ominaisarvo on suurempi kuin 1.

Scree Plot
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alue

1 2 3 4 5 6 7 8

Factor Number

Kuvio 16. Scree Plot -visualisointi

Cattellin Scree Plot -visualisoinnissa ndkyy muuttujien jakautuminen kahdelle
faktorille. Kahden faktorin ratkaisu voidaan vahvistaa Joreskogin
Maximumlikelihood-testilla. Tarvittavat tiedot testiin saadaan faktorianalyysin
Goodness-of-fit -testill&

Taulukko 15. Goodness-of-fit testi

Chi-Square df Sig.
35,609 13 ,001

Joreskogin kaavan perusteella epayhtdlé on tosi kahden faktorin ratkaisulla.
Faktorirakenne vastaa Madsenin motiiviluokkia, ja Metsdmuurosen (1995)
harrastusmotivaatiol uokitusta.

Neljannen motiivipd8luokan kaksi alaluokkaa voidaan nimetd sen mukaan,
millaisia emotionaalisten motiivien osa-alueita niiden katsotaan mittaavan.

Ensimméiseen aauokkaan kuuluvat seuraavat osiot (muuttujien latausten
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vaihteluvadli .99 — .31): haluan tulla hyvaksytyksi (kys. 54), samansisaltinen
kontrollikysymys minulla on tarve tulla hyvaksytyksi (kys. 19), haluan riehua ja
vapauttaa energiaani (kys. 58) ja on hauska nayttdd osaavansa (kys. 65).
Mainitut kysymykset mittaavat enimmakseen teatterinharrastgjien tarvetta tulla
hyvéksytyksi harrastuksessaan. Muista poikkeava on osio haluan riehua ja
vapauttaa energiaani (kys. 58). Se latautui |&hes yhta voimakkaasti myds toiselle
faktorille (Esiintymistarve). Kyseisen osion lataus ja tosin kummallakin
faktorilla alhaiseksi (.38 ja .32), joskin se kiinnittyi |&8heisemmin ensimmaéiselle
faktorille. Ensimmdéisen aauokan nimeksi voidaan antaa Hyvaksytyks ja

huomioon otetuksi tulemisen tarve.

Toiseen alaluokkaan liittyvét seuraavat osiot (muuttujien latausten vaihteluvdli
.84 — .44): haluan tyydyttaa esiintymisen tarpeeni (kys. 35), haluan tuoda itseani
esille (kys. 31), pidan esiintymisesta (kys. 17) ja voin purkaa aggressioita (kys.
44). Kyseessa olevat kysymykset liittyvét teatterinharrastajien tarpeeseen esiintya

jasitd kautta purkaa energiaa. Toinen alaluokka saa nimen Esiintymistarve.

4.1.5 Ammatilliset motiivit

Viimeisena motiivipédluokkana tarkastellaan  viidenneksi  suurimman
ominaisarvon (1,1) saanutta faktoria. Motiivipadluokkaan kuuluvat osiot eivéat
sovi Madsenin motiiviluokitukseen eikd alaluokkia ole tarkoituksenmukaista
etsia p&dluokkaan kuuluvien osioiden vahdisyyden vuoksi (4 kpl).
Tarkasteltaessa osioiden sisdltba on selvasti  havaittavissa ammatillinen
orientaatio: teatterinharrastajilla on harrastukseensa liittyen myés ammatillisia
intressgjd. Viidenteen motiivip&dluokkaan kuuluvat seuraavat osiot (muuttujien
latausten vaihteluvdli .84 — .44): vaikeiden asioiden kasittely teatterin keinoin on
minusta kiehtovaa (kys. 22), harrastuksessani voin olla ohjaajana (kys. 28),
tahdon tulevaisuudessa teatterialalle (kys. 27) ja haluan tietad, milloin onnistun
ja milloin en (kys. 21). Viides motiivipddluokka saa edella perustelluista syista

nimen Ammatilliset motiivit. Koska viidenteen motiivipadluokkaan e ollut
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mahdollista muodostaa alaluokkia, ammatillisia motiiveja tutkitaan jatkossa

padluokan tasolla

4.1.6 Motiiviluokkien yhteenveto

Seuraavassa yhteenvedossa on esitelty kategorioittain kaikki viisi motiivien
padl uokkaajandihin sijoittuneet alaluokat (Liite 12):

Taulukko 16. Motiiviluokkien yhteenveto

PAALUOKKA 1 KOGNITIIVISET MOTIIVIT

Alaluokka 1 Halu oppia uutta

Alaluokka 2 Motivoiva asenne

Alaluokka 3 Mielikuvituksen jailmai sutaitojen kehittdminen
Alaluokka 4 Onnistumi skokemusten ja myotael amisen tarve
Alaluokka 5 \Viihtyminen

PAALUOKKA 2 TOIMINTAMOTIIVIT

Alaluokka 1 Terapeuttiset vaikutukset

Alaluokka 2 K okemuksen tarve

PAALUOKKA 3 SOSIAALISET MOTIIVIT

Alaluokka 1 Suoritusmotiivit

Alaluokka 2 K ontaktimotiivit

Alaluokka 3 Halu toimia ja erottua yksilona

Alaluokka 4 Turvallisuus

PAALUOKKA 4 EMOTIONAALISET MOTIIVIT
Alaluokka 1 Hyvaksytyksi ja huomion otetuksi tulemisen tarve
Alaluokka 2 Esiintymistarve

PAALUOKKA 5 AMMATILLISET MOTIIVIT

Kognitiivisten motiivien padluokkaan kuuluvat seuraavat motiivit: halu oppia
uutta, motivoiva asenne, mielikuvituksen ja ilmaisutaitojen kehittaminen,
onnistumiskokemusten ja  myoétaeldmisen tarve  sekd  viihtyminen.
Toimintamotiivit muodostuvat terapeuttiset vaikutukset -motiivista ja
kokemuksen tarpeesta. Sosiaalisiin motiiveihin  kuuluvat  suoritusmotiivit,
kontaktimotiivit, halu toimia ja erottua yksilona ja turvallisuus. Emotionaalisia
motiiveja ovat hyvéksytyksi ja huomioon otetuksi tulemisen tarve ja

esiintymistarve. Viidenteen paaluokkaan liittyy ammatilliset motiivit.
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4.2 Tarkeimmat teatteriharrastusmotiivit

Teatterinharrastgjien harrastusmotiivit ovat tarkeysjarjestyksessa seuraavat:
kognitiiviset motiivit (6,0), toimintamotiivit (5,7), ammatilliset motiivit (4,7),

emotionaaliset motiivit (4,6) ja pienimpénad ryhméana sosiaaliset motiivit (3,0):

Taulukko 17. Teatterinharrastajien harrastusmotiivien tarkeys arjestys.

Statistics

N Mean Median Mode

Valid  Missing
KOGNITIVISET MOTHVIT 130 0 6,0049 6,0967 6,83
TOIMINTAMOTIIVIT 130 0 56870 5,8036 6,93
AMMATILLISET MOTIIVIT 130 0 4,6981 4,7500 4,50
EMOTIONAALISET MOTHVIT 130 0 45673  4,7500 513
SOSIAALISET MOTIIVIT 130 0 3,0315 2,8438 2,17

a Multiple modes exist. The smallest valueis shown

Teatterinharrastajien harrastusmotiivit voivat erota toisten taidelgjien harrastajien
motiiveista — etenkin jos motiiveja tarkastellaan alaluokkien tasolla. Esimerkiksi
kuvataideharrastajilla on aiempien tutkimusten mukaan erilaisia motiiveja kuin
musiikin harrastgjilla. (Ks. esim. Metsdmuuronen 1997.) Harrastusmotiivien
yksityiskohtaisempi tarkastelu paljastaa erityisesti teatteriharrastukseen liittyvia
harrastusmotiivien  painotuksia ja sSiten vertailun suorittaminen on

hedelmallisempaa.

Teatterinharrastagjien motiiveista painottuu vahvimmin onnistumiskokemusten
tarve (6,38). Toiseksi suurimman keskiarvon saa halu oppia uutta (6,14) ja
kolmanneksi suurimman mielikuvituksen ja ilmaisutaitojen kehittaminen (6,13).

Pienin keskiarvo esiintyy suoritusmotiivien kohdalla (2,08).
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Kuvio 17. Teatteriharrastusmotiivien tdrkeysjdrjestys

Pylvdiden selitykset: 1) Onnistumiskokemusten ja mydtdieldmisen tarve, 2) Halu
oppia uutta. 3) Mielikuvituksen ja ilmaisutaitojen kehittiminen. 4) Viihtyminen.

5) Terapeuttiset vaikutukset. 6) Kokemusten tarve. 7) Motivoiva asenne.

8) Esiintymistarve. 9) Ammatilliset motiivit., 10) Hyviksytyksi ja huomioon otetuksi
tulemisen tarve. 11) Halu toimia ja erottua yksilond. 12) Kontaktimotiivit.

13) Turvallisuus. 14) Suoritusmotiivit.

Teatteriharrastusmotiivien  /uomisen  tarvetta  voisi  verrata  muissa
taideharrastusmotiivitutkimuksissa esiintyvddn esiintymistarpeeseen, koska
molemmat kuuluvat emotionaalisten motiivien pailuokkaan. Esiintymistarve ei
yleisesti tarkastellen ole teatterinharrastajien tdrkeimpid motiiveja, vaan se
sijoittuu tirkeysjarjestyksessd kahdeksanneksi (4,8). Tulosta on hyvd verrata
muihin  harrastusmotiivitutkimuksiin. Esimerkiksi ~ musiikinharrastajien
motiiveissa korostuvat luomisen tarve ja suoritusmotiivi (varsinkin musiikin
opiskelijoilla) sekd uteliaisuus ja valtamotiivi (Metsamuuronen 1997, 44).
Musiikinharrastajille tyypillinen suoritusmotiivi ei korostu teatterinharrastajien
vastauksissa, vaan sijoittuu tdrkeysjdrjestyksessd viimeiseksi (2,1). Téssa
tutkimuksessa ei tutkittu teatterialan opiskelijoita eikd koulun piirissd teatteria
harrastavia vaan ainoastaan harrastajateattereiden ndyttelijoitd. Jos tutkimuksessa
olisi tutkittu teatteria opiskelevien motiiveja, oletan, ettd suoritusmotiivi olisi
silloin  korostunut. Suoritusmotivaatioteorian ~ mukaan suoritus-

motivoitunut  henkilé pitdd tilanteista, joissa hdn  voi ottaa
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henkilokohtaista vastuuta ratkaisujen 10ytdmiseksi ongelmiin. Hén asettaa
itselleen kohtuullisen haastavia tavoitteita ja ottaa harkittuja riskeja. Hin odottaa
myoOs saavansa palautetta suorituksestaan (ks. 2.2.4). Ehké teatterinharrastajilla
painottuu  yksilovastuuta enemmén kollektiivisen vastuun kantaminen.
Suoritusmotivaatio on luonteenomaista ehkd paremmin ohjaajalle kuin
ndyttelijdlle. Toisaalta taas ndyttelijdt tuntuvat kestivdn paremmin palautetta

omasta tyOstddn kuin ohjaajat.

Aiempien tutkimusten mukaan kuvataideharrastajilla korostuu mielikuvituksen ja
luomisen tarve (Metsdmuuronen 1997, 44). Sekd kuvataideharrastajilla ettd
musiikinharrastajilla on vahva esiintymistarve. Sen sijaan teatterinharrastajat
eivit yllattden arvioineetkaan esiintymistarvetta kovin tirkedksi. Mielikuvitus-

motiivi painottuu kaikissa taideharrastusryhmissa.

4.3 Tarkeimmait teatteriharrastusmotiivit ja taustamuuttujat

4.3.1 Ikdi ja teatteriharrastusmotiivit

Taulukko 18. Taustamuuttujat ja motiiviluokkien yhteyttd kuvaavat p-arvot.

TAUSTAMUUTTUJAT

ikd sukupuoli arrkesto lasiantunt
MOTIVILUOKAT Sig. [Sig. [Sig. Sig.
Halu oppia uutta 432 .088 784 977
Motivoiva asenne .664 .102 .570 906
Mielikuvituksen ja 493 015 .564 982
lilmaisutaitojen kehittdiminen
Onnistumiskokemusten ja 112 016 .199 .533
my6tdelamisen tarve
Viihtyminen .088 552 .601 .823
Terapeuttiset vaikutukset 027 .079 390 .838
Kokemuksen tarve 229 163 765 319
Suoritusmotiivit .071 .003 131 909
Kontaktimotiivit 222 187 .626 259
Halu toimia ja erottua yksilona 012 033 176 535
Turvallisuus .862 215 448 .024
Hyvéksytyksi ja huomioon .507 134 709 .883
otetuksi tulemisen tarve
[Esiintymistarve 112 128 .893 294
IAmmatilliset motiivit 413 .056 .601 .038




Teatteriharrastusmotiivien eroja tarkasteltiin neljan taustamuuttujan osalta. Nama
olivat ikd, sukupuoli, harrastuksen kesto ja asiantuntijuustaso. Varianssianalyysin
yhteenvetotaulukosta (Taulukko 18) voidaan nahda, ettd idlla on tilastollisesti
merkitseva yhteys seuraaviin teatteriharrastusmotiiveihin:

a) terapeuttiset vaikutukset -motiiviin, joka kuuluu toimintamotiiveihin, ja b)

haluun toimia ja erottua yksil6na, joka on sosiaalisia motiiveja (Liite 22).

l&n yhteydesta motiiviluokkaan Terapeuttiset vaikutukset on nahtévissg, etta ko.
motiivin saama keskiarvo eri ikdluokissa (1 = 5,61, 2 = 5,80 ja 3=6,20) nayttda
kasvavan ensimmaisesta ikéluokasta kolmanteen. Keskiarvojen ero (p=0,03), on
tilastollisesti melkein merkitseva (p<0,05). Voidaankin todeta, ettd harrastajien

1all& on yhteytta motiiviluokkaan Terapeuttiset vaikutukset (vrt. 2.7).

7,0

1
60 //
o

50

40
Mean
of T1

30

2,0

1,0
1,00 2,00 3,00

Ikéluokat: 1 = 13-34, 2 = 35-46, 3 = 47—

Kuvio 18. Means Plots -visualisointi

Means Plots -kayrassa (Kuvio 18) on nahtévissa, etta idn myd6ta terapeuttisten
vaikutusten merkitys kasvaa. Tulos on kiinnostava. Teatterista saadaan aineksia
my6s omakohtaisten kokemusten kasittelemiseen ja niista selviémiseen.
Varsinkin néytelmét ja niiden roolihenkilét ja toiminta naytelméssa antavat
harrastagjille mahdollisuuden reflektoida omaa eldamaa ko. ndkdkulmasta ja etsia
niiden kautta itselle uusia toimintamallegja tai reittejd ulos vaikeista omaan

eldmaan liittyvista tilanteista tai ainakin mahdollisuuden unohtaa ne hetkeksi.
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Nakokulma kannattaa ottaa esille, kun vanhempien teatterinharrastajien kanssa

valitaan naytelmatekstia

l&n yhteydesta motiiviluokkaan Halu toimia ja erottua yksilona kay ilmi, etta
motiiviluokan saamissa eri ikéluokkia koskevissa keskiarvoissa (1 = 2,77, 2 =
2,98 ja 3 = 3,78) on eroa, joka on tilastollisesti (p=0,01) melkein merkitseva
(p<0,05). Motiivin merkitys nayttéa kasvavan ian myotd, kuten kuvion 19

visuaalinen esitys osoittaa.
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Kuvio 19. Means Plots -visualisointi

Tulos on kiinnostava. Onko lisdantyvalla halulla toimia ja halulla erottua muista
yhteyttd  térkeyden tunteen  hakemiseen? Haetaanko  poikkeavalla
kayttdytymisella korviketta johonkin muuhun tarpeeseen? Kummitteleeko
kayttdytymisen taustalla toteutumattomat haaveet kuuluisuudesta ja
nayttelijatahtiydesta?

lalla taustamuuttujana e ole tilastollisesti merkitsevéa yhteytta muihin
teatteriharrastusmotiiveihin. Kiinnostavaa on erityisesti se, etta harrastgjien ialla
el ole tilastollista yhteyttd motiiviluokkaan Mielikuvituksen ja ilmaisutaitojen
kehittdminen. Koska motiivin saama keskiarvo (6,13) on hyvin korkea,

mielikuvituksen ja ilmaisutaidon kehittamiseen tahtaavét harjoitukset ja prosessit
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ovat perusteltuja kaikenikéisille teatterinharrastgjille. Harrastajien idlla e
myo6skaan ole vaikutusta teatteriharrastuksessa onnistumisen tarpeeseen. Ko.
motiiviluokan saama keskiarvo (6,38) on suurin ottaen huomioon kaikki
motiiviluokat. Kaikenikdiset teatterinharrastajat etsivat harrastuksessaan
onnistumisen kokemuksia. Teatteri tarjoaakin parhaimmillaan hyvan kanavan
onnistumiskokemusten luomiselle. Onnistumisen kokemus vahvistaa itsetuntoa ja
tekee siten ihmisestd henkisesti kestdvamman.

Harrastgjien idlla e ole tilastollisesti merkitsevaa yhteyttd motiiviluokkaan
Viihtyminen (p=0,09). Matiiviluokan keskiarvo (5,89) on kuitenkin suhteellisen
korkea, mika kertoo motiivin merkityksesta. Tulos e tue sita kaytannon tydssa
tekemdani  havaintoa, ettda nuoret elva painota harrastuksessaan
viihtymismotivaatiota, koska he ovat enemmén ”ammattiorientoituneita’. Sen
sijaan aikuiset, jotka ovat jo |0ytaneet paikkansa tydelamassa ja tekevét teatteria
harrastuksenaan aikomatta teatterialalle, korostavat harrastuksen viihteellisia
ominaisuuksia. Kyseinen motiivipainotusten ristiriita voi aiheuttaa konflikteja
sekaryhmissa (esim. eri ikaiset samassa ryhméssd), ja siksi olisi jarkevaa
huomata se, eftd joukossa voi olla niitd, joille viihtyminen on téarkedmpéas, ja
niitd, joille esimerkiksi ammatilliset motiivit ovat tarkeampi&. Viimeksi mainitut
viihtymista haluavien suuntaan. Vastaavasti lilan kunnianhimoinen ja tiukka
ohjagja, joka ei anna yht&an arvoa aikuisten teatterinharrastagjien haluun viihty,
saataa aiheuttaa harrastgjissa "pahaa verta’. Tama selkka on térked ottaa
huomioon ennen harjoitusten aloittamista, jotta ryhmassa yhdessa keskustellen

voidaan sopia prosessin periaatteista jatavoitteista.

Suoritusmotiiveihin harrastagjien idlla ei ole mydskaan tilastollisesti merkitsevaa
yhteytta (p=0,07). Motiivin keskiarvo (2,08) on ahainen. Se kertoo
suoritusmotiivin ~ vahaisesta merkityksestd.  Kuitenkin  suoritusmotiivin
negatiivista vaikutusta erityisesti nuoriin kannattaa seurata. Joillakin nuorilla

suoritusmotiivien voimakkuus saattaa selittya harrastuksen avulla hankittavien
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erilaisten pisteytettyjen projektien, koulutuksen tai muun teatterikokemusten
hankkimisella vaikkapa mahdollisen tulevan opiskelupaikan siséanpaasyn
varmistamiseksi. On mahdollista, etta erilaisissa teatterialan oppilaitoksissa
teatterin ja draaman opiskelusta tulee suorittamista, jolla on kokemuksellista
oppimista vahentéva vaikutus. Silloin on vaarana, etta ulkoisista motiiveista tulee
hallitsevia sisdisten motiivien ja alkuperaisten tavoitteiden kustannuksella (vrt.
5.2).

Harrastgjien idlla el voida katsoa olevan tilastollisesti merkitsevda yhteytta
motiiviluokkaan Ammatilliset motiivit (p=0,41). Mutta mikali kysymyksen
lahtokohtana olisi ollut teatteriammattiin hakeutuminen, olisi ollut mahdollista,
etta nuorilla ko. motiivit olisivat korostuneet. Puheena olevassa motiiviluokassa
oli my6s muita omiin teatterinharrastgjan taitoihin liittyvia osioita, joten ika ei

riita selittémaan luokkien eroja.

Teatteriharrastajien i&n vaikutusta harrastusmotiiveihin voidaan verrata muiden
taideharrastggaryhmien  osalta saatuihin  tuloksiin.  Kuvataideharrastgjilla
kognitiivisten motiivien merkitys pienenee ian myota, toiminnallisten motiivien
merkitys pysyy samana idsta riippumatta. Musiikinharrastajilla motiivien
intensiteetti kasvaa idn my6ta. Alaluokkien tasolla erityisesti kontaktimotiivien
merkitys kasvaa. Teatteriharrastajien kontaktimotiivit eivét néytd kasvavan ién
my6td. Myos musiikinharrastajien (vrt. Metsamuuronen 1997) toiminnalliset
motiivit kasvavat selvasti ian karttuessa. Teatterinharrastgjien toiminnallisiin
motiiveihin kuuluvaterapeuttiset vaikutukset -motiivi kasvaa selvasti idan mukana
(p=0.02). lall&a voidaan todeta olevan samansuuntaisia vaikutuksia musiikin- ja
teatterinharrastajien tiettyihin motiiveihin. Myos andragogiikan kannattajilla on
Kiinnostavia ajatuksia ian merkityksesta oppimiseen. Heidan esittaménsa
nakokulmat saattavat selittéa osittain ian myota tapahtuvia harrastusmotiivien
muutoksia. Heidan mukaansa lapset oppivat eri tavalla kuin aikuiset. Olettamus
pohjautuu viiteen kasitykseen (Ruohotie 2000, 125-126):
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1) Oppijan itseohjautuvuus lisdantyy ian myota

2) lan myota lisdantyy myos kokemusreservi, johon liittyy uusia
oppimiskokemuksia.

3) Oppimisva mius suuntautuu yhd enemman sosiaalisen roolin
kehittémiseen.

4) Aikaperspektiivi muuttuu i&n mya6ta tulevai suudesta valittomaan
soveltami seen.

5) Aikuisten oppimismotiivit ovat enemman sisaisid kuin ulkoisia.

Ainakin kolmella viimeksi mainitulla késityksell&a saattaa olla vaikutusta

tutkittui hin teatterinharrastusmotiiveihin.

4.3.2 Sukupuoli ja teatteriharrastusmotiivit

Varianssianalyysin yhteenvetotaulukosta (Taulukko 18) voi havaita, etta
sukupuolella on tilastollisesti merkitseva yhteys neljaan
teatteriharrastusmotiiviluokkaan: @  Mielikuvituksen ja  ilmaisutaitojen
kehittdminen, b) Onnistumiskokemusten ja myotaelamisen tarve, «¢)
Suoritusmotiivit jad) Halu toimia ja erottua yksilona. Naista kaksi ensimmaista
kuuluvat kognitiivisiin motiiveihin ja kaksi jalkimmaista sosiaalisiin motiiveihin.
(Liite 11) Motiiviluokkia tarkastellaan tarkemmin edell& mainitussa

jarjestyksessa.
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Sukupuolten erot motiiviluokassa Mielikuvituksen
jailmaisutaitojen kehittdminen
6,25
7 591
5 6
25
IS
g 4
83
< 2
1
1 2
nainen mies

Kuvio 20. Naisten ja miesten keskiarvot Mielikuvituksen ja

ilmaisutaitojen kehittdminen -motiiviluokan osalta.
Mielikuvituksen ja ilmaisutaitojen kehittaminen -motiiviluokan osalta naisten ja
miesten keskiarvot eroavat tilastollisesti toisistaan melkein merkitsevésti
(p=0,02) naisten keskiarvon (6,25) ollessa miesten keskiarvoa (5,91) korkeampi
(Kuvio 20). Esimerkiksi vastuutehtavien jaossa ja harjoitusten suunnittelussa
tulisi kayténnossa miettid tavoitteet kummankin sukupuolen nékokulmasta aina

silloin, kun se on mahdollistajajarkevaa.

Sukupuolten erot motiiviluokassa
Onnistumiskokemusten ja myodtaelamisen tarve
6,51
’ 6,14
7
= 6
(o]
5
a
< 4
33
=2
1
1 2
nainen mies

Kuvio 21. Naisten ja miesten keskiarvot Onnistumiskokemusten ja
mvotaelamisen tarve -motiiviluokan osalta.

Naisten ja miesten valilla on eroja myds onnistumiskokemusten ja my6tael @misen
tarpeessa (p=0,02). Naisten keskiarvo (6,51) on miesten keskiarvoa (6,14)
korkeampi. Keskiarvot osoittavat, ettd naisten ja miesten tarve kokea

onnistumisen kokemuksia on suuri, joskin naisilla ko. tarve on suurempi.
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Onnistumiskokemukseen tahtéaminen voi olla myds osa "taydellisyyden
tavoittelua’, jossa kunnianhimolla ja siihen liittyvilla motiiveilla on merkitysta.
Onnistumisen tarve -motiivin saamat keskiarvot ovat ylléttavan korkeita. Ovatko
onnistumiskokemukset  "kortilla’ tdamén pévan yhteiskunnassa? Ainakin
teatterikasvatuksella on tehtédva saada harrastgjille tarjottua tarkeita onnistumisen

kokemuksia.

Sukupuolten erot motiiviluokassa
Suoritusmotiivit

7
: 8
I
< ‘31 187 2,29
<2 I —
1 [ ]
1 2
nainen mies

Kuvio 22. Naisten ja miesten keskiarvot
Suoritusmotiivit -luokan osalta.

Naiset ja miehet eroavat toisistaan suoritusmotiivien voimakkuuden osalta. Ero
on tilastollisesti merkitseva (p.=0,00). Kuvio 22 kertoo, ettd miesten keskiarvo
(2,45) on korkeampi kuin naisten (1,87). Tulos kannattaa ottaa erityisesti
huomioon teatteriesityksen valmistusprosessissa. Miesten kohdalla on syyta
panostaa mahdolliseen suorittamisen aiheuttaman paineen poistamiseen ja

prosessin vapauttamiseen luovaan ja kokemuksel lisesti antoisaan tekemiseen.

Sukupuolten erot motiiviluokassa Halu
toimia ja erottua yksilona

4.2 3.67

keskiarvot
PN Whs o N

mies nainen

Kuvio 23. Naisten ja miesten keskiarvot
Halu toimia ja erottua yksilond” motiiviluokan osalta.
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Naisten ja miesten valilld on selvd ero halussa toimia ja erottua yksilona
(p=0,03). Miesten keskiarvo (4,20) on korkeampi kuin naisten (3,67). (Kuvio 23)
Liittyykd miesten suurempi tarve erottua mahdollisesti huonoon itsetuntoon, joka
aikaansaa ns. ei-toivottua roolikdyttaytymista  ja esiintymista
ryhmétydtilanteessa, eli ensin el uskalleta olla oma itsensa ja sita kautta laittaa
kaikkea “likoon”? Ohjagjan ja opettgqan on hyva pitdd e toivottu
roolikayttaytyminen mielessa ja pyrkia poistamaan se  aktiivisesti

mahdollisimman varhai sessa vai heessa.

Harrastgien sukupuolella e ole tilastollisesti merkitsevéa yhteytta
motiiviluokkaan Terapeuttiset vaikutukset. On mahdollista, etta terapeuttisten
tarpeiden tyydytys tapahtuu ensisijaisesti valitun naytelman kuin yksittéisten
ilmaisutaidon harjoitusten kautta, jolloin kyse on ensisijaisesti harrastgjien
mentaalisesta terapiasta. Naiset ovat usein miehid avoimempia puhumaan
kokemuksistaan ja tunteistaan teatteriesityksen valmistuksessa. Té&std voisi

padtell 4, etté naiset kokevat terapeuttiset motiivit tarkeampind kuin miehet.

Sukupuolella e ole myoskdan tilastollisesti  merkitsevaa  yhteytta
kontaktimotiiveihin. Tassd yhteydessa herdd kuitenkin kiinnostus siitd, miten
sukupuolimuuttuja reagoi yksittdiseen kontaktimotiiviluokan kysymykseen (kys.
63. Tapaan vastakkaista sukupuolta). Varianssianalyysin perusteella miesten
keskiarvo (4,07) on huomattavasti korkeampi kuin naisten (2,80), (p<0,00).
Koska teatteriharrastus on kovasti naisvoittoista, on tietenkin hyva, ettd myos
miehilla ko. motiivi on suhteellisen voimakkaana. Olisikohan erot ka&ant&en

verrannolliset, jos miehid olisi teatteriharrastuksessa enemman kuin naisia?

Miehilla ja naisilla el ole eroa esiintymistarpeessa (Taulukko 18). Kaytannodssa
teatteriharrastuksessa miehilla& on useimmiten teatteritekniikkaa koskevia
intressgjd ja tehtavig, joissa he toteuttavat itsedan, kun taas naisilla on enemman
nayttelemiseen,  lipunmyyntiin  ja  kahvitukseen  liittyvia  tehtavia

Esiintymistarpeen tyydyttaminen voi siis tapahtua hyvin eriytyneesti.
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Miesten ja naisten vélilla on todettu olevan joitakin tilastollisesti merkitsevia
eroja teatteriharrastusmotiiveissa. Vastaavia eroja e ole todettu aiemmin
tehdyissd kuvataide- ja musiikkiharrastustutkimuksissa. Musiikinharrastajista
miehilla painottuvat kuitenkin hieman enemman sosiaaliset ja toimintamotiivit

(Metsamuuronen 1997).

4.3.3 Harrastuksen kesto ja teatteriharrastusmotiivit

Edella esitellystéa yhteenvetotaulukosta (Taulukko 18) voidaan havaita, etta
teatteriharrastuksen kestolla ei ole tilastollisesti merkitsevéa yhteytta yhteenkaan
teatteriharrastusmotiiviin (Liite 11). Tastd huolimatta aineistosta nousee esiin

nelj& mielenkiintoista seikkaa.

Teatteriharrastuksen kestolla el todettu olevan tilastollisesti merkitsevaa yhteytta
motiiviluokkaan Halu oppia uutta. Havainto on Kkiinnostava. Useiden
harrastusvuosien jalkeenkin ihmiset ovat edelleen halukkaita (motiivin saama
keskiarvo 6,14 on toiseksi korkein kaikista teatteriharrastusmotiiveista)
oppimaan uutta teatterista. Spiraalimaisesti eteneva ja toistuva draama- ja
teatterikasvatuksen osa-alueiden opetus puoltaa siten paikkaansa teatteri-ilmaisun
opetussuunnitelmissa. Harrastuksen kestolla e todettu olevan tilastollisesti
merkitsevéa yhteyttd motiiviluokkaan Mielikuvituksen ja ilmaisutaitojen
kehittdminen. Toisin sanoen vasta-alkgjilla ja kauan harrastaneilla on
samanlainen halu kehittéd omaa mielikuvitusta (motiivin saama keskiarvo 6,13
on kolmanneksi korkein kaikista teatteriharrastusmotiiveista). Mielikuvituksen
kehittdminen ja téhan liittyvét pedagogiset tavoitteet voivat siten olla
samansuuntaiset harrastuksen kestosta riippumatta. Harrastusvuosien maaralla ei
ole tilastollisesti merkitsevaa yhteytta motiiviluokkaan Onnistumiskokemusten ja
myoOtaeldmisen tarve (motiivin saama keskiarvo 6,38 on korkein kaikista
teatteriharrastusmotiiveista). Toisin sanoen onnistumisen ja myo6tael amisen tarve

on teatteriharrastajien keskuudessa harrastuksen kestosta riippumaton motiivi.
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4.3.4 Asiantuntijuustaso ja teatteriharrastusmotiivit

Taulukossa 18 olevasta yhteenvedosta on nahtévissa, etté teatterinharrastajien
asiantuntijuustasolla on  tilastollisesti  merkitsevdd yhteytta  kahteen
teatteriharrastusmotiiviin: @ turvallisuus-motiiviin - ja b) ammatillisiin

motiivelhin. Motiiviluokkia tarkastellaan tarkemmin tassa jarjestyksessé.

Asiantuntijuuden yhteydestda turvallisuus-motiiviin  huomataan, ettd eri
asiantuntijuusryhmien (1= 2,19, 2 =2,89 ja3 = 2,35) vdillaon eroa (p = 0,024).
Hieman harjaantuneilla motiivi on korostunein, ja erittdin harjaantuneilla

motiivin merkitys vahenee.

7,0

6,0

5,0

4,0

3,0

2,0

Mean of Pelko/turvallisuus keskiarvomuuttujina

h
[/\
1,0

1,00 2,00 3,00

asiantuntijuustaso

Kuvio 24. Means Plots -visualisointi

Viivadiagrammista (Kuvio 24) ndhdaan erojen kehittyminen asiantuntijuustason
kasvaessa. Tulosta on vaikea selittdd kaytannon kokemuksella. Alhaisten

keskiarvojen perusteellamotiivi e ole erityisen tarkea.

Asiantuntijuustasolla  on  tilastollisesti  melkein  merkitseva  yhteys
motiiviluokkaan Ammatilliset motiivit (p = 0,04). (Ks. Taulukko 18.) Keskiarvo
nousee asiantuntijuustason myo6ta. Seuraavasta visuaalisesta esityksesta (Kuvio

25) on nadhtavissa keskiarvojen muuttuminen asiantuntijuustasoon liittyen.
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6,0
5,0 //
4,0
3,0

2,0

Mean of Ammatilliset tavoitteet keskiarvomuuttujina

1,0
1,00 2,00 3,00

asiantuntijuustaso

Kuvio 25. Means Plots -visualisointi

Teatterinharrastajan  asiantuntijuustasolla el ole tilastollisesti merkitsevéa
yhteyttd motiiviluokkaan Halu oppia uutta. Oppimisen halu nayttéisi olevan
yhta suurta vasta-alkajilla kuin teatterialan asiantuntijoillakin (keskiarvo 6,14).
Teatteriharrastuksen asiantuntijuustasolla e ole myoskaéan tilastollisesti
merkitsevéa yhteyttd motiiviluokkaan Mielikuvituksen ja ilmaisutaitojen
kehittdminen (keskiarvo 6,13). Paljon harjaantuneet eivdt koe kehittaneensa
mielikuvitustaan "valmiiksi”, vaan he ovat yhta halukkaita kehittymaan edelleen
kuin vahemman teatteritaidoissa ja -tiedoissa harjaantuneet. Tama on terve
havainto, ja tastékin ndkokulmasta mielikuvituksen kehittamiseen liittyvét

oppimiskokemukset ovat yhta perusteltuja kaikilla asiantuntijuustasoilla.

Voidaan my0ds todeta, ettd harrastgjien asiantuntijuustasolla ei ole tilastollisesti
merkitsevad yhteyttd motiiviluokkaan Onnistumiskokemusten ja myotaelamisen
tarve (keskiarvo 6,38). Viela on syytd huomioida, ettd harrastuksen
asiantuntijuustasolla e ole tilastollisesti merkitsevaa yhteyttd motiiviluokkaan
Terapeuttiset vaikutukset. Terapeuttisiin vaikutuksiin liittyvala
harrastusmotiivilla el siis ole tilastollisesti merkitsevaa yhteyttd harrastgjien
sukupuoleen, harrastuksen kestoon tai asiantuntijuustasoon. Joka tapauksessa
teatterilla voidaan katsoa olevan tarkeda merkitys terapeuttisena vaikuttajana,

koska motiivin saama keskiarvo on huomattavan korkea (5,83).
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Taulukosta 20 voidaan nihdd yhteenvetona taustamuuttujien yhteys tutkittuihin

teatteriharrastusmotiiveihin.

Eniten

tilastollisesti

merkitsevia

yhteyksid

harrastusmotiiveihin on harrastajien sukupuolella, jolla on yhteyksid neljaan

motiiviin. [dlld ja asiantuntijuustasolla on tilastollisesti merkitsevd yhteys

kahteen motiiviluokkaan. Harrastuksen kestolla ei ole tilastollisesti merkitsevia

yhteyksid yhteenkéén teatterin harrastusmotiiviin.

Taulukko 19. Taustamuuttujien ja teatteriharrastusmotiivien yhteys.

KA SUKUPUOLI HARRASTUKSEN |ASIANTUNTIJUUSTASO
KESTO
IMOTIIVILUOKAT
IKOGNITIIVISET
IMOTIIVIT

Halu oppia uutta

IMotivoiva asenne

Mielikuvituksen ja

Naisilla motiivi on

ja myGtdeldmisen tarve

lilmaisutaitojen Ivoimakkaampi. (p<.05)
lkehittiminen

Naisilla motiivi on
(Onnistumiskokemusten [voimakkaampi. (p<.05)

Viihtyminen

[TOIMINTAMOTIIVIT

[Terapeuttiset vaikutukset

Motiivin merkitys
kasvaa idn myota.
(p<.05)

IKokemusten tarve

SOSIAALISET
IMOTIIVIT

Suoriutumismotiivit

Michilld motiivi on
[voimakkaampi. (p<.01)

Kontaktimotiivit

Halu toimia ja erottua
ksilond

Motiivin merkitys
kasvaa idn myota.
(p<.05)

IMiehilld motiivi on
Ivoimakkaampi. (p<.05)

IPelko / turvallisuus

IMelko paljon harrastaneilla
turvallisuuden tarve on
vihiisin. (p<.05)

EMOTIONAALISET
IMOTIIVIT

Hyviksytyksi ja
lhuomioon otetuksi
tulemisen tarve

[Esiintymistarve

IAMMATILLISET
IMOTIIVIT

IMotiivin merkitys kasvaa
asiantuntijuustason myota.

(p<.05)

152




4.4 Perustelut onnistuneelle ja epdonnistunee le teatteriesityksen
vamistusprosessille

Neljannessa tutkimusongelmassa kysyttiin niitd seikkoja, joiden tutkittavat
kokivat aiheuttavan naytelmanvalmistusprosessin onnistumisen, ja viidennessa
tutkimusongelmassa niita seikkoja, joiden tutkittavat kokivat aikaansaavan
ndytelmanvalmistusprosessin  epdonnistumisen. Kaikki vastagat kertoivat
eldytymismenetelman keinoin avoimesti niistd mahdollisista tekijoistg, jotka
voisivat luoda yhdessa pohjan onnistuneelle teatteriesitykselle. Tekstin pituudelle
ja perusteluiden paljoudelle e asetettu mitédn ylargaa Perusteluiden
esittamiselle el my6skaan asetettu mink&anlaisia
paremmuusjarjestysvaatimuksia. Tarinoiden Kirjoittaminen tapahtui ryhman
omassa harjoitustilassa yhtdaikaisesti etukéteen sovittuna aikana. Tutkijana olin
itse pakalla esittelemassa tutkimustilanteen ja vastaamassa tutkittavien
mahdollisiin kysymyksiin. Vastagjat saattoivat eldytyd vapaasti tilanteeseen ja

Kirjoittaa tarinoitaan.

Luokittelussa kaytettiin kolmea pddluokkaa: Taitotieto omasta tydskentelysta,
Kasite- ja mielikuvatieto seké& Elamys- ja vuorovaikutustieto. Taitotieto omasta
tyoskentelystéa kasitti  kalkki ne perustelut, jotka liittyivat nayttelijoilla
nayttelijantyohon ja ohjagjilla ohjagjanty6hon. Kasite- ja mielikuvatietoon
kuuluivat kaikki ne perustelut, jotka liittyivét prosessiin kokonaisuutena, seké
siihen liittyvien henkilGiden toiminta, pois lukien vastagian oma toiminta.
Elamys- ja vuorovaikutustietoon kuuluivat taas kaikki ne perustelut, jotka

liittyivét vuorovaikutukseen, yhteisty6hon ja oppimiseen el avasta el amasta.

Tarinoiden pituus oli yleensa suoraan verrattavissa vastagjien ik&an. Lapset
Kirjoittivat lyhyempid ja aikuiset pidempia vastauksia. Tarinoiden aikamuoto
vaihteli preesensistd perfektiin. Asialla e kuitenkaan ollut merkitysté vastausten
luotettavuuden ja analyysin kannalta. Y hdenmukaisuuden vuoksi muutin
vastaukset imperfektiin tarinoiden puhtaaksikirjoitusvaiheessa. Sama aikamuoto
esiintyy analyyseja kasiteltdessd lukuun ottamatta perusteluja, joissa kyseinen
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tilanne tai ominaisuus ol etettavasti yha jatkuu. Télldin aikamuotona on preesens.
Perusteluna voi olla myos késite, jolloin Kirjoitusasuna on kaytetty perusmuotoa
eli sanakirjamuotoa. (Ks. 2.6 sekd Liite 27 jaLiite 28.)

Nayttelijoistd puolet arvottiin  vastaamaan onnistumistarinaan ja puolet
epaonnistumistarinaan, pois lukien katuteatterin nayttelijét, joita prosessissa oli
vain kolme ja jotka sita syysta vastasivat molempiin kehyskertomuksiin.
Kaikista 33 vastagjasta 18:11e osui kehyskertomuksen nakokulmana onnistuminen
ja 17:lle vastagjalle epaonnistuminen. Nayttelijoiden kirjoittamia tarinoita oli siis

yhteensa 35.

Nayttelijéiden onnistumistarinoista voitiin erottaa yhteensa 139 perustelua.
Karkean akuluokituksen jalkeen néista erottui 69 erilaista perustelua.
Keskimaarin yhta nayttelijaa kohti perusteluja tuli 7,7 kappaletta. Nayttelijoiden
epaonnistumistarinoista voitiin  erottaa 136 perustelua, joista karkean
alkuluokituksen jalkeen erottui 80 erilaista. Keskimaarin yhtéa nayttelijéa kohti
perusteluja oli kahdeksan.

Ohjagjista kaikki neljd vastasivat kehyskertomus 1:een, joka kasitteli
onnistumista, ja kolme kehyskertomus 2:een, jossa kasiteltiin epaonnistumista.
Ohjaajien onnistumistarinoista voitiin |0ytéa yhteensa 54 perustelua. Karkean
alkuluokituksen jalkeen naista erottui 45 erilaista perustelua. Keskimaarin yhta
ohjagjaa kohti perusteluja oli 13,5 kappal etta. Ohjaajien epaonnistumistarinoissa
oli 16ytyi yhteensd 40 perustelua, joista karkean alkuluokituksen jélkeen erottui
30 erilasta perustelua. Ohjagat vastasivat sek& onnistumis- etta
epaonni stumistarinaan. Ohjagjista  kuitenkin ~ vain  kolme  vastas
epaonnistumiskertomukseen; yksi kieltéytyi vastaamasta syyta ilmoittamatta.
Keskimaarin yhtd ohjagjaa kohti perusteluja oli n. 13 kappal etta.
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4.4.1 Nayttelijoiden perustel ut onnistuneel|e teatteriesityksen
valmistusprosessille

Ennen kuin luokittelussa siirrytéén perusteluiden systemaattiseen ja teoriaan
perustuvaan analysointiin, esitelléan 19 eniten esintynytta ndayttelijoiden
perustelua onnistuneen teatteriesityksen pohjaksi. Sulkeisiin on merkitty

perusteluiden esiintymisfrekvenssi:

Ryhmé&ssé on hyva yhteishenki (7).

Kaikki yrittivat parhaansa (7).

Nayttelijéiden sitoutuminen projektiin (6).
Kaikki auttoivat toisiaan (5).

Ohjaaja oli koossa pitava voima, hanella oli hyva ote (5).
Toisten kuunteleminen (4).

Noudatettiin harjoitusaikataulua (4).
Ryhmaty6 toimi hyvin (4).

Aikataulu oli toimiva (3).

Naytel méatekstin analysointi (3).

Kaikilla oli yhteinen tavoite (3).

Kaikki osasivat vuorosanansa (3).
Nayttelij6iden kannustaminen (3).
Nayttelijoiden keskittyminen (3).

Lavalle ei tuotu kenenk&an yksityisasioita (3).
Toisiinsa luottaminen (3).

Noudatettiin ohjaajan antamaa jarjestysta (3).
Ohjaaja antoi henkil6ohjausta (3).

Uskaltaminen (3).

Tarkeimpid ominaisuuksia ovat ryhman toimintaan ja hallintaan liittyvét
sosiaaliset ominaisuudet ja henkildkohtainen yrittdminen ja sitoutuminen, kuten
tuonnempana luokkien tiivistamisen jdlkeen on nadhtavissd. Edella mainitun
luettelon pohjalta on mahdollista laatia ihannetarina, jossa esiintyvét kaikki
nayttelijdiden eniten mainitsemat onnistumisen perustelut. Tarina voisi nayttda

Seuraavalta:
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Onnistuimme taysin projektissamme, koska ryhmamme yhteishenki oli hyva. Jokainen meista
yritti aina parhaansa. Kun tulimme saanndllisesti harjoituksiin, jatimme kaiken muun pois
mielestdmme ja omistauduimme vain naytelmélle, eika lavalle tuotu kenenk&an yksityisasioita.
Aina, jos joku tarvitsi apua, olimme auliisti auttamassa. Ohjaajalla oli hyva ote, ja han sai
ryhman pysymaan hyvin koossa. Ohjaaja kuunteli minua aina, kun minulla oli asiaa. Jaksoimme
aina myos kuunnella, mitéa ohjaajalla oli meille sanottavaa. Ryhmamme hitsautui hyvin yhteen,
meill&a oli yhteinen tavoite, ja saimme aikaan upeita tuloksia. Naytelman aikataulu oli jérkevasti
suunniteltu, eika siihen tullut liikaa muutoksia pitkin harjoitusputkea. Ennen kohtausharjoitusten
aloittamista analysoimme tekstin yhdessd ohjaajan johdolla. Tama auttoi minua paasemaan
roolihenkilén ” ihon alle” . Jo hyvin varhaisessa vaiheessa kaikki osasivat vuorosanansa ulkoa.
Ohjaaja kannusti meitd aina, kun sita tarvitsimme. Opimme kannustamaan myds toinen
toistamme. Ymmarsin, ettd keskittyminen on onnistumisen elinehto. Luotin ohjaajaan, ja hanen

antamansa henkil 6ohjaus tuntui hirmu hyvalta ja oikealta. Uskalsin yrittaa!

Vastauksista koostettu ihannetarina pyrkii valittamaan myos ne positiiviset
emootiot, jotka onnistuminen synnyttéa kokijalle. Vastauksia voidaan verrata
myds kognitiiviseen evaluaatioteoriaan. Teorian mukaan onnistumisen
kokemukset lisdavat patemisen tunnetta ja vastavuoroisesti ep&onnistumiset
heikentavét sitd. Jos nakokulmaksi otetaan se, kenen henkil6n ansiota naytelman
onnistuminen on, jakautuma ndyttda seuraavanlaiselta nayttelijoiden antamien

vastausten mukaan (Liite 13):

Taulukko 20. Onnistuneeseen esitykseen vaikuttaneet henkil 6t
nayttelijoiden vastausten mukaan.

Onnistuneeseen esitykseen vaikuttaneet henkil 6t

Tekijét Pisteet %
Nayttelijat (n) 53 33
Ohjagjat (0) 29 21
Molemmat (o/n) 56 40
Yleisd 1 1
Y hteensa 139 100

Nayttelijoiden vastauksia luokiteltaessa mindmuodot ja selvasti nayttelijoihin
liittyvét me-muodot yhdistettiin  nayttelijoiden luokkaan (n), ohjaga-sana
objektina antoi |ahes aina ohjaajalle pisteen (0) ja muut me-muodot ja epéselvat

objektiosoitukset merkittiin molemmat-luokkaan (o/n).

156



Edella kuvatun luokittelun perusteella nayttelijat pitavat onnistunutta esitysta
ensisijaisesti yhteisend (ohjagja ja nayttelijét) ansiona (56 mainintaa) ja
toissijaisesti omana ansionaan (53 mainintaa). Kolmanneksi tarkeimpana
onnistumiseen johtavana tekijand nayttelijét kokevat ohjagjan toiminnan (29

mainintaa).

Tulosten voidaan katsoa olevan samansuuntaisia attribuutioteoriaa késittelevien
tutkimusten kanssa (ks. 2.2.5). Naiden mukaan onnistumisen taustalla on yleensa
toimijan omat sisdiset syyt, kuten suoritukset ja kyky toimia oikein. Nayttelijat
ovat lojaaleja ohjagjaa kohtaan ja pitdvat onnistumista yhtd lailla ohjagan
ansiona kuin omana ansionaan. Mutta kuten taulukosta (Taulukko 21) on
nahtavissa, lahes yhta suuri mééra nayttelijoista on sitd mieltg, ettéa onnistuminen
ole syytéaihmetell4, koska eldytymismenetelméan kehystarina el ulotu esitysjakson
alueelle vaan harjoitusjaksoon, jossa yleisd el ole viela lasnd. Perusteluiden
luokittelu jatkui kayttdmalla taiteellisen oppimisen synteesimallia, jonka pohjalta
saatiin kolme pédluokkaa. Padluokkaan liittyvien alaluokkien annettiin syntya

vastauksi sta itsestéaan, tasmentaen ja yhdistéen.

Taulukko 21. Onnistuneeseen esitykseen vaikuttaneiden tekij6iden
luokittelu nayttelijoiden vastausten mukaan.

Nayttelij at

Luokka Latausn %
TT A 24
KM 61 44
EV 44 32
Yht. 139 100

TT=Taitotieto omasta tydskentelystd, KM=Kasite- ja mielikuvatieto, EV=Elamys- ja vuorovaikutustieto

Vastauksista voidaan paatellg, ettd eniten onnistumiseen vaikuttavia tekijoita on
kasite- ja mielikuvatiedon alueella (61 mainintaa). Ko. luokan sisaltd eniten

perustel ujaldytyi teemasta ohjaajan tyonkuva. Toiseks suurin luokka on elamys-
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ja vuorovaikutustieto (44 mainintaa). Taman padluokan sisélla oli eniten sellaisia
perusteluja, joissa kéasiteltiin tydryhman ilmapiirin merkitysta. Kolmas ja pienin
luokka on taitotieto omasta tyoskentelystd (34 mainintaa). Taman luokan

merkittavin teema oli nayttelijan tyttapaa koskevat perustelut (ks. Liite 14).

4.4.2 Ohjaajien perustelut onnistuneel e teatteriesityksen valmistusprosessille

Ohjagjien perusteluja onnistuneelle naytelmanval mistusprosessille oli kaikkiaan
57 kappaletta. Ennen kuin analyysissa siirrytaan perusteluiden systemaattiseen ja
teoriaan perustuvaan tiivistykseen, on syyta esitella ohjaajien vastausten mukaan
kaksi tai useamman maininnan Saanutta perustelua  onnistuneelle
ndytelmanvalmistusprosessille.  Sulkuihin -~ on  merkitty  perusteluiden
esiintymisfrekvenssi (ks. Liite 14):

Toimiva aikataulu (3).

Hyva motivaatio, positiivinen ote (2).

Hyva yhteishenki (2).

Luottamus (2).

Nayttelijat sitoutuivat (2).

Omien taitojen testaaminen ja kykyjen huomioon ottaminen (2).

Tyota oli tehtava paljon (2).

Uskaltaminen (2).

Usko onnistumiseen (2).

Yhteinen tavoite (2).
Yhteistyo (2).

Edella mainitun luettelon pohjalta on mahdollista laatia ihannetarina, jossa
esiintyvét kaikki ohjagien eniten mainitsemat perustelut onnistumiselle. Tarina

VOIS ndyttaa seuraavanlaiselta:

Naytelma saatiin onnistuneesti valmiiksi, koska aikataulu oli huolellisesti suunniteltu ja toimiva.
Koko porukalla oli hyva motivaatio ja positiivinen ote juttuun. Yhteishenki oli loistava. Luotin
nayttelijoihin ja koin, ettd hekin luottivat minuun. Nayttelijat suhtautuivat projektiin
ammattimaisin ottein, vakavasti ja paattden tehda siitd hyvan. Kukaan ei luistanut yhteisesta

tavoitteesta. Pystyin ohjaajana hyviin tuloksiin, koska myds itse halusin kokeilla rajojani ja
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taitojani. Pystyin vaatimaan samaa myds nayttelijoiltd, joiden jokaisen kyvyn ja tason otin
huomioon. Ty6ta oli kylla tosi paljon, mutta kaikki halusivat tehda — ja uskalsivat tehdg,
heittaytya. Uskoa ei puuttunut, jokainen oli suorastaan aivan varma siita, etta tasta tulee hyva

juttu. Yhteistyo on voimaal!

Koostetussa ihannetarinassa valittyy myos ohjagjan itsetyytyvaisyys ja siihen
liittyvét emootiot, kuten onnistumisen kokemukseen kuuluukin attribuutioteoriaa
késittelevien  tutkimusten mukaan (ks. 2.2.5). Myds kognitiivista
evaluaatioteoriaa koskevat tutkimukset (ks. 2.2.3) puhuvat onnistumisen
kokemuksista patemisen tunteen lisagana. Jos ohjagjien perusteluja tarkastellaan
ansioitumisen nakokulmasta, nahdaén, ettd ohjagjien mukaan onnistunut
ndytel maproduktio on ensisijaisesti (44 %) ohjagjan omaa ansiota ja toissijai sesti
yhteistd ansiota (33 %) ja vasta kolmanneksi onnistunut lopputulos on
nayttelijdin ansiota (21 %). Ohjagjan ja nayttelijan ”ammattitaitoon” liittyvaan
perusteluun tormaéttiin  vastauksissa harvoin. Esimerkiksi ”omien taitojen
testaaminen ja kykyjen huomioon ottaminen” -perustelu sai vain kaksi mainintaa.
Kaikki muut eniten mainitut perustelut olivat ns. luontaisia, luonteeseen liittyvia
tal itse opittavia ominaisuuksia, kuten tuonnempana luokkien tiivistyksesta on
nahtavissa.

Taulukko 22. Onnistuneeseen esitykseen vaikuttaneet henkil 6t ohjaajien
vastausten mukaan.

Onnistuneeseen esitykseen vaikuttaneet henkil 6t

Tekijat Pisteet %
Nayttelijat (n) 12 21
Ohjagjat (0) 25 44
Molemmat (o/n) 19 33
Yleiso (y) 1 2

Y hteensa 57 100

Attribuutioteoriaa kasittelevissd tutkimuksissa (ks. 2.2.5) onnistumisen
perusteluiksi ndhdéén usein omat sisaiset syyt, kuten suoritukset ja kyky toimia

oikein. Edella olevasta taulukosta (taulukko 22) huomataan, etta ohjagjilla ko.
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taipumus on voimakas. Onnistunut teatteriesityksen vamistusprosess johtuu

ohjaajien mukaan erityisesti ohjagjan omista kyvyista ja suorituksista.

Perusteluiden luokittelu jatkui kayttamalla kolme péadluokkaa kasittéavaa
taiteellisen oppimisen synteesimallia. Paaluokkiin liittyvien alauokkien annettiin

syntya vastauksista.

Taulukko 23. Onnistuneeseen esitykseen vaikuttaneiden
tekijoiden luokittelu ohjaajien vastausten mukaan

Ohjaajat

Luokka Lataus Lataus %
T 2 39
KM 17 30
EV 18 3R
Yht. 57 100

TT=Taitotieto omasta tydskentelystd, KM=Kasite- ja mielikuvatieto, EV=Elamys- ja vuorovaikutustieto

Edella olevasta taulukosta (Taulukko 23) on ndhtéavisss, etta eniten ohjaajien
perusteluita onnistuneelle naytelménvalmistusprosessille kuuluu luokkaan
Taitotieto omasta tyostd, jossa mainintoja on 22 kpl. Toiseksi tarkein luokka on
Elamys- ja vuorovaikutustieto 18 perustelullaja kolmanneksi tarkein Kasite- ja
mielikuvatieto 17 perustelulla. Ohjagjien yhteen laskettujen vastausten maara
onnistuneen esityksen perusteiksi oli 57. Kun nayttelijdiden ja ohjagjien

perusteluita verrattiin  keskendén, voitiin  havaita seuraavia eroja ja

yhtdasyyksia
Onnistuneen teatteriesityksen perusteiden luokitus ja lataukset
nayttelijdiden ja ohjaajien mukaan
100,00
£ 50,00 4 24,46—38'60 43.89 29,82 31,65___31,58
TT KM EV
| O Nayttelijat @ Ohjaajat |

TT=Taitotieto omastatydskentelystd, KM=K&site- jamielikuvatieto, EV= Eldmys- javuorovaikutustieto
Kuvio 26. Nayttelijoiden ja ohjaajien perusteluiden vertailua onnistumistarinoiden pohjalta.
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Eniten perusteluja onnistuneen teatteriesityksen vamistusprosessiin liittyen
sijoittuu nayttelijoilla luokkaan Kasite- ja mielikuvatieto (44 %) mutta ohjagjilla
sen sijaan luokkaan Taitotieto omasta tyoskentelystd (39 %). Vahiten
onnistuneen teatteriesityksen vamistusprosessiin liittyvia perusteluja sijoittuu
nayttelijoilla luokkaan Taitotieto omasta tyoskentelysta (25 %) ja ohjagjilla
luokkaan Kasite ja mielikuvatieto (30 %). Kuviosta voidaan péétel 14, ettd ohjaajat
ovat ndhneet oman tyonsa taitotiedollisten piirteiden ratkaisevan ensisijaisesti
teatteriesityksen  valmistusprosessin - onnistumisen. Nayttelija priorisoivat
puolestaan kasite- ja mielikuvatietoon liittyvien nakokulmien merkityksen
tarkeimmaksi. Tassa nahtdva vastakkainasettelu saattaa nakya kayténnossa
nayttelijoiden ja ohjagjan pyrkimyksien, tavoitteiden ja toiminnan ristiriitana,
ellei ennen prosessin  akua luoda hedelmdllista keskustelu- ja
suunnittelutilannetta, jossa eri nakokulmat tarkistetaan. Niiden e tarvitse
valttamatta olla samansuuntai set, mutta molempien osapuolien tulisi ollatietoisia

toistensa asentei sta ja nakokulmista.

4.4.3 Nayttelijoiden perustelut epaonnistuneelle teatteriesityksen
valmistusprosessille

Nayttelijoiden 136 vastauksessa oli 80 erilaista. Kun noin puolet perusteluista oli
luokiteltu, uusia luokkia syntyi enda hyvin vadhan. Ennen kuin analyysin
raportoinnissa siirrytddn perusteluiden systemaattiseen ja teoriaan perustuvaan
luokitteluun, on syytd esitelld nayttelijdiden vastausten mukaan kaks tai
useamman maininnan saanutta perustelua epaonnistuneelle
ndytelmanvalmistusprosessille.  Sulkuihin -~ on  merkitty = perusteluiden

esiintymisfrekvenssi (Liite 15):

Aikatauluongelmat (6).

Huono yhteishenki (6).

Vuorosanoja ei luettu eika muistettu (6).
Passiivisuus (5).

En osannut naytella (4).
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Harjoituksista oltiin poissa (4).

Sairastelu (4).

Tavoitteet olivat epaselvat tai unohtuneet (4).

Emme sitoutuneet asiaan (3).

Harjoituksista myohasteltiin (3).

Huono séa (3).

Ohjaaja ei tehnyt mitdan ilmapiirin parantamiseksi (3).
Ohjaaja e tehnyt tehtavaansa (3).

Paniikki (3).

Epdonnistumistarinoita lukiessa loytyi erittdin kiinnostavia seikkoja. Edella
mainitun luettelon pohjalta voi laatia "kauhutarinan”, jossa esiintyvét kaikki
ndyttelijoiden eniten mainitsemat epdonnistumisen perustelut. Tarina voisi

nadyttaa seuraavanlaiselta:

Pieleen meni! Aikataulu ainakin oli liian tiukka ja sitd muuteltiin koko ajan. En saanut omia
menojani sopimaan ja olin paljon poissa harjoituksista. Monet muutkin olivat. Yhteishenki oli
surkea: kaikki vinoilivat toisilleen ja riidat olivat yleisid. Vuorosanoja ei viitsitty lukea ja jopa
ensi-illassa monet unohtelivat vuorosanojaan. Mina olin passiivinen. Ajattelin, ettd katsotaan nyt
tassd sivussa, mita tasta tulee. Ainakaan mulle ohjaaja ei ollut kertonut edes koko jutun ideaa ja
tavoitetta, eikd ohjaaja muutenkaan tehnyt juuri mitédn - e elettdkdan - ilmapiirin
parantamiseksi. Eipa sitten kukaan viitsinyt asiaan oikein sitoutua, kaikki muut asiat ja menot oli
tarkeempid., Kun kerran tulin harjoituksiin, taas vaihteeksi myohassa, porukkaan iski hirvee
paniikki, kun tajusimme, ettéa ensi-ilta on ihan kohta. Tilannetta pahensi viela se, ettd meidan

ulkoilmajutun aikana satoi aina vettd. Muutenkin puolet porukasta oli jo valmiiksi kuumeessa.

Koostetusta eldytymistarinasta valittyvét epaonnistumiseen liittyvat negatiiviset
emootiot. Aikatauluongelmat nousivat suurimmaksi syyksi, miké el ollut yll&tys.
Organisaatioiden (mukaan lukien harrastajateatterit ja oppilaitokset) tulisi ottaa
entistd enemman huomioon ihmisten lisdantyneet vastuut ja sitoumukset. Yha
useammat haluavat joustavia tydaikoja pddtydssédan ja esimiehen ymmartamysta
jatukea erilaisissa ylléttavissa tilanteissa, etenkin lastenhoidon jarjestelyissa (ks.
Ruohotie 2000, 27). Kuinka tdma suuntaus voisi olla vaikuttamatta myos
teatteriharrastukseen? Kéytannossa jo akuun lahdettdessa tulisi  tehda
perusteellinen teatterinharrastgjien gankayttéon ja sitoutumiseen liittyva

kartoitus ja karsinta. Taméa olisi reilua paitss koko ryhm&a myds harrastgjia
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itsed8n gjatellen, jotta nama huolellisen itsetutkistelun kautta paatyisivét oikeaan
ratkaisuun. Teatteriesityksen vamistusprosessiin osallistuminen on vaativa
urakka, eikd siihen saisi lupautua gattelematta tai lilan kevyin perustein.
Projektin johdon eli erityisesti ohjagjan tulisi myds omalta osaltaan pystya
laatimaan sellainen harjoitusaikataulu, joka sallii joustavuuden tehokkuudesta,
tuloksellisuudesta, laadusta ja tadsmallisyydesta tinkiméttad. Kéytannossa tama
vaatii ohjagjaltatydnjohdollista suunnittel ua ja tarkkaa etukatei svalmistel ua, jotta
ketdan e tulis istutettua "turhaan” odottamassa oman osuutensa harjoittamista.
Harjoitusaikataulut tulisi laatia samaan aikaan, kuin projektiin lupautuminen
tapahtuu, eikd niiden tule paljoa muuttua prosessin kuluessa. Muutenkin
aikataulujen suunnittelun tulee tapahtua yhteisymmarryksessd ja hyvassa

hengessa. Taméan organisoimisessa ohjaajalla on padvastuu.

Taulukko 24. Epaonnistuneeseen esitykseen vaikuttaneet henkil 6t nayttelijiden vastausten mukaan.

Epédonnistuneeseen esitykseen vaikuttaneet henkil 6t

Tekijét Pisteet %
Nayttelijét (n) 45 33
Ohjagjat (0) 27 20
Molemmat (o/n) 58 43
Muut 6 4
Y hteensé 136 100

Kenen syy naytelman epdonnistuminen sitten on néyttelijdiden antamien
vastausten perusteella? Epé&onnistunut ndytelmanvalmistusprosessi nayttda
olevan ensisijaisesti (58 mainintaa) ohjagjan ja nayttelijoiden yhteista syyta,
toissijaisesti (45 mainintaa) nayttelijoiden omaa syyta ja vahiten (27 mainintaa)
ohjagjan syyta. Ep&onnistumistarinoissa esiintyi myo6s sellaisia epaonnistumiseen
johtaneita tekijoitd, kuten varkaudet, sairaudet ja s&8, joita el voitu Sijoittaa

" muut” .
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Attribuutioteoriaan (2.2.5) liittyvien tutkimusten mukaan (esim. Forsyth 1990)
kokijat etsivat useimmiten epdonnistumisen syitd muista ulkopuolisista
henkilGistd, tehtdvan vaikeudesta tai sattumasta. Nayttelijat olivat lojaaleja
toisilleen my6s epdonnistumisen syitd miettiessddn. He eivédt syytténeet
suoranaisesti ohjagjaa tal toisia nayttelijoita, ilman ettd syyttivat myos itsedan.
Tuloksessa voidaan ndhda piirteita attribuutioteoriaa kasittelevien tutkimusten
mukaisesta kayttaytymisesta. Kuitenkin nayttelijoiden antamat vastaukset
poikkeavat teorian mukaisesta gattelutavasta siten, ettd he tuntuvat olevan
lojaalimpia ohjagjalleen ja ottavan helpommin ep&onnistumisen syita omalle
kontolleen, kuin teorian mukaan voisi olettaa. Teorian mukaista agjattel utapaa
edustaa puolestaan se, etté luokittelussa taulukkoon on pitényt muodostaa uusi
luokka "muut’, joka kasittdd mm. sattumaan liittyva perustelut.
Attribuutioteoriatutkimusten lisdksi kognitiivista evaluaatioteoriaa kasittelevéat
tutkimukset tukevat sitd kasitystd, ettd epdonnistuminen heikentdd pétemisen
tunnetta. Atkinsonin (1964) suoritusmotivaatioteorian mukaan epaonnistumisen

kokeminen on seurausta turhautumisesta. (Ruohotie 2000, 27)

Taulukko 25. Epaonnistuneeseen esitykseen vaikuttaneiden
tekijoiden luokittelu ndyttelijoiden vastausten mukaan.

Nayttelijat

Luokka Lataus n %

T 33 24

KM 79 58

EV 24 18

Yhteenséa 136 100

TT=Taitotieto omasta tydskentelystd, KM=Kasite- ja mielikuvatieto, EV=Elamys- ja vuorovaikutustieto

Taiteellisen oppimisen synteesimallin pohjalta muodostettiin kolme paaluokkaa
ja ndihin liittyva alaluokat vastausten perusteella. Eniten nayttelijéiden
perusteluja ndytelman epdonnistumiselle keskittyy luokkaan Kasite- ja
mielikuvatieto (79 mainintaa). Toiseksi eniten perusteluya on omaan

tyoskentelyyn liittyvassd luokassa Taitotieto omasta tyoskentelystd (33
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mainintaa) ja kolmanneksi eniten luokassa Elamys- ja vuorovaikutustieto @4

mainintaa).

4.4.4 Ohjaajien perustel ut epadonnistuneel le teatteriesityksen val mistusprosessilie

Ohjagjien perusteluja saatiin kaikkiaan 40. Ennen kuin analyysissa siirrytaan
perusteluiden systemaattiseen ja teoriaan perustuvaan luokitteluun, on syyta
esitella ohjaajien vastausten mukaan kaksi tal useamman maininnan saanutta
perustelua epdonnistunutta naytelmanval mistusprosessa koskien. Sulkuihin on

merkitty perusteluiden esiintymisfrekvenssi (Liite 15):

Kommunikaatio ei toiminut (3).
Aikatauluongelmat (2).

Ei kannettu vastuuta (2).

Huono yhteishenki (2).

Ohjaaja ei kannustanut (2).

Ohjaaja piti liikaa kiinni omista ideoistaan (2).
Passiivisuus (2).

Poissaoloja paljon (2).

Ryhmé ei nahnyt yhteistéa paamaaraa (2).
Ryhmé lopetti kesken prosessin (2).

Edella mainitun luettelon pohjalta on mahdollista jalleen laatia ”kauhutarina”,

jossa esiintyvét kaikki ohjagjien eniten mainitsemat epaonnistumisen perustel ut:

Hirvead kokemus! Kukaan ei ymmartéanyt toistaan, aina joku matti. Yritin taivuttaa rautalangasta,
miten taa juttu tehdadn, mutta ei auttanut. Sité paitsi jos kerran tehdaan aikataulu, niin sita
kanssa noudatetaan. Taman porukan kanssa se ei onnistunut. Tosin mullekin iski aika paljon
paallekkaisyyksia ja jouduin olemaan pois... Kukaan porukasta ei tainnut todella haluta tehda
koko juttua, koska vastuuta ei kannettu. Kaikki asiat olivat rempallaan. Tuli riitoja siité, mika on
kenenkin homma. En makaan tietysti muistanut kannustaa tarpeeksi. Jotenkin vain kuvittelin,
ettd kylla téa porukka pystyy toteuttaan mun upeat visiot. Valilla tuntui kylla itsestakin, etta en
enda jaksa. Monta harjoitusta meni vain silleen, kun kukaan ei viitsinyt tai jaksanut tehda

juurikaan mitaan. No, sitten porukka alkoi olla poissa harjoituksista ja mullakin oli niita muita
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ohjausjuttuja paallekkadin. Sitten vain paatettiin loppujen kanssa, etta turha tata on jatkaa, kun

kukaan ei nde yhteista paamaaraa, ja niin me lopetimme koko jutun kesken kaiken. Se siita.

Koostetusta eldytymistarinasta valittyy niitd negatiivisia emootioita, joita
epaonnistuminen heréttdd kokijassa. Jos nédkokulmaksi otetaan se, kenen syy
naytelman epaonnistuminen on, huomataan, etta ohjagjien mukaan epaonnistunut
ndytelmaproduktio on ensisijaisesti (19 mainintaa) nayttelijoiden syyta,
toissijaisesti (13 mainintaa) ohjagjien syytd ja kolmanneks (kahdeksan

mainintaa) molempien yhteista syyta (ks. Liite 13).

Taulukko 26. Epaonnistuneeseen esitykseen vaikuttaneet
henkil 6t ohjaajien vastausten mukaan.

Epéonnistumiseen vaikuttaneet henkil 6t ohjaajien mukaan

Tekijat Pisteet %
Nayttelijat (n) 19 475
Ohjaajat (0) 13 325
Molemmat (o/n) 8 20
Y hteensa 40 100

Attribuutioteoriaa koskevien tutkimusten (ks. 2.2.5) mukaan ep&onnistuminen
pannaan ensisijaisesti muiden syyksi, aivan kuten ohjagjat ovat kokeneet
epdonnistumisen  johtuvan  ensisijaisesti nayttelijdiden  toiminnasta.
Epé&onnistuminen voi johtua myo6s yrityksen puutteesta. Vastauksista voidaan
erottaa kahden ohjagjan toteamus, ettd he eivdt kannustaneet riittévasti

nayttelijoita

Taiteellisen oppimisen synteesimallin pohjalta muodostettiin kolme p&aluokkaa
janahin liittyvét alaluokat vastausten perusteella. Eniten perusteluja ndytelman
epaonnistumiselle on luokassa Kasite- ja mielikuvatieto (18 mainintaa). Toiseksi
eniten perusteluja on omaan tyoskentelyyn liittyvassé luokassa Taitotieto omasta
tyoskentelysta (13 mainintaa). Kolmanneksi eniten perusteluja on saanut luokka

Elamys- ja vuorovaikutustieto (yhdeksan mainintaa).
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Taulukko 27. Epaonnistuneeseen esitykseen vaikuttaneiden
tekij6iden luokittelu ohjaajien vastausten mukaan.

Ohjaajat

Luokka Lataus %
TT 13 33
KM 18 45
EV 9 23
Yhteensa 40 100

TT=Taitotieto omasta tydskentelystd, KM=Kasite- ja mielikuvatieto, EV=Elamys- ja vuorovaikutustieto

Kun verrataan keskenaan nayttelijoiden ja ohjaajien perusteluja epdonnistuneelle

teatteriesitykselle, voidaan ndhda seuraavia eroja

Epaonnistuneen teatteriesityksen perusteiden luokitus ja
lataukset nayttelijdéiden ja ohjaajien mukaan

100,00 5809
£ 50,00 ,M% ‘% 17,65 22,50
 — 00—
0,00
T KM EV
| B Navttelijat ® Ohiaajat

TT=Taitotieto omasta tvoskentelvstd. KM=Ka&site- ia mielikuvatieto. EV= Elamvs- ia vuorovaikutustieto

Kuvio 27. Nayttelijoiden ja ohjaajien perustel ujenn vertailua epaonnistumistarinoiden pohjalta.

Nayttelijat ja ohjagat perustelevat epdonnistunutta teatteriesityksen
valmistusprosessia ensisijaisesti luokkaan Kasite- ja mielikuvatieto sijoittuvilla
perusteluilla (ndyttelijét 58 % ja ohjagjat 45 %). Vahiten perusteluja keskittyy
molemmillaluokkaan El&mys- ja vuorovaikutustieto (ndyttelijat 18 % ja ohjagjat
23 %). Nayttelijoiden ja ohjagjien perustelujen luokittelu on prosenttimaaraltéan
enemman yhdenmukai nen epaonnistumista kéasittelevien perustelujen osalta, kuin
onnistumista kéasittelevien perustelujen kohdalla. Ohjagjat néyttavéat reagoivan
onnistumisiin ja epdonnistumisiin enemman itsekk&asti kuin nayttelijat, jotka
kantavat epdonnistumisessa itse vastuunsa samoin kuin onnistumisessa jakavat

kunnian myds ohjaajan kanssa.
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Luokiteltaessa nayttelijat ja ohjagjat ryhmiteltiin tehtédvan mukaan. Taloin
omaan toimintaan liittyvat kasitykset yleistettiin koko ryhmaa koskeviks ja
vastakkainasettelu ja vertailu tehtiin akselilla nayttelijat — ohjagja. Tama synnytti
Kiinnostavan jatkopddtelman: kun nayttelija kasittelee epaonnistumista ja
myOntaa sen olevan omaa syyta / nayttelijdiden syytd, han itse asiassa saattaakin
jakaa vastuun epdonnistumisesta muiden kanssanayttelijoiden kesken eli siirtéa
vastuuta itseltddn muille syyttamaétta silti ohjaajaa epdonnistumisesta. Ohjaaja el
voi ndin tehdd, koska han toimii yksin oman tyétehtdvansa nékokulmasta. Ko.
havainto |isaa attribuutioteorian mukaisen gjattel utavan merkitysta onnistumis- ja
epdonnistumiskokemusten  perusteluiden tukena. Jatkossa nayttelijéiden
vastauksista tulisi erottaa ndkokulmat: mind, me nayttelijét, me nayttelijat ja
ohjagja yhdessa ja muut (esim. sattuma ta tehtéavan vaikeus). Tarvittaessa

vastauksia tulee tarkentaa haastattelulla ja lisdkysymyksilla.

4.5 Mahdollinen taiteellinen oppiminen teatteriesityksen valmi stusprosessissa

Eldytymistarinoissaan vastagjat saivat kertoa myos siitd, mitd he oppivat
kuvitteellisen naytelmdprosessin aikana, riippumatta siitda osuiko hellle
onnistumistarina vai epaonnistumistarina. Ensimmaisessa luokitteluvaiheessa
huomattiin, ettéa kuvitelluilla oppimiskokemuksilla e ollut sanottavaa eroa eri
tarinavai htoehdoissa. Sek& onnistuminen etta epaonnistuminen tuotti oppimista.
Kokeminen sindlléan ei viela ole oppimista, vaan oppimista tapahtuu mainittujen.
kokemusten  reflektoinnin  seurauksena.  Koulumaailmaan  verrattuna
oppimismotivaatio on selvasti korkeampi niillg, jotka omaavat myonteisia
koulutuskokemuksia ja jotka ovat tietoisia omista kehittamistarpeistaan ja jotka
suhtautuvat positiivisesti kehittdmistarpeiden kartoittamiseen ja arviointiin
organisaatiossa. (Ruohotie 2000, 55)
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Sen sijaan ohjaajien ja nayttelijoiden valisissa oppimiskokemuksissa oli jonkin
verran  eroja. Niinpd heidan  nakokulmansa esitellédn  erillisina
Oppimiskokemukset luokitellaan taiteellisen oppimisen synteesimallin avulla,
joka esiteltiin edelld tassd tutkimuksessa (2.7). Nayttelijoiden tarinoista voitiin
erottaa kakkiaan 98 oppimiskokemusta ja ohjagien tarinoista 23

oppimiskokemusta.

4.5.1 Nayttelij6iden oppimiskokemukset

Taiteellisen  oppimisen  synteesimallin mukaan  nayttelijéiden 98
oppimiskokemusta jakaantui seuraavasti kolmeen eri luokkaan: Taitotieto omasta

tyoskentelysta, Kasite- ja mielikuvatieto seka Elamys- ja vuor ovaikutustieto.

Taulukko 28. Nayttelijoiden mahdolliset
oppimiskokemukset elaytymistarinoissa (ks.Liite 16).

Nayttelijat

Luokka Latausn %
TT 37 36
KM 28 27
EV 37 36
Y hteensa 102 100

TT=Taitotieto omasta tyoskentelystd, KM=Kasite- ja mielikuvatieto, EV= Elamys- ja vuorovaikutustieto

Suurin osa nayttelijéiden oppimiskokemuksista (Taulukko 28) liittyy yhta
suurella latauksella seka luokkaan Elamys- ja vuorovaikutustieto etta luokkaan
Taitotieto omasta tyoskentelysta (37 mainintaa). Kolmanneksi eniten
nayttelijoiden kuviteltuja oppimiskokemuksia sijoittuu luokkaan Kasite- ja
mielikuvatieto alueella (28 mainintaa). Néayttelijoiden mielessddn luomien
oppimiskokemusten perusteella  voidaan muodostaa kuvitteellinen

eldytymistaring, jokavoisi olla seuraavanlainen:
Opin tasta jutusta sen, ettéd asioiden ilmaisukeinoja on &arettomasti. Naytelman tekeminen on
kovaa ryhméty6td, jossa ei parane turhia [0ysaill&. Opin, ettd jos kerran lahtee mukaan, niin

sitten taytyy sitoutua hommaan. Opin paljon omasta ilmaisustani ja luottamaan itseeni. Voi
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sanoa, ettd kantapadn kauttakin oppii. Teatterin tekemisen taytyy olla aina perusvireeltdan
kivaa, varsinkin nain harrastusmielessi. Parhaalta on tuntunut kokea yleison |asndolo: sen
my6td olen oppinut nauttimaan esittdmisesta ja nauttimaan yhteistyostd. Harjoitus tekee

mestarin!

4.5.2 Ohjaajien oppimiskokemukset

Ohjagjien sek& onnistumis- etta epdonnistumistarinoista voitiin yhteensa erottaa
23 kuviteltua oppimiskokemusta. Seuraavassa taulukossa nakyy oppimisluokkien

Saamat arvot.

Taulukko 29. Ohjaajien mahdolliset
oppi miskokemukset elaytymistarinoissa (ks. Liite 16).

Ohjaajat

Luokka Lataus %
TT 14 61
KM 3 13
EV 6 26
Y hteensa 23 100

TT=Taitotieto omasta tyoskentelystd, KM=Kasite- ja mielikuvatieto, EV=Elamys- ja vuorovaikutustieto

Ohjagjien kuvitelluista oppimiskokemuksista voidaan huomata (Taulukko 29)
ndiden sijoittuvan voimakkaasti luokkaan Taitotieto omasta tydskentelysta (14
mainintaa). Huomattavasti véhemman Kkuviteltuja oppimiskokemuksia sijoittuu
luokkaan Elamys- ja vuorovaikutustieto (kuusi mainintaa) ja luokkaan Kasite- ja
mielikuvatieto (kolme mainintaa) Ohjaajien oppimiskokemusten pohjalta syntyy
kuvitteellinen el&ytymistarina, joka voisi olla vaikkapa seuraavanlainen:

Opin tasta sen, ettd nayttelijdiden on kannettava paremmin vastuunsa. Tyon
jakamiseen liittyvissa asioissa pitda tehda selvat sopimukset. Tyoryhméan on
tutustuttava paremmin ennakkoon, ennen kuin sitoutuu koko hommaan. Opin, ett&
ohjaajan tulee luoda yhteishenked ja ettd positiivisella asenteella paastaan
pitkalle. Ohjaajan taytyy koko ajan kannustaa ja luoda uskoa. Ennen ohjaamisen
aloittamista on tehtdva kunnon pohjaty®d ja laadittava realistiset tavoitteet ja

aikataulut. Opin ottamaan vastaan uusia ajatuksia myos nayttelijilta.
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4.5.3 Nayttelijoiden ja ohjaajien kuviteltujen oppimistul osten vertailua

Kuten Kuviosta 28 on néhtdvissd, nayttelijoiden  kuvitteelliset
oppimiskokemukset sijoittuvat suurimmalta osalta luokkiin Taitotieto omasta
tyoskentelysta ja Elamys- ja vuorovaikutustieto (36 %). Vahiten nayttelijoiden
oppimiskokemuksia ndyttéa asettuvan luokkaan Kasite- ja mielikuvatieto (27
%).

Ohjagjien kuvitteelliset oppimiskokemukset keskittyvat suurimmaksi osaksi
luokkaan Taitotieto omasta tydskentelysta (61 %), toiseksi eniten luokkaan
Elamys- ja vuorovaikutustieto (26 %) ja véahiten luokkaan Kasite- ja
mielikuvatieto (13 %). (Ks. Kuvio 28.)

Mahdollisten oppimiskokemusten luokitus ja lataukset
nayttelijdiden ja ohjaajien mukaan
80,00
70,00 60,87
60,00
< ig'gg T 36,27 3627
: 27,45 —
30,00 1 £l 26,09
20,00 - 13,04
10,00 1 .
0,00
TT KM EV
O Nayttelijat @ Ohjaajat |

TT=Taitotieto omasta tvoskentelvstd. KM=Ka&site- ia mielikuvatieto. EV= Elamvs- ia vuorovaikutustieto

Kuvio 28. Mahdollisten oppi miskokemusten luokitus ja lataukset.

4.6 Taiteellinen oppiminen teatteriesityksen valmistusprosessissa—
teemahaastattelun analyysi

Haastatteluotteiden kaytolla on tarkoitus vahvistaa tutkimukseen liittyvia
perusteluja. Haastatteluotteiden valinnassa on noudatettu seuraavaa periaatetta:
mita tarkedmmastd ilmidsta tai suhtautumisesta on kyse, sitd useampia

haastattel uotteita esitetdan. Jos otteet ovat hyvin samanlaisia, raportissa todetaan,
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etta samantyyppisia vastauksia on useita. Haastatteluotteiden lomassa on myds
valitontd tulkintaa ja vastauksia peilataan taustalla oleviin teorioihin.
Paatuloksien ja” suurien linjojen” lisaksi raportissa tuodaan esille my6s aineiston
vaihtelu ja poikkeamat suurista linjoista kayttéen suoria otteita
Haastatteluotteiden annetaan pysyad asiayhteydessaan, eikd niitd irroteta
akuperdisista tilanteista tai esitetd vadrissa yhteyksissd. Haastateltavien
anonyymiys turvataan lainausten alussa kéyttdmalla V-kirjainta (vastaus).
Selvyyden vuoks haastattelijan otteet on merkitty K-kirjaimella (kysymys)
silloin, kun molempien otteita esitetéan. Jos esitetddn vain haastateltavan otteita,
lainauksen edessé el ole kirjainta. Molemmissa tapauksissa haastattel uotteet on

sisennetty, kursivoitu ja esitetty pienemmalla kirjasimella.

Nayttelijdiden vastauksissa mainitaan vastagjien tyypit sitd tarkemmin, mita
enemman eri tyypeilla on erilaisia, toisistaan poikkeavia vastauksia tai milloin
vastauksissa on havaittavissa selvaa ryhmittymista ta milloin erityyppisilla
vastagjilla toistuu selvasti tyypille ominaiset vastaukset tai milloin yksittéiset
vastaukset heréttavét erityistéa pohdintaa. Mikali eri vastagjaryhmien vastauksilla
el ole mainittavaa eroa eik& synny selvia vastausluokkia, mainitaan yleensa vain
vastagjan teatteri (lapsi-, nuoriso-, katu- tai aikuisteatteri). (Ks. Liite 17.)

4.6.1 Taitotieto omasta tydskentel ysta

Luokkaan Taitotieto omasta tydsta liittyvien oppimiskokemusten havaitseminen
ja léytdminen omasta tydskentelysta tutkimusjakson aikana on harrastgjateatterin
ohjagjien osalta luonnollisesti hyvin henkildkohtaista, koska jokaisella ohjagjalla
on erilainen tapa ohjata, erilaiset ndkokulmat asioihin, erilaiset naytelmét,
erilaiset ryhmét, erilaiset tavat tehda itsereflektiota, erilaiset herkkyydet havaita
itsessdan oppimiskokemuksia jne. Oppiminen on tietyn seikan méardllista tai
laadullista lisdantymista elkd& siis véttamatta totaalista uuden kéasitteen tai

kasityksen muodostumista. Niinpa monet ohjagjan oppimat uudet asiat saattavat
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olla méaraltaan niin vahaisia kasitteeseen liittyen, ettei ohjagja muistatai tiedosta
oppineensa ko. asiasta mitéén. Itsestd |Oydettyjen ja ilmaistujen
oppimiskokemuksien taytyy siten olla merkittéavid, ja havaintojen arvo on

nimenomaan | ahtdkohdassa.

Ohjagjien oppimiskokemusten luokittelu taitotiedoksi omasta tyoskentelysta tai
kasite- ja mielikuvatiedoksi koko prosessista oli rgjanvedon osalta vaikeaa
tietyissa asioissa. Nain siksi, koska ohjagja saattoi oppia ohjausprosessin aikana
erilaisia piirteita vaikkapa harrastajandyttelijoistda ja hyodyntdd uutta tietoa
valittbmasti  ohjaustytssdéan.  Reflektiivinen omaan  ty6hon  kuuluva
kayttdytyminen on vuorovaikutteista eri oppimisluokkien vélilla. Raanveto on
tapahtunut painopisteen ollessa taitotiedolla omasta tydskentelystd. Eli jos
ohjaajan tyoskentel yn seurauksena havainnot prosessista, esimerkiks ohjattavista
harrastajandyttelijoistd, ovat suoraan ja ratkaisevasti vaikuttaneet ohjagjaan,
voidaan niiden katsoa ai heuttaneen sellaisen oppimiskokemuksen ohjaajassa, etta
hédn on muuttanut joko gatustapaansa, asennettaan ja suhtautumistaan, tal
toimintaansa ohjattavien tai ohjauskaytédnnon osalta ja kokemus on Kkirjattu
luokkaan Taitotieto omasta tydskentelysta, eli itse asiassa ohjagja onkin oppinut

jotain uutta omaan tyodskentelyynsaliittyen.

4.6.1.1 Ohjaajat

Kaksi ohjagaa neljasta koki tutkimusjakson aikana tyonsa yksindiseksi. Heista
toinen paétti opetella kestamaan tyohon kuuluvaa yksindisyytta. Yksindisyys ei
tarkoita yksindisyyttd perinteisessé muodossa vaan sitd, ettd ohjaga on
pohdintoineen ja ratkai suineen usein yksin ja ndyttelij&t ovat ohjagjan ohjeiden ja
valintojen vastaanottgjina toisella puolella. Prosessissa ohjagja toimii yhden
maininnan mukaan myads tyonjohtajana, joka viime kadessa pdéttéd, mita tehdaan

ja on kokonaisvastuussa prosessista. Kyseinen ohjagja maaritteli
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tyoskentel ytapansa myods aarimmaisen tarkaksi, jopa niin tarkaksi, etta se saattoi
pel astyttdd muita:

[--] Tiedan kyll&, ettd monia saattaa pelastyttad mun tyStapani, koska mé oon &arimméaisen
tarkka, ma oon valilla jopa liian tarkka, mé& oon jotenkin oppinut siihen, koska teatterissa nékee
hirveen paljon sellaista [0ysyyttd, sellaista lepsuutta, joka johtaa sellaiseen el
tarkoituksenmukaiseen ilmaisuun, etta ihmiset ei viitti. Sel ei 0o se pelin johtaja sellainen, joka
piiskais siihen lopputulokseen. Totta kai sitd voi aina kyttda niinkun porkkanaa tai ruoskaa,
mutta taytyy olla se yksi ihminen, jolla on se ndkemys ja joka ajaa sitéd nakemysta eteenpéin ja
pystyy pitamaan sen, koska jos ryhma ohjaa, niin se ei onnistu, koska siella kaikilla on oma
nakemyksensa ja siitd ei tule yhtaan mitaan, niin kylla siind pitaa olla tiukka. Kylla méa oon

joskus valmis antamaan periksikin, mut kyl mé niinkun aika tarkka oon...

Ohjaustilanteessa uskon omiin ohjagjan taitoihin on oltava horjumaton.
Epéilyksen hetket koetaan yksindisyydessa harjoitusten jadlkeen. Silloin mietitéén
uusia suunnitelmia seuraavaa harjoituskertaa varten, samoin kuin suoritetaan
itsearviointia esimerkiksi harjoituspéivakirjaa Kkirjoittaen. Varsinkin uudessa
paikassa ohjagjan on "lunastettava itsensd’ joka harjoituskerta, jotta tyoryhman
motivaatio pysyisi jatkuvasti korkeana. Ohjaustilanteessa ohjagja ohjaa puheella
eli tyd on kommunikoivaa ja kollektiivista. Ohjagjan tulee vaatia maksimaalisia
suorituksia seké itseltéan etta jokaiselta nayttelijaltd, ja hanen on muistettava, etta
ohjagjan vdlittamad into, energia ja tunne vdlittyvdt nayttelijoihin.
Ohjausprosessissa tyonjaon on oltava aina selvilla (Sinivuori & Sinivuori 2000,
113).

Suhtautumisesta nayttelijoihin moni ohjagja 16ysi omien tydskentelytapojensa
puutteita. Yksi pitkasta aikaa lapsiryhmaa ohjannut huomasi, etta lasten kanssa
tyoskennellessg, ohjagjan tyonkuvan piti olla ns. mukana leikkiva ohjaagja (vrt.
5.6.2.1):

[--] tavallaan m& opin lapsista sen, etta téallakin kertaa, ettd tavallaan heidan kanssaan nykyaan
taytyy pystya tekemaan... endd e voi olla sellanen auktoriteettiohjaaja, vaan taytyy olla
enemmankin sellanen mukana leikkiva ohjaaja.... et 1ahted itse tavallaan siihen juttuun mukaan

jaleikkia niitten kanssa se juttu lavalle.

Sama ohjagja piti henkil6ohjauksen antamista vaikeana suuressa lapsiryhmassa:
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Henkil6ohjausta kylla silla lailla pystyi antamaan... mutta nimenomaan ongelmana isossa
joukossa ja nimenomaan lapsijoukossa on se, ettéd kun sd annat henkiléohjausta yhdelle, niin
kaikki muut kokee tulleensa unohdetuiks ja sitte niiden mielenkiinto akkid menee johonkin
muuhun. Et meill&han oli taa just sellasena ongelmana, etté kun sai yhden lapsen puusta alas ja
sen yhden lapsen kanssa kun urakoi, etta tuu nyt alas, al& mee puuhun, niin sen urakan, eli

tavallaan tan yksil6ohjauksen aikana kaikki muut meni puuhun.

Omasta tydskentelystddn yksi ohjagja mainitsi oppineensa seuraavaa: Han oppi
késikirjoituksen kuvaksi tekemistd ja |0ytdm&&n kunkin roolihenkilon
pyrkimyksen  eri kohtauksissa. Han  koki  turhaksi kuuluisien
ndytelmdakirjailijoiden  kunnioittamisen. Tala han tarkoitti  sellaista
kunnioittamista, joka kahlehti ohjagjaa naytelmaa tyostdessddn. Han mainitsi
tekstiin ja ohjaukseen liittyvasta radikaalista toiminnasta syntyvan tyéryhmélle
jonkinlaista riskinottoa, joka kasvatti koko ryhmé&a. Tama antoi muun muassa
ohjagjalle rohkeutta ja itseluottamusta, ja han totesi olevansa nyt rohkeampi
kokellemaan kaikenlaista ohjaukseen liittyen ja sen lisdksi pelleilemé&én
puhumisen ja pohtimisen lisdksi:

K: Muuttuks sun ajattelussa tai toiminnassa jokin tan naytelman seurauksena?

V: Joo, kyl m& huomaan, ett& oon reippaampi niinku kokeilemaan kaikenlaista. Et jos oon aina

ollut sellainen pohtija ja nayttelijoitten kanssa on tullut puhuttua paljon, niin nyt ma oon myds

pelleillyt enemman. [--]
Eniten kyseinen ohjagja ilmoitti oppineensa kuitenkin henkil6ohjauksesta.
Lisaksi han oppi kdyttamdan monipuolisesti ohjaamista tukevia nayttelijantyon
tekniikkaharjoituksia. Tutkimusjaksoon kuuluneen ohjausprosessin jalkeen han
koki olevansa hyva harrastgjaryhmien ohjagja, koska jaksoi olla tekemisissa

"keskeneraisyyden” kanssa.

Toinen ohjagja koki oman sitoutumisensa ja keskittymisensa tyohon olleen
voimakasta. Itsellekin yllattdvéa oli oman ohjaustavan muuttuminen
ohjausprosessin aikana autoritaarisesta demokraattiseksi. Han koki onnistuneensa
heikoiten dramaturgiaan liittyvissa ratkaisuissa ja varsinkin juonen l6ytyminen
Kirjoittamattomaan esitykseen oli valkeaa. Héanen mielestddan produktion

viimeistely ja kesken. Ohjagjan tydsta voidaan perustellusti sanoa, etta se on
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jatkuvaa, elinikdista oppimista. Taman voi paaella yhden ohjagan
vastauksestakin:

T: Tuliko viel& mieleen jotain, mit& haluat sanoa?
N: Jokainen proggis on yhta opettavainen ja jokainen proggis on erilainen, et sa voi osata
mitéan proggista etukéteen. Se on aina uusi seikkailu, aina uudet ihmiset. Joka kerta s& opit
jotain jokaisesta osa-alueesta, koska se, mité sa pyrit valttamaan, on se, etta sa toistat itseési,
vaan sa koko ajan aina etsit itsellesi uusia haasteita ja uusia kuvia pyrit toteuttamaan ja sen
kautta on aina joka kerta uusi oppiminen, et se on vaistamatén mun mielesta, niinkuin elamakin
on. Et sd voi tehdd samaa asiaa kahta kertaa samalla tavalla oppimatta siitd yhtaan mitaan
uutta. Vai voitko?
4.6.1.2 Nayttelijat
Puhetekniikka ja vuor osanat
Kuusi nayttelijéi koki oppineensa uudenlaista puheilmaisua. Oppimista oli myods
poisoppiminen. Yksi nayttelijd oppi karsimaan liiallista puheen vérittdmista ja
liiallista puheen painottamista. Han oppi rytmittdmaan puhettaan paremmin ja
kontrolloimaan &&nensa voimakkuutta:
[--] AénenkaytOssa se, ettei valttdmatta tarvitse puhua hirveen lujaa, eli nayttamolla voi puhua
hiljaakin eli siingkin t&& minimaalisuuden teho [--].

Sama nayttelija haluaisi oppia viela lisda tSehovilaisen tekstin puhumista, ilman

etta sitd lausuis "tSehovilaisittain”.

Yks lapsindyttelija ilmoitti oppineensa puhumaan rohkeasti, ja kolme
lapsinayttelijdd oppi  puhumaan kuuluvammin, kaksi heistd varsinkin
ulkoesityksissa ja vesisateella. Heista yksi oppi puhumaan kuuluvasti erityisesti
tilanteessa, jossa vastanayttelija oli aivan vieressa eika siksi olisi ollut perusteltua

puhua kuuluvasti, vaikka tarkoitus oli, etta yleiso kuuli:

[--] teatterissa pitédd sanoa se niinku kovaa, ja se oli sellanen kova ja sit yrittda niinku hakee sita

samaa savyy, etta kuvittel ee kuiskaavansa, mutta kayttaa vaan enemman niinku aanta.

Puheen kohdentaminen on térkea puheilmaisullinen taito. Téhan liittyen voidaan
vertailun vuoksi mainita esimerkiksi kohtaus Macbethista, jossa Macbeth pitéa
kuuluisan yksinpuhelunsa tikarin kanssa. Pitk& monologi saattaa kuulostaa
helposti vain puheelta, jonka nayttelija pitéd, mutta jos puheen fokusoikin tikariin
ja antaa sille korkean tai alhaisen statuksen, kohtaus muuttuu mielenkiintoiseksi.
(Ks. Sinivuori & Sinivuori 2000.)
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Yksi lapsindyttelijé oli oivaltanut juuri tdhan liittyvan térkedn asian: puheen tulee
olla kohdennettua katsojiin. Han oppi my6s sen, etta ndyttdmadlla el saa turhaan
molytd. Toinen lapsinayttelija oppi opettelemaan ulkoa repliikkgd ja yksi
lapsinayttelija tiedostamaan sen, etta pitdisi puhua kunnollisella @nella eika

vauvan aanell§, jollaiselta hdnen 88nensa kuulosti valilla haastatellessakin.

Yks nuorisoteatterin nayttelija oppi tunnistamaan ja analysoimaan omaa
puhettaan ja totesi puhuvansa nopeasti ja epaselvasti. Prosessin edetessa han
Kiinnitti puutteisiinsa huomiota ja oppi artikuloimaan paremmin ja puhumaan

ndyttamolla vahan hitaammin.

Yks kokenut aikuisnayttelija koki oppimisvaikeuksia vuorosanojen opettelussa
silloin, kun harjoitustilanteessa kaikki "komponentit” eivét olleet paikoillaan.
Talloin saattoi puuttua osa nayttelijoistd, toiminta, roolivaatteet tai
tarpeistotavarat. Han Kkertoi kokeneensa eniten vaikeuksia opetellessaan

repliikkejd, joissa aithe muuttui kesken vuorosanan.

Tunneilmaisu ja elaytyminen

Elaytyminen ja roolissa oleminen antaa monenlaista tietoa itse taiteellisesta
toiminnasta ja taiteen rakenteista. Roolityon kautta nayttelijalle kehittyy usein
tutkiva asenne omaa tytskentelya kohtaan (dstern 1996, 7). Kuusi tutkituista
nayttelijoista koki oppineensa tunteiden ilmaisemisesta ja el&ytymisesta. Useilla
kyseisten ominaisuuksien havaitseminen ja kehittaminen saivat aikaan syvéllista
sisdista dialogia ja itsereflektiota. Y ks nuorisoteatterilainen oli miettinyt kovasti
sitd, kuinka tilanteeseen liittyvét tunteet saisi esille, pystyisikd tunnetilan
kehittdmaan itse tilanteesta va taytyisikd sitd vahvistaa jollakin omalla

todellisella kokemuksellaja muistikuvalla.

[--] pystyykd sen (tunnetilan) tekem&an silla oikealla tilanteella vai pystyyko roolissa olemaan
allapain niin paljon, etta pystyy huijaamaan itsedan niin paljon, etté luulen etté (naytel méassa)
vaimoni tavallaan puoliks pettdd minua. Vaan pitaakd kayttda vanhaa konstia, tapa kaikki
sukulaiset, tulee paha olo. Mutta se oli janna juttu, etté el tassa tarttenu. [--] Nayttamolla voi
oikeesti ajatella sitd oikeaa asiaa [--].
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Samansuuntaisia pohdintoja oli toisellakin nuorisoteatterilaisella. Han oli
miettinyt omaan roolityon tekemiseen liittyvid jaksamisasioita eli sitd kuinka
syvdlletunneilmaisussa oli tarkoituksenmukaista menna:

[--] oon oppinut semmosen valijutun, mik& on periaatteessa yht& uskottava, mutta sulla on oma
suoja periaatteessa, suojaat niinku oman paas. Semmonen ois aika ideaali, jos nayttelija pystyis
joka kerta tyyliin repimaan ittensa, mutta ei semmosta pitemman paalle kesta [--].

Kolmas nuorisoteatterilainen oli paéttanyt oikeasti ” ottaa itseensd” roolin ja oppi
roolihenkilon sisdistamistd, jota hédn halusi oppia yha lisd8, koska joskus
eldytymisessa oli ollut ongelmia ja se oli aiheuttanut turhautumista. Syy hanen
mielestdan oli siing, ettéd aina el ollut tdysin selvad, mita roolihenkilon piti tehda
ja miksi. Han oppi kasittelemdan myods omia tunteitaan, joita e ollut osannut
aikaisemmin tehda. Varsinkin itsehillintdd han oppi, eivatka "hermot menneet”
niin usein kuin ennen. YKks nuorisoteatterilainen kertoi ruvenneensa
puolustamaan omaa hahmoaan ja tyyppiddn niin paljon, etta luokitteli koko

naytel man etupaassa ajatus- ja tunnepeliksi.

Yks katuteatterindyttelijd vertass omaa tunneilmaisuansa siséteatterissa ja
katuteatterissa. Han ei kokenut samaa tunnetta siséteatterissa kuin katuteatterissa.
Katuteatteri oli hanen mielestddn myo6s paljon jénnittdvampaa  Tunteiden
merkityksestd omaan tydskentelyyn han mainitsi sen, etta han oli aina valilla
kovin jddrdpainen ja siten vaikea ohjattava. Yksi lapsiteatterindyttelija piti
tunneilmai sua térkedna etenkin tunnistamisen nakokul masta:

No on ne (tunteet) sikali tarkeitd, ettd periaatteessa se toinen ihminen tietda, mitd ma esitan. Jos

méa oon surullinen, niin sitten mé kans oon surullinen.

Toinen lapsiteatterinayttelija oppi myds siitd, miten roolihenkilén ”housuihin”
tulee mennéd ja miten roolia tulee naytella. Kaks lapsiteatterinayttelijéa oppi

tarkedn seikan roolissa pysymisesta:

Et koko ajan taytyy olla se sama henkild, et sité ei saa niinku vaihtaa, et olisi erilainen joka

naytoksessa. Se taytyy pysya aina samanlaisena.

Yksi aikuisteatterin nayttelija oli tyytyvéinen siita, ettd ohjagja oli ensimmaisen

kerran saanut hanesta irti voimakkaita tunteita:
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[--] ohjaaja sai minussa ensimmaisena esiin sellaista vimmaa [--] aggressiivista olemista.
Samassa nayttelijdssd heljastui tietty miehisen kovuuden ja nayttelijalta
vaadittavan herkkyyden ridtiriita. Se konkretisoitui hanessd esityksen

loppukohtauksessa:

V: Ensimmaisen kerran tapahtu niin, ettd nahtavasti mé tavoitin tan systeemin ytimen tai jotain

vastaavaa, kun aivan lopussa, kun taa naytelméa alkoi olla ohi ja oli té&a loppukohtaus, jossa me

seisoimme ryhmassa siella lavalla ja pyérimme niin sanotusti ympéri, ja kreivitar 1ahti sitten,

hyvasteli meidat ja lahti kdvelemaan portaita pitkin ylés ja me heilutettiin hanelle, ni siina

vaiheessa meinastulla tippa silmaan...

K: Jaa.

V: Se oli taas niinkun aito reaktio, niinkun... joutui oikein nieleskelemaan, ettei niinkun pokka

pettanyt... Se oli niin kaunis kohtaus, se niinkun iski suoraan sieluun... Semmonen jai mieleen.
Fyysinen ilmaisu
Viis nayttelijégad koki oppineensa jotakin fyysisesta ilmaisusta. Fyysisella
iIlmaisulla tarkoitetaan talloin kaikenlaista liikkumista roolityéhon liittyen aina
pienistd eleistd suuriin liikesarjoihin asti. Yksi nuorisoteatterin nayttelija oppi
sen, ettd keholla voi ilmaista enemman. Toisaalta taas hén tiedosti oman
tyoskentelynsa osalta sen, ettd han elehti liikaa. Han karsi eleitd ja paatyi
rauhallisempaan elehdintddn, samoin kuin toinenkin nuorisoteatterilainen, jolla
oli voimakas kéasimaneeri. Poisoppimista tapahtui myods kolmannella

nuorisoteatterilaisella:

Opin olemaan nayttamoll& tekemétta mitaan, ilveilemattd, silloinkin kun en puhunut, tai
elehtimatta eli se, etté olla sielld nayttamolla vain ja olla ja ehkd mahdollisesti ajatella,
ettd el tehdd enempaé.

Katuteatterissa on tarkeédtd, etta kaikki jutut tehdaan isosti, jotta ne nakyvat
kauaksi. Lapsiteatteriesityksessa yhdella lapsella nousi litkkumiseen liittyvaksi
oppimiskokemukseksi se, etta sateella pitéa liikkua varovasti, ettei liukastu.

Valmistautuminen harjoitukseen ja esitykseen

Yksi lapsiteatterin nayttelija oppit esitykseen valmistautumisesta:
Ensin tietysti maskeeraan ja sitte vahan vaatteita vaihdan ja sitten mietin, miten talla
kertaa esittdis vanhaa ihmista.

Yhden aikuisteatterin nayttelijdn mukaan jokainen esitys olisi vaatinut alkuun

yhteislammittelyn, joka sisdlléltéan olisi voinut olla esimerkiksi ”sairasta
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ulvontaa’. Alkulammittelylla hdnen mukaansa on vapauttava ja porukkaa yhteen

liittava vaikutus.

Jannittaminen ja itseluottamus

Yksi nuorisoteatterin nayttelija ja kolme alkuisteatterin nayttelijéa tiedosti
saaneensa prosessin aikana lisdd itseluottamusta. Aikuisteatterin  kokenut
nayttelija kertoi saaneensa lisaa itseluottamusta, mutta sanoi, ettei se koskaan
vie jannittdmista pois. Jannittaminen e siis ole vattamétta riippuvanen
teatteriharrastajan itseluottamuksesta, i&std tai ailkaisemmasta kokemuksesta.

Turhasta jannityksesta eroon pédseminen voi silti olla vapauttava kokemus:

[--] tdm& monologijuttu, jota jannitin hirveesti lavalla, kun en saanut muista tukea ja muista
apua. Mitenka ma selvian, mitas site, jos ma unohdan ja paaseeko itku ja poistun lavalta. Mut
ensi-illassa ma aattelin, etta siita tulee ihan tays fiasko ja etta jotenki niinku mé menin siihen ja
vaan laksin, pistin palamaan, ni se meni loistavasti. M& tavallaan vapauduin siing, tuli uusi
semmonen kokemus, et mika vapautumisen tunne siind tuli. Etta tota pysty hallitsemaan itsensa,
missdan vaiheessa kukaan el huomannut, ettd mua ois jannittényt, et siis kaiken sen
jannittamisen keskella anto palaa. Ja se oli kaikista huikein kokemustietysti.

Keskittyminen

Kakki nelja haastateltua lapsiteatterin  néyttelijéa koki  kehittyneensa
keskittymiskykynsd osalta tai huomas itsesséan tarpeen kehittéd omaa
keskittymisen kykyaan. Ottaen huomioon lapsiteatterin ohjagjana saamansa
kokemukset lasten keskittymiskyvyn romahduksesta vuosien kuluessa hén
panosti toiminnallaan tietoisesti tai tiedostamatta juuri keskittymiseen. Toisaalta
lapsilta saattaa nykyaikana puuttua sellaisia tilanteita, jotka vaativat

aukkoa:
No karsivallisyytta, sitte ettéd on ihan rauhassa ja etté kuuntelee sitten, mita puhutaan, ja
sitten, etté tekee, mité siind tapahtuu. [--] sillon kun mé olin ekan kerran, niin ma valilla
touhusin ihan omia, mut nyt kun mé oon tottunut siihen, ma kuuntelen, mit& muut tekee.
Samoilla linjoilla oli toinen lapsiteatterin  nayttelijd, joka muutaman
mydhastymisen kautta oppi keskittymaan ja kuuntelemaan, mité lavalla tapahtuu.

Yks lapsiteatterin néayttelija sanoi yllatyksekseen huomanneensa naytelmassa
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kokonaan uuden kohdan, kun hén oli keskittynyt kuuntelemaan ja seuraamaan

naytel méassa muiden tydskentelya.

Musiikki, laulu ja tanssi

Yksi aikuisnadyttelija oppi paljon laulamisesta ja musiikin teoriasta ja etenkin eri
savellgeista Han tunsi itsensa huonoks tanssissa ja musiikissa, ja asian
hyvaksyminen teki hanelle kipedd. Hankalia ovat tilanteet, joissa han el millaén
meinannut oppia oikeata suoritusta. Kaksi lapsindyttelijaa oppi laulamaan vahan
rohkeammin ja uusia lauluja. Heista toinen odotti myo6s koulussa musiikin
numeron nousevan, koska han oli keséteatterissa laulanut niin paljon. YKksi
aikuisnayttelijd koki oppineensa nayttelijantyon rytmitystd tanssien ja

liikkumiskoreografioiden kautta.

Ennakkoluul ot

Y hdella nuorisoteatterin nayttelijéla oli vahvat ennakkoluulot siitd, ettéa han el
osannut tehdd muita kuin hauskoja rooleja ja pellgjuttuja. Tutkimuksessa mukana
olleen teatteriesityksen vamistusprosessin jdlkeen hén huomasi omaavansa
mahdollisuuksia my0s vakavamman teatterin puolella. Taman han koki
oppineensa itsestéan, vaikka hén e tdysin kokenut onnistuneensa kyseessé
olevassa naytelmassa. Han kertoi kehittyneensa nayttelijand. Samalla nayttelijalla
oli my6s voimakas negatiivinen asenne koko néytelmaprosessia kohtaan, koska
hén el ymmartanyt ndytelmasta omien sanojensa mukaan yhté&n mitéén. Samoin
hén oletti, ettei yleistkaan tullut ymmartamaan mitéan naytelmasta. Aluksi han
ka&vi harjoituksissa vain siksi, ettéa han oli lupautunut |dhtema&an mukaan, vaikka
oli tuominnut jutun jo etuk&teen. Kuitenkin kolmisen viikkoa ennen ensi-iltaa
hénen asennoitumisessaan tapahtui suuri muutos, joka johtui giitd, ettéa han
ymmarsi ndytelman tapahtumat ja niiden syyt sek& roolihenkilGiden suhteet

toisiinsa. Vasta silloin hédn motivoitui prosessiin ja alkoi uskoa siihen.
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Toiselle nuorisoteatterin naisnayttelijalle oli kertynyt useita, hdnen omien
sanojensa mukaan maskuliinisia rooleja. Han oli alkanut peléta, ettd kun han
tarpeeksi kauan tekisi maskuliinisia rooleja, niin han el enda muita rooleja osaisi
tehdakaan. Kuitenkin kyseessa olevassa naytelmassa han sa  ndyran,
rakkaudettomaksi jadneen naisen roolin, jonka kautta han pddsi eroon yhden

tyypin vahvistumassa ol evasta ennakkol uul osta.

Yleensa ennakkoluulot ovat syntyneet ennen prosessia, mutta teatteriesityksen
valmistusprosessi voi myods synnyttédd ennakkoluuloja, kuten kavi yhdelle
katuteatterinayttelijdlle. Prosessin jdlkeen hén totesi lyhyesti ja ytimekkaasti
perustelematta, ettd han e osannut naytella. Jonkinlainen pettymys omaan
suoritukseen ilmenee usein hyvin mustavalkoisena ilmaisuna. Kyseisen esityksen
nahtyani en voi hyvéaksya tutkittavan ilmaisua sindlléan. Han selviytyi roolistaan
mielestdni varsin hyvin. Vastaus taytyy dis tulkita edellda mainitusta

nakokul masta kasin.

Tietoisuus omista kyvyista

Kolme aikuisnayttelijda ilmoitti oppineensa itsestd ja omista kyvyistéa suhteessa

vagjavaisena, e taydellisend nayttelijand, omana itsena oleminen ja tésta

mielihyvan ja tyytyvéisyyden kokeminen. Yksi kertoi kokevansa tyytyvaisyytta

gita tietoisuudesta, etta vaikka hédn e aina 100 %:sti onnistuisikaan, niin

kuitenkin hén aina selvias.
Ja sitten oppinut kylla tammdsen asian, joka kasvaa joka naytelmassd, taméa itsensa
hallitseminen, anteeksi antaminen, ettd mind olen tamméinen ja teen, niin kun mina pystyn
tekemaan, ja jos sattuu jotain, niin el se maailma siihen kaadu ja hyvéaksya sitten oma tekeminen,
ettd mind oon nain. Ja oon ma semmosenkin asian oppinut, etté olla oma itsensa. Turha yrittaa
nayttelemalla ndytel &, vaan ettd on aidosti oma itsensa niin kun, siitéa se hyva tulee. Et yleista e
voi huijata, et min& olen tAmmainen ja joko yleiso hyvaksyy tai ei hyvaksy, mina en pysty kaikkia
miellyttdman, mutta mina teen sen, miké minusta tuntuu.

Yksi lapsiteatterinayttelija koki esitystilanteissa hetkia ja tilanteita, joissa olisi

voinut toimia paremmin. Kuitenkin kun sama kohta toistui jélleen seuraavan
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kerran, hén e enda muistanut sitd, etta tilanteessa olisi voinut toimia paremmin.
Yksi aikuisnayttelijéa koki omaavansa korkean tydmoraalin, josta han oli ylpea ja
tyytyvainen itseensa. Tyytyvaisyys ilmeni my6s siksi, etta kyseessa oli harrastus

elka ammatti.

Nayttelijan tyon luonne
Nayttelijan tyon vaativuudesta ja rasittavuudesta moni nayttelija teki uusia
havaintoja. Neljan nayttelijan mielesta ndytteleminen on raskasta ty6ta. Seuraava

lainaus on aikuisteatterin paljon teatterikokemusta omaavalta nayttelijalta

[--] se on kylla allistyttavaa, etta henkinen tyd vaatii niin paljon fyysistéa voimaa. [--] ta& on
ensimmainen prosessi, joka ei ollut silla tavalla mulle hauskaa, kun harrastaminen on hauskaa.
Etta ta& oli niinku kovaa tydta. Toiset varmaan suhtautu tdhan niinku harrastuksena. Nyt mun
piti tehda t6itd enemman ammattimaisesti, paljon enemman ma jouduin miettimaan tata koko
syksyn jasilti méa koin, etté on kauheen vaikee. [--] Seoli liian kovaa ty6ta ollakseen harrastus.

K atuteatteringyttelija

Tavallaan peli on heti menetetty, jos hetkeksikaan luovuttaa. Kylla sen taytyy intensiivista olla.
Tunti onjo liian raskasta. LOysyys héiritsee hirveesti.

Aikuisteatterin nayttelij&

Duunia, jota vaan on puskettava. Se ei 0o aina kivaa.

Yks aikuisnayttelija halusi myos, etta itsella sdilyisi tietty noyryys teatterity6téa
kohtaan.

4.6.2 Kasite- ja mielikuvatieto

4.6.2.1 Ohjaajat

Aikataulut

Aikataulujen organisointi oli vaikeaa kolmelle ohjagalle neljasta
Harjoitusaikojen sovittamisen osalta harrastajateatterissa oli otettava huomioon
jokaisen harrastgjan tyo- ja opiskelugjat, jolloin harjoittelemaan paastiin usein
vain iltaisin ja viikonloppuisin. Perheellisten lastenhoidon jarjesteleminen toi
mukanaan ongelmia. Harrastgjien sitoutumisen ja harrastusten priorisoinnin

asteesta riippuen ilta-aikoja oli monilla varattuna myds muihin harrastuksiin.

183



Toisaalta myds ohjagjan oma aikataulu asetti harjoitusaikojen jérjestamiselle

omat ehtonsa.

Ammattiteattereissa on sovitut gat harjoituksille péivisin toisin  kuin
harrastajateattereissa, joissa harrastgjat joutuvat raivaamaan ajan teatterille
omasta vapaa-gjastaan. Ohjagjan tyylista riippuen paikalla tulisi olla yleensa
kaikki kyseessa olevaan kohtaukseen liittyvat henkil6t. Ei siis ole mikééan ihme,
etta alkataulujen laatiminen ja noudattaminen on vaikein asia monen ohjagjan
mielesta (vrt. 5.4.2).

Harrastajanayttelijat ohjaajien mukaan

Ohjagjien oppimiskokemukset néayttelijoista olivat samansuuntaisia. Kahden

ohjagjan mielestd heiddn ohjaamansa harrastajanayttelijat olivat hyvin eri

tasoisia
Kun on eritasoisia, eri valmiusasteella olevia, vahemman harrastaneita, niin tyoskentelytapa ja
tul okseen paaseminen on hirveen eritemposta eri ihmisilla ja sellaisen yhteisen linjan |6ytaminen
on aika tyolasta ja ettd sais sen produktion ndyttamaan siltd, ettéd kaikki osaset ovat samalla
linjalla ja ettd siitd huonoimmastakin lenkista saataisiin erindisten asioitten avustuksella
sellainen, etté se olis siind niinku keskivaiheilla, ettei kukaan niinku hirveesti erottuisi, se on
niinku aika tyolasta, vaikeeta, et pystyy |6ytamaan jokaisesta ihmisesta jotain positiivista, mika
kantaa sit siina roolissa. [--]

Ohjagjan merkitystd korosti yhden ohjagjan oivallus nayttelijoistd, etta he

pyorivat yleensd oman roolinsa ympérilla eivatkd nahneet kokonaisuutta.

Nayttelijoiden asennoitumisessa ja tydmoraalissa oli myos eroja. Kaksi ohjagjaa

oli pohtinut prosessin ailkana ko. eroja. Jotkut nayttelijat ottivat roolinsa hyvin

vakavasti:

[--] ne ottaa ne roolinsa niin kamalan vakavasti, etta yksi ihminen jopa loukkaantu sen oman
roolinsa puolesta, etta han ei voi alistua tallaiseen loppuratkaisuun, tda on ihan kamalaa, han ei
suostu, ettd talle ihmiselle kdy nain, vaikka yrittaa selittaa, etta taa tehdaén katsojalle ja téa
tarina menee nain.

Teatteriharrastuksessa toi mimiseen ja asennoitumiseen liittyva tydmoraali

huoletti yhta ohjaajaa varsinkin niiden osalta, jotka sitoutuivat prosessiin vahiten:

[--] Ja se, et on eri tydmoraalilla ihmisia, mua niinku monta kertaa harmittaa, se on sama
ongelma myds ammattiteatterissa mutta myoskin niinkun harrastajateatterissa, kun ihmiset
niinkun tajuais sen, ett siind on mieletén vastuu niinkun ohjaajaa kohtaan, vastuu sitd ryhmaa
kohtaan, vastuu koko produktiota kohtaan. Harva teatterinharrastaja tajuaa lopulta sitd, mika se
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on se kokonaisvastuu, mitéa sa kannat siind. Et sa voi kesken sanoa, et ma lahen kun taa ei mua
miellyta tai sit asettaa jotain ehtoja, et jos mé en padse tonne lahtemaan, niin méa en tuu koko
juttuun ees mukaan. Se sitoo sitten. Niitten ihmisten, jotka lahtee siihen leikkiin, pitdd ymmartaa
se kokonai svaltaisuus, mika siind on. Se on térkeeta.

Ammattilaisten ja harrastgjien tyoskentelya voidaan verrata eri nakokulmista.
Yks yleissmmistd vertailuluokista on innokkuuden ja nayttelijantyon tekniikan

vertaileminen. Y ks ohjagja oppi tutkitun prosessin aikana seuraavaa:
[--] Nayttelijoiden vilpittdmalle innolle pitéa antaa lagjempaa mittakaavaa ainakin yrittda. Se
aitous on parasta, sellainen vilpitén asenne siihen tyohon. Et se, mika havitdan nayttelijan
tekniikassa, tulee takaisin siiné aidossa asennoitumi sessa.
Vertallua on tehty myo6s harrastgjien ja ammattilaisten tuotosten osata. Yks
tutkimuksen kohteena ollut ohjagja vakuuttui jélleen siitd, ettd harrastgjien tyon
tulisi olla ammattimaista ja etta harrastgjien ja ammattilaisten tekemét esitykset
taytyis arvioida samaltalahtoviivalta:
[--] Ei pitaisi ainakaan hirveen voimakkaasti vetaa rajaa, ettd ndd on amatdorejd ja naa on
ammattilaisia... kun ihminen ryhtyy harrastamaan teatteria ja jos ne haluaa julkisesti jotain
esittaa, niin silloin niiden pitaa myos kasvaa siihen, etta silloin ne on tavallaan samalla akselilla

niinkuin arvostelun suhteen niinkuin ammattilaiset, kun ne asettaa sen julkisesti nahtavaksi, joka
joskus saattaa olla kivuliastakin, mutta kivuliaisuuden kautta moni taas oppii jotain asioita.

Lapset ja nuoret nayttelijoina ja yhtei stydkumppaneina
Ohjaga, joka pitkasta aikaa ohjasi lapsiryhm&d, oppi paljon uutta lasten
tyoskentelysta. Etenkin asennoituminen tydskentelyyn oli lapsilla erilainen

aikuisiin verrattuna.
[--] Tavallaan niinku semmonen asennoituminen, ettéd kun tekee aikuisten kanssa teatteria, niin
ne pitdd ohjaajaa tietdvand, osaavana mestarina — kun taas lapset ajattelee, etté pitéé olla
tasavertainen... et tdn ma just nimenomaan opin nyt lasten kanssa tehdessa.
Lapsia on vaikeampi saada tottumaan tasmallisyyteen kuin aikuisia. Mydskaan
laulgjina lapset eivét ole kovin tarkkoja. Roolihenkil 6iden tekij6ind ohjaaja nosti
kuitenkin lapset aikuisten ylapuolelle, koska he eivat néytelleet, vaan olivat
roolihenkil6ind oikeasti ja aidosti. Myds luovuus oli lapsilla viela tallella, kun

koulu ei ollut ehtinyt tuhota sit&:

No, lapsi on néyttelijana hirvedn vahvoilla, sen vuoksi, etté sitd luovuutta ei ole viela tapettu.
Etta just nédilta ihan vanhemmilta sitten kylla koulu on jo tappanut sen luovuuden. Mutta nda
nuoremmat ni kyl niilta10ytyy niin vahvojaideoitaja sittenku eihdn ne nayttele — ne vaan on sita
ihan oikeesti. [--]
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Lapsen muisti on myds erilainen aikuisen muistiin verrattuna. Annetut ohjeet

siirtyvat muistista toimintaan vasta véhitellen ja tietyssa jarjestyksessa:

K: Joo... No, oliko jokin asia, jonka olisit halunut viel& oppia tan naytelman aikana? Niinkun
omasta tyoskentelysta?

V: Lahinn& ehk& semmonen, ettd miten olis voinut niinkun tavallaan tehdd asiaa enemman. Milla
olis saanut lapset vield enemman muistamaan yksityiskohtia ja asioita, ettd pikkusen jai
hamaamaan se, etta vaikka me tehtiin sinne paljon yksityiskohtia, niin ensin aluks niita ei ollu
siella. Etta ihan vasta loppupaan esityksissa niita alkoi tulla sinne takasin. Etta se lapsen
muistaminen... Ne muistaa hirveesti asioita, mutta ne ei jaksa niita heti muistaa. Vaan ne alkaa
tulla vahitellen, kun on opittu joku muu juttu ensin. Ja se siina nakyy sitten, et kun ma kattelin
ensimmaisia esityksia ja sit ma katselin ihan viimisia esityksia, niin niissa nakyi se, etta kylla ne
jutut tuli sieltd, mutta ne ei tullu heti... ne el tullu ensi-iltaan.

Lapsiteatteriohjagjan edellisestéa lastenteatteriohjauksesta oli  kulunut useita

vuosia, joten hén pystyi hyvin vertaamaan silloisia lapsia ja nykyisid. Hanen

mukaansa lapset olivat muuttuneet vuosien aikana. Ennen lapset olivat

hiljaisempia ja rauhallisempiaja pystyivét keskittymaan paremmin:

[--] m&han oon tehny lasten kanssa t6itd joskus 80-luvulla... et ma olin (lastenteatterissa)
nimenomaan sillon kolme vuotta ohjagjana ja... -79-81 ja sina aikana lapset oli tottakai
huomattavasti erilaisempia, elikka ne oli hiljasempia ja kiltimpia ja ei ollut sellanen voimakas
meno padlla, mika nyt oli talla joukolla jo... et tavallaan td& maailma on muuttanut hirveesti,
lapset ja lasten maailma on tullut paljon kovemmaksi, joka nékyy siina lasten tekemisessa sitten.
Keskittymiskyky on mun mielestd pudonnut aika paljon, elikkd mielenkiinto menee &akkia
kaikkiin omiin touhuihin, et se teatterin tekeminen ei valttdméatta oo sellanen intohimo jokaisella,
mutta sittenhén sieltéa [dytyy hyvin monia semmosia, joillaon kovaintohimo tehdateatteria[--].

L apsiteatterin ohjagja oppi tahtomattaan kokemaan myds lasten ” perhehel vettia’.

Monet lapset, varsinkin avioerolapset halusivat ohjagjasta turvaa ja isahahmoa.
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K: Onko jokin asia muuttunut sun ajattelussas tai toiminnassa tan jutun jalkeen? Vaikuttanut
jotenkin?

V: No josjoku, niin miten oppi ndkemaan tan hetken elamasta, téan hetken perheestd, et mika on
lapsen asema siella perheessd, ja miten siihen lapseen vaikuttaa kaikki ne perheen vaikeudet, et
tassakin ryhmassa oli hirveesti lapsia, jotka olivat eronneista vanhemmista... valttamatta ei ollut
isda tai aitia... miten se vaikuttaa siihen lapsen kokonaispersoonaan, elikka naita asioita ma
nain sielld hirveesti ja olin vahan niinkun jarkyttynytkin siita, etta kun niita oli niin valtavasti. Et
melkein vois sanoa, ettd enemman kuin puolella ryhméssa oli tallasia ongelmia. Jotain pikkusen
alkoholivanhempia ja joiden kanssa jouduin myds olemaan yhteydessd. Tavallaan taa
yhteiskunnan tila, niin sen paésin tassé lapsiryhmassa hirveen selkeesti ndkeen. Aikuisten kanssa
kun tekee, niin aikuiset on... osaa jotenkin peittéda siti. Lapsilla néitten asioitten peittdminen ja
joku tdmmadnen turvan hakeminen niin se oli hirveen jannaa, ettd mé en oo koskaan tuntenut
olevani mik&aan isahahmo esimerkiks mut aika monelle lapselle musta tuli joku isénkaltainen
auktoriteetti. Mua odotettiin, et ma tulen katsomaan esimerkiksi esityksia ja muhun suhtauduttiin
harjoituksissa kuten isaan.



Teksti, musiikki, skenografia® ja markkinointi

Yksi ohjagja koki suuria kaynnistysvaikeuksia, kun aluksi piti alkaa ty6stéa ja
erityisesti lyhentda pitkéa tekstid. Toinen oli ylléttynyt siitg, ettd han sa tehtya
jaarittelundytelman  esitykseksi. Han pystyi muodostamaan kasityksen
naytelmétekstistd hahmottamalla sen sévellykseksi ja sitd kautta vertailemaan
tutkittua ja aikaisemmin ohjattua ndytelmaansa erityisesti tyylin ja rytmin
ndkokulmasta. Aiempaa ndytelmaa ohjagja kuvasi homofoniseksi, ja tutkittua
ndytelmaa han piti polyfonisena. Homofonisessa ndytelmassia metaforana on se,
etta kaikki nayttelijat pyrkivdt samaan sointuun. Polyfonisessa naytelmassa
ihmiset tulevat ja menevéa omine teemoineen kohdaten joskus ja taas eroten.
Sisdantuloja ja poistumisia on paljon. Homofonisen ja polyfonisen ndytelman
kuviot ovat erilaiset, ja tama nékyy myos erilaisena rytmityksend. Ohjagjan

mielesta polyfonisen ndytelmén ohjaaminen on vaikeampaa kuin homofonisen.

Lavastukseen liittyen yksi ohjagja oppi poigjdttamisen ja karsimisen taidon.
Kaiken turhan ja epdolennaisen, jolla e ollut merkitystd, saattoi jattda pois.
Valosuunnittelun osalta samainen ohjagja koki térkedksi tunnelmasta puhumisen

valosuunnittelijan kanssa. Kommunikointi ja suunnittelu pohjautuivat siihen:

K: Mitestaa ohjaajan ja valosuunnittelijan valinen yhteistyé? Opitko si siita mitaan?

V: Osattiin aika hyvin kommunikoida. Et jos puhutaan tunnelmasta, niin tda on sellainen
ihminen, joka tajuaa sen hyvin, ja sit jos ma jostakin sanon, etta toi on liikaa tai jotakin, niin...
tietysti mahdollisuuksien rajoissa ja se on himenomaan se, mitd ma en tajua.

Kaksi ohjagjaa piti maskeerauksen merkitystd hahmon l6ytymisen ja roolityon

syventamisen kannalta tarkeéna:

K: Entés maskeeraus?

V: Joo, opin, koska meilla oli oikea maskeeraaja esittelemassad kaikkia mahdollisuuksia,
minkalaisia maskeerauksia voisi tehda. Me tehtiin valokuvausta varten yhdenlaiset maskit ja ne
oli meidan ite keksimét, etta miten vois saada aikaan téllaisen kal peanaamaisen rokokoonaisen.
Mutta sitten kun tuli taa oikee maskeeraaja, ni me huomattiin, ettd me oltiinkin tehty pellgja
niista naisista, kun se oikea tyyli tehda sellainen nainen onkin ihan toisenlainen, ja tuli siindkin
taasuusi kokemus.

Y ksi ohjagja oppi uutta musiikin k&ytosta ja laulamisesta:

[--] niin nyt esimerkiksi musiikista sain oppia hirveen paljon ja laulusta ja sain tehda siihen
liittyen paljon sellaista, mitéa en oo aiemmin tehny. Ja opittua hirveen paljon muusikoiden kanssa

! Skenografialla tarkoitetaan teatteriesityksen audiovisuaaliseen muotoon liittyvia tekijoita, kuten
lavastusta, maskeerausta, puvustusta seka valo- ja &anisuunnittelua.
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uutta. Ja samaten se, etta oli mydskin henkil 6ité, joilla oli jotain spesialiteettia, jota ne hallitsi ja
osas, joka oli mulle uutta.

Roolivatteista yksi ohjagja oppi sen, ettd vanhoista vaatteista sai tehtya hyvia
roolivaatteita. Kaksi ohjagjaa oppi uutta markkinoinnista. Toinen oppi
epaonnistuneen markkinoinnin kautta sen, ettéd markkinointi pitéa alkaa riittavan
aikaisin ja jonkun pitéa hoitaa sitéd pédtoimisesti. Toinen koki markkinoinnin
vaikeaksi eika tahtonut sitd muistaa, kun piti keskittya ohjaamaan:
[--] se on semmonen asia, jota mé& en osaa tehda. Se, ettd mé soittaisin pontevasti joka paikkaan
ja kertosin, ettd tammosta on tekeilld, ni en ma ehdi tekeen sitd. Ma keskityn niin siihen
ohjaamiseen, ettd en muista koko markkinointia. Et nyt me tehtiin sellainen alustava
aikataulusuunnitelma. N.N. mulle suorastaan saneli, koska pitéa mitékin tehda, ja N.N. on aina
hoitanut nda hyvin. Et se on sellainen juttu, joka on mulla ihan alkutekijoissaan. Mulla meni
suoraan sanottuna aika kauan tan naytelman kanssa sillain, ettd se tuntu jotenkin niin isolta
haasteelta ja sitte siind muutamat ammattilai systévistani vahan kautta rantain kommentoi, etta
eihan tollasta naytelmaa harrastajien kanssa ruveta tekemaankaan. Olin pitkaan hiljaa koko
naytelmastd, kun mun tayty ensin kattoo, et minkélainen siita tulee, ettéd oonko ma ottanut liian
ison palan, joutuuko tassd nayttelijat liian lujille. M& en osaa @anekkdasti sauhuta joka
suuntaan, et myis etukateen sellasta, mist e olis ihan varma, mutta sita pitaa opetella lisda
ehdottomasti. Lehdist6tilaisuuteen l8hetettiin kutsuja, mutta vain muutama saapui. Olisi pitéanyt
pommittaa enemman...
Monet ohjagat eivat halua ryhtyd markkinoimaan ndytelmaa, ennen kuin ovat
varmoja tyon laadusta. Silloin ensi-ilta on jo usein liian l&hellda markkinoinnin
aloittamiseen nahden. Joskus kuulee my6s sanottavan, ettd markkinointi
pinnallistaa ja popularisoi ohjausprosessia, mikadli markkinointi on jaényt
ohjagjan vastuulle. On helppo olla samaa mieltd siitd, ettd markkinointi on
annettava jonkun muun hoidettavaks kuin ohjagjan. Ja mit& tehokkaammalle ja

ammattitaitoisemmalle henkil6lle, sitéa parempi!

Katuteatteri vs sisateatteri

Yks tutkituista produktioista oli katuteatteriesitys. Siksi olikin kiinnostavaa
synnyttda pohdintaa ja vertailua perinteisen siséteatterin ja katuteatterin vélille.
Ohjagjaa tulkiten katuteatteri eroaa siséteatterista siing, etté se vaatii nayttelijoilta
suurta fyysistailmaisua. Katuteatteri edellyttéd myds herpaantumatonta kontaktia

yleiston, joka voi esityksissa pdattad, katsooko esitysta vai ei. Katuteatteri on
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tassd mielessd hyvin armotonta. Onnistuakseen esityksen on oltava mukaansa

tempaava ja vauhdikas. Nayttelijoilta vaaditaan karismaattisuutta.

4.6.2.2 Nayttelijat

Kasite- ja mielikuvatietoon liittyen nayttelijét oppivat prosessissa ohjagan
tyoskentelysta ja vastaavasti ohjagjat nayttelijdiden tydskentelysta. Silloin kun
ohjagjat oppivat itse omasta tydskentelystddn ja nayttelijat itse omasta
tyoskentelystaan, oppimiskokemukset on luokiteltu taitotietoon omasta
tyoskentelystéa. Haastattel ussa oppimiskokemukset kasaantuivat teatteriesityksen
valmistusprosessin runkoon liittyvien otsikkojen ja haastattelussa kaytettyjen
teemojen ympérille. Lisdks haastattelussa syntyi spontaanisti uusia luokkia,

jotka on otettu huomioon analyysissa.

Karkeasti ottaen vahan harrastaneilla kasitteen muodostumista teatteriesityksen
prosessin osalta tapahtui eniten ja enemman harrastaneilla kasitteeseen tuli liséa
yksityiskohtia ja lagjuutta, kuten erds véhan harrastanut nuorisoteatterilainen

kertoi:

Mulle tulee ekana mieleen, ettd mé opin koko teatterin teon tai siis opin niin paljon uutta
teatterin teosta, jota en tiennyt olevankaan. Tan (naytelmén) aikana opin, etta teatterin
tekeminen onkin ihan muuta hommaa, kuin kuvittelin sen olevan. [--]

Samansuuntainen ”kirkastuminen” tapahtui vasta-aloittaneen |apsindyttelijan
kohdalla:

On se jannan nakosta sikali, ettéd kun se on ekaks vaan kirjana tai lapulla tai jossain, ja sitten
yhtakkia henkil 6t esittaa sita. Niilla on kunnon lavasteet, et se on vahan niinku aitoo enemman...

Oppiminen voi olla myods virheellisten kasitysten ja ennakkoluulojen
korjaantumista uusilla tiedoilla. Positiivisen oppimiskokemuksen jakeen
oppijalle voi j&&da jano oppia lisdd, kuten vahan harrastanut nuorisoteatterilainen

kertoi:

[--] Sitten m& poisopin siité harhakuvitel masta, joka mulla teatterimaailmasta oli ol lut.

K: Jaiko joku juttu, jonka vield olisit halunnut oppia nayttelijantydssa... jaiké joku jano johonkin
juttuun?

V: Oikeastaan olisin halunnut oppia kaikesta muusta liséa kuin nayttelijantyosta teatterissa. [ --]
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Monet nayttelijat olivat yllattyneitd siita ailka- ja tyomadrasta, joka kului
esityksen valmistamiseen. Yksi melko pajon harrastanut  aikuinen
teatterinharrastgja ymmarsi, kuinka kokonaisvaltaista toimintaa teatterin
tekeminen oli ja kuinka monia asioita prosessissa piti ottaa huomioon. Vahéan
harrastanut lapsindyttelija tiivisti prosessin luonnehtimalla, ettd se oli

elaytymista. Y ksinkertai stettuna niinhan setietysti olikin...

Tekstin analysointi

Tekstid koskien yksi nuorisoteatterilainen oppi sen, efta teatteri e ollut
tekstilahtoista vaan toimintalahtoistd. TekstilahtGisyytta saattaisi  kuvitella
varsinkin sellaisissa ndytelmissg, joissa on runsaasti puhetta. Sama néyttelija
toisti vield haastattel ussakin kokemuksenaan painottaen sita, etta teatteri ei ollut
tekstia. Ha&n meni jopa niin pitkélle, ettéd han tyrmasi sen kirjailijan tuotokset,
jonka naytelméssé han oli mukana tutkimusjakson aikana sanomalla, etta kaikki

TSehovin jutut, joihin hén oli tutustunut, olivat aika mité&nsanomattomia.

Toisen nuorisoteatterin néyttelijan mielesta roolivihon tekstid oli vaikea tajuta.
Hanen mielestdan olisi ollut hyva, jos olisi tullut luetuksi teksti alkuperaisena
ennen rooliin syventymista. Han painotti kovasti tekstin analysoinnin merkitysta

roolityOn perustana:

[--] Yksityiskohtien huomaaminen. Piti lukea tosi tarkasti, ennenkuin ne selvisi. Mitd enemman
tietéda roolihahmosta ni se on parempi. Pystyy luomaan paremmin kunnon kuvan, kokonaiskuvan
siitd ihmisesta... eikd vaan se aika, jonka menee tekeméan sinne lavalle. Selvittda se, mita on
tapahtunut roolihenkilén menneisyydessd ja menneisyys aina vaikuttaa ihmisen nykyiseen
elamaan.[--]
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Kolmas nuorisoteatterilainen piti  tarkednd, mukavana ja opettavaisena
roolihenkilon analysointia. Hanen mielestéén kunnollinen analysointi helpotti
huomattavasti  nayttelijanty6td ja antoi materiaalia  ndyttelemiseen.
Analysointivaiheessa oppi todella tuntemaan oman roolityyppinsa riittéavan

hyvin.

Roolit

Alkuvalmisteluihin ja tekstin analysointivaiheeseen kuului l&heisesti rooliin
liittyvét seikat. Roolijako jo sindll&én oli yhteisten alkuvalmistelujen peruskivi:
siihen joko torméasi tai se kantoi koko rakennelman. Yksi nuorisoteatterilainen
oppi erittain tarkean asian, joka liittyi roolin pienuuteen tai suuruuteen. Yleensa
suurin osa nayttelijoistd haluaisi saada mahdollisimman suuren roolin, ja pienen
roolin saaneilla saattaa olla motivaatiovaikeuksia, joihin ohjagjan tulee puuttua
ammattitaitoisesti. Mutta miten pieni tai suuri rooli maaritelldan? Siihen ko.
nuorisoteatterilainen oli |6ytanyt oivan selityksen:

Suuri kaari on suuri rooli, ei niinkaan repliikkien maara. Silloin tuntee, etta tekee ison tydn, kun

se kasvaa koko rooli esimerkiksi, vaikka esimerkiksi kertojan rooli, joka ei yhtaan el& esimerkiksi

se roolihahmo, vaan s vaan niinku puhut, niin silloin se on tekstimuistamista ja sill& tavalla iso

rooli, mutta sitten kun s& oot oppinut sen tekstin, niin sitten sa loppujen lopuksi 1ampimikseks
puhut, mut sitten kun s& teet todella ty6td, nayttelijantyotd, kayt sité 1api sité roolihahmoos...

"Pienenkin  roolin  nayttelija on térkea lenkki koko naytelman
valmistusprosessissa’, kuten yksi paljon harrastanut aikuisnayttelija totesi. Han
kertoi liséksi, etta pientenkin roolien nayttelijat ovat vaikuttaneet kokonaisuuteen
ja tukeneet koko prosessia ja ettd taméa seikka tulisi kaikkien ja varsinkin
ohjagjan ottaa huomioon. Toinen aikuisndyttelij oppi tyonjakoon liittyen sen,
ettd harrastajateatterissa kaikki tekevét kaikkea. Tama tarkoitti sitg, etta tyonjako
e ollut tiukasti kategorisoitunut kuten ammattiteattereissa, vaan samat ihmiset
tilanteesta, omista taidoistaan ja kiinnostuksesta riippuen saattoivat tehda
useampaakin taiteellista tydta esitystd vamisteltaessa. Esimerkiksi valojen
suunnittelija hoiti valot ja aanitehosteet tai nayttelijoita toimi lavastgina ja

puvustgiina. Joillekin tdma saattoi tietysti olla myos rasite kuten yhdelle
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aikuisteatterin nayttelijélle, joka ammattiteatterissa sivutyondan tydskennelleend
oli oppinut siihen, ettd han hoiti vain nayttelemisen ja hanet kammattiin ja

maskeerattiin, kun taas harrastajateatterissa namakin toimet taytyi hoitaaitse.

Roolijakoon liittyen harrastajateatterissa pitdisi ottaa huomioon useita sellaisia
tekijoitd, joita ammattiteatterissa ei nouse esille. Rooliin ”sopivuus’ on tietysti
hyvin térkea asia, mutta my6s henkilGiden sitoutumisen aste, luotettavuus,
fyysiset tekijét seka taito ja kyky toimia roolissa parhaalla mahdollisella tavalla
ovat térkeita tekijoita Lagjemmalti téhadn seikkaan kuuluu koko néytelman
valintaan liittyvét seikat. Naytelmén tulee olla vaikeustasoltaan ryhman taitoja
vastaava, jotta véltyttaisiin alisuoriutumiselta ja toisaalta ”lilan suuren palan
haukkaamiselta’. Harrastajateatterissa myds koulutukselliset tekijdt kulkevat
usein rinnan taiteellisten pyrkimysten kanssa sulkematta pois toisiaan vaan
enemmankin toisiaan ruokkien. Yksi aikuisteatterin nayttelija piti valittua tekstia

kohtuuttoman vaikeana ryhmalle.

Ohjaajan tyonkuva

Léhes jokainen tutkimuksessa mukana ollut nayttelija tuntui oppineen jotain
ohjagjastaan ja taméan ohjausmenetel mista. Kolme nayttelijaa oppi ohjaustavoista
sen térkedn asian, ettd e ollut yhtéd ainoaa oikeaa tapaa ohjata, vaan jokaisella
ohjagjalla oli oma tyylinsa Joillain esimerkiksi korostuu pedagoginen ote, jossa
panostetaan prosessin korkeaan laatuun oppimismielessd, ja joillain taas vahvasti
tuloskeskeinen ja taiteellinen tyyli. Kaikilla ohjagjilla oli vastagiien mielesta

monia hyviétapoja, joilla paastiin hyvaan lopputul okseen.

Ohjagian  alkuvamisteluista e tiennyt aikaisemmin  mitéan  yksi
nuorisoteatterilainen, joka oppi myos ohjagan tydnjohdollisesta toiminnasta ja
ohjagjan kantamasta vastuusta:

K: Mita uutta opit ohjaajan tyosta?

V: Ma opin, ettd... ma vertasin tata niihin mun aikaisempiin juttuihin, mita tehtiin koulussa...

naissa koulunaytel missa ohjaaja vaan huitas... mutta oikeassa teatterissa niinkuin tassakin... tai

no oikeessa ja oikeessa... ohjaaja joutuu tekemdan paljon enemméan sellasta taustatyota ja
ohjaaja joutuu tekemaan paljon muutakin, kuin ettd on meidan mukana harjoituksissa ja taalla
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joutuu tekemaan melkein kaiken muunkin sitten... tai paattamaan kaikesta. Ohjaajalla on hirvee
vastuu tds hommassa.

Haastattelussa nousi esiin my6s ohjagjien tydnjohdolliseen ohjaamistapaan
liittyvat maéritelmat. Néayttelijdiden mukaan heidan ohjagjansa olivat
leimallisesti seuraavanlaisia: 1) pedagoginen ohjagja, 2) autoritédrinen ohjaaja,
3) ei-autoritédrinen, nayttelijoihin samaistuva ohjagja ja 4) mukana leikkiva,
osdlistuva ohjaga. Yhden katuteatterindyttelijan mielesta hanen ohjagansa

kuului samallalailla ryhmaan kuin nayttelijatkin:

K: Mité& uutta ol et oppinut ohjaajan tyosta, ohjaajan ammatista?

V: Sen ettd ohjaajan ei valttamatta tartte olla hirveen autoritaarinen. Aikaisemmin selkeesti néin
on ollut. Nyt ollaan niin tiiviisti kokonainen tydryhmé. Ohjaaja on ottanut huomioon ehdotuksia,
on tehty yhdessé ja on ol lut silleen toisenlainen ohjaaja. Ni tota olen oppinut sen, etta ei tarvitse
valttamatta olla tyoryhmén ulkopuolinen pitdakseen auktoriteettinsa. Aikaisemmin luulin, ettd
opettajien ja ohjaajien pitaa sailyttaa tietty etaisyys oppilaisiin ja nayttelijoihin, mutta nyt olen
oppinut, ettd e tarvitsekaan. Ei hyvan ohjaajan asema siitd heikkene, jos se tietdd oman
tehtavansa.

Autoritaarisen ohjagjan ote tuntui sopivan tutkittavaan aikuisteatteriin, jossa
aikuisilla on ollut mahdollisesti tapana ottaa tiettyja vapauksia. Talloin jamakka
ohjaustyyli sai kaiken pysymaan koossa. Autoritaarinen e tarkoita samaa kuin
yksinvaltainen, vaan autoritaarinen ohjagja kuuntelee myds nayttelijoita
Aikuisteatterin kaksi nayttelijdd painotti jamékan ohjaustavan merkitysta.
Seuraavassa on lainaus toisen kertomasta:

K: Mita sa opit ohjaajan tyosta?

V: On kiva, ettd on semmonen ohjaaja, johtaja, johon voi luottaa. Ei tarvi niinku... ei ole
sellanen diktaattori, joka sokeasti toisia kuuntelematta maaraa ja pakottaa ihmisid, vaan on
semmonen, johon voi luottaa. llman ettd tarvii arvostella, ni se on erittdin vapauttavaa
tyoskennell& sellaisen ihmisen kanssa etta tietéa, etta tolla ihmisella on homma hanskassa ja se
tietdd, mitd se tahtoo ja uskoo siihen samaan nékemykseen, mikéa hanella on. Slloin on
alyttéman hyva tehda. Se oli erittéin hieno kokemus. Ohjaaja oli kaikkein paras, mitd mulla on
ikind ollut. Han on ollut hyvin vaativa ja ankara ja positiivisessa mielessa tiukka. Eika ole
antanut periksi vaan [--] sitkeesti vaan. Ei vaheksynyt ketéan, kaikki on ollut tasavertaisia.
Erittain hyva ohjaaja.

Kaikki nelja lapsiteatterinayttelijéa korostivat ohjagjan kurinpidon térkeyttd. He

ymmarsivét sen, etta harjoitustilanteen tuli olla mahdollisimman héiriéton ja etta

ohjagjallaoli kovatyo sellaisen olosuhteen luomisessa lapsiryhmén kanssa:

K: Ohjaajantyd, mitéa sa opit ohjaajan tydskentel ysta?
V: No silla on aika rankkaa, kun joutuu koko ajan komentamaan ja huutamaan, ku jotkut ei sitte
tottele, juoksee pitkin poikin, niin se joutuu koko ajan juokseen niiden peréssa ja sanomaan, et
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nyt paikoilleen. Se on aika kiukkunen, ja se on aika vasynyt sen jalkeen. Seuraavanakin

paivanaki se oli viela vasynyt. Et se on aika rankkaa tyota varmaanki.
Yks lapsindyttelija oppi ohjagjan tyOstd sen, ettd ohjagjan téytyi saada
nayttelijoiden pddhan se, mita kukin nayttelija lavalla teki ja milloin ja mista
kukin nayttelija tuli. Taman kertomisen tavassa oli myds térkeda se, etté ohjagja
"neuvoi sillai tosi hyvin” eika tiuskimalla ta muuten epaselvasti. Toisen
lapsinayttelijan mielesta ohjagjan taytyi tulla toimeen lasten kanssa. Hénen
mukaansa ohjagjan taytyi myos kayttéa paljon aanta. Yks lapsindyttelija oppi

sen, ettd ohjagjajoutui tekemaan nopeita padtoksia ohjaustilanteessa.

Y ks nuorisoteatterilainen oppi ohjagjan tytskentelysta sen seikan, etta ohjagjan
taytyy itse uskoa siihen juttuun, jota han ohjaa, ettd se onnistuisi. YKksi
katuteatterilainen oppi ohjagjastaan sen, ettd tdma oli hyvin kokonaisvaltainen
persoona eli naki ohjatessaan asioita kokonaisena. Tama piirre olisikin varmasti
hyvéksi kaikille ohjagjille. Ko. piirre kehittyy varmasti kaikilla ohjagjilla
tekemisen myodta Kyseisen néayttelijdn mukaan heidén ohjagjansa halusi
osalistua aktiivisesti kaikkiin  muihinkin prosessin osa-alueisiin, kuten
lavastukseen ja puvustukseen. Han el ottanut kantaa siihen, oliko ohjagjan lagja-
alaisuus hyva vai huono seikka. Sen sijaan hanen nayttelijakollegansa tyrmasi
suoraan tallaisen "voimien hajottamisen” ja piti parempana sitd, etta ohjagja
keskittyi yhteen asiaan (ohjaamiseen) kerrallaan. Han piti siitd ohjagansa
tyylista, etta el liikaa mietitty etukéteen, mitéa tehddan, vaan kokeiltiin paljon ja
katsottiin, mitka asiat toimivat ja mitka eivat. Kokeilemalla syntyy enemman

uusia ideoita kuin paljolla miettimisel la

SKenografia
a) Puvustus
Kakkiaan kymmenen néayttelijéd eri teattereista ikdan, sukupuoleen tai
teatterikokemukseen katsomatta oppi jotain puvustuksesta tai puvustajan tyosté.
Kaks nayttelij&a painotti sitd, etta roolivaatteiden yksityiskohtien, tarkkuuden ja

oikeaoppisen viimeistelyn sijaan puvustgjan tulisi keskittyd siihen, etta
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roolivaatteet kestédisivdt kovassa kaytossa. Seuraavassa on lainaus yhden

katuteatterilai sen vastauksesta:

K: Mité uutta opit puvustuksesta?

V: Sen etta teatteripuvustus pitaé tehda niin, etté se kestédd! Puvut olivat onnistuneita, mutta ne
tuppasivat ratkeileen. Puvustaja oli tottunut tekem&an naytospukuja tai vitriinipukuja vaan. Et ei
sen tarvi olla niin huolitellusti tehty vaan tuplasauma vaan. Ei se ndy sielté sisalta. Mutta jos sen
opettaja arvostelee, vaikuttaako se... saako se jotain miinuspisteita siitd, etta tassa on nyt
tdmmonen rdsodnen téalta sisaltd, en tieda.

Puvustukseen liittyen moni oppi erilaisista materiaaleista ja niiden kayttotavoista
roolivaatteen valmistuksessa. Yksi nautiskeli korsettien kokeilemisesta ja
pitamisestd seka oppi ”luunauhan” ja harsokankaan monipuolisesta kéytosta ja
edullisuudesta. Eras katuteatterindyttelijd oppi kankaiden véarjaysta ja virheiden
kautta puvustuksen oikean tyg¢jarjestyksen. Yksi akuisnayttelija oppi
yksinkertaisesti sen, etta puvustuksessa kannattaa luottaa ammatti-ihmiseen. Yksi
lapsiteatterindyttelija piti puvustuksessa hankalimpana sitd, etta puvut saatiin
ndyttdmaan padlla aidoilta ja toisen mukaan puvustuksessa oli téarkeda se, etta
kaikkien roolivaatteet sopivat hyvin  yhteen. Puvustuksen syvimpé&an
merkitykseen liittyen yhdelle lapsiteatterindyttelijalle tuli uusi oppimiskokemus:

No roolivaatteet niinkun peittdd sen sisdisen olemuksen, ettd se niinkun muuttaa, etta
esimerkiksi, jos on oikeesti oikeen juppityyppi, et on kaikki jotain Rolex-kelloja sun muuta ni ettéa
miten siité voi saada rosvon.

Puvustgjan tyosta yksi lapsinayttelija oppi sen, etta se el ole kovin vaikeata.
Toisen lapsinayttelijan mukaan puvustgalla taas on kova tyd, kun sen téytyy
katsoa kaikkien vaatteita. My6s yhden nuorisoteatterindyttelijan mukaan
puvustgjan ty6 on rankkaa, varsinkin jos ndytelmassa on useita roolihenkil6ita ja
ndytelma sijoittuu menneisyyteen. Sama nuorisoteatterin  ndyttelija piti
suunnattomasti erilaisten roolivaatteiden kokeilemisesta; tama k&ynnisti hanessa
helposti erilaisia roolileikkeja. Yksi katuteatterindyttelija oli alkanut lisaksi
pohtia hyvan puvustgjan ominaisuuteen liittyvia muita kuin tuotokseen liittyvia

tekijoita, joista han mainitsi erityisesti luonteen.

Roolivaatteiden valitsemisesta oli sanansa sanottavana yhdella aikuisteatterin
nayttelijalla Han oli oppinut sen, etta kaiken ei tarvitse olla niin pilkun tarkkaa,

vaan pitdis olla joustavuutta ja mahdollisuuksia soveltaa. Oikeanlaiseen
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roolivaatteeseen liittyen han pidéiti itselléan oikeuden vaikuttaa asiaan, varsinkin

mukavuus- tai toimivuussyista:

[--] valttamatta siina sen yhden ihmisen ndkemys ei ole se ainoa oikea. Ma katoin itelleni ne
vaatteet loppujen lopuksi, kun ei mulle mitédan 18ytynyt. On hyva, etta nayttelijakin saa olla itse
sité pukua itselleen valitsemassa, koska on tarkedd, etté se puku on oman tuntuinen, koska jos se
on epamiellyttava, niin se vaikuttaa koko ndytelmaén. Se voi oma roolisuoritus olla jopa puvusta
kiinni; se on alyttéman téarkee se puku jota padllansd kantaa. Ohjaajalla oli jokin nékemys
puvusta, mutta ei osannut sité niin selkeasti kertoa, minkalainen sen vaatteen pitaisi olla. Mutta
hanella oli siitd visio. No puvustaja toi erilaisia pukuja, ja minakin raahasin kotoa, mutta
mik&an ei kelvannu. Yhdessa harjotuksessa otettiin kuvia eika mulla ollu mitdan ja kavin sielta
lavastei sta haalimassa jotain ja sitte puvustaja ja ohjaajaa tykkas, ettd ndahan on hyvat vaatteet.
Minusta ne oli kovin epamiellyttavat vaatteet. Ma en tykannyt niisté alakuunkaan ja sit ma toin
kotoa yhet vaihtoehtoiset vaatteet ja kysyin, mitenkas naa, ja ne olivatkin sitten ne kaikista
parhaimmat vaatteet... oli se hyvéa asia, koskasiita se sitten |ahti semmonen vapautuminen siihen
juttuun, ettei tarvinnut enda sitd vaatetusta jannittaa.

b) Maskeeraus

Kakkiaan seitseman haastateltua ilmoitti oppineensa jotain maskeerauksesta.
Vastauksissa erottui selvasti miesten ja naisten suhtautumistavan ero
maskeeraamiseen. Yleisesti ottaen naisten oppimiskokemukset olivat hyvin
positiivisia, kun taas miesten kokemukset olivat neutraalgja tai negatiivisia.
Miesten kommenteissa my0s vastagjien ika vaikutti suhtautumiseen. Mita
nuorempi oli vastagja, sSita negatiivisempi oli oppimiskokemus. Yhden
lapsindyttelijgpojan mukaan maskeeraaminen tuntui yhtd hankalata joka
esityksessd. Toisen mukaan oli pakko pistéa véhadn maskia, ettd muuttui
erilaiseksi, roolihenkil6ksi. Nuorisoteatterissa naytteleva poika sanoi oppineensa
sen, ettd e hédn e osannut maskeerata. Han e juurikaan antanut arvoa

maskeeraukselle, vaikkakin oli oppinut maskeerauksen merkityksen:

Maskeerauksesta opin, ettd ma en osaa maskeerata. Mut pitdd maskeerata, ma en osaa meikata
ittedni. No, sen ma opin, etta kylla ylettdbmén paljon sitd maskia naamaan tydnnetéan. Etta en ois
ennen tata juttua tiennyt, ettd nayttelijoilla on niin paljon tokéttia naamassa. Se on kylla
melkoista pelleilya se maskeeraus. [--] Sen opin, etta kun tulee eri valoja, niin nayttéis hassulta,
jos ei ole maskia.

Aikuisteatterin miesnédyttelija ilmoitti oppineensa maskeerauksesta, etta sen
avulla saadaan Kkatseeseen syvyyttd. Ohjaga itse oli opettanut hanet
maskeeraamaan, mika oli asianomaiselle merkittava asia. Koska ohjagja oli mies
ja mies maskeerass miestd, tilanne oli erilainen, kuin jos nainen olisi

maskeerannut miestd. N&in miesndyttelija hyvaksyi paremmin sen, ettd hanta
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meikattiin eikd kokenut ristiriitaa miehisten arvojen osalta niin kuin miehelle

voisi tallaisessatilanteessa kayda.

Naisten maskeeraukseen liittyvét oppimiskokemukset olivat hyvin positiivisia
Yks katuteatterin ndyttelijoista kertoi oppineensa koko maskeerauksen perusteet.
Ammattimaskeeragja kévi opettamassa, kuinka kukin roolityyppi maskeerataan.
Toinen katuteatterindyttelija  oppi erindisia uusia  yksityiskohtia
maskeerausprosessista ja sen kestosta ja vaiheista. Erityisesti han oppi
maskeerausvélineiden ja -materiaalien kaytosta ja huollosta. Myds naamioiden
teon han oppi. Aikuisteatterin kauan teatteria harrastanut naisndyttelija kertoi
oppineensa uusia niksgjd, miten maskeeraus pitaisi tehda. Tiedollisella puolella
han oppi ymmartamaan sen, kuinka vahvan meikin pitéa olla, jotta se nayttasi

hyvélta parrasval oissa.

c) Lavastus

Seitsemén harrastgjandyttelijéa kertoi oppineensa jotain lavastukseen liittyen.
Ensinndkin kaksi nuorisoteatterin ndyttelijda oppi uutta lavastajan tyosta. Y hden
nuorisoteatterilaisen mukaan lavastgalla taytyy olla erittdin hyva mielikuvitus,
ettd han pystyy suunnittelemaan lavastuksen ja kaantdmaan kokemuksen
itsetutkiskeluun, ja totesi itseltddn puuttuvan taidon suunnitella ja toteuttaa
vastaavan tasoista lavastusta, kuin miké tutkittavassa ndytelméssa oli. Toinen
nuorisoteatterilainen oli aivan samoilla linjoilla ja totesi, etta lavastgjalla taytyy
olla todella "hyva silm&’. Han heijasteli myds lavastuksen suunnitteluun ja
toteutukseen liittyviéa seikkoja itseensa ja myonsi taydellisen tietdméattomyytensa
lavastukseen ndhden. Varsinkin tilan monipuolinen kaytto lavastuksessa tuntui
hénestd uudelta ja "hassulta’. Han piti naytelman lavastuksesta, koska se oli
pelkistetty.

Kahdella katuteatterinayttelija oli uusia oppimiskokemuksia, jotka liittyivét
erityisesti katuteatterin lavastukselle asettamiin erityisvaatimuksiin. Ensinnakin
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yhtd Kkatuteatterinayttelijéa arsytti lavastusratkaisujen valintaan kuuluneet
padttamattomyysongelmat. Toinen edellytti uuden oppimiskokemuksensa
perusteella katuteatteriesitykseen vastaisuudessa huomattavasti kevyempia
lavasteita. Hanen mukaansa katuteatteriesityksen lavastuksen pitédsi mahtua
matkalaukkuihin.  Ha&n mainitsi  oppineensa uutta my6s erilaisista

|avastusmateriaal ei sta.

Harrastgjateatterissa samat henkil6t saattoivat hoitaa useita prosessiin liittyvia
vastuutehtdvia. Tatd yksi aikuisteatterin miesndyttelija piti voimavarana ja
mainits erityisesti lavastuksen:

Lahetéan nyt vaikka lavastuksesta, niin ainakin se, etta ihmisiin voi luottaa monessa tasossa, just

talla tasollakin, ettéd kaden taitokin l6ytyy sielta pienten ohjeiden ja neuvomisten kautta, ja
ihmisilla on tiettya luovuutta.

Nayttelija odotti saavansa tyonohjausta joko lavastgjalta tai muulta lavastuksesta
vastaavalta tyonjohtgjalta. Lavastusta rakennettaessa yhteisty6 sai konkreettisen
ilmaisun, joka antoi lisda pontta yhteistyolle ja joka ruokki edelleen myods

nayttelijanty6té prosessin eri vaiheissa

My0s kaksi |apsinayttelijdd sai uutta lavastukseen liittyvaa oppimiskokemusta.
Toinen oli pohtinut lavasteiden sijoittamiseen liittyvia seikkoja ja kokenut ne
hyvin ongelmalliseksi asiaksi. Lavasteiden toiminnallisuuden onnistuminen oli
hédnen mielestédn hankalaa. Toinen lapsiteatterindyttelija oppi térkeita asioita
lavastuksen yleisesta merkityksestd, erityisesti lavasteiden merkityksesta tilan
rajaajina:

No, lavastus on aika paljon. Jos kaikki olis nakymatontd, niin se olis silloin aika vaikee

hahmottaa, ettd lavastus on silleen aika valttamaton, etta niin kun pitaa liikkua paljon (kun on
niita lavasteita).

d) Musiikki/aani ja valaistus

Kun musiikki on riippuvainen ndayttelijdn toiminnasta esityksessd, eli kun
nayttelija joko soittaa, laulaa tai muuten tuottaa musiikkia tai &&nitehostetta ja
kun musiikin tai &anitehosteen tuottaminen joko livena tai nauhalta kuuluu

olennaisesti nayttelijan tyttehtdvaan, siithen liittyvat oppimiskokemukset on
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mainittu taitotietona omassa tyoskentelyssd, koska silloin  nayttelijan
oppimiskokemukset liittyvat ldhemmin omaan tyohon kuin kasite- ja

mielikuvatietoon.

Kuusi nayttelijéa oppi uutta ndytelman musiikki- tai d8nitehosteista. Radikaalein
oppimiskokemus oli yhdell& nuorisoteatterilaisella. Oli naytelmd minkalainen
tahansa, se tarvitsi aina musiikkia ja jonkinlaisia tehosteita. Samoilla linjoilla oli
yks katuteatterindyttelijg, jonka mukaan 8ani kuului esitykseen. IIman &aanta
esitys oli puutteellinen. Aani voi tulla vaikkapa nauhalta musiikkina. Olisikin
mielenkiintoista saada asiaan kuurojen teatterin ohjagjan kommentti. Toinen
katuteatterindyttelija oppi prosessin ailkana hienon asian musiikin ka&ytosta
suhteessa naytelmaan:

Sitd ma ehka opin, ettd jos annetaan joku musiikki, niin mita se tuo mieleen ihmisille, etta ei
suoraan osoiteta, etté tdd musiikki kertoo siita.
Musiikin e siis tarvitse olla "yksi yhteen” naytelman tilanteen kanssa, vaan se
voi olla vastakkainen karjistédkseen rigtiriitoja ja vahvistaakseen jannitteita.
Toisen Kkatuteatterindyttelijdn mielestd musiikilla on erityinen asema
katuteatterissa, jossa se toimii rytmittdjand ja tunnelman luojana. Han koki
oppineensa prosessin aikana myos paljon musiikin ammattitermejd, koska

tyoryhmaan kuului muusikkoja.

Musiikin  dijoittamisesta  esitykseen  nousi  kaksi  samansuuntaista
oppimiskokemusta. Nuorisoteatterin  naytelmassd musiikki  oli  erityisesti
vaihtomusiikkia, jota soitettiin lavasteiden vaihdon ja pimeyden aikana, ta sitten
musiikkia kaytettiin korostamaan ndytelman ké&annekohtia.
Nuorisoteatterindyttelijdn mukaan olisi mielenkiintoista saada naytella
samanaikaisesti musiikin soidessa esityksessd, ja han sanoi jéavansa odottamaan
talaista tilaisuutta. Toinen samaan seikkaan liittyva oppimiskokemus oli
aikuisteatterin nayttelijallg, jonka ndytelmassa musiikkia oli soitettu nimenomaan
puheen pé&élle. Oppimiskokemusta han piti hyvana.

[--] mékin sitd vahan mietin, ettd mitenkahan ne &énet kuuluu sen musiikin 1api, ja mahan
olin aivan innoissani siita etta tulee tammonen aivan uusi elementti, kun musiikki siihen
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puheen paalle on ihan uutta. Setuntu tosi kivalta ja oikein meinas pakahtua etta jippii, etta
jotakin uutta ja ohjaaja valkkas musiikin erittéain hyvalla maulla, tosi kauniit musiikit oli.
Toi siihen naytelmaan sellaista lisdhempeytta. Etta se ei millaan tavalla syényt, vaan
nimenomaan taydensi sita, etta seoli kiva uusi kokemus, etta se meni nappiin.

Van yks nayttelija oppi jotain uutta teatteriesityksen valaistuksesta. Taman
nuorisoteatterilaisen mukaan valoilla pystyy luomaan erilaisia tunnelmia,

luomaan illuusioita ja muokkaamaan aikaaja paikkaa.

e) Katuteatteri vs sisateatteri

Koska tutkimuksessa oli mukana nelja katuteatterin tekijd8, en voinut olla
pyytamaétita heita vertailemaan katuteatteria perinteiseen siséteatteriin. Idea téhan
"ronsyyn” tuli katuteatteriesityksen ohjagjalta, joka vastauksissaan toi esille
erityisesti katuteatterin ominaispiirteitd. Vastaukset olivat mielenkiintoisia ja
niiden pohjalta my6s minulle tutkijana rakentui uudenlainen kuva katuteatterista.
Myos yksi katuteatterin tekijoista oli ensikertalainen, joten hanelle moni asia oli
uutta, ja oppimista tapahtui koko gan. Toinen katuteatterindyttelija pystyi
vertailemaan monipuolisesti teatterityylien eroja. Seuraavassa on juuri niita

piirteitd, joita nimenomaan on katuteatterilla:

Katuteatteriesityksen rakenteen taytyy olla sellainen, ettéa tulee siihen ihminen milloin tahansa,
niin sen taytyy saada joka hetki jotain. Poikkeaa siten sisateatterista paljon. Taytyy olla
vauhdikasta, viihdyttéavaa, nayttavad, kovadanista, varikastda. Semmoset 10-kertaiset elementit
kadulla. Tarkeatd saada pysahtymaén. Se on ihmiselle valinta, taytyy saada ihmiset voittamaan
kaikki se, mitd on, muut &rsykkeet. Yrittdd hurmata ja vangita yleiso silla hetkella. Kadulla saa
palautteen heti. Sisiteatterissa yleison reaktiota ei helposti huomaa. Kadulla jos katsoja |ahtee,
sen huomaa. Kadulla on se tekija ettd on sdiden armoilla ja kaiken ulkopuolisen armoailla ja
yleisdn armoilla, etté jos yleiso hyvaksyy, niin sitd on hyva tehda ja se myds nayttaa sen, jos se el
hyvaksykaan, ja sitten yleisd vaikuttaa esim. jos siihen tulee lapsia ja ne voi vaikuttaa. Sihenkin
on varauduttava. Lahtokohtanahan voi olla, etté tekee interaktiivista...

Ko. néyttelijdn mukaan katuteatteri on aina sdiden ja muiden ulkopuolisten
tekijoiden armoilla. Katuteatteri on enimmakseen viihdyttavaa, ja se synnyttda
yleistssa positiivisia tunteita. Koskettavaa ja kovin vakavaa katuteatteria on
mahdotonta tehda. V oimakkaita tunteita on kadulla vaikea tehdd, koska sielld on
niin paljon hariotekijoitd, vaikka ko. nayttelija halusikin vailla tehda

katuteatterissa ~ muutakin ~ kuin  viihdettda ja  hupiaa ~ Kolmannen
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katuteatterindyttelijdn  tarkeimpia  oppimiskokemuksia oli  se, ettd
katuteatteriesityksessa saattoi tapahtua mité vain. Han ei kokenut samaa tunnetta
sisdteatterissa kuin katuteatterissa. Katuteatterissa on hanen mukaansa paljon

jannempéa.

f) Markkinointi ja aikataulu

Kolme néyttelijaa koki oppineensa uutta esityksen markkinointiin liittyen. Y hden
nuorisoteatterilaisen mukaan harrastajateatterissa markkinoinnin toteuttaminen
kuuluu jokaiselle. Siihen liittyy mm. julisteiden levittaminen kaupungilla koko
tyoryhman voimin. Nayttelija piti téta negatiivisena asiana. Vastauksesta voi
tulkita hanen haluavan markkinoinnin keskittdmista siitd erikseen vastaaville
henkilGille. Toinen nuorisoteatterilainen koki oppineensa markkinoinnin tyylista,
jonka piti olla yhdenmukainen naytelmén hengen kanssa. Esimerkiksi kyseessa
olevaan vendldiseen klassikkoon e hénen mielestddn olisi sopinut mikaan
"vériloistomarkkinointi”. Naytelman mainogjulistetta han piti kuitenkin liian
vaisuna. Katuteatterindyttelija oli tyytymaton oman ndytelménsa markkinointiin
ja koki oppineensa sen, ettd jonkun henkilon pitéis sitoutua ja huolehtia
tavoitteellisesti esityksen markkinointi ja muut tuottamiseen liittyvét asiat. Myos
taustalla toimivan yhdistyksen tulisi hdnen mukaansa tukea prosessia kaikin

keinoin.

Kahden katuteatterindyttelijan mukaan tutkitussa teatteriprosessissa oli liian
vahan harjoitusaikaa. He olisivat tarvinneet lisdd aikaa ja ohjausta roolinsa
val mi stami sessa:

No just tda.. epdvarmuus, varmuuden puute harrastajateatterissa. Ammattiteatterissa
harjoitellaan paivasta toiseen ja koko ajan kasvaa se osaaminen, se e niinkun unohdu.
Harrastajateatterissa kun harjoitellaan 1-2 kertaa viikossa, siina kerkee se tyd, mita ollaan
harjoiteltu, melkein unohtua seuraavaan harjoitukseen. Varsinkin kun tehdaan kohtauksittain,
niin saattaa olla monta viikkoa, kun sité on tehty, niin et s& endd muistakaan, hetkinen miten se
meni.

Yks aikuisnayttelijd oppi prosessin aikana jamptiyttd, joka ulottui myds

jokapédivdiseen  eldmaan. Yksi katuteatterinayttelija  koki suuria
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sopeutumisvaikeuksia siing, ettd aikataulua ja prosessin etenemiseen liittyvia
asioita ja tilanteita muuteltiin liian useasti. Hanen mielestéédn harmittavaa oli

my0s se, ettajoitain tarkeita asioitajatettiin liian viime tippaan.

4.6.3 Elamys- ja vuorovaikutustaito

4.6.3.1 Ohjaajat

Ryhmaty6

Kolmen ohjaajan mukaan yksi prosessin keskeisimmista ja tarkeimmista asioista
oli ryhméty®n oppiminen:

V: Ja se oli hirveen janna nahda se, etta miten se, etté ihmiset, jotka eivat lainkaan tunteneet
toisiaan... eri kouluissa... miten niista sitten yhtakkia tuli hirveen tarkee tallanen porukka.

Ryhméssa toimimisen tarkeana edellytyksena oli yhden ohjaajan mukaan se, etta
toisen ty6ta kunnioitettiin.

[--] se on musta ohjaajan homma osoittaa nayttelijdille se, etté on tarkeetd, etté ne tulee paikalle
ja kunnioittaa toisten ty6ta.

Kahden ohjagjan mielestd jokainen ryhma on ollut erilainen, ja joka kerta
ohjagjan on taytynyt uudelleen 10ytéa se tapa, jolla asiat on sanottava. Y hteisen
linjan |6ytdminen oli tyol&sta

K: Opitko jotain uutta nayttelijantydsta, kun ohjasit tén esityksen?

V: No sen, mika joka kerta tytyy uudestaan |6ytaa, se tapa, milla sanoa asiat, kun jokainen on

erilainen, ettd miten pitda joku korjata tai jos joku mattéad, niin saa sen ihmisen edelleen

toimimaan, et se ei mee lukkoon, et sitéhén saa aina opetella etté siina tulee jokaisen ihmisen
kanssa aina uusi tilanne, etta siita kylla...

Yksi ohjagja kiintyi ryhmaansa niin kovin, ettéd ei olisi raaskinut luopua siitéa
ndytelman jalkeen. Yksi ohjagja koki oppineensa sen, ettd ryhmassa jokaisen on
saatava olla oma itsensd, mutta kaikilla on oltava yhteinen p&dmaara.
Erimielisyyksidkin tuli, mutta ne selvitettiin aina. Hyvassd ryhmassa ohjagja
itsekin saattoi kasvaaihmisendjajoukon j&senena.

[--] Ja se opetti mulle myGskin sen, ettd ma voin kasvaa ihmisend ja ohjaajana ja niinku
tallasena ryhman jasenena tassa niinkun elaman myotd. Mun mielesta on ollut hirveen hauska
tehda ty6ta ja olen sanonut vahan valia ryhmalle, etta te ootte tosi nasta ryhma, et ma haluaisin

jatkaa teidan kanssa ja te ootte mun mielesta hyvia ja ma tykkaan teistd, Mul on jaanyt
hirvittavan positiivinen fiilis niinkun kaiken kaikkiaan.
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Ohjaajan palaute nayttelijoille

Palaute on tarkeda useastakin syystd. Produktion nakokulmasta tavoitteena on
saada kaikki tekijat toimimaan mahdollisimman tarkasti ohjaajan vision mukaan.
Mutta koska ihmiset ovat ihmisia eivdtkd koneita, palautteen antaminen,
vastaanottaminen ja prosessointi eivét ole yksinkertaisia asioita. Ohjagjan antama
palaute auttaa nayttelijda toimimaan asetetun tavoitteen suunnassa ja liséa
motivaatiota, koska nayttelija tulee tietoiseksi, ettd ohjagja seuraa ja analysoi
hénen tekemistddn ja ettd ohjagjaan voi luottaa. Palaute auttaa nayttelijda
asettamaan entista korkeampia tavoitteita ja tunnistamaan virhesuorituksia.
Palaute liséa itsetuntemusta ja halua itsereflektioon. Y leensé teatterissa palautetta
saadaan vahemman, kuin sitd halutaan. Palautteen saamisen tarve johtuu siita,
etta palaute valittdd sita koskevalle hyodyllista tietoa ja suojelee egoa ja
mindarvostusta. Palaute on my06s reaaliaikainen, ja teatterissa se liittyy usein
juuri tapahtuvaan tai juuri tapahtuneeseen toimintaan. Se heijastelee mygs sita,
mita muut tyosta gjattelevat suhteessa koko esitykseen, jos he katsoisivat esitysta
vamiina ndytelmand  Taman suhteuttaminen koko teatteriesityksen
valmistusprosessiin on merkittavalla tavalla avartamassa myds néyttelijan kasite-
ja mielikuvatietoa teatteriesityksen valmistusprosessista. Nayttelijoiden tulisi olla
avoimia palautteelle, jotta se voisi edistda oppimista ja vieda toimintaa kohti
tavoitteita. Teatteriharrastuksessa (ja ammattiteatterissa) on joskus niin, etta
ihmiset, jotka tarvitsisivat eniten palautetta suorituksistaan, ovat vahemman
innokkaita etsimédn ja vastaanottamaan sitd. Ko. henkil6illa on usein heikko

mindarvostus ja alhainen usko omiin kykyihinsa. (Ruohotie 2000, 62—63)

MyOs palautteen antamisen vaikeus on hyvin yleista harrastajateattereissa.
Ohjagjan pitdisi pyrkid palautteen antamisessa tasapuolisuuteen. Palautteen
positiivisen ja negatiivisen sdvyn ja luonteen tulisi olla tarkkailussa. Ohjagjan ei
pida antaa pelkastddn negatiivista palautetta, vaan myo6s kiittéd ja kannustaa
uusista onnistuneista suorituksista, joihin nayttelija on yltanyt harjoituksissa.
Harjoituksista annettu palaute silloin, kun se painottuu jatkuvasti tiettyihin

henkil6ihin, johtukoon vaikka vain roolin suuruudesta, saattaa aiheuttaa
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nayttelijoissd mustasukkaisuutta. Tai ainakin ohjaajan on etukéteen kerrottava ja
perusteltava ryhmaélle se, miks jotkut saavat enemman pal autetta kuin toiset, ja
on myos tarkeda palautteen antamisessa, jotta ohjagjan ja nayttelijdiden

"tagjuudet” kohtaavat my06s pal autteenantovai heessa.

Y ks ohjagja huomasi positiivisen palautteen merkityksen ja oppi kayttdmaan sita
palautteenantovaiheessa. Toinen ohjaga suri Sitd, ettd nayttelijat eivat
ymmartaneet kaikkea, mitéd han kertoi heille. Palautetta ei seuraavan ohjagjan
mielesta pystynyt koskaan antamaan niin paljoa, etta kaikki olisivat tyytyvaisia:
[--] Huomasin sen jélkeen, kun té& ihminen oli ollut jonkin aikaa poissa, ettd muutamat néista
ihmisista, jotka olivat hénen vastanayttelijéitadn, reagoi silla tavalla, etté kun el tuukkaan niin
paljon huomiota, ja mulla meni hetki, ennen kuin ma tajusin, ettd senhan takia ne on
loukkaantuneita, kun ne on tottunut siihen, etté tehaan kolme paivaa vahintaan viikossa téita ja
koko ajan hirveesti pohditaan heidan rooliaan, ja sitten kun taa yksi on poissa, niin on muun
ryhman vuoro enemman, niin siind kay silla lailla, ettad ne luulee, ettd mé oon ” hylannyt” ne.
Etta pitais muistaa sanoa aina kaikille, etta vaikka kuinka yrittaisi pitda huolta kaikista, niin ei

sitten kuitenkaan onnistu. Tai sitten onnistuu ihan riittavasti, mutta ottaa ihan liian vakavasti
kaikkien pienet narinat.

Saman ohjagjan mukaan ulkoapéin tullut kritiikki, milloin se oli myonteista,
tuntui  mukavalta. Lapsiteatteriesityksen ohjagja e ollut samaa mielta
lehtiarvosteluista. Esityksen arvioineen kriitikon mielesta ndytelma oli ailkansa
elanyt. Tata ohjaga e hyvaksynyt, koska hadn halusi nimenomaan nadytelman

keinoin naytté yhtei skunnan tamanhetkista tilaa.

Nuorisoteatterin ohjagja koki tulleensa usein loukatuksi nayttelijoiden taholta,
mutta hén halus ymmartaa tdman, koska nuoret eivét aina harkinneet tarkasti,

mit& he sanoivat:

[--] my6skin unohdan sen, ettd ma olen tekemisissa hyvin nuorten ihmisten kanssa, ja ma annan
niille niin suuren arvon, ettd ne paasee ajattelemattomuuksissaan kohtelemaan mua
yksityishenkil6na aika huonosti ja se vetda mut itseni aika vasyneeksi, ja vaikka se ei valttamatta
nay siina salityoskentelyssa, niin se kuitenkin vaikuttaa siihen, etté téan naytelman tyoprosessi oli
melkoisen raskas[--].
Ohjagja oppi kuitenkin sen, ettd nuorten gjattelemattomuuksissaan helttamét
kommentit olisi syyta jéttéa ilman sen kummempaa analysointia ja samalla

tyoskentely tulisi itselle helpommaksi:
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[--] ehk& mun pitéis opetella jattamaan paremmin omaan arvoon kaikki tammaoset pienet heitot
sun muut, mitd ihmiset ajattelemattomuuksissaan tekee. Se on ehdottomasti sellainen tarkein
asia, tan itseni selviamisen kannalta[--].

Ohjagjan ja nayttelijoiden valiseen vuorovaikutukseen kuuluva térkea tekija on
se, kuinka ohjagja saattaa agjatuksensa ymmarrettdvddn muotoon ja pystyy
siirtdmaan ne nayttelijoille. Tama nousee esille varsinkin silloin, kun kyse on
ohjagalle entuudestaan vieraasta ryhmastad. Yhteisen “kielen” luominen
kadynnistyy silla hetkella, kun ohjagja ja nayttelija tapaavat ensi kerran.
Parhaimmillaan kommunikoinnin vuorovaikutustaidot kehittyvét koko ajan
prosessin loppuun asti. Nayttelijan nakokulmasta olisi kieleen liittyen 16ydettava
konkreettinen keskustelun taso. Nayttelijat eivat pysty nayttelemadan metaforia.
Esityksen onnistumisen kannalta ohjagjan ja nayttelijoiden valinen vuorovaikutus
on darimmaisen tarked. Se, miten ohjagja pystyy valittaméan visioitaan ja miten

ne otetaan vastaan, on perusedellytyksid koko ohjaustydlle.

Seurauksiin liittyva vahvistamisteoria (ks. 2.2) peilaa palkkioiden vaikutusta
toiminnan laatuun. Teorian mukaan ne toiminnot, joita vahvistetaan, tulevat
todennakoisesti toimimaan myos jatkossa. Teoria liittyy laheisesti myos véline-
ehdollistamiseen: tietyn Kkayttdytymisen todenndkdisyys kasvaa, jos sen
seuraukset ovat myonteisia (positiivinen vahvistus), ja vastaavasti heikkenee, jos
seuraukset ovat kielteisia (negatiivinen vahvistus) (Ruohotie 1998, 62-63).
Ohjagja kayttaa yleensa palautteen antamiseen negatiivista vahvistusta eli pyrkii
puuttumaan niihin suorituksiin, jotka kaipaavat muutosta. Y hden nayttelijan
vastauksesta kavi ilmi, ettd positiivisella palautteella eli  positiivisella
vahvistamisella on ollut merkitystd motivaatioon ja sitd kautta suoritukseen.
Myds kannustaminen nahtiin tarkedksi ohjagjan toiminnaksi. Ohjagjien tulisi
kayttda vastausten ja teorian mukaan enemman positiivista vahvistusta palautteen

antami sessa.
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Naytel man opetus

Naytelmalla voi olla useita erilaisia funktioita. Se voi olla viihdyttavéd, opettava,
gatuksia heréttéva, kantaa ottava, kritisoiva, osoittava jne. Tutkimus paljasti, etta
jokaisessa tutkitussa teatterissa oli keskusteltu ja pohdittu ndytelman sanomaa tai
tavoitetta yleisolle, koska ryhmien sisaiset vastaukset olivat samansuuntaisia. Sen
sijaan ndytelman tavoitteet erosivat toisistaan eri teatteriryhmien valilla. Yleensa
esitykset kohdennettiin tietyn tyyppiselle yleisolle joko ian tai muun perusteen
mukaan. Yllatyksia saattoi tuoda myds muun tyyppisen yleison hakeutuminen
katsojaks odotetun sijaan. Nain kavi kahdessa tutkitussa produktiossa.
Katuteatteri saavutti yleison laidasta laitaan. Klassikkosatu kerdsi lasten liséksi
mummo- ja vaari-ikaisia katsojia, jotka halusivat ndhda sadun, jota heidankin

|apsuudessaan esitettiin.

Ohjagjat pohtivat sitd, mita he itse oppivat eldmastd prosessin aikana joko
prosessista itsestéan tal naytelmasta johtuen. Luonnollisesti niitd téarkeiksi
katsomiaan asioita he sitten valittavét joko tahtoen tai tahtomattaan nayttelijoille
ja esityksen kautta katsojille. Lapsiteatteriesityksen opetus ohjagjan mukaan oli
Siing, ettd tana pdivana el ole onnellisia ihmisig, ettd kostamalla paha hyvéalla
pahoistakin tulee hyvia ja etta yhteiskunnan pitéis uskaltaa puuttua asioihin.
Nuorisoteatteriesityksen ohjagjan mukaan naytelma opetti hantd itseddn ja
mahdollisesti myds muita eldaméén nyt-hetkessa. Katuteatteriesityksen ohjaga
oppi sen, etta ihminen pystyy yllattaviin asioihin, kun hén paéttéa, mitéa haluaa.
Tama oppimiskokemus kehittyi ohjaajalle nimenomaan prosessin eri vaiheiden
kautta enemman Kkuin esityksestd. Esityksen paédsanoma liittyi itse
esitystapahtumaan. Tydlle antautuminen 100-%:sti oli jo sindldan seikka, joka
antoi paljon yleisolle. Naytelmén kautta ihmiset saattoivat rentoutua, nauraa ja

saada hyvan olon:

No tota. En usko, ettd proggiksella itselladn on niin hirveen suurta sanomaa ollut ihmisille,
mutta ma luulen, etté se, mika siin& merkitsee eniten, on se, etta joku ihminen néakee tavallaan
toisten ihmisten tyon tekemisen ja sen tietyn rohkeuden siina tilanteessa. Se on mun mielesta
sellainen, josta voi saada sellaista kunnon fiilistd, et vau, noikin tekee tota tossa, ja mékin voin
tehda ihan mita vaan. Ja sit mulle suuri palkinto oli se, etté& oon selvasti nahnyt, ettd ihmiset on
voinu rentoutua hetkeksi ja nauraneet ihan vilpittdmasti vahan aikaa, ovat saaneet positiivisen
olon, se on mun mielesta merkittévimpia saavutuksia, mité tollasella esityksella voi saada.
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Aikuisten siséteatteriesityksen ohjagjaa ndytelmassa puhutteli ajankohtaiset asiat,
samoin kuin lapsiteatterin ohjagjaa. Lisdksi hanelle kirkastui nyt-hetkessa
eldmisen térkeys samaan tapaan kuin nuorisoteatterin ohjagjalle omassa
prosessissa. Ohjagjan usko hyvin ihmissuhteisiin ja hyvaan elamadan vahvistui.
Jokaisen pitdisi séilyttéa lapsen luja usko itsesséan. Rakastavaiset eivét saisi olla
erossa toisistaan:

Vahvistui se kasitys, ettd uskon hyvaan ihmiselamaan, hyviin ihmissuhteisiin ja [--] e sais
menettda sellaista pienen lapsen uskoa itsessdan koska kun ihminen menettdda sen, silloin
ihminen myds kylmenee tunteiltaan ja viilenee ajattelemaan liian rationaalisella tavalla, silloin
monet kauniit asiat j&& kokonaan ndkematta ja kokematta, etté kyll& t&n ndytel méan suhteen oppi
niinkun sen... rakastavaiset eivat saa paastad valiinsa sekuntia, minuuttia eika viikkoa, koska
silloin se muuttuu ikuisuudeksi. [--]

Kyseessd olevaa ohjagjaa harmitti se, ettda monet ihmiset olivat unohtaneet
eldmén perusarvoja ja perustuntemuksia kuten esimerkiks sen, kuinka monista

pienistd asioistasa ollaonnellinen:

Et kauheen moni meistd niinkun unohtaa sellaisia perusarvoja, perustuntemuksia ihmisend
niinkun. Se saattaa kuulostaa kauheen naivilta, mutta siis semmoset hyvan olon tunteet ja...
hyvin pienista asioista me voidaan olla onnellisia ja elda niinku tassa hetkessa. Kauheen moni
niinkun kiehnaa eteenpain, etta pitas niinkun haalia vaan niinkun enemman ja enemman sita
materiaalia, niinkun suuria toiveita ja unelmia siihen ymparilleen itse asiassa kertaakaan
|6ytaméatta sité olotilaa, mika tois sen perushyvanolon tunteen [--].

Yks aikuisteatterin ndyttelija mainitsi erityisesti saaneensa itseluottamusta myos

arkipdivan elamaansa.

4.6.3.2 Nayttelijat

Nayttelijéiden ja yleison valinen vuorovaikutus

a) valiton palaute

Yleinen kasitys yleison merkityksesta teatterille on se, etté ilman vuorovaikutusta
yleison kanssa el ole teatteria. Sanotaan, ettd ndytelma syntyy vasta silloin, kun
se kohtaa yleison ensimmaistd kertaa. YleisO on enemman kuin pelkka
yksilgittdin kokeva joukko katsojia. Esityksen aikana yleisolla on sama p&dajatus
mielessddn ja se kokee naytelmaa yhteisen tunnetilan vallassa (vrt.

urheilukil pailut).
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suorittaa teatteriesitysta katsoessaan kolmenlaista arviointia. Teatteriesitysta voi
tarkastella 1) taiteellisena luomis- ja viestintgprosessing, 2) teatteritaiteellisena
yhteisty6- ja vuorovaikutusprosessina ja 3) draamallisena toimintana. Katsoja
suorittaa arviointia draaman ja teatteritaiteen nakOkulmasta. Nadiden yhteinen
peruselementti on sanoma ja sen viestintd. Draaman kannalta merkittavinta
esityksessd on sanoman viestintd draamallisena toimintana. Teatteritaiteen
kannalta esityksessd korostuu sanoman viestintd nayttelijéiden roolihahmojen
draamallisena toimintana nayttelijoiden ja yleison valisessa

vuorovaikutusprosessissa (L evanen 1998, 263).

Kaikkiaan 13 haastateltua nayttelijda koki oppineensa jotain uutta nayttelijoiden
ja yleisbn véliseen vuorovaikutukseen liittyvasta valittomasta palautteesta.
Yleison mukana elédminen ja reagointi ovat &rimmaisen térkeita nayttelijélle
esitystilanteessa. Nuorisoteatterilainen ilmaisi asian seuraavasti:
Ehka jollei sita ois sité vuorovaikutusta, ni on surkee naytds. Jos yleisd el 00 mukana ja jossiina
e 00 sellasta molemminpuolista fiilistd hommaan, niin se lassahtaa koko homma. Sen jélkeen ei
kannata sita naytosta kehua pahemmin. Mut ainakin téan ndytelméan kanssa lahes aina yleiso oli

sellanen, ettd sen kanssa pysty oleen... kommunikoida yleisolle silta nayttamolta. Ei ollut sellasta
ykspuolista, vaan ne otti myos vastaan sen sanoman sielta.

Yleison naurun médréa voi helposti erehtya luulemaan yleiseks kiinnostuksen ja
suosion mittariksi. Useat olivat kuitenkin oivaltaneet sen, etta nauru oli vain yksi
yleison aistittavista reaktioista ja se kuului vain tietyn tyyppisiin tilanteisiin ja
naytelmiin, elka sen etta yleisd el nauranut, tarvinnut tarkoittaa sitg, etta esitys
olisi ollut huono. Kaksi nuorisoteatterilaista kiteytti kokemuksensa seuraavasti:

Mun mielesta hyva yleisd on sellainen, joka on mukana. Nauraa, kun pitdd nauraa, ja eikd
niitten valttamatta tarvi tajuta sitd, mut jos ne nauttii siitd, niin sit me ollaan onnistuttu
tehtavassa.

Sen, etta yleisd el valttamatta pida sua epaonnistuneena, jos ei ne naura. Tai ettd... se hAmmensi,
ettei yleisd nauranut ja sitéd mietti, onks sitd ndin huono, mutta kun taa ei ollut talla kertaa

mikéddn komedia ja sitten se, ettd yleisd voi myds kuunnella. Yleison ei tarvitse ainoastaan
nahda, vaan voi kuunnellakin[--].

Kyseinen nuorisoteatterilainen oli oivaltanut hienosti sen aistimiseen liittyvan
seikan, etta yleisd myos kuunteli ja kdytti muitakin aisteja esitysta seuratessaan ja

niillakaikilla se etsi kiinnityskohtia ndytelmén maailmaan.
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Kun yleisd osoitti kiinnostuksensa esitysta ja nayttelijoitd kohtaan, se vapautti
nayttelijat entistd parempaan suoritukseen ja motivaatioon. Jos taas yleiso e
jaksanut kiinnostua tai jollain tavoin héiritsi, e mydsk&an nayttelija uskaltanut
avautua.
[--] Slloin kun yleisd on hiljaa, senkin kuulee, et ne on kiinnostuneita [--] silloin se aina antaa
itsevarmuutta niinku loppua kohti ja semmosta et tuntee, etta télle yleisolle ma uskallan antaa
itteni, koska ainahan se on niin, vaikka sille ei mitaan ite voi, jos tietad, keta on katsomossa tai

jos jotain halventavaa, esim. kannykat soi, niin silloin e uskalla... tai alitajuisesti on sellaset
lukot periaatteessa paalla...

Tai kuten lapsiteatterin nayttelija asian ilmoitti, ettéd jos yleiso el ollut kauheasti
mukana, niin oli sama, kenelle sita esitti. Yhden aikuisteatterilaisen mukaan
nayttelijan taytyi my6s oppia ja uskaltaa kuunnella yleison reaktioita. Aluksi
huomasi yleisosta vain ne suuret reaktiot, mutta mitd kauemmin naytelmaa oli
naytelty tai mita kauemmin nayttelij& ylipaétéan oli teatteria tehnyt, sita
herkempi han oli kuulemaan ja havainnoimaan yleisbansd, jos han kaytti
kyseisen kehitysmahdollisuuden itsessénsd on hyvaksi. Nén saattoi oppia
huomaamaan ja tulkitsemaan myds niita pienia vivahteita, joita yleisossa ilmeni
jatkuvasti. Hanen mukaansa yleistn armottomuuden kanssa voi oppia el&maan:
Jos yleisd el hyvaksynyt, se sitten el vain hyvaksynyt. Tarkeinta oli yrittéa

parhaansajaolla aito. Kaikkia el kuitenkaan pystynyt miellyttdmaan.

Hyvéan yleison vdittomaan palautteeseen liittyvista lapsiteatterindyttelijoiden
kommenteista erottuvat aplodit ja naurut suosion mittareina kolmessa
haastatellussa. Seuraavassa on katkelmat kahden vastauksen osalta:

Ehk& hyva yleiso on sellanen, joka nauraa niinku hyvissa kohtaa ja sitte ei hirveesti huuda ja
tallasta... eikd tuu siihen lavalle.

[--] kun ne oikein paljon sillai taputtaa ja antaa aplodeja, niin silloin tulee sellanen hieno fiilis,
etta niinku menee niinku pitaa oikein tsempata [--].
Jos néyttelija oli tietoinen siitd, ettd hanelle |dheinen ihminen oli katsomassa
esitystd, tasta aiheutui kahden vastagjan mukaan erityisia paineita. Tama johtui
Siita, ettd ndyttelija etsi katseellaan ko. henkilon yleison joukosta ja kohdisti
huomaamattaan tai tietoisesti nayttelijantyotansi hanelle. Toinen vastagia koki

|&heisen |asndolon esityksessa aiheuttavan erityispaineita siita syysta, etta juuri
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laheisilleen han oli tavallaan selitysvelvollinen siitd, miksi han oli kaiket illat
poissa kotipiiristd, ja siks hén puolusti harrastusta esittamalla roolinsa
mahdollisimman hyvin:

[--] mutta niinh&n se onkin, etté |dheisiahan sita jannittaa hirveesti. Mutta se johtuu myos
siita, ettd on selitysvelvollisuus tavallaan, ettd joudut niinku puolustamaan harrastustas
silla, mita sA meet esittaan, sita et sé oot ollut kaikki illat pois kotoo!

Toisaalta erityispaineita voi luoda pelko siitd, miten ldheinen kokee esityksen ja
millaista palautetta hdn antaa. Laheisen antama palaute on merkitykseltdan usein
moninkertainen tuntemattoman antamaan palautteeseen verrattuna ja sen
vastaanottaminen, milloin siind on myos kielteista savyd, saattaa tuntua aluksi
vaikealta. Palautteella voi kuitenkin pitkélla tahtéimella olla yrittamista lisdava

vaikutus.

Koska tutkimuksessa oli mukana yks Kkatuteatteri, jossa oli eritasoisia
nayttelijoitd, oli mielenkiintoista ottaa vastakkainasetteluun katuteatteriyleiso ja
perinteinen sisdteatteriyleisd. Jokaisella katuteatterindyttelijala oli kokemusta
my0s sisdteatterissa nayttelemisestad. Yleisbvertailua tehtiin erityisesti yleisojen
valittdbman palautteen nakokulmasta. Vastauksista erottui erityisesti nelja seikkaa,
joiden perusteella katuteatteriyleisd eroaa siséteatteriyleisosta: 1) Katuteatterissa
ihmiset voivat olla hyvin léhella ja 2) heihin saa kontaktin helposti. 3)
Katuteatterissa palaute on valitonta eli yleisdon reaktiot ovat spontaaneja ja
voimakkaita ja niita on maarédllisesti enemmén kuin sisiteatterissa. 4)
Katuteatteriyleison perusolotila on iloinen. Katsoja on spontaanisti ja
vapaaehtoisesti pysahtynyt katsomaan esitysta ja on vapaa poistumaan yleisosta
milloin haluaa. Toisaalta taas yleisosta poistuminen latistaa néyttelijan latausta,

javastaavasti yleisbon jaaminen nostaa katuteatterindyttelijan latausta.

Yhden katuteatterindyttelijdn mukaan hyva katuteatteriyleisd oli Ieppoisa
puistoyleisd sunnuntaina. Puistot esityspaikkana ovat héiriottomampida ja
meluttomampia kuin kadut, ja puistoissaihmisilléa ei ole yleensa kiire minnek&an.

Yleisonidlae vastagan mukaan ollut merkitystéa.
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Toisaalta taas jos naytelma on erityisesti kohdistettu lapsille, se toimii yleensa
parhaiten silloin, kun yleisdssa on paljon lapsia. Tutkimuksessa tarkasteltu
katuteatterindytelmaprosessi oli kolmen eri-ikdisen naisnayttelijan ja yhden
naisohjagjan yhteistyd. Niinpa kaks katuteatterilaista kertoikin saaneensa
erilaista palautetta naisilta kuin miehilta. Toisen havainto liittyi valittomaan
palautteeseen: jossa erityisesti vanhemmat naiset olivat reagoineet erityisen

paljon ryhman esitykseen. Ko. katuteatterilaisen arvelu syysta oli seuraava:

[--] ja sit ettd vanhat naiset ja rouvat ovat olleet ihan silleen sekasin siita. Se johtuu varmaan
siitd, et ku sit me kuitenkin tehdaan sitd, mikd meita itsedmmekin naurattaa (nauretaan
itsellemme), et hui kauhee, kun on hassut vaatteet ja iso maha... ehkd se on jotain sellaista
naisten juttua... ohjaaja on ehka niita ajatellut, mutta ma itse en oo ajatellut, tai ne huomaa
vasta nyt niinku jalkeenpain, kaikkia tommosia tasoja[--].

Hyvélla teatterikatsojalla tulisi olla taiteellista eldytymiskykya ja katsojan
tekniikkaa. Katsojan tulisi kehittdd omaa taiteen vastaanottokykya ja
taiteellisinhimillista tietamysta ja tiedonhalua. Katsojan teatteriel@myksen
lahtokohtana on hanen kykynsd antautua mukaan yhteiseen luomisprosessiin
(Besekow 1952, 77).

Kuten edella esitellyista lainauksista on nahtévissg, yleison osoittama aktiivisuus
katsojana vaikuttaa nayttelijan suoritukseen. Reaktio on vahvistamisteorian
mukainen (positiivinen vahvistus, ks. 2.2). Tassd voi piilla myds vaara
nayttelijantyon kannalta. Nayttelija saattaa |ahtea litkaa " miellyttdmaan” yleisba
saadakseen suoraa positiivista palautetta, esimerkiksi naurua, toiminnalleen.
Nayttelijan toiminta saattaa erkaantua ohjauksesta ja yhteistyo lavalla muiden
nayttelijoiden kanssa hairiintyd. Vaisun yleison vaikutus esitykseen on niin ik&an
vahvistamisteorian mukainen (negatiivinen vahvistus). Nayttelijdiden suoritus ja
motivaatio saattavat helketd sen seurauksena. Tassa tulee esiin yksi paljon
kéytetty vertailuldhtokohta harrastgandyttelijan ja ammattindyttelijan valilla
Yleison reaktioiden sanotaan vaikuttavan harrastgjiin enemman  kuin
ammattindyttelijoihin. Véitetdan, etta harrastgjandyttelijoiden suoritukset ovat

siksi " epatasaisempia’ kuin ammattindyttelijoiden suoritukset.
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b) Harkittu palaute

Nayttelijoiden ja yleisbn (mukaan lukien kriitikot ja toimittajat) véaliseen
vuorovaikutukseen kuuluu myo6s harkittu palaute, joka tarkoittaa esitystilanteen
jalkeista mielipiteen ilmaisua esityksesta tai sen jostain osa-alueesta. Palautetta
annettaessa el toimita spontaanisti kuten esitystilanteessa, vaan palautteessa on
mukana kokijan omaa prosessointia. Han voi taysin kontrolloida ja pééttéd itse,
mita han esityksesta kertoo ja mita jattéa kertomatta ja miten han mielipiteensa

ilmaisee.

Kalkkiaan kahdeksan nayttelijdd koki oppineensa jotain yleison harkittuun
palautteeseen liittyen. Yks katuteatterilainen koki saaneensa vain positiivista
palautetta eikd juuri lainkaan negatiivista, jota han olisi toivonut itsensa
kehittémisen vuoksi. Han sanoi epdilevansa positiivisen palautteen |uotettavuutta
ja uskoi niiden, joilla olisi ollut negatiivista palautetta, olleen aivan hiljaa ja
jatténeen asian sanomatta. Samoilla linjoilla oli kolme nuorisoteatterilaista,
joiden mielesta he saivat aivan liian helposti hyvaa palautetta. Y hden mielesta
kaikkein tylsin palaute oli hokema: ”"Se oli ihan kiva” Kunnon Kkritiikki&
tarvittaisiin heidan mielestdan juuri siksi, etta siitéa voi ottaa opikseen. Kritiikin
merkityksen juuri nuorille ymmartdd hyvin seuraavasta nuorisoteatterilaisen
gjatuksesta:

No, kun on kyse meista vanhemmista, ni vois olla hyva, etta olis sellasta kunnollista pal autetta,
koska sit tasta sita lahetaan sille teatterialalle tai sit tasta pois. Harvemmin sité jaadaan enaéa
kovin moneks vuodeks. Jos sais kunnon kritiikki&, vois alkaa kehittda itsedén tulevaisuuttakin
varten. Mut sit néille pienemmille olis hyva, jos e tuu mitddn rankkaa, koska se saattaa
masentaa tosi pahasti.

Monet nuoret harrastavat teatteria siksi, eftd se saattaa jollain tavalla liittya
heidan  ammattisuunnitelmiinsa.  Siksi  objektiivinen  palaute  heidan
ndyttamaotyoskentel ystéan on aarimmaisen tarkeda. Tassd mielessd mydos julkista
arvostelua tekevien tuliss muistaa vastuunsa. Yhdyn nuorten vaatimukseen
ammattitaitoisesta kritiikkipalvelusta. Kritiikilla on merkitysta myds yleison
ennakkokasityksen syntymiseen. Kritiikin lukeneet katsojat ovat taipuvaisia
gattelemaan naytelmastd samansuuntaisesti kuin kriitikko. (Ks. Laaksovirta
1984.)
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Aikuisteatterin yhden nayttelijdn mukaan laheisten ja ventovieraiden ihmisten
positiivinen palaute l&mmitti ja antoi uskoa seka voimia omaan harrastukseen.
Toinen aikuisteatterin ndyttelij& oppi suhtautumaan kritiikkiin oikealla tavalla;
héan kéansi saadun kritiikin myonteiseksi voimavaraksi ruokkimaan liséoppiin ja
itsensa kehittamiseen. Yks lapsiteatterin nayttelijd sanoi kokevansa huonon
palautteen arsyttdvand, mutta ei viitsisi alkaa puolustaa tai véittéa vastaan, vaikka

olisikin eri mielta

Kuten edella on juuri tuotu esille katuteatterin naisyleisbad koskien, toinen
katuteatterilainen koki saaneensa naisilta erilaista harkittua palautetta kuin
miehiltd. Haastateltavan mukaan naiset pohtivat esitystd enemman oman
maailmansa, naisena olemisen, kautta. Miehet eivat ehkd pystyneet ndkemaan
kyseista ulottuvuutta ndytelmassa. Samainen katuteatterilainen luonnehti itsensé
ylipaéataan hyvin herkaksi vastaanottamaan kritiikkia. Silla han tarkoitti sitg, etta
kritiikin vaikutus haneen saattoi jossain suhteessa olla moninkertainen verrattuna

muihin tyéryhman j&seniin.

Paits sukupuolen mukaan katsojat voi kategorioida yhden aikuisteatterin

ndyttelijan mukaan a) hyvinvointikatsojiin jab) tavallisiin katsojiin:
[--] puhutaan téllaisesta epéoikeudenmukaisuudesta, eivat naa sita... kun oma hyvinvointi on
suhteellisen hyva ja sitten, kun sité vahvistais heilta tallaista oikeudenmukaisuutta, niin se tulee
niinkun kielteisena ja nékee sitten koko naytelmén semmosena kielteisend. Mutta taas toisaalta
on niité ihmisig, jotka on pitanyt ja sanonut, etta oli hyva aihe sinansa. Kun nyt aatellaan sitg,
ettd tdma paiva on entistéd enemman mennyt siihen suuntaan, etta pitéa toisista ihmisista ottaa
enemman ja enemman ulos kaiken nakdista tehoa, kuitenkaan siita itse se, jolla on tama

rahavuori, ei valttamatta paase hydtymaan. Taa tan tyyppinen asia sieltéa on tullut esiin. [Thmiset
ilmeisesti — useimmat elamésséan — kokee tallaista.

Naytelmassa padhenkild toimi radikaalisti pehmeiden arvojen puolesta rahaa ja
materialismia vastaan. Haastatellun aikuisteatterindyttelijan  mukaan juuri
hyvinvointikatsojat eivét olleet pitaneet esityksestd, kun taas tavallisille katsojille

ndytelma oli tavallaan antanut |ohtua ja hyvaa mielta naurun kera.

Sama henkil6 antoi kriitikoiden kirjoittamille arvosteluille suuren arvon ja sanoi
niiden heijastelevan sitd suuntaa, jota harrastuksessa oli kuljettu. Hén tarkoitti

erityisesti omaa ja ryhman kehittymista teatteritaidoissa ja kehittymisen varaan
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liittyvien osa-alueiden |6ytamista ja tunnistamista itsessa kritiikin pohjalta. Han
sanoi kritiikin olevan polttoainetta tulevaisuudelle, koska se kasvatti ndkemaan

oppimisen tarpeen.

Nayttelijoiden ja ohjaajan valinen vuorovaikutus

Nayttelijoiden oppimia uusia asioita omasta ohjagjasta ja ohjagjan tyosta on
kasitelty kasite- ja mielikuvatiedon yhteydessa |ukuun ottamatta niitd seikkoja,
jotka liittyvét ohjagjan ja nayttelijoiden valiseen vuorovaikutukseen (vrt. 2.2).
Kéaytannossa ko. vuorovaikutus tarkoittaa erityisesti ohjagjan antamaa pal autetta.
Oppimiskokemukset  kasitellaan tassd kappaleessa, koska kyse on

vuorovaikutukseen liittyvista oppimiskokemuksista.

Kakista haastatelluista harrastgjandyttelijoista  kuusi  kertoi  uusista
oppimiskokemuksista, jotka liittyivat vuorovaikutukseen ohjagjan kanssa. Y hden
nuorisoteatterindyttelijan mielesta palautetta pitaisi saada paljon enemman ja sen
tulisi nimenomaan olla henkiltkohtaista. Hanen mielestééan sen ei tarvitse aina
olla pelk&staén negatiivista® vaan myos positiivista ja kannustavaa. Silla oli myos
merkitysta, miten ohjagjailmaisi palautteen:

[--] ja e ole mukava saada rankan harjoituksen jalkeen sellaista palautetta, etta penkki oli
vaarassa paikassa. Kritiikki on aina hirveen hyddyllistd, kun se tulee oikein sanottuna eika se ole
vittuilua. Esitysten jalkeen kun ndytelma on ohi, niin sitte el enda ohjaajan tarvitse... sit se
kehittyy omalla painollaan. Ohjaaja voi vaan sanoa niinku téllasist kaytdnnon asioista.

Toinen nuorisoteatterilainen oli miettinyt myos tarkasti ohjagjan tapaa antaa
palautetta. Se oli hdnen mielestddn keskustelua, jossa palaute tuli ik&an kuin
huomaamatta:

Semmonen tapa, milla tmé ohjaaja ohjaili, antaa aika vahan suoraa palautetta, [--] antaa
palautteen niin ovelasti. S& et huomaakaan, etta se on palautetta. Ettd mitédhan se tolla
meinas, ai niin, pitéda tehda se juttu ndin. Palautekeskustelut on ollut hyvin lyhyita eika
kauheen henkiltkohtaisia vaan yleiskuvallisia, vaan niissa kaikissa on piillyt aina pieni
henkil 6kohtainen palaute. Vahan niinku montessoriohjaajan tyyli ja tapa tehd ja se on yks
tapa tehda niinkun ohjaajaty6ta ja ihan hyva tapa, mutta siltikin yks tapa vaan, et kun

2 Negatiivisella palautteella tarkoitetaan tassa yhteydessa sellaista palautetta, jonka seurauksena nayttelijan on
muutettava toimintaansa ohjaajan tarkentamien ohjeiden mukaan. Negatiivinen palaute voi johtua nayttelijan
virheellisesta tyoskentelystd, tai se voi vain olla ohjaajan uusi idea tai jokin muu syy, jonka pohjalta nayttelijan
toimintaa taytyy muuttaa. Positiivinen palaute on vahvistus, jolla ohjaaja hyvaksyy nayttelijan tekemén
suorituksen tai antaa nayttelijalle lisdohjeita. Negatiivisen ja positiivisen palautteen valinen raja on hailyva, ja

seriippuu paljolti myds siitd, kuinka ndyttelijéa kokee saamansa pal autteen.
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ohjaan seuraavan juttuni, niin en ma nyt kuitenkaan halua plagioida toisen tapaa, mutta
tédd osoittaa sen, ettd ohjaajia on moneen 1&hté6n ja on monia hyvia tapoja, joilla voi
paasta hyvaan lopputul okseen.

Suhtautuminen ohjagjan antamaan palautteeseen vaihteli eri nayttelijdilla
Lapsiteatterindyttelija kertoi olleensa aina innoissaan, kun harjoituksen tai
esityksen jalkeen ohjagja antoi positiivista palautetta, mutta vadhemman
Innoissaan negatiivisesta palautteesta. Toinen lapsiteatterindyttelija totesi
lyhyesti, ettd mikdli on tullut huonoa palautetta, niin hdn on vain yrittanyt
parantaa suoritustaan. Kolmas lapsiteatterindyttelija koki myonteisen palautteen
saamisen erityisen mukavaksi silloin, kun han oli itse oivaltanut jonkin uuden
asian, jonka han ilmaisi ja joka ohjagjan mielesta oli hyva idea. Kielteinen
palaute hdnen mukaansa johtui ennen kaikkea ohjagjan tyon hankal uudesta:

V: No, kielteiset nyt vahan harmittaa, kun yleensa tekee niin hyvin, kun pystyy sen homman,

mutta kyllahan sen ymmartaa, etta ohjaajalla on hankala tyo.

K: Miltastuntuu, kun ohjaaja antaa hyvaa pal autetta?
V: No, tietenkin siitd on mielissdan niinku, jos on itse keksinyt...

Naytelmanval mistusprosesseissa ilmapiiri ohjagjan ja néayttelijan valilla ta
nayttelijoiden keskindiset suhteet saattavat joskus tulehtua. Tunteenpurkaukset
eivat ole suinkaan harvinaisia vaan jopa toivottavia, jos "pinnan alla kytee”
jotain, jolla voisi olla tuhoava vaikutus prosessiin. Silloin kysymykseen tulee
ohjagjan ihmissuhdetyontekijan ammattitaito, jolla hén osaa purkaa tilanteen
avoimesti ja kdantda purkauksen koko projektin voimavaraksi. Haastateltavista

yksi kertoi omakohtaisen kokemuksensa tunteen purkauksesta:

[--] meill& oli ohjaajan kanssa aika kova konflikti jossain vaiheessa, ni se oli kauheen inhottavaa
huomata, ettéd se vaikuttaa muihinkin, ja méa en ole oppinut vieldkdan hoitamaan sitd asiaa
silleen tyylikkaasti. M& olin siella niinku ettd vitut ja seisoin vain ja tuijotin ohjaajaa
murhaavasti, muka sitd ei kukaan niinku huomaisi ja silleen niinku pilaa sitd tunnelmaa sitte,
mutta tota kylla se sitte meni ohi se... etté ohjaajan kanssa pysty puhuun niitéa asioita ja silleen,
mut toi oli se suurin virhe, minka olen siina tehnyt.

Nayttelij6iden valinen vuor ovaikutus
Nayttelijdiden vélinen vuorovaikutus tapahtuu samanaikaisesti kahdella
sosiaalisella tasolla. Vuorovaikutusta on nadytelman roolihenkildiden valilla ja

roolihenkildiden takana olevien todellisten ihmisten valilla Molemmat
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vuorovaikutusasetelmat vaikuttavat toisiinsa ja parhammassa tapauksessa

vahvistavat kumpaakin vuorovaikutussuhdetta.

Y ht& lukuun ottamatta kaikki haastateltavat ilmoittivat oppineensa jotain uutta
nayttelijoiden valisesta vuorovaikutuksesta ndytelmanval mistusprosessin aikana.
Oppimista oli tapahtunut esimerkiksi yhteistyotaidoissa, sosiaalisissa taidoissa,
Kuuntel emi sessa, erilaisuuden hyvéaksymisess, Ihmissuhdeongelmien

selvittamisessé ja ystavien saamisessa.

Eniten  nayttelijoiden  vdlisen  vuorovaikutuksen  oppimista tapahtui
yhteistyotaitojen kehittymisessd. Tahén kuuluivat yhteiseen luottamukseen
liittyvét kokemukset, sosiaalisuuteen oppiminen ja erilaisuuden hyvaksyminen.
Kakkiaan 14 haastateltua koki oppineensa jotain uutta yhteisty6taitojen
kehittyessa. Keskinaisen luottamuksen syntyminen prosessin alkumetreilla oli
térkedd koko prosessin onnistumiselle. Nelja nayttelijéd koki oppineensa
luottamuksen merkityksen nayttelijdystaviin esitystilanteessa. Luottamus muihin
antaa itselle varmuutta toimia nayttamolla. Silloin on tietoisuus siitd, etté jos
jokin asia menee pieleen, niin esitys jatkuu ja yhteistoimin, toinen toista auttaen,
tilanteesta selvittaisiin. Konkreettisesti tilanne voisi olla se, etta joku unohtaisi
vuorosanansa ja muut pyrkisivét silloin auttamaan tilanteesta eteenpéin puhuen,
vihjaamalla, toimimalla tai muuten tilanteessa parhaalla mahdollisella tavalla,

kuten kahden aikuisteatterin nayttelijan vastauksesta voi havaita:

[--] Slloin kun tekee jotain vaarin, niin tietdd, etté ne toiset auttaa sut siitad yli ja semmosta
niinku... voi luottaa siihenkin puoleen [--].

[--] javoi luottaa siihen, etté jos tulee jokin kdmmahdys siell&, niin joku paikkaa ja auttaa sen
tilanteen yli, ettd siina ei valttamatta kuiskaajaakaan tarvita, vaan se homma hoituu. Semmonen
niinku luottamus ja ne on semmosia mystisid asioita, silloin kun sulla on siind vastanayttelija,
siind on sellaset fiilikset niinku... meil on ollut semmonen, vaikka yksikin kohtaus siell& lopussa
on hyvin pieni, niin siina tavallaan kay tunteet niinku puolin ja toisin ja sen niinku vaistoo ja
aistii ja ne on semmosia upeita tunteita.

Nayttelijoiden valisessa vuorovaikutuksessa, so. esitystilanteessa, yks nayttelija

mainitsi kohdanneensa suuria vaikeuksia koskien erilaisten savyjen ja

tunnetilojen vastaanottamista muilta nayttelijoilta ja koki siina olevansa hyvin
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ailahtelevainen ja heikko pitamaan ylla aikaisempaa tunnetilaansa. Nayttelijan
tarkoittama seikka saattoi liittyd myos statuksen pitéamisen vaikeuteen:

[--] m& niin herk&sti otan toisilta sdvyja ja tunnetiloja ja ilmasua, et ma en niinku pysy siina
omassa. [--] m& olen ite aktiivinen sydttamaan ja tekeméan kaikkee, mut mitd mé toisilta otan
vastaan, niin se on mun heikko kohta. Nyt on vissiin mennyt siihen, ettd mé otan vaan liian
herkasti niité sévyj&, saattaa tarttua toisesta.

Sama nayttelija vertasi tyoskentelya eritasoisten nayttelijoiden kanssa:
Teatteritaidoissaan pitemmadlle pddsseet ja ammattilaiset ovat herkempia
ottamaan ja yll&pitamaan todellista kontaktia, kun taas harrastgjateattereissa on
paljon sellaisia, joihin el saa todellista kontaktia. Kyseisen nayttelijan mukaan
ammattiteatterissa  vahvat  tunteet leimasivat  néyttelijiden  valista

vuorovaikutusta.

Toisen nayttelijan tyon tulkitseminen esitystilanteessa saattoi olla hankalaa jo
vadrinymmartamisenkin vuoksi:
[--] Ainahan nayttamadlla oleminen on vuorovaikutusta. No ehka sen, kun si naét siita toisesta,
ettd silla menee niinku huonosti tai etté tol menee tosi hyvin tai jotain tai kyllahan niita aina
tulkitsee vaarinkin ja aattelee, etté voi vitsi tol on téanaan tosi huono esitys ja sit toinen on ite
sillai, etta kyllapa meni tdnaan hyvin, oli just sellanen oikee tunne paalla... etta se teki sen kylla

ihan eri tavalla kuin ennen, mé luulin, etté seteki huonosti mutta... harrastajajutuissa on tarkeaa
sellainen sosiaalinen toisen kuunteleminen, sosiaalisuus nayttelijoitten kesken [--].

Y hteistyon tekeminen ryhmassa on kehittényt monen nayttelijan ryhmétyotaitoja.
Kaksi nuorisoteatterilaista oppi hillitsemaan itsedén ja pitdmaan kurissa toisia

loukkaavan kaytoksensa. Seuraavassa on lainaus yhden tyton vastauksesta:

Olen kehittynyt. Koska oli semmosia hetkid, jollon hermo meinas menna totaalisesti ja oli vaan
pakko hillita itteensd. Ja se oli mulle vaikeeta koska oon sellanen ihminen, joka e pysty
pitamaan sisallaan tunteita. Mutta yleisen hyvinvoinnin takia kannatti olla hiljaa.

Toiset oppivat ymmartdmaan sen, millainen voima piili yhteistydssa, ja kééntéen
sen, etta ilman yhteisty6ta ja "yhteen hiileen puhaltamista’ tyd kavisi hyvin
vaikeaksi:

[--] Kyl kai setoi... etté oli se sitten pieni tai iso rooli, niin se on yhteisty6td, yhteen puhallettava
kerta kaikkiaan ja uskottava siihen, jajos sita ei 0o, niin tuota se ky hirveen vaikeeksi se[--].

Pienessd ryhmassa intensiteetti on tiiviimpda kuin isossa ryhmassa. Jos isossa
ryhmassa joku putoaa roolista, se haittaa koko juttua eika tilanne ole autettavissa
niin hyvin kuin pienessa ryhmassa tyoskenneltdessa. Yks katuteatterilainen

painotti tuollaisia asioita oppimisestaan.
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Kolme lapsiteatterin ndyttelij84 oppi tulemaan paremmin toimeen muiden kanssa
ja ottamaan toiset huomioon varsinkin ryhmétyoétilanteissa. Teatteriesityksen
vamistusprosessi toi kahdelle nayttelijdlle uusia ystavid.. Toinen oli vasta
aloittanut nuorisoteatterilainen ja toinen vahan harrastanut lapsiteatterilainen.
Lisdks prosessi antoi rohkeutta toiselle lapsiteatterin nayttelijalle tutustua uusiin
ihmisiin.  Yhden nuorisoteatterilaisen mukaan tosin toisista nayttelijoista
juorutaan paljon "lavan takana’. Tama e poissulkenut luottamuksellisen
Ilmapiirin pysymisté esitystilanteessa, mutta esityksen jalkeen tilanne oli ihan eri.
Toinen nuorisoteatterilainen korosti: ettd kaikki ihmissuhdeasiat, joissa vahankin
oli kitkaa, olisi pitanyt selvittdd ohjagjan vélityksella asianomaisten kesken.
Pienetkin turhanpavéisilta tuntuvat asiat saattoivat kasvaa ja vieda voimia koko

prosessilta.

Y hteistyotaitojen  kehittymiseen liittyy erilaisuuden hyvaksyminen yhtena
sosiadlisten taitojen perustana. Kaikki kolme katuteatterin nayttelijd8 oppivat
yhteistyokykya erilaisten ihmisten kanssa. He toivat haastattelussa hyvin esille
toistensa erilaiset taustat, elamantilanteet, kokemukset ja ia. He olivat

onnistuneet kddntdmaan ko. seikat voimavarakseen:

[--] ja tyoskennell& erilaisten ihmisten kanssa. Tassa idssa harrastukset ovat sen muun elaman
lisd ja silla tavalla ne on tarkeité asioita. Mut sita taas tajuaa, ettd me ollaan niin erilaisia ja
kun tekee ryhméssa ty6td, niin sithen menee vahan aikaa, ennen kuin tottuu siihen, millaisia ne
toisten tydskentelytavat on. Se varmaan toisaalta olikin se opetus taas mulle kerran, mitéa se on.

(-]
[--] Kuinka makeaa onkaan tehdd hommia ihmisten kanssa, jotka tekee sitd hommaa eri

pohjalta. Ensinnékin me ollaan ihan eri ikaisia ja jos kattoo teatteritaustaa ja kiinnostuksen
kohteita sun muuta [--].

[--] ja silla tavalla oon oppinut, ettd ihmiset on niin hirveen erilaisia. Melkein kolme
sukupolvee... eri-ikaisid. Yhteistyon kannalta se tuntuu hyvalta ja se on loistavaa. Se toimii.
Parempi ryhma, kuin jossa on samanikaisia ja samaa sukupuolta. [--]

Yks edella mainituista katuteatterindyttelijoistd vertasi lisdksi naisryhmassa
tyoskentelya sekaryhmassa tyoskentelyyn. Hanen mielestdan toiminta oli téaysin
erilaista. Naiset puhuivat ja pohtivat enemmén. He puhuivat tunteistaan

enemman ja ndyttivéat niitd enemman. Tama oli vastagjan mielesta toisaalta hyva
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asia, mutta toi saalta taas sietaméttoman rasittavaa, kun aikaa meni liikaa asioiden
jauhamiseen. Hanen mukaansa naisten tapa oli se, etta jokaisesta asiasta
keskusteltiin paljon.

Ohjagjana olen térméannyt kyseiseen seikkaan monta kertaa. Usein naiset puhuvat
paljon harjoitusten alussa, vaikka kyseessa olisikin sekaryhmé. Tutkijana olen
miettinyt, johtuuko se giitd, ettd pyritéan alitajuisesti viivyttdmaan harjoitusten
akua ja "sukellusta ndytelman maallmaan”. Jos ohjaga e ole tarkka,
puhumiseen saattaa menna mukaan, ja hyvin pian harjoitusajasta on kulunut pitka

aikavain juttelemiseen.

Jos uusi henkilo tulee mukaan jo olemassa olevaan ryhmaan, saattaa sisdle
porukkaan pddseminen tuottaa vaikeuksia. Na&an kavi yhdelle pojalle
nuorisoteatterissa. Vahitellen han oppi kuitenkin olemaan ryhmétilanteissa oma
itsensa ja esityksessa roolihenkil 6 eika péinvastoin:
[--] kun mé tulin téhan ryhm&an mukaan méa en hirveesti tuntenut tasta ryhmasta ihmisia ja ma
olin hirveen tai kovin ujo tassa porukassa... méa ehka nayttelin silloin, kun mé tulin ryhmaan, en
ollut oma itseni mutta sitten kun ma téassa ryhméan mukana toimiessani aloin enemman siirtaa
nayttelemista nayttdamolle ja olla ryhmétilanteessa oma itteni... ma opin enemmén sitd, et méa en

00 oma itseni siella lavalla, vaan enemméan nayttelen ja taas toisaalta ryhman parissa en
nayttele, vaan oon oma itseni.

Taiteellinen oppiminen eldman ilmidista ja ympar 6ivasta todel lisuudesta

Jokainen haastateltu nayttelija on kertonut haastattelussa oppineensa jotain
elavasta elamasta naytel manval mistusprosessin seurauksena.
Oppimiskokemukset ovat jossain méadrin yhdenmukaisia kunkin teatterin
prosessiin liittyen, joten on perusteltua tarkastella niita teatterikohtaisesti. Nama
elamykselliset oppimiskokemukset voidaan viela teatterikohtaisten tarkastelujen
yhteydessa luokitella pdasdantdisesti kolmeen ryhmaan: @) ndytelmaperusteinen
oppiminen, b) prosessiperusteinen oppiminen ja c¢) Yyleison mahdollinen
oppiminen.
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Naytelmaperusteisessa oppimisessa on kyse niistd eldamdd ja ympardivaa
todellisuutta koskevista elamyksista ja oivalluksista, joita ndytelma yleisella
tasolla synnyttéd. Vasta kun oivallus saa omakohtaisen kosketuspinnan, sille
avautuu sovellutusmahdollisuus. Sovellutusmahdollisuus antaa tilaisuuden luoda

oivallukselle konkreettisen toimintai dean ja toiminnan.

Prosessiperusteinen oppiminen tarkoittaa niitd eldmyksia ja oivalluksia elamasta
ja ymparoivasta todellisuudesta, joita teatteriesityksen valmistusprosessi tuottaa.
Omakohtaisen kosketuksen kautta syntyvét sovellutusmahdollisuus ja

konkreettinen toi mintaidea ja toiminta kokemukselle.

Yleison mahdollinen oppiminen tarkoittaa niita potentiaalisia ja luultavia
oppimiskokemuksia, joita ndytelman esittaminen nayttelijdiden mielesta

synnyttaatai on synnyttamaétta ylei sossa

a) Nuorisoteatterilaiset

sisarusten haaveita ja toteutumattomia unelmia. Kaikilla roolihenkildilla oli
kaipuu pois siita tilanteesta, jossa kukin oli. Kolme nuorisoteatterin nayttelijaa oli
kokenut roolihenkilGiden paattdmattomyyden itselleen kiusalliseksi ja oppinut
tdssA mielessd uutta asioiden syy- ja seuraussuhteista (naytelmaperustainen
oppiminen):

Ainakin ma katon vahan, minkéalaisen miehen kanssa mé meen naimisiin. Ja sitte mua arsytti se,
ettd mitdan ei tehty, aina hannattiin ja haaveiltiin. Voiku oisihanaa paasta! - - ja kukaan ei
[ahtenyt. Se oli arsyttavaa. Et sitd ma en aio tehda omassa elamassani, et jos jotain haluaa, niin
pitéa teha jotain sen eteenkin! Taistelin kauan loppuakin vastaan. Sanoin ohjaajalle, ettd ma en
halua, ettd mun roolihahmo j&& siihen istumaan, nousis ees seisomaan, ottas sormuksen pois
sormestaan tai ihan mité vaan. Mua ahdisti niin hirveesti se juttu, etté se vaan jaa siihen. Ja se
on murtunut.

K: Eli selvasti sul on muuttunut jokin asia ajattelussastai ...

V: Kylla mun mielesta.

K: Miten taa ajatuksen muutos nakyy sun toiminnassas?

V: Nojust se, etté esimerkiks toi koulunkaynti. Sen kanssa pitaa tehda jotain, etta parjaa. Voihan
sita kayda vaikka kuinka monta vuotta mutta ei sita voi! Pitda saada aikaseks elamassa jotain.
Jajostoita haluaa, kylla niita saa, kun vaan hakee.

Edella olevasta nuoren tyton vastauksesta erottuu eldmyksellisen

oppimiskokemuksen lisédksi myos ndytelmasta oppimisen perusteella kehittynyt
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sovellutusidea: han haluaa valita miehensd tarkemmin, koulunkéyntiin pitda
panostaa ja toita pitéa hakea tosissaan, jos niita tahtoo saada. Han mainitsi myos
haluavansa saada jotain aikaiseksi elaméssa ja haluavansa el&a téta paivaa, tata

hetked, elkatulevaa

Toinen nuorisoteatterilainen tyttd ehti jo pelastya sita, ettd hanelle kavisi
eléméassa samoin kuin ndytelman tytoille. Mutta onnekseen sanoi koituneen sen,
etta han sal poikaystavan heti ensi-illan jdlkeen. YKksi nuorisoteatterilainen poika
oli samoailla linjoilla muiden kanssa siitg, etta jouten olemalla ei elamassa saisi
mitéan aikaiseksi. Jos jotain haluaa, niin itse pitéa se tehda ja koko voimalla,
eléamédn ohjat pitdd olla omassa kadessa. Oppimiskokemus oli hénella vield
metaforana, mutta luultavasti tietoisesti tai alitgjuisesti tdman edella mainitun
oppimiskokemuksen pohjalta han tekee jo toimintoja ja vaintoja

oppimiskokemuksensa mukai sesti.

Neljds nuorisoteatterilainen koki poisoppineensa ihmisten mustavalkoisesta
luokittelusta hyviin tai  pahoihin  ihmisiin  ndytelman roolihenkil iden
ihmissuhteiden ja toiminnan  pohjalta.  Taman  naytelmakohtaisen
oppimiskokemuksen han sanoi vaikuttaneen oikeaan eldmaén osaamatta mainita
tarkasti miten ja millaisissa tilanteissa. Tassd mielessd oppimiskokemuksen
sisdistaminen ja muuntaminen sovellettaviksi ja konkreettisiksi agjatus- ja
toimintatavoiksi oli prosessina kesken. Toinen asia, jota han oli akanut
prosessoida naytelman pohjalta, oli toisten ihmisten saavutukset ja niiden

hyvéksi kayttaminen osana omaa tuotantoa:

[--] toisten ihmisten saavutukset. Se etté tavallaan kuinka paljon voi kayttaa hyvakseen sita,
mitd toiset on saavuttanut. Kuinka paljon pitdd saavuttaa itse, vai voiko vanhojen
saavutusten paalle rakentaa uusia saavutuksia? Et jollakin lailla td& oli sellainen naytelma,
jossa jotkut kaytti hyvakseen toisten saavutuksia ja jotkut yritti rakentaa alusta lahtien itse.
Se vahan mietityttad, kuinka paljon voi niinku tavallaan olettaa, ettd kun toinen on
saavuttanut jotain, ni se on tavallaan keksinyt silloin jotain ja sitten sité keksintoa taytyy
niinkun jalostaa ja hyddyntaa. Ni semmonen jai mietityttamaan.

Elamys- ja vuorovaikutustietoon liittyvaa prosessiperusteista oppimista tapahtui
yhden nuorisoteatterilaisen pojan kohdalla. Omien sanojensa mukaan han koki

aikuistuneensa prosessin seurauksena. Téatéa oppimistapahtuman tiedostamista han
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pystyi alustavasti konkretisoimaan siten, ettd han mainitsi ottaneensa lisda
vastuuta omasta itsestd ja omasta elamastd. Luonnollisesti itsendistymiseen
vaikuttivat muutkin tekijat, kuten ika, ystavyyssuhteet, opiskelu jne. Prosessilla
oli merkitystd myds hanen ammatillisiin tulevaisuudensuunnitelmiinsa. Tietyt
teatteriin ammattina liittyvat seikat ja suhtautumiset kirkastuivat héanelle
prosessin alkana:
[--] Elaméni ensimméinen kokemus teatterin lavalla oli kylla sellanen kokemus, etta ei sita
vaihtais. En tiedd, ehk& taa sillain on vaikuttanut mun ajatusmaailmaan, ettéd jos joskus oon
ajatellut etta olis kiva olla teatterin nayttamoll& niin kuin tyokseni, niin sanon nain, etté enaa ei
valttamatta ois... en ehk& ainakaan naytelijaks haluais... harrastaa voi silloin télléin mutta en
tyokseni. Ei sopis mulle tdd homma. Jotenkin vaan tuli sellanen tunne, ettd ma en jaksais tata
tyota. Viimeisen naytoksen jalkeen tuli olo, ettd tassdks tédd nyt oli... puoli vuotta mun
elamastani.
Sama nuorisoteatterilainen poika kertoi oppineensa yleison mahdolliseen
oppimiseen liittyvana sen, etta ndytelmalla el valttamatta tarvinnut olla opetusta
eikd ndytelméan tehtévana ollut opettaa. Naytelman tehtdvana oli antaa eldmyksia
jaerilaisia tunnetiloja katsojille, ja jos he sitten keksivét naytelman kautta jotain

uutta ja oppivat jotain, se oli tietysti hyvaasia.

b) Katuteatterilaiset

Kolme katuteatterilaista koki oppineensa ndytelmasta hyvin erilaisia asioita
eldmaan liittyen. Tamé oli toisaalta odotettavissakin, koska he tulivat hyvin
erilaisista |ahtokohdista tekeméaan naytelmas, kuten edell& on mainittu. Erilaisten
naytel maper ustei sten oppimi skokemusten syntyminen on rikkaus, ja siité voidaan
paételld, ettd samalla naytelmalla on aina paljon erilaista annettavaa erilaisille
ihmisille heidan erilaisissa el @mantilantei ssaan. Katuteatteriesitys kertoi kolmesta
prinsessasta, jotka halusivat el&4 normaalia elaméaa suojatun eldman sijasta. Yksi
katuteatterilainen kertoi ymmartaneensa ndytelméan opetuksen juuri kyseisesta
|ahtokohdasta. Néytelmén  roolihenkilt  olivat  vankeina  omassa
todellisuudessaan ja olisivat halunneet murtautua ulos niista kahleista, jotka heita
pidattelivat. Sen tarkemmin ko. néyttelijé el suhteuttanut yleisté opetusta omaan
itseensa tai muihin. Toinen katuteatterindyttelijd koki elamyksellistéd oppimista
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néytelmén osalta siten, etta hénen e pitaisi gatella paljoa, mita han tekee, vaan
tekee sitd, mika tuntuu kivalta. Han siirsi kyseisen oivalluksen suoraan omaan
eldmaansa ja kertoi, etta niin juuri elaméassd taytyisi tehda. Kolmannen
katuteatterinayttelijdn naytelmaperusteinen oppimiskokemus eldmasta liittyi
sisarten vélisiin ihmissuhteisiin. Hanelld el ollut koskaan ollut sisaria, joten
nadytelma oli antanut hanelle erinomaisen mahdollisuuden kurkistella sisarten
valista elamda. Han kertoi oppineensa eniten uutta sisarten vélisesta kateudesta,
mustasukkaisuudesta, hyvéksymisen tarpeesta ja kilpailusta. Han kertoi myo6s

oppineensa hyvaksymaan roolihahmonsa tyyppisia ihmisia

Prosessi perusteiseen oppimiseen liittyen yksi katuteatterilainen, joka oli samalla
pienten lasten aiti, koki oppineensa prosessista sen, etta perheenaiti el pystynyt
sitoutumaan riittavasti ndytel manval mistusprosessiin:
[--] Ja opin, ettd tyossd oleva perheenditi ei pysty tayspainoisesti tekemaan teatteria.
Perheenéidit ei voi tehda teatteria. Sind on aikamoinen jarjesteleminen ja se vaatii puolisolta

tosi pitkaad pinnaa, ehké kohtuuttomastikin. Ehka jatkossa huolehdin siita, etten ole niin hel posti
kaytettavissa, vaan pitéisin huolta myds perheen hyvinvoinnista. Sellaisen opetuksen sain.

Toinen katuteatteriesityksessd mukana ollut nuori akuinen nainen huomasi
vanhentuneensa. Aikaisemmin han kertoi lahteneensa teatterijuttuihin mukaan
suin pain, mutta nyt han puntaroi tarkasti, mihin aikoo l&htea. 1an myo6ta hanelle
oli kertynyt erilaisia ennakkoluuloja teatteriesityksen valmistamiseen liittyen.
Tahan liittyi myo6s oman raallisuuden ndkeminen ja hyvéksyminen. Mita
vanhemmaksi han tuli, sitda turvallisempia vaihtoehtoja han haki. Kaikki
nuoruuden utopiat siita, ettd hanesta tulisi taiteilija, olivat jo karisseet:
[--] opin itsestani sen, ettéd mitd vanhemmaks tulee, sité kipedmpéa on oppia. Mita vanhemmaksi
tulee, sitd enemman tekee turvallisia vaihtoehtoja. Teen asioita néin, koska osaan asian. Ei enaa
laita itsedan alttiiksi, jos ajattel ee ettéd on huono, joutuu naurunalaiseksi tai tuntee esim. hitaaks.
Nuoret menee suin pain kaikkeen. Mutta nyt on vaikea pistéda itteensd alttiiks kaikelle
oppimiselle. Kuvittel eg, etta on valmis oppimaan, mutta se on sen verran kivuliasta, etta ei siihen
helposti 1&hde. Tunsin itseni huonoksi tansseissa ja musiikissa. Teki kipeda noyryytti.
Katuteatteri vaatii my6s herpaantumatonta kontaktia yleisoon, joka esityksissa
VOi itse pééttad, katsooko se esitystd val e, ja on siind mielessa hyvin armoton,

kuten jo alemmin téssé tutkimuksessa on tullut todettua.
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Yleison mahdollisesta oppimisesta yksi katuteatterilainen oli samoilla linjoilla,
kuin yksi edella esitelty nuorisoteatterilainen. Kyseessa olleen ndytelmén
perustarkoitus oli viihdyttég, jajos yleisolle tuli mieleen jotain muuta, oivalluksia
tal oppimiskokemuksia, niin se oli ihan hyvaksyttavaéa. Hanellaitselldan el omien
sanojensa mukaan ollut mitdan opetuksellisia tavoitteita roolityoskentelyynsa ja
sen tulkintaan liittyen. Sen sijaan yksi laadukkaan esityksen mittari hanella on
tarkastella esitystd ikaan kuin katsojan silmin. Jos hanelle tulee sellainen tunne,
etta han haluisi ”katsella” sen esityksen, se tayttaisi hanen laatuvaatimuksensa ja
antaisi hyvan omantunnon naytella. Jos taas hanesta tuntuu, etta katsojana han ei
haluaisi  esitysta katsella, olis sitd vaikeaa naytelldkin. Toinen
katuteatterindyttelija oppi  yleisbn mahdollisesta naytelméperusteisesta
oppimisesta sen, etta yleiso lahti mukaan nauramaan, kun yhta sisarista kiusattiin
tekemdlla talle kepposia. Nauramalla yleiso syyllistyi myos kiusaamiseen, vaikka
se samalla koki saalid kiusattua kohtaan. Se, herasivatkd ihmiset jakikateen
gattelemaan sita, miksi he oikeastaan nauroivat, e selvinnyt hanen
vastauksestaan. Mutta luultavasti ainakin joidenkin kohdalla nain kavi ja silloin

varmasti katsojassa tapahtui jonkinlainen oivallus tai oppimiskokemus.

c¢) Aikuisten nayttamo
Hollolan Nayttdmon naytelma kertoi ylhéisesta naisesta, jolle merkityksellisia
eldmaéssa rahan sijaan olivat ns. pehmeét arvot ja jota pidettiin tdman vuoksi
hieman omituisena. Kun haastattelussa kysyin yhdeltd aikuisteatterin
naisndyttelijalta, mita tarkeité asioita han mahdollisesti oppi elamasta ndytelman
kautta, han kiivastui ja osoitti yleistd narkastysta sille tavalle, kuinka aina joka
naytel masta taytyi etsid yhteiskunnallista sasnomaa ja linkkia téhan paivaan, aivan
kuin ndytelméassd el muita sdvyja ja muuta mielenkiintoista olisi. Kun kysyin
haneltd jatkokysymyksen, mitd han tarkoitti muilla savyillg, han vastasi tdhan
tapaan:
Kaikkia semmoisia tunteita, kun me eletddn nyt niin semmosessa kylméassd ja kovassa
maailmassa ja televisiosta tulee uutisia, ettd on tapettu semmonen ja semmonen ihminen, on
kaatopaikalta |6ydetty ihmisen jalka. Se ei enda sillé lailla kohahduta meitd. Meidan tunteet on

tavallaan niinku kylmettyneet. Haluaisin, ett& ihmiset kaivaisivat itsesténsé kaikenlaisia tunteita
ja nakisivat siina naytelmassa erilaisia tunteen vivahduksia ja asioita, jotka ihan oikeesti
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koskettaisi tai liikuttaisi, niinku elaytyisi siihen mukaan etta saisi siitd semmosen kokemuksen
ettd... niinku lapset menee teatteriin ja elaytyy siihen suunnattomasti. Aikuiset katsoo sita niin
jarjella, ettd sielta |6ytyisi jotakin, joka ihan oikeasti tunteita koskettaisi ja liikuttaisi ja mika se
nyt sitten voisikaan olla. Kyllahan naytelmassa paljon erilaisia asioita kdydaan lapi. Surua ja
rakkautta ja kaikkee. Etta niinkun koskettaisi tunnetasolla. Eika aina niin jarkisyilla. Etta se
elementti nykyajan ihmisilta ja siitéd kokemuspiirista puuttuu.
Vastauksessa on elementteja henkilkohtaiseen, voimakkaasti tunneperéiseen,
elamykselliseen oppimiseen ndytelman pohjalta, mutta myods kannanotto yleison
mahdolliseen elamykselliseen oppimiseen, jonka suuntaa ja laatua ko. nayttelija
haluaisi muuttaa ja kehittdd enemman tunteilla kokemisen suuntaan. Han pyrkii
ainaitse osana yleisba ollessaan kokemaan ndytelmét tietyn ajan kuvina elaytyen
siihen aikaan ta fantasian kyseessd ollessa pyrkii elamaan esityksen gan
fantasian maailmassa tavoittelematta esityksestd mitdan erityistd jéarjella

selitettavéd sanomaatal opetusta.

Kaks aikuisteatterin miesnayttelijéa koki oppineensa naytelman perusteella
elamasta sen, ettd niita ihmisig, jotka olivat syrjdytymassa elaman rutiineista,
pitéd tukea ja auttaa ja ylipaétédn arvostaa eldmas. Oikeudenmukaisuus pitéisi
saada toteutumaan kaikkien kohdalla. Se, miten he aikoivat itse pyrkid
Toinen heista totesi kuitenkin, etta jokaisen ihmisen oma toiminta on lahtokohta
oman tilanteen paranemiselle. Naytelméaan liittyen hén oli akanut ndhda
vaaryyttd ja aineellisuutta joka puolella ja halusi niiden tilalle enemman
hyvyytta
[--] vaaryys pois maailmasta. Se hyvyys pitdis saada tanne, eika pelkastaan taa aineellisuus...
téan tyyppiset asiat... olis se elaman tarkotus. Tad elamdmme on siks Iyhyt, ettd tan jos
tehokkaasti kayttais hyvaks, kaikkien hyvaks, et siita kaikilla olis hyva mieli, mutta niinkun
huomataan, ettd se on hupsua ajattelua, ettd... nda on tallaisia ideologisia asioita kuitenkin
pitkalti ja...
Kuten nayttelija itsekin totesi, ajatukset olivat pitkélti ideologisia ja varsinaiseen
toimintaan niiden pohjalta oli vield matkaa. Neljas aikuisteatterin nayttelija oli
verrannut itsedan ja roolihenkil6éan ja tullut siihen lopputulokseen, ettd han oli
itse pajon moralisoivampi kuin roolihenkilonsg, jota hén esitti. Sama

naisnayttelija oppi  naytelman perusteella elaméastd sen, ettd paits
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lavatybskentelyssa myods elamassa pitdisi olla yllatyksellisyyttd. Kaikkien pitéisi
pyrkia aina silloin talléin rikkomaan rutiini yllatavilla toiminnoilla. Mita ne
yllatykselliset toiminnat sitten konkreettisesti olivat, el haastattelussa selvinnyt.

Ehka ne eivét silloin olisikaan olleet yllatyksia.

Kaksi aikuisteatterin nayttelijda koki elamyksellista oppimista koko prosessiin
liittyen. Toisen paljon teatteria harrastaneen mukaan uuden oppiminen tuntui
aina etukdteen gateltuna hirvedn vaikealta, mutta prosessia jakeenpén
tarkastellessaan hén ihmetteli, kuinka paljon han oli taas oppinut. Toinen
aikuisteatterin  nayttelijd siirsi  suoraan prosessin  aikana oppimansa

silta pohjalta avautunut ndkemaan yhtei styon mahdol lisuuksia uusissa tilantei ssa.

d) Lapsiteatterilaiset

Hameenlinnan Miniteatterin neljastd haastatellusta lapsindyttelijasta kaks koki
oppineensa jotain uutta elamasta naytelmaan perustuen. Heidan satundytel mansa
kasitteli rosvoja, jotka muuttuivat pahoista kilteiksi. Toinen koki oppineensa sen,
etta rosvostakin voi tulla tavallinen ihminen, jos han ryhdistaytyisi ja akaisi
gatellas minustakin voi tulla kunnon ihminen. Toinen "kuningasajatus’, joka
lapsinayttelijalle oli tullut, oli se, ettd vanhuksia pitdd kunnioittaa. Vanhukset
ovat my6s viisaampia kuten ko. naytelmassakin. Toisen lapsindyttelijan mukaan
rosvoilu e kannata, koska siita joutuu heti vankilaan. Lisaksi hdnen mukaansa

kannattaa aina menna heti auttamaan, jos joku tarvitsee apua.

Yksi lapsiteatterindyttelija koki prosessiin pohjautuvaa oppimista omasta itsesta
suhteessa ympardivaan todellisuuteen. Erityisesti hénen itsetuntonsa oli noussut

prosessin my6ta. Lisaksi hanelle oli kirkastunut tulevaisuuden suunnitelmia:

... ja... sit yleensa uuden kasityksen elamasta, ettd emma niin turha voi olla, jos maa oon
kaikissa tallattissa jutuissa ja nykyaan ma ajattelen kaikennakosta, etta miten ma alotan urani,
ettd ma rupeen ensin opiskelemaan teatteritaidetta ja sit musta tulee nayttelija ja sit ma yritan
paasté teatterinjohtajaksi tai jotain elokuvia tekemaan... jotain tallasta nain.
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Haastattelun lopuksi lapsiteatterin ndyttelija mainitsi: ”Aina kannattaa tehda

parhaansa mukaan, silla hyvatyo palkitsee aina.”

4.6.4 Teemahaastattel ujen yhteenveto

Edella mainittujen oppimiskokemusten luokittelussa padluokat perustuivat
taiteellisen oppimisteorian mukaiseen synteesimalliin. Alaluokat muodostettiin
teemahaastattelun teemojen ja saatujen vastausten pohjalta aineistolahtoisesti.
Oheinen taulukko on laadittu nayttelijan nakokulmasta.

Taulukko 30. Teemahaastattel un vastausl uokkien yhteenveto.

Taitotieto omasta tydskentelysta Kasite- ja mielikuvatieto Elamys- ja vuorovaikutustieto
IAlkuvalmistelut ja analysointi lAikataulu Ryhmaétyo
Ennakkoluulot ja asenteet (oma)  |Ennakkoluulot ja asenteet (muiden) |Ohjaajan palaute
Fyysinen ilmaisu Jarjestys Naytelman opetus
Jannittdminen, itseluottamus ja
uskaltaminen Katuteatteri vs sisateatteri Nayttelijdiden ja yleisdn vuorovaikutus
Keskittyminen Lavastus ja tila Valiton palaute
Musiikki, laulu, tanssi Markkinointi ja budjetti Harkittu palaute
Nayttelijan tytapa ja tydn luonne |Maskeeraus Nayttelijdiden ja ohjaajan valinen vuorovaikutus
Puhetekniikka ja vuorosanat Musiikki- ja &anitehosteet Nayttelijoiden valinen vuorovaikutus
Taiteellinen oppiminen elamén ilmidisté ja
Tietoisuus omista kyvyista Odotettu toiminta esiintymislavalla  [ympéaroivastéa todellisuudesta:
Ohjaajan tydnkuva ja toiminta Naytelmaperusteinen oppiminen
[Tunneilmaisu, eldytyminen ja
heittaytyminen Puvustus Prosessiperusteinen oppiminen
almistautuminen harjoitukseen je
esitykseen Roolit Yleis6n mahdollinen oppiminen
Tyéryhméan motivaatio, sitoutuminen
ja vastuun kantaminen
Muut

Vastausten kvantifiointi helpottaa tulosten vertailtavuutta ja saattaa tuoda esiin
uutta informaatiota tai avata mielenkiintoisen tulkintandkokulman. Luokittelu
helpottaa yhdistamista eldytymismenetelman avulla saatuihin  mahdollisiin
oppimiskokemuksiin, joten tulosten kvantifiointi on perusteltua. Toisaalta pitéa
korostaa, ettd teemahaastattelussa esille nousseet oppimiskokemukset ovat
arvokkaita jo kvalitatiivisessa muodossa. Oppimiskokemuksen syvyytta,
lagjuutta, muotoa, pitkakestoisuutta, toimivuutta, rajuutta tai muita laadullista
ominaisuutta e tassa Yyhteydessd pystyta enempaa tulkitsemaan.
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Kvantitatiivisessa jatkoanalyysissa e voida vdttya tutkimuskohteen
kokonaisvaltaiselta kasittelyltd, koska yksityiskohdat eivdt erotu. Tama pitda
muistaa jatkoanalyyseja tehdessd ja tarkasteltaessa. Kaikki teemahaastattelulla
kerétyt oppimiskokemukset muutettiin toteamuslauseiksi, joissa kussakin oli yksi
toteamus oppimisesta. Ko. lauseet voitiin sisadltonsa ja tarkoituksensa mukaan,
aivan kuten eldytymistarinoiden oppimiskokemuksia kvantifioitaessa, jakaa

kolmeen oppimiskokemusluokkaan (liite 17).

Taulukko 31. Oppimiskokemukset teemahaastattelun mukaan.

Nayttelij &t Ohjaajat
L uokka Latausn % Luokka Latausn %
TT 57 21 TT 16 20
KM 83 32 KM 35 43
EV 129 47 EV 31 33
Y hteensa 274 100 Y hteensd 82 100

TT=Taitotieto omasta tydskentelystd, KM=Kasite- ja mielikuvatieto, EV= Elamys- ja vuorovaikutustieto

Oppimiskokemusten luokitus ja lataukset teemahaastattelun
tuloksena
80,00
70,00
60,00
' 47
50,00 43
' | 38
X 40,00 32
20,00
0,00
TT KM EV
| O Nayttelijat @ Ohjaajat

TT=Taitotieto omasta tydskentelystd, KM=Kasite- ja mielikuvatieto, EV= Elamys- ja vuorovaikutustieto
Kuvio 29. Oppimiskokemusten luokittelun ja latausten vertailua.

Taulukosta 31 nahdaan, etta nayttelijat ovat esitténeet yhteensa 274 oppimiseen
liittyvéa perustelua. Niistd muodostettiin  yhta monta oppimista kasittéavaa
toteamuslausetta. Néistd huomattavan suuri osa (47 %) on luokkaan Elamys- ja

vuorovaikutustieto kuuluvia oppimiskokemuksia. Ohjaagjilla on ollut yhteensa 82
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oppimiseen liittyvda mainintaa. Niistd suurin osa sijoittuu luokkaan Kasite- ja
mielikuvatieto (43 %). Vahiten nayttelijat ja ohjagjat ovat oppineet luokan
Taitotieto omasta tydskentelysta alueelta (nayttelijét 21 % ja ohjaajat 20 %).

4.7 Aineistojen vertailua

Lahestyttdessa kahden eri tiedonkeruumenetelman avulla hankitun aineiston
yhdistamista oli jarkevéaa ennen sita suorittaa aineistojen vdlista vertailua
El&ytymismenetelmén ja teemahaastattelun avulla hankituista
oppimiskokemuksista saadun tiedon luokittelu ja vertailu osoittavat, etta
nayttelijat kuvittelevat oppivansa eniten uutta El&mys- ja vuorovaikutustieto
-luokan ilmiéihin liittyen (38 %), ja kaytanndssa néin on tapahtunutkin, tosin
vield selvemmalla erolla (47 %) muihin taiteellisen oppimisen alueisiin. Vahiten
nayttelijét kuvittelevat oppivansaluokan Kasite- ja mielikuvatieto alueelta (28 %)
mutta todellisuudessa vahiten oppimista on tapahtunut luokan Taitotieto omasta
tyGskentelysta (21 %) osalta.

Ohjagjat kuvittelevat oppivansa eniten |luokkaan Taitotieto omasta tyoskentelysta
liittyen (78 %), mutta k&ytdannossa he oppivatkin eniten luokan Kéasite- ja
mielikuvatieto alueelta (44 %). Véahiten ohjagjat kuvittelivat oppivansa luokasta
Elamys- ja wvuorovaikutustieto (9 %), mutta kaytéanndssa vahiten
oppimiskokemuksia on saavutettu luokan Taitotieto omasta tytskentelysta (15

%) osalta. Seuraava kuvio havainnollistaa vertailua:
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Nayttelijéiden oppimiskokemusten vertailu

—&— Mahdolliset
oppimiskokemukset
(elaytymismenetelma)

—=— Todelliset
oppimiskokemukset
(teemahaastattelu)

TT=Taitotieto omasta tydskentelystd, KM=Kasite- ja mielikuvatieto, EV= Elamys- ja vuorovaikutustieto

Kuvio 30. Nayttelij6iden oppimiskokemusten vertailu.

Vertailuprosenttilukujen erot eiva ole suuria. Eniten toisistaan poikkeavat
taitotieto omasta tydskentel ysta -alueeseen kuuluvien oppimiskokemusten maarét
(Kuvio 30). Harrastgjanayttelijat kuvittelivat oppivansa maaréllisesti enemman
luokkaan Taitotieto omasta tyosta liittyvia asioita, kuin mita toteutuneessa
produktiossa tapahtui. Aikaa ensimmaisen ja toisen mittauksen valilla oli 3-5
kuukautta, mikd pitdiss ottaa huomioon siita syystd, ettd esimerkiksi
teatterinharrastajien tapa kéasitella asioita on voinut muuttua tuona aikana
Henkilokohtaisia kasvun laukaisijoita on paljon. Niin& voivat toimia harrastajan
perheessd tapahtuneet muutokset, terveys, ika ja harrastajien eldamanvaiheiden
muutokset. Kaikilla mainituilla seikoilla voi olla vaikutusta oppimiskokemuksiin,
ja ne voivat omalta osaltaan selittéa tulosten eroja. Ohjagjien kohdalla
oppimiskokemusten erot olivat suuret. Ohjagjien maara oli pieni nayttelijoihin

verrattuna, mika osaltaan selittanee eroja.
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Ohjaajien oppimiskokemusten vertailu

TT )
—— Mahdolliset

oppimiskokemukset
elaytymismenetelman
perusteella

—=— Todelliset oppimiskokemukset
teemahaastattelun perusteella

EV

TT=Taitotieto omasta tydskentelystd, KM=Kasite- ja mielikuvatieto, EV= Elamys- ja vuorovaikutustieto
Kuvio 31. Ohjaajien oppimiskokemusten vertailu.

Ohjagjien kuvitteellisten tarinoiden taiteelliset oppimiskokemukset painottuvat
luokkaan Taitotieto omasta tydskentelysta. Toteutuneiden oppimiskokemusten
osalta ko. oppimisalueelle sijoittuu huomattavasti vahemman
oppimiskokemuksia. Toteutuneet oppimiskokemukset jakautuvat tasaisesti eri
oppimisalueelle.

On mahdollista, etta yksilolle olennaisimmat oppimiskokemukset tapahtuvat
kuvagjien yhteisen alueen sisdla. Kuvitteellisissa oppimisprosesseissa elaytyjan
on kenties helpompi keksia konkreettisia, omaan ty6hon liittyvia
oppimiskokemuksia (taitotieto omasta tydskentelystd) kuin abstraktimpia ja
monimutkaisempia Elaytymis- ja wvuorovaikutustieto -luokkaan liittyvia
oppimiskokemuksia.  Kaytdnnossa tdma ndkyy usein  nayttelijdiden
prosessikohtaisessa tavoitteiden asettelussa. Tavoitteet painottuvat luokkiin
Taitotieto omasta tyOskentelystd ja Kasite- ja mielikuvatieto. Vahemmaén

tavoitteita kuuluu luokkaan Elamys- ja vuorovaikutustieto.

Kuvitteellisissa oppimisprosesseissa e voi syntya sellaista oppimiskokemusta,
joka olisi taysin neitseellinen, vaan oppimiskokemus polveutuu joistain jo

aiemmin tiedostetuista asioista ja yhdistyy sitten uudeksi merkitykseks tai

231



késitteeksi mielikuvan ja elaytymisen kautta syntyvassa kokemuksessa. Tallainen
oppiminen on yleisempdi myos toteutunei ssa prosesseissa. Niissa on kuitenkin se
ero, ettd todellisten oppimiskokemusten kaikista tekijoista muodostuu uusia
osasia kasitteenmuodostuskokemukseen, jossa kokemukselle tai sen kautta
ymmarrettavalle asialle annetaan merkitys. Toisin sanoen oppija saa uutta tietoa
jota yhdistellen ja vanhaa tietoa kayttéen han rakentaa uutta. Tarked peruste
aineistojen yhdistamiselle on elaytymisessd koettujen oppimiskokemusten
saavuttaminen oikeassa prosessissa. Kuvagjien (Kuviot 30 ja 31) sisdlle jdavan
alueen voidaan katsoa sisdltavan kaikkein luotettavimman tiedon nayttelijdiden
ja ohjagiien oppimiskokemuksista. Seuraavassa esitetddn nayttelijoiden
mahdollisten ja toteutuneiden taiteellisen oppimisprosessin  tulokset
yhteenlaskettuina:

Taulukko 32. Nayttelij6iden yhdistetyt oppimiskokemukset.

Nayttelijat
Luokka | Elaytymism | % | Teemahaast| % |Yht.|Yht. %
TT 37 36 57 21|94 | 25
KM 28 27 88 32 [116] 31
EV 37 36 129 47 1166| 44
Yht. 102 100 274 100|376{ 100

TT=Taitotieto omasta tydskentelystd, KM=Kasite- ja mielikuvatieto, EV= Elamys- ja vuorovaikutustieto

Nayttelijoiden yhdistetyt oppimiskokemukset

50,00
40,00 ]
30,00 —
20,00 T ]

1000 — TT KM —

%
2

0,00 T T
1 2 3
Oppimisluokat

TT=Taitotieto omasta tydskentelystd, KM=Kasite- ja mielikuvatieto, EV= Elamys- ja vuorovaikutustieto
Kuvio 32. Nayttelijoiden yhdistetyt oppimi skokemukset.
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Nayttelijdiden oppimiskokemuksia on eniten luokassa Elamys- ja
vuorovaikutustieto (44 %), toiseksi eniten luokassa Kasite- ja mielikuvatieto (31

%) ja kolmanneksi eniten luokassa Taitotieto omasta tyoskentelysta (25 %).

Tuloksista on nahtéavissa teatterin kayttokel poisuus eldmaan liittyvien ilmididen
tutkimisessa ja vuorovaikutukseen ja sosiaalisuuteen perustuvien kykyjen
kehittamisessd. Vastagjat ovat ottaneet voimakkaasti kantaa teatterin
vélineelliseen arvoon ja merkitykseen. Teatteri voidaan nahda keinona vaikuttaa
ihmisten kasityksiin, asenteisiin, gjattelutapaan ja toimintaan. (Ks. Nurmi 1999.)
Tama asettaa teatterityon tai -opintojen tarjogjalle vastuun huolehtia eettisesti ja
moraalisesti hyvéksyttavasta toiminnasta ja asennoitumisesta.
Oppimiskokemuksia esiintyy runsaasti, kuten taulukosta ja diagrammista on

nahtavissd. Seuraava taulukko kuvaa ohjaajien yhdistettyja oppimiskokemuksia:

Taulukko 33. Ohjaajien yhdistetyt oppimiskokemukset.

Ohjaajat
Luokka Eldytymism. % Teemah. % Yht. %
TT 14 61 16 20 30 29
KM 3 13 35 43 38 36
EV 6 26 31 38 37 35
Yht. 23 100 82 100 105 100

TT=Taitotieto omasta tydskentelystd, KM=Kasite- ja mielikuvatieto, EV= Elamys- ja vuorovaikutustieto

Ohjaajien oppimiskokemusten jakautuminen eri luokkiin on melko tasaista.
Tama puoltaa taiteellista oppimista koskevien teorioiden synteesimallin kéyttoa
oppimiskokemusten tutkimisen nakokulmana. Eniten ohjagjien yhdistettyja
oppimiskokemuksia on luokassa Kasite- ja mielikuvatieto (36 %). Tama on
ymmarrettavaa etenkin siita syysta, ettda ohjagjat ovat usein vieraileviaja ryhman
kokoonpanot ja tila vaihtelevat. Ohjagalle syntyykin jatkuvasti uusia
oppimiskokemuksia ndayttelijéiden toimintaan, tilaan ja muihin prosessiin
vaikuttaviin teatterin osa-alueisiin liittyen. Toiseksi eniten ohjagjien yhdistettyja

oppimiskokemuksia sijoittuu luokkaan Elamys- ja vuorovaikutustieto (35 %) ja
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vahiten yhdistettyj& oppimiskokemuksia luokkaan Taitotieto omasta
tyoskentelysta (29 %).

Ohjaajien yhdistetyt oppimiskokemukset

40,00
35,00
30,00
25,00
20,00 TT KM EV
15,00
10,00

5,00

0,00

%

1 2 3

Taiteellisen oppimisen luokat

TT=Taitotieto omasta tydskentelysta, KM=Késite- ja mielikuvatieto, EV= Elamys- ja vuorovaikutustieto

Kuvio 33. Ohjaajien yhdistetyt oppi miskokemukset.

4.8 Y hteenveto tutkimustuloksista

Ensimmaisessd tutkimusongelmassa kysyttiin, millaisia harrastusmotiivegja on
teatterin harrastgjilla ja toisessa tutkimusongelmassa, kuinka voimakkaita
motiivit ovat. Vapaaehtoisuuteen perustuva teatteriharrastus on paljolti siséisen
motivaation seurausta, ja koska toiminta on pddmaarasuuntautunutta (esim.
teatteriesityksen valmistaminen) ja harrastajat olettavat sen tuovan edistymisen ja
onnistumisen kokemuksia ja siten auttavan henkilokohtaisten tavoitteiden
saavuttamisessa, toiminta on todenndkoisesti useiden motiivien summa.
Teatterinharrastgjien motiiviluokitus perustui Madsenin tarvehierarkiaan, jota
mm. Metsdmuuronen on kehittdnyt edelleen harrastusmotiivien tutkimiseen
paremmin sopivaksi. (Metsémuuronen 1997, 44) Teatterinharrastajien motiivien
padluokat ovat tarkeysjérjestyksessa seuraavat: Kognitiiviset motiivit (ka. 6,0),
Toimintamotiivit (ka. 5,7), Ammatilliset motiivit (ka. 4,7), Emotionaaliset motiivit
(ka. 4,6) ja Sosiaaliset motiivit (ka. 3,0).
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Paadluokista muodostettiin osioanalyysin avulla alaluokkia. Teatterinharrastajien
motiivialaluokkien tarkeysjarjestys on seuraava: 1) Onnistumiskokemusten ja
myo6taelamisen tarve (ka. 6,4), 2) Halu oppia uutta (ka. 6,1), 3) Mielikuvituksen
ja ilmaisutaitojen kehittaminen (ka. 6,1), 4) Viihtyminen (ka. 5,9), 5)
Terapeuttiset vaikutukset (ka. 5,8), 6) Kokemuksen tarve (ka. 5,5), 7) Motivoiva
asenne (ka. 5,5), 8) Esiintymistarve (ka. 4,8), 9) Ammatilliset motiivit (ka. 4,7),
10) Hyvaksytyksi ja huomioon otetuksi tulemisen tarve (ka. 4,4), 11) Halu toimia
ja erottua yksilona (ka. 3,9), 12) Kontaktimotiivit (ka. 3,6), 13) Turvallisuus (ka.
2,6) ja 14) Suoritusmotiivit (ka. 2,1).

Verrattaessa teatteriharrastusmotiiveja ja niiden intensiteettida aikaisempien
tutkimusten musiikinharrastajien motiiveihin on  todettava, etta
musiikinharrastajien motiiveissa korostuvat luomisen tarve ja suoritusmotiivi.
Taman lisdksi painottuvat uteliaisuus ja valtamotiivi (Metsdmuuronen 1997, 44).
Teatteriharrastusmotiiveissaluomisen tarvetta vois verrata esiintymistar peeseen,
koska molemmat kuuluvat Emotionaalisten motiivien  padluokkaan.
Esiintymistarve e yleisesti tarkastellen ole teatterinharrastgjien térkeimpia
motiiveja, vaan se sijoittuu tarkeysjarjestyksessa kahdeksanneksi (ka. 4,75).
Musiikinharrastuksessa korostunut suoritusmotiivi e mydskaan painotu
teatterinharrastgjien motiiveissa. Se sijoittuu tarkeysjérjestyksessa viimeiseksi
(ka. 2,08).

Teatterialan opiskelijat ja koulun piirissa teatteria harrastavat rajattiin taman
tutkimuksen ulkopuolelle, koska tutkimus koski harrastajateattereiden
nayttelijoitd. Jos tutkimuksessa olisi tutkittu teatteria opiskelevien motivaatiota,
oletan, ettd suoritusmotiivi olis  silloin  korostunut.  Verrattaessa
teatteriharrastusmotiiveja  aikaisempien  tutkimusten kuvataideharrastgjien
motiiveihin, kdy ilmi, ettd kuvataideharrastgjilla painottuu mielikuvituksen ja
luomisen tarve. (Metsamuuronen 1997, 44) Edella on jo todettu, ettd

teatterinharrastgilla esiintymistarve el korostu toisin kuin kuvataideharrastgjilla
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ja musikinharrastgjilla. Sen sijaan  mielikuvitus-motiivi  korostuu myaés

teatterinharrastgjillaja on tarkeysarjestyksessa kolmantena (ka. 6,13).

Kolmannessa tutkimusongel massa Kysyttiin, miten erityyppisten
teatteriharrastajien harrastusmotiivit eroavat toisistaan (ks. Taulukko 18). lall&
todettiin -~ olevan tilastollisesti  merkitseva yhteys kahteen teatteri-
harrastusmotiiviluokkaan: @) toimintamotiiveihin kuuluvaan Terapeuttiset
vaikutukset -luokkaan ja b) sosiaalisiin motiiveihin kuuluvaan Halu toimia ja

erottua yksilona -luokkaan.

|&n yhteydesta motiiviluokkaan Terapeuttiset vaikutukset huomataan, etta kunkin
ikéluokan keskiarvoissa (1 = 5,6, 2 = 5,7 ja3 = 6,1) on eroa siten, ettd motiivin
merkitys kasvaa ian mydta. lan yhteys motiiviin on tilastollisesti melkein

merkitseva

l8l1& on tilastollisesti melkein merkitseva yhteys my6s motiiviin halu toimia ja
erottua yksilond. Kunkin ikdluokan keskiarvoissa (1 = 3,5, 2 = 3,7 ja3 = 4,3) on
eroa siten, ettd motiivin merkitys kasvaa idn my6ta. 1an yhteys ko. motiiviin on
tilastollisesti melkein merkitseva

Verrattaessa tulosta aikaisempien tutkimusten kuvataideharrastgjiin  ja
musiikinharrastgjiin ikémuuttujan nakokulmasta huomataan, etta
kuvataideharrastgjilla kognitiivisten motiivien merkitys pienenee idn myota,
mutta toiminnallisten motiivien merkitys pysyy samana iastd riippumatta.
Musiikinharrastgjilla motiivien intensiteetti kasvaa ian myota. Erityisesti tdma
pitéd paikkansa kontaktimotiivien osalta. Teatterinharrastgjilla kontaktimotiivit
eivat naytd kasvavan idn myotd. Myos musiikinharrastajien toiminnalliset

motiivit kasvavat selvasti ian myoéta. (Ks. Metsdmuuronen 1995; 1997.)

Sukupuolella on tilastollisesti merkitseva yhteys neljaan
teatteriharrastusmotiiviluokkaan:  kognitiivisten motiivien  aauokkiin @)

Mielikuvituksen ja ilmaisutaitojen kehittaminen ja b) Onnistumiskokemusten ja
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myGtael amisen tarve seka sosiaalisten motiivien alaluokkiin ¢) Suoritusmotiivit

seka d) Halu toimia ja erottua yksil6na.

Mielikuvituksen ja ilmaisutaitojen kehittaminen —uokan osalta naisten keskiarvo
on miesten keskiarvoa korkeampi. Miesten ja naisten keskiarvoissa on eroa, joka

on tilastollisesti melkein merkitseva.

Sukupuolella on tilastollista yhteytta myds intensiteettivertailun térkeimpaan
motiiviluokkaan Onnistumiskokemusten ja myo6taeldmisen tarve. Sukupuolten
valisessd onnistumisen tarpeessa on tilastollisesti melkein merkitseva ero siten,
ettd naisten keskiarvo on miesten keskiarvoa korkeampi. Pitd4 kuitenkin
korostaa, ettéd myods miesten keskiarvo mitattavassa kohteessa on korkea. Niinpa
miehill&kin on suuri tarve kokea onnistumisen kokemuksia, vaikka naisilla ko.
tarve on suurempi. Teatteriharrastuksella on térked merkitys saada tarjottua

harrastgjille térkeitéa onnistumisen kokemuksia.

Suoritusmotiiveihin liittyen naisten ja miesten keskiarvoissa on selva ero siten,
ettA miesten keskiarvo on huomattavasti korkeampi  kuin  naisten.
Teatterinharrastajien  sukupuolella on tilastollisesti merkitsevd yhteys
suoritusmotiiviin siten, etta miehilla suorittamisen tarve on suurempi kuin
naisilla. Miesten kohdalla on syyta kiinnittéa erityistd huomiota suorittamisen
aiheuttaman paineen poistamiseen ja prosessin vapauttamiseen luovaan ja
kokemuksellisesti antoisaan tekemiseen. Suoritusmotiivin merkityksen pitaminen

riittavan alhaisellatasolla on haaste sinansé.

Sukupuolella on myds tilastollisesti melkein merkitseva yhteys haluun toimia ja
erottua yksilond. Miehilla keskiarvo on korkeampi kuin naisilla, ja siten halu

erottua on suurempi.

Aikaisemmat  tutkimukset  osoittavat, ettd kuvataideharrastuksen ja
musiikkiharrastuksen osalta sukupuolella e ole tilastollisesti merkitsevaa

yhteyttd harrastusmotiiveihin.  Musiikinharrastagjista miehilla painottuvat
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kuitenkin hieman enemman sosiaaliset ja toimintamotiivit. (Metsémuuronen
1997, 204-205) Teatteriharrastus eroaa sukupuolten valilla motiivien
painotuksen puolesta kuvataide- ja musiikkiharrastuksesta.

Teatteriharrastuksen kestolla e ole tilastollisesti merkitsevéa yhteytta
yhteenkéan teatteriharrastusmotiiviluokkaan. Vasta-alkgjat, hieman harrastaneet
ja paljon harrastaneet voidaankin rinnastaa teatteriharrastusmotiivien térkeyden
osalta

Teatterinharrastajien asiantuntijuustasolla on tilastollisesti merkitseva yhteys
kahteen teatteriharrastusmotiiviluokkaan: @) sosiaalisiin motiiveihin kuuluvaan

alaluokkaan Turvallisuus ja b) Ammatillisiin motiiveihin.

Turvallisuus-motiivin osalta kunkin asiantuntijuusluokan keskiarvoissa on
huomattavaa eroa. Asiantuntijuustason yhteys ko. motiiviin on tilastollisesti
melkein merkitsevd. Hieman harjaantuneilla motiivi korostuu vahiten, melko
paljon harjaantuneilla motiivi on korostunein ja erittéin harjaantuneilla motiivin
merkitys jéleen vahenee. On otettava huomioon, ettd missddn

taustamuuttujaryhmassa motiiviluokan saamalataus ei ole kovin korkea.

Asiantuntijuustasolla on tilastollisesti melkein merkitsevd yhteys myds
Ammatilliset motiivit -luokkaan. Asiantuntijuusryhmien keskiarvoissa on eroa

siten, ettd keskiarvo nousee asi antuntijuustason myG6ta.

Neljannessa ja viidennessa tutkimusongelmassa oli kyse siitd, mitka seikat
mahdollisesti aiheuttavat naytelmanvalmistusprosessin  onnistumisen tai
epdonnistumisen.  Vastaukset  kysymyksiin  hankittiin ~ kvalitatiivisen
eldytymismenetelman keinoin. Tarinoiden kirjoittaminen tapahtui yht&aikaisesti
harjoitustilanteen alussa etukdeen sovittuna aikana ryhman omassa
harjoitustilassa. Vastagjilla oli taysi vapaus elaytya tilanteeseen ja antaa
tarinoiden syntya Tekstin pituudelle ja perusteluiden paljoudelle e asetettu

yléarajaa.
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Aineisto luokiteltiin taiteellisten oppimisteorioiden synteesin mukaan kolmeen
padluokkaan. Naista ensimmainen oli Taitotieto omasta tyoskentelysta. Tahan
kuuluivat kaikki ne perustelut, jotka liittyivdt nayttelijoilla omaan
nayttelijantydhon ja ohjagjilla omaan ohjaganty6hon. Toinen paauokka oli
Kasite- ja mielikuvatieto. Se kasitti kaikki ne perustelut, jotka liittyivét prosessin
eri vaiheisiin ja siihen liittyvien henkildiden toimintaan pois lukien vastagjan
oma toiminta. Elamys- ja vuorovaikutustietoon kuuluivat kaikki ne perustelut,

jotkaliittyivat vuorovaikutukseen tai oppimiseen elavasta elamasta.

Nayttelijoistd puolet arvottiin  vastaamaan onnistumistarinalla ja puolet
epaonnistumistarinalla pois lukien katuteatterin nayttelijat, joita prosessissa oli
vain kolme ja jotka vastasivat molempiin kehyskertomuksiin. Kaikista 33
vastagjasta 18:lle osui kehyskertomuksen nékokulmana onnistuminen ja 17:lle
vastagale epdonnistuminen. Nayttelijdiden kirjoittamia tarinoita oli siten
yhteensa 35. Nayttelijéiden onnistumistarinoista voitiin erottaa yhteensa 139
perustelua. Kaikki vastagjat kertoivat avoimesti niistd mahdollisista tekijoistd,
jotka voisivat luoda yhdessa pohjan onnistuneelle teatteriesitykselle.

Nayttelijat pitivat onnistunutta esitysta ensisijaisesti ohjagjan ja nayttelijoiden
yhteisena ansiona ja toissijaisesti omana ansionaan. Kolmanneksi térkeimpana
onnistumiseen johtavana tekijana nayttelijat kokivat ohjagjan toiminnan. Eniten
onnistumiseen vaikuttavia tekijoitd on Elamys- ja vuorovaikutustietoluokassa ja
taman luokan sisdlla eniten perusteluja on teemasta hyva yhteishenki. Toiseksi
suurin luokka on Kasite- ja mielikuvatieto. Kyseisen padluokan sisélla on eniten
sellaisia perusteluja, joissa puhutaan aikataulun merkityksestd ja jokaisen
sataprosenttisesta yrittdmisestd. Kolmas ja pienin luokka, e tosin muista
padluokista kovasti poikkeavan kokoisena, on Taitotieto omasta tyoskentelysta.

Taman luokan merkittavin teema on nayttelijan tydtapaa koskevat perustel ut.

Ohjaajista kaikki nelja vastasivat ensimmaéiseen kehyskertomukseen, joka koski

onnistumista. Kolme ohjagaa vastasi toiseen kehyskertomukseen, jossa
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kasiteltiin epaonnistumista. Ohjaajien onnistumistarinoista |0ydettiin yhteensé 54
perustelua. Ohjaajat pitivat onnistunutta teatteriesityksen valmistusprosessia
ensisijaisesti omana ansionaan, toissijaisesti yhteisend ansiona ja kolmanneksi
nayttelijéiden ansiona. Eniten perusteluita onnistuneelle
naytelmanvalmistusprosessille sijoittuu ohjagjien osalta luokkaan Taitotieto
omasta tyosta. Toiseks ja kolmanneksi tarkeimmaksi kokonaisuudeksi
muodostuivat luokat Elamys- ja wvuorovaikutustieto sekd Kasite- ja

mielikuvatieto.

Nayttelijoiden epaonnistumistarinoista voitiin erottaa yhteensd 136 perustelua.
Nayttelijoiden mukaan epaonnistunut teatteriesityksen vamistusprosessi oli
ensisijaisesti ohjagjan ja ndyttelijdiden yhteista syytd, toissijaisesti nayttelijoiden
syyta ja vahiten ohjagjan syyta. Ep&onnistumistarinoissa esiintyi myos sellaisia
epaonnistumiseen johtaneita tekijoita, kuten varkaudet, sairaudet ja ség, joita el
voitu katsoa laitettavan mihinkdan mainittuun kategoriaan. Né&ita varten

muodostettiin uusi luokka Muut. Kyseisia perusteluja oli neljan prosentin verran.

Tarkasteltaessa tuloksia taiteellisen oppimisen synteesimallin  avulla
ndyttelijoiden mukaan eniten perusteluita prosessin epaonnistumiselle sijoittuu
luokkaan Kasite- ja mielikuvatieto, toiseksi eniten omaan tydskentelyyn
liittyvéaan luokkaan Taitotieto omasta tyoskentelysta ja kolmanneksi eniten

luokkaan Elamys- ja vuor ovaikutustieto.

Ohjagjien epaonnistumistarinoista loytyi yhteensd 40 perustelua. Ohjagjien
mukaan epaonnistunut ndytelmaproduktio oli ensisijaisesti nayttelijoiden syyta,
toissijaisesti ohjagjien syytda ja kolmanneksi molempien yhteista syyta
Taiteellisen oppimisen synteesimallin avulla perustelut on jaettu kolmeen
padluokkaan. Eniten ohjagjien perusteluja ndytelman epdonnistumiselle on
luokassa Kasite- ja mielikuvatieto, toiseksi eniten omaan tydskentelyyn
liittyvassd luokassa Taitotieto omasta tydskentelystd ja kolmanneksi eniten

luokassa Elamys- ja vuor ovaikutusti eto.
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Attribuutioteoriaan liittyvien tutkimusten perusteella onnistumisen taustalla on
yleensd toimijan omat sisdiset syyt, kuten suoritukset ja kyky toimia oikein.
Verrattaessa vastauksia attribuutiotutkimuksiin huomataan, etté nayttelijat ovat
|ojaaleja ohjagjaansa kohtaan ja pitavat onnistumista yhta lailla ohjagjan ansiona
kuin omana ansiona. Ohjagjien reagointi on enemman attribuutiotutkimusten
tulosten suuntaista kuin  nayttelijoiden.  Onnistunut  teatteriesityksen
valmistusprosessi johtuu ohjaajien mukaan erityisesti ohjagjan omista kyvyista ja

suorituksista.

Attribuutioteoriaan perustuvien tutkimusten (ks. 2.2.5) mukaan epdonnistumisen
syyksi kokijat nimedva helpommin muut henkil6t, tehtédvan vaikeuden tai
sattuman. Nayttelijat ovat lojaalgja toisilleen myds epéonnistumisen syita
miettiessdan. He eivat syyta suoranaisesti ohjagjaa tai toisia nayttelijoita, ilman
ettd laskisivat itsensd mukaan syyhyn. Tosin luokittelussa yksittainen nayttelija
rinnastetaan kaikkiin ndyttelijoihin ja vastakkainasettelu tehdaén nayttelijoiden ja
ohjagjan vdlilla Nayttelijat tuntuvat olevan lojaalimpia ohjagjalleen, ja
helpommin ottavan epdonnistumisen syita omalle kontolleen, kuin aikaisempien
attribuutiotulkintojen mukaan voisi olettaa. Attribuutiotutkimusten mukaista
gjattelutapaa edustaa se, ettd epaonnistumiskokemusten luokittelussa on

muodostettu uusi luokka Muut, joka kéasitti mm. sattumaan liittyvéat perustelut.

Ohjagjat kokivat epaonnistumisen johtuvan ensisijaisesti nayttelijoiden
toiminnasta.  Attribuutiotutkimusten mukaan epdonnistuminen voi tekijéiden
g attelutavan mukaan johtua myos yrityksen puutteesta. Vastauksista voidaankin
erottaa kahden ohjagjan toteamus, ettd he eva kannustaneet riittavasti
nayttelijoitd. Kognitiivista evaluaatioteoriaa kasittelevat tutkimukset tukevat
kasitysta, etta epaonnistuminen heikentdd patemisen tunnetta. Atkinsonin (1964)
suoritusmotivaatioteorian mukaan epdonnistumisen kokeminen on seurausta
turhautumisesta (ks. 2.2.4).
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Aikatauluongelmat nousivat suurimmaksi ulkopuoliseksi syyksi, mika ei liene
kovin suuri yllatys. Organisaatioiden (mm. harrastajateatterit ja oppilaitokset)
tulis ottaa entistd enemman huomioon ihmisten lisééntyneet vastuut ja
sitoumukset. Yh&d useammat haluavat joustavia tydaikoja paatydsséan ja
esimiehen ymmartdmysta ja tukea erilaisissa yllattavissa tilanteissa etenkin
lastenhoidon jérjestelyihin liittyen. (Ks. Ruohotie 2000, 27.) Kuinka tama
suuntaus voisi olla vaikuttamatta myo6s teatteriharrastukseen. Kaytannossa jo
akuun lahdettéessa tulisi tehda perusteellinen teatterinharrastajien aankayttoon
ja sitoutumiseen liittyva kartoitus ja karsinta. Tama olis reilua paitsi koko
ryhma&a myos harrastgjia itsedan gjatellen, jotta ndma huolellisen itsetutkistelun
kautta pa&étyisivat oikeaan ratkaisuun. Teatteriesityksen vamistusprosessi on
vaativa urakka, elka siithen saisi lupautua gjattelematta tai liian kevyin perustein.
Projektin johdon eli erityisesti ohjagjan tulisi omalta osaltaan pystya laatimaan
sellainen harjoitusaikataulu, joka sallii  joustavuuden tehokkuudesta,
tuloksellisuudesta, laadusta ja tadsmallisyydesta tinkiméttad. Ké&ytannossa tama
vaatii ohjagjalta tyonjohdollista suunnittelua ja tarkkaa etukateisvalmistelua.
Harjoitusaikataulut tulisi laatia samaan aikaan, kuin projektiin lupautuminen

tapahtuu, eika aikataulujen tule paljoa muuttua prosessin kuluessa.

Onnistumis- ja epdonnistumiskokemuksia luokiteltaessa nayttelijét ja ohjagjat
ryhmiteltiin oman tehtavénsd mukaan. Taldéin omaan toimintaan liittyvét
kasitykset yleistettiin koko ryhmaa koskeviksi ja vastakkainasettelu ja vertailu
tehtiin akselilla ndyttelijét — ohjagja. Tama jatti kiinnostavan jatkokysymyksen:
kun nayttelija kasittelee epdonnistumista ja myontéa sen olevan nayttelijoiden
syytd/lomaa syytd, han itse asiassa saattaakin jakaa vastuun ep&onnistumisesta
muiden kanssandyttelijoiden kanssa, eli sSirtdd vastuuta itseltédn muille
syyttamétta silti ohjagaa epdonnistumisesta. Ohjagahan e voi tehda
vastaavanlaista siirtoa, koska han toimii yksin oman tyétehtavansa nakokulmasta.
Jatkossa nayttelijoiden vastauksista tulisi erottaa nékokulmat: ming me
nayttelijat, me nayttelijét ja ohjagja yhdessé ja muut (esim. sattuma tai tehtavan

vaikeus). Tarvittaessa vastauksia voidaan tarkentaa haastattelulla.
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Kuudennessa tutkimusongelmassa kysyttiin, millaista taiteellista oppimista
tutkittavat kuvittelivat kokevansa naytelmanvalmistusprosessissa. Ohjagjien
tarinoista voitiin erottaa kakkiaan 23 oppimiskokemusta ja nayttelijdiden
tarinoista 98 oppimiskokemusta. Oppimiskokemukset luokiteltiin taiteellisen
oppimisen synteesimallin avulla. Ko. malli esiteltiin tutkimuksessa aiemmin
luvussa 2.7. Suurin osa nayttelijdiden kuvittelemista oppimiskokemuksista liittyy
luokkaan Elamys- ja vuorovaikutustieto. Lahes yhta monta oppimiskokemusta
sijoittuu luokkaan Tietotaito omasta tyoskentelystd. Kolmanneks eniten
oppimiskokemuksia keskittyy luokkaan Kasite- ja mielikuvatieto. Ohjagjien
kuvitellut oppimiskokemukset sijoittuvat voimakkaasti luokkaan Taitotieto
omasta tyoskentelystd. Huomattavasti véhemman kuviteltuja oppimiskokemuksia
liittyy luokkaan Kasite- ja mielikuvatieto seka luokkaan Elamys- ja

vuorovaikutustieto.

Seitsemannessa tutkimusongelmassa kysyttiin, millaista taiteellista oppimista
tapahtui todellisuudessa teatteriesityksen valmistusprosessissa. Tietojenkeruu
suoritettiin teemahaastattelun keinoin. Kyseisen haastattelun teemat perustuivat

taiteellisen oppimisen synteesimalliin (ks. Kuvio 8).

Ohjagat haastateltiin ennen samaan ryhmé&an kuuluvia, valituks tulleita
nayttelijoitd, jos vaikka haastatteluissa olisi vield noussut esille sellaisia teemoja
tai lisakysymyksid, joita nayttelijoitd haastateltaessa olisi tarkoituksenmukaista
kayttdd. Tama jarjestely liittyi mittauksen validiuden varmistamiseen.
Ohjagjahaastattelun myo6ta syntyneita lisdteemoja oli mm. katuteatterin ja

perintei sen sisdteatterin vertaileminen.

Ohjagjien oppimiskokemusten luokittelu Taitotiedoksi omasta tydskentelysta tai
Kasite- ja mielikuvatiedoksi koko prosessista on rganvedon osalta vaikeaa
tietyissd asioissa. Tama johtuu siitd, ettéa ohjagja on saattanut oppia ohjatessaan

erilaisia  piirteitA  esimerkikss  harrastgjanayttelijoistda ja  saamiaan
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oppimiskokemuksia han on valittdmasti suhteuttanut omaan
ohjaustodellisuuteen. Nan ollen reflektiivinen omaan ty6hon liittyva
kayttdytyminen on vuorovaikutteista eri oppimisluokkien vélilla. Raanveto on
tapahtunut painopisteen ollessa taitotiedossa omasta tyoskentelystd. Eli jos
ohjaajan tyoskentel yn seurauksena havainnot prosessista, esimerkiks ohjattavista
harrastgjandyttelijoistd, ovat ratkaisevasti vaikuttaneet suoraan ohjagjaan, on
voitu havaintojen katsoa aheuttaneen senlaatuisen oppimiskokemuksen
ohjagjassa, ettd han on muuttanut ajatustapaansa, asennettaan, suhtautumistaan
tal toimintaansa ohjattavien tai oman ohjauskdytannon osalta, ja kokemus on nain
ollen kirjattu luokkaan Taitotieto omasta tydskentelysta, eli itse asiassa ohjagja

onkin oppinut jotain uutta omaan tydskentelyynsa liittyen.

Teemahaastattelussa esille nousseet oppimiskokemukset ovat arvokkaita jo
kvalitatiivisessa muodossa. Oppimiskokemuksen syvyyttd, lagjuutta, muotoa,
pitk&kestoisuutta, toimivuutta, rajuutta tai muuta laadullista ominaisuutta ei tassa
yhteydessa pystytda enempé&d tulkitsemaan. Saadut tiedot ovat tutkijalle ja
lukijalle arvokkaita tuloksia jo sindlléén. Oppimiskokemusten lopullinen
vaikutus kohdistuu itse kokijaan. Se el vality sellaisena tutkijalle ja lukijalle.
Oppimiskokemus on siten kokijalleen ainutlaatuinen ja sellaisenaan my6s

ainutkertainen.

Kaikki teemahaastattelulla  kerétyt oppimiskokemukset muutettiin
toteamuslauseiksi. Jokaisessa lauseessa on yksi toteamus oppimisesta. Lauseet
jaettiin sisdltonsd ja tarkoituksensa mukaan — aivan kuten kuviteltuja
el dytymistarinoiden oppimiskokemuksia luokitellessa — asiayhteytta unohtamatta

kolmeen luokkaan taiteel lisen oppimisen synteesimallin mukaan.

Nayttelijoilla oli yhteensa 277 oppimiseen liittyvéa kokemusta, joista
muodostettiin yhta monta oppimista kasittavéa toteamuslausetta. Naista suurin
osa on luokkaan Eldamys- ja vuorovaikutustieto kuuluvia oppimiskokemuksia.

Ohjagjilla oli yhteensa 78 oppimiskokemusmainintaa. N&ista suurin osa sijoittuu
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luokkaan Kasite- ja mielikuvatieto. Toiseks eniten ndyttelijilla on luokkaan
Kasite- ja mielikuvatieto ja ohjagjilla luokkaan Elamys- ja vuorovaikutustieto
liittyvia oppimiskokemuksia Vahiten nayttelijat ja ohjagjat ovat oppineet luokan
Taitotieto omasta tyoskentel ysta alueelta.

Ennen kahden eri tiedonkeruumenetelmén  (eldytymismenetelma ja
teemahaastattelu) avulla hankittujen aineistojen yhdistamista suoritettiin néiden
valistd vertallua. Téarked peruste aineistojen yhdistamiselle oli se
tutkimuksellinen [0yt, efttd elaytymisessd koettujen oppimiskokemusten
saavuttaminen oikeassa prosessissa oli mahdollista. Seuraavassa esitetdan
nayttelijéiden mahdollisen ja toteutuneen taiteellisen oppimisprosessin tulokset
yhdistettyna.

Nayttelijoiden  oppimiskokemuksia on eniten luokassa Elamys- ja
vuorovaikutustieto, toiseksi eniten luokassa Kasite- ja mielikuvatieto ja
kolmanneksi eniten luokassa Taitotieto omasta tyoskentelysta. Vastagjat ottavat
voimakkaasti kantaa teatterin vélineelliseen arvoon ja merkitykseen. Teatteri on
erittdin  kayttokelpoinen kanava elaméaan liittyvien ilmididen tutkimiseen ja
vuorovaikutukseen ja sosiaalisuuteen perustuvien kykyjen kehittdmiseen. Teatteri
voidaan ndhda keinona vaikuttaa ihmisten kasityksiin, asenteisiin, gattelutapaan
ja toimintaan. Tama asettaa teatteritydn tai -opintojen tarjogalle vastuun
huolehtia tavoitteellisesta eettisesti ja moraalisesti hyvaksyttavasta toiminnastaja

asennoitumisesta.

Ohjagjien yhdistettyjen oppimiskokemusten jakautuminen eri luokkiin on melko
tasaista. Tama puoltaa taiteellisen oppimisen teorian kayttda nakokulmana
oppimiskokemusten tutkimisessa. Eniten oppimiskokemuksia on kuitenkin
luokassa Kasite- ja mielikuvatieto. Tama on ymmarrettévaa etenkin siita syysta,
etta ohjagjat ovat usein vierailevia ja ryhmén kokoonpanot ja tila vaihtelevat.
Siksi ohjagjalle syntyy jatkuvasti uusia oppimiskokemuksia nayttelijoiden

toimintaan, tilaan ja muihin prosessiin vaikuttaviin teatterin osa-alueisiin liittyen.
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Toiseks eniten yhdistettyja oppimiskokemuksia sijoittuu luokkaan Elamys- ja

vuorovaikutustieto ja vahiten luokkaan Taitotieto omasta tytskentel ysta.
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5. POHDINTA

Yks tarkeimmista seikoista teatteriharrastuksessa ja teatteri-ilmaisun
opetuksessa on se, etta oppilaat ja nayttelijét ovat innostuneita teatterin
tekemisesta. Juuri teatteriharrastukselle ominaiset motiivit vaikuttavat erityisesti
innokkuuteen. Perehtymalla teatteriharrastuksen taustalla oleviin motiiveihin ja
niiden erilaisiin painotuksiin, teatteriharrastusta ja -opetusta on voitu koordinoida
ja toteuttaa entista paremmin. Tutkimuksen perusteella on voitu nahda, millaisia
painotuksia kullakin teatteriharrastusmotiivilla on ja miten eri taustamuuttujat
(ik& sukupuoli, harrastuksen kesto ja asiantuntijuustaso) vaikuttavat motiivien
intensiteettiin.  Tulosten pohjalta on mahdollista tehdd teatteri-ilmaisun
opetukseen erilaisia painotuksia, jotta opetus ja toiminta kohdentuisivat

motivoivammin teatterintekijoihin.

Teatterin- ja draamantutkimus on hyva esimerkki tieteen alalgjista, jonka
tutkimus voi ongelmakeskeisesti mutta ennakkoluulottomasti ylittéa perinteisen
tieteiden rgjan kuten tassd tutkimuksessa. Tutkimus vastasi asetettuihin
kysymyksiin ja taustateoriat riittivat tukemaan saatuja tuloksia. Tutkimuksen
viitekehys perustui padsaantisesti Ruohotien kehittdméaan motivaati oteorioiden
sekvenssikuvaukseen ja erilaisia taiteel lisia oppimisteorioita integroivaan malliin.
Nahin perustuen tutkimus eteni vaiheittain ja tutkimusongelmat ratkaisemalla

paastiin tutkimukselle asetettuihin tavoitteisiin.

Tutkimuksen eteneminen on ollut jatkuvaa valintojen tekemista. Mikrotasolla
valintojen maara on ollut varmasti useita tuhansia. Tutkimuksen onnistumisen
kannalta osa ko. valinnoista oli ratkaisevia. Osassa valintatilanteita olen saanut
apua alan asiantuntijoilta ja taustateorioista, mutta viime k&dessa valinnat ovat

perustuneet luonnollisesti tutkijan omaan késitykseen oikeasta vaihtoehdosta.
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Kun Kkyseessa on suuri maard ratkaisuja, e virhellték&&n voi vélttya
Arvioidessani koko tutkimusprosessia olisin toiminut hieman eri tavalla eraissa
tilanteissa. Ensinndkin kvantitatiivisen motivaatiotutkimuksen ja kvalitatiivisen
tutkimuksen pitéisi viela paremmin tdydentda toinen toistaan. Nyt ne valottavat
teatterinharrastajien eri puolia, mutta ovat suhteellisen itsendisia
tutkimuskokonaisuuksia. Toiseksi elaytymismenetelmaan osallistuneet vastagjat
olisvat voineet olla samoja henkildita kuin ne, jotka vastasivat
teemahaastatteluun. Eldytymismenetelmaan osallistuneiden valinta olisi siten
voitu tehda samalla valintakriteerilla kuin teemahaastattelussa. N&in olisi ollut
mahdollista tehda vertailua myds yksilotasolla. Kolmanneksi ohjagjien méara oli
pieni, eikd sen pohjalta voi tehda yleistyksiaé Tosin ndma antavat hyvén
vertailundkdkulman nayttelijoiden vastauksille. Neljanneksi tassa tutkimuksessa
e tarkasteltu ndytelmatekstin merkitysta ja mahdollista vaikutusta onnistumisen
ja epdonnistumisen kokemuksiin ja oppimiseen. Herda kysymys, onko
samantekevaa, mika naytelmateksti on kyseessa, kun muut tuloksissa korostuneet
seikat ovat kunnossa. Tekstin vaikutusta olisi voinut tarkastella ottamalla aihe
mukaan el 8ytymismenetel man kehyskertomukseen ja teemahaastatteluun yhdeksi
teemaksi. Viidenneksi tutkimuksen tekeminen tiiviimmassd gassa |a
padtoimisesti olisi  helpottanut koko aineiston hallintaa ja vahentényt
hajanaisuuden riskia Nyt tutkimuksen tekeminen kesti n. viisi vuotta, ja tasta
gasta vain vagaan vuoden ganjakso kahdessa eréssd on ollut paéoimista
tutkimuksen tekemista. Tiukat teoreettiset kehykset, joiden sisdlla on kuitenkin
ollut riittavasti liikkumatilaa ja omat kokemukseni ja tietoni teatterin eri osa-
alueistaovat olleet "elintarkeitd’ tekijoita.

Tutkimuksen tuloksista on ndhtavissda se, ettd miesten ja naisten
teatteriharrastusmotiivit ~ eroavat  toisistaan. On  mahdollista,  etta
harrastajateatterikentdlla on enemman ristiriitoja ja ndkemyseroja eri sukupuolta
olevien vélilla kuin saman sukupuolen edustgien valilla johtuen erilaisista

teatteriharrastusmotiivien painotuksista. Tasa-arvokokeilutoimikunnan mukaan
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kouluissa nakyvét sukupuolten valiset ongelmat johtuvat ensisijaisesti huonosta
itsetuntemuksesta. Teatteri-ilmaisun avulla on mahdollista liséta oppilaiden
itsetuntemusta antamalla heille valineita positiivisin keinoin ilmaista toiveitaan,
tunteitaan ja gatuksiaan. Samalla lisdéntyy myo6s oppilaan kyky ymmaértéa toisia
ihmisia ja tahto toimia rakentavalla tavalla (Toivola-Junttila & Kyt6harju 1988,
3). Jotta teatteri-ilmaisun keinoin paastéisiin tasa-arvokokeilutoimikunnan
toivomiin tuloksiin, olisi térkeda tiedostaa teatteriharrastusmotiivien merkitys
teatterinharrastgjille ja ne eroavuudet motiivien voimakkuudessa, joihin

sukupuolellaon yhteytta.

Tutkimus tarjoaa harrastgjateattereille ja kouluille lisdtietoa teatteri- ja
draamakasvatussuunnitelmien kehittémiseen. Talldin tulee ottaa huomioon
harrastajien dynaamiset ja vaihtelevat motiivit, oppimistarpeet ja tavoitteet,
prosessin merkitys nayttelijoille oppimistarkoituksessa ja prosessin arviointi
osana e€linikdista ja omaehtoista oppimista. Taiteellisen oppimisstrategian
tunteminen helpottaa opetussuunnitelman ja tavoitteiden laatimista seké

toiminnan arviointia.

Tulevaisuudessa on yha tarkedmpdad jarjestda lapsille ja nuorille nykyista
enemman  korkealuokkaista  teatterikasvatusta seka  kouluissa  etta
harrastajateattereissa. Kouluissa taitoaineiden opetus on turvattava ja luotava
teatteri-ilmaisulle pysyva jalansija opetettavien aineiden joukossa. Taméa osaltaan
vahentdisi kouluissa sellaista lasten ja nuorten huomioon otetuksi tulemisen
tarvetta, joka koetaan hairiokayttdytymisend. Teatteri olisi myds mitd parhain
sisdltd koulujen iltapadivakerhotoiminnalle, joka pitaisi ulottaa koskemaan myds

3. luokkalaisia.

Taman tutkimuksen tulosten soveltaminen tarkoittaa kéytanndssa myos sit, etté
kouluissa ja (harrastga)teattereissa olisi ennen nadytelméanvalmistusprosessin
kaynnistymista hyva yhdessa tyéryhman jasenten kanssa keskustella projektin

tavoitteista, tehda selked aikataulu, sopia tytmenetelmista ja toimintamuodoista.
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Liitteena oleviin el&ytymismenetelman kehystarinoihin vastaaminen voisi luoda
pohjan hedelmélliselle keskustelulle. Siten jokainen saisi projektista "irti kaiken
haluamansa’ ja oppisi paljon uutta. Uskon, ettéd kyseisissd pyrkimyksissa
onnistuminen on my®6s suoraan verrannollinen hyvaan lopputul okseen.
Tutkimuksen lopullisen kayttokelpoisuuden arvioi lukija suhteuttaessaan

tutkimusta omaan viitekehykseen ja omiin mahdollisuuksiin.

Harrastgjateattereiden tulis ndhda koulut ja yritykset varteen otettavina
yhteistyokumppaneina. Yrityksissd draama voidaan perustellusti ottaa yhdeksi
toi mintamenetel maksi/opetusmenetel méksi kehitettéessa tyontekijoiden
tietotaidollista osaamista, kehitettdessa tydyhteison yhteistyokykya ja ilmapiirié
ja lisittdessd  tyontekijoiden  kasite- ja  mielikuvatietoa  yrityksen
painopistealueisiin liittyvien elementtien osalta. Myo6s harrastajateatterin
koordinoimat teatterielamykset lisdévat tyoyhteison tehokkuutta parantamalla
yhteistyokykyd, yhteenkuuluvuuden tunnetta, luottamusta omiin ja tiimin
kykyihin sek& lisddmalla tyoyhteison kannustavaa ilmapiiria. Tunteiden
johtaminen néhdaan nykydan térkeand osana yrityksen johtamisstrategiaa.
Yritykset voivat myos tilata juhliinsa yhdesséa raataldidyn teatteriesityksen, tai
yrityksen henkildkunta ja teatterilaiset voisivat yhdessa valmistaa naytelman,
jonka taiteelliset ja kasvatukselliset tavoitteet olisivat yhdensuuntaiset yrityksen
toimintaideologian ja oppimistavoitteiden kanssa. Yhteistyd yrityksen kanssa
hyddyttaa teatteria myos taloudel lisesti. Tyontekijoista voi lisdksi tulla teatterin
uusia jasenia jaltai potentiaalisia katsojia. Yritys voi vakiintua teatteriesityksen
tilagjaksi. Se voi tarjota teatterille my6s muita sen Kkipeasti tarvitsemia

liséresursseja, kuten markkinointia, referensseja ja kuljetusapua.

Koulujen/péaivékotien ja harrastgateattereiden yhteistyota voitaisiin kehittéa
enemman siihen suuntaan, etta se hyodyttaisi tasapuolisesti molempia tahoja,
sekd teattereita etta oppilaitoksia, ja sitd kautta jokaista teatterin tekijaa

yksil6tasolla. Teattereilla on mahdollisuus tarjota kouluille mm. tilaresursseja,
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voimavaroja olisivat mm. opettgjien pedagoginen ammattitaito ja mahdolliset
muut resurssit, kuten markkinointikanavat. Ko. keinoin positiivinen tietoisuus

teatterikasvatuksesta lisééntyisi ja saisi ailkaan teatterin sekd pavékodissa ja

koulussa tapahtuvan teatterikasvatuksen osalta myonteisia yhtei styonakymié.

Tutkimuksen eri vaiheissa on herannyt houkuttelevia " ronsyilymahdollisuuksia”,
joista kiinnostavimpien pohjalta voisi poikia aiheita jatkotutkimuksiin. Erityisen
kiinnostavaa olisi tutkia millainen vaikutus teatteriharrastusmotiiveilla on
teatteriesityksen valmistusprosessin aikana tapahtuvaan taiteelliseen oppimiseen.
Kiinnostavaa olisi tutkia my0s harrastgateatterikentédlla ohjagjien ja
nayttelijoiden harrastajaidentiteettid (esim. ohjagja/opettaja ja nayttelijéd/oppilas.
Miten ohjagjien/opettajien pedagoginen ja taiteellinen tavoite painottuvat
kaytannon tydssd? Sulkevatko ne pois toinen toisensa vai tdydentavatkoé ne
toislaan? Kiinnostavaa oliss myo6s tutkia esimerkiksi toimintatutkimuksen
keinoin, miten koulujen ja harrastajateattereiden yhteisty6ta voitaisiin kehittda
enemman siihen suuntaan, etta se hyodyttaisi tasapuolisesti molempia tahoja,
sekad teattereita ettd oppilaitoksia, ja sitd kautta jokaista teatterin tekij&a
yksilotasolla. My6s yleisbn merkitystd prosessissa osana vuorovaikutusta olisi
mielenkiintoista kasitella. Néiden lisdks ja ndkokulman lagjentamiseksi olisi
kiinnostavaa tehda vastaavanlainen tutkimus edella mainituin parannuksin

muutamissa maissa kansainvalisen vertailun mahdollistamiseksi.

Viitaten tutkimuksen tuloksiin ja etenkin teatterin tekemisen mahdollisuuteen
oppia paremmin yhteistyota ja kehittéa tyoskentelyilmapiiria olisi kiinnostavaa
kokeilla, kuinka yritysmaailmassa ja siihen verrattavissa ol evissa organi saatioissa
voitaisiin teatteri valjastaa yhdeksi koulutusmalliksi tydskentelyilmapiirin
parantamiseksi, ettd se olisi luottamuksellinen ja kannustava sek& samalla
tulokselliseen ja motivoivaan tyoskentelyyn ja yhteisolliseen oppimiseen

vaikuttava tekija.
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Tutkimuksen ”sivutuotteena’ on kehittynyt malli teatteri-ilmaisua opiskelevan
oppilaan oppimisen arvioinnin perustaksi (ks. Taulukko 35 ja Liite 18).
Oppimisen arviointi perustuu oppilaan itsereflektioon, mutta siihen liittyy myoés
usean oppilaaseen ja oppimistapahtumaan kytkeytyvan henkilon suorittama
arviointi. Taiteellisen oppimisen Kartoittamiseen tulisi  kéyttdd useaa
tiedonhankintamenetelmda  (menetelméllinen  triangulaatio).  Arvioinnin
koostaminen tapahtuisi seuraavan taulukon (Taulukko 35) tapaan. Siihen on
esimerkinomaisesti kerétty erilaisia oppimiskokemuksia. Taulukon pohjalta

oppilas voi laatia itselleen oppimistavoitteet.

Tutkimuksessa nousee esiin myds hyvan harrastgjandyttelijan ja hyvéan
harrastgaohjagian ominaisuuksia. Hyva harrastajanayttelija  aikaansaa
ryhmésséan hyvan yhteishengen, yrittéa aina parhaansa ja luottaa omiin
kykyihinsg, sitoutuu projektiin, auttaa ja kuuntelee muita, pitéa kiinni
harjoitusaikataulusta, osallistuu aktiivisesti tekstin analysointiin omalta osaltaan,
kulkee johdonmukaisesti kohti omia ja yhteisia tavoitteita, opettelee

vuorosanansa hyvissé gjoin ja osaa keskittya.

Hyva harrastajateatterin ohjaaja o0saa laatia toimivan ja realistisen
harjoitusaikataulun, luo ja ylldpitdéd ryhméssééan hyvda motivaatiota ja
yhteishenked, on positiivinen, luottaa ndyttelijoihinsg, uskaltaa itsekin asettua
alttiiksi ja vaatia itseltéan paljon, ottaa tarkasti huomioon néyttelijoiden kyvyt ja
mahdollisuudet, uskoo horjumattomasti onnistumiseen ja hyvaan lopputul okseen,
laatii yhdessd nayttelijoiden kanssa yhteisen tavoitteen ja auttaa pysymaan siina
sekd tekee hyvaa yhteistyotd kaikkien projektissa olevien kanssa ja antaa
riittévasti nayttelijoille henkiloohjausta. (Vrt. Starck 1988; Holmberg 1989;
Severikangas 2000) Ohjaustilanteessa uskon omiin ohjagjan taitoihin on oltava
horjumaton. Epéilyksen hetket on koettava yksindisyydessa harjoitusten jalkeen
ja on mietittdvd uusia suunnitelmia seuraavaa harjoituskertaa varten.
Itsearviointia voi suorittaa esimerkiksi pitamalla harjoituspavékirjaa. Varsinkin

uudessa paikassa ohjagjan on "lunastettava itsensd’ joka harjoituskerta, jotta
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tyoryhman motivaatio pysyis jatkuvasti korkeana. Ohjaustilanteessa ohjaaja
ohjaa puheella eli tyd on kommunikoivaa ja kollektiivista tyota. Ohjagjan tulee
vaatia maksimaalisia suorituksia seka itseltddn ettd jokaiselta nayttelijalta ja
hénen on muistettava, ettd ohjagjan valittama into, energia ja tunne véalittyvét
nayttelijoihin! Ohjagja on tekojensa ja persoonansa summa. (Vrt. Rentola 1998,
33)

Teatteriharrastusta voidaan tutkia harrastusmotiivien ja oppimisen ndkokulmasta.
Teatterinharrastajat ovat hyvin tietoisia omista harrastusmotiiveistaan vaikka
valttamatta eivat tule sitd usein gatelleeksi. Omien teatteriharrastusmotiivien
tiedostaminen on &&rimmaisen tarkeaa seka harrastajan itsensa, muiden ryhmassa
olevien seké koko projektin kannalta. Alhaiset harrastusmotiivit vaikuttavat mm.

suorittamiseen jailmapiiriin ja sita kautta muihin tydéryhman jaseniin.

Jokainen teatteriesityksen valmistusprosessi on seikkailu. Etukéteen voidaan vain
arvailla tulevia tapahtumia ja oppimiskokemuksia. Lopulta katsottavaksi ja
aidosti koettavaksi jda valtava méaard erilaisia teatterieldmyksia Naista osa
muuttuu oppimiskokemuksiksi. Eniten ennalta arvaamattomia
oppimiskokemuksia tulee elamys- ja vuorovaikutustiedon alueella, jossa
ndytelma avaa teatterintekijoille uusia ndkdkulmia ymparéivan todellisuuden

seké sosiaalisten suhteiden hahmottamiseen.
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OPPIMISARVIOINTI, TEATTERI-ILMAISU (ESMERKKI)

TAITOTIETO OMASTA
TYOSKENTELYSTA

KASITE- JA
MIELIKUVATIETO
TEATTERISTA

ELAMYS- JA
VUOROVAIKUTUSTIETO

Maaréallinen
muuttuminen

- Puhun kuuluvammin.

- Turhat maneerit jaéneet pois

- Opin olemaan ndyttamoll&ilveilematta.

- Opin uusia &nenavausharjoituksia.

- Opin ndyttelijantyon tekniikkaa:
rytmittémistajaeri tasoissaliikkumista

Laadullinen
muuttuminen

- Opin artikuloimaan paremmin
- Opinroolihenkilon " sisdistamista”.

- Opin elaytymaan syvemmin tunnetiloihin.

- Opin hallitsemaan jannitykseni.

- Opin hyvaksymaan itseni.

- Opin ndyttelema&n paremmin vanhaa
ihmista.

Rakenteellinen
muuttuminen

- Tiedén, miten valmistaudun oikein
esitykseen.

- Ymmérran ja pystyn ilmaisemaan oman
roolini kaaren ja k&innekohdat.

- Tiedén nyt, kuinka paljon meikkiékuluu

esityksissa.

- Ymmérran, etté vahallakin rahallasaa

hyvan lavastuksen.

- Opin, etté toimivaaikataulu on kaiken a

jao.

- Tiedén nyt, kuinkaesitys syntyy.

- Opin, ettdon hyvin erilaisiaohjagjia

- Opin valodramaturgiaa.

- Opin, etté harrastajanayttelijét ovat hyvin

eritasoisia.

- Tajusin, ettaroolivaatteiden tulee kestéa

kovaa kayttoa.

- Opin tekem&@an ryhmaty 6ta.

- Opin antamaan tarvittaessa periksi.

- Opin, etta yhteisty® on voimaa!

- Eri ikéiset ihmiset ovat ryhmalle rikkaus.

Nayttelijoiden valinen
vuorovaikutus

- Ohjagjaohjasi esittamallakysymyksia
- Palautetta pitéisi saada paljon enemman, ja
sen tulisi olla henkil 6kohtaista.

Nayttelijéiden ja ohjaajan
valinen vuorovaikutus

- Opin, ettéa katsojat voi jakaatavallisiin
katsojiin ja hyvinvointikatsojiin.

- Hyvayleisd on sellainen, joka on mukana.

- Yleison ei tarvitse ainoastaan néhda, vaan
voi kuunnellakin.

Nayttelijoiden jayleison
valinen vuor ovaikutus

(valiton ja harkittu palaute)

- Opin ottamaan vastuuta omasta el 8mésténi.

- Opin uusiaasioitasisarten valisesta
mustasukkai suudesta.

- Opin, etté tydssa kayva perheenéiti ei voi
tehdé taysipainoisesti teatteria.

- Elamé&on lyhyt. Aikatule kéyttéa toisten
auttamiseen eikaitsekkyyteen.

- Envoi ollaturha, kun olen mukana
téllaisessajutussa.

Taiteellinen oppiminen
eldman ilmidisté ja

ympar6ivagta todellisuudesta

(naytelma- ja
prosessi perustainen
oppiminen)

Taulukko 35. Teatteri-ilmaisun oppimisarviointimalli
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LIITE1

TEATTERIHARRASTUKSEN MOTIVAATIOKYSELY

1. Nimi

2. 1ka 3. Sukupuoli  nainen

ammeatti

4.9) Luettele kaikki harrastukses tarkeysjarjestyksessa.

4.b) Mihin teatteriharrastusryhmaan/-ryhmiin kuulut ja milla paikkakunnalla?

5. Kuinka monta vuotta olet harrastanut teatteria?

6. Kuinka pitkdla olet harrastuksessasi? (Y mpyréi numero, joka liittyy sinuun sopivaan

vaihtoehtoon parhaiten.) 1
2
3

4

vasta-alkga
hieman harjaantunut
melko paljon harjaantunut

erittain harjaantunut

7. Mita teatteriharrastukseen liittyvia opintoja ja tutkintoja olet suorittanut?
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8. Kuinka merkityksellisena pidét teatteriharrastustasi? (Y mpyr6i numero, joka liittyy
sinuun sopivaan vaihtoehtoon parhaiten.)

Teatteriharrastus merkitsee minulle 1 erittéain paljon
2 melko paljon
3 melko vahan
4 erittain vahan

Milla voimakkuudella teet seuraavia asioita?
(Ympyrdi numero, joka liittyy sinuun sopivaan vaihtoehtoon parhaiten.)

Numeroiden selitykset ovat:

1 ERITTAIN VAHAN
2 MELKO VAHAN
3 MELKO PALJON
4 ERITTAIN PALJON
ERITTAIN ERITTAIN
VAHAN PALJON
9. Miten paljon toimit varsinaisesti harrastaessasi teatteria? 1 2 3 4
10. Miten paljon katselet TV :sta harrastuksees liittyvia ohjelmia? 1 2 3 4

11. Kuinka paljon kuuntelet radiosta harrastuksees liittyvia ohjelmia? 1 2 3 4

12. Kuinka paljon luet harrastukseesi liittyvia kirjoja? 1 2 3 4
13. Kuinka paljon luet harrastuksees liittyvia lehtig? 1 2 3 4
14. Kuinka monta teatteriharrastusta koskevaa kirjaa on kodissasi? 1 2 3 4
15. Kuinka paljon kaytét rahaa kuukaudessa harrastukseesi ? 1 2 3 4

16. Kuinka innostuit ja aloit harrastaa teatteria?
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Seuraavassa on useita véittamia. Vertaa vaittamia omiin gjatuksiis siitd, miks harrastat

teatteria. Vastaa rehellisesti ja ympyroi se vaihtoehto, joka tulee ensimmaisend mielees.

Jokai sessa véittdmassa on seitseman vastausmahdollisuutta, joista valitset vain yhden.

Mikali olet TAYSIN SAMAA MIELTA kuin véite, valitset numeron 7.

Mikéali olet SUURIN PIIRTEIN SAMAA MIELTA, valitset numeron 6.

Mikéali olet HHEMAN SAMAA MIELTA, valitset numeron 5.

Mikali ET TIEDA, OLETKO SAMAA MIELTA VAI ERI MIELTA, valitset numeron 4.
Mikéali olet HHEMAN ERI MIELTA, valitset numeron 3.

Mikali olet SUURIN PIIRTEIN ERI MIELTA, valitset numeron 2.

Mikéli olet TAYSIN ERI MIELTA, valitset numeron 1.

HARRASTAN TEATTERIA, KOSKA...

TAYSIN TAYSIN
ERI SAMAA
MIELTA MIELTA

17. pidan esiintymisesta.

18. rooli antaa minulle vapauden olla jotain muuta.

19. minulla on tarve tulla hyvaksytyksi.

20. haluan viihdyttés ihmisia.

N L o [
NN [N NN
WW [WW|W
EEN EEN FEN EAN RN
a|a oo |on
olo|oo|o

21. haluan tietda milloin onnistun jamilloin en.

SN ENJ ENJ ENJ BN

22. vaikeiden asioiden kéasittely teatterin keinoin
on mielestani kiehtovaa.

23. siind voin tuntea jannitysti.

24. sind voin kehittda midlikuvitusta.

25. siind voin toimiaja osallistua.

26. seuraan miglellani teatteriesityksia

27. tahdon tulevaisuudessa teatteriaalle.

28. sind voin olla ohjaajana.

29. siind voin purkaa energiaa

30. haluan testata omia kykyjani.

31. haluan tuoda itsedni esille.

32. gitd on hybtya

33. hyva ystavanikin harrastaa.

34. haluan etsa itsestani uusia asioita.

35. haluan tyydyttda esiintymisen tarpeeni.

36. ihailemani henkil6kin harrastaa.

37. slind opin uutta.

38. opin hyoddyllisiataitoja

39. saan uusia kokemuksia.

40. se on minulle ajanvietetta.

41. se on minulle vapauttava harrastus.

42. saa olla joku muu ja unohtaa "normaalit kuviot”.

43. isdléiti/veli/sisko harrastaa (edes joku heistd).

44. voin purkaa aggressioita.

45, saan uusia ystavia.

46. saan uusia ideoita.

47. se antaa enemman kuin kuluttaa.

48. se tuntuu mielenkiintoiselta harrastukselta.

e e e [ e N (e L e [ o e [ e [ [l [ Ll Ll i L L L e e L
N[NNI NN NN NN NI NN NN N N R NN N NN R[N
WWWWIWIW[WWIWIW[W[WIWIW[W[WWIW W [WW | WW (W [W|W |W([Ww
B N N N e B N e B N N N N N R g o N N E N BN RS N EE N EE N E AN SN
o |ja|ajo oo ;oo o (oo janjonjon jan o jor jor jon o (o oo (o jon o o |on
ooooloooooolo|oo|lo|oo|looo|loojo|lo|lo|o|o|o|o

49. saan kokea onnistumisen riemua.

~NININININNINININININININININININININ NN INININ NN NN
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TAYSIN TAYSIN
ERI SAMAA
MIELTA MIELTA

50. se @ oleliian kallista.

51. se on monipuolista.

52. isdéiti/siskol/veli halusi (edes joku heistd).
53. ohjagja on mukava.

54. haluan tulla hyvéksytyksi.

55. on hyva yhteishenki.

56. slind saan haasteita.

57. saan kokea onnistumisen riemua.

58. haluan riehua ja vapauttaa energiaani.

59. se on henkireikd muusta maailmasta.

60. voin kokeilla erilaisia luonneominaisuuksia.
61. opin ilmaisemaan itsedni paremmin.

62. opin voittamaan esiintymispelkoa ja jannittamista.
63. tapaan vastakkaista sukupuolta.

64. tulen fyysisesti hyvaén kuntoon.

65. on hauska nayttda osaavansa.

66. & ole muuta tekemista.

67. vain harvat harrastavat.

68. voin tehda sitd itsenaisesti.

69. se kehittda ryhmétyotaitojani.

70. voin koetellargjojani.

71. haluan oppia avoimemmaksi.

72. se sisdltéd kaikki muut taiteen lgjit.

73. haluan tulla kuuluisaksi.

74. saan sita suoritusmerkintdja ja todistuksia.
75. pidan harjoituspaikasta.

76. sen avullavoi rikastua.
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KIHITOSVASTAUKSESTASI!
MUISTATHAN PALAUTTAA VASTAUKSES KAHDEN VIIKON
KULUESSA OHEISESSA PALAUTUSKUORESSA.
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LIITE2

TUTKIMUSAINEISTON SUKUPUOLIJAKAUTUMA, IKA, HARRASTUK SEN
KESTO JA ASIANTUNTIJUUSTASO

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Naiset 84 64,6 64,6 64,6
Miehet 46 354 354 100,0

Total 130 100,0 100,0

Tutkimusaineiston sukupuolijakauma

Tutkimusaineiston sukupuolijakautuma

N Valid 129
Missing 1

Mean 41,39
Median 42,00
Mode 44

Tutkimusaineiston ian keskiarvo

30

20

V]
g

10

Std. Dev = 13,62
Mean = 41,4
0 N =129,00
150 25,0 35,0 45,0 55,0 65,0 75,0
20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Tutkimusaineiston ikdjakauma
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Ikaluokat Frequency Percent Valid Cumulative

Percent Percent
Valid 1,00 41 31,5 31,8 31,8
2,00 42 32,3 32,6 64,3
3,00 46 35,4 35,7 100,0
Total 129 99,2 100,0
Missing System 1 8
Total 130 100,0

Tutkimusaineiston ikaluokat

ikaluokat

Std. Dev = 82
Mean = 2,04
0 N = 129,00

Ikaluokkien koon vertailua

N Valid 130
Missing 0

Mean 15,72
Median 12,00
Mode 6
Minimum 1
Maximum 60

Harrastuksen kesto

40

30

20 /

10
Std. Dev =12,20
Mean = 15,7

0 N'=130,00

Harrastusvuosien jakautuminen
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Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid 1,00 66 50,8 50,8 50,8
2,00 64 49,2 49,2 100,C
Total 130 100,0 100,0
Harrastusvuodet luokittain
Harrastusvuodet luokittain
Harrastusvuosiluokkien koon vertailua
Asiantuntijuustaso Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Vasta-alkaja 3 2,3 2,3 2,3
Hieman harjaantunut 27 20,8 20,8 23,1
Melko paljon 73 56,2 56,2 79,2
harjaantunut
Erittain harjaantunut 27 20,8 20,8 100,0
Total 130 100,C 100,0

Tutkimusaineiston asiantuntijuustaso

80

I

40

20
Std. Dev =,71
/ Mean = 3,0

0 N =130,00
1,0 2,0 30 4,0

Asiantuntijuustasoluokkien koon vertailua
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Frequency Percent Valid Cumulative

Percent Percent
Valid 1,00 30 23,1 23,1 23,1
2,00 73 56,2 56,2 79,2
3,00 27 20,€ 20,8 100,0
Total 130 100,C 100,0

Tutkittavien asiantuntijuustasojen lopulliset luokat

asiantuntijuustaso
80

60

40

20

Std. Dev = 66
Mean = 198
0 N =130,00

Asiantuntijuustasoluokkien koon vertailua
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MOTIIVIALALUOKKIEN YHTEENVETO

LIITES

N Mean Median Mode
Valid Missing

Viihtyminen 130 0 5,8885 6,0000 6,00
Ammatilliset motiivit 130 0 4,6981 4,7500 4,50
Hyvaksytyksi ja huomioon otetuksi tulemisen tarve 130 0 4,3846 4,5000 4,75
Esiintymistarve 130 0 4,7500 5,0000 5,50
Suoritusmotiivit 130 0 2,0800 1,8000 1,00
Kontaktimotiivit 130 0 3,5769 3,5000 3,25
Halu toimia ja erottua yksiléna 130 0 3,8564 3,8333 3,00
Turvallisuus 130 0 2,6128 2,3333 2,33
Terapeuttiset vaikutukset 130 0 5,8297 6,0000 6,14
Kokemuksen tarve 130 0 555442 5,7500 6,25
Halu oppia uutta 130 0 6,1400 6,2000 7,00
Motivoiva asenne 130 0 5,4897 5,6667 6,33
Mielikuvitus ja ilmaisutaitojen kehittdminen 130 0 6,1295 6,2500 7,00
Onnistumiskokemusten ja mydtaelamisen tarve 130 0 6,3769 6,6667 7,00
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LIITE4

ELAYTYMISMENETELMALOMAKKEET

TEATTERIHARRASTUKSEN MERKITYS
ELAYTYMISMENETELMA /NAYTTELIJAT

Nimi:

Teatteri:

Naytelma:

Ajankohta, jolloin naytelmaa harjoitelaan:

Ensi-illan gjankohta:

Tyonnetavoite lyhyesti tassa produktiossa:

Kumpi koet néytdmanvamisusprosessssa enemman olevas: oppilas va nayttelija? Lata
rasti janalle dihen kohtaan, joka parhaiten kuvaa identiteettids
ndytdmanvamisusprosessissa. Jos tunnet olevas seka oppilas etta ndyttdijd, laita radi
keskelle janaa. Tamakoskee juuri téta kyseista tutkittavaa ndytel maprosessia.

Valmistaessamme tata naytelmaa, koen enemman olevani...
nayttelija oppilas
(Laitarasti.)
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KEHYSTARINA 1.

Olet juuri doittanut ndytedménne harjoitusputken, ja midessds sadttaa jo olla viso vamiiga
tuotoksesta. Kuvittele ja eédydy tilanteeseen, jossa endmmaéiset esitykset ovat takangpan ja
kaikki onnistuu nappiin. Néytemastdnne tulee suosittu, hyva ja jopaloistava ja paasette
tavoitteisinne. Elaytyessis tilanteeseen, kerro dla oleville viivoille, mitd kaikkea sdlagta
harjoituksissa, itsessdsi ja muissa on tapahtunut, mikd on akaansaanut taydelisen
onnisumisen ja suuren suoson. Mita sind olet tehnyt? Mitd ohjaaja on tehnyt? Ja mitd muut

ova tehneet? Mista syysta paésitte satgprosenttisesti tavoittelsinne? Mita opit jutusta?

Voit tarvittaessa jatkaa paperin kaantépuoldlle.
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KEHYSTARINA 2.

Olet juuri doittanut ndytedmédnne harjoitusputken ja midessas ehka jo on viso vamiiga
tuotoksesta. Kuvittele ja déaydy tilanteeseen, jossa ensmméiset estykset ovat takangpdin ja
kaikki epdonnisuu. Naytdmastanne tulee fiasko, epétaitedlinen ja kakin puolin surkea
El&ytyessis tilanteeseen, kerro dla oleville viivoille, mitd kaikkea sellaista harjoituksissa,
itsessds ja muissa on tapahtunut, mikd on akaanssanut téyddlisen epdonnistumisen
kakkien simissd. Mita sna olet tehnyt? Mitd ohjagja on tehnyt? Ja mitd muut ovat tehneet?
Mista syysta ette paasseet lainkaan tavoitteisiinne? Pysyttele kuitenkin todellisissa ja
mahdollisssa uhkissa. Mita opit jutusta?

Voit tarvittaessa jatkaa paperin kaantépuoldlle.
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TEATTERIHARRASTUKSEN MERKITYS
ELAYTYMISMENETELMA / OHJAAJAT

Ohjaajat vastaavat molempiin kehyskertomuksiin

Nimi: Ik&:

Teatteri:

Naytelma:

Ajankohta, jolloin naytelmaa harjoitelaan:

Ensi-illan ajankohta:

Tyonne tavoite lyhyesti tassa produktiossa:

Kumpi kot néytdmanvamistusprosessssa enemmén olevas: opettaja vai ohjagja? Lata
rasti janalle Sihen kohtaan, joka parhaiten kuvaa identiteettiés
naytedmanvalmistusorosessissa. Jos tunnet olevas sek& opettgja ettd ohjaga, laita redt
keskelle janaa. Tamé koskee juuri téta kyse sta tutkittavaa ndytd mdprosessia.

Ohjatessani tata naytelmaa, koen enemman olevani...
ohjaaja opettaja
(Laitarasti.)
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KEHYSTARINA (onnistuminen)

Olet juuri doittanut ndytelmanne harjoitusputken ja midessis on viso vadmiida tuotoksesta
Kuwittdle ja déaydy tilanteeseen, jossa endmméisst edtykset ovat tekangpdin ja kaikki
onnisuu nappiin. Néytdmasdnne tulee suodittu, hyva ja jopa loistava ja paasette
tavoitteisinne. Eldytyessis tilanteeseen kerro dla dleville viivoille, mitéa kaikkea sdllaga
harjoituksissa, itsessds ja muissa on tapahtunut, mika on akaansaanut tayddlisen
onnisumisen ja suuren suoson. Mitd sina olet tehnyt, ja mitd muut ovat tehneet? Migta
gyysta péésitte satgprosenttisesti tavoittelsinne? Mita opit jutusta?

Voit tarvittaessa jatkaa paperin kdantépuolelle.
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KEHYSTARINA (epdonnistuminen)

Olet juuri doittanut ndytdmanne harjoitusputken, ja midessis on viso vamiisa tuotoksesta
Kuwvittde ja daydy tilanteeseen, jossa endmméiset esitykset ovat tekangpdin ja kaikki
epaonnistuu.  Naytedméstanne tulee fiasko, epétatedlinen ja kakin puolin  surkea
El&ytyessis tilanteeseen kerro dla oleville viivoille, mitéa kaikkea sellaista harjoituksissa,
itsessds ja muissa on tapahtunut, mikd on akaanssanut taydellisen epdonnistumisen
kaikkien sIimissi. Mitd dné olet tehnyt, ja mitd muut ovat tehneet? Migda syyda ette padsseet
lainkaan tavoitteisinne? Pysyttde kuitenkin todellisissa ja mahdollisissa uhkissa. Mita opit

jutusta’?

Voit tarvittaessa jatkaa paperin kaantGpuolelle.
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LIITES
TEEMAHAASTATTELURUNGOT

TEEMAHAASTATTELURUNKO/NAYTTELIJAT

TAUSTATIEDOT

Nimi jaikéa

Eteneminen harrastganéyttdijaks
Néayttelijékokemus

OPPIMINEN DRAAMASSA (Taitotieto omasta tytskentelystd)
1. Takemmé asa, mitdoppi téssa ndyte manva mistusprosessssa
2. Néyttdijantyd, mité oppi omasta tyoskentel ysté?

21 Puhejadni

2.2  Néyttamadliikunta

2.3  Hdttdytyminen

2.4 Tuntest

25 Hed

2.6 Kuuntdeminen

2.7  Yhtegyd

2.8  Vuorovakutusyleisin kanssa
2.9 Muuta

Muut 18ydét ja havainnot omasta tydskentdysta
Mahdoallinen poisoppiminen

Mahdoalliset virheet ja niiden kautta oppiminen
Mitdolis haunnut oppia?

Jaiko jokin seikka askarruttamaan?

No o hkow

OPPIMINEN DRAAMASTA —ELI MITENESITYSSYNTYY —

RAKENTEELLINEN HAHMOTUS (Kadte- ja mielikuvatieto teatterista)

Takeimmét agat, jotka opit esityksen vamistamisessatekstisa vamiiks estykseks
Ohjaganty®
Ohjagjan metodit
Andysointi

Roolin ssdigaminen
Puvusius
Maskeeraus
Lavadtus

. Vdot

10. Musiikki, &8net

11. Markkinointi

12. Kritiikki

13. Muuta

WoNo~WNE

OPPIMINEN DRAAMAN AVULLA (Elamys- ja vuorovaikutustieto)
Takemmét agat, jotka oppi €admasta taman ndyteman avulla.

Ajatelun tai toiminnan mahdollinen muuttuminen ndytel médprosessin seurauksena

Y leisin mahdollinen oppiminen

Oliko jokin ndytelméan roolihenkild erityisen 1&heinen, miks?

Jaiko jokin ndytelmén asia askarruttamaan?

grONE
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TEEMAHAASTATTELURUNKO/OHJAAJAT

TAUSTA

Nimi jaika
Eteneminen ohjagjaks
Ohjauskokemus

OPPIMINEN DRAAMASSA (Taitotieto omasta tyoskentelystd)
Tarkeimmét asiat, mita opit t&ssd ohjaustydssa

Uudet 16ydit ja havainnot tydskenteysta

Mit& poisoppimista tapahtui ?

Mahdolliset virheet ja niiden kautta oppiminen

Mité olis haunnut oppia?

Jaiko jokin seikka askarruttamaan?

OPPIMINEN DRAAMASTA —ELI MITENESITYSSYNTYY —
RAKENTEELLINEN HAHMOTUS (Kéasite- ja mielikuvatieto teatterista)

Mité oppi tdmén prosessin aikana?
Dramatisointi

Analysointi

Henkil6ohjaus

Nayttelijantyo

Puvustus

Maskeeraus

Lavastus

Vaot

Musiikki, &&net

Markkinointi

Y hteisty® organisaation kanssa
Kritiikki (yleisd, lehdet)

OPPIMINEN DRAAMAN AVULLA (Elamys- ja vuorovaikutustieto)
Tarkeimmét asiat, jotka oppi €l@mésta tdman ohjausprosessin seurauksena

Muuttuiko jokin asia gattelussa tai toiminnassa tdman ndytelman seurauksena?

Y leistn mahdollinen oppiminen

Oliko jokin ndytelméan roolihenkil 6 erityisen I&heinen, miks?

Jaiko jokin ndytelman asia askarruttamaan?
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LIITEG
RELIABILITEETTIANALYYS (KOKO AINEISTO)

RELI ABI LI TY ANALYSI S - SCALE (AL PHA
Itemtotal Statistics

Scal e Scal e Corrected

Mean Vari ance Item Al pha

if Item if Item Tot al if Item

Del et ed Del et ed Correl ation Del et ed
KYS17 287, 5859 1533, 7248 , 3550 , 9203
KYS18 288, 1250 1511, 0551 , 4928 , 9192
KYS19 289, 4922 1521, 7637 , 2789 , 9211
KYS20 287, 9844 1538, 8501 , 3224 , 9205
KYS21 288, 3516 1514, 7022 , 3712 , 9202
KYS22 287, 9531 1509, 9033 , 4644 , 9194
KYS23 288, 3359 1514, 4768 , 4685 , 9194
KYS24 287, 6328 1524, 4389 , 5078 , 9195
KYS25 287, 3984 1537, 2337 , 4005 , 9202
KYS26 287, 5000 1526, 9921 ,4104 , 9199
KYS27 290, 2422 1523, 5708 , 2516 , 9215
KYS28 289, 7109 1538, 1914 , 1485 , 9228
KYS29 288, 0313 1509, 3376 , 5349 , 9190
KYS30 287,7188 1509, 2589 , 5690 , 9189
KYS31 289, 4375 1503, 1142 , 4378 , 9196
KYS32 288, 3516 1505, 6786 , 4499 , 9195
KYS33 290, 0781 1479, 7261 , 4541 , 9196
KYS34 287, 9688 1502, 9596 , 5409 ,9188
KYS35 289, 0625 1508, 9724 , 4280 , 9197
KYS36 291, 3984 1492, 9187 , 4736 , 9193
KYS37 287, 6406 1532, 8777 , 3889 , 9201
KYS38 287, 8047 1519, 9537 , 4376 , 9197
KYS39 287, 3906 1536, 7596 , 4731 , 9200
KYS40 288, 5859 1525, 6776 , 2701 , 9211
KYS41 287, 9297 1509, 0108 , 4768 , 9193
KYS42 288, 5078 1497, 9055 , 4828 , 9192
KYS43 291, 6328 1516, 1555 , 3064 , 9209
KYS44 289, 8984 1504, 0605 , 3617 , 9205
KYS45 287, 9844 1525, 3068 , 4178 , 9199
KYS46 287,9141 1521, 2918 , 5007 , 9194
KYS47 287, 8516 1520, 6313 , 4443 , 9197
KYS48 287, 4844 1524, 5509 , 4965 , 9195
KYS49 287, 2500 1534, 0315 , 5389 , 9198
KYS50 287, 9531 1516, 6277 , 3632 , 9202
KYS51 287, 3125 1539, 8228 , 3947 , 9202
KYS52 291, 8281 1525, 1828 , 2934 , 9208
KYS53 289, 0938 1513, 8179 , 3673 , 9202
KYS54 289, 6875 1502, 6575 , 4411 , 9196
KYS55 287, 7500 1534, 1417 , 4218 , 9200
KYS56 287, 4141 1542, 9059 , 4293 , 9203
KYS57 287, 3828 1525, 2303 , 5546 , 9194
KYS58 289, 4063 1491, 6604 , 5006 , 9190
KYS59 288, 1328 1512, 0373 , 4705 , 9194
KYS60 288, 0078 1510, 3070 , 5576 , 9189
KYS61 287,5703 1523, 4281 , 5243 , 9194
KYS62 287, 9531 1513, 5726 , 4147 , 9198
KYS63 290, 4844 1514, 0313 , 3298 , 9207
KYS64 289, 8984 1519, 1156 , 3407 , 9204
KYS65 288, 7813 1510, 3770 , 4578 , 9194
KYS66 292, 2422 1540, 8464 , 2703 , 9208
KYS67 291, 0000 1514, 4094 , 3202 , 9208
KYS68 290, 1172 1511, 0019 , 3440 , 9205
KYS69 287, 8203 1536, 4478 , 3530 , 9203
KYS70 287,9219 1523, 0805 , 4260 , 9198
KYS71 288, 5000 1487, 9055 , 5618 , 9185
KYS72 288, 9844 1508, 7714 , 3985 , 9199
KYS73 291, 2656 1533, 6769 , 2433 , 9212
KYS74 291, 8828 1529, 5058 , 3502 , 9203
KYS75 290, 1406 1512, 5785 , 3192 , 9209
KYS76 292, 4844 1558, 1415 , 1389 , 9214
Reliability Coefficients
N of Cases = 128, 0 N of Itens = 60
Al pha = , 9212
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FAKTORIANALYYS: PAALUOKAT

LIITE7

Initial Extraction Rotation
Eigenvalues Sums of Sums of
Squared Squared
Loadings Loadings
Factor Total % of Cumulative Total % of Cumulative Total % of Cumulative
Variance % Variance % Variance %
1 13,005 21,675 21,675 12,335 20,558 20,558 7,724 12,873 12,873
2 5,518 9,198 30,872 4,965 8,275 28,832 5,060 8,433 21,306
3 3,515 5,858 36,730 2,918 4,864 33,696 4,519 7,532 28,838
4 2,413 4,022 40,753 1,948 3,247 36,943 3,951 6,585 35,423
5 2,314 3,856 44,609 1,673 2,789 39,732 2,586 4,309 39,732
6 2,054 3,423 48,032
7 1,767 2,946 50,978
8 1,731 2,885 53,863
9 1,587 2,645 56,508
10 1,516 2,527 59,035
11 1,343 2,238 61,273
12 1,312 2,186 63,459
13 1,226 2,043 65,502
14 1,174 1,956 67,459
15 1,114 1,856 69,314
16 1,033 1,721 71,036
17 1,011 1,686 72,722
18 ,925 1,542 74,264
19 ,908 1,515 75,779
20 ,866 1,444 77,222
21 ,846 1,411 78,633
22 ,780 1,300 79,933
23 716 1,193 81,126
24 ,707 1,179 82,305
25 ,666 1,110 83,415
26 ,620 1,033 84,447
27 ,581 ,969 85,416
28 ,558 ,931 86,347
29 ,534 ,890 87,237
30 521 ,868 88,105
31 ,494 ,824 88,929
32 ,483 ,805 89,734
33 ,456 ,760 90,494
34 ,433 722 91,216
35 411 ,685 91,901
36 ,390 ,649 92,551
37 ,356 ,593 93,144
38 ,334 ,556 93,700
39 ,330 ,550 94,250
40 ,307 ,512 94,762
41 ,283 AT2 95,234
42 274 ,457 95,691
43 ,256 426 96,117
44 241 ,402 96,519
45 231 ,385 96,904
46 ,215 ,359 97,263
a7 ,202 ,337 97,600
48 ,181 ,301 97,901
49 ,165 275 98,177
50 ,147 ,245 98,422
51 ,135 ,225 98,647
52 ,129 ,215 98,862
53 124 ,206 99,068
54 114 ,190 99,258
55| 9,487E-02 ,158 99,416
56] 8,512E-02 ,142 99,558
57| 7,902E-02 ,132 99,689
58| 7,726E-02 ,129 99,818
59| 5,740E-02 9,567E-02 99,914
60] 5,167E-02 8,611E-02 100,000
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ROTATOITU FAKTORIMATRIISI: MOTIVIPAALUOKAT

Rotated Factor Matrix

LIITES

Facto

1 2 3 4 5
37. Siin&d opin uutta. ,839
38. Opin hyodyllisia taitoja. 814 ,141 -,116)
39. Saan uusia kokemuksia. ,768 ,129
34. Haluan etsia itsestani uusia asioita. ,691] ,160 ,204] ,187
46. Saan uusia ideoita. ,658 ,135] ,113 ,124
49. Saan kokea onnistumisen riemua. ,63q ,407 ,104] ,145
57. Saan kokea onnistumisen riemua. ,63(d ,384 ,144) ,136
51. Se on monipuolista. ,517 ,380 ,123
70. Voin koetella rajojani. ,508 ,190] ,198
25. Siind voin toimia ja osallistua. ,49¢ ,292 ,106
61. Opin ilmaisemaan itsedni paremmin. 495 486 ,118] ,161
56. Siind saan haasteita. ,493 ,236 ,230
26. Seuraan mielellani teatteriesityksia. 457 ,434
30. Haluan testata omia kykyjani. 449 ,335 ,249] ,384
24. Siina voin kehittaa mielikuvistusta. 417 374 ,147] ,335
55. On hyva yhteishenki. ,404 ,198| ,250 ,168
32. Siita on hyotya. ,390 ,209 ,263
69. Se kehittdd ryhmatyotaitojani. 369 ,233 ,109
71. Haluan oppia avoimemmaksi. ,339 ,283] ,233 ,207] ,185
29. Siind voin purkaa energiaa. ,33] ,304] ,169 ,214] ,189
72. Se sisaltaa kaikki muut taiteen lajit. ,329 ,101} ,229 ,140
20. Haluan viihdyttaa ihmisia. ,294 ,155 212
48. Se tuntuu mielenkiintoiselta harrastukselta. ,44q 644
41. Se on minulle vapauttava harrastus. ,369 ,577] ,145 -,148]
47. Se antaa enemman kuin ottaa. 374,554
60. Voin kokeilla erilaisia luonneominaisuuksia. ,28H4 ,529] ,104 ,135] ,385
50. Se ei ole liian kallista. ,12) ,506] ,146
42. Saa olla joku muu ja unohtaa "normaalit kuviot". 17 ,499] ,23 ,206
59. Se on henkireik& muusta maailmasta. 233 ,486] ,153 ,173
18. Rooli antaa minulle vapauden olla jotain muuta. 433,177 ,295] ,274
62. Opin voittamaan esiintymispelkoa ja jannitysta. ,419 ,240] ,195
23. Siina voin tuntea jannitysta. ,223 ,377] ,139 ,201] ,257
45. Saan uusia ystavia. ,264 ,313| ,293 -,213
63. Tapaan vastakkaista sukupuolta. ,685
74. Saan siitd suoritusmerkintdja ja todistuksia. -,157] ,624 ,246] ,155
36. lhailemani henkildkin harrastaa. ,152] ,614 ,190
52. Isé/aiti/sisko/veli halusi (edes joku heista). ,119] ,553 -,106}
66. Ei ole muuta tekemista. -,152] ,5518 ,178] ,153
76. Sen avulla voi rikastua. -,372] 514 ,174] 174
67. Vain harvat harrastavat. ,213] ,511
43. Isé/éitilveli/sisko harrastaa (edes joku heista). ,133] ,489
33. Hyva ystavanikin harrastaa. 229 ,179] ,479 ,190] -,232
68. Voin tehdé sita itsenaisesti. ,101] ,454 ,232
73. Haluan tulla kuuluisaksi. -,137 -,161] ,444 ,340] ,204
40. Se on minulle ajanvietetta. ,236] ,36] ,102] -,329
75. Pidan harjoituspaikasta. ,155| ,354 ,137
53. Ohjaaja on mukava ,254 ,190] ,341 ,105
64. Tulen fyysisesti hyvaan kuntoon. ,197 ,337 ,121]
31. Haluan tuoda itseéni esille. ,164 ,793
54. Haluan tulla hyvéksytyksi. -,103 ,139] ,204q ,717] ,136
35. Haluan tyydyttaa esiintymisen tarpeeni. ,233 ,646] -,209
19. Minulla on tarve tulla hyvaksytyksi. -,117 ,640] ,253
44.Voin purkaa agressioita. ,1074 ,527
58. Haluan riehua ja vapauttaa energiaani. 174 ,128| ,214 ,474] ,192
65. On hauska nayttaa osaavansa. , 199 ,103] ,247 ,327] ,103
17. Pidén esiintymisesta. ,18(4 ,176 ,297
22. Vaikeiden asioiden ké&sittely teatterin keinoin on minusta kiehtovaa.|] ,34§ ,345 ,130] ,639
28. Siind voin olla ohjaajana. ,512
27. Tahdon tulevaisuudessa teatterialalle. -,126] ,199 ,258| ,426
21. Haluan tietad, milloin onnistun ja milloin en. 214 ,143 ,301] ,363

Extraction Method: Maximum Likelihood. Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
a Rotation converged in 9 iterations.
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MOTIHVIALALUOKKIEN FAKTORIANALYYSIT JA -MATRIISIT

Faktorianalyysi: Kognitiiviset motiivit

Total Variance Explained

LIITEQ

Initial Extraction Rotation
Eigenvalues Sums of Sums of
Squared Squared
Loadings Loadings
Factor Total % of Cumulative % Total % of Cumulative Total % of Cumulative
Variance Variance % Variance %
1 8,396 38,162 38,162 5,317 24,166 24,166 2,924 13,292 13,292
2 1,647 7,485 45,646 3,484 15,837 40,004 2,654 12,063 25,355
3 1,404 6,380 52,026 1,056 4,799 44,803 2,410 10,952 36,308
4 1,231 5,595 57,621 ,825 3,748 48,551 1,994 9,063 45,370
5 1,075 4,884 62,505 77 3,530 52,081 1,476 6,711 52,081
6 ,945 4,294 66,799
7 ,827 3,761 70,560
8 774 3,517 74,077
9 ,686 3,116 77,193
10 ,650 2,953 80,146
11 ,621 2,822 82,968
12 ,554 2,520 85,488
13 ,513 2,333 87,821
14 467 2,124 89,945
15 ,438 1,989 91,934
16 ,410 1,863 93,797
17 ,339 1,542 95,339
18 ,313 1,424 96,762
19 ,249 1,133 97,895
20 ,218 ,993 98,888
21 ,141 ,642 99,530
22 ,103 470 100,000
Extraction Method: Maximum Likelihood.
Rotated Factor Matrix: Kognitiiviset motiivit
Factor
1 2 3 4 5
38. Opin hyddyllisia taitoja. ,848 134 ,226 ,178 ,170
37. Siina opin uutta. 717 278 ,118 ,223 ,159
39. Saan uusia kokemuksia. 643 277 214 ,165 ,216
46. Saan uusia ideoita. 439,380 ,198 ,203 ,172
51. Se on monipuolista. 369 ,188 ,166 ,356 ,170
70. Voin koetella rajojani. 216,881 ,122
71. Haluan oppia avoimemmaksi. 127 562 ,262
34. Haluan etsia itsestani uusia asioita. ,405 532 ,433 ,148
69. Se kehittda ryhmatyaétaitojani. 145 494 111 241
72. Se sisaltaa kaikki muut taiteen lajit. ,155 ,311 ,107 ,265
32. Siita on hyotya. 127 ,292* 249 184 ,223
30. Haluan testata omia kykyjani. 333,629 ,325
24, Siina voin kehittaa mielikuvitusta. ,208 132 549 ,204 ,135
25. Siin& voin toimia ja osallistua. ,390 ,540 ,108
61. Opin ilmaisemaan itseani paremmin. ,293 359 ,463 ,219
29. Siin& voin purkaa energiaa. ,309 ,378 ,217 ,293
56. Siind saan haasteita. ,205  ,239 ,363 ,253 ,216
49. Saan kokea onnistumisen riemua. ,289  ,123 ,331 ,875 ,159
57. Saan kokea onnistumisen riemua. ,328 ,108 ,443 ,651 ,189
26. Seuraan mielellani teatteriesityksia. ,276  ,199 ,217 ,306 ,250
55. On hyva yhteishenki , 199,130 ,140 ,831
20. Haluan viihdyttaa inmisia. ,159 ,240 ,130 ,376

Extraction Method: Maximum Likelihood. Rotation Method: Varimax with

Kaiser Normalization.
* Poistetaan jatkoanalyyseista alhaisen latauksen vuoksi

285



Faktorianalyysi, Toimintamotiivit

Total Variance Explained

Initial Extraction Rotation
Eigenvalues Sums of Sums of
Squared Squared
Loadings Loadings
Factor Total % of Cumulative % Total % of Cumulative Total % of Cumulative
Variance Variance % Variance %
1 4,355 39,588 39,588 3,774 34,308 34,308 2,344 21,310 21,310
2 1,245 11,314 50,902 742 6,743 41,050 2,171 19,740 41,050
3 ,953 8,660 59,562
4 ,881 8,013 67,576
5 ,800 7,274 74,849
6 ,699 6,350 81,199
7 ,556 5,054 86,253
8 ,483 4,392 90,645
9 423 3,848 94,493
10| ,329 2,988 97,481
11 277 2,519 100,000
Extraction Method: Maximum Likelihood.
Rotated Factor Matrix: Toimintamotiivit
N Factor
1 2
18. Rooli antaa minulle vapauden olla jotain muuta. ,117  ,681
48. Se tuntuu mielenkiintoiselta harrastukselta. ,825 226
47. Se antaa enemman kuin ottaa. ,685  ,209
41. Se on minulle vapauttava harrastus. ,621 247
59. Se on henkireikd muusta maailmasta. 461 434
50. Se ei ole liian kallista. 454 237
45. Saan uusia ystavia. ,287* 282
60. Voin kokeilla erilaisia luonneominaisuuksia. 337,622
42. Saa olla joku muu ja unohtaa "normaalit kuviot". ,307  ,580
23. Siina voin tuntea jannitysta. 211 541
62. Opin voittamaan esiintymispelkoa ja jannitystd. ,204  ,461

Extraction Method: Maximum Likelihood. Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

* Poistetaan jatkoanalyyseista alhaisen latauksen vuoksi.
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Faktorianalyysi, Sosiaaliset motiivit

Total Variance Explained

Initial Extraction Rotation
Eigenvalues Sums of Sums of
Squared Squared
Loadings Loadings
Factor Total % of Cumulative % Total % of Cumulative % Total % of Cumulative %
Variance Variance Variance
1 4,576 30,507 30,507 2,840 18,934 18,934 2,240 14,936 14,936
2 1,731 11,543 42,050 ,956 6,375 25,309 1,660 11,064 26,000
3 1,263 8,422 50,471 2,191 14,609 39,918 1,475 9,836 35,836
4 1,141 7,604 58,075 1,092 7,280 47,198 1,291 8,604 44,440
5 1,056 7,041 65,116 ,565 3,769 50,967 ,979 6,527 50,967
6 ,908 6,050 71,167
7 782 5,215 76,381
8 ,608 4,050 80,431
9 561 3,737 84,168
10 ,525 3,498 87,666
11 449 2,992 90,657
12 413 2,755 93,412
13 ,389 2,594 96,006
14 ,339 2,262 98,268
15 ,260 1,732 100,000
Extraction Method: Maximum Likelihood.
Rotated Factor Matrix: Sosiaaliset motiivit
Factor
1 2 3 4
74. Saan siité suoritusmerkintdja ja todistuksia. , 750 247 ,152
76. Sen avulla voi rikastua. ,664 ,106
73. Haluan tulla kuuluisaksi. ,644 -122 239 ,117
66. Ei ole muuta tekemista. ,581 ,268
63. Tapaan vastakkaista sukupuolta. 458 371 211 ,220
53. Ohjaaja on mukava. ,651 111
75. Pidan harjoituspaikasta. 571
36. Ihailemani henkilokin harrastaa. ,316 ,535 ,258 ,242
33. Hyva ystavanikin harrastaa. ,163 ,499 253 ,201
67. Vain harvat harrastavat. ,164 ,982
68. Voin tehda sita itsenaisesti. , 133,187 ,409 ,175
40. Se on minulle ajanvietetta. ,154 169 ,259* 135
52. Isé/aiti/sisko/veli halusi (edes joku heistd). 174,150 ,970
43. Iséd/aiti/veli/sisko harrastaa (edes joku heistd). ,207 ,200 ,116 ,519
64. Tulen fyysisesti hyvaén kuntoon. 126,166 ,125 ,222*

Extraction Method: Maximum Likelihood. Rotation Method
Kaiser Normalization.
* Poistetaan jatkoanalyyseista alhaisen latauksen vuoksi.

: Varimax with
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Faktorianalyysi, Emotionaaliset motiivit

Total Variance Explained

Initial Extraction Rotation
Eigenvalues Sums of Sums of
Squared Squared
Loadings Loadings
Factor Total % of Cumulative Total % of Cumulative Total % of Cumulative
Variance % Variance % Variance %
1 3,506 43,829 43,829 2,221 27,759 27,759 1,720 21,501 21,501
2 1,201 15,010 58,839 ,781 9,767 37,526 1,405 17,557 39,058
3 ,861 10,766 69,605 1,839 22,989 60,515 1,182 14,779 53,837
4 ,844 10,546 80,151 ,586 7,323 67,839 1,120 14,002 67,839
5 ,609 7,610 87,761
6 ,500 6,247 94,008
7 ,264 3,296 97,304
8 216 2,696 100,000

Extraction Method: Maximum Likelihood.

Rotated Factor Matrix Emotionaaliset motiivit

Factor

1 2
54. Haluan tulla hyvaksytyksi. ,985  ,168
19. Minulla on tarve tulla hyvaksytyksi. 724 149
58. Haluan riehua ja vapauttaa energiaani. ,383  ,317
65. On hauska nayttaa osaavansa. ,307  ,269
35. Haluan tyydyttaa esiintymisen tarpeeni. ,189 ,836
31. Haluan tuoda itseéni esille. 463  ,638
17. Pidan esiintymisesta. 511
44. Voin purkaa aggressioita. 336,442

Extraction Method: Maximum Likelihood. Rotation Method:
Varimax with Kaiser Normalization.

288



RELIABILITEETTIANALYYST

KOGNITIIVISET MOTIIVIT

RELI AB

LI'TY

Itemtotal Statistics

KYS20
KYS30
KYS32
KYS38
KYS46
KYS56
KYS69
KYS71
KYS24
KYS25
KYS26
KYS29
KYS34
KYS37
KYS39
KYS49
KYS51
KYS55
KYS57
KYS61
KYS70
KYS72

Reliability Coefficients

Scal e
Mean
if Item
Del et ed
125, 4884
125, 2171
125, 8527
125, 3101
125, 4186
124, 9225
125, 3256
126, 0000
125, 1395
124, 9070
125, 0000
125, 5271
125, 4729
125, 1473
124, 8992
124, 7597
124, 8217
125, 2636
124, 8915
125, 0775
125, 4264
126, 5039

Al pha = ,9081

TOIMINTAMOTIIVIT

RELI AB

LI'TY

Itemtotal Statistics

Scal e

Mean

if ltem

Del et ed
KYS48 56, 7154
KYS41 57,1538
KYS47 57,0769
KYS60 57, 2462
KYS50 57,1769
KYS42 57,7769
KYS59 57,3769
KYS18 57,3615
KYS62 57,1769
KYS23 57,5615
KYS45 57,2231
Reliability Coefficients
N of Cases = 130, 0
Al pha = , 8374

AN

AN

ALYSI

Scal e
Vari ance
if Item
Del et ed
238,6112
226, 0306
225, 6891
222,7781
228, 0265
238, 2752
234, 6744
221, 7344
232, 6523
234,7882
230, 6094
229,0168
217, 0637
228,1109
233, 5757
234, 0590
236, 4914
236,5706
230, 2538
229, 4939
227,7621
227,9394

22 itens

ALYSI

Scal e
Vari ance
if ltem
Del et ed
85, 4145
81, 9917
84, 5057
83, 2878
83,1235
77,1514
82,2212
84, 4807
84,6119
85, 4264
89, 0739

S

S

LIITE 10

- SCALE (AL PHA
Corrected
ltem Squar ed
Tot al Mul tiple
Correl ation Correl ation
, 3367 , 2553
, 6085 , 5845
, 4456 , 3707
, 6598 , 7714
, 6258 , 5170
, 5540 , 4177
, 4585 , 3735
, 5016 , 4719
, 5378 , 4735
, 5346 , 5078
, 5122 , 4445
, 4939 , 4351
, 71263 , 6728
, 6510 , 7366
, 6749 , 6677
, 6863 , 7905
, 5142 , 4472
, 4480 , 3945
, 6865 , 7896
, 6437 , 5754
, 5570 , 6017
, 3679 , 2873
- SCALE (AL PHA
Corrected
ltem Al pha
Tot al if ltem
Correl ation Del et ed

, 6454 , 8172
, 5526 , 8205
, 5519 , 8213
, 6229 , 8160
, 4344 , 8325
, 5984 , 8165
, 5724 , 8189
, 4986 , 8252
, 4210 , 8328
, 4658 , 8279
, 3774 , 8343

N of Itens = 11

Al pha
if Iltem
Del et ed

, 9081

, 9023

, 9078

, 9009

, 9021

, 9048

, 9057

, 9064

, 9041

, 9044

, 9046

, 9052

, 8989

, 9017

, 9026
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SOSIAALISET MOTIIVIT

RELI ABI LI TY ANALYSI

Itemtotal Statistics

Scal e Scal e
Mean Vari ance
if ltem if ltem
Del et ed Del et ed
KYS63 40, 8682 179, 2559
KYS74 42,2326 192, 3517
KYS36 41,7674 179, 4299
KYS52 42,2016 187, 2716
KYS66 42,6124 196, 9580
KYS76 42,8527 204, 7984
KYS67 41, 3411 185, 3203
KYS43 42,0078 185, 7734
KYS33 40, 4574 177, 5314
KYS68 40, 4884 189, 4393
KYS73 41,6124 194, 8955
KYS40 38, 9535 194, 5447
KYS75 40, 4884 189, 8456
KYS53 39, 4729 194, 9075
KYS64 40, 2713 196, 8086
Reliability Coefficients
N of Cases = 129, 0
Al pha = , 8240

EMOTIONAALISET MOTIIVIT

RELI ABI LI TY ANALYSI

Iltemtotal Statistics

Scal e Scal e
Mean Vari ance
if ltem if ltem
Del et ed Del et ed
KYS31 32,2308 65, 3107
KYS54 32,5077 65, 3682
KYS35 31, 8692 70, 0680
KYS19 32, 3308 68, 1766
KYS44 32,6923 65, 6875
KYS58 32,1923 69, 0868
KYS65 31, 5846 75, 4695
KYS17 30, 3615 79, 6745
Reliability Coefficients
N of Cases = 130, 0
Al pha = , 8122

AMMATILLISET MOTIIVIT
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RELI ABI LI TY ANALYSI

Iltemtotal Statistics

Scal e Scal e
Mean Vari ance
if Item if Item
Del et ed Del et ed
KYS22 12, 9846 19, 1781
KYS28 14,7462 14,9196
KYS27 15, 2615 16, 0551
KYS21 13, 3846 19, 2928
Reliability Coefficients
N of Cases = 130, 0
Al pha = , 6214

S

S

SCALE

Corrected
Item
Tot al

Correl ation
, 6079
, 5568
, 6126
, 5203
, 4877
, 3879
, 4703
, 4627
, 5078
, 3987
, 3722
, 3337
, 3682
, 3415
, 3167

N of

Itens

15

SCALE

Corrected
Item
Tot al

Correl ation
, 6810
, 6765
, 5545
, 5054
, 5398
, 5086
, 4024
, 3624

N of

Itens

8

SCALE

Corrected
Item
Tot al

Correl ation
, 4288
, 4488
, 4212
, 3301

N of

Itens

4

(AL PHA)

Al pha
if ltem
Del et ed

, 8016

, 8089

, 8013

, 8086

, 8133

, 8194

, 8117

, 8123

, 8095

, 8168

, 8179

, 8208

, 8194

, 8200

, 8214

(AL P HA)

Al pha
if ltem
Del et ed

, 71674

, 7681

, 71872

, 7951

, 7905

, 7939

, 8070

, 8112

(AL P HA)

Al pha
if Item
Del et ed

, 5435

, 5165

, 5372

, 5994



VARIANSSANALYYST

ANOVA: IKA JA MOTIIVIT

LIITE11

Sum of Squares| dff Mean Square H Sig.
Halu oppia uutta Between Groups 1,265 2 ,632] ,844 ,432
\Within Groups 94,395| 126 , 749
Total 95,660 128
Motivoiva asenne Between Groups 969 2 484 411 ,664
\Within Groups 148,400 126 1,178
Total 149,369 128
Mielikuvituksen ja ilmaisutaitojen |Between Groups 853 2 426 710 ,493
kehittdminen
\Within Groups 75,620 126 ,600,
Total 76,473 128
Onnistumiskokemusten ja Between Groups 3,150, 2 1,575 2,22q ,112
myd&taelamisen tarve
\Within Groups 89,156 126 ,708
Total 92,307 128
\Viihtyminen Between Groups 3,781 2 1,891 2,47q ,088
\Within Groups 96,199 126 ,763
Total 99,981 128
Terapeuttiset vaikutukset Between Groups 7,992 2 3,996| 3,724 ,027
\Within Groups 135,190| 126 1,073
Total 143,182 128
Kokemuksen tarve Between Groups 3,730 2 1,865/ 1,497 ,229
\Within Groups 157,701 126 1,252,
Total 161,431 128
Suoritusmotiivit Between Groups 5,944 2 2,972 2,702 ,071
\Within Groups 138,585 126 1,100
Total 144,529 128
Kontaktimotiivit Between Groups 6,779] 2 3,389 1,522 ,222
\Within Groups 280,513 126 2,226
Total 287,292 128
Halu toimia ja erottua yksilona Between Groups 25,358 2 12,679 4,560 ,012
\Within Groups 350,351 126 2,781
Total 375,709 128
Turvallisuus Between Groups 844 2 422,149 ,862
\Within Groups 357,389 126 2,836
Total 358,233 128
Hyvaksytyksi ja huomioon Between Groups 2,472 2 1,236/ ,683 ,507
otetuksi tulemisen tarve
\Within Groups 228,009 126 1,810
Total 230,481| 128
Esiintymistarve Between Groups 7,299 2 3,649 2,230 ,112
\Within Groups 206,184] 126 1,636
Total 213,483 128
Ammatilliset motiivit Between Groups 3,069 2 1,529 ,891 ,413
\Within Groups 216,195 126 1,716
Total 219,254| 128
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ANOVA: SUKUPUOLI JA MOTIIVIT

Sum of Squares| dff Mean Square H Sig.
Halu oppia uutta Between Groups 2,175 1 2,175 2,960 ,088
\Within Groups 94,037 128 ,735
Total 96,212 129
Motivoiva asenne Between Groups 3,109 1 3,109 2,719 ,102
\Within Groups 146,349 128 1,143
Total 149,457| 129
Mielikuvituksen ja ilmaisutaitojen [Between Groups 3,448 1 3,448 6,040 ,015
kehittdminen
\Within Groups 73,067| 128 ,571]
Total 76,515 129
Onnistumiskokemusten ja Between Groups 4,075 1 4,075 5,911 ,016
myd&taelamisen tarve
\Within Groups 88,234] 128 ,689
Total 92,309 129
Viihtyminen Between Groups 277 1 277,355 ,552
\Within Groups 99,856 128 , 780
Total 100,133 129
Terapeuttiset vaikutukset Between Groups 3,427 1 3,427 3,138 ,079
\Within Groups 139,762 128 1,092
Total 143,189 129
Kokemuksen tarve Between Groups 2,451 1 2,451 1,973 ,163
\Within Groups 158,983 128 1,242,
Total 161,433 129
Suoritusmotiivit Between Groups 9,861, 1 9,861 9,367 ,003
\Within Groups 134,747 128 1,053
Total 144,608 129
Kontaktimotiivit Between Groups ,165 1 ,165 ,073 ,787
\Within Groups 287,816 128 2,249
Total 287,981| 129
Halu toimia ja erottua yksilona Between Groups 13,190, 1 13,190 4,656 ,033
\Within Groups 362,610 128 2,833
Total 375,800 129
Turvallisuus Between Groups 4,314 1 4,314 1,554 ,215
\Within Groups 354,935 128 2,773
Total 359,248 129
Hyvaksytyksi ja huomioon Between Groups 4,028 1 4,028 2,269 ,134
otetuksi tulemisen tarve
\Within Groups 227,241] 128 1,775
Total 231,269 129
Esiintymistarve Between Groups 3,888 1 3,888 2,349 ,128
\Within Groups 211,862 128 1,655
Total 215,750 129
Ammatilliset motiivit Between Groups 6,233 1 6,233 3,716 ,056
\Within Groups 214,729 128 1,678
Total 220,962 129
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ANOVA: HARRASTUKSEN KESTO JA MOTIIVIT

Sum of Squares| dff Mean Square H Sig.
Halu oppia uutta Between Groups 5692E-02 1 5,692E-02 ,076 ,784
\Within Groups 96,155 128 , 751
Total 96,212 129
Motivoiva asenne Between Groups 378 1 378 ,325 ,570
\Within Groups 149,079 128 1,165
Total 149,457 129
Mielikuvituksen ja ilmaisutaitojen |Between Groups 2000 1 ,200 ,339 ,564
kehittdminen
\Within Groups 76,315 128 ,596
Total 76,515 129
Onnistumiskokemusten ja Between Groups 1,187 1 1,187 1,667 ,199
myotaelamisen tarve
\Within Groups 91,122| 128 712
Total 92,309 129
Viihtyminen Between Groups ,214] 1 214 274 ,601
\Within Groups 99,918 128 ,781]
Total 100,133 129
Terapeuttiset vaikutukset Between Groups ,827| 1 ,827] ,744 ,390
\Within Groups 142,362 128 1,112
Total 143,189 129
Kokemuksen tarve Between Groups ,113 1 113,090 ,765
\Within Groups 161,320 128 1,260,
Total 161,433 129
Suoritusmotiivit Between Groups 2,560 1 2,560 2,307 ,131
\Within Groups 142,048 128 1,110
Total 144,608 129
Kontaktimotiivit Between Groups ,536) 1 ,536] ,239 ,626
\Within Groups 287,445 128 2,246
Total 287,981| 129
Halu toimia ja erottua yksilona Between Groups 5,363 1 5,363 1,853 ,176
\Within Groups 370,438 128 2,894
Total 375,800 129
Turvallisuus Between Groups 1,619 1 1,619 ,58( ,448
\Within Groups 357,629 128 2,794
Total 359,248 129
Hyvaksytyksi ja huomioon Between Groups 253 1 ,253| ,140 ,709
otetuksi tulemisen tarve
\Within Groups 231,017 128 1,805
Total 231,269 129
Esiintymistarve Between Groups 3,078E-02 1 3,078E-02 ,018 ,893
\Within Groups 215,719 128 1,685
Total 215,750 129
Ammatilliset motiivit Between Groups AT5 1 475 ,27q ,601
\Within Groups 220,487 128 1,723
Total 220,962 129

293




ANOVA: ASIANTUNTIJUUSTASO JA MOTIIVIT

Sum of Squares| df Mean Square H Sig.
Halu oppia uutta Between Groups 3,601E-02 2 1,801E-02] ,024 ,977
\Within Groups 96,176 127, , 757
Total 96,212 129
Motivoiva asenne Between Groups 231 2 ,116/ ,098 ,906
\Within Groups 149,226 127 1,175
Total 149,457 129
Mielikuvituksen ja ilmaisutaitojen |Between Groups 2,194E-02 2 1,097E-02] ,018 ,982
kehittdminen
\Within Groups 76,493 127 ,602)
Total 76,515 129
Onnistumiskokemusten ja Between Groups 9100 2 ,455( ,632 ,533
myotaelamisen tarve
\Within Groups 91,399 127, ,720
Total 92,309 129
Viihtyminen Between Groups 307 2 ,154) ,195 ,823
\Within Groups 99,825 127 ,786)
Total 100,133 129
Terapeuttiset vaikutukset Between Groups 397 2 199,177 ,838
\Within Groups 142,792 127 1,124
Total 143,189 129
Kokemuksen tarve Between Groups 2,881 2 1,440 1,154 ,319
\Within Groups 158,552 127 1,248
Total 161,433 129
Suoritusmotiivit Between Groups 216 2 ,108] ,095 ,909
\Within Groups 144,392 127 1,137,
Total 144,608 129
Kontaktimotiivit Between Groups 6,055 2 3,028 1,364 ,259
\Within Groups 281,926 127 2,220
Total 287,981| 129
Halu toimia ja erottua yksilona Between Groups 3,685 2 1,843 ,629 ,535
\Within Groups 372,115 127 2,930
Total 375,800 129
Turvallisuus Between Groups 20,450, 2 10,225 3,833 ,024
\Within Groups 338,799 127 2,668
Total 359,248 129
Hyvaksytyksi ja huomioon Between Groups 4521 2 ,226] ,124 ,883
otetuksi tulemisen tarve
\Within Groups 230,817 127 1,817
Total 231,269 129
Esiintymistarve Between Groups 4,121 2 2,060 1,234 ,294
\Within Groups 211,629 127 1,666
Total 215,750 129
Ammatilliset motiivit Between Groups 11,090 2 5,545 3,355 ,038
\Within Groups 209,872 127 1,653
Total 220,962 129

294




LIITE 12

MOTIIVILUOKAT FAKTORIANALYYSN MUKAAN JA FAKTOREIDEN

NIMEAMINEN MADSENIN/METSAMUUROSEN MOTIIVITEORIOIDEN

POHJALTA

PAALUOKKA

IALALUOKKA

AITEL AUSE

1. FAKTORI
KOGNITIIVISET
MOTIIVIT

Halu oppia uutta

38.
37.
39.
46.
51.

Opin hyodyllisia taitoja.
Siina opin uutta.

Saan uusia kokemuksia.
Saan uusia ideoita.

Se on monipuolista.

Motivoiva asenne

70.
71.
34.
69.
72.

Voin koetella rajojani.

Haluan oppia avoimemmaksi.
Haluan etsia itsestani uusia asioita.
Se kehittaa ryhmatyotaitojani.

Se sisaltaa kaikki muut taiteen lajit.

iikuvitiksen ja iimaisutaitojen
kehittaminen

30.
24.
25.
61.
29.
56.

Haluan testata omia kykyjani.
Siina voin kehittaéd mielikuvitusta.
Siina voin toimia ja osallistua.

Opin ilmaisemaan itseani paremmin.
Siin& voin purkaa energiaa.

Siinéd saan haasteita.

lOnnistumiskokemusten ja
myotéelamisen tarve

49.
57.
26.

Saan kokea onnistumisen riemua.
Saan kokea onnistumisen riemua.
Seuraan mielellani teatteriesityksia.

ithtyminen

55.
20.

On hyva yhteishenki.
Haluan viihdyttéda ihmisia.

2. FAKTORI
TOIMINTAMOTIIVIT

Terapeuttiset
lvaikutukset

48.
47.
41.
59.
50.

Se tuntuu mielenkiintoiselta harrastukselta.
Se antaa enemman kuin kuluttaa.

Se on minulle vapauttava harrastus.

Se on henkireikd muusta maailmasta.

Se ei ole liian kallista.

Kokemuksen tarve

18.
60.
42,
23.
62.

Rooli antaa minulle vapauden olla jotain muuta.
Voin kokeilla erilaisia luonneominaisuuksia.

Saa olla joku muu ja unohtaa normaalit kuviot.
Siina voin tuntea jannitysta.

Opin voittamaan esiintymispelkoa ja jannittamista.

3. FAKTORI
[SOSIAALISET
MOTIIVIT

[Suoritusmotiivit

74.
76.
73.
66.
63.

Saan siita suoritusmerkintdja ja todistuksia.
Sen avulla voi rikastua.

Haluan tulla kuuluisaksi.

Ei ole muuta tekemista.

Tapaan vastakkaista sukupuolta.

Kontaktimotiivit

53.
33.
75.
36.

Ohjaaja on mukava.

Hyva ystavanikin harrastaa.
Pidan harjoituspaikasta.
lhailemani henkilokin harrastaa.

Halu toimia ja
erottua yksilona

67
68.

Vain harvat harrastavat.
Voin tehda sita itsenaisesti.

[Turvaiiisuus

52.
43.

Isé/aiti/veli/sisko halusi (edes joku heista).
isa/aiti/veli/sisko harrastaa (edes joku heistd).

4. FAKTORI
EMOTIONAALISET
MOTIIVIT

Hyvéaksytyksi ja huomioon
otetuksi tulemisen tarve

54.
19.
58.
65.

Haluan tulla hyvaksytyksi.

Minulla on tarve tulla hyvaksytyksi.
Haluan riehua ja vapauttaa energiaani.
On hauska nayttéda osaavansa.

Esiintymistarve

35.
31.
17.
44,

Haluan tyydyttaa esiintymisen tarpeeni.
Haluan tuoda itseani esille.

Pidan esiintymisesta.

Voin purkaa aggressioita.

5. FAKTORI
IAMMATILLISET
MOTIIVIT

22.

28.
27.

21.

Vaikeiden asioiden kasittely teatterin keinoin on minusta
kiehtovaa.

Siina voin olla ohjaajana.
Tahdon tulevaisuudessa teatterialalle.
Haluan tietad, milloin onnistun ja milloin en.
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LIITE 13

ELAYTYMISMENETELMAN HAVAINTOMATRIISIT

ONNISTUNUT ESITYS/

ELAYTYMISMENETELMAN HAVAINTOMATRIISI 1. nayttelijat
II;ohde: n=nayttelija, o=ohjaaja, o/n= molemmat, |
=yleisod
ILMIO Nl |n2 |n3 |n4 N5 |n7 [n8 |n10n13[n17 |n19|n20 |n21 [n24|n25 [n27 [n30 [n33 jyht.
1. |Aikataulu oli toimiva. o/n_|o/n |o/in 3
2. |Analysointi h  |o/n n 3
3. |Antautuminen ohjaajan vietavaksi paamaaran saavuttamiseksi o/n 1
4.  |Eirimanalituksia o/n n 2
5. |Harjoitukset koettiin mielekkaiksi. lo/n 1
6. |[Harmeja ei jatetty hampaankoloon. o/n 1
7.  |Heittdytyminen n 1
8.  |Hyva yhteishenki o/n |o/in o/n o/n n |o/n on| 7
9.  [|Innostava ilmaypiiri o/n 1
10. [Innostuneisuus n o/n 2
11. Jokainen kantoi vastuunsa. o/n 1
12. okaisella oli oma tyérauha. o/n n 2
13. [okaisella oli omia tavoitteita, joihin han pyrki. o/n 1
14. [Kaikilla oli yhteinen tawoite. o/n o/n o/n 3
15. |Kaikki asiat menivat nappiin. n 1
16. |[Kaikki auttoivat toisiaan. o o/n o/n o/n o/n 5
17.  [Kaikki kunnioittivat toistensa tyota. lo/n n 2
18. |Kaikki muistivat, mita lavalla piti tehda. n 1
19. [Kaikki olivat motivoituneita. o/n 1
20. |Kaikki osasivat vuorosanansa. h [ |n 3
21. [Kaikki yrittavat parhaansa. o/n o/n [o/n o/n n n n 7
22. |Kannustaminen oin_|o o 3
23.  |Keskittyminen n n n 3
24. [Ketaan ei jatetty ulkopuoliseksi. o/n 1
25. |Koin, etté vaikutin lopputulokseen. o 1
26. |Kukaan ei sooloillut. n 1
27. |Kuunteleminen o o/n n o 4
28. |Lavalle ei tuotu yksityisasioita. o/n o/n on | 3
29. |Luottaminen o [oin o 3
30. [Markkinointi toimi hyvin. o/n lo/n 2
31. |Nauttiminen n o/n 2
32.  |Noudatettiin harjoitusaikataulua. n h |n | 4
33. |[Noudatettiin jarjestysta. n n |n 3
34. |Ohjaaja antoi riittdvasti taustatietoa. o 1
35. |Ohjaaja auttoi . o o 2
36. [Ohjaaja ei naytellyt eteen. o 1
37. |Ohjaaja inspiroi. o 1
38. |Ohjaaja, koossa pitava voima, hyva ote o |o o o o 5
39. |Ohjaaja oli vaativa. o o 2
40. |Ohjaaja antoi henkildohjausta. o o [0 3
41. |Ohjaaja oli mainio. o o 2
42. |Ohjaaja oli rehellinen. o 1
43. |Ohjaaja opettaa. n o 2
44. |Ohjaaja otti rauhallisesti toppailymme. o/n 1
45. |Ohjaaja rohkaisi. n 1
46. |Ohjaajalla oli selke kasitys naytelmasta. o 1
47. |Olen hyvéa nayttelija. n |n 2
48. |Olin karsivéllinen. n 1
49. |Olin rakentava. n 1
50. |Oman roolin rakentaminen ja taydentaminen n n 2
51.  |Onnistumisen riemu o 1
52. |Puolustin ideoitani. n 1
53. |Rajojen kokeilu n |n 2
54. |Ryhmé on ylped tydstaan ja itsestaan. o/n 1
55.  |Ryhmatyd toimi hyvin. o/n |o/n fo/n Jo/n 4
56. |Sattumalta huippusuorituksiin n 1
57. [Sitoutuminen projektiin o/n lonn |n n n 6
58. |Teimme yhdessa myds muuta kuin pelkat harjoitukset. o/n 1
59. [Toivon kehittyvani. n 1
60. [Uskalsimme myos ottaa kunnolla yhteen. o/n 1
61. |Uskaltaminen n n n 3
62. |Usko onnistumiseen o/n n 2
63. [Valmistautuminen harjoituksiin n 1
64. |Varottiin likaa ammattimaisuutta. o/n 1
65. |Varottiin loppuunpolttamista. o/n 1
66. |Yhteinen ideointi o/n 1
67. |Yllapidan hyvaa mielta. n 1
68. |Yleiso piti naytelméan aiheesta ja juonesta. 1
69. [Ympériston tarkkailu roolia varten n 1

i
w
©
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ELAYTYMISMENETELMAN HAVAINTOMATRIISI 2.
ONNISTUNUT ESITYS / ohjajat
kohde: n=nayttelija, o=ohjaaja, o/n=molemmat

[IY) 01. [02. 03. [O4.
|Aikataulu oli toimiva. o 0 0 3
Hyva motivaatio/positiivinen ote o/n o/n 2
Hyva yhteishenki o/n o/n 2
Jatkuvaa kehitysta tapahtui. o/n 1
Karsin sooloilut ja maneerit. o 1
Kestettiin muiden epausko. o 1
Kommunikaatio toimi. o/n 1
Kuunteleminen 0 1
Luottamus o/n o/n 2
Mydtéelaminen o/n 1
Nauraminen o/n 1
Nayttelijat auttoivat toisiaan. n 1
Nayttelijat ideoivat. n 1
Nayttelijat olivat innokkaita. n n 2
Nayttelijat olivat luontevia. n 1
Nayttelijat sitoutuivat. n n 2
Nayttelijat tulivat aina valmistautuneina. n 1
Nayttelijoille virikkeita ja valmiuksia o/n 1
Nayttelijoiden kasitteleminen ammattilaisina n 1
Ohjaaja oli auktoriteetti. o 1
Ohjaaja ei yrittanyt likaa. o 1
Ohjaaja kannusti. o 1
Ohjaajan luovuus tulessa 0 1
Ohjaaminen oli leikkia. 0 1
Oikeudenmukaisuus o/n 1
Oma visio oli valmiina. 0 1
Omien taitojen testaaminen o 0 2
ja kykyjen huomioon ottaminen.
Ongelmat ratkottiin. 0 1
Rakkaus teatteriin 0 1
Sain viestitettya tarinan hengen. 0 1
Tapahtui oppimista. o/n 1
Tekstin tuntemus o 1
Turhat marinat jaivat omaan arvoonsa. 0 1
Tyota oli tehtava paljon. o/n |o/n 2
Uskaltaminen 0 n 2
Usko onnistumiseen o/n 0 2
I\Vaadin kurinalaisuutta. 0 1
Vapaus tehda n 1
Vastuu kannettiin. o/n 1
Voitettava oma masennus o 1
Y hteinen tavoite o/n o/n 2
Y hteisty© n 0 2
Yksindisyyden kestaminen 0 1
YleisO ymmarsi tavoitteet ja hurmioitui. ly 1
54
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ELAYTYMISMENETLMAN HAVAINTOMATRIISI 3.
kohde: n=nayttelija, o=ohjaaja, o/n= molemmat, y=yleisé

EPAONNISTUNUT ESITYS / nayttelijat

ILMIO

N1.

N2.

N3.

NG.

NO.

N12,

N14.

N15,|

N16.

N18.

N22.,

N23.

IN26.

N28.

N29.

N31,

N32.

IAikatauluongelmia

o/n

o/n

o/n

o/n

o/n

o/n

IAjoitukset epaonnistuivat.

IAloin manipuloida muita ohjaajaa vastaan.

Emme sitoutuneet asiaan.

o/n

o/n

o/n

En auttanut ja tukenut muita.

En keskittynyt.

En luottanut ohjaajan ammattitaitoon.

En osannut naytella.

© O NODUAWDNE

En saanut itsestani kaikkea irti.

En suostunut ohjaajan kaskyihin.

En uskaltanut olla ryhmassa.

En uskonut itseeni.

Epavarmuus

o/n

Esitys oli liian rasittava.

o/n

Esitys oli liian toimelias.

o/n

Esitys pantiin laskiksi.

Harjoitukset olivat levottomia.

o/n

Harjoituksista mydhasteltiin.

o/n

Harjoituksista oltiin poissa.

o/n

Harjoituspaikka oli outo.

o/n

Harjoitusvuorot peruttiin

o/n

Henkilokohtaiset vaikeudet

Huono s&a

Huono yhteishenki

o/n

o/n

o/n

o/n

o/n

Hairitsin harjoituksia.

Havetti.

Ihmiset eivat pitaneet toisistaan.

o/n

Innostus loppui.

o/n

lJoku lopetti kesken.

o/n

. Pannitin liikkaa.

Kaikki ajattelivat vain naytelman epakohtia.

o/n

Kaikki kavivat paljon tupakilla.

o/n

Kaikki muut asiat olivat tarkeampia.

Kateutta esiintyi.

o/n

Keksin tekosyité harjoitusten varalle.

Kuvittelin olevani lilan hyva.

Kasikirjoitus oli huono.

Markkinointi epaonnistui.

o/n

o/n

Masentuneisuus

Muut nauroivat meille.

o/n

Muut pilasivat kaiken.

o/n

Negatiivinen asenne

Naytelma jai kesken.

o/n

Naytelma oli liian vaativa.

Naytelméa ontui koko ajan.

o/n

o/n

Nayttelijoiltéa vaadittiin liikaa.

. [Ohjaaja ei ollut tasapuolinen.

. |Ohjaaja ei osannut ilmaista itseaan nayttelijoille.

. |Ohjaaja ei tehnyt mitaan ilmapiirin

parantamiseksi.

. |Ohjaaja ei tehnyt tehtavaansa.

. |Ohjaaja ei tiennyt paadmaaraansa.

. |Ohjaaja ei tukenut.

. |Ohjaaja ei uskonut meihin.

. |Ohjaaja muutteli rooleja.

. |Ohjaaja oli ilkea.

. |Ohjaaja oli liilan perusteellinen, pikkutarkka.

. |Ohjaaja piti kiinni epatoivoisista ideoistaan.

Ohjaaja raivostui.

. |Ohjaaja uhkaili.

Olin liian hienohipidinen.

. [Olin pettynyt.

Paniikki

o/n

Passiivisuus

o/n

o/n

o/n

o/n

Rahat loppu

o/n

Roolijaot eivat olleet tasapuolisia.

Roolivaatteet pollittiin.

Ryhma ei ollut yhtenainen.

o/n

Ryhma riiteli.

o/n

o/n

Ryhmaa ei saatu heti kasaan.

o/n

Sairastelua

o/n

Surkea esiintymispaikka

o/n

[Tavoitteet olivat epéselvat tai unohtuneet.

o/n

o/n

o/n

ITekniikka reistaili.

ITyrmasin muiden ideat.

astanayttelija ei tullut tutuksi.

o/n

\Vittuuntuneisuutta

o/n

\Vuorosanoja ei luettu eika muistettu.

asymys

Yleis6 aisti kiredn ilmapiirin.

leis6 oli kannissa.

ht.
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ELAYTYMISMENETELMAN HAVAINTOMATRIISI
kohde: n=nayttelija,
o=ohjaaja,

©CONOTA~WNE

EPAONNISTUNUT ESITYS / ohjaajat

o/n=molemmat

MO 01. [02. [O4.
IAikatauluongelmat o/n n
Ei kannettu vastuuta. n n
Ei myonnetty virheita. o/n
Harjoitukset "kahvinjuontia" o/n

Huono yhteishenki n n

Joku halusi paremman roolin. n

Joutui olemaan lastenvahtina harjoituksissa. n
Keskittymiskyvyn puute o/n
Kommunikaatio ei toiminut. o/n lo/n |o/n
Liian kovat vaatimukset o

Liian vahan alustavaa tyota o

Liikaa tyota ohjaajan niskoilla, stressi o

Naytelman siséltérakenne oli heikko. o
Naytelmavalinta oli vaara. 0
Nayttelijat aliarvioivat prosessia. n
Nayttelijat eivat oppineet mitdan uutta. o

Nayttelijat eivat kokeilleet uutta tai erilaista. n

Ohjaaja ei kannustanut. o o
Ohjaaja katsoi "lapi sormien". 0
Ohjaaja piti likaa kiinni omista ideoistaan. 0 0
Ohjaajaa nimiteltiin. n
Ohjaajalla oli lian taiteellinen kasitys naytelmasta. 0
Passiivisuus n n
Poissaoloja paljon n n
Roolinvaihdokset toivat epavarmuutta. (o]
Ryhma ei ndhnyt yhteistd paamaaraa. n n
Ryhma lopetti kesken prosessin. n n
Ryhman koossapitaminen oli vaikeaa. n
Toiveet ja tarpeet eivat kohdanneet. o/n

N
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LIITE 14

ONNISTUNEEN TEATTERIESITYKSEN PERUSTELUIDEN LUOKITUS

NAYTTELIJAT TAITEELLISET
OPPIMISLUOKAT
Perusteluiden lukumaara

PERUSTELUT T KM EV
JAlkuvalmistelut ja analysointi

Ennakkoluulot ja asenteet (oma)

Fyysinen ilmaisu

Heittaytyminen
Jannittdminen, itseluottamus ja uskaltaminen
Keskittyminen

Musiikki, laulu ja tanssi

Nayttelijan tyotapa 1
Puhetekniikka ja vuorosanat
{Tietoisuus omista kyvyista

11 {Tunneilmaisu ja elaytyminen

12 Valmistautuminen harjoitukseen ja esitykseen
13 Muut

14 {Aikataulu

15.[Ennakkoluulot ja asenteet (muiden)
16.(Odotettu toiminta esityslavalla

17 JLavastus ja tila

18.Markkinointi ja budjetti

19 [Maskeeraus
20.Jarjestyksen noudattaminen
21 |Naytelman musiikki- ja dénitehosteet
22 |Ohjaajan tydnkuva ja toiminta
23 |Puvustus
24 [Roolit
25 [Tyéryhman motivaatio, sitoutuminen ja vastuun
kantaminen
26.|Valaistus
27 Muut (esim. sattuma ja varovaisuus)
28.[Tydryhman sisainen vuorovaikutus, ilmapiiri ja
luottaminen 38
29 |Taiteellinen oppiminen elaman ilmidista:
ndytelmaperusteinen oppiminen (0
30.[Taiteellinen oppiminen elaman ilmidista:
prosessiperusteinen oppiminen 1
[Taiteellinen oppiminen elamén ilmidista: yleistn
mahdollinen oppiminen
32|Yhteiset tavoitteet ja suunnitelmat
33 |Nayttelijoiden ja yleison valinen vuorovaikutus
34 |Yleison harkittu palaute
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Yht 34 61 44 139
% 245 43,9 31,7 100

Vastaajia yhteensé 18

ITT = Taitotieto omasta KM = Késite- ja mielikuvatieto EV = Elamys- ja
tydskentelysta uorovaikutustieto




OHJAAJAT
TAITEELLISET
OPPIMISLUOKAT
Perusteluiden
lukumaara

PERUSTELUT 1T KM |EV
JAlkuvalmistelut, dramatisointi/n&ytelman analysointi 3
Ohjaustapa 11
Ohjaajan tyénkuva 5
Muut (oikeudenmukaisuus, masennus ja yksindisyys)
Aikataulu
Harrastajanayttelijdiden tydnkuva ja toiminta
Katuteatteri vs sisateatteri
Lapset nayttelijoina
Lavastus ja tila
Markkinointi ja budjetti
-lMaskeeraus
-IMusiikki
-[Naytelmateksti
-[Puvustus
- Tyéryhman motivaatio, sitoutuminen ja vastuun kantaminen
-Valaistus

-[Tyéryhman sisainen vuorovaikutus, ilmapiiri ja luottamus 14
18.[Taiteellinen oppiminen elamén ilmidista: naytelmaperusteinen
oppiminen 0
19.[Taiteellinen oppiminen elamén ilmidista: prosessiperusteinen
oppiminen 1
20.[Taiteellinen oppiminen eldman ilmidista: yleison mahdollinen
oppiminen

21.\Yhteiset tavoitteet ja suunnitelmat

22.\Nayttelijoiden ja yleison valinen vuorovaikutus

23.|Yleisén harkittu palaute
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Yht. 22 17, 1§ 57
%] 38,4 29,8 31,4 100

Vastaajia yhteensa 4

ITT = Taitotieto omasta KM = Kasite- ja mielikuvatieto EV = Elamys- ja
tydskentelysta uorovaikutustieto
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EPAONNISTUNEEN TEATTERIESITYKSEN PERUSTELUIDEN LUOKITUS
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

30.
3L
32.

33.
34.

NAYTTELIJAT

PERUSTELUT

TAITEELLISET

LIITE 15

OPPIMISLUOKAT
Perusteluiden
lukuméaara

TT

KM

EV

IAlkuvalmistelut ja analysointi

Ennakkoluulot ja asenteet (oma)

Fyysinen ilmaisu

Heittédytyminen

Jannittdminen, itseluottamus ja uskaltaminen

Keskittyminen

Musiikki, laulu ja tanssi

Nayttelijan tyotapa

Puhetekniikka ja vuorosanat

Tietoisuus omista kyvyista

Tunneilmaisu ja eldytyminen

\Valmistautuminen harjoitukseen ja esitykseen

NIOIUOIRPIOINIDIFPIO|IO|=

Muut (masentuneisuus, henkildkohtaiset vaikeudet,
vasyminen)

D

Aikataulu

Ennakkoluulot ja asenteet (muiden)

Odotettu toiminta esityslavalla

Lavastus ja tila

Markkinointi ja budjetti

Maskeeraus

Jarjestys

Naytelmé&n musiikki- ja 8&nitehosteet

Ohjaajan tydnkuva ja toiminta

N

Puvustus

Roolit

OlIRIPIOIDNIOIWININIOIC

Ty6ryhm&n motivaatio, sitoutuminen ja vastuun kantaminen

[EEN
~l

\Valaistus

o

Muut (esim. huono sé&é, sairastelu)

[N
=

Ty6ryhman siséinen vuorovaikutus, ilmapiiri ja luottaminen

Taiteellinen oppiminen elaman ilmioista:
naytelmaperusteinen oppiminen

Taiteellinen oppiminen elaman ilmidista:
prosessiperusteinen oppiminen

Taiteellinen oppiminen eldman ilmidista: yleison mahdollinen
oppiminen

Yhteiset tavoitteet ja suunnitelmat

Nayttelijéiden ja yleison valinen vuorovaikutus

Yleisdn harkittu palaute

17

o

olwlIh|O

Yht.
%

33

79

24

134

24,3

58,1

17,9

100

Vastaajia yhteensa 17

ITT = Taitotieto omasta
tyoskentelysta

KM = Kasite- ja mielikuvatieto EV = Elamys- ja
lvuorovaikutustieto




OHJAAJAT

PERUSTELUT

TAITEELLISET

OPPIMISLUOKAT
Perusteluiden

lukumaara

TT |KM [EV

IAlkuvalmistelut, dramatisointi/naytelman analysointi

Ohjaustapa

Ohjaajan tyénkuva

Muut

OINIOIN

Aikataulu

Harrastajanayttelijoiden tydnkuva ja toiminta

Katuteatteri vs sisateatteri

Lapset nayttelijoina

Lavastus ja tila

Markkinointi ja budjetti

Maskeeraus

Musiikki

Naytelmateksti

Puvustus

ol lolololololologlin

Ty6ryhman motivaatio, sitoutuminen ja vastuun kantaminen

[EEY
o

\Valaistus

o

[Ty6ryhman sisainen vuorovaikutus, ilmapiiri ja luottamus

Taiteellinen oppiminen elaman ilmidista: naytelmaperusteinen oppiminen

Taiteellinen oppiminen elaman ilmidista: prosessiperusteinen oppiminen

Taiteellinen oppiminen elaman ilmidista: yleison mahdollinen oppiminen

Yhteiset tavoitteet ja suunnitelmat

Nayttelijdiden ja yleison valinen vuorovaikutus

Yleison harkittu palaute

Yht.
%

Vastaajia yhteensa

13 18

40

N
N

32,9 45

[l lellelialiflle]llellalle))

100]

3

ITT = Taitotieto omasta
tydskentelysta

KM = Kasite- ja mielikuvatieto

EV = Elamys- ja

lvuorovaikutustieto




MAHDOLLINEN TAITEELLINEN OPPIMINEN:

ELAYTYMISMENETELMA

NAYTTELIJOIDEN OPPIMISKOKEMUKSET

LIITE 16

TAITEELLISET

OPPIMISLUOKAT
Oppimiskokemusten
lukumé@ara

>
=
o

TT KM

EV

Alkuvalmistelut ja analysointi

Ennakkoluulot ja asenteet (oma)

Fyysinen ilmaisu

Jannittaminen, itseluottamus ja uskaltaminen

Keskittyminen

Musiikki, laulu ja tanssi

OoOIN|UO|O|O|O

Nayttelijan tyétapa ja tydn luonne

=
~

Puhetekniikka ja vuorosanat

O@ N[O WIN=

Tietoisuus omista kyvyista

. [Tunneilmaisu, elaytyminen ja heittadytyminen

. [Valmistautuminen harjoitukseen ja esitykseen

oO|r|Oo|O

. JAikataulu

. [Ennakkoluulot ja asenteet (muiden)

. [Jarjestys

. [Katuteatteri vs sisateatteri

. [Lavastus ja tila

. [Markkinointi ja budjetti

. [Maskeeraus

. [Naytelman musiikki- ja danitehosteet

. |[Odotettu toiminta esityslavalla

. [Ohjaajan tyénkuva ja toiminta

. |[Puvustus

. [Roolit

. [Tyéryhman motivaatio, sitoutuminen ja vastuun kantaminen

. [Valaistus

. [Muut

(e} [a] [{e] | I BN (el [a | Ll | ol (o] o) |l (o)

. [Taiteellinen oppiminen eldman ilmidista: naytelmaperusteinen oppiminen

. [Taiteellinen oppiminen elaman ilmidista: prosessiperusteinen oppiminen

. [Taiteellinen oppiminen elaman ilmidista: yleisén mahdollinen oppiminen

. [Tyéryhman sisdinen vuorovaikutus, ilmapiiri ja luottaminen

. [Yleis6n harkittu palaute

. [Yleison valitdn palaute

16

13

w

Yht. 37

28

37

102

% 36,3

27

36

100

ITT = Taitotieto omasta
tyoskentelysta

KM = Kasite- ja mielikuvatieto

EV = Elamys- ja
lvuorovaikutustieto




OHJAAJIEN OPPIMISKOKEMUKSET

Oppimiskokemusten
lukumaara

TAITEELLISET
OPPIMISLUOKAT

>
=
o

TT KM

EV

IAlkuvalmistelut, dramatisointi/naytelman analysointi

3

Ohjaajan tyonkuva

0

Ohjaustapa

11

Muut

0

IAikataulu

Harrastajanayttelijdiden tydnkuva ja toiminta

Katuteatteri vs sisateatteri

QN[O W N

Lapset nayttelijoina

©

Lavastus ja tila

[E=Y
o

. [Markkinointi ja budjetti

[E=Y
=

. IMaskeeraus

[E=Y
N

. IMusiikki

[E=Y
w

. [Naytelmateksti

H
~

. |Puvustus

[E=Y
6]

. [Tyéryhmén motivaatio, sitoutuminen ja vastuun kantaminen

[E=Y
[o)]

. [Valaistus

O|R|O|Oo|Oo|o|o|o|o|O|F |-

[E=Y
~

. [Nayttelijoiden ja yleison vélinen vuorovaikutus

[E=Y
[o]

. [Taiteellinen oppiminen elaman ilmidista: naytelméaperusteinen

oppiminen

19.

Taiteellinen oppiminen elaman ilmidista: prosessiperusteinen oppiminen

20.

Taiteellinen oppiminen elaman ilmidista: yleison mahdollinen oppiminen

21.

Ty6ryhman sisdinen vuorovaikutus, ilmapiiri ja luottamus

22.

Yleison harkittu palaute

NIN|O|FR|-

Yht. 14

23

% | 61

100

ITT = Taitotieto omasta
tyoskentelysta

KM = Késite- ja mielikuvatieto

EV = Elamys- ja

lvuorovaikutustieto




LIITE 17

TAITEELLINEN OPPIMINEN: TEEMAHAASTATTELUT

TAITEELLISET

OPPIMISLUOKAT

Oppimiskokemusten
NAYTTELIJOIDEN OPPIMISALUEET lukumaéra
KM [EV

—
—

IAlkuvalmistelut ja analysointi

Ennakkoluulot ja asenteet (oma)

Fyysinen ilmaisu

Jannittaminen, itseluottamus ja uskaltaminen

Keskittyminen

Musiikki, laulu ja tanssi

Nayttelijan tydtapa ja tyon luonne

Puhetekniikka ja vuorosanat

Tietoisuus omista kyvyista

. [Tunneilmaisu, elaytyminen ja heittaytyminen

. |[Valmistautuminen harjoitukseen ja esitykseen

. |Aikataulu 4

Ennakkoluulot ja asenteet (muiden) 0

. |Jarjestys 0

Katuteatteri vs siséteatteri 10

Lavastus ja tila 11

. |[Markkinointi ja budjetti 5

. [Maskeeraus 10

Naytelman musiikki- ja &anitehosteet 7

Odotettu toiminta esiintymislavalla 0

. |Ohjaajan tybnkuva ja toiminta 19

. |Puvustus 15

. [Roolit 4

. [Tyéryhmé&n motivaatio, sitoutuminen ja vastuun kantaminen 0
3
0

gloa|bh|hlO|W|lW

=
(6)]

N|(O|>

S
PR =
ok |o|@|R|N| | A WIN(F(o

[
w

'—\
o~

=
o

=
o

=
~

=
[e0)

=
©

N
©

N
[y

N
N

N
w

N
N

N
62

. |valaistus
. [Muut
. [Tyéryhman sisdinen vuorovaikutus, ilmapiiri ja luottaminen 39
. [Taiteellinen oppiminen elaman ilmidista: naytelmaperusteinen oppiminen 33
. [Taiteellinen oppiminen elaman ilmidista: prosessiperusteinen oppiminen
. [Taiteellinen oppiminen eldman ilmidista: yleison mahdollinen oppiminen 6
. |Yleisdn harkittu palaute 13
. |Nayttelijdiden ja yleisdn valinen vuorovaikutus 29
Yht. 57 88 [129| 274
% [20,§ 32 47 100

N
»

N
~

N
oo

N
©
©

w
o

w
-

w
N

ITT = Taitotieto omasta KM = Kasite- ja mielikuvatieto EV = Elamys- ja
tyoskentelysta uorovaikutustieto




OHJAAJIEN OPPIMISALUEET

TAITEELLISET
OPPIMISLUOKAT

Oppimiskokemusten

lukumaara

=]
=
o

TT KM EV

Dramaturgia

Ohjaustapa

Ohjaajan tyonkuva

Muut

olo|N| >

Aikataulu

Harrastajanayttelijat

Katuteatteri vs sisateatteri

Lapset nayttelijoina

Lavastus ja tila

. [Markkinointi ja budjetti

=
plo|@|@(N[o|g|~[wN|=

. [Maskeeraus

[EEN
N

. [IMusiikki

[EEN
w

. [Naytelmateksti

[EEN
~

. |Puvustus

[EN
al

. [Valaistus

R|R|o|R|Rr|D|Rk|o|lw|N|w

[InN
»

. [Tyéryhman siséainen vuorovaikutus, ilmapiiri ja luottamus

[EEN
~

. [Taiteellinen oppiminen elaman ilmidista: naytelmaperusteinen oppiminen

[InN
(o}

. [Taiteellinen oppiminen elaman ilmidista: prosessiperusteinen oppiminen 8

[EnN
©

. [Taiteellinen oppiminen elaman ilmidista: yleison mahdollinen oppiminen 0

N
o

. [Nayttelijiden ja yleistn valinen vuorovaikutus

N
iy

. [Yleisobn harkittu palaute

Yht. 16/ 35

82

% [ 200 4337.8

100

ITT = Taitotieto omasta
tyoskentelysta

KM = Kasite- ja mielikuvatieto

EV = Elamys- ja

lvuorovaikutustieto

307



OPPIMISTAVOITTEET/ARVIOINTI, TEATTERI-ILMAISU

LIITE 18

TAITOTIETO OMASTA
TYOSKENTELYSTA

KASTE- JA
MIELIKUVATIETO
TEATTERISTA JA
DRAAMASTA

ELAMYS- JA
VUOROVAIKUTUSTIETO

Maaréallinen
muuttuminen

Laadullinen
muuttuminen

Rakentedllinen
muuttuminen

Nayttelijoiden valinen
vuorovaikutus

Nayttelijoiden ja ohjaajan
valinen vuorovaikutus

Nayttelijdiden ja yleistn
valinen vuorovaikutus
(valitén ja harkittu palaute)

Taiteellinen oppiminen
elaman ilmidista ja
ympar 6ivasta
todellisuudesta

(naytelma- ja
prosessi per ustai nen oppiminen)

Lisdtietoja (mm. tietoa oppilaasta, tavoitteista, naytelmastd, esityksistdja arvioinneistaliitteeksi):






