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KIITOKSET

Tamin wikimuksen myftl vasta keski-ikiiisent minulle on avantunot kasvamsmetodien diversi-
teetin ja koulutuksen rakenleiden joustavan optimointimahdollisunden vaikutus oppimiseen.
Yhieiskunnallisilla phlittiksilld jo opetushenkiléstin kehittbmisell voidaan vaikuttas opetusmeto-
deihin didaktiikan keinoin ja koulutusrakenteita alati optimoiden. Tyiini painottun koulutusraken-
teiden muutoksen vaikutuksiin

Viiitéekirjatytiti tehdessi ihailuni on lis&inrynyt vanhempiani Lempi ja Antto llomigkes kohtaan.
He kasvattivat kahdeksan lapsisen perheen pientilallisina maanviljelysti ja karjankasvatusta
harjoitizen, Antio toimi lisEksi tietydmiehend TVL:n palveloksessa ja kyliseppiini. Arvostukseni
kohdistuu ertyisesti heidiin kasvatusmenetelmiensli moninaisuuteen ja oppimista edistivien
mahdollisuuksien luomiseen vastimattomissa closubteissa nykymittareilla mitattuna, Lempilld oli
karjakon koulwtus ja Antto oli sodan aikana hankkinut seplin koulwuksen. Olen heille ja sisaruksil-
leni valtavan kiitollimen toimivista esikoovisia ja sdosia oppimisympdnsitsti entyvisest nuonmsvuo-
sinani. Tuolloin syntyneisiin skeemoihin olen voinut rakentas myShemmén oppimiseni. TyGni
haluan omistas esikuvilleni, vanhemmilleni Lempille ja Antolle. Aitini Lempi nukkui pois
30.4. 2000 hinen ja iséni 32. hidpdivind,

Olen  hyvin  kiitollinen vaimollend Tagalle sekd tyitinlleni Minnalle ja Mankalle
mahdollisundesta opiskella aikuisena ja heiltd saamastani tuesta ja ymmiriSmisesti.

Tyotani, Tampereen ja Turun yliopistoissa tehdyl ocsatutkiclmal mukasn |ukien, oval
erinomaisesti chjanneet professorit Pekka Ruohotie, Jarkko Leino, Edklkd Asp, Ari Haavio, Pertti
Yli-Luoma, Juohani Honka ja britivertsdlun osalta ylijohiaja Heli Kuusi ja HMI:n tarkastaja John
Lewis. Jarkko Leino vastasi viitbskirjatySni ofijaamisesta elikkeells jifimiseenzd 31.8.1999 asti.
Limpimil kiitokset Jarkolle ja kaikille osatutkimusteni ohjaajille. Tylni keskivaibeen hyvisti
meuvoista habuan kilnEl Pekka Ruohotisti. Hin objasi mys ensimmiisti osatutkimiostani vhdeksin
vuotta aiemmin. Suurta kiitollisuwtta tunnen viimeistelyvaiheen ohjasjaani Juhani Honkaa kohtaan.
Keviilld 2000 New Orleansissa AERAn konferenssin aikana hiin awttoi 16yilimiiin lopullisen

hahrmon redillend ia rlu:lrti =n mdtde v ot heseren

e W L T L FERERARE § R P e el

Limpimst haluan kiltdi myds opiskelutovereitani Annamaija Aroa, Anja Kaskkoa ja Olh
Suomista.  Annamalja tekl kanssami kasvatusticteen loudaturtytn ja Anja ja Olli vastaavast
sosiologian (valtiotieteen) pro gradu -tytn. MEitd ditd olen kiyttinyt soveltuvin osin viitGskirjani
osatutkimuksina,

Kiitin vilittskifjarytni esilukijaa Pentti Ranhalaa ja tydn varsinasia esitarkastajia Pirkloo
Remestii ja Pertti Tormiildi kehitiSviisti palautteesta, joka johti tyfni seattamiseen julkaistavaan
IR0,

Viitiskirjatydni kirjallisen muodon ovat mahdollistanest Tampersen yhopiston amrmatti-
kasvatuksen apuraha, C. V. Akerlundin siititn tutkimusapursha, Tampereen ammattiopisto ja
Xerox Oy. Ystivien ja opiskelijoiden tuki on ollwt merkittivi, Hilkka Sointu auttoi kuvituksessa ja
Tuomo Lyly sekii opiskelijat tekstitysasioissa. ATK-asioissa asiantuntija-avun antoi 7.3.2000 ajasta
ikutsuutesn siirtynyt hyvil ystiviim Jussi Paulajirvi. Hasstattelunauhat porki Ria Toivonen ja
videoinneisia vastasi Eero Hakala, Brittiliisen aineiston on tarkastanut Leena Himiliinen ja Ismo
Kuhanen. Ritva Saxlin suorini alustavan kielen tarkasuksen. Tieteellisen ilmaisun sekd lopullisen
kieliasun on tarkastanut Pentti Buohotie, Painstusasial on hoitanut Susanna Jirvensive - lkonen
yhdessii Xerox Oy:n kanssa. Kiitiin kaikkia ystivillisyydestii ja tchdysti tybsti.

Lopuksi haluan kiitdi opetusneuvos Raimo Jirventildl, joka “pakotii” minut syksylld 1989
Tampereen yliopistoon lovattuaan professori Pekka Ruohotielle aikoisopiskelijan Tamperesita
ammattikasvatuksen koulutusohjelmiin ja ilmeisesti samassa juonessa mukana ollutta nykyisti
professori Juhani Honkan, joka kertoi, kuinka helppoa on aikuisena opiskelu ja tutkintoja syntyy
ikian kuin itsestiin. Kieltimirts opiskelu ja tutkiminen on ollut mielenkiintoista ja hysdyllisti
kasvatusalalla olevan piitytini ndkikulmasta tarkasteliona, mutta & helppoa.

Tampereella syyskuussa 2001.
Risto Nomiki



TIIVISTELMA

Globalisoituminen mupiias nopeasti yhisiskuntas, Koulutuksen on kyettiivii scuraamaan muutosta
ja ennakoiden ohjaamaan oppimista halutun tulevaisuuden tarpeiden suomtaan.

Thmi twtkimustyt “Toisen asteen koulutusrakenteen kehittyminen ja kokeilurakenteiden
arviointi™ on osa professori Pekka Ruochotien johtamas foisen asteen koulotuksen evaluaatio-
tutkimusta. Luontesliaan tuikimus on ammatillista koulwiusta koskeva seuranta- ja toimintatutkimus,
Ammattini vuoksi totkittavaan prosessiin osallistumalla fa osatutkimusteni mahdollistaman
tnangulaation avalla arvelen kasvatetun mtkimuoksen lootettavuotia,

Tutkimukseszani painotiuvat keskissteen koulunoodistoksen iimeenpancn jilkeiset mtkimolkset,
1990-luvun I'.nuhtu:pnllliikm umim ja erlaiset koulumskokeilujen tulokset voosina 1985 -

Al THo6-te s == z===aF Mol cxlizes bheadboie s ke s aee ==

SRR, FITSELTAURSL LT 'I'I.H:.HI.IIH J.?.l."l.l l?.l"l.'.l».'.l 1 iEnN ASUEEn KOUITIESSn mmmﬂmmmmlu
valtioneuvoston koulutuksen ja tutkimuksen kehittimissuunnitelma 1999-2004 ja koulutustarve-
ennakcinnit (MITENNA 2010, OSENNA ja KASENNA) scki muiden tutkimusten ennusteita
(mm. Sitran julkaisu; Suomi 2015) vuoleen 2015 astu. Tuwikimukseen integroitun osittain melji

mkaisempan opinndviteind tehtya osatuthimusta, jorssa olen ollut mukana.

1. Oppilaitoksissa vallitseval kasvuedellytykset (kouluiusrakennekokeiluon hittyvi
ilmapiiritotkimus).

2. Ympdristénsuojeln ammattioppilaitoksissa (osa koulotusrakennekokeilua),

3. Joustava koulutusrakenne tamperclasissa ammattioppilaitoksissa (selvitys koulutusrakenne-
kokeilusta),

4. Soomalaisen ja brttilfisen koulutusjiirestelmiin yhtildisyydet ja erot (vertailu koulutusra-
kenteista).

Tutkimuksessa etsitiisin vastauksia neljidsin piikysymyksesn;

1. Miten keskiasteen koulutusrakenicen tavoitieet oval ioteuiuneet oisen asteen koulutusraken-
teessa’

2. Miten oppilaitoksen kasvucdellytykset, kasvuorientoituncisuus ja ilmapiini on tukenot
koulutusrakenteen ioleuiusia?

3. Miten koulumasrakennekokeilujen malokset ja kansainwviiliset sountauksat on otettu huomioon
toisen asteen koulutoksen kehittimisesss?

4, Miten koulutusrakenteiden ennakoidaan kehittyvin aikavElillE 2000-201 57

Tutkimus osoittaa 1980 -luvulla toimeenpannun keskiasteen koulun vudistuksen tavortteiden
toteutuneen hitaasti asteitiain. Vasta koululast 629 - 631/98 vahvistivat vuosituhannen vaihieessa
kyseizsten tavoitteiden lopullisen toteutumisen paipiirteissiin,

Oppilaitoksissa ja sen henkiléstbssi vallitseva kasvuorientolluneisuus ja Kasvuodotukset
vaikuitavat merkittiviisti koulutusrakenisiden tavoitieiden tolegtumizesn. Koulutusrakentsilla
voidaan poistaa opetukseen ja oppimiseen liittyvill k¥ytinnn esteiti merkindvasti ja niiin whdi
oppimistapahiumat aiempas mielekkiimmiksi.

1990 -Juvun koulwiusrakennekokeilojen mlokset ovat koko ajan muokanneet lakien 629 -630/98
lopulta miinuimiEl eisen asteen koulomosta Merkigivd vailkuius on ollul kansainwviilisilli
suuntauksilla. Brittilfinen koolotosrakenne nayttdi olleen em. koululakien mukaisen Suomen toisen
asteen koulvtusrakenteen mallina,

Ainakin vuoteen 2010 asti jatkuvan tyOpaikkojen lisintymisen jilkeen todenndkiisesti
automaatio-, informaatio- ja tietotekniikan seki telematiikan ja muiden nopeasti kehittyvien alojen
vuoksi tyGammatit tulevat mowttumaan, Y mpdristinsuojelu ja -huolio seki wurvallisuus aseitavat
koulumkselle mylis uosia vaatimuksia. Koulutusrakentest saattaval siilyii pitkSin, mota sisiista
joustavuutta ja ethoppimista on hisfittivil Nykyinen lainsifidfinti ei aseta joustavundelle esteiti.

Avansanat; globalizaatio, koulutusrakenne, toisen astesn  koulutus, tolmuntatutkimus,
kommunikaatio, informatiikka.



ABSTRACT >The Development of the Upper Secondary Vocational Educational system and the
Evaluwarion of the Experiments on Educavional Structures’

Society is changing fast because of globalization. Education should follow this process of change
and anticipate the needs of future and thus direct leaming.

This study is a pant of an evaluation study on vpper secondary education led by professor Pekka
Ruohatie. This smdy is an action smdy on vocational upper secondary education. Having
participated in the process in question due to my profession and the triangulation resulting from my
part study I believe the relinbility of the study has increased.,

In thiz wiork, studies conducted after the reform of the upper sacondary education, the objectives
of the educational policy in the 1990s, and the results of different educational expeniments between
1985 and 2000 are being focused on. The historic overview covers the years from 1970 to 1985,
The development plans of the Council of State for the yvears 1999-2004, the anticipations of the
educational needs (MITENNA 2010, OSENNA, KASENNA), and prognoses of other studies, e.g.
Suomi 20135, have been taken into account in the section on the futore, The study includes four
previous minor studies that T have taken part in.

1. The conditions for growth in institutions (a study on atmosphere in institutions expenmenting
structural reform of educational system)

2. The need for environmenial education in vocational institutions [ & part of the structural
reform)

3. The flexible educational system in vocational institutions in Tampere (a survey on the
structural refiorm of the educational system)

4, The similarities and differences of the educational systems in Britain and in Finland
{ & comparison on educational struchures)

This study is seeking answers for the following questions:

1. How the objectives sei in the 1980s have been med in the upper secondary education and

2. How the conditions for growth, growth orientation and atmosphere have supported the
implementation of the education

3. How the results of the educational experiments on strecture and infernational trends have
been taken into account in developing upper secondary education

4. What the prognosis for the development of educational structure is between 2000 and 2013.

This study shows that the objectives of the reform in the 1980s were met gradually and slowly. It
was only the Acts 629-631/98 that finalized, in general, the implementation of the objectives.

Growth-oriented institutions and staff and growth expectations have a significant role in mesting
the objectives. With nght educational structures obstacles hindering teaching and learming can be
removed significantly and thus make leaming mone sensible than before.

The results of the experiments in the 19%(0s have formed the upper secondary education governed
by the Acts 629-63 1798, International tendencies and directions have also playved an important role,
The British educational system seems to have been a model for the educational structure outlined
in the Acts mentioned above.

Employment is expecied to grow ontil the yvear 2010, After that the occupations in aufomation,
information, computer, and telematics and other fast growing sectors will probably change.
Environmental protection and safety will also set new demands for education. The structure might
prevail but flexibility and distance leaming must be increased The current legislation does not
hinder flexibility.

Keywords: globalization, edocational sysiem, upper secondary education, action research,
eation. inf :
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Brittilifisen koulutuksen kronologinen historia,

Uuden muutosparadigman kahdeksan opetusta.

Keskiasteen tavoitepiinest 1960- ja 70 -luvulla, vertailevat muutos-
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1 JOHDANTO JA TAUSTAA

Motto:

Ellet vie toimintaasi perille, kaikki tosiasioiden selvittdminen on kuin viheltimis-
td vastatuuleen, pelkkiili energian tuhlausta.

Ajatuksia:

Jalat pitdd olla maassa, mutta niiden ei pidé olla reisid myéten,
Professori Marti Peltonen

Kiisitteet ilman havaintoja ovat tyhjid ja havainnot ilman kéisireitd ovar sokeita.
Immanuel Kant

Oppi on hyvd, mutta koetus endmpi.
ltdsuomalainen kansantieto

Thminen globalisoituvassa yhteiskunnassa

Tarkasteltagssa voosituhannen vaihteessa Martinin & Shumanin.(lgﬂ'ﬂj julkaisua
“Globalisaatioloukiu”, Kortenin (1998) vastaavaniaista julkaisua “Maaiima
yhtididen vallassa™ ja Viherfin viiittiskirjaa (1999) “Thminen tietoyhteiskunnassa”,
joissa on usciden tulevaisuuden tutkijoiden artikkeleita, ei viilty uhkaavan tulevai-
suuden ajatuksclta. Uhkavisiot tuottavat toisaalta ratkaisuehdomuksia tulevaisuuden
hallitserniseksi ja kehityksen ohjaamiseksi halutun tulevaisuuden suuntaan.
Leimaako mrruttava viihde kolmannen vuosituhannen alussa arkipiiviimme?

Yksikiidn tlevaisunden aloja ja tulevaisuuden maita edustavista hyviimloisista
urajohtajista ei usko, ettd tihlinastisissa hyvinvointivaltioissa syntyisi tarpeeksi
uusia, kunnolla palkattuja tybpaikkoja markkinoille, jotka perustuvat teknologiaan,
on kyse mistii alasta tahansa (Martin & Schuman 1998, 9).

Uhkana 20:80 yhteiskunta! Miten se viiltetiiin?

Martinin ja Schumanin mukaan woden 20:80 -yhieiskunnan kiisite tarkoittaa
tilannetta, jossa ihmisistd 20 % on tdissd ja 80 % tytatdmind. Ajautuminen 20:80
-yhieiskuntaan merkitsisi maailmanlaajuisia vaikeita ongelmia. Mitd tapahtuu
ihmisten enemmistiille? Tuleeko neljliviidesosaa tybhaluisista kansalaisista ole-
maan vailla ty&ta?

Tuosta alkaneesta ilmitsti on ironisena esimerkkini ranskalaisten laskelmat
Eoroopan vakuuiusalan tyfvoiman leikkaamisesta tai sahaamisesta (kuvio 1). Ilmié
on tuttu my&s Suomessa monilla aloilla, mm. pankki- ja postialoilla sek# pitkiille
automatisoiduilla teollisunden sektoreilla.
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Kuvio 1. Eurcopan vakuutusalan ylimé#riiset tytpaikat vuonna 1994 (Martin
& Shuman 1998, 125; OECD, Insurance Statistics Yearbook; European
Insurance in Figures)

Martinin ja Schumanin mukaan koko uhka perustun péioman vapaaseen liikkumi-
seen. Sama prosessi on jo niikyvissi eri puolilla maailmaa. Eikii kriittisidi finenpai-
noja juuri kvulu; uske vapaasti toimiviin markkinoihin on luja.

Kuvatunlainen kehitys saattaa tarkoittaa ankeita aikoja. Sourta enemmistii
thmisisté yritetdéin pitii rauhallisena tarjoamalla sille turruttavaa viihdettd, jonka
tarkoitus on suunnata ajatukset pois toimettomundesta (ehki myts todellisuudesta).
Turruttavan viihteen ja riittiviin ravinnon sekoitus saa maailman turhautuneen
viiestiin pysymiiiin aloillaan. Vithryvyyden lisddiminen tarkoittaisi plfosalle viesibd
koulutuksen osittaista painopisteen siirtoa erilaisen viilhteen twottamiseen jaftai
kuluttamiseen. Ravinnon saannin ja perustarpeiden tyydyttymisen varmistaminen
wiestille tarkoittaisi puolestaan tulonjaon oleellista uudistamista, erityisesii
maasentutyyppisen asumis- ja eldmismuodon lisddntymisid ja luonnonvara-alojen
uusrenesanssia. Todenndkdisid on, ettd ihmisillid on kaksois- 1ai moniammaitiosaa-
miset.
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Missii miiiirin maailma muuttuu sellaiseksi, kuin se on ollut ennen
teollista vallankumousta?

Martinin ja Shumanin tulevaisuuden ennusteena oleva 20:80 vhteiskunta on uhka.
Merkkejii sen syntymiscstii on vaarallisessa miiirin, Postmodernismi on mytis knin
itsestiifinselvyys vuosiluhannen vaihteessa. Viestintii- ja informaatioyhteiskunnan
samanaikainen syntyminen saattaa olla riittiiviin laajalle levittiytyneeni se ohjaava
ja sivistiivii tekiji, joka jilleen pelastaa ihmiskunnan katastrofilta.

Totentuupa sitten miké tahansa ennustetuista tulevaisuuksista, on liihes varmaa,
ettii osa ihmisisti on ajoittain vailla teollista tai teollisuudesta johtuvaa tytit, johon
olemme tottuneet teollisella aikakaudella. Tisti on edelleen seurauksena, etté osa
ihmisistii alkaa kiinnostua undelleen elimiinlaadusta ja maaseututyyppisesti
climésti. Nopeasti laajeneva automaatio ja tietoyhteiskunta antavat siihen mahdol-
lisuuden. Pienet luonnonmukaiset viljelykset listiiintyviit lihinng siksi, etté ihmisil-
|4 olisi mielekiistd tekemisti ja sisltéd elimésst informaatiotulvan ja tyGttSmyy-
den paineissa. Ilmeisesti tulevaisuuden yhieiskunta on synteesi agraarisesta-,
teollisesta-, postmodernista- ja informaatioviestintéiyhteiskunnasta. Koulutuksen ja
ehké sen rakentciden pitdd jilleen mukautua riittiviin nopeasti muutoksiin, Tule-
vaisuus kiinnostaa, mutta sen toteutumiseen vaikuttaa lukuisa joukko tekijoita,
joiden vaikutuksia on vaikea ennakoida luotettavasti.

Keskiasteen koulutusrakenne 1970 - 1985; 1985 - 2000 ; 2000 - 2015

Tutkimuksessani tarkastellaan tulevien 15 vuoden sijasta keskiasteen koulutusra-
kenteiden kehittymisti noin 15 vooita aiemmalta aikakaudelta. Siti, mitd silloin
ennakoitiin tulevina koulutustarpeina ja tarpeina muuitaa koulutusrakenteita aina
2000 luvulle asti. Tarkastelu on tapahtunut eliviissi koulutusrakenneprosessissa
c-mllistumalla siihcn

mw Tausta.a on El'kﬂsu:]m 1971] hwu]la asti ja Imsaaita tyﬁn alkans
syntyneitd nikemyksid hahmotetaan aina 2015 asti. Pifipaino tySssi on 1990 -
luvun koulutusrakennekokeiluissa, joihin mm. liittyviit timiin tydn tutkimusongel-
mat. Koulutusrakenteiden tarkoituksena on ollut madaltaa tai poistaa niith esteits,
joita erilaisista syisti hyville oppimiselle oli muodostunut.

Kiisiteltivien keskiasteen koulutusrakenteiden taustateoriat on johdettu 1960-
ja 1970-luvulla tehdyistd tutkimuoksista ja komiteanmietinndisti. Teorioiden
taustalla ovat olleet myds useiden tieteiden perusfilosofiset tosiasiat.

Keskiasieen koulutusrakenteen uundistaminen alkoi laajamittaisesti vuonna
1985, ja sen tavoitteiden toteutumiseen tarvittujen 1990 -luvun useiden koulutusra-
kennekokeilujen katsotaan olevan seurausta keskiasteen koulutusrakenne - mallin
kilytinnillistimisesti.

Tissé rytiesi “kantoaaliona™ on keskiasteen koulutusrakenteen toteutuminen eri
vaiheissa tehtyjen kokeilujen tai rakennep&itisten tulosten pohjalta. Olen tehnyt
tietoisen valinnan tarkastella ilmiétd “keskiasteen koulutusrakenne™ toteutukseen
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liittyvien osatutkielmien niikdkulmasta..

Tutkimustydssé olen toiminut tavallaan tyBni yhtenii mittarina osallistumalla
vuosina 1985 - 2000 lihes kaikkiin koulutusrakennemuutoksen alueisiin toimijana,
havainnoijana ja/tai arvioijana, toimeenpanokouluttajana ja koulutusrakennekokei-
lujen johtajana, opetshallituksen valtakunnallisten ja Tampereen alueen paikallis-
ten opetussuunnitelmien koordinoijana, oppikitjojen tekijiini, opetusministeritn
koulutustoimikunnan jdsenend, Lidnsi-Suomen l&inin kouluasiain neuvottelukun-
nan jisenend, Tampereen koulutuslautakunnan esittelijéini ja ammattikorkeakoulun
tuntiopettajana ja opettajan koulusyksikéin kehittimisneuvoston jiseneni seki
tekemill vuosina 1995-1996 Walesissa, Englannissa ja Skotlannissa vertailevaa
tutkimusta Britannian koulutusjiijestelmisti opetushallituksen toimeksiannosta,
Listksi olen perehtynyt opetushallituksen jirjestimiin johtajakoulutuksen yhieydes-
sd opintomatkoilla Saksan, Hollannin, Ranskan, Uuden Seelannin, Australian ja
USA:n koulujirjestelmiin. MNiiden lisiksi olin 21.11.2000 presidentti Tarja
Halosen kutsusta erfifing “asiantuntijana™ koulutuksen tulevaisuutta kiisitteleviissi
koulutuspoliittisessa keskustelunssa Mintyniemessi.

Eduskunnan koulutuspoliitiikan tavoitteet 1990-luvulle sekl valtioneuvoston
kchittimissuunnitelmat vuosille 1995-2000 ja niistli johdannaisena tehdyt koulu-
tusta koskevat lait (628 - 635/98) ja asetukset (806-8 1 2/98) sekd valtioneuvoston
koulutuksen kehittimissuunnitelma vuosille 1999-2004 on otettu huomioon
tarkastelussa.

Osittain tutkimus on jo tapahtuneen tutkimista ja osittain koulutusrakenteisiin
valkuttamista ja tisti tehtyd tutkimista. Tutkimuksen arviointia ovat tukeneet
kokemukset ja tiedot, joita olen saanut osallistumisista kansallisiin ja kansainvili-
siin koulutusalan seminaareihin ja tapahtumiin (mm. rakennekehirysseminaarit,
tulevaisuuden tutkimusseminaari, globalisaation vaikutuksia kiisitellyt seminaari,
EFFET-konferenssit 1995-1998, IVETA 1997 -konferenssi, toisen asteen koulutus-
ta koskeva EU-konferenssi Tampereella 1999, AERA 2000 -konferenssi USA:ssa,
Skill Olympic 2001 kilpailut Soulissa jne. ). Toisen asteen koulutuksen kehittymis-
ti ja osallistumistani eri vaiheisiin vuosina 1985-2000 on kuvatm liitteesss 1.

1.1 Keskiasteen koulutusrakenteen kehitys

Toisen asteen ammatillinen koulutus on ollut muutosten myllerryskenttini jo 40
vuotta, erityisen voimakkaasti vuosina 1985 - 2000 ja turbulenssi néyttid jatkuvan.

Jo vuosina 1985-87 kiiynnistettiin keskiasteen koulunuudistus koko valtakun-
nassa. Uundistuksen taustalla oli vuoden 1971 koulutuskomiteanmietinté seki
monivuotisten kokeilujen ja laajan tutkijoiden, asiantuntijaopettajien ja hallintovi-
ranomaisten tekemé sounnittelu. Suuri osa mallin luomiseen littyvisti keskiasteen
koulutuksen rakennemuutoksiin ja myShempiinkin muutoksiin johtaneista koulu-
tuksen ja sen rakenteiden tutkimuksista on 1960- ja 1970- luvulta.
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1.1.1 Mikii johti keskiasteen koulunuudistukseen?

Teknillisen alan keskiasteen koulunuudistusta suunnitelleen toimikunnan sihteering
ja peruslinjasuunnittelijana toiminut Honka (2000,73) toteaa Lehtisaloa, Raivolaa
ja Nummista mukaellen:"Keskiasteen koulutuksen vudistamista vaadittiin niin
rakenteellisilla, ideiologisilla kuin taloudellisillakin perusteilla (ks. Lehtisalo &
Raivola 1986, 119 - 126). Numminen (1980, 33-34) kirjoittaa seuraavasti: "Varsi-
naiscna syynd keskiasteen koulutuksen uodistamiseen on tarve koko koulutusjér-
jestelmimme rationalisoinnin jirkeistimiseen. Koulutusjinestelmin tulee vastata
maan yvhieiskunnallisen ja taloudellisen kehityksen koulutukselle asettamia
vaatimuksia. On perusteltua syyii katsoa, ettif vihilellen, siflelemditiéiméin kehityk-
sen tuloksena muodosmunut koulutusjirjestelmimme juuri keskiasteen koulutuksen
osalta ei enfifi vastaa timén pliiviin eiki varsinkaan tulevan kehityksen asettamia
vaatimuksia.™

Nummisen mielesti keskiasteen koulunuudistuksen ensimméisend piitavoittee-
na oli ammatillisen koulutuksen antaminen koko ikiluokalle. Ammatillinen
koulutus haluttiin siis tehdi kaikkien kouluksi. Toiseksi tavoitteeksi Numminen
nimesi ammatillisesti eriytyvin koulutuksen laadullisen ja médiridllisen mitoittami-
sen tydelliimin asettamien vaatimusten mukaisesti. Kolmanneksi tavoitteeksi hiin
mainitsi opemssuunnitelmien pitimisen ajan tasalla. Numminen (1980, 35) toteaa
vielli: "Tarkoituksena on ennen muuta kehittii keskiasteen koulutusta - niin lukiota
kuin ammatillistakin koulutusta - tyGelimiin ja sivistyseliméin kehityksen edellytti-
méilli tavalla.”

“Samaan aikaan useissa Euroopan maissa oli meneillilin koulutusrakenteen
kehittimishankkeita. Suomalaisesta koulutussuunnittelusta vastuussaolevat etsivit
niiisti vaikutteita keskiasteen uudistukseen. Minkiiin maan koulutusmalli ed ollut
sellaisenaan sopiva Suomelle. Totuttuun tapaan katseet kiifinryiviit aluksi Ruotsiin.
Silloinen kiisitys DDR:n jirjestelmén tehokkuudesta oli heriittinyt myiis huomiota
koulutuksen piirissii, ja vastunhenkiltt analyscivat DDR:n jrjestelmiiii huolelli-
sestl. Suomen mallin muotouturmiseen vaikuttivat eniten DDR:n ja Ruotsin ratkai-
sut” (Honka 2000,73; KM 1973:52).

1.1.1.1 Uundistusten vuosikymmenet

Asiantuntijat tiesivit, etti keskiasteen uudistus olisi varsin mittava tehtiivi. Harva
osasi kuitenkaan ennakoida todellisen tyéimiidiriin suuruuita ja hankkeen ajallista
kestoa. Tuskin kukaan oli aavistanut, ettdi aikaa kuluisi kolmekymment vootta
uudistuksen syntysanoista siihen hetkeen, kun viimeisend uodistukseen tulleista
oppilaitosryhmistd valmistuivat ensimmiéiset uuden opetussuunnitelman mukaan
edenneet opiskelijat.

Virtasen (1982, 9) mukaan keskiastcen uundistuksen syntysanoina voidaan pitds
eduskunnan 22.11.1963 lausumaa toivomusta, ettd hallitus ryhtyisi kiwreellisesti
toimenpiteisiin oppivelvollisuuskoulun uudistamiseksi yhtenfiskouluperiaatteen
mukaisesti ja ettdi se antaisi vilittdmésti koulunuadistusta koskevan lakiesityksen
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eduskunnalle. Samassa yvhteydessi eduskunta ilmoitti pitiviinsd valtimansmins,
etti myds ammatillista koulutusta kehitetiiin edelleen ja huolehditaan sen jousta-
vasta niveltimisesti peruskouluun.

Eduskunta katsoi myds, et kiireellisesti olisi valmistettava kokonaissuunnitel-
ma, jolla turvataan koulujirjestelmimme kehittiminen vudistetun peruskoulun
mahdollisuudet hyéidyntien. Maan hallitus oli saanut eduskunnalta vuonna 1968
velvoitteen ryhiyd valmistelemaan peruskoulun jélkeistd koulutusta yhiendiskoulun
periaatteen mukaisesti. Rinnan peruskoulun suunnittelun ja toteutuksen kanssa
kiivnnistyi keskiasteen uudistuksen suunnittelu monissa  valtioneuvoston
asettamissa suunnitteluelimissi. Mainittavia kannanottoja teki myts vuonna 1966
asetettu lukiokomitea (KM 1970: Al11). Komitea tihdensi ammatillisten koulutus-
vilylien avaamisen tirkeytti jirjestimélli ammarilliset opinnot siten, ettii opistoas-
teen jilkeen jokaisen olisi mahdollista jatkaa opintoja ja kiytidd dilltin hyviiksi
alernmin hankittua koulutusta. Lukion médirillisestd laajundesta komitean kiisitys
oli, etti lukiokoulutuksen tarve tulisi tyydytetyksi, jos n. 30 % peruskoulun
pésittivien ikéluokasta siirtyy lukioon. Vuosina 1967 - 1969 tybskennellyt koulu-
tusrakennekomitea (KM 1069: A13) kisitteli taas ammatillisen koulutuksen
miiirillisii tavoitteita ja keskiasteen koulutuksen rakennetta. Komitea esitti muun
muassa, ett lukion antama kolmivootinen yleiskouluts erikoisopintojen pohjana
oli liian laaja ja pidensi koulumusaikaa kohwutomast. Komitea katsoi, ettd
koulutusjirjestelmdisl mlisi kehittdli siten, ettfd yleissivistyksen lislifiminen voisi
tapahtua myds kolmea vuotta lyhyemmissi jaksoissa. Komitea totesi edelleen, etti
saman alan eriasteiset oppilaitokset eiviit yleensi muodosta perikkiisti opintieti,
vaan eftli opetusohjelmat ovat osaksi rinnakkaisia, osaksi limittdisii. Niiden
epdkohtien korjaamiseksi kemitea esitti etettavaksi kilyneddn ns. koulutuskasvun
periaatteen ja sucritustasojdrjesielmdn. Koulutuskasvun periaatte tarkoitti sité,
ettl jokaiselta koulutuspohjalta tuli l6ytyl lisiikoulutusmahdollisuuksia. Témin
vuoksi peruskoulun jélkeinen koulotus oli pyrittivii rakentamaan vaativoudeltaan
kasvavien suoritusten sarjaksi siten, ettii samantasoisten suoritusten arvo samassa
aineessa olisi sama riippumatta siiti, missd oppilaitoksessa ne on saavutettu.
Suoritustasojirjestelmilld komitea tarkoifti toimenpiteitd, joiden awvulla eri
koulutsalojen opetussisillit muokattaisiin edelld esitetyn periaatteen mukaisiksi.

Vuoden 1971 koulutuskomitealla oli poikkeuksellisen mittava tehtivd, Sen tuli
"miifiritelli koulutuspolitiikan tehtéivit yhteiskuntapolitilkkaa toteuttavana toimin-
tana ja johtaa miistd keski- eli nuorisoasteen koulutuksen tavoitteet sekd tehdd
ehdotus niiiden tavoitteiden edellyttiimiiksi koulutusjirjestelmiksi” (KM 1973: 52).

Numminen (1980, 46) kovaa komitean tydiskentelyi ja tuloksia senraavasti: "Lihties-
sifin rythiinsi komitea joumi toteamaan, et maassa ei ole yhteisesti sovittuja ja
virallisesti auktorisoituja yhteiskuntapolitilkan tavoitteita. Téstd syystid komitea
antautui laajaan keskusteluun yhteiskuntapolititkan ja koulutuspolititkan tavoitteis-
ta. Keskustelun mloksena voitiin havaita, ettd seki yhteiskuntapolitiikkan tavoit-
teista etti myts koulutuspolitiikan suunnasta vallitsi eri yhieiskuntaryhmien taholla
varsin yhdensuuntainen ajattelutapa ja komitea saattoikin pitkille yhtyd yhicisesti
tavoitieenasettelusta. Sen sijaan mielipiteet meniviit nstiin koulutusjirjestelmiin
rakenteen suhteen, erityisesti kaikille yhteisen koulutuksen pituuden osalta.
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Komitea lihti pdinvastoin kuin koulutusrakennekomitea siitd, etti keskiasteen
koulutuksen niveltiminen peruskoulujirjestelmiiin edellynili myds keskiasteen
koulutuksen organisoimista yhtendiskouluperiaatteen mukaisesti. Timé tarkoitti
sité, ettd yleissivistiviin koulutuksen tuli olla koko ikiiluokalle yhtd pitkd, ydin-
sisdlloltiin kaikille yhicinen ja tiltd osin mahdollisimman korkeaan yhieiseen
vithimmiistavoitieeseen pyrkiviiii. Koko ikiiluvokan ammatillinen koulotus alkaisi
alakohtaisena samalta tasolta ja eriytyisi mydhemmin eri tasoisiksi ja ammattikoh-
taisiksi erikoistumisopinnoiksi. Komitean enemmistt ehdotti, et yleissivistivi
koulutus alkaisi kuoden vuoden ifissii ja kestiisi 11 vuotta, minki lisiksi ammatilli-
seen koulutukseen siséltyisi yleissivistiiviii ainesta yhtd kouluvuotta vastaava
miifiri. Komitean vihemmistd katsoi, etti yleissivistivi koulums muodostuisi
tilliin niin pitkiiksi, ettil se vaarantaisi ammatillisen koulutuksen antamisen koko
ikiiluokalle.”

Vueden 1972 tutkintojen suunnittelutoimikunta pohti keskiasteen ja korkea-
asteen koulutuksen niveltimisti. Sen tehtiiviind oli laatia ehdotus keskiasteen
péfiindmuikintoja ja korkeakoulujen oppilasvalintaa koskevasta tavoitemallista seki
niisti toimenpiteisté, jotka olivat tarpeen ylioppilastutkinnon astaittaiseksi
poistamiseksi. Tavoitemallin lihtGkohtana oli, ettd keskiasteen opistoasteisesta
koulutuksesta tuli olla mahdollisuus jatkaa opintoja korkea- asteen koulutuksessa.
(KM 1974: 33) Paljon julkisuurta saanut opetussuunnitelmakomitea tyfskenteli
vuosina 1972 - 1976. Se tott vilimietinndn (KM 1975: 33) ja varsinaisen
mietinndn (KM 1976: 23). Komitean tehtivind oli "muuntaa koulutuspolitiikan
yleistavoitteet opetussuunnitelmallisiksi sisilldiksi ja menetelmiillisiksi vleisperi-
aatteiksi, joita yksityiskohtaisten opetussuunnitelmien kehittimistd suorittavat
elimet voivat kiytiii hyvikseen®. Ja edelleen: "Témén plifiméiirin saavurtamiseksi
komitean tulee laatia pitkiin tihtivksen sunnnitelma esiasieen, perusasteen,
keskiasteen ja aikuiskoulutuksen opetussuunnitelmien kehittfimiseksi” (KM 1975:
33.) Ko. komitean esitykset opetussuunnitelmista ja niiden tavoitteista palvelivat
sittemmin keskiasteen uudistuksen opetussuunnitelmaryiti.

Koulutusrakennekomitea (KM 1969: A13) hahmotieli perussuunnan ammatilli-
sen keskiasteen koulunuudistukselle. Se perustui senaikaisiin tutkimuksiin ja
asiantuntijoista muodostetun koulutusrakennekomitean nikemysten synteesiin.
Komirean rydssd esiintyi kawita linjan kahden ristiriitaisen taveitteen jinnite,
Komitean enemmistd keskittyi luomaan perustaa hydrytavoitteiselle, tydieldméin
tarpeita palvelevalle koulutukselle. Omaehtoista, tydeldmdsidonnaisuudesia
vapaampaa, dlyd ja ajattelua kehittdvad kowlutusta tuli enemmisidn mielestd
pohtia erillisend ongelmana. Siemen yleissivistyksen ja ammattisivisiyksen
ristiriidalle, yhreensovittamisen vaikeudelle, joka koulunuudistuksia on leimannur,
kylvettiin jo molloin. Komitea korosti kuitenkin, etti koulutuksen kehittéimisen
tulee perustua teknologisen kehityksen eikii elinkeinojakautuman pohjalle.
Komitea hahmotteli ammatillisen koulutuksen neljd tehtiviialuetta: yieinen
metodikoulutus, kommunikaatiokoulutus, yleistietous ja spesifinen tehtivikoulutus.
Kolme ensimmaisti littyy teknologisen kehityksen hallintaan spesifisen tehtivi-
koulutuksen edustacssa tehtivisidonnaista ainesta. Komitea esitti myds erfitd
hallinnollisia periaatteita, jotka vieli voonna 2000 ovat ajankohtaisia, kuten
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joustavuus, jatkuva uudistaminen, avoimet viiylit ja aiempaa vapaammat kom-
binaatiot.

Koulutusrakennekomitean tehtdvid jatkoi vuoden 1971 kouluruskomirea. Sen
tavoite oli "médritelli koulutuspolitiikan tehtivit yhteiskuntapolitiikkaa toteutta-
vana toimintana ja johtaa niisti keski- eli nuorisoasteen koulutuksen tavoittect ja
tehdi ehdotus niiiden tavoitteiden edellyttiimiiksi koulutusjirjestelmiiksi”. Komite-
an mukaan koulutuspolitiikka johdetaan yhteiskuntapolitiikasta, jonka tavoitteet
valtioneuvosto sifitelee. Koulunuskomitean mukaan koulutuspolititkan sisélid on
Johdettava tieteellisteknisestd ja vhieiskunnallisesta kehiryksesti seki demokraar-
tisten periaatteiden, yhteiskuntapolititkan yleistavoiiteiden, yleisinhimillisten
ihmisoikeuksien ja kansainvilisen vuorovaikutuksen ja yhieisioiminnan asettamien
vaatimusten mukaisesti.

Koulutuskomitean mietinntissi todetaan myis: “Pyrkimys koulutustason
kohottamiseen tuotantoelimin ja yhteiskunnallisen toiminnan edellyttimalli
tavalla aihenttaa painetta koulutusajan pidentimiseen ja valmistumisiéin kohoami-
seen. Tuotantotoiminnan koneellistuminen ja automatisoituminen seké tybnteki-
jiiille asetettujen vaatimusten kohoaminen myds elinkeinoelimin eri aloilla
merkitseviit sitid, etti yleinen koulutustason kohottamisvaatimus koskee myds
ammattikoulutusta. Edelli esitetyilli perusteilla komitea pitili koulutusjirjestelmiin
ja sen eri osien pituuksia koskevan kannanottonsa lihttkohtana siti, etti normaali-
tapauksessa yksiltn tulee voida siirtyd n. 20 vuoden ifissé tydmarkkinoille suori-
tustasoisen erikoiskoulutuksen saaneena tybntekijing.

Erityisen arvokkaita ovat toimenpiteet, joilla voidaan lisiiti opiskelun mielek-
kyytti, Niinp4 komitea esitti eriini uuden koulutusjtrjestelmén peruspiirteeni sen,
ettd osa yleiskoulutuksesta on siirrettiivi ammatillisen koulutuksen yhteydessi
tapahtuvaksi. Paitsi etti toimenpiteelld voidaan motivoida yleiskoulutuksen
loppuvaiheen opiskelua, se samalla lyhentiifi yhtijaksoista yleiskoulutusta. Tamén
perusteella komitea esittidli kantanaan, ettd yhrdjaksoisen yleiskoulutuksen rulisi
olla 11-vuotinen ja 12. yleiskoulurusvuoden opetus olisi annettava ammatillisen
koulutuksen yhieydessd”. (Komiteanmietintd 1973:52, 59-61)

Tillaisista lihtSkohdista komitea mifiritteli keskiasteen koulutukselle yleista-
voitteet, jotka piifiosin siirtyivit myds lakiin keskiasteen koulutuksen kehittimises-
td (474/78). Komitea esitti ammatillista koulutusta varten myis rakenneratkaisun,
jonka mukaan koulutus jakautun 10-12 tuotantoalakohtaiseen sektoriin. Niimi
puclestaan jakautuvat ammattisuuntiin. Periaatteena oli aluksi alakohtainen ja
edelleen yksityiskohtaiseen eriytyvii koulotus. Koulutukseen valikoitumisen
periaatteena niihtiin kaksivaiheinen prosessi, jossa ensin valitaan ala ja my&hem-
min taso. Timi periaate ei niiytd sittenmin merkittiiviist toteutuneen opiskelijoi-
den valitessa koulutustaan.

Huomionarvoinen oli ammattikasvatushallituksen lausunto koulutuskomitean
mietinndsti. Sen mukaan sektorirakenteesta tli siirtyd ammartirakenteiden
analyyseihin perustuviin peruslinjoihin, joita olisi 20 - 30. AKH (entinen ammatti-
kasvatushallitus) esitti mybs peruslinjan jacttavaksi yleisjaksoon ja sitd scuraa-
vaan erikoistavaan jaksoon. Samalla luotiin myis pohja kaksiportaiselle opiskeli-
javalinnalle. (Volanen & Jalkanen 1990).
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Valtioneuvoston periaatepifitiksessii 30.5.1974 vahvistettiin sithen asti esitetyt
koulutusrakenteen piiperiaatieet. Samalla todettiin, ettii kyseessii oli lihinni
ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmien uudistaminen. Periaatepiifitts oli
ennenkaikkea kuitenkin keskiasteen koulunuudistuksen periaatteellinen perusta,
ja se lopetti keskustelun, jossa etsittiin toisenlaista rakennepohjaa.

Opetussuunnitelmakomitea ja sen tySryhmiit tiydensiviit alulle saatetut periaat-
teet tavalla, joka on heijastunut jopa nykyisiin opetussunnnitelmiin ja opetukseen.
Humanistisen perinteen puolisivistys (Volanen 1990) vakiinnutettiin. Lukio
huolehtii todellisvoden kisitteellisen hallinnan oppimisesta ja Volasen mukaan
tahdosta johtaa. Ammatillista koulutusta varten tarkoitetut opetussuunnitelmat
(vuodelta 1977) olivat pikkutarkkoja opetusteknologisen mallin mukaan laadittuja
opetusohjelmia niistii tiedoista ja taidoista, jotka oppilaiden tuli “alistua” oppi-
maan tai joita koulun tuli oppilaille vilittii. Vaikka kyseiset opetussuunnitelma-
mammutit eivit onneksi koskaan totentuneetkaan tiysin kiiytinniin opetuksessa,
niiden periaatteet heijastuvat vielii nykyisiinkin opetussuunnitelmiin ja monien
opettajien opemstyyleihin.

Kun keskiasteen koulunuudistuksen perusta, laki keskiasteen koulutuksen
kehittiimisestsi, annettiin vuonna 1978, sen ammatillista koulutusta koskeva
organisaatiorakenne perustui tytmarkkinapohjaisiin peruslinjoihin. Koulumuksen
tuli wottaa rydmarkkinoille sopivat midnit kohtuullisen soveliaita ryOntekijoutd.
Myiis koulutuksen miiiriillinen mitoitus perustui osin kyseiselle periaatteelle.
Viylid oli avattu korkeakouluopiskeluun, mutta lilkkuminen peruslinjarajojen yli
oli yhi vaikeaa. Alakohtaiset yleisjaksot tiytettiin yleissivistivilli aineksella, jota
kuitenkin oli vaikea integroida mouhun ammatilliseen opetukseen. Ekolan mukaan
kaksiportainen valikointijirjestelmé perustui ajatukseen, etti oppilas valitsee ensin
alan ja sitten tason, mikd ei valitettavasti perustunut esimerkiksi kotien koulutusta-
voiteajatteluun eiks oppilaiden valintakéyufytymiseen. Yhiendiskouluperiaatteelle
rakennettu rinnakkaiskoulujirjestelmi piti erilliifin sivistyksen ja ammattipiitevyy-
den. Ongelmana on yleissivistyksen ja ammattitaidon integrointi, pubumattakaan
ettd ammatillisissakin aineissa on teorian ja kiytinnin yhieen nivomisen ongelmia
(Ekola 1991, 13).

Edelld kuvattujen komiteoiden esitykset antoivat lihttkohdan keskiasteen
wudistuksen svunnitteluun. Opetussuunnitelmakomitea ja vuoden 1971 koulutus-
komitea tuottivat poikkeuksellisen paljon ideologista aineistoa undistustybskente-
lyn perustaksi. 1960- ja 70-luvun taitteessa maassamme tydskenteli edellisten
lisiiksi monia komiteoita, toimikuntia ja tybryhmiii, joiden tySskentelyn tuloksia
hytdynnettiin keskiasteen uudistuksen suunnittelutydssi mm. ala-, aste- ja
aluekohtaisesti.

Vuoden 1971 koulutuskomitean tuottamasta viidestif koulumksen ideologisesta
toteuttamismallista se itse valitsi mallin, jota kutsuttiin ammatillisten koulutus-
viylien avaamiseksi.

Hongan (2000) mukaan koulumuskomitean mietintdd lainaten ammatillisten
koulumusviylien avaamisclla pyrittiin lisiim&in ammatillisten opintojen vetovois
maa siten, ettd aicmpaa suurempi osa ikiluookasta siirtyisi peruskoulun jilkeen
ammatillisiin oppilaitoksiin. Viyhen avaaminen edellytti ammatillisten opintojen
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organisoimista nykyisti laaja-alaisemmiksi linjoiksi ja kunkin linjan sisilli
tybintekijii- ja opistoasteen koulutuksen niveltdmistd siten, ettd siirtyminen saman
alan ammatillisen koulutuksen asteelta toiselle tapahtuisi joustavasti ja ilman
tarpeetonta samojen sisiltdjen kertaamista. Oppilasvirtojen ohjaaminen lukion
sijasta entisti enemmiin ammatilliseen koulutukseen tapahtuisi  nimenomaan
lisiiimé&lli ja parantamalla peruskoulupohjalta avautuvia jatko-opintomahdolli-
suuksia sekil opistoasteen et korkea-asteen koulutuksessa, Kifytinntsst ammatil-
listen viylien avaaminen edellyttiisi ainakin alkuvaiheessa toimenpiteitii, joilla
opistoasteelle ja korkeakouluihin saataisiin tilaa ammatillista tietél etencvid varten.
Toimintalinja on my&s sopuscinnussa eduskunnan vuonna 1968 antaman lausu-
man kanssa, jossa eduskunta kiirehtii niitd suunnitelmia ja jlrjestelyjd, joilla
lukion rinnalle luodaan lukioasteisia teknillisid, kaupallisia, maa- ja metsitaloudel-
lisia ynné muita erikoiskouluja ja opintosuuntia, joista avautuisi péiisy vastaaviin
korkeakouluopintothin."(Honka 2000, 77; KM 1973:52)

1.1.1.2 Ideologinen ja rakenteellinen piiiitis

Valtioneuvosto teki periaatepiiitiksen 30.5.1974. Siind linjattiin virallisesti
keskiasteen koulunuudistuksen ideologiset ja rakenmteelliset ratkaisut.
Periaatepifitbksen merkitys oli erityisen suuri undistuksen jatkovalmistelussa ja
lopulta koko operaation tuloksellisuudessa. Periaatepiiitts suunnittelu ja
kehittimisperiaatteista ammatillisissa oppilaitoksissa ja lukioissa annettavan
koulutuksen niveltimisestd peruskoulujdrjestelmiiéin ja korkeakouluissa annetta-
vaan opetukseen: "Valtioneuvosto on opetusministeritin esittelystd pifintsinyt, et
asetettavien opetussuunnitelmatoimikuntien ja muiden valmisteloelinten tulee
pitdli tybnsi pohjana ammatillisissa oppilaitoksissa ja lukioissa annettavan
koulutuksen niveltimisessd peruskoulujirjestelmiiin ja korkeakouluissa annetta-
vaan opelukseen seuraavia suunnittelu- ja kehittimisperiaatteita:

- Ammatillisesta koulntuksesta kehitetiin lukion kanssa kilpailukykyinen
viyld korkeakouluopintothin ottamalla kuitenkin ensisijaisesti huomioon
tyiieldmén asettamat vaatimukset ja niissii tapahtuvat muutokset.

- Peruskoulua kehitetddn siten, ettd peruskoulututkinnon suoriltaminen tuotian
kelpoisuuden lukiossa, nykyisissd kansakowlu- ja keskikoulupohjaisissa amma-
tillisissa oppilaitoksissa sekd muissa laitoksissa mainituille pohjakoulutusvaati-
muksille perustuvilla opintolinjoilla jdrjesteitdviin jatko-opintoihin. Mikdli
peruskouluturkinto ei anna riittidvdd yleissivistévid pohjaa opisioasteiselle
ammatilliselle koulutukselle, ongelmaa ei ratkaisia nostamalla opistoasteen
oppilaitosten pohjakoulutusvaatimuksia vaan kohottamalla peruskoulun tasoa.
Tiimd tapahiiu kehindmdlld opetussuunnitelmia ja -menetelmid. Terd silméilld-
pitden valmistellaan myds esiluokan littdmistd peruskouluun. Samalla huoleh-
ditaan stitd, ertd peruskoulun sisdltd rurvaa persoonallisuuden monipuolisen
kehityksen. Peruskoulututkintoon pohjautuvat ammatilliset epinnot organisoi-
daan laaja-alaisiksi peruslinjoiksi, jotka yhicisen vieisiakson jilkeen eriyiyvdi
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eriasteisiksi erikoistumislinjoiksi, Yleisjakson aikana opetetaan yleissivistiviin
aineksen lisdksi saman  peruslinjan eriasteisten tutkintojen vhieiser siséllét.

- Lukiota kehitetidn kolmivuotisena yleissivisidviing kowlunuksena siten, end sen
ensimmdinen lukuvuosi muodostaa yleisjakson, jonka jilkeen oppilaat voivat
jatkaa opintejaan lukiossa tai ammatillisissa oppilaitoksissa.

- Korkeakoulujen kaikilla opinaloilla ja viioppilaspohjaisissa ammatillisissa
oppilaitoksissa varataan asetetun tavoilteen saavitiamisen kannalta riittévdit
opiskelijapaikkakiintitt saman opinalan opistoasteisen tutkinnon kokonaan tai
Jatko-opintejen kannalta vilttéiméntamin osin suorintaneille.

- Ammatillisten oppilaitosten ja korkeakoulujen opetusia kehitetddin siten, end
yvileissivistéivdd ja ammatillista rietd etenevilld opiskelijoilla on mahdollisuus
suorittaa korkeakoulututkinto suurin piirtein saman ikdisind.

Enkseen on milfiriteltivi, miten ammatillisen koulutuksen suorittaneet saavat
kelpoisouden pyrkii opiskelemaan mydis muille opinaloille kuuluvia tutkintoja,
kuin mihin heidiin aikaisemmat opintonsa edellyttiisiviit. Samalla on tarkoitus
nopeuttaa jo vireillli olevaa korkeakoulujen tutkintojen uudistamista.” (Honka
2000, 77-78; KM 1973:52)

1.1.1.3 Keskiasteen koulutusrakenne

Hongan mukaan keskiasteen koulutusrakenteen ja sen keskeisen terminologian
esittely perustuu opetusministeriin muistioon (OPM 1977a).

Ammatillisella peruslinjalla tarkoitettiin laaja-alaista kouluuksellista kokonai-
suntta, joka muodostettiin saman alan toisiaan lihelld olevista eriasteisista amma-
tillisista opintolinjoista (ks. kuvio 2).

Peruslinjat muodostettiin eri opintolinjojen opetussisiilttjen analysoinnin
perusteella siten, etti peruslinjoiksi muodostetuilla koulumksellisilla kokonaisuuk-
silla olisi vastaavuus tyG= ja tuotantoel iméassi.

PERUSLINJA

& Ammalillisen opistoastean
arikoisiumislinjat

Ammaltilisen opistoasteen
érikoistumislinjal &

Yiempl oplstoasts
O pistoaste

il
Yieisjakso

Parusling
w “ ¥

Kuvio 2. Peruslinjan rakenne (Honka 2000, &0)
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Peruslinjoiksi muodostetuilta opintolinjoilta oli edellytetty seki  riiteiviis
opetussisiltbjen yhtildisyytts ettd ryttehtéivien samankaltaisuotta. Yhdistettiesss
eriasteisia opintolinjoja samaan peruslinjaan tavoitteena oli jéirjestiii opetus niin,
ettii joustavat etenemismahdollisuudet tulisivat turvatuiksi seki koulutuksessa et
tydeldmiissi.

Kaikki ammatillisen koulutuksen opintolinjat pyrittiin littimisin johonkin
peruslinjaan. Niin haluttiin wehdi siité syysti, entd laaja-alaisen peruslinjan piti
mahdollistaa linjan sisflli useita vaihtoehioja tarjoava ammatinvalinta ja sen
kautta sekii koulutuksellinen ettd ammatillinen liikkuvuus, Sen piti taata mybs
mahdellisuus edetéi aina korkeakouluopintoihin saakka. Peruslinjoihin pyrittiin
sisdllyrimiin kaikki tyé- ja motantoelimiin kannalta tarpeelliset koulntusammatit,

Peruslinjan opetus ajateltiin jirjest® siten, entd kaikkien peruslinjaan yhdistettsi-
vien opintolinjojen yhteinen sisiltt opiskellaan yhdessi opintojen alkuvaiheessa.
Thtd alkuvaihetta kutsuttiin peruslinjan yleisjaksoksi, Esimerkiksi rakennusalalla
eri opintolinjojen yhieiset sisillot kerdittiin yleisjaksoon. Yhteisen yleisjakson
avulla haluttiin viilttii kaksinkertainen kouletus niiden koulutettavien osalta, jotka
ammatillisen kouluasteen tutkinnon suoritettuaan siirtyisivit joko valittSmisti tai
muutaman vuoden tySkokemuksen jilkeen opistoasteen koulutukseen. Yhteiselli
opetuksella ajateltiin saatavan etuja myds opettajavoimien ja opetustilojen
Kiiytissi.

Yleisjakson pituuden mifiréisi aluksi se, kuinka paljon peruslinjaan liitettavilla
eriasteisilla opintolinjoilla oli yhteisti sisaltéd ja kuinka paljon siitd oli tarkoituk-
senmukaista opettaa ammatillisen koulutuksen alkuvaiheessa. Lopulta yleisjakson
pitundeksi muotoutui yksi lukuvoosi. Koska ammattitaito edellytti myds erikoistu-
miskoulutuksen saamista, ammatillisen koulutuksen vihimmitispituudeksi tuli
kaksi vuotta.

Peruslinjan yleisjakson jilkeen opinnot eriytyiviit eriasteisiksi erikoistumislin-
Jjoiksi (ks. kuviot 2 ja 3). Esimerkiksi rakennusalan peruslinjan opinnot jakautuivat
kirvesmiehen, betonimiehen ja muurarin, rakennusmestarin ja kaivosteknikon,
rakennusinsindidrin ja rakennusarkkitehdin erikoistumislinjoiksi.

Uudessa jirjestelmiissii oppilaat valitsivat ensiksi ammatillisen koulutuksen
alan ja vasta sen jilkeen ammatillisen koulutuksen tason. Ensimmiiisesss vaihees-
sa valinta twli suorittaa peruslinjojen kesken. Toisessa vaiheessa oppilaat valitsisi-
vat erikoistumislinjan. Talldin valinta voisi kohdistua asianomaisen peruslinjan

Uundessa keskiasteen koulutusjéirjestelméssi peruslinja moodosti ammatillisen
koulutuksen perusyksikin.

Peruslinjan yleisjakson ja yhden erikoistumislinjan muodostamaa kokonaisuutta
kutsuttiin koulutusammatiksi (ks. kuvio 2). Esimerkiksi rakennusalan peruslinjan
yleisjakso ja kirvesmiehen erikoistumislinja muodostivat kirvesmiehen koulu-
tusammatin. Koulutusammatilla tarkoitettiin koulutuksessa saatavaa tietojen ja
taitojen kokonaisuutta, jonka tulisi muodostaa hyvi perusta ammatriin ja tybeli-
miiin. Koulutusammattia vastaisi tyGelimédssd vksi tai useampi varsinainen
tybammatti. Koulntusammatti muodostaisi ammatillisen koulutuksen sisilléllisen
perusyksikdn. (Honka 2000, 81-82)
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KOULUTUSAMMATTI

Koulutusammatin
en‘huistumisjaksn

Koulutusammatin
yleisjakso

Ammalillisen kouluasteen koululusammatti

Koulutusammatin
erikoistumisjakso

Koulutusammatin
yleisjakso

Ylemman opistoasteen koulutusammatii

Kuvio 3. Koulotusammatti (Honka 2000, 82)

1.1.1.4 Lukion rooli keskiasteella

Lukion asema ja tehtiiviit eiviit mouttuneet olennaisesti uudistuksessa. Lukion
tehtiiviiksi on aina mainittu oppilaiden valmentaminen korkea-asteen opintoihin.
Lukio ei siis ole valmistanut oppilaita mihinkiin erityiseen ammattiin. Lehtisalo
ja Raivola (1986, 126 -129) arvioivat lukion roolia ja keskiasteen uudistusta
seuraavasti:

“Lukion yli satavuotinen historia ¢i tunnu paljon ottaneen huomioon yhieiskun-
nan muuta kehitysti. Parinkymmenen viime vuoden aikana on lukion asemaan,
tavoitteisiin ja sisiltéin kohdistunut vakavia muutospaineita, joiden takaa hiGmit-
tif kolme ydinsyyii:
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- vhteiskunnan ja kulttuurin kehityksests johtuvat,
- muun koulutusjirjestelmiin muutoksista aitheutuvat seki
- lukion oppilasmiidirien rajuun kasvuun liittyviit.

Yhteiskunnan nopeutuvalle totannolliselle, rakenteelliselle ja henkiselle
muuttumiselle on ollut lvonteenomaista, ettii korkeat tieto- ja taitotasovaatimukset
ovat ruvenneet kohdistumaan yhil laajempiin viestoryhmiin, Timé on vaikuttanut
lukion méiiirilliseen kasvuun, joka puolestaan on lisinnyt painetta lukio-opetuksen
kchittimiseen.

Jo vuonna 1970 mietinttnsi jittinyt lukiokomitea esitti joitakin melko varovai-
sia lukion sisdisii kehittimistoimia. Veoden 1971 koulutuskomitea ehdotti
vaiheittain toteutettavaksi pitkiin aikavillin tavoitteeksi yhteniiisen 11-vuootisen
yleissivistivin koulutuksen seks lisiksi koko ikiiluokalle aikaisempaa yhtentisem-
pifi keskiasteen koulutusta. Valticneuvoston vuoonna 1974 tekemd piiitts
suunnittelu- ja kehittimisperiaatteista lukioissa ja ammatillisissa oppilaitoksissa
merkitsi kuitenkin molempien koulumuotojen siilymisti erillisini.

Valtioneuvoston plifitéiksen mukaan lukion, samoin kuin ammatillisten oppilai-
tosten ensimmiiinen lukuvuosi muodostaa niin sanotun yleisjakson. Vuonna 1978
annettu keskiasteen kehittimislaki muistuttaa vieli, ettii lukion ensimméisen
veoden opetuksen tulisi muodostaa oppilaan kannalta hyGdyllinen ja mahdolli-
sunksien mukaan ehji kokonaisuus,”

Lehtisalon ja Raivolan mukaan kyse oli viimeisestd epiitoivoisesta yrityksesti
silyitili muodollisia yhteyksid lukion ja ammatillisten oppilaitosten vililli.
Lukion opetassuunnitelmakomitea (KM 1977:2) oli jo osoittanut tydnsé lopputu-
loksessa, ettii yhieinen yleisjakso haluttiin sHilytiiifi lihinn# vain teoriassa. He
kuvailevat lukion kehittymiseen ja kehittymattimyyteen liittyvid asioita ja niiden
vhteyitd keskiasteen ondistukseen. He pliityviit seuraavaan totcamukseen:

"Kaikista koulutusasteista ja koulutusmuodoista on lukio osoittautunut jih-
meimmiiksi muuttumaan. Osaselityksendl ovat viestin asenteet. Suomalainen
koulutusyhteiskunta on niin nuori, etté lukio on vseille todellisuutta vasta ensim-
miiisessi tai toisessa polvessa. Oikeus lukioon on palkka, taisteltu etu, josta ei voi
luopua. Timiin osoittaa selviisti julkinen keskustelu, joka aina on heriinnyt, kun
lukioon on lainsiidinnGn tai ballintotoimien avulla yritetty vaikuttaa, Lukion
miifirillisti sifitelyd toteuttavat opetushallinnon virkamiehet ovat ansiottaan
saaneet lukion tappajan tunnepitoisen 'kunnianimen'.” (Lehtisalo ja Raivola 1986,
126-129)

1.1.1.5 Keskiasteelta eteneminen yliopisto-opintoihin

Valtioneuvoston periaatepiitoksessd (VIN 1974) jlitettiin keskiasteen ja korkea-
asteen opintojen niveltiminen mythemmin selvitetsiviksi. Tatd tyStd tehtiin
sittemmin keskiasteen uudistuksen johtoryhmissi, joka antoi opetussuunnitelma-
toimikunnille ohjeet asiasta (Numminen 1980, 188). Ohjeissa lihdettiin siiti, ettd
keskiasteen opintojen tuottamalla korkeakoulukelpoisuudella tarkoitetaan paitsi
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oikeutta pyrkili korkeakouluopiskelijaksi myds tosiasiallista mahdolliswutta ja
valmiutta harjoittaa menestyksellisesti ja tiysipainoisesti korkeakouluopintoja.
Ohjeiden mukaan korkeakoulukelpoisuutta voidaan erottaa kolmea lajia:

l. yleinen kelpoisuus kaikkiin korkeakouluopintoihin,

2. rajattu kelpoisuus samalle korkeakouluopintojen alalle, knin miti opistoasteen
opinnot edellyttivit, ja

3. rajattu kelpoisuus muulle korkeakouluopetuksen alalle.

Yleinen korkeakoulukelpoisuus saavutetaan suorittamalla lukion oppiméiici i
hankkimalla munutoin vastaavat tiedot ja valmiudet. Rajattu kelpoisuus saman alan
korkeakouluopintoihin saavutetaan suorittamalla ammatillisen koulutuksen
opistoasteisetl oppimiifirit kokonaan tai - mikiili alalla on erityisti syytii -jatko-
opintojen kannalta vilttiméttbdmin osin. Rajatin kelpoisuns tiettyihin muun alan
korkeakouluopintoihin saavutetaan suorittamalla ammatillisen koulutuksen
opistoasteisten oppiméfinien lisiiksi ko. alan opistoasteiseen tutkintoon kuuluvien
korkeakouluopintojen kannalta tarpeellisten vilineaineiden tai vastaavien oppi-
miifirien edellyttiimét lisiopinnot. Numminen (1980, 193) on tehnyt chdotuksen,
jonka mukaan ammatillista tietd korkeakouluihin tulevien osuus voitaisiin taata
kiintiolld vihintdin 30 %:n suuruiseksi sis@in otettavien kokonaismidrdsti.
Numminen lienee ennakoinut ammattikorkeakoulujen tulemisen pilittdessiin
oman pohdintansa tihiin tapaan:

"Keskiasteen koulutuksen uudistuksessa on kuitenkin lihdetty siitd, ettd
kiintijéirjestelmii muodostaisi ainoastaan viilivaiheen ja etti lopullisena tavoittee-
na olisi jirjestelmdi, jossa yliopistoihin ja korkeakouluihin pyrittiisiin yhii lailla
lukioista ja ammatillisilta peruslinjoilta. Tdm3 voisi tapahiua joko korkeakoulujen
jirjestimissi sisifinpifisykuulusteluissa tai vastaisuudessa kehitettiiviin keskiasteen
koulutuksen yhteisen péiittbtutkinnon pohjalta. Eikii kaiketi ole poissuljetu
sekiifin mahdollisuus, ettd kuljemme kohti aikaa, jolloin korkean asteen koulutus-
paikkojen kysynti ja tarjonta on nykyisti paremmin sopusoinnussa keskendlin,"
(Honka 2000, 86-87)

Tavoitteiden kehittyminen jatkuu samassa linjassa. Esimerkiksi Sitran jul-
kaisussa “Suom 2015" todetaan: “Opiskelua tulee nopeuttaa usealla vuodella
muun muassa kannustamalla nuoria siirtymiifin suoraan yleissivistiiviisti koulumk-
sesta ammattiopintoihin ja korkeakouluihin ilman vilivaosia™ (Sitra 2001, 11).

1.1.2 Millainen koulutusjirjestelmi ammatilliselle keskiasteelle?

1.1.2.1 Undistusten perusteet

Uudistusten merkittivimpii vaikuttimia ovat taloudellinen ja tieteellis-tekninen
kehitys seki tyfvoimatarpeen ennakointi. Undistusten suunnittelu on Joel Kivi-
rauman kriteerien mukaan edennyt seuraavissa jaksoissa. Ensimméinen jakso
ajoittun 1940 -luvun alkuun, jolloin perinteinen, vahvasti komiteoiden varassa
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edennyt suunnittelukausi pifittyi. Toisen kauden alku kiinnittyi kauppa- ja teolli-
suus ministeriin ammattikasvatusosaston perustamiseen vuonna 1942, Tuolloin
suunnittelusta tuli virkamiesten ty6td, mikd merkitsi systemaattisemman suunnitte-
lun kfiynnistymisti - tosin vain kyseisen ministeridn alaisuvuteen kuuluvan koulu-
tuksen osalta. Suunnittelu tihtési alkuun vilittSmien tybvoimatarpeiden tyydytti-
miseen, mutta 1950- ja 1960 -lukujen vaihteessa suunnittelu alkoi ulottua jo
pidemmille yuonna 1950 alkaneiden viestilaskentojen ansiosta. Kolmannella
jaksolla, joka alkoi 1960 -luvun puolivilisti, suunnittelun perustaksi tuli koko
ikiiluokalle tarjottavan koulutuksen -periaate. (Kivirauma 1992, 47-48; ks. myis
Jirvinen 1997, 16-17)

Taloudellisen kehityksen osalta yhteiskuntapolitiikan tavoitteena on tuottavuu-
den edistiminen ja tuotantovoimien kehittiminen. Tuotantotekniikan kehittiiminen
parantaa edellytyksid viestbn vapaullamiseksi niukkuudesta ja koneellisen
yksipuolisista, raskaista tai vaarallisista tyStehtiivists, Tuotannon kasvattaminen
ei saa kostautua luonnonvarojen ehtymisend, ympiinstdn pilaantumisena tai
tyiMapaturmien, ammattitautien ja tybndmyyden liséintymisend. Tuotantovoimien
kehitystd on tarkasteltava pitkiillé aikavililli. Tootannon kasva ei saa olla itsetar-
koitus, vaan viline ihmisten elinolosuhteiden parantamiseksi, tasa-arvoisuuden
toteuttamiseksi ja erilaisten sosiaalisten, kulthooristen ym. uudistusten aikaansaa-
miseksi (Komiteanmietintd 1973:52, 13).

Varsinaisen tuotannon lisiiksi mydis tuottavouden kasvun tavoitieeseen hitetyt
vaatimukset tytvoiman suojelusta ja luonnon tasapainon sdilyttimisesti edellyttii-
viit koulutuksen avulla hankittua kykyd tieteellisen kehityksen edistiimiseen ja
tulosten sovelluttamiseen asetetujen vaatimusten tyudimiseksi. Tieteellis-
tekniselle kehitykselle on ominaista mm.

- uusien energialihteiden, uusien teollisten prosessien ja raaka-aineiden laajamit-
tainen kiyttotnotto,

-  uotannon automatisoituminen ja tetokoneiden osuuden kKasvu ohjaus- ja
sifitely Iniminnoissa,

- maa- ja metsitalouden perustuminen yhil enemmin tieteen ja tekniikan tulok-
siim,

- informaatiotekniikan jatkuva kehitys, informaation vaikutuksen ja merkityksen
kasvu sekli informaation nopeutuminen ja yhi laajempien vestbnosien tulo
tiedon ulottuville ja

- lisifintyviit mahdollisundet luonnonolosuhteiden ja ihmisten biologisten
elinolosuhteiden muuttumiseen ja luonnon tasapainon hiiriytymiseen seki
vastuu luonnon silyttimisesti.

Voidaan todeta tieteellisteknisestli kehityksesti aiheutuneen ja aiheutuvan mm.
seuraavia koulutuspolitiikan kannalta merkittivid seurausilmisiti:

- Tuottavuus kasvaa voimakkaasti, elinkeinot ja ammattirakenne muuttuvat, ja
tyfvoimaa vapautuu maga- ja metsiitaloudesta seki niistii teollisista tehtiivisti,
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jotka eiviit vaadi suurta ammattitaitoa. Ammattitaitoa vaativien teknisten
tehtiivien ja henkisen tybn tekijbiden ja palveluelinkeinojen osuus kasvaa,

- Vanhoja ammatteja hiiviid ja uusia syntyy. Nimikkeeltilin ennalla pysyvien
ammattien sisilts ja koulutusvaatimukset muunttovat.,

- Tuotannolliset prosessit pyrkiviit integroitumaan laajemmiksi kokonaisuuksik-
si. Tmi merkitsee toimintojen ryhmittymistii ja niveltymistd sunremmiksi
vksikoiksi. Lisiiksi on havaittavissa pyrkimysti tyttehtivien viihittiiseen
muotoutumiseen siten, ettd ne sisiltivit laajempia tehtivikokonaisuuksia.

- Yhteiskuntakoneiston toiminnan jatkuvuus sekii yhteiskunnan jisenten perus
tarpeiden tyydyttiminen ja yksiltiden turvalliswus ovat yhi suuremmassa
miifirin monisdikeisten teknisten riippuvuussuhteiden varassa, Timi asettaa
kasvavia vaatimuksia ryOntekijiin koulutukselle ja yhteistytkyvylle.

- Tieto ja tiede muuttuvat totantoon, hyvinvointiin ja wrvallisuuteen yhii vilit-
tomimmin vaikuttaviksi tekijéiksi, so. tutkimus- ja kehittelytoiminta sekii
wuden tiedon omaksuminen ja soveltaminen vaikuttavat yhii merkittivimmin
tytin tuottavuuteen ja hyvinvoinnin kasvuun,

- Tuotantomenetelmien ympérisidvaikutusten kontrollointi ja lnonnonvarojen
sifidelty kiyttd muodostavat olecllisen osan taloudellista toimintaa. (Komitean
mietintd 1973:52, 16-17)

Lehtisalo ja Raivola toteavat mm. “Suomen elinkeino- ja ammattirakenteen
kehitystd koskevissa selvityksissd ennakoidaan palveluammattien ja vaativien
teknisten tehtiivien tasaista kasvua, suoritustason teollisten tehifivien pysymisté
ennallaan sekii maa- ja metsitalouden tehtiivien ja ns. seka- ja aputydn osuuden
tasaista vihenemisti.

Vaikka automaation vaikutukset tehtiiviirakenteeseen ja tehtiivien luonteeseen
ilmeneviit mahdollisesti meilléi hitaammin kuin maailman johtavissa teollisuus-
maissa, on ilmeistd, etti koulutuspolitilkan keskeiseksi tehtiiviiksi tulee taata
tytntekijiiin mahdollisuudet sopeutua tehtivien luonteen muuttumiseen ja amma-
tinvaihtoon. Tdmi edellyuii jatkuvaan oppimiseen tarvittavien vilineiden
hallintaa ja kykyd informaation vastaanottamiseen ja soveltamiscen samoin kuin
yleensi tottumusta ja valmiutta uuden oppimisean.

Tybvoimatarpeen ennakointiin perustuva keskitetty koulutussuuanitteln
soveltui hyvin toisen maailmansodan jilkeiseen tilanteeseen, jolloin maan pikai-
nen teollistuminen oli tavoitteena. Tydvoimatarvemallia on kuitenkin kritisoitu
vksipuolisuutensa ja hitmutensa vooksi. Tybmarkkinat muuttuvat nopeasti, eiki
keskitetylld, pifasiassa tyOvoimatarpeen mifrii ennakoivalla suunnnittelulla
pysyti muntoksen vauhdissa. Malli ei ota mydskiifin huomioon koulutuskysyntii
(ks. Kivirauma 1992). Koulutuksen ja tydelimiin yhteensovittaminen onnistuu
parhaiten markkinoilla, mik# ei kuitenkaan sovi keskitetyn suunnittelun ja ohjauk-
sen periaatteisiin. Koulutussuunnittelun perustana kiiytetty teknokraattinen ja
poliittinen malli muuttoukin yhi enemmén osallistuvan mallin suuntaan, jolloin
myiis paikallistason vaikutusmahdollisundet lisdntyvit”. (Lehtisalo & Raivola
1992, 225)
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1.1.2.2 Keskiasteen koulutusjirjestelmén peruspiirteet

Keskiasteen koulutusjirjestelmii perustuu tietyn pituiseen yleiskoulutukseen.
Yleis-koulutukselle asetettavien tavoitteiden saavuttamiseksi vilitiméttdmien
pedagogisten jiirjestelyiden takia joidenkin yksiloiden yleiskoulutus voi kilytinnis-
s# muodostua normaalia pidemmiiksikin, Muita peruspiirteiti ovat:

- Yleiskoulutus on ydinsisdlloltiEin yhieisti koko ikiluokalle ja tiltd osin
mahdollisimman korkeaan yhteiseen vihimmiiistavoitteeseen pyrkivid. Tason
miiirittelyssé otetaan huomioon tybelimiin, yhteiskunnan ja yksilén kaikinpuo-
lisen kehityksen sekd oppilaiden ikiikauden, kokemustaustan ja kehitystason
asettamat vaatimukset.

- Opetussisilltt ja -menetelmit sekd muut pedagogiset jirjestelyt toteutetaan
oppimisvaikeuksien voittamisperiaatteen mukaisesti siten, etti mahdollisim-
man suuri osa ikiluokasta pystyy saavuttamaan yhteisen tavoitteen. Timi ei
kuitenkaan sulje pois mahdollisuutta, etti kiiytettivissi olevassa ajassa osa
opiskelijoista ei saavuta vhteistii tavoitetta, eiki se saa sulkea pois sitd mahdol-
lisuutta, etti osa ikiiluokasta etence asctettua tavoitetta pitemmiille. Saman
tasoisuuden kiiytinnillisend kriteering on, etti yksilGiden viiliset koulusaavu-
tuserot eiviit muodostu lilan suuriksi: osalle oppilaita yleiskoulutuksen lopputu-
los on jatko-opintokelpoisuutta rajoittava tekiji.

- Tavointeeseen pyrkiminen edellyttid tehokasta opetussisiltiihin  ja -menetel-
miin seki oppilaiden kehitysprosessiin ja edellytyksiin kohdistuvaa tutkimus-
ja kehittimistoimintaa.

- [Entyisopetuksen tarve on otettava huomioon erikseen.

- Koko ikiiluokan ammatillinen koulutus alkaa samantasoisena samalta ammatil-
lisen koulutusorgamsaation tasolta, joka miifirfiytyy tyeliimin ja oppilaiden
saavuttaman yleiskoulutuksen tason perusteella.

- Ammatillinen koulutus alkaa alakohtaisena ja eriytyy mythemmin eritasoiseksi
ja ammattikohtaiseksi. Eritasoisiin ammatteihin tihtdivit ammattikohtaiset
opinnot ovat kuitenkin siten haarautuvia, etti ammatin luonteen vaatiessa ne
voivat olla perikkiisid.

- Osa yleiskoulutuksen opetussuunnitelmallisesta sisillistd siirretdin ammatilli-
sen koulutuksen rinnalla opetettavaksi.

- Ammatillinen koulutus taataan koko ikiluokalle ja sitd koskevat suunnitelmat
tehdiiin tiltd pohjalta.

Tilastokeskus (1976) vahvisti vaonna 1971 suomalaisen koulutusjirjestelmiin
eri asteet ja alat kisittiviin koulutuksen yleisluokittelun. Luokitus kiisitti termit
“esiaste”, “perusaste”, “keskiaste” ja “korkea-aste”.

Perusasteen koulutus tarkoitti oppivelvollisuuskoulua eli vntta peruskoulua.
Opintaja, jotka sijoittuivat oppivelvollisunskoulun jilkeen, mutta ennen yliopisto-
ja korkeakouluopintoja, nimitettiin keskiasteen koulutukseksi. Kysymyksessi oli
siis peruskoulun ja korkeakoululaitoksen viliin jifivei koulutusjlirjestelméin osa.
Sen rakenne on esitetty kuviossa 4. Keskiasteeseen sisiillytettiin koko laaja ja
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monimuotoinen ammatillinen koulutus seki lukio. Keskiasteelle sijoitettiin alkuun
sekli ylempi ettd alempi ammatillinen koulutus, esimerkkini teknillisten oppilai-
tosten insinddrikoulutus ja ammattikoulut. (Honka 2000, 72)
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Kuvio 4. Keskiasteen koulutus osana koulutusrakennetta. Kuvio perustun voo-
den 1974 suunnitteluohjeisiin (Numminen 1980, 27; Honka 2000, 72)

Keskiasteen koulutusrakenteen varsinainen muoutos 1980-luvulla on esitetty
kuviossa 5.
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Kuvio 5. Viistyvi jirjestelmé voonna 1981 ja keskiasteen jirjestelma 1982-88
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Kuviossa 6 on kuvattu ammatillisen koulutuksen rakenneperiaate keskiasteen
koulunuudistuksen jilkeen.
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Korkeakoulutyyppinen erikoiskoulutus
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——| Koulu- ja kurssityyppinan erikoiskoulutus

Kuvio 6. Ammatillisen koulutuksen rakenne keskiasteen uudistuksessa (Vuoden
1971 koulutuskomitean mictintd 1973:52, 62)

Kehittimistybn taustana oli vooden 1971 koulutuskomitean mietinté (1973:52),
Jjossa on otettu huomioon aiemmat tutkimukset. Esitetyn koulutusjiirjestelmiin
ulkoinen rakenne kily ilmi kuviosta 7.
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Kuvio 7. Ammatillisen koulutuksen ulkoinen rakenne keskiasteen uudistuksessa

Antikaisen ja Hongan ohella Ekola on tehnyt ja teettiinyt keskiasteen koulunuu-
distukseen liittyvid tutkimuksia. Lisiksi hin on arvieinut muiden tutkijoiden ja
asianmuntijoiden tloksia.

Ekolan mukaan keskiasteen uudistus oli viltté@meittn, koska yhtengiskouluperi-
aatteclle rakennetun peruskoulu-undismksen kilynnistyttyd oli ratkaistava, millai-
nen nuorisoasteen koulutus rakennetaan peruskoulun jatkeeksi. Jo 1960-luvun
lopulla alkanut komiteatyt pédittyi vooden 1978 lakiin keskiasteen koulutuksen

kehittéimisests (Ekola 1991).

1.1.2.3 Pedagogisen toiminnan kehittiminen

Ekolan mukaan koulu on yhii ratkaisevammin se yksikki, jossa tehdilin ratkaisut
oppimispuitteiden, -toiminnan ja -tulosten laadusta. Vaikka opettajat ovat tehneet
kyseisti tyttd jo kavan oman opetuksensa osalta, se on ollut lihinni yksindisti
puurtamista ylhiilti annettujen ohjeiden ja resurssien rajoissa. Yhi selvemmin on
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havaittu, ettei tehtiivasti selvii kukaan yksin. Pedagogisesta kehittdmistoiminnasta
on tulossa yhii oleellisempi osa koulun toimintaa. Jo ennen varsinaista koulunuu-
distusta kilynnistettiin kokeiluja, joissa totentettiin tarkkoja ylhiflti annettuja
ohjeita. Tulokset eiviit olleet aina toivoltuja. Syntyi mybs kokeiluvisymysti.
Ohjeistoja viljennettiin. Kouluilla oli pitkiille viety vapaus toimia raamiohjeiden
mukaan. Mutta kun kehittiimisidea ja -halu eiviit lihteneet koulun sisilti ja sielld
toimivien aloitteesta, tulokset eiviit olleet edelleenkiiin toivotiuja. Unohdettiin
aikatekijd, joka tarvitaan muutosvastarinnan voittamiseksi ja juurtuneiden traditioi-
den murtamiseksi. Unohdettiin myits se, etti todellinen pedagoginen kehittfiminen
tapahtuu pienin askelin ja selviisti havaittaviin tuloksiin pifiseminen vaatii ennen
kaikkea aikaa (Ekola 1991, 57-61).
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2 KESKIASTEEN KOULUNUUDISTUS
KAYTANNON NAKOKULMASTA

Tiissii luvussa tarkastellaan keskiasteen koulunuudistuksen toteutumisen arviointeja 1980
-luvun jilkipuoliskolla ja ehdotuksia rakenteen kehittimiseksi 1990 -luvun koulutusra-
kennekokeiluissa. Lisiksi tarkactellaan keskiasteen kouluturakenteen muutoksen (britti-
liistd) mallia, joka johti Swomessa sen vahvaan lainaamiseen 1990 -luvun puolessa
villissdi toisen asteen koulutusrakenteen.

2.1 Miten todellisundessa onnistuttiin ammatillisen keskiasteen
koulunuudistuksen toimeenpanossa?

Keskiasteen kehittimisohjelmassa vuoosille 1989-91 valtioneuvosto asetti ammatti-
kasvamshallitukselle arviointitehtiiviin, joka edellytti “keskiasteen koulunuudistuk-
sen toimeenpanon systemaattista arviointia erillisend selvityshankkeena®”, jonka
pohjalta voidaan tehdd tarpeclliset johtopiittkset ammatillisen koulutusjirjestel-
miin kehittimisestd. Selvitystytin kiynnistimiseksi ammattikasvatushallitus tilasi
10.8.1989 Jyviiskyléin yhiopiston kasvatustieteiden tutkimuslaitoksen ammatillisen
koulutuksen witkimusosastolta keskiasteen koulunuudistuksen toimeenpanoa
koskevan arvioinnin. Se suoritettiin Jorma Ekolan johdolla.

Ekolan mukaan arvioinnin kohteena oli keskiasteen woadistettn koulutusiiirestel-
miin kokonaisuus. Timid kokonaisuus jakautui kahteen - keskendiiin tiiviissi
vuorovaikutuksessa olevaan - jlirjestelmiiin: organisatoriseen ja pedagogiseen.
Koulutus- ja kouluorganisaatiota arvioitaessa palihuomio kohdistui ammatillisen
keskiasteen organisaatioundistuksen toimivouteen ja kouluun hallinnollisorganisa-
tonisena yksikkiind. Pedagogisen arvioinnin kohteena oli ammattikasvatus; osa-
alueina olivat opetussuunnitielu, ammattididaktiset ratkaisut ja opettajan rooli
(Ekola 1991).

2.1.1 Keskiasteen koulunuudistuksen toteutuminen pedagogi-
sesta nikidkulmasta katsottuna

Ekolan mukaan tarkasteltaessa asiantuntijaryvhmien wlkintoja yvhteiskunnan ja
tybelimdn todellisundesta ja laaditaan opetussuunnitelmien valtakunnallisia
perusteita, yleiselli tasolla puhutaan kaunein fraasein kokonaisvaltaisen ja syviille
luotaavan oppimisen tirkeydestd. Kun siirmytifin yleiselti tasolta konkreettisten
ratkaisujen tasolle, kauniit fraasit unchtuvat. Suoritettujen opetussuunnitelma-
analyysien (Paananen 1987, Kiviniemi 1989} mukaan opetussuunnitelmien
tavoitekuvaukset eiviit anna tasapuolista tulevaisuuden vaatimusten mukaista
kuvaa tulevilta tydntekijdiltd vaadittavasta ammattiplitevyydesti. Tuotannolliset eli
tytn varsinaiseen tekemiseen liittyviit osaamiset painottuvat ylivoimaisesti.
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Yhteniiskouluperiaatteelle rakennettu rinnakkaiskoulujirjestelmi piti erilliin
sivistyksen ja ammattipitevyyden sekii todellisnuden sisiisen ja ulkoisen hal-
unoton.

Keskiasteen opetussuunnitelmien pedagoginen painotus oli tavoitteissa.
Opetussuunnitelmien valtakunnallisten perusteiden laadun selvittiimiseksi suoritet-
tiin suunnitelmien tavoiteanalyysi kevidlli 1990 (Ekola 1990). Vuoden 1989
aikana vahvistetuista ja ilmestyneisii opetussuunnitelmista valittiin viideltd
peruslinjalta yksi kouluasteen ja yksi opistoasteen suunnitelma. Havaintoyksiklkd-
nii oli sisélléllisesti erottuva tavoitekokonaisuus. Tavoitelauseet luokiteltiin kolmen
krileenstin mukaan:

- milen tavoitteet kuvaavat ammattipitevyyden osia tai ndiden kombinaatioita,

- miten tavoitelauseet liittyvit persoonallisunden eri osa-alueisiin ja

- miten tavoitelauseet toimivat arvioinnin kriteereilld, ts. mitd arviointiasteikon
tasoja ne kuvaavat?

Suunnitelmien tavoiteanalyysin tulosten mukaan pelkiistiiin muotannolliseen
pitevyyteen liittyviii tavoitteita oli n. 72 %, opistotasolla ko. tavoitteista hiukan
vihemmiin, mutta kouluasteella lihes 80 %. Tilanne vain kiirjistyl siirryttiessd
yleisemmiiltii tavoitetasolta konkreettisen opetuksen tasolle. Oppimiirien tavoil-
teista pelkistiin tuotannollista pétevyytti ilmaisi lihes 65 % ja kurssien tavoitteis-
ta samaa n. 73 %. Tulosten mukaan ei edes opetussuunnitelmissa pyritii kovin
hyvin integroituihin tavoiteméirityksiin, ts. kytkemiiin yhteen eri pitevyysalueita.
Yhden pétevyysalueen tavoitieita oli analysoiduissa opetussuunniteimissa n. 93 %,
kahden alueen yhdistelmid n. 6 % ja kolmen tai uscamman alueen koordinaatioita
vain 1 %. Johtopiisitiksenii voidaan siis todeta, ettd opetussuunnitelmat eiviit anna
oikeaa ja jisentynytti kuvaa koulutusammatin kokonaispiitevyydesti. Tydn
tekemiseen liittyviit tavoitteet olivat ylipainotetiuja, ja patevyyskuva jii sirpale-
maiseksi. Opetussuunnitelmien sisilléllisen kehittimisen kannalta olisikin tarpeel-
lista tietiid, mihin suuntaan erityisest talous- ja tydelimi ovat kolkemassa, millai-
sia haasteita ne asettavat tulevaisuuden tybntekijiille ja miten koulutus voisi
vaikuttaa niiden kehittymiseen.

Tavoitelauselmien mukaan irrallinen tietiminen korostuu opetussuunnitelmien
tavoitekuvauksissa. Ammatillisen laaja-alaisuuden ja joustavan osaamisen edelly-
tyksend on vilttimittmien teknisten (motoristen) taitojen automatisoitunut
hallinta ja ajatuksellinen siéitelykyky. Ihmisten viililli on suuria eroja eri valmiuk-
sissa: motorinen taito varioi sujuvuuden, tarkkuuden ja virheettimyyden osalta;
kognitiivinen valmius varioi mekaanisesta seuraamisesta oma-aloitteeseen innova-
tiivisuuteen ja sosiaalisemotionaaliset tilat ulkoa ohjautuvasta pakonomaisuudesta
sisfiistyneeseen maailmankatsomuksellisuuteen. Opetussuunnitzlmien tavoitetaso
ohjaa niin opetusta, opiskelua kuin arviointia. (Ekola 1991.)

Laadullisuuden pohjana on seuraavankaltainen kolmitasoluokitus:

Tyydyutivi
- Mekaaninen, rutiinimainen, kapea-alainen ja tilannesidonnainen osaaminen, s.
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selviytyy yleisimmisti perustehtiivistd, seki ulkoa ohjautuva pakonomainen
normatiivinen ja sosiaalinen toiminta.

Hyvi
- Itsendiinen ja yleistivii, sujuva osaaminen, omachtoisesta yhteispeliin pyrkivi
toiminta.

Kiiterttfivii
- Oma-aloitteinen, innovatiivinen tyylikiis osaaminen, sisdistynyt, vastuuntuntoi-
nen ja Yhteistyhakuinen toiminta.

Opetussuunnitelma-analyysi osoitti, etti 57,4 % tavoilelauseista ylsi vain
tyydyttiville tasolle, 30,2 % tasolle hyvi ja vain 12,4 % kiitettiiville asolle. Jos
kirjaimellisesti kytketifin vhieen opetussuunnitelman tavoitckuvaus ja arviointioh-
jeiden arvosanakriteerit, arvosanan kiitettfivi saa voittopuolisesti mekaanisella
rutiiniosaamisella. Voidaan siis todeta, etti arvicintiohjeiden arvosanakriteerit
sotivat arviointivudistuksen perusideologiaa vastaan. Opetussuunnitelmien opetus-
tcknologinen tavoitekuvaus tuottaa voittopuolisesti mekaaniseen pintaosaamiseen
tihtiivid opiskeluhaasteita.

Pedagogispsykologisesta niikkulmasia opetussuunnitelman rakenneratkaisuis-
sa on kysymys siitd, miten todellisuus hahmottun oppilaille ja miten opiskelu
ohjataan etenemiifin kokonaisuntena ja pienempind oppimistehtivind. Kysymys on
toisaalta oppimisstrateginen, ts. miten opetus ohjaa holistiseen oppimiseen,
toisaalta kehittymis- ja oppimisprosessin huomioon ottamiseen eli eteneekd
opiskelu kehittymisen lainalaisuuksia myotiillen ja jfisentyviitks pienemmiit jaksot
oppimisprosessien lainalaisuuksien mukaan.

Yksi linsimaisen opetussuunnitelmatradition ongelmista on materialististen
tavoitteiden korostaminen, ts. usko tiedon kehittiviiin vaikutukseen sinfinsi.
Formaalisten tavoitteiden korostaminen niikee sisillot tydmateriaaleina, joiden
kanssa aktiivisesti ja tarkoituksenmukaisella tavalla tytskennellen opiskelija
hankkii esimerkiksi ajattelun valmiuksia. Todellisuus jisentyy toisin kuin koulun
oppiaineiden tuntijakoinen struktuuri. Jotta ihminen pystyisi hallitsemaan toimin-
tatodellisuutta myds Kisitteellisesti, suunnittelun ja toteutuksen tulee ylittdd
oppiainerajat. Kiviniemen (1989) analyysin mukaan kaikille yhteisten aineiden
tavoittect ovat irrallisia ja ylimalkaisia. Timé tli nikyviin Matematiikan tukiope-
tusprojektissa (Leino& Leino 1990), jossa aluksi oli laadittava kokeiluun osallistu-
ville peruslinjoille ammartialaan paremmin soveltuvat erillissuunnitelmat. Ki-
vinlemni esittdli seuraavia ajatuksia: Ohjeisto muodostun monesta irrallisesta
osasesta. Ammatilliset oppimiirst, kaikille yhteiset oppimiiiriit ja yleistavoitteet
esitetiifin omina erillisinii kokonaisuuksina. Niisti muodostuu toisiinsa nihden
suhteellisen irrallisten tavoite- ja sisiltflauselmien joukko, jonka taustalta puuttuu
yhtendinen ja alakohtainen kasvatusnikemys. Tavoitteellisen toiminnan vaatimus
eli todellisuuden ajatuksellisen ja toiminnallisen hallinnan yhteen nivoutuminen ei
onnistu vain sislléllisen integroinnin avulla opettamalla ensin toiminnan sdinndt -
usein eri tiloissa eri opettajan toimesta - ja timdn jilkeen harjoittamalla toimintaa.
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Kyseiselli deduktiivisella menetelmiillii on kaksi vaaraa. Kun lihdetiin teoriasta,
se Jid usein irralliseksi, ulkoa opeteltavaksi reseptisifinndstiksi, joka ei toimi
vaihtelevissa ja varsinkaan yllittiivissii tilanteissa, Toisekseen kyseisellii tavalla
edeten oppilaan kokemattomuutta ei oteta huomioon. Hinen ajattelutasonsa ja
vajavaisen kokeneisuutensa tuottama subjektiivinen tietorakenne ei yili todellisun-
den monimutkaiseen tietorakenteeseen. Hinelld ei ole siti kielti, jota toiminnan
ajatuksellinen hallinta edellywid. Oppilaalla ¢i useinkaan ole aitoa sis#istd moti-
vaatiota tybskennellii vieraalta tuntuvan, abstraktisen tietoaineksen oppimiseksi.
Huomionarvoinen on Mats Myrbergin (1987) vaatimus laaja-alaisen perusopetuk-
sen kilintimisesti ylisalaisin, ts. sen sijaan ettfi aloitamme laajalla teoriarintamalla,
jota jatkuvasti kavennetaan, aloitetaankin vilttdmintdmilli ammattikohtaisella
tapaustiedolla, jota opiskelun edetessii laajennetaan. Hans Larsson on todennut,
cttii kokonaisuus on nihtiivi osien kautta (Broady 1985, 165).

Ammattioppilaitosten opettajien keskuudessa tehdyn tutkimuksen (Ekola &
Rantanen 1988) mukaan osa opettajista on traditionaalisen koulumaisia. He
niikeviit ammatillisen koulutuksen tavoitteet kapea-alaisina tietoina ja taitoina.
Epéionnistumisesta syytetiifin oppilaita. Opettajat eiviit joko osaa analysoida keinoja
opetuksensa kehittimiseksi tai eiviit viitsi sithen vaivautua. Kiiskisen ja Lehtivaa-
ran (1988) twtkimuksen mukaan tillaiset opettajat tekevit itse etukiiteen paljon ja
antavat oppilaille tarkat toimintaohjeet. Tuloksena on wotekeskeisti oppimista
valmiiden mallien ja reseptien pohjalta. Oppimiskeskeiset opetiajat ja mestariopet-
tajat pyrkiviit ohjaamaan oppilaansa varsin laaja-alaisiin valmiuksiin, edelliset
oppilaskeskeisemmin ja jilkimmiiiset enemmiin opettajajohtoisesti. Mestariopetta-
jien oppilaat oppivat laajasti sovellettavia kiiyitbkelpoisia taitoja ja itsendisti
toimintavalmiutta. Oppimiskeskeisten opettajien oppilaat oppivat hallitsemaan
toimintansa perusteita ajatuksellisesti. Sewrauksena on oma-aloitteisuutta ja
innovaatiovalmiutta.

Edelld kuvatut milokset on siis saatn kahdesta mitkimuksesta, joista toisessa
haastateltiin opettajia ja toisessa seurattiin opettajien ja oppilaiden toimintaa
tyGiharjoitusten aikana. Tutkimuksissa oli eri otokset. Haastattelumitkimuksessa
tutkittiin opettajien didaktista eli strategista ajattelua heidéin puheenmuotojensa
pohjalta. Erdis tulos oli kuitenkin selvi. Ajatukset ja toiminta eiviit kily aina
opetuksessa yksiin. Haastattelututkimuksen opettajista vain 26 %:lla (N = 284) oli
looginen yhteys oppimis- ja opetusnikemyksensd vililli ja vain 10 %:1la oli seki
kognitiivinen oppimiskésitys ctti syvilllinen (mlkinnallinen) opetusniikemys (Ekola
& Rantanen 1988, 85). Rantanen (1990a, 129) toteaa videoaineistoon perustuvan
tutkimuksensa perusteella, ettéi perusopetusryhmiissé opettaja puhuu teoriaopetuk-
sen tunnilla keskiméifirin 55 % kiiytettiivissii olevasta ajasta ja oppilaiden toimin-
nalle jii 45 % ajasta.

Tulokset ovat samansuuntaisia eni tyGtaparyhmien osalta. Opettajien vastausten
mukaan opettajajohtoista opetusta oli keskimi#nn 50 %, pienryhmi ja yksiltopis-
kelua kumpaakin n. 21 % ja yhieistoiminnallista tyGskentelyi 8 %. Edellisen
perusteella voidaan todeta:
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- Opetustyyli ammatillisissa oppilaitoksissa on hyvin kirjavaa: traditionaalisesta
rutiininomaisuudesta luovaan oppimiskeskeisyyteen.

- Opetajankoulutuksessa opittu pedagoginen tietimys ei viilttimitti siiny kilytin-
nén koulutydhin. (Ekola 1991)

2.1.2 Keskiasteen koulunuudistuksen rakenteellinen toteutumi-
nen teknillis-taloudellisesta niikikulmasta katsottuna

Keskiasteen koulunundistuksen rakenteellinen onnistuminen kuvautuue Juhani
Hongan 24.9.1990 kirjoittaman luentomonisteen “Ammarillisen koulutuksen
kehitysndkymid vuonna 1990 * mukaisesti. Ekolan ja Antikaisen tutkimusten
ydinkohdat ovat samansisiilitisii kuin Hongan.

Hongan (1990) mukaan Suomalaisten osaaminen on luonut perustan maamme
tihinastiselle kehitykselle ja elimisemme laadulle. Osaamisemme ratkaisee
kuinka Suomi ja snomalaiset selvisivit vhi kinstyvissi kilpailussa. Kilpailussa
jossa meidin on kai oltava mukana, vaikka moni on ryhiynyt vetiiytymisesti
puhumaankin. Osaamisen pohja luodaan koulutuksella. On oikein, etti kovan
kansainvilisen kilpailun yksi osa-alue on Kilpailu koulutuksessa: Misséi maassa on
paras koulutus? Milli perusteilla sitten jaetaan palkinnot tissd kilpailussa?
Tulevaisuuttaan varmistavat maat panostavat voimakkaasti koulutuksensa jatku-
vaan kehittimiseen. Mylis Suomessa toisen maamlmansodan jiilkeinen aika on ollut
koulumuksen nopean laajentamisen, koulutuksen rakenteen ja sisilldn perusteelli-
sen uudistamisen kautta. Pyrkimys koulutustarjonnan lisiimiseen ja koulutus-
tason jatkuvaan nostamiseen sekil koulutuksellisen tasa-arvon toteuttamiseen on
chjannut koulutuspolitiik-kaamme. Samalla koulutuksen olisi, selviisti nykyisti
voimakkaammin, pitinyt reagoida nopeisiin vhieiskunnan ja elinkeinorakenteen

Siirtyminen rinnakkaiskoulusta peruskouluun, lukioverkon lasjentaminen,
ammatillisen koulutuksen uudistaminen, korkeakoululaitoksen laajentaminen
maan eri osat kattavaksi, opettajankoulutuksen kehittimistoimenpiteet samoin
kuin meneilliiin oleva aikuiskoulutuksen uudistamisvaihe ovat vaatineet mittavia
investointeja. Varsin lyhyessil ajassa on maahamme luotu monipuolinen ja kansain-
viiliset mitat tiyttivd ammatillisen koulutuksen jirjestelmii. Nyt olemme tilan-
teessa, jossa voimme jopa ylpeilld saavatuksistamme. Nykyiifin meilld on

1) koulutuspaikka ikiluokan jokaiselle jisenelle

2) avoimet viylit koulujirjestelmiissa

3) tihed, monipuolinen ja hyvin varustetto oppilaitosverkosto

4) lanja-alainen, vaativa, yleissivistiivii ja tasokas koulums sekii pitki vhtiijaksoi-
nen koulutusaika

5) tasa-arvoa toteuttava koulutusjirjestelms

6) huippuluokkaa oleva opintososiaalinen tuki

7) osaava opeliajisto.
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Niimi saavutuksemme tuodaan selkefisti esille kansainvilisissikin (mm. UNESCO
ja OECD) koulutusjiirjestelmivertailuissa.

2.1.2.1 Keskiasteen undistukseen asetetut toiveet eiviit toteutuneet

Ammatillinen koulutus uudistettiin vuosina 1982-88 osana keskiasteen koulunuu-
distusta. Uundistuksen tavoitteet sisiltyviit keskiasteen koulutuksen kehittimisesti
vuonna 1978 annettuun lakiin, Sen keskeisindi tavoitteina oli muodostaa ammatilli-
sesta tiestdl lukion kanssa kilpailukykyinen viyli aina korkeakouluopintoihin asti,
ammatillisen koulutuksen sisillén laaja-alaistaminen ja mitoittaminen vhieiskun-
nan ja tybelimin vaatimusten mukaisesti sekii koulutuspaikan tarjoaminen
ammatillisissa oppilaitoksissa tai korkeakouluissa jokaiselle vuosittain peruskou-
lun tai lukion pééttiviille. Koulutusviiylit mli siis avata kouluasteelta opistoasteen
koulutukseen ja siitii edelleen korkeakouluopintoihin.

T0-luvulla nhrattiin voimavaroja todella runsaasti keskiasteen koulunuudistuk-
sen suunnitteluun. Se oli opettavainen suunnitteluprosessi. Tirkein oppi lienee
kuitenkin se, ettil juuri noin ei saa koulunuudistuksia suunnitella. Runsas puoli
vuosikymmentii aikaa ja tuhansia miestytvuosia uhrattiin esim. periaatteiden
suunmitteluun. Luotin "kokonaisvaltainen” mammuttijirjestelmé. Visiot kuitenkin
puuttuivat. Enemmiin katsottiin taakse- kuin eteenpiiin. Mallia otettiin ulkomailta-
kin, esimerkiksi [ti-Saksasta. Varsinkin 1970-luvulla DDR oli koulutuksen
mallimaa, jossa kehitettyjd esikuvia kopioitiin Suomessa. Huolella rakennettu,
kellonkoneistoa muistuttava, tiukasti keskusjohtoinen koulotusjirjestelmd ei
kuitenkaan tuottanut kilpailukelpoista taloudellista mlosta. Esimerkiksi kanimmin
koulutetut pakenivat ensimméisini Linsi-Saksaan, maahan, joka sotien jilkeen
palautti 1800-luvulla rakentuneen vanhan koulutusjiirjestelmiin.

Kun ammatillisen koulutuksemme undet perusajatukset, - ideologinen perusta -
ja koulutusrakenne olivat valmiit vuonna 1978, sifidettiin keskiasteen koulutuksen
kehittiimislaki. Vilitttmiist lain siftimisen jilkeen syksylld 1978 samat poliitikot
kuitenkin tekivit lain kanssa tiysin ristiriitaisen péitiksen koskien oppilasvirtojen
ohjailua lukion ja ammatillisten oppilaitosten kesken. Pitkiin ja kalliin suunnittelu-
prosessin tuloksena saatu ja lailla vahvistettu vuden koulujlirjestelmiin yksi
keskeinen peruskivi vaipui suohon. Silti rakentaminen timiéinkin vaipuneen
peruskiven varaan jatkui, niin kuin mikiiin ¢i olisi muuttunut! Tillaisen rakenta-
misen lopputulos on huono, se olisi pitinyt silloin jokaisen tietiisi. Tuon uuden
oppilasvirtojen ohjailua, - lukion mitoitusta - koskevan piifitiksen jilkeen olisi
keskiasteen perusperiaatteet pitinyt viilittdmiisti tarkistaa ja systeemi linjata uudel-
leen.

Keskiasteen undistussuunnitelmat tehtin - kuten yleensa aina valtakunnalliset
koulutussuunnitelmat - poliittisina kompromisseina. Suunnitteluun, valmisteluun
ja opettajien koulutukseenkin uhrattiin runsaasti. Nyt kun tulos on niikyvissi, on
esitetty voimakasta kriitiikkid:

9



1.

Uundistertu koulujiirjestelméi ¢i toimi. Kun ensimmiiset tulokset keskiasteen
koulunundistuksesta ovat nyt nikyvissi, osoittautuvat monet julkisesti esitetyt
pelot todeksi:

- Keskiasteen vudistus ei tuonut ratkaisua paljon pubuttuun rinnakkaiskoulu
ongelmaan.

- Ammatillisesta tiestd ei wilut lukion kanssa kilpailukykyista viylii.

- Maahamme on muodostunut vaikea "ylioppilasongelma™: Meillii on runsaasti
vlioppilaita, joille ei loydy sopivaa jatko-opiskelupaikkaa, kun samaan
alkaan useat keskiasteen ammatilliset oppilaitokset kiiyviit huomattavan
vajaalla dytidasieella!

- Yleisjaksoratkaisu toimii vain kouluasicen sisiisend ratkaisuna, mutta ei
nykytilanteessa opistoasteita ja ammatillista korkea-astetta "ruokkivana”
pifviylind.

= Unsi jirjestelmi ei herittinyt odotetiua "koulutushinkua” Edelleen meilli on
koko ikiiluokan koulutusvelvoitetta ajatellen suuri ongelma: Ikiluokasta
runsas 20 % on koulutushaluttomia, joille emme nikéjiisin pysty tarjoamaan
heille soveltuvaa koulutusratkaisua, He eiviit hakeudu koulutukseen lainkaan
tai sitten keskeyttivit aloittamansa opiskelun.

Uundistuksen mydti jo ennestifin vhtiijaksoiset koulutusjaksot piteniviit. Nyt

meilli on koulutuspituuksien maailmanennditys, Témé ei ole vilttimittd positiivi-
nen asia: yhtijaksoisen koulutuspitunden ja koulumksen tmottaman hybddyn viilinen
vhieys on kiiyriiviivainen. Kun yhtiijaksoisen koulutuksen kestoa liséitilin, sen
tuottama hydty kasvaa mifrittyyn rajaan asti. Kun koulutusvuosia tulee edelleen
lisfidi, hytity viihenee. Suomi on tiimiin optimikohdan jo ohittanut. Koulutusaikoja

&l

eniiii sais1 kasvattaa, vaan pyrkifi pikaisesti saattamaan kansalaiset jatkuvan

koulumksen piiriin. Nuorison vhuijaksoiseksi keskimiifirfiseksi, yhteiskunnan
maksamaksi koulutusajaksi riittil nykyisen 15 vuoden sijasta 12 vuotta. Timén
jilkeen siirryttisiin jatkuvaan koulutukseen, jossa vksild joutun kantamaan
osavastuun koulutuskustannuksistaan.

2.

40

Koulutus ei vastaa elinkeinoeliimiin vaatimuksia. Ammatillisen koulutuksen
tavoitemiiiirittelyistd, jopa lainsifidintiitasolla, on 6ydettivissi ilmaisu "Amma-
tillinen koulutus on sekii laadullisesti ettd midrillisesti mitoitettava siten, etti
se vastaa yhteiskunnan ja tySelimiin vaatimuksia ja niissi tapahtuvia muutok-
sia”. (ks. mm. Laki keskiasteen koulutuksen kehittiimisesti, 474/-78). Koulu-
tukselle asetettavat vaatimukset kasvavat kiihtyviilli vauhdilla jyrkiin eksponen-
tiaalisesti ja koulujirjestelmimme kehityskuvaaja edelld mainittuihin vaatimuk-
sitn nithden kulkee loivan lineaanisesti. Johtopiiiiths on: Suoritetut kehittiimistoi-
menpiteet eivit ole olleet riittdvii.

. Teknillinen ala on kiirsinyt tappioita undistetun rakenteen toteutuessa, mm.

teknikko- ja insinddrikoulutus on ajettu liiaksi samaan kaavaan. Tavoitteena on
ilmeisesti ollut yhden koulutustason poistaminen. Tavoite ehkd on kohta



toteutumassa, mutta twlos on huono. Koulutuksen tulos erityisesti teknikko-
koulutuksen kohdalla on muuta kuin teollisunden tarpeita vastaava. Teknikko-
koulutusta tarvitaan, mutta aivan eri tavalla toteutettuna kuin keskiasteen
jirjestelmissi nyt tehdiin,

. Koulutuksemme miiiiriillinen mitoitus on eplionnistunut. Koulutuspaikkoja on
toki runsaasti, teoriassa ldhes kaksi opiskelupaikkaa ikiiluokan jokaiselle
jisenelle. Ne eiviit vain jakaannu oikealla tavalla, eivit koulutusalojen, eivitki
-asteiden, civiitkii maan eri alueiden kesken. Nuorisoasteen koulutuksen
runsasta ylimitoitusta ei nikiijiifin pystytd riittiviin nopeasti hyddyntimsiin
aikuiskoulutukseen. Koulutuspaikkojen tiyttbaste ja hyditysuhde on hilyttivin
alhainen.

- Koulutuksen hallinto ja suunnittelu ovat kankeita ja byrokraattisia. Liian usein
esitetiilin konkreettisia esimerkkejd siitd, kuinka kankea, hidas ja erilaisten
intressien virittimd moniportainen hallinto- ja suunnittelujirjestelmi estid
terveen kehittimisen. Valitettavasti engivaikutelma on, et v. 1987 suoritettu
lainsiiidinndn uudistaminen ei tuonut apua tihin asiaan.

- Ammattikoulutusviki ei vield ole uiysipaincisesti mukana kehitystytiss.
Ammatillisesta koulutuksestamme vastaavat hallinto- ja opetushenkilst ovat
saaneet tuntuvaa kritikkis toiminnastaan tai toimimattomuudestaan. Viitetiin,
ettd mydnteisilli asenteilla, muutosherkkyydelld, dynaamisuudella, aloitteelli-
suudella ja avoimuudella phlistiisiin aiempaa parempaan tulokseen.

. Koulutuskustannukset ovat kohonneet viime vuosina jyrkiisti. On oikein, et
koulutukseen panostetaan. On otkein, etti ammatillisen koulutuksen suhteessa
niukkoja médrirahoja valtion tulo- ja menoarviossa pyritiifin huomattavasti
lisiiimiifin. Mutta on viifirin, jos oppilaitosten oppilaskohtainen kiyttémeno
hsidlintyy huimaa vauhtia, eiki lisipanostus kuitenkaan niéiy mitenkiéin lopputu-
loksessa. Ammattikoulutuskentiissi on syytd tehdi perusteellinen analyysi
voimavarojen uudelleen suuntaamisessa.

. Adkuiskoulutus ei kiynnisty odotetulla tavalla. Ammatillisen aikuiskoulutuksen
tarve on meilld tedostettu jo pitkifin, Jo 70-luvulla oli selviisti nikyvissi, ettd
aikuiskoulutus on nopeasti saatava kokonaan uusille urille. Komitea, toimikunta
ja tybryhmii on seurannut toistaan, Kiiytinndn toimenpiteet tarpeeseen nihden
oval olleet vaatimattomia. Keskustelu ja kinastelukin pelisiisinnéistii ja maksu-
miehesti on viivistyttinyt toimenpiteiden kiiynnistimistd. TEmé jarmutustaktiik-
ka ei1 ole Suomelle eduks:.

. Vilinn ymmdirretty tasa-arvo. Marxilaista ideologiaa on towuttu pitiméiin ennen
muuta tasa-arvon ideologiana. Kaikki eiviit ole kuitenkaan endi samaa mielti.

Mihail Gorbatsov sanoi puheessaan 18.2.1988: “Meidiin on, toverit, kaiken
kaikkiaan perusteellisesti ryhdyttiiv juurimaan tasapéistivili asenteita. Se on
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erittiin merkittiivd sosiaalis-taloudellinen ja ideologinen ongelma. Se sammut-
taa kiinnostuksen jatkokoulutukseen ja vilhentiid kilpailumielts tyiissi. Meidin
on sanoltava suoraan, ettéi tasapdistiiminen on heijastusta pikkuporvarillisista
niikemylksisti, joilla ei ole mitiiin yhteisti manusmi-leninismin eikd tieteellisen
soslalismin kanssa. Emmekd edisty, emme selvid perestroikan tchtiivisti,
ellemme kitke tasapéiistivii katsomuksia kaikkialta, miss# niitd on vield jiljel-
1d" (Tiedepolitiikka 1/1989).

Meillid Suomessa niytetiiiin koulutukseen liittyvi tasa-arvokysymys miellettd-
viin oppimistulosten tasa-arvona, joka on mahdoton asia toteuttaa. Se ei tavoit-
teenakaan ole jirkevii. Jirkevili on asettaa tavoitteeksi koulutuksen saavutettavuu-
den tasa-arvo. Sen olemme kiiytinndssi jo saavottaneetkin, Koulutusjiinestelmiim-
me kehittimisessd on peruskoulu-undistuksesta alkaen poliittisen piiditdksenteon
peruslihttkohta pyrkinyt olemaan korostetusti yhteiskuntapoliittinen - sosiaalisen
tasa-arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden toteuttaminen koulutusjiijestelmiin kautta.
Timiin tavoitelussa koulutuksen ensimmiinen tehtiivi - arkipdiviin vaatimuksia
vastaavien tistojen ja taitojen siirtiiminen on jifinyt pifitavoitteen jilkeen Timin
yhteiskuntapoliittisen tavoitteen saavuttamiseksi piifipaino on keskitetty jérjestel-
miin rakenteisiin, koulurakennuksiin ja hallintojiirjestelm&in, itse oppisisiltGjen
kehinminen on laiminlyoty.

Keskiasteen uudistusprosessi oli oiva esimerkki siiti kuinka paljon aikaa,
vaivaa ja resursseja uhrattiin koulumsrakenteiden, koulurakennusten ja hallintojir-
jestelmiin suunnitteluun ja rakentamiseen. Opetuksen laadullinen kehittfiminen
hukkui rakenteiden, ja hallinnon kKysymysten spekulointiin seki koulurakennusten
rakentamiseen. (Honka 1990)

2.1.2.2 Koulutuskokeilut, tutkimukset, koulutus- ja jirjestipolitiikka,
resurssit ja virheet

On aivan oikein, ettdl vaadimme julkisissa puheenvuoroissa lisid koulutuskokeilu-
ja ja tutkimusta. Keskiasteen vodistuksen yhteydessi it toimintaa kiynnistettiin-
kin suhteellisen runsaasti. Kokeiluasetelmat ja totkimusotteet olivat lihes kauttaal-
taan suhteellisen outoja: lopputulos oli yleensi selvilld jo suunnitelmaa tehtfiessi!
Ei ole juuri tavariu kokeilua, jonka mloksen perusteella olisi piiitetty undistus-
suunnitelmien korjaamisesta tai jopa paluusta vanhaan. Kokeilu on ollut vain
muaodollinen viillivaihe, jonka avulla suunnitelma on jyriitty lopullisesti kiiyttdon
olipa kokeilun todellinen tulos vaikka kuinka piinvastaista toimintaa vaativa
tahansa.

Poliittiset puolueet tekeviit juhlavia koulstuspoliittisia ohjelmia. Maan hallituk-
set sisillyttiviit hallitusohjelmiinsa koulutuspoliittisia kannanotioja ja tavoitteita,
Usein nimié ohjelmat jafiviit kuitenkin kaoniiksi sanoiksi paperille. Kiytinnén
toimenpiteilld ne eiviit useinkaan toteudu. Yksittiiinen poliitikko niytiiE sooloile-
van ja sekoilevan koulutuspolitiikan viidakossa, Aktiviteetti nousee vaalien lihes-
tyessi ja silloin tavoitteellinen linjakas koulutuspolititkka jii Gintenkalastuksen
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varjoon. Riikeimmin timéin toiminnan wlos nikyy nyt mm. siiné, etti meilld on
viestymiidriin nihden maailman tihein ammatillistan oppilaitosten ja korkeakou-
Iujen verkosto. Poliitikko ajaa hirkip#isesti omaan vaalipiiriinsi jopa kotikylizinss
mahdollisimman monta oppilaitosta. Kokonaisnus unohtmn. Kalliilla rahalla
rakennetut komeat oppilaitokset kiiyviit vajaalla kapasiteetilla. Yhi useammin
havaitsemme, ettéi oppilaspaikoista on kiytissi alle 50 % ja oppilaitoksen ovet
ovat aveinna koulutuspalveluja warvitsevalle vain 150 - 190 piivid voodessa ja
silloinkin vain 8 tuntia piivissi!

Suomalainen koulutussuunnittelu tuottaa runsaasti ideologisia kannanottoja ja
rakennelmia. Niiden varassa lihdetifin sitten toteuttamaan uudistusta. Yllittien
huomataan, etté uudistus maksaa ja maksaa paljon. Budjetointi on jisinyt tekemdit-
ti, samoin kuin sen miettiminen, onko uudistus ylipiftiin jirkevi jos katsotaan
sitii sen kustannusvaikutusten niikdkulmasta. Keskiasteen uudistuksen yhteyvdessi
pudottiin pahasti tihin kuoppaan. Edelleen niiyttiii mahdolliselta, ettsi sama virhe
toistou taas meneillidin olevissa 90-luvun  koulunuudistusoperaatioissa.

Julkisen vallan koulutuskentissi on vanha perinne, jonka mukaan toiminta on
sidottu tiukasti lakiin, asetukseen, miriyksiin ja normeihin. Systeemiii valvoo
byrokraattinen 3-6 portainen hallintojrjestelmil! Kehitd siinfi sitten koulua ja
opetusta!l Kun tihiin perinteiseen ajattelutapaan yhdistetiifin vield vuosikymmenii
kestéivi koulunuudistuksen ideologinen pohdinta, suunnitielu ja varmistelu seki
toteutusvaiheen odottelu, on oppilaitostaso ajautunut lihes kriisitilaan, Sielld
vannotaan byrokratian nimiin, mitifin ei muka voi eikii uskalla muuttaa - odote-
taan!

Tami on kohtalokas virhe, Lainsiidiing ei aseta esteitii koulutason laadulliselle
kehittimiselle, vaikka niin toistuvasti viitetiiin. Uscat oppilaitokset ovat olleet
rohkeita ja lihteneet laadullisen kehittimisen tielle. Vieldi useammat névithvit
nukkuvan onnensa ohi. Valitetaan saddosten jaykkyyttd ja rahojen puuntetta.
Laitosten opetus on onnetonta.

Enemmiin kuin byrokraattiset sifidkset ja taloudelliset resurssit jarruttavat
koulutuksen laadullista kehittiimisti sitd on jarruttanut opettajicn ja opettajajérjes-
tijen asenteet ja kyseenalainen jirjesttpolitiikka. Jarjesttpolitiikalla ajetaan
erittdin Iyhytnikoisesti terve kehitystoiminta umpikujaan ja tehdiiiin opettajien tyd
cpimielekkiifiksi. Yhii enemmiin ovat oikeassa ne, jotka sanovat, etti suomalaisen
koulutnksen kehittimisen suurimmat jarrut ovat opettajat ja opettajajlirjestit.

Koulutussuunnittelusta vastaavat ovat tulleet huomaamaan keskiasteen
undistuksen "pieleen menon”, koska nyt kun se on jouri saatu kokonaisuudessaan
toteutusvaiheeseen, se on julkisuudessa useassa vhieydessdi todettu woimimatto-
maksi ja uusi koulutuksen kokonaisvaltainen undistusprosessi on tiydessi
vauhdissa. Nyt tehdiifin nuorisokoulutusta ja ammattikorkeakouluja!

Nuorisokoulutuksella ja ammattikorkeakouluilla hastaan nyt ratkaisua keskias-
teen uudistuksen twomiin ongelmiin. Suunnittelua ei nyt tehdd samassa mitfirin
komiteatyiini kuin keskiasteen uudistussuunnitielua tehtiin, Virkamiesten rooli on
nyt selviisti niikyviimpi, poliitikot ovat toteutuksen vilikappaleita. Keskiastcen
suunnitielovirheet ndytiéiviit wistuvan,
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- Jirjestelmiit, rakenteet ja hallinto ovat piifiasioita, ne kiinnostavat kaikkia.

- Ideologisessa tavoiteasettelussa niiyttili edelleen korostuvan visirinymmiirretty
tasa-arvo ja viihemmélle j&i huoli Swomen ja suomalaisten menestymisesti
kiristyviissf kilpailussa.

- Kustannusten ennakointi on erittin hataralla pohjalla.

- Oppilaitosten opetuksen laadullinen kehittiminen unohtuu taas.

- Koulutuskokeilut ja mkimusasetelmat noudattavat, vanhaa kaavaa: Niilld vain
valmistellaan uuden jérjestelmén kiyttdnottoa. Lopputulos on jo lihtiesss
tiedossa. Taaskin viistetiifin kokeilut ja tutkimukset, jotka saattaisivat asettaa
sunnnitellut jlrjestelmit kyseenalaiseksi. (Honka 1990)

2.1.2.3 Ammatillisen koulutuksen tavoitteet, kiisitteet ja tervehdyttiimis
toimenpiteet 1990-luvulle

Suomalaisen ammatillisen koulutuksen on vastattava yksilén, organisaation ja
vhieiskunnan yhi kiihtyviilli vauhdilla muuttuvia vaatimuksia. Sen on taattava
omalta osaltaan suomalaisen ammattitaidon korkea taso ja maamme kansainviili-
nen kilpailukyky.

Yksi tirked mittapuu ja haaste snomalaiselle koulutukselle on avautuva Euroop-
pa? Miten koulutuksemme noleerataan ja missé suomalaiset lopulta hankkivat
koulutuksensa? Ovatko oppilaitoksemme kilpailukykyisii?

Euroopan yhieist EC on asettanut itselleen talouden ja tyvoiman yhdentymi-
seen liittyvien tavoitteiden lisiiksi myds koulutuspoliittiseen yhdentymiseen
liittyvit tavoitteet. Viime kiidessi péfimiifirini on EC:n sisdisten yhteniisten
koulutusmarkkinoiden toteutuminen. Keskiasteen osan tavoitteista muodostaa
yritysten ja koulujen yli rajojen tapahtuvan vuorovaikutuksen lisiiminen.

Koulutuspoliittisen yhdentymisen toteuttamiseksi EC on aloittanut useita laajoja
ohjelmia, joiden tarkoituksena on helpottaa opiskelijoiden, opettajien, tutkijoiden
Jja yritysten tyOntekijfiden siirtymistd opiskelemaan, opettamaan, rutkimaan tai
harjoittelemaan toiseen EC-maahan, Tirked kysymys on: Missi miifirin maamme
koulutusjiirjestelmé mukantuu tilanteeseen ja mikd on yksittiisten oppilaitosten
valmius omaksua EC:n twomat koulutusvelvoitteet.

Ammattikasvatuksen kisitieistd on ollut epiimifiriisti. Sit tulee thsmentiii.
Hongan (1990) mukaan Pekka Ruchotie on avannut keskustelun kiisitemiritielys-
tii seuraavilla miifntelmillifin:

- Ammattikasvatus on organisoitua kasvamusioimintaa, jonka avulla nuoret ja
aikuiset voivat toteuttaa tavoitteisesti eteneviidl oppimista piifimétiring ammatin
hallinta ja edellytysten luominen itsenfiiselle, ammatilliselle toiminnalle ja
jatkuvalle kehitykselle ammatissa.

- Ammatillisella koulutuksella tarkoitetaan ammattiin valmentavaa ja ammatti-
taidon lisiimiseen tihtiivid koulutusta, joka tapahtun peruskoulun jilkeen
joko ammatillisissa oppilaitoksissa, tai mythemmin tyGelimiissi.

- Ammattikasvatuksen teoreettisten perusteiden selvittimiseksi tulee luoda
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erityinen tieteellinen osa-alue, joka pitéifi teoreettisena kohteenaan nuorten ja
aikuisten kasvartamista ammattiin ja joka pyrkii edistiméin timiéin kohteen
problematiikkaan suuntautuvaa tieteellistd witkimusta.

- Ammatillinen peruskoulutus kiisittdd ammatillisia yleisvalmiuksia kehittiviin ja
tiettyihin ammattitehtiviin erikoistuvan peruskoulutuksen.

= Ammatillinen lisikoulutus on ammatillisen peruskoulutuksen saaneille tai
muulla tavoin ammattitaidon hankkineille jirjestettyli iydennys-, jatko- ja
uudelleen koulutusta seki tybitehtiiviin perehdyttimisti.

- Ammattikasvatuksen teoriajirjestelmiilli on pedagogisen kasvatustieteen
kanssa yhteinen kasvatustieteellinen perusta, josta ne (molemmat) eriytyvilt
kohteittensa ja problematiikkansa erityisluonteen mukaisesti. Ammattikasva-
tuksella tieteenalana tarkoitetaan tieteellisen tutkimustytn mloksena syntyviin,
ammattikasvatuksen kilytintbd koskevan tiedon jatkuvasti tiydentyviis koko-
naisuutta.(Honka 1990, 11)

Seuraavassa maalataan toivekuvaa Suomen 1990-luvun ammatillisesta koulu-
tuksesta. Kuvaus koskec jirjestelméd, hallintoa, suunnittelua ja opetuksen
totewtusta. Monia esitettiiviil asioita ollaan parhaillaan vodistamassa. Toivottavas-
ti uudistusten lopputulos on oikean suuntainen. Pelot "pieleen menevists wudis-
tuksista” eiviit ole aiheettomia. Keskiasteen uudistuksesta huolimatta, ja ehki
myiis osin sen vuoksi, ammattikoulutus on historiansa suurimpien muutospainei-
den edessi. Muutosvaatimukset ovat selviisti nlikyvissi, Tarvitaan kokonaan uutta
ajattelutapaa, untta roolia ja vusia toimintatapoja. Avainsanoja ovat muutosherk-
kyys, dynaamisuus, jatkuva kehittiminen ja kehittyminen seki wlosvastuullisuus.
Yhieiskunnan ja tySeliimiin huima muutosvauhti sekfi EY on otettava tosiasiana
niiden Kanssa on opittava elimiiin. Ihmiset on koulutettava niiihin muutoksiin,
Eniii ei riith kerran elfimissd suoritettu hyvikain tutkinto.

Kertakiytttikoulntuksesta on pifistiivi systemaatiiseen jatkuvaan koulutukseen.
Emme ole kaukana tilanteesta, jossa joskus suoritettu tutkinto (esim. kouluaste,
teknikko, insindéri, diplomi-insinétiri) on tarkoituksenmukaista unsia alasta
rippuen noin 7 - 15 vuoden vilein. Huomaamme myds, ettli on valtaisa joukko
henkiditd, jotka haluavat opiskella seuraavalle koulutusasteelle kohti ylempit
tutkintoja. N#mi seikat tulevat lisiiméiin koulutustarvetta. Rohkeasti voisi
vdindd, entd oppilaitosten on kehiterdvd rooliaan siten, eftd niiden toiminnasia
vain noin 25 % olisi nuorisoasteen ammatillista peruskoulutusta ja 75 % amma-
rillista aikuiskoulutusta, johon osallistuisivar esimerkiksi tutkintojaan uudistavar
ja ylempdiin wkintoon tdheddvir. Jos oppilaitokset pystyviit timin haasteen
vastaanottamaan, se tietdisi siirtymistl nykyisesti tyhjikiiynnisti noin nelinkertai-
seen koulutusvolyymiin. Jolta oppilaitokset pystyisivit tihiin haasteeseen vastaa-
maan, on niiden ja kouluhallinnon sek opettajien kehityttivd huimasti, ennen
muuta asenteellisesti. Koulutukseen liittyviit perinteiset raja-aidat on ryskyen
kaadettava. Timi koskee oppilaitosrajoja, opintolinjarajoja, oppiainerajoja,
perus- ja lisikoulutuksen rajoja jne.

Tulevaisunden menestyviissi oppilaitoksessa on undenlaiset tytiskentelytavat.
Se el ole sitd, etti sinne tullaan "koulun penkille”, pois thistd, koulun ohjelmia

45



opiskelemaan ja koulun opetiajien opetettavaksi. Tulevaisuuden oppilaitos
soveltaa periaatetta: tydssd ja tydstd oppii erinomaisesti, sen palvelut ovat
halukkaiden kiiytiiszd aikaan ja paikkaan kaisomatia jatkuvasti, se menee tydpai-
koille; sen oppisisdlldt, kurssit ja oppimiidrit ovat sovellettavissa kivtintidn
huomenna; sen opetushenkiléists ja elinkeinoeldmd ovat jatkuvassa kontaktissa;
sen opiskelijat kerddvat tutkintoon tarvittavia osasuorituksia myds muista sekd
koul entd wikomaalaisista oppilaitoksista.

Oppilaitosten on erikoistuttava ja todella hallittava oma erikoisalansa. Ope-
tusalan "sekatavarakauppojen” aika on auttamattomasti ohi. Twlevaisuudessa
oppilaitoksen mlosta mitataan sielld suoritettujen tutkintojen, osasuworitusten ja
erillisten kurssisuoritusten laadulla ja méadrilld sekd palvelutoiminnan volyymilla
Ja tuotalla. Joskus perusterun oppilaitoksen ylldpittiminen ei ole itsestddnselvyys.
Oppilaitoksen on omalla teiminnallaan osoiteitava elinkelpoisuutensa. Oppilai-
toksen perustamiskynnys ja lopettamiskynnys tultaneen lihiaikoina médinittele-
miifin nykyisti selkefimmin.

Valtion tulo- ja menoarvio vuodelle 1991 pitii sisilliEin melkoisen hallinnon
ja  suunnitelujiirjestelmén undistamisoperaation. Ammaitikasvatushallitus ja
kouluhallitus tullaan 1.4.-91 alkaen yhdistiiméin koulutuksen “kehittimiskeskuk-
seksi”(Opetushallitus). Halhinnon rationalisointi, suunnittelujérjestelmiin sanee-
raus, on aivan viltimérbnid, mutta niin svoriteriuna epdiltivi on taas lopputulos-
ta. Jilleen on kysymyksessi poliittinen kompromissi ja ehki torso lopputulos.
Vaatimukset ovat selkedt: Ammatillinen koulutus tarvitsee tehokkaan, joustavan
ja selkedin hallintojiinestelmiin, Nykyiseen verrattuna portaiden mésdriil on vithennet-
tivi, vastuita selkeytettivi ja johtamismenetelmit uvudistettava. Koulutuksen
rahoitus- ja yllpitovastuut on midEriteltéivi uudelleen. Hallintovirkamiesten
miiéiriid mlee vihentdl ja tasoa korottaa. Oppilaitostason itsenfisyyitd, piftdisval-
taa ja vastuuta tulee vieli nykyisestikin huomattavash lisiiti.

Tulevaisuudessa ammatillinen koulutus ei menesty, ellel nykyisté koulutuksen
suunnittelujiirjestelmiil tiydellisesti uusita. Suunnitteln wlee pifosiltaan sijoirtaa
“linjaan”, Suurta erillistd suunnitteluyksikkid ei tarvita. Tutkimus on tulevaisuu-
dessa yksi tirkeimmistii kehittimisen apuviilineistd. Ensiarvoisen tdhdellistii on
ryhiyd kouluttamaan ammatiikoulutuskentidd tuntevia rutkijoita ja sitten tutki-
mustoiminnan merkindivii lisddiminen. Osalle nykyisestii opeitajakunnasia oppilai-
tosten uusi tlevaisuus ja opettajien vusi rooli on tavoitetila. He ovat miifiritietoises-
ti pyrkimiissi siihen suuntaan kehittiessdfin itseliin  jatkuvasti ja pyrkiessiiin
muuttamaan toimenkuvaansa uusien haasteiden mukaisesti. Osa  puolestaan
haluaa sdilyiiid nykytilan ja perinteisen opettajan ammattikuvan koskemattomana.
Misi maallemme suuri hiipel, jos koulutuksen tuiki tarpeellinen kehittiminen
sOTtuisi opettajien ja opettajajirjestéjen jiykkiin asenteisiin. Niin ei kuitenkaan
uskota kiiyviin, vaikkakin vaaran merkit ovat ilmeiset. Suomalaisen yhteiskunnan
ja erityisesti yksittiisen Suomen kansalaisen kannalta on arvokasta, ettd jokainen
saa hyviin peruskoulutuksen kykyjilin vastaavaan ammattiin. Saavutettu ammaiti-
taito on pidetévi ajan tasalla tiydennyskoulutuksen undistamisen avalla. Jokai-
selle on tarjottava lisiksi mahdollisuus opiskella kykyjensé mukaan aina seuraa-
valle koulutustasolle. Menestyvi oppilaitos kehittii jatkuvast: tuotteitaan:
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- markkinoi

- antaa opetusta monimuotomenetelmin

- jirjestifi mikintojen suorittamista uudella tavalla

- ofttaa yksityisoppilaita ja jirjestid oppisopimuksia

- jérjestid erlaista kurssitoimintaa, parhailla osaamisaleeillaan

- rikkoo rohkeasti perus- ja lisiikoulutuksen raja-aitoja

- suorittaa Liltttasodiagnooseja ja yksilollisti opetusta

- jlrjestdli koulutuskonsulttipalveluja

- "wuokraa" opetlajia, koulutustiloja ja vilineits

- vilittdd toisten oppilaitosten koulutuspalveluja - etsii asiakasyrityksilleen
maan, jopa maailman huipputietoa ja taitoa viittimélld erilaisten koulu-
tusinstituutioiden palveluila

- suorittaa alaansa liittyvii# palvelutoimintaa

- kehittii omaa henkildstliiin systemaattisesti ja voimakkaasti

- toimii losvasiuuperiaatieslla.

Suomen vilkiluku pienenee hilyttiviisti. Tuottavaa tytitd tekevien miiird vithe-

nee. Jokaisella suomalaisella on tulevaisuudessa oltava aina ajan vaatimukset
tiyttivd ammattitaito ja hiinet on pystytifivd pitimiin ikilin ja ammattitaitoon
katsomatta tythaluisena ja -kykyisenfi normaaliin elikeikifin asti, THmé on todella
vaativa tehtivi,

Voimat tulisi keskittifl ainakin seuraaviin asioihin:

3.

4,

ol ek

Opemksen laadullinen kehittiminen on niisth tirkein. Se on jatkuvaa toimintaa
kaikissa oppilaitoksissa. Se ei pysihdy odottamaan jirjestelmif, rakenteita ja
hallintoa koskevia uudistuksia.

. Koulujérjestelmiid ja koulutusrakenteita koskevien uudistusten pohjana tulee

olla Suvomen kilpailukykyd koskevat niikymit. Vastataan kysymykseen:
Millaisen koulutusjirjestelmin avulla varmistetaan Suomen kilpailukyky?
Tutkimus ja kokeilutoiminta valjastetaan terveclli tavalla ruokkimaan uudis-
tusten suunnittelua.

Seuraavaksi lasketaan resurssitarpeet "Paljonko uuden jlirjestelmiin toteuttami-
nen tulee maksamaan?"
Tehdiiin piisitds siiti, paljonko valtio on valmis panostamaan uudistukseen.
Jos panostus ei ole odotetiu, on suunnitelmia heti tarkistettava.

Sitoudutaan unteen jirjestelmiiin ja sen rahoittamiseen.

Suunnitellaan, mikii on paras mahdollinen hallintojéirjestelmi.

Tarvittavat muuatokset ja saneeraukset toteutetaan reippaasti vaikka ne tuntuisi-
vatkin kipeiltd leikkauksilta. Jos koulujiirjestelmimme aiotaan pitéf toimiva-
na, on oppilaitoksia ja hallintoa uskallettava saneerata paljon nykyisti roh-
keammin.

Opewksen laadullinen kehittiminen on kaikkein arvokkainta tybiti. Siind

pienilli panoksilla saadaan aikaan mittavia tuloksia. Sitd vain pitdi muistaa ja
uskaltaa tehdii jatkuvasti.
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Aivan lihiaikoina (1990) koulutusvastuullisilla tulisi olla rohkeutta mm.
seuraaviin toimenpiteisiin,

1. Oppilaitosten opetuksen laatn on nostettava kaiken koulukeskustelun
phiteemaksi ja asiaksi jota todella lihdetiiin edistdmiilin, '

2. Oppilaitosverkosto on saneerattava. On otettava kiyitbdn kiisitteat armonvuosi
ja lopetiamiskysymys. Oppilaitoksen tlee omalla twiminnallaan niytil
elinkelpoisuutensa. Jos nilin ei tapahdu, on kipedl lopettamispiifitts uskallettava
tehdii. On ryhdytiiivii yhdistimiiin nykyisiii pienifi, itseniiisiii, vajaakapasiteetil-
la toimivia oppilaitoksia yhdistetyiksi oppilaitoksiksi.

3. Hallinto ja suunnittelujirjestelmi on saneerattava. Tihin ei riitd ammattikasva-
tushallituksen ja kouluhallituksen muodostaminen yhteiseksi kehittimiskes-
kukseksi.

4. Nuorisckoulutuksesta ei saa tehdd torsoa. Suunnittelun alla oleva nuorisokou-
lutus kolmine viylineen: Lukio, ammatillinen oppilaitos ja yhdistelmimikinto,
ndyttdsl johtavan suoraan epdonnistumiseen. Epionnistuminen on ajoissa
torjuttava. Vaaran merkit ovat suuret: Nuonsokoulutuksesta on tulossa tehoton
“mibhssd”.

Koulutuksella yksin ei voida hyvinvointia luoda, mutta koulutuksen laadulla ja
tasolla on kuitenkin selvi yhieys hyvinvointiin. Asiaa voidaan valaista kysymilli,
olisiko kehittyneiden markkinatalousmaiden nykyinen korkea elintaso mahdollista
ilman menneisyydessi tehtyjd koulutusinvestointeja. Téhéin kysymykseen loulta-
vasti lihes kaikki asiantuntijat antaisivat Kieltivin vastauksen. Koulutuksen
vleisesti alhainen taso estéifi myds kehitysmaita nousemasta kisyhyydestiiiin, Tima
tieto olkoon tienndiyttéjiing suomalaisen koulotuksen kehittiimisestli vastuussa
oleville. (Honka 1990, 15)

2.1.3 Opiskelijoiden nikemykset keskiasteen koulutuksesta

Ekolan mukaan opiskelijat olivat melko tyytyviisifi keskiasteen ammatillisen
koulutuksen yleisiin tavoitteisiin. He kokivat kehittyviinsi koulutuksessa ja olivat
motivoituneempia kuin edellisessd koulutuksessa. Kuitenkin on todettava, etté
vahvaa kritiikkii suunnattiin opetuksen sisiiltjd ja oppilaiden toimintamahdolli-
suuksia kohtaan. Opetuksessa oli liian paljon tietoainesta, joka ehdittiin kiiyda lipi
kovin pinnallisesti. Sisiltié leimasi myds atomistisuus. Valtaosa oppilaista halusi
lisiisi oppilaskeskeistd toimintaa ja erityisesti sellaista, jossa saa rasittaa ajattelua.
Poissaclot ja keskeyttiminen olivat cireita siitd, ettd opetusta ja sitd kautta
opiskelua ei koettu mielekkiiksi. (Ekola 1991, 182-184)
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2.2 Keskiasteen koulunuudistuksen viestejd 1990 -luvun
kokeilutoimintaan

Keskiasteen koulunuudistukseen johtaneiden asioiden tarkastelu perustun aiemmin
julkaistuihin tutkimuksiin, Niiti ovat mm. Jaakko Numminen: Keskiasteen
koulutuksen uudistaminen (1977); Atso Sauvala: Koulutussuunnittelu (1978);
Jukka Sarjala: Suvomalainen koulutuspolitilkka (1981); Jorma Ekola, Pentti
Yuorinen ja Pekka Kimiirdiinen: Ammatillisen konlutmksen nudistaminen 1980-

luvulla (1991); ja Ari Antikainen: Koulutuksen tulevaisuus ja koulutspolitiikka
(1985}

L L LT

2.2.1 Perusteita koulutuksen tulevaisuuden ennusteisiin,

Erityisesti Joensuun yliopiston kasvatussosiologian professori Ari Antikainen on
etsinyt vastauksia seuwraaviin limiin tySn kannalta kiinnostaviin kysymyksiin,
jotka ovat ajankohtaisia edelleen 2000-luvan alussa, Antikainen on kerdnnyt ja
kiisitellyt seki arvioinut edellisten vuosikymmenien kehitysté 1980-luvun koulu-
tusongelmien valossa. Hiin on nostanut keskusteluun mm. seuraavia kysymyksii:

- Onko koulutus epiitsendinen instituutio, vai onko silld itsendisyyttd kulkea
vhteiskuntakehityksen kirjessi?

. hditarn lanlafalbean 'I!hl.lr'lrlmnn “1 cat Inl\ I| i swvurmt m1 el L . e
IFRLRAI] BUIRILRRELE R L-d L ¥ LI R RSP LA LEERELEL L L Tk LY Ol LI mJ-ﬂ.l.l.lLﬂ.ll.llhEll

yhieiskunnan kynnykselld? (Tarkasteluhetkelli vuonna 2001 jilkiteollinen
yhteiskunta on jo toteutunut ja trendind on globalisoituminen.)

- Millaisia koulotuksen tulevaisuwden kuvia voidaan rakentaa wodenniikidisen,
mahdolliseén ja toivotun tulevaisuuden nikikulmasta?

-  Miten koulutus voi vastata talouden ja tybelimin muutokseen?

- Onko koulutuksellinen eriarvoisous vihentynyt, ja mitd mahdollisuuksia on
edistdi tasa-arvon suuntaista kehitysti?

Vaikka Antikaisen mukaan tulevaisuutta ei ole jirkevid ennustaa (koska viiliintule-
via muuttujia yhteiskuntakehityksessi voi olla lukuisia), mlevaisuuden vaihtoehto-
ja voidaan kuitenkin tutkia. Kouwlutuksen tulevaisuus ja koulutuspolitiikka kirjas-
saan hiin kisitelee omia mtkimuksiaan ja kirjoituksiaan vuosilta 1979-85 eli
keskiasteen koulunuudistuksen kynnykselle asti. Kirjassa tarkastellaan myis Johan
Galtungin esittéiimiiii 500 vuoden makrohistoriallista ennustetta. Vuonna 2000
alkaa sen mukaan uusi 500 veoden yhiteiskunnallinen trendikausi, miki vaikuttaa
myts koulutuksen suunttauksiin. ( Antikainen 1986, 144 - 152)

Antikainen toteaa: “Koulutuksen tutkimisen tiytyy selvittifi tolevaisunden eri
vaihtoehtoja. Mutta yhti tirkeii on olla selvilld my&is menneisyydestd. Samoin
kuin ei ole olemassa yhti kasvatustiedettii vaan sen sijaan monia kasvatustieteiti
tai yhti sosiologiaa vaan monia sosiologioita tai yhtd kasvamussosiologiaa vaan
monia kasvatussosiologicita, ei ole mydskilin olemassa yhtii tulevaisuuden
tutkimus -mimistd tkimusalaa, Tutkijoilla on tosiasiassa enlaisia kdisityksid
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esimerkiksi siiti, miki tulevaisuus on tai onko tulevaisuuden mtkimuksen tavoit-
teena tuottaa tulevaisuutta koskevaa tietoa vai sittenkin tietoa nykyisyydesti tai
onko tavoitteena tuottaakaan tietoa vaan siti vastoin risua tetimindmyyttimme
verhoava tiedon naamio - siis tuottaa tizdon sijaan tietoisuus tetimittimyydes-
timme. Timi tilanne perustuu pohjimmiltaan kaiken tictecllisen tiedon luontee-
seen alustavana ja epivarmana tietona. Eritvisen selviisti se kuitenkin ilmenee
tulevaisuuden witkimuksessa, jossa ei yleensi ole sellaista pettiviin varmuuden
antavaa havaintoaineistoa, jota tutkija voisi kiisitelli standardimetodeilla ja uskoa
tulosten tavoittavan todellisuuden. Tulevaisuuden tutkija joutuu siis vield muita
tutkijoita alttiimmin esittfimiin lihtGkohtansa.

Varsin yleisen kiisityksen mukaan tolevaisuus ei ole ennustettavissa eiki
ennaltamiiritty, mutta tulevaisuuteen voidaan vaikuttaa. Saattaa olla niin, eni
néiden premissien syntyii on edesauttanut se seikka, ettd ne antavat ihmiskunnall=
mahdollisunden vilttii tuhoutuminen. Siten tutkimuksen tehtéiviiksi asettuu
tulevaisunden mahdollisuuksien selvittiminen. [hmisen valinnan mahdollisuudet
taas eiviit ole rajattomat, vaan luonnonvilitiméittmyyksiksi sanomiemme ehtojen
rajoittamat. Lisdksi ihmisen luomien historiallisten rakenteiden muuttaminen
edellyttii yleensi aktiivista ponnistelua. Voimme sanoa, ettii ihminen on yhti
aikaa historian luoja ja vanki. Yhteiskuntatieteellisessi tutkimuksessa timi johtaa
korostamaan siti, ettei ole erillisti wlevaisunden yhieiskuntaa, vaan vallitsee
menneisyyden, nykyisyyden ja tulevaisuuden yhteys. Kasvatus ja koulutos ovat
tulevaisuuteen suuntanfuvaa (oimintaa. Siten on ymmérmmettiivii, etti niihin
kohdistuu suuria odotuksia.” (Antikainen 1986, 53)

TodenniikGisesti aikaisemmissakin tulevaisuuden ennusteissa on tietoisesti tai
tiedostamatta kiiytetty sumean logiikan keinoja varsinkin yhteiskuntatieteissi.

Teknukka ja vleensii luonnontieteet ovat olleet aiemmin “mustavalkoisia”
jJohtoen “tasmillisistd” pohjateorioista ja lainalaisesti ja matemaathsest ennustet-
tavasta tulevaisuuden kehityksesti. Tekoily tietotekniikan ja automaation alueilla
on lisiinnyt sumean logiikan arvoa myts tekniikan sovellutusten ennustettavundes-
54.

2000 -luvun vaihteessa tolevaisunden tutkimuksissa voidaan hySdyntis
menestyksellisesti teknisten keksintdjen ja sifitdjlijestelmien kehittimisessi
kiytettyd sumeaa logiikkaa (sumeiden joukkojen teoriaa), joka on eriis tapa
analysoida epiivarmuutta, ja kiiyttdii siti epiivarmuuden ja epliimiifirfisyyden
mallintamisessa. Niemen mukaan “Kun klassisessa kaksiarvoisessa logiikassa on
vain mahdollisundet “kylli" tai “ei”, sumea logiikka sallii myds vilimuodot. Kun
kaksiarvoinen logiikka on mustavalkoista, sumea logiikka on harmaan eri slivyji.
Tulevaisuutta ajatellen sumeiden joukkojen teoria pitii sisillifin laajan Slyllisen
potentiaalin, joka tuottanee oleellisesti nykyisti monipuolisempia mahdollisuuksia
kunhan teoriapohjan mahdollisuuksia opitaan hybdyntiméin.” (Niemi 1996, 1.)
Sumean logiikan keinoilla voidaan useiden tulevaisuusvaihtoehtojen joukosta tai
joukoista ennustaa todenndkinsin.
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2.2.2 Piidtelmii keskiasteen koulutuksen kehittéimiseksi vuosina
1989-90

Keskiasteen koulutusrakenteen tarkoitus oli lisiti merkittiiviisti opiskelijoiden
tasa-arvoa ja siirtif varsinaisen koulutusammatin valintaa yleisjakson jilkeen
vuotta myShemméiksi sekd vahvistaa vleisaineiden, erityisesti kielten, yhteiskun-
nallisten mneitien ja tasdeaineitten osuutta, Lisiksi vudistuksen tarkoitus oli lnoda
ammatillisen peruskoulutuksen saaneille toimivat jatko-opintoviiylit korkeampiin
opintothin jo yleisjakson jilkeen.

Eeskiasieen koulutusrakenieeseen |r||1+:nﬂll toirreE T et hﬂlnmn'ln-.m kokeilut

taneet toimenpitest, tu
jne. ovat antaneet empiiristi tietoa siitd, millainen 1990-luvun kuulummkmw::n
olisi pitinyt olla mahdollistaakseen opiskelijoille kaiken sen, miti on pidetty
tavoitetilana. Keskiasteen koulutusrakenteen nimellii tunnettu malli ei kuitenkaan
toiminut kiytinniissi odotetulla tavalla. Syy ei ollut merkittiiviissd méitirin mallis-
sa, vaan siini jimifhtineessi tai nikdalattomassa kulttuurissa, joka vallitsi erityi-
sesti ammattikouluyhteisdissd 1980-luvulla. Poliitikkojen intressit eivit olleet
myds useinkaan linjassa tutkijoiden, komiteanmietintijen tulosten ja jopa tehtyjen
koulutuspoliittisten vhteisten pifitsten kanssa. Ei kyetty pysymiiiin péfitdsten
mukaisessa linjassa, vaan luisuttiin yhteiskunnan vanhoillisten paineiden alla liian
helposti takaigin tuttuun ja rvalliseen arkirutiingin, Hyvists ja oikeista tavoitteista
huolimatta keskiasteen koulunuudistus eteni vain vihin tavoitteidensa suuntaan

1980-luvulla.
Ekolan mukaan keskiasteen koulutusrakenteen ongelmien ratkaisot 1980 -luvun

lopulla edellyttiviit opetussuunnitelmien tiysremonttia, opettajien perus- ja tiy-
dennyskoulutuksen kehittimisti sekii koulukohtaisen pedagogisen kehittéimistydn
vinitimisti ja tehostamista.

Kaksi kehittimiskohdetta nousee esiin voimakkaina tarkasteltasssa ammatilli-
sen keskiasteen koulutusjirjestelmii konlutusviiyling oppilaiden nikékulmasta.
Ensinniikin on kehitettiivi oppilaiden ohjausjiirjestelmiii. Kehittiminen tulee
tietysti ulottaa myds ammatillista koulutusta edeltiviiin koulutukseen.

Yhtend ammatillisen koulutuksen kehitttimistoimenpiteend on tuotu jatkuvasti
esiin ammatillisen koulutuksen arvostuksen kohottaminen. Se vain ei ole yksin-
omaan kiinni toimenpiteist, joilla parannetaan plifisymahdollisuuksia korkeakon-
luopetukseen, perustetaan ammattikorkeakouluja tai suunnitellaan ylioppilastut-
kintoa vastaavaa pifittbtutkintoa. Kehittimiseen kuuluu voimakkaasti opetuksen
tason jatkuva kohottaminen niin, ettd se ylindd kilpailevan vaihtoehdon. Silti
meillli on suositiuja linjoja ja ei-suositiuja linjoja, linjakohtaista oppilaspulaa tai
-mungosta. Tdmi el johdu koulutuksesta, vaan eri ammattien erilaisesta arvostuk-
sesta ja yhteiskunnallisesta asemasta. Jos ammatillista koulutusjirjestelmis
halutaan kehittii arvosuuntausten erilaisuns huomioon ottaen, peruslinjarakenteen
villjentiminen saa jilleen uutta tukea. Koulutuksen kehittimissi onnistumisen
kaksi perusehtoa, jotka meilld ovat olleet vililli unohtua, voidaan kiteyitii
seuraavasti: kehittfimistyd vaatii aikaa ja etenee parhaimmillaan pienin askelin.

Tasaisen ja helposti ennakoitavan kasvun aikakausi on péfttynyt. Markkinat
ovat hajautuneet, asiakaskohtaistuneet ja pirstaloituneet, ja ne ovat yhii vaikeam-
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min ennakoitavissa. Kansainviilisti avautumista ei voi pysiyttii, miki vaikeuttaa
edelleen markkinoiden hallintaa, kiristii# kilpailua, monimutkaistaa toimintatapoja
ja vaatii kansainvilisempiii yleisorientaatiota. Tekniikka, sekii tuotanto- et
motetekniikka, on monimutkaistunut, innovaatioiden merkitys on korostunut ja
teknisen uudistumisen hallinta on entisti vaikeampaa. Talouden muoutokset
painoftavat yritysorganisaatioiden joustavuutta ja yksikitten tydnjaollista yhteis-
tytitd. Joustavuus ajaa kohti pienten yksikoitten taloutta, kehityksen ennakoinnin
vaikeus ja suurten pliiomien tarve taas kohti suuria talonden koordinointikeskuk-
sia. Teknisen kehityksen ja tiedon merkityksen kasvu, tarve reagoida nopeasti
markkinamuutoksiin, toiminnallisten yksikitten pienentyminen ja monet muut
seikat korostavat pitkijiinnitteisen verkostoyhieistytn merkitysta.

Tybelimén ja yritysten tybvoiman kiytbn nikékulmasia talouden yleiset
kehityspiirteet korostavat monik&yttdisti, joustavaa ja kehityskykyistd tytvoimaa,
Tytvoiman rekrytointi tapahtun entist harvemmin selviirajaisesta ammattinilkd-
kulmasta: muodollisten ammarttitaitovaatimusten ohella painottuvat motivaatiote-
kijét, sosiokultouuriset seikat sekii luovuus ja omatoimisuus. Tyborganisaatioiden
yleinen kehityssuunta kulkee selvisti pois tayloristisista, tarkasti etukitesn
médntellyistii yksiltitehtiivisti kohti autonomisempia ja ryhmiin tehtéiviiksi miliri-
telryji prosessikokonaisuuksia. Vilitttmiisti tyvin tekemiseen tarvittavat ammatti-
taidot mérinyvit myds entisti selvemmin tyd- tai tuotantoprosessin kokonaisuu-
desta eivit sen osista. Tarvittavien taitojen mildritttiminen ennalta on entistd
valkeampaa.

Mitd kehitys sitten merkitsee ammatillisen koulutuksen kannalta? Seuraava
Johtopiiitts on melko selvii: vaikka vudistuksen perustelut olivat laajakatseisia ja
mursivat radikaalisti vanhaa tehtiiviikoulutuksen perinnetti, kiiytintd palavtti maan
pinnalle. Uundistettu keskiaste ei kovin olennaisesti irtautunut vanhoista tayloristi-
sen teollisunden tarpeisiin muotoillun ammatilhsen koulutusjarjestelmin lihtSkoh-
dista. (Ekola 1991, 54-61)

Ekolan teettiimissd ja tekemissi tutkimuksissa on kiteytettynd koulutuskulttun-
rin hidas munttuminen, vaikka yvhteiskunnan muutokset edellyttdisivit sunrempaa
dynaamisuutta koulutuksen kentlissi. Sama voidaan havaita Hongan (1990)
yhteenvedosta. Edelli mainitun vuoksi keskiasteen koulutusrakennetta oli kehitet-
tivid ja kiihdytettivii koulutusrakennekokeilujen avalla 1990 -luvulla.

2.2.2.1 Joustavaan ammatilliseen koulutukseen

Ekolan mukaan tySeliméin muutosten niikikulmasta ammatillisen koulutusjirjes-

telmiin toiminnasta voi nostaa esiin kolme toisiinsa kietoutuvaa ongelmaa, jotka

ovat ristiriidassa myds vedistuksen alkuperiiisten tavoitteiden kanssa:

1. Monille - etenkiiiin teollisuuden - koulutusaloille ei 16ydy rittiivisti opiskelijoi-
ta, ja opiskelijoiden koulutusmotivaatio on heikko ja keskeyttimislovut ovat
korkeita.
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2. Teorian ja kiiytiinndn yhdistiminen toisiinsa niyttii usein onnistuvan heikost
tavalla, mikii ei tarjoa riittiviid pohjaa tyssi kehittymiselle eiki jatko-opiske-
lulle.

3. Rinnakkaiset viiyliit ammatillisen keskiasteen kautta korkeampaan koulutukseen
oval avautuneet! heikosti, Moninkertaisen keskiasteen koulutuksen miérd on
kasvanut, eikd jérjestelmd vilyldnd toimi tavoitteiden mukaisesti. Tydelimiin
kannalta moninkertainen koulutus merkitsee myis aktiivisten tydvuosien
vilhentymisti. (Ekola 1991.)

2.2.2.2 Miti on ongelmien taustalla?

Suomessa muodollista koulutusta on aina arvostettu yli yhteiskuntaluokkarajojen,
toisin kuin esimerkiksi Englannissa.

1980 -luvun nuoren sukupolven ja jirjestelmiin toiminnallista tilannetta kuvaa
vhi paremmin seuraava peruskoululaistytén sanoma: “Aluksi kaikki on ihan
innoissaan, kun ne péiisee kouluun, ja vhdeksiinnelli ne on ihan innoissaan, kun
ne pliisee sielti pois” (Uusitalo 1984). Samanlainen on myds monen ammatilli-
seen kouluukseen tulleen tlanne. Sitd heijastelee ammatillisen koulutuksen
keskeyttineiden ajoittainen miéifirillinen kasvu seki se, ett puhtaasti vilineellinen
suhtautuminen koulutukseen on yleisintd mybs vaikeuksitta koulun loppuun
suorittaneilla (esim. Olkinuora 1983). Kentiltd ja tutkimuksen suunnalta kohdis-
tuu yhi enemmin kritiikkidi seki koulutusjérjestelmin toimintaa etté operustyitd
kohtaan (Volanen & Jalkanan 1988; Kivinen 1989).

Ongelmien ydinti voi etsii ammatillisen koulutuksen rakenteesta ja menettely-
tavoista. Koulutus on jirjestetty varsin teoriapainoticisesti: ensimmiéilsen vuoden
yleisjaksolla opetetaan kaikille erikoistumislinjoille yhieinen teoreettinen perusta,
ja toisena voonna erikoistutaan. Rakenteen taustalla lienee koko joukko idealisti-
sia alkuoletuksia ja varsin pitkille rationalisoitu hallintolihtSinen oppimis- ja
ihmiskisitys.

Esimerkiksi teollisunden - erityisesti metalli- ja konepajateollisuuden - koulu-
tuslinjoille hakeutovat usein peruskoulussa heikoimmin menestyneet, joiden
koulutusmotivaatio on heikko. Muillakin kuin peruskoulussa huonosti menesty-
neilli on vaikeuksia motivoitua irralliseksi teoriaksi koetuista oppisisillbisti ja
liittis niitd omiin ammatillisiin patevyystavoitteisiin. Pitkiin peruskoulun jilkeen
halu “tehdi vililli jotain oikeaa™ tai naunttia omasta nuoruudesta on muutenkin
yleinen.

2.2.2.3 Motivaatio ja epitavanomainen oppiminen
Ratkaisuksi motivoilumis- ja oppimisongelmiin on en yhieyksissi ehdotetin

koulutusjiirjestelmien joustavoittamista niin, ettd kokin voisi annostella keskias-
teella oman koulutuksen haluamallaan tavalla (esim. Kivinen 1989). Timi
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merkitsisi ennen kaikkea mahdollisuutta koulutus- ja tyGjaksojen veorottelunn ja
ammatillisen tutkinnon kokoamiseen eriiiinlaisen moduliperiaatteen avulla. Kyse
on asiakaslihtdisyydesti koulutukseen kankean jirjestelmiiliihtdisyyden sijaan.
Lihtéikohta on hyvi, mutta noin muotoillen jifiddin kuitenkin vain koulutuksen
miidrillisen jouston tasolle. Opetuksen sisiltdihin ja kiiytinbihin Hittyvi ongel-
mat jisvit syrjiifin: jos koulutukseen halutaan todellista laadullista joustoa, myds
opetussisaltoji ja -kilytinioji on suunniteltava mittatilauspohjalta.

Ajatuksen taustalla on kaksi seikkaa. Ensiksi, motivaatiokvalifikaatiot ovat
tydelimiissd yhii tirkelimpid. Toiseksi, useimmilla nuorilla on monipuolisesti
sisillollistd tytmotivaatiota koulutuksesta riippumatta, etenkin ennen ammatillista
koulutusta. Esivalmiuksia ty8htin ammatillinen koulutus néyttis kuitenkin monen
oppilaan kohdalla lihinnd murentavan. Ammatillinen opetus ei vastaa spontaaneja
motivaatiotavoitieita.

Ammatillisen koulutuksen tulisi arvostaa niiti “epitavanomaisen oppimisen”
(Ziehe 1989) tuloksena syntyneiti toiminnallisia taitoja ja valmiuksia, joita
nuorilla on koulutukseen tullessaan. Arvokkainta omaehtoisissa valmiuksissa ovat
niihin Hittyviit motiivit, tavoitteet ja toiminnan itsestiifinselvi mielekkyys. Ne ovat
sitil pifiomaa, jonka avulla entist epiivarmemmassa, vaikeammin jisennettiiviissil
ja nopeammin muuttuvassa yhteiskunnassa on mahdollista kehittiid sekii suhdetta
omaan eliméiin ettd voimakkaampaa sitoutumista vaativaan tyhiin. Laadullisesti
joustavan koulutuksen lihtSkohta on juuri tdssi: on annettava mahdollisuus
yksiléllisten motiivien kehittymiselle opetuksen kilytinteissd ja sisilltissd (Ekola
1991).

2.2.2.4 Joustavan yhteiskunnan reproduktiomalli

Tarvetta koulutuksen joustavoittamiseen ja yksilillistimiseen voi perustella myss
yleisen yhteiskuntateorian tasolla, aivan linjassa reproduktioteorcettisten ulkinto-
jen kanssa. Allardtin mukaan yhteniiseen arvomaailmaan, Kicleen ja opetukseen
perustuva koulutus - yhteinen ja yleinen tydvoiman vusintamisen strategia - on
ollut nimenomaan teollisen yhteiskunnan kehittymisen ehto. Yhdenmukaisuuden
paineet ovat olleet kovia nimenomaan kansallisella tasolla; edeltineessi maata-
lousyhteiskunnassa paineet taas ilmenivét lihiyhteisin tasolla. (Allardt 1989, 17-
24)

Joustavan tuotannon ja verkostotalouden yhieiskunta edellyudii joustavaa ja
mittatilaustyoni oppilaille sovitettua koulumsta. Kansallisten jirjestelmien on
joustettava sekd kansainvilisyyden vaatiman yleisplitevyyden ettd yksittiisen
oppilaan suuntaan. Tillsin korostuu tybeliméin nikikulma, vaikka kyse on
yleisemmisti yhteiskunnallisista asioista. Voisi ainakin olettaa, ettii yhteiskunnalli-
sen individualisoimmiskehityksen mytinteiset puolet piiiseviit helposti toteutu-
maan nuorten kohdalla, jos heitd kohdellaan koululaitoksen sisilld toimivina
yksiltind. Kiytinnon tasolla voi olla kyse csimerkiksi teorian ja tekemisen
kiiytinnoin suhteiden oppilaskohtaistamisesta. Joillekin perinteinen malli sopii: he
kykeneviit etenemiiiin yleisesti erityiseen ja soveltamaan luokkahuoneissa opetet-
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tua teoriaa myShemmin eteen mlevissa kiytinnbn tilanteissa: Kaikkien motivaa-
tioperusta ei kuitenkaan ole yhii teorialihtGinen, vaan oppiminen omien kokemus-
ten kautta kiiy helpommin. Silloin teoriasta haetaan selitystii omalle toiminnalle ja
yleistyksiéi kiytinnon toimintamalleille. Myts monet en maissa totentetut koulu-
mskokeilut kertovat vastaavanlaisten opetussuunnitelman nurinpéin kiifintimisten
onnistuneen hyvin.

Koulun ulkomaailmasuhteiden osalta kyse voi olla kiintedmmistd ja tiiviim-
misti yhteistytsti ympéristin elinkeinoelimiin kanssa. Tiimii voisi tarkoitiaa
esimerkiksi tyon opetuksen siirtdmisti entisti suuremmassa miidrin yrityksiin ja
todellisiin tydympéristoihin, Ammatilliset taidot eivit ené juuri ole médriteltévis-
sii rajatun ammatin etukiiteen ohjeistettujen tehtiiviisuoritusten kautta, Ammattitai-
to miirittyy vhii useammin tyd- ja tuotantoprosessin kokonaisuuden kontekstissa
ja tytiryhmiin sisisen vuorovaikutuksen kautta, Niin kisitettyd ammattitaitoa ei
voi helposti oppia simuloimalla tydti koulun tybpajassa. Ertyisen vaikeaa on
viilittbméin tybprosessiin, asiakassuhteisiin ja muihin yrityksen/tybyhteistin
sisidisiin ja ulkoisiin verkostosuhteisiin liittyvien sosiaalisten ja kommunikatiivis-
ten prosessien simulointi. Niisti (aitojen ja ominaisuuksien merkitys on kasvanut.
Niistii on tullut olennainen osa ammatillisen pétevyyden kokonaisuutta, ja niiden
oppimiseen tarvitaan todellisen tybn kontzkstia.

Teoreeitisen oppimisen Kytkeminen oikein kiytinntn tyntekoon voi myds
edistii tieto - taitorakenteiden siirrettiivyyttd. Yritysmuotoisessa ympiristiissi
opittujen kiytinntn taitojen kiiyttéikelpoisuus kasvaa yleistysten ja teoreettisten
tulkintojen avulla. Omassa tyéssi kilytetyn koneen toiminnan ongelmista on usein
lyhyempi matka fysiikan kaavoihin kuin leokassa opitun fysiikan kaavoista
erimerkkisten koneiden mahdollisiin toimintahfirifihin.

Teollisundessa esimerkiksi joustavan automaation kyttGonottokokemukset
kertovat huomattavasti yritys- ja tySprosessikohtaisen koulutuksen tarpeesta tiysin
riippumatta tyontekijoiden ammatillisen peruskoulutuksen tasosta. Kiyttddnotto-
koulutuksen kokemukset korostavat myds tytn, koulutuksen ja tyBorganisaatioi-
den suunnittelun liheisen vuorovaikutuksen tuloksellisuutta, Hyva teoria nousee
kiiytinndsti: tySskenneltiessd kehittyneen tuotantotekniikan kanssa toistuvasti
kohdataan erityisii, kiiytinnoisti nousevia tapauskohtaisia, moniulotteisia ja
ennakoimattomia ongelmia. Kyvyt niiden ratkaisemiseen voivat syntyd vain pitkiin
kiiviinntn harjoittelun ja teoreettisen oppimisen vuorovaikutuksen mySi. Tybnte-
kijisiden yrityskohtainen kouluttaminen yksittiisten vudistusten yhteydessi ei riité.
Joustavan tuotantomallin yleistyminen ja organisaatioiden yleinen tarve toiminta-
tapojen undistamiseen nostaa esiin moniulotteisia henkiléston kehittimis- ja
kouluttamistarpeita, jotka vaativat esimerkiksi nuorisoasteen koulutuksen ja
aikuiskoulutuksen nykyistd tiiviimp@i vuorovaikutusta. Joustava koulutusjirjes-
telmii on jatkuvaa koulutusta.

Yrityskohtaisen tiydennyskoulutuksen tarve kasvaa jatkuvasti, mutta jirjestel-
mé tukee lihinni vain niitd organisaatioita, joilla on kykyji kehirtil omaa koulu-
tusta ja voimavaroja ostaa markkinoiden koulutustarjontaa. Jatkuvan koulutuksen
jirjestelmi 1980-luvun lopulla hahmotellussa muodossa uhkaa jlittid syrjiin ne,
joilla on heikoin koulutus ja huonoin koulutusmotivaatio sekil ne yritykset, joilla
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on eniten tarvetta ja heikoimmin edellytyksili oman henkiltstéinsd kehittimiseen.

Keskiasteen ammatillisen peruskoulutuksen avaaminen ja motivaatiolihtéinen
kytkentii nuorten identiteettityhin voisi poistaa joitain ongelmia myts aikuiskou-
lutukseen hakeutumisen ja motivoitumisen osalta. Sen sijaan heikoimpien
yritysten henkildstéikoulutuksen tukeminen vaatii mytis jirjestelméitason ratkaisu-
ja, esim. akuiskoulutusjiirjestelmiin institutionaalista vahvistamista (Ekola 1990).

1960 - 1980-lukujen wikimukset ja koulutuspoliittiset pidtikset scki laajana
valtakunnallisena toisen asteen koulutuksen kehittimishankkeena toteutetiu
keskiasteen koulutusrakenne ennakoivat koulutustarpeet ja niiden toteutusmahdol-
lisuudet ja esteendi olevat tekijit. Ne johtivat 1990-luvun koulutuspolitilkan
tavoitearviointiin ja pifitdksiin koulumsrakennekokeiluista.

2.3 Koulutusrakennekokeilut

Kun huomattiin, ettei keskiasteen vudistus toteudu kiiytinniissi oikealla tavalla,
korjaustoimenpiteind aloitettiin keskiasteen koulutuksen osarakenteita kokeilevia
kokeiluja. Niiti olivat mm. lukion ja ammatillisen koulutuksen yhdistelmitutkin-
tokokeilut voosina 1988 ja 1989 ja eduskunnan koulutuspoliittisten tavoitteiden
julkaisemmisen (22.5.1990) jiilkeen joustavan koulutusrakenteen kokeilut vuonna
1991 ja noorisokoulukokeilut vuonna 1992, Kokeilujen tarkoituksena oli yhdistis
ammatillisen koulutuksen keskinfisid sekli ammatillisen ja yleissivistiiviin
lukickoulotuksen vElisid toteuttamismahdollisuuksia ja samanaikaisesti saavuttas
alalle suunnattuja jaftai yleisii korkeakoulukelpoisuuksia. Lisiiksi kokeiluilla
listittiin opiskeltavien oppiaineiden valintamahdollisuuksia ja myds mutkinnon tai
tutkintojen sisiltbjen variaatiomahdollisouksia.

Kokeilujen Lihtotilanteen kuvailu

Globaalinen suuntaus koulutuksen kehittiimiseksi suosii aikaisempaa suurempaa
joustavuutta eri koulutusmuotojen vililldi ja antaa nuorille mahdollisuuksia
yksililhisten opinto-ohjelmien luomiseen. Ruttiiviin hetopohjan hisiiksi koulutuk-
sessa tulisi korostaa oikeiden asenteiden, kuten vastuuntunnon ja itseohjautuvuu-
den, analyyitisyyden ja innovatiivisuuden kehittimistid. (Fullan 1993; Kincheloe
1995; Hutmacher 1997; OECD 1996, 1997a ja 1997h). Edellimainitut seikat
olivat eduskunnan 1990-luvun koulutuspoliittisen piitiksen taustalla.

Kun Suomessa pifitettiin 1990-luvulla (eduskunnan koulutuspoliittinen pifitts
22.5.1990) jatkaa keskiasteen koulumsrakenteen viitoittamaa tietii koulutusraken-
nekokeiluin, ajatuksena oli poistaa opiskelijan tmutkinnon muodostamista ja
ainevalintoja koskevat esteet eri koulutusmuotojen vélilts ja varmistaa laaja jatko-
opintokelpoisous. Opintojen pedagogisiin ja/tai didaktisiin ratkaisuihin kokeilut
eiviit suoranaisesti kohdistuneet, mutta niiden rajoja avaava vaikutus on vaikutta-
nut viilillisesti myds oppimisen mahdollisuuksien kasvamiseen.

Koulutusrakenteiden kehittiminen aibeuttaa aina muutosta kouluyhieistssi.
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Muutoksen kohtaaminen onkin vaikea prosessi tybyhteistissi. Muutosherkikyyteen
vaikutiavat oppilaitoksen ilmapiiri, kasvuorientoituneisuus, innovatiivisuus, tilat,
viilineet ja tybelimiiyhteydet sekii yksildiden arvot, asenteet, intressit ja kas-
vuorientoituneisuus sekii tiedon kiisittelykyky (Fullan 1993).

2.3.1 Koulutusrakennekokeilut 1990 Iuvulla

Keskiasteen koulunuudistuksen toimeenpano 1985 -90 osoitti, etti on muutettava
ja kokeiltava niiti rakenteen osia, joiden ei todettu toimivan Kkivtinndsss
Asiantuntijalausunnot {mm. Ekolan ja Antikaisen tutkimukset sekdi useat asiantun-
tijaluennot esim. Kehittyvi ammattikoulu 1985 -seminaarissa Kokkolassa 18.-
19.11.1985 ja Hongan luennot Tampereen yliopiston ammattikasvatuksen koulu-
tuksessa 24.9,1990) mkivat mainittua késitysti.

Vuonna 1989 aloitettiin metallialan mekatroniikka (metalli - elektroniikka -
automaatiotekniikka) -kokeilut ja lukio - ammattioppilaitos -kokeilut. YVuonna
1990 eduskunnan koulutuspoliittisen péfitdksen jilkeen pantiin alulle joustavan
koulutusrakenteen kokeilujen suunnittelu ja vuonna 1991 varsinaiset kokeilut.
Vuonna 1992 kiiynnistyivit noin vuoden kestiivien valmistelujen jilkeen myds
nuorisokoulukokeilut. Muita kokeiluja ovat olleet oppilaitosten sisfisen kehittiimi-
sen kokeilut, ammatti- ja erikoisammattitutkintojen kokeilut, maahanmuuttajien
koulutuskokeilut ja erilaiset laatu- ja arvicintikokeilut. Timin viitdskirjatydn
osamtkimuksissa kisitelliifin lihinnd joustavan koulutusrakenteen kokeiluun ja
nuorisokoulukokeilvun sekli ns. toisen asteen koulutusrakenteeseen liittyvid
asioita. Tuloksia verrataan keskeniifin ja osittain myiis brittikoulutukseen scki
kaikien niiaden mloksia alkuperfiseen keskiasteen konlumsrakenteeseen.

2.4 Koulutusrakenteen esikuvaa jiljittimiéissi

Sen liséksi, ettd tissd tylssii tarkastellaan keskiasteen Koulunuudistuksen jilkeisi-
kokeilujen edellytyksii ja mloksia 1990 -luvulla, on siiné tarkastelu jossain
miifirin myds toisen asteen koulutuksen nimellii unnettujen koulutusrakenteiden
suuntauksia muissakin maissa. Erityisesti yhtenevyytti niyttii olleen globaalien
suuntausten lisiksi brittildisen ja suomalaisen toisen asteen koulutusjlirjestelmin
villilli. Brittildinen toisen asteen koulutusjéirjestelmi niyttisi olleen merkittiiviist
esikuvana 90-luvun suomalaisten koulotusrakenteiden muokkaajana koulutusra-
kennekokeilujen lisiksi. Brittiliiseen koulutusjidrjestelmiifin liittyy ajallisesti
tiimiin viiitbskirjatydn neljis osatutkimus; “Suvomalaisen ja brittiléisen koulutusjir-
jestelmiin ja tutkintojen swvoritustapojen keskeiset vhtiliisyydet ja erot seki
laatujiirjestelmiit ja oppimistulosten mittaaminen™ (Ilomiiki 1997). Tissi vaittskir-
jatyossii kyseisen osatutkimuksen otannat on litetty kuvaukseen tutkittavista
ilmidistd, ennen tutkimusongelmien médntielyd. Timi siksi, ettd toisen asteen
koulutusrakenne keskiasteen koulunuudistuksen jatkeena niyitii vahvasti perustu-
neen brittilifisen koulutusrakenteen malliin. Niin ollen asiayhteys kuuluu toisen
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asteen koulutusrakenteen esikuvaan ja malliin Suomessa, vaikka siti tissd on
tutkittukin wvasta toisen asteen koulutusrakenteen diffuusion (1994) jilkeen
ajallisesri.

Vuonna 1996 tybelimiiharjoittelijana ja viitbskirjatydn aloittelijana minulla oli
mahdollisuus olla Englannissa, Walesissa ja Skotlannissa erilaisissa college-
tyvppisissi oppilaitoksissa ja yliopistoissa sekd yrityksissi. Piifiosan harjoittelu-
vuodesta tytskentelin opetukseen osallistumalla jaftai havainnoimalla seuraavissa
kohteissa; Deeside College Clwyd North Wales ja NEWI (North East Wales
Institute of Higher Education)Wrexham North Wales, Muut muutamien péivien
tutustumis- ja ttkimuskohteet olivat Sandwell College Birmingham England,
Traffold College Manchester England, Telford College Edinburgh Scotland,
Stoke-on-Trent College England, The Institute of British Foundrymen Bir-
mingham England, Hallam University Sheffield England, Liverpool John Moores
University England, Casting Development Centre Sheffield ja Birmingham
England, Coventry Technical College England, Royal Air Force Sealand Chester
England, British Aerospace Chester England, British Steel Chester England,
Toyota Deeside North Wales, UPM Shotton Paper North Wales, Coleg Ceredigion
Cardigan South Wales, LY Technical Systems Norwich England sekil lukuisat
pienet ja keskisuuret tydpaikat. Osallistuin myds Clwyd Avionic Clubin toimin-
taan ja sen yhteydessi avautui viylit tutustua britiliiiseen lentokoneteollisuuteen.

Tyiiskentelyn, osallistamisen ja havainnoinnin yhieydessi minulla oli mahdolli-
suus perehtyil brittiliisen koulutusjirjestelmiin lihes jokaiseen ilmenemismuotoon.
Samoin oli mahdollisuus perehtyii tehtyihin tutkimuksiin ja teksteihin seki
artikkeleihin multimedia keskuksissa.

Tyoharjoitteluni aikana tein mm. Suomen opetushallitukselle tutkielman
brittiliiisestd koulutusjirjestelmisti, Kyseisen tutkielman tietoja ja tuloksia kiytin
OPH:n (Heli Kunsi) luvalla vertailugineistona tssi suomalaista toisen asteen
koulutusta koskevassa vilittskirjatytdssiini, Katson ko. aineiston vastaavan varsin
hyvin kaikkiin tytini tutkimosongelmiin vertailuperspektiivisti nihtyné.

Brittildisen toisen asteen koulutusjirjestelmiin perusieet oval syntyneet jo
vuoden 1985 vaiheilla, ja siti on voimakkaasti muokatte vuonna 1992, Briteilli on
runsaasti kokemuksia koulutusrakenteen uudistamisesta.

Osatutkimus "Suomalaisen ja brttiliisen koulutusjirjestelmiin ja tutkintojen
suoritustapojen keskeiset yhtiiliiisyydet ja erot sekil laatujiirjestelmit ja oppimistu-
losten mattaaminen” ksittds osallistumalla, bavaannoimalla, keskustelemalla ja
tutkimuksiin seki testi- ja laamjirjestelmiin perehtymilli koottua tietoa brittildi-
sestd koulutusjirjestelmistd. Kerdttyii hetoa on verrattu pddosin suomalaiseen
toisen asteen koulutusrakenteen nuoriso- ja aikuiskoulutuksen toteutukseen.
Vertailu voi auttaa ymmiirtimiiin erilaisia mahdollisuuksia toteutiaa toisen asteen
koulutusta Suomessa. Se auttanee myds koulutusrakenteiden edelleenkehittimis-
tyiitil. Joka tapauksessa brittildisessi koulotusjirjestelmiissi on useita elementteji,
jotka ovat samankaltaisia kuin Suomessa vuonna 1995 alkaneet toisen asteen
koulutusrakenteet. Tutkielman tulokset saattavat tukea tisen asteen perustutkinio-
jen ja aikuistutkintojen (mm. ammatti-ja erikoisammattitutkintojen) yhitenfisti-
mispyrkimyksiii (ns. lipinikyvyytti) Euroopassa ja tutkintojen ristiin hyviiksymis-
tii. Tarkastelun kohteena ovat Suomen ja Britannian toisen asteen (keskiasteen)
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perus- ja aikuistutkintojen vastaavuudet, toteutustavat, laadunvarmistus ja testaus-
Jarjestelmiit sekd portfolion kiiyttd testien kerifimisessd ja tutkintojen sekii muiden
niyitdjen ilmaisemisessa.

Britannian Secondary School tyyppisten oppilaitosten kahden oppiaineen A-
level tai neljin oppiaincen AS-level, jotka vastaavat Suomen lukiotutkintoa, ovat
erilaiset kuin meidiin tutkintomme, mutta ne takaavat yleisen korkeakoulukelpoi-
suuden (yliopistokelpoisuuden) ko. oppiaineiden mahdollistamilla koulutusaloilla.
Britanniassa ei suoriteta varsinaisesti ylioppilastutkintoa. 35-40% peruskoulun
jiillkeisestd opiskelusta tapahtuu kaksi vuotisissa Secondary School oppilaitoksissa.
Joustavaa ainevalintaa kiiyttien opiskelijat voivat suorittaa A- ja/tai AS-tason
ainearvosanat, jotka tarvitaan korkeakouluopintoihin opiskelijan valitsemalla tai
valitsemilla aloilla. A- ja/tai AS- tason arvosanat voi suorittaa myBs college-
tyyppisessi oppilaitoksessa ja suoritukset voi tehdi useissa oppiaineissa riippuen
jatko-opintoalan tarpeista. Nykymuotcinen suomalainen lukiotutkinto wvoisi
suoraan antaa opinto-oikeuden useimpiin brittilfisiin yliopistotutkintoihin ja
mahdollisesti mlevaisuudessa valinnaisainesvoritusten jilkeen mihin tahansa
opiskelijan suuntautumisen mukaisesti, esim. yliopistojen teknisille aloille (vrt.
teknillinen korkeakoulu}.

Suomen ammattioppilaitoksissa suoritettavaa perustutkintoa tai perustutkinnon
ja ylioppilastutkinnon yhdistelmid vastaavat Britanniassa college -tutkinnot ja
GNVQ 3 -tasoiset tutkinnot pHfisilintdisesti kaksivootisessa tiysiaikaisessa
opiskelussa ja NVQ 3- tasoiset tutkinnot oppisopimustyyppisessd 3-4-vuotisessa
tyopaikka- ja oppilaitosopiskelun yhdistelméssii, jossa yleensd tyGskennellifin ja
opiskellaan yrityksissi neljd plivid ja oppilaitoksissa laboratoriotyyppisissi
opinnoissa yksi péivi viikossa. Ammatilliset perustutkinnot Suomessa ja Britan-
niassa ovat alakohtaisesti tybammatieihin verratiuna riittéiviin tarkasti vastaavia ja
niin todenniikiisest nstun hyviiksyttivissi. Suomen ammattitutkintoja vastaavat
riittéiviin tarkasti oppisopimuksella tai muulla tavalla tydpaikka- ja oppilaitosopis-
kelun yhdistelméini suoritetut brittiliiset NVQ 4 -tasoiset opinnot. Tutkintojen
kapeca-alaisundesta johtuen voi olla erojakin. Vastaavasti rinnasteisia ovat nike-
mykseni mukaan erikoisammattitntkinnot ja NVQ 5 -tasoiset tutkinnot, vaikka
NVQ 4 ja NVQ 5 -tasojen suvoritukset tapahtuvat Britanniassa yliopistotasolla.
Niiden valmennus tapahtuu kuitenkin péifiosin toisen asteen College tyyppisissi
oppilaitoksissa.

Aikaisempien opintojen, tutkintojen tai taitojen hyviksi lukeminen ylempiin
suorituksiin on Britanniassa kehittyneempi verrattuna suomalaiseen kiiytinttomn.
Tosin valtioneuvoston kehittimissuunnitelmat 1995 - 2000 ja 1999 - 2004 seki
koululait 629 - 631/98 ja niiden asetukset ohjaavat samaan suuntaan Suomessa.
Brittien kehittyneempi hyviksilukemisjéirjestelmi johtuu heidiéin pitkille kehite-
tyisti workshop-tyyppisisti harjoittelu- ja ndyttitestijirjestelmisti, ponssa opiskeli-
ja voi aluksi itseopiskella ja yrittifi suorittaa mikinnon osia niin pitkille, kuin
kykenee, ja aloittaa ohjatut opinnot siltd tasolta, joka tuo nutta hiinen osaamisalu-
cescensda. Suomessa ko. aluetta pitdisi kehitti. Vain harvoin on piisytesteji
opintoihin, mutta opiskelupaikan hankinta yksilén haluamalta alalta voi vaatia
itseopintoja ja lisiksi portfolio-tyyppiset niiytot. Viimeksimainitut ovat Britannias-
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sa suosittua aloilla, joilla on kilpailua opiskelupaikoista.

Oppimistulokset mitataan kaikkien tutkintojen osalta plifiosin kansallisilla
testeillli. Testien ja tutkintojen valmistelu tapahtun koulutus- ja yrityskentissé, ja
totentuspiiitikset tehdiin kansallisesti, ja tutkinnonanto-opikeus on annettu vain
muutamille julkisoikeudellisille tai yksityisille tahoille. Samalla on varmistettu
testien ja tutkintojen laatu ja samanarvoisuns lipi jirjestelmin. Laatua varmiste-
taan myds neljiin vuoden villein oppilaitoksiin tehtévilli tarkastuksilla, joiden
yhteydessi palkitsemiskohteet ja eplikohdat selvitetiisin. Télltin annetaan opetuk-
sesta ja opetusympiirististd sekii benkildston tasosta ja toiminnoista pisteitd 1-3
sekii tehdisin eplikohdista tarvittavat korjausehdotukset seki -aikatanlo (yleensi 6
kk). Ellei tilanne korjaudu miiiriiajassa, vihintifinkin oppilaitoksen kansallista
rahoitusosuntta alennetaan, ja tilldin toimintacdellytykset heikkeneviit, ellei
oppilaitos kykene lisiiimiin alueellista rahoitusta ja mahdollista yritysrahoitusta.
Palkitseminen tuo lisirahoitusta,

Britanniassa testisuoritusten vastaanotto-oikeuden ja tutkinnonanto- oikeuden
omaavilla tahoilla on valtaisat testipankit ja jirjestelmi, joka tuottaa ajanmukaista
uulta testimateriaalia nonstop-periaatteella, Tiitd pitiiisi Svomessakin hyGdyntii.
Laadunvarmistamisen kansallinen jlirjestelmi olisi luotava meilli paikallisten
laamjirjestelmien ohella. Tdmé tarkoittaa tarkastusjirjestelmiid, jossa laadunvar-
mistus ajoittain tehdiin laitoskohtaisesti ja perusteellisest, ja siihen pitdisi liittdi
positiiviset ja negatiiviset sanktiot. Suomessa oppilaitoksille annettu varsin laaja
koulutuksen toteutusvapaus ja siihen liittyvi piftoksenteko-oikeus on ehdottoman
hyvii, mutta tutkintojen vertailtavuus himértyy nopeasti, ellei ole kansallista
tutkintojen ohjaus- ja arviointijirjestelmii. Opetwshallimksen péiirooleista yksi
voisi olla juuri tilld alueella tulevina aikoina.

2.4.1 Onko Suomen toisen asteen koulutusrakenne kloonattu
pidosin brittijirjestelmdsti?

Osamutkimuksen tarkoituksena oli selvittiii suomalaisen ja brittiliisen koulutusjir-
jestelmiin ja -tutkintojen yhtiliisyyksii ja eroja, kiiytdssi olevia laamjirjestelmis
ja laadun varmistamisen keinoja sekii oppimistulosten mittaamista nuorten ja
aikuisten ammatillisessa koulutuksessa. Opetushallituksen kiinnostuksen kohteita
olivat myds testi- ja tasokuvaukset, piiinétydt, portfolion kiytd, jatkuva
arviointi,”A-level” ja suoritusten hyviksilukeminen. Tutkimuksen tarkoituksena
oli myds tehdii lyhyt yleisselvitys koko brittilifisesti koulutusjéirjestelméstd ja
verrata sitd suomalaiscen.

Tutkintojen vertailtavuus eri maiden vililld, enityisesti Euroopan maiden vililld
on liséfintynyt 1990- luvun aikana. Suomen liittyminen Euroopan unioniin ja siti
kautta sitoutuminen tySvoiman vapaaseen liikkkuvuuieen on lisiinnyt kiinnostusta
vertailla koulutusrakenteita ja tutkintoja sekii niiden toteutustapoja toisten maiden
kanssa. Eikli merkityksettn ole mydskiifin globalisoitumisen mydta tulbut padiomi-
en vapaa ja “villi"” liilkkuminen yli rajojen.

Meilli Suomessa toisen asteen koulutusrakenteiden merkittivii kiiytinndin
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kehitystytiti on tapahtunut noin 15 vuotta (1985-2000) ja ajalta on "rittivai"
tilasto- ja tutkimustietoa. Nuorten ja aikuisten ammatillista koulutusta on yritetty
kehittéili enemmiin ympdirdivin yhieiskunnan, yritysten ja teollisunden seki
yrittfjyyden ja kansainvilisyyden tarpeita vastaavaksi. Keskiasteen koulutusraken-
ne kokeiluincen oli ensimméinen ko. ongelma-alueeseen kohdistunut hanke.
My#&hemmin aloitettiin opetushallituksen toimesta koulutuskokeiluja eduskunnan
22.3.1990 pédiindmien 1990-luvun koulutuspoliittisten tavoitteiden mukaisesti.
Niihin kuuluivat mm. lukio-ammattioppilaitos-kokeilut, nuorisokoulukokeilut ja
joustavan koulutusrakenteen kokeilut. Niiden avulla piti saada tietoa ja kokemusta
suuremman koulutusrakenneremontin tekemiseen. Kuitenkin kesken kokeilujen
syntyiviit undet asetukset ja opetusministeritn pdfttkset kesilld 1994 koskien
toisen asteen koulutusta ja siinéi annettavia perustutkintoja sekii ammattinutkintoja
ja erikoisammattitutkintoja. Samoin muutettiin ylioppilastutkintoasetusta, joka tuli
voimaan vuoden 1996 alusta.

Todenniikisesti koulutusrakennemuutospaineen aiheuttivat Euroopan unioniin
liittymisaikeet ja koulutusjirjestelmiin muuntamistarve lihemmiiksi yleisimpii
eurooppalaisia rakenteita. Kukaan ei ole julistantunut Suomessa toisen asteen
koulutusrakenteen “isdksi tai didiksi™.

Sittemmin 24.-28. 8. 1997 Helsingissli olleessa kansainviilisessi IVETA
(International Conference on Vocational Education and Training) -konferenssissa
ja sen raportissa tuli yksiselitteisesti ilmi eri teollistuneiden ja jilkiteollistuneiden
maiden edustajien puhcenvuoroista ja kirjoituksista, ettii toisen asteen koulomuksel-
le haestaan kansainvilisesti samankaltaisia totenmustapoja ja vihintisinkin saman-
kaltaisia tutkintoja, kuitenkaan tietoisesti harmonisoimatta eri maiden koulujtirjes-
telmis (Lasonen 1997).

Kaikki ns. toisen asteen oppilaitokset aloittivat uwuden koulutusrakenteen
vimesstiifin syyslukukauden 1995 alusta. THmé saattoi olla hyvikin ratkaisu, koska
kaikki oppilaitokset muuttuivat kerralla "kenttikokeilukouluiksi”, Toisen asteen
koulutusrakenne ja ammattitutkinto- ja erikoisammattitutkintorakenne yksityis-
kohtineen eivit olleet valmuit kuin valtakunnallisten opetussuunnitelmien osalta
vuonna 1995, Kaikki oppilaitokset tekiviit pifiosin samaa tydti koulutusrakenteen
muuttamiseksi kuin kokeiluoppilaitokset. Kokemukset koulutusrakenteen vah-
vuuksista ja heikkouksista syntyiviit nyt huomattavasti laajemmin kuin 1990-luvun
alkupuoliskolla.

Uudet tutkimukset mahdollistivat suomalaisten kokeilurakenteiden ja valtakun-
nallisen toisen asteen koulutusrakenteen vertailun muiden Euroopan maiden
koulutusrakenteisiin. T4mé saattaa tuoda kansakunnan hyvinvoinnin ja vhieistissi
menestymisen kannalta paljon enemmén hybdyllistd tietoa, kuin 1990-luvun alussa
ajateltiin keskiasteen koulutusrakennetta seuranneita kokeiluja kiynnistettiessi.
Esimerlaks tissd tutkielmassa voitiin tehdi vertailuja brittildiseen koulutusraken-
teeseen ja toteutuksiin, itse asiassa kolmeen hieman erilaiseen rakenteeseen.
Brittildisii koulutusrakenteita oval Englannin ja Walesin koulutusrakenne,
Skotlannin koulutusrakenne ja Pohjois Irflannin koulutusrakenne.

Suomalainen koulutusjiirjestelmd tarvitsi tismennyksiii vuosituhannen vaih-
teessa. Silloin useimmat 90-luvun koulutusrakennekokeilujen tulokset olivat
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valmiina, samoin joukko vertailututkimuksia toisten eurooppalaisten maiden
vastaavista jhrjestelmisti ( Kaila-Sayeed 1998; Numminen ym. 1998; Saa-
rinenl1997; Saarinen 2000; Kantosalo 1996, OPM 2001).

Niin sanottuja koulumuksen korjaushikkeitd olivat 1990-luvun alussa aloitettu-
jen rakennckokeilujen (joustava koulotusrakenne ja nuorisokoulukokeilu) lisiksi
vuonna 1995 aloitetiu toisen asteen koulutusrakenne ja samana vuonna tehty
ylioppilastutkintoasetuksen muutos seki koululait ja asetukset vuonna 1998 ja
valtakunnalliset opetussunnnitelmat voosina 1999 ja 2000. Mahdollisesti esiin
nousee jilleen vusia haasteita. Kuitenkin on varsin selviii, etti Suomen kannattaa
mukautua Euroopassa vallalla oleviin koulutusjéirjestelmiin tai mahdolliseen
Eurcopan vhieiseen koulutsjirjestelmiiin, ainakin siini méfirin, ettd suomalaiset
tutkinnot hyviiksyttdisiin sellaisenaan mahdollisimman monessa Euroopan maassa
ja laajemminkin kansainviilisesti. Tim3 on tirke&s siksi, ettd vikiluku Suomessa
on varsin pieni verrattuna koko Euroopan vikilukuun (saati maailman viklu-
kuun). Vaikka meilli olisi " maailman paras” koulutusjirjestelmd, se ei palvele
kansakuntaa, jos se on niin erilainen, ettei sen ttkintoja hyviiksytd toisissa maissa,
joiden kanssa taloutemme kuitenkin toimii yvhteen.

Kaikki totkimukset, jotka parantavat mahdollisuuksia kehittili konlutusjirjestel-
mii Suomessa niin, ettii sen wottamat tutkinnot ovat mahdollisimman laajasti
kansainviilisesti hyvilksyttiviii, ovat nyt vuosituhannen vaihteessa hyvin arvokkai-
ta kansantalouden niktkulmasta.

Kokemukset noin 15 vuoden aikaisesta koulutusrakennemuutoksesta Britan-
niassa ovat olleet meidiin kiiytettivissimme ja voivat auttaa meiti, ettei jokaista
virhetti tarvitse kokea itse.

Opetushallituksen toimesta Helsingin yliopiston Vantaan tdydennyskoulutuslai-
toksen tutkijaryvhmi on selvittinyt EU-maissa yleisimmin kiiytdssi olevia koulu-
tuksen luokitusjlirjestelmud 1995-1996. Ryhmén tekemiissi julkaisussa ovat
kuvaukset mm. Britanniassa, Hollannissa ja Ranskassa kiyttssd olevista taso-
luckituksista (Kantosalo 1996).

Kantosalon johtama tutkijaryhmi, Turun yliopiston Kivinen tutkijaryhmineen
ja omat havaintoni osoittaval samansuuntaista tietoa siitd, etti Suomen toisen
asteen ammatillinen koulutus on uusimmassa muodossaan vooden 1998 koululaki-
en jilkeen varsin suurelta osin “klooni” brittijérjestelmiistd.

2.4.2 Suomalaisen ja brittildisen koulutusjirjestelmiin yhtildi-
syydet ja erot

Koko osatutkielma tihti yhtildisyyksien ja merkittivien erojen sekd painopistei-
den loytiimiseen suomalaisen ja brittiliisen koulutusjirjestelmén vililli. Yhté-
ldisyyksien tiedostaminen edesauttaa tutkintojen hyvilksyttiivyytii ja tunnustamista
eri Euroopan maissa.

Yliopistojen tutkijat valittavat, ettei Suomessa oteta koskaan nittiviisti huomi-
oon yliopistoissa tehtyii laajaa koulutuksen tutkimustytitd, kun valtakunnassa
tehdiilin koulutuspoliittisia piifittksii. Toisen asteen koulutusrakenteen toteutusvai-
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heessa niiin todella tapahtui. Kokeilujen tulokset ja kansainviliset wtkinto- ja
koulutusrakennevertailut olivat kuitenkin valmiina seuraavaa rakenteiden piflin-
jausta varten vuosille 1998-2000. Osaltaan brittien kokemukset saattoivat auttaa
piiitiksentakoa myds Suomessa.

Taulukossa 1 on esitetty brittiliiisen koulutuksen kronologinen kehitys. Kuviois-
sa 8 ja 9 kuvataan samanlaisessa brittiliisessd kentiissd Suomen ja Englannin ja
Walesin koulutsjirjestelmid. Kuviossa 11 on kuvatin aikaisemman brittildisen
koulutuksen tasohierarkia ja kuviossa 12 on vastaavasti esitys vuodelta 1996
suomalaiseksi tasohierarkiaksi. Ehkiipi kuviossa 12 kuvattu malli toteutun
Suomessa vooden 1998 uusien koululakien mahdollistamien sovellutmsten myGta.
Liitteessd 7 on englanninkielisend "Hinen Majesteettinsa kansallisen koulutuksen
tarkastusviraston™ (HMIT) tarkastajan John Lewisin selvitys brittilfisesti koulutus-
jarjestelméEsti.

Taulukko 1.  Brittiliiisen koulutuksen kronologinen historia.

13th=15th centuries First British universities founded: Oxford (12th century), Cambridge (13th
century), St Andrews (14117

14th-17th centuries Development of schools, initially by religious orders and urban guilds.
Spate of post Reformation foundations under Edward V1 and Elisabeth L

1780 First schools establishad.

1801 Rovyal Lancastrian Society founded first Noncomformist voluntary schools.

1802 Factory Act provided for the elementary education of apprentices.

1508-11 Bdushmdﬁ:mm&dmul&mmmﬂﬂmﬂﬂuu:tyrmu:&hmaﬁm
of the Poor formed first Voluntary Church of England schools.

1828 Thomas Amold became headmaster al Rugby School and began prosess of
public-school reform.

1833 First goverment granis o education. Factory Act made two hoors of
schooling for children 9-11 compulsery.

1544 Lord Shaftesbury founded first "ragged schools”.

1868 Regulatory Public Schools Act.

1870 First Education Act created locally elected school boards to set up dual
system of voluntary and local board schools,

1880 Education Act made schooling for all children 5-10 compulsory.

1902 Board schools came under local education authorities (LEAs) control.

1918 Education Act raised school-leaving age 1o 14.

1944 (Butler) Education Act raised school-leaving age to 15 and provided free

secondary schooling together with free meals and milk for all. The Board
of Education became a Ministry of Education,

1951 General Centificate of Education Introduced (Certificare of secondary
Education introduced 1965).

1963 Robbins Committee Recommended massive expansion in university secior,

1964 Goverment supporied comprehensive secondary education.,

1965 Polytechnics established; public sector assumed responsibility for expansi-
on of higher education,

1969 Open University established.

1973 School-leaving age raised to 16

1976 All state secondary schools raquired 1o become comprehensive.

1979 and 1980 Requirement of the 1976 Education Act repealed and, in theory, increased
parental involvement. LEAs were requided 1o publish certain information
about schools but were no longer required to provide meals and milk for
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Taulukko 1. jatkoa

pupils.
1981 Wamnock Report-Integretion of pupils with Special Educational needs,
19846 Education Bill introduced changes to the administration of schools.
1987 General Certificate of Secondary Education (GCSE) Replaced GCEACSE.
1988 Edlﬂliﬂnﬂ:f:tmhﬁinhﬂdlﬂdanﬂiﬂnﬂlﬂnﬂcuhmnndtﬂﬁngfﬂrﬂl

schoolchildren, encompassing major subject areas, The powers of school
governing bodies were increased. Schools were empowened o opt out of
local council control.

1993 Education Act extending many previous provisions, notably those on grant
maintained schools and education of special neads chidren,
1994 Revision of National Curriculum published by Sir Ron Dearing of the new

Schools Curriculum and assessment Authority. Also Beaumont and Copey
Reports-Review of "A" Levels, GNVQ, NYQ.

2.4.2.1 Oppivelvollisuus koulutus Britanniassa

Pakollinen oppivelvollisuuskoulutus alkaa Englannissa, Walesissa ja Skotlannissa
viisivuotiaana ja Pohjois-Irlannissa neljivuotiaana. Kaikissa kuningaskunnan
osissa oppivelvollisuuskoulutus jatkuu 16 ikivuoteen asti. Aloitus tapahtuu
Primary Schooleissa tai Pohjois-Irlannissa mybs Grammar Schoolin erityisosas-
toilla ja Englannissa ja Walesissa myds First School and Middle School -jirjestel-
miissi. Primary School -tyyppinen koulutus jatkuu péiiséfinttisesti 11 vuoden
ikiin, mutta Skotlannissa 12-vuotiaaksi ja Englannissa ja Walesissa Middle
School -jirjestelmiissii 12-13-vuotiaaksi asti. Primary School -tyyppisen koulun
jiilkeen koulutus jatkuu erityyppisissi Secondary Schooleissa 16-vuotiaaksi asti.

Secondary School voi muodostua Comprehensive School tai Grammar School
-jlirjestelmisti tai olla muodoltaan Secondary Modern, Technical School, City
Technology College tai Technology College. Ammatillinen koulutus tai ammattiin
valmentava koulutus voi alkaa jo oppivelvollisuuskoulutuksen aikana. Compre-
hensive -tyyppisen koulutuksen maksaa valtio ja muutoin pifisisntbisesti kunta tai
talousalue. Noin 6 % ikiluokasta suorittaa tutkintonsa yksityiskouluissa. Suomen
peruskoulututkintoa vastaavat Britanniassa GCSE (General Certificate of Secon-
dary Education) -tutkinnot, joita on toteutettu vuodesta 1988 alkaen ja jotka
anlaval jatko-opintokelpoisuuden lukiotyyppisiin ja/tai ammatillisiin opintoihin.
Tutkintojen tavoitteet mifiriytyviit valtakunnallisten opetussuunnitelmien (Na-
tional Curriculum) mukaisesti. Opinnot arvostellaan asteikolla parhain - heikoin,
A - G. A, B jaC antavat oikeuden jatkaa ns. A-level -opintoihin toisen asteen
koulutuksessa (Secondary Schools, Further Education ym. ).

2.4.2.2 Toisen asteen koulutus Britanniassa
Koulutus pakollisen oppivelvollisunskoulumksen jilkeen jatkun Secondary School

tai Sixth Form College -tyyppisissd oppilaitoksissa vastaten lukiokoulutusta
Suomessa (2-4 oppiainetta) tai Further Education, Tertiary tai Sixth Form College
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~tyyppisissil Suomen ammattioppilaitoksia tai ammattioppilaitos-lukio-yhdistelmi
vastaavissa kouluissa tai mys oppisopimuskoulutusta vastaavissa Youth Training
-koulutusjirjestelmissi. Koulutus kestiii lukickoulutusta vastaavassa kouluts-
muodossa kaksivootta ja valtakunnallinen piiittutkinto on A-level (Advanced)
GCE (General Certificate of Education) tai AS-level (Advanced Suplementary),
joka on A-leveliii suppeampi. Kaksi AS-tason arvosanaa vastaa yhtd A-level-
Arvosanaa.

Ammatillisessa koulutuksessa pyritiitin kansallisiin totkintoihin (organisoijina
esim. BTEC tai SCOTVEC) mydis normaalisti kahdessa voodessa, joista annetaan
tutkintotodistuksena National Certificate tai National Diploma. Kiytinndssi
ammatillinen koulutus kestiili kuitenkin 2 -4 vuotta riippuen siitd, missi ajassa
opiskelija saavuitaa piiaineensa perus- tai ammattitutkintotason, esim. GNVQ-
tai NV -tason 2 tai 3, jotka vaaditaan osoittamaan ammattikypsyys.

Ammattitutkinnot ovat kuuluneet brittiliiseen koulutusjirjestelmiifin vuodesta
1986 alkacn, jolloin perustettiin valtakunnallisista piitevyystutkinnoista vastaava
elin National Council for Vocational Qualifications (NCVQ). Tavallisesti NCY(Q
on myontinyt tutkintoluvan: GNVQ-testit suoritetaan oppilaitoksissa ja NVQ-
testejd yritysclimiissi. Lisiksi on yrityksid ja yhieistiji kuten nykyéiin mydis perus-
ja ammattitutkintojen osalta Suomessa, joilla on tutkintolupa. Tunnetuimpia
organisaatioita, joilla on tutkintotodistusten myintimisoikeus, ovat esimerkiksi
City and Guilds of London Institute (CGLI), Business and Technical Education
Council (BTEC) ja London Chamber of Commerce and Industry Examinations
Board { LCCI) seki Royal Society of Arts (RSA).

General National Vocational Qualification eli GNV() vastannee melko tarkasti
Suomen uutta toisen asteen perustutkintoa. Se saavutetaan yleensii kaksivuotisissa
tiyspiiviiopinnoissa tasolle 2 tai 3 (ammatillisissa tai ammatillis-lukiotyyppisissé
aineissa) ja se antaa korkeakoulukelpoisunden vastaten kahta A-levelid tai neljid
AS- levelid sekii oikeuden suorittaa National Vocational Qualifications eli NVIQ-
tutkintoja, jotka vastaavat Suomen ammattitutkintoja seki erikoisammattitutkinto-
ja. Molemmissa tutkinnoissa plifiperiaate on, etteivit ne ole varsinaisesti opiskelu-
ajasta, -tavasta tai -paikasta kiinni, vaan aikaisemmat tutkinnot, taidot ja ndytot
ratkaisevat.

Useissa sourissa teollisuuslaitoksissa ja yrityksissd on pidi- tai sivuioimisia
henkiltiti suunnittelemassa ja pitiméssi tutkintojen tasovaatimuksia ajantasaisina.
Yrityselimi miidrittelee vaatimukset, ja NCVQ hyvilksyy ne ja organisoi tutkinto-
jen suoritukset. Suuri osa teknisten alojen opiskelijoista suorittaa suoraan ammatti-
tutkintoa (NVQ-taso 4) tai erikoisammattitutkintoa (NVQ-taso 5) siten, ettid he
ovat teollisundessa neljii péivii ja yliopistossa tai oppilaitoksessa yhden péivin
viikossa. Koulutus kestiili tavallisesti kolme tai nelji vootta. Tillainen koulutus
vastaa meidin oppisopimuskoulutusta tai muuta tydpaikka- ja oppilaitosopiskelun
variaatiota. Useimpien tybammattialojen testijirjestelmii oli kesken vuonna 1996,
mutta vuonna 2000 pé#iosin valmiina. Tutkinnot on tarkoitettu suoritettavaksi
yliopistoissa ja tydpaikoilla. Myts mtkintojen suorittajia on ollut opetushallinnon
arvioimaa méfirid viilhemmiin, Vooteen 2000 mennessé yliopistoissa ja tybelimés-
sii suoritetut NVQ 4 ja NVQ 5§ tutkinnot olivat edelleen harvinaisia.

65



2.4.23 Korkea-asteen koulutus-yliopistot

Suomen yliopisto ja teknillinen korkeakoulu-tasoista ja ammattikorkeakoulu-
tasoista koulutusta annetazn vanhoissa yliopistoissa ja ns. unsissa yliopistoissa,
avoimissa yliopistoissa sekii college- tai institute of higher education-tyyppisissé
oppilaitoksissa. Ammattikorkeakoulut (Polytechnicit) ja osa instituoteista ovat
saaneet vuonna 1992 yliopistostatuksen, ja niitd kutsutaan uusiksi yliopistoiksi.
Tutkintomiifiritykset ovat joka tutkintotasolle samat riippumatta siitd, missi
oppilaitosmuodossa ("yliopisto”) tutkinto suoritetaan,

Suomen alempaa korkeakoulumtkintoa (nykyéiin kandidaatintutkinto) vastaa
ns. first degres -tutkinto nimeltédiin joko bachelor tai honors. Ylempii (maisteri,
DI, ym.) korkeakoulututkintoja vastaa master -tutkinnot. Jatkotutkintona on
normaalisti ohtontutkinto, mutta lisensiaatintutkinto tunnetaan myts. Korkeakou-
lututkinnot suoritetaan péfipiirteittiin samoissa ajoissa kuin suomalaisessa jérjes-
telmiissii, ja ainakin karkeasti ottaen tutkinnot vastaavat toisiaan. Korkeakoulutut-
kinnon hyviksyminen samantasoisena toisessa maassa ratkaistiin vield vuonna
1996 hakemuksesta tapauskohtaisesti. Jo tuolloin niytti kuitenkin siltd, euti
tutkinto voitaisiin suoraan hyviksyd vastaamaan toistaan esimerkiksi Suomen ja
Britannian vililli. Vuonna 1998 tehtiin Sorbonnen julistus, jossa ilmaistiin, etti
Saksan, Ranskan ja Britannian vililli on pyrkimys wtkintojen tunnustamiseen.
Vuonna 1999 Euroopan unionin opetusministerit allekirjoittivat Bolognan julis-
tuksen samaisesta asiasta. EU-maita koskevan julistuksen ratifiointi sopimukseksi
oli vieli kesken vuonna 2001.

2.4.24 Koulutuksen viyliit ja tutkintojirjestelmi

Oppivelvollisuuden paityttyi voi jatkaa lukiotasolla, ammatillisessa oppilaitokses-
sa fai menni tyShtin. Ammatillisiin oppilaitoksiin hakeudutaan useimmiten
storaan peruskoulusta tai tydelimissd hankitun kokemuksen jilkeen. Listksi
kiiytetiiiin mallia, jossa on kyse tyGelimin ja koulutuksen yhdistelmésti. Koulu-
tuksen Lihtdtaso médriytyy opiskelijan ammatillisten valmiuksien ja aikaisempien
opintojen mukaan. Opiskelija voi mtustua opiskelualueeseen ns, wmtshnpmssa ja
tarvittaessa suorittaa joitakin kirjallisia osioita tutustumisaikana. Opiskelu voi olla
osa-aika-, etii- tai iltaopiskelua. Mybs Youth Training (oppisopimus) -koulutus on
yleistd eli nelji plivii viikossa tydpaikalla ja vksi oppilaitoksessa laboratoriotyyp-
pisessii opetuksessa. Listiksi yleisaineita opiskellaan ilta- yms. koulutuksena.
Koulutusrakenne on perikkiinen tutkintojen osalta. Peruskoulupohjalia
korkean asteen koulutukseen voi edetii ammatillista viyld3 pitkin. Tarvittaessa on
kuitenkin tiydennettivi yleissivistivid opintoja. Tavanomaista on, ettd A-levelin
kahdessa aineessa tai AS-levelin neljissid aineessa tai yhdessii A-levelin ja
kahdessa AS-levelin suorittaneet hakeutuvat yliopistoihin tai muihin korkean
asteen oppilaitoksiin suorittamaan first degree tai higher diploma tai higher
certificate tasoisia opintoja. Tutkintojen nimikkeet ovat Bachelor, Master ja
Doctorate. Useimmilla yliopistotason tai muuta korkean tason koulutusta antavilla
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laitoksilla on phiisyvaatimuksena kaksi A-level -arvosanaa tai neljii AS-level-
arvosanaa. Ns. eliittiyliopistot, esimerkiksi Oxfordin ja Campridgen yliopistot,
jrjestivit myds pidsykokeita,

2.4.2.5 Havaintoja brittiliisestii koulutuksesta

Kaikki ne osiot, joita Snomen toisen asteen koulutukseen ja ammattikorkeakoulu-
tutkintoihin on ajateltu, nfytivit toimivan brittilfisissé jirjestelmissi, joskin
toteutusaikatanlut ovat venyneet huomattavasti pidemmiksi, kuin oli suunniteltu.
Esimerkiksi ammattitutkintojen toteutusjiicjestelmi oli ajateltu totentettavaksi 3-4
vuodessa vuoden 1986 jilkeen, muita todellisundessa se ei ole tiysin toimiva vield
15 vuoden jilkeenkiiiin, Kansalliset seuranta- ja tarkastusjéicjestelmiit laahaavat
periissd, Seuranta- ja tutkintojéirjestelmiit aiheuttavat opettajien mielestfi tuskastut-
tavan paljon paperitydti.

Oppimistulosten julkinen vertailu ja miirirahojen sitominen tuloksiin aiheutta-
vat opertajien turhautumista, koska olosuhteiden ottaminen huomioon reaalisesti
on vaikea tehtiivii, vaikka oppimisen kansallinen tarkastusjéirjestelmii Britanniassa
on korkeatasoinen. Oppilaitosten, opetuksen ja oppimisen tarkastukset tapahtuvat
keskimiidrin neljin vuoden vilein ja kestiviit oppilaitosten koosta riippuen 1-2
viikkoa. Noin kuukauden kuluttua tapahtun arviointi kirjallisesti ja suullisesti
johtokunnan tai muun vastaavan kollegiaalisen hallintoelimen jésenten lisniolles-
sa. Arviointi vaikuttaa rahoitukseen, ja korjaustoimenpiteille annetaan aikataulu.

Opiskelijan kannalta oppimis- ja utkintojéirjestelmit ovat joustavia. Opiskelijat
saavat myiis runsaasti ennakkoinformaatiota tutustumalla oppilaitosten yhieydessi
toimiviin multimediakeskuksiin-kirjastoihin. Niistd 15ytyy myGs valtakunnalliset
koulutus- ja kurssioppaat, esim. UCAS (Universities and Colleges Admissions
Service), samoin CD-ROM-pohjaiset materiaalit. Oppilaitoksissa on myds opinto-
ohjaajia. Tutkintotavoitteet ovat selkefit ja mikintoihin voidaan edetd useita viiylid
pitkin ja myds vhdistelmiikoulumksen kautta. Oppilaitoksissa on hyvit, laajat
kirjastot ja multimedia-keskukset seki lihes kaikkien alojen ja aineiden
workshopeja, joissa on jatkuva tutor-tukipalvelu. Timé auttaa pifiosin tilanteissa,
joissa opiskelijalla on tilapdisia tai jatkuvia opiskeluvaikeuksia. Workshopeja voi
kuka tahansa kiyttiii opiskelussa hyviiksi ja jopa suorittaa niissi opintojen osia
osallistumatta lainkaan varsinaiseen luokkaopetukseen. GNVQ- ja NV Q-tutkintoja
suorittavat piifiseviit suomalaisten vastaavaa tasoa parempiin tuloksiin ammattival-
miuksien osalta, koska niihin liittyy enemmiin asiakaspalvelua ja tydskentelyi
oikeilla rytpaikoilla kuin suomalaisissa jirjestelmissd voonna 1996. Vuosituhan-
nen vaihteessa Suomeen on syntymiissd tydssioppimisjirjestelmi koululakien
630/98 ja 621/98 velvoittamana. Tiimi tasannee osaamistasoja meillikin. Yleisa-
neiden, esimerkiksi matemaattisten aineiden ja kieliopintojen, suorittaminen
ammatillisten tutkintojen vhieydessi on Britanniassa enemmiin sattumanvaraisia
kuin Suomessa, mutta lihes jokainen opiskelija opiskelee informaatio- ja kom-
maunikaatiotaitoja. Ne opiskelijat, jotka tavoittelevat yliopistotutkintojen suoritus-
oikeuksia, opiskelevat tarvittavat A-tason tai AS-tason oppiaineet (useimmiten
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vleisaineita). Oppilaitoksissa opetus on laboratoriotyyppistd ja niissi on yleensi
kiiytbssi alan viimeisin teknologia. Opiskelijoiden kiiyttiytyminen on ehkii myds
asiallisempaa kuin Suomessa. Opiskelija kantaa alusta asti huomattavasti suurem-
man vastuun opiskelustaan ja tutkintojen onmistumisesta sekd ajalliseti etti
laadullisesti kuin Suomessa nykyiifin. Opiskelijat nliyttiviit olevan todella innostu-
neita opiskelustaan. Syitdi innostukseen ovat mm. ainevalintavapaus, asiallinen
opiskeluympéristd ja ilmapiiri ja vihemmén "pomottava” opetus.

Opiskeluympdiristt ei Britanniassa ole viillttiming yhti vapaa kuin Suomessa.
Oppilaitokset ovat yleensd aidattuja ja kameravalvotiuja, ja usein kulunvalvonta
on hoidettu portinvartijasysteemillii. Oppilaitosten sisdllii ei ole havaittavissa
Jirjestyshiiinditd. [D-kortti on yleinen ja silld hoidetaan myds kulunvalvontaa
esimerkiksi kirjastoihin ja multimediakeskuksiin sekii workshopeihin.

Jos Suomessa aloitetut nodet oppimisjirjestelmét ovat eriinlaisia kopioita
brittildisistii ja niitd osataan "kehitelld" oikein kulttuuristen ja kansallisten ominai-
suuksien ehdoilla, ei olla ainakaan huonoon suuntaan menossa. Kuitenkin suoma-
laisten yliopistojen ammatillista koulutusta koskevia opetus- ja oppimistutkimuk-
sia pitiisi nykyisti enemmiin hyOdyntiifi suomalaista ammatillista koulutusta
edellecn kehitettiiessd ja mutkintojen vastaavuudesta huolehdittaessa.
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Kuviossa 11 on brittildisten esittiméni heidiin koulutusrakenteidensa tasoluokitus.,
Opetushallitukselle, vuonna 1996 tekemiissini tutkimuksessa, esitin kehittiimiseh-
dotuksena kuvion 12 mukaista tasojlirjestelmiii suomalaiseen koulutusrakentee-
seen (Ilomiki 1997).

Oleellisin osa on jo toteutunut vuoteen 2001 menness. Riippumatta siiti,
minkii opintojen svorittamisviiylin on valinnut (akateeminen, ammattikoulutus,
tybssioppiminen), opintojaan voi jatkaa kolmannen tason (ylioppilas mtkinto,
ammatillinen perustutkinto kouluoppimisena ja/tai tybssoppimisena) jilkeen
milli tahansa koulutusviiylilla (kts. lait 629 - 631/98). Ammattikorkeakoulujen
jatkotutkinnot ovat viel erilaisia vuonna 2001 ja ammatti- sekii erikoisammattitut-
kintojen tutkinnon anto tapahtuu eritasolla Suomessa. Yhteneviisyys niiissikin voi
myShemmin toteutua.

2.4.3 Tutkintojen suoritustapojen vertailu Suomi ja Britannia

Suomen ja Bntanman koulujéirjestelmien ja tutkintojen vastaavuuden vertailtavuus
On parantunut aiemmasia erityisesti uusien vuoden 1998 koululakien mydti.

2.4.3.1 Perustutkinnot (GNV(Q) ja ammattitutkinnot (NVQ)

Brittildisten perustutkintojirjestelmilli GNVQ ja vastaavalla ammattitutkintojir-
Jestelmilld NVQ on yhtdlisyyttd suomalaisiin toisen asteen mitkintoihin, Yhieisti
on mahdollisuus osoittaa osaamista niyttokokein.

David Handleyn mukaan ammatillisten niiyttSkokeiden suunnitteluvirasto (The
National Council for Vocational Qualifications, NCVQ) perustettiin vuonna 1986
uudistamaan ammatillisen koulutuksen ttkintojirjestelmiid Englannissa, Walesis-
s, Skotlannissa ja Pohjois-Irlannissa. Jarjestelmii koostun kahdenlaisista niytii-
kokeista:

1. Yleissivistiiviin ammatillisen koulutuksen niytdkokeista eli GNVQ-kokeista
(General National Vocational Qualifications), jotka mittaaval tydmarkkinoilla
vaadittavien perustietojen ja -taitojen hallintaa. Ne on tarkoitettu ensi sijassa
mittaamaan ammatillista perusopetnsta ammattikouluissa ja collegeissa.

2. Alakohtaisen ammatillisen koulutuksen ndvttBkokeista eli NVQ-kokeista
(National Vocational Qualifications), jotka mittaavat kullakin ammattialalla
tydsuorituksille asetettujen kansallisten piitevyysvaatimusten saavuttamista.
Kokeet, joita on laadittu mittaamaan viiden eri tason suorituksia laajan valta-
kunnallisen standardijéirjestelmiin rajoissa, on tarkoitettu ensi sijassa tybelimiis-
sii oleville/tydssii oppiville henkildille. Heille on tarjottu mahdollisuus piissti
arvioimaan omaa ammattitaitoa ja edistii elinikilisti kouluttautumista
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Molemmille niyttékokeille on ominaista se, etti ne mittaavat oppimistuloksia.
Oppimistulosten painottaminen heijastaa tarvetta listiti mahdollisuuksia osallistua
mitkintoihin sekﬂpamnﬂjﬁrjnsmhrﬁujmmumm munnustamalla oppimistulokset
riippumatta siitd, miten kokelas on oppinsa hankkinut. Yhi liséfintyvii tarjonta
avaa useita kouluttantumismahdollisouksia. Painopisteen siirtyminen prosesseista
oppimistuloksiin heijastaa tarvetta pohjata tutkintovaatimukset tytieliimin tarpei-
siin. Koulutuksen ja tytharjoittelun tason nostaminen on vilttimiiton edellytys
Britannian tavoitteelle nostaa koulutustasoa kansainviilisen kilpailukyvyn paranta-

Perinteisten akateemisten tutkintojen rinnalla ammatillisen koulutuksen niytti-
kokeet ovat Britannian tutkintojirjestelmiéin peruselementtejd. Hallituksen tarkoi-
tuksena on, etti uudet niyttdkokeet korvaavat kaikki aiemmat ammatilliset
tutkinnot ja ettii niisti tulee tirkein ammattiin johtava koulutusviiyli. Niin ei
kuitenkaan ole vield tiysin tapahtunut viidentoista vuoden kiivitn jilkeenkiifin
vuonna 2001,

Ammatillisten niiyttékokeiden suunnitteluvirasto (NCVQ) ei toimeenpane
niyttikokeita eikd arvostele niitd. Kyseinen tehtiivii kuuluu ttkintolautakunnille
(awarding bodies). Viraston tehtiiviini on hyviksyd lautakuntien tarjoamat kokeet
kansallisten péitevyysvaatimusten lihtiikohdaksi. Viraston hyviksymismenettelyi
kutsutaan akkreditaatioksi (accreditation). Tihiin kuuluu kansallisten standardien
hyviksyminen niiyttikokeiden pohjaksi kutakin piitevyystasoa varten. Lisiiksi
viraston tulee hyviiksyi tutkintolautakuntien arvosteluperiaatteet ja tarkkailla
tutkintojen lagtua ja kiiytinnén toteutusta. Lautakunnille voidaan antaa viiden
vuoden toimilupa, ja niiden on noudatettava viraston vahvistamia s&daksii.

2.4.3.2 Yleissivistiiviin ammatillisen koulutuksen niiyttékokeet (GNV()
-kokeet)

Yleissivistivin ammatillisen koulutoksen niyttikokeiden (GNVQ-kokeiden)
tarkoituksena on antaa 16 vootia thyttiineille kokopiiviopiskelijoille perinteisen
ammatillisen tutkinnon vaihtoehto ja taata, ettei heidiin tarvitse siirty#i erikoistu-
miskoulutukseen ilman laajoja ammatillisia perustietoja ja -taitoja. Tavoitieena on
valmentaa kokelaat tyGelimiiin laaja-alaisin, useille ammattialoille sopivin
valmiuksin. GNVQ-kokeiden tarkoitus on toimia alakohtaisten NVQ-kokeiden
kehittimisen Lihttikohtana.

GNVQ-niiytitkokeita on kolmentasoisia: perustason, keskitason ja ylimmiin
tason kokeet. Niiti on suunniteltu seuraaville neljilletoista ammattilinjalle: kiisi-
ja taideteollisuus, sosiaali- ja terveysala, valmisvaateteollisuus, liike-eldmi, vapaa-
ajan toiminta ja matkailu, talonrakennus ja ympiristdrakentaminen, luonnontieteet,
jakelujirjestelmiit, informaatioteknologia, tiedotusvilineet, viestinti ja esittivit
taiteet, hotelli- ja ravintola-ala, maatalous, koneenrakennus ja teknologia sekii
hallinto.

GNVQ-niytitkokeet toimivat perinteisten ammatillisten ja akateemisten
koulutusviiylien vilimaastossa ja antavat pohjan korkean asteen akateemisille
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opinnoille sekii ammatilliselle jatkokoulutukselle. Ne toimivat pohjana NVQ-
kokeille, ja niitd suunniteltacssa on otettu huomioon myés peruskoulun opetus-
suunnitelmat ja kasvatustavoitteet. Ylimmin tason GNVQ-kokeet tarjoavat
samanarvoisen koulutusviiylin akateemisiin opintoihin kuin yleissivistiviin
koulutuksen (GCE) A- ja AS -tasot. GNVQ-kokeilla on monia yhtilfisyyksis
NVQ-kokeiden kanssa, ja ne

- rakentuvat oppimistuloksille,

- koostuvat yksikdisti/osioista (units), joista kukin arvostellaan erikseen,

- antavat kokelaille mahdollisunden saada tietonsa ja taitonsa arvioiduksi ja

- ovat avoimia kaikille, jotka tiyttiiviit asetetut vaatimukset riippumatta siiti,
miten kauvan aikaa niiden hankkimiseen on kiytetty tai milld tavoin ne on
hankitiu.

Kaikkiin GNV()-kokeisiin kuuluu sek ammattitietoutta ettli perustaitoja mittaavia
osioita, Perustaito-osioiden suorittaminen on pakollista. Ne on laadittu kullekin
tasolle erikseen, ja ne ovat ammattilinjasta riippumattomia. Perustaito-osiot
arvostellaan samanaikaisesti muiden oppimistuloksia mittaavien osioiden kanssa,
mutta tulokset kirjataan siten, etti ne kelpaavat kaikkiin saman tason niyttikokei-
slin.

2.4.3.3 Alakohtaisen ammatillisen koulutuksen niiyttikokeiden jirjestel-
mii (NVQ-kokeet)

Alakohtaisen ammatillisen koulutuksen niytttkokeet (NVQ-kokeet) tarjoavat
johdonmukaisen ja laaja-alaisen kansallisen ammatillisten tutkintojen jlirjestelmdin,
jossa suoritustaso vaikeutun progressiivisesti. Kokeet erottelevat eritasoiset
suoritukset ja antavat siten kokelaille mahdollisunden ammattiuralla etenemiseen
ja oman patevyyden osoittamiseen. NVQ-niyttokokeissa on viisi tasoa, jotka
vastaavat erilaisia rydellimiin asettamia vaatimuksia. Tasoja voidaan luonnehtia
seuraavasti:

Taso I: Kyky suorittaa erilaisia tyGtehtiivii, joista useimmat ovat rutiiniluonteisia
ja ennakoitavissa olevia.

Taso 2: Kyky suorittaa useita erilaisia tyStehtiivii erilaisissa tyympiristiissi.
Jotkut tehtiviit ovat monimutkaisia ja tavanomaisesta poikkeavia. Kokelaan on
otettava jonkin verran henkilSkohtaista vastuuta ja kyettivi jossain miifirin
tolmimaan itseniiisesti. Usein saatetaan vaatia kykyi toimia ryhméin tai tiimin
Jisenenii.

Taso 3: Kyky suoriutua monista erilaisista tytitehtéivistii erilaisissa tySympiristiis-

si. Tehtivit oval monimutkaisia ja tavanomaisesta poikkeavia. Kokelaan on
otettava enemmin vastuuta ja kyettiivi itsenfiseen tyskentelyyn. Usein vaaditaan
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muiden tySntekijdiden tbiden valvontaa ja ohjausta.

Taso 4: Kyky suoriutua laajoista, hankalista teknisistéi tai erityisosaamista vaati-
vista tybtehtivisti monissa erilaisissa tyGympéinstissi. Tehtivit vaativat paljon
henkilkohtaista vastuuta ja itsendistii tyGskentelyd. Usein vaaditaan vastuun
ottamista muiden tybntekijéiden tekemistd tydsti ja resurssien kiiytbstii.

Taso 5: Kyky soveltaa laajast useila perustavaa laama olevia periaatteita ja
tekniikoita usein ennalta-arvaamattomissa tyitehtiivissi ja erilaisissa ty@iympiiris-
tiiissd. Tehtidvit vaativat paljon itsendisyyttd ja usein huomattavan paljon vastuuta
muiden tydntekijdiden tekemisisti ja resurssien kiiytdstd. Kokelaan on vastattava
myds analyysien ja diagnoosien tekemisestii, suunnittelusta, toimeenpanosta ja
arvioinnista.

2.4.3.4 Piitevyysvaatimusten midiritteleminen NVQ-jiirjestelmiissi

NVQ-niiyitikoejiirjestelmi perustun kurssimuotoisuuteen ja painotiaa oppimistu-
loksia rilppumatta siit, missi, kuinka tai miten pitkiin ajan kuluessa valmindet on
hankittu. Kokeiden tulokset annetaan pétevyyslausekkeina (statements of compe-
tence). Jokainen lauseke koostuu useista yksikdistifosioista. Ne perustuvat
standardeihin, jotka kuvastavat pliteviin ammatti-ihmisen osaamista tietylld
ammattialalla.

Standardit on johdettn analysoimalla kunkin ammattialan tyStehtiiviit. Niiden
tiytyy olla riittiviin monipuolisia ja joustavia, jotta kokelaat voivat kiywidd
phtevyyttiiin hytdyksi erilaisissa yhteyksissi. Niiden tiiytyy myis olla muutosten
myoti muunneltavissa. Ammatillisten néytikokeiden suunnitteluviraston pyrki-
myksenii on rohkaista mahdollisimman monipuolisten kokeiden kehittimisti.
Kiiytiinntssi niyttdkokeet sisflttiviit seki yleisili ettii tietyn erikoistumislinjan
vaatimuksia vastaavia osioita. Taatakseen johdonmukaisen ja joustavan valtakun-
nallisen ndiytifikoejirjestelmiin NCV(-virasto vaatii kaikilta standardeilta saman-
laista osioihin perustuvaa muotoa. Koska tytehtivien miifiri vaihtelee kuitenkin
eri ammateissa, virasto ¢i vaadi, ettd kaikissa kokeissa osioiden miiird olisi sama,

NVQ- niyttikokeiden plitevyyslausekkeisiin kuuluvat seuraavat komponen-
tat:

- Yksikét/osiot - NVQ-niyttikokeiden tirkeimmiit rakenneosat, joiden tulisi
pohjautua tunnistettavissa oleviin ja thrkeisiin ko. ammatin tyGtehtiviin.
Jokainen osio sisiltil useita

- pétevyyselementteji - kuvauksia siitd, mitd tytntekijin olisi pystytuivi teke-
miiin. Niiden tulisi olla kyllin yvksityiskohtaisia, jotta miti pystyttiisiin arvioi-
maan, Jokaista elementtii varten on

- snorituskriteerit - standardeihin perustuvai selkeiit pitevyyslausekkeet, jotka
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mahdollistavat kriteeripohjaisen arvioinnin. Viimeinen komponentti on

- laajuus - ympéristd ja muut ulottuvundet, kuten olosuhteet tytpaikalla, kiivietyt
tydimenetelmil ja -vilineet, asiakaskunta, jonka kanssa joudutaan tekemisiin,
toiminnan monipuolisuus ja ne rajat, joissa tytintekijin on kvettivi osoittamaan
patevyylensi.

Britanniassa ammatillisten pitevyysvaatimusten midrittelyssé Kiytettyyn
analyyttiseen lihestymistapaan kuuluu sekd vertikaalinen ettd horisontaalinen
ulottuvuus. Ne yhdesséi tekeviit mahdolliseksi saada arvicitavissa olevaa tietoa
tytehtiivien suorittamisesta tietyissi tarkoin rajatuissa olosuhteissa. Samalla ne
tukevat eri tehtiivissi vaadittavan pitevyyden selkedid rajaamista.

Britannian kokemukset osoittavat, ettd vaikka edelli mainittujen komponenttien
lukumiiliriiéi voidaan liséitéi vusia tiedontarpeita silmilli pitiien, ei ole mahdollista
madritelld suoritustasoa kyllin tarkasti, ilman ettfl kaikki mainitut komponentit
otetaan huomioon. Jotta standardit kuvaisivat pikemminkin tydntekijéiden rooleja
kuin hajanaista tehtivijoukkoa, kiytetiiin yleisesti tyiissi vaadittavaa osaamista
analysoivaa lihestymistapaa (Job Competence Model). Tilltin taataan, et
standardeihin kuuluvat seuraavat nelji tirkedii ulotuvuuita:

- Tchtiiviit - ty&roolien eri osa-alueet, joista syntyy konkreettisia tloksia.

- Oman tyén hallinta - taito suunnitella ja organisoida kompleksisia tyStehtivii.

- Kriisitilanteiden hallinta - kyky korjata virheitd ja selviytydi odottamattomista
tapahtumista.

- Tyliympiinsti - tybiympiristin fyysiset ominaisundet ja voorovaikutussuhteet.

Perustaitostandardien katsotaan kehittiivin kaikkia tybelimiissd esiintyvii
toimintoja ja tarjoavan keinon taata patevyyslausekkeiden monipuolisuus ja laajat
kiiytttimahdollisuudet. Perustaito-osioita on kehitelty kaikille viidelle tasolle
viestintiin, lukujen soveltamiseen, informaatioteknologiaan, henkiltikohtaisiin
taitoihin (ryhmitytaitojen ja oppimistaitojen kehittiminen, pitevyyden lisiimi-
nen) ja ongelmanratkaisutaitoihin. Vieraiden kielten osiot ovat myds valmiita.
Niitdi ei kuitenkaan lueta yleensdi perustaito-osioihin kuuluvaksi. Perustaito-
osioiden malli on kehiteity ja it on kokeiltu Britanniassa GNVQ- niyuikokeiden
yhteydessi. Malli on tarkoitus ottaa asteittain kiyttddn pitevyyslansekkeiden
kehittimistytn edetessi.

2.4.3.5 Pitevyyslausekkeiden laadinta NVQ-niyttikokeita varten

NVQ-niyttikokeiden pitevyyslansekkeet laaditaan johtoryvhmissi (lead bodies),
jotka edustavat tyBelimiin intressejii ja kattavat kaikki ammartialat. Puheenjohtaja-
na toimii tyBnantajien edustaja. Johtoryhmien jiseninii on kyseisen ammattialan
tytntekijbiden edustajia sckil koulutuksesta ja tySharjoittelusta vastaavia henkiltis
tii. Monet jlisenistd toimivat yritysten koulutusorganisaatioissa. Ryhmien jéisenet
pystyvit ennakoimaan oman alansa uusia phitevyysvaatimuksia ja tulevia koulutus-
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tarpeita. Tybelimépainotteisuus rohkaisee tyGnantajia suunnittelemaan oman
yrityksensi koulutuksen NVQ-kokeita silmilli pitiien.

Koska johtoryhmien jisenet eiviit ole mtkimusmenetelmien asiantuntijoita,
tutkimus ja analysointi on annettu alan konsulttien hoidettavaksi. Jokaisessa
tirkefissd vaiheessa niiiden on alistettava tydinsé johtoryhmiille kommentteja ja
hyviksymisid varten. Laatu tulec taas alistaa ammatillisten nayttikokeiden
sounnitteluviraston hyviksyruviksi.

Johtoryhmiit eteneviit NVQ-niyttokokeita kehittiiessiiéin seuraavasti:

Ammattien kartoitus, johtoryhmiin edustaman ammattialan analyysi. Tarkoitukse-
na on selvittidd yksittiisten ammattien ja tytntekijoiden lukumifirii alalla. Iiman
selvitystd ei Kyetid miifinttelemiiin kyseisen alan pltevyysvaatimuksia. Ammattien
kartoituksella tulisi saada tietoa eri alojen keskindisisti vhtildisyyksisti seki
tyGtapojen ja teknologian muutostrendeisti. Lisiksi tulisi ennakoida niité
mlevaisunden vaatimuksia, jotka on otettava huomioon standardeja laadittaessa.

Funktionaalinen eli toimintojen analyysi. Ensimmiiinen vaihe pitevyyslansekkei-
den kehittiimisessé on kunkin ammattialan toimintojen analyysi. Tilltin mégritel-
lidfin twiminnan tavoitteet. Sen jilkeen toimintoja tarkastellaan lihemmin, jotta
saataisiin selville, miti tarvitsee tehdi tavoitteen toteutumiseksi. Prosessi toiste-
taan, ja kuvauksista laaditaan niin yksityiskohtaisia, ettii tyttehtéiviit ovat selkedisti
tunnistettavissa. On tiirkefd, eitli analyysi lopetetaan siinii vaiheessa, kun vieli
ollaan toimintojen tasolla eikdi yksittiisissi ryotehiivissi tai -prosesseissa. Kysees-
si on tybtehtivien analysointi ylhifltd alas eikii kuten tavallista alhaalta ylos.
Jilkimmiiisen on havaittu tuottavan tiukasti tiettyyn tytitehtdviiin, tiettyyn tyéiym-
piristiidin ja tiettyyn prosessiin sidottuja standardeja, joiden kiyttimahdollisuudet
ovat rajalliset ja jotka vanhenevat nopeasti. Funktionaalisen analyysin tuloksena
on joukko osioita, jotka sisiltivit elementtien, suorituskriteerin ja lasjuuden
miikirittelyn.

Pdrevyyden mddritrely. Midriteltyliin kaikki osiot johtoryhmi koostaa niiden
pohjalta pitevyyslausekkeet yksittiisii kokeita varten ja ehdottaa ko. alalle
kattavaa pétevyyden kehikkoa. Tassi vaiheessa johtoryhmé tydskentelee yhieis-
tybissil tutkintolautakuntien kanssa ja sopii pltevyyden arvioimiseen tarvittavista
niytéisti. Johtokuntien tehtivi on auttaa lantakuntia suonnittelemaan oma
arviointistrategia.

Ennen kuin ehdotukset alistetaan ammatillisten néyttdkokeiden suunnitteluvi-
raston hyviksyttiiviksi, ne lihetetlifiin kentille testattavaksi. TillGin pyritiifin
selvittimiifin, miten tarkasti ehdotukset kuvaavat asetettuja vaatimuksia. Saadun
palautteen pohjalta lnonnosta korjataan tarpeellisin osin. Lopuksi informoidaan
tybnantajien ja tyontekijdiden ammattiliittoja ja muita asianosaisia sekil suoritus-
vaatimusten ettli koeosioiden osalta.
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2.4.3.6 NVQ-niyttokokeiden arviointi ja laadun valvonta

NV()-niyttiikokeiden arvioinnin mlee olla piiteviiii ja luotettavaa. Sen tulee taata,
eitii valtakunnallliset plitevyysvaatimukset voidaan saavuttaa tySelimissil. Arvi-
oinnin on lisiksi oltava jatkuvaa, jotta kokelaat voisivat kiiyitii hyviksi kaikki
mahdollisuudet oman plitevyytensi oscittamiseksi. Tybsuoritukset tulee arvicida
todellisissa tytskentelyolosuhieissa. Taito ja ymmirrys voidaan arvioida erikseen.
Koska jirjestelmi on avoin, kokelaiden ja heidin arvioijiensa tulee tarkasti tuntea
vaatimukset. Suurin ongelma, jonka eteen arviointistrategioiden kehittjit jouto-
vat, on toteuttaa scki vaatimusten ehdoton yhdenmukaisuus ettd arvioinnin
joustavuus. Niinpi tarvitaan selkeiti ohjeita esimerkiksi siitd, milloin vihimmiis-
vaatimusten voidaan katsoa tiiyttyneen tai missi suhteissa tietoja ja taitoja tulee
punnita sekii laadun ettéi taloudellisuuden pohjalta.

Kiytettiiviss on useita arviointimalleja. Kunkin yksikin alueelta voidaan
keriith tietoja kiyttimilli monia arviointimenetelmid, kuten havannointia tyGpai-
kalla, niyttokokeita, projektitditd, suullisia kuulusteluja, monivalintatehtivii,
esseetyyppisifi kirjoitelmia ja tietotelniikkaan perustuvia kokeita. Arviointi
tapahtuu yleensi paikallisissa arvicintikeskuksissa (assement centres). Kokeen voi
suorittaa myds tkintolantakunnalle. Aiemmat suoritukset voidaan lukea kokelaan
eduksi. Arvicintikeskukset toimivat wikintolautakuntien alaisuudessa. Ne ovat
yleensii oppilaitoksia, koulutusjlirjestdjii tai yrityksii. Arvicijina voi toimia
opettajia, tarkastajia tai tySnjohtajia, jotka ovat saaneet arviointi-ftarkastusluvan.
Oppimistuloksia korostavan l#hestymistavan erityispiirteenii on etsili uusia tapoja
arvioida tySsuorituksia. Timd aseitaa erityisii vaatimuksia koulutettaville,
tyiinohjaajille ja tySnjohtajille. Todella tirkedts on turvata arvioijien pltevyys.
Ammatillisten niiyttdkokeiden suunnitteluvirasto pitiiikin ensisijaisen tirkeini
arviointiyksiksiden kehittiimisti,

Taatakseen tutkintolautakuntien toiminnan avoimuuden ja yhtenfiisyyden
virasto on sopinut lautakuntien vhdenmukaisesta menetielysti muun muassa
terminologian, arvioijien mtkintojen, arviontikeskusten roolin ja hyviksymispernis-
teiden sekii laadun tarkkailun ja kontrollijiirjestelmien osalta.

2.43.7 Toimintasuunnitelmat NVQ- ja GNVQ-jiirjestelmiissi

Yksikkéihin perustuva arvicinti antaa kokelaille mahdollisuuden edeti koht
GNV(Q)- ja NV()-kokeita omaan tahtiin. Tarkoitus on kannustaa ja suoda jousta-
vammat mahdollisuudet jatkuvaan kouluttautumiseen. Erityisen paljon pannaan
painoa sille, eitf voitaisiin tarjota tehokkaat vilineet henkilikohtaisen opinto-
ohjelman laatimiselle ja omasta koulutuksesta huolehtimiselle. Valtakunnallinen
ammattitaitorekisteri (the National Record of Achievement, NRA) on vapaaehtol-
nen jiirjestelmii, johon kuka tahansa voi ilmoittaa

- henkiliitietonsa,
- suorittamansa tutkinnot,
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- muut suorituksensa,
- niyttikokeissa saamansa pitevyyslausunnot seki
- koulunkiyntinsi ja tybkokemuksensa.

Valakunnallinen ammattimtkintotietokanta (the National Database for Vocational
Qualifications) on kattavin ammatillisia tutkintoja koskeva tietolihde Britanniassa.
S¢ sisdltda yksirviskohtaiset kuvaukset kaikista NY(Q- ja GNY(Q-néyttokokeista ja
muista tutkinnoista, joita Britanniassa voi suorittaa. (Handley 1994)

Suomeen ollaan lvomassa samankaltaista jiirjestelmiid. Suomalaiset ja brittilii-
set perus-, ammaiti- ja erikoisammattitutkinnot olisivatkin helposti tunnustettavis-
sa ristiin maiden kesken. Tutkintojen suorittajien taidot ovat joka tapauksessa
ritttiiviin vertailukelpoiset esimerkiksi niilli aloilla, joita tunnen riittivin hyvin
(lentokone-/avioniikka-ala JAR 65 ja 147 laatustandardeineen, sihkiala EU-
normeineen, metalliala, autoala, automaatioala, valimoala, tietotekniikka-ala,
rakennusala). Koululakien 630v/98 ja 631/98 jilkeisessii tilanteessa vastaavuuden
voidaan arvioida olevan korkeaa tasoa.

2.4.4 Laatujdrjestelmit ja oppimistulosten mittaaminen

Britanniassa on kiinnitetty vakavaa huomiota laatuun ja laadun mittausjiijestel-
miin jo 1990-lovun alussa. Erityisesti teollisuus menetti maailmanmarkkinoitaan
hueonon laadun vuoksi 1980-luvun lopulla ja 1990-lovun alussa. lmeisesti kriisiti-
lanne oli tekiji, joka laukaisi kiinnostuksen laatujirjestelmiin ja laadun mittaami-
seen. Laadun mittaus siirrettiin nopeasti myds koulutusjirjestelmiin. Vuosituhan-
nen vaihteessa Suomessakin on ollut sosiaalinen tilaus laatujérjestelmien luomisel-
le. Tidhin on ollut johtamassa osaltaan koulutuksen jirjestijien ja oppilaitosten
valtakunnallinen arviointijirjestelmi.

2.4.4.1 Oppilaitosten arviointi Britanniassa

Sheffieldin yliopiston professoni John Grayn mukaan vuonna 1992 Britannian
hallitus tulostutti tictokonelistat maan kaikkien koulujen 16-18 vuotiaiden oppilai-
den koesuorituksista ja jakoi ne lehdistéille. Vaikka kouluja ei varsinaisesti
ennitetty asettaa paremmuusjirjestykseen, lehdistdn oli helppo laatia “paremmuut-
ta" osoittava lista. Koulujen “liigataulut™ olivat parin viikon ajan lehtien palstoilla.
(Sama toistui Suomessa vuonna 1995 ammatillisen koulutuksen osalia yhid
raakileena kuin Britanniassa aikaisemmin. )

Britanniassa koulusuoritusten julkaiseminen oli johdonmukainen seuraus
monista hallitnksen poliittisista pyrkimyksisti: saattaa koulut selvemmin tilivel-
vollisiksi kuluttajille eli nworten vanhemmille ja yrityselimiille sekf antaa
enemmiin tietoa vanhemmulle lastensa koulu- ja uravalintojen pohjaksi ja kytkes
koulut tulosohjaukseen. Useimmille opetuksen ammattilaisille tillainen veto oli
salakavala. Se jitti huomiotta opetuksen realiteetit. Vertailussa on mieltd vain
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siind tapauksessa, ettd se tehdiin vertailukelpoisten kesken. (Suomessa viuonna
1995 esiintyi samoja engelmia.)

Britanniassa huippukoulut olivat hyvin toimeentulevilla alueilla ja olivat niits,
Jotka pystyiviit tavalla tai toisella valikoimaan oppilaansa. Huonot koulut sijaitsi-
vat kiiyhissi kortteleissa tai huonosti toimeentulevien asvinalueilla. Listan
hinnille jifineet osoittautuivat erityiskouluiksi, jotka halusivat nimenomaan
huolehtia oppimisvaikenksista, tanne-cliimén ongelmista ja kivitiytymishiiriGisti
kiirsivistii lapsista ja nuorista. (Gray 1993)

Britanniassa on kiiyty laajaa keskustelua koulutoimen kehitttimisstrategioista.
Vallalla on ollut my&nteinen suhtautuminen undistusohjelmiin, vaikkei juuri
villttimiitei hallituksen ajamiin. Britannian hallituksen uvodistusohjelma ol
kunnianhimoinen. Sen keskeiset opetussuunnitelmiin liittyviit piirteet ovat
seuraavat:

- valtakunnallinen opetussuunitelma sfiitii opetettavat aineet seki varsin
yksityiskohtaisesti myts niissé noudatettavat opetussisillot ja
- testikehysjirjestelmiin eri ikiivaiheilla

Samaan aikaan on pantu toimeen useita organisaatiouudistuksia, joiden
tarkoituksena on ollut antaa oppilaitoksille enemmin autonomiaa ja toimintava-
pauksia koulutusmarkkinoilla. Tilldin on pyritty mm. seuraaviin tavoitteisiin,

- edistetdin “paikallista koulunjohtoa®™, eli lisiithiin rehtoreiden ja koulutoimen-
johtajien resursseja ja paitdsvaliaa;

- muodostetaan enemmén kouluja, jotka ovat “vapaita® toimimaan paikallis-
hallinnosta nippumattomina ja saavat rahoituksensa suoraan keskushallinnolia:
ja

- kannustetaan vanhempia valitsemaan lastensa koulu ja vaikuttamaan se toimin-
taan.

Eri vudistuksien yhteisend tavoitteena on antaa kouluille enemmiin vapautta
valita keinot ja piidistd tavoitteisiin valtakunnallisen kehysjirjestelmiin rajoissa.
Virjestelméi pyrkii siifitimi&in ja rajasamaan koulutuspolitiikan pailinjat.

Osana tlosjohtamisohjelmaa on saatu aikaan useita edistysaskeleita, joilla
odotetaan saatavan parempaa informaatiota koulujen tuloksellisundesta. Niiti ovat

- koulujen valtakunnallisissa testeissi ja mtkinnoissa saamien tulosten julkai-
seminen vuosittain ja
- tarkastuskfiynnit kaikkiin kouluihin kerran neljissé vuodessa seké riippumat-
tomien tarkastajaryhmien laatimien raporttien julkistaminen,
Asiantuntijat ovat ajautuneet keskendin kiistoihin siiti, mikd on tirkessi. Yhei
tiirkei on poliitikkojen olla usein eri mielt asiantuntijoiden kanssa. Koulutuskes-
kustelussa on harvoja aiheita, jotka nostattavat ihmisisséi vhti kijhkeitéi tunteita
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kuin se, ettid poliitikot sekaantuvat asioihin tihiin tapaan: joitakin asioita pitii
opeitaa ja toisia asioita ei pidi.

Brittildisilli tutkijoilla on kansainviilisti mainetta uusien oppilasarviointi-
menetelmien pioneereina. Harvoille kasvatustieteilijdille kelpaavat pelksit “kyni
ja paperi”-testit, vaikka poliitikot tuntuvat suosivan niiti. Valitettavasti autentti-
semmat testausmuodot, joissa esimerkiksi opettaja havainnoi oppilaan suoritusta
lnokkaympdriston todellisissa ongelmanratkaisutilanteissa, vaativat enemmiin
aikaa. Vaikka mybnnetiilin, etti arvioinnin asiantuntijat ovat kyenneet varsin
Iyhyessii ajassa luomaan kiyttokelpoisia arviointimenetelmis, on willut paljon
valituksia siitd, ettd testit ovat liian aikaa vievid ja yksityiskohtiin menevid.
Valtakunnallisen opetussuunnitelman tavstalla on olettamus, etti oppiaineet
voidaan jaotella tasoiksi ja ettli oppilaita voidaan auttaa etenemiifin tasolta toiselle,

2.44.2 Lisiarvoajattelu ja suoritusindikaattorit

Keskustelua on kiyty runsaasti suontusindikaattoreiden laatimisesta johtamis-
prosessin apuviillineeksi. Plifitds koulujen koemlosten julkistamisesta oli osa titi
pyrkimysid. Paljon on puhuttu myts indikaattorien kiiyttBéinotosta ja mittareista
(esim. oppilaan lisniiolon ja kiiytiksen osalta). Samalla on kuitenkin lagjaa epiiilyé
siitd, kertovatko tillaiset osoittimet yhtiiin mitiifin koulun tosiasiallisesta osuudesta
oppilaan suorituksiin. Yhi yleisemmin tunnustetaan, etti koulun suoritnstason
arvioimiseksi tasapuolisesti ja asianmukaisesti on ensin kyettivii méfrittelemisn
arvo, jota se¢ on lisiinnyt toiminnallaan.

Lisiarvotekniikat ovat olleet osa koulutuksen tehokkuustutkijoiden rutiinikalus-
toa. Niinpd on ollot kasvavaa kiinnostusta timintyyppisessi tutkimuksessa
kiiytettyihin menetelmiin, Useimmat kasvatustieteilijiit ovat laajalti yhiii mielt
siitii, etti nykyiset koulusuoritusten arviointitavat ovat riittimétdmid niihin
tarkoituksiin, joihin niitd kiytetifin, Monet paikalliset kouluviranomaiset ovat
tehneet alustavaa (v parempien vaihtoshtojen l6ytimiseksi.

Edessi on kuitenkin vaikeuksia. Miti mittajirjesielmii# sitten kiiytetilinkin
asetettacssa kouluja paremmuusjiirjestykseen, tosiasia on, etti puoolet maan
kouluista menestyy odotettua paremmin ja puolet huonommin. Nykyinen arvosic-
lukehikko palkitsee kouluja itse asiassa niiden sisiifin ottaman oppilasaineksen
laadusta. Sama tilanne on myds Suomessa. Lisdarvoajattelu palkitsee kouluja
siiité, mitii ne tosiasiassa tekeviit valitsemistaan oppilaista. Jirjestelmé, joka arvioi
kouluja sen mukaan, millaista edistystd oppilaat ovat osoittaneet erilaisista
lihtokohdista kiisin, tuottaa erilaisia voittajia ja héviljii kuin jirjestelmi, joka
tekee arvionsa ainoastaan raakojen tulosten mukaan. Seuraavassa on hyvi uutinen
kouluille, jotka ovat paneutuneet opettamaan ensisijaisesti maan keskitason alle
suorituksiltaan jifineiti oppilaita. On vaikea rakentaa jiirjestelmii, jossa jokainen
on voiltaja. Seurauksena on, eftd kun koulut, joiden arvicidaan t8llE hetkelld
pidrjfifiviin hyvin, joutuvat tunnustamaan, ettd positiivinen arvio saattaa olla virin
perustein saatu. Koulut eivit suuremmin innostu uosista arviointitekniikoista,
jotka saattavat niiden suoritukset yhi huonompaan valoon. Ainakin puolet maan
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kouluista hydtyy senhetkisestd status quosta.

2.4.4.3 Tarkastuksen rooli

Péfasiallinen mekanismi yksittiiisten koulujen suoritusten arvioimiseksi on ollut
muodollinen tarkastus, josta Britannian koululaitoksessa vastaa Her Majesty’s
Inspectorate (HMI). Tarkastus pyrkii mwottamaan katsauksen johtamisesta, resurs-
seista ja opetusprosesseista, joilla kokin oppilaitos tarjoaa kouluista, sekd
tekemiiiin joitain tulosarvioita, Tarkastusviraston toiminta kattoi aiemmin voosit-
tain vain pienen osan kouluista. Osana kehittimisohjelmaa hallitus on sittemmin
plittinyt, etti maan jokaiseen kouluun tehdifin tarkastus joka neljis vuosi. THtd
tarkoitusta varien se on perustanul uuden viraston nimelti Ofsted. Viraston on
méfiri tehdii koululaitokselle samaa, mitd muut sifitelyvirastot tekeviit muille
julkisille palveluille kuten vesilaitokselle (Ofwat) ja puhelinlaitokselle {Oftel).

Deeside Collegessa, jossa pidosin tydskentelin Walesissa, suoritettiin tarkastus
maaliskuussa 1996, Se kesti kaksi viikkoa ja HMI'n tarkastajia oli paikalla
kaksitoista. He rekiviit tydn perusteellisesti ja tarkastivat opetusta, opetusolosuh-
leita, oppimista, opeltajien taitoja sekd henkiltistéin ominaisuuksia. Kolmen vitkon
Jdlkeen tarkastusryhmd raporioi eppilaitoksen johtokunnalle ja esinti kehittdmi-
sehdotuksensa ja sanktiot, elleivit korjousehdotukset toteudu kuudessa kuukau-
dessa. Kaikki epikohdat korjattiin Deeside Collegessa madrdajassa. Mielestini
korjaamistoimenpiteet olivat tehokkaita ja paransivat opetusta. Vastaava tuskin
onnistuisi meiddn kulttuurissamme Suomessa, koska rahoituspdiitistd ei saada
tuossa ajassa. Korjausehdotukser Deeside Collegessa vaativat rahaa noin kahdek-
san miljoonaa markkaa, Myds henkilivaihdoksia tehtiin, ja tehtivid organisoitiin
uudelleen.

2444 Koulun itsearvioinnin kehittiiminen

Grayn (1993) mukaan suuri osa uudistuspaineesta ja -vauhdista on saneltu koulun
ulkopuolelta. Muutaman viime vuoden aikana on kiiynnistetty niin monia uodis-
tuksia, ettfi totkijat ovat keksineet aivan uuden tutkimusaiheen. Kuinka koulut
osaaval piSGEE, mitd wlhisi ottaa ja mitd jEEE niille tarjottujen innovaatioitten
paljoudesta?

WVaikka kouluihin kohdistetuissa vaatimuksissa saattaa hyvinkin olla jirked
ulkopuolisten vaikuttajien nikiskulmasta, koulun nikékulmasta jotkut niisti ovat
tiirkelimpidi kuin toiset. Tulkimusten mukaan monel innovaaliot herfittivit par-
haimmillaankin vain nienngisti liikehdintii ja monet hankkeet piiityviit suoraan
roskakoriin. Niyttil olevan selvit rajat sille, kuinka suuren mifrin muutoksia
koulut voivat yhdelli kerralla hoitaa silloin kun ne ovat halukkaita muutoksiin.
Opettajien kasvava kyynisyys ja heikentynyt tylilmapiiri nfyttiiviit olevan muutos-
prosessin sivutuotieita.

Selviytyikseen koulut ovat joutuncet etsimiifin keinoja, joilla ne voivat vahvis-
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taa sisfisen suunnittelun mekanismejaan. Erityisen merkille pantava keino on
ollut koulun kehittimissuunnitelmien kiiyttbénotto. Hyvé suunnitelma, joka on
luotu laajan keskustelun kautta ja jonka takana on koko henkiltistd, on tirked ase
kamppailussa muutoksen puolesta. Koulut ovatkin rohkaistuneet kehittfimiisin yhi
vahvempia menctelmid midritelliikseen, mitkd monista eri toiminnoista asetetaan
etusijalle. Osana prosessia kouluja on tuettu 8ytémiifin kriteerit onnistumisen
midritielemiseksi. Tidmii ei ole ollut mutkatonta. Kuitenkin koululla, joka pystyy
sanomaan, miltd onnistuminen saattaisi niiyttis, on todennikbisesti paremmat
mahdollisundet chjata energiansa onnistumisen suuntaan.

Toisena kehittimisalueena on ollut rohkaista koulunjohtajia rakentamaan
entisti yhteistythakuisempia kiiytiinteitd koulun johtamiseen. Jos opettajainhuo-
ncessa kyetlifin tyGskentelemiilin tiiviimmin yhteisesti todettujen tavoitteiden
suuntaan, todellisen muutoksen aikaansaamisella on parempi ennuste. Kuitenkin
suunnitielu ja muntokseen sitoutuminen vaatii opettajilta muutoksen valttimite-
myyden oivaltamista, Lihestymistavat ovat haastaneet etenkin niiti rehtoreita,
Jotka ovat omaksuneet hierarkisen * ylhiilti alaspiin™ -johtamistavan, tarkista-
maan omaa johtamistyylii ja soveltamaan laajempaa strategiavalikoimaa kolle-
goittensa motivoimiseksi.

Molemmat edelli kovatuista kehittimissunnnista heijastavat laajempaa nitke-
mysté koulukulttuurin vahvistamiseksi, jotta pirjindisiin muutoksen kanssa,
Opettajien ja oppilaiden itsensd on osallistuttava joihinkin prosesseihin, miki jo
sinfinsii on omiaan nostamaan sUOTitUsStasoa.

Kun oppilaita rohkaistaan korottamaan tavoitetasoa yli oletettujen kykyjen, kun
miiiiritelliifin kaikille realistiset tavoitteet ja nostetaan kannustamalla esiin myiis
tavanomaisesta poikkeavia saavutuksia, ollaan rakentamassa vntta kulttuuria.
Silliikin, ettd koulun johto tajuaa entistéi paremmin erilaisten oppilaiden erilaiset
tarpeet, rakennetaan uudenlaista kulttuuria. Helpompi ja avoimempi vuoropuhelu
opettajien ja oppilaiden viililli molempia eniten askarruttavista asioista saa uutta
merkitysti. Kaikkein tirkeintd on tajuta, eiti koulu ei ainoastaan pysty muuttu-
maan haluttuun suuntaan, vaan ettd se myds tekee sen.( Gray 1993)

2.44.5 Kehityksen laajuus

Brittiliiisessd koulujirjestelmiissé on tapahtunut selvii muutosta, Mutta onko ollut
kyse muutoksesta parempaan? Tith onkin vaikeampi arvioida. Tulos riippuu
paljolti siiti, kenelti kysytiiin ja mihin verrataan. Kansallisella tasolla julkiset
koesuoritukset ovat varmasti parantuneet sen jilkeen, kun vudet 16- vuotiaiden
GCSE-tutkinnot otettiin kiiytttitn voonna 1988, Tarkka vertailu aiempaan jiirjes-
telmiiin on vaikeaa, koska uusi tutkinto on oleellisesti erilainen kuin edeltijinss.
Lieviii parannusta on tapahtunut myis A-tasolla ja AS-tasolla (18-vuotiaiden
pifasialliset wtkinnot); poliitikot kiiyttiiviit joskus termi “kultamitalitason
utkinto™,

Jatkokoulutukseen halukkaiden osuns 16-vuotiaiden ikiluokasta on ollut
Britanniassa perinteisesti albainen. Unden koulutusrakenteen aikana osuus on
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noussut kuitenkin alle puolesta yli puoleen ikéluokasta. Koska 1990-luvun alusta
lihtien kasvaneen nuorisotyGitiémyyden uskotaan vaikuitaneen melkoisesti nuorten
kilyutéytymiseen, muutosta ei voida laskea pelkiistiifin uudistusten tiliin, vaikka
niilld on ollut selviisti vaikutusta. (Vuonna 2000 tarkkailtuna, tyéttémyys on
laskenut 3-5%:n tasoon, mutta kowlutushalukkuus on kuitenkin samanaikaisesti
kasvanul. Rakennemuutoksen voidaan ajatella siten vaikuttaneen kowlutushaluk-
kuureen. )

Kaiken kaikkiaan nousua niyttiiii tapahtuneen monenkin kansallisen mirtarin
mukaan. Tulokset eivit silti kerro koko totuutta. Valtakunnalliset kehityssuunnat
tuntuvat vaikuttaneen kaikkiin kouluihin varsin tasaisesti. Undistukset joutavat
ankarampaan testiin, kun kysytifin, miten tehokkaasti yksittdiset koulut ovat
nostanest samanlaisen oppilasaineksen snoritustasoa. Tutkimuksissa on todettu,
ettéi vain vksi viidesti koulusta tuntun tosiasiassa olevan liikkeelld tason nostami-
scksi, Téstikin ryhmiisti woinen puoli edistyy, toinen puoli taantuu. Toisin sanoen
vain yksi kymmenesti koulusta parantaa tasaisesti asemiaan. On toki syyti
mybntidd, etti paikkakunnan kouluista moni muukin on kokenut edistyneensi
havaitessaan, ettdi suoritusten yleistaso on noussut samaan tahtiin koin alueelliset
ja paikalliset keskiarvot.

Grayn (1993) arvioiden mukaan uudistusohjelman nikymit rippuvat pidem-
miin piiille ratkaisevast siitd, kuinka monta uutta koulua saadaan mukaan todelli-
seen kehitysvauhtiin, ja erityisesti siiti, kuinka hyvin kyetiifin anttamaan suhteelli-
sen tehottomia kouluja kehittym@iin tehokkaammiksi. Britit ovat todenneet,
etteiviit he pysty vieli tilli hetkelld osoittamaan yhtikiin tehotonta koulua, joka
olisi mainittavasti parantanut suoritustaan viime wvuosina. Tdhdn mennessid
useimmat parannukset ovat tulleet kouluista, joiden voi sanoa olleen alun perinkin
tehokkaimpia. Pitkiiin voimassa ollut haaste tehottomasti toimivien koulujen
kehityskeinojen 16ytimiseks jili edelleen voimaan, (Gray 1993)

Mielenkiintoista on havaita, miten samanlainen toisen asteen koulun wudistuk-
sen kehityskaari on Suomessa koettu 7-10 vuotta mydhemmin ja miten samanlaisia
oval ongelmat ja kokemukset.,

2.4.5 Tutkintojen vertailtavuus

Olen piifitynyt muutamien muntemieni kouluinsalojen suoritusvertailujen jilkeen
kiisitykseen, ettfi meilli voitaisiin tunnustaa omia vastaavina tutkintoina brittildi-
set toisen asteen perustutkinnot (GNVQ 3) ja (NVQ 3), ammattiiutkinnot (NV(Q
4) ja erikoisammattitatkinnot (NVQ 5). Samoin ristikkiiin hyvilksyttivii voisivat
olla opistotutkinnot (bachelor tutkinnot), AMK-tutkinnot, yliopistotutkinnot ja
korkeakoulutuikinnot (master degree) sekdl lisensiaatin- ja tohtorintutkinnot
(licentiate, doctorate). Ylioppilastutkinto tai lukion suoritus vastaa melko tarkasti
kahden oppiaineen A-level-arvosanoja tai neljiin oppiaineen AS-level-arvosanoja,
koska ne ovat lasjempia kuin meidin ylioppilaskirjoituksissa suoritettavat.
Britanniassa ei suoriteta ylioppilastutkintoa, multa jiirjestelmi on muuten saman-
kaltainen kuin meilli. Kirjoitettavien aineiden tal aineyhdistelmien miiird on
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huomattavasti laajempi kuin meilli. Kaksi A-level tai nelji AS-level-arvosanaa
takaavat korkeakoulukelpoisuuden. Suomessa koululakien 630 ja 631/98 jilkeinen
tilanne on jopa kehittyneempi, silli kolmivuotinen ammatillinen koulutus tuottaa
sellaisenaan yleisen yliopisto- ja ammattikorkeakoulukelpoisuuden.

24.5.1 Testien ja tutkintojen suoritustapojen vastaavuudet

Britanian toisen asteen koulotukseen kuuluvat useimmat kirjalliset testit muistut-
taval vastaavia Suomessa, mutta testauksiin liittyy aina mybs erilaisia naytji.
Niitd ovat opiskelijan kommunikointitaidot asiakkaiden kanssa. Kommunikointi-
taidot ovat erittdin svosittu oppiaineyhdistelmii Britanniassa. Opiskelijalla on
ehdoton omavastuu opiskelunsa etenemisestii ja testeihin osallistumisesta. Edisty-
mistii seurataan opiskelijan omaseurannalla, yleensi kirjalla tai portfoliotyyppisel-
li tiirkeimpien suoritustodistusten ja -papereiden, ts. niyttijen, kansiolla. Tes-
tausolosuhteet ovat varsin usein laboratoriotyyppisid erilaisia nyttShuoneita,
workshopeja, multimedia ympéristijii yms. Opiskelijalla on aina riittivi nivttéym-
piiristd. Hiin voi perehtyii ennakkoon testeihin informaatiotekstien avulla. Niissi
pelkistetyn ymmérrettiivilli kielelli kerrotaan, millaisia tehtiiviii testeissd voi talla,
paljonko kuhunkin osioon on aikaa kiytettivissi ja paljonko pisteiti on odotetta-
vissa. Jirjestelmét vaikuitavat selvilii ja loogisilta, Niiyttid siliii, ettd testausjiirjes-
telmé on toimiva ja opiskelijan omaa aktiivisuutta korostava.

Tutkinnot muodostuvat jatkuvasta niiytostd, testaustuloksista oppilaitoksessa ja
tytipaikoilla, sekii usein piiittotyostd oppilaitoksessa tai tydpaikalla. Tutkintojen
suorittamiseen on monia variaatioita, mutta nithin liittyy aina kansallisia niyttosi-
oita. Kansalliset niyttd-/testijirjestelmit toimivat siten, ettii tutkinnon testiosat
valmustellaan oppilaitoksissa, yrityseliméiss# tai muilla mutkinnon intressitahoilla.
Testit hyviiksyy kansallinen alakohtainen virasto (esim. The Assosiated Examining
Board). Testin hyviiksyttydlin se antaa testaamisen ja mtkinnonanto-oikeuden
instinuutiolle tai juridiselle henkiltlle (mm. City and Guilds, London Examinations
CGE, London Chamber of Commerce & Industry Commercial Education Trust
LCCI ja Her Majesty’s Inspectorate HMI). Testit ja tutkintojen suoritus ovat
selkefisti informoituja, wsein tehokkaasti organisoija ja opiskelijan kannalta
selviipiirteisii ja kannustavia. Meilli Suomessa toisen asteen koulutukseen on
rakentumassa vastaavanlainen jirjestelmé perustutkintojen ja eritasoisten ammatti-
tutkintojen suorittamiseen, kuin meilld on jo ylioppilastutkinnon osalta.

2.4.5.2 Tutkintojen ja niiden testauksen tasokuvaukset ja laadunvar-
mistus

Britanniassa mtkintojen ja testauksen tasokuvaukset ovat perusteellisia, parempia
kuin Suomessa yleensd. Timf johtunee brittien kansallisesta testien ohjaus- ja
valvontajirjestelmiisti. Voi olla, etti Suwomessakin rakentuu twlevaisuudessa
samanlainen jirjestelmé myos ammatillisille aloille. Ylioppilastutkintojiirjestelma
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on jo meilli sellainen ja laadunvarmistus on kunnossa. Britanniassa pyritiisin ti
nykyi sitomaan kaikki mahdollinen laatustandardeihin (esim. ISO 9000, IS0
9002, ISO 9004, ISO 10000, [SO 14000, JAR 65, JAR 147 yms.). Britit ovat
nykyiin erittiin laatutietoisia ja toimivat laatustandardien mukaisesti. Tméin on
opettanut teollisunden kilpailukyvyn romahtaminen 10-15 vuootta aikaisemmin
juuri huonon laadun takia. Nyt laatuasiat ovat siis kunnossa ja on odotettavissa,
et britit valtaavat markkinaosuuksia takaisin. Esimerkiksi brittiautot ovat
palanneet noin kymmenen vooden tauon jilkeen Suomen markkinoille, vaikka
samana aikana punnan kurssi on noussut noin 3 mk/punta.

2453 Piidittotyot

Brittiliiseen toisen asteen koulutusjéirjestelmiifin ovat kuuluneet piittityt osana
tutkintosnorituksia noin kymmenen vooden ajan. Pisnotys tehdifin lihes kaikissa
tutkinnoissa, mutta erityisesti perustutkinnoissa (GNVQ) ja ammattitutkinnoissa
(NVQ). Palitdtsiden taso vastannee Suomessa rakenteilla olevaa piittotyGjirjes-
telmiifi. Pifndtdiden ja niiyttdkokeiden suorittamiseen on toimivat tySympdiristit
Ja organisaatiot Britanniassa. Tihéin kuuluu myds yrityseliimiissi annettavat niiytot.

2.4.54 Portfolion kiytti

Portfolio on cikeastaan aina ollut opiskelijoiden kiiytHssi sen eri ilmenemismuo-
doissa Britanniassa. Ensinniikin opiskelija keriis testituloksensa ja tybsuorituksen-
sa niytdsalkuksi. Usein haku korkeampiin opintoihin tai tySelimifn tapahtun
portfolion avulla, koska Britanniassa jérjestetiiin erittiin vihiin pifsykokeita.
Eliittiyliopistoihin Oxfordiin ja Campridgeen on pyrittivi. Portfolio tybnhakua
varten tehdiin pernsteellisesti, ja se sisdltili yleensli erlaisia asioita henkiltstd
valokuvien yms. avulla. Suomessa portfolion kifyrti voisi lisit huomartavasti erl
aloilla. Portfolio olisi niiyttiikoe- ja arviointijirjestelmin tukena. Usein se kertoo
henkilésti paljon enemmin kuin pelkiit mikintotodistukset.

2455 Aiempien suoritusten hyviiksi lukeminen

Ajempien opinto- tai tydsuoritusten hyviiksilukemisjirjestelmé on huomattavasti
kehittyneempi Britanniassa kuin Suomessa. Briteilld on loistavat esioppimisjéirjes-
telmit workshopeissa, laboratorioissa ja multimedia-keskuksissa. Niissi voidaan
opiskella olematta viilttimitd kirjoilla vield oppilaitoksessa ja suorittaa testeji,
hyviiksyttid ne ja aloittaa opiskelut tasolta, joka hyddyntiii opiskelijaa. Worksho-
pit mahdollistavat luokka- tai rytisaliopetusta paremmin poikkeavat opiskelujiirjes-
telyt. Esimerkiksi wkiopets, henkildkohtainen opiskelusuunnitelma, néytst,
yksiliilliset milloin lahansa toimitettavat testit ja yksiltllinen opiskelu totentuvat
paremmin kuin nykyisin suomalaisessa opiskeluympéristissi. [Imeisesti meilli
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aiempien opintosuoritusten hyviiksi lukemista vihentdl tarkoituksenmukaisten
testausympiiristiijen puute ja opettajien vihiinen massaopetukselta liikkenevi aika.
Uludet niiyttdjérjestelmit parantanevat tilannetta mys Suomessa.

2.4.5.6 Jatkuva arviointi

Jatkuvan arvioinnin vastuu kuuluu Britanniassa opiskelijalle. Opettajat ja muut
opiskeluun liittyvit henkilt kuittaavat arviot opiskelijalla oleviin kansioihin,
portfolioon tai osaksi testipaperecita. Sitpaitsi opiskelija itse suorittaa jatkuvaa
arviointia. Hyviiksymisoikeus on henkililli, joiden kanssa opiskelija tytiskentelee
tai opiskelee. Jirjestelmii on toistaiseksi Suvomessa toteutettua kehittyneempi.
Uuden vuosituhannen alussa opiskelijan oma vastuu ja itsearviointi kehittyneviit
tytissiioppimisjlirjestelmin mySti myds Suomessa.
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3 UUDISTUKSEN TOTEUTUS TUT-
KIMUKSEN KOHTEENA

Ekolan ja muiden totkijoiden raporteihin toteamat puutteet keskiasteen koulutusra-
kenteen toteutuksessa aiheuttivat paineen tehdd korjauksia. Tiedot kirjaantuivat
kristallisoituina myfis eduskunnan 1990-luvun koulutuspoliittiseen piifittkseen
22.5.1990, Tistéi seurasi tarve aloittaa korjaustoimia testaavia koulutusrakenne
kokeiluja 1990-luvulla. Niisti merkittivimpid olivat lukio-ammattioppilaitos-
kokeilut, joustavan koulutusrakenteen kokeilut seki noorisokoulukokeilut.

3.1 Tutkimustehtivi

Tutkimus kohdistuu vuosien 1960- 1985, 1985-2000 ja 2000- 2010 toiscn asteen
koulutukseen ja sen rakenteisiin. Tutkimuksen painopiste on erityisesti vuosien
1985-2000 koulutusrakenteiden muntosprosessit. Tybss# selvitetiiin aikaisempien
tutkimusten perusteella johdettujen koulutuspoliittisten pdfimiifirien toteutumista
Ja nuden sifitd)irjestelmiind toimivien koulutusrakennekokeilujen toteuttamista.

Tutkimuksessa arvioidaan 1985 alkaneen keskiasteen koulunuudistuksen
tavoitteiden toteutumista lukuvoonna 1991-1992 kiiynnistyneen teknillisen alan

joustavan koulumsrakenteen kokeilhen ja lukuvoonna 1992-1993 alkaneen nuoriso-
koulukokeilun aikana 1990-luvulla. Timé viitskirjatutkimus pyrkii selvittimiin,
miten koulutusrakenteet ovat muutiuneet keskiasteen koulunuudistuksen raken-
teista vuosituhannen vaihieen toisen asteen koulutusrakenteiksi kokeilujen kaotta
ja mité hyviin opetuksen edellytyksid on rakenteellisesti syntynyt ja miti esteitd
poistunut sekil vastaako kokeilutulokset ja uusi toisen asteen koulutusrakenne
alkuperiisen keskiasteen koulutusrakenteen tavoitteita. Lisdksi tutkimukseen
kuvluu bnthliisen koulutusrakenteen wvertalu suomalaiseen jlrjestelmiiin,
Tanstamallina olevan brittikoulutusjérjestelmiin ja muiden kansainvilisten toisen
asteen koulutusrakenteiden avulla pyritiiin selittimifin suomalaisen toisen asteen
koulumsrakenteen valintoja seki moda lisdarvoa vuosituhannen vaihteen tutkinto-
jen Lipindkyvyys- ja unnustamiskeskusteluihin ja pisitiksentekoon.

Tutkimuksen tavoitteena on myts koota ja selvittlii keskiasteen koulumsraken-
teeseen johtaneiden tutkimustulosten ja niitd seuranneiden koulutuspoliittisten
piéiittisten ja lakimuutosten sekii edelleen koulutusprosessin sifithtn liittyvien
kokeilujen ja niisti tehtyjen tutkimusten ja pilitdsien kokonaisvaikutusta toisen
asteen koulutuksen toteuttamiseen. Tarkoituksena on ollut lisiksi selvittid
tutkimustulosten perusteella toisen asteen koulutusrakennesynteesin muodostu-
mista (toisen asteen koulutusrakenne koululakien 629/98, 630/98 ja 631/98
Jilkeen).

Opetuksen ja oppimiscn totcuttamiscen vaikuttavat osatekijiit voivat olla
kehittiivi, stabiileja tai estivii. Tim8 tutkimus ei puutu varsinaisesti opetukseen
eikii oppimiseen, vaikka ndmi ovatkin varsinaiset ydintekijit oppimistulosten
saavottamisessa. Tutkimus kohdistuiu koulutusrakenteiden muokkaamiseen,
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muuntosten edellytyksiin oppilaitosten ja yksildiden niikdkulmasta ottaen samalla
huomioon muutosvoimat, rajapintojen viihentlimisen ja oppimista ja opiskelumah-
dollisuuksia estiivien tekijiden poistamisen sekii oppimisen kehittimismahdolli-
suuksien luomisen mm. rakenteiden avulla. Kehittimissountia nnhn hahmotettu
muualla tehtyjen tulevaisuuden tutkimusten avulla.

Edells mainittuja tekijoiti on tissd viitbskirjassa pyritty kartoittamaan survey-
tyyppisten seuranta- ja toimintaiwkimuksina wehtyjen osatutkimusten avulla.
Tutkimuksessa osatutkimuksineen on kiiytetty useita erilaisia menetelmii ja
aineistoja siksi, ettdl mikimuksen kohdealuetta voitaisiin kuvata mahdollisimman
monipuolisesti ja tehdd piftelmiit mahdollisimman vapaana puolueellisista
nikemyksisti. Puolueellisten nikemysten eliminointiin on kiiytetty kolmiomittaus-
ta (triangulaatiota). Triangulaatio on hy&dyllinen, jos tavanomaisessa lihestymis-
ja'tai tarkastelutavassa on vaarana syntvi rajatiu tai viiristynyt kuva kohteena
olevasta asiasta.

Tihiin viitbskirjaan liittyvien osatutkimusten ajallisesti ensimmiiisessi osassa
tarkastellaan oppilaitoksen ja yksiliden kasvutarpeita, innovatiivisuutta ja esteiti
kasvutarve- ja ilmapiiritutkimuksen avulla. Lihtokohtana pidetdin sitd, end
mainitut tekijit ja lisiksi arvot, intressit ja reaalinen tietimys muutostarpeista
vaikuttavat nithin muutosvoimiin, jotka todellisuudessa vaikuttavat muutoksen
toteutumiseen ja sen nopeuteen. Tietimys muutoksen toteutumisesta on kerftty
koulutusrakennekokeilujen seurannan avulla.

Koulutusrakennekokeilujen seurannan tavoitteet ovat yhtenevit valtioneuvoston
1990-luvun koulutuspoliittisten piiitsten kanssa. Toisen asteen koulumsrakenne-
kokeilui olivai ammaitikasvatushaiiiuksen ja opeiushaiiituksen ja kdiynmstimui
kokeiluja. Tilldin haettiin vahvistusta niille mtkimustulosten mukaisille tavoitteil-
le, jotka keskiasteen koulutusrakenteessa oli yritetty kiiynnistids jo 1980-luvulla,
kuitenkaan tiysin onnistumatta.

Nuorisoasteen koulutuskokeilujen ja ammattikorkeakoulukokeilujen (L391/91)
tavoitteena oli selvittid, miten erityisest eri koulu- ja oppilaitosmuotojen yhieis-
tybtli hyviiksi kiiyttien voidaan edistiili peruskoulon jiilkeisen koulutustason
kohottamista, yhteiskunnan ja tySelimén muuttuvia tietotarpeita, joustavien ja
yksiléllisten opintokokonaisuuksien muodostamista ja koulutusmahdollisuuksien
monipuclistamista sekii koulutusjiinestelmin toimintakyvyn parantamista ja
hallinnon kehittdmistd (Numminen ym. 1997; OPM 2001).

Tavpitteet olivat pifosin yhteisii kaikille 1990-luvun koulutuskokeiluille.
Kokonaisuutta hahmotettiin kuitenkin usecilla crilaisilla variaatioilla: lukio-
ammattioppilaitoskokeilut, joustavan koulutusrakenteen kokeilot ja nuorisokoulu-
kokeilut. Kyseisten kokeilujen sisillii syntyi vielid koko joukko sisdisii variaatioi-
ta. Vaikka kaikilla kokeiluilla oli omat teoreettiset ihannemallinsa, lisiarvoa
kokeilutuloksiin toi erilaisten variaatioiden “kilpailu”.

Mekatroniikka-kokeilua seurattiin vain kokeilukoulujen raportointien pohjalta.
Noin kymmenen vuoden toteutusprosessin jilkeen mekatroniikkakoulutus (me-
kaanisten alojen ja elektroniikan yhieiskoulutus) on tunnustetiv samanarvoiseksi
siihkétekniikan pohjalta toteuterun avtomaatiotekniikan koulutuksen kanssa.
Opemshallituksen vooden 2000 wvaltakunnallisten opetussuunnitelmien seki
metallitekniikan tai sihkStekniikan pohjalta voi suorittaa samanlaisen automaa-
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tiotekniikan perustutkinnon. Yksi keinotekoinen raja-aita on kaatunut mekat-
roniikkakokeilun tuloksena.

Joustavaa koulutusrakenneita raportoitiin opetushallitukselle vuosittain vuodes-
ta 1991 vuotzen 1997 asti, jolloin annettiin loppuraportti. Virpi Koponen Jyvisky-
ldn yliopistosta teki viliraporttien koonnit. Joustavan koulutusrakenteen kokeilun
aikana tehtiin mybs useita opinniiytetditi Tampereen yliopiston kasvatustieteen
laitoksella (ammattikasvatus). Kaikesta mainitusta aineistoista Meri Kaila-Sayee-
din johtama tyryhmii teki opetushallitukselle loppuraportin vuonna 1998,

Nuorisokoulukokeilua on tutkitu Jyviiskylin yliopiston toimesta ja siitii on
raportoitu vuosittain vuodesta 1992 lihtien opetusministeritén julkaisemassa
Nuorisoasteen koulutuskokeilut ja ammattikorkeakoulukokeilut -raporttisarjassa.
Raportointityfryhméi on johtanut Ulla Numminen.

Joustavat koulutusrakenteet ja nuorisokoulukokeilut olivat niitd vilineiti,
joiden avulla keskiasteen koulutusrakennetta hienoséiidettiin 1990-luvulla. Ne
ovat mydskin timén tutkimuksen “kantoaalto”. Niitd olen tutkinut mitd konkreet-
tisimmin elimilli mukana kehitysprosessissa. Kehitysprosessin huipentuma
vuosituhannen vaihteessa oli koululakeina vahvistettu toisen asteen koulutusra-
kenne, joka oli johdannainen mitkimuksista ja koulutuspoliittisista suuntauksista,
rakenteista ja kokeiluista.

3.2 Tutkimusraportin rakenne

Timi viitdskirja rakentuu useasta erilaisesta keskiasteen koulunuudistuksen
toteuttamista koskevasta tarkasteluosasta. Raportin sisfillissd painottuvat
seuraavat osat:

- Keskiasteen koulunuodistukseen johtaneiden tutkimusten ja vuoden 1971
koulutuskomitean mietinndn sekii uudistuksen toimeenpanon aikaisten tutki-
musten tarkastelu.

- Eduskunnan 1990-luvun koulutuspoliittisen paiitiksenteon tarkastelu ja ver-
tailu aiempiin tutkimusmloksiin ja koulutusrakennekokeilujen pohjalta asetet
tuthin kehittimistavoitteisnn.

- Koulutusrakennekokeilujen edellyttimien muntosten odotukset, edellytykset ja
toteutuminen yksiliden ja kouluyhteistijen nikdkulmasta. Kasvutarve ja ilma-
piiritutkimus (Aro & Homiki 1992).

- Uusien koulutuslinjojen kokeilut joustavan koulutusrakenteen kokeilun sisilla,
mm. lentolaitetekniikan ja ympiiristonsuojelutekniikan koulutuslinjojen kokeilut
(Tlomiiki, Kaakko & Suominen 1994),

- Joustavan koulutsrakenteen kokeilu tamperelaisissa ammattioppilaitoksissa
(Ilomiiki 1995).

-  Nuonsokoulukokeilujen raportit 8, 9 ja 10 (Numminen ym. 1998,1999 ja 2001).

= Brittildinen koulutusjirjestelmé verrattuna suomalaiseen koulumsjirjestelméisin
(llomiiki 1997).

- Tulevaisuuden tutkimusten, kansainvilisien suuntausten ja mitoitus-, osaamis-
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ja kasvutarve-ennakointien mahdollistamat visiot tulevaisuuden toisen asteen

koulutuksen toteuttamistarpeista (mm. Martin & Shuman 1996; Korten 1995:
IVETA 1997; Viherd 1999),

Raportin empiriaosa rakentmn koulomsrakennekokeilujen ja koulnlakien
aiheuttamien kouluusrakennemuutosten ja niihin liittyvien tekijdiden tutkimisesta,
muiden tutkimusten tutkimisesta sekii tulosten analyysista ja vertailusta brittilii-
seen koulutusjlirjestelmiifin ja koko muutosprosessin synteesisti vuosituhannen
vaihteeseen asti saatujen tietojen perusteella.

3.3 Oppilaitoksen kehittiminen

Koulutusrakenne kokeiluissa on aina kysymys aiempien tuttujen ja torvallisten
toimintatapojen, koulutus-, opetus- ja oppimisilmapiirin, koulukulttuurin ja
mahdollisesti arvojen muuttumisesta. Koulutusrakenteiden muutos mielletiin
koulutuksen, oppilaitoksen ja oppimisen kehittimistoiminnaksi.

3.3.1 Kokeilujen onnistumisen edellytykset

Kokeilujen onnistumiseen vaikuttaa suuri joukko erilaisia tekijoitd, jotka suotui-
sissa olosuhteissa yhteen liittyen muodostavat jirjellisen, toiminnallisen ja
vhteisen “kuvan" toimijoille. Jos tavoite koetaan yhteiseksi, mikiifin ei voi estiii
kokeilun onnistumista.

Muun muassa tutkijat Fullan, Grimmett ja Ruohotie ovat kuvanneet ja tarkastel-
leet muutosvoimia. Niihin vaikuttavat oleellisesti tytyhteistn ilmapiiri, innovatii-
visuus, tyGyhteistin ja yksilSiden kasvuorientoituneisuus ja jossain miifirin myds
olosuhteet, ympiiristd, tilat, vilineet ja tietimys muutokseen johtavista tekijoisti,
Hyvin voimakas muutosvoimia kokoava tekiji on jokin (esim. taloudellinen) kriisi
tybyhteistssd. Kriisi saattaa usein arvot, normit ja intressit kehitysmydnteiseen
tilaan. Tiedon uskottava villittyminen toimijoille ndvitid myos olevan erittiin
tirked osatekiji.

3.3.1.1 Opettajien osallistuminen

Opettajien aito osallistuminen koulomsrakennekokeilun toteuttamiseen on
vilttamittonti kokeilun tavoitieiden toteutumisen onnistumiseksi. Se ei ole
kuitenkaan yksinkertainen asia, koska ihminen vastustaa luonnostaan wusia
tutusta ja turvallisesta poikkeavia asioita. Vaikka ympdirision tekijit olisivat
mydnteisid kokeilun svorittamiscen, yksildiden arvot, omaksutut normit ja
erityisesti intressit saattavat vaikuttaa siihen, ettii osa kokeiluun osallistuvasta
viestii el ole aidosti mukana.
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Osallistumisen perustekijbiti on kiisitelty timén viiitdskirjan toisessa osatutki-
muksessa “Ympiinstdnsuojelutekniikka ammattioppilaitoksissa™ (Tloméki &
Kaakko & Suominen 1994), Osatutkimuksen aihe poikkeaa timiin viitiiskirjatytin
ja sen muiden osatutkimusten linjasta, mutta se liittyy erfiiseen toisen asteen
koulutuksen kehitysklusteriin ja oli myds merkittivii osa kokeilutoiminnassa.
Osatutkimuksen Koulutustarve-osassa kiiytetiiin koulutustarpeen perusteena
olevien arvojen, normien ja intressien kuvaamista esimerkkini opettajien koulu-
wskokeiluihin osallistumisen perustekijtisti. Erityisesti ympiiristnsuojeluun
liittyviit asiat jakavat ihmiset arvojen ja intressien osalta useaan leiriin.

3.3.1.2 Arvot, normit, intressit ja kestdvi kehitys

Ammatillisessa koulutuksessa arvokasvatuksen pohjana on ns. teknisen yleissivis-
tyksen lihtkohta, Tallgin korostuvat ammatillisen koulutuksen arvopliimiiirit.
Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on kasvattaa:

- hyvidi ammattibenkiltitd (ty6- ja talouselimén tarpeet),
- hyvii kansalaisia (yhteiskunnan tarpeet) ja
- hyvid ihmisid (yksiltin tarpeet).
{Laki ammatillisita oppilaitoksista 487/87, 630 /98 ja 631/98)

Kukin nikokulma, kuten taloudellinen ihmisten tarpeista lihtevii nikikulma,
teollisouden esittimi niikGkulma eli intressiniikikulma, norminfikékulma ja
niiktikulma ympiiristisuojelusta perusarvona vaatii opetuksessa erilaisen lihesty-
mistavan ja erilaiset keinot.

Arvet, normit ja intressit ohjaavat merkittfivisti yksilon kiiyttiytymistd ja
toimintoja. Ne ovat néiin ollen my&s merkittiivii alue oppilaitoksen ja koulutusra-
kenteen kehittimistoiminnassa.

Perusarvor liittyviit nuoren ihmisen moraalin kehittimiseen. Moraali kehittyy
asteittain ja oppilaita voidaan auttaa ko. prosessissa (Kiipyli 1989, 213). Oppilaille
voidaan jirjestif "moraalikonfliktitilanteita”. Avoimen ja suvaitsevaisen ilmapii-
rin luominen on olennaista. Mills kiyuid opiskelijan kyvystd tehdd omakohtaisia
arvopifitelmid kiisitettli “ymmiéirryksen kyky™. Hiin kuvaa sitd jatkumoksi, jonka
toisessa pidissd on taidot ja toisessa arvol ja asteikon keskivaiheilla opetuksellisin
keinoin saavutcttava ymmérryksen kyky. Tdmiin avulla opiskelijalle mahdollistuu
oman nikemyksen muodosiuminen oman ajattelun ja oppitunnilla kiiydyn viitte-
lyn tuloksena. Oppilas oppii piittimitin, mitd hin todella haluaa, mutta hin joutuu
kuitenkin peilaamaan kisityksensi tunnilla kiiytyyn keskusteluun (Mills 1982,
179). Nuorten moraalin kehittymistii vaikeuottaa heidién arvomaailmojensa ristirii-
taisuns. Uunsitalon mukaan nuorten arvomaailma on pirstoutunuita ja sille on
ominaista monet keskeniilin ristiriitaiset arvot. Timi nikyy mm. siini, et
yleiselli tasolla nuoret pitivit muun muassa ympiristinsuojelua hyvin tirkesnd,
mutta mitattaessa hoolestuneisuutta siind mielesst, ollaanko valmiita maksamaan
hyviisti ympéiristbstii, nuoret ovat vanhempia ikiiluokkia vithemmiin ympéiristéys-
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téviillisidi (Uusitalo 1989, 26).

Tybeldmiissi ja yhteiskunnassa tapahtuva kehitys on viime kiidessi riippuvai-
nen siith vastoullisen osaamisen ja ammattisivistyksen tasosta, joka perustuu
ammatilliseen koulutukseen.

Yhieisiin normeihin sitoutumisen edellytys on yhieisesti sovitut peliséfinniit, ja
lisiksi niiden tulee keskittyd itse toimintaan, ei seurauksiin. Normit auttavat
yhieisten tavoitieiden saavuttamista. Tekemisen scurauksista ei aina ehditii antaa
etukiiteen perusteellisia selvityksii.

Yksilth joutuu asenteita muodostacssaan tekemiiZin kompromissin omakohtaista
hyiityd ja kollektivista hyvinvointia koskevien tavoitteiden vililli. Uusitalon
mukaan joukossa on aina ns. vapaamatkustajia, jotka antavat muoiden tehds
vaadittavat uhraukset halutun yhieishytdykkeen, ja itse mieluiten vain nauttivat
tuloksista. Syyni vapaamatkustamiseen on esimerkiksi se, etti thmiset eiviit tunne
oman kiiyttiiytymisen vaikutusta ympéristtion, eliviit "onnellisvusmuurin” sisalld
tai eltdi elimiintapa Hittyy kulutusyhteiskunnan kasgvattamaan Iyhytjlinnitteisyyteen
Ja perusarvojen puutiumiseen. Monet ovat menettiineet elintasosta ja vaikutusval-
lasta taistellessaan sisfisen tasapainon. He eiviil osaa erottaa hyvii pahasta eikii
oleellista epiolecllisesta.

Normien osalta opetuksen keinona tulee olla myds tietoisen kiiyttiytymismuu-
toksen aikaan saaminen. Kiyttiytymisti muntetaan myts ulkoisella kontrollilla ja
palkinnoilla. Lievemmissi muodossa kiiyttéiytymismuutokseen pakottaminen on
taloudellisen ohjauksen kiyttéd ymplristpoliittisena keinona. Teollisuuden
Keskusliiton mukaan eri keinot ovat perusteltuja hallinnollisen ohjauksen
rinnalla, jos ne todetaan viimeksi mainittua tehokkaammiksi (Taloudelliset
ohjauskeinot kansainvillisessi ympénstdyhteistydssi, TEL 1994). Mybs kodeissa
ja yhteiskunnassa kontrolli on tirked ohjauskeino. Perusteluna ko. srategian
kiiytolle koulun ympéinstikasvatuksessa on muutoksen villtfimétSmyys tuhon
estiimiseksi ja tihin liittyvin tarpeeksi nopean ja positiivisen muutoksen aikaan-
Saaminen.

Intressiarvopainotus ammatillisessa koulutuksessa tarkoittaa mm. ympéristo-
tietoisunden vhdistéimistii osaksi ammattialaa. Teollisunden Keskusliiton méisiritte-
lemi yritysetiikka kiisittdd ymplristbarvojen huomioon ottamisen timén péiviin
keskeisimmiiksi johtamistavoitieeksi (TKL:n muistio 9.4.1990). Ympéristdarvot
ja mormit ovat jo nyt osa ammatti-ihmisten osaamista ja tulevaisuudessa yhi vain
enemmiin.

Omassa ohjelmassaan teollisuns kiteyttii ympliristinsuojelun intressit. Ohjelma
on ammatillisen koulutuksen lihiikohdat huomioon ottaen erittiin selked kan-
nanotto intressipainotteisen arvo-opetuksen pohjaksi. Se sopii sellaisenaan
otetavaksi osaksi arvo-opetusta. Siind on riittiviin monipuolisesti esitelty peruste-
luja teollisunden nikdkulmasta, ja se tarjoaa sellaisenaan hyviin aineiston ammat-
tioppilaitoksen opiskelijoiden ja opettajien arvopohdintaan.

Sittemmin vuosituhannen vaihteessa ympiiristisuunnitelmista ja -ohjelmista on
tullut erddnlainen menestyvien yritysten “pakkointressi”, koska valveutuneet
asiakkaat vaativat tarjouksia globaalisti pyytimilli selvitysti myds yrityksen
ympénstiohjelmasta,
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Uusissa koulutusrakenteissa joudumme yhd enemmén ottamaan huomioon
vhieiskunnan yleiset arvoi ja ndiden muuiokset, joihin tind piivini kuolou
koulutusohjelmissakin kestiivii kehitys, Kestiviid kehitysti pidetiiiin levaisunden
arvona. Téhén viitdskirjaan listtyviissi osatutkimuksessa tuli esille, ettd yrityseli-
méin on otettava huomioon nykyisin ympéristoasiat ja muut kestéiviisin kehitykseen
listtyviit tekijit omien markkinoittensa turvaamiseksi. Samalla on vedettiivil se
johtopiitds, ettd koulutuksessa on nopeasti kiinnitettdvd huomiota asenteiden
muutokseen. Varsinkin kokeilukoulutuksissa muntos voidaan ottaa painokkaasti
esille. Mainittakoon, etti mm. Tampereen ammattiopiston Hervannan ammattiop-
pilaitos on valmistellut joustavan koulutusrakenteen sivutuoticena ympéristitek-
niikan modulin, jossa opetetaan kestiviin kehityksen vaatimia asioita. Aiheesta on
tehty perustutkinto-, ammattitutkinto- ja erikoisammattitutkintoesitykset ope-
tushallitukselle veonna 1995, Pilitdkset ja valtakunnalliset opetussuunnitelmat
syntyiviit vasta vuosina 1999 ja 2000,

Kehitvstd ja muutosta tarkasteltaessa on otettava huomioon myds vhteiskunnan
ja vksildiden arvot ja suhde ns. kestdvin kehityksen periaatteeseen. “Teollisen
yhieiskunnan hiipumisen mydti instituutiot, jotka ovat sitoutuneet aineellisen
kasvun tavoitteluun, ajautuvat ennen pitki# arvokriisiin joutuessaan lopulta
toteamaan arvojensa ja tavoitteidensa kuuluvan menneeseen aikaan. Keskeinen
kehitysilmi® on myss se, ettii maailmasta on yhi selvemmin muodostumassa yksi
globaali systeemi, jonka voorovaikutusten piirissd ovat miltei kaikki valtiof.
Euroopan yhdentyminen on timiin kehityksen osaprosessi ja viillivaihe." ([lomiiki
ym. 1994, 42)

Jos saman kehityslogiikan oletetaan jatkuvan myds tulevaisuudessa, edelld
sanottu merkitsee sitd, emi ne yhteiskunnalliset yksiktit, jotka haluavat olla
mukana globalisoituvassa yhteiskunnallisessa jirjestelmiissi joutuvat sopeutta-
maan oman paikallisen ja alueellisen toimintansa globaalin systeemin milfinitele-
miin rajoihin. Kyse on yksinkertaisesti siiti, ettii jos haluaa olla globaalisessa
talous- ja muussa pelissi mukana, pitemmén péllle on pelattava systeemin
sdinndilld myos lokaalisest, Suomalaisessa yvhieiskunnassa vallitseva arvomaail-
ma voidaan tiivistii aineellisen kasvun edistimiseen. Timi arvomaailma on
hallinnut Linsimaista kulttuuria jo kaksisataa vuotta eli sen vaiheen, jona liinsimai-
set yhieiskunnat ovat kokeneet teollisen yhteiskunnan nousun ja valta-ajan. Ko.
arvon asema lienee jo vihenemissi. Samoin kuin teollinen yhteiskunta ja teollinen
tapa ajatella, aineellisen kasvun ajatus on aikansa elinyt ja jopa vahingollinen.
Tilanne on nyt tillainen ja yhi enemmaén tulevaisuudessa.

Arvokisitieen mégrittelyn lihtkohtana on se, ettd arvoméifritelmilld on seki
subjektiivinen ettd objektiivinen ulottuvuus., Mifrittely sisfiltili sen ulottuvouden,
ettd arvoihin voidaan vaikuttaa opetuksella. Opetuksen mahdollisuuksien nikékul-
masta ajatellen hedelmiillinen kiisitys arvoisia on mm. Rokeachilla (1973,
337-338), jonka mukaan arvot ovat toisaalta pysyvid, mutta toisaalta niihin kouluu
muuttumisen mahdollisuns. Hinen mukaansa ihmiset ovat joko paremmin tai
huonommin selvilli omista arvoista ja niiden perusteista, vaikka he eiviit niig
arvoiksi kutsuisikaan. Vaikka arvoilla olisi vastaavuutensa yhteistin objektiivisten
olosuhteiden kanssa, arvojen muotoileminen, ilmaiseminen ja yllipitiminen
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edellyttiviit subjekicja. Arvojen subjektiivisuus painotiuu arvokiisitteen méritte-
lyssi, koska arvojen olatetaan olevan hyvin pitkélle ihmisten ominaisuuksia (vrt.
Stinkiaho 1983, 32-35). Tissli mielessd arvon midrittely on Lihelld toisinaan
kiiytettyd kisitettd “arvostus”.

Arvosubjektivismin ja arvo-objektivismin ristiriitaa on pyritty eheyttimdisin,
Niiniluodon ja Kuuselan mukaan objekteissa tytyy olla sellaisia ominaisuuksia,
jotka tekevit ne arvokkaiksi subjekicille. Mikiiin objekti ei kuitenkaan ole sinéinsé
arvokas, vaan tarvitaan mybs arvostava subjekti. Esimerkiksi biosfilirin arvo
perustuu Kyscisen ajattelun mukaan toisaalta rikkaaseen moninaisuuteen ja
toisaalta sithen, ettéi on olemassa ihmasii, jotka arvostavat biosfifirid (Niiniluoto
& Kuusela 1989).

Varsin laajasti on omaksuttu kiisitys, etti maailmankatsomukset- ja arvojen
Jérjestelmit niiden osana- muotoutuvat yhieiskunnan tai sen osayhteisjen kulttuu-
reissa. Y ksityiset thmiset oppivat arvoja vuorovalkutuksessa viiteryhmiin. Arvoja
omaksutaan toisaalta vuorovaikutuksessa vhteistdn, toisaalta yksilén tajunnan
sisfisend prosessina.

Asenteilla tarkoitetaan tavallisimmin taipumusta reagoida mydnteisesti tai
kielteisesti ihmisiin, esineisiin, tapahtumiin, asiantuntijoihin tai muihin ilmi&ihin.
Arvot ovat yleisempis, sisiillblti#in laajempia, syvemmin sisdistettyjd ja siksi
pysyvimpid valintataipumuksia. Asenteet ovat kapea-alaisempia, pinnallisempia
ja helpommin muuttuvia kuin arvot.

Tarve on ihmisen kiiyttiytymisti suuntaava ja tietyniyyppisen toiminnan
liikkeelle paneva voima. Tarpeita tyydytetifin hytdykkeilld, joiden wvalintaan
vaikuttavat mm. hyidykkeiden kiiyvttdarvol. Kun tarpeiden tyydyttiminen yhdiste-
tiifin thmisten hyvinvointiin, tarpeilla on viltmétdn suhde arvoihin, KiyttSarvon
kiisite on tarpeita tyydyttivi ominaisuuns, kuten arvostukset. Arvojen ja tarpeiden
suhde on kaksisuuntainen: arvot toisaalta kohoavat tarpeista, mutta toisaalta myis
tuottavat tarpeita. (Suhonen 1988, 29)

Tieteen ja teknisen kehityksen sovellutukset jHtivit valinnanvaraa. Kyse on
valinnoista, siitd, nikevitkd kuluttajat yhieyden oman hyvinvointinsa ja omien
ostopiftistensii ja valintojensa vililld. Tunnettu ja kntisoitu tarveteoreetikko
Abraham Maslow asetti perustarpeet jirjestykseen. Kerrostumarakenteessa
alimpana ovat villitimdintméit fyysiset ja mrvallisuuden tarpeet. Niiden totentumi-
nen on ehto ihmissuhteiden, arvostuksen ja itsensi toteuttamisen tarpeiden eli niin
sanottujen kasvutarpeiden aktvalisoitumisclle (Subhonen 1988, 28). Maslowin
Liihestymistapa kisittili perustarpeet ja niiden yhteydet arvoihin ja mouttumiseen
objektiivisena tosiasiana. [tsensi toteuttaminen on korkein arvo riippumatta siiti,
tiedostavatko ihmiset sen vai eiviit. Se ei riipu mahdollisuuksista, vaan kyse on
ihmisen kehittymisestd tiyteen mittaan omien edellytystensi muodostamissa
rajoissa. (Maslow 1959, 123)
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3.3.1.3 Intressiniikikulma, opetuksen ja tiedonhankinnan tyylit seki
odotusarvojen vaikutus

Valinnan l5httikohdat voivat olla arvo- tai intressiperusteisia. Jos esimerkiksi
pyritiifin suojelemaan ympiiristtid siksi, et ihmisten eliimi ja hyvinvointi ovat
ympiirististi riippuvaisia, tai toisaalta lnonnon tarjoamien elimyksien takia, toisin
sanoen ihmisten tarpeita tyydyttivien kiiyttarvojen vuoksi, niiden séilytiéEmiseksi,
on kysymys intresseistdi, mutta jos ajatellaan, etti luontoa on suojeltava ihmisilti
sen itsensi vuoksi, lilkutaan arvojen alueella (Suhonen 1978, 144). Intressipainot-
teisuus korostuu erityisesti ammarttioppilaitoksissa, koska opetuskokonaisuudet
koostuvat eri alojen opetuksesta. Alakohtaiset niikemykset eiviit voi olla nikymiit-
td arvojen opettamisessa.

Kasvatuskeskustelu ja yhieiskuntapoliittinen keskustelu tulisi vhdistis toisiinsa.
Kuitenkin mahdollisuuksia léytiis yhieinen keskustelupohja vaikeottaa edelleenkin
vallalla oleva “ticteellisesti todistetun” tiedon voimakas arvostus (Paldanius
1992).

Tiedon korostaminen ja enkoistuminen on johtanut sithen, et arvoja ja tunteita
ei ole pidetty tirkeinii. Joustavan koulutusrakenteen kokeiluissa ja nuorisokoulu-
kokeiluissa alakohtaisia intresseisti johtuvia ja rajallisia tietokiisityksii on kyetty
kuitenkin murtamaan ainakin vihén.

Ammattioppilaitosten opettajien erilaisten koulutustaustojen vuoksi syntyy kes-
kustelua niistd en kiisityksisti. Koulutuksen tuottaman erilaisen tietokéisityksen
mukaan opettajat muodostavat erilaisia kisityksii opetuksesta ja kasvatuksesta.
Kuitenkin erilaisten tietokisitysten olemassaolon toteaminen on pelkiistiiiin
vapauttava tekiji. Tilan rehellinen tunnustaminen vie oppilaitoksen opetustehtiviii
eteenpiin. Keskustelut auttavat tismentimiiin kiisitysten villisid eroja - ja mikii
tirkedd -, ymmirtimiin eroja syyttelyn sijaan. Hyviksynti ja ymmiirrys taas
rohkaisevat itse kutakin entistii uutterammin etsimiifin ja myds ilmaisemaan oman
nikemyksensii siiti, miki on oleellista opetuksessa. Témiin koulutusrakennemuu-
toksia tutkivan viittskirjatyn aloitusvaiheessa 1990-luvun alkupuolella eri alojen
opettajien villiset kisityserot synnyttiviit eripuraa siitéi, kenen niikemysten mukaan
koulutusta pitiiisi toteuttaa ja millaisella toteutustavalla. Vuosituhannen vaihteessa
jo arvostetaan keskusteluja vaihtoehdoista ja huomioidaan globaali kehitys.

Edelli on pyrilty osoiltamaan, ettii suurten rakenteellisten muutosten kohtaami-
nen kouluyhteisiissi vaatii jokaiselta jisenelt panosta, taitoa muuttua, kasvaa ja
kehittyd tylissd. Tillaisena rakenteellisena muutoksena voidaan pit#s nuorisokou-
lukokeiluja ja joustavan koulumsrakenteen kokeiluja ja niiden eri variaatioita seki
uusia ainekokeiluja, kuten ympiiristisuojelutekniikan ja lentolaitetekniikan ns.
sivoaineiden kokeiluja.

Samassa tyfissil ja samoissa olosuhteissa toimivat thmiset voivat omata erilaisia
kiisityksiii vusintumisen, vusien opetussuunnitelmien, uusien rakenteiden ja uusien
oppiaineiden hytdyllisyydesti, tarpeellisuudesta ja merkityksesti. Vaihtelu selittyy
ihmisten ainutkertaisuudella, erilzisnudella, rySkokemustaustoilla, persoonallisuu-
della ja motiivirakenteilla. Opettamiseen liittyy arvo-, asenne- ja intressitekijiiti
sekd suuri joukko erilaisia normituksia ja huomattava miiird erilaisia kulttuuri-
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perinteitd. Osallistumismotivaatio tiettyyn kehittmistoimeen on korkea, jos
henkilé uskoo, ettd

- osallisuminen todella lisad kykyd selviytyii nykyisisti ja tulevista tehtiivisti
entisti paremmin,

- ammatillisen pétevyyden taso vaikutiaa saavetetiavien palkkioiden ja tuotosten
miiiiriiin ja

- Edyttiiytymisen muutos johtaa toivottuihin seurauksiin (esim. palkankorotus,
viennys, hyvilksytyksi tuleminen, arvostuksen lis#fintyminen, tunnustus,
rutiinitehtéivien viheneminen, lisfintynyt vapaa-aika tms.). (Dubin 1990;
Ruchotie 1991, 133.)

Kehittimistoimintaan osallistuvan wilee pskoa siihen, ettii hiin vitid kehittts-
mistavoitteisiin ja ettd suorivtuminen kehittimishaasteista johtaa hiinen arvosta-
miinsa twotoksiin, TAmE tulkimus painottuu opetusrakenteen hyddyllisyyden
selvittiimiseen. Vieldkin tirkedimpéid olisi kuitenkin selvittiid opetustapahtumaa ja
sen kehittimisti.

Opetustapahtumaan, pedagogiikkaan ja didaktitkkaan liittyvid tutkimuksia on
tehty uvseita. Pentti Rauhala viittaa niihin viitbskirjassaan "Teknillisen alan
joustavan koulutusrakenteen kokeilu kehittimishankkeena"., Raohala lainaa
Innucillia ja Weberill ja toteaa, ettd USAzssa tehdyissi laajoissa tutkimuksissa on
havaittu huomattavia eroja ammatillisen ja ei-ammatillisen opetuksen valilla.
Ammatillisessa koulutuksessa opetus oli oppilaskeskeisempdi, toiminnallisempaa
Ja yksiliilhisempii kuin muiden koulutusmuotojen opetuksessa (Ranhala 1994, 42-
43.)

Suomessa opetusta oval wikineet mm. Kiiskinen ja Lebtivaara sekil Leino ja
Leino. Kiiskinen ja Lehtivaara piityiviit kolmeen opetustybotieeseen: koulumai-
nen, palkkatybmiinen ja yrittijiméinen. He totesivat koulumaisen tybskentelyot-
teen hallitsevaksi (Kiiskinen & Lehtivaara 1988, 52). Leinot mtkivat oppimistyy-
lejii ja totesivat muun muassa, ettd oppiaineen opeftajan ja kyseistd ainetia
michaineenaan pitivien oppilaiden tiedonhankinnan tyylit vastasivat toisiaan ja
eltil aineen opettajilla oli huomattavassa miifirin yhteisid piirteitd vli oppiainerajo-
jen. Opettajien ajattelutavat voidaan ihestymistavan mukaan jakaa metaforisiin,
rationaalisiin ja empiirisiin tai ndiden yhdistelmiin, Mit# dominoivampana tyvh
ilmenee opettajalla, siti varmemmin hin pyrkii opettamaan tyyliin kuoluvalla
tavalla. Esimerkiksi rationaalisen tyylin ollessa vallalla opettaja painottaa s8int-
Jen ja loogisuuden merkitysti. Rationaaliset oppilaat pitiviit tillaisesta opiskelusta
eniten. Empiirisen tyylin dominoidessa opettaja luottaa esimerkeistd ldhteviin
induktiiviseen opetukseen. Hiin korostaa omakohtzista tyliskentelyi konkreettisen
materigalin parissa. Metaforisen (kielikuvallisen) tyylin dominoidessa opettaja
lnottaa asiciden rinnastuksiin ja usein verbaaliseen kommunikointiin. Opetus on
spontaanista, ideoivaa ja oppilaiden esityksifl hyviksi kiyttivad. Jokin ko. tyyleistid
voi olla opettajalle tyypillisti. Silloin hiinen suhtautumisensa muutoksiin ohjautuo
vallitsevan tyylin mukaan (Leino & Leino 1990, 77 - 81). Viimeksi mainittua
aluetta opettajien ja opiskelijoiden osalta tutki my&s Antti Karnmaa joustavien
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koulutusrakennekokeilujen yhieydessi (Karrimaa 1994),

Odotusarvoteorian mukaan motivaatiota miifiriiiviit odotukset ja uskomukset;
niimi ovat puolestaan riippuvaisia mm. aiemmista tyéikokemuksista. Erot tyt-
kokemuksissa yhti hyvin knin persoonallisundessa ja motiivirakenteissa selittivit
sen, miksi samassa tylssé ja samoissa olosuhteissa toimivilla ihmisillé voi olla
erilaisia kiisityksii uusintomisen hytdyllisyydesti, tarpeellisuudesta ja merkityk-
sestil (kuvio 13).

Yioslldllisat
ominsisuudet |— | Yibvkearve L
ey {vaianssi)
- ik Motlyaatio
N T amimatillisesn
. m‘m wuEiutumissan
- walmiudet (wmlanssl « vilinasrns)
. |mln Kiisitykset | uskomuksst mm;mm
T r——— ammatliisen uusiutumisen
- tolmintalinjat {hydty)
Hasityksat | uskomuksat Ammatillisan csaamisan
tatyn kahlttEmisiolman ylaissivistys, olkean alan
mahdelliEuukaists ja walinta, tySash pysyminan
DT 1L Py oy e e i‘ lrr,'i iﬁ -
{proses sl ja tulokset) |

Kuvio 13, Odotusarvoteoriaan perustuva malli ammatillisesta uusintumisesta
(Ruchotie 1992, 133)

Eri tutkimusten tuloksista piiitellen useimmat opettajat kykeneviit siirtymiiiin
tyylisti toiseen opetustilanteen mukaan ja suhtautuvat muutoksiin vihemmin
jyrkiisti kuin yhteen tyyliin sitoutuneet opettajat. Opiskelijoilla ei oikeastaan voi
sanoa olevan dominoivaa tyylid, vaikka sellainen saattaa olla ttkimusten mukaan
taustalla, koska opiskelijoiden mieltymykset jollain tyylilld opetettuihin aineisiin
on osoitettavissa. Opiskelijat saavat ainakin ammatillisessa koulutuksessa opetusta
useilla tyyleilld ja niiden yhdistelmini. Niin heille ei muodostu kiiytinnssi vhden
tyylin "loukkoa”.

Rakenneundistuksissa on thrkedid ottaa huomioon arvojen, asenteiden, normien,
intressien sekd opetus- ja oppimistyylien vallitseva tila niin, ettd opiskelussa ei
tirmiith tarpeettomasti tekijfihin, jotka eiviit koulo koulumsrakenteeseen,

Ruchotien, Grimmettin ja Fullanin mukaan taustaorganisaatiolla ja yhieistssd
vallitsevalla ilmapiirilld on merkittivi vaikutus niin yrityksen, oppilaitoksen ja
yhteistn kuin mydis yksildiden kasvuedellytyksiin (Fullan 1993; Ruochotie &
Grimmett 1994).
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Jos organisaation kulttuuri painottaa kasvua ja henkiltston kehittiminen raken-
tuu systemaattiselle inhimillisten voimavarojen hybdyntimiselle, oppiminen voi
olla jatkuva prosessi. Se luo kasvulle mahdollisuudet ottamalla huomioon kesti-
viin kehityksen ja heriittii samalla organisaation jéisenten, thmisten, halun kehittis
itsediiin kykyjen edellyttimElli tavalla.

Ihannetapauksessa yksiltin kehittyminen ja kasvoprosessi jatkuu koko tybiksi-
syyden ajan. Hin kokee, ettéi hinelli on tybissiin jatkuvasti mahdollisuus kehittyi
ja kehittsi itsedifin, TyGtehtiiviit ja positiot ovat hiinen kannaltaan jatkuva ura,
jonka héin kokee nousevana tai ainakin laajenevana. (Ruohotie 1991)

Yhteiskunta, tybtehtiviit ja teknologia muuttuvat ja kehittyviit edelleen. Jatkuva
muutos vaatii jatkuvaa koulutusta, ei kuitenkaan yhtijaksoisesti, vaan tyin
lomassa tylin ja koulutuksen vuorotellessa. Suomessa pifitoiminen opiskelu on
jatkunnt yhtijaksoisesti jopa vli 20 vuotta, lihelle opiskelijan 30 ikiivuotta. Thsti
seuraa tydikiiisten keski-ikiistyminen ja nuorunden innovaatioiden vajaakiyttd,

Lampisen (1979) mukaan nuorisoiiissii saatu koulutus antaa perustiedot ja
-taidot, sosiaalistaa ja muokkaa eettisiii periaatteita yhteiskuntaa ja tytielimi
varten sekd ennen kaikkea ja muun ohessa kehittiid vksilod yksilonid. Aikuiskou-
lutus antaa taas yksilille mahdollisuuden kehittili itselifin ja pitii valmiudet
muuttuvan yhieisknnnan ja tySeliiméiin vaatimusten tasolla (Lampinen 1979, 8-11).

Valtioneuvosto on vuosina 1978, 1987 ja 1990 tehnyt periaatepiiittksii, joiden
mukaan jokaisella ihmiselli on kaikkina ikikausina mahdollisuus oman per-
soonallisuuden jatkuvaan ja monipuoliscen kehittimiseen jirjestelmiillisen ja
Joustavan opiskelun avulla. Eduskunnan 22.5.1990 vahvistamat koulutuspolititkan
tavoitieet tihtiiviit koulutustason nostamiseen, laadun parantamiseen, koulutusiiir-
jestelmiéin toiminnan tehostamiseen, jatkuvan koulutuksen mahdollistamiseen,
tasa-arvon kehittiimiseen, opetuksen tarjonnan ja sisillin entisti voimakkaampaan
yksililhstimiseen ja timéin kehityksen esteendi olevien rakenteiden poistamiseen.
Kyseisten tavoitteiden saavuttaminen edellyttii oppilaitosten keskiniisen ja
yrityselimiin yhteistytiverkosiojen rakentamista niin, ettd ttkintoja voidaan
suorittaa ¥li oppilaitosrajojen. Joustavat nuorisokoulutuksen rakenteet seki
yksildlliset aikuiskoulutuksen mahdollisuudet pyrkiviit vastaamaan edelli esitettyi-
hin haasteisiin.

Hongan (1990) mukaan suomalaisen yhteiskunnan ja erityisesti yksitisen
Suomen kansalaisen kannalta on arvokasta, ettii jokainen saa hyvin peruskoulu-
tuksen omia kykyjiiin vastaavaan ammattiin, Saavutettu ammattitaito on pidettivi
ajan tasalla tiydennyskoulutuksen ja tutkintosuoritusten uodistamisen avulla.
Jokaiselle on tarjottava lisiksi mahdollisons opiskella kykyjensi mukaan aina
seuraavalle koulutustasolle. Suomessa tuottavaa tytil tekevien miird vithenee.
Tulevaisundessa jokaisella suomalaisella ajan vaatimukset tiyttiivi ammattitaito
Ja hiinet on pidettivi ikiidn ja ammattitaitoon katsomaita tyShaluisena ja -kykyise-
ni normaaliin eliikeikiifin asti. (Honka 1990, 15.)
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3314 Koulutusrakenteen muntoksen hallinta

Sarasonin (1990) ja Ruchotien (1991) mukaan koulutusinnovaatioiden takana on
aina poliittiset ja kasvatukselliset motiivit. Koulutuksen reformi on suurelta osin
kasvatuksellinen prosessi. Poliittisesti johdettuun muutokseen liittyy yleensi
johdon voimakas sitoutuminen ja valta kokeilla uusia ideoita. Niiden totentukseen
on suhteellisen helppo saada lisdresursseja. Toisaalta tillaisesta muutoksesta
aiheutun usein ylikuormitusta, epérealistisia aikatavoitteita, ylimitoitettuja ja
koordinoimattomia vaatimuksia, liiaksi yksinkertaistettuja ratkaisuja, vifrinsoun-
tautuncita toimenpiteité, epijohdonmukaisuutta seki puutieellisia ennakkoarvioita
ja laskelmia siit, miti todellinen reformi vaatii. Monet koulutukselliset innovaati-
ot ja reformit ejvit koskaan toteudu kiytinnissi siitii syysti, ettd yhteiskunnalli-
set, poliittiset ja talondelliset voimat estiiviit muutoksen systeemin sisilli.”

Sarason (1990) ja Fullan (1991) kysyviit: “Miten on mahdollista, ettd vaikka
niin monia koulutusreformeja on tehty tilli vuosisadalla, koulutus muistutiaa
hyvin paljon siti, mité se on aina ennenkin ollut?" Opetussuunnitelmaan liittyvét
innovaatiot suuntautuvat yleisemmin kognitiivisiin oppimistavoitteisiin kuin
affektiivisiin persoonallisen tai sosiaalisen alueen tavoitteisiin, Opetussuunnitel-
mat voivat keskittyli liiaksi perustaitojen ja faktojen opettamiseen (sisiltien
korkean asteen kognitiiviset taidot, kuten ongelmanratkaisu- ja ajatrelutaidot) ja
laiminlyiidi persoonallisen ja sosiaalisen puolen kehittimisen (Fullan 1991, 26),

Warsinkin uutta teknologiaa vaativien alojen tiedot ja taidot vanhenevat
nopeasti. Opettajan edellytetiin sopeutuvan tydn vaatimuksissa tapahtuviin
muutoksiin. Mukautumista muutoksiin rajoittavat valmius ja halu omaksua uusia
tietoja ja taitoja seki aika, jonka yksild tarvitsee oppiakseen uudet asiat. Uusiutu-
misprosessiin vaikuttavat erilaiset motivaatiotekijéit, henkilokohtaiset ominaisuu-
det ja tyborganisaatioon littyviit ja sen ulkopuolelle jaivil tekijit. Thssi tutkimuk-
sessa vilmeksi mainitusta kiiytetiiin nimitystd kasvuedellytykset (vrt. Ruohotie
1992). Fossum ja Arvey (1990) ovat kuvanneet ammattitaitoon kohdistuvia
muutospaineita kuvion 14 mukaisesti. Siindi tarkastellaan tyén vaatimusten
muuttumista ajankohdasta | ajankohtaan 2 ja niiti tekijoits, jotka johtuvat suoraan
tyin muuttumisesta ja niitd tekijoitid, jotka vaikuttavat yksilén muuttumiseen
ulkoisten, organisatoristen, ja motivaatiotekijdiden muodossa sekii persoonallisten
ominaisuuksien ja tyén muuttumisen vaikutuksesta. Roohotie (1991) on kiiyttinyt
kuvion jisentelyd kasvutarveprojektin yhiend ldhtSkohtana.

Sisiiinen krititkki herkistiii kouluyhteistn jisenidi kehittfimistoimintaan. Ta-
voitteiden selkeys, haasteellisuus ja realistisuus virittiviit myés kehittimishaloa.
Kouluyhteistn jisenten virikkeellisyys, ammattieettinen vastuu ja kohtuullisen
vaativa ympéristiy varmistavat ajantasaisen kehityksen jatkuvuuden. Kouluyh-
teiséille kehittiimisen tulisi olla elimiintapa. (Lyytinen 1988)
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Kuvio 14. Ammattitaidon vanhenemisen tekijéiti (Fossum & Arvey 1990)

Koulun tehtéiviind on oppijan kasvatus sosialisaatioon tietojen, taitojen ja
asenteiden opetus, sosiaalinen ja reaalinen valikointi, tietojen karsinta sekd
kokonaisuuden arvicinti, Opettaja toimii eri tekijbiden siirtijiin, ohjaajana,
kasvartajana ja arvioijana. Tehtiiviin onnistuminen riippuu siiti, millainen on
oppilas-opettaja suhde. Opettajan pitdisi kyetd olemaan tydn ohjaaja eri muodois-
sa, Toisaalta hiin asettaa oman persoonallisuutensa aidosti peliin ja on aito
vuorovaikutussuhteen osapuoli. Jos oppilas-opettaja-suhteen kaikki osatekijat
toimivat, kouluorganisaatio vor onnistua opetus- ja kasvatustavoitteiden toteutta-
misessa eri osapuolien hyviilld yhteistySlli ja hyviissi ilmapiirissi. Usein kiiytin-
nissil jokin prosessin osatekiji el toimi. Silloin koulun institutionaalinen tehtiivii-
kin viifiristyy.

Fullan toteaa Pascalea, Staceyta ja Sengedi osittain lainaten: “Muutettaessa
opettamista wotta luovaksi toiminnaksi voidaan eksyd liiallisen valvonnan ja
kaacksen vilimaastoon (Pascale 1990). Valvonnan toimimattomuundelle on
perustavanlaatuisia syiti. Yksi niistd on se, ett muntosprosessia ei hallita (Stacey
1992). Ennustamattomien muutosprosessien kohtaamiseksi tulisi antaa parempia
valminksia. Miti muntoksen kompleksisuus sitten tarkoittaa? Johonkin kasva-
tusongelmaan vaikuttavia moutosvoimia etsiesséi huomaa, miten vilistimattmii
ylldttivit tekijit ovat. Hallituksen politiikka muuttuu, avainjohtajat viistyvit,
tirkedit kontaktihenkilit siirtyviit toisiin tehtiiviin, uusi teknologia on tulossa,
muuttoliike liséfintyy, lama vihentid resursseja, syntyy ristiriitoja jne. Lopuksi
Joutuu toleamaan, ettd jokaisella uudella ja ennustamattomalla muutujalla on
kymmenid vusia seurauksia. Voi piityd vain vhteen johtopifttkseen: kukaan ei
pysty ennustamaan kaikkia vuorovaikutussuhteita (Senge 1990).

Senge erottaa toisistaan “yksityiskohtaisen kompleksisuuden” ja “dynaamisen
kompleksisuuden®. Edellinen merkitsee kaikkien niiden muuttujien lytimists,
jotka voisivat vaikuttaa ongelmaan. Jo se on suunnattoman vaikeaa seki yksilislle
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ettii ryhmiille. Muutoksen todellisuus ei kuitenkaan koostu irrallisista tekijoist,
vaan on dynaarminen kompleksi, jos syy ja seuraus eiviit ole ajallisesti tai paikalli-
sesti lihelld toisiaan. Asicihin puuttuminen ei voi tuottaa toivottuja tuloksia, koska
muut suunnittelemattomat tekijit ovat dynmaamisia. Tuloksellinen muutos on
jatkuvaa pyrkimysti lisiitd ymmértimysti. Samalla tulee kuitenkin olla tietoinen
sitd, etti lopullisia vastauksia ei ole. Todellinen muutoksen toteuttaminen
edellyitdd Sengen mukaan “enemmiin keskindisten syysuhteiden kuin lineaaristen
syy-seuraus-suhteiden tai vaikutusketjujen tajuamista seki enemmin muutos-
prosessien kuin niisti aiheutuvien hetkittiisten tapahtumien tajuamista.” PliZimsisi-
riinii on siis towttautua kokemaan ja pohtimaan koulutuksen muutosprosesseja
sarjana tapahtumia, joissa dynaamiset ilmitt vaikuttavat toinen toisiinsa. Kun
kehitimme nonlineaarista systeemikielti, syntyy uusi tapa ajatella muutosta.
Tiedoton mindimme kouliintuu strukturoimaan tietoa kehind lineaarisunden sijasta.
Havaitsemme kaikkialla palauteprosesseja ja jirjestelmiin arkkityyppeji. Esimer-
kiksi vieraan kielen opiskelussa alamme nihdi unetkin uudella kielelli tai ajatella
sillii spontaanisti. Kun timi tapahtuu systeemiajattelussa, joudomme viltimat
mukaan uuteen jlirjestelmiiin.” (Fullan 1993, Kananoja suom. 1904, 40- 42)
Fullan on kehittinyt Milesin kanssa (Fullan & Miles 1992) dynaamisen muu-
toksen uudesta paradigmasta kahdeksan opetusta, jotka on hyvii ottaa huomioon
muutosprosesseja suunniteltaessa, Opetukset on esitetty taulukossa 2.

Taulukko 2. Uuden muutosparadigman kahdeksan opetusta

1. opetus:  Ex voi ennalta méiniti, mikd on merkityksellisti. (Mitk monipuolisempi on muutos,
gitd vihemmin voit siihen vailoufiaa )

2 opetus:  Muwtos on “matka”, ei valokopio. (Muowtos on monilineaarinen, tiynni epiivarmwut-
ta ja jinnitteitd; se ei edes novdata sisinibji.)

3. opetus:  Ongelmat ovat ystiiviimme. (Ongelmat ovar viistimintmis, ja ilman niiti e voi
oppia ciki onnistua. )

4, ppetus:  Visicillen ja strategisen suunnitielun aika on vasta myShemmin. (Ennenaikainen
visioint ja suonnittelu sokeotiavat.)

3. opetas:  Yksilollisyyden ja kollekiivisuuden on oltava vhid voimakkaita. (Enstihyiymisen tai
rvhmisidonnaisen ajattelun ongelmia ei voi ratkaista yksipuolisesti.)

6. opctas:  Keskitys enempdiii kuin hajakeskityskilin ei yksindin toimi. (Seki “ylhdaka alas” cud
“alhaalta ylis™ -strategiat ovat viliimSnsmia.)

T, opemas:  Yhieydet 1ahiyhieistihin ovat tirkeitd. (Parhaat organisastiof omaksuvat vaikutieits
sekd organisaation sis3- end ulkopuolela.)

8 opetus:  Jokainen voi toimia muutosagenttina  (Muutos on lilan tirked jlivertiiviiksi
asiantunt joiden holderavaksi.)

(Fullan 1993, Kananoja suom. 1994, 43; Fullan & Miles 1992)
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Kuviossa 15 on esitetty koulun yhteiskunnalliset tehtiviit Himildisen ja Savan
(1989) mukaan.

KOULUN INSTITUTIONAALISET
TEHTAVAT YHTEISKUNNASSA:

- sosialisaatio ja kasvatus

= tietojen |ja taitojen opatus

- gosiaalinen valikeinti, karsinta, arvostelu

|
OPETTAJA:
- kasvattaja
- tiedon siirti)4

- arvastell]a

|
OPPILAIDEN SUHDE

OPETTAJAAN
| |

OPETTAJA: OPETTAJA:

- jarjestyksen yllapitajs = persoonallisuus

-valvoja = vuorovaikutussu hteen

= tytnjohtaja osapuoli

| — |

KOULUORGANISAATION KOULUYHTEISON
TEHTAVAT: TEHTAVAT:
- opatustavoitteet - hyvi ilmapliri
- kasvatustavoitteet - yhteistyo

Kuvio 15, Koulu yhteiskunnallisena instituutiona, organisaationa ja tybiyhteistni
(Hamilinen & Sava 1989, 26)

Organisaation ja tydyhteistin muutokset voivat olla niin suuna, etti ne edellytti-
Vil rytissl tarvittavien tietojen ja taitojen tiydellistd uvusivumista. Jotkut rySteheii-
viit hivifivit ja uusia tulee tilalle. Organisoinnin seurauksena ihmiset voivat jouiua
tilanteeseen, jossa vanhat rutiinit eiviit enfid pide. Ainakin osa muutoksista on
tarpeellisia ja ne johtavat eksploraatiokiyttiytymiseen, johon kuuluvat korostunut
kognitiivinen aktiviteetti ja uramuutoksen valintavaihe (Ruchotie 1991). Ulkoiset
tapahtumat, esim. taloudellinen lama ja uhka tydn vihenemisesti, voivat myds olla
laukaisijana vksildllisille moutospyrkimyksille.
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3.3.1.5 Yksilillisen kasvun edellytykset

Tybyhteist voi olla yksiltn kasvua aktivoiva tai passivoiva. Se mitd tapahtuu,
riippuu organisaation ilmapiiristd, johtamistavoista, ihmissuhteista sekii organi-
saation koosta ja “kulttuurista™. Viimeksimainitua on vaikea selittii, mutta se
johtuu varmasti kaikista edellisisti.

Ruohotien (1990, 103) mukaan organisaation kulttuuri koostuu erilaisista
traditioista, kiyttiiytymistavoista, normeista, arvoista, asenteista, uskomuksista ja
odotuksista, jotka ovat leimas-antavia kyseiselle organisaatiolle ja tekevit siitd
ainutlaatuisen. Organisaatiokulttuurin muotoutuminen on pitkiaikainen prosessi,
eikii sen muuttaminen ole mahdollista ilman johtajien kiisitysten muuttumista,
Ruohotie luetteles Morseen ja Martiniin viitaten mm. seuraavia organisaatiokult-
tuurin dimensioita, jotka erottelevat organisaatioita toisistaan:

- Toiminnan selkeys:
Kuinka hyvin tunnetaan yrityksen (myds oppilaitoksen) tavoitteet ja suunnitel-
mat niden saavuttamiseksi, miten ne on ymmiirretty ja miten kannustavina ne
koetaan?

- PistSksenteon rakenne ja prosessit:
Tehdéiinkd oppilaitoksessa tehokkaasti péifittksid vai viltetifinkd sitd? Perustu-
vatko piidittkset perusteltuun tietoon vai sattumanvaraiseen intuitioon?

- Johtamistyyli:
Missi miifirin eri henkilstiryhmit voivat osallistua piitoksentekoon?

- Henkildsttin kehittéiiminen:
Missi médirin henkiltstilli on mahdollisuus kehittis itsessin?

- Organisaation toimivuus:
Missd mélirin henkilistiin jésenet haluavat ponnistella organisaation tavoittei-
den saavuttamiseksi?

Tyihin liittyvi vastun ja haasteet ovat edellytyksifi yksildn henkiselle kasvulle.
Jos organisaatiot eiviit tarjoa haasteita ja mahdollisuuksia, niissé tyGskenteleviit
eiviit koe omanarvontuntoa eivitkii henkist kasvua. YksilSn henkiseen kasvuun
vaikuttavat ainakin seuraavat tekijar:

- Ympiinstdn muutos, mm. nopeasti kehittyvi teknologia, tuotantojirjestelmélin
kohdistuvat rakenteelliset muutokset, tyGvoiman ammatillinen valmius ja
koulutuksen oikea kohdistuminen.

- Organisaation ilmapiiri, johon johtamisjérjestelmilli on suuri vaikutus.

- Tybn luonne, etenkin tybn jirjestelyt ja tyBhtin liittyvit kasvumahdollisuudet.

- Henkilékohtaiset ominaisuudet, kuten motivaatioperusta ja kognitiivisia kykyji
ja persoonallisutta (esim. joustavuus) lnonnehtivat tekijit. (Ruohotie 1990)

Kaufman (1990) on esitinyt kehittimismallin, jolla hiin kovas ammatillista
péitevyytti miiriivia tekijiiti ja nfiden keskinzisid yhteyksiti tydyhteistissé (kuvio
16).
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Kuvio 16. Ammatillisen piitevyyden yllipitimistd kuvaava malli (Kaufman 1990)

Ruochotien (1990) mukaan thmiset suhtautuvat tylhiinsé eri tavoin. Hin kuvaa
tyohon suhtautumisessa esiintyvii eroja kisitteelli "kasvutarpeen voima”. Thmiset,
Jjotka halvavat kehittid ja toteuttaa itsefiin, suhtautuvat muita mydnteisemmin
vaativiin ja monipuolisiin tbihin. He arvostavat sisfisisi palkkioita ja saavat niiti
myds enemmiin kuin muut.

Tyiin ominaisundet----> Psyykkiset tilat----> Henkilikohtaiset ja tyi-
ta koskevat tulokset

Norkes sieSinen tys-
ot vaatio

Tyon vaihteleyuus via-

diftujan thitojen Kannalta mﬂnm Tyl

Tybtehtivin slsiisn Koettu tydn mislakkyys ’

ek s

Tyttahtivin merkiyk- D

sallisyys

el A N rvtrvbierys
Falaute tyon [ Tleto tol m ﬁl-ru:T:
tuloksiata el o I o o e o e
\ Tysntekijn kasvu- /
tarpaan volma
Kuvio 17. Tvin ominaisuuksien ja tyin tuottamien tulosten viliset suhteet.

{Ruohotie 1990, 111)
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Ruchotien mukaan kannustavan tyliyhteistn kuvaan liittyviit lihinnd seuraavat
tekajit:

- Tyén kannustearvo eli se miten haasteelliseksi ja mielenkiintoiseksi tyé koetaan
(tytn miclekkyys) ja missd miifirin ty tuottaa onnistumisen ja edistymisen
kokemuksia (sisdinen palaute).

- Suoritusorientoitumut ilmapiiri cli se, missi midrin henkilostion kuuluvat
saaval palautetta tySsuorituksistaan (tieto ty6n tloksista) ja miten tehokkaaksi
(ja oikeudenmukaiseksi) organisaation kiiytiissi oleva palkkiojirjestelmi koe-
taan.

- Ihmiskeskeinen ilmapiiri eli se, miten hyvin ihmisten vilinen yhteistyo ja
sisdiinen tiedotus toimivat tybyhteistssé.

Opettajan tyd on suurelta osin ihmissuhdetytti. Ammattioppilaitoksissa opet-
tajan taitojen lisiksi vaaditaan vankkaa oman alan ammattitaitoa, mukaan lukien
ympéristbala. Tyo on parhaimmillaan haasteellista ja mielenkiintoista, Onnistumi-
sesta tai eplonnistumisesta saa nopeasti palautteen oppilailta. Koulu on perinteises-
b organisaatio, jossa ulkoisia palkkiojirjestelmis on niukasti, etenemismahdol-
lisundet ovat olemattomat ja tasa-arvo ja samapalkkaisuus ovat lihes toteutuneet.
Organisaation muut jsenet tietivit todella vihan siitd, mitd tapahtun lnokan
sisdilli. Hyvisti tytisuorituksista ei voi juurikaan saada palantetta luokan ulkopuo-
lelta. Térkeimmiksi tymotivaation yllipitijiksi nousevatkin tyon kannustearvo,
thmiskeskeinen ilmapiiri ja kehityskokemukset tydympiiristissi.

Eliviin, innostuneen opiskelu- ja oppimissuhteen aikaan saaminen vaatii opetta-
jalta paljon. Menestyminen opettajan tybssi edellyuii siti, eni opettajalla itselliiin
on mahdollisuus tehdi tybtd omaa persoonallisuutta kunnioittavassa ja tytintekoon
innostavassa ilmapiirissd. Opettajat tarvitsevat opetustehtiiviissiiin koko kouluyh-
teisin, oman koulun ja mybs hallinnon tukea. (Himiliinen & Sava 1989.)

Koulu on kokconaisuus, jossa jokaisen kouluyhteistn tyontekijéin, mukaan
lukien toimistohenkilikunnan, talonmiehen, siistijfiden, keittibapulaisten ja
opettajien, tulee toimia auttaakseen opiskelijoiden oppimista, kasvua ja kehitysti.
llman oppilaita ei ole kouluakaan. Varsinkin oppilaitoksen johto vieraantuu
helposti oppilaista (ja opettajista) hallintoon kualuvien monien tehtiivien paineessa.
Kuitenkin juuri talon johdon toimenpiteet ja tavoitteet muokkaavat koko tydilmas-
toa. Himéldisen ja Savan (1989) mukaan jokaisella oppilaitoksella tulee olla miid-
ritellyt tavoitteet, jotka ohjaavat sekd hallinnollisia ettd vhieistyétd koskevia
ratkaisuja. Tvin mielekkyys ja tarkoituksellisuus ovat osaltaan luomassa innos-
tunuria ja mydnteistd ifmapiirid.

- Henkilén muelenkiinnosta mippuu, miten ulkoinen firsyke vaikuttaa hiinen kilyttiy-
tymiseensi.

- Asenteet tybhin ja esimichiin sekii yksilén asenteet omasta itsesti, ns. minfikova,
miifrigivit yksiltn suorilusmotivaatiota.

-  Tarpeet voidaan miiiritellii sisiiseksi eplitasapainotilaksi, joka saa vksilén toimimaan
tietylld tavalla ja ponnistelemaan sisdisen tasapainon saavuttamiseksi. (Ruohotie 1990,
10-11.}
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Avoin, lnottamuksellinen ja mkea antava ilmapiin auttaa tyGntekijoici kesti-
miiiin paineita sekii kohtaamaan ja voittamaan vaikeuksia. Kehittymisti edistiviissil
ilmapiinssi kyetiin pohtimaan yhdess# vaikeitakin tyBhn littyvid kysymyksid.
Jos tyGtovent malttavat kuunnella ongelmien parissa kamppailevaa toveriaan,
ollaan jo purkamassa scllaisia paineita, jotka muuten aiheuottaisivat tulehtuneen ja
painostavan ilmapiirin.

Ruchotien (1991) mukaan uwramotivaatio on monidimensionaalinen ja dynaa-
minen prosessi, ei yksidimensionaalinen konstruktio. Prosessiin liittyvit persoon-
allisuus- ja tilannevanaabelit, ja niiden voimakkuus varioivat eri ajankohtien ja eri
yksiliden viilillii tietyissd tilanteissa, Persoonallisuustekijiitkiiin eiviit vlttimiitti
ole pysyvid purteiti kaikissa ympiinsttkonteksteissa. Myds interakticiden lnonne
voi muuttua; en aikoina syntyy erilaisia interaktioita, koska prosessiin liittyvit
tekijit ja niiden voimakkuudet voivat vaihdella,

Uramotivaatio ilmence uraa koskevissa pidtoksissd ja urakiiyitiytymisessi,
kuten tydnhaussa ja tybin hyviksymisessé, urasuunnitelmien tarkastelussa, koulu-
tukseen hakeutumisessa, uusien tyGkokemusten hankkimisessa ja uratavoitteiden
asettamisessa. Uramotivaation persoonallisuustekijiit voidaan ryhmitelld kolmeksi
aluecksi:

Urajousiavwus/urakestdvyys, joka osoittaa, miten byvin yksild selviytyy episuotui-
sissa tilanteissa. Henkilsh, jolla on voimakas urakestiivyys, luottaa omiin kykyihin,
ottaa riskejd ja ponnistelee tarmokkaasti saavuttaakseen oman uratavoitteen.

Urakdisitys, joka osoittaa, miten realistiset kiisitykset yksiltlld on itsestiilin ja orga-
nisaatiosta ja missi miirin hiin suhteuttaa ko. kiisitykset uratavoitteisiinsa.

Uraidentiteeni, joka osoittaa, miten tirked ura on yksilolle. Uraidentiteetin voi-
makkuus niikyy tyGhin sitoutumisessa ja etenemishalussa.

Interaktioteoreettisesta nikikulmasta voidaan olettaa, et yksiliin minikuva
muodostuu minin ja sosiaalisen ympéristin vilisestd yhieisvaikutuksesta. Sosiaali-
nen interaktio on viilttimaitiin, jotta mind voisi syntyi. Niinpd minékuva on osaksi
sosiaalinen twotos ja osaksi identiteetin yksiltlle uniikki osuus. Osia ei voida erot-
taa toisistaan, koska uniikkiosuudesta riippuu, miten sosiaalinen palaute vaikuttaa
vksiliiin. (Stjernberg 1987, 11) Yleinen miniikuva on yksilin kokonaisvaltainen
nikemys itsesti. Yleinen minfkuva on sitii parempi, miti myonteisemmin yksilé
suhtautuu itseensd ja mitd tyytyviisempi hiin on. Yleinen minikuva voidaan jakaa:

- Sosiaaliseen mindikuvaan, jolla tarkoitetaan yksilin nikemysti itsestid sosiaali-
sissa yhteyksissil. Sosiaalinen minilkuva on siti parempi, mitd rakastetumpi
yksilb kokee olevansa l3heisten ja ystivien keskuudessa ja mitéi helpommin hin
kykenee itse osoittamaan Limpté muita kohtaan, Téssé korostun myds aktiivi-
suus - passiivisuus sosiaalisissa suhteissa, |uottamus - epivarmous toisten
tunteista sckil mySnteisyys- kielteisyys suhteessa muihin ihmisiin.

- Fyysiseen minikuvaan, jolla tarkoitetaan siti, miten fyysisesti viehdittdviksi
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yksild kokee itsensi. Fyysisessi miniikuvassa korostun myis aktiivisuus - pas-
siivisuus, epiivarmuus omasta persoonallisuudesta viehiittivyydesti, ja wisaalta
mySnteisyys - kielteisyys omaan fyysiseen ulkoniikson.

- Ammatilliseen miniluvaan, jolla tarkoitetaan sith, miten paljon yksils arvostaa
tyditi ja millaisena hiin niikee itsensa tyontekijind. Miti parempi ammatillinen
runiikuva yksilolli on, siti paremmaksi héin kokee itsensi, hiin pitid tySstéiin,
sitoutuu siihen, on innovatiivinen, joustava, yhieistyokykyinen jne. Tissikin
korostuvat aktiivisuus - passiivisuus suhteessa tyGhtin ja itsensé kehittimisen
haluun. Samoin on olennaista luottamus - epéluottamus siihen, ettéi omalla
toiminnallaan voi vaikuttaa omaan tyhin ja tyympéristin, Lisiksi mind-
kuvassa on olennaista mybnteisyys - kielteisyys suhteessa tython. (Vrt
Stjernberg 1987, 20)

Kuten edelli on todettu, koulun ilmapiini on yhteydessi tybityytyviiisyyteen ja
tyimotivaatioon. Yleinen viifirinkisitys on kuitenkin se, ettii tyytyviinen tydntekiji
on koulun kannalta parempi kuin tyytymiton. Tyytymitdn tyéntekija voi olla
ahkerampi ja enemmén aikaansaava kuin hyvin tyytyviiinen tyéintekiji. Tuloksel-
lisesti toimivat tySntekijit kokevat muita alttiimmin tyytymittémyytts, joka on
uudistuksiin kannustava tekijd. Uusiin koulutusrakenteisiin kannustava tekiji
onkin usein tyytymittémyys vallitsevaan tilaan,

Tyytymiittonyydelld on kaksi muotoa, aktiivinen ja passiivinen. Usein nuori tai
uusi tydntekiji haluaa muutosta koulun rutiineihin, jotta tavoitteet saavutettaisiin
entisti paremmin. Tillainen asenne san aikaan aktiivisen, luovan ja oma-aloitteisen
tybiskentelytavan, mikili tySyhteist kannustaa ja luo sopivia edellytyksii.

Vuosien kuluessa voi syntyd mylis passiivinen, yleinen ja epimiificiinen tyyty-
miittdmyys. S¢ ei kohdistu mihinkiin tiettyyn asiaan, vaan se kuvastaa yleisti
pahan olon tunnetta, avottomuutta ja himmennystd. Tilléin on kysymys stressi-
reaktiosta, joka jatkuessaan pyrkii laajenemaan ja heikentimiiin tyGiloa. Lisiksi
seurauksena on koulun timinnan hiiriintyminen ja yleisen penseyden heijastumi-
ncn opetustydhin, Tyytymitimyyden kohtaaminen kehittimisen voimavarana on
haaste kouluyhteisGjen jisenille.

Erityisesti opettajan tyd edellytiid ammattitaidon ohella persoonallisuuden
minikuvan ja maailmankuvan kehittimists (Vre. Himiliinen & Sava 1989, 34-35),

3.3.1.6 Opettajien innovatiivisuus ja sitoutuminen koulutuskokeiluun

Opettajan innovatiivisuudella tarkoitetaan hénen asennoitumistaan, haluaan ja
kykyiilin 16ytii uusia ulottuvonksia hoitaa sekii kehittifi opetusta. Innovatiivisuus
vaihtelee jonkin verran tySpaikasta riippuen. Tutkimusten mukaan se on kuitenkin
yksilille luontaisesti kuuluva ominaisuus ja sen vaikutukset tulevat esiin, ellei
mainittavia innovaation esteitd esiinny.

Ruohotien (1992) mukaan innovaatioiden luokitms ensimmiisen ja toisen asteen
muutoksiin valaisee siti, miksi jotkut muutokset ovat onnistuneet muita parernmin.
Ensimmaéisen asteen muutokset ovat niiti, jotka parantavat nykykiytintSjen tehok-
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kuutta ja vaikuttavuutta hiiritsemittd milliddin tavoin oppilaitoksen perusrakenteita
Ja muuttamatta olennaisesti oppilaiden ja opettajien rooleja. Toisen asteen muutok-
silla tihdiitiin perusrakenteiden muuttamiseen. Kyse on siitd, ettdi oppilaitoksia
yhdistetiiin tai erotetaan, asetetaan uusia tavoitteita, luodaan vusia opetussuunni-
telmallisia rakenteita ja uusia rooleja (esim. vhieistoiminnalliset tyékulttwerit).
Valtacsa 1900-lovun muutoksista on ollut ensimmiiisen asteen muutoksia. Toisen
asteen muutoksia on ollut vihin. (Ruchotie 1992)

Edelld mainitur piirteet on Wydettéivissd nuorisokowlukokeiluista ja joustavan
koulutusrakenteen kokeiluista. Kaikki negatiiviset tekijdr eivit toteutuneer, koska
asiakkaalle eli opiskelijalle oli kummastakin rakenteesta paljon etuja aiempaan
Jirfestelmddn verratiuna,

Vasta 1990-luvulla rapahtui merkirtévisti ns. roisen asreen muutoksia. Joustavar
koulutusrakenteet jo nuorisokoulukokeilut sekd toisen asteen koulutusrakenne
safvat aikaan pysyvid muwtoksia. Samanaikaisesti oppilaitoksia vhdistettiin ja
[uotiin useiden oppilaitosten yhteiset jaksotusjdrjestelmdt. Samalla tahdérttiin
vhdessd rehiédivédin koulutustarjontaan opiskelijoiden kurssivalinnaisuuden liscidimi-
seksi.

Innovaatioiden kiivtiinndllistiimisesséi on tArkediti tictdl, miten ithmiset saadaan
muutoksen taakse ja miten resurssit sunnnataan halutun muntoksen toteuttamiseksi.
Fullan (1991, 62-64) kuvaa muutoksen valmisteluvaihetta kolmen kiisitteen avulla:
relevanssi, valmius ja resurssit, Ks. kuvio 18.

RELEVANSSI
* tarve
* selkeys

* hydty
VALMIUS =====—=— VALMISTELU
* aloitekyky
* kehittiimiskyky
* sopeutumiskyky

RESURSSIT
® saatavaus

-

Kuvio 18. Innovaation valmistelussa huomioon otettavat seikat: sitoutuminen
tyiihin ja tydvhieisiitn
Sitoutuminen tybhdn ja tybyhteiston ovat Londonin ja Monen (1987)
uramotivaatimallin dimensioita. Sidonnaisuns tyihin, ammattiin ja organisaatioon
osoiltaa, missd miifirin yksild sitoutun ryShinsd, ammattiinsa ja/tai organisaa-
tioonsa.
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Tyiihiin sitoutunut ihminen tybskentelee tarmokkaasti. Vaikka tyh vaatisi pitkis
piiviii ja viikonloppuja, hiin pitdi sitd tirkeimpéini aktiviteettinaan ja omistautuu
sille. Henkilén sitoutumiseen tyhin ei voi sanottavasti vaikuttaa. Sitoutumisen
voimakkuus riippun persoonallisuustekijbistd, jotka ovat usein ty8hin sitoutumi-
sclle suotuisat. Opettajan ammatissa on hyvin valikoitunut joukko. Opettajat
tuntevat yleensd vastuunsa ja tekevit paljon tydti myés opetuksettomana aikana.

Ammaitiin sidonnainen henkild pitis itsediin ammattinsa edustajana ja osoittaa
aktiivisuutta ammattiyhdistystoiminnassa.

Organisaatioon sidoksissa oleva henkil arvostaa organisaatioon kuulumista,
kokee, et organisaation menestyminen on myds henkilkohtainen menestys, ja
uskoo, ettd monilla organisaation jisenilld on huomattava vaikutus omaan uraan.

Sitouturminen tybyhteisiiin voi olla affektiivista ja/tai normatiivista. Affektiivi-
nen sitoutuminen on tunteenomaista: on totuttu ja kiinnytty tydtovereihin ja -
yhteiséin, ja vapaa-aikaakin vietetiifin tyStoverciden scurassa. Normatiivinen
sitoutuminen voidaan mifritelld esimerkiksi siten, ettd yhteisdn jisen on vapaa-
ehtoisesti sisfistlinyt koulun tavoitteet ja toimintasiinnét ja toimii mielelliiin
niiden suuntaisesti.

3.4 Eriiit teokset ja tutkimukset ‘“kantoaaltona”
Erifiit teokset ja mutkimukset ohjaavat tutkimuksen piflinjoja:

- Jaakko Numminen kuvaa keskiasteen koulunuudistusta vuoden 1971 koulutus-
komitean ja sitd edeltéineiden tutkimusten niikkulmasta. Hiin oli ko. koulutus-
komitean jisen (Numminen 1977).

- Atso Sauvala on kuvannut koulutussuunnitielua koskevia mikimuksia. Selvityk-
sessd on myds keskiasteen koulunuudistuksen suunnittelusta (Sauvala 1978).

- Suomalaisen koulutuspolitilkan nikitkulmaa on luonnehtinut keskiasteen
koulunuudistuksen osalta mm. Jukka Sarjala, joka nyttemmin on toiminuot
opetushallituksen pifjohtajana (Sarjala 1981).

- Suurn osa keskiasteen koulunuudistuksen aikaisesta tulevaisuuden tutkimukses-
ta ja kokeilujen tulosten koonnista perustun Ari Antikaisen tutkimuksia
koskevaan teokseen (Antikainen 1986).

- Matti Vesa Volanen ja Hannu Jalkanen ovat tutkineet lukiokoulutuksen
yhdistelmien ja nuorisokoulutusrakenteen perusteita (Volanen & Jalkanen
1988).

- Jorma Ekola on koonnut keskiasteen koulutusrakenteen toimeenpanon aikaisia
mutkimuksia ja arviointi wtkimuksia. Niiden perusteella niyudd syntyneen
eduskunnan koulutuspoliittiset 1990- luvun pifitikset (Ekola 1991).

- Koulutusrakenteita ja niiden arvicintia on tutkinut mm, John Gray Sheffieldin
yliopistosta. Hinen tutkimusléyddksensi nyttiivit toistuvan viitisen vuotta
mydhemmin Suwomessa alkaneissa toisen asteen koulutusrakennekokeiluissa
(Gray 1993).

- Muun muassa Michacl Fullan on tutkinut koulomsrakennemuutoksiin liittyvii
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muutosvoimia. Follanin “muutosvoimat™ olisi pitinyt tuntea jo ennen koulutus-
rakennekokeilujen aloitusta. Monet paljon energiaa vaatineet ristiriitaisuudet
olisi ehkii voim vilttid (ks. Follan 1993).

- Dawvid Handley on kuvannut brittildisen koulutusjirjestelmin hierarkiaa ja
erityisesti NVQ- sekii GNVQ-jirjestelmii. Erityinen kiinnostukseni on kohdis-
tunut akateemisia opiskelua, koulussaoppimista ja tybssioppimista kuvaavien
koulutusviiylien, ns. kolmannen tason, tarkoituksenmukaiseen yhieismitallisuu-
teen (ks. Handley 1994).

- Suurin osa keskiasteen koulunuudistuksen jilkeisistd koulutusrakennekokeiluis-
ta on kuvattu Pekka Ruohotien tekemissé ja teettimissi koulutusrakennekokei-
luja koskevissa evaluaatiotutkimuksissa. Pifiteemoja on kuvartu mm. Ruchotien
ja Peter Grimmetin teoksessa { Ruohotie & Grimmett 1994).

- Tiissd tutkimuksessa brittikoulutusjérjestelmiis on kiiytetty vertailujirjestelmi
ni. Aineisto on koottu opetushallitukselle vuonna 1997 tehtyyn tutkielmaan
(Tlomiiki 1997}, josta osia on kiytetty tissi viitdskirjatybssh,

- Koulumsrakennekokeilujen ja koulutusrakennemuutosten osatekijéiti kiisitel-
leitéi tutkijoita, joiden tekstien perusteslla syntyneitd nikékulmia ja nistd
Jjohdettuja pohdintoja on kiiytetty tissi mtkimuksessa, ovat mm. Matti Peltonen,
Jarkko ja Anna-Liisa Leino, Kauko Hiimiliinen, Juhani Honka, Erkki Lahdes,
Erkki Asp, Pentti Rauhala, Lasse Lampinen, Pertti Tormiéld, Osmo Kivinen,
Risto Rinne, Joel Kivirauma, Peniti Malaska ja Kalevi Mikinen Lisiiksi
aincistona on kiytetty joustavan koulutusrakenteen ja nuorisokoulukokeilun
tiimoilta 1990 -luvulla tehtyji viitoskirjoja ja yliopistoilla teetettyja kokeilura-
portieja.

- Tulevaisuuden hahmottamiseen on valittu opetushallituksen ja Euroopan
sosiaall rahaston teettimit tutkimuokset ja teokset MITENNA (tyGvoiman
mitoitusennakointi) 2010, OSENNA (osaamistarve-ennakointi) ja KASENNA
(kasvutarve-ennakointi). Muita teoksia ovat mm. taloudelliseen ja koulutuksel-
liseen globalisaatioon liittyviit Hans Peter Martinin ja Harald Shumanin (Martin
& Shuman 1996) sekd David Kortenin (Korten 1995) julkaisut ja Marja-Liisa
Viheriin viittskirja (Vihers 1999) viestintii- ja informaatiotekniikoiden mahdol-

3.5 Teoreettinen kehys

3.5.1 Keskiasteen koulutusrakenteen kiisite

Hongan (2000) mukaan Suomeen oli 1900-luvun alkupuoliskon aikana vakiintunut
koulutusta koskeva terminologia, jonka muuttaminen ei ollut helppoa. Sanat
“kansakoulu”, “keskikoulu”™, “oppikoulu”, “lukio™ ja “ammattikoulu” istuivat
hyvin suomalaisten suihin. Kaikki olivat oppineet tuntemaan nimé nimitykset ja
kiiyttiimiifin niitd.

Tilastokeskus (1976) vahvisti vuonna 1971 koulutuksemme kailki asteet ja alat
kisittiviin koulutuksen yleisluokittelun. Luokitus kiisitti termit esiaste, perusaste,
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keskiaste ja korkea-aste. (Honka 2000)

Mythemmin 1990-luvulla alettiin puhua “toisen asteen™ koulutuksesta, jolla
tarkoitettiin vain ammattikoulutusta ja lukiokoulutusta. Toista astetta korkeampi
koulutus méfriteltiin vuoden 1998 lakimuutoksella yliopisto- ja ammattikorkea-
kouluopiskeloksi.

3.5.1.1 Keskiasteen kouluiusrakenteen historiallinen kehiiys

Keskiasteen koulutusrakenteen kehitys pohjautuu 1900-luvan alkupuoliskon
koulutusrakenneprosessien merkittiiville jatkokehittimiselle. Ammattikoulut
kehittyiviit sunnuntai- ja kitsity8liiskouluista keskikoulujen ja lukioiden rinnak-
kaiskouluiksi. Voimakkaasti teollistuvalla kaudella edelli mainitulla kehityksellid
lienee ollut sosiaalinen tilaus. Teknologian kehityksen my&td mybs sosiaalinen
kanssakiiyminen lisifintyl alueellisesti ja kansainvilisesti; tarvittiin yleissivistiviin
koulutusosan lisiiysti myds ammatilliseen koulutukseen, ja toisaalta asia koettiin
myds tasa-arvokysymyksend.

Tutkimukset koulutusrakenteiden kehitystarpeista kiteytyvit vuoden 1971
koulutuskomitean mietinntssii ja siti edeltineessi koulutusrakennekomitean
mictinndssd siten, eitd tavoitteena alettiin pitéi perikkiiskoulujirjestelmid, jossa
lukio ja ammatillinen koulutus rinnakkaisina tukisivat toisiaan ja tuottaisivat
jatko-opintojen kannalta samanarvoisen tutkinnon.

Vaikka oli olemassa tarve perikkiiskoulutusjiirjestelmiiin, jossa lukio ja
ammattikoulu vhdessi muodostaisivat toisen asteen koulutuksen, koulutuskulttuurn
ei muuttunut nopeasti. [hmisten arvot, asenteet, intressit ja luokkahierarkia estiviit
voosikymmeniksi kyseisen muntoksen.

Keskiasteen koulutusrakenteen tavoitteiden toteutuminen vaati pitkiin muoutos-
prosessin aina vuosituhannen vaihteeseen asti, Omalla nimellidin keskiasteen
koulunuudistuksena vuosina 1985-1987 alkamut koulumsrakenne ajautui kultrouri-
seen umpikujaan jo 1980-luvun lopulla, vaikka sen tavoitteet olivat oikeat.

Eduskunta teki 1980-luvun koulutustutkimusten ja keskiasteen uudistuksen
raportoinnin perusteella 1990-lukua koskevan koulutuspoliittisen pifitGksen, jossa
mum, todettiin, ettd kounlutusrakenteita selvitetiiin kokeilujen avulla,

1990-luvun koulutusrakennekokeilujen, eduskunnan koulutuspoluttisen pastik-
sen ja valtioneuvoston kehittimissuunnitelmien seki mutkimustoiminnan johdan-
naisena kirjoitettiin uudet koululait vuoden 1998 lopussa.

Nuorisokoulukokeilua saatettiin jatkaa niin, et se kiisittdd vield vuoden 2001
opiskelijoiden sisiiinoton. Vasta sitten 1990-luvun keskiasteen koulutusrakentee-
seen perustuvat kokeilut ovat ohi.

Kansainviibnen toimunta ja tulevasuuden tutkimukset muokkaavat edelleen
koulutusta jossain méiirin harmonisoiden rakenteita. Samalla ne tekevit mtkin-
noista aiempaa lHpinikyviimpii ja parantavat tutkintojen tunnustettavuutta.
Tulevaisunden uudet ammatit ja vhdistelmiammatit edellyttivit jatkuvaa joustavaa
mukautumista myds koulutusrakenteilta.

Taulukossa 3 kuvataan koulutusrakenteiden kehittymisti.
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Taulukko 3. Keskiasteen tavoitepiirteet 1960- ja 70-luvulla, vertailevat muuntos-
piirteet 1980- ja 90-luvulla seki toteutumasynteesi 2000 - 2010

Fiirre Gii-lukn Ti-lnkn Bib=luku S0-luku 20y 2010

Rinnaklainen valliseva  valliseva  muutos vield vahva wihiinen  ei?

koulutusrakenne alkas

Ammatillinen kowlutus ei ei mutos mahdollinen kasvava vallilseva?

m‘-} il.r'ﬂunl"ﬂlﬁ | PR

Perflcksinen yhientis-  vih3nen mahdollinen  muaios kasvava vallitseva  ioicuami?

knulutusrakenns alkan

Eoulutuksellinen vilhiinen wihdinen muutos kagvava kasvava valliseyva?

Lasa- S allean

Aikaisempien opintojen el mahdollinen mustos kasvava kasvava bobeistum?

hyviksilukeminen alkaa

Laajo-alaisen koulwuksen i el LGS ¢i momant- kasvava e

mahdollisuwus alloas timen

Cippigine valinnaisous e viihilinen mlukcs mahdollinen  kasvava T TeT T

tatkintoihin alkas

Kaksois- ja moni- o vihiiinen  muutos sy tofeotun  foeun?

tutkintomabdollisuas alkaa

{esim. Y'O/ammatillinen)

TybssSoppiminen osani -] wiihiiinen mutos leasvava totewbog eyt

ammatillista fukintoa alkna

Oppizopimoskoulutus  vieli vahva  vihdinen vihiinen  kasvava kasvava withova 7

Ammatti- ja erikoisam- vieli vahva mahdollinen  vilhilinen kasvava kasvava vl jako-

muattitutkinnot tutkintn 7

Tutkinnot myds nivioilld el i & TGS toteutu intetut T

allsa

Chmaan alaan lmyvik  vithilieen &f automaat-  mudbos kasvava toleuluy intesthut T

Jatko-opintokel poisuias tinen alkia

Yieinen yliopisio- ja [ e - b1 TET T tobeutug et
- alkaa

kelpoisuus
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3.5.2 Tutkimuksen tarkastelundkokulmat ja rajaus

Tarkastelu on tapahtunut lihinni jirjestelmi- ja koulutason ja jossain miirin
vksiliitason prosessina pifsifiniGisesti aikaviililld 1991-2000. Tutkimuksessa ei
tarkastella opetusta eikii oppimista, vaan koulutusrakenteiden muutosten toteutu-
mista ja mm. niiden vaikumusta parantaa opiskelijan oppimismahdollisuuksia.
Tutkimus on tehty pifiosin  tamperelaisissa ammattioppilaitoksissa, mutta osittain
myds muissa teknillisen alan joustavaan koulutusrakentesseen ja nuorisokouluko-
keiloun osallistuneissa oppilaitoksissa. Tutkimus koskee erikseen keskiasteen
koulutusrakenteen, joustavan koulutusrakenteen ja osittain mybs nuorisokouluko-
keilun tavoitteiden toteutumista. Tarkastelun perustana on oppilaitosten ja yksilsi-
den kasvuorientoituneisuus ja se, miké on oppilaitosilmapiirin ja muutosprosessin
yhteys. Tarkasteluun listtyy myds se, miten koulutusrakenteet vastaavat voonna
2000 tavoitteita, jotka asetettiin 1971.

Koulutusrakenteiden toteutusta mkevan ilmapiirin ja kasvoorientoituneisuuden
kriteeristd muodostuu henkiléstin innovatiivisuuden midiristi ja siitd, onko
loydettivissi innovaatioita, jotka ovat edesanttaneet koulutusrakenteiden totentu-
mista,

Thssd tutkimuksessa tarkastellaan toisen asteen ammatillisen koulutuksen
rakenteita laaja-alaisena kehitysprosessina, aluksi oppilaitoksen ja yksildiden
kasvun ja kasvutarpeen nikSkulmasta ja toisaalta tavoitteiden toteutumisen
edellytysten ja varsinaisen toteutumisen nikikulmasta. Tutkimuksessa kyse on
koulumsrakenteiden kehittymisesti. Painopiste on 1985 - 2000 toisen asteen
koulutuksen muutosprosessissa.

Lisiiksi mitkimukseen luttyy aiemmat osatutkimukset (joissa olen ollut mukana)
vooteen 2000 asti. Osatutkimuksiin kuuluu kaksi joustavan koulutusrakentcen
kokeilua kiisitteleviid landaturtytici: “Oppilaitoksissa vallitsevat kasvouedellytykset™
(Aro & llomdki 1992) ja “Ympiirstonsuojelu ammattioppilaitoksissa” ( Iloméki,
Kaskko & Suominen 1994). Joustavan koulutusrakenteen kokeiluun liittyy myts
lisensiaatin tutkielma “Joustava konlutusrakenne tamperelaisissa ammattioppilai-
toksissa” ( Ilomiiki 1995). Tutkimuksen vertailuaineistona on opetushallitukselle
vaonna 1996 tehty tutkielma brittiliisestd koulutusjirjestelmiisti (Ilomiki 1997),
mikii on myds timin kokonaismtkimuksen osa-aineistona. Kaiklki mainitut
tutkielmat jatai tutkimuksen osat liittyvit kokonaismutkimuksen analyysiin ja
yhteenvetona esitettyyn synteesiin.

35.2.1 Eduskunnan koulutuspoliittinen piitios
Eduskunta teki 1990-luvun koulutuspoliittisen piiitéksen 22.5.1990 seurauksena

keskiasteen koulutuksen kehittimistarpeista. Pifitoksessd todetaan mm.: "90-luvun
koulutuspoliittisia tavoitteita koskevaa tietoa haetaan koulutusrakennekokeilujen

avulla.” Niinikosken mukaan ko. piiiittksen ydinkohdat olivat senraavat:
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1. Koulutustason nostaminen, koulutuksen laadun parantaminen, koulutusjiirjestel-
miin toiminnan tehostaminen ja uusi koulutusajattelu, so. jatkuvan koulutuksen
periaatieen omaksuminen.

2. Pyrkimys tasa-arvoon on edelleen keskeinen koulutuspolitiikan tavoite.

3. Opetuksen tarjonnan ja siséillon entistii voimakkaampi yksiléllistiminen ja timin
kehityksen esteend olevien rakenteiden poistaminen.

Johtopiiitiksinii edellisesti tootiin koulutuksen kehittimistoimenpiteini esiin
M. SENraavas:

1. Lukion ja ammatillisen koulutuksen kehittimisti jatketaan osin erillisini, osin
yhteisind hankkeina mm. siten, ctti ammatillista koulutusta laaja-alaistetaan
ammatillisen liikkuvuuden liséiimiseksi ja tySelimin kehitykseen vastaten.
Listitiiin ammatillisen koulutuksen keskingistd yhteistydtd, samoin yhteistybti
korkeakoulujen ja yleissivistiivien oppilaitosten kanssa,

2. Korkeakoulujen opinto-oikeutta koskevia s#fidksii uodistetaan niin, ettd
ammatillisen wtkinnon suorittancilla on nykyisti paremmat mahdollisuudet
edetii korkea kouluopintoihin.

3. En oppilaitosmuotoihin  kuuluvien ammatillisten oppilaitosten yhteisty&ti
lisditiisin niin, ettd opiskelijat voivat muodostaa mtkintoja yli oppilaitosrajojen.

4. Tiectoa undistukselle hactaan kokeilujen kautta. (Niinikoski 1990.)

3.5.2.2 Toisen asteen koulutusrakenne ja valtioneuvoston kehittiimis-
suunnitelma voosille 1995-2000

Toisen asteen koulutusrakenteen nimelli tunnettu keskiasteen kounlutusrakenteen
johdannainen perustuu opetusministeriin piitdksiin  vuodelta 1994, Samana
vuonna valmisteltiin mybs valtioneuvoston kehittimissuunnitelma vuosille 1995-
2000.

Muodollisesti toisen asteen koulutusrakenne el ollut koulutuskokeilu, mutta
kiytinnissd sitd voisi pitdi valtakunnallisena kenttikokeiluna, joka suoritettiin
1.8.1995 - 31.12.1998. Jossain méinn joustavan koulutusrakenteen kokeiluista ja
nuorisoasteen koulutusrakennekokeiluista alussa poikennut toisen asteen koulums-
rakenne ylliiti oppilaitosten vien, ja likkinfiinen muutostarve aiheutti vastareaktioi-
ta. Muutostarvetta ei ymmérretty olevan kokeilujen ollessa vield kesken.

Toisen asteen koulutusrakenne on esitetty kuviossa 19. Kuviossa niilkyvit
opiskeltavat ainekokonaisuudet ja niiden ohjeelliset opintoviikkomiiriit seki jatko-
opintoviylit ja ehdotukset niiss hyviiksi luettavista opintoviikkomidinsui. Ammat-
tikorkeakoululaki ja -asetus edellyttiviit myShemmin toisen asteen kouluotusta
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pohjakoulutuksena ammattikorkeakouluissa tapahtuviin jatko-opintoihin, mutta
opintojen hyviksi lukemisia on silti tehty useimmissa ammattikorkeakouluissa,

TYOELAMA e—
JA oo, ]
YHTEIS- Fre oy
KUNTA / ’

AMMATILLISET
SUUNTAUTUMIS-
CPINNGT

nain 25 ov

| AMMATILLISET
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B QP INNOT
i| noin 25 ov

= = — . —
b 2 KOULUTUSALAKOHTAISET §
‘| oPINNOT
i .I.
B AMMATILLISET ]
| PERUSOFINNOT
I N noin 15 ov

PERUSKOULU

onna

Kuovio 19. Toisen asteen koulutusrakenne vuonna 1995

Ammatillisen koulutuksen toisen asteen koulutuspituudet on miintelty
valtioneuvoston pifitikselli ja koulutusrakenne (414/94) 26.5.1994 opetusministe-
ritn pifitdkselld 78/011/94) 7.6.1994. Ammatillisen koulutuksen rakenne muodos-
tun koulutuslohko- ja alakohtaisista toisen asteen perustutkinnoista, opistotutkin-
noista ja ammatillisen korkea-asteen tutkinnoista (myShemmin 1998 jilkeen
perustutkinnoista seki yliopisto- ja ammattikorkeakoulututkinnoista).

Tutkintojen laajuus on médintelty sekii opintoviikkoina et vuosina, samoin
kuin joustavan koulutusrakenteen kokeilussa aiemmin. Yhteen opintovooteen
kuuluu 40 opintoviikkoa, ja yksi opintoviikko vastaa opiskelijan 40 tunnin tyb-
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panosta. Tutkinnon nimellislaajuus on toisen asteen koulutusrakenteessa, samoin
kuin yliopistoissa, aina sama, vaikka yksittiiisen opiskelijan tutkinnon suorittami-
seen kuluva aika voi vaihdella etenemisviiylin ja aikaisempien opintojen tai
tydkokemuksen mukaan.

Toisen asteen koulutusrakenteen malli siilyi koululakien 630 ja 631/98 jilkeen
samankaltaisena, mutta sisiltéjen opintoviikkojen miirit vaihtelivat koulutusala-
kohtaisesti. Kaikille yhieisten (yleissivistivien) aineiden ja vapaasti valittavien
aineiden miifird siilyi samana ja ammatillisista aineista 10 opintoviikkoa saattoi
Kiiyttiii lisiksi haluamaansa suuntaukseen esimerkiksi ylioppilastutkintoon valmen-
tautumiscen. Vihintiéin neljin opintoviikon tyGharjoittelu muuttui vihintéin 20
opintoviikon tybssioppimiseksi.

3.5.2.3 Valtioneuvoston koulutusta koskeva kehittimissunnnitelma
vuosille 1995-2000

Seuraavassa on lueteltuna valtioneuvoston kehittiimissuunnitelman ydinkoh-
dat:

- Toisen asteen tutkinnot uudistetaan vooteen 2000 mennessi.

- Tulkintommikkeiden miifiriii vihenneti#in ja tutkintoja laaja-alaistetaan.

- Tutkinnon tavoitepituns on vastaisundessa kolme vuotta,

- Kaikkiin mtkintoihin liitetiifin vihintifin puolen vooden tyfissioppimisen jaksot,

- Kiynnistetiiin kokeilu koulumuotoisen koulutuksen ja oppisopimustyyppisen
koulutuksen yhdistimisesti kolmivuotiseen (2+1) tutkintoon.

- Yksilollisten opinto-ohjelmien muodostamismahdollisuuksia liskitiin.

- Opiskelijoilla on oltava mahdollisuus valita opintoja eri oppilaitoksista.

- Lukion ja ammatillisten oppilaitosten yhteistydtd lisétifin siten, et nuori voi
tutkinnon rajoissa hyddyntis optimaalisesti koulutustarjonnan.

- Nuorisoasteen koulutuskokeilujen sisiiinottoa jatketaan vuoteen 1999 saakka
(myShempi pilitds vooteen 2001 asti) ja kokeilua suunnataan toisen asteen
koulutuksen tutkinto-ja yllipitoratkaisujen tukemiseen.

- Oppisopimuskoulotuksen aloittavien lukumasrd nostetaan noin 20 prosenttin
nuorien toisen asteen ammatillisista aloitospaikoista (MyShemmin timi
muutettiin 10 prosentiksi)

Valtioneuvoston laatima koulutuksen kehittimissuunnitelma on muodollisesti
koulhalakeihin 630 ja 631/98 kirjoitetiuna toteutunut lihes 95-%:sesti suunnitelma-
kaudella lukuun ottamatta oppisopimuskoulutuksen tavoitelaajuutta. Kiytinnossd
aikaa kuluu kuitenkin useita vuosia (3-5 vuotta) ennen kuin em. koululakien
edellyttimiit asiat toteutovat tHsmiillisesti. Oppisopimuksen laajuus nuorten
perustutkinnoista oli vieli vuonna 2000 vield alle 7 %. Tavoitetta onkin alennetin
valuoneuvoston kehittimissuunnitelman jilkesn 10 %:1in nuorten perustutkinnois-
ta. Kehittimissuunnitelmaa voidaan pitis onnistuneena asiakirjana. Se on johdan-
nainen vuoden 1971 koulutuskomitean mietinnén tulostavoitteista, mtkimustalok-
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sista, 1990-luvun koulutuspoliittisista piifitoksisti, kokeilutuloksista ja useista
asiantuntijalausunnoista. Seuraava valtioneuvoston koulutusta koskeva kehittiimis-
suunnitelma vuosille 1999-2004 valmisteltiin timén tutkimuksen aikana,

3.5.2.4 Uudet koululait 628-631/98

Koululait 630 ja 631/98 sekii koko koululakipaketti 628-648/98 sinetdiviit lopulli-
sesti ne tavoitteet, joita keskiasteen koulunuudistuksesta vuodesta 1985 lihtien
(muokattuna 1990-luvun koulutusrakennekokeilujen tavoitteilla) on pidetty toisen
asteen koulutuksen toteutuksen edellytyksind jilkiteollisen yhteiskunnan ja
globalisaation murrosvaiheessa. Mainittujen lakien edellynéimiéing toteutuvat mm.

- yleinen yliopisto- ja ammattikorkeakoulukelpoisuus kolmivuotisen perustutkin-
non jilkeen, knten lukioviylilikin etenevill;

- kolmivuotinen 120 ov:n laaja-alainen perustutkinto, joka on vertailukelpoinen
useiden eurooppalaisten tutkintojen kanssa (vrt. mm. brittiliisten GNVQ) ja
NVQ sckii akateemisten viylien tottamat tutkinnot);

- ammatti- ja erikoisammattitutkintomahdollisundet (vrt. mm. NVQ);

- laaja ainevalinnaisuus ja monitutkintomabdollisuus (mum. lukio-, ylioppilas-
ja ammatillinen perustutkinto) samanaikaisesti;

- tyiissdoppimisosuudet (vihintiiin 20 ov) siséllyitien kolmivuotisiin 120 ov:n
tutkintoihin;

- oppilaitosten ja koulutuksen jirjestijien velvoite yhieistython ja yrityseliméin
kehintfimiseen;

- aikaisemmat opinnot hyviksiluettava uusien opintojen alussa;

- tutkintojen tunnustaminen kansainviilisest;

- opetuksen toteutus 15hi-, eti- ja monimuoto-opetuksena, oppisopimuskoulutuk-
sena ja/tai tybssoppimisena;

- tasa-arvoisunden lisiintyminen; ja

- elinikiiinen opiskelumahdollisuus.

Lainséfidinntin mydtd tutkintojen miiirié vihennettiin, mutta suuntautumisilla
taattiin mahdollisuus joustavasti valmentautua lihes kaikkiin tybammatteihin.

3.5.2.5 Koulutuspoliittisten péiitisten aiheuttamien muutosten vertai-
lua: keskiasteen koulutusrakenteesta (voodesta 1985) uusien
koululakien toteuttamiseen (vuoteen 1999)

Keskiasteen koulunmudistuksen yhteydessi loodut koulutuksen tavoitteet ovat
koululakien 630 ja 631/98 asettamien velvotteiden vertailun perusteena. Ne on
miiritalty vuoden 1971 koulumkomitean mistinniéissi (Komiteanmietints 1973:52)
ja laissa keskiasteen koulutuksen kehittimisestd (474/78).

Eduskunnan 1990-luvun koulutuspoliittinen plitis tismentd8 keskiasteen
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koulutusrakenteen tavoilicila ja viitoittaa jossain méirin toimenpiteitd, joilla
tavoitteet saavutetaan paremmin, kuin miti vuonna 1985 aloitettu keskiasteen
koulunuudistus toteutui. Koulutuksen kulttuurinen muutoshitaus esti uudistuksen
riittiviin nopean toteuttamisen 1980-luvulla. Esimerkiks yhtendiskouluperiaatieel-
le rakentuva koulotusviylien avautuminen ja opintojen hyvilksi lukeminen eiviit
alkaneet toteutua. Vuositydjirjestykset (lukujirjestykset) rajoittivat vanhanaikai-
sundessaan vudistuksia, Mytskdin toisen asteen lukiomaailma ei liikahtanut
tutusta ja turvallisesta jirjestelméstd, eikd sit halunneet opiskelijoiden vanhem-
matkaan. Voosikymmenien aikana oli opittu kahtiajakoiseen luokkayhteiskuntaan
miyts koulutusviiylien osalta, eiki tilannetta haluttu muuttaa, vaikka yhteiskunnalli-
nen tarve oli olemassa. Eduskunnan 1990-lovun koulutuspoliittinen piitos edellyt-
ti, ettd tavoitteita tismennetiiin koulnmsrakennekokeilujen avulla. Niinpd 1990-
luvun alussa kiynnistettiinkin nopeasti lukio-ammattioppilaitoskokeiluja, jousta-
van koulutusrakenteen kokeiluja ja nuorisokoulukokeiluja sekii useita pienempii
alakohtaisia selvityskokeiluja.

Toisen asteen koulutusrakenne oli pifitGksenteossa seuraava etappi vuosina
1994 ja 1995. Samanaikaisesti valmisteltiin valtioneuvoston koulutusta koskeva
kehittimissuunnitelma vuosille 1995-2000. Molemmissa tismennettiin ja ajanmu-
kaistettiin keskiasteen koulutusrakenteen alussa luotuja tavoitteita koskien toisen
asteen opetusta. Mukana oli jo osa koulutusrakennekokeilujen tuottamista vilitu-
loksista.

Koulolait 628-631/98 tismensivit loput keskiasteen koulunuudistuksen
tavoitteista. Mainitut lait ovat velvoittaneet koulutuksen jiirjestijii toteuttamaan
koulutusta annettujen tavoitteiden mukaisena.

Keskiasteen koulutusrakenteen tavoitteita saatettiin pitifi oikeina myds
koulutuksen toteuttajien parissa jo 1970- ja 80-luvulla, mutta valtakunnallisella
tasolla tehty valtaisa selvitys e1 koskettanut nittiviisti edes lilinin tason- saat
koulutuksen jérjestijitason henkilfstdd puhumattakaan varsinaisista opetuksen
toteuitajista eli opettajista. Témii aiheutti sen, ettéi sitoutuminen wudistuksiin j&i
viihdiseksi. Muutosageniteja ei ollut rittivist ja osa niistikin (toimeenpanokoulut-
tajat) sitoutui vodistuksiin varauksellisesti. Kallonen on todennut: * Keskiasteen
koulusuunnittelun toteutuksessa on merkillepantavaa se vilinpitimittSmyys, jota
valtionhallinnon taholta on osoitettu paikallistason suunnittelua kohtaan. Vaikka
keskiasteen koulutuksen jérjestimisellid on laajoja yhieiskunta-, koulutuspoliittisia
vaikutuksia seki kunnille et itse oppilaitoksille, kehittimislaissa ei ole siddetty
timin tason suunnittelua pakolliseksi. Samoin lifninhallitokset eivit toimittaneet
kunnille eikéi oppilaitoksille keskiasteen suunnitieluohjeita, vaan sen tekiviit
kuntien keskusjirjestit. Keskiasteen koulusuunnittelussa olisi tissi mielessi ollut
paljonkin korjaamista.” (Kallonen 1979, 156.)

Koulutusrakenteita koskevien koulutuspoluttisten piditbsten ja lanmuutosten
vaikumuksia kuvaava synteesi on esitetty tanlukossa 4. Taulukon vasemmassa
reunassa on kuvattu keskiasteen koulunuudistuksen yhteydessi tavoitteina lansut-
tuja purtcitd jaftal asioita. Taulukon keskialucclla kuvataan muutosvaiheita ja
oikeassa reunassa vuoden 1998 jilkeisten koululakien vaikutuksia ja velvoitteita.
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Taulukko 4. Keskiasteen koulutusrakenteen tavoitteiden toteutuminen 1990-
luvun koulutuspoliittisten piiitdsten ja kokeilukehityksen tuloksena

PITRRE/ASIA Keskiaste  Eduskunnan 1990-luvun  Valtioneuvoston Toinen aste Keulalbait
1971 -198% koulutuspaliittinen pidtis KESU 1995-1000 1995-2000 1999

Koulwtuksellinen Tavoitieena Tavoitteen tismennys

LREA-ATVO

Perfikkiinen Tavoitteena Tavoitisen themenmys
yhtendiiskouhu-
Jiirjestelmii

Alkalsemplen opin- Tavoittesna Tavoiiteena
tojen hyviiksi
lukeminen

Oppilailasten Tavoitteena Tavoitteen tHsmenmys
yhieistyi

Tutkintojen Tavoitteens Tavoitteen thsmennys
muodostaminen vi
yli oppilaitosrajojen

Yheinen jatko- Tavoitteens  Shfdoksid vodistettava
opintokelpoisous

Opciuksen sisillin Tavoittcena Tavoitieea tsmennys
ylusdlBllistimdnen

Kolmivootinen Tavoitheena Tismennys
koulutos {120 ov)

Tytssiioppiminen Tavoittecna TEsmennys
osaksl opiskelna

Tutkinnot my&s Tavoibiesna
miiytHills

Amatti- ja eribois- Tavoitiesns

Manitotkintomah- Tavoitteens Tavoitiesna
dollisuns

Tavoitteen

THzmennys

Tasmennys

Tizmennys

THsmenmys

Thsmenrys

Tavoitteana

Cisittainan

Toleutus
4 -8 ow

Miiiiriitty
n

Totewtun

Tateutou
kaikille

Mildiritty
vidhintiin
20 av

Tobeutun

kintoina

Toteutamists Mahdodli-
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3.5.2.6 Brittiliisen koulutusrakenteen vaikutukset toisen asteen koulu-
tusrakenteeseen

Vuoden 1971 koulutuskomitean mietinnbssé ilmaistaan mallina olleen mm.
Ruotsin ja DDR:n koulutusjirjestelmit. Vaikutteita on ollut havaittavissa koko
toisen asteen koulutuksen kehityskaaren aikana. Enimmikseen ne ovat alleet
yleisid kansainvilisistd suuntauksista poimittuja osia, jotka on sitten sovellettu
kokeilumalleihin.

Vuonna 1995 aloitetussa toisen asteen koulutusrakenteessa on paljon ulkomai-
sia vaikutteita tilli kertaa brittijirjestelmisti. Brittijirjestelmiitikin on kehitetty
vaodesta 1985 alkaen, ja sen nykyinen muoto on veodelta 1992, Suomen toisen
asteen koulutusrakenne on kehittynyt kokeilujen kautta brittijérjestelmiin kaltaisek-
si. Se malli, jolla suomalainen toisen asteen koulutus aloitettiin opetusministerin

jiirjestelmiin ja suomalaisen jirjestelmiin eroja ja yhtiliisyyksid luvussa 2. Koulula-
kiuudistuksen jilkeen vuonna 1999 jlirjestelmien samankaltaisuus on ollut ilmei-
nen toisen asteen koulutuksen osalta, tosin lisiiintyviin globalisaation my6ti er
maiden koulutusjirjestelmissi tapahtun asteittaisia harmonisoitumispyrkimyksii.
Viitteitd pyrkimyksisti oli havaittavissa vuoden 1997 IVETA (International
Yocational Education and Training Association) -konferenssissa Helsingissi 24-
28.8.1997.

3.5.2.7 Vertailu suomalaisen ja brittiliisen koulutusjirjestelmiin kesken
vuoden 1999 koululakien jilkeen

Brittildisessii koulutusjirjestelmissi on toteutunut vuodesta 1992 alkaen asteittain
vuoieen 1996 mennessi kaikki ne piirteet, jotka on kuvatm taulukon 4 oikeassa
rennassa Suomessa toteutettavaksi vooden 1998 koululakien jilkeen vuodesta 1999
alkaen. Tamé osoittaa, ettd bnttijlirjestelmiin totentus on edennyt nopeasti. Mahdol-
lisesti toisen asteen koulutuksen ideologisessa suunnittelussa on ollut yhienevyyk-
sii Britannian ja Suomen kesken jo paljon aiemmin, so. 1970- ja 80-luvulla,

Brittijdrjestclméssé on kuitenkin piirteitd, joita Suomen korkeakoulujirjestel-
miissi ei ole vielil toteutettu. Brittijiirjestelmiisti ammattikorkeakoulut on lopetettu
vuonna 1992, ja kaikki korkeakoulukoulutus on muutettu yliopistokoulutukseksi.
Tamé voi olla tulevaisuutta Suomessakin, mutta vield vuonna 2001 asiasta keskus-
teleminen on ollut arka aihe. Jos korkeakoulutus etenee brittijirjestelmiin kaltaises-
ti, jatkotutkinto-ongelmat tulevat samalla ratkaistuksi. Vield vuonna 2001 on
keskusteltu erillisten jatkotutkintojen muodostamisesta ammattikorkeakoulutsta
varten. Toinen vallitseva ero tySpaikkaoppimisen viylilld on ammattitutkintojen
ja erikoisammattitutkintojen antamisessa. Britanniassa tutkintojen anto-oikeus on
yliopistoilla. Mahdollisesti Suomessakin ammattitatkinnot ja erikoisammattitutkin-
not ovat tulevaisuudessa yliopistojen antamia.

Merkittiivin asia on koulutusviylien samankaltaistaminen yliopistoja ja ammat-
tikorkeakouluja koskevia poikkeuksia lukuun ottamatta. Britannian koulutusviyli-
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malli vaikutti tasa-arvoisimmalta ja oikendenmukaisimmalta opiskelijan nikikul-
masta, miti EYRUDICE:n (The European Education Information Network) ja
CEDEFOP:n (European Centre for the Development of Vecational Training)

maiden koulutusjiirjestelmisti saattoi 1ytaa.

Tanlukossa 5 on edellisiin vertailuihin (analyysiin) perustuen esitetty tekijit
(synteesi), jotka osoittavat koulutusjirjestelmien samankaltaistumista Suomessa
Britannian tapaan. Samaa osoittavat vertailut tanlukossa 4 oleviin piirteisiin ja

Taulukko 5. Brittildisen ja suomalaisen koulutusjiirjestelmin vertailu / yhtiléi-

syvdet

PIRRE/ASIA Brittiliinen toinen aste  Soomalainen toinen aste Somnnkelisome
vuoden 1992 jilkeen vaoden 1999 jilkesn

Akntzeminen, koulsoppimis- Toteutunut Totewhau Todettaviesa
ja tybssfoppimisviiyli
Wiisitasoimen rakenne, jossa Totentunit Toleunan Todettavissa
kolmannen tason jilkeen
oikens edeti mitd tahansa vilylii myGten
Mayniikoejliresiemd Toteutunut Toisuton Todettavissa
Tytissloppimisjirjesteima Ollut aina Tolewnu Todettavissa
Waltslunnllinen laatu- ja Toteutwnut Titewhas Todeitavissa
arvioinijErjestelmi
Portfolion lasja kiyed Toteutunut Totewtus alkas Pyrkimys

Yleinen korkeakoulukelpoisuns MNeljs AS- tai kalksi
A-level arvosanna alalia

Yisiportainen arviointijir- Toteutanut vuoana 1953
jestelmi

Lisarvoperinate Kiytiazi
Opetussuunnitelmien tavoittset Tybiyleissivistys
‘Tutkintojen veriailavuus Samai kriteerit

Piiientiay ot Kayibissi

Alkaigempien suoritusien Kiytlissd tiysin

hywiiksilukeminan

Chppisopimuskoulus T0 % nuorten koulutak-
fo=

Kaikilla kolmivaotisen  Vertailtavissa

Toteutunut vuonna 1985  Vertalltavissa

Toteutumassa Vertailtavissa
Tytyleissivistys Wertafltavissa
Samat kriteerit Vertailtavissa
Tules kiiytilida Vertailtavissa
Kiiyttasi Vertailtavisa
Alle 10 % nuorten Vertailtavissa
kouluiuksesta Volyymissa eroa
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354 Keskiasteen koulutusrakenteen tavoitteiden toteutumiseen yhtey-
dessii olevista tekijbisti

Keskiasteen koulutusrakenteen tavoitteiden toteutumiseen ovat vaikuttaneet
lukuisat tekijét, joita on ollut vaikea ennakoida koulutusrakenteen suunnitteluvai-
heessa. Naitid tekijoitd on kuvattu ennakoitavien tekijoiden yhteydessd mutki-
musasetelmassa (kuviot 26 ja 27).

Jos organisaation ja yksilon kasvutarve ja kasvuorientoituneisuus esiintyviit
samanaikaisesti, ne wmottavat hyviit edellytykset koulutusrakenteen tavoitteiden
toteutumiselle. Adriesimerkkini voisi pitii#i kriisiteorian piiriin sijoittuvan tytn
loppumisen tai merkittivin vihenemisen uhka oppilaitoksessa. Kasvutarve
liséifintyy uhkatilanteessa, ja viimeistifin silloin kasvuorientoituneisuus kasvaa
vksiltssd, Noin 70-75 %:lla ihmisisti kasvuorientoituneisuus on jatkuvaa ja
luonnollista.

Tiissé utkimuksessa 1990-luvun keskiasteen (toisen asteen) koulutusrakenne-
kokeilujen aloittamista on tarkasteliu kasvutarpeiden ja kasvuorientoituneisuuden
nikdkulmasta osatatkimuksessa “Oppilaitoksissa vallitsevat kasvuedellytykset™
(Aro & llomiki 1992). Sen wlosten mukaan kasvutarve ja kasvuorientoituneisuus
vaikuitaval yhifiaikaisesti merkittiiviilli tavalla koulutusrakennekokeilun (joustavan
koulumsrakenteen kokeilu) tavoitteiden saavuttamiseen.

3.5.4.1 Oppilaitosten kehittiminen kokeilujen avulla
3.5.4.1.1 Joustavan koulutusrakenteen kokeilut

Joustavan koulutusrakenteen suunnittely perustui eduskunnan 22.5.1990 antaman
1990-lovun koulutuspoliittisen plifittksen mukaisiin tavoitteisiin, Tavoitteiden
tarkennus tuli sivistysvaliokunnan mietinnissi (Koulutuspoliittinen selonteko
1990, 12 - 19). Joustavan koulutusrakenteen kokeilun tiytintdonpano perustui
opetusministeniin ja ammattikasvatushallituksen viilisiin tulossopimuksiin, joiden
perusteella ammattikasvatushallitus kiiyvanisti vuosikymmenen alussa kaksi koulu-
tusrakennekokeilua. Koulutuskokeilut olivat joustavan koulumsrakenteen kokeilu
ja nuoriso-koulukokeilu. Kiytinntn suunnittelu oli perustunut ammattikasva-
tushallituksen ja mybhemmin opetushallituksen yllipitiméin teknillisen alan
joustavan koulutusrakenteen ohjaus- ja projektiryhmiin (liite 2) ja jisenoppilaitos-
ten yhdessi tekemiiin kehittimistyGhtn. Laajempana tavoitteena oli 16yt
koulutusrakenne, jota voitaisiin soveltaa samalla koulutuksen tasolla valtakunnalli-
sesti.,

Aluksi kokeilukouluja olivat Hervannan ammattioppilaitos, Pohjois-Karjalan
ammattioppilaitos, Kalajokilaakson ammattioppilaitos, Pirkanmaan ammattioppi-
laitos, Pohjois-Savon ammattioppilaitos, Pyynikin ammattioppilaitos ja Vaasan
ammattioppilaitos. Liitteesss 2 mainittu tydryhmi toimi kokeiluohjelmaan myd-
hemmin liittyneiden oppilaitosten edustajilla laajennetiuna myts opetushallinksen
syksylld 1991 aloittaman kokeilutoiminnan ohjaus-, koulutus- ja seurantaryhmbing.
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Kokeilun perusteet syntyivit Veijo Hintsasen Tampereen yliopiston kasvatus-
tieteen laitokselle tekemin pro gradu -tybn jilkeisestd innovaatiosta (Hintsanen
1989). Hintsanen tutki eri maiden koulujiirjestelmis ja teki niistd erlifinlaisen
synteesin. Hiinen tutkimuksensa osoitti kokeilutoiminnan tarpeen ammattikoulu-
tuksessa. '

Tytryhmiin tavoitteena oli luoda ns. yhtendiiskouluperiaatteen mukainen
perikkiiisen koulutuksen jiirjestelmi ammatillisiin oppilaitoksiin.

Joustavan koulutusrakenteen pifipiirteet olivat seuraavat:

- Ailemmat tai muualla suoritetut opiskelut huomicidaan osana koulutusta.

- Opinnot muodostuivat yleisopinnoista, péfiaine-, sivuaine- ja vapaaehtoisten
aineiden opinnoista.

- Koulutusaikaa ei sidottu lukukausiin eiki vilttimittd mis@rittyyn oppilaitok-
sSSCn.

- Alemmat opinnot lyhensivit jatko-opintoja

- Kokeilun aikana avatiin ensimmiisen kerran todellinen etenemistie ammattiop-
pilaitoksesta suoraan korkeakouluihin,

- Koulutus oli ensimmiisen kerran ammattioppilaitosmuotoisessa koulutuksessa
moduulirakenteista. Opinnot suoritettiin pédiosin 12 opintoviikon mittaisina
palasina, jotka vastasivat osa-ammatieja.

- Mydbs aikuiskoulutus ja nuoriso- sekii aikuiskoulutuksen erilaiset yhdistelmiit
soveltuivat hyvin kokeiltavaan rakenteeseen.

Koulutuskokeilun projekti- ja ohjausryhmi prosessoi kahden vuoden ajan
kokeilun ydinalueita. Kokeilun aikana muokattiin mys koulutusohjelmia.

Joustavan koulumsrakenteen koulutusohjelmat olivat seuraavat:

- auto-, kone- ja sihkitekniikan ohjelma, joka mydhemmin muuttui tekniikan
koulutusohjelmaksi,

- kemia- ja prosessitekniikan koulutusohjelma,

- graafisen tekniikan koulutusohjelma,

- ruoka- ja puhtaanapitopalvelujen koulutuschjelma,

-  pintakiisittelyn koulutusohjelma ja

- rakentamisen koulutusohjelma. Sittemmin pintakiisittelyn ja rakentamisen
koulutnsohjelmat muodostivat yhden kokonaisunden nimell, so. rakentamisen
koulutusohjelman.

Ohjausryhmiin sisiisissi kehittiimiskeskusteluissa olivat mukana myds kokei-
lmn osallistuneiden teknillisten oppilaitosten (myShemmun vihaikaisten ammatti-
korkeakoulujen) edustajat.

Joustavan kouluusrakenieen ohjaus- ja seurantaryhmiin ja Punkarin (1992)
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esille twomia teknillisen alan ammatillisen koulutuksen ongelmia ennen vuotta
1990 olivat mm. seuraavat:

- tyhjéit aloituspaikat ammattioppilaitoksissa varsinkin wmhtml]muuden keskei-
silld aloilla ja tisti johtuva tybvoimapula,

- peruslinjarakenteisen jiirjestelméin jaykkiiliikkeisyys ja hitans mukautua tySeli-
miin nopeisiin muutoksiin ja

- teknologinen kehitys, tybelfimiin monitaitovaatimukset ja tyGeliimiin alueellisen
liikkuvuuden turvaaminen, jotka kaikki edellyttiviit koulutukselta enemmiin
Joustavuutta ja laaja-alaisuutta kuin aiemmin. (Punkari 1992.)

Teknillisen alan ammatillisen kouluuksen heikentynyt vetovoima ennen vuotta
1990 johtui ainakin seuraavista tekijiiisti:

- pieneneviit ikiiluokat,

- kasvava koulutustarjonta ja sen aiheuttama kilpailu eri alojen oppilaitosten
viililla,

- teollisuusammattien huono imago nuorten silmissé,

- ammatillisten opintojen yleinen aliarvostus teoriaopintoihin verrattuna,

- ammatillista koulutusviiylid etenevien rajoitetut jatko-opintomahdollisuudet
ylioppilastutkinnon suorittaneisiin verrattuna,

- ammatillisten oppilaitosten lizallinen "koulumaisuus” ja

- kouluasteen tutkinnon yleisjakson tecriapainotteisuus.

Teknillisen alan joustavan koulutusrakenteen mallissa oli seuraavia peruspiirteiti:

- lirjestelmli muodostui perikkiiisisti tutkinnoista, jotka nivellettiin jo
sunnnitteluvaiheessa toisiinsa.

- Jiirjestelmii perustul moduulirakenteisiin opetussuunnitelmiin, ja opintolinjat
korvattiin pidammattiainejarjestelméalli

- Moduulirakenteisuus mahdollisti uusien koulutustarpeiden joustavan sisillyts-
misen opetusohjelmiin ja kannusti opettajia uusien ideociden ja menetelmien
kokeilemiseen.

- Moduulit saattoivat vaihdella laajuudeltaan, ja samoja moduuleja voitiin hyviik-
syd useamman tutkinnon osaksi.

- Tutkintoon voitiin hyviksyli myds muissa oppilaitosmuodoissa suoritettuja
opintokokonaisuuksia.

- Samoja moduunleja voitiin tarjota osalle opiskelijoista pakollisina, osalle
valinnaisina ja osalle vapaaehtoisina opintoina.

- Samoja moduuleja voitiin tarjota sekii nuoriso- ettl atkuiskoulutuksessa.

- Tutkintoon kouluvat ensimmiisen lukuvuoden perusopinnot olivat kaikille
pakollisia, ja perusopintojen liséiksi tutkintoon kuului toisena ja kolmantena
lukuvuonna piiammattiaine sekd vksi tai useampia sivuammattiaineita.

- Opiskelijalla oli tutkintoa kootessaan laaja valinnanvapaus ja lopullisten
pédainevalintojen siirtimismahdollisuus jopa toisen opiskeluvuoden loppuun

125



asti.

- Kouluasteen vaihtoehtoiset viiylivalinnat toisen ja kolmannen lukuvuoden
aikana mahdollistivat suuntaumumisen tytipainotteisesta vahvasti teoriapainottei-
seen opiskeluun, jossa saavutettiin lukiotaso matematiikassa, fysiikassa ja ke-
miassa sekd kielissi. Kyseinen taso tuotti myts tiedekorkeakoulukelpoisunden
kiintispaikoille ja lyhensi opistokoulutusta yhdelli lukuvuodella kokeiluopis-
toissa (ammattikorkeakouluissa). Lukiotason valinta mahdollisti myiis
ylioppilastuikinnon suorittamisen ammattitutkinnon lisiksi. (Punkari 1992.)

Joustavassa koulutusrakenteessa oli erilaisia toteutusvariaatioita ( ks. Ilomiiki
1995, liitteet 4, 5a, 5b, Sc ja 5d).

Kokeilun péitavoite oli periikkiiistutkintojen viemiin opiskeluajan vihentimi-
nen, ammattikoulotutkinnon spesialisoiva tai laaja-alaistava tybammatteihin
hyddyntiminen seki jatko-opintojen lyhentiminen yhdelld vuodella opistotasolla
tai ammattikorkeakoulutasolla ja suora viyla korkeakouluihin niilli henkiliilld,
joilla on 40-45 opintoviikon opinnot yleissivistivissi aineissa. Mainituilla yleisai-
neopinnoilla saattoi suorittaa myds ylioppilastutkinnon, mutta se ei ollut kokeilussa
viilttiimiitonti sille, etti opiskelija olisi saanut samat cikeudet oman alansa jatko-
opintoihin korkeakouluissa, kuin ylioppilailla oli.

Kokeilun koulutusrakenne kisitti kolmenasteisia tutkintoja:

- kouluasteen ammatillinen tutkinto, 100 ja 120 ov mekaanikko
- opistoasteen tutkinto, 120 ov teknikko
- ammatillisen korkea-asteen tutkinto, 160 ov insinGin.

Kaikki edelli mainitut tutkinnot koostuivat koulutusohjelman perusopinnoista,
koulutusohjelmaan kuuluvista tai muista aineopinnoista ja syventiivisti opinnoista.
Opinnot jaettiin opetussuunnitelmissa kursseiksi, jotka ryhmiteltiin moduuliraken-
teisiksi aihcaluetta kuvaaviksi opintokokonaisuuksiksi. Opintojaksot olivat
pakollisia, vaihtoehtoisia ja vapaasti valittavia. Tarkempi kuvaus joustavan
koulutusrakenteen peruslihtSkohdista ja tutkintorakenteesta on (Ilomiiki 1995, 11-
18).

Kokeilun ohjaus- ja projektiryhmi esitti useita innovaatioita, joiden toteutusta
voitiin testata kokeilun edetessii. Tiillaisia uusia suuntauksia olivat mm. seuraavat:

- Usean alan yhieisen teknisen aloitusjakson koulutuspituuden muuttaminen 30
opintoviikosta 15 opintoviikkoon. Titi ratkaisua on pidetty merkittiving
kokeilotuloksena, koska yhteinen osuus on viilttimiitin aloitusjaksolla silloin,
kun pifainevalinta tehdiiin koulussa. Lyhyempi aloitusjaksopituus ei enif
mahdollistaisi opiskelijoiden kierrittiimisti tmustomisia lukuun ottamatta
useilla osastoilla. Niin opiskelija joutuisi tekemiifin pifainevalintansa (myd-
hemmissé rakenteissa suuntautumisvalintansa) aikaisemmassa vaiheessa, kuin
kokeilun alussa oli. Ratkaisu parantaisi opiskelijan ammatti-identiteetin no-
peampaa muodostumista koulutuksen joustavuuden silti kiirsimites.

126



- Koulutuspituuden miifirittiminen péfisifintisesti 120 opintoviikon mittaiseksi
100 opintoviikon sijasta. 100 opintoviikon koulutuspituus ei niyttinyt sopivan
suomalaiscen koulukulttuuriin (vahvistettiin lopullisesti lailla 630/98),

- Sivuaineen sijoitusajankohdan siirtiminen toisen opiskeluvuoden sijasta
kolmanteen opiskeluvuoteen. Kyscinen ratkaisu palvelee ylioppilastutkintoon
tai laajojen yleissivistivien aineiden hallintaan tihtifivii piimairii.

- Koulutusviylien avautuminen korkeakouluihin,

Joustavan koulutusrakenteen perusmalli on kuvattu kuviossa 20.

i
Tydelama
I |
Tiede-
Am matti- korkea-
korkea- koulu
koulu

Oppi- tai Ammatillinen
koulutus- vaihto-
Sopimus ehto

Ammatilisal
aines

Yheissivistavat
aineal

Ammattioppilaitos
2-3 vuotta

1

Peruskoulu 9-10 vuolla

Kuovio 20. Teknillisen alan joustava koulutusrakenne

Tekniikan alan kokeiluoppilaitoksista Pohjois-Savon ja Pohjois-Karjalan ammat-
tioppilaitoksissa alkoi veonna 1992 myds nuorisoasteen koulutuskokeilu, Ko.
kokeilu jatkui vield vuoden 2001 opiskelyjarekrytointiin asti.

Oppilaitoksissa rehtori, apulaisrehtori tai erikseen valittu kokeilun johtaja seki
kokeilussa mukana olevien alojen osastonjohtajat ja lehtorit vastasivat kokeilusta.
Alakohtaiset neuvottelukunnat ja paikallinen tydelimé antoivat suunniticluapua
kokeiluoppilaitoksille.
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3.54.1.2 Lukio-ammattioppilaitoskokeilut

Lukio-ammattioppilaitos-kokeilu  liattyy vahvasti joustavan koulutusrakenteen
kokeiluun ja toisaalta nuorisokoulukokeihon ja integroitun myShemmin molem-
pain.

Lukio-ammattioppilaitos-kokeilut alkoivat ns. Kotkan kokeiluna vuonna 1989,
Niissi haettiin vhteisidl toimintamalleja kaksois- tai kolmoistatkintoihin lukion ja
ammattioppilaitoksen kesken. Tarkoituksena oli parantaa opiskelijoiden ainevalin-
tamahdollisuuksia monitutkintojen suorittamisessa. Kotkan kokeiluun kuului
mittauksia opiskelijoiden halukkuudesta suorittaa molempien koulutusmuotojen
tutkintoja. Lukioon hakeutuneet opiskelijat olivat onentoituneet yksinomaan lukio-
ja yhioppilastutkintoon, mutta halusivat valinnaisaineina myts kiidentaitoaineita,
mikiili siihen oli mahdollisunksia. Ammattioppilaitokseen hakeutuneista noin 35
% oli harkinnut vaihtochtoisesti myds lukiovaihtochtoa. Kuitenkin kaksois- ja
kolmoistutkintomahdollisunden realisoituessa maksimissaan 25 % opiskelijoista
kaviu sitd hyviksi. Kotkan kokeilua vuosina 1989-2000 on selvitetty Jirvisen
(2000) vaitoskirjassa “Taitajat 1dmkuiset”.

Vuonna 1990 alkoivat Lahden ja Tampereen kokeilut ja myShemmin vielid
useat kokeilut eri puolilla maata. Tampereen kokeilu oli luokaton, mutta totentus
el ollut kokeilun aikana koskaan puhtaasti luokaton, koska opiskelijat halusivat
suorittaa opiskelua ryhmind ja timeind. Lukio-ammattioppilaitoskokeilut péitryi-
viil vuonna 1994, jolloin aloitettn koulutus vakinaistettiin. Tampereen kokeilun
alkuvaiheessa vain n. 10 % kiytti monitutkintomahdollisuutta hyviksi, vaikka
halukkuus opintoihin pyrittéiessi oli samaa luokkaa kuin Kotkan mittauksissa el
noin 35 %, Vuonna 1995 monitutkintomahdollisuns avautui nuorisokoulukokeilu-
jen tulosten johdannaisena ja ylioppilastutkintoasetuksen muutoksen myBtd
kakille ammatllisen koulutuksen opiskelijoille, Lukio- ja yhoppilastutkinnon
suorittamishalukkois ammatillisen perustutkinnon suorituksen ohella on kasvanut
timiin jilkeen siten, ettd esimerkiksi Tampereen ammattioppilaitoksen (my&hem-
min Tampereen ammattiopisto) n. 2000 opiskelijasta vli 500 suoriti monitutkintoja
lukuvuonna 1999-2000. Osallistumisprosentti monitutkintoihin on n. 25 prosentin
luokkaa Tampereen ammattioppilaitoksen silloisesta opiskelijapopulaatiosta.
Todenniikdisesti saturaatiopiste on 25-30 %:n vililli.

3.5.4.1.3 Nuorisokoulukokeilut

Nuorisoasteen koulotuskokeilut ja ammattikorkeakoulukokeilut perustuvat
kokeilulainsHidinttitn (L391/91 ja A392/91), joka tuli voimaan 1.3.1992. Kyseis-
ten kokeilujen, kuten myds lukio-ammattioppilaitoskokeilujen ja joustavan
koulutusrakenteen kokeilujen lihttkohtana voidaan pitiii tutkimustulosten lisiksi
opetusministerion  16.1.1989 julkaisemaa muistiota “Peruskoulun jilkeisen
koulutuksen kehittiiminen”, jossa tarkacteltiin kriittisecti maacea harjoiteta
koulutuspolitilkkaa ja tchtiin chdotuksia koulutuksen kehittdmisen suunnasta.
Timé lienee vaikuttanut eduskunnan 1990-luvun koulutuspolittiseen piifittkseen.
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Viyrysen ym.(1994) mukaan opetusministerion péisitdksells 8.3.1991 méiriintiin
ammatillisten tutkintojen, ylioppilastutkintoon johtavan lukion oppimiirin ja
yhdistelmiiopintojen perusteista nuorisoasteen koulumuskokeiluissa. Kaikkien
mainittujen tutkintojen perusteet muodostuivat opintojen tavoitteista, laajundesta,
kaikille yhteisistd ja valinnaisista oppiaineista seki eri opintojen antamasta jatko-
opintokelpoisundesta. Opintojen laajuus ilmoitettiin ammatillisten tutkintojen ja
niihin sisdltyvien oppimiérien osalta opintoaikayksikkdind (oay). Lukion oppi-
mirin ja sen oppiaineiden laajuus ilmoitettiin kursseina.

Huomattakoon kiisittciden sckamelska vield 1990-luvun alkupuolella. Aiemmin
aloitetun joustavan koulutusrakenteen yhteydessi otettiin kiiyttéién opintoviikko-
ja opintovuosikisitteet kuten yliopistoissa. Kiiytintd on sittemmin vakiintunut
toisen asteen ammatillisen koulutoksen laajonsmitoiksi

3.54.1.4 Toisen asteen koulutusrakenne

Toisen asteen konlutmsrakenne liittyy tatkimusty8hdni koulutusrakennekokeilujen
johdannaisena. Muodollisesti toisen asteen koulutusrakenne ei ollut koulutuskokei-
lu, mutta kiiytiinndssi sitd voidaan pitid valtakunnallisena kokeiluna, jota toteutet-
tiin 1.8.1995 - 31.12.1998. Aluksi toisen asteen koulutusrakenne hiimmensi ja jopa
sekoitli lukio-ammattioppilaitoskokeilujen, joustavan koulutusrakenteen kokeilu-
jen ja nuorisokoulukokeilujen tuloksia, mutta se toi samalla kansainviilisen
suuntauksen rakennemuutokseen. MyShemmin toisen asteen koulutusrakennetta on
kehitetty kokeilukoulutusten tuloksia hyddyntien. Toisen asteen koulutusrakenne
on esitetty aiemmin kuviossa 19,

3.5.4.2 199 -luvun koulutusrakennekokeilujen piiipiirteet

Kaikille tissi mtkimuksessa kuvatille 1990-luvun koulutusrakennekokeiluille
(lukio-ammattioppilaitos-kokeilu, joustavan koulutusrakenteen kokeilu, nuoriso-
koulukokeilu ja “toisen asteen koulutusrakenne™) vhteisid piirteitd on esitetty
taulukossa 6.

Yhieisten toteutumispiirteiden lisiiksi eri koulumsrakennekokeiluja vertaillen
voidaan todeta erityispiirteet, vaikka lopputuotokset integroitumisten jilkeen ovat
monessa miclessi yhteneviisid,

Lukio-ammattioppilaitos-kokeilu keskittyi monitotkintojen suorittamisen
mahdollistamiseen. Samalla tapahtui eriifinlainen kaikkien 1990-luvun koulutusra-
kennekokeilujen yhieisten piirteiden kartoitus.

Joustavan koulutusrakenteen painopisteeni oli ammatillisen koulutuksen
intresseisti ldhtien osittain yhieistydssi ja osittain kilpaillen lukion kanssa 16yt
jatko-opintojen kannalta tasavertainen jérjestelmé lukioon verrattuna myds
ammatilliselle sektorille. Joustavassa koulutusrakenteessa otettiin ensimmiiisen
kerran Suomen toisen asteen koulutuksen historiassa kiivttdtin “yliopistomainen”
opintoviikko- ja opintovuosijirjestelmi moduloituna opetuksena. Oppisopimus-
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koulutusta kehitettiin, samoin ns. uuden ammattitutkinto- ja erikoisammattitutkin-
tojirjestelmin perusteita. Joustavan koulutusjiirjestelmiin alkuperiiiset piirteet
integroituivat myShemmin aloitettuun nuorisokoulukokeiluun. Vastaavasti mytis
nuorisokoulukokeilun alkuperiisia purteitd otettiin myShemmin kﬁyttﬂan joustavan
koulumsrakenieen kokeilun loppuvaiheessa.

Nuorisokoulukokeilun lihtSkohtana oli kokeilla erityisesti lukiokoulutuksen ja
ammatillisen koulutuksen rakentciden muokkaamista siten, etti opiskelijoiden
mahdollisundet lisifintyisiviit valinnaisten oppiaineitien osalta kummasta koulu-
muodosta tahansa ja olisi mahdollisuus suorittaa kaksois- ja kolmoistutkintoja.
Edelld mainitut toteutuivat varsin hyvin. Kokeiluissa olleiden oppilaitosten 40000
opiskelijasta noin 39 % wvalitsi lukuvuonna 1997-1998 jotain oppiainetta toisesta
koulumuodosta. Lukioiden opiskelijoista noin 36,3 % ja ammatillisten oppilaitos-
ten opiskelijoista 41,2 % em. ainevalintoja toisesta oppilaitosmuodosta (Nummi-
nen ym. 1999, 39). Lukuvuonna 1999 - 2000 valinnaisuus muista oppilaitoksista
oli hieman viihentynyt tarkasteltuna koko kokeilun nikékulmasta, mutta joissakin
yksittiisissi oppilaitoksissa valinnaisuus oli kasvanut (Numminen ym. 2000, 39 -
45).

Nuorisokoulukokeilujen ehkii merkittivin piirre oli niissi kokeillut, toimivat
jaksotus- ja modulointijirjestelmét. Niilli etsittiin sellainen muoto vuositytjirjes-
tyksille, joka mahdollistaisi ainevalinnat muista oppilaitoksista ja valinnoista
tiedottamisen rittiviin aikaisin, Oleellisin piirre kokeiluissa oli alueellinen verkos-
toituminen siten, ettd sopimuksilla kaikki talousaluecen viihintifin toisen asteen
oppilaitokset (lukiot ja ammatilliset oppilaitokset) noudattaisivat samaa jaksotus-
jirjestelmiii (4 tai 5 tai 6 jaksoa lukuvuodessa) ja jaksojen aloitus- ja lopetusajan-
kohdat olisivat samat tai kutakuinkin samat.

Toisen asteen kouluetusrakenne toi mukanaan kansainvilisid piirteiti koulutusra-
kenteisiin vuonna 1995, vakka koulutusrakennckokeilut olivat vieli kesken.
Sinemmin koulutusrakennekokeilujen loksia integroitui toisen asteen koulutusra-
kenteeseen ennen koululakien 628-631/98 syntymisti. Pilisiifintbisesti integroitu-
minen tapahtui lvonnollisesti, koska suuri osa Suomen toisen asteen oppilaitoksista
oli mukana 1990-lovun eri koulutusrakennekokeiluissa. Siirtovaikutus koko
valtakunnassa kerralla vuonna 1995 aloitetouun toisen asteen koulotukseen tapahtui
siten, eftd toimivat kokeilujen rakenneosat otettiin kiiyttéén. Osittain siirtovaikutus
liittyi koululakien valmisteloun, Vuosina 1997 ja 1998 eduskunnan sivistysva-
liokunta kutsui asiantuntijoita kuultavaksi useita kertoja koululakien valmistelun
aikana. Useat asiantuntijoista olivat koulutusrakennekokeiluissa mukana olleita
aktiivisia kehittdjisi ja muntosagentieja. Koululakien jilkeen toisen asteen koulu-
tusrakenne toteutt: lihes katkki vertailussa kiiytetyn brittiliisen koulutusjiirjestel-
miin (taulukko 5) ja Svomen keskiasteen koulutusjiirjestelmin (tanlukko 4)
tavoitteet.

1990-luvun koulutusrakennckokeilujen kokeiltavat asiat ja piitulokset on
esitetty tanlukossa 6.
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Taulukko 6. 1990-luvun toisen astcen koulutusrakennekokeilujen tuloksia

HKOKEILTAVA ASIA Lukio-fasl kokeilu Jousiava MNuorisokoulu- Tolnen aste vuoden
koulutusrakenne kokeila 1998 koulolakien
Jilkesn
Yielnen korkeakouln- Yhoppilastuikinnos Rajodtetio omalle Yo-tutkinnon — Ohkews kaikilla kolmi-
kel poiswus suorittamalla koulutusalalle,  suortimmalla vuokisen ioisen asisen
yleinen yo-tutkin- suorittaneilla
non pilkeen
idpintovoosi 4 opinio- Toteutus opintoaika- Tobeutui ensim-  Totewiul aiussa  Totewtal ammatiii-
vilkkoa, opintovilkks 40 yksikkting, erlsinen misens Suomessa opinoatkayksik- sessa koulutuksessa
opiskelijan tydskentely- mallin kanasa toisella asteella  koind jav. 1995 (Lait 630 ja 631/98)
tuntia jiilkeen lukioissa
kursseina ja am-
cooiiaitoks)
“.'m:"'p..'” ==
Ajempien suoritusten  Kiytissi Ryifissd Kiytissi Lait 628 - 63198
hyviiksi lukeminen velvoiitavat
Viksitnsoinen rakenme, Mallia etsittin Mallia etsittiin~~ Mallia etsittiin ~ Lait 630 ja 63198
Joisza kolmannen tason rreahol stavat, st
mits tabansa vyl mista
myiditen
Opetussuunnitelmien  Perustus sumanni-  Perustuw samanai- Perusiuy samanai-Perustuy  samanai-
tavoltieet kaisest ryohiin ja  kadsest cybbiin ja  kaisesti rydhin ja kaisast ryobbn ja
ylezissivistykseen yleissivistykseen yleissivistykseen yleissivistykseen
Naytilikoejirjestelmil  Yo-twikinio, Yo-wikinnto,  Yo-wikinnto,  Yo-tutkinto,
ci ammatillisisza ci ammatillisissa e ammatillizissa ammadillinen
tulkinio
Trhashoppimis- Tyharjnittaln Tybharjoittaln  TySharjoitteln  Tydsaioppiminen
Jarjestelmi vihintilin 4 opin- vithinthlin 20 opin-
toviikkoa toviikkoas
(Lait 6M-631/98)
Dppisopimuskouluius Ei kiiyidsd, moita  Mallia kehitettiin  Mallia kehitettiin  Eiytissil saman-
mahdollinen AFVORgEna perusiut-
kintokoulutuksena
Yhdistelmiitutkinnot  Tavoitteena, Craatnvoite, Oisatanvodte, Enikki varinatiot
toteutisi odotias- toteution odotus- €1 ole toteutuniot - mahdollisa, odotus-
ten mukaisesd ten mukaisesd odomsten mukai- proseniti 23 - 30 %:n
BEi Lasca voolsen KT
mennesssd
Jaksotettu modaloltu  Ei kokeilutaveite  Bi kokeilutavoite  Bi kokeilatavoite, Myt muodosto-
koulutus mutta tobewtud van kifytinndksi
tarpeen aikaansas-
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Taulukko 6 (jatkoa). 1990-luvun toisen asteen koulutusrakennekokeilujen

tuloksia
EOEEILTAVA ASIA Luokis-faol kokeilu Joustava Muorisokoulu- Toinen aste vooden
koulutusrakenne kokeiln 1998 kowlulakien
Jiilkeen
Eolmivootinen 120 Ei kokeilutavoite,  Eriis koulotusta-  Erfis koolotusts- Baikkl suorittaval
opintoviikon koulutus  mutta kaikki suorit-  voitteista. Moin  voitheista (Lait 629 -631/9E)
tivat 3- tai 3.5- ti  75% sworitt ko-
4- wvuotisen mtkinnon keilun sikana
Undet kouluiuealat tal  Ei bodentun Aviondikkalenin- Bl totembunat, Makbdollicis, muta
-limjat (Jarvimen 20}, laitzkoulutos ja  muwtia osia muilta e kokeiliavana vuo-
ymparisthnsuoje-  aloilta sisdlbytet-  teen 2001 mennessi
lutekniikan ammat- tin wikintodhin  (Lait 629 - 631/98).
titkinnot tolentui- (Numminen ym.
val (Kalla-Sayeed 1999 ja 2000).
ym. 1998).
Unsiin ammattitaito-  Ei palipainopiste, Painopiste, Painopiste, Piilipainopisie,
vaatimuksiin vastas-  vlillisesti vastasi  toteutui hyvin toteutui byvin  niyodd toteuuvan
minen hyvin (Jirvinen  (Kaila-Sayeed (Numminen ym. (Lait 629« 63198
0NN}, . 1998, 1999 ja 2000).
Koulutuksen velovad-  Merkittivi kasvu Merkitivi kasve  MerkittSvE kassva Maynal kaevavan
man lisiiminen {(Jirvinen 2000).  (Kaila-Sayeed  (Nummines ym. vicisen vliopisto ja
vm. 1998, 1999 ja 200d). ammattikorkea-
koulukelpoisunden
i
(Lait 62963 1%

Koulutustason kohot-

Merkittdvi kasvu Merkittivi kasva  Merkbitiivi kasvu MEyitiil kasvavan
{Jirvinen 2000).  (Kaila-Sayeed (Numminen ym. yleisen yliopisto ja
ym. 1998). 1999 ja 2000} ammantikorkea-
koulukelpaisuuden
My
(Lail 62963 L98).

Pakibsvallan hajantin- Totcutui rajallisesth  Merkittiivi kasve  Merkittiivii kasvu Toteutan hyvn,

minen

muita rajoimaksia
(keskitt@misid) on
havaittavissa
(Lait 629 - 631/98;
Asriukset 810-812
98;

Opetushallituksen
valtakunnalliset
o el
Ja useat mamot mii-
riiykset).
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3.5.5 Joustavan koulutusrakenteen kokeilu uusien koulutusalo-
Jen ja -linjojen syntymisti edistiimiissii

Joustavan koulutusrakenteen kokeilussa haettiin muiden tavoitteiden ohessa
malleja uusille koulutuslinjoille. Tampereen kokeilun vusia koulutuslinjoja olivat
ympiristinsuojelutekniikka ja toisena lentolaitetekniikka (myShemmin avioniik-
ka). Kokeilussa kyseisisti aihealueista jirjestettiin ns. sivoainemoduuleja. Niisti
avioniikkakokeilu johti vakinaistamiseen ja opetusministeritn koulotustehtiivipii-
tkseen vuonna 1994, Tamp:m:n armuartinppi]a.itns Tampereen viliaikainen
ammattikorkeakouiu ja Ponin teknnkkaopisto sekii Porin tekniiiinen oppilaitos
solmivat yhteistyfisopimuksen ja aloittivat yvhieistytssi maassamme ensimmiiiseni
avioniikka (lentokoneautomaatio) koulutuksen Tampereella. Koska lentolaitetek-
niikan kokeilukoulutus joustavan koulutusrakentcen kokeilussa johti suoraan
uuteen vakinaiseen koulutukseen, tissd tutkimuksessa ei kiisitelld sitd enempii.
Tavoitteet toteutuivat ja vuonna 2001 keskustellaan kyseisen koulutuksen laajenta-
misesta Suomessa muihinkin lentokonealan koulutuskeskuksiin.

Ympiristnsuojelutekniikan ympéristén huoltajan (kokeilussa jiitteiden kisitte-
lyn) ammattitutkinto valmistui aloitettavaks voonna 2000,  Ympénstdnhuoltajan
ammattitutkintoon valmentavaa koulutusta voidaan antaa toisen asteen perustutkin-
tokoulutuksen yhieydessi valinnaisaineina ja enkseen valmentavana koulutuksena
oppisopimus-, tydvoima- ja ns. lfininkoulotuksena sekii yritysten tai yksityisten
ostamana koulutuksena vuodesta 2000 alkaen. Uusien koulutuslinjojen “hautomi-
nen” mahdollistui kokeilutoiminnan kautta. Esimerkicing tissi mtlamukseéssa on
ympiristiitekniikan koulutusohjelma, jota kokeiltiin tamperelaisissa ammattioppi-
laitoksissa vuosina 1992-95 osana joustavan koulutusrakenteen ohjelmaa (Iloméki,
Kaakko & Suominen 1994). Osatotkimus liittyi koulutusrakenteiden kehittiimisen
kokeilutoimintaan. Myts mlevaisuuden tutkimusten eriis kehitysklusteri on ollut
ympiristtnsuojelu, joten aihe oli ajankohtainen muikittaessa koulumsrakenteita ja
niiden kehittymistii. [lomiien, Kaakon ja Suomisen (1994) mtkimuksessa kiisiteltiin
ympiinstinsuojelutekniikan opetustarvetta toisen asteen ammattioppilaitoksissa.
Hypoteesina oli, ettii kyseinen koulutus patiiisi jdrjestdii omana perustutkintona
toisen asteen koulutukseen sen lisiksi, et ympliristéinsuojeluvan littyviid asioita
kuulun lipdisyaiheina useimpiin perustutkintojen opetussuunnitelmiin (vooden
1999 jilkeisten opetussuunnitelmien mukaisesti kaikkiin perustutkintoihin).
Hypoteesi on edelleenkin voimassa sellaisenaan, vaikka tutkimustulos yrityseld-
missd tehdystd kyselystd ja haastattelusta puhui vuonna 1994 sen kumoamisen
puolesta. Iloméien ym. (1994) mikimuksessa osoitettiin muupalla maailmassa
tehtyjen tutkimusten (lihinnd World Watch Instituten kerfifimien) perusteella
perustutkintoon tihtdiviin koulutuksen tarpeellisuus huolimatta yrityselimén
silloisesta vield niiktialattomasta kannasta.

Joka tapauksessa yrityselimiin kannanotot vaikuttivat sithen, ettei vuonna 1995
uudistettuun toisen asteen koulutusrakenteeseen tullut ympiristnsuojelutekniikan
perustutkintoa. Opetushallitus oli teettiinyt vuonna 1994 tahollaan samanaikaisesti
yrityselimifin suunnatun ympéiristbalan tutkimuksen. Sen tulokset olivat saman-
suuntaiset kuin Ilomien ym. (1994) raportoimat. Vasta vuonna 1999 voimaan
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tulleiden wusien koululakien 628-631/98 mydtd ympirstinsuojelutekniikka
liitettiin aluksi luonnonvara-alan koulutukseen, ja vuonna 2000 siti on suunniteltu
laajennettavaksi useampien alojen perustutkinnon osiksi.

Osatutkimuksen hypotessi muodostui Maailmantila 1994 -larjassa kuvatun ns.
toisen teollisen vallankunmouksen pohjalta. Siind tarkoitettiin, etti ympéristin-
suojelu kestiiviin kehityksen periaatteen mukaisesti on toteutettava joka tapaukses-
sa ja teknologialla on merkittivit mahdollisundet saasteiden puhdistuksessa ja
estimisessd. Ilmid alkoi USA:ssa 1980-luvun lopulla. Yritysellimfissd syntyi uusia
ympéristinsuojeluteknologian alan typaikkoja. Toisen teollisen vallankumouksen
etenemisti esti globaalinen, taloudellinen taantuma 1990-luvun alkupucliskolla.
Elpyminen ei ole aloittanut ympéristiteknologian teollistumista voimakkaasti
uudelleen, mutta milevaisuuden tutkimuksen perusteella yksi vahvoista painopiste-
alpeista on joka tapauksessa ympéristnsuojelu 2000-luvun alussa (Sitra 2001).

Y mpiiristénsuojelutckniikka on tulossa kuitenkin toisen asteen koulutukscen
aluksi ammattitutkintona. Ensimmdiset ammattitutkinnot valmistunevat vuonna
2001, Uusi perustutkintojiirjestelmi mahdollistaa suuntantumisen myts ympliristd-
tekniikkaan, kuten oli mahdollista sivaaineena jo joustavan koulutusrakenteen
kokeiluissa 1990-luvun alussa.

Tutkimuksessa HNoméki ym. (1994) kisiteltiin koulutustarpeen lisiksi arvoja,
mm:mjﬁ ja normeja sekil kestiviid kehitysti ja ymplristdnsucjelun yheeiskunnalli-

a kytkentjd, ympinstdlakeja, -asetuksia ja ympérstiohjeita sekd arvioitiin
ni::mpir.n tutkimusten perusteclla koulutuksen mahdollisuuksia vaikuttaa ympiiris-
ton ja biodiversiteetin séillymiseen.

Vuonna 2001 voidaan todeta, etti Suomessa on edetty vuonna 1994 tehtyjen
esitysten suuntaan, mutta varsin hitaasti. Esitysten oikeellisundesta ei nliyth endsid
olevan erimiclisyyksii. Ertyisesti suomalaisessa yrityseliméissd on tapahtunut
muutosta kansainvillisen kaupan kautta ilmenneiden ympéristGvaatimusten ohjaa-

IMana.

3.5.6 Joustava koulutusrakenne tamperelaisissa ammattioppi-
laitoksissa

Tutkimuksessa Ilomiiki (1995) “Joustava koulutusrakenne tamperelaisissa ammat-
tioppilaitoksissa™ tarkastellaan tamperelaisten ammattioppilaitosten koulutusraken-
nekokeilun toteutustapoja vuosina 1991-1995.

Kokeilun alkuvaibeessa intressiniikiikohdat ohjasivat usealla tavalla oteutusta
eri oppilaitoksissa, mutta kokeilun edetessi ko. niikiikohdat kokeilujen ohjausryh-
mien mukaan viihenivit. Timé osatutkimus palvelee tapanstutkimuksena (case)
koko keskiasteen kehitysprosessin kuvausta ja on laajuudeltaan (opiskelijapopu-
laatio ko. oppilaitoksissa yli 2700) edustava ja silti tutkimuksellisesti hallittavissa.
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3.5.6.1 Kokeilukoulutuksen toteutus ja yhteen sovittaminen oppilaitok-
sissa

Opiskelijan tuhsi olla keskeiselli sijalla opetuksen toteuttamisessa. Joustavan
koulutusrakenteen malli lihtee opiskelijakeskeisestii opetusrakenteesta, joka luo
monia aiemmin mahdollisuuksien ulkopuolella olleita opiskelijan omaan valintaan
perustuvia véylili ja oppiaineyhdistelmid. Kéytinnon toteutukset ovat palvelleet
pédfiosin kokeilun tavoitteita, munta liian moniin pakollisiin tutostumispalasiin
pilkottu opetus useiden osastojen antamana on aiheuttanut palautetta opiskelijoilta,
ettei opetus kiinnit heitd riittiviisti mihinkiifin koulusammattiin. Opiskelijoille
Jif tunne, etteiviit he valmistu miksikiifin. On kuitenkin huomattava, ettei eri
osastoilla tehty "kierrfittiminen” noin puolen vuoden jaksoissa ollut varsinaisesti
joustavan koulutusrakenteen tarkoitus, Taulukossa 7 on kuvattu tamperelaisten
ammattioppilaitosten (Hervannan, Pirkanmaan ja Pyynikin ammattioppilaitokset)
joustavan koulutusrakennekokeilun toteutusta.

Tanlukko 7. Koulutusrakennekokeilujen toteutus Hervannan, Pirkanmaan ja

Pyynikin ammattioppilaitoksissa
Kokeiltava asia Hervannan aol Pirkanmaan aol Pyynikin aol
Uselden koulutusalojen Toweumi jousta- Totewnn kierriins- Ei toteutetiu,
vhteinen aloitusjakss 30 van koulotusra- malli opiskelijoita opiskelijat
opintoviikkoa kenteen mallin auto- ja metalliosas- otertin toiselle
- tekniikan alat mukaisesti tojen sisHllE opintovoodelle
Ylbjiirven sivakou- mutista kokeily-
lussa todsuin jousta- oppilaitoksista
van koulotusraken-
teen mallin mukaisesti
- hotelli ja ravinto- Toteutui mallin Toteutui mallin Toteptui mallin
talousalat mkaizest mukaisest mukmisest]
Joustavan koulutusra- Totewtui sallai- Toeeummi sovaltasn. Ei toteuttanut,
kenteen teorecttinen senann, Lisiksi Yldjéirven sivukoulu vaan muokdoasi
malli uusien koulungs- ioteniti sellaisenaan oanan malling,
= tekniikan alat linjojen kokeilo joka ol ristiri=
dassa momin
tavoin teorest-
tisem  mallin
kansza
- hotelli ja ravinoo- Toteutui mallin Toteui mallin Tostesn roallin
tafousalat Mkt mukansesti mukaisest
D ppilaitosten yhitelstys Toseutui Toteutis Toteutud vain
ja laaja sivoainetarjonta rajallisest
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Vain Hervannan ammattioppilaitos ja Pirkanmaan ammattioppilaitoksen Ylgjiirven
sivupiste ovat toteuttaneet teknillisen alan joustavan koulutusrakenteen alkupe-
riiisti mallia. Hotelli- ja ravitsemisalan vastaavassa kokeilussa kaikki tamperelaiset
kolme oppilaitosta ovat taoteuttaneet kokeilun sen alkuperfisten tavoitteiden
mukaisesti. Kyseisel kolme tamperelaista ammattioppilaitosta ovat kyenneet
péifiosin sovittamaan opetuksen siten, etti eri oppilaitoksissa aloittaneet opiskelijat
oval voineet jatkaa opintojaan silld osastolla ja siind koulussa, johon opiskelijat
ovat asettancet tavoitteensa chdolla, ettd he tiyttivit oppilaitosten yhdess asetta-
mat valintapistemiifirit.  Pyynikin ammattioppilaitos on toiminut ainoastaan
vastaanottavana oppilaitoksena tekniikan koulutusohjelman osalta ja asettanot
kiintibpaikat tarjoamiinsa sihkiivoimatekniikan pifainemoduuleihin siten, etti
Hervannan ammattioppilaitoksesta voi siirtyi kahdeksan ja Pirkanmaan
ammattioppilaitoksesta niin ikifn kahdeksan opiskelijaa vuositiain harjoittamaan
ko. opintoja. Tissé muelessd teknillisen alan joustava koulutusrakennekokeilu on
ollut puotieellista Tampereella. Siind ei ole voit toteuttaa kokeilun kaikkia
alkuperdiseen malliin kunluvia rakenteita johtuen kaiketi useiden siihkdosaston
opettajicn liian konscrvatiiviscsta arvolatauksesta uutta rakennetta kohtaan,
Koulutus toteutettiin kuitenkin eriiilli variaatiolla. Tisti omaperiisesti variaatiosta
saatu kokeilutulos on yhti arvokas kuin muutkin kokeilutulokset, mutta sen
vertaaminen alkuperiiiseen tavoiticeseen jii puutteelliseksi.

3.5.6.2 Joustavan koulutusrakenteen toteutus Hervannan ammattioppi-
laitoksessa

Teknillisen alan joustavan koulutusrakenteen voonna 1991 alkanut ns. ensimmidii-
nen sisifinotto toteutettiin Hervannan ammattioppilaitoksessa kokeilon alkuperiii-
sen tavoitteen mukasesti. Tilltin mahdollistettiin valinta sekii 100 ettd 120
opintoviikon koulutusammatteihin. Vain nelji opiskelijaa 51 aloittaneesta kiiytti
hyvikseen lyhyempdi koulutusammatin muodostamistapaa. Kahdeksan siirtyi
Pyynikin ammattioppilaitoksen sihkbosastolle ja kolme Pirkanmaan ammattioppi-
laitoksen auto-osastolle. Vastakkaissuuntaistakin siirtoa tapahtui: sekii Pirkanmaan
ammaitioppilaitoksen kolme oppilasta ettii Pyynikin ammattioppilaitoksen kolme
oppilasta siirtyiviit metallialan {(mekatroniikan) koulutukseen Hervantaan. Pirkan-
maan ammattioppilaitoksesta siirtyneet kolme opiskelijaa tyytyiviit 100 opintovii-
kon opintoihin, mutta eiviit olleet tyytyviisii rakenteeseen, koska olivat vaihtanest
kolme kertaa osastoa opiskelunsa aikana.

Valtaosa (80 %) opiskelijoista toteutti Hervannassa 120 opintoviikon wiiylii
kolme periikkiisti moduulia kiisittivilld pifainemuodostuksella. Lukiokoulutusta
vastaavilla 45 opintovikon yleisaineilla toteutetun jatko-opintorthin tihtéifiviin
koulutsvaihtoehdon valitsi 15 opiskelijaa, joista kolme oli Pyynikin sihktryhmiis-
ti. Pintakiisittelytekniikan koulutusohjelman aloitti 30 opiskelijaa, joista kaksitoista
crosi koulutuksen en vatheissa, kahdcksan kiytti 100 opintoviikon viylidé ja
kymmenen opiskelijaa 120 opintoviikon viiyli#i muodostaakseen koulutusammatin.

Syksylld 1992 tekniikan koulutusohjelmassa aloittaneita oli 106, joista kolme-
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toista valitsi 120 opintoviikon jatko-opintoihin téhtifiviin viiyléin, Keskeyttineit tai
eronneita koko ohjelmasta oli kolmetoista. Kuusi siirtyi Pyynikin ammattioppilai-
tokseen ja kaksi Pirkanmaan ammattioppilaitokseen. Kaikki muut toteuttivat 30
opintoviikon yhteisten opintojen jilkeen toisena vuonna kaksi moduulia, joista
toisen saattoi lukea sivuainecksi ja toisen pifmneeksi. Kyse oli Pirkanmaan
ammattioppilaitoksessa alusta asti toteutetusta mallista, jota Hervannan ammattiop-
pilaitos alkoi toteuttaa syksylld 1992 aloittanciden osalta siksi, ettdl opiskelijavaih-
dot koulujen kesken onnistuisivat (samanarvoiset pohjaopinnot). Kyseistd raken-
netta ei kuitenkaan koettu toimivaksi, koska se aiheutti opiskelijoille heidin
palautteensa mukaan epivarmuutta, mitd heisti tlee, kun vasta toisen vuoden
pédtyttyi sai tietisi, miki oli piiiaine. Hervannan ammattioppilaitoksen ja Pirkan-
maan ammattioppilaitoksen kesken tehtiin sopimus viimeksi mainitun mallin
toteuttamisesta, kunnes vuoden 1995 syksysti aloitettiin toisen asteen koulutusra-
kenteen mukainen koulutus. Kalajokilaakson ja Vaasan ammattioppilaitosten
joustavassa koulutusrakenteessa kokeiltiin 15 opintoviikkoa kestiviin aloitusjakson
ja sitli seuraavien perikkiiisten pifainemoduulien (suuntautumisaineiden) toteutus-
ta, miki todettiin sitternmin toimivaksi ja kKloonattiin myds toisen asteen koulutus-
rakenteeseen. Timi oli Hervannan ammattioppilaitoksen alkuperiiisessi koulu-
tusohjelmassa ennen sovitusmuutosta Pirkanmaan ammattioppilaitoksen kanssa.
Syksylldi 1992 Hervannan ammattioppilaitoksen joustavan koulutusrakenteen
koulutusohjelmiin liitettiin 100 opintoviikon mittaiset kirjapainoalan ohjelmat ja
rucka- ja puhtaanapitopalvelujen koulutusohjelmat.

Syksylld 1993 ja 1994 Hervannan ammattioppilaitoksen toteuttamat kokeilut
olivat samanlaisia kuin syksyllid 1992 aloitetm malli. Opiskelijamiiiirit kasvoivat
nopeast (kavio 21).
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Kuvio 21. Opiskelijaméiirin kehitys vuosina 1991-1995 Hervannan ammattiop-
pilaitoksessa
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3.5.6.3 Joustavan koulutusrakenteen totenius Pirkanmaan ammattiop-
pilaitoksessa

Teknillisen alan joustavan koulutusrakenteen vuonna 1991 alkanut ns. ensimmdii-
nen sisifinotio toteutettiin Pirkanmaan ammattioppilaitoksessa kokeilun alkupe-
riisen tavoitteen mukaisesti mahdollistaen valinnan 100 ja 120 opintoviikon koulu-
tsammatteihin. Ensimmiisend opetusvuonna Pirkanmaan ammattioppilaitoksessa
oli kahdeksan opetusryhmii ja lisiksi YlSjirven toimipisteessi yksi rvhmé.
Yldjarvelld toiminut ryhmi toteutti opiskelut samantapaisesti kuin Hervannan
ammattioppilaitos ensimmiisessi sisiiinotossa. Muut kahdeksan ryhmiii opiskeli-
vat siten, etté nelji ryhmiid oli syyslukukauden auto-osastolla ja nelji metalliosas-
tolla. Keviitlukukauden ryhmit olivat piinvastoin. YlGjirven toimipisteessi
toimivaa ryhméii lukuun ottamatta opiskelijat saattoivatl toisena lukuvuonna valita
kaksi samanarvoista moduulia luettavaksi, joista toinen saattoi olla péfiaine.
Kolmantena lukuvuonna opiskeltiin vain pifiainetta. Yhden ryhmiin oli mahdollista
valita laajat 45 opintoviikon yleisaineopinnot, jotka valmistivat jatko-opintoihin.
Pyynikin ammattioppilaitoksen sihkSosastolle siirtyi kahdeksan opiskelijaa ja
Hervannan ammattioppilaitoksen mekatroniikkaopetukseen kolme. Toinen ja
kolmas seki neljis aloituskerta toteutettiin saman mallin mukaan. Pirkanmaan
ammattioppilaitoksen perustutkintoon tihtidvien opiskelijaméirin kehitys ns.
“pubtaina” kokeiluvuosina 1992-95 on esitetty kuviossa 22. Aikuviskoulutuksen ja
jatkokoulutuksen tiedot punttuvat Pirkanmaan ammattioppilaitoksen luvuista.

1000

| B | iR o4 | (el

1992 1980 1984 1885

38388388

Kuvio 22, Pirkanmaan ammattioppilaitoksen opiskelijamiiliclit vuosina 1992-95
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Pirkanmaan ammattioppilaitoksen Yl&jérven toimipisteessé toteutettu teknillisen
alan joustavan koulutusrakenteen kokeilu tuwotti Himeen liiinin toteutetuista
joustavan koulutusrakenteen kokeiluista parhaiten kokeilutavoitieiden suuntaista
koulutusta. Opintosaavutuksia koskevia wmloksia on raportoitu mm. Opettaja-
lchdessd nro 34 ( 23.8.1996). Pirkanmaan ammattioppilaitoksen Y1Gjirven sivatoi-
mipisteessid auto- ja metallialan kaksivuotisen koulutuksen kiyneet tydllistyiviit
Kiiteudviist (liite 3).

o

toksessa

Pyynikin ammattioppilaitoksessa joustavan koulutusrakenteen teknillisen alan
kokeilua toteutettiin oppilaitoksen oman mallin mukaan. Oppilaitos ei toteuttanut
aloitusryhmii lainkaan, koska siihkBosastolla koettiin, ettei sihkalan koulutukses-
sa ole riittéivisti sellaisia toisten alojen kanssa yhieisid opintoja, ettd opetusta
voitaisiin toteuttaa 30 opintoviikkoa yhdessi. Kysymys oli siiti, ettei kokeilun
takia haluttu muuttaa perinteistii sihkbalan koulutusta, ennen kuin kokeiluista
saataisiin varmoja tuloksia. Toisaalta Pyynikin ammattioppilaitoksen perinteinen
sihkoalan koulutus on ollut useillakin mittareilla mitattuna valtakunnan parasta
( esim. FyTiMa -kilpailut, lukio - ammattioppilaitos kokeilujen tulokset mm. yo -
kirjoitukset). Muissa valtakunnan kokeiluoppilaitoksissa sihktosastojen aloitus-
ryhmiit olivat mukana kokeilussa.

Pyynikin ammattioppilaitos perusti kuitenkin ylimiirfisen siihktalan koulutus-
ryhmin siten, ettli joustavan koulutusrakenteen aloitusryhmistd muut oppilaitokset
saattoivat lihettié vuosittain vhteensd 16 opiskelijaa kiintitipaikoille joustavan
koulutusrakenteen tapaiseen moduloimmn sihkiivoimatekniikan ja antomaatiotek-
niikan opiskeluun.

Kalajokilaakson ja Vaasan ammattioppilaitoksissa kokeiltu 15 opintoviikon
yhteinen aloitusjakso otettiin kokeiluoppilaitoksissa yleisesti kiiyiéén vuoden
1994 opiskelijain siséiinotossa. Pyynikin ammattioppilaitos oli kuitenkin valmis
aloittamaan sen vasta toisen asteen koulutusrakenteen yhteydessi vuonna 1995,
kuitenkin niin, ettd opiskelijat otettiin suoraan siihkalan perusttkintoihin.

Muita tamperelaisia kokeilvoppilaitoksia Pyynikin sihkbosaston perinteiklcifista
koulutusjérjestelméisti kiinni pitivi kanta harmitti, koska tutkimusten mukaan
kokeilusta ol ollut viij#imittomii etuja sihkoalaa heikommin oppilasrekrytoin-
nissa onnistuneille aloille kuten metallialalle. Varmasti etuja olisi ollut s&hk&alan
opiskelijoillekin. Etuja opiskelijoille tuli mm. aiempaa mielekkiimpien koulu-
msohjelmicn valintana ja ctenemisviiylicn avautumisena jopa suoraan korkeakou-
luopintoihin. Pyynikin sihkoosaston kanta viidristi tamperelaisten ammattioppilai-
tosten joustavan koulutusrakenteen kokeilun jossain méérin alkuperiiseen tavoit-
teeseen ja muihin valtakunnassa toteutettuhin vastaaviin kokeiluihin verrattuna,
Toisaalta on lGytynyt uusia tapoja oimia koulutustehtivin mainittavasti kiirsimiit-
td. Vaikka tulos ei ollot odotosten mukainen, se saattol osoittautua arvokkaaksi
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kehitysvaiheeksi, koska Fullanin (1993) mukaan kokeilun alussa ei pitiiisi edes
asettaa ehdotonta mallia kokeilulle. Kaikki aikaisemmat kokeilut osoittivat, etti
malli tai visio harvoin totentui alkuperdiisendl siith syystd, eiti toteumsaikana
mukaan tuli aina tekijoitd, joita ei voitu ennakoida. Toisaalta koketlu on arvokas,
jos senaikaiset muutokset voidaan kriittisesti arviciden asettaa chjaaimaan muutos-

prosessia ja muutosprosessi aletaan kokea jatkumoksi.
Pyynikin opiskelijamiiirin kehitys kokeiluvuosina 1991-95 on Kaviossa 23,
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Kuvie 23. Pyynikin ammattioppilaitoksen opiskelijamiiirin kehitys vuosina
1991- 1995

3.5.6.5 Tamperelaisten ammattioppilaitosten koulutusrakennekokeilu-
jen toteutusten arviointia suhteessa muihin kokeilukouluihin

Tamperelaisten ammattioppilaitosten joustavan koulutusrakenteen teknillisen alan
kokeilut olivat Hervannan ammattioppilaitoksen ja Pirkanmaan ammattioppilaitok-
sen Yldjidrven sivupisteen vuonna 1991 aloittamia totentuksia lukuun ottamatta
poikkeavia kokeilun tavoitieellisesta mallista. Ne poikkesivat myds muista vastaa-
vista valtakunnallisista kokeilumsta toteutustavaltaan. Oleellisin syy lisnee ollut
siind, ettdi kaikki kolme tamperelaista ammartioppilaitosta olivat tehneet jo ai-
emmin tybnjakoa suurten teknillisten linjojen osalta siten, ettdi Hervannan
ammattioppilaitos keskiityi péifiosin kone- ja metallitekniikan opetukseen, Pirkan-
maan ammattioppilaitos auto- ja kuljetustekniikan opetukseen ja Pyynikin ammat-
tioppilaitos sihkiitekniikan opetukseen. Tekniikan koulurusyhteistyd ei niin ollot
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mahdollista samassa oppilaitoksessa Niinpd Tampereella yritettiin mallia, jossa eri
oppilaitosten kesken voitaisiin hoitaa oppilaiden tekemdit ainevalinnat yhieistytssa.
Oppilaitosien viilinen yhteistyd i kuitenkaan onnistunut Tampereella odotusten
mukaisesti teknillisen alan joustavan koulutusrakenteen kokeilussa. Timéd on
varsin yllittdivid, koska kukin oppilaitos toimi muutoin keskeniiin varsin hyviissi
yhieistytverkossa, joka ulotti noin 20 mushun oppilaitokseen ja noin 250 yrityk-
seen. Verkostorakenteesta on esimerkkind Tampereen ammatillisen koulutuksen,
myshemmin Tampereen ammattiopiston (Hervannan ja Pyynikin ammattioppilai-
tosten, Kurun metsioppilaitoksen, Tampereen kauppaoppilaitoksen ja Tampereen
terveydenhuolto-oppilaitoksen), yhteistybverkko (kuvio 24). Avoin kokeilutavoit-
teiden mukainen koulutus ei totentunut tamperelaisten ammattioppilaitosten
kesken, vaikka vuosittain kiiytiin useita kehittimisneuvotteluja. Arvo- tai intressi-
ristiriidat estiviit sujuvan yhiteistydn joustavan koulutusrakenteen kokeiluissa.
Tekmlhsen alan joustavan koulutusrakenteen kokeilusta poiketen majoitus-,
ravitsemis- ja talousalojen kokeilu onnistui tavoitteiden mukaisesti mybs tampere-
laisten oppilaitosten kesken.
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Lyhenteei: TAOH = Tampersen (Hervannan) ammattioppilaiios, TAOP = Tamperssn (Pyyrikin) ammsi-
toppilaites, FIAOL = Pirkonmasn ammattioppilsites, TaTOL = Tampereen talouden ja tekmiikan oppilaitos,
TAME = Tampereen ammathkorkeakouls, TTEK = Tampereen teknillinen korkeakoulu, TTVO =

Tamperesn [iteen ja viestinnin oppilsiies, FWEK = WEKTO =

Wenerhoffin kiisi- ja mideteollinen oppilaiins

{ Himeen ammattikorkeakoula), EAKE = Kankaanpiin aikinskoulatoskeskus, TAKE = Tampereen aikouis-
koulutuskeskus, AKKK = Ammastikasvatushallinnon koulamuskeskus.

Kuvio 24. Tampereen ammatillisen koulutuksen (Tampereen ammattiopiston)
yvhteistytverkosto kokeilujen aikana
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Joustavan koulutusrakenteen kokeilu jatkui vuoteen 1997 asti, mutta vuonna
1995 aloitettu toisen asteen koulutus teki luotettavan kehityksen vertailemisen
mahdotiomaksi, koska monet asiat kokeilussa ja toisen asteen rakenteessa integroi-

tuivat.

Joustavan koulutusrakenteen ja nuorisokoulukokeilujen oppilaitoksissa syntyi
sosiaalinen liike, joka saattoi kokeiluissa "hyviksi" koetut rakenneosat pysyviis-
kiyuiion, Merkidvimmit kokeilutulokset on siséllytetty vuoden 1999 alusta

voimaan tulleisiin toisen asteen koululakeihin.

3.5.7 Keskeisid kisitteitd kokoava viitekehys

Kuvipon 25 on k:erhit:,r tutkimuksen taustaa ja sen varsinaista toteutusaluetta

(kokeiluja) koskevat keskeiset kiisitteet viitekehykseksi.

KESKIASTEEN KOULUTUSRAKENTEEN KASITE
Vuoden 1971 Koulutuskomitean mietintd 1873:52

¥

KESKIASTEEN KOULUTUSRAKENMTEEN KEHITYS
Antikalnen 1886, Ekola 1981, Auohotle & Grimmeatt 1994 ja 1996, Honka 2000

¥

KESKIASTEEN KOULUTUSRAKENTEEN TAVOITTEET
Vuoden 1971 Koululuskomitean miatintd 1873:52, Honka 2000

'
i | KESKIASTEEN JA TOISEN ASTEEN KOULUTUSRAKENTEIDEN
i | KANSAINVALINEN VERTAILU {case brittilinen koulutusrakanna].

¥

KESKIASTEEN KOULUTUSRAKENTEEN TAVOITTEIDEN

i| TOTEUTUMISEEN YHTEYDESSA OLEVAT ASIAT

: | limapiiri, organisaatio, kasvuorentoituneisuus, tiedonkulku, kansainvaliset
suuntauksel.

. KASVUSRIENTOITUNEISULUE
: Perusia taveitteiden saavutiamisalla

¥

KOULUTUSRAKEMNEKOKEILUT TAVOITTEIDEN EDISTAJANA
Lukio- askkekailul, Joustavan koulutusrakentean kokailu, Nuarisokoulukekelu,

Toisan astean Koulutusrakenne.
¥

OPPILAITOSTEN KEHITTAMINEN KOKEILUJEM AVULLA
Verkostoltuminen. Jaksolus- ja modulaarinen Jarjestelm& mahdollistamassa
lavoitteldean saavuttamisen. Kansalnvilizel plinest.

¥

e S e

UUDET KQULUTUSALAT TIENVITOITTAJINA RAKEMMEKOKEILUSSA
: | Esimerkkind mm. ympiristénsuojelulokniikka ammattioppilailoksissa.

 ;
i | RAKENNEKOKEILUN CASE-ESIMERKKI
Joustava koulutusrakenne tamperelaisissa ammattioppllaltoksissa.

o o o o o T ] o T " ] " " ] " " ] ] 7 ] ] A T T o ] o o ] " ] o o . " o e o o oo s

Kuvio 25, Keskeiset viitekehyksen Kiisitteet
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3.5.8 Tutkimusasetelma

Tutkimusasetelma on kuvattu kuviossa 26. Siini esitetifin keskiasteen koulutusra-
kenteeseen luotujen kisitteiden, mallien, tavoitteiden ja kokeilujen yhdessd
vaikuttavan keskiasteen koulutusrakenteen toteutumiseen. Toteutumisen nopeutta
ja suuntaa edesauttaa oppilaitoksen kasvuorientoituneisuus. Edelld oleva vaikuttaa
edelleen oppilaittosten jatkuvaan kehittymiseen ja edelleen siihen miten oppilaitok-
set reagoivat ennakoinnin tuloksina saatuihin tulevaisuuden haasteisiin. Tutki-
musasetelmaan liittyy apukuviona kuvie 27.

Kasite Mallit Tavoittest Kokeilut

Keskizgtean | Austsi KoulutuksaSnen lasa-anio, Lukio-amm attioppilaitos-

koulubds: DDA perdkkiinen kokeilul. Joustavan

rakenne Britannia yhtendiskoulujirjastalmé, koulilusrakeniean -
1971 koulutus- | koulutuksen esteet raivataan | kokeilul. Nuorsokoulu-
komitean pois, elinikdinen kokeilu!. "Toisen asieen
 sertinild oppimiEmahdolisuus, ylanen | koululusrekenng®,

jatko-opiniokelpoisuus ym,

W///’

Keskiasteen koulutusrakenteen toteutuminen
- Taga-amo
- Koulubusiason korotiaminsn
= Koulutuksen laadun parantaminen
= Jatkuwan koulutuksan omaksumingn
= Jalko-opintokelpoisuuden kehitidminen
- Opetuksen larjpnnan ja sisildjen yksibllistiminen
- TyGalimin tarpeita vastaavan joustavan koulutuksen jarjestiminen
- Monitutkintom e hdollisuudet
- Lukio- ja ammatilisen koulutuksan kehittiminen yhdasss ja rinnan

Kasvuorientoituneisuus oppilaitoksen ja yksildn piirteend
Oppilaitoksen ja sen henkildsiin kasveorientaltunaisuus luo parestan koulutusrakenteiden
1 toteutumisele ja vaikutiavaa edistivisti, neutraalisti tai haittaavasti tavoiieiden
lotaulumisean.

¥

Oppilaitosten kehittiminen
Oppliaitosten kehitidminen on sidoksissa merkilidvist iimapiirin, muutosvoimien suuntaan ja [
suwruwteen, Koulutwsrakennekokeilusza on mahdollsuus optimoida am. ja muila
kehitBmiseen littyvid tekifia.

¥

Virkkee! lievaisuuden kouluitusrakentaells [VISIO)
Tybvoimatarpeen kehilys, taludellinen glebalisaatio, informaaticteknologia, automaatia, -
tietoteknilkka, ymparisiéasial ym. muokkaavat tulgvaisuuden koululustarpeita,

Kuvio 26. Tutkimusasetelma
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Kuvion 27 yliosassa kuvataan suhteellisesti toisen asteen koulutuksen toteutu-
minen ajan funktiona suhieessa keskiasteen koulutusrakenteen tavoitteisiin.
Kuvion keskiosassa on kuvattu timiin tutkielman prosessi osatutkimuksineen
kronologisesti ja kuvion alacsassa ne taustavaikutukset, jotka vaikuttavat oppimi-
sen mahdollisuuksiin koulutusrakenteessa. Kuvion vasemmassa reunassa olevassa
palkissa kuvataan kokonaisuuteen vaikuttavia aikaisempia 1970- ja 80- luvun

tutkimuksia.
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Kuvio 27. Toisen asteen koulutusrakenteen toteutumisesn liittyvid tekijoiti
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3.5.9 Tutkimusongelmat

Tutkimusongelmat panottuvat keskiasteen koulomsrakenteen ja siti seuranneiden
koulutusrakennekokeiluden tavoitteiden totentumisen tarkasteluun, oppilaitoksissa
vallitsevan kasvuorientoituneisuuden ja ilmapiirin yhteyksiin rakenteen toteuttami-
sessa ja koulutusrakennekokeilujen tulosten yhteyksiin oppilaitosten kehittimises-
sil. Tutkimuksessa etsitiiiin vastauksia neljdin padkysymykseen:

1. Miten keskiasteen kounlutusrakenteen tavoitteet ovat toteutuneet toisen
asteen koulutusrakenteessa?

2. Miten oppilaitoksen kasvuedellytykset, kasvoorientoituneisuns ja ilmapiiri
on tukenut koulotusrakenteen totentusta?

3. Miten koulutusrakennekokeilujen tulokset ja kansainviliset suuntaukset
on otettu huomicon toisen asteen koulutuksen kehittiimisessi?

4. Miten koulutusrakenteiden ennakoidaan kehittyviin aikavililli 2000-20157

Tutkimusongelmien ratkaisussa on pyriity ottamaan huomioon tutkimusasetel-
maan kualuvien kiisitteiden (kuvio 25) ja toisen asteen koulumsrakenteen toteutu-
miseen I.i.il:t:-,r\"i- tekijdiden yhteisvaikutus (kuvio 26). Oppilaitoksen I.iil:c:- Jaftan

ot f i £ ol e lkm s e s et ks mamemesiam s s s lrmasem o wm  w | e

toimintaidea, johtamisperiastteet, organisastion rakenne, UI.I’l:-lIJEEIII.I.LI.II.llI:I.I.LI.EI.L1
jaksotusjirjestelmit ja lukujirjestykset luovat opetuksen kehyksen. Koulutuksen
organisointi, koulutusrakenne, arvol, asenteet, intressit, motivaatio, koulutusilma-
piiri ja johtamiskiytintd ovat yhteydessd toteutuksen onnistumiseen monien
muuttujien yhteisvaikutuksena (kuvio 27). Niiden vaikutus tutkimusongelmien
ratkaisussa on arvioitiu kokemusperdisesti yli kymmenen vuotta jatkuneen kokeilu-
toiminnan aikana. Taustatekijit vaikuttavat koulutusrakenneprosessiin vidhintiilin
sen toimeenpanovaiheessa. Merkittiivii taustatekijiiti ovat tiedonkulku, rakenteen
hahmottuminen ja asenteet peruskoulussa ja yhteiskunnassa sekii kansainviiliset
suuntaukset. Oppilaitoksen kasvuedellytyksiin liittyviit kisitteet on kiisitelty
Hitteessd §.
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4 SEURANTATUTKIMUKSEN
TOTEUTTAMINEN

Ruchotien ja Leinon johdolla on tehty useita opinniiytetditi koulutusrakenneko-
keiluista. Suuri osa niistii on tehty juuri joustavan koulutusrakenteen kokeiluista
(lidte 4).

4.1 Met oviset ratkaisut

“I'F-I-'l"‘l'“‘_v‘-“b.u‘-"- L L]
Témi tutkimus perustuu liitteess 4 mainittuihin kolmeen joustavaan koulutusra-
kenteeseen paneutuvaan osatutkimukseen sekii brittiliisen koulutusjirjestelmén
selvitystutkimukseen ja ennusteosaan, jossa on hyddynnetty tulevaisuuden tutkijoi-
den tuloksia. Tutkimuokset ovat: Aro & [omiki (1992), Nomiki, Kaakko &
Suominen (1994), Tlomiki (1995) ja Tlomiki (1997). Tutkimuksen historiaosa
perustuu arvioituihin koontitutkimuksiin keskiasteen toimenpanon ajoilta 1980-
luvun lopulta. Historian perusteet ovat kuitenkin 1960- ja 70-luvulta.

Tutkimus on lvonteeltaan ammatillista koulutsta koskeva toiminta- ja seuranta-
utkimus (survey), jonka kiisittelyssii on hytidynnetty triangulaation mahdollisuuk-
sia parantaa tulosten luotettavuutta. Osittain tyS on myds viivistetty evaluaatiotut-
kimus.

Yhdistetyt kysely-, haastattelu- ja keskusteluaineistoien lihestymistavat liikku-

e e R O Pl S i PRt P aa

vat positivismin, |nteraktmmsmm Ja etnometodogian alueilla (taulukko 7).

Taulukko 7.  Haastatteluaineiston lihestymistavat.

Lihestymistavat  Positivismi Interaktionksmi Etnometodaologis Realismi
Tiedon tyyppl - toslasiag = haastatielu symbo- - kliytiniding jokapSivii- -osoitetaan
masai lmista lisena vuorovaikutuk- — nen arkipuhe insiasiat
SENA

Validisouskriteeri - stukiiteissuunni- - intersubjektiivinen - yksimielisyys er ana- - anabyyttinen

ielman seuraaminen  sineisto lsiien kesken induktio
- usenmman hassta- - iranguloin aineisio
ieltavan venadlo
Menettelytapa = mustigjien kontrol- - paljastas molemmin- - arkipuhe tehidvien - SOpivan me-
bointi ja manipuloint puolisen mkinnan olemassaoion selvittl-  nettalytavan
Jiimi walitsenniren
ooty ancia-
yheydessi
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Tutkimusten metodologiset kiisittelyt ilmeneviit taulukosta 8. Siind on ilmaistu
menetelmien yhteys myds mtkimusongelmiin.

Taulukko 8. Tutkimuksen metodologinen tarkastelu

Tatkimus Metodologinen paimopdste  Thetojen hankinta ja -kilsintely ﬂﬂjﬁw
miin

Aro & Tomaki (1992) Kvantitatiivinen
(K vaiiaitivinen)

Tomiiki, KEaakko & Ewvalitatiivinen

Suominen (1994)  (Kvantitatiivinen)
Dok (1995 Kvalitahivinen
(case =pulkimus) (K vamtitatiivinen)
Domiki (1997) Evalitatiivinen
(K vantitatrivinen)
“YNomaElki (2001)" Kvalitatiivinen

Tiimii viitiskirjatst-  (Kvantilatiivinen)
kimus

Struliuroidut hasscatte|ut, Vastauksinmtldroason-
kyseiyi, sysiemaaitinen gelmin 1.2 ja 3
havainnoint, survey,

faktorianalyysi, triangy-

lasytio,

Haastattehst, kyselyt, osal-  Vastanksiahotkimuson-
listuva havainnointi, survey, 1.2 ja 4
triangulaatio

Strukturaadin haastatielut, Vistaksahakirmson.
kyaelyt, henkilokohtaimen gelmiin 1,2 ja &
dogumentointi, vertailut,
viittelyt, diskussiot, survey

i Laai

Kyselyt, haastaitelut, kifjal-  Vastauksiautidmuson-
Hser ainedstor, diskussior, gelmiin 3 ja 4
wertailut, survey, triangulaatio

Edelliset tuikimukset, hanstat- WV astaoksiasutcnmeon-
telut, systemasitinen havain-  gelmiin 1,234
nointi, dikussiot, survey, fak-

torianalyysi, trizngulastio

Tutkimus on suurelta osin tapahtuneen ja niihin liittyvien asioiden kartoitusta
(survey) tai seurantaa (vrt. Hirsjirvi & Huttunen 19935, 197-200). Kun tutkimukses-
sa on keriitty aineistoja monilla eri tavoilla juurikaan rajaamatta niitd, tuloksiin
vaikuttavia seikkoja on voitu tarkastella monesta nikikulmasta, ja triangulaa-
tiomaisen aineistojen kisittelyn on ajateltu kasvattancen tulosten luotettavuutta
(vrt. Hirsjirvi & Huttunen 1993, 201-204; Hirgjirvi, Remes & Sajavaara 2000,
122-123; Metsiimuuronen 2000,0sa 4, 16-37 ).
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4.2 Tutkimusaineistot, niiden keruu ja mittavili-
neet

Aikavilin 1970-85 mtkimusaineistona ovat olleet aikaisemmat Ekolan ja Antikai-
sen arviointiin ja evaluointiin perustuvat koontitutkimukset. Niissé tarkastellaan
keskiasteen koulutusrakenteeseen johtanutta prosessia’ Aikavilid 1970-85
koskeva mtkimus on timin tytn kannalta metatutkimustyyppisti eli tutkimusten
tutkimista.

1990-luvun koulutusrakennekokeiluja koskevat tutkimusaineistot perustuvat
kyselytutkimuksiin ja haastatteluihin, havainnointiin ja osallistumiseen mniin
joustavan koulutusrakenteen kuin nuorisokoulukokeilunkin osalta. Joustavan
koulutusrakenteen alkuvaihetta selviteltiin oppilaitosten ilmapiisi- ja kasvutarveiut-
kimuksella, jossa sovellettiin 256-osioista laajasti yrityscliméin tutkimuksissa
testattua kyselyi (liite 5). Aineiston analysointi tapahtui faktorianalyysilli. Vas-
tauksia saatiin tutkimusongelmiin 1 ja 2. Opettajien, opiskelijoiden ja yrityselémiin
edustajien mielipidekartoitusta koulutusrakenteiden tavoitteiden saavuttamisesta
ja muutostarpeista tehtiin kyselytutkimuksena kiytticn myis nauhuri- ja video-
haastatteluja. Tutkimusaineistona oli lisdksi vuosina 199] ja 1993 sama 20-
osioisen Kyselymittarin tuottama aineisto opettajien ja opiskelijoiden nikennyksist,
jotka koskivat joustavan koulutusrakenteen kokeilua. Edelliiolevien mittausien
analysointi tapahtui asiantuntijakeskustelujen avulla. Niitd kiytiin joustavan
koulutusrakenteen seuranta- ja ohjausryhmissi. Vastauksia saatiin tutkimusongel-
miin 1, 2 ja 3. Synteesit on muodostettu havainnointien ja keskustelujen seki
osatutkimusten wlosten perusteella.

Tutkimusaineistona ovat mybtis aiemmat mutkimukset Aro & Ilomiki (1992),
Noméki ym. (1994), llomilki (1995) ja Homéki (1997). Niissi tutkimuksissa tictoa
on kiisitelty osittain kvantitatiivisin ja osittain kvalitatiivisin menetelmin. Niiden
yhteinen tiedon analysointi on tehty vertailemalla mloksia keskiasteen koulutusra-
kenteen alkuperdisiin tavoitteisiin. Vuonna 1993 aloitetun toisen asteen koulutusra-
kenteen jilkeen joustavan koulutusrakenteen mittaukset on lopetettu, Eri aikoina
saatujen tulosten vertailu ei ollut enfili mielekiistli, koska ilmid itsessiiin ja sen
taustat olivat muuttuneet. Kokeilutkaan eiviit jatkuneet vuoden 1995 jilkeen
alkuperdisten tavoitteiden mukaisesti. Integroitumista tapahtui kokeilujen kesken
ja toisaalta uuteen toisen asteen koulutusrakenteeseen. Nuonsokoulukokeilua
tutkitaan kuitenkin vuonna 2001 aloittaviin opiskelijaryhmiin asti. Havainnointiin
perustuvaa, diskussicilla analysoitua tietoa tutkimus sisiltdi myds vuoden 1995
jilkeisesti toisen asteen koulutuksesta. Aineistojen hankinnassa ja metodien
valinnassa on pyritty noudattamaan Hirsjarvi & Huttunen (1995) ja Hirsjérvi,
Remes & Sajavaara (2000, 170 - 204) ohjeita.

Nuorisokoulukokeilujen kyselyaineisto on Jyviskylin yliopistossa. Tissi tydssi

2
Kyseisen aikavilin tarkasieloun limyy myds yooden 1971 koulwoskomitean mietined {1973:52)
Komitean jisenini olivat mm. Enk Allardt ja Yo Ahmavasrs sekd Yo Engesirtim, Iikka Hakalshio
ja Reijo Wilenius, Komitean pubeenjohtajana toimi Jaakko Il
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on kiisitelty vain toloksia nuorisokoulukokeiluista wtkimusraporttien 7, 8 , 9 ja 10
perusteella (Numminen ym. 1997, 1998, 1999 ja 2001).

Opemshallitukselle vuonna 1996-97 tehty osatutkimus brittiliisesti koulutusjir-
jestelmisti perustun aineistojen osalta osittain Evroopan komission teettimiin
selvitykseen Structures of the Education and Initial Training Systems in the
European Union (1995) ja osittain Walesissa mtkimuksen tekijili avustaneen
HMILn (Her Majesty’s Inspectorate) tarkastajan John Lewisin vuonna 1996
hankkimiin brittiaineistoihin sekii keskusteluihin hiinen kanssaan.’ Osa materiaalis-
ta on Suomessakin vierailleen Sheffieldin yliopiston professorin John Grayn
luennoilta. Vertailuja on tehty myds Kivinen ym. (1998) mtkimuksen tuloksiin.
Mythemmin tulosten tulkintojen tarkastamisessa on avustanut suomalaissyntyinen
Huddersfieldin yliopiston kaupallisten aineiden opettaja Ismo Kuhanen. Vuonna
1999 hiin siirtyi Anglian yliopistoon. Samoin brittiaineiston tulkintoja on selvitté-
nyt englannin kielen lehtori Leena Himildinen ollessaan opettajavaihdossa
Walesissa kesiilld 1999, Suuri osa aineistoista perustuu omiin kirjattuihin havain-
tothin alaviitteessé 3 mainituissa kohteissa ja useissa merkittivissi teollisuuslaitok-
s15sa

Tiedon keruu tapahtui osallistumalla, havainnoimalla, haastattelemalla, keskus-
telemalla, analysoimalla mutkimuksia ja koulutusta koskevia artikkeleita seki
kerisimilli informaatiomateriaalia ja kKiyridmilld muliimediakeskusien CD-ROM
-aineistot olivat avuksi. Opetustapahtumiin osallistuminen seuraajana tai tekijini
totti kokemusperfisti tietoa, jota olisi ollut vaikea saada muilla tavoilla.

NEilld useilla tavoilla hankittua ja monilla menetelmilld kisiteltyd tietoa on
Jalostettu silli, ettd tarkastelu on voitu tehdi useista niikfkulmista ja lihtékohdista
(triangulaatio) tihtéiimend koko ajan toisen asteen koulutusrakenieen toteutuminen
verratiuna keskiasteen koulutusrakenteen tavoitteisiin. Triangulaation mahdolli-
suuksista Dezin (1978) luokittelun mukaan on eniten kiiytetty tutkijatriangulaa-
tiota, mutta jossain médirin aineisto-, menetelms- ja teonatriangulaatiota myds(Vrt.
Eskola, A. 1975; Brewer & Hunter 1990; Lehtinen 1991, 11- 31; Mikeld 1990, 42
- 61; Siljander 1992, 14-21; Toud 1997; Eskola & Suvoranta 2000, 68 - 74).

Alasuutarin (1999) mukaan: “ Usein arvoituksen ratkaisemisen yhteydessi
esiintulevat vudet kysymyksenasettelut johtavat uusiin aineiston operationalisoin-
teihin ja pelkistfimisen vaiheisiin, mutta arvoituksen ratkaisemisen johtolankoina
kiiytetiiin myds niiti erityisii yksittiisid tapoja, joilla eri ihmiset ilmaisevat jonkin
asian, Lisiiksi uscin viitataan tilastotietoihin, muihin tutkimuksiin ja teoriakirjalli-
suuteen. Mits enemmiin arvoituksen ratkaisemisessa on kiiytettiivissi ratkaistavana
olevan mysteeriin liittyvi vihjeitd, sitd paremmin tutkija voi luottaa sithen, ettd
ratkaisu on mielekiis, ettd se ei ole vain yksi monista mahdollisista. Samahan plitee
jutun ratkaisemiseen dekkarikirjallisuudessa. Jos johtolankoja on vain muutama,

1

Orsa brictilSisen koulurosjarjestelmdin selvinysaineisolsia on kerdmy 12 Vocational College - tyyppisesti
oppilaitoksesta Walesissa, Englannissa ja Skotlannissa. Lisiks ameistos anioivat Liverpool John
Moores University ja { NEWT) Morth Exst Wales Institute Higher Education sk Shefficld University.

“British Asrospace, British Steel, Vauxhal, Toyow, Shoton Paper, L] Technical Systems ja
Poundry Technology Ressarch Ceatre (mybhemmin Casting Development Centre of Shefficld).
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voidaan konstruoida useita mahdollisia kertomuksia siitd, mitd on tapahtunut ja
miten ndmi johtolangat liittyvit toisiinsa. Miti enemmén samaan ratkaisumalliin
sopivia johtolankoja voidaan 1oytid, siti todenndkisemmin ratkaisu on oikea.
Taydellistd varmuutta tieteellinen tutkimus ei voi koskaan :aaawl:l'.aa" { Alasuutar
1999, 47 - 48).

Tulevaisouden ennakointia vuosille 2001 - 2015 on arvioitu useiden tutkimusten
Ja mtkielmien seki julkaisujen perusteella (Malaska 1983 ja 1989, Peltonen 1987,
Korten 1995; Martin & Schuman 1996; OFH ja ESR 1999; Viherd 1999; Siwa
2001).

Koulutusrakenteen toteuttamiseen liittyvii valmiuksia verrataan aiemman
keskiasteen koulutusrakenteen mallin totentumisodotuksiin  koulukohtaisena
prosessina Fullanin, Engestrémin ja Ruchotien tybyhteistijen kehitysmalleja
koskeviin nikemyksiin nojautuen.

Alasuutariin (1999) viitaten, uskalletaan tissdi tutkimuksessa triangulaation
mahdollisuuksia lisiiivini vrtailuaineistoina kiiytiifi lisiksi koulun sisdiseen
kehittimiseen vuosina 1992 - 93 liintyviisi Marjanen (1993) tutkielmaa ja tampere-
laisten oppilaitosten ulkoinen kuva sckii tulokset Hervannan- ja Pyynikin
ammattioppilaitoksista ja osittain Pirkanmaan ammattioppilaitoksesta Lahtinen &
Lahtinen (1994) mikielmaa seki vastaavasti Pirkanmaan koulutuskuntayhtymiisi
koskevia tutkielmia Nikkanen (1994) ja Mikinen {2000).

4.3 Aineistojen kuvailua

Maailmanlaajuisct taloudelliset muutokset ovat johtaneet siithen, ettd myds koulu-
tusjiryestelmilii vaaditaan joustavuuita mukautua nopeaan taloudelliseen kehityk-
seen. Kansainvilistymisen kasvaessa tyGvoimalta vaaditaan yhi laaja-alaisempia
tictotaitoja ja kykydl soveltaa omaa osaamista erilaisissa olosuhteissa (Jirvinen
2000, 45).

Aaneistot tihfin tutkimukseen on valittu keskiasteen koulutusrakenteen tavoitieet
(KM 1973:52) ja mm. Jirvinen (2000) kuvatut nykyiset tySelimivaatimusten
painopisteet huomioiden.

4.3.1 Kasvuedellytykset

Tihiin viitoskirjaan littyvissi ensimmiiisessi osatutkimuksessa “Oppilaitoksissa
vallitsevat kasvuedellytykset” (Aro & lomiki 1992) selvitettiin ilmapiiritutkimuk-
sen avulla kuuden joustavaan koulutusrakenteeseen osallistuneen koulun ja
kahdeksan vertailukoulun ilmapiirifi ja kasvoedellytyksii seki oppilaitoksen ettd
yksiltiden niikékulmasta. Tarkoituksena oli kartoittaa koulutusrakennekokeiluiden
aikaansaaman muutoksen mahdollisuuksia tuottaa uusia koulutusjirjestelmif edelti
asetetujen tavoitieiden suunnassa.
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4.3.2 Oppilaitoksessa vallitsevat kasvuedellytykset

Kasvoedellytyksiksi kutsutaan erilaisia uusivtumisprosessiin vaikuttavia motivaa-
tiotekijditi, opettajien henkilkohtaisia ominaisuuksia, tytorganisaatioon liittyvid
tekyjditid, Yksilon persoonaan liittyvid tekijoiti ja ulkoisia tekijoiti (Fossum &
Arvey 1990; Ruchotic 1991). Dimensioiden etsimisen menetelméind Aro & [omiki
(1992} tybssi kiiytettiin faktorianalyysia. Tavoitteena oli alkuperiismuutujien
tiivistiminen sellaisiksi muuttujakombinaatioiksi, jotka ovat keskeniiiin selvisti
erilaisia ja laadullisine erityispiirteineen perustavanlaatuisia. Tybssd organisatorisia
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muttari kattoi seuraavat aluest:

1. Oppilaitoskohtaiset tekijit

6. Innovaation estect

- viestintijirjestelmi - valtaesteet
- tehtivi- ja tavoitejlrjestelmi - esteet kognitiivisessa jirjestel-
- kannustejiirjestelmi miissa
2. Oppilaitoksen johtaminen - esteet johtamistyylissé ja hen-
- osallistuvafosallistava johtamis- kiliden wviilisid suhteita ohjaa-
tapa vissa normeissa
- kannustava johtamistapa - psykologiset esteet /opettajien
3. Sosiaalinen vuorovaikutus kokemustausta
- yhteistyb - arvoesteet
- rvhmithenki - kiiytinnfin esteet
- opettaja-oppilas-suhteet 7. Ammatillinen valmius
4. Tytiprosessi 8. Kehittimiseen kohdistuvat odo-
- tydn kannustearvo tukset
- vaikuttamismahdollisundet - kasitykset tai uskomukset osal-
- ulkoiset palkliot listumisen tuotoksista
5. Ammatillinen miniikuva - kiisitykset kokeilun vaikutuk-
- itseluoitamus sesta ja mahdollisuuksista
- joustavuus 9. Opetusasenteel
- suoritustarve - oppilaskeskeisyys
- taipumus riskinottoon - opetiajakeskeisyys
- yhieistydkyky - kasvatuksen korostaminen
- sitoutuminen tyShtin - koulukuri
- sitoutuminen tyGyhteision = kutsumustictoisuus
- kasvumotivaatio - palkkatietoisuus
- kiinnostus ongelmanratkaisuun - kasvatuksen korostaminen
{(innovatiivisuus)
- urakiisitys
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Seuraavassa luonnchditaan faktoreita. Faktoreiden nimefimisessi on pidetty
mielessi mittarin laadinnan taustalla oleva organisaation kasvuedellytysten teona
(Ruohotie 1991). Faktoreiden nimet on johdettu suoraan teorian viitekehyksesti.
Rakenne on hyvin lihelld koko teorian pohjana ollutta rakennetta, ja suuri osa
faktorcista on identtisiii tcorian rakentecn kanssa. Poikkeuksina mainittakoon
oppilaitoskohtaiset tekijiit, jotka faktoroituivat plifiosin vhdelle faktorille, jolle on
annettu nimeksi oppilaitoksen ilmapiiri.

Oppilaitoksen johtamisessa nousi esille teoriapohjan osallistuvan ja kannus-
tavan johtamistavan lisdksi vield erikseen osastonjohtajan johtamistapa. Inno-
vaation esteet supistuivat faktoroinnissa teorian kuudesta osasta neljifin. Kehit-
timiseen kohdistuvat odotukset latautuivat vhdelle faktorille.

Aro & Tlomiki (1992) tutkielman yhiend tavoitieena oli tuottaa kuvausjirjestel-
mi, joka antaisi kiiyttokelpoista ja vleistettiviid tietoa oppilaitoksissa vallitsevista
kasvuedellytyksistii. Kunkin faktorin (ryhmittelymuuttujan) sisiltéd kuvataan
luettelemalla korkeimpia latauksia saaneet alkuperdismuuttujat (ns. kirkimuuttu-
jat).

Ovppilaitoskohtaiset tekijit
Kyselylomakkeessa (liite 5) oli 20 osiota, jotka mittasivat ilmapiirin oppilaitoskoh-
taisia tekijiiti. Faktorianalyysi tuotti kaksi faktoria. Saadun jiisentelyn pohjalta

oppilaitoskohtaisten tekijdiden kuvausjirjestelmi koostun kahdesta faktorista.
Valtaosa muuttujista kasautuu ensimmiiselle faktorille.

Oppilaitoskohtaisten tekijdiden ensimmiiinen faktori latautun seuraavasti;

17.  Tassa oppilatoksessa ollaan kinnostunsita henkilsttn hyvinvoinnista ja

tyytywiiisyydesis, a7
18.  TissH oppilaitoksessa pyritiin parantamaan tybskentelyolosuhteita 7
14,  Henkiltstdlkil on mahdollisuus tissd oppilaitcksessa kehittis omaa

tyditiidin ja tybymplnistddiin, 76
8 Johtoryhmi ottaa huomaoon ideat ja ehdotukset, jotka tulevat csastoltani, w15

19.  Tassa oppilaitoksessa tybskentelemiseen liittyy sellaisia asioita
(kuten esim. menettelytapoja, totuttaja kilytsntdis, olosuhteita),

jotka kannustavat minua. T4
9.  Tissd oppilaitoksessa paidkset iehdiin niilli wsoilla, joilla kulloinkin on

risttivin ja tismiillisin tieto kiytettivissi 71
10.  Oppilaitokseni harjoittaa laajaa yhteistyBed eri yritysten kanssa, 70
4, Taissh oppilaitoksesa kysytiin paioksii iehiiessd niiden henkiltiden

mielipiteiti, joita asia koskee. 0

5. Tassi oppilaitoksessa jaetaan ja levitetiin Getoja eteenpiin siten,

ettd piittksentekijtilld olisi tarvittava tieto kiytettivissiisin, 68
6.  Tami oppilailaitos ottaa kiiyttdn parannettuja tyd- ja opetusmenctelmid. 68
16. Henkilstdn jEsenille annetaan Ll vastuuta osaamisen kKasvaessa, E.7)

Tythehtdvit (tvbjirestyvksesn littyvill ta satunnaisel) ovat tissil oppilaitoksessa

Jiirkevisti organisoiuja. 66
7. Dppilaitoksen kasvamkselliset piamiidrit ja tavoitteet ovat selkeitd. 63

Ensimmiiisess# faktorissa korostuvat kiisitykset siitil, kuinka kehitysonentoitunut
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oppilaitos on, miten kiinnostunut se on henkiléstonsi hyvinvoinnista, miten yhteis-
tytikykyinen oppilaitos on. Faktori kattaa monipuolisesti niitéi aineksia, jotka sisél-
tyviit ilmapiirin kiisitteeseen, ja siksi se nimetitin Oppilaitoksen ilmapiiriksi.

Toiselle faktorille latautuvat seuraavat tekijiit:

13. Dsastollamme on hyviill opetus- ja tytiviillineet. .15
11, Oszastomme opetustilat ovat ajanmukadset. 68
12.  Meilld on kiiytettiivissi riittivisti hyv3 opetusmateriaalia. .65

isiilliltdsin hvvin homoeeeninen ia sisiluid fvvsisii e
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Faktor on

5
toimintaedellytyksifi. Se saa nimeksi Tyéiskentelyiilar ja -vilineer.
Sosiaalinen vuorovaikutus

Sosiaalisen vuorovaikuiuksen osalta voidaan erottaa kaksi erillisti faktoria sen mu-
kaan, korostetaanko opettajien keskindisid suhteita vai opettaja-oppilas-suhteita.
Sosiaalisen vuorovaikutuksen voidaan olettaa vaikuttavan voimakkaasti opettajan
tybmotivaatioon ja sitii kautta koko opetuksen mloksellisuuteen.

Ensimmiéiselle faktorille latautuvat seuraavat muuttujat:

49,  Osastollani on yhteishenked ja halua ponnistella yhteisten tavoitteiden hywiiksi, A5
50.  Osastooni kuuluvat opettajat korostavat osaston yhieisidi paiimiisina. .78
=] Opetiajal tunizvat vasiuensa siitil, el osasion lavoitteel saavulctsan, 15
40,  Opettajat sunnnittelevat ja jirjesteleviit osastoa koskevat iehtivit yhdessi. 72
38 Osastomme opettajat tnovat esille vusia ideoita tySihtn Littyvien ongelmien

ratkaisemiseksi. 59
46.  Openajakollegani haluaval kuunnella minun ongelmiani. B8
47.  Opettajakollegani auttavat minua, kun se on tarpeen. &7
44, Minulla on hyviit mahdollisuedet vaihtaa mielipiteitii ja kokemuksia ope-

tuksesia woisten opeltajien kanssa. 64
45, Oipettajat oval selviist Hedostaneet kasvatusvastuunsa B4
42.  Tieto tlirkeistl asioista ja tapahtumista bevili§ osastollani, 63
37.  Opetajat keskustelevat tvin jafal tydympiiristin kehitimisest, 1

Faktori luonnehtii opettajien keskiniisiii suhteita, yhteishenkefi ja opettajakunnassa
esiintyviil kehittimishalua. Faktori saa nimen Opertajien keskindiser suhteer.

Toiselle faktorille latautuvat opettaja-oppilas-suhteet,

36, Oppilaat ovat antaneet minulle kannustavaa palagtetti. T6
57.  Oppilaani arvostavat minua opsttajana. 76
52, Oppitunneillani on miellytivii ja viiliton ilmapiin. 75
54,  Oppilaat ovat aktiivisia oppitunneilla. 75

Tilla faktorilla korostuu se, millainen ilmapiini luokassa vallitsee, ja se missd méfrin
opettajat saavat oppilailtaan kannustusta ja arvostusta. Faktorille annetaan nimeksi
Opettaja-oppilas-suhteet.
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Tytiprosessi

Tyiprosessin vaikutusta kasvoedellytyksiin on mittattu lomakkeen kysymyksilli
58-75. Faktoreita on kolme, joista ensimméinen latautou seuraavasti:

64.  Voin vaikuttaa omaa tyGed ja tytyympliristol koskeviin piiitaksiin 13
60, Minulla on mahdollisuus vastata tyGkokonaisuuksista (ts. tehdi ty

alusta loppuun eiké vain pienifi osasuorituksia). mn
&7, Osallistun tydtini koskevien tavoitteiden asetiamizesn. il
65.  Voin tyskennelld itsendisesti ja vapaasti (esim. svunnitella aikataulun ja

valita tytmenatelmdie), 68
69,  Minuila on mahdoilisuus vaikuttaa tybyhteistini kehittimiseen. 65

Ensimmiisen faktorin tulkinnalle antavat lihtSkohdan kokemukset siitd, missi
miirin opettajat voivat vaikuttaa omaa tyitiin ja tyOympéristidin koskeviin pafink-
siin seki osallistua tydti koskevien tavoitteiden asettamiseen. Faktori saa nimeksi
Vaikutramismahdollisuuder,

Toista faktoria kuvaavat seuraavat muuttujat:

T3 Koen, eltil iyoilni arvosietaan. a7
72 TyGeliimin arvostava suhtartumingn on kannustanut minoa. 76
71.  Opettajan ammattiin Littyy mielestiini sosiaalista arvostusta, joka kohottaa ilsetuntoa. .75
70 Ammatiszani minalla on mahdollisuus saavutiaa nikyvii tuloksia ja tunmustusta, Ao
75.  Saan kannustavaa palantetta rySstini. 61

Faktorilla korostuvat voimakkaasti kokemukset siitd, missi miifirin opettajat mntevat
saavansa arvostusta ja palautetta ympiiristdlti ja elinkeinoeldmiilti ja kuinka paljon
he saavuttavat nikyvid tuloksia tybssifin. Faktori nimettiiin Opettajan tvdn ulkoisek-

=i arvostulkseksi.

Kolmannella faktorilla korostuvat seuraavat lataukset:

60.  Tylni sisltil erilaisia ja vaihtelevia iehuavii a7
39, Voin tydssiini kyttis kykyjiini ja taitojani monipuolisesti hywiikesi. 76
61.  Minulla on tybssini mahdollisuus oppia wesia asioita ja kehitisi itsesin, T4
B3, TyGssini minulla on mahdollisuns totewtiaa ifsedni, 73
62 Saan tydstini onnistumisen ja edistymizen kokemuoksia 71
55, Saan tydstiind sisfstd tyydytysti A0

Tilli faktorilla korkeat lataukset saaneet muuttujat kiisitteleviit sitd, miten
monipuolista, itseniiisti ja haasteellista opettajan tyd on ja missi mifirin tyd itsessiiin
tuottaa palautetta tydskentelyn tuloksesta, ts. onnistamisen ja edistymisen kokemuk-
sia. Nimeksi faktorille tulee Tvwin kannustearvo. (ks. Ruchotie 1980)

Tirkeitii kasvumotivaation lihteitd ovat tytn luvonne, tbiden allokointi ja tyd-
suoritusten arviointi, urakehitys ja urasuunnitelmat, asiantuntemuksen hyviksikytii,
vastuu tydn kokonaisundesta jne. Toiden muotoilu haasteelliseksi korostaa am-
mattiin liittyvid oppimista, so. mahdollisuutta samanaikaisesti ammatilliseen
uusiutumiseen ja toiden suorittamiseen (Ruochotie 1991).
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Ammatillinen miniikuva

Viiittimifi opettajien ammatillisen mindkuvan kartoittamiseksi on 83 (76-159).
Ammatillisen minikuvan kuvausjirjestelmd koostuu kymmenestii faktorista,
Faktorirakenne on johdettu Londonin ja Monen uramotivaatiotcorian jisentelysti.
Mainitun jisentelyn pohjalta Ruohotie on rakentanut mittavilineen, jota sellaisenaan
on sovellettu tihin osamtkimukseen. Kutakin miniikuvan dimensiota on mitatt 6-
10 osiolla. Kunkin faktorin sisfiisen homogeenisuuden tarkistamiseksi on ajettu
faktorianalyyseja. Jatkokisittelyssi kiytetyt summamuuttujat on muodostetta
korkeita latauksia saaneista alkuperiiismuuttujista.

Jatkoanalyyseihin kiytettyji dimensioita voidaan sisilléllisesti kuvata seuraavasti:
Ammatillisen miniikuvan dimensiot Kuovaus

1. liseluottamus Rohkeus ja tahdonvoima hoitaa omia
tehtivid,

Henkilén joustavuus suhteessa toisiin
ihewisiin ja toimi b

Opetitajan omaama kunnianhimo, tulosta-
voitteiden korkeus sekil onnistumisen ja
arvostuksen saamisen tarve.

2. Joustavuus

3, Suoritustarve

4. Taipumus riskinottoon
5. Yhteistyikyky

b. Sitoutuminen tythdn
7. Sitoutuminen tyiiyhteisdion

8. Kasvumotivaatio
3. Innovatiivisuuns

10, Urakisitys

Innovaation esteet

Opettajan halu ottaa nskeji ja into kokeil-
la uusia ideoita.

Opettajan kyky solmia ystivyyssuhteita,
tydskennelld ryhméissi ja auttaa toisia.
Oman tylin arvostus ja halu kehittii tys,
Opettaja arvostaa knulumista oman oppi-
laitoksen opettajakuntaan.

Opettajan halu kohdata omassa tyossiin
vastuuta, uusia haasteita ja kehittymismah-
dollisuuksia.

Opettajan tapa kohdata visaiset ongelmat
ja 1oyt nudet ratkaisut.

Opettajan suhtautuminen oman uransa ke-
hittimistavoitteisiin ja “ammattiylpeys".

Innovaation esteet on alun perin ryhmitelty seuraavan teoreettisen kehyksen

mukaisesti:

- valtaesteet

- esteet kognitiivisessa jirjestelmiissi
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- esteet johtamistyylissi ja henkilfiden vilisid suhteita ohjaavissa normeissa
- psykologiset esteet / opettajien kokemustausta
- arvoesteet

- kiiytinndn esteet.

Edelli oleva jésentely on toteutunut jossain miifirin myds faktorianalyysin
tloksena. Saadusta neljﬁ.s-tﬂ faktorista ensimmiinen latautuu seuraavasti:

163,  Pisitsksid tehiSessi ei rittdvisti pohdita syy-seuraus-subtzita, 75
162. Kokeilupiiitiksid tehtiessi tulisi kysyii nykyisti enemmiin opettajien mielipiteiti. Y E]
167. Oppilaitoksen johito villiid tistoisesti epledullisen palsutieen saamista ja todellisen

kannan oftamista, .68
161. Oppilaitoksemme pillitdksentekoa leimaa lijallinen yksipuolisuus. B3
165, Koulutuskokeilun kehittimisessi ei ole rittiviist ajaielty kokonaisuutta:

opettajat hoitavat tehtdvidin omissa aloissasn. 54
166, Oppilatoksen johto ei saa aina rehellisti palautetta koulun henkilékunnalta. a4

168, Kanssakiyminen rajoittun oppilaitoksessamme liiaksi kahdenkeskisiin keskustelnihin. .53
Fakton saa mmekseen Harvainvalta. Se osoittaa, missé mé#inn oppilaitoksen johto
tekee tiirkedt plifitSkset opettajia kuulematta tai syy-seuraus-suhteita pohtimatta.
Harvainvalta on tilldin ymmiimrettiivii dimensiona, jonka toisessa Hinpidssi on
pienen joukon péiitiikset ja toisessa péifice vhieistoiminnalliset tyGtavat.

Toisen faktorin tulkinnalle antavat lihtékohdan seuraavat muuttujat:

171,  Koulumskokeilun tavoitizet ovat minusta niin etdinen asia, el en jaksa niistid

kiinnostua. T8
168. Koulumskokeilu aihenstaa turhaa lislityGed opettajille. 3
172. Oppisineeni pedagoginen kehittiiminen olisi tirkefimpiia kuin

koulwtuskokeilon kehittiminen. 63

Faktorille annetaan nimi Negatiivinen asenne koulutuskokeiluun. Kyse on siité,
missi mifirin kokeilun tavoittest tantuvat etiisilts ja lishityStd aiheuttavilta, Vaites-
miin niihden eri mieltd olevat opettajat subtautuvat kokeiluon positiivisesti.
Kolmannen faktorin lataukset ovat seuraavat:

170.  Kehittimispyrkimykset oppilaitoksessamme kastuvat usein opettajien pinttyneisiin

kiisityksiin ja asenteisiin, 13
164. Opettajakunta on osoittanut kykynsa ratkaista koulun toimintaan liittyvid ongelmia.  «49
160,  Undistukset ja kasvuideat ukehtuvat usein pienen joukon vastustuksesta. Ak

Faktorin sisiillésséi korostuu opettajien muutosvastarinnan miird, ja faktori saa
nimekseen Oppositioryhmittymdt.
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Neljis fakton saa seuraavan muodon:

174.  Oppilaitoksemme olosuhteet civit anna mahdollisuuksia koulutuskokeilun

toteuttamiszen menestykselbi .79
175, Ammatillisen neuvottelukunnan passiivisuus estisi kooluwtuskokeilun toteutiamisen. .76
173, Kaikki osastomme opettajat eivit hyviksy koulotuskokeihndean. AT

Faktorin sisilttd kuvaavissa muuttujissa tulee esille huonot koulutuskokeilun toteuntta-
misclosuhteet ja etdiset tavoitteet sekil opettajien syrjiytyminen pifitdksenteosta.
Faktori saa niin nimen Kdytdnnin esteet.

Pedagoginen valmius

Pedagogisella valmindella tarkoitetaan siti, misséi miirin opettajilla on tytissi
tarvittavat valmiudet opettaa ajan tasalla olevaa tietoa ja taltoa ottaen huomioon
monipuoliset opetusmenetelmiit, uusi teknologia, kasvatusopilliset nikokulmat seki
motivaatioteoriat.

Kyselylomakkeessa pedagogisesia valmiudesta kKiyietiifin nimitysi “ammatillinen
valmius". Opettajien valmiuksia kysyttiin kyselylomakkeessa (liite 5) 47 osiolla
(176-223). Faktorianalyysisséi opettajicn pedagoginen valmius ei jisentynyt. Opettajat
pitiviit pedagogisia valmiuksiaan joko hyvind ta huonoina.

4.3.3 Oppilaitosten viliset erot kasvuedellytyksissi

Seuraavassa on muutamia keskeisid havaintoja:

Oppilaitoksissa vallitsevat kasvuedellytykset eiviit tue riittiviisti opettajien am-
matillista kasvua ja kehittymistd. Oppilaitosten ilmapiirié (sisiltien tiedonkulun,
plifitdksentekoprosessin, sisfiisen kehittimisen, kiinnostuksen henkildstin hyvin-
voinnista jne.) voidaan vain harvojen oppilaitosten osalta lnonnehtia kasvuorientoi-
tunecksi, ja tydskentelytilat ja -vilineet ovat puatteellisia monissa oppilaitoksissa.

Kannustava, samoin kuin osallistava ja ohjaava johtamistapa, eiviit ole ritttiviisti
kiiytbesi ja opettajien keskinfiisissl suhteissa on usein toivomisen varaa Selviisti
mydnteisempid kokemuksia opettajilla on suhteesta oppilaisiin (ilmapiiri oppitun-
neilla, tytranha, oppilaiden aktiivisuus, oppilailta saatu palaute, oppilaiden arvostava
suhtautuminen), vaikuttamismahdollisuuksista (mahdollisuus vaikuttaa péfittksiin ja
osallistua tavoitteiden asettamiseen, mahdollisuus kehittiid tybyhteistd) seki tydhn
itseensi lifttyvisti kannustavista elementeistii (onnistumisen ja edistymisen kokemuk-
set, kykyjen/taitojen hyvilksikiyttd, tehtivien vaithtelevuus, mahdollisuus oppia uutta
ja kehitryid, itsemifiriimisen aste, mahdollisuns vastata tybkokonaisuuksista).

Eri ammattioppilaitokset eroavat toisistaan opettajien kokemien kasvuedellytysten
osalta. Eroja on oppilaitosten ilmapiirissd, tyBskentelytiloissa ja -viilineissi, joh-
tarmstavoissa, opettajien keskiniisissé suhteissa, opettaja-oppilas-suhteissa, opettajien
vaikuttamismahdollisuuksissa, tyfin kannustearvossa sekil innovaation esteitii koske-
vissa arvioissa (harvainvalta ja kiiytinndn esteet). Mybs opettajakunnan opetusasen-
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teissa (etenkin opettaja- oppilaskes-keisyydessi), kehittimiseen kohdistuvissa
odotuksissa ja eriiissi uramotivaatioon liittyvissi tekijissé (sitoutuminen tybyh-
teisidn, kasvumotivaatio, joustavuus ja suoriutumistarve) on eroja eri oppilaitosten
viililld. Tulosten graafisessa esityksessi oppilaitoksat ovat jlirjestyksessii horisontaali-
sessa suunnassa siten, ctti kokeilukoulut ovat ensimmiisend ryhmdind ja vertailukou-
lut toasena. Vertikaalisessa suunnassa on kyselykaavakkeen pisteet arvostuksesta 1-5.
Jos kaikki opettajat olisivat olleet yhié mieltd, ettéd oppilaitoksen ilmapiiri on heikko,
pylvEilld er olisi korkeutta lainkaan. Jos taas kaikki olisivat olleet sitd mielt, end
ilmapiin on erinomainen, pylvis olisi koko alueen korkuinen. Seuraavaksi on valittu
muutamia mloksia oppilaitoksittain tutkimuksen kannalta mielenkiintoisimmista
ryhmittelymuuttujista.

Arvostas
- ]

Eokellukawlul Vertallukoulul
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Kuvio 28. Oppilaitoksen ilmapiiri oppilaitoksittain vuonna 1992

Ilmapiirissé oli toivomisen varaa melkein kaikissa oppilaitoksissa kokeilujen alkuvai-
heessa vuonna 1992. Myshemmin joittenkin oppilaitosten ilmapiiri on parantunut,
mutta oppilaitosten yvhdisteleminen 1990-luvun loppupuolella on jiilleen heikentiinyt
sitid. [lmapiirin oletetaan taas paranevan kun uusien organisaatioiden toiminta on
vakiinmnut. Muutosarviointia on vaikeuttanut se, et |lmap1mﬂ on mitattu erilaisin
instrumentein. 1990-luvun lopun tutkimustuloksista voisi kuitenkin pésitelld ilmapiirin
laskeneen takaisin vuoden 1992 tasolle (Lahtinen 1995; Vaso 1998; Huhtiniemi &

Pippuri 1997).
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Kuvio 29, Tydskentelytilat ja -viilineet oppilaitoksittain

Tytiskentelytilat ja -viilineet on koettu hyvin eri tavoin eri oppilaitoksissa. Neljissi
oppilaitoksessa ne koettiin hyviksi. Kaksi koulua jii selviisti alle keskiarvon. Vuoden
1992 taloudellisessa tilanteessa juuri tila- ja vilineresurssien saaminen kuntoon
tuntui kaikkein vaikeimmalta. [lmapiirid, johtamistapaa, ihmissuhteita, pedagogista
valmiutta ja jopa ammatillista minfkuvaa voidaan ajatella korjattavan koulutuksella,
asenteiden muutoksella, tedottamisella ja kannustamisella. Timi osatutkimus ja
useat myShemmiit iimapiirimtkimulkset osoittavat vaijEEmandmaist, etteivit tybisken-
telytilat ja -vilineet, niiden hyvi tai huono taso, korreloi nseinkaan hyvien oppimistu-
losten kanssa. Sithen vaikuttavat muout tekijiit, mm. opettajan innostuneisuus ja
innovatiivisuus seké oppilaitoksen yleinen ilmapiiri. Kun verrataan spomalaista ja
ulkomaisia toisen asteen koulutuksia keskeniin, usein juuri tilat ja vilineet nousevat
ensimméisend vertailukohteiksi. Ne edustavat Pohjoismaissa maailman huippua,
oppimistulokset sen sijaan eivit,

Arvostus

Holellukaulual W rvadialooanl wt
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Kuvio 30. Opettaja-oppilas-suhteet oppilaitoksittain
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Opettaja-oppilas-suhteet on koettu yleensi suhteellisen hyviksi. Keskiarvoista tar-
kasteltuna opettajat kokevat saavansa kannustusta ja arvostusta oppilailtaan. Tulosta
voidaan pitid merkiniiviini, koska edellii on todetiu, ettéi kannustusta ei saada riitts-
viisti esimiehiltd. Hywviit suhteet oppilaisiin vaikuttavat kohottavasti opettajien
tyimotivaatioon.
Arvostius
s
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Kuvio 31. Opettajien vaikuttamismahdollisuudet oppilaitoksittain

Opettajat kokevat vaikuttamismahdollisuutensa yleensii varsin hyviksi. Dpc:tmjan ty
on itsendisti ja opetussuunnitelmat antavat mahdolhsuuden persoonallisille rai-
kaisuille. Opetussounnitelma asettaa tavoitieet; opeitaja ratkaisee ne keinot, joilla
tavoitteisiin péiiistdin. Faktoreista korostui vaikuttamismahdollisuus omaa tydti ja
tybympiristdd koskeviin piiitdksiin sekii mahdollisuus vastata tydkokonaisuuksista
(veonna 1992). Oppilaitosten ja opettajien vaikuttamismahdollisundet opetussuunni-
telmien muokkaamisessa ovat lislifintyneet. Joissakin oppilaitosten yhteenliittymissi
on taas tapahtunut piinvastainen ilmié 1990-luvun lopulla koulutusta jirjestivien

kuntien, kuntayhtymien ja osakeyhtididen saaman paikallisen pifitintivallan my&t.
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Kuvio 32. Tydn kannustearvo oppilaitoksittain
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Se, etti tyd itsesslifin kannustaa, on timéin osatutkimuksen lisiksi todettu aikai-
semmunkin. Ruohotien (1980, 90) mukaan opettajan ammatin sunrimmat kannustimet
piileviit itse tytn luonteessa: tyd on vaihtelevaa ja monipuolista, ja se suo mahdolli-
suudet oma-aloitteisuuteen ja lnovouteen. Ko, piirteitd on pidetty henkisen kasvun
edellytyksinii. Opettajat ovat kokeneet erittiin arvokkaaksi sen, ettd tyb on vaihtele-
vaa, sé vaatii ponnisteluja ja opettajan tySssi on mahdollisuus oppia vutta ja kehittyi,
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Kuvio 33, Tython sitoutuminen oppilaitoksittain

Upeitajat ovat yieisesti varsin sitoutuneita tyShénsi. Opettajan tyd on luonnostaan
professionaalinen, eli on valittu opettajan tyd ja siind toimitaan koko yleensi
tytikdisyyden aika. Eniten tyShiin sitoutumiseen vaikuttavat opettajan persoo-
nallisuustekijit, joihin koulutuksella ei voida vaikuttavat. Fakioreista korkeimmat
lataukset saavat puurtaminen tirkedin tavoitteen saavuttamiscksi, pitkijinnitteisyys ja
periinantamattomuus, kun tavoite on arvokas.

ATVORIE

Hokefhakailat Vertadukeulal

Kuvio 34. Tydyhteisin sitoutominen oppilaitoksittain
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Tyiyhteistin sitoutuminen ei ole yhtd voimakasta kuin tyhdn sitoutuminen.
Opettajat tuntuvat arvostavan jonkin verran enemmin tySitisin kuin kunlumista siihen
oppilaitosyhteisdén, jossa he tekeviit tybtiiin. Tuloksissa on sama tendenssi kuin
kuviossa 28; oppilaitoksen ilmapiiri vuonna 1992, llmapiiriin vaikuttamalla saadaan
kohotetuksi myis tybyhteisttn sitoutamista.

4.3.4 Oppilaitosten viiliset erot innovatiivisuudessa

Vuosituhannen vaihteessa arvioituna oppilaitosten henkilfstin innovatiivisnudella

s TRSLnlaln “n R ARERLS R WAL GRS LATLE S Wbl T Lo el el e KL

on suurt merkitys oppilaitoksen menestymiseen koulutuspaikkana, koulujen ja
yrityselimiin verkottumiseen ja siti kautta ympérbiviin yrityselimiin kehittymiseen.
Voimakkaat innovatiiviset koulutuskeskukset Suomessa ovat myds menestyvin
yritystoiminnan keskuksia.

Arvostug
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Kuvio 35, Innovatiivisuus oppilaitoksittain

Innovatiivisuus on oppilaitoksissa varsin keskinkertaista (vuonna 1992). Suuria
vaihteluita ei esiinny oppilaitosten viililli. Yksiltiden vililldl innovatiivisundessa on
kuitenkin suuriakin eroja. Timi tulee esille pistematriisia tarkasteltaessa. Kuviossa 35
pisteparvi ilmoittaa, kuinka vastaukset kasautuvat regressiosuoran ympiirille. Valtaosa
opettajista kokee innovatiivisunden hyviinii.
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Kuvio 36. Innovatiivisuuden ja kasvumotivaation villinen vhteys

Kyse on siith, ettd kouluissa ja yksildissi on tekijdith, jotka estiviit tai ainakin
rajoittavat tai jopa sammuttavat innovaatioita. Timié on huono asia minkii tahansa
koulua tai opiskelua koskevan kehittimishankkeen kannalta, olkoon impulssi lihtenyt
kouluyhteiststi, yksildsti tai johdosta. Yksiltiden innovatiivisuus ei niiytii korre-
loivan lainkaan minkiiin olosuhdetekijiin kanssa, ja siksi on oletettavaa, ettd
innovatiivisuus syntyy henkilén omista virikeimpulsseista.

4.3.5 Opettajien henkilskohtaiset kasvuedellytykset

Koulun kehittiminen edellyttifi institutionaalisten, organisatoristen ja kouluyh-
teisttasojen huomioon ottamista, jotta tarvittavat muutokset olisivat mahdollisia.
Koulun koko henkiltkunta on mukana tasoissa kukin omalla panoksellaan.

Koulun tehtiviini on oppijan kasvatus yhtcisin jisenend tictojen, taitojen ja
asenteiden opetus sekii sosiaalinen, reaalinen valikointi, tietojen karsinta ja
kokonaisuuden arviointi. Opettaja toimii ko. tekijdiden siirtiijini, ohjaajana, kasvatta-
jana ja arvioijana. Tehtiivin onnistuminen riippuu siiti millainen on oppilas-opettaja-
suhde. Opettajan pitiisi kyeti olemaan tybn ohjaaja eri muodoissa. Hiinen tulisi
toisaalta samanaikaisesti asettaa oma persoonallisuus aidosti peliin ja olla aito
voorovalkutussuhteen osapuoli. Jos ﬂ[:lpﬂﬂﬁ-ﬂ[m[l‘.ljﬂ-ﬂ.]h[ﬂﬂn osatekijit toimivat,
kuuhmtgamxuhu voi onmistua tehtiiviissiifin opetus- ja kasvatustavoitteiden toteutta-
miseksi eri osapuolten hyvélli yhteisty6lli ja hyvissi ilmapiirissi. Usein kilytinnissa
prosessin jokin osatekijé ei toimi. Silloin koulun institutionaalinen tehtfivd viifiristyy.
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4.3.6 Opettajaryhmien vilisel erot kasvuedellytyksid koskevissa
kéisityksissd

Naisten ja miesten kisitykset oppilaitosten kasvuedellytyksisti eiviit poikenneet kovin
paljon toisistaan. Naiset kokivat kuitenkin tylin kannustavampana kuin miehet, ja
naiset suhtantuivat osastonjohtajan johtamistapaan kriittisemmin kuin michet, samoin
tyoskentelytila- ja -villinekysymyksiin. Muita oleellisia sukupuoleen Hittyvid eroja ei
ollut. Silli, oliko vastaajalla ylin tutkinto korkeakoulusta tai opistosta, ei tuntunut
olevan merkitysti. Tulkinnat olivat molempien ryhmien osalta samansuuntaiset.

Muodollisesty natevidt onettarat subianiuivat sen sifaan huomattavast kriittisemmin
AUIULRELRESLE Pt r i LipRcaaddjin Silinduailya sljdan auomanavast Eriisenmn

oppilaitoksen johtamistapaan ja tybprosessin faktoreihin kuin epiipiiteviit opettajat.
Innovaation esteiti plitevilli opettajilla oli kuitenkin viihemmiin kuin epiéipitevilli.
Vakinaisten opettajien tulkinnat eiviit eronneet mainittavasti tuntiopettajien vastaavis-
ta tulkinnoista. Samoin voidaan sanoa yleisaineitten ja ammattiaineitten opettajicn
kohdalla, eik sekiizin, oliko vastaaja opiskellut itse ammattioppilaitoksessa, niyttinyt
tuovan eroja.

Liin vaikutuos

[in yhteyuti oppilaitoksessa vallitseviin kasvoedellytyksiin on kiisitelty laajemmin
tutkimuksessa Aro & l[lomiki (1992). Seuraavassa on muutamia kyseisen tydn
keskeisid mmtkimustuloksia
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Kuvio 37. Opettajien nikemys oppilaitoksen ilmapiiristd iin mukaan
Arvot eiviit ole tilastollisesti merkitsevii. Mielenkiintoista tuloksessa on se, et

sten kiisitys ilmapiiristii paranee ilin karttuessa, miehillii kuvaaja on 31-35 vuosien
huippua lukuun ottamatta suhteellisen tasainen.
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Kuvio 38. Opettajien nikemys tyGskentelytiloista ja -viilineistii opettajakokemuksen
mukaan

Naiset ovat tybskentelytilojen ja -viilineiden suhteen hieman michi kriittisempis.
Kuviosta 37 voidaan paditelld myés, etti nuoret opettajat niikeviit puntteet, mutta iin
myoti tulevat yhii tyytyviisemmiksi vallitseviin oloihin. Tosin arvot eiviit nouse
kovin korkeiksi edes ikiintymisen myditi. Tésti voidaan tehdi se johtopiiitss, etti
moni upettaja kaipaa undistuksia jokapdiiviiiseen t}‘ﬁ}ﬂﬂpﬁﬁatﬁﬁnai. vaikka sitd ei

ol s s sdl Tlalleailes= ssalc do oL o

ATEIpiingisss Myonnéia. nAlKaluaan Vaii ~ vannoja nyﬁa ﬂl.lﬂ:.'-Ja . _'[E iodellisuudessa
halutaan virikkeitii arkirutiineihin.

Opettajakokemuoksen vaikutos

Opettajakokemus rvhmiteltiin neljiéin luokkaan: kaksi ensimmiistéi kisitti viiden
vooden jaksot, 0-5 ja 5-10 vuotta, kolmas luokka 10-19 vuotta, neljis luokka eli yli
19 vuotta opettajakokemusta omaavat opettajat.
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Kuvio 39, Opettajien nilkemys oppilaitoksen ilmapiiristi opettajakokemuksen
mukaan muodostetuissa ryhmissi

166



Opettajat ovat opettajakokemuksesta riippumarta melko yksimielisifi oppilaitok-
sensa ilmapiiristi. Eroja ei synny mainittavasti opettajakokemuksen lisiiintyessi.

4.3.7 Opettajien yksililliset kasvuedellytykset

Yhksilillisten kasvoedellytysten kuvailna

Tamén tutkimuksen yksilollisisi kasvoedellyryksili ovat opetusasenteet, pedagoginen
valmius, ammatillinen minékuva ja kehittimiseen kohdistuvat odotukset.

Kokeiluissa oteutetuilta kehittimisohjelmilta voidaan odottaa oppimistuloksia, jos
opeltajat asennoituvat positiivisesti uuden oppimiseen ja kokevat itsessiiin kehittimi-
sen tarvetta. Mikili opettajilla on asenteellisia ja identiteettiin liittyviii esteits, ne on
ensin saatava korjaantumaan. Asia tuli viSjEEmintimist todistetuksi kokeilun
loppuvatheessa. Osa sihkdalan opettajsta el nihnyt mitiin kchittimistarvetta
koulutusrakennekokeilujen kautta, omilla ehdoilla kyllikin, Kokeiluun my&nnetyt
kehittimisrahat kiivtettiinkin micloummin  mouhun  kehittimistoimintaan  kuin
kokeilun tavoitteiden toteuttamiseen. Jotain kehittiimistii tapahtui kuitenkin asenteelli-
suudesta huolimatta.

Kaikki yksilolliset kasvuedellytykset ovat hyvin persoonakohtaisia ja lidttyvét

toinen toisiinsa. Jos henkilSlli on huono itsetunto, hiin useasti on opettajakeskeinen
opettaja.

4.3.8 Opetiajaryhmien viiliset erot pedagogisessa valmiudessa

Pedagoginen valmius oli yksi laaja mittarin kokonaisuus, joka sisilsi mm. osioita ope-
tusmenetelmien tuntemisesta, oman alan kehittiimisestd, integroinnista, oppilaiden
motivoinnista, arvioinnista ja vuorovaikumustaidosta. Tulokset ovat suhtesllisen
korkeita ja erot opettajaryhmien viililld pienisi.

Arvosius
=1

458 Floigat

an ol
25— '/-':*_—"'"—-i;:‘:! v

lo-
25
20
=]

CTARE e e - i - pw e

B wEEine

Kuvio 40, Opettajien nilkemys pedagogisesta valmindesta ifin mukaan
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Kuvioissa 40 ja 41 nikyy lieviisti keskeltd nouseva kaari, joka selittyy nuorten ja

1dhelli eldkeikis olevien opettajien epivarmuudella omista valmiuksista.
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Kuvio 41. Opettajien nikemys pedagogisesta valmindesta opettajakokemuksen

mukaan muodostuneissa ryhmissé

Opettajakokemuksen mukaiset “keskiryhmiit” kokevat pedagogiset valmiutensa

hiecman paremmiksi kuin hyvin viihin tai runsaasti opettajakokemusta omaavat.

Muita huomioita pedagogisesta valmiudesta

Aro & llomiiki (1992) mukaan:

Korkeakoulu- tai opistotutkinnolla ei ole vaikutusta pedagogiseen valmiuteen.

Pedagoginen valmius syntyy péiisiiinibisesti vasta opettajakoulutuksessa.

Piiteviit opettajat omaavat selviisti suuremmat valmiudet kuin epipiiteviit, miki

on luonnollinen ja odotettu tulos; onhan opettajakoulutus paljossa pedagogista

koulutusta, ja epdipitevilti opettajilta juuri se puuttuu useasti.

Vakinaiset opettajat ovat pedagogisesti varmempia kuin tuntiopettajat, miki

selittynee silli, ctti funtiopettajat ovat usein cpiipitevia.

Yleisaineitten opettajat tuntevat itsensii pedagogisesti eplivarmemmiksi kuin
ainid iaL

Opettajat, jotka ovat mukana koulutusrakennekokeilussa, mntevat omaavansa

paremmal pedagogiset valmiudet kuin heidiin opettajatoverinsa tai vertailukoulu-

jen opettajat.
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4.3.9 Kasvuedellytysten yhteys tuotoksiin
Innovatiivisuuden selittyminen

Usein ithmisen kiyttiytyminen selittyy vain innovatiivisunden avulla. Tarvittasssa
ihminen pystyy ilman palkkaa ja nilkyvii vilittbmil palkkioita suorituksiin, joita
pidetiifin "hulluina” ja epéiinhimilhising (Aro & Homilki 1992).

Ongelmanratkaisu ja vaihtoehtoiset ratkaisut kouluvat yleensl innovatiivisuuden
piiriin. Ne tuovat "innovaattorille” sisfisti tyydytysti ja samalla selittyy tehokas uutta
etsivii toiminta ilman nikyvili ulkoista palkkiota (vrt. Maslowin tarvehierarkia).
Innovatuviselle opettajalle on tunnusomaista tyShién ja tybyhteisBtn littyvien
ongelmien reaalinen ratkaisupyrkimys olosuhteista ja ympirististd seki tyGajasta
villittimétti. Innovatiivisuus on kuvattu oppilaitoksittain kuviossa 35,

Innovaation esteet

Innovatuvisuutta voivat estiifi organisaation monet sisfiset tekijiit. Voimakkaimmin
nouseval esiin valtassieet ja esteet kognitiivisessa jirjestelmissi. Vihemméssi
miirin esteind koetaan johtamistavan ja henkilSiden viilisten subteiden ohjausnormit
sekii psykologiset ja arvoesteet. Joillakin yksilGilli el niivti olevan innovaation esteiti
lainkaan. Kuviossa 42 (kuvasarja) on esitetty innovaation esteiti oppilaitoksittain.
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Negatiivinen asenne koulutuskokeiluihin  Oppositioryhmiit oppilaitoksittain
Kuvio 42 (Kuvasarja). Innovaation esteet oppilaitoksittain.
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Kuviossa 43 on esitetty innovaation esteet opettajien arvioimana.

Valtaesteet —
Opettajien mietipiteitd ei kysellf riitivisti kokeilupEitoksid tehtdessd. 0007 A0 V0TS

Oppilaitoksen pifitiksentekoa beimaa liiallinen yksipuoliswus.
Lrudistuksel ja kasvuadeat ukehioval usein pienen joukon painostuksesta,

Esteet kognitiivisessa jarjestelmiissii
Piisttiksid tehtfessd el nittdvisti pohdita syy-scarnus-subteita.
Eehittiimistytis:d ei ole riftliviisti ajatedto kokonaisuotia: opettajat hoitavat
eehetividilin pmisss olodssann,

E-Iﬂﬂ:lll ||||i,h| kilGid viilisil hbeit II ; b i @ & & D B W B
OOTMEsSR

Oppilaitoksen johto i saa aina rehellisth palauscrta koulun henkiltstili o
Oppalaitoksen jobito vilitid detoisest epiedullizen palautisen saamista ja

bodellisen kannan oliamists, .
Taihin, =

Psykologiset esteel! arvoestest

KehittAmispyrkimykset oppilaitoksesss kaatuvat usein opetiajien pinttynei-
giin kisityksiin ja asenbelsiin.

Ornan oppiaineen pedagoginen kehittiiminen on Birkelimplis kuin kouluts-
rakenteen kokeilu,

Kaikki opettajal eivit hyviksy koalutwskokeilan tavoiteit.

Subicellinen oguus (%) vastanneis-
12, jotka pitivit ko, scikkaa
innovaation esiesnd,

Kuvio 43. Innovaation esteet opettajien arvioimana.

Taunstamuutinjat

Vastaajat olivat kaikki kokeilu-ja vertailuammattioppilaitosten opettajia. He olivat
neljistitoista oppilaitoksesta (kuusi kokeilukoulua ja kahdeksan vertailukoulua).
Suurin ikiiryhmi oli 41-45 vuotiaat. Opettajakokemusta kaikilla oli runsaasti, ja yli
kymmenen vuotta opettajana toimineita oli valtaosa. Ammattioppilaitosten opettajilla
oli tyén luonteesta ja phtevyysvaatimuksista johtuen vihintiifin kolme vootta oman
ammattialan muuta tylkokemusta. Useilla opettajilla muuta tySkokemusta oli lihes
kymmenen vuotta ja yllittivin suurella joukolla lihes kaksikymmentd vuotta.
Sittemmin opettajien halukkuus osa-aika- ja varhaiselikkeelle siirtymisen mahdollis-
tavien lakien mydti, on muuttanut ikiipainopistettsi nuoremmaksi, kuin mitd tissi
tutkimusosassa tulee esille. Mittausta sellaisenaan el ole uusittu, mutta Doméki
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(1995) tutkimuksessa haettiin keskusteluilla ja haastatteluilla tuntumaa Aro &
Nomiki (1992) mutkimuksen muloksista esille nousseisiin asioihin, Taustatekijit on
kuvattu kuvioissa 44 - 47,
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Kuvio 44, Vastaajien ikijakauma
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Kuvio 45. Opettajakokemus.
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Kuvio 46. Ammattialan mun tySkokemus.
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Kuvio 47. Taustamuutiujat.

4.4 Tutkimuksen luotettavuus

Eriis tutkijalle asetettava perusvaatimus on, ettii hinen tulee olla hyvin perilld
tutkittavasta joukosta jaftai aineistosta. Oma perehtyneisyyteni ilmenee lyhyesti
liitteestii 1, jossa olen kuvannut oman kokemukseni, teareettiset viitteet ja kirjalli-
sen tuotanton koulutusrakenne muutoksen aikana 1985 - 2000. Osatutkimusten
taustalla on ollut joustavan koulutusrakenteen kokeilun ohjaus- ja seurantaryhmi,
johon kuului 16 ammatillisen koulutuksen parissa eri tehtéivissi tydskennellyttd, eri
ammattialoja edustavaa henkiltd. Heiddin perehtyneisyyttilin ammatilliseen koulu-
tukseen voitaneen pitié riittivini. Kehittimiskeskusteluissa ja -seminaareissa on
ollut mukana myés ammattitutkijoita, joiden vaikutus asioiden oikeaan suuntaan
etenemisessi on ollut merkittiivi. Brinildistd koulutusjirjestelmiii koskevan
osamtkimunksen tietoaineistot oval brittiliisilti koulutuksen asiantuntija professo-
reilta, koulutuksen tarkastajilta, CEDEFOP:n curcoppalaisia koulutusrakenteita
koskevasta julkaisusta ja Osmo Kivisen tybryhmin julkaisusta sekd useista
erillisisti lihteisti.

Tutkimuksen luotettavuutta lisinnee triangulaation (ks. Eskola & Suoranta
2000, 68 - 74) eli kolmiomittauksen menetelmien kiytté ohessa, missd koko
mtkimuksen osa-alueita ja tutkimusongelmien aihealueita on tarkastelto usealla
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tavalla ja useilla osatutkimuksilla. Piitelmiit ja synteesit tutkimusongelmien
vastauksiksi ovat syntyneet analysointien tuloksena.

Ainciston sisiiinen ja ulkoinen luotettavons

Thssi wtkimuksessa suuri osa tictoaineistosta (aiemmat tutkimukset) on jo
aiemmin luotettavaus arvioitua. Osa on kokeilutuloksia, joiden luotettavuus on
pyTilty arvioimaan osatutkimusten ja -projektien raportoinnin yhteydessa. Kysely-
lomakkeilla pyrittiin mittaamaan ja kartoittamaan siti lihtiitilannetta, joka vallitsi
oppilaitoksissa juuri ennen joustavan koulutusrakenteen kokeilun alkua, Kas-
vuedellytysten ryhmittymisti selkeiksi ja loogisesti tlkittaviksi ja perusteltaviksi
faktoreiksi voitaneen pitiifi erifind osoituksena validiteetille asetettavien vaatimus-
ten tiyttymusesti. Kullekin sistiltSalueelle oli laadittu osioita, jotka olivat relevant-
teja tutkittavan ilmién kannalta ja jotka hahmottivat sisiltSaluerta mahdollisimman
monipuolisesti. Haluttiin varmistua siitd, ettd mittaviiline on edustava ja mittauk-
sen sisdltd on edustava niivte mitattavan sisillon kokonaisundesta. Kuitenkin
muuttujien ja taustamuntiujien joukko on valtaisa ja niiin ollen tuloksiin on
suhtanduttava ndiyriisti. Vasta myShemmiit tutkimukset osoittanevat luotettavuuden
merkittivimmin.

Mittauksen validiteetti

Mittauksen validiteetti eli pitevyys mifritelliifin kyvyksi antaa luotettavaa tictoa
sitid, mitii halutaan mitata. Aro & Ilomiki (1992) mtkimuksessa kiiytetty mittari on
johdettu Ruchotien aiemmusta tutkimuksista yrityseliméssi, Se perustuu kattavaan
teoriaan tythiin kannustavista tekijiisti. Arvioitaessa mittarin rakennevaliditeettia
voidaan katsoa, ettii mittarin rakenne peittiiii laajasti sen alueen, joka tecriaosassa
esitetyn tiedon varassa on nihty kasvun edellytykscksi organisaatiossa.

Virhelihteiti pyrittiin eliminoimaan siten, etti kokeilukoulut (oppilaitosten
johto) olivat sitoutuneet antamaan apua kokeiluun liitrywiissi mutkimustoiminnassa.
Se, kuinka hyvin asia oli informoitu opettajille, vaihteli oppilaitoksittain ja tuli
esille vastausten katoprosentteina. Virhettd tuloksiin ja ainakin katoa on ehki
aiheuttanut se, etti ko. tkimuksen tekijit olivat tattuja kahdessa tutkimukseen
osallistuneessa oppilaitoksessa. Tilldin pelot tonnistamisesta saattoivat nousta
esiin. Varsinkin taustatietoja kartoittava lomake (liittesssi 5) oli tiytetty vajaasti tai
oli tiyttimste.

Kyselytutkimuksella saatuja tuloksia ei pidi arvicida objektiivisena doku-
mentting siitd, miten aciat, tapahtumat tai ominaisundet todellisundessa ovat. Tulos
kertoo parhaimmillaan sen, miten eri yksiltit kokevat asiantilojen olevan. Mybs-
kiifin ilmapuntutkimuksen tuloksia el tulkita dokumenttina siiti, miten eri asiat
oval organisaatiossa "objektivisesti” ottaen. Koska yksildiden kokemuksct
organisaatiosta ennustavat heidiin tySkiyttiytymistiin varsin hyvin, niiden
kokemusten tunleminen on itse asiassa jopa tirkefimpiis kuin "todellisuuden”, jota
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useissa tapauksissa ei ole olemassa tai se on tutkimusmahdollisuuksien ulkopuolel-
la.

Objektiivisten tilastotietojen osalta tloksia voidaan pitii luotettavina. Sen
sijaan haastattelujen havainnoinnin ja keskusteluissa muokkaantuneen ja tulkitun
tiedon oikeellisuus ei voi olla absoluuttinen, mutta kiisitykseni mukaan se on niin
lihellid oikeata, kuin kyseisilli menetelmilli on mahdollista saada. Oma sitoutumi-
nen kokeilun toteuttamiseen voi aiheuttaa piilosuuntautumista tulosten tulkinnassa,
mutta olen kuitenkin yrittlinyt tietoisesti toimia niin, eitei ko. virheitdi syntyisi.
Tutkimuksen eri osissa on kiytetty triangulaation mahdollisuwuksia, eli mitkittavat
asiat on tarkasteltu useamman en osatutkimuksen ja muiden tutkimusten sekid
asianmuntijaluentojen ja -keskustelujen kautta. Osatutkimukset liitcyvit samaan
aihealueeseen tai ainakin sivuavat toisiaan. Tutkittavien asioiden ilmititd on
tarkasteltu monesta eri nikdkulmasta. Omaa ajatteluani on kehittinyt tutkimustytno
lisiiksi kéiymiini keskustelut asiantuntijoiden kanssa sekii omien kokemusten
kriittinen reflektio.

Mittauksen reliabiliteetti

Aro & llomiki (1992) witkimuksessa Kiytettiin analyyseissa summamuutiujia,
joiden reliabiliteetti yksittiisiin muuttujiin verrattuna on korkeampi. Saatuja
faktorimuuttujia voidaan pitid aikaisempien tutkimusten (esim. Himanen 1990)
perusteella varsin reliaabeleina (Himanen 1990; Joronen 1991; Joronen 1993).

Aro & Tlomiiki (1992) osatutkimuksen jilkeen muissa timén tydn osatutkimuk-
sissa kiiytettyjen mittavilineiden luotettavuutia ei ole arvioitu samalla tarkkoudella.
Mittarit muodostuivat useista eri osista: haastattelu- ja muista kyselyisti seki
havainnointiaineistoista. Kriittinen, omien kokemusten reflektio mahdollistu,
koska osallistuin kokeiltaviin koulutusrakenteisiin toimijana, vielipi omaten
suhteellisen hyviin asiantuntemuksen tutkittavista osa-alueista. Laajaa aineistoa ja
projekti- ja ohjausrvhmien seki useiden tutkijoiden ja asiantuntijoiden nikemyksid
yhdistettiin sekii lisensiaatintutkimuksessani ettii viitdskirjatyGssiini siten, ett
yhteisten kokousten yhteydessi diskussiciden kautta arvioitiin ja jisennettiin
tietoja yhdessi pohdiskellen ja jopa vilitellen.

Haastattelut olivat puolistrukturoituja. Phfkysymykset oli laadittu etukiiteen,
mutta keskustelun virittimiini niitd tiydennettiin lisikysymyksin. Lisiiksi keskuste-
lussa saatioi nousta esille vusia ja yilEmEvid kysymyksil.

Koko koulutusrakenteiden selvittelyosaa (tissi tutkimuksessa) voitaneen pitid
mahdollisimman luotettavana sikili, ettd kaikkien lihteiden kauotta saadut tiedot
tukevat pifiosin toisiaan. Lisiksi kokeiluprosessi johti en tutkimusten ohjaamana
sellaiseen tulokseen, ettd rakenne kiynmstettiin pédosin valtakunnallisena toisen
asteen koulutusrakenteena vuonna 1995 ja johti edelleen kehitysprosessin kautta
koulutuslakien 630 ja 631/98 syntymiseen. Tulokseen ovat vaikuttaneet myds
monet muut tekijit kuin pelkit kokeilumlokset.

Neljin osatmutkimuksen luotettavuustarkastelut on tehty jo niiden raportointivai-
heessa (Aro & [lomiki 1992; llomiiki, Kaakko & Suominen 1994; llomiki 1995;
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Ilomiiki 1997).

Joustavan koulutusrakenteen kokeilun alkuvaihetta on tutkittu jo useilla kysely-
tutkimuksilla. Kokeilukouluissa oli opettajia yhteensd noin 550 (kokeiluun
osallistuneita opettaja noin 250 ja opiskehjoita noin 3200). Nimi edustivat
otantaryviksinii koko Suomen ammatillisen koulutuksen opettaja- ja opiskelijapo-
pulaatiosta niin suurta miris, etti saatuja tuloksia voitaneen yleistis laajastikin,

Tutkimuksen wlokset antavat miclestini timén wikimuksen mtkimusongelmicn
lisiksi vastauksia niihin kysymyksiin, joita eduskunnan 1990-luvan koulutuspoliit-
tinen piiitds edellytti ja toisaalta esiintyl joustavan koulutusrakenteen ja nuoriso-
koulukokeilujen alkuvaiheessa 1990-luvun alussa.

Tutkimukseen kuuluva ilmapiiri- ja kasvotarvekysely tehtiin todenniikiisesti
optimaaliseen aikaan. Kokeilun valtakunnalliset opetussuunnitslmarungot olivat
juuri valmistuneet, erllisvirkachtosopimus oli syntynyt ja tarpeellinen alkuinfor-
maatio oli annettu ainakin kokeilukoulujen opettajille. Kyselyutkimuksen siséiltd
oli laaja-alainen ja tarkoitettu mittaamaan vastaajien kisityksid eri suunnilta ja
mittarivirheet eliminoiden. Katoa esiintyi johtuen todenniikiiisest siitd, ettd kysy-
miyksid oli yli 260 ja ndin ollen vastaamiseen kului paljon aikaa. Ne, jotka vastasi-
vat, tekiviit tynsii perusteellisesti. Onkin syyti pitiid mloksissa voimakkaimmin
latautuneiden faktoreiden sanomaa cikeana.

Merkittivii luotettavoustekijii on mybs se, etti vilitbskirjatytn tekijéni olen
oppinut 12 vootta kestineiden tydn ohessa tapahtuneiden opiskelujen aikana
arvioimaan asioita realistisesti ja sulkemaan pois hiiridtekijoits. Tamd totkivan
tybotteen nppmulll on ollut uplsl:e-lun parasta antia.

Luvussa 2 osatutkimuksena kuvatun brittiliisen koulumsrakenteen asiatiedot on
tarkastanut kaksi kielitaitoista asiantuntijaa (Himéldinen 1999 ja Kuhanen 1999).
Kiytéimiini globalisaatiota ja koulutuksen tulevaispunta koskeviin tutkimuksiin on
listtynyt aikaisemmin tekijdidensi toimesta luotettavuustarkastelu.
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5 TULOKSET

Ekolan ja Antikaisen 1960-80-lukujen keskiasteen koulutusrakenteen kehitysti
arvicivien mtkimusten ja valtioneuvoston koulutuspoliittisten piiitosten jatkoksi
tissd tutkimukscssa on tarkasteliu joustavan koulutusrakenteen toteutumista ja
integroitumista toisen asteen koulutusrakenteescen. Lisiksi tarkastelun piiriin
kuulun nuonsokoulukokeilun vastaava prosessi. Molemmat ovat kokeiluja keskias-
teen koulutusrakenteen pélilinjojen testaamisessa toteuttajien (opettajat, henkilbstis)
arkimaailmaan. Prosessiin ovat vaikuttaneet eduskunnan 1990-luvun koulumspo-
Littisen pidtdksen lisiiksi kansainviiliset suuntaukset, taloudellinen globalisoitu-
minen ja kestiviin kehityksen kansainviliset pilitkset, valtioncuvoston kehittimis-
suunnitelmat vaosille 1995 - 2000 seki tulevaisuudentutkimuksen antamat vahvat
signaalit. Tiss# tytissi on vain vilillisesti tutkittn nuorisokoulukokeiluun liittyvid
asioita lihinnd vertaamalla niitd keskiasteen koulutusrakenteeseen, joustavaan
koulumsrakenteeseen ja toisen asteen koulutusrakenteeseen. Tihin tutkimukseen
lisiarvoa twovia osia lainasin suoraan tai referoiden opetusministerion “Nuorisoas-
teen koulutuskokeilul ja ammattikorkeakoulot 8/1998, 9/1999 ja 10/2000 "
raporteista:

Nuorisoasteen koulutuskokeiluissa ja ammattikorkeakoulukokeiluissa on pyritty
oppilaitosten yhteistoiminnalla vastaamaan yhteiskunnan muuttuviin tieto- ja
taitotarpeisiin ja nostamaan koulutuksen tasoa. Kokeiluilla tuli etsis erilaisia, pai-
kallisista olosuhteista lihtevid ratkaisuja. Nuorisoasteen koulutuskokeilussa on
kehitetty lukioiden ja ammatiilisten oppilaitosten paikaliisia ja alueellisia yh-
teistoimintamalleja (Numminen ym. 1999, 9; Numminen ym. 2001) .

Kokeilun tavoitteiden toteutumista on seurattu vaosiraporteissa eri nikokulmia
painottaen. Lukuvuoden 1994-95 raportissa (Raportti 6) mallinnettiin alustavasti
oppilaitosten yhteistoiminnan kiiynnistymistd ja selvitettiin yhteistoimintamuotoja.

Lukuwvuoden 1995-96 raportissa (Raportti 7) esitettiin kokeiluprosessia kuvaava
vaihemalli ja tarkasteltiin niiti edellytyksid, joilla opinto-ohjelmien yksiltllinen
suunnittelu saattoi toteutua.

Lukuvuoden 1996-97 raportissa (Raporiti 8) tarkasteltiin  kokeilujen
tuloksellisuutta valinnaisuuden niikékulmasta: miten yhteistoiminnalla pystytiiin
lisiifimdiin valinnaisuutta ja miten opiskelijat kiiyttivit sitd hyvikseen?

Lukuvuosien 1997-98 ja 1998-1999 raporteissa (Raportit 9 ja 10) kiisiteltiin
opinto-ohjelmien mnmmtmmnmm, valinnaisunden toteutumista, oppilaitosten
vhteistoimintamallien kehittymistd ja oppilaitosten yhteistybti hySdyntivien
pedagogisten ratkaisujen kehittymisti.

Viitdskirjatutkimukseeni otin mlokset suoraan nuorisokoulukokeiluista ilman
luotettavuusarviointia, koska ammattitutkijat ovat tehneet ttkimuksia ldhinni
Jyviiskyldn yhopiston alaisina. Arvicin kuitenkin tuloksia keskiasteen koulutusra-
kenteen tavoitteiden nikdkulmasta ja useita koulutuskokeiluja integroivan toisen
asteen koulutusrakenteen nidikitkulmasta ja hySdynnién rinnakkain ja osittain
lomittain edenneiden koulutsrakennekokeilujen mahdollistamaa triangulaatiota,
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5.1 Koulutusrakennekokeilujen tulosten arviointia

Ammatillisen koulutuksen konservatiivisuudesta johtuen keskiasteen koulutusra-
kenne ei aluksi toteutunut sille asetettujen tavoitteiden mukaisesti, Seurauksena oli
eduskunnan 1990-luvun koulutuspoliittinen péifittis 22.5.1990. Siini tismennettiin
aiemman keskiasteen koulutusrakenteen tavoitetilaa ja pilitettiin aloittaa uusia
koulutusrakennekokeiluja.

5.1.1 Miten keskiasteen koulunuudistus onnistui?

Koulutusrakennekokeilut keskeisine tuloksineen ovat toteuttaneet tavoitteissaan
eduskunnan 1990-luvun koulutuspoliittista paiitisti. Vuonna 2001 voidaan sanoa
keskeisten tavoitteiden toteutuneen, koska ne ovat johtaneet koululakien ajanmu-
kaisturmseen. Koululait olivat lausuntoja varten asiantuntijoilla yli vuoden ajan
vuosina 1997- 98. Koulutuksen mikijat ja toteuttajat oval pifisseet vaikuttamaan
niihin varsin paljon. 1990-luvun koulutuspoliittinen péitss toteutuu kokonaisuu-
dessaan koululakien 629 - 631/98 edellyttiminii. Samalla toteutun keskiasteen
koulunundistuksen tavoitteet muokattuna nykyajanmukaisiksi. Kokeilut ja kansain-
viiliset suuntaukset ovat moneet sithen vield synergian my6ti lisfpiirteitd, jotka
oval tarkoituksenmukaisia.

5.1.1.1 Lukio-ammattioppilaitos-kokeilut

Lukio-ammattioppilaitos-kokeilut alkoivat ns. Kotkan kokeiluna vuonna 1989,
Siind haettiin yhteisidi toimintamalleja kaksois- tai kolmoistutkintoihin lukion ja
ammattioppilaitoksen kesken ja tarkoituksena oli parantaa opiskelijoiden aineva-
lintamahdollisuuksia monitutkintojen suorittamisessa. Kotkan kokeilun yhieydessi
tehtiin mittauksia opiskelijoiden halukkuodesta suorittaa molempien koulutus-
muotojen uitkintoja. Lukicon hakeutuneet opiskelijat olivat orientoiuneet yksin-
omaan fukio- ja yhoppilastutkintoon, mutta halusivat valinnasaineina myds
kiidentaitoaineita, mikili siihen oli mahdollisuuksia. Ammattoppilaitokseen
hakeumneista noin 35 % oli vaihtoehtoisesti harkinnut myés lukiovaihtoehtoa.
Kuitenkin kaksois- ja kolmoistutkintomahdollisunden toteutuessa parhaimmillaan
25 % opiskelijoista kiiytti sitd hyviksi.

Vuonna 1990 alkoivat Lahden ja Tampereen kokeilut seki myShemmin useita
muita ympiri maata. Tampereen kokeilu oli lnokaton, mutta kokeilun aikana
toleutus ei koskaan ollut luokaton. Lukio-ammattioppilaitos-kokeilut paittyivit
vuonna 1994, jolloin aloitettu koulutus vakinaistettiin, Tamperecen kokeilun
alkuvaiheessa vain noin 10 % kiiytti monitutkintomahdollisuutta hyviiksi, vailkka
halukkuus opintoihin pyrittiessi oli samaa luokkaa kuin Kotkan mittauksissa eli
noin 35 %.

Vuonna 1995 monitutkintomahdollisuus avautui nuorisokoulukokeilujen mlos-
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ten aiheuttamana ylioppilastutkintoasetuksen muutoksen jilkeen kaikille ammatil-
lisen koulutuksen opiskelijoille. Lukio-ja ylioppilastutkinnon suorittamishalukkuus
ammatillisen perustutkinnon suorituksen ohessa on kasvanut timén jilkeen siten,
ettd esimerkiksi Tampereen ammattiopiston Hervannan- ja Pyynikin ammattioppi-
laitosten noin 2000 opiskelijasta 510 suorittaa monitutkintoja lokovouonna 2000-
2001. Osallistumisprosentti monitutkintoihin on siis 25 %:n luokkaa oppilaitosten
koko perustutkinto-opiskelijapopulaatiosta. Kasvu jatkuu ollen samaa luokkaa,
kuin kokeilujen alussa Kotkassa tehdyt mittaukset osoittivat. Todennikdisti on,
ettli saturaatiopiste on 25-30 %:n vililli. Nousu saattaisi jatkuakin, mutta vuoden
1999 alusta voimaan tullut laki ammatillisesta koulutuksesta (630/98) ja laki
ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (631/98) mahdollistivat kaikille 3-vuotisen
ammatillisen koulutuksen suorittaneille yleisen jatko-opintokelpoisuuden yhopis-
toihin ja ammattikorkeakouluihin, Yliopistoja ovat syksylld 1998 muutetun
yliopistolain mukaan myds aiemmat tiedekorkeakoulut (esim. tcknilliset korkea-
koulut).

Yleinen jatko-opintokelpoisuus (ammattikorkeakoulu- ja yliopistokelpoisuus)
on ollut tarpeen mifritalld laisea, vaikka kokeilut ovat mahdollistaneet jatko-
opinnot jo alemmin. Mahdollisuutta on kiiyvtetty kokeilutulosten mukaan ammatti-
korkeakouluihin noin 30 %:n luokkaa, mutta yliopistoihin vain minimaalisesti.
Toivottavasti mahdollisuus huomataan nuorten keskuudessa, Markkinointia
tarvitaan. Suomalaiset vanhemmat rakastavat ylioppilastutkinioa. Odotusten
mukaisesti ylioppilastutkintoja arvostavat edelleen ammatillisten perustutkintojen
yhieydessii aiemmin mainittu 25-30 %:n miiérd ainakin vuosituhannen ensimmii-
sen vuosikymmenen ajan. Ammatillisen koulutuksen arvostus kuitenkin lisiinty-
nee ja todennikbisesti lisilintyy myls jatko-opintoihin hakeutuminen suoraan
kolmivuotisesta ammatillisesta perustutkinnosta. Toki yleissivistykselld on suuri
merkitys ammatillisen sivistyksen ohessa, eikil yhdistelmitutkintojen hinta ole
korkea verrattuna peréikkiisiin tutkintoihin.

5.1.1.2 Joustavan koulutusrakenteen kokeilut

Joustavan koulutusrakenteen tavoitteena oli luoda ns. opintoviikkeihin perustuva
periikkiiisen koulutuksen jirjestelmi ammatillisiin oppilaitoksiin. Mm. aiemmat tai
muualla suoritetut opiskelut otettiin huomioon osana koulutusta, Kokeilwopinnois-
sa oli yleisopinnot, pifaine, sivuaineita ja vapaachtoisia aineita aivan kuin yliopis-
toissa. Koulutusaikaa ei sidottu lukukausiin eik viltiimsitti mésrittyyn oppilaitok-
seen. Aiemmat opinnot lyhensiviit jatko-opintoja. Ensimméisen kerran joustavan
koulutusrakenteen kokeilun mybti avautui etenemistie ammattioppilaitoksesta
suoraan korkeakouluihin. Koulutus oli ensimmiiisen kerran ammattioppilaitosmuo-
toisessa koulutuksessa moduulirakenteista. Opinnot suoritettiin plifiosin 12 opinto-
viikon mittaisina palasina, jotka vastasivat osa-ammatteja. Tihiin rakenteeseen
goveltui hyvin myds aikuiskoulutus ja nuoriso- ja aikuiskoulutuksen erilaiset
yhdistelmiit.

Kokeilussa toteutettu rakennemalli todettiin toimivaksi. Se on koulutuslakien
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630 ja 631/98 jilkeen yksi mahdollinen tapa toteuttaa toisen asteen koulutusta.
Kokeilu noudatti seuraavia piirteiti:

- Jirjestelmi muodostui perikkiisisti tulkinnoista, jotka nivellettiin toisiinsa jo
suunnitteluvaiheessa. '

- lirjestelmi perustui moduulirakenteisiin opetussuunnitelmiin, ja opintolinjat
Korvattiin pddammattiainejdrjestelmalla.

- Moduulirakenne mahdollisti nusien koulutustarpeiden joustavan siséllyttimisen
opetusohjelmiin ja kannust opettajia uusicn ideoiden ja menctelmien kokeilemi-
SEEIL.

- Moduulit voivat vaihdella laajuudeltaan, ja samoja moduuleja voitiin hyviksyd
usean tutkinnon modunleiksi.

- Tutkintoon voitiin hyviksyd myds mussa oppilaitosmuodoissa suoritettuja opin-
tokokonaisuuksia.

- Samoja moduuleja voitiin tarjota osalle opiskelijoista pakollisena, osalle valin-
naisena ja osalle vapaachtoisena.

- Samoja modunleja voitiin tarjota nuorten ja aikuisten koulutuksessa,

- Tutkintoon kuuluvat perusopinnot olivat kaikille pakollisia. Perusopintojen
lisiiksi tutkintoon kuului toisena ja kolmantena lukuvoonna pifiammattiaine seki
yksi tai useampia sivuammattiaineita (Sitternmin lakien 630 ja 631/98 jiilkeen
suuntautumisaineita).

- Opiskelijalla oli mtkintoa kootessaan laaja valinnanvapaus ja lopullisten aineva-
lintojen siirtimismahdollisuus jopa toisen opiskeluvuoden loppuun asti.

- Vaihtoehtoiset viiyldvalinnat toisen ja kolmannen lukuvuoden aikana mahdollis-
tival suuntautumisen tyGpainotteisesta vahvasti teoriapainotieiseen opiskeluun,
Samalla mahdollistettiin lukioaineiden opiskelu matematiikassa, fysiikassa ja
kemuassa sekdl knelissi, mikd tuoth tiedekorkeakoulukelpoisunden kunhitpa-
koille ja lyhensi opisto- ja'tai ammattikorkeakoulutusta yhdelléi lukuvuodella
kokeiluopisioissa, sittemmin ammattikorkeakouluissa (mybhemmin lakien 630
ja 631/98 jilkeen yleinen yliopisto- ja ammattikorkeakoulukelpoisuus).

Llusia suuntauksia olivat mm. seuraavat:

- Usealle linjalle yhteisen teknisen aloitusjakson koulutuspituuden muuttaminen
30 opintoviikosta 15 opintoviikkoon. Ratkaisua on pidetty merkittiiviing kokei-
luuloksena. Yhteinen osuus on ollut vilttimitin aloitusjaksolla silloin, kun
péliainevalinta on tehty vasta koulussa. Lyhyempi aloitusjaksopituus ei endi
mahdollistanut opiskelijoiden kierrfittiimistd tmstumisia lukuun ottamatta
useilla osastoilla. Opiskelija sai tehdi pifiainevalintansa (mydhemmissd raken-
leissa spuntantumisvalintansa) aikaisemmassa vaiheessa kuin kokeilun alussa
oli mahdollista. Kyseinen ratkaisu paransi opiskelijan ammatti-identiteetin
nopcampaa muodostumista koulutuksen joustavunden silti kiirsimiitti.

- Koulutuspituuden miifirittiminen piifisifintdisesti 120 opintoviikon mittaiseksi
100 opintoviikon sijasta. 100 opintoviikon koulutuspituus ei niyitinyt sopivan

179



suomalaiseen koulukulttuurin (/20 opintoviikkoa vahvistettiin lopullisesti lailla
63008 ammatillisen perustutkinnon koulutuspituudeksi).

= Undet koulutusalat; lentokone-avioniikan koulutus (kokeilussa lentolaitetekniik-
ka) ja ympdinstdn suojelun koulutosohjelmat (kokeilussa ympinsténsuojelutek-
niikka). '

- Moduloitu opintoviikkoihin perustuva koulutus.

- Todellinen aikaisempien opintojen hyviksilukeminen myds toisen asteen
koulutuksen jiilkeisissii opisto- ja ammattikorkeakoulu- sekii korkeakouluopin-
noissa.

- Koulutusvilylien todellinen avautuminen korkeakouluihin (yliopistoihin).

Ohjausryhmén jdsenisti muodostetut lihetystdt velvit vuonna 1994 kokeiluista
muodostuneta kiisityksid ja tavoitteita tiedoksi mm. Teollisuuden ja TySnantajain
Keskusliiton johtoryhmiille ja my&s suoraan opetusministeriflle. Samoin chjaus-
ryhmiin joitakin jisenifi kuultiin eduskunnan sivsitysvaliokunnassa unsien koulula-
kien valmisteluvaiheessa vuosina 1997-98. Vuonna 2001 on todettavissa, et
kokeiluista keskustelujen ja seminaarien tuloksena johdetut esitykset ovat toteutu-
neet vahvistetiuna laeissa 630 ja 631/98.

Opettajien ja opiskelijoiden kokemuksia joustavasta koulutusrakenteesta

Tamperelaisten ammattioppilaitosten joustavan koulutusrakenteen perusteita
selvitetifin luvussa 3.5.6. Tiissd luvussa kuvataan kokeilun kulkua ja tuloksia seki
pyritifin vastaamaan tutkimusongelmaan 1, 2 ja 3, jotka on esitetty luvussa 3.5.9,

Monissa eri yhteyksissii kiiytyjen keskustelujen, haastattelujen ja kyselyjen
yhteydessii ja mybs havainnoimalla saadun tiedon perusteella on todettava, ettd
joustavan koulutusrakenteen tavoitteisiin ja siten myiis keskiasteen koulutusraken-
teen alkuperiisiin tavoitteisiin ollaan jo lihes varauksettomasti sitoutuneita seka
opettaja- etti opiskelijaryhmissi. Rakenteen totenttaminen johti kuitenkin useisiin
variaatioihin, ja aina kun toteutuksissa poikettiin alkuperiisestii kokeilumallista,
syntyi totentusvaikeuksia sekii opetajille et opiskelijoille ja silloin ei ol
tyytyviisisi. TillGin syytettiin kokeiltua koulutusrakennetta, vaikka syy oli poik-
keuksetta siind, ettd kokeiltiin koulun "omaa" omiin intresseihin tai arvoihin
perustuvaa mallia, ja ndin kaikki kehitystyd jii henkildstlle, joka edelleen lisfisi
kuormitiuneisuutta (vrt. Mikinen 1998).

teen mallia ottaen huomioon kokeilujen tuottamat kenttiitiedot, aina péiityy samaan
toteamukseen, eti kokeilun alkuperfiiset osat toimivat hyvin kiiytinnossi. Vain 30
opintoviikon yhteinen aloitusjakso oli liian pitké, ja sivuaineen opettaminen
toisena vuonna ei kaikissa tapauksissa onmstunut hyvin. Kokeilun ohjaus- ja
scurantaryhma esittikin yhteisen aloitusjakson pituudeksi noin 15 opintoviikkoa ja
sivuainesn opetuksen siirtimisti opetettavaksi kolmannen opiskeluvuoden aikana,
jolloin siiti syntyisi suurin hyGity. Vain mainitut muntokset tarvittiin rakenteeseen.
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Ne otettiinkin huomioon toisen asteen koulutusrakenteessa, mutta sivuainekiisite
muuttui suuntautumiseksi. Sama rakenne on ollut mahdollinen koululakien 630 ja
631/98 jiilkeenkin. Oppilaaksi ottaminen joustavassa koulutusrakenteessa tehtiin
piifisiiintisesti usean koulutnslinjan yhteiselle aloitusjaksolle samoin kuin keskias-
teen koulutuksessa yleisjaksolle. Joustavan koulutusrakenteen mahdollisundet
olivat kuitenkin laajemmat. Toisen asteen koulutuksen aloitusvaihecssa purettiin
aluksi useiden linjojen yhieisen aloitusjakson mahdollisuus, mutta myGhemmin se
palautettiin takaisin. Oppilaaksi ottoon tuli muutoksia opetusministeritn pisittksel-
13 9/011/99, 23.8.1999, jonka mukaan koulutuksen jérjestiiji sai piifittiid suoravalin-
nasta linjoille tai yhteisiin aloitusohjelmiin eriiti poikkeuksia lukuun ottamatta.
Siihkdialan perustutkinnon koulutuschjelmat (kokeiluissa mukanaolleista) ovat mm.
rajoitetiuja mainitulla poikkeuksella. Tt on vaikea ymmiirtili, koska esimerkiksi
automaatiotekniikan koulutusohjelma kuulun molempien, sekii kone- ja metallialan
ettdl siihkiialan, perustutkinnon opetussuunnitelmiin, Toisessa voi olla hakeutumi-
nen laajaan aloitusohjelmaan ja toisessa se on poisluetiu.

Myis yrityseliimiin edustajien haastatteluissa on ilmennyt yksiselitteisesti, etti
joustavan koulutusrakenteen mukainen koulutus vastaa hyvin niiti odotuksia, joita
yrityksilli on. Suuryritykset ottavat tyGtehtiiviin ylioppilaita, koska heidit on
helppo kouluttaa kielitaidon vuoksi nlkomaan tehtéiviin. Osa suurista ja kaikki
keskisuuret yritykset haluavat laaja-alaisesti koulutettuja henkildit, joilla mielel-
liéin on hyvi kielitaito ja jotka ovat asiakaspalveluun suuntautuneita. Kapea-alaista
spesialisoivaa koulutusta odottaa osa picnisti yrityksista.

Vain sosiaaliset liikkeet saavat aikaan perinpohjaisia yhteiskunnallisia muutok-
sia. Koulutuksen ja tyGelimin wudelleenmiirittelyt eiviit saa yleensd riittéiviisti
voimaa ja kannatusta, elleiviit ne ole jonkin sosiaalisen lilkkeen ajamia. Sosiaalisen
liikkeen ominaisuuksiin kualuu, etté se pyrkii vaikuttamaan ja yleensi muouttamaan
yhieiskunnan rakennetta. Joustavan koulutusrakenteen toteuttajista on kehittynyt
kokeilujen aikana koulutuksen péiilinjoista samansuuntaisesti ajatteleva ryhma
(Pyynikin siihkBosasto poislukien). Téllainen piftelmé on vahvistunut kokeilun
aikana rakentcen totcutusta scuraamalla ja haastaticlemalla toteuttajia. Vaikka
yksilGilld oli nikemyseroja rakenteesta ja oppilaitokset toteuttivat rakennetta,
"kuten halusivat”, on silti syntynyt vahva side eri oppilaitosten viilille.

Koulutmskokeiluun suhtautumisen muutosta kuvaa (kuviot 48 - 50) vuonna 1991
kokeiluoppilaitosten opettajille ja opiskelijoille tehdyn kysymyssarjan tulokset,
joita verrataan kolmen tamperelaisen ammattioppilaitoksen vastaaviin tuloksiin
undelleeen veonna 1993, Tulokset ovat suuntaa-antavia. MyShemmin nuorisokou-
lukokeilun ja toisen asteen koulumsrakenteen integroimmminen joustavan koulutus-
rakenteen kanssa esti riittiviin luotettavan vertailun jatkamisen joustavan koulutus-
rakenteen niikdkulmasta.
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Kuvio 48. Opettajien kiisitykset jonstavan koulumsrakenteen Hervannan (._.), Pyynikin
(-—), Kalajokilaakson (.--.—.} ja Pohjois-Savon (....) ammattioppilaitoksissa
ja yhteisesitys ( __ ) vuoden 1991 mtkimuksen mukaan. Osiohin annetut
vastaukset on esitetty keskiarvoprofiileina
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Kuvio 49, Opettajien kiisitykset joustavan koulutusrakenteen toimivuudesta voo-
den 1993 tutkimuksessa. Osiothin annettujen vastausten keskiarvopro-
fiili koko aineiston osalta
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pianet pylvidt = keskihajonta

Kuvio 50. Opettajien kiisitykset joustavan koulutusrakentegseen suhtautumisesta
vuonna 1991 (musta, missd osa keskihajonnan pylviisti on katkoviival-
la kuvattu valkoisen pylviiin takana olevaksi) ja vuonna 1993 (val-

komen),

Kuviossa 50 on vuosina 1991 ja 1993 tehtyihin kyselyihin annettujen vastausten
keskiarvoja ja keskihajontoja kuvaavat pylvisdiagrammat. Niistil ulee nikyviin
muutokset kahden mittausajankohdan vililli. Kokeiloun suhtanduttiin opettajien
joukoissa lievist kielteisemmin voonna 1993 kuin vuonna 1991, Mikiiéin muutok-
sista ei ole yksinifin kovin suur. Joidenkin osioiden kohdalla keskiarvot ovat
korkesta (3,5 - 4,2). Seuraavassa tarkastellaan kisityksifi, joissa on tapahtunut
eniten muutoksia.

Vilittiima 2. Tydpamotieimen aloinmodurli monived opiskelijaa parempiin rulokiiin, Vastsusien keskiarvo
on mobsmmisss mittauksisza 4 ja keskihajonts on alentunet 1,1:5 noin 12828, Korkean keskiarvon mukeamn
edelleen uskotaan opiskelijan motivoitumiseen piempan panemmin ja hicman useampl opeitaja kuin visonna
15991 wskoo n&in kiyvin,

Wiittimd 5. Modbsilien valinnaisuis on mielekis opiskelijan bannalta, Vastausten keskiarvo on alentunat
3,75:0 noin 3.6:2en, Keskihajonta on noin | kummassakin tapauksessa. Valinnaisuutta pidetisin
edellesenlin hyvin thrkelind. Modulirakentesssen siinyminen ol kulttuurimueutos, joka kosttiin tyilGilesi.
Euitenkin arvellaan giith olevan hydieyd opiskelijalle.

WiiittEma 6. Moduulien valinngizus on miclelds opergjan kannglia, Vastausten keskiarvo on noussut 3:5ta
noin 3.5:men. Keskihajonia on molemmissa apauksissa noin 1. Opettajat ovat alkanest pitis valinnaisoutta
tErkedmpind kuin aikaisemmin, Pitkilld aikavililll koulutustarjotin ja moduolassisuns mabdellistas
luonnodlisen valinnaisuuden opiskelijalle, jolloin hin tydskentelee alempan intensiivisemmin. Mieleklikit
tytijiirjestys mahdollisusdet HsiSntyvit,
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Visnims 9. Koulwuksen fare paraaee, koska yleisaineer ovar bouliuksen lopussa ja ne motivoivar silloin
paremmin, koska tarve on ndiyvissd, Vastausten keskiarvo on alentenut 3.5:5t6 noin 3,1:een. Keskihajonta
on laskenut 1,351 noin 1:¢en. Kokeilun aikana on hawvaitiu, et yleisaineita tarvitaan  erilaisista pis-
pinemoduulivarisatioista johtuen yhsiltkohinisest sikaisemmin kuin joustavan koulutusrakenteen mallisss
ajateltun,

WiHittima 10. Sowrnave kowlutusrakeane on kyvd, mutta erillisvirkashdor on sovitiava ehdottomasti enmen
aloittarista (toteuttamista ), Vostausten keskiarvo on alentunut 4568 nodn 3,5:een ja keskihajonta 1,3:5ta

noin 1:een. Erllisvirkaehiojen tirkeys el ndyid olevan vhtd suuri kuin kokeilua aboitectaessa. Ehki
ialoudellinen fzantuma on myfs vaikuitanut samaan suuntass.

VEiltimS 12, Joustova koulwfusrakenne roveliun modinlirakenfeensa vuokst myds aituirbomluitren,
Wastausten keskiarvo on alenunut 4,2:51a noin 3. 8:8an, Keskihajonta on alentunut 1,1:5t8 noin 0, 8-aan.

salmlEalk e L L= SSn s e R BELIAES fr )t ikl

Joustavan koulviasrakenteen arvicidann edelleenkin soveltuvan hyvin mhul:uﬂnumn, mala S0
moduulien kiyid on ollut vihdised taloudellisen tzantoman aikana. Todenndikéisth on kuitenkin, eotd
tutkintothin tihi@ivi toisen ssieen kouluusrakenne lisid moduulirakenteisten opiniovEylien kiyridd
aikuiskouluiuksessa.

WHirthma 16. Joustawa koidutusrakenne parantas oleellisesti fatko-opintomahdollioumksia, Vastagsten
keskiarvo on kasvanit 3,2:a noin 3,7 :ilin ja keskihajonta 1:543 noin 1,1 :een. Samansuuntaizen kisityksen
san myGs kokeilutuloksista.

WainEmd |7, Joustava koabstesrakenne pobnaag merkindwilsd padilekidisboulensng, Yastausen keskiarvo
on alentunut 3,5:5t8 noin 3,3:een ja keskihajonta 1,3:sta noin 1:een. Kokeibon mallin mokasn piidllekiiis.
ko lutuksen pitisi poisnes merkin@vist, mutta kiytinnén toteutukset sivit vield e voimakkassti titd
ajatusta. Kysymyksessi on kulttuorimuutos, joka vie aikaa. Opertajat eiviit tonne riitciviist hyviksiluke-
miispermaattsita, ja opiskelijat sivilt lwnpe cikeuksiaan eivitki osan vaatin phillekkisyyksid pois koulu-
ruschjelmista,

Viliiimd 20. Modimlinakerne seleeymad opiskelina Vastaisten keskisrvo oa pysynyt noia 3,5:0 pailde
Ja keskihapomtn noin 155, Mukaan on tallut vosia muthojia, etiopetes, tydharjoittelot yms. Me aibeutiavai
sen, etbel selkeyden koeta kasvanesn.

Mittauksen kohdejoukko ei ollut vuonna 1993 tarkasti sama joukko, joka oli
vuonna 1991. Mybhemmissi vuoden 1993 mloksissa suunnitteilla oleva toisen
asteen rakenne saattaa vaikuttaa himintgvist.

Otteita haastatteluista voonna 1994

Tampereen alueen ammattioppilaitoksia kuvaavaan tuikimukseen liittyen haasta-
teltiin joustavan koulutusrakenteen toteuttajia, so. apulaisrehtoreita, opettajia, yhts
joustavaa koulutusrakennetta ja nuorisokoulukokeilua tuntevaa ttkijaa ja yhté
yritysjohtajaa. Haastateltavia oli 28.

Kyse oli vuonna 1997 péiittyneen joustavan koulutusrakenteen kokeilun
viimeisestdi vaiheesta, jolloin saattoi saada kokeilua toteuttavalta henkilGstdlti
relevanttia tietoa. Sittemmin toisen asiteen kouluuksen alettua vuonna 1993
monikaan henkilstdén kuulova ei enfii kyennyt erottamaan, misti kokeilusta
(joustava-, nuorisokoulu- vai toisen asteen koulutusrakenne) oli kysymys. Liittees-
si 6 on esitetty yksi vastaussarja ja vastausten merkittiivimpien tietojen yhteenve-
to. Asia on varsinaisesti kiisitelty case - mtkimuksessa (Ilomiki 1995, 68, 107 -
129 ja liite 15).
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Kokemuksia joustavan koulutusrakenteen kokeiluista

Positiivisiksi koettiin muun muassa oppilaitoksen erl osastojen opettajien viliset
keskustelut ja lisiintynyt yhteistyd elinkeinoelimin kanssa. My&nteinen palaute
opiskelijoilta ja muilta palkitsi opettajia, vaikkakin rytimiird lisilintyi. Joillakin
aloilla opettajien motivoitumista liséisivit hakijamiirin voimakas kasvu ja opiske-
lijoiden osaamistason nousu.

Kokeilun aikana oppilaitoksissa tultiin tietoisiksi muuttumisen tarpeesta.
Opetussuunnitelmatyt ymmiirrettiin oppilaitoksen toimintaa palvelevaksi, jatku-
vaksi prosessiksi. Opetussuunnitelmien radikaali muuttaminen on usean vuoden
prosessi, jonka edetessii opettajien asentect ovat muuttuneet mydnteisiksi jatkuvaa
opetussuwunnitelmien ja opetusmenetelmien kehittimistii kohtaan.

Opettajat ja opiskelijat olivat pifiosin sitoutuneita joustavan koulutusrakenteen
tavoitteisiin ja perizatteisiin, Kuitenkin valtakunnallisissa ryhmissi tyGskennelleet
havaitsivat huomattavia eroja oppilaitosten viililli kokeiluun sitoutumisessa ja
kokeilun edistymisessi. Joissakin oppilaitoksissa opettajat kokivat ohjauksen ja
koulumksen puutteelliseksi varsinkin silloin, kun he olivat tulleet mukaan kesken
kokeilun. Sitoutumisesta huolimatta uudistuksen vastustaminen ja erilaisien
verukkeiden kiyitt uudistuksen estiimiseksi oli vhi tavallista,

Joustavan koulutusrakenteen kokeilu kiiynnisti kehitysprosessin, joka jatkui
kokeilun loputtua. Siirtyminen uuteen koulutusrakenteeseen helpottui, silld
kokeilusta saatujen kokemusten lisiiksi yhteistyd auttoi nykyisin kiytiissi olevien
oppilaitoskohtaisten opetussuunnitelmien rakentamisessa. Kokeilussa mukana
olleet oppilaitokset olivat monta askelta edelli niitd, jotka vasta vuonna 1995
olivat siirtyméissii toteuttamaan uutta opetussuunnitelma-ajattelua. Kokeilu edisti
myds valmistautumista ammattikorkeakouluun. Joustavan kounlutusrakenteen
kokeilun muout mlokset vaihtelivat seki alakohtaisest ettd alan sisilli. Tuloksiin
vaikuttivat koulutusalojen ja oppilaitosten luonne ja erilaisuuns.

Kokeilun keskeinen tavoite oli saada opiskelijoita kaikkien alojen koulutukseen.
Opiskelijoita saatnn hyvin alemmin huonosti vetiineille aloille. Yhteinen aloitus-
jakso paransi erityisesti kone- ja metallialan opiskelijoiden milfiriii ja tasoa.

Kaikkia suuntautumisvaihtoehtoja ja valinnaisuuksia el pystytty kokeilemaan
muutamilla tekniikan aloilla, kiisi- ja taideteollisuusalalla eiké kaupan ja hallinnon
alalla, koska opiskelijamiiiriit olivat liian pienid. Eri ammatillisten oppilaitosten
villinen yhteistyikokeilu totentui hyvin ravitsemis- ja talousalalla, tyydyttiviisti
tekniikan aloilla. Parhaiten yhteisty toimi lukioiden kanssa.

Modulaannen rakenne tarjoaa aikaisempaa paremmat mahdollisuudet niveltis
opintoja seki horisontaalisessa ettd vertikaalisessa suunnassa muihin tutkintoihin,
Se on myis edellytys nuorisoasteen ja aikuiskoulutuksen toimivalle yhieistyille.
Joustavan koulutusrakenteen kokeilu antoi oppilaitoksille pitkiille meneviin
piifitdsvallan ja vastuun koulutustarjonnasta ja koulutuschjelmien sisiltimisti
vaihtoehdoista. Tekniikan aloilla myés wikintojen laajundet jdiviit oppilaitosten
piditettsiviiksi annetiujen mtkintovaihtoehtojen rajoissa.
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Koulutusrakenne ja tutkinnon sisfiinen rakenne

Joustavan koulutusrakenteen kokeilu ennakoi periikkiiiseen koulutusrakenteeseen
siirtymisti. Vasta uuden toisen asteen koulutusrakenteen mltua voimaan 1995
voitiin todeta, et rakenteellinen undistustys oli tehty kokeilun aikana ja siirtymi-
nen uuteen rakenteeseen tapahiui vaivattomasti. Kokeilun tloksena voidaan pitis
Sitd, etti jo vuonna 1995 hyviksytyt valtakunnalliset toisen asteen opetussuunnitel-
mat noudattivat suurelta osin kokeilussa luotuja periaatteita.

Tekniikan aloilla kokeilun periaatteista poikennut opiskelijoiden ns. “kierriitta-
minen” usealla osastolla, lopetettiin toisen asteen koulutusrakenteen alettua vuonna
1995. Ongelmia oli syntynyt pakonomaisesta kierrittiimisestd, missi oltiin 20
opintoviikkoa kerrallaan kolmella eri osastolla. Kyseinen ylimifriiinen toiminta-
malli tuotti sosiaalisia ongelmia, huolenpito opiskelijoista heikkeni. Alkuperiisessi
joustavan koulutusrakenteen mallissa ainoastaan aloitusjakson aikana piti tutustua
useampiin aloihin lyhyesti. Niissii kouluissa, joissa noudatettiin kokeilun tavoinei-
den linjausta, opetuksen jiirjestelyt toimivat “kierriittijis” paremmin ja opiskelijoi-
den sosiaalisia ongelmia oli vEhemméin, Oh vahinko, ettd kierrfittimistd thannoitiin
liikaa, vaikka siitd oli saatu aiemmin kokemuksia mm. Pirkanmaan ammattikoulus-
sa jo 1980-luvun alussa. Jo tuolloin todettiin, etti opiskelija ei ole pakollisessa
kierriityssysteemissd “kenenkiiin huolenpidon alainen”, opiskelijaa ei tunneta
tarpecksi ja hin jid helposti juurettomaksi harhailijaksi opiskelukoneistossa.
Oikein ja lvhyesti toteutettuna toisiin osastoihin tutustuminen on suotavaa, koska
koulutusalan valinta tehdiifin peruskoulussa varsin puutteellisin tiedoin.

Joustavan koulutusrakenteen kokeilusta saatjen palautetietojen mukaan siihké-
alalla ei pystytty saavuttamaan samoja tavoitteita kuin ennen kokeilua, Tytpakoil-
ta saatiin opettajien mukaan palautetta, ettd opiskelijoilla ei ollut samoja valmiuk-
sia siihkGalan tehtiiviin kuin perinteisessé koulutuksessa. Sihkijalan ammattiopin-
tojen vihentyessi ja kaksiopettajajirjestelmiin (teorian ja tybn opettaa eri opettaja)
muuttuessa yksiopettajaiseksi teorian ja tySn opetuksen oikean suhteen 1dytiiminen
tuotti ongelmia ja aiempaa huonompia tuloksia. Tampereen kokeilussa kuitenkin
samaisten opiskelijoiden jatko-opintojen valmiudet olivat aiempaa paremmat ja
lihes 40 % heistd kiiyth jatko-opintoviiylid hyviiksi kahden vuoden sisélli valmis-
tumisestaan.

Valinnaisuus ja joustavuus

Valinnaisuus ja joustavuus toteutuivat pii- ja sivuaine- tai suuntautumisopintojen
Ja vapaast valittavien opintojen valintoina, opintojen suoritusjiirjestyksen erilaisina
mahdollisuuksina, hyviiksi lukemisen ja yksilillisten opiskelureittien aihenttamien
opintoaikojen erilaisuuksina seki opiskelumenetelmien ja oppilaitoksen valintoina.

Alemmin opintojen hyviiksi lukemista toteutettiin henkilkohtaisen opinto-
ohjelman laatimisessa. Sen seurauksena lyhentyneistd opiskeluajoista oli kiiytin-
niin hytiyi. Koulutusajat eivit kuitenkaan aina lyhentyneet hyviiksi lukemisesta
huolimatta. Hyviiksi lukemisen vaikeutena oli muissa oppilaitoksissa suoritettujen
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opintojen vastaavuuden arviointi. Hyviksi lukemisen helpottamiseksi opinnoista
pitiiisi olla saatavilla nittivit tavoitieet ja sisilttkuvankset. Mydhemmin sisdaltoku-
vaukset ja tavoitteet médriteltiin tarkasti valtakunnallisissa vuoden 2000 opetus-
suunnitelmissa ja ammatillisen koulutuksen laissa 630/98 midritteltiin hyveiksi
lukemisvelvoite

Valinnaisuus lisééintyi kokeilun vaikutuksesta. Tekniikan aloilla sivuaineopinto-
ja suoritettiin myds toisilla osastoilla. Valinnoissa vaikutti eri alojen suosituim-
muus; vilhemmiin suositulta alalta hakeuduttiin mieluusti suositun alan sivu-
aincopintoihin, muttei mielelliéin piinvastoin. Ongelmaksi muodostui valintojen
kasaantuminen. Valinnaisuus osaltaan aiheutti vaatimuksia tilojen kiiytille, tybjir-
jestykselle ja myts ajattelutavoille. Valinnaisuus ei ollut eniii valinnaisuutta,
mikiili opiskelijan valitsemat opinnot eiviit toteutuneetkaan liian pienen ryhmilkoon
vuoksi ja opiskelija ohjattiin jollekin toiselle valinnaisopintojaksolle. Listiksi syntyi
“polkurakenteita”, joissa valinnaisuutta pakotettiin opettajien mielestd “hyodylli-
siin” valinnaisainepaketteihin, Kannattaa ryhtydi pohtimaan, miten laajoina vapaasti
valittavia opintoja tarjotaan, jos valinnaisopinnoilla pyritiin muodostamaan
suurempia kokongisuuksia ja syvillisempisi tavoitteita,

Joustavuuteen saattaa tulla hyvinkin ecrilaisia ulkoisia rajoittavia tekijGita.
Yhdistyneissi oppilaitoksissa koulutusyksik8iden viliset etisyydet kasvavat ja
suuri osa opiskelijoista on kyyditysten varassa. Oppitunnit on sijoitettava linja-
autovuorojen mukaan. Tosin niiden ja nuorisokoulukokeilujen yhteydessi ovat
syntyneet periodiopetusjirjestelmiit (Salon, Tomion, Kuopion ja Tampereen
mallit).

Kokeiluaikaan osunut taloudellinen taantuma vuosina 1991-1995 johti siihen,
et ammattioppilaitosten oppilasméifiri kasvoi koko valtakunnassa keskimiiirin
noin 9 %. Kokeilukouluissa oppilasmifirin kasvu kokeiluryvhmien osalta oli
huomattavasti suurempi, pifisifintdisesti noin 50 %, eriiissi tapauksissa jopa yli 80
%. Tistd on erityisesti hyStynyt kone- ja metalliala, jolle oli vaikea saada opiskeli-
joita 1980-luvun lopulla. Muut kuin metalliala ovat hyGtyneet suuremmasta
ammatillisen koulutuksen kiinnostavuudesta lihinni vilillisest.

Joustavan koulutusrakenteen kokeilussa oli mahdollisuus suorittaa lukiotasoiset
45 opintoviikon opinnot ammatillisen opetuksen ohessa, ja tilli koulutuspituudella
saavut oikeuden hakeutua myds korkeakouluopintoihin, Kyseistd tarkoitusta
varten Tampereen teknillisesti korkeakoulusia varattiin 20 paikkaa, Oulun yliopis-
tosta 10 paikkaa ja Teknillisesti korkeakoulusta (Otanlemi) 10 paikkaa. Ensimmii-
sen oppilaiden siséifinoton osalta mahdolliswatta kiiytettiin hyvin vihiin, Ainoastaan
kaksi pyrki, ja molemmat péifisivit Tampereen teknilliseen korkeakouluun, joten
kiintifpaikoista kiiytettiin alussa (voonna 1994) vain 5 %. Timi mifri edustaa
siitid populaatiosta (N=1048 voonna 1994), jolla mahdollisuus olisi ollut kiytetti-
vissi, alle 0,2 . Sen sijaan teknillisiin oppilaitoksiin ja ammattikorkeakouluihin
on pyrkinyt suunnilleen samanlainen mikrd kuin ennen kokeiluakin (Tampereella
36 % vuonna 1994). Opistoissa ja ammattikorkeakouluissa opiskelijat ovat saaneet
lukea hyviksi ne etuisundet, joista kokeilussa oli sovit, eli 120 opintoviikon
ammatillisella koulumksella 20 opintoviikon hyviksi lukemiset ja laajoilla
yleissivistivilli aineilla varustetusta opiskeluchjelmasta 40 opintoviikon hyviiksi
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lukemiset. Viimeksi mainittua mahdollisuutta hySdyntineet opiskelijat sijoitettiin
yo-pohjaisille linjoille, joilla lyhennys kiivtinnbssé oli helppo toteuttaa. Kokeilutu-
loksena voidaan pitii mybs joustavan koulutusrakenteen mukautumista
tvimarkkinatilantesseen, koska koulutuksessa on ollut mahdolliswus suorittaa
loppuosa oppisopimuskoulutuksena. Mahdollisuutta odotettiin kiiytettiviin runsaas-
ti. Vain n. 4 % kiiytti oppisopimusvaihtoehtoa hyviikseen.

Yh 92 % kokeiluun osallistuneesta opiskelijapopulaatiosta (N= 3200 vuonna
1994} on suorittanut pitkiit 120 opintoviikon opinnot (poistettuna eronneet ja
keskeyttineet). Oppisopimusopinnot ovat jéiineet vain vihiiiselle huomiolle.
Oppisopimuksen asema on kuitenkin vahvistettu mydhemmin perustutkintojen
vhteyieen lailla 630/98. Oppisopimuksena suoritettavien perustutkintojen médirdn
odotetaan opetusministeridin mukaan kasvavan véhintidn 10 %o:n tasolle verrattu-
na OPM:n koulutuksen jdrjestdjdlle antamaan nuorten perustutkintojen koulutus-
tehidvipiidtikseen. Kokeilun “latha” tulos oppisopimuskoulutuksen kiytisti
johtunee mytis suomalaisesta koulutuskultmurista. Paineet oppisopimuskoulutuk-
sen lisdiimiseen ovat todelliset. Euroopan tasolla oppisopimuksella on vankat
perusteet (vrt. saksankiclinen alue ja Britannia).

Aikuiskoulutus mukautui hyvin moduloituun joustavaan koulutusrakenteeseen.
Aikuiset saattoivat noukkia omiin tutkintoihinsa osia joustavasta koulutusraken-
teesta.

Joustava kounlutusrakenne ja koululait 628-631/98

Case-Tampercen ja muiden joustavan koulutusrakenteen kokeilujen tulokset
vaikuttivat uusien koululakien syntyyn yhdessi nuorisokoulukokeilujen ja toisen
asteen koulutusrakenteen (brittimallin) kanssa. Vaikuttamismahdollisuus syntyi
opetusministeridn sivistysvaliokunnan aloitteesta vuosina 1997 ja 1998, Tuolloin
kutsuttiin useita kokeilujen toteuttajien edustajia antamaan lausunto undesta toisen
asteen koululakipaketista.

5.1.1.3 Osatutkimus I (Aro & Ilomiiki 1992)

Jokainen henkilt oppilaitoksessa kokee tydnsd ja tyGskentelyilmapiirin ainut-
laatnisella tavalla. Timd vaikuttaa hinen tymotivaatioonsa ja tyStyytyviiisyy-
teensi. Ty0n ominaisuuksia tulee tarkastella siinii sosiaalisessa yhteydessi, jossa
tyd tehdiiin, Tyén sisiltd ja organisaation ilmapiiri eiviit ole toisistaan riippumatto-
mia. Tutkimuksen taustalla oleva paradigma tihdentii sitd, ettdl tyGhiin motivoitu-
misen kannalta ratkaisevia ovat yksilon omat havainnot ja tulkinnat tydsti ja
tyliympérististi. (Ruohotie 1990.)

189



Oppilaitosten viiliset erot kasvuedellytyksissi

Oppilaitoksissa vallitsevat kasvuedellytykset eiviit tue riittiviisti opettajien am-
matillista kasvua ja kehittymistd. Oppilaitosten ilmapiirii (sisiltien tiedonkulun,
péitiksentekoprosessin, sisidisen kehittimisen, kiinnostuksen henkiltstdn hyvin-
voinnista jne.) voidaan luonnehtia vain harvojen oppilaitosten osalta kasvuorientoi-
tuneeksi. Vuonna 1991 tydskentelytilat ja -vilineet olivat puntteellisia monissa
oppilaitoksissa.

Kannustava, samoin kuin osallistuva ja ohjaava johtamistapa eiviit ole rittévist
kfiytdssi ja opettajien keskindisissd suhteissa on usein toivomisen varaa (positiivis-
ta kehitystd on tapahtunut 1990 -luvulla, mutta mySs negatiivista oppilaitosten
yhdistiimiseen liittyen). Kehittimisen varaa on edelleen. Selviisti mydnteisempii
kokemuksia opettajilla on suhteesta oppilaisiin (ilmapiiri oppitunneilla, tyérauha,
oppilaiden aktiivisuus, oppilailta saatu palaute, oppilaiden arvostava suhtautumi-
nen), omista vaikuttamismahdollisuuksista (mahdollisuns vaikuttaa piitéksiin ja
osallistua tavoitteiden asettamiseen, mahdollisuus kehittid tydyhteistd) seks tyo-
hiin itseensd liittyvistd kannustavista elemeanteistd (onnistumisen ja edistymisen
kokemukset, kykyjen/taitojen hyviksikiiytts, tehtiivien vaihtelevuus, mahdollisuus
oppia uutta ja kehittyli, itsemifiriimisen aste, mahdollisuns vastata tySkokonai-
suuksista).

Eri ammattioppilaitokset eroavat toisistaan opettajien kokemien kasvuedellytys-
ten osalta. Eroja on oppilaitoksissa vallitsevassa ilmapiirissi, tybskentelytiloissa ja
-viilineissii, johtamistavoissa, opettajien keskingisissi suhteissa, opettaja-oppilas-
suhteissa, vaikuttamismahdollisuuksissa, tytn kannustearvossa sekdi innovaation
esteitil koskevissa arvioissa (harvainvalta ja kiiytinntn esteet). Myiis opettaja-
kunnan opetusasenteissa (etenkin opettaja-foppilaskeskeisyydessii), kehittimiseen
kohdistuvissa odotuksissa ja eriiissii uramotivaatioon liittyvissa tekijéissi (sitoutu-
minen tyGyhteiston, kasvamotivaatio, joustavuus, suoriutumistarve) on eroja eri
oppilaitosten viililla.

Timapiirissi on kehittiimisen tarvetta melkein kaikissa oppilaitoksissa. Kehitysts
on tapahtunut my&hemmin kokeilun aikana, mutta oppilaitosten yhdisteleminen on
vienyt kehitysti hetkellisesti takaisin toiseen suuntaan. Todennikéiscsti kehitys
putkilld aikavililla jatkuu kuitenkin positiiviseen suuntaan, Perusielen nikemysténi
sills, ettii yrityselimfssi on tapahtunut samantapaisia muutoksia ja murrosvaiheen
(konfliktin) jilkeen ilmapiirikehitys on ollut yleensi hyvi.

Tybskentelytilat ja -viillineet on koettu hyvin eri tavoin eri oppilaitoksissa. Tilat
ja vilineet eiviit kuitenkaan merkittiiviisti korreloi “hyviin opetuksen” kanssa. [1-
mapiirii, johtamistapaa, ihmissuhteita, pedagogista valmiutta ja jopa ammatillista
miniikuvaa voidaan ajatella korjattavan koulutuksella, asenteiden muutoksella,
tiedottarmisella ja kannustamisella.

Opettaja-oppilas-suhteet on koettu varsin hyviksi. Opettajat kokevat saavansa
kannustusia ja arvostusta oppilailtaan. Tulosta voidaan pitii merkittiiviini, koska
kannustusta ei saada riinédvist esimiehiltd. Hyvit suhteet oppilaisiin vaikuttavat
kohottavasti opettajien tyémotivaatioon. Tulosta voitaneen pitéiii varsin luotettava-
na, koska useita kertoja 1990-luvun aikana Hervannan ammattioppilaitoksessa
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toistetuissa opiskelijakyselyissi tulos on ollut samansuuntainen. Samanlainen on
myds opettajilta saatu tieto esimiesten antamasta kannustamisesta. Esimiehisi on
vaihdettu koulumaailmassa eriniiisisti syistii reippaanlaisesti 1990 -luvun loppu-
puolella oppilaitosten yhdistimisten yhteydesssi. Lieké opettajien kannustamisessa
tapahtunut kehitysti? Timén paljastanevat 2000-luvan alun tutkimukset!

Opettajat kokevat vaikutamismahdollisuutensa yleensi varsin hyviksi. Opetta-
jan tyd on itsendistd ja opetussuunnitelmat antavat mahdollisuuden persoonallisille
ratkaisuille. Opetussuunnitelma asettaa tavoitteet, mutta opettaja ratkaisee keinot,
Joilla tavoitteisiin piifistiiin. Faktoreissa korostun vaikuttamismahdollisuus omaa
tyOtd ja tySympiiristid koskeviin pifiksiin ja mahdollisuus vastata tyGkokonai-
suuksista.

Se, ettli 1y itsessiiin kannustaa, on timén tutkimuksen lisiksi todettu aikai-
semminkin. Ruohotien (1980, 90) mukaan opettajan ammatin suurimmat kan-
nustimet pitlevit itse tydn loonteessa: tyd on vaihtelevaa ja monipuolista, ja se suo
mahdollisuudet oma-aloitteisuuteen ja lnovuuteen. Niitd piirteiti on pidetty henki-
sen kasvun edellytyksind. Tamén tutkimuksen mukaan opettajat ovat kokeneet
erittiin arvokkaaksi sen, ettd tyo sisiltid vaihtelevuulta, se vaatii ponnisteluja ja
opettajan tybssii on mahdollisuus oppia nuita ja kehittyi. MyShemminkin 1990-
luvun kokeiluja koskeneissa haastatteluissa ja keskusteluissa opettajien korkeim-
maksi kannustimeksi on noussut visjaiméttomist rysti saatn tyydytys ja tyhdn
liittyvii kannustus opiskelijoiden antaman positiivisen palautteen lisiksi. Oppilai-
toksista eronneistakin opiskelijoista vain noin 2 % on nihnyt ongelmia koulussa tai
opettajissa. Palaute on siis ollut hyvi, ja mout syyt ovat johtaneet eroamiseen,
kuitenkin vain harvoissa tapauksissa syrjiytymiseen. Opiskelijat saavat positiivista
eliimiin voimaa motivoituneilta opettajilta vaikeissa elimiintilanteissaan. Opettajan
“syrjdytyminen”, burn out, johtuu lihes aina turhautumisesta tytitaakan alla, jos
hiin ¢i saa positiivista palautetta oppilailtaan ja/tai esimiehiltiiin. Nvkyopettajalla
tyotd kylld naetaa!

Opettajat ovat yleisesti varsin sitoutuneita tythonsi. Sitoutuminen tyShén on
miiritelty aiemmin. Siihen kuuluvat kiisitykset siitd, missi méfirin opettajat arvos-
tavat tyditiiéin ja haluavat suunnitella sen kehittdmisti, sitoutuminen tydhiin ja omis-
tautuminen tyblle, jolloin se koetaan tirkedksi aktiviteetiksi. Opettajan tyd on
luonnostaan professionaalinen: on valittu opettajan tyd, ja yleensd siind toimitaan
koko tydikdisyyden ajan. TyShdn sitoutumiseen vaikuttavat eniten opettajan per-
soonallisunstekijit. Fakioreista korkeimmat lataukset saavat puurtaminen tirkedin
tavoitteen saavuttamiseksi, pitkiijinnitteisyys ja perifinantamattomuus, kun tavoite
on sen arvoinen. Kokeilun alkuvaiheessa traditionaalisuus ja konservatiivisuus
vaivasivat tavoitteiden saavuttamista, mutta mybhemmin 1990-luvulla terveen
kriittinen kehitysilmapiiri on tullut vallitsevaksi.

Tytiyhteistion sitoutuminen ei ole yhiii korkeata luokkaa kuin tyShén sitoutumi-
nen. Opettajat tuntuvat arvostavan jonkin verran enemmin tyStisin kuin kuulumista
siihen oppilaitosyhteistitn, jossa he tyttd tekeviit. [Imapiiriin vaikuttamalla saadaan
kohotetuksi myds tydyhteistitin sitoutumista. Oppilaitosten yhdistimiseen liittyen
my&hemmin 1990-lavulla edelli mainittu on kenttikokein todettu paikkansa piti-
viiksi.
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Oppilaitosten viiliset erot innovatiivisuudessa

[nnovatiivisundessa on tapahtunut kokeilujen aikana kehitysti. Tiissé mittauksessa
Jjoustavan koulutnsrakennekokeilun alussa vuonna 1991 innovatiivisuus on ollut
keskinkertaista tasoa, mitii selittineviit traditionaalisuus ja konservatiivisuus. Ne
olivat tuolloin vieli vallitsevia monissa oppilaitoksissa.

Suuria vaihteluita innovatiivisuudessa ei esiinny oppilaitosten vililli, mutta
- yksiltiden viililli on suuriakin eroja. Timii tarkoittaa sitd, ettii kouluissa ja vksi-
lGissd on tekijditd, jotka estiivit tai ainakin rajoittavat tai jopa sammuttavat
innovaatioita. Timii on huono asia minki tahansa koulua tai opiskelua koskevan
kehirtimishankkeen kannalta, olkoon impulssi lihtenyt kouluyhteiststi, yksilsti
tai johdosta. Joissain tapauksissa yksildillid on korkea innovatiivisunsaste, eiki se
niyti komeloivan lainkaan olosuhteiden minkiifin tekijin kanssa. Niinpi on
oletettavaa innovatiivisuuden syntyviin henkiltn omista virikeimpulsseista. Thstd
on ollut vahvistavia niyitdjd 1990-luvun puolenvilin jilkeen. Osa henkilGstésti
viisyl lamakanden ja muutosten jilkeisessi paineessa, mutta osa innovatiivisim-
mista ikfiin kuin nautti omien innovaatioidensa totentusmahdollisuuksista paineista
huolimatta.

Opettajaryhmien viiliset erot kasvoedellytyksii koskevissa tulkinnoissa

Maisten ja miesten kiisitykset oppilaitosten kasvuedellytyksistd eiviit poikea kovin
paljon toisistaan. Naiset kokevat kuitenkin tybn kannustavampana kuin miehet.
Naiset suhtautuvat esimiehen johtamistapaan kriittisemmin kuin miehet, samoin
tydskentelytilaa ja -viilineitd koskeviin kysymyksiin. Muita oleellisia sukupuolesn
luttyviii eroja ei noussut esille, Silli, onko vastaajalla ylin tutkinto korkeakoulusta
tal opistosta, ei tunnu olevan merkitysti.

Muodollisesti piiteviit opettajat suhtautuvat huomattavasti  kriittisemmin
oppilaitoksen johtamistapaan ja tydprosessiin kuin epapétevit opettajat. Sen sijaan
innovaation esteitd pitevilld opettajilla on vihemmiin kuin epipitevilld.

Vakinaisten opettajien tulkinnat eiviit eroa mainittavasti tuntiopettajien tulkin-
noista. Samaa voidaan sanoa yleisaineitten ja ammattiaineitten opettajista, Sekiiéin,
onko vastaaja itse opiskellut ammattioppilaitoksessa, ei niyti tuovan eroja.

Opettajien yksilolliset kasvuedellytykset

Kokeiluissa toteutetuilta kehittimisohjelmilta on voitu odottaa oppimistuloksia, jos
opettajat ovat olleet positiivisesti asennoituvia unden oppimiseen ja ovat kokeneet
itsessiisin kehittimisen tarvetta. Mikili niité asenteellisia ja identiteettiin liittyvid
esteiti on, ne on saatava ensin korjaantumaan. Yksildlliset kasvoedellytykset ovat
kaikki hyvin persoonakohtaisia ja liittyviit toinen toisiinsa. Jos henkiltili on huono
itsetunto, lihes poikkeuksetta hin toimii opettajakeskeisesti.
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Opettajaryhmien viiliset erot pedagogisessa valmiudessa

Korkeasta pedagogisesta valmiudesta huolimatta opettajat kaipaavat valmiuksiensa
jatkuvaa lisdfimisti. Valmiuksien parantaminen lienee koulutuksen rakennekehi-
tysti tirkedimpi oppimista eteenpiiin vievi tekiji.

Opettajakokemuksen mukaan muodostetut “keskiryhmiit” kokevat pedagogisen
valmiutensa hieman paremmaksi kuin hyvin viihéin tai ransaasti opettajakokemusta
- omaavat. Ylimmiilli tutkinnolla, on se korkeakoulusta tai opistosta, ei ole vaiku-
tusta pedagogiseen valmiuteen. Phteviit opettajat omaavat selviisti suuremmat
valmiudet kuin epéipiteviit. Tulos on luonnollinen ja odotettu, Vakinaiset opettajat
ovat p-e.clage:-gmﬁu varmempia kuin tuntiopettajat, miki selittynee sillii, etti tun-
tiopettajat ovat usein epéipitevii. Yleisaineiden opettajat tuntevat itsensé pedagogi-
sesti epivarmemmiksi kuin ammattiaineiden opettajat. Opettajat, jotka ovat
mukana kouluusrakennekokeilussa, tuntevat omaavansa paremmat pedagogiet val-
miudet kuin opettajatoverinsa tai vertailukoulujen opettajat. Selityksend lienee
sitoutumisen twoma rohkeus kiytiii koko pedagogisen valmiuden tietotaitoa.

Innovatiivisuuden selittyminen

Innovatiivisuutta selittil eniten ihmisen luontainen tiedonhalu ja halu tehd jotain
sellaista, jota muut eiviit ole tehneet tai ainakaan tehneet hyvin tai tehokkaasti.
Usein 1thmisen kiiyttiytyminen selittyy pelkiistiiin innovatiivisuuden avulla.
Tarvittaessa ihminen pystyy ilman palkkaa ja nikyvii vilinomii palkkioita
suorituksiin, joita pidetiin epitavallisina ja epSinhimillisind.

Ongelmanratkaisu ja vaihtochtoiset ratkaisut kuuluvat yleensii innovatiivisuoden
pitriin. Ne tuovat innovaattorille sisfiisti tyydytysti, ja niiin selittyy tehokas wutta
elsivi toiminta ilman nikyviii ulkoista palkkiota. Vri. Maslowin tarvehierarkia
(Maslow 1959, 129). Innovatiiviselle opettajalle on tunnusomaista tyShon ja tybyh-
teistion liittyvien ongelmien reaalinen ratkaisupyrkimys olosuhteista, ympéiristdsti
Ja tybajasta riippumatta.

Innovaation esteet

Voimakkaimmin innovaation esteiksi nousevat esiin valtaesteet ja esteet kognitiivi-
sessa jirjestelmiissi. Vihemmissi miifirin esteini koetaan johtamistavan ja
henkilbiden viilisten suhteiden ohjausnormien muodot sekii psykologiset ja arvoes-
teet. Kailkilla yksililld el niytd olevan innovaation esteiti lainkaan. Kokeilu-
prosessien akana 1990-luvulla on ollut kiytinndssi mahdolhsuus tarkkailla
vallankiytdé erilaisissa yhteyksissd. Monet kiyttdivit valtuuksiaan joko tiedon-
puutieen tai omaksumansa asenteen vooksi viilirin tai ainakin tehottomasti. Suures-
sa filosofiatapahtumassa Tampere-talossa 23.5.1999 puhunut Tampereen yliopis-
ton rehtori Jorma Sipilii wotesi: “Vallankéiytto sen cikeassa muodossa on viilttima-
tontéd yhieiskunnassa. Asiat eiviit etene, elleiviit legitimoidut vallankayttiijée kiyts
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asemavaltuuksiaan. Kysymys on siith, et valtaa kiiytetifin asioiden valmisteluun
yhteiskuntaa hySdyttivien ratkaisujen luomiseksi. Vallankiytitan liittyy ns.
etupiha- ja takapihailmitt. Vallan kulissin muodostavat etupihan nyékyttijit ja
takapihan takana pahaa puhuvat ja asiciden viiiristelijit. Vallankiyttijin on
osattava vapautua sopivalla tavalla kummastakin rasitteesta kuitenkin kuunnellen
kumpiakin ryhmid.” (Sipili. 1999) Kaikki vallankiyttijit eiviit ole dittiviin kypsii
toimimaan oikealla tavalla ja tisti johtunevat tekijit, jotka edelleen johtavat
yhteistlle niin hyGdyllisten innovaaticiden estymiseen. Yhteisélle, mm. kouluyh-
teisille on kehittymisen kannalta hyddyllistd, ettei sen innovatiivisten jisenten
innovaatioille aseteta tarpeettomia esteité, ei ainakaan ilman plitevid selityksis.
Oppilaitosten ilmapiiri ja sen ohella kasvutarve ovat rippuvaisia innovaatioiden
miifirdstd ja laadusta.

Pentti Rauhala jatkoi kartoitusta teemahaastatteluin. Hin raportoi kokeilusta
erikseen viitiskirjassaan "Teknillisen alan joustavan koulumsrakenteen kokeilu
kehittimishankkeena™ (Rauhala 1994).

5.1.1.4 Osatutkimus IT (HNomiki , Kaakko & Suominen 1994)

Ympiristonsuojelun ja ympéristbnsuojelutekniikan koulutustarvetta tutkittiin
haastattelemalla 58 tybnantajapuolen edustajaa. Tuloksista on esitetty tekniikan ja
liikenteen alan viiden teknisen linjan suorat keskiarvojakaumat osatutkimuksessa
“Ympiiristonsuojelutekniikka ammattioppilaitoksissa” (lomiki vm. 1994, 182-
184). Linjat, joita kysely koski, olivat auto- ja kuljetustekniikka (N10), kone- ja
metallitekniikka (N13), sihkitekniikka (N9), puutekniikka (N7) ja muut (N17).
Viimeksi mainittuun osallistui useiden alojen vastaajia. Kysymyksid oli yhdeksdin
kiisittéien yritysten ympiristbasioiden hoitoa ja henkilstdn ympéristoasiaa koske-
vaa koulutustarvetta sekii nikemyksid, pitiikid ympiirstiinsuojelua opettaa omana
aineena toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa. Kysymyksissid oli viisi
luokkaa. Aliripist olivat “ei lainkaan merkitsevi” (1) ja “paljon merkitsevd™ (5).
Kaikkien vastausten keskiarvo oli noin 3. Yleisestd trendisti poikkeavia vastauksia
saatiin seuraavaan kysymykseen: “Tarvitaanko mielestiinne yrityksenne koko
henkilékunnalle koulutmsta ympéristiiasioissa™? Vastausten keskiarvoksi saatiin
1,9. Tamii tarkoitti sitd, ettd yritykset eiviit vield tuolloin kokeneet ympiriston-
sugjelun “paineita”, mydhemmin kyllikin.

Haastattelu oli vapaamuotoinen, vaikka kysymykset olivatkin lomakkeella
valmiina. Vapaamuotoisuutta puolsi se, etté haastattelu tehtiin keskustelumuotoise-
na. Samalla kysymysten ulkopuolelta tuli esille paljon muitakin asioita. Niiin on
syyti uskoa kasvatetun kysymysten relevanssia.

Koulutustarvetutkimuksessa on hybdynnetty myds tybnantajajirjestdjen selvi-
tyksii. Koko koulutustarpeen selvittelyosaa voitaneen piti luotettavana sikiili, et
kaikkien liihteiden kautta saadut tiedot tukevat toisiaan, ja ristiniitaisia kisityksid
nissi ei ollut.

Ainoa poikkeavuus saatujen tulosten ja tutkielman tekijbiden kiisitysten vililld
oli erillisen ympiristinsuojelutekniikan mekaanikon koulutusammatin tarpeelli-
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suus. TyGryhmd pilityi kuitenkin teoreettisen tarkastelun ja kiivtyjen diskussioiden

vithintidiin kokeiluna. Kuusi vuotta myShemmin vuonna 2000 ympiiristtnsuojelun
opiskelu toisella asteella on mahdollista luonnonvara-alan perustutkinnon yh-
teydessii ja muiden alojen valinnaisaineena. Y mpéiristtin huoltajan ammattitutkinto
on myiis mahdollista suorittaa. [tse asiassa titd nykyd selvitetiin mahdollisuatta
tehdi ympiinstialan perustutkinnosta useiden en alojen osatutkinto.
* Oppilaitoksissa vallitseva tySympiristin ilmapiiri, sitoutuminen tyShon ja
innovatiivisuus ovat tirkeimméit vudistuksen onnistumisen selitidjéic. Erilaiset
ympériston tilaa kuvaavat indikaattorit ovat lisinneet tietoisuutta ympéristongel-
Mista.

Kokeilutoiminnassa syntynyt koulutusalan innovaatio, etti ympiristdalan
koulutusta hoidettaisiin Lipdisyperiaatteen listiksi omana erillisenii perustutkintoon
sckii ammatti- ja erikoisammattitutkintoon téhtifvind koulutuksena, on cikean
suuntainen. Mythemmin voimaan tulleet koululait 628-631/98 edellyttiviit koulu-
tuksen jiirjestéjin ja oppilaitosten edistiiviin yrityseliméd, Ympéristénsuojelutek-
nitkan opetus aloitéttiin noin kymmeneén vuotta aikaisemmin, kuin yritykset
tedostival ympinstinsuopelun vilttimittdmyyden kansainviilisen kaupan eréifini
edellytykseni. Lamakausi vaikutti osaltaan asioiden hitaaseen etenemiseen.

Kaikki ihmisen toiminta vaikutiaa ympéristdon. Ympirnstille aiheutuvien
haittojen rajoittaminen kaikessa toiminnassa mahdollisimman vihiiseksi on
villttimatén edellytys kestiviin kehitykseen pyrittiessi. Tdmi vaatii kaikilta
kansalaisilta riittéiviiéi ympéristtictoisuutta. Koska ammatilliset oppilaitokset ovat
nuorten koulutuksen ehdoton valtaviyli, niiden opetussuunnitelmilla ja ennen
kaikkea opetussisill&illi on suuri merkitys.

Y mpéristétietoisuus koskettaa nykyisin myts yrityksid. Niissdi on huomattu
ympdiristovaatimusten edelleen lisizintyviin Lihitlevaisundessa. Kestiviin kehityk-
sen oivaltamisen tirked tekiji onkin elinkeinoeliimi. Undenlainen tuotantofilosofia
on pitkd askel kestiviin kehityksen tielli. SAK ja Teollisuuden ja TySnantajain
Keskusliitto ovat todenneet timén filosofian jo ohjelmissaan. Niiden mukaan
raaka-aineiden, wotantoprosessien ja tuotteiden kiyttiimisestd aiheutuvat ympiiris-
thvaikutukset on unnettava ja otettava huomioon pifitbksenteon ja tyGskentelyn
kaikissa vaiheissa. Tuotannossa pyritiiin aikaansaamaan mahdollisimman vihistd
mahdollisimman paljon. On oivallettu myds yrilyksen koko henkiltistin tietojen,
taitojen ja asennoitumisen merkitys. Oleellista on juun asenteiden aito muutos,
ilman ettd ympéristdnsuojeluasioita ohjataan pelkilli lakien ja asetusten sanktioil-
la. Normitusten vuoksi lait ja asetukset ovat kuitenkin vilttimitidmii.

Tydnantajille tehdyssii haastatteluosassa on tullut selvisn esille, ettd kaikilla
ammatillisten oppilaitosten opiskelijoilla tlisi olla ympiiristbaiheista opetusta
aiempaa enemmin. Kyselyn mukaan kaikki tybintelajét tarvitsevat enemmiin
ympiristiitietoa tybtehtivissiiin, Yrityksen maine ei kesti heikkoa maineen
pilaavaa lenkkid tuotannossa.

Teknisilléi aloilla myts koulumstarvetutkimuksen tulokset puoltavat ympéristin-
suojelutekniikan mukaanottamista. Tyonantajat nikivit sen tarpecllisena koulu-
tusammattiin liittyviini erityisosaamisena. Sama nékemys tuli esille opetushallituk-
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sen samanaikaiscssa selvityksessi,

Alakohtaiset ammattianalyysit tarviisevat lisind ympéristétekniikan niki-
kulmaa. Téimii auttaa mlevaisuudessa koko yrityksen henkildstisé yhtendiseen ajat-
teluan ympéaristikysymyksissi ja ennen kaikkea eliminoi virheiden syntymisti.
Tuotekehittelys- ja ideointia tarvitaan ja se taas onnistuu parhaiten, jos koulutetut
hallitsevat hyvin ympéiristbtekmikan perustect ja ympéristnsuojelun vaatimukset
tuotteille ja wotannolle. Kiynnissd oleva kehitys tuottaa monenlaiselle yritystoi-
- minnalle myts mahdollisuuksia ja markkinoita.

Opettajien ympdéristitictoisunden parantaminen antaa ammattioppilaitoksille
suuren haasteen. Nuorten arvot etenkin yleisellii tasolla ovat ympiiristénsuojelua
arvostavia. Arvojen osalta ongelma onkin opettajien hyvin vaihtelevat kiisitykset
ympéristikasvatuksen tarpeellisuudesta. Tdmi johtunee erityisesti siitd, ettd
ammattioppilaitoksien opettajilla on erilaisen peruskoulutuksen seurauksena -
crilaiset tictoklsitykset, ja timi aiheuttaa arvostus- ja késityseroja. Ympiirist-
kasvatuksen toteutuminen vaatii hyviin opettajakoulutuksen lisiksi koulukohtaisen
arvokeskustelun. Vain ndin toteuttamalla mahdollistetaan yhtenfisen arvo- ja
asennepohjan syntyminen, joka on tirkein adellytys kestiviin kehityksen vaatiman
opetuksen onmistumiscksi. Koulutuksen tuloksena syntynee oppilaitoksen/ koulu-
tusalan/osaston tasolla melkoinen keskustelu ja viittely ympdéristénsuojelun ja
ympirstdtekniikan Koulutuksen tarpeellisuudesta ja sisillostid, Juuri koulutason
keskustelu on paras mahdollinen anti ympdnstikoulutuksen alkuvaiheessa, koska
vasta sen muloksena wmmmm;ammmmjamnﬂnp:rmﬁmﬂ
sitoutuminen tuottaa eri alojen opettajille ja muille kouluyhteistissél tyskentele-
ville koordinoidut kestiviin kehityksen opetussisillit ja toimintamallit. Vuositu-
hannen vaihteessa ympiiristbasioiden huomioon ottaminen niiyuid kuuluvan jo
yritysten ja oppilaitostenkin laatujérjestelmiin, mutta valistustyiitd on yhii jatketta-
va elinkelpoisen ympiinistdn séilyttimiseksi.

Vaikka kyseessd oleva osatyd oli vain pieni vilkaisu aiheeseen, se sHikiiyiti
kuitenkin. S¢ auttoi huomaamaan, miten epétasaisia ja suurelta osalta puutteellisia
olival opettajien valmiudet. Vasta heidiin koulottautumisensa jilkeen voidaan
odottaa opiskelijoiden ympiristitietoisuuden syvenemistd kiyvtinntin toiminnaksi,
ja juuri titi kestiviin kehityksen tavoitteisiin pifiseminen edellyttsili. Ympiiristiin-
suojelutekniikalla on suuret mahdollisuudet valjastaa tekninen osaaminen aikai-
sempaa tehokkaammin palvelemaan ympdristtnsuojelua ja sit kautta varmista-
maan luonnon monimuotoisuus ja micleks elimi.

Ammattioppilaitosten on omassa koulutustarjonnassaan annettava minimikurssi
ympiristitietoutta kaikille opettajille. Seuraavassa vaiheessa voidaan kehitthiii
alakohtaista ympéinstdasioiden koulutusta useamman oppilaitoksen yhteistybind,
miki on taloudellisesti mahdollista oppilaitosten yhteisissd jaksotusjirjestelmissd.

Ammatillisen koulutuksen arvot on milfiritelty suhteellisen tarkkasti ja kattavasti
opemussuunnitelmissa. Arvomaailmalle on ominaista erilaisten sidosryhmien ja
toimintaympéristbjen asettamat vaatimukset ammatilliselle koulutukselle. Arvokas-
vatuksessa, jota ympéristiasioiden koulutus on hyvin suuressa méirin alkuvaihees-
sa, on lunnustettava eri sidosryhmien asettamat vaatimukset, ja koulutuksen mlee
olla momniarvoista ja poikkitieteellisti. Kyse on toisaalta yleissivistyksesti ja
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toisaalta ympiristbnikikohtien huomioon ottamisesta ammattitybprosessin eri
vaiheissa. On huomattavaa, etti etenkin humanististen ja yhteiskunnallisten
opintojen osuntta tulee korostaa entisti enemmiin ympiéristSkasvatuksen kentiissi.

Y mpénstokasvatuksen tulee ulottua my#s toiminnan tasolle: ammattioppilaitos-
ten kiytwimien materiaalien, suunnittelemien totteiden ja koko toiminnan on
siirryttdvi vihitellen kestivin kehityksen tielle. Ammatillisessa koulutuksessa,
kuten teollisuus jo omassa piirissiiin on sopinut tulee suorittaa toimintojen ympé-
- ristinsuojelullinen tarkastus ja karsia pois kaikki turha ympiiristdd rasittava
toiminta ja kehittdd sellaisia toimintoja, jotka edistiviit ympiristbnsuojelua
jokaisen koulutettavan omassa toiminnassa ja ammatissa. Osa koulutettaisiin vield
pidemmiille, ympiéinstiteknologian eksperteiksi, joiden tehtiiviing on vastata mm.
tekniikan keinoin uusien ympéiristinsuojelua edistiivien ratkaisujen kehittimisesti
ja kehitettyjen laitteiden hallitsemisesta.

Merkittiviani voidaan pitdil 1990-luvun lopulla tapahtunutta kehitystd, joka on
mahdollistamassa tissii osatutkimuksessa saadut tulokset. Kysymys on tissikin
viestin perille saattamisesta ja ns. kriittisen massan ylittymisestd. Valistus kulkee
monia viestinti- ja kommumbkointikanavia pitkin samansisilttisend, ja kun
riittiiviin moni toimija ajattelee asiasta samansisiilttisesti (kriittisen massan
ylittyminen), asiat alkavat tapahtua tavoitteiden suuntaisesti. Vahvistusta osatutki-
muksen tuloksille tuovat myds useat 2000-luvun alkupuolelle nlottuvat tulevaisuu-
den tutkimukset, jotka osoittavat ympiristdnsuojelun klusterin olevan kiistattomas-
ti viilttimittimin painopistealueen yhteiskunnassa globaalisti. Koulutusinstitunt-
tien perustehtiiviin kunluvat enmuoteisten koulutusmahdollisuuksien jérjestiminen
ja organisointi. Timi mli esille myds Suomen EU-puheenjohtajuuteen lhittyvissi
Koulutuksen ja tySelimén vilisen yhteistyin uudet haasteet -konferenssissa 18-
19.11.1999 Tampereella. Konferenssissa oli noin 200 edustajaa toisen asteen
koulutuksen alalta kaikista Euroopan unionin jisenmaista.

5.1.1.5 Osatutkimus III (Tlomiiki 1995)

Kolmannessa joustavaan koulutusrakenteeseen liittyvissi osatutkimuksessa olen
selvittiinyt koulutusrakenteen toteutumista tamperelaisissa ammattioppilaitoksissa.

Haastattelin opiskelijoita ja opettajia sekd yrityselimin edustajia selvittiikseni
joustavan koulutusrakenteen tavoitieiden toteuttamiskelpoisuutta, oppilaitosten
ilmapiirii, innovatiivisuutta ja kasvuorentoituncisuutta. Entyisesti tarkkailin
tekijoiti aikaisempien tutkimusten ja koulutuspoliittisten suuntausten nikikulmas-
ta. Joustavan koulutusrakenteen kokeilu kiiynnistettiin melko nopeasti. Seuraukse-
na oli, etteiviit kaikki opettajat hyviiksyneet nopeaa muutosta ja sen vuoksi heidiin
keskuudessaan syntyi selkeiii vastarintaa koulutusrakennckokeilua kohtaan.
Vastustajat suhtautuivat kokeiluun lihinnd asenteellisesti, miki johtui jilkeenpiin
tarkasteltuna tiedon puutteesta. Olihan joustavan koulutusrakenteen sishltd
looginen johdannainen keskiasteen koulutusrakenteesta korjamin tavoittein.
Toteutusten erilaisundet kolmen silloisen ammattioppilaitoksen nimittdin Hervan-
nan, Pirkanmaan ja Pyynikin ammattioppilaitosten (myShemmin vuonna 2000
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Tampereen ammattiopisto ja Pirkanmaan Taitokeskus), kesken ja erilaisundet
muihin Suomessa toteutettuihin joustavan koulutusrakenteen kokeiluihin johtuvat
oppilaitosten opettajien erilaisista arvoperusteista, asenteista, intresseisti, omaksu-
tuista opetustyyleisti ja oppilaitosten eri- ikfisisti opetuskulttuureista. Asenne ei
eriiden henkilbiden kohdalla muuttunut lainkaan koko kokeilun aikana. Timi on
tietenkin valitettavaa siind mielessé, ettéi kokeilu kuitenkin on ollut eliivii prosessi,
jossa on haettu eri alueilla valtakunnassa erilaisia variaatioita mielekkiéin koulu-
- tuksen toteuttamiseksi rakenteellisesti ja projekti- ja ohjausryhmi on valinnut ne,
jotka ovat parhaiten voineet kilytinniissi toteutua. Muutamat vastustajat eivit ole
nithneet missiiin muutosvaiheen aikana mitiiin hyvii, vaan kokeilun nimestiikin
muodostui paikoittain lihinnd kirosanaa vastaava nimitys. Kuitenkaan milliisin
kokeilun tutkimuksissa kiiytetyilli mittareilla mitattuna ei voida osoittaa asenteelli-
sia niikemyksiii merkittiviissi mé#irin oikeutemiksi. Toisaalta on todettava, ettei
tutkimus twonut Fullanin Muutosvoimat-kirjassa kuvattuihin tuloksiin nihden
myoskiiin merkittéivid poikkeamia (Fullan 1993). Vastustaminen kuuluu Fullanin
mukaan muutosprosesseihin luonnollisena prosessia ohjaavana osana. Vastustami-
sen muuttuminen asennetasolle ilman kehittimisehdotuksia on tappio sekd kehitti-
misprojekieille ettd henkiléille.

Yhdessii  joustava koulutusrakenne ja nuorisokoulukokeiln muodostivat
merkittiviin kokeilukentin. Lihes kaikki opiskelijan kannalta mahdolliset opiske-
lun vapausasteet olivat kokeilun alaisena. Ainoastaan ammattitatkintoon tihtiivi
koulutus puuttui kummastakin koulutuskokeilusta. Molempien koulutusrakenneko-
keilujen voidaan sanoa noudattavan tiysin eduskunnan 1990 -luvulle hyvilksymii
koulutuspoliittisia tavoitteita. Suwori osa toteutuneista rakenneosista vastasi mybs
keskiasteen koulutusrakenteen tavoitteita.

Teknillisiin korkeakouluihin varatuista kokeilun kiintitpaikoista kiiytettiin
alussa (kaksi henkilsd vuonna 1994) vain 5 %, Timi méird edustaa siitd populaa-
tiosta {N—ll]r-'l-s vuonna 1994}, jolla mahdollisuns olisi ollut kiivtettivissii, alle 0,2
%. Sen sijaan teknillisiin oppilaitoksiin ja ammattikorkeakouluihin on pyrkinyt
suunnilleen samanlainen miiiri kuin ennen kokeiluakin (Tampereella 34 % vuonna
1994 ja 37 % vuonna 2000). Opistoissa ja ammattikorkeakouluissa opiskelijat ovat
saaneet lukea hyviiksi ne etuisuudet, joista kokeilussa oli sovittu, eli 120 opintovii-
kon ammatillisella koulutuksella 20 opintoviikon hyviksi lukemiset ja laajoilla
yleissivistivilli aineilla varustetusta opiskeluohjelmasta 40 opintoviikon hyviiksi
lukemiset. Viimeksi mainittua mahdollisuutta hytdyntineet opiskelijat sijoitettiin
yo-pohjaisille linjoille, joilla lyhennys kiytinndssi oli helppo toteuttaa.

Oppisopimuksella perustutkinnon suontusmahdollisuuta kiiyiti (voonna 1994)
vain n. 4 %. Oppisopimuksen asema on kuitenkin vahvistettu mydhemmin perustut-
kintojen yhieyteen lailla 630 ja 631/98. Oppisopimuksena suoritettavien perustut-
kintojen médrin odotetaan opetusministeridn mukaan kasvavan véhintddn 10 %:n
tasolle verrattuna OPM:n koulutuksen jdrjestdjidlle antamaan nuorten perustutkin-
tafen koulutustehrivdpddtikseen.

Yli 92 % kokeiluun osallistuneesta opiskelijapopulaatiosta (N= 3200 vuonna
1994} on suonttanut pitkét 120 opintoviikon opinnot. Timi ennakoi myShempés
lakiin perustuvaa 120 opintoviitkon perustutkintorakennetta.
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Aikuiskoulutus soveltui hyvin joustavaan koulutusrakenteeseen, koska joustava
koulutusrakenne oli moduloitu ja aikuiset saattoivat omiin tutkintoihinsa noukkia
sopivia osia ko. opetuksesta. Kokeilujen aikana muutamat kiiyttiviit aikuisten
koulutusvayliis. MyShemmin nuorisokoulukokeilujen yhteydessi kehitetty modu-
loitu jaksotusjiirjestelmi (esim. viisijakscinen) soveltui erinomaisesti aikuiskoulu-
tuksen ja nuorisokoulutuksen integrointiin, Lisiksi koululait 630 ja 631/98 ovat

velvoittaneet mm. aikuiskoulutuksen ja nuorisokoulutuksen yhieistoimintaan.
- Tutkimuksen tulokset antavat vastauksia viiitdskirjatyon mikimusongelmiin ja
nithin kysymyksiin, joita esiintyi joustavan koulutusrakenteen kokeilun alkuvai-
heessa keviilld 1991. Kokeilun toteutus eteni vaikeuksista huolimatta lihes tavoit-
teiden mukaisesti sihkdialan osuutta lukuun ottamatta, mutta kisitteiden ja jopa
rakenteiden ymmiirtimisessi opettajilla oli vaikeuksia. Asenteet haittasivat orien-
toitumista uuteen rakentecseen.

Opiskelijoiden nikemykset olivat opettajia realistisempia. Tosin kokeilujen edut
kohdistuivat opiskelijoihin eikf niinkiiin opettajiin.

3.1.1.6 Osatutkimus IV (Ilomiki 1997)

Noin 60 miljoonan asukkaan Britannia on paininut jo yli kymmenen vuotta lihes
samanlaisen koulujirjestelméin kanssa, miki on meilli kehittymiissii nyt toiselle
asteelle vuositwhannen vaihteessa. Briteilli on runsaasti kokemuksia muutos-
prosessista. He hajanttivat hallinnon ja lisisivit pifitintivaltaa oppilaitoksissa.
Opetuksen toteutusvapaus on séilynyt oppilaitoksissa, ja vapaus toimia koetaan
hyvin positiiviseksi. Totkinnonantoihin ja testijirjestelmiin hallituksen oli pakko
puntiua muutaman vuoden jilkeen aloituksesta, koska testit ja tutkinnot eiviit enii
olleet yhteismitallisia koko maassa. Hallitus kehitti testien tuottamiseksi jirjestel-
miin, jossa keskisuuret ja suuret yritykset ja muut intressipiirit tuotaisivat ajan-
tasaista testimateriaalia ja niiden pétevyys tarkastettaisiin keskitetysti ja kansalli-
sesti. Suomessa edetiifin samalla tavalla vuosituhannen vaihteessa. Opetushallituk-
sen on twotettava testimateriaali en alojen tutkintoja koskien yhdessi yrityselsimiin
kanssa ja annettava tutkinnonanto-oikeus ja todistusten anto-oikeus joillekin
tutkinto-organisaatioille, Opetushallituksen uudeksi rooliksi voisi tulla tarkastus-
toiminta testien kontrolloinnin lisiksi ja reaaliaikainen tilastointi. Niin onkin
niyttiinyt tapahtuvan koululakien jilkeen voodesta 1999 Lihtien.

Asiantuntijoita brittitutkimuksessa ovat olleet professori John Gray (Sheffieldin
yliopisto), tohtori David Handley (The National Council for Vocational Qualifica-
tions, Lontoo), tarkasiaja John Lewis (HMI), tohtori Stephen Jackson (Liverpool
John Moores yliopisto), koulutsjohtaja Chris Fordwhalley (North East Wales
Higher Education Institute) ja koulutusjohtaja Willy Walton (Royal Air Force
Sealand -koulumskeskus).

Tilasto- ja oheismateriaalit olen lnovutianut aihealuetta koskevan tutkimusra-
portin mukana opetushallitukselle (Heli Kuusi ja Elisa Rahikainen) tammikuussa
1997. (Tlomiiki 1997)

Kivinen ym. kuvaavat samaa aihealvetta vuonna 1998 ilmestyneen kirjan Tyéipe-
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rdiseen koulurukseen osassa “Moderni oppisopimus Englannissa” (Kivinen ym.
1998, 60-107). Siind on kuvattu koko brittildisti koulnjérjestelmsii Lihinng kirjalli-
suuden ja tilastotiedon valossa. Esitys on ansiokas, mutta en voi yhtyi koulutuksen
tasosta aivan nithin nékemyksiin, joita Kivinen ym. ovat kuvanneet. Itse kokema-
nani toisen asteen koulutuksen taso vastaa hyvin suomalaista tasoa ja on jopa kan-
sallisilla mtkinneilla ja tySammattivalmiuksilla mitatruna suomalaista parempi
ainakin autoalan, metallialan, lentokonealan ja automaaticalan tutkinnoissa, joita
* saatoin vertailla kokemusperdisesti. Koulutukseen osallistumisessa ovat ne ongel-
mat, joita Kivinen ym. kuvaavat. Osallistuminen peruskoulun jilkeiseen koulutuk-
seen Britanniassa on edelleen vithdisempéi kuin Suomessa. Kuitenkin ne nuoret,
jotka varaavat opiskelijapaikan, hoitavat koulutuksensa yleensii mallikelpoisesti ja
omavastuullisesti.

EU-konferenssissa, jonka teema oli “Koulutuksen ja tybelimin viilisen yhteis-
tyin undet haasteet”, Tampereella 18-19.11.1999 DfEE:n osastonjohtaja Alain
Davies kertoi brittikoulutuksen wusista haasteista:

“Koska peruskoulouksen piittivisti opiskelijoista edelleen noin 30 % kulkeu-
tuu suvoraan kouluttamattomina tybelimifin tan tySttimiksi, hallituksessa on
piiditetty koulotusta koskevista mukitoimenpiteisti Life Long Leaming -periaatteen
mukaisesti. Nuorille aina 25 ikivuoteen asti aiotaan antaa nuorisokortin muodossa
erilaisia etuja (halpoja matkalippuja, disko ym. lippuja, pelilippuja ja muita
etuisuuksia), jos he opiskelevat tavoitteenaan saavuttaa viisi-tasoisena arvioitavan
koulutuksen jonkin alueen 2-taso vihintiiin, joka yleensi vaaditaan rySpaikoilla
alimpana tasona, Tuki jatkuu 3-tason tutkinnon suorittamiseen asti. Ty&paikoista
noin puolet vaatii koulutukselta 3-tason (Kuviot 11 ja 12).

Brittivision tybnimi on ConneXion Strategy, joka ei liene helposti suoraan
kiilinnettiivissi. Tosin kyse on mm. yhteydestii (connection). Syrjiytymisvaarassa
olevat nuoret “sidotaan™ yhteiskuntaan opiskelijoina sopivilla hyviksyitiivilld
“porkkanoilla”.

Koulutuksen painopisteiti ovat juridisten ja taloudellisten seki kiytinniin
esteiden poistaminen oppimistapahtumista, laatu ja standardit, tyéllistettivyys,
kaikkien mukaan ottaminen koulutukseen ja opiskelijan edistyminen. Avaintaito-
tutkinnot ovat kehitteilld { Pre Vocational Gateway, Life Skills Cources, etc.).”

Myiis Britanniassa halutaan péiisti irti byrokratiasta ja suunnitteilla on oppimis-
ja taitoneuvoston perustaminen. Sosiaalinen syrjiytyminen halutaan poistaa koko-
naan,

Timiin neljinnen osatutkimuksen sisiltSd so. brittilifisen koulutusrakenteen
sishltdé on kuvattu luvussa 2. Sen perusteella niiyttii silti, ettd brittiliinen koulo-
tusjiérjestelmi on ollut Suomen toisen asteen koulutusrakenteen mallina vaonna
1994, Koulutusrakennemallia on edelleen kehitetty osittain kansallisesti ja paikalli-
sestl ja osittain maailmanlaajmsesti, Kansainviilinen ideologinen suuntaus toisen
asteen koulutnksessa on samansuuntainen kuin brittijéirjestelma ja uusi suomalai-
nen jlirjestelmé ovat. Timi nikemys vahvistui IVETA 97 (Intemnational Vocational
Eduecation and Training Assosiation) -konferenssissa Helsingissi, jossa maailman
teollistuneiden ja jilkiteollistunciden maiden edustajat kertoivat omista toisen
asteen koulutuksen kehittimistarpeista. Varsin yhtenevi oli kiisitys, etti koulutuk-
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sen pitid sisiliEd kouluoppimisen lisiksi tyfisséioppimista. Opiskelijoilla on oltava
mahdollisuus pédstd jatko-opintoihin, ja tutkintojen pitfisi olla tunnustettavissa
useissa maissa tydvoiman liikkuvuuden kehittiimiseksi. Itse asiassa ideologinen
malli olisi varsin samankaltainen kuin Suomen ja Britannian koulutusjérjestelmiit.
Suomen toisen asteen koulutusrakenne on kehittymiissi akateemisen ja ammatilli-
sen koulutuksen yhteistytni sisiillon osalta. Titi kutsutaan rikastamiseksi (Enrich-

ment).
 Olemalla mukana opetus- ja oppimisprosessissa pystyin asettumaan ikéiin kuin
opiskelijan asemaan. Opiskelijoiden osaamisen tasosta ei olisi voinut saada
riittéiviin oikeaa kuvaa pelkiistiin kirjallisten testien ja lomakekyselyjen kautta.
Tehtivinannon osalta ja kiytettivissi olevan ajan rajoissa loytyi paljon kiiyttakel-
poista tietoa useiden oppilaitosvierailujen ja yrityseliimiikéyntien myéti Britannias-
sa. Olen ennakoinut vuonna 1996, etti Suomen koulujiirjestelmii kokonaisuudes-
saan ctence kohden brittimallia (ks. kuviot 11 ja 12). Toisen asteen koulutus on jo
samankaltainen vuosituhannen vaihteessa lukuun ottamatta ammattitutkintojen
(NVQ) mtkinnon antoa, joka sielli annetaan yliopistoissa. Ammattitutkintojen
valmennus tehdiifin Britanniassakin pifsifintdisesti toisella astealla.

Néyniad saltd, et toisen astcen koulutusrakenne valinta em. vaikuttavien
suuntausten ja 1990-luvon koulutusrakennekokeilujen tulosten perusteella on
tiedossaclevista vaihtochdoista paras Suomessakin,

Keskiasteen koulutusrakenne - joustava koulutusrakenne - toisen asteen
koulutusrakenne

Tarkasteltaessa eri koulutusrakenteita on todettava, etti keskiasteen vudistus toi
opiskelijalle teoreettisia mahdollisuuksia valita koulutusammattiin suuntautumisen
yleisjakson (ensimmiiisen vooden) jilkeen. Samalla opiskelijan oikeusturva ja tasa-
arvo paranivat, yleisaineet midriteltiin valtioneuvoston péiitdkselld ja arviointijir-
Jestelmiéi muutettiin tavoitesuhteelliseksi. Erityisopetuksen asema parani, ja
oppilaan-cohjausjiirjestelmd vakinaistettiin.

Joustavan koulutusrakenteen aikana opiskelijan tutkinnon muodostamisviyliit
paranivat jopa niin, ettd syntyi opiskelucikeus suoraan korkeakouluihin. Opiskeli-
jan valitsemien opetusmoduulien valinnaisuus lisiiintyi. Oppisopimuskoulutuksen
kiiyttd kehittyi hieman. Perikkiisten tutkintojen viililld hyviiksilukemismenettely
vakinaistui. Kaikki mainitut tekijit vahvistettiin myds koululakien ja -asetusten
myditd vooden 1999 alusta Jukien.

Syksylli 1995 alkaneessa toisen asteen koulutuksessa niiytti opetusministeriin
kesi- ja heindikuussa 1994 syntyneiden koulutusrakennepiifitisten mukaan syntyviin
tilanne, jossa rakenne poikkeaa nuorisokoulukokeiluissa ja joustavan koulutusra-
kenteen kokeiluissa omaksutuista kehittimislinjoista. MyShemmin neljiinnen
osatutkimuksen yhteydessi selvisi siteet brittiliiseen koulutukseen ja IVETA-
konferenssissa vuonna 1997 laajernmat siteet globaaliseen toisen asteen koulutuk-
sen tahtotilaan.

Vaiheittain opetusministeriin koulutusrakennepiitts muokkautui toteutuspis-
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toksiksi ja edelleen valtioneuvoston kehittimissuunnitelman 1995-2000 linjaamana
koululaeiksi, joissa on sovellettn joustavan koulutusrakenteen ja nuorisokouluko-
keilujen periaatieita toisen asteen koulutuksesssa. Soveltamispiisitsten ja lakien
Jilkeen toisen asteen koulutusrakennetta vhdessi sitd edeltivien koulutusrakenne-
kokeilujen kanssa on pidettiivi merkittiviingd opiskelijoiden opiskeloa mahdollista-
vana muutoksena. Koulutusrakennekokeilujen ja ulkomaisten rakenteiden ana-
Iysoinneista johdetur muniokset ovar muodostaneer synteesin toisen asteen kowlu-
© tusrakenteeksi. Lopputuloksessa on otettu huomioon se synergia, joka eri kokei-
luista on saatu.

5.1.1.7 Nuorisokoulukokeilut

Nuonsokoulukokeilujen lukuvuosia 1996-98 koskevissa raporteissa 8 ja 9 tarkas-
tellaan kokeilujen tuloksellisuutta valinnaisuuden niikGkulmasta: miten yhteistoi-
minnalla pystytilin lisiimiiin valinnaisuutta ja miten opiskelijat kiyttiivit siti
hyviikseen muodostaessaan tutkintoja?

Niiden opiskelijoiden miiliri, jotka ovat sisillyttincet tutkintoonsa opintoja
muista oppilaitoksista eli monipuolistanest opinto-ohjelmaansa perinteiseen
verratuna, on kasvanut kokeilun aikana. Nuorisokoulukokeilujen raportissa nro 9
on todettu, ettfi lukuvuonna 1997-98 kokeilussa tutkinnon svorittaneista 4825
ylioppilastutkinnon ja lukiotutkinnon suonittaneesta 36,3 % valitsi jotain koulutusta
opiskeluatkanaan ammatillisesta koulutuksesta ja vastaavasti 7732 ammatillisen
perustutkinnon suorittaneesta 41,0 %  jotain koulutusta lukiosta (Numminen
ym. 1999, 39-40).

Opiskelijat kiyttiviit valinnaisuutta opintojensa laajentamiseen, monipuolis-
tamuseen tal syventiimiseen. Eroja on koulumuotojen kesken siindl, ettil lukiclaiset
hankkivat enemmiin harrastusluonteisia opintoja muista oppilaitoksista, ammat-
tiinopiskelevat painottavat jatko-opintovalmiuksia ja joustavampaa opintojen
koostamista. Seurantatutkimuksen mukaan valinnaisuus ei ainakaan tutkitussa
aineistossa tuottanut eriarvoistumista, vaan kaikki ryhmiit rippumatta kotitaustasta
ja peruskoulumenestyksesti ovat valinneet opintoja sekii omasta eiti muista
oppilaitoksista, peruskoulussa heikosti menestyneet pojat kuitenkin muita vihem-
msin. '

Vaikka opintoja valitaankin runsaasti oman koulun ulkopuolelta, silld on tilas-
tollisestt merkitseviii vankutusta oman koulun ainevalintoihin vain muutamassa
aineessa. Lukiossa ylioppilastutkinnon vaatimukset ohjaavat valintoja. Valinnoilla
on lihinnd monipuolistetiu kieliopinioja. Mybs psykologiaa valitaan muista kou-
luista runsaasti, mutta matematiikkaa ja historiaa vihemmén. Muissa aineissa ei
ole eroja. Mybskiiin kokeilululooiden yhoppilastuthantotulokset eiviit ole heikenty-
neet muihin lukiothin verrattuna. Ammatillisten oppilaitosten opiskelijoaden
opinto-ohjelmiin muista oppilaitoksista tehdyilld valinnoilla on enemmiin vaikums-
ta. Muissa oppilaitoksissa opiskelleet ovat vahvistaneet yleissivistivien aineiden
osuutta ohjelmissaan vain omassa koulussa opiskelleisiin verratiuna, Valintojen
vaikutusta ammatillisiin aineisiin ei ole kyetty arvioimaan. Yhteistoiminnalla
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lukiot ovat pystyneet monipuolistamaan kielten opetuksen tarjontaansa ja ammatil-
liset oppilaitokset laajentamaan opiskelijoidensa yleissivistiivid opintoja.

Opiskelijaseurantatutkimuksessa vertailtiin kokeilussa ja vertailualueilla opis-
kelleiden sijoittumista tyShin ja jatkokoulutukseen. Tutkimustuloksat antavat viit-
teitd siitd, ettd sckii kokeiluoppilaitoksista valmistuneet ylioppilaat et ammarilli-
sen tutkinnon suorittancet hakeutuvat vertailualueiden opiskelijoita useammin
ammattikorkeakouluihin, kun taas vertailualueiden opiskelijat hakeutuvat useam-
© min opistoasteen tai kouluasteen opintoihin. Yliopistoon hakemisessa ei ole kuiten-
kaan eroja.

Tulokset ovat merkittivid siindi suhteessa, ettii ne niytiisivit toteuttavan kokei-
lun tavoitteita. Pidllekkiinen toisen asteen opiskelu olisi kokeilupaikkakunnilla
vihenemiissi ja jatkokoulutustoiveet suuntautumassa ammatillista etenemistii
tukevaan ammattikorkeakouluun. Tutkimustulokset eiviit knitenkaan ole yleisterti-
visséi koko kokeiluun, mutta niitd voidaan pitii suuntaa-antavina.

Tuloksiin saattaa vaikuttaa se, ettii toisen asteen oppilaitoksista on jo valin-
naisopintojen kautta saatu kokemuksia, Nyt tavoitteet asetetaan selkefimmin kor-
kea- asteen opintoihin, mutta toisaalta valinnaiset ammatilliset opinnot ovat
saattaneet lisiti kiinnosmsta ammattikorkeakoulua kohtaan.

Vaikka opiskelijat kiiyttiviit melko paljon valinnaisuutta hyvikseen, neljiisosa
ylioppilaista ja kolmasosa ammattiin valmistuneista on sitd mieltd, ettd valin-
nanmahdollisuuksia olisi voinut olla enemménkin. Pahimpia ongelmia opiske-
lijoiden miclestd ovat edelleen rydjdrjestysongelmar, unrien pidllekkdisyys ja
tiedonkulku. Yhieistoimintajirjestelyjen edistimiseksi lukuvuonna 1996-97 kehi-
tettiin oppilaitosten alueellisen tydjirjestyksen malli koulutuskiiyitton seki
ryhdyttiin kehittfimiiin tiedon viilitysti edistiivii ja oppilaanchjausta mkevia sih-
koisid informaatiojirjestelmi. Alueellisen tydjligestyksen malli perustuu ns. jakso-
tusjirjestelmiiin ja on modulaarinen (esim. viisijaksoinen malli). Se mahdollistaa
koulutustarjonnan tekemisen hyvissi ajoin ennen lukuvuoden alkua ja tiedottami-
sen opiskelijoille lukujirjestystietoineen, jolloin opiskelijan valinta yksinkertais-
tuu. Myiis oppilaitosten viillinen keskiniiisten sopimusten viidakko poistuu, koska
tarvitaan vain alueellinen jaksotussopimus. Jaksotussopimuksen mukaan tehdiiin
lukujiirjestykset ja opiskelija tekee oppilaanohjaajan tukemana valinnat “tarjotti-
melta” tai “koulutuksen seisovalta pydiltd”. Opiskelijat alkavat kiiyudid valinnai-
suutta hyvin nopeasti, kun se vain tehdilin kytinndssi mahdolliseksi. Valintojen
mifrd niyttiisi olevan suhteellisen hyvi yhteistoiminnan osoitin. Kokeiluissa,
joissa yhieistoiminta on runsasta, menipuolista ja avointa, myds valintojen mifri
kasvaa. Kokeilujen eroista tai erilaisesta kehityksesti voi piitelld, ettd oppi-
laitosten yhteistoiminta on prosessi, joka ei toteudu itsestiiiin, vaan vaatii toimivia
kilytinnin ratkaisuja. Toimijoilta se vaatii hyviid yhteistyBhalua ja -kykyd sekil
kaikkien toimijoiden sitoutumista.
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Valinnaisuuden vaikutus yksilillisen opinto-ohjelman toteutumiseen

Opiskelijat kiiyniviit valinnaiswutta opinto-ohjelmansa monipuoclistamiseen,
laajentamiseen tai syventimiseen. Valinnat niiyttiviit yleensi hyvin perustelluilta
Ja opiskelijat itse perustclevat niité kiinnostuksella tai opinnoista saatavalla hytidyl-
li. Ns. ulkoiset motiivit, kuten kavereiden vaikutus, ovat huomattavasti vithiiisem-
piii. Opiskelijoiden toiveet vaihtelevat yksilollisesti. Muista kouluista valittujen
opintojen sisillét vaihtelevat harrastusten syventimisestd ja kiiytinntn taidoista
aina jatko-opintokelpoisuuden parantamiseen. Laajuudeltaan valinnat vaihtelevat
yhdesti kurssista jopa kahden tutkinnon suorittamiseen asti. Mutta samallakin
valinnalla voi olla eri opiskelijoille erilainen merkitys. Valinnat suuntautuvat
monille en aloille joko yleissivistyksen laajentamiseen tai syventimiseen tai
monialaiseen ammattitaitoon,

Opiskelijoiden yksilsllisten ratkaisujen perusteella on ensiksikin arvioitavissa,
ettii oppilaitosten yhteisissd opetusjirjestelyissii ei ole kokeilujen kautta vield
saavutettu riittdvii joustavoutta, Merkittivit kokeilujen ja koulujen viliset erot
viittaavat sithen, ettd opiskelijoiden cikeutta omiin valintoihin ei tiedosteta eiki
valintoja riittliviisti tueta. Itsenfiisen, yksilSllisen opinto-chjelman suunnittelun
tulisi muodostua koulujen normaaliksi kiiytéinnédksi. Eri oppilaitosten oppiainesta,
oppimisympiiristiid ja tybmuotoja olisi aiempaa tietoisemmin kiiytettivi opiskelijan
kasvun tukemiseen ja itsetuntemuksen lisdimiseen sekii auttamaan koulutus- ja
ammattiuran valinnassa. Valinnaisuutta olisi pystyttéivi laajentamaan myds ty-
muotojen suuntaan, niin ettd opiskelijat voisivat 16ytii paremmin omaan oppimis-
tyyliinsii sopivia opiskelutapoja.

Oppilaanohjaus on yksi yksiléllisen opinto-ohjelman keskeisimmistd edelly-
tyksisti. Oppilaanchjauksen ja yleensii chjaavien tyitapojen tehtivi on tukea
opiskelijoita yksiléllisen opinto-ohjelman muodostamisessa. Opintojen ohjausta on
menetelmillisesti eriytettiivii toisaalta oman koulun sisdiiseen ja toisaalta koulujen
viiliseen suuntaan. Kokeilussa ohjausta onkin kehitetty menetelméllisesti pa-
rantamalla opettajicn tutorointi-valmiuksia ja aloittamalla systemaattinen opis-
kelijoita koskeva tutor-toiminta.

Kokeilujen kansainvilisessi arvioinnissa on korostettu, etti oppilaitosten yhieis-
toiminta ei voi pysihtyi valinnaisuuteen, vaan sen tulisi edetd siten, etti pidstiin
uudistamaan oppimista ja oppimisympdristéd. Kokeiluissa oppilaitosten vhteiset
opintoprojektit ja tydpajat ovatkin lisifintyneet. Niissi voidaan kiiyttis hyviksi eni
oppilaitosten erilaisia vahvunsalueita.

Kiintoisimpia uusia hankkeita ovat yhigisten opemssuunnitelmien kehittelyt.
Tyin lihtékohtana on ollut kysymys: mitd yhteistd meilli on? Yhteiselld opetus-
suunnitelmalla tarkoitetaan eriifinlaista yhteistii toimintakisikirjaa, johon on kirjattu
vhteistoiminnan periaatteet, tavoitteet ja vuosittaiset painopisteet. Sen arvellaan
ajan mittaan kehittyviin merkitndfiviksi koulujen ja opettajien tybvilineeksi, Tiil-
lainen kehittimishanke on omiaan kiinteyiiiméiin myds oppilaitosten vhieisti
opetuksen kehittiimisti, ja sen olctctaan ulottuvan myds tydssioppimisen jousta-
vaan hoitamiseen, jaksotetussa moduloidussa jirjestelmiissi.

Kokeilun kuluessa on kiiynyt yhii selvemmiiksi valinnaisunden riippuvuus
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kilytiinndin ratkaisuista. Kun kokeilu alkoi suppeista, usein riftiliidyisti kursseista
Ja muutaman tunnin viikottaisesta yhteistoiminta-ajasta, nyt ollaan etenemiissi
tydjdrjestysmalleihin, joilla avataan laajasti olemassa olevaa opetustarjontaa.
Mutta mitii enemmin opintotarjonta avautuu, sitd tirkefimmiiksi tulee kysymys,
miten Uisti laajenevasta tarjonnasta saadaan tieto opiskelijoille. Ty6jirjestysten
lisiiksi ollaankin etenemiissi myts sihkéisten informaatiojiirjestelmien kehittimises-
sd. Kun yhieistoiminta syvenee ja laajenee, se lisééi myos oppilaitosten toiminnan
- lipinikyvyyitd, joka saattaa antaa lisii mahdollisuuksia paitsi valinnaisuuden
myiis opetuksen vhieiseen kehittimiseen.

5.1.1.8  Alueellisen verkostoitumisen vahvistuminen

Oppilaitosten yhieistoiminta johtaa paikalliseen ja myShemmésséi vaiheessa
alueelliseen verkostoitumiseen, joka kattaa yhteydet myds yrityseliimiifin. Verkos-
toitumisen keskeisenii sisilttnd on opintotarjonnan avaaminen, valinnaisuuden li-
sdfiminen, yksildllisten opinto-ohjelmien mahdollistaminen sekd uusien oppimis-
muotojen kehittiiminen mukaan lukien myis tytissioppimisen mahdollisundet.
Verkoston teknisii ratkaisuja ovat tyGjirjestykset ja informaatiojirjestelmiit,
vaikka ne ovat myis pedagogisen toiminnan vélineits.

Nyt niyttiii jo selviiltd, ettd oppilaitosten verkostoituminen synnyttii sellaisen
alueellisen koulutuspolitiikan tarpeen, jossa toisen asteen koulutus nihdisin alueen
kehittimisen strategisena kysymykseni. Mybs koulutuksen yhieydet alueen
elinkeinoihin ja urﬁclmaﬁn tiivistyviit. Alueiden strateginen kehittiminen ei voi
kuitenkaan tapahtua oppilaitosten kautta tai toimesta, vaan edellyttii oppilaitosten
ylldpitijien, Lihinnd kuntien ja kuntayhtymien, sekii yrityselimiin verkostoitumista.
Mythemmn voimaantulleet koululait 630 ja 631/98 velvoittavat koulotuksen
jarjestdjifl yhieistythén ja -toimintaan.

Maan eri talousalueilla oppilaitosten viilisilli yhteissopimuksilla on kyetty
loytamain modulaansia penodirakenteita, joilla opetus on nittavin yksinkertaisesti
sovitettavissa tydjirjestyksellisesti yhteen niin, etti opiskelija voi todella valita
opintoja toisesta oppilaitoksesta ja suorittaa monitutkintoja ilman ylivoimaisia
esteitd (Salon, Tornion ja Kvopion perioditoteutukset, joista on raportoitu nuoriso-
koulukokeilun raporteissa 1-10). Odotettavaa on, ettd kyseiset periodirakenteet
levidiviit nopeasti yli maan, koska laki 630/98 velvoittaa koulutuksen jirjestijit
(kunnat, kuntayhtymiit ja muut jicjestijivhteistt) tekemiiiin yhieistybtd. Yhieistys-
velvoile on nin muedoin myds oppilaitoksilla. Todennikéisti on my&s, ettd lukio-
laiset valitsevat taitoaineita opinto-ohjelmaansa koko koulutustarjonnasta. Vuoro-
vaikutuksen odotetaan olevan molemminsuuntaista.

Uskallan ennustaa kehityksen meneviin edellikerrottuun suuntaan, koska niilli
paikkakunnilla, joissa lukio-ammattioppilaitos-kokeilujen, joustavan koulutusra-
kenteen kokeilujen ja nuonisokoulukokeilujen vyhteydessi on annettu laajalle
joukolle valintamahdollisundet, kasvu on ollut samansuuntainen. Tosin useilla
paikkakunnilla on vasta aloitel yhdistelm#mikintokoulutusta lain 630/98 velvoit-
teiden mukaisesti vuodesta 1999 lihtien.



Esimerkkejii koulutusrakennekokeilujen yhteydessii syntyneiden verkos-
tojen kiiytiinniin tuloksista Tampereen sendulla. Taustalla keskiasteen
koulutusrakenteen tavoitteet.

Tampereen ammattioppilaitokset (Tampereen ammattiopisto) oli yksi Ekolan
tutkimussarjaan vuonna 1998 liittyvistd Pasi Savonmiien osatutkimuksen; “Sisiisen
kehittiimisen” oppilaitoksista. Kehittimistoiminnan institationaalistaminen onnis-
" tul Tampereen ammattioppilaitoksessa erinomaisesti seuraavan 13 vooden aikana.
Onnistumiseen on vaikuttanut monet koulutusrakennekokeilujen mytnteiset teki-
jiit samanaikaisesti. Savonméien ttkimus loi knitenkin pohjan rohkealle etenemi-
sclle.

Niyttiivind esimerkkeind etenemisesti ovat laajat verkostorakenteet: TAC
(Tampere Automation Center), Valimoinstituutti, Tybviilineinstituatti, Hitsausins-
tituutti, Kivi-instituutti, TEVANAKE-kehittimiskeskus, VRC (Virtual Reality
Center), Fastems FMS-keskus, Perlos Oy:n  viline- ja tybssioppimis- seki
oppilasrekrytointiprojektit ja néitd kaikkia superverkostoksi yhdistivi Sihkéinen
palvelukeskus projekti. Verkostot ovat edesauttaneet merkittiiviisti keskiasteen
koulutusrakenteen tavoitteiden toteuturnista ja ovat olleet samalla eriiiin tavoitteen
toteutuma. Verkostojen hahmottamiseksi esitelliiin seuraavassa muutamia ko.
toiminnoista:

Tampere Automation Center on vanhin useiden oppilaitosten ja yrityseliimiin
viilisisti yhteistyOverkostoista. Se on perustettu vuonna 1992, Toimintansa aikana
se on kehittinyt merkittfiviisti Tampereen talousalueen automaatio-osaamista ja
mahdollistanut yritysten syntyrmusié ja taannut en koulutustasoilta osaavan tybvoi-
man saannin ja toimii rybssioppimis- seki virtuaalioppimisverkkona, TAC toimii
myds valtakunnallisesti ja kansainvilisesti. Kuviossa 51 on kuvattu TAC-
yhteistyt-verkkoa.

TAC oppimisympéiristiija

Modulaarinen pienoistuotantoj§irjestelma

Opetusympéristin kappaleenkisittelylaitteita ohjataan logiikoilla, jotka on yhdistetty kenttiiviylilli
toisiinsa, THE wvalla voidaan opeftaa mm. sulomaation komponentiien toimints, asbomantiossa
kiytertiiviil ohjausjirjestelmid ja ndiden ohjelmointia sekil kokonaisjirjestelmiin suunninelua

Elektroniikan interaktiiviset opetusympéristit

Opetusympéristt muodoston operuskonsoleista ja niihin Hitemivistl teryn aihealuesn opetusievyis-
i Jiirjestelmin kdiytbliittymdind on PC. Jirjestelmii voi kiiyttii myds internetissii siten, etti
opettaja voi tietoverkon valitykselld opastan ja seurata opiskelijan etenemista.

Rakennusautomasatio

Rakennusautomaation oppimisympdiristd muodostuu eri oppilaitosten  kiinteistSautomaatio-
jlirjestelmisti. Miihin on yhdistetty uusinta kiinieisttantomaation tekniikkaa (esim, LON-viiyliiek-
niikkaa). Opetuksessa on mahdollizues tetoverkkojen vitlitykselli tarkkailla ja twiustua jirjestel-
miin.

Prosessiautomaatio
Harjoitusprosessi koosiou vesi- ja pH-prosessista, Jarjestelmiin ohjaus on toteuteity Damatic XD
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-sunnnittelu- ja ohjausjigestelmilli. Automaatio-opetusympdrist tarjoas  mahdollisuvden
opiskella ja tutustua modemiin prosessiautomaatioympdnistitin,

Fastems FMS / Lillbacka levyiyi FMS
Mercantile Fastems FMS-Training Centerissi voidaan opettaa nykyaikaisen Liysin michittd-
miittbmiing toimivan joustavan motantoautomaation, FMS-jirjestelmin (flexible manufacturing
systems), toimintas, hooltoa, kiiynté ja suunnittelua. Samalla tutustutaan nykyaikaisessa
konepajassa kiytettiiviin tySsttikoneisiin ja materiaalin kisittelyjirjestelmiin. Lillbackan levytyd-
. FMS:n avulla voidaan kouluttaa levynksitelyn ammartilaisia erittdin nykyaikaisessa ympiiristtissa.
Jiirjestelmiin ohjelmointia ja chjausjirjestelmin kiyttdi voidasn kouloftaa myés JjArjestalmib
simuloivassa kouluesympinstossi.

Elektroniikan tustantotekniikka

Opetusymplristossd voidsan opettaa ja esitelld elektroniikan tuotantotekniikkaa, Piirikorttilinja
keostue pintaliitoskoneesta, ladontakoneesta latavslaitteineen, aaltojuotos-koneesia ja ko, ympairis-
tissil tarvittavista kuljettimisia, logiikoisia ja muista ohjauslaitteista,

Automaation perusopetusjarjestelmii

Automastion perusopetusjlirjestelmiit pohjautuvat hydrauliikan, pnesmatiikan ja ohjauslaitteiden
opetuksen laitteistothin. Nuden avulla opiskelijat voivat tehdd peruskytkentdiji ja tutustua aihe-
alueen teoriaan ja kiiytintStn havainnollisissa ymplristSizsd,

TAMPERE
AUTOMATION
CENTER

research

education

manufacturing

Kuvio 51 TAC-verkosto
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TAMPERE
AUTOMATION
CENTER

Raataloitya automaatiokoulutusta

Kuvio 52. TAC-verkostossa kehitettyjii tuotteita ja oppimisympéiristji
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Yalimoinstituntti

Valimoinstituatti perustettiin vuonna 1994 valtakunnalliseksi yhteistyiverkostoksi
Teknillisen korkeakoulun, Tampereen teknillisen korkeakoulun, Tampereen
ammattikorkeakoulun ja Tampereen ammattioppilaitoksen (Tampereen ammat-
tiopisto) yhieistytsopimuksclla palvelemaan koko maan valimo- ja mallinvalmis-
tusteollisuutta.

Kuovio 83. Valimoinstituutin toiminnat
Koulutus

Kaikki opefuksen tasot kantava koulujErjestelma ammattioppilaitostasolia
vilitiiskirjnan saakka

Ammattioppilaitos

- peruskoulutus (pEivikouloms, oppisopimuskoulutus)
- lyhytkurssit

Ammattikorkeakoulo

- peruskoulutus (ins.)

- jatkolinjat

Teknillinen korkeakoulu

- peruskoulotus (DI)

- jatkotutkinnot (TKL, TkT)

- tiydennyskoulutus yrityksille

Palvelut yrityksille

- laapat tootekehityshankkeet



-  pienimuotoiset totkimus- ja selvityshankkeet
= kansainviliset twikimus- ja kehityskontakiit

Tuikimus ja tustekehitys
]Enulhm‘ln kansainviilizili tutkimushankkeita, painopistealueina mm.
tictokoneavusizcinen valunsuunnittelu ja -hallinta
= ertyiskohteina vaativat kenamoottisovellutukset ja kestomuodtitekniikat
- tietokoneavusteinen valomallien ja -mucitien valmisius
- kerta- ja kestomuottitckniikat
= tarkkuusvalwerikoismateriaalit
- waluteriisten ja -rautojen sekii valumetallien materiaaliopillinen kehitystyd

" Tybvidlinetekniikan instituutti

PL &89

0 Tempens:

Prudinc {3- 385 IT51 el 00 -557 7T
Tbolia: 03- 365 2753

E-rrumil: timadfpsa. st i

Kuvio 54. Tyovilineinstituutin toiminnot
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TEVANAKE-kehittimiskeskus

TEVANAKE-kehittimiskeskus on opetushallituksen aloitteesta vuonna 1994
Tampereella kiiynnistetty tekstiili-, vaatetus-, nahka- ja kenkiialojen verkosto, joka
kattaa koko maan ja on myds kansainvilliscsti aktiivinen.

- Fastems FMS-keskuos

Fastems FMS-keskus on osa TAC-verkostoa. Siihen kuuluu vuonna 1996 eri
oppilaitosten rahoituksella ostettu Flexible Manufacturing Systems (joustava
tuotantojiirjestelma).

Jirjestelmiiii kilytetiifin tuotantoon ja samanaikaisesti opetukseen. Internetissi on
interaktiivisia etfiopetus paketicja ja koneajan tilausjirjestelmi. Tyispaikalla on
tutor-ohjaaja. Opiskelija voi opiskella osallistumalla prosessiin (www., tacnet.sci.fi,
9.9.2001).

Perlos Oy:n verkkoprojektit

Perlos Oy:n verkkoprojektit ovat oppilasrekrytointiin ja Perloksen tydvoimarekry-

tointiin liittyvid. Perlos on mm. kiinnykiin muoviosia valmistavana tehtaana Nokian
kasvuvauhdilla laajeneva yritys. Se on ottanut Tampereen ammattioppilaitoksesta
nimikkoluokan, jota valmennetaan mekatroniikan ja yleisen automaatiotekniikan
lisiiksi tehtaan erityistarpeisiin mm. robotiikkaa ja laamijiirjestelmii sekii kieliopin-
toja painottacn. Perlos takaa tytissioppimispaikan, tyfpaikan ja jatko-opintomah-
dollisunden kummioppilailleen. Se on hankkinut ammattioppilaitokselta mybs
tybkaluvalmistajan ja muovitybntekijiin ammattitotkintoihin valmentavaa koulutus-
ta. Lisiiksi ammattioppilaitoksen ja Perloksen viililli on sopimus keskeytymatto-
mésti robottikoulutuksesta uusimmilla roboteilla siten, ettf uusi robotti tulee
kuudeksi kuukaudeksi ammattioppilaitoksen opetusprosessiin ja péfityy sen jilkeen
tehtaan tuotantoprosessiin.

Sihkbinen palvelukeskus -projekti

Sahkdinen palvelukeskus -projekti on ESR (Euroopan sosiaalirahasto) -rahoittei-
nen superverkosto, jossa kaikki Tampereen ammatillisen koulutuksen verkkopro-
Jektit on yhdistetty palvelemaan atk-, automaatio-, informaatio- ja viestintéiteknolo-
gian koulutusasioissa pieniii ja keskisuwuria yrityksii ja varmistamaan niiden
pysyminen kilpailukykyiseni globalisoituvassa ja sihk8istyviissi vhieiskunnassa.
Sihktiisen palvelukeskuksen ohjaus ja rahoitus hoidetaan Tampereen teknolo-
giapalvelukeskuksesta ja ioiminnot verkkojen yhieistydini. Toimintorakennetta on
kuvattu kuviossa 33.
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Kaikki edelld kuvatut ja useat muut verkostot ovat syntyneet aikavililli 1992-
2000 Savonmien ja Ekolan koulujen sisiisen kehittimisen tutkimusprojektin
viitoittamana ja innoittamana. Toki monet muut myGteiset tekijit ovat vaikuttaneat
samanaikaisesti verkostojen syntymiseen. Vihiisin ei ole koulutusrakennekokeilu-
jen avaama muutokscen aiempaa my&nteisempi ilmapiiri oppilaitoksissa.

TTEKK =  Tampereen teknillinen korkeakoulu

TAMK =  Tampereen ammaitikorkeakoulu

TATOL = Tampereen talouden ja tekniikan oppilaitos
TAO =  Tampereen ammattiopisto

oY =  Oulun yliopisto

TAKKE = Tampercen Aikuiskoulotoskeskus

PIAQD =  Pirkanmaan Taitokeskus

HAME =  Himeesn ammattikorkeakoulo

EAEKE = Kankaanpdfin ammatillinen aikuiskoulutuskeskus

Kuvio 55, Sihkbinen palvelukeskusverkosto
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3.1.1.9 Arviot kokeilujen ja osatutkimusten tuloksista suhteessa keskias-
teen koulutusrakenteen tavoitteisiin.

Lukio-ammattioppilaitos-yhdistelmiitutkinnot ovat toteutuneet tarkoituksenmukai-
sella tavalla alussa ratkaistujen ammattiyhdistyskiistojen jilkeen. Ongelmana on
ollut ainoasiaan, etiei ko. yhdistelmétutkintoja ole ollut kokeiluaikana mahdollista
perustaa kaikille aloille kustannussyistd. Kyse on siis tasa-arvo ongelmasta, huoli-
matta hyvistd uloksista. Korjauksen ongelmaan toi vuonna 1995 ylioppilastutkin-
toasctuksen 1000/94, 8 §:n muutos, jonka seurauksena kuka tahansa toisen asteen
ammatillisessa koulutuksessa oleva niin halutessaan on saattanut suorittaa amma-
tillisen perustutkinnon ja ylioppilasmitkinnon viihintéisin 2,5 lukuvuoden koulutuk-
sessa. Ylioppilastutkinnon sai suorittaa kolmessa periikkiiisessé witkintotilaisundes-
sa. Vielii laajemmin yhdistelmiimtkintojen pohjaa loi yliopistolain ja -asetuksen
muutos vaonna 1998 ja toisen asteen koulutuslait. Kolmivuotisissa toisen asteen
ammatillisissa tutkinnoissa sai yleisen yliopisto- ja ammattikorkeakoulukelpoisuu-
den. Témiin mahdollisuuden realisoimiseksi lukiolain 629/98, 2 -luvon 5§ ja
ammaitikoulutuslain 63098, 2 -luvun 10§ edellyttivit myds lukioiden ja ammatil-
lisen koulutuksen seki muiden tahojen yhteistyiin lisiimisti. Niiden muutosten
jJélkeen kuka tahansa toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa oleva on voinut
niin halutessaan opiskella yhdistelmiitutkintoja, mutta yleinen yliopisto- ja ammat-
tikorkeakoulukelpoisuns syntyy ilman niitikin kolmivootisissa ammatillisissa
perustutkinnoissa, Tmé on eliivi prosessi, misséi jo 1971 koulutuskomiteanmietin-
nissi ﬂ&ﬂ:ttu keskiasteen km]utusrakemean tavoite on toteutunut tismiillisest.

Heriiii vain kysysmys, miksi siihen tarvittiin 28 vuotta ja noin 20 vuoden aikana

useita erilaisia kokeiluja?

Joustavan koulutusrakenteen wydinajatus oli piisdiintdisesti ammatillisten
oppilaitosten ja niiden eri osastojen vilistd yhieistyoed lisiimélld mahdollistaa
opiskelijalle valita aikaisempaa vapaammin koulutusammatti, suuntautumisaine ja
suorittaa myds ns. siveaine, Tarkoitus oli tuottaa aicmpaa laaja-alaisempia
koulutusammatteja ja toisaalta mahdollistaa spesialisoiva tismikoulutus myds
kapea-alaisiin ammatteihin sekd moda lisiarvoa opiskelijan erilaisiin jatkokoulut-
tautumismahdollisuuksiin mm. avaamalla viylii ja lisidmilli aikaisempien
opintojen hyviiksi Jukemista seuraavalla opiskeluasteella, Samanaikaisesti valmis-
teltiin myds ammattitutkintojen ja erikoisammattitutkintojen suorittamisjirjestel-
miéin kiyttionottoa. Lisiksi opintoihin kuului valinnaisuus mm. lukioaineisiin ja
ylioppilastutkinnon suorittamismahdollisuus seké suorat etenemismahdollisundet
korkeakoulutukseen, opisto -ja ammattikorkeakoulutukseen myds ilman ylioppilas-
tutkintoa sekii 20-80 opintoviikon hyviksilukemismahdollisundet jatko-opinnoissa.
Nimi tuottivat opiskelijan kannalta monenlaisia hyvii mahdollisuuksia, joista
suurin osa mydhemmin voonna 1998 kirjattiin koululakeihin. Kokeiluvaiheessa
osa toteutuksista “Juisui” valitettavasti ohi kokeiluideologian erilaisiin asenteelli-
siin “vanhan hyviin koulotuksen”, “tehdas- tai verstasmaiseen tybeliimiiin tuotetta-
van ammattitaidon ja asenteiden" sekii muidenkin perinteisten ja opettajien omiin
intresseihin perustuvien nikGkohtien toteuttamiseen. Ei nihty riittivisti siti, ettd
kokeiluilla pyrittiin kouluttamaan jilkiteollisen yhieiskunnan joustavasti mukautu-
via toimijoita, joilla olisi myds valmiudet kansainvilisyyteen ja muutosvalmius
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“life long learning”- periaatteclla jatkaa opintojaan tarvittaessa tai suorittaa
nopeasti jatko-opintoina ammatti- tai erikoisammattitutkintoja. Valitettavasti osa
kokeilujen tloksista oli kiiyttkelvottomia paitsi varoittavana kokemuksena.
Oppilaitosten johto oli melko voimaton valvomaan kokeilujen pistdsvaiheessa
sinfinsii oikeaksi kokemiensa kokeilujen ja keskiasteen koutusrakenteen tavoittei-
den ldpiviemisessi. Viliintulleena muuttujana oli oppilaitosten yhdistiimismuoti,
Jjoka jiirkyui vallinneita rakenteita senverran, ettei oppilaitosten johdolla ollut aikaa
valvoa kokeilujen toteutusta rittivasti. Rakenteiden merkittivi myllerrys koetta-
neen varmaan pidemmilli aikaviililli hyviksi monille uudistuksille, mutta tarkas-
teltavat kokeilut hieman kiirsiviit niistd. Lakeihin tavoitteet knitenkin kirjautuivat
ja onkin odotettavissa, etti tavoitteet viimein toteutuvat kaikki.

Useat oppilaitokset toteuttivat samanaikaisesti nmmukmhlkﬂkelhja, ja niiss#
Jjoustavan koulutusrakenteen perusajatukset toteutuivat varsin hyvin nuorisokoulu-
kokeiluihin integroituna.

Nuorisokoulukokeiluissa piifipainopiste oli edellisten lisiksi oppiaineiden
“valintatarjottimien™ tai koulutusohjelmien “seisovien pdytien” luominen ammatil-
listen oppilaitosten ja lukiciden ohjelmista ja laajan keskindisen valinnaisunden

mahdollistaminen yli kaikkien oppilaitosrajojen.

Lukio-ammattioppilaitos-kokeilut péiittyiviit vuonna 1994, jolloin kokeiluissa
olleet luokat vakinaistettiin. Joustava koulutusrakennekokeilu pétittyi vuonna 1997,
Nuorisokoulukokeilujen piti piiittyé vuonna 1999, mutta wuden péiitdksen mukaan
aikaa jatkettiin vuoteen 2001. Opetushallituksen ja opetusministeritin julkaisemat
kokeiluraportit muodostavat loogisen selvityksen samanailmistm kokeilujen

@ity s Tres TursaHoler I
tuloksista. Niissd on otettu huomicon mysds Tampereen, Turun ja Jyviskylin

yliopistojen toimesta tehdyt kokeiluja koskevat tutkimukset (Kaila-Sayeed 1998;
Numminen ym. 1998),

Kesken kokeiluohjelmien Suomessa kilynnistettiin vuonna 1995 opetusministe-
riin piifitékselld toisen asteen koulutusrakenne ilman erillisid kokeiluja. Myshem-
min havaittiin (ks. luku 2), etti rakenne on samankaltainen brittiliisen koulutusjiir-
jestelmiin kanssa. Vuonna 1995 synnytetty toisen asteen koulutusrakenne pitii toki
sisilliiin suurimman osan niisti rakenteista, joita 1990-luvun koulutusrakenneko-
keiluissa on todettu toimiviksi ja tarkoituksenmukaisiksi. Kokonaisuutena toisen
asteen koulutsrakenteen runko on hyvin lihelli siti rakennemuotoa, jota kansain-
vidlisesti pudetdiin tutkintojen tunnustamisen kannalta tavoiteltavana, ns, globaalina
toisenasteen koulutusrakenteena (samankaltaisena, kuin Euroopan opetusministeri-
tiiden aiesopimuksena syntynyt Bolognan - julistus 19.6.1999 koskien yliopistojen
ja ammattikorkeakoulujen tutkintoja ja rakenteita). T wkevat havaintoni
IVETA- (International Vocational Education and Training Assosiation) konferens-
sissa Helsingissé 24.-28.8.1997. Koulutusrakenteet tuskin harmonisoituvat kovin
nopeasti ja merkirtiiviisti eri maiden kesken, mutta tutkintojen mittaaminen on
mahdollista samoin kriteerein samalla koulutusalalla ympéiri Euroopan ja koko
maailman. Témié helpottaisi tutkintojen tunnustamista (EU-komission “vihred
kirja" 1994, osa A3, B5 ja C4). Tutkintojen vastaavuudelle ja tunnustamiselle on
syntynyt sosiaalinen tilaus. Koulutusrakenteet ja erityisesti oppimisen mittausjir-
jestelmit ovat muokkaantumassa tutkintojen tunnustamisen kannalta riittdviin
samankaltaisiksi teollistuneissa ja jilkiteollistuneissa maissa
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1990-luvun  koulutuspoliittisten tavoitteiden ja koulutusrakennekokeilujen
erdiden tulosten ja valtionenvoston kehittimissuunnitelmien seurauksena syntyneet
uudet 1999 alussa voimaan tulleet koululait ja asetukset tismentiiviit toisen asteen
koulumusrakennetta tutkintojen tunnustamista mahdollistavaan aiempaa kansainvi-
lisempiifin suuntaan. Valtakunnallisia ja paikallisia opetussuunnitelmia muokataan
piitosten linjaamana. Kokonaisuus on nyt varsin ehed ja opiskelijan kannalta
uusia mahdollisuuksia luova ja looginen edellytilien, ettd vuositydjdrfestysten
. sopimiseen liittyvdt ongelmat ratkaistaan esimerkiksi muorisokoulukokeilujen
erifini tuloksena syntyneelli tySjirjestyksien alueellisella jaksotussopimuksella.
Esimerkiksi Tampereen kaupungin koulutuslautakunta on pilittinyt toukokuussa
1999, etti kaikki toisen asteen ammatillinen ja lukiokoulutus on samassa jaksotus-
jirjestelmiissii 1.8.2000 alkaen. Jaksotusten siséltéji on sovittava vieli usean
koulutuksen jirjestlijiin kesken. Vuositydjirjestykset (lukujirjestykset) ovat
avainasemassa koulutustavoitteiden saavuttamisessa. Ne joko edistiviit tai merkit-
tiviisti estiiviit tavoitteiden saavuttamista. Tihéin asti estéivd rooli on ollut vallalla,
koska sopiminen koulujen ja koulutuksen jirjestijien kesken on ollut vihiisti
Uudet koululait kuitenkin edellyttivit vhteistySiti

Syntyneet rakenteet ovat johdannaisia yli 30 vuoden aikana tehdyisti teollistu-
neen ja jilkiteollistuneen ajan koulumsmtkimuksista, joiden vaikutus on merkitti-
vii ja niistd johdetuista eduskunnan 1990-lovun koulutuspolitiikan tavoitteista,
kokeilututkimuksien tuloksista, valtioneuvoston koulutusta koskevasta kehittfimis-
suunnitelmasta vuosille 1995-2000 sekil vuonna 1999 voimaan tulleista uusista
koululagista ja -asetuksista. Samoin koulutuksen jirjestdjit, kunnat, kuntayhtyméit,

eddniod i3 peakevhibt oval tehnpeet koulomspoliitisia stratemioiia edellisten
Jl.l. l.n.'ltl.l.-.h-.!'lll.ll.ﬂ.. LY L 9 ..'hll.l.l.ul.l.iq.ﬁ.!l.l.ll.l.l.ﬂ.lﬂ 'ﬂ““l\-’ﬁwm i LBl LA LE

perusteella. Esimerkiksi Tampereen kaupunki koulutuksen jarjestiijind on tehnyt
koulutuspoliittisen ohjelman veonna 1998 (Tampereen kaupungin koulutuspoliitti-
nen ohjelma 27.5.1998). Tulos kokonaisuudessaan on valtaisasta asiantuntijoiden,
tutkijoiden, opetusviranomaisten ja poliitikkojen tekemiistii tydsti, jossa on otettu
jossain midrin heomiocon myds kansainvilisii tutkimuksia ja koulutuspoliittisia
suuntauksia. Jilkeenpiin arvioituna tyd on ollut loogista ja tavoitteellista. Suurin
haaste on ollut kyetd diffusoimaan keskiasteen koulutsrakenteen ja siitil johdan-
naisena syntyneet kokeilujen mallit ja rakenteet sopivalla tavalla toimijoiden
(opettajat, henkilistd, opiskelijat yms.) pliviitybhtin, Tiedon kulku roimijoille
ymmdirrettivissd muodossa ja sen saattaminen kiyténteiksi on voositydjirjestysten
ohella toinen ydintekiji, miki vaikuttaa voimakkaasti undistusten ja/tai muntosten
elenemiseen.

Muutoksia on koko ajan ndkipiirissd. Muutoksessa voi kuitenkin eldid rikasta,
ihmisarvoista elidmdd ja nawttia siitd. Edellytyksend on herkkyys ymmdrtid
menneisyvdessd tehtyd kehitystydtd, sewrata ympirilld rapahtuvia asioita ja
asennoitua sopivalla tavalla rakentavasti kehitvkseen ja tulevaisuuteen, ei kuiten-
kaan kritiikindmést. Juuri nyt toisen asteen koulutustehidving on ottaa jousia-
vaa tydvoimaa jdlkiteollisen ja kasvavassa mddrin globalisoituvan yhteiskunnan
tarpeisiin. Koulutusta antavien ihmisten velvollisuus on perehtyd ko, kokonaisuu-
teen ja edelleen sen perusteisiin ja pyrkid mahdollisimman tehokkaasti toreurta-
maan annettuja tehidvid opiskelijoiden ja sitd kaurta koko yhieiskunnan tulevai-
sunden hyviksi.
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Sumeaa logiikkaa soveltaen tulevaisuuden tutkimuksen eri toteutumaennus-
teista voidaan ajatella, ettd lihitulevaisuns (ajanjaksolla 2000-2015) informaatio-,
viestintii- ja automaatioteknologian, kestiiviin kehityksen oivaltamisen sekii atk:n
nopean kasvun mahdollistamana kehittyy suuntaan, joka vallitsi ennen teollistunut-
ta aikakautta. Kehitystekijit mahdollistavat ihmisten toimintojen painopisteen
suuntautumisen osittain takaisin maaseutu- ja luontoympéiristiihin paremman
elimiin toivossa. Onhan ennakoitu (Martin & Schuman 1996; Korten 1995), ettd
. materiaaliset hyddykkeet kyetifin tuottamaan ihmiskunnalle noin 20-30 %:lla
viiestin tybvoimasta. Jos ennusteet pitivit paikkansa, koulutusta on jilleen
muokattava kohta vuosituhannen vaihteen jlilkeen. Suuntans olisi tuolloin ainakin
hyperteknologian aineisiin, kiidentaito- ja elimdntaitoaineisiin, viihtyvyyttd
liséifivien palveluiden tuottamiseen liittyviiin koulutukseen ja ympiiristdaineisiin
sekil rvallisunspalvelukoulutukseen.

Juhani Hongan arvicinti keskiasteen koulutusrakenteen toteutumisesta.

Perustana tille arvioinnille on Hongan 24.9.1990 kirjoittaman luentomonisteen
“Ammatillisen koulutuksen kehitysniikymid vuonna 1990 * aiemmat arvioinnit ja
ennakoinnitt 1990 -luvulle. Kyseinen tarkastelu on tehty timiin viitbskirjatyén
kohdassa 2.1.2. Honka on kirjoittanut voonna 2000 OKKA-siiition julkaisussa,
Suomalaisen ammanikasvaruksen historia, seuraavasti: “Nyt vuonna 2000 on
kulunut runsas 37 vuootta siitd, kun keskiasteen koulunuudistuksen syntysanat
lausuttiin. Kohta on kulunut kymmenen vuotta siiti kun uudistuksen mukainen
koulutus oli saatu kertaalleen toteutetuksi koko ‘rintaman leveydelti”, Viimeisen
kymmenen vuoden aikana on maassamme suunniteltu ja toteutettu uusi massiivi-
nen koulunuudistusoperaatio; ammattikorkeakoulut ja nuorisokoulukokeilut.
Keskiasteen uudistus wli ja meni. Se eli suomalaisen kouluviien puheissa ja
teoissa lihes neljiikymmenti vootta, Mitd siiti jii kiteen? Mitd siiti walisi ottas
opiksi? Niiden kysymysten valossa seuraavassa tarkastellaan keskiasteen kou-
lunuudistuksen antia ja péftuloksia:

Suomesta koulutusvaltio

Keskiasteen uudistusprosessin myiti Suomesta tuli yksi koulutuksen kiirkivaltiois-
ta. Suomi ryhtyi panostamaan koulutukseen siind kuin muutkin koulutuksen
hwppumaat. Pystyimme muiden koulutnsvaltioiden joukossa ylpeilemilin mm.
koulutuspituuksilla, koulutuspaikkojen médrind suhteessa ikiiluokan kokoon,
koulutiloilla, -rakennuksilla ja -viilineilli sekd opintososiaalisen tuen mésralli.
Koulutuksemme alkoi saada myis kiitosmainintoja tasa-arvoisuudestaan. Positii-
visessa mielesséi kyse oli siitii, ettéi kaikki koulutus oli tasapuolisesti kaikkien
saavutettavissa. Ammatillinen koulutuksemme muuttui karsivasta koulusta
kaikkien kouluksi. Negatiivisessa mielessfi muutos tarkoitti, et lilan moni uskoi
viiinn ymméirrettyyn tasa-arvoon, jonka mukaan kaikki oppivat kaiken jopa
SAMASSA ajassa.
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Suuri koulutustapahtuma

Koko keskiasteen uudistusprosessi oli varsin mittava koulutustapahtuma sen
toteutuksen en rooleissa toimineille. Varovasti arvioiden runsas 5000 henkilss
oppi paljon koulutuspolitiikkaa ja koulutussuunnittelua. Uuden sunnnittelu on aina
tekijbilleen oppimisprosessi, jossa suunnittelija joutuu syventymiiin uusiin
tetoalueisiin ja omaksumaan uusia taitoja ja jossa prosessin kestdessd myis
- osallistujien asenteet uusintuvat. Koska tyb eteni lukuisissa tySryhmissd,
keskusteleva tydmuoto muunsi asenteita vudistusmyonteisiksi. TH#llA seikalla on
suuri arvo ajatellen timiin piviin ja tlevaisuuden muutostarvetta ja muutoksen
nopeutta.

Wiihiiinen ei mydskiiiin ollut se oppi, jota keskushallinto sai koulunuudistuksen
suunnittelusta, valmistelusta ja toteutuksesta, Piifiosa suunnittelusta hoidettiin
komitea- ja toimikuntatytni massiivisen toimikuntaorganisaation avulla. Prosessi
kesti vuosikymmenid. Aika ajoi usein suunnitteluohjeiden ja -periaatteiden ohi.
Opetussuunnitelmat olivat jo valmistuessaan osittain vanhentuneita, puhumatta-
kaan hetkestd, jolloin niiden varsinaisen kilyttsonoton aika koitti. Koko prosessi ol
kankea, kallis ja hidas. Ratkaisut perustuivat lukuisiin kompromisseihin ja jatku-
vaan konsensuksen etsimiseen. 1990-luvun ammattikorkeakoulu-uudistus toteutet-
tiin toisin - tehokkaammin ja tuloksekkaammin,

Opetussuunnitelman kiisite kirkastui

Tksi suuna tuloksia keskiasteen uudistuksesta oli se, ettii opetussuunnitelman
kiisite kirkastui maamme ammattikasvatsvielle, Undistuksen tuloksena saadut
opetussuunnitelmat eivit ansaitse kaikin osin kiitosta, mutta prosessi opetti
tulevaisuutta varten. Opimme yhteisen opetussuunnitelmakielen ja tavan tehdi
opetussuunnitelmia.

Ammatillisen koulutuksen henkiléstislli on valmiuksia selviti nykyisen muutos-
vauhdin pydrteissd. Valmiuksien ohella asenteiden wosiutuminen keskiastsen
projektin edetessi muokkasi maaperdd nykyiselle koulumksen kehittimiselle.
Myitnteinen ilmapiiri muutosta kohtaan ja ymmiirrys verkostoitumisen vilttimins-
myydesti ovat merkittivili uloksia.

Opittiinko kustannuslaskentaa ja budjetointia?

Undistusta lihdettiin sounnittelemaan himméstyttéiviin hataran kustannuslaskennan
Ja -tictoisunden varassa. Tilanne rakentoi vahvaan optimismiin. 1970-luvun
puclenviilin tiencilla &ljykriisi herdtti uncksijat tissiikin projektissa. Miinpd
monesta ideaalisesta ratkaisusta ol pakko luopua. Taloudelliset laskelmat osoitti-
vat, ettii lopulliset kustannukset nousisivat aivan eri kertaluokkiin kuin mitd
budjettivastuulliset alkuvaiheessa kuvailivat. Tosin ammattikorkeakoulu-undistuk-
sen alkuvaiheissa virkamichet tuntuivat cliivin ajoittain samanlaisen optimismin
vallassa. Niiin ei saisi koskaan tapahtua! Toivottavasti koetusta on opittu.
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Huomio rakenteissa - sisiillit unohtuivat vuosiksi

Uudistusprosessin aikana vastuullisten henkiléiden huomio kiinnittyi péfiosin
koulutuksen rakenteisiin. Kenttiikin innostui puhumaan rakenteista ja odottamaan
rakenteellisia vodistuksia. Tat kesti voosia. Koulutuksen sisiltijen ja toiminnan
uudistaminen jii vihemmiille huomiolle. Timé on havaittavissa, kun nyt tarkaste-
lemme ajan ammatillisen koulutuksen wiloksellisuutta. Tosin me eliimme
- tiniiin vuonna 2000 eri aikakautta. Kehitys- ja oppimisprojekii jatkuu. Katseet
ovat nyt sunnnatut tuloksellisuuteen. Sen mittaamiseen ja parantamiseen kiinnite-
tifin runsaasts huomiota.

Arvioitaessa uudistusta kovin lyhyen ajan jilkeen kokonaisuuden merkitys pyrkii
peittymiiiin etujen ja haittojen tarkastelun alle. TEllSin korostuvat varsinkin
prosessin viat ja heikot puolet. Kun keskiasteen koulunuudistosta tarkastellaan
myShemmin, esimerkiksi 20-30 vooden kuluttua, se sijoittuu laajempaan koko-
naisuuteen. Tuolloin edut ja haitat 15ytiviit oman mittakaavansa ja vudistuksen
kokonaismerkitysti koulujérjestelmiin kehitttimisesss voidaan arvioida titi hetked
selkeimmin. Tosin tarkkailija voi silloinkin jifidi ihmettelemiiin mammuttipro-
jektin tulosten lyhyttii-ellei miltei olematonta-hybdyntimisaikaa.

Heijastaako aikaisemmin suoritettu tarkastelu kuitenkin projektin epéionnistu-
mista? Jiiikii projektiin hybtysuhde luvattoman heikoksi? Voi kysyi, edettiinki
projektissa sittenkin yksisilméisesti tuijottaen liikaa esimerkiksi DDR:sti kopioi-
tuihin periaatteisiin, joita sovellettiin Suomen jlirjestelméfin osittain vifirin tulkiten.
Prosessin aikana esitettiin voimakastakin kritiikkis tehdyistd ratkaisuista. Kritiik-
kil ei voi pitiii yksinomaan muutosvastarinnan ilmentymiini, vaikka sitiikin tietysti
esiintyi. Vaikeudet, joita undistuksen toteutuksessa ilmeni, olivat esilld jo suunnit-
teluvaibeen kritiikissé. Tilldin ei laajan suunnittelukentiin &éinté kuunnelu tarpeek-
s1. Niinpdl undistuksen arvostelu ei ole pelkiistifin jilkiviisautta. Edelli olevan
perusteella syntyy kiisitys, ettdi keskiasteen koulunuudistus olisi tullut hoitaa
paremmin, vaikka tekeville sattuukin. Kaikkine puutteineen ja virheineen uudistus
on kuitcnkin tirkcdi osa suomalaisen koulutusjirjestelmiin kehityskulkua. Se
valmensi koko koulutuskentiin henkilstid sopeutumaan nykypiiiviin ja tulevaisuu-
den jatkuvaan ja usein nopealiikkeiseen muutokseen.” (Honka 2000, 87-89)

Edellinen pitki lainaus Hongan artikkelista johtuu siiti, ettf timéin viittskirjan
osatutkimuksissa tulokset keskiasteen koulunuudistuksen toteutumisesta ja
onnistumisesta ovat varsin yhteneviit artikkelissa mainittujen mlosten kanssa.
Honka on ollut vuoden 1971 koulutuskomitean tytryhmissii mukana ja tuntee
koulutuksen kehittimisprosessin erinomaisesti.

5.2 Kokeilujen tulokset tutkimusongelmien vas-
tauksina ja koulutuspoliittiset paiitokset

Kaikki keskiasteen koulutusrakenteen tavoitteet eiviit alkaneet toteutua odotusten
mukaisesti. TAméin osoittavat Antikaisen ja Ekolan tutkimukset keskiasteen
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koulutusrakenteen toteutumisesta (Antikainen 1988; Ekola 1991). Keskiasteen
koulutusrakenteen hitaasta toteutumisesta ja tutkimustuloksista oli seurauksena
toteuttamisprosessin | uudelleentarkastelu, mikii sitten ilmaistiin  eduskunnan
koulutuspoliittisena péifitbksens 22.5.1990. Edelleen 1990-lavun koulutuskokeilu-
jen ja aiempien tutkimusten tuloksia hySdyntien valtioneuvosto antoi veonna
1994 koulutusta koskevat kehittfimissuunnitelmat vuosille 1995 - 2000. Tisti
jobdannaisena aloitettiin toisen asteen koulutusrakenne yuonna 1995, Kokeilat
jatkuivat kuitenkin rinnalla. Valtioneuvoston kehittimissuunnitelman 1995-2000
ydinkohdat olivat seuraavat:

- Toisen asteen tutkinnot uudistetaan vuoteen 2000 mennessii.

- Tutkintommikkeiden miirii vihennetiifin ja mtkintoja laaja-alaistetaan.

= Tutkinnon tavoitepituus on vastaisuudessa kolme vuotta.

- Kaikkiin tutkintoihin liitetiin vihintifin puolen vuoden tyésséoppimisen jaksot.

- Kiynnistetiiin kokeilu koulumuotoisen koulutuksen ja oppisopimustyyppisen
koulutuksen yhdistimisesti kolmivuotiseen (2+1) mitkintoon.

- Yksiléllisten opinto-ohjelmien muodostamismahdollisuuksia liséitin,

- Opiskelijoilla on oltava mahdollisuus valita opintoja eri oppilaitoksista,

- Lukion ja ammatillisten oppilaitosten yhteisty&téi liséitiifin siten, etti nuori voi
ttkintonsa rajoissa hybdyntiid optimaalisesti koulutustarjonnan.

- Nuorisoasteen koulutuskokeilujen sisdfinottoa jatketaan vuoteen 1999 saakka
(my&hempi piiitis 2001 asti) ja kokeilua suunnataan toisen asteen koulutuksen
tutkinto- ja yllipitoratkaisujen tukemiseen.

- Oppisopimuskoulutuksen aloittavien Jukumiiri nostetaan noin 10 %:iin nuorten
toisen asteen ammatillisista aloituspaikoista.

Suunmitelmakandella valboneuvoston koulutuksen kehittimissounnitelma on
toteutunut muodollisesti 100 %:sesti. Toki on oppilaitoksia, jotka eivit ole vield
havainneet sen vaikuttavan toimintothinsa kehittfivisti tai haittaavasti. Kehittimis-
suunnitelmaa voidaan silti pitid onnistuncena asiakirjana. Onhan se johdannainen
utkinmstuloksista, 1990-lovun koulutuspoliittisista piditdksisti, kokeilutuloksista
ja useista asiantuntijalausunnoista.

Seuraava valtioneuvoston koulutusta koskeva kehittimissuunnitelma vuosille
1999-2004 on ollut valmisteilla titi mtkielmaa tehtiiessé ja valmistui vouoden
2000 alussa. Tulevaisuuden tutkimusten useat asiat ovat toivotun tulevaisuuden
osalta samoja, kuin kehittimissuunnitelmaan 1999-2004 on kirjatiu.

Toisen asteen koulutusrakenne

Toisen asteen koulutusrakenne aloitettiin opetusministeritn péiitdkselldi voonna
1995 kaikissa maamme ammattioppilaitoksissa,

Toisen asteen konlutusrakenne koettiin oppilaitoksissa aluksi outona ratkaisuna,
koska se erosi jossain mirin koulutusrakennekokeilujen tavoitteistosta. MyShem-
mun kokeilujen tlokset on voitu siséllytias toisen asteen rakenteeseen ja lisiksi on

219



selvinnyt, ettii sen perusideologia on aikaisempia rakenteita kansainvilisempi.
Perusmallina oli brittijéirjestelmé, jota erikseen on kiisitelty luvussa 2. Toisen
asteen koulutusrakenteeseen on synteesinomaisesti sisillytetty koulutusrakenneko-
keilujen tulokset ja kansainviliset tutkintojen tunnustamis- ja harmonisoimisaja-
tukset. Optimaalisesti toimiessaan toisen asteen koulutusrakenne toteuttaa myis
keskiasteen koulutusrakenteen tavoitteita,

On vahinko, etti toisen asteen koulutusrakenne on kehittynyt kiiyvtinnon
kentilld, oppilaitoksissa, aivan liian hitaasti. Opettajat ovat siti mielts, et koko
ajan on liian paljon muutosta. Kysymys on ollut kuitenkin liian hitaasta oikean
tiedon siirrosta toimijoihin, so. opettajiin ja muuhun henkiltstéén, piin. Nykytek-
nologialla tiedon siirtiiminen on nopeampaa kuin aikaisemmin (internet yms.).
Tieto on helposti tarkastettavissa alkuperifismuodossaan kenen tahansa omalta
tictokoneelta.

Suomen toisen asteen koulutusrakenne 2000

Kohdassa 3.3.9 esiteltiin timén tydn mtkimusongelmat. Vastaukset tutkimusongel-
miin on saatu timén tybn aihealueeseen liittyvistd sen osatutkimuksista, muista
tkimuksista, koulutuspoliittisista piditiksisti, koulutusrakennekokeilujen rapor-
toinnista ja niiitd kaikkia seuranneesta lainsifidinndsti. Tissl tybdssi on vaiheittain
analysoitu osatuloksia ja todettu niiden mahdollistaneen koulutusrakennesynteesin,
josta voidaan kiyttii nimed “Suomen toisen asteen koulutusrakenne 2000". Se on
synergioiden vuoksi enemmiin kuin yksikiifin sen osakokeilu tai muilla pititoksilli
tehty koulutusrakenne yksinfifin vuosituhannen vaihteeseen mennessi.

Koulutusrakennemuutosprosessi keskiasteen koulutusrakenteesta lihtien on
ollut tavallaan liian hidas ympérdivin yhteiskunnan tarpeisiin nihden opettajicn
péinvastaisista lausunnoista huolimatta. Pitkilld aikavililli saattas kuitenkin olla
yhteiskunnalle hyviksi, et koulutusrakennekokeilut ovat olleet pitkié, niiden
adikana on tehty tutkinmsta ja saatu myis kansainvilisié vaikotteita. Kaikki timi on
asetettu kehykseen, jonka koululait veodesta 1999 alkaen siirtiiviit kfytintéin koko
maassa. Lainsifidintd on rittfiviin viilji mahdollistaakseen koulutuksen jatkuvan
joustavan kehittymisen.

Useat samanaikaisesti toteutetut koulutusrakennekokeilut ovat mahdollistaneet
triangulaation kiiytdn niiden arvioinnissa ja tuoneet synergiaetuja rakenteiden
muokkautumiseen tarkoituksenmukaisiksi. Vuoden 1999 jilkeinen toisen asteen
koulutus on enemmiin kuin sen kokeilumuodossa tai erikseen toteutettujen osateki-
jiden summa. Voidaan perustellusti sanoa, ettii Suomessa tehtyjen kokeilujen ja
ulkomailta saatujen kokemusten chjaamana toisen asteen ammatillisesta koulutus-
jirjestelmisti on kehittynyt “rikastamiseen” perustuva akateemis- ammatillinen
jirjestelmi (kuvio 56).



Koulutusjarjestelmassd akateeminen ja ammatillinen

erilladn yhdessa
modularisointi Kytkenndt Yhdentiminen
rittd (Linkages) (Unification)
Onatueennnnitalman
L F'l'l“ L LR SRR L
sisiltga | Vahvistaminen Rikastaminen
iehittiys | (Enhancement) |  (Enrichment)

Kuvio 56. Toisen asteen koulutuksen nelji muutosstrategiaa (Volanen 2000,
29)

Ylliittivid oli havaita vuosituhannen vaihteessa, ettii timén piiviin koulutustar-
peet mnnettiin ennakkoon jo 1970-ja 1980-luvulla. Niistd muookattiin keskushallin-
tojohtoinen keskiasteen koulutusjirjestelmi. Tdssd peruselementteinid olivat jo
lihes kaikki ne tekijiit, jotka unsien lakien perusteella ollaan toteuttamassa vuodes-
ta 1999 alkaen jirjestijijohtoisesti toisen asteen koulutuksessa. Niiin jilkeenpiiin
vioi todeta, ettii keskushallintojohtoisesti pystyttiin teholkkaasti lnomaan koululutus-
jirjestelmit, mutta tieto ei “maadoittunut” koulutuksen kentille toimijoihin asti.
Tiedon siirrossa oli katkoksia ja kulttuurillinen painolasti esti osittain kehittymisen,
koska “entisessi” jirjestelmfssi koulotuksen jirjestjit eivit olleet merkittivissi
tulosvastuussa.

Yuonna 2001 on toisin. Koulutuksen jirjestdjilli on tiukka mlosvastuu toteuttaa
koulutusta opetusministerion antamien koulutustehtivipiiitbsten rajoissa. Pidosin
péifitintiivalia totentuksesta on nyt kentilli eli koulumksen jirjestijilli. Koulutusra-
kennekokeilujen antaman tiedon ja kokemusten jilkeen on odotettavaa, ettd
vuoden 1998 koululakien vitoittama toisen asteen koulutus toteutun tarkoituksen-
mukaisesti ja ne yhieiskunnan, yrityselimiin ja opiskelijoiden tarpeet toteutuvat,
jotka koululakeihin on kirjatn. Jilkiviisautta lienee harmittelu siitd, miksi ei
kfiytetty vieli enemmiin voimavaroja keskiasteen koulutusrakenteen lipiviemiseen
ja siti edelleen kehittimilli piidytty nopeammin ja edullisemmin nopeasti
reagoiviin, joustaviin koulutusjiirjestelmiin, Keskiasteen koulutusrakenteen
totentuksessa annettiin periksi kulttnurimuutoksen aiheuttaman vastustuksen
ollessa pahimmillaan. Tavallaan palattin alkuun ja kokeilut aloitettiin 1990 -
luvulla lihes samojen keskiasteen undistuksen tavoitteiden viemiseksi eteenpiin.
Kokeiluissa p&itdsvalta oli kuitenkin jo varsin laajasti koulutuksen jirjestdjilld.
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5.2.1 Johtopdiitiksiii

Ongelma 1. Miten keskiasteen koulutusrakenteen tavoitteet owvat
totentuneet toisen asteen koulotusrakenteessa?

Koulutusrakennekokeilujen perustana ovat olleet aikaisemmista tutkimuksista
johdetut keskiasteen koulutusrakenteen ja myShemmin eduskunnan 1990-lavun
koulutuspoliittiset tavoitteet. Perustellusti voidaan sanoa eri raporttien perusteella,
ettii kouluturakennekokeilut ovat noudattaneet koulutuspoliittisten pésittsten

liniank=ia ia er kokeiluvanazimllas on caavpisttn odotuloia spenumin Befng
mmijaunsia jd G ateChivallasdOiod O SaaviRenl OO0iesia CReminan ueloa.

Kuitenkin vasta vuoden 1998 koululakipaketin jilkeisessii tilanteessa vuodesta
1999 alkaen keskiasteen koulutusrakenteen tavoitteiden on voitu ajatella toteutu-
neen. Tosin koulutusrakennekokeilut ovat tuoneet liséing kansainviilisiéi suuntauk-
sia ja ammatti- ja erikoisammattitutkintojen suorittamismahdollisundet. Syntynyt
koulutnsrakennesynteesi on enemmin kuin sen osarakenteet, so. keskiasteen
koulusrakenne, joustava koulutusrakenne, nuorisokoulurakenne ja toisen asteen
koulutusrakenne, kukin yksiniin, vaikka niiden tavoitieissa on paljon yhteisti,
kuten taulukossa 6 on esitetly.

Vuonna 2001 voidaan perustellusti sanoa monien keskiasteen koulutusrakenteen
alkuperdisten tavoittziden (vrt. vuodan 1971 koulutuskomitean mietinto, Komi-
teanmietintd  1973:52) toteutuneen 1990-luvun koulutusrakennekokeilujen ja
prosessiin muuten vaikuttaneiden tekijbiden myitd.

Totentuneita tavoitteita ovat mm. seuraavat:

- Yleinen yliopisto- ja ammattikorkeakoulukelpoisuus kaikille kolmivuotisen
toisen asteen koulutuksen suonittaneille.

- Koulutuksellisen tasa-arvon lis@éntyminen rakenteiden mahdollistamana.

= Aikaisempien opintojen hyviiksi lnkeminen on lisifintynyt, misti seuraa koulu-
tuspituuksien lyhentimismahdollisuns.

- Opintoviikko 40 opiskelijan tekemiii tyStuntia, opintovuosi 40 opiskelijan
opntovilkkoa.

- Koulutuksen tason kohoaminen.

- Yhdistelmitutkintomahdollisuus.

- Jaksotettu, moduloitu koulutus on mahdollinen ja joustava.

- Tyfssioppiminen, jola seuraa tydelimiin tarpeiden aicmpaa parempi tuntemi-
nen.

- Koulujen ja tydelimiin verkottuminen, tybelimén kehittfimisvelvollisuus.

- Tutkinnon muodostamisen mahdollisuus myts niytdin.

- Oppisopimuskoulotuksen ja muun tyGssioppimiseen perustuvan koulutuksen
lis&iintyminen ja rakenteelliset mahdollisundet.

- Uusiin ammatteihin ja ammattitaitovaatimuksiin vastaaminen.

- Elinikiiisen oppimisen mahdollisuus.

- Opemksen tarjonnan yksilollistiminen.

- Lukioiden ja ammatillisen koulutuksen yhteistyd kehittynyt, mutta edelleen on
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- Oppilaitosten ja yksildiden kasvuorientoituneisuuden lisiéintyminen.
- Opiskelun esteiden poistaminen. Raja-aidat muodolliseti kaadetta (vrt. lait 629-
631/98), mutta kulttuur ei vielii ole mittivist montionat,

Ehki milloinkaan koulutus ¢i ole vastannut tismiillisesti tybelimén vaatimuk-
sia, koska vaatimuksetkin vaihtelevat. TyOnantajilta on saatu opiskelijoiden
laajasta osaamisesta rohkaisevaa palautetta, mutta jos osaamistarve on tapauskoh-
taisesti spesiaalisempi, palaute on ollut usein huono. Tosin kokeilujen aikana laaja-
alaisen perustutkinnon lisiksi on kehitelty tismilkoulutukseen soveltuvia ammatti-
Ja erikoisammattitutkintoja. Niiden osalta, jotka ovat suorittaneet perustutkinnon
lisiiksi ammatti- tai erikoisammattitutkinnon, tySnantajien palautteet ovat olleet
valtaosin kiitettfiviid. Koulutusrakenteet ovat kehittyneet kokeilujen aikana parem-
min tydnantajia palveleviksi kuin atkaisemmin, Myds tydssioppiminen ja op-
pisopimustyyppinen opiskelu on hisifintynyt, ja molemmille on ollut lain antamat
velvoitteet voodesta 1999 alkaen,

Merkittivii mlos on oppilaitosten ja typaikkojen verkostorakenteiden syntymi-
nen ja tehokas hySdyntiminen. Kokeilu on my&tivaikuttanut kyseiscen kehityk-
S2EN.

Ongelma 2. Miten oppilaitoksen kasvuedellytykset, kasvuorientoi-
tuneisuus ja ilmapiiri on tukenut koulutusrakenteen
toteutusta?

Oppilaitoksen ilmapiirilld oletettiin oleven untuvasa merkitysti muutoksen onnistu-
miselle. Ilmapiiriin liftryvid tekijbiti kartoitettiin timdin viitskirjan ensimmiiisessi
osatutkimuksessa (Aro & llomiki 1992) liittyen joustavan koulutusrakentecn
kokeilun alkuvaiheeseen. Oppilaitoksen ja opetiapien kasvaonentoituncisuuteen ja
-tarpeeseen seki oppilaitoksen ilmapinin lnttyvid tekijoitd on kasitelty timain
vilitskirjatydn luvussa 4. Opettajien ja opiskelijoiden niikemyksii on kuvattu
kohdassa 4.3.10 sekii kasvatustieteen pro gradu -tydni ja lisensiaatintutkimukseni
teksteissi ja liineissd (Aro & lomiki 1992; lomiki 1995). Yhteenvetona voi
todeta opettajien suhtautumisen muutokseen parantuneen merkittdvist, niin et
osa heisti on tmllut varsin aktivisiksi hakemaan vusia kehitysprosesseja. Tillaiset
henkiliit kokevat saavansa tyydytysti ja kiitosta tytin onnistumisesta ja itseniisyy-
destii ja vaikuttamismahdollisuudesta omaan tyBhiinsi seki opiskelijoiden palaut-
teesta. Opiskelijat nikevit muita paremmin rakenteiden hySdyn ja mahdollisundet,
koska ne kohdistuvat phiisiifintdisesti opiskelijoihin. Kokeilujen alkuvaiheessa
vuosina 1991 ja 1993 lihes samanlaisina toteutetut mittaukset osoittivat tosin vain
vithiisti muutosta opettajien nikemyksissi (kuviot 48-50). Kokeilujen edetessi
havaintotulosten mukaan opettajien nilkemykset ovat mlleet hnomattavasti mybn-
teisemmikei muutokselle kuin kokeilujen alkuvaiheessa. Muntokselle mybnteisii
opettajien joukossa oli noin 50 %, mukautujia noin 35 % ja vastustajia noin 15 %.
Kokeilujen alussa opettajat olivat kielteisimpii.



Mittauksia ei ole toistettu samankaltaisina vuoden 1993 jilkeen, koska jo
vuonna 1994 valmisteltiin toisen asteen koulutusrakennetta ja se aloitettiin vuonna
1995, Toisen asteen koulutusrakenteen vaikutusta useaan koulutusrakennekokei-
luun on vaikea arvioida, ja lisksi useat koulutusrakennekokeilut ovat vaikuttaneet
toisiinsa. Esim. joustavan koulutusrakenteen ja nuorisokoulukokeilun integroitumi-
nen toisiinsa oli tosiasia useimmissa kokeilukouluissa.

Oppilaitoksen ilmapiiri on hyvin herkkii asia. Koulutustehtiiviin perusteiden
ymmirtiminen (tutkimukset, kokeilut, koulutuspoliittiset ptGkset, kehittimissuun-
nitelmat, koulutusta koskevat lait ja asetukset, rahoituksen reunaehdot, koulun
toiminta-ajatus, koulun strategia, koulun visot yms.), kohtuullinen itsenfisyys
toimia edellisten ehtojen puitteissa, verkostoituminen ja koulun johtamiskulttuuri
ovat merkittivimpid tekyjditd innovatiivisen kehittimisen perustaksi. Jos ilmapiin
on hyvi, usein henkildstd on timiytynyttd ja haluaa kehittyd ja kehittid opetusym-
pinstidiin laadukkaasti ja kaiken aikaa. Jos taas ilmapiin on huono, niin henkal&sts
toimii usein individuaalisesti tai kuppikuntina. Halutaan heittiis “kapuloita rattai-
siin" ja kaikki virallinen toiminta joudutaan tekemiifin tarkasti lakien, asetusten,
normicn ja sopimusten mukaisesti. Lisiksi omista toimista ¢i ylcensd haluta kantaa
vastuuta, vaan sen tehkdin talon johto. Timé johtaa tehottomuuteen, henkildiden
mrhautumiseen ja usein “"burn out™ tilanteisiin sekf oppilaitoksen rahoimsmahdol-
lisunksien kaventumiseen. Opetustehtiiviin puitteet heikkenevit huonon ilmapiirin
vooksi.

Kasvuedellytyksilli ja ilmapiirilld néytidé olevan selvd syy-yhieys koulutusra-
kenteiden totentukseen. Esimerkiksi vuoden 1995 jilkeen toisen asteen oppilaitok-
sia on vyhdistelty aikaisempaa suuremmiksi kokonaisuuksiksi. Oppilaitosten
ilmapiinissi havaittiin koulutusrakennekokeilujen aikana kehittymistii 1990-luvun
alkupuoliskolla, mutta selviidi laskua tapahtui aluksi oppilaitosten yhdistimisen
yhteydessd (vrt. Mikinen 2000). Yhdistymisen jilkeen ilmapiiri on ndyttinyt
parantuvan ja parantumisen seurauksena kehittimistoiminta vilkastuvan. Joka
tapauksessa mytnteiselld ilmapiirilld sekél oppilaitoksen ja yksil8iden kasvuorien-
toituneisuudella on suuri merkitys koulutuksen tavoitteiden toteutumisessa ja
oppilaitosten, yksildiden ja yhieistytverkostojen kehittymisessi.

Ongelma 3.  Miten koulutusrakennekokeilujen tulokset ja kansainvili-
set suuntaukset on otettu huomioon toisen asteen koulu-
tuksen kehittimisessi?

Kaikista koulutusrakennekokeilpista on raportoito vuosittain, ja lukio-ammatti-
oppilaitos-kokeilusta ja joustavan koulutusrakenteen kokeilusta on ilmestynyt
loppuraportti. Kokemusteni ja tutkiclmieni mukaan kokeilutulokset on pyritty
hytidyntiméiin nopeasti. Titd kiisitystl tukee tulosten huomioon ottaminen myts
koululakipaketissa 628-648/98. Lisiksi toisen asteen (keskiasteen) oppilaitosten
tilat ja viilineet on nykyaikaistettu 1990-luvulla. Opiskeluympliristtt on tehty hyvin
tarkoituksenmukaisiksi. Oppilaitosten keskinfiinen yhteistyd on lisdfintynyt, ja
oppilaitokset ovat muodostaneet verkostoja mys ympirdiviiiin tydelimiiin, Nitisti
kaikista on ollut seurauksena opiskelijan oppimismahdollisuuksien huomattava
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lisiifintyminen viimeisen 15 vuoden aikana, erityisesti 1990 -luvun lopulla.

Opiskelijoiden tytllistymiseen vaikuttavia yhteiskunnallisia ja muita tekijGitd
on ollut suuri joukko, eiki niith ole voinut kiisitelli yksityiskohtaisesti timiintyyp-
pisessii tutkimuksessa. Kuitenkin lama-aikana muita paremmin tySllistyivit
kokeilussa mukana olleet mekatroniikka-koulutuksen saaneet. Laman jilkeen
voonna 1999 tydllistyivit lihes kaikki kokeiluihin osallistuneet tydti haluavat,
TyGllistymisen selittdjd ci kuitenkaan ole yksin nykyaikainen kokeilukoulutus,
vaan lisiksi monet yhieiskunnalliset tekijiit. Perustellusti  voidaan sanoa kokeilu-
jen tuoneen myds aiempaa laajemmat ty6llistymismahdollisundet opiskelijoille
laaja-alaisempien perustutkintojen sekii ammatti- ja enkoisammattitutkintojen
my6td. Lukio-ylioppilas- ja ammatillisen perustutkinnon yhdistelmiit ovat my&s
lisdintyneet. Timd vaikuttaa jatko-opintovalmioksien lisiintymiseen ja hyviksi
lukemisten kautta kokonaisopiskeluajan lyhenemiseen. Ertyisesti 1990 -luvun
alussa ajateltiin, ettfi kokonaisopiskeluaikoja pitii voida lyhentiili. Sama tavoite oli
jo keskiasteen undistamisen yhteydessi.

Opintoviikkothin ja opintovooteen perustuva jirjestelm on vakiintunut ja
nuorisokoulukokeilujen vhteydessi kehitetty jaksotettu lukuvuosi on vakiintumas-
sa. Modulointia kokeiltiin joustavan koulutusrakenteen toteutuksessa ja erityisesti
aikuiskoulutuksessa ilman kokeiluja 1990 -luvulla. Usean koulutuksenjirjestijin
vhdessd oteuttama moduloit ja jaksotetiu koulutusjérjestelmi luo koulutustarjotin
mallin, josta erilaiset opiskelijat {noriso- ja aikuiskoulutettavat) voivat henkild-
kohtaisten opetussunnnitelmien puitteissa poimia tarkoituksenmukaisen tutkinton-
sa toteuttamistavan. Jirjestelmi selkeyttii koulutuksen suunnittelua, tydjirjestys-
ten tekoa ilman jatkuvaa sopimista ja parantaa tiedonkulkua.

Oppilaitosten toiminta on suontautunut lopultakin yhieiskunnan tarpeiden
mukaan. Se olisi ollut mahdollista jo keskiasteen koulutsrakenteen alkuperiisten
tavoitteiden pohjalta, mutta koulutuskulttuurin hidas muuttuminen vaikeutt:
tavoitteiden toteutumista.

Kansainviilistii vertailua on tehty neljinnessi osatutkimuksessa (Tlomiiki 1997).
Siind on tarkasteltu paiosin brittildistd koulutusjérjestelmis ja verrattu sitd snomai-
seen kehittyvilin toisen asteen koulutusjirjestelmilin, Kyseisti aihealvetta on
kiisitelty myts timiin viitGskirjan 2 -luovussa. Lisiiksi tarkasteluon on kuulumut
CEDEFOP:n selvitykset Euroopan koulutusjirjestelmistd ja maailmanlaajuisen
IVETA-97 konferenssin yhteydessi saadut viestit teollistuneissa ja jilkiteollistu-
neissa maissa meneillifin olevista toisen asteen koulutuksen kehittimishankkeista.
Yhteinen nimittéji maailmanlaajuisesti on taveite nnustaa mtkinnot eri maissa,
Ettii se olisi mahdollista, koulutusjirjestelmii muokataan sellaisiksi, ettd niissd on
laajoja tydssioppimisen jaksoja ja toisaalta riittivisti yleissivistivid osuutta,
Tarkoituksena on, et toisen asteen koulutus tuottaa yleisen jatko-opintokelpoi-
suuden ja toisaalta vahvan pohjan tydammatteihin. Tutkintoja ver tiydentds myds
ammatillisilla jatkotutkinnoilla.

Brittiliiseen koulutukseen kohdistuva osatutkimus johtui  opetushallituksen

hyviiksymiseen toisissa maissa ja mahdollisuuksiin yhdenmukaistaa tai 16ytés
vilhint&finkin malleja testaus-, tasokuvaus- ja tkinnonantojirjestelmiin. Suoma-
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laisten ja brittiliiisten tutkintojen, niiden sworitus- ja hyvilksymistapojen vlilli ei
pitéiisi olla suuria ongelmia. Niin samankaltaisia ovat GNVQ ja perustutkinnot
sekii NV(Q) ja ammatti- ja erkoisammattitutkinnot suorittajan osaamistasoilta,
lukuun ottamatta NV 4 ja 5 tasoja, mitkii Britanniassa suoritetaan yliopistoissa.
Niidenkin valmennuskoulutus suoritetaan kuitenkin enimmiikseen toisen asteen
koulutuksena.

Tutkintojen unnustamiselle keksitiiin usein estivis tekijiitd. Syyt ovat usein
pientin yksityiskohtiin liittyvifi, ei niink#fin piflinjoihin sidoksissa. Jokaisessa
maassa oma kiiytissé oleva jiirjestelmi tuntuu olevan maailman paras, ja jos ristiin
hyvilksymistd halutaan, toiset munttakoon omaa jirjestelmiitins. Tuntuu siltd, etti
tutkintojéirjestelmi on tirkein asia kouluihmisille eiki aina se, miten lopputuote eli
opiskelija todella osaa ammatissa. Todellisuudessa vasta tybnantajat mittaavat
oppimisen kiiyttikelpoiset osuudet. Olisi vaikea kuvitella, ettii vastaavan tutkinnon
Britanniassa tai Suomessa opiskelleella olisi merkittiiviii eroja tybammatin osaami-
sessa, vaikka yksildlhisid eroja toki 1oytyy.

Kansainvillinen toisen asteen koulutuksen ideologinen malli olisi varsin
samankaltainen kuin Suomen ja Britannian koulutusjirjestelmit ovat vuosituhan-
nen vaihteessa, Malli meille on kiistattomasti tullut Britanniasta. Suomen toisen
asteen koulutusrakennetta on kehitetty suomalaisten koulutusrakennekokeilujen ja
britimallin synteesini. S¢ on edelleen kehittymiissi akatcemisen ja ammatillisen
koulutuksen yhteistybndi sisBllén osalta. Tit kutsutaan rikastamiseksi (Enrich-
ment).

Olen ennakoinut 1.10.1996 rehtoripéivilld Helsingissd pitimiissfini luennossa
(Brittiliiisen ammatillisen koulutuksen jérjestelmi suomalaisen silmin), ettd
Suomen koulujéirjestelmii kokonaisuudessaan etenee kohden brittimallia (ks. kuviot
11 ja 12). Toisen asteen koulutus on rakenteeltaan jo samankaltainen vuosituhan-
nen vaihteessa lukuun ottamatta ammattitutkintojen ja erikoisammattitutkintojen
(vrt. brittien NVQ) 4 ja 5) tutkinnon antotapaa.

Niyttdd silti, et#i toisen asteen koulutusrakenne valinta em. vaikuttavien
suuntausten ja 1990-luvun koulumsrakennekokeilujen tulosten perusteella on
tiedossaolevista vaihtoehdoista paras Suomessa. Kansainviilisii koulutusindikaat-
toreita kannattaa kuitenkin jatkuvasti seurata esimerkiksi tutkimusten avulla.
Tulevaisuuden mtkimuksen avuolla lsydettiviit ulevaisuuden yhteiskunnan toden-
nékisimmiit polut on otettava vakavasti. Valmios koulutuksen muouttamisesn pitid
olla koko ajan. Valmius muutosnopeuteen pitid olla huomattavasti parempi kuin
keskiasteen koulunundistuksessa oli.

Toisaalta pitif niihdi vhieiskunnallisten heilahtelujen yli ja vaimentaa liian nopeat
koulutusalojen supistamiset. Valveutuneet koulutuksen)érjestijit (kunnat, kaupun-
git, koulutuskuntayhtymit, osakeyhtitit ja siiitiot) kykenevit koulutustarpeiden
ennakointijérjestelmien, pitkin ankaviilin tilastollisten trendien ja opettapen seka

yrityselimin jatkuvan vuorovaikutuksen avulla saatavan tiedon perusteella
koulutuksen ns. integroivaan ja derivoivaan siftton. Menestyviit koulutuksen
jirjestijit hallitsevat tulevaisuudessa em. sidtitavan.
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Ongelma 4. Miten koulutusrakenteiden ennakoidaan kehittyviin aika-
vililld 2000 - 20157

Timi tutkimusongelma 4 on tulevaisuusluonteensa vuoksi erityisen mielenkiintoi-
nen, mutia vaikea. Varsinaisesti omaa tutkimusta ei aihealueeseen ole, vaan
ndkemykset perustuvat erdiden tulevaisuuden tutkimukseen liittyvien teosten
(Malaska 1983 ja 1989; Korten 1995; Castells 1996; Castells & Himanen 2001;
Martin & Schuman 1996; Viherd 1999) sekii 1990 -luvan koulutusrakennekokeilu-
Jen yhteydessi esiintyneiden kansainviilisten kehitysnikymien analysointiin ja
niiden mahdollistamaan tulevaisuus synteesiin. Epéivarmuustekijéiti on paljon,
mutta kounlutuksen ennakointia on jokatapauksessa tehtiivi, Esiintyvien suuntaus-
ten mukaisesti voidaan toimia kunhan on riittiivii valmius ja nopeus muutoksiin.
Kysymys on integroivan ja derivoivan sifitdjfirjestelmiin toteuttamisesta ennakoin-
tia koskevan aikajakson sisilli.

Ihminen tictoyhteiskunnassa ja verkostoissa

Tulevaisuudentutkimuksen koonteja on mm. Marja-Liisa Viherdn vuonna 1999
Julkaistussa viitiskirjassa “Thminen tietoyhteiskunnassa. Kansalaisten viestintival-
miudet kansalaisyhteiskunnan mahdollistajana.” Nikitkulma on nimenomaan
informaatioteknologian mahdollistaman viestintiikulttuurin muutosvisioissa, mutta
pitiid sisdlliin muutkin voimakkaasti esilld olevat muutosnikymit.

Informaation virta on nousemassa tietoyhteiskunnan yhdeksi keskeiseksi
piirteeksi. Verkostoilla tiytyy olla hermokeskukset, joissa informaatio kerftiin,
analysoidaan ja jaetaan. Nimi keskukset ovat siclld missi on kiiynnisséi urbaanin
¢ldmiéin seuranksena muutos ihmisten viilisessé luokkajaossa. Globaalisesti integ-
roidusta taloudellisen aktiivisuuden organisoinnista on mloksena uusi strateginen
rooli “piikanpungeille” (“major cities”). Kyseiset informaatiokaupungit ovat
viime vuosina kokeneet nopean informaatiotytintekijéiden miifirin kasvun., Heidéin
téihinsd kuuluu operciminen ja johtaminen informaatioverkostossa ja siten heilld
on globaali kontrollointimahdollisuus. Castellsin mukaan libes 30 % tydvoimasta
on informaatiotydlidisii. Etenkin 1970- ja 1980-luvulla heidin miifirinst kasvoi,
kun nopeassa tahdissa rakennettiin unsi infrastraktuur.

Castells (1996) on esitellyt kirjassaan "The Rise of the Network Society” uutta
sosiaalista rakennetta, joka on historiallisesti muotoutumassa kapitalistisen jéirjes-
telmén globaalisessa uudelleen jirjestymisessil. Tétd hiin kutsuu inforationalismik-
si. Castellsin mukaan yksittdisten toimijoiden ohella myds valtiolla on edelleen
merkittivii rooli nimenomaan uuden tekniikan innovoimisen ja soveltamisen
moottorina. Valtion merkitys, kuten Martin & Shuman (1996) ja Korten
(1995)ovat ilmaisseet on erityisen tirked, jorta muodostuisi riittiivi vastavoima
yrityskapitalismille ja wlisi luomaan edellytyksid informaatioyhteiskunnassa mytis
muille toimijoille kuin suuryrityksille. Mutta timi on ongelmallista, kun poliitti-
nen yksikkd, valuo on itse murtumassa.
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Castells (1996) viittis, end verkostomainen logiikka korvaa teollisen logiikan
informaatioyhteiskunnassa. Hinen mukaansa verkosto on uuden sosiaalisen
organisoitumisen muoto, vaikka verkosto ei tyhjennikiifin tietoyhteiskunnan
kiisitettd. Uunden yhteiskuntamuodon navat ovat verkko (the Net) ja minuus eli
identitectti (the Sclf). Toisaalta on siis muotoutumassa informaatiotekniikan
avulla toteutettu maailmanlaajuinen verkko ja toisaalta nouscmassa identiteettififin
hakeva moderni minuus.

Verkostot muodostavat aikamme sosiaalisen morfologian: niiden keskindinen
dynamiikka muovaa ja muuttaa yhieiskuntaa, Mitd verkostot konkreettisesti ottaen
ovat? Parssit, EU, katujengit, huumeliigat, televisiojirjestelmiit, puhelinjirjestel-
miit jne. Verkostot ovat perinatteessa avoimia jiirjestelmii; ne ottavat siis jat-
kuvasti vaikutteita ympéristdsti. Tirkeiksi vallan lihteiksi ja kiiyndjiksi tulevat
operaattorit ja koordinaattorit eri verkostojen vlilli Verkostot syntyviit vanhojen
rakenteiden péiille. Vie aikansa, ennen kuin ne voittavat ja peittivit vanhat
rakenteet. Castells tuo muutoksen niikyviin yhteiskunnan eri sektoreilla. Taistelu
kiiydiifin vhtiiilti vanhojen toimintatapojen ja verkostojen viililld ja toisaalta
verkostojen ja itsen vililli. Kansalaisilta vaaditaan kykyid ymmirtis kiivonissi
oleva kehitys ja kykyi luoda oma osansa siind ja hallita oma eliméinsé, Timé ci
onnistu ilman viestintivalmiuksia, liittymisti verkostoihin, taitoa toimia niiss ja
niiden avulla sekii motivia hallita omaa clim@insd, jisentyd verkostomaiseen
yhteiston ja kuulua sithen. Kansallisvaltion tehtiviini olisi olla koordinaattorina
eni kansalaisyhteiskunnan verkostojen wviililld. (Viherd 1999, 97-98; Martin &
Schuman 1996; Kortzn 1995)

Pentti Malaska (1983) on kirjoittanut vuorovaikutusyhteiskuntateoriansa jo 1980
<luvun alussa. Murrosaikana tarpeiden moninaisuudessa tapahtuu laadullinen
muutos. Malaska kutsuun perustarpeiden yhteiskonnaksi sité yhteiskuntaa, jossa
pennteinen maa-, metsi- ja karjatalous eli maatalous laajasti ymmirrettynii on
vallitsevana kehitysvoimana.

Perustarpeiden yhieiskuntaon kuuluva dominoiva tuotantomuoto maatalous
laajasti ymmiirrettynd muutti kehityksen myitd ongelmattomaksi, ja samalla tarve
jiirjestiifi koko yhteiskunta arvoineen maatalouden tehokkuuskriteerien mukaan on
menettinyt merkityksensii. Thmisille on syntynyt lisii vapausasteita ja uusia
tarpeita. Nimi ovat synnyttineet uusia ongelmia tarpeentyydytyksen piirissi
(Viherii 1999; Malaska 1983).

Perustarpeiden yhteiskuntaa seuraava vaihe on tavaratarpeiden yhteiskunta,
jonka vallitseva tuotantomuoto on teollisuus. Teollisuus on nostanut toiminnan
tayloristiset tehokkuus- ja toimivuuskriteerit métiridviin asemaan infrastruktuurin,
tytin kiisitteen ja toimeentulon ehtojen, perherakenteen ja roolijaon, koulutuksen,
terveydenhuollon seki maatalouden, vallankiytin ja arvojen ohjaajana ja ehdollis-
tajana (Malaska 1983).  Tavaratarpeiden yhteiskunnan muttarina voidaan
ekstensiivisen kasvun alkana pitiii bruttokansantuotetta per piioma. Voidaan
kysyd, mikii on se tavaratarpeiden yhteiskunnan “lannoite”, joka muuttaa ekstensii-
visen kasvun intensiiviseksi tuottamaan viihemmésts enemmin ja siifistimiin piis-
omaa, tyiti, raaka-aineita, energiaa, tytiloja, ympiinstod ja joka samalla parantaa
laatua ja palvelutasoa. Terveeksi automaatioksi ja intensiivisen kasvun tekijiksi
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Malaska kutsun kuitenkin vain ei-substituoivia ratkaisuja, ts. kaikkia motanto-
panoksia yhti aikaa siiistivili ratkaisuja. Siten vain tydti automatisoivat ja paii-
omaa lisddvit ratkaisut eivit ole terveitd automaatiota. Intensiivisen kasvun
aikaansaamaa lisivaurautta voidaan kiiyttifi yhil mottavuuden parantamiseen ja
huonompiosaisten tavaratarpeiden tyydyttimiseen ja undistuvaan kasvoun eli
uusien tarpeiden tyydyttimisvalmiuksien avaamiscen ja toteuttamiseen. Hyvin-
voinnille tarvitaan samalla uusi mittari bruttokansantuote per péfioma sijaan,
mittari, joka perustuu resurssien kiiytiin sijasta nettohyvinvointiin.

Vuorovaikutusyhteiskunta nojaa ensisijaisesti kansalaisten viestintivalmiuksiin.
Malaska tuo selkelisti esiin tulevaisuuden vuorovaikutustarpeet ja niiden
tyvdyttiimiseen tarvittavat palvelut. Hyvinvointi riippuu kolmesta eldmdnalueesta:
talouseldmdsid, yhteiskuntapoliittisesta eldmiistid ja kulttuurieldmdstd ja niiden
vilisestd wiestinndstd. Kokonaisuus on kehittyvii, jos mainitut kolme aluetta
sopivat yhieen ja ovat vuorovaikutuksessa keskeniin (Malaska 1989).

FPostmodernismi kuvannee parhaiten ennustettua kehitystii 2000-2015 aikajak-
solle. Se on kiisitteendi monipuolinen, tarkoittaen eriisti taidehistorian aikakautta.
Mutta samaa kiiytetiiin lihes minkd tahansa kuvaamiseen arkktehtuurisista
tyyleisti musiikkiin.

Postmodernismi on intellektuelli liike ja jotain, jonka koemme joka péivi
muodissa, musiikissa ja televisio-ohjelmissa, Postmodemismin viitetiizin olevan
crilainen tapa ajatella ja kiiytiiytyd, kuin miti on ollut moniin vuosisatoihin. Paljon
ongelmia on aiheuttanut kahden kisitteen, postmodernismin ja modernismin,
sekoittaminen. Eri asiantuntijat kiyttivit kiisitetti eri tavoin ja aiheuttavat siten
sekaannusta. Modernisuus on yleensa kiisitetty kuvaamaan muuntoksien rypisti,
Joka lopetti feodaali- ja agrikulttuurisen yhteiskunnan Euroopassa. Postmodernismi
on dlyllisend ja sosiaalisena ilmiding dekonstruoitua ei-olemista,

Erityisesti se

- vasiustaa nykyajan ajantelutapaa, arvoja ja tapoja.

- vastustaa yritysti médrittifi totuus, silld totuutta ¢i ole, vaan on vain erilaisia
versioita olemassaolosta.

- vastustaa aitouden etsintiif, silli aitoutia ei ole.

- vastustaa merkityksen mairttimisti, silli kaikilla asioilla on Hfirettn miisiri
merkityksid ( horjuttaa itse merkityksen merkitysti).

- etsii erilaisuntta tulkintoihin, arveihin ja tyyleihin.

- korostaa nautintoa ja tunne-elimyksif itsessiiin toisin sanoen, nautintoa ilman
tarkoitusta ymmértéii siti.

- korostaa pinnallisuutta nautintona, moninaiswutta, parodiaa ja ironiaa.

- on tavallisen ihmisen luovuuden ja mielikuvituksen tunnustamista, ja télldin
vastostetaan deterministisen kiiyttiytymisen selitysti, (Webster 1995)

Postmodemismin aikakaundella on helppo ymmirtii internetin ja virtuaalimaza-
ilman leviiminen. Internetissiihiin kukaan ei ole oikeassa ja dekonstruktio on hel-
posti toteutettavissa vuorovaikutusten tuhouduttua ja virtuaalimaailma on aidosti
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epilaito ja Giimméisen keinotekoinen. Kuviossa 57 on kuvattu yhteiskunnallisen
kehityksen vaiheet perustarpeiden yhteiskunnasta lihtien elimystarpeiden yhteis-
kuntaan asti,

Postmodermsmin niikikulmasta ihrmsten tulee itse luoda suhteensa merka-
tyksiin, merkkeihin, tietoon ja totwuteen. Ei ole mitifin ennalta misrsnys ja yleisti
totuntta, jonka mukaan tulisi toimia. Timé saattaa ahdistaa joitakin ihmisii ja
vapauttaa toisia itsensd toteuttamiseen. Talloin wievaisuudentutkimus-nykypéivin
kyseenalaistaminen tulevaisunden tietiimisen intressisti kiisin-auttaa jisentimdifin
maailmaa ja luo pohjan omalle tahdon muodostukselle.

T T =TT B BTN TR Ty B T

Kuvio 57. Yhteiskunnallisen kehityksen vatheet (Malaska 1989)

Miten sitten sopii yhteen kansalaisyhteiskunta ja sen vaatima ihmisten omatoi-
misuus ja postmoderni pinnallisuus? Thmisten halu hylitd anktoriteetit ja asettaa
esimerkiksi mainokset ja pifttijien puheet omaan arvoonsa saattaa uudenlaisen
viestinniin kautta muuttaa ajattelua. Ylhédiltd tuleva moderni jirjestynyt viestinti
saattaa joutua konfliktiin alhaalta ulevan postmodernin dekonstruktiivisen viestin-
niin kanssa.

Kun erilaiset viestinti- ja informaatiovirrat kohtaavat seurauksena on konflikt.
Nyt on jo havaittavissa esimerkkeji internetin aiheuttamista konfliktin poikasista,
mm. opettajien ja oppilaiden viililld, kun oppilaiden kielenkiytd ei vastaakaan
opetiajien kisitystd hyviisti kielestii. Yhdysvalloissa ollaan erityisesti vaatimassa
ja toteutettukin erilaisia portinvartija-ohjelmia. Niiden avulla estetiin kiymisté
internetin sivuilla, joilla esuntyy jokin kielletty sana. Sensuunn veatimuksia on
esitetty EU:ssakin moneen otteeseen. [nternetin vapaus on kuitenkin se mahdolli-
suus, joka postmodernilla ihmiselld on luoda wusia vuorovaikutusverkkoja ja joka
ehki avaa ovea kansalaisyhieiskuntaan pdin. Toisaalta postmoderni ihminen ei ole
yhteisisti asioista kilnnostunut, joten uusissa verkostoissakin hiin toteuttaa egoisti-
sia halujaan. (Viher# 1999, 97-109)
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Edelli kuvattua kehityskulkua voi tuskin pysiyiidd? Koulutuksella voidaan
kuitenkin ohjata kehitystéd usein haluttuun suuntaan. Informaatio- ja viestintéitek-
niikan kdytdtaidot ovar epdilemdind erds tulevaisuuden koulutuksen painopistealu-
eista.

Koulutuksen vaatimukset ja mahdollisuudet 2000-2015

Monipaineisen yhieiskunnan mahdollisuudet avautuvat ainoastaan reaaliaikaisen
Ja jopa ennakoivan koulutuksen ja valistuksen avulla. Yhteiskunnan jiisenten on
tunnettava koko ajan mahdollisuutensa. Koulutusinstitouteilla on suuri mahdolli-
suns verkostojensa avulla vilind kaikkia viestintiviiylid pitkin yhteistijen jisenil-
le niin “oikeaa” tictoa kuin mahdollista. Elinikdiselle oppimiselle (life long
learning) on sosiaalinen tilaus. Yhreiskunnallisten oppiaineiden renesanssi on
odotettavissa. 1990-luvun lopulla asiar olivar vield hyvin ja yhieiskunnallisten
tietojen oppimista ei arvostetiu.

Kortenin (1995) sekii Martinin ja Schumanin (1996) mukaan globaalinen
ydinkysymys on: miten pllisemme pois loukusta, jonka talouden, politiilkan
viestimien ja ympédnstin globaah kytkds synnyttis?

Ei ole paluuta 1960-luvulle ja 1970-luvun alkupuolelle, jolloin kansalliset halli-
tukset saattoivat suhteellisen riippumattomasti verotuksen avulla shfidelli varalli-
suuden jakopolitiikkaa ja valmentaa suhdanteiden kriisisyklid valtion investointien
avulla. Téts ajatellen talouden verkottuminen on jo aivan luan patkslli.

Maailmanlaajuinen taloudellinen integraatio kiitkee lopulta sisidfinsii myds
valtavia mahdollisuuksia. Tuottavuuden raju kasvo voitaisiin yhtd hyvin kilyttia
siihen, ettd ihmiset vapautettaisiin kiivhyydesti ja tehtiisiin taloudellisesti mahdol-
liseksi saattaa tihéinastisten hyvinvointivaltioiden teollisuustuotanto ekologisesti
kestiviille pohjalle. TéllGin tih&nastinen itsetuhoon johtava kilpailu maailman-
markkinoilla olisi ohjattava sosiaalisesti oikeudenmukaisempaan ja demokraatti-
sempaan suuntaan ja epioikeudenmukaisunden globalisoituminen olisi muutettava
globaalin tasa-arvon kehitykseksi.

On olemassa suunnitelmia ja strategioita, joiden avulla timin mtkimuksen
johdannossa luvussa 1 mainittu 20:80-yhteiskuntaan johtava kehitys voidaan
pyséyttii. Thrked ensi askel olisi rahamarkkinoilla toimivien tahojen poliittisen
vallan rajoittaminen. Arvonlisiiveron kiiyttGonotto valunttakaupassa ja ulkomaisis-
sa luotoissa mahdolhistaisi sen, ettii en maiden keskuspankit ja hallitukset eiviit
joutuisi taipumaan rahakauppiaiden ylimitoitettuihin vaatimuksiin. Ne jarruttavat

mr-::stﬂmtqa jatkuvasti liian korkeilla koroilla inflaation viilitimiseksi, vaikka
inflaatio e1 edes uhkaa. Niinpii keskuspankit ja hallitkset voisivat }fhdﬁsﬁ nfhtya
lisiimiiin yntystoimintaa matalakorkoisilla luotoilla ja tukea niin kasvua ja
tydllisyyttd, Mainittuun undistukseen olisi ilman muuta kytkettiivi myts ekologi-
nen verouudistus, joka tekisi resurssien kiiytbn huomattavasti kalliimmaksi ja
nostaisi tyén arvoa ja laskisi sosiaalimaksuja.

Laajempi vhieisymmdrrys vallitsee sen sijaan alempaa laajemman ja tehok-
kaamman koulutusjdrjestelmdn tarpeellisuudesta.
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Julkisen talouden olisi léydettivii uusia tulolghteitd, jotta voitaisiin kouluttaa
enemmiin thmisii ja luoda tySpaikkoja esimerkiksi siti kautta, ettd valtion inves-
tointien avulla kehitettiisiin ympéristoystivillisti likennejiirjestelmid, Lisiksi
voitaisiin miiriti korkeat arvonlisiverot viellisyystuotteille ja lisitd nfin verotuk-
sen oikeudenmukaisuutta (Korten 1995; Martin & Schuman 1998; Viherd 1999;
Sitra 2001). Oppilaitosten vien on itse opiskeltava yhteiskunnan muutoksiin
Liitryvid asioita aktiivisesti ja mukautettava opetusta joustavaksi ja monipuoliseksi.
Ellei edellimainitiu kehitys tapahdu, opetusinstituutioilla on edessii huonot ajat.
Oppiminen on mahdollista monella tavalla ja on yhii viihemmiin vElttimétttmissa
sidoksissa opetuslaitoksiin. Valveutuneet, joustavat, oppimista monipuolisilla
menetelmillii edesanmtavat ja pedagogiigan laajasti hallitsevat oppilaitokset
opettavat tulevaisundessakin.

Opectusalalla on mahdollisuus ohjata yhteiskunnan kehitysti halutun tulevaisuu-
den suuntaan, joskin se edellyttiii jatkuvaa ennakointia, suunnittelua ja jossain
miidrin mukanmumista yhieiskunnan tarpeiden mukaan. Mukautumisnopeus toisen
asteen ammatillisessa koulutuksessa on itse asiassa ollut “liiallisen nopeuden
valittamisesta” huolimatta 1990-luvulla aivan lilan hidasta, kun otetaan huomioon
tutkimustmlokset, koulutuspoliittiset piifttkset ja lainsifidiintd. Kysymys on
todellakin viestin lilan hitaasta perillemenosta.

Vuosituhannen vaihteessa niyttdd siltd, ettd vuosina 2000-20135 yhteiskunta
koulums institutioinesn tules varmasti kohtaamaan ympédristdnsuojelun, ympdrisio-
teknologian, viestinndn, informaatioteknologian (telematiikan), tietotekniikan,
automaatiotekniikan, mekatroniikan, sosiologian ja uuden tulonjaon (kansalais-
palkan mms.) sekd wrvallisuusjiirjestelmiit ja postmodernit agraarijdlkiteolliser
muuloksel.,

Vuoteen 2010 asti-sinne [dhiennusteet MITENNA 2010 (mitoitus ennakointi),
OSENNA (osaamistarvekarioitus) ja KASENNA (kasvutarvekartoiius) sekd TT:n
rydisuhdannebaromerrit ulottuvat-ennustetaan erityisesti Suomessa edelld maini-
twilla huipputeknologian ja muillakin reollisuuden aloilla ndyitdd olevan voima-
kasta rwivoiman kasvutarvetia huolimatia vuoden 2001 lievdstd taloudellisesta
taantumasta. Suuri eldkkeelle siirtyvien médrd selittdd suurimman osan tydvoi-
man lisdtarpeesia.

Toisen asteen koulutusrakenne saattaa palvella koululakien 629 - 631/98
mukai-sesti hyvinkin vuosien 2010 - 2015 aikajaksolle asti. Paineita saattaa olla
ko, lakien yhdistimiseen yhdeksi toisen asreen kowlulaiksi niin kuin on muillakin
kouluasteilla (vrt. peruskoululaki, ammattikorkeakoululaki ja vliopistolaki). Toisen
asteen koulutusrakenne on toimiva jo nyt monimuotoisen oppimisen mahdollistavi-
en lakien nakikulmasta, mutta kowlutuksen jarjesidnen, oppilaiiosien ja opetiajien
on muutetiava nopeasti opettamisintresseihin perusiuvaa koulutusjdriestelmddnsd
Joustavaan monipuoliseen oppimisjdrjestelmddn, missd opettaminen ndhdddn
kaiken mahdollistavana tukijdrjestelménd ei itsetarkoindksena.
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5.2.2 Koululait 630 ja 631/98

Koululait 630 ja 631/98 sekii koko koululakipaketti 628-648/98 sinetbivit lopulli-
sesti nuden tavoitteiden toteuttarmsen, joita keskiasteen koulunundistuksessa
vuodesta 1985 lihtien ja muokattuna koulutusrakennekokeilujen tavoitteiksi 1990-
luvulla on pidetty toisen asteen koulutuksen toteutuksen edellytyksini jilkiteollisen
ja postmodemin globalisoituvan yhieiskunnan murrosvaiheessa.

Mainitiujen lakien edellyttiminii totentuvat mm. seuraavai asiat:

- Yleinen yliopisto- ja ammattikorkeakoulukelpoisous kolmivuotisen perustutkin-
non jilkeen kuten lukioviiyliikin etenevilld.

- Kolmivuotinen 120 opintoviikon laaja-alainen perustutkinto, joka on vertailu-
kelpoinen eurooppalaisten tutkintojen kanssa (vrt. luku 2, mm. GNVQ ja NVQ
sekil akateemiset viylat).

- Ammatti- ja erikoisammattitutkintomahdollisuudet (vrt. Esim. NVQ)

- Laaja ainevalinnaisuus ja monitutkintomahdollisuus (mm. lokio-ylioppilas-
ammatillinen perustutkinto) samanaikaisesti.

- Tyossioppimisosuudet (vihintéiin 20 opintoviikkoa) sisiillytettynd kolmivuoti-
siin 120 opintoviikon tutkintoihin,

Tutkintojen miifrii on vihennetty, mutta suuntautumisilla on mahdollisuus
joustavasti valmentua lihes kaikkiin tySammatteihin, Ammattitutkinto- ja en-
koisammattitutkintomahdollisundet lisifiviit erikoistumismahdollisunksia.

- Oppilaitoksilla ja koulutuksen jécjestéjilli on lain velvoite yhieistydhin ja
yrityselimiin kehittimiseen.

- Aikaisemmat opinnot hyviiksiluetaan uusien opintojen alussa.

- Tutkinnot pyritiiin tunnustamaan kansainviilisesti.

- Opetuksen toteutus lihi-, eti- ja monimuoto-opetuksens, oppisopimuskoulutuk-
sena ja/tal tybhssioppimisena.

- Tasa-arvoisuuden lisiiintyminen.

- Elinikiiinen opiskelumahdollisuus.

- Tutkinnot voidaan osoittaa myds niytdilli.

Keskiasteen koulutusrakenteen tavortteel on saavutettu noin 30 vooden kuluttua
ajasta, kon ne mifdrteltin. Siithen tarvittiin lopulta lainsifidintSmuutos, vaikka
kokeiluilla oli tarkoitus osoittaa tavoitteiden cikeutus. Kokeilut olivat hytidyllisid
ja aikalisi mahdollisti kansainvilisten suuntausten mukaanottamisen, mutta ilman
uusia koululakia 629 - 631/98 ei uudistus vieliikiifin olisi sopinut thydellisesti
suomalaiseen toisen asteen koulutukseen.

Toivottavasti olemme akiiivisempia mlevien muutosten toteutiamisessa,
aktiivisuus lienee olemassaolomme tai ainakin menestymisemme ehto jatkossa.
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6 PAATELMAT

Tutkimuksen yhteydessi havaittua

Mittausajankohtina 1991 ja 1993 -tietimfittd valtioneuvoston koulumksen ja
tutkimuksen kehittimis-sounnitelmasta 1995-2000 ja koululacista 629-631/98,
kiiytettyjen mittareiden kysymykset ovat olleet hyvinkin keskeisii, vaikka ne
tehtiin vain joustavan koulutusrakenteen alkumittanksia varten. Joustavan koulu-

fneralantasn laloilnn tavnaiasidan wrvidases batoms  fadaniasassn santa e bassS11118
kel arG el RURCLuD Y UInSIGen YOlldaal aais0d hCUuluieen Yasid aleaVasinndg

1995-2000 ja toisen asteen koulutusrakenteessa tiysimittaisena vasta vuoden 2000
jilkeen.

Kun toisen asteen koulutuksen halutaan olevan laadukasta ja oppimistulosten
palvelevan yrityksif, yhteiskuntaa ja opiskelijaa itsediin, olisi seuraavat asiat
kyettivi ratkaisemaan:

- Tiedotus muutoksista olisi saatava aiempaa paremmaksi (Keskeiset asiat
internetissii). Jatkuva koulutus opettajille.

- Tyijiirjestysten pohjana olisi oltava meduulirakenteinen jaksotusjiirjestel-
midi ja tiedot opiskelijoille opintojen tarjottimesta olisi saatava kirjallisena
ja “siihkijisessi™ muodossa ja sen olisi oltava lipiniikyvii sekii voorovaikut-

teinen (interaktiivinen).
- Lukujiirjestysten tekijiit ia oppilaanohjaaiat olisi testattava voosittain, etti

he tuntevat voimassa olevat koululait ja -asetukset sovellutuksineen sekii
koulutuspoliittiset piiitokset ja valtioneuvoston Kehittfimissuunnitelmat
sekii alueelliset koulutuspoliittiset strategiat.

- (pettajia olisi Koulotettava joka vuosi, etti he tuntisivat koululait ja
-asetukset sovellutuksineen, koulutuspoliittiset piitikset, valtioneuvoston
kehittéimissuunnitelmat, oppilaitoksen toiminta-ajatuksen ja strategian
sekdi alueellisen koulutuspoliittisen strategian ja visiot. Tidmié ehkii poistaisi
tarpeetonta kaikkia yhteisiin jiiseniii turhanttavaa muutosvastarintaa.

- Jokaisen opettajan olisi opetettava sekii nuoriso- ettii aikuisopiskelijoita ja
mielellifin myis erityisopiskelijoita (laaja pedagogiikan hallinta).

- Pedagogiset taidot pitdisi pAivittiis viiden vooden vilein.

- Projektioppimista ja muita opiskelijan omiin intresseihin perustuvia
oppimistapoja pitiisi lisita.

- Tulevaisnuden avainalat ja niiden koulutustarve olisi jokaisen tunnettava.

- Vanhoja tarpeettomia koulutusaloja pitiisi lopettaa rohkeasti, mutta
samalla huolehdittava tytiivoimatarpeesta joustavien vusien opetusjirjeste-
Iyjen avulla.

- Uwsia koulutusaloja kiiynnistettiivii rohkeasti yhteiskunnassa esiintyvien
tarpeiden mukaisesti.

- Toisen asteen tutkintojen tunnustamisjirjestelmas kehitettiva viahintiin
eurvopan alueella.

- Koulutustarpeiden ennakointi nonstop -periaatteella jatkuvasti.
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Kokeilutulosten siséiistiminen toisen asteen koulutusrakenteseen

Joustavasta koulutusrakenteesta ja nuorisokoulorakenteesta sekii niiden esikuvana
olleesta keskiasteen koulutusrakenteesta sovitettiin opetussunnnitelmien kautta
scuraavia ominaisuuksia kiytintin

- Yleinen yliopisto- ja ammattikorkeakoulukelpoisuus kaikille kolmivuotisen
toisen asteen koulutuksen sworittaneille

- Koulutuksellisen tasa-arvon lisiiiminen

- Aikaisempien opintojen hyviksi lukeminen

- Opintoviikko- ja opintovuosijiirjestelmi kuten yliopistoissa

- Koulutoksen tason kohottaminen

- Yhdistelmétutkinnot

- Jaksotettu, moduloitu koulutus

- Tybssioppiminen

- Koulujen ja tybelfimiin verkottuminen ( tySelimiin kehittimisvelvollisuus)

- Tutkinnon muodostamisen mahdollisuus myis néivtiin

- Oppisopimuskoulutuksen ja muun tyssioppimiscen perustuvan koulutuk-
sen toteuttaminen osana toisen asteen koulutusta

= Uunsiin ammatteihin ja ammattitaitovaatimuksiin vastaaminen

- Elinikiisen oppimisen mahdollisuus

- Opetuksen tarjonnan yksiléllistiminen

- Lukioiden ja ammatllisen koulutuksen yhteistyd

= Opiskelun esteiden poistaminen

- Laaja-alainen oppilasvalinta ns. usean alan yhteiseen aloitusohjelmaan oli
mahdollinen vain kokeilukouluissa, mutta ei toisen asteen koulutusrakenteessa
vuonna 1995, MyShemmun valinnasta suoraan koulutusammattinimikkeelle on
saanut padLeid koulutuksen jirjestiijd. Tahéinkin tuli kuitenkin opetushallituksel-
ta rajoitteita osittain vuoden 2000 valtakunnallisten opetussuunnitelmien
toimeenpanomairivksessi. Koulusalojen sisdisten perustutkintonimikkeiden
joukossa on muutamia, joihin méairitiin hakeutumaan suoraan ko. nimikkee-
seen. Muissa oppilasvalinta voi tapahtua laajempiin koulutusalakohtaisiin
aloitusohjelmiin. Lisiksi oppilaitokset voivat tarvittaessa jirjestds padsykokeita.

Toisen asteen koulutusrakenne rakenteena toteuttaa hyvin sille asctetut tavoit-
teet. Rakennetta mskin tarvitsee nopeasti muuttaa, mutta hyviidin oppimiseen
kuulun monipuolisten pedagogisten ratkaisnjen hySdyntiminen mybs. Painopiste-
alue tulevaisuudessa on opettajien pedagogisten taitojen lisddminen.

Kestiivii Kehitys linjaa opetnssunnnitelmia

Uusien vuoden 2000 opetussuunnitelmien valtakunnallisten perusteiden laadinta-
periaatteissa todetaan otsikon, kestivii kehitys, alla scuraavasti: " Opintojen aikana
opiskelijalle muodostun tietoinen ympénstisuhde. Opiskelija hahmottaa elin-
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ympiristtnsi eri elementit: luonnon ympéiristin, rakennetn ympiiriston ja sosiaali-
sen ympiinistdn. Opiskelijan tulee saada opiskelunsa aikana valmiuksia tarkastella
kulttuurin ja ympiiriston suhdetta sekii oman historiansa nikékulmasta ettd globaa-
lisesti. Edelleen opiskelija oppii toimimaan omassa ammatissaan siten, etti
tybntekijin itselleen ja ympiristille aiheuttamat haitat j#fvit mahdollisimman
vithiisiksi ja toiminta on taloudelliseti kestiviii kehitysti tukevaa”.

Epdilemdirtd mydis kestdvd kehirys on huomioitava kaikessa opetustoiminnassa
Jo myt ja mulevaisuudessa.

Toisen asteen koulutusrakenteen toteutuksesta

Vuonna 2001 voidaan sanoa, ettd toisen asteen koulutusrakenne on varsin hyvin
mukautunut suomalaiseen koulumaailmaan. Tosin siti edeltineet joustavan
koulutusrakenteen kokeilujen ja nuorisokoulukokeilujen tulokset ja nithin sitoutu-
neet suuret oppilaitokset olivat raivanneet olemassaolon oikeuden wudelle raken-
teelle. Kokeiluilla oli ylitetty ns. kruttinen massa toimijoiden (opettajien) osalta.
Vastustus toisen asteen koulutusrakenteeseen oli eniil vihdisti. Noudattihan
rakenne keskiasteen koulutusrakenteen tavoitteista johdettua eduskunnan 1990-
luvun koulutuspoliittista linjausta, valtioncuvoston koulutusalan kehittimissuunni-
telmaa 1995-2000 ja vuonna 1998 annettuja koululakeja.

Kehittiimis- ja tutkimustyd jatkuu kuitenkin edelleen koulutusrakennekokeilujen
vaikutuksista. Kansainviiliset suuntaukset vaikuttanevat voimakkaasti seuraaviin
koulutuspolittisiin  péditdksiin. Valtioneuvoston koulutuksen ja tutkimuksen
kehittiimissuunnitelma vuosille 1999-2004 ja tulevaisuudentutkimuksen todenné-
kbisimmit tai toivotut tulevaisuodet linjaavat Lihitavoitteita.

Koulutusrakennckokeiluilla on suun merkitys yhteiskunnalle, koska niiden
avulla on kyetty ohjaamaan koulutuskulttuuria yhé lEhemmiiksi tavoitteita. Oppilai-
toksissa ja yksiloissi on lislidntynyt ns. kasveorientoituneisuus, muutosvoimat ovat
suuntaumnest avoitteiden sunntaan aiempaa paremmin, ja toisen asteen ammatilli-
sen koulutuksen arvostus on asteittain kasvanut kokeilujen tulosten ja opiskelijoi-
den noteeraamien oppimishydtyjen mydts.

Ihmetielyd vuonna 2001 aiheuttaa se, miten tarkoin todella on tunnettu toisen
asteen (keskiasteen) koulutuksen tarpeet jo 1980-luvun alussa ja aikaisemmin.
Suuri osa kansalaisista el ole uskonut utkimustuloksia; varmaankaan ennakoitu
jilkiteollinen tulevaisuus yritysrakennemuutoksineen ei ole ollut toivottu tulevai-
suus, eikii sith haluttu edistii. Tulevaisuus on tullut lihes sellaisena, kuin tutkijat
ja asiantuntijat ovat ennakoineet yrityselimiisti voonna 1985. Jos viesti olisi
tavoittanut laajemman joukon kouluttajista ja useampia olisi toiminut ennusteiden
mukaisesti, kilpailukykymme olisi globaaleilla, mutta myts paikallisilla mark-

kinoilla vieli nykyistikin parempi ja ympiristdasioitakin olisi alettu hoitaa
aikaisemmin tarkoituksenmukaisesti. Meilli oli kuitenkin mahdollisuutemme
kouluttajina, jota emme ollest kiiyttiineet tiysipainotteisesti. Ongelmana on ollut
uskottavan viestin perillemeno. Osaammeke olla viisaampia seuraavien 15 vuoden
aikana jaksolla 2000-20157 Luultavasti osaamme, koska globaali viestintijérjes-
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telmé on kiytissd tydpdvdilldmme ja myds kotona. Timd tarkoittaa alkuperdis-
viestien tavoitettavuuden paranemista ja viestin uskottavuuden kasvua.

Tutkimustuloksiin vaikuttavat ulkopuoliset tekijiit

Ympiiristénsuojelutekniikan opetuksen tarve sekii informaatiotekniikan ja globa-
lisaation vaikutukset saattavat olla tulevaisuuden koulutuksen merkittiiviit ohjaavat
tekijit, jopa merkittivimmit koin koulnmsrakennekokeilujen tulokset osoittavat,

Meillii saattaa olla taloudellisen kehityksen kannalta riittiivii aineellinen péiioma,
koulutettu tybvoima ja tekmllistd tetimystd, mutta puutiun ideoita. Yleissivisti-
viin ja ammatillisen koulutuksen olisikin pyrittiivi tuottamaan sellaisia lnomiskykyi-
sid yksiltiitd, jotka omaavat laajat tiedot, vilkkaan mielikuvituksen tai jotka keksi-
viit uosia ajatuksia jo ennestiifin tuttuihin ongelmiin. Sellaisten ihmisten kysynid,
joilla on kyky tuottaa hyvid ja omaperidisidi ideoita erilaisten ongelmien ratkaise-
miseksi, tulee kasvamaan. Luovuuden kehittiminen on ammatillisen koulutuksen
peruskysymyksid. Eldmdéin hallinta ja kommunikaariotaidot ovat nyt populaarisia
Eurpopassa. Suomessa niiden opiskelu on todenndkdisesti Idhimpid haasteila.

Aivan tutkimukseni loppuvaiheessa Koulutuksen ja tytelimin vilisen yhteis-
tytin uudet haasteet -konferenssissa Tampereella 18.-19.11.1999 DfEE:n osaston-
johtaja Alain Davies kertoi Brittikoulutuksen masista haasteista. Mielenkiintoinen
oli vusi koulutukseen liittyvi idea:

“Muorille aina 25 ikiiveoteen asti annetaan nuorisokortin muodossa erilaisia
etuja (halpoja matkalippuja, disko- yms. lippuja, pelilippuja ja muita etisuuksia)
jos he opiskelevat tavoitteenaan saavuttaa viilantiiin viisitasoisen koulutuksen
jonkin alueen toinen taso, joka yleensi vaaditaan tytpaikoilla alimpana tasona.
Tuki jatkuu kolmannen tason mtkinnon suorittamiseen asti. Tybpaikoista noin
puolet vaatii koulutukselta kolmannen tason.

Koulutuksen painopisteitd ovat juridisten ja taloudellisten sekii kiiytinnon
esteiden poistaminen oppumistapahtumista, laatu ja standardit, tyolhsyys ja
opiskelijan edistyminen. Avaintaitotutkintoja (Pre Vocational Gateway, Life Skills
Cources, etc.)"kehitetiifin. Myds Britanniassa halutaan pii#isti irti byrokratiasta ja
suunnitteilla on oppimis- ja taitoneuvoston perustaminen. Sosiaalinen syrjdytymi-
nen halutaan poistaa kokonaan Britanniassa. Brittivision tynimi on ConneXion
Strategy. Syrjiytymisvaarassa olevat nuoret “sidotaan” yhieiskuntaan opiskelijoina
sopivilla hyviiksyuavilli houkuttimilla. Rakennetta kokeiltaneen Suomessa myds.

Aijemmin lovun 2 kuviossa 10 kuvattu tulevan kehityksen perusta, so. toisen
asteen koulutusjiirjestelmi, on kuin hiotiu timantti. Se toteuttaa samanaikaisesti
vuoden 1971 koulutuskomitean, keskiasteen koulutusrakenteen, joustavan koulu-
tusrakenteen, nuorisokoulukokeilujen ja kansainviilisten suuntausten piiitavoitteita.
Lihes kaikki oppimista haittaavat muodolliset esteet ovat poistuneet. Opiskelijan
saavutettavissa ovat yleinen yliopisto- ja ammattikorkeakoulukelpoisuus, laajasti
varioitavissa oleva perustutkinto seki tismakoulutukseen tihidivit ammatti- ja
erikoisammattitutkinnot. Osa opiskelusta tapahtuu tyGeliméssi. Jarjestelmd on
kansalaisille tasa-arvoinen. Se on erinomainen pohjarakenne myds tissé tutkimuk-
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sessa hahmotetuille tulevaisuuden toisen asteen koulutushaasteille.

Koulutusrakenneko ratkaisee?

Suomalaisia toisen asteen koulotusrakennekokeilujen mloksia arvioitasssa on
otettava huomioon se, ettei mikiifin niisti noudata aivan tarkasti sith ideologiaa,
joka kullekin kokeilulle on alun perin asetettu. Kokeilut ovat eliineet osittain
rinnakkain, osittain sisiikkiin ja yhdessi vaikuttaen valtakunnalliseen rakentee-
seen, Mvis valtakunnallinen toisen asteen koulutusrakenne on tuonut omat

Seils RS FLE e A senlfeTenis ot

“brittipiirteensd” kokeilujen loppuvaiheeseen, ja lopputulos onkin synteesi neljistd
koulutusrakennemallista mukaan Jukien keskiasteen koulutusrakenne. Synteesing
esitetty uusi toisen asteen koulutusrakenne (koululakien 629 - 631/98 jilkeinen
toisen asteen koulutus) on varsin lihelld sité rakennetta, miti vuoden 1971 koulu-
tuskomiteanmietintt tavoitteli. Mainitot koulutusrakenteet ovat toteutuneet osittain
samanaikaisesti vuodesta 1995 lihtien.

Halutun rulevaisuuden tekijdt ovat vuosituhannen vaithteessa arviotden kestévil
kehirys, automaatio, informaatioteknologia, logistikka seki viestintd- ja kom-
munikointitaidot, eldmdn taitothin lirtyvdt asiar, suvaitsevuus, kansainvdlisvys ja
uudelleen maaseutuelidmddn Liinywdr taidot.

Koulutusrakenne ei sindnsd ratkaise hyvid oppimista tdmdnkédn tutkimuksen
perusteella. Erilaiset pedagogiset menetelmdi ja joustavar avoimel oppimisympd-
ristéit oval tdrkeimpid oppimisen edistdjid. Koulutusrakenteilla voidaan poistaa
raja-aitoja ja muita esteitd hyviltd oppimiselta. Keskiasteen koulutusrakenne
mydhempine kokeiluineen ja muuntautumisineen loisen asteen koulutusrakenteeksi
poisti merkittdviin mddrdn oppimisen esteitd ja ndin paransi oppimisen mahdolli-
sunksia ja vilillisesti edisti tasa-arvoa. Koulutusrakenteiden ja pedagogisten
ratkaisujen sekd koulutuksen toteuttamistapojen monimuotoisuus ja herkkdliikloei-
s5yys ovat avainasemassa tulevaisundessa koulutuksen haasteissza. Kowlutus joka
tapauksessa ratkaisee tulevaisuuttamme merkindvdsti. Castellsin ja Himasen
(2001 ) mukaan Suomi olisi [Gytdnyt muita maita iehokkagmman tavan sovitiaa
globaali talous ja kansallisvaltion kaikille takaama hyvinvointi vhteen. Jos ndin
on, Suomen harjoittama politiikka ja kewlujirjestelmd voivar olla kansainvdlisen
mielenkiinnon kohde ldhivuosina (Castells & Himanen 2001 ).

Sitran julkaisussa Swomi 2015 todetaan: “Tydikdisen viestéin mddrd on vi-
henemdssd. Opiskelua tulee nopeuttaa usealla vuodella mm. kannustamalla
nuoria siiriymddn suoraan vleissivistivdstd koulutuksesta ammattiopintoihin ja
korkeakouluthin ilman vilivuosia®™ (Sitra 2001, 11). Aiempien opintojen maksi-
maalista hyviksilukemismenettelyd pitid kehindd, Ammatin aika on nyt ja tulevai-
suudessa!

Merkittivd tutkimushaaste olisi selvittid, miten opiskelijat hahmottavat
tulevaisuuden ja miten he kykenevit tekemdin itsendisid perusteltuja jatko-
oppimisvalintoja peruskoulun piittyessd. Mitkd asiat vaikuttavat uranvalins
faan? Toisen asteen ammatillinen koulutus on merkittiivd tietotaitoja ja eldmdn
hallintaa laajentava oppimisvayld, mutta sitd ei tunneta rifftévisti.
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Liite 1
Toisen asteen koulutusrakenteen kehitys vuosina 1985 - 2000.

Liitteen 1. kuviossa 58 on kuvatm pystysuorilla janoilla aikavalilli 1985 - 2000
aikuiskoulutusviiylin, ammattikoulumsviylin ja lukioviylin moutoksia keskias-
teen koulun undistuksesta nykyiseen globalisaatio-vaiheeseen. Globalisaatiolla
tarkoitetaan maailmantalouden ja siti kautta myts koulutuksen ehtojen Lisdifinty-
viiii yhdenmukaistumista vuosituhannen (2000) vaihteessa. Muutokset on kuvattu
janojen lisi&ntymiseni (leveyssuunnassa) osoittamaan yhteistytin ja tutkintoraken-
teiden sidoksien lisiiintymistd tarkasteluaikana. Janojen huomataan lisiéintyneen
vuoteen 1999 mennessi siten, ettd voidaan sanca koulutusviiylien viihintiin
sivuavan toisiaan vuosituhannen vaihteessa. Todellisuudessa on tapahtunut mybs
integroitumista. Tiiti tukevat vuoden 1999 alusta voimaan tulleet koululait, jotka
vaativat koulutuksen jirjestijili huolehtimaan yhieistoiminnasta eri oppilaitosten
ja koulutusmuotojen vililla.

Kuvion 61 vasempaan reunaaan on kirjattu ne péfiasialliset lihteet, jotka ovat
liittyneet timiin viitbskirjatytin eri vaiheisiin, Oikeaan reunaan on kirjattu oma
kokemusrajapinta koulutusrakenneprosessien aikana 1985-2000 ja pystysuuntai-
sclla tekstillé oma kirjallinen tuotanto, joka liittyy toisen asteen koulutusrakentei-
den kehittymiseen.

Keskiasteen koulutusrakenteen syntyhistoriaa ja perusteita on selvitefty
aikaisemmin luvussa 1. Taulukossa 3 on kuvattu pelkistetysti ne tavoitepiirteet,
jotka oli tarkoitus toteuttaa vuoden 1971 koulutuskomitean tulosten ja niisti
syntyneiden koulutuspoliittisten p&iitisten mukaisesti voonna 1985 alkaneessa
keskiasteen koulun uudistuksessa. Taulukossa 3 kehitys ilmaistaan tavoitepiirtei-
den osalta 1980-luvun sarakkeessa sanoin “muutos alkaa”, Useimpien tavoitepiir-
teiden muuttuminen todella alkoi, mutta varsin hitaast.
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Kuvio 58. Toisen asteen koulutusrakenteen kehitys vuosina 1985-2000
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Liite 2
Joustavan koulutusrakenteen tytryhmi

Ammattikasvatushallius aseth vooden 1990 alusta tybryhmiin selvittimiitin
teknillisen alan ammattikoulotuksen toteuttamista aiempaa kansainvilisemmiills
tavalla ns. joustavana koulutusrakenteena. Tybryhmééin kuuluivat silloinen
ammartikasvatmshallituksen teknillisen osaston pifllikkt Veijo Hintsanen vetijin,
osallistuvien alojen ylitarkastajat ammartikasvatushallituksesta sekii kaikkien
seitsemiin twolloin aloittaneen keskiasteen kokeiluoppilaitoksen rehtorit ja mukana
olleiden teknillisten oppilaitosten rehtorit, nuorisokoulukokeilujen seurannasta
vastaava Ulla Numminen opelusministeridsti ja tydmarkkinajiirjestdjen edustajat.
Tutkimusta edustivat professori Pekka Ruohotie Tampereen yliopistosta ja profes-
sori Raimo Mikinen sekii tutkija Virpi Koponen Jyviiskylin yliopistosta.
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Liite 3

PIREANMAAN AMMATTIOPPILAITOKSEN YLOJARVEN SIVUTOI-
MIPISTEESSA ON AUTO- JA METALLIALAN KAKSIVUOTISEN
KOULUTUKSEN KAYNEILLE LOYTYNYT KITETTAVASTI
HARJOITTELU- JA TYOPAIKKOJA

Yltjirven oppilaitos muistuttaa “vanhan hyviin ajan™ maalaiskansakoulua Kahta 17 oppilaan
Iuokkan opettaa kumpaakin oma “luckanopettajansa”, kaiken lisiksi joustavin menetelmin vii-
hint&in lukukanden kerrallaan,

Opeitajat Leevi Lehtonen ja Juhani Usala ovat yipeiti tuloksista, joista kieli vhiinen poss-
saolomidrd. Koko lukuvuonna poissaclojen keskiarve oli 25 tuntia oppilasta kohti,

Tyiiskentelyinnosms on ollut erinomainen, Usala kertoo. Ensimmiiiset ovat tydessi touhussa
jo ennen kello kahdeksaa, ja illalla opettaja saa hityytelld oppilaita kotiin.

Ylsjirven koulutuspisteen periaattcena on joustava koulutusrakenne, kummallakin opetta-
jalla on omat oppilaansa ja oma luokka- ja tyGtila, joka tarjoaa noin 30 nelitti oppilasia kohden.

Kalustoa on kehitetty niin tarkoituksenmukaiseksi, ettd s= on jatkuvasti oppilaiden kiytosss,
Leevi Lehtonen kuvaa tilannetta,

Pienen oppilaitoksen etuja on lisiksi tilaustbiden riiitiv miird. Koulo sijaitsec keskelli
teollisuusaluetta, joka on huomannut mahdollisuudet saada oppilastbists apua edullisesti. Teemme
alodtetut tilaustydt samalla “tnmilli” loppuun ast, Lehtonen kertoo.

TiitE on monipeolinen kokoelma: ympdri ajettu pakettisuto on korjatiu kuntoon, mazstoauton
peltitytit on totenteru thydellisesti, matkailuautoja kunnostetiu ja kokonaan uosing wotteina on
valmistetty veneiden kuljetustrailereita sekil viisi kevytperiivaunua,

Yhiteistyfkumppaneiksi ovat ryhtyneet voosien mittaan useat ylojlirvelfisyritykset ja koulun
ryimulokset tunnetaan Tampereella asti.

TILAUSTYOT SOVITAAN LUKUVUODEN ALUSSA

Pirkanmaan ammattioppilaitoksella on seitsemiin toimipistetti, joista Yldjirven toiminta alkoi
viiliaikaisena vuonna 1980, Silloin vastaavia pienili viksiktiti perustettiin viiteen paikkann
Pohjois-Hiimeeseen. Niisté ainoastaan Yldjarven koulu on endi jiljells.

Kunta arvostan kouluamme, koska se on ainoa ammatillista koulutusta antava oppilaitos (Ela
Tampereen kasvavassa naspunkunnassa, Pirkanmaan ammattioppilaitoksen rehtori EeroVitanen
todistaa. Viitanen kiittelee toimintaperiaatetta jonka mukaan ulkopuolisille tehdifin tilausibid
mahdollisimman runsaast. Samaan Pickanmaan ammattikoulussa pyrkiil myds rakennusala, joka
valmistaa tilansiiind asuintaloja.

Lytimme tavoitteet lukkoon jo syksylli lokuveoden alkaessa, jolloin sitoudumme asiak-
kaan toiveisiin. Tietysti opettajilla on melkoinen urakka saada kaikki sovituksi, koska tilaukset
on hoidettava koulun tyGajan ulkopuolella, Lehtonen sanco. Lehtosesta juuri asiakkasn mukana
ol on erinomainen keina oppimismotivaation kehittlimisessi. Asiakas kiy vilill arvicimassa
kuinka tyb etenee. Oppilaat saavat tyin edistyessd itsekin neuvotella asiakkaan kanssa, jolloin
heille kehittyy kuva tybelimasti ja tydn tekemisestd ajallaan, Lehtonen kertoo.

Opertajien mielesti tyévaibeiden kantta oppiminen nostaa onnistuessaan itsetuntoa, koska
jokainen nikee selkefisti, miten kokonaisuus syntyy. Sitd paitsi raaka-ainekustannukset ja
tarvikkeet maksaa asiakas. Tyytyvifinen asiakas taas voi olla todellinen tySnantajasuhde meille.
Tulee harjoitteluja rytipaikkoja, ja lisiksi saamme oppilaille apurahalahjoituksia, Lehtonen ja
Usala kiittelevit.
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TEORIALUOKEA OMIN KASIN

Ihanteellisinta on, ettei kukasn keskeyttanyt koulua lukuveoden aikana, rehton Virtanen kehuuo.

Viitanen saa Yldjlirven kahden vooden opiskelijst kolmanneksi ammattiopetusvoodeksi
pdiikouluun, jossa tehdddn pEincind, Vaikka ylopirveliisopiskelijal oval oppinesl runsaast
kiiytiinndin avulla, he oppival detysti myfis ieoriaa luokkaopetuksena. Oppilaiden aikaansaama on
myds teorialuokka, jonka he itse saivat rakentaa tyGpoytid mybten. Lookka on sini-puna-
valkoviireineen piristivi keskuos tySpajojen keskells,

Unsi koulumsrakenne antaa mahdollisuuden jatkaa Yiojdrven koulumsta kaksivuotisella
metallialan perostutkiniona, mutta autotekniikkas voi opiskella myos valinnaissinesna.

YRITTAJAT KYSELEVAT

Yidjlrveliisten suhtautumista koulsun kuvaa metallitySliikett pitivd Pekka Juhola, joka
saapui kesken wnnin koululle kyselemdin kesitytotekijii. Yksi poika hinelli jo olikin
tyfiharjorttelussa, oinen Valkeakosken teknillisesti oppilaitoksesta, ja vt olisi kitreellisten
ttiden hoitamiscksi saatava kolmas hitsaajaksi.

Venetarvike- ja vensenmyyntiliikeits pitivd Kimmo Harra on saanot harjoittelijan
Tampereelta. Hin teetti keviilli kaksi veneenkuljetustraileria koulussa ja on niihin (yytyviiinen.
On hyv, kun voi kiiydi valills katsomassa it ja toivoa muotoksiakin, Ensi talvena widan

teartid lisEi ja parempla, koska kiividssdi aina huomaan vosia, tarpeita, hiin sanoo (Opetajalehiti
Nio 34, 1996.).
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Liite 4
Tutkimuksia 1990-luvun koulutusrakennekokeiluista

Tervonen, 0. 1991, Keskiasteen koulutukseen hakeutuminen, Joustavan kouolutusrakenteen
edellytyksié oppilashankinnan osalta Kalajokilaskessa (Pro gradu -tutkiclma, Tampereen
yliopisto, kasvatustiede. )

Aro, A & llomiki, R. 1992, Oppilaitoksissa vallitsevat kasvuedellytykset sekii opettajien
innovatiivisuus ja sitoutuminen tyShén ja tyGyhteisiin. (Pro gradu -tutkielma, Tampereen
yliopisto, kasvatustiede.)

Makinen, K.1992. Opettajan tydn kuormittavuus ja sen hallinta. (Pro gradu <tutkielma, Tampereen
yliopisto, kasvatustiede. )

Rauhala, P. 1992. Joustava koulutusrakenne kehittimishankkeena. (Lisensiaatintutkimus.
Tampereen yliopisto, kasvatustiede, )

Kauhala, P 199%4. Joustava koulutusrakenne kehittimishankkeena. (Viitiskirja. Tampereen
yliopisto, kasvafustiede,)

Nomiiki, K ; Kaakko, A ; Suominen, 0. 1994. Ympdiristinsuojelutekniikka ammattioppilai-
toksissa. ( Laudaturtutkielma. Turun yliopisto, soshologia.,)

Domiki, R. 1995, Joustava koulutusrakenne tamperclaisissa ammattioppilaitoksissa.
(Liscnsiantintutkimus. Tampereen viiopisto, Kasvatustiede.)

Hintsanen, V. 19935, Koulutksen rakemtzen lihttkohdat ja muotostekijit teknillisen alan
koulutuksessa. (Lisensiaatintutkimus, Tampereen yliopisto, kasvatustiede. )

Mikinen, K. 1995, Opetustydn kuvormittavuus ammatiikoolutuksessa, (Lisensiastintutkimus,
Tampereen yliopisio, kasvatustiede, )

Piirainen, I. 1996, Henkilistpalaute oppilaitoksen sisfisen kehittimisen apuna. (Viitiskia.

Tampereen yliopisto, kasvatustiede )

Miikinen, K. 1998. Opetustyfin kuomittavuos ja sen seuraamuoksia ammatillisessa koulutuksessa.
(Vilitbskirja. Tamperesn yliopisio, kasvatustiede. )
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Liite 5
TYOPAIKAN ILMAPIRIKARTOITUS

Oppilaitoksen kehittiminen perustun oikeaan japiteviiiin tietoon vallitsevasta tilanteesta,
ongelmista ja mahdollisuuksista, Opettajien kisitykset koulun ilmapiinistd, opettajan
tytistd sek omien odotusten totcutumisesta vaikuttavat heidin tyGviihtyvyyteensd ja
tytimotivaatioonsa. Niiiden mielipiteiden tunteminen - olivatpa ne mydnteisii tai
kielteisid - on arvokas tieto kehitystydti varten.

Témi ttkimus liittyy joustavan koulutusrakenteen kokeiluun. Osa kouluista, joihin
téimii kysely on postitettu, kuuluu kekeilun piidin ja osa on vertailukouluja.

Toivon jokaisen opettajan vastaavan esitettyihin kysymyksiin ja siten olevan mukana
kehittiimistytissii. Vastaa kysymyksiin ympyriimilli annetuista vaihtoehdoista se,
joka parhaiten kuvaa kiisitystiisi ko. asiasta

Tiyietyl lomakkeet pyydetiiin sulkemaan oheiseen kirjeknoreen. Lomakkeet postiletaan

yhieni nippuna Tampereen yliopiston ammattikasvatuksen tutkimusyksikkin
osoitieella Erottajankatu 12, 13130 HAMEENLINNA.

St protesson VoL PATN
Fekka Fuohotie
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TAMFEREEN YLIOFISTO

© Kasvamstietesn laitos

ILMAPIRITUTKIMUS

Tiiyttdohjeet

Lue jokainen vittimi huolellisesti ja merkitse vastankses] ymplirSimilli vildest vathrochdosta se
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24. Opetsjar sasval apua, objausta j& koulutusta niin, et be voivat
kehitsif opetustan ja muits tylehtivillin, LR

jaidectsta. . . . . . .

;;;;;;;;;;;;;;;

26. w@mw:ﬁmwﬁmw
ia ryBskenteles yhdessd heidin kapssaan ratkaisujen Mytimiscks. .
27. Osasonjohiejs innostaa opetjia osallisturnass ja sitoutummean

Bosiaalinen wvuorovaikutos

---------------

37, Opetjat keskusiclovat tyda ja fui tydymplrisie kebinfimisestl. .

38 Dnmwm:ﬂhm Mﬂqﬁhim

2

3
p

Lo

d D

[ B L

3

3
3

Ll Ll W L L e e

4

4
4

Ll

i s B B B 4

3
5

LA e LA

L Lm Lm LA LA LA LA

257



- 1
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kobomaaitsemunion. . . . . . . .. o .0 a s e e 1 2 3 4 5
71. Tybelimin arvostava subtautuminen on kannastannt minua .1 2 3 4 5
73. Koen et ryftiniarvostetaan. . . . . . . . .« o 44 o. s 1 2 3 4 35
74. Tythind liimyvi mmlunﬂufhmm;p&h.rmnju}m

. R T 1 2 3 4 5
75. Saankannustavaapalastetarydstied. . . . . . . . - L . . 1 2 3 4 35

Ammatillinen minikuva
Mmmﬂbﬂﬂlﬂwlmﬁumﬂnhmﬂmm
kunkin viiinimiin osalts, missd méfirin s soveltuy omaan kiisityksees] isestisi Merkitse vastanksesi
yepyrtimélli se vasmusvaihtochdon numero, joka parhaiten vastaa klisitysslisi

76. Minulta ytyy robkeutta esitthl poilkkeavislin miekipiteiss . . . . 1 2 3 4 5§
77. Olen onnisnmut tydesini keskitasoa paremnenin. . . . . . . . . 1 2 3 4 35
78. Luulen, ctth oppilasni pitivitminos. . . . . . . .....1 2 3 4 §
9. mmmmmmmpmnﬂﬁ

mimmonthdvl . . . ... .. ... ... .1 2 3 4 3
80, hﬁnﬂmmﬂhmhn.ﬂmﬂﬂjﬂﬂtml

ByvBCBEER. . . . . . - e e s e s e s s e ks 1 2 3 4 35
81. Voin miclestini vaikuttas hyvin vihin siben, miti minolle tapahton. 1 2 3 4§
$2. Niien itsessiini paljon sellaista, jooks muumsisinjosvoisin. . . . 1 2 3 4 5§
§3. Lootan vaikeissaldn asioisca omiin eykeyibini . . . . . . . . 1 2 3 4 5§
84, Minulsa Kytyy rindviist ahdomvoimaa totcuizakseni tirkeiks

kokemamitavoittesf . . . . . . .. o . x e e e e e 1 2 3 4 5
B5. Olenihmissulveissamijousave. . . . . . . . . ... ... 1 2 5 4 35
86. Mumtan joustavasti timintatspaani josboomsanolevani viliriesd 1 2 3 4 5

§7. Subezadun 1od ofiiin mielipieisin j chdotoksii
ennakkolualomoense. . 1 2 3 4 5
!&Wﬂmhﬁhhﬂhmum

89. wmmmmm

wusiin siineihin ja ySmenetelmiin e} . . - o - e v 1 2 3 4
90, Kestin hyvin minuun kobdistovan arvostedon. . . . . . . . . 1 2 3 4

91, Minulla on swuri halu ndynsd \oisille, mihinpystyn. . . . . .. 1 2 3 4
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92. Minulle on tirkedS onnistua kaikessa mitieeen . . . . . . . . 1
93, Minulla oo kunnianhimoa cdet mabdolismmanpitkdlle . . . . 1
94. Minulle on tirkedd saada arvostusta jatannuststa, . . . . . . . 1
95. Haluan kantas tyBssiini paljon henkilSkohtistavastmnm, . . . . |
96. Tulosvastuoed kapnusamuinoa. . . . . . . . . . .. .. . 1
97, Vildin aseramasta itselleni lilan suuria veatimoksia, . . . . . . ]
28. Mmmmwmm . 1
99, Olen yleensi innosmumit saadessani ryhiyll uuzeen achtiviin
taihankkesceen. . . . . .. .. ... initak 00 £ 54 5 l
100, Muiden on vaikea edeti samaa vauhtia tySskenneliessiin kanssani. |
101. Olen sit miehtl, end sopiva annos riskej on eliminsools. . . . |
102. Minun on helppo sictil eplivarmoura jastessil. . . . . . L . !
lmunimnmmm....,.,l
104, Minussa on houkutielevaa ottaa riskejl. . 1
105. Ehlunﬂﬂiqﬁﬂ.juhmlﬁlﬂrmnhpﬁhduvﬂhn
mnmskineplivarmala. . . . .. .. L. L L. 1
106. Kokeilen miclelliniongiaidecia. . . . . .. . .. ... . 1
107. Pidén hankikeests, joka vaatil nopean toimintas. . . . . . . . . ]
108. Minun on helppo solmis visla ystivyyssuhtesta, . . . . . . . |
109. Tydskenteclen miclellind ryryhmlissd . . . . . . . ... . . 1
110, Avanmoiamislellisl . . . . ... 0000 s . 1

111. Tybekentelen mishoumnin itsendisesti kuin yhdesst muiden kanssa. 1
112. Minusta on rasittavas kuonnella wisten fhoistes boolia. . . . . . ]
113. Mimulle & ole vaikeats asettua kanssaihmisen asemaan, . . . . . |
114. Mirulls &f tuota vaikeuksia ottaa huomioon ihmisten erilaisums, . . 1
115. En lsheskdSn sira fads, mitf kollegani odotavat minelia ja miten he

MInEDn SBEENVEL . . . . s o s oe sk s e oe e s e 1
116. Saan helpost toisen ihmisen svaummasn, . . . . . . . . . . 1
117. Mmmﬂmﬁnmjl
118. hhﬂmnﬂmuﬁﬂnm.jhmﬂm

L 1

119. Pidkdistyn muita belpommin, kun minun on teheivi rotiinitfi. . . 1
120. Jaksan kylli puurtas tirkelin avoiteen saavuttamiselsi vaikeuksista
121. Yicensd cn anna periksi, canea kuin olen sasvuttanut tavoitioend. . 1
122. Asioiden suunnineln piticille tulevaisusteen on minusta ajanhukias:
aina apahio jotakin, miks pakntrtas moussmasn sumnnitelmaa, . . 1
123, Antandun tyflleni aiin, enl minus volsi kntsua “ryteardkomaaniksi®, 1

124, Arvostan kuulumista oppilaisokseen, jossa tybskentelen . . . . . 1
125. Joknisella benkilS{IE on velvollisms tehdd parhaansa tySoantajalle,
jokaonhivetpalkamsut . . . . . ... .0 ... s 1
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Yl piidd pakicanss
RS
126. Mielesciini kenenlcilin i tarvitse 2ina olla uskollinen organisaatiolle,
jossa hiln ryfskemelee. . . . . . srasssasl 2 3 4 §
l!?.Tmnhmyhﬁpummmwu
.................... 1 2 3 4 5§
iﬂs-mmmﬂuym;mn}hww ..... 1 2 3 4 5§
129. Menentiisin paljon, jos jintfisin nykyisen rybpaikkani. . . . . . 1 2 3 4 5§
130. Miclestiini thmi oppilaitos on yksi prheimmistamasssamme. . . 1 2 3 4§
131, Olen todella innostonut tyfisind . . . . . . . . . ... .12 3 4 5
132, Mimulla i ole vaibtoebtnjanykyisellemydlless. . . . . . ... 1 2 3 4 §
133. En balua vaihtsa nykyistd tybpeikkaanimiseen. . . . . . ... 1 2 3 4 §
134, Koulutuskokeilun kebintfmistsvoistest ovat minulle nfin etiinen aca,
el en jaksa kiinoosneandisdl, . . . . . . L .. . oL L 1 2 3 4 35
135. TySelimin koulutkselle asertarmat vastimuksst ovat turhan
T [ e 1 2 3 4 5§
136. Minua kannustavat tyfissini eniten tyytyviisetoppilaat. . . . . . 1 2 3 4 3
137. Oppilast ovat iurhan vastivia: he odottavat lifkaa palvelua ja pumnasva:
pienistildnasgiols, . . . . . .. L L L oL L. L 1 2 3 4 5§
138. Ewulhlﬂunimuhih&i}ﬂ .......... 1 2 3 4 §
mﬂdﬂhﬂnml 2 3 4 5
140, Mykyinen tydni vasti minula fiksa . . . . . . . . .. .. 1 2 3 4 35
141. Osallisnn mielellini kehittimisohjeimasn omassa tybyheisSesiini
{kuten koalutukseen, erilaisiin tydryberiin ja projekiedtin teheiivien
vaihiocn ja liskehiiivien sporitamiseen). . . . . . . . . . . 1 2 3 4 5§
142. Olen kirmostunut lisEkoulutksesta, milili se mahdollistaa siirmymisen
ousiin haasieellisiin tehtiviin, . ssnansd & 3 4 3
143, Minulla on mwm@mmﬂw
WIMINBASSAAN. . . . . . . . . . . .. s 1 2 3 4 5§
lﬂ.hﬁhﬁﬁmuﬂﬂ:mm.........l 2 3 4 5
145, Minusta on mukavas ratkaistavisaisiaongelmia. . . . . . .. 1 2 3 4 3§
146. Pyrin WytimEin ongelmiin useita vaihwoehiolsia ratkmisnp. . . . 1 2 3 4 3§
147, Minua kichwovat cagelmat, jothinciolevalmiiaradaisgjp. . . . 1 2 3 4 3
148. Pidin tehtivisti, joissa voin keksii vosia ratnogpn. 1 2 3 4 3§
149, Hﬂhmmmmwwmm 1 2 3 4 5§
150. Keskusielen nsein toisten kanssa tyShn ittyvisil onpgelmista
janiiden ratkaisurnabdollispukesiste. . . . . . ... ... .1 2 3 4 5
151. En juur pysihdy erinelemiiin omia sjamubsioni jamoteitand. . . . 1 2 3 4 §
152, Tunnen omat heikot ja vahvatpooleni. . . . . . . . esesl 2 3 4 5
153. Tunnen olevani omallaalafland . . . . . . . ... .... 1 2 3 4 5§
154, Mmmmmqumm ... 12 3 4 5
155. Nykymen ryoniveatimipolafikes. . . . .. .. .....1 2 3 4 3§
156. Asetan imselleni jatkuvast vusia kehidimistavoineim. . . . . .. 1 2 3 4 5§
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pitdd palickanss
r—'-|--1= ==

157. Minulla on varsin realistinen kiisitys stith, mihin kykenen. . . . . 2 3 4 5
158. MW;MMWH&MM] 2 3 4 5
159. Suhtsudun myfinseisest ssamaani palaunesssen: se SUUNEAA OMX:

kehinBesiotlol . . . . .. ... ... . 1 2 3 4 5§
Innovaation esteet
160, Undistukset ja kasvaideat ekehouvar usein pienen joukon

vasmsmaksest2 . . . . .. . ... .-.........0 2 3 4 §
161. Oppilaitoksemme piitfiksentekoa leimaa fialinen yksipoolisues . 1 2 3 4 3§
162. Kokeilopiatdksis iehtiess tufisi kysyd nykyisti enemendin opentafien

e A e 1 2 3 4 5
163, Paitdksid wehtSessd of dindvist pohdita syy - sewrans-subteia . . 1 2 3 4§
164. Opettzjakunta on osoittanat kykynsd ratkaista koudun toimintaan

Bimpvifongelmia . . . . ... u e 1 2 3 4 5
165. Koulumuskokeilon kehistimisessi ei ole rittiviisti ajatelt kokonsisuntta:

opeitajat hoitavat ichtfvifiin omissa oloissean . . . . . . . . 1 2 3 4 5§
166. Oppilaitoksen johto ef san aina rebellistf palautetta koulan

4 1 2 3 4 5§
167. Oppilaitoksen johto vElnS dewisest epliedullisen palaueen

saamisea ja todellisen kanman cemmisnn . . . . . .. L L L 1 2 3 4 §
168. Kanssaksyminen rajoimun oppilaioksessamme fiaksi kahdenkeskisiin

keskusteluibin . . . . . . ... ... 1 2 3 4 5
169. Koulumskokeilu aheuttaa trhaa Bsirydi opensjille . . . . . . 1 2 3 4 3
170. Kehingmispyrkiznykset oppitsitoksessamme kanrvat usein opettzfien

pinmryneisiin kisityksiin ja asenssisfin . . . . . ... .. . . 1 2 3 4 5§
171, Koulunskokeilun tavoinse: ovat minusta miin etfinen asia, ciif en jaksa

alishiiinmosten . . . . . .. ... e e e e 1 2 3 4 5
172. Oppisineeni pedagoginen kehiriminen olisi tirkeSmpéi kuin

koulutskokeilon kebittmines . . . . .. ... .. . .12 3 4§
173, Kaikid osastomme opettajat eivit byvilksy koolotskokeilvidesa . 1 -2 3 4 5
174, Oppilaitoksemme olosuhteet eiviit anna mahdollismksia

koulutuskokeilun totemamiseen menestykeelld . . . . . . . . 1 2 3 4 5§
175, Ammatillisen newvonchikunnan passfivisuns esti koulunskokeihm

MRS . . . v 0es s e e e e e 1 2 3 4 3



Ammatillinen valmius

Valmiuten| oval
= L
by i
176, Openksen soveltaminenoppilaidenmsoon. . . . . . . ... 1 2 31 4 3§
177, Erilaisten operusmenetzbmien ntemas jakiiyad, . . . . . . . 1 2 3 4 5
178. Opemsiirjesielyjen joustava musttaminen tarpeidenmakean. . . ., 1 2 3 4 3§
lﬂﬁuimniumjmvﬂhmmhh&nﬂﬂm.n”l 2 3 4 5§
180. Teorian ja ryGnopetuksen integroiminen. fo gy 30 48 A & 3
181. Oppilasnohjauksen ieuraemines, . . . . . . . . . . . .1 2 3 &4 5
182. Opetuksen kokongissummpitieln. . . . . . . . .. ... .. 1 2 3 4 5
183. Tybrauhan yliipio ja crimiclisyyksien selvittiminen. . .1 2 3 4 5
lumﬁmﬁnmﬂuwm....l 2 3 4 5
185. Oman alan opetostavoisteiden méfininely. . . . . . . . . . . . 1 2 3 4 5§
186, Omsn gmmattialan ja moun opetuksen integroiminen. . . . . . . 1- 2 3 4 3§
187. Ammamialan my0nieisen arvostuksen lnominenoppilaisiin. . . . 1 2 3 4 §
188. Tybelimin kehityksen hoomiconotamincn opetaksessa. . . . . 1 2 3 4 3§
189. Usien operusvilineiden (esim. Video, Atkjoe)ldymd. . . . . 1 2 3 4 §
190. Yhueistyd oppilaiden vanhempien kanssa. . . . . . . . . . . 1 2 3 4 35
191. Ajantasalla pysyminenalankehirylsesss, . . . . . .. ... 1 2 3 4 3§
192. Oppilaiden motivoind jaakeivoled, . . . . . . . . ... .. 1 2 3 4 5
193. Yheeistyd oman osaston opettjienkesken. . . . . . . . . . . 1 2 3 4 5§
194, Osalliturminen oman alan jatkokoulatukseen. . . . . . . . . . 1 2 3 4 3§
195, Yleisjakson ammasilliven sisiiifjen opettaminen. . . . . . . . 1 2 3 4 5
196. Mybneisen palsurieen antaminen. . . . . . . a1 2 3 4 5
mnppnumqmummpmm..”.I 2 3 4 3
198. Osallismarninen koulun toiminnan kehistSmisrytiblin. . . . . . . 1 2 3 4 5§
199, Nuorten kehityspiineiden tantemus ja hyvilksikiyifopensksesss. . 1 2 3 4§
200. Opemkseneriyiliminen. . . . . . . - . . . 0 - v o. . 1 2 3 4 5§
201. Enkoistumishinjan smmatillisten sisflifjenopetaminen. . . . . . 1 2 31 4 §
202, Hyvien suhteiden Inominen oppilaisin, . . . . . . ... .. 1 2 3 4 5§
203. Tavcitesuhteisen arvioinnin toteottaminen. . . . . . . . . . . 1 2 3 4 5§
204, Yhwisty® alan clinkeinoelimiakanssa, . . . ... .....1 2 3 4 5§
205, Oppilziden yhicisrythvalmiuksien kebinSminen. . . . . . . . . 1 2 3 4 5
206. Temsmumiskiyntcn hybdyntSminenoperuksessa, . . . . ... 1 2 3 4 §
207. Yheisryd koulm opetafienvahilll. . . . . ... .. ... . 1 2 31 4 5
208. Oppilasarviointitaito . swwasssnawl B B # ¥
209, ?mmhlﬁm;uyun +:s+1 2 3 4 5
210. Opemssteimologian kiiyn . . . . . 1 2 3 4 5
211, YheistySmidot opetmjaryGyhicishssd . A I - I
212. Jobtmmismddot . . . . . . . ... ... 0. 1 2 3 4 5
213, Taito mkea oppijanfsearvioinga . . . . . .. .. ... .. 1 2 3 4 5§
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Vaimiuten! ovat

214. Taito opemstilanteessa kytked opimva oppizines luajempiin

===

yhteyksHRsE . . . . . v e e e e 1 2 3 4 5
215. Tmmmlmutuhmﬂmummm s 2 3 4 5
206 MOBVOIIBIEIO . . . . . « < « v v @ a0 s ek on e 1 2 3 4 5§
217. Omakommundkoinfose . . . . . .o« o0o0o- -2 12 3 4 5
218. Teorybllistoppilasi . . . . . . . .. . o000 e . 1 2 3 4 3
219, Thmissshdetsidot afkuiskontakoeisss . . . . o 0 2 2 0 - 0 1 2 3 4 5
2%, Vuoroviikuimstaidot oppilaskontabteiess . . . . . - . . - . . 1 2 3 4 35
221, Taito tukea oppilan itsetenioa . . . . . 2 3 4 5
m.ummmmﬁmmmm 1 2 3 4 5
213 mwwhmm

jremintl . . .. ..t .o 1 2 3 4 35
Kehittdimiseen kohdistuvat odotukset

WaRtAmA
| |- ——

Mmm . v ...1 2 3 4 3§
225. Mmmwmumﬁm

selviytyl nykyisise ja rolovist tyiebedvistini endstiparernmin, . 1 2 3 4 S
226, Koulwuskcokeilun kehimfimissen osallistmisesta on minulle

sehvlstiydyl . . . . . . o e e e e 1 2 3 4 3§

kehitEminen ioteutetasn mahdollisimman popeasti jatehokkaasti. . 1 2 3 4§
428, Olen henkilfkobtaisest kiinnostanet koulutuskokeilon kehisthmisessil 2 3 4 3
279, Eouhomskokeihan keirimiseen liigyy scllaisia undisnuksia i tvoiteit

(esim. uusia meneticly- ja toimintatepejs, wusia kiytinslijh, rySolojen

kehistimist, 1fiden nudeleen jirjetely), jotia kannustovat minoa

ponnistclemann thssi oppilaiokses: . . L . . ceasaa1 2 3 &4 5
230 Inhduﬂﬂlmﬁﬂlmmmmmm

...................... 1 2 3 4 5
131 [uhnﬂhﬂudmﬂh«mdﬂmmmw

piminpalleONESElEE. . . . . . o4 o« o4 os e os o ow s s oa s 1 2 3 4 35
132, Ummhmmmmiﬂwmm

nykysjn hassteita, . . . . .0 o0 0. -Ew b 1 2 3 4 35
733, Koulumsknkeiln voi vailunaa opettajien tyytyvisyyieen, mutta tybo

wioksin sl ciclevalkntsta, . . . . . . .. ... .1 2 3 4 5
235. Wmmmwmﬂm

joita misualla on oppilzitokeen ja sen wiminnan kehimimisesd . . 1 2 1 4 3
736, Uskon, et koulomskokeilun seoranksena oppllaiden yhsilblliset

tarpeet otetsan paremmin hpomioon. . . . .o s s e s 1 2 3 4 3
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. Opetﬁsasenteet

Sinua pyydetiin nyt dmaiseman isiryksesi siité, mitd miedt olet niistd viittimicti joihin i ole

olemassa "oikeita” tai "vilini" vastuksia
M= 1 U B S
thywn o | s | 0
=zl 2=
237. Openajan ammatti on melko pubtasasti batsommseeheivd . . . . . 1 2 3 4 5
238. Oppilailla ndee olla mahdollisuns valosttas opetosjijestelyibin . . 1 2 3 4§
239, Openajat nmtevat hedkosti koulun knsvamstavoimeet . . . . . . 1 2 3 4 §
240. Oppilaskeskeisistf tySmenetelmisti hyGtyvi vain Sykkiitoppilast 1 2 3 4 5
241, Koulun kurinpito-ongelmists pubutaan nykyfiin ikas . . . . . 1 2 3 4 §°
142, Opetajien jinestiytymisen tirkein iehgivi on tloudellisten etujen :
L R e S 1 2 3 & 5§
243, Koulun ranksisuvalta on nykyisinriietivd . . . . . . . . . . 1 2 3 4 35§
244. On vanhanaimista gjatella, esil opettajat nykyRin rekisivit tydtiin
kutsurnoksesta . . . . . L L. o e e e e e s 1 2 3 4 5§
245, Hyvit mlokset merkitsevit opensjalle enemmin kuin hinen
saamansapalkda . .. ... . ... ... ... 1 2 3 4 §
246. Opettajen kasvattava vaikutus on tirkedmpi kuin etojen ja taitojen
L R R 1 2 3 4 5
247. Thukasti opettajajohtoinen opetesmenstelmiionteholdain . . . . 1 2 3 4 §
248. Amematilisen koulonuksen kasvamstavoinest ovatbyvineplimBirfiset | 2 3 4§
249. Nykymuoriso ansaitsee myds ankaria angaistoksia . . . . . . . 1 2 3 4 5§
250. Palidojen nostaminen vaikuttas tyfipancsta kobottavast . 1 2 3 4 5
Bl Emmpmmhm&nmﬂmmmmﬂoppﬂnm
opettapenvalmistaksessa . . . . ... ... ... ... 2 3 4 5
152. Oppilaskeskrisif tybenenetelmii kiytettiessd kulun likas sikaa
Verraituna savatettaviin oppimistaloksiin . . . . .. ... 1 2 3 4 3§
253. Ammattioppilsitosten opettajien tulee olla Hkinnd alansa
MEDMMEOME . . . . .. h s e e e e e 1 2 3 4 5
254. Kouluvirsnomaisten tulisi antas enembn objeitakurin filyimiseksi 1 2 3 4§
255. Oppilziden opiskelubalu on vibentynyt viime voosina . . . . . 1 2 3 4 5
256. Oppilaas eivit obe yleisesd kypsid pifinfim®in opetuksen
L -
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Oppilaitoskohtaiset tekijat

Orthogonal Transformation Solution-Varimax

Faclior 1 Factor 2

1 442 -, 086
2 009 -.189
3 791 -112
4 704 -22
5 GB8 -. 194
6 686 - 013
7 B34 -111
8 563 - 226
9 1 - 124
10 469 -, 005
11 528 668
12 244 655
13 536 754
14 765 A71
15 832 023
16 676 -047

Orthogonal Transformation Solution-Varimax

Factorl] Factor2

17 NI el
18 JT7 - 037
19 T4 -, 133
20 478 - 237

ZT8



Oppilaitoksen johtaminen

Orthogonal Transformation Solution-Varimax

Factor 1 Factor2 Faclor3
548 214 204
.693 235 124
713 255 .147
727 224 183
TO2 273 JOBS8.
.338 228 838
255 33 B39
732 .125 224
785 L1258 257
79 232 BT
578 304 228
.38 .81 138
386 .B38 173
L0 Tl LAST
299 587 AT
314 T2 227

Obligue Solution Primary Pattern Matrix-Orthotran /WVarlmax

CBENRRRERE

1

seEbER

Factor 1 _Factor 2 Factor 3
] L0008 JES
730 052 - 057
T4T 066 -037
771 002 017
BE7 095 -. 165
027 -.106 88
-, 143 D63 B7T
.82 -, 156 085
.B53 -.18 131
854 -4.240E-4) -.022
511 152 092
-,015 981 -,106
-, 035 1,005 = DE8
.013 828 055
-.107 562 412
- 087 BET 047
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Sosiaalinen vuorovaikutus

Orthogonal Transformation Solution-Varimax

37
a8
39
40
41
42
43
44

4%

46
47
48
49
50
51
52

Faclor 1 Faclor 2
812 088
592 153
554 AT
T2l -014
257 121
639 -,08
495 024
S A71
542 - D06
.68 14
671 207
547 - 015
85 016
787 015
759 J12
.183 i)

Orthogonal Transformation Solution-Varimax

g

Factor 1 Faclor 2
-,018 211
088 799
.089 276
-014 768
027 761
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73

74
75

Tydprosessi

Orthogonal Transformation Solution-Varimax

Factor ] Factor2 Factord
206 |.325  |.704
275 214 764
318 069 779
207 A72 T4
144 395 716
,203 25 737
.739 203 179
683 113 i
727 044 322
704 w22 219
Sdd 22 164
652 381 136
vk 64 383
143 SO0 194
11 468 d11
199 i 208

Orthogonal Transformation Solution-Varimax

Faclor 1 Factor2 Factor3d
132 A59 078
278 619 308
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166
167
188
1 G
170
171
173
174
175

160
181
ez
163
164
185
164
167
168
l1E9
170
171
172
173
174
175
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Innovaation esteet

Orthogonal Transformation Solution-Varimax

Facior 1 Faclor 2 Faclor 3 Facior 4
392 026 444 )
BE8 SO T L1809 SIS
LT3l A8 -.234 L0338
.7 AT = 178 JO2T
JOTE A7 -, 4899 = 005
Sl JO1E8 O8] A EBS
541 -2 Bl4E-4| 288 035
JEET L34 54 0L
53 L83 DT 219
JOET S LAdd i b ]
148 245 L - 029
- W TG = OFE A5
208 JEIE = 05T -1 16
JOBS 03 AT AT
L1548 159 = 024 LBE
AT2 =01 = OFZ i -

Dbllgue Salutlon Primary Pattern Matriz-Orthotran /Varlmax

Factor 1 Factor2 Factor3 Factord
R =, D05 SAZT - 123
LE58 =, 08 AT4 =017
LFdd Lo 1 - 283 - O
JABT d12 = 200 - 046
LOE2 17D 506 =, 032
m T =03 LJOd 5 A2
54 -047 | .269 -, 004
BT - 024 JO43 J45
o) L0337 S8 B4
=, ey L5355 143 -2 15
SO 231 ] =023
-, 158 01 = O A52
163 20 - 07 -.141
= DS ot ) e AABg
OGS 143 =, o7 25
104 =031 - 055 o
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Opetusasenteet

Orthogonal Transformation Solution-Varimax

Factor 1 Factor 2 Factor 3
176 027 714
-.67 - 067 405
A7T9 -,021 132
63 ATo - 101
.291 - 275 -.261
067 iy ] -, 199
- 172 -, 434 =023
-, 395 112 -,63
-,082 -, 198 489
-, 185 02 506
B03 - 022 - 168
362 .22 091
272 455 -.002
- 244 A4b - 179
- 186 044 S517
634 26 -.129

Factor 1 _Factor2 Factor3
-448  |.443 101
505 449 057
,039 68 ,081
107 656 |-.103
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Liite 6
Haastattelut

Haastattelujen ja kyselyjen alustus ja aihealueet

Teen tutkimusta osittain hasstattelemalla littyen joustavaan koulutusrakentesseen, ja timi on osa
lisensiaattitySetini. Tutkimus koskee Hervannan, Pirkanmaan ja Pyynikin ammattioppilaitoksia.
Niissd oppilaitoksissa on joustavassa koulutusrakenteessa: auto-, kone- ja séhkdopetusohjelmas-
sa oleval, pintakisiticlyopetusohjeimassa olevat, graafisen tekniikan opetusohjelmassa olevat ja
ruoka- ja puhtaanapitopalvelujen opetusohjélmassa olevat opiskelijat.

Esitlin kysymykset samantapaisina kaikille henkilille ja pyrin ssamaan haastateltavaksi
muulamia, jotks ovat tissi kokeilussa mukana, e voin hahmottaa, miten ko. rakennetta
tunnetaan ja miten sitd pitiisi kehittis,

Haastatteluun linttyvit kysymykset:

1. Miti joustava koulutusrakenne on sinun miclestési?

2. Miten yleisesti suhtaudutaan joustavasn keulutusrakennekokeiluun opettajapiireissd ja
yrityseli missd?

3. Mutd hyvil on mizlestlisi joustavassa koulutusrakenieessa?

4. Mitd huonoa on mielesthsi joustavassa koulutusrakenteessa?

5. Puhutaan, et veoden 19935 syyslukukaiden alussa tulisi voimaan ns. toisen asteen koulu-
tusrakenne. Opetushallitus on muokannut sen pohjacsityksen nuorisokoulukokeilujen ja
Joustavan koulutusrakenteen kokeilujen perusteella ja iehnyt esityksen opetusministeritile.
Nyt on vithintiilin veosi aikaa (v. 1994) vaikuttaa vuden valtakunnallisen rakenteen muotoon
ja siskltbin. Mith kehitettiviisi ndet olevan tulevaan koulutusrakenteeseen, jos tarkastelu
ichdid&n jousiavan kouluusrakenieen perustesila?

6. Mitii muuta haluat sanoa joustavasta koolutusrakenteesta?

Esimerkki haastattelutuloksista
1. Miid joustava koulutusrakenne on sinun miclestisi?

Mo, se on miclestini opetussuonniteimakokeile, Kokeilu tulee hsomaan merkittivist pohjaa
¥leselle opetussuunnitelmavudisicselle, joka on wiewhimasss 1993, Ja g pikeastaan vastaa sitten
semmoista sunmtausa, kuin Jyviskylssd oli 1992: "Kansainvilinen Work Shop”. Siells kiivi ilmi,
ettl Euroopassa jo maailmassakin on kahdenlaista ajatielua. Toisen suunnan muknan koulotusra-
kennetta kehitetiiin tavalla, jossa voi yhdistelld yleissivistivid ja ammatillisia opintoja. Siind on
rakenneperiaate, Meilli nuorisoasteen kokeilu on enemméin timinmukainen, Ja sittén on toinen
suunises g0, saksalunen malli, jossa on lihdetty ajarelosts, s ammatillises koulutusta kehitetiin
erikseen ja ylelssivistiviill erkscen (dusalijirjestelmd). Ammatilliner koulotus on myis yleissi-
vistiivi ja timi on |EhtSkohtana kokeiluissa, Ero nuoriscasteen kokeiluun on siind, et imin
kokeilun [Ehiskohdat ovat ammatillisen kouhstuksen sisilld, kehitimizessi. Mielestini merkins-
viis on myds kokeilukoulujen tyiyhteisiillinen kehittymisprosessi. Lunlen et nim3 kokeilukouliat
tulevat olemasn monessa subtesssa muoissakin asioissa suannan niytijis. Timd kokeilu nEytEi
vaikuttavan hyvin merkittivisti opetuksen kehitymiseen. Olisiko dissii pilinjaukset?

2. Miten yleisesti subtaudutaan joustavaan koulutesrakennekokeiluan opetajapiireisssi ja yrityselimassi?
Luulen, et yrityselimibssh mannetasn kyllE atks huonosti, koska tmé kokeiluhan on selvast albut
muiden ammattikorkeakoulukokeilun ja nworiscagteen kokeilun vargossa ja yrityselimiissi

284



nimenomaan nyt joillakin aloilla niin kowin rakentamis- jo meabasaloilla on selkelist tihdn kriitistd
suhtautumista. Mitd opettajiin tubee, minulla on semmoinen kokemus, etti meilld on kifytetty
joustavan koulutosrakenieen opetinjia koulotajing omisaa koulureseilssouksisa, ja sielld on ol
samalla tavalla erilaisia nikemyksii. Pifipiirteissalin varmasti niyttai siled, et kone- ja metalli-
tekniikan opettajar subtautuval mydatedsesti ja auto- ja kuljetustekniikan sekii siibktckniikan
opetiajat kriinisemmin, Tillaiscna nden tlanteen.

. Mith hyvid on mielestisi joustavassa koulhotusrakenteessa?

Minusta’siind on se hyvi puoli, enii se on sekd rydelimin kehitysti koskevien et vallitsevien
mikermysten mukainen rakenne. Kailki nkimus, jota on olemassa, pahuy kylld sen puolesta, etid
ammatillisen koulutuksen pitiisi oila lanjs-alasisempas. Ammatit oval muwtuneer than perushoonte-
sefia tavailn. Koketlurakenne vasian hyvin tihiin haasteessen. Sitten se vastan myds nykoyisten
oppimisnikemysten mukaisin hassieisiin, eli kun valinnaisous lisiSintyy ja opiskelijan mahdolli-
suudet rakenteiden johdosia kasvavat, samalla tustaan oppijakeskeisili [hestymistapoja, jotka ovat
Ll betkelld kovast pinnalla.

. Mith huonoa niiet joustavassa koulutusrakentesssaT

En cikeastaan nie mitdin muuta huonoa kuin sen, it ammatti-identiteetin synnyttiminen voi olla
vaikeampaa kuin perinteisesss konlutusrakentesssa THmd voi thetysei johnua siits, end asiakasikunta
i ole kypsynyt kyseiseen ajattaluun ja tietysti vod olla, et vasta ajan mytis iapahnmw kebinysis.
Minusta opetussuannitelma-ajattzlu voisi kuitenkin olla vielil kiinni vanhassa, Ehkl opetussuunni-
telmi pitiiisl kuitenkin lihied rakentamaan rohkeamminkin vudeha pohjalta, Vaikea sanoa miten,
mitia kumminkin cillainen woisi olla dlane kehiitimisarpeiden puolella. B oikeastzan mooia,

. Puhutaan, etti vooden 1995 syyshulukasden alassa tulisi voimaan ns. toisen asteen koulutusrakenne.
Opetushallitus on mookannul sen pohjaesityksen nuorisokoulukokeilujen ja joustavan kowlstusraken-

icen kokeiluien perusieella ja choyt caifyksen opefusministeridlle. Nyt on vEhintiin voosi aikan
(v, 1994) ru‘r.m uuden ﬂlm:urununtn rakenteen mEGIOOR ja :uil:bum. Mt kehitetcivid niet
odevan tulevaan koulutasrakenteessen, jos tarkasteln iehdilin joustavan koulotusrakenteen perustesl-

la?

Kaksi ongelman tolee ainakin suoralta kiidelti mielsen. TyOpaikkakoulutusvaihtoehio {oppisopi-
mus) ei ole oikzin hyvin onnistunut kiytinndssi. 5¢ on kovin vihiinen maird, joka on sen
valinm. Toinen ongelma on se, joka oyt vihin Hittyy twohon edellisesn. Kylli timiinbetkisten tai
tiihdinastisten valintojen perusteella on viihin painetta koulomspitouden keskimilirSiseen kasvoun.
Kyse on tietysti kustannusiekijisti. Siind mielessi on tietysti ongelma. Sitten yksi asia on s, miten
samdaan joittenkin opettajien ja opiskelijoiden perinteinen ammattiajattelu mustomaan. Voiko siid
muutias ja vaikutiaako 1SmE valintaginestelmi sitten siihen vai pitiisikd sitten jonkin verran ehki
ajatella troditionaalisemmin: hyvaksyd tilanne. Kuitenkin vormann valtsosa nuoricta ajaniebes
Pitiiisi tehdi risteytys eli oftan joustavan koulutusrakenteen kokeilusta jo nuorisoasteen kokeilusta
hyv#t puodet. Ja nuonsoasteen kokeilun yhdistelmiitutkinio on aiin kuin torso. Joustavan koulatus
rakenteen jatko-opintovailnoehto i vElinevaihioehto on selvist parempi malli. Se pitfisi oaa
valtakunnallizen mallin pohjaksi, ja sitten taas siit noorisoasteen mallista pitiisi ottaa yleissivistd
tuntijnoltonn, joka joustavassa koulutusrakenteessa on alun perin totcutettu, Jos ajoticles &t
nykyaiknista masilmas, niin kylld miclestini yleissivistivien aineiden opetus voisi Uihied aika
paljon lukiosuuntautuneisoudesta ainakin wilin=ainevaihtochdossa, Ammatillisten tavoitteiden
korostus ei ole niin tirced endl tini pEiviind kuin joskus siknisemmin. Ja sitten se, miten saataisiin
Saksan dusalijicjestelmin kaltainen malli toimimaan, On tetysti vaikeaa [8vtil hafjoittelupaikkoja
laman aikana. Meilld koulstusvastunajattelu on niin toisenlainen, Jollainlailla yrityscliiminkin
pitEisi wlls asiassa vastaan, Omhan kysymys tirkelstl asiasta sellaisests, jota tulisi kehiingd ja
Jjonka useat iotkimukset ovat paljastanest: kiiytinndn tyotaito on heikompi aluee koin teoriaosaami-
nen. Luulen etté ko. mallilla aluetta kyll§ kehitetttisiin, Ja kylli mielestini sekin, misti ohjausryh-
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miissii on keskusteltu, et niissli Iyhyemmisei wtkinnoisea, kaksi ja puoli vuotta kestiviissd, jo jos
kaksivectinenkin tulee mokaan, niin koin nyt niyithd, pitdisi olla mahdollisous suontian tutkinio
ilman sivuaineita TallGin valinnaisuuden on oltava maksimaalinen. Kaiki vaibtoshdot ovat tarjolla,
ertel mikisn sodi nodistoksia vastaan.

« Mt muuta haluat sanoa joustavasta koulutusrakenteesta?

No, musta tuniug, et se on hyvin merkitivi innovaatio Snomessa jo senkin takia, end sitd on
kumminkin aikalailla kunnollisella aikataululla |Shdetty kokeibempan, Tirkefii on tebyst sekin,
ettd totkimus on kytketty siiben. On mypbs merkittiviad, ettdl koko 1990 -luku koulutusrakennetia
sitten totkittaisiin ja seurattnisiin, Tutkimus tagjoaisi ammattikasvatusalan ihmisille mahdollisuuden
Hﬂitﬂmmnnwnﬂrﬂﬂnhhmﬂm Merhﬂﬂimnwth# mhmpl
rin&kfeuima on kytkeiiivissd hankkeeseen. Alka monet, jos pithitaan Kymmenesti viaodesta, voisl
timin projektin puitteissa syventill omas kokemustaan ja nikemystiiin,d esim. tutkimoksen ja
kokeilotulosten analyscinnin kawtia,

Yhteenveto haastatteluista

Seurnava kooste annetuidla vasiauksista valotaa haastaielujen (N 28) nlkemyksili joustavan
koulutusmkenteen toleutamisesta.

1. Mith joustava keulutusrakenne on sinun miclestisi?

Se on opetussuunnitelmakokeilu, joka luo pohjaa woisen asteen koulutusrakenteelle.

Se vastaa aikaisempas paremmin kansainvElsii tutkintoja,

Se on modulasrinen koulutusrakenne, jossa er opintoja voidaan hyddyntis, hyviksilukea ja
sunrittan wain tarvitavat osiot futkcintoon.

Kokonmsvaitainen opettamismahdolinsuus.

Ei synny enlill opetoksallisia umpiperia,

Hyviiksilukemismahdollisuus jatko-opinnoissa,

Jatko avaomy opistoihin, ammattikorkeakouluihin ja korkeakouluihin.

Innostas parempaa oppilasainesta hakeutamaan,

Paremmin opetettavia, jopa innostuneita, opiskelijoita.

Laaja-alaisempi koulwbus kuin aikaisemmin, silti voi spesialisoitaakin.

Yleist joustavuwita, joka palvelee hyvin menestyvill, muita heikoille se ei ol pikaisempsi
Pparempi.

Laajermpaa valinnasuutia kuin aikaisemmin.

Vilincainevahtochdossa liibes lukiotasaista opetusta,

Ammatillisen koulutuksen arvostus kasvaa.

Sellaisa koularueta, joia nyvkypiiving trvituan,

Voi tiydentil kouhstusia matkan vamella.

Luo riittiiviin pohjon eliimille,

Luo rittivin yvieissivistyksen.

Liian nopeasti edeety, ef it mitiin wle.

Informaatio ei ole levinnyt kentille,

Ammatillinen koubstus on my6s yleissivistivii,

Ero nuorisoasteen kokeiloun on siing, et timin kokeilun libticohdat ovat ammatillisen koulutuk-
sen sisdlla,

Kokellukoalut bevat olemaan monessa subfeessa ja muissakin asioissa suunnan nilytidjil

Miten yleisesti suhtaudutaan joustavaan koulutnsrakennekokeiluun opettajapiireissa ja
yritysellimiissi?

Yritysellimdissii tunnetaan ajka huonosti.
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Rakentamis- ja maalausaloilla on kriittistd suhtantumista rakentesseen.

Osa opettajistn (noin 60 %) suhtautun mySnteisesti ja kehittivasti ja osa hyvin kielteisesti. Kone-
ja metallitekniikan opeiiajat suhisoiuvatl mydnteisesti, mutia usein aoto- ja kuljetustekniikan ja
sihkiMekniikan opeitajal kriimisest.

Meuvottelukunnissa e oikein tonnets rakennetta.

Tuntuy vihin lyhytjlinnitieisels.

Ei aina varmuutta, onko hyvd vai paha rakenne.

Palaute yrityselimistd positiivista gilloin, kun rekenne tunnetaan.

Edes opettajat eiviit tunne rakennetta hyvin, vaikka he opettavat siin.

Dpettajapiireissi subtsudutaan kahiiajakoisest. Me, jotka kannatiaval rakennetta, eiviil olkein siedi
kritiikkil, ja me, jotka vastostaval, eivil nie edes rakenteen muosioja

Oppituntien midcl on vihentynyt Se mpalnum.

Tiihin suantaan kouliimistn pligs viedi.

Alusia ol vastustusta, mutia avt jo mense. Tamd oo kai tulevaisuaden koulwiuksen suunta,

Mitd hyviid on mielestiisi joustavassa kouluiusrakenteessa?

Tytelimiin kehityst3 koskevien vallitzevien niikemysten mukzinen rakenne,

Tutkimusten mukaan ammatillisen koulutiksen pitdisi olla ailkaicempaa lasja-alaizempan.
Ammatit ovat moattunest penesloonteisella tavalle. Kokeilurakenne vastaa hyvin tihdin haastee-
SEEN.

Kokeilu vastaa hyvin nykyisten oppimisnikemysten mukaisiin haasteisiin,

Valinnaiswus lisiSntyy ja opiskelijan mahdollisoudet rakenteiden johdosta kssvawvat Se wkee
oppijakeskeisii opetustapoja.

Joustavuus ja hyvilksilucttavuus motivoival opiskclijaa.

Vahemmiin hiirstitl.

Mliglenkiintoisempi opetusympérisit kuin aikaisemmin.

Vi suuntautoa yksiltn tal tySpeikan tarpeiden mukaisesti,

Palisee wvalitsemann amia pmmattialoia in m!l‘!‘-i‘l‘ﬂll‘l.‘l"ﬂl
aan LB Ao LT

omEa pmmatfialog in
Aikaisempien opintojen tiysimEirdinen hyviksi lukeminen.

Paremmist etenamisviiylat

Mukailee yrityseliimiin tarpeita paremmin kuin akaisemmat rakenteet.

Mostanut teollisuuden imagoa nuorten silmissd,

Parantanut opiskelun mielekkyyeii.

Ehki parantas yhoeiskunnan arvostusta ammatillista koulotusta kohzan,

Huomattavasti paremmat jatko-opiniomahdollisnodet kuin aikaisemmin,
Moduulirakenne mahdollisiaa rd@E]ldidyn opiskelun. Alkuiskoulutus voi hyddynis (St
Yliopistomainen opiskeluiapa,

Kaksoistutkinnon mahdolliswus.

Walinnaisundesta saam hylity on nk=nniis.

Oppilaatl ovat innostuneempia kuin aikaisemmin,

Positiivinen osenne tySeldmdi ja ammattia kohtaan.

Mitl huonoa on mislestiisl joustavassa koulotusrakenleessa®

Ammatti-identitectin synnyttiminen voi olla vaikeampaa kuin perinteisessi koulutusrakenteessa.
Opiskelijat eivit ole vield kypsyneet tillaiszen ajaticloun, mubtta ajan mypitd tapahtuu varmaan
kehitysis,

Paljon uusia himmentivid kisiteii,

Keskitasoa huonommat opiskelijat ovat pettyneiti rakenieeseen, koska he eivit osan pehds
valintoja, Dppilaanohjaukselle asetetasn unsla tavodtieita.

Erikoisammartethin hioutuminen jii vihaiseksi.

Liian OPH- ja oppilaitosjohboista,

Liian lanja aloitusjakso, Lyhennettivi noin 15 - 20 ovin mittaiseksi.

Madaltaa erkoisammattiosaamista.
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Valinnaisuus ei ole todellisundessa niin Inajan kuin on luvato,
Opetugjiigestelyn tyiyinestyksizsi vakeita, Ei oikein osata,

Oppilas liian monella opettajalla. Juurettomuustio

Luckkaryhmi hajosa moniin opintoihin, Kaveripiin hajoas,
Eoulutusaika voi pidentyii,

Liian monia pudlen vooden jaksoja, Opiskelija unohtun pigestelmilin.
Ei tule yhid hyvili ammattimichii kuin ennen.

Byrokratian lisdEntyminen suunnatiomasti,

Tiedonsiims oppilaitosten vELIE opiskelijan saonhiksista,

5, Puhuiaan, etti vocden 1995 syyslukokauden alusss tulisi voimaan ns. toisen asteen  koulubusra-
mwmmummmj.m

lramlndmona lbaniaosn balnfloine momsmodanlls & P A T R e e Y v i | Y
RASEIIR LMD @ RCIILETIN  RANRTEIRLEE PEE LCRUDETE i I-FIHIJI- EHEE RIET UPCLASLIEIEISIEL MR J.'lJ'I- L]

vilhintiidin voosl alkaa (v. 199%4) valkottas owden valtakunnallisen rakenteen muotcon ja
sisdltidin. Miti kehitetifiviid ndiet olevan tulevaan koulotusrakentecseen, jos tarkasteln behdiidin
Joustavan koulutusrakenteen perusteslla?
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Oppisopimusvaibtoehio e ole kiviinntiasl viell hyvin onnistuaut. Kovie vibiinen mikic on
sen valinmut,

Tamiinhetkizten valintojen perusteella niyriss koulumspinmus keskimdfirfisesti vEhin kasvavan.
Se on kustanmustekija.

Miten samdaan perinteinen ammattiajattelu sekii joillakin opettajilla etti opiskelijodla mustin
maan?

COippllasvalintajlirjesoelmi el ole wrpesksd kehittynyt, vaikks valisosa nuorista ajatielse ammat-
tisuuntautunessti.

Kielili ja matematiikkaa pitiisi olla jo alussa ensmmén,

Riittimétin valintamohdolisuus opiskelijoilla.

Lukujéirjestysten ieko vinkena,

Tietimiimimyys rakenteesta,

Vapasehtoisien aineiden jaksoms.

Shirtymdset koulusta toiseen. Sihkdpuolen jotko-opiskel.

Pitlisi tehdl risteytys eli ottaa joustavan koulstusrakenteen kokeilusta ja nuorisoasteen
kokeilusta hyviit pualet.

Joustavan koulutusrakenteen jatko-opintovaihioshio ta valinevailtoehio on kannatettava malli.
Se pitsisi ottan vaitakunnallisen rakeniesn pohjaksi.

Nuorisoasiven koulwtusrakenteen mallista pithisi oftan yleissivistdvien aineiden osittain
valinnainen tontijako.

Yrityseliminkin pitiisi ulla vassan kogloteskustannuksisss ja harjoineluisza.
Moduulirakenne piifiisl otlaa huomioon.

Opintoden by viksilwettavous pitiisl ottsa huomioon,

Jatko-opintovay it samat kuin kokeiluissa,

Usean alan vhteinen aloitusiakso mutta lvhyempi kuin kokeiluissa,
Ammattitutkintomahdollisuus,

Kaksoistutkintomahdollisues.

Laajo-alainen perustutkinto ja kapea-alainen ammattitutkinioyhdisielmd voitava suoritiaa
perakkiin,

Valinnaisuus siilytertivi

Yhteisvaliniajéirjestelmi uusittava,

Opplsopimuskouluivsmabhdollisuaksia olisi parannetiava,

Mitd mouta haluat sanoa joastavasta koulutusrakenteesta?

Merkittivi innovastio Suomessa.

Ohjattw tutkimusten kawutta, jolen seuranta ja piiitkset suuniautumisesta oval hallinnassa
Merkirtiiviiii on lasupiinnikikulman kylkeminen koulumsrakentessesn,

Than OK kokeilu.

Jo ge Futig joustavast, a8 vol mottas kyviin toloksen.



Valinnat pitiisi tehds oppilaanchjaafa jaftai opettajajohicisessi.
Kehittiinyt opetusta. Yrityseldmn kannalta hyvi rakeanc.
Parantznut opiskelumotivaatiots.

Yrityskoulumusta mukaan.

Aluksi vastarintaa, mutta se on hilvinnyt,

Dhusien asioiden markkinoint pitiisi suorittas varovalsemmin.
Olis: pitinyt enemmiin suunnitella ennen aloitusta.

Jodllain aboilla opiskelijarekryioinG on paraniumet huomattavast,

Mallia kehittien voi tagota vleiseksi koulwusrakennemalliksi,
Teollisuuden mislipiteitii pitdisi kvunnella enemaniin.
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Liite 7
HMImn tarkastajan John Lewis:n refernatti
The British Education System

The foundations for the present education system were laid in the Education Act of 1944, This
established the principle of fres, compulsory education for all until the age of 15, In 1973 the
school leaving age was mised to 16. Cumently, attendance at school is compulsory from ages 5
to 16 in England, Scotland and Wales. In Northern Ireland, it is compulsory from the ages of 4
to 16, (For histonical reasons education in Scotland and northemn Ireland is somewhat differemt
from that in England and Wales, but follows a broadly similar pattern. )

1) Contro] and funding of education (Schools. )

In England nad Wales, education is controlled by the Department of Education in London and the
Welsh Office in Cardiff. Howewver, apart from being responsible for the Welsh dimension, which
largely consists of deciding and administering the ieaching of the Welsh language, the Welsh
Office has little poweer. In Scotland and Nomhern Ireland, the Scottish Office and Northem
Ireland Office have rather more power, These bodies on national poilcies.

Implementation of these policies is the responsibility of Location Education Authorities (LEA"s).
LEA"s also employ teachers, whi are not civil ssrvants, (le. employ by the goverment.) However,
successive education acts in the 19807s. Especially the 1986 Education Act, have reduced the
powers of LEA's. Financial delegation of budgets to schools, an increase in the powers of
coverning bodies and the Establishment of Grant Maintained Schools means that schools now

contrel their own finances and appoint teaching staff, This means that most teachers have an
nummend comfract with the erhired il the

armrl 1FA
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The funding of schools is shared jointly by central government and LEA s. The larger share
comes from central government and the remainder comes from a share of the Council Tax which
iz raised by local povernment The amount of money allocatzd by local couneils varies from

council i council, and this is why some schools in some areas have more money (o spend on
teachers, resources and buildings than others,

Girant Maintained Schools are those schools which have opted out completely from LEA control
and are funded directly by central government, and therefore have even more control over their
budgets. So far, the number of schools to become grant maintained is not as high as the govern-
mient had hoped (about 1000 owt of 4200 by 1994),

The main thrust of these changes is 0 creale a compentitive market amongst schools. Other
imporant changes have been the publication of the resulis of national examinations and fests,
together with an increase in chosce for parents as to which school their child attends. As funding
is largely dependent on number of papils, the theory is that good schools will expand and become
more prosperous and bad schools will become smaller and perhaps close. This is already
happening 1o a certain extent, though [ do not know of any schools which have actually closed as
a result of the reforms.

Until 1993 Further Education (FE) Colleges and Institutes of Higher Education were contralled
and funded jommtly by central govemment and LEA's, though they had always had more
independence than schools. Universities and Polytechnics were always funded and controlled
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separately. In 1992 Polytechnics were awarded university status, and in the same year a new
body, the Universities and Colleges Funding Commission, was set up. FE colleges now also
receive funding from the Funding Commission. In the early 1990°s, Training and Enterprise
Councils (TECs) were also established.

(82 in England and Wales.) The boards of these are made up of industrialists and business
people, and their purpose is 10 channel state: funds into employment related training . Further and
Higher Education are also in a position to attract extra funding from industry by means of
research projects and sponsorship,

As is the case with schools, coveming bodies have a great deal of infleence, though college
principals retain a large amount of executive power.

About 50% of 3 and 4 year olds go to a public sector school (usually called a Nursery School).
The figure in Wales is much higher, close to 100% in some LEA"s. All political parties recognise
the importance of nursery education, but most are not willing to pay for it. The present goven-
menl is expenimenting with a system of nursery vouchers, which gives parents a certain amount
of money to pay for a certain amount of nursery education of their choice, either in the public ar
the privaie secior

B Compulsory education -from ages 5 0 16,
Compulsory education is divided into 2 phases - Primary and Secondary Education. From the
time of the 1944 Education Act until the 1970"s secondary education was selective (ie. different

schools for differnt schools for different abilities). “Academic” children went to Grammar
Crbwle and leee “ & cadermac® chaldren 8o Secomidsre Bodern ﬂ.ﬂﬁnﬂ]-ﬂ T 1076 tha T b
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Government required all secondary schools to become Comprehensive Schools (schools in which
pupils of all abilities are taught, without any selection examination). By the late 1970°s the vast
majoritty of secondary schools were comprehensive, with Grammar Schools remaining in only
4 few aress. This is still the cass today, though the Fducation Acts of 1970 and 1980 repealad this
requirement. Many Comprehensive Schools are nowadays called High Schools.

Pui Educati
Primaryschools are usually divided into 2 parts -the Infant Department (age 5 to 7), and the
Junior Depantment (age 7 1o 11).

Secondary Education.

This is usually divided into 2 parts - years 7 to 11 (age 11 to 16 ) and years 12 and 13. In
comprehensive schools years 12 and 13 are called the Sixth Form (Lower Sixth and Upper

Sixth). However, because education is not compulsory after age 16, education after this age is
thought of as a different phase - Tertiary Education.

() Tertiary Educati
After age 16, students can follow a number of different routes, They can leave school and pet a
job; they can stay af school for another 2 vears; they can go to a Sixth Firm College (in some
areqs, for example Wrexham, comprehensive schools are 11 1o 16 schools, and pupils transfer to
Yale College for their sixth form education) or they can go to a College of Further Education.
They can also attend FE colleges pari-ticne whilst at work.

Sixth form courses were originally intended for students who wished to go on to_Higher
Education. and were academic in nature. FE courses were originally intended to be more
technical, practical or vocational in nature. Very broadly this is still the case, but the distinction
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between the two has become blurred, so that some courses in both are similar, However, FE
courses are below degree level.

Higher Education establishments generally fall into 2 calegories - Universities and Colleges or
Institutes of Higher Education. (Polytechnics have now become universities.) Courses are offered
at degree level or an an equivalent level, though some courses are below this level, eg. diploma
courses. In some areas FE and HE take place in the same institution, as is the case with NEW!
{Morth East Wales Institute of Higher Education).

The 1944 Education Act made only one subject -Religious Education- compulsory. Schoals
therefore had enormous freedom as G what they taoght. In 1951 the Gneral Certificate of
Education was introduced at 2 levels - Ordinary Lvel (O level -for 16 year olds) and Advanced
Level { A levels- for 18 year olds. This was and still is the main examination for university
entrance,) These examinations were subject based, and formed the main influence on the conient
of what was taught at Grammar Schools. At the same time all Primary School pupils had to take
a formal examination at the age 11 (the 11 plos.) This decided whether they went on o a
grammar school or a modemn school, and formed the main influence on what was taught at
FPrimary Schools. These examinations were formal and academic in nature. There was no
examination suitable for less able pupils, and the majority of youngsters left school with no
formal qualification. There was no real wechnical or vocational education. This was provided, if
at all, by means of apprenticeships whilst at work, sometimes supplemented by pant time
attendance at a college. In 1965 The Certificate of Secondary Education was introduced to
provide an examination for less able pupils. The 11 plus was abolished when comprehensive
education was introduced. This meant that the primary school curmiculum became less structured.

This overall lack of siruciure and the lack of effective vocational and technical education was,
and to a certain extent still is, a major problem in the British system.

However, a number of recent developments have mide an altempl o improve the siteation.
These include :

TVEI {Technical and Vocational Initiative)- introduced in the early 1980°s to give all secondary
pupils an introduction to technology, sspecially Information Techaolagy ( IT ), and to give all
older pupils work experience.

Eeconds of Achievernent (ROA) - introduced about the same time as TVEI to provide a portfolio-
type document which lists all the significant achievements by pupils - including examination
results, but also sparting and artistic activities, community or voluntary work, and giving details
of work experience. Thiz is intended to be of special use o future employers.

The Wamock Report - this was published in 1981. It recommended that pupils with special
educational needs should, as far a8 possible, have the same curmuculum as other pupils and be
imtegrated (ie. taught together) with other pupils. This meant a reduction in the number of Special
Schools,

Introduction of GCSE ( General Centificate of Secondary Education ) in 1987. This replaced
GCE's and CSE’s and is designed for pupils of all abilities. It is also meant to respond better to
the demands of the leaming by doing. This has meabt a complete rethink of syllabus in every
suject and the introduction of new subjects.

The National Cumiculum and SATS (Standard Assessment Tasks) - introduced in 1988 and
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revised in 1994, This applies to all state primary and secondary schools (though it is not
compulsory in private schools). This is perhaps the most important change in schools, It
established a group of 3 core subjects (4 in Wales, at least in Welsh Madium Schools). These are
: English (+ Welsh in Welsh medium schools ), mathematics and science. In addition there are
7 compulsory foundation subjects: technology, history, geography, music art, PE (physical
education) and a foreign language for 11 w 16 vear olds, national assessment was to be carriad
out at ages 7, 11, 14 and 16 by means of SATS. This proved too time-consuming, and the
Drearing Report of 1994 recommended a reduction in testing to the 3 (or 4 ) core subjects at only
Jages: 7, 11, and 14, which is the situation al present.

GNVO's and NVOQ's { General national Vocational Qualifications and National Vocational
Qualifications ). These we were set up in the late 198075 in an attempt 1o establish a national
scale for assessment and grading in craft and 1echnical skills. Before this there was a large and
confusing number of qualifications for students aged 16+, awarded by a variety of organisations -
City and Guilds of London Institute, Royal Society of Arts ( RSA ) business and Technician
Education Coancil ( BTEC ) being the most important. Many of these qualifications were ( and
still are ) widely accepted and admired, and can ultimately lead to the HNC ( Higher National
Certificate ) or HND ( Higher National Diploma - the equivalet to an ordinary degree ). The new
examinations are run by the same organisations as before. [ BTEC has now merged with London
Examinations and is called DEXEL, I think. The new courses have proved popular with students,
bat have proved very difficuli and tme-consuming to mumn.

AS levels, [ Advanced Supplementary levels ). Introduced in 1939, these are designed 1o broaden
the curriculum for sixth from students studying an academic course. Students normally study only
3 subjects at A level. An AS level has half the content of an A level and should take half the
time. Students could therefore gain breadth by doing a combination of A levels and AS levels, eg.
“ A levels, These have not proved very popular.( 1 have never really understood how you can
divide a subject in half 1)

The Dearing, Beaumont and Capey Repors, - these are currently working on simplifyinf NVQ's
and GNVQY's in order to improve them and make them easier to operate. It is also proposed that
there should be a rough equivalence in level between the various examinations for the 16+ age
group. For example:

A level, AS level GNVQ Advanced NVQLevel 3 ete.
Universit | Higher Education i |

There is another serious and long term problem facing this sector. In 1963 the Robbins Report
Recommended a massive expansion in university sducation. { At the beginning of the 1860"s
only about 4% of school leavers went 1o university, ) This expansion took place, aided by the
creation of 30 polyiechnics in 1963, [ do not know what the presst percentage is , but funding for
this sector has not come close to matching the growth in stodent numbers.
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3 teen IGssd
Rakenizen Kasvuonen- Kokeilu Kokeilutu- Wohvo sidos
RdEubumi- IDituneisuas elenee hy:  Jokset sidak. kasvaadel-
nen sidok- sadoksissa vissdilma-  sissa ilma- Iytysten ja
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