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The primary aim of this study was to examine how an individual’s competence identity is constructed across
the career trajectory and during career transitions, and how work-related competence develops through the
interaction of employment, formal education, and leisure. Additionally, the study investigated how competence
can be identified, cultivated, and transferred within continuously changing work-life contexts and environments.

The research data were collected through semistructured thematic interviews with nine university-educated,
employed individuals who held different occupational roles and predominantly worked in different fields. A
narrative research approach was adopted, and the data were analyzed in a layered, two-level process with
analysis of narratives and narrative analysis. The examination of the findings employed both thematic coding
and the construction of three typological narratives as a synthesis of the empirical material, which describe the
development of competence identity over the course of the career.

The findings indicate that career transitions involve overlapping objective (external) and subjective (internal)
factors. Career transitions may be initiated by objective factors, subjective factors, or a combination of both.
Such transitions provide individuals with opportunities to develop their professional competence and the
resources for constructing a competence identity through processes of identity work. According to the results,
the most salient internal factors influencing the construction of competence identity during career transitions
were self-knowledge, agency, and the experience of self-efficacy.

Accordin to the results, an individual's competence develops through a combination of formal, nonformal,
and informal learning occurring in work, study, and leisure contexts. Generic workplace competencies evolve
broadly across changing situations and environments in multiple life domains and can be mobilised across
diverse tasks and occupations throughout a career. The transferability of substantive, domain-specific
expertise was generally limited to the same professional field and its associated tasks.
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1 JOHDANTO

Taman pro gradu -tutkielman tavoitteena oli pyrkia ymmartamaan miten yksilon
osaamisidentiteetti rakentuu hanen tyourallaan ja urasiirtymien vaikutuksesta. Lisaksi
tutkimuksessa tarkastellaan miten informanttien tydelamaosaaminen on kehittynyt tyon,
formaalin koulutuksen ja vapaa-ajan vuorovaikutuksessa, seka miten aiemmin kartutettua
osaamista kyetaan tunnistamaan ja siirtdmaan tyéelaman, opintojen ja vapaa-ajan
muuttuvissa tilanteissa ja ymparistoissa.

Urasiirtymien tutkimus on nykyhetkessa entista ajankohtaisempaa. Tyourat ovat
muuttuneet kompleksisimmiksi kokonaisuuksiksi, joka pakottaa yksilot suunnistamaan yha
nopeammalla syklillda muuttuvista tilanteista toisiin. Muutokset ovat vaistamattomia ja jatkuvia
ja ne voivat tapahtua akkinaisesti. Se miten yksilé kykenee luovimaan urasiirtymien aikana,
on yhdistetty merkittavana tekijana tyduralla menestymiseen ja hyvinvointiin. Erilaisia
kansainvalisia tutkimuksia urasiirtymista on tehty lukuisia, mutta ne ovat usein kasitelleet
jotain tiettya urasiirtymatyyppia, kuten opinnoista tyéelamaan siirtymista, tyéttdmyydesta
tydllisyyteen siirtymista tai elakkeelle siirtymista. (Akkermans, 2024, s. 1-3.)

Urasiirtymiin liittyvaa tutkimusta on tehty viime vuosina suomalaisessa tieteellisessa
tutkimuskentassa jonkin verran. Alifrosti ym. (2022) ovat tutkineet opettajien urasiirtymia
muille aloille ja ndiden urasiirtymien intentionaalisuutta. Taskinen (2024) tutki
vaitdskirjassaan noin 40—65-vuotiaita lahihoitajaopiskelijoita ja heidan motiivejaan
koulutukseen hakeutumisesta. Koivula ym. (2026) tutkivat toimittajien urasiirtymia keskittyen
toimittajien tydroolien muutoksiin. Kaikissa edella mainituissa tutkimuksissa on keskitytty joko
tietyn ammattialan tai koulutusalan edustajiin seka selkeammin yhteen
urasiirtymavaiheeseen (ks. Alifrosti ym. 2022; Taskinen, 2024; Koivula ym., 2026.)
Osaamisidentiteetin tutkimus on toistaiseksi sijoittunut paasaantodisesti oppilaitosmaailmaan.
(ks. Paaso & Maunu, 2022; Raudasoja ym., 2024.) Pro gradu -tutkielmani luo uudenlaista
koko tyouran lapileikkaavaa ja poikkiammatillista urasiirtymatutkimusta, joka sisaltaa ja
yhdistaa useita erilaisia objektiivisia ja subjektiivisia urasiirtymia yksildiden uratarinoissa seka
nivoo ne yhteen osaamisen kehittymisen kanssa keskittyen samalla osaamisidentiteetin
rakentumiseen tyouran eri vaiheissa.

Tybelaman muutokset vaikuttavat aina tavalla tai toisella siihen miten teemme
tyétamme ja mita tyd ylipaatansa on nyt ja tulevaisuudessa. Muutos ei itsessaan ole uusi

asia eika jalkiteollisesta ajasta johtuva ilmentyma, epavarmoja aikoja on ollut aina (Pyoria,



2017, s. 10), mutta kehityksen tahti on ollut viime vuosikymmenet kiihtyvaa. (Ibarra ym.,
2026, s. 138.) Teknologian nopea kehitys on ollut vahvasti vaikuttamassa tyon tekemisen
tapojen ja tydnkuvien muutokseen seka korkeakoulutukseen niin maailmanlaajuisesti kuin
Suomessa. (Ford, 2017; Alasoini, 2025.) Teknologian nopealla kehityksella on ollut laaja-
alaisia vaikutuksia myos suomalaiseen perusopetukseen jo 1990-luvulta lahtien. (Hienonen
ym., 2022.) Vaatimukset elinikdisesta oppimisesta ja jatkuvasta oppimisesta nakyvat jo
perusopetuksen laaja-alaisessa oppimisessa (Vainikainen & Nilivaara, 2022, s. 11), jatkuen
aikuisikaan, tyéelamaan ja sen jalkeiseen elamaan (Paaso-Ollila, 2024). Nykyaikana
oppimisesta itsestaan on tullut ty6ta (Huttula, 2018, s. 62), samoin tydnhaku on itsessaan
alkanut muistuttaa tyota (Pyoria & Ojala, 2017, s. 54).

Pyoérian ja Ojalan (2017, s. 37) mukaan ihmiset jakautuvat nykyisin tyéelaman kautta
voimakkaammin menestyjiin ja havidjiin. Teknologisen kehityksen myéta tydtehtavia ja
ammatteja on poistunut, sekd uusia on tullut tilalle (Siimes & Laurila, 2018, s. 168). Tama on
luonut tarpeen yksildn jatkuvalle oppimiselle ja uudenlaiselle tybeldamaosaamisen
kokonaisvaltaiselle tarkastelulle seka uusien tietojen ja taitojen hankkimiselle yli
ammattialojen. Yksilon joustavuus oppia koko ajan uutta korostuu merkittdvana tekijana
suoriutumisessa jatkuvasti muuttuvissa tydmarkkinaolosuhteissa (Paaso & Ollila, 2024.)
Selviytyminen tai menestyminen teknologian lapaisemassa ymparistdssa vaatii yksilélta yha
moninaisempia taitoja ja moniosaamisen vaatimukset ovat lisdantyneet. (Kortesoja, 2022, s.
156.) Tama on herattanyt myds kritiikkia etenkin kilpailukykya ja tydmarkkinakelpoisuutta
korostavaa yhteiskuntaa kohtaan, jossa yksildon osaaminen nayttaytyy aina vajavaisena.
(Varri, 2018, s. 86-88.)

Koronapandemia toimii Iahihistoriassa hyvana esimerkkina siita miten nopeasti tyon
tekemisen muodot ja tavat voivat muuttua useissa ammateissa, tydtehtavissa ja opinnoissa
lyhyen ajan sisalla. Siirtymiset etatdihin ja -opiskeluun ovat vaatineet ja vaativat edelleen
yksilGita ja organisaatioita seka oppilaitoksia 16ytamaan joustavasti uusia toimintatapoja
mahdollistamaan tydn ja opintojen toteuttaminen. (Makikangas & Pyoria, 2023.) Tammelin ja
Mustosmaki (2017, s. 99) toteavat, etta lisdantyneen viestintateknologian kayton
seurauksena tyon ja vapaa-ajan rajoista on tullut hailyvampaa, jolloin tyé on muuttunut
rajattomammaksi. Paason ja Ollilan (2024) mukaan jatkuvat muutokset ovat kasvattaneet
entisestdan vaatimusta yksilon ja tydyhteis6jen osaamisen kehittamiselle ja jatkuvalle
oppimiselle seka joustavuudelle mukautua. Voidaan todeta, ettd muutos toimii talldin
eraanlaisena katalysaattorina osaamisen kehittamiseen.

Taman tutkielman keskeisia kasitteita ovat urasiirtyma, osaamisidentiteetti, elinikainen
oppiminen, jatkuva oppiminen ja oppimisen siirtovaikutus. Urasiirtymalla viitataan tassa

tutkimuksessa johonkin tyburalla tapahtuvaan suureen ja havaittavissa olevaan muutokseen.



(Koivunen ym., 2012, s. 22—-23.) Hyddynnan pro gradu -tutkielmani urasiirtymatyypittelyssa
Louisin (1980) urasiirtymaluokittelua, jossa urasiirtyméat jaetaan kahteen paakategoriaan:
interroolisiirtymiin ja intraroolisiirtymiin, seka yhdeksaan eri urasiirtymatyyppiin.

Osaamisidentiteetti tarkoittaa kasitteena yksilon omaa kasitysta itsestdan osaajana ja
toimijana tyéelaman muuttuvissa toimintaymparistoissa ja yleisesti yhteiskunnassa.
Osaamisidentiteetilla tarkoitetaan sita mita yksilé osaa, mistd osaamista on kertynyt ja miten
osaamista voi soveltaa erilaisissa tilanteissa ja konteksteissa. (Halonen ym., 2020; Paaso &
Ollila, 2024.) Osaamisidentiteetti pitaa sisallaan kyvyn kohdata tyéelaman ja arjen
muutoksia, ymmarryksen omista voimavaroista, halun ja kyvyn oppia uutta ja kehittya, seka
kyeta tekemaan itselleen merkityksellisia valintoja elamassaan (Wenstrom, 2020, s. 142.)
Osaamisidentiteetti rakentuu koko elamamme ajan opinnoissa, tdissa ja vapaa-ajalla
(Ketamo ym. 2022, s. 10-11).

Elinikaiselld oppimisella tarkoitetaan yksilén osaamisen kehittdmista, joka kattaa
ihmisen koko osaamispotentiaalin sisaltden muodollisen koulutuksen ja muun eldaman aikana
tapahtuvan oppimisen. Se on yksilon jatkuva kehitysprosessi, joka antaa valmiuksia parjata
yhteiskunnan ja tydelaman muutoksissa. (UNESCO, 2025.) Viime vuosikymmenina
elinikainen oppiminen on liitetty yha vahvemmin koulutuspolitikkaan ja osaksi valtioiden
kilpailukykya. (Saari, 2016.) Se nahdaan valttamattémana asiana yksildlle, jotta han voi
sopeutua tydmarkkinoiden tarpeisiin (OECD, 2025, s. 3). Jatkuva oppiminen voidaan nahda
tietynlaisena jatkumona elinikaiselle oppimiselle ja sitd voidaan pitda ratkaisuna tai
ratkaisuyrityksena yhteiskunnan ja tyéelaman jatkuville muutoksille ja haasteille (Kinnari,
2020, s. 305). Jatkuva oppiminen on painottunut keskusteluissa erityisesti 2010- ja 2020-
luvuilla siina missa elinikainen oppiminen oli aiemmassa koulutuspoliittisessa keskustelussa
yleisempi kasite. Jatkuva oppiminen liitetdan yleisemmin oppimiseen tyéeldaman
kontekstissa, elinikainen oppiminen kattaa koko ihmisen elaman mitan. (Siirila ym., 2021.)

Oppimisen siirtovaikutuksella eli transferilla tarkoitetaan sita, miten yksilon aiemmin
oppimaa tietoa tai taitoa voidaan hytdyntaa uudessa tilanteessa. (Tuomi-Gréhn, 2000.)
Oppimisen siirtovaikutus on usein liitetty formaalin koulutuksen kontekstiin, mutta tarkastelen
tutkimuksessani oppimisen siirtovaikutusta kokonaisvaltaisemmin tyéuran kontekstissa ja
erityisesti urasiirtymissa.

Tutkimukseni on toteutettu narratiivisella tutkimusotteella ja tutkimukseni informantteina
toimi yhdeksan korkeakoulutettua ja tydssakayvaa aikuista, jotka tydskentelivat eri
tyodtehtavissa ja kuudella eri toimialalla. Narratiivinen lahestymistapa soveltui hyvin
informanttien urasiirtymien, osaamisen kehittymisen ja osaamisidentiteetin rakentumisen
tarkasteluun tarinallisessa muodossa. Tutkimukseni etenee rakenteellisesti siten, etta

johdannon jalkeen kasittelen tutkimuksen teoreettisen viitekehyksen, jonka jalkeen kayn lapi



tutkimuksen menetelmat ja toteutustavat. Toteutusosion jalkeen siirryn esittamaan

tutkimuksen tuloksia, jonka jalkeen teen tutkimuksen pohdinnan ja johtopaatokset.
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2 OSAAMISEN KEHITTYMINEN
TYOELAMASSA

2.1 Elinikainen ja jatkuva oppiminen

Elinikainen oppiminen ei ole kasitteena uusi, vaan se on ollut oppimiseen liittyvassa
tieteellisessa keskustelussa mukana jo 1960-luvulta asti. (Elfert, 2015, s. 89; Kinnari, 2020,
s. 305.) UNESCO:n (2025) kuvauksen mukaan elinikainen oppiminen on yksilon osaamisen
kehittamista, joka kattaa ihmisen koko osaamispotentiaalin sisaltden muodollisen
koulutuksen ja muun elaman aikana tapahtuvan oppimisen. Se on yksilon jatkuva
kehitysprosessi, joka antaa valmiuksia parjata yhteiskunnan ja tyéelaman muutoksissa.
(UNESCO, 2025.) Viime vuosikymmenina elinikdinen oppiminen on liitetty yha vahvemmin
koulutuspolitiikkaan ja osaksi valtioiden kilpailukykya. (Saari, 2016.) Se nahdaan
valttamattémana asiana yksilolle, jotta han voi sopeutua tydmarkkinoiden tarpeisiin (OECD,
2025, s. 3).

Saari (2016, s. 4) toteaa elinikdisen oppimisen kasitteen kayton yleistyneen
suomalaisessa koulutuspolitikassa 1990-luvulta, koska jalkiteollinen yhteiskunta ja etenkin
tydmarkkinat ovat muuttuneet yksilén kannalta epdvarmemmaksi ja ennakoimattomammaksi.
Saaren (2016, s. 4) mukaan elinikdinen oppiminen ei ole kasitteena yksiselitteinen. Se liittyy
kuitenkin olennaisesti yksilon koko elaman ajan tapahtuvaan oppimiseen seka kytkeytyy
nykyaikana vahvasti osaksi tydomarkkinakelpoisuutta ja jatkuvaa oppimista toimien samalla
yhteiskunnan kilpailukyvyn vahvistamisen perustana. Yksilon on hyvaksyttava, ettd hanen on
kehitettava jatkuvasti omaa osaamistaan ja opittava uutta selviytydkseen nopeasti
muuttuvassa tydelamassa. (Saari, 2016, s. 4.)

Elinikdisen oppimisen rinnalla kaytetaan usein kasitetta jatkuva oppiminen ja ne ovatkin
kasitteina osittain paallekkaisia. Jatkuva oppiminen on painottunut keskusteluissa erityisesti
2010- ja 2020-luvuilla siind missa elinikainen oppiminen oli aiemmassa koulutuspoliittisessa
keskustelussa yleisempi kasite. Jatkuva oppiminen liitetdan yleisemmin oppimiseen
tybeldman kontekstissa, elinikdinen oppiminen kattaa koko ihmisen eldaman mitan. (Siirila
ym., 2021.) Jatkuva oppiminen voidaankin nahda tietynlaisena jatkumona elinikaiselle
oppimiselle ja sita voidaan pitaa ratkaisuna tai ratkaisuyrityksena yhteiskunnan ja tyéelaman
jatkuville muutoksille ja haasteille (Kinnari, 2020, s. 305).

Pro gradu -tutkielmassani elinikainen ja jatkuva oppiminen kytkeytyvat kasitteina

informanttien uratarinoissa formaaliin, nonformaaliin ja informaaliin oppimiseen, joiden kautta
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tarkastellaan informanttien tydelamaosaamisen kehittymista tyouran aikana ja urasiirtymissa.
Elinikdinen ja jatkuva oppiminen ovat avainkasitteitd myds osaamisidentiteetin rakentumisen
kannalta, joka muodostuu koko ihmisen elaman mittaisesti. Wenstromin (2020, s. 91)
mukaan ihmisten valilla on yksilokohtaisia eroja siina miten he suhtautuvat uuden
oppimiseen. Myds Dweckin (2021) ajattelu tukee tata. Jatkuva oppiminen voi olla toisille
luontaisempaa ja mielekkaampaa kuin toisille ja yksildiden valilla on eroja siind miten he
osaavat suuntautua kohti tulevaisuutta sekd mukautua muuttuviin tyéelaman vaatimuksiin.
Olennaista on tukea yksiléa kohti toimijuutta, jotta oma kyky tyéelamassa luovimiseen
kehittyy. (Paaso & Ollila, 2024.)

2.2 Formaali, nonformaali ja informaali oppiminen

Seuraavaksi kasittelen Coombsin ja Ahmedin (1974) viitekehyksen mukaisesti formaalia,
nonformaalia ja informaalia oppimista, jotka kytkeytyvat pro gradu -tutkielmani teoreettisessa
viitekehyksessa urasiirtymiin, elinikdiseen oppimiseen, jatkuvaan oppimiseen ja
osaamisidentiteettiin. Ruohotie (2000, s. 11) muotoilee oppimisen olevan yksilossa
tapahtuvaa muutosta, jonka tuloksena jotakin muuttuu. Oppiminen ja oppimisen muodot
korostuvat urasiirtymissa, joissa yksilon on kyettava tunnistamaan ja kehittdmaan omaa
osaamistaan, oppimaan uutta ja mukautumaan joustavasti uusiin tilanteisiin ja ymparistéihin.

Formaali oppiminen pohjaa Coombsin ja Ahmedin (1974) mukaan oppilaitoksissa
jarjestettdvaan koulutukseen, joka perustuu opetussuunnitelman kautta rakennettuihin
opintopolkuihin, joiden lopputuotoksena on arvioinnin kautta hyvaksytty virallinen patevyys,
kvalifikaatio. Formaali oppiminen kattaa muodollisen koulutuksen aina varhaiskasvatuksesta
korkeakoulutukseen ja siihen liittyy koulutusjarjestelman ennalta maarittdma tavoitteellinen
opintopolku, jossa opiskelu tapahtuu tietyissa oppimisymparistdissa ja opettajavetoisesti.
Formaali oppiminen perustuu aina johonkin rakenteellisuuteen. (Coombs, 1974; Werquin,
2010, s. 23-25; Johnson & Majewska, 2022, s. 9-12.) Nyky-yhteiskunnan nopeat muutokset,
kuten digitalisaation kayton yha merkittdvampi kaytto, eivat ole muuttaneet merkittavasti
koulutusjarjestelmien perusrakenteita. Koulutuksen muutokset tapahtuvatkin usein
hitaammin kuin yhteiskunnan, koska koulutusjarjestelma on ollut vime vuosisatoina tiukasti
sidoksissa sen vakiintuneisiin kaytantoihin ja sdantoihin. (Tyack & Tobin, 1994; Courtney &
Mann, 2021.)

Nonformaali oppiminen sijoittuu formaalin ja informaalin oppimisen valiin. Se on
formaalin oppimisen tavoin usein tavoitteellista ja selkeéasti etenevaa, mutta siihen ei liity
virallisen koulutusjarjestelman tuomaa patevyytta, vaikka siihen voi liittyd myos erilaisia

todistuksia tai sertifikaatteja. Nonformaalin oppimisen kautta voidaan oppia tarkeita taitoja,
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kuten vuorovaikutustaitoja, johtamistaitoja tai ajanhallintaa. Esimerkkeina nonformaalista
oppimisesta toimivat kurssit, lyhyemmat koulutukset tai tydpajat, joita voidaan jarjestaa
erilaisissa oppimisymparistoissa, kuten oppilaitoksissa, jarjestdissa tai tydpaikoilla.
Nonformaali oppiminen on intentionaalista ja siind voidaan kohdistaa oppimista johonkin
tiettyyn teemaan joustavammin kuin formaalissa oppimisessa. Nonformaalin koulutuksen
heikkoudeksi voidaan kuitenkin mainita, ettd sen vapaamman rakenteellisuutensa vuoksi
yksilon oppimista seka tietojen ja taitojen kehittymista on haastavampaa seurata, vaikka siina
on myos formaalille koulutukselle ominaisia piirteita. (La Belle, 1982; Johnson & Majewska,
2022, s. 13—-17; Kepanen, 2018, s. 42.)

Informaalilla oppimisella tarkoitetaan arjen kokemuksellisissa tilanteissa tapahtuvaa ja
usein suunnittelematonta oppimista. Informaali oppiminen syntyy ikdan kuin muun toiminnan
ohessa, kuten tydssa tai harrastuksissa. Oppiminen on talléin huomaamatonta eika oppija
valttdmatta tunnista oppivansa ja kartuttavansa osaamistaan jatkuvasti erilaisissa
elamantilanteissa. (Kepanen, 2018, s. 42.) Informaali oppiminen on eldamanmittaista ja silla
on merkittava rooli yksilon identiteetin ja tydelamassa tarvittavien taitojen rakentumisessa.
Informaali oppiminen ei ole sidoksissa formaaliin koulutukseen tai tiettyyn eldamanvaiheeseen
vaan rakentuu jatkuvana oppimisena vuorovaikutuksessa muihin ihmisiin. (Eraut, 2004.)

La Belle (1982) on luonut oman viitekehyksensa, joka korostaa etteivat edella mainitut
kolme oppimismuotoa sulje toisiaan pois vaan muodostavat keskendan jatkumon, jossa
oppija liikkuu niiden valilla (ks. taulukko 1.). Eri oppimisen muotojen rajat ovat hailyvia ja
oppimista tapahtuu tilanteissa, joissa yhdistyy oppimista kaikista kolmesta muodosta
tarkoituksellisesti ja ei-tarkoituksellisesti. (La Belle, 1982, s. 161-164.) Johnsonin ja
Majewskan (2022) raportti formaalin, nonformaalin ja informaalin oppimisen valisesta
suhteesta osoittaa, etta oppimismuotojen yhteisvaikutus tukee elinikaisen oppimisen
luonnetta paremmin kuin yksittdinen oppimismuoto. Formaalin, nonformaalin ja informaalin
oppimisen suhde on kompleksinen ja niiden tarkastelu erillisina kategorioina on tarpeellista
kasitteellistamisen vuoksi, mutta kdytanndssa oppiminen tapahtuu naiden jatkuvassa

keskinaisessa vuorovaikutuksessa. (Johnson & Majewska, 2022.)
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TAULUKKO 1. Oppimisen muodot (mukaillen La Belle, 1982)

Formaali oppiminen MNonformaali oppiminen Informaali oppiminen
. hierarkkisesti porrastettu virallisten oppituntien . .
Formaali koulutus GEE, i ; ik vertaisryhmat
koulutusjarjestelma ulkopuclinentoiminta

. - . koululaitoksen ulkopuolinen, .
Nonformaali koulutus sertifikaatit e e osallisuus
jarjestelmallinen koulutus

Informaali koulutus tydpaikka ldhiyhteistin antama ohjaus arkieldman kokemukset

Taulukossa 1 nahdaan, etta formaalin, nonformaalin ja informaalin oppimisen valisessa
suhteessa yhdistyvat formaalin oppimisen tavoitteellinen rakenne, nonformaalin oppimisen
vuorovaikutuksellisuus ja joustavuus seka informaalin oppimisen jokapaivaisen arjen
osaamisen karttuminen. (La Belle, 1982, s. 162-163.) Formaalista, nonformaalista ja
informaalista oppimisesta muodostuu elinikaisen oppimisen kokonaisuus, jolla yksild pyrkii
vastaamaan muuttuvan yhteiskunnan ja ty6elaman osaamistarpeisiin.

Oppimisen siirtovaikutuksella eli transferilla tarkoitetaan sita, miten yksilén aiemmin
oppimaa tietoa tai taitoa voidaan hydédyntaa uudessa tilanteessa. Siirtovaikutusta voidaan
jasentaa eri tyyppeihin, kuten: ldhitransfer, jossa tietoa siirretdén samankaltaisiin tilanteisiin,
ja kaukainen transfer, jossa tietoa siirretdan toisistaan erilaisiin tilanteisiin. Yleisesti mita
enemman tilanteet muistuttavat toisiaan sitd suuremmalla todennakdisyydella oppimisen
siirtovaikutusta tapahtuu. Tama toteamus ei kuitenkaan pida sisallaan sosiaalista ja
ympariston vaikutusta fransferiin. Sosiaaliset tilanteet ja ymparistd ovat harvoin identtisia
aiempaan. (Tuomi-Gréhn, 2000, s. 325—-327.) Liséksi Tuomi-Groéhn (2000) kuvaa kehittévaa
transferia, jossa oppiminen ei rajoitu pelkastaan olemassa olevien toimintatapojen
soveltamiseen vaan oppija muokkaa aktiivisesti oppimaansa ja kehittda uusia kaytantéja
ymparistdssaan. Tama korostaa oppijan aktiivista roolia ja toimijuutta yhteiséssaan. Talldin
oppimisessa toteutuu kouluttavan tahon, opiskelijan ja tydpaikan vuoropuhelu. (Tuomi-

Grohn, 2000, s. 329-331.) Tata voidaan toteuttaa esimerkiksi tydpajoissa, joissa
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vertaisammattilaiset keskustelevat tyohon liittyvista toiminnoista yhdessa kouluttajien kanssa
ja siirtavat keskusteluissa opittua tydymparistoonsa.

Vaikka edella mainitut siirtovaikutuksen tyypit ovatkin usein liitetty formaalin
koulutuksen kontekstiin, tarjoaa se tutkimukselleni tarkean tarkastelukulman siirrettavasta
osaamisesta urasiirtymissa ja yleisesti tyouralla. Etenkin kaukainen transfer seka kehittava
transfer korostuvat urasiirtymavaiheissa, joissa yksil6 joutuu sopeuttamaan aiempaa
osaamistaan uuteen tydelaman tilanteeseen. Talldin olennaista ei ole pelkastaan aiemmin
opittu tieto, kokemusten ja harjoittelun kautta hankittu osaaminen tai osaamispotentiaali,

vaan miten niitd kyetaan siirtdmaan erilaisissa muutostilanteissa kaytantoon.

2.3 Osaaminen ja asiantuntijuus urasiirtymissa

Osaaminen on kasitteena monitulkintainen ja erilaisia osaamisen kasitteen maarityksia on
tehty lukuisia. (Kontio ym., 2019, s. 16; Raij & Kallioinen, 2013, s. 5.) Wenstrom (2022)
toteaa, ettd osaamista kaytetaan usein yleiskasitteena erilaisille ominaisuuksille.
Yksinkertaistettuna osaaminen voidaan nahda kykyna toteuttaa henkisia tai fyysisia tehtavia,
ja kykyna hyodyntaa tyohon liittyvia tietoja ja taitoja. (Wenstrom, 2022, s. 135.) Osaamista ja
taitoja omaksutaan oppimisen ja harjoittelun kautta (Wenstrém, 2022, s. 135), mutta
osaaminen ei koostu pelkista taidoista. Ranki (2012) kuvaa osaamista yhteiskunnallisella
tasolla yksilén inhimilliseksi padomaksi, joka valjastetaan taloudellisessa mielessa
yhteiskunnan kilpailukyvyn ja kasvun edellytykseksi. (Ranki, 2012, s. 89.) Osaaminen
linkittyy oppimiseen siten, etta sitd voidaan pitda onnistuneen oppimisprosessin tuloksena
(Ryky, 2022, s. 158). Edellda mainittuun perustuen voidaan todeta, ettd osaamista ei ole ilman
oppimista.

Yksil6tasolla osaamista voidaan pitaa ihmisen itseilmaisun valineena ja se liittyy
olennaisesti identiteettimme ja sen rakentumiseen, jolloin osaamisen kehittdminen ja
hyddyntaminen ovat tarkea osa ihnmisen elamaa. Sita kehittyy ihmisen eri elamanalueilla,
mutta sen tunnistaminen ja sanoittaminen voivat olla muodollisien patevyyksien ulkopuolella
haastavaa. (Ketamo ym., 2020, s. 10-11.) Osaamista alkaa kertya jo varhaisessa
lapsuudessa ja osaamiseen liittyva minapystyvyyden kokemus on havaittavissa jo 4—7-
vuotiailla. (Harter & Pike, 1984.) Aiemman tutkimuksen perusteella vertailu muihin alkaa
kuitenkin ohjata itsearvioita johdonmukaisesti vasta tyypillisesti noin 7—8 vuoden iassa, jolloin
lapsi kykenee hyodyntamaan sosiaalista vertailutietoa kyvykkyytensa arvioinnissa. Tata

aiempi vertailu toisiin on vahaista. (Lapan & Boseovski, 2017; Ruble ym., 1980.)
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Ammatillinen osaaminen on dynaaminen ja kompleksinen kasite. Se rakentuu
yhteisollisesti yksilon ja toimintaympariston vuorovaikutuksessa seka edellyttaa tiedollisten ja
taidollisten valmiuksien lisaksi jatkuvaa oppimista ja reflektiokykya. Nopeasti muuttuva
tydeldma haastaa ammatillisen osaamisen kehittymista, etenkin kun tarkastelussa on tietty
ammatti tai ammattiala. Ammatillinen osaaminen kuvaa kasitteena yksilon
osaamiskapasiteettia tydelamassa. Sen voi yksinkertaistetusti muotoilla tarkoittavan yksilon
kykya tai patevyytta vastata menestyksekkaasti tydbmarkkinoiden ja tydpaikkojen kelpoisuus-
ja ammattitaitovaatimuksiin, johon yhdistyvat myds valmiudet kehittdad omaa osaamistaan
muodollisessa eli formaalissa koulutuksessa. (Raij & Kallioinen, 2013, s. 5.) Ammattitaito
voidaan puolestaan maarittaa yksilon tasolla kyvyiksi ja valmiuksiksi toimia tietyn ammatin
tyotehtavissa. Se on yksilon dynaaminen ominaisuus, joka muuttuu tilannesidonnaisesti
tydymparistdn, tydtehtavien ja tydpaikan asettamien vaatimusten mukaan. Ammattitaito on
kokonaisuus, joka yhdistdd ammatille olennaiset tiedot ja taidot. (Pohjonen, 2007, s. 229—
230.) Ammattitaito on siis osa ammatillisen osaamisen kokonaisuutta.

Wenstrom (2022) rinnastaa ammatillisen osaamisen ammattispesifiseen osaamiseen,
joka perustuu koulutukseen seka tydelamassa hankittuun kokemukseen. Se tunnustetaan
tutkintojen, virkamaaraysten ja tydtehtavakuvausten osaamisvaatimusten kautta. (Wenstrém,
2022, s. 144.) Ammatillisen osaamisen perusta luodaan formaalilla oppimisella, joka karttuu
tydeldmassa nonformaalilla ja informaalilla oppimisella. Wenstrom (2022) kuvaa sellaista
ammatillista osaamista, joka ei kuulu valttdamattomana vaatimuksena ammatissa
suoriutumiseen, erityisosaamisena. Erityisosaaminen on sellaista syvallista osaamista, jolla
yksilo voi erottautua tydelamassa edukseen. Erityisosaamista voidaan hankkia
ty6kokemuksen tai kouluttautumisen kautta, esimerkiksi erilaisten sertifikaattien,
lisdkoulutusten tai jatko-opintojen kautta. Sita voi rakentua myds erilaisista
osaamisyhdistelmista. (Wenstréom, 2022, s. 145.)

Wenstrom (2020) pohtii, etta tulevaisuudessa osaamisvaatimuksiltaan nopeasti
muuttuvan tydelaman kannalta merkittdva muutos tulee olemaan yleisten tyoelamataitojen
korostuminen perinteisempien ammattialakohtaisten taitojen sijaan. (Wenstrém, 2020, s.
142.) Yleisilla tydelamataidoilla tarkoitetaan taitoja, jotka ovat siirrettavissa (fransferable
skills) ja hyddynnettavissa erilaisiin tydelaman tilanteisiin. Ne ovat harjoittelun kautta
opittavissa olevia taitoja (Wenstrom, 2022, s. 144). Hyddynnan yleisten tydelamataitojen
kuvaamiseen Opetushallituksen (2019) raporttia. Yleiset tydelamataidot on jaettu
Opetushallituksen (2019) raportissa kahteen kategoriaan: geneerisiin osaamisiin ja yleisiin
tydeldamaosaamisiin. Opetushallituksen (2019) tulevaisuutta ennakoivassa Osaaminen 2035
-raportissa listataan kymmenen tarkeinta geneerista osaamista, kymmenen tarkeinta yleista

tydeldamaosaamista ja kymmenen tarkeinta kansalaisen digitaitoa vuonna 2035. Lista
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perustuu 30 eri toimialaryhman tarkeimpien tulevaisuuden osaamisten ennakointilistauksiin.
(OPH, 2019, s. 28-30.) Rajaan kansalaisten digitaitojen tarkastelun pois pro gradu -
tutkielmastani keskittyen geneerisiin ja yleisiin tydelamaosaamisiin, jotka ovat keskeisempia

osa-alueita suhteessa tutkielmani tutkimuskysymyksiin.

TAULUKKO 2. Tarkeimmat geneeriset ja yleiset osaamiset (mukaillen OPH, 2019)

Top 10 |Geneeriset osaamiset Yleiset tydeldmdosaamiset
1. Kestdvan kehityksen periaatteiden tuntemus Asiakasldhtdinen palvelujen kehittdmisosaaminen
2. [Vuorovaikutus-, viestintd- ja kommunikeintitaidot Digitaalisten ratkaisujen hyddyntdmisosaaminen
3. Ongelmanratkaisutaidot Digitaalisten alustojen hyddyntdmisosaaminen
4, Luovuus Innovaati c-osaaminen
5 Oppimmi skyky Henkildkohtaisen osaamisen kehittdminen ja johtaminen
b. Monikulttuurisuustaidot Digitaalisten toimintojen hallinta- ja ohjaustaidot
7 Kokonaisuuksien hallinta Ihmisten ja osaamisen johtamis- ja valmentamistaidot
8. Itsechjautuvuus Asiakas palvelutaidot
% Eettisyys Lii ketoimintaosaaminen
10.  [Tiedon hallinta- ja analysointitaidot Etd- javirtuaalipalvelujen hallinta

Kymmenen tarkeimman geneerisen osaamisen listalla ovat toimialaryhmien
maarittdmana tarkeysjarjestyksessa: kestavan kehityksen periaatteiden tuntemus;
vuorovaikutus-, viestinta- ja kommunikointitaidot; ongelmanratkaisutaidot; luovuus;
oppimiskyky; monikulttuurisuustaidot; kokonaisuuksien hallinta; itseohjautuvuus; eettisyys
seka tiedon hallinta- ja analysointitaidot. (OPH, 2019, s. 29.) Kymmenen tarkeimman yleisen
tydeldamaosaamisen listalla ovat toimialaryhmien maarittdmana tarkeysjarjestyksessa:
asiakaslahtdinen palvelujen kehittdmisosaaminen; digitaalisten ratkaisujen
hyddyntamisosaaminen; digitaalisten alustojen hydédyntamisosaaminen; innovaatio-
osaaminen; henkilokohtaisen osaamisen kehittdminen ja johtaminen; digitaalisten toimintojen
hallinta- ja ohjaustaidot; ihmisten ja osaamisen johtamis- ja valmentamistaidot;
asiakaspalvelutaidot; liiketoimintaosaaminen seka eta- ja virtuaalipalveluiden hallinta. (OPH,
2019, s. 29.)

Opetushallituksen (2019) tulevaisuutta ennakoivista listauksista voi paatella, etta
tulevaisuuden tyourat vaativat jatkossa aiempaa enemman moniosaamista ja erilaisten
osaamiskokonaisuuksien yhdistamista. Paason ja Ollilan (2024) mukaan
vuorovaikutuksellinen ja verkostomainen tyoskentely seka siirrettavat taidot korostuvatkin
tulevaisuuden ty6eldmassa. Urasiirtymissa yksiloon kohdistuu paine tunnistaa omaa

osaamista siirrettdvana potentiaalina laaja-alaisesti myds tydn ulkopuolisesta elamasta.
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Urasiirtymatilanteissa yksilon osaamisessa korostuvat osa-alueet, jotka eivat ole sidottu
tiettyyn ammattiin tai ammattialaan, kuten mm. vuorovaikutustaidot, luovuus,
ongelmanratkaisukyky ja kyky reflektioon. Yksilon tulee kyeta soveltamaan aiemmin opittua
osaamista uudenlaisissa tyotehtavissa ja -ymparistoissa. (Paaso & Ollila, 2024.) Saari ja
Koivunen (2017, s. 58) toteavat, etta tyontekijoilta vaaditaan nykyisin tydssdan enenevissa
maarin itsenaista otetta oman osaamisensa kehittamiseen. Tie kohti osaamista ja
asiantuntijuutta kdy maaratietoisen harjoittelun kautta, johon mahtuu yrityksia ja erehdyksia.
(Dweck, 2021, s. 25.)

Osaamisen kasitteen yhteyteen liitetaan usein myds asiantuntijuuden kasite.
Asiantuntijalle on ominaista ratkaista kompleksisia kaytannon ongelmia joustavasti soveltaen
vahvaa asiantuntemustaan ja ymmarrystaan seka hyodyntaen formaalia tietoa kokemuksen
kautta rakentuneeseen tietoon. Asiantuntijuudessa korostuu usein ammattispesifinen
osaaminen ja siihen liittyy jatkuva oppiminen ja harjoittelu, kyky hydédyntaa osaamistaan
erilaisissa muuttuvissa tilanteissa seka pyrkimys oppia niissa uutta ja kehittdd omaa
osaamistaan. (Ruohotie, 2006, s. 106). Dreyfus ym. (1986) kuvaavat taitojen kehittymisen
mallissaan yksilon taitojen kehittymista vaiheittain aloittelijasta asiantuntijan tasolle
viisiportaisella asteikolla: aloittelija; edistynyt aloittelija; pateva; taitava ja asiantuntija (ks.
kuvio 1.). (Dreyfus ym., 1986, s. 21.)

Taitava

Pateva

aloittelija

Aloittelija

KUVIO 1. Taitojen kehittymisen asteikko (mukaillen Dreyfus ym., 1986)

Aloittelijan toiminta perustuu selkeiden saantojen ja ohjeiden noudattamiseen ilman
syvallista tilanteen ymmarrysta. Toiminta on luonteeltaan kaavamaista ja aloittelija tarvitsee
yksityiskohtaista ohjausta, koska ei viela kykene erottamaan tyotehtavien olennaisia piirteita
toisistaan. (Dreyfus ym., 1986, s. 21-22.) Kokemuksen karttuessa yksilolle alkaa muodostua
kasitys tilanteiden kontekstisidonnaisuudesta, jolloin han etenee edistyneen aloittelijan

tasolle. Yksittaiset sdannot tdydentyvat kaytannon kokemuksilla, jolloin yksild tunnistaa, etta
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ohjeiden sovellettavuus vaihtelee tilanteittain. Han ei vield kuitenkaan kykene
jarjestelmallisesti priorisoimaan eri osatekijoita tai hahmottamaan niiden valisia suhteita.
(Dreyfus ym., 1986, s. 22-23.)

Patevalla tasolla yksild kykenee suunnitelmalliseen toimintaan ja perusteltuihin
valintoihin tiedostaen vaihtoehtoisten toimintatapojen olemassaolon. Han ymmartaa
paatdksenteon edellyttavan harkintaa. Talla tasolla ongelmanratkaisussa korostuu
analyyttinen ajattelu seka yksilon sitoutuminen tekemiinsa ratkaisuihin. (Dreyfus ym., 1986,
s. 23-27.) Taitava yksilé hahmottaa tilanteet kokonaisuuksina yksittaisten osatekijoiden
sijaan. Han hyoédyntaa kertynytta kokemustaan tunnistaakseen nopeasti tilanteen olennaiset
tekijat ja mukauttaa omaa toimintaansa niihin nojaten. Taitojen soveltaminen ja intuitiolla
toimiminen kasvavat ongelmanratkaisussa ja paatoksenteossa, vaikka yksildo kykenee
edelleenkin perustelemaan ratkaisunsa analyyttisesti. (Dreyfus ym., 1986, s. 27-30.)
Viimeisessa taitojen kehittymisen vaiheessa yksild saavuttaa asiantuntijan tason.
Asiantuntijan toiminta on sujuvaa ja vaistonvaraista ilman tietoista ennalta maaritettyjen
saantdjen ja ohjeiden soveltamista. Asiantuntijana yksilé tunnistaa tilanteiden olennaiset
rakenteet valittdmasti ja reagoi niihin tilanteen vaatimalla tavalla ja tarkoituksenmukaisesti.
Toiminta on tehokasta, tarkkaa ja joustavaa. Syvallinen analyyttinen pohdinta korostuu
l&hinnd uusissa tai poikkeuksellisissa tilanteissa. (Dreyfus ym., 1986, s. 30-35.)

Toom (2016) liittda asiantuntijuuteen hiljaisen tiedon kasitteen (tacit knowledge). Sita
tarkastellaan usein taidon kasitteen yhteydessa. Pohjosen (2007, s. 228) mukaan hiljainen
tieto on yksi informaalin oppimisen muoto. Hiljainen tieto on tietoa ja taitoa, jota yksildé osaa
ja tietdd osaavansa, mutta kokee haastavaksi pukea sanoiksi. Se kasittaa seka yksildlliset
uskomukset, asenteet ja arvot, etta toimintatavat, osaamisen, taidot ja viisauden. Hiljainen
tieto tulee usein esiin odottamattomissa ja haasteellisissa vuorovaikutuksellisissa
ongelmanratkaisutilanteissa, jossa yksilo suoriutuu menestyksekkaasti ja taitavasti.
Asiantuntijan hiljainen tieto nayttaytyy tarkoituksenmukaisessa ja taitavassa kaytannon
toiminnassa. Hiljainen tieto voi olla my6s kulttuurillisesti ja sosiaalisesti jaettua pddomaa
tietyssd ammattiyhteisdssa. Asiantuntijan hiljainen tieto voi vahvistua yhteisollisessa
vuorovaikutuksessa muiden kanssa. Yhdistaessaan kollektiivisesti hiljaista tietoa ryhma
asiantuntijoita voi saavuttaa ongelmanratkaisutilanteissa enemman kuin yksi asiantuntija
voisi saavuttaa pelkalld omalla toiminnallaan. Kollektiivisessa hiljaisessa tiedossa korostuu
sosiaalinen vuorovaikutus. Yksilon hiljainen tieto tukee yhteisda ja vastavuoroisesti toisin
pain. (Toom, 2016.)

Tarkastelen mydhemmin pro graduni tuloksissa informanttien tydelamaosaamisen
tunnistamista, kehittymista ja hyddyntamista tyduran aikana ja urasiirtymissa. Lisaksi

tarkastelen tuloksissa miten informantit kuvaavat omaa osaamisen tasoaan tyéuransa alusta
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nykyhetkeen. Hyddynnan seka Dreyfusin ym. (1986) taitojen kehittymisen asteikkoa (ks.
kuvio 1.) ettd Opetushallituksen (2019) yleisten tybelamaosaamisten listausta (ks. taulukko

2) tulkitessani tutkimusaineistosta informanttien omaan osaamiseen liittyvia kertomuksia.
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3 URASIIRTYMAT JA IDENTITEETTI

3.1 Urasiirtymat

Tyobura voidaan maarittaa laveasti sarjana tydkokemuksia, joita yksilolle on kertynyt
elamansa aikana (Ruohotie, 2000, s. 206). Tyourat ovat olleet perinteisesti hierarkkisessa
jarjestyksessa etenevia ja institutionaalisten normien maarittamia, mutta ovat muuttuneet
viime vuosikymmenina. (Ibarra ym., 2026, s. 138-139.) Tydelaman muutokset, kasvava
epavarmuus ja katkonaisemmat tyourat lisaavat oletettavasti tulevaisuudessa toimialarajojen
yli kehittyvia tyduria seka yleisesti siirtymista tyouralla jonnekin toisaalle. (Akkermans ym.,
2024, s. 1; Ibarra ym., 2026, s. 154, 156.) Naista voidaan puhua kasitteella urasiirtyma.
Kaytan tutkielmassani urasiirtymaa vastineena englanninkielisesta kasitteesta career
transition.

Urasiirtymiin liittyva kasitteistd on tieteellisessa kirjallisuudessa moninainen ja
synonyymeina kaytettavia kasitteitd on useita, mutta yleisesti niilla viitataan johonkin
tyouralla tapahtuvaan suureen muutokseen. (Koivunen ym., 2012, s. 22—-23.) Akkermans ym.
(2024, s. 4) maarittelevat urasiirtyman tapahtumaksi, jossa yksil6 joutuu tydurallaan
mukautumaan johonkin tyén sisaltoon tai tydymparistdéon liittyvaan merkittavaan
muutokseen. Erilaisia kansainvalisia tutkimuksia urasiirtymista on tehty lukuisia, mutta usein
ne ovat kasitelleet jotain tiettya urasiirtymatyyppia, kuten opinnoista tydelamaan siirtymista,
tyéttdmyydesta tyollisyyteen siitymaa tai elakkeelle siirtymista. (Akkermans, 2024, s. 2-3.)
Suomalainen urasiirtymien tutkimus on viime vuosina kohdistunut tietyn ammattialan
edustajiin tai opiskelijoihin (ks. Alifrosti ym.,2022; Taskinen, 2024; Koivula ym., 2026). Oma
tutkimukseni poikkeaa naista kaikista edellda mainituista siten, etta keskityn pro gradu -
tutkielmassani tarkastelemaan yksilon koko tyouran ajalla tapahtuneita urasiirtymia
poikkiammatillisesti.

Tyourat ovat muuttuneet kompleksisimmiksi kokonaisuuksiksi, joka pakottaa yksilot
suunnistamaan muuttuvista tilanteista toisiin. Elinikaisen oppimisen ajattelu on lisannyt
urasiirtymien dynaamisuutta ja ne tapahtuvat nopeammalla syklilla. Siind missa aikaisemmin
yksilon urasiirtyma voitiin kasittaa tyypillisesti siirtymisesta opinnoista tydelamaan ja
tyoelamasta elakkeelle, nykyisin siirtymiset tyotehtavasta ja ammatista toiseen ovat
yleistyneet selvasti. Se miten yksild kykenee luovimaan urasiirtymien aikana, on yhdistetty
merkittdvana tekijana tyduralla menestymiseen ja hyvinvointiin. (Akkermans ym., 2024, s. 1.)

Orie ym. (2025) havaitsivat tutkimuksessaan, etta mitd suurempi muutos urasiirtymassa
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tapahtuu suhteessa aiempaan, se lisaa yksilon urasiirtyman haastavuutta. Tutkimuksessa

havaittiin myos, ettd mitd enemman urasiirtyma ylittdéd ammattien ja tyopaikkojen valisia

rajoja, muutokset ovat yksilolle vaativampia. (Orie ym., 2025.) Tassa on nahtavissa

samankaltainen ilmié kuin oppimisen siirtovaikutuksessa, jossa sitd haastavampaa on siirtaa

aiemmin opittua uuteen tilanteeseen mita erilaisempia tilanteet ovat toisiinsa nahden (Tuomi-

Grohn, 2000.)

Urasiirtymat voidaan jakaa erilaisiin urasiirtymatyyppeihin. Hyédynnan pro gradu -

tutkielmani urasiirtymatyypittelyssa Louisin (1980) urasiirtymaluokittelua. Koivusen ym.

(2012, s. 23) mukaan Louisin (1980) luokittelu on yleinen tapa luokitella urasiirtymia. Myos

Akkermans ym. (2024, s. 2) mainitsevat Louisin (1980) urasiirtymaluokittelun artikkelissaan

yhtena klassisista urasiirtymaluokitteluista. Louis (1980, s. 333) luokittelee urasiirtymatyypit

kahteen paakategoriaan, ulkoisiin muutoksiin eli interroolisiirtymiin (interrole transition) ja

sisaisiin muutoksiin eli intraroolisiirtymiin (intrarole transition), ja yhteensa yhdeksaan

paasiirtymatyyppiin (ks. taulukko 3). Interroolisiirtymassa on kyse objektiivisesta

muutoksesta, ja intraroolisiitymassa subjektiivisesta muutoksesta.

TAULUKKO 3. Urasiirtymatyypit (mukaillen, Louis 1980)

Ulkoinen muutos eli objektiiviset siirtymat (engl. interrales)

Sisdinen muutos eli subjekeiiviset siirymat {engl. intraroles)

Tytel dmadn tulo

Sisdinen roolisopeuturminen

Organisaation sisdinen siirmyma

Ulkoinen roolisopeutuminen

Organisaatiostatoiseen siirtyminen

Tydiuran eri vaiheiden siirtymat

Amimatin tal ammattialan vaihto

Elamanvaihesiirymat

Tytel dmastd poissiirtyminen (ja sen alatyypit:)

Lyhyt suunniteftu tauko

Pitkd omoehtoinen poisturminen

Tohoton tydttdmyys

Elcikdityminen

Objektiivisessa roolimuutoksessa on viisi erilaista urasiirtymatyyppia: tydéelamaan tulo,

esimerkiksi valmistumisen jalkeen; organisaation sisaiset siirtymat, kuten siirtyminen

tydtehtavasta toiseen; organisaatiosta toiseen siirtyma, esimerkiksi tydpaikan vaihtaminen;

ammatinvaihto tai alan vaihtaminen, ja viidentena organisaatiosta tai tydtelamasta
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poissiirtyminen oma-aloitteisesti tai pakotettuna. Pois- tai ulossiirtyminen voidaan jakaa
neljaan eri alatyyppiin: lyhyt suunniteltu tauko, kuten vanhempainvapaa; pitkd omaehtoinen
poistuminen; tahaton ty6ttémyys, kuten irtisanominen seka neljanneksi elakoityminen, joka
usein liittyy ikdan, mutta voi myos liittya esimerkiksi terveydentilaan tai tydkykyyn. (Louis,
1980, s. 333-334; Koivunen ym., 2012, s. 15.) Toisessa paakategoriassa
intraroolisiirtymassa on nelja erilaista urasiirtymatyyppia: sisainen roolisopeutuminen, jossa
suhtautuminen omaan tyéhoén voi vaihdella ajan my6ta; ulkoinen roolisopeutuminen, kuten
vapaa-ajan tapahtumien vaikutus tydelamaan; tyduran eri vaiheiden siirtymat, kuten vastuu
organisaation sisalla kasvaa, ja neljantena elamanvaihesiirtyma, kuten ian tuomat muutokset
suhtautumisessa tyéelamaan. (Louis, 1980, s. 334-335; Koivunen ym, 2012, s. 15.)

Koivusen ym. (2012, s. 24) mukaan urasiirtymassa on yksilon kannalta olennaista, etta
yksilo tai joku muu havaitsee urasiirtymatilanteessa jotakin sellaista, mika on erilaista
suhteessa aiempaan, eli tydura liikkuu johonkin suuntaan. Jotakin muuttuu tai on muuttunut.
Kyse on talléin "havaittavuudesta”, joka voidaan Louisin (1980) urasiirtyméatyyppeja mukaillen
jakaa objektiiviseen ja subjektiiviseen. Objektiivisessa havaittavuudessa yksilén urapolun
muutokset voidaan havaita ulkoisesti ja selkeasti joko yksilon itsensa tai muiden
havaitsemana. Siina yksilén urasiirtymia voidaan tarkastella suhteessa yksilén aiempaan
uratilanteeseen esimerkiksi tyétehtavan, ammatin, toimialan tai organisaation tasolla.
Subijektiivisessa havaittavuudessa on kyse sellaisesta yksilon sisdisesti tapahtuvasta
muutoksesta mitd muut eivat valttamatta havaitse. Talldin on olennaisesti kyse yksilon
omasta kokemuksesta. (Koivunen ym., 2012, s. 24.) Se ei kuitenkaan tarkoita, etta yksilo
kykenisi aina havaitsemaan ja tunnistamaan itsessaan tapahtuneet muutokset suhteessa
tyburaansa (Louis, 1980, s. 334).

Toinen urasiirtymiin liittyva merkittava ulottuvuus on toimijuus (Koivunen ym., 2012, s.
24). Toimijuus viittaa kasitteena yksildén mahdollisuuksiin vaikuttaa dynaamisesti omaan
toimintaansa seka tehda valintoja suhteessa ymparistoonsa ja elamansa kulkuun.
(Vanhalakka-Ruoho ym., 2015.) Etelapelto ym. (2014, s. 21-22) kasitteellistavat toimijuuden
aloitteellisena ja aktiivisena pyrkimyksena vaikuttaa oman elaman hallintaan, esimerkiksi
tydeldamassa. Toimijuus on yhteydessa persoonalliseen identiteettiin, joka rakentuu
kokemuksina minuudesta. (Giddens, 1991.) Koivusen ym. (2012, s. 24) mukaan urasiirtymia
tarkastellessa on tarkeaa pohtia mika tekija on liikuttava voima urasiirtyman takana, onko
urasiirtyma yksilén oma valinta vai ulkoisen pakon sanelemaa. Ensimmaisessa korostuu
yksildn oma toimijuus ja jalkimmaisessa vapaavalintaisuuden puuttuminen eli toimijuuden
rajoittaminen (Koivunen ym., 2012, s. 27). Oma-aloitteisuus tai mahdollisuus toimijuuteen
vaikuttaa siis kokemukseen siitd miten uramuutos nayttaytyy seka sisaisessa puheessa, etta

ulospain muille. (Koivunen ym., 2012, s. 25-26.) Edella mainitut urasiirtymatyypit seka
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yksilon toimijuus niissa ovat merkittavia tekijoita pro gradu -tutkielmani tulosten tulkinnassa ja
informanttien uratarinoita tarkastellessa, koska katkonaisemmilla ja moninaistuvilla tydurilla
on vaikutusta ihmisten identiteettien rakentumiseen ja sita kautta yksilon kokemukseen
itsestaan. (Ibarra ym., 2026, s. 152.)

Ibarra ym. (2026) ovat maaritelleet urasiirtymien tutkimuksessaan kasitteen osittain
Louisin (1980) perinteisista urasiirtymatyypeista poiketen (vrt. taulukko 5). Ibarra ym. (2026,
s. 139) poissulkevat urasiirtyman maarityksessaan tyéelamaan tulon ja siirtymisen
samantasoiseen ja -kaltaiseen tehtavaan, oli kyseessa sitten organisaation sisdinen siirtyma
tai organisaatiosta toiseen siirtyma. He keskittyvat urasiirtymien tutkimuksessaan ammatista
tai tyotehtavasta poistumiseen ja uuteen siirtymiseen. He sisallyttavat urasiirtymien
tarkasteluun myos vapaaehtoistyot ja projektit, joista yksilo ei saa palkkaa. Nailla rajauksilla
ja lisayksilla he nakevat olevan tdman hetkisessa urasiirtymien tutkimuksessa merkittavyytta,
joka mahdollistaa urasiirtymien tutkimuksellisen vertailun. (Ibarra ym., 2026, s. 139-140.)
Ibarra ym. (2026) jatkavat, ettd sosiaalisiin normeihin perustuvat hierarkkiset urakehitykset
luovat valmiita kehystarinoita ja asettavat yksilélle tiettyja odotuksia tyduransa kehittymisesta
siten etteivat ne ota huomioon nykymaailman epasaanndllisyytta ja muutoksia. Talldin yksild
jaa helpommin yksin identiteettitydssaan. Narratiivisuus voi kuitenkin auttaa siina. (Ibarra ym.
2026, s. 139-140.)

Binderin (2024) mukaan urasiirtymia voidaan tydelaman muutosten ohella pitaa
oppimisprosesseina. Kriittistd urasiirtymien kannalta on miten yksilé kykenee hyddyntamaan
elamansa aikana formaalin, nonformaalin ja informaalinen oppimisen kautta hankittua
osaamista tulevaisuuden tyduran kannalta mydnteisella tavalla. (Binder, 2024, s. 1-2.)
Mukaillen Louisia (1980) ja Koivusta ym. (2012) urasiirtymissa oppiminen voi tapahtua edella
mainittujen kolmen eri oppimisen muodon kautta esimerkiksi seuraavanlaisesti: akillisen
tyottomyyden tapahtuessa, yksilo voi olla pakotettu uudelleenkouluttautumaan eri alalle
formaalin koulutuksen kautta; nonformaalia oppimista toteutuu siirtymisessa toiseen
organisaatioon, jossa tyosuhteen alussa jarjestetaan perehdytys- tai lisakoulutus uudelle
tyontekijalle; siirtymisessa organisaation sisalla tydtehtavasta toiseen tapahtuu uusien
tietojen seka taitojen omaksumista informaalin oppimisen kautta.

Tarkastelen tutkimuksessani formaalin, nonformaalin ja informaalin oppimisen (ks. La
Belle, 1982) roolia ja merkitysta informanttien tyduran ja osaamisidentiteetin kehittymisessa.
Tasta syysta en poissulje tutkimuksessani informanttien urasiirtymien tarkastelussa
tydeldamaan tuloa tai lateraalisia siirtymia samankaltaisista tyotehtavista toisiin, koska
formaali, nonformaali ja informaali oppiminen liittyvat tutkimuksessani olennaisena
tarkastelukulmana informanttien osaamisidentiteetin rakentumisessa urasiirtymissa.

Hyddynnan Ibarran ym. (2026) ajattelua kuitenkin siten, etta tarkastelen myds
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vapaaehtoisty6ta, palkattomia tydsuhteita ja harrastuksia osana tutkimustani siltéd osin kun ne
nousevat esiin informanttien narratiiveissa. Lisaksi tutkimukseni mukailee Akkermansin ym.
(2024, s. 10) ajattelua, etta urasiirtymien tutkimuksessa tulisi keskittyd nykymaailman
muuttuvissa tydelaman olosuhteissa yksittaisten urasiirtymatyyppien sijaan enemman
yksilokohtaisiin kokemuksiin, yksildiden tyourien pitkdaikaisiin kehityksiin ja muutoksiin seka
yksilon oman toimijuuden vaikutuksiin niissa.

Yhteys urasiirtymien ja identiteetin uudelleenrakentumisen valilla toteutuu yksilon
urapolulla jatkuvana prosessina aiemmin opitun osaamisen hyédyntamisessa seka
mukauttamisessa uuteen tilanteeseen. (Paaso & Ollila, 2024.) Urasiirtymaa voidaankin
tarkastella vaiheena rakentaa omaa identiteettiddn muuttuvissa elamantilanteissa. Uusi
elamantilanne, esimerkiksi tydelaman kontekstissa urasiirtyma, laukaisee tarpeen
muodostaa itsestdan uudenlainen kasitys osaajana ja toimijana. Se on samanaikaisesti
haaste ja mahdollisuus, jossa yksildn oma toimijuus on ratkaisevassa asemassa
rakentamassa yksilon tulevaisuuden urapolkua. Urasiitymassa ei ole kyse pelkasta
sopeutumisesta vaan aktiivisesta itsensa uudelleen rakentamisesta ja maarittdmisesta.
Urasiirtymatilanteissa yksild joutuu ulkoisen pakon edessa sopeutumaan muuttuneeseen
tilanteeseen seka jasentelemaan tydhon liittyvaa identiteettiddn uudelleen. Urasiirtymissa
yhdistyvat seka yksildn oma kokemus itsestdan osaajana seka miten se nayttaytyy
suhteessa muihin. (Ibarra ym., 2026.)

Ebberwein ym. (2004, s. 304) kiteyttavat, ettd urasiirtymatilanteissa mydnteiseen
suuntaan liikkkumisessa merkittaviksi tekijoiksi nousevat yksilon kyky mukautua joustavasti
muutostilanteeseen, suunnitelmallisuus, muutosten ennakointi ja niihin valmistautuminen,
harkitsevaisuus tyopaikkavalinnoissa, ja kyky asettaa realistisia tavoitteita tyduralle. Kaikki
edelld mainittu korostaa yksilon omaa toimijuutta suhteessa ulkoisiin tekijoihin ja sita miten
yksild kykenee luovimaan epavarmoissa tilanteissa myonteisella tavalla oman tyduran
kannalta. (Ebberwein ym., 2004, s. 304.)

3.2 Identiteetti kasitteena ja tyossa

Sosiologisessa identiteettikeskustelussa identiteetti muodostuu kokevan minan ja
ymparoivan maailman, kuten yhteiskunnan ja kulttuurin valisessa vuorovaikutuksessa.
Talloin identiteetti on seka persoonallinen etta sosiaalinen rakennelma. (Hall ym., 1999, 22;
Antikainen ym., 2021, 283.) Voidaksemme osoittaa oman erityislaatuisuutemme,
tarvitsemme siihen aina toista. (Biesta, 2016, s. 34.) |dentiteetti nayttaytyy kokonaisuutena,
jossa yhdistyvat historialliset, sosiaaliset ja kulttuuriset ulottuvuudet. Identiteetti on prosessi,

jossa "tullaan joksikin”. Inmisen identiteetti on jatkuvasti muovautuva ja saa merkityksensa
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tilannekohtaisesti ja kontekstisidonnaisesti. (Hall ym., 1999, s. 39.) Identiteetin rakentuminen
on koko ihmisen elaman ajan tapahtuva prosessi. Se lahtee aivan varhaisesta lapsuudesta,
kun lapsi alkaa rakentaa kasitysta itsestdan suhteessa muihin ihmisiin ja osoittaa tahtoa "olla
oma itsensd”. Tallin lapsella alkaa kehittya halua omaan toimijuuteen, ja se kasvaa lapsen
varttuessa kohti nuoruutta ja aikuisuutta. (Erikson, 1968.)

Psykologisena kasitteena identiteetti on yksildén sisainen rakenne, sisaltaen tavan
kasitella itselleen merkityksellisia kokemuksia. Siina on kyse sisaisen tasapainon
I6ytamisesta (Fadjukoff ym., 2020, s. 212) ja itsen tunnistamisesta ja samaistumisesta
tietyksi kokonaisuudeksi, joka auttaa erottautumaan muista (Marttinen, 2025, s. 293).
Yksilolla on persoonan tasolla sisainen tarve tuntea elamassaan jatkuvuutta erilaisissa
tilanteissa ja ikdantyessaan, vaikka roolit eri elamanvaiheissa vaihtuisivatkin. Lansimaisessa
nyky-yhteiskunnassa ovat korostuneet yksilélliset valinnat ja yhteisdjen murentuminen seka
uudelleen rakentuminen. Yksil6lld on mahdollisuus ja vapaus omiin valintoihin, mutta
toisaalta vastuu tehda valintoja. (Fadjukoff, 2010.) Tassa on nahtavissa yhtymakohtia Saaren
(2016) pohdintaan elinikdisesta oppimisesta ja yksilon vastuusta sen toteuttamisessa.

Identiteetti on siis jatkuva ja pitkdaikainen prosessi, joka etenee aina vanhuuteen asti.
Se ei ole pysyva rakenne. (Fadjukoff ym., 2020, s. 212.) Se muokkaantuu dynaamisesti
erilaisten yksilén kokemien elamantilanteiden ja haasteiden kautta ja edellyttaa jatkuvaa
tydstamistd. Kypsan identiteettirakenteen omaava yksild kykenee joustavasti suunnistamaan
muutostilanteissa, jonka seurauksena yksildé kykenee rakentamaan identiteettidan uudelleen
l&pi koko elaman ja silti sailyttdmaan vahvan identiteettirakennelman. Identiteettikriisista
onnistuneesti eteenpain edennyt yksilo saa rakennuspalikoita seuraaviin muutostilanteisiin.
Uudessa muutostilanteessa identiteetti voi kuitenkin joutua koetukselle, jos yksilo ei kykene
etsimaan joustavasti ratkaisuja ja tekemaan valintoja. (Fadjukoff, 2010.)

Etelapellon (2007, s. 93) mukaan identiteeteistd puhutaan yleensa silloin, kun ne
nahdaan ongelmallisina. Esimerkiksi Kurvinen (2015, s. 172) havaitsi tutkimuksessaan
media-alan ammattilaisten urasiirtymista, etta urasiirtymiin vaikuttaa liittyvan aina
jonkinlainen identiteettikriisi, joka vaatii yksilolta sopeutumista muuttuviin olosuhteisiin seka
itsensa uudelleen maarittelyd. Huomionarvoista onkin, ettd muuttuvat tydymparistét ja
tydeldaman vaatimukset vaikuttavat ihmisten kasitykseen itsestdan osaajana ja voivat luoda
epavarmuuden tunteita littyen omaan osaamiseen lisdantyvien urasiirtymien myota. Kun
tydeldma muuttuu niin ammatissa ja tydeldamassa toimimiseen kohdistuu erilaisia osaamisen
kehittdmisen tarpeita. (Halonen ym., 2020; Ibarra ym., 2026.)

Identiteettiin viitataan usein kokonaisuutena, mutta kaytanndssa sita tutkitaan
kohdistaen tutkimusta eri elamanalueisiin (Fadjukoff, 2020, s. 214). Tyéelaman kontekstissa

identiteettid voidaan tarkastella tydidentiteetin, ammatillisen identiteetin, ammatti-identiteetin
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ja osaamisidentiteetin kautta. Yhteista niilla on, etta niiden muodostuminen tapahtuu
vuorovaikutuksessa muihin ja suhteessa sosiaaliseen-, kulttuuriseen- ja historialliseen
ymparistoon. (Raudasoja ym., 2022.) Joillekin tyd voi olla merkittava osa persoonallista
identiteettia ja sen rakentumista (Ibarra ym., 2026, s. 140), mutta toisille enemman valine
muiden elamanarvojen toteuttamiseen (Etelapelto & Vahasantanen, 2006, s. 32).
Suomalaisessa yhteiskunnassa identiteetti onkin rakentunut usein tyon kautta, joka asettaa
yksilolle haasteita nykyisen tydelaman nopeasti muuttuvissa tilanteissa. (Raudasoja ym.,
2022.)

Ammatti-identiteettia, ammatillista identiteettia ja tydidentiteettia kaytetaan
tutkimuskirjallisuudessa toisinaan synonyymeina ja niilla onkin paallekkaisyytta, mutta ne
ovat silti erillisia kasitteita. Ammatti-identiteetti ja tydidentiteetti liittyvat yksilon ammatilliseen
minakasitykseen, johon sisaltyvat kasitykset siitd mika tydssa on merkityksellista ja mita
tyolla tavoitellaan eli kuka yksilé on suhteessa ammattiinsa ja tyérooliinsa. (Raudasoja ym.,
2022.) Ammatti-identiteetti kuvaa yksilén kasitysta itsestddn ammattinsa tai tyéroolin
edustajana ja osaajana. Se rakentuu vuorovaikutuksellisessa suhteessa muihin tietyn
ammatin tai ammattialan toimijoihin. (Vahasantanen & Hamalainen, 2019, s. 57-58).
Tyoidentiteetti taas viittaa laajemmin erilaisiin tyota koskeviin merkityksiin, sitoumuksiin ja
persoonalliseen suhtautumiseen, tydssa tapahtuvaan toimintaan, muuttuviin tilanteisiin ja
omaan rooliin niissa. Se kuvaa sitd millaisena tydntekijana yksildé nakee itsensa
tyétehtavassaan tai tydyhteisdssaan. (Raudasoja ym., 2022.) Osaamisidentiteetti, jota
kasittelen tarkemmin mydhemmin tdssa luvussa, liittyy yksildon dynaamiseen ja
kokonaisvaltaiseen kasitykseen itsestaan osaajana eri elaman osa-alueilla ja muuttuvien
tydelaman osaamistarpeiden paineessa. (Raudasoja ym., 2022.)

Ammatillisella identiteetilla tarkoitetaan ammatti-identiteettia laajemmin yksilon omaa
kasitysta itsestaan ammatillisena toimijana eika se ole sidottu pelkastaan tiettyyn ammattiin
tai ammattialaan. Ammatillisessa identiteetissa osaamisen kehittymista kuvataan
kiinnittymiseksi yleisesti osaksi tydelamaa. Vahva ammatillinen identiteetti pitaa sisallaan
ymmarryksen ammatin vaatimista tiedoista, taidoista ja vastuista, ja kykya samaistua ja
kiinnittyd ammattiyhteisén arvoihin, normeihin, etiikkkaan ja tydprosesseihin. (Etelapelto &
Vahasantanen, 2006, s. 26.) Wengerin (1998) teoriaa mukaillen voidaan todeta, etta yksilén
ammatillisen identiteetin rakentumiselle on keskeista sekd samaistuminen etta
erottautuminen oman ammattiyhteisén sisalla ja suhteessa muihin ammattiyhteiséihin.
Ammatillisen identiteetin rakentuminen ja muutos edellyttavat aktiivista reflektointia, jossa
yksil6 muokkaa ajatteluaan, tunteitaan ja toimintaansa. (Reissner & Armitage-Chan, 2024).

Ruohotien (2000, s. 212) mukaan vahvan ammatillisen identiteetin omaavat yksil6t

osaavat tarkkailla omaa tekemistaan ja ohjata sitd mieleiseensa suuntaan. Erilaiset
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onnistumisen kokemukset ja oivallukset yhdistettyna reflektioon luovat pohjan tunteelle
omasta ammatillisesta osaamiseta ja minapystyvyydesta, joka on olennaista ammatillisen
identiteetin rakentumiselle. (Paaso & Ollila, 2024.) Paaso ja Ollila (2024) toteavat, etta
ammatillisella identiteetilla voi olla yksil6d muutoksissa kannatteleva vaikutus, jos ammatin
tulevaisuus nayttaytyy vakaana. Nyky-yhteiskunnan ja tydelaman rakenteiden muutos
haastavat kuitenkin ammatillista identiteettia, eika tyéelama ole tarjonnut viime
vuosikymmenina ammatillisen identiteetin rakentumiselle samaa jatkuvuutta ja
ennustettavuutta kuin ennen. Identiteetit ovat kilpailun [&paisemassa nyky-yhteiskunnassa
pirstaloituneempia ja niitd leimaa epéajatkuvuus (Paaso & Ollila, 2024.) Etelapelto ja
Vahasantanen (2006, s. 26-28) kuvaavat, etta jatkuva ammatillisen identiteetin
uudelleenmaaritteleminen on yksilolle haaste, kun tybelamassa korostetaan ammatillisten
rajojen ylittdvaa osaamista.

Paason ja Ollilan (2024) mukaan tydn ulkopuolella opittu osaaminen seka lapsuuden ja
elékeian aikana kertyva osaaminen jaavat usein ammatillista identiteettia tarkastellessa
huomiotta. Muutosten nopeasyklisyys seka ammattialojen ja -tehtavien murros synnyttavat
tarpeen yksildon osaamisen kehittdmiseen ja soveltamiseen uusissa tydtehtavissa. (Paaso &
Ollila, 2024.) Etenkin urasiirtymien aikana ja erilaisissa muutostilanteissa tyon ulkopuolinen
ja yleinen osaaminen voivat nousta merkittdvaan asemaan. (Ibarra ym, 2026.) Joustavasti
hyddynnettavat yleiset tydeldmataidot ovat ottaneet roolia pysyvaisluonteisemmalta
ammattitaidolta, jolloin voidaan puhua eraanlaisesta potentiaalista sopeutua erilaisiin
tydymparistoihin. Tulevaisuudessa yksilon osaamisvaatimuksissa korostuu kyky siirtaa
aiemmin opittua eri kontekstiin, jolloin ammatillisen identiteetin merkitys muuttuu
epaselvemmaksi ja yksilon osaaminen tarvitsee tydelamassa laajempaa nakokulmaa.
(Paaso ja Ollila, 2024.)

Viime vuosikymmenien radikaalit muutokset ammattien ja tyotehtavien sisaltdihin ovat
tuoneet yksildlle vaatimuksen laaja-alaiseen ja jatkuvaan oman osaamisen kehittdmiseen ja
mukauttamiseen vaihtuvissa tydonkuvissa ja tydskentelymuodoissa. Yleisten tydoelamataitojen
merkitys on korostunut enenevissa maarin ammatillisten perustaitojen sijaan. Tasta syysta
perinteisemman ammatti-identiteetin kasitteen rinnalle on muotoutunut suhteellisen tuore
kasite, osaamisidentiteetti, joka on urasiirtyman ohella pro gradu -tutkielmani keskeisimpia
kasitteita tarkastellessa informanttien kertomuksia oman tyduransa aikaisista urasiirtymista ja
osaamisen kehittymista niissa. Osaamisidentiteettia on kasitelty tieteellisessa keskustelussa
viime vuosina erityisesti Suomessa (ks. Halonen ym., 2020; Paaso & Ollila, 2024; Raudasoja
ym., 2024), joten tieteelliset |ahteeni osaamisidentiteetistd pohjautuvat tutkielmassani

paasaantoisesti suomalaisiin tieteellisiin lahteisiin.



29

Osaamisidentiteetti tarkoittaa kasitteena yksilon omaa kasitysta itsestdan osaajana ja
toimijana muuttuvassa tydelamassa ja yleisesti yhteiskunnassa (ks. kuvio 2). Se ei kiinnity
lahtokohtaisesti pelkastaan tiettyyn alaan tai ammattiin. Osaamisidentiteetilla tarkoitetaan
sitd mita yksild osaa, mista osaamista on kertynyt ja miten osaamista voi soveltaa erilaisissa
tilanteissa ja konteksteissa. Osaamisidentiteettiin liittyy lisdksi kyky oman osaamisen
tunnistamiseen ja sen esiintuomiseen, oman osaamisen intentionaaliseen kehittamiseen,
seka tahto ja valmius sitoutua jatkuvaan oppimiseen ty6elamassa, tassa hetkessa ja
tulevaisuudessa. (Halonen ym., 2020; Paaso & Ollila, 2024)

Raudasojan ym. (2024) mukaan osaamisidentiteetti (competence identity) perustuu
Christiansenin (1999) nakemykseen kompetenssista (competence), jossa han perustaa
yksilon identiteetin rakentumisen osaamisen ja taitojen kautta. (Raudasoja ym., 2024, s. 57.)
Christiansen (1999) esittaa, ettd kohdatessaan elamassaan haasteita ihminen pyrkii
vastaamaan muutostilanteeseen jasentamalla identiteettiddn uudelleen kehittamalla uusia
taitoja ja osaamista. Nain yksilo rakentaa itselleen vahvempaa identiteettia ja itseluottamusta
toimijuuden kautta. (Christiansen, 1999, s. 5563-554.) Osaamisidentiteetti rakentuu
dynaamisesti ja monikerroksisesti erilaisissa sosiaalisissa ymparistdissa yhdistyen
toimijuuteen ja kompetenssin kasitteeseen. (Raudasoja, ym. 2024, s. 58.)

Perinteisemman ammatti-identiteetin sijaan osaamisidentiteetti korostaa tyéelaman
jatkuvaa muutosta ja vaatimusta ihmisen mukautumiskyvylle (Halonen ym., 2020).
Osaamisidentiteetti on kasitteena laajempi, muotoutuvampi ja dynaamisempi kuin ammatti-
identiteetti ja yksilon osaamisidentiteetti voi sisaltda useita eri ammatti-identiteetteja (Paaso
& Maunu, 2022, s. 45). Se ei kiinnity yhteen yksittaiseen ammattiin (Ketamo ym., 2022, s.
11). Yhteisena piirteend ammatti-identiteetille ja osaamisidentiteetille voidaan mainita, etta
molemmat rakentuvat yksildllisena prosessina, joissa yhteisolla ja vuorovaikutuksellisilla
tekijoilla on merkitysta ja identiteetti muovautuu suhteessa toisiin ihmisiin. (Paaso & Ollila,
2024.)

Osaamisidentiteetissa osaaminen ymmarretaan laajemmin kuin pelkkina
kvalifikaatioina tai muodollisena patevyytena. Tassa se poikkeaa suoranaisesti
ammatillisesta osaamisesta, jonka perustana ovat tutkinnot (Wenstrém, 2022, s. 144).
Osaamisidentiteetissa osaaminen kytkeytyy kokonaisvaltaisesti ihmisen elamanvaiheisiin
seka identiteetin rakentumiseen. Osaamisidentiteetti rakentuu yksilén kehittdessaan tietojaan
ja taitojaan koko elamansa ajan opinnoissa, tdissa ja vapaa-ajalla (Kepanen, 2018, s. 42;
Ketamo ym. 2022, s. 10—11) ja kytkeytyy siten vahvasti elinikdiseen oppimiseen.
Osaamisidentiteetti on ihmisen elaman aikana ja mukana muuttuva kasitys omasta
osaamisesta, ja siihen liittyvista tiedoista ja taidosta, joka lahtee rakentumaan varhaisemmin
kuin ammatti-identiteetti. (Paaso & Ollila, 2024.)
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Omien kiinnostuksenkohteiden ja arvojen pohtiminen seka omien resurssien ja
voimavarojen tunnistaminen ovat tarked osa osaamisidentiteetin rakentumista. Kiinnostukset
motivoivat ja toimivat voimavarana, joka tukee urasuunnittelua (Wenstrom, 2022, s. 113).
Kun yksildé ymmartaa mika hanelle on tarkeaa ja mitka tekijat tukevat hanta arjessa ja
tydeldmassa, han voi suunnitella tulevaisuuttaan tarkemmin ja pystyy selvidamaan erilaisista
elamanhaasteista paremmin. (Wenstrém, 2020, s. 153.) Kun laaja-alaisten vahvuuksien
kautta luodaan tukeva perusta, samalla mahdollistetaan kohdennettu tavoitteenasettelu seka
urasuunnittelu, joka voi johtaa yksil6lle merkityksellisempaan tyéuraan tai urapolkuun.
Wenstrémin (19.11.2018) mukaan vahva osaamisidentiteetti auttaa muuttuvan tyéelaman
haasteissa ja sisaltaa toimijuuden ja valmiudet, joilla oman elaman ja tyduran suunnittelua ja
valintoja tehdaan.

Taidot MinAkasitys

Kaitys Kyky tuoda
nsesth oma

oLIAAND gsaaminan
oulle

S Osaaminen: Osaamis- Identiteetti
identiteetti

Kuuluminen
Konstruktionaalista

Vuorovaikutteinen

Kyley oppla Ajanas
|a loohittyd MUt

KUVIO 2. Osaamisidentiteetin rakentuminen (mukaillen Halonen ym., 2020)

Kuviossa 2 ilmenee osaamisidentiteetin muodostumisen kaksi tarkeaa paaosa-aluetta:
osaaminen ja identiteetti. Osaaminen on konstruktionaalista eli oppija rakentaa osaamistaan
aktiivisesti vuorovaikutuksessa ymparistdonsa ja muihin. Osaamiseen liittyy myds kyky oppia
ja kenhittya. ldentiteetti on ajassa muuttuva minakasitys, johon liittyy kuuluminen osana jotakin
yhteis6a. Yhdessa nama kaksi kasitettda muodostavat osaamisidentiteetin, joka on kasitys
itsestdan osaajana. Osaamisidentiteetissa on olennaista, ettd se muodostuu
vuorovaikutteisena ja sisaltda yksilén kyvyn tuoda omaa osaamistaan esiin. (Halonen ym.,
2020.)

Kaikilla ihmisillda on oma ainutlaatuinen ja yksilollinen osaamisidentiteettinsa, joka
maarittyy seka yksilOllisesti ettd sosiaalisena rakennelmana toimimalla vuorovaikutuksessa ja

suhteessa muihin yksildihin erilaisissa yhteisdissa. (Paaso & Ollila, 2024.) Jonkin osaajaksi
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kehittyminen tapahtuu aina suhteessa muihin ihmisiin ja kasitys itsestd osaajana rakentuu
toimimalla yhdessa muiden kanssa. Osaamisidentiteetin kehittdminen on yksildllinen
prosessi, joka muotoutuu syklisesti jatkuvana prosessina (Paaso & Maunu, 2022, s. 45).
Syklisen prosessin kautta yksilélle muodostuu kasitys omasta osaamisestaan ja itsestaan
tulevaisuuden osaajana (Kukkonen & Raudasoja, 2018, s. 11). Oppiminen ja identiteetti
rakentuvat osallistumalla yhteisdjen kaytantoihin, jolloin osallistuminen yhteisdjen toimintaan
muovaa yksilon kasitysta siitd kuka han on ja mihin han kuuluu. Jokisen (4.12.2019) mukaan
osaamisidentiteetin muotoutuminen edellyttaa toisilta saatua osaamisen tunnustusta, jolloin
yksil6llinen osaaminen yhdistyy osaksi ihmisen kokonaisvaltaista sosiaalista padomaa.
Tunne kiinnittymisesta johonkin yhteisdon voi olla yksilOlle tarkea voimavara.
Osaamisidentiteetissa osaamisen kehittyminen ja yhteis66n kiinnittyminen voivat tapahtua
samanaikaisesti useampaan eri yhteisoon. (Paaso & Ollila, 2024).

Osaamisidentiteetti pitda sisalldan kyvyn kohdata tyéeldaman ja arjen muutoksia,
ymmarryksen omista voimavaroista, halun ja kyvyn oppia uutta ja kehittya seka kyeta
tekemaan itselleen merkityksellisia valintoja elamassaan (Wenstrom, 2020, s. 142). Vahva
kasitys itsesta osaajana luo edellytyksia parjata tydelaman muutoksissa, jolloin yksild osaa
valjastaa osaamisensa kayttdon erilaisissa muutostilanteissa, joissa vahva
osaamisidentiteetti korostuu. Osaamisidentiteetin perustana on, etta yksil6 tunnistaa
itsessaan laaja-alaisia vahvuuksia, kyvykkyyksia, osaamista ja osaa vieda niitd kaytantéon
seka sanoittaa niita. (Paaso & Ollila, 2024.) Osaamisidentiteetissa kaikki osaaminen mita
yksilé on oppinut eri elamanvaiheissa ja -tilanteissa, voidaan ajatella erdanlaiseksi
potentiaaliksi, jota voidaan ottaa joustavasti kayttoon erilaisissa tilanteissa ja konteksteissa.

Osaamisidentiteetin rakentamiseen liittyy ajatus oman osaamisen aktiivisesta
kehittamisesta ja siihen liittyvastad osaamisen omistajuudesta. Kasitys itsestaan osaajana
liittyy kykyyn asettaa tavoitteita tyduralleen ja oman osaamisen kehittamiselle, joka tukee
valintojen tekemista. Oman osaamisidentiteetin kokonaisvaltainen tunnistaminen,
rakentaminen ja sanoittaminen vaativat aktiivista tydstamista. Oppiminen ja osaamisen
kehittdminen eivat tapahdu kuplassa. Yhteistyd ja yhdessa reflektoiminen ovat merkittavia
tekijoitd osaamisidentiteetin rakentumisessa. (Halonen ym. 2020). Paaso ja Ollila (2024)
toteavat, etta reflektiokyky on merkittava tekija sille, ettd omaa osaamista kyetaan
tunnistamaan ja mukauttamaan erilaisissa muutostilanteissa ja tyéelaman konteksteissa.
Kyky reflektoida omaa osaamista ja tunnistaa omaa osaamispotentiaalia antavat aineksia
hyvan elaman ja tulevaisuuden rakentamiseen. (Paaso & Ollila, 2024.)

Halonen ym. (2020) painottavat, etta osaamisidentiteetin rakentamisessa on tarkeaa
hahmottaa, ettd osaamista kertyy laaja-alaisesti koko ihmisen elaman ajan erilaisissa

oppimisymparistdissa ja -yhteisodissa. Yksilolle on tarkeaa tunnistaa minkalaista osaamista
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hanelle on kertynyt eri elamanvaiheissa, ja miten osaamista voidaan hyédyntaa
tulevaisuudessa. Se vaatii itsetuntemusta. (Halonen ym. (2020.) Itsetuntemus voidaan
kasittaa yksilon sisdisena kokemuksena, jossa han tunnistaa itsessaan heraavia ajatuksia ja
tunteita, seka tulee tietoiseksi omista motiiveistaan ja toiminnastaan suhteessa erilaisiin
tilanteisiin ja ymparistoihin. (Morin, 2011.) ltsetuntemukseen ja osaamisidentiteettiin liittyy
olennaisesti, ettd pohdimme mitka asiat ovat meille tarkeita elamassamme seka minkalaisten
asioiden eteen ja parissa haluamme tydskennella. (Raudasoja ym., 2024.)
Osaamisidentiteettiin liittyy tulevaisuustietoisuuden kasite, jonka on nahty aiemmassa
tutkimuksessa edistavan identiteetin rakentumista ja tukevan omien urapolkujen
suunnittelua. (ks. Ahvenharju & Pouru-Mikkola, 2022.) Tulevaisuustietoisuus kuvaa yksilon
valmiuksia ja ominaisuuksia, jonka avulla suunnataan kohti tulevaisuutta. (Ahvenharju &
Pouru-Mikkola, 2022, s. 396.) Tulevaisuustietoudessa on keskeista tunnistaa tydeldaman
muuttuvia vaatimuksia ja niiden mukana esiin tulevia mahdollisuuksia seka niiden
suhteuttamista omaan osaamiseen, vahvuuksiin ja kykyihin. (Ahvenharju ym., 2018; Halonen
ym., 2020.) Naiden tekijoiden laaja-alainen tunnistaminen voi tukea yksiléa oman tyduransa
suunnittelussa (Wenstrom, 19.11.2018) ja auttaa kohdistamaan omaa oppimistaan itselle
merkitykselliseen ja innostavampaan suuntaan (Wenstrom, 2020, s. 142).
Osaamisidentiteetin merkitys kasvaa etenkin urasiirtymissa seké yhteiskunnallisten
muutosten myo6ta, jotka tapahtuvat yha nopeammalla syklilla. Muutostilanteissa vahva
osaamisidentiteetti auttaa tunnistamaan mahdollisuuksia oman osaamisen hyodyntamiselle
erilaisissa tilanteissa seka tukee oman osaamisen kehittamista. (Paaso & Ollila, 2024.)
Osaamisidentiteetissa on urasiirtyman kontekstissa kyse miten aiemmin opittua ja kerrytettya
osaamista kyetaan siirtamaan tarpeen mukaan uuteen tilanteeseen tai ymparistdon. Paaso
ja Ollila (2024) muistuttavat, ettd osaamisidentiteetillda on merkitysta myos tyduran
ulkopuolella. Osaamisidentiteetin rakentuminen alkaa jo varhaisessa lapsuudessa ja jatkuu
tyduran paattymisen jalkeen. Tydeldman muuttuessa epavarmemmaksi tyduralle voi syntya
erilaisia valivaiheita tai katkoja, jolloin omaa osaamistaan taytyy kyeta tunnistamaan, jotta
yksild kykenee suuntaamaan tydurallaan eteenpain. Osaamisen karttuminen ei pysahdy
urasiirtymien aikanakaan ja tarve ymmartada omaa osaamistaan kokonaisvaltaisesti jatkuu

lapi elaman elinikaisen oppimisen eetoksen mukaisesti.
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

4.1 Tutkimuksen tavoite ja tutkimuskysymykset

Pro gradu -tutkielmani lahtékohtana oli pyrkia ymmartamaan miten yksilén
osaamisidentiteetti rakentuu hanen tydurallaan ja urasiirtymien vaikutuksesta. Lisaksi
tutkimuksessa tarkastellaan miten informanttien tydelamaosaaminen on kehittynyt tyon,
formaalin koulutuksen ja vapaa-ajan vuorovaikutuksessa, seka miten aiemmin kartutettua
osaamista kyetaan tunnistamaan ja siitdmaan erilaisissa tydelaman, opintojen ja vapaa-ajan

muuttuvissa tilanteissa ja ymparistoissa. Tutkimuskysymykseni ovat;

1. Miten informantit kuvaavat urasiirtymia osana tydéuraansa ja millainen osaaminen

on vaikuttanut niiden syntyyn?

2. Miten informanttien tydelamaosaaminen on kehittynyt tydn, formaalin koulutuksen

ja vapaa-ajan vuorovaikutuksessa?
3. Miten informantit rakentavat omaa osaamisidentiteettiaan urasiirtymissa?

Lahtdoletuksina tutkimuksen toteutukselle olivat seuraavat: erilaiset urasiirtymat ja
katkonaisemmat tyéurat luovat yksildlle tarpeen jatkuvaan oppimiseen ja mukautumiseen
tydelaman nopeasti muuttuviin tilanteisiin ja ymparistoihin; selviytyminen tyéeldaman
haasteista vaatii yksilolta elinikaista ja jatkuvaa oppimista sek& oman osaamisen, taitojen ja
vahvuuksien tunnistamista; tydelamassa selviytyminen ja menestyminen edellyttavat yksilolta
patevoitymista muodollisen koulutuksen kautta seka kykya mukauttaa joustavasti omaa
osaamistaan erilaisissa tydelaman tilanteissa; kykya omaksua nopeasti uusia tietoja ja taitoja

tyossa, seka siirtaa niita uusiin tyotehtaviin ja -rooleihin.

4.2 Aineiston hankinta

Tutkimukseni tutkimusjoukoksi valikoitui yhdeksan korkeakoulutettua informanttia, jotka
kaikki tyoskentelivat erilaisissa tyotehtavissa, kuudella eri toimialalla. Haastattelujen
tavoitteena oli saada kattava ja monipuolinen tutkimusaineisto, joka vastaa

tutkimuskysymyksiini vuoropuhelussa teoreettisen viitekehyksen kanssa. Hyddynsin
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haastateltavia etsiessani omia verkostojani. Tavoitteenani oli I0ytda haastateltavaksi
heterogeeninen tutkimusjoukko, joiden urapolut olivat I&htdoletukseltaan toisistaan
poikkeavia. Tutkimuksen luotettavuuden kannalta on tarkeaa mainita, etta tunsin osan
informanteista entuudestaan ja minulla oli heidan uratarinoistaan jonkin asteista
ennakkotietoa, mutta ei tarkkoja yksityiskohtia. Tarkastelen tata tutkijan roolista kasin
myohemmin tutkimuksen luotettavuuden arvioinnissa (ks. 4.6).

Toteutin tutkimusaineiston keruun puolistrukturoiduilla teemahaastatteluilla, jotka
toteutettiin yksilohaastatteluina. Haastattelu onkin yksi kaytetyimpia tutkimuksellisia
tiedonkeruumenetelmia ja sita voidaan kayttaa joustavana menetelmana monenlaisiin
tutkimuksiin. (Hirsjarvi & Hurme, 2008, s. 34.) Laadullisessa tutkimuksessa haastattelu
toteutetaan yleensa valituille yksilGille tai ryhmille avoimien kysymysten kautta
(Metsamuuronen, 2006, s. 88). Haastattelussa on tarkeaa seka kerrotun jakaminen etta
kerrotun ymmartaminen. Haastatteluaineisto muodostuu molemminpuolisessa
vuorovaikutuksessa tutkijan ja informanttien valilla. (Hirsjarvi & Hurme, 2008, s. 47—48.)

Puolistrukturoitu haastattelu on valimuoto strukturoidun ja strukturoimattoman
haastattelun valiltd. Puolistrukturoidussa haastattelussa informanteille esitettavat kysymykset
ovat samat, mutta vastausvaihtoehtoja ei ole maaritelty ennakolta. Puolistrukturoitu
haastattelu mahdollistaa strukturoitua haastattelua vapaamman reagoinnin haastattelujen
aikana ja paremman kontrollin haastattelukysymyksiin, kuin strukturoimattomassa
haastattelussa. (Hirsjarvi & Hurme, 2008, s. 47—48; Hyvarinen, 2017, s. 17-19).

Teemahaastattelulle on ominaista kohdistaa haastattelu tietyn teeman tai teemojen
mukaisesti. Teemahaastattelun suunnitteluvaiheessa on tarkeaa tunnistaa mita teemoja
haastattelussa pyritaan kasittelemaan. Haastattelua varten muodostetaan teemoja, joiden
alle on lueteltu aiheita, joita teema-alueen sisalld halutaan kasitella. Nama ohjaavat
haastattelua, mutta mahdollistavat aiheiden monipuolisen kasittelyn ja tarkentavien
kysymysten esittdmisen. Teemahaastattelu syntyy informantin ja tutkijan
vuorovaikutuksessa, tutkijan ollessa aktiivinen kuuntelija. (Hirsjarvi & Hurme, 2008, s. 67—
68). Teemahaastattelussa tulee sen joustavuudesta huolimatta pyrkia I6ytamaan
merkityksellisia vastauksia tutkimustehtavaan tutkimuskysymyksien mukaisesti.
Haastattelukysymysten tulee perustua tutkimuksen teoreettiseen viitekehykseen. (Tuomi &
Sarajarvi, 2024, s. 88.) Teemahaastatteluissa haastattelijan rooli on keskeinen ja
haastattelijan tapa esittaa kysymyksia ja reagoida informantin vastauksiin voivat vaikuttaa
siihen miten aineisto muodostuu. Tutkijalta vaaditaan reflektiota oman vaikutuksensa
tiedostamisesta tutkimusprosessissa. (Hirsjarvi & Hurme, 2008, s. 68—69.)

Haastattelujen yhteydessa informanteista kerattiin taustakoulutustiedot, vuodet

nykyiselld ammatti- ja koulutusalalla seka ika, joka esitetdan tutkielmassa kymmenen vuoden
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tarkkuudella, informanttien tunnistettavuuden vahentamiseksi (ks. taulukko 4.).

Haastateltavien keski-ika oli 40,66 vuotta.

TAULUKKO 4. Informanttien tausta

Henkil & Ikd Tutkinnot Mykyinen koulutusala Tydvuodet nykyiselld kouluusalalla

Alempi korkeakoulututkinto ja
erikoisammattitut ki nto

H1 30-358 Sosiaaliala Il

Ylempi korkeakoulututkinto ja
H2 30-35 ) ’ Kasvatusala L=
alempi korkeakoulututkinto

Kaksi alempaa

H3 40-49 Sosiaaliala 10
korkeakoulututki ntos

H4 30-39 ¥lempi korkeakoulututkinto Tekninen ala 10

He 1019 Alempi korkeakoulututkinto ja Likunta-ala 13

ammatillinen tutkinto

¥l i korkeakoulututkinto j
HE an39 B e e Terveysala 1
alempi korkeaskoulututkinto

H? yli 80 Ylempi korkeakoulututkinto Terveysala 13

Alempi korkeakoulututkinto ja
kolme eri ammatil lista tutkintoa

HE 40-45 Sosiaaliala 4

Alempi korkeakoulutut ki nto,
HE2 40-45 erikoisammattitutkinto ja Tekninenala 1a
ammatillinen tutkinto

Haastattelut toteutettiin ajanjaksolla 18.—-24.4.2026. Yhdeksasta haastattelusta viisi
toteutettiin kasvotusten ja nelja etavideohaastatteluna. Kaikkien yhdeksan haastattelun
keskimaarainen kesto oli hieman yli 36 minuuttia, lyhyimman haastattelun ollessa 25
minuuttia ja pisimman 51 minuuttia. Kasvotusten toteutetut haastattelut olivat kestoltaan
keskimaarin 39,5 minuuttia ja etdhaastattelut 32,5 minuuttia pitkid. Molemmissa
toteutustavoissa haastattelut tallennettiin Microsoft Teamsin &ani- ja tekstitallenteena.
Perusteluna Teamsin kayttéon oli mahdollisuus tallentaa aanta siten, ettda Teamsin
puheentunnistus muodosti puheesta samalla tekstitallenteen, joka nopeutti
haastatteluaineiston litterointia. Jotta puheentunnistusta ja Teamsin tekoalyn tuottamaa
tekstiominaisuutta pystyttiin hyddyntamaan tarkoituksenmukaisesti, myds kasvotusten
tapahtuvissa haastatteluissa informantit liittyivat Teams-kokoukseen kokouslinkin kautta joko

tietokoneellaan tai puhelimellaan seka kuulokkeilla, jotta heilld oli oma mikrofoni kaytossa.
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Nain puheentunnistus osasi erotella haastattelijan ja informantin puheen valmiiksi toisistaan
litterointia varten.

Kasvotusten tehdyt haastattelut toteutettiin hairiéttdomassa ymparistéssa, joka
mahdollisti rauhallisen kahdenkeskisen keskustelun. Tarjosin informanteille mahdollisuuden
kysya tarkentavia kysymyksia tutkimuksen aiheesta tai siihen osallistumisesta ennen
haastattelua. Kerroin samalla miten haastattelu etenee ja toistin arvion haastattelun kestosta,
jonka olin kertonut sahkopostitse osallistumispyynnén, tietosuojaselosteen ja
ennakkotehtavan lahettamisen yhteydessa. Lisaksi informantteja pyydettiin pitdmaan kamera
paalla, jotta vuorovaikutus olisi sujuvampaa ja luontevampaa. Kaikille informanteille kerrottiin,
etta haastattelussa tallennetaan aanta ja hyodynnetaan Teamsin tekoalyn tuottamaa
tekstitallennetta litteroinnin apuna. Informanteille kerrottiin ennen nauhoituksen alkua
selkeasti, ettd haastattelussa tallennetaan vain aanta eika videokuvaa, ja tama toistettiin
uudelleen sanallisesti juuri ennen tallennuksen kaynnistamista.

Lahetin ennen haastattelua informanteille sdhkdpostitse osallistumispyynnodn (ks. liite
1), tietosuojaselosteen (ks. liite 2), sekd ennakkotehtavan (ks. liite 3), jossa informantteja
pyydettiin muodostamaan aikajana omasta tydurastaan. Ennakkotehtavassa aikajanalle
merkittiin tydsuhteet ensimmaisesta virallisesta palkkasuhteesta nykyhetkeen, viralliset
opinnot ja opintojen aikaiset tydharjoittelut sekd mahdolliset tauot ja katkot tyduralla,
vahintaan vuositasolla. Informanteille kerrottiin sdhkdpostissa, ettd ennakkotehtava ei kuulu
varsinaiseen tutkimusaineistoon vaan se on tarkoitettu haastatteluiden tueksi.
Ennakkotehtava jai informantille haastattelun jalkeen eika sita keratty tutkijan toimesta.
Haastattelun ja tallenteen alussa kaikille informanteille toistettiin tiivistelma
tietosuojaselosteesta ja osallistumispyynndsta painottaen haastatteluun osallistumisen
olevan vapaaehtoista ja tutkimukseen osallistujalla olevan mahdollisuus vetaytya
haastattelusta missa vaiheessa tahansa seka pyytaa jalkikateen poistamaan hanesta
tallennettu tutkimusaineisto ilman syyta tai perusteluita.

Haastatteluiden rakenne noudatti teemahaastattelun mukaisesti tiettyja teema-alueita,
jotka etenivat paasaantodisesti kronologisessa aikajarjestyksessa tyduraa lapikayden (ks. Liite
4). Tuomen ja Sarajarven (2024, s. 88) mukaan teemahaastattelussa avoimuus voi vaihdella,
jolloin teemahaastattelussa voidaan pitaytya myos tiukemmin etukateen maaritetyissa
haastattelukysymyksissa. Noudatinkin haastatteluissa selkedmmin haastattelurungon
struktuuria informanttien heterogeenisyyden vuoksi. (Hirsjarvi & Hurme, 2008, s. 47-48.)
Talla varmistin, etta kaikki haastattelujen teemat tulevat kaydyksi Iapi. Puolistrukturoidun
haastattelun ominaisuudet tulivat esiin siina, ettd reagoin haastattelutilanteitten mukaan
joustavasti, kuten kysyen tarkentavia lisakysymyksia tai kysyen kysymyksia eri

jarjestyksessa ja muodoissa. Joissakin haastattelutilanteissa ohitin kysymyksen, jos siihen
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liittyva aihealue oli tullut jo vastatuksi aiempien kysymysten kohdalla. (Hirsjarvi & Hurme,
2008, s. 47; Tuomi & Sarajarvi, 2024, s. 87-88.)

Informanttien erilaiset taustat huomioon ottaen minulla oli ennakko-oletus, etta he
tulevat painottamaan vastauksissaan eri asioita ja vastaamaan tiettyihin kysymyksiin
kattavammin tai suppeammin verrattuna toisiin informantteihin. Informanttien kesken olikin
eroja siind miten kattavasti tai syvallisesti he vastasivat tiettyihin kysymyksiin. Enemmisto
informanteista vastasi kysymyksiin hyvin monipuolisesti ja reflektoiden vastaten osittain
samalla muihin haastattelukysymyksiin, jolloin minun taytyi tutkijana reagoida jatko- ja
lisakysymysten esittdmista ja muodostamista. Kahden informantin kohdalla vastaukset
joihinkin kysymyksiin olivat lyhyita, jolloin reagoin tilanteeseen avoimin lisakysymyksin, jotta
tietty haastattelun osa-alue ei jaisi kasittelematta heidan kohdallaan. Kokonaisuudessaan
koen haastatteluista keratyn tutkimusaineiston perusteella haastattelukysymysten ja -
vastausten vastanneen pro graduni tutkimuskysymyksiin ja vastausten linkittyvan samalla
hyvin tutkimuksen teoreettiseen viitekehykseen.

Haastattelujen jalkeen aani- ja tekstitallenteet tallentuivat Microsoft OneDrive -
pilvipalveluun henkilékohtaiselle Tampereen yliopiston Microsoft 365 -tililleni. Taman jalkeen
jokainen tallenne ladattiin erillisesti salasanasuojatun tietokoneeni kovalevylle ja siirrettiin
erillisiin salasanasuojattuihin kansioihin. Jokaisen haastattelun aani- ja tekstitallenteet
sijoitettiin toisistaan erillisiin kansioihin. Taman jalkeen tein litteroinnin ja tutkimusaineiston
puhtaaksikirjoittamisen, jonka yhteydessa informantit pseudonymisoitiin ja jokaiselle
informantille annettiin kirjain-numero koodaus (esimerkiksi H4) henkilétunnistettavuuden

vahentamiseksi.

4.3 Tutkimusmenetelman valinta

Tutkimukseni on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus, jossa pyritdan ymmartamaan
tutkittavaa ilmiéta informanttien kokemusten ja kertomusten seka heidan niille antamien
merkitysten kautta. Laadullinen tutkimus painottuu tutkimusaineiston syvalliseen
ymmartamiseen, jolloin itse tutkimusaineiston maaraa ei painoteta samalla tavoin, kuin
kvantitatiivisessa eli maarallisessa tutkimuksessa. Laadullinen tutkimus on joukko erilaisia
tulkinnallisia tutkimuskaytantéja. (Cohen ym., 2018, s. 287-288). Se soveltuu hyvin
tutkimusotteeksi tilanteessa, jossa ollaan kiinnostuneita jonkin tapahtuman yksityiskohdista
yleisluontoisuuden sijaan ja yksittaisten toimijoiden merkitysrakenteista tietyissa
tapahtumissa, kuten tutkimukseni kohdalla informanttien urasiirtymia seka
osaamisidentiteetin rakentumista tarkastellessa. Laadullinen tutkimus soveltuu

tutkimusotteeksi myds silloin, kun tutkitaan luonnollisia tilanteita, joita ei voi kontrolloida
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esimerkiksi kokeellisten kaytanteiden kautta. (Metsdmuuronen, 2006, s. 88.) Laadullinen
tutkimus perustuu ndkemykseen, ettd todellisuus ja tieto rakentuvat yksildiden kokemusten ja
tulkintojen kautta. Taman vuoksi tutkimuksessa korostetaan osallistujien omia nakékulmia
seka ilmididen tarkastelua niiden luonnollisissa konteksteissa, usein yksittaisten tapausten
avulla (Creswell & Creswell, 2018, s. 4).

Kokemuksen tutkimuksessa tarkastellaan kokemuksen sisaltdéa, jasentelya ja
teemoittelua, ja pyritdan nain luomaan aineiston pohjalta kokemuksen rakentumisen kuvaus.
(Kukkola, 2018, s. 42.) Tokkarin (2018, s. 64) mukaan kokemuksen tutkimukseen liittyy
useita erilaisia tutkimusotteita, jotka ovat perusperiaatteiltaan toisistaan poikkeavia ja
toisinaan ristiriidassa toisiinsa nahden. Yleisesti kokemuksen tutkimuksessa kaytetaan
fenomenologiaa, hermeneuttis-fenomenologisia ja narratiivisia tutkimustapoja. (Tokkari,
2018, s. 64-65.)

Hermeneuttis-fenomenologinen tutkimusote yhdistaa kaksi filosofista traditiota:
hermeneutiikan ja fenomenologian. Tutkimuksellisesti hermeneuttis-fenomenologisuus ei ole
suoraan tutkimuksen aineiston keruussa tai tulkitsemisessa kaytettava valine. (Laine, 2018,
s. 29.) Fenomenologian keskeinen tavoite on kuvata ilmidita sellaisina kuin ne ilmenevat
yksilon tietoisuudessa pyrkien tavoittamaan kokemusten merkitysrakenteet ilman ennakko-
oletuksia. (Laine, 2018, s. 30—32.) Hermeneutiikka puolestaan keskittyy ymmartamiseen ja
tulkintaan seka erityisesti siihen miten merkitykset rakentuvat kielellisesti ja historiallisessa
kontekstissa. (Gadamer ym., 2004, s. 269-273.) Fenomenologia pyrkii tavoittelemaan
kokemuksen kuvausta, hermeneutiikka korostaa kokemuksen tulkintaa.

Laineen (2018) mukaan hermeneuttis-fenomenologisessa tutkimuksella ei ole
tavoitteena 16ytaa yleismaailmallisia totuuksia, vaan tutkimuksessa on keskeista yksilon
omien elamankokemusten kuvaus ja tulkinta. Hermeneuttis-fenomenologisessa
tutkimuksessa yksilon kokemukset saavat merkityksensa tutkijan tulkinnan kautta. Tama
tarkoittaa, etta tutkimusaineiston merkitys rakentuu yhdessa tutkimusaineiston ja tutkijan
oman aktiivisen toiminnan kautta. (Laine, 2018, s. 33—-35.) Laine (2018) jatkaa, etta tutkijan
rooli on hermeneuttis-fenomenologisessa tutkimuksessa keskeinen ja tutkijan
tutkimusaineistosta tekemat tulkinnat rakentuvat hermeneuttisen kehan mukaisesti.
Hermeneuttisessa kehassa yksityiskohdat ja kokonaisuus kayvat vuoropuhelua muodostaen
syventavaa ymmarrysta tutkittavasta ilmidsta. Tutkija tekee koko aineiston analysoinnin ajan
tulkintaa aineistosta kriittista reflektiota hyddyntaen, valilla etdannyttaden itsedan omista
tulkinnoista, palaten aineistoon uudelleen, ja tehden sen jalkeen uutta tulkintaa kriittisen
reflektion kautta. Hermeneuttisen kehan kierrosten avulla tutkija pyrkii padgsemaan kohti
todennakaisinta ja uskottavinta tulkintaa informantin kertomuksien todellisesta tarkoituksesta.
(Laine, 2018, s. 37-38; Vilkka, 2021, s. 20-21.)
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Hermeneuttis-fenomenologista nakokulmaa soveltavassa tutkimuksessa tutkijan omat
ennakko-oletukset ja kokemukset voivat vaikuttaa joko tiedostetusti tai tiedostamatta
tutkimusprosessiin. Tutkijan onkin kyettava jatkuvaan reflektioon oman roolinsa
vaikutuksesta tutkimukseen. Ennakko-oletusten poistaminen on ihanne, johon tutkijan tulisi
pyrkia, vaikka se ei olekaan aina mahdollista. Tarkeinta on pyrkia tunnistamaan ja
arvioimaan omia ennakko-oletuksia tutkimusprosessissa, jotta tutkija voi paasta
mahdollisimman syvallisesti perusteltuun ymmarrykseen tutkittavasta ilmiosta. (Laine, 2018,
s. 36—38.) Olen pyrkinyt kuvaamaan tutkimukseni tekemiseen liittyvia ennakko-oletuksia
tutkimukseni luvuissa 4.1 ja 4.6.

Hyodynnan tutkimukseni analyysissa ja tulosten esittamisessa narratiivista
lahestymistapaa, joka pohjautuu ajatukseen, etta inmiset jasentavat ja ymmartavat
elamaansa kertomusten kautta. Narratiivisella 1dhestymistavalla on kasvatustieteellisessa
tutkimuksessa yhtymakohtia hermeneuttis-fenomenologiseen tutkimukseen (Tokkari, 2018).
Narratiivinen tutkimus sijoittuu laadullisen tutkimuksen kenttdan ja siind kaytetaan tarinoita
kuvaamaan yksilon toimintaa ja kokemuksia. Narratiivinen tutkimus voidaan maaritella
tutkimukseksi, joka kayttaa tai analysoi narratiivista aineistoa. (Kepanen, 2018, s. 63—64).

Narratiivisen lahestymistavan taustalla vaikuttaa tiedonkasitys, jonka mukaan
todellisuus rakentuu ihmisten valisessa vuorovaikutuksessa ja kertomuksissa. Siina ei pyrita
l&ahtokohtaisesti yleispatevaan vaan todentuntuiseen ja siihen, etta tarina puhuttelee lukijaa.
(Kohonen, 2011, s. 196—-197.) Narratiivisessa tutkimuksessa narratiivit eli tarinat tai
kertomukset ovat valine ihmisten valisessa vuorovaikutuksessa jasentamaan, selittdmaan ja
ymmartamaan ihmisten elamaa ja ihmisten valisia suhteita. (Puusa ym., 2020, s. 216.)
Narratiivisessa tutkimuksessa kiinnostus kohdistuu yksilon kokemuksiin ja siihen millaisia
merkityksia han niille antaa kertomuksensa kautta. (Eskola & Suoranta, 2005, s. 22.)

Narratiivinen tutkimusote ei ole yksittainen menetelma vaan pikemminkin valja
tutkimuksellinen viitekehys, joka kokoaa yhteen erilaisia kertomuksiin liittyvia
tutkimusmetodeja, joita yhdistaa narratiivin kasite. (Puusa ym., 2020, s. 216—-217; Kohonen,
2011, s. 196.) Narratiivista tutkimusta voidaan tarkastella neljasta eri nakékulmasta. Se voi
viitata: tiedon luonteeseen ja tietdmisen tapaa; kerattyyn tutkimusaineistoon; aineiston
analyysimetodeihin, tai tutkimuksen kaytannolliseen merkitykseen. (Puusa ym., 2020, s. 217,
Kepanen, 2018, s. 64). Nain narratiivisuus ulottuu koko tutkimusprosessiin aineiston
tuottamisesta tulosten esittamiseen.

Narratiivin viisi piirrettd ovat: selostukset tapahtumien kulusta, joille on ominaista
kronologisuus; perakkaisille tapahtumille jalkikateen annetut tulkinnat tietystd nakékulmasta
eli tapahtumien ja kokemusten tilannesidonnaisuus; kohdistuminen inhimilliseen toimintaan,

johon kertojan lisaksi osallistuu muita; osallisuus identiteetin rakentamisprosessissa
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kerronnan kautta, seka narratiivien tuottaminen yhdessa kuulijan kanssa eli kerronta
tapahtuu vuorovaikutuksellisena toimintana. (Kohonen, 2011, s. 198.) Kepanen (2018, s. 63)
yksinkertaistaa narratiivin viittaavan esitysmuotoon, jossa tapahtumat jasentyvat ajallisesti
eteneviksi juonellisiksi kokonaisuuksiksi.

Hanninen (2018) kuvaa narratiivisessa tutkimuksessa yleisesti kaytettavien kasitteiden:
tapahtumien, tarinoiden ja kertomusten valista suhdetta siten, etta erilaisista tapahtumista tai
tilanteista muodostuu tarinoita, joita ilmaistaan kertomuksin. (Hanninen, 2018, s. 189-190.)
Ihmisille on tyypillistd hahmottaa elamansa tapahtumat tarinallisina kokonaisuuksina. Tarina
ymmarretaan ajallisena kokonaisuutena, jossa on alku, keskikohta ja loppu, ja joita yhdistaa
juoni. (Hanninen, 2018, s. 190.) Kertomus taas viittaa tarinan esittamiseen merkkien avulla.
Yksi kertomus voi sisaltaa useita tulkittavia tarinoita. Nain narratiivit jasentelevat kokemuksia
ajallisesti ja rakentavat merkityssuhteita tapahtumien ja tilanteiden valille. (Hanninen, 1999,
s. 20.) Tasta syysta narratiivinen tutkimus soveltuu hyvin ilmiéiden tarkasteluun, joissa
keskiossa ovat yksildiden kokemukset, merkityksenannot ja eldamankulku, kuten urasiirtymat.

Narratiivisuus on identiteetin ymmartamisessa keskeinen kasite, kun tarkastellaan
siirtymia eldamanvaiheista toiseen ja mitd merkityksia se herattaa yksildssa. Identiteetin
muodostumisen tarinallisuus pohjaa ndkemykseen, jossa ihmisen eletty ja koettu elama
jasentyy yksilon kerronnallisina kokemuksina. (Bruner, 1990; Polkinghorne, 1995, s. 11.)
Tarinat avaavat ndkyman ihmisen persoonaan ja identiteettiin (Kepanen, 2018, s. 64).
Narratiivit eivat pelkastaan kuvaa ihmisen elamaa vaan myds muokkaavat ja varittavat sita,
silla ne jasentavat yksilon kokemuksia, jolloin niiden merkitys on helpompaa ymmartaa
(Hanninen, 1999, s. 25).

Narratiivinen identiteetti voidaankin nahda rakennelmana, joka muodostuu kokemusten
tulkinnasta ja uudelleentulkinnasta. Narratiivista identiteettia rakennetaan kertomuksissa
omasta elamanhistoriasta ja se rakentuu kokonaisuudeksi kerroksittain luoden merkityksen
ihmisen aiemmalle eldamanhistorialle sanojen tai symbolien avulla. (Heikkinen, 1999, s. 281.)
Bruner (2004) esittaa, etta ihmisten eletty elama ei muotoudu pelkastaan yksilén
kokemuksista ja elaman aikana tapahtuneista asioista, vaan se saa merkityksensa vasta
siind vaiheessa, kun se saatetaan narratiivin muotoon. TallGin tarina toimii yhdistajana
erilaisten kokemusten valilla auttaen yksil6a identiteettinsa rakentamisessa. (Bruner, 2004, s.
708.) Narratiivinen identiteetti rakentuu sosiaalisessa ja kulttuurisessa vuorovaikutuksessa
eika se ole pelkka yksilon sisdinen prosessi (Somers, 1994, s. 606).

Narratiivisen tutkimuksen keskeinen piirre on ajallisuus. Kertomukset liittavat yksittaiset
kokemukset osaksi ajallista jatkumoa ja mahdollistavat elamanmuutosten ja kddnnekohtien
tarkastelun. (Heikkinen, 2018, s. 177; Erkkila, 2011, s. 201.) Narratiivien avulla ihminen

muodostaa menneisyyden kokemuksistaan perustaa, joka tukee nykyista
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identiteettikasitystdan, rakentaen samalla jatkumoa tulevaisuuteen. Yksil rakentaa siis
identiteettiddn nykyhetkessa suhteuttaen sitd menneisyydessa tapahtuneeseen ja
tulevaisuuden odotuksiin. (Hanninen, 1999; McAdams & McLean, 2013.) Narratiivisuus
auttaa rakentamaan identiteettia tuottamalla ajallisen jarjestyksen, joka luo kokemuksista
johdonmukaisen kokonaisuuden (Ricoeur, 1984, s. 65—67; Kepanen, 2018, s. 67). Erityisesti
elaman kaannekohdat ja kriisit synnyttavat narratiiveja, koska ne haastavat yksilén aiemman
identiteetin ja edellyttavat sen uudelleen jasentamista (Heikkinen, 1999, s. 283).
Tybelamassa tallaisia tilanteita voivat olla esimerkiksi tydpaikan menetys tai alanvaihto,
joissa identiteetti rakentuu uudelleen. (Shepherd & Williams, 2018.)

Urasiirtymien tutkimuksessa narratiivinen nakokulma tarjoaa tutkijalle mahdollisuuden
tulkita miten informantit jasentavat tyduraansa liittyvia muutoksia kertomusten kautta, koska
urasiirtymat eivat vield itsessaan kerro mitd ne merkitsevat yksildlle. Nain ollen
narratiivisuuden kautta voidaan selvittda miten yksildé kokee tai on kokenut urasiirtyméat ja
miten ne kytkeytyvat yksilon aiempaan eldamantarinaan ja kokemuksiin. (Savickas, 2020, s.
180-181.) Osaamisidentiteetin kannalta narratiivinen nakdkulma auttaa hahmottamaan
yksilon tarinoista minkalainen osaaja yksild on nykyhetkessa, miten osaamista on karttunut
elaman aikana sekd minkalaista osaamispotentiaalia hanella on tulevaisuutta varten.
(Kohonen, 2011, s. 203—204.) Etelapelto ja Vahasantanen (2006, s. 42) nakevatkin, etta
jatkuvasti muuttuvassa tyéelamassa narratiivisuus voi tarjota yksildlle tydkaluja identiteetin
rakentamiseen tydssaan.

Narratiivinen tutkimus hyddyntaa aineistona esimerkiksi haastatteluja ja kirjoituksia,
jotka jdsennetaan tarinalliseen muotoon. Aineisto koostuu puhutusta tai kirjoitetusta
kerronnasta, jossa kuvataan henkilokohtaisia kokemuksia menneisyydesta, nykyhetkesta tai
tulevaisuudesta. (Heikkinen, 2018, s. 180; Erkkila, 2011, s. 196—-200; Riessman, 2008.)
Yksildhaastattelu on narratiivisessa tutkimuksessa yleinen aineistonkeruumenetelma (Puusa
ym., 2020, s. 221). Haastatteluissa pyritdan varmistamaan haastateltavalle vapaus kertoa
kokemuksistaan omalla tavallaan. Haastattelun aikana haastateltavan kerrontaa tuetaan
eleilld seka lisakysymyksilla, jotka ovat kytkdksissa tutkimuskysymyksiin. Myds
teemahaastatteluissa kerattya aineistoa voidaan tulkita tarinallisesti mikali haastattelu
noudattaa ajallista jarjestysta. (Hanninen, 2018, s. 193—194.)

Selkeat ajallisesti etenevat ja selvarajaiset kertomukset ovat helpoimpia analysoitavia,
mutta vaikka aineisto ei sisaltaisi selkeitd alku-keskikohta-loppu -tyyppisia kertomuksia, siita
voidaan silti tehda narratiivisia tulkintoja. Talléin myds pienemmista kertomuksista voidaan
muodostaa tulkintoja narratiivisen analyysin avulla. Tarinallisten tulkintojen edellytyksena ei
ole valttamatta kaiken kattava kertomus vaan olennaista on miten kertoja kuvaa
menneisyyttdan nykyhetkessa. (Hanninen, 2018, s. 192-195.) Heikkinen (2018, s. 197)
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toteaakin, ettd kertomukset eivat ole tutkimushaastattelussa aina kronologisessa
jarjestyksessa etenevia kokonaisuuksia, vaan niissa esiintyy ajallista epaloogisuutta.

Narratiivisessa tutkimuksessa tarinat toimivat seka lahtokohtina etta tuloksina ja
keskeista on informanttien aanen esiintuominen. (Kepanen, 2018, s. 64).
Haastatteluaineistoissa tarina voidaan lahtékohtaisesti ajatella olevan joko haastateltavan
mielessaan ennalta muodostama (Hanninen, 2018, s. 194) tai syntya vuorovaikutuksessa
haastattelijan kanssa, jolloin haastatteluaineisto ymmarretaan yhteisesti vuorovaikutuksessa
rakentuneeksi tuotokseksi. (Clandinin & Connely, 2000.) Tutkimusraportoinnissa tarinat
heijastavat tutkijan tulkintaa aineistosta. Tutkijan oma rooli on lasna ja hyvin kirjoitettu
narratiivinen esitys voi puhutella lukijaa samaistuttavuuden kautta, vaikka kuvattu todellisuus
ei olisi taysin objektiivisesti totta, vaan pikemminkin todentuntuinen (Syrjala, 2018, s. 275).

Laadullisen aineiston analyysin keskeisena tavoitteena on tuoda selkeytta ja uutta
ymmarrysta tutkittavasta ilmiosta tiivistamalla aineistoa niin, ettei sen informaatioarvo
heikkene vaan kasvaa (Eskola & Suoranta, 2005, s. 137). Narratiivisessa tutkimuksessa
tama tarkoittaa erityisesti kertomusten rakenteiden, merkitysten ja kontekstien tunnistamista
seka niiden uudelleen jasentamista tutkimukselliseksi tulkinnaksi. Aineiston analyysi
rakentuu talldin seka aineiston osiin pilkkomisesta etta synteesin muodostamisesta (Puusa,
2020, s. 148.), kuten tassa pro gradu -tutkielmassa.

Laadullisessa tutkimuksessa analyysi voi yleisesti jasentya paradigmaattisella tai
narratiivisella lahestymistavalla. Bruner (1986) jakaa narratiivisen tietdmisen kahteen eri
muotoon: paradigmaattisen tietdmisen muotoon ja narratiivisen tietdmisen muotoon.
Paradigmaattisuus pyrkii tiedon yleistettavyyteen ja luokitteluun, kun taas narratiivisuus
rakentaa ymmarrysta ja merkityksia informanttien kertomusten kautta. Polkinghorne (1995, s.
6-8) erottaa kaksi keskeista narratiivisen analyysin suuntausta: narratiivien analyysin
(analysis of narratives) ja narratiivisen analyysin (narrative analysis). Ne ovat kaksi toisistaan
erilaista narratiivisen tutkimuksen tapaa (Vilkka, 2021, s. 163).

Narratiivien analyysi muistuttaa laadullista sisallonanalyysia, jossa aineisto luokitellaan
yla- ja alakategorioiksi (Tuomi & Sarajarvi, 2024, s. 142). Aineistoa luokitellaan esimerkiksi
juonirakenteiden, vertauskuvien tai tyyppitapausten perusteella (Kohonen, 2011, s. 202;
Heikkinen, 2018, s. 181). Tata lahestymistapaa voidaan kuvata paradigmaattiseksi
tietdmiseksi, jossa korostuvat luokittelu, kasitteellistdminen ja yleistettavyys. Tavoitteena on
tunnistaa tarinoiden ja kertomusten valisia yhtalaisyyksia ja eroja jarjestelmallisesti. (Bruner,
1986; Syrjala, 2018, s. 271-272.) Kertomusten vertailu syventaa analyysia ja auttaa
tunnistamaan seka yhteisia etta yksildllisia piirteitd. Tama lisda tutkimuksen luotettavuutta ja

ymmarrysta ilmién monimuotoisuudesta. (Puusa, 2020, s. 147).
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Narratiivinen analyysi puolestaan rakentaa aineistosta uuden ehean kertomuksen.
Tassa lahestymistavassa painottuu narratiivinen tietdminen, jossa yksittaisista kertomuksista
muodostetaan synteesi ja juonellinen kokonaisuus. Tutkija ei siis ensisijaisesti pilko aineistoa
vaan kokoaa uuden tulkinnallisen tarinan. (Heikkinen, 2018, s. 181-182; Kohonen, 2011, s.
202.) Tama voi tuottaa esimerkiksi stereotyyppisia tai ideaalityyppisia tyyppitarinoita, jotka
kuvaavat aineiston keskeisia piirteita (Vilkka, 2025, s. 201). Vilkan (2025, s. 201) mukaan
stereotyyppisia tyyppitarinoita ei pida nahda pelkastaan kielteisena esitysmuotona, koska
nekin voivat kuvata todellisuutta merkityksellisesti. Hannisen mukaan (1999) tallaiset
tyyppitarinat voivat seka suojata informanttien anonymiteettia etta tuottaa yleistd ymmarrysta.
Tosin ne voivat samalla etaannyttaa informanttien yksildllisista kokemuksista. (Hanninen,
1999, s. 33.)

Tutkija maarittelee analyysin tarkastelukulman usein vasta aineistonkeruun jalkeen,
jolloin paatetaan millaista kertomuksellista rakennetta aineistosta etsitaan (Vilkka, 2025, s.
194—-195). Reflektio on keskeinen osa narratiivista analyysia silla tutkijan oma tulkinta
vaikuttaa vaistamatta lopputulokseen. Analyysi on jatkuvaa aineiston purkamista ja uudelleen
kokoamista, jossa uskottavuus rakentuu tulkinnan perusteltavuudesta eika objektiivisesta
totuudesta. (Puusa ym., 2020, s. 226-227).

4.4 Aineiston analyysi

Tutkimusteoriaan kuuluu kolme eri paattelytapaa: deduktiivinen, induktiivinen ja
abduktiivinen. Deduktiivisessa paattelytavassa tutkimusta lahestytaan jonkin tietyn teorian
kautta, jota tutkimuksessa hankittu aineisto joko tukee tai kumoaa. Sita sovelletaan aiheisiin,
joista tiedetdan valmiiksi paljon. Induktiivisessa eli aineistolahtdisessa paattelytavassa
sisallénanalyysia tehdaan hankitusta aineistosta kohti teoriaa ja aineiston kautta pyritaan
muodostamaan teoria ja ymmarrys. (Vilkka, 2021, s. 44—46.) Abduktiivinen paattely tarkoittaa
teoriaohjaavaa tutkimusprosessia, jossa abduktio ilmenee teorian ja aineiston
vuorovaikutuksena ja havaintojen pohjalta muodostetaan mahdollisia selityksia. (Tuomi &
Sarajarvi, 2024, s. 107, 109.) Kaytan tutkimuksessani teorialahtoista paattelytapaa, jossa
tarkastelen tutkimusaineistoa teoreettisesta viitekehyksesta kasin.

Aloitin tutkimusaineiston analyysin litteroinnilla. Litteroinnilla tarkoitetaan
haastatteludialogin puhtaaksikirjoitusta (Hirsijarvi & Hurme, 2022, s. 138). Metsé@muurosen
(2006, s. 88) mukaan litteroinnin avulla pyritddn ymmartdmaan miten informantit organisoivat
puhettaan. Litteroinnilla pystytdan helpottamaan hankitun aineiston kasittelya, koska
litteroidusta aineistosta on yleensa helpompaa korostaa tiettyja teemoja tai yksityiskohtia.

Sen kautta on usein helpompaa hahmottaa keratyn aineiston kokonaiskuvaa, kuin suoraan
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puhutusta materiaalista. Litteroinnissa on sen ty6layden lisaksi omat haasteensa, kuten
vaara kadottaa osa alkuperaisistd puheilmauksista tai missa kontekstissa ne on kerrottu.
(Metsamuuronen, 2006, s. 88.) Puhtaaksikirjoitettua ja pseudonymisoitua litteroitua aineistoa
tuli yhdeksasta haastattelusta yhteensa 96 sivua, kun Microsoft Wordilla tehdyissa
litteraateissa eroteltiin haastattelijan ja informantin puheet toisistaan lihavoiduin otsikoin ja
rivienvaihdolla. Tekstin fontti ja koko olivat Arial 11 ja rivienvali 1,5.

Tein litteroinnin kolmessa vaiheessa. Ensimmaisessa kirjoitin sanatarkasti haastattelut
kirjalliseen muotoon ja lisasin tekstiin myds mainintoja informanttien eleista, kuten
naurahduksista. Toisessa vaiheessa poistin litteraateista joitakin "niinku” tai "tota” sanoja,
joita informantit kayttivat haastatteluiden aikana usein taytesanoina. Sailytin kuitenkin
puhekieliset ilmaisut ja taytesanat paasaantoisesti. Lisasin myds muutamassa kohdassa
informanttien sitaatteihin selitesanoja sulkuihin, jotta lukija ymmartaa missa kontekstissa
sitaatti on kerrottu. Pyrin kuitenkin sailyttdmaan informanttien alkuperaiset ilmaisut
mahdollisimman tarkasti, jotta niiden merkitykset sailyivat ennallaan. Kolmannessa
litteroinnin vaiheessa suoritin aineiston pseudonymisoinnin eli poistin tai muokkasin
haastatteluiden yhteydessa mainittujen paikkakuntien, oppilaitosten ja tydpaikkojen nimet,
jotta informantteja ei kyeta tunnistamaan niiden kautta. Henkildiden nimia ei mainittu
tutkimusaineistoissa. Vilkan (2021, s. 119) mukaan nimien mainitseminen ei itsessaan lisaa
tutkimuksen luotettavuutta, joten informanttien yksityisyyden suoja nousi minulle tutkijana
tutkimuseettisista syistéd painavammaksi tekijaksi.

Toteutin aineiston analyysin kerroksellisesti kahdessa eri tasossa (ks. kuvio 3).
Ensimmaisessa tasossa tein Excel-tiedoston ja maaritin siihen kolme paakasiteluokkaa:
urasiirtymat; oppimisen eri muodot, seka osaamisidentiteetti. Koodasin litteraatit rivi rivilta eri
kasitteisiin yhdistetyilla vareilla (Vilkka, 2021, s. 153), jonka jalkeen siirsin kokonaiset sitaatit
Microsoft Excel -tiedostoon. Tuomen ja Sarajarven (2024) mukaan koodauksella on viisi eri
merkitysta: ne ovat sisaan kirjoitettuja muistiinpanoja; niilla jasennetaan sita, mita tutkijan
mielesta aineistossa kasitellaan; ne toimivat tekstin kuvailun apuvalineena; ne toimivat
aineiston jasennyksen testausvalineend, seka niiden avulla voidaan etsia ja tarkistaa tekstin
eri kohtia koodausten toimiessa talldin osoitteena. (Tuomi & Sarajarvi, 2024, s. 105.)

Taman jalkeen tein jokaisesta alkuperaisesta sitaatista lyhyen tiivistyksen ja merkitsin
sitaatille teoreettisesta viitekehyksestani nostamiani kasitteitd, joita nimitin avainsanoiksi.
Avainsanat toimivat teemoina, joita pyrin yhdistamaan paakasiteluokkiin. Tarkoituksena oli
I6ytaa informanttien kertomuksista yhtenevaisia teemoja, jotka liittyvat tutkimukseni
teoreettiseen viitekehykseen ja tutkimuskysymyksiini. Teoreettisesta viitekehyksesta
avainsanoja poimiessani huomasin, etta niitd on teemoittelun kannalta paljon. Tdman vuoksi

rajasin kasittelemiani teemoja alkuperaisesta suunnitelmastani, ja yhdistelin joitakin



avainsanakasitteita toisiinsa. Tuomi & Sarajarvi (2024, s. 104) toteavatkin, etta

tutkimusaineiston kasittelyssa taytyy tehda paatdksia ja rajauksia, koska kaikkea ei voi tutkia

samassa tutkimuksessa. Lisaksi teemoittelua tehdessa huomasin, etta yksittaiset sitaatit

saattoivat liittya samalla jopa kaikkiin kolmeen paakasiteluokkaan. Siitad syysta paatin

lahestya tutkimusaineiston analyysia viela eri kulmasta.

Tutkimuskysymys 1 Tutkimuskysymys 2 Tutkimuskysymys 3
Teemoittelu: Teemoittelu: ;
Urasiirtymat Osaamisen kehittyminen ke hteovetolaioat

Narratiivien analyysi

Narratiivinen analyysi

KUVIO 3. Tutkimusaineiston analyysin vaiheet
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Analyysin toisessa tasossa tein yleiskatsauksen aineistoon kayden litteraatit uudelleen
yksitellen 1api. Kirjasin litteraateista ranskalaisin viivoin olennaisimpia tekijoita. Sen jalkeen
kirjoitin jokaisesta haastattelulitteraatista ensin 2-5,5 sivun mittaiset kronologisessa
jarjestyksessa etenevat yhteenvetotarinat, joissa pyrin sailyttdmaan informanttien
persoonallisen kerrontatyylin, olennaisimmat kerronnalliset ulottuvuudet ja tarkat
yksityiskohdat. Lisasin informanttien yhteenvetotarinoihin valiotsikoita, kuten: tyduran alku;
siirtyminen opinnoista ty6elamaan, seka vapaa-ajan ja tyon valinen suhde. Tarinoiden
keskinaiset pituudet olivat [ahes suoraan verrannollisia haastatteluiden kestoon. Taman
jalkeen tein viela jokaisesta tarinasta tiivimmat ja lyhyemmat versiot, joissa
yhteenvetotarinoiden yksityiskohtia ja persoonallista kerrontaa haivytettiin, mutta
juonirakenteet sailytettiin. Lyhyempien yhteenvetotarinoiden pituudeksi tuli 1,5-3 sivua.

Koostin kaikki yhteenvetotarinat alku-keskikohta-loppu -tyyppisesti (Heikkinen, 2018, s.
180; Hanninen, 2018, s. 194) nykyhetken muodostaessa tarinan lopun. Analysoidessani
pitempia yhteenvetotarinoita huomasin, ettéd informanttien kertomuksissa yhdistyivat usein
Louisin (1980) urasiirtymatyypeista seka ulkoisesti havaittavat siirtymat etta sisaiset siirtymat.
Esimerkkina tilanne missa yrityksen sisaisesti tapahtuva ylennys on ulkoisesti havaittavissa
organisaation sisaisena siirtymana, mutta samalla siina oli kyse yksilon sisdisesta
muutoksesta eli tyduran eri vaiheiden siirtymasta (ks. kuvio 1). Tasta syysta paatin sulauttaa
tulosten tarkastelussa Louisin (1980) objektiivisia ja subjektiivisia urasiirtymatyyppeja
samojen teemojen alle sen sijaan, etta olisin pitdnyt ne kokonaan erilldan. Talldin
analyysitapa muistutti jopa enemman tyypittelya, kuin teemoittelua. Tyypittelyssa etsitdan
teemoittelun tavoin samankaltaisuuksia luoden esimerkiksi samankaltaisista tarinoista
ryhmia. (Eskola & Suoranta, 2005, s. 181). Selkeyden vuoksi kaytan kuitenkin
analyysitavastani tdssa luvussa sanaa teemoittelu, jotta tyypittely ei mene sanana sekaisin
urasiirtymatyyppien kanssa.

Lisaksi jaoin tiettyja urasiirtymatyyppeja kahdeksi eri teemaksi, kuten tydelamaan tulon:
ensimmaisiin tydkokemuksiin ja siitymiseen opinnoista tydelamaan. Perustelen valintaani
silla, ettd informanttien urasiirtymissa esiintyi paljon ajallisesti erilaisia ja osittain jopa
edestakaisia uramuutostilanteita. Lopulliset teemat, joita tarkastelen tutkimukseni tulosluvun
ensimmaisessa ovat: ensimmaiset tydkokemukset; ensimmaiset ammatti- ja
koulutusalavalinnat; siirtyminen opinnoista tydéelamaan; ammatin tai ammattialan
vaihtuminen; tyopaikan tai tydroolin vaihtuminen seka elamanvaiheen ja vapaa-ajan
vaikutukset informanttien urasiirtymiin (ks. 5.1). Hyddynsin urasiirtymatyyppien
yhdistelemisessa ja jakamisessa alkuperaisessa teemoittelussa muodostamaani Excel-
tiedostoa, jota kuvasin aiemmin tdssa luvussa. Tein alkuperaisesta Excel-tiedostosta kopion

ja muokkasin kopiota urasiirtymien tarkasteluun sopivammaksi (ks. taulukko 5).
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TAULUKKO 5. Esimerkki urasiirtymatyyppien teemoittelusta

Sitaatti Urasiirtymatyyppi Alakategonialt) Padkategoria

olinkohzn mavaan noin vhan reilu kaksi
vuottz, kunnestuli ylennys, ja sitten oli se
simulointijutut, niin tuota, siing vahan
enemman muuttui tyotehtdvat. Toki se oli
gl ; o j g 7 Organisaation sisdinen siirtyma Interroolisiirtyma . .
vihén se semmaoinen se muutoskin, etté B A L o _ Urasiityma
T SRR ) Tyduran eri vaiheiden siirtymat Intraroolisiirtyma
kerkesin aloittaz ja tekemain niitd vaativampia
hommiz, niin sitten v&han niinku, etts pitéssité
szzdaviEhin enemman liksazkin [naurzhdus].
[H4)

toki sitten perheenlisayksen mydta, ja erilaisten
arvojen térkeysjgrjestykseen laittamista myds
elémasss, ettdei ole tyopdivin jélkeenihan : : ; Fin g
i ; : = Ulkoinen roolisopeutuminen Intraroalisiirtyma Urzsiirtyma
puhki ja pystyy sitten antamaan energiaa myos
muihin asioihin ja myds itselle tkeisiin
asioihin. [H1)

Kun urasiirtymatyyppien teemat oli saatu muodostettua minun oli helpompaa tunnistaa
kirjoittamistani tarinoista urasiirtymatyyppeja ja analysoida informanttien uratarinoiden
yhtalaisyyksia ja eridvaisyyksia tutkimustuloksia varten. Aiemmin tekemani litteraattien
koodauksen avulla pystyin nopeasti palaamaan informanttien sanatarkkoihin lauseisiin
varikoodatun aineiston avulla (Tuomi & Sarajarvi, 2024, s. 105). Samalla pyrin reflektoimaan
ja varmistamaan etten ole kadottanut informanttien kertomuksia tulkitessani ja
yhteenvetotarinoita kirjoittaessani niiden alkuperaista tarkoitusta.

Analyysin kannalta oman haasteellisuuden loi tutkimusjoukon ammatillinen kirjavuus ja
etenkin informanttien valiset ikaerot, joka haastoi tutkimusaineiston asettamista historiallisesti
kronologiseen jarjestykseen. Tarkoitan talla Heikkisen (2018, s. 185) mainitsemaa
tutkimuksen viiden validointiperiaatteen mukaista ensimmaista periaatetta: historiallisen
jatkuvuuden periaatetta, jonka mukaan kertomuksissa tulisi pyrkia tuomaan lukijalle esiin
kertomusten ajalliset yhteydet. Koska informanttien tietyt urasiirtymatyypit olivat tapahtuneet
joissakin tapauksissa eri vuosikymmenina, jolloin historiallisissa ja kulttuurisissa
ymparistoissa oli selkeitd eroavaisuuksia, tuli minun tehda analyysissa ja etenkin
tutkimustulosten esittelyssa tietoinen paatds teemoitella tietyt urasiirtymatyypit informanttien
henkildhistorian mukaisiin ajallisiin jatkumoihin ilman informanttien valista keskinaista ajallista
vertailua (ks. 5.1).

Paadyin kasittelemaan ammattien tai ammattialojen vaihtumisia ennen tyépaikkojen ja
tydroolien vaihtumisia, koska enemmist6 informanteista kertoi yksityiskohtaisemmin

tydpaikkojen ja -roolien vaihtumisista osana nykyistd ammattialaansa, eivatka aiemmalta
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tyduraltaan, siitd huolimatta, ettd tydpaikan vaihdoksia oli tapahtunut myds ennen nykyista
koulutus- ja ammattialaa. Tarkastelin viela lopuksi elamanvaiheiden ja vapaa-ajan roolia
urasiirtymissa, joka toimi samalla tutkimusaineistoa kokoavana lukuna tulosluvun
ensimmaisessa osiossa. Jonkinasteisia ajallisia epajatkumoita oli mahdotonta valttaa nain
heterogeenisen tutkimusjoukon aineiston analyysissa ja tutkimustulosten tarkastelussa.
Toisaalta tulosten tarkastelun jonkinasteinen epajatkumollisuus kuvastaa hyvin taman hetken
nopeasti muuttuvaa tyéelamaa. (ks. Akkermans ym., 2024; Ibarra ym., 2026; Paaso & Ollila,
2024.)

Seuraavaksi tein analyysin informanttien osaamisen kehittymisesta tyéuralla hyvin
samantyyppisesti kuin urasiirtymien analyysissa. Muokkasin alkuperaisesta teemoittelun
Excel-tiedostosta uuden version, jossa oli vain informanttien osaamiseen liittyvia
kertomuksia. Lisasin uuden Excel-tiedoston paakategorioiksi La Bellen (1982) oppimisen
malli mukaisesti formaalin, nonformaalin ja informaalin oppimisen, ja teemoiksi oppimiseen

seka osaamisen kehittdmiseen liittyvia aihesanoja (ks. taulukko 6.).

TAULUKKO 6. Esimerkki osaamisen kehittymisen teemoittelusta

Sitaatti Aihesana Tyouran vaihe Padkategoria

tosi paljon opiskellut itsendisesti ja erilaisia
verkkokursseja ottanut... t3mmaisia stressiinja
haastaviin tilanteisiin kouluttautunut sitten, ja

Toimijuus
halunnut tutkiasitdtarkemmin... jasittense, ! = e . Monformaali oppiminen
s AT = R T Reflektointi Tydeldman varrella opittua } i
ettd reflektointi myds. Miita tilanteita kdydaan it Informaali oppiminen
|3pi ja keskustellaan siitd sitten myds
tytiyhteisdssa tai jonkin tietyn henkilén kansza,
niinse an myds sitten auttanut sit3. (HE)
Ehka kolmanneksi varmasti siihen
tiedonhakuunkin liittyen ndma digitaaliset
taidot ja tietotekniikan erilainen
hyddyntiminen, jossaon tavallaan kehittyd. . En
tieda kdynkd mitdan erityisia varsinaisia .
P i : Digitaidot : ; ; 5
koulutuksiasiihen liittyen, mutta pyrin o Tulevaisuuden taidot Informaali oppiminen
oimijuus

kuitenkin pysymain mukanasekatiisss ettd
vapaz-azjalla meidan digitaalisten tietoteknisten
laitteiden kayttdtnotossaja hyddyntdmisess3
ainakin jonkinverran, ettd en j33 niissd jalkeen
ja ala kamppailla niitd vastaan. (H3)

Teemoittelun aikana toistui sama kuin aiemmin urasiirtymien kanssa eli samassa
informantin vastauksessa saattoi yhdistya eri oppimisen muotoja. Tasta syysta hylkasin

alkuperaisen ajatukseni esittaa tutkimuksen tulokset oppimisen eri muotojen mukaisesti.
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Paadyin lopulta mukailemaan urasiirtymien tarkasteluissa hyédyntamaani kronologista
aikajarjestysta aloittaen tarkastelun ensin formaalista koulutuksesta. Perustelen valintaani
aloittaa tarkastelu formaalista koulutuksesta Billetin (2022) toteamukseen, ettd osaaminen
rakentuu tydelamassa informaalin oppimisen kautta formaalin koulutuksen paalle.
Teemoittelun jalkeen siirryin takaisin aiemmin tekemieni pitempien yhteenvetotarinoiden
pariin ja toistin urasiirtymien analyysissa toteuttamaani analyysitapaa, jossa pilkoin ja
yhdistin informanttien kertomuksia eri teemojen alle. Lopullisiksi teemoiksi muodostuivat:
formaali koulutus; tydelaman varrella opittu osaaminen; vapaa-ajan ja tydén suhde osaamisen
kehittymisessa; nykyhetken osaaminen, seka tulevaisuuden taidot. Muodostin teemat
narratiiviselle tutkimukselle tyypillisesti kronologista ajallista jatkumoa noudattaen, kuten
urasiirtymiakin analysoidessa.

Analyysin viimeisessa vaiheessa muodostin informanttien uratarinoista synteesin, enka
pilkkonut niitd en&a osiin. (Heikkinen, 2018, s. 181-182; Kohonen, 2011, s. 202.) Otin
tarkasteluun aiemmin kirjoittamani lyhyemmat yhteenvetotarinat ja keskityin erityisesti niiden
juonirakenteisiin. Muodostin lyhyempien yhteenvetotarinoiden avulla kolme juonikuviota,
joiden pohjalta lahdin rakentamaan tyyppitarinoita (ks. kuvio 4.). Juonikuvioita
muodostaessani tarkastelin informanttien kertomuksia kokonaisuuksina pyrkien l16ytamaan
niista yhtalaisyyksia ja eroavaisuuksia aiheista: toimijuuden, kiinnostusten, arvojen,
itsetuntemuksen, minapystyvyyden ja osaamisen rooli ammatinvalinnassa ja urasiirtymissa;
oman osaamisen ja voimavarojen tunnistaminen; osaamisen ja taitojen intentionaalinen
kehittdminen ja niiden hyddyntaminen tydssa, opinnoissa ja vapaa-ajalla, seka formaalin,

nonformaalin ja informaalin oppimisen rooli tyduralla ja tydelamaosaamisen kehittymisessa.

Tyduran alku Am"&%ﬂgf;tuz?;““"t |, | Tyelaméansiirtyminen
Toimijuus ja innostus kéytannanlaheisyys Sujuva
SisdinenKkriisi Tyduran keskikohta Sisdinenkriisi
Tyéroolinmuutos, arvotja | +— Vakaa ty6uralla 4+— Korkeakouluopinnotja
hyvinvointi eteneminen kunnianhimo
- ouran loppuvaihe i
Tyouran uudelleen Ty : ; s
vakautuminen — g:::rn;;:::q:;:mgg: Tulevaisuus
Itsetuntemus ja vahvuudet muillie

KUVIO 4. Esimerkki tyyppitarinan juonikuviosta
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Juonikuviot on muodostettu alku-keskikohta-loppu -tyyppisesti (Heikkinen, 2018, s.
180; Hanninen, 2018, s. 194). Lisasin tyyppitarinoihin myds tulevaisuuden ulottuvuuden,
tulevaisuustietoisuuden kasitetta mukaillen (ks. Ahvenharju & Pouru-Mikkola, 2022, s. 396).
Saadakseni tyyppitarinoihin todentuntua hyddynsin narratiivisessa analyysissa
yhteenvetotarinoiden lisaksi alkuperaisia puhtaaksikirjoitettuja litteraatteja ja niissa esiintyvia
kertomuksia.

Noudatin tutkimukseni analyysissa edellda kuvaamani mukaisesti hermeneuttisen kehan
vuoropuhelua yksityiskohtien ja kokonaisuuksien valilla. Hyédynsin tutkimuksessani seka
narratiivien analyysia ettad narratiivista analyysia. (Heikkinen, 2018, s. 181.) Pyrin tekemaan
koko aineiston analyysin ajan kriittista reflektiota pyrkien etdannyttamaan itseani omista
tulkinnoistani, palaten aineistoon hieman eri kulmasta ja muodostaen tulkintaa uudelleen.
Tavoitteenani oli saavuttaa analyysissani todennakaisin ja uskottavin tulkinta informanttien

narratiiveista tutkimuksen tuloksien esittdmiseen (Laine, 2018, s. 38.)

4.5 Tutkimuksen eettisyys

Cohenin ym. (2018) mukaan tieteellisen tutkimuksen tekemiseen liittyy aina eettisia
ratkaisuja. Tutkimusta tehdessa tulee miettia koko tutkimusprosessin eri vaiheiden eettisyytta
ja miten eettisyydesta pidetdan huolta eri vaiheiden aikana. Kyse on tutkimuksen tekoon
liittyvista valinnoista koostuvien hyotyjen seka haittojen tiedostamisesta ja siitd miten ne tulisi
ennakoida ennen tutkimuksen aloittamista ja sen aikana. Erityisesti haastattelussa eettisten
tekijdiden monitahoisuus nousee esille, jolloin tutkijan on oltava tietoinen tutkimukseen
liittyvista etiikasta. (Cohen ym., 2018, s. 111, 541.) Tutkimuksen eettisyyteen liittyy erilaisia
tasoja, kuten: normien ja ohjeistuksien noudattaminen; tutkimuksen luotettavuuden
tarkasteleminen; eettiset asetelmat, ja tutkijan integriteetti. Lisaksi tutkimuksessa tulee
noudattaa tiettyja lakeja ja normeja, kuten esimerkiksi erilaisten tutkimuslupien ja
tietosuojailmoitusten noudattaminen. (Cohen, s. 111; Vilkka, 2025, s. 52-54.)

Tutkimuksen tekemiseen ja sen eettisyyden pohdintaan liittyy myos tutkijan omien
lahtoasetelmien tiedostaminen tutkimusta tehdessa, kuten omien ennakkoasenteiden
vaikutus haastattelutilanteissa, tulosten analysoimisessa ja pohdinnassa. Aineiston
keraamisen ja analysoinnin paaperiaatteiksi voidaan mainita: tutkimuksesta ei saa aiheutua
haittaa tutkimukseen osallistujille; informantteja kohdellaan arvokkaasti; informanteilla taytyy
olla vapaus vaikuttaa osallistumisensa tasoon, ja heidan yksityisyyden suojaansa el
anonymiteettia taytyy kunnioittaa. Lisaksi on tarkeaa noudattaa saadettyja sopimus- ja
suostumuspohjia seka lakeja. (Kuula, 2011; Vilkka, 2021, s. 115-117).
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Tutkimuseettinen neuvottelukunta [TENK] korostaa omassa ohjeistuksessaan, etta
henkilGtietojen kasittelyyn liittyva vastuu jatkuu koko tutkimuksen elinkaaren. Henkilotietojen
kasittelylla tulee olla laillinen peruste ja jo suunnitteluvaiheessa on osoitettava
tutkimusaineiston rekisterinpitaja. Henkilttietojen kayttotarkoitus tulee maarittaa
suunnitteluvaiheessa ja on kerattava vain tutkimukselle tarpeellisia henkilétietoja.
Henkildtiedot tulee yleensa poistaa aineistosta mikali ne eivat ole enaa tarpeellisia
tutkimuksen toteuttamiselle. (TENK, 2019; Vilkka, 2025, s. 57-58.) Informanteille on
kerrottava selkeasti ja totuudenmukaisesti heille kuuluvista oikeuksistaan ja siitd miten
tutkimusaineistoa kaytetaan ja kasitellaan, ennen kuin tutkimusaineistoa kerataan
informantilta. (TENK, 2019, s. 11-12.) Yksityisyys on yksil6llinen kokemus ja yksiléiden
valilla voi olla eroa siina minka he kokevat yksityiseksi tai yksityisyytta loukkaavaksi (Kuula,
2011, s. 54). Hyvarinen (2017, s. 28) toteaa, etta eettisesti toteutetusta haastattelusta ei
aiheudu informantille vaivaa ja haastattelua ei toteuteta yksityisen uteliaisuuden tai
salaisuuksien hankkimisen toivossa.

Kuula-Luumin (2023) mukaan useimmat laadulliset tutkimukset eivat vaadi eettista
ennakkoarviointia ja tutkimuslupaa tarvitaan vain jos informantteja rekrytoidaan
organisaation, yrityksen tai yhdistyksen kautta (Kuula-Luumi, 2023). Tutkimukseni koski
aikuisia tydossakayvia inmisia ja tutkimukseni ei edellyttanyt eettistéd ennakkoarviointia (Kuula-
Luumi, 2023). Informantit osallistuivat tutkimukseen vapaaehtoisesti yksityishenkildina, eivat
minkaan organisaation edustajina. Tutkimukseen osallistujat hankittiin omien verkostojen
kautta kasvotusten tai puhelimen valityksella, jonka yhteydessa heilta kerattiin
sahkopostiosoitteet virallista yhteydenottoa varten. Tutkimusprosessin eettisyydesta
huolehdittiin 1ahettamalla informanteille sahkopostitse osallistumispyynto (ks. liite 1) ja
tietosuojailmoitus (ks. liite 2).

Osallistumispyynndssa kerroin mihin aiheeseen tutkimukseni liittyy, ja etta
tutkimukseen ja haastatteluun osallistuminen on vapaaehtoista seka tutkimukseen
osallistujalla on mahdollisuus vetaytya tutkimuksesta tai keskeyttaa haastattelu missa
vaiheessa tahansa ennen haastattelua, sen aikana tai jalkeen. Tietosuojaselosteessa
kerroin, etta tutkimuksessa kerataan vain valttamattémimmat henkildtiedot ja tutkimuksessa
esitetdadn vain informanttien taustakoulutustiedot, vuodet nykyisellda ammatti- ja koulutusalalla
seka ikd kymmenen vuoden tarkkuudella. Tietosuojaselosteessa toin ilmi, etta
haastatteluaineistoa sailytetdan ja kasitelldan pro gradu -tutkimukselle edellytettavalla tavalla
siihen asti, ettd pro gradu -tutkielma on lahtenyt arvioon ja tullut hyvaksytyksi tai viimeistaan
31.12.2026 asti, jonka jalkeen kaikki haastatteluaineisto tuhotaan. Liséksi mainitsin
tietosuojaselosteessa, etta valmis pro gradu -tutkielma julkaistaan Tampereen yliopiston e-

kirjastossa Trepossa.
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Pyrin tutkimukseni aikana huolehtimaan informanttien anonyymiudesta ja
henkilbtietojen kasittelysta turvallisesti ja luotettavasti. Informanteille kerrottiin selkeasti
ennen haastattelua, haastattelun aikana seka haastattelun jalkeen, etta osallistuminen
tutkimukseen on vapaaehtoista. Pyyntd osallistumiseen suostumisesta esitettiin seka
kirjallisesti ennen haastattelua, ettd sanallisesti haastattelun aluksi 4aninauhalle. Yhtaan
henkildn nimea ei esiintynyt 4aninauhoilla. Litteroinnin aikana mahdolliset tydnantajien,
oppilaitosten ja kaupunkien nimet pseudonymisaoitiin, jotta informantteja ei pystyttaisi
tunnistamaan niiden kautta. Informanteilta pyydettiin haastattelujen aluksi erillinen lupa
Microsoft Teams aani- ja tekstitallenteiden hyédyntamiseen aineiston litterointia varten.
Kaikki informantit hyvaksyivat taman sanallisesti. Edella mainituilla toimenpiteilla
varmistettiin, ettd informanteilla oli riittavasti tietoa tutkimuksesta ja sen kaytannon
toteutuksesta. (Puusa & Julkunen, 2020, s. 197-198.)

Haastattelujen jalkeen tarjosin kaikille informanteille mahdollisuuden keskustella sen
herattamista ajatuksista ja tunteista. Enemmistd informanteista keskustelikin mielellaan
haastattelusta sen paatyttya. Keskustelujen tarkoitus oli varmistaa, etta informanteille ei
aiheutunut stressia tai muuta negatiivista kokemusta tutkimukseen osallistumisesta (Kuula,
2011, s. 201). Tutkimushaastattelun jalkeiset keskustelut eivat ole osana haastatteluissa
kerattya tutkimusaineistoa. Tutkijana minulle jai kasitys haastatteluiden jalkeisista
keskusteluista, etta haastatteluihin suhtauduttiin paasaantodisesti mielenkiinnolla ja ne

tarjosivat samalle informanteille mahdollisuuden oman osaamisen ja tyduran reflektoimiseen.

4.6 Tutkimuksen luotettavuus

Vilkan (2021) mukaan tutkimuksen luotettavuuden kannalta on tarkeaa luottamus tutkijan ja
informanttien valilla. Tutkijan ja informantin etukateen tunteminen voi aiheuttaa
aineistonkeruussa haasteita ja vaikuttaa jopa tutkimustulosten laatuun.
Haastattelutilanteessa on mahdollista, etta informantti ei halua kertoa entuudestaan tutulle
henkildlle tiettyja asioita vaikuttaen nain tutkimusaineiston muodostumiseen. (Vilkka, 2021, s.
200-201.) Tutkimuksen luotettavuuden tarkastelu taytyy tulla esiin tutkimuksen analyysissa
ja tulosten tarkastelussa (Vilkka, 2025, s. 228). Lisaksi tulee pohtia mita seikkoja tutkijan
tulee ottaa huomioon tutkimusjoukkoa valitessa ja haastatteluiden aikana seka mita tietoa
informanteille tulee antaa ennen haastattelua. (Tuomi & Sarajarvi, 2024, s. 85-86.) Koen
tutkimusjoukon valinnan verkostojani hyodyntaen olleen tutkimuksen kannalta vahvuus.
Verkostoani hyddyntaen pystyin valikoimaan informantit erilaisista taustoista ja
ammattialoilta, joka mahdollisti monipuolisen ja kattavan tutkimusaineiston keraamisen.

Ennakko-oletuksena oli, etta informantit olivat kokeneet seka toisistaan poikkeavia etta
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samankaltaisia urasiirtymia tyduransa aikana, kuten korkeakouluopinnoista tydelamaan
siirtymisen, joka osoittautuikin todeksi tutkimusaineiston analyysivaiheessa ja tulosten
esittdmisessa.

Tiedotin informantteja tutkimuksen sisallosta osallistumispyynndn yhteydessa, mutta en
antanut tarkkoja tutkimuskysymyksia informanteille ennen haastattelua. Haastattelun
kannalta koin tarkeaksi, etta informanttien vastaukset eivat olleet valmiiksi mietittyja vaan
vastaukset perustuivat haastattelun aikaiseen pohdintaan. Sen sijaan Iahetin haastatteluun
orientoitumiseksi informanteille ennakkotehtavan, jossa pyysin heitd muodostamaan
aikajanan tydurastaan ja siina esiintyvista urasiirtymista. Taman tausta-ajatuksena oli
orientoida informantteja pohtimaan tyduraansa ja sen aikana tapahtuneita muutostilanteita.

Haastatteluiden kulku ja aineiston analyysin kautta muodostetut tutkimustulokset
antavat olettaa, etta tutkijan ja informanttien valilla oli luottamus haastatteluiden aikana.
Pyrkimykseni oli antaa ennalta maaritettyjen haastattelukysymysten ohjata haastatteluja
tutkimuskysymyksista kasin ja antaa informanteille tilaa kertoa vapaasti omista ajatuksistaan
ja kokemuksistaan. (Hirsjarvi & Hurme, 2008, s. 47.) Enemmist6 informanteista esittikin
kattavia vastauksia kaikkiin haastattelurungon kysymyksiin, joten on syyta olettaa, etta
haastattelukysymykset oli muodostettu riittdvan avoimiksi seka haastattelutilanne nayttaytyi
heille turvallisena. Lisdksi on syyta olettaa, ettd haastattelukysymykset oli muotoiltu
paasaantoisesti riittdvan selkedasti, koska kysymyksia pyydettiin toistamaan tai muotoilemaan
uudelleen vain harvoin. Tutkimusaineistoa kertyi yhteensa 96 puhtaaksikirjoitettua litteroitua
sivua ja aineistossa esiintyi moniulotteisia kertomuksia.

Eskolan ja Suorannan (2005) mukaan tieteellisessa tutkimuksessa tulisi tavoitella
mahdollisuutta tutkimustulosten toistettavuuteen siten, etta joku toinen tutkija voisi toistaa
tutkimuksen samoilla menetelmilla. Siksi tutkimusta raportoidessa pitéda pyrkia avaamaan
tutkimuksen toteutus mahdollisimman avoimesti ja tarkasti. (Eskola & Suoranta, 2005, s.
214-216.) Vilkan (2025, s. 226—-227) mukaan laadullisessa tutkimuksessa tutkijan on
kyettava osoittamaan tulkintojen kestavyytta ja syvyytta seka perustelemaan
tutkimusvalintojaan ja tutkimuksessa saatuja tuloksia vertailulla aiempiin tieteellisiin
tutkimuksiin. Olen pyrkinyt toteuttamaan tata koko tutkimukseni ajan tutkimusaineiston
hankinnasta johtopaatosten esittamiseen (ks. 4; 5; 6).

Puusan ja Julkusen (2020, s. 189) mukaan tutkimuksiin liittyy Iahes aina jonkin
asteinen subjektiivisuus, vaikka pyrkimys onkin objektiivisuuteen. Laadullista tutkimusta
toteuttaessa tutkija hyvaksyy tulokulman, etta taydellista objektiivisuutta ei tulla
saavuttamaan. Tutkijana on kuitenkin tarkeaa tiedostaa tutkimukseen vaikuttavat
subjektiiviset tekijansa ja tuoda ne ilmi tutkimusta raportoidessa. Laadulliseen tutkimukseen

sisaltyy lisdksi mahdollisuus siihen, etta eri tutkijat tulkitsevat samaa tutkimusaineistoa
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osittain eri tavoin. (Puusa & Julkunen, 2020, s. 189—-190). Puusa ja Julkunen (2020, s. 190—
191) nakevat tdman kuitenkin tutkimusta monipuolistavana ja rikastuttavana ilmiéna, eivat
sen luotettavuutta heikentavana tekijana. Eskola ja Suoranta (2005, s. 17) toteavat, etta
tutkimuksen objektiivisuus syntyy oman subjektiivisuuden tunnistamisesta. Se on kaiken
objektiivisuuden lahtdkohta, joka on tutkimuksellisena tavoitteena tarkea, vaikkakin
idealistinen (Eskola & Suoranta, 2005, s. 18).

Omaan tyéuraani sisaltyy urasiirtymia, joissa minun on taytynyt kyeta tunnistamaan,
kehittamaan ja hyodyntamaan kertynyttd osaamistani seka oppimaan uutta, aivan kuten
kenella tahansa opiskeluita, tydnhakua ja tydelamassa olevalla. Osa naista urasiirtymista ja
niihin liittyvista kokemuksista muistuttivat informanttien kertomia kokemuksia ja pohdintoja
niista. Pidan tata tutkimukseni tulosten uskottavuuden kannalta merkkina, etta olen kyennyt
luomaan haastattelukysymykset, joiden my6ta informantit kertoivat kokemuksistaan
todentuntuisesti ja omalla kielelldaan. Lisaksi mainitsen, ettd pro gradu -tutkielmani tekemisen
aikainen tyotehtavani liittyi uraohjauksen ja tydnhakuvalmennuksien parissa
tyoskentelemiseen. Talla olikin vaikutus tutkimusaiheeni valintaan ja mielenkiintooni
tutkimusaihettani kohtaan. Kohtaamiset tydssani asiakkaiden kanssa, joita pyrin auttamaan
tydurallaan eteenpain, herattivat minussa halun tutkia, miten vahva osaamisidentiteetti
rakentuu tyduralla sekd miten aiemmin kerrytettya osaamistaan voi siirtda ja hyddyntaa
erilaisiin tydelaman tilanteisiin ja toimintaymparistoihin.

Uraohjaustyoni kautta minulla oli tiettyja ennakkokasityksia liittyen osaamisidentiteetin
rakentumiseen sekd oman osaamisen tunnistamiseen. Ennakkokasityksissani korostui
yksilon osaamisidentiteetin tunnistamisen haasteellisuus. Ennakko-oletukseni eivat
kuitenkaan toteutuneet sellaisinaan tutkimustuloksia tarkastellessa. Tiedostaessani
tutkimusaiheeseen liittyvat ennakko-oletukseni tutkimusaineiston analyysissa ja tulosten
tarkastelussa riski tutkimuksen luotettavuudelle oli vahaista. (Bates, 2016, s. 77.) Tutkijan
rooli oli hyvin erilainen verrattuna ammattirooliini. Tutkimushaastattelut olivat minulle uusia
tilanteita eika tyokokemukseni uraohjauksen parissa noussut merkittavaksi tekijaksi
tutkimusaineiston hankinnassa, analyysissa, eika tuloksia raportoidessa.
Haastattelukysymysten muodostamisessa uraohjaustaustallani oli kysymysten
muodostamista myonteisesti tukeva vaikutus, joka auttoi monipuolisen ja kattavan

tutkimusaineiston hankinnassa.
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5 TUTKIMUSTULOKSET

5.1 Urasiirtymat

Tassa luvussa analysoin tutkimukseni ensimmaiseen tutkimuskysymykseen "miten
informantit kuvaavat urasiirtymia osana tyduraansa ja millainen osaaminen on vaikuttanut
niiden syntyyn” liittyvia teemoja. Tarkastelen urasiirtymia osana informanttien tyduria Louisin
(1980) urasiirtymatyyppeja mukaillen. Olen yhdistanyt interrooliset ja intrarooliset
urasiirtymatyypit (ks. 3.1) ja muodostanut niista haastattelukysymyksieni mukaisia teemoja.
Kasittelen tassa luvussa: ensimmaisia tydokokemuksia; ensimmaista ammatti- ja
koulutusalavalintaa; siirtymista opinnoista tydelamaan; ammatin tai ammattialan vaihtumista;
tyopaikan tai tyoroolin vaihtumista seka elamanvaiheen ja vapaa-ajan vaikutusta
urasiirtymiin.

Hyddynnan Louisin (1980) urasiirtymatyypittelyd tutkimukseni tulosten tarkastelussa
silla, koska se huomioi seka ulkoisesti havaittavat urasiirtymat ettd yksilén sisdiset
muutokset. Yksilon sisdisten muutosten tarkastelu noudattaa Akkermansin ym. (2024)
ajattelua siita, ettd urasiirtymien tutkimuksessa tulisi tarkastella nykyisessa ja nopeasti
muuttuvassa tydeldmassa enemman yksilon sisdistd suhdetta urasiirtymiin. Lisaksi Ibarra
ym. (2026) ovat pohtineet, etta urasiirtymien ajankohtaisessa tutkimuksessa tulisi keskittya
erilaisten urasiirtymien linkittymista toisiinsa yksildiden tydurilla, yksittaisten

urasiirtymatyyppien tarkastelun sijasta.

5.1.1 Ensimmaiset ty6kokemukset

Informanttien ensimmaiset tydsuhteet olivat paasaantoisesti lyhytkestoisia kesatsita tai
tonnitoitéd 14—18-vuotiaana, usein kotikunnan tarjoamissa tyotehtavissa. Kaikilla
informanteilla ensimmaiset palkkatydkokemukset olivat ennen ensimmaiseen ammattiin
valmistumista. Kesatoihin tai tonnitdihin hakeuduttiin paasaantodisesti perheen vaikutuksesta
tai kannustamana, mutta joissakin tapauksissa myos koulussa oli ohjattu hakemaan kesa- tai
tonnitoita. Ensimmainen tyosuhde koettiin aikuisten maailmaan astumisena, johon kuului

jannitysta ja osittain myos innostuksen tunnetta seka uusien asioiden opettelua.

"Lahdin sinne vahan silleen jannittyneena ja en tiennyt mitd odottaa. Mutta kylla ne
odotuksetkin silleen ylittyi siella kylla... ma huomasin, etta tyd itsessaan oli jo
semmoista mukavaa ja palkitsevaa... olisin mielellani ollut pidempaakin.” (H6)
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Ensimmaisesta tyosuhteesta koettiin kertyneen jonkinlaista orientoitumista ja
myonteistad suhtautumista tydelamaa kohtaan. Suurin anti ensimmaiselle tyésuhteelle koettiin
olleen yleisten tyéelamataitojen kehittyminen, kuten miten toimitaan tydyhteisén jasenena
noudattaen yhteisia tydelaman ja tydpaikan pelisaantdja. Tyotehtavat koettiin olleen viela
tassa vaiheessa tyOuraa yksinkertaisia ja helppoja, eika varsinaista substanssiosaamista

tarttunut juurikaan mukaan myéhempaa tyéuraa varten.

”...sielld oppi sen mita on tydssakaynti, ettd osata ajoissa menna paikalle ja sitten
on tauot ja ruokatauot. Ja palkka tulee milloin sovittu... ehka niinku yleista...
ihmissuhdejuttuja ja miten ty6paikalla toimitaan.” (H4)

Tyotehtavat opittiin joko tekemisen kautta tai seuraamalla kokeneempien tyontekijoiden
otteita. Kattavaa perehdytysta ei valttamatta jarjestetty, jolloin omaa toimijuutta kysyttiin.
Ymmarrys tyOyhteison ja avun pyytamisen merkityksesta opittiin tiedostamaan, ja
ensimmainen tyosuhde oli kasvattava kokemus tulevaisuuden tydelamaa varten.
Tyoyhteis66n sopeutuminen mietitytti etukateen, mutta kokemukset tydyhteis6dn mukaan
paasemisesta olivat lopulta mydnteisia. Informanttien vastauksissa oli havaittavissa jo pienta
osaamisidentiteetin rakentumista ensimmaisten tydokokemusten myaota, joka rakentui
suhteessa muuhun tyéyhteis66n. Oma toimijuus ja itseohjautuvuus olivat kuitenkin

paasaantoisesti viela tassa vaiheessa tydelamaa vahaista.

5.1.2 Ensimmainen koulutusala ja toihin siirtyminen

Suurin osa informanteista suoritti peruskoulun jalkeen lukion ja loput menivat
ammattikouluun. Ammattikoulun ammatinvalintaan vaikuttivat siind elamanvaiheessa
sukulaiset. Perheenjasenet olivat kdyneet saman koulutusalan opinnot, jolloin ammattialan
valinta tuntui tutulta ja turvalliselta tai alasta oli kertynyt jo jonkinlaista tuntumaa. Myds
kotipaikkakunta maaritti joissain tapauksissa ammatinvalintaa. Joko koulutusvaihtoehtoja ei
juuri ollut tai kotipaikkakunnalta haluttiin muuttaa pois isompaan kaupunkiin. Kumpikaan
ammattikoulun kaynyt informantti ei tydskennellyt alalla heti valmistuttuaan vaan he
hakeutuivat joko lisdkoulutukseen tai kokonaan toiselle alalla. Peruskoulun jalkeen oli
haastavaa tehda viela suuria paatoksia elamassa, joten apua ammatinvalintaan haettiin

jollakin tavoin Iahipiirin tekemista valinnoista.

”...se oli ehkd semmoinen tuttu ja turvallinen, ja sitten joskus ylaasteen aikana on
ollut harjoittelussa juuri kyseisella alalla aikoinaan... osa sisaruksista on myos
kaynyt kyseisen alan, niin se on tullut silld lailla luontaisesti valittua se ala.” (H8)
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Lukion kdyneet informantit suuntasivat sen jalkeen joko varusmiespalvelukseen,
ulkomaille tai korkeakouluopintoihin. Uravalintoja tehtiin hyvin toisistaan eriavin tavoin. Osalle
oli selvaa mille koulutusalalle he halusivat, mutta eivat valttamatta paasseet
toiveammattiinsa, ainakaan siina vaiheessa elamaa. My®ds ammatinvalinnanohjausta
hyddynnettiin tai pidettiin jollakin tavoin taukoa opinnoista tehden téita tai kdyden
varusmiespalvelu. Toisilla koulutusalan valintaan liittyi lapsuuden tai nuoruusajan kutsumus
ja osa teki valintansa kaytannoéllisemman ja teoreettisemman tutkinnon valilta. Yhdessa
vastauksessa nakyi koulutusalavalinnan suhteen tulevaan palkkatasoon liittyvaa
suunnitelmallisuuttakin, jolloin aiempi koulutusalavalinta vaihtui toiseen osittain palkkatasojen

vaikutuksesta:

” ...mutta toisaalta sitten myds, ettd mitka alat ansaitsee hyvin, niin sittenhan niitakin
silloin tutkittiin. Niin se nyt oli... kemian alan henkildiden palkat oli aika pienet
ainakin niissa taulukoissa, etta ainakin se kaansi vahan kelkkaa. Ehka kuitenkin se
tekniikka... jonkin verran enemman kiinnosti sitten.” (H4)

Varusmiespalveluksella oli vaikutusta uravalintoihin kahden informantin kohdalla.
Toisessa informantti oli ehtinyt opiskella jo hetken aikaa muuta alaa, mutta jaatyaan
puolustusvoimille tdihin varusmiespalvelun jalkeen ajatukset ja suunnitelmat muuttuivat
opiskeluihin tulleen tauon aikana. Han haki tydsuhteen paatyttya opiskelemaan toiselle
koulutusalalle. Toisessa tapauksessa varusmiespalveluksen suuntautumisvalinnat ohjasivat
sen jalkeista ammatinvalintaa. Han paatyi opiskelemaan ammatin oppisopimuskoulutuksella
osittain varusmiespalveluksessa opitun osaamisen perusteella. Informantti, joka paatyi
keskeyttdmaan aiemmat opintonsa ja haki toiselle koulutusalalle, perusteli
ammattialavalintaansa kotikasvatuksesta saatujen arvojen ja tulevaisuuden ammatin

tyollistavyyden kautta.

”...ehka se tulee sitten sielta jostain kasvatuksestakin osittain se suuntautuminen,
ettd haluanko menna tekemaan ekonomina massia pankkiin vai koittaako olla
yhteiskunnallisella alalla... kevaan yhteishaussa mietin, etta no tuo (nykyinen ala)
voisi olla semmoinen helppo paketti, minka saisi varman ammatin, jossa
todennakdisesti toita riittda loppueldaman...” (H1)

Yksi informanteista halusi lukion jalkeen oppia tuntemaan maailmaa ja sita kautta
itsednsa, joten han muutti lukion jalkeen ulkomaille tdihin. Sielta kertyneella tydbkokemuksella
han tyollistyi Suomeen palatessaan toimialalle, johon hakeutui myo6s lopulta opiskelemaan
ensimmaisen ammattinsa. Olemassa olevalla osaamisella oli kiinnostuksen lisaksi merkitysta
ensimmaisen ammattialan valinnassa. Itsetuntemuksen kasvaessa ja kyetessaan

tunnistamaan omaa osaamistaan ja kiinnostustaan oli helpompaa tehda myés koulutusalaan
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ja ammattiin liittyvia valintoja (Wenstrom, 19.11.2018). Tama sama ilmio toistuu myos

muiden informanttien kokemuksissa, kun ammattialaa vaihdettiin myéhemmin.

”...kun tulin takaisin Suomeen, niin mut revittiin suoraan téihin hotelliin, koska mulla
oli ranskan ja saksan kielitaito ja englanti, ja ruotsikin kohtuullinen siina kohtaa...
jossa jalleen kerran sitéa kansainvalisyytta, erilaisten ihmisten kanssa tekemista,
uusia tilanteita... sitten 1ahdin sieltd (matkailualalle)... kun ajattelin, etta siina olisi
viela sellaista kansainvalistymismahdollisuutta." (H7)

Puhtaasti kiinnostuksen tai kutsumuksen vuoksi tehdyt lukion jalkeiset koulutusvalinnat
eivat kaikkien kohdalla konkretisoituneet, jolloin ensisijaisen hakutoiveen sijaan
koulutusalaksi paadyttiin valitsemaan joko suoraan varalla ollut koulutusvaihtoehto pyrkien
myohemmin uudelleen ensisijaiseen koulutusalaan, tai mentiin tihin. Naissa tapauksissa
yhdenkaan informantin suorittama varakoulutusvaihtoehto ei jaanyt vimeisemmaksi
koulutus- ja ammattialaksi. Osa informanteista haki suuntaa tyduralleen vaihtuvien
tyétehtavien kautta ennen opintojen aloittamista, jolloin tyd toimi tdssa vaiheessa elamaa
enemman valineend muiden eldmanarvojen toteuttamiseen (ks. Etelapelto & Vahasantanen,

2006, s. 32).

”...tein noin 22-vuotiaaksi saakka... muutamia eri palkkatoita, ja kaytanndssa tein
niita t6itd mita sain. Silla ei ollut mitdan valia, kunhan paasi toihin ja sai siitd rahaa.
Ensimmainen muutos ehka oli sitten siina, etta ajauduin myyntitoihin, ja se oli viela
ennen naita (liiketalouden) opintoja... koen, etta kyse oli paljolti sattumasta eika
siind ollut sen kummempaa suunnitelmallisuutta.” (H3)

Informanttien vastauksia tarkastellessa oli havaittavissa, ettd olemassa olevan
osaamisen vaikutus ensimmaiseen ammatinvalintaan oli enemmistélla vahaista ja valintoja
tehtiin joko kiinnostuksen mukaan tai joissakin tapauksessa lahipiirin tai perheenjasenten
tekemia ura- ja koulutusvalintoja seuraten. Informanttien valilla oli selvia eroja
ammatinvalinnan suunnitelmallisuudessa. Toisinaan ammatti- ja koulutusalavalintaa piti
muuttaa tilanteen mukaisesti, kun ensisijaiset urasuunnitelmat eivat toteutuneetkaan
toivotulla tavalla. Yksi informanteista kertoi hyddyntaneensa lukion opinto-ohjaajaa
ammatinvalinnassaan, mutta muiden informanttien vastauksista ei kaynyt selvasti ilmi
olivatko ammatinvalintaan liittyvat paatokset kuinka itsenaisia paatoksia vai haettiinko

ammatinvalintaan tukea lahipiirilta tai uraohjauksen ammattilaiselta.

5.1.3 Siirtyminen opinnoista tyé6elamé&én

Uravalintojen suunnitelmallisuus tai sen puute korostuivat opinnoista tyoelamaan

siirtymisessa. Suoraan koulutusalaan tai tulevaan ammattiin liittyvia kesatéita ja
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tyoharjoitteluita tehneet informantit paasivat sujuvammin kiinni tydelamaan joko
valmistumisen jalkeen tai jo ennen sita. Sen sijaan ne informantit, jotka eivat paasseet
valmistumisen jalkeen koulutustasoaan ja opintojen sisaltda vastaaviin tyotehtaviin, paatyivat
mydhemmin vaihtamaan alaa. Myds ennen opintoja tehdyilla téilla oli merkitysta ja sielta
opittuja tydelamataitoja kyettiin hyddyntamaan sopeutumisessa omaan valmistumisen

jalkeiseen ammattiin.

”...siihen (ensimmaiseen ammattialan) tehtdvaan koin olevani 90 % valmis, etta se
kanssakayminen ja muu mita ehka joku voisi tuoreeltaan joutua opettelemaan. Niin
ehka siina kerkesi tapahtua semmoista pienta kypsymista, ettd se minun urapolku ei
ollut suoraan lukiosta 2,5 vuotta ja sen jalkeen sinne toimistoon... vaan siita kerkesi
tapahtua useampaa eri palkkasuhdetta. Ja oli sitten opinnot, ja paperit otin vasta 26-
vuotiaana...” (H1)

Suunnitelmallinen opintojen, tyoharjoitteluiden ja kesatoéiden valinen rytmitys nakyi jopa
lahes lineaarisena tyduran etenemisena jo opintojen aikana seka siirtymisessa opinnoista
tydelamaan, ja sen jalkeenkin. Kesatyot etenivat askel askeleelta kohti opinnoissa opittua

suhteessa tyon vaatimuksiin. Tama vahvisti myos sita, etta missaan vaiheessa ei tullut

isompia epavarmuuksia omasta osaamisesta ja parjaamisesta tydelamassa.

"No se oli silla lailla itsella aika jouheva, koska edelleen tein niitd kesatoita siella
(tyduran ensimmaisessa tyopaikassa), alkuvaiheessa opiskeluja, ja sitten myds
tuolla tehtaalla. Siella oli sitd duunarihommaa... Mutta sitten muutamana viimeisena
vuotena ne oli sitten jo semmoista tydsuunnittelua ja tydnjohdollisia tehtavia...
ennen kuin oli tavallaan valmistunutkaan, niin oli jo pienta tuntumaa (tulevista
tyotehtavista).” (H4)
Myds tydharjoitteluiden merkitysta korostettiin tydelamaan siirtymista helpottavana
tekijana.
"Ma sanoisin, ettd ammattikorkeakoulusta tydeldmaan siirtyminen, niin kaikkein
merkityksellisin homma oli ne tydharjoittelut, etta sai jalan johonkin oven valiin.” (H9)
Kaikilla informanteilla ensimmaisestd ammatista valmistuminen ja tyéelamaan
siirtyminen ei tapahtunut yhta jouhevasti. Téita ei valttdamatta I0ytynyt heti valmistumisen
jalkeen ja omaa paikkaa ty6elamassa taytyi hakea tekemalla tyotehtavia, jotka eivat
vastanneet koulutustasoa, opintojen sisaltéa tai omia tavoitteita. Tama aiheutti myos
turhautumisen ja pettymysten tunteita, mutta toisaalta tarjosivat elannon sekd muun elaman
toteuttamisen. Tana aikana tapahtui kypsymista ja itsetuntemuksen kehittymista, jolloin myds
tulevaisuuden urasuunta alkoi hahmottua. Yksi informanteista jatkoi nuoruuden
kutsumusammattiin pyrkimista tyéssakaynnin ohella, jolloin valmistumisen jalkeinen

ensimmainen tydpaikka koettiin lopulta jalkikateen pohdittuna myoénteiseksi kokemukseksi,
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joka mahdollisti kutsumusammattinsa tavoittelemisen ja saavutuksessa onnistumisen. Alla
oleva informantin kertomus toimii samalla esimerkkina siita kuinka yksild rakentaa
identiteettidan nykyhetkessa, suhteuttaen sitd menneisyydessa tapahtuneeseen. (ks.
Hanninen, 1999.)

"Kun ma valmistuin, niin ma olin tyéttémana kolme kuukautta... Ma laitoin papereita
vetdmaan... varmaan semmoinen reilu kolmekymmenta kappaletta, ja ma kavin
ainakin yli viisi haastattelua... sitten menin vahan tdmmoiseen niinku enemman
(alempaa tutkintoastetta) vastaavaan paikkaan, missa kavin haastattelussa. Ja
sitten paadyin sinne... kylla se kuitenkin oli mulle semmoinen niinku tarkea kokemus
silleen saada semmoista vakituista tyéta ilman pelkoa, etta pitaisi kohtapuoliin etsia
uutta tyopaikkaa... koen, etta se oli kuitenkin semmoinen positiivinen juttu... ettd ma
pystyin silla joustavasti tekemaan hommia ja opiskelemaan (kutsumusammattinsa
valintakokeeseen).” (H6)

Informanttien kesken |6ytyi paljon hajontaa heidan siirtyessaan tyéelamaan
ensimmaisen ammattiin valmistavan tutkinnon jalkeen. Osa eteni jo ennen valmistumistaan
koulutustaan vastaavalle alalle ja tydskentelevat alalla viela tallakin hetkella. Osalla tie kavi
parin vuoden tydskentelemisen jalkeen eri koulutusalan opintojen pariin. Osa koki saaneensa
opinnoista hyvat valmiudet tulevaan tyéelamaan, jolloin he kykenivat siirtdmaan opinnoissa
opittuja tietoja ja taitoja tydhonsa, kun taas osa informanteista koki ettei opinnoista koitunut
juuri hyotya opintojen jalkeista tydelamaa varten. Myonteisesti koetun opintojen hyddyn ja

alalle tydllistymisen valilla oli selva yhteys.

5.1.4 Ammatin tai ammattialan vaihtaminen

Ammatin tai ammattialan vaihdossa merkittavaksi tekijaksi nousi itsetuntemuksen kasvu,
joka tapahtui yleensa ian ja elamanvaihemuutosten myéta, mutta myds kokeilemalla erilaisia
tyétehtavia. Erilaisten tybtehtavien kautta omia kiinnostuksen kohteita, arvoja, vahvuuksia ja
yleisesti tydelamaosaamista osattiin tunnistaa paremmin, jolloin uravalintojen tekeminen
helpottui. Osalla my6s vapaa-ajalla ja siviilielamassa tapahtuneet elamanmuutokset asettivat
tyduran uuteen valoon tai vaativat tekemaan uusia uravalintoja. Tassa nayttaytyykin vahvasti
myds eldmanarvojen uudelleen muotoutuminen suhteessa tyduraan.

Ammatinvalintatilanteet, joissa informantilla ei ollut selkeitd kiinnostuksen kohteita ja
joissa han koki haasteelliseksi tunnistaa omaavansa tiettya osaamispotentiaalia, aiheuttivat
epavarmuuden tunteita. Epavarmuuden tunteet omasta osaamisesta toimivat erdanlaisena
itsednsa toteuttavana profetiana, joka oli osaltaan vaikuttamassa paatymiseen

korkeakoulujen yhteishaussa alalle, joka ei tuntunut alun alkaenkaan oikealta. Alla oleva
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informantin kertomus toimii esimerkkina kuinka urasiirtymissa yhdistyvat seka yksilén oma

kokemus itsestdan osaajana ettd miten se nayttaytyy suhteessa muihin. (Ibarra ym., 2026.)

”...hauska miettia jalkeenpain, ettd ma olin niinku niin vaaralla alalla, kuin ihminen
vaan voi olla. Sekin tapahtui sen takia, etta olin vain varalta hakenut siihen ja sitten
paadyinkin sinne... Paljo oli myds sellaista, etta ei uskonut siihen omaan... ajatteli
jotenkin, etta sita on jotenkin huonompi kuin muut. Varsinkin se medianomihomma,
niin jalkeenpain muistan kun (kaverin) kanssa keskusteltiin siitd aiheesta... kerroin
sen mun epavarmuuteni, niin sitten han vastasi siihen silleen hyvin: "miten sina olet
muka huonompi, kuin kaikillehan opetetaan se sama asia?” ...ja eihan se nyt pida
yhtaan paikkaansa (etta olisin lahtdkohtaisesti huonompi), mutta sellainen tunne
mulla oli.” (H2)

Ammattialan vaihtaminen saattoi tapahtua myds hyvin aikaisessa vaiheessa tyouraa
eika ensimmaisen tutkinnon jalkeisia toita ehditty tehda lainkaan. Tutkinnon jalkeen toita
tehtiin eri alan tyotehtavissa tai tydharjoitteluiden merkeissa liittyen esimerkiksi omiin vapaa-
ajan harrastuksiin. Niissa herasi kiinnostuksen kasvua tiettyihin tyotehtaviin ja itsessa
huomattiin lisaksi luontaista kyvykkyytta tiettyihin asioihin. Sen jalkeen puntaroitiin viela
tarkemman urasuunnan suhteen paatyen ratkaisuun, joka on kantanut viela nykyhetkeen
saakka. Tallaisessa tilanteessa vapaa-ajan kiinnostus ja olemassa olevan kyvyt loivat pohjaa

ammatillisen kiinnostuksen heraamiselle.

”... lahdin sitten valmentamaan jaakiekkoa... Samaan syssyyn lahdin sitten
tekemaan opettajan sijaisuuksia, tai paasin opettajan harjoitteluun, ja sitéd kautta tuli
siihen sijaisuuksia. Ja sitten kavin myds 4H-kerhon ohjaajana. Sita kautta tuli sitten
semmoinen ohjaamiseen ja lasten kanssa tekemiseen, se syttyi tavallaan, ettd ma
olen hyva tassa ja ma tykkaan tasta... tuommoisten tydharjoitteluiden kautta 16ytyi
ehka se minka koen omakseni. Ohjauspuolen ja valmentamisen ja lasten kanssa
tekemisen...” (H5)

Yhden informantin kohdalla yrittdjyys toimi isona uramuutostilanteena.
Perheenlisayksen myota taytyi tehda samalla arvovalintoja tyouralla. Myds muiden
informanttien kohdalla perhepiirissa tapahtuneet muutostilanteet vaikuttivat valintoihin heidan
tydurallaan. Muutos aiheutti tarpeen oppia ja hankkia uutta osaamista seka hyodyntaa
kokonaisvaltaisesti aiempaa hankittua osaamista uusissa tyotehtavissa. Kyseessa ol
sisadisten arvovalintojen tai ulkoisten tekijoiden aiheuttama muutostilanne, jossa taytyi miettia
uudelleen siviilielaman ja tydelaman vastuiden yhteensovittamista tilanteen vaatimalla

tavalla.

"Elikka ryhdyin yrittajaksi... Se johti siihen, ettd mietin, ettd kun mulle tuli perhetta,
niin mun piti tehda valintoja. Sitten mietin, ettd mun pitda tehda jotain semmoista,
mitd ma voin niinku itse maaritella. Ja ma voin itse miettia aikaa. Voin miettia sita
miten mun kadentaitojeni osaamista, jota on tullut vuosien varrella paljon, ettd miten
pystyn sita toisentyyppistd osaamista, kun mita olen koulusta saanut, pyorittdmaan
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yritystoiminnassa. Sitten taas yritystoiminnassa oli taas se, etta piti miettia sitda omaa
vastuuta, liiketoimintasuunnitelmaa. Se miten mahdollisesti sitten kasvattaa yritysta,
tai miten yritykset saa toimimaan suhteessa perheeseen. (H7)

Yritystoiminta johti lopulta yhdistamaan vapaa-ajan harrastuksia seka niiden parissa
hankittua osaamista. Erilaisista harrastuksista koottuja osaamisyhdistelmia vietiin
ammatillisempaan suuntaan, joita yhdistettiin aiemmin tyduralla opittuihin tietoihin ja taitoihin.
Myos eri ammattialoilta ja yrittajyydesta kertyneet verkostot kyettiin hyddyntamaan uusissa
tyétehtavissa. Osaamista piti jatkuvasti kehittda eteenpain ja uutta osaamista piti kyeta
yhdistamaan aiempaan. Samalla tuli oivallus, joka johti lopulta nykyisen ammattialan

valintaan:

”...tajusin, ettd mun pitaisikin toimia ihmisten kanssa. Mun osaamiseni on jotenkin,
ettd tajuan, ettd osaan niinku naita ihmisia jotenkin ohjata ja valmentaa, saan heidat
tekemaan sitd mitd he osaavat itse, ja nden heidan potentiaalinsa ja osaan yhdistaa
sita potentiaalia. Ja siitd ma lahdin sitten tosiaan sinne (nykyiseen) koulutukseen.
(H7)

Tyburalla on saattanut myés ilmetéa polveilua ja edestakaista liiketta eri ammattialojen
valilla. Muutto eri kaupunkiin on vaatinut sopeutumista uuteen ymparistdoon ja verkoston
rakentaminen on pitanyt aloittaa uudelleen. Oman alan tyétehtavia ei ole 16ytynyt valttamatta
heti uudesta ymparistosta, jolloin on taytynyt mukautua tilanteeseen ja pyrkia hyédyntamaan
aiemmin kartutettua osaamista tydnhaussa. Tall6in se on ollut samalla mahdollisuus itseensa
tutustumiseen elannon hankkimisen yhteydessa, ja on toiminut samanaikaisesti
sivuaskeleena ja valiportaana tyouran seuraavaan vaiheeseen. Tulosten tarkastelusta nousi
myds esiin vaihtuvien ammattiroolien haaste ammatti-identiteetin vakiintumiselle, joka sopii
hyvin yhteen Paason ja Ollilan (2024) toteamukseen, etta jatkuvasti muuttuvat tyéelaman

olosuhteet haastavat ammatillisen identiteetin muodostumista.

”...toinen muutos tyduralla oli se, etta paasin opiskelemaan (nykyista koulutusalaa).
Tassa vaiheessa, ja sen jalkeen, tydtehtavat alkoivat painottua monen vuoden ajan
sosiaali- ja terveysalalle. Viela mainitsen, ettd yksi muutos oli sitten se, etta olin
joitakin vuosia toiminut sosiaali- ja terveysalalla, niin palasin pariksi vuodeksi
myyntitdihin, minka jalkeen jatkoin taas sosiaali- ja terveysalalle... enka silloinkaan
kokenut, ettd oma ammatti-identiteetti oli mitenkaan vakiintunut sitten
myyntipuolelle.” (H3)

Informanttien kertomuksia tulkitessa voidaan todeta, ettd ammattialan vaihdon
syntymekanismit ovat kirjavia ja usein haastavasti paikannettavia, mutta toisinaan
selkeammin havaittavia. Informanttien vastauksista voi kuitenkin paatella, etta kaikilla on ollut

ammatinvalintatilanteissa vahintdan jonkinasteista toimijuutta, reflektointia, ja eteenpain

pyrkimista elamassaan, vaikka se ei aina olekaan ollut suunnitelmallista. Taustalla on silti
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aina ollut jokin sisainen motiivi. Vaikka ulkoisilla tekijoilla, kuten lomautuksella, on ollut
vaikutuksensa informanttien uravalintoihin, niin enemmistén uravalinnat ovat kummunneet tai
muokkautuneet subjektiivisten ajatteluprosessien ja paatdsten kautta. On pohdittu omia
arvoja seka miten omaa aiempaa osaamista, taitoja ja kyvykkyyksia voidaan hyddyntaa
jatkossa. Hallittujen uravalintojen tekeminen on tutkimusaineistosta paatellen ollut
helpompaa, kun informantin itsetuntemus on ollut vahvempaa ja han on kyennyt

tunnistamaan omaa osaamistaan laaja-alaisesti (ks. Halonen ym., 2020).

5.1.5 Tyo6paikan ja tyéroolin vaihtuminen

Tyopaikan ja tyoroolin vaihtumista saman toimialan sisalla on tapahtunut enemmistolla
informanteista ja oma toimijuus nayttaytyy niissa selkeana. Osalla lisdvastuiden ja muiden
vastuutehtavien vastaanottaminen on ollut tietoista pyrkimysta edistaa omaa tyouraa ja
hakeutua ylempiin- tai johtotehtaviin. Usein apuna on ollut myds verkostoituminen ja
lisdkouluttautuminen. Urakehitysta on rakennettu tyéskentelemalla ensin
kaytannénlaheisemmissa tyotehtavissa, joista on joko maaratietoisella tydskentelylla tai
lisdopintojen kautta hakeuduttu esihenkildksi tai operatiivisen johdon tehtaviin. Tyduran
edistdminen on vaatinut panostusta ja osittain kunnianhimoakin. Erilaisten paatdsten takana
on ollut suunnitelmallisuutta, jolla omaa tyduraa on pyritty viemaan eteenpain ja itsedan on
tuotu esiin oikeissa paikoissa ja tietoisesti. Lisaksi on pyritty maaratietoisesti hyddyntamaan

taitoja ja kykyja mitka eivat ole muilla tydyhteison jasenilla olleet samalla tasolla.

”"Se on tietenkin ollut tietoista polkua siihen, etta jossain kohtaa on mahdollista
saada sita esihenkildvastuuta, kun ottaa tarpeeksi semmoisia hommia, mita kukaan
muista ei enaa osaa. Niin jossain kohtaa voidaan todeta, ettd tama homma ei pyori
ilman tuota kaveria.” (H1)

Kaikissa tapauksissa tyopaikan tai tydroolin vaihtuminen ei ole johtanut suhteellisesti
korkeatasoisempiin ty6tehtaviin, myos lateraalisia urasiirtymid organisaatiosta toiseen on
tapahtunut seka siirtymisia toisenlaisiin tehtaviin joko organisaation sisalla tai ulkopuolelle.
Nekin ovat vaatineet aina jonkinlaista mukautumista uuteen tydymparistoon, vaikka tyorooli
pysyisi samana. Aiemmassa tyOpaikassa opittua spesifia alan tietoa saatettiin siirtda uuteen
tydymparistddn missa aiempi tydyhteiso ei ollut siita tietoinen. Toisinaan ulkoiset tekijat,
kuten lomautus kaynnistivat tarpeen etsia uusia tydmahdollisuuksia. Tyburalla eteneminen ei
ole kuitenkaan aina vaatinut isoja liikkeita, vaan eteneminen vaativampiin tehtaviin on voinut
tapahtua luontevasti osaamisen ja asiantuntijuuden lisdantyessa ja muiden kKiinnittdessa

siihen huomiota.
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”Siina vaheni ja loppui homma, ja olin siina... melkein kolme kuukautta
(lomautettuna). Silloin vaihdoin sitten sita firmaa talle nykyiselle tydnantajalle. Siina
alussa ammattinimike pysyi samana, mutta sinansa tyotehtavat muuttuivat vahan
erilaisiksi... olinkohan ma vaan noin vahan reilu kaksi vuotta, kunnes tuli ylennys...
siind vahan enemman muuttui tyotehtavat. Toki se oli vahan semmoinen se
muutoskin, etta kerkesin aloittaa ja tekemaan niita vaativampia hommia, niin sitten
vahan niinku, etta pitaa sitd saada vahan enemman liksaakin [naurahdus].” (H5)

Ammattialalla tyéroolista eteneminen saattoi tapahtua myds pitemmalla aikavalilla
muodostuneella paatoksella. Aiemmasta tydroolista saatettiin tykata, mutta jokin asia alkoi
kiinnittda huomiota, esimerkiksi toistuvat haastavat asiakastilanteet, joihin liittyi jonkinlaista
uhkaa tai tydyhteisdssa esiintyi ammattitautina fyysisia tyoperaisia ongelmia. Etenkin jos
ongelmien havaittiin vaikuttavan saannollisesti omaan tydssa jaksamiseen ja hyvinvointiin se
sai pohtimaan, tulisiko hakeutua ennakoivasti erilaiseen tyorooliin, vahentaakseen riskia
tulevaisuuden terveysongelmista. My0s itsensa haastaminen nousi kertomuksissa esiin
perusteluna miksi tyduralla paatettiin ottaa uutta suuntaa tai haluttiin jollakin tavoin muutosta
senhetkiseen tilanteeseen. Tama johti lisdopintoihin tai -kouluttautumiseen, joka avasi uusia
urakehitysmahdollisuuksia ja jonka seurauksena esimerkiksi kaytannénlaheisempi tyd vaihtui
toimistotdihin tai tydnjohdollisiin tehtaviin. Kysyttaessa korkeakouluopintoihin hakeutumisen

motiivia yksi informanteista vastasi:

”...ei oikeastaan (aiemmalla) osaamisella ollut myodskaan vaikutusta siihen, etta
kouluun [&hdin. Ehkd enemmankin se, etta oli tietynlainen kunnianhimo paasta viela
vahan pidemmalle ja tehda jotain muuta.” (H9)

Informanttien kertomuksista tyopaikkojen ja tyéroolien vaihtumisessa nousevat esiin
seka ulkoiset tekijat ettd sisainen tarve saada jotakin muutosta aikaan omalla tydurallaan.
Osan tavoitteena oli edeta eteenpain ja korkeamman tason tyotehtaviin. Tassa on
nahtavissa, etta tyd voi olla osalle tdrked osa omaa persoonallisen identiteetin rakentumista.
He halusivat haastaa itsedan ja kokea sita kautta merkityksellisyyden tunteita ja kehittya
ammattilaisena. (ks. Ibarra ym., 2026, s. 140.) My0s tietynlainen oman paikan etsiminen
nousi esiin vastauksista syyna tydpaikan tai tyéroolin vaihdoksiin. Osalle roolimuutos oli
tyollistymisen kannalta ulkoista pakkoa. Osalla taas arvovalinnat, kuten tyon ja vapaa-ajan
tasapainon seka terveyden ja hyvinvoinnin merkitys korostuivat tyopaikkojen ja tyoroolien

vaihdoksissa.

5.1.6 Elaménvaiheen ja vapaa-ajan vaikutus urasiirtymiin

Téassa luvussa tarkastelen elamanvaiheiden ja vapaa-ajan vaikutusta informanttien

urasiirtymiin. Elamanvaiheiden merkitys nousi esiin etenkin tyduran ensimmaisissa
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tydpaikoissa, ammatinvalinnoissa, opinnoista suoriutumisissa seka tyon ja vapaa-ajan
tasapainottamisessa.

Ensimmaiset tydkokemukset sijoittuivat kaikilla informanteilla nuoruuteen, jolloin
tyétehtavat olivat viela yksinkertaisia ja helppoja. Osaamista tarkeammiksi tekijoiksi viela
tassa vaiheessa tyburaa nousivat tydelaman rutiinit, kuten tyéelaman pelisaantdjen opettelu
seka tydyhteis66n sopeutuminen. Tyon merkityksellisyytta tai sisaltdja ei viela pohdittu
syvallisesti vaan keskityttin enemman noudattamaan ohjeita ja seuraamaan perasta miten
kokeneemmat tekivat tyotansa.

Ensimmaisen koulutus- tai ammattialan valinnassa korostuivat omat
mielenkiinnonkohteet, perheen ja vertaisten vaikutus seka asuinpaikkakunta. Itsetuntemus ja
osaamisidentiteetti eivat olleet viela muodostuneet vahvaksi, joten paatoksia tehtiin
enemman ulkoisiin tekijdihin tukeutuen. Mydhemmalla tyburalla tehdyt ammatinvalinnat ja
uudelleenkouluttautuminen pohjasivat vahvemmin eldman ja ikavuosien myota

kehittyneeseen itsetuntemukseen.

”"Olin 25-vuotias silloin, ja siind vaiheessa oli vahan niinku tutustunut itseensa ja
(oppinut) tuntemaan itsedan. Se vaan tuli, jostakin se ajatus vaan putkahti. Jotenkin
se, (ettd) se voisi olla mukava tehda lasten kanssa t6ita.” (H2)

Aikuisialla opinnot saivat erilaisen merkityksen ja ne sujuivat kaikilla informanteista
jouhevammin kuin ensimmaiset opinnot. Se havaittiin vertaamalla itsedan muuhun
opiskelijayhteisddn. Itsetuntemuksen vahvistuminen toi myds itsevarmuutta ja muu elama oli
jarjestaytynyt selkedmmin, jolloin opinnoista saatiin enemman irti, kun opintoihin kyettiin
keskittymaan paremmin kuin nuorempana. Tama vaikutti myds myonteisella tavalla

siirtymisessa opinnoista tydelamaan.

"Ma vaitan, etta jo ihan ian myota ma oon ollut kokeneempi kuin mun kollegat, silloin
kun me aloitettiin tuolla ensimmaisen kerran... ettd mulla oli enemman semmoista
kokemusta... enemman semmoisia eldman perustaitoja... ettd mulla oli, no eldama
paremmin jarjestyksessa ja mietittyna kuin heilld... koen, ettd mulle opinnotkin on
ollut silleen helpompia kuin muille. Koska ma tunnen itseni hyvin, ma tiedan mitd ma
haluan ja minkalainen ma oon, ja mika on mun kannalta se kaikkein tehokkain tapa
oppia ja miten sen opin sisaistaa parhaiten...” (H6)

Perhetilanteissa tapahtuneet muutokset, kuten perheenlisays vaikuttivat myohemmalla
tyduralla erilaisessa suhtautumisessa tydelamaan ja vaikuttivat myos tyduran suuntauksessa
ja valinnoissa. Hyvinvoinnin ja tydssa jaksamisen merkitysta korostettiin tyduran mittaan.
Siviilipuolen eldamassa tapahtuneet muutokset saivat tarkastelemaan omia arvoja seka
jaksamista lahemmin, jonka pohjalta tehtiin uravalintoja. Tama voidaan kasittda ulkoisten

tekijdiden ja sisaisten motiivien valisena vuoropuheluna, jossa yksilé muodostaa uutta
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kasitysta itselleen tarkeistd asioista osana omaa identiteettiddn. Myés mahdollinen I&hestyva
elakkeelle jaaminen ja tydelamasta poistuminen herattivat pohdintaa siita mita tyoduralta viela

halutaan.

”...olen kumminkin yli kuusikymppinen nyt, niin mietin paljon sit, ettd onko tama
minun viimeinen tyd, vai aloitanko viela yrittdjauran myéhemmin. Mutta olen itse
asiassa miettinyt sita jo. Ettd mulla on tassa aika selkea kuvio. Jos jotain opiskelisin,
niin opiskelisin ehka viestintda... mutta en enda tutkintoa Iahde suorittamaan... Se
saattaa olla ihan tammadinen vapaaehtoistyd, mutta se kehittaisi mun osaamistani, ja
se voisi kehittdd mun osaamistani niin, ettd saisin nyt yhdistettya sitd kaikkea mita
olen sulle kertonut. Sitten tavallaan, ettd minun kokemuksiani, etta jos ajattelen, etta
joskus olisi hyotya jollekin jakaa... Niin sen tyyppista olen ajatellut tassa.” (H7)
Tarkasteltaessa elamanvaiheiden ja vapaa-ajan vaikutusta informanttien
urasiirtymissa, voidaan havaita selkeasti, etta yksilon identiteettityd rakentuu koko tyduran
ajan minuuden kokemusten ja erilaisten yhteisdjen seka ymparistdjen vuorovaikutuksessa.
(ks. Hall ym., 1999; Fadjukoff ym., 2020.) Tyohon liittyva identiteettityd ei rajoitu pelkastaan
tydyhteisdihin ja tydymparistéihin vaan myds vapaa-ajan yhteisdilla ja ymparistoilld on oma

merkityksensa niiden rakentumisessa. (ks. Raudasoja ym., 2022; Paaso & Ollila, 2024.)

5.2 Osaamisen kehittyminen tyouralla

Tassa luvussa analysoin tutkimukseni toiseen tutkimuskysymykseen "miten informanttien
tydeldamaosaaminen on kehittynyt tydn, formaalin koulutuksen ja vapaa-ajan
vuorovaikutuksessa” liittyvia teemoja. Tarkastelen osaamisen kehittymista tyouralla
formaalin, nonformaalin ja informaalin oppimisen (La Belle, 1982), taitojen kehittymisen
asteikon (Dreyfus ym., 1986) seka osaamisen ja taitojen siirrettavyyden kautta (Tuomi-
Grohn, 2000). Aiemmasta tulosluvusta osittain poiketen muodostan tulosten tarkastelun:
formaalin koulutuksen opeista; siirtyen sitten kasittelemaan tyéelaman varrella opittua
osaamista; tarkastellen seuraavaksi vapaa-ajan tydn ja opintojen valistd suhdetta osaamisen
kehittymisessa; nykyhetken osaamista, seka lopuksi kdyden lapi informanttien ajatuksia

tulevaisuuden tydelamassa tarvittavista taidoista (vrt. 5.1).

5.2.1 Formaali koulutus

Formaalin koulutuksen hyodyt tybelamaa varten nayttaytyivat tutkimusaineistoa
tarkastellessa hyvin eridvina informanttien kesken. Enemmist6 koki formaalin koulutuksen
oppien kartuttaneen omaa osaamista ja hyodyttaneen sita kautta tydelamaan siirtymisessa ja

sielld menestymisessa. Koulutus- ja ammattialojen valilla oli eroja, koska tietyilla koulutus- ja
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ammattialoilla ilman muodollista patevyytta ammattia ei voi toteuttaa. Nailla koulutusaloilla
formaalin koulutuksen merkitys oli huomattavasti merkittdvampaa jo pelkastaan sen myota.
Naissa tapauksissa informanttien vastauksista voidaan paatella, etta opinnot tarjosivat
muodollisen patevyyden suorittaa ty6ta ja muodostivat tydskentelylle teoreettisen taustan,

mutta varsinainen ammattiin liittyva kaytannon tyéskentely opittiin tydssa.

"No kylla taytyy sanoa, ettd (nykyisessd ammatissa) l&htee kylla ihan aivan
aakkosista liikkeelle, kun sitten tydéelamaan pannaan...” (H7)

Yksi informanteista nosti oppilaitoksessa tarjolla olleen vapaavalintaisen
opintokokonaisuuden merkityksen korkealle pohtiessaan formaalissa koulutuksessa opitun
hyotyja myohemmalle tyduralle. Vapaavalintainen opintokokonaisuus oli hyvin
kaytannonlaheinen ja opetti useita eri tydvaiheita, jotka toistuivat samankaltaisina
valmistumisen jalkeisissa tyotehtavissa ja osittain myéhemminkin tyduralla
asiantuntijatehtavissa. Opiskeleminen toteutui vapaavalintaisessa opintokokonaisuudessa

teoreettisia opintoja vapaamuotoisemmin.

"Itsella oli viela sellainen, (vapaavalintainen opintokokonaisuus) ehka puolet, ehka
jalkimmainen puolisko opiskeluista. Se pyorii siella (oppilaitoksessa). Se niinku hyvin
toteutti sita tekniikan insindoritieteiden toteutumista tosiaan, niinku huomaamattaan
tuli treenattua niita taitoja sitten, mitd mydhemmin on kylla tarvinnut tydelamassa
aika paljonkin.” (H4)

Informanttien vastauksissa aiemmin hankitulla tydeldamaosaamisella koettiin olevan
hyotya opinnoissa suoriutumiseen. Etenkin myohemmin aikuisialla aloitetuissa opinnoissa
aiempi tydkokemus koettiin olleen merkittava tekija opintojen kytkemisessa osaksi kaytannon
tyota. Aiempia tydkokemuksia kyettiin reflektoimaan opintojen aikana ja yhdistdmaan niissa
tapahtuneita tilanteita tai muuta kertynytta kokemusta teoriaopintoihin, vaikka vankkaa
substanssiosaamista ei ollutkaan viela kertynyt opinnoissa kasiteltavista asioista. Nain
opinnot kerryttivat uutta oppia aiemmin opitun paalle. Myods yleisten tyéelamataitojen

merkitysta korostettiin seka opinnoissa ettd mydhemmin opinnoista tydelamaan siirtyessa.

”...olin ollut eri palkkatbissa jo (opintoja) ennen, ja oppinut erilaisia tydelamataitoja ja
tyohon liittyvia asioita niissa palkkatoissa ennen (tutkintoon) valmistumista. Mutta
tietysti sitten 3,5 vuotta opintoja siella ammattikorkeakoulussa... opetti varmaan
hyvin monista tydelamataidoista ja ammatillisesta osaamisesta monenlaista (lisaa).”
(H3)

Tyon ohella suoritetuissa virallisissa tutkinnoissa, kuten oppisopimuskoulutuksessa
seka paatoimisena opiskelijana osa-aikatoéita tehdessa, oppimisen siirtovaikutusta tapahtui

informanttien vastausten perusteella hyvin, koska opinnoissa opittua kyettiin kokeilemaan ja
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soveltamaan kaytannon tydelamassa saanndllisesti (ks. Tuomi-Gréhn, 2000). Myds
lyhyempien kurssikokonaisuuksien seka tydpaikalla jarjestettyjen koulutusten koettiin olleen
hyddyllisia. Talléin opinnoissa opitun koettiin tukeneen suoraan kaytannén tydssa tehtavia
toimintoja vastaten nain osaamisen kehittdmisen tarpeisiin. Opitun reflektointia seka
ajatusten vaihtoa opettajien ja kouluttajien seka opiskelukavereiden tai vertaisten kanssa

pidettiin useamman informantin vastauksissa tarkeana tekijana opinnoissa.

"Mutta ehka se, ettd sa olet tavallaan siella Iahtdkohtaisesti muiden vastaavien
(asiantuntijoiden) kanssa. Kaytat paljon aikaa (heidan seurassaan), ja siella on
hyvat kouluttajat, niinku huippuammattilaiset kouluttaa, ja kdydaan niinku vertaisten
kanssa keskustelut. Niin sieltd se niinku tulee.” (H9)

Kielteisiakin kokemuksia opintojen merkityksesta ilmeni informanttien vastauksista.
Kaikki informantit eivat kokeneet teoriaopinnoista olleen kaytannon hyoétya tyéelamaa varten.
Selkeimmin nama nayttaytyivat tilanteissa, joissa informantti ei ollut paatynyt opiskelemaan
ensisijaista hakuammattiaan, jolloin kiinnostus opittavaa asiaa kohtaan ei ollut samalla
tasolla kuin se oli mydbhemmin kun koulutusala tai ammatinvalinta kohdistui itsea
kiinnostavaan alaan. Toisinaan hyoty jai kokematta, koska informantti ei valmistumisen
jalkeen paassyt tydtehtavaan, jossa olisi voinut hyddyntaa toivomallaan tasolla opinnoissa
opittua teoriatietoa kaytannon tyossa. Tallaisessakin tilanteessa opinnoista koettiin opitun
kuitenkin sellaisia taitoja, joita kyettiin hyddyntamaan myéhemmin tyduralla ja yleisesti

elamassa ja mahdollisesti tulevaisuudessakin.

"Koen, etta silla (ensimmaiselld) tutkinnolla ei ollut siind kohtaa niin paljon arvoa
kylla, ja ei ole tahan paivaan mennessakaan ollut viela semmoista konkreettista
hyotya... mutta mulla on tavoitteissa tai haaveissa vield mahdollisesti yrittajyys...
niin siind kohtaa semmoisista voisikin olla hyotya. Ja kylla sieltd semmoista niinku
johtamista ja talouden yllapitoa ja hallintaa sai kylla. Niinku peruselaman toimintoihin
sai paljon semmoista apua ja konkreettista hyotyakin, etta mita on pystynyt silleen
kylla toimeksi panemaan (arjessa).” (H6)

Enemmistd informanteista koki, ettd nimenomaan yleiset tydelamataidot ja opinnoissa
painotettu oman toiminnan reflektoinnin merkitys tyéeldmassa olivat opintojen merkittavinta
antia. Informanttien vastauksista yleisina tydelamataitoina nousivat esiin muun muassa
suunnitelmallisuus, organisointitaidot, jarjestelmallisyys ja itsensa johtaminen. Niiden koettiin
hyodyttaneen niin opinnoissa, tyoelamassa, kuin vapaa-ajallakin erilaisissa tilanteissa
toimimista. Lisaksi opiskeluiden todettiin tuoneen jo itsessaan elamaan tietynlaista
struktuuria ja tavoiteltavia asioita, jotka nahtiin myonteisena asiana.

Tarkastellessa informanttien kokemuksia oman osaamisen kehittymisesta

kokonaisuutena on huomattavissa, ettd La Bellen (1982) mukaisesti formaalin, nonformaalin
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ja informaalin hailyvaiset rajat vaikuttavat pitavan paikkaansa. Formaalissa koulutuksessa
toteutui selvasti kaikkia oppimismuotoja, kuten: teoreettisen tiedon omaksumista
opettajavetoisesti; virallisten oppituntien ulkopuolella tapahtuvaa opiskelutoimintaa, joka
liittyy olennaisesti koulutusalan asiasisaltéihin, seka koulutuksissa kaytavia vertaisryhmien
opettavaisia keskusteluja. Samalla voidaan todeta, etta useissa tapauksissa formaali
koulutus luo perustaa tydymparistoissa tapahtuvalle informaalille ammatilliselle oppimiselle
(ks. Billet, 2022; Wenstrom, 2022, s. 144).

Tutkimusaineiston perusteella oppimisen siirtovaikutusta tapahtuu todennakéisemmin
silloin, kun teoriaopintoja pystytaan kytkemaan aktiivisesti osaksi kaytannon tydymparistoissa
tapahtuvia toimintoja. Tassa toteutuu kehittdva transfer, jossa oppilaitoksessa omaksuttu
teoreettinen tieto yhdistyy tydoymparistdossa tapahtuvaan arkikokemukseen, jolloin teorian ja
kaytannén valille mahdollistuu vuorovaikutuksellisen oppimiskokemus ja sen mahdollisena

seurauksena uusi toimivampi tyétapa. (ks. Tuomi-Gréhn, 2000, s. 329).

5.2.2 Tybelamén varrella opittu osaaminen

Tyburan alussa informanttien osaaminen oli vahaista, ja he olivat itselleen uudenlaisissa
tilanteissa seka ymparistdissa. Keskittyminen meni yleisten tybeldamataitojen opettelemiseen
ja tydyhteisdihin sopeutumiseen. Syvallisemman osaamisen karttumista ei viela tapahtunut
vaan tyd opetti Iahinna rutiineja ja asennoitumista tyéelamaan. Osan kohdalla ensimmaiset
ammatilliset opinnot alkoivat hieman mydhemmin, jolloin opintoja edeltavan tydkokemuksen
kautta yleisia ty6eldamataitoja oli ehditty jo oppia.

Spesifimman ammattitaidon kehittyminen on usein saanut alkunsa muodollisen
koulutuksen kautta. Opinnoista saatiin perusteet tai patevoityminen ammatin suorittamiseen.
Kaikilla informanteilla tydelamaan siirtyminen ei tapahtunut kuitenkaan koulutustasoa ja
ammattialaa vastaaviin tydtehtaviin. Informanttien vastauksissa osaamisen kehittymisesta
korostuivat vahvasti tyduran aikana hankittu lisdkoulutus. Niissa oma-aloitteisuus ja toimijuus
nayttaytyivat vahvana. Lisdkoulutusta haettiin seka virallisten tutkintojen etta lyhyempien
kurssien ja koulutusten kautta seka itsenaisesti ammattikirjallisuutta lukemalla eli formaalin,
nonformaalin ja informaalin oppimisen keinoin. Ensisijaisena tavoitteena on ollut taitojen ja
ymmarryksen kasvattaminen omaan tyohon liittyviin tai vaadittaviin kaytannon toimintoihin.
Lisakouluttautumisen koettiin myos tukevan tyouralla etenemisen mahdollisuuksia

vaativampiin ja vastuullisimpiin ty6tehtaviin.

"Naen sen, etta jos lahtisin vield opintoihin, mika on varmasti se oikea polku
kehitykselle, niin sitten varmaan lahitulevaisuudessa tulisi myds tydpaikan vaihto,
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ettd haluaisin l1dhted haastamaan silla itseani, ettd mitd muuta voisin talla
osaamisella tehda.” (H5)
Vaikka tyon ohella suoritetut formaalin koulutuksen opinnot nahtiin hyddylliseksi oman
osaamisen kehittymiselle ja tyduran edistamiselle, informantit nostivat vastauksissaan esiin
opintoihin kaytettavan ajanpuutteen ja oman jaksamisen. Etenkin tyon, perheen ja opintojen

yhdistaminen nahtiin raskaaksi yhdistelmaksi ja haasteelliseksi toteuttaa ilman opintovapaita.

”...esimerkiksi aikuiskoulutustuki, joka mahdollisti nykyiset opinnot, niin se on ollut
iso apu. Sitten jaksamisen kannalta, jos miettii, ettd osaamisen kehittamista tulisi
pystya tekemaan harrastusten, "kasista neljaan tdiden”, joku tekee viela vuorotoita,
siihen paalle perhe ja koulu ja kaikki muu, niin kylla se on aika iso hardelli. Varsinkin
jos miettii, etta sita haluaa tehda varhaisessa vaiheessa eika vasta lahempana
eldkettd ala huvikseen opiskelemaan.” (H1)

Kaikki informantit totesivat, etta tydn tekeminen itsessaan on opettanut pdaosan heidan
tydeldamaosaamisestaan. Uuden tydn tai ammatin alussa informanttien taytyi sopeutua uusiin
tilanteisiin ja opetella ennakoimaan niita. Tilanteiden vaatimien uusien tietojen ja taitojen
omaksuminen otti kuitenkin oman aikansa. Ajan myota ja tydkokemuksen kertyessa
isompien kokonaisuuksien hahmottaminen ja kyky hallita liikkuvia osia on muuttunut
sujuvammaksi, jolloin myds tyon tekeminen on kehittynyt itseohjautuvammaksi seka
suoriutuminen tyotehtavista nopeammaksi ja tehokkaammaksi. Informanttien valilla oli

kuitenkin eroja siina kuinka valmiita he olivat omasta mielestdan kohtaamaan uudet

tyotehtavansa tyduran aikana.

"Tyduran alussa minulle oli vain tarkeaa paasta johonkin tdihin. Ja olin ehka kotoa
vanhemmilta ja koulustakin saanut, ehka sellaista mallia, etta tydssa taytyy olla
reipas ja taytyy tehda annetut hommat ja olla ajoissa paikalla. Ja mina toimin nain,
ja menin tyopaikalle, ja tein sita tarkkaan rajattua hommaa mita minulle sanottiin,
ettd pitda tehda. En osannut miettia paljon sen kyseisen homman ulkopuolelta, tai
mit& voisin tehda toisin, tai miten voisin kehittdd omaa ty6tani, vaan tavallaan
keskityin enemman tekemaan sita yhta ja samaa hommaa. Sitten kun minulle
sanottiin, etta tee toista hommaa, niin menin tekemaan sitten sitd hommaa. Nykyaan
kun olen tdissa, niin koen olevani paljon itseohjautuvampi ja mietin, ettd mika
tarkoitus talla ty6lla on ja miten mina tata ty6ta teen ja miten tata olisi hyva tehda,
jotta sita saisi tehtya kohtuullisen hyvalla laadulla ja tehokkaasti, ja se palvelisi
asiakkaita. Etta my0s sitten mietin jonkin verran, etta miten se palvelisi yleista
yhteiskunnallista etua.” (H3)

Kyky oman toiminnan reflektoimiseen ja sen tarkeys nousivat esiin useamman
informantin kertomuksissa. Oman toiminnan reflektoimisella nahtiin olevan merkittava
vaikutus itsetuntemuksen kehittymiseen ja sita kautta oman toiminnan ohjaamiseen.

Minapystyvyyden vahvistuessa ja tunteesta, ettd on hyva tyossaan, sai tydhonsa

itsevarmuutta. Itsevarmuuden my6ta karttui rohkeutta tarttua kiinni uusiin tydelaman
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haasteisiin ja tehtaviin, joiden kautta muodostui tilaisuuksia tunnistaa itsessaan
kehityksenkohteita. Yksi informanteista kuvasi osaamisen kehittymista nain, kun hanelta
kysyttiin, haluaako han lisata haastattelun loppuun vield jotain oman osaamisen

tunnistamisesta ja kehittamisesta:

"Ehka ihan vaan yleisesti se, etta oppiminen ja osaamisen kartuttaminen, niin se ei
niinku lopu sinne kouluun, etta tddhan on jatkuvaa oppimista.” (H9)

Tyon vaativuuden kasvaessa ja yleisesti tydelaman muutossyklien nopeutuessa oman
haasteensa tyotehtavista suoriutumiseen ovat informanttien mukaan tuoneet jatkuvasti
muuttuva tydn luonne tai vaihtuvat projektit ja tydn kokonaisuudet. Ne ovat voineet liittya
tyotehtavien sisaltomuutosten lisaksi myds organisaatiossa tapahtuviin muutoksiin.
Informanttien mukaan jatkuvasti muuttuva ja kompleksinen tyé on luonut haastetta myos
oman osaamisen tunnistamiselle ja sitad kautta sen intentionaaliselle kehittdmiselle.
Yhteisollisyyden merkitys nostettiin esiin oman osaamisen tunnistamisessa ja osaamisen

kehittdmisessa tyéuran aikana.

"Mutta se on tarkeata, ettd mita minakin ehka vahan kuvasin, etta pitda tunnistaa se
seuraava steppi mihin lahtee ja sitd suunnitelmallisuutta pitda olla. Mutta se, etta
tekeekd sita yksin, niin mielellaan sitten muiden kanssa, etta se voi olla siella
tydyhteisdn kanssa tai perheen tai ystavien kanssa. Etta minun mielestani
semmoinen oman, ettd minkalainen sina niinku olet ihmisena, ja mita sinun pitaa
jatkossa osaamisessasi kehittda, ja miten se vaikuttaa sinun tyéhosi, niin siita
kannattaa ehdottomasti keskustella. Niin sen porukan kanssa, jonka kanssa sita
luottamusta (on), tai joilla on ndkemysta. Eli minun mielestani yleensakin tammadinen
oman osaamisen kehittyminen ja tydura, niin sitd on hankala suunnitella yksin.” (H7)

Puutteellinen palautteenanto koettiin ongelmallisena oman osaamisen tunnistamisessa
ja kehittdmisessa. Oman osaamisen kehittymisen tunnistaminen koettiin tydn ohessa
haastavaksi paikantaa tiettyihin konkreettisiin tilanteisiin. Etenkin niissa tilanteissa missa
tydpaikalla ei ollut muita kollegoita, jotka tekevat vastaavaa tyétehtdvaa, oman osaamisen
tasoa ja sen kehittymista koettiin olevan haastavampaa tunnistaa. Sitd myéta myos

tydyhteisdn osaamisen kehittdminen kokonaisuutena koettiin haasteellisemmaksi.

"No, sitd ehka korostaisin, ettd ehka se palautteen saaminen... Aika vahan sita saa.
Tai yleensa se on sitten, etté (kun) on hiljaista niin silloin on 10/10, ei tapahdu
mitdan [naurahdus]. Mutta se on silla lailla, etta valillahan sitd on tydelamassakin,
eihan sita silleen tunnista aina niita kehityspaikkoja, tai sita, ettd missa valttamatta
on erityisen hyvakaan. Toki ei muutkaan ihmiset, ei huomata. Mutta kyllahan se
silleen niinku olisi, etta jos porukalla niitd mietittaisiin kokonaisuutena
kehityskohteita, ja sitten miten niinku vaikka koulutukset ja semmoiset ja niiden
jarjestaminen, ettd nehan on vahan sellainen tyoyhteisonkin homma, etta tunnistaisi
ne paikat, milloin siitd olisi hyotya.” (H4)
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Verkostoitumista ja yleisesti tyohon liittyvaa inmistuntemusta seka vuorovaikutustaitoja
pidettiin jokaisen informantin vastauksissa tarkeana osana tyduran aikana kehittynytta
osaamista ja yleisesti tydelamassa ja tydyhteisdissa toimimista. Nama olivat juuri niita taitoja,
joita oli informanttien mielesta kyetty siirtdmaan aiemmalta tyduralta seuraaviin ty6tehtaviin,
vaikka kyseessa olisi ollut eri ammattiala ja taysin erilaiset tyotehtavat. Hyvien
vuorovaikutustaitojen koettiin avaavan mahdollisuuksia tyouralla etenemiseen ja erilaisiin

itselle mieleisiin tydntehtavakuvien mukauttamisiin.

"Erilaisten ihmisten kohtaaminen, heidan kanssaan verkostoituminen,
keskusteleminen, on sita aika vahvaakin osaamispankin kasvattamista talla alalla.”
(H1)

Lisaksi oman ammatillisen osaamisen kehittaminen ja kehittyminen yhdistettiin vahvasti
tydssa jaksamiseen ja hyvinvointiin. Osaamisen tunnistamisen ja kehittymisen myoéta
tyotehtavat sujuivat paremmin eika niihin kulunut niin paljon energiaa kuin aiemmin.
Osaamisen kehittaminen, itsensa kouluttaminen ja tyéuralla eteneminen vaikuttivat yleensa
myonteisesti toimeentuloon ja sita kautta hyvinvointiin. Kun itsetuntemus kasvoi tyouran

aikana omat tarpeetkin osattiin tunnistaa paremmin.

5.2.3 Vapaa-ajan ja tyén suhde osaamisen kehittymisessé

Tassa luvussa tarkastelen miten informantit ovat kyenneet siirtdmaan tyéssa, opinnoissa ja
vapaa-ajalla kertynyttd osaamista naiden elaman osa-alueiden vuorovaikutuksessa.
Vapaa-ajalla opitun tydssa hyddynnettdvan osaamisen keskeisimmiksi tekijoiksi
nousivat perhe ja harrastukset. Perheen merkitys korostui erityisesti vastuunottokyvyn ja
johtamistaitojen kehittymisessa. Yleisesti perhe ja harrastukset nahtiin elamaa
tasapainottavina tekijoina suhteessa tydhon ja opintoihin. Niiden koettiin myds auttaneen
itsetuntemuksen kehittymisessa, jolla on voinut olla vaikutusta myds ammatinvalintaan.

Viisi informanttia kertoi vapaa-ajalla harrastettujen joukkueurheilulajien parissa vietetyn
ajan opettaneen heille taitoja, joita he ovat kyenneet hyddyntamaan tyéelamassa, etenkin
tydyhteisdssa toimimisessa. Joukkueurheiluharrastusten koettiin tuoneen tiimi- ja
yhteistydtaitoja seka johtamistaitoja ja yleisesti auttaneen erilaisten ihmisten kanssa
toimimisessa tyoelamassa. Lisaksi joukkueurheilun etuina mainittiin lisdantyneet
kaverisuhteet ja verkostoituminen seka liikunnan hyvinvointia ja tyossa jaksamista tukeva
merkitys. Yksi informanteista yhdisti tydssa ja joukkueurheiluissa tarvittaviin yhteistyotaitoihin

my0s opinnot ja etenkin niiden ryhmamuotoisuuden.
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”Ja sitten kylla kaikki tyd ja koulutus, jos miettii viimeisia koulutuksia, niin se on
todella rynmamuotoista. Se on todella paljon sitd, ettd opiskelijat tekee yhdess3,
tehdaan jopa niinku tavallaan poikkialoittain. Niin kylla ainakin tdma viimeinen
koulutus, kun se on ollut 2000-luvun puolella, niin kylla se on opettanut sita, etta
pitda tehda ryhmissa. Pitdd osaamista kyeta yhdistdmaan, jotta saadaan paras tulos
aikaiseksi, vahan niinku mitad puhuin juuri tuosta, kun pelikentallad on, niin siellahan
pitdad osaamista kyeta yhdistamaan, jotta saadaan paras tulos aikaiseksi... ja
tydeldma on vahan samantyyppista, ettd se on vahan tammaista joukkuetyyppista
toimintaa.” (H7)

Vapaa-ajalla luetun ammattikirjallisuuden ja artikkeleiden seka tydaiheisten videoiden
katsomisen koettiin lisdnneen substanssiosaamista. Yleissivistavan ja psykologian alan
kirjallisuuden koettiin kasvattaneen ihmisena. Muiden ihmisten kohtaaminen tydssa koettiin
helpommaksi, kun oli kasvanut itsetuntemusta sekd ymmarrysta inmisten kayttaytymisesta ja
ihmisten erilaisuudesta. Vapaa-ajalla opittu substanssiosaaminen, jota informantit ovat
pystyneet siitdmaan tydhonsa, jai kuitenkin selvasti vahaisempaan rooliin informanttien
vastauksissa, kuin ihmisten valiseen sosiaaliseen toimintaan liittyvat yleiset tydelamataidot.
Kaksi informanteista mainitsi tietoteknisten laitteiden ja ohjelmistojen parissa vietetyn vapaa-
ajan tuoneen etua tyéelamaan. Yksi informanteista kertoi kadentaitojensa vaikuttaneen
ammatinvalintaan tyduran aikana, ja toinen informantti kertoi vapaa-ajalla oppimiensa

likunnallisten taitojen auttaneen hanta lajivalmennustydssaan.

"Lahdetaan ihan perus liikuntataidoista, ettéd kun on pienesta asti ollut aktiiviliikkuja,
ja oli se laji mika tahansa, niin kaikkia niita asioita on pystynyt hydédyntamaan
tydeldmassa padosin valmentamisessa. Itse koen sen vahvuudeksi, ettd jos sa
pystyt lapselle nayttdmaan itse milta hyva suoritus nayttaa, tai miten se asia pitaisi
(tehda), niin se luo minun mielestani sita luotettavuutta ja sitéd suhdetta sinne
pelaajan... ettd se valmentaja osaa, ja valmentaja pystyy nayttdmaan. Se on ehka
se tarkein mitd harrastusten ja oman liikunnan kautta on tullut.” (H5)

Tyo6sta oli vastavuoroisesti kyetty siitdmaan ihmistuntemusta vapaa-aikaan ja kykya
toimia my6s haastavissa ja arkaluontoisissa sosiaalisissa tilanteissa, jossa vaaditaan
tahdikkuutta. Liséksi tydssa opittua suunnitelmallisuutta, organisointikykyja,
tiedonhankintataitoja ja ongelmanratkaisutaitoja oli kyetty hyddyntdmaan arkieldaman
pydrittdmisessa, mutta myds vapaa-ajan harrastuksissa esimerkiksi uusiin harrastuksiin
liittyvien taitojen opettelussa. Toisaalta osa informanteista koki, etta oli haastavaa erotella
mitka taidot tarkalleen ottaen olivat vapaa-ajalla ja mitka tydssa opittua. Myos tydssa opittuja
terveyteen, sosiaalipalveluverkostoon ja hyvinvointiin liittyvia tietoja oli pystytty siirtdmaan
itsen, perheen tai [&hipiirin avuksi. Substanssiosaamisen siirtovaikutus tyosta vapaa-aikaan
jai kuitenkin informanttien vastauksissa yleisiin tydelamataitoihin suhteutettuna vahaiseksi

aivan kuten vapaa-ajalta tydelamaankin.
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5.2.4 Nykyhetken osaaminen

Tutkimusaineistoa keratessa informanteilta kysyttiin heidan arviotaan omasta taman hetken
osaamistasostaan Dreyfusin ym. (1986) taitojen kehittymisen asteikkoa mukaillen
arvoasteikolla 1-5, jonka jalkeen informantteja pyydettiin perustelemaan arvionsa. Tata
ennen informanteilta oli kysytty arviota oman osaamisen lahtétasosta, kun he aloittivat
tydskentelyn nykyiselld koulutus- ja ammattialallaan. Kaksi informanttia antoi itsellensa
haastatteluhetkelld osaamisen kokonaisarvosanaksi nykyisissa tyétehtavissaan 3. Kuusi
informanttia paatyi valitsemaan kokonaisarvosanaksi 4. Vain yksi informantti paatyi
valitsemaan osaamisen kokonaisarvosanakseen 5. Tulosten tarkastelun kannalta ei ollut
olennaisinta itse arvosana vaan arvosanan arvioimiseen liittyvat perustelut.

Arvosanan 3 itselleen antaneet informantit perustelivat valintaansa silla, etta ovat
omasta mielestdan vasta suhteellisen tuoreita tekijéitd ammattialallaan. Arvioinnissa
kaytettiin apuna ammatissa tai tyétehtavissa aloittamisen aikaista osaamista, sen jalkeen
tapahtunutta osaamisen kehittymista, vertailua muuhun tyéyhteis66n, seka tydsta saatua
palautetta. Vertaillessa itsedan muuhun tydyhteisdon itsesta tunnistettiin sellaisia vahvuuksia
mita muilla kollegoilla tai vertaisilla ei ollut, tai omat kyvyt ja taidot koettiin paremmaksi heihin
verrattuna. Molemmat informantit kertoivat osaavansa perustydn hyvin ja kykenevansa
suoriutumaan tyosta hallitusti eika sellaisia tilanteita tule, joissa he joutuisivat taysin
neuvottomaksi. Kumpikaan ei kuitenkaan kokenut omaavansa tydssaan viela sellaisia
erityistaitoja mita tarvitaan heidan arvionsa mukaan asiantuntijan tasolla. He kokivat
tarvitsevansa asiantuntijan tason saavuttaakseen viela lisaa tydvuosia. Molempien arvioinnit
ja perustelut omasta osaamisesta osuivatkin hyvin yhteen Dreyfusin ym. (1986) asteikon

patevan ammattilaisen eli kolmannen portaan kuvaukseen.

"Onko se jokin kolme. Kuitenkin vasta viisi vuotta tehnyt hommia, reilu viisi vuotta.
Miettii sitten vahan tydkokemusta, kuinka paljon tassa 5,5 vuoden aikana oppinut,
niin tdhan kun panee 30 vuotta lisaa kokemusta, niin sitten se voisi olla se vitonen.
Kylla se on varmaan jokin kolmonen vield tassa vaiheessa... Kylla sita niinku
tiedostaa, ettd on aika paljon viela juttuja missa voisi olla parempi. Kaytannoéssa
kaikessa voisi olla viela parempi... nyt kylla kuitenkin tuntuu aika mukavalta... etta
on oppinut tuon tyon, ja kokee silleen, etta sen niinku osaa aika hyvin jo. Ja sitten,
etta itselta 16ytyy jotakin vahvuuksia luonnostaan, esimerkiksi just tama
vuorovaikutus (lasten kanssa). Niin on semmoinen kiva fiilis, ettad on niinku hyva
jossakin, on hyva tyéssa.” (H2)

My0s arvosanan 4 itselleen antanut enemmisto lahestyi omaa taman hetkisen
osaamistason arviointia suhteuttamalla nykyhetken osaamistaan siihen hetkeen, kun he

aloittivat tydskentelyn nykyisellda ammattialalla. Arviointia Iahestyttiin kuitenkin eri tavoin.
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Kaksi informanttia pilkkoi oman osaamisensa osiin tydtehtdvakuvan vaatimusten mukaisesti,

ja arvioi eri osaamisalueita erilldan toisistaan.

"Varmaan sanoisin... sanon 4/5. Mulla on tavallaan kaksi roolia tdssa (nykyisessa
tyétehtavassa). Ehka tallainen tekninen laskenta... niin se on ehka lahella, ainakin
4.5, ellei ole viisi. Siina harvemmin tulee niinku, etta en tieda... Mutta tuossa sita
simulointia ja lujuuslaskentaa, niin siina on niinku huomattavasti enemman... se on
hirvean laaja, hirvean paljon erilaisia asioita... ehka siina tietyt asiat on
ammattimaista, ja sitten tietyt asiat, etta ei ole lahelldkaan. Oisko se sitten 3/5. Niin
ehka se keskiarvo on sitten se 4/5.” (H4)

Osa informanteista koki tyotehtaviensa olevan niin laajoja ja kompleksisia, seka niihin

koettiin liittyvan niin paljon jatkuvasti muuttuvia ja likkuvia osia, etta niiden taytta hallintaa

koettiin olevan haastavaa tai jopa mahdotonta saavuttaa.

"Mun nykyinen tyokenttd on vahan semmoinen, etta... on aika isossa
myllerryksessa. Ja kansallisesti meilla tapahtuu paljon asioita. Niin en voi vaittaa
olevani vitosen arvoinen... kylld ma se vahva nelonen olen. Talla hetkella
osaamiskentta on niin laaja, etta sen taysi asiantuntijuus on mahdoton. Toisaalta
sitten taas koen olevani sen asiantuntijatehtavan hoitamiseen, niinku valmiudet ovat
vitosen, mutta sitten taas se kentan hallinta talla hetkella on nelonen.”

Merkillepantavaa informanttien vastauksissa oli, etta tydelaman ja etenkin
tulevaisuuden alati muuttuvat vaatimukset nousivat paapainoon vastauksissa. Ylimman
osaamistason antamista itselle valtettiin, vaikka tutkijan tulkinnan mukaan informanttien
vastauksista kuvastui Dreyfusin ym. (1986) taitojen kehittymisen asteikon maaritelman

perusteella asiantuntijuus, joka haastattelukysymyksen asettelussa vastasi numeroa 5 (ks.
Dreyfus ym., 1986, s. 30-35.)

"Sanotaan nelonen... Sen takia, etta talla hetkella teen alalla suht vaativia tehtavia.
En valinnut vitosta, koska aina voi oppia lisaa...” (H9)

Kun informantille esitettiin jatkokysymys missa tilanteissa han on huomannut
osaamisensa kehittyneen nykyisessa tyotehtavassa han vastasi tavalla, jossa korostui
vahvasti asiantuntijuuden maaritelma (ks. Dreyfus ym., 1986, s. 30—35; Ruohotie, 2006, s.
106) seka hiljainen tieto. (ks. Toom, 2016.)

"Siis yleisesti ottaen huomaa, ettéa kun on tietoa ja kokemusta, niin jotakuinkin kaikki
tapahtuu nopeammin, koska on jo pohjalla niin paljon tietoa. No, konkreettinen
esimerkki on ehka sen tyyppinen, ettd suurimpaan osaan tdmmaoisessa niinku
(substanssiosaamiseen liittyvissa asioissa), ettd mita niinku eri osapuolet, tavallaan
tadssa tapauksessa niinku minua alempana olevat toimihenkildt, tulee kysymaan, niin
ma huomaan, ettd ma tiedan vastauksen valtaosaan niista kysymyksista. Ma pystyn
sita kautta jeesaamaan heti.” (H9)
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Osa arvosanan 4 itselleen antaneista informanteista olivat tulkintani mukaan
omaksuneet vahvasti jatkuvan oppimisen ideologian. Tyotilanteet ja tydlle asetettavat
vaatimukset muuttuvat jatkuvasti, jolloin he eivat olettaneet saavuttavansa tasoa, jossa he
voisivat antaa itselleen arvosanan 5. Tassa on nahtavissa yhtymakohtia Varrin (2018, s. 86—
88) ja Saaren (2016, s. 4) pohdintaan siita, etta yksilén on nykyisessa tydmarkkinoiden
kilpailukykya korostavassa yhteiskunnassa sopeuduttava ajatukseen, jossa hanen
osaamisensa nayttaytyy tydmarkkinoilla aina jotenkin vajavaisena ja sita on kehitettava

jatkuvasti.

"Mun pitaisi varmaan sanoa 5, mutta oon sitd mielta, ettd mun pitda koko ajan oppia.
Sanon 4, koska en ole koskaan niinku valmis asiantuntija. Olen oivaltanut tassa
vuosien varrella sen, etta voi olla niinku silla tavalla ihan hyva ja kiitettavan tason
osaaminen asiaan. Mutta fakta on se, ettd nyt kun maailma muuttuu niin nopeasti,
niin se on koko ajan jotenkin pysyttava kartalla... Mutta tuota... tuo vitonen on niinku
aika kova arvio, etta ikdan kuin se antaa osoittaa, etta mulla ei ole mitdan opittavaa
enaa. Mutta nainhan se ei ole.” (H7)
Ainoa itsellensa arvosanaksi 5 antanut informantti muodosti arvionsa perusteella, jossa
vertasi omaa nykytasoaan siihen hetkeen kun han aloitti nykyisessa tydssaan, ja tydnkuvan

vaatimuksiin.

"Kyllda mina luen itseni siihen vitoseen... kun miettii sitd alaa, ja sitten alan
vaatimuksia, ja kuinka paljon siina pitaa tehda [luettelee tyotehtavakohtaisia
spesifeja vaatimuksial... kun l&htee sieltad alusta (arvioimaan)... ja on tultu tdhan,
niin kylla se on se vitonen. Eli just verraten siihen alkuun...” (H8)

Kaikkien informanttien vastauksista valittyi ymmarrys omasta nykyisesta
tyétehtavastaan ja siihen kuuluvista osaamisvaatimuksista. Informanttien vastausten
perusteella asiantuntijatason saavuttamisen suurimmaksi haasteeksi koettiin omien
tyétehtavakokonaisuuksien kompleksisuus ja tyétehtavien nopeasti muuttuvat vaatimukset,
jotka edellyttavat jatkuvaa uuden opettelua. Toisaalta koettiin, ettd kun tietoja ja taitoja
karttuu enemman niin uuden tiedon omaksuminen ja sulauttaminen aiempaan osaamiseen

tapahtuu nopeammin, kuten tyétehtavista suoriutuminenkin.

5.2.5 Tulevaisuuden taidot

Informanttien vastaukset tulevaisuuden tydelamassa tarvittavasta osaamisesta ja taidoista
seka siitd miten niitd kannattaa hankkia olivat moninaiset. Vastauksissa mainittiin seka
toimiala- ja tyotehtavakohtaista substanssiosaamista etta yleisia tyoelamaosaamisia ja

digitaitoja. Lahestyin tutkimusaineiston tarkastelua peilaten informanttien vastauksia
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Opetushallituksen (2019) listauksiin tarkeimmista tulevaisuuden tydelamaosaamisista (ks.
taulukko 2.).

Geneerisista osaamisista vuorovaikutus-, viestinta- ja kommunikointitaidot nostettiin
esiin tarkeana taitona tulevaisuudessa, aivan kuten nykyhetkessakin. Lisaksi informanttien
vastauksissa nousivat esiin oppimiskyky, monikulttuurisuustaidot, kokonaisuuksien hallinta,
itseohjautuvuus seka tiedon hallinta- ja analysointitaidot. Yleisista tydelamataidoista mainittiin
myds ihmisten johtamis- ja valmentamistaidot seka asiakaspalvelutaidot. Yksi informanteista
korosti vahvasti sosiaalisten taitojen merkitysta nyt ja tulevaisuudessa siita huolimatta, etta
tydskentelee alalla, jossa muodollinen patevyys ja vahva substanssiosaaminen ovat tyén

suorittamisen kannalta tarkeita.

"Koen, etta sosiaaliset taidot kylla on (tarkeimpia taitoja nykyisessa tydssa). Se on
ykkosjuttu. Etta niinku mun tyé on mun mielesta niinku puoliksi sosiaalista puolta ja
sitten puolet on tata tietoa ja taitoa mita siihen sitten voi hyddyntaa. liman niita
kaikkia tietoja ja taitoja sa olet totta kai epapateva, mutta sosiaalisella puolella voi
niinku paikata silleen paljon semmoista mita ei valttamatta tieda... Tietoa ja taitoa
voi aina opetella enemman, mutta sitten mikali tammaiset sosiaaliset taidot
puuttuu... Niin sitten koen, etta talla alalla on hyvin vaikeaa yllapitaa ainakaan
semmoisia niinku miellyttavia (asiakassuhteita) tai ylipaatansa inmiskohtaamisia tai
sen semmoisia.” (H6)

Lisaksi informanttien vastauksissa korostuivat etenkin tiedon hallintaan liittyvat
osaamiset, kuten digitaalisten ratkaisujen seka alustojen hyddyntamisosaaminen. Informantit

tunnistivat, ettad edelld mainittujen taitojen oppiminen edellyttda elinikaista oppimista

muuttuvassa maailmassa.

"Ensimmaisena tulee mieleen, ettd haluan ainakin pyrkia kehittdmaan omaa tyotani
siihen asti, kun t6ita ylipaataan eldkeikaan asti teen, koska maailma muuttuu.
Tybelama muuttuu ja minunkin taytyy oppia jatkuvasti uutta. Lisdksi uskon, etta tieto
lisdantyy maailmassa koko ajan, ja tiedonhaku ja tiedon jasentely ja jarjestdminen,
ja sen oikeanlainen kayttd, on hyvin olennaisessa osassa tulevaisuutta. Ehka
kolmanneksi varmasti siihen tiedonhakuunkin littyen ndma digitaaliset taidot ja
tietotekniikan erilainen hyédyntaminen, jossa on tavallaan (pakko) kehittya.” (H3)
Puolet informanteista nosti tekoalyn merkityksen digitalisaation yhteydessa
tulevaisuuden ty6elamaan vaikuttavana tekijana. Toimialakohtaisesti oli myos epailyksia sen
merkityksellisyydesta oman alan tyotehtaviin, mutta toisilla toimialoilla sen merkityksen
nahtiin olevan jo nyt tai lahitulevaisuudessa huomattava. Tekoalyn, digitalisaation ja
globalisaation nopeaan kehitykseen nahtiin liittyvan myds urasuunnittelu ja sitd kautta oman

osaamisen kehittaminen.

”...jos me nyt ennakoidaan, etta tekodly vie vaikka tyopaikkoja, niin kylld meidan
pitda reagoida maailman muutoksiin, ja siihen, ettd mita on tulossa, etté jos sulla on
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sellainen ala, ettd tunnistat ettet tule muuten tyollistymaan tassa jatkossa, niin kylla
sun on pakko tehda se B-suunnitelma ja jopa D-suunnitelma. Se on tarkeaa tossa
kaikkien opintojen ja osaamisen kehittymisen suunnitelmissa, etta nakisi vahan mita
tapahtuu seuraavan 2-3 vuoden, jopa 10 vuoden kuluttua. Se voi koskea myos sita,
ettd sun tydsihan voi olla siten, ettd tydantaja on jenkeissa, mutta itse olet
Suomessa.” (H7)

Informanttien vastauksissa esiintyi hajontaa kysymyksessa miten tulevaisuuden taitoja
kannattaa hankkia. Osa luotti tyon itsessadan opettavan tydssa tarvittavat tulevaisuuden taidot
sitd mukaa kun uusia vaatimuksia tulee tai ne muuttuvat. Avoin ja aloitteellinen
suhtautuminen uusiin asioihin ja niiden oppimiseen nahtiin merkityksellisena. Osa
informanteista koki, etta tulevaisuuden tyo tulee vaatimaan jonkin asteista
lisdkouluttautumista tai -opintoja, varsinkin jos tyduralla haluttiin edeta yléspain tai
vaativimpiin tehtaviin. Yleiset ajatukset tulevaisuudesta ja oman osaamisen kehittamisesta
nahtiin siten, etta tydeldman muutokset ovat vagjadmattdomia ja tulevaisuus tulee

sisadltdmaan jatkuvaa uuden oppimista.

5.3 Tyyppitarinat osaamisidentiteetin rakentumisesta tyouralla

Tassa luvussa esittelen kolme tyyppitarinaa, jotka on rakennettu narratiivisen analyysin
avulla. Tyyppitarinat analysoivat tutkimukseni kolmatta tutkimuskysymysta "miten informantit
rakentavat omaa osaamisidentiteettidan urasiirtymissa”. Tyyppitarinat on muodostettu
synteesina tutkimushaastatteluissa keratyista informanttien kertomuksista (ks. Heikkinen,
2018, s. 181-182; Kohonen, 2011, s. 202.). Tyyppitarinat noudattavat narratiiviselle
tutkimukselle ominaista ajallisesti etenevaa juonellista kuviota (ks. Kepanen, 2018, s. 63) ja
alku-keskikohta-loppu tyyppista kerrontaa (ks. Heikkinen, 2018, s. 180; Hanninen, 2018, s.
194). Tyyppitarinoissa keskitytdan kuvaamaan informanttien kertomuksissa esiintyvia
tapahtumia ja niiden merkityksia yhdistamalla informanttien narratiiveja juonikuvioiden
sisalla. Kaikki tyyppitarinoissa esiintyvat kolme henkil6a ovat tutkijan luomia, kuvitteellisia ja
pseudonymisoituja.

Ensimmainen tarina kertoo Jaanasta, jonka uratarina etenee polveillen kohti
kutsumusammattia. Toisessa tarinassa Konsta pyrkii hankkimaan elantonsa tunnollisella
tyoskentelylla sailyttden tasapainon vapaa-ajallaan. Kolmannessa tarinassa Sami etenee

tyéurallaan maaratietoisesti eteenpain kohti menestysta ja itsensa toteuttamista.
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5.3.1 Polveillen kohti kutsumusammattia

Jaanan ensimméinen tybkokemus sijoittui peruskoulun pééttymisen jélkeiseen keséén ennen
lukio-opintojen aloittamista, jolloin hén p&ési ohjaajaksi ala-asteikéisten lasten keséleirille.
Jaana oli ollut aina hieman ujo luonteeltaan eikd hénellé ollut vielé aiempaa kokemusta
lasten ohjaustydsté, joten tyo jannitti hdntd. Kahden viikon keséleiri kuitenkin ylitti kaikki
hédnen odotuksensa ja hdn huomasi tulevansa lasten kanssa hyvin toimeen. Hén oli hyvéa
keksiméaén erilaisia liikunnallisia leikkejé lapsille, koska oli harrastanut erilaisia urheilulajeja
pienesta pitéaen.

Lukio-opintojen aikana Jaana teki pdétéksen hakea lukion jéalkeen korkeakoulujen
yhteishaussa opiskelemaan liikunnanopettajaksi. Se tuntui juuri hdnelle sopivalta tyélta.
Lukion kirjoitukset eivét kuitenkaan menneet toivotulla tavalla, joten valintakokeisiin péésy jéi
haaveeksi. Jaanan varavaihtoehtona yhteishaussa oli sosionomin tutkinto, johon hén tulikin
valituksi. Jaana suuntautui opintojen aikana varhaiskasvatukseen, koska oli kiinnostunut
tybskentelemdaén lasten kanssa, mutta ei halunnut perhetyéntekijaksi. Opinnoissa hanta
kiinnostivat eniten ymmaérrys siitd miksi ihmiset toimivat miten toimivat ja miten hén voi
vaikuttaa tilanteisiin omalla kdytéksellddn. Opintojen aikana Jaana teki sijaisuuksia sekéa
péaivakoteihin ettd kouluihin koulunkéyntiavustajana. Han tuli hyvin toimeen lasten kanssa,
mutta harkitsi samalla hakevansa opiskelemaan jotakin muuta alaa. Sosionomiopinnot eivéat
tuntuneet aivan omalta misséén vaiheessa, mutta epaonnistuminen liikunnanopettajaksi
hakemisessa sai epdvarmaksi, joten hdn p&étti keskittyé suorittamaan sosionomin tutkinnon
loppuun.

Valmistumisen jélkeen Jaana teki useita lyhyempié ja muutamia pitempié sijaisuuksia
péivékoteihin seké kouluihin. Hénelle tarjottiin eri pédivékodeista vakituista tybpaikkaa, mutta
hén ei jostakin itselleen selittaméttémastéa syysta halunnut sitoutua yhteen tyépaikkaan vaan
teki mieluummin sijaisuuksia. Tyopdivien jalkeen vasytti usein ja tuntui, ettd jotakin tarkeda
puuttuu hdnen ammatistaan. Han kévi kokeilemassa osa-aikaté6itéd myés muilla aloilla, kuten
kaupassa, koska halusi vaihtelua. Han opiskeli vélilld avoimen yliopiston opintoja aiheista,
jotka kiinnostivat hdnta, mutta opinnot jaivét I&dhinné yksittaisiksi kursseiksi. Jaana palasi
kuitenkin aina tyéskenteleméaén lasten pariin ja péétyi lopulta ottamaan vastaan vakituisen
tybpaikan erdésta péivakodista.

Vapaa-ajalla Jaana harrasti aktiivisesti joukkuelajeja ja toimi myds valmentajan roolissa
lasten ja nuorten joukkueurheilun parissa. Sielld hdn koki saavansa toteuttaa itsedéan.
Mielessé& oli pyérinyt vuosien varrella unelma liikunnanopettajan tyédsta. Parin vuoden
tybskentelyn jélkeen hén péétti hakea uudelleen opiskelemaan. Hén tiesi olevansa taitava

lasten kanssa ja osasi valmentaa. Liséksi hdnellé oli kertynyt sosionomiopinnoista ja toista
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ymma@rrysté lasten ja yleisesti ihmisten erilaisuudesta seké siitd miksi ihmiset k&yttgytyvéat
tietyissé tilanteissa tietyllé tavalla. Hén suoritti avoimen yliopiston kautta kasvatustieteen
opintoja tyén ohessa parin vuoden ajan ja péési lopulta opiskelemaan liikunnanopettajaksi
valintakokeiden kauftta.

Opinnot sujuivat hyvin, vaikka opintojen ja osa-aikatdiden yhdistdminen olikin ajoittain
raskasta. Sosionomiopintojen aikana héan oli kuitenkin 16ytényt itsellensé sopivan tavan
opiskella ja hén tunsi tdssé vaiheessa eléméaa itsensé hyvin ja tiesi mité eldméltdén halusi.
Opintojen aikana Jaana paasi tekeméan lyhyité liikunnanopettajan sijaisuuksia, joiden aikana
hén tiesi tehneensé oikean valinnan hakiessaan uudelleen opiskelemaan. Jaana tiesi, etta
tdmaé on juuri sellainen tyé mité han haluaa tehda. Valmistumisen jélkeen hén joutui
etsimédén ensimmaista vakituista tyépaikkaansa reilun vuoden verran. Han muisti kuitenkin
sosionomiopintojen jélkeiseltéd ajalta, etta kun hén jaksaa tehdé sijaisuuksia niin hénelle
avautuu vield vakituinen tydpaikka. Lopulta hédnelle tarjottiinkin likunnanopettajan virkaa
pienemmélta paikkakunnalta, jonka hén ofti vastaan.

Jaana kokee télla hetkella eldvdnséa unelmaansa ja on itselleen kiitollinen, etta on
Jaksanut tunnollisesti tehda téita ja kokeilla tyburansa aikana erilaisia tyotehtavia. Liséksi hdn
on oppinut elaméansé aikana ymmartdmaan erilaisia ihmisia tyéskennellessdan ja
harrastaessaan moninaisissa ja monikulttuurisissa yhteisbéissé ja ymparistbissa. Nykyisessé
tybsséén hén pystyy yhdistamaéan tydssé ja vapaa-ajalla oppimiaan vuorovaikutus- ja
viestintétaitoja lasten ja heiddn vanhempiensa kanssa toimiessaan. Liséksi hdn péésee
hybdyntédméaén vapaa-ajalla ja opinnoissa opittuja liikunnallisia taitojaan ja
valmennuskokemustaan. Ty0 ei tunnu ty6lta. Jaana harkitsee vielé tulevaisuudessa
erikoistuvansa opintojen kautta, mutta ei ole vield varma miké olisi suuntaus. Téllé hetkella

hén haluaa vain nauttia siité, ettd on pééassyt tybskentelemédén kutsumusammattinsa parissa.

5.3.2 Elannon hankkimista ja tunnollista tekemista

Konstan ensimmadiset tybkokemukset ovat tonnitbistd rakennustybmaalta, jossa tybnantajana
oli kotikunta. Han hakeutui tonnitéihin vanhempiensa ja opettajansa kannustamana.
Konstasta oli mukava saada omaa rahaa ja rakennustyémaalla tybskentelykin oli ihan
mukavaa. Hénesté tuntui, ettd kunnan tybmailla tyénteko oli verkkaista eiké siella tarvinnut
véasylttaé itsedédn mika sopi hénelle hyvin. H&n muisti kuitenkin vanhempiensa ohjeet olla
ajoissa tybpaikalla, pitdé tauot silloin kun ne on sovittu ja tayttda omat tehtdvanséa
noudattaen ohjeita. Siité tiesi, etta tydpdiva oli mennyt hyvin, kun kukaan ei kdynyt

antamassa palautetta.
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Peruskoulun jélkeen Konsta haki lukioon, koska ei tiennyt vield mihin ammattiin
haluaisi kouluttautua. Han suoritti lukio-opinnot tunnollisesti, vaikka koki ne vélilla raskaiksi.
Hén piti matematiikasta, kemiasta ja fysiikasta. Han kévi lukioaikojen loppuvaiheilla opinto-
ohjaajalla pohtimassa tulevaisuuden suuntaansa ja tekemésséd ammatinvalintatesteja, mutta
ei osannut pééttdd mihin koulutusalalle hakisi opiskelemaan. Konsta ei osannut sanoa mikéa
hénté kiinnostaa tarpeeksi, jotta hdn hakeutuisi alalle, eiké hén oikein tiennyt missé on
hyvékéén. Konsta péaétti murehtia ammatinvalintaa vasta varusmiespalveluksen jélkeen,
Jjonne meni heti lukion jélkeen.

Varusmiespalveluksen jélkeen Konsta jéi vuodeksi Puolustusvoimille téihin ja pohti
samalla tulevaisuuttaan, mutta edelleenké&éan hén ei ollut varma mihin hakisi opiskelemaan
ammattia. Lisdksi lukio-opintojen raskaus Kaikui vielé epamiellyttdvénéd muistona mielessa.
Hén halusi kuitenkin muuttaa pois pienelté kotipaikkakunnaltaan, joten hdn muutti isompaan
kaupunkiin, jossa oli enemmén tyéllistymismahdollisuuksia. H&n saikin pian téit4
rakennustybmaalta, jossa arvostettiin hdnen armeijataustaansa. llman koulutusta Konstan
tybtehtavat olivat rajatummat, mutta hanet tunnettiin tyontekijénd, joka tekee oman ruutunsa
eliké valita, joten h&nelle riitti t6itd seuraavina vuosina. Konstalle oli vain térkeintd hankkia
elanto ja nauttia elaméastaan vapaa-ajalla. Hanelle ei merkinnyt niin paljon tybn sisélté tai
tarkoituskaan. Konsta ajatteli, ettéa tyd kylla opettaa kaiken tarvittavan.

Tybvuosien varrella han 16ysi kumppanin ja perheenlisdystékin tuli. Vajaa kymmenen
vuotta tyéskenneltydén rakennusalalla Konstalle tuli fyysisid terveysongelmia ja hén alkoi
ensimmaistéa kertaa vuosiin miettid ammattiin kouluttautumista. Lapsiarjen keskelld
opiskeleminen mietitytti. Han pohti aluksi hakeutuvansa liiketalouden opintojen pariin, koska
tutkinto mahdollistaisi yleisesti monenlaisiin tyétehtéviin hakemisen. Hetken pohtimisien
Jélkeen hén tajusi ettei liiketalous kiinnostanut hénta todella. Lopulta hdn hakeutui
ammattikorkeakouluun opiskelemaan tekniikan alaa, olihan hanella pitké tausta
rakentamisesta.

Konsta péési opiskelemaan. Opintojen alussa hédn koki kuitenkin epdvarmuutta tuleeko
hén pérjadmaéaéan suunnittelijan téissad. Opintojen aika sujui kuitenkin Konstasta yllattavan
hyvin ja hadn onnistui tasapainottamaan opintoja lapsiarjenkin keskella, osittain etdopiskelun
ansiosta. Aikuisopiskelijana opintojen oheistoimintaan ei mennyt aikaa ja opinnot etenivét
hyvéé tahtia. Lukioaikojen matematiikan ja fysiikan opinnot eivét olleetkaan menneet
hukkaan. Opintojen alussa koetut epédvarmuudet siité tuleeko han parjgdmaan uudessa
ammatissaan alkoivat hélveta. Opintojen aikaisissa keséatydharjoittelupaikoissa arvostettiin
hédnen aiempaa kokemustaan rakennustybmaiden kédytdnnén tyosta. Konsta tiesi tydbmaiden
turvallisuusmé&éréykset hyvin, koska oli tydskennellyt isoilla tyémailla, ja tuli toimihenkilbnékin

hyvin juttuun rakennustyéntekijéiden kanssa. Olihan aikoinaan tullut hyvin toimeen myds
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rakennustybntekijdné toimihenkilbiden kanssa. H&n huomasi hahmottavansa
insinéériopintojen siséltéjé muita opiskelijoita selvésti paremmin ja osasi yhdistaa niita
kaytantéon

Konsta tyollistyi heti valmistuttuaan oman alansa tbihin. Ensin vastuun kasvaessa
samat epdvarmuuden tunteet, joita han oli potenut insinéériopintojen alussa, herésivét
pintaan ja hdn pohti mihin hédn onkaan lahtenyt mukaan. Ensimmaéiset tyévuodet menivét
opetellessa uusia toimihenkilbn tybtehtévid, mutta tunnollisesti tyénsé tehden héan pééasi
lopulta mukavuusalueelleen. Han on oppinut tunnistamaan itsestdén vahvuuksia, ja niiden
myo6té on kasvanut varmuus siité, ettd hén on hyvé tybssédén. Ensimmaisté kertaa
eldméassééan han mybs kokee, etté saa rakentavaa palautetta tybkavereiltaan
tybntekemisestdén ja voi pohtia oman osaamisen kehittémistéén yhdesséa kollegoidensa
kanssa. Vaikka Konsta joutuu nykyisesséa ty6ssédan oppimaan jatkuvasti uutta, hén tietéa
oppivansa tulevaisuudessa tyénsé kannalta oleelliset tiedot ja taidot silloin kun niita
vaaditaan. Konstalle on edelleen tarkeinta, ettd hédnelld on vakaa tyd, joka mahdollistaa

hénelle nauttimisen perhearjestaan ja vapaa-ajan harrastuksistaan.

5.3.3 Maaratietoisesti tyouralla eteenpdin

Samin tybura alkoi ylédasteikéisené perhetutun yrityksessé kiinteistéhuollon tehtévissé
kolaten pihoja ja tiputellen lumia katoilta vanhemman kollegan kaverina. Tydpaikan hén
hankki itse kysymélla téitd. Kokemus siséénpéésysté aikuisten maailmaan ja uuden
oppimisesta tuntui innostavalta. Tybhén liittyvia spesifisia taitoja ei juuri tdssé vaiheessa
tarvittu, eiké niitd kovin kertynytkdan. Reippaalla ja maéarétietoisella asenteella paési
kuitenkin jo pitkélle. Tyb vei mennesséén ja jélkikéteen mietittyné toité tuli tehtyé vélissé liian
kovalla tahdilla, joka mybhemmélle tyburalle jatkuessaan aiheuttikin omat haasteensa.

Peruskoulun jélkeen Sami halusi tehdé jotakin kdytdnnénldheista, joten hdn hakeutui
ammattikouluun. Hanté ei kiinnostanut lukion teoreettinen puoli, vaikka perhepiirissé hanta
kannustettiin lukio-opintoihin. Lapsuudesta asti hédn oli ollut kiinnostunut tietotekniikasta,
joten han péétti hakea opiskelemaan siihen liittyvéaéa alaa. Opintojen jadlkeen Sami kévi
varusmiespalveluksen, jonka jélkeen tyéllistyi yritykseen, jossa oli ammattikouluopintojen
aikana tehnyt tybharjoittelun. Hén oli sulautunut jo tybharjoittelujen aikana hyvin osaksi
tybyhteisdéa ja kysellyt aktiivisesti neuvoa ja vinkkejé kokeneemmilta kollegoilta kehittydkseen
tybsséén.

Tybskenneltydan viisi vuotta samassa yrityksesséa han koki hallitsevansa silloisen
tybnsé kaikki osa-alueet, tyd sujui rutiinilla ja hdnelle oli jaettu erilaisia pienempiéa

lisévastuitakin. Sami tykkési ottaa vastuuta, mutta esihenkilbtyd ei viela siind vaiheessa
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tyburaa kiinnostanut, eiké se ollut kyseisessé pienesséa IT-alan yrityksessé silloin
mahdollistakaan. Mielessé kaikui ajatus "tatako tdma tyo nyt sitten on loppueldman?”.
Samilla oli kunnianhimoa enempé&én, mutta hén tiedosti, ettd han tarvitsee lisékoulutusta ja
pétevoitymisen ottaakseen tyburalla seuraavan askeleensa. Seuraavan kevaén
korkeakoulujen yhteishaussa Sami haki valintakokeiden kautta opiskelemaan yliopistoon
tietojenkésittelytieteité ja p&asi sisééan.

Sami sopeutui yliopisto-opintoihin nopeasti ja kdvi vapaavalintaisina opintoina erilaisia
projektiopintoja, joista ajatteli hyotyvénsé tulevissa tybtehtévissaén. Liséksi ne toivat hdnen
kaipaamansa kéyténndnléheisyyttd muuten teoriapainotteisiin opintoihin. Ensimmaiset kaksi
kesééa héan teki téité entiseen tybpaikkaansa, mutta sen jélkeen hén siirtyi jo tekeméaén
kesétoita tutkintoa vastaaviin tybtehtéaviin, joissa vaatimustaso oli korkeampi ja ty6 sisélsi
enemmén projektienjohdollisia tyétehtévid. Opinnot etenivdt Samin kohdalla jouhevasti. 1kéé
Ja eldaméankokemusta oli ehtinyt kertyd ennen opintojen alkua, joten opintoihin tuli keskityttya
eri tavoin kuin aiemmin.

Viimeisené opiskelukevdédnad Sami péési opinndytetyotéa viimeistellessééan téihin
kansainvéliseen IT-alan yritykseen. Ty0 tarjosi uudenlaisia haasteita, kun ty6té tehtiin
monikulttuurisissa tybyhteisbissa. Tydtahti oli kova ja lopputybn tekeminenkin jai hetkeksi
tauolle ja valmistui vasta vuoden pééasta tyén aloituksesta. Uuden oppimista oli valtavasti,
multta yllattavinta Samille oli, ettd ne eivét liittyneet niinkdén tietotekniikkaan vaan enemmaén
projektihallinnollisiin ja viestinnéllisiin tehtaviin. Isommassa organisaatiossa kaikki oli
kompleksisempaa mihin Sami oli aiemmin tottunut. Liikkuvia osia oli paljon. Hén ei ollut
tottunut aiemmissa pienemmissé tybyhteisbissé siihen, ettéd vuorovaikutus vaati niin paljon
tunnustelua. Oli osattava avattava suunsa oikeissa paikoissa ja oikeaan aikaan. Johtoporras
oli hierarkkisempi mihin héan oli tottunut.

Kolme vuotta tyéskenneltydén yrityksessd Sami oli oppinut jo talon tavoille ja hdn
huomasi itsessdén samalla sellaisia kykyja mité ei ollut aiemmin tiedostanut omaavansa.
Hén oli kylla tullut aina erilaisten ihmisten kanssa toimeen, mutta oli aiemmin keskittynyt
tyburallaan mééarétietoisesti tyén teknisemmaén puolen osaamisvaatimuksiin ja kehittdméaéan
itsedén niissa. Nyt hdnet kutsuttiin usein asiakasprojektien suunnittelupalavereihin ja
asiakasyritykset halusivat hédnet projektien yhteyshenkilbkseen. Tybhén liittyi myds jonkin
verran ty6reissuja ulkomailla, jossa Sami p&ési avartamaan lisdd maailmankatsomustaan.
Kokonaisuus aiheutti aikataulullisia haasteita suoriutua kaikesta tyéhén liittyvéastéa.
Perheenlisdyksen mydta hén havahtui, ettd hénelld ei ollut endé energiaa riittdvésti vapaa-
ajalle eikéa toihin ja tybssé jaksaminen ja terveys alkoivat kérsia. Lopulta Sami keskusteli

tilanteestaan yrityksensé johdon kanssa ja yllatykseen hénelle tarjottiin tehtavaa yritykseen
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vasta perustetusta yksikdsta asiantuntijana, johon siséltyi liséksi operatiivisen johdon
tehtévia, mutta tyénkuva oli kokonaisuudeltaan rajatumpi.

Samin tybura jatkui pitkdan yksikén ja uusien projektien operatiivisen johdon parissa.
Ne vaativat jatkuvaa uudelleen opettelua ja Sami kivikin useita lyhyempia kursseja ja
koulutuksia aiheista, jotka tukivat hdnen kaytdnnén tyétaan. Myoés esihenkilbtybskentely tuli
tutuksi ja han suoritti tybn ohella esihenkilbtyén erikoisammattitutkinnon. Ylimmét
Johtotehtévét eivét kuitenkaan heréttdneet hdnessé kiinnostusta, koska hén koki niiden
olevan jo liian kaukana kéytannén tyostéa ja edellyttivat hdnen mielestéén liikaa ihmisten
vélista politikointia, vaikka verkostoituminen olikin aina ollut hdnen vahvuutensa. Elékeidn
lahestyessé vaajaamatta han pohti mité haluaa vielé tyburallaan saavuttaa. Yrittajyys oli
kaynyt mielessé aiemmin tyburalla, siind han néki tietynlaista vapautta. Lisdksi yrittéjyydessé
kiinnosti kaiken hdnen aiemmin tyburallaan kerryttdméansé osaamisen yhdistdminen. Hanella
oli vahva tausta IT-alan teknisesté puolesta ja kokemusta seké isojen etta pienten projektien
Jjohtamisesta seké esihenkilbtybdskentelysta, jotka olivat kehittdneet hdnelle myds itsensé
Johtamisen taitoja. Liséksi hdnelld oli vahva kokemus ihmisten parissa tydskentelysta
monikulttuurisissa tybympéristoissé, jotka olivat opettaneet hdnta tuntemaan paremmin
itsedén ja muita. Vapaa-ajan ja tyén suhdekin oli ollut jo pitkdén tasapainossa.

Sami pé&étti tarttua vield viimeiseen haasteeseen tyburallaan ja perusti yksinyrittdjéné
IT-alan konsulttifirman, joka tarjoaa yrityksille tekoalyyn liittyvia ratkaisuja. Taloudelliset
tekijat eivét ole enéda suurin motivaattori hdnen tyéskentelylleen, vaan hén haluaa toteuttaa
itse&én ja hybdyntéé kaikkea méaéarétietoisesti tyburansa, opintojen ja vapaa-ajan aikana
kerryttdméé osaamistaan ja jakaa sitd muille oman yritystoimintansa kautta itselleen
sopivalla tavalla. Sami oppii uutta ja tybskentelee tyburansa viimeisessa vaiheessa samalla

innolla kuin tyburansa alussa.

5.3.4 Yhteenveto tyyppitarinoista

Rakensin tassa pro gradu -tutkielmassa kolme tyyppitarinaa vastaamaan kolmanteen
tutkimuskysymykseeni: miten informantit rakentavat omaa osaamisidentiteettidan
urasiirtymissa. Tyyppitarinat on muodostettu synteesina tutkimusaineistosta (ks. Heikkinen,
2018, s. 181-182; Kohonen, 2011, s. 202.) ja niiden juonikuviot on luotu tarkastellen
informanttien kertomuksista: toimijuuden, kiinnostusten, arvojen, itsetuntemuksen,
mindpystyvyyden ja osaamisen roolia ammatinvalinnassa ja urasiirtymissd; oman osaamisen
ja voimavarojen tunnistamista; osaamisen ja taitojen intentionaalista kehittdmista ja niiden
hyddyntamista tydssa, opinnoissa ja vapaa-ajalla, seka formaalin, nonformaalin ja

informaalin oppimisen roolia ty6uralla.
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Jaanan tarinassa on nahtavissa toimijuutta, mutta minapystyvyys saavutetaan vasta
tyduran mydhemmassa vaiheessa, jolloin han 10ytaa tien kutsumusammattiinsa.
Itsetuntemusta on kehittynyt jo varhaisessa vaiheessa tyéuraa, jolloin han on parjannyt
tybeldmassa, mutta on kokenut epavarmuutta omien tavoitteidensa saavuttamisesta.
Arvokysymykset ovat olleet hanelle tarkeita tyduran alusta alkaen ja ne ovat ohjanneet
hanen ammatinvalintaansa seka vapaa-aikaansa vaikuttaen siten hanen osaamisensa
kehittymiseen.

Konstan tarinassa korostuu heikompi toimijuus ja jonkin asteinen epavarmuus omasta
minapystyvyydesta. Itsetuntemus on tyduran alussa enemman taka-alalla, mutta kehittyy
myohemmin tyduralla, jolloin han kokee lI6ytaneensa oman paikkansa tyoelamassa.
Konstalle vapaa-aika ja perhe ovat tyota tarkeampia, joka nayttaytyy arvokysymyksina hanen
tybduransa kehityksessa. Vasta myohemmin tyéurallaan han tiedostaa, etta kun pitaa
tydstaan ja kokee olevansa siina hyva, se tukee hanen hyvinvointiaan myds vapaa-ajalla ja
perheen parissa.

Samin tarinassa korostuu vahva toimijuus ja minapystyvyys tyéuran alusta lahtien,
joista on hyotya tyburan eteenpain viemisessa. Itsevarmuus auttaa Samia tarttumaan uusiin
haasteisiin ja kehittdmaan osaamistaan tydssa ja opinnoissa, mutta kysymaan samalla
tarvittaessa apua. Itsetuntemus kasvaa tasaisesti aikuiselaman mittaan. Arvokysymykset
tulevat mukaan vasta perheenlisayksen my6ta, jolloin niilld on vaikutusta tyorooliin.

Jaana on kehittdnyt omaa osaamistaan tasaisesti tydurallaan perustuen omiin
kiinnostuksen kohteisiin ja arvoihin. Minapystyvyyteen liittyvat epavarmuudet jarruttavat
kuitenkin hanen osaamisensa kehittymista ennen kutsumusammatin opintoja. Osaaminen on
kehittynyt luontaisesti tyon, opintojen ja vapaa-ajan harrastusten my6ta. Jaana tunnisti
aiemmin tyourallaan itsessdan vahvuuksia, vaikkakaan ei pyrkinyt kehittdmaan niita
tarkoituksellisesti, vaan kiinnostukset ohjasivat hanen toimintaansa. Aloittaessaan
kutsumusammatissaan han tunnistaa aiemmalla tyouralla ja vapaa-ajalla opitun osaamisen
merkityksen ja on niista kiitollinen.

Ennen aikuisian opintoja, Konstan tyduralla nayttaytyy oman toiminnan reflektoimisen
vahaisyys. Asioita tehdaan lyhytjannitteisemmin, mutta annetut ty6t tehdaan ohjeistuksien
mukaan ja huolella. Konsta ei juurikaan pohdi omia vahvuuksiaan, vaan hanelle on tarkeinta
tydssa parjaaminen ja muiden mukana pysyminen, jotka vaativat toisinaan uuden
opettelemista. Toisaalta han ei saanut tyduransa alussa mydskaan rakentavaa palautetta
tekemastaan tydsta, jolloin han koki intentionaalisen oman toimintansa kehittamisen
haastavaksi. Samasta syystd ammatinvalintakin oli hanelle haastavaa. Oman osaamisen
intentionaalinen kehittyminen perustui enemman ulkoisiin vaatimuksiin ja tekijoihin. Konstan

suhtautuminen tyéhén on kaytanndllisempaa, jolloin han ei helposti vasyta itseaan tyolla.
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Samin osaamisen kehittdminen on ollut tietoista koko tyduransa aikana. Valissa on
koettu vasymyksen hetkia ja tahti on ollut kovaa, mutta niistad on selvitty pohtimalla
kulloistakin tilannetta ja tekemalla tilanteen vaatimia paatéksia. Samin osaaminen on
kehittynyt vahvemmin tydssa, vaikka perheen myota hanen johtamistaitonsa ja
vastuunottokykynsa ovat kasvaneet myds vapaa-ajalla. Téissa han on oppinut
organisointitaitoja, joita on voinut hyddyntaa vapaa-ajallaan. Sami on ymmartanyt jo
tyburansa alussa, etta uusien taitojen oppiminen tapahtuu harjoittelun kautta.

Jaana ymmarsi lukio-opintojen jalkeen korkeakoulujen yhteishaussa, etta formaalilla
koulutuksella on merkitystd omien unelmien saavuttamisessa. Jaana tykkaa kuitenkin oppia
enemman kaytannon tekemisen kautta ellei jonkin teoreettisemman kurssin tai koulutuksen
aihe ole hanelle erityisen kiinnostava. Vasta myohemmin likunnanopettajaksi opiskellessaan
han ymmarsi todella kuinka tarkean perustan teoreettinen tieto luo kaytanndn tyénsa
toteuttamiselle. Jaana on sitd mieltd, ettd hanen tydssaan sosiaalisten taitojen osuus on tyon
kannalta merkittdvassa roolissa. Vaikka ilman tutkintoa hanella ei olisi patevyytta tehda
tyétaan niin ilman hyvia sosiaalisia taitoja tydssa olisi hyvin haastavaa toimia.

Konsta suhtautui pitkdan formaaliin koulutukseen siten, etta se on korkeintaan
pakollinen asia, joka taytyy vain hoitaa, kuten tyotkin. Jotkin asiat lukio-opinnoissa
kiinnostivat hanta ja toiset taas eivat. Konsta oli tietoinen, etta koulutuksella on tydelaman
kannalta merkitysta, mutta han ei osannut paattaa mika aihealue hanta kiinnostaisi niin
paljon, etta lahtisi opiskelemaan sita. Toisaalta han ei nahnyt opinnoista konkreettista
hydtyakaan, koska hanella ei ollut tarkkaa suunnitelmaa tai tavoitteita tyduransa varalle. Han
oppi tarvitsemansa osaamisen t6issa ja pyrki pitamaan vapaa-aikansa erillaan tyosta.
Mydhemmin insinddriopintojen myoéta han I0ysi itsestdan vahvuuksia, joiden kautta
suhtautuminen kouluttautumiseen muuttui myodnteisemmaksi. Kouluttautuminen mahdollisti
hanelle ja perheelleen myos turvatumman tulevaisuuden ja enemman mahdollisuuksia.

Samin tarinassa kay ilmi, ettd han on ollut tietoinen formaalin koulutuksen
merkityksesta tyduransa alkutaipaleelta I1ahtien, mutta han on luottanut enemman omaan
toimijuuteensa ja kykyynsa oppia uutta tydssaan. Opinnoissa ja tdissa han oli sosiaalisesti
aktiivinen, koska ymmarsi verkostoitumisen merkityksen tyduralla etenemisessa, mutta myds
oman osaamisen kehittamisessa. Han tiesi, etta vertaisilta tai itseaan kokeneemmilta
kysyessa voi oppia paljon. Sami huomasi tyduransa aikana, ettd hanen ei tarvitse tietda
kaikkea tydyhteisdssaan vaan osaamisia tulee osata yhdistda. Samalla hanelle kehittyi
tarkkaavaisuutta huomata minkalaisia vahvuuksia hanen kollegoillaan oli. Siita oli
mydhemmin hy6tya erilaisten projektien johtamisessa.

Korostin tyyppitarinoissa toimijuuden merkitysta tyéuran alkutaipaleella, jolla ol

tarinoissa suora merkitys tyduralla menestymiseen, varsinkin tyduran alkuvaiheissa.
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Osuvimpana esimerkkina tasta toimii Sami. Lisaksi nostin esiin arvojen merkitysta seka
ammatinvallinnassa (Jaana) ettd mydhemmin tyduralla perheeseen ja voimavaroihin liittyen
(Konsta ja Sami). Kaikissa tarinoissa informaali oppiminen nayttaytyi merkittdvana tekijana
osaamisen kehittymisessa. Formaali oppiminen nahtiin kaikkien kohdalla osittain
valineellisend. Samilla siihen yhdistyi jo tyduran alussa kiinnostus, Jaanalla se tapahtui
myohemmin tyduralla. Tyyppitarinoissa oli eroa tyén, opinnon ja vapaa-ajan
vuorovaikutuksessa siirrettavissa taidoissa. Konstalla ty6 ja vapaa-aika pysyivat vahvasti
erilladn koko tyéuran aikana formaalin koulutuksen tullessa myéhemmin mukaan tyén
rinnalle tydelamaosaamisen kehittymiseen. Jaanalla tydn, opintojen ja vapaa-ajan valinen
oppimisyhteys oli vahva tyéuran alusta alkaen. Samilla tyon ja opintojen yhteys osaamisen
kehittymisessa oli etenkin tyduran ensimmaisten tydpaikkojen suhteen vahvaa jatkuen
mydhempaan tyéuraankin. Samilla vapaa-ajalla opitun merkitys ei nakynyt tyduran kannalta
merkittdvana.

Yhteenvetona voidaan todeta, etté kaikki edella mainitut kuviteltujen henkildiden
tyyppitarinat ilmentavat osaamisidentiteetin rakentumista elinikdisend oppimisena tyéssa,
opinnoissa ja vapaa-ajalla. (ks. Siirila ym., 2021; Ketamo ym. 2022, s. 10-11.)
Tyyppitarinoista nousee esiin, ettd kaikilla ihmisilla on oma ainutlaatuinen ja yksildllinen
osaamisidentiteettinsa, joka maarittyy seka yksildllisesti ettd sosiaalisena rakennelmana
toimimalla vuorovaikutuksessa ja suhteessa muihin yksildihin erilaisissa yhteisdissa (ks.
Paaso & Ollila, 2024). Tyyppitarinoissa korostuu tarkoituksellisesti tietynlaista
stereotyyppisyytta, jotta tarinoille saadaan vertailtavuutta ja osaamisidentiteetin
rakentumiselle keskeiset tekijat nousevat tyyppitarinoista vahvemmin esiin. Samin tarinassa
on mukana myds ideaalityyppista kerrontaa. Nama valinnat olivat minulle tutkijana tietoisia.
Vilkka (2025, s. 201) toteaa, ettd myds stereotyyppisimmilla tarinoilla voidaan saada aikaan
todellisia merkityksia. Lisdksi merkittava kerronta- ja esitysmuodon valintaan vaikuttava tekija
oli pyrkimykseni suojata informanttien anonymiteettia pyrkien samalla sisallyttamaan
tyyppitarinoihin informanttien yksiléllisia kokemuksia, jotta tyyppitarinat sailyttavat

todentuntuisuutensa. (Hanninen, 1999, s. 33.)
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6 POHDINTA

6.1 Johtopaatokset

Tassa luvussa kertaan ensiksi tutkimukseni lahtdasetelman ja tavoitteet, jonka jalkeen siirryn
johtopaatoksiin, seuraavaksi pohdin tutkimuksen merkitysta ja rajausta, seka lopuksi
kasittelen tutkimuksen rajoituksia ja teen jatkotutkimusehdotuksia.

Tyéelaman muutosten tahti on ollut viime vuosikymmenet kiihtyvaa. (Ibarra ym., 2026,
s. 138.) Muutokset ovat olleet vaistamattomia ja jatkuvia. Teknologian nopea kehitys on ollut
vahvasti vaikuttamassa tyon tekemisen tapojen ja tydnkuvien muutokseen seka
koulutukseen niin maailmanlaajuisesti kuin Suomessa. (Ford, 2017; Alasoini, 2025;
Hienonen ym., 2022.) Vaatimukset elinikaisesta oppimisesta ja jatkuvasta oppimisesta
nakyvat perusopetuksesta tyduran jalkeiseen elamaan. (Vainikainen & Nilivaara, 2022, s. 11;
Paaso-Ollila, 2024). Oppiminen ja tydnhaku ovat itsessaan alkaneet muistuttaa tyota.
(Huttula, 2018, s. 62; Pyoria & Ojala, 2017, s. 54.)

Taman pro gradu -tutkielman tavoitteena oli pyrkid ymmartdmaan miten yksildn
osaamisidentiteetti rakentuu hanen tydurallaan ja urasiirtymien vaikutuksesta. Lisaksi
tutkimuksessa tarkasteltiin miten informanttien tydelamaosaaminen on kehittynyt tyon,
formaalin koulutuksen ja vapaa-ajan vuorovaikutuksessa, seka miten aiemmin kartutettua
osaamista kyetdan tunnistamaan ja siirtdmaan tyéeldman, opintojen ja vapaa-ajan
muuttuvissa tilanteissa ja ymparistoissa.

Ensimmaisen tutkimuskysymyksen kannalta merkittava havainto tapahtui sen
analyysivaiheessa, jolloin havaitsin, etta urasiirtymissa vaikuttavat usein paallekkaisesti
objektiivisesti havaittavat ulkoiset muutostekijat seka subjektiiviset eli sisdiset muutostekijat.
Elamanvaiheella on merkitysta urasiirtymien syntyyn ja ulkoisten ja sisaisten tekijoiden
suhteeseen niissa. Tyoduran alussa ulkoiset tekijat nousevat merkittdvaksi tyduran
kehittymisessa. Ensimmaiset tyokokemukset seka koulutus- ja ammattialan valinta syntyvat
paasaantoisesti ulkoisten tekijoiden, kuten Iahipiirin vaikutuksesta. Myos omilla kiinnostuksen
kohteilla eli sisaisilla tekijoilla on vaikutus ensimmaiseen ammattiin valmistavaan
koulutukseen hakeutumisessa. Sen sijaan aiempi osaaminen ei nayttaydy urasiirtymien
kannalta merkittava tekijana tyouran alkutaipaleella vaan sen vaikutukset tulevat esiin vasta
mydhemmin tyburalla, vaikka yleisia tyoelamataitoja alkaakin kehittya jo ensimmaisesta

tydsuhteesta alkaen, kuten myds orientoitumista tydelamaan.
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Itsetuntemuksen puute haastaa koulutuspaikan ja ammatin valintaa. Kuvaavaa on, etta
vain yksi informanteista tyoskenteli tutkimuksen tekemisen hetkelld samalla koulutusalalla,
johon lukion jalkeisessa korkeakoulujen yhteishaussa paatyi hakemaan. Se kuvastaa
ammatinvalinnan haastavuutta tilanteessa, jossa itsetuntemus ja osaamisidentiteetti on
tyburan alkuvaiheissa vield haurasta, eika yksilo ole viela ehtinyt kiinnittymaan tiettyyn
ammattiin ja tydymparistéon tai ammatti- ja koulutusalan yhteis6on. Tutkimustuloksista on
havaittavissa, ettd ymmarrys itsestdan osaajana kasvaa ian myota ja samalla sen
tunnistaminen helpottuu. Tama tulosten tarkastelun yhteydessa tehty havainto I6ytaa
perustaa ajattelusta missa identiteetin muodostuminen tulkitaan rakentuvan koko tyéuran
ajan kokevan minan ja ymparoivan maailman, kuten yhteiskunnan ja kulttuurin valisessa
vuorovaikutuksessa (Hall ym., 1999, 22; Antikainen ym., 2021, 283; Fadjukoff ym., 2020).

Osaamisidentiteetti tarkoittaa kasitteena yksilon omaa kasitysta itsestdan osaajana ja
toimijana tydelaman muuttuvissa toimintaymparistoissa ja yleisesti yhteiskunnassa.
Osaamisidentiteetilla tarkoitetaan sitd mitd yksildé osaa, mista osaamista on kertynyt ja miten
osaamista voi soveltaa erilaisissa tilanteissa ja konteksteissa. (Halonen ym., 2020; Paaso &
Ollila, 2024.) Osaamisidentiteetti pitda sisallaan kyvyn kohdata tydéeldman ja arjen
muutoksia, ymmarryksen omista voimavaroista, halun ja kyvyn oppia uutta ja kehittya seka
kyeta tekemaan itselleen merkityksellisia valintoja elamassaan (Wenstrém, 2020, s. 142.)
Osaamisidentiteetti rakentuu koko eldmamme ajan opinnoissa, tdissa ja vapaa-ajalla
(Ketamo ym. 2022, s. 10-11). Wenstrom (19.11.2018) toteaa, ettd vahva osaamisidentiteetti
auttaa muuttuvan ty6eldman haasteissa ja sisaltaa toimijuuden ja valmiudet, joilla oman
elaman ja tyburan suunnittelua ja valintoja tehdaan.

Oma toimijuus nayttaytyy merkittdvana osatekijana urasiirtymien syntymisessa ja
tyduralla etenemisessa. Toimijuus kytkeytyy selkeasti kiinnostuksen kohteisiin tyduran
alkutaipaleella. Toimijuudella on suuri merkitys itsensa haastamisessa ja sen kautta uuden
oppimisessa. Kaikilla informanteilla oli tietynlaista toimijuutta jo tyduransa alussa, mutta
vahvemman itsetuntemuksen ja toimijuuden avulla he osasivat ohjata tyduraansa
myonteisempaan suuntaan. Vahva toimijuus ja itsetuntemus nakyvat siina, etta yksilo
uskaltaa haastaa itsedan ja menna kohti haluamaansa. Tutkimustulosten mukaan toimijuus
linkittyy urasuunnittelun ja tydelamaosaamiseen kanssa vahvemmin vasta tyéuran
mydhemmissa vaiheissa. Tydn tekemisen myo6ta vahvistunut osaamisidentiteetti tukee
itsensa haastamista ja uudet tilanteet ja ymparistot mahdollistavat, ettd osaamista karttuu
lisda aiemmin opitun paalle. Naissa tilanteissa myods yksilén subjektiivinen muutostarve
nayttaytyi tutkimustuloksissa selkedmpana.

Samoin arvojen vaikutus urasiirtymiin nayttaytyy vahvemmin vasta myéhemmin

tyduralla liittyen useimmiten perheenlisdykseen, terveyteen ja yleisemmin hyvinvointiin.
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Tama kertoo samalla siita, etta tyohon liittyva identiteettityo ei rajoitu pelkastaan
tyoyhteisdihin ja tydymparistoihin vaan myos vapaa-ajan tekijoilla ja ymparistdilla on oma
merkityksensa niiden rakentumisessa. (ks. Raudasoja ym., 2022; Paaso & Ollila, 2024.)
Wenstrém (2022) toteaakin, ettd omien kiinnostuksen kohteiden ja arvojen pohtiminen seka
omien resurssien ja voimavarojen tunnistaminen, ovat tarkea osa osaamisidentiteetin
rakentumista. Kiinnostukset motivoivat ja toimivat voimavarana, joka tukee urasuunnittelua
(Wenstrom, 2022, s. 113). Kun yksilé ymmartaa mika hanelle on tarkeaa ja mitka tekijat
tukevat hanta arjessa ja tydelamassa, han voi suunnitella tulevaisuuttaan tarkemmin ja
pystyy selviamaan erilaisista elamanhaasteista paremmin. (Wenstrom, 2020, s. 153.) Edella
mainitut tekijat nayttaytyvat vahvasti tutkimukseni tuloksissa tarkastellessa urasiirtymien
syntymekanismeja ja tapahtumia, vaikka ne eivat olleetkaan heti tutkijan paikannettavissa tai
yksiselitteisia informanttien kertomuksissa, mutta nousivat kuitenkin esiin kerroksellisesti
kahdessa tasossa tehdyn tutkimusaineiston analyysin avulla (ks. 4.4).

Formaalin koulutuksen merkitys nakyy selkeana osaamisen kehittymisessa, mutta siita
koetuissa hyddyissa esiintyy eroavaisuuksia. Koettuihin hyétyihin vaikuttaa kuinka vahvana
kiinnostuksen kohteet seka toimijuus nayttaytyvat koulutus- ja ammattialan valinnassa.
Sisaisen motivaation merkitys kytkeytyy oman osaamisen intentionaaliseen kehittdmiseen,
joka nakyy tyburan tavoitteiden saavuttamisen todennakdisyydessa. Kiinnostukset
nayttaytyvat myos kurssivalinnoissa. Teoreettisten opintojen yhdistyessa aktiivisesti
kaytannoén tekemiseen uuden osaamisen oppimista tapahtuu osittain huomaamatta. Tata
toteutuu erityisesti silloin, kun opintoja suoritetaan samaan aikaan tyoelamassa ollessa.
Tassa toteutuu kehittdva transfer, jossa oppilaitoksessa omaksuttu teoreettinen tieto yhdistyy
tydymparistdossa tapahtuvaan arkikokemukseen, jolloin teorian ja kaytannon valille
mahdollistuu vuorovaikutuksellisen oppimiskokemus ja sen mahdollisena seurauksena uusi
toimivampi ty6tapa. (ks. Tuomi-Grohn, 2000, s. 329). Kaytanndnlaheisten opintojen merkitys
huomataan usein vasta myéhemmin opinnoista tydelamaan siirtymisessa. Olennaista
teoriatiedon yhdistamisessa kaytannon tydhon on ajatustenvaihto ja reflektio yhdessa
kouluttajien ja vertaisten kanssa.

Substanssiosaamisen perusteet alkavat kehittya yleensa vasta formaalin koulutuksen
avulla ja syventyvat tydssa oppimisella, jolloin osaamisen merkitys kasvaa uravalinnoissa
tyduran mydhemmissa vaiheissa. Talldin omaa osaamista kyetdan samalla tunnistamaan
paremmin ja hyédyntdmaan tyduralla toimimisessa ja sen edistamisessa. Kun tydtkokemusta
ja yleisesti elamankokemusta ja itsetuntemusta on karttunut jo ennen opintojen aloittamista,
opinnot sujuvat paremmin ja niistd koetaan saavan enemman irti. ltsetuntemuksen kasvulla

ja tydelaman yleisten pelisdantdjen ymmartamisella on vaikutus asiaan.
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Vaikka substanssiosaaminen on tutkimustulosteni perusteella yleensa vahaista uuden
koulutusalan opintojen alussa, yleisia tydéelamataitoja on jo ehtinyt kertya ja uutta oppia on
talléin helpompaa rakentaa aiemman osaamisen paalle. Myds opinnoista opitaan yleisia
tybelamataitoja, kuten organisointitaitoja ja itsensa johtamista, joista on myéhemmin hyotya
tybéeldmassa ja osittain vapaa-ajallakin. Formaalissa koulutuksessa toteutuu tutkimustulosten
perusteella kaikkia formaalin, nonformaalin ja informaalin oppimisen muotoja. Tama
vahvistaa samalla La Bellen (1982) ja Johnsonin ja Majewskan ajattelua siita, ettd formaali,
nonformaali ja informaali ovat oppimisen muotoina hailyvarajaisia. Enemmistolla
informanteista formaali koulutus on luonut perustaa tydymparistoissa tapahtuvalle
informaalille ammatilliselle oppimiselle. Tama havainto sopii yhteen Billetin (2022) ja
Wenstrémin (2022, s. 144) ajattelun kanssa.

Kaikkien informanttien vastauksista kay ilmi, etta tydelama on opettanut heille tydhdn
tarvittavasta osaamisesta eniten verrattuna opintoihin ja vapaa-aikaan. Ty6ssa opitun
merkitys kasvaa tyduran edetessa. Osassa ammattialoista tydssa suoriutuminen vaatii
formaalin koulutuksen oppeja ja tydssa oppiminen lahtee alkeista, teoriaopintoihin tukeutuen.
Tama korostuu erityisesti ammateissa, joihin vaaditaan muodollinen patevyys. Ajan myéta ja
omaa toimintaa reflektoiden isompien kokonaisuuksien ja tydn merkitysten hahmottaminen
helpottuvat, jolloin tekeminen muuttuu itseohjautuvammaksi ja tydtehtavistad suoriutuminen
nopeammaksi ja tehokkaammaksi, ldhes huomaamatta. Tdma luo minapystyvyyden
tunnetta, jolloin uusiin haasteisiin on helpompi tarttua, jonka kautta mahdollistuu taas uuden
Osaamisen oppiminen.

Oman osaamisen kehittyminen koetaan kuitenkin haastavaksi paikantaa tiettyihin
konkreettisiin tilanteisiin tydn ohessa. Oman osaamisen tunnistamista ja osaamisen
intentionaalista kehittamistd haastaa jatkuvasti muuttuva tyon luonne seka vaihtuvat projektit
ja tydn kokonaisuudet. Myos puutteellinen palautteenanto haastaa osaamisen tunnistamista,
ja sitd myota seka henkilokohtainen etta tydyhteisén osaamisen kehittaminen ovat
haastavampaa. Verkostoituminen, ihmistuntemus ja vuorovaikutustaidot ovat tarkeita tyossa
suoriutumisessa, ja ne ovat merkittavia taitoja tyduran etenemisen kannalta.

Vapaa-ajan ja tydn sekd osaamisen yhteys liittyy vahvimmin perheeseen ja
harrastuksiin. Etenkin harrastuksista kertyy siirrettavia yleisia tyéelamataitoja, kuten miten
toimitaan erilaisten ihmisten kanssa ja miten tehdaan yhteisty6ta tiimina yhteisten
tavoitteiden saavuttamiseksi. Talla on yhtymakohtia my6s opiskeluun, jossa korostuu
ryhmamuotoisuus. Tydsta siirtyy myos yleisia tydelamataitoja vapaa-ajalle, joista esiin
nousevat suunnitelmallisuus, tiedon hankintaan ja sen jasentelemiseen liittyvat taidot seka
ongelmanratkaisutaidot. Tutkimustulosteni valossa substanssiosaamisen siirtymista tyoén ja

vapaa-ajan valilla tapahtuu vain vahan, ja liséksi se riippuu toimialasta. Yksilon vapaa-ajan
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harrastuksilla voi olla vaikutusta, jos toimiala liittyy suoraan vapaa-ajan harrastuksissa
toteutettavaan toimintaan.

Vaikka omaa nykyhetken osaamistaan osataan tunnistaa, osaamisen kehityskaarta tai
sen kriittisia pisteita on toisinaan haastavaa tunnistaa. Informanttien kuvaukset omasta
nykyhetken osaamisesta osuivat hyvin yhteen Dreyfusin ym. (1986) taitojen kehittymisen
asteikon seka Ruohotien (2006) asiantuntijuuden kuvauksen kanssa (ks. 2.3). Myds Toomin
(2016) hiljaisen tiedon maarittely esiintyi kuvauksissa selkeana. Hiljainen tieto eli arkitydssa
opittu tieto, jota on haastavaa tuoda esiin sanallisesti (Toom, 2016), voi osittain selittaa miksi
omaa nykyhetken osaamista osattiin kylla tunnistaa ja arvioida, mutta osaamisen
kehittymista koettiin haastattelun aikana haastavaksi yhdistaa tai kohdentaa johonkin tiettyyn
konkreettiseen tilanteeseen. Sen sijaan helpompaa on osoittaa miten opittu osaaminen
ilmenee tydssa. Taitojen kehittymisen asteikko (ks. kuvio 1) auttoi informantteja
hahmottamaan numeraalisesti omaa osaamistaan paremmin. Tastad nousee esiin ajatus, etta
yksildn oman osaamisen tunnistamisen ja etenkin sen sanoittamisen apuna voi hyddyntaa
sanallisten symbolien tukena muitakin tydkaluja tai symboleja. Tutkimukseni tuloksista on
my0s paateltavissa, ettd omaa osaamisen tasoa on helpompaa arvioida, kun yksil6 tunnistaa
oman tyétehtadvansa osaamisvaatimukset. Tama liittyy vahvasti asiantuntijuuden
kasitteeseen (ks. 2.3).

Informanttien vastauksista tulevaisuuden tydeldmassa vaadittavista taidoista ja
osaamisesta nousee vahvasti esiin jatkuvan oppimisen ideologia. Maailman muuttuessa
jatkuvalla tahdilla elinikainen oppiminen korostuu. Tulevaisuuden taidoissa nostettiin esiin
yleisia tydelamataitoja ja ihmisten valista toimintaa, mutta myos teknologian ja digitaalisten
taitojen merkitysta ja sita, ettd muutoksessa taytyy pysya mukana. Tama sopii hyvin yhteen
havaintoon, etta tydeldman muutokset ovat vaistamattomia ja jatkuvia ja ne voivat tapahtua
akkinaisesti (Akkermans ym., 2024). Teknologian nopea kehitys on ollut vahvasti
vaikuttamassa tyon tekemisen tapojen ja tydnkuvien muutokseen viime vuosina (Ford, 2017;
Alasoini, 2025.) Tutkimustulosteni perusteella on syyta olettaa taman jatkuvan.
Substanssiosaamisen kartuttaminen koetaan tapahtuvan tulevaisuudessakin tyon tekemisen
kautta, jota tuetaan tydn ohessa tapahtuvalla itsenaisella ja jarjestetylla
lisdkouluttautumisella. Tassa on nahtavissa selvasti formaalin, nonformaalin ja informaalin
oppimisen muotojen yhdistyminen oman osaamisen kehittamisessa.

Seuraavaksi teen johtopaatdsten yhteenvedon. Itsetuntemus yhdistettyna vahvaan
toimijuuteen muodostaa tutkimustulosteni tulkinnan mukaan tyéuralla menestymisen
perustan ja mahdollistavat samalla oman osaamisen kehittdmisen. Toimijuutta tukevat omat
kiinnostuksen kohteet, arvot ja minapystyvyyden kokemus. Tunnistaessaan omaa

osaamistaan yksilé osaa ohjata sen kehittymista seka hyddyntaa ja siirtdad aiemmin opittua
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osaamista tydelaman muuttuvissa tilanteissa ja ymparistoissa. Aktiivisesti uusille tilanteille
itsedan altistava yksild luo samalla uusia mahdollisuuksia oppia lisda. Oppimisen
muuntuminen osaamiseksi riippuu yksilén kyvysta reflektoida omaa toimintaansa. Tata
tutkimushavaintoa tukee myds aiempi tutkimuskirjallisuus. (ks. Ruohotie, 2000.)

Tutkimustulosteni mukaan osaamisen kehittymista tukevat formaalin, nonformaalin ja
informaalin oppimisen yhdistelmat. Osaamisen kehittymisen kannalta opittua on tarkeaa
kyeta yhdistamaan tyon, koulutuksen seka vapaa-ajan valilla. Etenkin tyon ja opintojen
yhdistaminen nakyi selkedna yhteytena osaamisen kehittymisessa tyduran aikana. Mikali
reflektiota tehdaan yhdessa erilaisten tydhon, opiskeluihin ja vapaa-aikaan liittyvien
yhteisdjen kanssa oppiminen tehostuu ja omat vahvuudet tulevat selkeammin esiin
suhteessa muihin, jolla on samalla itsetuntemusta kehittava vaikutus. Taman jalkeen
toimijuuden kautta osaamisidentiteetin rakentumisen sykli kdynnistyy uudelleen tarjoten
mahdollisuuden vahvistaa osaamisidentiteettia entisestaan.

Tasta tulokulmasta urasiirtymia voidaan pitdd mahdollisuuksina osaamisidentiteetin
rakentumiselle, oman osaamisen kehittamiselle seka mydnteisempien tydurien
muodostumiselle, vaikka taman hetkisessa keskustelussa tydelaman murros ja jatkuvat
muutokset nayttaytyvatkin uhkakuvina yksildlle (ks. 1). Ratkaisevaa myoénteisessa
suhtautumisessa urasiirtymiin on sisaisen hallinnan tunne, joka linkittyy vahvaan
osaamisidentiteettiin. Mitd aiemmin tyouralla itsetuntemuksen kehittymista tapahtuu, sita
enemman se tarjoaa mahdollisuuksia tulevalle tyduralle osaamisen kehittymista ajatellen.

Vahvistamalla yksilon itsetuntemusta ja toimijuutta luodaan edellytyksia vahvemman
osaamisidentiteetin rakentumiseen ja sen kautta mydnteisempaan tyduraan. Vahvempi
osaamisidentiteetti tukee myods tydssa jaksamisessa ja hyvinvointia. Se tapahtuu paremman
hallinnan tunteen kautta, kun yksild tuntee olevansa paremmassa kontrollissa muuttuvissa
tilanteissa ja ymparistoissa, niin tydssa, opinnoissa kuin vapaa-ajalla. Loppupohdintaani
tukee aiempi opiskelijoihin liittyva osaamisidentiteetin tutkimus osaamisidentiteetin
rakentumisesta ja ymmarryksesta itsestaan osaajana seka osaamisidentiteetin vaikutuksesta

yksildn osaamisen kehittdmiseen (ks. Paaso & Maunu, 2022; Raudusoja ym., 2024.)

6.2 Pohdinta tutkimuksen merkityksesta ja rajauksesta

Tutkimukseni tieteellinen merkitys nousee esiin siina, etta se luo uudenlaista koko tyouran
lapileikkaavaa ja poikkiammatillista urasiirtymatutkimusta, joka sisaltaa ja yhdistaa useita
erilaisia objektiivisia ja subjektiivisia urasiirtymia yksildiden uratarinoissa seka nivoo ne
yhteen osaamisen kehittymisen kanssa, keskittyen samalla osaamisidentiteetin

rakentumiseen tyduran eri vaiheissa. Ibarra ym. (2026) toteavat, ettd kansainvalisessa
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urasiirtymien (career transitions) tutkimuksessa on paasaantoisesti keskitytty yhden tai
kahden urasiirtymavaiheen tutkimukseen (Ibarra ym., 2026, s. 147). Saman havainnon ovat
tehneet Akkermans ym. (2024, s. 3).

Urasiirtymaan liittyvaa tutkimusta suomalaisessa tutkimuskentassa on tehty
urasiirtyman kasitteella vasta jonkin verran. Tyduran muutostilanteita on kuvattu aiemmin
erilaisilla kasitteilla, kuten liikkuvuus, ammatinvaihto, uramuutos tai pelkka siirtyma.
(Koivunen ym., 2012, 12—-14.) Viime vuosina urasiirtymaan liittyvaa tutkimusta on Suomessa
tehty jonkin verran, mutta ne ovat keskittyneet paasaantoisesti tietyn koulutusalan
opiskelijoiden tai ammattiryhman tyontekijéiden tutkimukseen, joita on voitu kohdistaa
tiettyyn ikaryhmaan. (esim. Kurvinen, 2015; Alifrosti ym., 2024; Taskinen, 2024; Koivula ym.,
2026.) Lisaksi ne keskittyvat selkeammin tietyn urasiirtymavaiheen tutkimiseen.

Taskisen (2024) vaitéskirjatutkimus on l[ahimpana omaa tutkimusasetelmaani. Siina
urasiirtymia tutkittiin informanttien elamaa eldamakerrallisesti ja erilaisten tarinatyyppien avulla
seka kasiteltiin lisdksi osaamisidentiteettid. Hanen tutkimuksensa vahvistaa omia
havaintojani siita, etta toimijuudella on merkittava vaikutus urasiirtymissa, tyduran
kehittymisessa seka tyduralla tapahtuvassa identiteettitydssa. (ks. Taskinen, 2024.)
Tutkimuksessani on merkillepantavaa, etta tutkimukseni tuloksissa urasiirtymat eivat
esiintyneet laheskaan aina identiteettikriisind, kuten Kurvisen (2015, s. 172-176)
vaitoskirjatutkimuksessa media-alan ammattilaisista. Hanen tutkimuksessaan esiintyi
kuitenkin samankaltaisia havaintoja tyon, opintojen ja vapaa-ajan yhteensovittamisen
haasteellisuudesta, kuin omassa tutkimuksessani (vrt. 5.2.2). Tutkimustuloksistani paatellen
urasiirtymat tarjoavat yksilolle tilaisuuden kehittdd omaa osaamistaan seka aineksia
osaamisidentiteetin rakentamiseen identiteettityon avulla.

Osaamisidentiteetti on kasitteena suhteellisen tuore ja siihen liittyvaa tutkimusta on
tehty vield paasaantoisesti oppilaitosmaailmaan liittyen (esim. Paaso & Maunu, 2022;
Raudusoja ym., 2024), joihin teoreettisen viitekehykseni osaamisidentiteetin
kasitteellistaminen perustuukin (ks. 3.2). Edelld mainituissa tutkimuksissa on havaittu samoja
osaamisidentiteetin rakentumista tukevia tekijoita kuin havaitsin pro gradu -tutkielmani
tulosten tarkastelussa, joten ne tukevat omalta osaltaan tutkimustuloksiani ja niiden
johtopaatoksia. Kasitteena osaamisidentiteetti ei ole vield vakiintunut tydelamaan liittyvan
tieteellisen identiteettikeskustelun vakiokasitteeksi, kuten ammatillinen identiteetti tai
ammatti-identiteetti.

Tutkijan ndkokulmasta tutkimukseni haastavimmiksi tekijoiksi muodostuivat sen kirjava,
moniulotteinen ja monitulkintainen kasitteistd seka tutkimusjoukon heterogeenisyys.
Oppiminen on kasitteend hyvin moninainen ja yleiskielinen. Tutkiessani urasiirtymien ja

osaamisidentiteetin kasitteitéd havaitsin kuitenkin oppimiseen liittyvan yhteisen elementin:
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formaali, nonformaali ja informaali oppiminen. Tasta syysta oli osuvaa hyddyntaa La Bellen
(1982) teoreettista oppimisen muotojen mallia tutkimukseni teoreettisessa viitekehyksessa,
analyysissa ja tulosten tarkastelussa.

Myds osaaminen on kasitteena hyvin monitulkintainen (ks. 2.3) ja ammatilliseen
osaamiseen liittyvaa kasvatustieteellista tutkimusta on tehty seka kansainvalisesti etta
Suomessa laajalti jo vuosikymmenia (esim. Eraut, 1994; Ruohotie, 2000). Lisaksi
osaamiseen liittyy paljon muita kasitteita, kuten asiantuntijuus ja hiljainen tieto. Tama edellytti
minulta paljon kasitteen rajaamista teoreettisessa viitekehyksessani eli pohtimista mika on
tutkimukselleni hyodyllista ja mitd minun kannattaa sisallyttaa tutkielmaan. Tein paljon
taustatyota ja kirjoitin osaamisesta teoreettisessa viitekehyksessa laajasti ennen lopullista
rajausta. Osaaminen on pro gradu -tutkielmassani ensisijaisesti urasiirtymaa ja
osaamisidentiteettia yhteen sitova kasite, mutta samalla keskeinen kasite tutkimukseni
toteutuksen kannalta.

Tutkimusjoukon heterogeenisyys oli tutkimusaineiston analyysin kannalta haaste,
mutta tarjosi samalla monipuolisen kattauksen tutkimusaiheeseen. Tutkimusmenetelmalliset
valintani mahdollistivat aineiston analyysin toteuttamisen kerroksittain. Tutkimusaineiston
analyysi on toteutettu kahdessa eri tasossa (ks. kuvio 3.), narratiivien analyysilla seka
narratiivisella analyysilla eli aineistoa osiin pilkkomalla ja aineiston synteesilla, hyddyntaen
taten monipuolisesti narratiivisen [8hestymistavan tutkimusmenetelmallisia tapoja. Koen
paasseeni niiden avulla kiinni tutkimukseni tavoitteeseen ja vastanneeni
tutkimuskysymyksiini kattavasti. Tutkimuksessani korostui informanttien sisainen tarina (ks.
Hanninen, 1999), jolloin tutkimuksen merkityksellisyys painottuu informanttien yksildllisiin
sisaisiin kokemuksiin tydurastaan, joille he antavat tarinallisen merkityksensa
kertomuksiensa avulla.

Tutkimusjoukon ikahaarukka asetti omat tutkimukselliset haasteensa tutkimusaineiston
hankinnassa ja sen analyysissa, mutta toisaalta narratiivisen tutkimusotteen valja kehys antoi
sen suhteen liikkumavaraa. Sen sijaan informanttien ikaerot ja eri elamanvaiheessa olevat
informantit yhdistettyna poikkiammatillisuuteen, loivat haastattelutilanteisiin yhden
huomioitavan lisatekijan, jolloin tutkimusaineistossa on nahtavissa, etta
poikkiammatillisuudesta johtuen haastattelutilanteissa ja tulosten tarkastelussa osaamiseen
liittyvat teemat liittyivat vahvemmin yleiseen tydelamaosaamiseen ja suhteellisesti
vahemman substanssiosaamiseen. Toisaalta yleiset tydelamataidot nousivat informanttien
kertomuksissa luonnollisestikin esiin tyduran eri vaiheita yhteen sitovana tekijana verrattuna
substanssiosaamiseen, joka korostui suhteellisesti enemman vasta tyduran nykyhetkessa,

tai tarinallisesti ilmaisten sen loppuvaiheessa.
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6.3 Tutkimuksen rajoitukset ja jatkotutkimusehdotukset

Tutkimukseni rajoitteena voidaan osittain pitaa tutkimusjoukon maaraa seka tutkimusjoukon
tydskentelya toisistaan poikkeavissa tyotehtavissa ja paasaantoisesti eri toimialoilla.
Tutkimukseni ei kohdistunut yhteen koulutusalaan tai ammattiin eika se kohdistunut tiettyyn
ikaryhmaan. Tybdelaman kontekstissa tutkimusjoukkoni keski-ika (40,66 vuotta) keskittyi
tyéuran alkupuoliskoon, joten enemmistdlla informanteista on oletetusti viela vuosikymmenia
tyéuraa jaljella ennen elakeikaa. Mydskaan urasiitymavaiheita ei ollut kertynyt kaikkien
informanttien kohdalla useita, joka voi osittain johtua iasta, mutta myos yksildllisista
valinnoista. Toisaalta tutkimukseni keskittyikin yksildllisiin kokemuksiin tarinallisessa
muodossa, joten erilaisia uratarinoita ja niihin liittyvia urasiirtymia voidaan pitaa
aineistollisena rikkautena. Pitkia tyottomyys- tai tydnhakujaksoja ei esiintynyt informanttien
kertomuksissa, joten ne eivat nousseet vahvasti tutkimuksen tulosten tarkastelussa esille.
Tata voidaan pitda mielenkiintoisena asetelmana tutkimustulosten tarkastelussa.
Tutkimustuloksissa voidaan nain ollen keskittya tarkastelemaan niita tekijoita, jotka ovat
auttaneet yksildon osaamisidentiteetin rakentumisessa tyouran aikana ja urasiirtymissa.

Tutkimusjoukon heterogeenisyys ei mahdollistanut varsinaista tutkimustuloksien
yleistettavyytta, vaikka toteutinkin osan aineiston analyysista paradigmaattisella narratiivien
analyysilla luokitellen ja teemoitellen aineistoa muun muassa urasiirtymatyyppien ja
eldamavaiheiden alle. (Bruner, 1986; Syrjala, 2018, s. 271-272.) Tall6in laajalla ikdhaarukalla
ei ollut merkittavaa vaikutusta tutkimustulosten jasentamisessa. Vilkka (2025) toteaa, etta
tutkimusaineiston kyllaantymispistettd onkin hyvin hankalaa maarittda, kun kyse on ihmisten
omakohtaisista kokemuksista. Han jatkaa, ettei kyllaantymispiste ole valttamatta paras
kriteeri kaikissa tutkimuksissa maarittdmaan tutkimusaineiston kattavuutta. Tutkimuksen
tavoite maarittelee lopulta sen mita kattavuudella tarkoitetaan kyseissa tutkimuksessa.
Etenkin heterogeenisen tutkimusjoukon suhteen tutkijan taytyy tehda paljon omaa
ajattelutyota tutkimuksen tavoitteiden saavuttamiseksi. (Vilkka, 2025, s. 182.) Olen kuvannut
naita ratkaisuja tutkielmani analyysiluvussa (ks. 4.4).

Jatkotutkimusten kannalta seka urasiirtyman etta osaamisidentiteetin tutkimuksessa on
suomalaisessa tieteellisessa kentassa viela paljon tutkimattomia alueita. Urasiirtymien
tutkimuksessa olisi kiintoisaa tutkia samaan ikakohorttiin kuuluvia tyduransa loppuvaiheessa
olevia tydssakayvia henkildita, jotka ovat mahdollisesti tydskennelleet myos ulkomailla
tyduransa aikana. Tata kautta voitaisiin paasta kasiksi urasiirtymien syntymekanismeihin
myds kulttuuris-historiallisesta ulottuvuudesta elamakerrallisuutta hyddyntaen. Oma pro
gradu -tutkielmani sivusi tata aihetta vain kevyesti. Osaamisidentiteetin kannalta kiintoisa

tutkimusaihe olisi edella mainitun ikdkohortin nakékulmasta kuinka suuri osuus ialla ja
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aiemmalla osaamisella on ollut tyduran ja osaamisidentiteetin muodostumisessa kun
ajallinen jatkumo on pitempi. Alatutkimuskysymyksena voisi olla onko nuoruudessa ja
nuorella aikuisialla tehtavalla muulla identiteettity6lla merkitystd osaamisidentiteetin
muodostumiseen tai sen tunnistamiseen eli haastaako muu identiteettityd oman osaajuuden
tarkastelua vai mahdollisesti tukeeko se sitd. Omassa pro gradu -tutkielmassani I6ydokset
osaamisen vaikutuksesta urasiirtymien syntyyn jaivat taka-alalle ja tutkimuksellisesti olisi
kiintoisaa tietda, onko tutkimusjoukon keski-idlla ja vahvemmalla osaamisidentiteetilla asiaan

vaikutusta.
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LITTEET

Liite 1: Osallistumispyynto

Pyynto osallistua tutkimukseen
Hei,

Pyydan sinua ystavallisesti osallistumaan tutkimukseen, jossa tutkitaan yksilén kokemuksia
oman osaamisen kehittymisesta tyduransa aikana ja sen eri vaiheissa. Yhteystietosi olen
saanut pyytamalla niitd puhelimitse tai kasvokkain.

Perehdyttyanne tahan tiedotteeseen teilld on mahdollisuus esittda kysymyksia tutkimuksesta,
ennen suostumustanne tutkimukseen.

Tutkimuksen tarkoitus

Tama tutkimus liittyy Tampereen yliopistossa suorittamaani pro gradu -tutkielmaan.
Tutkimuksen tavoitteena on tutkia yksilon kokemuksia oman osaamisen kehittymisesta
tyouransa aikana ja sen eri vaiheissa.

Tutkimuksen kulku, aineiston kerays ja yksityisyydensuoja

Tutkimuksen aineiston keruu toteutetaan yksildhaastatteluina, joiden kesto on noin 20-40
minuuttia per haastateltava. Haastattelut toteutetaan huhti-toukokuussa 2026.

Tutkimukseen osallistumisesta ei makseta palkkiota.

Tassa tutkimuksessa keratdan osallistujista vain valttamattomat henkilotiedot, joita ovat
nimitiedot ja sdhkdpostitiedot yhteydenottoa varten. Lisaksi tutkimuksen haastattelua ja
analyysia varten kerataan taustakoulutustiedot, vuodet nykyiselld ammatti- ja koulutusalalla
seka ikd kymmenen vuoden tarkkuudella.

Tutkimuksen aikana tietoja kasitelldan seuraavalla tavalla: aineiston litteroinnin yhteydessa
aineisto pseudonymisoidaan ja vastaajien erikseen keratyt henkil6tiedot seka alkuperaiset
nauhoitteet havitetddn. Psedonymisoinnin jalkeen yksittaista vastaajaa ei voida enaa
tunnistaa aineistoista. Aineisto tallennetaan Microsoft Teams tallennustoiminnolla
pseudonymisoidussa muodossa analyysia varten.

Tutkimustiedot havitetdan, kun opinnaytetyd on hyvaksytty tai vimeistdan 31.12.2026.
Tutkimukseen liittyvat hyodyt ja riskit
Tutkimukseen osallistumisesta ei ole valitonta hyotya.

Tutkimuksessa kaytettaviin menetelmiin ei liity terveydellisia riskeja, sosiaalisia riskeja,
taloudellisia riskeja, eika henkilotietojen kasittelyyn liittyvia riskeja.

Luottamuksellisuus, tietojen kasittely ja sailyttaminen
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Teista kerattya tietoja kasitellaan luottamuksellisesti EU:n tietosuoja-asetuksen ja Suomen
tietosuojalain edellyttamalla tavalla. Kaikki tutkimusmateriaali sailytetaan tutkijan
salasanasuojatun tietokoneen kovalevylla, johon ei ole paasya kenellakdan muulla henkildlla.

Tutkimusaineistoa ei luovuteta tai kaytetd muissa tarkoituksessa, kuin tassa pro gradu -
tutkielmassa.

Vapaaehtoisuus

Osallistuminen haastatteluun on taysin vapaaehtoista ja osallistuja voi peruuttaa
suostumuksensa koska tahansa syyta ilmoittamatta. Osallistujalla on mahdollisuus esittda
kysymyksia ja saada vastauksia kaikkiin henkilGtietojen kasittelytoimia koskeviin
kysymyksiin. Mikali peruutatte suostumuksenne aineistonkeruun aikana, en voi taata
keskeytykseen tai peruutukseen mennessa kertyneiden teitd koskevan aineiston taydellista
poistamista aineistokokonaisuudesta.

Lisatiedot

Pyydamme teita tarvittaessa esittamaan tutkimukseen liittyvia kysymyksia tutkijalle
Tutkija / opinnaytetydntekija

Nimi: Lauri Heikkila

Puh. XXX XXX XXXX

Sahkoposti: etunimi.sukunimi@tuni.fi
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Liite 2: Tietosuojaseloste

Tietosuojaseloste —Tieteellinen tutkimus

Kerromme talla tietosuojaselosteella sinulle tietosuojalainsdadanndn edellyttdmat tiedot siita,
miten kasittelemme henkildtietojasi. Tietosuojalainsdddanndssa kaytetaan termia
"rekisteroity” henkildsta, johon henkilbtiedot liittyvat. Kdytamme tassa tietosuojaselosteessa
rekisterdidysta "sind”- muotoa ja rekisterinpitajasta "me”-muotoa.

Tietosuojaselosteeseen voidaan tehda tarvittaessa paivityksia tai muutoksia. Jos muutos on
merkittava, ilmoitamme siita sinulle lainsadadannon vaatimalla tavalla.

Tama tietosuojaseloste on tullut voimaan 13.04.2026

1. Rekisterinpitija

Tutkimuksen rekisterinpitajana on:

Tutkija. Tutkimus tehdaan tutkijalahtdisena tutkimuksena.
Lauri Heikkila
XXX XXX XXXX
etunimi.sukunimi@tuni.fi

Voit ottaa Tampereen yliopiston tietosuojaan liittyvissa yleisissa kysymyksissa yhteytta
tietosuojavastaavaan dpo@tuni.fi.

2. Kasittelyn kohde ja tarkoitus

Tutkimuksen nimi: Osaamisidentiteetti urasiirtymissa
Kyseessa on kertatutkimus, joka paattyy viimeistaan 31.12.2026.

HenkilGtietojasi kasitellaan osana tieteellisen tutkimuksen toteuttamista. HenkilGtietojen
kasittelyn tarkoituksena on ylla kuvatun tieteellisen tutkimuksen toteuttaminen.

Tutkimuksessa henkildtietojenne kasittelyn tarkoitus on selvittda yksilon kokemuksia oman
osaamisen kehittymisesta tyduransa aikana ja sen eri vaiheissa, yksildhaastatteluilla.

Tutkimuksen aikana tietoja kasitellaan seuraavalla tavalla: aineiston litteroinnin yhteydessa
aineisto pseudonymisoidaan ja vastaajien erikseen keratyt henkilotiedot seka alkuperaiset
nauhoitteet havitetaan. Psedonymisoinnin jalkeen yksittaista vastaajaa ei voida enaa
tunnistaa aineistoista. Aineisto tallennetaan Microsoft Teams tallennustoiminnolla
pseudonymisoidussa muodossa analyysia varten.

Tutkimus on pro gradu -tutkielma Tampereen yliopiston kasvatustieteen tiedekuntaan ja
lopulliset tulokset julkaistaan Tampereen yliopiston Trepo-tietokannassa.
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3. Kasittelyn oikeusperuste

Henkildtietojesi kasittelyperusteena on:

suostumus (rekisterdidyn)

O rekisterinpitajan lakisdateisen velvoitteen noudattaminen

O elintarkeiden etujen suojaaminen

O yleista etua koskeva tehtava tai rekisterinpitdjalle kuuluvan julkisen vallan kaytto
[ tieteellinen tai historiallinen tutkimus tai tilastointi
[tutkimusaineistojen ja kulttuuriperintéaineistojen arkistointi

4. Henkilotietojen lahteet ja kasiteltavat tiedot

Henkildtietoja voidaan kerata tilanteen mukaan joko suoraan sinulta tai muista lahteista.
Tietoja saadaan:

Xsinulta rekisterdityna

Oseuraavista sdannonmukaisista tietolahteista:

Kasittelemme seuraavia henkilbtietoryhmia:

Yleiset henkilotiedot:

Tutkimuksessa ei kerata arkaluontoiseksi luokiteltua tietoa

Kasittelemme seuraaviin rekisteroityjen ryhmiin kuuluvien henkildiden tietoja:

OTyontekijat OOpiskelijat KTutkittavat OTutkijat OMuu:

5. Henkilotietojen siirrot ja luovuttaminen

Henkilotietojasi voidaan tietyissa tilanteissa siirtdd myds EU/ETA-maiden ulkopuolelle
kolmansiin maihin tai kansainvalisille jarjestoille. Henkildtietojen siirron yhteydessa turvataan
rittdva  tietosuojan  taso  kayttdmallda  asianmukaista  siitomekanismia  (esim.
vakiosopimuslausekkeet) ja teknisia suojatoimia.

XHenkilotietojasi ei siirreta EU/ETA-maiden ulkopuolelle

O Henkildtietojasi siirretdan EU/ETA-maiden ulkopuolelle seuraavasti: __ Siirtomekanismi
ja suojatoimet ovat seuraavat:

XHenkilotietojasi ei luovuteta toisille rekisterinpitgjille saannénmukaisesti.

CHenkilGtietojasi voidaan luovuttaa toisille rekisterinpitajille lainsaadannon perusteella

seuraavasti:
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6. Henkilotietojen suojaaminen

HenkilGtietojasi suojataan kayttamalla asianmukaisia teknisia ja organisatorisia suojatoimia.
Suojaamme tietojasi teknisesti mm. virusturvalla, palomuurilla ja huolehtimalla saanndllisista
ohjelmistopaivityksistd. Lisaksi edellytdmme kirjautumisen yhteydessd salasanaa,
kayttajatunnusta ja tilannekohtaisesti kaksivaiheista tunnistautumista.

Aineisto:

Olkeratdan suorien tunnistetietojen kanssa
Xkerataan ilman suoria tunnistetietoja
Xpseudonymisoidaan kerddmisen jalkeen

Osailytetdan suorin tunnistetiedoin, koska se on valttdmatdnta seuraavista syista:

7. Henkilotietojen sailytysaika

HenkilGtietojasi sailytetaan tapauskohtaisesti tarpeelliseksi arvioitu aika. Sailytysaikaan
vaikuttavat myds lainsdadannodn vaatimukset. Noudatamme henkilGtietojen sailytyksessa
tiedonohjaussuunnitelmaamme (TOS) ja soveltuvaa lainsdadantoa.

HenkilGtietojasi sailytetaan tassa yhteydessa seuraavasti: opinnaytetyon hyvaksymiseen
saakka tai viimeistaan 31.12.2026.

Tutkimuksen paattymisen jalkeen henkildtietoja sisaltava tutkimusrekisteri:

Xhavitetaan kokonaisuudessaan
Oarkistoidaan anonymisoituna ilman tunnistetietoja

Oarkistoidaan tunnistetiedoin.

8. Profilointi ja automaattinen paatoksenteko

Henkildtietojasi ei kayteta profilointiin tai automaattiseen paatdksentekoon.

9. Tietosuojaoikeudet ja niiden kayttaminen

Tietosuojalainsaadantd takaa sinulle rekisterdityna tiettyja oikeuksia. Oikeudet riippuvat
osittain henkilGtietojen kasittelyn perusteesta. Tietyissd tapauksissa oikeuksiasi voidaan
rajoittaa esimerkiksi lakisaateisen velvoitteemme vuoksi tai jos kasittely tapahtuu tieteellista
tutkimusta, tilastointia tai arkistointia varten. Jos oikeuksiasi on rajoitettu, toteutamme
lainsdadannén edellyttdamat asianmukaiset ja tarpeelliset suojatoimenpiteet. Sinulla on
seuraavia tietosuojaoikeuksia, joita voit kayttaa tekemalla sita koskevan pyynnon.

Oikeus saada paéasy tietoihin

Sinulla on oikeus saada tietoa henkilGtietojen kasittelystd ja tutustua itseasi koskeviin
henkilStietoihin.
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Oikeus tietojen oikaisemiseen

Sinulla on oikeus pyytaa virheellisten ja puutteellisten henkilétietojen oikaisua. Lisaksi sinulla
on oikeus vaatia, ettd tarpeettomat henkilétiedot poistetaan.

Oikeus tietojen poistamiseen

Sinulla on tietyissa tilanteissa oikeus pyytaa tietojesi poistamista (ns. oikeus tulla unohdetuksi).

Oikeus kasittelyn rajoittamiseen

Sinulla voi olla oikeus rajoittaa henkilttietojen kasittelyd laissa sdadetyissa tapauksissa.
Rajoittamisoikeus voi tulla kyseeseen esimerkiksi, jos sinua koskevat henkilotiedot ovat
mielestasi virheellisia, niita kasitelldan lainvastaisesti tai olet vastustanut tietojesi kasittelya.

Vastustamisoikeus

Sinulla on tietyissa tilanteissa oikeus henkilokohtaiseen, erityiseen tilanteeseesi perustuen
vastustaa henkil6tietojesi kasittelya.

Oikeus siirtaa tiedot jarjestelméasta toiseen.

Sinulla on tietyissd tilanteissa oikeus pyytda itse toimittamiesi henkildtietojen siirtoa
jarjestelmasta toiseen.

Oikeus olla joutumatta automaattisen paatoksenteon kohteeksi

Sinulla on oikeus olla joutumatta sellaisen paatdoksen kohteeksi, joka perustuu pelkastaan
automaattiseen kasittelyyn, kuten profilointiin, ja jolla on sinua koskevia oikeusvaikutuksia tai
joka vaikuttaa sinuun vastaavalla tavalla merkittavasti. Kieltoon on kuitenkin poikkeuksia.

Suostumuksen peruuttaminen

Mikali henkilttietojesi kasittely perustuu suostumukseen, sinulla on milloin tahansa oikeus
peruuttaa antamasi suostumus.

Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle

Sinulla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle (Tietosuojavaltuutettu), jos
henkildtietojesi kasittelyssa kasityksesi mukaan rikotaan tietosuojalainsdadantoa.

Tietosuojavaltuutetun toimisto

Kayntiosoite: Lintulahdenkuja 4, 00530 Helsinki
Postiosoite: PL 800, 00531 Helsinki

Vaihde: 029 56 66700

Faksi: 029 56 66735

Sahkoposti: tietosuoja@om. fi
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Liite 3: Haastattelun ennakkotehtava

Haastattelun ennakkotehtava

Pyydan sinua tekemaan tdman ennakkotehtdvan ennen pro gradu -tutkielmani haastatteluun
osallistumista, ja ottamaan taytetyn ennakkotehtadvan mukaan haastatteluun. Voit osallistua
haastatteluun myds siina tapauksessa, etta ennakkotehtava on kesken tai tekematta, tai
viimeistelld tehtadvan haastattelun aluksi.

Ennakkotehtava ei kuulu varsinaiseen haastatteluaineiston analyysivaiheeseen, vaan
on tarkoitettu haastattelun tueksi. Ennakkotehtavaa ei palauteta tutkijalle ennen
haastattelua tai sen jalkeen, vaan se jaa sinulle itsellesi.

Tehtadvanasi on piirtda aikajana tydurastasi, alkaen ensimmaisesta virallisesta
palkkasuhteestasi, paattyen nykyhetkeen. Aikajanan toteutustapa on vapaamuotoinen, mutta
pyydan sinua merkitsemaan aikajanalle ainakin:

o Kkaikki tydsuhteesi vuoden tai kuukauden tarkkuudella
o mikali olet tehnyt tietylla ajanjaksolla useampia lyhyita tyéjaksoja, voit niputtaa ne
yhteen

o lisda aikajanalle myds viralliset tutkinto-opintosi ja isommat opintokokonaisuudet
seka hankitut sertifikaatit ja muu koulutus, josta olet saanut virallisen
patevoitymistodistuksen

o lisaksi merkitse opintoihin liittyvat tyoharjoittelujaksot erikseen tydsuhteista

o merkitse myds mahdolliset pitemmat katkot ja tauot tyéurallasi, kuten
vanhempainvapaa tai tydvoiman ulkopuolella tyénhakijana oleminen

Tydsuhteissa riittda, kun mainitset tydnantajan nimen ja tydnimikkeen. Sinun ei tarvitse
kirjoittaa varsinaisia tyotehtavien sisaltdja aikajanalle. Aikajanan tarkoitus on auttaa
seuraamaan tydurasi etenemista nykyhetkeen, ei muodostaa ansioluetteloa.

Opinnoissa riittaa, ettd mainitset tutkinnon nimikkeen tai opintokokonaisuuden seka
oppilaitoksen nimen.

Katso esimerkkeja aikajanan tayttamiseen seuraavilta sivuilta.

Ystavallisin terveisin,
Lauri Heikkila, pro gradu -tutkielman tekija

Tampereen yliopisto, Kasvatustieteiden ja kulttuurin tiedekunta



2008 - 09
Tybdsuhde A,
Tydnantaja A

05/2011 - 08/2011,

Kesatyo A, Tyonantaja B

06/2012 - 09/2012
Opiskeluharjoittelu A,
Tydantaja C

04/2013 - 08/2013,
Kesatyo B,
Tyonantaja C

2016 -2017,
Useampia lyhyempia
tybsuhteita

2017 —
Tybsuhde C,
Tydantaja E

2009 - 2015
—— Tutkinto A,
Oppilaitos A

2015
—— Katko tyduralla,

Tydnhakija

— 2023,

Tauko tyduralla,
Vanhempainvapaalla
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2008-2009 Tyosuhde A/ Tyonantaja A
tyonimike
2009-2015 Kandi + maisteri Oppilaitos A

05/2011-08/2011

Kesatyo

Tyonantaja B

06/2012-09/2012

Opiskeluharjoittelu
/ tyonimike

Tyonantaja C

04/2013-08/2013

Kesatyo

Tyonantaja C

05/2014-09/2014

Opiskeluharjoittelu

Tyonantaja D

2015 Katko tyouralla Tyonhakijana

2016-2017 Tyosuhde B/ Tyonantaja D
tyonimike

2017-2025 Tyosuhde C / Tyonantaja E
tyonimike

2022 Tauko tyouralla Vanhempainvapaa
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Liite 4: Haastattelurunko

Tyoelaman alku

Minkalaisia muistoja sinulla heraa ensimmaisesta virallisesta palkkatyostasi?

Miksi paadyit valitsemaan opiskelupaikkasi ja -alasi peruskoulun tai lukion

jalkeen?

Urasiirtymat

Kuvaile siitymaa koulutuksesta tydelamaan. Mita oppeja koit saavasi opinnoista
tydelamaan?

Kerro jokin esimerkki, miten siirsit opinnoissa opittua tietoa kaytannon tyéhon.
Mita isoja uramuutostilanteita tunnistat tyourasi aikana?
Miten osaamisesi vaikutti ndiden uramuutostilanteiden syntyyn?

Kerro esimerkki, miten olet pystynyt hyddyntamaan aiemmin tyduralla opittua
osaamista seuraavassa tyopaikassa tai -tehtavassa.

Osaamisen tunnistaminen, kehittyminen ja hyodyntaminen

Kerro jokin tilanne tyouraltasi, jossa olet erityisen hyvin tunnistanut osaamisesi, ja
pystynyt hyddyntamaan sita.

Tuleeko tallaisia tilanteita esiin nykydan useammin vai harvemmin - miksi?
Miten olet kehittdnyt omaa osaamistasi tyduran aikana? Kerro jokin esimerkki.

Mita sellaista olet oppinut vapaa-ajalla tai harrastuksissa, jota olet voinut
hyodyntaa tyourallasi?

Mita sellaista olet oppinut tydssasi ja opinnoissa, jota olet voinut hyddyntaa
vapaa-ajalla?

Nykyinen tyotehtava tai ammatti

Miten arvioit omaa osaamisen lahtotasoa, kun aloitit nykyisessa tydssasi tai
ammatissa?



118

e Miten arvioit talla hetkella omaa osaamistasi kokonaisuudessaan nykyisessa
tyossasi suhteessa tyon vaatimuksiin, arvoasteikkovalilla 1-5, jossa 1 tarkoittaa
aloittelijaa ja 5 tarkoittaa asiantuntijaa?

e Kerro tarkemmin miksi paadyit valitsemaan taman numeron?

o Mitka taidot tai kyvyt ovat mielestasi kaikista tarkeimpia nykyisessa tyossasi -
miksi?

e Kerro esimerkki minkalaisessa tilanteessa olet huomannut osaamisesi
kehittyneen?
Yhteenveto ja tulevaisuus

e Kun vertaat osaamistasi tyOurasi alkutaipaleella ja nyt, kuvaile itsessasi
tapahtunutta muutosta.

e Millaista osaamista ajattelet tarvitsevasi tulevaisuuden tydssasi? Miten sita
kannattaisi hankkia?

e Onko jotain muuta mitad haluat nostaa esille, mitd emme ole viela haastattelussa
kasitelleet?
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