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This study examines the pedagogical steps that emerged in the development of worldview education in early 
childhood education and pre-primary education. The study is based on a development project in which a 
handbook was produced and training sessions were conducted for early childhood education and pre-primary 
education staff. In this study, pedagogical steps refer to the concrete practices and approaches that were 
developed during the project. The starting point of the thesis was the recognized importance of worldview 
education and its equitable and consistent implementation across early childhood education and pre-primary 
education settings. 

The study was conducted as qualitative action research, utilizing the phases of the action research process 
throughout the project. The research data were collected in connection with the development project between 
April 2025 and March 2026. The informants were early childhood education teachers working in a municipality 
in southern Finland. The data consisted of responses to an electronic questionnaire (n = 13) and semi-
structured interviews (n = 6). The data were analyzed using qualitative content analysis. 

From the perspective of early childhood education teachers, the analysis focused on professional competence 
and pedagogical practices related to the implementation of worldview education. As a result of the analysis, 
the pedagogical steps were organized into four main categories: the initial situation, the conclusion of the 
development project, change, and the future. The findings indicate that worldview education is implemented 
variably depending on the educational setting. Key challenges included emotional factors, insufficient 
knowledge, and limited discussion. Development in these areas supported the advancement of worldview 
education during the project. Future development emphasized sharing good practices, integrating worldview 
education into everyday activities. 
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1 JOHDANTO 

Kiinnostukseni moninaisiin katsomuksiin ja lasten katsomuksellisen kasvun tukemiseen 

varhaiskasvatuksessa muodostaa tutkimukseni lähtökohdan. Erityisesti minua kiinnostaa 

miten lasten yhdenvertainen oikeus saada tietoa ja oppia katsomuksista 

varhaiskasvatuksessa toteutuu ja miten sitä voidaan kehittää. Moninaisia katsomuksia 

käsittelevää kasvatusta ja opetusta kutsutaan Suomessa katsomuskasvatukseksi. Kirjoitin 

kandidaatin tutkielmani vuonna 2023, jossa tutkin katsomuskasvatuksen suunnittelun 

ilmenemistä ryhmäkohtaisista pedagogisista suunnitelmista. Katsomuskasvatuksen suora 

ilmeneminen suunnitelmissa jäi suppeaksi, mutta epäsuorasti katsomuskasvatus ilmeni 

osana laaja-alaisen oppimisen ja osaamisen osa-alueita. Opintoihin kuuluvien 

harjoittelujaksojen aikana olen törmännyt varhaiskasvatuksen yksiköiden tiimikeskusteluissa 

joko katsomuskasvatusta koskevan keskustelun puuttumiseen tai sen kokemiseen 

hankalana. Katsomuskasvatuksen parissa seikkaillessani olen huomannut myös uutisoinnin 

lisääntyneen ilmiöstä. Taira (2015) toteaakin, että uskonnon asemasta, roolista, luonteesta ja 

rajoista neuvotellaan yhteiskunnassa yhä enemmän mediavälitteisesti. Tämä väistämättä 

herätti ajatukseni siitä, että katsomuskasvatuksen kohtaaminen vaatii tietynlaista rohkeutta 

puolustaa lasten oikeutta oppia, myös katsomuksista. Tieto ei tässä tapauksessa lisää 

tuskaa vaan se auttaa ymmärtämään ja tuottaa arvokasta ajatusta siitä, että 

katsomuskasvatuksen avulla voimme auttaa lapsia ymmärtämään, että tapani elää on 

arvokas yhtä lailla kuin kaikkien muidenkin.  Pro gradu –tutkielmassani tutkin 

katsomuskasvatuksen kehittämistä laadullisen toimintatutkimuksen avulla. Tutkielmassani 

tutkin lähtö- ja lopputilanteen muutoksista muodostuneita toimivia toimintatapoja ja kuvasin 

näitä toimintatapoja pedagogisin askelin. Pro gradu -tutkielmani punaiseksi langaksi 

muodostuikin kysymys siitä, millaisia pedagogisia askelia katsomuskasvatuksen 

kehittämistyössä varhaiskasvatuksessa muodostui. 

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (Opetushallitus [OPH], 2022) 

katsomuskasvatukselle muodostuneiden tavoitteiden ja sen velvoittavan luonteen perusteella 

voidaan ajatella, että katsomuskasvatuksen toteuttaminen antaa varhaiskasvatuksessa 

työskenteleville mahdollisuuden tukea lasten identiteetin rakentumista, katsomustietoisuuden 

lisäämistä ja toisten arvostamista. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (OPH 2022) 

antaman katsomuskasvatuksen määritelmän perusteella katsomuskasvatus ei ole 

uskontokasvatusta, vaan katsomuskasvatuksella pyritään tutustumaan ja tutkimaan 
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moninaisia tapoja elää niin, että tapoihin ei sitouduta. Katsomus käsittää uskonnot ja 

uskonnottomuuden, sekä kaiken siltä väliltä.  

Tutkimuksessa kartoitin eteläsuomalaisen kunnan katsomuskasvatukseen liittyvää 

muutosta varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa. Toteutin tutkimukseni laadullisena ja 

informantteina olivat varhaiskasvatuksen opettajat. Keräsin aineiston kunnassa toteutetun 

kehittämishankkeen yhteydessä. Kehittämishanke kattoi kuntaan tekemäni 

katsomuskasvatuksen käsikirjan ja siihen liittyvät koulutukset. Informanteilta kerätty aineisto 

koostui kolmesta teemasta, jotka olivat lähtötilanne, kehittämishankkeen päättyminen ja 

tulevaisuus. Tämä mahdollisti lähtötilanteen sekä kehittämishankkeen päättymisen välisen 

muutoksen, että tulevaisuuden tarkastelun tutkimuksessani. Aineistossa tarkasteltiin 

varhaiskasvatuksen opettajien näkökulmasta katsomuskasvatuksen toteuttamiseen liittyen 

ammatillista kompetenssia ja pedagogiikkaa. Tutkimuksessani hyödynsin 

toimintatutkimuksen prosessin vaiheita. Toimintatutkimukselle tyypillisellä tavalla osallistuin 

itse tutkijana kehittämishankkeen prosessiin, ja tein tutkimukseni kehittämishankkeen aikana 

toimintatutkimuksen periaatteita noudattaen.  

Katsomuskasvatus on osa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyötä, sillä 

katsomuskasvatuksella voidaan nähdä olevan merkittävä rooli yhdenvertaisen ja tasa-

arvoisen varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen kehittämisessä. Otison (2022) mukaan 

maahanmuutto Suomeen on lisääntynyt verrattaessa Suomesta pois muuttaneisiin. Näin 

ollen katsomuksellinen ja kulttuurinen moninaisuus kasvaa ja on vahvasti esillä myös 

varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa. Kuten Puolter ja Kavonius (2023) kuvailevat, 

yhteiskunta on jatkuvassa muutoksessa sekä katsomuksellisesti että 

kasvatusympäristöllisesti ja jatkuva muutos vaikuttaa myös varhaiskasvatuksen kentällä. 

Heidän mukaansa muutos lisää tarvetta tarkastella toimintakulttuuria varhaiskasvatuksessa 

katsomuksellisesti sekä laajalti kasvatusympäristöllisestikin. Näin ollen muutos osaltaan 

perustelee katsomuskasvatuksen roolin tärkeyden kasvua tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden 

edistämisessä varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen kehittämisessä. Toisaalta tulisi pohtia 

erityisesti sitä, että katsomuskasvatuksen toteuttaminen olisi tasapuolista toimipaikkojen 

välillä riippumatta lapsiryhmän lasten taustoista tai niiden muutoksista. 

Katsomuskasvatuksen periaatteiden mukaisesti katsomus käsitteenä on sellainen, jonka 

mukaan jokaisella ihmisellä on omanlaisensa katsomus. Näin ollen jo olemassa olevan 

tilanteen mukaisesti jokaisessa ryhmässä on niin monta katsomusta kuin on lapsiakin, jolloin 

katsomuskasvatuksen rooli tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen toimintakulttuurin kehittämisessä 

voidaan katsoa olleen tarpeellinen koko ajan. Katsomuskasvatus tähtää 

katsomustietoisuuden, ymmärryksen sekä avarakatseisuuden kasvuun, että lapsen 

itsetuntemuksen ja positiivisen minäkuvan kehittymiseen. Itäkareen (2015) mukaan tutkijat 
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hahmottavat katsomuskasvatuksen tarjoavan lapselle monipuolisia välineitä niin yksilöllisen 

kuin sosiaalisenkin identiteetin rakentamiseen. Pikkumäki ja Peltola (2017) toteavat, että 

kielteisen minäkäsityksen on todettu olevan yhteydessä kiusatuksi tai syrjäytetyksi 

tulemiseen. Tämän myötä voidaan todeta katsomuskasvatuksen olevan merkittävä tekijä 

myös yhteiskunnallisesti. Katsomuskasvatus voi osaltaan tukea lapsen kehittyviä taitoja 

toimia moninaisessa yhteiskunnassa ja ehkäistä jopa syrjäytymistä ja kiusatuksi tulemista. 

Tällöin katsomuskasvatuksen voidaan nähdä olevan merkittävässä roolissa tukemassa 

lapsen yhteiskunnassa toimimisen valmiuksien kehittymistä. 

Ammattilaisilta katsomuskasvatuksen tavoitteiden saavuttaminen vaatii ammatillisten 

kompetenssien tarkastelua ja kehittämistä. Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa 

kasvava katsomuksellinen ja kulttuurinen moninaisuus korostaa ammatillisten 

kompetenssien tarkastelun ja kehittämisen merkitystä. Eteläpellon ym. (2014) mukaan 

työntekijöiltä edellytetään toistuvaa kehittymistä ja identiteettien muokkaamista ammatillisesti 

sekä jatkuvaa työssä oppimista. He toteavat, että erityisesti muutostilanteet korostavat 

työntekijän tarvetta reflektoida omaa ammatillista identiteettiään. Tällöin Eteläpellon ym. 

(2014) mukaan keskeisiksi kysymyksiksi nousevat, kuka olen ja mihin ammatissani sekä 

työssäni kuulun ja millaisiin tavoitteisiin, ihanteisiin ja eettisiin normeihin työssäni sitoudun. 

Tämän perusteella on tärkeää, että ammattilaiset kartoittavat tietoa nykyhetkestä ja pyrkivät 

päivittämään ammatillista kompetenssiaan nykyisiin lasten kasvatuksen tarpeisiin ja 

tilanteisiin.  

Tutkimuksessa selvitetyt pedagogiset askeleet ja niiden näkyväksi tekeminen 

katsomuskasvatuksen kehittämisessä voivat tukea tulevaisuudessa myös muiden kuntien 

kehittämistyötä katsomuskasvatuksen osalta. Katsomuskasvatuksen tutkimuksen voidaan 

nähdä tuovan edistysaskeleen kohti sitä, että katsomuskasvatuksen toteuttaminen ja sinne 

suuntaava kehittäminen nostetaan muiden oppimisen osa-alueiden rinnalle rohkeasti myös 

niissä toimipaikoissa, joissa näin ei vielä ole. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen 

katsomuskasvatusta käsittelevä toimintatutkimukseni tuottaa kontekstisidonnaista empiiristä 

tietoa ilmiöstä, jota on toistaiseksi tutkittu niukasti erityisesti käytäntöjen näkökulmasta. 

Tutkimukseni syventää kasvatustieteellistä ymmärrystä katsomuskasvatuksen 

toteutumisesta ja dokumentoi sekä analysoi ajankohtaista tilannetta ja pedagogisia 

käytäntöjä katsomuskasvatuksesta. Näin ollen tutkimukseni tieteellinen merkitys on uuden 

tiedon tuottaminen ja syvemmän ymmärryksen kasvu katsomuskasvatuksen ilmiöstä. 

Keräsin tutkimukseni aineiston sähköisellä kyselyllä ja haastatteluilla. Analysoin 

aineistoni sisällönanalyysin keinoin. Tutkimuksessani esittelen ensin teoreettisen taustan 

katsomuskasvatuksesta. Avaan tutkimukseni kannalta olennaiset käsitteet 

katsomuskasvatuksesta, katsomuskasvatusta ohjaavia tekijöitä ja Vygotskyn (1934) 
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sosiokulttuurisen teorian sekä Värrin (2004) periaatteet kasvatuksesta hyvään. Näiden 

jälkeen kerron tarkemmin tutkimukseni lähtökohdista ja toteutustavoista ja avaan 

tutkimukseni tulokset sekä niiden pohjalta tekemäni johtopäätökset. Lopuksi pohdin 

tutkimukseni kokonaisuutta, sen luotettavuutta ja toteuttamista. 
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2 TEORIATAUSTA 

2.1 Johdatus katsomuskasvatukseen 

Katsomuskasvatus kirjattiin ensimmäisen kerran Varhaiskasvatussuunnitelman 

perusteisiin vuonna 2016 ja se tuli velvoitettavaksi toteuttaa osana varhaiskasvatusta 

elokuusta 2017 alkaen. Suhteessa tutkimukseeni katsomuskasvatuksen toteuttaminen on 

ollut velvoittavaa varhaiskasvatuksessa hieman alle yhdeksän vuoden ajan. 

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa käytettiin uskontokasvatuksen käsitettä ennen 

kuin siirryttiin laajempaan katsomuskasvatuksen käsitteeseen. Itäkareen (2023, vrt. Jokinen 

1999) mukaan muutos uskontokasvatuksen käsitteestä katsomuskasvatuksen käsitteeseen 

ei kuitenkaan välttämättä merkitse suoraa muutosta varhaiskasvatuksessa toteutettavassa 

pedagogiikassa. Tämän pohjalta voidaan ajatella, että käsitteen muutos toiminnassa ei 

välttämättä ole suora, sillä muutokselle tulee luoda tila toimipaikkojen olemassa olevissa 

rakenteissa. Itäkareen (2023) mukaan sosiaalisen median keskusteluihin pohjaten 

katsomuskasvatuksen toteutustavat vaihtelevat huomattavasti. Hänen mukaansa 

toteutustavat ulottuvat tekemättömyydestä tiiviiseen yhteistyöhön evankelisluterilaisen 

seurakunnan kanssa, vaikkakin Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (OPH 2022) 

määrittävät Suomessa institutionaaliselle varhaiskasvatukselle selkeät ja velvoittavat raamit. 

Itäkareen (2023) mukaan katsomuskasvatuksen tutkimuksissa varhaiskasvatuksen 

kontekstissa on havaittavissa väitettä tukevia tuloksia (esim. Helki, 2017; Kuusisto, 2010; 

Kuusisto & Lamminmäki-Vartia, 2012; Lamminmäki-Vartia & Kuusisto, 2015; Paavola & 

Hakari, 2021; Poulter, 2019; Poulter, Lahtinen, Lyhykäinen & Yli-Koski-Mustonen, 2021; Yli-

Koski-Mustonen, 2018). 

Varhaiskasvatuksen katsomuskasvatuksen tukimateriaalissa Opetushallituksen 

(2025a) mukaisesti varhaiskasvatuksen katsomuskasvatus on yleissivistävää pedagogiikkaa 

ja siinä tavoiteltu lapsen oppimisen ja ajattelun kehittyminen tapahtuu Vygotskyn (1934) 

sosiokulttuurisen teorian mukaan sosiaalisessa vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa. 

Varhaiskasvatuksen katsomuskasvatuksellinen toiminta on Värrin (2004) mukaisesti 

sidoksissa ajan ja paikan edustamaan ideologiaan ja toiminta pohjautuu erityisesti siihen, 

mikä nähdään arvokkaana välitettäväksi kasvatettavalle. Katsomuskasvatus muodostuu 

käsitteistä katsomus ja kasvatus, mikä selittää osaltaan katsomuskasvatuksen laajalle 
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ulottuvaa olemusta varhaiskasvatuksessa. Katsomuskasvatus varhaiskasvatuksessa 

voidaan nähdä esiintyvän usein kieli- ja kulttuurikasvatuksen rinnalla. Aiemman perusteella 

voidaan todeta katsomuskasvatuksen kehittämisen olevan tärkeässä roolissa osana 

kokonaisvaltaisesti kehitettävää varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen laadukasta toimintaa. 

Katsomuskasvatukselle määriteltävissä olevat tavoitteet perustelevat 

katsomuskasvatuksellista tutkimusta ja kehittämistä. Opetushallitus (2025a) määrittelee 

katsomuskasvatuksen osaksi tasa-arvoista sekä sosiaalisesti oikeudenmukaista kasvatusta 

ja lasten oikeuksien edistämistä. Katsomuskasvatuksellista tutkimusta voidaankin pitää 

merkittävänä osa-alueena yleisesti varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin ja lasten oppimisen 

edistämisessä.  

Katsomuskasvatusta voidaan todeta esimerkiksi Platerin (2025) mukaan esiintyvän 

kansainvälisissä kasvatusta ja koulutusta käsittelevissä tutkimuksissa käsitteellä worldwiew, 

joka kääntyy suomeksi maailmankatsomus. Toisaalta Platerin (2025) mukaan käsitteen 

maailmankatsomus käyttöön liittyy merkittävää epäselvyyttä, sillä henkilökohtaisten ja 

institutionaalisten maailmankatsomusten sekoittuessa keskenään, hämärtyy tärkeä ero 

yksilön merkityksen rakentamisen prosessien ja kollektiivisten uskonnollisten tai kulttuuristen 

viitekehysten välillä. Plater (2025) ehdottaakin, että käsite maailmankatsomus varataan 

yksilön eletyille kokemuksille, ja organisoitujen uskomusjärjestelmien tilalle otetaan käsite 

yhteisöllisesti jaetut näkökulmat (community shared perspectives). Shawin ja Barryn (2025) 

mukaan kasvavan moninaisuuden myötä länsimaisissa demokraattisissa valtioissa 

uskontojen ja katsomusten rooli saa yhä enemmän huomiota myös esimerkiksi 

kansalaisuutta ja identiteettipolitiikkaa koskevissa keskusteluissa. Tämän perusteella 

voidaan todeta, että katsomuskasvatus on ilmiönä tunnettu myös muualla maailmassa ja sen 

sisältöä ja merkityksellisyyttä on enenemissä määrin alettu tutkimaan ja pohtimaan myös 

esimerkiksi länsimaissa.  

Tutkimuksen teoreettisessa osuudessa tutustutaan ensin tutkimuksen kannalta 

oleellisiin katsomuskasvatuksen käsitteisiin ja katsomuskasvatuksen taustalla vaikuttaviin 

teoreettisiin lähtökohtiin. Tämän jälkeen katsomuskasvatusta tarkastellaan osana sitä 

kehystävää suomalaista varhaiskasvatusta sekä sen toteutumista varhaiskasvatuksen 

käytännöissä. Lopuksi tarkastellaan mitä katsomuskasvatus on, miksi sitä toteutetaan, kuka 

sitä toteuttaa ja miten sen toteuttaminen on muotoutunut suomalaisessa 

varhaiskasvatuksessa. 
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2.2 Tutkimuksen keskeisimmät käsitteet 

Tutkimuksessa tarkastellaan katsomuskasvatusta varhaiskasvatuksen kontekstissa. 

Kuvaan tutkimukselle oleellisia käsitteitä katsomuskasvatus ja varhaiskasvatus 

sateenvarjokäsitteinä, koska ne toimivat ikään kuin varjona usealle tarkemmalle käsitteelle. 

Jotta katsomuskasvatusta varhaiskasvatuksessa tässä tutkimuksessa voidaan ymmärtää, 

tulee käsitellä katsomuskasvatuksen ja varhaiskasvatuksen käsitteiden lisäksi niiden 

alapuolelle kuuluvat tarkemmat käsitteet. Tutkimuksen keskeisimpiin käsitteisiin lukeutuvat 

katsomuskasvatus, jonka alapuolelle liittyvät tasa-arvo ja yhdenvertaisuus sekä katsomus 

(uskonto-uskonnottomuus). Lisäksi tutkimuksen keskeisiksi käsitteiksi muodostui 

varhaiskasvatus, jonka alapuolelle lukeutuvat pedagogiikka (pedagogiset askeleet), 

ammatillinen kompetenssi ja kehittäminen. 

Katsomuskasvatus varhaiskasvatuksessa on henkilöstöä velvoittavaa toimintaa, joka 

käsittää lasten katsomukselliset oikeudet. Katsomuskasvatuksessa on kyse Itäkareen (2023) 

mukaan lapsen oikeudesta uskonnonvapauteen ja yhdenvertaisen katsomuskasvatuksen 

toteutumiseen riippumatta hänen katsomuksellisesta taustastaan. Castillon ym. (2021) 

mukaan varhaiskasvatuksen katsomuskasvatus on hyvin normipohjaista ja kansallisesti 

velvoittavaa. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (OPH 2022) mukaisesti 

Suomalainen varhaiskasvatustoiminta, mukaan lukien katsomuskasvatus, on luonteeltaan 

tunnustuksetonta ja sitouttamatonta. Näin ollen varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen 

katsomuskasvatus ei sisällä sitouttavaa toimintaa ja se kuuluu kaikille. Voidaan ajatella, että 

katsomuskasvatuksen tulisi näkyä suomalaista varhaiskasvatusta ohjaavan ja velvoittavan 

Opetushallituksen (2025a) mukaan kaikessa varhaiskasvatustoiminnassa. Opetushallituksen 

(2025a) mukaan leikki ja kokemuksellisuus korostuvat lasten kanssa tehtävässä 

pedagogiikassa. Tämän perusteella katsomuskasvatusta voidaan ajatella asenteena ja 

tapana toimia varhaiskasvatuksen arjessa moninaisten katsomusten keskellä. 

Katsomuskasvatuksen voidaan nähdä ohjaavan toimintaa varhaiskasvatuksessa, miten 

moninaiset katsomukset rikastuttavat toimintaa niiden huomioinnin, kohtaamisen ja 

keskustelun avulla. Moninaisten katsomusten rikastuttama toiminta tulisi olla sellaista, joka 

tukisi jokaisen lapsen oppimista, kehitystä ja kasvua katsomuskasvatuksessa. 

Katsomuskasvatusta määritellään varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (OPH 2022) 

seuraavanlaisesti: ”Katsomuskasvatus on osa yleissivistävää varhaiskasvatuksen ja 

esiopetuksen pedagogista toimintaa. Katsomuskasvatuksen tavoitteena on edistää 

keskinäistä kunnioitusta ja ymmärrystä eri katsomuksia kohtaan sekä tukea lasten 

kulttuuristen ja katsomuksellisten identiteettien kehittymistä.” Tästä ajatellen voidaan todeta 

katsomuskasvatuksen varhaiskasvatuksen opetuksellisessa kontekstissa olevan toimintaa, 
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joka tähtää lapsen taitojen, ymmärryksen ja oman identiteetin kehittymiseen siihen suuntaan, 

että lapsi oppii elämään muiden kanssa yhteiskunnassa muita ja itseään kunnioittaen sekä 

omaa elämää hyväksi kokien. 

Katsomuskasvatus voidaan nähdä osana tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyötä. Tasa-

arvolain (2014/1329 1§) mukaan tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuolten välistä tasa-arvoa ja 

lain tarkoituksena on estää sukupuoleen perustuva syrjintä sekä edistää naisten ja miesten 

välistä tasa-arvoa. Tasa-arvolaki (2014/1329 5§) velvoittaa varhaiskasvatuksessa 

edistettävän tasa-arvoa lasten ikä ja kehitys huomioon ottaen sekä varhaiskasvatuksen 

järjestäjän ja palveluntuottajan laatimaan vuosittain tasa-arvosuunnitelman yhteistyössä 

henkilöstön kanssa. Yhdenvertaisuuslain (2014/1325 1§) tarkoitus on edistää 

yhdenvertaisuutta ja näin ollen ehkäistä sekä tehostaa syrjinnän kohteeksi joutuneen 

oikeusturvaa. Yhdenvertaisuudella yhdenvertaisuuslain (2014/1325 1§) mukaan tarkoitetaan 

syrjimättömyyttä (välitön ja välillinen), positiivista erityiskohtelua ja häirinnän estämistä. 

Katsomuskasvatuksen tavoitteiden perusteella voidaan todeta, että katsomuskasvatuksessa 

tavoiteltava ymmärryksen ja keskinäisen kunnioituksen kasvu katsomuksellisesti 

moninaisesta yhteiskunnasta tukee myös lapsen taitoa toimia tasa-arvoisena ja 

yhdenvertaisena yhteiskunnan jäsenenä. Katsomuskasvatuksella voidaan vaikuttaa 

moninaisessa varhaiskasvatuksessa katsomuksellisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden 

toteutumiseen. 

Katsomuksella voidaan tarkoittaa Valkin ja Tosunin (2016) mukaan kuvaa ihmisen 

elämästä ja elämäntavasta. Tutkimuksessani katsomus edustaa Bråtenin (2021) mukaista 

näkemystä siitä, että katsomus on yläkäsite, joka kattaa uskonnolliset ja uskonnottomat 

näkemykset. Hänen mukaansa määritelmä edustaa erityisesti koulujen katsomuskasvatusta. 

Näin ollen uskonnollisuus voi olla osa katsomusta, mutta katsomus ei aina ole osa uskontoja. 

Uskonnollisuus ja uskonnottomuus näkyvät ihmisten eletyssä elämässä ja muodostetuissa 

käsityksissä maailmasta yksilöllisesti, ja ne sisältävät niin monta variaatiota kuin on 

ihmisiäkin. Van Mulukomin ym. (2023) mukaan uskonnottomuus käsittää moninaisia 

ontologisia, epistemologisia ja eettisiä käsityksiä todellisuudesta. Heidän mukaansa 

uskonnottomuus ei tarkoita aiempien yleisten määritelmien mukaisesti tilaa, jossa usko tai 

uskomus puuttuu, vaan uskonnottomuuden käsite on moninainen. Närvän (2020) mukaan 

arkisessa kielenkäytössä uskonto mielletään usein jumalauskoksi, maailmanuskonnoiksi tai 

järjestäytyneiksi uskonnoiksi. Hänen mukaansa uskontotieteissä uskonnolla viitataan 

kuitenkin ylikulttuurisiin, yleisinhimillisiin ja ylilajisiin ilmiöihin. Tällöin uskonnolla ei tarkoiteta 

vain yksittäisiä uskontoperinteitä vaan sen sijaan puhutaan laajemmin uskonnollisuudesta tai 

uskonnollisista ilmiöistä. Kuparin (2020) mukaan uskonto ei ole irrallinen tai erillinen 

kokonaisuus ihmisen muista elämänalueista, vaan uskonto kohdataan ja sitä harjoitetaan 
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suhteessa jokapäiväisiin elämän henkilökohtaisuuksiin ja realiteetteihin yhteiskunnassa. 

Uskonto voi kietoutua Kuparin (2020) mukaan ihmisen toiminnan valintoihin esimerkiksi 

työssä, perhe-elämässä, seksuaalisuudessa, pukeutumisessa ja syömisessä. Kuparin (2020) 

mukaan yhä useammin ihmisten arkipäiväiseen uskonnollisuuteen viitataan käsitteellä eletty 

uskonto. Yksilön uskonto on hänen mukaansa aina ihmisen omiin elämän tarpeisiin 

mukautunut yhdistelmä erilaisista, enemmän tai vähemmän virallisista uskonnollisista 

aineksista. Tämän perusteella voidaan todeta, että ihmisen katsomus muotoutuu ja muuttuu 

yksilöllisesti ihmisen elämän tarpeiden mukana. 

Varhaiskasvatuksen käsitettä osana suomalaista kasvatuksen ja koulutuksen 

järjestelmää määritellään varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (OPH 2022) 

seuraavanlaisesti: ”Varhaiskasvatuksen eri toimintamuotoja ovat päiväkotitoiminta, 

perhepäivähoito sekä avoin varhaiskasvatus. Varhaiskasvatuslain ja 

varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden tavoitteet ohjaavat kaikkia varhaiskasvatuksen 

toimintamuotoja. Varhaiskasvatuksen tavoitteena on tukea lapsen oppimisen edellytyksiä, 

edistää elinikäistä oppimista ja koulutuksellisen tasa-arvon toteuttamista inklusiivisten 

periaatteiden mukaisesti.” Varhaiskasvatusta käsitteenä voidaan määritellä myös 

suomalaisen kasvatuksen ja koulutuksen järjestelmän ulkopuolella, esimerkiksi käsitteen 

kasvatus avulla. Suorannan (2005) mukaan kasvatus liittyy paitsi koteihin ja kouluihin, myös 

moniin yhteiskunnallisiin ja poliittisiin tilanteisiin. Suomalaisen kasvatuksen ja koulutuksen 

järjestelmän ulkopuolella varhaiskasvatuksen määritteleminen antaa käsitteelle useampia 

merkityksiä, jonka perusteella voidaan ajatella, että niin varhaiskasvatusta kuin siellä 

toteutettavaa katsomuskasvatustakin tapahtuu myös suomalaisen kasvatuksen ja 

koulutuksen järjestelmän ulkopuolella. Tutkimuksessani keskityn kuitenkin 

varhaiskasvatukseen ja siellä tapahtuvaan katsomuskasvatukseen osana suomalaista 

kasvatuksen ja koulutuksen järjestelmää.  

Pedagogiikka on osa laadukasta varhaiskasvatustoimintaa. Tässä tutkimuksessa 

pedagogiikkaa tarkastellaan osana varhaiskasvatusta ja siellä järjestettävää 

katsomuskasvatusta. Ranta (2021) määrittelee laadukkaan pedagogiikan pohjaksi vahvaa 

suhdetta lapseen. Fonsén (2014) määrittelee pedagogiikkaa kasvattajan ja kasvatettavan 

välisellä suhteella, johon kommunikointi, luottamus ja valta kuuluvat ilmiöinä. 

Varhaiskasvatusta ohjaavat menetelmät ja toimintatavat, joilla tuetaan lapsen oppimista 

varhaiskasvatuksessa ovat Siraj-Blatchfordin (2010) mukaan osa pedagogiikan laajaa 

kokonaisuutta. Hänen mukaansa opettajan toiminta oppimisympäristön muokkaajana ja 

huoltajien osallisuuden tukijana varhaiskasvatuksessa kuuluvat myös osaksi pedagogiikkaa. 

OPH (2022) määrittelee pedagogiikan perustuvan määritettyyn arvoperustaan, käsitykseen 

lapsesta, lapsuudesta sekä oppimisesta.  
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Tutkimuksessa käytetään ilmaisua pedagogiset askeleet, joilla kuvataan 

varhaiskasvatuksen toimintakulttuuriin muodostuvia pedagogisia toimintatapoja. Kielikuva 

tutkimuksessani esiintyvästä pedagogisista askelista on lähtöisin yksityisestä keskustelusta 

keväältä 2025. Keskustelin I. Tahvanaisen kanssa katsomuskasvatuksen kehittämisestä 

käsikirjan tekemisen myötä. Tahvanainen kuvaili katsomuskasvatuksen kehittämistä 

pedagogisilla askelilla, jossa nimensä mukaisesti kehitys tapahtuu usein askel kerrallaan. 

Kuvaus oli mielestäni osuva, joten käytin sitä tässä tutkimuksessani. (Tahvanainen, 

yksityinen keskustelu, 29.1.2025.) 

Laadukasta ja suunnitelmallista varhaiskasvatustoimintaa tarkastellessa on oleellista 

määritellä käsite ammatillinen kompetenssi. Ammatillisella kompetenssilla tässä 

tutkimuksessa tarkoitetaan varhaiskasvatuksen opettajien tietoa ja taitoa toteuttaa 

katsomuskasvatusta varhaiskasvatuksessa. Taito kehittää omaa osaamistaan on myös osa 

ammatillista kompetenssia ja se on yhteydessä lasten kehittyvien taitojen tukemisessa 

oppimaan oppimisessa. Hienosen ym. (2022) mukaan oppimaan oppimista on korostettu 

viime vuosien koulutuskeskustelussa osaamisena, jonka avulla oppilailla on mahdollisuus 

sopeutua jatkuvasti muuttuvaan ympäristöönsä ja kehittää osaamistaan läpi elämän. 

Lamminmäki-Vartian ja Kuusiston (2017) mukaan katsomustietoisuudella tarkoitetaan 

ammatillista osaamista tunnistaa omat katsomukselliset taustansa ja oletuksensa. Lisäksi 

heidän mukaansa siihen liitetään ymmärrys moninaisista katsomuksista ja uskonnoista sekä 

kyky kohdata tämä moninaisuus tietoisesti, sensitiivisesti ja reflektoivasti. Lamminmäki-

Vartiaa ja Kuusistoa (2017) mukaillen, katsomustietoisuus ei tarkoita pelkästään tietoa 

uskonnoista vaan ammatilliseen kompetenssiin lukeutuvaa reflektiivistä tietoisuutta omista 

arvoista ja niiden vaikutuksesta toimintaan. Kavonius ja Putkonen (2020) toteavat, että 

katsomuksellisen moninaisuuden kohtaaminen ja näkeminen voimavarana kasvatuksessa 

kuuluvat olennaisesti katsomustietoisuuteen ja näin ollen katsomuskasvatukseen. 

Kehittäminen voi tukea työyhteisössä niin yksilöiden kuin yhteisöjenkin ammatillisten 

kompetenssien edistämistä. Jatkuvasti muuttuvassa maailmassa voidaan todeta 

kehittämisen olevan olennainen osa kokonaisvaltaisesti toimivaa työorganisaatiota, mukaan 

lukien esiopetusta ja varhaiskasvatusta. Varhaiskasvatuslain (5:24§) mukaan 

varhaiskasvatuksen järjestäjältä edellytetään ulkoisesti arviointia ja kehittämistä, joka tukee 

lapsen kehityksen, hyvinvoinnin ja oppimisen edellytysten edistämistä. Tämän perusteella 

varhaiskasvatuksen kehittämisen keskiössä on kokonaisvaltaisesti hyvinvoiva ja oppiva lapsi. 

Tutkimuksen aikana kehitettävä katsomuskasvatus, on osa tämän tutkimuksen tutkittavan 

kunnan esiopetus- ja varhaiskasvatustoiminnan kehittämistä.  
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2.3 Teoriat ja mallit katsomuskasvatuksen taustalla 

Globaalisti elämme aikaa, jossa on paljon rauhattomuutta ja konflikteja ympäri 

maailmaa. Ihmisyyden ja elämän peruskysymyksiin voidaan katsoa lukeutuvan kysymykset 

siitä, miten voimme edistää rauhaa ja sopua ihmisten välillä yhteiskunnallisesti ja omalla 

toiminnallamme. Suomalaisen kasvatuksen ja koulutuksen kenttään kuuluvassa 

varhaiskasvatuksessa toteutettavan katsomuskasvatuksen voidaan nähdä olevan 

vaikuttamassa kasvavien lasten taitoihin elää moninaisten yhteisöjen keskuudessa 

rauhanomaisesti. Katsomuskasvatukseen kuuluu katsomusten moninaisuus 

uskonnottomasta uskonnolliseen ja niihin tutustuminen yhdenvertaisesti. Katsomusten 

moninaisuuden näkyväksi tekeminen jo varhaiskasvatuksessa tukee lapsen kasvua ja 

kehitystä kohti tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti sekä muita kunnioittavasti ja ymmärtävästi 

toimivaan moninaisen yhteiskunnan jäseneen. Laakson ym. (2023) mukaan koulujen ja 

päiväkotien onnistuminen kasvattaa lapset kohtaamaan moninaisuutta, vaikuttaa 

myöhemmin aikuiselämässä heidän käsityksiinsä esimerkiksi etnisistä ja uskonnollisista 

ryhmistä, seksuaalivähemmistöistä, eri yhteiskuntaluokkiin kuuluvista tai henkilöistä, joilla on 

jokin vamma. Heidän mukaansa sosiaaliselle diversiteetille altistuminen jo 

varhaiskasvatuksessa ja koulussa on yhteiskuntapoliittisesti ja tulevaisuuden kannalta tärkeä 

asia. Tämä tutkimus pohjautuu Vygotskyn (1934) sosiokulttuuriseen teoriaan ja Värrin (2004) 

esittelemään periaatteisiin kasvatuksesta hyvään. 

Vygotskyn (1934) sosiokulttuurisen teorian mukaan oppiminen ja ajattelu kehittyvät 

sosiaalisessa vuorovaikutuksessa ja kulttuurisessa ympäristössä. Hänen mukaansa 

oppiminen on sosiaalista ja ihminen oppii parhaiten olemalla muiden kanssa 

vuorovaikutuksessa. Katsomuskasvatuksessa tämä korostuu keskusteluissa, joissa lapset 

pääsevät jakamaan, kuuntelemaan ja näin muodostamaan yhteistä ymmärrystä moninaisista 

katsomuksellisista asioista yhdessä aikuisten ja muiden lasten kanssa. Vygotsky (1934) 

korostaa kielen merkitystä ajattelun välineenä, jonka avulla ihminen voi jäsentää maailmaa ja 

ratkaista ongelmia. Voidaan todeta, että kielen ja käsitteiden oppiminen niin aikuisilla kuin 

lapsillakin on mahdollistava tekijä katsomuskasvatukselliselle keskustelulle. Vygotskyn 

(1934) mukaan kielen ja ajattelun yhdistäminen tapahtuu sosiaalisen, egosentrisen ja 

sisäisen puheen kautta. Jos oppiminen tapahtuu vuorovaikutuksessa, voidaankin todeta, että 

sillä on väliä, miten katsomuksista yleisesti puhutaan varhaiskasvatuksessa. Kuten Hjelm 

ym. (2025) toteavat puhe ei vain heijasta todellisuutta vaan myös rakentaa sitä. Heidän 

mukaansa on valinta, miten eri katsomuksista puhutaan. Hjelmin ym. (2025) mukaan 

kyseisillä valinnoilla on vaikutusta ihmisten asenteisiin, ja asenteet taas heijastuvat eri tavoin 

käyttäytymiseen. Puheen ja asenteiden merkitys korostuu, sillä Vygotskyn (1934) mukaan 
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oppimista ja kehitystä tapahtuu vuorovaikutuksen seurauksena osaavamman ihmisen 

kanssa. Tuleekin kiinnittää huomiota siihen, millaista puhetta ja asenteita välitämme lapsille 

erityisesti silloin, kun osaavamman ihmisen roolissa on aikuinen. Vygotskyn (1934) mukaan 

lapsi voi saavuttaa tiettyjä asioita ilman apua ja yhteistyössä muiden kanssa. 

Varhaiskasvatuksessa osaavampi ihminen voi olla aikuinen tai toiset lapset. 

Katsomuskasvatuksessa voidaan aiemman perusteella saavuttaa lapsen katsomuksellisten 

taitojen kehittymistä ja oppimista yhdessä vuorovaikutuksen ja tekemisen avulla. Yhteinen 

keskustelu niin aikuisten kuin lastenkin kanssa voi tukea laajemman ymmärryksen kasvua 

verrattaessa yksin pohtimiseen. Osaavampi tai vertainen voi tukea lasta ymmärtämään 

asioita, joita hän ei vielä yksin hahmottaisi ja tuki voi auttaa lasta etenemään ajattelussaan.  

Vygotsky (1934) korostaa ajattelun olevan kulttuurisidonnaista eikä vastaavasti universaalia. 

Katsomuskasvatus varhaiskasvatuksessa tapahtuu myös aina kulttuurisessa kontekstissa. 

Katsomuskasvatuksella voidaan laajentaa ymmärrystä kulttuurisen kontekstin ulkopuolelle 

laajemmin. Vygotskyn (1934) mukaan kulttuurisesti opetettavat sopivat käytännöt ovatkin 

välttämättömiä yhteiskunnassa pärjäämiseen. Tämän perusteella voidaan ajatella, että 

onnistuneella katsomuskasvatuksella voidaan tukea lapsen kehittyviä taitoja toimia 

monikatsomuksellisessa yhteiskunnassa myös tulevaisuudessa. Myös Daneshfar ja 

Moharami (2018) kertovat, että Murphyn (2008) mukaan lapset uppoutuvat sosiaaliseen 

ympäristöön ja näin ollen sosiaalinen ympäristö vaikuttaa keskeisesti lapsen kehitykseen. 

Kukaan ei ole syntynyt kulttuurisesti taitavaksi jäseneksi, joten on välttämätöntä opettaa 

kulttuurisesti sopivia käytäntöjä yhteiskunnallisessa vuorovaikutuksessa. Lisäksi Vygotsky 

(1934) näkee oppimisen yhteisöllisenä prosessina, joka tukee myös katsomuskasvatuksen 

ajatusta. Moninaiset näkökulmat ja katsomukset nähdään rikkautena ja voimavarana 

yhteiselle toiminnalle.  

Katsomuskasvatuksessa vaikuttaa väistämättä kulttuurinen, ajallinen, ympäristöllinen ja 

sosiaalinen tilanne ja Värri (2004) toteaakin, että kaikki kasvatusinstituutiot kuuluvat 

tietynlaiseen annettuun situaatioon. Hänen mukaansa niihin vaikuttavat niiden oma 

ominaisluonne sekä kasvatustehtävä. Värrin (2004) mukaan kasvatusinstituution annetut 

tulkintamerkitykset määrittelevät ennalta sekä kasvattajan että kasvatettavan olemista ja 

asettavat ehtoja kasvatusvastuulle. Tällöin Värrin (2004) mukaan kasvatusinstituutioiden 

kohdalla täysin vapaata ja riippumatonta sellaista ei ole ja kasvatus on aina jonkin yleisen ja 

yhteisöllisen tavoitteen ehdollistamaa. Tästä voidaan ajatella, että katsomuskasvatuksessa 

vaikuttaa kulttuuri, aika, ympäristö ja sosiaalinen tilanne ja näillä on vaikutusta siihen, miten 

katsomuskasvatukselliset taidot lapsella kehittyvät. Koska aiemman mukaan opetus ja 

kasvatus on aina kulttuurisidonnaista, ei varhaiskasvatukseen voida luoda niin sanottua 
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tyhjiötä tai neutraalia katsomuksellista kasvatusta. Onkin siis tärkeää kiinnittää huomiota 

siihen mitä ja miten lapsia kasvatetaan myös katsomuskasvatuksen näkökulmasta. 

Värri (2004) kuvailee, että kasvattaja edustaa aina instituutionsa ideologiaa ja 

päämääriä, huolimatta kasvattajan omasta tahdosta. Tämä näkyy myös Newmanin ja Latifin 

(2021) toteamuksessa siinä, että Vygotskyn sosiokulttuurinen teoria vaikuttaa 

opettajankoulutuksessa, mikä taas näkyy taustavaikuttajana myös opettajan työssä kentällä. 

Kokonaisuudessaan Värri (2004) näkee kasvatuksen olevan jonkin arvokkaana pidetyn 

välittämistä kasvatettavalle. Hän korostaa, että tällöin myös kasvatuksessa välitettävä 

arvokkaana pidetty asia on aina sidoksissa kasvatusta tapahtuvan paikan ja ajan situaatioon 

kulttuurien, normien ja säädösten kautta.  

Värrin (2004) mukaan kasvatuksen kolmen pääkomponentin, kasvatuksen 

edellytyksien, menetelmien ja päämäärien tulisi muodostaa eheä kokonaisuus eikä tarkoitus 

saa pyhittää keinoja ja vastaavasti keinot eivät saa turmella tarkoitusta. Värrin (2004) 

mukaan kasvatus on jo sinällään sidottu hyvän elämän ideaaliin eikä sitä voida määritellä 

viittaamatta arvoihin ja hyvään, jota kasvatettavan on noudatettava ja pyrittävä toteuttamaan. 

Nämä tarkoittavat kasvatuksen päämääriä, joita kasvatettavan parhaaksi pyritään 

noudattamaan, jotta hän saavuttaisi ne nykyisyydessä ja tulevaisuudessa. Arvoilla voidaan 

tarkoittaa myös jotain yleisesti ja yhteisesti pidettyä hyvää. Värrin (2004) mukaisesti 

kasvatuksen tehtävä ei ole vain tiedon siirtäminen, vaan hyvään elämään ohjaaminen. 

Katsomuskasvatuksessa pyritään tukemaan lasten kehittyviä taitoja ottaa toiset huomioon ja 

muodostamaan omaa kehittyvää katsomuksellista identiteettiään. Värri (2004) korostaa 

kasvatuksessa toisten kohtaamista ja kunnioittamista, mikä näkyy myös 

katsomuskasvatuksessa moninaisten näkökulmien kunnioittamisessa ja arvostamisessa. 

Lisäksi Värri (2004) painottaa dialogisuutta, mikä korostuu myös katsomuskasvatuksessa. 

Hänen mukaansa dialogi tukee moraalista kasvua, mikä on hänen mukaansa kasvatuksen 

ytimessä.  

2.4 Katsomuskasvatuksen kehykset suomalaisessa 
yhteiskunnassa 

Lisätäkseni ymmärrystä katsomuskasvatuksesta avaan sen historiallista näkökulmaa 

lyhyesti. Lisäksi määrittelen tässä luvussa varhaiskasvatuksen kontekstin, ja sitä ohjaavat 

sekä velvoittavat tahot. Lopuksi määrittelen katsomuskasvatusta varhaiskasvatuksen 

kontekstissa ja avaan inklusiivisen toiminnan periaatteita, joihin Suomi on sitoutunut. 

Uskontokasvatuksesta siirtyminen nykypäivän katsomuskasvatukseen on muotoutunut 

suomalaisen yhteiskunnan historiassa. Kuivalan (2025) mukaan Suomessa uskonnosta 
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käytävä historiallinen puhe painottuu länsimaiseen, erityisesti eurooppalaiseen kristinuskoon 

ja vielä tarkemmin luterilaisuuteen. Hänen mukaansa se on valtauskontona kietoutunut 

vuosien saatossa osaksi yhteiskunnan rakenteita ja kulttuuria. Tällöin sitä hänen mukaansa 

voi olla vaikea havaita. Kuivalan (2025) mukaan Anneli Portman on todennut luterilaisuuden 

kuuluvan Suomessa kansakunnan syvärakenteisiin ja liittyvän kiinteästi kansalaisidentiteetin, 

yhteiseksi koettujen arvojen ja jaettujen historioiden muodostumiseen ja välittämiseen. 

Linjakummun ym. (2023) mukaan luterilaisuudella on ollut tärkeä asema koulun ja 

kasvatuskulttuurin rakentajana. Heidän mukaansa Suomalainen oppivelvollisuuskoulu 

muotoutui 1800-luvun lopulla evankelisluterilaisen kirkon antamasta kansalaiskasvatuksesta, 

ja monet perinteisiksi katsotut käytänteet juontavat juurensa tuolta ajalta. Linjakummun ym. 

(2023) mukaan uskonnon asemaa julkisessa tilassa on tarkasteltu ja pohdittu yhteiskunnan 

sekularisoitumisen myötä. Toisaalta kulttuuriperinnön näkökulmasta luterilaisuuden asemaa 

ja sen näkyvyyttä puolustetaan, mutta sen valta-aseman näkökulmasta taas kritisoidaan. 

Suomalainen yhteiskunta on Kuivalan (2025) mukaan 2020-luvulla kulttuurisesti ja 

katsomuksellisesti moninainen. Tämä näkyy myös varhaiskasvatuksessa. 

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (OPH 2016) on havaittavissa uskontokasvatuksen 

muutos yleissivistävään katsomuskasvatukseen, jolla edistetään inklusiivisuutta ja 

moninaisuutta varhaiskasvatuksessa. Katsomuskasvatus varhaiskasvatuksessa on Ubanin 

(2025) mukaan säädetty ja vahvistettu 2000-luvun alussa tunnustuksettomaksi ja tämä käy 

ilmi myös vuoden 2016 varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (OPH 2016). Linjakummun 

ym. (2023) mukaan varhaiskasvatus Suomessa on katsomuksellisesti sitouttamatonta, mutta 

siitä huolimatta- tai oikeastaan juuri siksi- katsomusten huomioon ottaminen 

kasvatusyhteisöjen arjessa on välttämätöntä.  

Tutkimuksessa tutkittava katsomuskasvatus tapahtuu varhaiskasvatuksessa, joka taas 

on osa suomalaista kasvatuksen ja koulutuksen järjestelmää. Suomalaisen 

varhaiskasvatuksen toimintaa määrittäviä keskeisiä tahoja ovat Suomen valtio ja 

lainsäädäntö. Opetus- ja kulttuuriministeriö on vastuussa varhaiskasvatuksen yleisestä 

ohjauksesta, lainsäädännön kehittämisestä ja varhaiskasvatuksen politiikasta. 

Varhaiskasvatuslaki (540/2018) säätelee varhaiskasvatuksen tarjoamista ja sen laatua sekä 

määrittelee varhaiskasvatuksen tavoitteet, sisällöt, oikeudet ja velvollisuudet. Laki 

Opetushallituksesta (508:1§) määrittelee Opetushallituksen opetus- ja kulttuuriministeriön 

hallinnonalalle kuuluvaksi virastoksi, joka toimii muun muassa varhaiskasvatukseen ja 

koulutukseen liittyvissä tehtävissä. Opetushallituksen tehtäviin kuuluu Lain 

Opetushallituksesta (508:4§) mukaan muun muassa varhaiskasvatuksen ja koulutuksen 

kehittäminen. Opetushallituksen tehtävänä on muussa laissa säädetyn mukaisesti päättää 

muun muassa varhaiskasvatussuunnitelman perusteista ja muista määräyksistä. 
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Varhaiskasvatuslain (5:21§) mukaan Opetushallitus määrää varhaiskasvatussuunnitelman 

perusteet. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (OPH 2022) määritellään laajasti 

varhaiskasvatuksen tavoitteista, merkityksestä ja muusta varhaiskasvatusta määrittävästä. 

Suomalaista varhaiskasvatusta velvoittaa Suomen perustuslaki, varhaiskasvatuslaki ja 

valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta. Lisäksi suomalaista varhaiskasvatusta 

velvoittaa muu lainsäädäntö ja kansainväliset sopimukset, joihin Suomi on sitoutunut. 

Tällaisia ovat yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolaki, Euroopan ihmisoikeussopimus, YK:n lapsen 

oikeuksien sopimus, YK:n yleissopimus vammaisten henkilöiden oikeuksista, YK:n julistus 

alkuperäiskansojen oikeuksista sekä YK:n kestävän kehityksen tavoitteet.  Opetushallituksen 

laatima varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (OPH 2022) on uusin suomalaista 

varhaiskasvatusta ohjaava asiakirja tämän tutkimuksen aikana. Lisäksi suomalaista 

varhaiskasvatustoimintaa valvoo ja ohjaa opetus- ja kulttuuriministeriö, Valvira ja 

varhaiskasvatusta toteuttavat kunnat sekä kaupungit, että toimipaikat. Varhaiskasvatusta 

toteutettavien kuntien ja kaupunkien toimipaikoissa laaditaan valtakunnallisen 

varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden pohjalta lapsille henkilökohtaiset 

varhaiskasvatussuunnitelmat. Paikallisesti laadittavat varhaiskasvatussuunnitelmat ovat tätä 

tutkimusta tehdessä muuttuneet vapaaehtoisiksi. 

Suomi on sitoutunut inklusiiviseen koulutukseen sopimuksin ja normiohjauksen keinoin 

muun muassa Laakson ym. (2023) mukaan. Heidän mukaansa tutkimuskirjallisuus korostaa 

inkluusiota ajattelu- ja toimintatapana sekä käytäntöjen kokonaisuutena. Laakson ym. (2023) 

mukaan tällainen ajattelutapa perustuu siihen, että lasten erilaisiin tarpeisiin vastaamalla 

voidaan turvata yhdenvertaiset mahdollisuudet yhteisöön kuulumiselle ja yhteiseen 

toimintaan osallistumiselle riippumatta yksilöllisistä ominaisuuksista. Heidän mukaansa 

inkluusiossa keskeistä on ymmärrys ihmisten erilaisuudesta ja muun muassa 

erityispedagogiikassa tätä on nimitetty diversiteetillä, moninaisuudella ja 

monimuotoisuudella. Laakson ym. (2023) mukaan moninaisuus käsittää laajasti ihmisten 

erilaisia ominaisuuksia, jotka voivat perustua esimerkiksi kulttuuriin, kieleen, uskontoon, 

maailmankatsomukseen, sukupuoleen, sosioekonomiseen taustaan tai vammaan. Heidän 

mukaansa koulupolitiikassa ennen inkluusiota edelsi integraatio, josta voidaan erotella kolme 

eri tasoa. Matalin taso on fyysinen integraatio, jossa lapsi on muiden kanssa samassa 

tilassa, mutta toiminta voi olla eri. Toinen taso on toiminnallinen integraation taso, jossa 

lapset pystyvät osallistumaan yhteiseen toimintaan ominaisuuksistaan riippumatta. Kolmas ja 

korkein taso on sosiaalinen integraatio, jossa kaikilla olisi samanlaiset mahdollisuudet, 

oikeudet ja velvollisuudet osallistua yksilöllisistä ominaisuuksista riippumatta. Vasta 

viimeisessä tasossa on yhteisen toiminnan lisäksi luontaista vuorovaikutusta yksilöiden 

kesken. Laakson ym. (2023) mukaan integraatiosta on siirrytty inkluusioajatteluun, jossa 
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korostuu sosiaalinen osallisuus sekä jokaisen oikeus ja mahdollisuus osallistua 

yhteiskunnalliseen toimintaan ja rakentaa merkityksellisiä suhteita muiden kanssa. Heidän 

mukaansa inklusiivinen toimintatapa muodostuu koulutuksessa erilaisista käytännöistä, 

joiden avulla lapset kohtaavat moninaisuutta jokapäiväisessä elämässä. Laakson ym. (2023) 

mukaan moninaisuuden ollessa arvostettu osa toimintakulttuuria, lapsilla on paremmat 

edellytykset ymmärtää niin erilaisia kyvykkyyksiä kuin epätäydellisyyksiäkin. Yhdessä 

inklusiivinen toiminta kehittää heidän mukaansa lasten taitoa arvostaa moninaisuutta muissa 

ihmisissä. Laakson ym. (2023) mukaan inklusiivisen pedagogiikan lähtökohta on yhteiset 

opetussuunnitelmat ja riittävät resurssit. Heidän mukaansa inklusiivinen kasvatus edellyttää 

ymmärrystä osallistavasta kasvatuksen periaatteista ja reflektointia siihen liittyvistä 

uskomuksista, asenteista ja käytänteistä. Ne vaikuttavat sekä toimintaympäristöön että itse 

toimintaan eli opetukseen ja oppimiseen.  

2.5 Katsomuskasvatuksen toteutusluokat 

Castillo ym. (2021) määrittelevät katsomuskasvatusta monimerkityksisenä 

kasvatuksellisena toimintatapana, jossa katsomuskasvatusta ohjaavat toteutusluokat, kuten 

juhlat ja tapahtumat, eri toimijoiden välinen yhteistyö sekä lasten ja kasvattajan 

vuorovaikutus. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (OPH 2022) mukaan 

katsomuskasvatuksessa korostetaan lapsen ominaista tapaa oppia ja se pohjautuu 

pedagogiikkaan, jossa keskeisiä teemoja ovat leikki, leikillisyys ja kokemuksellisuus. 

Opetushallituksen (OPH 2022) mukaan toiminnassa voidaan käyttää monipuolisesti 

esimerkiksi satuja, musiikkia, kuvataidetta, leikkiä, draamaa, erilaisia mediasisältöjä sekä 

vierailijoita, vierailuja ja lähiympäristön tapahtumia. Varhaiskasvatussuunnitelman 

perusteiden (OPH 2022) mukaisesti katsomuskasvatuksessa yhteisen tutustumisen 

kohteena ovat lapsiryhmässä läsnä olevat uskonnot ja muut katsomukset sekä vastaavasti 

uskonnottomuus. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (OPH 2022) nimetään 

katsomuskasvatuksen luonteviksi toteuttamistavoiksi esimerkiksi vuodenkiertoon liittyvät 

juhlat ja tapahtumat, sekä päivittäiset tilanteet. Lisäksi varhaiskasvatussuunnitelman 

perusteiden (OPH 2022) mukaisesti katsomuskasvatuksessa olennainen osa on lasten 

herkkä kuuleminen ja heidän kanssaan vuorovaikuttaminen. Lasten kanssa pohditaan ja 

heidän ihmettelyllensä annetaan tilaa.  Moninaiset katsomukset saavat näkyä 

varhaiskasvatuksessa ja niistä keskustelu edistää lapsen tapaa vuorovaikuttaa myös 

katsomuksellisesti moninaisista asioista. Ohjeessa yhteisistä juhlista, uskonnollisista 

tilaisuuksista ja katsomuskasvatuksen järjestämisestä varhaiskasvatuksessa 

Opetushallituksen (2025b) mukaan varhaiskasvatuksen järjestäjät vastaavat siitä, että 
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katsomuskasvatusta yleisesti sekä siihen liittyvät juhlat, tapahtumat ja eri toimijoiden välisen 

yhteistyön toteuttaminen järjestetään säännösten ja määräysten edellyttämällä tavalla. 

Heidän mukaansa katsomuskasvatuksessa järjestettävä toiminta on kaikille yhteistä, eikä 

niille järjestetä vaihtoehtoista toimintaa. Katsomuskasvatusta toteutetaan muiden oppimisen 

osa-alueiden ohessa. 

Castillon ym. (2021) mukaan katsomuskasvatuksen puitteissa vietettävät juhlat ja 

tapahtumat avaavat ovet perinteisiin sekä kulttuuriperinnön välittämiseen. Juhlat heidän 

mukaansa mahdollistavat moninaisuutta, kun katsomuskasvatuksessa on tilaa myös lasten 

perheissä vietettäviin juhliin sekä tilaa pohtia, miten juhlat luovat jaettua yhteisöllisyyttä ja 

avaavat lapsen oman katsomuksen pohdintaa. Opetushallituksen (2025b) mukaan 

varhaiskasvatuksessa järjestettävät juhlat tarjoavat lapsille mahdollisuuksia tutustua 

moninaiseen kulttuuriperintöön sekä yhteisön ja ympäristön kulttuuriseen, kielelliseen, 

uskonnolliseen ja katsomukselliseen moninaisuuteen.  

Castillo ym. (2021) mainitsevat, että vuoropuhelu lasten, perheiden ja henkilöstön 

välillä on merkittävä kehittämisenkohde katsomuskasvatuksessa. 

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (OPH 2022) korostetaan yleisestikin huoltajien 

kanssa tehtävää yhteistyötä varhaiskasvatuksessa kunnioittavasti, avoimesti ja 

ymmärtävästi. Voidaan ajatella, että huoltajat voivat esittää toiveita ja heitä tulee osallistaa 

varhaiskasvatustoimintaan, mutta pedagoginen toiminta tulee olla lopulta 

varhaiskasvatuksen mukaisen toiminnan toteuttamista. Tästä ajatellen voidaan todeta 

huoltajien kanssa tehtävän yhteistyön olevan malli aikuisilta lapsille, miten vuorovaikutusta ja 

yhteistä ymmärrystä voidaan yhdessä hakea dialogin avulla. Dialogilla Alhasen (2024) 

mukaan tarkoitetaan ihmisten kohtaamista, jossa pyritään ymmärtämään asioita, toisten 

ihmisten näkökulmia ja itseä paremmin. Hänen mukaansa dialogin tarkoitus ei ole ratkaista 

asioita vaan ymmärtää enemmän ja laajemmin. Dialogissa voidaan ajatella aiemmin mainitun 

perusteella olevan merkittävässä roolissa varhaiskasvatuksessa aikuisten oman toiminnan 

malli, jota lapsille välitetään. Dialogin määritelmää tarkastellessa, katsomuskasvatuksellisen 

toiminnan tavoitteeksi voidaan ajatella olevan dialogin mahdollistaminen 

varhaiskasvatuksessa niin aikuisten kuin lastenkin välille ja sen opettaminen lapsille taitona. 

Varhaiskasvatuksen katsomuskasvatuksessa olennainen osa on yhteistyö eri 

toimijoiden kanssa. Opetushallituksen (OPH 2022) mukaan katsomuskasvatus tähtää lapsen 

taitojen kehittymiseen toimia moninaisessa yhteiskunnassa muiden katsomusten edustajien 

kanssa yhdessä, ymmärtävästi ja kunnioittavasti. Yhteistyö erilaisten katsomuksellisten 

toimijoiden kanssa voi rikastuttaa oppimisympäristöjä varhaiskasvatuksen toimipaikan 

ulkopuolelle. Yhteistyö eri toimijoiden ja uusien oppimisympäristöjen kanssa voidaan ajatella 

rikastuttavan myös aikuisten mahdollisuuksia oppia uutta eri katsomuksista. Castillon ym. 
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(2021) mukaan katsomuskasvatuksessa voidaan edelleen tehdä yhteistyötä perinteisten 

uskonnollisten yhteisöjen kanssa, mutta samalla haastaa perinteitä muotoutumaan uusiin 

suuntiin. Heidän mukaansa laaja ja avoin yhteistyö tekisi tilaa monikatsomukselliselle 

katsomuskasvatukselle.  

Opetushallituksen (2025b) mukaan yksittäinen uskonnollinen elementti kaikille 

yhteisessä toiminnassa ei tee siitä uskonnollista tilaisuutta. Heidän mukaansa tarkkaa rajaa 

uskontoon viittaavien elementtien sallitulle määrälle varhaiskasvatuksen toiminnassa ei ole 

voitu antaa ja asia jää varhaiskasvatuksen järjestäjän, tai palveluntuottajan tai 

varhaiskasvatusta antavan yksikön harkittavaksi. Heidän mukaansa tuleekin kiinnittää 

huomiota toiminnasta muodostuvaan kokonaisuuteen. Opetushallituksen (2025b) mukaan 

uskonnolliset tilaisuudet ja toimitukset sisältävät uskonnon harjoittamista ja niille tulee aina 

järjestää vaihtoehtoinen toiminta. Heidän mukaansa varhaiskasvatuksen järjestäjät päättävät 

uskonnollisten tilaisuuksien järjestämisestä varhaiskasvatuksen yhteydessä ja ne tulevat 

järjestää aina erilleen muusta varhaiskasvatustoiminnasta. Näin ollen uskonnolliset 

tilaisuudet eivät ole katsomuskasvatusta.  

2.6 Henkilöstö vastaa katsomuskasvatuksen toteuttamisesta 

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (OPH 2022) mukaan kokonaisvastuu 

lapsiryhmien toiminnan suunnittelusta, toiminnan suunnitelmallisuuden ja tavoitteellisuuden 

toteutumisesta sekä toiminnan arvioinnista ja kehittämisestä on varhaiskasvatuksen 

opettajilla. Varhaiskasvatuksen opettajat, erityisopettajat, sosionomit, lastenhoitajat ja muu 

varhaiskasvatuksen henkilöstö suunnittelevat ja toteuttavat toimintaa yhdessä. Näin ollen 

myös katsomuskasvatuksen toteuttaminen ja sen sisällöllinen vastuu kuuluu koko 

varhaiskasvatushenkilöstölle. Voidaan ajatella, että esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen 

henkilöstöllä on velvollisuus puuttua esimerkiksi katsomuksellisessa yhteistyössä 

tapahtuvaan toimintaan, mikäli se ei vastaa katsomuskasvatuksen periaatteita.  

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (OPH 2022) mukaan päiväkodeilla tulee olla 

toiminnasta vastaava johtaja. Johtaja tukee yhteisön kehittymistä oppivaksi yhteisöksi, jossa 

osaamista kehitetään ja jaetaan. Fonsénin (2014) mukaan johtajan rooliin kuuluu päävastuun 

kantaminen johtamiensa yksiköiden pedagogiikasta ja vastuu yksiköidensä toiminnan 

laadusta. Fonsénin (2014) mukaan johtajuuteen liitetään pedagoginen johtajuus, joka hänen 

mukaansa tarkoittaa arjen käytänteiden tarkastelua laajemmalla perspektiivillä. Näin ollen 

voidaan todeta, että toimipaikkojen johtajilla on myös kannettavanaan vastuu 

katsomuskasvatuksen toteutumisesta omassa yksikössään.  
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Poulterin (2019) mukaan suomalaista varhaiskasvatusta on kuvailtu aiemmin 

uskontojen ja katsomusten suhteen varovaiseksi, ongelmalähtöiseksi ja välinpitämättömäksi. 

Hänen mukaansa uskontojen ja katsomusten käsittelemisen haaste on otettu vastaan 

lähinnä vaikenemisen ja sisältöjen poistamisen kautta. Poulterin mukaan (2019) perinteisen 

kristillisperustaisen uskontokasvatustradition väistyessä ei tilalle ole löytynyt selkeää 

katsomusten moninaisuuteen perustuvaa kasvatusmallia ja varhaiskasvattajat ovat 

pikemminkin omaksuneet toimintatavan, jossa katsomuksia koskeva kasvatus ulkoistetaan 

seurakunnille tai perheille tai vältellään sen toteuttamista. Varhaiskasvatussuunnitelman 

perusteiden (OPH 2022) mukaan katsomuskasvatus on kasvatushenkilöstön toimintaa 

velvoittava, jolloin Poulterin (2019) mukaan uskontoihin ja katsomuksiin liittyviä kysymyksiä 

ei lapsiryhmien toiminnassa voi sivuuttaa. 

Poulterin ja Lamminmäki-Vartian (2023) mukaan yhtenä tärkeänä tavoitteena 

katsomuskasvatuksessa on lapsen kulttuuri- ja katsomusidentiteetin tukeminen, jolloin 

katsomuksiin liittyvien kysymysten käsittely kuuluukin siis jo pienen lapsen luontaiseen 

kehitykseen, kasvuun ja oppimiseen. Heidän mukaansa katsomuskasvatus on tieteenalana 

poikkitieteellinen, moninäkökulmainen ja omaleimainen. Poulter ja Lamminmäki-Vartia (2023) 

kuvailevat katsomuskasvatuksen luonnetta eheyttäväksi ja opetussuunnitelman eri 

oppimisen alueita yhdistäväksi.  Heidän mukaansa varhaiskasvatuksen henkilöstön 

herkistyminen lapsen katsomuksellisen ajattelun äärelle ja rohkeus tuoda uskontoihin ja 

muihin katsomuksiin liittyviä pedagogisia tarjoumia toimintaympäristöön korostuu heidän 

mukaansa varhaiskasvatuksen arjen ja juhlan tarjoumissa katsomuskasvatuksen 

toteutumiselle. 

2.7 Katsomuskasvatukselliset tutkimusaukot ja tulevaisuuden 
näkymä 

Tässä luvussa määrittelen katsomuskasvatukselle muodostuneita tutkimusaukkoja, 

joihin tutkimuksellani voin vastata. Katsomuskasvatuksellinen tutkimukseni voi muodostaa 

lisää tietoa katsomuskasvatuksen käytännön toteutumiseen liittyen. Lisäksi määrittelen tässä 

luvussa näkökulmia katsomuskasvatuksen toteuttamiseen, jotka voivat muodostua 

merkityksellisiksi kehityssuunniksi tulevaisuudessa.  

Poulterin ja Kavoniuksen (2023) mukaan katsomuskasvatusta on tutkittu opettajan 

katsomuksia koskevan osaamisen, katsomustietoisuuden, katsomussensitiivisyyden ja 

uskontolukutaidon käsitteiden kautta. Heidän mukaansa katsomuskasvatusta on tutkittu 

myös jonkin verran suunnittelun ja käytännön kautta, mutta moni tutkimus tulee 

johtopäätökseen siitä, että katsomuskasvatukselliset yhteiset linjaukset ja yhdenvertainen 
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toteuttaminen ovat hieman kadoksissa. Poulterin ja Kavoniuksen (2023) mukaan 

katsomuskasvatuksen lisääntynyt tutkimus viittaa kuitenkin siihen suuntaan, että myös 

ymmärrys lisääntyy ja näin ollen voidaan myös parantaa käytännön toteutumista 

varhaiskasvatuksessa.  

Puolterin ja Kavoniuksen (2023) mukaan vähemmälle tutkimukselle on asettunut 

reflektiivinen näkökulma katsomuskasvatukseen. Keränen-Pantsun ym. (2023) mukaan 

reflektiivinen katsomuskasvatus asettuu vastakohdaksi indoktrinatiiviselle kasvatukselle, 

jossa pyritään iskostamaan tietynlaiseen oppiin tai uskomusjärjestelmään perustuva 

ajattelutapa oppilaiden mieliin. Heidän mukaansa reflektiivisen katsomuskasvatuksen 

tarkoitus on antaa lapselle ja nuorelle välineitä määritellä identiteettiään ja 

maailmankuvaansa. Reflektiiviseen katsomuskasvatukseen pyrkiminen näkyy mielestäni 

varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (OPH 2022) mukaisessa katsomuskasvatuksessa. 

Tällöin ajattelen, että reflektiivinen katsomuskasvatus saattaa olla tulevaisuudessa tavoiteltu 

katsomuskasvatuksen toteuttamistapa.  

Linjakummun ym. (2023) mukaan kyky toimia yhdenvertaisuutta ja osallisuutta 

edistävänä kasvattajana edellyttää uskontolukutaitoa. Linjakummun ym. (2023) mukaan 

uskontolukutaidon puute voi näkyä esimerkiksi kasvattajien tapana korostaa luterilaisen 

perinteen kulttuurista luonnetta ja päiväkodin toimintaa kuuluvien luterilaisten elementtien ei-

uskonnollista luonnetta. He toteavat, että osallisuuden näkökulmasta on mielekästä rakentaa 

päiväkodin arki sellaiseksi, että poikkeusjärjestelyjä eri katsomuksiin kuuluvien kohdalla 

tarvittaisiin mahdollisimman vähän. Linjakumpu ym. (2023) toteavat, että tätä on tulkittu 

joskus niin, että sen tarkoituksena on tavoitella katsomuksellista neutraaliutta, ja 

uskonnolliset elementit pyritään riisumaan yhteisön arjesta ja juhlasta kokonaan pois. 

Linjakummun ym. (2023) mukaan uskonnottomuus ei kuitenkaan tee päiväkodista julkisena 

tilana neutraalia. Heidän mukaansa kasvatusyhteisöissä uskontoa välttelevä linja voi muuttua 

kyvyttömyydeksi tunnistaa kulttuuristen elementtien uskonnollista ulottuvuutta, mikä taas 

yhteisöjen uskonnottomien jäsenten näkökulmasta koetaan joskus loukkaavana. Linjakumpu 

ym. (2023) toteavatkin, että kasvattajien uskontolukutaito onkin tässä yhteydessä uskonnon 

merkitysten oikeasuhteistamista niin, että vältetään sekä uskonnollistamista että 

kulttuuristamista. Tämän perusteella uskontolukutaidon kehittäminen saattaa olla 

merkittävässä roolissa katsomuskasvatuksen onnistuneessa kehittämisessä ja 

toteuttamisessa.  



27 
 
 
 

 

3 TUTKIMUSTEHTÄVÄ JA 

TUTKIMUSKYSYMYKSET 

Tutkimuksen tavoitteena on tarkastella katsomuskasvatuksen kehittämisessä 

muodostuneita pedagogisia askelia. Pedagogisilla askelilla tarkoitan tutkimuksessani 

muodostuneita toimintatapoja varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toimintakulttuuriin 

kehittämishankkeen myötä. Kehittäminen tässä tutkimuksessa sisältää eteläsuomalaiseen 

kuntaan tehdyn käsikirjan ja järjestetyt koulutukset varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen 

henkilöstölle. Olin kiinnostunut katsomuskasvatuksen kehittämistyössä tapahtuneista 

muutoksista varhaiskasvatuksen opettajien näkökulmasta. Näin ollen tutkimuskysymykset 

olivat: 

1. Millaiset ammatilliset kompetenssit varhaiskasvatuksen opettajilla oli 

katsomuskasvatuksen toteuttamiseen ennen kehittämistyötä?  

2. Miten varhaiskasvatuksen opettajien näkökulmasta katsomuskasvatusta oli 

toteutettu ennen kehittämistyötä? 

3. Millaisia pedagogisia askelia katsomuskasvatuksen kehittämistyössä muodostui? 

4. Millaisen vision varhaiskasvatuksen opettajat näkivät katsomuskasvatuksen 

tulevaisuudelle kehittämistyön jälkeen? 

 

Ensimmäisen ja toisen tutkimuskysymyksen avulla kartoitettiin lähtötilannetta 

katsomuskasvatuksesta ennen kehittämishankkeen aloitusta. Kolmas tutkimuskysymys 

kartoitti kehittämishankkeen jälkeistä tilannetta katsomuskasvatuksesta. Kolmannen 

tutkimuskysymyksen muutos muodostui vertaamalla tutkimushankkeen jälkeisiä tuloksia 

ensimmäisen ja toisen tutkimuskysymyksen tuloksiin. Neljäs tutkimuskysymys kartoitti 

tulevaisuuden näkymiä katsomuskasvatuksesta. Tutkimuksen rajaus eteläsuomalaiseen 

kuntaan mahdollisti tutkimuksen toteuttamisen kehittämisprosessin aikataulun mukaisesti. 
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN 

Tässä luvussa kuvaan tutkimuksen toteuttamisen prosessia. Aloitan luvun esittelemällä 

valintoja tutkimusmenetelmistä ja sen jälkeen avaan vaiheita aineiston keruusta. Toteutin 

tutkimukseni laadullisena toimintatutkimuksena. Tutkimuksen aineisto muodostui 

alkukartoituksesta ja kehittämishankkeen jälkeisestä kartoituksesta. Alkukartoitukseen käytin 

sähköistä kyselylomaketta ja kehittämishankkeen jälkeisen tilanteen kartoittamiseen 

haastatteluja. 

4.1 Laadullinen toimintatutkimus 

Tutkimukseni on laadullinen, jossa lähestymistavaksi valitsin toimintatutkimuksen 

menetelmät. Tässä luvussa avaan laadullisen tutkimuksen ja lähestymistapana käytettävän 

toimintatutkimuksen tapaa tehdä tutkimusta sekä perustelen niiden sopivuutta tutkimukseeni.  

Lopuksi esittelen Heikkistä ja Kaukkoa (2023) lainaten toimintatutkimuksen neljä vaihetta, 

joita hyödynsin tutkimuksessani.  

Tutkimuksessani lähestyin laadullista tutkimusta toimintatutkimuksen avulla, sillä 

tavoitteenani oli selvittää varhaiskasvatuksen opettajien näkemysten muutosta 

katsomuskasvatuksen osalta kehittämishankkeen myötä. Laadullinen tutkimus sopi parhaiten 

tutkimustehtävääni, koska siinä keskitytään Puusan ja Juutin (2020) mukaan tutkittavien 

kokemuksiin, ajatuksiin ja tunteisiin sekä niiden muodostamiin merkityksiin. Hirsijärven ym. 

(2015) mukaan laadullisen tutkimuksen piirteisiin kuuluu tavoite kuvata todellista elämää 

kokonaisvaltaisesti. Puusa ja Juuti (2020) toteavat, että laadullisen tutkimuksen 

lähestymistavoilla pyritään helpottamaan tutkimuksen tekemistä ja vastaamista 

tutkimuskysymyksiin, koska on mahdotonta päästä toisen henkilön kokemusmaailmaan 

sisälle. Lähestymistapana toimintatutkimus sopi tutkimukseeni, koska siinä Heikkisen ja 

Kaukkon (2023) mukaan pyritään muodostamaan uutta tietoa käytännöstä. 

Toimintatutkimuksessa painotetaan Hakalan (2024) mukaan sellaista laadullisen tutkimuksen 

tapaa, jonka avulla pyritään vaikuttamaan tutkimuskohteeseen, sen toimintaan ja 

ympäristöön sitä kehittävästi. Tämä tukee tutkimustani, sillä kehittämishanke tapahtui 

paikassa, jossa tutkijana olin itse mukana kehittämistyön koordinaattorin roolissa. Hakalan 
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(2024) mukaan toimintatutkimus on tapa tehdä tutkimusta, jossa tutkija ei edes pyri pitämään 

näppejään erossa kiinnostuksen kohteesta, vaan haluaa nimenomaan muuttaa sitä. 

Tutkimuksessani tutkin kehittämishankkeessa muodostuvia pedagogisia askelia muutoksen 

avulla kehittämishankkeen alusta loppuun. Hakala (2024) sanoittaa tutkijan roolia 

toimintatutkimuksessa niin, että kehittämisen perustana on tutkimus, jota tutkija tekee 

tutkimuskohteen ympäristössä ja arjessa. Tässä tutkimuksessa roolini näkyy kehittäjänä 

kunnan arjessa, jossa kehittämishanke tapahtui. Olin itse tekemässä käsikirjaa ja pitämässä 

koulutuksia henkilöstölle kunnassa aiheen tiimoilta. Lisäksi olin kunnan työntekijöiden 

saavutettavissa lisäkonsultaation merkeissä. Hakalan (2024) mukaan kasvatustieteilijät ovat 

hyödyntäneet toimintatutkimusta koulun käytäntöjen kehittämisessä. Tässä tutkimuksessa 

hyödynsin sitä katsomuskasvatuksen käytäntöjen kehittämisessä esiopetuksessa ja 

varhaiskasvatuksessa. Kehittämishanke tapahtui kunnan ympäristössä ja arjessa, mutta 

tutkimuksen aineiston hankinnan ja kirjoittamisen suoritin tutkijan roolissa erillään 

kehittämistyöstä. Hakala (2024) toteaa, että tutkija saattaa hyötyä siitä, että hän tuntee 

tutkimuskohdettaan entuudestaan, mutta tutkijan roolia suhteessa tutkimusaiheeseen ja 

tutkittaviinsa tulee pohtia, jotta tutkijan positio tutkimuksessa täyttyy. Pohdin tutkijan roolia ja 

muita eettisiä vaikutuksia tutkimuksessa luvussa (Tutkimuksen luotettavuus).  

4.1.1 Toimintatutkimuksen vaiheet 

Toimintatutkimuksessa Heikkisen ja Kaukkon (2023) mukaan pyritään aktiivisesti 

kehittämään toiminnan tapoja parempaan suuntaan ja samalla pyritään muodostamaan uutta 

tietoa käytännöistä. He toteavat, että todellisuutta tutkitaan muuttamalla sitä ja muuttamaan 

todellisuutta tutkimalla sitä. Tässä tutkimuksessa todellisuus tarkoittaa varhaiskasvatuksen ja 

esiopetuksen käytäntöjä katsomuskasvatuksen kontekstissa. Heikkinen ja Kaukko (2023) 

kertovat, että muutokseen pyrkivää väliintuloa kutsutaan interventioksi, joka pyrkii 

parantamaan käytäntöjä. Toimintatutkimus heidän mukaansa onkin siis interventioon 

perustuvaa, käytännönläheistä, osallistavaa ja demokraattista, reflektiivistä sekä sosiaalisia 

käytäntöjä tutkivaa tutkimusotetta. Heikkisen ja Kaukkon (2023) mukaan sen tarkoituksena 

on tutkia todellisuutta, jotta sitä voitaisiin muuttaa, ja muuttaa todellisuutta, jotta sitä voitaisiin 

tutkia. Interventio tässä tutkimuksessa oli kehittämishankkeen käynnistäminen kunnan 

varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa, minkä tavoitteina olivat katsomuskasvatuksen 

osalta ammatillisten kompetenssien vahvistaminen, suunnitelmallisen toteuttamisen 

tukeminen ja yhdenvertaisuuden kasvu kunnan sisällä katsomuskasvatuksen 

toteuttamisessa. Heikkisen ja Kaukkon (2023) mukaan muutosinterventiolla muutetaan 

käytäntöjä ja samalla tuotetaan uutta tietoa käytäntöjen muuttamisen avulla. Heidän 
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mukaansa interventio voi paljastaa todellisuudesta jotain sellaista, mitä ei ollut aiemmin 

havaittavissa. Heikkinen ja Kaukko (2023) kirjoittavat, että toimintatutkimuksessa tavoite on 

luonnollisesti parempaan kuin ennen. Heidän mukaansa toiminnan kehittäminen ja tutkimus 

ovat pari, jossa molemmat hyötyvät toisistaan.  

Heikkisen ja Kaukkon (2023) mukaan toimintatutkimus käynnistyy tyytymättömyyden 

havainnoinnista jotakin toimintatapaa kohtaan. Tässä tutkimuksessa tyytymättömyys 

kohdistui kunnan silloisiin katsomuskasvatuksen käytäntöihin, mikä toimi kehittämistyön 

lähtökohtana. Kuten Heikkinen ja Kaukko (2023) toteavatkin, tutkija ei jää tällöin 

ulkopuoliseksi tarkkailijaksi, vaan osallistuu itse toimintaan ja alkaa kehittää sitä omalla 

panoksellaan. Vaikka lähtökohta on käytännöllinen, se voi heidän mukaansa tuottaa myös 

teoreettista tietoa tutkimuskohteista. Heikkisen ja Kaukkon (2023) mukaan teoreettinen tieto 

ja käytännön kannalta hyödyllinen tieto nähdään saman kokonaisuuden ulottuvuuksina. 

Heikkinen ja Kaukko (2023) kirjoittavat, että toimintatutkimuksen perustajana pidetty Kurt 

Lewin kiteytti seuraavan hyvin: ”Mikään ei ole niin käytännöllistä kuin hyvä teoria”.  

Reflektiivisyys toimintatutkimuksessa nousee Heikkisen ja Kaukkon (2023) mukaan 

tärkeäksi piirteeksi. Heidän mukaansa toimintatutkimusta hahmotellaan usein 

reflektiivisyyden kehänä, jossa toiminta, sen havainnointi ja uudelleensuunnittelu seuraavat 

toisiaan. Kehä ilmenee neljän vaiheen kautta toimintatutkimuksessa: 1. suunnitteluvaihe, 2. 

toteutusvaihe, 3. havainnointi- ja aineistonkeruuvaihe ja 4. arviointi- ja reflektointivaihe. 

Heikkisen ja Kaukkon (2023) mukaan toimintatutkimus ei pääty aina yhteen sykliin, vaan 

usein käyntiin saatu kehittämistyö johtaa uusiin kehittämisideoihin ja tällöin sykliä saattaa 

seurata useampikin sykli. Heikkisen ja Kaukkon (2023) mukaan tulee muistaa, että asiat 

eivät aina mene parempaan suuntaan ja joskus kehittämishanke ei merkitsekään muutosta 

parempaan, kun kokonaisuutta katsoo eri kulmista. Tämä ei kuitenkaan heidän mukaansa 

poissulje syklin eli toimintatutkimuksen toteuttamisen hyödyllisyyttä. Tässä tutkimuksessa 

hyödynnettiin aiemmin esiteltyä kehän neljää vaihetta toteuttaen sykli yhden kerran. Olen 

tehnyt alapuolelle kuvion 1 sinisellä värillä, joka kuvaa kunnan kehittämishankkeen ja tämän 

tutkimuksen etenemistä Heikkisen ja Kaukkon (2023) neljän vaiheen mukaisesti. Heikkisen 

(2018) mukaan toiminnan etenemisessä ei voida todellisuudessa erottaa tarkkaan erillisiä 

suunnittelun, toiminnan ja arvioinnin vaiheita, joten tutkimukseni kehittämishankkeen 

toiminnan vaiheet ovat aseteltu kuvioon 1 vihreällä värillä toiminnan yleiskuvan antamiseksi.  
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KUVIO 1. Kehittämishankkeen ja tutkimuksen eteneminen 

Kehittämishanke eteni tyytymättömyyden havaitsemisesta käsikirjan tekemiseen ja 

henkilöstön kouluttamiseen. Alkuvaiheessa suoritettiin tutkimuksen kyselylomake. Käsikirjan 

jalkauttamisen ja koulutusten jälkeen oli tutkimuksen haastattelut, minkä jälkeen lopuksi oli 

tutkimuksen kirjoittaminen. 

4.2 Katsomuskasvatuksen käsikirja 

Tutkimuksessa tutkittavan kunnan katsomuskasvatuksen kehittämistyön interventiota 

ohjasi katsomuskasvatuksen käsikirja, jonka tekemisestä olen itse vastannut. 

Kehittämishankkeen tarkoituksena oli tukea katsomuskasvatuksen pedagogista, 

suunnitelmallista ja yhdenvertaista toteuttamista esiopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa. 

Käsikirja on tehty kunnan työntekijöiden työn tueksi, eikä se ole avoimesti saatavilla oleva 

materiaali. Kyseinen käsikirja ei ole velvoittava, vaan työtä tukeva ja ohjaava materiaali 

osaksi varhaiskasvatuksen ammattilaisten työtä katsomuskasvatuksen osalta kyseisessä 

kunnassa. Käsikirjassa on teoriaosuus katsomuskasvatuksesta, joka on laadittu 

Opetushallituksen (2025a) pohjalta tehdyistä teksteistä. Lisäksi käsikirja perustuu myös 

muihin suomalaista varhaiskasvatusta ohjaaviin säädöksiin, asiakirjoihin ja toimintamalleihin. 



32 
 
 
 

 

Teoriaosuuden lisäksi käsikirjassa on konkreettinen 3-vaiheinen suunnitelma 

katsomuskasvatuksen toteuttamiseen. Vaiheet ovat henkilöstön perehdyttäminen ja 

tutustuminen katsomuskasvatukseen suomalaisessa esiopetuksessa ja 

varhaiskasvatuksessa, katsomuskasvatuksen käsitteen avaaminen lapsille konkreettisesti 

toiminnan avulla ja katsomuskellon kautta monipuolinen tutustuminen moninaisiin 

katsomuksiin ja niiden tapoihin. Uskonnot voivat olla osana katsomuksia, mutta katsomus ei 

aina sisällä uskontoja. Kolmivaiheisen suunnitelman sisällä on erilaisia konkreettisia 

toimintoja, joita varhaiskasvatuksen yksiköt voivat toiminnassaan hyödyntää. 

Kokonaisuudessaan käsikirja on 100 sivua pitkä kaikkine liitteineen, mutta ilman tulostettavia 

liitteitä se sisältää 68 sivua. Alapuolelle olen liittänyt käsikirjan sisällysluettelosta kuvion 2, 

havainnollistaakseni käsikirjan sisältöä osana kehittämishankkeen interventiota.  

KUVIO 2.  Katsomuskasvatuksen käsikirjan sisällysluettelo 

Käsikirja on tehty vuoden 2024 aikana ja tammikuussa 2025 käsikirja jaettiin yksiköihin 

tarkasteltavaksi. Kevään aikana 2025 käsikirja otettiin käyttöön ja sen jalkautumisprosessi on 

alkanut. Vuosina 2024 ja 2025 olen käsikirjan tekijänä kouluttanut kyseisen kunnan 

työntekijöitä katsomuskasvatuksen osalta. Käsikirjassa katsomuskasvatukseen oli otettu 

lähestymistapa niin, että moninaiset katsomukset, lähialueiden toimijat, lapset, huoltajat ja 

työntekijät oli pyritty saamaan toimimaan yhdessä katsomuskasvatuksen kehittämisen 
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edistämiseksi. Käsikirjaa ei julkaista tutkimuksen yhteydessä kunnan nimettömyyden 

suojaamiseksi. 

4.3 Kerätty tutkimusaineisto  

Tässä luvussa kerron tutkimuksen aineistonkeruusta ja sen vaiheista. Tutkimuksen 

aineisto kerättiin eteläsuomalaisessa kunnassa, jossa kehittämishanke 

katsomuskasvatuksen toimintakulttuurin kehittämiseksi tapahtui. Tutkimuksen aineisto 

kerättiin eteläsuomalaisessa kunnassa työskenteleviltä varhaiskasvatuksen opettajilta ennen 

interventiota ja intervention jälkeen. Tässä tutkimuksessa interventiolla tarkoitettiin kuntaan 

tehtyä katsomuskasvatuksen käsikirjaa ja henkilöstölle järjestettyjä koulutuksia 

katsomuskasvatuksesta. Katsomuskasvatuksen käsikirja toimi suunnitelmana 

kehittämishankkeelle, jonka tavoitteena oli luoda toimivia pedagogisia käytänteitä 

katsomuskasvatuksen toteuttamisen kehittymiseen varhaiskasvatuksessa kyseisessä 

kunnassa. Aineistonkeruumenetelminä tutkimuksessa käytettiin sähköistä kyselylomaketta ja 

haastatteluja. Aineistonkeruu ei tuottanut kustannuksia, sillä tutkimukseen osallistuneet 

suorittivat osallistumisen työajalla kyseisessä kunnassa. 

Tutkimukseni aineistonkeruuta varten tein tarkan suunnitelman aineistonkeruun 

vaiheista ja hankin tutkimusluvat eteläsuomalaiselta kunnalta. Tiedotin tutkimukseen 

osallistuvia näistä käytännöistä samalla, kun tavoittelin tutkittavia osallistumisesta 

tutkimukseeni. Näin vastasin virallisten ohjeistuksien ja eettisten menettelytapojen 

noudattamisesta. Eskolan ja Suorannan (1998) mukaan tutkimuksen eettisten 

ongelmakohtien välttämiseksi tulee kiinnittää huomiota tutkimuslupiin, tutkimusaineiston 

keruuseen, tutkimuskohteisiin, tutkittavien osallistumiseen ja tutkimuksesta tiedottamiseen. 

4.3.1 Alkukartoitus 

Tutkimukseni ensimmäisenä aineistonkeruumenetelmänä käytin kyselylomaketta. 

Etuina kyselylomakkeen käyttöön aineistonkeruumenetelmänä Valli (2018) toteaa sen 

jakamisen paikasta riippumatta ja vastaajan mahdollisuuden valita vastausajankohta 

itsenäisesti. Toisaalta hänen mukaansa kyselylomakkeen varsinaisesta vastaajasta ei voida 

olla varmoja ja vastausprosentti saattaa jäädä pieneksi. Kyselylomake sopi tutkimukseni 

alkukartoitukseen sen helpon levittämisen ja ajan näkökulman vuoksi. Lisäksi pyrin 

kyselylomakkeella herättämään tutkittavien sitoutumista osallistua myöhemmin järjestettäviin 

haastatteluihin vastaamalla lähtötilanteen alkukartoitukseen. Vallin ja Perkkilän (2018) 

mukaan sähköisessä kyselylomakkeessa tulee kiinnittää huomiota sen visuaaliseen 
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ilmeeseen ja vastaamisen helppouteen. Lisäksi he toteavat sähköisen kyselylomakkeen 

etuihin tutkijan työvaiheiden vähentymisen. Tutkimusluvan saatuani sain valmiin listan 

kunnalta varhaiskasvatuksen opettajien sähköposteista. Ennen sähköpostilistan hankkimista 

olin varmistanut suullisesti pedagogisissa palavereissa varhaiskasvatuksen opettajilta luvan 

lähestyä heitä tutkimukseni osallistumiseen liittyen. Lähetin listassa olleille 

varhaiskasvatuksen opettajille sähköpostiviestin, jossa oli esitiedot tutkimuksesta ja linkki 

sähköiseen kyselyyn. Sähköisen kyselyn alussa oli tutkimukseen osallistumisen tiedote, 

jossa varmistettiin osallistujan suostumus tutkimukseen osallistumisesta ja henkilötietojen 

keräämisestä. Sähköisessä kyselyssä avasin tutkimuksen tavoitteita ja kerroin ohjeet 

vastaamiseen. Tutkimukseni sähköinen kysely oli rakennettu niin, ettei siinä kysytty 

henkilötietoja eikä vastauksissa käynyt ilmi vastaajan sähköpostiosoitetta. Vastaukset 

olivatkin siis nimettömiä. Pyrin nimettömyyden suojaamisella madaltamaan kynnystä 

osallistua tutkimukseeni, aiheen ollessa sensitiivinen. Vallin ja Perkkilän (2018) mukaan 

kohderyhmää voi lähestyä antamalla verkko-osoite vastaamista varten, jonka tein tässä 

tutkimuksessa Forms-lomakkeen avulla. Nimettömät vastaukset tuottivat minulle tutkijana 

lisätyötä haastattelujen sopimisessa, joissa minun tuli erikseen varmistaa kysymällä 

osallistujalta siitä, että he ovat osallistuneet alkukartoitukseen. Koin kuitenkin, että 

nimettömät vastaukset olivat tärkeitä alkukartoituksessa, jotta saisin mahdollisimman 

todenmukaisia vastauksia ja vastaamisen kynnyksen mahdollisimman matalaksi ajatellen 

tutkimukseni aiheen sensitiivisyyttä.  

Käynnistin tutkimukseni aineistonkeruun alkukartoituksella, jonka tein sähköisellä 

kyselylomakkeella Forms-sovelluksen avulla huhtikuussa 2025. Sähköisen kyselylomakkeen 

kysymykset olivat avoimia ja siihen vastanneiden mukaan keskimääräinen vastaamiseen 

kulunut aika oli 14 minuuttia ja 3 sekuntia. Tutkimukseen osallistuvilta edellytettiin 

varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden täyttävä tutkinto ja loppukartoituksen 

haastatteluihin osallistuvan tuli vastata alkukartoituksen sähköiseen kyselyyn. Lähetin 

sähköisen kyselylomakkeen 39 eteläsuomalaisessa kunnassa työskentelevälle 

varhaiskasvatuksen opettajalle heidän työsähköposteihinsa. Lähetin tutkittaville kolme 

muistutuspyyntöä osallistumisesta tutkimukseen ja sähköinen kyselylomake oli avoinna noin 

5 kuukautta. Muistutuspyynnöt ja sähköisen kyselylomakkeen avoinna oleminen 

määräytyivät sen mukaan, kun kerättyjä vastauksia oli tarpeeksi tutkimukseeni nähden ja 

kyselylomakkeen vastaukset alkoivat kyllääntyä eli toistaa itseään. Eskolan ja Suorannan 

(1998) mukaan laadullisen aineiston koon määräämiseksi on muotoutunut muutamia 

käytännössä koeteltuja sääntöjä, joista yksi on kyllääntyminen eli saturaatio. Heidän 

mukaansa saturaatio on mahdollista saavuttaa, kun on selvillä mitä aineistosta hakee ja 

uudet tapaukset eivät tuota enää tutkimusongelman kannalta uutta tietoa. Tutkimukseni 
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alkukartoitukseen vastasi 13 varhaiskasvatuksen opettajaa ja aineistoa alkukartoituksesta 

kertyi Forms-sovelluksen taulukkomuodossa yhteensä 10 sivua. Alkukartoituksen sähköinen 

kyselylomake on liitetty tutkimukseni liitteisiin kohtaan 8.2.  

Kyselylomakkeen lähettämisen ja loppuhaastattelujen väliin tavoittelin jäävän vähintään 

6 kuukautta aikaa, jotta intervention vaikutuksia voidaan todellisuudessa mitata. 

Loppukartoituksen haastattelut toteutettiin joulukuun 2025 ja maaliskuun 2026 välisenä 

aikana. Alkukartoituksen ja haastattelujen väliin jäänyt aika oli vastaajan mukaan enintään 11 

kuukautta ja vähintään 4 kuukautta. Alkukartoituksen sähköisen kyselylomakkeen 

kysymykset olivat aseteltu niin, että niiden mukaan vastaaja pohtisi tilannetta 

katsomuskasvatuksen osalta ennen kuin kehittämishankkeeseen saadut materiaalit ja 

koulutukset olivat saatavilla. 

4.3.2 Teemahaastattelu 

Tutkimukseni toisena aineistonkeruumenetelmänä käytin haastatteluja. Eskola ym. 

(2018) toteavat, että haastattelu on eräänlainen keskustelu, jossa tutkija pyrkii selvittämään 

tutkimuksen aiheeseen kuuluvat asiat haastateltavilta. Tuomi ja Sarajärvi (2018) luonnehtivat 

haastattelua joustavana aineistonkeruumenetelmänä, jossa on mahdollisuus käydä 

keskustelua tutkittavan kanssa. Aineistonkeruumenetelmänä tutkielmani loppukartoitukseen 

haastattelut olivat sopivin joustavuuden, keskustelun- ja tarkentavien kysymysten esittämisen 

mahdollisuuksien vuoksi.  

Toteutin tutkimukseni loppukartoituksen teemahaastatteluilla, joissa teema ja 

kysymykset olivat muotoiltu valmiiksi, mutta haastattelu eteni vapaamuotoisesti 

haastateltavan vastausten mukaan. Tuomen ja Sarajärven (2018) mukaan teemahaastattelu 

asettuu strukturoidun lomakehaastattelun ja strukturoimattoman syvähaastattelun väliin. 

Heidän mukaansa lomakehaastattelu etenee ennalta määrättyjen kysymysten pohjalta ja 

syvähaastattelu taas etenee avoimesti haastateltavan vastausten mukaisesti. 

Puolistrukturoitu teemahaastattelu sopi tutkimukseni loppukartoituksen aineistonhankintaan, 

sillä tavoitteenani oli selvittää katsomuskasvatuksen kehittämishankkeen jälkeistä tilannetta. 

Haastattelua tässä tutkimuksessa ohjasi aikaisemmin toteutetun alkukartoituksen 

kysymykset liittyen katsomuskasvatuksen lähtötilanteeseen, mutta puolistrukturoitu 

teemahaastattelu antoi mahdollisuuden Tuomen ja Sarajärven (2018) mukaan tarkentaa ja 

syventää kysymyksiä haastattelun aikana.  Palosen ja Kylmän (2022) mukaan 

teemahaastattelu on puolistrukturoitu haastattelumenetelmä, jossa haastattelukysymykset 

perustuvat tutkimustehtävän ohjaamana tutkijan aikaisemman tutkimustiedon avulla 
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muodostettuihin teemoihin. Heidän mukaansa teemahaastattelussa annetaan tilaa 

tutkimukseen osallistujan omalle kerronnalle.  

Palosen ja Kylmän (2022) mukaan teemahaastattelussa keskeistä on 

vuorovaikutuksellisuus sekä turvallisen haastattelutilanteen luominen. Lähetin 

tutkimuksessani haastattelukysymykset tutkittaville etukäteen. Tutkimuskysymysten 

ennakkoon lähettämisen koin tarpeelliseksi varmistaakseni tutkittavalle turvallisuuden 

tunnetta jo ennen haastattelutilannetta sen avulla, että heillä olisi tiedossa se, mistä 

haastattelussa tullaan keskustelemaan. Lisäksi varsinaisessa haastattelutilanteessa pyrin 

luomaan tilanteesta rennon ja avoimen ennen varsinaisten haastattelukysymysten 

esittämistä tutkittaville. Haastattelun alussa esittelin itseni ja tarkensin ennen haastattelua 

lähettämiäni tutkimuksen perustietoja haastateltavalle. Katsomuskasvatus aiheena saattoi 

herättää sen haastavaksi koetun luonteensa takia ajatuksia omasta osaamattomuudestaan, 

joten otin erityisesti huomioon sen, että haastateltava kokisi haastattelutilanteessa kuulluksi- 

ja hyväksytyksi tulemisen tunteita kiinnittämällä huomiota omaan sensitiiviseen ja avoimeen 

asenteeseen. Haastattelujen alussa ja lopussa vielä kiitin haastateltavia osallistumisesta 

tutkimukseeni.  

Haastatteluun osallistuvat arvottiin tutkittavista Excel-sovelluksella, joten 

haastateltavien valitseminen tapahtui satunnaisotannalla.  Vallin (2015) mukaan 

yksinkertaisessa satunnaisotannassa on kyse arvonnasta, jossa kaikki mahdolliset yksilöt 

ovat koottuna yhteen paikkaan ja tällöin jokaisella niistä on yhtä suuri mahdollisuus tulla 

valituksi. Hänen mukaansa arvonta voidaan suorittaa satunnaisgeneraattorin avulla, ja 

valittua yksilöä ei palauteta perusjoukkoon takaisin ja tällöin jokaisella yksilöllä on 

mahdollisuus tulla valituksi otokseen vain kerran.  

Haastateltavia tavoiteltiin heidän työsähköpostinsa kautta. Koska haastateltavia ei 

saatu riittävästi, kontaktointia toteutettiin myös varhaiskasvatuksen toimipaikkojen johtajien 

kautta. Haastatteluihin osallistuneet ottivat yhteyttä minuun sähköpostin kautta ja suullisesti. 

Varmistin haastatteluun osallistuvilta kysymällä heiltä haastatteluajankohdan sopimisen 

yhteydessä, että he olivat osallistuneet aiemmin lähetettyyn alkukartoituksen sähköiseen 

kyselyyn. Haastattelut suoritettiin Microsoft Teams -sovelluksen välityksellä. Tallentaminen 

video- ja tekstimuodossa tapahtui myös sovelluksen avulla. Haastatteluihin osallistui 6 

eteläsuomalaisessa kunnassa työskentelevää varhaiskasvatuksen opettajaa. Haastattelut 

kestivät 15–40 minuuttia ja lopullista litteroitua aineistoa kertyi yhteensä 39 tekstisivua, kun 

tekstin tyyli oli Arial 12 ja riviväli 1,15. 
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4.4 Sisällönanalyysi 

Tutkimuksen aineisto analysoitiin aineistolähtöisellä sisällönanalyysillä. Eskolan ja 

Suorannan (1998) mukaan aineistolähtöinen sisällönanalyysi on perusteltua silloin, kun 

tarvitaan perustietoa jonkin tietyn ilmiön olemuksesta. Tuomi ja Sarajärvi (2018) kuvaavat, 

että tutkimuksen aineisto edustaa tutkittavaa ilmiötä ja analyysin avulla luodaan sanallinen ja 

selkeä kuvaus tutkittavasta ilmiöstä. Heidän mukaansa sisällönanalyysilla aineisto pyritään 

järjestämään tiiviiseen ja ymmärrettävään muotoon, mutta informaation säilymisestä tulee 

huolehtia analyysin myötä. Tuomen ja Sarajärven (2018) mukaan laadullisen aineiston 

analysoinnin tarkoituksena on informaatioarvon lisääminen ja aineisto pyritään analysoimaan 

informaation kannalta selkeään ja yhteneväiseen muotoon tutkittavasta ilmiöstä.  

Milesin ja Hubermanin (1994) kolmivaiheisen aineistolähtöisen laadullisen aineiston 

analyysiin kuuluu aineiston pelkistäminen, ryhmittely ja teoreettisten käsitteiden luominen. 

Heidän mukaansa aineiston pelkistämisessä analysoitava informaatio voi olla auki kirjoitettu 

haastattelu, havainnointi tai muuten kuvattu aineisto, kuten asiakirja ja dokumentti. Heidän 

mukaansa sisällönanalyysin ensimmäisessä vaiheessa aineistosta myös karsitaan 

tutkimukselle epäolennainen pois ja ilmaukset pelkistetään. Pelkistämisvaiheessa ilmaukset 

ryhmitellään ja kootaan allekkain.  

Tässä tutkimuksessa aineistoina olivat alkukartoituksen kyselylomakkeen vastaukset ja 

loppukartoituksen haastattelut, mitkä koottiin dokumentteihin. Alkukartoituksen vastaukset 

ryhmiteltiin kysymyskohtaisesti allekkain. Tallennetut haastattelut kuunneltiin, litteroitiin ja 

kirjoitettiin lopuksi niin, että jokaisen kysymyksen alle koottiin sitä vastaava haastatellun 

vastaus, poistaen tekstistä tarpeettomat täytesanat. Lisäksi molemmat aineistot koottiin 

taulukoihin allekkain niin, että aineistossa ilmi tulleet ilmaukset pelkistettiin. Esimerkkejä 

aineiston pelkistämisestä on esitetty taulukossa 1. 

TAULUKKO 1.  Esimerkki aineiston pelkistämisestä 
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Milesin ja Hubermanin (1994) kolmivaiheisen analyysin ensimmäisen vaiheen eli 

aineiston pelkistämisen jälkeen aineisto ryhmitellään. Heidän mukaansa aineistosta etsitään 

samankaltaisuuksia ja/tai eroavaisuuksia kuvaavia käsitteitä. Tämän jälkeen samaa ilmiötä 

kuvaavat käsitteet kootaan yhteen ja erotellaan ryhmittäin muista käsitteistä. Tässä 

tutkimuksessa ryhmittely tapahtui aineistosta niin, että vastaukset koottiin ennen, jälkeen ja 

tulevaisuuden mukaan suhteessa kehittämisprosessiin. Alapuolella oleva taulukko 2 kuvaa 

aineiston ryhmittelyä. 

TAULUKKO 2.  Esimerkki aineiston ryhmittelystä 

 

Milesin ja Hubermanin (1994) mukaan sisällönanalyysin viimeinen vaihe on 

käsitteellistäminen, jossa erotellaan tutkimukselle relevantti tieto ja niiden avulla 

muodostetaan teoreettisia käsitteitä. Heidän mukaansa käsitteellistämisessä edetään 

alkuperäisaineiston kielellisistä ilmauksista teoreettisiin käsitteisiin ja johtopäätöksiin. Milesin 

ja Hubermanin (1994) mukaan on tärkeää tarkkailla läpi koko analyysin sitä, että aineistossa 

säilyy polku alkuperäiseen aineistoon. 
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Tässä tutkimuksessa muodostin teoreettiset käsitteet yläluokkien ryhmiin ennen ja 

jälkeen suhteessa kehittämishankkeeseen. Yläluokkien ryhmät muutos ja tulevaisuus 

muodostivat yhdessä teoreettisen käsitteen pedagogiset askeleet. Se kuvasi toimintatapoja, 

jotka muodostuivat kehittämishankkeen muutosten ja varhaiskasvatuksen opettajien 

muodostaman kuvan katsomuskasvatuksesta tulevaisuuden kehittämisestä pohjalta. Kuvio 3 

kuvaa aineiston käsitteellistämisen pääluokiksi tutkimuskysymysten mukaisesti tulosten 

perusteella. 

KUVIO 3.  Aineiston käsitteellistäminen pääluokiksi tuloksista 

Kehittämishanke ja sen kerätyn aineiston pohjalta muodostuneet pedagogiset askeleet 

koostuivat kehittämishankkeen prosessin vaiheista. Aineistoa kerättiin ennen ja jälkeen 

kehittämishanketta, jolloin sain muodostettua muutoksen. Tulevaisuuteen liittyvät kysymykset 

koostuivat haastatteluista saaduista vastauksista koskien tulevaisuutta. Kehittämishankkeen 

prosessin alapuolella olevat laatikot kuvastavat pääluokkia tuloksista, joita kuhunkin 

prosessin vaiheen kohtaan muodostui. 

4.5 Tutkimuksen eettiset kysymykset, tietosuoja-asiat ja 
aineistonhallinta 

Tukemalla tutkimukseni luotettavuutta ja uskottavuutta noudatin tutkimuksen 

toteuttamisessa hyvän tieteellisen käytännön toimintaa. Tutkimuseettisen 

neuvottelulautakunnan (2023) mukaan tieteellinen tutkimus voi olla eettisesti hyväksyttävää 

ja luotettavaa ja sen tulokset uskottavia vain, jos tutkimus on suoritettu hyvän tieteellisen 

käytännön edellyttämällä tavalla. Luotettavuus, rehellisyys, arvostus ja vastuunkanto ovat 
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hyvän tieteellisen käytännön periaatteita eurooppalaisen tutkimuseettisen ohjeistuksen 

mukaan.  Kuulan (2011) mukaan tutkimusetiikka käsitteenä voidaan rajata koskemaan 

tieteen sisäisiä asioita. Hänen mukaansa tutkimusetiikan voidaan katsoa koskevan aineiston 

hankintaan ja tutkittavien suojaan liittyviä kysymyksiä, tieteellisen tiedon soveltamista, käyttö 

ja vaikutuksia koskevia kysymyksiä sekä tieteen sisäisiä asioita. Sitouduin noudattamaan 

hyviä tieteellisiä käytäntöjä koko tutkimusprosessini ajan suunnittelusta tutkimuksen 

toteuttamiseen ja raportointiin asti. 

Tieteelliset tiedot, taidot ja hyvät toimintatavat tutkimuksen tekemisessä ovat Kuulan 

(2011) mukaan perusta eettisesti hyvälle tutkimukselle. Kuulan (2011) ja Tutkimuseettisen 

neuvottelukunnan (HTK 2026) ohjeiden mukaisesti hyvään tieteelliseen käytäntöön kuuluu, 

että tutkijat noudattavat tiedeyhteisön tunnustamia toimintatapoja kuten rehellisyyttä, yleistä 

huolellisuutta ja tarkkuutta tutkimustyössä, tulosten tallentamisessa ja esittämisessä sekä 

tutkimuksen ja niiden tulosten arvioinnissa. Tutkijan tulee soveltaa tieteellisen tutkimuksen 

kriteerien mukaisia ja eettisesti kestäviä tiedonhankinta-, tutkimus-, ja arviointimenetelmiä ja 

toteuttaa tieteellisen tiedon luonteeseen kuuluvaa avoimuutta tutkimuksensa tuloksia 

julkaistaessa. Lisäksi Kuulaa (2011) lainaten tutkijan tulee ottaa muiden tutkijoiden työn ja 

saavutukset asianmukaisella tavalla huomioon. Hänen mukaansa tutkimus tulee olla 

suunniteltu, toteutettu ja raportoitu yksityiskohtaisesti ja tieteelliselle tiedolle asetettujen 

vaatimusten edellyttämällä tavalla. Aineistojen säilyttämistä koskevat kysymykset tulee olla 

määritelty ja kirjattu ennen tutkimuksen aloittamista.  

Tutkimuksen tekemisen suunnittelu oli ensimmäinen vaihe tutkimukseni tekemisen 

aloittamisessa. Kirjasin ylös tutkimussuunnitelmaani tutkimusprosessin-, aineiston 

keräämisen- ja säilyttämisen vaiheet, joiden mukaan etenin tutkimukseni teossa. Hain 

tutkimukselleni oleelliset tutkimusluvat ja tiedotin tutkimukseen osallistuvia valituista 

käytännöistä. Kuula (2011) toteaa, että aineiston elinkaariajattelulla tarkoitetaan aineiston 

kokoamista, arkistoimista ja sitä käytetään tutkimuseettisesti kestävällä tavalla. Tutkimuksen 

tarkalla suunnitelmallisuudella takasin tutkimusaineiston elinkaaren hyvät tieteelliset 

käytännöt.  

Tutkimukseni on ihmistieteellinen Raatikaista (2005) mukaillen, sillä tutkimuksen 

kohteena ovat ihmisten toiminta ja ajattelu. Hänen mukaansa ihmistieteessä, kuten 

muussakin tieteessä tulee huomioida hyvien tieteellisten käytäntöjen lisäksi tutkimuksen 

eettisyys. Ihmistieteiden eettiset normit perustuvat Kuulan (2011) mukaan hyöty-, vahingon 

välttämis-, autonomian kunnioitus- ja oikeudenmukaisuuden periaatteisiin. Lisäksi hänen 

mukaansa normeihin sisältyy aina tutkittavia koskevien tietojen luottamuksellisuuden 

turvaamisen periaate. Kuulan (2011) mukaan aineiston hankintaa ja tutkimusaineistoja 

määrittävät sekä tutkimuksen luotettavuutta koskevat normit että ihmisarvon suojelua 
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koskevat normit. Aineiston hankinnassa hänen mukaansa painottuvat ihmisarvon suojelun 

normien lisäksi tutkittavien kohtaamista, heihin suhtautumista ja heitä koskevien tietojen 

käsittelyä. Kuulan (2011) mukaan eettisesti kestävien tutkimustapojen yhteinen lähtökohta on 

ihmisarvon kunnioittaminen ja se ilmenee pyrkimyksenä turvata tutkittavien 

itsemääräämisoikeus, vahingoittumattomuus sekä yksityisyys.  

Tutkimukseeni osallistuville korostettiin osallistumisen vapaaehtoisuutta ja annettiin 

riittävästi tietoa tutkimuksesta. Lähetin tutkittaville alkukartoituksen ja haastattelukutsujen 

yhteydessä tutkimustiedotteen (ks. liite kohdasta 8.1), jossa kävi ilmi myös se, että 

tutkimukseen osallistumisen saa keskeyttää missä vaiheessa tahansa. Tutkimustiedote 

sisälsi oleellista tietoa tutkimuksen toteuttamisesta, etenemisestä, tavoitteista ja tutkimuksen 

aikana kerättävistä henkilötiedoista ja niiden käsittelystä. Lisäksi tutkimustiedote sisälsi 

tekemäni tietosuojailmoituksen. Tietosuojailmoituksessa kävi ilmi tutkittavan oikeudet ja 

tutkimuksesta vastuussa olevan yhteystiedot, joka tässä tutkimuksessa olin minä. 

Tutkittavilla oli mahdollisuus olla minuun yhteydessä tutkimuksen osalta. Lisäksi 

tietosuojailmoituksen mukaan toimin rekisterinpitäjänä eli vastasin henkilötietojen keruusta ja 

käsittelystä suunniteltujen periaatteiden mukaisesti. Haastatteluun osallistuvat saivat 

tutkimustiedotteen lisäksi haastattelukysymykset luettavaksi etukäteen ja tietoa haastattelun 

suunnitellusta kestosta ennen varsinaista haastattelua.   

Kuulan (2011) mukaan tutkijan on kannettava vastuu tutkittavien yksityisyyden 

suojasta. Hänen mukaansa henkilötietolakia hyödynnetään käytäntöön tutkimuksen 

henkilötietojen käsittelyssä. Häntä lainaten Henkilötietolain (1:3 §) mukaan henkilötiedolla 

tarkoitetaan kaikenlaista luonnollista henkilöä taikka hänen ominaisuuksiaan tai 

elinolosuhteitaan kuvaavia merkintöjä, jotka voidaan tunnistaa häntä tai perhettään tai hänen 

kanssaan yhteisessä taloudessa eläviä koskeviksi. Tutkimuksessani henkilötiedoiksi 

luokiteltavia tietoja olivat tutkimukseen osallistuvien ammatillinen pätevyys ja 

sähköpostiosoitteet, työpaikkakunta, alkukartoituksen ja haastatteluiden vastaukset ja 

haastatteluiden video- ja tekstitallenteet sekä alkukartoituksessa vastaajien ip osoite. Lisäksi 

aineistoissa nousi esiin henkilötietoja, joita tutkittavat nostivat esille vastausta antaessaan. 

Henkilötietoja varten olin laatinut tutkimuksen suunnitteluvaiheessa täsmällisen suunnitelman 

niiden käsittelystä. Suorat tunnistetiedot kuten nimet ja toimipaikat, poistin aineistoista. 

Lisäksi pseudonymisoin aineistot henkilötiedoista niin, että vain tutkimukseni kannalta 

oleellinen tieto säilytettiin tai korvattiin satunnaisella kirjain ja numeroyhdisteellä. 

Pseudonymisoinnilla Kuulan (2011) mukaan tarkoitetaan tutkittavien tunnisteiden 

muuttaminen peitenimiksi tai satunnaiseksi kirjain ja numeroyhdistelmäksi. Omassa 

aineistossani pseudonymisoin vastaukset niin, että jokainen vastaaja sai satunnaisen kirjain 

ja numeroyhdistelmän. Alkukartoituksen aineiston merkkasin niin, että kirjain V ja sen 
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perässä oleva numero tarkoitti vastaajaa ja viimeinen kirjain tarkoitti kysymystä. Haastattelun 

aineistossa ensimmäinen kirjain tarkoitti N: nykytilannetta, M: muutosta ja T: tulevaisuutta 

suhteessa kehittämishankkeeseen. K ja numero tarkoittivat kysymystä ja kysymyksen 

numeroa ja viimeinen kirjain tarkoitti vastaajaa.  Henkilötiedoista tutkimuksen kannalta 

jätettävä oleellinen tieto oli tutkittavien ammatillinen pätevyys ja sähköpostiosoitteet 

tutkittavien tavoittelua varten. Kuulan (2011) mukaan perusperiaate laadullisessa aineistossa 

on suorien tunnisteiden poistaminen aineiston yhteydessä heti, kun aineiston tekninen 

toimivuus on tarkistettu.  Tutkimuksessa aineisto säilytettiin ja käsiteltiin tietosuojattuna 

käyttäjätunnuksen ja salasanan sekä kaksivaiheisen käyttäjän tunnistautumisen avulla ja 

tutkimuksessa kerättyä aineistoa hyödynnettiin vain tätä tutkimusta varten. Tämä kävi ilmi 

myös tutkittaville lähetetystä tietosuojailmoituksesta. Tutkimuksen valmistuttua kaikki aineisto 

on tuhottu.  

Tutkimukseni aineistonkeruussa kiinnitin huomiota tutkittavien kunnioittavaan 

kohtaamiseen, ja tällä huolehdin Kuulan (2011) mukaan tutkittavien eettisestä kohtaamisesta 

ja suhtautumisesta. Tämä näkyi tutkimuksessani esimerkiksi haastattelutilanteissa niin, että 

pyrin omalla vuorovaikutuksellani luomaan tilanteesta turvallisen ja rennon. Lisäksi 

tutkimuksessani kunnioitin tutkittavien osallistumista tutkimukseen ja heidän yksityisyyttään. 

Kuulan (2011) mukaan ihmisillä on oikeus itse määrittää se, mitä tietojaan he 

tutkimuskäyttöön antavat. Tutkimuksen raportoinnissa huolehdin objektiivisesta ja 

kunnioittavasta kirjoitustavasta ja vältän Kuulan (2011) mukaan leimaamista tutkittavien 

edustamasta ryhmästä. 
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5 TULOKSET 

Tässä luvussa esittelen aineistolähtöisen sisällönanalyysin keinoin saadut 

tutkimustulokseni. Etenen tutkimustuloksissa tutkimuskysymysten mukaisesti luokitellen 

tuloksia ennen – ja jälkeen kehittämishankkeen, muutoksien sekä tulevaisuuden mukaisesti. 

Lopuksi muodostan pedagogiset askeleet, jotka muotoutuivat tutkimuksen tuloksista 

kehittämishankkeen pohjalta. Olen nostanut tuloksista aineistokatkelmia, joiden avulla 

havainnollistan saatuja tuloksiani.  

5.1 Lähtötilanne katsomuskasvatuksessa 

 
Lähtötilanteen kartoittamiseksi käytin tutkimuksessani kahta ensimmäistä 

tutkimuskysymystäni. Ensimmäinen tutkimuskysymykseni oli: ’’Millaiset ammatilliset 

kompetenssit varhaiskasvatuksen opettajilla oli katsomuskasvatuksen toteuttamiseen ennen 

kehittämistyötä?’’, ja toinen tutkimuskysymykseni oli: ’’Miten varhaiskasvatuksen opettajien 

näkökulmasta katsomuskasvatusta oli toteutettu ennen kehittämistyötä?’’. Kahteen 

ensimmäiseen tutkimuskysymykseen analyysin perusteella muodostui 2 pääluokkaa, jotka 

olivat ammatilliset kompetenssit ja katsomuskasvatuksen toteuttaminen. Pääluokat 

jakaantuivat edelleen alaluokkiin. Alapuolella muodostamani kuvio 4 havainnollistaa luokkien 

jakautumista kahden ensimmäisen tutkimuskysymysten tulosten perusteella. 

KUVIO 4.  Pääluokat kahteen ensimmäiseen tutkimuskysymykseen 



44 
 
 
 

 

Kahteen ensimmäiseen tutkimuskysymykseen vastanneet tulokset esittelen jokainen 

pääluokka kerrallaan. Etenen pääluokkaan ja siitä jakaantuviin alaluokkiin yksi kerrallaan ja 

sitten siirryn taas seuraavaan pääluokkaan ja siitä jakaantuviin alaluokkiin. 

5.1.1 Ammatilliset kompetenssit varhaiskasvatuksen opettajilla 

Ammatilliset kompetenssit muodostavat pääluokan, joka kuvaa varhaiskasvatuksen 

opettajien valmiuksia katsomuskasvatuksessa esiopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa. 

Tämä pääluokka jakautuu kolmeen alaluokkaan, jotka ovat tieto, taito ja asenne.  

Alkukartoituksen vastauksissa ilmeni katsomuskasvatukseen suhtautumisessa aihetta 

haastavia ja tukevia tekijöitä. Haastaviksi tekijöiksi vastauksissa nousi esille henkilöstön 

kokemat tunteet kuten pelko, jännitys, epäselkeys, haastavuus ja vieraalta tuntuva aihe. 

Lisäksi vastauksissa ilmeni, että aihe on jäänyt vähäiselle huomiolle ja kokonaisuuden 

hahmottaminen koetaan vaikeaksi. Haastavina tekijöinä ilmeni myös lasten pieni ikä, 

katsomuskasvatuksen kokeminen tietopohjaisena opetuksena ja ryhmän tarpeet. Tukevia 

tekijöitä vastauksissa oli aiheen kokeminen neutraalina, tärkeänä, myönteisenä ja 

avarakatseisena. Lisäksi aiheeseen suhtauduttiin vastauksissa mielenkiinnolla ja sen 

tarpeellisuuden kautta. Osa koki, että katsomuskasvatus on kokemuslähtöistä, osana muuta 

työtä, moninaisuuden huomiointia, arvostamista ja kunnioitusta. Katsomuskasvatukseen 

liitettiin eettinen kasvatus, lukeminen, lasten ymmärryksen kasvu ja juhlapyhät.  

Vastauksissa ammatilliset valmiudet koettiin keskinkertaisena ja huonoina. Valmiuksia 

tukeviin tekijöihin mainittiin keskustelu ja ammattiin liitettävät opinnot, ammattikirjallisuus ja 

toisaalta tunnistettiin oma vastuu aiheeseen perehtymisessä. 

 

TIETO 

Kokemus tiedon puutteesta ja aiheen epäselvyydestä nousivat alkukartoituksen 

tuloksista haastavina tekijöinä katsomuskasvatuksessa. Useampi vastaaja koki vaikeaksi 

muodostaa käsitystä katsomuskasvatuksen laajasta kokonaisuudesta. Vastauksissa 

pohdittiin muun muassa mitä kaikkea katsomuskasvatukseen kuuluu ja mitä saa ja ei saa 

toteuttaa.  

Vastauksissa ilmeni myös tarvetta valmiille ja konkreettisille materiaaleille. 

Materiaaleina vastauksissa mainittiin muun muassa pelit ja kirjalistat. Osa vastaajista koki 

tiedon puutteen epäselvyytenä katsomuskasvatuksen sisällöistä ja mainitsi kaipaavansa 

vielä konkreettisempaa ohjausta katsomuskasvatuksesta.  
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V10H: --tietoa miten sitä voi toteuttaa kaikkien hyväksymällä tavalla, valmiita    
esimerkkejä ja materiaalia toteuttamiseen on puuttunut. 

TAITO 

Alkukartoituskyselyssä ammatillisten valmiuksien määrittelemisen yhteydessä esiintyi 

mainintoja taidoista, jotka liittyvät ammatilliseen kompetenssiin. Vastaajat määrittelivät 

taitojansa vaihtelevasti huonon ja riittävän välillä. 

Osassa vastauksista koettiin epäselvyyttä määritellä omaa taitoa 

katsomuskasvatuksessa suhteessa aiemmin tuloksissa ilmenneisiin tiedon puutteisiin. 

Vastauksissa ilmeni, että taitoa määriteltiin sen mukaan, miten katsomuskasvatusta 

määriteltiin ja katsomuskasvatuksen määritelmä saatettiin asettaa ehdoksi taitojen 

määrittelylle. Osa vastaajista totesi, että ei ole perehtynyt asiaan ja on ottanut selvää silloin 

kun asiat tulevat vastaan. 

V3E: Jos "valmiudet" tarkoittaa faktojen opettamista, en voi sanoa tietäväni kaikesta, 
mutta kylläkin uskon voivani selvittää tarvittavan. 

ASENNE 

Alkukartoituksen tuloksissa katsomuskasvatusta kohtaan koetuissa asenteissa ilmeni 

vastaajien kokemia tunteita, kuten jonkinlaista huolta ja jännitystä. Kokemus vastustuksesta 

työyhteisössä ja pelko väärin tekemisen suhteen nousivat myös vastauksissa esille. 

Edellä mainittujen tunteiden syyksi esitettiin oman tietämättömyyden ja aiheen 

epäselvyyden lisäksi kokemus katsomuskasvatuksesta huoltajia mietityttävänä aiheena. 

Vastauksissa esitettiin, että osa työyhteisöstä pelkää huoltajien reagointia. Työyhteisön sekä 

lapsiryhmän sisäisiksi tekijöiksi mainittiin henkilöstössä esiintyvä huoli ja lasten pieni ikä. 

V3A: Tärkeä, joskin haastava aihe. Osin haastavuus johtuen henkilöstön ja 
vanhempien peloista osin siitä, että lapset ovat vielä kovin pieniä -- 

Toisaalta vastauksista ilmeni asenteita, joita kuvailtiin neutraaliksi ja kiinnostuneeksi. 

Vastauksista ilmeni, että katsomuskasvatus koettiin mielenkiintoiseksi, myönteiseksi, 

tarpeelliseksi ja tärkeäksi aiheeksi, johon usealla oli motivaatiota paneutua avarakatseisesti.  

5.1.2 Katsomuskasvatuksen toteuttaminen 

Katsomuskasvatuksen toteuttaminen muodostaa pääluokan, joka kuvaa 

katsomuskasvatuksen toteuttamista esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen toimipaikoissa. 

Tämä pääluokka jakautuu kahteen alaluokkaan, jotka ovat työyhteisö sekä haasteet ja 
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mahdollisuudet. Alaluokka työyhteisö jakautuu vielä kahteen alaluokkaan, jotka ovat 

menetelmät ja keskustelu. 

Alkukartoituksen vastauksissa ilmeni katsomuskasvatuksen toteuttamisessa koettuja 

haasteita ja mahdollisuuksia. Haasteisiin vastausten mukaisesti lukeutuivat työyhteisön 

eriävien mielipiteiden ja torjunnan haasteet keskustelun avaamisessa, huoltajien asenteet ja 

katsomuksellisten tietojen muuttuminen, lasten ikätaso, ajan ja keskustelun yleinen puute 

sekä kunnan ohjaavien asiakirjojen puute. Mahdollisuuksiksi vastausten mukaisesti 

lukeutuivat katsomuskasvatuksen toteuttaminen oman keksimisen rajoissa ja yleinen 

kokemus mahdollisuuksien olemassaolosta, yhteisöllisyys, yksittäiset uskonnot ja juhlat, 

huoltajien kanssa tehtävä yhteistyö, kirkkovierailut, kirjat ja arki.  

Katsomuskasvatuksen toteuttamisessa menetelminä oli hyödynnetty lapsiryhmässä 

esiintyviä katsomuksia ja mielenkiinnonkohteita, lasten aloitteesta keskustelua ja 

moninaisuuden huomaamista ryhmässä, joka koetaan homogeeniseksi. Perheitä oli 

katsomuskasvatuksessa hyödynnetty juhlien ja keskustelujen kautta. Vastaajat nostivat myös 

yhdeksi toteuttamismenetelmäksi eettisen ajattelun ja kunnioittavan kohtelun hyödyntämisen. 

Toisaalta vastauksista kävi ilmi, että katsomuskasvatuksen toteuttaminen on ollut suppeaa.  

Katsomuskasvatuksellista keskustelua ei vastausten mukaisesti joko ollut tai se oli 

vähäistä. Työyhteisössä käydyt keskustelut käsittelivät erilaisia ajatuksia, tunteita, 

katsomuskasvatuksen sisältöjä, ammatillisia kompetensseja, huoltajia, kuntaa, omaa ryhmää 

ja kehittämistä.  

 

HAASTEET JA MAHDOLLISUUDET 

Haasteina katsomuskasvatuksen toteuttamiselle vastauksissa tuli ilmi toteuttamisen 

suppeus ja kokemus siitä, että suurin osa on torjunut asian kokonaan työyhteisössä. Osassa 

vastauksista esitetään, että olisi itse ollut valmis toteuttamaan katsomuskasvatusta, mutta 

yksikkö ei niinkään. Työyhteisöissä vastausten mukaan moni kokee, ettei osaa ja tiedä. 

Haasteina koettiin myös lasten ikätaso ja taustat. Vastauksissa tuotiin ilmi kokemus siitä, 

ettei pienten lasten ryhmällä ole mahdollisuutta retkeillä pitkiä matkoja ja lasten ikätaso 

ylipäätään haastaa löytämään ikätasoista toimintaa. Pienten lasten kanssa toimimisesta 

pohdittiin erityisesti, mistä lähteä liikkeelle ja miten käsitellä katsomuskasvatuksen aiheita 

heidän kanssaan. Kokemus lasten taustoista haasteena tuotiin esille niin, että 

homogeenisessä ryhmässä erilaisia katsomuksia on vain vähän. Toisaalta osa vastanneista 

koki, että vastustus ja torjunta työyhteisössä on ollut niin suurta, että jo pelkästään 

keskustelun aloittaminen on koettu vaikeaksi erityisesti siitä, mitä katsomuskasvatus pienten 

lasten kohdalla voisi olla. Yhteisen keskustelun puute koettiin haasteeksi myös ylipäätään 

työyhteisössä katsomuskasvatuksen osalta. Vastausten perusteella kokemus huoltajien 
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jyrkistä asenteista katsomuskasvatusta kohtaan saa pohtimaan tarkkaan, miten 

katsomuksellisia teemoja lähestytään. Lisäksi vastausten perusteella katsomuskasvatuksen 

toteuttamista on haastanut kunnan ohjaavien asiakirjojen puuttuminen, ajan puute aitoon 

keskusteluun huoltajien kanssa ja työyhteisön sisäiset eriävät mielipiteet 

katsomuskasvatuksesta. 

V6H: Työntekijöiden omien näkemysten ja vasun mukaisen katsomuskasvatuksen 
yhdistämisen koen edelleen haasteeksi. 

 
Toisaalta vastauksissa ilmeni myös kokemus siitä, että katsomuskasvatuksessa on 

mahdollisuuksia. Vastauksissa mainittiin muun muassa oma keksiminen ja toteuttaminen, 

yksittäiset juhlat ja uskonnot kuten Ramadan, huoltajien ja työyhteisön kanssa käydyt hyvät 

keskustelut, kirkkovierailut, kirjallisuus ja arki. 

V12G: Mahdollisuuksia on kyllä ollut, koska katsomuskasvatushan on osittain 
ainakin hyvin arkista. 

MENETELMÄT 

Alkukartoituksen tuloksissa nousi esille, että katsomuskasvatus on osassa 

toimipaikoista jäänyt vähäiselle huomiolle. Aihe koettiin kiinnostavaksi, mutta sen 

näyttäytyminen arjessa oli jäänyt vähäiseksi ja muiden aiheiden ”jalkoihin”. 

Vastauksissa ilmeni pohdintaa katsomuskasvatuksen toteuttamisen luonteesta 

suhteessa muihin oppimisen osa-alueisiin. Osa vastaajista korosti katsomuskasvatuksen 

kokemuksellisuutta ja osana työtä tulevaa moninaisuuden huomioimista.  

V3A: -- hyvin kokemusläheistä tässä ja nyt -toimintaa.  

V1B: -- olen huomioinut vasun mukaisesti ryhmässäni esiintyvät katsomukset -- 

Osa vastaajista kertoi, että katsomuskasvatuksen toteuttamisessa on hyödynnetty 

eettisen kasvatuksen menetelmiä. Osa taas luokitteli katsomuskasvatuksen yhdeksi osaksi 

eettisen kasvatuksen kokonaisuutta. Eettiseen kasvatukseen liitettiin muun muassa toisten 

kohteleminen kunnioittavasti, kaveritaidot sekä oikean ja väärän tunnistaminen. Toisten 

tunteiden tunnistaminen ja asettuminen toisen sijaan koettiin vastauksissa tärkeiksi taidoiksi. 

Vastauksissa ilmeni myös oman lapsiryhmän tarpeiden huomiointi katsomuskasvatuksen 

toteuttamisessa. 

V5A: --Katsomuskasvatus on tullut enemmänkin esille etiikan kautta ja yleisesti sillä 
ajatuksella, että erilaisuutta arvostetaan liittyi se sitten uskontoon tai mihin tahansa. 
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Alkukartoituksessa kysyttiin lähialueen katsomuksellisten toimijoiden kanssa tehtävästä 

yhteistyöstä. Vastaajat nimesivät, että yhteistyö rajoittui paikallisen evankelisluterilaisen 

seurakunnan kanssa tehtäväksi yhteistyöksi. Tähän vastaajien mukaan lukeutui 

kirkkovierailut ja erilaiset yhteistyön myötä toteutetut tuokiot ja vierailut. Toisaalta osa 

vastaajista pohti yhteistyön vähentymistä viime aikoina. Vastaajat nimesivät tähän kohtaan 

myös uskonnolliset tilaisuudet kyseisen yhteistyötahon järjestäminä. Katsomuskasvatusta ja 

uskonnollisia tilaisuuksia ei vastauksissa osattu erotella yhteistyöstä puhuttaessa. 

 

KESKUSTELU 

Alkukartoituksen vastauksissa yhdistävä tekijä katsomuskasvatuksen toteuttamiseen 

liittyen oli keskustelu työyhteisössä työntekijöiden ja lasten sekä huoltajien kanssa. Erityisesti 

lasten kanssa käyty keskustelu ilmeni katsomuskasvatuksen toteuttamisessa sen 

yhteydessä, että aloite tuli lasten suunnalta esimerkiksi kysymyksen muodossa. Näin ollen 

vastausten mukaan usein keskustelu jäi lasten aloitteiden varaan. Huoltajien kanssa käyty 

keskustelu ilmeni vastauksissa niin, että vastaajat totesivat sitä olleen jonkin verran. 

Työyhteisössä käyty keskustelu katsomuskasvatuksesta oli vastausten mukaan 

olematonta tai melko vähäistä. Vastauksissa ilmeni, että käydyt keskustelut työyhteisöissä 

olivat käsitelleet muun muassa sitä, miten erilaisia ja moninaisia ajatuksia katsomuskasvatus 

yksilöissä herättää. Lisäksi keskusteluissa oli pohdittu katsomuskasvatuksen sisältöjä, 

kirkollisia juhlapyhiä, median tuottamia uutisointeja katsomuskasvatuksesta, huoltajien 

asenteita katsomuskasvatusta kohtaan ja perheiden katsomuksellisten ja kulttuuristen 

tapojen sekä taustojen vaikutuksia toiminnan suunnitteluun. Keskustelut olivat käsitelleet 

myös sitä, miten katsomuskasvatusta käsitellään eri-ikäisten, erityisesti pienten lasten 

kanssa ja niin etteivät huoltajat kokisi sitä uskontokasvatuksena. 

5.1.3 Lähtötilanteen numeerinen arviointi 

Alkukartoituksen yhteydessä pyysin vastaajia arvioimaan katsomuskasvatuksen 

tilannetta toimipaikassaan ennen kehittämishanketta numerolla 1-5. Arviointiasteikolla 

numero 1 oli heikko, numero 2 oli tyydyttävä, numero 3 oli hyvä, numero 4 oli kiitettävä ja 
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numero 5 oli erinomainen. Alapuolella oleva kuvio 5 kertoo arvioinnin tuloksen 

alkukartoituksen tuloksista. 

KUVIO 5. Numeerinen katsomuskasvatuksen arvioinnin tulos alkukartoituksesta 

Alkukartoituksen numeerinen arvioinnin tulos asettui heikon ja hyvän välille. 

Keskiarvoksi tuli 2.23, joka kuvastaa sitä, että katsomuskasvatuksen tilanne arvioitiin 

varhaiskasvatuksen opettajien näkökulmasta tyydyttäväksi. 

5.2 Kehittämishankkeen jälkeinen tilanne ja muutos 

Kehittämishankkeen jälkeisen tilanteen ja muutoksen kartoittamiseen käytin kolmatta 

tutkimuskysymystäni, joka oli: ’’Millaisia pedagogisia askelia katsomuskasvatuksen 

kehittämistyössä muodostui?’’. Pyrin vastaamaan tutkimuskysymykseen haastattelujen 

avulla, joihin osallistui kuusi varhaiskasvatuksen opettajaa. Tutkimuksessani 

kehittämishankkeen muutokset muodostuivat analyysin avulla. Vertasin kolmannen 

tutkimuskysymyksen eli kehittämishankkeen jälkeisen tilanteen kartoittamisen tuloksia 

kahteen aiempaan tutkimuskysymykseen eli kehittämishankkeen lähtötilanteen 

kartoittamisen tuloksiin. Analyysissa kehittämishankkeen jälkeisen tilanteen tulosten mukaan 

muutoksiin muodostui neljä pääluokkaa, jotka ovat perehtymistä tukevat tekijät, keskustelu, 

toteuttaminen ja hyöty. Pääluokat jakaantuvat edelleen alaluokkiin. Alapuolella 

muodostamani kuvio 6 havainnollistaa luokkien jakautumista kolmannen 

tutkimuskysymyksen tulosten perusteella. 
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KUVIO 6. Pääluokat kolmanteen tutkimuskysymykseen 

Kolmanteen tutkimuskysymykseen vastanneet tulokset esittelen jokainen pääluokka 

kerrallaan. Etenen pääluokkaan ja siitä jakaantuviin alaluokkiin yksi kerrallaan ja sitten siirryn 

taas seuraavaan pääluokkaan ja siitä jakaantuviin alaluokkiin. 

5.2.1 Perehtymistä tukevat tekijät 

Perehtymistä tukevat tekijät muodostavat pääluokan, joka kokoaa yhteen niitä tekijöitä, 

jotka tukivat varhaiskasvatuksen opettajien kehittymistä katsomuskasvatuksessa ja sen 

hahmottamisessa. Tämä pääluokka jakautuu edelleen alaluokiksi ammatillinen kompetenssi, 

työyhteisö ja perheet. 

 

AMMATILLINEN KOMPETENSSI 

Haastatteluiden pohjalta ilmeni ammatillisen kompetenssin vahvistumista 

kehittämishankkeen myötä varhaiskasvatuksen opettajilla katsomuskasvatuksessa. 

Ammatillisen kompetenssin vahvistuminen perustui haastatteluiden mukaan tiedon kasvuun, 

kokonaisuuden hahmottamiseen ja tietoisuuteen siitä, että tietoa on saavutettavissa ja siihen 

on mahdollista palata tarvittaessa. Haastatteluissa mainittiin, että katsomuskasvatuksen 

käsikirja ja koulutukset toivat kokemuksen siitä, että on enemmän kartalla 

katsomuskasvatuksesta ja tiedon hakeminen jatkossa koettiin saavutettavammaksi käsikirjan 
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myötä. Käsikirjaa luonnehdittiin laajaksi kokonaisuudeksi, johon on aina hyvä palata. 

Haastateltavat mainitsivat myös saaneensa tietoa siitä, mitä kaikkia uskontoja on olemassa 

ja niihin on päästy tutustumaan pintapuolisesti kehittämishankkeen myötä. Toisaalta 

haastateltavien mukaan kehittämishankkeen myötä on kasvanut ymmärrys siitä, että 

katsomuskasvatuksessa puhutaan uskontojen lisäksi yhtä lailla uskonnottomuudesta ja 

muista katsomuksista sekä siitä, että katsomuskasvatus sisältää näiden lisäksi paljon 

muutakin.  

NK1A: -- semmoista ihanaa tukea semmoinen tieto, että hei tuolta mä sitten saan ja 
löydän lisää ja että joku on tehnyt ison työn, ku on etsinyt valmiiksi kaikennäköistä 
mitä saattaa tarvita. -- 

TYÖYHTEISÖ 

Työyhteisössä kehittämishanke haastateltavien mukaan oli edistänyt 

katsomuskasvatuksen puheen kasvua ja tuonut katsomuskasvatuksen jatkuvaan 

tietoisuuteen. Katsomuskasvatuksen esillä oleminen on saanut varhaiskasvatuksen opettajia 

miettimään asiaa enemmän ja pistänyt pohtimaan työyhteisössä sitä, onko 

katsomuskasvatusta toteutettu. Lisäksi haastatteluissa ilmeni, että kehittämishanke näkyy 

työyhteisön jäsenten työotteessa ja puheessa, joita työssä käytetään.  

Kehittämishanke toi haastateltavien mukaan työyhteisöön konkreettisia vinkkejä ja 

ajatuksia katsomuskasvatuksesta sekä lisäsi pedagogista keskustelua. Haastatteluiden 

mukaan työyhteisöissä on pohdittu, mitä kaikkea katsomuskasvatuksesta otetaan sekä miten 

ja millä tavoin. Lisäksi osa työyhteisöistä aloitti toteuttamaan katsomuskasvatusta 

kehittämishankkeen myötä ja se auttoi löytämään yhtymäkohtia arjesta 

katsomuskasvatukseen.  

NK2D: -- koko päivään niinku sellaisia pieniä juttuja otetaan mukaan ja sitten 
toteutusta on myös helpottanut, että oli niinku tuli konkreettisia ideoita paljon. -- 

NK1F: -- Ja sitten kun arjessa jatkossa tulee vaikka joku hetki, niin sitten voidaan 
esimerkiksi, että niissä hetkissä on helpompi sit ottaa, kun on se, että ai niin siellä oli 
tää että tässä on yhtymäkohta tai että tää sopisi nyt tähän hetkeen -- 

Haastatteluissa ilmeni työyhteisöissä katsomuskasvatuksellisten kokemusten 

jakamisen kasvua ja pelon hälvenemistä väärin tekemisestä. Lisäksi kehittämishanke auttoi 

työyhteisössä katsomuskasvatuksen suunnittelussa, erityisesti kokopäiväpedagogiikassa. 

Katsomuskasvatuksen suunnittelu laajeni yhdistämällä sitä muuhun toimintaan ja 

toteuttamisen mahdollisuus kaikenikäisten lasten kanssa nousi myös esille. 
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NK2A: -- mä huomaan sen mitä niinku jaetaan kokemuksia eri tilanteista -- että 
välissä hirveästi pelättiin jotenkin ja vähän jätettiin, että no suurin piirtein, että 
jutelkaa kotona, että ikään kuin saadaan kuitenkin puhua, kun mä ehkä se on ollut 
semmoinen et välissä pelännyt, että apua mitä mä sanon, kun että en sano liikaa. -- 

 

Katsomuskasvatuksen kehittämishanke tuki työyhteisöjä katsomuskasvatuksen 

arvioinnissa ja toimintatapojen tarkastelussa sekä kehittämisessä. Katsomuskasvatuksen 

arvioinnista puhuttaessa, haastateltava mainitsi ryhmän varhaiskasvatussuunnitelmaan 

katsomuskasvatuksen auki kirjoittamisen. Toinen haastateltava mainitsi, että 

kehittämishankkeen myötä osaaminen arvioida katsomuskasvatuksen eri osa-alueita 

mahdollistui. Lisäksi osa työyhteisöistä lähti soveltamaan kehittämishankkeen materiaalia 

omaa käyttöönsä sopivaksi. 

 

PERHEET  

Haastatteluiden mukaisesti katsomuskasvatuksen suunnitteluun on otettu 

työyhteisössä perheitä mukaan. Yksi haastateltava mainitsi juhlien suunnittelun huoltajan 

kanssa. Haastatteluissa kävi ilmi, että kehittämishankkeen myötä aikuiset tarttuvat 

huomattavasti herkemmin lasten aloitteisiin, erityisesti spontaaneissa arkitilanteissa ja 

kokemus siitä, että on lupa puhua, esiintyi myös haastatteluissa. Osassa haastatteluista 

kuitenkin ilmeni, että arjen muut asiat ovat menneet katsomuskasvatuksen edelle ja näin 

ollen kehittämishankkeen myötä saatujen keinojen hyödyntäminen katsomuskasvatuksen 

kehittämiseen toimipaikassa on jäänyt vähälle. 

5.2.2 Keskustelu katsomuskasvatuksesta 

Keskustelu katsomuskasvatuksesta muodostaa pääluokan, jossa kuvaan 

katsomuskasvatukseen liittyvää vuorovaikutusta tulosten perusteella kehittämishankkeen 

myötä. Tämä pääluokka jakautuu edelleen alaluokiksi, joissa keskustelua tarkastellaan 

työyhteisön, huoltajien ja lasten näkökulmista. 

 
TYÖYHTEISÖ 

Työyhteisöissä keskustelu katsomuskasvatuksesta lisääntyi haastateltujen mukaan. 

Keskusteluissa ilmeni, että katsomuskasvatus muuttui hahmottomuudesta 

konkreettisemmaksi aiheeksi ja näin ollen siitä keskusteleminen oli mahdollista. Lisäksi 

haastatteluiden mukaan käsitys ja osaaminen katsomuskasvatuksesta vahvistui ja tunteet 

sen ympärillä keskustelun ja reflektion myötä ovat laantuneet. 
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NK3A: -- ehkä aikaisemmin oli -- niinku katsomuskasvatus oli enempi semmoista 
hahmotonta, että siitä ei oikein osattu edes just puhua sen takia kun ei oikein ollut 
semmoista käsitystä monellakaan että mitä se ehkä on tai mitä se ehkä ei ole tai 
muuta, niin siitä on ollut helpompi puhua, kun nyt siihen on tullut jotain semmoista 
konkretiaa johon on helpompi tarttua puheen tasollakin.-- mun mielestä se on ollut 
ihan hirveän hyvä, että meillä on ollut nyt mahdollisuus keskustella nimenomaan 
asioista. 

NK3F: -- Niin, kyllähän se oli silloin haastavaa -- vähän tietysti varmaan kaikilla oli 
vähän semmoinen ehkä pelottavakin ajatus siitä, että mitä tää niinku nyt muuttaa tai 
miten tätä nyt pitäisi ja se tuntui tosi haastavalta ja hankalalta, mutta kyllä mun 
mielestä me ainakin täällä meidän talossa niin ollaan pystytty siitä puhuu ja kaikki on 
saanut tietysti puhua myös niistä omista tunteista tai niistä ajatuksista ja ehkä 
tunteista mitä se on herättänyt. -- Kyllä se mun mielestä on nyt selventynyt sen 
koulutuksen ja sitten tuon käsikirjan myötä silleen, ettei se ole mitään maata 
mullistavaa. -- 

Työyhteisön keskusteluissa ilmeni haastateltujen mukaan pohdintaa 

katsomuskasvatuksen liikkeelle lähdöstä. Haastatteluissa katsomuskasvatuksen tavoitteeksi 

määriteltiin erilaisuuden hyväksymistä ja sitä, että kaikilla on yhtä lailla oikeus olla olemassa, 

mutta toisaalta ajatusta siitä, ettei voida heti syöksyä syvään päähän. Oman tiedon ja 

osaamisen kartoittamista keskusteluissa pohdittiin siitä näkökulmasta, että kokeeko 

henkilöstö tietävänsä tarpeeksi, jotta varmistuisi itse siitä, että puhuu oikein. Toisaalta 

haastatteluissa pohdittiin keskusteluja haasteisiin tarttumisesta ja työyhteisössä ilmenneestä 

innostumisesta. Lisäksi keskustelua oli käyty työyhteisössä heränneistä asenteista eri 

katsomuksia kohtaan ja katsomuskasvatuksen liittämisestä osaksi muuta toimintaa ja 

lapsiryhmää eli sen irrallisuuden välttämistä.  

 

PERHEET 

Haastattelujen pohjalta ilmeni, että perheiden näkökulmaa oli otettu huomioon 

katsomuskasvatuksen keskusteluissa kehittämishankkeen myötä. Työyhteisöt pohtivat 

huoltajien asemaan asettumista ja huoltajille tiedon lisäämistä. Haastatteluissa pohdittiin, 

miten käsitellä asioita niin, että se ei näyttäydy huoltajien suuntaan tyrkyttämiseltä. 

Haastateltavat näkivät huoltajien kunnioittamisen tärkeänä. Haastatteluiden mukaan 

huoltajilta on kysytty katsomuksellisista asioista, jotta varmistutaan asioista oikein 

puhumisessa. Huoltajille oli jaettu tietoa esimerkiksi vanhempainilloissa ja osalla 

haastateltavista oli kokemus hyvästä saadusta palautteesta huoltajilta juuri tiedon jakamisen 

näkökulmasta. 
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LAPSET 

Lasten näkökulma katsomuskasvatuksen keskusteluissa ilmeni haastatteluiden 

mukaan siinä, että erilaisuus hyväksytään tietoisemmalla tasolla. Lisäksi haastatteluissa 

ilmeni keskustelua osallisuudesta, yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta sekä lasten 

yksilöllisestä kohtaamisesta, sensitiivisyydestä, lasten keskiössä olemisesta, leikistä ja 

lapsen tasoisuudesta. 

5.2.3 Katsomuskasvatuksen toteuttaminen 

Katsomuskasvatuksen toteuttamisen pääluokkaan kokoan yhteen kehittämishankkeen 

myötä katsomuskasvatuksen toteuttamiseen liittyviä tekijöitä. Tämä pääluokka jakautuu 

edelleen alaluokiksi menetelmät, haasteet ja mahdollisuudet.  

 

MENETELMÄT 

Katsomuskasvatuksen toteuttaminen kehittämishankkeen myötä lisäsi haastateltavien 

mukaan erilaisten konkreettisten menetelmien ja työtapojen käyttöä katsomuskasvatuksessa. 

Menetelmiin ja työtapoihin kuuluivat haastatteluiden perusteella erilaiset materiaalit 

pedagogisena työtapana ja oman tiedon lisääminen. Keskustelut arjen tilanteissa nimettiin 

haastatteluiden mukaan yhtenä pedagogisena työtapana katsomuskasvatuksen 

toteuttamisessa kehittämishankkeen myötä.  

NK8D: No työtapoja tuli just esimerkiksi ihan ruokailukeskustelu, että miksi jollakin 
lapsella on kasvispainotteisempaa ruokaa ja miten se hänen katsomus vaikuttaa 
siihen ruokavalioon ja ylipäänsä keskustelut ja kysymykset katsomuksista. --  

Kuvien ja videoiden käyttö katsomuskasvatuksessa oli myös otettu huomioon. 

Haastateltavien mukaan kehittämishankkeen myötä on herkemmin haettu tietoa ja kuvia 

esimerkiksi erilaisista kirkoista ja muista katsomuksellisista elementeistä eri puolilla 

maailmaa. Haastatteluiden perusteella menetelmiä katsomuskasvatuksessa oli myös tärkeän 

henkilön päivä, vierailut kirkoissa, kirjallisuus ja juhlapäivien hyödyntäminen. Lisäksi 

haastatteluissa mainittiin suomalainen kulttuuri ja lasten kiinnostuminen erityisesti muiden 

kulttuurien eroista sekä lasten kiinnostuksen herätteleminen ylipäätään 

katsomuskasvatuksen aiheisiin.  

NK7C: -- nyt me otettiin tuohon meidän tärkeän henkilön päivään, että mikä on 
teidän perheen perinnekirja ja mikä on teidän perheen perinne laulu, tavallaan tätä 
kautta päästään perheiden katsomusta -- 
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NK8D: -- Lapset on tosi uteliaita ja sitten kevätretken yhteydessä vierailtiin sitten 
siellä evankelisluterilaisessa kirkossa ja myös sitten silloin oli se ortodoksikirkon 
vierailu. Ja sitten katsottiin niitä videoita ja oli sitä kirjallisuutta eri katsomuksista. -- 

Katsomuskasvatusta toteutettiin kehittämishankkeen myötä haastatteluiden mukaan 

esimerkiksi perheille järjestetyllä katsomuskasvatuksen näyttelyllä. Lisäksi osassa 

toimipaikoista oli laitettu esille katsomuskasvatusviirit ja katsomuskasvatuksen kassit olivat 

käytössä. Viirit ja kassit olivat osa katsomuskasvatuksen käsikirjan materiaaleja. 

Katsomuskasvatuksen kassit sisälsivät muun muassa erilaisia katsomuksellisia esineitä. 

Haastatteluissa kävi ilmi, että työyhteisöt kehittämishankkeen myötä tekivät ja hankkivat 

materiaalia myös itse ja toteuttamisessa korostettiin toiminnallisuutta.  

Haastatteluissa ilmeni, että kehittämishankkeen myötä tunnistettiin oma vastuu 

tiedonhankinnasta ja toimipaikan aiempia hyviä käytäntöjä vahvistettiin. Lisäksi 

haastatteluissa ilmeni hetkeen tarttumista ja ajan varaamista katsomuskasvatukselliselle 

ihmettelylle lasten kanssa. Katsomuskasvatuksen tekeminen mielekkääksi lapsen 

kosketuspinnan kautta sekä lapsen kokemuksen, ajatuksen ja uteliaisuuden avulla koettiin 

tärkeäksi.  

Yhteistyö lähialueen katsomuksellisten toimijoiden kanssa oli vähäistä. Yhteistyötä 

tehtiin evankelisluterilaisen seurakunnan lisäksi ortodoksisen kirkon kanssa. Lisäksi 

haastatteluissa ilmeni, että kirjat, kuvat ja videot mahdollistivat moninaisten 

katsomuksellisten ympäristöjen tutkimisen. Haastatteluiden mukaan työyhteisössä oli käyty 

keskustelua ja pohdintaa lähialueen katsomuksellisten toimijoiden mahdollisuuksista ja 

sisällöistä. Yksi haastateltava nosti esille myös kulttuuripolun hyödyntämisen. 

NK4C: -- on ollut ne se kirkkovierailu sinne (mainitsee retkikohteen) yhteydessä, 
mutta sekin on vähän sellainen mistä mä joudun ehkä kanssa antaa kritiikkiä, että 
milloin se menee nimenomaan tutustutaan kirkkoon kirkkona ja sitten milloin se oli 
vähän taas sen rajalla, että mä en enää tiedä menikö tää vähän jo 
uskontokasvatukseen, että se on ehkä vähän ollut semmoinen kipukynnys itsellä, 
että saadaan se pidettyä silleen, että se on katsomuskasvatusta. Eikä se mene 
uskontokasvatukseen, niin sen ehkä ero siinä tekeminen on vielä vähän kaikilla 
toimijoilla vähän kesken. 

HAASTEET 

Haasteet ilmenivät haastattelujen pohjalta pedagogisina haasteina, arjen tuottamina 

haasteina ja omaan toimintaan liittyvinä haasteina. Haastatteluiden mukaan pedagogisesti 

katsomuskasvatuksen toteuttamisessa oli vaikeaa saada kosketus- ja kokemuspinta lasten 

maailmaan. Osa pohti katsomuskasvatuksen tiedollista sisältöä sellaiseksi, josta lapsilla ei 

ole paljoakaan tietoa ja tällöin ei voida alkaa vain kaatamaan tietoa lapsille vaan 

kokemuksellisuus olisi tärkeää. Lisäksi ongelmallisena pidettiin aikuisjohtoiset toimintatuokiot 
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ja niille vastapainoksi esitettiin leikkiä. Lasten sosiaalisen kehityksen ja vuorovaikutuksen 

haasteet sekä pohdinta siitä, mikä on kasvatuksessa tärkeintä, haastoivat 

katsomuskasvatuksen pedagogista toteuttamista. Haastatteluissa pohdittiin mitä tulisi olla 

ensin, jotta voidaan edetä seuraavaan asiaan. Lisäksi muuhun toimintaan yhdistäminen, 

lapsen tasoisuus ja katsomuskasvatuksen abstraktius koettiin haasteellisena.  

Arjen haasteet ilmenivät haastatteluissa hektisyyden ja ajanpuutteen kautta. Lisäksi 

haastatteluissa pohdittiin sitä, miten tiedostamaton toiminta voitaisiin tehdä näkyväksi. 

Katsomuskasvatuksen toteuttaminen arjessa koettiin tilannesidonnaiseksi ja vastaavasti 

irralliseksi sekä sellaiseksi toiminnaksi, jota ei tietoisesti ajattele.  

Omaan toimintaan liittyvät haasteet katsomuskasvatuksen toteuttamisessa ilmenivät 

pohdintana siitä, että omaanko tarpeeksi tietoa, itsekriittisyytenä, katsomusten sisäisen 

moninaisuuden pohdintana ja siitä ettei tarvitsisi lähteä mistään isosta liikkeelle. Lisäksi 

pohdittiin huoltajien ihmettelyä, oman toiminnan arviointia ja itsereflektiota. Omien arvojen ja 

asenteiden uudelleen tarkastelu tilanteiden mukaisesti koettiin tärkeänä. Myös 

alkuvastustuksen kokeminen raskaana nousi esille haastatteluissa.  

NK7D: No kaksi huoltajaa ihmetteli sitä, että miksi katsomuskasvatus on nostettu 
niin kun mukaan tähän varhaiskasvatukseen niin keskusteltiin siitä. Ja sitten 
perusteltiin ja sitten se yhteistyö jatkui heidän kanssaan sitten kyllä. 

MAHDOLLISUUDET 

Katsomuskasvatuksen toteuttamiseen liittyvät mahdollisuudet ilmenivät haastatteluissa 

ammatillisen kompetenssin, lapsien ja huoltajien näkökulmista.  Ammatillisen kompetenssin 

näkökulmasta haastateltavat kertoivat, että varmuus ja tietoisuus omasta tekemisestä luo 

positiivisuutta. Mahdollisuuksina nähtiin myös perinnekasvatus, arki, osallisuus, normaalius 

ja kieli- ja kulttuuriympäristöön yhdistäminen. 

NK6A: No mun mielestä sitä semmoista niinku se positiivisuus tulee just siitä 
semmoisesta varmuudesta siitä, että tai jotenkin semmoinen varma olo justiin liittyen 
siihen, että hei, me voidaan tuoda niitä eri näkökulmia. Me voidaan niistä keskustella 
oikeasti ja niistä on tullut semmoisia ihania keskusteluja just lasten kanssa, kun on 
herätelty kysymyksiä ja sitten on tuotu, että hei, mutta ajatelkaa kun tämmöistäkin 
on ja niinku kyllä se on sillain tuonut semmoisia ihania hetkiä, että me voidaan 
oikeasti pysähtyä niihin semmoisiin kiinnostaviin asioihin. 

NK6F: -- että se on sitä meidän arkipäivää -- 

Pysähtyminen asioiden äärelle ja tietoisuus eri katsomuksista koettiin mahdollisuuksiksi 

katsomuskasvatuksen toteuttamiseen lasten kanssa. Haastateltavien mukaan keskustelut 

lasten kanssa on koettu hedelmällisiksi ja lasten tasoinen katsomuskasvatus koettiin 

tärkeäksi. Leikki ja tutkiminen, lasten mielenkiinto, videot sekä kuvat esimerkiksi eri paikoista 
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ja erilaiset pelit mainittiin myös lasten kanssa toimimisessa katsomuskasvatuksen osalta. 

Osassa haastatteluista mainittiin mahdollisuutena myös lasten eri ikäryhmät, lasten kanssa 

yhteinen ihmettely ja kiinnostuminen sekä lasten kysymykset. Mahdollisuuksia loi myös 

moninaisuuden näkeminen rikkautena. Huoltajien näkökulmasta mahdollisuudet ilmenivät 

saaduissa hyvissä palautteissa ja kohtaamisissa. 

5.2.4 Kehittämishankkeen hyödyt 

Pääluokka kehittämishankkeen hyödyt jakautuvat edelleen toiseen pääluokkaan, joka 

on ammatilliset valmiudet. Tähän pääluokkaan kokosin vastauksissa ilmi tulleita hyötyjä 

kehittämishankkeesta työyhteisön, pohdinnan ja itsereflektion sekä perheiden näkökulmista.  

 
TYÖYHTEISÖ 

Työyhteisössä kehittämishankkeen hyödyksi nimettiin keskustelun jatkaminen ja jatkon 

pohtiminen liikkeelle lähdön jälkeen. 

NK5F: -- kyllä me varmaan niinku keskustelua jatketaan -- nyt meillä on semmoinen, 
että no niin, nyt me ollaan jollain lailla avattu tää asia ja, mutta että varmaan sitten 
se mitenkä sitä sitten jatkossa työstää -- 

Kehittämishankkeen muutokset haastateltavien mukaan näkyivät työyhteisön 

pedagogisina muutoksina. Haastatteluiden perusteella kehittämishanke koettiin vahvistaneen 

vapautta puhua katsomuksista. Osa haastateltavista ei kokenut muutosta tapahtuneen, 

mutta katsomuskasvatusta osattiin havainnoida perusarjessa tapahtuvaksi kohtaamisen ja 

vuorovaikutuksen tilanteissa. Haastatteluissa ilmeni, että osa toimipaikoista oli tehnyt 

muutoksia päiväkodin ympäristöön esimerkiksi rakentamalla käsikirjan 

katsomuskasvatusseinän. Katsomuskasvatusta otettiin huomioon suunnitteluvaiheessa ja 

osalla haastateltavista oli ajatus aloitteisiin tarttumisesta. 

MK2A: No mun mielestä iso juttu on ollut just se mikä tuolla, että vahvistanut sitä 
vapautta puhua niistä erilaisista näkemyksistä -- Ja esimerkiksi yksi työntekijä 
meillä, kun oli tuolla matkalla, niin hän otti siellä kuviakin näistä rakennuksista ja 
tämmöisiä, että siihen on ikään kuin se semmoinen, että se on jopa toivottavaa. Niin 
kun kyllähän tuossa välissä tuli semmoista, että kaikki mietti, että mitä saa sanoa ja 
mitä ei saa sanoa.  

POHDINTA JA ITSEREFLEKTIO 

Pohdintaa ja itsereflektiota esiintyi haastatteluissa riittävyyden, tiedon ja taidon tasojen 

pohdinnassa suhteessa muihin. Haastatteluissa tuli ilmi kokemus ristiriidasta sen suhteen, 
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mitä odotetaan ja minkälaista sekä minkä tasoista katsomuskasvatuksen toteuttaminen 

pitäisi olla jonkun muun mielestä verrattaessa siihen, mitä itse kokee.  

NK5C: -- näitä aihealueita tässä työssä mistä sun pitäisi olla kaikista niinku tosi 
perillä, niin ehkä se vähän on sellainen vielä, että en mä tiedä kuinka paljon voisi 
tietää. Tiedän sillä hetkellä aina sopivasti. -- 

Lisäksi kehittämishankkeen myötä haastatteluissa ilmeni epävarmuuden sietämistä 

tiedon ja valmiin materiaalin tuoman tuen kautta. Osa haastateltavista taas koki valmiuksien 

olevan vielä suppeita ja epävarmalla pohjalla. Haastateltavista osa pohti vajavaisuutta ja 

motivaatiota kehittyä sekä katsomuskasvatuksen luonnetta ja sisältöä. Osa korosti 

kertaamista, ymmärryksen kasvua ja parempia valmiuksia. 

NK5D: -- No paremmat valmiudet on kuin ennen tätä hanketta ja koulutuksia ja 
käsikirja, ja katsomuskassit on helpottanut niitä valmiuksia. 

NK5E: Niin ylipäätänsä paremmat valmiudet, että kun on sitä materiaalia mitä pystyy 
hyödyntämään. Ja tavallaan se, että on sitä kautta noussut enemmän sitä 
ymmärrystä niihin muihin katsomuksiin ja nimenomaan ehkä se justiinsa, että se 
katsomus on muutakin kuin pelkkä uskonto, että mitä kaikkea siihen kuuluu 
ylipäätänsä -- 

Haastatteluiden perusteella muutoksia suhtautumisessa katsomuskasvatukseen 

tapahtui katsomuskasvatuksen selventymisen kautta. Haastatteluissa nimettiin ammatilliseen 

kompetenssiin kuuluvan tiedon ja menetelmien sekä hankittujen materiaalien kasvu.  

MK1A: No ehkä just se mitä mä silloin aikaisemmin sanoin, että oli vähän 
semmoista hahmotonta semmoinen epämääräinen sumuinen ajatus mitä 
katsomuskasvatus on, että se niinku tarkentuu, koska sitä on työstetty, että sitä se 
on laittanut just itseä ja muitakin miettimään ja sanottamaan, että mitä se voi olla ja 
mitä sen tarvitsisi olla ja mikä mitä pitää olla ensin, jotta voi olla jotain muuta ja 
semmoista, että kyllä se tuo siihen semmoista mihin voi tarttua. 

MK1C: Ainakin se hylly ja missä lukee katsomuskasvatus, että sen verran tavallaan, 
että jotain ajatusta ja sitten me hankittiin se pelikin -- 

MK1D: No mussa itsessäni olen saanut niin kun laajemman käsityksen siitä, että 
kuinka laaja se onkaan se katsomuskasvatuksen kokonaisuus ja sitten tavallaan, no 
voisi niin kun, luvan toteuttaa sitä, että se on ihan lakisääteistä. Ja tavallaan 
sellainen velvollisuus ja myös luottamuskin, niin kun työnantajan puolelta että on 
lupa ja velvollisuus toteuttaa sitä ja toisaalta se on niin kun myös mä ajattelen, että 
se on jokaisen lapsen oikeus tietää ja tutustua eri katsomuksiin varsinkin 
nykypäivänä. Ja sitten yksikössä ollaan saatu enemmän tietoa siitä 
katsomuskasvatuksesta. 

 

 



59 
 
 
 

 

PERHEET 

Perheiden näkökulmista haastatteluissa nostettiin huoltajien mielenkiinnon herääminen 

ja heidän suunnaltaan tullut palaute siitä, että on hyvä, kun katsomuskasvatusta avataan 

heille. Osa huoltajista korosti haastateltavien mukaan katsomuskasvatuksen merkitystä siinä, 

että kaikki tulevat toimeen keskenään. Haastatteluissa pohdittiin myös, että on tärkeää pitää 

ennakkoluuloton asenne perheiden kohtaamisessa katsomuskasvatuksen osalta. 

Haastatteluiden mukaan huoltajien kanssa tehtävä yhteistyö oli vahvistunut ja 

lisääntynyt jonkin verran. Yhteistyöstä ja sen tarpeellisuudesta oli tullut tietoisempaa ja oman 

varmuuden kasvu edisti luottamuksellisen ja avoimen yhteistyön rakentumista.  Huoltajien 

kanssa tehtävässä yhteistyössä korostettiin haastatteluiden mukaan avoimuutta ottamalla 

huoltajat mukaan suunnitteluun materiaalien ja toiveiden kautta. Lisäksi huomattiin huoltajien 

kiinnostuksen herääminen esimerkiksi huoltajilta tulleiden kysymysten kautta. Myös 

yhdenvertaisuuden ja tasapuolisuuden huomioiminen mainittiin haastatteluissa. Osa 

haastatelluista koki, että hankkeen myötä oli vahvistunut käsitys siitä, miten 

katsomuskasvatusta voi tuoda ilmi huoltajille. Osa haastatelluista taasen kertoi, etteivät 

huoltajat tunnista muutoksia kehittämishankkeen toimien myötä.  

NK9A: No ei ehkä siis vanhemmat ei ehkä niinku osaisi tunnistakaan, että mitään on 
ollut. Mutta ehkä se, että itsellä on jotenkin sitä ehkä varmuutta ja sitten semmoista 
sanastoa sille, että jos joku vaikka kyseenalaistaisi tai jotakin niin sitten osaisi sitä 
selkeämmin sanottaa ja esittää vanhemmille, että mikä on oleellista ja miksi. 

Lasten moninaisten katsomuksien ja taustojen huomiointi näkyi haastatteluissa 

pohdintana lokeroinnin välttämisestä. Lisäksi haastatteluissa esiintyi rohkeuden ja 

avoimuuden määritelmät keskustella asioista kehittämishankkeen jälkeen. Haastatteluissa 

ilmeni, että kehittämishankkeen myötä rohkeus kertoa eri uskonnoista ja niiden eroista ja 

toisaalta katsomusten samanarvoisuudesta oli kasvanut. Pyrkimys vastata lasten 

kysymyksiin ja selvittää, jos johonkin ei osaa vastata, nousi myös haastatteluissa. Yhteiset 

toimintatavat, yhdessä tekeminen ja perheiden sekä lasten taustojen huomiointi pyrittiin 

miettimään konkreettisten asioiden kautta, esimerkiksi varhaiskasvatuskeskustelussa aiheen 

ottaminen osaksi keskustelurunkoa. Osa haastatelluista pohti kokemustaan siitä, että 

omassa ryhmässä ei ole isosti mitään poikkeavuuksia lasten ja perheiden taustoissa, mutta 

on toisaalta taas pyrkinyt tuomaan esille sitä, että jokaisella meillä on eroja keskenään. 

Sanaston kasvu kehittämishankkeen myötä todettiin mahdollistavan moninaisemman 

keskustelun esimerkiksi joulusta ja siihen liittyvistä elementeistä. 

 

 

 



60 
 
 
 

 

NUMEERINEN ARVIOINTI 

Varhaiskasvatuksen opettajat arvioivat numeerisesti katsomuskasvatuksen 

toteuttamista yksikössään kehittämishankkeen jälkeen asteikolla 1—5. Vastaukset asettuivat 

niin, että numeroa 1 arvioitiin yhden kerran, numeroa 2 ei antanut kukaan, numeroa 3 

annettiin kolme kertaa, numeroa 4 yhden kerran ja numeroa 5 yhden kerran. Näin ollen sain 

keskiarvoksi 3.2, mikä oli sanallisesti kuvattuna arviointiasteikolla hyvä. 

5.3 Tulevaisuuden näkymät 

Katsomuskasvatuksen tulevaisuuden hahmotteluun käytin neljättä 

tutkimuskysymystäni, joka oli: ”Millaisen vision varhaiskasvatuksen opettajat näkivät 

katsomuskasvatuksen tulevaisuudelle kehittämistyön jälkeen?”. Analyysin perusteella 

neljänteen tutkimuskysymykseen vastaamaan muodostui viisi pääluokkaa, jotka ovat: 

katsomuskasvatuksen rooli, opettajan rooli, kehittäminen ja resurssit, mahdollisuudet ja 

haasteet sekä toiveet. Pääluokat katsomuskasvatuksen rooli ja opettajan rooli jakaantuivat 

edelleen alaluokiksi. Pääluokkien ja alaluokkien jakautumisen havainnollistamiseksi, olen 

muodostanut alapuolella olevan kuvion 7. 

KUVIO 7. Pääluokat neljänteen tutkimuskysymykseen 

5.3.1 Katsomuskasvatuksen rooli tulevaisuudessa 

Katsomuskasvatuksen rooli muodostaa pääluokan, jossa kuvaan haastatteluista 

saatujen tulosten mukaisesti katsomuskasvatuksen roolia tulevaisuudessa, verrattuna muihin 

oppimisen osa-alueisiin esiopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa. Tämä pääluokka 

jakaantuu edelleen alaluokkiin, jotka ovat katsomuskasvatuksen roolin vähentyminen tai 

ennallaan pysyminen ja katsomuskasvatuksen roolin kasvu.  
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KATSOMUSKASVATUKSEN ROOLIN VÄHENTYMINEN TAI ENNALLAAN PYSYMINEN 

Osa haastateltavista näki katsomuskasvatuksen roolin tulevaisuudessa vähentyvän tai 

pysyvän ennallaan. Katsomuskasvatuksen roolin vähentymistä tai ennallaan pysymistä 

haastatteluissa perusteltiin ajankäytännöllisillä syillä ja arjen muilla haasteilla. 

Katsomuskasvatus nähtiin haastatteluiden perusteella linkittyvän sosiaalisiin 

vuorovaikutustaitoihin ja itsensä ilmaisuun sekä ajattelun taitoihin. Toisaalta moninaisten 

katsomusten näkyminen arjessa suunnitelmallisena ja tavoitteellisena toimintana nähtiin 

jäävän pieneksi. Lisäksi osassa haastatteluista katsomuskasvatuksen roolille asetettiin ehto 

arjessa näkymiselle. Haastatteluiden mukaan ehtona oli, että nouseeko 

katsomuskasvatukselliset asiat lapsiryhmän lapsista. Haastatteluissa pohdittiin myös 

riittävyyden määrittelemistä esimerkiksi, että mikä määrä kuukausi ja viikkotasolla hoitaisi 

katsomuskasvatuksen velvoitteen. Osassa haastatteluista katsomuskasvatus nähtiinkin 

velvollisuutena. Katsomuskasvatuksen pientä roolia perusteltiin myös paikkasidonnaisena, 

jossa asiakaskunnan taustojen moninaisuutta vertailtiin esimerkiksi pääkaupunkiseudun 

asiakaskunnan taustojen moninaisuuteen. Toisaalta osa haastateltavista, ketkä näkivät 

katsomuskasvatuksen roolin pienenä tulevaisuudessa, kertoivat toivovansa 

katsomuskasvatuksen roolin kasvavan. Toiveen taustalla vaikutti muun muassa 

kehittämishankkeen myötä kasvanut tieto ja ymmärrys nähdä katsomuskasvatus tärkeänä 

osana esiopetusta ja varhaiskasvatusta.  

 
KATSOMUSKASVATUKSEN ROOLIN KASVU 

Osa haastateltavista ajatteli, että katsomuskasvatuksen rooli tulee kasvamaan 

tulevaisuudessa. Katsomuskasvatusta pidettiin kehittämishankkeen myötä tärkeänä osana 

esiopetusta ja varhaiskasvatusta verrattuna esimerkiksi kielen kehityksen tukemiseen ja 

liikuntakasvatukseen. Osa haastateltavista kertoi, että katsomuskasvatusta ei ole aiemmin 

arvotettu ja se on ollut enemmänkin sivuroolissa, mutta ymmärrys sen tärkeydestä on 

kasvanut. Katsomuskasvatuksen roolin kasvua ymmärryksen ja tietoisuuden kasvun lisäksi 

perusteltiin maailmankatsomusten laajentumisella ja moninaisuuden nopealla lisääntymisellä 

tulevaisuudessa. Ymmärrystä, pohjan luomista, avoimuutta, yksilöllistä kohtaamista ja 

keskusteluvalmiuksia korostettiin tulevaisuudessa tarpeellisiksi taidoiksi moninaisuuden 

kasvua ajatellen.  

TK1E: -- niin kun toivoo, että se kasvaisi, koska jos ajattelee niinku itse taas sitten 
ajassa taaksepäin vaikka omien vanhempien sukupolvea ja se että kuinka siitä jo 
niinku tähän omaan sukupolveen, kun on siirrytty, niin se kulttuurien erilaisuus ja 
tasa-arvoisuus on ihan erilaista. Saati sitten niin kun omien lasten sukupolvi. Että 
jotenkin itse näen, että se varmasti jossain vaiheessa tulee korostumaan, että 
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tavallaan se että lähdetään niin sanotusti vähän pois semmoisesta minä 
keskeisyydestä ja minä ajattelusta ja sitten semmoista, niin kun yhteiskunnallista 
yhteisöllisyyttä tuodaan sieltä enemmän esille. 

5.3.2 Opettajan rooli katsomuskasvatuksessa tulevaisuudessa 

Opettajan rooli katsomuskasvatuksen toteuttamisessa muodostaa pääluokan, joka 

jakaantuu edelleen alaluokaksi vastuu. Haastatteluita yhdisti se, että opettajan rooli nähtiin 

vastuun kantamisena katsomuskasvatuksesta tulevaisuudessa. Tässä alaluokassa kuvaan 

haastatteluissa ilmenneitä tekijöitä, jotka haastateltavien mukaan vaikuttivat 

katsomuskasvatuksen toteuttamiseen opettajan vastuun näkökulmasta tulevaisuudessa.  

Haastatteluissa kävi ilmi, että varhaiskasvatuksen opettajat näkivät tärkeänä omassa 

roolissaan tulevaisuudessa kantaa vastuuta katsomuskasvatuksen kokonaisuudesta 

esiopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa. Haastatteluissa ilmeni, että opettajan tulee olla 

tarkkana siitä, minkälaista ilmapiiriä työyhteisössä rakennetaan. Lisäksi haastattelujen 

perusteella opettajan vastuu nähtiin siinä, että työyhteisössä katsomuskasvatuksen asioita ei 

ohiteta vaan ne ovat olemassa ja niihin suhtaudutaan kunnioittavasti. Opettajan rooliin 

liitettiin myös monimuotoisuuden esilläpitoa kaikenikäisten ja kaiken taustaisten lasten ja 

aikuisten kanssa. Vastuun kantaminen nähtiin opettajan roolissa luonnollisena 

varhaiskasvatuksen opettajan koulutuksen myötä.  

TK2A: -- meillä täällä, että ei kauheasti tule lasten ja perheiden mukana sitä isoa 
hajontaa niin sitten että yritetään edes niillä pienillä asioilla jo tuoda sitä, että 
aloitetaan sitä toisen kunnioittamista ja erilaisuuden havaitsemista, että tavallaan 
tehdään tikusta asiaa tässä kohtaa, että niinku tuodaan näkyväksi, että hei no toikin 
tykkää eri asioista, mutta silti me ollaan kavereita ja näin että lähdetään siitä 
pienestä, mutta nähdään se, että sieltä se lähtee. -- 

Haastatteluiden mukaan opettajan rooli näkyy myös vastuun ottamisena 

katsomuskasvatuksen suunnittelusta ja arvioinnista. Katsomuskasvatuksen toteuttaminen 

nähtiin jokaisen työntekijän vastuuna, mutta opettajana raamien määrittelyn sekä aiheen 

tuominen esille nähtiin tärkeänä. Katsomuskasvatus nähtiin opettajan roolissa kokoaikaisena 

vastuuna siitä, että toiminta on sen mukaista kuin sen pitääkin olla.  

TK2C: No siis sinänsähän se on just kokoaikaista, koska sun pitää tosiaan 
kunnioittaa kuitenkin joka ikistä lasta joka ikistä aikuista ketkä käy on ne sitten mitä 
katsomusta tai kulttuuria tahansa, että tavallaan sillein se on kokoaikainen ja on se 
mun mielestä kuka vain opettaja tai hoitaja, mutta tietysti se, että opettajalla rooli 
vastata siitä että se toiminta on sen mukaista kun se pitäisi olla, että kaikkia 
kunnioitetaan tällä tavalla esimerkiksi että on joskus kuullut silleen, että joku ei pidä 
jostain uskonnosta, sillä ei ole mitään väliä mitä sä uskot sillä kun meidän täytyy 
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toimia sen vasun ja leopsin mukaan, että ehkä pitäisi siitä kiinni ja pitää sitten siellä 
vähän niinku varmistajana, että se homma menee siihen suuntaan. 

Haastatteluissa mainittiin myös opettajan vastuu olla hyvänä esimerkkinä rohkeasti 

suunnittelemassa, toteuttamassa ja arvioimassa katsomuskasvatusta monipuolisesti 

esiopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa. Opettajana tiimin eri näkökulmien hyväksyminen ja 

työn kautta tulevien arvojen esille tuominen koettiin tärkeänä. 

5.3.3 Katsomuskasvatuksen kehittäminen ja resurssit tulevaisuudessa 

KEHITTÄMINEN 

Kehittäminen ja resurssit muodostavat pääluokan, jossa kuvaan haastatteluissa esille 

tulleita tekijöitä katsomuskasvatuksen kehittämiseen liittyen. Lisäksi kuvaan tulevaisuudessa 

tarvittavia kehittämisen resursseja varhaiskasvatuksen opettajien näkökulmasta.  

Haastatteluissa katsomuskasvatuksen kehittäminen ilmeni olemassa olevien 

toimintatapojen vahvistamisena ja jatkotyöstönä. Tärkeäksi koettiin omalle ryhmälle sopivien 

keinojen löytäminen ja keskustelun jatkaminen. Toisaalta osa haastateltavista kaipasi 

enemmän keskustelutukea omalta työyhteisöltä ja hyvien käytäntöjen jakamista.  

Katsomuskasvatuksen menetelmällinen kehittäminen ilmeni niin, että osa 

haastateltavista näki tärkeänä sellaisten toimintatapojen hyödyntämisen, mitkä korostaisivat 

lapsentasoisuutta. Tärkeänä pidettiin, että katsomuskasvatus linkittyisi pienten lasten 

maailmaan ja leikkivään ympäristöön. Haastateltavien mukaan olisi tärkeää oppia 

tunnistamaan ja löytämään arjesta ne kohdat, jossa katsomuskasvatusta tapahtuu 

helpoimmin. Sensitiivisyys ja jokaisen lapsen turvallisen tilan turvaaminen koettiin tärkeäksi.  

Varhaiskasvatuksen opettajat näkivät kehittämiselle tärkeäksi vahvistaa ja kasvattaa 

perheiden yhteistyötä ja roolia. Tulevaisuudessa nähtiin tärkeäksi nostaa perheiden roolia ja 

tuoda heidän arkeaan näkyväksi esiopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa. Huoltajien 

yhteistyötä haastatteluiden mukaan halutaan tulevaisuudessa vahvistaa ja sujuvoittaa.  

Haastatteluissa tulevaisuuden kehittämistä pohdittiin tiedon määrän ja laadun kautta. 

Mahdollisuus palata kehittämishankkeessa tuotettuun materiaaliin koettiin tulevaisuuden 

kehittämisessä hyvänä asiana. Toisaalta osa haastateltavista pohti 

katsomuskasvatuksellisen tiedon laatua ja määrää toteuttamisessa verrattuna esimerkiksi 

peruskouluun. 

TK3A: -- mä jotenkin ajattelen -- että se tieto määrältään on semmoista, että se on 
melkein niinku en tiedä onko noi alakoulussakaan, käykö ihan niin valtavia määriä 
asioita niin se, että mitä se oikeasti on näiden pienten maailmassa -- 
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Osa haastateltavista pohti oman motivaation roolia suhteessa katsomuskasvatuksen 

kehittämiseen tulevaisuudessa. Haastatteluissa ilmeni, että oma motivaatio on vahvistunut, 

joka vaikuttaa suoranaisesti tulevaisuudessa katsomuskasvatuksen kehittämiseen 

myönteisesti. Osa haastateltavista totesi, että katsomuskasvatuksen toteuttaminen 

laadukkaasti ja monipuolisesti on tärkeää myös tulevaisuudessa. Osa haastateltavista pohti, 

että tarkoituksena on jatkaa samalla linjalla. Haastatteluissa ilmeni, että varhaiskasvatuksen 

opettajilla on halua oppia ja kehittää katsomuskasvatuksen toteuttamista lisää 

tulevaisuudessa toimipaikassaan. 

 

RESURSSIT 

Haastatteluiden perusteella osa kaipaa katsomuskasvatuksen kehittämisen tueksi 

lisäkoulutusta ja materiaalia. Osa kaipasi hyvien käytäntöjen jakamista, keskustelua ja tukea 

katsomuskasvatuksen toteuttamisesta käytännön työssä erityisesti pienten lasten kanssa. 

Toiveina olivat muun muassa käytännön esimerkit, toisilta oppiminen ja toisten toiminnasta 

kuuleminen. Osa haastateltavista nosti esille myös yhteisön ja esihenkilön tuen 

tarpeellisuuden. 

TK4E: -- olisi kiva, että olisi mahdollisuus niin kun työyhteisön ulkopuolella päästä 
myös tutustumaan niihin eri kulttuureihin, että se ei tavallaan jää vaan semmoiseksi 
pintaraapaisuksi -- 

Toisaalta osa haastateltavista koki tulevaisuuden resursseina katsomuskasvatuksessa 

olevan kehittämishankkeen myötä vahvistunut osaaminen ja luottamus omaan ammatilliseen 

osaamiseensa ja näin ollen jännityksen tunteen lieventyminen. Osassa haastatteluista tuli 

kuitenkin ilmi, että jännitys ja epävarmuus ovat edelleen sellaisia tekijöitä, joihin tulisi 

kiinnittää huomiota myös tulevaisuudessa. Toisaalta osa haastateltavista pohti resurssien 

tarpeen tiimikohtaisuutta ja sitä, että jokaisella tiimillä on erilaiset tarpeet ja lähtökohdat.  

Haastatteluissa ilmeni, että osa koki yleisesti resurssien ja ajan puutteiden olleen 

yhteydessä katsomuskasvatuksen toteuttamattomuuteen. Osa haastateltavista mainitsi 

työssään muun muassa tuen tarvitsijat ja muut työhön kuuluvat tehtävät, kuten kirjalliset työt 

aikaa vieväksi arjessa. Tulevaisuudessa tilan ja ajan luominen katsomuskasvatukselle 

nähtiin yhtenä mahdollisuutena suunnata resursseja katsomuskasvatuksen kehittämiseen. 

Osassa haastatteluista ilmeni tyytyväisyyttä tämänhetkisiin resursseihin, eikä niitä kaivattu 

lisää katsomuskasvatuksen osalta.  

TK4D: No koen, että niin kuin resurssit on kyllä tosi hyvät tällä hetkellä, että se 
käsikirja ja ne koulutukset ja sitten ihan käytännössä ne katsomuskassitkin on niin 
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kun riittävät tällä hetkellä ja tosi monipuoliset, että jos kaikki ottaa ne käyttöön niin 
on tosi hyvällä mallilla sitten katsomuskasvatus tässä kunnassa. 

5.3.4 Katsomuskasvatuksen mahdollisuudet ja haasteet tulevaisuudessa 

Mahdollisuudet ja haasteet katsomuskasvatukselle tulevaisuudessa muodostavat 

pääluokan, johon kokosin haastatteluiden perusteella niitä tekijöitä, jotka nähtiin 

katsomuskasvatuksen tulevaisuudessa katsomuskasvatukselle mahdollisuuksina ja 

vastaisuudessa haasteina.  

 

MAHDOLLISUUDET 

Haastatteluiden perusteella katsomuskasvatuksen mahdollisuuksiin tulevaisuudessa 

lukeutuu monimuotoisuus ja sen kasvu. Haastatteluissa ilmeni, että monimuotoisuuden 

kasvu tuo jo itsellään myös monimuotoisuutta varhaiskasvatuksen arkeen.  

MK5A: -- tulee perheiden mukana ne erilaiset asiat tänne näkyviin ja sitä kautta 
pääsee laajentamaan, että se on helpompi laajentaa -- että jos on jo 2 erilaista niin 
sitten se on helpompi itse sanoa että hei, mutta joillakin on näin mutta sitten jos on 
vaan yhdenlaista tässä olemassa, niin on vaikeampi se niinku itse tuottaa että sitten 
on sitä ja tätä ja totakin. -- 

Haastattelujen perusteella mahdollisuus on myös se, että katsomuskasvatus nähdään 

tärkeänä. Haastatteluissa katsomuskasvatusta määriteltiin tärkeäksi ja konkreettiseksi osaksi 

tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyötä. Mahdollisuuksia nähtiin niin monia kuin vain ehtii 

toteuttamaan. Arkeen mahduttaminen ja katsomuskasvatuksen huomiointi koettiin tärkeäksi.  

MK5D: tulevaisuudessa on tärkeää toteuttaa sitä, koska eri uskonnot kasvaa myös 
Suomessa ja täällä. Ja on tosi tärkeää lastenkin ymmärtää ja tietää niistä -- koen 
myös, että se on tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden konkretisointia myös -- lapset 
ymmärtää ja oppii erilaisuudesta ja toisaalta myös samanarvoisuudesta sitten. 

Haastatteluissa mahdollisuutena nähtiin myös oma tahtotila ja itsensä kehittäminen. 

Katsomuskasvatus on osa arkea ja sen toteuttaminen on osittain vielä tiedostamatonta, joten 

se, että katsomuskasvatus huomataan, ilmenee mahdollisuutena haastatteluissa.  

 

HAASTEET 

Katsomuskasvatuksen haasteina tulevaisuudelle varhaiskasvatuksen opettajat 

nimesivät ajan, huoltajien näkemykset ja työyhteisön sisäiset tekijät. Haastatteluissa ilmeni, 

että ehtiminen haastaa katsomuskasvatuksen toteuttamista myös tulevaisuudessa. Lisäksi 

huoltajien jyrkät näkemykset, ennakkoluulot, virheellinen tieto ja ajatukset saattavat haastaa 

toteuttamista myös tulevaisuudessa. 
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MK6A: -- miten sen saa -- myös koteihin päin että, tää ei ole semmoinen, että nyt 
valitse vaihtoehtoinen toiminta. -- 

Työyhteisön sisäiset tekijät haasteiden näkökulmista tuli esille haastatteluissa siinä, 

että mitä esiopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa painotetaan. Lisäksi haasteina mainittiin 

työntekijöiden epävarmuus, pelko ja omien arvojen kohtaamattomuus. Arvojen kohdalla 

mainittiin, että työntekijöiden omien arvojen ja katsomusten kunnioittavan kohtaamisen 

saaminen tasapainoon työyhteisössä saattaa haastaa myös tulevaisuudessa.  

MK6E: No varmaan semmoinen tietynlainen kapeakatseisuus semmoinen vähän 
niinku putkinäkö ja mennään sillä ajatuksella, että kun minä olen tätä mieltä, niin se 
on ainoa oikea mielipide ja sitten tavallaan se, että jos sulla on työyhteisö missä 
arvot ei kohtaa niin vaikeahan siinä on sitten työtä tehdä myös. 

5.3.5 Toiveet katsomuskasvatuksen tulevaisuuteen 

Toiveet muodostavat pääluokan, johon kokosin katsomuskasvatuksen tulevaisuuteen 

muodostuvia toiveita esiopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa varhaiskasvatuksen opettajien 

näkökulmasta. Toiveet käsittelivät erilaisia pedagogisia menetelmiä, joita 

katsomuskasvatuksessa toivottaisiin hyödynnettävän. Haastatteluiden perusteella tärkeäksi 

nousi lasten kokemuksellisuus, katsomuskasvatuksen suunnitelmallisuus, yhteistyö muiden 

yksiköiden kanssa ja huoltajien kanssa tehtävä yhteistyö. 

Katsomuskasvatuksen liittäminen arkeen lasten kokemuksien kautta nähtiin 

haastatteluissa tärkeänä. Tarinallisuuden ja leikkimaailman hyödyntäminen koettiin helppona 

tapana lähestyä katsomuskasvatusta. Satujen, tarinoiden ja juhlien avulla lasten 

mielenkiinnon herätteleminen nähtiin hyvänä. Lisäksi katsomuskasvatus toivottiin 

tulevaisuudessa olevan suunnitelmallista ja säännöllistä sekä sitä toivottiin olevan enemmän. 

Yhteistyötä muiden yksiköiden kanssa toivottiin lisää, jotta kokemusten jakaminen olisi 

mahdollista. Osa toivoi myös lisäkoulutusta, enemmän lapsilähtöisyyttä, lisää yhteistyötä 

huoltajien kanssa ja kokonaisuudessaan katsomuskasvatuksen olevan tulevaisuudessa 

sujuvaa ja mutkatonta. Varhaiskasvatuksen opettajien mielestä olisi tärkeää, että jokainen 

kokisi itsensä tärkeäksi, niin aikuiset kuin lapsetkin.  

MK7A: -- voi että kun olisi semmoisia jotain mukavia satuja tarinoita -- että se 
lapsikin voisi kysyä, että hei miksi ne teki noin tai hei mitä siellä tapahtui, että niistä 
se nousisi jotenkin sen lapsen kiinnostuksen kautta. -- sä voit seuraavaksi kirjoittaa 
semmoisia satukirjoja. -- 

MK8C: -- mun tulevaisuuden ajatukset on, että jossain kohti lähtisin eri ihmisten 
kanssa eri tasoilta ja toisen kanssa lähtisin paljon matalammalta tasolta siitä mitä 
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mä toivoisin koulutettavan. -- Ehkä se missä se asenne muutos tarvitaan, ni sitä me 
ei pystytä kukaan muu ulkopuolelta tuomaan. -- 

5.4 Pedagogiset askeleet katsomuskasvatuksessa 

Pro gradu -tutkielmani punaiseksi langaksi muodostui kysymys siitä, millaisia 

pedagogisia askelia katsomuskasvatuksen kehittämistyössä varhaiskasvatuksessa 

muodostui. Tähän lukuun olen muodostanut tutkielmani tulosten perusteella niitä 

toimenpiteitä, joilla katsomuskasvatusta saadaan paremmin osaksi varhaiskasvatusta ja 

esiopetusta. Kokonaisuudessaan varhaiskasvatuksen opettajat arvioivat 

katsomuskasvatuksen tasoa yksikössään ennen kehittämishanketta arvolla 2.2 ja 

kehittämishankkeen jälkeen arvioitu taso nousi arvoon 3.2. Tulee kuitenkin huomata, että 

alkukartoituksessa vastaajia oli 13 ja haastatteluihin osallistui 6, joten tulokset eivät ole 

suoranaisesti verrannollisia. Arvon nousu antaa kuitenkin osviittaa siitä, että osa 

toimenpiteistä vaikutti myönteisesti varhaiskasvatuksen opettajien kokemukseen 

katsomuskasvatuksen tasosta omassa yksikössään.  

Tulosten perusteella katsomuskasvatusta haastoi henkilöstön erilaiset tunteet, kuten 

jännitys ja pelko. Kehittämishankkeen jälkeen varhaiskasvatuksen opettajat kokivat tähän 

toimivana toimenpiteenä aiheeseen tutustumisen, josta muodostui ensimmäinen askel. 

Katsomuskasvatusta haastavaksi tekijäksi tulosten perusteella mainittiin 

katsomuskasvatuksellisen tiedon puute ja siihen liittyen katsomuskasvatuksen 

kokonaisuuden kokeminen epäselkeänä ja vaikeana toteuttaa. Tähän toimivana 

toimenpiteenä varhaiskasvatuksen opettajien mukaan oli tiedon kasvu kehittämishankkeen 

myötä, muun muassa valmiin materiaalin avulla. Tästä muodostui toinen pedagoginen askel. 

Puheen puuttuminen ja katsomuskasvatuksen torjuminen työyhteisössä oli tulosten 

perusteella myös haasteeksi koettu tekijä katsomuskasvatuksessa. Tähän tulosten 

perusteella toimiva toimenpide oli puheen kasvaminen aiheen esillä olemisen myötä. Tästä 

muodostui kolmas pedagoginen askel. Tulosten perusteella tulevaisuuden toimenpiteiksi 

varhaiskasvatuksen opettajat nimesivät katsomuskasvatuksen integroimisen osaksi arjen 

muuta toimintaa. Tästä muodostui neljäs pedagoginen askel. Viides pedagoginen askel 

muodostui tulevaisuuden toimenpiteestä, joka tulosten mukaan käsitteli työyhteisön tukea 

erityisesti hyvien käytänteiden jakamisen avulla. Viimeinen kuudes askel muodostui 

toteuttamisesta, sillä tulosten perusteella rohkeasti kokeilemisen aloittaminen vie 

katsomuskasvatusta kokonaisuudessaan eteenpäin. 
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KUVIO 8. Katsomuskasvatuksen pedagogiset askeleet 

Tutkimuksen tulosten perusteella muodostamissani pedagogisissa askelissa 

viimeisenä askeleena on katsomuskasvatuksen toteuttaminen. Varhaiskasvatuksen 

opettajien vastauksissa ilmeni erilaisia toteuttamistapoja, jotka koettiin hyväksi osana 

katsomuskasvatusta. Olen koonnut kuvioon 9 toteuttamisen muotoja tehdäkseni näkyväksi 

tuloksissa hyväksi koettuja toteuttamisen toimintatapoja katsomuskasvatuksessa. 

KUVIO 9. Katsomuskasvatuksen toteuttamisen muodot tulosten perusteella 

LOPUKSI  

Kokonaisuudessaan tulosten perusteella voidaan todeta, että varhaiskasvatuksen 

opettajat kokevat katsomuskasvatuksen tärkeäksi ja mielenkiintoiseksi teemaksi, johon 

monella on korkea motivaatio perehtyä lisää. Kuten muissakin teemoissa esiopetuksessa ja 
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varhaiskasvatuksessa, oppimisen osa-alueet linkittyvät toisiinsa, joten yksittäisen teeman 

erotteleminen muista ei ole täysin mahdollista. Tutkimuksen kehittämishankkeen myötä 

katsomuskasvatus nähdään mahdollisuutena ja sen kehittäminen tarpeellisena. Tulosten 

perusteella katsomuskasvatuksessa korostetaan lapsen ominaista tapaa oppia, johon 

kuuluvat leikki, kokemuksellisuus ja arjen tilanteet, mikä korostuu myös kaikessa muussa 

esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen toiminnassa. 
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6 JOHTOPÄÄTÖKSET 

6.1 Tutkimuksen tulokset verrattuna aiempiin tutkimustuloksiin 

Tutkimukseni tavoitteena oli selvittää, millaisia pedagogisia askelia 

katsomuskasvatuksen kehittämistyössä muodostui. Yhteenvetona tulosten perusteella 

voidaan todeta, että varhaiskasvatuksen opettajilla oli yhteneviä näkemyksiä 

katsomuskasvatuksen kehittämisestä ja toteuttamisesta sekä sen ominaispiirteistä 

esiopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatuksen opettajien näkemysten 

mukaan tunteet, puhe, tieto ja työyhteisön tuki olivat keskeisessä osassa 

katsomuskasvatuksen kehittämisessä. Heidän näkemyksiensä mukaan 

katsomuskasvatuksen sujuvassa toteuttamisessa korostuu lapsen kokemus- ja 

leikkimaailmaan sekä arkeen integroiminen ja yhdessä keskustelu ihmettelyn ja kysymysten 

kautta lasten kanssa.  

Tutkimukseni tulokset vahvistavat pitkälti aiempia tutkimustuloksia ja tämän 

tutkimuksen teoriaosuutta. Tutkimuksen alkukartoituksen tuloksista on nähtävissä 

katsomuskasvatuksen suppea ja vähäinen toteuttaminen ennen kehittämishanketta. Itäkare 

(2023) toteaa, että katsomuskasvatuksen toteutustavat ovat melko poikkeavia 

tekemättömyydestä tiiviiseen yhteistyöhön evankelisluterilaisen seurakunnan kanssa. 

Kehittämishankkeen myötä tuloksista on nähtävissä, että katsomuskasvatuksen 

toteuttamista edellyttävät toimet olivat kasvaneet toimipaikoissa. Kuitenkin lähialueen 

katsomuksellisten toimijoiden kanssa tehtävä yhteistyö ei juurikaan muuttunut, vaikkakin siitä 

keskustelu oli lisääntynyt kehittämishankkeen myötä. Tutkimukseni tulosten perusteella 

katsomuskasvatuksessa tehtävä yhteistyö lähialueen katsomuksellisten toimijoiden kanssa 

rajoittui suurilta osin paikallisen evankelisluterilaisen seurakunnan kanssa tehtäväksi 

yhteistyöksi. Itäkareen (2023) tekemän tutkimuksen päätutkimustulos oli, että 

varhaiskasvatuksen asiakirjaohjaus tuottaa yhä katsomuskasvatusta, joka piiloisesti suosii 

yhtä uskonnollista traditiota, yleensä kristinuskoa ja erityisesti luterilaisuutta. Tutkimukseni 

tulosten mukaan kristinuskoa korostava katsomuskasvatus ilmeni myös 

katsomuskasvatuksen toteuttamisessa hyödynnettävissä juhlissa, jotka olivat pääosin 

kristillisen kirkon juhlapyhiksi nimettyjä juhlia, kuten joulu ja pääsiäinen. Toki tuloksista 

ilmenee, että toimipaikat ovat alkaneet pohtia sitä, miten juhlien hyödyntäminen voisi tuoda 

esiin sitä, miten moninaisia tapoja juhlat eri perheiden kohdalla sisältävät ja mitä muita juhlia 
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katsomuksiin lukeutuu. Castillon ym. (2021) mukaan laaja ja avoin yhteistyö tekisi tilaa 

monikatsomukselliselle katsomuskasvatukselle.  

Tuloksissa varhaiskasvatuksen asiakirjaohjaus nousi esille epäsuorasti, sillä 

katsomuskasvatuksen käsikirjan teoriaosuus oli pohjattu Opetushallituksen (2025a) 

tuottamiin materiaaleihin katsomuskasvatuksen osalta. Tuloksissa varhaiskasvatuksen 

opettajat mainitsivat käsikirjan lisäksi yleisesti varhaiskasvatuksen ohjaavia asiakirjoja, kuten 

varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (OPH 2022) lähinnä velvoittavuuden näkökulmasta. 

Tarkemmin varhaiskasvatuksen katsomuskasvatusta ohjaavia asiakirjoja, kuten 

Opetushallituksen ohjetta yhteisistä juhlista, uskonnollisista tilaisuuksista ja 

katsomuskasvatuksen järjestämisestä varhaiskasvatuksessa (2025b), ei nimenomaisesti 

katsomuskasvatukseen mainittu. Vastausten perusteella kunnan omia asiakirjoja korostettiin 

alkukartoituksessa niiden puuttumisen kautta ja loppukartoituksessa sen muodossa, että 

työnantaja antaa luvan katsomuskasvatuksen toteuttamiseen. Toisaalta tähän tutkimukseni 

tulokseen saattoi vaikuttaa edellä mainitsemani katsomuskasvatuksen käsikirja, joka korosti 

valtakunnallisesti ohjaavia asiakirjoja.  

Tuloksissa toimipaikan johtajan rooli katsomuskasvatuksen vastuunkantajana ei 

noussut juurikaan yksittäisen maininnan lisäksi tulevaisuuden resursseista puhuttaessa. 

Tuloksista on nähtävissä, että pikemminkin painotettiin kuntaa ja kunnan antamaa lupaa ja 

ohjausta sen toteuttamiseen. Lisäksi varhaiskasvatuksen opettajat tunnistivat oman roolinsa 

tuoman vastuun katsomuskasvatuksen toteuttamisessa, sekä muiden työntekijöiden vastuun. 

Fonsénin (2014) mukaan vastuu jakautuu opettajan ja muiden työntekijöiden lisäksi yksikön 

johtajalle.  

Teoriaosuudessa mainitut katsomuskasvatuksen toteutusluokat näkyivät vastauksissa. 

Juhlien ja tapahtumien lisäksi kehittämishanke oli saanut pohtimaan entistä enemmän 

kasvattajan ja lasten välistä vuorovaikutusta sekä huoltajien kanssa tehtävää yhteistyötä. 

Kehittämishankkeen käsikirja oli tulosten mukaan monipuolistanut erilaisten menetelmien 

käyttöä pedagogisessa katsomuskasvatuksen toteuttamisessa. Teoriaosuudessa mainitut 

menetelmät toistuivat tuloksissa muun muassa satujen, musiikin, kuvataiteen, leikin, 

draaman ja erilaisten mediasisältöjen muodossa. Lisäksi arjen tilanteet nähtiin 

mahdollisuutena katsomuskasvatuksessa. Vastauksissa pohdittiin uskonnollisten 

tilaisuuksien, vaihtoehtoisen toiminnan ja uskonnollisten elementtien näkymistä 

katsomuskasvatuksessa ja sen suunnittelussa. Voidaan todeta, että tuloksissa korostettu 

puheen lisääntyminen on yksi askel kohti dialogista keskustelua katsomuskasvatuksessa niin 

lasten, aikuisten kuin huoltajienkin välillä. Voidaan ajatella, että puheen kasvu mahdollistaa 

puheen tarkastelun ja kehittämisen vuorovaikutuksen avulla ja vuorovaikutuksen kautta 
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voidaan ajatella mahdolliseksi saavuttaa dialogi. Alhasen (2024) mukaan dialogin tarkoitus ei 

ole ratkaista asioita vaan ymmärtää enemmän ja laajemmin. 

Vaikka kehittämishanke valmistui, katsomuskasvatusta on kehitettävä jatkossakin. 

Tulosten perusteella voidaan todeta, että kehittämishanke antoi työkaluja 

katsomuskasvatuksen jatkotyöstöön. Tuloksissa korostettiin katsomuskasvatuksen alulle 

saamista ja sen myötä jatkon pohdintaa. Kuten teoriaosuudessa mainittiin, katsomusten 

monipuolinen näkyminen arjessa sekä avoin ja laajempi yhteistyö eri toimijoiden kanssa ovat 

vielä sellaisia tekijöitä, joihin tulee kiinnittää huomiota myös jatkossa. Toisaalta Itäkareen 

(2023) mainitsemasta tekemättömyydestä, sivuuttamisesta ja torjunnasta oli tulosten mukaan 

päästy eteenpäin, mikä voidaan katsoa jo suureksi edistymiseksi katsomuskasvatuksessa. 

6.2 Katsomuskasvatus osana yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyötä 

Vygotskyn (1934) sosiokulttuurisen teorian mukaan oppiminen on sosiaalista ja 

ihminen oppii parhaiten olemalla muiden kanssa vuorovaikutuksessa. Tutkimuksen tulosten 

mukaan on nähtävissä, että kehittämishankkeen myötä katsomuskasvatuksellisia asioita 

korostettiin keskustelun, kuuntelun ja erilaisten näkemysten jakamisen kautta, niin lasten 

kuin aikuistenkin kanssa. Vygotsky (1934) korostaa sosiokulttuurisessa teoriassa kielen 

merkitystä ajattelun välineenä. Kehittämishankkeessa työyhteisöt saivat kielen ja käsitteitä 

katsomuskasvatuksesta puhumiseen, mikä tuloksissa ilmenee niin, että kielen ja käsitteiden 

avulla katsomuskasvatuksesta on mahdollista keskustella. Antamalla lapsille kielen ja 

käsitteet, myös heille mahdollistetaan katsomuksellisista asioista puhuminen. Kielen ja 

käsitteiden oppiminen tukee myös tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyötä sekä inkluusion 

periaatteiden toteutumista, sillä tällöin yhä useammalla on mahdollisuus osallistua 

keskusteluun myös katsomuksellisiin asioihin liittyen. Vygotskyn (1934) mukaan oppimista ja 

kehitystä tapahtuu vuorovaikutuksen seurauksena osaavamman ihmisen kanssa. Tämä 

näkyi tuloksissa niin, että katsomuskasvatus nähtiin osana muita esiopetuksen ja 

varhaiskasvatuksen teemoja, joista aikuisella on velvollisuus luoda lapsille mahdollisuuksia 

oppia. Toisaalta tuloksissa nousi esille katsomuskasvatuksellisen keskustelun ja 

toteuttamisen jääminen osittain lasten aloitteiden varaan. Tulisi huomioida, että moninainen 

katsomuskasvatus tulisi nähdä sellaisena osana esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen arkea, 

joka ei ole riippuvainen lasten aloitteista. Lapsille tulisi luoda mahdollisuuksia oppia ja 

vuorovaikuttaa myös katsomuskasvatuksellisista asioista verrattaen muihin esiopetuksen ja 

varhaiskasvatuksen oppimisen osa-alueisiin. Tällöin tulisi mahdollistaa Vygotskyn (1934) 

sosiokulttuurisen teorian mukaiset tilanteet oppimiseen vuorovaikutuksen kautta 

osaavamman ihmisen kanssa. Lisäksi Vygotsky (1934) korostaa ajattelun ja oppimisen 
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kulttuurisidonnaisuutta, joka näkyy myös kehittämishankkeessa ja tuloksissa. 

Katsomuskasvatusta kehitettiin eteläsuomalaisessa kunnassa, joten työyhteisöt pohtivat 

kyseisen paikan lähialueen mahdollisuuksia ja yhteisiä toimintatapoja sekä hyvien 

käytäntöjen jakamista yhteisönä.  

Värrin (2004) mukaan kasvatus on jonkin arvokkaana pidetyn välittämistä 

kasvatettavalle ja kasvatus on aina kulttuurin ja ajan situaatioon kuuluvaa. Vastauksissa 

arvokkaana pidetyn välittämistä pohdittiin työyhteisöissä niin, että katsomuskasvatuksesta 

pyrittiin miettimään sellaisia tekijöitä, jotka tuntuivat ensisijaisilta ja erityisesti niin, että mitä 

voidaan käsitellä ensin, jotta voidaan rakentaa sen päälle seuraavaa käsiteltävää asiaa. 

Vastausten perusteella voidaan myös todeta, että kehittämishanke auttoi työyhteisöjä 

pohtimaan oman katsomuskasvatuksen toteuttamisen taustalla vaikuttavia käsityksiä ilmiöstä 

ja näin ollen muuttamaan katsomuskasvatusta niin, että se tukisi paremmin oman 

lapsiryhmän lasten tarpeita. Tuloksissa on myös nähtävissä, että työyhteisöt jakoivat omia 

ajatuksiaan ja tuntemuksiaan ilmiöstä, joten voidaan todeta, että työyhteisöt pohtivat ja 

pyrkivät saavuttamaan yhteisen ymmärryksen katsomuskasvatuksesta esiopetuksen ja 

varhaiskasvatuksen kontekstissa. Tällöin myös Värrin (2004) arvokkaana pidetyn 

välittäminen lapsille oli tarkastelun alla työyhteisöissä.  

Heikkisen (2018) mukaan toimintatutkimuksessa esimerkiksi koulun vakiintuneet 

toimintakäytännöt otetaan tietoisen harkinnan ja tarkastelun kohteeksi ja pohditaan millaisia 

päämääriä ne palvelevat. Hänen mukaansa kouluissa on usein sellaisia rutiineiksi 

kiteytyneitä toimintatapoja, jotka saattavat olla ristiriidassa koulun julkilausuttujen tavoitteiden 

kanssa. Toimintatutkimuksessani julkilausutut tavoitteet voidaan katsoa olevan esimerkiksi 

paikallisessa varhaiskasvatussuunnitelmassa, joka on tehty varhaiskasvatussuunnitelman 

perusteiden (OPH 2022) pohjalta. Tällöin voidaan tulosten mukaan todeta, että ristiriitaa 

katsomuskasvatuksen käytännön toteutumisessa verrattaessa julkilausuttuihin tavoitteisiin oli 

ainakin joltain osin. Toisaalta toimintatutkimukseni voidaan nähdä tuoneen ristiriitoja esille, 

jolloin niihin on mahdollista paneutua. Tutkimuksen tulosten perusteella katsomuskasvatus 

kehittämishankkeen avulla otettiin työyhteisöissä tarkastelun alle ja toimintatapoja siihen 

liittyen pohdittiin työyhteisöissä. Toteuttamisessa näkyvä muutos ei noussut esille vahvasti 

kaikissa työyhteisöissä, mutta katsomuskasvatuksen tarkastelun alle ottaminen ja sen 

pohtiminen on jo ensimmäinen askel toteuttamisen muutokseen. Voidaan ajatella, että 

vallitsevien mallien ja toimintatapojen tarkastelu voi mahdollistaa ja luoda tilaa uudelle 

näkökulmalle. 

Tuloksissa pohdittiin lasten ikää suhteessa katsomuskasvatuksen toteuttamiseen. 

Poulterin ja Lamminmäki-Vartian (2023) mukaan katsomuksiin liittyvien kysymysten käsittely 

kuuluu jo pienen lapsen luontaiseen kehitykseen, kasvuun ja oppimiseen. Tällöin voidaan 
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todeta, että pohdinta lasten iästä tulisi lähteä siitä lähtökohdasta, että lasten iästä huolimatta, 

jokaisella lapsella on oikeus katsomuskasvatukseen. Poulterin ja Lamminmäki-Vartijan 

(2023) mainitsema herkistyminen lapsen katsomuksellisen ajattelun äärelle ja rohkeus tuoda 

uskontoihin ja muihin katsomuksiin liittyviä pedagogisia tarjoumia toimintaympäristöön 

korostui kehittämishankkeen myötä syntyneessä muutoksessa. Vastauksissa korostui 

työyhteisöjen rohkeuden kasvu ja herkistyminen tarttua lasten aloitteisiin sekä pohdinta 

aikuisilta tulevien aloitteiden tekemiseen katsomuskasvatuksessa. Luvussa mainitut tekijät 

voidaan kokonaisuudessaan katsoa vahvistavan yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen 

katsomuskasvatuksen toteutumista toimipaikoissa.  

6.3 Tutkimuksen vastaaminen tutkimusaukkoihin ja 
katsomuskasvatuksen onnistunut kehittäminen 

Tutkimukseni alkukartoituksen tulokset vahvistavat Poulterin ja Kavoniuksen (2023) 

mukaista käsitystä siitä, että katsomuskasvatuksen yhteiset linjaukset ja yhdenvertainen 

toteuttaminen ovat hieman kadoksissa. Toisaalta voidaan todeta, että tutkimukseni tulosten 

perusteella kehittämishankkeessa tehdyt toimet vaikuttivat siihen, että yhteisiä linjauksia ja 

yhdenvertaista suunnittelua alettiin kehittämään aktiivisemmin työyhteisöissä, mikä taas 

todennäköisesti näkyy myös tulevaisuudessa. Tutkimukseni voidaan nähdä tuovan tietoa 

katsomuskasvatuksen yhteisten linjausten kehittämisestä. Poulterin ja Kavoniuksen (2023) 

mukaan katsomuskasvatuksen lisääntynyt tutkimus viittaa siihen, että myös ymmärrys 

lisääntyy ja näin ollen käytännön toteutumista voidaan parantaa varhaiskasvatuksessa. 

Tutkimukseni tulokset vahvistavat tätä, sillä ymmärryksen lisääntyminen tutkimukseni 

kehittämishankkeen myötä edisti myös käytännön toteuttamisen edellytyksiä. Voidaan 

todeta, että tutkimukseni tekee näkyväksi katsomuskasvatuksen käytännössä toimiviksi 

koettuja toimintatapoja ja tuottaa kokonaisuudessaan arvokasta tietoa katsomuskasvatuksen 

käytäntöjen kehittämisestä.  

Reflektiivinen näkökulma katsomuskasvatukseen on Poulterin ja Kavoniuksen (2023) 

mukaan jäänyt vähemmälle tutkimukselle. Keränen-Pantsu ym. (2023) määrittelevät 

reflektiivisen katsomuskasvatuksen tarkoitukseksi antaa lapselle ja nuorelle välineitä 

määritellä identiteettiään ja maailmankuvaansa. Tutkimukseni tuloksissa tämä näkökulma 

nousee esiin varhaiskasvatuksen opettajien pohdinnoissa siitä, miten oman lapsiryhmän 

moninaiset katsomukselliset taustat huomioidaan arjessa ja miten lapsia ohjataan tutkimaan 

moninaisia katsomuksia. Tällöin tutkimukseni tuo epäsuorasti lisää tietoa siitä, miten 

reflektiivinen katsomuskasvatus voi toteutua käytännössä ja millaisia merkityksiä opettajat 
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sille antavat. Samalla tutkimukseni osoittaa, että reflektiivinen näkökulma ilmenee 

konkreettisena pedagogisena pohdintana ja toimintana katsomuskasvatuksessa. 

Uskontolukutaidon kehittyminen työyhteisöissä voidaan katsoa esiintyneen epäsuorasti 

varhaiskasvatuksen opettajien vastauksissa. Linjakummun ym. (2023) mainitsema 

uskontolukutaito kasvattajilla ja sen merkitys luterilaisen perinteiden korostamisessa ei 

uskonnollisina elementteinä ilmeni tutkimukseni tuloksissa niin, että varhaiskasvatuksen 

opettajien mukaan työyhteisöissä oli pohdittu toimipaikkojen käytänteitä katsomusten ja 

uskonnollisten elementtien kautta sekä juhlien ja arjen moninaisuutta yleisesti. Lisäksi 

Linjakummun ym. (2023) mainitsema neutraaliuden tulkinta katsomuksellisuudesta näkyi 

vastauksissa niin, että ennen kehittämishanketta työyhteisöissä oli ollut pohdintaa 

katsomuskasvatuksen luvallisuudesta ja kehittämishankkeen myötä koettiin, että on lupa ja 

jopa toivottavaa toteuttaa katsomuskasvatusta. Linjakummun ym. (2023) määrittelemä 

uskontoa välttelevä linja esiintyi vastauksissa erityisesti kehittämishankkeen jälkeen 

päinvastaisena. Tutkimukseni tulosten perusteella voidaan todeta, että 

katsomuskasvatuksen toteuttamisen kehittäminen oli epäsuorasti yhteydessä 

uskontolukutaidon kehittymiseen ja näin ollen voidaan ainakin joltain osin perustella 

uskontolukutaidon roolia katsomuskasvatuksen onnistuneessa kehittämisessä. Tuloksissa 

ilmeni myös pohdintaa katsomuskasvatuksellisesta tiedosta suhteessa varmistumisen 

tunteeseen siitä, että puhuu oikein. Tähän liittyen ilmeni pohdintaa myös tiedon suuresta 

määrästä. Tiedon määrän vuoksi on tärkeää tunnistaa se, mistä katsomuksellista tietoa 

haetaan juuri tiedon oikeellisuuden kannalta. Tämän pohjalta voidaan ajatella, että 

nykypäivänä katsomuskasvatuksessa kehitettävän uskontolukutaidon merkitys korostuu, sillä 

disinformaation määrää voidaan luonnehtia melko suureksi. Uskontolukutaitoa voidaan 

verrata esimerkiksi medialukutaitoon, jonka tarpeellisuus korostuu, sillä tiedon kriittinen 

tarkastelu saattaa heiketä, kun se sopii osaksi omaa näkemystä tai kokemusta. Tällöin myös 

uskontolukutaito korostuu, sillä voidaan ajatella, että katsomuksellisen tiedon kriittinen 

tarkastelu saattaa heiketä, mikäli se sopii omaan katsomukseen ja näin ollen 

uskontolukutaitoon liittyvä reflektiivisyys omista asenteista ja ennakko-oletuksista korostuu. 

Tällöin myös katsomuskasvatuksen kehittämisen onnistuminen voidaan ajatella liittyvän 

siihen, että lapset onnistuisivat uskontolukutaidon oppimisen myötä tarkastelemaan tietoa 

kriittisesti katsomuksellisten ilmiöiden kohdalla. 

6.4 Monikatsomuksellinen katsomuskasvatus 

Laakso ym. (2023) kertovat, että inkluusiossa keskeistä on ymmärrys ihmisten 

erilaisuudesta. Tämä näkyi vastauksissa myös varhaiskasvatuksen opettajien pohdintana 



76 
 
 
 

 

siinä, että vaikka oman lapsiryhmän taustat saattavat vaikuttaa enemmän samankaltaisilta 

verrattuna esimerkiksi pääkaupunkiseudun joihinkin lapsiryhmiin, tulee nähdä silti jokaisen 

ihmisen taustojen moninaisuus ja vastaavasti samanlaisuus. Ajatus siitä, että erilaisuus ei ole 

jossain kaukana nousi esiin vastauksissa vahvasti. Kehittämishankkeen myötä voidaan 

todeta, että vastausten perusteella katsomuksen käsitteen yksilökohtaisuus oli ymmärretty 

hyvin ja se, että lasten taustoista riippumatta tulee kiinnittää huomiota moninaisten 

katsomusten esilläoloon esiopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa.  

Erilaisuuden hyväksyminen osana katsomuskasvatusta korostui tuloksissa. 

Todettakoon, että katsomuskasvatuksen lähtökohtana on se, että katsomukset ovat jo 

itsellään moninaisia. Katsomuskasvatus onkin jo sinällään monikatsomuksellista eikä 

pelkästään erilaisuuden hyväksymistä. Kokemusta katsomuskasvatuksen haastavasta 

toteuttamisesta perusteltiin vastauksissa osittain oman lapsiryhmän lasten taustojen niukoilla 

eroavaisuuksilla. Tämän perustelun voidaan katsoa osoittavan puutteellisia taitoja 

katsomustietoisessa osaamisessa. Varhaiskasvatuksen lapsiryhmät lasten taustoista 

riippumatta, tai oikeastaan juuri niiden vuoksi, ovat jo sinällään aina katsomuksellisesti 

moninaisia. Kuten Lamminmäki-Vartia ja Kuusisto (2017) toteavat, katsomustietoisuuteen 

liitetään ymmärrys moninaisista katsomuksista ja uskonnoista sekä kyky kohdata tämä 

moninaisuus tietoisesti, sensitiivisesti ja reflektoivasti. Katsomustietoisuuden kasvattaminen 

voisikin olla yksi tekijä, johon tulevaisuudessa kehittämisessä voidaan kiinnittää huomiota. 

Lisäksi tuloksissa pohdittu riittävä tieto moninaisista katsomuksista niistä puhumiseen liittyy 

Lamminmäki-Vartian ja Kuusiston (2017) määritelmään katsomustietoisuudesta. Heidän 

mukaansa katsomustietoisuus ei tarkoita pelkästään tietoa uskonnoista vaan ammatilliseen 

kompetenssiin lukeutuvaa reflektiivistä tietoisuutta omista arvoista ja niiden vaikutuksesta 

toimintaan. Näin ollen katsomuskasvatuksen toteuttajana kasvattajalta ei edellytetä laajaa 

tietämystä uskonnoista vaan pikemminkin katsomustietoista asennetta ja otetta työhön. 

Lisäksi tulee huomioida Kavoniuksen ja Putkosen (2020) mainitsema katsomuksellisen 

moninaisuuden kohtaaminen ja näkeminen voimavarana kasvatuksessa.  

6.5 Tutkimuksen luotettavuus 

Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden pohdinta ei ole yksiselitteistä Aaltion ja Puusan 

(2020) mukaan, mutta on olemassa kuitenkin yleisiä periaatteita, jotka ohjaavat laadullisen 

tutkimuksen luotettavuustarkastelua.  Tarkastelin tutkimuksen luotettavuutta uskottavuuden, 

luotettavuuden ja eettisyyden näkökulmista Puusan ja Juutin (2020) mukaisesti. Heidän 

mukaansa nämä kolme käsitettä muodostavat tutkimuksen perustan, sillä yhdenkin osa-

alueen ontuminen heikentää koko tutkimuksen luotettavuutta. Uskottavuudella Puusa ja Juuti 
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(2020) viittaavat tutkimustulosten hyväksymiseen sekä tutkimusyhteisön, tutkimuksen 

kohteena olevien henkilöiden, että laajemman yleisön toimesta. Tämä edellyttää heidän 

mukaansa aineiston huolellista ja asianmukaista keruuta sekä systemaattista analysointia. 

Luotettavuudella Puusa ja Juuti (2020) tarkoittavat lukijan vakuuttamista uskottavin perustein 

tutkijan ammattitaidosta toteuttaa tutkimuksen käyttämällä oikeanlaisia lähestymistapoja ja 

menetelmiä ratkaistakseen tutkimusongelman.  Tutkimuksessani pyrin vahvistamaan 

uskottavuutta ja luotettavuutta täsmällisellä tutkimussuunnitelmalla, tarkoituksenmukaisilla 

tutkimusmenetelmillä ja aineiston totuudenmukaisella analysoinnilla sekä läpinäkyvällä 

raportoinnilla. Tutkimuksen eettisyyden varmistin Puusaa ja Juutia (2020) lainaten 

noudattamalla eettisiä periaatteita koko tutkimusprosessin ajan. Tässä luvussa käsittelen 

tutkimusprosessin eri vaiheissa tehtyjä valintoja, joilla pyrin vahvistamaan tutkimukseni 

luotettavuutta.  Aaltion ja Puusan (2020) mukaan hyvä tutkimuskäytäntö edellyttää omien 

valintojen arvioivaa tarkastelua, tutkimusta ohjaavien periaatteiden tuntemusta ja 

luotettavuuskriteerien omaksumista. 

 

OMA POSITIO SUHTEESSA TUTKITTAVAAN ILMIÖÖN JA TUTKITTAVIIN 

Tutkija ja tutkimuskohde ovat ihmistieteiden mukaisesti vuorovaikutuksessa 

keskenään, joten yhdeksi edellytykseksi luotettavalle tutkimukselle Aaltio ja Puusa (2020) 

nimeävät tutkijan oman subjektiivisuuden ja kyvyn reflektoida sitä. Aaltion ja Puusan (2020) 

mukaan täydelliseen objektiivisuuteen on mahdotonta päästä, koska sillä tarkoitetaan 

vaatimusta kyetä erottamaan tutkija tutkimuskohteesta siten, että tutkijan omat oletukset ja 

toimenpiteet tutkimuksen aikana eivät vaikuta tutkimuskohteen ominaisuuksiin tai 

tutkimustuloksiin. Heidän mukaansa laadullisen tutkimuksen uskottavuutta kuitenkin lisää se, 

että tutkija pyrkii tutkimuksen aikana tunnistamaan omaa subjektiivisuuttaan sekä sellaisia 

arvoja, joilla on merkitystä tutkimuksen kulun ja lopputulosten kannalta. Aaltion ja Puusan 

(2020) mukaan objektiivisuutta voidaan lisätä tunnistamalla oma subjektiivisuus ja 

nostamalla se esiin. Tutkimuksessani kiinnitin huomiota omaan rooliini tutkijana koko 

prosessin läpi. Katsomuskasvatuksen valinta tutkimukseni aiheeksi perustui omaan 

kiinnostukseeni aiheesta. Lisäksi koin aiheen minulle tärkeäksi ja katsomuskasvatuksen 

kehittämisen lähtökohtaisesti myönteisenä ilmiönä varhaiskasvatuksessa. Pyrin irtaantumaan 

ennakkoajatuksistani ja tiedoistani tunnistamalla niitä. Lisäksi pyrin tutkimuksessani tuomaan 

katsomuskasvatusta ilmiönä esille sellaisenaan ja niin, että keskustelua on mahdollista 

jatkaa myös tulevaisuudessa. Ennen tutkimuksen aloittamista minulla oli jo jonkin verran 

tietoa aiheesta kandidaatin tutkielmani myötä sekä työskentelystä varhaiskasvatuksen 

opettajana. Tiedostin aiheen valinnan taustalla vaikuttavat tekijät. Tavoitteena 

tutkimuksessani oli avoin ja rehellinen tutkimusote sekä pyrkimys objektiivisuuteen, 
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tiedostamalla oma taustani tutkijana ja ettei se vaikuttaisi tutkimukseni kulkuun. Toisaalta on 

todennäköistä, että taustani vaikutti jonkin verran tutkimukseni valintoihin ja tulkintoihin 

prosessin aikana, viitaten Aaltion ja Puusan (2020) mainitsemaan täydelliseen 

objektiivisuuteen pääsemisen mahdottomuuteen. Aiheen tuttuus ja tärkeys saattoi olla 

ratkaiseva tekijä tutkimukseni onnistumisessa, sillä niiden avulla saatoin päästä syvemmälle 

aiheessa, verrattaen tilanteeseen, jossa taustani olisi päinvastainen.  

Erityisesti oman roolini tarkastelu tutkijana korostui tutkimukseni luonteen vuoksi. Juuti 

ja Puusa (2020) toteavat, että tutkija saattaa olla osallinen tapahtumissa, joita hän tutkii, 

joten erityisesti silloin tutkijan reflektiivisyys omaan tutkimusprosessiinsa nähden korostuu 

keskeiseksi tekijäksi siinä millaiseksi tutkimuksen luotettavuus kehittyy tutkimuksen aikana. 

Tällöin kiinnitin erityisesti tutkimuksessani huomiota aineistonkeruussa siihen, että saan 

aineiston kerättyä mahdollisimman neutraalisti, tuomatta esiin omia mielipiteitäni tai 

ennakkokäsityksiäni. Kysymyksen asettelut olivat avoimia molemmissa 

aineistonkeruuvaiheissa, joilla pyrin vastausten ohjailun välttämistä. Lisäksi alkukartoituksen 

nimettömyys saattoi madaltaa kynnystä vastata mahdollisimman rehellisesti. Haastatteluissa 

huolehdin, että osallistuvilla olisi riittävästi aikaa muodostaa vastauksensa ja ennakkoon 

lähetetyt haastattelukysymykset saattoivat tukea vastausten muodostamista. 

Kokonaisuudessa keräämäni aineisto oli monipuolinen ja sisälsi runsaasti osallistujien 

pohdintaa ja eri näkökulmia aiheeseen. Haastattelutilanteissa koin, että haastateltavat 

pystyivät rehelliseen pohdintaan vastauksissaan, vaikka tutkijana olin ollut toteuttamassa 

tutkimuksessa tutkittua kehittämishanketta. Korostin tutkittaville, että he antavat vastauksia 

tutkimukseen, eikä minulle tehdystä työstäni ajatellen kehittämishanketta.  

Pyrin objektiivisuuteen suhteessa aineistoon myös analyysivaiheessa, jossa etenin 

aineistolähtöisesti niin, että tutkimukseen osallistuvien kokemukset nousisivat sellaisinaan 

aineistosta. Tuloksiin nousseissa teemoissa on välttämättä nähtävissä oma tulkintani niistä, 

mutta olen reflektoinut omia näkökulmiani ja taustaoletuksiani analyysin eri vaiheissa, jotta 

olisin tietoinen niistä ja niiden mahdollisista vaikutuksista tuloksiin. Objektiivisuuden lisäksi 

olen kuvannut tutkimukseni tekemisen vaiheet ja tulokset läpinäkyvästi ja tarkasti, mikä 

osaltaan lisää luotettavuutta tutkimuksessani.  

Analyysin kohdalle lisäämäni taulukot ja kuviot pyrkivät havainnollistamaan 

tutkimuksen etenemistä konkreettisesti sekä tulosten esittäminen visuaalisesti kuvioilla 

helpottaa hahmottamaan kokonaisuuden. Lisäksi kvantifioin aineistoa analyysin kohdalla, 

jonka avulla laskin teemojen esiintymiskerrat aineistoissa ja näin ollen pystyin 

tarkastelemaan sitä, mitkä teemat nousivat useammin verrattaessa muihin teemoihin. 

Tutkimuksen työvaiheet ja tulokset ovat kuvattuna avoimesti ja tarkasti tutkimuksessani, mikä 

lisää lukijan luottamusta tutkimuksen oikeanlaiseen toteuttamiseen.  
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TOIMINTATUTKIMUS 

Lähestymistapana käyttämäni toimintatutkimuksen kannalta on oleellista nostaa esille 

luotettavuuteen vaikuttavia tekijöitä. Toimintatutkimuksen tavoin Heikkisen (2018) mukaan 

objektiivisuuden tavoittelu ei täysin pidä paikkaansa, sillä tutkija on mukana yhteisössä, jota 

hän itse tutkii ja koska toimintatutkija ei ole puolueeton tarkastelija vaan toimiva subjekti, 

hänen saavuttamansa tieto ei voi olla objektiivista sanan tavanomaisessa merkityksessä. 

Olin itse toimintatutkijana tekemässä kehittämishankkeen materiaalit eli käsikirjan ja 

koulutukset. Toisaalta tutkimuksen aineisto on hankittu niin, että tutkittava sai kertoa 

kokemuksiaan tutkittavasta ilmiöstä täysin omalta kannaltaan. Tällöin olin itse 

toimintatutkijana mukana kehittämisessä, mutta tutkimus toteutettiin niin, ettei se sisältänyt 

esimerkiksi tutkittavan joukon havainnointia minun tulkintojeni kautta.  

Käytin toimintatutkimuksessani Heikkisen ja Kaukkon (2023) esittelemiä neljää 

vaihetta, jotka avasin aiemmin tutkimuksessani. Heidän mukaansa vaiheet voidaan nimetä 

ideaalimallina, sillä ne eivät toteudu toimintatutkimuksessa aina sellaisenaan. Tässä 

tutkimuksessa ensimmäisen suunnitteluvaiheen ja toisen, eli havainnointi- ja 

aineistonkeruuvaiheiden kohdalla tutkimuksen luotettavuuteen liittyen on oleellista kertoa, 

että aloitettu aineistonkeruu, joka oli alkukartoitus, toteutettiin siinä kohtaa, kun osa 

toimipaikoista olivat jo osallistuneet koulutuksiin ja saaneet käsikirjan käyttöönsä. 

Alkukartoituksella tutkittiin lähtötilannetta, joten kysymysten asettelu oli tehty niin, että 

vastaajan tuli miettiä siihen vastatessaan aikaa ennen kehittämishankkeen aloittamista.  On 

kuitenkin mahdollista, että toimipaikkojen saadut materiaalit vaikuttivat arvioimiseen aikaa 

ennen kehittämishanketta ja näin ollen vaikuttivat alkukartoituksen vastauksiin. Toisaalta 

kehittämishankkeen myötä saatu tieto on voinut tukea vastaajia siinä, että on ollut helpompi 

pohtia kysyttyjä teemoja katsomuskasvatuksesta ennen kehittämishankkeen aloitusta, sillä 

annettu materiaali on voinut tukea sitä, että tietää jo hieman mitä asioita 

katsomuskasvatuksella tarkoitetaan.  

Haastatteluihin osallistuvilta varmistettiin sanallisesti kysymällä osallistuminen 

tutkimuksen alkukartoitukseen. Edellytin haastatteluihin osallistuvilta osallistumista 

alkukartoitukseen, jotta tulosten vertailu olisi mahdollisimman pätevää. Tutkimuksessa 

luotinkin siis siihen, että haastatteluihin osallistuvat kertovat todenmukaisesti 

osallistumisestaan alkukartoitukseen. Alkukartoituksen vastauksista ei siis käynyt ilmi 

vastaajan suoria tunnistetietoja, jolloin en haastatteluun kutsumisessa voinut osoittaa niitä 

ainoastaan niille ketkä olivat vastanneet alkukartoitukseen. Kerroin kuitenkin jo 

haastattelukutsuissa ehdoista osallistumiseen ja kertasin vielä haastattelujen alussa 

kysymällä osallistumisen alkukartoitukseen.  
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Toimintatutkimus Heikkisen ja Kaukkon (2023) mukaan ei aina pääty yhteen sykliin, 

vaan aloitettu kehittämistyö johtaa usein uusiin kehittämisideoihin ja tällöin sykliä saattaa 

seurata toinen, kolmas tai useampi. Tutkimuksessani syklejä oli yksi ajankäytännöllisistä 

syistä. Todettakoon kuitenkin, että useamman syklin toteuttaminen, olisi voinut tuottaa 

syvällisempiä tuloksia ilmiön kehittämisen teemoista.  

 

KATSOMUSKASVATUKSEN LUONNE 

Katsomuskasvatus ilmiönä saattaa aiheuttaa moninaisia tunteita, kuten tämän 

tutkimuksen tuloksista on nähtävissä. Tutkimuksen luotettavuuden kannalta, otin huomioon 

sen, että aineistonkeruussa korostin katsomuskasvatuksesta kysyttäviä ilmiöitä nimenomaan 

varhaiskasvatuksen opettajien työssä ja toimipaikassa. Tällä vältin sen, että 

katsomuskasvatuksesta kysyttävät teemat eivät millään lailla käsitelleet varhaiskasvatuksen 

opettajien omaa ja henkilökohtaista suhdetta katsomuksiin ja etenkin uskontoihin. Lisäksi 

aiheen luonteen vuoksi varmistin osallistujilta sen, että he ymmärtävät, että tutkimuksen tulos 

on aina tulos, käsittelee se sitten osaamattomuutta tai osaamista asian tiimoilta. Näin pyrin 

madaltamaan kynnystä osallistujille vastaamaan rehellisesti ja välttämään osallistujan 

mahdollista häpeää siitä, jos jokin kysymys tuntui sellaiselta, että ei osaisikaan vastata.  

 

YLEISTETTÄVYYS 

Laadullisen tutkimuksen tapaan tutkimuksessani on pyritty syventämään ymmärrystä 

tutkittavasta ilmiöstä rajatussa kontekstissa Aaltiota ja Puusaa (2020) lainaten. Tutkimukseni 

tulokset eivät ole sinällään yleistettävissä, sillä tutkimus rajautui yhteen kuntaan. 

Tutkimukseni tulokset kuvastavat yksittäisen kunnan katsomuskasvatuksellista kehittämistä 

ja sen tilannetta, mutta jos tutkimus toistettaisiin tutkimussuunnitelmani pohjalta uudelleen 

toisessa kunnassa, voisivat tulokset näyttäytyä ainakin joltain osin erilaisina juuri 

tutkimusjoukon ollessa paikan mukaisesti moninaisia. Tuloksia ja tutkimusta voidaan 

kuitenkin soveltaen hyödyntää esimerkiksi muiden kuntien katsomuskasvatuksen 

kehittämisessä tämän tutkimuksen kehittämisprosessin tavoin. Kehittämisprosessin muutos 

ja tulevaisuuden kuva katsomuskasvatuksesta, ja näiden pohjalta muodostamani 

pedagogiset askeleet, voivat auttaa hahmottamaan katsomuskasvatuksen pedagogista 

toteuttamista ja sen kehittämistä myös muualla. Tutkimukseni voi myös tukea lukijoita 

hahmottamaan katsomuskasvatuksen moninaista ilmiötä. 
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6.6 Jatkotutkimusehdotukset 

Katsomuskasvatus on yksi keskeisistä tekijöistä lapsen katsomuksellisen identiteetin, 

katsomustietoisuuden ja yhteiskunnassa toimimisen taitojen kasvussa. 

Katsomuskasvatuksen kehittämiseen vaikuttaa monia tekijöitä, kuten tämän tutkimuksen 

tuloksista on huomattavissa. Tämän tutkimuksen tulokset tarjoavat suuntaa antavia 

havaintoja katsomuskasvatuksesta ja sen kehittämisestä, mutta ilmiön syvällisempi 

ymmärtäminen vaatii kuitenkin jatkotutkimusta. Sen avulla voitaisiin laajentaa ja tarkentaa 

olemassa olevia havaintoja. 

Jatkotutkimuksessa olisi hyödyllistä tutkia ilmiötä lasten näkökulmasta. Tämän avulla 

lasten omat kokemukset katsomuskasvatuksesta voisivat täydentää työyhteisön näkemyksiä 

katsomuskasvatuksen kehittämisestä. Erityisesti olisi mielenkiintoista selvittää, miten lapset 

kokevat erilaiset pedagogiset menetelmät katsomuskasvatuksessa ja millaisista hetkistä on 

jäänyt hyvä tunnemuisto katsomuskasvatuksen osalta. Tutkimusasetelmaa voisi rikastuttaa 

havainnointia hyödyntäen, jolloin voitaisiin saada konkreettisempaa tietoa itse hetkissä.  

Jatkotutkimuksessa olisi kiinnostavaa tutkia myös huoltajien näkökulmaa 

katsomuskasvatuksesta. Olisi mielenkiintoista selvittää mitä tietoa, asenteita ja ajatuksia 

katsomuskasvatus herättää ja millaiset käytännöt heidän näkökulmastaan koetaan hyviksi ja 

haastaviksi. Myös huoltajien näkökulman tutkiminen voisi sisältää haastattelujen lisäksi 

havainnointia, jolloin voitaisiin saada täsmällisempää tietoa ilmiöstä.  

Tutkimuksen tulosten perusteella olisi tarkoituksenmukaista tutkia katsomuskasvatusta 

useamman toimintatutkimuksen syklin kautta. Tässä tutkimuksessa ajan rajallisuuden vuoksi 

toteutettiin yksi sykli, ja tuloksista on nähtävissä, että osa asioista parani ja osa taas jäi 

paikalleen. Uuden syklin toteuttaminen mahdollistaisi reflektion ja uuden intervention, joka 

rakentuisi sen pohjalle, että tutkimuskohteesta on jo tietoa pohjalla. Useamman syklin avulla 

voitaisiin saada laajempaa tietoa siitä, millä tavalla katsomuskasvatuksen kehittäminen 

etenee ja miten erilaiset tekijät siihen vaikuttavat. Lisäksi uusien syklien kautta olisi 

tarkoituksenmukaista tutkia sitä, missä katsomuskasvatusta tapahtuu helpoimmin, jottei sitä 

koettaisi vain velvollisuudeksi.  

Tutkimukseni kaltainen tutkimus olisi kiinnostavaa toteuttaa uudelleen esimerkiksi 10 

vuoden päästä, jolloin katsomuskasvatus olisi mahdollisesti juurtunut, muotoutunut ja 

kehittynyt vahvemmin osaksi varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria. Tutkimusten vertailu 

keskenään voisi tuoda näkyväksi toimivia kehityssuuntia katsomuskasvatuksesta. 

Katsomuskasvatus saattaa tulosten mukaan olla ilmiönä sellainen, että osassa 

toimipaikoista se edustaa melko tuoretta näkökulmaa varhaiskasvatuksessa. Tällöin voidaan 

ajatella, että uuden ilmiön muodostuminen osaksi toimintakulttuuria vaatii väistämättä 
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olemassa olevien toimintarakenteiden tarkastelua, kehittämistä ja jopa purkamista, jotta 

uudelle voidaan tehdä tilaa. Olisi mielekästä tutkia katsomuskasvatusta siitä näkökulmasta, 

millä keinoilla katsomuskasvatusta voidaan sulauttaa osaksi toimintakulttuuria, olemassa 

olevien rakenteiden vallitessa toimipaikoissa. Lähinnä tutkittavat keinot mahdollistaisivat 

katsomuskasvatuksen kehittämisen siihen suuntaan, miten toimipaikkoja voitaisiin tukea 

siinä, miten katsomuskasvatusta ilmiönä voitaisiin tarkastella objektiivisemmin ja hieman 

kauempaa suhteessa oman toimipaikan olemassa oleviin rakenteisiin.  

Katsomuskasvatus on ilmiönä kehittyvä, kuten tutkimuksestani voidaan huomata. Olisi 

kiinnostavaa tutkia katsomuskasvatusta pitkittäistutkimuksena, jossa informantteina olisivat 

lapset. Lapsia voitaisiin haastatella varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen aikana niin, että 

voitaisiin tarkastella, miten katsomuskasvatus vaikuttaa lasten käsityksiin ja ajatuksiin 

moninaisista katsomuksista. Tutkimus olisi mielekästä toteuttaa niin, että 

katsomuskasvatuksen toteuttaminen olisi juurtunut toimintakulttuuriin, jolloin sen 

vaikuttavuutta voitaisiin arvioida lasten näkökulmasta. Tällainen tutkimus voisi antaa 

syvällisempää ymmärrystä katsomuskasvatuksen toteuttamisesta ja sen vaikuttavuudesta. 

Informantteina lapset antaisivat arvokasta tietoa katsomuskasvatuksesta, lasten ollessa 

kaiken varhaiskasvatustyön keskiössä. 
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8 LIITTEET 

8.1 Tutkimukseen osallistumisen tiedote  

SUOSTUMUS OSALLISTUA TUTKIMUKSEEN JA HENKILÖTIETOJEN 

KERÄÄMISEEN TUTKIMUKSESSA 

 

1. TIETOA TUTKIJASTA JA TÄSTÄ TUTKIMUKSESTA 

 

Tutkija: Ester Vuorio, Tampereen yliopisto 

 

Sinua pyydetään osallistumaan tutkimukseen. Lomake sisältää tietoa tutkimuksesta, 

joka auttaa päättämään siitä, oletko halukas osallistumaan tutkimukseen.  

 

Asioita, joita sinun tulee tietää: 

-Tutkimuksessa tutkitaan katsomuskasvatuksen kehittämistyössä muodostuvia 

pedagogisia askelia toimintatutkimuksen avulla, johon kuuluu alkukartoitus, 

kehittämisajanjakso ja loppuhaastattelut. 

-Jos päätät osallistua tutkimukseen, vastaat alkukartoitukseen kuuluvaan 

kyselylomakkeeseen sähköisesti. Haastateltavat arvotaan tutkimuksessa, joten mikäli 

haastattelupyyntö osuu kohdallesi, voit osallistua haastatteluun noin 6 kuukauden kuluttua 

alkukartoituskyselylomakkeen täyttämisestä.  

-Alkukartoitus toteutetaan kyselylomakkeella, joka sisältää kysymyksiä liittyen 

katsomuskasvatuksen toteuttamiseen ennen kehittämistyön aloittamista. Kyselylomakkeessa 

on avoimia kysymyksiä, joihin vastataan sähköisesti kirjoittamalla vapaaluontoisesti. 

Kyselylomakkeeseen vastaaminen toteutetaan nimettömästi. Alkukartoituksen jälkeen 

arvotaan haastattelupyynnön saavat. Mikäli arvonnassa haastattelupyyntö osuu kohdallesi, 

tullaan sinua alkukartoituksen jälkeen lähestymään sähköpostilla, jossa varmistetaan se, että 

olet vastannut alkukartoitukseen ja kysytään halukkuudestasi osallistua haastatteluun. 

-Loppuhaastattelut toteutetaan yksilöhaastatteluina, jossa käydään läpi 

katsomuskasvatustyön kehittämiseen liittyviä teemoja. Haastattelu nauhoitetaan, litteroidaan 

ja pseudonymisoidaan ja suorat tunnistetiedot poistetaan. 
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-Tämä tutkimus voi auttaa sinua kartoittamaan omaa osaamista ja oman osaamisen 

kehittymistä katsomuskasvatustyössä varhaiskasvatuksen ammattilaisena. Tutkimus voi 

tukea niin kyseistä kuntaa kuin muitakin kuntia katsomuskasvatuksen kehittämistyössä. 

 

Osallistumisesi tähän tutkimukseen on täysin vapaaehtoista. Sinun ei tarvitse osallistua 

ja voit kieltäytyä missä vaiheessa tahansa. Pyydän sinua lukemaan tämän lomakkeen tiedot 

kokonaan ja esittämään minulle kysymyksiä, mikäli niitä herää, ja sen jälkeen päättämään 

osallistumisestasi tutkimukseen.  

 

2. TUTKIMUKSEN TARKOITUS 

Tutkimuksessa tutkitaan katsomuskasvatuksen kehittämistyötä eteläsuomalaisessa 

kunnassa, ja kehittämistyössä tapahtuvaa pedagogista muutosta. Tutkimuksessa yritetään 

ymmärtää katsomuskasvatuksen luonnetta kehittämistyössä ja tunnistamaan toimivia 

rakenteita katsomuskasvatuksen kehittämistyössä varhaiskasvatuksessa. Tutkimuksen 

tulokset voivat auttaa tulevaisuuden kehittämistyötä katsomuskasvatuksen osalta 

varhaiskasvatuksessa. 

 

3. KETKÄ VOIVAT OSALLISTUA TUTKIMUKSEEN 

Tutkimukseen otetaan mukaan kunnassa työskenteleviä varhaiskasvatuksen opettajia. 

 

4. TIETOA TUTKIMUKSEEN OSALLISTUMISESTA 

Miten tutkimus etenee? 

-Kyselylomakkeeseen vastataan niin, että siitä ei käy ilmi henkilötietoja. 

Kyselylomakkeeseen vastaaminen kestää noin 10 minuuttia. 

-Jos päätät osallistua loppuhaastatteluun, se tehdään valitsemassasi yksityisessä ja 

luottamuksellisessa paikassa. Haastattelu voidaan haastateltavan toiveesta suorittaa myös 

etäyhteydellä. Haastattelun kesto on noin 30 minuuttia. 

-Haastattelu nauhoitetaan ja litteroidaan. 

-Yhteystiedot haastattelun sopimiseksi tallennetaan erilleen tutkimuksen aineistosta ja 

ne tuhotaan tutkimuksen valmistuttua. 

Tutkimukseen osallistumiseen kuluva aika muodostuu kyselylomakkeeseen 

vastaamisesta ja mahdollisesta haastattelusta eli yhteensä noin 40 minuuttia. 

5. TIETOA TUTKIMUKSEN RISKEISTÄ JA HYÖDYISTÄ 

Mitä riskejä tutkimukseen osallistumisella voi olla ja mitä tutkija tekee suojellakseen 

osallistujaa näiltä? 
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Tutkimukseen osallistumisessa on hyvin pieniä riskejä. Koska tässä tutkimuksessa 

kerätään sinusta tietoja, eräs riski liittyy tietojen luottamuksellisuuteen. Tietojen ja 

yksityisyyden suojauksesta kerrotaan tällä lomakkeella kohdassa 7. 

Mitä hyötyjä tutkimukseen osallistumisellani voi olla sinulle ja muille? Tutkimukseen 

osallistuminen voi auttaa sinua hahmottamaan omaa osaamistasi ja sen kehittymistä 

varhaiskasvatuksen katsomuskasvatuksen kontekstissa. Tutkimuksen tuloksista voidaan 

saada tietoa, jotka tukevat kehittämistyötä katsomuskasvatuksen osalta laajemminkin. 

6. TUTKIMUKSEEN OSALLISTUMISEN KESKEYTTÄMINEN 

Jos et halua enää osallistua tutkimukseen, mitä sinun tulisi tehdä? Sinulla on vapaus 

keskeyttää tutkimus milloin tahansa. Sinulle ei koidu mitään seuraamuksia, jos jätät 

tutkimuksen ennen sen loppumista. Jos päätät keskeyttää tutkimuksen ennen sen 

päättymistä, kerro asiasta tutkijalle, joka on listattu kohdassa 8 ”yhteystiedot”. Siihen 

mennessä sinulta kerättyjä tietoja voidaan käyttää tutkimuksen aineistona. 

 

7. TUTKIMUSTIEDON TIETOSUOJA JA TUTKIMUSTIEDON JAKAMINEN 

Kuinka tutkija suojaa osallistujan tietoja? Kyselyssä ja haastattelussa ei kerätä nimeä ja 

muita tunnistettavia tietoja, eikä myöskään epäsuoria tunnisteita, kuten kotipaikkakuntaa. 

Ainoa epäsuora tunniste, joka kerätään tutkimukseen, on ammatti varhaiskasvatuksen 

opettaja. Epäsuorat ja suorat tunnisteet muutetaan tunnistamattomiksi tai poistetaan 

tutkimusaineistoista, mikäli sellaisia nousisi esiin kyselylomakkeessa ja/tai haastattelussa. 

Yhteystietojesi avulla järjestetään haastattelu, eikä niitä yhdistetä muihin tutkimusaineistoosi. 

Yhteystietosi hävitetään sen jälkeen, kun osallistumisesi päättyy. 

Kenellä on pääsy tutkimusasiakirjoihin? Ainoastaan tämän tutkimuksen tutkijalla on 

pääsy tutkimuksen asiakirjoihin. 

Mitä tässä tutkimuksessa kerätylle tiedolle tapahtuu? Tutkimuksen aikana kerätty 

pseudonymisoitu aineisto säilytetään tutkimuksen ajan, ja tuhotaan tutkimuksen päätyttyä. 

Suostumuksellasi tehdyt nauhoitukset tallennetaan tutkijan toimesta kaksivaiheisen 

tunnisteen takana olevalle Tampereen yliopiston henkilökohtaiselle Onedrive tilille. 

Nauhoitukset kirjoitetaan auki ja tunnisteelliset tiedot poistetaan kuukauden aikana 

haastattelusta, jonka jälkeen nauhoitteet tuhotaan. Tiedot, jotka kerättiin haastattelun 

sopimiseksi, säilytetään turvallisesti ja erikseen muista sinulta kerätyistä tutkimusaineistosta. 

Nämä haastattelun sopimiseksi kerätyt tiedot hävitetään sen jälkeen, kun osallistumisesi 

tutkimukseen päättyy.  

Käytetäänkö tietojani tuleviin tutkimuksiin tai annetaanko niitä muiden tutkijoiden 

käyttöön? Tutkimuksessa kerätty aineisto tuhotaan tutkimuksen päätyttyä, eikä niitä näin 

jaeta muiden tutkijoiden käyttöön. 
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8. YHTEYSTIEDOT 

Kehen olla yhteydessä tähän tutkimukseen liittyen? 

Pyydän olemaan yhteydessä tutkijaan, kun haluat: 

-saada tutkimuksesta lisätietoa 

-tehdä kysymyksen tutkimuksen kulusta  

-keskeyttää tutkimuksen ennen sen päättymistä  

-kertoa huolestasi tutkimukseen liittyen 

8.2 Sähköinen kyselylomake – alkukartoitus 

Kyselylomake sisältää kysymyksiä liittyen katsomuskasvatuksen toteuttamiseen 

omassa yksikössäsi. Kysymykset ovat sellaisia, joissa tulee vastata ajatellen mennyttä aikaa 

joulusta 2024 taaksepäin. Kyselylomakkeeseen vastaaminen kestää noin 10 minuuttia. Kiitos 

osallistumisestasi! Sinuun ollaan yhteydessä myöhemmin tutkimukseen kuuluvan 

haastattelun osalta, jotka toteutetaan syyslukukaudella 2025.  

 

Pyydän sinua pohtimaan oman työpaikkasi toimia ja käytänteitä liittyen 

katsomuskasvatukseen. 

 

1. Miten olet suhtautunut katsomuskasvatukseen omassa työssäsi ennen 

kehittämishankkeen aloitusta (katsomuskasvatuksen käsikirja + koulutukset)? 

2. Miten katsomuskasvatusta on toteutettu yksikössänne ennen 

kehittämishankkeen aloitusta (katsomuskasvatuksen käsikirja + koulutukset) 

3. Oletteko työyhteisössänne käyneet keskustelua katsomuskasvatuksesta ennen 

kehittämishankkeen aloitusta (katsomuskasvatuksen käsikirja + koulutukset)? 

Jos kyllä, niin millaisia ja mitä asioita keskusteluissa on ilmennyt? (Voit kertoa 

haasteista sekä positiivisista asioista.) 

4. Onko yksikössänne hyödynnetty lähialueen katsomuksellisia toimijoita liittyen 

katsomuskasvatuksen toteuttamiseen ennen kehittämishankkeen aloitusta 

(katsomuskasvatuksen käsikirja + koulutukset)? 

5. Millaiset ammatilliset valmiudet olet kokenut itselläsi olevan toteuttaa 

katsomuskasvatusta työssäsi ennen kehittämishankkeen aloitusta 

(katsomuskasvatuksen käsikirja + koulutukset)? 
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6. Minkälaisia valmiuksia, esimerkiksi koulutusta, olet saanut katsomuskasvatuksen 

toteuttamiseen ja perehtymiseen ennen kehittämishankkeen aloitusta 

(katsomuskasvatuksen käsikirja + koulutukset) kunnassa, jossa työskentelet? 

7. Millaisia mahdollisuuksia olet kokenut katsomuskasvatuksen toteuttamisessa 

varhaiskasvatuksessa ennen kehittämishankkeen aloitusta 

(katsomuskasvatuksen käsikirja + koulutukset)? 

8. Millaisia haasteita olet kokenut katsomuskasvatuksen toteuttamisessa 

varhaiskasvatuksessa ennen kehittämishankkeen aloitusta 

(katsomuskasvatuksen käsikirja + koulutukset)? 

9. Onko jotain muuta, mitä sinulla tulee mieleen katsomuskasvatuksen 

toteuttamisesta varhaiskasvatuksessa ennen kehittämishankkeen aloitusta 

(katsomuskasvatuksen käsikirja + koulutukset)? 

10. Arvioi katsomuskasvatuksen toteuttamista omassa yksikössäsi ennen 

kehittämishankkeen aloitusta (katsomuskasvatuksen käsikirja + koulutukset)? 

Luokitus: 1. heikko, 2. tyydyttävä, 3. hyvä, 4. kiitettävä, 5. erinomainen. 

8.3 Haastattelukysymykset – loppukartoitus 

Kehittämistyön nykytilanne katsomuskasvatuksen kontekstissa 

 

1. Miten käsikirja ja kehittämistyön koulutukset ovat tukeneet perehtymistä 

katsomuskasvatukseen ja sen toteuttamiseen? 

2. Miten kehittämistyö on vaikuttanut katsomuskasvatuksen  

a. Suunnitteluun 

b. toteutukseen  

c. arviointiin? 

3. Mitä asioita mahdollisissa keskusteluissa työyhteisössänne on ilmennyt 

katsomuskasvatuksesta kehittämishankkeen myötä? 

4. Miten yksikössänne on hyödynnetty lähialueen katsomuksellisia toimijoita 

liittyen katsomuskasvatuksen toteuttamiseen kehittämishankkeen myötä? 

5. Millaiset ammatilliset valmiudet koet itselläsi olevan toteuttaa 

katsomuskasvatusta työssäsi nyt kehittämishankkeen myötä? 

6. Millaisia mahdollisuuksia olet kokenut katsomuskasvatuksen toteuttamisessa 

varhaiskasvatuksessa kehittämishankkeen myötä? 

7. Millaisia haasteita olet kokenut katsomuskasvatuksen toteuttamisessa 

varhaiskasvatuksessa kehittämishankkeen myötä? 
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8. Millaisia konkreettisia menetelmiä tai työtapoja olette ottaneet käyttöön 

kehittämistyön myötä? 

9. Miten kehittämistyö on vaikuttanut yhteistyöhön huoltajien kanssa 

katsomuskasvatuksen osalta? 

10. Onko jotain muuta, mitä sinulla tulee mieleen katsomuskasvatuksen 

toteuttamisesta varhaiskasvatuksessa kehittämishankkeen myötä? 

 

Kehittämistyön muutos katsomuskasvatuksen kontekstissa 

 

1. Miten katsomuskasvatuksen kehittämistyö on muuttanut suhtautumista 

katsomuskasvatukseen itsessänne, entä yksikössänne? 

2. Kuvaile millaisia pedagogisia muutoksia tai uusia käytäntöjä kehittämistyö on tuonut 

arkeenne ja miten olette toteuttaneet katsomuskasvatusta kehittämishankkeen 

myötä? 

3. Onko kehittämistyö muuttanut tapaa, jolla huomioitte lasten moninaiset katsomukset 

ja taustat? Miten? 

4. Arvioi katsomuskasvatuksen toteuttamista asteikolla 1–5 omassa yksikössäsi 

kehittämishankkeen myötä.   

 

Katsomuskasvatus tulevaisuudessa 

 

1. Miten kuvailisit katsomuskasvatuksen roolia varhaiskasvatuksessa tulevaisuudessa 

(1–2 vuotta) suhteessa muihin oppimisen osa-alueisiin? 

2. Miten näet opettajan roolin katsomuskasvatuksen toteuttajana tulevaisuudessa? 

3. Millaisia tavoitteita sinulla on katsomuskasvatuksen kehittämiselle jatkossa? 

4. Mitä resursseja tai tukea katsomuskasvatuksen kehittämiseen tarvitaan jatkossa? 

5. Millaisia mahdollisuuksia ajattelet tulevaisuudessa olevan katsomuskasvatuksen 

toteuttamisessa varhaiskasvatuksessa? 

6. Millaisia haasteita ajattelet tulevaisuudessa olevan katsomuskasvatuksen 

toteuttamisessa varhaiskasvatuksessa? 

7. Miten toivoisit katsomuskasvatusta toteutettavan yksikkönne lapsiryhmän arjessa 

tulevaisuudessa (1–2 vuotta)? 

8. Onko jotain muuta, mitä sinulla tulee mieleen katsomuskasvatuksen toteuttamisesta 

varhaiskasvatuksessa tulevaisuutta ajatellen? 


