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This research is aimed to examise the experiences of classroom teachers and special classroom teachers in
implenting multidisciplinary cooperation in a stundent’s integration. The aim was to find out what kind of
issues the respodents felt reflected the success of cooperation and the realization of equality. The research
is important and timely due to the reform of support implemented in the fall of 2025, which should expand the
cooperation between classroom teachers and special education teachers. In addition the idea of inclusive
education which has been prevalent for a long time, supports the topicality of this research. Therefore, it is
worth investigating what things can support equal teaching and cooperation.

My research was carried out using a semi-structured questionnaire, which was answered by 19 classroom
teachers and 8 special class education teachers. The requirement was that the respodent had experience with
student integration. As a methodological perspective | used phenomenological-hermeneutic approach, which
guided both data collection and analysis. | conducted the analysis using phenomenological analysis method
with the help of hermeneutic circle. After the analysis | formed five categories from the data, which are 1)
resources 2) communication 3) student participation 4) different positions of learners 5) child’s best.

The results of the study show that cooperation is considered important, but its implemention is overshadowed
by various problems. Various factors emerged for example physical enviroment and the presence of teaching
assistant which were felt to significantly promote the implementation of cooperation in integration situation.
From an equality perspect it was seen that integration implements the equality of the integrated student.
Although there was consideration about the status of other students and the stundent’s experiences of
belonging. It was seen as a risk that teacher’s attention is focused too much on the integrated student or that
the student is not grouped properly, which may make the student feel outside. Based on the results, issues
were identified that could be considered to guarantee equality for every student in the school despite the need
for support.
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1 JOHDANTO

Oppilaiden tasa-arvo on aihe, joka puhututtaa ja on saanut viime vuosina myos
paljon mediahuomiota muun muassa inkluusion kautta. Yksi tapa toteuttaa
yhdenvertaista koulutusjarjestelmaa onkin pyrkimys inklusiiviseen kouluun (OECD,
2023). Inkluusiolla tarkoitetaan, etta kaikki oppilaat opiskelevat yleisopetuksen
luokassa huolimatta tuen tarpeestaan. Useissa kouluissa inkluusiota kohti edetaan
integraation avulla. (Takala ym., 2020) Integraatiolla tarkoitetaan tassa kontekstissa
tilannetta, jossa oppilas siirretaan erityisluokalta yleisopetukseen tai toisinpain
hetkellisesti esimerkiksi yhden oppitunnin ajaksi tai kokonaiseksi koulupaivaksi.
Integraation toteutuksessa korostuu kahden ammattilaisen tassa tapauksessa
luokanopettajan ja erityisluokanopettajan, valinen yhteistyd. (Takala ym., 2020)
Yhteistyolla onkin iso rooli integraation onnistumisessa, silla Mc Guierin ja
kollegoiden (2024) mukaan se luo pohjan kaytannon toteutukselle ja uusien
vaatimusten saavuttamiselle. MyOs perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa
(2014) mainitaan, etta perusopetusta tulee jarjestaa inkluusioperiaatteiden
mukaisesti. Periaatteisiin kuuluu muun muassa kaikkia oppilaita koskevat yhtalaiset
oikeudet, tasa-arvoisuus ja sosiaalinen osallisuus. Perusteissa todetaan, etta
inklusiivisuuden voidaan ajatella olevan kokonaisvaltainen tapa ajatella.

Taman tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd integraation heijastumista
oppilaiden keskinaiseen tasa-arvoon Iuokanopettajien ja erityisluokanopettajien
moniammatillisessa yhteistydssa. Oppilaan integraatiota tutkitaan tasa-arvon
tulokulmasta. Tutkimus toteutetaan Ilaadullisen kyselylomakkeen avulla, jossa
luokanopettajat seka erityisluokanopettajat vastaavat kysymyksiin kertomalla omia
kokemuksiaan aiheesta.

Aiheesta ajankohtaisen tekee myos oppimisen tuen uudistus, joka on astunut
voimaan 1.8.2025. Uudessa tuen mallissa korostuu opetus- ja kasvatushenkildston
yhteisty0 ja siind keskitytaan entista enemman inklusiivisen toimintakulttuurin
kehittdmiseen (Opetus- ja kulttuuriministerié n.d.). Tdman vuoksi tarkastelen
tutkimuksessa integraatiota tasa-arvon kautta. Hallitusohjelmassa (2023) kerrotaan

aikomuksesta uudistaa kolmiportaista tukea, jotta opettajien hallinnollinen taakka



vahenisi ja oppilaille voitaisiin tarjota riittava tuki. Tuen uudistus pyrkiikin takaamaan
oppilaille tuen tarpeeksi ajoissa ja konkreettisesti seka kouluille tarvittavat resurssit
tuen toteuttamiseen. Uudessa tukimuodossa jarjestelma ei koostu enaa tasoista
vaan se on saadetty konkreettisiin tukitoimiin. Nain ollen tuen saaminen ei myoskaan
vaadi samanlaisia hallinnollisia ratkaisuja. (Opetus- ja kulttuuriministerio, n.d.).
Uudessa tukimallissa tuet on jaettu ryhmakohtaisiin seka oppilaskohtaisiin tukiin.
Ryhmakohtaiseen tukeen kuuluu muun muassa yleinen tukiopetus, opetuskielen
tukiopetus ja erityisopettajan opetus yhteydessa muun opetuksen kanssa (OKM
webinaari, 2025). Oppilaskohtaisiin tukiin sen sijaan kuuluu erityisopettajan opetus
osittain pienryhmassa tai yhteydessa muun opetuksen kanssa, erityisopettajan
opetus pienryhmassa ja erityisopettajan opetus erityisluokassa (OKM webinaari,
2025). Oppilaskohtaiseen tukeen siirtyminen vaatii hallintopaatéksen seka laajaa
yhteisty6ta opettajien valilla (OKM webinaari, 2025). Jokinen (2025) kertoo, etta
erityisopettajien ja luokanopettajien yhteistyo tulee kasvamaan tuen uudistuksen
myota, silla sekad rynmakohtaisessa etta oppilaskohtaisessa tuessa, erityisopettaja on
aktiivisesti mukana. Tutkimusta tehdessa uusi tukimalli on ollut kaytossa noin puoli
vuotta, joka tekee aiheen tutkimisesta erityisen ajankohtaista.

Aihetta on tutkittu aiemmin keskittymalla muun muassa vanhempien kokemuksiin
lapsensa integraatiosta (Takala & Hotulainen, 2012), opettajien yhteistydhon
inklusiivisen ympariston luomisessa (Lakkala ym., 2021) seka inkluusioon,
erityisopetukseen ja yhdenvertaisuuteen suomalaisessa koulussa (Honkasilta ym.,
2019). Takala ja Hotulainen (2012) toteavat tutkimuksessaan, ettd vanhemmat pitavat
erityisen tarkeana opettajien pedagogisia taitoja. Lakkala ja kumppanit (2021) lisaavat,
etta opettajien yhteistyd on valttamatonta, jotta inklusiivinen koulu voisi toteutua.
Honkasillan ja kollegoiden (2019) tutkimuksessa sen sijaan saatiin selville, etta pelkka
luokkaan integroiminen ei tarkoita sosiaalista osallistamista. Se vaatii kokemuksen
kuulumisesta, aitoa osallistumista ja tarvittavan tuen saamista.

Aiheen tutkiminen on tarkeaa ja tarpeellista, jotta voidaan tunnistaa millaiset
kaytannot toimivat opettajien yhteistyossa ja kuinka oppilaiden tasa-arvoinen opetus
voidaan taata. Tata kautta kouluissa voidaan korostaa yhteistyota tukevia rakenteita,
jotta oppilaan integroituminen olisi johdonmukaisempaa ja luontevampaa kaikille

osapuolille. Lisaksi saadaan tietoa siita, kuinka opettajien mielesta integroiminen



vaikuttaa oppilaiden keskinaiseen tasa-arvoon tilanteessa, jossa oppilaita siirtyy

luokalta toiselle.
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2 TASA-ARVO KAIKEN PERUSTANA

2.1 Tasa-arvo koulutuksessa

Opetushallitus (n.d., a) toteaa, etta koulutuksen velvollisuuksiin kuuluu tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen ja jokaisen koululaitoksen tulee lain mukaan
luoda toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma. Opetussuunnitelma velvoittaa koulua
jarjestamaan opetusta oppilaan ikakauden ja edellytysten mukaisesti. Toki tasa-
arvon toteutuminen vaatii opetuksen lisaksi myds hallinnollisia jarjestelyja. (Toivonen,
2006) Inklusiivisen pedagogiikan yksi arvoista onkin oppilaiden kunnioittaminen niin,
ettd he saavat tasa-arvoiset lahtokohdat opiskeluun, silla pedagogiikka voi seka
tukea etta estaa erilaisten oppijoiden oppimista samassa ryhmassa. Nain ollen
pedagogisella Iahtékohdalla on iso merkitys. (Mikola, 2011)

Tasa-arvo voidaan nahda kasitteiden joukkona, johon sisaltyy ainakin
yhdenvertaisuus, yhdenmukaisen kohtelun periaate, syrjinnan kieltdminen ja tasa-
arvon edistaminen (Nousiainen, 2012). Jakku-Sihvonen (1996) sen sijaan jaottelee
tasa-arvon paakriteereiksi peruskoulun kontekstissa alueellisen tasa-arvon, tyttdjen
ja poikien valisen tasa-arvon seka sosiaaliryhmien valisen tasa-arvon. Tasa-arvosta
kaytetaankin usein moninaista kasitteistda, johon yhdistetaan usein esimerkiksi
yhdenvertaisuus. Usein termit myos maaraytyvat asiayhteyksissa eri tavoin, jonka
vuoksi niiden ymmartaminen voi olla vaikeaa. (Bernelius & Huilla, 2021)

Yhdenvertainen koulutusjarjestelma on sellainen, jossa oppilaalle varmistetaan
koulutuspotentiaali riippumatta esimerkiksi hanen sukupuolestansa,
maahanmuuttaja-asemasta tai erityisopetuksen tarpeesta (OECD, 2023). Rinne
(2011) kutsuu tallaista tilannetta, jossa ihmiselle tulisi taata mahdollisimman
tasavertaiset lahtokohdat riippumatta taustastaan, mahdollisuuksien tasa-arvoksi.
Lindstrom (1996) kertoo yleisesti hyvaksytyksi nakemykseksi, etta opettajan tulee
kohdella oppilaita erilaisina ihmisina, mutta ei silti eriarvoisesti. Booth ja Ainscow
(2011) huomauttavatkin, etta inklusiivisen koulun toteutuminen vaatii sita, etta
inklusiiviset arvot kuten tasa-arvo juurrutetaan koulun toimintaan. Arvoja tulee siis
kasitella selkeasti ja yhdistaa niita opettajien tydhon. Booth (2011) lisaa, etta tasa-

arvon toteutumista kunnissa voidaan tarkastella tutustumalla tapaan, jolla oppilaita
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ryhmitellaan eri luokille. Peruskoulussa tasa-arvo on erityisen tarkeaa, silla siella
muodostuu pohja osallisuudelle, kansalaistaidoille ja kyvyille navigoida
tietoyhteiskunnassa (Bernelius ja Huilla, 2021). Arnesen (1999) kuvaakin tasa-arvoa
koulussa vaikeaksi tasapainotteluksi samanlaisuuden, erilaisuuden, yksilon
kunnioittamisen ja yhteenkuuluvuuden valilla. Han jatkaa, etta koulussa joudutaan
my0s jatkuvasti pohtimaan suhtautumista ihmisten eroavaisuuksiin. Koululaitos onkin
avainasemassa asenteiden muuttamisessa ja jokaisen koulussa tydskentelevan tulisi
myo0s itse toteuttaa tasa-arvoa ja pyrkia havaitsemaan tilanteita, joissa se ei toteudu
(Maatta & Turunen, 1991). Erityisryhmassa opiskelun on huomattu johtavan helposti
leimaamiseen ja syrjintaan (Vayrynen, 2001). Talloin edistetdan myos asennetta,
jossa ajatellaan kaikkien samaan ryhmaan kuuluvien lasten olevan samanlaisia
(Vayrynen, 2001). Arnesen (1999) korostaakin erojen nakemista ja niiden
kaantamista voimavaraksi. Koulutuksessa tasa-arvon saavuttamiseksi ei riita, etta
oppilas paasee luokkaan vaan tulee myos kuulluksi, kokee kuuluvansa yhteisdon ja
aidosti osallistua toimintaan (Booth, 2011). Mikola (2011) kertoo
vaitoskirjatutkimuksessaan, etta usein inklusiivisia kaytantoja luodaan
tilannekohtaisesti, jolloin ne eivat siirry koko koulun ominaisuudeksi.

Suomessa tasa-arvo on ollut tarkea kasite koulutuksessa jo pitkaan, mutta sen
ilmeneminen ja ymmartaminen rakentuu vallalla olevan ajatusmaailman mukaisesti
(Alajoki & Makinen, 2025). Myds Kantola (2012) kollegoineen toteaa, etta tasa-arvo
saa merkityksensa tietyssa ajassa ja paikassa, tiettyjen poliittisten ja oikeudellisten
kamppailujen tuloksena. Tasa-arvo voidaankin nahda seka lahtokohtana etta
tavoitteena (Maatta & Turunen, 1991).

Heli Ketovuori (2025) toteaa vaitoskirjassaan, etta tasa-arvon toteutumisen
esteena on usein resurssipula. Resursseja voi olla esimerkiksi oppimateriaalit,
erityisopettajat seka opetusryhmien koko. Lisaksi tutkimuksessa todetaan, etta
opettajat kokevat tasa-arvon tavoittelun kompromissien etsimiseksi annettujen
resurssien avulla. Myés Rinne (2011) huomauttaa, etta koulutuspolitikassa ollaan
menossa kohti tilannetta, jossa koulutuksen tehostamispaineet ja kilpailu menevat

tasa-arvon edistamisen edelle.
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2.2 Inklusiivinen ajattelu koulutuksen lahtokohtana

Erilaisuuden hyvaksyminen on uusi nakokulma tasa-arvon rinnalle ja se on jo
vahvasti juurtunut erityispedagogisiin kaytantoihin. Erilaisuus koskeekin jokaista
yksil6a eika se rajoitu vain ulkoisiin piirteisiin. Inkluusion nakdkulmasta voidaankin
ajatella, etta kaikkien yksildiden ja ryhmien tuleekin olla erilaisia. Tarkeaa kuitenkin
on, etta kaikki huomioidaan ryhman jasenina erilaisuudesta huolimatta. (Booth 2011)

Inkluusion ajatus on lyhyesti, etta kaikki lapset saavat kayda tavallista koulua
riippumatta siitd mita tuen tarpeita heilla on. Ajatukseen liittyy vahvasti se, etta koulun
ja opetuksen on mukauduttava vastaamaan oppilaan tarpeita. (Takala ym., 2020)
Loukomies ja Laine (2020) lisaavatkin, etta inklusiivinen koulu on paikka, jossa
jokainen oppilas on osallinen. Inkluusiota on kuvattu myos prosessiksi, jonka tavoite
on, ettda myos tukea tarvitsevat oppilaat voivat opiskella yleisopetuksessa (OECD,
1999). Ravet (2011) kuitenkin kyseenalaistaa, voidaanko samanaikaisesti opettaa
kaikkia oppilaita yhdessa, ja saavuttaa kaikkien oppilaiden hyvat oppimistulokset.
Vayrysen (2001) mukaan ajatuksena pitaisi olla, ettd oppilaan ei tule olla sopiva
koululle vaan koulun oppilaalle. Erityiskoulujen rooli onkin selvasti pienentynyt ja
luokkamuotoisen erityisopetuksen rinnalle on luotu véhemman leimaava osa-aikaisen
erityisopetuksen ryhma (Moberg ym., 2015).

Koulutukseen kasite yhdistettiin ensimmaisen kerran Salamancan julistuksessa
vuonna 1994. Yhteensa 90 maan hallitukset allekirjoittivat sopimuksen ja sitoutuivat
edistdmaan inkluusiota yksiloon kohdistuvien vaatimusten sijaan keskittymalla
yhteis66n. Salamancan sopimuksessa linjattiin, ettd koulun tulee olla paikka, jossa
erityisen tuen tarpeessa olevat oppilaat voisivat opiskella myos yleisopetuksen
luokissa. (Hakala & Leivo, 2015; UNESCO, 1994) Inkluusiosta kaytettiin termia
integraatio 1990-luvulle asti, jonka jalkeen termit erotettiin toisistaan (Moberg ym.,
2015).

Voidaan kuitenkin todeta, ettd Suomessa inklusiiviseen kouluun siirtyminen on

ollut melko varovaista, vaikka Suomessa integraatiolinjaus asettui samaan aikaan,
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kun uuden opetussuunnitelman luominen (Hakala & Leivo, 2015). Vayrynen (2001)
korostaakin, etta inkluusio ei toteudu vain laatimalla erilaisia maarayksia vaan se on
muutosprosessi. Koulutuspolitikan tavoitteena voidaan Mobergin ja kumppaneiden
(2015) mukaan pitaa kaikille yhteisen julkisen perusopetuksen jarjestamista. Tallbin
jokainen oppilas opiskelee opetussuunnitelman mukaan yhdeksan ensimmaista
kouluvuottaan.

Booth ja Ainscow (2002) ovat muodostaneet inkluusioindeksin, jota on kaytetty
laajasti jasentamaan inkluusion kasitetta. Indeksin mukaan inkluusioon sisaltyy kolme
ulottuvuutta, jotka ovat: inklusiiviset toimintaperiaatteet ja linjaukset, inklusiivinen
toimintakulttuuri arvoineen ja inklusiiviset kaytanteet. Koulun kontekstissa
toimintaperiaatteiksi ja linjauksiksi voidaan laskea erilaiset lait ja opetussuunnitelma.
Sen sijaan toimintakulttuuri muodostuu esimerkiksi opettajien arvoista, jotka ohjaavat
kaytannossa vuorovaikutusta ja ristiriitatilanteiden selvittelya.

Inkluusio on saanut osakseen myds paljon kritiikkia ja sen toteutumista pidetaan
usein haastavana. Loukomies ja kumppanit (2020) kertovat, etta kasitetta on kritisoitu
muun muassa sen epamaaraisyydesta. He lisaavat, etta kaikkein kapeimmillaan
voidaan ajatella, etta inkluusio tarkoittaa erityisoppilaiden mahdollisuutta kayda
lahikoulua yleisopetuksen luokassa. Koska kasite on laaja ja pidetty epamaaraisena,
sekoitetaan se usein integraation kasitteeseen. Hakala ja Leivo (2015) muistuttavat,
etta inklusiiviseen pedagogiikkaan liittyvat kasitteet eivat ole yksiselitteisia ja vaikka
niiden taustalla olevista arvoista ollaan laajasti samaa mielta, arvojen nakyminen
kouluarjessa jakaa mielipiteita. He lisdavat myos, etta kansainvalisella tasolla ollaan
yksimielisia inklusiivisista arvoista, mutta toteutus aiheuttaa erimielisyyksia.

Ongelmana on pidetty my0s sita, etta inkluusion kasitetta ei seliteta auki
perusopetuksen opetussuunnitelmassa mitenkaan ja se mainitaan vuoden 2014
perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa vain kerran (Takala ym. 2020).
Myds Dysonin (1999) mielesta inkluusion kasite on epaselva ja usealla eri tavalla
kaytetty. Hakala ja Leivo (2015) huomauttavat myds, etta kasitteen vahainen selitys
ja konkreettisten keinojen puute jattaa toteuttajalle vapauden tulkita sita omalla
tavallaan. Kaytannon kouluarjessa iso vastuu inklusiivisen koulun toteuttamisesta jaa
siis edelleen luokanopettajalle ja erityisopettajalle. Opettajien ammattitaidolla

nahdaan suuri merkitys inkluusion toteutumisessa (Takala ym., 2020).
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Dyson (1999) on jakanut inkluusion kahteen diskurssiin: eettisyytta ja oikeutta
korostavaan seka tehokkuuden diskurssiin. Ensimmaisessa inkluusion ajatellaan
olevan osallistavaan demokratiaan pohjautuvaa sosiaalista oikeudenmukaisuutta.
Ajatuksena on, etta ketaan ei syrjita ja erilaisuus on rikkaus. Toisessa diskurssissa
keskeisena periaatteena on oikeudenmukainen paasy sosiaalisiin etuuksiin. Toinen
diskurssi viittaa siis my0s siihen, etta se tuottaa paremmat tulokset ja on
taloudellisesti edullisempaa kuin segregoitu opetus. Goranssonin ja Nilholmin (2014)
analyysin mukaan alan edustajat ymmartavat inklusiivisen kasvatuksen puhuessaan
neljalla eri tavalla. Ensimmainen ajatus on inkluusio opetuksen paikkana, joka
tarkoittaa, etta oppilaita opetetaan samassa paikassa. Toisessa inkluusio ajatellaan
erityisoppilaiden sosiaalisten ja akateemisten tarpeiden tyydyttajana. Kolmannessa
kaikkien oppilaiden sosiaalisten ja akateemisten tarpeiden tyydyttajana ja
neljannessa yhteisollisyyden luojana. Inkluusio voidaan siis nahda monella eri

tavalla, joka voi aiheuttaa kaytannon kouluarjessa paljon ristiriitoja.

2.3 Integraatio tasa-arvon edistajana

Takala ja kumppanit (2020) kuvaavat integraatiota segregaation kritisoimisesta
muodostuneeksi kompromissiksi, jossa erityisopetuksessa kayva oppilas viettaa
yleisopetuksessa muutamia tunteja viikossa. Loukomies kollegoineen (2020)
kuitenkin muistuttaa, etta erityisoppilaiden integroiminen yleisopetukseen hetkellisesti
ei ole kuitenkaan viela todiste inkluusion toteutumisesta. Lisaksi integraatio voi johtaa
my0s suurempaan syrjintaan, jos resurssit eivat ole tarpeeksi hyvat. Moberg ja
kumppanit (2015) kertoo ajatuksen yhteisesta koulusta Iahteneen liikkeelle, kun
kasitykset poikkeavuudesta ja erityisopetuksesta muuttuivat. Lisaksi inmisoikeuksien
ja tasa-arvon vaatimukset veivat aatetta eteenpain.

Integraatio ei ole olennaisesti muuttanut koulujen toimintatapoja, saati vahentanyt

oppilaiden leimaamista (Vayrynen, 2001). Integraation nakékulma voidaankin nahda
jopa syrjivana, kun ajatuksena on, etta jotkin ryhmat ovat yhteisén ulkopuolella ja ne
tulisi tuoda yhteison yhteyteen (Vayrynen, 2001). Moberg ja kumppanit (2015) tuovat

ilmi, etta integraatio voi johtaa my6s hajanaiseen ja pirstaleiseen koulunkayntiin, joka
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ei ole oppilaalle hyvaksi. Oppilaan oppimisymparisto tulisi aina valita juuri hanelle
sopivimman vaihtoehdon mukaan. Valinnan tuleekin perustua harkintaan, jossa
kaydaan lapi kaikki asiaan vaikuttavat tekijat. Jos kaikki oppilaat halutaan opettaa
yleisopetuksen luokassa, tulee siihen myds varata tarpeeksi resursseja. (Laatikainen,
2011)

Saloviidan (1998) mukaan suomalaisessa integraatiokeskustelussa on noussut
esille kaksi erityisopetuksen diskurssia. Ensimmainen koskee valtiollista
integraatioideologiaa, jonka mukaan integraatio on toteutunut, kun erityisopetuksen
ensisijainen paikka on yleisopetuksen luokka. Toinen nakdokulma on
professionaalinen diskurssi, jossa opettajat hyvaksyvat integraation ajatuksen, mutta
nakee sen toteuttamisessa isoja vaikeuksia ja vastustaa sita nykytilanteessa. Yksi
syy integraation vastustamiseen onkin ajatus siita, etta se vaikuttaisi muiden
yleisluokkalaisten oppimiseen (Moberg ym., 2015). Muun muassa Dysonin ja
kollegoiden (2004) mukaan tallaisesta ei kuitenkaan ole havaintoja. Erityisluokan
hyviksi piirteiksi on kerrottu muun muassa yksildllisen opetuksen ja luokkahengen.
Sen sijaan negatiivisina tekijdina on leimautuminen, syrjaytyminen ja kiusaaminen.
(Moberg ym., 2015) Laatikaisen (2010) mukaan erityisluokkia on myds moitittu
lopullisiksi teiksi, joista ei paase pois, kun sinne on joutunut. Integraation avulla tama

huoli voidaan osittain poistaa, kun oppilas voi siirtya myds yleisopetuksen luokkaan.
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3 MONIAMMATILLINEN YHTEISTYO
INKLUSIIVISEN KASVATUKSEN
EDELLYTYKSENA

3.1 Moniammatillisen yhteistyon merkitys

Sanna Alila (2014) toteaa vaitdskirjassaan, ettd moniammatillinen yhteisty on
inklusiivisen koulun edellytys. Nain ollen moniammatillista yhteistyota voidaan pitaa
tarkeana osana inklusiivisen koulun tavoittelua. Seppala-Pankalainen (2009) jatkaa
korostamalla riittdvan tuen merkitysta seka oppilaille etta opettajille.

Moniammatillisella yhteistyodlla tarkoitetaan tilannetta, jossa eri tieteen- ja
ammatinalojen edustajat tekevat yhteistyota jonkin ongelman ratkaisemiseksi tai
tehtavan suorittamiseksi. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin parissa tyoskentelee noin 50
eri ammattiryhmaa, joten yhteisty6 voi olla laajaa. (Johnson ym., 2007) Jalonen ja
kumppanit (2024) lisaavat, etta yhteistyodlla viitataan ihmislahtdiseen tydskentelyyn,
jossa jaetaan erilaisia osaamisalueita ja tietoja, jotta yhteinen tavoite voidaan
saavuttaa. Tassa tutkimuksessa keskitytaan nimenomaan luokanopettajan ja
erityisluokanopettajan yhteistydhon, jota voidaankin Johnsonin ja kumppanien (2007)
mukaan pitaa koulun moniammatillisuuden perusyksikkona.

Opettajan tyd on kehittynyt vahvasti yhdessa yhteiskunnan ja
koulutusjarjestelman kehityksen kanssa ja siihen on kohdistunut isojakin
muutospaineita, joiden myo6ta tyétoimintaa on jouduttu jatkuvasti arvioimaan
uudelleen (Nummenmaa & Valijarvi, 2006). Opettajan ammatti on kuitenkin aina ollut
Suomessa arvostettu ja opettajien on katsottu olevan autonomisia pedagogiikan
asiantuntijoita (Nummenmaa & Valijarvi, 2006). Tynjalan (2006) mukaan perinteisen
oppimiskasityksen katsottiin olevan hyvin keskusjohtoinen, jolloin opetussuunnitelma
kertoi, mita koulussa tulee tehda. Han jatkaa kertomalla opettajan tyon olleen Iahinna
toteuttaa annettuja ohjeita, mutta nykyisin sen katsotaan olevan tavoitteiden antaja,
jonka pohjalta opettajat yhdessa pohtivat, kuinka tuovat ne kaytantoon.
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Yhteistyon tarvetta voidaan pitaa ilmeisena (Jalonen ym., 2024). Myds Jortveit
(2020) tuo esille oppimiskykyjen monimuotoisuuden, jota varten opettaja tarvitsee
laajaa pedagogista tietamysta. Han lisaa, etta opettajankoulutus ei kuitenkaan vastaa
tahan tarpeeseen, jonka vuoksi erityisopettajien ja luokanopettajien valinen yhteistyo
on tarkeaa. Jalonen kollegoineen (2024) korostaa, ettd yha kompleksisemmaksi
muuttuvassa kouluyhteisdssa tarvitaan moniammatillista yhteisty6ta. Oppimisen tuen
uudistuksen lausunnoissa nousee esille, etta perusopetuksessa tasa-arvoisen ja
inklusiivisen opetuksen mahdollisuudet paranevat eri toimijoiden yhteistyossa
(Opetushallitus, n.d., b).

Seppala-Pankalaisen (2009) mukaan inklusiivinen opettajuus kehittyy erityisesti,
kun jaetaan opetustyohon liittyvia vaikeitakin kokemuksia. Tallin yhteistyon kautta
mahdollistuu myods omassa tydssa oppiminen. Tunteiden ja kokemusten jakaminen
opetustyOssa on tarkeaa myos jaksamisen kannalta, silla uupumus on hyvin tavallista
opettajilla (Johnson ym., 2007). Luokanopettajan ja erityisopettajan yhteistyon on
huomattu myds tukevan kykya opettaa tukea tarvitsevia oppilaita ja sita kautta auttaa
kaikkia oppilaita saavuttamaan parempia oppimistuloksia (Mulholland & O Connor,
2016). Paloniemen (2025) mukaan luokanopettajan ja erityisopettajan yhteistyd
vaikuttaa niin opetustyohon kuin oppilaiden tuen tarpeen pohtimiseen.

Tutkimuksessa selvisi my0s, etta kasitys yhteisesta kohteesta on keskiossa
tyonjaon muodostumisessa. Kun oppilaat nahdaan yhteisen tyon kohteena ja tuen
saajina, muodostuu yhteistyosta tasavertaista. Moniammatillisuuden vahvuutena
voidaankin pitaa sita, ettd sen avulla asioita voidaan tutkia useasta eri nakokulmasta
(Johnson ym., 2007). Laatikaisen (2011) teoksessa erityisopettajat ovat kuvanneet
piirteita, jotka edesauttavat hyvaa yhteistyota luokanopettajan ja erityisopettajan
valilla. Esiin nousee muun muassa luokanopettajan kiinnostus erityisopetusta
tarvitsevien oppilaiden tarpeista seka heidan eriyttamisensa ja sovittujen tukitoimien
kayttaminen.

Tynjala (2006) kertoo, ettéa aiemmin opettajien valista yhteistyota ei tarvittu yhta
paljon. Opettajat olivat autonomisia ja asiantuntijuuden katsottiin olevan yksiléllinen
ominaisuus. Nykyisen muuttuneen kasityksen ja opetussuunnitelman myota
opettajan asiantuntijuus ei ole enaa yksildllinen ominaisuus vaan kollektiivista.
Suomessa opettaminen on Takalan (2010) mukaan nahty pitkdan yhden ihmisen

tyona, jossa toista opettajaa voidaan pitaa jopa oman auktoriteetin horjuttajana.
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Yhteistydo ammattiryhmien valilla ei kuitenkaan aina toimi, silla ihmiset sitoutuvat
omiin nakokulmiinsa eivatka huomaa toisia (Jalonen ym., 2024). Jortveit (2020)
luettelee mahdollisiksi haasteiksi muun muassa suunnitteluajan tarpeen, inkluusiota
koskevat arvot ja asenteet, motivaatio uusien opetustapojen kehittamiseen,
poikkeavat odotukset luokkahuoneen toiminnasta, suunnitteluajan tarve seka
rajallinen osaaminen. Jalonen ja kumppanit (2024) lisaavat listaan viela
vuorovaikutustaidot, osapuolten erilaisuuden ja huonot aiemmat kokemukset. Taman
pohjalta voidaan todeta, etta riskeja moniammatillisen yhteistyon epaonnistumiselle
on jonkin verran.

Loukomies ja kumppanit (2020) korostavat erityisopettajien merkitysta
inkluusion toteutumisessa erityisopetuksessa. Heidan mukaansa erityisopettajan
tehtaviin kuuluu muun muassa huolehtia siita, etta oppilas saa tukea tarkoituksen
mukaisesti ja inkluusion ajatus toteutuu parhaalla mahdollisella tavalla.
Ryhmakohtaista ja oppilaskohtaista tukea muun opetuksen yhteydessa tai
pienryhmassa on kelpoinen antamaan henkild, joka on suorittanut ylemman
korkeakoulututkinnon ja lisaksi erityisopettajan opinnot tai henkild on suorittanut
erityisopettajan koulutuksen (Perusopetuslaki 628/1998).

Erityisopettajan olisi myos tarkeaa jakaa tietotaitoaan luokan- ja
aineenopettajille seka antaa konsultointiapua heille tarvittaessa (Takala ym., 2020).
Paloniemi (2025) kertookin tutkimuksessaan, etta erityisopettajan konsultoiva rooli
koetaan usein hankalaksi. Ratkaisuna voidaan pitaa opetusvastuun jakamista, jolloin
konsultoinnista tulee yhteista ulkopuolisen sijaan. Tutkimuksesta kay myos ilmi, etta
erilaisilla luokan ryhmittelyjen avulla kyetdan muokkaamaan sosiaalisia
oppimisymparistdja seka rakentamaan inklusiivisempaa koulukulttuuria.

Palomaen (2025) tutkimuksesta selviaa, ettd aiemmin erityisopettaja on voinut
opettaa myds oppilaita, joilla ei ole tuen tarvetta esimerkiksi lukutaitoryhmissa.
Uusista ohjeista voi kuitenkin tulkita, etta tallainen ei enaa pysyvasti olisi mahdollista
vaan kaikilla ryhman oppilailla tulisi olla hallinnon paatds oppilaskohtaisista
tukimuodoista (Paloméaki, 2025). Laatikainen (2011) kertoo, etta
erityisluokanopettajan tyo on viime vuosina muuttunut melko paljon, kun oppilaat
siirtyvat yleisopetuksen tunneille omien aikataulujensa mukaisesti. Tyon

itsenaisyyden tilalle onkin tullut tiivis tiimiopettajuus ja yhteistyoverkosto.
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3.2 Moniammatillisen yhteistyon haasteet

Da Fonten ja kumppanien (2017) tutkimuksessa opettajaopiskelijat nostivat
yhdeksi yhteistyossa mietityttavaksi asiaksi yhteisen ajan 16ytymisen. Jos yhteistyolle
ja keskusteluille ei I6ydy aikaa, ei myodskaan yhteistyon toteutus motivoi. Yhteisen
ajan lisaksi kommunikaatio nousi esille tutkimuksessa. Kommunikaation
onnistumiseen vaikuttaa lisaksi muun muassa henkilokemiat ja toisen arvostus.
Kommunikoinnin puutteen uhaksi voidaan nahda, etta eri ammattilaisten taidot jaavat
kayttamatta ja syntyy erilaisia vaarinkasityksia (Takala, 2010). Takala (2010)
mainitsee myos yhdeksi erityisopettajien tyon pulmakohdaksi ajanpuutteen, joka
nakyy etenkin yhteistydssa ja sen suunnittelussa. Han lisaa, etta koulun
lukujarjestyksen mukaan eteneminen rajoittaa myos suunnitteluaikaa tydpaivan
aikana ja suunnittelulle tulisi varata erillinen aika, silla samojen oppilaiden kanssa
tyoskentely vaatii yhteista keskustelua.

Kolmas esille noussut teema Da Fonten ja kumppanien (2017) tutkimuksessa
on tiedonpuute. Opettajat saattavat kokea, etta heilla ei ole tarpeeksi tietotaitoa
toistensa aloista, vaikka toiveena olisikin oppia toiselta yhteistydn myoéta. Paloniemi
(2025) kertoo tutkimuksessaan, etta erityisopettajan ja luokanopettajan yhteistydssa
toimivaksi on havaittu yhdessa sovitut, joustavat ryhmittelyt, joihin molemmat
osapuolet sitoutuvat. Talldin luottamus toiseen ja yhteiseen tydhon kasvaa.
Kommunikoinninpuutteen ratkaisuksi han ehdottaa tiedon jakamista omasta
tydstaan, jolloin ymmarrys kasvaa. Takala (2010) lisda yhdeksi haasteeksi
erityisopettajan tyon epaselvyyden. Jos erityisopettaja ei tieda, kuinka olla apuna

luokan toiminnassa, ei yhteistyo ole mieleista.

3.3 Tuen uudistus yhteydessa moniammatilliseen yhteistyohon

Vaikka Suomessa noudatetaan tasa-arvoista koulutuspolitiikkaa, on jossain

kunnissa kaytossa silti tietylla tapaa kahtia jakava jarjestelma, jossa oppilas kay joko
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yleisopetuksen koulua tai erityiskoulua (Takala ym., 2020). Kahtia jakautuneisuutta
vastaan luotiin kolmiportainen tuki, jonka tarkoituksena oli keskittya ongelmien
ennaltaehkaisyyn. Samalla kehitettiin osa-aikaista erityisopetusta seka tehostettiin
tukipalveluita ja oppilashuoltoa. (Takala ym., 2020) Kolmiportainen tuki otettiin
kayttédn vuonna 2010 perustuslain uudistuksen myoéta. Siina tukimuodot oli jaettu
yleiseen, tehostettuun ja erityiseen. Nain ollen erityisopetus sai melko vapaasti etsia
paikkansa uudessa tukijarjestelmassa. Tavoitteena oli kuitenkin, etta ensisijaisesti
oppilaalle annetaan tukiopetusta tai osa-aikaista erityisopetusta ja erityinen tukimuoto
toimisi vain jareimpana keinona. (Hakala & Leivo, 2015) Hakalan ja Leivon (2015)
mukaan kolmiportaista tukijarjestelmaa ei voida kuitenkaan pitaa inkluusioideologian
toteutuspyrkimyksena, mutta se muodosti uudenlaista viitekehysta erityisopetukseen.

Kolmiportainen tuki sai osakseen kuitenkin kritiikkia ja sen toimivuutta alettiin
kyseenalaistaa. Nykanen (2021) kertookin vaitdskirjassaan usean opettajan
ajatelleen yleisen ja tehostetun tuen rajan epaselvaksi. Nain ollen opettajat olisivat
kaivanneet aiheesta enemman perehdytysta. Myos Lintuvuoren ja Raman (2022)
mukaan yli kolmannes opetuksen jarjestajista ajatteli nykyisen perusopetuslain
kaipaavan selvennysta tukijarjestelman osalta. Sen sijaan Eklundin ja kumppanien
(2020) tutkimuksessa kaikki tutkimukseen osallistuneet opettajat mainitsivat
resurssipulan yhdeksi tuen antamisen haasteeksi kolmiportaisessa
tukijarjestelmassa. He mainitsivat ongelmaksi myos ajan puutteen, kun dokumenttien
kirjoittamiseen menee paljon aikaa itse opetustyosta.

Loukomiehen ja Laineen (2020) mukaan inkluusion ja erityisopetuksen kannalta
paras tilanne olisi, etta toiminta olisi oppilaiden tarpeen mukaista ja raja erityisen
seka tavallisen valilla hamartyisi. Talldin oppilas saisi tarvitsemaansa tukea, mutta

erilaiset toimintatavat eivat erottaisi hanta muista.
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

4.1 Tutkimustehtava ja tutkimuskysymykset

Tassa tutkimuksessa tarkastellaan moniammatillisen yhteistyon tekemista
oppilaan integraatiossa, jota lahestytaan tasa-arvon tulokulmasta. Integraatiota
pidetaan tutkimuksessa kaytantdona, jossa moniammatillinen yhteisty0d ja oppilaiden
tasa-arvo kytkeytyvat toisiinsa opetusta ohjaavien asiakirjojen ja vallalla olevien
rakenteiden mukaisesti. Nama rakenteet ohjaavat sita, millaisia resursseja opettajilla
on kaytettavissaan ja kuinka koulu tukee tasa-arvoa ja yhteistydn onnistumista.
Opettajien valista yhteistyota ei talldin ajatella vain kahden ammattiryhman valisena
vuorovaikutuksena, vaan osana laajaa kokonaisuutta. Tutkimuksen tarkoituksena
onkin kartoittaa, kuinka opettajien toteuttama yhteisty0 toimii ja vaikuttaa oppilaiden
tasa-arvoon annettujen normien ja raamien puitteissa ja minkalaisia haasteita kahden
ammattiryhnman valinen tyoskentely mahdollisesti luo. Tutkimustehtavaan vastataan

seuraavilla kahdella tutkimuskysymyksella:

1. Mitka tekijat  edistavat ja estavat luokanopettajan  ja
erityisluokanopettajan yhteistydn onnistumista integraatiotilanteessa?
2. Mitka tekijat ovat yhteydessa oppilaiden keskinaisen tasa-arvon

toteutumiseen integraatiotilanteissa?

4.2 Kontekstina perusopetuksen tuen uudistus

Euroopan erityisopetuksen ja inklusiivisen opetuksen kehittamiskeskuksen
raportissa (2018) todetaan, etta segregoidut oppimisymparistot ja -ryhmat vaikuttavat
oppilaan sosiaaliseen osallisuuteen seka lyhyella etta pitkalla aikavalilla. Lisaksi
raportissa tuodaan esille, etta erityisryhmassa opiskelu korreloi myos heikomman
akateemisen menestymisen ja pienempien sosiaalisten verkkojen kanssa. On siis
tarkeaa tiedostaa, etta inkluusiolla ja integraatiolla on vaikutuksia oppilaan elamaan

my0Os pidemmalla aikavalilla.
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Inkluusion toteutustavat jakavat mielipiteita niin paattajien kesken kuin
opetushenkilokunnassakin. Opetusalan ammattijarjestd OAJ toteutti vuonna 2022
kyselyn, johon vastanneista opettajista ja rehtoreista 90 prosenttia kannatti
inkluusiota. Esille nousi kuitenkin myos resurssien tarkeys ja oikeus myos
erityisluokassa opiskeluun. OAJ:n puheenjohtaja Katarina Murto (2022) toteaakin,
etta inkluusion toteutumisen edellytyksena on riittava maara erityisopettajia seka
erityisluokanopettajia luokanopettajien tyopareina.

Elokuussa 2025 voimaan astunut tuen uudistus muuttaa erityisopettajien
tydnkuvaa. Erityisasiantuntija Sari Jokinen (2025) kirjoittaa, ettd uudistuksen myota
luokanopettajien ja erityisopettajien on tehtava entistd enemman yhteistyota. Han
lisaa, etta jatkossa erityisopettaja voi antaa tukea luokassa, pienryhmassa tai
toteuttaa kokoaikaista erityisopetusta jossakin aineessa. Perusopetuslain mukaan
Suomessa luokanopettajan patevyyden saa suorittamalla kasvatustieteen maisterin
tutkinnon, johon sisaltyy monialaiset opinnot seka pedagogiset opinnot.
Erityisluokanopettajan patevyyden saa sen sijaan henkild, jolla on luokanopettajan
tutkinto seka on suorittanut erityisopettajan opinnot tai jolla on erityisopettajan
tutkinto ja on suorittanut luokanopettajan monialaiset opinnot. (Asetus 986/1998, § 8)
Takala (2010) lisaa, etta suoritettuaan luokanopettajan tutkinnon seka erilliset
erityisopettajan opinnot, voi henkild toimia seka laaja-alaisena erityisopettajana etta

luokkamuotoisena opettajana.

4.3 Metodologiset lahtokohdat

4.3.1 Laadullinen tutkimus

Tutkimus toteutetaan kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena. Vilkan
(2021) mukaan laadullinen tutkimus perustuu tulkintaan ja ilmion selittamiseen
ihmisten kokemusten avulla. Esimerkiksi han antaakin juuri moniammatillisuuden
kokemusten tutkimisen. Laadullisessa tutkimuksessa onkin tyypillista pyrkia
tuottamaan yksityiskohtaista tietoa valitusta ilmidsta ja tietoa pyritdan saamaan
ihmisilta, jotka toimivat luonnollisessa ymparistéssaan (Juuti & Puusa, 2020).

Laadullisessa tutkimuksessa mahdollistuu myos tutkijalle tietynlainen vapaus, kun
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tutkimuksen suunnittelu ja toteutus on joustavaa (Eskola & Suoranta, 1998).
Laadullinen tutkimus sopii tutkimukseeni, silla siina kasitellaan luokanopettajien seka
erityisluokanopettajien henkilokohtaisia kokemuksia ja ajatuksia osana
yhteiskunnallista kontekstia. Vilkan (2021) mukaan kokemukset muodostuvat aina
todellisuudessa, jota ihminen elaa ja kokee. Tata todellisuutta kutsutaan
elamismaailmaksi, jossa kokemuksista muodostuneet kasitykset muuttuvat
merkityksellisiksi ja tulevat ymmarretyiksi. Juuti ja Puusa (2020) kuitenkin
muistuttavat, etta on mahdotonta paasta taysin sisalle toisen ihmisen
kokemusmaailmaan. Taman vuoksi on erilaisia tutkimusmenetelmia, joiden avulla
tutkimuksen teko helpottuu.

Juutin ja Puusan (2020) mukaan laadullinen tutkimus on ottanut vaikutteita
muun muassa filosofiasta, antropologiasta ja kasvatustieteista. Nain ollen myoés
tutkimusmenetelmat ovat usein hieman paallekkaisia. He jatkavat kertomalla, etta
laadullinen tutkimus on aina induktiivista. Talldin johtopaatokset pyritaan tekemaan
aineistosta kasin ja tutkimuksessa kaytetaan paljon aineistossa esiintyvia kasitteita.
Hyvin tyypillistd on Juutin ja Puusan (2020) mukaan myds vuoropuhelu teorian ja
aineiston valilla. Teoria ei siis ole Iahtokohta tutkimukselle vaan apuvaline
tutkimuksen eri vaiheille. Ajatusta tukee myds Tuomi ja Sarajarvi (2018) kertomalla,
etta teorian tarve tutkimuksessa on ilmeinen. Laadullinen tutkimus voidaan ajatella
prosessina, jossa vaiheet eivat etene suoraviivaisesti vaan ratkaisuja tehdaan
tutkimuksen edetessa. On myds tarkeaa, etta tutkija tiedostaa oman tietoisuutensa

kehityksen ja uskaltaa tehda muutoksia myds tutkimuksen aikana. (Kiviniemi, 2018)

4.3.2 Fenomenologis-hermeneuttinen tutkimussuuntaus

Tassa tutkimuksessa luokanopettajien seka erityisluokanopettajien
henkilokohtaiset kokemukset koskevat heidan valistansa yhteistyota
integraatiotilanteessa seka sen vaikutuksia oppilaiden keskinaiseen tasa-
arvoon. Taman mydota tutkimuksen luonne on fenomenologis-hermeneuttinen,
silla ilmidon halutaan paasta kasiksi kokemuksien kautta. Fenomenologiassa
kokemuksellisuutta pidetaan maailmasuhteen perusmuotona. Sen mukaan
elama ei ole olemassa kasitteellisen ajattelun kautta, vaan ajattelu kytkeytyy
aina kokemuksiin. (Laine, 2018) Juutin ja Puusan (2020) mukaan
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fenomenologiassa halutaan selvittaa, miten inmiset kokevat ilmion, jota elavat.
Kiinnostuneita ollaan myds siita, millaisia merkityksia ja yhteyksia ihmiset luovat
sosiaalisessa todellisuudessa. Taman myota fenomenologiassa ihminen
nahdaan vaikuttajana ja vaikutusten kohteena sosiaalisessa maailmassa.
Merkityksia luodaan vuorovaikutuksessa yhdessa toisten inmisten kanssa,
jolloin samalla luodaan merkitysten verkkoa, jossa ihminen elaa. (Juuti &
Puusa, 2020) Hermeneuttinen metodologia ilmenee etenkin tutkimuksen
analyysivaiheessa. Juutin ja Puusan (2020) mukaan tutkija kulkee
hermeneuttista kehaa, jossa tutkija kay dialogia aineiston kanssa, paasten
lopulta perusteltuun tulkintaan. Laineen (2018) mukaan tutkija kulkee
hermeneuttista kehaa lapi tutkimuksen, kayden dialogia tutkimuksen aineiston
kanssa. Tutkimuksen alussa tutkija tekee valittomia tulkintoja aineistosta, jonka
jalkeen tulee ottaa etaisyytta omiin ajatuksiin ja pyritaan nakemaan aineisto
uusin silmin. Taman jalkeen aineistoon palataan ja pyritaan nakemaan mita
ilmaisuilla on tarkoitettu. Tulkinnan pohjalta luodaan hypoteesi, jota koetellaan
aina, kun aineistoon palataan uudelleen. Nain tutkija kiertaa koko ajan
hermeneuttista kehaa ja syventaa ymmarrystaan aineistosta. (Laine, 2018)
Tutkimuksen analyysivaiheessa aineistoa luettiin lapi useita kertoja, jonka avulla
sielta loydettiin erilaisia merkityksia ja tulkintoja. Kun aineistoon palattiin, saattoi
tulkinta muokkaantua ja ymmarrys syventya. Hermeneuttista kehaa kiertamalla

paastiin lopulta lopullisiin tuloksiin.

KUVIO 1. Hermeneuttinen keha (Laine, 2018)
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KUVIO 2.

esiymmarrys tulkinta

syvempi ymmarrys

Fenomenologinen metodi saa Laineen (2018) mukaan muotonsa eri tekijoiden
tuloksena. Tekijoita voi olla esimerkiksi tutkijat, tutkittava ja tilanteen erityislaatuisuus.
Jotta tutkija voi saavuttaa tutkittavan kokemuksen mahdollisimman autenttisena,
tulee hanen kayttaa tilannekohtaista harkintaa. Fenomenologian tarkoituksena ei
olekaan osoittaa oikeaksi erityistieteiden tuloksia vaan sen tarkoituksena on kysya ja
kyseenalaistaa (Miettinen ym., 2010). Fenomenologisessa menetelmassa isossa
osassa tutkimusta on myos aineiston tulkinta (Tuomi & Sarajarvi 2018). Huhtinen ja
Tuominen (2020) kertovat, etta fenomenologisen tutkimuksen totuus ei ole ilmidn
suhde mittayksikk6on vaan ilmion ilmenemista tietyssa ajassa ja paikassa.
Henkildkohtaisia kokemuksia tutkittaessa aineistonkeruumenetelmaksi sopii
kyselylomake. Nayte on tarkoituksen mukainen, silla vastaajaksi valitaan ihmisia,
joilla tiedetaan olevan aiheesta kokemusta (Puusa, 2020). Tutkimuksessani
fenomenologinen luonne nakyy erityisesti kysymyksien muotoilussa ja luonteessa
seka niiden analysoinnissa. Tutkimuksessa pyrittiin saamaan syvallisia vastauksia
tutkittavien omista kokemuksista ilmiéon liittyen. Laineen (2018) mukaan keskeista
onkin kasitteet kokemuksen merkityksesta ja yhteisollisyydesta. Esiin nousee myos
tutkijan omien ennakko-oletusten ymmartaminen ja niiden sulkeminen tutkimuksen
ulkopuolelle. Vilkan (2021) mukaan yksi fenomenologian tyévaline onkin reduktio eli
sulkeistaminen. Sen avulla tutkija siirtda sivuun asiat kuten minuuden, minuutta
ymparoivan eletyn maailman ja kulttuurin jasennykset, jonka jalkeen jaljella on vain

ilmién muuttumaton olemus. Tutkijan vastuulle fenomenologis-hermeneuttisessa
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tutkimussuuntauksessa jaa sulkeistaa omat ennakko-oletukset, tulkinta ja

ymmartaminen (Laine, 2018).

4.4 Tutkimuksen aineisto

Tutkimuksen aineistona toimi sahkdisen laadullisen kyselylomakkeen avulla
keratyt luokanopettajien seka erityisluokanopettajien vastaukset. Aineisto kerattiin
Microsoft Forms -lomakkeella, johon tutkittavat vastasivat anonyymisti. Vastaamisen
ehtona oli, etta vastaajalla on joko luokanopettajan tai erityisluokanopettajan
patevyys ja kokemusta integraatiosta. Vastaajia tutkimukseen etsittiin sahkdisia
kanavia pitkin muun muassa opettajien yleisistd Facebook-ryhmista. Nain pyrittiin
saamaan vastaajia ympari Suomea. Kutsun liitteeksi lisattiin tietosuojalomake seka
kyselylomake. Tutkimuslomake oli auki 78 paivan ajan ja vastauksia keraantyi
yhteensa 27. Vastausten pituudet vaihtelivat laajasti ja aineistoa oli lopulta noin 17
sivua. Esitietoina kerattiin tutkimuslomakkeen alussa ammattinimike, opetusvuosien

maara, opetettava luokka seka tydoskentelymaakunta.

TAULUKKO 1. Vastaajien taustatiedot

Ammattinimike

Yhteensa

Luokka-

aste

Luokalta

integroitu

Luokalle

integroitu

Molemmat

Luokanopettaja

19

1(2), 2(4),
3(3), 4(8),
5(3)

0

16

Erityisluokanopettaja

0-3(1), 1
(1), 1-2(1),
3(1), 4-
6(1), 5-
6(2),
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valmistava
(1)
Yhteensa 27 5 18 4

Lomakekysely oli luonteeltaan puolistrukturoitu. Puusan (2020) mukaan
puolistrukturoidussa haastattelussa kysymykset ja niiden jarjestys ovat samat
jokaiselle vastaajalle. Se kuitenkin antaa vastaajille mahdollisuuden kertoa vapaasti
omista kokemuksistaan ja antaa tutkijalle vastauksia paateemoihin. Hakala (2024)
toteaa, lomakehaastattelun vahvuudeksi sen, etta lilan niukkaa aineistoa voi helposti
viela laajentaa. Tutkimuslomake koostui kahdeksasta avoimesta kysymyksesta, jotka
keskittyivat tutkimuksen paateemoihin eli yhteistydhon integraatiossa seka oppilaiden
keskinaiseen tasa-arvoon. Ennen kysymyksiin vastaamista tutkittavat saivat ohjeen,
jossa kerrottiin tutkimuksen tarkoitus ja ohjeet vastaamiseen. Nain pyrittiin
varmistamaan se, etta kaikki tutkittavat ymmartavat kysymykset ja tutkimuksen
tarkoituksen oikein, jotta valtytdan epaselvyyksilta. Valli (2018) muistuttaakin, etta
lomakekyselyssa kysymysten asettelu ja muotoilu luo pohjan koko tutkimuksen
onnistumiselle. Lisaksi han korostaa, etta tutkimuksen alussa olevan ohjeen avulla

luodaan tutkijan ja tutkittavan valille luottamus ja tuodaan ilmi tutkimuksen tarkeys.

4.5 Tutkimuksen analyysi

Tutkimuksen analyysimenetelma hyédyntaa fenomenologiaa seka
hermeneuttista kehaa. Tuomen ja Sarajarven (2018) mukaan fenomenologisessa
tutkimuksessa tulkinnalla on iso rooli, jonka my6ta tutkimukseen tulee myds
hermeneuttinen ulottuvuus. Laine (2001) kertookin tutkimuksen kulkevan
hermeneuttista kehaa, jolloin edetaan esiymmarryksesta tulkintaan ja
tulkintahypoteesista arvioon. Fenomenologisessa tutkimuksessa aineiston analyysi
aloitetaan kuvausvaiheella, jossa valitaan, mitka osat aineistosta sopivat
tutkimukseen. Taman jalkeen pyritaan etsimaan merkityskokonaisuuksia, jotka

pohjautuvat paljolti tutkijan omaan intuitiiviseen ymmartamiseen. (Laine, 2018)
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Aineiston analysointi aloitettiin tutustumalla aineistoon lukemalla se lapi useaan
kertaan seka etsimalla sielta erilaisia merkityksia. Analyysissa toteutettiin Tuomen ja
Sarajarven (2018) mukaista prosessia, jossa aineistoon tutustutaan syvallisesti, se
tematisoidaan, ilmaisut pelkistetaan ja luodaan kategorioita. Usean lukukerran
jalkeen aloin tunnistaa aineistosta samankaltaisia ja yhteensopivia merkityksia, joista
luotiin kokonaisuuksia. Samalla huomasin, etta ensimmaisella lukukerralla saadut
havainnot muuttuivat lukukertojen mukana paljon, joka todisti sita, etta aineistoon
kunnolla tutustuminen oli tarkeaa. Havainto puolsi myos hermeneuttisen kehan
kayttamista, silla jatkuvasta dialogista aineiston kanssa paastiin kasiksi lopullisiin
tuloksiin (Juuti & Puusa, 2018). Seuraavaksi kokonaisuuksia pyrittiin tematisoimaan
eli nimeamaan kullekin teemalle sopivalla nimella. Taman jalkeen aineiston
alkuperaisilmaukset pelkistettiin ja tarkasteltiin ilmauksia tutkimuskysymysten
valossa. Kun aineisto oli tematisoitu ja ilmaukset pelkistetty, luotiin pelkistetyista
ilmauksista kategorioita. Kategorioita yhdisteltiin, jonka avulla saatiin alakategorioita
seka ylakategorioita. Taman analyysin avulla luotiin lopulta kaksi ylakategoriaa,
joiden molempien alle muodostui alakategorioita. Alakategorioita muodostui yhteensa
11 ja ne ovat ajan hallinta ja kohdentaminen, henkiloresurssien tarkeys, jakautuva
tydkuorma, toimintaympariston edellytykset, vuorovaikutussuhteiden dynamiikka,
toimintaa ohjaavat arvot ja asenteet, yhteisen tavoitteen rakentuminen seka
yhteissuunnittelun merkitys. Aluksi ylakategorioita muodostui kolme, mutta analyysin
aikana kaksi kategoriaa yhdistettiin. Ylakategoriat luotiin niin, etta ne kumpikin

vastaisivat toiseen tutkimuskysymykseen, jolloin jaottelu olisi selkea.
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5 MONIAMMATILLISEN YHTEISTYON
TOTEUTUMINEN

Tassa luvussa esitellaan tutkimuksesta saadut tulokset, jotka vastaavat
ensimmaiseen tutkimuskysymykseen: Mitka tekijat edistavat ja estavat
luokanopettajien ja erityisluokanopettajien yhteistydn onnistumista
integraatiotilanteessa. Analyysin pohjalta tulokset jakautuivat kahteen ylakategoriaan

ja yhteensa kahdeksaan alakategoriaan.

TAULUKKO 2. Kategoriat

YLAKATEGORIAT ALAKATEGORIAT

Resurssit Henkiloresurssien riittavyys

Toimintaympariston

edellytykset

Jakautuva tyokuorma

Ajan hallinta ja kohdentaminen

Vuorovaikutus Vuorovaikutussuhteiden

dynamiikka

Toimintaa ohjaavat arvot ja

asenteet

Yhteisen tavoitteen

rakentuminen

Yhteissuunnittelun merkitys

Vaikka kyselylomakkeessa kysymykset oli jaoteltu tutkimuskysymysten mukaan

kahteen teemaan, oli vastauksissa yhdistelty teemoja paljon. Tasa-arvon teema
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ilmeni usein moniammatilliseen yhteistydhon keskittyvissa kysymyksissa, jonka
vuoksi teemoja ei voi kuitenkaan taysin erotella.
Seuraavaksi esitellaan tulokset ensimmaiseen tutkimuskysymykseen kategorioiden

avulla.

5.1 Resurssit

Ensimmaiseen ylakategoriaan, resursseihin, kuuluu nelja alakategoriaa:
henkiloresurssien riittavyys, toimintaympariston edellytykset, jakautuva tyokuorma
seka ajan hallinta ja kohdentaminen. Resurssit koettiin yhtena tarkeimpana tekijana

yhteistyon toteutuksessa ja ne nostettiin esille melkein jokaisessa vastauksessa.

5.1.1 Henkilbéresurssien riittavyys

Tutkimukseen osallistuneet vastaajat nostivat vastauksissaan useaan kertaan
esille henkiloresurssin ja etenkin ohjaajien tarkeyden yhteistyon onnistumisessa.
Onhjaajan rooli luokanopettajan ja erityisluokanopettajan valisessa yhteistyossa
nahtiin olennaisena ja sita pidettiin yhtena tarkeimmista tekijoista yhteistyon

onnistumisessa.

"Koulunkaynninohjaajien merkitysta ei voi tarpeeksi korostaa, ja olisikin ihanne, jos
ohjaaja pystyisi olemaan integrointitunneilla mukana. Silloin oma huomioni ei

valttdmatta siirtyisi ainoastaan integroituun oppilaaseen tietyissa tilanteissa.”

Vastaajien kokemusten mukaan ohjaajan lasnaolo luokassa helpotti
integroitavan oppilaan sopeutumista seka jakoi opettajan tydkuormaa.
Ohjaajaresurssin katsottiin siis vaikuttavan seka kaytannon opetustydohon etta
suunnitteluvaiheeseen. Usea haastateltava kertoi, etta yksi tarkeimmista tekijoista
integraatiossa on, etta osaava ohjaaja on saatavilla tunnille, jonne oppilas siirtyy.
Ohjaajan lasnaolon katsottiin auttavan erityisesti luokanopettajan ty6ta, silla
tilanteissa tukea antavia aikuisia oli yksi enemman, jolloin opettajan huomio ei

siirtynyt vain yhteen oppilaaseen. Vastauksista oli tulkittavissa, etta ohjaajaresurssi ei
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aina toimi niin kuin sen pitaisi ja tunneilla opettaja jaa usein yksin. Ohjaajan
poissaolon koettiin vaikuttavan muun muassa siihen, mihin opettajan oma huomio
tunnilla keskittyy. Voidaan tulkita siis, etta ohjaajan puuttuminen vaikuttaa
luokanopettajan tyokuormaan ja opetuksen antamiseen. Tilanteissa opettaja on
saattanut jaada yksin vastuuseen koko ryhmasta ja integroitavan oppilaan tuen

toteuttamisesta.

Aineistosta oli huomattavissa kuitenkin ristiriitaisia kokemuksia siita, kuinka
henkiloresurssi kaytannossa toimii. Vastaajat toivat esille tilanteita, joissa ohjaaja ei
ole siirtynyt oppilaan mukana yleisopetuksen luokkaan, vaikka sille olisi ollut tarve.
Useat vastaajat kokivat, ettd ohjaajaresurssiin panostaminen parantaisi yhteistyon
onnistumista integraatiotilanteissa. Voidaan tulkita, etta yhteistyon
suunnitteluvaiheessa tulisi sopia ohjaajaresurssista tarkasti, jolloin se voitaisiin ottaa
huomioon jo tuntien suunnittelussa. Suunnittelun avulla ohjaajan lasnaolo tunneilla ei
jaisi vain satunnaiseksi tueksi vaan tavaksi, jonka opettajat osaisivat ottaa huomioon

jo tuntien suunnittelussa.

"Pienryhmista integroituu useampi oppilas yleisopetukseen ja aina integroituvat

oppilan mukaan ei tule ohjaaja vaikka tarvetta olisikin.”

"Lahettamasta luokasta pitaa tulla tukea tarpeen mukaan (ohjaaja).”

Osa vastaajista koki, etta yhteisty0 ja integraation toteutus on sujunut hyvin ja
suhtautui ohjaajan rooliin joustavammin. Ohjaajan lasnaolo ajateltiin hyvana lisana
tunnille, mutta ei kuitenkaan valttamattomyytena tunnin onnistumiselle. Voidaan
kuitenkin ajatella, etta ohjaajan lasnaolo nahtiin konkreettisena tekijana integraation
toteutumisessa. Vastauksesta voi kuitenkin myos tulkita, etta ohjaajan puutteeseen

on totuttu, jolloin tilanteessa on ollut pakko oppia toimimaan.

"Ei ole ollut ongelmia. Joskus ohjaajan puute harmittaa”

Useampi vastaaja kuitenkin koki ohjaajan valttamattomaksi, jos tunnille tulee

tukea tarvitseva oppilas. Talldin tuen antamista voidaan jakaa ja oppilaalle valmiiksi
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tuttu aikuinen osaa toimia, jos luokassa tulee haastavia tilanteita. Yhteistyon
toteutuminen ilman riittdvaa henkilostda, koettiin haastavaksi ja eika sen koettu aina
toteuttavan integraation hyvia puolia. Vaikka ohjaajan saaminen tunnille vaatii
suunnittelua ja resurssien pohtimista, nahtiin se erittain tarkeana, jotta yhteistyo

integraatiossa voi onnistua.

"Riittava ohjaajaresurssi on tietysti valttamatonta”

"Resurssit kuntoon eli ohjaajia luokkaan tarpeeksi”

Voidaan todeta, etta ohjaajaresurssin takaaminen oli usean vastaajan mielesta
tarkea osa yhteistyon ja integraation toteutumista. Vastauksissa kerrottiin myos
erilaisista tavoista toteuttaa yhteistyota ja integraatiota kdytanndssa. Osa vastaajista
kertoi toteuttavansa integraation aina koko erityisluokan kanssa, jolloin mukana siirtyi
aina erityisluokanopettaja ja ohjaajat. Talla tavalla taattiin riittava henkilostoresurssi
jokaiselle integraatiotunnille. Voidaan kuitenkin todeta, etta tallainen jarjestely vaatii
myads tietynlaista konkreettista suunnittelua, mutta henkildstéresurssin puolesta se

nahtiin toimivana.

5.1.2 Toimintaympaériston edellytykset

Yhteistyota pohtiessa vastaajien kokemuksissa ilmeni toimintaympariston
vaikutukset sen onnistumiseen. Osa opettajista kertoi, etta koulun tilat tukivat
yhteisty6ta ja integraatiota ja ne oli otettu huomioon jo suunnitteluvaiheessa. Osan
kokemusten mukaan koulun tilat vaikeuttivat yhteistoimintaa, kun etaisyydet olivat
pitkia. Usealla vastaajalla oli nakdkulma, etta joustavat ja lahekkaiset tilat helpottavat
yhteistyon suunnittelua ja integraation toteutumista. Kun luokat ovat lahekkain
toisiaan ja tilat on suunniteltu hyodynnettavaksi yhteistoimintaan, kohtaavat seka
opettajat etta oppilaat paivittain. Talldin yhteinen arki toteutuu, vaikka itse

integraatiota ei joka tunti tai paiva tehtaisikaan.

"Yhteistyota helpottaa vierekkaiset luokat js tiivis yhteisty0, jossa kaikki oppilaat ovat

toisaalta yhta.”
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Kokemuksissa tuotiin esille ajatus siita, etta lahekkaisten tilojen avulla oppilaita
ei tarkastella tarkasti rajattuina erillisina ryhmina vaan koko kouluyhteison jasenina.
Ajattelutavan voidaan tulkita vaikuttaneen siihen, etta opettajat tuntevat oppilaat, joka
helpottaa integraatiota ja yhteistyota. Myos tiiviisti tehty yhteistyo helpotti
integraatiota, kun seka opettajien etta luokkien valinen yhteistyo ja kaytannot oli

valmiiksi kaikille tuttua.

Osa vastaajista kertoi, etta integraatiota tehtiin usein taito- ja taideaineissa.
Luokat sijaitsevat usein erillaan muista luokista, jolloin yhteistyon tekeminen on
koettu haastavampana. Yhteistyota on koettu haittaavan se, etta opettajat eivat

arjessa kohtaa toisiaan, jolloin spontaaneja ajatustenvaihtoja ei synny.

"Fyysinen sijainti. Esim tekninen tyd on meilla eri toimipisteessa. En koskaan nae

opettajaa.”

Tilanne, jossa spontaania keskustelua ei synny ja suunnittelu jaa vahaiseksi, voi
johtaa siihen, etta opettajien tiedot oppilaasta ovat vahaiset tai tunnin kulusta ei
keskustella jalkeenpain. Talldin yhteistyo ei anna valttamatta toivottuja tuloksia eika
myoOskaan oppilas saa siita kaikkea hyotya. Tilanteet, joissa luokat sijaitsevat
kaukana toisistaan vaatii opettajilta erilaista panosta yhteistydon tekemiseen ja

fyysisen sijainnin koettiin hankaloittavan yhteistyota.

Vastaajat kertoivat koulun panoksen vaikuttavan paljon yhteistyon ja
integraation onnistumiseen. Lahekkaiset luokat ja maltillinen oppilasmaara koettiin
tarkeana. Yhteistyohon vaikuttaa tulosten mukaan siis myos ylhaalta tulevat
rakenteet, joihin opettajat itse eivat laajasti valttamatta pysty vaikuttamaan.
Vastauksissa oli paljon eroja siina, kannustiko koulun ymparisto ja rakenteet

yhteistyon tekemiseen vai vaikeuttiko se sita.

"Yhteistydssa ei ole ollut mitdan ongelmia, silld koulumme tilat ja toimintatavat
auttavat yhteistyon sujumista. Koulussamme on myoés otettu huomioon
yhteistoiminnan luonne, jonka vuoksi esimerkiksi yleisopetuksen luokan oppilasmaara

on pidetty pienena.”
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Kun yleiset toimintatavat ja tilat oli luotu tukemaan opettajien yhteistyota,
koettiin yhteistyon onnistuvan hyvin. Talloin opettajien on helppo ottaa yhdessa
vastuuta oppilaan koulunkaynnin tukemista seka taata sdanndllinen vuorovaikutus

opettajien valilla.

5.1.3 Jakautuva tyb6kuorma

Vastauksissa ilmenneista yhteistyota haastaneista tekijoista nousi esiin
opettajien valinen tydnjako seka integraation suunnittelu etta toteutusvaiheessa.
Ammattiryhmasta riippumatta monet vastaajat kokivat, etta tyo saattaa kasaantua
helposti luokanopettajalle, jolloin tydnjako ei ole tasaista ja se saattaa kuormittaa
likaa yksittaista henkiloda. Kokemusten mukaan jossain tapauksissa yhteistyo oli
melko vahaista eika yhteissuunnittelua oppitunneille ollut melkein yhtaan. Tallaisissa
tapauksissa luokanopettajat kokivat, etta suunnittelutyo jai liikaa heidan vastuulleen
eika erityisluokanopettajalta saatu kaivattua tukea. Samanlaisia kokemuksia oli
myds, kun integraatio toteutettiin kdytannossa. Naissa kokemuksissa
erityisluokanopettajan rooli integraatiossa on ollut rajatumpi ja luokanopettaja on

hoitanut suunnittelu- ja toteutusvaiheen.

"Oma kokemukseni on sellainen, ettd mind luokanopettajana suunnittelen sitten oppilaan
oppitunnit omassa luokassani. Erityisluokanope ei osallistu suunnitteluun oikeastaan

muulla tavalla kuin kertomalla tuntimaaran, jonka oppilaan olisi hyva olla luokassani.”

"Toteutusvaiheessa yleensa luokanopettaja on se, joka suunnittelee opetuksen ja
erityisopettaja vain lahettaa oppilaan isompaan ryhmaan. Nain ainakin minun
kokemukseni mukaan. Toteutusvaihe jaa suurimmaksi osaksi siis luokanopettajan

vastuulle ja tdma tuo mukanaan myos oppilaan arvioinnin kyseiseen aineeseen liittyen.”

Kokemusten pohjalta voidaan tulkita, etta tyonjako voi olla joissain tapauksissa
epatasapainossa tai yhteistyon tekemiseen liittyy epaselvyyksia. Naiden

epaselvyyksien takia toisen ammattiryhman tydkuorma kasvaa eika nain ollen
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yhteistyo valttamatta ole antoisaa. Vastauksissa ilmeni myos kokemuksia, joissa uusi
opettaja ei kokenut saavansa tarpeeksi tukea erityisluokanopettajalta
integraatiotilanteeseen. Tuen tarve korostui tilanteissa, joissa integroitava oppilas ei
ollut luokanopettajalle tuttu. Useat luokanopettajat myos kokivat, etta haluaisivat
tehda suunnittelua enemman yhdessa erityisluokanopettajan kanssa, joka tuntee
integroitavan oppilaan. Yhdessa kokemuksessa korostettiin myos tilanteen selkeytta

ja selitysta luokanopettajalle, joka ei valttamatta tieda oppilaasta melkein mitaan.

"Olisin kaivannut ehka enemman tukea naiden oppilaiden kohtaamiseen aluksi. Myo6s
suunnittelun ei mielestani pitaisi jaada ainoastaan luokanopettajan vastuulle vaan sita
olisi kiva tehda enemman yhdessa tai niin etta kukin vastaa niista tunneista mita
kyseisille oppilaille opettaa. Selkeytta siihen, miksi oppilas opiskelee tietyt tunnit

erkkaluokassa, mita hyotyja tai haittoja. Selkeytta tahan myos oppilaalle itselleen.”

Kokemuksista heijastui tarve selkealle vastuunjaolle, jolloin molemmat osapuolet
osallistuvat ja tukevat toisiaan integraatiossa. Etenkin kyselyyn vastanneet opettajat,
jotka olivat olleet tybelamassa vasta vahan aikaa, kokivat erityisluokanopettajalta
saadun tuen tarpeelliseksi. Joissakin kokemuksissa luokanopettajilla ei ollut selkeda
tietoa, miksi integraatio tehdaan ja mita silla tavoitellaan, jolloin integraation
toteuttaminen hankaloitui. Ymmarrys oppilaan tilanteesta koettiin tarkeana, jotta

tukea osataan antaa oikealla tavalla luokassa.

Vastaajat pohtivat myds omia voimavarojaan ja tiedostivat tilanteen
kuormittavuuden omalta ja toisen ammattiryhman osalta. Molempien ammattiryhmien
jasenet tiedostivat, etta tyonjako ei ole aina tasaista, mutta eivat avanneet enempaa,
kuinka tydnjakoa voisi tasata. Integraatio laajentaa opettajien tydnkuvaa, jolloin myos

tyokuorma lisaantyy ja nain ollen on tarkeaa pitaa omasta jaksamisesta huolta.

"kasvatuksellisten asioiden ja keskustelujen jakamista niin, ettéd se hoitaa kummalla

enemman asiaan voimavaroja”

"Luokanopettajaa ei saa kuormittaa liikaa.”

Opettajilla oli erilaisia tapoja, kuinka tytkuormaa jaettiin yhteistydssa. Osan
vastauksista oli tulkittavissa, etta vastuuta jaetaan tilanteen mukaan jaksamista

kuunnellen. Osalla taas vastuu jakautui selkeasti luokanopettajan harteille.
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Vastanneissa oli myOs opettajia, jotka hoitivat lahes kaiken yhdessa, jolloin myos
tydkuorma jakautui. Luokanopettajien vastauksista oli tulkittavissa myds harmitusta
siita, etta tyo ei aina jakaudu tasan. Nain ollen selkea tyonjako koettiin toimivaksi

integraation suunnittelussa ja toteutuksessa.

5.1.4 Ajan hallinta ja kohdentaminen

Ajan puute ilmeni miltei jokaisessa vastauksessa haasteena yhteistyon
toteutukselle. Riippumatta vastaajan ammattinimikkeesta, vastaajat kokivat, etta
Kiireen takia palaverit jaivat vahemmalle, vaikka niiden tarkeys tiedostettiin. Vaikka
yhteisen suunnittelun tarkeys tiedostettiin, jai se usein kiireellisemmiksi koettujen
tehtavien varjoon. Ratkaisuksi pohdittiin lukujarjestykseen ja tydaikaan kuuluvaa
yhteista suunnitteluaikaa, jolloin yhteistydn toteuttaminen helpottuisi. Kokemusten
mukaan suunnitteluaika on ikaan kuin vapaaehtoista ja jaa opettajien oman
aktiivisuuden varaan, jolloin se helposti jaa kayttamatta. Vastaajista osa koki
tarpeellisena, etta suunnitteluaikaa ohjattaisiin ylhaalta pain ja suunnitteluaika olisi
merkattu selkeasti opettajien tydaikaan. Talloin se olisi osa opettajan

perustyotehtavia.

"Yleensa suunnitteluaika on opettajan tydajan ulkopuolella ja tdman asian
muuttamisen nakisin tarkeaksi. Jotta luokanope ja erityisluokanope voisivat
suunnitella tulevaa integrointia yhdessa, siihen pitaisi I10ytya myos tyoaikaa

koulupaivan aikana.”

Vastaajat nakivat ongelmana, etta suunnitteluty6ta tulisi tehda tydajan
ulkopuolella. Talldin motivaatio eikd mahdollisesti mydskaan jaksaminen tue enaa
yhteistyon toteuttamista ja se jatetdan helposti vahaiselle huomiolle. Osa vastaajista
korostikin, etta suunnitteluajan ohjaaminen tulisi lahtea johtotasolta niin, etta se olisi

osa opettajien tydaikaa ja lukujarjestysta.



39

Vastauksista voi todeta, etta kiireellisemmat asiat menevat helposti yhteistyon
tekemisen edelle, jolloin hoidetaan vaan akuuteimmat asiat integraation kannalta
eika tarkempaan pohtimiseen tai suunnitteluun I6ytynyt aikaa. Voidaan siis tulkita,
etta seka luokanopettajan etta erityisluokanopettajan ammateissa tulee tehda
priorisointia tyotehtavien valilla, jolloin pitkajanteinen yhteistyd saattaa jaada
vahemmalle. Vastauksien pohjalta voikin ajatella, etta yhteistyo integraatiossa on
usein pakollisten asioiden hoitamista eika ennakoivalle ja pitkgjanteiselle

suunnittelulle jaa aikaa.

"Yhteista suunnitteluaikaa on ollut liilan vahan. Syksyn alussa on monia muita asioita

samaan aikaan suunniteltavana.”

Vastauksissa ilmeni erilaisia toimintatapoja yhteistyon hoitamisessa. Osa
vastaajista hoiti integraatioiden suunnittelun lukukauden alussa ja koki ajan
kiireiseksi muiden tyotehtavien vuoksi. Opettajien mukaan kiireisessa arjessa
suunnittelu hoidettiinkin [ahinna puhelimen valityksella. Puhelimessa tehty suunnittelu
koettiin kuitenkin vain lahinna tarkeiden tietojen vaihtamisena, jotta integraatio saatiin
toteutettua. Vastauksissa ilmeni eroja luokanopettajien ja erityisluokanopettajien
vastauksissa. Erityisluokanopettajien ammattiin kuuluu paljon palavereja ja
yksittaisten oppilaiden asioiden hoitamista, jonka koettiin hankaloittavan aikataulujen

yhteensovittamista luokanopettajien kanssa.

"Edelleen aikataulujen yhteensovittaminen on se haastavin asia eli milloin 16ytyy
sellainen aika, ettd pystyisimme erityisluokanopettajan kanssa keskustelemaan
rauhassa ilman hairi6itéa oppilaan etenemisesta. Itselle ajan 16ytyminen on
huomattavasti helpompaa, mutta erkalla on palavereita useamman oppilaan

tilanteesta ja eri luokanopettajien kanssa.”

Kyseisessa vastauksessa luokanopettaja kokee, etta hanelle ajan I16ytaminen
yhteistyOlle on huomattavasti helpompaa kuin erityisluokanopettajalle. Vastauksessa
tuodaan myos ilmi se, etta erityisluokanopettaja tekee yhteistyota usean eri
luokanopettajan kanssa, jos hanen luokkansa oppilaat integroituvat eri ryhmiin.

Talloin aikatauluongelma nousee esiin kaikissa yhteistyosuhteissa.
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Usea vastaaja toi esille, etta suunnittelu ja tuntien lapikayminen hoidettiin usein
tyopaivan ohessa nopeasti valitunnilla. Talldin syvallisempi ajatusten vaihto ei
onnistu vaan keskustelu on pikaista ja epamuodollista kuulumisten vaihtoa.
Vastauksissa nostettiinkin esille, etta usein kaydaan lapi tunnin tapahtumat ja
annetaan mahdollisesti vinkkeja ja kollegiaalista tukea molempiin suuntiin. Tama tuki

koettiin myGs todella tarkeaksi, jonka vuoksi sen takaaminen olisi tarkeaa.

"Oppilaan tilanteesta keskustellaan yleensa vain nopeasti esim valitunnilla.”

"Hiukan on keskusteltu oppilaasta. Integraation suunnittelussa en ole ollut mukana.
Minulle kerrotaan, etta oppilas tulee luokkaani aineessa x. Keskustelemme valilla

"ovensuussa", miten sujuu.”

Vastauksissa oli myos 2 kokemusta tilanteesta, jossa opettaja on siirtynyt
luokan opettajaksi kesken lukuvuoden. Tallin integraation suunnittelua ei olla tehty
yhdessa ja luokanopettaja on kokenut kaipaavansa enemman tietoa integraatiosta.
Tilanteessa, jossa integraatio on tuttu erityisluokanopettajalle ja oppilaalle itselleen,
on oppilaan siirrosta vain ilmoitettu luokanopettajalla. Tilanteesta voi tulkita, etta
yhteista aikaa on vaikea 10ytaa kesken lukuvuoden etenkin, kun toiminta on tuttua jo
muille osapuolille. Aineiston perusteella voidaan todeta, etta ajanpuute on yksi
isoimmista ongelmista yhteistyon toteuttamisessa ja sen takaaminen vaatisi tekoja ja

muutoksia rakenteisiin ja koulun toimintakulttuuriin.

5.2 Vuorovaikutus

5.2.1 Vuorovaikutussuhteiden dynamiikka

Vastauksissa kerrottiin monesti yhdeksi yhteistydhon vaikuttavaksi tekijaksi
vuorovaikutussuhteiden dynamiikan, johon tassa tapauksessa liitetaan esimerkiksi
henkilokemiat seka osapuolten aktiivisuus vuorovaikutussuhteessa.
Henkildkemioiden yhteensopivuus riippuu esimerkiksi ihmisen luonteesta seka
tavasta kommunikoida. Nain ollen voidaan tulkita, etta yhteistydhon ei vaikuta vain

rakenteelliset asiat vaan myos yksinkertaisesti persoonien yhteensopivuus.
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Kokemuksien mukaan avoimuus kommunikaatio helpottaa yhteistyota, silla se

mahdollistaa yhteisen tekemisen ja kokemusten jakamisen.

"Paivittdinen kommunikointi, avoin kommunikointi, rehellisyys ja toisaalta myos

ihmiskemiat vaikuttavat siihen etta tekee mielellaan tiivista yhteistyota.”

Vastauksissa korostettiin, etta yhteyden tulisi olla paivittaista eika jaada
satunnaiselle tasolle. Tama antaa mahdollisuuden myds syvemman yhteyden
rakentumiselle, jolloin yhteistyon tekeminen on mielekkdampaa. Osa vastaajista
myaos tiedosti, etta kaikkien kanssa tiivista yhteistyota ei synny, koska henkilokemiat
eivat sovi yhteen. Yksikaan vastaaja ei kuitenkaan tuonut ilmi, etta yhteistyo olisi
henkilokemioiden takia epaonnistunut, mutta sen tarkeys tiedostettiin. Voidaankin
tulkita, etta yhteistyo on mielekkaampaa, kun kemiat toisen osapuolen kanssa

kohtaavat. Esiin nostettiin myos hyva tiedonkulku ja toiminnan joustavuus.

"Hyva tiedonkulku ja joustavuus ovat yhteistydssa tarkeita asioita.”

"Hyva keskusteluyhteys ja yhteisymmarrys”

Tiedonkulun, joustavuuden ja yhteisymmarryksen voidaan tulkita liittyvan
opettajien kykyyn mukautua kouluarjessa nopeasti muuttuviin tilanteisiin seka
huomioida toisen osapuolen tarpeet ja tydskentelytavat. Kokemuksien mukaan
opettajat eivat aina ole muistaneet tiedottaa toisilleen nopeista muutoksista, joka on
aiheuttanut ylimaaraista tyota toiselle yhteistyon osapuolelle ja mahdollisesti
sekaannusta myos oppilaalle. Taman vuoksi tiedonkulun tarkeytta korostettiin etenkin
integraation toteutusvaiheessa. Vastausten perusteella voidaan tulkita, etta opettajat
kokevat yhteistyon onnistumisen edellytyksena olevan, ettd molemmat osapuolet
ovat valmiita panostamaan vuorovaikutukseen seka oppilaan asioiden

jarjestamiseen.

"Yhteistydn onnistumiseen vaikuttaa mielestani molempien yhteistydhdn liittyvien

opettajien avoin kommunikaatio ja oppilaan asioihin keskittyminen.”
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Vastausten perusteella opettajien tavoissa kommunikoida on paljon eroja ja
kaikkia toimintatapoja ei nahda toimivina. Suurin osa vastaajista kuitenkin kertoi, etta
yhteistyo sopii hyvin niissa puitteissa, jotka on annettu. Kokemuksia oli seka hyvin
aktiivisesta etta vahaisesta yhteistyosta jopa saman koulun sisalla, joka kertoo, etta
tilanteet ovat hyvinkin erilaisia eri opettajien kesken. Osassa erityisluokanopettajien
vastauksia nostettiin esille luokanopettajan oma-aloitteisuuden tarkeytta

kommunikaatiossa.

"Joidenkin opettajien kanssa sujuu hyvin, esim ope kertoo minulle oma-aloitteisesti
onnistumisista, haasteista, muutoksista jne. Toisten kanssa en ole paljoa

tekemisissa.”

Kokemuksien mukaan erityisluokanopettajat kokivat, etta luokanopettaja ei aina
kommunikoi integraation toteuttamisesta yhta paljon kuin erityisluokanopettaja
toivoisi. Taman koettiin vaikuttavan yhteistyon ja kommunikaation laatuun.
Yksipuolinen vuorovaikutus ei motivoi opettajia yhteistydon tekemiseen eika
myoOskaan ole paras vaihtoehto integraation kannalta. Taman vuoksi vastaajat pitivat
avointa, joustavaa seka oma-aloitteista vuorovaikutusta yhtena yhteistyon

kulmakivena.

5.2.2 Toimintaa ohjaavat arvot ja asenteet

Opettajien yhteistyodta pohtiessa vastaajat nostivat esille arvojen ja asenteiden
merkityksen. Yhteistyd koettiin helpompana, jos opettajien arvomaailma oli

samanlainen ja asenteet integraatiota kohtaan myonteisia.

"Minun ja erityisluokanopettajan yhteisty® on ollut mutkatonta ja jaamme samanlaisen

arvopohjan kouluasioista.”

Kokemusten mukaan yhteisty6 on sujunut todella hyvin, kun molemmat yhteistyon
osapuolet ovat jakaneet samanlaisen arvopohjan tydasioissa. Yhteisen
arvomaailman voi katsoa tukevan luottamuksen rakentumista seka kaytannon
suunnittelua, kun ajatukset ovat samansuuntaisia. Talloin valtytaan myos

mahdollisilta epaselvyyksilta kaytannon toteutuksessa. Samanlaisen arvopohjan
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lisdksi tarkeana pidettiin asennetta integraatiota kohtaan. Osa erityisluokanopettajista
koki tarkeaksi, ettad luokanopettaja ottaa integroitavat oppilaat vastaan, kuten muutkin
oppilaat. Opettajan oma asenne ja ennakkoluulottomuus koettiin siis yhtena tasa-
arvotekijana. Jos luokanopettajan asenne on, etta luokkaan tulee "ulkopuolinen”
oppilas, valittyy tunne helposti myds muille oppilaille eika integroitu oppilas saa talldin

aitoa mahdollisuutta osallistua luokan toimintaan.

"Luokkaan tulevan erityisoppilaan pitda saada aito mahdollisuus eli vastaanottavan

opettajan pitda olla myodnteinen asialle.”

"Pidan tarkeana sita, etta kaikkia oppilaita pidetdan tunnilla ryhman jasenina. Ei niin,

etta on "sielta toiselta luokalta tulleet oppilaat ja meidan omat"

Voidaan tulkita, etta luokanopettajan asenteen integraatiota kohtaan ollessa
negatiivinen, valittyy tunne helposti myods muille oppilaille eika integroitu oppilas saa
talléin aitoa mahdollisuutta osallistua luokan toimintaan. Vastaajissa suurin osa
toteutti integraatiota niin, etta erityisluokalla opiskeleva oppilas siirtyi yleisopetuksen
luokkaan. Nain ollen vastauksissa oli jonkin verran erityisluokanopettajien toiveita
siita, etta luokanopettajan asenne olisi positiivinen. Vastauksissa koettiin myos, etta
integraation vaikutus oppilaiden keskinaiseen tasa-arvoon on neutraali, kunhan
toiminta on avointa ja yhteista. Tassakin kuitenkin korostettiin sita, etta koulun

aikuisten asenteet ovat samansuuntaiset.

"Riippuu kaikkien asenteista ja toiminnasta arjessa, mutta mielestani se ei suurilta

osin vaikuta mikali asioita tehdaan avoimesti ja yhdessa.”

"Yhteistoiminnassa yhteisty0 on ollut saumatonta ja aika lailla taydellista. Meilla on

luokanopettajan kanssa hyvin samanlaiset ajatukset tyosta ja molemmat saavat tukea

toisiltaan.”

Yhteistyon onnistumiseen liitettiin myos opettajien halu sitoutua yhteistyohon.
Toimivaa yhteisty6ta kuvattiin sellaiseksi, jossa vastuu jaetaan, toisia tuetaan ja
ajatukset tyosta ovat samansuuntaiset. Kollegiaalista tukea pidettiin tarkeana

integraatiotilanteessa, silla toisella ammattiryhmalla oli usein enemman tietoa
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oppilaasta ja hanen tuen tarpeestaan. Osassa vastauksia yhteistyén muodoiksi
integraatiossa kuvattiin vain henkisen ja kollegiaalisen tuen antamista, joten voidaan
tulkita sen olevan opettajille todella tarkea osa yhteistyota. Myds opettajien

halukkuus yhteistydhon seka sitoutuminen siihen, koettiin tarkeana.

"My06s halukkuus 16ytaa yhteista suunnitteluaikaa vahvistaa yhteistyon laatua. Se,
ettd molemmilla opettajilla on halu ja tahtotila toimia lapsen parhaaksi on ratkaisevaa.
Myés avoimuus oppilaan tilanteesta puolin ja toisin on tarkeda onnistuneen

integraation nakékulmasta.”

Onnistunutta yhteisty6ta kuvataan eraassa vastauksessa sellaiseksi, jossa
molemmat osapuolet ovat halukkaita ratkaisemaan tuen antamista oppilaalle
yhdessa. Voidaan siis tulkita, etta jos opettajan asenne integraatiota kohtaan on
negatiivinen, ei han myoskaan ole yhta halukas tekemaan yhteistyota sen eteen.

Opettajien arvot luovat siis tietynlaisen perustan koko yhteistydn tekemiselle.

5.2.3 Yhteisen tavoitteen rakentuminen

Integraation toteutuksessa tarkeana tekijana ilmeni yhteisen paamaaran
luominen. Yhteistyota helpotti vastaajien mukaan, kun kaikilla asianosaisilla oli sama

kasitys siita, mita integraatiolla haluttiin saavuttaa.

"Yhteisty® onnistuu kun on yhteiset hyvin suunnitellut tavoitteet joita kohti mennaan.”

"Molemmilla yhteinen tavoite oppilaan tukemiseen.”

"Yhteinen ndkemys oppilaan parhaasta.”

Tavoitteen tarkeydesta kerrottaessa vastaajat yhdistivat sen vahvasti myos avoimeen
keskusteluun. Yhtena tavoitteena nahtiinkin se, etta toiminta olisi aina lapsen
parhaaksi. Yhteisen tavoitteen rakentuminen nahtiin perustana yhteistydlle, silla se
ohjaa paivittaisia ratkaisuja ja kaytannon toteutusta. Vastaajat korostivat myods, etta
tavoitteen rakentuminen oli vahvasti yhteydessa avoimeen ja jatkuvaan

vuorovaikutukseen, joka korostui etenkin silloin, kun integraatiota aloitettiin.
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Tavoitteen muodostamisen tarkeys jo integraatiota suunnitellessa voidaan tulkita
olevan merkittavaa, jotta toiminta on alusta asti harkittua ja pedagogisesti
perusteltua. Eraassa vastauksessa tuotiin ilmi, etta tavoitteiden tarkkaan pohtiminen
on tarkeaa, jotta ne oikeasti tukevat oppilaan hyvinvointia ja oppimista. Voidaan
tulkita, etta yhteistyossa tavoitteet tulee luoda nimenomaan yhdessa, jotta molemmat
osapuolet pystyvat pitamaan ne mukana kaytannon tyossa. Kokonaisuutena
aineistosta voidaan tulkita, etta yhteinen tavoite on keskeinen tekija yhteistyon
toteutuksessa. Tavoitteen rakentuminen vaatii kuitenkin yhteista keskustelua ja
avointa vuorovaikutusta ja sen tulee myos rakentua jokaiselle oppilaalle parhaiten
sopivalla tavalla sen mukaan, kuinka integraatio etenee. Tavoite voidaankin nahda
koko yhteisty6ta ohjaavana tekijana, johon tulee myds integraation eri vaiheissa
palata ja mahdollisesti muokata. Voidaankin tulkita tavoitteiden muodostamisen ja

muokkaamisen olevan lasna yhteistydssa koko integraation aikana.

5.2.4 Yhteissuunnittelun merkitys

Vastauksista ilmenee, etta yhteistyon onnistuminen vaatii laajaa suunnittelua ja
sita, ettda molemmat osapuolet tietavat, kuinka toimia. Osa vastaajista kertoi yhteisen
suunnittelun olevan hyvinkin yksityiskohtaista ja kokivat sen toimivaksi tavaksi.
Toisaalta osa kertoi yhteisen suunnittelun jaavan pintapuoliseksi ja vain akuutit asiat

hoidettiin yhdessa.

"Erittain tiivista ja monipuolista yhteistyéta oppituntien suunnittelusta (rytmi,
tukitoimet, eriyttdva materiaali, vinkit) yksil6llisiin tarpeisiin (yhteydenpito kotiin,
laakitysten muistuttaminen/raportointi, oppimiskeskustelut yhdessa lo:n, eo:n ja kodin

kanssa) siitd miten edetaan.”

Myds kodin ja koulun yhteistyd nostettiin esille. Opettajien kokemusten mukaan
joskus on ollut tilanteita, joissa tyonjako on ollut epaselvaa, koska suunnittelu ei ole
ollut tarpeeksi laadukasta. Tarkan kaytannon suunnittelun koettiin selkeyttavan

molempien tyota ja myos helpottavan oppilaan siirtymista luokkaan.
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Vastauksissa ehdotettiin myos kirjallisen suunnitelman luomista, jolloin kaikki tiedot
olisivat selkeasti paperilla kaikilla osapuolilla. Talldin toimiminen myos ristiriitaisissa
tai epaselvissa tilanteissa helpottuisi. Vastauksissa ilmeni myos halukkuutta
asiantuntijuuden jakoon. Osa luokanopettajista koki, etta kaipaa
erityisluokanopettajalta tietoa, kuinka oppilas kannattaa kohdata ja miten han reagoi

tietynlaisiin tilanteisiin.

"Olisi tarkeaa kokoontua saman pdydan aareen ja kdyda tarkkaan oppilaan taustat
lapi. Mitka ovat oppilaan vahvuuksia, missa on haastetta jne. Tasta olisi hyva laatia
ihan kirjallinen suunnitelma, miten integroituvan oppilaan kanssa toimitaan. Kenen on
vastuu? Onko oppilaalla ohjaajana mukana, kun han tulee isompaan luokkaan? Miten

toimitaan, jos lapsella on aggressiivista kayttaytymista?”

Suunnittelussa nostettiin esille my6s vastuun jakaminen. Kirjallisen
suunnitelman avulla on mahdollista suunnitella tarkasti integraation eri osa-alueita ja
mahdollisissa ongelmissa tai ristiriitatilanteissa palata suunnitelman pariin. Tarkan
suunnitelman voi tulkita myds tukevan oppilaan sopeutumista integraatiossa. Osassa
vastauksista tarkka suunnittelu tuotiin esille kuitenkin vasta, kun pohdittiin, kuinka
yhteistyota tulisi parantaa. Voi siis tulkita, etta tarkka suunnittelu jaa usein
vahemmalle. Luokanopettajan ja erityisluokanopettajan yhteistydhdn integraatiossa
liittyy kokemusten mukaan vahvasti myos muut ammattiryhmat seka koulun ja kodin

valinen yhteisty0.

"Oppilaan integraatiota suunniteltaessa ollaan pidetty palaveri, jossa on mukana
luokanopettaja, erityisopettaja ja rehtori. Lisdksi on pidetty luokanopettajan ja

erityisopettajan kesken oppilaan asioihin liittyva palaveri.”

"Ollaan osallistuttu joihinkin palavereihin yhdessa, annettu arviota oppilaan

arviointikeskusteluun, kayty Iapi miten sujuu.”

Useassa vastauksessa kerrottiin, etta yhteistydhon kuuluu integroitavaan
oppilaaseen liittyvat palaverit, joissa usein mukana oli myds muita koulun
tydntekijoita ja oppilaan huoltaja. Kokemusten mukaan osa opettajista pitaa
palavereja myos kahdestaan etenkin oppilaiden arviointia pohtiessa. Yhteisten
palaverien voidaan tulkita olevan mahdollisuuksia sopia kaytanndista, kertoa
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integraation sujumisesta seka jakaa kollegiaalista tukea. Kokemuksista valittyi
erilaisia tapoja toteuttaa yhteisty6ta ja suunnittelua. Eraan kokemuksen mukaan

erityisluokanopettaja on itse mennyt integroitavan oppilaan mukaan oppitunnille.

"Aiheesta on samalla tavalla keskusteltu. Lisaksi olen erityisluokanopettajana ollut
mukana yleisopetuksen luokassa ja antanut tukea luokanopettajille. Lisaksi
havannoista ja muutoksesta on keskustelyu paivittain. Lisaksi on taytynyt kayda
luokanopettajien kanssa lapi oppilaan toimintavat ja muut keinot joista oppilas voisi

hyotya yleisopetuksen luokassa”

Tallainen kaytanto koettiin hyvaksi, silla silloin myds opettaja nakee, kuinka
oppilas toimii eri ymparistossa ja suunnittelua voidaan jatkaa havaintojen pohjalta.
Myds henkiloresurssit ovat talldin suuremmat. Yhteisen suunnittelun voidaan siis
katsoa olevan tarkeaa seka ennen integraatiota etta sen aikanakin. Tunneilta
saatujen kokemusten mukaan suunnitelmia voi muuttaa niin, etta ne tukevat oppilaan
oppimista parhaalla mahdollisella tavalla. Osassa vastauksissa kannustetaankin
paivittaiseen yhteydenpitoon, jolloin molemmat yhteistydon osapuolet voivat jakaa
kokemuksiaan ja tietavat, kuinka integraation kanssa edetaan. Suunnittelun
voidaankin katsoa mahdollistavan selkean tyonjaon seka oppilaalle parhaimman tuen

saamisen.
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6 KOKEMUKSET OPPILAIDEN
KESKINAISESTA TASA-ARVOSTA

Seuraavat tulokset vastaavat toiseen tutkimuskysymykseen: Mitka tekijat ovat
yhteydessa oppilaiden keskinaisen tasa-arvon toteutumiseen integraatiotilanteissa?
Aineistosta muodostui kolme ylakategoriaa, jotka ovat osallisuus ja kuuluvuus,

oppijoiden erilaiset asemat seka lapsen etu.

TAULUKKO 3. Kategoriat

YLAKATEGORIAT ALAKATEGORIAT
Oppilaan osallisuus Kuuluvuuden tunne
Oppijoiden erilaiset asemat Tukea tarvitsevat oppilaat

Vahvat oppilaat

Lapsen etu Oppilaan toimijuus

Vastauksissa toistui muutaman kerran tilanne, jossa tasa-arvoa koskevia kysymyksia
ei osattu kommentoida tai se koettiin haastavana. Lahtokohtaisesti ajatus kuitenkin
oli, etta integraatio parantaa oppilaiden tasa-arvoa.
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6.1 Osallisuus ja kuuluvuus

6.1.1 Kuuluvuuden tunne

Yhtena tasa-arvotekijana integraatiossa nahtiin integroitavan oppilaan
kuuluvuuden kokemukset, kun hanet integroitiin toiseen luokkaan. Vastaajista osa
korosti tuntien suunnittelun tarkeytta, jotta integroitavat oppilaat paasisivat osaksi
my0s kivaa yhteista ohjelmaa. Opettajat kokivat tdman vaikuttavan integroitavan

oppilaan kuuluvuuden kokemuksiin.

"Joskus teemme isossa ryhmassa jotain ns. kivaa juttua, kun integroidut oppilaat ovat
erkkaluokassa, heille voi tulla ulkopuolinen olo tai jaavat paitsi jostain. Taytyy

huomioida tarkasti omassa suunnittelussa, ettad milloin ovat paikalla.”

Vastauksista voi tulkita, etta oppilaille mielekkailta tunneilta pois jaaminen
saattaa horjuttaa integroidun oppilaan kuuluvuuden tunnetta. Kuuluvuuden tunteen ei
kuitenkaan katsottu rakentuvan itsestaan vaan opettajalla koettiin olevan sen
muodostumisessa paljon vastuuta. Erityisesti huomiota haluttiin kiinnittaa esimerkiksi
tunteihin, jotka oppilaat kokivat erityisen mukavina. Jos integroitava oppilas ei ikina
paase osaksi naita tunteja, saattaa se lisata oppilaan ulkopuolisuuden kokemusta
luokassa. Ratkaisuksi ulkopuolisuuden tunteen estamiseksi nahtiin osassa
vastauksissa, etta opettaja pyrkisi huomioimaan integroitavan oppilaan lasnaolon
tuntien suunnittelussa. Voidaan tulkita, etta vastaajista moni pitkin opettajien

ammattitaitoa tarkeana tekijana tasa-arvon takaamisessa.

Vastaajat kokivat kuuluvuuden tunteen liittyvan vahvasti sosiaalisiin suhteisiin.
Integraatio nahtiin tarkeana tekijana siina, etta integroitava oppilas sai
mahdollisuuden saada uusia kavereita oman ryhmansa ulkopuolelta, joka nain ollen
lisaa kuuluvuutta seka kasvattaa lapsen sosiaalista ympyraa. Vastauksissa ilmeni
myos kokemuksia, joissa integraation avulla erityisluokan ja yleisopetuksen luokan

oppilaiden valinen kuilu ja ennakkoluulot vahenivat.

"Erityisluokalta siirtyva oppilas paasee osaksi isompaa ryhmaa ja saa sielta toivon
mukaan kavereita ja paasee osaksi rynmaa. Tama lisda oppilaan kuuluvuuden

tunnetta ja tuo erityisluokan lapsia lahemmaksi yleisluokan oppilaita.”
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Kokemuksien mukaan oppilaan integroituessa erityisluokkaan tai yleisopetuksen
luokkaan, kuilu luokkien valilla pieneni ja oppilaat tutustuivat toisiinsa paremmin. Nain
ollen yhden oppilaan integraatiolla voidaan tulkita olevan vaikutuksia koko ryhman
dynamiikkaan ja ajatuksiin. Kuuluvuuden tunteen varmistamiseksi vastaajat nostivat

esille ryhmayttamisen tarkeyden.

"Integroituva oppilas pitaisi saada myds tuntemaan olonsa osaksi rynmaa, jossa han
on. Talléin on hyva mahdollisuus esim siihen, etta syntyy uusia kaverisuhteita omien
ikatoveriensa kanssa. Ryhmayttaminen on yksi merkittava keino tasa-arvon

toteutumisessa.”

Oppilaiden ryhmayttdminen nahtiin tarkeana tekijana integraatiotilanteessa,
jotta oppilas voisi tuntea olonsa osaksi luokkaa. Se nimettiin myds yhtena tasa-arvon
edistajana. Ryhmayttamisen keinoilla opettaja voi helpottaa integroidun oppilaan
sopeutumista luokkaan ja vahvistaa hanen kuuluvuuden tunnettaan. Nain ollen
vastauksista on tulkittavissa, etta tasa-arvon kannalta integraatioon koetaan
vaikuttavan paljon muutkin asiat kuin fyysinen siirtyminen luokalta toiselle. Eras
vastaaja kertoi, etta hanen kokemuksensa mukaan kuuluvuuden tunne ja ryhman

jaseneksi paaseminen vaikuttaa myos integroitavan oppilaan itsetuntoon.

"Mielestani tuen pitaa tulla mahdollisuuksien mukaan oppilaan luo eika oppilaan
siirtya tuen luo. Erityisoppilailla on oman kokemuksen mukaan usein aika huono
itsetunto eivatkd he koe kuuluvansa joukkoon. Yhteistoiminnan (toimivan
integraation) avulla erityisoppilas tuntee olevansa osa porukkaa ja yhteisoa.
Integraatioryhman pitaa olla mahdollisimman pysyva, jotta oppilas kokee oikeasti
olevansa osa ryhmaa. Itse koen, etta yhteistoimintaluokka on ollut yksi suurimmista
onnistumisista erityisesti oppilaiden tasa-arvon suhteen. Nain erityisoppilaat ovat
saaneet oman pysyvan vertaisryhman, laadukkaan yleisopetuksen tasoisen

opetuksen, mutta myo6s tarvitsemansa oppilaskohtaisen tuen.”

Kuuluvuuden tunteen kokemisen koettiin vahvistavan oppilaan integraatiota,
jonka myota integraation pysyvyytta korostettiin. Kokemusten mukaan oppilaan
integrointiluokka ei siis saisi vaihdella toistuvasti, silla silloin ryhmaytyminen tulee

tehda aina uudelleen. Voidaan siis tulkita, etta toistuvat ryhman vaihdot saattavat
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vaikuttaa oppilaan itsetuntoon seka kuuluvuuden kokemuksiin, jotka ovat yhteydessa
tasa-arvoon. Vakituinen integraatioluokka takaa siis mahdollisesti oppilaalle
mahdollisuuden olla osa ryhmaa. Ratkaisuksi esitettiin yhteistoimintaluokkaa, jolloin
tuen antaminen, rynmayttaminen ja kuuluvuuden tunteet koettiin paranevan. Taman

koettiin vaikuttavan laajasti oppilaiden keskinaiseen tasa-arvoon.

6.2 Oppijoiden erilaiset asemat

6.2.1 Tukea tarvitsevat oppilaat

Vastaajien nakemykset integraatiosta tasa-arvon edistajana olivat paaosin
myonteisia, mutta my®ds ristiriitaisia. Suuri osa vastaajista oli sita mielta, etta tukea
tarvitsevan oppilaan nakokulmasta integraatio parantaa tasa-arvoa koulussa.
Integraation nahtiin tarjoavan oppilaalle mahdollisuuksia paasta mukaan erilaisiin

oppimisymparistoihin ja osaksi yleisopetuksen ryhmaa.

Integroidun oppilaan nakokulmasta naen integraation toteuttavan tasa-arvoa ja
inkluusiota, kun han paasee erilaisiin oppimisymparistoihin ja oppimaan myos
perusopetuksen luokassa. Kuitenkin kun tilannetta ajattelee kokonaisvaltaisesti, ei

tilanne kaikkien oppilaiden kohdalla ole tasa-arvoinen.”

Erilaisiin oppimisymparistdihin paasemista seka perusopetuksen luokassa
opiskelua pidettiin tasa-arvoa toteuttavana toimintana, joka mahdollistaa oppilaalle
laajemman sosiaalisen verkoston. Osa vastaajista kuitenkin koki ongelmallisena
integraation toteutuksen tilanteissa, joissa oppiminen etenee aina heikoiten
suoriutuvien oppilaiden tahtiin. Talldin koettiin, etta tasa-arvo ei toteudu muiden
oppilaiden kohdalla eika tilanne ole ihanteellinen myoskaan integroidulle oppilaalle.
Onnistumisen kokemuksia pidettiin tarkeana tekijana oppilaan motivaatiolle, jonka

vuoksi kaikissa tilanteissa integraation ei katsottu olevan paras ratkaisu.

"Valilld integraatio on hyva juttu, mutta esim liikuntaa integroinnissa ei ole tasa-

arvoosta etta edetaan aina heikompien mukaan. Tasa-arvoa on myos se, etta
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integroituvat oppilaat saisivat olla omassa porukassa ja kokea siella onnistumisen

elamyksia ja kokevansa olevan taitavia.”

Tasa-arvon merkitysta pohdittiin vastauksissa ja esiin nousi ajatus, etta valilla
tasa-arvoisin ratkaisu on, etta oppilas opiskelee erityisluokalla. Vastauksien mukaan
integraatio ei ole aina vain luokalta toiselle siirtymista vaan myos oppilaiden
taitotason huomioimista ja onnistumisen kokemusten takaamista. Nain ollen
tarpeellisena nahtiin joustavat jarjestelyt, joissa omassa ryhmassaan oppilas paasee
onnistumaan ja kehittymaan eika kokemaan vain pettymyksen tunteita. Useassa
tapauksessa integraatiota yleisopetuksen luokkaan toteutettiinkin taito- ja
taideaineissa tai aineissa, joissa oppilas parjasi hyvin. Nain ollen voidaan tulkita, etta

naissa tapauksissa on pyritty huomioimaan oppilaan onnistumisen kokemukset.

6.2.2 Vahvat oppilaat

Oppilaiden keskinadisesta tasa-arvosta puhuttaessa, nousi vastauksissa esille
huoli yleisopetuksen oppilaista, jotka parjasivat ikatasoonsa nahden erityisen hyvin
koulussa. Vastaajien huolena oli, ettd opettajan oma huomio keskittyy liikaa
integroituun oppilaaseen, eika han pysty antamaan samaa tukea muille oppilaille.

Tama nahtiin riskina muiden oppilaiden tasa-arvon toteutukselle.

"Tietenkin toisinaan oma huomioni menee integroituun oppilaaseen, varsinkin jos
haasteena ovat esimerkiksi tunteiden saately tai erilaiset kaytdoksen ongelmat. Mietin
usein muiden oppilaiden oppimista tilanteissa jossa huomioni siirtyy integroituun
oppilaaseen. Luulen siis, ettd muut oppilaat joutuvat toisinaan epatasa-arvoiseen

asemaan, kun kaikkia ei pysty tukemaan tilanteissa tasavertaisesti.”

"Toisaalta, jos integroitavan oppilaan lasnaolo luokassa on pois muiden luokan

oppilaiden oppimisesta ja avusta, silloin tilanne ei ole oppilaille tasa-arvoinen.”
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Vastauksissa nostettiin esiin vaihtuvat tilanteet ja oppilaiden yksilollisyys.
Tilanteissa, jossa integroidulla oppilaalla oli vaikeuksia kaytdksessa, oli suurempi
riski, etta opettajan huomio kiinnittyi yhteen oppilaaseen. Opettajan huomion
kiinnittyminen integroituun oppilaaseen oli asia, jota vastaajat pohtivat ja osa
vastaajista oli huolissaan muiden oppilaiden tasa-arvosta. Myos tasa-arvon

kokemuksia pohdittaessa esiin nousi henkiloresurssin merkitys.

"Toiset oppilaat valilla karsivat tilanteista, joissa koulun aikuisten tuki ei riita

haastavien oppilaiden kanssa.”

Vastaajien kokemuksissa oli tilanteita, joissa koettiin, ettd luokassa olevien aikuisten
maaralla oli vaikutusta tasa-arvon toteutumiseen. Tilanteissa esimerkiksi ohjaaja tai
erityisopettaja voi jakaa vastuuta, jolloin opettajan huomio riittaa myos muille
oppilaille. Vastauksissa nostettiin myos opettajan ammattitaitoa tasa-arvon

edistajana.

"Tassa vaaditaan erityista tarkkuutta ja tilannetajua opettajilta. Kaikilla koulun
oppilailla on oltava mahdollisuus tasavertaiseen tukeen oppiaineissa. Tassa on hyva
muistaa myds ne oppilaat, joilla koulu sujuu vaivattomasti. Ylospain eriyttaminen on

iso osa taitavan luokanopettajan toimintaa.”

Kokemusten mukaan opettajan tulee pohtia, koska integraatio on haitaksi ja
koska hyoddyksi tasa-arvolle. Osa vastaajista nosti esille myos ylospain eriyttamisen
ja mahdollisuuden integroitua ylemmille luokille. YIospain eriyttaminen nahtiin
kehityskohteena, johon tulisi panostaa, jotta myods erityisen hyvin parjaavien
oppilaiden oppimista voitaisiin tukea. Vastauksissa pohdittiin tilannetta, jossa
"vahvemmille” oppilaille annettaisiin kehittymiseen samat resurssit kuin tukea

tarvitseville oppilaille.

”0On hienoa, etta pienryhman oppilaat paasevat isomman ryhman mukaan niille
oppitunneille, joissa he kokevat parjaavansa. Toisaalta minua harmittaa se, etta
lahjakkaille oppilaille ei ole vastaavaa kaytantda. Usein nden koulussa tilanteita,
joissa erityisoppilas tekee koulutditéd yhden aikuisen kanssa. Mika olisikaan tilanne,
jos vastaavasti voisi toimia lahjakkaan oppilaan kanssa niin, ettd han saisi aikuisen

tukea ylospain eriyttaviin tehtaviin. Talla hetkella panostetaan paljon aikaa, rahaa ja
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aikuisen tukea niille oppilaille, joilla on vaikka paljon poissaoloja. Tarkeaa on toki
sekin, mutta laajemmalla skaalalla ajatellen panostaminen lahjakkaisiin lapsiin olisi

my0s tarkeaa.”

Vastauksessa pohdittiin tuen antamista laajempana ilmidna ja sita, kuinka tukea
tulisi antaa tasa-arvoisesti. Esiin nostettiin myos uudelleen resurssikysymys, jota ei
myoskaan tasa-arvoa pohdittaessa voida sivuuttaa. Vastauksesta voidaan tulkita
pohdintaa siita, olisiko tasa-arvoista, etta kaikille annettaisiin samanlaiset
mahdollisuudet tuen saamiseen. Yksi vastauksissa esiintynyt havainto oli, etta
integraatiota suunnitellessa tulee miettia myos muita luokan oppilaita ja kuinka heidat
otetaan tilanteessa huomioon. Ei siis riita, etta pohditaan vain integroituvan oppilaan
asemaa vaan tilannetta tulee pohtia kokonaisvaltaisesti yhteistyossa
erityisluokanopettajan ja luokanopettajan kanssa. Huomiota tulee vastausten mukaan

kiinnittaa myos siihen, etta muut luokkalaiset saavat tarvitsemansa tukitoimet.

Integraatiossa tulee aina ajatella seka integroituvaa oppilasta etta sen luokan
oppilaita, johon integrointia mietitdan. Integraatiota ei voi tehda vai yksipuolisesta
nakokulmasta. Jokaisella pitda olla oikeus oppimiseen ja sosiaalisiin suhteisiin, mutta

my0s tarvittaviin tukitoimiin.

Vastauksista voidaan tulkita, etta integraatio ajatellaan tasapainotteluna tukea
tarvitsevien oppilaiden seka "vahvempien” oppilaiden valilla. Jotta tasa-arvo voisi
toteutua, tulisi molempia ryhmia huomioida ja resursseja suunnata tasa-arvon

toteutumiseen.

6.3 Oppilaan etu

6.3.1 Integraation hyoty oppilaalle

Vastauksissa ilmeni myds huolta syista, miksi integraatiota tehdaan. Joidenkin
vastaajien kokemuksien mukaan syyna on joskus ollut opettajan etu eika valttamatta
suoranaisesti oppilaan hyoty. Kokemuksissa kerrotaan esimerkiksi opettajien
vasymyksen ajavan joskus integraatioon, jotta tukea tarvitseva oppilas saadaan

hetkeksi toiseen luokkaan.
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"Useimmiten yhteisty® on sujunut ongelmitta ja ollaan I6ydetty yhteisymmarrys siihen,
mika olisi oppilaan kannalta toimivaa. Suunnitteluvaiheessa on tarkeaa, etta opettajilla
on keskinainen luottamus ja ajatus siita, etta integraatio tehdaan lapsen parhaaksi.
Muutaman kerran olen ollut tilanteessa, jossa erityisopettaja on "vasynyt”
oppilaaseensa ja haluaa hanet hetkeksi pois itseltddn. Tama ei ole lapsen edun

mukaista vaan tassa kohtaa erityisope tarvitsi ohjausta omaan tyéhénsa.”

Vastauksessa tuodaan esille perusajatus siita, etta integraation tulee olla
parhaaksi oppilaalle. Kokemuksesta voidaan tulkita, etta tasa-arvokysymys kuitenkin
pohjautuu myos resursseihin ja opettajien jaksamiseen. Vastausten pohjalta voidaan
todeta, etta opettajat pitavat tasa-arvoisena sita, etta integraatio tehdaan vain, jos se
on oppilaan parhaaksi. Eraassa vastauksessa korostetaankin, etta integraation syyn
tulee olla oppilasta hyodyttava. Paatoksen ei tulisi pohjautua henkildokunnan
henkilokohtaisiin asioihin, saastdihin tai lukujarjestysteknisiin asioihin ja kaikkien

mielessa tulisi olla oppilaan etu.

"Integraatiota ei saa ikina tehda aikuisen tarpeista (lukujarjestysteknisista syista,
saastosyista jne) vaan integraation pitaa olla oppilaan etu. Integraatiosta oppilaan

pitdd saada tarvittava tuki, jotta onnistuminen on mahdollista.”

Kokemus kertoo, etta integraatiota perustellaan toisinaan muilla kuin oppilaan
etua tukevilla syilla. Opettajat ei kuitenkaan avanneet enempaa kokemuksiaan siita,
millaisista syista integraatiota on tehty. Kokemuksissa kerrottiin kuitenkin myos
positiivisia havaintoja oppilaan edun toteutumisesta. Tarkeana pidettiin, etta oppilas
integroidaan aina samaan luokkaan, jossa muu luokka ja opettaja on hanelle tuttuja.
Eraan kokemuksen mukaan yhteisopettajuus on auttanut integraatiota ja tasa-arvon

toteutumista, kun luokkien yhteistyd on saannollista.

"ltse olen hyvin vahvasti sitd mielta, etta erityisoppilaille tulisi olla tuttu kotiluokka,
johon heidat integroidaan. Erityisoppilas integroidaan usein vieraisiin ryhmiin tai joka
vuosi jopa eri luokkaan tai rynmaan (lukujarjestysteknisista syistd). Tama ei missaan
tapauksessa ole oppilaan etu. Itse koen yhteisopettajuuden olleen ratkaisu moniin
haasteisiin ja itse toteutan integroinnin mieluiten yhteisopettajuuden kautta, silla koen

sen olevan oppilaan etu.”

"Pysyvat ja tutut aikuiset ja erityisesti pysyva yleisopetuksen ryhma.”
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"Luokkaani on tullut yleensa oppilas, joka on ollut aiemmin luokallani ja siirretty sitten
erityisopettajan pienryhmaan. Olen siis tuntenut integroidut oppilaat ja heidan
huoltajansa aina jo ennakkoon. Tama, etta tuntee oppilaan entuudestaan, auttaa

valtavasti niin luokanopettajaa kuin integroitavaa oppilasta.”

Myos sita pidettiin tarkeana, etta opettaja tuntee integroitavan oppilaan etukateen,
jolloin huoltajat ja toimintatavat ovat tutut molempiin suuntiin. Talldin oppilaan on
helpompi tulla luokkaan, jossa opettaja seka muut luokkalaiset ovat jo valmiiksi
tuttuja ja luokalla saattaa olla oppilaan kavereita. Myos luokan toimintatavat ovat
tutut, jolloin toimintaa ei tarvitse aloittaa "alusta”. Yhteisopettajuudessa vahvuutena
pidettiin sita, ettd luokassa on enemman aikuisia, jolloin useampi oppilas saa
aikuisen tukea tarvittaessa. Kokemuksen mukaan yhteisopettajuuden onnistumiseen
vaikuttaa kuitenkin paljon se, onko toimintatavat ja arvot samanlaisia. Vastauksissa

nostettiin esille myds oppilaan oman motivaation tarkeys.

"Se, ettd oppilaalla on itselld halu integroituminen on erittain tarkeaa, jotta siita on

hyotya.”

Kokemuksesta voidaan tulkita, ettd oppilas tulee ottaa mukaan integraation
suunnitteluun. Useammassa kokemuksessa kerrottiin, etta yksi tasa-arvotekija
integraatiossa on, etta oppilas on itse motivoitunut integraatioon. Muuten hyoty
oppilaalle ei mahdollisesti ole kovin suuri. Kokemuksissa tuotiin esille myos, etta on
tarkeaa tiedottaa oppilaalle, miksi integraatio tehdaan ja ottaa hanta prosessiin
mukaan. Nain ollen oppilaan roolia hanta koskevissa paatoksissa voidaan vahvistaa.
Kokonaisuutena vastaukset osoittavat, etta paatoksenteko, pysyvyys ja oppilaan oma
motivaatio ovat avainasemassa oppilaan tasa-arvon toteutumisessa oppilaan

integraatiossa.
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7 POHDINTA

Tuloksista 10ytyi toistuvia tekijoita, joiden pohjalta voidaan parantaa
moniammatillisen yhteistydn mahdollisuuksia seka kaikkien oppilaiden tasa-arvon
toteutumista integraatiotilanteessa. Yhteistyotilanteissa vastauksista nousi esille
etenkin resurssikysymykset, kuten aika ja henkilostoresurssit seka kommunikaation
tarkeys. Tasa-arvon toteutumisessa korostettiin osallisuuden ja kuuluvuuden
kokemusta seka pohdittiin vahvojen oppilaiden asemaa. Vaikka vastauksissa tuotiin
esille negatiivisia kokemuksia yhteistyOsta ja tasa-arvon toteutumisesta, oli usean
vastaajan kokemus silti kokonaisuudessaan positiivinen.

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa luokanopettajien ja erityisluokanopettajien
kokemuksia oppilaiden keskinaisesta tasa-arvosta ja moniammatillisesta yhteistyosta
integraatiotilanteissa. Aineisto kerattiin laadullisella kyselylomakkeella
luokanopettaijilta ja erityisluokanopettajilta. Pyrin tarkastelemaan tutkimuskysymysten
pohjalta, millaisten asioiden koettiin vaikuttavan yhteistydn laatuun ja oppilaiden
keskinaisen tasa-arvon toteutumiseen. Tulosten pohjalta pohdin tassa luvussa muun
muassa sita, kuinka opettajien valista yhteistyota ja oppilaiden tasa-arvoa voitaisiin
tukea. Tuloksissa oli havaittavissa yhteisia tekijoita niin tasa-arvotekijoissa kuin
yhteistydhon vaikuttavissa tekijoissakin. Tulkintani mukaan naita kahta teemaa ei
voida taysin erottaa vaan ajatella niiden tukevan toisiaan. Nain ollen pohdin tuloksia

myos yhtena kokonaisuutena.

7.1 Johtopaatokset

Tulosten pohjalta voi tulkita, ettd suurin osa kyselyyn vastanneista opettajista
kokee integraation vaikuttavan tasa-arvoon. Vastauksista huokui epavarmuus siita,
onko integraatio kuitenkaan aina tasa-arvoinen ratkaisu kaikille. Opettajat nakivat
integraatiossa paljon hyvia puolia integroitavan oppilaan nakokulmasta, kuten
kuuluvuuden tunteen ja erityisopetuksen ja yleisopetuksen valisen kuilun

pienenemisen. Opettajien vastauksista pystyi tulkitsemaan kuitenkin myods huolta
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tasa-arvon toteutumisesta muiden oppilaiden nakdkulmasta. Tulkintaa tuki opettajien
pohdinnat muun muassa vahvempien oppilaiden asemasta ja opettajan huomion
kiinnittymista yhteen tai muutamaan oppilaaseen. Lisaksi opettajat esittivat huolensa
integraation syista, ja siita onko se aina oppilaan etu.

Myos yhteistyO nousi esiin integraatiosta puhuttaessa. Vastaajien mukaan yhteistyo
sujuu hyvin. Kuitenkin lahes jokainen vastaaja toi ilmi osa-alueita, joihin toivoisi
parannusta joko yhteistyon toiselta osapuolelta tai ylhaalta pain ohjattuna.
Vastauksista tulkitsin, etta yhteistyota estavia tekijoita on muun muassa ajanpuute,
erilaiset arvot ja asenteet, henkilokemiat seka resurssien puute. Tulkintaa tukee
vastaukset, joissa kerrotaan kokemuksia, joissa nama tekijat ovat vaikeuttaneet
yhteistyon toteuttamista.

Ensimmaisessa tutkimuskysymyksessa olin kiinnostunut selvittamaan, miten
opettajat kokivat oppilaiden keskinaisen tasa-arvon toteutuvan integraatiotilanteessa.
Paaosin opettajat kokivat integraation vaikuttavan tasa-arvoon positiivisesti, kun
integroitava oppilas paasi osaksi toista ryhmaa ja sai parhaimmassa tapauksessa
uusia ystavia. Garroten ja muiden (2023) tutkimuksesta selviaa, etta usein
erityisluokan oppilailla on vahemman aitoja ystavyyssuhteita kuin yleisopetuksen
luokkalaisella. Taman vuoksi sosiaalisten suhteiden mahdollistaminen integraation
kautta on todella tarkeaa. Kokemusten mukaan parhaimmillaan integraatiossa
oppilaan kuuluvuuden tunne lisaantyi ja kuilu erityisluokan ja yleisopetuksen luokan
valilla kapeni. Voidaan siis tulkita, etta perusopetuksessa on edelleen erilaisia
asenteita ja odotuksia erityisluokan ja yleisopetuksen luokan oppilaiden valilla.
Vastauksissa oli kuitenkin tulkittavissa huolta muiden oppilaiden tasa-arvon
toteutumisesta. Kokemusten mukaan tilanteissa, joissa luokkaan ei tullut oppilaan
mukana ohjaajaa, saattoi opettajan huomio kiinnittya joskus lilkaa yhteen
oppilaaseen. Talldin tilannetta ei koettu tasa-arvoiseksi muille oppilaille. Myos
OECD:n (2023) tutkimuksessa kerrotaan, etta luokkien moninaisuus jakaa opettajan
huomiota eikd huomio voi talldin kohdistua tasaisesti kaikkiin oppilaisiin. Myos
Moberg ja kumppanit (2015) kertovat yhdeksi yleiseksi ajatukseksi integraation
vastustamisessa sen vaikutuksen yleisluokkalaisten oppimiseen. Samaa huolta
nostivat esiin tutkimukseen vastanneet opettajat, jotka kokivat resurssien puuttuessa
huomionsa kiinnittyvan liikaa yhteen oppilaaseen. Ajatus sai aikaan myos pohdintoja

siita, mita tuloksia edistynyt oppilas voisi saada, jos hanella olisi samanlaiset
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mahdollisuudet tuen saamiseen. Osassa vastauksia korostettiinkin myds yléspain
eriyttamisen tarkeytta ja sita, etta voisiko taitavia oppilaita integroida ylemmille
luokille. Oppilaiden keskinaisen tasa-arvon nakokulmasta voidaan ajatella, etta
kaikilla tulisi olla samat mahdollisuudet tuen saamiseen, joten pohdinnat ovat
oikeutettuja ja tarpeellisia. Vastauksista ei kuitenkaan kaynyt ilmi toteutetaanko
kouluissa kyseista ylospain eriyttdmisen tapaa tai kuinka koulu siihen kannustaa.
Ohjaajan tarkeys nostettiin kokemuksissa esille useaan kertaan seka yhteistyota
tukevissa tekijoissa seka tasa-arvon toteutumisessa. Voidaan siis ajatella, etta
tulokset toimivat myas ristiin ja samat asiat vaikuttavat molempien asioiden
toteutumiseen. Kokemukset ja aiempi tutkimustieto korostaakin ohjaajaresurssin
tarkeytta tasa-arvon toteutumisessa. Esimerkiksi Desombren ja kumppanien (2021)
mukaan riittdva ohjaajaresurssi lisaa opettajien positiivista asennetta integraatiota
kohtaan. Asenne olikin yksi tuloksista, joka nousi esiin luokanopettajien ja
erityisluokanopettajien vastauksissa. Voidaan siis tulkita, ettd osa-alueet vaikuttavat
paljon toisiinsa ja ongelmat saattavat kasautua, jos yksi osa-alueista ei toimi.
Erityisesti erityisluokanopettajien vastauksissa toivottiin, etta luokanopettajat
ottaisivat erityisluokan oppilaat vastaan hyvalla asenteella ja samoin kuin muut
luokkalaiset. Vastauksista voi tulkita, etta erityisluokanopettajilla oli mahdollisesti
kokemuksia, joissa luokanopettaja on kohdellut erityisluokalta tulevaa oppilasta eri
tavalla kuin muita. Lozano ja kumppanit (2024) ovat tutkimuksessaan huomanneset,
etta opettajan suhtautuminen integroitavaan oppilaaseen vaikuttaa vahvasti siihen,
kuinka muut oppilaat haneen suhtautuvat. Luokkahuoneen normit ohjaavat
oppilaiden toimintaa ja sita, otetaanko integroitava oppilas osaksi ryhmaa. Koko
luokan toimintakulttuuri muokkaantuu muun muassa opettajan arvojen mukaan, jotka
ohjaavat kaikkea toimintaa ja vuorovaikutusta (Booth & Ainscow, 2002).
Tutkimukseni tuloksista valittyy myds sama ilmid: opettajan oma asenne
oppilaita kohtaan ja taidot ryhmayttaa luokkaa vaikuttavat tasa-arvon toteutumiseen
ja muiden oppilaiden suhtautumiseen. Vastaajat kertoivat ryhmayttamisen keinoiksi
muun muassa istumajarjestyksen, tietojen jakamisen seka mahdollisuuden osallistua
myOs erikoistunneille, jossa tehdaan yhdessa jotain kivaa. Etenkin
erityisluokanopettajien vastauksissa toivottiin luokanopettajilta avointa asennetta
integroitavia oppilaita kohtaan. Maatan ja Turusen (1991) mukaan koululaitos on yksi

avaintekijoista siina, etta asenteita saadaan muutettua ja epatasa-arvoisiin tilanteisiin
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puututaan. Opettajan rooli ja toiminta on siis keskeisessa asemassa tasa-arvon
toteutumisessa. Tuloksien pohjalta voidaan pohtia, miksi luokanopettajien asenteet
integraatioon eivat aina ole positiivisia ja kuinka tata ajatusta voitaisiin muokata.

Yksi tuloksista esille noussut teema on opettajien ajatukset integraation
toteuttamisen vaikutuksista integroitavan oppilaan tasa-arvoon. Kokemusten mukaan
integraatiota on toteutettu joskus lukujarjestysteknisista syista, saastosyista tai
opettajan henkilokohtaisista syistd. Tama ei kuitenkaan ole oppilaan edun mukaista
eika talloin todennakoisesti myos tuo esiin integraation hyvia puolia. Tasa-arvon
toteutumisen esteena onkin usein juuri resurssipula, joka vaikuttaa muun muassa
opetusryhmien kokoon ja erityisopettajien palkkaamiseen (Ketovuori, 2025).
Integraatio saatetaan jossain tilanteissa ajatella saastokeinona, mutta talldin se
edistaa vain oppilaiden epatasa-arvoa. Kokemuksien mukaan integraatiota on tehty
mya0s erityisluokanopettajan henkilokohtaisten syiden myota. Voidaan todeta, etta
tallaisessa tilanteessa opettaja tarvitsee itse tukea tai tydnohjausta, jotta jaksaminen
tydssa pysyy hyvana. Tilanne ei saisi kuitenkaan vaikuttaa oppilaan oppimiseen tai
oppimisjarjestelyihin. Suurempana kysymyksena voidaankin pohtia, kuinka opettajia
autetaan jaksamaan tyossaan.

Integroitavan oppilaan edun mukainen toiminta integraatiossa nahtiin yhtena
paateemana tasa-arvon toteutumisessa. Tulosten mukaan oppilaan tulee itse olla
motivoitunut integroitumaan, jotta siita saataisiin paras mahdollinen hyaoty.
Integraatiota ei voida myodskaan tehda akillisesti vaan sen suunnittelu vaatii aikaa,
jotta vaikutus oppilaan tasa-arvoon olisi paras mahdollinen. Integraatiota
suunnitellessa tuleekin pohtia erilaisia vaihtoehtoja ja katsoa, mika niista sopii
oppilaalle parhaiten (Laatikainen, 2011). Yhtena tarkeana tekijana nahtiin myos se,
etta oppilas integroidaan aina samaan luokkaan. Talldin opettaja, muu luokka ja
oppilas tuntevat toisensa seka luokan toimintatavat. Tallaisessa tilanteessa
integroinnista saadut hyvat tulokset eivat ala alusta aina, kun integraatio toteutetaan
vaan opettaja voi seurata oppilaan kehittymista ja tulemista osaksi luokkaa.

Tasa-arvon toteutumista pohdittiin monesta eri nakokulmasta ja esiin nousikin
ajatus siita, oliko vastaukset enemman epatasa-arvon pohtimista kuin tasa-
arvotekijoiden pohtimista. Muiden oppilaiden asema, integroitavan oppilaan asema
seka opettajien asenteet ovat kaikki erittain tarkeita aiheita, kun pohditaan oppilaiden

keskinaista tasa-arvoa.
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Toisessa tutkimuskysymyksessa haluttiin selvittaa, millaiset asiat edesauttavat
luokanopettajan ja erityisluokanopettajan valisen moniammatillisen yhteistyon
onnistumista. Tuloksissa korostuivat resurssien ja kommunikaation tarkeys. Jortveit
(2020) mainitsi moniammatillisen yhteistydon mahdollisiksi haasteiksi ajanpuutteen,
arvot ja asenteet, motivaation ja poikkeavat odotukset luokan toiminnasta. Tuloksista
oli tulkittavissa jokaista naista osa-alueista. Tulkintani mukaan useimmat
yhteistyohon vaikuttavista asioista olivat sellaisia, joihin koulun on mahdollista
vaikuttaa. Tulosten perusteella olisikin syyta pohtia, miten koulu voi tukea yhteistyon
onnistumista. Yhteistyota on helpottanut, kun luokat ovat lahekkain toisiaan ja koulun
toiminnassa yhteistyon tekeminen on tehty helpoksi ja siihen kannustetaan. Myos
Kamppi ja kollegat (2024 ) nostavat tutkimustuloksissaan esille tydskentely-
ympariston tarkeyden opettajien yhteistydssa. Laadukkaissa ja mukautuvissa tiloissa
tyoskenteleminen antaa mahdollisuuden erilaisille ryhmatyoskentelyille ja helpottaa
oppilaiden sekoittamista. Lahekkain olevien luokkien opettajat myos kohtaavat
paivittain, jolloin kommunikointi on helpompaa.

Tutkimustulokset vahvistavat ajatusta, etta luokanopettajien ja
erityisluokanopettajien yhteistyo integraatiotilanteessa onnistuu hyvin silloin, kun
yhteisty6ta tuetaan ylhaalta pain ja raamit ovat tiedossa molemmille osapuolille.
Yhteistyo helpottaa integraation toteuttamista, silla talldin tiedot oppilaasta siirtyy
luontevasti ja oppilas saa parhaan mahdollisimman tuen oppimiseensa. Voidaan
ajatella, etta koulua koskevilla paatoksilla on paljon vaikutusta integraation
toteutukseen ja sita koskevaa yhteistyota kohtaan. Paatoksia tehdessa olisikin hyva
pohtia, millaisin keinoin yhteisty6ta voidaan tukea ja opettajien tyota helpottaa. Yksi
tapa tukea yhteisty6ta on riittavan suunnitteluajan takaaminen opettajille.
Kokemuksien mukaan lahes jokainen koki haasteeksi yhteisen ajan I10ytymisen
lukujarjestyksesta ja palavereja pidettiin usein nopeasti valitunneilla. Suunnitteluajan
puute ilmeni myds Da Fonten ja kumppanien (2017) tutkimuksessa, kun
opettajaopiskelijoilta kysyttiin yhteistydssa mietityttavia asioita. Kokemuksia
kerrottaessa vastaajat toivat esiin myos mahdollisia ratkaisuehdotuksia yhteisen ajan
takaamiseksi. Yhtena ratkaisuna nahtiin lukujarjestykseen sovittu tietty aika, jolloin
yhteisty6ta toteutettaisiin. Tata ehdotusta tukee Takalan (2010) tutkimus, jossa
kerrotaan erillisen ajan varaamisen lukujarjestyksen ulkopuolelta olevan yksi ratkaisu

aikahaasteeseen. Haasteena nahtiin kuitenkin hyvin erilaiset lukujarjestykset, joten
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aikojen yhteen sovittaminen saattaa olla haastavaa. Mahdollista on my0s, etta
yhteistyolle ei ole tarpeeksi motivaatiota, jolloin aikojen sovittamista yhteen ei tehda.
Koulun rooli yhteistydn kannustajana korostuu tassakin tapauksessa.

Kuitenkaan aina pelkastaan koulun kannustus yhteistyohon ei riita vaan tulosten
mukaan henkilokemioilla on iso vaikutus yhteistyon tekemiseen. Tulosten mukaan
yhteistyon tekeminen on mukavampaa ja luontevampaa, kun kemiat kohtaavat ja
yhdessa tekemisesta nautitaan. Nain ollen voidaan ajatella, etta yhteistyo ei
valttamatta kaikilla vaan toimi, vaikka muut osa-alueet olisivatkin kunnossa. Ajatusta
tukee Kampin ja muiden (2024) tutkimus, jonka mukaan toimiva vuorovaikutus ja
henkilokemioiden yhteensopivuus helpottaa yhteisty6ta. Heidan tutkimuksessaan
vuorovaikutuksen merkitys korostui nimenomaan luokanopettajien ja erityisopettajien
valilla. Voidaankin pohtia, tuleeko yhteistyota tehda ja siihen kannustaa, vaikka
opettajien tyoskentelytavat ja arvot poikkeaisivat toisistaan paljon ja yhteistyon
tekeminen ei ole mielekasta. Jos yhteistyd on kuormittavaa eika sita suunnitella,
antaako se toivottua lopputulosta integroitavalle oppilaalle?

Tuloksista on tulkittavissa yhteisen tavoitteen asettamisen tarkeys yhteistyossa.
Opettajat kertoivat yhteistydn onnistuvan paremmin, kun molemmat ajavat oppilaan
etuja ja tietavat yhteisen tavoitteen. Tata tukee Johnson kollegoineen (2007), joiden
tuloksien mukaan opettajat, jotka nakivat oppilaat yhteisen tyon kohteena ja tuen
saajina, muodostivat tasavertaisia yhteistyokumppaneja. Jotta tavoite voi olla selkea
molemmille, tulee opettajien keskustella ja suunnitella integraatiota. Tavoitteen
asettamista helpottaa tulkintani mukaan myos asiantuntijuuden jakaminen, jolloin
molemmat ammattiryhmat voivat oppia toisiltaan. Myds opettajien omat asenteet
yhteisty6ta ja integraatiota kohtaan ovat tarkea osa-alue, jotta yhteistyd on mieleista
ja tuottavaa. Laatikaisen (2010) mukaan erityisopettajat ovat kuvanneet yhdeksi
yhteistyota edesauttavaksi tekijaksi sen, etta luokanopettaja on kiinnostunut
erityisopetusta tarvitsevien oppilaiden tarpeista seka eriyttamisesta. Sama ajatus
valittyi myos tutkittavien vastauksista. Jos suunniteltuja asioita ei toteuteta
kaytanndssa, ei yhteistyon jatkaminen valttamatta enaa motivoi. Aiheessa nousee
esille myos oppilaiden tasa-arvo, silla kaikki oppilaat tulisi ottaa vastaan samalla
tavalla. Jos opettajan asenne integraatiota ja sitd koskevaa yhteisty6ta kohtaan on

negatiivinen, ei tilanne ole oikeudenmukainen oppilaalle.
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Tulosten mukaan yhteistyo tulisi nahda mahdollisuutena, jonka avulla oppimista
tuetaan. Tarkeana tekijana onnistumisessa on opettajien omat asenteet yhteisty6ta ja
integraatiota kohtaan. Jos motivaatiota ei ole tai asenne on huono, ei yhteistyo
todennakoisesti tuo positiivista kokemusta kellekaan osapuolelle. Lisaksi koulun
antamat mahdollisuudet ja tuki yhteistyon toteuttamiseen on erityisen tarkeaa. Vaikka
yhteisty0 ei kaikilla toimisi henkilokemioiden vuoksi, on koulun panoksella iso

vaikutus yhteistyon toteuttamiseen.

7.2 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tutkimuseettinen neuvottelukunta (TENK, 2023) kertoo hyvan tieteellisen
kaytannon perusperiaatteiksi rehellisyyden, luotettavuuden, arvostuksen ja
vastuunkannon. Rehellisyys-periaatteen avulla varmistetaan, etta tutkimus on
avointa, oikeudenmukaista ja puolueetonta (TENK, 2023). Puusan ja Juutin (2020)
mukaan luotettavuus tutkimuksessa tarkoittaa tutkimustulosten riippumattomuutta
satunnaisista ja epaolennaisista tekijoista. He jatkavat kertomalla, etta laadullisessa
tutkimuksessa luotettavuutta ei voida tuoda ilmi mittareiden kautta, joten sita
tarkastellaan tutkimuksen kehyksissa ja kaytettyjen menetelmien avulla. Tama
voidaan varmistaa viestimalla avoimesti tutkimukseen osallistumiseen liittyvista
asioista ja tutkimuksen etenemisesta seka ilmoittamalla saadut tulokset rehellisesti
tietoja pimittamatta. Tassa tutkimuksessa tutkimukseen osallistujat saivat nahtaville
tutkimustiedotteen seka tietosuojailmoituksen, jossa kerrottiin rehellisesti kaikki
tutkimuksen kannalta olennaiset asiat. Tutkimuksen luotettavuutta lisaa se, etta
tutkija on seka suunnittelu- etta tydstamisvaiheessa tutustunut erilaisiin
menetelmaoppaisiin ja nain ollen pyrkinyt valitsemaan tutkimuksen tarkoitusta
parhaiten vastaavat metodit. Tutkimuksessa on kaytetty myos oikeaoppisia
viittaustekniikoita, joita kayttamalla arvostetaan muita tieteentekijoita eika muualta
saatua tietoa ei esitetd omana.

Tutkimuseettinen neuvottelukunta on koonnut ohjeet inmiseen kohdistuvan
tutkimuksen eettisista periaatteista (2019) ja painottaa, etta tutkimukseen
osallistumisen tulee olla taysin vapaaehtoista. Lisaksi tutkittavan tulee voida

peruuttaa osallistumisensa missa tahansa tutkimuksen vaiheessa ilman seurauksia.
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Nama mahdollisuudet tehtiin tutkimukseen osallistujalle selvaksi
tutkimustiedotteessa. Osallistujan piti tutkimuslomakkeessa vahvistaa, etta on
lukenut tiedotteen ja hyvaksyy sen. Hyvan tieteellisen kaytannon (2023) mukaisesti
aineiston sailytyksesta ja kasittelysta kerrotaan tutkittaville ennen aineiston keruuta.
Aineisto sailytettiin Tampereen yliopiston pilvipalvelussa, joka on suojattu
kaksivaiheisella tunnistautumisella. Aineistoon ei nain ollen paassyt kasiksi muut kuin
tutkielman tekija eika sita luovuteta kolmansille osapuolille. Aineisto havitetaan
tutkimuksen valmistuttua. TENK (2019) linjaa, etta yleisesti tutkimukseen
osallistuvien henkildiden henkilollisyytta tulee suojella. Nain ollen aineiston
analysointivaiheessa tutkittavat henkilot anonymisoitiin eika heita voi tunnistaa
tutkimuksesta. Tutkimusta varten kysyttiin vain tutkimuksen kannalta olennaiset
tiedot, jotka ovat tassa tapauksessa henkildon tyonimike, maakunta, tydura vuosina ja
luokka, jota henkilo opettaa. Tutkimuksessa tuodaan ilmi kuitenkin vain tutkittavien
tydnimike ja opetettava luokka-aste, eika naitakaan tietoja yhdisteta raportissa
kaytettaviin sitaatteihin. Talla on haluttu taata se, etteivat yksittaiset vastaajat ole
tunnistettavissa. Tutkimuksen valmistumisen jalkeen aineisto havitetaan.

Aineistonkeruumenetelman ollessa sahkoinen kyselylomake, tulee tutkijan olla
erityisen tarkka kysymysten muotoilussa (Valli, 2018). On risking, etta tutkittavat
ymmartavat kysymykset eri tavoin, joka vaikuttaa tutkimuksen luotettavuuteen.
Kysymykset pyrittiin muodostamaan niin, etta ne ovat mahdollisimman selkeita ja
jasenneltyja. Kysely koostui avoimista kysymyksista, jotta vastaukset eivat olleet liian
ohjailtuja ja tutkittava paasi kertomaan vapaasti omia kokemuksiaan. Aineiston
perusteella kysymykset ymmarrettiin oikein eika siita ollut tulkittavissa
vaarinymmarryksia tutkimuksen teemasta tai kysymyksista. Kuitenkin, kun tutkimus
toteutettiin kyselylomakkeella, tuli tiedostaa, etta vastaukset saattavat olla eri pituisia
ja osa jaada hyvinkin lyhyiksi. Aineistoa saatiin kasaan lopulta noin 17 sivua, joten
aineiston melko pienen koon takia, ei tuloksia voi yleistaa.

Puusan ja Aaltion (2020) mukaan tutkijan esiymmarrys ohjaa tutkimusta ja tiedon
hankintaa. He lisaavat, etta yhteys ilmioon voi kuitenkin olla myods eduksi, silla silloin
tutkija tuntee ilmion kontekstin ja kielen. Tutkimuksen aihe kiinnosti minua, silla
opiskelen sivuaineenani erityispedagogiikkaa. Nain ollen ilmi6 oli minulle ennalta
tuttu ja minulla on siitd myds henkildkohtaista kokemusta. Tutkimuksen ajan

kyseenalaistin tutkijana omia asenteitani aihetta kohtaan, jotta ne eivat suorasti tai
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epasuorasti vaikuttaneet kysymysten muotoiluun, aineiston tulkintaan tai tutkimuksen
tekoon. Olen myo6s pohtinut ennakkoajatuksiani ja -asenteitani tutkimuksen alusta
asti, jotta pystyisin sivuuttamaan ne tutkimuksen teossa mahdollisimman hyvin. On
kuitenkin tiedostettava, etta toisen tutkijan tekemana tulokset olisivat voineet olla

hieman erilaiset, jonka vuoksi tulosten yleistaminen tulee tehda varauksella.

7.3 Jatkotutkimusmahdollisuudet

Saatujen tulosten pohjalta tutkimusta voisi lahtea syventamaan moneenkin
suuntaan. ltselleni herasi jo varhaisessa vaiheessa tutkimuksen tekoa kiinnostus
oppilaiden omista kokemuksista tasa-arvon toteutumisesta integraatiotilanteesta.
Tutkimuksessa voitaisiin kuulla seka erityisluokan etta yleisopetuksen luokan
oppilaita ja tdman myo6ta verrata tasa-arvon kokemuksia. Olisi kiinnostavaa nahda,
kokevatko esimerkiksi yleisopetuksen oppilaat opettajan huomion kiinnittyvan
integraatiotilanteissa liikaa yhteen oppilaaseen. Tutkimuksen voisi tehda koko
Suomen laajuisena tai kohdistaa tutkimuksen tiettyyn alueeseen.

Tutkimus toteutettiin juuri, kun oppimisen tuen uudistus oli otettu kayttoon, joten
sen vaikutukset eivat viela laajalti tuloksissa nay. Taman vuoksi ajankohtaista olisi
tutkia lisaa tuen uudistuksen vaikutuksia moniammatilliseen yhteistyohon. Koska
tuen uudistuksen kaytannaot eivat toteudu kaytanndssa hetkessa, ei sen vaikutukset
tassa tutkimuksessa viela ainakaan laajalti ndy. Taman vuoksi olisi mielenkiintoista
toistaa tutkimus muutaman vuoden kuluttua ja verrata tuloksia. Nain paastaisiin
nakemaan, kuinka uudistus on vaikuttanut opettajien yhteistydhon.

Tutkimus toteutettiin laadullisen kyselylomakkeen avulla, jolloin osa
vastauksista jai melko niukaksi. Taman vuoksi aihetta olisi kiinnostava tutkia
kayttamalla aineistonkeruumenetelmana puolistrukturoitua haastattelua joko
ryhmassa tai yksilohaastatteluina. Talloin haastattelija voisi kysya taydentavia
kysymyksia ja saada nain ollen laajempia ja syvallisempia vastauksia kysymyksiin.
Vaikka lomakekyselyyn tulleissa vastauksissa pohdittiin teemoja eri nakokulmista, ol
tutkijana valilla haastavaa tulkita aineistoa, jos vastaus oli epaselva. Tahan
ongelmaan vastaisi puolistrukturoitu haastattelutilanne, jossa lisakysymykset olisivat

mahdollisia ja sallittuja. Talldin ilmiosta saataisiin tietoa laajemmin tai voitaisiin
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keskittya tarkemmin johonkin tutkimuksessa esiin nousseeseen teemaan.
Vastauksista oli tulkittavissa, etta tasa-arvon teemaa oli vaikea pohtia laadullisessa
lomakekyselyssa ja pohdinnat jaivatkin usein melko niukaksi. Taman pohjalta ilmiéon
olisi mielenkiintoista tutustua haastattelun avulla, jolloin erilaisten apukysymysten
kautta paastaisiin syvemmalle teemaan.

Yksi mielenkiintoni herattanyt tulos tutkimuksessa oli opettajien asenteiden
yhteys yhteistyohon. Olisinkin kiinnostunut syventamaan tietoa siita, millaisia
asenteita opettajilla on oppilaisiin, jotka tarvitsevat erityista tukea ja kuinka asenteet
vaikuttavat tuen ja integraation toteutukseen. Jos asenteet ovat negatiivisia, olisi
tarkeaa jollain keinolla muokata niita positiivisempaan suuntaan, jotta oppilaiden
tasa-arvo paranisi. Toisaalta asenteet eivat valttamatta aina ole tiedostettuja tai niita

ei haluta myontaa, jonka takia aineistonkeruu voisi olla haastavaa.
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8 LITTEET

LIITE 1
Tutkimustiedote

Tutkimus luokanopettajien ja erityisluokanopettajien moniammatillisesta yhteistyosta
oppilaan integraatiossa seka sen vaikutuksista oppilaiden keskinaiseen tasa-arvoon.
Tutkimuksen tarkoituksena on kuulla luokanopettajien seka erityisopettajien
kokemuksia moniammatillisen yhteistyon onnistumisesta. Integraatiossa oppilas
siirtyy erityisryhmasta yleisopetuksen luokkaan yhdeksi tai useammaksi tunniksi.
Integraation toteutuminen vaatii kuitenkin laajaa yhteistyota kahden ammattiryhman
valilla. Tutkimuksessa halutaankin selvittaa taman yhteistyon toteutumista ja siihen
vaikuttavia seikkoja. Inkluusiosta puhuttaessa yksi tarkeimmista arvoista on tasa-
arvo. Tassa tutkimuksessa halutaan kuulla opettajien kokemuksia siita, kuinka
oppilaan integroiminen yleisopetuksen luokalle vaikuttaa oppilaiden keskinaiseen
tasa-arvoon ja kuinka opettajat siihen pystyvat vaikuttamaan.

Aineistonkeruu aloitetaan lahestymalla mahdollisia tutkittavia sosiaalisen median
alustoilla. Tutkimukseen osallistuvat tayttavat kyselylomakkeen, jonka tayttamiseen
menee aikaa noin 20 minuuttia. Lomake on auki 15.3. asti, jonka jalkeen analysoin
vastaukset fenomenologis-hermeneuttisen tutkimusluonteen keinoin. Tutkimuksen
arvioitu valmistumisaika on toukokuussa 2026.

Tutkimuksen osallistujien henkildtietoja ei kerata ja ainoat tunnistetiedot ovat
vastaajan ammattinimike, tyokokemus vuosissa, opetettava luokka seka
tydskentelymaakunta. Keratty aineisto sailytetaan yliopiston palvelimella
kaksivaiheisen tunnistautumisen takana, johon paasee kasiksi vain tutkielman tekija.
Valmistuttuaan tutkimus julkaistaan Tampereen yliopiston avoimessa
julkaisuarkistossa TREPOssa. Tutkimusaineisto havitetaan oikeaoppisesti, kun

tutkimus on valmistunut.

Yhteystiedot

Roosa Rantala
roosa.b.rantala@tuni.fi
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LIITE 2
Kyselylomake

Johdanto ja suostumukset

- Tutkimus erityisluokanopettajien ja luokanopettajien yhteistydstd sekd integraation
vaikutuksista oppilaiden keskindiseen tasa-arvoon.

- Olen lukenut ja hyvaksyn tietosuojaselosteen

- Suostun siihen, etta vastauksiani kaytetdan osana pro gradu -tutkielmaa

Perustiedot
- ammattinimike
- tybura vuosina
- tybskentelymaakunta
- opetettava luokka

Teema 1 Integraatio

- Kokemus integraatiosta

- Millaista yhteisty6ta olet tehnyt luokanopettajan tai erityisluokanopettajan kanssa, kun oppilaan
integraatiota on alettu suunnittelemaan?

- Kuinka koet, etta yhteistyé on onnistunut suunnitteluvaiheessa? Millaisia ongelmia yhteistydssa
on ilmennyt ja mika on onnistunut hyvin?

- Millaista yhteisty6ta olet tehnyt luokanopettajan tai erityisluokanopettajan kanssa, kun oppilas
on integroitu yleisopetuksen luokkaan?

- Kuinka yhteistyd on toteutusvaiheessa onnistunut? Millaisia ongelmia yhteisty6ssa on ilmennyt
ja mika on onnistunut hyvin?

- Miten kehittaisit luokanopettajan ja erityisluokanopettajan yhteisty6ta oppilaan integraatiossa ja
millaista tukea kaipaisit luokanopettajalta tai erityisluokanopettajalta integraatiotilanteessa?

- Mitka tekijat vaikuttavat mielestasi yhteistydn onnistumiseen?

Teema 2 Opetuksen tasa-arvo

- Kuinka oppilaan integroiminen mielestasi vaikuttaa oppilaiden keskinaiseen tasa-arvoon?
- Kuinka oppilaiden keskinaisen tasa-arvon toteutumista integraatiotilanteessa voisi edistaa?



