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Taman tutkimuksen tarkoituksena oli tarkastella luokanopettajien ndkemysten kautta, miten tyduupumus
iimenee heidan tydssadan ja millaisia tydn muutostarpeita he esittavat tyduupumuksen ehkaisemiseksi.
Tyduupumus on tunnistettu kansallisesti ja kansainvalisesti merkittavaksi, 1ahinna tyoperaiseksi, ongelmaksi.
Myds opetusalan kontekstissa tybuupumus on yleinen ja tunnettu ilmid, ja tutkimuksissa on tunnistettu
opettajan tydstd useita kuormittavia ja tyduupumukseen johtavia tekijoitd. Taman vuoksi on tarkeaa tutkia
luokanopettajia osallistaen konkreettisia keinoja tybuupumuksen tunnistamiseen ja sen ehkaisyyn heidan
tydssaan.

Tutkimus toteutettiin laadullisena ja aineisto keréattiin vuoden 2022 lopulla sadhkdisellda kyselylomakkeella
sosiaalisen median alustalta. Tutkittavat (n = 39) olivat paatoimisia ja patevia luokanopettajia. Tutkimusaineisto
analysoitiin aineistolahtdisesti sisalldnanalyysin keinoin, ja siind hyddynnettiin teemoittelua. Tuloksemme
osoittivat, ettd tyduupumus ilmenee luokanopettajan tydssd monin tavoin vaikuttamalla seka tydssa
suoriutumiseen ettd vuorovaikutukseen, ja edelleen aiheuttamalla tydhon heijastuvia sisadisia kokemuksia.
Lisdksi tulostemme perusteella luokanopettajan tyostad voitiin tunnistaa erilaisia tyduupumusta ehkaisevia
muutostarpeita, jotka kohdistuivat niin tydn kuormitusta vahentaviin kuin tydssa jaksamista tukeviin tekijoihin.
Monet havaitsemistamme muutostarpeista olivat rakenteellisia eli usein yksittdisten luokanopettajien
vaikutusmahdollisuuksien ulkopuolella. Lisaksi tutkimuksemme osoitti, ettad tyduupumuksen ehkaisyssa ei ole
kyse ainoastaan ongelmien korjaamisesta kuormituksen vahentamisen keinoin, vaan myods tyossa jaksamisen
edistdmisesta.

Tutkimustuloksiamme voidaan hyddyntaa tyduupumuksen tunnistamisessa, siihen puuttumisessa seka sen
ehkaisemisessa. Huomion suuntaaminen tybéuupumuksen ehkaisyyn onkin tarkeaa, silla tutkimuksemme
perusteella tybuupumus voi johtaa useisiin kielteisiin seurauksiin luokanopettajan tydssa — mahdollisesti jopa
tydpaikan ja alanvaihtoon. Jatkossa tyduupumukseen puuttuminen edellyttdd moninaisia keinoja seka eri
toimijoiden yhteisty6ta luokanopettajien kanssa.

Avainsanat: tyduupumus, tyduupumuksen ilmeneminen, tyduupumuksen ehkaisy, muutostarpeet,
luokanopettajat, opetusala, tydhyvinvointi, tydssa jaksaminen
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1 JOHDANTO

“Tyduupumus on nykytydelaman tyotapaturma” (Rantamaki, 15.11.2024). Tama
toteamus kuvaa hyvin tyduupumuksen ja siihen johtavien tekijoiden luonnetta
nykyajan tyoelaman eraanlaisina vaaran paikkoina. Makikangas ja Hakanen
(2017) esittavat, ettéd tydbuupumuksen ongelma on merkittava niin kansallisesta
kuin kansainvalisestakin nakokulmasta ja Sokka (2017) jatkaa, ettd joka
neljannella suomalaisella tydikaisella on erilaisia tyduupumusoireita.
Tyohyvinvointihuolet ovat Rantamaen (15.11.2024) mukaan siirtyneet fyysisista
teollisuusammateista myos henkisen tyon puolelle. Tama nakyy esimerkiksi
siten, etta opettajien tyohyvinvointiongelmat ovat lisaantyneet ja heidan
tyohyvinvointinsa on siten heikkenemaan pain (Kauppi ym., 2022; Onnismaa,
2010). Edelleen Opetusalan ammattijarjestd (28.6.2024) on esittanyt, etta
opettajien tydssa ilmenee enemman kuormitusta moniin muihin ammatteihin
verrattuna. Opetusalan kontekstissa myos tyouupumus on yleinen ja hyvin
tunnettu ilmio (ks. Bedir, 2023). Se onkin siis ajankohtainen ja tyohyvinvoinnin
kannalta merkittava ongelma, jota on tarkeaa tutkia lisaa.

Tassa laadullisessa tutkimuksessa tarkastelemme tyGuupumusta
luokanopettajan tyon arjen ja kaytannon nakokulmasta. Tarkoituksenamme on
kuvata, miten tyduupumus voi ilmeta luokanopettajan tyossa, seka millaisilla
muutoksilla tydssa voitaisiin ehkaista tyduupumusta. Aihe on meille tulevina
luokanopettajina tarked, silla haluamme saada mahdollisimman paljon tietoa
tybuupumuksen ilmiosta seka sen ilmenemisen ettd ehkaisyn kannalta.
lImenemismuotojen tutkiminen auttaakin havaitsemaan tyouupumuksen
merkkeja itsessa ja kollegoissa, kun taas ehkaisevan nakokulman tarkastelu voi
auttaa kehittamaan tyotamme vahemman uuvuttavaksi. Lahestymme naita
aiheita luokanopettajien omien nakemysten kautta, silla haluamme tavoittaa
autenttista tietoa ruohonjuuritasolta.

Tutkimuksemme tavoitteena on lisata ja syventda ymmarrysta

tyduupumuksesta luokanopettajan tyossa seka tuoda esiin kaytannonlaheisia



keinoja, joiden avulla tyduupumusta olisi mahdollista ehkaista. Ihanteellista olisi,
jos tutkimuksemme auttaisi muodostamaan arjen tyohon toimintatapoja
tybuupumuksen ehkaisemiseksi. Tama kaytannonlaheinen ja luokanopettajia
osallistava lahestymistapa erottaa tutkimuksemme aiemmasta tutkimuksesta ja
samalla tayttaa niiden jattamaa tutkimusaukkoa. Lisaksi moni muu tyduupumusta
opetusalan kontekstissa tarkasteleva tutkimus on maarallinen (esim. Pietarinen
ym., 2013; Pyhaltd ym., 2021), kun meidan tutkimuksemme puolestaan on
laadullinen. Laadullisella tutkimusotteella voidaankin saada tasta ilmiosta esiin
monipuolisempia nakokulmia (Snellman ym., 2026).

Lahestymme tutkittavaa ilmiota ensin maarittelemalla siihen liittyvia,
tutkimuksemme kannalta keskeisia kasitteita ja tarkastelemalla niihin liittyvaa
aiempaa kirjallisuutta teoreettisessa viitekehyksessa. Taman jalkeen siirrymme
tarkastelemaan tutkimuksen toteutusta, jossa syvennymme
tutkimuskysymyksiin, -menetelmiin seka luotettavuuden ja eettisyyden
nakokulmiin. Seuraavassa osiossa esittelemme tutkimuksesta saadut tulokset ja
niiden perusteella syntyneet keskeiset teemat. Taman jalkeen pohdimme viela
tuloksiamme ja niistd tekemiamme havaintoja seka edelleen naiden yhteytta
aiempaan Kkirjallisuuteen. Lisaksi tarkastelemme tulostemme kaytannon
soveltamismahdollisuuksia sekda muodostamiamme jatkotutkimusehdotuksia.

Lopuksi kiteytamme tutkimuksemme keskeisen annin johtopaatoksissa.



2 TEOREETTINEN VIITEKEHYS

Tassa osiossa kasittelemme ja maarittelemme tutkimuksemme kannalta
keskeisimpia kasitteita seka kokoamme yhteen niihin liittyvaa aiempaa
tutkimustietoa seka kirjallisuutta. Jotta voimme tarkastella aiheemme kannalta
olennaisimpia, tyohyvinvoinnin seka tyouupumuksen kasitteita, taytyy meidan
ensin avata tutkimusjoukkomme, eli suomalaisten luokanopettajien tyonkuvaa.
Huomio Kiinnittyy tassa erityisesti luokanopettajan tydon ominaispiirteisiin seka
sen nykytilaan. Tyohyvinvointia seka tyduupumusta kasittelemme ensin yleisella
tasolla, jonka jalkeen avaamme kumpaakin kasitettd myods opetusalan tyon
kontekstissa. TyOuupumusta tarkastelemme lisgksi sen ennaltaehkaisyn

nakokulmasta.

2.1 Luokanopettajan tyé

Luokanopettaja opettaa peruskoulun vuosiluokilla 1-6, ja vastaa useista eri
oppiaineista seka opetuksen suunnittelusta ja arvioinnista. Luokanopettajan
patevyydestd on  saadetty Asetuksessa  opetustoimen  henkiloston
kelpoisuusvaatimuksista (986/1998, § 4), jonka mukaan luokanopetusta on
kelpoinen antamaan henkild, jolla on kasvatustieteen maisterin tutkinto, ja joka
on suorittanut vahintdan 60 opintopisteen laajuiset monialaiset opinnot seka
vahintdan 60 opintopisteen laajuiset opettajan pedagogiset opinnot. Tama on
yleisin tapa patevoitya luokanopettajaksi Suomessa. Asetuksessa on kuitenkin
kasitelty myds muita mahdollisia tapoja saavuttaa luokanopettajan patevyys,
kuten aineenopettajan patevyyden lisaksi suoritettujen monialaisten opintojen tai
tietynlaisen muissa pohjoismaissa suoritetun luokanopettajan tutkinnon myo6ta
(ks. Asetus opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista 986/1998, § 4).
Tirrin ja Kuusiston (2019) mukaan opettajan ammatti voidaan nahda
Suomessa professiona. Suomessa opettajien tyota ei kontrolloida ulkoisen

arvioinnin keinoin, vaan heille on annettu mahdollisimman paljon vapautta



toteuttaa tyotaan (Tirri & Kuusisto, 2019). Koulua seka koulutusta arvostetaan
yhteiskunnallisesti, ja opettajan tyo onkin merkityksellista ja tarkeaa (Norrena,
2021). Toisaalta siihen kohdistuu myds lukuisia odotuksia seka paineita (Niemi,
2006) — esimerkiksi huoltajat ja muut tahot kohdistavat toivomuksiaan opettajaan
(Tirri & Kuusisto, 2019). Niemen (2006) mukaan opettajaan kohdistuvia
vaatimuksia onkin paljon; osaamista tulisi olla niin opetettavien tiedonalojen ja
pedagogiikan hallinnassa kuin myos yhteiskunnallisissa asioissa. Tyota ohjaavat
pitkalti erilaiset tavoitteet, ja opettamisen kuvataankin olevan johtamista kohti
yhteisia oppimisen tavoitteita (Norrena, 2021).

Perusopetuksessa tyoskenteleville opettajille tarkea ja keskeinen asiakirja,
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet, seka ohjaa etta tukee opettajaa
seka opetuksen jarjestamista (Opetushallitus, 2014). Se sisaltaa perusopetuksen
tavoitteita seka sisaltdja koskevia maarayksia, ja sen tarkoituksena on edistaa
perusopetuksen yhdenvertaista toteutumista (Opetushallitus, 2014). Opettajan
tyonkuvaa kuvataan kyseisessa asiakirjassa laajasti: opettajan tulisi seurata ja
edistdd oppilaiden oppimista, tyoskentelyd seka& hyvinvointia; arvostaa ja
kohdella jokaista oppilasta oikeudenmukaisesti, tunnistaa varhain mahdollisia
vaikeuksia seka ohjata ja tukea oppilaita (Opetushallitus, 2014). Opettajan
ammatin keskeisena tehtavana pidetaankin oppijan henkilokohtaisen kasvun ja
oppimisen tukemista ja ammattieettisesti tarkeimmaksi nouseekin oppijoihin
sitoutuminen (Tirri & Kuusisto, 2019). Edelleen opettajan on toimittava
yhteisty0ssa oppilaiden lisaksi heidan huoltajiensa, muiden opettajien seka
opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten kanssa (Opetushallitus, 2014).

Opettajalla on tydssaan valta-asema, silla han on vastuussa muun muassa
oppilaan arvioinnista seka kurinpitotoimista (Poutala, 2010). Edelleen valta liittyy
Norrenan (2021) mukaan tyon eettisyyteen — opettajan oma moraali vaikuttaa
siihen, miten oikeudenmukaisesti han valtaansa kayttaa. Opettajan taytyy pohtia
tyonsa eettistd perustaa myos oppilaidensa parasta miettiessaan (Tirri &
Kuusisto, 2019). Lisaksi opettajaa voidaan kuvailla vaikuttajaksi, jonka jalki nakyy
oppilaassa ja taman tulevaisuudessa (Niemi, 2006). Snoek ja kumppanit (2019)
kuvailevatkin opettajia oppijoiden opetuksen ja oppimisen asiantuntijoiksi, jotka
osallistuvat lisaksi uusien pedagogiikkojen kehittamiseen, kollegoiden
kouluttamiseen ja tukemiseen seka opetuksen ja oppimisen jarjestamiseen. He
kiteyttavatkin opettajien olevan koulujen asiantuntijoita (Snoek ym., 2019).



Lerkkanen ja kumppanit (2020) kuvailevat opettajan ty6ta muun muassa
vastuulliseksi ja haastavaksi, jopa henkisesti kuormittavaksi. Poutalan (2010)
mukaan seka lainsaadannon nojalla ettd asemansa puolesta opettaja on
vastuussa niin koulun toiminnasta kuin esimerkiksi oppilaiden turvallisuudestakin.
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (Opetushallitus, 2014)
tasmennetaan opettajalla olevan vastuu niin opetusryhmansa toiminnasta ja
oppimisesta kuin sen hyvinvoinnistakin. Eraana opettajan tyon haasteena
voidaankin esimerkiksi pitda oppijan motivoimista opiskeluun seka tiedoissaan ja
taidoissaan kehittymiseen (Tirri & Kuusisto, 2019). Talloin on tarkeaa saada
oppija havaitsemaan opiskelun tuomat edut ja omat tavoitteensa pitkalla
aikavalilla seka mahdollisuudet naiden saavuttamiseen (Tirri & Kuusisto, 2019).
Mauno ja kumppanit (2017) puolestaan esittavat, ettd opettajan tyd on seka
kognitiivisesti ja emotionaalisesti etta sosiaalisestikin vaativaa. Tyon kognitiivisiin
vaatimuksiin lukeutuvat esimerkiksi opetuksen valmistelu ja tyonkuvan ylittavat
tehtavat, kun taas emotionaalisiin seka sosiaalisiin vaatimuksiin yhdistetaan
oppilaiden kanssa vuorovaikutuksessa tyoskenteleminen (Mauno ym., 2017).

Koululta ja opettajalta vaaditaan valmiutta jatkuviin muutoksiin, minka
vuoksi ty0 saattaa olla luonteeltaan suorittavaa ja kiireen ohjaamaa (Norrena,
2021). Snoek ja kumppanit (2019) esittdvat, etta opettajan ammatin
monimutkaisuus on lisaantynyt esimerkiksi yhteiskunnan odotusten, oppilaiden
moninaisuuden, opetukseen ja oppimiseen liittyvan tietoperustan seka tieto- ja
viestintatekniikan roolin kehityksen myo6ta. Myos Santin (2008) mukaan opettajan
tyonkuva on laajentunut, ja tydhon onkin tullut paljon uusia tehtavia. Opettajalta
edellytetdan yha enemman tahdikkuutta, avarakatseisuutta, joustavuutta ja
jatkuvaa uuden oppimista (Norrena, 2021). Elinikdiseen oppimiseen ja opettajien
jatkuvaan ammatilliseen kehittymiseen onkin alettu enenevissa maarin kiinnittaa
huomiota (Snoek ym., 2019). Lisaksi tyossa korostetaan entistd enemman
opettajan kasvatuksellista vastuuta (Santti, 2008).

Opettajan tyo on sidoksissa erilaisiin ohjeistuksiin ja asiakirjoihin, kuten
opetussuunnitelmaan, jotka uudistuvat aika ajoin (Norrena, 2021). Uudistukset
esimerkiksi opetussuunnitelmassa tuovat luonnollisesti muutoksia opettajan
tyohon seka rooliin (Kauppi ym., 2022). Viimeisimman
opetussuunnitelmauudistuksen tuomia muutoksia ovat olleet esimerkiksi

lisaantynyt opettajien valinen yhteisty0 seka oppilaiden itseohjautuvuuden



tukemisen lisaantynyt tarve (Kauppi ym., 2022). Norrena (2021) esittaa, etta
opettajan tyon tavoitteisiin on tehokkaiden oppimistulosten rinnalle noussut
entistd enemman uusia tavoitteita, joita han kuvaa opettajan tyOtehtavien
lisdosiksi. Naihin lukeutuvat muun muassa erilaiset tyovalineet, jarjestelmat seka
paperityot (Norrena, 2021). Lisdksi Maunon ja kumppaneiden (2019) mukaan
opetusalalla tyon nahdaan olevan entistd intensiivisempaa. Tyon
intensiivistymisella tarkoitetaan muun muassa tyotahdin kiristymista seka
useiden tyotehtavien suorittamista samanaikaisesti (Kubicek ym., 2015).
Tyontekijalta vaaditaan siis yha enemman tehokkuutta, nopeutta ja itsenaisyytta
(Mauno ym., 2019).

Suomalaisten yliopistojen  opettajankoulutuksen  opetussuunnitelmat
eroavat hieman toisistaan, vaikka niiden rakenne noudattaa kansallisia
saannoksia (Jakku-Sihvonen ym., 2012). Eri yliopistot muovaavatkin hieman
erilaisia opettajia. Myos Niemi (2006) esittaa, ettei opettajia voida pitaa
homogeenisena ryhmana, jonka jasenilla on kaikilla sama kasitys koulusta ja sen
kehittamisesta. Vaikka kaikessa opetustydssa on luonnollisesti yhtenevia
piirteitda, on myds monta tapaa toteuttaa opetusta — niin tydokokemus ja koulutus
kuin ymparistd ja oppilasaineskin vaikuttavat siihen, miten tyota tehdaan
(Norrena, 2021). My06s opettajan omat arvot vaikuttavat tdman toimintaan (Niemi,
2006).

2.2 Tybhyvinvointi

Tyohyvinvointi on moniulotteinen ilmié (Hakanen, 2011) ja myos kasitteena se on
Vartiaisen (2017) mukaan monimuotoinen. Usein tyOhyvinvoinnista puhuttaessa
kaytetadn muitakin termeja, kuten esimerkiksi tyossa jaksamista, sen
synonyymeina (Hakanen, 2011). Seuraavaksi maarittelemme tyohyvinvoinnin
kasitetta yleisella tasolla, minka jalkeen keskitymme tarkastelemaan sita

tarkemmin opetusalan nakokulmasta.

2.2.1 Tyohyvinvoinnin maaritelma

Makikangas ja kumppanit (2017) esittavat, etta tyohyvinvoinnin kasite sisaltaa

seka ilmion myonteiset etta kielteiset ulottuvuudet, kuten tyon imun seka
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tyduupumuksen. Tyohyvinvointia on pitkaan kuvattu kielteisesta nakokulmasta,
kuten tyostressin ja -uupumuksen kautta, mutta nykyaan tutkimuksen kohteena
ovat yha enemman tyohyvinvoinnin myonteisetkin puolet, kuten edella mainittu
tyon imu (Makikangas & Hakanen, 2017). Makikangas ja Hakanen (2017)
korostavat, etta tyohyvinvointi on yha tarkeammassa roolissa niin tyontekijoiden
itsensa kuin organisaatioidenkin nakokulmasta tyoelaman vaatimusten ja
epavarmuuden lisdantyessa. Hyvinvoiva tyontekija pystyy paneutumaan
tyohonsa seka edesauttamaan toimivaa yhteistyota (Puttonen ym., 2016). Lisaksi
tyohyvinvoinnin  katsotaan heijastuvan tyon laadukkuuteen seka sen
tuloksellisuuteen (Puttonen ym., 2016). Parhaimmillaan tyontekijoiden
tyohyvinvointi tukee siis myos organisaatiota sen tavoitteiden saavuttamisessa,
silla hyvinvoiva tyontekija on kykeneva suoriutumaan tehtavistaan
(Tyoterveyslaitos, ei pvm.).

Puttonen ja kumppanit (2016) esittavat tyohyvinvoinnin tarkoittavan
mielekasta ja sujuvaa tyoskentelya sellaisessa tyOymparistdssa ja -yhteisossa,
joka edistaa terveytta, tukee tyouraa seka on turvallinen. Tyohyvinvointiin liittyvat
keskeisesti tyon vaatimukset seka voimavarat — tyohyvinvointia maaritellaankin
siten, ettd se on tyontekijan kokemus omien voimavarojen riittavyydesta tyon
asettamiin vaatimuksiin nahden (TyOterveyslaitos, ei pvm.). Tyohon liittyvien
vaatimusten seka voimavarojen keskindisen tasapainon muuttuessa, myos
kokemus tyohyvinvoinnista muuttuu (Puttonen ym., 2016). Nain ollen
tyohyvinvoinnin esitetdankin olevan herkasti muuttuva tila (Vartiainen, 2017).
Siihen vaikuttavat tyon ja sen muutosten lisaksi myds muu elama ja
kokonaishyvinvointi  (Vartiainen, 2017). Kokemuksen tyohyvinvoinnista
nahdaankin olevan Makikankaan ja kumppaneiden (2017) mukaan yksilollinen.
YksilOllisesta kokemuksesta huolimatta seka tyopaikalla ettd tydyhteisolla on
mahdollisuus vaikuttaa myonteisesti tyohyvinvointiin (Puttonen ym., 2016). Hyva
johtaminen ja laadukas esimiesty0 ovatkin keskeisessa roolissa (Puttonen ym.,
2016).

Vaikka konkreettiset teot keskittyvat tyohyvinvoinnin osalta usein erilaisia
ongelmia korjaaviin  toimenpiteisiin, on ennaltaehkaiseva nakokulma
Tyoterveyslaitoksen (ei pvm.) mukaan vahintaankin yhta merkittava. Tydelaman
negatiivisia puolia, kuten tyon vaatimusten lisaantymista, korostavasta puheesta
on siirrytty aiempaa enemman kohti tydon myonteisia piirteitd huomioivaa puhetta,
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voimavarakeskeisen psykologian esiinnousun myota (Seppala & Hakanen,
2017). Siksi onkin tarpeen avata hieman tyohyvinvoinnin myonteisia piirteita, eli
tydon voimavaroja, jotka auttavat Hakasen (2011) mukaan niin vahentamaan
tyossa koettuja vaatimuksia kuin edesauttamaan erilaisten tyohon liittyvien
tavoitteiden saavuttamista.

Hakanen (2011) listaa teoksessaan useita tyohyvinvoinnin kannalta tarkeita
voimavaroja, joita ovat esimerkiksi tyotehtavien monipuolisuus, kokemus tyon
merkityksellisyydesta, tyoyhteisolta ja esimieheltd saatu tuki sekd myodnteinen
tyoilmapiiri. Voimavaroilla on Seppalan ja Hakasen (2017) mukaan tyontekijaa
innostava ja motivoiva vaikutus, ja ne synnyttavat heidan mukaansa myos tyon
imua. Tyon voimavarojen katsotaan olevan riippuvaisia tyoskentelyalasta ja tyon
luonteesta seka eletysta ajasta (Hakanen, 2011). Yleisten voimavarojen lisaksi
kaikilla aloilla on siis my0s juuri kyseiselle tyolle ominaisia voimavaroja (Seppala
& Hakanen, 2017).

2.2.2 Tyohyvinvointi opetusalalla

Kuten edella tyohyvinvoinnin maaritelmassa mainittiin, kytkeytyy tyohyvinvointi
laheisesti tyohon liittyviin voimavaroihin. Opettajan tyossa naita voimavaroja
voivat olla esimerkiksi tyon itsenaisyys ja vaikutusmahdollisuudet, esimiehelta
saatu tuki ja palaute seka toimiva tiedonkulku (Onnismaa, 2010). Kauppi ja
kumppanit (2022) esittavat opettajan tyon voimavarojen liittyvan usein oppilaisiin
ja Onnismaa (2010) tarkentaakin palkitsevien oppilassuhteiden olevan yksi
opettajan tyon motivoivista voimavaroista. Muun muassa onnistumiset oppilaiden
kanssa voivat vahvistaa tyohyvinvointia (Kauppi ym., 2022). Muita opettajan tyon
voimavaroja ovat lisaksi tydon monipuolisuus, kehittavyys seka merkityksellisyys
(Salovaara & Honkonen, 2013).

Lerkkasen ja kumppaneiden (2020) mukaan opettajat kokevat vahvaa tyon
imua, jota voidaan edelleen pitaa tarkeana tyossajaksamisen voimavarana. Tyon
imua he kuvaavat ikaan kuin tyduupumukselle vastakkaisena ilmiona (Lerkkanen
ym., 2020). Hakanen (2011) liittdd tyon imun kasitteen muun muassa
mielekkaaseen ja merkitykselliseen tyotoimintaan, haluun ponnistella tyossaan
seka mielekkaaseen tydoymparistoon. Tyon imu voidaan siis ajatella kasitteena,

joka kuvaa tyohyvinvointia aidosti positiivisesta nakokulmasta (Hakanen, 2004).
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Salovaaran ja Honkosen (2013) mukaan tyon imu kuvastaakin tyohyvinvoinnin
parasta mahdollista tilaa, joka puolestaan Vartiaisen (2017) mukaan on
suhteellisen pysyvaluonteinen tila. Tyon imun yhdessa muiden tyon
voimavarojen kanssa voidaan katsoa kompensoivan tyon vaatimuksia ja siten
ehkaisevan seka kuormittavuuden kokemusta ettd edelleen tyouupumusta
(Lerkkanen ym., 2020). Lisaksi tydn imua kokeva opettaja saattaa herkasti
tartuttaa innostuksena myds muihin, niin toisiin opettajiin kuin oppilaisiinkin
(Salovaara & Honkonen, 2013).

Opettajien tyohyvinvointia edistavat lisaksi muun muassa hyva esimiestyo
seka koulun fyysiset resurssit (Lerkkanen ym., 2020). Viimeisimman opetusalan
tyoolobarometrin  mukaan hyvalla esihenkilotyolla onkin vahva yhteys
tyohyvinvointiin — hyva esihenkilotyo on yhteydessa esimerkiksi parempaan tyon
hallintaan ja tyon iloon, seka pienemmaksi koettuihin kuormitustekijoihin (Melkko
& llves, 2024). Kauppi ja kumppanit (2022) tuovat esiin, ettd myds tydyhteison
tuki on merkittava osa tyohyvinvointia. Yhteisollisyys seka yhteistyokyky
nahdaankin opettajan tydn voimavaroina (Kauppi ym., 2022). Edelleen erilaisten
tyoyhteison vuorovaikutustoimien on tutkittu lisaavan tyohyvinvointia koulujen
henkilostolla (Onnismaa, 2010). Kuitenkin yhteisollisyyden on koettu viime
vuosina vahentyneen opetusalalla, ja arvostus tyotovereita kohtaan on hieman
vahentynyt (Melkko & llves, 2024). Fyysiseen tyoymparistoon liittyen tarkeaa on
kiinnittdd huomiota muun muassa ilmanlaatuun sekd akustiikkaan, silla hyvat
tyoolot ovat seka fyysisen ettd henkisen hyvinvoinnin pohja (Onnismaa, 2010).
My0s Salovaara ja Honkonen (2013) esittavat, etta koulun fyysisella ymparistolla
on suuri merkitys hyvinvointiin opetustyossa. Lisaksi ymparistd vaikuttaa
viihtyvyyteen koulussa (Salovaara & Honkonen, 2013).

On esitetty, etta opettajien hyvinvointi on yhteydessd jopa koko
kouluyhteison hyvinvointiin (Soini ym., 2008). Onnismaa (2010) on puolestaan
tarkentanut, etta opettajien hyvinvoinnin voidaan katsoa heijastuvan oppilaisiin.
Kaiken kaikkiaan siis opettajien tyohyvinvoinnin tukemisen voidaan katsoa
olevan tarkead seka opettajan itsensa, etta oppilaidenkin kannalta, niin
oppilaiden hyvinvoinnin ja oppimistulosten kuin tasa-arvoisen oppimisenkin
nakokulmista (Kauppi ym., 2022). Soini ja kumppanit (2008) ehdottavat, etta
kouluyhteison hyvinvoinnin kehittamisen nakokulmasta tulisi kiinnittaa huomiota

sellaisiin jaksamisen ja kuormittumisen saatelijoihin, joihin opettajat pystyvat itse
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vaikuttamaan. Onnismaa (2010) puolestaan esittaa, ettd tyohyvinvoinnin
parantamisessa tulisi keskittya voimavaratekijoiden yllapitamiseen seka niiden
kehittamiseen.

2.3 Tybuupumus

Hakanen ja Kaltiainen (2022) esittavat, ettei tydbuupumukselle ole olemassa yhta
selkeaa maaritelmaa, josta vallitsisi yhteisymmarrys, vaan kasitetta on maaritelty
lukuisin eri tavoin. Vaikka tyduupumus onkin paljon puhuttu aihe, vallitsee siita
siis monenlaisia kasityksia ja nakemyksia, mika puolestaan voi hankaloittaa
esimerkiksi ilmion tunnistamista seka edelleen sen ehkaisemista (Hakanen &
Kaltiainen, 2022). Lisaksi yksi ilmion maarittelyssa tunnistetuista haasteista on
Hakasen ja Kaltiaisen (2022) mukaan se, puhutaanko tybuupumusoireilusta,
johon kuitenkin liittyy tyokykyisyys, vaiko varsinaisesta tyouupumuksesta, joka
pahimmillaan johtaa tyOkyvyttomyyteen.

Kenties yksi tunnetuimmista tyduupumuksen maaritelmista on Maslachin ja
kumppaneiden vuonna 2001 esittelema maaritelma, jota avaamme
ensimmaisessa alaluvussa. Taman klassikkomaaritelman rinnalle tuomme myds
tuoreemman, Hakasen ja Kaltiaisen (2022) esitteleman tyouupumuksen
maaritelman, joka on laadittu tyouupumuksen arviointiin liittyvan kehitystyon
yhteydessa. Lisaksi tdydennamme naita nakokulmia muulla kirjallisuudella.
Tybuupumuksen yleisen maarittelyn jalkeen, toisessa alaluvussa, tarkastelemme
kasitettd opetusalan kontekstissa. Kolmas alaluku puolestaan kasittelee

tybuupumuksen ennaltaehkaisya.

2.3.1 Tyouupumuksen maaritelma

Tybuupumuksen on tunnistettu olevan niin kansallisesti kuin kansainvalisestikin
merkittava ongelma ja sita koetaan kaikentyyppisissa tyotehtavissa (Makikangas
& Hakanen, 2017). Sokka (2017) esittaakin tybuupumusta olevan paljon. Han tuo
ilmi, ettd Suomessa joka neljannella tyoikaisella on kokemus erilaisista
tyduupumusoireista (Sokka, 2017). Tybuupumus yhdistetddn tyohon seka
tydolojen epakonhtiin (Onnismaa, 2010). Ensisijaisesti sen nahdaankin siis olevan

tyoperainen ongelma, jossa menetetdan voimavaroja (Hakanen, 2004).
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Luonteeltaan tyduupumusta ei voida pitaa kovinkaan yhtenaisena hairiona, silla
oireiden kirjo on laaja, ja tyduupumus on lopulta hyvin subjektiivinen kokemus
(Sokka, 2017). Hakanen (2004) kuvailee kuitenkin tyduupumuksen kasitteen
olevan yksi koetun tyohyvinvoinnin ydinkasitteista, silla se vaikuttaa niin tyossa
jaksamiseen kuin siina jatkamiseenkin.

Maslach ja kumppanit (2001) maarittelevat tydbuupumusta kroonisten tyossa
esiintyvien ihmistenvalisten ja tunneperaisten stressitekijoiden seurauksena
syntyvana psykologisena oireyhtymana, jonka kolme merkittavaa ulottuvuutta
ovat uupumusasteinen vasymys, kyynisyyden tunteet ja tyosta irtautuminen seka
tehottomuuden tunne ja saavutusten puute. Naista ensimmaisella,
uupumusasteisella vasymyksella, viitataan ylikuormittuneisuuden seka omien
fyysisten ja tunneperaisten voimavarojen ehtymisen tunteisiin (Maslach ym.,
2001). Toiseen osatekijaan, kyynisyyteen, liittyy puolestaan tyon eri osa-alueisiin
suhtautuminen tunteettomasti, kielteisesti tai liian etaisesti (Maslach ym., 2001).
Viimeinen osatekija, tehokkuuden tai saavutusten vahentyminen, viittaa taasen
epapatevyyden tunteisiin seka tuottavuuden ja saavutusten puutteisiin tyossa
(Maslach ym., 2001).

Erdaan tuoreemman, uuden tyduupumuksen arviointimenetelman
kehittamistyon tuloksena muodostuneen maaritelman mukaan, tyduupumus on
oireyhtyma, joka koostuu kolmen ulottuvuuden sijaan neljasta toisiinsa liittyvasta
ydinoireesta (Hakanen & Kaltiainen, 2022). Naitd ovat krooninen vasymys,
henkinen etaantyminen tyosta eli kyynistyminen, kognitiivisen toiminnan hairiot,
kuten keskittymiskyvyn heikkeneminen, seka tunteiden hallinnan heikentyminen
(Hakanen & Kaltiainen, 2022). Tyouupumusta voidaan siis kuvailla seka
kyvyttomyytena etta siita johtuvana haluttomuutena panostaa tyohon (Hakanen
& Kaltiainen, 2022). Hakanen ja Kaltiainen (2022) huomauttavat, etta jokaista
oiretta voi esiintya toisistaan riippumatta, eika talldin ole valttamatta kyse
tyduupumuksesta.

TyOuupumusta aiheuttavat tekijat liittyvat Snellmanin ja kumppaneiden
(2026) mukaan tyypillisesti johtamiseen, tyohon, tyOyhteisoon, omaan itseen
seka tyon ulkopuolisiin tekijoihin. Valtaosin ne ovat kuitenkin tyOperaisia
(Snellman ym., 2026). Snellmanin ja kumppaneiden (2026) tuoreessa
tutkimuksessa erityisesti johdolta saatavan tuen puute korostuu tyduupumuksen
aiheuttajana. Muita organisaation toimintaan ja johtamiseen liittyvia syita ovat
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muun muassa jatkuvat muutokset seka toiminnan epaselvyydet (Snellman ym.,
2026). Tyotehtaviin liittyen tyypillisia tyduupumusta aiheuttavia tekijoita ovat
aikapaineet, tyon turhakkeet seka resurssitekijoiden puuttuminen (Snellman ym.,
2026).

Kokemukset tyostressista seka korkeat tyon vaatimukset voivat Hakasen
(2011) mukaan johtaa alkavaan tyduupumusoireiluun. Myos pitkittynyt vasymys,
johon liittyy kokemus siitd, ettei tyostaan palaudu, voi johtaa vahitellen
tyduupumukseen (Hakanen, 2011). Tyduupumuksen katsotaankin monesti
syntyvan pitkaan jatkuneesta ylikuormituksesta (Makikangas & Hakanen, 2017).
Hakanen (2011) kuvailee pitkalle edennyttd tyOuupumusta voimavarojen
ehtymisena, vireystilan vahittaisena romahtamisena seka kielteisten tuntemusten
syventymisend. Sokka (2017) tasmentaa, ettda tyobuupumukseen liittyy muun
muassa oman tyon  merkityksellisyyden seka oman  osaamisen
kyseenalaistaminen. Makikangas ja Hakanen (2017) puolestaan tuovat esiin, etta
tyduupumus saattaa olla jo hyvin vakavaa, ennen kuin se on nahtavissa tydssa.
Haasteena onkin tunnistaa tyouupumuksen merkkeja, ennen kuin se ehtii
vaikuttamaan tyokykyyn (Sokka, 2017).

Maslach ja kollegat (2001) esittavat, etta tyduupumuksen merkitys niin
yksilon kuin tyopaikankin kannalta on sidoksissa sen merkittaviin seurauksiin.
TyOuupumuksella onkin seurauksia seka organisaatio- ettd yksilotasolla
(Snellman ym., 2026). Schaufeli ja Enzmann (1998) lisdaavat naihin viela
henkildiden valisen tason. Tybuupumus vaikuttaakin tyosuoritukseen monin eri
tavoin ja on yhdistetty moninaisiin tyosta vetaytymisen muotoihin (Maslach ym.,
2001). Organisaatiotason seurauksia ovat muun muassa lisaantyneet poissaolot
seka tyontekijoiden kasvava vaihtuvuus (Snellman ym., 2026). Niille, jotka
puolestaan jaavat tydhonsa, tyduupumus aiheuttaa alhaisempaa tehokkuutta ja
tuottavuutta (Maslach ym., 2001). Taman myéta Maslach ja kumppanit (2001)
tuovatkin esiin, etta tutkimuksissa tyduupumus on liitetty myds tyotyytyvaisyyden
laskuun seka alentuneeseen tyohon tai organisaatioon sitoutumiseen. Lisaksi
Schaufeli ja Enzmann (1998) luettelevat tyOouupumuksen oireiksi
organisatorisella tasolla esimerkiksi kyynisyyden tyorooliin liittyen; tunteen siita,
ettei tule arvostetuksi; epaluottamuksen johtoa ja vertaisia kohtaan; lisdantyneet
sairaslomat, organisointikyvyttomyyden, heikon ajankayton hallinnan seka

tydomotivaation menettamisen.
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Edelleen Maslach ja kumppanit (2001) esittavat, ettd tyduupumuksesta
karsivat henkilot saattavat vaikuttaa myos tyotovereihinsa negatiivisesti muun
muassa erilaisten vuorovaikutustilanteiden myo6ta, minka vuoksi tyduupumuksen
voidaan myo0s ajatella olevan niin sanotusti tarttuvaa. Henkildiden valisella tasolla
tybuupumuksen oireita ovatkin Schaufelin ja Enzmannin (1998) mukaan
esimerkiksi  artyisyys, lisdantynyt vihaisuus, vyliherkkyys; kielteisyys,
valinpitamattomyys ja vahentynyt myotatunto vuorovaikutuksen toisia osapuolia
kohtaan; henkildiden valiset konfliktit, sosiaalinen eristaytyminen ja vetaytyminen
seka mielenkiinnon menettaminen.

Tyontekijalle itselleen tyduupumuksella voi olla myos vakavia vaikutuksia
taman henkilokohtaiseen elamaan (Snellman ym., 2026). Esimerkiksi Hakasen
(2011) mukaan tyouupumus aiheuttaa pitkalla aikajanteella terveys- ja
tyokykyhaittoja. Se on yhteydessa erilaisiin oireisiin, kuten unihairidihin,
paansarkyyn, tunneailahteluihin ja keskittymisvaikeuksiin seka pitkalle
kehittyneena myos muun muassa masennukseen, ahdistushairidihin seka tuki-
ja liikuntaelinsairauksiin (Makikangas & Hakanen, 2017). Mielenterveyden yhteys
tyduupumukseen on Maslachin ja kumppaneiden (2001) mukaan kuitenkin
monimutkaisempi. Schaufeli ja Enzmann (1998) taasen kuvaavat
tyduupumuksen oireiksi yksildllisella tasolla muun muassa itkuisuuden,
lisaantyneen hermostuneisuuden, erilaiset fyysiset oireet, heikentyneen
tunnesaatelyn, huonomuistisuuden, riittamattdomyyden tunteet seka innon
menettamisen. Makikangas ja Hakanen (2017) kuvailevatkin lopulta
tyduupumusta tyohyvinvoinnin ongelmana, joka usein vaatii hoitoa. ltsessaan

tybuupumus ei ole sairausdiagnoosi (Hakanen & Kaltiainen, 2022).

2.3.2 Tybuupumus opetusalalla

Vaikka toisaalta on esitetty, ettd opettajat kokevat vahvaa tyon imua (Lerkkanen
ym., 2020), esittavat Kauppi ja kumppanit (2022), etta opettajien tyohyvinvointi
on heikkenemaan pain. Myos Onnismaan (2010) mukaan useat tutkimukset ovat
osoittaneet opettajien tyohyvinvointiongelmien lisdantyneen. Opetusalalla
koetaan esimerkiksi stressia muita aloja yleisemmin (Onnismaa, 2010).
Pitkittyneena stressi saattaa johtaa opettajan tyduupumukseen (Salovaara &

Honkonen, 2013). Pietarinen ja kollegat (2013) esittavatkin, ettd opettajien
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tydbuupumus on voimakkaasti sosiaalisesti juurtunut ja asiayhteydesta
riippuvainen ilmio.

Bedir (2023) kuvailee, etta tutkimusten perusteella pitkat tyoajat, laajat
paperitydt seka hallinnolliset velvollisuudet pahentavat opettajien korkeita
stressitasoja seka siten alttiutta tyouupumukselle. Myos tyon liiallisten
vaatimusten nahdaan lisaavan tyduupumuksen riskia (Bedir, 2023; Hakanen,
2004; Salovaara & Honkonen, 2013). Lisaksi monet muutkin tekijat opettajan
tydssa, kuten kollegoilta ja johdolta saadun tuen ja tunnustuksen puute, liiallinen
tyomaara seka korkeat odotukset, aiheuttavat tyduupumusta (Bedir, 2023).
Bedirin  (2023) mukaan tyOuupumusta edistavat mahdollisesti myos
henkilokohtaiset luonteenpiirteet, kuten kielteisten selviytymiskeinojen,
esimerkiksi valttelyn, omaksuminen ja perfektionismi. Han esittaa, etta
tybuupumusta kokevat todennakoisemmin sellaiset opettajat, jotka eivat koe
saavansa tukea seka tuntevat olonsa yksinaisiksi ja aliarvostetuiksi (Bedir, 2023).

TyOuupumus on Bedirin (2023) mukaan koulutusjarjestelmassa hyvin
tunnettu, jo vuosikymmenten ajan tutkittu, yleinen ilmi6. Hanen mukaansa
opettajien tyduupumus on oireyhtyma, joka voi vaikuttaa opettajien elaman- ja
opetuksen laatuun merkittavasti (Bedir, 2023). Tyouupumus vaikuttaa Bedirin
(2023) mukaan kielteisesti opettajien tyotyytyvaisyyteen, tyosuoritukseen seka
lapsille tarjotun koulutuksen laatuun. Se voi Salovaaran ja Honkosen (2013)
mukaan nakya seka tyomotivaation etta tyon ilon katoamisena. Pyhaltd ja
kumppanit (2021) taasen esittavat, etta opettajat, jotka karsivat korkeasta
uupumusasteisesta vasymyksesta, ovat taipuvaisia etdantymaan kollegoistaan,
mika voi lopulta johtaa kyynisyyden kokemiseen ammatillista yhteis6a kohtaan.
Lisaksi on havaittu, ettd uupuneilla opettajilla on myos terveysongelmia —
opettajien tyduupumuksen ja mielenterveysongelmien, kuten ahdistuneisuuden
ja masennuksen, valilla saattaakin olla yhteys (Bedir, 2023). Myos Salovaara ja
Honkonen (2013) mainitsevat terveydentilaan vaikuttavia oireita, kuten
verenpaineen nousun seka tulehdussairauksien runsauden ylikuormittumisen
mahdollisina merkkeina.

Madiganin ja Kimin (2021) tutkimuksessa on tunnistettu, etta opettajien
kokemalla tybuupumuksella saattaa olla vaikutuksia myos oppilaisiin. Opettajan
tyduupumus ei siis vaikuta ainoastaan yksittaiseen opettajaan, vaan vaikutukset

voivat yltdd kauemmas niin  oppilaisiin  kuin  koulujarjestelmaankin
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kokonaisuutena (Bedir, 2023). Madiganin ja Kimin (2021) mukaan opettajan
uupumus vaikuttaa oppilaiden oppimistuloksiin, ja se saattaa lisaksi myds
heikentaa heidan motivaatiotaan. Myds Bedirin (2023) mukaan eras opettajien
tyduupumuksen voimakkaimmista oppilaisiin kohdistuvista vaikutuksista on
akateemisen tason lasku, minka lisaksi myOs kielteisia sosiaalisia ja
tunneperaisia vaikutuksia saattaa esiintya. Madiganin ja Kimin (2021) tutkimus
on kuitenkin Idytanyt vain vahaista nayttoa sille, etta opettajan tyduupumus olisi
suoraan yhteydessa oppilaiden hyvinvointiin.

Soinin ja kumppaneiden (2008) mukaan koulun arjesta voidaan tunnistaa
useita opettajaa kuormittavia tekijoita, joihin opettaja itse ei juurikaan pysty
omalla toiminnallaan vaikuttamaan. Koulu tyoymparistona tarjoaakin monia
mahdollisuuksia tyduupumuksen syntymiselle (Pyhaltd ym., 2011). Esimerkiksi
Lerkkasen ja kumppaneiden (2020) tutkimuksessa on tuotu esiin yhteys koulun
vahaisien resurssien ja tyouupumuksen valilla. Pyhaltd ja kumppanit (2011)
tuovatkin esiin tarpeen tutkia lisdd tata monimutkaista ja monitasoista
tydymparistoa.

Opetusalan tyoolobarometrissa keskeisiksi kuormitustekijoiksi opettajan
tydssa nimetaan muun muassa liiallinen tydomaara, tyon keskeytykset, jatkuva
kiire seka toisarvoisten toiden aiheuttama kuormitus (Melkko & llves, 2024).
Hyvin samansuuntaisia tuloksia ovat saaneet Lerkkanen ja kumppanit (2020),
joiden mukaan opettajan tyossa stressia ja kuormittuneisuutta aiheuttavia
tekijoitda ovat opettajien itsensa mukaan muun muassa tukea tarvitsevien
oppilaiden tukeminen, opetuksen ulkopuoliset tehtavat seka kiire ja loputon
tyomaara. Myos huonon johtamisen ja heikkojen vaikutusmahdollisuuksien
nahdaan lisadvan opettajien stressia ja kuormittuneisuutta (Lerkkanen ym.,
2020). Lisaksi opettajien tyohyvinvointia katsotaan heikentavan haasteet
oppilaiden tydskentelyn sujuvuuden kanssa (Kauppi ym., 2022). Ylikuormittuneet
opettajat suorittavatkin velvollisuutensa vastahakoisesti, vaikuttavat vahemman
oppilaisiinsa ja heidan osallistumisensa luokkahuoneessa vahenee (Bedir, 2023).
Bedirin (2023) mukaan ylikuormitus saattaa johtaa jopa tyopaikan tai
alanvaihtoon.

Bedir (2023) esittaa opetustyon muuttuvan luonteen eraana mahdollisena
opettajien tyOduupumusta edistavana tekijana. Muutoksiin lukeutuvat hanen
mukaansa esimerkiksi erilaiset uudet koulutuslinjaukset (Bedir, 2023). Lisaksi
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muun muassa tyomaaran lisaantymisen seka tyon intensiivistymisen nahdaan
vaikuttavan haitallisesti opettajien terveyteen ja hyvinvointiin (Creagh ym., 2025).
Tyon intensiivistyessa tyontekijan taytyy nahda yha enemman vaivaa
tyopaivansa aikana ja esimerkiksi vahentaa joutoaikaa (Kubicek ym., 2015).
Kasvaneen kuormituksen lisaksi tyon intensiivistymisen katsotaan vievan aikaa
tyon ydintehtavalta, kuten oppilaiden opettamiselta (Mauno ym., 2019). Creagh
ja kumppanit (2025) tuovatkin esiin, etta useissa tutkimuksissa on I0ydetty yhteys

opettajan tyon intensiivistymisen seka tyduupumuksen valilta.

2.3.3 Tyouupumuksen ennaltaehkaisy

Tyoturvallisuuslaki  (738/2002, § 8) velvoittaa tyOnantajaa huolehtimaan
tarpeellisin toimenpitein tyontekijoiden terveydesta ja turvallisuudesta tyossa el
toisin sanottuna tyonantajan tulee huomioida tyohon, tyodolosuhteisiin,
tydymparistoon seka tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat tekijat.
Henkilokohtaiset edellytykset saattavat  vaatia myos yksildllisia
tyosuojelutoimenpiteitd (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, § 8). Tyonantajan onkin
alati seurattava tyontekijoiden terveytta ja turvallisuutta tyossa, tyOyhteison tilaa,
tyotapojen turvallisuutta ja tyoymparistda seka suunniteltava ja toteutettava
tarvittavat toimenpiteet olosuhteiden parantamiseksi seka tarkkailtava naiden
toimenpiteiden vaikutuksia olosuhteisiin (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, § 8).
Edelleen tyoturvallisuuslaissa (738/2022, § 25) edellytetdan, etta tyonantaja
ryhtyy toimiin kuormitustekijoiden selvittamiseksi seka vaaran vahentamiseksi tai
valttamiseksi silloin, kun tyontekijan todetaan kuormittuvan tyossaan niin, etta
hanen terveytensa vaarantuu. Nain ollen laki velvoittaa tydnantajaa puuttumaan
tyon kuormitustekijoihin myos tyduupumustilanteissa.

Snellmanin  ja kumppaneiden (2026) mukaan tyouupumuksen
ennaltaehkaisy seka tyouupumuksen koettuihin aiheuttajiin vaikuttaminen on
ehdottoman tarkeaa, ja tahan tahtdavan toiminnan tulisi olla keskiossa
organisaatioissa. Edelleen Bedir (2023) tuo esiin, ettd tyduupumuksen
ehkaisemiseksi on esitetty monia toimintatapoja. Sita voidaan hanen mukaansa
ehkaistd ja vahentda muun muassa tarjoamalla resursseja ja valineita

itsehoitoon, kuten fyysiseen aktiivisuuteen ja meditaatioon; luomalla terveellinen
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ja myonteinen kouluilmapiiri ja tukiverkostoja, seka vakiinnuttamalla opettajien
hyvinvointia tukevia ja priorisoivia toimintatapoja ja saantoja (Bedir, 2023).

Pyhaltd ja kollegat (2021) tuovat esiin, ettd opettajat voivat hyodyntaa
moninaisia  strategioita joko kohtaamiensa stressaavien tilanteiden
kasittelemiseksi tai pyrkiessaan kasittelemaan tulevia stressitekijoita. Pietarinen
ja kumppanit (2013) tasmentavat, ettd nama strategiat voivat sisaltaa itse- ja
yhteissaantelystrategioita tai molempia. Naista ensimmaisella, itsesaantelylla, he
viittaavat opettajan itsensa tuottamiin strategioihin, eli tuntemiseen, ajatteluun ja
kayttaytymiseen sellaisilla tavoilla, jotka ovat suuntautuneet tyon stressitekijoista
selviytymiseen (Pietarinen ym., 2013). Yhteissaantelyn he puolestaan liittavat
kykyyn hankkia ja vastaanottaa sosiaalista tukea kollegoilta seka kykyyn
tunnistaa ja aktiivisesti hyodyntaa kaytettavissa olevia sosiaalisia voimavaroja
stressitekijoista selviytymiseksi (Pietarinen ym., 2013).

Pietarinen ja kollegat (2013) kuvaavat, etta ennakoivat strategiat auttavat
opettajia saatelemaan sekd omaa toimintaansa etta tydymparistoaan, ja niiden
kayttoonotto vahentaa tehokkaasti tyduupumusta. Myos Pyhaltd ja kumppanit
(2021) esittavat samansuuntaisesti, etta seka itse- etta
yhteissaantelystrategioiden  tasapainoinen  hyddyntaminen voi tarjota
tehokkaamman tavan helpottaa kaikkia tyOuupumuksen oireita ja auttaa
tehokkaasti vahentamaan opettajien tyOouupumusta. Opettajilla on siis
mahdollisuus oppia sellaisia strategioita, joiden avulla he voivat muun muassa
vahentaa tyduupumusta ja lopulta myos edistaa tyohyvinvointiaan (Pietarinen
ym., 2013).

Snellman ja kumppanit (2026) puolestaan nakevat tyOuupumuksen
ennaltaehkaisyn kohteena ensisijaisesti tyohon liittyvat tekijat, kuten kuormittavat
sisallot seka johtamisen. Tarkeana pidetaan muun muassa riittavien resurssien
seka riittavan tuen saannin takaamista (Snellman ym., 2026). Lisaksi tyontekijan
kuulluksi tulemisen seka taman vaikutusmahdollisuuksien lisaamisen nahdaan
tukevan tyontekijan sitoutumista seka hyvinvointia (Snellman ym., 2026). Myo6s
Bedir (2023) nostaa esiin koulutuksen johtajien ja paattajien roolin toteamalla,
ettd heidan tulisi asettaa opettajien hyvinvointi etusijalle paatoksenteossaan,
esimerkiksi osoittamalla resursseja opettajien hyvinvoinnin tukemiseen,
kunnioittamalla opettajien palautetta seka luomalla toimintatapoja, jotka edistavat
tyon ja yksityiselaman tasapainoa. Bedir (2023) korostaakin, etta tybuupumus ei
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ole ainoastaan yksildllinen, vaan monimutkainen ja koko jarjestelmaa koskeva
ongelma, minka vuoksi tyOuupumukseen puuttuminen vaatii ongelman
perimmaisiin syihin kohdistuvia koko jarjestelmaa koskevia parannuksia.
Rehtoreiden, lainsaatajien ja opettajien tulisikin Bedirin (2023) mukaan yhdistaa
voimansa taistellakseen opettajien tyduupumusta vastaan.

Hakasen ja Kaltiaisen (2022) mukaan tyopaikoilla on mahdollisuuksia niin
korjata tydolojen kuormitusta aiheuttavia epakohtia kuin vahvistaa tyon
voimavarojakin. He esittavat, ettd myos tyota — tyotehtavia, tydaikoja ja tydtiloja
— voidaan muokata sopivammaksi tyontekijalle (Hakanen & Kaltiainen, 2022).
Tyontekija voi toteuttaa muokkauksia yhteistyossa esihenkilon, seka
mahdollisesti myos henkilostohallinnon, luottamushenkilon ja tyoterveyshuollon
kanssa (Hakanen & Kaltiainen, 2022). Onnismaan (2010) mukaan puolestaan
esimerkiksi tydnohjauksella voidaan auttaa opettajaa selviytymaan kasvatus- ja
opetustyOssa, ja silla on tydssa jaksamista edistava vaikutus. Tydonohjauksen
nahdaankin estavan tyduupumusta, silla se antaa valineitd ja keinoja seka
tyotehtavien rajaamiseen etta stressinhallintaan (Salovaara & Honkonen, 2013).
Hakanen (2004) taasen esittaa, etta onnistumisen kokemukset seka
tunnustuksen ja arvostuksen saaminen omasta tyosta ovat keskeisia seikkoja
tyduupumuksen valttdmiseksi. Hakanen ja Kaltiainen (2022) kiteyttavat, etta
jokaisella tyopaikalla on siis useita mahdollisuuksia ehkaista tyouupumusta.
Bedirin (2023) mukaan opettajien tyduupumuksen vahentaminen on olennaista
myoOnteisten koulutustulosten vaalimiseksi ja edelld esitettyja menetelmia
toteuttamalla voidaankin opettajan oman hyvinvoinnin tukemisen lisaksi

varmistaa, etta opettajat antavat oppilailleen parasta mahdollista koulutusta.
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3 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Taman osion ensimmaisessa alaluvussa tuomme ensin esiin tutkimuksemme
tarkoituksen ja tavoitteet seka esittelemme tutkimuskysymyksemme. Taman
jalkeen toisessa alaluvussa maaritamme kayttamamme, tutkimustarkoitukseen
seka -kysymyksiin perustuvan, tutkimusmenetelman. Kolmannessa alaluvussa
puolestaan avaamme aineiston keruussa hyddyntamiamme menettelyja seka
taustoitamme niiden hyotyja ja haasteita. Lisaksi tarkastelemme tarkemmin
tutkimusjoukkoamme. Neljas alaluku kasittelee aineiston analyysimenetelmaa.
Siina kuvaamme myos tekemamme analyysin etenemista yksityiskohtaisesti.
Lopuksi viidennessa ja kuudennessa alaluvussa viela pohdimme ja arvioimme

tutkimuksemme luotettavuutta seka eettisyytta.

3.1 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimuskysymys

Tutkimuksessamme tarkastellaan tyduupumuksen ilmiéta luokanopettajan tyon
kaytannon nakokulmasta. Tarkoituksenamme on kuvata tyOuupumuksen
ilmenemista luokanopettajan tyossa seka tuoda esiin, mitd luokanopettajan
tydssa voitaisiin muuttaa, jotta tydbuupumusta ei paasisi syntymaan. Naita aiheita
tarkastelemme luokanopettajien nakemysten pohjalta. Tavoitteenamme on seka
lisata etta syventda ymmarrysta tyduupumuksesta luokanopettajan tyossa, ja
lisaksi auttaa hahmottamaan konkreettisia keinoja, joiden avulla voidaan
mahdollisesti ehkaistd tyduupumuksen syntymistd. Naiden ajatusten pohjalta

muodostimme seuraavat tutkimuskysymykset.

1. Millaisia nakemyksia luokanopettajilla on tyduupumuksen ilmenemisesta
tyossaan?

2. Millaisia muutostarpeita luokanopettajat tunnistavat tyduupumuksen
ehkaisemiseksi tyossaan?
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3.2 Tutkimusmenetelma

Tutkimusmenetelmamme on laadullinen eli kvalitatiivinen. Laadullisen
tutkimuksen keskiéssd on ihminen sekd hanen oma elamis- ja
kokemismaailmansa, joka puolestaan rakentuu merkityksista (Varto, 1992).
Laadullisella tutkimuksella onkin pyrkimyksena saavuttaa parempaa ymmarrysta
tutkittavasta ilmiosta tarkastelemalla tutkittavien henkildiden kokemuksia,
ajatuksia ja merkityksia (Juuti & Puusa, 2020). Tyypillistd on myos selvittaa
tutkittavien kasityksia ja tulkintoja erilaisista asioista (Puusa & Juuti, 2020).
Maarallisesta tutkimuksesta poiketen, tarkoituksena ei ole selvittaa ilmion
esiintyvyyden tiheytta tai maaraa, vaan tuoda esiin erilaisia nakokulmia, joista
ilmiota voidaan tarkastella (Juuti & Puusa, 2020). Tilastollisia yleistyksia ei siis
ole tarpeen saavuttaa (Tuomi & Sarajarvi, 2018). Hirsjarvi ja kumppanit (2013)
tasmentavat, etta laadullisella tutkimuksella pyritddn kuvaamaan todellista
elamaa, ja valittua kohdetta on tarkoitus tutkia mahdollisimman
kokonaisvaltaisesti.

Paadyimme valitsemaan laadullisen tutkimusmetodin, silla tutkimuksemme
tarkoituksena on kohderyhmamme, eli suomalaisten luokanopettajien,
nakemysten selvittaminen ja esiin tuominen. Keskiossa on siis ihminen ja taman
oma elamismaailma seka siina muodostuneet merkitykset, mika toimii Varton
(1992) mukaan laadullisen tutkimuksen lahtokohtana. Koska tutkimuksemme
tavoitteena on saavuttaa parempaa ja syvempaa ymmarrysta tyduupumuksen
iimiosta, on laadullinen menetelmasuuntaus tutkimuksen tavoitteenkin osalta
soveltuva ja perusteltu valinta. Vaikka Alasuutari (2011) tuo esiin, etta
laadullisessa tutkimuksessa ei ole tarpeen kayttaa tilastollista argumentaatiota,
esittda han kuitenkin, ettd sitd voidaan joissain maarin soveltaa. Tassa
tutkimuksessa kaytamme toisinaan tilastollista todistelua vahvistamaan kuvaa
tutkittavien kollektiivisesti jakamista nakokulmista.

3.3 Aineiston keruu

Taman tutkimuksen aineisto on keratty vuoden 2022 lopulla sahkoisella
kyselylomakkeella. Kyselytutkimus on keskeinen tapa kerata ja tarkastella tietoa,
joka liittyy erilaisiin moniulotteisiin ja monimutkaisiin ilmiéihin (Vehkalahti, 2019).
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Naita voivat olla esimerkiksi ihmisten toiminta, arvot ja mielipiteet seka
yhteiskunnan ilmiét (Vehkalahti, 2019). Kyselyn idea on hyvin selkea: on
luontevaa kysya henkildlta itseltadan, kun halutaan tietaa, miksi han toimii tietylla
tavalla tai mita han ajattelee (Tuomi & Sarajarvi, 2018). Perinteisten paperilla
toteutettujen kyselyiden rinnalle ovat nykypaivana nousseet sahkoiset kyselyt,
joita voidaan valittaa erilaisin keinoin, kuten sahkopostitse tai julkaisemalla jollain
sosiaalisen median alustalla (Valli, 2018). Tamankin tutkimuksen aineistonkeruu
on toteutettu sosiaalisen median alustan, Facebookin, avulla.

Useimmissa teoksissa kysely yhdistetaan aineistonhankintamenetelmana
maaralliseen tutkimukseen (ks. esim. Kananen, 2014; Vehkalahti, 2019; Vilkka,
2007). Toisaalta Kananen (2014) esittaa, etta laadullisen tutkimuksen aineisto voi
olla mita tahansa tutkittavaan ilmioon liittyvaa. Tuomi ja Sarajarvi (2018) nostavat
edelleen kyselytutkimuksen esiin yhtena laadullisen tutkimuksen yleisimpana
aineistonkeruumenetelmana. Kyselytutkimuksen avulla voidaankin saavuttaa
laaja tutkimusaineisto, silla tietoa esimerkiksi kayttaytymisesta, toiminnasta,
tosiasioista, asenteista, arvoista, mielipiteista seka kasityksistd voidaan kerata
kysymalla monia asioita laajalta joukolta (Hirsjarvi ym., 2013). Tassa
tutkimuksessa olemme erityisesti kiinnostuneita vastaajien tutkittavaa ilmiota
koskevien nakemysten selvittamisesta, joten kysely oli mielekas tapa hankkia
monipuolista tietoa niista.

Kyselytutkimus sisaltéd myos joitakin haasteita ja heikkouksia. Kyselyista
puhuessaan Tuomi ja Sarajarvi (2018) viittaavat tekstissaan postikyselyihin,
mutta samoja periaatteita voidaan soveltaa myos tassa tutkimuksessa
hyodyntdamaamme verkkokyselyyn — tdman vuoksi seuraavissa viittauksissakin
puhutaan yleisesti kyselyistd. Tuomi ja Sarajarvi (2018) esittavat eraaksi
haasteeksi sen, etta kaikki kyselyyn osallistuvat saavat samanlaisen lomakkeen,
eika tutkijalla ole mahdollisuutta kdyda keskustelua vastaajan kanssa ja samalla
esimerkiksi oikaista vaarinkasityksia tai selventda ilmausten sanamuotoa.
Toisaalta annoimme vastagjille mahdollisuuden ottaa meihin yhteytta
sahkopostitse, mikali heilla herda kysymyksia tutkimukseen tai
kyselylomakkeeseen liittyen. Toisinaan kyselyssa haasteena voidaan pitaa myos
vastaamattomuutta seka avointen vastausten niukkasanaisuutta (Tuomi &
Sarajarvi, 2018) — kumpikaan naista ei kuitenkaan muodostunut merkittavaksi
haasteeksi tutkimuksessamme, silla lopulta kyselyymme vastasi 40 henkilda ja
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vastaukset olivat paasaantoisesti kattavia. Hirsjarvi ja kumppanit (2013) taasen
esittavat kyselytutkimuksen yhdeksi haasteeksi sen, etta kyselyn avulla kerattya
aineistoa saatetaan pitaa pinnallisena. Pinnallisuudesta olemme pyrkineet eroon
hyodyntamalla kyselylomakkeella mahdollisimman paljon avoimia kysymyksia.

Yhta  kaikki  kyselyd  voidaan  kuitenkin  pitda  tehokkaana
aineistonhankintamenetelmana, silla sen avulla voidaan saastaa aikaa ja
vaivannakoa (Hirsjarvi ym., 2013). Kysely onkin esimerkiksi haastatteluun
nahden ajallisesti ja rahallisesti tehokkaampi aineistonkeruumuoto (Tuomi &
Sarajarvi, 2018). Nain ollen se sopii myos opinnaytetyohon etenkin sen yleisesti
tiukan aikakehyksen vuoksi. Tutkimuskyselyja toteutetaan myos entista
enemman sahkoising, kuten tassakin tutkimuksessa (Valli & Perkkila, 2018).
Verkkokyselyilla onkin useita vahvuuksia — erityisesti nopeus kyselyn
toimittamisessa seka vastauslomakkeen palauttamisessa on merkittava etu (Valli
& Perkkilda, 2018). Verkkokysely mahdollistaa myods suuren aineiston
hankkimisen laajalta alueelta, silla maantieteellisia esteita ei ole (Valli & Perkkila,
2018). Tassakin tutkimuksessa on todennakoisesti vastaajia eri puolilta Suomea.
Edelleen verkkokyselyiden avulla voidaan vahentaa tutkijan omia tyovaiheita,
silla aineisto on valmiiksi sahkoisessa ja mika tarkeinta, vastaajien itse
muotoilemassa muodossa (Valli & Perkkila, 2018). Samalla my0s aineiston
luotettavuus lisaantyy, silla syotto- ja litterointivaiheen yhteydessa mahdollisesti
tapahtuvat virheet jaavat pois (Valli & Perkkila, 2018).

Tutkimuksemme aineistonhankinta ajoittui vuoden 2022 marraskuulle.
Vastaajajoukko valittiin tarkoituksenmukaisesti, minka vuoksi aineistonhankinta
toteutettiin eraassa kasvatusalalla tyoskentelevien keskuudessa suositussa
Facebook-ryhmassa. Kyseinen Facebook-ryhma on suunnattu erityisesti
alakoulussa  tyoskenteleville  opettajille, ohjaajille seka rehtoreille.
Aineistonhankintahetkelld ryhmassa oli 42,6 tuhatta jasenta. Vastaajille asetettiin
kyselylomakkeella tietynlaiset kriteerit, joita olivat luokanopettajan kelpoisuus
seka tyOskenteleminen paatoimisena luokanopettajana suomalaisessa
koulukontekstissa. Toisaalta emme halunneet rajata tutkimusjoukkoamme
ainoastaan tyouupumuksen itse kokeneisiin luokanopettajiin, vaan halusimme
sisallyttaa tutkimusjoukkoomme myo6s ne luokanopettajat, joilla ei valttamatta ole
omakohtaista kokemusta tyduupumuksesta. Nain pystyimme tarkastelemaan

ilmiétd mahdollisimman monipuolisesti. Lopulta tutkimukseen osallistuneista 40
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vastaajasta yksi ei tyoskennellyt paatoimisena luokanopettajana Suomessa ja
rajautui taman vuoksi tutkimusjoukon ulkopuolelle. Nain ollen lopullinen aineisto
muodostui 39:n luokanopettajan vastauksista.

Kyselylomake luotiin Microsoft Formsin avulla ja se julkaistiin ensimmaisen
kerran 3.11.2022. Aineistokoon kasvattamiseksi kysely julkaistiin uudelleen viela
kahdesti ja lopulta siihen oli mahdollista vastata yhteensa 12 paivan ajan. Kyselyn
yhteydessa (liite 1) vastaajille jaettiin linkki tutkimuksen tietosuojalomakkeeseen
(lite 2) seka pyydettiin tietoon perustuvaa suostumusta osallistua tutkimukseen
ja antaa tutkijoille lupa kasitellda lomakkeella kerattyja henkilotietoja. Kaikki
vastaajat antoivat suostumuksensa naihin. Kyselylomake sisalsi tietoon
perustuvaan suostumukseen liittyvan kysymyksen lisaksi
monivalintakysymyksia, joilla selvitettin vastaajan taustatietoja. Vastaajiin
itseensa  liittyvat  taustakysymykset  kuuluvatkin  tyypillisesti  osaksi
kyselylomakkeen rakennetta (Hirsjarvi ym., 2013). Lisaksi kyselylomake sisalsi
tutkittavaan ilmioon liittyvia syventavia avoimia kysymyksia seka yhden
vastaajien kasityksia ilmion yleisyydesta kartoittavan Likert-asteikollisen
kysymyksen.

Tutkimuksemme kannalta merkittavimpia kysymyksia olivat juuri avoimet
kysymykset — naiden avulla pystyimme antamaan mahdollisimman paljon tilaa
vastaajien omille kasityksille. Avointen kysymysten avulla saadaankin
mahdollisuus selvittaa vastaajan mielipide perusteellisesti (Valli, 2018). Lisaksi
avointen kysymysten kautta vastaajilla on mahdollisuus kertoa, mita heilla on
todella mielessaan, sen sijaan, etta kaytettaisiin monivalintakysymyksia, joiden
voidaan nahda rajoittavan vastaajat valmiisiin vaihtoehtoihin (Hirsjarvi ym.,
2013). Toisaalta avointen kysymysten eras heikkous on se, etta vastaajat eivat
valttamatta vastaa suoraan kysymykseen, vaan he saattavat vastata sen
vieresta, jolloin vastaukset jaavat hedelmattomiksi (Valli, 2018). Saimme
kuitenkin paasaantoisesti avoimiin kysymyksiimme kattavia vastauksia.
Aineistossamme oli ainoastaan vahan vastauksia aiheen ohitse, mutta joissain
kysymyksissa saimme myos vapaa-aikaan liittyvia vastauksia, vaikka pyysimme
tarkastelemaan asiaa nimenomaan tyon nakokulmasta. Naissa vastauksissa
jatimme huomiotta vapaa-aikaan liittyvat viittaukset ja hyodynsimme osat, jotka

vastasivat suoraan kysymykseen.
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3.4 Aineiston analyysi

Laadullinen aineisto on Alasuutarin  (2011) mukaan ominaispiirteiltaan
monitasoinen seka kompleksinen. Puusa (2020) puolestaan kuvailee laadullista
aineistoa sisalloltaan usein runsaaksi ja vivahteikkaaksi. Analyysin tavoitteena
laadullisessa tutkimuksessa on muodostaa aineistosta mielekas kokonaisuus,
jonka avulla voidaan tehda tutkittavasta ilmiosta tulkintoja seka johtopaatoksia
(Puusa, 2020). Pyrkimyksena on tiivistaa aineistoa seka luoda siihen selkeytta
(Eskola & Suoranta, 1998). Puusan (2020) mukaan paamaarana on
onnistuneisiin tulkintoihin paatyminen, kun taas Eskola ja Suoranta (1998)
nostavat esiin uuden tiedon tuottamisen.

Eras perinteinen laadullisen tutkimuksen analyysimenetelma on
sisdllonanalyysi (Tuomi & Sarajarvi, 2018), jota tassakin tutkimuksessa
kaytetaan. Sen avulla voidaan analysoida kirjallisessa muodossa olevaa
aineistoa systemaattisesti, ja tarkoituksena on etsia tekstin merkityksia (Tuomi &
Sarajarvi, 2018). Yksinkertaistettuna Puusa (2020) esittaa, etta sisallonanalyysi
on keino jasentaa aineistoa, jotta siita voitaisiin edelleen tehda tulkintoja.
Sisallonanalyysille ei Vuoren (2021a) mukaan ole maaritelty yhteisia saantgja,
eikd se myoskaan Puusan (2020) esittamana ole tietylla vaiheittaisella tavalla
eteneva menetelma, vaan ennemminkin valja metodinen viitekehys, joka
mahdollistaa aineiston monipuolisen tarkastelun. Tassa tutkimuksessa
sisdllonanalyysi on toteutettu ensin koodaamalla aineisto, ja sen jalkeen
teemoittelemalla koodauksia. Vuoren (2021a) mukaan sisallonanalyysi lahteekin
likkeelle koodauksesta, ja Tuomi ja Sarajarvi (2018) pitavat puolestaan
teemoittelua yhtena sisallonanalyysin muotona. Nain ollen koodaamista ja
teemoittelua hyodyntava sisallonanalyysi on soveltuva keino analysoida
tutkimusaineistoamme.

Puusan (2020) mukaan sisallonanalyysi voi olla joko aineisto- tai
teorialahtoista. Koska yksi laadullisen tutkimuksen ominaispiirteista on, etta se
antaa tilaa aineistolle (Puusa & Juuti, 2020), pyritaan tassakin tutkimuksessa
antamaan aineistolle tilaa toteuttamalla aineistolahtdista analyysia. Sen avulla
voidaan Eskolan ja Suorannan (1998) mukaan saavuttaa perustietoa jostain
tietysta ilmidsta ja sen olemuksesta. Mikaan teoria ei siis ohjaa analyysin tekoa,
eikd analyysiyksikoita ole paatetty etukateen (Tuomi & Sarajarvi, 2018).
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Puhtaaseen aineistolahtoisyyteen liittyy kuitenkin epailya, eikd tutkijan
oikeastaan oleteta irrottautuvan taysin etukateistiedoistaan tai -olettamuksistaan
— niiden ei vain tule antaa hairita aineistosta nousevia teemoja (Eskola &
Suoranta, 1998). Aineistolahtoista sisallonanalyysia toteutetaan yhdistamalla
kasitteita, ja sen tekeminen perustuu tulkintaan seka paattelyyn (Tuomi &
Sarajarvi, 2018). Tutkittavien omien nakokulmien ymmartaminen on Tuomen ja
Sarajarven (2018) mukaan keskeista analyysin jokaisessa vaiheessa.

Eskolan ja Suorannan (1998) mukaan on tarkeaa tuntea aineistonsa
lapikotaisin. Aloitimme siis analyysivaiheen lukemalla aineistoa ensin lapi
molemmat tahoillamme useaan otteeseen. Taman jalkeen siirryimme tekemaan
aineiston koodausta, joka tarkoittaa sen systemaattista lapikayntia ja pilkkomista
helpommin kasiteltaviin osiin (Eskola & Suoranta, 1998). Juhila (2021) esittaa,
ettd laadullisen aineiston koodaamista voi tehda monesta eri nakdkulmasta ja
siksi siind onkin kyse toisaalta tutkijan tekemista valinnoista. Paatimmekin siis
toteuttaa koodaamisen molemmat yksin, jotta saisimme mahdollisimman
monipuolisen kuvan  aineistosta. = Vertaillessamme koodauksiamme
huomasimme, ettd ne olivat pitkalti samanlaisia. Olimme siis jasentaneet
aineistoa  hyvin  saman  tyyppisesti. Pienia  eroja  huomasimme
koodaustarkkuudessa. Osin olimme koodanneet muun muassa yksittaisia
sanoja, ja osin myos tehneet jo tassa vaiheessa karkeaa koodausten yhdistelya.

Koodausvaiheen jalkeen siirryimme teemoittelemaan aineistoa yhdessa.
Teemoittelulla tarkoitetaan aineiston ryhmittelya aihepiireittain — siina etsitaan
aineistosta erilaisia nakemyksia, jotka kuvaavat tiettya teemaa (Tuomi &
Sarajarvi, 2018), minkd vuoksi menetelma sopii tutkimuksemme tarkoituksiin
erinomaisesti. Teemoittelun avulla aineistosta voidaan poimia tutkimusongelman
kannalta olennaista tietoa, josta on edelleen mahdollista tehda vertailua (Eskola
& Suoranta,1998). Toteutimme teemoittelua yhdistelemalla seka ryhmittelemalla
koodauksiamme tutkimuskysymystemme kannalta mielekkaisiin ja loogisiin
aihepiireihin. Keskustelimme paljon eri vaihtoehdoista ja nakokulmista, seka
kavimme lapi aineistoa ja koodauksia lukuisia kertoja. Lopulta saimme
muodostettua  sellaiset teemat, joiden avulla saimme vastauksia

tutkimuskysymyksiimme. Luvussa 4 tuomme esiin analyysimme tulokset.
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3.5 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuuden arviointi kuuluu Hirsjarven ja kumppaneiden (2013)
mukaan osaksi jokaista tutkimusta. Luotettavuutta parantaa muun muassa se,
etta tutkimuksen toteutusta on kuvailtu tarkoin vaihe vaiheelta (Hirsjarvi ym.
2013). Myos Vilkka (2025) korostaa, etta luotettavuuden arviointia tulee tehda
tutkimuksen jokaisessa vaiheessa. Lisaksi han esittaa, etta tutkijan on pystyttava
perustelemaan tekemiansa valintoja seka niiden tarkoituksenmukaisuutta ja
toimivuutta tutkimuksen tavoitteisiin nahden (Vilkka, 2025). Olemme pyrkineet
tekemaan lukijalle 1apinakyvaksi koko tutkimusprosessimme heti aiheen valinnan
perusteluista lahtien tutkimustulosten pohdintaan ja johtopaatoksiin saakka. Tata
lapinakyvyyttd olemme tavoitelleet muun muassa tuomalla esiin monipuolisia
perusteluja niin tutkimusta vahvistavista kuin mahdollisesti heikentavistakin
nakokulmista.  Tutkimusprosessimme olemme  pyrkineet kuvaamaan
mahdollisimman tarkasti ja yksityiskohtaisesti vaihe vaiheelta, jotta lukijan olisi
helppo seurata sen kulkua.

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta voidaan tarkentaa Hirsjarven ja
kumppaneiden (2013) mukaan hyodyntamalla triangulaatiota, jonka avulla
voidaan Aaltion ja Puusan (2020) mukaan saada aikaiseksi kokonaisvaltaisempi
tulkinta tutkimusaineistosta. Koska olemme toteuttaneet tutkimuksemme
paritydbna, olemme voineet soveltaa tutkijatriangulaatiota. Tama tarkoittaa
Denzinin (1970) mukaan sita, ettd tutkimusta toteuttaa useampi tutkija —
erityisesti aineiston analysointivaiheessa seka tuloksia tulkitessa on mukana yhta
tutkijaa useampi havainnoija  (Hirsjarvi ym., 2013). Kaytannossa
tutkijatriangulaatio on toteutunut tutkimuksessamme esimerkiksi siten, etta
olemme keskustelleet |api koko prosessin tekemistdmme valinnoista, ja nain
ollen olemme saaneet niin monipuolisia perusteluja kuin vahvistustakin
tekemiemme paatostemme taustalle. Aaltio ja Puusa (2020) katsovatkin
tutkijoiden valisen dialogin parantavan tutkimuksen laatua. Koska olemme olleet
asioista yhta mielta, katsomme, etta tama vahvistaa tekemiemme valintojen
luotettavuutta. Lisaksi erityisesti tutkimusaineiston analyysia tehdessamme
voidaan nahda tutkijatriangulaation vahvistaneen luotettavuutta, silla paadyimme
omissa koodauksissamme seka alkuteemoitteluissamme samankaltaisiin

tuloksiin.
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Vaikka laadullisessa tutkimuksessa taysi objektiivisuus on miltei
mahdotonta (Eskola & Suoranta, 1998), olemme pyrkineet tutkijoina
tunnistamaan ennakko-oletuksiamme ja -asenteitamme, seka tekemaan
tutkimustamme mahdollisimman puolueettomasti. Tallaista menettelytapaa
korostaa myos Varto (1992) esittamalla, etta laadullista tutkimusta tekevan
tutkijan tulee tarkastella omaa esiymmarrystaan, muun muassa omia oletuksiaan
ja arvauksiaan, tutkimastaan aiheesta. Edelleen Eskolan ja Suorannan (1998)
mukaan  objektiivisuutta  voidaankin  saavuttaa nimenomaan  oman
subjektiivisuutensa tunnistamisen kautta. Olemme tutkimusprosessin edetessa
keskustelleet ja jakaneet ajatuksiamme paljon, seka reflektoineet omaa
toimintaamme, mukaan lukien sitd, miten omat ennakkokasityksemme ja -
oletuksemme ovat saattaneet vaikuttaa prosessin kulkuun ja tekemiimme
valintoihin. Naita ajatusprosesseja olemme kayneet lapi eniten tutkimuksen
alkuvaiheessa, kuten aiheen valinnassa seka tutkimusongelman ja -kysymysten
asettamisessa. Vaistamatta omat mielenkiinnon kohteemme ovat vaikuttaneet
tekemiimme valintoihin, mutta tasta huolimatta olemme pyrkineet toteuttamaan
tutkimustamme mahdollisimman objektiivisesti seka puolueettomasti. Muun
muassa aineiston analyysin osalta tama on ollut tarkeaa, silla analyysia
toteutettiin  aineistolahtoisesti.  Tuomi ja  Sarajarvi (2018) pitavat
puolueettomuuden tarkastelua yhtend tarkedana osana tutkimuksen
luotettavuuspohdintaa. Talla he tarkoittavatkin muun muassa juuri sita, miten
hyvin tutkija pyrkii havainnoimaan ja ymmartamaan tutkittavaa itseaan, antamatta
omien taustojensa vaikuttaa toimintaansa (Tuomi & Sarajarvi, 2018).

Puusan ja Juutin (2020) mukaan laadullisessa tutkimuksessa aineiston
koon osalta tutkittavien lukumaaran sijasta keskeisempaa on se, etta onnistutaan
hankkimaan tutkimuksen tavoitteiden kannalta tarkoituksenmukainen maara
vastauksia. Tama tarkoittaa sita, ettd tutkijan on pystyttava perustelemaan
valintojaan tutkimusjoukon valikoitumisen taustalla (Puusa & Juuti, 2020). Koska
tutkimuksessamme on tuotu ilmi vastaajajoukon seka aineiston keruun
tarkoituksenmukaiset valintatavat ja -kriteerit, voidaan sita pitaa nailta osin
luotettavana. Vastaajajoukko on tutkimuksemme kannalta siis relevantti. Vaikka
lukumaara ei takaakaan Puusan ja Juutin (2020) mukaan tutkimuksen
onnistumista, saimme kuitenkin kerattya tavoitteisimme nahden melko ison ja

kattavan tutkimusaineiston. Luotettavuuden kannalta heikentdvana tekijana
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voidaan tutkimusjoukkomme ja -aineistomme osalta pitaa sita, etta taytta taetta
ei ole siita, ovatko tutkimukseen vastanneet henkilot oikeasti
tutkimusjoukkoomme kuuluvia henkil6ita, eli suomalaisia luokanopettajia. Talta
osin meidan tutkijoiden taytyykin luottaa siihen, etta tutkimuksemme kyselyyn on
vastattu todenmukaisesti.

3.6 Tutkimuksen eettisyys

Kuula (2011) maarittelee tutkimusetiikan tutkijoiden ammattietiikaksi, joka
sisaltaa niin tutkimustyohon liittyvat moraaliset kasitykset kuin tutkijoiden
tydssaan tekemat moraaliset paatoksetkin. Hanen mukaansa eettisesti kestavan
tutkimuksen lahtokohtana on tutkittavien ihmisarvon kunnioittaminen, mika
iimenee tutkimuksessa tavoitteena turvata tutkittavien vahingoittumattomuus,
itsemaaraamisoikeus seka yksityisyys (Kuula, 2011). Eettiset kysymykset ja
dilemmat ovatkin osa jokaista tutkimusta ja ne koskettavat koko
tutkimusprosessia eli ovat lasna tutkimuksen jokaisessa vaiheessa (Cohen ym.,
2018). Eettisia haasteita voidaan kohdata tutkimuksen suunnittelussa,
toteuttamisessa, raportoinnissa sekad sen jakamisessa (Cohen ym., 2018).
Tutkijan on noudatettava tutkimustyota suorittaessaan tutkimusetiikan keskeisia
lahtokohtia, kuten eettisia periaatteita, normeja, arvoja ja hyveita (Kuula, 2011).
Kyse onkin sellaisista kaytanteista, joita noudattamalla tutkijan on mahdollista
kohdella tutkittaviaan hyvin seka tuottaa kestavaa tietoa (Vuori, 2021b). Olemme
kiinnittaneet tutkimuksessamme huomiota eettisiin kysymyksiin sen jokaisessa
vaiheessa. Esimerkiksi aineistonhankintavaihe sisalsi monia huomioitavia
eettisia kysymyksia, joita tarkastelemme seuraavaksi.

Tutkimuksemme toteuttamiseen ei vaadittu eettista ennakkoarviointia sen
luonteen vuoksi (ks. Kuula-Luumi, 2021). Koska emme tutkineet jonkin tietyn
organisaation, yhdistyksen, yrityksen tai muun vastaavan jasenia tai toimintaa
(Kuula, 2011), vaan hankimme tutkittavamme levittamalla tutkimuskutsua
sosiaalisessa mediassa, emme tarvinneet tutkimuslupaa (Kuula-Luumi, 2021).
Heti kyselyn alussa osallistujilta pyydettiin tietoon perustuvaa suostumusta
osallistua tutkimukseen. Kuulan (2011) mukaan tietoon perustuva suostumus
onkin kaikissa ihmista tarkastelevissa tieteissa hyvin olennainen ja sen

ensisijaisena tarkoituksena on auttaa osallistujia ymmartamaan mihin he
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lupautuvat. Tutkittaville tulee kertoa osallistumisen vapaaehtoisuuden lisaksi
tutkijan tai tutkimusryhman yhteystiedot, tutkimuksen tavoite, aineistonhankinnan
toteutustapa, osallistumiseen vaadittava arvioitu aika, tutkittavien valinnan
perusteet seka aineiston kayttotarkoitus, kasittely ja sailyttaminen (Kuula, 2011).
Edelleen tutkittavalla on oikeus keskeyttaa osallistumisensa tutkimukseen ilman
kielteisia  seurauksia tai peruuttaa  suostumuksensa  tutkimukseen
osallistumiseksi milloin tahansa; tietad olevansa tutkittavana seka saada tietoa
tutkimuksen kaytannon toteutuksesta ja sen sisallosta (Tutkimuseettinen
neuvottelukunta, TENK, 2019). Naita kuvasimme tutkittaville kyselylomakkeen
(lite 1) yhteydessa seka tietosuojalomakkeella (liite 2).

Lisaksi henkilGtietoja kasiteltaessa tutkittavalta tulee pyytaa vapaaehtoista
ja tietoista suostumusta hanen henkilotietojensa kayttoon liittyen (Kuula, 2011).
Samalla kun pyysimme tutkittavilta suostumusta tutkimukseen osallistumiseksi,
kysyimme heiltd myoOs lupaa siihen, ettd voimme tutkimuksen toteuttajina
kasitella heidan kyselyssa antamiaan henkilotietoja. Emme keranneet tutkittavilta
suoria  tunnistetietoja ja kehotimme heitd olemaan kirjoittamatta
kyselylomakkeelle mitaan, mista heidat voisi tunnistaa. Mikali joku
vastaajistamme olisi antanut lomakkeella suoria tunnistetietoja, olisimme
poistaneet ne valittomasti aineistosta. Epasuoria tunnisteita sen sijaan
kerasimme kyselylomakkeen taustakysymyksissa, joissa kysyimme muun
muassa tutkittavien sukupuolta, ikaryhmaa, koulutusta seka tyokokemuksen
maaraa (ks. Kuula, 2011). Lisaksi kerroimme vastaajille heti kyselylomakkeen
alussa, etta pyrimme minimoimaan yksittaisten vastaajien tunnistamisen riskin.

Laadullisille tutkimuksille onkin tyypillista kasitellda henkilotietoja ja
tietosuojalainsaadanto velvoittaa informoimaan tutkittavia niiden kasittelysta
(Kuula-Luumi, 2021). Tutkimuksessamme tutkittavia informoitiin henkilGtietojen
kasittelysta tietosuojailmoituksella, jolla esitimme tutkittaville muun muassa
henkilotietojen kasittelytarkoituksen ja kasittelyperusteen seka henkilGtietojen
sailytysajan. Tutkimuksemme eraaksi eettiseksi haasteeksi voidaan lukea
aineiston pitkallinen sailytysaika. Tasta olemme kuitenkin informoineet tutkittavia
asianmukaisesti kertomalla, etta aineisto sailytetaan myos samojen tutkijoiden
pro gradu -tutkielmaa varten ja aineisto seka sen sisaltamat henkil6tiedot
havitetadn molempien opinnaytteiden valmistuttua. Kuula (2011) kertookin, etta
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mikali tutkimusaineisto aiotaan sailyttdd ja tarkoituksena on hyddyntaa sita
jatkotutkimuksissa, on tutkijan kerrottava siita tutkittavilleen.

Kerasimme tutkimuksessamme monia taustatietoja sen vuoksi, etta
pystymme hyddyntamaan niita aineiston vertailuun joko tassa tutkimuksessa tai
pro gradu -tutkielmassamme, mikali niissa ilmenee kiinnostavia eroja. Pyrimme
kuitenkin kysymaan tutkittavilta ainoastaan sellaisia taustatietoja, joiden
arvioimme olevan tutkimusaihneemme kannalta merkityksellisia. Toki kerasimme
aineistomme vuoden 2022 Iopulla, emmeka olleet tuolloin viela taysin
sisdistdneet tiedonkeruun minimoinnin  periaatetta, mika merkitsee
Yhteiskuntatieteellisen tietoarkiston (ei pvm.) mukaan sita, etta henkilGtietoja
keratdan vain tutkimuksen toteuttamisen kannalta valttdmaton maara.
Ymmarramme nyt, miksi tama saattaa olla eettisesti arveluttavaa. Kuitenkin
Kuula (2011) tuo esiin, ettd taustatiedot saattavat olla merkittavassa asemassa
aineiston ymmartamisessa ja niistd voidaan saada myoOs kontekstitietoa
jatkotutkimuksissa. Han esittaa, etta taustatietoja voidaan luokitella kategorioihin,
jos halutaan vahentaa tunnistamisriskia (Kuula, 2011). Myds meidan
tutkimuksessamme hyodynnettiin  luokittelua jo kyselylomakkeella, kun
tutkittaville esitettiin taustatietoihin liittyvia kysymyksia. Kysyimme esimerkiksi
tyokokemuksen maaraa luomalla viiden vuoden valein etenevat
vastauskategoriat. Nain pystyimme vahentamaan tunnistamisen riskia.

Vaikka vastuu tutkimusetiikasta onkin lopulta tutkijoilla itsellaan (Cohen ym.,
2018; Kuula, 2011), ovat tieteelliset seurat luoneet normistoja tutkijoiden avuksi
(Kuula, 2011). Nain ollen tutkimusetiikka koostuu entista enemman yhteisesti
sovituista tavoitteista ja periaatteista, joita tutkijan tulee noudattaa
tutkimustyossaan parhaansa mukaan (Kuula, 2011). Suomalainen tiedeyhteiso
onkin sitoutunut Tutkimuseettisen neuvottelukunnan laatimiin hyvan tieteellisen
kaytannon periaatteisiin (Kuula, 2011; Vuori, 2021b). Cohen ja kollegat (2018)
yhdistavatkin tutkimuksen tarkeiksi saantelymekanismeiksi seka yksittaisten
tutkijoiden henkilokohtaisen etiikan ettda ammatillisten toimielinten ja yhdistysten
eettiset sdanndt — niiden avulla voidaan estdaa epaeettisen tutkimuksen
tekeminen; huolehtia, etta tutkimuksen eettisiin ulottuvuuksiin on Kiinnitetty
riittdvasti huomiota ja turvata, ettei tutkimukseen osallistuville aiheudu haittaa.
Myos me kandidaatintutkielman toteuttajina olemme sitoutuneet hyvan
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tieteellisen kaytdnndn perusperiaatteisiin  kaikessa toiminnassamme ja
tarkastelemme niita seuraavaksi osana omaa tutkimusprosessiamme.

Hyvaan tieteelliseen kaytantoon liittyvat Tutkimuseettisen
neuvottelukunnan [TENK] (2023) mukaan luotettavuuden, rehellisyyden,
arvostuksen  ja  vastuunkannon  perusperiaatteet.  Perusperiaatteista
luotettavuuteen sisaltyy tieteellisen toiminnan laadun turvaaminen tutkimuksen
eri vaiheissa, kuten suunnittelussa, menetelmissa ja analyyseissa (TENK, 2023).
Rehellisyyden periaate puolestaan pitaa sisallaan tieteellisen toiminnan avoimen,
oikeudenmukaisen, puolueettoman seka yksityiskohtia salaamattoman
suunnittelun, toteuttamisen, arvioinnin, raportoinnin seka siita viestimisen (TENK,
2023). Luotettavuuden seka rehellisyyden nakokulmia olemme tarkastelleet
taman tutkimuksen eri vaiheissa kattavasti ja niitd kasitelldaan luotettavuutta
koskevassa luvussa (ks. Luku 3.5). Arvostuksella hyvaan tieteelliseen kaytantoon
liittyen taasen viitataan siihen, ettd tutkimusprosessissa ilmaistaan arvostusta
tieteellisen toiminnan eri osapuolia, kuten kollegoita, seka ymparoivaa maailmaa,
kuten yhteiskuntaa, ymparistoa ja kulttuuriperintéa, kohtaan (TENK, 2023). Tama
iimenee tutkimuksessamme viittauskaytanteind. Olemme kayttaneet toisten
teksteja kunnioittavasti ja viitanneet niihin asianmukaisella tavalla. Vastuunkanto
puolestaan merkitsee sita, etta tutkija kantaa vastuun tieteellisesta toiminnasta
koko sen elinkaaren ajan aina ideasta toteutukseen, julkaisuun seka vaikutuksiin
saakka (TENK, 2023). Myos me taman kandidaatintutkielman toteuttajina
olemme sitoutuneet kantamaan vastuun tyostamme sen elinkaaren alusta
loppuun saakka. TENKin (2023) mukaan hyvan tieteellisen kaytannon
loukkaaminen aiheuttaa haittaa tieteelliselle toiminnalle, kuten uskottavuudelle,
laadulle tai tekijyydelle, monin eri tavoin. Siksi jokaisen tutkimusta tekevan, myos
meidan aloittelevina tutkijoina, on noudatettava edella esitettyja hyvan tieteellisen

kaytannon perusperiaatteita.
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4 TUTKIMUSTULOKSET

Tassa osiossa vastaamme tutkimuskysymyksiimme aineiston analyysista
saamiemme tulosten pohjalta. Aineiston analyysivaiheessa tarkastelimme
aineistolahtoisesti molempia tutkimuskysymyksia omina kokonaisuuksinaan ja
lopulta muodostimme niihin teemat, joiden avulla voimme jasentaa vastauksia
kumpaankin  kysymykseen. Luvussa 4.1 vastaamme ensimmaiseen
tutkimuskysymykseemme, joka tarkastelee luokanopettajien nakemyksia
tyduupumuksen ilmenemisesta heidan tyossaan. Luvussa 4.2 vastaamme
toiseen tutkimuskysymykseemme, joka puolestaan selvittad, millaisia
muutostarpeita luokanopettajat tunnistavat tyouupumuksen ehkaisemiseksi
tyossaan.

Tutkimukseemme osallistuneista luokanopettajista osa oli kokenut itse
tyduupumuksen tydssaan, kun taas osalla ei ollut omakohtaista kokemusta siita.
Aineistomme perusteella voidaan havaita, ettd luokanopettajat pitavat
tyduupumusta yleisena haasteena ammatissaan. Vastaajistamme 95 % eli
selkeasti suurin osa piti tyduupumusta jokseenkin yleisena tai erittain yleisena
luokanopettajan  ty0ssa. Vastaajat havaitsivat edelleen  moninaisia
tyduupumuksen ilmenemismuotoja seka muutostarpeita tyossaan
tyduupumuksen ehkaisemiseksi. Seuraavaksi kasittelemme saamiamme tuloksia

tutkimuskysymysten mukaisessa jarjestyksessa.

4.1 Tybuupumuksen ilmeneminen luokanopettajan tybssé

Vastauksissaan luokanopettajat pohtivat monipuolisesti sitd, miten tydouupumus
voi ilmetad seka kaytannon tyon nakokulmasta ettd henkilOkohtaisena
kokemuksena luokanopettajan tyossa. Naista vastauksista oli mahdollista
muodostaa kolme teemaa, joita ovat tyduupumuksen vaikutukset tyossa
suoriutumiseen, tyobuupumuksen heijastuminen vuorovaikutukseen seka

tyduupumuksen aiheuttamat sisaiset kokemukset, joiden voidaan katsoa
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heijastuvan tyohon. Tarkastelemme seuraavissa alaluvuissa naitéa teemoja ja

niiden tarkempia sisaltoja syvallisemmin.

4.1.1 Tyobuupumuksen vaikutukset tyossa suoriutumiseen

Ensimmainen teema koostui vastauksista, joiden mukaan tybuupumus voi eri
tavoin vaikuttaa tyossa suoriutumiseen. Luokanopettajien vastauksissa
tyosuoritusten esitettiin  usein heikentyvan. Tata kuvattin muun muassa
alisuoriutumisena ja tdiden kasautumisena. Vastaajat kertoivat, etta tyduupunut
saattaa menna sielta, missa aita on matalin — tyohon ei jakseta panostaa enaa
samalla tavalla kuin aikaisemmin, tyot laahaavat jaljessa eika uusiin asioihin riita

energiaa.

Opettaja ei jaksa panostaa oppitunteihin vaan menee sieltd missa aita on
matalin. — — Vanhempien kanssa tehdaan minimi maara yhteistyota. (V6)

— — aikaansaavuus vahenee. On vaikea keskittya, ty6t kasautuvat, ——. (V21)

Ty0dssa suoriutumisen heikentyminen voi nakya luokanopettajien mukaan myos
unohteluna ja muistiongelmina. Lopulta tyduupumus saattaa nakya tyossa
suoriutumisessa myos siten, etta tdissa ei yksinkertaisesti olla enaa paikalla. Tata
vastaajat  kuvailivat  sairastelujen, sairaslomien sekd  poissaolojen

lisaantymisena.
— —, tavarat, kokeet, monisteet hukassa, — —. (V40)

Uupuneet luokanopettajat ovat — — ja lopulta paljon poissa. (V4)

Luokanopettajat kuvasivat lisaksi tyOouupumuksen ilmenevan erilaisina
asenteina, joiden voidaan edelleen nahda vaikuttavan tyossa suoriutumiseen.
Naita asenteita olivat erityisesti kyynisyys seka valinpitamattomyys. Opettaja
saattaa esimerkiksi kasvattaa valinpitamattdman luonteen tyotaan ja oppilaitaan
kohtaan, eika han jaksa valttamatta yllapitaa tydérauhaa luokassa.

Tyon negatiiviset puolet ottavat vallan ja toistd on vaikea I0ytda hyvia
piirteita. (V38)

Kiusaamiseen tai oppilaiden valisiin kiistoihin ei valttdmatta jakseta
paneutua. (V6)
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Ei enda valita oppilaista eika siita, miten tyd sujuu. (V7)

TyOuupumus voi siis heikentada luokanopettajan ty0ssa suoriutumista
moninaisesti. Se ilmenee muutoksina seka tyon tekemisessa etta asenteissa ja
suhtautumisessa tyohon, jotka taasen heijastuvat opettajan toimintaan arjessa.
Lopulta tyduupumus saattaa aiheuttaa jopa lisaantyneita poissaoloja.

4.1.2 Tyouupumuksen heijastuminen vuorovaikutukseen

Toinen teema muodostui vastauksista, joissa luokanopettajat yhdistivat
tyduupumuksen heijastuvan vuorovaikutustilanteisiin tydssaan. Erityisesti tama
ilmeni huonona kaytoksena muita kohtaan. Lisaksi vastauksista oli havaittavissa,

etta vuorovaikutustilanteissa tyouupuneesta huokuu negatiivisuutta.

Haukkuu oppilaita kolleegoille ja kolleegoita kotona. (V1)

TyOkavereille  saatetaan  valittaa  tyomaarasta ja  jaksamisen
riittamattomyydesta. (V6)

— —, puhuu asioista ja oppilaista ikédvaan savyyn, — —. (V12)

Huonon kaytoksen nahtiin vastauksissa kohdistuvan erityisesti oppilaisiin ja
kollegoihin. Tyduupuneen kuvattiin olevan kiukkuinen, vihainen ja ilked niin
oppilaille kuin kollegoillekin. Lisaksi tyduupunut luokanopettaja saattaa etaantya
tyokavereistaan. Toisaalta uupunut saattaa eraan luokanopettajan mukaan myos
uuvuttaa omalla kaytoksellaan kollegoitaan.

Ei jaksa olla oppilaille kiltti. Sanoo oppilaille toykeasti ja on ilked myds
kolleegoille. Kukaan ei uskalla kysya talta opelta mitaan. Eivat lapset eivatka
aikuiset. (V1)

— —, hermostuin todella pienestd, vastasin oppilaille tylysti, en jaksanut
/halunnut kayda henkiléstéhuoneessa, — —. (V3)

Saatetaan myo6s olla pahantuulisia ja kayttaytya oppilaita kohtaan ilkeasti.
Myds tydkaverit alkavat uupua, koska he joutuvat tekemaan enemman toita.
Pahimmillaan uupunut kayttaytyy luokassa niin huonosti, ettd tyokaverit
joutuvat paitsi tekemaan uupuneen tyét, myds keksimdan uupuneelle
tekemista, jossa han olisi mahdollisimman vahan haitaksi. (V6)
Nain ollen tydbuupumus heijastuu luokanopettajien vuorovaikutukseen erityisesti
negatiivisena kaytoksena. Tyduupumus ilmenee etenkin oppilaisiin ja kollegoihin

kohdistuvana huonona kaytoksena, kuten kiukkuisuutena, vihaisuutena ja
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ilkeytena. Tyouupunut luokanopettaja saattaa myos etaantya tyOkavereistaan tai

kuormittaa heita omalla kaytoksellaan.

4.1.3 Tyouupumuksen aiheuttamat sisaiset kokemukset

Kolmas teema rakentui vastauksista, joissa korostuivat tyduupumuksen
aiheuttamat sisaiset kokemukset luokanopettajalle. Naiden sisaisten kokemusten
voidaan katsoa heijastuvan myos yksilon ulkopuolelle, luokanopettajan tyohon,
mika ilmeni myds saamissamme vastauksissa. Luokanopettajat tunnistivatkin
erilaisia yksildllisia tuntemuksia, kuten artyisyytta, kireytta, riittdamattomyyden
tunteita, ahdistuneisuutta seka itkuherkkyytta.

Kireytend, hermostuu helposti. (V34)

Usein liittyy vahva riittamattomyyden tunne tai tunne, ettei pysty hallitsemaan
tydmaaraa tai vaativia tyotehtavia. (V28)

Ahdistus tyohon tulemisesta ja oppituntien pitamisesta. (V17)

— —. ltkuisuus koko ajan. Vaikea tavata ihmisia, kun koko ajan itkettaa. Ja

tietenkin kaikki nuo vaikeuttavat oppilaiden kohtaamista ja heidan kanssaan

olemista. (V30)
Lisaksi useat luokanopettajat esittivat tyduupumuksen ilmenevan yleisena
negatiivisena tunnetilana. Edelleen he toivat esiin, ettd tyduupumus saattaa
nakya tyon ilon, innostuksen, merkityksen seka motivaation laskuna. Nama
puolestaan saattavat iimeta luokanopettajan tyossa esimerkiksi haluttomuutena
osallistua koulutuksiin tai projekteihin. Tunnetiloihin liittyvien kokemusten lisaksi
useat vastaajista yhdistivat tyduupumukseen muun muassa palautumiseen
littyvia haasteita, joiden vuoksi opettaja saattaa kokea tyossaan seka fyysista

etta henkista vasymysta.

Tyohon liittyvista asioista johtuvaa voimakasta vasymistd, joka voi nakya
esim. — —, fyysisend ja henkisend vasymisena, negatiivisuutena, tyon
mielekkyyden kadottamisena ja tydn merkityksen laskuna. (V28)

— —, tydn ilon, motivaation ja luovuuden katoaminen, laskee vain paivia
seuraavaan lomaan. (V27)

Opettaja on vasynyt jo aamulla. Vapaa-aika ei tuo lepoa. (V40)
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Tybuupumus siis aiheuttaa yksilossa erilaisia sisaisia kokemuksia, jotka voivat
heijastua eri tavoin luokanopettajan tyohon. Vastauksissa tyOuupumuksen
nahtiin ilmenevan muun muassa erilaisina kielteisina tunnetiloina, motivaation ja
tyon ilon heikkenemisena seka palautumisen haasteina, jotka puolestaan

nakyvat fyysisena ja henkisena vasymyksena.

4.1.4 Muita kiinnostavia nostoja aineistosta

Aineistosta oli I0ydettavissa myos muodostamiemme teemojen ulkopuolelle
jaavia kiinnostavia nostoja, jotka laajentavat luokanopettajan tyduupumuksen
ilmion kuvausta. Useat tyOouupumuksen itse kokeneet vastaajamme esittivat
tydbuupumuksen eradnad seurauksena myoOs tyOpaikan- tai alanvaihdon
harkinnan. Toisinaan nama harkinnat olivat johtaneet myos konkreettisiin toimiin,
kuten koulun vaihtoon tai jatko-opintoihin. Tyduupumus voi siis johtaa jopa siihen,
etta opetusalan tyosta halutaan irtaantua taysin.

Toisaalta jotkut tyouupumuksen itse kokeneista vastaajista nostivat
tyduupumuksen seurauksina kielteisten kokemusten rinnalle myds positiivisia
oppimiskokemuksia. Tyduupumuksen myota vastaajat olivat oppineet muun
muassa tiedostamaan  monipuolisemmin omaa  tyOskentelyaan ja
tyoskentelytapojaan. He kertoivat oppineensa tyon rajaamista, itsemyotatuntoa
seka tyouupumuksen merkkien tunnistamista. Lisaksi tybuupumuksen myota oli
opittu ndkemaan oman tyoskentelyn vahvuudet ja hyvat puolet seka opittu
olemaan vertaamatta itseaan muihin ja lopulta tekemaan tyota itselleen

mielekkaimmalla tavalla.

4.2 Tybuupumusta ehkéisevéat muutostarpeet luokanopettajan
tyosséa

Luokanopettajat toivat esiin vastauksissaan erilaisia tyohonsa liittyvia
muutostarpeita, joiden avulla heidan nakemyksensa mukaan tyOouupumusta
voitaisiin ehkaista. Naista muutostarpeista muodostui kaksi teemaa, joita ovat
tyon kuormitusta vahentavat muutostarpeet sekd tyOssa jaksamista tukevat
muutostarpeet. Nama teemat eroavat hieman toisistaan painotuksiltaan.

Ensimmainen teema keskittyy tyon kuormituksen vahentamiseen puuttumalla
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tyon sisaltamiin kuormituksen lahteisiin, kun taas toinen teema syventyy
tarkastelemaan enemmankin kuormituksesta selviytymista. Seuraavaksi

tarkastelemme naita teemoja ja niiden sisaltoja perusteellisemmin.

4.2.1 Tyon kuormitusta vahentavat muutostarpeet

Luokanopettajien vastaukset, jotka kasittelivat tyon kuormitusta vahentavia
muutostarpeita, muodostavat ensimmaisen teeman tyouupumuksen ehkaisyn
nakOkulmasta. Useat vastaajat ehdottivat esimerkiksi ryhmakokojen
pienentamista seka tuen tarpeisten oppilaiden maaran huomiointia myds
ryhmakokojen yhteydessa. Monet heista nakivat, etta luokan oppilasmaaralle
tulisi maarittaa jokin tietty raja, jotta lilan suuria ryhmia ei muodostettaisi. Osittain
vastauksista oli havaittavissa my0s inkluusioon liittyvat haasteet seka
erityisluokkien kaipuu.

Pienemmat luokkakoot, — —. Rajoitetaan tuentarpeisten maaraa yhdessa
luokassa, — —. (V6)

Ryhmakoko max. 20 (tehostetun ja erityisen tuen oppilailla jokin kerroin,

esim. 1,5 ja 2). Erityisoppilaat erityisluokille eika inkluusiota vakisin. (V30)
Suurin osa vastaajista toi esiin resursseihin liittyvia muutostarpeita. Naita
resurssitarpeita kuvattiin monista eri nakokulmista. Luokanopettajat ehdottivat,
etta resursseja lisattaisiin niin yleisella tasolla kuin tarkemmin muun muassa tila-
ja materiaaliresurssien nakokulmasta. Lisaksi he toivat ilmi tarpeen
tydaikaresurssien ja palkkaresurssien tasapainottamiselle eli he toivoivat
korvausta ylimaaraisesta tyosta.

Tila-, henkildsto-, palkka- ja tyGaikaresursseja pitaisi olla enemman. Sisailma
pitaisi olla kunnossa. (V4)

Resurssien tarkka kohdentaminen ja joustavat muutokset resurssien
jakamisessa. (V22)

Resurssit kuntoon on ykkoésjuttu! — — Tybaikaan tarkennusta. Kuinka voi olla,
ettei ylit6ita tunneta ja niitéd korvata? Tybaika on nykyisellaan riittdmaton. Tai
no, sita ei ole, joten tuntuu, ettd ilmaiseksi tehdaan paljon. Tyovalineet
kuntoon. Toimivat laitteet kouluihin ja riittavasti valineita toteuttaa laadukasta
opetusta. Rahaa oppikirjojen tilaamiseen. Koulut tarvitsevat enemman rahaa
tilata laadukkaita materiaaleja. Opettaja ei voi joutua tekemaan materiaaleja.
Esim. et-opetus ja monien aineiden tyokirjojen puute ongelma. (V28)
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Tyb6rauha myos tilojen suhteen: avoimissa tiloissa halyssa ja metelissa

kuormittuu. — — Vanhempainvartit/arviointikeskustelut, vanhempainillat yms.

palaverit erilliskorvattaviksi tehtaviksi. (V30)
Resursseihin  liittyvissa = muutostarpeissa  painottui  erityisesti  tarve
henkilostoresurssien lisdamiselle. Naiden nahtiin tukevan samalla seka opettajaa
ettd oppilasta. Luokanopettajat korostivat vastauksissaan tarvetta erityisopetus-
sekd ohjaajaresurssien lisaamiselle. Naiden nahtiin mahdollistavan erilaiset
joustavat jarjestelyt opetuksen toteutuksessa. Lisaksi he esittivat, etta
oppilashuollon roolia oppilaiden ja opettajan tukena tulisi lisata. Vastaajat
toivoivatkin mahdollisuutta saada oppilaille heidan tarvitsemansa tuki matalalla
kynnyksella.

— —, enemman koulunkaynninohjaajia ja erityisopettajia. Enemman
jakotunteja. Enemman mahdollisuuksia jakaa luokka useampaan ryhmaan,
esimerkiksi koulunkaynninohjaajan tai erityisopettajan avulla. (V6)

Isoihin  luokkiin kaksi opettajaa, enemman erityisopettajan tukea,
kouluavustajia. — —. Oppilashuollon resurssit kuntoon! Joka koululle oma
koulukuraattori, -psykologi ja -terveydenhoitaja. (V28)

Resurssit kuntoon siten, etta kullakin ryhmalla on tarpeeksi oikeanlaista apua
ja tukea saatavilla. (V32)

Vastaajat esittivat viela eraana merkittavana muutostarpeena luokanopettajan
tyonkuvan ja tydmaaran rajaamisen. He kokivat, etta luokanopettajan tyo sisaltaa
paljon ylimaaraisia tehtavia ja hankkeita, joita haluttaisiin vahentaa tai kokonaan
poistaa. Tydomaaran toivottiin siis pysyvan kohtuullisena. Edelleen he toivat esiin,
etta luokanopettajien tyonkuvaa tulisi selkiyttaa ja siina tulisi keskittya enemman
perustyohon.

Ei ylimaaraisia, ylhaalta tulevia tehtavia ja pirstaleisuutta. Ei ulkopuolelta
tulevia hankkeita, joihin pakko lahtea mukaan. (V5)

— —, selkea tydnkuva myos opettajille niin, ettei opettajat toimisi opetuksen ja
kasvatuksen lisdksi muiden alojen tbissa kuten talonmiehen3,
terveydenhoitajana, siivoojana yms. (V8)

Tyon maara pysyisi kohtuullisena ja paapaino olisi opetustydssa muun salan
sijaan. (V25)

Tybn jarkeistdminen, Kkeskityttaisiin opettamiseen ja lapsiin, turhat
kirjaamiset, tiimitaamit ja ylimaaraiset projektit pois. (V27)
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Luokanopettajat esittivat vastauksissaan moninaisia tyon kuormituksen
vahentamiseen tahtaavia muutostarpeita. He toivat erityisesti esiin tarpeen
ryhmakokojen pienentamiselle ja tuen tarpeisten oppilaiden huomioimiselle
ryhmia muodostettaessa, resurssien lisaamiselle seka tyonkuvan ja tydmaaran

rajaamiselle.

4.2.2 TyOssa jaksamista tukevat muutostarpeet

Toinen teema tyouupumuksen ehkaisyyn liittyen kasittelee tyossa jaksamista
tukevia muutostarpeita. Tama teema tarkastelee tyon kuormituksen
vahentamisen ja kuormituksen lahteiden sijaan pikemminkin kuormituksesta
selviytymista ja tapoja tukea luokanopettajan jaksamista. Jotkut luokanopettajat
ehdottivat  esimerkiksi  tyonohjausta  eraaksi  jaksamista  tukevaksi
muutostarpeeksi. Tyonohjauksen toivottiinkin olevan saanndllista seka paremmin

saatavilla olevaa.
— —, tydnohjaus automaattisesti saataville. (V12)

Lisaksi sdannollinen tydnohjaus voisi auttaa. (V24)

Edelleen tahan teemaan liittyvissa vastauksissa painottui tyoyhteison tuki.
Luokanopettajat kuvailivat tahan liittyen erilaisia yhteistyon muotoja seka yleisesti
ottaen yhteistyon lisdamista. Muun muassa yhteisopettajuus seka mentorointi ja
vertaistuki nousivat esiin vastauksissa. Yhtena suurena osana tydyhteison tukea
nahtiin myos esihenkilotyohon ja sen laatuun panostaminen seka esihenkildlta

saatava tuki.
— —, yhd enemman yhteisty6ta (kunhan henkildkemiat toimivat), — —. (V12)

Tyo6ta tehtaisiin pareittain tai timina eikéa koskaan taysin yksin. (V25)

Johdon  kouluttaminen  tyOuupumuksen  kohtaamiseen ja  sen
ennaltaehkaisyyn. (V6)

Esimiehen tuki ja ymmarrys (ei kyseenalaisteta kaikkea, ei tungeta lisaa
tehtavia, kun opettaja on jo uupunut yms). (V30)

Vastaajat toivat esiin vastauksissaan erilaisia muutostarpeita, jotka tukevat
luokanopettajan ty0ssa jaksamista. Keskeisia ehdotuksia olivat tydnohjauksen
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saavutettavuus seka tyOyhteison tuki, joka sisalsi yhteistyon lisdamisen seka

esihenkilolta saatavan tuen nakokulmat.
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5 POHDINTA

Tutkimuksessamme  tarkasteltin  luokanopettajien  nakemyksia  seka
tyduupumuksen ilmenemisesta etta muutostarpeista sen ehkaisemiseksi heidan
tyossaan. Jasensimme luokanopettajien nakemykset tyOuupumuksen
iimenemisesta kolmeen teemaan, joissa tyduupumuksen vaikutukset yltavat aina
tydssa suoriutumisesta vuorovaikutukseen ja edelleen sisaisiin kokemuksiin,
jotka heijastuvat tyohon. Tyduupumuksen ehkaisyyn liittyvat muutostarpeet
puolestaan jasensimme kahteen teemaan, joita ovat tyon kuormitusta vahentavat
seka tyossa jaksamista tukevat muutostarpeet.

Tassa osiossa pohdimme tutkimustuloksiamme suhteessa aiempaan
kirjallisuuteen. Aloitamme tarkastelemalla ensimmaisen tutkimuskysymyksemme
aihetta, tyduupumuksen ilmenemista luokanopettajan tyO0ssa, jonka jalkeen
siirymme tarkastelemaan toisen tutkimuskysymyksemme aihealuetta, joka
puolestaan kasittelee tyduupumuksen ehkaisya luokanopettajan tyossa erilaisten
muutostarpeiden kautta. Taman jalkeen pohdimme viela tulostemme kaytannon

soveltamismahdollisuuksia sekd muodostamiamme jatkotutkimusehdotuksia.

5.1 Tybuupumuksen ilmeneminen luokanopettajan tybssé

Havaitsimme, ettd luokanopettajien nakemysten perusteella tyOuupumus
vaikuttaa tyossa suoriutumiseen heikentavasti. Samansuuntaisesti myos
Maslach ja kumppanit (2001) sekd Bedir (2023) ovat tunnistaneet
tybuupumuksen kielteiset vaikutukset tyosuoritukseen. Tama ilmenee
tutkimuksessamme muutoksina seka tyon tekemisessa etta tyohon liittyvissa
asenteissa, ja poissaolojen lisdantymisena. Myos Maslachin ja kumppaneiden
(2001) mukaan tydssa suoriutumisen heikkenemisen voi yhdistaa toistuviin
poissaoloihin, jotka Snellman ja kollegat (2026) ovat edelleen esittaneet eraaksi
tyduupumuksen seuraukseksi. Tyduupumuksen seurauksia tydsuoritukseen

tarkasteltiin tutkimusaineistossamme 1ahinna opettajan omasta nakokulmasta,
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eivatka vastaajat tuoneetkaan ilmi, mitd seurauksia tyduupumuksesta kenties
oppilaille tai opetuksen laadulle koituu. Kuitenkin opettajan tyduupumuksella
katsotaan Kkirjallisuudessa olevan vaikutuksia myods opettajan itsensa
ulkopuolelle, esimerkiksi oppilaisiin ja heidan oppimiseensa (Bedir, 2023;
Madigan & Kim, 2021).

Tutkimustulostemme perusteella  tyduupumus  heijastuu myos
vuorovaikutustilanteisiin, ja se nakyy erityisesti huonona kaytoksena kollegoita ja
oppilaita kohtaan. Samoin Maslach ja kollegat (2001) ovat havainneet, etta
uupunut voi vaikuttaa vuorovaikutustilanteiden kautta kollegoihinsa kielteisesti.
Edelleen Schaufeli ja Enzmann (1998) ovat tuoneet esiin, ettd tydbuupumus voi
oireilla henkildiden valisina konflikteina. Siina, missa tutkimustuloksissamme
kerrottiin tyduupuneen olevan kiukkuinen, vihainen seka ilkea niin oppilaille kuin
kollegoillekin, esittavat myos Schaufeli ja Enzmann (1998), ettd henkildiden
valisessa vuorovaikutuksessa tyOuupunut on entista vihaisempi seka artynyt.
Lisaksi Schaufeli ja Enzmann (1998) esittavat, etta tyduupumuksen yhtena
oireena voi olla my0s sosiaalinen eristaytyminen ja vetaytyminen, mika nakyi
my0s meidan tutkimustuloksissamme.

Edelleen tyouupumus aiheuttaa tutkimustulostemme perusteella erilaisia
kielteisia sisaisia kokemuksia, jotka puolestaan voivat heijastua luokanopettajan
tyohon. Useimmat tutkimustuloksissamme sisaisia kokemuksia kuvaavat
yksildlliset tuntemukset, kuten itkuherkkyys seka riittamattomyyden tunteet, ovat
linjassa Schaufelin ja Enzmannin (1998) listaamien tyduupumusoireiden kanssa.
Edelleen tuloksistamme kavi ilmi, etta tyduupumus saattaa aiheuttaa esimerkiksi
tyomotivaation sekd tyon ilon ja merkityksen laskua, mika ilmenee myos
aiemmassa Kkirjallisuudessa (esim. Salovaara & Honkonen, 2013; Schaufeli &
Enzmann, 1998; Sokka, 2017). Tutkimustulostemme perusteella nama voivat
edelleen ilmeta luokanopettajan tydssa muun muassa innottomuutena osallistua
projekteihin ja koulutuksiin. Vaikka monet naista sisaisista kokemuksista ovatkin
henkilokohtaisia tuntemuksia, koemme silti, ettd ne tulevat nakyvaksi kaytannon
tyossa tavalla tai toisella — myos tutkimusaineistomme heijasteli tata ajatusta.
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5.2 Tybuupumusta ehkéisevéat muutostarpeet luokanopettajan
tyosséa

Tybuupumuksen ehkaisyyn liittyvia  muutostarpeita tarkastellessamme
havaitsimme, etta tyon kuormituksen vahentamiseen liittyvat muutostarpeet
keskittyivat tyon kuormituksen Iahteisiin puuttumiseen, kun taas tyossa
jaksamista tukevat muutostarpeet painottivat tapoja selvita tyon kuormituksesta.
Tyo6paikoilla onkin mahdollisuuksia puuttua tyduupumukseen eri nakokulmista
seka vaikuttamalla kuormitusta aiheuttaviin epakohtiin etta vahvistamalla tyon
voimavaroja (Hakanen & Kaltiainen, 2022).

Tunnistimme eraiksi tyon kuormitusta vahentaviksi muutostarpeiksi
ryhmakokojen pienentamisen seka tuen tarpeisten oppilaiden huomioimisen
ryhmia muodostettaessa, mika voidaan nahda uudenlaisena tulokulmana, silla
naitd ei ole nostettu kirjallisuudessa esiin tyOuupumuksen ehkaisemisen
yhteydessa. Muita havaitsemiamme kuormitusta vahentavia muutostarpeita on
puolestaan tarkasteltu kirjallisuudessakin kattavasti. Tutkimustuloksissamme
korostuu tarve puuttua luokanopettajan tyon resursseihin seka niiden
lisddmiseen useista eri nakokulmista. Keskeisena toimena nahdaan erityisesti
henkilostoresurssien  lisadminen  muun  muassa  erityisopetus-  seka
ohjaajaresurssien osalta. Lerkkanen ja kumppanit (2020) ovat tunnistaneet
yhteyden tybuupumuksen ja koulun vahaisten resurssien valilla, joiden
riittdvyyden takaaminen onkin Snellmanin ja kumppaneiden (2026) mukaan
tarked osa tyouupumuksen ennaltaehkaisya. Kuitenkaan kirjallisuudessa
resurssit eivat korostu kovin merkittdvana osana tyduupumuksen ehkaisya, kun
taas meidan tutkimustuloksissamme ne painottuvat voimakkaasti.

Edelleen tutkimustulostemme perusteella tyonkuvan ja tyomaaran
rajaaminen ovat keskeisia muutostarpeita tyouupumuksen ehkaisemiseksi.
Aiemmassa kirjallisuudessa onkin havaittu tyonkuvaan ja tydomaaraan liittyvan
useita tyossa kuormittavia tekijoita (esim. Bedir, 2023; Lerkkanen ym., 2020;
Melkko & llves, 2024; Snellman ym., 2026), joiden voidaan pitkakestoisina nahda
johtavan tyouupumukseen (Makikangas & Hakanen, 2017). Koska yhteys
tyduupumuksen seka tyonkuvan ja tydomaaran valilla on siis tunnistettu, on
perusteltua, ettda naihin puuttuminen voisi olla tarkoituksenmukainen keino

tyduupumuksen ehkaisemiseksi. Kenties tyonkuvan ja tydmaaran rajaaminen
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saattaisi olla vastaus tyon luonteen intensiivistymiseen, joka on Creaghin ja
kollegoiden (2025) mukaan yhteydessa tyouupumukseen, ja joka edelleen
Maunon ja kumppaneiden (2019) mukaan haastaa opettajan tyota viemalla aikaa
tyon ydintehtavalta eli opettamiselta. Tutkimustulostemme perusteella opettajat
toivovatkin voivansa keskittya enemman perustyohon.

Havaitsimme my0s, etta tydbuupumusta voidaan ehkaista tukemalla tyossa
jaksamista. Tutkimustulostemme perusteella keskeiset muutostarpeet liittyvatkin
tyonohjauksen saavutettavuuteen ja tydyhteison tukeen, joka pitaa sisallaan seka
esihenkiloltd saatavan tuen ettd yhteistyon lisaamisen nakokohdat. Samoin
Salovaara ja Honkonen (2013) ovat tunnistaneet tydonohjauksen tyduupumusta
estavan vaikutuksen, kun taas Onnismaa (2010) on havainnut sen tydssa
jaksamista  edistdvan  vaikutuksen.  TyOyhteison osalta  puolestaan
kirjallisuudessa on havaittu sen kaksinainen luonne sekd tybuupumusta
aiheuttavana (esim. Bedir, 2023; Snellman ym., 2026) ettd painvastoin
tyohyvinvointia edistavana tekijana (esim. Hakanen, 2011; Kauppi ym., 2022;
Lerkkanen ym., 2020; Melkko & llves, 2024; Onnismaa, 2010; Puttonen ym.,
2016). Tutkimustuloksissamme seka tyoyhteisolta etta esihenkiloltd saatava tuki
on nostettu tarkeaksi osaksi opettajan tyossa jaksamisen tukemista ja Hakanen
(2011) onkin tunnistanut ne tyon voimavaroiksi. Voimavarojen on edelleen
havaittu ehkaisevan kuormittavuuden kokemusta ja sitd mydden tyduupumusta
(Lerkkanen ym. 2020). Tutkimustuloksistamme voidaankin paatella, etta
tyoyhteison, erityisesti esihenkilon tuen lisaaminen, mutta myos tuen laadun
kehittaminen ovat tarpeellisia muutostekijoita luokanopettajien tyduupumuksen
ehkaisyn kannalta. MyoOs Puttonen ja kumppanit (2016) ovat havainneet
laadukkaan esimiestydon ja hyvan johtamisen keskeisen merkityksen

tyohyvinvoinnille.

5.3 Kéaytdnndn soveltamismahdollisuudet ja
Jatkotutkimusehdotukset

Seka meidan tutkimuksemme etta aiemman kirjallisuuden perusteella
tybuupumuksella on merkittavia ja moninaisia seurauksia. Nama seuraukset
maarittelevat tyouupumuksen ilmion merkitysta niin yksilon kuin tyopaikankin

nakokulmasta (Maslach ym., 2001). Tutkimuksestamme saatuja tuloksia voidaan
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hyddyntaa tyduupumuksen keskeisten seurauksien havaitsemiseen. Tietoisuus
erilaisista ilmenemismuodoista auttaa edelleen tunnistamaan tydouupumusta
herkemmin niin itselld kuin kollegoillakin. Tama auttaa puolestaan puuttumaan
tyduupumukseen paremmin, mikali tyduupumusta ei ole onnistuttu ennalta
ehkaisemaan. Toisaalta tutkimuksemme esittaa myos keinoja muuttaa ja kehittaa
luokanopettajan tyota tyduupumuksen ehkaisemiseksi. Havaitsimme, etta monet
naistd muutostarpeista ovat pitkalti rakenteellisia ja nain ollen yksittaisen
luokanopettajan vaikutusmahdollisuuksien ulkopuolella. Tyduupumus ei olekaan
Bedirin (2023) mukaan vain yksilollinen, vaan koko jarjestelmaa koskeva
ongelma ja olemmekin hanen kanssaan samoilla linjoilla siita, etta eri toimijoiden;
kuten rehtoreiden, lainsaatajien ja opettajien; tulisi tehda yhteistyota
tyduupumuksen ehkaisemiseksi. Vaikka kokemus tyduupumuksesta on
yksilollinen (Sokka, 2017), siihen voidaan kuitenkin puuttua yhdessa kehittamalla
luokanopettajan tyotd vahemman kuormittavaksi seka paremmin opettajan
jaksamista tukevaksi.

Tunnistimme  tutkimuksessamme  moninaisia  keinoja  ehkaista
tyduupumusta. Jatkossa olisi tarkeaa tutkia, miten naita keinoja voidaan tuoda
kaytantoon luokanopettajan arjessa eli esimerkiksi, miten eri toimijat voivat
yhteistyon kautta mahdollistaa niiden hyodyntamisen. Edelleen olisi tarpeellista
tarkastella, millaisia vaikutuksia naiden keinojen soveltamisella kaytannossa olisi
luokanopettajien kokemaan kuormitukseen ja tyohyvinvointiin pidemmalla
aikavalilla. Tutkimustulostemme perusteella voitaisiinkin jalostaa toimintamalleja,
joiden avulla tybuupumusta voitaisiin kaytanndssa ehkaista. Antamiamme
jatkotutkimusehdotuksia voitaisiin tutkia esimerkiksi interventiotutkimuksella,
jossa tyOyhteisoon otetaan kayttoon uusia, tutkimuksemme perusteella
muodostettuja, toimintamalleja. Tallainen tutkimus voisi tuottaa konkreettista
tietoa siitd, millaisia seurauksia toimintamallien kayttoonotolla on eli mitka
kaytannot ovat toimivia, ja mitka niista kannattaa juurruttaa osaksi koulun arkea.
Koemmekin hyodylliseksi, etta tydbuupumukseen liittyva tutkimus siirtyisi ilmion

kuvaamisesta kohti ratkaisujen kaytannon toteutumisen tutkimista.
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6 JOHTOPAATOKSET

Tybuupumus on laaja ja merkittava ongelma opettajien keskuudessa. Taman
vuoksi tarkastelimme tutkimuksessamme, miten tyduupumus voi ilmeta, ja
millaisin  muutoksin sitd voitaisiin ehkaistd luokanopettajan tydssa. Koska
tyduupumus voi johtaa tutkimuksemme perusteella luokanopettajan tydssa
moniin Kielteisiin seurauksiin, lopulta jopa tyopaikan tai alan vaihtoon, olisi
tarkeaa kiinnittaa entistda enemman huomiota tapoihin, joilla voidaan ehkaista
tyduupumusta. Tassa tutkimuksessa luokanopettajien esittdamat muutostarpeet
tyduupumuksen ehkaisemiseksi kohdistuivat suurelta osin tekijoihin, jotka on
kirjallisuudessakin tunnistettu luokanopettajaa kuormittaviksi. Kuitenkaan kaikki
muutostarpeet eivat kohdistuneet ainoastaan kuormittaviin tekijoihin, vaan myos
voimavaroihin liittyva nakokulma tuotiin esiin osana tyduupumuksen ehkaisya.
Tutkimuksemme osoittaakin, etta tyduupumuksen ehkaisyssa ei ole kyse vain
ongelmien korjaamisesta, vaan myos tyossa jaksamisen edistamisesta. Edelleen
tutkimuksemme viittaa siihen, ettd mahdollisuudet vaikuttaa tybuupumuksen
ehkaisyyn ovat usein yksittdisen opettajan ulkopuolella. Tyduupumukseen
puuttuminen vaatiikin seka moninaisia keinoja etta eri toimijoiden yhteistyota

luokanopettajien kanssa.
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LIITTEET

Liite 1: Tutkimuksen kyselylomake

Suomalaisten luokanopettajien kasityksia ja kokemuksia

tyouupumuksesta

Tutkimuksemme tarkoituksena on selvittaa, millaisia kasityksia ja kokemuksia
suomalaisilla luokanopettajilla on tyduupumuksesta seka millaisia
tyduupumukselle altistavia tekijoita luokanopettajan tyossa on. Aihe on tarkea,
silla se on ajankohtainen ja kasvatusalalla paljon puhuttava.

Tutkimukseen osallistuminen on taysin vapaaehtoista ja voit keskeyttaa
vastaamisen koska tahansa. Kyselylomake sisaltda yhdeksan taustoittavaa
monivalintakysymysta seka yhdeksan aihetta syventavaa kysymysta. Kaikki
kysymykset on merkitty pakollisiksi, mutta avoimiin kysymyksiin voi vastata
myods lyhyesti. Kyselyyn vastaamiseen menee arviolta noin 20 minuuttia

vastausten pituudesta riippuen.

Emme keraa suoria henkilbtietoja (esim. nimi tai yhteystiedot). Ethan myoskaan
itse kerro vastauksissasi tietoja, joista sinut voitaisiin tunnistaa. Aineistoa
kasittelevat vain tutkijat ja yksittaisten vastaajien tunnistamisen riski pyritaan

minimoimaan. Lisatietoja henkilotietojen kasittelysta 16ydat opinnaytetyon

tietosuojailmoituksesta:  xxxxxxxx

Kiitos osallistumisesta jo etukateen!

Jenna Ketola ja Julia Junnila
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Kandidaatintutkielma, marraskuu 2022

Kasvatustieteiden ja kulttuurin tiedekunta, Tampereen yliopisto

* Pakollinen

1. Hyvaksyn osallistumisen tutkimukseen seka annan tutkijoille luvan
kasitella lomakkeella kerattyja henkilotietoja. *

Kylla

Ei

2. Mika on sukupuolesi? *
Mies

Nainen

Muu

3. Mihin ikaryhmaan kuulut? *
Alle 25 vuotta

25-34 vuotta

35-44 vuotta

45-54 vuotta

55-64 vuotta

Yli 65 vuotta

4. Oletko Suomen kansalainen? *
Kylla
Ei

5. Oletko suorittanut ylemman korkeakoulututkinnon? *
Kylla
Ei

6. Oletko suorittanut luokanopettajan kelpoisuuden edellyttamat
pedagogiset (600p) ja monialaiset (60op) opinnot? *
Kylla
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Ei

7. Tyoskenteletko paatoimisena luokanopettajana Suomessa? *

Jos olet tilapéisesti pois ansiotydsta aitiys-, isyys tai muun loman, palkattoman
vapaan tai muun samankaltaisen syyn vuoksi, vastaa tavanomaisen
tyGtilanteesi mukaan.

Kylla

Ei

8. Kuinka monta vuotta olet tyoskennellyt luokanopettajana? *
Alle 5 vuotta

5-9 vuotta

10-14 vuotta

15-19 vuotta

20-24 vuotta

Yli 25 vuotta

9. Kuinka suuressa koulussa tyoskentelet? *
Alle 100 oppilasta

100-199 oppilasta

200-299 oppilasta

300-399 oppilasta

400-499 oppilasta

Yli 500 oppilasta

10. Millaisena koet oman tydsi talla hetkella? *

11. Kirjoita lyhyesti, mita tydouupumus mielestasi on. *

12. Arvioi asteikolla 1-5, kuinka yleista tyouupumus on luokanopettajilla.

*

1 = erittain harvinaista
2 = jokseenkin harvinaista
3 = ei harvinaista eika yleista
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4 = jokseenkin yleista

5 = erittain yleista

13. Miten tyouupumus voi mielestasi nakya luokanopettajan tyossa? *

14. Mitka luokanopettajan tyon piirteet voivat mielestasi johtaa

tyouupumukseen? *

15. Mika merkitys tyoyhteisolla voi mielestasi olla tyouupumukseen? *

16. Mita luokanopettajan tyossa voitaisiin muuttaa, jotta tyduupumusta ei
syntyisi? *

17. Oletko kokenut tydouupumusta luokanopettajan tyossa? Jos olet, niin

millaisia vaikutuksia silla oli? *

18. Mitka tekijat tyossasi yllapitavat talla hetkella omaa tyossa

jaksamistasi? *

Kiitos osallistumisestasi tutkimukseen! Vastaustesi [ahettaminen onnistui.
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Liite 2: Tutkimuksen tietosuojailmoitus
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Tampersen ammattikorkeakouly

Opinnaytetutkimuksen tietosuojailmoitus
EU:n yleinen tietosuoja-asetus (2016/679), art. 12-14

Reklisterin nimi

Kandidaatintutklelma

Paiviys

1.11.2022

Rekisterinpitaja(t)

Jenna Ketola
XXXXXXXX
Tamperaen yliopiston kasvatustieteen ja kulituwrin tedekunta

Julia Junnila
XXXXXXXX

Tamperaen yliopiston kasvatustieteen ja kulituwrin tedekunta

Ohjaaja tai
oppilaitoksen
yhteyshenkila

XXXXXXXX

XXXXXXXX
Tampereen yliopiston kasvatustieteen ja kulituurin tedekunta

Henkildtietojen
kasittelytarkoitus ja
kasittelyperuste

Henkilotietojasi kasitellaan suomalaisten luokanopettajien tybuopumuksesan
limyvassa opinnaytetutkimuksessa. Tutkimuksessa selvitetaan, millaisia
kasityksia ja kokemuksia suomalaisilla luokanopettajiila on tyouupumuksesta
seka millaisia tyouupumukselle altistavia tekijoita luokanopettajan yossa on.
Tutkimus toteutetaan laadullisena wikimuksena, jonka ainelsto kesdtasan
kyselylomakkeella. Lomake sisaltaa vastaajan taustatietoja koskevia
monivalintakysymyksia seka alhetta syventavia avoimia kysymyksia. Kerattya
aineistoa kasitellaan laadulisen sisallbnanalyysin keinain.

Tutkimukseaen osallistuminen on vapaashtoista. Henkilotietojen
kasittelyperusteana on:

®  suostumus. EUn yleinen letosuoja-asetus & artikla 1.a-kohta.
Suostumuksen vol peruuttaa milloin tahansa imoittamalla tasta
rekisterinpitajalle. Suostumuksen peruuttaminen el vaikuta ennen
suostumuksen peruultamista suaritetun kasittelyn lainmukalsuiteen. TAI

Tamgedecn yIOpSLD
33014 Tampereen yhapito
Puh. 0294 5211

Votunnus 2B44561-8

Tampéarean ammallikarkeakoulu

Kuntokatu 3, 33520 Tampere

Puh. 0284 5222

¥ unns 10154281 WAL I
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Julia Junnila
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Julia Junnila

Julia Junnila

Julia Junnila

Julia Junnila
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Julia Junnila
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Tampereen ammattikorkeakoulu

Opinndytetutkimuksen tietosuojailmoitus
EU:n yleinen tietosuoja-asetus (2016/679), art. 12-14

ylelsen edun mukainen tieteellinen wikimus. EU:n yleinen tietosuoja-

aselus 6 artikla 1 e-kohia. Ks. ohje Henkildtieto apinngiyteldytisss

Henkilotietojen
sailytysaika

Alneisto sailytetaan samojen henkiloiden pro gradu -tutkimusta vanen.
Opinnaytteiden valmistutiua aineisto ja henkildtiedat tohotaan.
Silta osin kuin ohjaajalla on paasy aineistoon opinnaytetyisn ohjaamista ja

tarkastamista varten, ohjaajat ja tarkastajat kasitelovat henkilotietoja
ainoastaan niin kauan kuin on tarpeellista tyon hyviksymista varten,

Rekisterin tistosisalts
ja tietalshtest

Kuvaus rekistorissa kasiteltavista henkilotietotyypeista tietoryhmittain, esim :

Sukupuoli

Ikaryhma

Kansalaisuus

Ammatti ja tyokokemus

Henkilokohtaiset kokemukset tyouupumuksesta
Muut kyselylomakkeella kersdttawvat tiedot

Tiedot keratain witkittavilta iiseliidbn.

Henkilotietojen
vastaanottajat

Henkilotietojasi el luoviteta ulkopuolisille.

Rekisterin suojauksen
periaattest

Manuaalinen aineisto sailytetaan lukitussa tilassakaapissa. Digitaalinen
ainesto suojataan kaytajatunnuksella ja salasanalla tai kaksivaiheisella
kayttajan tunnistuksella (MFA). Ainefstosta poistetaan suorat winnistetiedaot.
Tiedostot sunjataan huolelisesti molempien rekisterinpitajien toimesta.
Tiedonsiing kaydaan yhopiston jarjestelmissa, jotka on suojattu
kaksiaiheisella kayttajan wnnistuksella. Digtaalisia tedostoja kasitellaan
ainoastaan rekisterinpitajien henkilokohtaisilla tietokonedlia, jotka ovat
salasanasuojatiuja. Rekisterinpitajat kasittelevat aineistoja yksityisessa
ymparistossa.

Rekisteraidyn
oikeudet

Tielosugjalainsiadannon mukaisesti sinulle kuuluu oikews saada paiasy
tietoihin, pikaista tietoja, olkeus tietojen poistamiseen (oikeus willa
unohdetuksi), rajoitiaa tielojen kisittelya ja vasiusiaa henkilitietojen kisittelya.
Jos haluat kiyltaa jotain oikeuttasi, ola yhieys rekisierinpitéjasan,

Tamgereen yEOpsLe
33014 Tamperesn ylopisio
Puh. 0234 5211

o linnus 2B44561-8
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Opinndytetutkimuksen tietosuojailmoitus
EU:n yleinen tietosuoja-asetus (2016/679), art. 12-14

Oikeus valittaa
viranomalselle

Sinulla on oikeus tehda valitus henkilatietojen kasitelya valvovalle
viranomaiselle, jos epailet henkilotietojasi kasiteltavan vastoin
tistosuojalainsasdantoa: tietosuaja fi / sahkopost: tietosuoa@am i
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