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Vibe-koodaus on vuoden 2025 kevailld kehitetty, alun perin sosiaalisesta mediasta ldht6isin oleva
ilmid. Vibe-koodauksella ei ole vakiintuneita miéritelmis, mutta joitakin esitettyjd méadritelmid
ovat muun muassa prosessi, jossa suuri osa tai koko kehitystyd delegoidaan tekodlylle, sekd ke-
hittdjan aikomusten ja tarkoitusten vélittiminen sekd niiden kehittiminen keskustelemalla teko-
dlyn kanssa. Vibe-koodaus voi hyddyttdd alan ammattilaisia ja opiskelijoita muun muassa nopeut-
tamalla oppimista, prototypointia ja vapauttamalla kognitiivisia resursseja. Organisaatiot taas voi-
vat hyotyd vibe-koodaamisesta resurssien uudelleen jakamisen helpottumista auttavana tekijdni
sekd innovaatio- ja reagointinopeuden parantajana. Uhkakuvia yksildiden kannalta ovat ohjel-
mointitaitojen rapautuminen sekd koodin laadun ongelmat. Organisaatioiden nikékulmasta erito-
ten tietoturvaongelmat sekd vastuunjakoon seki eettisiin seikkoihin liittyvit ongelmat nousevat

pinnalle.
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1 Johdanto

Tutkielman tavoitteena on selvittii ja kdyda 14pi mitd vibe-koodaus on, miten se on ke-
hittynyt ja miten se on vaikuttanut tai sen ennustetaan vaikuttavan esimerkiksi ohjelmis-
tokehitykseen ammatillisessa tai koulutuksellisessa mielessd. Tekodly on ollut pinnalla jo
useamman vuoden niin sosiaalisessa mediassa kuin koulutuksen ettd ammatillisten orga-
nisaatioiden saralla. Moni opiskelija on saattanut hyddyntii erilaisia kielimalleja opiske-
lussaan ja huomannut niiden olevan toisaalta erittdin hyodyllisid, mutta usein myos vie-

vin aikaa ja keskittymisté pois oikeasta aivoty0sté ja oppimisesta.

Vibe-koodaaminen on uudehko termi, joka on noussut pinnalle alun perin vuoden 2025
helmikuussa, kun alan tutkija kdytti termid ensimmaéisen kerran twiitissdén (Geng et al.,
2025). Siitd lahtien termi on ollut esilld eritoten sosiaalisessa mediassa ja alan yleisend
puheenaiheena. Moni alan ammattilainen nikee tekoédlyavusteisen koodauksen seki vibe-
koodauksen valtavana mahdollisuutena, mutta alalta 10ytyy paljon myds sen epdilijoita.
Miten kdy ohjelmistoalan tyollistavyydelle, kun juniortason ohjelmointitydn voi hoitaa
tekodlyllad? Toisaalta onko tekoidly edes niin hyvd ohjelmoimaan itsendisesti? Onko vaara
sille, ettd organisaatioiden ldhdekoodin laatu kirsii, jos se on yhd enenevissd miérin te-

koélyn avulla tuotettua?

Esimerkiksi juuri alalla aloittavat opiskelijat ovat aiheen aallonharjalla. Markkinoille tul-
leet erindiset keskusteluun pohjautuvat Al-ohjelmointiapurit voivat antaa apua ja voivat
auttaa oppimaan keskeisid konsepteja, mutta niiden toimivuus ja hyddyllisyys koetaan

ristiriitaiseksi myos opiskelijoiden keskuudessa (Zhu & Van Brummelen, 2021).

Tutkielma pyrki vastaamaan seuraaviin tutkimuskysymyksiin: (1) Mitd Vibe-koodaus on
Ja mitd ominaispiireitd sithen liittyy, (2) Mitd potentiaalisia hyotyjd vibe-koodaamisella
voi olla yksildiden ja organisaatioiden kannalta ja (3) Mitd potentiaalisia haittoja vibe-

koodaamisella voi olla yksiléiden ja organisaatioiden kannalta.

Tutkielma toteutettiin kirjallisuuskatsauksena. Aineistonhankinnassa on pyritty hyddyn-
tdmadn mahdollisimman tuoreita ja monipuolisia ldhteitd ja muodostamaan niiden poh-

jalta tarpeeksi kattava yleiskuva aiheesta ja sen taustoista.

Tutkielman aineistonhankinnassa on kéytetty seuraavia hakutermejé:
- vibe-coding”
- 7vibe-programming”

- ”generative ai implications”



- ”vibe-coding in education”

Aineistonhankinnassa hyddynnettiin akateemisia julkaisualustoja seké tietokantoja.Ai-

neistonhankinnassa hyddynnettyja tietokantoja ovat olleet:

- ACM Digital Library
- Computer Science Database (ProQuest)

- ScienceDirect (Elsevier)

Aihealueen uutuuden vuoksi vertaisarvioituja artikkeleita 16ydettiin hyvin rajallinen
miird, joten hakua on laajennettu kattamaan myo0s vield tieteellisissé julkaisuissa julkai-
semattomia artikkeleita. Tdmén takia myds hakutydkalujen kdyttdd laajennettiin myos
seuraaviin:

- Google Scholar

- arXiv

Aiheen tuoreuden vuoksi myos aineistonhaussa on priorisoitu vuoden 2022 jilkeen jul-
kaistuja artikkeleita. Lahteitd on pyritty 10ytdméén kattavasti jokaiselta tutkielmassa tar-
kastellulta aihealueelta, vaikkakin osa ldhteistd kattaakin suuria kokonaisuuksia. Ensisi-
jaisten ja kattavampien ldhteiden vastapainoksi on pyritty kerddméén taustoittavia lh-

teitd ja eritoten ndiden tapauksessa on pyritty priorisoimaan vertaisarvioituja julkaisuja.

Tutkielman luvussa kaksi esitellddn ensin vibe-koodaus ja siithen liittyvid méaéritelmid,
sekd kadydddn ldvitse eri motivaatiotekijoitd vibe-koodaamiseen hyddyntdmiseen. Tdmén
jalkeen siirrytddn tarkastelemaan vibe-koodaamisen etuja ja mahdollisuuksia yksilon ja
organisaatioiden kannalta luvussa 3, jonka jilkeen késitellddn uhkakuvia, joita vibe-
koodaus voi tuoda mukanaan yksildille ja organisaatioille luvussa 4. Lopuksi tehddén

yhteenveto késitellystd aiheesta ja keskustellaan tuloksista.

2 Vibe-koodaus

Vibe-koodaus on uusi, internetistd 14htoisin oleva termi. Tarkemmin ottaen se on saanut
alkunsa twiitistd, jonka tekodlytutkija Anderj Karpathy kirjoitti helmikuussa 2025. Ter-
min uutuuden, sekd ympériston ja kdyttokontekstin myo6té sille on esitetty moninaisia eri

madritelmid, mutta vakiintunutta maaritelméaa tai termistod ei ole vield ehtinyt syntyméaén.



2.1 Vibe-koodaus Kkisitteeni

Yksi tapa kisitelld ja havainnollistaa vibe-koodausta ja sen metodologiaa, on maaritelld
se tarkoituksen vilittdmisen (engl. intent mediation) kautta (Meske et al., 2025). Perintei-
sesti ohjelmoijan kontekstissa on tdma tarkoitus tai idea toiminnallisuudesta tai ohjelmis-
tosta tdytynyt valittdd selkedn formaalin syntaksin, usein ohjelmointikielen vilitykselld
(Meske et al., 2025). Generatiivisen tekodlyn nousun ja vibe-koodaus-ilmion syntymisen
myo6td on kehittédjille syntynyt uusia keinoja vélittdd aikomustaan ja suunnitelmiaan oh-
jelmiston kehittdmisestd (engl. intent mediation). Perinteisesti ohjelmoijan on pitényt si-
sdistdd laajoja ohjelmistokehityksen konsepteja ja syntakseja, mutta generatiivinen teko-
dly on tuonut kehittdjille mukanaan mahdollisuuden haluttuun lopputulokseen piise-
miseksi kdyttdd luonnollista kieltd ja vapaampaa keskustelua (Meske et al., 2025). Méa-
ritelmén mukaan vibe-koodauksen ytimessd onkin keskustelevuus ja kanssakdyminen te-
koélyn kanssa. Toimintamallien muutos ja kehitys kohti luonnollista kieltd voidaan ndhda
myds luonnollisena kehityskulkuna alalla. Nykypéivan ohjelmistokehitysalustat ja tyoka-
lut ovat jo ennen generatiivista tekoidlyé tuoneet vaadittua abstraktiotasoa aina vain ylem-
mis. Tietojenkésittelyn alkuaikoina on vaadittu tietimys ja osaaminen ollut hyvinkin ma-
talatasoista, ja ohjelmointikielien kuten C tai COBOL my®6td, on abstraktiotaso liikkunut
ylospidin (Meske et al., 2025).

Joidenkin mééritelmien mukaan vibe-koodaus voidaan maédritelld myds vain prosessin
kautta. Vibe-koodausprosessissa tyo delegoidaan suurilta osin, tai jopa kokonaan genera-
titviselle tekodlylle (Geng et al., 2025). Tekodlyd pyydetddn kehotteiden avulla kirjoitta-
maan tai korjaamaan koodia, eik sitd vélttdmatta tarkisteta ollenkaan, vaan luotetaan sen
tuotoksiin. Vibe-koodauksesta voidaan my0s tehdi rajanveto agenttimalleilla suoritetta-
vaan koodaukseen (engl. Agentic Coding) (Sapkota et al., 2025). Termin takana oleva
keskeinen ajattelumalli on tekoélyn itsendinen tai puoli-itsendinen tydskentely, jossa te-
kodly suorittaa monimutkaisempaa korkeamman tason suunnittelu- ja toteutustyotd. Tél-
laisessa toiminnassa ihmiskehittdjan rooli on pikemminkin arkkitehdin tai projektinjoh-
tajan kaltainen. Vibe-koodauksessa ihmiskehittdjdn rooli on kuitenkin kidytdnnonlihei-
sempi. Kehittdjd voi pyytda tekodlyéd kirjoittamaan yksittdisen funktion, tai uudelleenkir-
joittamaan luokkamaiirittelyn (Sapkota et al., 2025). Vibe-koodauksessa toiminta on siis

yhteistyokeskeisempai.

Vibe-koodaus my0s eroaa aikaisemmista generatiivista tekodlyd hyoddyntdvistd ohjel-
moinnin kaytdnndistd muun muassa filosofian ja kyselyiden tekemisen osalta (Sarkar &
Drosos, 2025). Vibe-koodauksen yhteydessé kirjoitettavat kyselyt tekodlylle ovat usein

huomattavasti pidempié ja monimutkaisempia kuin ennen, ja ne voivat olla sisilloltdén



my06s huomattavan monipuolisia (Sarkar & Drosos, 2025). Kyselyt voivat vaihdella aina
esteettisistd toiveista, teknisiin spesifikaatioihin ja laajoihin ideologiatason tavoitteisiin
(Sarkar & Drosos, 2025). Kyselyt voivat myds siséltdd varsinaista koodia, tai ulkoisia
dokumenttilinkkej4, joita kdytetddan kontekstin lisédmiseen (Sarkar & Drosos, 2025). Ai-
kaisemmat tydkalut olivat myos riippuvaisia tdsméllisista tietojen syottokentistéd, kun taas
vibe-koodauksessa voidaan hyodyntdd sujuvasti niin déni-, teksti-, ja muita tiedon vilit-

tdmisen keinoja. (Sarkar & Drosos, 2025)

2.2 Motivaatiotekijoiti Vibe-koodaukseen

Aiheen uutuuden vuoksi selvid rajanvetoja vibe-koodauksen suosioon ja siihen vaikutta-
vibe-koodaukseen voivat kuitenkin olla kognitiivisen kuorman vihentdminen, uusien tek-
nologioiden ja kooditydkalujen kdyton helpottaminen ja yleinen flow-tilan ja ilon saavut-
taminen ohjelmoidessa (Pimenova et al., 2025). Vibe-koodaukseen liitetdén kolme kes-
keistd tekijad. Keskusteleva vuorovaikutus tekoédlyn kanssa, luomistyd yhdessé tekodlyn
kanssa seké kehittdjan kokema flow-tila seké ilo. Kipukohdat voivat vaikuttaa negatiivi-
sesti flow-tilaan sekd auttaa parhaiden kdytdntdjen luomisessa. Parhaat kiytdnnot taas
voivat parantaa flow:ta ja auttaa vihentdmdin vahvistamatonta luottoa tekodlyn kanssa
suoritettavaan yhdessd luomiseen. Yhdessd luominen taas saattaa lisété riskejd (Pimenova

et al., 2025). Vibe-koodauskokemusta havainnollistetaan kuvassa 1.

Vilittava tekija:

Luottamus
1. Paradigma 2. Keskeinen Aktiviteetti 3. Kehittijan kokemus
Keskusteleva yhteistyd Yhdessa luominen Flow jailo
tekoalyn kanssa tekodlyn kanssa
R N A A
Sisaltaa vahv?st:nm:taonta Voi lisata
I luottoa *
s Riskit
Informoi LiséA
Kipukohdat =3 Parhaat Kaytannot __flow:ta |

Vdhentaa
flow:ta

Kuva 1. Vibe-koodauskokemus (Pimenova et al., 2025).

My0s erilainen kokeilutoiminta voi nopeutua generatiivisen tekodlyn avulla. Esimerkiksi

harrasteprojektit ja nopea prototypointi ovat suosittuja syitd vibe-koodaukselle (Pime-



nova et al., 2025). Vibe-koodausta voidaan esimerkiksi hyddyntéé niin kutsutussa hiek-
kalaatikkomaisessa prototypoinnissa, jolloin oppiminen ja intuition rakentaminen helpot-
tuu huomattavasti (Fawzy et al., 2025). Nopeampi kokeilutoiminta ja itseopiskelun hyo-
dyntdminen voivat helpottua suuresti, silld vibe-koodaus voi myds toimia selkedné oppi-
misen apurina. Vibe-koodausta voidaan usein hyodyntda ikdén kuin tuutorin roolissa, jol-

loin kyselemisen ja avun pyynnon kynnys voi olla aiempaa alhaisempaa (Fawzy et al.,
2025).

Toinen selked motivaattori vibe-koodauksen hyddyntdmiseen on aika. Ohjelmistotuo-
tanto ja ohjelmointi alana ja ammattina ovat kamppailleet tyon kuormittavuuden ja aika-
paineiden kanssa jo pitkddn. Tarvemddrittelyn heikkoudet ja aliarviointi, muuttuvat vaa-
timukset sekd pitkét kehitysjaksot aiheuttavat helposti lisdantyvaa aikapainetta kehityk-
seen (Kuutila et al., 2020). Lisédksi organisaatiokulttuuriset tekijit, seké tydilmapiiri voi-
vat vaikuttaa tyon kuormittavuuteen. Vaatimukset sitoutuneisuudesta organisaatiolle,
tyon priorisointi muiden tekijoiden edelle sekd omien saavutusten ndkyvyyden merkitys
urakehitykseen voivat lisétd aikapainetta ohjelmistokehityksessd (Kuutila et al., 2020).
Tutkittaessa motivaattoreita vibe-koodauksen hyddyntdmiseen jopa 62 % vastaajista ker-
toi henkil6kohtaiseksi pddmotivaattorikseen ajan (Fawzy et al., 2025). Vibe-koodaus voi
nousta esiin toimivana keinona lievittdd ajan ja aikamédrien luomia paineita, silld sen
avulla voidaan nopeuttaa kehitystd huomattavasti. Vibe-koodaamalla toimivaa koodia
voidaan saada parhaimmillaan aikaiseksi viikkojen sijasta jopa tunneissa (Fawzy et al.,
2025).

Ohjelmoinnin opetus seké teknologia-ala yleisesti kamppailevat vieldkin epidoikeuden-
mukaisuuden ja saavutettavuuden ongelmien kanssa, erityisesti aivan vasta-alkajien kes-
kuudessa (Rea, 2022). Tédhadn generatiivinen tekoély ja vibe-koodaus voi tarjota ratkai-
suja. Yksi keskeinen motivaattori vibe-koodauksen hyddyntdmiseen onkin juuri saavu-
tettavuus ja kokemus voimaantumisesta (Fawzy et al., 2025). Vibe-koodaus voikin tarjota
aiempaa matalamman kynnyksen ohjelmoinnin opiskelusta kiinnostuneille ja myds ylla-
pitdd sisdistd motivaatiota. Vibe-koodaus voi myos toimia selkeédnd oppimisen apurina.
Vibe-koodausta voidaan usein hyodyntédd ikddn kuin tuutorin roolissa, jolloin kyselemi-
sen ja avun pyynndn kynnys on alempi. Tédssd keskeisend tekijand on vibe-koodaukseen
usein yhdistetty hiekkalaatikkomainen prototypointi, jolloin oppiminen ja intuition raken-
taminen helpottuu huomattavasti (Fawzy et al., 2025). Mielenkiintoista onkin, ettd niin
aloittelevat kuin kokeneetkin ohjelmoijat kokivat vibe-koodauksen selkedksi motivaatto-

riksi juuri oppimisen tehostamisen (Fawzy et al., 2025).



3 Vibe-koodauksen mahdollisuuksia

Vibe-koodaus tuo mukanaan uuden vaihtoehdon perinteiselle ohjelmistokehitykselle ja
koodaukselle. On selvii, ettd se tulee vaikuttamaan alaan niin ammattilaisten, opiskeli-
joiden kuin organisaatioidenkin vélitykselld. Vibe-koodauksen ytimessi olevan tiedon ja-
lostamisen, luomisen ja keskustelun takia sen voidaan kuvailla muuttavan ohjelmistojen

kehittdmisti teknisesté suorittamisesta kohti strategista organisointia (Meske et al., 2025).

3.1 Mahdollisuudet yksilon ja alan ammattilaisten kannalta

Uusi, puhtaasta teknisestd suorittamisesta poikkeava ldhestymistapa avaa lukuisia mah-
dollisuuksia uudenlaiselle ajattelulle ja uudenlaisten toimintatapojen hyddyntdmiselle.
Sen voidaan myos ndhdé tukevan aiempaa selkedmmin korkeamman tason ajattelua ja

edistdvén reflektoivaa sekd mukautuvaa ongelmanratkaisua (Meske et al., 2025).

Yksi vibe-koodauksen vahvuuksista liittyy toiminnan ja muutosten tekemisen nopeuteen.
Generatiivinen tekodly kykenee johtamaan haluttuja tarkoituksia luonnollisella kielelld
kirjoitettujen kyselyiden takaa, jonka seurauksena prototypointi ja nopea testaaminen on
aiempaa mahdollisempaa (Meske et al., 2025). Tamén seurauksena ideointi ja vaihtoeh-
toisten ldhestymiskulmien kokeilu ovat mahdollisia selkeédsti aiempaa nopeammin
(Meske et al., 2025). Oppimisen kannalta generatiivisen tekodlyn kayttd hyddyttia erito-
ten oppijoita, joilla on alhainen itseluottamuksen ja osaamisen taso (Prather et al., 2024).
He my®0s saattavat hyodyntid generatiivista tekoédlyé paljon useammin ja laajemmin kuin
kokeneemmat ohjelmoijat (Prather et al., 2024). Toisaalta vibe-koodaus voi myds vihen-
tad tarvetta syville tekniselle osaamiselle. Tekodlyn kyky tdydentdd ihmistietimystd voi
mahdollistaa kéyttdjien edistymisen jopa vajavaisella tekniselld tietopohjalla (Meske et
al., 2025). Taméa voi edistdd produktiivisuutta ilman tdydellistd toteutukseen liittyvaa
osaamista (Meske et al., 2025).

Vibe-koodaus voi myds mahdollistaa henkildstoresurssien vapauttamisen teknisestd to-
teutuksesta strategisiin ja luoviin tehtdviin (Meske et al., 2025). Kun kognitiivista kuor-
maa siirretddn ihmisiltd ihmisen ja generatiivisen tekodlyn vilisiin yhteistyoratkaisuihin,
voivat kehittdjdt siirtdd toimintaansa kohti artikulaatiota, kritiikkii ja testausta (Meske et
al., 2025). Toisaalta vibe-koodaus voi muokata tydympéristdjd myos luomalla uusia teh-
tdvid ja osaamisalueita. Ohjelmoinnin paépainon siirtyessd kohti artikulaatiota, kyselyi-
den kirjoittamista ja strategista ohjaamista, matalan tason osaamisen priorisointi voi vaih-

tua kohti dialogi- ja arviointitaitoja (Meske et al., 2025). Tdmai voi avata ovia aiempaa



laajemmalle ja erilaisia taidoilla varustetuille ihmisille, jotka voivat ottaa osaa ohjelmis-
tokehitykseen ja muokata sen kulkua (Meske et al., 2025).

Vibe-koodaaminen voi myods mahdollistaa kehityssyklien nopeutumista (Meske et al.,
2025). Tyypillinen ohjelmistokehitysprojekti saattaa kdyda ldpi sarjan varsin lineaarisia
kehitysvaiheita, aina tarvemaddrittelystd testaukseen ja julkaisuun (Meske et al., 2025).
Vibe-koodaus ja siihen liittyvé jatkuva keskindinen mukautuminen (engl. co-adaptation)
voi tuoda uusia mahdollisuuksia tehdd kehityksestd joustavampaa ja sulavampaa (Meske
et al., 2025). Prototyyppien nopea luominen seké testaus ja iterointi mahdollistavat eri
vaihtoehtojen kokeilun ja arvioinnin ennen lopullista toteutusta paljon entistd nopeammin
(Meske et al., 2025). Vibe-koodaus voi myds vihentdi aikaa, joka kuluu muuttaessa abst-
rakteja vaatimusmaédrittelyitd suoritettavaan koodiin (Meske et al., 2025). Automatisoi-
malla tdmi prosessi voidaan minimoida manuaalista tyotd ja henkildston kognitiivista
kuormaa, joka voi johtaa nopeutuvaan kehitykseen ja virheiden vihenemiseen (Meske et
al., 2025). Taman liséksi kehotteiden kirjoittamiseen, kyselyiden tulkitsemiseen ja niiden
uudelleenkirjoittamiseen pohjautuva tydskentely voi eliminoida tarpeen luoda tiysin val-
miita tarvemédrittelyitd, jolloin myds tdméa tydvaihe muuttuu entistd joustavammaksi
(Meske et al., 2025).

Yksilon kannalta keskeisid etuja ovat myds saavutettavuuteen ja inkluusioon liittyvét sei-
kat. Syrjdytettyihin ja vihemmistoryhmiin kuuluvat ohjelmoijat kohtaavat usein identi-
teettiin pohjautuvia esteitd perinteisissd ylennys ja urakehitysjirjestelmisséa (Rea, 2022).
Joissakin tapauksissa tdma voi ndyttdytyéd senioritason kehittdjien ennakkoluuloina, esi-
merkiksi niin, ettd vahemmistoon kuuluvan ohjelmistokehittijian ajatellaan olevan auto-
maattisesti vihemmaén tekniseen tehtidvadn tyollistyva (Rea, 2022). Vibe-koodaus voi tar-
jota ratkaisuja ennakkoluuloihin ja eri thmisryhmien kokemaan eriarvoisuuteen alalla.
Vibe-koodaukseen vahvasti liittyvd siirtymd vahvan teknisen ja substanssiosaamisen
avulla tehdystd ohjelmistokehityksestd kohti luonnollisella kielelld tapahtuvaa tyoskente-
lyd avaa ovia ja mahdollisuuksia my6s muillekkin kuin alan erikoisosaajille (Meske et
al., 2025). Vibe-koodaus myos mahdollistaa ajatusten, tavoitteiden ja visioiden ilmaise-
misen luonnollisella kielelld, joka voi johtaa parantuvaan inkluusioon ja innovaatiomyon-

teiseen ilmapiiriin (Meske et al., 2025).

My0s alan ammattilaiset voivat hyotyéd vibe-koodaamisen mukanaan tuomista mahdolli-
suuksista. Luonnollisella kielelld kommunikointi voi auttaa alan asiantuntijoita muutta-
maan tietdimyksensd ja osaamisensa suoraan toimivaksi ohjelmaksi ja samalla vihenta-
mailld tarvetta formaaleihin ohjelmointitaitoihin (Meske et al., 2025). Viheneva riippu-
vuus syvéstd ohjelmointitaidosta voi myds auttaa ihmisid yhd laajemmilta osaamisen

aloilta osallistumaan ohjelmiston kehitykseen, samalla demokratisoiden luovaa teknolo-



gista tyotd ja laajentamalla pddsya sen pariin (Meske et al., 2025). Tekodlyn kyky tdyden-
tdd thmistietimystd voi myoOs mahdollistaa kéyttdjien edistymisen jopa vajavaisella tek-
niselld tietopohjalla (Meske et al., 2025). Tdma voi edistdd produktiivisuutta ja ilman tdy-
dellisti toteutukseen liittyvad osaamista (Meske et al., 2025).

3.2 Mahdollisuudet organisaation ja laajemman ekosysteemin kannalta

Vaikka vibe-koodaus tuo mukanaan uusia mahdollisuuksia ja tydskentelytapoja eritoten
yksilon ndkdkulmasta, voivat myods yritykset ja muut organisaatiot hyddyntaa sitd. Vibe-
koodaus voi muokata toimintaa seké organisaatio- ettd ekosysteemitasolla, eritoten liit-
tyen organisaatioiden ketteryyteen sekd haasteiden kohtaamiseen (Meske et al., 2025).
Vibe-koodaus voi esimerkiksi voimistaa pienten tiimien toimintaa tilanteissa, jotka pe-
rinteisilld toimintatavoilla vaatisivat paljon suurempaa panostusta IT-teknologian saralla
(Meske et al., 2025).

My®0s organisaation kyvykkyyksien uudelleensijoittelu helpottuu ja organisaatio voi kes-
kittyd palkkaamaan teknisten spesialistien sijasta toimiala-asiantuntijoita sekd luovan
alan erikoisosaajia (Meske et al., 2025). Néin voidaan optimoida organisaatiossa olevaa
kyvykkyyttd ja luoda parempia olosuhteita eri alojen viliselle yhteistydlle (Meske et al.,
2025). Téhén liittyen vibe-koodaus voi myds vapauttaa it-osastoja ja kehittéjid vaativam-
piin tehtédviin, ja mahdollistaa yksinkertaisen automaatiotydkalujen kehittdmisen ilman
IT-osastojen kuormittamista (Fawzy et al., 2025). Vibe-koodaus voi siis avata tietojirjes-
telmien kehittdmisen ovea yhd laajemmalle osalle organisaation tyontekijoisti, ja titen

auttaa IT-alan ammattilaisia keskittymain vaativampiin tehtiviin.

Vibe-koodaus voi myds alentaa taloudellisia esteiti ja avata uusia mahdollisuuksia pyrkid
suorittamaan projekteja, jotka vanhoilla toimintatavoilla ovat olleet joko teknisten tai re-
surssiongelmien vuoksi mahdottomia toteuttaa (Meske et al., 2025). Tdma voi nékyé eri-
toten uusien projektien toteuttamisen ja innovaatiokyvyn paranemisena, silld organisaa-
tioiden ndkokulmasta vibe-koodauksen tuomat edut ovat erityisen houkuttelevia kehityk-
sen alkuvaiheessa. Vibe-koodaus toimii tehokkaimmin kehityksen alkuvaiheissa, joissa
vaaditaan luovuutta, nopeaa palautetta ja joustavuutta ohjauksessa ja valvonnassa (Sap-
kota et al., 2025). Se toimii my0s hyvin oppimista nopeuttavana tydkaluna, jonka avulla
organisaation tyontekijdt voivat nopeasti prototypoimalla kokeilla uusia teknologioita ja

kysya palautetta (Sapkota et al., 2025).

Vibe-koodauksen iteratiivinen ja prototypointiin kannustava luonne voi my0s parantaa
innovaationopeuden lisdksi kykya reagoida markkinoiden muuttuvaan kysyntdan (Meske
et al., 2025). Kun yhdistetdan vibe-koodaukseen liittyvit kokeileva ja prototypoiva kehit-
tdminen, nopeampi kehityksen alkuvaihe sekd kehityksen iteratiivinen luonne, voidaan

markkinoiden tarpeita ja vaatimuksia seurata helpommin ja saavuttaa kilpailuetua (Meske



etal., 2025). Vibe-koodaus voi my0ds vapauttaa IT-osastoja ja kehittdjid vaativampiin teh-
téviin, ja mahdollistaa yksinkertaisen automaatiotyokalujen kehittimisen ilman IT-osas-
tojen osallistamista. Vibe-koodaus avaa tietojérjestelmien kehittdmisen ovea siis yha laa-

jemmalle osalle organisaation tyontekijoistd. (Fawzy et al., 2025)

4 Vibe-koodauksen riskit

Vibe-koodauksen uutuuden ja standardien puuttumisen vuoksi keskustelu riskeistd on ol-
lut usein epidselvii ja tunnepohjaista. Riskit ja niiden toteutuminen voivat myos riippua
yksittdisestd kehittdjdstd sekd toimintamallista. Vibe-koodauksesta voidaan kuitenkin jo

nyt nimeti tiettyja riskitekijoitd, jotka on hyvé ottaa huomioon.

4.1 Riskit ohjelmoijan ja koodin laadun kannalta

Vibe-koodaus tuo kehittédjille mukanaan uuden tavan olla vuorovaikutuksessa koodin
kanssa. Vibe-koodauksessa kehittdjd irrottaa itsensd koodin suorasta muokkauksesta ja
hyodyntdd generatiivista tekodlyd vélikdtend, jonka avulla hin muokkaa koodia. Teko-
dlyn generoima koodi, kommentit sekd virheet vaikuttavat kaikki aktiivisesti kehittdjén
aikomuksiin ja toimintaan, jotka kehittyvét iteratiivisesti. Prosessin seurauksena voidaan
kuitenkin potentiaalisesti huomata koodin manuaalisesta muokkaamisesta sekd sen tuo-
mien haasteiden kanssa kamppailusta aktivoituvan syvdn ymmaérryksen ja taitojen kehit-

tymisen hividmisté. (Sarkar & Drosos, 2025)

Yksiloiden ja yksittdisten alan ammattilaisten kannalta riskit liityvét eritoten ohjelmoin-
titaitojen ylldpitoon ja niiden rapautumiseen. Vibe-koodauksen yhteistydmaéinen ja kes-
kusteleva luonne voi johtaa ohjelmoijien roolin muuttumiseen. Vibe-koodatessa ohjel-
moijan asema voi siirtyd nopeasti toteuttajasta artikuloijaksi, jolloin keskeisten ohjelmis-
tokehitystaidot kuten debuggaus, arkkitehtuurin suunnittelutaidot sekd algoritminen ajat-
telu voivat helposti kérsid (Meske et al., 2025). Esimerkiksi tutkittaessa opiskelijoiden
mielikuvia generatiivisesta tekoédlystd (Rachh & Kavatagi, 2024), osoittautui eritoten te-
koélyn generoiman koodin oikeellisuuden tarkastaminen haasteelliseksi (Rachh & Kava-
tagi, 2024).

Ohjelmointitaitojen rapautumiseen liittyvid riskitekijoitd ovat myos esimerkiksi yli-itse-
varmuus, kuviteltu osaaminen seké tietotaidon ja osaamisen vilittdmisen heikkeneminen
(Meske et al., 2025). Generatiivisen tekodlyn kanssa kdytdvin keskustelevan kehotteiden
kirjoittamisen ja vibe-koodaamisen avulla saadaan nopeasti aikaan toimivaa koodia ilman

syvdd ymmarrystd, jolloin riski kriittisten haavoittuvuuksien kuten tietoturvauhkien ylen-
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katsonnalle kasvaa huomattavasti (Meske et al., 2025). Eritoten aloittelevilla ohjelmoi-
jilla generatiivisen tekodlyn kayttd saattaa johtaa vaérinkasityksiin ja metakognitiivisiin
ongelmiin (Prather et al., 2024). Noviisitason ohjelmoijat voivat my0s helposti perustella
tekodlyn kéayttdadn tavalla, joka on ristiriidassa heiddn todellisten tekojen ja osaamisensa
kanssa (Prather et al., 2024). Kokeneemmat ohjelmoijat eivit kohtaa vastaavia ongelmia
samoissa madrin, joten huolet vibe-koodaamisen ja generatiivisen tekoédlyn vaikutuksesta

oppimiseen ovat erityisen suuria uran ja oppimisen alkuvaiheessa (Prather et al., 2024).

Toinen uhkakuva liittyy itse ldhdekoodin ominaisuuksiin. Perinteisesti ohjelmistokehi-
tysymparistdissd on usein asetettu tiukat rajat, sdddokset ja standardit, joiden pohjalta ke-
hitystéd tehdddn (Meske et al., 2025). Generatiivisen tekodlyn lisddminen kehitysproses-
siin voi kuitenkin rapauttaa ndiden tuomaa ja yllépitdmaa laatua. Vibe-koodauksessa ylei-
nen toistuvien kyselyjen tekeminen voi tuottaa ennalta-arvaamattomia korjauksia l&hde-
koodiin ja tehdd paikallisesta testaamisesta tehottomampaa (Meske et al., 2025). Erityi-
sesti kehittdjien nidkokulmasta on perinteisesti ajateltu eritoten ymmérrettivyyden ja
huollettavuuden olevan ensiarvoisen tarkedd. Tdma voidaan ymmartdd siten, ettd koodin
tulee olla hyvin dokumentoitua, luettavaa ja silld tulee olla hyvid rakenne (Borstler et al.,
2023). My®és lépindkyvyys on keskeinen kysymys vibe-koodauksen vaikutuksia arvioi-
dessa. Tekodlyn ottaessa enemmaén roolia kaikilla kehityksen osa-alueilla, myos testaus
ja laadunvarmistus kdyvét vihemmin ldpindkyvimmiksi ja luotettaviksi (Meske et al.,
2025).

Laadukasta koodia ei voida myoskddn helposti ja yksiselitteisesti médritelld, vaan sithen
voidaan vaikuttaa lukuisilla eri tasoilla. Esimerkiksi mikrotason laadun priorisointi ei
vilttamatta vield takaa laadukasta koodia systeemitasolla (Borstler et al., 2023). Genera-
titvisen tekodlyn kanssa keskustelemalla tuotetussa koodissa voi my0s usein olla puutteita
juuri rakenteen, mallien johdonmukaisuuden ja oikeanlaisen dokumentaation saralla, joka

voi helposti vaikeuttaa tulevaisuudessa tehtdvaa muokkausta. (Meske et al., 2025)

Vibe-koodaukseen liittyy myds ongelmia esimerkiksi visuaalisten ideoiden kommuni-
koinnissa. Vibe-koodauksessa pdédasiassa kaytetty tekstin vilitykselld kommunikointi voi
osoittautua hankalaksi, esimerkiksi tilanteissa, joissa halutaan kommunikoida diagram-
mien muokkausehdotuksia (Sarkar & Drosos, 2025). Myo6s paitokset siitd, hyodynne-
td4nko tietyssa tilanteessa generatiivista tekoélya ja vibe-koodausta, vai ihmisen suoritta-
maa muokkausta, voi luoda lisdd kognitiivista kuormaa kehittijille (Sarkar & Drosos,
2025).
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4.2 Riskit organisaatioiden ja vastuun kannalta

Tiedon tuottamisen jakaminen generatiivisen tekodlyn kanssa tuo mukanaan lukuisia uu-
sia ongelmia ja riskejé eritoten vastuunjaon, tiedon jakamisen ja ongelmien ratkaisun sa-
ralla. Kun vastuu on jaettu useiden eri toimijoiden, mukaan lukien tekodlyjérjestelmien
kesken, voi yhden osapuolen olla entistid haastavampaa selittdd miksi tiettyihin lopputu-
loksiin on paddytty (Meske et al., 2025). Kun toisaalta kehittdjat hyotyvit lisddntyneesti
tehokkuudesta vibe-koodausta hyddynnettdessd, ovat he my0s raportoineet riskeja liittyen
yliriippuuvuuteen tekodlyratkaisuista. (Ge et al., 2025) Jos osa tekodlyn generoimaa koo-
dia aiheuttaa haavoittuvuuksia, syy voi yhti hyvin olla kehittijin, tarkastajan tai Al-mal-
lin palveluntarjoajan harteilla, jonka vuoksi erilaisten vastuullisuuskehysten merkitys ko-
hoaa (Ge et al., 2025).

Niin kutsutut musta laatikko -tekodlymallit eivdt mahdollista pdésyé ja tarkkailua niiden
sisélld toimivaan logiikkaan, algoritmeihin, opetusdataan tai oppimiskyvykkyyksiin. Ai-
noa keino paételld tai selvittdd mallin toimintaa on pyrkid korreloimaan siihen syotettya
ja siitd ulos saatua dataa. Tdméan takia musta laatikko -tekodlymalleja voidaan pitdé va-
hemmain luotettavina. (Shridhar, 2024) Organisaatioiden kannalta black box -koodikan-
nat sekd vaikeudet noudattaa eettisii ja tietoturvaan liittyvid sdddoksid tuovat mukanaan
suuria vaikeuksia tarkastettavuuden ja todennettavuuden saralla, etenkin tarkasti sdddel-
lyilld aloilla kuten terveydenhuollossa (Meske et al., 2025). Al-jirjestelmét myds sitout-
tavat organisaatiota kdyttamadn tiettyjd palveluita ja teknologisia ratkaisuja, jotka voivat
lisdtd organisaation taloudellista ja infrastruktuurista riippuvuutta ja heikentdd sen auto-
nomiaa (Meske et al., 2025).

Vibe-koodaukseen ja tekodlyyn liittyvi iteratiivinen ja keskusteleva vuorovaikutus tekee
selkedn rajan vetdmisen ihmisen ja tekodlyn tuotosten vilille erittdin vaikeaksi (Meske et
al., 2025). Tamin lisdksi kehittdjat voivat helposti eriytyd jirjestelmin siséisestd logii-
kasta, jolloin sen ymmarrys, virheiden korjaus muodostuu paljon vaikeammaksi (Meske
et al., 2025). Vibe-koodaamisen tyypillinen tyonkulku voi my6s helposti himartaa alku-
perdisten vaatimusten ja toteutettujen ratkaisujen viélistd yhteyttd, jolloin koodin ylldpito
tulevaisuudessa vaikeutuu, kun uudet yllapitéjat eivit voi selvittdd koodin tuottajan alku-

perdistd tarkoitusperdd ja taustoja keskeisten paatosten takana. (Meske et al., 2025)

Eettiset kysymykset seki tietoturva ovat myos selvid riskitekijoitd. Generatiivisen teko-
alyn rajoitettu kyky selittdd padtoksiddn ja sen taustalla toimiva todennékoisyyksiin poh-
jautuva péitoksenteko kohottaa riskid tietoturvarikkomuksiin ja huomaamatta jiéneisiin

eettisiin rikkomuksiin (Meske et al., 2025). Tekodlyagentit saattavat myos tietyissa tilan-



-12-

teissa rajoittaa toimintaansa liialti pohjaten organisaatiotason ohjeisiin ja rajoitteisiin, jol-
loin tydskentely sekd vibe-koodamiselle ominainen helppo ja keskusteleva tydtapa voi

olla vaikeaa (Pimenova et al., 2025).

Vibe-koodaukseen keskeisesti liitetty riski kehitystyon suorittajan virheellisestd itsevar-
muudesta voi my0s tuottaa ongelmia organisaatioille. Vibe-koodausmenetelmélld tuote-
tut ohjelmat voivat ulkoisesti vaikuttaa tiysin péteviltd, mutta piilottaa vakavia ongelmia.
Jos kehitystiimit tottuvat julkaisemaan vibe-koodaamalla tuotettuja hauraita tai viallisia
ohjelmia, on riskini se ettd laadunvarmistuksen rima alenee koko organisaation tasolla.
Ajan kuluessa timé voi johtaa tilanteeseen, jossa testaamaton koodi on organisaatiokult-
tuurin puolesta tdysin hyviksyttdvad. Tdmén seuraksena riski kalliisiin epdonnistumisiin,

katkoksiin ja tietoturvarikkomuksiin nousee. (Curtis et al., 2022)

Vibe-koodausta hyddyntavét organisaatiot voivat my0os tormété linjauksiin liittyviin on-
gelmiin. Vibe-koodauksessa hyddynnettivit agentit ja jarjestelmét pohjaavat padtoksensa
todennékoisyyksiin, poiketen titen determinististd kdantéjista (Ge et al., 2025). Erityisesti
tavoiteorientoituneet mallit optimoivat toimintaansa usein tekstillisen menestyksen kan-
nalta sen sijaan, ettd ne priorisoisivat normativiisia tuloksia (Ge et al., 2025). Taméin takia
vibe-koodausagentit vaativatkin jatkuvaa valvontaa, thmisen tekeméda tarkastusta ja ym-
marrettdvid palkitsemismalleja, jotta voidaan varmistaa ettd kehittdjan alkuperdinen tar-
koitus vilittyy myds agentin suorittamiseen (Ge et al., 2025). On my0s mielenkiintoista
pohtia kuinka laajemmat tekodlyn kdyttoon ja sen kasvuun liittyvét riskit peilautuvat
vibe-koodaukseen. Tekodlyyn liittyvét lait ja sdddokset eivdt ole pysyneet tekodlyn hyo-
dyntdmisen huiman kasvuvauhdin mukana, ja tekodlyn maailmanlaajuisen luonteen

vuoksi sdddoksien tekeminen ja kayttoonotto on mutkikasta. (Curtis et al., 2022)

5 Yhteenveto

Tutkielmassa késiteltiin vibe-koodausta ja sen aikaansaamia vaikutuksia, hydtyjé ja hait-
toja erityisesti yksiloiden ja organisaatioiden kannalta. Vibe-koodauksen késite on kehit-
tynyt vasta vuoden 2025 aikana, joten mielikuvat sen ominaisuuksista sekd kayttokoh-
teista vaihtelevat, eikd silld vieldkddn ole tdysin vakiintuneita mééritelmié ja kayttokoh-
teita. On kuitenkin selvéa ettd vibe-koodaukselle ominaisia asioita ovat keskusteleva vuo-
rovaikutus (Meske et al., 2025), seké tekoédlyn vastuun kasvattamista, joissain tapauksissa
jopa ikddn kuin ohjelmistokehityksen péddvastuuseen (Geng et al, 2025).
Vibe-koodauksesta voidaan myos tehdé rajanveto muihin tekodlyd hyddyntdviin toimin-

tamalleihin (Sarkar & Drosos, 2025). On myds mielenkiintoista vertailla vibe-koodausta
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ja siihen liittyvéa tydskentelyd perinteisempéin tekodlyavusteiseen ohjelmistokehityk-
seen sekd esimerkiksi agenttimalleja hyodyntiviin tyoskentelymalleihin. Rajanveto voi
usein olla vaikeaa, mutta keskeisté lienee juuri erottelu vibe-koodaukseen keskustelevaan
yhteisty0hon, sekd perinteisempiin tekodlytydskentelyn malleihin kuten vaikkapa koo-

dieditoreiden automaattisten korjausehdotusten ja sisdénrakennettujen apureiden kesken.

Vibe-koodaus tuo mukanaan valtavia mahdollisuuksia ja toisaalta myds pitkén listan rea-
listisia uhkakuvia. Tutkielmassa ilmenneet keskeisimmat riskit ja mahdollisuudet on lis-

tattu taulukoissa 1 ja 2. Loydoksid ei ole jérjestelty systemaattisesti, vaan jirjestys on

sattumavarainen.

Taulukko 1. Keskeisimmait vibe-koodaukseen liitetyt riskit

Organisaatiolle Yksilolle

1. Eettiset ja vastuunjaolli- | Ohjelmointitaitojen rapautu-
set ongelmat minen

2. Black Box -tekodlymal- | Tavoitteiden kommunikoin-
lien valvontaan ja sdite- | nin ja titen toteutuksen epdon-
lyyn liittyvét ongelmat | nistumisen riski

3. Koodin laadun ja tieto- | Koodin laadun heikentyminen
turvan heikentyminen

4. Organisaation osaamis- | Metakognitiiviset ongelmat
tason heikentyminen

Taulukko 2. Keskeisimmat vibe-koodaukseen liitetyt mahdollisuudet
Organisaatiolle Yksilolle

1. Innovaationopeuden pa- | Prototypoinnin ja testaamisen
rantuminen nopeutuminen

2. Kehityksen alkuvaiheen | Oppimisen helpottaminen ja
nopeutuminen ja kus- | nopeutuminen
tannuksien aleneminen
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3. Kyvykkyyksien uudel- | Manuaalisen tyon ja kognitii-
leen sijoittamisen hel- | visen kuorman viheneminen
pottuminen

4. Reaktionopeuden  pa- | Saavutettavuuden ja  in-
rantuminen kluusion parantuminen

Tutkielmassa ilmenneitd vibe-koodauksen hyotyjéd ovat erityisesti kognitiiviseen vapau-
tumiseen liittyvdt edut sekd prototypoinnin ja uusien teknologioiden opettelun helpottu-
minen. Generatiivisen tekodlyn kanssa keskustelemalla ja vibe-koodaamalla myds kyn-
nys kysyai ja kyseenalaistaa voi olla alempi, kuin ihmiskehittijien kanssa. (Fawzy et al.,
2025). Parhaimmassa tapauksessa tdimé voi olla erittdin myonteinen tekiji eritoten alaa
opiskelevien ja tulevien ammattilaisten oppimisen kannalta. Vibe-koodaamisen riskit
taas liittyvidt usein ohjelmointitaitojen rapautumisen ja tuotetun koodin ominaisuuksiin
kuten tietoturvariskeihin (Meske et al., 2025). Ohjelmointitaitojen mahdollinen rapau-
tuminen sekd tekodlyn kirjoittaman koodin riskit ovat my0ds erinomainen ja mielenkiin-
toinen jatkotutkimuksen kohde, joka tulee todennikoisimmin ndkyméddn myds tulevissa

tutkimuksissa.

Organisaatioiden nidkokulmasta vibe-koodaus voi tuoda hy6tyjd muun muassa kehityksen
nopeutumiseen, resurssien uudelleenjakamista helpottavana tekijana (Meske et al., 2025).
Lisdksi vibe-koodauksen mahdollistama nopeampi kehitystahti voi osaltaan parantaa yri-
tyksen prototypointikykyd, sekd tdtd kautta auttaa organisaatiota vastaamaan nopeammin
ja tehokkaammin markkinamuutosten asettamiin haasteisiin (Sapkota et al., 2025).
Riskejd organisaatioiden kannalta ovat erityisesti vastuukysymykset seké eettiset seikat.
(Meske et al., 2025). On mielenkiintoista ndhdd, miten néihin haasteisiin vastataan tule-
vaisuudessa, jossa tekodly ja sen myotd myos mahdollisesti vibe-koodaus kasvaa koko

ajan isompaan rooliin organisaatioissa.

Aihe on varsin uusi, eikd vertaisarvioitua tutkimusta siitid ole juurikaan vield julkaistu.
Tamin vuoksi kirjallisuuskatsauksessa hyddynnettyjen ldhteiden tutkimusmenetelmait
olivat usein haastattelu- ja kirjallisuuskatsauspainotteisia. Tdmén vuoksi riski tulosten
vadristymiselle ja virheellisille johtopaatoksille on olemassa. Aihe tulee varmasti kerdé-

midn lisdd mielenkiintoa ja uusia tutkimuksia tulevina vuosina, kun ilmié kasvaa.
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