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Tutkimuksen tavoitteena oli systemaattiseen kirjallisuuskatsauksen avulla tarkastella luokanopettajaksi opis-
kelevien ammatillisen toimijuuden rakentumista suomalaisessa opettajankoulutuksessa. Tutkimuskysymyk-
sina toimivat 1. Miten luokanopettajaksi opiskelevien ammatillisen toimijuuden rakentumisesta suomalaisessa
opettajankoulutuksessa on tutkittu? 2. Millaiset tekijat suomalaisessa luokanopettajakoulutuksessa vahvista-
vat opettajaksi opiskelevien ammatillista toimijuutta?

Tutkimusaineistona katsauksessa toimi 5. vertaisarvioitua suomalaisessa kontekstissa toteutettua tutki-
musartikkelia aikavaliltd 2015-2025. Aineistoksi valikoitui 4 kotimaista, seka yksi suomalaista ja brasilialaista
opettajankoulutusta vertaileva artikkeli. Artikkelit olivat toteutettu maarallisena tutkimuksena. Artikkeleista n=1
oli pitkittaistutkimus, n=4 poikittaistutkimusta. Katsauksen aineiston analyysi toteutettiin kuvailevan synteesin
avulla. Artikkelit kasittelivat opettajaksi opiskelevien ammatillisen toimijuuden rakentumista hieman eri paino-
tuksilla. Ammatillista toimijuutta vahvistavat tekijat olivat kuitenkin varsin samankaltaisia ja tulokset hyvinkin
samanlaisia tutkimuksesta riippumatta.

Keskeisena tuloksena tutkimuksessa nousi esiin opettajaksi opiskelevien suhteellisen vahva ammatillinen
toimijuus. Ammatillisen toimijuuden rakentuminen ei kuitenkaan tulosten perusteella ole lineaarinen prosessi.
Ammatillisen toimijuuden rakentumista vahvistivat myds hieman eri tekijat opintojen eri vaiheissa. Keskeisina
ammatillisen toimijuuden rakentumiseen vaikuttavina tekijoina korostui sosiaalisen ymparistdn, opintojen vai-
heen, ammatillisen identiteetin, seka opetussuunnitelman vaikutus. Vahvimpina ammatillisen toimijuuden ra-
kentajina korostui vertaistuki ja reflektio, heikoimpana osaamiseen ja opettamiseen liittyvat kompetenssit. Saa-
tujen tulosten valossa ammatillisen toimijuuden vahvistumista tulisi tukea opettajankoulutuksessa eri tavoin
lapi opintojen.
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1 JOHDANTO

Taman kandidaatintutkielman tavoitteena on systemaattisen kirjallisuuskatsauksen
avulla selvittaa mista tekijoista luokanopettajaksi opiskelevien ammatillinen toimijuus
rakentuu suomalaisessa opettajankoulutuksessa.

Ammatillisen toimijuuden merkitys on viimevuosina korostunut laajasti erilai-
sissa tydelamaan liittyvissa diskursseissa. Viimeisten vuosikymmenien aikana luo-
kanopettajan tydnkuva on muuttunut varsin paljon. Erilaiset globaalit ilmi6t esimer-
kiksi digitalisaatio, ilmastokriisi, globalisaatio, pandemiat ja kansainvaliset kriisit, seka
yhteiskunnalliset muutostrendit ovat heijastuneet myods suomalaiseen peruskouluun
ja luokanopettajien tydhon. Tassa yha kiihtyvammalla tahdilla muuttuvassa maail-
massa myos luokanopettajien ammatillisen toimijuuden merkitys korostuu entises-
taan. Opettajankoulutuksella on myds merkittava tehtava tulevien opettajien ammatil-
lisen toimijuuden vahvistamisessa. Opettajaopiskelijoiden vahvan ammatillisen toimi-
juuden on ennustettu vaikuttavan positiivisesti myds tulevaisuudessa opettajan
tyossa ja tyoyhteisossa (Lipponen & Kumpulainen, 2011).

Luokanopettajakoulutus on hyvin suosittu ala suomessa (Mikkila-Erdmann ym.,
2019). Opettajaopiskelijat pitavat tyota yhteiskunnallisesti merkittavan ja koulutusta
laadukkaana. Haasteena nahdaan kuitenkin tulevan tydn kuormittavuus ja haasteelli-
suus (Maaranen ym., 2025). Opettajankoulutuksen ja opettajan tyon houkuttelevuus
ovatkin olleet merkittavia keskustelun aiheita niin Suomessa kuin ulkomailla viime
vuosien aikana. Unesco (2024) ennustaa opettajapulan etenevan maailmanlaa-
juiseksi kriisiksi vuoteen 2030 mennessa. Suomessa tilanne ei ole nain huolestut-
tava. Viimevuosina esilla on kuitenkin ollut erityisesti varhaiskasvatuksen opettaja-
pula, seka laajemmin opettajan tyon pitovoima (Maaranen ym., 2025).

Opettajankoulutuksen yksi merkittava tulevan tyéelaman pitovoimaa lisdava te-
kija on opettajankoulutuksen kyky vahvistaa opiskelijoiden luottamusta omaan am-
matilliseen toimijuutensa, asiantuntijuuteen, sekd kykyyn toimia pedagogisesti taita-
vasti tyon valilla ennustamattomissa kompleksissa olosuhteita (Kansallinen opetta-
jankoulutusfoorumi, 2025; Vahasantanen ym., 2012). On siis hyvin tarkeaa selvittaa



millaiset tekijat luokanopettajakoulutuksessa vahvistavat ammatillisen toimijuuden ra-
kentumista.

Taman systemaattisen kirjalliskatsauksen avulla haluan siis selvittaa tarkemmin
millaista tutkimusta luokanopettajaksi opiskelevien ammatillisen toimijuuden vahvista-
misesta suomalaisessa opettajankoulutuksessa on tehty. Lisaksi haluan ymmartaa
millaisia tutkimusaukkoja aiheesta 16ytyy. Vahvan ammatillisen toimijuuden rakentu-
minen jo opintojen aikana on aarimmaisen tarkeaa etenkin nykyisessa kiihtyvalla tah-

dilla muuttuvassa tyéelamassa ja koulumaailmassa.



2 TEOREETTINEN VIITEKEHYS

2.1 Suomalainen luokanopettajakoulutus

Luokanopettajakoulutus on hyvin suosittu ala suomessa, kuten Mikkila-Erdmann ym.
(2019) nostaa esiin. Luokanopettajaksi hakee vuosittain tuhansia hakijoita ja sisaan-
paasyprosentti opettajankoulutukseen on ainoastaan noin 10-15% (Lahteenmaki ym.
2024). Suomessa on vuoden 1971 peruskoulu-uudistuksesta lahtien ollut tutkimuspe-
rustainen 5-vuotinen maisteritasoinen opettajankoulutus (ks. Sitomaniemi-San, 2017;
Mikkila-Erdmann ym., 2019; Aspfors & Eklund, 2017). Tutkimusperustaisen opetta-
jankoulutuksen perusajatuksena on ollut, etta opettajankoulutus valmistaa tulevia luo-
kanopettajia tiedoilla, asenteilla ja taidoilla, joiden avulla he voivat kehittya ammatilli-
sesti myOs tulevaisuudessa tyoelamassa (Sitomaniemi-San, 2017). Suomalaisessa
opettajankoulutuksessa opetussuunnitelmiin, tutkinnon rakenteeseen, seka esimer-
kiksi vaadittavaan opintopisteiden maaraan kaytetdan samaa linjausta kaikissa suo-
men yliopistoissa. Jokaisella yliopistolla on kuitenkin vapaus toteuttaa naiden suunta-
viivojen sisalla opetusta haluamallaan tavalla (Tirri, 2014).

Opettajankoulutuksen tutkimuspainotteisuudesta ja sen tarpeellisuudesta on ol-
lut paljon keskustelua vuosien saatossa monessa maassa (Martin & Pennanen,
2015; Aspfors & Eklund, 2017). Viimevuosina tutkimuspainotteinen opettajankoulutus
on ollut uhan alla monessa maassa. Suomalaisessa opettajankoulutusyhteisdssa tut-
kimuspainotteisella opettajankoulutuksella on kuitenkin vankka tuki, kuten Kansalli-
nen opettajankoulutusfoorumi (2025) nostaa esiin. Tahan on todennakoaisesti vaikut-
tanut tutkimuspainotteisen opettajankoulutuksen pitka perinne verrattuna moniin mu-
hin maihin.

Ammatillisen toimijuuden nakdkulmasta tutkimusperustainen opettajankoulutus
voidaan nahda tarpeellisena. Toom ym. (2010) korostaa tutkimuspainotteisen opetta-
jankoulutuksen keskeiseksi tavoitteeksi tuottaa itsenaisesti reflektoivia ammattilaisia,
jotka kykenevat soveltamaan alan tutkimustuloksia opetukseen, seka oman alan ke-

hittdmiseen. Nama taidot voidaan nahda merkittavina ammatillista toimijuutta vahvis-



tavina tekijoina. Toisaalta aiemmista tutkimuksista nousee myds esiin, etta osa opet-
tajaopiskelijoista ei koe tarkeaksi tutkimusperusteisia taitoja vaan kokevat kaytannon
oppiaineen hallintataidot tarkeammiksi koulutuksessa (Eklund ym., 2019; Puustinen
ym., 2018).

Teoreettisen opetuksen lisaksi yksi keskeinen osa luokanopettajakoulutusta
ovatkin ohjatut opetusharjoittelut. Harjoitteluihin kuuluu ohjaavan opettajan tyosken-
telyn ja opetuksen seuraamista, omien oppituntien suunnittelua ja toteutusta, seka
yliopiston opettajan seka ohjaavan opettajan kanssa kaytavia keskusteluja, seka op-
pimisen reflektointia (Mankki ym. 2025). Kansainvalisena suuntauksena on viimevuo-
sina ollut kaytannon opetusharjoittelun lisdaminen opettajankoulutuksessa (Darling-
Hammon, 2017). Suomessa taas kustannustehokkuuteen vedoten opetusharjoittelut
ovat olleet tarkastelun kohteena, ja tdaman vuoksi ohjattuja opetustunteja on vahen-
netty (Mankki ym., 2025).

2.2 Ammatillisen toimijuuden maarittely

Toimijuus kasitteena ei ole kasvatuksessa ja aikuiskasvatuksessa uusi, sen juuret
ulottuvat Valistuksen kasvatusta koskevasta ideasta, kuten Etelapelto ym. (2014)
nostaa esiin. Toimijuuden kasite on hyvin laaja ja sen merkitys on ymmarretty hie-
man eri tavoin tieteenalasta riippuen. Yleisesti silla tarkoitetaan aktiivisuutta, aloitteel-
lisuutta, osallisuutta, kokemuksia omasta tyosta, elamanhallinnasta, seka myos to-
dellisia vaikutusmahdollisuuksia (Vahasantanen ym., 2017). Toimijuuden voidaan
myoOs nahda kietoutuvan erilaisiin kasitteisiin kuten valtaan (Etelapelto ym., 2011)
seka opettajaidentiteettiin (Etelapelto ym., 2015).

Ammatillinen toimijuus (professional agency) korostuu tyoelamaa koskevassa
ajankohtaisessa keskustelussa usealla tavalla. Perinteisesti tydelamassa toimijuu-
della on tarkoitettu rakenteellista vallankayttoa, sekda vahemman nakyvaan epaviralli-
seen valtaan esimerkiksi sosiaalisiin suhteisiin, puhetapoihin kytkeytyvaa vallankayt-
toa (Etelapelto ym., 2014). Ammatillista toimijuutta on maaritetty hieman eri tavoin eri
lahestymistavoissa. Lipponen & Kumpulainen (2011) maarittavat ammatillisen toimi-

juuden muotoutuvan ja rakentuvan jatkuvasti kontekstin, toiminnan kohteen, seka



aiempien oppimiskokemusten vaikutuksesta. Kasitan ammatillisen toimijuuden Etela-
pellon ym. (2014) esittamasta subjektikeskeisesta sosiokulttuurisesta |ahestymista-
vasta kasin. Lahestymistapa kohdistaa toimijuuden tarkastelun yksilon ammatillisen
identiteetin muodostumiseen; miten han neuvottelee toimijuuttaan, millainen hanen
historiansa on, seka millainen vallitseva sosiaalinen todellisuus on, huomioiden rajoit-
teet ja resurssit. Ammatillinen toimijuus voidaan nahdaan tassa lahestymistavassa
seka yksilon, etta yhteison toimintana.

Ammatillinen identiteetti kietoutuu ammatilliseen toimijuuteen. Subjektikeskei-
sessa sosiokulttuurisessa lahestymistavassa toimijuus nahdaan kietoutuneena per-
soonalliseen identiteettiin, joka muokkautuu ja kehittyy yksilon elamankokemusten
mukana muuttuvana ja jatkuvasti neuvottelun kohteena olevana (Etelapelto ym.,
2014). Ammatillinen identiteetti, sekd myos toimijuus muokkautuvat siis jatkuvasti
elamankulun mukana. Nykypaivan tydelamassa odotetaan myds yha tehokkaampaa
erilaisten tyoroolien ja tehtavien omaksumista. Etelapelto ym. (2014) korostaa amma-
tillisen identiteetin tuunauksen olevan merkittava nykyisen tydelaman vaatimus. He
nostavat esimerkiksi teknologian kayttdonoton esimerkkina tyéelaman muutoksesta
joka on vaatinut myds ammatillisen identiteetin ja toimijuuden neuvottelua. Teknolo-
gian lisaantymien on nakynyt merkittavasti myos opettajien tydssa parin viimeisen
vuosikymmenen aikana.

Opettajien ammatilliseen toimijuuteen liittyy omia erityispiirteita, joita ovat muun
muassa odotukset tydn kautta yhteiskunnallisesta uudistamisesta, yhteiskuntaan
kasvattamisesta ja sen yllapitamisesta, seka tasa-arvon ja oikeudenmukaisuuden
edistdmisesta (Juutilainen, 2023). Toom ym. (2017), Lipponen & Kumpulainen
(2011), seka Yli-Pietila (2025) maarittelevat ammatillisen toimijuuden kokonaisval-
taiseksi kasitteeksi, joka opettajuuden kontekstissa sisaltaa opettajan kognitiiviset,
motivaationaaliset, seka asenteelliset voimavarat, taidot ja kyvykkyyden edistaa ja
johtaa oppimista erilaisissa ammatillisissa konteksteissa. Yli-Pietila (2025) korostaa,
etta voidaan oikeastaan puhua opettajan ammatillisesta oppimistoimijuudesta. Opet-
tajan ammatillinen toimijuus nakyy myos tehdessaan valintoja liittyen opetustydhdn,
omaan opettajuuteen, seka koulun kehittamiseen liittyen (Etelapelto ym., 2015; Juvo-
nen & Toom, 2023). Luokanopettajien ammatillisesta toimijuudesta on tehty varsin
paljon tutkimusta. Tutkimus on keskittynyt etenkin alanvaihtoaikeisiin (ks. Maaranen
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ym., 2025; Rasanen ym., 2020). Vahva ammatillinen toimijuus nahdaankin merkitta-
vana tekijana tyossa pysymisessa ja osana tyohyvinvointia, kuten Vahasantanen ym.
(2012) nostaa esiin. Toisaalta tutkimusta opettajaksi opiskelevien ammatillisen toimi-
juuden rakentumisesta on tehty verrattain vahan. Tutkimus on keskittynyt myos paa-
asiassa poikittaistutkimukseen eli lyhyen aikavalin toimijuuden rakentumiseen. Kes-
keisena tutkimuksen kohteena on ollut erityisesti ensimmaisen vuoden opiskelijat (ks.
Soini ym., 2015; Toom ym., 2017).

Opettajaksi opiskelevien ammatillista toimijuutta (student teacher professional
agency, STPA) on tutkittu vimevuosina yha enemman. Opettajaopiskelijoiden vah-
van ammatillisen toimijuuden on esimerkiksi ennustettu vaikuttavan positiivisesti
my0s tulevaisuudessa opettajan tydssa ja tyoyhteisdssa, kuten Lipponen & Kumpu-
lainen (2011) nostavat esiin. Soini ym. (2015) maarittelee nelja ammatillisen toimijuu-
den elementtia, jotka ovat osa opettajaksi opiskelevien ammatillisen toimijuuden ra-
kentumisen oppimisprosessia. Nama elementit ovat opettamisen kompetenssi
(teaching competence), kyky luoda yhteisallisia oppimisymparistoja (the capacity to
create collaborative learning environments), reflektio (reflection through meaning-ma-
king of teaching situations), seka kokeneiden opettajien mallintaminen (modeling ex-
perienced teachers). Nama elementit ovat keskeinen osa opettajaksi opiskelevien
oppimisprosessia opettajankoulutuksessa. Aiemmissa tutkimuksissa etenkin reflek-
toinnin, seka vertaistuen saannin muilta opiskelijoilta on nahty edistavan opettajaksi
opiskelevien ammatillista toimijuutta opettajankoulutuksessa (Soini ym., 2015; Toom
ym., 2017).

Aiemmissa tutkimuksissa on korostunut myos laajemmin tuen merkitys opettaja-
koulutuksessa. Opettajat jotka eivat ole saaneet opintojen aikana tukea, kannustavat
todennakoisesti vahemman myds omia oppilaitaan aktiiviseen toimijuuteen (Lipponen
& Kumpulainen, 2011). Kansallinen opettajankoulutusfoorumi (2025) korostaa opetta-
jankoulutuksessa tapahtuvan ammatillisen toimijuuden, asiantuntijuuden, seka peda-
gogisten taitojen vahvistamisen olevan merkittava tyohon sitoutumista edistava tekija
tulevassa opettajantydssa ja sen valilla ennustamattomissa kompleksissa olosuh-
teissa ja laajemmin jatkuvasti muuttuvassa maailmassa. Opettajankoulutuksella on
siis merkittava rooli tulevien luokanopettajien ammatillisen toimijuuden vahvistajana,

silla vaikutukset heijastuvat positiivisesti tulevaisuuden tyoelamaan.
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3 TUTKIMUKSEN TAVOITE JA
TUTKIMUSKYSYMYKSET

Taman tutkimuksen tavoitteena on systemaattisen kirjallisuuskatsauksen avulla sel-
vittda millaista tutkimusta luokanopettajaksi opiskelevien ammatillisen toimijuuden ra-
kentumisesta suomalaisessa opettajankoulutuksessa on tehty. Tutkimuksen tarkem-
pana tavoitteena on selvittaa millaisin menetelmin, taustateorioihin pohjaten, seka
tulkinnoin ammatillisen toimijuuden rakentumista luokanopettajakoulutuksessa on tut-
kittu. Tavoitteena tutkimuksessa on koota aiheeseen liittyvaa tutkimusta yhteen ja
selvittdaa mahdollisia tutkimusaukkoja. Naiden tavoitteiden saavuttamiseksi olen maa-

rittdnyt seuraavat tutkimuskysymykset.

1. Miten luokanopettajaksi opiskelevien ammatillisen toimijuuden rakentumisesta
suomalaisessa opettajankoulutuksessa on tutkittu?
2. Millaiset tekijat suomalaisessa luokanopettajakoulutuksessa vahvistavat opet-

tajaksi opiskelevien ammatillista toimijuutta?
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4 TUTKIMUSMENETELMA

Toteutin tdman tutkimuksen systemaattisena kirjallisuuskatsauksena. Kirjalliskat-
sauksen perusidea on kartoittaa ja tiivistaa jo olemassa olevia tutkimuksia. Syste-
maattinen kirjalliskatsaus eroaa muista kirjalliskatsauksen tavoista, erityisesti sen sa-
nanmukaisella erityisella systemaattisuudella. Systemaattisessa kirjallisuuskatsauk-
sessa keskeista on ennalta maaritelty tutkimuskysymys, joka maarittaa sen millaisia
tutkimuksia katsaukseen sisallytetaan, jotta tutkimuskysymykseen voidaan vastata
(Petticrew & Roberts, 2006). Fink (2005) maarittelee systemaattisen kirjallisuuskat-
sauksen olevan tutkimuskirjallisuuteen perustuva tasmallinen ja toistettavissa oleva
menetelma, jolla tunnistetaan, arvioidaan ja tiivistetaan jo valmiina oleva, seka jul-
kaistu tutkimusaineisto. Systemaattisen kirjalliskatsauksen perusidea on siis kuvailla
tiedonhakuprosessi niin tarkasti, etta toinen tutkija paaisi samaan lopputulokseen
noudattamalla samaa tiedonhaun kaavaa.

Petticrew & Roberts (2006) korostaa systemaattisen kirjallisuuskatsauksen
olevan metodi jolla voidaan saada tietoa tutkimusalueista joista |10ytyy tietoa laajasti,
seka niista joista on vain rajallinen maara tutkimusta. Tutkimukseni aihepiirin perehty-
essa huomasin luokanopettajaksi opiskelevien ammatillisen toimijuuden rakentumi-
sesta opettajankoulutuksessa olevan verrattain vahan tutkimusta etenkin suomessa.
Tama oli yksi merkittava syy miksi valitsin juuri systemaattisen kirjallisuuskatsauksen

tutkimusmetodikseni.

Tutkimusprosessin runkona kaytin Salmisen (2011) soveltamaa Finkin (2005) esitta-
maa mallia:

. Tutkimuskysymyksen asettaminen

. Tietokantojen valinta

. Hakutermien valinta

. Kaytannon seulan ja sisaanottokriteerien maarittaminen

. Metodologisen seulan asettamien

. Katsauksen tekeminen

~N OO o B~ 0N -

. Synteesin tekeminen tuloksista
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Ennen tiedonhaun virallista aloitusta perehdyin laajasti aihepiiria kasitelevaan kirjalli-
suuteen ja tutkimuksiin. Nama ohjasivat merkittavasti seuraavia esittelemiani valin-
toja. Maarittelin kaksi tutkimuskysymysta: Miten luokanopettajaksi opiskelevien am-
matillisen toimijuuden rakentumisesta suomalaisessa opettajankoulutuksessa on tut-
kittu? Millaiset tekijat luokanopettajakoulutuksessa vahvistavat opettajaksi opiskele-
vien ammatillista toimijuutta?

Kaytin tietokantana monitieteistd Education Research Compelete (EBSCO)
tietokantaa, silla se kattaa laajasti kaikki merkittavat kasvatustieteen julkaisut. Pereh-
tyessani aiheeseeni liittyvaan tutkimukseen, huomasin etta aiheesta ei ollut tehty ko-
vin paljoa tutkimusta. Taman vuoksi tein hakulausekkeestani varsin laajan, jotta se
kattaisi mahdollisimman monipuolisesti aiheeseen liittyvaa tutkimusta. Toisena ha-
vaintona huomasin, etta vaikka rajasin tutkimukseni koskemaan suomalaista opetta-
jankoulutusta, 1ahes kaikki kotimainen tutkimus oli tehty englanninkielella. Taman
vuoksi paadyin tekemaan hakulausekkeen ainoastaan englanniksi. Maaritin hakulau-
sekkeeksi ("professional agenc™ OR agenc*) AND ("student* teacher" OR "teacher*
education"). Yhdistin fraasihaulla sanaparit. Sanojen katkaisulla sain mukaan sanan
kaikki tavutusmuodot esimerkiksi agency sanasta. Jo hakuvaiheessa maaritin kritee-
riksi, etta tutkimuksen taytyy olla vertaisarvioitu. Kaytin sulkuja, seka AND ja OR ter-
meja, jotta sain muotoiltua sopivan lausekkeen.

Hakulausekkeen jalkeen valitsin kaikki EBSCON tietokannat, jotta saisin mah-
dollisimman monipuolisesti tuloksia. Aikarajaukseksi tein 2015-2025 ajalta julkaisut.
Rajasin hakuni myos koskemaan vain vertaisarvoituja artikkeleja. Tulos oli varsin
laaja n=3809, joten tein ensimmaiseksi rajaukseksi, etta tutkimus oli tehty englan-
niksi, tdma poisti 73 julkaisua. Suuri maara tutkimuksesta koski yhdysvaltalaista ja
esimerkiksi englantilaista opettajankoulutusta. Opettajankoulutus on rakenteeltaan
hyvin erilainen eri maissa, joten sisaanottokriteeriksi olin maaritellyt, etta tutkimus
koskee suomalaista opettajankoulutusta. Tein EBSCO:ssa maantieteellisen rajauk-
sen koskemaan ainoastaan Suomea. Tama tuotti lopuksi 41 kriteereihin sopivaa ar-
tikkelia. Seuraavaksi perehdyin naihin artikkeleihin tarkemmin. Otsikkojen ja abstrak-
tin perusteella rajasin pois artikkelit jotka keskittyivat kohderyhmaltaan ainoastaan
kielten opettajaksi opiskeleviin, varhaiskasvatuksen opettajaksi opiskeleviin, tyoela-
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massa oleviin opettajiin, erityispedagogiikkaan, seka ainoastaan tiettyihin oppiainei-
siin (taide, kielet). Jaljelle jai 8 artikkelia joihin perehdyin tarkemmin lukemalla artikke-
lit 1api.

Artikkelien syvallisen perehtymisen jalkeen lopulliseen kirjallisuuskatsaukseen
valikoitui 5 artikkelia. Nama kasittelivat opettajaksi opiskelevien ammatillisen toimi-
juuden rakentumista opettajankoulutuksessa. Tein valituista artikkeleista taulukon,
joka tiivistaa valittujen artikkelien keskeiset tiedot. Liitteina Taulukko 1. PRISMA kaa-

vio, seka Taulukko 2. valitut artikkelit.

Taulukko 1.

Tutkimukset EBSCO tie-
tokannassa (n=3809)

Poistettu ennen seulontaa rajauksella:
Tutkimus muulla kuin englanninkielelld (n = 72)
Tutkimus koskee muuta kuin Suomalaista opet-
tajankoulutusta (n = 3695)

Tunnistaminen

v

Tutkimusten seulonta otsi-
kon ja abstraktin perusteella Pois jatetyt (n = 33)

(n=41) Tutkimuksen kohderyhmana ainoastaan
kielten opettajaksi opiskelevat, varhais-
kasvatuksen opettajaksi opiskelevat,
tybelamassa olevat opettajat, erityispe-
dagogiikan opiskelijat, ainoastaan tiettyi-
hin oppiaineisiin keskittyvat (taide, kie-
let)

Seulonta

\4

Tutkimusten seulonta koko
tekstin perusteella (n = 8)

Pois jatetyt (n = 3)

Ei kasitellyt luokanopettajaksi
| opiskelevien ammatillista toimi-
juutta

\4

Lopulliseen katsaukseen valitut
(n=5)

Sisallytetyt
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Taulukko 2.

Tekijat ja Artikkelin nimi Paatulokset Menetelmat
VUosi
1. The development of student | Ammatillinen toimijuus rakentuu: Pitkittaismaarallinen
Heikonen, L., | teachers’ sense of profes- Oppimisen reflektointi luokkahuo- tutkimus n=268. Ra-
Pietarinen, sional agency in the class- neessa (REF), oppiminen havain- kenneyhtalémallin hyo-
J., Toom, A., | room during teacher educa- noimalla, seka mallintamalla koke- dyntaminen aineis-
Soini, T., & tion. neempia opettajia (MOD), yhteistoi- | tonanalyysissa.
Pyhalto, K. minnallinen oppimisymparistod
(2020) (CLE) opettamisen kompetenssin

vahvistuminen (COM).
2. How environmental and indi- | Opetussuunnitelman eri osa-alueet, | Poikittaismaarallinen
Oliveira vidual factors dynamically in- | sek& ammatillinen identiteetti vai- tutkimus n=362. Ra-
Leite, L., fluence student teacher pro- | kuttavat opettajaksi opiskelevien kenneyhtalomalli, seka
Havu-Nuuti- | fessional agency during ammatilliseen toimijuuteen. Naiden | verkostoanalyysi.
nen, S., & teacher education. vaikutuksen eri painopisteet vaihte-
Sointu, E. levat opintojen eri vaiheissa.
(2024)
3. Exploring student teacher Ammatillinen toimijuus ja identiteetti | Poikittaismaarallinen
Oliveira professional agency across kietoutuu toisiinsa. Tarkeimpana tutkimus, seka opetus-
Leite, L., Ou- | two universities in Brazil and | ammatillisen toimijuuden vahvista- suunnitelmien aineisto-
verney, J. R., | Finland. jana suomalaisilla opettajaopiskeli- | lahtoinen sisallbnana-
Lustosa, F. joilla oli reflektio, alhaisimmaksi ko- | lyysi
G., Sointu, ettiin kompetenssi. Opetussuunni- Suomi n=356
E., & Havu- telmassa inklusiiviseen opetukseen | Brasilia n=283.
Nuutinen, S. ja kriittiseen opetuksen tarkasteluun
(2025) kannustavat kurssit lisdsivat amma-

tillista toimijuutta.
4. What contributes to first-year | Ensimmaisen vuoden aikana am- Poikittaismaarallinen
Soini, T., Pie- | student teachers’ sense of matillista toimijuutta vahvistaa eten- | tutkimus n=244. Ra-
tarinen, J., professional agency in the kin vertaistuki toisilta opiskelijoilta. kenneyhtaldmalli.
Toom, A., & | classroom?
Pyhalto, K.
(2015).
5. How does the learning envi- | Ammatillinen yhteisé nahtiin merkit- | Poikittaismaarallinen
Toom, A., ronment in teacher education | tdvana opettajaopiskelijoiden am- tutkimus n=244. Ra-
Pietarinen, cultivate first year student matillisen toimijuuden vahvistajana. | kenneyhtalomalli
J., Soini, T., teachers’ sense of profes- Erityisesti vahva tuki opettajayhtei- | (sama aineisto kuin
& Pyhaltd, K. | sional agency in the profes- s6ssa, seka vertaistuki toisilta opis- | edellisessa).
(2017) sional community? kelijoilta.

Olen numeroinut artikkelit, jotta naiden vertailu tuloksissa on helpompaa. Artik-

keli 1. Heikonen ym. (2020) kasitteli ammatillisen toimijuuden rakentumista luokka-

huoneessa opettajankoulutuksen aikana. Artikkeli 2. Oliveira Leite ym. (2024 ) kasit-

teli ymparistotekijoiden, seka yksildllisten tekijoiden dynaamista vaikutusta opettaja-

opiskelijoiden ammatilliseen toimijuuteen opettajankoulutuksessa. Artikkeli 3. Oliveira
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Leite ym. (2025) tarkasteli opettajaksi opiskelevien ammatillista toimijuutta Suomessa
ja Brasiliassa. Artikkeli 4. Soini ym. (2015). kasitteli ensimmaisen vuoden opettaja-
opiskelijoiden ammatillista toimijuutta. Artikkeli 5. Toom ym. (2017) kasitteli ensim-
maisen vuoden opettajaopiskelijoiden ammatillista toimijuutta ammatillisessa yhtei-
s0ssa, seka heidan havaintojaan opettajankoulutuksesta oppimisymparistona. Viit-
taan naihin artikkeleihin seuraavissa osissa numeroilla.

Seuraavaksi tein aineistosta tutkimuskysymyksiin vastaavan synteesin eli tiivis-

tetyn yhteenvedon. Toteutin taman kuvailevan eli narratiivisen synteesin avulla.
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5 TULOKSET

Tavoitteeni oli aineiston avulla saada vastauksia tutkimuskysymyksiini: Miten luokan-
opettajaksi opiskelevien ammatillisen toimijuuden rakentumisesta suomalaisessa
opettajankoulutuksessa on tutkittu? Millaiset tekijat suomalaisessa luokanopettaja-
koulutuksessa vahvistavat opettajaksi opiskelevien ammatillista toimijuutta?
Artikkelit kasittelivat opettajaksi opiskelevien ammatillisen toimijuuden rakentu-
mista hieman eri painotuksilla. Ammatillista toimijuutta vahvistavat tekijat olivat kui-
tenkin varsin samankaltaisia ja tulokset hyvinkin samanlaisia tutkimuksesta riippu-
matta. Kaikista artikkeleista nousi yhteisesti esiin, ettd opettajaksi opiskelevilla on
suhteellisen vahva ammatillinen toimijuus. Ammatillisen toimijuuden todettiin myds
olevan varsin vahva jo opintojen alkuvaiheessa. Ammatillista toimijuutta vahvistavat
hieman eri tekijat opintojen eri vaiheissa. Ammatillisen toimijuuden rakentumisen voi-
daan todeta aineiston perusteella olevan lapi opintojen muovautuva prosessi. Seu-
raavissa kappaleissa erittelen tarkemmin artikkelien menetelmia, sekd ammatillisen

toimijuuden vahvistumisen eri muotoja.

5.1 Menetelmat

Kaikkien artikkelien tutkimus oli toteutettu maarallisena tutkimuksena. Artikkelissa 3.
oli hyddynnetty myos aineistolahtodista sisallonanalyysia opetussuunnitelmien analyy-
sissa. Ainoastaan artikkeli 1. oli toteutettu pitkittaistutkimuksena. Muut artikkelit olivat
poikittaistutkimuksia. Tutkimuskohteena artikkelissa 1. pitkittaistutkimuksessa olivat
opettajaopiskelijat kolmen ensimmaisen opintovuoden eli kandidaattivaiheen ajalta.
Artikkeleissa 2. ja 3. tarkastelun kohteena olivat kaikkien vuosikurssien opiskelijat.
Artikkelit 4. ja 5. keskittyivat ainoastaan ensimmaisen vuoden luokanopettajaopiskeli-
joihin. Artikkeleissa 4. ja 5. oli kaytetty myos samaa aineistoa. Artikkeleissa 1., 4. ja
5. jokaisessa aineisto oli keratty kolmesta suomalaisesta yliopistosta. Artikkelissa 3.
aineisto oli keratty suomalaisesta ja brasilialaisesta yliopistosta. Artikkelissa 2. ai-

neisto oli keratty yhdesta suomalaisesta yliopistosta.
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5.2 Toimijuuden maarittely tutkimuksissa

Artikkeleissa 1., 4. ja 5. luokanopettajaksi opiskelevien ammatillinen toimijuus maari-
teltiin muun muassa Lipponen & Kumpulainen (2011) maaritelmalla. Tassa maaritel-
massa ammatillisen toimijuuden kasitettiin muotoutuvan ja rakentuvan jatkuvasti kon-
tekstin, toiminnan kohteen, seka aiempien oppimiskokemusten vaikutuksesta. Artik-
keleista 1., 4. ja 5. muodostuneita uusia toimijuuden maaritelmia oli kaytetty artikke-
lien 2. ja 3. teoreettisena taustana opettajaksi opiskelevien ammatillisen toimijuuden
maarittelyssa. Artikkelissa 4. maariteltiin nelja ammatillisen toimijuuden elementtia,
jotka ovat osa opettajaksi opiskelevien ammatillisen toimijuuden rakentumisen oppi-
misprosessia. Nama elementit olivat opettamisen kompetenssi, kyky luoda yhteisolli-
sia oppimisymparistdja, reflektio, seka kokeneiden opettajien mallintaminen. Naita
elementteja oli hyddynnetty maarittdamaan opettajaksi opiskelevien ammatillista toimi-

juutta tutkimuksissa 1., 2., 3. ja 5.

5.3 Ammatillisen identiteetin vaikutus

Artikkelissa 2. korostui etenkin opintojen alussa olevien opiskelijoiden ammatillisen
toimijuuden vahva yhteys ammatillisen identiteetin neuvotteluun. Myos opintojen kes-
kivaiheilla korostui ammatillisen identiteetin jatkuva neuvottelu suhteessa ymparis-
toon, myoOs sosiaalisen ympariston eri osa-alueiden merkitys vaihteli tassa vai-
heessa. Ammatillisen identiteetin neuvottelun koettiin olevan tarkeaa etenkin tyoela-

man ja tulevan ammatillisen kehittymisen kannalta.

5.4 Opetussuunnitelman vaikutus

Artikkelissa 2. opetussuunnitelman vaikutus ammatilliseen toimijuuteen etenkin opin-
tojen alussa oli tarked. Ammatilliseen toimijuuteen vaikutti esimerkiksi kuinka johdon-
mukaisena opintojen teoreettisen ja kaytannon valinen yhteys nahtiin. Artikkelissa 5.

korostui opetussuunnitelman nakokulmasta opettajaopiskelijoiden vahva ammatilli-
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nen toimijuus jo opintojen alussa. Tama nahtiin johtuvan etenkin pienryhmaopetuk-
sesta joka vaatii paljon osallistumista, ajatusten jakamista, seka palautteenantoa.
Naiden taitojen nahtiin vahvistavan kaikissa artikkeleissa ammatillista toimijuutta.
Opetussuunnitelmalla on siis keskeinen merkitys toimijuudelle.

Artikkelissa 2. opintojen loppupuolella opiskelijoiden ammatilliseen toimijuu-
teen vaikutti kasitys opetussuunnitelman vaikutuksesta mahdollistaa kokonaisvaltai-
sen ja syvallisen ymmarryksen rakentuminen opetuksesta ja oppimisesta. Tama liit-
tyy vahvasti myds kykyyn luoda yhteistoiminnallisia oppimisymparist6ja, joiden merki-

tys korostuu etenkin sosiaalisen ymparistdon vaikutuksissa.

5.5 Sosiaalisen ympariston vaikutus

Sosiaalisella ymparistolla oli merkittava vaikutus ammatillisen toimijuuden rakentumi-
seen. Artikkelissa 1. nousi keskeisesti esiin opiskelijoiden kyky tulkita ja analysoida
luokkahuoneen vuorovaikutusta. Tama kasitti seka opettajankoulutuksen luokkahuo-
neen kuin myos opetusharjoittelut. Opetusharjoitteluissa myds oppilaiden merkitys
opettajaopiskelijoiden ammatillisen toimijuuden vahvistajana korostui. Artikkelissa 1.
korostui my0s vertaisopiskelijoiden merkitys, seka kokeneiden opettajien opetustyon
seuraaminen ja mallintaminen. Ammatillista toimijuutta vahvistivat myos innostava
oppimisymparistd, seka toimivat innostavat opetusmenetelmat.

Sosiaalisen ympariston nakdkulmasta etenkin opintojen alkuvaiheessa artikkelit
4. ja 5. korostivat toisten opiskelijoiden vertaistukea. Naissa vertaisopiskelijat nostet-
tiin jopa merkittavimmiksi ammatillisen toimijuuden vahvistajiksi. Tutkimuksessa 4.
korostettiin opettajankoulutuksen ymparistdn olevan kannustava ja yhteiséllinen.
Keskeiseksi nousi myOs kokeneiden opettajien opetuksen seuraaminen, seka mallin-
taminen ja omien opetuskasitysten muodostaminen

Kaikissa artikkeleissa nousi esiin opettajankouluttajien merkitys opiskelijoiden
ammatillisen toimijuuden vahvistajana. Opettajankouluttajien merkitys korostui opet-
tajaopiskelijoiden yhdenvertaisessa kohtelussa, mentoroinnissa, seka positiivisen ja
kannustavan oppimisympariston vahvistajana, etenkin ammatillisessa ymparistossa.
Yhdenvertainen kohtelu korostui etenkin artikkelissa 2. opintojen keskivaiheilla ja lop-

pupuolella olevien opiskelijoiden ammatillisen toimijuuden vahvistajana. Opintojen
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loppupuolella artikkelissa korostui myds opettajankouluttajien ja ohjaavan opettajan
mentoroinnin vaikutus ammatillisen toimijuuden vahvistajana.

Artikkelissa 5. ammatillisen yhteison merkityksesta ammatillisen toimijuuden
rakentumiseen nousi useita tekijoita. Keskeisimpina I0yddksina sosiaalinen tuki, niin
vertaisilta kuin muilta ammatillisen yhteison jasenilta, palautteen hyddyntaminen, yh-

teisoOllisyyden kokemukset, ilmapiiri, seka aktiivinen oman ympariston kehittaminen.

5.6 Opintojen vaiheen vaikutus

Opintojen vaiheella oli selkea merkitys ammatillisen toimijuuden rakentumisessa. Ar-
tikkelissa 1. painottui ammatillisen toimijuuden rakentumisen olevan prosessi, joka ei
etene lineaarisesti. Artikkelin 1. tarkeana havaintona oli ammatillisen toimijuuden hei-
kentyminen opintojen toisena vuonna ja vahvistumien uudelleen kolmantena vuo-
tena. Artikkelissa 3. ehdotettiin ammatillista toimijuutta, seka ammatillista identiteettia
koskevan keskustelun lisdamista opettajankoulutuksessa toisen opintovuoden ai-
kana. Artikkelin 3. vaitetta tuki hyvin artikkelin 1. havainto ammatillisen toimijuuden
laskemisesta toisen opintovuoden aikana. Artikkelissa 4. kuitenkin taas painotettiin,
ettd ammatillista toimijuutta tulisi vahvistaa opintojen ensimmaisesta paivasta lahtien.
Artikkelissa 4. korostettiin, ettd ammatillisen toimijuuden vahvistamiseksi ei riita aino-
astaan yksittainen opintojakso tai harjoittelu. Opintojen vaihe vaikutti myds selkeasti

siihen millainen tuki opettajankoulutuksessa vahvisti ammatillista toimijuutta.

5.7 Reflektointi ja kompetenssi

Keskeinen havainto kaikissa artikkeleissa oli reflektoinnin merkitys yhtena tarkeim-
pana ammatillisen toimijuuden vahvistajana opettajankoulutuksessa. Yllattavan tulok-
sesta teki erityisesti se, etta tutkimuksen 3. brasilialaisessa opettajankoulutuksessa
reflektion merkitys ei noussut laheskaan nain korkealle ammatillisen toimijuuden vah-
vistajana.

Heikoimpana ammatillista toimijuutta tukevana tekijana korostui opettamiseen

ja kompetenssiin liittyvat kyvyt. Opiskelijat kokivat nama taidot heikoimmiksi. Tama
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tulos toistui systemaattisesti kaikkien artikkeleiden tuloksissa. Artikkelissa 3. tulosta
pidettiin yllattavana silla, Suomessa on tunnetusti laadukas opettajankoulutus. Ta-
man tosin epailtiin johtuvan siita, ettd suomalaisessa opettajankoulutuksessa opetus
on vahemman kaytannollista ja harjoittelujen maara vahaisempi verrattuna esimer-

kiksi Brasiliaan, jossa kompetenssin vaikutus ammatilliseen toimijuuteen oli positiivi-
sempi.
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6 POHDINTA

6.1 Yhteenveto ja johtopaatokset

Taman tutkimuksen tavoitteena oli systemaattisen kirjallisuuskatsauksen avulla sel-
vittda millaisista tekijoista luokanopettajaksi opiskelevien ammatillinen toimijuus ra-
kentuu suomalaisessa opettajankoulutuksessa. Kirjallisuuskatsauksen aineistoksi va-
likoitui 4 kotimaista, seka yksi suomalaista ja brasilialaista opettajankoulutusta vertai-
leva artikkeli. Kaikki artikkelit kasittelivat opettajaksi opiskelevien ammatillisen toimi-
juuden rakentumista opettajankoulutuksessa. Keskeisind ammatillisen toimijuuden
rakentumiseen vaikuttavina tekijoina nousi esiin sosiaalisen ympariston, opintojen
vaiheen, ammatillisen identiteetin, seka opetussuunnitelman vaikutus. Keskeisena
kaikista artikkeleista nousi esiin myds ammatillisen toimijuuden kehittymisen olevan
jo opintojen alussa alkava prosessi. Ammatillisen toimijuuden vahvistuminen ei
myoskaan ole lineaarinen prosessi. Opintojen eri vaiheissa erilaiset tekijat vahvista-
vat opettajaksi opiskelevien ammatillisen toimijuuden rakentumista. Erityisesti opinto-
jen alussa korostuu toisilta opiskelijoilta saatava apu ja vertaistuki. Mydohemmassa
vaiheessa opintoja korostuu mentorointi. Osassa tutkimuksissa korostui ammatillisen
toimijuuden vahvistaminen aivan opintojen alusta asti, toisissa taas ehdotettiin am-
matillisen toimijuuden kasittelya opettajankoulutuksessa vasta 2. opiskeluvuoden ai-
kana. Vahvimpina ammatillisen toimijuuden rakentajina korostui reflektio ja vertais-
tuki, heikoimpana ammatillisen toimijuuden vahvistajana kompetenssi.

Yllamainitut tulokset olivat varsin linjassa aiempien tutkimusten kanssa. Teo-
reettiseen viitekehykseen peilaten yllattavin tulos oli opiskelijoiden heikon kompe-
tenssin kokemukset ammatillisen toimijuuden nakdkulmasta. Tata korosti etenkin ar-
tikkelin 3. maakohtainen vertailu. Brasiliassa opettamisen ja osaamisen kompetenssi
koettiin paljon vahvemmaksi. Brasiliassa opettajankoulutus on kuitenkin kaytannonla-
heisempi ja harjoittelujen maara on runsaampi suhteessa suomalaiseen opettajan-
koulutukseen. Suomalaisessa opettajankoulutuksessa tukea tarvittaisiin siis etenkin
opettamiseen ja kompetenssiin liittyvien taitojen vahvistumisessa. Ohjatut harjoittelut,
seka mentorointi koettiin artikkelien perusteella keskeisimmaksi kdytannon kompe-
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tenssin vahvistajaksi. Saatujen tulosten valossa Mankki ym. (2025) nostama opetus-
harjoittelujen vahentaminen opettajankoulutuksessa kustannustehokkuuteen vedoten
on siis hyvin huolestuttavaa. Laajempi eri maiden opettajankoulutusten vertailu voisi
nostaa myds muita mielenkiintoisia eroja ammatillisen toimijuuden rakentumisessa.

Aiempaan tutkimukseen perustuen osa suomalaisista opettajaopiskelijoista suh-
tautuu kaytannon oppiaineiden hallintataitoihin tarkeampina verrattuna tutkimuspe-
rusteisiin taitoihin (Eklund ym., 2019; Puustinen ym., 2018). Katsauksen tulos juuri
opetustaitojen kompetenssista heikompana toimijuuden vahvistajana on mielenkiin-
toinen. Heikoimpana ammatillisen toimijuuden vahvistajana ndma saattoivat kuitenkin
juuri olla kaytannon harjoittelun rajallisuuden vuoksi. Suomalaisessa opettajankoulu-
tuksessa on siis mielestani tarkeaa olla sopiva tasapaino teorian ja kaytannon valilla.
Silloin tulevat opettajat kykenevat Toom ym. (2010) korostamaan itsenaiseen, reflek-
toivaan opettajuuteen, joilla on vahva ammatillinen toimijuus.

Saaduissa tuloksissa vahvimpina ammatillista toimijuutta edistavina tekijoina
korostuikin Toom ym. (2010) esittelemat tutkimuspainotteiseen opettajankoulutuk-
seen painottuvat tekijat. Erityisesti Toom ym. (2010) korostaman reflektion merkitys
koettiin vahvaksi toimijuutta edistavaksi tekijaksi. Brasilialaisessa opettajankoulutuk-
sessa, joka on kaytannonlaheisempi reflektion merkitys ei noussut laheskaan nain
korkealle. Voidaan siis saatujen tulosten avulla todeta tutkimuspainotteisen opetta-
jankoulutuksen vahvistavan merkittavasti ammatillista toimijuutta edistavia reflektio-
taitoja.

Ammatillisen toimijuuden rakentumista tarkasteltiin katsauksen artikkeleissa
useammassa suomalaisissa yliopistossa. Saaduissa tuloksissa ei kuitenkaan ollut
eroja yliopistojen valilla. Aiemmassa tutkimuksessa (Tirri, 2014 ) painotettiin suoma-
laisessa opettajankoulutuksessa kaytettavan samaa linjausta opetussuunnitelmiin,
tutkinnon rakenteeseen, seka esimerkiksi vaadittavaan opintopisteiden maaraan.
Tama saattoi olla yksi tekija tulosten samankaltaisuudessa yliopistosta riippumatta.
Tirri (2014 ) korostaa kuitenkin my0s yliopistoilla olevan vapaus toteuttaa opetusta
edella mainittujen suuntaviivojen sisalla. Merkittavia eroavaisuuksia ei kuitenkaan
noussut esiin.

Vaikka artikkeleissa ei suoraan kasitelty ammatillista toimijuutta Etelapelto ym.
(2014) subjektikeskeisesta sosiokulttuurisesta lahestymistavasta kasin, tahan teori-
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aan peilaten ammatillinen toimijuus korostui tuloksissa seka yksilon, etta yhteison toi-
mintana. Tassa katsauksessa opettajaopiskelijoiden, seka opettajankoulutusyhteison
avulla. Yksilo ja yhteiso siis kietoutuu yhteen ammatillisen toimijuuden nakokulmasta
etenkin sosiaalisen ympariston osa-alueella. Etelapelto ym. (2014) korostaa myods
ammatillisen identiteetin ja toimijuuden kietoutuvan yhteen, seka ammatillisen toimi-
juuden muokkautuvan elamankulun mukana. Tama ilmio korostui osaltaan myos ta-
man katsauksen tuloksissa. Toisaalta, silla tarkastelun kohteena katsauksessa oli
opettajaksi opiskelevat, korostui ammatillisen toimijuuden vahvistuminen epalineaari-
sena prosessina. Saatujen tulosten perusteella ammatillinen toimijuus opettajaksi
opiskelevien kontekstissa on Toom ym. (2017), Lipponen & Kumpulainen (2011),
seka Yli-Pietila (2025) esittelema kokonaisvaltainen kasite. Tulosten perusteella
opettajaksi opiskelevien ammatillisen toimijuuden rakentuminen voidaan ymmartaa

Yli-Pietilan (2025) nostamasta opettajan ammatillisesta oppimistoimijuudesta kasin.

6.2 Tulosten merkitys kaytannon nakokulmasta

Tuloksilla on tarkea merkitys opiskelijoiden, opettajankouluttajien, seka opettajankou-
lutuksen nakokulmasta. Opiskelijoiden nakokulmasta toimijuuden vahvistuminen on
tarkea osa opettajaksi kasvamisen prosessia. Saadut tulokset kuitenkin korostaa toi-
mijuuden rakentumisen olevan epalineaarinen prosessi. Oman toimijuuden kehittymi-
sen, seka esimerkiksi ammatillisen toimijuuden, seka identiteetin kietoutumisen ym-
martaminen voi tukea opettajaksi kasvamisen valilla haastavaakin prosessia.
Erityisesti opettajankouluttajien nakokulmasta opiskelijat tarvitsevat erilaista tu-
kea toimijuuden vahvistumiseen opintojen eri vaiheissa. Saatujen tulosten valossa
etenkin opintojen alussa vertaistuen merkitys oli keskeinen. Tama voidaan huomioida
esimerkiksi kurssien toteutuksissa ja opintojen alussa olevissa harjoitteluissa. Opinto-
jen loppupuolella taas mentoroinnin merkitys korostui tutkimustuloksissa. Opintojen
loppupuolella olevissa harjoitteluissa juuri ohjaavan opettajan, seka opiskelijan vali-
nen mentorointisuhde olisi tarkea ammatillisen toimijuuden vahvistajana. Aiemman
tutkimuksen valossa (Maaranen ym., 2025; Rasanen ym., 2020) juuri opintojen lop-

pupuolella, seka tyouran alussa alanvaihtoaikeet lisaantyvat. Erityisesti opintojen lop-
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puvaiheessa laadukkaan mentoroinnin avulla toimijuuden vahvistuminen saattaisi eh-
kaista alanvaihtoaikeita. Laajemmin mentorointi voisi olla tarkeda myds tyouran
alussa oleville opettajille.

Taman tutkimuksen perusteella opettajankoulutuksessa olisi tarkeaa huomioida
teorian ja kaytannon tasapaino. Tulokset nostavat esiin sen, etta tutkimusperustai-
sella opettajankoulutuksella on merkittavia etuja. Kuitenkin teorian ja kaytannon tasa-
paino tulee ottaa huomioon, jotta tulevat opettajat muodostaisivat mahdollisimman
vahvan ja monipuolisen ammatillisen toimijuuden jo opintojen aikana. Olisi myds tar-
keda miettia missa vaiheessa opintoja ammatillisen toimijuuden vahvistumista kan-
nattaisi korostaa. Artikkelissa 3. ehdotettiin opintojen toista lukuvuotta, tata tukee
etenkin artikkelin 1. havainto toimijuuden heikkenemisesta juuri toisen lukuvuoden ai-
kana. Toisaalta artikkeleissa 4. ja 5. korostettiin ammatillisen toimijuuden vahvistumi-
sen alkavan jo opintojen ensimmaisena paivana, eika sen vahvistamiseen riita aino-
astaan yksi kurssi tai opintojen vaihe. Pidan kuitenkin tarkeana, etta opettajankoulu-
tuksessa opiskelijoiden ammatillista toimijuutta vahvistettaisiin etenkin niissa vai-
heissa, kun toimijuuden kokemukset ovat alhaisempia. Kuten tulokset osoittavat, am-
matillisen toimijuuden kehittyminen ei ole lineaarinen prosessi. Toimijuuden vahvista-
misen opettajankoulutuksessa ei tarvitse myoskaan edeta taysin suoraviivaisesti.
Ammatillisen toimijuuden vahvistumista tulisi kuitenkin tukea opettajankoulutuksessa

eri tavoin lapi opintojen.

6.3 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tieteellinen tutkimus voi olla eettisesti hyvaksyttavaa ja luotettavaa, seka tuloksiltaan
uskottavaa ainoastaan silloin kun tutkimus on suoritettu hyvan tieteellisen kaytannon
edellyttamalla tavalla. Hyvan tieteellisen kaytannon perusperiaatteita ovat luotetta-
vuus, rehellisyys, arvostus ja vastuunkanto. (TENK, 2024). Olen yrittanyt noudattaa
naita periaatteita mahdollisimman tarkasti tata kandidaatintutkielmaa tehdessa.

Tutkielmani on toteutettu systemaattisena kirjallisuuskatsauksena. Talloin siihen
ei lity suoraa tutkimuskohdetta tai tutkittavia henkiloita, eika nain ollen merkittavia

eettisia kysymyksia esimerkiksi suostumusten tai yksityisyydensuojan osalta. Syste-
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maattiseen kirjallisuuskatsaukseen liittyy kuitenkin toisenlaisia tutkimuksen eettisyy-
teen liittyvia kysymyksia. Tutkimusaineistot ovat keskeinen osa tutkimusprosessia.
Aineistonhallinnassa tutkimusaineisto ja siihen liittyva kuvaileva tieto on luotu, tallen-
nettu ja jarjestetty siten, etta aineiston kayttokuntoisuus ja luotettavuus sailyy lapi ai-
neiston elinkaaren (Tietoarkisto, n.d). Vaikka kirjallisuuskatsauksessa ei kerata omaa
empiirista aineistoa, on tarkeaa, etta artikkeleista keratty tieto on kuvailtu oikein.

Systemaattisessa kirjallisuuskatsauksessa erityisesti tutkimusprosessin kuvaa-
minen on hyvin keskeista. Kaikkien tutkimusprosessin vaiheiden huolellinen kuvailu
on edellytys aineiston kayttokelpoisuudelle myos tulevaisuudessa (Tietoarkisto, n.d).
Systemaattisessa kirjallisuuskatsauksessa on erityisen tarkeaa, etta tutkimuksessa
on tuotu lapinakyvasti esiin kaikki tutkimuksen vaiheet, esimerkiksi tutkimusaineiston
sisaanottokriteerit. Tama johtuu siita, etta systemaattisen kirjallisuuskatsauksen kes-
keinen ajatus on, etta toinen henkild paasisi samaan lopputulokseen noudattamalla
samaa tutkimusprosessia.

Salminen (2011) korostaa systemaattisessa kirjallisuuskatsauksessa kes-
keiseksi tavoitteeksi arvioida artikkelien ja tutkimusten tieteellista laatua. Kirjallisuus-
katsauksen laatu ja luotettavuus perustuu siis siihen, millaisia artikkeleita katsauk-
seen on valittu mukaan. Fink (2005) korostaa kirjallisuuskatsauksen perustuvan
aiempiin korkealaatuisesta tutkimustyosta saatuihin tuloksiin. Tassa katsauksessa on
mukana ainoastaan vertaisarvioutuja tutkimuksia, joka varmistaa tutkimusten laadun
ja luotettavuuden. Tama on erityisen tarkeaa tassa kandidaatintasoisessa tutkiel-
massa, silla kyvykkyyteni arvioida tutkimusten laatua ei ole viela kehittynyt tarpeeksi.
Vertaisarvioitujen tutkimusten valinta varmistaa osaltaan siis sen, etta katsaus olisi
mahdollisimman laadukas ja luotettava.

Systemaattisen kirjallisuuskatsauksen tavoitteena on valikoida katsaukseen mu-
kaan laadukkain mahdollinen materiaali (Salminen, 2011). On kuitenkin tarkeaa huo-
mioida, etta tama kirjallisuuskatsaus on kandidaatintutkielma. Tasta johtuen esimer-
kiksi kirjallisuuskatsauksen mukaan otettava aineistomaara on suppeampi verrattuna
ammattitutkijan tekemaan kirjallisuuskatsauksen. Olen tutkielmassa yrittanyt mahdol-
lisimman tarkasti kuvailla jokaisen tutkimuksen vaiheen, seka pyrkinyt lahteiden va-
linnassa monipuolisuuteen, kattavuuteen, seka niiden asianmukaiseen kayttoon ja
viittaamiseen. Pyrin my0s tarkastelemaan lahteita mahdollisimman objektiivisesti, ja

huomioimaan julkaisuharhan. My0s laajemmin eettisesta nakdkulmasta kyseessa on
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vasta opiskelijan ensimmainen laajempi tutkielma, jolloin esimerkiksi raportointiin liit-
tyvat virheet voivat olla mahdollisia. Tarkeana tavoitteena lapi tutkielman on kuitenkin
ollut se, etta tutkielmassa noudatetaan mahdollisimman tarkasti tutkimuseettinen
neuvottelukunnan, seka tietoarkiston ohjeistuksia.

Tutkimuksen luotettavuuteen liittyy kuitenkin tiettyja kysymyksia. Kyseessa on
kandidaatintutkielma, joten tutkimus on varsin suppea. Tuloksia ei voida yleistaa ko-
vin laajasti, silla kirjalliskatsaukseni sisalsi ainoastaan 5 tutkimusartikkelia. Kyseessa
on siis varsin suppea lapileikkaus aiheeseen. Taytyy kuitenkin huomioida, etta ai-
heesta on varsin rajallisesti tutkimusta ja otin katsaukseen mukaan kaikki tutkiel-
maani ja tutkimuskysymyksiini soveltuvat artikkelit. Yleistettavyytta heikentaa osaksi
myos se, etta kirjallisuuskatsaus koskee vain suomalaista luokanopettajakoulutusta,
seka opettajaopiskelijoita. Toisaalta rajaus ainoastaan suomalaiseen opettajankoulu-
tukseen my0s lisaa tutkimuksen luotettavuutta. Erityisesti silloin, kun ollaan kiinnostu-
neita juuri suomalaisesta opettajankoulutuksesta, mika oli myds taman tutkimuksen
tavoite. Yleistettavyytta edistaa myos yhden artikkelin kansainvalinen vertailu suoma-
laisen ja brasilialaisen opettajankoulutuksen valilla. Globaalin etelan huomioiminen
on tarkeaa myos kirjallisuuskatsauksen monipuolisuuden kannalta. Usein kirjallisuus-
katsaukset ovat rajoittuneita ja tutkimuksissa tietty maanosa tai maanosat korostu-
neita (Vilkka, 2022). Tassa kirjallisuuskatsauksessa maavertailussa oli kuitenkin glo-
baalin etelan Brasilia, joka tuo katsaukseen monipuolisuutta. Tutkimuksen luotetta-
vuuteen voi kuitenkin vaikuttaa kielelliset rajoitteet. Kirjallisuuskatsauksen kaikki artik-
kelit olivat englanninkielisia. Tutkielmani on kuitenkin suomen kielelld, joten olen jou-
tunut kdantamaan artikkelit suomeksi. Olen kuitenkin yrittanyt tehda kaannostyon
parhaan kyvykkyyden mukaan. Kaanndsvirheet ovat kuitenkin voineet vaikuttaa lop-
putulokseen.

Tuloksiin voi vaikutta my0s se, etta useimmissa katsauksen artikkeleissa oli sa-
moja tutkijoita. Artikkeleissa 1., 4. ja 5. oli samoja tutkijoita, samoin artikkeleissa 2. ja
3. oli samoja tutkijoita. Tutkimusten painopiste, seka ammatillisen toimijuuden maarit-
taminen noudatti siis tiettyja lahestymistapoja. Artikkelit 2. ja 3. olivat myds uudempia
ja niissa oli viitattu usean kerran taustateorioissa artikkeleihin 1. 4. ja 5. Yllattavaa oli
my0s artikkelissa 2. esitetty kritiikki juurikin esimerkiksi artikkeleita 1. ja 4. kohtaan.

Artikkelissa 2. nostettiin esiin kuinka opettajaksi opiskelevien ammatillista toimijuutta
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tarkasteltiin artikkelissa 4. ainoastaan kontekstuaalisesta ulottuvuudesta ja artikke-
lissa 1. ainoastaan ajallisen kehityksen nakokulmasta. Artikkelissa 2. haluttiin taman
vuoksi tarkastella samanaikaisesti naitda molempia ulottuvuuksia. He nakivat taman
parempana lahestymistapana ymmartaa opettajaksi opiskelevien ammatillisen toimi-
juuden vahvistumista. Muutenkin artikkeleissa 2. ja 3. haastettiin kriittisemmin aiem-
pia tutkimuksia.

Katsauksen tuloksiin voi vaikuttaa my0s se, etta tutkimusartikkeleissa 4. ja 5. ol
tutkimusjoukkona sama aineisto, joka koski ainoastaan ensimmaisen vuoden opiske-
lijoita. Tutkimuksen tulokset olivat kuitenkin linjassa aiemman teorian, seka tutkimus-
ten 1., 2. ja 3. kanssa, joissa tutkittin ensimmaisen vuoden opiskelijoiden lisaksi
my0s muita vuosikurssilaisia. Katsaukseen valitut tutkimusartikkelit olivat ajankohdal-
taan 2015-2025 valilta. Artikkelien 4. ja 5. aineistonkeruu oli tehty jo vuonna 2013, jo-
ten tulokset eivat olleet kovin tuoreita. Toisaalta tuloksissa ei ollut merkittavia muu-

toksia verrattuna uusimpaan vuoden 2025 tutkimukseen.

6.4 Jatkotutkimus

Yhteiskunta, seka opettajankoulutus on muuttunut viimeisten vuosien aikana. Erityi-
sesti koronapandemialla on varmasti ollut vaikutuksensa myos suomalaiseen opetta-
jankoulutukseen. Etaopiskeluun siirtymisen vaikutuksia opettajaksi opiskelevien am-
matillisen toimijuuden nakdkulmasta ei kuitenkaan kasitelty 2024 ja 2025 julkais-
tuissa tutkimusartikkeleissa. Tama voisi olla mielenkiintoinen jatkotutkimusaihe, eta-
opiskelu on kuitenkin varmasti vaikuttanut opettajankoulutukseen ja esimerkiksi har-
joitteluihin, seka monialaisten opintojen toteutukseen. Mielenkiintoinen jatkotutkimus-
aihe voisi laajemminkin olla esimerkiksi useamman vuoden mittainen pitkittaistutki-
mus opettajankoulutuksen muutosten vaikutuksista opettajaopiskelijoiden ammatilli-
seen toimijuuteen. Toisaalta ainakaan taman kirjallisuuskatsauksen otannalla kym-
menessa vuodessa ei ollut tapahtunut merkittavia muutoksia ammatillista toimijuutta
vahvistavissa tekijoissa.

Jatkotutkimusehdotuksena aiheesta olisi kuitenkin pitkittaistutkimuksen maaran
lisaaminen. Aiheesta ei I0ytynyt myoskaan paljoakaan laadullista tutkimusta. Tassa

tutkimuksessa tulosten perusteella havaitsin ammatillisen toimijuuden rakentumisen
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muuttuvan ja muotoutuvan eri tavoin opintojen aikana. Aiemassa tutkimuksissa (Ant-
tila ym., 2016) opettajankoulutuksen on korostettu myds olevan emotionaalinen pro-
sessi. Kiinnostava jatkotutkimusaihe voisi olla laadullinen pitkittaistutkimus siita, mil-
laisia emotionaalisia prosesseja liittyy ammatillisen toimijuuden rakentumiseen ja

muokkautumiseen opettajaksi opiskelevilla opettajankoulutuksen aikana.
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