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1 JOHDANTO

Kansainvalistyminen on lisdnnyt monikulttuurisuuden, monikatsomuksellisuuden ja
monikielisyyden merkitysta yhteiskunnassa. Globalisaation ja ihmisten liikkuvuuden myéta
erilaiset kulttuuriset ja kielelliset erot ovat nakyvampi osa arkea niin tydeldmassa,
koulutuksessa kuin vapaa-ajallakin. Vuonna 2024 Suomeen muutti ulkomailta 63 965
henkilda, kun vuonna 1990 maahanmuuttoja oli 13 558 (Tilastokeskus, 2025).
Maahanmuutto on siis lisdantynyt huomattavasti vimeisten vuosikymmenten aikana myods
Suomessa, ja vaestorakenteen monimuotoistuminen on tuonut uusia nakdkulmia
yhteiskunnalliseen keskusteluun.

Koulutuksella on merkittava rooli tyodllistymisen lisdksi yhteiskuntaan integroitumisen ja
osallisuuden kannalta, ja sen kautta yksilot voivat hankkia osaamista, rakentaa sosiaalisia
verkostoja seka tuntea itsensa osaksi yhteiskuntaa. Korkeakoulut heijastavat yhteiskunnassa
vallitsevia piilossakin olevia arvoja, normeja ja valtarakenteita. Tutkimusten mukaan koulutus
on periytyvaa, ja suuri osa Suomen korkeakouluopiskelijoista tulee korkeakoulutetuista
ylempiin sosiaaliluokkiin kuuluvista perheista (Keski-Petaja & Witting, 2016). Tama voi johtaa
siihen, etta opiskelijat, jotka poikkeavat valtavirrasta, esimerkiksi kulttuurisen, kielellisen tai
sosioekonomisen taustan vuoksi, saattavat kokea syrjintaa tai ulkopuolisuutta
korkeakoulumaailmassa. Suomessa koulutuksen yhdenvertaisuudesta on saadetty laissa
(Yhdenvertaisuuslaki, 1325/2014) ja korkeakoulujen tulisi tarjota yhdenvertaiset
mahdollisuudet kaikille opiskelijoille. Yhdenvertaisuuden toteutuminen edellyttaa toimia niin
hakuprosessissa, opiskelukaytanteissa kuin opiskeluarjessakin. Pelkka muodollinen tasa-
arvo ei riita, silla myds vallitsevat normit, odotukset ja kasitykset siitd, ketka "kuuluvat”
korkeakouluihin, vaikuttavat opiskelijoiden kokemuksiin ja menestymismahdollisuuksiin.
Niiden tunnistaminen on keskeista, jotta korkeakouluista voi tulla aidosti yhdenvertaisia
opiskeluymparistéja kaikille.

Suomessa korkeakoulujen yhdenvertaisuutta, erityisesti maahanmuuttajataustaisten
opiskelijoiden nakdkulmasta, on toistaiseksi tutkittu suhteellisen vahan. Erilaisia selvityksia,
raportteja ja tilastoja (Karvi, 2019; Opetushallitus, 2023) seka erinaisia tutkimuksia (Kilpi-
Jakonen, 2012; Zacheus, Kalalahti ja Varjo, 2017) on laadittu, mutta erityisesti
maahanmuuttajataustaisten korkeakouluopiskelijoiden omia kokemuksia ja nakokulmia

korostavaa tutkimusta on vahan. Ylakoululaisille tehty tutkimus osoittaa, etta noin neljasosa



nuorista on kokenut syrjintda ja epatasa-arvoista kohtelua koulussa, ja melkein puolet heista
ajattelevat, etta syrjinta on yleistd Suomessa (Zacheus ym., 2019).

Yhteenkuuluvuutta on tutkittu laajasti, ja tutkimus on korostanut sen keskeista
merkitysta opiskelijoiden hyvinvoinnille, motivaatiolle ja opintojen sujuvuudelle (Autio ym.,
2025; Hodges ym., 2018: Gillen-O’neel, 2019). Kansainvalisesti maahanmuuttajataustaisten
opiskelijoiden on tutkittu kokevan véhemman yhteenkuuluvuutta valtavaestoon verrattuna
(Chiu ym., 2016). Suomessa tulokset ovat vaihdelleet. OECD:n (2017) tilastoinnissa ei ole
havaittavissa eroavaisuuksia naiden ryhmien valilla, kun taas Read ja kollegat (2024) ovat
raportoineet maahanmuuttajataustaisten oppilaiden alemmasta yhteenkuuluvuudesta.

Maahanmuuton lisdantyessa ja maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden maaran
kasvaessa suomalaisissa korkeakouluissa aihe on entista ajankohtaisempi ja
merkityksellisempi. Taman tutkimuksen tavoitteena on tuoda esiin
maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden nakemyksia ja kokemuksia yhdenvertaisuudesta
ja yhteenkuuluvuuden tunteesta Tampereen korkeakouluyhteisossa.
Maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden kokemusten kautta on mahdollista tunnistaa
mahdollisia epakohtia ja kehittamistarpeita korkeakoulujen yhdenvertaisuusty6ssa. Naiden
havaintojen pohjalta voidaan edistaa toimenpiteita, joilla pyritdan purkamaan rakenteellisia
esteita ja vahvistamaan moninaisuutta tukevia kaytantoja. Tutkimuksen tavoitteena on saada
tietoa siita, millaisia toimintamalleja ja tukimuotoja voitaisiin kehittaa, jotta korkeakoulut
olisivat entistd yhdenvertaisempia ja avoimempia oppimisymparistoja.

Kandidaatintutkielmassamme kaytamme kasitettd maahanmuuttajataustainen, joka
kattaa sekd Suomeen itse muuttaneet henkilot ettd henkil6t, joiden huoltajat tai huoltaja ovat
maahanmuuttajia. Muista opiskelijoista kdytamme kasitetta ei-maahanmuuttajataustainen
opiskelija.

Tutkielmassa kasittelemme ensimmaiseksi yhdenvertaisuuden ja yhteenkuuluvuuden
teoreettista taustaa. Seuraavassa osassa kuvaamme tutkimuksen toteutusta,
tutkimusmenetelmia, aineistonkeruuta seka tutkimuksen toteutuksen eettisia nakokulmia.
Neljannessa luvussa esittelemme tutkimuksen tulokset. Viimeiseksi pohdimme ja
analysoimme tuloksia aineistolahtoisesti suhteessa aikaisempaan tutkimukseen ja
teoreettiseen viitekehykseen seka analysoimme tutkimuksen luotettavuutta ja mietimme

mahdollisia jatkotutkimusaiheita.



2 TEOREETTINEN VIITEKEHYS

2.1 Yhdenvertaisuus

Kantolan ja kollegoiden (2012) mukaan tasa-arvo oikeudellisena kasitteena kattaa
yhdenvertaisuuden, yhdenmukaisen kohtelun, syrjinnan kieltdmisen seka tasa-arvon
edistamisen. Yleisesti tasa-arvolla viitataan Suomessa sukupuolten valiseen tasa-arvoon,
etenkin lainsdadanndllisesta nakokulmasta. Yhdenvertaisuudella sen sijaan tarkoitetaan
henkildn muihin ominaisuuksiin liittyvaa tasa-arvoa. Kosunen (2021) kuvaa
yhdenvertaisuuden tarkoittavan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta muun
muassa etnisyydesta, iasta, kielesta, kansalaisuudesta, vakaumuksesta, seksuaalisesta
suuntautumisesta tai vammaisuudesta.

Englannin kielen kasitteet equality ja equity viittaavat tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen. Niilla voidaan kuitenkin kuvata myos yhdenvertaisuuden eri nakokulmia.
Equality termilla tarkoitetaan, etta jokaista kohdellaan samoin tavoin ja, etta jokaiselle
annetaan samat mahdollisuudet onnistua (Minow, 2021). Equity sen sijaan viittaa jokaisen
ihmisen kohtelemiseen yksildina siten, etta heidan lahtokohtansa huomioidaan ja jokaiselle
luodaan yhdenvertaiset mahdollisuudet onnistua (Minow, 2021). Kaytanndssa equality voisi
opetuksessa nakya esimerkiksi niin, etta jokaiselle oppilaalle annetaan mahdollisuus kayda
sama maara tukiopetustunteja. Equity sen sijaan tarkoittaisi, etta jokaiselle oppilaalle
tarjotaan henkilokohtaista tukea heidan lahtokohtiensa ja osaamisensa perusteella. Vaikka
seka equality etta equity pyrkivat yksildiden yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon, toteutuu
yhdenvertaisuus kaytannéssa paremmin equity-nakdkulmasta, jossa yksildiden lahtdkohdat
otetaan huomioon.

Yhdenvertaisuuden voidaan ndhda siséaltavan aineellisen ja muodollisen
yhdenvertaisuuden ulottuvuudet (Makela, 2013). Makela (2013) kuvaa aineellisen eli
tosiasiallisen yhdenvertaisuuden viittaavan pyrkimykseen parantaa heikommassa asemassa
olevien yhdenvertaisuutta suhteessa muihin. Muodollinen eli oikeudellinen yhdenvertaisuus
tarkoittaa sen sijaan sita, ettd samankaltaisia tapauksia kohdellaan samoin tavoin (Makel3,
2013). Muodolliselle yhdenvertaisuudelle oleellista on, ettei ihmisia erotella heidan asemansa
tai ominaisuuksiensa perusteella, vaan jokaiseen suhtaudutaan samalla tavalla "sokeasti”
(Kantola ym., 2012). Muodollisen yhdenvertaisuuden kasitteeseen voidaan liittda syrjinnan

kielto.



Syrjinnalla eli diskriminaatiolla tarkoitetaan kiellettya menettelya, johon voi liittya
sanktio (Kantola ym., 2012). Ahtelan ja kumppaneiden (2006) mukaan syrjintaa on valitonta
ja valillista. Valittomassa syrjinnassa henkiloa kohdellaan epaedullisesti jollakin kielletylla
perusteella, esimerkiksi tyopaikkaa haettaessa (Ahtela ym., 2006). Valillisella syrjinnalla sen
sijaan tarkoitetaan tilannetta, jossa ndennaisesti neutraalin sddnndksen tai kaytannon
perusteella henkild joutuu epaedulliseen asemaan (Ahtela ym., 2006). Valillisen syrjinnan
kasitteella pyritdan vastaamaan piilosyrjintaan, eli tilanteisiin ja mekanismeihin, jotka eivat
ole syrjintalakien piireissa (Kantola ym., 2012). Kaytanndssa syrjintaa voi olla esimerkiksi
rasismi, misogynia, heteroseksismi tai ksenofobia.

Syrjinnan lisdksi myds eriarvoisuus heikentdd yhdenvertaisuuden toteutumista.
Eriarvoisuus on yhteiskunnallinen ilmid, joka heikentaa yksilon mahdollisuuksia toimia ja
elaa, ja vaikuttaa muun muassa mahdollisuuksiin kouluttautua ja tyollistya (Therborn, 2014).
Kosunen (2025) kuvaa eriarvoisuuden merkitsevan mahdollisuuksien ja resurssien
epatasaista jakautumista yksildiden valilla. Koulutuksen eriarvoisuuteen voi vaikuttaa
esimerkiksi yksilon sukupuoli, sosioekonominen asema tai etninen tausta.
Koulutusjarjestelmat uusintavat eriarvoistumista parantamalla valtavaeston asemaa ja
lisdaamalla vahemmistdihin kuuluvien syrjaytymisriskia (Kosunen, 2025).

Tassa tutkimuksessa kaytamme Kosusen (2021) maaritelmaa yhdenvertaisuudesta,
jonka mukaan yhdenvertaisuus tarkoittaa, etta ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta
taustasta tai henkiloon liittyvista ominaisuuksista. Painotamme lisdksi yhdenvertaisuuden

equity-nakdkulmaa, silla koemme tarkeaksi huomioida jokaisen yksildlliset [ahtokohdat.

2.2 Yhdenvertaisuus koulutuksessa

Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen koulutus on yksi toimivimmista keinoista lisata
yhteiskunnallista tasa-arvoa (Nori, 2011). Koulutuksellista tasa-arvoa pyritaan edistamaan
muun muassa korkeakoulujen saavutettavuussuunnitelmien avulla ja kehittamalla
opiskelijavalintoja (Nikula & Hannonen, 2024). Yhdenvertaisuus on saanut erityista
painoarvoa koulutuksen kentalla viime aikoina. Korkeakoulutuksesta puhuttaessa DEI-
teemat (diversity, equality/equity ja inclusion) eli moninaisuus, tasa-arvo/yhdenvertaisuus ja
inkluusio ovat olleet pinnalla viime vuosina (Nikula & Hannonen, 2024). Korkeakouluissa
DEIl-teemoja edistetdan strategisin keinoin, erilaisten ohjelmien avulla sekd maarittdamalla
millaisten prosessien ja toimenpiteiden avulla tavoitteet voidaan saavuttaa (Nikula &
Hannonen, 2024).

Korkeakoulujen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat ovat yksi tapa pyrkia DEI-

teemojen saavuttamiseen. Suomen laki maarittaa, mitd korkeakoulujen yhdenvertaisuus- ja



tasa-arvosuunnitelmien tulisi sisaltda (Tanhua, 2020). Suunnitelmassa taytyy olla raportti
ajankohtaisesta tasa-arvotilanteesta, keskeiset menettelytavat tasa-arvon parantamiseksi,
arvio aiempien toimenpiteiden toteutumisesta seka tasa-arvosuunnitelma (Tanhua, 2020).
Todellisuudessa korkeakoulujen yhdenvertaisuussuunnitelmat ovat sisalldiltdan vaihtelevia.
Tanhuan (2020) mukaan osassa oppilaitosten suunnitelmissa yhdenvertaisuudesta ja tasa-
arvosta puhutaan ainoastaan yleisella tasolla. Yhdenvertainen ja tasa-arvoinen toiminta
saatetaan mainita yleisesti, mutta yhdenvertaisuuden toteutuminen todellisuudessa, seka
kaytanndn esimerkit, jddvat uupumaan (Tanhua, 2020). Tallainen epamaaraisyys ei edista
yhdenvertaisuuden toteutumista korkeakoulujen arjessa, ja se saattaa lisaksi vaikeuttaa
aiheesta kaytavaa keskustelua.

Yksi nakodkulma koulutuksen yhdenvertaisuuteen on painottaa oikeudenmukaisuutta
eroavaisuuksien, kuten sukupuolen, kulttuurin tai seksuaalisuuden, sijaan. Gorskin (2016)
mukaan kulttuurin roolia koulutuksessa tulisi uudelleen arvioida. Kun koulutuksessa
painotetaan kulttuurista osaamista oikeudenmukaisuuden toteutumisen sijaan, muodostuu
valheellinen kuva edistyksesta (Gorski, 2016). Todellisuudessa koulutuksen yhdenvertaisuus
ei kuitenkaan lisaanny. On tarkea muistaa, etta jokainen on oma yksilénsa kulttuureiden
sisallakin. Taman vuoksi opetuksessa joskus nahtavat tydpajat eri kulttuurien valisille
viestintatavoille ovat vaaraksi yhdenvertaisuudelle ja haitaksi yksilGille stereotypioinnin
vuoksi (Gorski, 2016). Gorski (2016) esittaakin, ettéd yhdenvertaisuuden lisddmiseksi huomio
tulisi kulttuurin sijaan siirtéa epatasa-arvoon, rasismiin, ksenofobiaan ja heteroseksismiin.
Kulttuurien tai etnisten taustojen taysin huomiotta jattdminen ei kuitenkaan ole hyvaksi.
Koulutuksen yhdenvertaisuutta tavoiteltaessa tulisikin 16ytaa tasapaino kulttuurien
huomioimisen ja epaoikeudenmukaisuuden keskidssa pitamisen valilta.

Larsen ja Emmet (2021) esittavat nelja erilaista nakdkulmaa yhdenvertaisuuteen
korkeakoulutuksessa: meritokraattisen, taloudellisen, sosiaalisen oikeudenmukaisuuden ja
inhimillisen potentiaalin nakdkulmat. Meritokraattisen nakdkulman mukaan kaikkien, joilla on
kykyja ja taitoja tulisi olla paasy korkeakouluun, riippumatta sosiaalisesta tai taloudellisesta
taustasta (Sheeran ym., 2007). Yhdenvertaisuutta siis korostetaan, jotta meritokratia
toteutuisi. Yhdenvertaisuuden taloudellinen diskurssi painottaa koulutuksen tuottamia
taloudellisia hyo6tyja (Sheeran ym., 2007). Korkeakoulutukseen paasya tulisi siten helpottaa
ja yhdenvertaisuutta parantaa taloudelle saatavien hyétyjen vuoksi. Sosiaalisen
oikeudenmukaisuuden ndkodkulman keskidssa sen sijaan ovat ihmisoikeudet,
mahdollisuuksien tasa-arvo ja oikeudenmukaisuus (Gidley ym., 2010). Tassa diskurssissa
paatavoitteena ei ole talouskasvu, vaan mahdollisuuden luominen kaikille ihmisille
yhdenvertaisesti toimia yhteiskunnassa (Gidley ym., 2010). Viimeisena inhimillisen

potentiaalin ndkdkulmasta korkeakoulutuksesta on hyotya paitsi yksildlle ja taloudelle myos
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yhteiskunnalle (Sheeran ym., 2007). Kulttuurisen paaoman, jota vahemmistéon kuuluvat
opiskelijat tuovat koulutukseen, nahdaan rikastavan korkeakoulukulttuuria ja siten kaikkia

opiskelijoita (Sheeran ym., 2007).

2.3 Yhteenkuuluvuus

Kuulumisen tarve on inhimillinen ja universaali tarve ja ihmisilla on vahva halu muodostaa ja
yllapitaa kestavia, merkityksellisia ihmissuhteita (Baumeister & Leary, 1995). Tama heijastuu
vahvasti koulutukseen, silla yhteenkuuluvuuden tunne toimii keskeisena tekijana
opiskelijoiden hyvinvoinnin, motivaation ja oppimiseen sitoutumisen kannalta (Autio ym.,
2025; Gillen-O"Neel, 2019; Hodges ym., 2018).

Koulussa koetulle yhteenkuuluvuudelle on esitetty useita erilaisia maaritelmia, ja
englannin kielessa ilmi6éta kuvataan monin eri kasittein, kuten school connectedness,
attachment, membership, belonging ja bonding (Dias-Broens ym., 2024; Hodges ym., 2018;
Libbey, 2004). Gillen-O'Neelin (2019) maaritelmassa yhteenkuuluvuus tarkoittaa sita, missa
maarin opiskelija kokee olevansa yhteydessa omaan oppilaitokseensa ja akateemiseen
yhteis6on. Allen ja kollegat (2024) laajentavat tata kasitysta esittdmalla nelja teemaa, jotka
liittyvat vahvasti yhteenkuuluvuuden kokemukseen. Nama teemat ovat yhteys
kanssaopiskelijoihin, henkilokuntaan ja akateemiseen instituutioon, turvallisuuden tunne,
kotoisuuden tunne ja kokemus yhteisdn jdsenyydesta, tunne siita, etta opiskelija on
arvostettu ja hyvaksytty omana itsendan seka kokemukset moninaisuudesta ja
inklusiivisuudesta (Allen ym., 2024).

Tutkielmassamme ymmarramme yhteenkuuluvuuden Allenin ja kollegoiden (2024)
esittdmien teemojen kautta, koska ne kattavat yhteenkuuluvuuden eri osa-alueet ja esittavat

yhteenkuuluvuuden kokonaisvaltaisesti.

2.4 Maahanmuuttajien asema Suomessa

Suomea pidetaan usein tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edellakavijana. Yhteiskunnalliseen
keskusteluun on juurtunut kasitys, ettd Suomessa asiat ovat hyvin eikd esimerkiksi rasismia
tai seksismia pidetd ongelmana. Ne sivuutetaan usein argumentein, ettd Suomessa on asiat
paljon paremmin kuin monissa muissa maissa. Tallainen argumentointi kuitenkin rajoittaa
antirasismin ja muiden edistavien toimien mahdollisuuksia (Nelson, 2013) seka ohittaa sen,
etta tasa-arvon toteutumisessa on edelleen paljon puutteita Suomessakin. Euroopan unionin
perusoikeusviraston selvityksen (2023) mukaan, Suomi koetaan yha yhdeksi EU:n

rasistisimmaksi maaksi. Tama tutkimus monien muiden ohella haastaa kasitystd Suomesta
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tasa-arvoisena ja yhdenvertaisena maana. Rasismi ja syrjinta ovatkin vaikeita ja
moniulotteisia iimiditd. Ne ovat lasnad monissa keskusteluissa ja kannanotoissa jopa
hallinnollisella tasolla, mutta katkeytyvat kiertoilmauksiin ja ndennaiseen tahattomuuteen.
Taman vuoksi rasismin ja syrjinnan osoittaminen ja todentaminen on valilld haastavaa.
Kokemuksia syrjinnasta ja rasismista myos usein vahatellaan, erityisesti, jos se on
kohdistunut henkildon itseensa (Zacheus ym., 2019).

Suomessa maahanmuuttajat kokevat sopeutumisensa esteiksi erityisesti kielivaikeudet,
tyollistymisen vaikeudet, rasismin ja syrjinnan seka vahaiset kontaktit valtavaestoon (Nshom
ym., 2022). Maahanmuuttajat ja maahanmuuttajataustaiset henkil6t tulevat hyvin erilaisista
taustoista, ja seka kulttuurinen tausta ettd maahanmuuton luonne vaikuttavat siihen, millaisia
epatasa-arvoisuuden muotoja ja rakenteellisia esteitd he saattavat kohdata (Zacheus ym.,
2017).

Todellinen yhdenvertaisuus edellyttda kaksisuuntaista prosessia, jossa seka
maahanmuuttajat, ettd vastaanottava yhteiso joustavat ja sopeutuvat (Mendoza ym., 2023;
Schwartz ym., 2013). Opiskelijat kuitenkin kokevat, etta vastuu sopeutumisesta jakautuu talla
hetkella epatasaisesti ja vastuu on paaosin maahanmuuttajataustaisilla opiskelijoilla itsellaan
(Mendoza ym., 2023).

Monikulttuurisuutta juhlitaan usein pintapuolisesti, mutta samalla se voi katkea alleen
rakenteellista rasismia ja eriarvoisuutta (Nelson, 2013). Tarkeaa olisikin kiinnittda huomio
rakenteellisen epatasa-arvon, rasismin ja syrjinnan tunnistamiseen ja sita kautta niiden
purkamiseen, eika tyytya pelkkiin monikulttuurisuuden juhlistamisen tapoihin (Gorski, 2016;
Greenhill & Marshall, 2016).

Tutkimuksessa on todettu, ettd maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden kokemus
yhdenvertaisuudesta liittyy vahvasti heidan mahdollisuuksiinsa tuntea kuuluvansa yhteis66n
(Stebleton ym., 2014). Kansainvaliset tutkimukset osoittavat, ettd maahanmuuttajataustaiset
nuoret kokevat koulussa vdhemman yhteenkuuluvuutta kuin valtavaesté6n kuuluvat nuoret
(Chiu ym., 2016). Tama ero voi johtua monista tekijoista, kuten kielellisista haasteista,
kulttuurisista eroista tai syrjintdkokemuksista. Suomessa asiasta on saatu eroavaisia
tuloksia.

Joissain tutkimuksissa ei-maahanmuuttajataustaisten ja maahanmuuttajataustaisten
nuorten yhteenkuuluvuuden kokemusten valilla ei ole havaittu merkittavia eroja (OECD,
2017). Readin ja kollegoiden (2024) mukaan maahanmuuttajataustaisilla oppilailla on
kuitenkin ollut alhaisempi yhteenkuuluvuus kuin ei-maahanmuuttajataustaisilla oppilailla,
mutta yhteenkuuluvuus kokonaisuudessaan on laskenut vuoden 2017 jalkeen ja

yhteenkuuluvuuden laskiessa ero on kaventunut.
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Kampuksen ilmapiirilla ja yhteiséllisilla kaytannadilld on merkittava vaikutus siihen,
kokevatko opiskelijat itsensa hyvaksytyiksi ja osallisiksi yhteiséon.
Maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden kohdalla erityisesti opiskelijoiden valisella
vuorovaikutuksella ja vertaissuhteilla on kuulumisen tunteeseen vahvempi vaikutus, kuin
opetushenkilokunnan kanssa kaydylla vuorovaikutuksella (Stebleton ym., 2014).

Kielellinen syrjinta on oleellinen osa rakenteellista eriarvoisuutta, joka vaikuttaa
maahanmuuttajataustaisten henkildiden asemaan myo6s koulutuksessa ja tyoelamassa.
Kielen hallintaa pidetdan merkkind kuulumisesta ja heikko kielitaito vahvistaa ennakkoluuloja
ja korostaa toiseutta, joka lisda syrjintaa (Schmaus, 2020). Vieraskielisyys kasvattaa
huomattavasti riskia jaada ulkopuoliseksi (Myrskyla & Pyykkdnen, 2014).

Maahanmuuttajataustaiset henkilét ovat tydmarkkinoilla ja tydnhaussa heikommassa
asemassa valtavaestoon verrattuna (Myskyla & Pyykkonen, 2014). Jo hakijan nimi vaikuttaa
tyollistymismahdollisuuksiin, silld ulkomaalaiselta kuulostavat nimet johtavat pienempaan
todennakaoisyyteen tulla kutsutuksi tydhaastatteluun Suomessa (Ahmad, 2020). Samanlaisia
tuloksia on saatu monissa muissa maissa (Bursell, 2007; Carlsson, 2010; Fibbi ym., 2006).
Maahanmuuttajataustaisten henkildiden heikompi asema nakyy myos monilla muilla osa-
alueilla, esimerkiksi tydsuhteen vakaudessa, palkoissa, tyottomyysjaksoissa,
maaraaikaissopimuksissa ja siind, etta maahanmuuttajataustaiset tekevat usein koulutustaan

vastaamatonta tyota (Myrskyla & Pyykkdnen, 2014).



13

3 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

3.1 Tutkimuksen tavoite

Tutkimuksemme tavoitteena on tutkia maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden kokemuksia
yhdenvertaisuudesta ja yhteenkuuluvuudesta Tampereen korkeakouluyhteisdssa.

Tutkimuskysymyksemme ovat seuraavat:

1. Millaisia kokemuksia Tampereen korkeakouluyhteisén maahanmuuttajataustaisilla
opiskelijoilla on yhdenvertaisuudesta korkeakoulussa?
2. Millaisia kokemuksia Tampereen korkeakouluyhteisén maahanmuuttajataustaisilla

opiskelijoilla on yhteenkuuluvuudesta korkeakoulussa?

3.2 Tutkimusmenetelmat

Toteutamme tutkimuksemme kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena. Olemme
kiinnostuneita maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden henkildkohtaisista kokemuksista
yhdenvertaisuuden toteutumisesta ja yhteenkuuluvuudesta heidan opiskeluarjessaan.
Laadullisessa tutkimuksessa keskidssa ovat tutkittavien henkildiden ajatukset, tunteet ja
omakohtaiset kokemukset (Puusa & Juuti, 2020). Laadullisen tutkimuksen avulla on
mahdollista saada yksityiskohtaista ja rikasta tietoa tutkittavasta ilmiésta (Puusa & Juuti,
2020). Taman vuoksi paadyimme laadulliseen tutkimukseen maarallisen sijaan. Yksi
laadullisen tutkimuksen haasteista on, ettei se ole milloinkaan taysin objektiivista. Tutkija
tarkastelee ja analysoi aineistoa aina omasta nakokulmastaan. Tama on tarkea ottaa
huomioon tutkimuksen jokaisessa vaiheessa, ja reflektoida, kuinka omat ennakkoluulot ja
kasitys tutkittavasta aiheesta vaikuttavat aineiston analyysiin.

Tutkimuksen toteuttamisen muodoksi valikoitui kyselytutkimus. Kyselylla tarkoitetaan
tutkimustapaa, jossa vastaaja itse tayttaa kyselylomakkeen kotonaan tai ryhmatilanteessa
(Eskola, 1975). Tutkimuksessamme osallistujat vastaavat kyselyyn yksin. Haluamme
tutkittavilta omakohtaisia, sisall6ltadan rikkaita vastauksia kokemastaan yhdenvertaisuudesta
ja yhteenkuuluvuudesta. Taman vuoksi emme halua asettaa maarallisen kyselylomakkeen
tyyliin valmiita vastausvaihtoehtoja, vaan kyselymme muodostuu avokysymyksista. Taman

lisdksi kartoitamme vastaajien taustatietoja muutamilla monivalintakysymyksilla. Valitsimme
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kyselytutkimuksen haastattelun sijaan siksi, ettd haastattelu on aikaa vieva aineistonkeruun
muoto (Tuomi & Sarajarvi, 2018). Haluamme lisaksi useita vastaajia tutkimukseemme, joten
kysely on haastattelua toimivampi vaihtoehto. Pohdimme lisaksi, ettd mahdollisista syrjinnan
ja rasismin kokemuksista puhuminen haastattelussa saattaa olla vastaajille haastavaa ja
epamukavaa. Tdman vuoksi uskomme saavamme totuudenmukaisempia vastauksia
kyselylla kuin haastattelulla. Kyselyyn vastaajalla on todennakdisesti myos aikaa pohtia
kysymyksiamme, mink& vuoksi toivomme saavamme monipuolisia ja yksityiskohtaisia
vastauksia. Kyselytutkimuksen haasteena haastatteluun verrattuna on sen joustamattomuus
(Tuomi & Sarajarvi, 2018). Kyselyssa saamme kultakin vastaajalta yhdet vastaukset emmeka
voi kysya tarkentavia kysymyksia. Lisdksi haasteeksi voi osoittautua vastauksien niukkuus tai

epaselvyys.

3.3 Aineistonhankinta

Tutkimuksen kohteena olivat maahanmuuttajataustaiset yliopisto- ja
ammattikorkeakouluopiskelijat. Etsimme vastaajia Tampereen korkeakouluyhteison intranetin
ja Viva Engage -keskustelualustan kautta. Kerdsimme vastaukset Forms-lomakkeen avulla
(liite 1 ja 2). Julkaisimme kyselyn ensiksi suomeksi, jolloin saimme 18 vastausta.
Saadaksemme lisda vastauksia, kdansimme kyselyn englanniksi, jolloin vastauksia tuli 12.
Kaiken kaikkiaan saimme yhteensa 30 vastausta. Informanttien ikdhaarukka oli 18—41+
ikdvuosien valilla. Enemmistd vastaajista oli kuitenkin 18—30-vuotiaita. Suurin osa vastaajista
oli 1.-3. opintovuoden opiskelijoita (taulukko 1). Vastaajia oli useista eri opintoaloista ja
tiedekunnista (taulukko 2). Yksi vastaaja suoritti kahden eri opintoalan opintoja, minka vuoksi
taulukossa 2 vastauksien kokonaismaara on 31. Informanteista osa oli itse maahan
muuttaneita ja osan huoltajat olivat muuttaneet Suomeen. Kysymystemme perusteella emme
voi varmasti paatella ketka vastaajista ovat itse maahan muuttaneita ja keiden huoltajat ovat
muuttaneet Suomeen. Kansalaisuuksia oli laajasti ympari maailmaa, suurin osa kuitenkin
Euroopasta ja Aasiasta (taulukko 3). Osan huoltajat olivat kotoisin eri maista, mutta kuitenkin

samasta maanosasta, joten tdma ei vaikuttanut taulukkoon 3.



TAULUKKO 1. Vastaajien jakautuminen opintovuoden mukaan

Opintovuosi Maara

1. opintovuosi
2. opintovuosi
3. opintovuosi
4. opintovuosi
5. opintovuosi
6.+ opintovuosi
Yhteensa 30

W NN W OO

TAULUKKO 2. Vastaajien jakautuminen opintoalan mukaan

Opintoala Maara

AMK

Kauppa- ja hallintotieteet 2
Kulttuuriala 1
Palvelualat 1
Tekniikan alat 1
Terveys- ja hyvinvointialat 4
Yliopisto

Informaatioteknologian ja viestinnan tiedekunta 9
Johtamisen ja talouden tiedekunta 3
Kasvatustieteiden ja kulttuurin tiedekunta 2
Rakennetun ymparistén tiedekunta 2
Yhteiskuntatieteiden tiedekunta 5
Eivastausta 1
Yhteensa 31

TAULUKKO 3. Vastaajien kansalaisuuksien jakautuminen maanosittain

Maanosa Maara

Aasia 14
Afrikka 1
Eurooppa 13
Pohjois-Amerikka 1
Eivastausta 1

Yhteensa 30
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3.4 Tutkimuksen eettisyys

Haaparanta ja Niiniluoto (2016) kuvaavat tutkimuksen ja etiikan yhteyden olevan kahtalainen:
tutkimuksen tuloksilla on vaikutusta eettisiin valintoihin ja eettisilla kannoilla on merkitysta
tutkijan tekemille ratkaisuille. Kaytanndssa tieteen etiikassa voidaan pohtia kysymyksia siita,
minkalaista on hyva tutkimus, onko tiedonhalu hyvaksyttavaa, minkalaisin perustein
tutkimusaihe valitaan, minkalaisiin tuloksiin saadaan pyrkia seka millaisia keinoja tuloksiin
pyrkimisessa saadaan kayttada (Haaparanta & Niiniluoto, 2016).

Tutkimuksemme eettisyyden varmistamiseksi olemme perehtyneet Tutkimuseettisen
neuvottelukunnan hyvaan tieteelliseen kaytantéon (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2024).
Kyselytutkimuksessa vastaajien vapaaehtoisuus on ensiarvoisen tarkeaa, ja painotimmekin
sita tutkimuksemme tiedotteessa ja tietosuojaselosteessa. Kerroimme vastaajille avoimesti,
mika on tutkimuksemme tavoite. Lisaksi tietosuojaselosteessa kerroimme vastaajille kyselyn
tulosten sailyttamisesta. Kerasimme vastaukset anonyymisti ja kasittelimme henkilotietoja
(ika ja sukupuoli) tietoturvallisesti. Mahdolliset tunnistettavat tiedot anonymisoitiin. Nain
taattiin vastaajien yksityisyys. Kandidaatintutkielman valmistuttua tutkimusaineisto havitetaan
asianmukaisesti.

Tutkimuksemme yhdeksi eettiseksi pulmaksi osoittautui termien valinta. Pohdimme,
milla termilla kutsua muita kuin maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita.
Kyselyaineistossamme osa vastaajista kaytti termeja kansallinen ja kansainvalinen
opiskelijayhteiso, joita kaytimme itsekin tulosluvussa kuvatessamme opiskelijayhteisdjen
eroavaisuuksia. Koemme kuitenkin, ettad "kansalliset opiskelijat” on termina hieman
ongelmallinen, silld se antaa oletuksen, etteivat maahanmuuttajataustaiset opiskelijat voisi
olla Suomen kansalaisia. Siten paadyimme kayttdmaan termia ei-maahanmuuttajataustaiset,

koska uskomme sen olevan neutraalein ja kuvaavin ilmaisu kyseisesta opiskelijajoukosta.

3.5 Aineiston analyysi

Tutkimuksen aineiston analyysin tarkoituksena on ymmartaa, tulkita ja kuvailla tutkittavaa
iimiéta (Puusa & Juuti, 2020). Alasuutarin (1999) mukaan laadullinen analyysi muodostuu
kahdesta toisiinsa liittyvasta vaiheesta: ensin havaintojen pelkistamisesta ja sen jalkeen
arvoituksen ratkaisemisesta. Sisalldnanalyysin tavoitteena on analysoida aineistoa
systemaattisesti ja objektiivisesti (Tuomi & Sarajarvi, 2018). Tarkasteltavasta aiheesta
pyritddn muodostamaan yleinen ja tiivis kasitys (Tuomi & Sarajarvi, 2018).

Toteutamme tutkimuksemme sisallénanalyysin aineistolahtéisena analyysina.

Paadyimme aineistolahtdiseen analyysiin, silla uskomme siten pystyvamme parhaiten
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analysoimaan ja tulkitsemaan opiskelijoiden henkilokohtaisia kokemuksia. Tuomen ja
Sarajarven (2018) mukaan Miles ja Huberman (1994) kuvaavat aineistolahtoisen analyysin
koostuvan kolmesta vaiheesta: aineiston pelkistdmisesta, aineiston ryhmittelysta seka
abstrahoinnista eli teoreettisten kasitteiden luomisesta. Ensimmaisessa vaiheessa
tutkimusaineistosta jatetdan pois epaolennaiset seikat. Osa saamistamme vastauksista ei
suoraan liittynyt tutkittavaan aiheeseen, joten jatimme ne huomiotta. Lisaksi muutama
yksittdinen vastaus kyselymme kysymyksiin oli epaselva, jonka vuoksi sivuutimme ne.

Seuraavaksi aineistosta etsitaan tutkimuskysymyksiin liittyvat alkuperaisilmaukset ja
samaa ilmiota kuvaavat ilmaisut ryhmitellaan ja yhdistetaan alaluokiksi (Tuomi & Sarajarvi,
2018). Siirsimme tutkimusaineistomme tassa vaiheessa Excel-tiedostoon, jolloin vastauksia
oli selkedmpi tarkastella. Poimimme vastauksista alkuperaisilmauksia ja muodostimme niista
alaluokkia. Naita yhdistelemalla saatiin ylaluokkia, jotka vastaavat tutkimuskysymyksiimme.
Paaluokiksi muodostuivat yhdenvertaisuus ja yhteenkuuluvuus. Kuvaamme vastauksia ja
ylaluokkia luvussa 4. Pohdimme naiden yhteytta aikaisempiin tutkimuksiin ja teoriaan luvussa
5.
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TAULUKKO 4. Ote luokittelusta

Alkuperdisilmaisu Alaluokka Ylaluokka Paaluokka
“Fuksivuonna sita oli paljon selvemmin esill3, Syrjinta, rasismi, Syrjinté ja Yhdenvertaisuus
ihmiset olivat selvasti varovaisempia/ hieman ulkopuolisuus ulkopuolisuus

syrjivia minua kohtaan. TAma tuotti hieman

ulkopuolisuutta killassani. Orientaatioviikolla

vuosikurssilaiseni kayttaytyivat myds selvasti

rasistisesti, johon ei valitettavasti puututtu.” V3

"Koen ettd vertaiseni saavat samantasoisista tai Epatasa-arvoinen kohtelu Ennakkoluulotja Yhdenvertaisuus
huonommista koevastauksista paremmat pisteet.  arvioinnissa, asenteet

En vain ole huudellut tasta eteenpéin. Ehdotan ennakkoluulot

kokeiden nimettomyytta, ja niiden kaksinkertaista

tarkistamista eri opettajilla. Jokainen ihminen on

altis mielikuvilleen, me tuomitsemme ihmisia

pelkdstaan pukeutumisen vuoksi, miksi tdman

aaneen toteaminen on siis jotenkin yliampuvaa?

Samalla tavalla ihmiset tuomitsee muita nimen

perusteella. Ainoastaan tunteeton psykopaatti voi

olla ulkoisiin ominaisuuksiin liittyvistd mielikuvista

vapaa, siksi pitaa olla varajarjestelma joka suojelee

arvioinnin puolueettomuutta kokeiden

tarkistuksessa. Tayteen tasa-arvoon on mahdoton

paasta mutta tuo olisi jo merkittédva parannus.

Kokeet tehtaisiin opiskelijanumerolla

pseudoanonyymisti." V8

"Vain positiivisella tavalla. Eli tarkoitan, ettd voin  Kielitaito Kieli Yhteenkuuluvuus
olla osa opiskelijayhteis6a ja kuulua siihen, koska

osaan puhua suomen kielta.” V18

"Kylla, olen tuntenut itseni usein erilaiseksi. Erilaisuuden tunne, Syrjinta ja Yhteenkuuluvuus
Keskeisin syy siihen on sosiaalisen yhteyden puute kansainvilisen ja ulkopuolisuus

suomalaisten opiskelijoiden kanssa. Huolimatta
siita, kuinka ystavallisia ja avoimia kansainvaliset
opiskelijat koittavat olla, suomalaisilta opiskelijoilta
saa harvoin vastakaikua. On kuin naiden kahden
ryhman valilla olisi nakymatén seina, me,
kansainvaliset opiskelijat yleensa piddmme yhta
koska l6ydadmme lampda ja ymmarrysta
keskenamme. Tama erottelu tekee selvaksi, etta
meidat nahdaan ulkopuolisina." V6 suomennos

kansallisen
opiskelijayhteison
erillisyys, ulkopuolisuus

3.6 Parityoskentely

Tydskentely yhdessa sujui hyvin ja jakautui tasaisesti. Elli kirjoitti johdannon ja Sanni
tutkimuksen toteutus -luvun. Teoreettisessa viitekehyksessa Sanni perehtyi
yhdenvertaisuuteen yleisesti ja yhdenvertaisuuteen koulutuksessa. Elli kirjoitti
yhteenkuuluvuudesta ja maahanmuuttajien asemasta Suomessa. Tuloksissa vaihdoimme
osa-alueita, jolloin Elli keskittyi yhdenvertaisuutta koskeviin tuloksiin ja Sanni
yhteenkuuluvuuden tuloksiin. Pohdinta-osiossa jako oli samanlainen. Koemme, etta aiheita
vaihtamalla molempien oli mahdollista perehtyd kumpaankin aihealueeseen tasapuolisesti.
Luimme lisaksi toistemme kirjoituksia koko kirjoitusprosessin ajan, samalla neuvoja kysellen
ja kommentteja antaen. Paritydskentely osoittautui antoisaksi tydskentelytavaksi, silla ideoita

ja ajatuksia syntyi enemman yhdessa tehdessa, ja toiselta sai tukea haasteiden ilmestyessa.
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4 TULOKSET

4.1 Kokemukset yhdenvertaisuudesta

Ensimmainen tutkimuskysymyksemme oli, millaisia kokemuksia Tampereen
korkeakouluyhteison maahanmuuttajataustaisilla opiskelijoilla on yhdenvertaisuudesta
korkeakoulussa. Moni vastaajista koki, ettd korkeakoulu, henkildkunta ja opiskelijayhteisd
ovat yhdenvertaisia. Vastaajat, jotka kokivat, etta ovat tulleet kohdelluksi yhdenvertaisesti
Tampereen korkeakouluyhteisdssa kertoivat, etteivat ole kokeneet rasismia, syrjintaa tai
ulkopuolisuutta. He kuvasivat, ettéd henkildkunta ja kanssaopiskelijat ovat ystavallisia ja
kannustavia. Monia puutoksia nousi kuitenkin esille vastauksista. Vastauksissa esiintyi
selkeita ylaluokkia yhdenvertaisuuteen ja sita hidastaviin tekijoéihin liittyen. Ylaluokiksi
muodostuivat ennakkoluulot ja asenteet, syrjinta ja ulkopuolisuus seka kieli.
Kyselystamme oli seka suomenkielinen etta englanninkielinen versio. Lainaukset
englanninkielisista vastauksista olemme kaantaneet suomeksi. Lainaukset aineistosta on
merkitty koodein (V1 = vastaaja 1) ja suomennetuissa lainauksissa lukee perassa

"suomennos”.

4.1.1 Ennakkoluulot ja asenteet

Yhdenvertaisuutta heikentavina tekijoina vastauksissa nousi esille ennakkoluulot ja asenteet.
Usea vastaaja kuvasi tilanteita, joissa heihin kohdistui oletuksia pelkastdan heidan
ulkonakonsa tai kielitaitonsa perusteella ja sitd, kuinka tdma vaikutti ihmisten kaytokseen.
Vastauksissa korostui, etta tiedostetut ja tiedostamattomat ennakkoluulot vaikuttivat
merkittavasti siihen, kuinka hyvaksytyksi henkilot kokevat itsensa korkeakouluyhteisdssa.
Vastauksissa tuli esille esimerkiksi tilanteita, joissa henkil6a puhuteltiin automaattisesti
englanniksi tai oletettiin hanen olevan vaihto-opiskelija ulkonaén perusteella. Tallaiset
kokemukset koettiin syrjiviksi ja ulkopuolistaviksi, silla ne loivat tunteen siita, ettei henkil6a

nahda yksiléna vaan stereotypioiden kautta.

“Monilla on ennakkoluuloja ja epamukavia asenteita. Huomaan my@és etta tietyt ihmiset
puhuvat minulle eri tavalla kuin toisille (valkoisille) ihmisille” V1

Eraassa vastauksessa tuotiin esiin kokemus epatasa-arvoisesta arvioinnista. Vastaajan

kokemuksen mukaan tenttien ja esseiden arviointiin yliopistossa vaikuttivat opettajien
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ennakkoluulot ja asenteet. Vastaaja koki, ettd ulkomaalainen nimi vaikutti negatiivisesti
arviointiin ja han toivoi taysin anonyymia arvostelua opiskelijanumeron perusteella, jotta
arviointi olisi tasa-arvoista. Yhdessa vastuksessa kuvattiin epamiellyttava tilanne opettajan
kanssa, jossa opettajan ennakkoluulot vaikuttivat selvasti siihen, miten opiskelija otettiin
vastaan opetustilanteessa. Tallaiset kokemukset koettiin epamiellyttavina ja epatasa-

arvoisina. Eras vastaaja kuvasi, ettad se vaikuttaa jopa opiskelumotivaatioon.

"En ole kokenut avointa tai suoraa rasismia, mutta olen kokenut tapauksen, joka tuntui
minusta epasuoralta diskriminaatiolta. Kun asiallisesti lahestyin professoria kysyakseni
lyhyen kysymyksen, hanen aanensavynsa kieli arsyyntymisesta ja haluttomuudesta
kanssakayntiin. Han sanoi kommentin suomeksi, johon kollega reagoi virnistyksella,
tehden selvaksi, ettd kommentti ei ollut neutraali. Vaikka hienovaraista, tdma kaytos sai
minut tuntemaan itseni epakunnioitetuksi ja ulkopuoliseksi.” V24 suomennos

4.1.2 Syrjinté ja ulkopuolisuus

Osassa vastauksissa kuvailtiin syrjinnan kokemuksia. Vastaajat kertoivat epatasa-arvoisista
tilanteista, joissa heidat oli jatetty kokonaan huomioimatta, aliarvioitu tai kohdeltu
epaoikeudenmukaisesti ulkonadn, taustan tai kielitaidon vuoksi. Eras vastaaja esitti jopa
vastauksissaan pelon, etta jos samanlaiset kokemukset jatkuvat, hanen taytyy muuttaa
opintojen jalkeen toiseen maahan, jossa tuntee itsensa tervetulleemmaksi. Vastauksissa
nostettiin esille kokemuksia siita, ettei maahanmuuttajataustaisille opiskelijoille tarjota
samanlaisia mahdollisuuksia kuin muille. Tama koettiin epayhdenvertaisena. Yksi vastaaja
toi my0s esille, ettd opettajat eivat halua lausua hanen ulkomaalaista nimeaan, koska se on

vaikea lausua.

“Fuksivuonna sita oli paljon selvemmin esilla, ihmiset olivat selvasti varovaisempia/
hieman syrjivid minua kohtaan. Tama tuotti hieman ulkopuolisuutta killassani.
Orientaatioviikolla vuosikurssilaiseni kayttaytyivat myds selvasti rasistisesti, johon ei
valitettavasti puututtu.” V3

Nykyaan etaopiskelumahdollisuudet ovat lisdantyneet ja monet opiskelevat jopa
toisista kaupungeista kasin. Eréddssa vastauksessa huomioitiin, ettd etdopetus ei mahdollista
syrjintda. Yksi vastaajista my0s ajatteli, ettd opiskelijat ovat sen verran fiksuja, etteivat
korkeakoulussa kayttaydy syrjivasti valttddkseen mahdollisia seurauksia ja sosiaalista
paheksuntaa, vaikka syrjivia arvoja ja ajatuksia omaisivatkin.

Ulkopuolisuus nousi esille monessa vastauksessa. Vastauksissa kuvattiin kokemuksia
niin tahattomasta kuin tahallisesta ulkopuolelle jddmisesta. Vastauksissa korostuivat myos

kokemukset kansainvalisen ja kansallisen yhteison erillisyydesta ja vaikeudet ystavystya



21

suomalaisiin opiskelijoihin. Ulkopuolelle jattdminen koettiin vahvasti yhdenvertaisuutta

hidastavana tekijana.

"Ei aina. Suurin osa opiskelijoista ovat kohteliaita, mutta yhdenvertaisuus tarkoittaa
my0s inkluusiota, ja se puuttuu. Monet suomalaiset opiskelijat kayttaytyvat kuin
kansainvaliset opiskelijat eivat ole osa heidan ryhmaansa. Vaikka kukaan ei ole
avoimesti tdyked, vuorovaikutuksen ja kiinnostuksen puute saa vuorovaikutuksen
tuntumaan kaytannossa epatasa-arvoiselta.” V24 suomennos

4.1.3 Kieli

Vastauksissa kuvailtiin tilanteita, joissa kielitaito aiheutti syrjintaa, vahattelya ja
ulkopuolisuutta. Vastauksissa toistui kokemuksia siita, etta heikon kielitaidon tai pienten

kielioppivirheiden takia yksil6itd kohdellaan eri tavoin ja aliarvioidaan.

“Vaikea sanoa. Jotkut opiskelijat ajattelevat, ettd mina on tyhja, koska minulla on
heikko kieli. Esimerkiksi, minulla on paljon enemman tydkokemusta ja taidot joistakin
asioista kuin nuoremmilla. Mutta nuoret eivat halua kuunnella.” V10

Vastaajat kuvasivat kokemuksia ulkopuolelle jattamisesta tilanteissa, joissa ryhmassa
kaytettiin suomen kielta, jota kaikki eivat osanneet. Eras vastaaja kertoi esimerkiksi, ettei
pystynyt osallistumaan tiedekunnan tapaamisiin, koska keskustelut kaytiin suomeksi.
Samanlaisia kokemuksia esiintyi myds kursseilla ryhmatoéiden ja -keskustelujen yhteydessa,
jolloin osallistuminen ryhmatydskentelyyn oli mahdotonta kielimuurin takia. T@ma vahensi
mahdollisuuksia olla osallisena yhteis66n ja koettiin syrjivana. Eras vastaaja korosti myos
taman positiivista puolta pitdmalla sitd oppimisen kannalta mydnteisena, mutta koki samalla
tilanteet epamukaviksi, jos keskustelukumppanit eivat pyynndsta vaihtaneet kielta
englanniksi.

Vastaajat kertoivat saaneensa paheksuntaa jo pienista virheista tai englannin kielen
sekoittamisesta puheeseensa, vaikka tama on yleistd monien puheessa. Vastaajat kokivat,

etta heidan kieleensa ja puhetyyliinsa kohdistuu epaoikeudenmukaisesti tiukemmat kriteerit.

“JO0O0O, koska opiskelen [tutkinto-ohjelma], minulta vaaditaan 100% suomen kielen
taito, mutta juttu on siina, ettd ei suomalaisetkaan osaavat puhua omaa kieltéd 100%.
Minun virheilleni nauretaan ja kun kysyn kysymyksia esim "mita tama tarkoittaa", niin
ihmiset tuijottavat, ihan niin kuin olisin tippunut kuusta.” V15

“Mielestani se on ironista, kuinka kun mind maahanmuuttajataustaisena kaytan
"Finglishi@", se usein ndhdaan negatiivisena, mutta kun professori, luennoitsija tai
toissa kayva kayttaa, se koetaan hyvaksyttavana ja osaksi tydymparistéaan (usein aika
kansainvalinen tydymparistd). Toisin sanoen cooliksi ja hienoksi, kun ei
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maahanmuuttajataustainen henkiloé sekoittaa kielia, mutta kun
maahanmuuttajataustainen henkilé kayttaa Finglishia se koetaan huonona
suomenkielen osaamisena. Eli selvasti nakyy kaksinaismoralismia.” V3

Suomen kielen taidon koettiin lisddvan seka sosiaalista hyvaksyntaa ettd muiden
kunnioitusta puhujaa kohtaan. Kielitaidon koettiin vahentavan syrjinnan riskia ja jo
vahaisenkin kielen taidon koettiin vaikuttavan merkittavasti vuorovaikutukseen tehden

keskusteluista avoimempia ja rennompia.

4.2 Kokemukset yhteenkuuluvuudesta

Toinen tutkimuskysymyksemme oli, millaisia kokemuksia Tampereen korkeakouluyhteisén
maahanmuuttajataustaisilla opiskelijoilla on yhteenkuuluvuudesta korkeakoulussa.
Vastauksissa tuli esiin erilaisia ndkdkulmia yhteenkuuluvuuden muodostumiseen ja
iimentymiseen. Jotkin vaikuttavat tekijat toistuivat vastauksissa usein, toiset mainittiin vain
kerran. Osa vastaajista koki vahvoja yhteenkuuluvuuden tunteita, kun taas osalla
kokemukset yhteenkuuluvuudesta olivat vahaisempia. Ylaluokiksi muodostuivat

yhteisdllisyys, syrjinta ja ulkopuolisuus, kieli seka opintojen mielekkyys ja omat ominaisuudet.

4.2.1 Yhteiséllisyys

Yksi vastauksissa usein esiin noussut yhteenkuuluvuuteen vaikuttava ylaluokka oli
yhteisollisyys. Vastauksissa toistuivat ystavien, kanssaopiskelijoiden, kansainvalisen
yhteison, ryhmatodiden teon ja kannustavan ilmapiirin merkitys yhteenkuuluvuuden

kokemuksiin.

"Koen kuuluvani yliopistoon. Opettajat ja kurssikaverit ovat ystavallisia ja kannustavia
ja minun on ollut mahdollista osallistua eri aktiviteetteihin ja ryhmatdihin, mika saa
minut tuntemaan itseni osalliseksi.” V14 suomennos

Ystavien ja kanssaopiskelijoiden merkitys toistui useissa vastauksissa. Vastaajat, jotka
olivat I0ytaneet ystavia, viihtyivat paremmin korkeakoulussa ja tunsivat enemman
yhteenkuuluvuutta verrattuna opiskelijoihin, joilla ei ollut ystavapiiria. Ryhmatoiden teko lisasi
my0s osallisuuden ja yhteenkuuluvuuden tunteita. Yhteisollisyyden kokemuksiin vaikutti
negatiivisesti ystavien puuttuminen seka kansallisen ja kansainvalisen yhteison erillisyys.
Lisdksi osassa vastauksia mainittiin, kuinka suomalaisiin opiskelijoihin on haastavaa

tutustua, vaikka itsella olisi halua.
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"Suomalaisiin on tosi vaikea tutustua, vaikka he vaittaisi toisin. Minulla ei ole yhtaan
ystavia korkeakoulussa, eika kukaan osoita vastakaikua takaisin, vaikka kuinka yritan.”
V2

"Koen kuuluvani kansainvaliseen opiskelijayhteis6on. Koen, etta kansallinen
opiskelijayhteisd on taysin eri entiteetti ja tuntuu etta kansainvaliset opiskelijat on jatetty
siita taysin ulkopuolelle.” V1

Muutamissa vastauksissa kuvattiin, kuinka kansallinen opiskelijayhteiso on jattanyt
kansainvaliset opiskelijat ulkopuolelle. Tama heikensi selkeasti vastaajien kokonaisvaltaista
kokemusta yhteenkuuluvuudesta koko korkeakouluyhteis66n. Vastaajista osa kuvasi, kuinka
koki yhteenkuuluvuutta kansainvaliseen yhteis66n, mutta samalla koki ulkopuolisuutta
kansallisesta yhteisdsta. Yhteenkuuluvuuden tunteet vaikuttivat siten olevan joillain
vastaajilla ristiriitaisia ja tilanteista riippuvaisia.

Yhteisollisyyden ylaluokkaan kuuluivat myos vastaukset, joissa kuvattiin tapahtumien ja
yhteisen tilan merkitysta seka yhteisodllisyytta omassa tutkinto-ohjelmassa tai ainejarjestossa.
Yksi vastaaja korosti orientaatioviikon merkitysta opiskelijaelamaan kiinnittymisessa ja
suhteiden luomisessa. Muutamissa vastauksissa toistui yhteisollisyys ainejarjestossa seka
ainejarjestotoiminnan merkitys yhteenkuuluvuuden kokemuksiin. Kokemukset kuulumisesta
oman opintoalan sisalla ja yhdessa tekeminen vaikuttivat siten positiivisesti

yhteenkuuluvuuden tunteisiin.

"Koen kuuluvani korkeakouluun. Opiskelen kansainvalisessa tutkinto-ohjelmassa, jossa
on ihmisia paljon eri taustoista ja koen sen edesauttaneen yhteisollisyytta meidan
opiskelijoilla. [Ainejarjestd] on myos ihana yhteiso, joka on luonut ensi paivista asti
tervetulleen ympariston ja siksi olen itsekin lahtenyt mukaan jarjestbhommiin ja sita
kautta tutustunut ihmisiin vahan kaikkialta.” V9

4.2.2 Syrjinta ja ulkopuolisuus

Yhteenkuuluvuuden kokemuksia heikensivat merkittavasti syrjinta ja ulkopuolisuuden tunteet.
Vastauksissa kuvattiin kokemuksia syrjinnasta, valinpitamattémyydesta ja ulkopuolisuudesta.
Ulkopuolelle jattdminen, valinpitamatdn kaytds ja syrjiva toiminta vaikuttivat selkeasti
negatiivisesti kokemuksiin yhteenkuuluvuudesta. Lisaksi yksi vastaaja kuvasi kokevansa,

ettei korkeakoulumaailmaa ole tehty hanta varten.
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"Koin ekana vuonna jossain maarin syrjintaa tai semmoista valiinpitamattomyytta.
Esim. Luennoissa oli vaikealukuista tekstia niissa kohdissa, missa sen voisi kirjoittaa
selko suomeksi. Tai semmoiset pienet kohdat, missa tuntuu, etten kuulu.” V15

“Minusta on aina tuntunut etta asioita ei ole tehty minua varten. Olen joku ylimaarainen
tai [...] on mukavaa kun on kansainvalisia opiskelijoita mutta monien asioiden takia
kansainvalisia opiskelijoita ei ole otettu mukaan yhteis66n.” V19 suomennos

Syrjinnan pelko nahtiin myds syyna hakea korkeakouluun. Osa vastaajista kertoi
pelkdavansa ihmisten reaktioita ja tuomitsemista, mikali ei ole korkeakoulutettu. Syrjinnan
pelko vaikutti siten ohjanneen osaa vastaajista opiskeluvalinnoissaan, eli sen vaikutukset

saattavat olla voimakkaita.

"Maahanmuuttajatausta nakyy minusta ulospain ja minua ei siksi mielleta
suomalaiseksi. Mietin pitkdan mihin kouluun haen sijainnin perusteella, silla en uskalla
asua pienilla paikkakunnilla maahanmuuttajataustani vuoksi. Pelko hairinnasta,
syrjinnasta, vakivallasta ja yleisesti vihasta on suurempi pienilla paikkakunnilla, joissa
ymparisto on selkeasti maahanmuuttovastaisempi.” V1

4.2.3 Kieli

Kieli muodosti selkean kokonaisuuden yhteenkuuluvuuden kokemuksissa. Positiiviseksi
koettiin suomen kielen osaaminen, silla se lisasi tunnetta joukkoon kuulumisesta.
Korkeakoulujen suomen kielen kurssit koettiin hyodyllisiksi, silld ne edistivat

korkeakouluyhteis66n ja laajemmin yhteiskuntaan integroitumista.

”1) Koulutusjarjestelma sopii minulle. 2) Melkein kaikki mitd minun tarvitsee tietaa
I6ytyy myds englanniksi, voin kysya kysymyksia infopisteeltd englanniksi. 3) Yliopisto
tarjoaa erinomaisia suomen kielen kursseja jotka auttavat minua integroitumaan
sulavammin.” V20 suomennos

Informaation 16ytyminen myds englanniksi sekad kaksikielisyys koettiin
yhteenkuuluvuutta lisdaviksi tekijoiksi. Suomen kielen osaamisen nahtiin lisdksi auttavan
opintoihin kiinnittymisessa ja kuulumisessa. Suomen kielen osaamisella oli siten merkittava
vaikutus kokemuksiin yhteenkuuluvuudesta niin oppilaitosta kuin kanssaopiskelijoitakin

tarkasteltaessa.

"Eli tarkoitan, etta voin olla osa opiskelijayhteisda ja kuulua siihen, koska osaan puhua
suomen kieltd.” V18

Toisaalta kielen negatiiviset vaikutukset yhteenkuuluvuuden kokemuksissa olivat myos

yleisia vastaajien keskuudessa. Osa vastaajista koki olevansa erilaisia toisiin opiskelijoihin
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verrattuna huonomman suomen kielen osaamisen vuoksi. Vastauksissa ilmeni myos
ajatuksia siita, kuinka rajalliset suomen kielen taidot vaikuttavat negatiivisesti muihin ihmisiin

tutustumiseen, ja siten yhteenkuuluvuuden tunteisiin.

4.2.4 Opintojen mielekkyys ja omat ominaisuudet

Opintojen mielekkyydella ja omilla ominaisuuksilla kuten ialla ja persoonallisuudella koettiin
my0s olevan vaikutusta yhteenkuuluvuuteen. Vastaajat, jotka nauttivat opiskelusta, tunsivat
enemman kuuluvuutta korkeakouluun. Myds korkeakoulussa tydskentely opintojen ohella
lisdsi kuuluvuuden tunnetta. Yksi vastaajista kertoi ainoastaan suorittavansa opintonsa, eika

hanella ollut enempaa motivaatiota kuulua korkeakouluun.

"Koen, koska opiskelen ja tydskentelen yliopistossa” V12

"Kylla koska nautin syvasti oppimisesta ja arvostan ymparistda joka edistaa tietoa ja
kasvua.” V28 suomennos

Osa vastaajista koki olevansa liian vanha voidakseen kuulua opiskelijayhteisoon. Joillakin
vastaajilla oli jo entuudestaan yksi tai useampi korkeakoulututkinto, minka koettiin
vaikuttavan yhteenkuuluvuuden kokemuksiin. Osalla iakkdammista vastaajista ei ollut aikaa
eikd motivaatiota kuulua opiskelijayhteis66n. Osa vastaajista selitti yhteenkuuluvuuttaan
omilla persoonallisuuden piirteilldZdn maahanmuuttajataustan sijaan. Yhteenkuuluvuuden
kokemuksiin naytti siten vastaajilla vaikuttavan lisaksi useat yhteisollisyydesta, syrjinnasta ja

kielitaidosta riippumattomat tekijat.

"En. Taa on mun kolmas tutkinto (toinen suomessa) olen lilan vanha.” V11

"Ehdottomasti. Tahan vaikuttanee enemman ehka persoona ja tdman hetken "mina"
kuin se mista taustoista on.” V4
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5 POHDINTA

5.1 Yhdenvertaisuus ja yhteenkuuluvuus

Tutkimuksemme tavoitteena oli tuoda esiin maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden
kokemuksia yhdenvertaisuudesta ja yhteenkuuluvuudesta korkeakouluyhteisdssa. Suomeen
muuttaneiden kokemuksien mukaan suurimmat haasteet integroitumisessa ovat rasismi ja
syrjinta, vahaiset sosiaaliset suhteet valtavaestoon, kielivaikeudet ja tyodllistymisen vaikeudet
(Nshom ym., 2022). Tutkimuksessamme nousi néitd samoja aiheita esille ja ylaluokiksi
paaluokkiemme yhdenvertaisuuden ja yhteenkuuluvuuden alle muodostui yhteisollisyys, kieli,
ennakkoluulot ja asenteet, syrjinta ja ulkopuolisuus seka opintojen mielekkyys ja omat
ominaisuudet.

Keskeisiksi yhdenvertaisuutta hidastaviksi tekijoiksi nousi ennakkoluulot ja asenteet,
syrjinta ja ulkopuolisuus seka kieli. Vastauksissa ilmeni, ettd maahanmuuttajataustaisiin
opiskelijoihin kohdistuu vahvoja ennakkoluuloja ja syrjintaa. Teoriataustassa kasittelemme
valillisen ja valittdman syrjinnan kasitteita (Ahtela ym., 2006). Aineistossamme syrjinta
esiintyikin useimmiten tiedostamattomana, mutta mukana oli kuitenkin myos selkeita,
valittéman syrjinnan kokemuksia. Vastauksissa esimerkiksi toistui ulkopuolisuuden kokemus
seka kansainvalisen ja kansallisen opiskelijayhteison erillisyys. Useassa vastauksessa
huomioitiin, ettd tdma tuskin on tiedostettua ulkopuolelle jattamista. 1imio olisikin tarkea tuoda
opiskelijoiden tietoisuuteen, jotta he voisivat aktiivisesti ja tietoisesti pyrkia purkamaan
ryhmien valista eriytymista ja edistdmaan vuorovaikutusta.

Enemmistd yhteisdjen erillisyyden huomioineista vastaajista oli kansainvalisessa
tutkinto-ohjelmassa opiskelevia opiskelijoita, jotka eivat puhuneet suomea. Vieraskielisyys
kasvattaakin riskia jaada ulkopuoliseksi (Myrskyla & Pyykkénen, 2014) ja heikko kielitaito
vahvistaa ennakkoluuloja seka lisaa syrjintda (Schmaus, 2020). Vastauksissamme suomen
kielen taidon koettiin suojaavan ulkopuolisuudelta ja syrjinnalta, ja lisdavan hyvaksyntaa.

Tutkimuksen mukaan ulkomaalaiselta kuulostava nimi voi heikentaa hakijan
mahdollisuuksia tydllistya (Ahmad, 2020). Eras tutkimukseemme osallistunut kertoi
kokemuksestaan, ettd ulkomaalainen nimi vaikuttaa kielteisesti kurssitéiden ja tenttien
arviointiin. Koska ulkomaalainen nimi herattda ennakkoluuloja ja johtaa syrjintaan
tyonantajien keskuudessa, voisi mahdollisesti olettaa, etteivat opettajatkaan ole taysin

vapaita tallaisilta ennakkoluuloilta.
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Maahanmuuttajat tekevat usein myos koulutustaan vastaamatonta ty6ta, ja heilla on
vaikeuksia saada ulkomaalaisia tutkintojaan tunnustettua Suomessa (Myrskyla &
Pyykkénnen, 2014). Kyselyssamme tuli esille, ettad osalla vastaajista oli meneilldan toinen tai
jopa kolmas tutkinto. Joillakin oli aiempia opintoja ulkomailta ja joillakin Suomesta. Osa
vastaajista kertoi hakeutuneensa lisdkoulutukseen tyollistymiseen liittyvien haasteiden
vuoksi. Kaikkien kohdalla emme kuitenkaan tieda, johtuiko lisdkouluttautuminen vaikeuksista
I6ytaa tyota vai henkilokohtaisesta kiinnostuksesta ja halusta laajentaa osaamistaan.

Stebletonin ja kollegoiden (2014) mukaan maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden
kokemukset yhdenvertaisuudesta liittyvat vahvasti heidan mahdollisuuksiinsa tuntea
olevansa yhteisoén jasen. Opiskelijoiden yhteenkuuluvuus korkeakouluyhteiséssa onkin
ensiarvoisen tarkeda. Yhteenkuuluvuuden kokemuksilla on vaikutuksia opiskelijan
hyvinvointiin, motivaatioon ja oppimiseen sitoutumiseen (Autio ym., 2025; Gillen-O’Neel,
2019; Hodges ym., 2018). Henkilokohtaisten vaikutusten lisdksi huonot yhteenkuuluvuuden
kokemukset voivat vaikuttaa suuremmassa mittakaavassa yhteiskuntaan ja talouteen,
esimerkiksi heikentyneen opiskelukyvyn ja opintojen pitkittymisen vuoksi. Lisaksi etenkin itse
maahan muuttaneilla opiskelijoilla yhteenkuuluvuus korkeakoulussa voi olla vahvasti
yhteydessa yhteiskuntaan integroitumiseen ja siten laajemmin kuuluvuuden tunteisiin. Muun
muassa naiden yksiloon seka yhteiskuntaan vaikuttavien syiden takia yhteenkuuluvuuden
lisaaminen ja aiheen tutkiminen on tarkeaa.

Tutkimuksessamme yhteenkuuluvuuden kokemuksiin vaikuttivat useat eri tekijat.
Vastauksissa toistuneet ylaluokat olivat yhteiséllisyys, syrjinta ja ulkopuolisuus, kieli seka
opintojen mielekkyys ja omat ominaisuudet. Yhteisollisyys oli keskeinen tekija
yhteenkuuluvuuden tunteissa niin positiivisesti kuin negatiivisestikin. Ystavien,
kanssaopiskelijoiden ja kansainvalisen yhteisdn vaikutus oli merkittava. Yhteenkuuluvuudella
voidaankin tarkoittaa juuri sitd, missa maarin opiskelija kokee olevansa yhteydessa
akateemiseen yhteisd6on ja omaan oppilaitokseensa (Gillen-O’Neel, 2019). Kokemukset
yhteisollisyydesta vaikuttivat olevan osalla vastaajista kuitenkin ristiriitaisia ja tilanteista
riippuvaisia. Tama johtuu siita, ettd vastaaja saattoi kokea kuuluvansa kansainvaliseen
opiskelijayhteisoon, mutta samalla olevansa ulkopuolinen kansallisesta opiskelijayhteisosta.
Osa vastaajista koki, ettd vastuu kansalliseen yhteis66n osalliseksi tulemisesta on
ainoastaan maahanmuuttajataustaisilla opiskelijoilla. Tulokset ovat samankaltaisia
Mendozan ja kollegoiden (2023) tutkimuksen kanssa, jonka mukaan vastuu yhteis66n
sopeutumisesta on maahanmuuttajataustaisilla opiskelijoilla itsellaan. Tutkimuksessamme
osa vastaajista kuvasi, ettei yrityksistaan huolimatta saanut yhteytta kansallisiin

opiskelijoihin. Kansainvalisen ja kansallisen opiskelijayhteison yhteytta ja kommunikointia
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tulisikin vahvistaa, silla se voisi parantaa maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden
kokemuksia yhteenkuuluvuudesta ja siten yhdenvertaisuudesta.

Yhteenkuuluvuuden kokemuksiin vaikuttivat vahvasti myds syrjinta ja ulkopuolisuuden
tunteet. Syrjinnan kuvattiin ndkyvan pienissa eleissa ja menettelytavoissa. Tallaisten
tilanteiden voidaan kuvata olevan piilosyrjintaa (Kantola ym., 2012). Syrjinnan pelko ol
yhteydessa myos syihin hakeutua korkeakoulutukseen.

Syrjinnan kokemuksiin oli yhteydessa lisaksi kielitaito. Suomen kielen osaamisen
nahtiin lisdavan yhteenkuuluvuuden tunteita, kun taas rajallisten suomen kielen taitojen
koettiin vaikuttavan negatiivisesti kuulumisen tunteisiin. Tutkimuksemme tulokset ovat
samansuuntaisia kuin Schmausin (2020), jonka mukaan heikko kielitaito lisaa ennakkoluuloja
ja korostaa toiseutta. Koska suomen kielen taidoilla on niin suuri vaikutus
yhteenkuuluvuuden tunteisiin, tulisi korkeakoulujen ja laajemmin yhteiskunnan kannustaa
maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita opiskelemaan suomen kielta. Vastauksista ilmeni,
etta korkeakoulujen suomen kielen kurssit koettiin hyddyllisiksi ja korkeakouluyhteis66n
integroitumista edistaviksi. Lisaksi englannin kielisyytta voisi lisata korkeakouluissa
esimerkiksi kursseilla ja tapahtumissa, silla kaksikielisyyden koettiin lisdavan
yhteenkuuluvuutta.

Koulutus on yksi merkittavimmista tavoista edistaa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa
yhteiskunnassa (Nori, 2011). Tampereen yliopiston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmassa 2023-2025 esitetdan tavoitteita ja kehittamistoimenpiteita
naiden tavoitteiden saavuttamiseksi. Suunnitelmassa nimetdan myds vastaavat tahot ja
aikataulu toimenpiteiden toteuttamiselle. Suunnitelman onnistumisen kannalta keskeista on
kuitenkin se, kuinka sitoutuneesti henkiléstd, johto ja opiskelijat toimivat tavoitteiden
saavuttamiseksi. Todellinen muutos syntyy vasta, kun korkeakouluyhteison asenteet,
kaytannét ja toimintakulttuuri muuttuvat. Tuloksissamme esiintyi useita puutteita, joita voisi
olla tarked huomioida kehittdessa Tampereen korkeakouluyhteisdn tasa-arvo ja
yhdenvertaisuusty6ta seka yhteenkuuluvuutta. Tulosten perusteella mahdollisia
kehityskohteita voisivat olla esimerkiksi saanndlliset yhdenvertaisuuskoulutukset
henkilokunnalle, mikali tallaisia ei viela ole kaytossa. Lisaksi anonyymien arviointikaytantojen
tarkasteleminen voisi olla hyodyllista. Yhteenkuuluvuutta voitaisiin edistaa mahdollisesti

tuutoritoiminnan kautta kehittamalla yha toimintaa ja koulutuksia.
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5.2 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuudessa on huomioitava miten tutkijan ennakkokasitykset ja ajatukset
ohjaavat analyysia (Tuomi & Sarajarvi, 2018). Siksi tutkijan on aina tarkea ottaa huomioon ja
tarkastella kriittisesti omia ennakkokasityksiaan ja suhtautumistaan tutkittavaan ilmiéén. Me
emme ole maahanmuuttajataustaisia, joten meilla ei ole henkildkohtaista kokemusta
aiheesta. Meilla oli ennestdan omat oletuksemme yhdenvertaisuuden toteutumisesta ja
maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden asemasta Tampereen korkeakouluyhteistssa.
Olemme kuitenkin pyrkineet tiedostamaan ennakkokasityksiamme ja tietoisesti pitdmaan ne
erillddn analyysistdmme. Olemme tietoisia, ettd aiheena yhdenvertaisuus on tarkea ja kyse
on yksiléiden perusoikeuksista. Siksi aiheen kasittely edellyttaa erityistd huolellisuutta, jotta
ei tahattomasti tuoteta vaarintulkintoja tai vahinkoa. Taman vuoksi teimme laajaa
taustatutkimusta aiheesta, ja pyrimme keskittymaan ennen kaikkea
maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden omiin kokemuksiin ja nakdkulmiin.

Aiheen arkuus voi mydés vaikuttaa vastaajien maaraan. Vaikka kyselymme oli
anonyymi, aihe saattaa silti herattaa varoivaisuutta, eivatka kaikki valttamatta koe mukavaksi
osallistua tutkimukseen. Rasismista ja syrjinnasta voi olla hankalaa ja henkisesti raskasta
puhua, ja henkil6t voivat haluta valttaa leimautumista syrjityksi ja toiseksi (Nelson, 2013).
Kuitenkin anonyymissa kyselytutkimuksessa on etunsa, silla se saattaa mahdollistaa
osallistumisen henkilGille, jotka eivat valttamatta uskaltaisi kertoa kokemuksistaan
esimerkiksi haastattelussa. Anonymiteetti voi vahentaa pelkoa leimautumisesta ja antaa
turvallisen vaylan kertoa omista kokemuksista.

Kyselylomaketutkimuksen heikkouksia on vuorovaikutuksen puute tutkijan ja vastaajan
valilla. Taman vuoksi kysymykset on laadittava mahdollisimman ymmarrettaviksi ja tarkoiksi.
Kyselyssamme koitimme saada esille eri nakdkulmia kysymalla kysymyksia niin opintoihin ja
kursseihin liittyen, kuin opiskelijayhteisdstakin. Koimme, ettd kyselymme oli suhteellisen
onnistunut ja saimme tarkeita vastauksia tutkimuskysymyksiimme. Pohdimme, olisiko
kyselyyn saanut laajempia vastuksia, jos aihe olisi ollut viela rajatumpi eika esimerkiksi
kysymyksia kielesta olisi ollut. Saimme kuitenkin kielitaitoihin liittyen tarkeaa tietoa ja taman
osion pois jattdessa olisi ollut vaarana liian suppea kysely. Koimme, ettd kahdeksannessa
kysymyksessa "Vaikuttiko maahanmuuttajatausta paatdkseesi hakea korkeakouluun?
Miten?” vastaukset eivat liittyneet kovin vahvasti aiheeseemme.

Tutkimuksen luotettavuudessa on tarkea myos miettia vastaajien edustavuutta
kohderyhmaan ndhden. On mahdollista esimerkiksi, ettd kyselyyn vastaavat muita

todennakdisemmin henkil6t, joilla on negatiivisia kokemuksia tai vahvoja mielipiteita, jolloin
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vastaukset eivat valttamatta heijasta koko kohderyhman kokemuksia. Aineistossamme oli

kuitenkin seka negatiivisia etta positiivisia kokemuksia omaavia vastaajia.

5.3 Jatkotutkimusaiheet

Tutkimusaiheestamme on mahdollista tehdd monenlaista jatkotutkimusta. Kiinnostavaa olisi
toteuttaa samankaltainen kyselytutkimus ei-maahanmuuttajataustaisille opiskelijoille. Tall6in
saatuja tuloksia voitaisiin vertailla ja pohtia, johtuvatko mahdolliset erot
maahanmuuttajataustasta vai vaikuttavatko siihen muut tekijat. Tutkimusta voisi myos
laajentaa kasittamaan maahanmuuttajataustan lisdksi muita vahemmistoryhmia, jolloin
intersektionaalisuuden vaikutuksia voisi tarkastella. Lisaksi tutkimusta voisi laajentaa muihin
Suomen korkeakouluihin, jolloin voitaisiin saada arvokasta tietoa korkeakoulujen valisista
eroista. Kyselymme vastauksissa nousi esiin myds arvioinnin epayhdenvertaisuus. Aihetta
olisi mielenkiintoista tutkia lisaa ja tarkastella esimerkiksi opetushenkildkunnan
ennakkoluulojen vaikutuksia arviointiin. Tutkimuksessamme kasittelimme lisaksi kielitaitoa ja
sen vaikutuksia tutkimusaiheisiimme. Kieli osoittautui kuitenkin laajaksi aihealueeksi, jonka
takia koemme, ettd sen merkityksista yhdenvertaisuuteen ja yhteenkuuluvuuteen olisi hyva

tehda omaa erillista tutkimusta.
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9. Oletko kokenut rasismia, syrjintaa tai ulkopuolisuutta kursseilla tai luennoilla? Millaista?
10. Koetko, ettd korkeakoulun henkilokunta on kohdellut sinua yhdenvertaisesti?

11. Koetko, etté kielitaitosi vaikuttavat siihen, miten sinua kohdellaan korkeakoulussa?

Miten?

Opiskelijayhteiso

12. Koetko kuuluvasi opiskelijayhteis6on? Miksi/miksi et?

13. Oletko kokenut rasismia, syrjintaa tai ulkopuolisuutta opiskelijatapahtumissa? Millaista?
14. Koetko, ettd muut opiskelijat ovat kohdelleet sinua yhdenvertaisesti?

15. Oletko kokenut itsesi muihin opiskelijoihin verrattuna erilaiseksi? Miksi?

16. Onko suomen kielen taidoillasi on ollut vaikutusta opiskelijayhteis66n kiinnittymisessa ja

kuulumisessa?

17. Muuta lisattavaa?

Tutkimuslupa

18. Vastauksiani saa kayttaa tutkimukseen. Vastaukset anonymisoidaan ja aineisto tullaan
havittdmaan tutkimuksen paatyttya.

Kylla

Ei

19. Annan suostumukseni henkil6tietojen kasittelyyn. Tietosuojailmoitus: https://tuni-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/elli_vetikko tuni_fi/EYIfQ-
ANIfxBoBo0ZDIfZjcBxP4n2HQAG665vVERcyWmxkHQ?e=L1CxU5

Kylla

Ei



https://tuni-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/elli_vetikko_tuni_fi/EYlfQ-ANlfxBoBo0ZDlfZjcBxP4n2HQA665vERcyWmxkHQ?e=L1CxU5
https://tuni-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/elli_vetikko_tuni_fi/EYlfQ-ANlfxBoBo0ZDlfZjcBxP4n2HQA665vERcyWmxkHQ?e=L1CxU5
https://tuni-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/elli_vetikko_tuni_fi/EYlfQ-ANlfxBoBo0ZDlfZjcBxP4n2HQA665vERcyWmxkHQ?e=L1CxU5

LIITE 2. Kysely englanniksi

Background information
1.Gender

Woman

Man

Other

2. Academic year

. academic year
. academic year
. academic year

. academic year

a A O N -

. academic year

6.+ academic year

3. What is your field of study?

4. Age
18-25
26-30
31-35
36-40
41+

5. What is/are your native languages?

6. Where are you from/Where are your parents or guardians from?

Studies

7. Do you feel like you belong at university? Why/why not?

8. Did your immigrant background affect you applying to university? How?

9. Have you experienced racism, discrimination or feelings of being left outside during
courses or lectures? What kind?

10. Do you feel that the university staff has treated you equally?

11. Do you feel that your language skills affect how you are treated at university? How?
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Student community

12. Do you feel like you belong to the student community? Why/why not?

13. Have you experienced racism, discrimination or feelings of being left outside at student
events? What kind?

14. Do you feel that other students have treated you equally?

15. Have you felt different compared to the other students?

16. Have your Finnish skills had an effect on becoming a part of and belonging to the student
community?

17. Anything to add?

Research permit

18. My answers can be used in the study. The answers will be anonymised and the
responses will be deleted after the study is done.

Yes

No

19. | consent to my personal data being processed. Privacy notice: https://tuni-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/elli_vetikko_tuni_fi/EeqcojJSbMRGiy3TNfyok-
EBOFMi4uvwZY JnpNcRPOKV1w?e=dLHTr4privacy-notice-scientific-research.docx
Yes

No



