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This master’s thesis has researched conceptions that first-year students studying in National
Defence University have of action competency and its development during field exercises. Action
competency is defined as the capacity to act consciously towards a goal even under stress, and
consists of physical, mental, social and ethical aspects. The research was qualitative in nature,
and utilized a phenomenographic research approach in order to observe the variation of
experiences and conceptions students have of action competency. The method used was theme
interview, and the research material consisted of first-year students studying in the Army
programme. Theories of coping and self-efficacy were used to define experienced stressors,
means used to mitigate them, as well as the development of experienced competency.

By analyzing the material, three categories were formed in accordance with the research
questions. Eight categories were formed relating to experienced stressors and coping methods
used, and three categories formed relating to experienced developments in action competency.
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conceptions of action competency. The three resulting conceptions were advancement,
community, and doubt. The conception of advancement related to experienced high action
competency and proficiency, whereas the conception of doubt related to doubts of one’s action
competency in relation to demands and other cadets. The conception of community related to the
experienced sharing of stressors and the feeling of belonging to a larger community. Due to the
phenomenographic nature of the research and a focus on the personal experience the results
cannot be generalized. Nevertheless, the results offer valuable insights into the conceptions of
action competency that the students possess.
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1 JOHDANTO

Saman upseerin, joka opetuksessa esittdad sotilaalle sodan ylevia ja
kohottavia ominaisuuksia, joka tahtoo herattdd hanessa rakkautta
ammattiinsa, jota kertomukset ja kuvaukset menneista urotdista viehattavat
ja hurmaavat, tdman saman upseerin taytyy tietda, ettd sodan, varsinkin
tulevaisuuden sodan kolkko todellisuus on aivan toisenlainen, etta se silloin
tuo mukanaan kaikenlaisia puutteita ja karsimyksia, mita syvimpia sielullisia
jarkytyksia, vasymysta ilman nukkumisen mahdollisuutta, marssimista ilman
lepoa, nalkaa ilman leipaa ja janoa ilman vettd, ankaria sielun tuskia
kuoleman ja elaman valilla. Ainoastaan voimakas tahto kykenee sen
voittamaan, kykenee kaikesta huolimatta nayttamaan alaisille levolliset,
elinvarmat kasvot, kaiken ymparilla ryskyessa, luhistuessa ja sortuessa.
Jaakarimajuri Bertel Winell (1924) on kuvannut upseerilta vaadittavia
ominaisuuksia ylla olevan sitaatin mukaisesti. Edelleen upseereilta, kuten
muiltakin sotilailta edellytetdan toimintakykyisyytta, jolla vastata sodan
vaatimuksiin. Taman vuoksi sotilaskoulutus on kuormittavaa ja koettelee yksilon
toimintakykya. Jo asepalveluksen alussa harjoitellaan pitkalti saasta riippumatta
maasto-olosuhteissa sotilaan perustaitoja, kuten ammuntaa, majoittumista seka
kaluston kayttda. Nousujohteisen koulutuksen myoéta vaatimukset yksittaiselle
taistelijalle kasvavat, ja johtajakoulutukseen valituille annetaan myds vastuu
omasta joukosta. Toimintakyvyn merkitys korostuu sotilasuralla tyoskenteleville.
Sotilaskoulutuksen kuormittavuus on tarkoituksellista, silla yksiléon toimintakyky
on pohja suuremman sotilasjoukon suorituskyvylle (Paaesikunta, 2007).
Toimintakyky on moniulotteinen ja —tulkintainen kasite, joka on aina lasna
ihmisen toiminnassa, ei pelkastaan sotilaselamassa. Sotilaskontekstissa
toimintakyvyn merkitys kuitenkin korostuu, silla sota on luonteeltaan
kuormittavaa, kuluttavaa ja tuhoavaa. Siksi toimintakyvyn yllapito on sotilaan
perustaitoja, ja toimintakyvyn kehittdminen on olennainen osa sotilaskoulutusta.
Toimintakyky ei ole pelkastaan kykya marssia ja taistella tai huolehtia
ruokailusta ja levosta, nama kuuluvat toimintakyvyn fyysiseen osa-alueeseen.
Toimintakyvylla on myos psyykkinen, sosiaalinen ja eettinen osa-alueensa, jotka

kaikki ovat vuorovaikutuksessa keskenaan kaikessa toiminnassa (Toiskallio &



Makinen, 2009). Toimintakykyisyys ja kuormituksen kokemus ovat myo6s
yksilollisia. Nalka voi saada toisen kiukustumaan ja unenpuute toisen
nauramaan. lhmisten laheisyys vie voimia toiselta, kun taas toiselle oma ryhma
on energiaa antava voimavara. Tallainen toimintakykyyn liittyva
kokemuksellisuuden kirjo on ilmid, josta tassa tutkimuksessa ollaan
kiinnostuneita. Kuinka eri ihmiset kokevat kuormituksen, ja kuinka he kehittyvat
kuormituksen hallinnassa?

Taman tutkimuksen innoittajana on toiminut Jyrki Aikon teos Muutosmatka
sotilaaksi  (2010). Teoksessa Aikko (2010) tutki laskuvarjojaakariksi
koulutettavien kasvua sotiluuteen erityisesti toimintakykya koettelevissa
olosuhteissa, joskin toimintakyvyn sijaan tutkimus puhuu “kovista” olosuhteista
tarjoten niille oman maaritelmansa. Sotilaaksi kasvun tematiikka ja tutkimuksen
haastatteluaineistossa esiintyva oman kokemuksellisuuden sanoittaminen ovat
toimineet pohjana myos taman tutkimuksen suunnittelussa.
Toimintakykytutkimusta on tehty runsaasti ja pitkdan Puolustusvoimissa, ja se on
keskeisessa roolissa koko sotilaspedagogiikan kentalla (ks. esim. Paananen,
2015; Suominen, 2024; Toiskallio & Makinen, 2009). Kasvua ei tassa
tutkimuksessa tarkastella pelkastaan oppimisena ja sotiluuden omaksumisena,
vaan kasvu nahdaan Veli-Matti Varrin (2004) maarittelemana tietoisena
toimintana kohti hyvaa elamaa. Kasvatusta tarkastellaan myos J.A. Hollon
itsekasvatuksen kasitteen kautta (Taneli, 2012).

Kiinnostuksen kohteena tassa tutkimuksessa ovat ensimmaisen
vuosikurssin kadetit, sotatieteiden kandidaatintutkintoa suorittavat opiskelijat,
joista on maara tulla virassa olevia ammattiupseereita. Heidan koulutuksensa
valmistaa johto- ja koulutustehtaviin, myos silloin kun toimintakyky on
koetuksella. Heidan on kyettava kouluttamaan toimintakyvysta huolehtimista
myos varusmiehille. Kadettien toimintakykyisyyteen kasvu ja sotilaan identiteetin
omaksuminen alkavat heti opintojen alussa, ja yhtena merkittavimmista
tapahtumista toimintakyvyn kehityksen kannalta voidaan pitda sotaharjoituksia.
Harjoituksissa majoitutaan maasto-olosuhteissa, ruokaillaan ja toimitaan
maastossa myds aariolosuhteissa, ja levon maara on usein rajattu. Osassa
harjoituksista tavoitteena on myds kehittdd opiskelijan toimintakykya
(Maanpuolustuskorkeakoulu, 2024b). Ensimmainen lukuvuosi Kadettikoulussa

pitaa sisallaan myos useita sotaharjoituksia, jotka muodostavat nousujohteisen



kokonaisuuden (Opintoasiainosasto, 2024a). Nama ensimmaisen lukuvuoden
sotaharjoitukset muodostavatkin viitekehyksen talle tutkimukselle.

Tassa tutkimuksessa pyritaan luomaan kuvaa kokemuksista ja kasityksista,
joita  kadeteilla on liittyen  koettuun kuormitukseen ja  stressiin.
Haastattelumenetelmalla ja fenomenografisella lahestymisella pyritaan
kartoittamaan sita kasitysten kirjoa, mika kadeteilla on toimintakyvysta. Saadulla
tiedolla voidaan taydentaa olemassa olevaa tietoa siita, mitkd valmiudet
opintonsa aloittavilla kadeteilla on kuormittavista tilanteista selviamiseen, milla
keinoin he niista selviavat, ja minkalaisia suhtautumisen tyyleja yksiléilla on
kuormitukseen. Taman tutkimuksen pyrkimyksena on hahmottaa kadettien
toimintakykyyn liittyvien kasitysten ja kokemusten kirjoa keskittyen erityisesti
psyykkiseen, sosiaaliseen ja eettiseen toimintakyvyn osa-alueeseen.
Tutkimuksen tavoitteeksi asetettiin selvittaa, mita kasityksia kadeteilla on
toimintakyvysta ja kuinka kasitykset muovautuvat Y4 —moduulin sotaharjoitusten
kautta.

Kadettien toimintakyvyn kokemuksellisuudesta ei ole merkittavissa maarin
aiempaa  tutkimusta, etenkaan tassa  tutkimuksessa kaytettavan
fenomenografisen menetelman kautta. Opinnaytetasoisia tutkielmia kylla on,
mutta ne eivat luonnollisesti riitd taydentamaan tutkimuksellista aukkoa, ja
naistakin huomattavan suuri osa on Maanpuolustuskorkeakoulussa toteutettuja.
Lahestyminen sotilaspedagogiikan kentan ulkopuolelta on siis verrattain
harvinainen lahtokohta. Upseerikoulutettavien toimintakykyisyyden tutkiminen on
kuitenkin hyvin perusteltua, silla heilla on merkittava rooli seka rauhanajan

koulutuksessa ja johtamisessa, ettda mahdollisessa sotatilanteessa.



2 PUOLUSTUSVOIMAT JA
UPSEERIKOULUTUS

2.1 Puolustusvoimat ja Maanpuolustuskorkeakoulu

Tassa tutkimuksessa tutkitaan Maanpuolustuskorkeakoulussa opiskelevien
sotatieteen kandidaatin tutkintoa suorittavien kadettien kokemuksia. Taman
luvun tarkoituksena on kontekstualisoida tama tutkimus Puolustusvoimien
toimintaan ja sotatieteiden kentélle, seka perehtya toimintakyvyn merkitykseen
Puolustusvoimien toiminnassa.

Puolustusvoimilla on viisi laissa maaritettya tehtavaa: Suomen sotilaallinen
puolustaminen, muiden viranomaisten tukeminen, osallistuminen kansainvalisen
avun antamiseen, osallistuminen kansainvaliseen sotilaalliseen kriisinhallintaan
sekd uusimpana Pohjois-Atlantin  liiton  yhteinen  puolustus (Laki
Puolustusvoimista 1:2§). Puolustusvoimien ylipaallikkona toimii tasavallan
presidentti, ja Puolustusvoimia johtaa puolustusvoimain komentaja.
Puolustusvoimat koostuu rauhan aikana Maa-, Meri-, ja IImavoimista,
Paaesikunnasta seka sen alaisista laitoksista, ja Maanpuolustuskorkeakoulusta.
Rauhan ajan henkilostéa Puolustusvoimilla on noin 12 000 (Puolustusvoimat,
julkaisuaika tuntematon -b). Tassa mainitut tehtavat kasittavat myos sotilas- ja
upseerikoulutuksen.

Suomalainen upseerikoulutus toteutetaan Maanpuolustuskorkeakoulussa
(MPKK). MPKK on Puolustusvoimien komentajan alaisuudessa toimiva
itsenainen joukko-osastonsa, jota johtaa Maanpuolustuskorkeakoulun rehtori.
MPKK on yliopistotasoinen korkeakoulu, jonka keskeisin tehtava on tuottaa
korkeasti koulutettua henkilokuntaa Puolustusvoimille seka Rajavartiolaitokselle
(Maanpuolustuskorkeakoulu, julkaisuaika tuntematon -a.).
Maanpuolustuskorkeakoulu jakaantuu osastoihin, jotka jarjestavat tutkintoon
johtavan  koulutuksen lisaksi taydennyskoulutusta seka tukitoimia.

Kandidaatintasoisesta koulutuksesta vastaa Kadettikoulu, maisterikoulutuksesta
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Taistelukoulu, ja sotatieteellisestda jatkokoulutuksesta Sotakorkeakoulu.
Ainelaitokset vastaavat tieteenaloittain tutkimus- ja opetustoiminnasta.
(Maanpuolustuskorkeakoulu, julkaisuaika tuntematon -a.).

Tassa tutkimuksessa keskitytaan kadetteihin, jotka ovat kandidaatin
tutkintoa suorittavia Kadettikoulun opiskelijoita. Kadettikoulu ei jarjesta
merkittavissa maarin opetusta, vaan vastuu opetuksesta on ensimmaisena
opintovuonna pitkalti ainelaitoksilla, sekd myohemmin puolustushaara- ja
aselajikouluilla. Ainelaitoksia ovat Johtamisen ja sotilaspedagogiikan laitos,
Sotataidon laitos, seka Sotatekniikan laitos. Opetusta tarjoavat myos
Opintoasiainosasto seka Kielikeskus. Taman tutkimuksen viitekehyksena toimiva
Y4-moduuli on Johtamisen ja sotilaspedagogiikan laitoksen vastuulla

(Opintoasiainosasto, 2024a).

2.2 Upseerikoulutus

Kadettikoulu toimii MPKK:n alaisuudessa, mutta sen juuret ulottuvat
Haapaniemeen vuoteen 1779, jolloin ensimmainen sotakoulu perustettiin
vastaamaan silloiseen upseerikoulutuksen tarpeeseen (Puolustusvoimat,
julkaisuaika tuntematon -a). ltsenaisen Suomen kadettikoulutus alkoi 1919, josta
alkoi myOs kadettikurssien laskenta. Vuonna 1940 talvisodan jalkeen
Kadettikoulu siirtyi Santahaminaan, jossa se edelleen sijaitsee. Kadettikoulun
lisaksi toimi myos muita sotilasopetuslaitoksia, jotka tuottivat upseereiden
jatkokoulutusta, kuten yleisesikuntaupseereiden ja ylemman johdon
koulutuksesta vastannut Sotakorkeakoulu sekda muiden upseereiden
jatkokoulutuksesta vastannut Taistelukoulu (Puolustusvoimat, julkaisuaika
tuntematon -a). Maanpuolustuskorkeakoulu itsessaan on perustettu 1993, jolloin
edella mainitut  opetuslaitokset  yhdistyivat yhdeksi  korkeakouluksi.
Maanpuolustuskorkeakoulun perustamista ja sen vaikutuksia
upseerikoulutukseen on avattu kattavasti muun muassa teoksessa
Maanpuolustuskorkeakoulu 20 vuotta: sotilasyliopiston ensiaskeleet 1993-2013
(Vaahtolammi & Maanpuolustuskorkeakoulu, 2013).

Upseerikoulutus on elanyt ajassa, mutta taman tutkimuksen kannalta ehka
merkittavimmaksi muutokseksi voidaan nostaa vuoden 2005 muutos Bolognan

prosessin mukaiseksi kaksiportaiseksi tutkintorakenteeksi (Vaahtolammi &
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Maanpuolustuskorkeakoulu, 2013). Tamankin jalkeen opetussuunnitelmatyota
on tehty ja tehdaan muiden korkeakoulujen tapaan, mutta yhta mittavia
tutkintorakenteen uudistuksia ei ole toteutettu, eika tata tutkimusta tehtdessa ole
suunnitteilla.

Sotatieteiden kandidaatintutkinto ei ole taysin yhteneva muiden tutkintojen
kanssa, vaan se on muita kandidaatintutkintoja laajempi: kolmessa vuodessa
suoritettavien 180 opintopisteen lisdksi se sisaltad 30 opintopistetta
sotilasammatillisia opintoja, jotka valmistavat tydelamaan. Valmistuttuaan kadetit
nimitetdan nuoremman upseerin maaraaikaiseen virkaan ja komennetaan
joukko-osastoihin  tydoskentelemaan paasaantoisesti varusmieskoulutuksen
parissa. Viiden vuoden tydelamavaiheen jalkeen luutnantin ja yliluutnantin arvolla
tydskentelevat nuoremmat upseerit komennetaan 120 opintopisteen laajuisiin
maisteriopintoihin, joiden jalkeen he palaavat tyoelamaan.
(Maanpuolustuskorkeakoulu, julkaisuaika tuntematon -b).

Sotatieteiden  kandidaatin  tutkinnolla on myds kasvatustehtava.
Kadettikasvatuksen voi nahda juontavan jo Haapaniemen ajoilta, ja se on ollut
osa kadettien koulutusta niin pitkdan kuin upseerikoulutusta on jarjestetty
(Vaahtolammi & Maanpuolustuskorkeakoulu, 2013, s.198). Myods koko
Maanpuolustuskorkeakoulun olemassaolon ajan vuodesta 1993 Kadettikoulussa
on toteutettu upseerikasvatusta. Kadetteja kasvatetaan omaksumaan upseerin
arvoja, ja merkittavia kasvatustapahtumia ovat virallisten opetustilaisuuksien
lisaksi enemman tai vahemman viralliset perinnetapahtumat. Kaikki perinteet
eivat ole julkisia, vaan upseerikasvatukseen kuuluu myds omanlaisensa
sulkeutuneisuus. (Vaahtolammi & Maanpuolustuskorkeakoulu, 2013).

Vaahtolammin ja Maanpuolustuskorkeakoulun (2013, s.203-204)
Kasvatusta toteuttavat vanhempien vuosikurssien kadetit, Kadettikoulun
henkilokunta, seka opettajat ja henkilokuntaan kuuluvat joukkueiden johtajat.
Upseerikasvatuksesta tekee erityisen se, ettd sen tavoitteena on tuottaa hyva
upseeri ja hyva sotilas. Toimintakyvyn suhteen taman voi liittda eettisen
toimintakyvyn kehitykseen, mutta voidaan myos todeta, etta kasvatus silloin kun
se on perinteiden vaalimista ja tiettyihin arvoihin sitoutumista ei valttamatta ole
kasvatusta siina maarin kuin se yleisesti ymmarretdan. Sotiluuden ja

kasvatuksen suhdetta avataan tarkemmin mydhemmissa luvuissa.

12



2.3 Sotatieteiden kandidaatintutkinnosta ja sotaharjoituksista

Sotatieteiden kandidaatintutkinto jakautuu koulutusohjelmiin, joka valitaan
MPKK:lle hakeuduttaessa osana yhteishakua. Koulutusohjelmia ovat maa-, meri-
ja ilmavoimien koulutusohjelmat, seka erillishakuna kasiteltava lentoupseerin
koulutusohjelma (Opintoasiainosasto, 2024a). Koulutusohjelmat jakautuvat
opintosuuntiin, joiden kautta erikoistutaan tiettyyn aselajiin. Tassa tutkimuksessa
keskitytaan maavoimien koulutusohjelmaan, joka kasittaa 11 opintosuuntaa.
Tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita ensimmaisen vuosikurssin kadeteista, joten
toisen opintovuoden ensimmaisen lukukauden lopussa toteutettavat
opintosuuntavalinnat eivat ole relevantteja, silla rajaus tapahtuu maavoimien
koulutusohjelman kadetteihin.

Sotatieteellinen tutkintokoulutus perustuu opetussuunnitelmaan, joka
jakautuu moduuleihin ja opintojaksoihin (Opintoasiainosasto, 2024a). Moduulit
ovat temaattisia kokonaisuuksia, jotka koostuvat yksittaisista opintojaksoista,
jotka vastaavat yliopistojen kursseja. Taman tutkimuksen fokuksena on kuudesta
opintojaksosta koostuva Y4-moduuli: Taistelutekniikka ja koulutus. Alla olevassa
kuviossa 1 on esitetty Y4-moduuli ja siihen kuuluvat opintojaksot vuoden 2025
opinto-oppaasta (Opintoasiainosasto, 2024a). Samasta opinto-oppaasta on

luettavissa myoOs tarkemmat kuvaukset opintojaksojen sisalldista.
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¥4_16, MODUULI: TAISTELUTEKNIIKKA JA KOULUTUS 1 24 Iv1,lk1-2 JOSPEL JOSPEL

Maoduulin

kuvaus: Moduuli koostuu kuudesta opintojaksosta. Moduulin jalkeen opiskelija ymmartda sotilaspedagogiikan ja taistelutekniikan yleisia

periaatteita. Opiskelija osaa soveltaa johtamisen, sotilaspedagogiikan ja sotatekniikan teorioita ja kaytantda yleisesti ja taisteluteknisella tasolla.

Opiskelija omaa valmiudet ja saavuttaa cikeudet taistelutekniikka ja koulutus 2 moduulia varten. Moduuli koostuu seuraavista oppiaineista:
sotilaspedagegiikka, johtaminen ja sotatekniikka.

Moduulin osaamistavoite:
- Ymmartaa yksilon ja joukon kouluttamisen perusteet (yksild - partio - ryhma).
Ymmartaa toimintakyvyn merkityksen ja sen kehittamisen periaatteita sotilastoiminnassa
Osaa soveltaa sotilaan perustaitoja ja taisteluteknisid periaatteita taisteluihin valmistauduttaessa ja taistelussa.
Ymmartda ihmisten johtamisen perusteet.
Osaa soveltaa oppimaansa koulutustapahtumien suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin seka taistelijan taitoihin.

niiden toiminnan.
Saavuttaa lisensseihin vaadittavan osaamisen.

Osaa selittdd millaisiin teknologioihin jarjestelmat perustuvat seka osaa erotella keskeisten jarjestelmien pdaosat yleiselld tasolla ja selittas

¥4A_16 | Sofilaspedagogiikan perusteita 3 v, k1 JOSPEL JOSPEL/SPEDR 0-5
Y4B Toimintakyky 3 v, Ik 1-2 JOSPEL JOSPEL/FYKAR 0-5
Y4C Ampumataito 4 v, Ik 1-2 JOSPEL JOSPEL/SPEDR 0-5
Y4D Taistelutaito 5 v, Ik1-2 JOSPEL JOSPEL/SPEDR 0-5

Y4E_16 |Jarjestelmitekniikan perusteet 4 v 1, lk1-2 STEKNL STEKNL 0-5
Y4F Ihminen johdettavana 5 v, k1 JOSPEL JOSPEL/JOHTR 0-5

KUVIO 1. Y4-moduuli ja siihen kuuluvat opintojaksot sotatieteiden
kandidaatintutkinnon vuoden 2025 opinto-oppaassa (2024a)

Kadettien koulutukseen kuuluu myds opetusta toimintakyvystd. Tamanhetkisen
opetussuunnitelman opintojaksoista esimerkiksi Y4B Toimintakyky-opintojakso
keskittyy = nimenomaisesti  toimintakyvyn  kehittdamiseen.  Opintojakson
osaamistavoitteisiin kuuluu muun muassa toimintakyvyn osa-alueiden ymmarrys,
sen kehittdmisen ja yllapidon periaatteet, oman toimintakyvyn analysointi seka
kehitys, ja sotilaiden fyysisen toimintakyvyn vahimmaisvaatimusten tayttaminen
(Opintoasiainosasto, 2024a). Ensimmaisen lukuvuoden sotaharjoitukset
toteutetaan osana Y4-moduulia, joten tutkimuksellinen rajaus muodostetaan Y4-

moduulin ymparille.
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Y4-moduulin sotaharjoitusten sisaltd on kuvailtu harjoituskaskyissa.
Harjoitukset sisaltyvat useampaan moduulin opintojaksoon, eli tiukkaa rajausta
tiettyyn opintojaksoon ei voida tehda. Tutkimuksen kohteena olevat
sotaharjoitukset ovat seuraavat: Taisteluharjoitus 1 (TST1) ja sen yhteydessa
jarjestettava Johtamisharjoitus (JOHA), Taisteluharjoitus 2 (TST2), seka
Vuosangassa jarjestettdvat Ampumaharjoitus 1 (AH1) ja Taisteluharjoitus 3
(TST3) (Maanpuolustuskorkeakoulu, 2024). TST1 ja JOHA jarjestettiin 29.10.-
9.11.2024, TST2 22.-28.11.2024, ja AH1 sekd TST3 14.1.-1.2.2025
(Maanpuolustuskorkeakoulu, 2024d).

TST1 toimeenpantiin Santahaminassa ja toteutettiin rastimuotoisina
harjoituksina. Koulutettavia aiheita olivat partion taistelu, ensiapu, sotilaskaluston
kayttd sekda ammuntojen toimihenkildna toimiminen (Maanpuolustuskorkeakoulu,
2024b). Majoittuminen seka ruokailut toteutettin maasto-olosuhteissa. JOHA
toimeenpantiin TST1-harjoituksen yhteydessa, ja sen tavoitteena oli sotilaan
toimintakyvyn vyllapitaminen pitkakestoisessa ja kuormitukseltaan raskaassa
maastoharjoituksessa. JOHA toteutettin Uudenmaan alueella. Harjoituksen
sisallolla havainnollistettiin johtamisen ja toimintakyvyn kannalta olennaisia
kasitteita ja ilmiditd (Maanpuolustuskorkeakoulu, 2024b). Tarkempaa kuvailua
harjoituksen sisallosta ei ole kirjoitettu julkiseen harjoituskaskyyn. Taman voi
nahda johtuvan ainakin osin siita, ettd epatietoisuus harjoituksen sisallosta voi
tuottaa suurempaa kuormitusta osallistuijille.

TST2 jarjestettiin niin ikdan Santahaminassa rastikoulutuksina. Rastisisallot
kasittelivat ammuntojen toimihenkiléna toimimista, ensiapua, kaluston kayton
opettelua seka taktiikkaa. Osa koulutuksesta kuului tulitoiminnan valvojan
lisenssiin johtavaan koulutukseen, jonka kaytannon naytot tultaisiin antamaan
Vuosangassa. TST1-harjoituksen tavoin majoittuminen seka ruokailu toteutettiin
maasto-olosuhteissa (Maanpuolustuskorkeakoulu, 2024c).

Vuosangassa toimeenpantin AH1, TST3 ja sen osana sovellettu
tiedusteluharjoitus. Harjoitukseen osallistui muiden Y4-moduulin harjoitusten
tavoin koko 111. Kadettikurssi seka 94. Merikadettikurssi. AH1 muodostui
erilaisista taisteluammunnoista, joissa valmistelijoina ja ammunnan johtajina
toimivat toisen vuosikurssin opiskelijat, joille ammunnat olivat osa lisensseihin
johtavaa koulutusta. Nuorin kadettikurssi ampui taisteluammuntoja seka

harjoitteli  tulitoiminnan valvojana toimimista (Maanpuolustuskorkeakoulu,
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2024a). TST3-harjoituksessa harjoiteltiin talviolosuhteissa toimimisen lisaksi
tiedustelutoiminnan perusteita. Yhdelle joukkueelle harjoitus kesti noin nelja
vuorokautta, ja se toteutettiin erillisina suorituksina jokaiselle kadettijoukkueelle.
Harjoitus koostui neljasta vaiheesta, joista kahdessa ensimmaisessa opiskelijat
ryhmittyivat harjoitusalueelle ja saivat koulutuksen tiedustelusta seka toiminnasta
vihollisuhan alla. Jalkimmaisissa vaiheissa opiskelijat sovelsivat aiempien
vaiheiden opetusta kohteentiedustelusta, iskun toteuttamisesta seka vihollisen
kanssa toimimisesta toteuttaessaan tiedustelutehtdvan kokonaissuorituksena
(Maanpuolustuskorkeakoulu, 2024a).

Vuosangan harjoitukset voidaan nahda erityisen kuormittavina, silla ne
toteutetaan tammi-helmikuun taitteessa, jolloin kylmyys muodostaa omat
merkittavat riskinsa toimintakyvylle ja turvallisuudelle. Paleltumat ja hypotermia
tunnistetaan varautumista vaativiksi riskeiksi myos harjoituksen riskianalyysissa
(Maanpuolustuskorkeakoulu, 2024a, liite 4.3). Ensimmaisen vuosikurssin kadetit
myOs majoittuvat teltoissa, mika tarkoittaa tiivista ja jatkuvaa yhdessaoloa oman
ryhman kanssa maasto-olosuhteissa. Talla voi olla vaikutuksia levon ja
palautumisen laatuun seka ryhmadynamiikkaan. Kylmyys ja runsas
harjoitussisalto yhdistettyna harjoituksen pitkaan kestoon ja tiiviseen yhteiseloon

tekee Vuosangasta erityisen mielenkiintoisen myos talle tutkimukselle.
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3 SOTILASPEDAGOGIIKKA JA
TOIMINTAKYKY

3.1 Sotilaspedagogiikka

Sotilaspedagogiikka voidaan kasittda kasvatustieteena sotilaskontekstissa
(Pulkka, 2020). Sotilaspedagogiikka tieteenalana ei ole rajattu vain
pedagogiikkaan, vaan kasittaa laajemmin kasvua ja koulutusta siind maarin kuin
ne tapahtuvat sotilaskontekstissa. Sotilaspedagogiikan ytimessa on toimintakyky
ja siihen liittyvat kysymykset, joten toimintakyvyn ymmartamiseksi on tarpeen
ymmartaa sotilaspedagogiikan historiaa seka sen asema kasvatustieteiden
kentalld (Toiskallio & Makinen, 2009, s.7). Kasvatuksen tulkintaa
sotilaskontekstissa kasitellaan omassa kappaleessaan, mutta mainittakoon etta
suomalaisessa sotilaspedagogiikassa kasvatusta lahestytaan usein J.A. Hollon
itsekasvatuksen teorian kautta, jota taydentavat Veli-Matti  Varrin
kasvatusfilosofiset nakemykset (katso esim. Pulkka, 2020; Pulkka & Hollanti,
2023).

Sotilaspedagogiikka on varsin omalaatuinen suomalainen tieteenala, jonka
historiasta Maanpuolustuskorkeakoulun ensimmainen sotilaspedagogiikan
professori Jarmo Toiskallio on kirjoittanut suomalaisesta nakokulmasta.
Toiskallion ja Makisen (2009) mukaan sen juuret ovat Manner-Euroopassa, mutta
se kytkeytyy erittdin |aheisesti sisadllissodan jalkeiseen suomalaisen
kansallisidentiteetin ja sivistyskasvatuksen kehitykseen. Sotilaspedagogiikan
ajallisen jatkumon tarkastelu sopiikin jakaa kahteen vaiheeseen. 1920-30 —
lukujen henkisen kasvatuksen aikakausi sekd 1990-luvulla alkanut toinen
aikakausi, jolloin sotilaspedagogiikka niin sanotusti syntyi uudestaan
nykyisenkaltaisena tieteena, joka tutkii monipuolisesti kasvatusta ja koulutusta
sotilaskontekstissa (Toiskallio & Makinen, 2009). Naitda aikakausia erotti
vuosikymmenten jakso, jonka aikana sotilaspedagogiikkaa ei termina kaytetty.

Tama ei tarkoita etteikd Puolustusvoimissa olisi harjoitettu koulutus- ja
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kasvatustoimintaa, vaan kyse on ollut enemmankin maailmankuvallisesta
muutoksesta (Toiskallio & Makinen, 2009, s.7). Toiskallion mukaan koko
suomalaista sotilaspedagogiikkaa kuitenkin yhdistaa yksi tekija, se ettd sen
keskiossa on aina ollut toimintakyky jossain muodossa (2009).

Toiskallio esittaa sotilaspedagogiikan tulleen kasitteena Saksasta jadkarien
mukana, jota puoltaa jaakarien merkitys Puolustusvoimissa 1920-luvulta
eteenpain seka se, etta sotilaspedagogiikka tieteena on ollut Saksassa
mielenkiinnon kohteena verrattain varhain (Toiskallio & Makinen, 2009).
Varhainen sotilaspedagogiikka Suomessa kasitteli koulutusta ja sen
menetelmallisyytta, mutta sen ytimessa on todennakdisemmin ollut
kansallishenkinen kehitys, jonka keskiossa oli maanpuolustustahto seka yksilon
kyky itsenaiseen toimintaan sotatoimissa (Toiskallio & Makinen, 2009, s.16-17).

Ennen kuin sotilaspedagogiikka kehkeytyi nykyiseen muotoonsa, kului
useamman vuosikymmenen ajanjakso jolloin sotilaskasvatusta ja —koulutusta
lahestyttiin eri kasittein. Toiskallio esittaa, ettd terminologisen muutoksen
taustalla ovat vaikuttaneet yhteiskunnan tieteellistyminen seka sotien jalkeinen
poliittisen ilmapiirin muutos (2009, s. 26). 1960-luvulta alkaen upseerintutkinto on
kuitenkin luokiteltu korkeakoulututkinnoksi ja sisaltanyt kasvatustieteellista
opetusta. Tassa vaiheessa suomalainen sotilaspedagogiikka oli varsin
kaytannonlaheinen tieteenala: keskeisena ajatuksena oli kokemuksellisuuden ja
teorian yhteys, taitojen tieteellistaminen osana tieteellista
systematisoitumisprosessia (Toiskallio & Makinen, 2009, s.85). Lapi 2000-luvun
sotilaspedagogiikka on ollut osa upseerikoulutuksen opetussuunnitelmia
varhaisesta vaiheesta lahtien, mikd on nahtavissa esimerkiksi nykyisistakin
opetussuunnitelmista (ks. Opintoasiainosasto, 2024a, Opintoasiainosasto,
2024b, Opintoasiainosasto, 2024c). Nykyisellaan sotilaspedagogiikalla on
vakiintunut asema sotatieteiden kentalla, ja etenkin toimintakykytutkimus on
merkittava osa suomalaista sotatieteen kenttaa (ks. esim.
Maanpuolustuskorkeakoulu 2015; Maanpuolustuskorkeakoulu, 2021;
Maanpuolustuskorkeakoulu, 2022).

Toiskallion kirjoitukset sotilaspedagogiikan historiasta ovat suuressa
roolissa tata tutkimusta kehystettdessa, kuten myds muissa suomalaisissa
sotilaspedagogiikan tutkimuksissa. Monipuolisempi lahteistys olisi luonnollisesti

suotavaa, mutta johtuen tutkimuksellisesta aukosta sotilaspedagogiikan kentalla
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ja taman tutkimuksen keskittyessa toimintakykyyn nykyisyydessa voidaan

Toiskallion sotilaspedagogiikan historian kuvailu nahda riittavana.

3.2 Toimintakyky

3.2.1 Toimintakyky sotilaspedagogiikassa

Toimintakyky on keskeinen kasite talle tutkimukselle, seka keskeinen
kiinnostuksenkohde suomalaiselle sotilaspedagogiikan tieteenalalle (ks. esim.
Suominen, 2024; Maanpuolustuskorkeakoulu, 2022; Rasanen, 2023). Syyna
toimintakyvyn suurelle merkitykselle voidaan pitaa sita, etta yksittaisen sotilaan
toimintakyvyn nahdaan muodostavan pohjan laajemman joukon suorituskyvylle
(Toiskallio, 1998). Joukon suorituskyky koostuu toimintaperiaatteista eli
sotataidosta, ihmisten muodostamasta toimintakyvysta, seka materiaalista, jolla
viitataan sotamateriaaliin (Paaesikunta, 2007). Taman maaritelman perusteella
voidaan todeta, etta toimintakyky on oleellinen tekija suorituskyvyn perustana.
Menestys sodassa taas riippuu joukkojen suorituskykyisyydesta. Myds
varusmieskoulutuksen yhtena paamaarana on varmistaa Kkoulutettavien
toimintakyky poikkeusoloissa, ja varusmieskoulutuksen yksi lahtokohdista on
henkilostdon osaamis- ja toimintakykyvaatimukset (Paaesikunta, 2023, s.9).
Toimintakykyvaatimukset perustuvat joukon operatiivisiin
suorituskykyvaatimuksiin (2023, s.16).

Pintapuolisimmillaan toimintakyvysta voidaan puhua kykyna toimia
(Rentola, 2020, s. 71). Toiskallio on puhunut toimintakyvysta yleistasolla joko
valmiutena toimia tai toimintaa ruokkivana tekijana sen aikana (Toiskallio &
Makinen, 2009). Koulutuskirjallisuudessa toimintakyky ollaan puolestaan
maaritelty yksilon kyvyksi toimia tehtavien toteuttamisen edellyttamalla tavalla
kulloisessakin  toimintaymparistossa, mika ilmenee kykyna toimia
maaratietoisesti, oma-aloitteellisesti ja tilannetietoisesti osana joukkoa
taistelukentallda (Paaesikunta, 2021, s.11). Paaesikunnan (2021, s.11) mukaan
johtajalta edellytetaan lisaksi vastuullisuutta, oikeudenmukaisuutta, seka kykya
eettisesti kestaviin paatoksiin.

Toimintakykya ymmarretaan suomalaisessa sotilaspedagogiikassa neljan

osa-alueen kautta: fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen ja eettinen (Toiskallio &
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Makinen, 2009, s.49). Toiskalliota ja Makista (2009, s.49). mukaillen
toimintakyvyn fyysiselld osa-alueella viitataan ruumiillisuuteen ja sen kautta
tapahtuvaan olemiseen maailmassa, ja psyykkisellda toimintakyvylla
ruumiillisuudesta ja  sosiaalisuudesta syntyvaan  kokemusmaailmaan.
Sosiaalisella toimintakyvylla tarkoitetaan yksilon sitoutuneisuutta kulttuuriin ja
kieleen, ja eettinen toimintakyky on toimintakykyisyyden realisoitumista
arvokkaana nahdyssa toiminnassa (Toiskallio & Makinen, 2009, s.49).
Toimintakyvyn eettinen osa-alue korostuu erityisesti poikkeusoloissa, jotka
edellyttavat yksildiltd vaativampia eettisia ratkaisuja (Haaraoja, 1998, s.145).
Rauhan ajan palveluksessa sodalle ominaiset eettiset kysymykset kuten
tappamisen oikeutus eivat ole kasiteltdvissa samoin kuin sotatilanteessa, joten
on huomioitava ettd eettisen toimintakyvyn tarkastelu rajautuu tassa
tutkimuksessa rauhan aikana palveleviin kadetteihin ja niihin toimintakyvyn
haasteisiin joita he kohtaavat.

Fyysista ja psyykkista toimintakyvyn osa-aluetta voidaan pitaa erityisen
laheisen suhteen omaavina, silla fyysisen toimintakyvyn vyllapito edellyttaa
psyykkisia prosesseja, joilla tunnistetaan fyysista toimintakykya rasittavia tekijoita
(Toiskallio, 1998, s.163). Fyysisesti toimintakykyisilla varusmiehillda on
aiemmassa tutkimuksessa myds havaittu vahaisempia psykososiaalisen stressin
vaikutuksia (Vaara ym., 2022). Tulokset kertovat fyysisen ja psyykkisen
toimintakyvyn keskinaisestd erityissuhteesta. Sotilaspedagogiikan tavoin
Toiskallion teokset muodostavat pohjan myds toimintakyvyn maarittelylle, ja
hanen teoksiaan ja maaritelmidan kaytetdan suomalaisen sotilaspedagogiikan
kirjallisuudessa edelleen (ks. esim. Pulkka, 2020; Pulkka & Hollanti, 2023,
Suominen, 2024). Tassa tutkimuksessa kiinnostus on toimintakyvyn kasitysten
iimentymisessa harjoituksissa, joten toimintakykya maaritellaan myos
koulutuskirjallisuuden kautta.

Toimintakykya ei pida nahda pelkastaan neljan osa-alueen muodostamana
luokittelumallina, vaan sitd tulee Kkasitelld ennen kaikkea holistisena
kokonaisuutena, johon voidaan kasvattaa (Toiskallio & Makinen, 2009).
Toimintakyky ei siis ole sisasyntyista tai neljan erillisen aspektin ilmentymista
itsendan, vaan kokonaisvaltaista kykya kohdata ulkoinen maailma ja
toisenlaisuus sellaisenaan, ilman ettd sitd voidaan alistaa omalle tahdolle,

sopeutuen siihen. Se on ilmididen kohtaamista maarittava suhtautumisen tapa,
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joka nayttaytyy kaytanndssa siten, ettd toimintakykyinen ihminen kykenee
suoriutumaan tilanteista, joissa hanen olemistaan haastetaan. Toimintakyky ei
myoskaan tarkoita suoritusta jossa toimintakyky ilmenee, vaan enemmankin
valmiutta toimia halutulla tavalla (Toiskallio, 1998).

Voidaan todeta, ettd pelkan toiminnan sijaan kyse on yksilon kyvysta
hyddyntaa osaamistaan ja oppia uutta kohdatakseen ulkoisia haasteita, mika
nayttaytyy kykyjen soveltamisena kuormituksesta selviamiseksi. Tuoreessa
tutkimuksessa toimintakyvyn holistista luonnetta on myos korostettu. Ari
Suominen (2024) kayttaa vaitdskirjassaan merisotilaan toimintakyvysta termia
"kokonaisvaltainen toimintakyky”, jolla viitataan eri toimintakyvyn osa-alueiden
yhteisvaikutukseen. Tama maaritelma keskittyy kaytdnnossa ilmenevaan
yhteisvaikutukseen enemman kuin siihen toimintakyvyn kasitykseen josta
Toiskallio ja Makinen (2009) kirjoittivat. Kouluttajan kasikirja 2021 (2021, s.106)
toteaa toimintakyvyn olevan myos henkilokohtainen ominaisuus, joka on jossain
maarin perinndllinen ja sidoksissa yksilon terveydentilaan

Nykyisessa toimintakykykoulutuksessa kaytetdan myos toimintakyvyn
neliulotteista jakoa. Varusmieskoulutuksessa toimintakyky jaetaan taistelijan
mieli- ja taistelijan keho —kategorioihin, jotka muodostavat omat
koulutusohjelmansa (Paaesikunta, 2023, s.2). Varusmiesten
toimintakykyohjelman mukainen toimintakykykonsepti on esitelty kuviossa 2.
Varusmiesten koulutuksen lisaksi malleja kaytetaan palkatun henkiloston
toimintakykykoulutukseen, joten konseptin kayttdo tassa tutkimuksessa on

perusteltua (Paaesikunta, 2023).
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KUVIO 2. Sotilaan toimintakyvyn kokonaisuus toimintakykyohjelman
mukaisesti (Paaesikunta, 2023)

Kuviosta 2 on nahtavissa, ettd toimintakyvyn osa-alueista fyysinen kuuluu
taistelijan keho -kategoriaan, ja muut taistelijan mieli -kategoriaan. Tama eroaa

Toiskallion (1998, s.163) maarittelemistd toimintakyvyn osa-alueista, joissa
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fyysisella ja psyykkiselld osa-alueella on erityissuhde toisiaan tukevina. Eron
syyna voidaan kuitenkin pitaa sita, etta toimintakykyohjelman tarkoitus on toimia
ensisijaisesti  koulutusmateriaalina, jolloin sen sisallon tulee palvella
toimintakyvyn koulutusta. Toimintakyvyn osa-alueita on mallissa avattu
vaatimuksina, joita kunkin osa-alueen osalta yksittaiselle taistelijalle asetetaan.
Toimintakyvyn nelijaon lisaksi malli esittaa perustanaan erinaisia organisatorisia
tuen elementteja, joilla yksilon toimintakykya tuetaan. Naiden tarkastelu ei tassa
tutkimuksessa ole merkittavassa roolissa, silla fokus on toimintakykyisyyden
kokemuksissa ja kasityksissa. Malli edustaa nykyista tulkintaa toimintakyvyn
nelijaosta, joten on syyta perehtya sen osa-alueisiin yksitellen.

Toimintakykyohjelman mukaan fyysinen toimintakyky mahdollistaa
sotilaalle suoriutumisen taistelutilanteen ja tehtavan asettamista fyysista
vaatimuksista (Paaesikunta, 2023, s.6). Kuten kuviosta 2 voidaan nahda,
fyysinen toimintakyky muodostuu kestavyydesta, voimasta, motoriikasta ja
kehonhuollosta. Monipuolisen kestavyys- ja voimakunnon merkitysta korostaa
myos tutkimustieto: sotilaat voivat joutua kantamaan 50-100 prosenttia omasta
kehonpainostaan pitkakestoisissa taistelutehtavissa
(Maanpuolustuskorkeakoulu, 2021, s.12). Fyysinen toimintakyky kasittda myods
taidollisia valmiuksia, kuten hiihto, marssi, ja lahitaistelu (Paaesikunta, 2023, s.7).

Psyykkisellda toimintakyvylla tarkoitetaan toimintakykyohjelman mukaan
kykya toimia tehtavan edellyttamalla tavalla kuormittavissa poikkeusolojen
tilanteissa, seka kykya palautua naista tilanteista (Paaesikunta, 2023, s.8).
Psyykkisen toimintakyvyn osista korostetaan tietoisuutta seka ymparistosta etta
itsesta: tahan lukeutuu itsetunto, kasitys omista mahdollisuuksista vaikuttaa seka
tunteiden  hallinta.  Psyykkinen  toimintakyky kasittdd myds  kyvyn
paatoksentekoon ja motivaatioon (Paaesikunta, 2023, s.8). Psyykkisesti
toimintakykyiselle sotilaalle ominaista on positiivisuus seka sitoutuminen
tehtavaan ja usko siita suoriutumiseen.

Sosiaalisen toimintakyvyn keskidssa on ryhmakiinteys. Yksilon tulee kyeta
olemaan vuorovaikutuksessa ryhmansa kanssa, asettumaan toisen asemaan, ja
osallistua kiintedn ryhman muodostamiseen (Paaesikunta, 2023, s.8). Ryhman
merkityksen korostaminen johtunee siita, ettd valtaosa varusmiehista toimii
ryhmamuotoisessa kokoonpanossa, jossa myos poikkeusoloissa toimittaisiin.

Kadetit toimivat harjoituksissa myos ryhma- ja joukkuekokoonpanoissa. Johtajien
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osalta sosiaalisesta toimintakyvysta todetaan, ettd johtaja on keskeisessa
roolissa sosiaalisen toimintakyvyn muodostamisessa, ja osoittaa omalla
esimerkillaan halutunlaista toimintaa (Paaesikunta, 2023, s.8).

Eettinen toimintakyky merkitsee sotilaan etiikkaa, joka sisaltaa yksilon arvot
seka moraalikasitykset. Eettinen toimintakyky on sitoutumista tehtavaan ja kykya
oman toiminnan perusteluun seka moraalisten ristiriitatilanteiden ratkomiseen
(Paaesikunta, 2023, s.9). Eettista toimintakykya olennaisesti kehittaviksi voidaan
nahda tilanteet, joissa joudutaan tekemaan valintoja, joilla on seurauksia ja jotka
vaativat eettisia perusteluja.

Jyrki Aikon (2010) sotilaan kasvua kasittelevassa tutkimuksessa on
tarkasteltu  toimintakykyiseksi  kasvamista  kuormittavien  harjoitusten
kontekstissa, ja tata tarkastelua voidaan soveltaa myos téssa tutkimuksessa
toimintakyvyn kontekstualisointiin. Aikko kayttaa tutkimuksessaan kovuuden
termia, jonka han maarittelee subjektiiviseksi, negatiiviseksi kokemukseksi, joka
voi vaihdella karsimyksesta epamiellyttavyyteen (2010, s.37). Toimintakykyiseksi
kasvattaminen merkitsee siis myods kykya sietda kovuutta ja kovia olosuhteita.
Aikko mieltdd sotilaan kasvun tapahtuvan vuorovaikutussuhteessa fyysisen
maailman kanssa, ja toimintakykyisemmaksi kasvaminen edellyttaa kykya tulla
toimeen fyysisaineellisten kuormitustekijoiden, kuten kylmyyden, markyyden ja
vasymyksen kanssa (2010, s.97). Kuormitustekijoiden ja kovuuden olemus ovat
asioita jotka Aikon mukaan sotilaan tulee hyvaksya kasvaakseen, eli kasvun
l&ahtokohtana toimii totuudellisuus (2010, s.113).

Tassa toimintakyvyn nakemyksessa sotilaan siis nahdaan kasvavan hanen
toimiessaan vuorovaikutuksessa ymparistbnsa kanssa hyvaksyen sen
sellaisenaan, ymmartaen ettd kovuus on lasna ymparistossa ja ettd sen
aiheuttamiin tuntemuksiin on sopeuduttava. Tassa on havaittavissa yhteys
Toiskallion ja Makisen (2009) maaritelmaan, jossa fyysinen toimintakyky on
ruumiillisuuden kautta tapahtuvaa maailmassa olemista. Toimintakykya
kasitteena on myos kritisoitu sen fokuksesta vaatimuksiin, joihin yksilon tulisi
kyeta vastaamaan (Paananen, 2015, s.15). Paanasen mukaan oletus joukosta,
jossa jokaisella on vastaavat kyvyt etaannyttaa vyksildoa toiminnasta, ja
kokonaisvaltaisen toiminnan ja toimintakykyisyyden ymmartamiseksi tulisi tutkia

myds kokonaisvaltaisesti toimintaa ja sen prosesseja (2015, s.15).
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3.2.2 Toimintakyky sotilaspedagogiikan ulkopuolella

Vaikka toimintakykya lahestytaan tassa tutkimuksessa sotilaspedagogiikan
kautta, tulee sitd kokonaisvaltaisen ymmarryksen saamiseksi tarkastella myos
siviilikontekstissa sekda kansainvalisesti.  Sotilaspedagogiikan  kentalla
toimintakyvysta on kaytetty englanninkielista termia action competence
(Toiskallio, 1998; Huhtinen & Paananen, 2015). Tata ei kuitenkaan voida pitaa
laajalle levinneena sotatieteellisenad termina ainakaan julkisista lahteista tehdyn
tiedonhaun perusteella, mutta se ei tarkoita etteikd toimintakykya ilmiona olisi
olemassa myos kansainvalisesti. Vertailukohdaksi voidaan ottaa Yhdysvaltojen
armeija, joka on vuonna 2020 julkaissut kokonaisvaltaisen terveyden (health) ja
kunnon (fitness) manuaalin, jonka tarkoituksena on toimia koulutusmateriaalina
kaikille organisaatiotasoille terveyden ja valmiuden parantamiseksi (Army
Headquarters, 2020).

Manuaalissa terveytta lahestytaan valmiuden (readiness) nakékulmasta, ja
valmiuden ulottuvuudet jaetaan viiteen: fyysinen (physical), ravitsemuksellinen
(nutritional), psyykkinen (mental), henkinen (spiritual), seka levollinen (sleep)
valmius. Jaosta on havaittavissa, ettda ne ovat laheisesti yhteydessa
suomalaiseen toimintakyvyn konseptiin. Fyysinen ja psyykkinen toimintakyky
vastaavat myods manuaalin maaritelmien mukaan suomalaisia vastineitaan, ja
henkisen valmiuden osa-alue vastaa pitkalti eettista toimintakykya: se on
valmiutta oman toiminnan perusteluun merkityksellisyyden kautta ja valmiutta
toteuttaa eettista pohdintaa (Army Headquarters, 2020). Uni ja ravitsemus ovat
nostettu omiksi ulottuvuuksikseen, mutta taman voi nahda juontuvan manuaalin
tarkoituksesta tarjota kaytanndllista tietoa seka yksittaiselle taistelijalle etta
suuremmalle joukolle terveyden ja hyvinvoinnin parantamisesta.

Laajemmin terveytta ja toimintakykyisyytta Yhdysvaltojen asevoimissa
tarkastellaan Total Force Fitnessin (TFF) kasitteen kautta. TFF on kehys, jolla
pyritddn ymmartamaan sotilaallista toimintakykya, ja ennen kaikkea tuottamaan
terveempia ja suorituskykyisempia taistelijoita (Jonas ym., 2010). TFF-mallissa
terveyden (fithess) kahdeksan osa-aluetta jaetaan kehon ja mielen alueiden alle,
mutta niiden ymmarretaan toimivan keskinaisessa vuorovaikutuksessa ja olevan
riippuvaisia toisistaan. TFF-mallin osa-alueet ovat fyysinen (physical), ymparisto

(environmental), laaketieteellinen (medical), henkinen, (spiritual),
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ravitsemuksellinen  (nutritional),  psykologinen,  (psychological), seka
kaytdksellinen (behavioral) (Jonas ym., 2010). Kehon terveyteen kuuluvat
fyysinen terveys, ravitsemus, ymparistdo seka laaketieteellinen terveys, ja loput
kuuluvat mielen toimintakykyisyyteen. Mallista on havaittavissa, etta se sisaltaa
samat toimintakyvyn osa-alueet kuin suomalainen toimintakykymalli, mutta sen
sisaltamat nelja muuta osa-aluetta ovat sellaisia, jotka kasittavat yksilon
terveyden laajemmin. Mallissa ei olekaan pelkastaan kyse toimintakykyisyyden
sdilyttamisesta osana sota- ja taistelutoimia, vaan sen kohderyhmaa ovat
ammattisotilaat jotka Iuovat uraa asevoimien palveluksessa ja joiden
kokonaisvaltaisesta terveydesta huolehtiminen vaikuttaa myos siihen, millaiseen
elamaan heilld on edellytykset palveluksen jalkeen. Suomalaisessa
toimintakykyisyyden kasityksessa keskiossa voi ajatella olevan yksittaisen
taistelijan edellytykset toimia osana joukkoa, ja tietyt osa-alueet kuten
|laaketieteellinen ja ravitsemuksellinen toimintakykyisyyden osa-alue kuuluvat
terveydenhuollon ja ruokahuollon vastuulle.

Toimintakyvyn sotilaallinen maarittely on varsin yhteneva siviilikasityksen
kanssa, jos tarkastellaan terveydellista nakokulmaa. Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos (THL) mieltdd toimintakyvyn Kkyvyksi selviytya vyksilolle itselleen
merkityksellisista ja valttamattdomista toiminnoista omassa ymparistéssaan (THL,
2023). Sotilaallisen toimintakykykasityksen tavoin THL jaottelee toimintakyvyn
osa-alueisiin: fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen osa-alue. Merkittavimpana
erona on eettisen osa-alueen puute, mutta arjen selviytyminen sisaltaa
lahtokohtaisesti vahemman eettisia haasteita kuin sotatoimet, joten ero on
ymmarrettava. THL:n maaritelmassa korostuu arkinen ymparisto, ja Kouluttajan
kasikirja 2021 (2021) kayttaakin erottavana tekijana sotilaallisen ja yleisen
toimintakyvyn valilla nimenomaan sotilaallista toimintaymparistoa.

Toinen siviillikontekstissa kaytetty toimintakyvyn maarittelyn tyokalu on
World Health Organizationin (WHO) luokittelujarjestelmaan kuuluva ICF-
luokitussysteemi (International Classification of Functioning, Disability and
Health). ICF maarittelee toimintakyvyn seka toimintarajoitteet moniulotteiseksi,
vuorovaikutukselliseksi ja dynaamiseksi tilaksi, joka koostuu terveydentilan,
yksilon ja ymparistotekijoiden yhteisvaikutuksesta (THL, 2025). ICF ei rajaa

tarkasteluaan kolmeen tai neljaan toimintakyvyn osa-alueeseen, mutta kasittaa
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sotilaallisen toimintakyvyn sekad THL:n tavoin fyysisia, kognitiivisia seka
sosiaalisia alueita.

Toimintakykya tydymparistossa voidaan tarkastella myos Puolustusvoimien
kautta. vuoden 2024 henkilostotilinpaatoksessa toimintakyky maaritellaan
kyvyksi toimia tehtavien toteuttamisen edellyttamalla tavalla kulloisessakin
toimintaymparistdssa (Puolustusvoimat, 2025, s.18). Toimintakykya tukevaksi
tekijaksi myods nostetaan turvallinen tyo- ja  palvelusymparisto.
Henkilostotilinpaatoksen  (2025) toimintakykymaarittely noudattaa jakoa
fyysiseen, psyykkiseen, sosiaaliseen ja eettiseen osa-alueeseen. Sosiaalisessa
toimintakyvyssa korostetaan vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaitoja, yhteistyota ja
yhteishenked, muiden huomioimista seka “kaveria ei jatetd” -asennetta.
Psyykkisen toimintakyvyn osalta henkilostotilinpaatoksessa korostetaan kykya
toimia ja palautua psyykkisesti haastavissa ja kuormittavissa olosuhteissa.
(Puolustusvoimat, 2025, s.20). Eettinen toimintakyky kasitetaan yksilon, yhteisén
ja yhteiskunnan arvot seka moraalikasitykset sisaltavaksi kokonaisuudeksi, joka
iimenee sitoutumisena tehtavaan seka haluna perustella toimintaa ja toimia
oikein. Eettinen toimintakyky mahdollistaa myos arvoristiriitojen kasittelyn ja

moraalisen harkinnan kayttamisen tehtavassa (Puolustusvoimat, 2025, s.21).
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4 KASVATUKSESTA TOIMINTAAN

4.1 Kasvatus sotilaspedagogiikassa

Sotilaspedagogiikka on kasvatustieteisiin kuuluva tieteenala, joten on tarpeellista
tarkastella myoOs sita, kuinka sotilaspedagogiikka tarkastelee kasvatusta.
Suomalaisessa sotilaspedagogiikan kirjallisuudessa on korostettu J.A. Hollon
itsekasvatuksen teoriaa kasvatusta ja sotilaspedagogiikkaa kasittelevissa
tuotoksissa (ks. Rentola, 2020, s.71; Pulkka & Hollanti, 2023, s.117), ja myo6s
tassa tutkimuksessa nahdaan kasvaminen ja kasvu sotilaskontekstissa
itsekasvatuksen kautta. Sotiluus ja upseerius edellyttavat vastuunottoa ja
itsenaisyytta etenkin tilanteissa, joissa yksilon toimintakykya koetellaan.
Vastuunotto itsessaan voidaan nahda eettisen toimintakyvyn osana
(Paaesikunta, 2021).

Autoritaarinen kasvatuskasitys tai kasvatuksen merkityksen minimointi eivat
edistd sotilaskoulutusta eivatka tuota toimintakykya, etenkaan siina mielessa
missa toimintakyky ymmarretaan suomalaisessa sotilaspedagogiikassa. Vaikka
sotilastoiminta on ulkoisesti kurinalaista ja edellyttaa yhteison ja sen arvojen
asettamisen omien edelle, voidaan aitoa toimintakykyisyytta tuottaa vain
reflektoivan itsekasvatuksen kautta, silla toimintakyky perustuu tietoiseen
toimintaan. Kuten toiminnasta on todettu, toiminta ei ole tekemista vaan intentiota
tai tahtoa pohjanaan kayttavaa tavoitteellista toimintaa. Taten myoOs tassa
tutkimuksessa tutkittavien kadettien ajatellaan toimivan itsekasvatuksen
periaatteiden mukaisesti.

Kasvatusta itsessaan voidaan kasitella samanaikaisesti paamaarana seka
toimintana (Varri, 2004). Kasvatuksella ei Varrin (2004) maaritelman mukaan ole
niinkaan ulkoa annettua tavoitetta, vaan silla tavoitellaan yksildlle hyvaa elamaa,
joten kasvatusprosessin itsessaan tulisi mahdollistaa hyvan elaman elaminen.
On kuitenkin huomioitava, etta kasvulla ja kasvatuksella ei ole sama paamaara,

vaan kasvajan tulee hyvaan elamaan tietoisen pyrkimisen sijaan kokea
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kasvutapahtumia kasvattajan tukemana siten, ettd kasvaja saa elaa hyvaa
elamaa (Varri, 2004, s.30). Tassa on havaittavissa yhteyksia myés J.A. Hollon
kasvatusajatteluun, silla han on maaritellyt kasvatusta kasvamaan saattamisena
(Taneli, 2012). Varrin (2004, s.30) mukaan kasvu on siis hyvan elaman elamista,
tietoista toimintaa kohti hyveellisyytta. Tassa tutkimuksessa hyodynnetaan
Toiskallion ja Makisen (2009) sotilaspedagogista lahestymista toimintaan.
Toimintaa pidetaan tietoisena ja tavoitteellisena tekemisenda, jolla pyritaan
edistamaan sitd mitd pidetdan mielekkdana ja hyvana. Taman maaritelman
kautta kasvu voidaan siis tulkita toimintakykyisemmaksi tulemiseksi.

Vaikka kasvatusta tarkastellaankin taman maaritelman kautta, voidaan
myOs tunnistaa, ettd kasvatuksella voi olla myds yhteiskunnallisia tavoitteita.
Koululaitos kasvattaa yksildista yhteiskunnan jasenida, joka edellyttaa
sitoutumista arvoihin ja saantdihin, jotka eivat valttamatta ole yksilon oman
kasvun tuottamia. Samoin Puolustusvoimissa palvelu kasvattaa yksil6a, mutta
edellyttaa viela suurempaa sitoutumista ulkoa annettuihin arvoihin. Kasvatusta
maarittdd myos aikakausi jossa se tapahtuu, ja kasvatuksen arvonakokulma
onkin riippuvainen pitkasta yhteiskuntakehityksen jatkumosta (Mutanen & Varri,
2013, s.96). Sosialisaatio kasvatuksen osana ei olekaan koskaan yksiselitteista,
vaan sen tavoitteet elavat ajassa, tasapainoillen kasvatuksen toisen aspektin,
individualisaation kanssa. Sotilasorganisaatiossa voidaan nahda sosialisaation
merkitys viela suurempana, silla yksilon on pitkalti sitouduttava suuremman
joukon arvoihin vaikkei niita jakaisi.

Kasvatuksesta sotilaskontekstissa postmodernissa ajassa Varri toteaa,
ettei postmoderni aika tarjoa moraalista perustaa itsensa uhraamiselle tai
isanmaalliselle  velvollisuudelle, vaan kansakunnan yhtenevaisyyden
hamartyminen hamartda myos tavoitteenasettamista kasvatuksessa, osin
alistaen sen globaalille markkinataloudelle (2007, s.35-36). Tassa muutoksessa
sotilasorganisaatioiden voi nahda edustavan viimeisia organisaatioita, jotka
edustavat isanmaallisuuteen liitettyja perinteisia arvoja kuten rohkeutta ja
kunniaa. Tama on nahtavissa myos upseerikasvatuksessa. Ensimmaisen
opiskeluvuotensa aikana kadetit antavat kadettilupauksen, jonka lausuttuaan he
liittyvat virallisesti kadettikuntaan seka Kadettitoverikuntaan. Kadettilupauksessa
mainitut sotilaan korkeimmat hyveet ovat uskollisuus, miehuus, kunnia ja

toveruus (Kadettikunta, julkaisuaika tuntematon).
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Postmodernin ajan tuottamat sirpaleiset identiteetit yhdistettyna liberaaliin
kehityskulkuun muuttavat myos sotilasorganisaatioita: sotilasuraa ei valita enaa
pelkastdan isanmaallisuuden vuoksi, ja koulutusmenetelmien tulee vastata
koulutettavan sukupolven erityispiirteisiin (Varri, 2007, s. 36-37). Vaikka nama
nakemykset ovat vuodelta 2007, kommenttien postmodernista, sirpaloituvasta ja
yksilokeskeisemmasta maailmasta voidaan nahda olevan patevia myos 2020-
luvulla. Upseerikasvatuksen tuleekin kyetd myOs vastaamaan maailman
muutoksiin.

Itsekasvatus on merkittavassa roolissa suomalaisessa
sotilaspedagogiikassa. Itsekasvatuksen juuret ovat J.A. Hollon ajattelussa, jossa
kasvatus Varrin tavoin nahdaan elamanmittaisena, hyvaan elamaan pyrkivana
prosessina, jossa vastuu kasvusta on viime kadessa yksilolla itselldan (Taneli,
2012). Hollon mukaista itsekasvatusta voidaan pitaa kasvatuksen erikoisalueena,
jossa kasvattava toiminta kohdistuu itseen. ltsekasvatus siis nahdaan itsen
reflektoinnin prosessina, jonka kautta omaa toimintaa kehitetdan kohti sita minka
itse ndkee hyvaksi elamaksi. ltsekasvatus ei ole kuitenkaan yksinaista toimintaa,
vaan muut ihmiset omalla toiminnallaan vaikuttavat kasvun prosessiin.
Itsekasvattaja on vain erityisessa asemassa pystyessaan arvioimaan kasvuaan
paljon yksityiskohtaisemmin ja useammin kuin ulkopuolinen kasvattaja (Taneli,
2012).

Itsedan kasvattava on kuitenkin rajoittunut omiin havaintoihinsa ja
tulkintoihinsa, ja on osaamisen puolesta rajoittunut omaan osaamiseensa.
Hollolaisen itsekasvatuksen ja sotilaskasvatuksen valisestd suhteesta voidaan
tehda myos huomio, etta sotilasymparistdossa yksilon tulee haluta itse sitoutua
sotilasyhteisdn arvoihin ja kyeta taysin perustelemaan itselleen sotilastoiminnan
arvokkuus, jotta han kykenee itseaan sita kohti kasvattamaan. Itsekasvatus tassa
mielessa ei voi tarkoittaa sita, etta yksilo omaksuu ulkoa arvoja ja pakottaa
itsensa toimimaan niiden mukaisesti ja sulkee ulkopuolelle niiden eettisen
pohdinnan. Hollo onkin todennut yhdeksi itsekasvatuksen kriteeriksi sen, etta sen
tulee olla minuutta eheyttavaa toimintaa (Taneli, 2012, s. 90). Taten myds
sotilaskontekstissa tapahtuvan kasvun tulee eheyttaa kasvatettavan minuutta.

Sotilasymparistdssa tapahtuvan kasvun hahmottamiseen voidaan kayttaa
Rentolan (2020) kehamallia, jossa elinikainen oppiminen, aikuiskasvatus seka

itsekasvatus ohjaavat kohti toimintakykya (kuvio 3). Sotilaskouluttajan rooli
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kasvutapahtumassa on ohjata kasvatettavaa kohti itsekasvatusta ja
tunnistamaan mahdollisuuksia kasvulle, varmistaen samalla yhteison kasvun
(Rentola, 2020).

lifelong
learming

adult
education

self-
education

action
competence

KUVIO 3. Kasvu sotilasymparistdssa Rentolan mukaan (2020)

Syyna hollolaisen itsekasvatuksen hyddyntamiseen sotilaspedagogiikassa
voidaan Rentolan (2020) mukaan pitda sen yhteytta toimintakykyyn. Tallin
toimintakyvyn holistinen luonne kykyna kohdata ulkoinen todellisuus korostuu:
itsedan kasvattava oppija reflektoi kohtaamaansa maailmaa ja muuttaa omaa
toimintaansa paremmin vastatakseen ulkoisen maailman vaatimuksiin. Tata

voidaan pitaa kasvuna toimintakykyisemmaksi.

4.2 Toiminta

Toimintakykya maariteltdessa tulee myds maaritella toiminta itsessaan. Kaikki
ihmisen liike ja maailmaan vaikuttaminen ei ole toimintaa, eika toimintakyky ole
vain kykya vaikuttaa ymparistoon tai sopeutua siihen. Yhtena lahtokohtana
toiminnalle voidaan pitaa aristoteelista kaytannollisen viisauden kasitetta, jossa
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ihminen harkinnanalaisen paatdksenteon kautta kykenee edistdmaan hyvaa
elamaa. Tallaista viisasta, tilannekohtaisuuteen perustuvaa kaytannonlaheista
ajattelua on pidetty toimintakyvyn ydinajatuksena (Toiskallio & Makinen, 2009,
s.50-51). Toiminnan luonnetta maaritellessaan Toiskallio (2009) nojaa Weberin
ja Gadamerin ajatteluun siita, kuinka toiminnassa korostuu oma-aloitteisuus seka
mielekkyys. Max Weberin toimintateoriassa toiminta ajatellaan kayttaytymisen
tietoisena alueena. Sotilaspedagogiikalle toiminnan intentionaalisen ja tietoisen
luonteen hahmottaminen on tarkeda, koska erityisesti toimintakyvyn koettelu
altistaa tilanteille, joissa yksilon on rutiininomaisen kayttaytymisen sijaan
toteutettava tietoista ja tavoitteellista toimintaa (Toiskallio & Makinen, 2009, s.68).
Tallaisissa tietoista toimintaa haastavissa tilanteissa yksilon tulee kyeta
perustelemaan itselleen, miksi hanen tulee toimia. Toiminnan perustelussa
Toiskallio & Makinen (2009, s.55) tukeutuvat Hans-Georg Gadamerin
ajatukseen, etta ihminen on luonteeltaan toimintaan pyrkiva ja etsii tilaisuuksia
toimia. Sotilasyhteisdn tulisikin kasvattaa yksiloa tietoiseen, tavoitteelliseen ja
mielekkaaseen toimintaan.

Sotilaspedagogiikan kontekstissa onkin varottava sijoittamasta toimintaa ja
toimintakykya pelkaksi ulkoa tulevia kaskyja seuraavaksi tapahtumasarjaksi,
jonka onnistuminen on riippuvaista yksilon kyvysta sietaa vastoinkaymisia. Sen
sijaan on muistettava, etta toiminnan takana on aina yksilosta kumpuava intentio.
Suomalaisen sotilaspedagogiikan ensimmaisen kauden aikaan intention tilalla
kaytettiin termia “tahto” (Toiskallio & Makinen, 2009). Tassa on nahtavissa yhteys
aikakauden sotilaspedagogiikalle ominaiseen henkiseen sivistykseen:
toimintakyvyn ja suorituskyvyn valille on tehty ero, yksilda pyrittiin kasvattamaan
“‘itsetoimintaan” (2009).

Toimintakykya voidaan ajatella enemman hallinnan kautta sen sijaan etta
se olisi vain valmiutta olla tekemisissa ympariston kuormituksen kanssa.
Toiminnasta toimintakyvyn kontekstissa onkin puhuttu tilanteiden hallintana ja
tavoitteellisena pyrkimyksena ymparistdoon vaikuttamiseksi (Toiskallio, 1998).
Toiminta on myds arvostusten toteuttamista (Mutanen, 2010, s.156).
Arvostuksilla Mutanen (2010, s.153-154) viittaa toimintaan jonka kohteena on
jotain arvokasta, kun taas arvot ovat abstrakteja ihmisen luomia entiteetteja, jotka
pohjaavat kulttuuriin ja ihnmismieleen. Samoin tietyilld professioilla voi myds olla

omat arvonsa, sotilasprofessiossa sen voi nahda on turvallisuus. Taten
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sotilaallisen toiminnan voi nahda turvallisuuden ilmentamisena ja toteuttamisena
kaytannossa, silla ilman toteutusta arvo ei realisoituisi todellisessa maailmassa.
Toiminta arvojen toteutumisena kytkeytyy myos toimintakykyyn: yksilo ei voi aina
valita kaikkien arvojen toteutumista, vaan ristiriitatilanteissa on valittava mihin
toiminta kohdistetaan. Tama voi aiheuttaa seka moraalista stressia, tai vahintaan
asettaa yksilon paatoksentekotilanteeseen. Mutanen myos toteaa sotilaiden
voivan joutua arvoristiriitatilanteisiin verrattain usein (2010, s.156). Toiminnan
suhde toimintakykyyn tassa toiminnan maarittelyssa on se, ettd toimintakyvyn
kasitteessa pyritddn luonnehtimaan erinomaista toimintaa (Mutanen, 2010,
s.159).

4.3 Coping ja minépystyvyys osana toimintaa

Tassa tutkimuksessa keskitytaan toimintakykyyn, kuormitukseen, seka siihen
kuinka kuormituksesta selvitdan. Naiden ilmididen tarkastelussa hyddynnetaan
Lazaruksen copingin teoriaa, jolla pyritdan selittdmaan ihmisten toimintaa
stressin alaisena (Lazarus & Folkman, 1984). Copingin kasite soveltuu taman
tutkimuksen ilmioiden kasittelyyn, silla yksilon toimintakykyyn kohdistuva rasitus
altistaa yksiloa stressille siten kuin se ymmarretdan Lazaruksen ja Folkmanin
teoriassa.

Tutkimuksen tarkoituksena on myds selvittaa, kuinka kadettien kokemukset
ja kasitykset kehittyvat harjoitusten myota. Kehitysta ei voida ymmartaa pelkkien
copingin keinojen kautta joilla selvitdan stressaavista tilanteista, vaan on kyettava
selittdmaan myods kadettien toimintakykyyn liittyvan kokemuksellisuuden
kehitysta. Tahan tarkasteluun voidaan soveltaa Banduran minapystyvyyden (self-
efficacy) kasitetta, jolla kuvataan yksilon uskoa omiin kykyihinsa selvita

tilanteesta tai tehtavasta (Bandura, 1997).

4.3.1 Coping

Lazarus ja Folkman (1984) ymmartavat stressin monitahoiseksi ilmidksi,
suhteeksi yksilon ja ympariston valilla jonka yksildo kokee kuormittavaksi ja
voimavarat ylittdvaksi. Stressin seurauksena ilmenee tarve keinoille kasitella sita,

eli yksilon tulee toteuttaa copingia (1984). Tassa tutkimuksessa stressin
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aiheuttajia ovat esimerkiksi unenpuute, kognitiivinen kuormitus, seka
pitkdkestoinen fyysinen rasitus. Lazarus ja Folkman tarjoavat copingille
maaritelman: suomennettuna voidaan puhua copingista jatkuvasti muuttuvina
kognitiivisina ja behavioristisina yrityksina hallita tiettyja ulkoisia ja/tai sisaisia
vaatimuksia, jotka ovat arvioitu kuormittaviksi tai ylittavat yksilon resurssit (1984,
s.141).

Lazaruksen ja Folkmanin (1984) Maaritelmasta voidaan korostaa viela nelja
aspektia, jotka ovat kriittisia copingin ymmartamiselle: prosessimaisuus, yhteys
stressiin, seka yrityksen (effort) ja hallinnan (managing) luonne. Prosessimaisuus
tarkoittaa, etta coping on jatkuvassa muutoksessa suhteessa stressia
aiheuttaviin tiettyihin vaatimuksiin. Coping on myds erottamattomasti osa
stressia: se ei ole luontaisesti tapahtuvaa sopeutumista ymparistoon, vaan
nimenomaan tapa selvitd voimavarat ylittavasta stressista. Coping tulee myoés
ymmartaa yrityksina tai pyrkimyksina (efforts) hallita stressia, sen sijaan etta se
sisaltaisi automaattisesti onnistumisen. Hallinta (managing) tarkoittaa copinging
yhteydessa sita, etteivat copingin keinot takaa taydellistda ympariston
kontrollointia, vaan coping voi mahdollistaa myos stressitekijoiden minimoinnin
tai valttamisen (Lazarus & Folkman, 1984, s.141-142).

Coping prosessina noudattaa tietynlaista kaavaa, joka koostuu arvioinnista
sekad copingin keinoista. Ennen kuin yksild hyddyntda copingin keinoja
selvitakseen kuormittavasta tai stressaavasta tilanteesta, tapahtuu arviointi tai
tulkinta tilanteen stressaavuudesta (Lazarus & Folkman, 1984, s.31). Tallaista
arviointia tilanteen mahdollisesta stressaavuudesta kutsutaan ensisijaiseksi
arvioinniksi. Jos tilanteen arviointi ei muodosta positiivista tulkintaa, syntyy siita
jonkinlainen stressin muoto. Naita ovat haitan tai menetyksen arvio jossa yksild
on jo karsinyt jonkinlaista harmia tai menetysta, uhkan arvio jossa menetys on
mahdollinen, seka haasteen arvio, joka sisaltaa mahdollisuuden saavuttaa myos
jotain positiivista (Lazarus & Folkman, 1984). Erindisia arvioinnin muotoja ei tule
tiukasti erottaa tai asettaa vastakohdiksi, ja erilaiset tapahtumat tuottavat erilaisia
merkityksia eri ihmisille (Lazarus & Folkman, 1984, s.32-34). Toissijaisessa
arvioinnissa yksilo arvioi ja tulkitsee omia mahdollisuuksiaan selvita stressin
aiheuttajasta, seka arvioi mita copingin keinoja se edellyttda. Tahan vaikuttavat
monet muuttujat, kuten koettu tilanteen vakavuus, omat mahdollisuudet vaikuttaa

siihen seka usko itseen (Lazarus & Folkman, 1984, s.38). Ensi- ja toissijaisen
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arvioinnin lisaksi copingin edetessa tapahtuu uudelleenarviointia, jossa omat
arvioinnit muuttuvat ymparistosta saatujen syotteiden johdosta, ja aiemmin
stressaavassa tilanteessa kyetaan toimimaan uudella, vahemman kuormittavalla
tavalla (Lazarus & Folkman, 1984, s.38).

Copingin keinot voidaan jakaa tunnekeskeisiin sekd ongelmakeskeisiin
keinoihin (Lazarus & Folkman, 1984, s.150). Tunnekeskeiset copingin keinot
voidaan nahda todennakoisempina silloin kun yksild ei voi vaikuttaa vallitseviin
olosuhteisiin, vaan hanen taytyy sopeutua ulkoisiin tekijoihin. Tunnekeskeiset
keinot koostuvat esimerkiksi ongelman vahattelysta, valttelysta ja positiivisten
puolten etsimisesta. Toisaalta keinot voivat olla myds Kkognitiivisia
uudelleenarviointeja siten, ettad tilanne nahdaan eri tavalla vaikka vallitsevat
olosuhteet eivat olisikaan muuttuneet. Tunnekeskeisissa keinoissa tulee myds
huomioida niiden rooli jonkinasteisena itsepetoksena: ne syntyvat
paasaantoisesti kyvyttomyydesta vaikuttaa konkreettisesti olosuhteisiin, joten ne
edellyttavat yksiloltd kykya alitajuntaisesti muovata nakokulmaa tilanteesta
(Lazarus & Folkman, 1984, s.150-152). Vaikka tassa kaytetaan termia itsepetos,
tulee huomioida etta tunnekeskeiset keinot kasittavat myos positiivisia toimia,
kuten toivon nakeminen ja usko omiin kykyihin selvita tilanteesta.

Lazaruksen ja Folkmanin mukaan ongelmakeskeiset copingin keinot ovat
todennakoisemmin kaytdssa kun yksilolld on mahdollisuus vaikuttaa vallitseviin
olosuhteisiin (1984, s.152). Kaytanndssa ongelmakeskeiset keinot nayttaytyvat
mahdollisuutena havaita ja maaritella ongelma, ratkaisuvaihtoehtojen
|Idytamisena, niiden arviointina ja oikean valinnan pohjalta toimimisena.
Ongelmakeskeiset keinot voidaan myds jakaa sisaisiin ja ulkoisiin, joista ulkoiset
keskittyvat olosuhteisiin vaikuttamiseen, ja sisaiset oman toiminnan ja toiminnan
edellytysten muuttamiseen. (Lazarus & Folkman, 1984, s.152-153). Ongelma- ja
tunnekeskeiset keinot ovat myos vuorovaikutuksessa, ja voivat tukea tai haitata
toisiaan. Tiukkoja rajoja niiden valille ei voida mydskaan aina vetaa, silla
ongelmakeskeiset sisaiset copingin keinot voivat nayttaytya myos kognitiivisten
tunnekeskeisten keinojen kaltaisina. Seka ongelma- etta tunnekeskeiset copingin
keinot tapahtuvat aina tietyssa ajassa, paikassa ja tilanteessa. Jokainen tilanne,
joka vaatii copingin keinoja on omanlaisensa, ja ihmiset pyrkivat selviamaan

stressaavista tilanteista kaytdssa olevilla voimavaroillaan.
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Lazarus ja Folkman (1984) ovat kategorisoineet merkittaviksi copingin
resursseiksi seuraavia: terveys, positiiviset uskomukset, ongelmanratkaisukyvyt,
sosiaaliset taidot, sosiaalinen tuki, seka materiaaliset resurssit. Copingin keinojen
soveltamista rajoittavina tekijoina taas voidaan pitdd henkilokohtaisia,
kulttuurisidonnaisia seka ymparistosta kumpuavia rajoittimia, kuten rajallisia
resursseja. Myos tilanteen uhkataso vaikuttaa siihen, miten kuormittavasta
tilanteesta voidaan selvita. Suuremman uhan edessa copingin keinot ovat
tyypillisesti epaterveempia ja tunnekeskeisempia, ja ongelmakeskeiset keinot
rajallisempia (Lazarus & Folkman, 1984, s.168).

Lazarus ja Folkman ovat palanneet stressin ja copingin teoriaansa
myohemmin, ja taydentaneet alkuperaista teoriaa (ks. esim. Lazarus, 1999;
Folkman, 1997), ja Folkman on ehdottanut ongelma- ja tunnekeskeisten copingin
keinojen rinnalle uutta, merkityskeskeista copingia seka suurempaa positiivisten
tunteiden huomiointia osana stressia ja copingia (Folkman, 2008). Folkman
(2008, s.7) kuvaa merkityskeskeistda copingia omien henkildkohtaisten
uskomusten, arvojen seka tavoitteiden hyddyntamista motivaation saamiseksi
seka hyvinvoinnin yllapitamiseksi haastavassa tilanteessa. Folkman (2008, s.5)
tarjoaa merkityskeskeista copingia ratkaisuksi taydentamaan alkuperaista
copingin mallia, jossa epaonnistuneen copingin nahdaan johtavan koettuun
stressiin seka arvioinnin uudelleenkaynnistymiseen. Lisaksi ongelma- ja
tunnekeskeisen copingin rinnalle on nostettu aktiivinen ja valttelyorientoitunut
lahestyminen copingiin, jossa yksilo joko proaktiivisesti pyrkii kohti myonteista
suhtautumista ja ratkaisuja tai pyrkii valttelemaan ongelmaa ja sen ratkaisua
(Folkman & Moskowitz, 2004). Obbariuksen ym. (2021) mukaan viimeaikaiset
tutkimukset, jotka ovat hydodyntaneet Lazaruksen ja Folkmanin (1984) stressin ja
copingin teoriaa ovat pitkalti omaksuneet tiettyja osia teoriasta ja soveltaneet
niitd. Myds Obbarius ym. (2021) keskittyivat yksilon vuorovaikutussuhteeseen
ympariston kanssa omassa tutkimuksessaan. Wu ym. (2023) ovat myds
soveltaneet Lazaruksen ja Folkmanin stressin, arvioinnin seka copingin mallia

korkeakouluopiskelijoiden kokeman kuormituksen tutkimiseen.
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4.3.2 Minapystyvyys

Banduran minapystyvyyden teoriassa painotetaan yksilon uskoa omaan
menestykseen tehtavassa tai tilanteessa (Bandura, 1997). Minapystyvyytta ja
sen vaikutusta lopputulokseen voidaan hahmottaa siten, etta yksilon uskomukset
omasta pystyvyydestaan vaikuttavat siihen, onnistuuko han tavoittelemassaan
toiminnassa. Toimintaa seuraa lopputulos, joka nahdaan syyna toiminnalle: tama
voi olla fyysista tai sosiaalista mielihyvaa, tai muuten itselle tarkeaksi koettua
merkityksellisyytta (Bandura, 1997, s.22). Banduran minapystyvyyden teoriassa
tulee huomioida, etta toiminnan lopputulos ei ole sama kuin onnistunut suoritus,
vaan sen seuraukset, kuten mielihyva tai arvostus joka saadaan esimerkiksi
voitokkaan urheilusuorituksen palkitsemisesta (1997, s.22). Pystyvyys
mahdollistaa ennakko-oletusten suhteuttamisen toiminnassa onnistumiseen,
joten realistinen ja positiivinen minapystyvyys mahdollistaa yksilolle paremman
menestymisen tehtavissa, joihin han paattaa ryhtya (Bandura, 1997, s.61).
Vaikka korkea mindpystyvyys ei suoraan avaa uusia taitoja, mahdollistaa se
taitojen toteuttamisen ja kehityksen onnistumisen edellyttamalla tavalla.
Minapystyvyytta ei voida tarkastella yksittaisena taitona tai kykyna, vaan
kognitiivisten, sosiaalisten, emotionaalisten ja kaytoksellisten taitojen
muodostamana jarjestelmallisena kokonaisuutena, joka palvelee useampaa
tarkoitusta (Bandura, 1997, s.37). Epaonnistuminen on mahdollista vaikka
yksilolla periaatteessa olisikin kaikki onnistumisen edellytykset. Pystyvyys
mahdollistaa kykyjen ja taitojen kayton parhaalla mahdollisella tavalla eri
olosuhteissa. Tassa tutkimuksessa minapystyvyys siis tarjoaa hyvan perustan
toimintakyvyn kasitysten kehittymiselle: opiskelijat tulevat harjoituksissa
kohtaamaan tilanteita, joissa he suorittavat tehtavia liittyen aihealueisiin joita
heille on aiemmin koulutettu, mutta he joutuvat tekemaan sen kuormittuneina ja
vaihtelevissa olosuhteissa. Tallaisessa tilanteessa menestymiseen vaikuttavana
tekijana voidaan nahda minapystyvyys. Banduran mukaan minapystyvyytta
kehittavat onnistumisen kokemukset (1997, s.80), joten nousujohteisena
kokonaisuutena kadettien sotaharjoitusten tulisi tarjota lisaantyvissa maarin naita
kokemuksia, jolloin minapystyvyyden kautta voidaan tarkastella toimintakykyyn

liittyvien kasitysten kehittymista.
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Minapystyvyytta tuottavat monet tekijat. Banduran mukaan aiemmat
onnistumiset, erityisesti haastavissa ja vaivannakda edellyttavissa tilanteissa,
tukevat minapystyvyyden kehitysta (1997, s.80). Jos yksilo uskoo omaan
onnistumiseensa, voivat epaonnistumisetkin tarjota hanelle uutta tietoa ja
parantaa onnistumisen edellytyksia jatkossa. Onnistumisten takana voi olla
ohjausta esimerkiksi opetuksen muodossa, mutta talldinkin ohjauksen tulee
tuottaa uskoa ja luottamusta, pelkka taitojen opetus ei riita jos yksilolla ei ole
uskoa omaan pystyvyyteensa. Pelkastaan aiemmat onnistumisen kokemukset
eivat rakenna minapystyvyytta, vaan taustalla ovat myos omat aiemmat
uskomukset omasta pystyvyydesta, tehtavien haastavuus, tehdyn tyon maara,
seka oman toiminnan arviointi ja tulkinta (Bandura, 1997, s. 82-86).

Minapystyvyytta voidaan Iluoda myos suhteessa muihin valillisten
kokemusten kautta, etenkin kun minapystyvyytta edellytetaan tehtavassa tai
tilanteessa, jossa onnistuminen ei ole selvda (Bandura, 1997). Valilliset
kokemukset voidaan ymmartaa vertaisten suoritusten todistamiseksi ja naiden
pohjalta oman toiminnan peilaamiseksi. Taman huomioiminen on erityisen
tarkeaa tassa tutkimuksessa, silla tutkimuksen kohteena ei ole yksinkertainen
tapahtuma jossa vaihtoehtoina ovat voitto tai havio, vaan toimintakykyyn liittyva
pystyvyys on jatkuvaa toimintaa, jossa hyddynnetaan useita taitoja eika
onnistuminen valttamattd ole suoraan mitattavissa. Bandura toteaakin, etta
vertaisiaan analysoimalla yksil voi tehda arvioita myos omasta pystyvyydestaan
(1997, s.87). Vertaisiksi miellyttyjen epaonnistuminen kovasta vaivannadsta
huolimatta voi siis alentaa yksilon mindpystyvyytta.

Vililliset kokemukset eivat ole kuitenkaan pelkkaa vertailua muihin
vertaisiin tai vertaisiksi miellettyihin, vaan mahdollistavat myos minapystyvyyden
kasvun tarkkailemalla paremmaksi tai pystyvammaksi miellettyjen toimijoiden
suoriutumista. Banduran mukaan taitavaksi mielletyn henkilon epaonnistumisen
nakeminen voi myos vahvistaa omaa pystyvyytta, jos yksild kokee omat
toimintatapansa toimivammiksi, tai taitavaksi mielletyn henkilon onnistuminen
vain vaivoin voi vahentaa yksilon omaa minapystyvyyden kokemusta (Bandura,
1997, s.88). Sotaharjoitukset voivatkin tarjota runsaasti valillisia kokemuksia
paitsi vertaisista mutta myds paremman toimintakyvyn omaavista, ja
toimintakykya koettelevien tilanteiden runsas maara mahdollistaa sekda omat

onnistumiset, epaonnistumiset, etta niiden arvioinnin.

38



5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

5.1 Tutkimuksen tavoite

Taman tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa, mita kasityksia kadeteilla on
toimintakyvysta ja kuinka kasitykset muovautuvat Y4 —moduulin sotaharjoitusten

kautta.

Tutkimuksen tavoitteeseen vastaamiseksi muodostettiin seuraavat

tutkimuskysymykset:

1. Mitd toimintakyvyn  haasteita  kadetit  kokevat  Y4-moduulin

sotaharjoituksissa?

2. Milla keinoilla kadetit kuvaavat selvinneensa toimintakykya haastavista

tilanteista?

3. Kuinka kadettien kokemus omasta toimintakyvysta on kehittynyt

sotaharjoitusten myota?

5.2 Tutkimusmenetelmat

Tutkimus oli luonteeltaan kvalitatiivinen, ja pohjautui fenomenografiseen
tutkimusotteeseen.  Kvalitatiivisessa tutkimuksessa halutaan ymmartaa
syvallisesti tiettya ilmiota tilastollisen yleistamisen sijaan, ja analyysin prosessi on
induktiivinen seka kvantitatiivista otetta vapaamuotoisempi (Kananen, 2008,
s.24). Kanasen (2008) mukaan kvalitatiivisessa tutkimuksessa ollaan
kiinnostuneita merkityksista, ja tutkijan roolina on olla seka tiedon keraaja etta
analyysin tuottaja. Fenomenografia oli soveltuva lahestymistapa tutkimukselle,
silla tutkimuksen kohteena olivat kadettien omat kokemukset, jotka juontuivat

jaetuista tapahtumista, mutta kuitenkin ilmenivat yksilollisesti. Fenomenografia
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soveltuukin hyvin yksilon omien kokemusten tutkimiseen. Fenomenografia
soveltuu monipuolisesti erindisten aineistotyyppien kanssa tyoskentelyyn, kuten
tassa tutkimuksessa kaytettavan haastatteluaineiston analyysiin (Huusko &
Paloniemi, 2006).

Tutkimuksessa oltiin kiinnostuneita kadettien omista kokemuksista ja
kasityksista, joten menetelmana kaytettiin haastattelututkimusta. Haastattelut
suoritettin teemahaastatteluina, joissa lapikaytadvat teemat ovat ennalta
maaritelty, ja ennakkovalmisteluilla pyritdan varmistamaan tarvittavien
aihealueiden kasittely (Kananen, 2008, s.73). Haastatteluja varten valmisteltiin
haastattelurunko, jota kaytettiin haastattelun tukena, ja haastattelun kulku pyrittiin
jasentelemaan tutkimuskysymysten muodostamien teemojen mukaisesti.
Akerlindin (2024, s.8) mukaan fenomenografisessa haastattelussa haastattelijan
on pyrittava loytamaan merkityksia haastateltavan kerronnasta, ja taman
tukemiseksi voidaan kayttaa tarkentavia kysymyksia, joilla tavoitellaan
esimerkiksi  konkreettisia  esimerkkeja, perusteluja sekd merkitysten
sanoittamista. Haastattelurungon kysymyksilla pyrittiinkin  kannustamaan
erityisesti kokemusten sitomiseen kaytannon tapahtumiin, jotta
haastatteluprosessi  etenisi  yleisen tason keskustelusta syvalliseen,
reflektiiviseen pohdintaan. Aitoon ja reflektoivaan kerrontaan kannustaminen on
fenomenografisen haastattelututkimuksen periaatteiden mukaista, kuten myos
rittavan valjat kysymykset, jotta haastateltavat voivat itse painottaa teemoja,
jotka he kokevat mielekkaiksi (Niikko, 2003, s.31). Haastattelurunko on

nahtavissa tutkimuksen lopussa (liite 1).

5.2.1 Fenomenografia tutkimussuuntauksena

Fenomenografia kvalitatiivisena tutkimussuuntauksena on kiinnostunut
kasityksista, joita ihmisillda on erinadisista ilmidistd sekd ymmarryksesta joka
kasitysten kautta muotoutuu. Fenomenografiaa on hyddynnetty erityisesti
kasvatustieteellisessa tutkimuksessa, ja se soveltuu monipuolisesti erilaisten
aineistotyyppien tutkimukseen, mukaan lukien haastattelut, kyselyt ja kirjoitelmat
(Huusko & Paloniemi, 2006 s. 164). Vaikka fenomenografialla on yhtymakohtia
fenomenologiaan tieteenfilosofisten oletusten sekd maailman luonteen

kasitysten kautta, ei niitéd ole johdettu samasta filosofiasta: fenomenografia on
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itsessdan metodinen tutkimussuuntaus, mika erottaa sen tieteenfilosofista
suuntausta edustavasta fenomenologiasta (Huusko & Paloniemi, 2006).

Fenomenografiaa voidaan tarkastella seka tutkimuksellisena
lahestymistapana ettd analyysimenetelmana, mutta oma filosofinen
suuntauksensa se ei ole, vaan kasvatukselliseen ja koulutukselliseen
tiedonintressiin ja kaytannon tarpeisiin vastaava tyokalu kvalitatiiviseen
analyysiin (Niikko, 2003). Fenomenografisessa tutkimuksessa kasitykset ovat
keskidssa, ja ne nahdaan prosesseina, joissa havainnoidulle ymparistolle
annetaan merkityksia, joiden pohjalta maailmaa pyritaan ymmartamaan. Voidaan
puhua non-dualistisesta maailmasuhteesta, eli koettu maailma on havainnoijalle
todellinen (Huusko & Paloniemi, 2006, s. 164).

Fenomenografialla ja fenomenologialla on yhteistd historiaa seka
kosketuspintaa, ja myos niiden kiinnostuksen kohteet ovat lahella toisiaan:
yksilon subjektius ja sen suhde tietamiseen (Niikko, 2003). Fenomenografia on
valikoitunut tassa tutkimuksessa kaytetyksi menetelmaksi, silla tutkimuksen
kohteena on jaettu kokemuksellisuus ja tutkittavien yksildlliset suhtautumiset
tiettyyn ilmidon, tassa tapauksessa toimintakykyyn ja sen koetteluun. Siina missa
fenomenologian nakdkulmasta voitaisiin olla kiinnostuneita toimintakyvysta
iImiona, pyritdan tassa tutkimuksessa selvittdmaan erinaisia suhtautumisen
tyyleja joita kadeteilla on kuormitukseen.

Tassa tutkimuksessa pyrkimyksena on paikantaa profiileja tai muodostaa
luokitteluja siita, minkalaisia tapoja tutkittavilla on selvita toimintakykya
koettelevista tilanteista ja kokemuksista. Tama edellyttdd menetelmaa, jossa
tutkittavat paasevat oma-aloitteisesti kertomaan omin sanoin kokemuksistaan ja
kasityksistaan, jotta saadaan tietoa siita millaisina juuri he toimintakyvyn haasteet
ymmartavat. Fenomenografinen tapa kuvata kokemusten ja kasitysten

variaatiota vastaa tallaiseen tutkimukselliseen pyrkimykseen

5.2.2 Fenomenografinen kasittaminen ja kokeminen

Fenomenografiassa ollaan kiinnostuneita toisen asteen nakdkulmasta (Niikko,
2003, s.24). Tama tarkoittaa sita, etta ollaan kiinnostuneita siitéa, kuinka muut
ihmiset kokevat maailman ja todellisuuden sen sijaan etta oltaisiin kiinnostuneita

kuvaamaan todellisuuden ilmidita sellaisina kuin ne hahmottuvat tutkijalle. Tama
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olisi todellisuuden hahmottamista ensimmaisen asteen nakdkulmasta.
Toimintakykytutkimuksen kontekstissa voitaisiin  siis esimerkiksi mitata
ihmiskehon fyysista reagointia toimintakyvyn rasitukseen, jolloin mielenkiinnon
kohteena ei niinkdan ole se, millaisena tutkittava maailman kokee. Sen sijaan
fenomenografisessa tutkimuksessa pyrkimyksena on tarkastella inhimillisen
kokemuksen vaihtelua suhteessa koettuun ilmidon, variaatiota (Niikko, 2003,
s.25). Fenomenografiassa ei kyseenalaisteta yhteisen todellisuuden
olemassaoloa, vaan hyvaksytaan, etta on olemassa jaettu todellisuus, jota
koetaan yksilollisesti (Huusko & Paloniemi, 2006, s. 165). Kokemusten kautta
luotu ymmarrys todellisuudesta muodostaa kasityksia, jotka taas ohjaavat uusien
kokemusten tulkintaa. Kasittaminen on merkityksenantoa, ymmarrysta, seka
keskeinen valine tiedon kuvaamiselle, joka ei ole verrattavissa siihen, kuinka
kasitys tai kokemus ymmarretaan arkikielessa (Niikko, 2003, s.25).

On olemassa erilaisia yleisia kasityksia, jotka ovat jaettu tietyn yhteisén
sisdlla. Nama yleiset kasitykset toimivat yhteis6a maarittavina tekijoina edustaen
uskomuksia, filosofioita ja arvoja (Barnard, 1999, s.218). Barnard toteaakin,
etteivat kokemukset ole taysin yksildllisia, vaan ne ovat jaettavissa rajattuun
maaraan erilaisia variaatioita, joiden kautta tutkittavaa ilmiéta voidaan ymmartaa
(1999, s.218). Fenomenografisen tutkimuksen lahtokohta onkin, etta tutkittavaa
iimiota koskevien kasitysten maara on rajallinen ja laadullisesti eriteltavissa
(Rovio-Johansson & Ingerman, 2015, s.261). Eriteltavien kasitysten pohjalta
voidaan 10ytaa ja systematisoida ajattelutapoja siten, etta yksildllisten
kokemusten ja kasitysten sijaan voidaan luoda olettamuksia suuremman
yhteisdn tavasta ymmartaa tiettya ilmiota (Huusko & Paloniemi, 2006, s.165).

Erityisesti taman tutkimuksen kontekstissa tulee huomioida kasitysten ja
kokemusten yhteisollisyys. Kadetit ovat osa tiivista sotilasorganisaatiota, jossa
kokemuksille voidaan asettaa ennakko-odotuksia. Esimerkiksi kadettilupauksen
antaminen toimii siirtymariitting, joka sisaltdd odotuksen siita, ettd kokemus
vahvistaa kadetin identiteettia upseerina. Samalla tavalla toimintakykya
kuormittavat kokemukset voivat sisaltaa odotuksia siita, etta niiden jalkeen
kadetti on toimintakykyisempi ja kykenee suoriutumaan haastavammista
tehtavistd. Taman voi nahda korostuvan erityisesti, jos harjoitteella pyritaan
ryhmahengen luomiseen ja perinteiden toteuttamiseen. Kadetteja pyritdan

kasvattamaan hyviksi upseereiksi, ja tahan ideaaliin liittyen heilla on omat
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kasityksensa siitd, mita se tarkoittaa. Osa odotuksista voi olla opittuja, ja osa
kadettien itsensa muodostamia. Aineistossa mahdollisesti esiintyvat kadettien
ennakko-odotukset siita, kuinka heidan odotetaan kokevan asioita ovat kuitenkin
osa kokemusten ja kasitysten variaatiota, jota voidaan tutkia fenomenografian

keinoin.

5.2.3 Fenomenografinen tutkimusprosessi

Fenomenografinen tutkimusprosessi on varsin joustava ja vahvasti
aineistolahtoinen (Niikko, 2003, s.32). Fenomenografista tutkimusta tehtaessa
tulee huomioida, etta tavoitteena ei ole vain 16ytaa ilmiota koskevaa variaatiota ja
kuvailla sita, vaan luoda kategorioita, joiden kautta tutkimuksen kohteena olevaa
iimiéta voidaan ymmartaa laajemmin (Akerlind, 2024, s.9). Fenomenografisessa
tutkimuksessa tulee huomioida kuitenkin tulosten reliabiliteetti, silla jako
kategorioihin on lopulta tutkijan oma tulkinta aineistosta. Niikon (2003, s.40)
mukaan fenomenografisen tutkimuksen tulosten luotettavuutta arvioitaessa ei
pyrita absoluuttiseen totuuteen, vaan reliabiliteettia voidaan arvioida sen
perusteella paatyisikd toinen tutkija samoihin tuloksiin. Ei ole taysin taattua, etta
toinen tutkija paatyy tekemaan taysin samanlaisen luokittelun tai samat
johtopaatokset, mutta aineistosta Ioydettyjen tulosten tulee olla kuitenkin
perusteltavissa seka puolustettavissa. Tutkimuksen toistettavuuden sijaan Niikko
(2003) painottaa fenomenografisen tutkimuksen luonnetta oppimisprosessina,
jossa tutkija tyostdd tutkimaansa aineistoa omista  subjektiivisista
lahtokohdistaan, eikd taydelliseen  objektiivisuuteen voida  paasta.
Fenomenografista kategoriajarjestelmaa voidaan kuitenkin pitaa riittdvana, jos
kaikki haastattelut voidaan sijoittaa sen sisalle (Huusko & Paloniemi, 2006,
s.169). Huuskon ja Paloniemen mukaan tutkimuksen luotettavuutta voidaan
myos lisata tutkimusprosessin kuvauksella ja aineistolainauksilla (2006, s.170).
Aineiston keruun jalkeen fenomenografinen analyysi suoritetaan usein
tekstipohjaisen aineiston pohjalta (Niikko, 2003, s.32). Niikon (2003) mukaan
analyysiprosessi ei edellyta tiukkaa struktuuria, mutta se suoritetaan toistuvalla
menettelytavalla, eli aineistoon perehdytdan useaan kertaan. Menetelma
noudattaa kvalitatiivisten tieteiden ominaispiirteita, kuten analyysin jatkuvuutta,
systemaattisuutta, seka reflektiivisyytta. Tavoitteena on muodostaa uutta tietoa
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muodostava synteesi aineistosta. Fenomenografisen analyysin prosessissa
voidaan noudattaa Michael Uljensin neliosaista prosessia (Niikko, 2003).
Prosessi alkaa aineistoon syventymisella, jossa yksittdiset haastateltavat
haivytetdan pois ja keskitytaan paikantamaan merkityksia, joista voidaan tehda
tulkintoja kasityksista (Niikko, 2003, s.33-34). Taman jalkeen aletaan aineistosta
nousseita kiinnostuksen mukaisia ilmauksia luokittelemaan ja teemoittelemaan
siten, etta voidaan |0ytaa paitsi yhtenevaisyyksia ja eroja, mutta myos yksittaisia
poikkeuksia. Analyysiprosessissa tulee myos huomioida aineistolahtoisyys, el
luokittelua ei voida suoraan tehda tiettyyn malliin, vaan teoria syntyy
analyysiprosessin myo6ta (Niikko, 2003, s.35). Analyysin kolmannessa vaiheessa
syntyneitd teemoja muodostetaan rajatuiksi kategorioiksi, jotka kertovat tavoista
kokea ja kasittaa tutkittavaa ilmiota. Kategorioiden tulee olla eroteltuja ja loogisia,
seka yhdenmukaisia sen suhteen milla tasolla tutkittavaa ilmiota halutaan kuvata.
Analyysin neljannessa vaiheessa kategorioista muodostetaan yha abstraktimpi
kategorioiden joukko, joka toimii tulkintana tutkittavien kasityksista ja jolla
voidaan vastata tutkimuskysymyksiin (Niikko, 2003, s.37). Myds Huusko ja
Paloniemi ovat hyodyntaneet Uljensin nelivainesta prosessia esitellessaan
fenomenografista analyysia (2006, s.167). Kuvauskategorioiden abstraktiotasoja

ja analyysiprosessia on havainnollistettu kuviossa 4.
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Vaihe 1: merkitysten paikantaminen

\ /L]
\

Vaihe 2: ilmausten luokittelu

Vaihe 3: teemojen kategorisointi

Vaihe 4: kategorioiden joukko

KUVIO 4. Fenomenografinen analyysi Uljensin mallia mukaillen (Niikko, 2003)

Tutkimuksen analyysi toteutettiin syventymalla fenomenografisen prosessin
mukaisesti haastattelujen muodostamaan tekstiaineistoon. Aineisto luettiin lapi
useita kertoja, kunnes sieltd kyettiin paikantamaan toistuvia ilmaisuja ja
merkityksia, jotka liittyivat toimintakykyyn ja kuormitukseen. Toistuvat ilmaisut
ryhmiteltiin  teemoittain, ja niista muodostettiin kategorioita, joilla pystyttiin
vastaamaan tutkimuskysymyksiin. Kategorisoinnit seka niiden pohjalta

muodostettu tulosavaruus on esitelty luvussa 6.

5.3 Aineisto

Tutkimukseen osallistujiksi pyrittiin saamaan 6-10 maavoimien
koulutusohjelmassa opiskelevaa kadettia, jotka olivat osallistuneet Y4-moduulin
sotaharjoituksiin, tai ainakin valtaosaan niistd. Poissaoloja harjoituksista tai
yksittaisista harjoituspaivista on voinut syntya sairastumisten, loukkaantumisten

tai henkilokohtaisten syiden vuoksi. Aineistoa kerattdessa nuorinta kadettikurssia
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informoitiin tutkimuksesta, sen yksityiskohdista ja kaytannon toteutuksesta, jonka
jalkeen kurssilta kysyttiin vapaaehtoisia osallistujia. Vapaaehtoisten tutkittavien
rekrytointi tapahtui vastaamalla kyselylomakkeeseen, jossa kysyttiin pakolliset
tutkittavien taustatiedot (nimi, yhteystiedot, koulutusohjelma, tieto siitd mihin
harjoituksiin opiskelija on osallistunut, suostumus tutkimukseen). Rekrytoitavilta
kysyttiin kyselylomakkeella koulutusohjelmaa seka harjoituksiin osallistumista,
jotta voitiin varmistua seka oikeasta koulutusohjelmasta ettd riittavasta
lasnaolosta harjoituksissa. Tarkkaa rajausta lasnaolosta harjoituksissa ei tehty,
mutta tietoa kaytettiin priorisoimaan halukkaita haastateltavia.

Haastateltavia saatiin seitseman kappaletta. Kanasen (2008, s.35) mukaan
laadullisessa tutkimuksessa aineistosta tehtyjen tulkintojen kestavyys ja syvyys
on aineiston laajuutta tai haastateltavien maaraa tarkedmpaa, jolloin tutkimuksen
laadun voi nahda tulevan analyysin syvallisyydesta. Aineisto voidaan nahda
rittavana, kun uudet tapaukset eivat enaa muuta tulkintaa. Tahan soveltuvaksi
maaraksi voidaan yleistdd kymmenen havaintoyksikk6a, mutta kvalitatiiviselle
tutkimukselle aineiston laatu on maaraa tarkeampi (Kananen, 2008, s.34-35).
Maarallinen rajaus perustui myos pro gradu-tutkielman laajuiseen tutkimustyohon
soveltuvana maarana, jotta aineiston litterointi ja analyysi kyettaisiin tekemaan
tutkimuksen aikataulun puitteissa. Haastateltavat rekrytoitin nuorimmalta
kadettikurssilta (111. Kadettikurssi ja 94. Merikadettikurssi). Syyna tahan oli se,
ettd Y4-moduuli toteutetaan ensimmaisena lukuvuonna, joten nuorimmalla
kadettikurssilla on tuoreimmat ja uusimpien harjoituskaytantdjen mukaiset
kokemukset kyseisen moduulin harjoituksista. Rajaus tehtiin maavoimien
kadetteihin, jotta voitiin rajata pois taustamuuttujia ja saada homogeenisempi
aineisto, ja tata kautta oletettavasti validimpaa tutkimustietoa. Y4-moduulin
harjoitukset ovat myods sisalloltaan maavoimapainotteisia, joten maavoimien
koulutusohjelmassa opiskelevat kadetit oletettavasti ovat kaikista sitoutuneimpia
harjoitusten tavoitteisiin.

Haastattelut suunniteltiin ajoitettavaksi kaksi vilkkkoa Y4-moduulin viimeisen
sotaharjoituksen jalkeen helmikuussa, jotta kadetit olisivat ehtineet palautumaan
harjoituksesta ja kykenisivat suhteuttamaan sen syksyn aiempiin harjoituksiin.
Talla oli tarkoituksena saada laadukkaampia kertomuksia haastattelutilanteessa,
jotka vastaisivat paremmin tutkimuskysymyksiin. Haastattelut paastiin

toteuttamaan maalis-huhtikuun taitteessa, mutta viivastyneella ajankohdalla ei
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havaittu olevan merkitysta haastateltavien kertomuksiin. Haastateltavien
kertomukset olivat johdonmukaisia ja yksityiskohtaisia, eika kukaan
haastateltavista maininnut ongelmia tapahtumien muistamisen suhteen. Aineisto
kerattin MPKK:n kampusalueella jarjestettyina kahdenkeskisina ja kasvokkain
toteutettuina haastatteluina, jotka aanitettiin ja litteroitiin. Haastattelut olivat

kestoltaan noin 30-40 minuuttia.

5.4 Tutkimuksen eettiset kysymykset

Tutkimus toteutettiin hyvien tieteellisten kaytanteiden mukaisesti. Tama ilmenee
sitoutumisella Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) hyvan tieteellisen
kaytannon periaatteisiin, joihin kuuluu rehellisyys, huolellisuus, seka tarkkuus
paitsi tutkimuksen teossa, mutta myos sen tulosten tallentamisessa ja
esittdmisessa (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2023). Hyvien kaytantdjen
mukaisesti tdssa tutkimuksessa huomioitin  muiden tutkijoiden tyo
asianmukaisella viittaustekniikalla, kaytetyt menetelmat olivat tieteellisen
tutkimuksen kriteerien mukaisia, ja ennen tutkimuksen toteutusta anottiin
tutkimuslupa Maanpuolustuskorkeakoululta. Myonteinen paatds tutkimuksen
toteuttamiselle on taltioitu  Puolustusvoimien asianhallintajarjestelmaan
asiakirjatunnuksella AV7761.

Ennen haastatteluja huolehdittiin, etta haastateltavat olivat tietoisia
oikeuksistaan, ja heilla oli mahdollisuus perehtya tutkimuslupaan seka
tietosuojalomakkeeseen ennen haastattelutilannetta. He olivat myos tietoisia
aineiston keruun toteutuksesta, aineiston sailytyksesta, seka
mahdollisuudestaan perua osallistumisensa tutkimukseen. Haastatteluaineisto
anonymisoitiin, josta haastateltavat olivat myos tietoisia. Litteraateissa
haastateltavia puhuteltiin vain koodatusti.

Haastateltavia tiedotettin myos tutkimuksen julkisuudesta, ja etta
keskustelun tulisi kasitelld vain julkiseksi luokiteltuja aiheita. Mikali
turvaluokiteltua aineistoa olisi haastattelutilanteessa syntynyt, olisi se poistettu
valittdmasti. Ottaen huomioon tutkimuksen kohteena olleet harjoitukset ja
tutkimuksen aiheen, riski ei-julkisen aineiston syntymiseen oli pieni. Ennen
tutkimuksen  julkaisua  siihen  perehtyi Maanpuolustuskorkeakoululla

tyoskenteleva lisaohjaaja, joka tarjosi substanssiohjausta tutkimusprosessin
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ajan. Talla on varmistettu, ettd tutkimus on kaikilta osin julkinen eika se ole
ristiriidassa tutkimusluvassa annettujen ehtojen kanssa. Aineistoa sailytetaan
verkkoymparistossa salasanasuojattuina tiedostoina, ja se tullaan tuhoamaan

poistamalla, kun tutkimus on valmistunut hyvaksytysti.
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6 FENOMENOGRAFINEN
KATEGORISOINTI JA
TULOSAVARUUS

6.1 Tutkimuksen tulokset

Haastatteluaineisto tuotti kirjon toimintakykyyn liittyvista kasityksista, joita
haastateltavilla oli. Teemahaastattelu menetelmana mahdollisti toistuvien
kasitysten |oytamisen, ja aineisto kyettiin luokittelemaan fenomenografisen
analyysiprosessin mukaisesti. Tulososio on jasennelty tutkimuskysymyksittain, ja
luvun lopussa on esitelty fenomenografinen tulosavaruus. Kaikki haastatteluissa
kasiteltavat asiat eivat olleet jaoteltavissa tutkimuskysymyksittain, vaan osa
aineistossa esiintyneista kasityksistd nayttaytyi hyvinkin l3apileikkaavina
tutkimuskysymysten valilla. Esimerkiksi kadettien kasitykset harjoitusten
jarjestyksesta kevyimmasta kuormittavimpaan pysyivat samana
tutkimuskysymyksesta tai toimintakyvyn osa-alueesta riippumatta.
Kuormittavimpina harjoituksina koettiin TST1-harjoituksen yhteydessa jarjestetty
Johtamisharjoitus seka Vuosangassa jarjestetty TST3. Vaikka Vuosangan
toimintaymparistd koettiin kuormittavana ja aineistossa korostui huomattavissa
maarin erityisesti talviset olosuhteet, nousi TST3 viela muusta Vuosangan
harjoituksesta korostetusti esille. Toisaalta koettuun kuormitukseen vaikutti myos
harjoitusten jarjestys: koetut sosiaaliset ja rynmadynamiikan haasteet korostuivat
osana ensimmaisia harjoituksia, joissa ryhmien ja joukkueiden ryhmakiinteys
viela muodostui, kun taas Vuosangassa toimittiin jo ryhmaytyneissa osastoissa.

On myo6s huomioitava, etta vaikka tutkimuksessa haastateltiin kadetteja
heidan omista kokemuksistaan ja kasityksistdan, nousi haastatteluissa esille
myOs haastateltavien havaintoja muiden kadettien toiminnasta. Naista ei voida
luonnollisesti tehda johtopaatoksia tai oletuksia havaintojen kohteena olevien

opiskelijoiden toimintakyvyn tasosta tai heidan kasityksistaan, mutta havainnot
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tarjoavat arvokasta tietoa siitd, kuinka haastateltavat suhteuttivat omia
kasityksiaan toimintakyvystaan muihin. Kokemukset omasta paremmuudesta tai
huonommuudesta muihin verrattuna ovat fenomenografisessa tutkimuksessa
kokemuksia muiden rinnalla, ja patevia tutkimuksen kohteita. Vertaiskokemusten
tarkastelua tukee myos valillisten kokemusten merkitys oman pystyvyyden

arvioinnissa minapystyvyyden teorian mukaisesti (ks. Bandura, 1997).

6.2 Kaésitysten kategorisointi

Fenomenografisen analyysiprosessin mukaisesti aineistosta havaituista
kasityksista koottiin laajempia kategorioita, jotka sisalsivat toistuvia ilmaisuja
sekd kokemuksia. Seuraavissa alaluvuissa on esitetty fenomenografisen
analyysiprosessin tason 3 (ks. kuvio 4) mukainen luokittelu
tutkimuskysymyksittain, = sekd  muodostettu  tulosavaruus. lImausten

paikantamista ja luokittelua on havainnollistettu aineistositaatein.

6.2.1 Mita toimintakyvyn haasteita kadetit kokevat Y4-moduulin
sotaharjoituksissa?

Jokaisella haastateltavalla oli omat ainutlaatuiset kokemuksensa erityisen
kuormittavina koetuista tekijoista ja tilanteista, mutta valtaosa kokemuksista liittyi
samoihin teemoihin. Tassa luvussa esitetyt koetut toimintakyvyn haasteet
kasitellaan teemoittain, kiinnittden huomiota haastateltavien kokemukselliseen
variaatioon kuten fenomenografiselle tutkimukselle on ominaista. Aineistosta
syntynytta tason kolme (ks. kuvio 4) kategorisointia on havainnollistettu kuviossa
5.
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Kipu Raskaat kantamukset Unenpuute

Tilanteenmukaisuus Oma-aloitteisuus Vastuu

Tilanteenmukainen epétietoisuus Epatietoisuus harjoitusteknisesti

KUVIO 5. Haastateltavien kokemat toimintakykya kuormittaneet tekijat
luokiteltuina

Merkittava teema kaikissa haastatteluissa oli toimintakyvyn fyysinen osa-alue.
Vaikka tassa tutkimuksessa pyrittiin keskittymaan psyykkiseen, sosiaaliseen ja
eettiseen toimintakykyyn, tunnistettiin fyysinen toimintakyky merkittdvana osa-
alueena, jonka kuormitus sateilee toimintakykyyn laajemmin. Fyysisen
toimintakyvyn merkityksen korostaminen oli odotettua, silla fyysisella
toimintakyvylla on korostunut asema myos aiemmassa tutkimuskirjallisuudessa,
ja esimerkiksi Aikko toteaakin raskaiden kantamusten kanssa siirtymisen
keskeiseksi rasituksen osaksi (2010, s.100). Fyysisen toimintakyvyn
heikentyminen harjoitusten aikana tai koettu heikko l&htdkohtainen fyysinen
kunto toimivat taustatekijana laajemmin koetulle kuormitukselle harjoitusten
aikana. Useassa haastattelussa yhtena raskaimmaksi koettuna asiana toistui

pitkakestoinen siirtyma, jossa kannettiin raskasta taakkaa:

...se fyysinen rasitus oli se pahin, ja nimenomaan se pitkdjanteinen, eli just
se ensimmainen paiva kun me kaveltiin se kolkytkuus tuntia melkein ilman
yhtdan unta, se viimenen tunti oli ihan tuskallista... (H2)

Ja sitten ma huomasin sen ettd heti kun aina kun se rinkka lyétiin selkaan
niin oli tosi paljon vaikeampi tehda niita niinku perusjuttuja kun ihan se pelkka
likkuminen oli niin raskasta. (H1)
Taman voi nahda odotettavana, silld harjoituksista raskaimmaksi koetut JOHA
sekd TST3 molemmat koostuivat pitkalti pitkistd siirtymistda repun ja
taisteluvarustuksen kanssa. Huomionarvoista on, etteivat lyhytkestoiset
kuormitustekijat kuten taistelutoiminta nousseet merkittavina tekijoina esille.
Aineistosta oli havaittavissa, ettd haastateltavat kokivat varusmiestaustansa

vaikuttavan siihen, kuinka he kasittivat fyysisen kuormituksen:
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...en méa ole kantanut rinkkaa aikaisemmin oikeastaan, ettd mun niinku
aikaisempi aselaji on semmoinen, etta ei tarvinnut siirtya pitkiin matkoja jalan
tai hiihtamalla ... (H1)

...huomas etta jengi tai ihmiset on eri taustoista et jotkut on tottunut tuon
tyyppisiin hommiin, jotkut on kavellyt paljon varusmiesaikana vaikka, mut
jotkut on tehny ehka helpompia tukihommia vaikka jotain, tykkimiehet, ne ei
oo tottunut kdvelemaan noin pitkid aikoja, noin painavan kantamuksen
kanssa ... (H2)
Tasta on havaittavissa yhtymia Banduran (1997) minapystyvyyden teoriaan. On
taysin mahdollista, ettd kadetit jotka ovat Iapikdyneet haastavan
varusmieskoulutuksen ovat myos fyysisesti paremmassa kunnossa ja omaavat
sita kautta paremmat edellytykset selviytya kuormituksesta, mutta vastauksissa
korostui erityisesti kokemuksen tuoma tottumus. Minapystyvyyden teoriassa
aiemmat onnistumiset nahdaankin hyvin merkittdvana minapystyyvytta lisaavana
tekijana (Bandura, 1997). Haastateltavista pystyttiin havaitsemaan myds jakoa
niihin kadetteihin, jotka kokivat harjoitukset kuormittaviksi ja toimintakykya
koetteleviksi seka niihin, jotka kyllda myodnsivat harjoitusten sisaltaneen fyysisesti
kuormittavia osa-alueita mutta sivuuttivat sen omaa toimintakykyaan
rasittaneena tekijana. Yksi haastateltavista kuvaili TST3-harjoituksen soveltavaa

osuutta seuraavasti:

...koko se alkupuoli TST kolmosta oli ihan. Sellaista leppoista kivaa. Valilla
sykittiin dijien kanssa silleen etta hien sai kylla paalle aina, mutta sitten se
niinku soveltava osuus ... sitd ei kokenut merkitykselliseksi millaan ollut
mitaan valia. Hiihdettiin vaan raskas reppu seldssa katse maassa, kunhan
vaan hiihdetaan. (H4)

Kyseinen haastateltava koki turhautumista rajatuista  soveltamisen
mahdollisuuksista harjoituksessa, eika fyysista taakkaa itsessaan Kkoettu
merkittavaksi toimintakyvyn koettelijaksi. Vastaavanlaista turhautumista omiin

vaikuttamisen mahdollisuuksien puutteeseen koki myos toinen haastateltava:

Raskainta ja kuormittavinta harjoituksissa ehdottomasti niin tota. Ei se
fyysinen puoli vaan se sekoilun maara mika on ja siis. Asioita, jotka voitaisiin
niinku tehda paljon yksinkertaisemmin niin tehdaan tosi vaikeasti... (H5)

Molemmat haastateltavista olivat |apikayneet samat harjoitukset, mutta he
keskittyivat toimijuuteen ja omiin mahdollisuuksiinsa vaikuttaa ymparistoon.
Copingin teoriassa todetaankin, etta kun yksildlla ei ole mahdollisuutta vaikuttaa

ymparistoonsa, ajautuu han kohti tunnekeskeisia copingin keinoja (Lazarus &
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Folkman, 1984). Hyva fyysinen kunto voi myds olla vaikuttavana tekijana siina,
kuinka yksilo kokee stressia. Hyvan kestavyyskunnon on havaittu alentavan
psyykkisesta kuormituksesta johtuvaa sykkeen nousua, samoin kuin adrenaliinin
eritystd kuormituksen aikana (Vaara ym., 2022, s.138).

Fyysisen kuormituksen lisaksi, tai sen seurauksena, haastateltavat
mainitsivat myos kivun merkityksen kuormittajana. Kipu nahtiin erityisesti
seurauksena fyysisesta kuormituksesta tai toiminnasta, ja sen koettiin tuottavan
henkista kuormitusta. Yksi haastateltavista mainitsi kivun erityisen epamieluisana
tekijana osana harjoituksia, mutta hanelle kipu yhdistyi aarimmaisen rankkoihin
marssisuorituksiin, eika haastateltava kokenut kipua omaa toimintaansa
rajoittavana tekijana. Fyysisesti kuormittavina koetut siirtymat ja taistelutoimet
toteutettiin ymparistdssa, jossa levon mahdollisuudet olivat rajatut. Unenpuute
olikin fyysisen kuormituksen lisdksi toistuva teema kaikissa haastatteluissa, ja
kokemukset sen vaikutuksista toimintakykyyn olivat kohtalaisen yhtenevaisia

haastateltavien valilla:

...sen huomasi, ettda meinaa vaellella vahan koko ajan ja ei pysty
keskittymaan ihan kauhean hyvin. Se unenpuute ehkd semmoinen
kuormittavin tekija itselle. (H3)

...itse pienikokoisena kaverina en kokenut sitd ruoan puutetta isona
ongelmana ... mutta sitten se uni. Etta meita pidettiin tahallaan hereilla niin
pitkdan, etta se sitten sai sellaista. Pystyssa torkkumista ja hallusinointia ja
heikensi tuota paatdksentekokykya. (H4)
Unenpuutteen seuraukset haastateltavilla olivat hyvin kokonaisvaltaisia.
Unenpuutteen koettiin  vaikuttavan muun muassa paatoksentekokykyyn,
motoriikkaan seka mielialaan. Unenpuutteen korostunutta merkitysta voi selittaa
myos se, etta hyvakuntoiset kadetit ovat kyenneet vastaamaan harjoitusten
fyysisiin vaatimuksiin, mutta unenpuutteen vaikutukset voivat ndkya myos
hyvankin fyysisen toimintakyvyn omaavilla. Unenpuute voi aiheuttaa fyysisen
seka kognitiivisen toimintakyvyn heikkenemista, alentaa testosteronitasoja, ja
hidastaa palautumista (Maanpuolustuskorkeakoulu, 2021). Aikko korostaa myds
vasymysta hyvin keskeisena kuormittavana tekijana taakankannon ohella (2010,
s.99). Vain yksi haastateltavista sivuutti unenpuutteen omaan toimintakykyynsa

vaikuttavana tekijana:
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...taisteluharjoitus kolmosessa, niin sehan kesti vaan sen 3 paivaa ... niin

siind ei kerkeda kelldan viela toimintakyky laskemaan niinku unen ja ravinnon

maaran ja tallaisen osalta sellaiseksi, etta se alkaisi niinku kuormittaa. (H5)

Tasta on havaittavissa, etta kuormitusta ei valttamatta mielletty tilaksi, joka on

epamiellyttava tai aiheuttaa negatiivisia tuntemuksia vaan toimintaa merkittavasti

ja konkreettisesti rajoittavaksi tekijaksi. Tassa voidaan nahda yhteys korkeaan

minapystyvyyteen, silla kuormitus ei tassa kasityksessa heikenna yksilon uskoa

suoritukseensa, vaan asettaa rajat toiminnan mahdollisuuksille. Unenpuutteen

olemassaoloa sinallaan ei kielleta, mutta kuormituksen luonne mielletéan
erilaisena kuin millaisena muut haastateltavat sen saattavat kokea.

Tilanteenmukainen ja harjoitustekninen epatietoisuus olivat myos

haastateltaville merkittavia tekija kuormituksen aiheuttaja. Epatietoisuus vaikeutti

haastateltavien mukaan omien resurssien mitoittamista ja toiminnan saatelya,

mutta haastateltavat kasittivat epatietoisuuden itsessaan eri tavoin:

No mulla oli ehka se ettd tota no pimeassa kun hiihdettiin se ettad kun ei
tiennyt etta mihin pitda menna tai etta kuinka paljon on jaljella kun se tieto ei
ole viela valittynyt sinne meidan joukkueessa ... Ja sitten viela siihen se
fyysinen. Se oli mulle, ehka kaikista pahinta. (H1)

Ja sitten se epatietoisuus tietty kanssa ei tiedd yhtdan mikad on seuraava
homma, etta joitain se tuntu kuormittavan niinku tosi voimakkaasti. (H3)

Tassa tilanteenmukaisen epatietoisuuden kasityksessa korostui kuormituksen
kokeminen siitd, mika seuraava tehtava tai toimenpide on, tai tiedon puute siita,
kuinka pitkédan toimintaa tulee jatkaa. Irtautumishiihto osana TST3-harjoitusta oli
toistuva teema haastatteluissa esimerkkina epatietoisuuden yhdistymisesta
fyysiseen  kuormitukseen. Toisaalta epatietoisuutta kasitettin  myds
tilanteenmukaisuuden  ulkopuolisena tekijanda, osaamattomuudesta tai
kokemuksen puutteesta kumpuavana puutteellisena toimintana joka aiheutti

turhautumista.

Uskomattomia maaria mita ihmiset pakkaa 3 paivan harjoituksen materiaalia
mukaan. Tosi paljon sitten tulee muut kyselemaan ja tenttaamaan etta
mitdhan taalla tapahtuu tai mita voisi olla ... (H5)

... kadettijohtaja haluaa, etta otetaan varmuuden vuoksi naa ja naa asiat
mukaan ja sitten haluaa tarkastaa vield kaikki, ettad ei ole sellaista, niinku
pelisilma ei ole ehka kehittynyt niin paljon siind niin ehkd semmoinen niinku.
Sekoilu ylipaataan ja epaselvyys ne on kaikista kuormittavin ... (H5)
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Taman harjoitusteknisen epatietoisuuden kasityksen omaavilla haastateltavilla
korostui turhautuminen siita, ettei asioita ollut mahdollista tehda parhaalla
mahdollisella tavalla johtamisen tai suunnittelun puutteiden takia. Nama
kasitykset olivat kytkoksissa itsevarmaan kasitykseen omasta toimintakyvysta
seka varusmiesaikaisten kuormittavien kokemusten merkitykseen nykyisen
hyvaksi koetun toimintakyvyn perustana. Nailla haastateltavilla kuormitus myos
nayttaytyi aiemmin mainitun mukaisena konkreettisesti toimintaa rajoittavana
tilana, jossa omia mahdollisuuksia vaikuttaa ymparistoon rajoitettiin. Naissa
kasityksissa korostui myos minapystyvyyden mukainen aiempien kokemusten
merkitys. Haastateltavat jotka eivat kokeneet varmuutta suorituksissa kokivat
suurempaa stressia siirtymien ja tehtavien kestosta, kun taas aiempia
kokemuksia omaavat eivat kokeneet vastaavaa stressia, silla lainausten
mukaisesti heilla oli jo tieto siita, kuinka paljon tulee pakata ja kuinka toimintaa
tulisi johtaa.

Vaikutusmahdollisuudet ymparistddn nousivat jokaisessa haastattelussa
esille, ja vaikka haastateltavat itse eivat olleet kokeneet merkittavissd maarin
avuttomuuden tai lamaantumisen hetkia, niin lahes kaikilla oli havaintoja
tallaisesta toiminnasta osana harjoituksia. Haastateltavat eivat muodostaneet
oma-aloitteisuuden puutteesta tai avuttomuuden vaikutuksista toimintakykyyn
yhta selvia yhteyksia kuin esimerkiksi unenpuutteen vaikutuksesta psyykkiseen
toimintakykyyn tai ravinnonpuutteesta fyysiseen, mutta haastateltavien
kasityksista oli havaittavissa oma-aloitteisuuteen liittyvia teemoja, jotka olivat

kytkoksissa kiinteasti toimintakyvyn osa-alueisiin.

Sitten joillain tuli tosi voimakkaasti semmoinen avuttomuus tai semmoinen
niinku. Avuttomuuden tunne siing, ettad nyt ei ole mitdan tehtavissa, etta nyt
jos meille ei tuoda vetta tdman illan aikana niin sitten ei tasta tule yhtaan
mitaan, etta sitten pitda keskeyttda harjoitus tai jotain muuta ja. Se alkoi
turhauttamaan, etta kun itsekin olen tietty tosi vasyny. (H3)

...0sa niinku jai vaan ynnykéimaan omaan suruun ja tota vasymykseen ja
laitto vaan pakkastakin paalle meni makaamaa maahan ja nukkumaan ...
(H2)
Naissa kokemuksissa haastateltavien omaa kuormittumista suurempi merkitys oli
silla, ettéa kuormittuneet kadetit olivat osa omaa ryhmaa tai joukkuetta, ja heidan
toimintakykynsa taso vaikutti myos haastateltaviin. Taman osaltaan koettiin

aiheuttavan jossain maarin sosiaalista kitkaa, silla vaikka haastateltava itse olisi
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myo6s ollut kuormittunut, tuli hanen ottaa vastuuta ryhman toiminnasta
tilanteessa jossa muut eivat kyenneet. Tassa on havaittavissa yhteys
minapystyvyyden teorian valillisiin kokemuksiin. Vertaisten epaonnistumisten
todistaminen voi vaikuttaa myds omaan pystyvyyden tunteeseen (Bandura,
1997). Tassa tapauksessa haastateltavat kokivat turhautumista tai arsytysta,
mutta eivat suoraan myontaneet, etta heidan uskonsa tehtavan onnistumiseen
olisi muuttunut. On tietysti mahdollista, etta turhautuminen on voinut johtua oman
pystyvyyden tunteen horjumisesta, mutta suoria viitteita tahan ei aineistosta ollut
l0ydettavissa. Osa haastateltavista kaytti termia “ynnykkd” kuvaamaan
lamaantumisen tilaa, jossa toimintakyvyn vyllapito rajoittui mukavuuden
hakemiseen lammodsta ja levosta esimerkiksi ravitsemuksen tai tehtavan
kustannuksella. Aikon (2010, s.109) mukaan ynnykkaa voidaan pitaa
toimettomuuden tai luovuttamisen tilana, johon ajaudutaan kuormituksen
noustessa liialliseksi.

Huolimatta siita, ettd haastateltavat olivat kohdanneet tilanteita, joissa
ryhman jasenet olivat vaikuttaneet kokeneen avuttomuuden tunnetta, pitivat he
sita myos ymmarrettavana. Haastateltavat kokivat merkittavaksi tekijaksi oma-
aloitteisuuden ja toimijuuden taustalla kokemuksen, erityisesti
varusmiespalveluksen aikaiset harjoitukset. Virheet toimintakyvyn yllapidossa tai
puutteet kaskyissa nahtiin olevan yhteydessa aikaisempien kokemusten
puutteeseen. Tassa ymmarrysta on voinut lisata haastateltavien tieto siita, etta
kasiteltyjen  harjoitusten  tarkoitus on yhdenmukaistaa opiskelijoiden
osaamistasoa, silla varusmiespalveluksen aikana ei ole mahdollista perehtya
riittdvalla tasolla kaikkiin taitoihin, joita upseerikoulutuksessa edellytetdan. Yksi
haastateltavista korosti turhauttavana tekijana erityisesti kadettijohtajien
kaskynannon harjaantumattomuutta, joka johti tehottomaan ajankayttoon.
Haastateltava kuitenkin ymmarsi, ettd ensimmaisten harjoitusten tarkoitus oli

tavoitella oppimiskokemuksia myos rynmadynamiikasta ja johtamisesta:

.. opetuksessakin oltiin kayty niitd mitd se fyysinen taakka aiheuttaa ja
kitkailmidita ja tallaisia etta kaikki oli niinku sitten tietoisia siita, ettd omalta
osaltaan sekin vaikutti siihen, ettd ehka yksilot osasi taklata myoskin niita,
ettd ne huomasi itsessaan ettd nyt alkaa. Tulla vahan tallaisia, etta sitten ei
kaikkia sammakoita lennellytkaan sieltad suusta. (H5)
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Sosiaalisuus ja jatkuva vuorovaikutus nousivat yhdelld haastateltavalla
itsessaan kuormitusta tuottavaksi tekijaksi, ja hanella korostui tarve omalle ajalle,
jolla palautua sosiaalisesta kanssakaymisesta. Jatkuva tiivis yhdessaolo aiheutti
haastateltavassa turhautumista, joka nayttaytyi esimerkiksi tiuskimisena.
Haastateltava ei kuitenkaan mieltanyt sosiaalisen kuormituksen aiheuttamaa
turhautumista merkittavasti toimintakykya alentavaksi, vaan ryhmalaisten
lasnaolo ja jaetut kokemukset nahtiin myOs voimavarana ja toimintakykya

tukevana tekijana.

6.2.2 Milla keinoilla kadetit kuvaavat selvinneensa toimintakykya
haastavista tilanteista?

Haastatelluilla kadeteilla oli kdytdssaan laaja valikoima erilaisia keinoja, joiden
avulla he Kkasittelivat sotaharjoitusten tuottamaa kuormitusta. Vaikka
haastateltavat kuvasivat hyddyntamiaan keinoja ja sanoittivat kokemuksiaan eri
tavoin, aineistosta oli paikannettavissa toistuvia teemoja, jotka olivat yhteisia
haastateltavien valilla. Tassa tutkimuksessa stressaavien tekijoiden kasittelya on
pyritty ymmartdmaan Lazaruksen copingin kasitteen kautta, ja vaikka
haastateltavia ei pyydetty sijoittamaan kokemuksiaan ja kasityksiaan
minkaanlaiseen viitekehykseen, niin haastatteluista nousseet teemat kyettiin
sijoittamaan janalle, jonka toisessa paassa on tunnekeskeiset copingin
menetelmat ja toisessa ongelmanratkaisukeskeiset keinot. Jakautumista on
havainnollistettu kuviossa 6. Kuvio on tarkoitettu havainnollistamaan visuaalisesti
vastausten jakaumaa fenomenografisen analyysiprosessin tasolla kolme (ks.
Kuvio 4).
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Tunnekeskeiset < > Ongelmakeskeiset
copingin keinot copingin keinot

Huumori Kokemuksen tuoma osaaminen
Tieto harjoituksen loppumisesta Huoltaminen
Muiden kadettien tuki Keskittyminen toimintaan

Vertaispaine

Toiminnan perustelu itselle

KUVIO 6. Haastateltavien kayttamat keinot toimintakykya haastavista tilanteista
selviytymiseen havainnollistettuna

Usealla haastateltavalla toimintakykya tukevana tekijana toistui kokemuksen
tuoma konkreettinen osaaminen ja sen seurauksena itsevarmuus omaan
toimintaan. Tama nayttaytyi seka omien aiempien kokemusten merkityksena etta
havaintoina muiden kadettien toiminnasta. Omia valmiuksiaan rankkoihin
harjoituksiin  keskivertoa paremmiksi kuvannut kadetti totesi aiempien
harjoitusvuorokausien mahdollistaneen paremman valmistautumisen
harjoituksiin:

Ehka ne aikaisemmat kokemukset niista harjoituksista niin. Vaikuttaa siihen,
etta ei sita niinku osaa stressata silla tavalla. (H5)

Tassa on huomioitava, ettei haastatteluissa tehty eroa siinad, olivatko aiemmat
kokemukset varusmiesaikaisia vai olivatko haastateltavat tyoskennelleet
Puolustusvoimilla. Taman tutkimuksen kannalta eronteko ei ollut merkityksellista.
Suuri osa aiempia kokemuksia koskevista havainnoista tuli havaintoina muiden

kadettien toiminnasta:

...huomas ettd jengi tai ihmiset on eri taustoista et jotkut on tottunut tuon
tyyppisiin hommiin, jotkut on kavellyt paljon varusmiesaikana vaikka, mut
jotkut on tehny ehka helpompia tukihommia... (H3)

...mitd ma oon nyt ollut noissa harjotuksissa mukana, niin aika monilla se on
viela aika puutteellista eikd ole siellda selkdrangassa minka takia se
toimintakyky laskeekin niin pahasti. (H2)
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Kasitykset kokemuksen tuomasta hyodystd olivat sekd tunne- etta
ongelmakeskeisia. Toimintakykyisiksi itsensa mieltaneet haastateltavat kokivat
olevansa muita rauhallisempia stressaavissa tilanteissa ja kykenevansa
toimimaan omasta mielestaan odotetulla tavalla, vaikka he olisivatkin kokeneet
tilanteiden olevan tarkoituksellisesti stressaavia. MyOs itsensa toimintakyvyltaan
lahemmaksi keskivertoa mieltaneet haastateltavat korostivat kokemuksen
tuomaa kykya tunteiden saatelyyn, joko omalla kohdallaan tai havaintoina
toimintakykyisiksi koetuista kadeteista. Toisaalta kokemuksen nahtiin antavan

myoOs valmiuksia kaytannon toimintaan:

Alkuvaiheessa, etta sitd on mietitty miten pakataan ja ettd mita nyt ja pitdakd

nyt tulostaa jotain lappuja mukaan ja vastaavia ettd tarvitaan jotain

?Qg;anninkielisié listoja kappyroita sinne harjoitukseen varmuuden vuoksi.
Aiemmat kuormittavat kokemukset ovat voineet mahdollistaa lahestulkoon
stressittoman suhtautumisen, jolloin copingin keinoja ei ole tarvittu, vaan prosessi
on jaanyt ensisijaiseen arviointiin (Lazarus & Folkman, 1984). Tall6in kasitys
omasta minapystyvyydesta on voinut olla myds korkea.

Toinen merkittava keino kuormituksen vahentamiseksi oli toisten kadettien
tuki. Tama oli odotettava tulos, silla jo kadettilupauksessa edellytetaan muun
muassa toveruutta ja uskollisuutta (Kadettikunta, julkaisuaika tuntematon), ja yksi
sosiaalisen toimintakyvyn aspekteista on “kaveria ei jateta” -henki (Paaesikunta,
2023). Muilta kadeteilta saatu tuki muodostui monitahoiseksi ilmioksi: se oli paitsi
kokeneemmilta ja osaavimmilta tovereilta saatua apua, mutta myos
vertaispainetta ja koettua yhteishengen kehitysta. Paasaantoisesti muilta
kadeteilta saatu tuki painottui tunnekeskeisiin copingin keinoihin, silla saatiin
paitsi helpotusta omiin negatiiviseksi koettuihin tunnereaktioihin mutta myos

lisattyd omia voimavaroja:

Jos tota pitaisi tehda yksin koko ajan niin ei varmasti paase laheskaan niin
pitkalle kun silloin etta siina on joku joka oli silleen etta joo ma tiedan etta
arsyttaa etta kylla muakin arsyttaa etta painetaan nyt vaan etta ei meilla ole
enaa niin pitkd matka, niin kylla se on niinku kaikista tarkein juttu. (H1)

Tsemppia ymmarrysta ja se vaan ettd ne on Iasna ja nekin tekee sen jutun.

Se motivoi itsed ainakin tekee sen myos ettei ei halua jattaa kavereita pulaan
vaan haluaa kantaa oman kortensa kekoon. (H7)
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Tassa tuen kasityksessa korostui erityisesti muiden kadettien lasnaolo omaa
toimintakykya tukevana tekijana, ja sen kautta muodostunut kokemus jaetusta
kuormituksesta ja stressista. Haastateltavat, jotka olivat kokeneet tallaisen
kokemuksen merkityksellisena oman toimintakykynsa kannalta korostivat
kaveruuden merkitysta seka voiman saamista vastoinkaymisten kohtaamisesta
yhdessa. Minapystyvyyden nakokulmasta voitaisiin todeta, etta vertaisten
onnistumisten nakeminen on toiminut valillisena kokemuksena lisaten
haastateltavien minapystyvyytta. Kuviossa 6 on erotettu vertaispaine copingin
muotona muiden kadettien tuesta, silla aineistosta oli havaittavissa erilaisia
kasityksia naiden valilla. Vertaispaine nahtiin positiivisena tekijana, mutta sen ja
muun tuen valilla oli havaittavissa eroja siina, mitka taustalla vaikuttavat tekijat

olivat ja mita kasityksia haastateltavilla oli rynmadynamiikasta:

...ma en halua olla niinku se luovuttaja etta tavallaan ehka se ryhmapaine ja
sitten semmoinen etta no kylla kaikki muutkin pystyy tahan niin kylla makin
pystyn tdhan. (H1)

...se vahan huomaamatta menee kuitenkin aina siihen, ettd nakee etta joku
tekeekin ihan taysilla ja kaikki muut tekee siita ihan taysilla. (H3)
Vertaispaineen kokemuksissa korostui kokemus velvollisuudentunnosta, joka
nayttaytyi sekd ammatillisena ettd omaan ryhmaan kohdistuvana. Omaan
ryhmaan kohdistuva velvollisuudentunne nayttaytyi haluna mahdollistaa
onnistuminen tehtavalla tai ammunnoissa muille ryhman jasenille, seka
kokemuksena siita, ettd luovuttaminen ei olisi reilua muita kohtaan. Toiset
haastateltavat kokivat vertaispaineen abstraktimmalla tasolla. Omaan
lasnaolevaan ryhmaan vertailun sijaan vertailu tapahtui laajempaan joukkoon, tai

jonkinlaiseen ideaaliin:

Sekin sitten taas siind TST kakkosen aikana kehitti omaa ajattelua tai niinkun
yrittdmista, ... et vaikka ei nyt ndekaan muita joukkueita tai ryhmia tekemassa
tata asiaa niin luottaa siihen etta muutkin joukkueet tekee sen taysilla vaikka
nyt ei oo vieressa tekemassa tietda ettd se yleinen asenne on se ettd
tehdaan kunnolla asiat. (H3)
Taman voi nahda merkkind onnistuneesta ryhmaytymisen ja kurssihengen
luomisesta, jossa yksildilla on luottamusta ja tiettyja odotuksia yhteis6a kohtaan,
vaikka he eivat olisi tekemisissa muiden jasenten kanssa. Sitoutuminen yhteison

arvoihin ja niiden mukaisesti toimiminen voi kertoa myos eettisen toimintakyvyn
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kehityksesta (Paaesikunta, 2023, s.9). Vaikka nama kokemukset liittyvat
laheisesti oman pystyvyyden tunteen kasvamiseen, voidaan saatua tukea ja
vertaispaineen kokemusta pitda myos copingina, silla tunnekeskeiset copingin
keinot kasittavat myos positiivisia asioita, kuten uskon omiin kykyihin (Lazarus &
Folkman, 1984). Osa haastateltavista myds koki, etta kurssilla oli henkil6ita, jotka
ovat kaikessa toiminnassaan muita opiskelijoita parempia ja edustavat

tietynlaista Iahestulkoon saavuttamatonta sotiluuden ideaalia:

On vaan ihmisia jotka on parempia, en tieda tekeekd ne kaiken niinku omalla
sadalla mutta. On ainakin niin paljon edelld kaikkia muita, ettéd se nayttaa
siltd ettd ne tekee niin tai ehka ajattelee. Niiden on pakko koko ajan tehda
niinku parhaansa. (H7)
Tasta havainnosta tekee merkittavan se, etta haastateltava ei mainitse positiivisia
vaikutuksia omaan pystyvyyteensa, vaan edelld olevasta sitaatista on
tulkittavissa etta “paremmaksi” koetut kadetit ovat muita edella, ja jossain maarin
saavuttamattomissa. Banduran mukaan paremmaksi koettujen vertailukohteiden
onnistumiset voivat myds heikentdd omaa minapystyvyytta (1997). Tassakin
kasityksessa on mahdollista, ettd paremmaksi koettujen onnistumiset saavat
koulutuksen vaatimukset nayttaytymaan vain vaikeammin saavutettavilta, jolloin
copingin keinona toimii heidan erottelunsa omaksi ryhmakseen.
Yksi yhteisollisyyden muoto toimintakyvyn yllapidossa oli myos huumori,
jonka lahes kaikki haastateltavat mainitsivat selviytymisen keinoksi

kuormittavissa tilanteissa:

No yleensa niinku siina vaiheessa kun tota niinku alkaa vasyttaa, niin sitten

jossain vaiheessa tulee sitten huumori mukaan. (H1)
Huumori nayttaytyi kaikilla haastateltavilla samankaltaisesti, keinona kaantaa
huomio pois epaonnistumisista tai epamiellyttavista olosuhteista. Huumori oli
paitsi keino 16ytaa positiivinen puoli tilanteesta, mutta myos tapa saada tukea
muilta ryhman jasenilta ja jakaa karsimysta tai turhautumista. Haastateltavien
esimerkit tilanteista, joissa huumori naytteli roolia olivat hyvin samankaltaisia.
Humoristisiksi mielletyt kokemukset olivat fyysisia epaonnistumisia, jotka
edellyttivat tyoskentelya tilanteen korjaamiseksi jo valmiiksi kuormittuneessa

tilassa:
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... kdy vaikka silleen, ettd no vesiastia kaatuu niin sen sijaan ettd aletaan
huutaa ja kiroilemaan, sitten vaan nauretaan, etta no niin tosi kiva. (H4)

No taa nyt on tammaoista, etta etta ei voi mitaan etta kylla taal muutkin ihmiset

kaatuu ja ettd nauraa sitten vaan itselle siind kun makaa sauva jumissa

jossain lumihangessa niin kai tdd enemman hauska juttu oli. (H1)
Huumorin voi siis nahda tarjonneen mahdollisuuden kognitiiviseen
uudelleenarviointiin, jolloin haastateltaville on tullut mahdollisuus keskittya
ongelmakeskeisempiin copingin keinoihin ja toimintakyvyn palauttamiseen. Myos
Aikko on myos kasittanyt huumorin paitsi rynman kiinteytta lisaavaksi tekijaksi,
myOs keinoksi arvioida itsea ja ohjata omaa toimintaa kovia olosuhteita paremmin
sietavaksi (2010, s.79). Osalle haastateltavista jonkinlainen toiminnan
perustelu tai pyrkimys keskittyd kaytannon toimintaan olivat itsessaan
keinoja selvitd kuormituksesta. Osalle haastateltavista toiminnan perustelu
nayttaytyi jokseenkin samankaltaisesti kuin vertaispaineesta kumpuava
velvollisuudentunne. Perustelut toiminnan jatkamiselle luovuttamisen sijaan

tulivat halusta kehittya kohti paremmaksi miellettya sotiluutta:

... ma tiedan, ettd aina kun menee sotaharjotukseen, oli sitten se millainen,
niin sitten sielta aina tulee kokemusta rikkaampana ja kehittyy sotilaana. (H2)

... mita kohti se kasvu on niin parempi sotilas tulee siita kasvusta ulos, etta
se on se tavoite ja ma uskon, etta siihen tavoitteeseen nailla harjoituksilla
oikeasti paastaan, etta siis ainakin itse koen omalta osaltani, etta kylla niinku.
Henkista kasvua tapahtuu ja siita tulee parempi sotilas. (H4)
Toisilla haastateltavilla perustelut olivat kaytannonlaheisempia ja sidottuja
tuleviin tyotehtaviin tai mahdollisiin tuleviin tilanteisiin, joissa edellytetaan korkeaa
toimintakykya. Myos nama nakemykset olivat sidottuja hyvaan sotiluuteen ja
haluun suoriutua tehtavistd hyvin, mutta merkittdvana erona painotus ei ollut
niinkaan henkisessa kasvussa, vaan vastaukset olivat pitkalti sidottuja

mahdollisiin tuleviin skenaarioihin, kuten sotatilaan:

... jos taalla on sota niin kyllda ma haluan mielelldaan olla itse sitten
sotilasjoukossa kuin olla kotona esimerkiksi odottamassa etta mita kay omille
sukulaisille. (H6)

Ma vaan niin ku yritan asennoitua siihen silla tavalla, etta jos tassa nyt
harjotuksessa ei veda kunnolla niin miten ma sitten niinku hyvalla
omallatunnolla voin a jatkossa kouluttaa jotain varusmiehia ja b niin miten
ma voin nayttaa sita esimerkkia niille varusmiehille ja tai ylipaatédan niin kuin
puolustaa tata maata ... (H2)
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Kuten haastateltavien kommenteista voi havaita, toiminnan perusteluun liittyvat
copingin keinot olivat hyvin tunnekeskeisia. Tekemiseen keskittyminen taas oli
lahempana ongelmakeskeisia keinoja, ja sitd hyddynnettiin enemman tilanteissa,
joissa opiskelijoilla oli mahdollisuuksia vaikuttaa omaan ymparistdonsa. Tama on
odotettua copingin teorian mukaan, silla tunnekeskeiset keinot ovat
suuremmassa roolissa tilanteissa, joissa ihmiset eivat voi vaikuttaa ymparoivaan
tilanteeseen, kun taas vapaampi toimijuus mahdollistaa ongelmakeskeisten
keinojen kayton (Lazarus & Folkman, 1984). Tekemiseen keskittymisen keinot
olivat kuitenkin jaettavissa kahdenlaisiin: konkreettisiin toimenpiteisiin, joilla
haastateltavat kykenivat muuttamaan olosuhteitaan seka epamiellyttavien ja
kuormittavien tekijoiden sivuuttamiseen omassa ajattelussa, jos niiden poisto ei
ollut mahdollista. Jako noudattelee copingin teoriaa, jossa ongelmakeskeiset
keinot voidaan jakaa sisaisiin ja ulkoisiin, riippuen siitd onko fokuksena ulkoisten
olosuhteiden muuttaminen vai oman toiminnan muuttaminen (Lazarus &
Folkman, 1984 ). Haastateltavat kuvasivat kuormittavien tekijoiden sivuuttamista

seuraavanlaisesti:

... itelld helpotti se, ettd mietti vaan etta tassa vaiheessa tehdaan tata asiaa
ja keskityn naihin asioihin, seuraavaks mun partio siirtyy, okei nyt ne siirtyy,
nyt ma katon naitad asioita, nyt ma huolehin siitd ettd ne ei lahde juoksee
miten sattuu ... (H1)

... koittaa vaan niinku. Sulkea sen kaiken negatiivisen pois mielestaan
keskittyy vaan johonkin positiiviseen tai kdantdd sen niinku ajatuksena
johonkin ihan muualle kun mitd nyt ollaan parhaillaan tekemassa vaikka
tuntuisi kuin epamiellyttavalta tai tynmailta ... (H3)
Vaikka toimintaan keskittyminen voi nayttaytya tapana ratkaista ongelmia, voi se
olla myds valttelyorientoituneen copingin ilmentyma. Talldin kaytannon tehtaviin
keskittyminen toimii yrityksena vahentaa koettua stressia, joka johtuu jostain
toisesta stressin aiheuttajasta (Folkman & Moskowitz, 2004). Tamankaltaisella
valttelylla voidaan sailyttaa toimintakyky silloin kun kyseessa on tarkea tehtava
kuten ammuntojen valvominen, mutta pitkittyneessa tilanteessa valttely copingin
keinona voi olla myds haitallista. Mikali valttelyn kohteena oleva ongelma ei katoa
ilman sen ratkaisua, voi valttely pahentaa koettua stressia ajan myota. Folkmanin
ja Moskowitzin (2004) mukaan valttelyorientoituneeseen copingiin sisaltyy myos
esimerkiksi syominen ja paihteidenkaytto, joten valttelyn kayttd copingina tulisi

olla rajattua ja sen rinnalla tulisi olla kestavampia copingin keinoja. Konkreettisiin
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toimenpiteisiin  voidaan lukea tilanteessa tapahtuvan toiminnan lisaksi
huoltaminen. Huoltaminen voidaan tassa ymmartaa oman toimintakyvyn
palauttamiseksi rasituksen jalkeen, seka oman materiaalin ja kaluston huoltona.
Huoltamista voidaan tarkastella omana teemanaan, silla kaytannon toimintaan
keskittymista copingin keinona ei valttamatta esiintynyt samoilla haastateltavilla
kuin huoltoon keskittymista. Huoltaminen jakautui muun tekemiseen
keskittymisen tavoin tilanteessa tehtaviin konkreettisiin toimenpiteisiin seka

ennakoivaan, kuormitusta ehkaisevaan valmistautumiseen:

...0sa ihmista niinku heti teki sen etta vaihtovaatteet alkoi juomaa alkoi tekee
ruokaa itselleen alko valmistua siihen, ettd nyt kohta lahdetdan jatkamaan
tehtavaa ... (H2)

Mitd voi ottaa mukaan, mikd tekee siitd vahemman rankkaa. Onko jotain
ruokaa mita saa ottaa mukaan? Voinko ottaa mukaan oman kerraston? Onko
kuivia hanskoja. (H7)

Huoltamisen teema kasitti seka tehtavaan keskittyvan kasityksen huoltamisesta,
ettd omaan mukavuuteen ja hyvinvointin  keskittyvan  kasityksen.
Tehtavakeskeiselle kasitykselle ominaista oli toiminnan edellytyksista
huolehtiminen, kuten nesteytys ja kaluston huolto, kun taas hyvinvointiin
keskittyvassa kasityksessa huollon toimenpiteilla pyrittiin vastaamaan koettuun

epamiellyttavyyteen.

6.2.3 Kuinka kadettien kokemus omasta toimintakyvysta on kehittynyt
sotaharjoitusten myota?

Y4-moduulin sotaharjoitukset ovat kuormitukseltaan vaihtelevia, ja toimintakyvyn
yllapidon lisaksi opiskelijoilta edellytetaan kykya soveltaa oppimaansa seka oppia
uutta kuormittuneena. Nama tekijat seka haastateltavien aiemmat kokemukset
vaikuttivat siihen, kuinka kasitykset toimintakyvysta muuttuivat Y4-moduulin
harjoitusten kautta. Osalle haastateltavista kuormittuneena toimiminen itsessaan
oli verrattain uutta ja harjoitukset tarjosivat oppimisen kokemuksia, kun taas
toimintakykynsa jo valmiiksi hyvaksi mieltaneet haastateltavat saattoivat kokea
harjoituksen enemman reflektiivisind kokemuksina, jossa he arvioivat uudelleen
omia vahvuuksia ja heikkouksiaan. Vaikka haastateltavien kokemukset etenkin
oman toimintakyvyn kehittymisesta olivat variaatioltaan suurempia kuin heidan

kertomuksensa liittyen ensimmaiseen kahteen tutkimuskysymykseen, oli
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aineistosta havaittavissa kolme toistuvaa teemaa, joihin haastateltavien
vastaukset olivat sijoitettavissa. Kolmannen tutkimuskysymyksen teemat
luokiteltuna fenomenografisen analyysiprosessin tasolla kolme (ks. kuvio 4) ovat

havainnollistettu kuviossa 7.

Omien heikkouksien
tunnistamisen kehitys

Pystyvyyden kehitys

Toiminta uudessa joukossa

KUVIO 7. Haastateltavien kokemusten kehitys omasta toimintakyvysta
havainnollistettuna

Ensimmainen aineistossa esiintyneistd teemoista oli omien heikkouksien
tunnistaminen. Tallaiset kokemukset olivat yleisempia haastateltavilla, jotka
eivat mieltaneet kuuluvansa toimintakyvyltaan parhaimmistoon, vaan tunnistivat
itsessaan jonkin temperamenttipiiteen tai toimintatavan, joka toistui heidan
ollessaan kuormittunut. Tallaisia olivat esimerkiksi tiuskiminen tai negatiivisten

ajatusten kanssa toimiminen:

Ei rupee tiuskii juuri toiselle, niin se on ehkd semmoinen niinku missa on
kehittynyt. Se on ollut mulla aina vahan semmoinen, ettd kun rupeaa
vasyttaa niin sitten on vahan semmoinen epakohtelias toiselle ja se on myos
semmoinen mihin ma niin kuin tietoisesti yritan panostaa ... (H1)

... sellanen luovuttamisen ajatusmalli niin se on ainakin ndissd hommissa
Iahteny tosi paljon pois ... (H3)

... kun on niitd negatiivisii ajatuksii luovuttamisen tunnetta ja vitutusta ja naita
niin osaa vaan hyvaksya ne sillein paremmin ... (H4)
Haastateltavat, jotka olivat kokeneet tallaista kehitysta olivat kasittaneet
kohtaamiansa haasteellisia iimi6itd oman toimintakykynsa haasteina. Copingin
keinot, joita he olivat hyddyntaneet olivat myds kohdistuneet usein naihin
toimintakyvyn haasteisiin. Naiden haastateltavien osalta olikin tulkittavissa, etta
heidan toimintakykynsa kehitysta on saattanut maarittaa jokin tietty osa-alue, jolla
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he ovat myds halunneet parantaa. Usein heilld toistuikin kokemus oman
minapystyvyyden kasvusta, kun koettujen heikkouksien kanssa oli opittu
toimimaan paremmin. Omien kehitettavien kohteiden tunnistaminen mahdollisti

haastateltaville myos itsereflektion tilaisuuksia, kuten yksi haastateltavista kertoi:

... Se sosiaalinen kuormitus, niin sita rupesi pohtia siella ja sitten sen jalkeen
on miettinyt ettd mika sitten ajoi siihen niin. Niin tavallaan tiedostaa sen
etukateen jos tulee, etta no esimerkiksi ensi vuoden Vuosangassa niin sitten
tietaisin, ettd voi jotenkin ottaa itselle sita aikaa ... (H6)
Haastateltavat tunnistivat myos toimintakykyyn vaikuttavia tekijoita, joiden
suhteen he kokivat voivansa kehittda toimintaansa, mutta jotka eivat olleet yhta
henkilokohtaisia tai suuria haasteita kuin omiksi heikkouksiksi tunnistetut tekijat.
Toistuva teema oli fyysinen toimintakyky tai fyysinen kunto, joka koettiin pohjaksi,

jonka paalle muu toimintakyky rakentuu:

...jos fyysista toimintakykya sais kehitettya, niin se varmasti myds helpottaisi
ettd. Kun ei ole niin raskasta fyysisesti, niin sitten ei olisi henkisestikaan. (H1)

Lahes kaikki haastateltavat korostivat jossain vaiheessa haastattelua fyysisen
kunnon merkitysta tarkeimpana tekijana toimintakyvyn taustalla. Heidan
kasityksissaan hyva fyysinen kunto mahdollisti muun toiminnan, jota saattoi olla
esimerkiksi kognitiivinen toiminta suunnistettaessa, tai tilanteenmukainen
toiminta ammuntoja harjoiteltaessa.

Toinen merkittava teema aineistossa oli pystyvyyden kehitys.
Pystyvyyden kehityksen kokemuksissa korostui minapystyvyyden ja omaan
toimintaan uskomisen kasvu, joka nayttaytyi erityisesti lisdantyneend uskona
selviytyd tulevaisuuden haastavista tilanteista. Osalle haastateltavista
pystyvyyden kokemuksia tuottivat mahdollisuudet kokea epaonnistumisia tai

lahestya omia toimintakyvyn rajoja:

... kun kavi siella johalla ja sitten se taisteluharjoitus kolmonen niin niissa
niinku kokeili tavallaan et missa niitd omia rajoja menee ja miten niinku siella
sitten kestaa siella rajoilla olemisen. ... Ajattelee, etta ne rajat ei ole niin
lahelld mita itse niinku kuvitteli ettd ne onkin jossain sielld kauempana. (H6)

. on vahemman epamukavia tilanteita, vaikka ne olisi ennen ollut
epamukavampia niissa osaa toimia paremmin ja on vahvempi itseluottamus,
tai on ehka rakentunut ... semmoinen realistinen kuva siita mita osaa ja mita
ei 0saa ja sen myontaminen etta ei osaa jotain ei ole millaan tavalla ongelma
enaa. (H7)
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Toimintakyvyn rajoja koettelevien kokemusten lisdksi omaa pystyvyytta tukevana
tekijana koettiin positiiviset kokemukset, ja niista saatu usko omaan osaamiseen
ja jaksamiseen. Taman voi nahda tavoiteltavana asiana nousujohteiseksi
tarkoitetussa koulutuksessa, jossa tavoitteena on vaiheittainen haastavuuden ja
kuormittavuuden lisaaminen. Haastateltavat jotka kokivat positiiviset kokemukset
erityisen merkittaviksi toimintakyvyn kehityksen kannalta olivat pitkalti sellaisia,
jotka olivat jossain vaiheessa epailleet omaa toimintakykyaan suhteessa muihin
kadetteihin, vaikka heidan suoriutumisensa kaytannon tehtavissa ja
kuormituksen sietokykynsa olisikin ollut heidan mukaansa jokseenkin

keskivertoa. Seuraava sitaatti havainnollistaa itsevarmuuden kehitysta:

. varsinkin johan aikana kun selvis yhestd paivasta, niin siitd sai
itsevarmuutta ettd kun selvis eilisesta niin miksei selviais tastakin paivasta ...
Sit kun siitd selvis kunnialla niin se on antanut sellasta itsevarmuutta, etta
luottaa siihen omaan suoriutumiseensa ja pystymiseen, se on ehka se
keskeisin, itseluottamus ja tuntemus niistd omista suorituskyvysta tai
toimintakyvysta. (H3)
Pystyvyyden tematiikassa ei ollut pelkastaan kyse konkreettisesta uskosta siihen,
ettd haastateltavat kokivat lisaantynytta uskoa tulevista haasteista selvidmiseen,
vaan sen voi nahda myos lisaantyneeksi itsetunnoksi. Esimerkiksi parantunut
kyky myontaa ettei osaa jotain ja ilmaisu kunnialla selviamisesta ovat myos
tulkittavissa siten, etta kehitysta on tapahtunut myds omassa identiteetissa.
Taman voi taas nahda eettisen toimintakyvyn osa-alueen kehityksena.

Kolmas toistuva teema usealla haastateltavalla oli kokemus siita, etta
harjoitusten kautta on omaksunut paremmat edellytykset toimia uuden joukon
kanssa. Tama korostui etenkin haastateltavilla, jotka olivat kokeneet oman
toimintakykynsa hyvaksi tai muita kadetteja paremmaksi. Sosiaalisen
toimintakyvyn kehittyminen on ymmarrettavaa, silla Y4-moduulin harjoituksissa
ei pelkastaan toimita tilanteenmukaisesti ryhma- ja joukkuekokoonpanossa
kuormittuneessa tilassa, vaan ryhmia ja joukkueita sekoitetaan koulutuksessa.
Taman vuoksi teema on nimetty erityisesti uuden joukon parissa toimimiseksi
eikd pelkastaan sosiaalisen toimintakyvyn kehittymiseksi. Haastateltavat
kokivatkin, etta harjoitusten jalkeen he omasivat paremmat edellytykset tulla
toimeen uusien ryhmalaisten kanssa, ja etta he ymmarsivat ryhmadynamiikan

ilmidita paremmin:
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... ei ehka niinkdan se, etta miten itse suoriutuu vaan miten sitten niinku saa
sen ryhman suoriutumaan siita harjoituksesta, niin se on ehka parempi talla
hetkella ... (H5)

... kun meni toiseen kokoonpanoon niin se sujui ihan hyvin mutta siitéd puuttui
aikasempi ryhmaytyminen siind mielessa ettei tasan tarkkaan tieda miten
toinen ihminen toimii tai mitkd sen peruskaytanteet on, miten sille kannattaa
puhua kun se on vasyny tai nalissadan, et siind ehka oppi arvostamaan
enemman sitd ryhmaytymistd minka oli saanu sen oman joukkueen kanssa
jo aikasemmin kerrytettya. (H3)

Naista kasityksista on havaittavissa, etta kokemus kehityksesta ei liity pelkastaan
oman toiminnan parantamiseen. Haastateltavilla tapahtui mydés ymmarryksen
kehitysta siita, miksi toiset kayttaytyivat niin kuin kayttaytyivat, mika puolestaan
mahdollisti heille soveltuvien copingin keinojen kayton tilanteissa, joissa he
kokivat  turhautumista  esimerkiksi muiden osaamattomuudesta tai

ryhmadynamiikan puutteesta.

6.3 Tulosavaruus

Fenomenografisen analyysiprosessin mukaisesti kasitysten muodostamista
kategorioista muodostetiin tulosavaruus, jolla tutkittavien kasityksia voitiin
jasentaa ja tulkita. Tulosavaruus koostuu kolmesta kategorioiden joukosta, jotka
nimettiin  edellakavijyyden, yhteisollisyyden seka epailyksen kasityksiksi.
Tulosavaruus ja siihen sisaltyvat kolme kategorioiden joukkoa ovat esitelty

kuviossa 8.
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KUVIO 8. Tulosavaruus

Kuviossa 8 on kuvattu, kuinka tietyt kasitykset kuormitustekijoista seka
kaytetyistd copingin keinoista ovat esiintyneet yhdessa ja kuinka tietyt
kokemukset oman toimintakyvyn kehityksesta ovat yhteydessa naihin kasityksiin.

YhteisOllisyyden kasityksiksi nimetty kategoriajoukko sisaltaa kasitykset,
jotka olivat toistuvia lahes Kkaikilla haastateltavilla, ja jotka yhdistyivat
yhteisollisyyden I6ytamiseen ja luomiseen. Joukko sisaltaa kaikilla haastatelluilla
toistuneita kuormitustekijoita kuten unenpuutetta ja raskaita kantamuksia, joihin
kaikki haastatellut kykenivat samastumaan. Samastuttavina ja jaettuina
kuormitustekijoind nama myas loivat yhteisollisyytta jaettujen kokemusten kautta,
ja naistd kuormitustekijoista selviaminen usein myods edellytti yhteistyota
kadettien kesken. Koetuista kuormitustekijoista vastuu ja oma-aloitteisuus olivat
myOs sellaisia, jotka kasitettiin liittyvaksi upseerilta ja sotilaalta odotettuun
toimintaan.

Yhteisollisyyden kategoriajoukkoon kuuluvat copingin keinot olivat
samankaltaisia, jaettuja ja samastuttavia toimintoja jotka ilmenivat Iahes kaikilla
haastateltavilla. Kategoriajoukon coping-keinoista huumori ja muiden kadettien

tuki olivat sellaisia joiden koettiin edesauttavan yhteisollisyytta, ja toimintaan
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keskittyminen ja sen perustelu olivat sellaisia keinoja, jotka kasitettiin liittyvaksi
opiskelijoilta odotettuun toimintaan ja kayttaytymiseen. Yhteisollisyyden
kasityksiin liittyi kiinteasti kokemus oman pystyvyyden kehityksesta. Pystyvyyden
kokemuksen kehittyminen koski niin koettujen kuormitustekijoiden kanssa
toimimista kuin copingin keinojen hyodyntamista, ja kehityksen koettiin juontuvan
ensisijaisesti uusien, nousujohteisesti haastavampien kokemusten kautta.
Pystyvyyden tunne oli myds laheisesti yhteydessa muilta kadeteilta saatuun
tukeen, ja oman pystyvyyden kehityksen lisaksi aineistossa korostui kasitys
oman joukon merkityksesta pystyvyyden taustatekijana.

Edellakavijyyden kasitysten kategoriajoukko koostuu niista kategorioista,
joissa korostui haastateltavien kokema oman osaamisen korkea taso suhteessa
harjoitusten vaatimuksiin seka koettu vahainen kuormitus. Edellakavijyyden
kasitysten joukossa korostui ajatus harjoitusten tarkastelusta kaytannon
toiminnan ylapuolella, harjoitusteknisella tasolla. Epatietoisuus edellakavijyyden
kasityksissa tarkoitti turhautumista ajankaytdon tehottomuuteen ja puutteellisiin
toimintatapoihin, jotka tuottivat kokemuksen harjoituksen tavoitteista
irtautumisesta. Tahan kytkeytyi myos tilanteenmukaisuus, jonka kokeminen
kuormitustekijana edellytti sitoutumista harjoitukseen elaytymiseen, jolloin
turhautuminen tehottomuuteen nayttaytyy myds ymmarrettavampana. Kipu
voitin ymmartaa kuuluvaksi edellakavijyyden kasityksiin, silla haastateltavat
paasaantoisesti kasittivat kivun toimintaa konkreettisesti rajoittavana tekijana,
jota koettiin toimintakyvyn fyysisilla aarirajoilla. Tallaisia kokemuksia ilmeni
toimintakykynsa hyvaksikin kokevilla. Edellakavijyyden kasityksiin sisaltyy myos
merkittavana tekijana koettu aiempi kokemus toimintakyvyn tuottajana. Aiemmat
kuormittavat kokemukset ja niiden yhteydessa hankittu osaaminen nayttelivat
merkittavaa roolia siind, missa maarin harjoitukset koettiin kuormittavaksi.

Myos huoltaminen nahtiin osana edellakavijyyden joukkoa, silla se edellytti
osaamista ja tietamysta oman toimintakyvyn yllapidosta seka kaluston huollosta.
Huoltamisen toteuttaminen onnistuneesti kuormittuneena oli myos yhteydessa
hyvaksi koettuun toimintakykyisyyteen. Edellakavijyyden kasitysten joukkoon
liittyi kiinteasti kasitys siita, ettd merkittava kokemus oman toimintakyvyn
kehityksesta oli uuden joukon parissa toimiminen. Tama tarkoitti kykya sopeutua
toimimaan osaamiseltaan vahemman edistyneiden opiskelijoiden kanssa, ja

ymmartamaan muiden toimintaa paremmin ryhman sisalla.
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Toimintakykyohjelmassa todetaan, ettd sotilasjohtajan osalta sosiaalinen
toimintakyky ilmenee kykyna omalla toiminnallaan osoittaa haluttua toimintaa
ryhmakiinteyden ja vuorovaikutuksen osalta (Paaesikunta, 2023). Taman
maaritelman perusteella kyky reflektoida ja sopeuttaa omaa toimintaa uudessa
joukossa on nahtavissa sosiaalisen toimintakyvyn kehittymisena.

Epailyn kasitykset sisalsivat kategoriat, jotka liittyivat jollain tavalla oman
osaamisen, riittavyyden tai jaksamisen epailyyn. Epaily ei tarkoita, etta kasityksiin
olisi valttamatta liittynyt aitoja puutteita esimerkiksi osaamisessa, vaan kyseessa
oli kokemus siita, etta oma osaaminen ei ehka ole silla tasolla mita tietyssa
vaiheessa koulutusta vaaditaan tai se ei ole samalla tasolla muiden kadettien
kanssa. Suhteessa muihin kategoriajoukkoihin epailyksen kasityksille ol
ominaista tieto ja sen puute. Kuormitusta aiheutti epatietoisuuden tuntemus siita,
mita harjoituksessa seuraavaksi tapahtuu ja kuinka siihen voi varautua. Toisin
kuin edellakavijyyden epatietoisuuden kokemuksessa, epailyn epatietoisuuden
kasitykseen ei liittynyt kokemusta turhautumisesta harjoitusteknisiin seikkoihin,
vaan siind korostui epaily siita, riittdakd oma toimintakykyisyys ja varautuminen
vastaamaan harjoituksen vaatimuksiin.

Epailijyyden kasityksiin liitettin myos copingin keinoista tieto harjoituksen
loppumisesta, jonka koettiin poistavan epatietoisuutta oman jaksamisen
riittdvyydesta. Vertaispaine sijoitettiin epailijyyden kasityksiin yhteisollisyyden
sijaan, silla vertaispaineen kasityksiin liittyi kokemus mahdollisesta
epaonnistumisesta muiden tukemisessa tai odotuksiin vastaamisessa. Lisaksi
vertaispaineen kokemukseen liittyi vertailu jonkinlaiseen upseerin ideaaliin, jota
kohti pyrkiminen saattoi tuottaa kokemuksia oman riittavyyden epailysta.
Keskeinen kokemus oman toimintakyvyn kehityksesta epailyn kasityksissa ol
omien heikkouksien tunnistamisen parantuminen. Tamankin voi nahda olevan
yhteydessa tietoon, silla verrattuna pystyvyyden tunteen Kkehitykseen
heikkouksien tunnistamisen voi nahda edellyttavan kokemuksia tai tapahtumia,
jotka tuovat heikkoudet esiin ja joista opitaan uutta itsesta. Kasitys heikkouksista
sisaltaa myds kasityksen jonkinlaisesta puutteellisuudesta ja epailyksen omasta
riittamattomyydesta, jota on mahdollista parantaa omalla toiminnalla.
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7 JOHTOPAATOKSET JA DISKUSSIO

7.1 Johtopéétobkset

Taman tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa, mitad kasityksia kadeteilla on
toimintakyvysta ja kuinka kasitykset muovautuvat Y4-moduulin sotaharjoitusten
kautta. Taman selvittamiseksi muodostettiin kolme tutkimuskysymysta, joihin
pyrittin  vastaamaan muodostamalla fenomenografisen tutkimusprosessin
mukainen kategorisointi. Kategorioiden pohjalta muodostettiin tulosavaruus, jolla
voitiin vastata tutkimuksen tavoitteeseen. Tutkimuskysymyksiin vastaamisen
kautta muodostuneet kasitykset olivat jaoteltavissa kolmeen erilliseen
kategorioiden joukkoon, jotka kuvasivat kasitysten esiintyvyytta yhdessa.
Kategoriajoukot nimettiin edellakavijyyden, yhteisollisyyden ja epailyksen
kategorioiksi. Tassa tutkimuksessa keskityttiin tutkimaan syvallisesti rajatun
joukon kokemuksia ja kasityksia, mutta se ei tarkoita etteiko vastaavia kasityksia
voisi esiintya laajemmin.

YhteisoOllisyyden luominen on merkittava tavoite ensimmaisen
opiskeluvuoden aikana. Harjoitukset pakottavat opiskelijat toimimaan tiiviissa
ryhmissa kuormittavissa tehtavissa samalla kun opiskelijat etsivat omaa upseerin
identiteettiaan, joten yhteisollisyyden muodostumista yhdeksi useita
kuormitustekijoita sisaltavaksi kategoriajoukoksi voidaan pitaa perusteltuna.
Ensimmaisen lukuvuoden harjoitukset ovat myds varsin jalkavakipainotteisia,
joten on odotettavaa, etta opiskelijat jakaantuvat niihin jotka ovat jo valmiiksi
kokeneita jalkavakitoiminnassa ja niihin, joille vastaava toiminta on vieraampaa.
Jalkavakipainotteisuus siis voi osin selittdda kasitysten jakautumista
yhteisollisyyden lisaksi edellakavijyyteen ja epailykseen.

Harjoituksissa harjoiteltiin perustavanlaatuisia taistelijan ja upseerin taitoja,
ja osassa niista pyrittiin myos tietoisesti etsimaan yksilon rajoja toimintakyvyn
suhteen, joten pystyvyyden kehityksen kokemus on myds odotettava

tutkimustulos. Yhteisollisyyteen yhdistettavien kasitysten toistuminen voi kertoa
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ensimmaisen opintosyksyn ryhmaytymistoimenpiteiden onnistumisesta, seka
opiskelijoiden halusta omaksua upseerin rooli ja identiteetti. Yhteisollisyyden
toteutuminen jo ensimmaisen syksyn harjoituksissa voi myos johtua osaltaan
varusmiespalveluksesta, jonka aikana kaikki opiskelijat ovat saaneet vuoden
mittaisen johtajakoulutuksen Puolustusvoimissa. Upseeriuden professioon ja sen
arvoihin sitoutumisesta voi kertoa myos toiminnan itselleen perustelu seka
toimintaan keskittyminen copingin keinoina.

Toiminnan perustelu nayttaytyi kuormittavissa tilanteissa itselle tarkeiden
arvojen mieleen palauttamisena seka syiden pohtimisena minka takia on
koulutukseen hakeutunut. Naissa perusteluissa nakyi ennen kaikkea halu olla
osa maanpuolustusta seka suoriutua omista vastuista. Toimintaan keskittymisen
merkitys voi kertoa siita, etta koulutukseen liittyva toiminta nahdaan arvokkaana
ja valttamattomana, jolloin sen hoitaminen hyvin vahentaa koettua stressia.
Psyykkisen toimintakyvyn osalta on myos todettu, etta siihen kuuluu olennaisesti
positiivisuus seka sitoutuminen tehtavaan ja siitd suoriutumiseen (Paaesikunta,
2023). Yhteisollisyyden kasityksiin liitetyt copingin keinot nayttaytyvat
iimentymina tasta maaritelmasta.

Nimenomaan toimintaan keskittymisen ja toiminnan perustelun kaytto
copingin keinoina voidaan nahda toivottavana toimintakykyisyyden tuottajana.
Toiskallio ja Makinen (2009, s.68) ovat korostaneet tavoitteellisen ja tietoisen
toiminnan merkitysta toimintakykyisyydessa ja Mutanen (2010, s.156) on
todennut toiminnan olevan arvostusten toteuttamista, joten naissa copingin
keinoissa on havaittavissa yhteyttd toimintaan ja toimintakykyisemmaksi
tulemiseen. Erityisesti ongelmakeskeiseksi copingin keinoksi mielletty toimintaan
keskittyminen oli kaytdossa tilanteissa joissa ymparistoon oli mahdollisuus
vaikuttaa, joten sen tukeminen voi tukea my0s suuremman toimijuuden
saavuttamista.

Etenkin epailyyn liittyvissa kasityksissa oli nahtavissa vertailua muihin
kadetteihin  ja  heidan  taitotasoonsa, toimintakykyisyytensa  seka
sotilaallisuuteensa. Taman voi nahda viittaavan siihen, etta tallaisia kasityksia
omaavat kadetit ovat sisaistaneet upseerilta ja sotilaalta vaadittavat
ominaisuudet ja pyrkivat niitd kohti, mutta jostain syysta kokevat tai epailevat
etteivat ainakaan viela kykene tayttamaan niita. Epailyn kasityksiin liittyi myos

ajatus siita, etta osa kadeteista on muita edistyneempia upseerin arvojen
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omaksumisessa seka konkreettisessa toiminnassa. On huomionarvoista, etta
edellakavijyyden kasityksiin ei liittynyt kokemusta syvallisemmasta arvojen
omaksumisesta tai suuremmasta sitoutumisesta upseerin arvomaailmaan, vaan
edellakavijyyden kokemus liittyi aiemman kokemuksen tuomaan osaamiseen.
Onkin mahdollista, ettd henkild6 jonka toinen mieltda ideaaliksi upseeriksi tai
sotilaaksi ei koe samastumista tahan ideaaliin, vaan nakee itsensa ensisijaisesti
kokemuksien tuottaman kaytannon osaamisen kautta.

Koetut kuormitustekijat voivatkin nayttaytya hyvin erilaisina eri ihmisille
riippuen siita, kasittavatkd he kuormituksen haasteena jota voidaan kompensoida
osaamisella, vai kytkeytyykd kuormituksen sietamiseen ajatuksia omasta
riittamattomyydestéd suhteessa johonkin ideaaliin. Vaikka epailyn kasitykset
itsessaan eivat tarkoita heikompaa suoriutumista koulutuksesta tai sitoutumista
upseeriuden arvoihin, voivat ne olla yhteydessa kasvua rajoittaviin tekijoihin.
Aikko (2010, s.113) on todennut kasvun lahtokohdaksi totuudellisuuden, joten jos
yksilo tekee vertailua jonkinlaiseen upseeriuden ideaaliin joka ei perustu
todellisuuteen, voi yksilon kasvu karsia samalla. On myds huomioitava, etta
haastateltavat itsessaan eivat olleet suoraan luokiteltavissa tiettyyn
kategoriajoukkoon, vaan heidan kasityksensa eri toimintakyvyn osa-alueista ja
kuormituksesta selviamisestd saattoivat vaihdella koettujen vahvuuksien,
kehityskohteiden ja tavoitteiden mukaan.

Yksilo, jolla on yhteisdllisyyteen painottuneita kasityksia voi olla otollisella
alueella toimintakyvyn kehityksen kannalta, silla jaetut kokemukset kuormittavista
tapahtumista vertaisten kanssa voivat tukea uskoa omaan riittavyyteen.
Yhteisollisyyden kokemus muilta kadeteilta saadun tuen ja huumorin kautta voi
myos tuottaa kokemusta siita, etta oma osaamisen taso ja toimintakykyisyys ovat
riittavia. Talloin upseeriuden ideaali ei nayttaydy saavuttamattomana vaan se
iimenee omassa toiminnassa sita mukaa kun yksilo saavuttaa koulutukselle
asetettuja tavoitteita. Kokemus pystyvammaksi kasvamisesta voi kertoa
sotilaskasvatuksen  onnistumisesta, silla Rentolan (2020) mukaan
sotilaskouluttajan rooli on ohjata kasvatettavaa kohti itsekasvatusta ja auttaa tata
tunnistamaan mahdollisuuksia kasvulle.

On myds huomionarvoista, ettd tuloksissa fyysiset kuormitustekijat
korostuivat suhteessa muihin toimintakyvyn osa-alueisiin. Osittain tama voi

selittya silla, ettd fyysinen kuormitus voi tuntua helpommin luokiteltavalta tai
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ymmarrettavammalta kuin esimerkiksi eettinen kuormitus, tai fyysisesta
kuormituksesta juontuvaa vasymysta tai stressia ei mielleta erillisiksi
kuormitustekijoiksi. Fyysinen kuormitus voi olla taustavaikuttajana laajemmassa
toimintakyvyn heikentymisessa, mutta hyva fyysinen toimintakyky voi myos
ehkaista kuormituksen kokemusta (Vaara ym., 2022). Fyysinen terveys voi myds
toimia copingin resurssina mahdollistaen onnistuneemman copingin (Lazarus ja
Folkman, 1984, s.159). Se mika sanoitetaan fyysiseksi toimintakyvyn
kuormitukseksi ei myoskaan valttamatta ole sellaista, vaan kuvailuun voi
vaikuttaa se, etta haastateltava lahestyy toimintakykya eri nakokulmasta kuin
mista tutkija sita tarkastelee. Henkilo ei valttamatta tee itse jaottelua osa-alueiden
valilla vaan saattaa nahda toimintakykya rajoittaviksi tekijoiksi sellaisia, jotka
estavat sen hetkisen tehtavan suorittamista, jolloin fyysiset aspektit kuten raskas
taakka ja unenpuute korostuvat. Fysiologinen kuormitus voi kuitenkin olla
kytkOksissa laajemmin toimintakykyyn, silla unenpuutettakin voi kertya
sosiaalisista syista: valinta nukkua muiden ryhmalaisten valmistellessa
esimerkiksi kaskyja voi olla itsessaan kuormittava (Huhtinen & Paananen, 2015,
s.127).

Myds toimintakykyohjelma maarittelee fyysisen toimintakyvyn osa-alueen
taistelutilanteesta ja sen tehtavien asettamista fyysisistda vaatimuksista
suoriutumiseksi (Paaesikunta, 2023). Toimintakykya ei tulekaan I|ahestya
erillisten osa-alueiden kautta, vaan se tulee hahmottaa kuten Makinen ja
Toiskallio (2009) toteavat, kykyna kohdata maailma ja sopeutua siihen. Fyysisen
toimintakyvyn osalta olisi voinut myods odottaa ettd kylmyys olisi noussut
suuremmaksi koetuksi kuormitustekijaksi, silla Vuosangan harjoituksissa
toimitaan pitkia aikoja ulkona, mikd muodostaa riskin kylmettymiselle
(Maanpuolustuskorkeakoulu, 2024a, liite 4.3). Kylmyys ei kuitenkaan noussut
esiin koetuissa kuormitustekijoissa. Tama voi johtua lampimasta saasta,
laadukkaasta valmistavasta koulutuksesta, onnistuneesta varautumisesta tai
siita, ettd muut kuormitustekijat on koettu kuormittavampina.

Toimintakykyisemmaksi kasvamista ei voida pitaa lineaarisena jatkumona,
vaan kasvua tarkasteltiin tutkimuksessa prosessina, jonka paamaarana seka
ilmentymana on ensisijaisesti hyva elama (Varri, 2004, s.30). Kasvu nahtiin siis
henkilokohtaisena prosessina, eikd muodostettuja kategorioita voida asettaa

jatkumolle jossa epailyksen kasityksista edettaisiin kohti edellakavijyyden
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kasityksia. Tutkimuksessa toimintakykyisemmaksi tuleminen nahtiin kasvuna,
joten toimintakykyisyydella ja hyvalla elamalla voidaan nahda olevan yhteys.
Haastateltavien kasityksissa korostuikin pyrkimys kohti mielekasta ja hyvaa, mika
nakyi esimerkiksi haluna suoriutua parhaalla mahdollisella tasolla ja kehittya,
auttamisena ja avun vastaanottamisena, seka haluna puolustaa laheisiaan
mahdollisessa sotatilanteessa. Naiden voi nahda olevan arvokkaita asioita myos
toimintakykyisyyden ja sotilaskontekstin ulkopuolella. Mikali toimintakykyiseksi
kasvattaminen auttaa muodostamaan kestavia ja toimivia copingin keinoja ja
tukee yksilon kehitysta esimerkiksi pystyvammaksi, voidaan
toimintakykyisemmaksi kasvussa nahda suurempaa arvoa kuin kyky sietaa
kuormitusta. Toimintakykyisyys itsessdan sisaltad oletuksen siita, etta hyvan
toimintakyvyn omaava kykenee toimimaan enemman. Jos toiminta nahdaan
pyrkimyksina kohti mielekasta ja arvokasta, voidaan hyvalla toimintakyvylla
edistaa arvostuksia, eli tukea toimintaa kohti hyvina nahtyja arvoja.
Toimintakyvyn kehitys voi siis edistaa yksildiden kasvua kohti hyvaa myos

sotilaskontekstin ulkopuolella.

7.2 Jatkotutkimus

Seuraava mielekds askel vastaavan kaltaisessa tutkimusasetelmassa olisi
laajentaa tutkimusta tutkittavien sotaharjoitusten seka vuosikurssien osalta.
Ensimmaisena lukuvuonna ei ehdita perehtya erityisen syvallisesti varsinaiseen
aselajiosaamiseen, silla aselajivalinnat tehdaan vasta toisena opiskeluvuonna.
Harjoitusten vaatimustaso toimintakyvyn osalta ei voi myoskaan olla
huomattavan vaativa, silla taustalla on AH1- ja TST3 —harjoitusten vasta puoli
vuotta  opiskelua. Mielekkaan  tulokulman  tarjoaisikin  esimerkiksi
tiedusteluopintosuunnan opiskelijoiden tutkiminen, silla tiedustelulle ominaista
ovat pitkat siirtymat maastossa vahaisilla huollon mahdollisuuksilla, jotka
kuormittavat toimintakykya. Taman tutkimuksen toteutusta voitaisiin esimerkiksi
soveltaa siten, etta kolmannen lukuvuoden tiedusteluopintosuunnan kadetteja
haastateltaisiin toisen tai kolmannen lukuvuoden harjoitusten tuottamasta
toimintakyvyn kokemusten kehittymisesta. Tallaisessa tutkimuksessa useammat
haastattelut tarjoaisivat luonnollisesti viela tarkemman kuvan

toimintakykyisyyden kehityksesta.
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Toinen luonnollinen jatkotutkimus olisi maavoimien opiskelijoiden sijaan
keskittya  muihin  koulutusohjelmiin, eli  merivoimien, ilmavoimien,
rannikkojoukkojen, tai lentoupseerin koulutusohjelmaan. Kaikissa
koulutusohjelmissa on omanlaisensa kuormitus, joten eri koulutusohjelmiin
keskittymalla voitaisiin saada uudenlaista tietoa niiden kuormittavuudesta.
Aiempaa tutkimusta muiden puolustushaarojen toimintakykyyn liittyen on myos
tehty, esimerkkind Suomisen tuore vaitoskirja merisotilaan toimintakyvysta
(Suominen, 2024).

Tassa tutkimuksessa on huomioitava myos se, etta tutkimuksen kohteena
olivat ensimmaisen lukuvuoden kadetit, ja heidan kokemuksensa ja kasityksensa
edustivat opintojen alkuvaiheessa olevia opiskelijoita. Tasta huolimatta, tutkimus
tarjoaa arvokasta tietoa nimenomaisesti opintojensa alussa olevien kadettien
kasityksista, ja voi taten tarjota tietoa opetuksen ja koulutuksen kehittamiseen
opetuksen alkutaipaleen ja erityisesti Y4-moduulin osalta. Ensimmainen syksy ei
ole mydskaan vain upseerikoulutuksen alkutaival, vaan nivelvaihe
varusmiesroolista kadettiuteen siirtymisessa, ja tdma muutos nakyi myos taman
tutkimuksen aineistossa. Varusmiespalveluksen tuottamien valmiuksien
tutkiminen itsessaan voi myos olla hedelmallista, silla se koulutus mika vuoden
mittaisen varusmiespalveluksen aikana annetaan toimii pohjana Kadettikouluun
tultaessa. Rajauksen Y4-moduuliin voi ndhda soveltuvana pro gradun tasoisessa
tutkimuksessa, silla kyseessa on tutkimuksellinen tulokulma, josta ei ole
merkittavasti aiempaa tutkimusta. Rajauksen laajentaminen tulee ottaa kuitenkin
huomioon mahdollisia jatkotutkimuksia suunniteltaessa.

Jatkotutkimuksen kannalta yksi vaihtoehto olisi myos laajentaa nakdkulmaa
kadeteista muihin henkildstoryhmiin. Tassa tapauksessa tutkimusasetelmaa ja
haastattelurunkoa olisi mielekasta muuttaa enemman, silla tyotehtavat
myohemmalla upseerin uralla eivat valttamatta sisalla samanlaista kuormitusta
kuin kadettivaiheessa ja uran alkupuolella. Mukaan voi myos tulla ulkoisia
kuormitustekijoitd kuten perheen yhdistaminen tydhon, joka tulisi huomioida
myoOs tutkimuksen kysymyksenasettelussa. Tama ei kuitenkaan tarkoita, etteik
fenomenografinen, kokemukselliseen variaatioon keskittyva tutkimus voisi
tuottaa hyodyllista tietoa sotilaspedagogiikan kentalle.

Merkittavana tutkittavana joukkona toimintakykytutkimuksen nakdkulmasta

voidaan myos nahda Ukrainassa taistelleet sotilaat, etenkin suomalaistaistelijat.
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Rintamalla ja taistelukosketuksessa olleet henkilét ovat kohdanneet niita
toimintakyvyn haasteita, joita varten Puolustusvoimat harjoituttaa toimintakykya.
Suomalaisessa tutkimuskirjallisuudessa onkin todettu, ettei Suomessa ole
riittdvasti tutkittu sitda, kuinka yksittdinen taistelija sailyttdd toimintakykynsa
vaativissa taisteluolosuhteissa (Maanpuolustuskorkeakoulu, 2021, s.12).
Aineisto oli kooltaan rajattu, mutta siihen valikoitui opiskelijoita erilaisista
taustoista, eri tasoisella osaamisella seka eriavilla kokemuksilla omasta
toimintakykyisyydestaan. Yksi merkittava jatkotutkimuksen muoto olisikin
toteuttaa samankaltainen haastattelututkimus, mutta huomioida haastateltavien
tausta suuremmassa roolissa. Tassakin tutkimuksessa oli havaittavissa, etta
toimintakykyiseksi itsensa kokevat haastateltavat korostivat aiempien
kuormittavien kokemusten tuomaa osaamista ja itsevarmuutta, ja muihin
vertailevat haastateltavat kokivat enemman epavarmuutta omasta
toimintakyvystaan. On sinansa odotettavaa, ettd kuormittavissa aselajeissa
palvelleet kadetit ovat toimintakykyisempia, samoin kuin sopimussotilaana tai
aliupseerina palvelleet, mutta taman kaltainen jatkotutkimus voisi auttaa
paikantamaan tekijoita, jotka erityisesti tukevat toimintakyvyn seka
toimintakykyisyyden kokemuksen kehitysta sotilaan uran alkuvaiheilla. Erityisesti
kvantitatiivisella tutkimusotteella tai mixed methods -menetelmalla voitaisiin

saada tietoa korrelaatioista taustatekijoiden ja koetun kuormituksen valilla.

7.3 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa on huomioitava, ettd tutkija on ollut
virkasuhteessa tutkimuksen kohteena olevaan organisaatioon. Tutkijan
tyotehtavat eivat kuitenkaan ole olleet sellaisia, etta ne olisivat vaarantaneet
laadukkaan tutkimuksen toteuttamisen tai vaikuttaneet merkittavissa maarin
haastateltavaksi valikoituneiden kadettien suhtautumiseen
haastattelutilanteeseen.  Tutkijalla on tydtehtaviensa puolesta myods
omakohtaista kokemusta osallistumisesta joihinkin tutkimuksen kohteena olleista
sotaharjoituksista, ja tata kokemusta on hyddynnetty haastattelurungon
valmistelussa. Tutkijan kokemuksia harjoituksista ei ole huomioitu tulosten

analysoinnissa, vaan fokus on ollut kadettien kokemuksellisessa variaatiossa.
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Ymmarrys ja kokemus tutkittavista sotaharjoituksista on kuitenkin
mahdollistanut tutkijalle paremman ymmarryksen haastateltavien sanastosta ja
ilmaisuista, jotka olisivat muuten voineet vaatia selventavia lisakysymyksia.
Taman voi osaltaan nahda edesauttaneen haastattelujen onnistumista. Tutkija ei
kuitenkaan ole ollut tekemisissa haastateltavien kanssa sotaharjoituksissa, joten
tutkimusprosessissa valtyttiin tilanteelta, jossa tutkija olisi omalla toiminnallaan
vaikuttanut haastateltavan kokemuksiin ja kasityksiin. Tutkijan roolin osalta tulee
kuitenkin huomioida tutkittavan aiheen luonne. Tutkimuksessa kasiteltiin
henkilokohtaisiakin kokemuksia, joista on voinut olla epamiellyttavia tai haastavia
ottaa esille. Haastateltavat ovat voineet jattaa mainitsematta noloja, kiusallisia,
tai vaarallisia kokemuksia, koska eivat ole halunneet niitd mukaan julkiseen
tutkimukseen edes anonyymind. Epavirallisemmassa yhteydessa vertaisten
kanssa naiden kokemusten lapikayminen taas voisi olla luonnollisempaa.
Tutkijalla ei ole mahdollisuuksia tunnistaa tallaisia kokemuksia, eika niiden
kasittely ilman haastateltavan halukkuutta ole eettistd. Haasteen tunnistaminen
on kuitenkin tarkeaa arvioitaessa tutkimuksen luotettavuutta.

Tama tutkimus on toteutettu hyédyntaen fenomenografista tutkimusotetta,
jolle on luonteenomaista kokemuksen variaation tutkiminen.
Fenomenografisessa tutkimusperinteessa reliabiliteetti ei valttdamatta toteudu
taydellisesti, eli tutkimus ei sellaisenaan ole valttamatta taydellisesti toistettavissa
(Niikko, 2003, s.40). Tassakin tutkimuksessa voidaan kysya, olisiko aineisto
muodostunut samanlaiseksi, jos tutkijana olisi ollut joku, jolla olisi ollut erilainen
tulokulma tutkittavaan organisaatioon ja sen jaseniin. Aineisto itsessaan voidaan
nahda kuitenkin validina tiedonlahteena, ja tulososiossa muodostetut luokat ovat
sellaisia, joiden esiintyvyys voidaan aineistosta paikantaa. Taten myos toinen
tutkija olisi voinut paatya vastaavan kaltaisiin tuloksiin saman aineiston pohjalta.

Voidaan myos pohtia sita, paastiinko seitsemalla haastateltavalla riittavan
maaraan havaintoyksikoita. On taysin mahdollista, ettd useammalla
lisdhaastateltavalla olisi voinut nousta nakokulmia, joita tutkimukseen nyt
valikoituneilta haastateltavilta ei saatu. Kaytetylla haastattelurungolla saatiin
kuitenkin varsin syvallista aineistoa kaikkia tutkimuskysymyksia koskien ja
tutkimuskysymykseen kyettiin vastaamaan. Samat toimintakykya rasittaneet
tekijat myos toistuivat 1ahes jokaisen haastateltavan kohdalla, kuten unenpuute

ja fyysinen kuormitus, joten on todennakdista, ettd samat asiat olisivat tulleet
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toistumaan myds lisahaastateltavien kohdalla. Toistuvuus koski myos keinoja,
joilla  kuormittavista tilanteista on selvitty seka kasitysten kehitysta.
Toimintakykykasityksia koskevan fenomenografisen tutkimuksen ollessa
vahaista, voidaan saatu syvallinen tieto nahda merkityksellisena. Tapausten
maaran lisdantyessa analyysin syvyys voi myods karsia (Kananen, 2008, s.35).
Teoreettisesta taustasta voidaan todeta, etta huomattavan suuri osa
tutkimuksessa kaytettavista lahteista oli joko Maanpuolustuskorkeakoulun tai
Puolustusvoimien tuottamaa. Tata voidaan pitaa kuitenkin perusteltuna, silla
muut korkeakoulut tai tutkimuslaitokset Suomessa eivat tuota tutkimustietoa tai
aineistoa, jota tallaisessa tutkimuksessa voitaisiin hyodyntaa, vaan MPKK on
Suomen ainoa sotatieteellinen korkeakoulu. MPKK:n tekema kansallinen
yhteisty0 eri korkeakoulujen kanssa on keskittynyt pitkalti fyysisen toimintakyvyn
tutkimiseen  esimerkiksi  Jyvaskylan yliopiston kanssa (ks. esim.
Maanpuolustuskorkeakoulu, 2021). Fyysiseen toimintakykyyn painottunut
tutkimustieto ei ole suoraan hyodynnettavissa tallaisessa tutkimuksessa, ja
tutkimuskirjallisuuden puute MPKK:n ulkopuolella puoltaakin tamankaltaisen
tutkimuksen tarpeellisuutta. Tutkimuksessa toimintakyvyn maarittelyssa on
kuitenkin  hyddynnetty  Puolustusvoimien ulkopuolisia maaritelmia, ja
Maanpuolustuskorkeakoulun tuottaman tutkimuskirjallisuuden lisaksi
tutkimuksessa on hyodynnetty laajemmin Puolustusvoimien aineistoa.
Tutkimuskirjallisuuden ulkopuolisista lahteista on tunnistettu niiden luonne
esimerkiksi koulutusmateriaalina, mika vaikuttaa lahteen tulkintaan. Kuten
tutkimuksessa on todettu, ovat toimintakyky ja sotilaspedagogiikka omalaatuisia
suomalaisia ilmidita, joka myds puoltaa kotimaisen sotatieteellisen lahteiston

kayttoa.

7.4 Pohdintaa

Tutkimuksessa kaytettiin tutkijan itsensa luomaa haastattelurunkoa, jota ei oltu
kaytetty tutkimuksessa ennen. Kanasen (2008) mukaan avoin ja
vapaamuotoinen haastattelun kulku on tyypillista teemahaastattelulle, eika
tutkimuksen avoimissa teemahaastatteluissa haastattelurunko muodostunut
esteeksi laadukkaan aineiston keruulle. Erityisesti jatkotutkimuksen kannalta

voidaan kuitenkin pohtia, kuinka haastattelurunkoa voidaan kehittaa ja missa
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maarin haastattelut tuottivat sisaltéd mika ei vastannut taman tutkimuksen
tutkimuskysymyksiin.

Haastatteluissa yhtena osa-alueena kasiteltin ammunnan toimihenkildina
toimimisen tuottamaa stressia ja kuormitusta, silla kadetit suorittavat
Vuosangassa opinnoissa vaadittavat tulitoiminnan valvojan lisenssit, jotka
edellyttavat riittavan maaran hyvaksyttyja suorituksia teoriaosaamisen lisaksi.
Vuosangan harjoitukset kuormittavat opiskelijoiden toimintakykya monipuolisesti,
joten arvioitavan, kognitiivisesti kuormittavan tulitoiminnan valvojan suorituksen
nahtiin olevan soveltuva teema henkisen ja eettisen toimintakyvyn osa-alueiden
pohdintaan. Teemaan liittyvat keskustelut olivat monipuolisia ja hedelmallisia
aineiston kannalta, mutta kokonaisuutena haastateltavat kokivat tulitoiminnan
valvojana toimimisen odotettua vahemman kuormittavana. Syina tahan voi olla
laadukas valmentava koulutus, runsas toistoharjoittelu seka yleisesti kokemus
ammuntoihin osallistumisesta. Vuosangassa valvottavat ammunnat olivat myds
verrattain yksinkertaisia: yhdella tulitoiminnan valvojalla oli vastuullaan vain
partion verran taistelijoita, vaikka kadettien suorittamat lisenssit mahdollistaisivat
kokonaisen ryhman valvomisen kerrallaan. Yksi haastateltavista nosti taman

myos esille pohtiessaan ammunnan valvontojen stressaavuutta:

... meilla oli vaan partiot, mutta oikeastihan se saattaisi olla vaikka ryhma
kenen TTV:na on niin se ettd miten sa pystyt ihan oikeasti katsomaan etta
vaikka kaikilla on vaihtimet ylhaalla, jos sulla on pimealla niin miten sitten
havainnoit sitd ettd onko kaikilla aseet varmistettu, sitten jos joku ampuu
singon niin miten sa pystyt katsoo sitéd mitd muut tekee, kun siitd on ryhmissa
vaikka konekivaari ja singot niin miten se sitten menee etta valilla tuntuu etta
se kolme ihmistakin oli aika paljon. Miten sen pystyy tekemaan kun on niin
paljon enemman porukkaa, niin kyl méa koen et se on stressaavaa. (H1)
Ammuntojen toimihenkildiden toimintakykyisyys itsessdan voi olla mielekas
jatkotutkimuksen aihe, mutta tutkimukseen tulisi sisallyttaa tulitoiminnan valvojan
lisaksi myos muut roolit, kuten ammuntojen johtaja seka maalilaiteupseerit.
Tutkimuksessa toimintakykya lahestyttiin copingin ja minapystyvyyden
teorioiden kautta. Merkittava lisa olisi ollut resilienssin nakdkulma toimintakyvyn
kokemuksellisuuden tutkimiseen, vaikka se olisikin laajentanut tutkimuksen
fokusta mahdollisesti liikaa. Paananen ja Huhtinen (2015) ovat tutkineet kadettien
resilienssia Vuosangan ampumaharjoituksessa, joka oli tarkastelun kohteena

myods tassa tutkimuksessa. Resilienssi voidaan ymmartaa toimintakykyyn
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liittyvaksi joustavuuden ja itsesaatelyn suhteeksi, jota sotilaan professiossa
edellytetdan (Huhtinen & Paananen, 2015, s.118-119). Resilienssin nakdkulma
olisi voinut mahdollistaa palautumisen ja oman toiminnan saatelyn tarkastelun,
mutta ottaen huomioon tutkimuksen tavoitteen nahtiin valitut teoriat riittavina.
Tama ei tarkoita, etteivatkd kadettien kasitykset toimintakyvysta resilienssin
nakokulmasta olisi kiinnostava jatkotutkimuksen aihe.

Talla tutkimuksella on pyritty tuottamaan tietoa kadettien kokemuksista ja
kasityksista toimintakyvysta upseerikoulutuksen alkuvaiheessa. Tutkimus on
tehty ajassa, jossa maailman turvallisuustilanne on epavakaa, ja luutnanteiksi
valmistuvat haastateltavat tulevat tyoskentelemaan muuttuvassa
toimintaymparistossa. Heilla voi olla edessaan tilanteita, joihin tamanhetkinen
toimintakykykoulutus ei heitd valmista. Yhteiskunnan ja sodankaynnin
muuttuessa tarve ajankohtaiselle toimintakyvyn tutkimustiedolle tulee pysymaan,

jotta my0s tulevaisuudessa sailytamme kyvyn sietaa puutteita ja karsimyksia.
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LIIMTTEET

Liite 1: Haastattelurunko

Toimintakyvyn haasteet joita kadetit ovat kohdanneet ja
miten ne jakautuvat

Minkalaisia ajatuksia nyt kun ensimmainen syksy on takana?

Milta harjoitukset ovat tuntuneet? Ovatko ne olleet rankkoja?

Milla tavalla harjoitukset ovat olleet raskaita, onko esimerkkeja?

Koetko etta harjoituksissa on haettu nimenomaan toimintakyvyn rasitusta?
Miten se on nakynyt kdytanndssa?

Mitka asiat ovat sinulle erityisen epamieluisia maastoharjoituksissa?
Minkalaisia tunteita sinulle heraa ennen harjoituksia?

Mitka harjoitukset ovat olleet kaikista rankimpia? Miksi?

Mika tekee sotaharjoituksesta rankan?

Koetko, etta jokin harjoituksessa on tarkoitettu raskaaksi, mutta et ole
kokenut sita sellaiseksi? Mista arvelet etta se johtuu? Mita olisi vaadittu
enemman ettd toimintakykyasi oltaisiin koeteltu? Mika sinua voisi
stressata harjoituksissa?

Huomasitko etta muut kadetit olisivat olleet stressaantuneita tai
kuormittuneita? Miten se nakyi? Olivatko muut vahemman vai enemman

kuormittuneita kuin sind? Mista arvelet etta se johtui?
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Milla keinoilla toimintakyvyn haasteista on selvitty

Voitko kuvailla jotain erityisen rankkaa/rankinta tilannetta harjoituksessa?
Miten selvisit siita? Onko ollut tilanteita joissa koet ettet selvinnyt tai olisi
selvinnyt ilman ulkoista apua?

Miten valmistaudut kohtaamaan rasitusta/epamiellyttavia olosuhteita?
Pyritko ajattelemaan esimerkiksi tiettyja asioita?

Mika saa sinut jatkamaan kun tekee mieli luovuttaa?

Mita ajattelet silloin kun sinua vasyttaa?

Mita ajattelet kun huomaat ettet jaksaisi tehda asioita kunnolla, kuten
suunnitella ammuntoja taydellisesti tai tarkistaa kalustoa?

Oletko ollut tilanteissa joissa et ole jaksanut “vetaa taysilla” harjoituksissa?
Esimerkiksi ampuvana joukkona et ole vasymyksen tai kyllastymisen takia
jaksanut toimia tilanteenmukaisesti?

Oliko ammuntojen suunnittelu itsessaan stressaavaa? Kuinka kasittelit

sita?
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Kuinka oma kasitys omasta toimintakyvysta on

kehittynyt

Tuntuuko etta olet nykyaan paremmin valmis rankkoihin olosuhteisiin kuin
opintojen alussa? Onko jotain tiettyd osa-aluetta jossa olet nykyaan
kestavampi tai siedat enemman?

Kuvailetko jotain tilannetta/tapahtumaa jossa toimintakykysi kehitys on
nakynyt?

Kuvailetko tilannetta joka voisi tulevaisuudessa koetella toimintakykyasi?
Kerrotko tehtavistd jotka ovat ensin olleet rankkoja, mutta joissa olet
kehittynyt? Esimerkiksi ammuntojen johtamisessa, taisteluharjoituksissa,
johtamisessa?

Koetko etta ammuntojen toimihenkilona toimiminen kuormittaisi sinua nyt
vahemman kuin opintojen alussa? Miten se nakyy?

Onko toimintakyvyn yllapito ollut vaikeaa itsessaan, ja oletko kehittynyt
siina? Esimerkiksi nesteytys, sydminen, nukkuminen?

Mitka asiat mielestasi vaikuttavat toimintakyvyn kehittymiseen?

Mita ajatuksia sinulla oli kun palasit Vuosangasta? Oletko pohtinut syksyn

ja talven harjoituksia viime viikkoina?
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Liite 2: Tietosuojalomake

Rekisterin nimi

Pro gradu: Kadettien kokemukset toimintakyvyn kehittymisesta Y4 —
moduulin harjoitusten kautta

oppilaitoksen
yhteyshenkilo

Paivays 15.1.2025
Rekisterinpitaja(t) Arttu Jauhijarvi / arttu.jauhijarvi@tuni.fi
Ohjaaja tai Antti Saari / antti.saari@tuni.fi

HenkilGtietojen
kasittelytarkoitus ja
kasittelyperuste

Henkilbtietojasi kasitellaan sotilaspedagogiikkaan liittyvassa
opinnaytetutkimuksessa. Tutkimuksessa pyritaan selvittdmaan, kuinka
opiskelijoiden kasitykset omasta toimintakyvysta kehittyvat osana Y4 —
opintomoduulin sotaharjoituksia.

Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Henkil6tietojen
kasittelyperusteena on:

yleisen edun mukainen tieteellinen tutkimus. EU:n yleinen tietosuoja-

asetus 6 artikla 1 e-kohta.

Henkil6tietojen
sdilytysaika

Aineisto séilytetdan Arttu Jauhijarven pro gradu -tutkimusta varten.

Opinnaytteen/opinnaytteiden valmistuttua aineisto ja henkilétiedot
tuhotaan.

Silta osin kuin ohjaajalla on paasy aineistoon opinnaytetyon ohjaamista ja
tarkastamista varten, ohjaajat ja tarkastajat kasittelevat henkil6tietoja
ainoastaan niin kauan kuin on tarpeellista tydn hyvaksymista varten.

— Nimitiedot (etu- ja sukunimi)
— Yhteystiedot (sdhkdpostiosoite)
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Rekisterin tietosisilto
ja tietoldahteet

— Koulutusohjelma MAAYV / jokin muu (otoksen rajaamiseen)

— Tieto mahdollisista poissaoloista harjoituksista  (otoksen

rajaamiseen, ei tarkkaa tietoa poissaolojen pituudesta tai syista)
— Haastattelun tietosisaltd

Tiedot kerataan tutkittavilta itseltaan.

Henkil6tietojen

vastaanottajat Henkildtietojasi ei luovuteta ulkopuolisille.
Rekisterin
suojauksen Manuaalinen aineisto séilytetaan lukitussa tilassa/kaapissa. Digitaalinen

periaatteet

aineisto suojataan kayttajatunnuksella ja salasanalla. Aineistosta
poistetaan suorat tunnistetiedot. Digitaalinen haastattelumateriaali
taltioidaan aanitteena ja litteroidaan haastattelun aikana Tampereen
yliopiston tarjoaman Office-tilin Word-tiedostoon. Haastattelumateriaalia
sailytetdan salasanasuojattuna tiedostona tutkimuksen hyvaksymiseen
saakka, jonka jalkeen se havitetaan. Aanitteita ei tallenneta
tiedostonimilla, jotka ovat yhdistettavissa haastateltaviin.

Rekisteroidyn
oikeudet

Tietosuojalainsdadanndén mukaisesti sinulle kuuluu oikeus saada paasy
tietoihin, oikaista tietoja, oikeus tietojen poistamiseen (oikeus tulla
unohdetuksi), rajoittaa tietojen kasittelya ja vastustaa henkilétietojen
kasittelyd. Jos haluat kayttaa jotain oikeuttasi, ota yhteys
rekisterinpitajaan.

Oikeus valittaa
viranomaiselle

Sinulla on oikeus tehda valitus henkilttietojen kasittelya valvovalle
viranomaiselle, jos epailet henkildtietojasi kdsiteltdvan vastoin
tietosuojalainsaadantoa: tietosuoja.fi / sdhkoposti: tietosuoja@om. fi
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