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ABSTRACT
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This master’s thesis is a qualitative phenomenological study that examines the search for
internship placements by general education students and the factors that influence it. The purpose
of this study was to investigate the experiences of general education students at the University of
Tampere regarding their search for internships, as well as the factors that facilitated or hindered
this search. In addition, the aim was to gather suggestions for improving internship arrangements.
An internship is an important part of higher education and professional development. Finding an
internship can affect graduation and the transition to working life, which is why it is important to
study this topic.

The data for the study were collected in March-April 2025 using an online survey conducted
with Microsoft Forms. The online survey consisted of 15 questions, including both structured
background questions and open-ended questions. The request for material was sent to the email
list of Mentor ry, the student association for general education students in Tampere. In addition,
the link to the online survey was also shared in the general education students’ internship course.
Twenty-one lifelong learning and education students responded to the survey, 12 of whom had
already completed their internship. The research data were analyzed using data-oriented content
analysis, utilizing thematic analysis and typological analysis.

The research results showed that Elokas students described their search for an internship in
very different ways. Based on the analysis, three different types of stories were identified from the
descriptions of the internship search: an easy and smooth process, an active and systematic
process, and a long and/or exhausting process. Although the most common type of story was
involving an easy and smooth process, the challenges of finding an internship place were a key
theme in other research results. Finding an internship was difficult because there were few
suitable positions available, competition was fierce, and lack of skills and experience. The study
also identified factors that promote internship applications, including previous experience and
studies, support and networks from close friends and family, support and guidance from
educational institutions, and one’s own action. According to the research results, Elokas students
present many different development proposals for improving the search for internship places.
Increasing support from the learning institution, developing the availability and structure of
internship places, clarifying internship information and guidelines, and strengthening cooperation
with the working life were seen as key development proposals.

Since internships are an important part of studies, graduation, and becoming an expert, finding
an internship should not be unnecessarily difficult. The research results provide valuable
information about the internship application process and the factors that influence it for lifelong
learning and education students, staff, and organizations in the working life. The results of the
study may be utilized in the development of internship arrangements.

Keywords: internship, internship search, learning at work, general education, lifelong learning
and education
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1 JOHDANTO

Tybssa oppimisen merkitys on kasvanut korkeakoulutuksessa, jossa harjoittelu
on keskeinen osa opiskelijoiden ammatillista kehittymista. Kaytannon tyodssa
oppiminen ei ainoastaan vastaa tyéelaman muuttuviin vaatimuksiin, vaan tukee
myOs opiskelijoiden tyoelamaan siirtymista. Harjoittelu tarjoaa opiskelijoille
mahdollisuuden soveltaa teoreettista osaamista kaytannon tyotehtavissa seka
luoda ammatillisia verkostoja. Harjoittelut ovat tarkea osa opiskelijoiden
urapolkuja ja voivat toimia myds ponnahduslautana tybelamaan. Harjoittelussa
tapahtuva oppiminen vahvistaa opiskelijoiden osaamista ja tukee heidan
ammatillisen asiantuntijuutensa kehittymista (Vesterinen, 2002a; Virtanen,
Tynjala & Stenstrom, 2008).

Tybelaman ja yhteiskunnan nopea muuttuminen, teknologian kehitys seka
uudet tavat jarjestaa tyota ovat tuoneet esiin sen, etta niin tyotekijoiden kuin
tyonantajienkin on tarkeaa kehittad osaamistaan ja oppia uutta koko tyduran
ajan, jotta he pysyvat mukana kehityksessa (Tynjala, 2013). Tama on lisdnnyt
kiinnostusta tydssa ja tyon kautta oppimisen tutkimukseen, mista kertoo muun
muassa alan julkaisujen ja tutkimusohjelmien voimakas kasvu viimeisten
kahdenkymmenen vuoden aikana (Tynjala, 2013). Tydssa oppimisen merkitys on
korostunut uudelleen, kun uudet tutkimustulokset ja kaytannon kokemukset ovat
tuoneet esiin sen hyddyt (Koludrovic & Rajic, 2024). Se on sopeutunut
muuttuvaan yhteiskuntaan, koulutusjarjestelmaan ja tydelaman vaatimuksiin,
mika tekee siita entista ajankohtaisemman nykypaivan tyomarkkinoilla
(Koludrovic & Rajic, 2024).

Harjoittelukaytantdjen onnistuminen ei hyddyta vain opiskelijoita, vaan niilla
on myds laajempia yhteiskunnallisia vaikutuksia. Hyvat harjoittelumahdollisuudet
ja toimivat kaytannot voivat parantaa korkeakoulutettujen tydmarkkinavalmiuksia
seka edistda osaamisen siirtymista kohti tydelamaa (Kaihlanen, 2020). Tama
taas helpottaa osaavan tyovoiman saatavuutta seka vahvistaa koulutuksen ja

tydelaman valista yhteyttd. Vesterinen (2002a) korostaa, ettd harjoittelut



kehittavat opiskelijoiden tybelaman avaintaitoja seka auttavat ymmartamaan
ammatillisia vaatimuksia ja tyOyhteis6jen dynamiikkaa.

Harjoitteluun liittyvistd aiheista on tehty useita tieteellisia tutkimuksia,
opinnaytetoita ja pro gradu -tutkimuksia, mutta niissa ei ole juurikaan tarkasteltu
harjoittelun hakuprosessia ja siihen vaikuttavia tekijoita. Penttila (2010) tutki
yleisakateemisten alojen, kuten humanististen, kasvatustieteellisten ja
yhteiskuntatieteellisten koulutusohjelmien, harjoittelukokemuksien lisdksi myos
opiskelijoiden kokemuksia harjoittelujarjestelmasta. Tutkimuksessa havaittiin,
etta harjoittelujarjestelmaan kohdistui paljon kehittamisehdotuksia, jotka liittyivat
eritoten harjoittelun keston ja maaran lisaamiseen seka palkkauksen ja tuen
vahvistamiseen. Lisdksi kaivattin parempaa ohjausta, enemman tukea
harjoittelupaikan etsimiseen seka selkeampia harjoittelun tavoitteita (Penttila,
2010).

Tassa tutkimuksessa tarkastellaan Tampereen yliopiston Elinikaisen
oppimisen ja kasvatuksen alan (Elokas) opiskelijoiden kokemuksia
harjoittelupaikkojen saatavuudesta. Tarkoituksena on selvittda harjoittelupaikan
etsimiseen mahdollisesti vaikuttavia tekijoita ja sita, miten Elokas-opiskelijat
kokevat harjoittelupaikan etsimisen. Lisaksi selvitetdadn opiskelijoiden
kehittamisehdotuksia harjoittelujarjestelyjen parantamiseksi.

Tutkimuksen aihe on tarked, silla harjoittelu on Elokas-opiskelijoille usein
ensimmainen kosketus alansa tyoelamaan. Harjoittelu antaa esimerkin
tulevaisuuden tyOpaikasta ja mahdollisuuden verkostoitua ja kehittaa omaa
asiantuntijuutta tydelamassa. Harjoittelu on tarkea osa Elokas-koulutusta, silla se
kuuluu pakollisena osana koulutusohjelmaan. Koska harjoittelupaikan
hankkiminen on opiskelijan omalla vastuulla, on tarkeaa selvittdd mitka tekijat
edistavat ja vaikeuttavat itse hakuprosessia, jotta seka yliopisto etta opiskelijat
voivat valmistautua siihen paremmin. Talla tutkimuksella pyritddn saamaan lisaa
arvokasta tietoa harjoittelupaikan etsinnan hyodyista, haasteita ja mahdollisista
kehityskohdista.

Tutkimus koostuu keskeisten teoreettisten kasitteiden tarkastelusta (luvut 2
ja 3), tutkimuksen aineiston ja menetelmien selvityksestd (luku 4), tulosten
esittelysta (luku 5) seka pohdintaosiosta (luku 6). Teoreettisessa viitekehyksessa
kaydaan lapi tutkimuksen keskeisia kasitteita ja teoreettisia 1ahtdkohtia, kuten
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yhteistyota.  Tutkimuksen toteuttamisluvussa puolestaan tarkastellaan
tutkimustehtavia, -kysymyksia, -menetelmaa, -aineistoa seka aineiston
analyysia. Tulososiossa hahmotellaan tutkimuksen tulokset yksitellen
tutkimuskysymysten mukaan. Viimeisessa osassa eli pohdinnassa kaydaan sen
sijaan lapi keskeisimpia tutkimustuloksia, johtopaatoksia, tutkimuksen eettisyytta
seka jatkotutkimusehdotuksia. Naiden lukujen jalkeen on viela luettelo
tutkimuksen lahteista ja liitteista.

Lahdin tutkimaan tata aihetta, silla minulla on henkilokohtaisia kokemuksia
aiheesta. Etsin harjoittelupaikkaa todella pitkan ajan, reilusti yli vuoden. En
onnistunut loytamaan sopivaa paikkaa, vaikka olin lahettanyt Ilukuisia
hakemuksia ja soittanut lukuisia puheluita. Sain vain todella vahan vastauksia,
joista suurin osa kielteisia. Naistd vastauksista suurin osa liittyi siihen, ettei
organisaatiolla ollut joko tarvetta tai resursseja palkata harjoittelijaa. Tama heratti
kiinnostukseni ymmartaa paremmin, kokevatko muut opiskelijat hakuprosessin
haasteellisena seka miksi harjoittelupaikan saaminen voi olla vaikeaa, mitka
tekijat siihen vaikuttavat ja miten hakuprosessia voitaisiin parantaa. Haluan myos
selvittaa, millaisia ratkaisuja voisi olla olemassa muille mahdollisesti samassa

tilanteessa oleville.



2 HARJOITTELU OPINTOJEN OSANA

Harjoittelusta voidaan kayttaa monia eri termeja, kuten tyoharjoittelu,
opintoharjoittelu, tydssaoppimisjakso tai kaytannon harjoittelu. Kaytan kuitenkin
tassa tyodssani termia harjoittelu, silla Vesterisen (2002a, s. 17) mukaan tata
termia kaytetdaan seka laissa ja asetuksissa (esim. Asetus 794/2004). Lisaksi
termia harjoittelu kaytetaan myos elinikaisen oppimisen ja kasvatuksen alan

opiskelijoiden harjoittelusta (Tampereen yliopisto, ei pvm.b).

2.1 Harjoittelun merkitys korkeakoulutuksessa

Harjoittelu on saadoksilla maaritelty osa korkeakoulutusta, ja sen laajuus ja
merkitys vaihtelevat koulutusaloittain. Valtioneuvoston asetuksessa yliopistojen
tutkinnoista (794/2004) on maaritetty, ettd korkeakoulututkintoon voi kuulua
asiantuntijuutta kehittavaa tai syventavaa harjoittelua. Asetuksen (794/2004)
mukaan tietyissa koulutusohjelmissa harjoittelu on pakollinen osa opintoja.
Esimerkiksi farmaseutin, l1aaketieteen ja psykologian tutkinnoissa harjoittelu on
maaritelty pakolliseksi. Opetus- ja kulttuuriministerid vastaa korkeakoulutuksen
suunnittelusta, ja se laatii aiheeseen liittyvat saadokset seka valtioneuvoston
paatokset (Opetus- ja kulttuuriministerio, ei pvm.). Korkeakoulut ja tiedekunnat
voivat kuitenkin maaritella harjoittelun sisallon ja toteutustavan itse.

Kaytannon harjoittelu on aina sisaltynyt ammatillisiin ja ammattiin johtaviin
koulutuksiin (Ahola, 2004). Yleisakateemisilla aloilla harjoittelu otettiin kayttéon
vasta 1980-luvulta alkaen, silla naihin aikoihin yliopistot alkoivat "ottaa vastuuta”
opiskelijoidensa tydllistymisesta (Ahola, 2004). Kaytannonlaheisyydessa ja
harjoittelun  kehittdmisessd ammattikorkeakoulut ovatkin edellakavijoita
yliopistoihin verrattuna (Vesterinen, 2002a). Harjoittelun merkitys on kuitenkin
kasvanut jatkuvasti myos yliopistoissa, ja siitd on tullut yna keskeisempi osa
koulutusta (Ahola, 2004).
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Harjoittelun merkitysta ja tarkoitusta opintojen osana on tutkittu
kansainvalisesti paljon. Kenties yksi tarkeimpia harjoittelun merkityksia on se,
ettd harjoittelu tukee opiskelijoiden ammatillista osaamista ja asiantuntijuuden
kehittymista (Scholz, Steiner & Hansmann, 2004; Vesterinen, 2002a). Harjoittelu
tarjoaa siis opiskelijoille mahdollisuuden soveltaa teoriaa kaytannon
tyotehtavissa, mika auttaa syventamaan oppimista ja kehittamaan tyoelamassa
tarvittavia taitoja. Harjoittelu ja tyossa tapahtuva oppiminen on olennainen osa
asiantuntijuuden kasvua ja se muun muassa kehittaa tyoelamavalmiuksia ja
muita keskeisia asioita, kuten kommunikointikykya, ongelmanratkaisukykya,
tyotehtavien hallintaa, ammatillista itseluottamusta, tiedon etsimista seka
itsenaista tyoskentelyad (Scholz ym., 2004; Vesterinen, 2002a; Virkki-Hatakka,
2020).

Penttilan (2010, s. 106) tutkimuksessa tutkittiin yleisakateemisten alojen,
kuten kasvatustieteiden, opiskelijoiden harjoittelukokemuksia. Tutkimuksessa
havaittiin, ettd opiskelijat kokivat harjoittelun kehittdvan muun muassa
tydelamavalmiuksia, alalla tarvittavia perustaitoja seka itseluottamusta (Penttila,
2010). Vesterisen (2002b) tuottamassa tutkimuksessa opiskelijat oppivat
harjoittelun avulla metakognitiivisia taitoja ja asiantuntijuuden kehittymista seka
saivat kaytannon kokemusta. Harjoittelu koetaan erittain merkittavana formaalin
koulutuksen rinnalla, silla sen koetaan todella opettavan tyossa tarvittavia taitoja
(Valleala & Collin, 2004; Tynjala, Slotte, Nieminen, Lonka & Olkinuora, 2004).
Koulutuksen itsessaan ei nahda valmentavan tyotehtaviin yhta tehokkaasti.
(Valleala & Collin, 2004; Tynjala ym., 2004).

Ammatillisen kehittymisen ja osaamisen liséksi harjoittelulla on merkitysta
myds opiskelijoiden tyollistymiseen. Monille opiskelijoille harjoittelu tarjoaa
mahdollisuuden ensimmaiseen tyopaikkaan omalla alalla. Harjoittelu voi
parantaa opiskelijoiden tyollistymismahdollisuuksia ja urapolkujen rakentumista
esimerkiksi verkostoitumisen avulla (Kaihlanen, 2020; Vesterinen, 2002a;
Penttild, 2010). Harjoittelun kautta saatu tydkokemus ja tydelamataidot voivat siis
edistda verkostoitumista ja avata ovia tulevaisuuden tyomahdollisuuksiin.
Tutkimukset tukevat kasitysta siita, etta harjoittelu toimii tarkeana yhdistavana
tekijana koulutuksen ja tydelaman valilla, vahvistaen osaamista ja parantaen
tydllistymisen edellytyksia (esim. Scholz ym., 2004; Maki & Wikstrom-Grotell,
2020; Kaihlanen, 2020).
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2.2 Harjoittelu osana kasvatustieteita ja elinikaista oppimista

Tampereen Yyliopistossa yleista kasvatustiedetta voi opiskella elinikaisen
oppimisen ja kasvatuksen linjalla. Elinikaisen oppimisen ja kasvatuksen koulutus
Tampereen yliopistossa tarjoaa laaja-alaisen kasvatustieteellisen pohjan, joka
valmistaa opiskelijoita asiantuntijatehtaviin aikuiskasvatuksen ja jatkuvan
oppimisen parissa (Tampereen yliopisto, ei pvm.a). Opinnoissa perehdytaan
muun muassa oppimiseen, opetukseen, koulutusjarjestelmaan,
koulutuspolitiikkaan ja erilaisiin oppimisymparistdihin (Tampereen yliopisto, ei
pvm.a). Naiden lisaksi kasitelladn myoOs aikuiskasvatusta, tydelamaa seka
koulutukseen liittyvia kansainvalisia kysymyksia ja kestavan kehityksen teemoja
(Tampereen yliopisto, ei pvm.a).

Elinikdisen oppimisen ja kasvatuksen koulutus sisdltda kandidaatti- ja
maisteriopinnot, ja opiskelija voi halutessaan suorittaa erilliset aikuiskoulutuksen
opettajan pedagogiset opinnot (Tampereen yliopisto, ei pvm.a). Elinikaisen
oppimisen ja kasvatuksen opinnot antavat valmiudet kasvatustieteelliseen
tutkimukseen ja tieteellisen ajattelun kehittdmiseen. Koulutus sisaltaa paljon
valinnanvapautta, silla opiskelijat voivat suunnata asiantuntemustaan esimerkiksi
julkisen sektorin, yritysmaailman tai jarjeston tarpeisiin. Tutkinnon suorittaneet
voivat tyollistya muun muassa koulutussuunnitteluun, kehittamishankkeisiin,
koulutuksen hallintoon ja johtamiseen seka opetus- ja tutkimustehtaviin
(Tampereen yliopisto, ei pvm.a).

Tampereen yliopisto (2025a) kuvaa tutkinto-ohjelmien sisaltdja ja tavoitteita
Opiskelijan oppaassa, joka sisaltdda myoOs erillisen Opiskelijan kasikirjan.
Opiskelijan kasikirjassa maaritellaan, etta Elinikaisen oppimisen ja kasvatuksen
koulutusohjelmaan kuuluu pakollinen harjoittelu kaikille opiskelijoille. Elinikaisen
oppimisen ja kasvatuksen koulutusohjelmassa harjoittelu suoritetaan
maisterivaiheessa. Harjoittelu voidaan toteuttaa joko tydskentelemalla alan
tehtavissa tai reflektoivalla esseella perustuen aiempaan kasvatus- tai
koulutusalan ty6kokemukseen. Harjoitteluun voi saada yliopiston mydntamaa
harjoittelutukea (Tampereen yliopisto, 2025a). Elinikdisen oppimisen ja
kasvatuksen alan harjoittelupaikoiksi sopivat kasvatus- ja koulutusalan johtamis-

, kehittdmis-, hallinto- ja tutkimustehtavat, aikuiskasvatus, aikuisten ja nuorten
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ohjaukseen liittyvat tehtavat seka henkiloston kehittamis- ja kouluttamistehtavat
(Tampereen yliopisto, ei pvm.b).

Harjoittelu on olennainen osa korkeakoulutusta, silla se yhdistaa
teoreettisen tiedon ja kaytannon taidot ja edistda nain opiskelijoiden ammatillista
kehittymista ja asiantuntijuutta (Tampereen yliopisto, 2025b). Harjoittelun myo6ta
saa paremman kasityksen tyonantajista seka omista vahvuuksista ja
kiinnostuksen kohteista (Tampereen yliopisto, 2025b). Nahdakseni harjoittelulla
on erityisen suuri merkitys generalistialoilla eli yleisakateemisilla aloilla, kuten
yleisessa  kasvatustieteessa, silla harjoittelu  tarjoaa  konkreettisen
mahdollisuuden soveltaa monipuolista osaamista kaytannon tyotehtaviin.
Harjoittelun kautta opiskelijat voivat myds hahmottaa paremmin, millaisia
uramahdollisuuksia yleisen kasvatustieteen alalla on (Tampereen yliopisto,
2025b).

Murphy (2016) tutki pro gradu -tutkielmassaan Tampereen yliopiston
yleisen kasvatustieteen opiskelijoiden harjoitteluun liittdmia merkityksia erityisesti
osaamisen kehittymisen ja tydllistymisen nakokulmista. Tulosten mukaan
harjoittelu tukee opiskelijoiden asiantuntijuuden kehittymista seka auttaa heita
tunnistamaan omaa osaamistaan ja valmiuksiaan. Samalla tarkeaa oli kuitenkin
yhteisdllisyys ja sosiaalisessa ymparistossa oppiminen. Lisaksi Murphyn (2016)
tutkimuksessa havaittiin, ettd harjoittelu ja tydyhteis66n kuuluminen helpotti

oman ammatti-identiteetin kehittymista ja lisasi itsevarmuutta.

2.3 Harjoittelu osana tybelaméavalmiuksien kehittymisté

Yhtena harjoittelun tavoitteena on, etta opiskelija tutustuu erilaisiin tyotehtaviin,
saa kaytannon kokemusta tydelamasta ja oppii tydoelaman toimintatapoja
(Tampereen yliopisto, 2025b). Lisaksi harjoittelu kehittdd opiskelijoiden
tydelamavalmiuksia ja -taitoja, eli niita valmiuksia, joita tydelama edellyttaa
(Tampereen yliopisto, 2025b). Nykyajan muuttuva tydéelama painottaa
tyontekijoiltdan monenlaisia taitoja, kuten ajanhallintaa, paineensietokykya,
ongelmanratkaisua, digitaalisia taitoja, tiimityOtaitoja seka itseohjautuvuutta.
Harjoittelu tarjoaa opiskelijalle merkityksellisen ympariston kaikenlaisten

tydelamavalmiuksien kehittamiselle.
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Tyb6elamavalmiuksien maaritelmat voivat vaihdella riippuen nakdkulmasta.
Finch, Hamilton, Baldwin ja Zehner (2013) puhuvat artikkelissaan “employability”
tai “employability skills” -kasitteista. Nama kasitteet voidaan ymmartaa suomeksi
kasitteina tyollistettavyystaidot, tyollistymiskyky, tydelamataidot  tai
tyoelamavalmiudet. TyoOelamataitoja voidaan tarkastella kahdella tasolla:
yksittdisina taitoina (esim. Kkirjoittaminen, kuuntelu) tai laajempina
taitokokonaisuuksina (esim. pehmeat taidot) (Bhaerman & Spill, 1988; Longest,
1973, Finchin ym., 2013 mukaan).

Finchin ja kollegojen (2013) tutkimuksessa tunnistettiin  viisi
tyoelamataitojen paaluokkaa, joita ovat pehmeat taidot, ongelmanratkaisutaidot,
valmistumista edeltava kokemus, tydpaikkakohtaiset toiminnalliset taidot ja
akateeminen maine. Pehmeat taidot tarkoittavat vuorovaikutus- ja
ihmissuhdetaitoja, kun taas ongelmanratkaisutaidot kuvaavat kriittista ajattelua ja
paatoksentekoa (Finch ym., 2013). Valmistumista edeltdva kokemus kuvaa
puolestaan  tyokokemusta, kuten harjoittelua  (Finch ym., 2013).
Tyopaikkakohtaiset toiminnalliset taidot ovat teknisia ja tydtehtavaan liittyvia
taitoja, kun taas akateeminen maine kuvaa akateemista menestysta ja
oppilaitoksen mainetta (Finch ym., 2013).

Usein tydelamataidoista puhutaan nimella yleiset taidot tai yleiset valmiudet
(esim. Huusko & Pyykkod, 2021; Koludrovic & Rajic, 2024). Huusko ja Pyykko
(2021) tekivat tutkimuksen yleisten valmiuksien osaamistavoitteista neljassa
korkeakoulutuksen tutkinto-ohjelmassa. Yleisia valmiuksia oli maaritelty
monipuolisesti. Niita olivat muun muassa tutkimus- ja kehittdmisosaaminen,
tydelamassa menestyminen, kieli- ja viestintavalmiudet seka kansainvaliset
valmiudet. Naiden lisaksi painotettiin kriittista ajattelua, eettisia periaatteita ja
asenteita, itsensa kehittamista, tietoteknisia taitoja, kestavan kehityksen
valmiuksia seka opiskelun ja oppimisen prosessitaitoja (Huusko & Pyykkd,
2021).

Yleisten valmiuksien osaamistavoitteiden sisallyttaminen
opetussuunnitelmaan tukee opiskelijan kehittymistd alansa asiantuntijaksi ja
auttaa hyodyntamaa osaamista muun muassa jatko-opinnoissa ja tyoelamassa
(Huusko & Pyykkd, 2021). Samalla laajemman kontekstin huomioiminen
vahvistaa opiskelijoiden mukautumiskykya, mika on olennaista tulevaisuuden

arvaamattomiin haasteisiin vastaamisessa (Huusko & Pyykko, 2021).
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Ymmartamalla paremmin tyOnantajien arvostamia taitoja, korkeakoulut voivat
kehittaa opetustaan naiden avaintaitojen mukaan, ja lisaksi opiskelijat voivat
kohdentaa tydnhaussaan korostettavia osaamisalueita (Finch ym., 2013).

Finchin ja kollegoiden (2013) tutkimuksen mukaan tyOnantajat arvostivat
rekrytoinneissaan eniten pehmeita taitoja ja kaikkein vahiten akateemista
mainetta. Pehmeiden taitojen, kuten vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaitojen,
tarkeys on noussut esille monissa muissakin tutkimuksissa (esim. Chamorro-
Premuzic, Arteche, Bremner, Greven & Furnham, 2010, Finchin ym., 2013
mukaan). Korkeakouluopetuksen ja tyéelaman tarpeiden valilla on kuitenkin
kasvava kuilu, silla useimmat akateemiset ohjelmat eivat kehita naita taitoja
riittdvasti (Finch ym., 2013). Tydnantajien odotukset muuttuvat nopeammin kuin
yliopistojen opetussuunnitelmat pystyvat mukautumaan (Finch ym., 2013). Jotta
valmistuvat opiskelijat olisivat mahdollisimman kilpailukykyisia tyomarkkinoilla,
tulisi korkeakoulujen panostaa pehmeiden taitojen kehittamiseen ja opetukseen
(Finch ym., 2013).

2.4 Aiempia tutkimuksia harjoittelupaikan etsinnéstéa

Harjoittelupaikan etsinnasta on tehty hyvin vahan tutkimuksia. Joitakin aiheeseen
littyvia selvityksia on kuitenkin olemassa, mutta nama eivat ole
kasvatustieteelliselta alalta, Penttilan (2010) tutkimusta lukuun ottamatta. Vaikka
tutkitut koulutusohjelmat eivat vastaa tata alaa, voivat monet harjoittelupaikan
hakuun liittyvat tekijat olla yhteisia alasta riippumatta. Seuraavaksi esittelen
lyhyesti muutamia harjoittelupaikan etsimista kasittelevia tutkimuksia.

Penttild (2010) tutki yleisakateemisten alojen, kuten kasvatustieteiden,
opiskelijoiden kokemuksia harjoittelujarjestelyista seka harjoittelukokemuksista.
Tutkimuksessa ilmeni, etta opiskelijat toivoivat harjoittelun maaran ja keston
lisdamista seka palkkaus- ja tukijarjestelman parannusta erityisesti tydnantajien
suunnalta. Lisaksi opiskelijat toivoivat selkeytta harjoittelujarjestelmalle seka
harjoittelusta tiedottamisen lisdamista ja kehittamista. Tutkimuksen opiskelijat
painottivat harjoittelupaikan valinnassa erityisesti omaa suuntautumista, kuten
koulutusalaa, sivuaineita tai graduaihetta. Vaikka paikan valinnassa harjoittelun
ajankohta tai sijainti mainittin  harvoin, saattoivat ne silti vaikuttaa

harjoittelupaikan valintaan merkittavastikin (Penttila, 2010). Harjoittelupaikan
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valinta nayttaytyi myos tietynlaisena tasapainotteluna omien toiveiden ja
harjoittelupaikan tarjoamien mahdollisuuksien valilla (Penttila, 2010).

Verner (2004) tarkasteli urheilujohtamisen koulutusohjelmissa opiskelevien
harjoittelupaikan etsimiseen ja valintaan liittyvia tyoskentelytapoja. Harjoittelun
nahdaan olevan yksi opiskelijan arvokkaimmista ja uran kannalta
hyodyllisimmistd oppimiskokemuksista (Stier, 2002, Vernerin, 2004 mukaan).
Taman vuoksi Verner (2004) korostaa suunnitelmallisuutta harjoittelupaikan
haussa ja valinnassa. Monet opiskelijat saattavat kokea haasteita ja
epavarmuutta oman urapolun suunnan loytamisessa (Verner, 2004). Verner
(2004) ehdottaa useita keinoja, joilla opiskelija voi valmistautua harjoitteluun:
tutustumalla alaan ja uravaihtoehtoihin, selkiyttamalla uratavoitteita, kehittamalla
haastattelutaitoja seka hyodyntamalld saamiaan palautteita harjoittelupaikan
haussa. Lisaksi opiskelijoiden tulisi ottaa aktiivinen rooli harjoitteluprosessissa,
silla talla tavoin harjoittelukokemuksesta muodostuu aidosti merkityksellinen ja
uraan vaikuttava oppimiskokemus (Verner, 2004).

Odio (2017) tutki myds urheilujohtamisen opiskelijoita ja heidan
harjoittelupaikkansa etsintaprosessia. Han havaitsi, etta opiskelijat pitavat
harjoittelupaikkaa valitessaan tarkeina tekijoina muun muassa palkkaa, sijaintia,
harjoittelun ajankohtaa seka sen sopivuutta omiin urasuunnitelmiin. Naiden
tekijoiden painottaminen kuitenkin vaihteli jonkin verran opiskelijoiden valilla.
Lisaksi opiskelijoiden harjoittelupaikan etsimisajassa seka
etsintakayttaytymisessa on suurta vaihtelua (Odio, 2017). Esimerkiksi osa hakee
paikkaa vain kuukauden ja osa jopa reilu vuoden ajan (Odio, 2017).

Odion (2017) tutkimuksen mukaan opiskelijat siis tasapainottelevat eri
tekijoiden valilla harjoittelupaikkaa hakiessaan ja valitessaan, erityisesti sijainnin
ja palkkauksen suhteen. Monille taloudelliset seikat voivat estaa palkattoman
harjoittelun vastaanottamisen. Palkattomat harjoittelut voivat olla myds
helpommin saavutettavissa varakkaammille opiskelijoille, silla vahavaraisemmilla
voi olla vaikeampaa osallistua niihin (Odio, 2017). Odion (2017) mukaan
tyonantajien tulisi huomioida tama ja tarjota korvausta, jotta harjoittelupaikat
olisivat kaikille tasapuolisempia. Palkkauksen ohella harjoittelun ajankohta on
keskeinen tekija opiskelijoille, silla valmistumisen vuoksi monet saattavat ottaa

vastaan vahemman mielekkaan harjoittelupaikan. Tama voi muodostaa haasteen
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opiskelijan tulevaisuudelle seka tydnantajan odotusten tayttymiselle (Odio,
2017).

Odion (2017) mukaan aiempi tyokokemus organisaatiossa voi vaikuttaa
myonteisesti mahdollisuuksiin saada harjoittelupaikka kyseisesta yrityksesta.
Harjoittelupaikan etsinta on opiskelijoille usein stressaava seka vaativa prosessi,
joka poikkeaa hieman tavallisesta tyonhausta, silla se liittyy suoraan opintojen
etenemiseen ja valmistumiseen (Odio, 2017). Odio (2017) esittaa, etta
harjoittelusta saadaan eniten irti, kun opiskelijan taidot ja tarpeet ovat hyvin
linjassa harjoitteluorganisaation tavoitteiden kanssa. Organisaatiot voivat hanen
mukaansa tukea tata prosessia tarjoamalla selkeaa tietoa harjoittelun sisallosta
ja aikataulusta. Tama voi helpottaa seka opiskelijoita ettd organisaatiota
lisdamalla sen houkuttelevuutta (Odio, 2017).

Smith, Batas ja Sarabi (2024) tarkastelivat, miten kauppatieteen
maisteriopiskelijat (MBA-opiskelijat) hyodyntavat verkostojaan
harjoittelupaikkojen haussa epavarmoina aikoina, kuten koronapandemian
aikaan. Tutkimuskirjallisuuden mukaan yksildon sosiaalinen paaoma ja
sosioekonominen tausta vaikuttavat tydnhaun onnistumiseen (esim. Manroop &
Richardson, 2016; Granovetter, 1973; Batistic & Tymon, 2017, Smithin ym., 2024
mukaan). Esimerkiksi opiskelijoilla, joilla on korkeammin koulutetut vanhemmat
tai laajemmat verkostot, voi olla paremmat mahdollisuudet I6ytaa
harjoittelupaikka (Smith ym., 2024). Epavarmoina aikoina opiskelijat turvautuvat
usein perheiden ja laheisten ystavien tuntemiin verkostoihin (Smith ym., 2024).

Smithin ja kollegoiden (2024) tutkimustulokset osoittavat, ettei
harjoittelupaikan hakustrategioissa tai verkostojen kaytdéssa tapahtunut
merkittdvaa muutosta ennen koronapandemiaa tai sen jalkeen. Lisaksi kuitenkin
havaittiin, ettda sosioekonominen tausta vaikutti siihen, miten tehokkaasti
opiskelijat pystyivat hyddyntamaan verkostojaan harjoittelupaikkojen saamisessa
(Smith ym., 2024).
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3 TYOSSA OPPIMINEN

3.1 Tydsséa oppimisen maaérittely ja sen merkitys

Harjoittelu auttaa ymmartamaan, millaista tydo omalla alalla kaytanndssa on ja
tarjoaa nain samalla hyvan mahdollisuuden ty6ssa oppimiseen (Penttila, 2010).
Tyo ja oppiminen ovat tiivisti yhteydessa toisiinsa, ja tyopaikalla tapahtuva
oppiminen on keskeinen tapa kehittaa taitoja ja hankkia uutta tietoa suoraan
tydymparistdossa (Cacciattolo, 2015). Yleisella tasolla tydpaikalla oppiminen
voidaan kuvata tietojen ja taitojen omaksumisena joko muodollisesti eli
formaalisti tai epamuodollisesti eli informaalisti tyopaikalla tapahtuvassa
toiminnassa (Cacciattolo, 2015). Formaali oppiminen tarkoittaa muodollista,
esimerkiksi koulutuksissa tai kursseilla tapahtuvaa oppimista, kun taas informaali
oppiminen viittaa epamuodolliseen oppimiseen, joka tapahtuu osana arjen
tavallisia tyotilanteita (Cacciattolo, 2015).

TyOssa oppimista on kuitenkin haastava maaritella, silla tutkijat eivat ole
yksimielisia sen tarkasta merkityksesta (Koludrovic & Raijic, 2024). Koludrovicin
ja Rajicin (2024, s. 148) mukaan ongelma johtuu osittain kasitteiden eroista, silla
esimerkiksi tyopaikalla oppiminen ja tydssa oppiminen ovat eri malleja, joilla on
omat erityispiirteensa. Lisaksi heidan mukaansa maarittelyyn vaikuttavat
didaktiset lahestymistavat, pedagogiset koulukunnat ja tutkijoiden nakokulmat.
Jotkut jopa pitavat tydssa oppimista ja tyOpaikalla oppimista synonyymeina, mika
lisda tulkinnan vaikeutta (Koludrovic & Rajic, 2024, s. 148).

Collinin (2007, s. 131) mukaan tydssa oppimisen ja tydssaoppimisen
kasitteet on kuitenkin hyva erottaa toisistaan. Tydssa oppiminen tarkoittaa
oppimista, joka tapahtuu osana paivittaista tyoskentelya tai tyonteon lomassa,
kun taas tydssaoppiminen kuvaa ammatillisen oppilaitoksen koulutukseen
kuuluvaa tydssaoppimisjaksoa (Collin, 2007). Tallainen tybssaoppiminen on

tarkoituksellisempaa ja suunnitelmallisempaa tyossa oppimiseen verrattuna.
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TyOssa oppiminen sen sijaan ilmenee usein satunnaisesti ja vaistamatta (Collin,
2007).

Aiemmin tydssa oppiminen nahtiin siten, ettd tyontekija omaksuu tiedot
koulutuksista passiivisesti osaksi tyotehtaviaan (Poikela & Jarvinen, 2007, s.
178). Nykyaan oppiminen ymmarretddn kuitenkin ohjattuna, jatkuvana,
aktiivisena seka sosiaalisena toimintana (Poikela & Jarvinen, 2007, s. 178). Myos
Tynjala ja Collin (2000) liittavat tyossa oppimisen kasitteeseen yhteisollisyyden,
mika korostaa oppimisen tapahtumista sosiaalisessa vuorovaikutuksessa.
Valleala ja Collin (2004) nakevat tyon sosiaalisuuden ja vuorovaikutuksellisuuden
myos keskeisena osana tyossa oppimista. Heidan mukaansa tyossa oppiminen
on tiiviisti sidoksissa siihen sosiaaliseen kontekstiin ja ymparistoon, jossa tyo
tapahtuu. Oppimisen tavat ja opittavat asiat muotoutuvat vuorovaikutuksessa
muiden kanssa, silla tyoyhteison kulttuuri, kaytanteet ja kollegat ohjaavat tietojen
ja taitojen omaksumista (Valleala & Collin, 2004). Hyva yhteishenki, yhteistyo ja
vuorovaikutus tydpaikalla vaikuttavat myonteisesti tyon tekemiseen ja tydssa
oppimiseen (Valleala & Collin, 2004).

Oppiminen, tekniset tyOsuoritukset ja sosiaaliset tilanteet eivat siis ole
toisistaan irrallisia, vaan ne nimenomaan kietoutuvat tiivisti yhteen. Sen sijaan,
etta harjoittelun ohjauksessa keskityttaisiin tarkasti rajattuihin yksittaisten taitojen
oppimiseen, tulisi huomio suunnata koko tyoyhteisdon toimintaan ja opiskelijan
aktiiviseen osallistumiseen (Valleala & Collin, 2004). Naiden lisaksi tarkeaa olisi
tarkastella ja arvioida naita tilanteita ja havaintoja harjoittelusta. Talla tavoin
oppimista ei tarkastella vain yksilon nakdkulmasta, vaan pohditaan myos
tydssaoppimisen ja tydharjoittelun merkitysta tyopaikan sosiaalisissa suhteissa
ja tilanteissa (Valleala & Collin, 2004).

Tyossa oppimisen keskeinen tavoite on vahvistaa koulutusjarjestelmaa
tuomalla yhteen teorian ja kdytanndn (Koludrovic & Rajic, 2024, s. 149). Lisaksi
tydssa oppimisen yhtena merkittavana tavoitteena on myds syventaa osaamista
ja kehittdad ammatillista patevyyttd, mika tukee yksilon kehittymistd alansa
asiantuntijaksi (Tynjala & Collin, 2000). Sen tarkoituksena on vahvistaa ja
syventaa seka ammatillisia etta yleisia taitoja opiskelijoilla, mutta myos edistaa
mentorien ja tyontekijoiden osaamista, kannustaen heita jatkuvaan oppimiseen
(Koludrovic & Rajic, 2024, s. 149). Tydssa oppiminen ei siis ainoastaan tue

yksildiden osaamista, vaan my0s parantaa tydelaman kaytantéja ja
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koulutusjarjestelman laatua kokonaisuudessaan (esim. Sweet, 2013,
Koludrovicin & Rajicin, 2024 mukaan, s. 149).

Collinin (2007, s. 125) mukaan tyossa oppimisen kannalta kuitenkin
kaikkein merkittavinta on kaytannon tyon tekemisen yhteydessa tapahtuva
suunnittelematon, epamuodollinen ja satunnainen tyo. Tallainen ty0ssa
oppiminen tapahtuu usein luonnollisesti ja huomaamatta, mutta juuri taman
kaltaisilla tilanteilla on keskeinen rooli osaamisen karttumisessa (Collin, 2007).
Itse tyoskentely toimii usein aikuisille merkittavimpana oppimisen lahteena, silla
joidenkin tutkimusten mukaan se kehittad ammattitaitoa usein jopa
tehokkaammin kuin muodollinen koulutus (Collin, 2007).

TyOssa oppiminen ei ole uusi ilmid (Koludrovic & Raijic, 2024). Tydssa
oppiminen yleistyy jaksoittain erityisesti silloin, kun taloudessa tapahtuu nopeita
muutoksia ja kun koulutuksen tarjoaman osaamisen ja tyomarkkinoiden
tarpeiden valilla ilmenee ristiriitaa (Koludrovic & Rajic, 2024). Tydssa oppimisen
mallien (esim. Boud & Solomon, 2007; Sweet, 2013) p&atavoitteena on
opiskelijoiden osaamisen ja hyvinvoinnin tukeminen (Koludrovic & Rajic, 2024).
Naita malleja ei siis ole tarkoitettu pelkastaan tyoelaman tarpeiden tayttymiseen
(Koludrovic & Raijic, 2024).

3.2 Tydssé oppimisen malli (WBL)

Tynjala (2013) esittelee artikkelissaan 3-P mallin ty6ssa oppimiseen (WBL, work-
based learning). Tama mallin on alun perin Briggsin (1999) malli oppimisesta,
mutta Tynjala (2013) soveltaa mallia tydssa oppimiseen mallin monipuolisuuden
vuoksi. 3-P malli on oppimisen jasentamiseen kehitetty malli, joka koostuu
kolmesta osatekijasta (Briggs, 1999, Tynjalan, 2013 mukaan). Ensimmainen
osatekija (presage) ’ennakkotekijat” kuvastaa oppimiseen vaikuttavia
lahtotekijoita, kuten motivaatiota ja aikaisempaa osaamista. Toinen osatekija
(process) “prosessi” sen sijaan kuvaa itse oppimisprosessia eli esimerkiksi
opiskelijan oppimistapaa, joka voi olla pinnallinen tai syvallinen. Kolmas osatekija
(product) “tuotos” puolestaan luonnehtii oppimisen lopputulosta, kuten
esimerkiksi asenteita ja taitoja.

Alun perin koulumaailmaan kehitetty 3-P malli ei sellaisenaan sovi

tyopaikalla tapahtuvaan oppimiseen, silla tyossa oppiminen on usein
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vapaamuotoista eika sisalla selkeda opetustilannetta (Tynjala, 2013). Mallin
perusrakenne on kuitenkin sovellettavissa tyoelamaan, kun sita hieman
mukautetaan (Tynjala, 2013). Koulutuslahtoisesta lahestymistavasta tyossa
oppimisen malliin paastaan mukauttamalla kolmea keskeistd kohtaa. Nama
muutokset liittyvat oppimisympariston rooliin, oppijan yksilolliseen tulkintaan ja
mallin kasitteellisiin tarkennuksiin (Tynjala, 2013).

Tynjala (2013) esittda, ettd ensimmainen keskeinen muutos on
oppimisympariston roolin vahvistaminen. Tama korostaa oppimiskontekstia, joka
kattaa seka sosiokulttuuriset etta teknisorganisatoriset tekijat ja vaikuttaa
oppimisen mahdollisuuksiin tyopaikoilla. Tydympariston rakenteet, organisaation
oppimiskulttuuri ja teknologiset puitteet vaikuttavat siihen, miten tydssa
oppiminen tapahtuu. Tynjalan (2013) mukaan toinen muutos painottaa oppijan
tulkinnan merkitysta. Oppiminen ei maaraydy vain aiemmasta osaamisesta, vaan
siita, miten tyOntekija nakee itsensa oppijana ja tyOymparistonsa
kehitysmahdollisuutena. Positiivinen asenne tukee oppimista, kun taas kielteinen
tyoilmapiiri voi estaa sitd. Kolmas muutos tarkentaa kasitteistoa. Tynjala (2013)
osoittaa, etta “opiskelijatekijat’-kasite on korvattu “oppijatekijoilla”, silla tydssa
oppivat myos tyontekijat ja esihenkildt, ei vain opiskelijat. Oppiminen tapahtuu
tydn ohessa, vuorovaikutuksessa ja uusien haasteiden kautta, eikd perinteisen
opetuksen keinoin. Ty0ssa oppimisen malli huomioi tyodpaikkalahtdisen
oppimisen moniulotteisuuden ja tuo esiin tydympariston, yksilollisten kokemusten

ja oppimisprosessien vuorovaikutuksen (Tynjala, 2013).
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KUVIO 1. Tyossa oppimisen malli (Tynjala, 2013)

TyOssa oppimisen 3P-malli tarjoaa rakenteen, jonka avulla voidaan jasentaa
sekd ymmartaa tyossa oppimista eri nakdkulmista (Tynjala, 2013). Tata tydssa
oppimisen mallia on Tynjalan (2013) mukaan tarkasteltu kuuden eri
tutkimuslinjan kautta. Naita tutkimuslinjoja ovat tydssa oppimisen luonne,
ammatti-identiteetti ja  toimijuus tydssa oppimisessa, ammatillisen
asiantuntijuuden kehittyminen, osaamisen kehittdminen koulutuksessa,
tydyhteisot seka organisaation oppiminen. Nama eri tutkimuslinjat liittyvat tydssa
oppimisen mallin kolmeen keskeiseen osa-alueeseen seka niiden valisiin
yhteyksiin. Sosiokulttuurinen ymparistd toimii osa-alueiden kehyksena, ja
vaikuttaa naihin kaikkiin mallin osa-alueisiin (Tynjala, 2013). Tutkimuslinjat
nayttavat tydssa oppimisen monimuotoisuutta ja auttavat kehittdmaan ratkaisuja
tydelamassa tapahtuvan oppimisen tukemiseksi (Tynjala, 2013).

TyOssa oppimisesta on kuitenkin olemassa monia erilaisia malleja riippuen
kontekstista (Koludrovic & Rajic, 2024). Poikela ja Jarvinen (2007) esittavat
teoksessaan Jarvisen ja Poikelan (2000) tydssa oppimisen prosessimallin. Mallin

on teoreettinen kokonaisuus, joka pohjautuu kokemuksellisen oppimisen, tiedon
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muodostamisen ja organisaatioiden oppimista kuvaavien mallien yhdistamiseen.
Tyossa oppimisen prosessimalli on kehitetty havainnollistamaan ja tunnistamaan
oppimista ja osaamista (Poikela & Jarvinen, 2007). Tydssa oppiminen on siis
joustava ilmid, jota voidaan toteuttaa eri tavoin riippuen koulutusjarjestelmasta ja
sen vaatimuksista (Koludrovic & Rajic, 2024). Sen sovellustavat vaihtelevat, ja
niiden muoto maaraytyy sen mukaan, missa oppimisymparistdossa ja kontekstissa
sitd hyddynnetaan (Koludrovic & Rajic, 2024).

Yleisesti ottaen tydssa oppiminen on oppimisen suunnitteluun,
organisointiin ja toteutukseen perustuva malli, joka yhdistaa koulutuksen
oppimistulokset kaytannon tydelamaan (Koludrovic & Rajic, 2024). Se pohjautuu
konstruktivistiseen ja osaamisperustaiseen oppimiskasitykseen seka joustavaan
ja yksildlliseen opetussuunnitelmaan (Koludrovic & Rajic, 2024). Sen tavoitteena
on kehittaa opiskelijoiden ammatillisia ja yleisia taitoja yhdistamalla teoreettinen
tieto kaytannon kokemukseen, mika vahvistaa heidan valmiuksiaan tyoelamassa
ja tukee elinikaista oppimista (Koludrovic & Rajic, 2024).

Koludrovicin ja Rajicin (2024) mukaan tydssa oppimisen keskeiset piirteet
didaktisena eli opetukseen liittyvana mallina perustuvat osaamisperustaiseen
koulutukseen, jossa osaaminen koostuu tiedoista, taidoista, itsenaisyydesta ja
vastuullisuudesta. Mallin paatavoitteena on opiskelijoiden kokonaisvaltainen
kehittyminen seka yleisten valmiuksien vahvistaminen. Sen avulla pyritaan
tarjoamaan korkealaatuista koulutusta, joka auttaa nuoria sopeutumaan nopeasti
tyomarkkinoille, menestymaan tyodelamassa ja edistamaan sen kehitysta
(Koludrovic & Rajic, 2024).

Vanhempien ja nykyaikaisten tydssa oppimisen mallien suurin ero on siing,
ettd nykyiset mallit ovat kiinted osa koulutusjarjestelmaa koulutuspolitikan ja
lainsdadannon ansiosta (Koludrovic & Rajic, 2024). Tama varmistaa, etta tydssa
oppiminen ei jaa pelkaksi kokeiluksi, vaan se on vakiintunut osa erityisesti
ammatillista koulutusta, aikuiskoulutusta ja korkeakouluopintoja (Koludrovic &
Rajic, 2024). Lisaksi on todennakoista, etta nykyaikaiset tydssa oppimisen mallit
sailyvat jatkossakin, silla jatkuvasti muuttuva taloustilanne edellyttaa, etta ihnmiset
kehittdvat osaamistaan sdanndllisesti (Koludrovic & Rajic, 2024).
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3.3 Koulutuksen ja tyéelédmén yhteistyd

Tassa alaluvussa tarkastellaan koulutuksen ja tyoelaman valista yhteistyota, joka
muodostaa keskeisen osan tydssa oppimista ja harjoittelua. Harjoittelupaikkojen
tarjonta kytkeytyy korkeakoulujen ja tydelaman valisiin suhteisiin, silla saatavuus
voi riippua pitkalti koulutuksen ja tyoelaman valisesta yhteistyosta. Tynjalan ja
Collinin (2000) mukaan koulutuksen ja tyéelaman valinen yhteistyd voi ilmeta
monin  eri  tavoin.  Naihin  kuuluvat  esimerkiksi  yliopistojen ja
ammattikorkeakoulujen tarjoamat rekrytointipalvelut, tutkimus- ja
kehityshankkeet seka erilaiset yhteistyoprojektit. Lisaksi yhteistyd voi tapahtua
myos tydelamaan liittyvien opinnaytetdiden ja harjoittelujaksojen avulla (Tynjala
& Collin, 2000).

Koulutuksen ja tydelaman valinen vyhteistyd0 on keskeinen tekija
asiantuntijuuden kehittymisessa (Tynjala & Collin, 2000). Tydpaikan oppimista
tukeva ilmapiiri ja yhteistyo kehittyvat, kun opiskelijaa perehdytetaan, neuvotaan
ja etsitddan yhdessa ratkaisuja kaytannén tehtaviin (Vesterinen, 2002a).
Opettajien tiivistyva yhteistyd tyoelaman kanssa voi parhaassa tapauksessa
synnyttda uusia ratkaisuja ja kehittdmistoimia, jotka tukevat seka tydelaman
uudistumista ettd koulutuksen tai tutkimuksen kehitysta (Vesterinen, 2002a).

Koulu ja ty6elama tarjoavat oppimiselle kuitenkin hyvin erilaiset ymparistot
(Tynjala & Collin, 2000). Koulutus on perinteisesti teoreettista ja yksilokeskeista,
kun taas tydssa oppiminen on kaytannonlaheista, ongelmakeskeista ja
yhteisOllista. Naista eroista huolimatta tydelaman muuttuvat vaatimukset ja uudet
pedagogiset ratkaisut, kuten autenttinen ja yhteisollinen oppiminen, ovat tuoneet
naita oppimisymparistoja lahemmaksi toisiaan (Tynjala & Collin, 2000).

Jotta koulutus valmistaisi opiskelijoita paremmin tyéelamaan, on tarkeaa
yhdistaa teoria, kdytdnndn osaaminen ja itsenainen oppiminen refleksiivisella
tavalla (Tynjala & Collin, 2000). Tydssa oppimisjaksojen tulisi nivoutua osaksi
kokonaisuutta niin, etta niissa opittua pohditaan myds teorian kautta ja toisaalta
teoriatietoa osataan hyddyntaa myds kaytannon tydssa. Pedagogiset ratkaisut,
kuten simulaatiot, tyoelamaprojektit ja ongelmalahtdinen oppiminen, tukevat
merkitysten rakentamista ja kriittista ajattelua (Tynjala & Collin, 2000).

TyoOpaikat eivat ole pelkkia koulutuksen jatkeita, vaan ne ovat itsenaisia

oppimisymparistdja, joissa tieto rakentuu organisaation toimintakulttuurin ja
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kaytanteiden kautta (Billet, 1998, Tynjalan & Collinin, 2000 mukaan). Monet
tyotehtavat sisaltavat ennakoimattomia ongelmia, joita ei voida ratkaista valmiilla
menetelmilla, vaan ne vaativat tilanteeseen sopivaa ja luovaa ajattelua (Tynjala
& Collin, 2000). Siksi tyossa oppimisen pedagogiikan tulee huomioida
sosiokulttuurinen konteksti seka teoriaan perustuvan ja kaytannonlaheisen
oppimisen yhdistaminen. Tynjalan ja Collinin (2000) mukaan koulutuksen ja
tydelaman yhteistyon kehittaminen vaatii rakenteellisten uudistusten lisaksi
pedagogista muutosta. Tydelamalahtdiset oppimisymparistot, joissa oppiminen
tapahtuu autenttisissa tilanteissa ja yhteisollisesti, voivat parhaiten valmistaa
opiskelijoita asiantuntijuuden vaatimuksiin ja jatkuvaan oppimiseen tyoelamassa
(Tynjala & Collin, 2000).
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tassa luvussa esittelen tutkimustehtavan seka tutkimuskysymykset. Sen jalkeen
esittelen tutkimuksen lahestymistavat ja menetelmat. Lisaksi avaan viela

tutkimusaineiston ja sen keruun seka aineiston analyysin.

4.1 Tutkimustehtdva ja tutkimuskysymykset

Taman tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd Tampereen yliopiston Elinikaisen
oppimisen ja kasvatuksen alan (Elokas) opiskelijoiden nakemyksia
harjoittelupaikkojen etsinnasta. Tarkoituksena on kartoittaa opiskelijoiden
kokemuksia harjoittelupaikan etsintaprosessista ja siihen vaikuttavista
tekijoista. Lisaksi tavoitteena on selvittda mahdollisia kehittdmisehdotuksia haun
parantamiseksi. Minua kiinnostaa selvittaa millaisia haasteita, vahvuuksia ja

kehityskohteita Elokas-opiskelijat tunnistavat harjoittelun etsintaprosessissa.

Tutkimuskysymykset ovat:
Miten Elokas-opiskelijat kuvaavat harjoittelupaikan hakua?
Mitka tekijat edistivat harjoittelupaikan hakua ja 16ytymista?

Mitka tekijat estivat tai vaikeuttivat harjoittelupaikan hakua ja I6ytymista?

B wn -

Millaisia kehittdmisehdotuksia Elokas-opiskelijat esittavat

harjoittelupaikan haun parantamiseksi?

4.2 Tutkimuksen ldhestymistapa

Tutkimus  toteutettiin  kvalitatiivisella eli laadullisella  tutkimusotteella.
Laadullisessa tutkimuksessa tarkoituksena on ymmartda ilmioitd (Tuomi &
Sarajarvi, 2018). Laadullinen menetelma sopii tahan tutkimukseen hyvin, silla
tarkoituksena oli saada tietoa opiskelijoiden nakemyksista ja kokemuksista seka

syventda ymmarrysta harjoittelupaikan saatavuuteen vaikuttavista tekijoista.
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Alasuutarin (2011) mukaan laadullisen tutkimuksen tarkein piirre on merkitysten
tulkitseminen, mika ilmenee tassa tutkimuksessa muun muassa opiskelijoiden
kokemusten ja niiden taustalla vaikuttavien tekijoiden tulkitsemisessa.

Laadullinen tutkimusprosessi on myos joka kerta ainutlaatuinen, silla siina
sovelletaan joustavasti menetelmia ja periaatteita seka tarvittaessa muotoillaan
uusia lahestymistapoja tutkimuksen tarpeiden mukaan (Alasuutari, 2011). Tama
patee myos tahan tutkimukseen, silla harjoittelupaikkojen saatavuutta
tarkastellaan opiskelijoiden yksilOllisten kokemusten ja merkitysten kautta.

Tutkimuksen taustalla on fenomenologinen lahestymistapa, joka on yksi
laadullisen tutkimuksen lahestymistavoista (Tuomi & Sarajarvi, 2018). Laineen
(2018) mukaan fenomenologiassa keskeisia teemoja ovat kokemus, merkitys ja
yhteisollisyys. Kokemukset muodostuvat pitkalti siita, millaisia merkityksia
annamme asioille, ja ymparodiva maailma avautuu meille naiden merkitysten
kautta. Fenomenologiassa korostetaan sita, ettd ihminen on luonteeltaan
yhteisollinen olento. Merkitykset opitaan ihmisten valisessa vuorovaikutuksessa,
ja ne rakentuvat vahitellen osaksi sitd kulttuuria ja yhteis6a, jonka keskella
kasvamme (Laine, 2018).

Fenomenologinen lahestymistapa sopii tahan tutkimukseen, silla
tarkoituksena on ymmartaa opiskelijoiden henkilokohtaisia ja elettyja kokemuksia
harjoittelupaikkojen etsinnastd ja siihen vaikuttavista tekijoistd. Vaikka
fenomenologia painottaa ilmididen tarkastelua yksildiden tietoisuuden kautta, sen
mukaan ihminen ei kuitenkaan ole maailmasta irrallinen tarkkailija, vaan elaa
jatkuvassa vuorovaikutteisessa suhteessa ympardivaan maailmaan ja siihen
ymparistoon, jossa yksildo elaa (Laine, 2018). Tama on olennaista myos
tutkimukseni  kannalta, silla tarkastelen opiskelijoiden henkildkohtaisia
kokemuksia ja niihin liitettyja merkityksia ilmiossa, joka kytkeytyy myos laajempiin
yhteiskunnallisiin rakenteisiin ja opiskeluyhteison kaytantoihin ja odotuksiin.
Yksilon kokemusten kautta voidaan ymmartaa myads ilmion yleisia piirteita (Laine,
2018).

4.3 Tutkimusaineisto

Laadullinen aineisto tarkoittaa yksinkertaisimmillaan sanallista tai kirjallista

materiaalia, joka ilmaistaan tekstimuodossa (Eskola & Suoranta, 1998). Tassa
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tutkimuksessa aineisto kerattiin verkkokyselylla. Vaikka tutkimusasetelmaan
sisaltyi mahdollisuus taydentaviin haastatteluihin, niita ei lopulta tarvittu kyselyn
runsaan vastausmaaran ansioista. Kysely ja haastattelu ovat eraita yleisimpia
aineistonkeruutapoja laadullisessa tutkimuksessa (Tuomi & Sarajarvi, 2018).

Tassa tutkimuksessa verkkokyselyssa on muutamia valmiiksi maariteltyja
vastausvaihtoehtoja sisaltavia kysymyksia, mutta suurin osa kysymyksista on
avoimia, jotta opiskelijat voivat kertoa kokemuksistaan ja nakemyksistaan omin
sanoin (Liite 1). Pyrin muotoilemaan verkkokyselyn kysymykset siten, etta ne
vastaisivat mahdollisimman hyvin asetettuihin tutkimuskysymyksiin. Vaikka
kysely toimii paaasiassa maarallisen tutkimuksen aineistokeruutapana, voidaan
sitd hyodyntaa myods laadullisessa tutkimuksessa (Tuomi & Sarajarvi, 2018).
Tassa tutkimuksessa kyselya hyddynnetaan laadullisen aineiston keraamiseen,
silla se sisaltaa paaasiassa avoimia kysymyksia opiskelijoiden kokemuksista.
Talla tavoin kysely mahdollistaa syvallisemman ymmarryksen opiskelijoiden
nakemyksista.

Tutkimusaineisto kerattin Tampereen yliopiston elinikaisen oppimisen ja
kasvatuksen alan (Elokas) opiskelijoilta. Kysely toteutettiin 19. maaliskuuta — 9.
huhtikuuta 2025. Kyselyn vastaamiseen oli siis kolme viikkoa aikaa, jotta
vastauksia saataisiin mahdollisimman paljon. Tarkoituksena oli tavoittaa Elokas-
opiskelijat, jotka etsivat parhaillaan harjoittelupaikkaa, suorittavat harjoittelua tai
ovat jo sen suorittaneet. Aineisto kerattiin verkkokyselyna Microsoft Forms -
sovelluksella. Kyselyyn pyrittiin saamaan mahdollisimman kattava otos Elokas-
opiskelijoita, mutta vahintaan 10-20 vastausta.

Verkkokysely lahetettiin sahkopostilla Tampereen yliopiston elinikaisen
oppimisen ja kasvatuksen alan opiskelijoille ainejarjeston, Mentor ry:n,
sahkopostilistan kautta. Talla tavoin toivottiin sen tavoittavan mahdollisimman
monen Elokas-opiskelijan. Lahetin kyselysta muistutusviestin kahteen otteeseen,
viikon valein, Mentor ry:n sahkopostilistan kautta. Kyselyn oltua auki viikon ajan
lahetin kyselystd myods tietoa harjoittelukurssista vastaavalle ohjaajalle, joka
sitten valitti kyselyn kurssia suorittaville Elokas-opiskelijoille. Naiden toimien
vuoksi sain lopulta lisaa vastauksia. Kaiken kaikkiaan kyselyyn vastasi 21 Elokas-
opiskelijaa. Seuraavassa kuviossa 2 on esitetty vastaajien opiskeluvuosi ja sen

jakautuminen.
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1. Minka vuoden Elokas-opiskelija olet?

® ensimmaisen vuoden 0

@ toisen vuoden 1 ]

® kolmannen vuoden 2 ]

[ ] neUénnen vuoden 6 |

® viidennen vuoden 3 |
® kuudennen tai yli 4 I

o
[h%]
i
o
2]

KUVIO 2. Vastaajien opiskeluvuosi

Verkkokyselyyn vastasi 21 Elokas-opiskelijaa, joista 12 oli viidennen vuoden tai
yli viiden vuoden opiskelijoita. Kuusi vastaajaa oli neljannen vuoden opiskelijoita,
ja kaksi vastaajaa kolmannen vuoden. Vastaajista vain yksi oli toisen vuoden
Elokas-opiskelija. Ensimmaisen vuoden Elokas-opiskelijoita ei ollut vastannut
tahan kysymykseen lainkaan. Suurin osa vastaajista oli siis mydéhemman vaiheen
opiskelijoita, mika on ymmarrettavaa, silla Elinikaisen oppimisen ja kasvatuksen
koulutusohjelmassa harjoittelujakso sisaltyy maisterivaiheeseen (Tampereen
yliopisto, ei pvm.c).

Seuraavana taustatekijana kysyttiin harjoittelun suorittamisen tilannetta,

mika nakyy alla olevassa kuviossa 3.

2. Valitse vaihtoehdoista yksi:

29%

® harjoittelu suoritettu 12

@ harjoittelu kesken (paikka 18ytynyt) 3

57%
® harjoittelupaikkaa ei ole vield lydetty 6
14%

KUVIO 3. Harjoittelun suorittamisen tila

Kyselyyn vastaajista 12 oli suorittanut jo harjoittelun. Kolmella vastaajista
harjoittelu oli puolestaan kesken, kun taas kuusi vastaajaa ei ollut viela 10ytanyt
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harjoittelupaikkaa. Sen sijaan harjoittelupaikan etsimiseen vastaajat olivat

kayttaneet eri verran aikaa (kuvio 4).

3. Kuinka kauan olet etsinyt tai etsit harjoittelupaikkaa? (esim. jos olet jo suorittanut harjoittelun, kuinka kauan sen etsimi
seen meni aikaa)

@ alle kuukauden 5
@® 2 kuukautta 8
® 3-6 kuukautta 4
@ yli 6 kuukautta 4

KUVIO 4. Harjoittelupaikan etsimiseen kaytetty aika

Vastaajista viisi etsi tai on etsinyt harjoittelupaikkaa vain alle kuukauden ajan, ja
kahdeksan vastaajaa oli tai on kayttanyt etsimiseen noin kaksi kuukautta. Nelja
vastaajaa oli tai on etsinyt harjoittelupaikkaa 3—-6 kuukautta, ja toiset nelja vyl
kuusi kuukautta. Taman kysymyksen vastausvaihtoehdot olisi voitu muotoilla
hieman tarkemmin. Ensimmainen vastausvaihtoehto olisi voinut olla "kuukauden
tai alle”.

Neljantena taustatekijana haluttiin tietda, mita kautta vastaajat ovat saaneet

harjoittelupaikan (kuvio 5).

4. Mitd kautta sait harjoittelupaikan tai kuulit harjoittelupaikasta?

@ JobTeaser 6 |
® Tuudo 0

@ ottamalla yhteytta yritykseen 2 ]

@ rekrytointi-/tySpaikkasivusto (esim. Duunitori) 3 ]

@ rekrytointimessut 0

@ sosiaalinen media ]

® kaven, perhe tai tuttava ]

® Muw 3 ———

3

3

I
=)

‘_
T

KUVIO 5. Harjoittelupaikan 16ytymisen kanava
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Useimmat vastaajat (6) olivat saaneet harjoittelupaikan JobTeaser-sivuston
kautta. Muutama vastaaja (3) oli 16ytanyt harjoittelupaikan joltain rekrytointi- tai
tyopaikkasivustolta, kuten Duunitorista. Kolme muuta vastaajaa oli saanut
harjoittelun jotain muuta reittia pitkin: tydpaikan Teamsin, yliopiston intran tai
aiemman tyokokemuksen kautta. Vastaajista vain kaksi oli saanut
harjoittelupaikan ottamalla itse suoraan yhteytta yritykseen. Yksi vastaajista oli
I0ytanyt harjoittelupaikan sosiaalisen median kautta, kun taas toinen oli saanut

paikan lahipiirin, kuten perheen tai tuttavan, kautta.

5. Mista sait harjoittelupaikan?

36%

® Tampereelta 9
@® Tampereen ulkopuolelta 5
® ulkomailta 0

64%

KUVIO 6. Harjoittelupaikan alueellinen jakautuminen

Suurin osa harjoittelun suorittaneista tai sita parhaillaan tekevista (15) vastaajista
oli tehnyt harjoittelunsa Tampereella (9). Vastaajista viisi oli suorittanut
harjoittelunsa Tampereen ulkopuolella. Yksi harjoittelun suorittaneista vastaajista

ei ollut vastannut tahan kysymykseen.

6. Harjoittelusi oli:

® palkallinen 15

@® palkaton 0

100%

KUVIO 7. Harjoittelun palkallisuus
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Jokaisella tdhan kysymykseen vastaajalla (15) harjoittelu on ollut palkallinen.
Tahan kysymykseen vastasivat ne, jotka olivat jo suorittaneet harjoittelun tai
olivat kyselyn tekohetkella harjoittelussa.

Viimeisena taustatietoihin lukeutuvana kysymyksena on verkkokyselyn
kysymys "13. Miten tarkeana pidit/pidat harjoittelua osana opintojasi?”, johon
vastaajat vastasivat hyvinkin yksimielisesti. Kaikkien vastaajien mielesta
harjoittelu on erittdin tarkea tai tarked osa opintoja. Vastaajat kokivat siis
harjoittelun merkityksellisena ja erittdin olennaisena. He kokivat harjoittelun
tarkeana, silla sen koettin  tukevan tyodllistymista, ammatti-identiteetin
muodostumista, kehittavan kaytannon tydelamataitoja ja tarjoavan aitoa
tydkokemusta. Lisaksi osa vastaajista koki, etta harjoittelu auttoi hahmottamaan
alan mielekkyytta seka tunnistamaan omaa osaamistaan, silla erityisesti
yleisakateemisella alalla voi olla hankalaa hahmottaa alan mahdollisuuksia

tyoelamassa.

Pidat harjoittelua erittdain  tarkeana, jopa valttamattomana osana
opintoja. (V4)

Todella tarkeana, opin kolmessa kuukaudessa enemman kuin opinnoissa
kolmessa vuodessa. En olisi loytanyt kunnolla omaa juttuani ilman
harjoittelua ja pohtisin varmaan edelleenkin alan mielekkyytta itselleni. Sain
myos kaiken muun lisdksi hyvia kontakteja tydelamaan ja hyvat suosittelijat.
(V1)

Hyvin tarkeana. Generalistialalla oman osaamisen tunnistaminen ja
sanoittaminen voi olla hyvin haastavaa, ja koen, etta tyoharjoittelulla on
keskeinen osa oman ammatti-identiteetin muotoutumisessa, osaamisen
tunnistamisessa seka yleisesti eri tydmahdollisuuksien
tiedostamisessa. (V7)

4.4 Analyysimenetelmé

Tutkimuksen aineisto on analysoitu aineistolahtdisella sisalldnanalyysilla.
Sisadlléonanalyysi  on  yksi keskeisimmista laadullisen  tutkimuksen
analyysimenetelmista, silla se toimii hyvin monenlaisissa eri laadullisissa
tutkimuksissa (Tuomi & Sarajarvi, 2018). Sisalldnanalyysin tavoitteena on
tiivistaa ja jasentaa ilmiota koskeva tieto, jotta siitd saadaan selkedmpi kuva
johtopaatdsten tekoa varten (Tuomi & Sarajarvi, 2018). Sisallénanalyysi on
menetelma, jolla tulkitaan tekstia sen merkitysten ja sisaltdjen perusteella (Tuomi
& Sarajarvi, 2018).
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Opiskelijoiden harjoittelupaikkojen etsintaa on tutkittu niukasti, minka vuoksi
aineistolahtdinen sisallonanalyysi sopii tdhan tutkimukseen hyvin (Elo, Kajula,
Tohmola & Kaariainen, 2022). Aineistolahtoista sisalldonanalyysia voidaan
toteuttaa Miles ja Hubermanin (1994, Tuomen & Sarajarven, 2018 mukaan)
tavoin kolmivaiheisesti: aineiston pelkistaminen, aineiston ryhmittely ja
yhdistavien  kategorioiden  luominen.  Aineiston  pelkistamisvaiheessa
tarkoituksena on poistaa aineistosta kaikki asiaankuulumaton pois esimerkiksi
tiivistamalla tai pilkkomalla aineisto osiin. Pilkotut ja pelkistetyt iimaukset laitetaan
allekkain ja omiin ryhmiinsa. Toisessa vaiheessa eli aineiston ryhmittelyssa
aineistoa ryhmitellaan kokoamalla samankaltaisia ilmauksia yhteen ja
muodostetaan niista alaluokkia. Talla tavoin esiin nousee toistuvat teemat, jotka
kuvaavat tutkittavaa ilmiota ja luovat pohjaa analyysin seuraavalle vaiheelle.
Kolmannessa vaiheessa aineistosta kerataan tutkimuksen kannalta olennainen
tieto, joista perustetaan lopuksi teoreettisia kasitteita (Tuomi & Sarajarvi, 2018).

Verkkokyselyn avointen kysymysten vastausten (kysymykset 7—15, Liite 1)
analyysissa hyodynnettiin teemoittelua ja tyypittelya. Aineiston analysointi
aloitettiin lukemalla koko aineisto lapi muutamaan kertaan, jotta aineistosta
saataisiin kokonaiskuva. Samalla tutkimuskysymykset tasmentyivat, minka
vuoksi kyselyn kysymykset 11-12 (Liite 1) rajautuivat tutkimuksen ulkopuolelle.
Verkkokyselyn avoimet kysymykset pyrittiin kuitenkin muotoilemaan niin, etta ne
vastaisivat kuhunkin tutkimuskysymykseen hyvin. Mikali muissa vastauksissa oli
havaittavissa kyseisen tutkimuskysymyksen kannalta olennaista tietoa, myos
nama aineistokohdat otettiin mukaan analyysiin.

Aineiston alustavan lapiluvun jalkeen analysoin verkkokyselyn avoimet
vastaukset kysymyksiin 7-15 (pois lukien kysymykset 11-12, Liite 1)
aineistolahtdisen sisallonanalyysin mukaisesti. Ensimmaisessa vaiheessa
pelkistin aineistoa poistamalla siita tutkimuksen kannalta epaolennaiset sanat ja
iimaukset. Jasensin analyysia kaytannodssa siten, etta kopioin verkkokyselyn
kysymykset ja vastaukset erilliseen tiedostoon analyysin helpottamiseksi.
Korostin tutkimukselle olennaisia kohtia keltaisella varilla, jotta erotin aineistosta
vain olennaisimmat asiat. Taman jalkeen avasin uuden tiedoston, johon kokosin
pelkistetyt vastaukset kysymyskohtaisesti ja allekkain omiin ryhmiinsa.

Ensimmaisen tutkimuskysymyksen aineistona toimi verkkokyselyn kysymys

7. Kuvaile harjoittelupaikan etsimisprosessia. Miten harjoittelun etsinta lahti
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kayntiin, ja missa vaiheessa prosessi on nyt? Mikd on lopputulos tassa
vaiheessa?”. Ensimmainen tutkimuskysymys analysoitiin hieman eri tavalla kuin
muut kysymykset. Jotta tahan saatiin mahdollisimman kattava ja luotettava
vastaus, hyodynsin tassa kohtaa tyypittelya. Tyypittely vaatii kuitenkin aina, etta
ensin vastauksia on ryhmitelty teemoittain (Eskola & Suoranta, 1998), minka olin
jo tehnyt aiemmin kuvatun mukaisesti. Tyypittelyssa vastauksista etsitaan
toistuvia ja samankaltaisia piirteita, joiden pohjalta muodostetaan kuvauksia eli
tyyppiesimerkkeja (Tuomi & Sarajarvi, 2018).

Kun jokaisen vastaajan kuvaus harjoitteluprosessista oli pelkistetty ja
kirjoitettu allekkain, siirryin aineiston tyypittelyyn. Tarkastelin sita, millaisiksi
harjoitteluprosessit hahmottuivat vastaajien kertomuksissa, ja etsin vastauksista
kuvailuja, joissa ilmeni samankaltaisuuksia harjoittelupaikan haussa.
Pelkistettyjen ilmausten lisaksi yhdistin jokaisen vastaukseen myoOs vastaajan
ilmoittaman ajan, jonka han oli kayttanyt harjoittelupaikan etsimiseen (ks. kuvio
4). Joissain tapauksissa myds muiden verkkokyselyn kysymysten vastauksia
otettiin mukaan analyysiin, jos vastaus kasitteli selvasti tata tutkimuskysymysta.

Tarkastelin aineistoa useista nakokulmista kasin, ja huomasin, etta
vastauksista pystyi selkeasti erottamaan kolme erilaista tyyppia: helposti sujunut
hakuprosessi, pitkdan kestanyt hakuprosessi seka aktiivinen ja monipuolinen
hakuprosessi. Tarinatyypit muodostuivat sen perusteella, etta aineistossa toistui
kolme erilaista tapaa kuvata harjoittelupaikan hakemisprosessia. Nimesin
tarinatyypit hakuprosessin luonteen mukaan kolmeen eri tyyppiin: 1) helppo ja
sujuva prosessi, 2) aktiivinen ja jarjestelmallinen haku seka 3) pitka ja/tai
uuvuttava prosessi. Tarinatyyppien muodostamisen keskeisia kriteereita olivat
muun muassa se, kuinka vaivattomana tai kuormittavana vastaaja koki
prosessin, kuinka jarjestelmallisesti ja laajasti harjoittelupaikkoja haettiin seka
kuinka nopeasti harjoittelupaikka lopulta |0ytyi.

Tarinatyypit antavat kokonaiskuvan aineistosta ja siita, millaisia eroja
harjoitteluprosesseissa vastaajien kertomusten perusteella ilmeni. Tulososiossa
vastaajat on numeroitu ja merkitty koodeilla V1-V21. Kaikki tunnistettavat tiedot
on pseudonymisoitu, eli kasitelty siten, ettei yksittaista vastaajaa voida tunnistaa
(Vilkka, 2025). Alla olevassa taulukossa 1 on esimerkki tarinatyyppien

muodostumisesta.
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TAULUKKO 1. Esimerkki tarinatyyppien muodostumisesta

Esimerkkeja

alkuperiisilmauksista Pelkistetty ilmaus Tarinatyyppi
"Satuin nakemaan tyopaikan Sattui nakemaan Helppo ja
Teamsissa sisaisen haun joka sopisi |harjoittelupaikan — sujuva
harjoitteluni suorittamiseksi. Olin |lahetti hakemuksen ja  |prosessi

aiemmin vain miettinyt, etta kohta voisi[sai paikan.
suorittaa harjoittelun, en ollut tehnyt
mitadan sen eteen. Lahetin
hakemuksen ja sain paikan.”
Ajatteli, etta suorittaisi
”--aloitin harjoittelupaikan etsimisen harjoittelun myohemmin,
ensimmaisen opiskeluvuoteni mutta haki muutamaan
puolivalissa. Ajattelin etta suorittasin  [sopivaan paikkaan ja
harjoittelun vasta myohemmin mutta [paasi sattumalta

hain muutamaan sopivaan paikkaan ja [sisaan.

sattumalta paasin harjoitteluun.”

Seuraavaksi analysoin kysymysten 8—15 (pois lukien kysymykset 11-12, Liite 1)
vastaukset hyoddyntaen aineistolahtoista teemoittelua. Kavin lapi pelkistettyja
iimauksia etsien toistuvia sisaltdja seka merkityksia. Yhdistelin ja vertailin
aineistosta esiin  nousevia keskeisia havaintoja  tutkimuskysymysten
nakokulmasta. Tietyt verkkokyselyn kysymykset vastasivat hyvin tiettyyn
tutkimuskysymykseen. Analyysin pohjalta muodostui jokaiselle
tutkimuskysymykselle omat paa- ja alateemansa, joiden analyysista kerron
seuraavaksi tarkemmin.

Toisen tutkimuskysymyksen "Mitka tekijat edistivat harjoittelupaikan hakua
ja loytymista?” aineisto koostui verkkokyselyn avoimen kysymyksen ”8. Mika
auttoi tai on auttanut sinua eniten harjoittelupaikan etsimisessa? --” vastauksista.
Vastauksista nousi esille nelja erilaista teemaa, jotka edistivat opiskelijoiden
harjoittelupaikan hakua ja paikan saamista. Nimesin nama nelja teemaa
seuraavasti: 1) aiemmat kokemukset ja opinnot, 2) lahipiirin tuki ja verkostot, 3)
oppilaitoksen tuki ja ohjaus seka 4) oma toiminta.

Kolmannen tutkimuskysymyksen “"Mitka tekijat estivat tai vaikeuttivat
harjoittelupaikan hakua ja I6ytymista?” aineisto koostui verkkokyselyn avoimesta
kysymyksesta "9. Millaisia haasteita kohtasit tai olet kohdannut harjoittelupaikan

etsimisessa? --". Lisaksi tutkimusaineistoksi sisaltyi myds muutama vastaus
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muista verkkokyselyn kysymyksista. Analyysin pohjalta vaikeuttavia teemoja
|6ytyi kaksi: 1) sopivien paikkojen vahyys ja 2) osaamisen ja kokemuksen puute.

Viimeisen eli neljannen kehittamisideoita koskevan tutkimuskysymyksen
aineisto koostui verkkokyselyn kysymyksen "14. Miten harjoittelujarjestelyja voisi
kehittda?” vastauksista. Lisaksi taman tutkimuskysymyksen aineistoon sisaltyi
myO0s muutama vastaus liittyen muihin verkkokyselyn kysymyksiin, silla ne
kasittelivat selvasti tutkimuskysymysta. Teemoittelun pohjalta nousi esille nelja
eri teemaa kehittamisehdotuksista, jotka nimesin seuraavasti: 1) oppilaitoksen
tuen lisdaminen, 2) harjoittelupaikkojen saatavuuden ja rakenteen kehittdminen,
3) harjoittelun tietojen ja ohjeistuksen selkiyttaminen seka 4) tydelamayhteistyon
vahvistaminen.

Eskolan ja Suorannan (1998) mukaan teemoittelun tarkoituksena on
tunnistaa tutkimustehtavan kannalta olennaiset aiheet. Koska tutkimukseni
kasittelee  osittain  kaytannonlaheisia ongelmia, teemoittelu soveltuu
analyysimenetelmaksi hyvin, silla se on myds hyva keino tuoda esille ratkaisuja
kaytannonlaheisempaan ongelmaan (Eskola & Suoranta, 1998). Alla olevassa
taulukossa 2 nakyvat analyysin tuloksena syntyneet paa- ja alateemat seka
esimerkkeja niita kuvaavista pelkistetyista ilmauksista. Paateemat muodostuivat
tutkimuskysymysten pohjalta. Tulososiossa nakyvat suluissa olevat numerot
kertovat vastaajien lukumaarista, vaikka painopiste on Kkuitenkin tulosten
laadullisessa kuvailussa. Lisaksi suorien sitaattien kohdalla lainauksista poistetut

osat on merkitty kahdella yhdysmerkilla (--).
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TAULUKKO 2.

Aineiston paa- ja alateemat

Paateema Alateema Esimerkki-ilmaisu

Tarinatyypit Helppo ja sujuva Paikka loydetty sattumalta
harjoittelupaikan | prosessi

etsinnasta Etsiminen ollut systemaattista ja
(Tutkimus- Aktiivinen ja aktiivista

kysymys 1) jarjestelmallinen haku

Pitka ja/tai uuvuttava
prosessi

Paikkaa etsitty yli 6kk

Hidas prosessi

Harjoitteluhakua
edistavat tekijat
(Tutkimus-
kysymys 2)

Oppilaitoksen tuki

Aiemmat kokemukset ja
opinnot

Oma toiminta

Lahipiirin tuki ja
verkostot

Seminaarista saadut vinkit hakuun
Harjoittelun aloitusseminaari

Aiempi tyokokemus

Oma aktiivisuus

Ystavien ja perheen tsemppaaminen

Verkostot

Harjoitteluhakua
vaikeuttavat

Sopivien paikkojen
vahyys

Sopivan paikan l6ytyminen

tekijat Oma vahainen osaaminen ja
(Tutkimus- Osaamisen ja kokemus
kysymys 3) kokemuksen puute
Oman osaamisen sanoittaminen
Kova kilpailu
Kehittamis- Oppilaitoksen tuki Opettajat voisivat vinkata
ehdotukset harjoittelupaikoista
(Tutkimus- Tybelamayhteistydn
kysymys 4) vahvistaminen Infokurssi ennen harjoittelua

Harjoittelun tietojen ja
ohjeistuksen
selkiyttaminen

Harjoittelupaikkojen

saatavuuden ja
rakenteen kehittaminen
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Harjoittelun tiedot ja vaatimukset
selkeaksi

Enemman yhteistyota
organisaatioiden valilla

Elokkaille kaksi harjoittelua



5 TULOKSET

Tassa osiossa kasittelen tutkimustulokset vyksitellen tutkimuskysymysten
mukaan. Ensimmaisessa alaluvussa keskitytaan Elokas-opiskelijoiden
kuvaamiin tarinoihin harjoittelupaikkojen etsinndssa. Toisessa alaluvussa
kaydaan lapi Elokas-opiskelijoiden kuvaamia edistavia tekijoita harjoitteluhaussa.
Kolmannessa alaluvussa kasitellaan harjoitteluhakua vaikeuttavia tekijoita ja
neljannessa alaluvussa tarkastellaan puolestaan Elokas-opiskelijoiden esittamia

kehittamisehdotuksia harjoitteluhaun parantamiseksi.

5.1 Miten Elokas-opiskelijat kuvaavat harjoittelupaikan hakua?

Ensimmaiseen tutkimuskysymykseen etsittiin vastauksia siita, miten Elokas-
opiskelijat ovat kuvanneet harjoittelupaikkojen etsintaa. Vastaajat kuvasivat
harjoittelupaikan etsimisprosessia hyvin moninaisesti seka vaihtelevasti. Osa
kuvasi etsimisprosessia hyvin yksityiskohtaisesti ja laajasti, kun taas osa kertoi
etsimisprosessista lynyemmin ja yleisemmalla tasolla.

Tutkimusaineiston ja analyysin perusteella nousi esiin kolme eri
tarinatyyppia, jotka nimesin seuraavasti: 1) helppo ja sujuva prosessi, 2)
aktiivinen ja jarjestelmallinen haku seka 3) pitkd ja/tai uuvuttava prosessi

(taulukko 3). Seuraavaksi esittelen nama tarinatyypit yksitellen esimerkkien

kautta.

TAULUKKO 3. Harjoitteluhaun tarinatyypit
Tarinatyyppi Esimerkki ominaisuus
Helppo ja sujuva Lyhyt hakemisaika, maksimissaan 2kk
prosessi

Paikka |0ytyi sattumalta

Lupaus helposta prosessista
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Aktiivinen ja Maaratietoinen haku useisiin paikkoihin
jarjestelmallinen haku
Hakuaika kestanyt ainakin 2kk, useimmiten 3-6kk

Systemaattinen haku
Pitka ja/tai uuvuttava Monipuolinen ja pitkd hakuprosessi
prosessi

Paikka tyypillisesti viela saamatta

Turhautumisen ja epavarmuuden tunteita

Ensimma@inen tarinatyyppi: helppo ja sujuva prosessi
Yleisin tarinatyyppi vastaajien keskuudessa oli helppo ja sujuva prosessi, johon
kuului kymmenen vastaajan tarinat. Helppo ja sujuva prosessi kuvaa harjoittelun
hakemiseen kaytetyn ajan olleen lyhytta. Naissa tarinatyypeissa etsimisprosessi
kesti tyypillisesti alle kuukauden, mutta maksimissaan kaksi kuukautta. Lisaksi
talle tarinatyypille oli ominaista myds se, etta harjoittelupaikan hakemiseen
nahtiin vain vahan vaivaa. Paikka |Oytyi usein helposti tai melko helposti, kuten
esimerkiksi sattumalta, verkostojen tai yksittaisen hakemuksen kautta.

Tahan tarinatyyppiin kuuluvista vastaajista osa oli saanut harjoittelupaikan
erittdin helposti, vain yhden hakemuksen kautta, kun taas osa vastaajista oli
lahettanyt hakemuksia useampaan paikkaan. Paikka I0ytyi kuitenkin verrattain

helposti.

Hain vain yhteen haluamaani paikkaan sen tullessa hakuun ja sain sen.
(V12)

Satuin ndkemaan tydpaikan Teamsissd sisdisen haun joka sopisi
harjoitteluni suorittamiseksi. Olin aiemmin vain miettinyt, ettd kohta voisi
suorittaa harjoittelun, en ollut tehnyt mitdan sen eteen. Lahetin hakemuksen
ja sain paikan. (V3)

-- Ajattelin ettd suorittasin harjoittelun vasta mydhemmin mutta hain

muutamaan sopivaan paikkaan ja sattumalta paasin harjoitteluun. (V5)
Yhden vastaajan hakuprosessi sujui melko helposti ja vaivattomasti, vaikka
harjoitteluun  liittyvat yliopiston vaatimukset asettivat joitakin haasteita.
Harjoitteluorganisaatio oli kuitenkin valmis joustamaan, jotta opiskelija saisi
harjoittelun suoritettua.

39



Olin toissa yrityksessa, jossa hoidin hommani hyvin ja sain Kiitosta
tydnteosta. He olisivat halunneet sitouttaa minua enemman, mutta toin esille
harjoittelutarpeen. Yrityksen kanssa yhteistoiminnassa minulle avautui
mahdollisuus siirtya erilaiseen positioon ja siten suorittaa harjoittelu
yrityksessa, jossa olin jo tdissa ja hyvaksilukea harjoittelu osaksi opintojani.
Harjoittelu sujui hyvin ja prosessi oli sen suhteen kivuton. Ainoat esteet
meinasivat tulla vastaan yliopiston puolelta, jossa kriteeristd on hieman
tiukahko tiettyjen asioiden osalta. Onneksi yritys oli valmis muokkaamaan
tyopositiota siten, etta harjoittelu onnistui. (V9)

Tahan tarinatyyppiin valikoitui myos kaksi tarinaa, joissa opiskelija ei ole viela

loytynyt harjoittelupaikkaa. Nama kuvailut on luokiteltu tahan tarinatyyppiin, silla

molemmissa harjoittelupaikan etsimisen aloitus on vaikuttanut sujuvalta, ja

heidan kokemuksensa antavat vaikutelman helposta prosessista.

Olen hakenut vasta yhtd harjoittelupaikkaa. ldea paikka herasi kandityon
pohjalta, ja sitten laitoin spostia oppilaitokseen. Minua ei ole viela valittu,
mutta haastattelu tulossa. (V13)

Toinen tarinatyyppi: aktiivinen ja jarjestelméllinen haku

Toiseen tarinatyyppiin aktiivinen ja jarjestelmallinen haku kuuluvat kuuden
vastaajan tarinat. Taman tarinatyypin vastaajat ovat lahettaneet aktiivisesti ja
systemaattisesti useita hakemuksia sekd kayttdneet paljon aikaa
harjoittelupaikan etsimiseen. Lisaksi yhtd vastaajaa lukuun ottamatta taman
aktiivinen ja jarjestelmallinen haku -tarinatyypin vastaajat ovat saaneet jo

harjoittelupaikan.

Tammikuussa aloitin kunnolla hakemaan harkkapaikkoja, hain yhteensa 35
tehtavaan. Kavin kolmessa haastattelussa, joista viimeinen oli maaliskuussa.
Sain tdman harjoittelupaikan maaliskuussa. En laittanut yhtdkdan avointa
hakemusta. Koin hakemisen raskaaksi, mutta palkitsevaksi. (V2)

Taman tarinatyypin vastaajista nelja kaytti harjoittelupaikan hakemiseen noin 3—

6 kuukautta. Loput kaksi vastaajaa kayttivat harjoittelupaikan etsimiseen kaksi
kuukautta.

Alkuun selailin aktiivisesti tydnhakusivustoja esim. duunitori ja kirjoitin useita
kymmenia tydhakemuksia. Muutamassa paasin eteenpain haastatteluun,
mutta tyOnhaku ei johtanut harjoittelupaikan loytamiseen. Hiljattain aloin
hakea piilotyopaikkoja; mietin omia verkostojani, aiempia tyopaikkoja jne.
Harjoittelupaikka I6ytyi lopulta omalla yhteydenotolla organisaatioon, jossa
olen aiemmin tydskennellyt yla-aste/lukioikaisena. (V20)

Laitoin hakemuksia noin 10 paikkaan, sain kutsut 2 paikkaan. (V18)
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Molemmissa vastauksissa harjoittelupaikan hakuprosessi on selkeasti ollut
systemaattista ja saanndllista. Haku on edennyt Kkonkreettisesti, silla
haastatteluissa oli kayty. Tilanne ei naissa tapauksissa ole vaikuttanut liian
helpolta eika kuitenkaan liilan uuvuttavalta, vaikka hakuaika ei ollutkaan kovin
pitka. Naiden syiden vuoksi nama tarinat sisaltyivat myos aktiivinen ja

jarjestelmallinen haku -tarinatyyppiin.

Kolmas tarinatyyppi: pitké ja/tai uuvuttava prosessi
Kolmanteen pitkd ja/tai uuvuttava prosessi -tarinatyyppiin kuuluvat viiden
vastaajaan kertomukset. Yhta vastaajaa lukuun ottamatta kaikki taman
tarinatyypin vastaajat ovat hakeneet harjoittelupaikkaa yli kuuden kuukauden
ajan. Harjoittelupaikkaa ei ole viela saatu tai etsimisprosessi on ollut raskas ja
hidas.

Tassa tarinatyypissa harjoittelupaikkaa on etsitty monipuolisesti eri
sivustoilta seka ottaen suoraan yhteytta yrityksiin. Paikkoja on etsitty myds oman
asuinalueen ulkopuolelta. Osa vastaajista kavi useissa haastatteluissakin, mutta

prosessi ei edennyt kuitenkaan sen pidemmalle.

Hakenut monia eri tyopaikkoja paakaupunkiseudulta ja Tampereelta.
Monessa haastattelussa olen paassyt kaymaan ja paassyt seuraaviin
vaiheisiin, muttaen ole viela saanut paikkaa. (V6)

Harjoittelun  etsintd [&hti  liikkeelle harjoittelun  aloitusseminaarista
(tammikuussa) ja etsintd on edelleen kaynnissa. Minulla on tallahetkella
sovittuna yksi haastattelu. (V16)

-- Harjoittelupaikan etsiminen tuntuu todella stressaavalta, koska
harjoittelupaikkaa tulisi etsia itse, ja samaan aikaan kuitenkin pitaisi keskittya
omiin opintoihin ja tulevaan graduun. Tuntuu, etta paalle kaatuu liilan paljon
asioita samaan aikaan ja pelkdan, ettd jos en nyt kesaksi [0yda
harjoittelupaikkaa, siirtyvat opintoni ja valmistumiseni myohemmaksi.
Harjoittelupaikan etsiminen suoraansanottuna ahdistaa. -- (V16)
Alemman vastauksen (V16) vastaaja on etsinyt harjoittelupaikkaa kahden
kuukauden ajan, mutta harjoittelupaikkaa ei ole viela I0ytynyt. Tassa ajassa
vastaaja on saanut vain yhden haastattelukutsun, joten paikan saamisesta on
viela epavarmuutta. Etsinta on siis edelleen kesken ja eteneminen on ollut melko
hidasta ja epavarmaa. Lisaksi vastaaja on kertonut myds kuormittumisestaan ja

muista vaikeuksista harjoitteluhaussa.
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Muutkin vastaajat ovat kuvanneet harjoitteluhakuun liittyvan turhautumisen,
uupumuksen ja epavarmuuden tunteita. Eras vastaaja kuvasi hakuprosessiaan
erittdin  uuvuttavaksi, jopa melkein mahdottomaksi. Han oli etsinyt
harjoittelupaikkaa yli vuoden ajan, seka palkallisia etta palkattomia, mutta ilman
tulosta. Yliopiston tuki koettiin riittamattomaksi. Pitka ja tulokseton haku johti

taukoon seka horjutti jopa vastaajan uskoa omiin kykyihinsa.

Prosessi on ollut todella uuvuttava. Olen etsinyt harjoittelupaikkaa nyt
vuoden ja kolme kuukautta ja vield ei ole onnistanut. Olen hakenut paikkoja
lagjalla skaalalla niin julkiselta ja yksityiseltd sektorilta kuin kolmannelta
sektorilta. Olen hakenut palkallisia ja palkattomia harjoitteluita. Tukea
harjoittelupaikan hankintaan ei ole saanut yliopistolta muutakuin kehoituksen
menna linkediniin. Talla hetkella olen pitanyt hakemusten tekemisesta
taukoa koska koen paikan Ioytymisen mahdottomaksi ja usko itseen
osaajana on myos koetuksella. (V14)

Tahan tarinatyyppiin kuuluvista vastaajista ainoastaan yksi oli [0ytanyt

harjoittelupaikan ja suorittanut harjoittelun. Myos han etsi paikkaa monipuolisesti

eri kanavien kautta ja koki paikan 16ytymisen haastavana.

Aloin hakemaan harjoittelupaikkoja hyvin varhaisessa vaiheessa, koska
tiesin, ettad sellaisen léytyminen voisi olla vaikeaa. Niinkuin olikin. Yritin
katsoa harjoittelupaikkailmoituksia mm. Valtiolle.fi sivustolta sekd muilta
alustoilta. Nyt olen suorittanut 6kk harjoittelun. (V10)

5.2 Mitké tekijat edistivéat harjoittelupaikan hakua ja 16ytymista?

Toiseen tutkimuskysymykseen etsittiin vastauksia siitd, mitka seikat ovat
auttaneet  Elokas-opiskelijoita  eniten  harjoittelupaikan  hakemisessa.
Tutkimusaineiston seka analyysin perusteella nousi esiin nelja teemaa, joita ovat
1) aiemmat kokemukset ja opinnot, 2) lahipiirin tuki ja verkostot, 3) oppilaitoksen
tuki ja ohjaus seka 4) oma toiminta. Teemat nakyvat alla olevassa taulukossa 4.

Seuraavaksi kasittelen jokaista teemaa erikseen.

TAULUKKO 4. Hakua edistavat tekijat
Teema Esimerkki edistavasta tekijasta
Aiemmat kokemukset ja Aiempi tydkokemus
opinnot

Aiempi tutkinto
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Ainejarjestokokemus
Lahipiirin tuki ja verkostot Ystavien ja perheen kannustaminen

Harjoittelupaikkojen ehdottelu

Tybeldman kautta saadut verkostot
Oppilaitoksen tuki ja ohjaus Harjoittelun aloitusseminaari

Harjoittelutuki
Oma toiminta Aktiivinen ja sinnikas haku

Huolellisesti laaditut tydhakemukset

1 Aiemmat kokemukset ja opinnot

Yleisimpana edistavana tekijana koettiin aiemmat kokemukset ja opinnot. Suurin
osa vastaajista (11 vastaajaa) koki, ettd omalla aiemmalla tydkokemuksella on
ollut eniten merkitysta harjoittelupaikan haussa ja saamisessa. Osan vastaajan
mukaan myos aiempi tutkinto, vaihto-opiskelukokemus, kansainvalinen kokemus

tai ainejarjestokokemus ovat auttaneet myos harjoittelupaikan etsimisessa.

Aiemmat tyOkokemukset ja verkostot niiden kautta. Hyvat suoritukset
tybeldamassa. (V9)

Aiempi ty6kokemus ja aiempi tutkinto. (V18)
-- Tydnhaussa ainejarjestokokemuksesta tuntui olevan eniten hyétya. (V1)

Eras vastaaja kuvaa hallituksen jasenena toimimisesta olleen paljon apua
harjoittelupaikan etsimisessa. Han kertoi, etta on hallitusjasenyyden kautta muun

muassa oppinut omista kyvyistaan ja reflektointitaidoistaan.

-- Harjoittelupaikkojen haussa oli my0s valtavasti apua juuri aloittamistani
hallituspesteista opiskelijajarjestdissa. Naiden pestien kautta opin
ymmartamaan omia taitojani ja sain konkreettista tyokokemusta, jota pystyin
reflektoimaan tydhakemuksissa ja -haastatteluissa. (V19)
Toisaalta eraan vastaajan mielesta aiemmista kokemuksista ei nimenomaan ole
ollut mitdan hyotya harjoitteluhaussa. Sen sijaan han kokee verkostojen olleen
merkittavimpana edistavana tekijana, mika ilmenee myds seuraavassa

teemassa.
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Verkostojen myéta on saanut tietoa avoimista paikoista. Oppilaitokselta en
ole saanut mitdan tukea eikd aiemmistani tyOkokemuksista ole ollut
hyoétya. (V4)

2 Lahipiirin tuki ja verkostot

Lahipiirin tuki ja verkostot nahtiin toiseksi merkittavimpana tekijana haun
edistamisessa. Vastaajista kahdeksan mainitsi Iahipiirin tuen ja verkostojen
auttavan eniten harjoitteluhakua. Monet vastaajista kokivat, etta I[ahipiirin
kannustaminen, paikkojen ehdottelu seka tyoelaman kautta saadut verkostot

edistivat harjoittelupaikan etsintaa. Myos LinkedInista nahtiin olevan apua.

Ystavien ja perheen tsemppaaminen, ettd kylla paikka joskus I6ytyy. Muuta
tukea varsinkaan koulun puolelta en ole saanut. (V14)

Asioista aaneen puhuminen, kun lahipiiri tietda sinun hakevan toita,
saattavat he vinkata niita sinulle. Myds Linkedin on ollut hyva (V6)

3 Oppilaitoksen tuki ja ohjaus

Lahipiirin tuen ja verkostojen jalkeen oppilaitoksen tuki ja ohjaus nahtiin
seuraavaksi keskeisimpana tekijana. Taman olivat maininneet seitseman
vastaajaa. Harjoittelun aloitusseminaari koettiin keskeisimpana saatuna tukena
oppilaitokselta. Harjoittelun aloitusseminaari nahtiin hyvana sielta saatujen
vinkkien, omien taitojen ja vahvuuksien miettimisen seka motivaation kannalta.
Lisaksi aloitusseminaarissa kaytin myds 1api erilaisia vaihtoehtoja
harjoittelupaikoiksi. Yksi vastaajista koki, etta yliopiston harjoittelutuki auttoi

hanta saamaan harjoittelupaikan.

Harjoitteluseminaari  auttoi hahmottamaan, millaisia  vaihtoehtoja
harjoittelupaikoiksi on ja mista niitd kannattaa etsia. Harjoitteluseminaarissa
pohdittiin myds omia taitoja ja vahvuuksia, minka koin hyodylliseksi.
Harjoittelupaikkojen haussa oli my6s valtavasti apua juuri aloittamistani
hallituspesteista opiskelijajarjestdissa. Naiden pestien kautta opin
ymmartamaan omia taitojani ja sain konkreettista tyokokemusta, jota pystyin
reflektoimaan tybhakemuksissa ja -haastatteluissa. (V19)

Aiempi  tyOkokemukseni asiakaspalvelusta auttoi harjoittelupaikan

etsimisessd, ja rekrytoivat tyontekijat arvostivat tata tydkokemusta. Myds
yliopiston tarjoama harjoittelutuki nahtiin eduksi valinnassani. (V7)
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Tassa tapauksessa varmaankin oppilaitoksen tuki: seminaarista saadut
vinkit hakuun, ja se ettd saamani paikka oli suunnattu oman yliopiston
opiskelijoille. (V21)

4 Oma toiminta

Oma toiminta nousi vasta viimeisena eli neljantend teemana, jonka koettiin
edistavan harjoittelupaikan etsintda. Oma toiminta nakyi kuuden vastaajan
kertomuksissa muun muassa aktiivisuutena ja sinnikkyytena, tehokkaana
tiedonhakuna, huolellisesti laadittuina tydhakemuksina seka hyvina suorituksina

tyoelamassa.

Ehka eniten auttoi itsedni aiemmat tydkokemukseni ja samoin hyva
tiedonhaku ja aktiivisuus. Selailin paljon eri sivustoja, joissa oli tarjolla
harjoittelupaikkoja. Ehka isoin hyoty oli myods se, etten etsinyt pelkastaan
kasvatustieteen harjoittelupaikkoja vaan myés muiden alojen, joissa etsittiin
yleisesti korkeakouluharjoittelijaa. (V17)
Eras vastaaja koki oman kiinnostuksen myos edistavan harjoitteluhakua. Han
kertoi hakevansa harjoittelupaikkoja sellaisista organisaatioista, jotka vastaavat

hanen kiinnostuksenkohteitaan.

Oma kiinnostus, aion hakea paikkoja organisaatioista joiden kaltaisissa
haluaisin my6s tydskennella valmistuttuani. (V11)

5.3 Mitka tekijat estivét tai vaikeuttivat harjoittelupaikan hakua ja
16ytymista?

Kolmannessa tutkimuskysymyksessa tarkasteltin vaikeuksia seka haasteita,
joita Elokas-opiskelijat kohtasivat harjoittelupaikka etsiessaan. Analyysin pohjalta
I6ytyneita teemoja oli kaksi: 1) sopivien paikkojen vahyys seka 2) osaamisen ja

kokemuksen puute.

TAULUKKO 5. Hakua vaikeuttavat tekijat
Teema Esimerkki vaikeuttavasta tekijasta
Sopivien paikkojen Kova kilpailu
vahyys

Harjoittelupaikkoja vahan tarjolla
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Elokas-opiskelijoille suunnattuja harjoittelupaikkoja
ei riittavasti

Osaamisen ja Muista erottautuminen

kokemuksen puute

Oman osaamisen sanoittaminen

Aiemman kokemuksen puute

1 Sopivien paikkojen vahyys

Lahes kaikkien vastaajien (17) mielesta sopivien paikkojen vahyys nahtiin
harjoittelupaikan haun vaikeuttavimpana tekijana. Vastaajista 12 koki, etta
Elokkas-opiskelijoille sopivia harjoittelupaikkoja oli todella vahan tarjolla.
Sopivien paikkojen rajaaminen koettin myds hankalaksi, silla yleisen
kasvatustieteen alan opiskelijoiden tyollistymismahdollisuudet ovat varsin
monipuoliset. Osa ei mydskaan voinut elamantilanteensa vuoksi vastaanottaa

esimerkiksi palkatonta harjoittelua.

Sopivien harjoittelupaikkojen léytaminen tuntui haastavalta koko prosessin
ajan. Hakuvahtejakaan ei voinut asettaa kovinkaan tarkoiksi, koska
tyollistymismahdollisuutemme ovat niin laajat. -- (V8)

Koen, etta soveltuvia harjoittelupaikkoja oli ylipdansa niin vahan tarjolla, etta
harjoittelupaikkaa ei voinut etsid pelkkad kiinnostus edelld, vaan tuli ns.
kaantaa kaikki mahdolliset kivet ja hakea kaikkia omalle alalle jollain tapaa
soveltuvia paikkoja. -- (V7)

-- Valitettavan suuri osa vastaantulleista avoimista harjoittelupaikoista on
ollut palkattomia, mikd on myds hankaloittanut harjoittelupaikan etsintaa.
Itselle palkattoman tydn teko olisi mahdotonta. (V4)
Sopivien paikkojen vahyys nayttaytyi vastauksissa myos kovana Kkilpailuna.
Useat vastaajat (8) kokivatkin, ettd harjoittelupaikoista on kova kilpailu
opiskelijoiden kesken. Eras vastaaja nosti esille myos yleisen huolen siita, kuinka
Elokas-koulutus liitetaan usein virheellisesti luokanopettajakoulutukseen, mika

voi myOs hankaloittaa paikan saamista.

Kilpailu on aivan alytdnta (esim yhta paikkaa jota hain, haki 1607 muuta
hakijaa), koulutusohjelman ulkopuoliset ihmiset poikkeuksetta luulevat, etta
elokas koulutus on yhta kuin luokanopettajan koulutus joten tydhakemuksiin
tulee turhaa taytetta kun yrittaa selittaa, etta en ole luokanopettaja opiskelija
hakemassa esim. hallinnollisen alan tehtavia. -- (V14)
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Eraassa vastauksessa tuotin myOs esiin haaste yliopiston harjoittelulle
asettamissa kriteereissa. Vastaaja koki, etta nama kriteerit olivat osittain hieman
kummallisia, mika saattoi vaikeuttaa harjoittelun jarjestymista, jos yritys ei nahnyt

hyotyvansa opiskelijan tydpanoksesta kriteerien rajoissa.

Yliopiston kriteerit olivat valillda hieman erikoiset sen suhteen, ettd mita ty6ta
voidaan lukea hyvaksi ja mita ei. Esimerkiksi pienissa tai jaykissa yrityksissa
ei ole mahdollisuutta valttamattd muokata positioita siten, etta harjoittelu
saataisiin onnistumaan vaan sen tulee onnistua siten, etta yritys saa siita
myos irti. (V9)

2 Osaamisen ja kokemuksen puute

Toiseksi eniten vaikeuttavana tekijana nahtiin osaamisen ja kokemuksen puute.
Taman mainitsi myods suurin osa vastaajista (13). Tama nayttaytyi heidan
mukaansa muun muassa Vvaikeutena erottautua toisista hakijoista,
riittamattomyytend sekd epavarmuutena omasta osaamisesta ja koko

harjoittelupaikan 16ytymisesta.

Koen, ettd elokas-opiskelijana minulla ei ollut tarpeeksi spesifia taitoa
mihinkaan yksittaiseen harkkapaikkaan. Kun harkkapaikkoihin tulee satoja
hakemuksia, on sieltd hankala erottua joukosta ilman tasmallista
osaamista. (V10)

Niin sanottu kova osaaminen erilaisista jarjestelmistd tms puuttuu. Taman
vuoksi myds hankalaa todistella omaa osaamista ja kyvykkyytta sanallisesti
cv:ssa tai hakukirjeissa. (V4)
Suurin osa vastaajista (7) koki, ettd omaa osaamista on myds hankala sanoittaa.
Vastauksissa ilmeni myos turhautuminen siita, kuinka monien tyopaikkojen
koettiin odottavan aiempaa kokemusta vastaavista paikoista. Tama koettiin myos

hieman eparealistiseksi opiskelijoiden nakokulmasta.

Omien taitojen sanoittaminen; ei tiettyd osaamista tai erikoistumista, josta
kertoa tai mista hakea paikkaa (V12)

Haastatteluun paaseminen tuntui mahdottomalta satojen hakijoiden
joukosta. Eli hankalaa oli toisista erottautuminen ja sellaisen osaamisen
I0ytaminen ja sanoittaminen, joka ei ole kertynyt aiemmista vastaavanlaisista
toista. (V8)

-- Harjoittelupaikan etsintaa vaikeutti myds tyonantajien toive tai jopa odotus
siitd, ettd harjoittelijalla on aikaisempaa kokemusta vastaavista tehtavista.
Tama kummastutti, sillda omana oletuksena oli, ettd harjoittelu on
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nimenomaan se ensikosketus kyseiseen tydhdon/oman alan tyotehtaviin.
Jainkin yhdessa harjoittelupaikassa toiselle sijalle, ja edelleni meni hakija,
jolla oli kokemusta vastaavista tehtavista. (V7)
Vastaajista vain kaksi koki, etteivat he olleet térmanneet haasteisiin koko
harjoitteluhaun aikana. Toinen heista oli kuitenkin huomannut, etta kevaan 2025
harjoitteluhaussa oli ollut kova kilpailu. Taman vuoksi han kokee helpotusta, etta

on saanut itse tehtya jo harjoittelun.

En mitdan. Kevaan -25 tydpaikkahausta tosin olen huomannut ettei
harjoittelija-paikkoja saa, niihin on kova Kkilpailu mutta onneksi olen
suorittanut jo pakollisen harkan. (V3)

5.4 Millaisia kehittdmisehdotuksia Elokas-opiskelijat esittavéat
harjoittelupaikan haun parantamiseksi?

Viimeisessa tutkimuskysymyksessa kasiteltiin kehittdmisehdotuksia
harjoittelupaikkojen haun parantamiseksi. Kehittamisehdotuksia esitettiin
vaihtelevasti, mutta laajasti. Tutkimusaineiston pohjalta nousi esiin nelja eri
teemaa, joita ovat 1) oppilaitoksen tuen lisaaminen, 2) harjoittelupaikkojen
saatavuuden ja rakenteen kehittaminen, 3) harjoittelun tietojen ja ohjeistuksen
selkiyttaminen seka 4) tydelamayhteistyon vahvistaminen. Nama teemat nakyvat

taulukossa 3. Seuraavaksi kasittelen teemoja yksitellen.

TAULUKKO 6. Kehittamisehdotukset haun parantamiseksi
Teema Esimerkki kehittamisehdotuksesta
Oppilaitoksen tuen Harjoittelun kasittely osana opintoja
lisdaminen

Infokurssi ennen harjoittelua
Enemman mahdollisuuksia vertaistukeen

Yliopiston tuki harjoittelupaikkojen hankinnassa ja
tarjoamisessa

Harjoittelupaikkojen Enemman harjoittelupaikkoja tarjolle, erityisesti
saatavuuden ja Elokas-opiskelijoille
rakenteen kehittaminen

Kaksi harjoittelua Elokkaille
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Harjoittelun tietojen ja Selkeampi informointi
ohjeistuksen

selkiyttaminen Esseetehtava enemman omaa kokemusta
reflektoivaan suuntaan
TyoOelamayhteistyon Enemman tydelamayhteistyota opintojen aikana

vahvistaminen

Yhteistyotahot

1 Oppilaitoksen tuen lisGadminen

Oppilaitoksen tuen lisdaminen oli suurin yksittainen kehittamisehdotus, joka
ilmeni monen (7) vastaajan ehdotuksissa. Useissa vastauksissa ilmeni toive siita,
etta oppilaitos tukisi opiskelijoita nykyista enemman muun muassa
harjoittelupaikan hakemisessa ja koko harjoitteluprosessin aikana. Vastaajat
toivoivat, ettd opettajat antaisivat konkreettisia vinkkeja harjoittelupaikoista ja

olisivat nakyvammin mukana harjoitteluun liittyvissa asioissa.

Vaikea sanoa. Toki toivoisi enemman yliopistoltakin ehka jotain tukea, mutta
eihan sita voi vaatia maaraansa enempaa. Ehka toivoisin selkeampaa
informointia harjoittelusta ja esimerkiksi siitd, milloin harjoittelupaikkaa
kannattaa alkaa hakemaan. Yliopisto toivoo myds opiskelijoiden valmistuvan
tavoiteajassa, joten mielestani olisi hyva ottaa huomioon myos se, etta kaikki
eivat siihen kykene, kun harkkapaikka jaa saamatta tarpeeksi ajoissa. (V8)
Lisaksi toiveissa oli, etta yliopisto osallistuisi harjoittelupaikkojen hankintaan seka
siinen, etta harjoittelua kasiteltaisiin opintojen aikana ylipaansa enemman. Eras
vastaaja perusteli yliopiston osallistumista harjoittelupaikkojen etsintaan
"nepotismi’-termilla, joka viittaa sukulaisten tai tuttavien suosimiseen

tyontekijavalinnoissa.

Yliopisto saisi osallistua harjoittelupaikkojen hankintaan jolla taattaisiin se,
ettd muutkin kuin nepotismi opiskelijat saisivat harjoittelupaikan ja
kokemusta oman alansa tydelamasta. -- (V14)

Olisi kiva, jos muillakin kursseilla opettajat voisivat vinkata vaikkapa
millaisessa harjoittelupaikassa kyseisen kurssin asioita voisi soveltaa, tai
mista ja millaisia paikkoja voisi 10ytaa jne. Harjoittelu tuntuu vahan muista
opinnoista irralliselta, kun siihen ei kauheasti viitata. (V21)
Vastaajista kaksi ehdotti harjoittelua edeltavaa johdattelu- tai infokurssia, jossa
kasiteltaisiin muun muassa erilaisia harjoittelupaikkoja, vinkkeja harjoittelupaikan

hakemiseen seka tydelamassa vaadittavia konkreettisia taitoja, kuten
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yleisempien jarjestelmien kayttoa. Lisaksi yhdessa vastauksessa myos mainittiin,

etta vertaistukeen tulisi saada viela enemman mahdollisuuksia.

-- ehkd yksinkertaisesti voisi olla ennen harjoittelua  jokin
johdattelukurssi/infokurssi, missa esiteltaisiin erilaisia harjoittelupaikkoja ja
annettaisiin vinkkeja harjoittelupaikan 16ytymiseen. (V17)
Verkkokyselyn kysymykseen kymmenen "Miten oppilaitoksesi tuki tai on tukenut
sinua harjoittelupaikan hankinnassa? Esimerkiksi ohjauksen, suositusten tai
kontaktien avulla” vastasivat kaikki. Melkein puolet vastaajista (9) totesi, etta
oppilaitos ei ollut tukenut heita lainkaan harjoitteluprosessin aikana. Naiden
lisaksi osa vastaajista kertoi myos, etta toivoisi oppilaitokselta enemman tukea.
Seitseman vastaajan mielestda oppilaitos tuki harjoitteluprosessia
aloitusseminaarin avulla. Aloitusseminaari nahtiin merkittavana vertaistuen,
harjoittelupaikkasuositusten ja -vinkkien vuoksi. Lisaksi muutaman mielesta
tarkeaa oli myos paasta harjoittelemaan tyohaastattelua seka pohtimaan omia

vahvuuksia.

Ensimmaisessa harkkaseminaarissa oli lista, jossa oli elokkaiden vanhoja
harkkapaikkoja. Se oli kiva, vaikkei sindnsd hyddyttanytkdan minua.
Enemman voisi olla sitd ettd yliopisto tavallaan veisi sanaa elokkaista
tydelamaan ja l6ytyisi enemman paikkoja juuri meille. (V1)
Vastaajista kolme kertoi, etta oppilaitos oli tukenut heita yksilollisesti muun
muassa harjoittelutuen haussa, avoimista paikoista tiedottamisessa seka paikan
sopivuuden varmistamisessa. Kahden vastaajan kertomuksissa korostuivat
yliopiston tarjoamat resurssit. Toisen vastaajan mukaan oppilaitoksen tuki
nayttaytyi ainoastaan yliopiston harjoittelutukena, kun taas toinen vastaaja oli

saanut harjoittelupaikan yliopiston sisaisen haun kautta.

Joiltain opettajilta ja mentorin séhkopostilistalta -- sai vinkkeja avoimista
harjoittelupaikoista elokkaille. (V15)

2 Harjoittelupaikkojen saatavuuden ja rakenteen kehittdminen

Harjoittelupaikkojen saatavuuden ja rakenteen kehittaminen oli toisena
keskeisena teemana, johon sisaltyivat seitseman vastaajan ehdotukset.
Vastaajat kokivat, ettd harjoittelupaikkoja on talla hetkella liian vahan tarjolla tai

ne ovat vaikeasti saavutettavissa. Erityisesti Elokas-opiskelijoille suunnattuja
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harjoittelupaikkoja tulisi vastaajien mielesta olla enemman. Osa vastaajista osasi
myos yhdistaa harjoittelupaikkojen vahyyden nykyiseen tyomarkkinatilanteen

haasteeseen.

-- enemman paikkoja elokkaille. (V1)

-- kansallisella tasolla pitdisi mielestani tehda niin, ettd jos paikka on
suunnattu korkeakouluopiskelijan harjoitteluun niin siitd pitaisi rajata
valmistuneet kokonaan ulkopuolelle. Opintosuoritusotteella voitaisiin
todistaa opiskelijastatus ja se, etta harjoittelujakso puuttuu eli ei sita ei ole
suoritettu. (V14)

Eraan vastaajan mielesta harjoittelujarjestelmaa tulisi kehittaa tai opiskelijoille
tulisi mahdollistaa jokin etuus, joka helpottaisi harjoitteluun paasya, silla

harjoittelu on pakollinen osa opintoja. Osan mielesta harjoittelupaikkoja tulisi

my0s kohdentaa oikeudenmukaisemmin tietyille aloille.

Siindpa kysymys. Enemman organisaatioiden valilla yhteistyéta? Jos
harjoittelu on pakollinen osa tutkintoa, on siihen mielestani kehiteltava joku
systeemi tai etu ettd harkkaa halevia priorisoidaan (V6)

Enemman harjoittelupaikkoja, ne voisi olla selkedmmin esilld ja kohdentua
tarkemmin tiettyjen alojen opiskelijoille. (V10)

Kahdessa vastauksessa ehdotettiin myds rakenteellisempaa muutosta Elokas-
opiskelijoille, kuten mahdollisuutta suorittaa kaksi harjoittelua opintojen aikana.
Heidan mielestaan tama voisi parantaa tyollistymismahdollisuuksia seka oman

alan urasuuntautumista.

Elokkaalla pitaisi kehottaa tekemaan useampi harjoittelu, silld yksi tuskin
auttaa tulevaisuudessa saamaan ty6td nykyisessa tydtilanteessa. Lisaksi
harjoittelut antaa suuntaa omalle tyouralle ja kertoo, mika voisi olla se oma
juttu. Maisteriohjelma ei oikeastaan mitenkaan muuten tue tai anna apua
tulevaisuuden tydllistymiseen tai erikoistumiseen. (V13)

Koska harjoittelupaikan loytamisestd on kovaa kilpailua, tuli hakea myds
sellaisiin paikkoihin, jotka eivat ehkd vastaa niin paljoa omaa kiinnostusta,
vaan etta saisi suorituksen opintoihin. Tuntui myés, ettd pakko ottaa vastaan
heti paikka, jonka saa, mikd puolestaan voi ohjata urallisesti vaaraan
suuntaan, koska harjoittelupaikan merkitys on kuitenkin tulevaisuuden téiden
kannalta suuri. (V15)

3 Harjoittelun tietojen ja ohjeistuksen selkiyttdminen

51



Kolmantena keskeisena teemana ja kehitysehdotuksena oli harjoittelun tietojen
ja ohjeistuksen selkiyttaminen. Vastaajista viisi koki, etta harjoittelusta tulisi
informoida selkedmmin muun muassa sen suhteen, milloin harjoittelupaikkaa
olisi hyva alkaa hakemaan. Lisaksi koettiin, ettad harjoittelun tiedot ja vaatimukset
tulisi olla selkeasti ja konkreettisesti esilla kaikille. Osa vastaajista koki
harjoittelun kovin irrallisena osana opintoja. Vastaajista kaksi koki, etta erityisesti
esseetehtavassa olisi tarkeda painottaa enemman oman kokemuksen
reflektointia. Yksi vastaaja puolestaan piti harjoittelun jalkeen palautettavia

tehtavia tarpeettomina. Han ei kuitenkaan perustellut vastausta mitenkaan.

Essee pitaisi liittaa harjoitteluun eika vaan kirjoittaa jostain aiheesta esseeta.
Olisi ollut parempi jos esseen olisi pitanyt olla reflektoiva
essee/oppimispvakirja (V3)

4 Tybeldmaéayhteistybn vahvistaminen

Neljantena keskeisena teemana oli tydelamayhteistyon vahvistaminen, joka liittyy
my0Os osittain ensimmaiseen teemaan, oppilaitoksen tukeen. Viiden vastaajan
mielesta oppilaitoksen ja tydelaman valilla tulisi olla enemman yhteistyota koko
opintojen ajan. Tama voisi heidan mukaansa avartaa muun muassa sita, missa
kaikkialla Elokas-opiskelijat voivat olla toissa seka helpottaa harjoitteluun

paasemista.

Ehkapa tydelamayhteistydtd voisi olla opintojen aikana vield enemman.
Tama voisi avartaa opiskelijoiden kykyd ymmartaa miten laajasti elokas-
opiskelijat voivat tyollistya erilaisiin tehtaviin. -- (V20)
Osa vastaajista toivoi, etta yliopistolla olisi yhteisty6tahoja, joihin voitaisiin ottaa
saannollisesti harjoittelijoita suoraan Elokas-opinnoista. Naissa tilanteissa
yliopisto voisi olla tukena muun muassa rekrytointiprosessissa. Vastaajien toiveet
kohdistuivat erityisesti siihen, etta yliopisto toimisi nykyista aktiivisemmin linkkina
opiskelijoiden ja tydelaman valilla, jotta harjoittelu palvelisi paremmin

opiskelijoiden tyollistymista ja urasuunnittelua.

Tietysti myGs yhteistyétahot voisivat olla mahdollisia, joihin otettaisiin I&hes
vuosittain  harjoittelijoita esimerkiksi suoraan elokas-opinnoista ja
rekryprosessissa voisi olla apuna yliopisto. (V9)
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Vaikka kehittamistarpeita nousi esiin melko paljon, vastaajista yksi oli kokenut
nykyiset jarjestelyt toimiviksi. Lisaksi kolme vastaajaa ei osannut lainkaan ottaa
kantaa kehittamistarpeisiin. Myds monen muun vastaajan mielesta
kehittamisehdotuksia oli hankala miettia. Eraan vastaajan harjoitteluprosessi oli

my0s vasta siina vaiheessa, ettei han osannut vastata viela tahan kysymykseen.
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6 POHDINTA

Tassa  tutkimuksessa  tarkasteltin  Elokas-opiskelijoiden  kokemuksia
harjoitteluprosessista seka harjoitteluhakua edistavia ja vaikeuttavia tekijoita.
Lisaksi  tutkittin  Elokas-opiskelijoiden  esittamia  kehittamisehdotuksia
harjoittelujarjestelyistd. Tutkimuskysymykset olivat: Miten Elokas-opiskelijat
kuvaavat harjoittelupaikan hakua? Mitka tekijat edistivat harjoittelupaikan hakua
ja loytymista? Mitka tekijat estivat tai vaikeuttivat harjoittelupaikan hakua ja
I0ytymista?  Millaisia  kehittamisehdotuksia  Elokas-opiskelijat  esittavat
harjoittelupaikan haun parantamiseksi?

Tassa luvussa kasitellaan tutkimuksen keskeisimpia tuloksia ja
johtopaatoksia. Naiden lisaksi kasitellaan tutkimuksen luotettavuutta, eettisyytta

seka jatkotutkimusehdotuksia.

6.1 Tulosten yhteenveto ja johtopaéatbkset

Tutkimuksen tarkoituksena on ollut selvittda Elokas-opiskelijoiden nakemyksia
harjoittelupaikan etsintaprosessista, siihen vaikuttavista tekijoista seka
harjoittelujarjestelyjen kehittamisehdotuksista. Tassa Iluvussa tarkastellaan
tutkimustuloksia suhteessa tutkimuskysymyksiin seka aiempaan tutkimukseen.
Tulosten perusteella Elokas-opiskelijat kuvaavat harjoitteluhakua
vaihtelevasti, mika sopii yhteen aiempien tutkimustulosten kanssa (esim. Odio,
2017). Aineistosta l6ydettin kolme erilaista tarinatyyppia kuvailemaan
harjoitteluhakua. Tarinatyypit olivat helppo ja sujuva prosessi, aktiivinen ja
jarjestelmallinen haku seka pitkd ja/tai uuvuttava prosessi. Opiskelijoiden
keskuudessa yleisin tarinatyyppi oli helppo ja sujuva prosessi. Se kuvaa sita, etta
opiskelijat nakivat harjoittelupaikan etsimiseksi vahan vaivaa eika haku ollut
kestanyt pitkaan. Harjoittelupaikan hakeminen ei valttamatta aina heijasta
opiskelijan osaamista tai motivaatiota, silla siihen liittyvat myos tilannekohtaiset

ja rakenteelliset tekijat. Harjoittelupaikan ldytamiseen ja yleisesti tyopaikan
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saamiseen vaikuttavat monet eri tekijat, kuten tydomarkkinatilanne, opiskelijan
verkostot seka tydnhakuvalmiudet (Smith ym., 2024).

Toiseksi yleisin tarinatyyppi oli aktiivinen ja jarjestelmallinen haku, joka
kuvaa vastaajien aktiivisuutta ja suunnitelmallisuutta harjoitteluhaussa. Taman
tarinatyypin vastaajat olivat kayttaneet harjoittelupaikan etsimiseen aikaa
kahdesta kuukaudesta jopa kuuteen kuukauteen. Puoli vuotta on melko pitka aika
etsia harjoittelupaikkaa aktiivisesti. Se kertoo opiskelijoiden vahvasta
sitoutumisesta ja mahdollisesti korkeasta motivaatiosta saada harjoittelupaikka.
Samalla hakuprosessin pitkakestoisuus ja tyolays tuovat esille sen, ettei
harjoittelupaikan saaminen valttamatta riipu opiskelijan omasta aktiivisuudesta,
vaan myds muun muassa siitd, kuinka paljon paikkoja on tarjolla (Odio, 2017,
Smith ym., 2024; Verner, 2004). Siitd huolimatta omalla aktiivisella toiminnalla
nayttaisi olevan merkitysta harjoittelupaikan 16ytymiseen (Odio, 2017).

Kolmanteen tarinatyyppiin pitka ja/tai uuvuttava prosessi kuuluivat neljan
vastaajan kuvaukset harjoitteluhausta. Tata tarinatyyppia kuvastavat melko
raskas ja hidas etsimisprosessi. Suurimmalla osalla harjoittelupaikkaa ei ollut
viela loytynyt. Harjoitteluhaku seka sen hidas eteneminen heratti opiskelijoilla
turhautumisen ja uupumuksen tunteita. Naita tunnekokemuksia voidaan pitaa
ymmarrettavind, silla harjoittelupaikan etsintd muodostaa usein monille
opiskelijoille stressaavan ajanjakson opintojen aikana (Odio, 2017).

Vaikka suurin osa vastaajista kuvaa harjoittelupaikan etsintaa joko
neutraalina tai melko helppona, muista taman aineiston tuloksista nousee myos
esiin harjoitteluhaun merkittavat haasteet. Tarkeaa siis on, etta harjoitteluhakua
tutkittiin verkkokyselyssa monesta eri nakokulmasta kasin, silla pelkka kuvaus
harjoitteluhausta ei ainakaan tassa tapauksessa tuottanut tarpeeksi tarkkaa
tietoa opiskelijoiden hakukokemuksista. Vaikka harjoitteluhaussa ilmeni
haasteita, voi harjoittelupaikan etsiminen toisaalta itsessaan myods toimia
eraanlaisena oppimiskokemuksena ja kehittda nain ollen opiskelijan yleisia
valmiuksia (ks. esim. Huusko & Pyykkd, 2021). Kuitenkin ilman riittdvaa ohjausta
ja rakenteellista tukea prosessi voi johtaa huonoihin kokemuksiin.

Toisessa tutkimuskysymyksessa pyrittiin tunnistamaan ne tekijat, jotka
edistivat harjoittelupaikan  10ytymista. Vastaajat kokivat, ettd aiemmat
kokemukset ja opinnot seka lahipiirin tuki ja verkostot, oppilaitoksen tuki ja ohjaus

seka oma toiminta auttoivat |0ytamaan ja saamaan harjoittelupaikan.
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Keskeisimmiksi harjoittelupaikan saantia edistaviksi tekijoiksi nousivat aiemmat
tyokokemukset, lahipiirin tarjpama tuki seka tydelamaverkostot. Tulosten
perusteella heraa kysymys, arvostetaanko kaytannon tyokokemusta
harjoittelupaikkojen rekrytointitilanteissa jopa muodollista koulutusta enemman.
Taman suuntaista nakdkulmaa tukee Collin (2007), silla hanen mukaansa tydssa
oppiminen on yksi tehokkaimmista keinoista oppia ja kerryttaa ammatillista
osaamista. Collinin (2007) mukaan tyossa oppiminen voi olla jopa kehittavampaa
kuin muodollinen koulutus. Lisaksi tutkimuksen tulokset ovat myos yhtenevaisia
Tampereen yliopiston (2025b) Opiskelijan oppaassa esitetyn nakemyksen
kanssa, jonka mukaan harjoittelupaikan loytymista voivat edistaa opiskelijan
aiemmat kokemukset ja henkilokohtaiset kontaktit. Tama viittaa siihen, etta
opiskelijan osaaminen seka tybelamavalmiudet eivat koostu pelkastaan
kursseista ja niihin pohjautuvasta teoriatiedosta, vaan myos opiskelijan aiemmat
tyokokemukset ja verkostot vaikuttavat merkittavasti mahdollisuuksiin |oytaa
harjoittelupaikka. Finchin ja kollegoiden (2013) mukaan tydnantajat antavatkin
suurimman painoarvon ongelmanratkaisu- seka vuorovaikutustaidoille.
Tutkimustulosten perusteella oppilaitoksen tarjoama tuki ja ohjaus koettiin
myos harjoitteluhakua edistavaksi tekijaksi. Kaytannodssa tuki nayttaytyi lahinna
harjoittelun aloitusseminaarin kautta, sieltd saatujen vinkkien ja tehtavien vuoksi.
Useimmat vastaajat kuitenkin kokivat, etteivat olleet saaneet riittdvasti tai
ollenkaan tukea yliopistolta harjoitteluprosessin aikana. Tasta huolimatta
oppilaitoksen rooli nahtiin myds myonteisena. Toisaalta juuri oppilaitoksen tuen
puutteet nousivat myds esiin keskeisimpina kehittdmiskohteina. Tama luultavasti
viittaa siihen, etta opiskelijat arvostavat saamaansa ohjausta, mutta kokevat sen
talla hetkella viela riittamattomaksi erityisesti harjoittelupaikan hakuvaiheessa.
Tama havainto on linjassa Penttilan (2010) tutkimuksen kanssa, jossa opiskelijat
toivoivat myoOs lisaa tukea oppilaitokselta muun muassa harjoittelupaikan hakuun.
Viimeisena harjoittelupaikan hakua edistavana tekijana korostui opiskelijan
oma toiminta. Tahan teemaan kuuluivat erityisesti aktiivisuus, sinnikkyys,
tehokas tiedonhaku seka huolellisesti laaditut tydhakemukset. Vaikka omalla
toiminnalla voisi ajatella olevan merkittava vaikutus harjoittelupaikan saamiseen,
nousi se vastaajien keskuudessa vasta viimeisena edistdvana tekijana. Reilu
neljasosa vastaajista kuitenkin painotti oman toiminnan merkitysta, mika viittaa

siihen, etta aktiivinen ja tavoitteellinen haku voi olla myos ratkaiseva tekija,
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erityisesti haastavassa taloustilanteessa. Myds Verner (2004) korostaa yksilon
oman toiminnan ja suunnitelmallisuuden tarkeytta harjoitteluhaussa. Toisaalta
tama voi heijastaa opiskelijoiden epavarmuutta omia taitojen ja
vaikutusmahdollisuuksien suhteen (Verner, 2004). Tama nakyy myos siina, etta
oman osaamisen ja kokemuksen puute nahtiin Elokas-opiskelijoiden
keskuudessa toiseksi merkittavimpana harjoittelupaikan saantia vaikeuttavana
tekijana.

Kolmannessa tutkimuskysymyksessa tutkittiin harjoittelupaikkojen saantia
vaikeuttavia tekijoita. Tutkimustulosten perusteella suurimmaksi haasteeksi
koettiin sopivien paikkojen vahyys, mika nayttaytyi muun muassa kovana
kilpailuna seka vaikeutena l6ytaa sopivaa harjoittelupaikkaa. Tama tutkimustulos
sopii yhteen Tilastokeskuksen (2025a) julkaiseman tilaston kanssa, joka koskee
avoimia tyopaikkoja julkisessa hallinnossa, koulutuksessa seka terveys- ja
sosiaalipalveluissa. Tilastokeskuksen (2025a) mukaan avoimien tydpaikkojen
maara kyseisella toimialalla on laskenut merkittavasti vuodesta 2022 (15 600)
vuoteen 2024 (10 200) mennessa. Tama tyopaikkojen lasku voi osittain selittaa
sopivien tyo- ja harjoittelupaikkojen vahyytta seka kovaa kilpailua paikoista.
Lisaksi Tilastokeskuksen (2025b) mukaan tydllisyysaste on laskenut hieman
kevaalta 2024 maaliskuuhun 2025 mennessa. Nain ollen tutkimuksen tulokset
voivat heijastella siis vallitsevaa heikkoa tyomarkkinatilannetta kyseisella
sektorilla.

Oman osaamisen ja kokemuksen puute nahtiin toiseksi merkittavimpana
haasteena harjoittelupaikan saamisessa. Tama ilmeni aineistossa erityisesti
vaikeutena sanoittaa omaa osaamista ja erottautua muista hakijoista. Heikohko
tydmarkkinatilanne voi osaltaan vaikuttaa myds tahan erottautumisen
haasteeseen. Lisaksi Elokas-koulutusohjelman yleisakateeminen luonne on
saattanut vaikeuttaa oman osaamisen sanoittamista, erityisesti konkreettisen ja
tydelamalahtdisen osaamisen ilmaisemista. Verner (2004) osoittaakin, kuinka
epavarmuus omasta urasta ja uratavoitteista voi osaltaan hankaloittaa
harjoittelupaikan 10ytymista. Toisaalta tydssa oppimisen ja harjoittelun
keskeisena tavoitteena on kehittaa osaamista ja kartuttaa oman alan kokemusta
(Tynjala & Collin, 2000), mutta tata tavoitetta on vaikea saavuttaa ilman

konkreettista tydkokemusta, mika luo ilmeisen ristiriidan.
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Vastaajista vain kaksi kertoi, ettei kokenut harjoitteluhaussa lainkaan
haasteita. Tutkimustulosten valossa voidaan siis todeta, etta harjoittelupaikan
Idytaminen on ollut monille opiskelijoille merkittdva haaste. liman selkeaa
kasitysta omista ammatillisista tavoitteista voi olla haastavaa rakentaa
vakuuttavaa hakemusta ja tuoda oma potentiaali esiin haastattelutilanteissa.
Tama korostaa oppilaitoksen ohjauksellista ja urasuunnittelullista tukea. Smithin
ja kollegoiden (2024) tutkimuksessa ilmeni, etta yliopistojen olisi hyva korostaa
omia uraohjauspalveluitaan helpottaakseen opiskelijoidensa harjoittelupaikkojen
etsintaa.

Neljannessa tutkimuskysymyksessa tarkasteltiin opiskelijoiden esittamia
kehittamisehdotuksia harjoittelujarjestelyjen osalta. Kehittamiskohteita esiintyi
melko runsaasti, mika on linjassa myos Penttilan (2010) tutkimustulosten kanssa.
Yleisimmiksi kehittamiskohteiksi nousivat oppilaitoksen tuen lisaaminen seka
harjoittelupaikkojen saatavuuden ja rakenteen kehittaminen. Naiden lisaksi
korostuivat myos harjoittelun tietojen ja ohjeistuksen selkiyttdminen seka
tydelamayhteistydn vahvistaminen. Oppilaitoksella voisi olla mahdollisuus
vaikuttaa naihin kaikkiin kehittamisehdotuksiin.  Erityisesti oppilaitoksen
tarjoaman tuen ja ohjauksen vahvistaminen koko harjoitteluprosessin ajan voisi
edistaa harjoittelupaikan 16ytymista seka nain ollen opiskelijoiden tyollistymista.
Yliopiston osallistuminen harjoittelupaikan saamiseen vahvistaisi kaikille
opiskelijoille myos tasavertaisemmat mahdollisuudet |0ytaa harjoittelupaikka.

Tutkimustulosten mukaan harjoittelun tietoja ja ohjeistusta olisi tarpeen
selkiyttad seka harjoittelusta informoinnin tulisi olla selkeampaa. Harjoitteluun
littyvat tehtavat koettin myds joko tarpeettomina tai epaolennaisina.
Samankaltaista selkeytta harjoittelujarjestelyille toivottiin myos Penttilan (2010)
toteuttamassa tutkimuksessa. Kahden vastaajan mukaan harjoittelun essee-
suoritustavassa kirjallisen tyon sisallon olisi perusteltua liittda omaa reflektointia
harjoittelusta painottavaan suuntaan. Tama on myds linjassa Tynjalan ja Collinin
(2000) kanssa, silla heidan mukaansa tyossa oppimisjaksojen tulisi olla kiintea
osa opetusta. Opiskelijoiden tulisi kasitella ja reflektoida tydelamakokemuksiaan
teoreettisesta nakokulmasta seka tarkastella teoriaa kaytannon tyossa saatujen
kokemusten kautta (Tynjala & Collin, 2000).

Tybelamayhteistyd korkeakoulun kanssa on tarkea osa opiskelijan tydssa

oppimista ja asiantuntijuuden kehittymista (Tynjala & Collin, 2000). Lisaksi
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harjoittelu on tarkea yhdistava tekija koulutuksen ja tyoelaman valilla, silla se
parantaa tyollistymistd sekd vahvistaa osaamista (Kaihlanen, 2020; Penttila,
2010; Vesterinen, 2002a). Tassa tutkimuksessa esille  noussut
tydelamayhteistyon vahvistamiseen liittyva kehittamistarve olisi perusteltua ja
kannattavaa seka oppilaitoksen, organisaatioiden etta opiskelijoiden kannalta.
Tynjalan ja Collinin (2000) mukaan yhteistyd koulutuksen ja tyéelaman valilla
edellyttaa kuitenkin seka opetuksellista etta rakenteellista uudistumista. Finchin
ja kollegoiden (2013) mukaan tydelaman seka korkeakoulutuksen valilla on
selkeaa ristiriitaa, silla opetussuunnitelmat eivat pysy mukana tyoelaman
nopeasti muuttuvissa vaatimuksissa. Korkeakoulujen tulisi kiinnittaa enemman
huomiota erilaisten vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaitojen kehittdmiseen, jotta
valmistuvat opiskelijat olisivat tydmarkkinakelpoisempia (Finch ym., 2013).

Harjoittelu on tarkea osa opiskelijan uralla etenemista seka ammattilaiseksi
kasvamista (Vesterinen, 2002a; Kaihlanen, 2020). Edelld kuvatun seka
tutkimustulosten perusteella harjoittelujarjestelyjen kehittaminen vaikuttaa
perustellulta. Konkreettisina kehittdmisehdotuksina voidaan mainita esimerkiksi
harjoittelun tietojen ja ohjeistuksen selkiyttaminen seka oppilaitoksen tarjoaman
tuen vahvistaminen. Naita opiskelijat perustelivat muun muassa silla, etta
harjoittelu on pakollinen osa opintoja ja nain ollen sen suorittaminen on edellytys
valmistumiselle yliopiston toivomassa tavoiteaikataulussa.

Koludrovicin ja Rajicin (2024) mukaan ty6ssa oppimisen tulisi nivoutua
osaksi opetuksen kokonaisuutta, jotta oppiminen ei jaisi vain irralliseksi osaksi.
Vastaajat toivoivat, etta yliopisto osallistuisi aktiivisemmin harjoitteluprosessiin ja
erityisesti harjoittelupaikkojen etsimiseen. Lisaksi toivottiin, ettd harjoittelua ja
siihen liittyvia asioita kasiteltaisiin yleisesti enemman opintojen aikana. Taten
harjoittelu ei nayttaytyisi mydskaan niin erillisena. Nain ollen voidaan sanoa, etta
opiskelijat toivoivat selkeampaa tukea, nakyvyytta ja rakennetta harjoitteluun
liittyviin kaytantoihin.

Tutkimuksen tulokset ovat samansuuntaisia Kesomaan (2024) tehdyn
opinnaytteen sekd Penttildn (2010) tutkimuksen kanssa. Esimerkiksi
harjoittelusta ja sen kaytannoista tiedottamisen haasteet nousivat esille myos
Penttilan (2010) tutkimuksessa. Tutkimukseni havaintojen seka Kesomaan
(2024) opinnaytteen tulosten perusteella opiskelijat kokivat harjoittelupaikan

saamisen olevan yleisesti ottaen melko vaikeaa. Lisaksi seka tassa
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tutkimuksessa ettd Kesomaan (2024) opinnaytteessa suurimpana haasteena
harjoittelupaikan |0ytamisessa todettiin paikkojen vahyys.

Harjoittelulla on tarkead rooli opiskelijoiden osaamisen kehityksen,
tydelaman avaintaitojen seka verkostoitumisen kannalta (Vesterinen, 2002a;
Koludrovic & Raijic, 2024). Tydssa oppimisen tarkoituksena on yhdistaa teoriaa
ja kaytantoa seka valmistaa opiskelijoita tydoelamaa varten eri taitoja kartuttamalla
(Koludrovic & Raijic, 2024). Harjoittelun ja tyossaé oppimisen toteutuminen
edellyttaa onnistunutta harjoittelupaikan hakua, silla harjoitteluhaku voi tamankin
tutkimustulosten perusteella  vaikuttaa muun muassa  opiskelijan
itsetuntemukseen ja -luottamukseen, ammatilliseen suuntautumiseen seka
opintojen etenemiseen.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd harjoittelupaikan etsintaa kuvailtiin
melko vaivattomana ja sujuvana prosessina. Toisaalta tutkimus osoittaa myaos,
etta harjoittelupaikan hakeminen voi olla uuvuttava ja monivaiheinen prosessi,
johon vaikuttavat useat eri tekijat. Harjoitteluhakua ja paikan |6ytymista edistavat
eritoten aiemmat kokemukset seka lahipiirin tuki ja verkostot. Sen sijaan
harjoittelupaikan |0oytymista vaikeuttavat eniten sopivien paikkojen vahyys seka
oman osaamisen ja kokemuksen puute. Vastaajat esittivat useita ehdotuksia
harjoittelujarjestelyjen  kehittamiseksi. Naistd yleisimpia kuitenkin olivat
oppilaitoksen tuen lisdaminen seka harjoittelupaikkojen saatavuuden ja
rakenteen kehittaminen.

Tutkimustulosten perusteella  voidaan sanoa, etta nykyisia
harjoittelujarjestelyja voitaisiin kehittaa oppilaitoksessa entista
integroituneemmaksi osaksi koko opintokokonaisuutta. Lisaksi
yleisakateemisella alalla, kuten Elokas-koulutusohjelmassa, voitaisiin harkita
jopa kahden harjoittelujakson toteuttamista. Tiivimpi yhteys tydelamaan
vahvistaisi opiskelijoiden asiantuntijuutta ja ammatti-identiteettia, tyollistymista
seka verkostoitumista tydelamassa (Tynjala & Collin, 2000; Vesterinen, 2002a).
Toimiva harjoitteluprosessi edistaa valmistumista, tydelamaan siirtymista seka

koulutuksen ja tydelaman valista vuorovaikutusta.
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6.2 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tutkimus on pyritty toteuttamaan hyvaa tieteellista kaytantda noudattaen
(Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2023). Se tarkoittaa muun muassa
tarkkuutta, arvostusta, luotettavuutta ja huolellisuutta koko tutkimusprosessin
ajan (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2023). Hyvaan tieteelliseen kaytantoon
liittyy myOs se, etta tassa tutkimuksessa muihin teoksiin ja tutkimuksiin viitatessa
on kaytetty johdonmukaista viittaustekniikkaa (APA7).

Laadullisen tutkimuksen luotettavuus ja sen arviointi eivat perustu
yhtenaiseen mittariin, kuten maarallisessa tutkimuksessa, vaan laadullisen
tutkimuksen arviointikriteerit vaihtelevat sen mukaan, millaista tutkimusotetta ja
lahestymistapaa on kaytetty (Tuomi & Sarajarvi, 2018). Laadullisessa
tutkimuksessa tutkijan on kuitenkin toistuvasti tarkasteltava tekemiaan valintoja
seka arvioitava samalla analyysin laajuutta ja tutkimuksen luotettavuutta (Eskola
& Suoranta, 1998). Tassa tutkimuksessa on pyritty saannoéllisesti reflektoimaan
seka tarkastelemaan tutkimusta kriittisesti.

Jokaiseen tutkimukseen vaikuttaa aina tutkijan omat ajatukset ja oma
henkilokohtainen nakemys. Tuomen ja Sarajarven (2018) mukaan eettisyys
nakyy esimerkiksi tutkimusaiheen valinnassa. Kaikki nama valinnat, tulkinnat ja
tutkijan asema ja nakemykset voivat vaikuttaa tutkimuksen luotettavuuteen.
Vilkan (2025) mukaan oman aseman tiedostaminen on keskeista tutkimuksen
kannalta. Tassa tutkimuksessa on pyritty huomioimaan oma asenne ja
puolueettomuus mahdollisimman hyvin.

Tuomen ja Sarajarven (2018) mukaan sisainen johdonmukaisuus on
erityisen tarkeaa laadullisen tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa. Myds tassa
tutkimuksessa on Kiinnitetty erityistd huomiota sisdiseen johdonmukaisuuteen.
Olen pyrkinyt kuvaamaan tutkimusta ja sen etenemistd tarkasti ja
yksityiskohtaisesti pitadkseni ylla tutkimuksen luotettavuutta ja avoimuutta.
Lisaksi tavoitteenani on ollut, ettd tutkimuksen kaikki osat tukisivat toisiaan
johdonmukaisesti ja loogisesti. Tutkimuksessa on pyritty 6ytamaan
opiskelijoiden kokemuksia harjoittelupaikkojen etsinnasta ja koenkin, etta
tutkimusmenetelma seka aineiston keruutapa ovat linjassa keskenaan. Lisaksi

olen muun muassa ottanut tarkeimpia teoreettisia  nakdkohtia
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tutkimuskysymyksiin seka vastausten analysointiin. Siispa koen, ettd teoria,
tutkimusongelma, menetelma seka aineiston analyysi sopivat hyvin yhteen.

Aineistonkeruutapana verkkokysely mahdollisti vastaajien anonymiteetin ja
vapaaehtoisuuden. Verkkokysely mahdollisti myos sen, ettd vastaaja pystyi
vastaamaan kyselyyn oman aikataulunsa puitteissa. Kyselyssa ei kysytty
henkilotietoja eika arkaluonteisia asioita. Lisaksi rajatun aikataulun puitteissa
verkkokyselyn avulla ilmiosta saatiin kattavampaa ja laajempaa nakemysta, kuin
esimerkiksi haastattelun avulla olisi kyetty toteuttamaan. Verkkokyselyn alussa
osallistujia informoitiin tutkimuksesta seka aineiston sailyttamisesta.

Toisaalta verkkokysely on voinut myos rajoittaa osallistujia. Verkkokyselyyn
ovat luultavasti vastanneet ne henkil6t, jotka ovat ehtineet tai ovat kokeneet
aiheen itselle tarkeaksi. Tama ei valttamattd tuo realistisesti esille kaikkien
osapuolten nakemyksia tai suurimman osan tilannetta, vaikka kyselyyn vastasi
21 opiskelijaa. Laadullisessa tutkimuksessa ei kuitenkaan pyrita yhteen ainoaan
totuuteen (Vilkka, 2025). Tutkimuksen tulokset antavat vain tiettya suuntaa
Elokas-opiskelijoiden kokemuksista ja nakemysta harjoitteluprosessista seka
siihen vaikuttavista tekijoista.

Jalkeen pain verkkokyselya tarkastellessa huomasin, etta muutamien
kysymysten luotettavuudessa on tiettyja rajoituksia. Verkkokyselyn kysymysten
8, 9 ja 10 yhteyteen olen kirjoittanut muutaman erilaisen esimerkkivaihtoehdon
helpottaakseni vastaajia. Tama on kuitenkin voinut johdatella vastaajia liikaa ja
aiheuttaa naiden esimerkkien esiintymista vastauksissa usein ja vaikuttaa nain
ollen myds tutkimuksen luotettavuuteen. Vaikka verkkokyselyn kysymysten
pohtimiseen kaytettin melko paljon aikaa, olisi tuohon vaiheeseen voitu siis
syventya yksityiskohtaisemmin. Toisaalta saatu tutkimusaineisto oli lopulta kovin

monipuolinen ja aineisto vastasi tutkimuskysymyksiin hyvin.

6.3 Jatkotutkimusehdotukset

Tutkimus antoi arvokasta tietoa harjoittelupaikan etsintaprosessista ja siihen
vaikuttavista tekijoista. Harjoittelupaikkojen etsinta ja siihen liittyvat haasteet ovat
varsin ajankohtaisia nykyisessa haastavassa taloustilanteessa.
Tutkimusaineiston perusteella harjoitteluprosessissa ilmeni useita

kehittamiskohteita, minka vuoksi aihetta olisi perusteltua tutkia tarkemmin ja
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syvemmin. Koska aihetta on toistaiseksi tutkittu todella vahan, laajemmat
tutkimukset ja selvitykset voisivat tuottaa hyodyllista tietoa niin opiskelijoiden
tukemiseksi kuin harjoittelujarjestelyjen kehittamiseksi. Tama voisi mahdollisesti
edistda opiskelijoiden valmistumista tavoiteajassa ja samalla parantaa
tyollistymismahdollisuuksia auttaen siten myos laajemmin koko yhteiskuntaa.

Tassa tutkimuksessa tarkasteltin  Tampereen yliopiston yleisen
kasvatustieteen opiskelijoiden eli Elokas-opiskelijoiden harjoittelupaikkojen
etsintaa. Aihetta olisi hyva tutkia myos muissa konteksteissa seka muiden alojen
opiskelijoiden nakokulmasta, jotta tuloksia voitaisiin vertailla eri koulutusalojen
valilla ja lisata nain tutkimuksen yleistettavyytta seka luotettavuutta. Tahan
tutkimukseen osallistui myds vain rajallinen joukko Elokas-opiskelijoita, joten
laajemmalla otannalla toteutettu maarallinen jatkotutkimus voisi tarjota
kattavampaa ja yleistettavampaa tietoa harjoitteluprosessista ja sen
mahdollisista kehittamistarpeista.

Tama aihe on keskeinen erityisesti aloilla, joilla opiskelijat joutuvat itse
etsimaan harjoittelupaikkansa. Naillda aloilla olisikin tarkeaa tutkia myos
harjoittelupaikan etsinnan vaikutuksia esimerkiksi opiskelijoiden hyvinvointiin ja
opiskelumotivaatioon. Jatkossa olisi tarkeaa varmistaa, etta harjoitteluprosessi ja
siihen liittyvat rakenteet tukevat opiskelijoiden sujuvaa opintopolkua seka
hyvinvointia. Hyvin toimiva harjoitteluprosessi on seka opiskelijoiden etta koko

yhteiskunnan etu.
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LIIMTTEET

Liite 1: Verkkokysely

Kysely harjoittelupaikkojen etsinnasta Elokas-opiskelijoille
Hei!
Olen viidennen vuoden Elokas-opiskelija ja teen elinikdisen oppimisen ja kasvatuksen (Elokas) alan opiskelijoiden harjoittelun etsintéan liittyvaa pro gradu —

tutkimusta. Tutkimuksen tarkoituksena on selvittaa Elokas-opiskelijoiden ndkemyksia harjoi 1 etsintdp ista ja siihen vaikuttavista tekijGista.
Vastaukset antavat arvok tietoa harjoittelupaikan etsinnén hyédyists, haasteista ja kehityskohdista seka auttavat niiden kehittdmisessa.

Kysely on tarkoitettu Tampereen yliopiston elinikéisen oppimisen ja kasvatuksen alan opiskelijoille, heille, jotka etsivét parhaillaan harjoittelupaikkaa, ovat
suorittaneet jo harjoittelun tai suorittavat sita parhaillaan.

Aineisto késitellddn siten, ettd yksittsists vastaajaa ei voida tunnistaa tuloksista. Kyselyn vastauksia séilytetaan, kasitelldan ja analysoidaan Microsoft-
sovelluksessa, useiden kansioiden takana. Kyselyaineisto keratdan Microsoft Forms —alustalla. Kyselyn tietoja ja vastauksia ei luovuteta ulkopuolisille, ja
tutkimuksen valmistuttua aineisto tuhotaan. Sinulla on mahdollisuus keskeyttda vastaaminen, jolloin tietosi ja vastauksesi eivat tallennu ja osallistumisesi
tutkimukseen peruuntuu.

Kyselyn vastaamiseen menee arviolta 10-20 minuuttia vastaustesi laajuudesta riippuen. Kysely on auki kolme viikkoa eli keskiviikkoon 9.4. asti. Kiitos
vastaajille!

Vastaamalla tahan kyselyyn annat suostumuksesi vastaustesi kdyttéén timaén tutkimuksen
aineistona. Linkki tietosuojailmoitukseen: https://1drv.ms/b/c/0abfod4c071deb48/EZzkGIUAS4tAjI1WB5BOWZzOBR8WIaeXZNMI3KLx7cFGBFgZe=CZgaBn

Ystavallisin terveisin, Mirella Siitonen

Kun Ighetst timéan lomakkeen, se ei kerdd automaattisesti tietojasi, kuten nime4 ja séhkdpostiosoitetta, ellet anna niit4 itse.

* Pakollinen

1. Minka vuoden Elokas-opiskelija olet? * [T}
O ensimmadisen vuoden

() toisen vuoden

kolmannen vuoden

neljnnen vuoden

viidennen vuoden

O O O O

kuudennen tai yli

2. Valitse vaihtoehdoista yksi: * [T}

O harjoittelu suoritettu
O harjoittelu kesken (paikka I6ytynyt)

O harjoittelupaikkaa ei ole vield |6ydetty
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3. Kuinka kauan olet etsinyt tai etsit harjoittelupaikkaa? (esim. jos olet jo suorittanut harjoittelun, kuinka kauan sen etsimiseen meni aikaa) *
a4

C) alle kuukauden
C,\J 2 kuukautta

(_) 3-6 kuukautta

(_\/‘ yli 6 kuukautta

s

. Mitd kautta sait harjoittelupaikan tai kuulit harjoittelupaikasta? [}

C) JobTeaser

() Tuudo

<_\‘ ottamalla yhteytta yritykseen

(_) rekrytointi-ftyopaikkasivusto (esim. Duunitori)
C) rekrytointimessut

K ) sosiaalinen media

(\) kaveri, perhe tai tuttava

() Muu

v

. Mistd sait harjoittelupaikan? [T
'C,\‘ Tampereelta

(:) Tampereen ulkopuolelta

(_) ulkomailta

o

. Harjoittelusi oli: [0}

= E
() palkallinen

IC) palkaton

~J

. Kuvaile harjoittelupaikan etsimisprosessia. Miten harjoittelun etsinté lahti kéyntiin, ja missa vaiheessa prosessi on nyt? Mikd on lopputulos
tédssd vaiheessa? * (1)

Kirjoita vastaus

8. Miké auttoi tai on auttanut sinua eniten harjoittelupaikan etsimisess&? Esimerkiksi aiemmat tyokokemukset, verkostot, oppilaitoksen tuki. *

0

Kirjoita vastaus

9. Millaisia haasteita kohtasit tai olet kohdannut harjoittelupaikan etsimisess&? Esimerkiksi kilpailu harjoittelupaikoista, omien taitojen
riittaméattomyys, sopivan paikan l6ytyminen. * [T

Kirjoita vastaus
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10. Miten oppilaitoksesi tuki tai on tukenut sinua harjoittelupaikan hankinnassa? Esimerkiksi ohjauksen, suositusten tai kontaktien avulla. *
0

Kirjoita vastaus

11. Kuvaile, miten yhteistyd sinun ja harjoittelupaikkasi valilld sujui. (vastaa tdhan kysymykseen, jos olet jo suorittanut harjoittelun) [T}

Kirjoita vastaus

12. Mit3 taitoja tai valmiuksia kehitit tai olet kehittdnyt harjoittelun aikana? (vastaa tdhan kysymykseen, jos olet jo suorittanut harjoittelun) [T}

Kirjoita vastaus

13. Miten térkeéna pidit/pidat harjoittelua osana opintojasi? *  [1]

Kirjoita vastaus

14. Miten harjoittelujérjestelyja voisi kehittag? = [0}

Kirjoita vastaus

15. Voit halutessasi kertoa viela harjoittelukokemuksestasi ja harjoittelun merkityksestd opintojesi osana.
Esimerkiksi vaikuttivatko harjoittelupaikan etsimiseen liittyvét kokemukset itse harjoittelukokemukseesi. Jos kylla, miten. (1}

Kirjoita vastaus

Voit tulostaa kopion vastauksestasi lahettdmisen jalkeen
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