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ABSTRACT 

Mirella Siitonen: Challenges in finding internship – Experiences of General Education Students 
Master’s Thesis 
Tampere University 
Master’s Programme in Educational Studies, Lifelong Learning and Education 
August 2025 
 

This master’s thesis is a qualitative phenomenological study that examines the search for 
internship placements by general education students and the factors that influence it. The purpose 
of this study was to investigate the experiences of general education students at the University of 
Tampere regarding their search for internships, as well as the factors that facilitated or hindered 
this search. In addition, the aim was to gather suggestions for improving internship arrangements. 
An internship is an important part of higher education and professional development. Finding an 
internship can affect graduation and the transition to working life, which is why it is important to 
study this topic. 

The data for the study were collected in March-April 2025 using an online survey conducted 
with Microsoft Forms. The online survey consisted of 15 questions, including both structured 
background questions and open-ended questions. The request for material was sent to the email 
list of Mentor ry, the student association for general education students in Tampere. In addition, 
the link to the online survey was also shared in the general education students’ internship course. 
Twenty-one lifelong learning and education students responded to the survey, 12 of whom had 
already completed their internship. The research data were analyzed using data-oriented content 
analysis, utilizing thematic analysis and typological analysis.  

The research results showed that Elokas students described their search for an internship in 
very different ways. Based on the analysis, three different types of stories were identified from the 
descriptions of the internship search: an easy and smooth process, an active and systematic 
process, and a long and/or exhausting process. Although the most common type of story was 
involving an easy and smooth process, the challenges of finding an internship place were a key 
theme in other research results. Finding an internship was difficult because there were few 
suitable positions available, competition was fierce, and lack of skills and experience. The study 
also identified factors that promote internship applications, including previous experience and 
studies, support and networks from close friends and family, support and guidance from 
educational institutions, and one’s own action. According to the research results, Elokas students 
present many different development proposals for improving the search for internship places. 
Increasing support from the learning institution, developing the availability and structure of 
internship places, clarifying internship information and guidelines, and strengthening cooperation 
with the working life were seen as key development proposals. 

Since internships are an important part of studies, graduation, and becoming an expert, finding 
an internship should not be unnecessarily difficult. The research results provide valuable 
information about the internship application process and the factors that influence it for lifelong 
learning and education students, staff, and organizations in the working life. The results of the 
study may be utilized in the development of internship arrangements. 
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1 JOHDANTO 

Työssä oppimisen merkitys on kasvanut korkeakoulutuksessa, jossa harjoittelu 

on keskeinen osa opiskelijoiden ammatillista kehittymistä. Käytännön työssä 

oppiminen ei ainoastaan vastaa työelämän muuttuviin vaatimuksiin, vaan tukee 

myös opiskelijoiden työelämään siirtymistä. Harjoittelu tarjoaa opiskelijoille 

mahdollisuuden soveltaa teoreettista osaamista käytännön työtehtävissä sekä 

luoda ammatillisia verkostoja. Harjoittelut ovat tärkeä osa opiskelijoiden 

urapolkuja ja voivat toimia myös ponnahduslautana työelämään. Harjoittelussa 

tapahtuva oppiminen vahvistaa opiskelijoiden osaamista ja tukee heidän 

ammatillisen asiantuntijuutensa kehittymistä (Vesterinen, 2002a; Virtanen, 

Tynjälä & Stenström, 2008). 

Työelämän ja yhteiskunnan nopea muuttuminen, teknologian kehitys sekä 

uudet tavat järjestää työtä ovat tuoneet esiin sen, että niin työtekijöiden kuin 

työnantajienkin on tärkeää kehittää osaamistaan ja oppia uutta koko työuran 

ajan, jotta he pysyvät mukana kehityksessä (Tynjälä, 2013). Tämä on lisännyt 

kiinnostusta työssä ja työn kautta oppimisen tutkimukseen, mistä kertoo muun 

muassa alan julkaisujen ja tutkimusohjelmien voimakas kasvu viimeisten 

kahdenkymmenen vuoden aikana (Tynjälä, 2013). Työssä oppimisen merkitys on 

korostunut uudelleen, kun uudet tutkimustulokset ja käytännön kokemukset ovat 

tuoneet esiin sen hyödyt (Koludrovic & Rajic, 2024). Se on sopeutunut 

muuttuvaan yhteiskuntaan, koulutusjärjestelmään ja työelämän vaatimuksiin, 

mikä tekee siitä entistä ajankohtaisemman nykypäivän työmarkkinoilla 

(Koludrovic & Rajic, 2024). 

Harjoittelukäytäntöjen onnistuminen ei hyödytä vain opiskelijoita, vaan niillä 

on myös laajempia yhteiskunnallisia vaikutuksia. Hyvät harjoittelumahdollisuudet 

ja toimivat käytännöt voivat parantaa korkeakoulutettujen työmarkkinavalmiuksia 

sekä edistää osaamisen siirtymistä kohti työelämää (Kaihlanen, 2020). Tämä 

taas helpottaa osaavan työvoiman saatavuutta sekä vahvistaa koulutuksen ja 

työelämän välistä yhteyttä. Vesterinen (2002a) korostaa, että harjoittelut 
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kehittävät opiskelijoiden työelämän avaintaitoja sekä auttavat ymmärtämään 

ammatillisia vaatimuksia ja työyhteisöjen dynamiikkaa.  

Harjoitteluun liittyvistä aiheista on tehty useita tieteellisiä tutkimuksia, 

opinnäytetöitä ja pro gradu -tutkimuksia, mutta niissä ei ole juurikaan tarkasteltu 

harjoittelun hakuprosessia ja siihen vaikuttavia tekijöitä. Penttilä (2010) tutki 

yleisakateemisten alojen, kuten humanististen, kasvatustieteellisten ja 

yhteiskuntatieteellisten koulutusohjelmien, harjoittelukokemuksien lisäksi myös 

opiskelijoiden kokemuksia harjoittelujärjestelmästä.  Tutkimuksessa havaittiin, 

että harjoittelujärjestelmään kohdistui paljon kehittämisehdotuksia, jotka liittyivät 

eritoten harjoittelun keston ja määrän lisäämiseen sekä palkkauksen ja tuen 

vahvistamiseen. Lisäksi kaivattiin parempaa ohjausta, enemmän tukea 

harjoittelupaikan etsimiseen sekä selkeämpiä harjoittelun tavoitteita (Penttilä, 

2010). 

Tässä tutkimuksessa tarkastellaan Tampereen yliopiston Elinikäisen 

oppimisen ja kasvatuksen alan (Elokas) opiskelijoiden kokemuksia 

harjoittelupaikkojen saatavuudesta. Tarkoituksena on selvittää harjoittelupaikan 

etsimiseen mahdollisesti vaikuttavia tekijöitä ja sitä, miten Elokas-opiskelijat 

kokevat harjoittelupaikan etsimisen. Lisäksi selvitetään opiskelijoiden 

kehittämisehdotuksia harjoittelujärjestelyjen parantamiseksi. 

Tutkimuksen aihe on tärkeä, sillä harjoittelu on Elokas-opiskelijoille usein 

ensimmäinen kosketus alansa työelämään. Harjoittelu antaa esimerkin 

tulevaisuuden työpaikasta ja mahdollisuuden verkostoitua ja kehittää omaa 

asiantuntijuutta työelämässä. Harjoittelu on tärkeä osa Elokas-koulutusta, sillä se 

kuuluu pakollisena osana koulutusohjelmaan. Koska harjoittelupaikan 

hankkiminen on opiskelijan omalla vastuulla, on tärkeää selvittää mitkä tekijät 

edistävät ja vaikeuttavat itse hakuprosessia, jotta sekä yliopisto että opiskelijat 

voivat valmistautua siihen paremmin. Tällä tutkimuksella pyritään saamaan lisää 

arvokasta tietoa harjoittelupaikan etsinnän hyödyistä, haasteita ja mahdollisista 

kehityskohdista. 

Tutkimus koostuu keskeisten teoreettisten käsitteiden tarkastelusta (luvut 2 

ja 3), tutkimuksen aineiston ja menetelmien selvityksestä (luku 4), tulosten 

esittelystä (luku 5) sekä pohdintaosiosta (luku 6). Teoreettisessa viitekehyksessä 

käydään läpi tutkimuksen keskeisiä käsitteitä ja teoreettisia lähtökohtia, kuten 

työssä oppimista, harjoittelun merkitystä sekä koulutuksen ja työelämän 
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yhteistyötä. Tutkimuksen toteuttamisluvussa puolestaan tarkastellaan 

tutkimustehtäviä, -kysymyksiä, -menetelmää, -aineistoa sekä aineiston 

analyysiä. Tulososiossa hahmotellaan tutkimuksen tulokset yksitellen 

tutkimuskysymysten mukaan. Viimeisessä osassa eli pohdinnassa käydään sen 

sijaan läpi keskeisimpiä tutkimustuloksia, johtopäätöksiä, tutkimuksen eettisyyttä 

sekä jatkotutkimusehdotuksia. Näiden lukujen jälkeen on vielä luettelo 

tutkimuksen lähteistä ja liitteistä. 

Lähdin tutkimaan tätä aihetta, sillä minulla on henkilökohtaisia kokemuksia 

aiheesta. Etsin harjoittelupaikkaa todella pitkän ajan, reilusti yli vuoden. En 

onnistunut löytämään sopivaa paikkaa, vaikka olin lähettänyt lukuisia 

hakemuksia ja soittanut lukuisia puheluita. Sain vain todella vähän vastauksia, 

joista suurin osa kielteisiä. Näistä vastauksista suurin osa liittyi siihen, ettei 

organisaatiolla ollut joko tarvetta tai resursseja palkata harjoittelijaa. Tämä herätti 

kiinnostukseni ymmärtää paremmin, kokevatko muut opiskelijat hakuprosessin 

haasteellisena sekä miksi harjoittelupaikan saaminen voi olla vaikeaa, mitkä 

tekijät siihen vaikuttavat ja miten hakuprosessia voitaisiin parantaa. Haluan myös 

selvittää, millaisia ratkaisuja voisi olla olemassa muille mahdollisesti samassa 

tilanteessa oleville. 
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2 HARJOITTELU OPINTOJEN OSANA 

Harjoittelusta voidaan käyttää monia eri termejä, kuten työharjoittelu, 

opintoharjoittelu, työssäoppimisjakso tai käytännön harjoittelu. Käytän kuitenkin 

tässä työssäni termiä harjoittelu, sillä Vesterisen (2002a, s. 17) mukaan tätä 

termiä käytetään sekä laissa ja asetuksissa (esim. Asetus 794/2004). Lisäksi 

termiä harjoittelu käytetään myös elinikäisen oppimisen ja kasvatuksen alan 

opiskelijoiden harjoittelusta (Tampereen yliopisto, ei pvm.b). 

2.1 Harjoittelun merkitys korkeakoulutuksessa 

Harjoittelu on säädöksillä määritelty osa korkeakoulutusta, ja sen laajuus ja 

merkitys vaihtelevat koulutusaloittain. Valtioneuvoston asetuksessa yliopistojen 

tutkinnoista (794/2004) on määritetty, että korkeakoulututkintoon voi kuulua 

asiantuntijuutta kehittävää tai syventävää harjoittelua. Asetuksen (794/2004) 

mukaan tietyissä koulutusohjelmissa harjoittelu on pakollinen osa opintoja. 

Esimerkiksi farmaseutin, lääketieteen ja psykologian tutkinnoissa harjoittelu on 

määritelty pakolliseksi. Opetus- ja kulttuuriministeriö vastaa korkeakoulutuksen 

suunnittelusta, ja se laatii aiheeseen liittyvät säädökset sekä valtioneuvoston 

päätökset (Opetus- ja kulttuuriministeriö, ei pvm.). Korkeakoulut ja tiedekunnat 

voivat kuitenkin määritellä harjoittelun sisällön ja toteutustavan itse. 

Käytännön harjoittelu on aina sisältynyt ammatillisiin ja ammattiin johtaviin 

koulutuksiin (Ahola, 2004). Yleisakateemisilla aloilla harjoittelu otettiin käyttöön 

vasta 1980-luvulta alkaen, sillä näihin aikoihin yliopistot alkoivat ”ottaa vastuuta” 

opiskelijoidensa työllistymisestä (Ahola, 2004). Käytännönläheisyydessä ja 

harjoittelun kehittämisessä ammattikorkeakoulut ovatkin edelläkävijöitä 

yliopistoihin verrattuna (Vesterinen, 2002a). Harjoittelun merkitys on kuitenkin 

kasvanut jatkuvasti myös yliopistoissa, ja siitä on tullut yhä keskeisempi osa 

koulutusta (Ahola, 2004). 
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Harjoittelun merkitystä ja tarkoitusta opintojen osana on tutkittu 

kansainvälisesti paljon. Kenties yksi tärkeimpiä harjoittelun merkityksiä on se, 

että harjoittelu tukee opiskelijoiden ammatillista osaamista ja asiantuntijuuden 

kehittymistä (Scholz, Steiner & Hansmann, 2004; Vesterinen, 2002a). Harjoittelu 

tarjoaa siis opiskelijoille mahdollisuuden soveltaa teoriaa käytännön 

työtehtävissä, mikä auttaa syventämään oppimista ja kehittämään työelämässä 

tarvittavia taitoja. Harjoittelu ja työssä tapahtuva oppiminen on olennainen osa 

asiantuntijuuden kasvua ja se muun muassa kehittää työelämävalmiuksia ja 

muita keskeisiä asioita, kuten kommunikointikykyä, ongelmanratkaisukykyä, 

työtehtävien hallintaa, ammatillista itseluottamusta, tiedon etsimistä sekä 

itsenäistä työskentelyä (Scholz ym., 2004; Vesterinen, 2002a; Virkki-Hatakka, 

2020).  

Penttilän (2010, s. 106) tutkimuksessa tutkittiin yleisakateemisten alojen, 

kuten kasvatustieteiden, opiskelijoiden harjoittelukokemuksia. Tutkimuksessa 

havaittiin, että opiskelijat kokivat harjoittelun kehittävän muun muassa 

työelämävalmiuksia, alalla tarvittavia perustaitoja sekä itseluottamusta (Penttilä, 

2010). Vesterisen (2002b) tuottamassa tutkimuksessa opiskelijat oppivat 

harjoittelun avulla metakognitiivisia taitoja ja asiantuntijuuden kehittymistä sekä 

saivat käytännön kokemusta. Harjoittelu koetaan erittäin merkittävänä formaalin 

koulutuksen rinnalla, sillä sen koetaan todella opettavan työssä tarvittavia taitoja 

(Valleala & Collin, 2004; Tynjälä, Slotte, Nieminen, Lonka & Olkinuora, 2004). 

Koulutuksen itsessään ei nähdä valmentavan työtehtäviin yhtä tehokkaasti. 

(Valleala & Collin, 2004; Tynjälä ym., 2004). 

Ammatillisen kehittymisen ja osaamisen lisäksi harjoittelulla on merkitystä 

myös opiskelijoiden työllistymiseen. Monille opiskelijoille harjoittelu tarjoaa 

mahdollisuuden ensimmäiseen työpaikkaan omalla alalla. Harjoittelu voi 

parantaa opiskelijoiden työllistymismahdollisuuksia ja urapolkujen rakentumista 

esimerkiksi verkostoitumisen avulla (Kaihlanen, 2020; Vesterinen, 2002a; 

Penttilä, 2010). Harjoittelun kautta saatu työkokemus ja työelämätaidot voivat siis 

edistää verkostoitumista ja avata ovia tulevaisuuden työmahdollisuuksiin. 

Tutkimukset tukevat käsitystä siitä, että harjoittelu toimii tärkeänä yhdistävänä 

tekijänä koulutuksen ja työelämän välillä, vahvistaen osaamista ja parantaen 

työllistymisen edellytyksiä (esim. Scholz ym., 2004; Mäki & Wikström-Grotell, 

2020; Kaihlanen, 2020).  
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2.2 Harjoittelu osana kasvatustieteitä ja elinikäistä oppimista 

Tampereen yliopistossa yleistä kasvatustiedettä voi opiskella elinikäisen 

oppimisen ja kasvatuksen linjalla. Elinikäisen oppimisen ja kasvatuksen koulutus 

Tampereen yliopistossa tarjoaa laaja-alaisen kasvatustieteellisen pohjan, joka 

valmistaa opiskelijoita asiantuntijatehtäviin aikuiskasvatuksen ja jatkuvan 

oppimisen parissa (Tampereen yliopisto, ei pvm.a). Opinnoissa perehdytään 

muun muassa oppimiseen, opetukseen, koulutusjärjestelmään, 

koulutuspolitiikkaan ja erilaisiin oppimisympäristöihin (Tampereen yliopisto, ei 

pvm.a). Näiden lisäksi käsitellään myös aikuiskasvatusta, työelämää sekä 

koulutukseen liittyviä kansainvälisiä kysymyksiä ja kestävän kehityksen teemoja 

(Tampereen yliopisto, ei pvm.a). 

Elinikäisen oppimisen ja kasvatuksen koulutus sisältää kandidaatti- ja 

maisteriopinnot, ja opiskelija voi halutessaan suorittaa erilliset aikuiskoulutuksen 

opettajan pedagogiset opinnot (Tampereen yliopisto, ei pvm.a). Elinikäisen 

oppimisen ja kasvatuksen opinnot antavat valmiudet kasvatustieteelliseen 

tutkimukseen ja tieteellisen ajattelun kehittämiseen. Koulutus sisältää paljon 

valinnanvapautta, sillä opiskelijat voivat suunnata asiantuntemustaan esimerkiksi 

julkisen sektorin, yritysmaailman tai järjestön tarpeisiin. Tutkinnon suorittaneet 

voivat työllistyä muun muassa koulutussuunnitteluun, kehittämishankkeisiin, 

koulutuksen hallintoon ja johtamiseen sekä opetus- ja tutkimustehtäviin 

(Tampereen yliopisto, ei pvm.a). 

Tampereen yliopisto (2025a) kuvaa tutkinto-ohjelmien sisältöjä ja tavoitteita 

Opiskelijan oppaassa, joka sisältää myös erillisen Opiskelijan käsikirjan. 

Opiskelijan käsikirjassa määritellään, että Elinikäisen oppimisen ja kasvatuksen 

koulutusohjelmaan kuuluu pakollinen harjoittelu kaikille opiskelijoille. Elinikäisen 

oppimisen ja kasvatuksen koulutusohjelmassa harjoittelu suoritetaan 

maisterivaiheessa. Harjoittelu voidaan toteuttaa joko työskentelemällä alan 

tehtävissä tai reflektoivalla esseellä perustuen aiempaan kasvatus- tai 

koulutusalan työkokemukseen. Harjoitteluun voi saada yliopiston myöntämää 

harjoittelutukea (Tampereen yliopisto, 2025a). Elinikäisen oppimisen ja 

kasvatuksen alan harjoittelupaikoiksi sopivat kasvatus- ja koulutusalan johtamis-

, kehittämis-, hallinto- ja tutkimustehtävät, aikuiskasvatus, aikuisten ja nuorten 
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ohjaukseen liittyvät tehtävät sekä henkilöstön kehittämis- ja kouluttamistehtävät 

(Tampereen yliopisto, ei pvm.b). 

Harjoittelu on olennainen osa korkeakoulutusta, sillä se yhdistää 

teoreettisen tiedon ja käytännön taidot ja edistää näin opiskelijoiden ammatillista 

kehittymistä ja asiantuntijuutta (Tampereen yliopisto, 2025b). Harjoittelun myötä 

saa paremman käsityksen työnantajista sekä omista vahvuuksista ja 

kiinnostuksen kohteista (Tampereen yliopisto, 2025b). Nähdäkseni harjoittelulla 

on erityisen suuri merkitys generalistialoilla eli yleisakateemisilla aloilla, kuten 

yleisessä kasvatustieteessä, sillä harjoittelu tarjoaa konkreettisen 

mahdollisuuden soveltaa monipuolista osaamista käytännön työtehtäviin. 

Harjoittelun kautta opiskelijat voivat myös hahmottaa paremmin, millaisia 

uramahdollisuuksia yleisen kasvatustieteen alalla on (Tampereen yliopisto, 

2025b). 

Murphy (2016) tutki pro gradu -tutkielmassaan Tampereen yliopiston 

yleisen kasvatustieteen opiskelijoiden harjoitteluun liittämiä merkityksiä erityisesti 

osaamisen kehittymisen ja työllistymisen näkökulmista. Tulosten mukaan 

harjoittelu tukee opiskelijoiden asiantuntijuuden kehittymistä sekä auttaa heitä 

tunnistamaan omaa osaamistaan ja valmiuksiaan. Samalla tärkeää oli kuitenkin 

yhteisöllisyys ja sosiaalisessa ympäristössä oppiminen. Lisäksi Murphyn (2016) 

tutkimuksessa havaittiin, että harjoittelu ja työyhteisöön kuuluminen helpotti 

oman ammatti-identiteetin kehittymistä ja lisäsi itsevarmuutta. 

2.3 Harjoittelu osana työelämävalmiuksien kehittymistä 

Yhtenä harjoittelun tavoitteena on, että opiskelija tutustuu erilaisiin työtehtäviin, 

saa käytännön kokemusta työelämästä ja oppii työelämän toimintatapoja 

(Tampereen yliopisto, 2025b). Lisäksi harjoittelu kehittää opiskelijoiden 

työelämävalmiuksia ja -taitoja, eli niitä valmiuksia, joita työelämä edellyttää 

(Tampereen yliopisto, 2025b). Nykyajan muuttuva työelämä painottaa 

työntekijöiltään monenlaisia taitoja, kuten ajanhallintaa, paineensietokykyä, 

ongelmanratkaisua, digitaalisia taitoja, tiimityötaitoja sekä itseohjautuvuutta. 

Harjoittelu tarjoaa opiskelijalle merkityksellisen ympäristön kaikenlaisten 

työelämävalmiuksien kehittämiselle. 
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Työelämävalmiuksien määritelmät voivat vaihdella riippuen näkökulmasta. 

Finch, Hamilton, Baldwin ja Zehner (2013) puhuvat artikkelissaan “employability” 

tai “employability skills” -käsitteistä. Nämä käsitteet voidaan ymmärtää suomeksi 

käsitteinä työllistettävyystaidot, työllistymiskyky, työelämätaidot tai 

työelämävalmiudet. Työelämätaitoja voidaan tarkastella kahdella tasolla: 

yksittäisinä taitoina (esim. kirjoittaminen, kuuntelu) tai laajempina 

taitokokonaisuuksina (esim. pehmeät taidot) (Bhaerman & Spill, 1988; Longest, 

1973, Finchin ym., 2013 mukaan).  

Finchin ja kollegojen (2013) tutkimuksessa tunnistettiin viisi 

työelämätaitojen pääluokkaa, joita ovat pehmeät taidot, ongelmanratkaisutaidot, 

valmistumista edeltävä kokemus, työpaikkakohtaiset toiminnalliset taidot ja 

akateeminen maine. Pehmeät taidot tarkoittavat vuorovaikutus- ja 

ihmissuhdetaitoja, kun taas ongelmanratkaisutaidot kuvaavat kriittistä ajattelua ja 

päätöksentekoa (Finch ym., 2013). Valmistumista edeltävä kokemus kuvaa 

puolestaan työkokemusta, kuten harjoittelua (Finch ym., 2013). 

Työpaikkakohtaiset toiminnalliset taidot ovat teknisiä ja työtehtävään liittyviä 

taitoja, kun taas akateeminen maine kuvaa akateemista menestystä ja 

oppilaitoksen mainetta (Finch ym., 2013). 

Usein työelämätaidoista puhutaan nimellä yleiset taidot tai yleiset valmiudet 

(esim. Huusko & Pyykkö, 2021; Koludrovic & Rajic, 2024). Huusko ja Pyykkö 

(2021) tekivät tutkimuksen yleisten valmiuksien osaamistavoitteista neljässä 

korkeakoulutuksen tutkinto-ohjelmassa. Yleisiä valmiuksia oli määritelty 

monipuolisesti. Niitä olivat muun muassa tutkimus- ja kehittämisosaaminen, 

työelämässä menestyminen, kieli- ja viestintävalmiudet sekä kansainväliset 

valmiudet. Näiden lisäksi painotettiin kriittistä ajattelua, eettisiä periaatteita ja 

asenteita, itsensä kehittämistä, tietoteknisiä taitoja, kestävän kehityksen 

valmiuksia sekä opiskelun ja oppimisen prosessitaitoja (Huusko & Pyykkö, 

2021).  

Yleisten valmiuksien osaamistavoitteiden sisällyttäminen 

opetussuunnitelmaan tukee opiskelijan kehittymistä alansa asiantuntijaksi ja 

auttaa hyödyntämää osaamista muun muassa jatko-opinnoissa ja työelämässä 

(Huusko & Pyykkö, 2021). Samalla laajemman kontekstin huomioiminen 

vahvistaa opiskelijoiden mukautumiskykyä, mikä on olennaista tulevaisuuden 

arvaamattomiin haasteisiin vastaamisessa (Huusko & Pyykkö, 2021). 
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Ymmärtämällä paremmin työnantajien arvostamia taitoja, korkeakoulut voivat 

kehittää opetustaan näiden avaintaitojen mukaan, ja lisäksi opiskelijat voivat 

kohdentaa työnhaussaan korostettavia osaamisalueita (Finch ym., 2013). 

Finchin ja kollegoiden (2013) tutkimuksen mukaan työnantajat arvostivat 

rekrytoinneissaan eniten pehmeitä taitoja ja kaikkein vähiten akateemista 

mainetta. Pehmeiden taitojen, kuten vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaitojen, 

tärkeys on noussut esille monissa muissakin tutkimuksissa (esim. Chamorro-

Premuzic, Arteche, Bremner, Greven & Furnham, 2010, Finchin ym., 2013 

mukaan). Korkeakouluopetuksen ja työelämän tarpeiden välillä on kuitenkin 

kasvava kuilu, sillä useimmat akateemiset ohjelmat eivät kehitä näitä taitoja 

riittävästi (Finch ym., 2013). Työnantajien odotukset muuttuvat nopeammin kuin 

yliopistojen opetussuunnitelmat pystyvät mukautumaan (Finch ym., 2013). Jotta 

valmistuvat opiskelijat olisivat mahdollisimman kilpailukykyisiä työmarkkinoilla, 

tulisi korkeakoulujen panostaa pehmeiden taitojen kehittämiseen ja opetukseen 

(Finch ym., 2013). 

2.4 Aiempia tutkimuksia harjoittelupaikan etsinnästä 

Harjoittelupaikan etsinnästä on tehty hyvin vähän tutkimuksia. Joitakin aiheeseen 

liittyviä selvityksiä on kuitenkin olemassa, mutta nämä eivät ole 

kasvatustieteelliseltä alalta, Penttilän (2010) tutkimusta lukuun ottamatta. Vaikka 

tutkitut koulutusohjelmat eivät vastaa tätä alaa, voivat monet harjoittelupaikan 

hakuun liittyvät tekijät olla yhteisiä alasta riippumatta. Seuraavaksi esittelen 

lyhyesti muutamia harjoittelupaikan etsimistä käsitteleviä tutkimuksia. 

Penttilä (2010) tutki yleisakateemisten alojen, kuten kasvatustieteiden, 

opiskelijoiden kokemuksia harjoittelujärjestelyistä sekä harjoittelukokemuksista. 

Tutkimuksessa ilmeni, että opiskelijat toivoivat harjoittelun määrän ja keston 

lisäämistä sekä palkkaus- ja tukijärjestelmän parannusta erityisesti työnantajien 

suunnalta. Lisäksi opiskelijat toivoivat selkeyttä harjoittelujärjestelmälle sekä 

harjoittelusta tiedottamisen lisäämistä ja kehittämistä. Tutkimuksen opiskelijat 

painottivat harjoittelupaikan valinnassa erityisesti omaa suuntautumista, kuten 

koulutusalaa, sivuaineita tai graduaihetta. Vaikka paikan valinnassa harjoittelun 

ajankohta tai sijainti mainittiin harvoin, saattoivat ne silti vaikuttaa 

harjoittelupaikan valintaan merkittävästikin (Penttilä, 2010). Harjoittelupaikan 
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valinta näyttäytyi myös tietynlaisena tasapainotteluna omien toiveiden ja 

harjoittelupaikan tarjoamien mahdollisuuksien välillä (Penttilä, 2010). 

Verner (2004) tarkasteli urheilujohtamisen koulutusohjelmissa opiskelevien 

harjoittelupaikan etsimiseen ja valintaan liittyviä työskentelytapoja. Harjoittelun 

nähdään olevan yksi opiskelijan arvokkaimmista ja uran kannalta 

hyödyllisimmistä oppimiskokemuksista (Stier, 2002, Vernerin, 2004 mukaan). 

Tämän vuoksi Verner (2004) korostaa suunnitelmallisuutta harjoittelupaikan 

haussa ja valinnassa. Monet opiskelijat saattavat kokea haasteita ja 

epävarmuutta oman urapolun suunnan löytämisessä (Verner, 2004). Verner 

(2004) ehdottaa useita keinoja, joilla opiskelija voi valmistautua harjoitteluun: 

tutustumalla alaan ja uravaihtoehtoihin, selkiyttämällä uratavoitteita, kehittämällä 

haastattelutaitoja sekä hyödyntämällä saamiaan palautteita harjoittelupaikan 

haussa. Lisäksi opiskelijoiden tulisi ottaa aktiivinen rooli harjoitteluprosessissa, 

sillä tällä tavoin harjoittelukokemuksesta muodostuu aidosti merkityksellinen ja 

uraan vaikuttava oppimiskokemus (Verner, 2004). 

Odio (2017) tutki myös urheilujohtamisen opiskelijoita ja heidän 

harjoittelupaikkansa etsintäprosessia. Hän havaitsi, että opiskelijat pitävät 

harjoittelupaikkaa valitessaan tärkeinä tekijöinä muun muassa palkkaa, sijaintia, 

harjoittelun ajankohtaa sekä sen sopivuutta omiin urasuunnitelmiin. Näiden 

tekijöiden painottaminen kuitenkin vaihteli jonkin verran opiskelijoiden välillä. 

Lisäksi opiskelijoiden harjoittelupaikan etsimisajassa sekä 

etsintäkäyttäytymisessä on suurta vaihtelua (Odio, 2017). Esimerkiksi osa hakee 

paikkaa vain kuukauden ja osa jopa reilu vuoden ajan (Odio, 2017). 

Odion (2017) tutkimuksen mukaan opiskelijat siis tasapainottelevat eri 

tekijöiden välillä harjoittelupaikkaa hakiessaan ja valitessaan, erityisesti sijainnin 

ja palkkauksen suhteen. Monille taloudelliset seikat voivat estää palkattoman 

harjoittelun vastaanottamisen. Palkattomat harjoittelut voivat olla myös 

helpommin saavutettavissa varakkaammille opiskelijoille, sillä vähävaraisemmilla 

voi olla vaikeampaa osallistua niihin (Odio, 2017). Odion (2017) mukaan 

työnantajien tulisi huomioida tämä ja tarjota korvausta, jotta harjoittelupaikat 

olisivat kaikille tasapuolisempia. Palkkauksen ohella harjoittelun ajankohta on 

keskeinen tekijä opiskelijoille, sillä valmistumisen vuoksi monet saattavat ottaa 

vastaan vähemmän mielekkään harjoittelupaikan. Tämä voi muodostaa haasteen 
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opiskelijan tulevaisuudelle sekä työnantajan odotusten täyttymiselle (Odio, 

2017). 

Odion (2017) mukaan aiempi työkokemus organisaatiossa voi vaikuttaa 

myönteisesti mahdollisuuksiin saada harjoittelupaikka kyseisestä yrityksestä. 

Harjoittelupaikan etsintä on opiskelijoille usein stressaava sekä vaativa prosessi, 

joka poikkeaa hieman tavallisesta työnhausta, sillä se liittyy suoraan opintojen 

etenemiseen ja valmistumiseen (Odio, 2017). Odio (2017) esittää, että 

harjoittelusta saadaan eniten irti, kun opiskelijan taidot ja tarpeet ovat hyvin 

linjassa harjoitteluorganisaation tavoitteiden kanssa. Organisaatiot voivat hänen 

mukaansa tukea tätä prosessia tarjoamalla selkeää tietoa harjoittelun sisällöstä 

ja aikataulusta. Tämä voi helpottaa sekä opiskelijoita että organisaatiota 

lisäämällä sen houkuttelevuutta (Odio, 2017). 

Smith, Batas ja Sarabi (2024) tarkastelivat, miten kauppatieteen 

maisteriopiskelijat (MBA-opiskelijat) hyödyntävät verkostojaan 

harjoittelupaikkojen haussa epävarmoina aikoina, kuten koronapandemian 

aikaan. Tutkimuskirjallisuuden mukaan yksilön sosiaalinen pääoma ja 

sosioekonominen tausta vaikuttavat työnhaun onnistumiseen (esim. Manroop & 

Richardson, 2016; Granovetter, 1973; Batistic & Tymon, 2017, Smithin ym., 2024 

mukaan). Esimerkiksi opiskelijoilla, joilla on korkeammin koulutetut vanhemmat 

tai laajemmat verkostot, voi olla paremmat mahdollisuudet löytää 

harjoittelupaikka (Smith ym., 2024). Epävarmoina aikoina opiskelijat turvautuvat 

usein perheiden ja läheisten ystävien tuntemiin verkostoihin (Smith ym., 2024). 

Smithin ja kollegoiden (2024) tutkimustulokset osoittavat, ettei 

harjoittelupaikan hakustrategioissa tai verkostojen käytössä tapahtunut 

merkittävää muutosta ennen koronapandemiaa tai sen jälkeen. Lisäksi kuitenkin 

havaittiin, että sosioekonominen tausta vaikutti siihen, miten tehokkaasti 

opiskelijat pystyivät hyödyntämään verkostojaan harjoittelupaikkojen saamisessa 

(Smith ym., 2024). 
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3 TYÖSSÄ OPPIMINEN 

3.1 Työssä oppimisen määrittely ja sen merkitys 

Harjoittelu auttaa ymmärtämään, millaista työ omalla alalla käytännössä on ja 

tarjoaa näin samalla hyvän mahdollisuuden työssä oppimiseen (Penttilä, 2010). 

Työ ja oppiminen ovat tiivisti yhteydessä toisiinsa, ja työpaikalla tapahtuva 

oppiminen on keskeinen tapa kehittää taitoja ja hankkia uutta tietoa suoraan 

työympäristössä (Cacciattolo, 2015). Yleisellä tasolla työpaikalla oppiminen 

voidaan kuvata tietojen ja taitojen omaksumisena joko muodollisesti eli 

formaalisti tai epämuodollisesti eli informaalisti työpaikalla tapahtuvassa 

toiminnassa (Cacciattolo, 2015). Formaali oppiminen tarkoittaa muodollista, 

esimerkiksi koulutuksissa tai kursseilla tapahtuvaa oppimista, kun taas informaali 

oppiminen viittaa epämuodolliseen oppimiseen, joka tapahtuu osana arjen 

tavallisia työtilanteita (Cacciattolo, 2015). 

Työssä oppimista on kuitenkin haastava määritellä, sillä tutkijat eivät ole 

yksimielisiä sen tarkasta merkityksestä (Koludrovic & Rajic, 2024). Koludrovicin 

ja Rajicin (2024, s. 148) mukaan ongelma johtuu osittain käsitteiden eroista, sillä 

esimerkiksi työpaikalla oppiminen ja työssä oppiminen ovat eri malleja, joilla on 

omat erityispiirteensä. Lisäksi heidän mukaansa määrittelyyn vaikuttavat 

didaktiset lähestymistavat, pedagogiset koulukunnat ja tutkijoiden näkökulmat. 

Jotkut jopa pitävät työssä oppimista ja työpaikalla oppimista synonyymeinä, mikä 

lisää tulkinnan vaikeutta (Koludrovic & Rajic, 2024, s. 148). 

Collinin (2007, s. 131) mukaan työssä oppimisen ja työssäoppimisen 

käsitteet on kuitenkin hyvä erottaa toisistaan. Työssä oppiminen tarkoittaa 

oppimista, joka tapahtuu osana päivittäistä työskentelyä tai työnteon lomassa, 

kun taas työssäoppiminen kuvaa ammatillisen oppilaitoksen koulutukseen 

kuuluvaa työssäoppimisjaksoa (Collin, 2007). Tällainen työssäoppiminen on 

tarkoituksellisempaa ja suunnitelmallisempaa työssä oppimiseen verrattuna. 
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Työssä oppiminen sen sijaan ilmenee usein satunnaisesti ja väistämättä (Collin, 

2007). 

Aiemmin työssä oppiminen nähtiin siten, että työntekijä omaksuu tiedot 

koulutuksista passiivisesti osaksi työtehtäviään (Poikela & Järvinen, 2007, s. 

178). Nykyään oppiminen ymmärretään kuitenkin ohjattuna, jatkuvana, 

aktiivisena sekä sosiaalisena toimintana (Poikela & Järvinen, 2007, s. 178). Myös 

Tynjälä ja Collin (2000) liittävät työssä oppimisen käsitteeseen yhteisöllisyyden, 

mikä korostaa oppimisen tapahtumista sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. 

Valleala ja Collin (2004) näkevät työn sosiaalisuuden ja vuorovaikutuksellisuuden 

myös keskeisenä osana työssä oppimista. Heidän mukaansa työssä oppiminen 

on tiiviisti sidoksissa siihen sosiaaliseen kontekstiin ja ympäristöön, jossa työ 

tapahtuu. Oppimisen tavat ja opittavat asiat muotoutuvat vuorovaikutuksessa 

muiden kanssa, sillä työyhteisön kulttuuri, käytänteet ja kollegat ohjaavat tietojen 

ja taitojen omaksumista (Valleala & Collin, 2004). Hyvä yhteishenki, yhteistyö ja 

vuorovaikutus työpaikalla vaikuttavat myönteisesti työn tekemiseen ja työssä 

oppimiseen (Valleala & Collin, 2004).  

Oppiminen, tekniset työsuoritukset ja sosiaaliset tilanteet eivät siis ole 

toisistaan irrallisia, vaan ne nimenomaan kietoutuvat tiivisti yhteen. Sen sijaan, 

että harjoittelun ohjauksessa keskityttäisiin tarkasti rajattuihin yksittäisten taitojen 

oppimiseen, tulisi huomio suunnata koko työyhteisön toimintaan ja opiskelijan 

aktiiviseen osallistumiseen (Valleala & Collin, 2004). Näiden lisäksi tärkeää olisi 

tarkastella ja arvioida näitä tilanteita ja havaintoja harjoittelusta. Tällä tavoin 

oppimista ei tarkastella vain yksilön näkökulmasta, vaan pohditaan myös 

työssäoppimisen ja työharjoittelun merkitystä työpaikan sosiaalisissa suhteissa 

ja tilanteissa (Valleala & Collin, 2004). 

Työssä oppimisen keskeinen tavoite on vahvistaa koulutusjärjestelmää 

tuomalla yhteen teorian ja käytännön (Koludrovic & Rajic, 2024, s. 149). Lisäksi 

työssä oppimisen yhtenä merkittävänä tavoitteena on myös syventää osaamista 

ja kehittää ammatillista pätevyyttä, mikä tukee yksilön kehittymistä alansa 

asiantuntijaksi (Tynjälä & Collin, 2000). Sen tarkoituksena on vahvistaa ja 

syventää sekä ammatillisia että yleisiä taitoja opiskelijoilla, mutta myös edistää 

mentorien ja työntekijöiden osaamista, kannustaen heitä jatkuvaan oppimiseen 

(Koludrovic & Rajic, 2024, s. 149). Työssä oppiminen ei siis ainoastaan tue 

yksilöiden osaamista, vaan myös parantaa työelämän käytäntöjä ja 
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koulutusjärjestelmän laatua kokonaisuudessaan (esim. Sweet, 2013, 

Koludrovicin & Rajicin, 2024 mukaan, s. 149).  

Collinin (2007, s. 125) mukaan työssä oppimisen kannalta kuitenkin 

kaikkein merkittävintä on käytännön työn tekemisen yhteydessä tapahtuva 

suunnittelematon, epämuodollinen ja satunnainen työ. Tällainen työssä 

oppiminen tapahtuu usein luonnollisesti ja huomaamatta, mutta juuri tämän 

kaltaisilla tilanteilla on keskeinen rooli osaamisen karttumisessa (Collin, 2007). 

Itse työskentely toimii usein aikuisille merkittävimpänä oppimisen lähteenä, sillä 

joidenkin tutkimusten mukaan se kehittää ammattitaitoa usein jopa 

tehokkaammin kuin muodollinen koulutus (Collin, 2007). 

Työssä oppiminen ei ole uusi ilmiö (Koludrovic & Rajic, 2024). Työssä 

oppiminen yleistyy jaksoittain erityisesti silloin, kun taloudessa tapahtuu nopeita 

muutoksia ja kun koulutuksen tarjoaman osaamisen ja työmarkkinoiden 

tarpeiden välillä ilmenee ristiriitaa (Koludrovic & Rajic, 2024). Työssä oppimisen 

mallien (esim. Boud & Solomon, 2007; Sweet, 2013) päätavoitteena on 

opiskelijoiden osaamisen ja hyvinvoinnin tukeminen (Koludrovic & Rajic, 2024). 

Näitä malleja ei siis ole tarkoitettu pelkästään työelämän tarpeiden täyttymiseen 

(Koludrovic & Rajic, 2024). 

3.2 Työssä oppimisen malli (WBL) 

Tynjälä (2013) esittelee artikkelissaan 3-P mallin työssä oppimiseen (WBL, work-

based learning). Tämä mallin on alun perin Briggsin (1999) malli oppimisesta, 

mutta Tynjälä (2013) soveltaa mallia työssä oppimiseen mallin monipuolisuuden 

vuoksi. 3-P malli on oppimisen jäsentämiseen kehitetty malli, joka koostuu 

kolmesta osatekijästä (Briggs, 1999, Tynjälän, 2013 mukaan). Ensimmäinen 

osatekijä (presage) ”ennakkotekijät” kuvastaa oppimiseen vaikuttavia 

lähtötekijöitä, kuten motivaatiota ja aikaisempaa osaamista. Toinen osatekijä 

(process) “prosessi” sen sijaan kuvaa itse oppimisprosessia eli esimerkiksi 

opiskelijan oppimistapaa, joka voi olla pinnallinen tai syvällinen. Kolmas osatekijä 

(product) “tuotos” puolestaan luonnehtii oppimisen lopputulosta, kuten 

esimerkiksi asenteita ja taitoja.  

Alun perin koulumaailmaan kehitetty 3-P malli ei sellaisenaan sovi 

työpaikalla tapahtuvaan oppimiseen, sillä työssä oppiminen on usein 
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vapaamuotoista eikä sisällä selkeää opetustilannetta (Tynjälä, 2013). Mallin 

perusrakenne on kuitenkin sovellettavissa työelämään, kun sitä hieman 

mukautetaan (Tynjälä, 2013). Koulutuslähtöisestä lähestymistavasta työssä 

oppimisen malliin päästään mukauttamalla kolmea keskeistä kohtaa. Nämä 

muutokset liittyvät oppimisympäristön rooliin, oppijan yksilölliseen tulkintaan ja 

mallin käsitteellisiin tarkennuksiin (Tynjälä, 2013). 

Tynjälä (2013) esittää, että ensimmäinen keskeinen muutos on 

oppimisympäristön roolin vahvistaminen. Tämä korostaa oppimiskontekstia, joka 

kattaa sekä sosiokulttuuriset että teknisorganisatoriset tekijät ja vaikuttaa 

oppimisen mahdollisuuksiin työpaikoilla. Työympäristön rakenteet, organisaation 

oppimiskulttuuri ja teknologiset puitteet vaikuttavat siihen, miten työssä 

oppiminen tapahtuu. Tynjälän (2013) mukaan toinen muutos painottaa oppijan 

tulkinnan merkitystä. Oppiminen ei määräydy vain aiemmasta osaamisesta, vaan 

siitä, miten työntekijä näkee itsensä oppijana ja työympäristönsä 

kehitysmahdollisuutena. Positiivinen asenne tukee oppimista, kun taas kielteinen 

työilmapiiri voi estää sitä. Kolmas muutos tarkentaa käsitteistöä. Tynjälä (2013) 

osoittaa, että “opiskelijatekijät”-käsite on korvattu “oppijatekijöillä”, sillä työssä 

oppivat myös työntekijät ja esihenkilöt, ei vain opiskelijat. Oppiminen tapahtuu 

työn ohessa, vuorovaikutuksessa ja uusien haasteiden kautta, eikä perinteisen 

opetuksen keinoin. Työssä oppimisen malli huomioi työpaikkalähtöisen 

oppimisen moniulotteisuuden ja tuo esiin työympäristön, yksilöllisten kokemusten 

ja oppimisprosessien vuorovaikutuksen (Tynjälä, 2013). 
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KUVIO 1. Työssä oppimisen malli (Tynjälä, 2013) 

Työssä oppimisen 3P-malli tarjoaa rakenteen, jonka avulla voidaan jäsentää 

sekä ymmärtää työssä oppimista eri näkökulmista (Tynjälä, 2013). Tätä työssä 

oppimisen mallia on Tynjälän (2013) mukaan tarkasteltu kuuden eri 

tutkimuslinjan kautta. Näitä tutkimuslinjoja ovat työssä oppimisen luonne, 

ammatti-identiteetti ja toimijuus työssä oppimisessa, ammatillisen 

asiantuntijuuden kehittyminen, osaamisen kehittäminen koulutuksessa, 

työyhteisöt sekä organisaation oppiminen. Nämä eri tutkimuslinjat liittyvät työssä 

oppimisen mallin kolmeen keskeiseen osa-alueeseen sekä niiden välisiin 

yhteyksiin. Sosiokulttuurinen ympäristö toimii osa-alueiden kehyksenä, ja 

vaikuttaa näihin kaikkiin mallin osa-alueisiin (Tynjälä, 2013). Tutkimuslinjat 

näyttävät työssä oppimisen monimuotoisuutta ja auttavat kehittämään ratkaisuja 

työelämässä tapahtuvan oppimisen tukemiseksi (Tynjälä, 2013). 

Työssä oppimisesta on kuitenkin olemassa monia erilaisia malleja riippuen 

kontekstista (Koludrovic & Rajic, 2024). Poikela ja Järvinen (2007) esittävät 

teoksessaan Järvisen ja Poikelan (2000) työssä oppimisen prosessimallin. Mallin 

on teoreettinen kokonaisuus, joka pohjautuu kokemuksellisen oppimisen, tiedon 
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muodostamisen ja organisaatioiden oppimista kuvaavien mallien yhdistämiseen. 

Työssä oppimisen prosessimalli on kehitetty havainnollistamaan ja tunnistamaan 

oppimista ja osaamista (Poikela & Järvinen, 2007). Työssä oppiminen on siis 

joustava ilmiö, jota voidaan toteuttaa eri tavoin riippuen koulutusjärjestelmästä ja 

sen vaatimuksista (Koludrovic & Rajic, 2024). Sen sovellustavat vaihtelevat, ja 

niiden muoto määräytyy sen mukaan, missä oppimisympäristössä ja kontekstissa 

sitä hyödynnetään (Koludrovic & Rajic, 2024).  

Yleisesti ottaen työssä oppiminen on oppimisen suunnitteluun, 

organisointiin ja toteutukseen perustuva malli, joka yhdistää koulutuksen 

oppimistulokset käytännön työelämään (Koludrovic & Rajic, 2024). Se pohjautuu 

konstruktivistiseen ja osaamisperustaiseen oppimiskäsitykseen sekä joustavaan 

ja yksilölliseen opetussuunnitelmaan (Koludrovic & Rajic, 2024). Sen tavoitteena 

on kehittää opiskelijoiden ammatillisia ja yleisiä taitoja yhdistämällä teoreettinen 

tieto käytännön kokemukseen, mikä vahvistaa heidän valmiuksiaan työelämässä 

ja tukee elinikäistä oppimista (Koludrovic & Rajic, 2024).  

Koludrovicin ja Rajicin (2024) mukaan työssä oppimisen keskeiset piirteet 

didaktisena eli opetukseen liittyvänä mallina perustuvat osaamisperustaiseen 

koulutukseen, jossa osaaminen koostuu tiedoista, taidoista, itsenäisyydestä ja 

vastuullisuudesta. Mallin päätavoitteena on opiskelijoiden kokonaisvaltainen 

kehittyminen sekä yleisten valmiuksien vahvistaminen. Sen avulla pyritään 

tarjoamaan korkealaatuista koulutusta, joka auttaa nuoria sopeutumaan nopeasti 

työmarkkinoille, menestymään työelämässä ja edistämään sen kehitystä 

(Koludrovic & Rajic, 2024).  

Vanhempien ja nykyaikaisten työssä oppimisen mallien suurin ero on siinä, 

että nykyiset mallit ovat kiinteä osa koulutusjärjestelmää koulutuspolitiikan ja 

lainsäädännön ansiosta (Koludrovic & Rajic, 2024). Tämä varmistaa, että työssä 

oppiminen ei jää pelkäksi kokeiluksi, vaan se on vakiintunut osa erityisesti 

ammatillista koulutusta, aikuiskoulutusta ja korkeakouluopintoja (Koludrovic & 

Rajic, 2024). Lisäksi on todennäköistä, että nykyaikaiset työssä oppimisen mallit 

säilyvät jatkossakin, sillä jatkuvasti muuttuva taloustilanne edellyttää, että ihmiset 

kehittävät osaamistaan säännöllisesti (Koludrovic & Rajic, 2024). 
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3.3 Koulutuksen ja työelämän yhteistyö 

Tässä alaluvussa tarkastellaan koulutuksen ja työelämän välistä yhteistyötä, joka 

muodostaa keskeisen osan työssä oppimista ja harjoittelua. Harjoittelupaikkojen 

tarjonta kytkeytyy korkeakoulujen ja työelämän välisiin suhteisiin, sillä saatavuus 

voi riippua pitkälti koulutuksen ja työelämän välisestä yhteistyöstä. Tynjälän ja 

Collinin (2000) mukaan koulutuksen ja työelämän välinen yhteistyö voi ilmetä 

monin eri tavoin. Näihin kuuluvat esimerkiksi yliopistojen ja 

ammattikorkeakoulujen tarjoamat rekrytointipalvelut, tutkimus- ja 

kehityshankkeet sekä erilaiset yhteistyöprojektit. Lisäksi yhteistyö voi tapahtua 

myös työelämään liittyvien opinnäytetöiden ja harjoittelujaksojen avulla (Tynjälä 

& Collin, 2000). 

Koulutuksen ja työelämän välinen yhteistyö on keskeinen tekijä 

asiantuntijuuden kehittymisessä (Tynjälä & Collin, 2000). Työpaikan oppimista 

tukeva ilmapiiri ja yhteistyö kehittyvät, kun opiskelijaa perehdytetään, neuvotaan 

ja etsitään yhdessä ratkaisuja käytännön tehtäviin (Vesterinen, 2002a). 

Opettajien tiivistyvä yhteistyö työelämän kanssa voi parhaassa tapauksessa 

synnyttää uusia ratkaisuja ja kehittämistoimia, jotka tukevat sekä työelämän 

uudistumista että koulutuksen tai tutkimuksen kehitystä (Vesterinen, 2002a).  

Koulu ja työelämä tarjoavat oppimiselle kuitenkin hyvin erilaiset ympäristöt 

(Tynjälä & Collin, 2000). Koulutus on perinteisesti teoreettista ja yksilökeskeistä, 

kun taas työssä oppiminen on käytännönläheistä, ongelmakeskeistä ja 

yhteisöllistä. Näistä eroista huolimatta työelämän muuttuvat vaatimukset ja uudet 

pedagogiset ratkaisut, kuten autenttinen ja yhteisöllinen oppiminen, ovat tuoneet 

näitä oppimisympäristöjä lähemmäksi toisiaan (Tynjälä & Collin, 2000).  

Jotta koulutus valmistaisi opiskelijoita paremmin työelämään, on tärkeää 

yhdistää teoria, käytännön osaaminen ja itsenäinen oppiminen refleksiivisellä 

tavalla (Tynjälä & Collin, 2000). Työssä oppimisjaksojen tulisi nivoutua osaksi 

kokonaisuutta niin, että niissä opittua pohditaan myös teorian kautta ja toisaalta 

teoriatietoa osataan hyödyntää myös käytännön työssä. Pedagogiset ratkaisut, 

kuten simulaatiot, työelämäprojektit ja ongelmalähtöinen oppiminen, tukevat 

merkitysten rakentamista ja kriittistä ajattelua (Tynjälä & Collin, 2000).  

Työpaikat eivät ole pelkkiä koulutuksen jatkeita, vaan ne ovat itsenäisiä 

oppimisympäristöjä, joissa tieto rakentuu organisaation toimintakulttuurin ja 
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käytänteiden kautta (Billet, 1998, Tynjälän & Collinin, 2000 mukaan). Monet 

työtehtävät sisältävät ennakoimattomia ongelmia, joita ei voida ratkaista valmiilla 

menetelmillä, vaan ne vaativat tilanteeseen sopivaa ja luovaa ajattelua (Tynjälä 

& Collin, 2000). Siksi työssä oppimisen pedagogiikan tulee huomioida 

sosiokulttuurinen konteksti sekä teoriaan perustuvan ja käytännönläheisen 

oppimisen yhdistäminen. Tynjälän ja Collinin (2000) mukaan koulutuksen ja 

työelämän yhteistyön kehittäminen vaatii rakenteellisten uudistusten lisäksi 

pedagogista muutosta. Työelämälähtöiset oppimisympäristöt, joissa oppiminen 

tapahtuu autenttisissa tilanteissa ja yhteisöllisesti, voivat parhaiten valmistaa 

opiskelijoita asiantuntijuuden vaatimuksiin ja jatkuvaan oppimiseen työelämässä 

(Tynjälä & Collin, 2000). 
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS 

Tässä luvussa esittelen tutkimustehtävän sekä tutkimuskysymykset. Sen jälkeen 

esittelen tutkimuksen lähestymistavat ja menetelmät. Lisäksi avaan vielä 

tutkimusaineiston ja sen keruun sekä aineiston analyysin. 

4.1 Tutkimustehtävä ja tutkimuskysymykset  

Tämän tutkimuksen tarkoituksena on selvittää Tampereen yliopiston Elinikäisen 

oppimisen ja kasvatuksen alan (Elokas) opiskelijoiden näkemyksiä 

harjoittelupaikkojen etsinnästä. Tarkoituksena on kartoittaa opiskelijoiden 

kokemuksia harjoittelupaikan etsintäprosessista ja siihen vaikuttavista 

tekijöistä. Lisäksi tavoitteena on selvittää mahdollisia kehittämisehdotuksia haun 

parantamiseksi. Minua kiinnostaa selvittää millaisia haasteita, vahvuuksia ja 

kehityskohteita Elokas-opiskelijat tunnistavat harjoittelun etsintäprosessissa. 

 

Tutkimuskysymykset ovat: 

1. Miten Elokas-opiskelijat kuvaavat harjoittelupaikan hakua? 

2. Mitkä tekijät edistivät harjoittelupaikan hakua ja löytymistä? 

3. Mitkä tekijät estivät tai vaikeuttivat harjoittelupaikan hakua ja löytymistä? 

4. Millaisia kehittämisehdotuksia Elokas-opiskelijat esittävät 

harjoittelupaikan haun parantamiseksi?  

4.2 Tutkimuksen lähestymistapa 

Tutkimus toteutettiin kvalitatiivisella eli laadullisella tutkimusotteella. 

Laadullisessa tutkimuksessa tarkoituksena on ymmärtää ilmiöitä (Tuomi & 

Sarajärvi, 2018). Laadullinen menetelmä sopii tähän tutkimukseen hyvin, sillä 

tarkoituksena oli saada tietoa opiskelijoiden näkemyksistä ja kokemuksista sekä 

syventää ymmärrystä harjoittelupaikan saatavuuteen vaikuttavista tekijöistä. 
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Alasuutarin (2011) mukaan laadullisen tutkimuksen tärkein piirre on merkitysten 

tulkitseminen, mikä ilmenee tässä tutkimuksessa muun muassa opiskelijoiden 

kokemusten ja niiden taustalla vaikuttavien tekijöiden tulkitsemisessa.  

Laadullinen tutkimusprosessi on myös joka kerta ainutlaatuinen, sillä siinä 

sovelletaan joustavasti menetelmiä ja periaatteita sekä tarvittaessa muotoillaan 

uusia lähestymistapoja tutkimuksen tarpeiden mukaan (Alasuutari, 2011). Tämä 

pätee myös tähän tutkimukseen, sillä harjoittelupaikkojen saatavuutta 

tarkastellaan opiskelijoiden yksilöllisten kokemusten ja merkitysten kautta.   

Tutkimuksen taustalla on fenomenologinen lähestymistapa, joka on yksi 

laadullisen tutkimuksen lähestymistavoista (Tuomi & Sarajärvi, 2018). Laineen 

(2018) mukaan fenomenologiassa keskeisiä teemoja ovat kokemus, merkitys ja 

yhteisöllisyys. Kokemukset muodostuvat pitkälti siitä, millaisia merkityksiä 

annamme asioille, ja ympäröivä maailma avautuu meille näiden merkitysten 

kautta. Fenomenologiassa korostetaan sitä, että ihminen on luonteeltaan 

yhteisöllinen olento. Merkitykset opitaan ihmisten välisessä vuorovaikutuksessa, 

ja ne rakentuvat vähitellen osaksi sitä kulttuuria ja yhteisöä, jonka keskellä 

kasvamme (Laine, 2018). 

Fenomenologinen lähestymistapa sopii tähän tutkimukseen, sillä 

tarkoituksena on ymmärtää opiskelijoiden henkilökohtaisia ja elettyjä kokemuksia 

harjoittelupaikkojen etsinnästä ja siihen vaikuttavista tekijöistä. Vaikka 

fenomenologia painottaa ilmiöiden tarkastelua yksilöiden tietoisuuden kautta, sen 

mukaan ihminen ei kuitenkaan ole maailmasta irrallinen tarkkailija, vaan elää 

jatkuvassa vuorovaikutteisessa suhteessa ympäröivään maailmaan ja siihen 

ympäristöön, jossa yksilö elää (Laine, 2018). Tämä on olennaista myös 

tutkimukseni kannalta, sillä tarkastelen opiskelijoiden henkilökohtaisia 

kokemuksia ja niihin liitettyjä merkityksiä ilmiössä, joka kytkeytyy myös laajempiin 

yhteiskunnallisiin rakenteisiin ja opiskeluyhteisön käytäntöihin ja odotuksiin. 

Yksilön kokemusten kautta voidaan ymmärtää myös ilmiön yleisiä piirteitä (Laine, 

2018). 

4.3 Tutkimusaineisto 

Laadullinen aineisto tarkoittaa yksinkertaisimmillaan sanallista tai kirjallista 

materiaalia, joka ilmaistaan tekstimuodossa (Eskola & Suoranta, 1998). Tässä 
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tutkimuksessa aineisto kerättiin verkkokyselyllä. Vaikka tutkimusasetelmaan 

sisältyi mahdollisuus täydentäviin haastatteluihin, niitä ei lopulta tarvittu kyselyn 

runsaan vastausmäärän ansioista. Kysely ja haastattelu ovat eräitä yleisimpiä 

aineistonkeruutapoja laadullisessa tutkimuksessa (Tuomi & Sarajärvi, 2018).  

Tässä tutkimuksessa verkkokyselyssä on muutamia valmiiksi määriteltyjä 

vastausvaihtoehtoja sisältäviä kysymyksiä, mutta suurin osa kysymyksistä on 

avoimia, jotta opiskelijat voivat kertoa kokemuksistaan ja näkemyksistään omin 

sanoin (Liite 1). Pyrin muotoilemaan verkkokyselyn kysymykset siten, että ne 

vastaisivat mahdollisimman hyvin asetettuihin tutkimuskysymyksiin. Vaikka 

kysely toimii pääasiassa määrällisen tutkimuksen aineistokeruutapana, voidaan 

sitä hyödyntää myös laadullisessa tutkimuksessa (Tuomi & Sarajärvi, 2018). 

Tässä tutkimuksessa kyselyä hyödynnetään laadullisen aineiston keräämiseen, 

sillä se sisältää pääasiassa avoimia kysymyksiä opiskelijoiden kokemuksista. 

Tällä tavoin kysely mahdollistaa syvällisemmän ymmärryksen opiskelijoiden 

näkemyksistä. 

Tutkimusaineisto kerättiin Tampereen yliopiston elinikäisen oppimisen ja 

kasvatuksen alan (Elokas) opiskelijoilta. Kysely toteutettiin 19. maaliskuuta – 9. 

huhtikuuta 2025. Kyselyn vastaamiseen oli siis kolme viikkoa aikaa, jotta 

vastauksia saataisiin mahdollisimman paljon. Tarkoituksena oli tavoittaa Elokas-

opiskelijat, jotka etsivät parhaillaan harjoittelupaikkaa, suorittavat harjoittelua tai 

ovat jo sen suorittaneet. Aineisto kerättiin verkkokyselynä Microsoft Forms -

sovelluksella. Kyselyyn pyrittiin saamaan mahdollisimman kattava otos Elokas-

opiskelijoita, mutta vähintään 10–20 vastausta.  

Verkkokysely lähetettiin sähköpostilla Tampereen yliopiston elinikäisen 

oppimisen ja kasvatuksen alan opiskelijoille ainejärjestön, Mentor ry:n, 

sähköpostilistan kautta. Tällä tavoin toivottiin sen tavoittavan mahdollisimman 

monen Elokas-opiskelijan. Lähetin kyselystä muistutusviestin kahteen otteeseen, 

viikon välein, Mentor ry:n sähköpostilistan kautta. Kyselyn oltua auki viikon ajan 

lähetin kyselystä myös tietoa harjoittelukurssista vastaavalle ohjaajalle, joka 

sitten välitti kyselyn kurssia suorittaville Elokas-opiskelijoille. Näiden toimien 

vuoksi sain lopulta lisää vastauksia. Kaiken kaikkiaan kyselyyn vastasi 21 Elokas-

opiskelijaa. Seuraavassa kuviossa 2 on esitetty vastaajien opiskeluvuosi ja sen 

jakautuminen. 
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KUVIO 2. Vastaajien opiskeluvuosi 

Verkkokyselyyn vastasi 21 Elokas-opiskelijaa, joista 12 oli viidennen vuoden tai 

yli viiden vuoden opiskelijoita. Kuusi vastaajaa oli neljännen vuoden opiskelijoita, 

ja kaksi vastaajaa kolmannen vuoden. Vastaajista vain yksi oli toisen vuoden 

Elokas-opiskelija. Ensimmäisen vuoden Elokas-opiskelijoita ei ollut vastannut 

tähän kysymykseen lainkaan. Suurin osa vastaajista oli siis myöhemmän vaiheen 

opiskelijoita, mikä on ymmärrettävää, sillä Elinikäisen oppimisen ja kasvatuksen 

koulutusohjelmassa harjoittelujakso sisältyy maisterivaiheeseen (Tampereen 

yliopisto, ei pvm.c). 

Seuraavana taustatekijänä kysyttiin harjoittelun suorittamisen tilannetta, 

mikä näkyy alla olevassa kuviossa 3. 

 

 

KUVIO 3. Harjoittelun suorittamisen tila 

Kyselyyn vastaajista 12 oli suorittanut jo harjoittelun. Kolmella vastaajista 

harjoittelu oli puolestaan kesken, kun taas kuusi vastaajaa ei ollut vielä löytänyt 
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harjoittelupaikkaa. Sen sijaan harjoittelupaikan etsimiseen vastaajat olivat 

käyttäneet eri verran aikaa (kuvio 4).  

 

 

KUVIO 4. Harjoittelupaikan etsimiseen käytetty aika 

Vastaajista viisi etsi tai on etsinyt harjoittelupaikkaa vain alle kuukauden ajan, ja 

kahdeksan vastaajaa oli tai on käyttänyt etsimiseen noin kaksi kuukautta. Neljä 

vastaajaa oli tai on etsinyt harjoittelupaikkaa 3–6 kuukautta, ja toiset neljä yli 

kuusi kuukautta. Tämän kysymyksen vastausvaihtoehdot olisi voitu muotoilla 

hieman tarkemmin. Ensimmäinen vastausvaihtoehto olisi voinut olla ”kuukauden 

tai alle”.  

Neljäntenä taustatekijänä haluttiin tietää, mitä kautta vastaajat ovat saaneet 

harjoittelupaikan (kuvio 5). 

 

 

KUVIO 5. Harjoittelupaikan löytymisen kanava 
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Useimmat vastaajat (6) olivat saaneet harjoittelupaikan JobTeaser-sivuston 

kautta. Muutama vastaaja (3) oli löytänyt harjoittelupaikan joltain rekrytointi- tai 

työpaikkasivustolta, kuten Duunitorista. Kolme muuta vastaajaa oli saanut 

harjoittelun jotain muuta reittiä pitkin: työpaikan Teamsin, yliopiston intran tai 

aiemman työkokemuksen kautta. Vastaajista vain kaksi oli saanut 

harjoittelupaikan ottamalla itse suoraan yhteyttä yritykseen. Yksi vastaajista oli 

löytänyt harjoittelupaikan sosiaalisen median kautta, kun taas toinen oli saanut 

paikan lähipiirin, kuten perheen tai tuttavan, kautta. 

 

 

KUVIO 6. Harjoittelupaikan alueellinen jakautuminen 

Suurin osa harjoittelun suorittaneista tai sitä parhaillaan tekevistä (15) vastaajista 

oli tehnyt harjoittelunsa Tampereella (9). Vastaajista viisi oli suorittanut 

harjoittelunsa Tampereen ulkopuolella. Yksi harjoittelun suorittaneista vastaajista 

ei ollut vastannut tähän kysymykseen. 

 

 

KUVIO 7. Harjoittelun palkallisuus 
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Jokaisella tähän kysymykseen vastaajalla (15) harjoittelu on ollut palkallinen. 

Tähän kysymykseen vastasivat ne, jotka olivat jo suorittaneet harjoittelun tai 

olivat kyselyn tekohetkellä harjoittelussa. 

Viimeisenä taustatietoihin lukeutuvana kysymyksenä on verkkokyselyn 

kysymys ”13. Miten tärkeänä pidit/pidät harjoittelua osana opintojasi?”, johon 

vastaajat vastasivat hyvinkin yksimielisesti. Kaikkien vastaajien mielestä 

harjoittelu on erittäin tärkeä tai tärkeä osa opintoja. Vastaajat kokivat siis 

harjoittelun merkityksellisenä ja erittäin olennaisena. He kokivat harjoittelun 

tärkeänä, sillä sen koettiin tukevan työllistymistä, ammatti-identiteetin 

muodostumista, kehittävän käytännön työelämätaitoja ja tarjoavan aitoa 

työkokemusta. Lisäksi osa vastaajista koki, että harjoittelu auttoi hahmottamaan 

alan mielekkyyttä sekä tunnistamaan omaa osaamistaan, sillä erityisesti 

yleisakateemisella alalla voi olla hankalaa hahmottaa alan mahdollisuuksia 

työelämässä. 

Pidät harjoittelua erittäin tärkeänä, jopa välttämättömänä osana 
opintoja. (V4) 

Todella tärkeänä, opin kolmessa kuukaudessa enemmän kuin opinnoissa 
kolmessa vuodessa. En olisi löytänyt kunnolla omaa juttuani ilman 
harjoittelua ja pohtisin varmaan edelleenkin alan mielekkyyttä itselleni. Sain 
myös kaiken muun lisäksi hyviä kontakteja työelämään ja hyvät suosittelijat. 
(V1)  

Hyvin tärkeänä. Generalistialalla oman osaamisen tunnistaminen ja 
sanoittaminen voi olla hyvin haastavaa, ja koen, että työharjoittelulla on 
keskeinen osa oman ammatti-identiteetin muotoutumisessa, osaamisen 
tunnistamisessa sekä yleisesti eri työmahdollisuuksien 
tiedostamisessa. (V7) 

4.4 Analyysimenetelmä 

Tutkimuksen aineisto on analysoitu aineistolähtöisellä sisällönanalyysillä. 

Sisällönanalyysi on yksi keskeisimmistä laadullisen tutkimuksen 

analyysimenetelmistä, sillä se toimii hyvin monenlaisissa eri laadullisissa 

tutkimuksissa (Tuomi & Sarajärvi, 2018). Sisällönanalyysin tavoitteena on 

tiivistää ja jäsentää ilmiötä koskeva tieto, jotta siitä saadaan selkeämpi kuva 

johtopäätösten tekoa varten (Tuomi & Sarajärvi, 2018). Sisällönanalyysi on 

menetelmä, jolla tulkitaan tekstiä sen merkitysten ja sisältöjen perusteella (Tuomi 

& Sarajärvi, 2018). 
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Opiskelijoiden harjoittelupaikkojen etsintää on tutkittu niukasti, minkä vuoksi 

aineistolähtöinen sisällönanalyysi sopii tähän tutkimukseen hyvin (Elo, Kajula, 

Tohmola & Kääriäinen, 2022). Aineistolähtöistä sisällönanalyysiä voidaan 

toteuttaa Miles ja Hubermanin (1994, Tuomen & Sarajärven, 2018 mukaan) 

tavoin kolmivaiheisesti: aineiston pelkistäminen, aineiston ryhmittely ja 

yhdistävien kategorioiden luominen. Aineiston pelkistämisvaiheessa 

tarkoituksena on poistaa aineistosta kaikki asiaankuulumaton pois esimerkiksi 

tiivistämällä tai pilkkomalla aineisto osiin. Pilkotut ja pelkistetyt ilmaukset laitetaan 

allekkain ja omiin ryhmiinsä. Toisessa vaiheessa eli aineiston ryhmittelyssä 

aineistoa ryhmitellään kokoamalla samankaltaisia ilmauksia yhteen ja 

muodostetaan niistä alaluokkia. Tällä tavoin esiin nousee toistuvat teemat, jotka 

kuvaavat tutkittavaa ilmiötä ja luovat pohjaa analyysin seuraavalle vaiheelle. 

Kolmannessa vaiheessa aineistosta kerätään tutkimuksen kannalta olennainen 

tieto, joista perustetaan lopuksi teoreettisia käsitteitä (Tuomi & Sarajärvi, 2018).  

Verkkokyselyn avointen kysymysten vastausten (kysymykset 7–15, Liite 1) 

analyysissä hyödynnettiin teemoittelua ja tyypittelyä. Aineiston analysointi 

aloitettiin lukemalla koko aineisto läpi muutamaan kertaan, jotta aineistosta 

saataisiin kokonaiskuva. Samalla tutkimuskysymykset täsmentyivät, minkä 

vuoksi kyselyn kysymykset 11–12 (Liite 1) rajautuivat tutkimuksen ulkopuolelle. 

Verkkokyselyn avoimet kysymykset pyrittiin kuitenkin muotoilemaan niin, että ne 

vastaisivat kuhunkin tutkimuskysymykseen hyvin. Mikäli muissa vastauksissa oli 

havaittavissa kyseisen tutkimuskysymyksen kannalta olennaista tietoa, myös 

nämä aineistokohdat otettiin mukaan analyysiin. 

Aineiston alustavan läpiluvun jälkeen analysoin verkkokyselyn avoimet 

vastaukset kysymyksiin 7–15 (pois lukien kysymykset 11–12, Liite 1) 

aineistolähtöisen sisällönanalyysin mukaisesti. Ensimmäisessä vaiheessa 

pelkistin aineistoa poistamalla siitä tutkimuksen kannalta epäolennaiset sanat ja 

ilmaukset. Jäsensin analyysiä käytännössä siten, että kopioin verkkokyselyn 

kysymykset ja vastaukset erilliseen tiedostoon analyysin helpottamiseksi. 

Korostin tutkimukselle olennaisia kohtia keltaisella värillä, jotta erotin aineistosta 

vain olennaisimmat asiat. Tämän jälkeen avasin uuden tiedoston, johon kokosin 

pelkistetyt vastaukset kysymyskohtaisesti ja allekkain omiin ryhmiinsä. 

Ensimmäisen tutkimuskysymyksen aineistona toimi verkkokyselyn kysymys 

”7. Kuvaile harjoittelupaikan etsimisprosessia. Miten harjoittelun etsintä lähti 
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käyntiin, ja missä vaiheessa prosessi on nyt? Mikä on lopputulos tässä 

vaiheessa?”. Ensimmäinen tutkimuskysymys analysoitiin hieman eri tavalla kuin 

muut kysymykset. Jotta tähän saatiin mahdollisimman kattava ja luotettava 

vastaus, hyödynsin tässä kohtaa tyypittelyä. Tyypittely vaatii kuitenkin aina, että 

ensin vastauksia on ryhmitelty teemoittain (Eskola & Suoranta, 1998), minkä olin 

jo tehnyt aiemmin kuvatun mukaisesti. Tyypittelyssä vastauksista etsitään 

toistuvia ja samankaltaisia piirteitä, joiden pohjalta muodostetaan kuvauksia eli 

tyyppiesimerkkejä (Tuomi & Sarajärvi, 2018). 

Kun jokaisen vastaajan kuvaus harjoitteluprosessista oli pelkistetty ja 

kirjoitettu allekkain, siirryin aineiston tyypittelyyn. Tarkastelin sitä, millaisiksi 

harjoitteluprosessit hahmottuivat vastaajien kertomuksissa, ja etsin vastauksista 

kuvailuja, joissa ilmeni samankaltaisuuksia harjoittelupaikan haussa. 

Pelkistettyjen ilmausten lisäksi yhdistin jokaisen vastaukseen myös vastaajan 

ilmoittaman ajan, jonka hän oli käyttänyt harjoittelupaikan etsimiseen (ks. kuvio 

4). Joissain tapauksissa myös muiden verkkokyselyn kysymysten vastauksia 

otettiin mukaan analyysiin, jos vastaus käsitteli selvästi tätä tutkimuskysymystä. 

Tarkastelin aineistoa useista näkökulmista käsin, ja huomasin, että 

vastauksista pystyi selkeästi erottamaan kolme erilaista tyyppiä: helposti sujunut 

hakuprosessi, pitkään kestänyt hakuprosessi sekä aktiivinen ja monipuolinen 

hakuprosessi. Tarinatyypit muodostuivat sen perusteella, että aineistossa toistui 

kolme erilaista tapaa kuvata harjoittelupaikan hakemisprosessia. Nimesin 

tarinatyypit hakuprosessin luonteen mukaan kolmeen eri tyyppiin: 1) helppo ja 

sujuva prosessi, 2) aktiivinen ja järjestelmällinen haku sekä 3) pitkä ja/tai 

uuvuttava prosessi. Tarinatyyppien muodostamisen keskeisiä kriteereitä olivat 

muun muassa se, kuinka vaivattomana tai kuormittavana vastaaja koki 

prosessin, kuinka järjestelmällisesti ja laajasti harjoittelupaikkoja haettiin sekä 

kuinka nopeasti harjoittelupaikka lopulta löytyi.  

Tarinatyypit antavat kokonaiskuvan aineistosta ja siitä, millaisia eroja 

harjoitteluprosesseissa vastaajien kertomusten perusteella ilmeni. Tulososiossa 

vastaajat on numeroitu ja merkitty koodeilla V1–V21. Kaikki tunnistettavat tiedot 

on pseudonymisoitu, eli käsitelty siten, ettei yksittäistä vastaajaa voida tunnistaa 

(Vilkka, 2025). Alla olevassa taulukossa 1 on esimerkki tarinatyyppien 

muodostumisesta. 
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TAULUKKO 1. Esimerkki tarinatyyppien muodostumisesta 

Esimerkkejä    
alkuperäisilmauksista   

    

Pelkistetty ilmaus   
   

Tarinatyyppi  

”Satuin näkemään työpaikan 
Teamsissä sisäisen haun joka sopisi 
harjoitteluni suorittamiseksi. Olin 
aiemmin vain miettinyt, että kohta voisi 
suorittaa harjoittelun, en ollut tehnyt 
mitään sen eteen. Lähetin 
hakemuksen ja sain paikan.”   

    
”--aloitin harjoittelupaikan etsimisen 
ensimmäisen opiskeluvuoteni 
puolivälissä. Ajattelin että suorittasin 
harjoittelun vasta myöhemmin mutta 
hain muutamaan sopivaan paikkaan ja 
sattumalta pääsin harjoitteluun.”  

Sattui näkemään 
harjoittelupaikan – 
lähetti hakemuksen ja 
sai paikan.  
  
  
  
Ajatteli, että suorittaisi 
harjoittelun myöhemmin, 
mutta haki muutamaan 
sopivaan paikkaan ja 
pääsi sattumalta 
sisään.   

Helppo ja 
sujuva 
prosessi     

    

 

Seuraavaksi analysoin kysymysten 8–15 (pois lukien kysymykset 11–12, Liite 1) 

vastaukset hyödyntäen aineistolähtöistä teemoittelua. Kävin läpi pelkistettyjä 

ilmauksia etsien toistuvia sisältöjä sekä merkityksiä. Yhdistelin ja vertailin 

aineistosta esiin nousevia keskeisiä havaintoja tutkimuskysymysten 

näkökulmasta. Tietyt verkkokyselyn kysymykset vastasivat hyvin tiettyyn 

tutkimuskysymykseen. Analyysin pohjalta muodostui jokaiselle 

tutkimuskysymykselle omat pää- ja alateemansa, joiden analyysistä kerron 

seuraavaksi tarkemmin. 

Toisen tutkimuskysymyksen ”Mitkä tekijät edistivät harjoittelupaikan hakua 

ja löytymistä?” aineisto koostui verkkokyselyn avoimen kysymyksen ”8. Mikä 

auttoi tai on auttanut sinua eniten harjoittelupaikan etsimisessä? --” vastauksista. 

Vastauksista nousi esille neljä erilaista teemaa, jotka edistivät opiskelijoiden 

harjoittelupaikan hakua ja paikan saamista. Nimesin nämä neljä teemaa 

seuraavasti: 1) aiemmat kokemukset ja opinnot, 2) lähipiirin tuki ja verkostot, 3) 

oppilaitoksen tuki ja ohjaus sekä 4) oma toiminta.  

Kolmannen tutkimuskysymyksen ”Mitkä tekijät estivät tai vaikeuttivat 

harjoittelupaikan hakua ja löytymistä?” aineisto koostui verkkokyselyn avoimesta 

kysymyksestä ”9. Millaisia haasteita kohtasit tai olet kohdannut harjoittelupaikan 

etsimisessä? --”. Lisäksi tutkimusaineistoksi sisältyi myös muutama vastaus 
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muista verkkokyselyn kysymyksistä. Analyysin pohjalta vaikeuttavia teemoja 

löytyi kaksi: 1) sopivien paikkojen vähyys ja 2) osaamisen ja kokemuksen puute. 

Viimeisen eli neljännen kehittämisideoita koskevan tutkimuskysymyksen 

aineisto koostui verkkokyselyn kysymyksen ”14. Miten harjoittelujärjestelyjä voisi 

kehittää?” vastauksista. Lisäksi tämän tutkimuskysymyksen aineistoon sisältyi 

myös muutama vastaus liittyen muihin verkkokyselyn kysymyksiin, sillä ne 

käsittelivät selvästi tutkimuskysymystä. Teemoittelun pohjalta nousi esille neljä 

eri teemaa kehittämisehdotuksista, jotka nimesin seuraavasti: 1) oppilaitoksen 

tuen lisääminen, 2) harjoittelupaikkojen saatavuuden ja rakenteen kehittäminen, 

3) harjoittelun tietojen ja ohjeistuksen selkiyttäminen sekä 4) työelämäyhteistyön 

vahvistaminen.  

Eskolan ja Suorannan (1998) mukaan teemoittelun tarkoituksena on 

tunnistaa tutkimustehtävän kannalta olennaiset aiheet. Koska tutkimukseni 

käsittelee osittain käytännönläheisiä ongelmia, teemoittelu soveltuu 

analyysimenetelmäksi hyvin, sillä se on myös hyvä keino tuoda esille ratkaisuja 

käytännönläheisempään ongelmaan (Eskola & Suoranta, 1998). Alla olevassa 

taulukossa 2 näkyvät analyysin tuloksena syntyneet pää- ja alateemat sekä 

esimerkkejä niitä kuvaavista pelkistetyistä ilmauksista. Pääteemat muodostuivat 

tutkimuskysymysten pohjalta. Tulososiossa näkyvät suluissa olevat numerot 

kertovat vastaajien lukumääristä, vaikka painopiste on kuitenkin tulosten 

laadullisessa kuvailussa. Lisäksi suorien sitaattien kohdalla lainauksista poistetut 

osat on merkitty kahdella yhdysmerkillä (--). 
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TAULUKKO 2. Aineiston pää- ja alateemat 

Pääteema Alateema Esimerkki-ilmaisu 
Tarinatyypit 

harjoittelupaikan 

etsinnästä  

(Tutkimus-

kysymys 1) 

Helppo ja sujuva 

prosessi 

 

Aktiivinen ja 

järjestelmällinen haku  

 

Pitkä ja/tai uuvuttava 

prosessi 

Paikka löydetty sattumalta 

 

Etsiminen ollut systemaattista ja 

aktiivista 

 

Paikkaa etsitty yli 6kk 

 

Hidas prosessi 

Harjoitteluhakua 

edistävät tekijät 

(Tutkimus-

kysymys 2) 

Oppilaitoksen tuki 
  
Aiemmat kokemukset ja 

opinnot 
  

Oma toiminta 
  

Lähipiirin tuki ja 

verkostot 

Seminaarista saadut vinkit hakuun 

  

Harjoittelun aloitusseminaari 

  

Aiempi työkokemus 

  

Oma aktiivisuus 

  

Ystävien ja perheen tsemppaaminen 

  

Verkostot 
Harjoitteluhakua 

vaikeuttavat 

tekijät 

(Tutkimus-

kysymys 3) 

Sopivien paikkojen 

vähyys 
  

Osaamisen ja 

kokemuksen puute 

Sopivan paikan löytyminen 
  

Oma vähäinen osaaminen ja 

kokemus 
  
Oman osaamisen sanoittaminen 

 

Kova kilpailu 

Kehittämis-

ehdotukset 

(Tutkimus-

kysymys 4) 

Oppilaitoksen tuki 
  

Työelämäyhteistyön 

vahvistaminen 
  
Harjoittelun tietojen ja 

ohjeistuksen 

selkiyttäminen 
  

Harjoittelupaikkojen 

saatavuuden ja 

rakenteen kehittäminen 

Opettajat voisivat vinkata 

harjoittelupaikoista 
  

Infokurssi ennen harjoittelua 
  

Harjoittelun tiedot ja vaatimukset 

selkeäksi 
  

Enemmän yhteistyötä 

organisaatioiden välillä  
  

Elokkaille kaksi harjoittelua 
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5 TULOKSET 

Tässä osiossa käsittelen tutkimustulokset yksitellen tutkimuskysymysten 

mukaan. Ensimmäisessä alaluvussa keskitytään Elokas-opiskelijoiden 

kuvaamiin tarinoihin harjoittelupaikkojen etsinnässä. Toisessa alaluvussa 

käydään läpi Elokas-opiskelijoiden kuvaamia edistäviä tekijöitä harjoitteluhaussa. 

Kolmannessa alaluvussa käsitellään harjoitteluhakua vaikeuttavia tekijöitä ja 

neljännessä alaluvussa tarkastellaan puolestaan Elokas-opiskelijoiden esittämiä 

kehittämisehdotuksia harjoitteluhaun parantamiseksi. 

5.1 Miten Elokas-opiskelijat kuvaavat harjoittelupaikan hakua? 

Ensimmäiseen tutkimuskysymykseen etsittiin vastauksia siitä, miten Elokas-

opiskelijat ovat kuvanneet harjoittelupaikkojen etsintää. Vastaajat kuvasivat 

harjoittelupaikan etsimisprosessia hyvin moninaisesti sekä vaihtelevasti. Osa 

kuvasi etsimisprosessia hyvin yksityiskohtaisesti ja laajasti, kun taas osa kertoi 

etsimisprosessista lyhyemmin ja yleisemmällä tasolla. 

Tutkimusaineiston ja analyysin perusteella nousi esiin kolme eri 

tarinatyyppiä, jotka nimesin seuraavasti: 1) helppo ja sujuva prosessi, 2) 

aktiivinen ja järjestelmällinen haku sekä 3) pitkä ja/tai uuvuttava prosessi 

(taulukko 3). Seuraavaksi esittelen nämä tarinatyypit yksitellen esimerkkien 

kautta. 

TAULUKKO 3. Harjoitteluhaun tarinatyypit 

Tarinatyyppi Esimerkki ominaisuus 

Helppo ja sujuva 

prosessi 

Lyhyt hakemisaika, maksimissaan 2kk 

 

Paikka löytyi sattumalta 

 

Lupaus helposta prosessista 
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Aktiivinen ja 

järjestelmällinen haku 

Määrätietoinen haku useisiin paikkoihin 

 

Hakuaika kestänyt ainakin 2kk, useimmiten 3-6kk 

 

Systemaattinen haku 

Pitkä ja/tai uuvuttava 

prosessi 

Monipuolinen ja pitkä hakuprosessi 

 

Paikka tyypillisesti vielä saamatta 

 

Turhautumisen ja epävarmuuden tunteita 

 

Ensimmäinen tarinatyyppi: helppo ja sujuva prosessi 

Yleisin tarinatyyppi vastaajien keskuudessa oli helppo ja sujuva prosessi, johon 

kuului kymmenen vastaajan tarinat. Helppo ja sujuva prosessi kuvaa harjoittelun 

hakemiseen käytetyn ajan olleen lyhyttä. Näissä tarinatyypeissä etsimisprosessi 

kesti tyypillisesti alle kuukauden, mutta maksimissaan kaksi kuukautta. Lisäksi 

tälle tarinatyypille oli ominaista myös se, että harjoittelupaikan hakemiseen 

nähtiin vain vähän vaivaa. Paikka löytyi usein helposti tai melko helposti, kuten 

esimerkiksi sattumalta, verkostojen tai yksittäisen hakemuksen kautta. 

Tähän tarinatyyppiin kuuluvista vastaajista osa oli saanut harjoittelupaikan 

erittäin helposti, vain yhden hakemuksen kautta, kun taas osa vastaajista oli 

lähettänyt hakemuksia useampaan paikkaan. Paikka löytyi kuitenkin verrattain 

helposti. 

Hain vain yhteen haluamaani paikkaan sen tullessa hakuun ja sain sen. 
(V12) 

Satuin näkemään työpaikan Teamsissä sisäisen haun joka sopisi 
harjoitteluni suorittamiseksi. Olin aiemmin vain miettinyt, että kohta voisi 
suorittaa harjoittelun, en ollut tehnyt mitään sen eteen. Lähetin hakemuksen 
ja sain paikan. (V3) 

-- Ajattelin että suorittasin harjoittelun vasta myöhemmin mutta hain 
muutamaan sopivaan paikkaan ja sattumalta pääsin harjoitteluun. (V5) 

Yhden vastaajan hakuprosessi sujui melko helposti ja vaivattomasti, vaikka 

harjoitteluun liittyvät yliopiston vaatimukset asettivat joitakin haasteita. 

Harjoitteluorganisaatio oli kuitenkin valmis joustamaan, jotta opiskelija saisi 

harjoittelun suoritettua. 
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Olin töissä yrityksessä, jossa hoidin hommani hyvin ja sain kiitosta 
työnteosta. He olisivat halunneet sitouttaa minua enemmän, mutta toin esille 
harjoittelutarpeen. Yrityksen kanssa yhteistoiminnassa minulle avautui 
mahdollisuus siirtyä erilaiseen positioon ja siten suorittaa harjoittelu 
yrityksessä, jossa olin jo töissä ja hyväksilukea harjoittelu osaksi opintojani. 
Harjoittelu sujui hyvin ja prosessi oli sen suhteen kivuton. Ainoat esteet 
meinasivat tulla vastaan yliopiston puolelta, jossa kriteeristö on hieman 
tiukahko tiettyjen asioiden osalta. Onneksi yritys oli valmis muokkaamaan 
työpositiota siten, että harjoittelu onnistui. (V9) 

Tähän tarinatyyppiin valikoitui myös kaksi tarinaa, joissa opiskelija ei ole vielä 

löytynyt harjoittelupaikkaa. Nämä kuvailut on luokiteltu tähän tarinatyyppiin, sillä 

molemmissa harjoittelupaikan etsimisen aloitus on vaikuttanut sujuvalta, ja 

heidän kokemuksensa antavat vaikutelman helposta prosessista. 

Olen hakenut vasta yhtä harjoittelupaikkaa. Idea paikka heräsi kandityön 
pohjalta, ja sitten laitoin spostia oppilaitokseen. Minua ei ole vielä valittu, 
mutta haastattelu tulossa. (V13) 

 

Toinen tarinatyyppi: aktiivinen ja järjestelmällinen haku 

Toiseen tarinatyyppiin aktiivinen ja järjestelmällinen haku kuuluvat kuuden 

vastaajan tarinat. Tämän tarinatyypin vastaajat ovat lähettäneet aktiivisesti ja 

systemaattisesti useita hakemuksia sekä käyttäneet paljon aikaa 

harjoittelupaikan etsimiseen. Lisäksi yhtä vastaajaa lukuun ottamatta tämän 

aktiivinen ja järjestelmällinen haku -tarinatyypin vastaajat ovat saaneet jo 

harjoittelupaikan. 

Tammikuussa aloitin kunnolla hakemaan harkkapaikkoja, hain yhteensä 35 
tehtävään. Kävin kolmessa haastattelussa, joista viimeinen oli maaliskuussa. 
Sain tämän harjoittelupaikan maaliskuussa. En laittanut yhtäkään avointa 
hakemusta. Koin hakemisen raskaaksi, mutta palkitsevaksi. (V2) 

Tämän tarinatyypin vastaajista neljä käytti harjoittelupaikan hakemiseen noin 3–

6 kuukautta. Loput kaksi vastaajaa käyttivät harjoittelupaikan etsimiseen kaksi 

kuukautta. 

Alkuun selailin aktiivisesti työnhakusivustoja esim. duunitori ja kirjoitin useita 
kymmeniä työhakemuksia. Muutamassa pääsin eteenpäin haastatteluun, 
mutta työnhaku ei johtanut harjoittelupaikan löytämiseen. Hiljattain aloin 
hakea piilotyöpaikkoja; mietin omia verkostojani, aiempia työpaikkoja jne. 
Harjoittelupaikka löytyi lopulta omalla yhteydenotolla organisaatioon, jossa 
olen aiemmin työskennellyt ylä-aste/lukioikäisenä. (V20) 

Laitoin hakemuksia noin 10 paikkaan, sain kutsut 2 paikkaan. (V18) 
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Molemmissa vastauksissa harjoittelupaikan hakuprosessi on selkeästi ollut 

systemaattista ja säännöllistä. Haku on edennyt konkreettisesti, sillä 

haastatteluissa oli käyty. Tilanne ei näissä tapauksissa ole vaikuttanut liian 

helpolta eikä kuitenkaan liian uuvuttavalta, vaikka hakuaika ei ollutkaan kovin 

pitkä. Näiden syiden vuoksi nämä tarinat sisältyivät myös aktiivinen ja 

järjestelmällinen haku -tarinatyyppiin. 

 

Kolmas tarinatyyppi: pitkä ja/tai uuvuttava prosessi 

Kolmanteen pitkä ja/tai uuvuttava prosessi -tarinatyyppiin kuuluvat viiden 

vastaajaan kertomukset. Yhtä vastaajaa lukuun ottamatta kaikki tämän 

tarinatyypin vastaajat ovat hakeneet harjoittelupaikkaa yli kuuden kuukauden 

ajan. Harjoittelupaikkaa ei ole vielä saatu tai etsimisprosessi on ollut raskas ja 

hidas.  

Tässä tarinatyypissä harjoittelupaikkaa on etsitty monipuolisesti eri 

sivustoilta sekä ottaen suoraan yhteyttä yrityksiin. Paikkoja on etsitty myös oman 

asuinalueen ulkopuolelta. Osa vastaajista kävi useissa haastatteluissakin, mutta 

prosessi ei edennyt kuitenkaan sen pidemmälle. 

Hakenut monia eri työpaikkoja pääkaupunkiseudulta ja Tampereelta. 
Monessa haastattelussa olen päässyt käymään ja päässyt seuraaviin 
vaiheisiin, muttaen ole vielä saanut paikkaa. (V6) 

Harjoittelun etsintä lähti liikkeelle harjoittelun aloitusseminaarista 
(tammikuussa) ja etsintä on edelleen käynnissä. Minulla on tällähetkellä 
sovittuna yksi haastattelu.  (V16) 

-- Harjoittelupaikan etsiminen tuntuu todella stressaavalta, koska 
harjoittelupaikkaa tulisi etsiä itse, ja samaan aikaan kuitenkin pitäisi keskittyä 
omiin opintoihin ja tulevaan graduun. Tuntuu, että päälle kaatuu liian paljon 
asioita samaan aikaan ja pelkään, että jos en nyt kesäksi löydä 
harjoittelupaikkaa, siirtyvät opintoni ja valmistumiseni myöhemmäksi. 
Harjoittelupaikan etsiminen suoraansanottuna ahdistaa. -- (V16) 

Alemman vastauksen (V16) vastaaja on etsinyt harjoittelupaikkaa kahden 

kuukauden ajan, mutta harjoittelupaikkaa ei ole vielä löytynyt. Tässä ajassa 

vastaaja on saanut vain yhden haastattelukutsun, joten paikan saamisesta on 

vielä epävarmuutta. Etsintä on siis edelleen kesken ja eteneminen on ollut melko 

hidasta ja epävarmaa. Lisäksi vastaaja on kertonut myös kuormittumisestaan ja 

muista vaikeuksista harjoitteluhaussa. 
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Muutkin vastaajat ovat kuvanneet harjoitteluhakuun liittyvän turhautumisen, 

uupumuksen ja epävarmuuden tunteita. Eräs vastaaja kuvasi hakuprosessiaan 

erittäin uuvuttavaksi, jopa melkein mahdottomaksi. Hän oli etsinyt 

harjoittelupaikkaa yli vuoden ajan, sekä palkallisia että palkattomia, mutta ilman 

tulosta. Yliopiston tuki koettiin riittämättömäksi. Pitkä ja tulokseton haku johti 

taukoon sekä horjutti jopa vastaajan uskoa omiin kykyihinsä.  

Prosessi on ollut todella uuvuttava. Olen etsinyt harjoittelupaikkaa nyt 
vuoden ja kolme kuukautta ja vielä ei ole onnistanut. Olen hakenut paikkoja 
laajalla skaalalla niin julkiselta ja yksityiseltä sektorilta kuin kolmannelta 
sektorilta. Olen hakenut palkallisia ja palkattomia harjoitteluita. Tukea 
harjoittelupaikan hankintaan ei ole saanut yliopistolta muutakuin kehoituksen 
mennä linkediniin. Tällä hetkellä olen pitänyt hakemusten tekemisestä 
taukoa koska koen paikan löytymisen mahdottomaksi ja usko itseen 
osaajana on myös koetuksella. (V14) 

Tähän tarinatyyppiin kuuluvista vastaajista ainoastaan yksi oli löytänyt 

harjoittelupaikan ja suorittanut harjoittelun. Myös hän etsi paikkaa monipuolisesti 

eri kanavien kautta ja koki paikan löytymisen haastavana. 

Aloin hakemaan harjoittelupaikkoja hyvin varhaisessa vaiheessa, koska 
tiesin, että sellaisen löytyminen voisi olla vaikeaa. Niinkuin olikin. Yritin 
katsoa harjoittelupaikkailmoituksia mm. Valtiolle.fi sivustolta sekä muilta 
alustoilta. Nyt olen suorittanut 6kk harjoittelun. (V10) 

5.2 Mitkä tekijät edistivät harjoittelupaikan hakua ja löytymistä? 

Toiseen tutkimuskysymykseen etsittiin vastauksia siitä, mitkä seikat ovat 

auttaneet Elokas-opiskelijoita eniten harjoittelupaikan hakemisessa. 

Tutkimusaineiston sekä analyysin perusteella nousi esiin neljä teemaa, joita ovat 

1) aiemmat kokemukset ja opinnot, 2) lähipiirin tuki ja verkostot, 3) oppilaitoksen 

tuki ja ohjaus sekä 4) oma toiminta. Teemat näkyvät alla olevassa taulukossa 4. 

Seuraavaksi käsittelen jokaista teemaa erikseen. 

TAULUKKO 4. Hakua edistävät tekijät 

Teema Esimerkki edistävästä tekijästä 

Aiemmat kokemukset ja 

opinnot 

Aiempi työkokemus 

 

Aiempi tutkinto 
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Ainejärjestökokemus 

Lähipiirin tuki ja verkostot Ystävien ja perheen kannustaminen 

 

Harjoittelupaikkojen ehdottelu 

 

Työelämän kautta saadut verkostot 

Oppilaitoksen tuki ja ohjaus Harjoittelun aloitusseminaari 

 

Harjoittelutuki 

Oma toiminta Aktiivinen ja sinnikäs haku 

 

Huolellisesti laaditut työhakemukset 

 

1 Aiemmat kokemukset ja opinnot 

Yleisimpänä edistävänä tekijänä koettiin aiemmat kokemukset ja opinnot. Suurin 

osa vastaajista (11 vastaajaa) koki, että omalla aiemmalla työkokemuksella on 

ollut eniten merkitystä harjoittelupaikan haussa ja saamisessa. Osan vastaajan 

mukaan myös aiempi tutkinto, vaihto-opiskelukokemus, kansainvälinen kokemus 

tai ainejärjestökokemus ovat auttaneet myös harjoittelupaikan etsimisessä. 

Aiemmat työkokemukset ja verkostot niiden kautta. Hyvät suoritukset 
työelämässä. (V9) 

Aiempi työkokemus ja aiempi tutkinto. (V18) 

-- Työnhaussa ainejärjestökokemuksesta tuntui olevan eniten hyötyä. (V1) 

Eräs vastaaja kuvaa hallituksen jäsenenä toimimisesta olleen paljon apua 

harjoittelupaikan etsimisessä. Hän kertoi, että on hallitusjäsenyyden kautta muun 

muassa oppinut omista kyvyistään ja reflektointitaidoistaan. 

-- Harjoittelupaikkojen haussa oli myös valtavasti apua juuri aloittamistani 
hallituspesteistä opiskelijajärjestöissä. Näiden pestien kautta opin 
ymmärtämään omia taitojani ja sain konkreettista työkokemusta, jota pystyin 
reflektoimaan työhakemuksissa ja -haastatteluissa. (V19) 

Toisaalta erään vastaajan mielestä aiemmista kokemuksista ei nimenomaan ole 

ollut mitään hyötyä harjoitteluhaussa. Sen sijaan hän kokee verkostojen olleen 

merkittävimpänä edistävänä tekijänä, mikä ilmenee myös seuraavassa 

teemassa. 
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Verkostojen myötä on saanut tietoa avoimista paikoista. Oppilaitokselta en 
ole saanut mitään tukea eikä aiemmistani työkokemuksista ole ollut 
hyötyä. (V4) 

 

2 Lähipiirin tuki ja verkostot 

Lähipiirin tuki ja verkostot nähtiin toiseksi merkittävimpänä tekijänä haun 

edistämisessä. Vastaajista kahdeksan mainitsi lähipiirin tuen ja verkostojen 

auttavan eniten harjoitteluhakua. Monet vastaajista kokivat, että lähipiirin 

kannustaminen, paikkojen ehdottelu sekä työelämän kautta saadut verkostot 

edistivät harjoittelupaikan etsintää. Myös LinkedInistä nähtiin olevan apua. 

Ystävien ja perheen tsemppaaminen, että kyllä paikka joskus löytyy. Muuta 
tukea varsinkaan koulun puolelta en ole saanut. (V14) 

Asioista ääneen puhuminen, kun lähipiiri tietää sinun hakevan töitä, 
saattavat he vinkata niitä sinulle. Myös Linkedin on ollut hyvä (V6) 

 

3 Oppilaitoksen tuki ja ohjaus 

Lähipiirin tuen ja verkostojen jälkeen oppilaitoksen tuki ja ohjaus nähtiin 

seuraavaksi keskeisimpänä tekijänä. Tämän olivat maininneet seitsemän 

vastaajaa. Harjoittelun aloitusseminaari koettiin keskeisimpänä saatuna tukena 

oppilaitokselta. Harjoittelun aloitusseminaari nähtiin hyvänä sieltä saatujen 

vinkkien, omien taitojen ja vahvuuksien miettimisen sekä motivaation kannalta. 

Lisäksi aloitusseminaarissa käytiin myös läpi erilaisia vaihtoehtoja 

harjoittelupaikoiksi. Yksi vastaajista koki, että yliopiston harjoittelutuki auttoi 

häntä saamaan harjoittelupaikan.  

Harjoitteluseminaari auttoi hahmottamaan, millaisia vaihtoehtoja 
harjoittelupaikoiksi on ja mistä niitä kannattaa etsiä. Harjoitteluseminaarissa 
pohdittiin myös omia taitoja ja vahvuuksia, minkä koin hyödylliseksi. 
Harjoittelupaikkojen haussa oli myös valtavasti apua juuri aloittamistani 
hallituspesteistä opiskelijajärjestöissä. Näiden pestien kautta opin 
ymmärtämään omia taitojani ja sain konkreettista työkokemusta, jota pystyin 
reflektoimaan työhakemuksissa ja -haastatteluissa. (V19) 

Aiempi työkokemukseni asiakaspalvelusta auttoi harjoittelupaikan 
etsimisessä, ja rekrytoivat työntekijät arvostivat tätä työkokemusta. Myös 
yliopiston tarjoama harjoittelutuki nähtiin eduksi valinnassani. (V7) 
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Tässä tapauksessa varmaankin oppilaitoksen tuki: seminaarista saadut 
vinkit hakuun, ja se että saamani paikka oli suunnattu oman yliopiston 
opiskelijoille. (V21) 

 

4 Oma toiminta 

Oma toiminta nousi vasta viimeisenä eli neljäntenä teemana, jonka koettiin 

edistävän harjoittelupaikan etsintää. Oma toiminta näkyi kuuden vastaajan 

kertomuksissa muun muassa aktiivisuutena ja sinnikkyytenä, tehokkaana 

tiedonhakuna, huolellisesti laadittuina työhakemuksina sekä hyvinä suorituksina 

työelämässä. 

Ehkä eniten auttoi itseäni aiemmat työkokemukseni ja samoin hyvä 
tiedonhaku ja aktiivisuus. Selailin paljon eri sivustoja, joissa oli tarjolla 
harjoittelupaikkoja. Ehkä isoin hyöty oli myös se, etten etsinyt pelkästään 
kasvatustieteen harjoittelupaikkoja vaan myös muiden alojen, joissa etsittiin 
yleisesti korkeakouluharjoittelijaa. (V17) 

Eräs vastaaja koki oman kiinnostuksen myös edistävän harjoitteluhakua. Hän 

kertoi hakevansa harjoittelupaikkoja sellaisista organisaatioista, jotka vastaavat 

hänen kiinnostuksenkohteitaan. 

Oma kiinnostus, aion hakea paikkoja organisaatioista joiden kaltaisissa 
haluaisin myös työskennellä valmistuttuani. (V11) 

5.3 Mitkä tekijät estivät tai vaikeuttivat harjoittelupaikan hakua ja 
löytymistä? 

Kolmannessa tutkimuskysymyksessä tarkasteltiin vaikeuksia sekä haasteita, 

joita Elokas-opiskelijat kohtasivat harjoittelupaikka etsiessään. Analyysin pohjalta 

löytyneitä teemoja oli kaksi: 1) sopivien paikkojen vähyys sekä 2) osaamisen ja 

kokemuksen puute. 

TAULUKKO 5. Hakua vaikeuttavat tekijät 

Teema Esimerkki vaikeuttavasta tekijästä 

Sopivien paikkojen 

vähyys 

Kova kilpailu 

 

Harjoittelupaikkoja vähän tarjolla 

 



 

46 

Elokas-opiskelijoille suunnattuja harjoittelupaikkoja 

ei riittävästi 

Osaamisen ja 

kokemuksen puute 

Muista erottautuminen 

 

Oman osaamisen sanoittaminen 

 

Aiemman kokemuksen puute 

 

1 Sopivien paikkojen vähyys 

Lähes kaikkien vastaajien (17) mielestä sopivien paikkojen vähyys nähtiin 

harjoittelupaikan haun vaikeuttavimpana tekijänä. Vastaajista 12 koki, että 

Elokkas-opiskelijoille sopivia harjoittelupaikkoja oli todella vähän tarjolla. 

Sopivien paikkojen rajaaminen koettiin myös hankalaksi, sillä yleisen 

kasvatustieteen alan opiskelijoiden työllistymismahdollisuudet ovat varsin 

monipuoliset. Osa ei myöskään voinut elämäntilanteensa vuoksi vastaanottaa 

esimerkiksi palkatonta harjoittelua. 

Sopivien harjoittelupaikkojen löytäminen tuntui haastavalta koko prosessin 
ajan. Hakuvahtejakaan ei voinut asettaa kovinkaan tarkoiksi, koska 
työllistymismahdollisuutemme ovat niin laajat. -- (V8) 

Koen, että soveltuvia harjoittelupaikkoja oli ylipäänsä niin vähän tarjolla, että 
harjoittelupaikkaa ei voinut etsiä pelkkä kiinnostus edellä, vaan tuli ns. 
kääntää kaikki mahdolliset kivet ja hakea kaikkia omalle alalle jollain tapaa 
soveltuvia paikkoja. -- (V7) 

-- Valitettavan suuri osa vastaantulleista avoimista harjoittelupaikoista on 
ollut palkattomia, mikä on myös hankaloittanut harjoittelupaikan etsintää. 
Itselle palkattoman työn teko olisi mahdotonta. (V4) 

Sopivien paikkojen vähyys näyttäytyi vastauksissa myös kovana kilpailuna. 

Useat vastaajat (8) kokivatkin, että harjoittelupaikoista on kova kilpailu 

opiskelijoiden kesken. Eräs vastaaja nosti esille myös yleisen huolen siitä, kuinka 

Elokas-koulutus liitetään usein virheellisesti luokanopettajakoulutukseen, mikä 

voi myös hankaloittaa paikan saamista. 

Kilpailu on aivan älytöntä (esim yhtä paikkaa jota hain, haki 1607 muuta 
hakijaa), koulutusohjelman ulkopuoliset ihmiset poikkeuksetta luulevat, että 
elokas koulutus on yhtä kuin luokanopettajan koulutus joten työhakemuksiin 
tulee turhaa täytettä kun yrittää selittää, että en ole luokanopettaja opiskelija 
hakemassa esim. hallinnollisen alan tehtäviä. -- (V14) 
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Eräässä vastauksessa tuotiin myös esiin haaste yliopiston harjoittelulle 

asettamissa kriteereissä. Vastaaja koki, että nämä kriteerit olivat osittain hieman 

kummallisia, mikä saattoi vaikeuttaa harjoittelun järjestymistä, jos yritys ei nähnyt 

hyötyvänsä opiskelijan työpanoksesta kriteerien rajoissa. 

Yliopiston kriteerit olivat välillä hieman erikoiset sen suhteen, että mitä työtä 
voidaan lukea hyväksi ja mitä ei. Esimerkiksi pienissä tai jäykissä yrityksissä 
ei ole mahdollisuutta välttämättä muokata positioita siten, että harjoittelu 
saataisiin onnistumaan vaan sen tulee onnistua siten, että yritys saa siitä 
myös irti. (V9) 

 

2 Osaamisen ja kokemuksen puute 

Toiseksi eniten vaikeuttavana tekijänä nähtiin osaamisen ja kokemuksen puute. 

Tämän mainitsi myös suurin osa vastaajista (13). Tämä näyttäytyi heidän 

mukaansa muun muassa vaikeutena erottautua toisista hakijoista, 

riittämättömyytenä sekä epävarmuutena omasta osaamisesta ja koko 

harjoittelupaikan löytymisestä. 

Koen, että elokas-opiskelijana minulla ei ollut tarpeeksi spesifiä taitoa 
mihinkään yksittäiseen harkkapaikkaan. Kun harkkapaikkoihin tulee satoja 
hakemuksia, on sieltä hankala erottua joukosta ilman täsmällistä 
osaamista. (V10) 

Niin sanottu kova osaaminen erilaisista järjestelmistä tms puuttuu. Tämän 
vuoksi myös hankalaa todistella omaa osaamista ja kyvykkyyttä sanallisesti 
cv:ssä tai hakukirjeissä. (V4) 

Suurin osa vastaajista (7) koki, että omaa osaamista on myös hankala sanoittaa. 

Vastauksissa ilmeni myös turhautuminen siitä, kuinka monien työpaikkojen 

koettiin odottavan aiempaa kokemusta vastaavista paikoista. Tämä koettiin myös 

hieman epärealistiseksi opiskelijoiden näkökulmasta. 

Omien taitojen sanoittaminen; ei tiettyä osaamista tai erikoistumista, josta 
kertoa tai mistä hakea paikkaa (V12) 

Haastatteluun pääseminen tuntui mahdottomalta satojen hakijoiden 
joukosta. Eli hankalaa oli toisista erottautuminen ja sellaisen osaamisen 
löytäminen ja sanoittaminen, joka ei ole kertynyt aiemmista vastaavanlaisista 
töistä. (V8) 

-- Harjoittelupaikan etsintää vaikeutti myös työnantajien toive tai jopa odotus 
siitä, että harjoittelijalla on aikaisempaa kokemusta vastaavista tehtävistä. 
Tämä kummastutti, sillä omana oletuksena oli, että harjoittelu on 
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nimenomaan se ensikosketus kyseiseen työhön/oman alan työtehtäviin. 
Jäinkin yhdessä harjoittelupaikassa toiselle sijalle, ja edelleni meni hakija, 
jolla oli kokemusta vastaavista tehtävistä. (V7) 

Vastaajista vain kaksi koki, etteivät he olleet törmänneet haasteisiin koko 

harjoitteluhaun aikana. Toinen heistä oli kuitenkin huomannut, että kevään 2025 

harjoitteluhaussa oli ollut kova kilpailu. Tämän vuoksi hän kokee helpotusta, että 

on saanut itse tehtyä jo harjoittelun.  

En mitään. Kevään -25 työpaikkahausta tosin olen huomannut ettei 
harjoittelija-paikkoja saa, niihin on kova kilpailu mutta onneksi olen 
suorittanut jo pakollisen harkan. (V3) 

5.4 Millaisia kehittämisehdotuksia Elokas-opiskelijat esittävät 
harjoittelupaikan haun parantamiseksi? 

Viimeisessä tutkimuskysymyksessä käsiteltiin kehittämisehdotuksia 

harjoittelupaikkojen haun parantamiseksi. Kehittämisehdotuksia esitettiin 

vaihtelevasti, mutta laajasti. Tutkimusaineiston pohjalta nousi esiin neljä eri 

teemaa, joita ovat 1) oppilaitoksen tuen lisääminen, 2) harjoittelupaikkojen 

saatavuuden ja rakenteen kehittäminen, 3) harjoittelun tietojen ja ohjeistuksen 

selkiyttäminen sekä 4) työelämäyhteistyön vahvistaminen. Nämä teemat näkyvät 

taulukossa 3. Seuraavaksi käsittelen teemoja yksitellen. 

TAULUKKO 6. Kehittämisehdotukset haun parantamiseksi 

Teema Esimerkki kehittämisehdotuksesta 

Oppilaitoksen tuen 

lisääminen 

Harjoittelun käsittely osana opintoja 

 

Infokurssi ennen harjoittelua 

 

Enemmän mahdollisuuksia vertaistukeen 

 

Yliopiston tuki harjoittelupaikkojen hankinnassa ja 

tarjoamisessa 

Harjoittelupaikkojen 

saatavuuden ja 

rakenteen kehittäminen 

Enemmän harjoittelupaikkoja tarjolle, erityisesti 

Elokas-opiskelijoille 

 

Kaksi harjoittelua Elokkaille 
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Harjoittelun tietojen ja 

ohjeistuksen 

selkiyttäminen 

Selkeämpi informointi 

 

Esseetehtävä enemmän omaa kokemusta 

reflektoivaan suuntaan 

Työelämäyhteistyön 

vahvistaminen 

Enemmän työelämäyhteistyötä opintojen aikana 

 

Yhteistyötahot  

 

1 Oppilaitoksen tuen lisääminen 

Oppilaitoksen tuen lisääminen oli suurin yksittäinen kehittämisehdotus, joka 

ilmeni monen (7) vastaajan ehdotuksissa. Useissa vastauksissa ilmeni toive siitä, 

että oppilaitos tukisi opiskelijoita nykyistä enemmän muun muassa 

harjoittelupaikan hakemisessa ja koko harjoitteluprosessin aikana. Vastaajat 

toivoivat, että opettajat antaisivat konkreettisia vinkkejä harjoittelupaikoista ja 

olisivat näkyvämmin mukana harjoitteluun liittyvissä asioissa.  

Vaikea sanoa. Toki toivoisi enemmän yliopistoltakin ehkä jotain tukea, mutta 
eihän sitä voi vaatia määräänsä enempää. Ehkä toivoisin selkeämpää 
informointia harjoittelusta ja esimerkiksi siitä, milloin harjoittelupaikkaa 
kannattaa alkaa hakemaan. Yliopisto toivoo myös opiskelijoiden valmistuvan 
tavoiteajassa, joten mielestäni olisi hyvä ottaa huomioon myös se, että kaikki 
eivät siihen kykene, kun harkkapaikka jää saamatta tarpeeksi ajoissa. (V8) 

Lisäksi toiveissa oli, että yliopisto osallistuisi harjoittelupaikkojen hankintaan sekä 

siihen, että harjoittelua käsiteltäisiin opintojen aikana ylipäänsä enemmän. Eräs 

vastaaja perusteli yliopiston osallistumista harjoittelupaikkojen etsintään 

”nepotismi”-termillä, joka viittaa sukulaisten tai tuttavien suosimiseen 

työntekijävalinnoissa. 

Yliopisto saisi osallistua harjoittelupaikkojen hankintaan jolla taattaisiin se, 
että muutkin kuin nepotismi opiskelijat saisivat harjoittelupaikan ja 
kokemusta oman alansa työelämästä. -- (V14) 

Olisi kiva, jos muillakin kursseilla opettajat voisivat vinkata vaikkapa 
millaisessa harjoittelupaikassa kyseisen kurssin asioita voisi soveltaa, tai 
mistä ja millaisia paikkoja voisi löytää jne. Harjoittelu tuntuu vähän muista 
opinnoista irralliselta, kun siihen ei kauheasti viitata. (V21) 

Vastaajista kaksi ehdotti harjoittelua edeltävää johdattelu- tai infokurssia, jossa 

käsiteltäisiin muun muassa erilaisia harjoittelupaikkoja, vinkkejä harjoittelupaikan 

hakemiseen sekä työelämässä vaadittavia konkreettisia taitoja, kuten 
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yleisempien järjestelmien käyttöä. Lisäksi yhdessä vastauksessa myös mainittiin, 

että vertaistukeen tulisi saada vielä enemmän mahdollisuuksia. 

-- ehkä yksinkertaisesti voisi olla ennen harjoittelua jokin 
johdattelukurssi/infokurssi, missä esiteltäisiin erilaisia harjoittelupaikkoja ja 
annettaisiin vinkkejä harjoittelupaikan löytymiseen. (V17) 

Verkkokyselyn kysymykseen kymmenen ”Miten oppilaitoksesi tuki tai on tukenut 

sinua harjoittelupaikan hankinnassa? Esimerkiksi ohjauksen, suositusten tai 

kontaktien avulla” vastasivat kaikki. Melkein puolet vastaajista (9) totesi, että 

oppilaitos ei ollut tukenut heitä lainkaan harjoitteluprosessin aikana. Näiden 

lisäksi osa vastaajista kertoi myös, että toivoisi oppilaitokselta enemmän tukea. 

Seitsemän vastaajan mielestä oppilaitos tuki harjoitteluprosessia 

aloitusseminaarin avulla. Aloitusseminaari nähtiin merkittävänä vertaistuen, 

harjoittelupaikkasuositusten ja -vinkkien vuoksi. Lisäksi muutaman mielestä 

tärkeää oli myös päästä harjoittelemaan työhaastattelua sekä pohtimaan omia 

vahvuuksia.  

Ensimmäisessä harkkaseminaarissa oli lista, jossa oli elokkaiden vanhoja 
harkkapaikkoja. Se oli kiva, vaikkei sinänsä hyödyttänytkään minua. 
Enemmän voisi olla sitä että yliopisto tavallaan veisi sanaa elokkaista 
työelämään ja löytyisi enemmän paikkoja juuri meille. (V1) 

Vastaajista kolme kertoi, että oppilaitos oli tukenut heitä yksilöllisesti muun 

muassa harjoittelutuen haussa, avoimista paikoista tiedottamisessa sekä paikan 

sopivuuden varmistamisessa. Kahden vastaajan kertomuksissa korostuivat 

yliopiston tarjoamat resurssit. Toisen vastaajan mukaan oppilaitoksen tuki 

näyttäytyi ainoastaan yliopiston harjoittelutukena, kun taas toinen vastaaja oli 

saanut harjoittelupaikan yliopiston sisäisen haun kautta. 

Joiltain opettajilta ja mentorin sähköpostilistalta -- sai vinkkejä avoimista 
harjoittelupaikoista elokkaille. (V15) 

 

2 Harjoittelupaikkojen saatavuuden ja rakenteen kehittäminen 

Harjoittelupaikkojen saatavuuden ja rakenteen kehittäminen oli toisena 

keskeisenä teemana, johon sisältyivät seitsemän vastaajan ehdotukset. 

Vastaajat kokivat, että harjoittelupaikkoja on tällä hetkellä liian vähän tarjolla tai 

ne ovat vaikeasti saavutettavissa. Erityisesti Elokas-opiskelijoille suunnattuja 
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harjoittelupaikkoja tulisi vastaajien mielestä olla enemmän. Osa vastaajista osasi 

myös yhdistää harjoittelupaikkojen vähyyden nykyiseen työmarkkinatilanteen 

haasteeseen.  

-- enemmän paikkoja elokkaille. (V1) 

-- kansallisella tasolla pitäisi mielestäni tehdä niin, että jos paikka on 
suunnattu korkeakouluopiskelijan harjoitteluun niin siitä pitäisi rajata 
valmistuneet kokonaan ulkopuolelle. Opintosuoritusotteella voitaisiin 
todistaa opiskelijastatus ja se, että harjoittelujakso puuttuu eli ei sitä ei ole 
suoritettu. (V14) 

Erään vastaajan mielestä harjoittelujärjestelmää tulisi kehittää tai opiskelijoille 

tulisi mahdollistaa jokin etuus, joka helpottaisi harjoitteluun pääsyä, sillä 

harjoittelu on pakollinen osa opintoja. Osan mielestä harjoittelupaikkoja tulisi 

myös kohdentaa oikeudenmukaisemmin tietyille aloille. 

Siinäpä kysymys. Enemmän organisaatioiden välillä yhteistyötä? Jos 
harjoittelu on pakollinen osa tutkintoa, on siihen mielestäni kehiteltävä joku 
systeemi tai etu että harkkaa halevia priorisoidaan (V6) 

Enemmän harjoittelupaikkoja, ne voisi olla selkeämmin esillä ja kohdentua 
tarkemmin tiettyjen alojen opiskelijoille. (V10) 

Kahdessa vastauksessa ehdotettiin myös rakenteellisempaa muutosta Elokas-

opiskelijoille, kuten mahdollisuutta suorittaa kaksi harjoittelua opintojen aikana. 

Heidän mielestään tämä voisi parantaa työllistymismahdollisuuksia sekä oman 

alan urasuuntautumista. 

Elokkaalla pitäisi kehottaa tekemään useampi harjoittelu, sillä yksi tuskin 
auttaa tulevaisuudessa saamaan työtä nykyisessä työtilanteessa. Lisäksi 
harjoittelut antaa suuntaa omalle työuralle ja kertoo, mikä voisi olla se oma 
juttu. Maisteriohjelma ei oikeastaan mitenkään muuten tue tai anna apua 
tulevaisuuden työllistymiseen tai erikoistumiseen. (V13) 

Koska harjoittelupaikan löytämisestä on kovaa kilpailua, tuli hakea myös 
sellaisiin paikkoihin, jotka eivät ehkä vastaa niin paljoa omaa kiinnostusta, 
vaan että saisi suorituksen opintoihin. Tuntui myös, että pakko ottaa vastaan 
heti paikka, jonka saa, mikä puolestaan voi ohjata urallisesti väärään 
suuntaan, koska harjoittelupaikan merkitys on kuitenkin tulevaisuuden töiden 
kannalta suuri. (V15) 

 

3 Harjoittelun tietojen ja ohjeistuksen selkiyttäminen 
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Kolmantena keskeisenä teemana ja kehitysehdotuksena oli harjoittelun tietojen 

ja ohjeistuksen selkiyttäminen. Vastaajista viisi koki, että harjoittelusta tulisi 

informoida selkeämmin muun muassa sen suhteen, milloin harjoittelupaikkaa 

olisi hyvä alkaa hakemaan. Lisäksi koettiin, että harjoittelun tiedot ja vaatimukset 

tulisi olla selkeästi ja konkreettisesti esillä kaikille. Osa vastaajista koki 

harjoittelun kovin irrallisena osana opintoja. Vastaajista kaksi koki, että erityisesti 

esseetehtävässä olisi tärkeää painottaa enemmän oman kokemuksen 

reflektointia. Yksi vastaaja puolestaan piti harjoittelun jälkeen palautettavia 

tehtäviä tarpeettomina. Hän ei kuitenkaan perustellut vastausta mitenkään. 

Essee pitäisi liittää harjoitteluun eikä vaan kirjoittaa jostain aiheesta esseetä. 
Olisi ollut parempi jos esseen olisi pitänyt olla reflektoiva 
essee/oppimispväkirja (V3) 

 

4 Työelämäyhteistyön vahvistaminen 

Neljäntenä keskeisenä teemana oli työelämäyhteistyön vahvistaminen, joka liittyy 

myös osittain ensimmäiseen teemaan, oppilaitoksen tukeen. Viiden vastaajan 

mielestä oppilaitoksen ja työelämän välillä tulisi olla enemmän yhteistyötä koko 

opintojen ajan. Tämä voisi heidän mukaansa avartaa muun muassa sitä, missä 

kaikkialla Elokas-opiskelijat voivat olla töissä sekä helpottaa harjoitteluun 

pääsemistä.  

Ehkäpä työelämäyhteistyötä voisi olla opintojen aikana vielä enemmän. 
Tämä voisi avartaa opiskelijoiden kykyä ymmärtää miten laajasti elokas-
opiskelijat voivat työllistyä erilaisiin tehtäviin. -- (V20) 

Osa vastaajista toivoi, että yliopistolla olisi yhteistyötahoja, joihin voitaisiin ottaa 

säännöllisesti harjoittelijoita suoraan Elokas-opinnoista. Näissä tilanteissa 

yliopisto voisi olla tukena muun muassa rekrytointiprosessissa. Vastaajien toiveet 

kohdistuivat erityisesti siihen, että yliopisto toimisi nykyistä aktiivisemmin linkkinä 

opiskelijoiden ja työelämän välillä, jotta harjoittelu palvelisi paremmin 

opiskelijoiden työllistymistä ja urasuunnittelua. 

Tietysti myös yhteistyötahot voisivat olla mahdollisia, joihin otettaisiin lähes 
vuosittain harjoittelijoita esimerkiksi suoraan elokas-opinnoista ja 
rekryprosessissa voisi olla apuna yliopisto. (V9) 
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Vaikka kehittämistarpeita nousi esiin melko paljon, vastaajista yksi oli kokenut 

nykyiset järjestelyt toimiviksi. Lisäksi kolme vastaajaa ei osannut lainkaan ottaa 

kantaa kehittämistarpeisiin. Myös monen muun vastaajan mielestä 

kehittämisehdotuksia oli hankala miettiä. Erään vastaajan harjoitteluprosessi oli 

myös vasta siinä vaiheessa, ettei hän osannut vastata vielä tähän kysymykseen. 
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6 POHDINTA 

Tässä tutkimuksessa tarkasteltiin Elokas-opiskelijoiden kokemuksia 

harjoitteluprosessista sekä harjoitteluhakua edistäviä ja vaikeuttavia tekijöitä. 

Lisäksi tutkittiin Elokas-opiskelijoiden esittämiä kehittämisehdotuksia 

harjoittelujärjestelyistä. Tutkimuskysymykset olivat: Miten Elokas-opiskelijat 

kuvaavat harjoittelupaikan hakua? Mitkä tekijät edistivät harjoittelupaikan hakua 

ja löytymistä? Mitkä tekijät estivät tai vaikeuttivat harjoittelupaikan hakua ja 

löytymistä? Millaisia kehittämisehdotuksia Elokas-opiskelijat esittävät 

harjoittelupaikan haun parantamiseksi? 

Tässä luvussa käsitellään tutkimuksen keskeisimpiä tuloksia ja 

johtopäätöksiä. Näiden lisäksi käsitellään tutkimuksen luotettavuutta, eettisyyttä 

sekä jatkotutkimusehdotuksia. 

6.1 Tulosten yhteenveto ja johtopäätökset 

Tutkimuksen tarkoituksena on ollut selvittää Elokas-opiskelijoiden näkemyksiä 

harjoittelupaikan etsintäprosessista, siihen vaikuttavista tekijöistä sekä 

harjoittelujärjestelyjen kehittämisehdotuksista. Tässä luvussa tarkastellaan 

tutkimustuloksia suhteessa tutkimuskysymyksiin sekä aiempaan tutkimukseen. 

Tulosten perusteella Elokas-opiskelijat kuvaavat harjoitteluhakua 

vaihtelevasti, mikä sopii yhteen aiempien tutkimustulosten kanssa (esim. Odio, 

2017). Aineistosta löydettiin kolme erilaista tarinatyyppiä kuvailemaan 

harjoitteluhakua. Tarinatyypit olivat helppo ja sujuva prosessi, aktiivinen ja 

järjestelmällinen haku sekä pitkä ja/tai uuvuttava prosessi. Opiskelijoiden 

keskuudessa yleisin tarinatyyppi oli helppo ja sujuva prosessi. Se kuvaa sitä, että 

opiskelijat näkivät harjoittelupaikan etsimiseksi vähän vaivaa eikä haku ollut 

kestänyt pitkään. Harjoittelupaikan hakeminen ei välttämättä aina heijasta 

opiskelijan osaamista tai motivaatiota, sillä siihen liittyvät myös tilannekohtaiset 

ja rakenteelliset tekijät. Harjoittelupaikan löytämiseen ja yleisesti työpaikan 
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saamiseen vaikuttavat monet eri tekijät, kuten työmarkkinatilanne, opiskelijan 

verkostot sekä työnhakuvalmiudet (Smith ym., 2024). 

Toiseksi yleisin tarinatyyppi oli aktiivinen ja järjestelmällinen haku, joka 

kuvaa vastaajien aktiivisuutta ja suunnitelmallisuutta harjoitteluhaussa. Tämän 

tarinatyypin vastaajat olivat käyttäneet harjoittelupaikan etsimiseen aikaa 

kahdesta kuukaudesta jopa kuuteen kuukauteen. Puoli vuotta on melko pitkä aika 

etsiä harjoittelupaikkaa aktiivisesti. Se kertoo opiskelijoiden vahvasta 

sitoutumisesta ja mahdollisesti korkeasta motivaatiosta saada harjoittelupaikka. 

Samalla hakuprosessin pitkäkestoisuus ja työläys tuovat esille sen, ettei 

harjoittelupaikan saaminen välttämättä riipu opiskelijan omasta aktiivisuudesta, 

vaan myös muun muassa siitä, kuinka paljon paikkoja on tarjolla (Odio, 2017; 

Smith ym., 2024; Verner, 2004). Siitä huolimatta omalla aktiivisella toiminnalla 

näyttäisi olevan merkitystä harjoittelupaikan löytymiseen (Odio, 2017). 

Kolmanteen tarinatyyppiin pitkä ja/tai uuvuttava prosessi kuuluivat neljän 

vastaajan kuvaukset harjoitteluhausta. Tätä tarinatyyppiä kuvastavat melko 

raskas ja hidas etsimisprosessi. Suurimmalla osalla harjoittelupaikkaa ei ollut 

vielä löytynyt. Harjoitteluhaku sekä sen hidas eteneminen herätti opiskelijoilla 

turhautumisen ja uupumuksen tunteita. Näitä tunnekokemuksia voidaan pitää 

ymmärrettävinä, sillä harjoittelupaikan etsintä muodostaa usein monille 

opiskelijoille stressaavan ajanjakson opintojen aikana (Odio, 2017). 

Vaikka suurin osa vastaajista kuvaa harjoittelupaikan etsintää joko 

neutraalina tai melko helppona, muista tämän aineiston tuloksista nousee myös 

esiin harjoitteluhaun merkittävät haasteet. Tärkeää siis on, että harjoitteluhakua 

tutkittiin verkkokyselyssä monesta eri näkökulmasta käsin, sillä pelkkä kuvaus 

harjoitteluhausta ei ainakaan tässä tapauksessa tuottanut tarpeeksi tarkkaa 

tietoa opiskelijoiden hakukokemuksista. Vaikka harjoitteluhaussa ilmeni 

haasteita, voi harjoittelupaikan etsiminen toisaalta itsessään myös toimia 

eräänlaisena oppimiskokemuksena ja kehittää näin ollen opiskelijan yleisiä 

valmiuksia (ks. esim. Huusko & Pyykkö, 2021). Kuitenkin ilman riittävää ohjausta 

ja rakenteellista tukea prosessi voi johtaa huonoihin kokemuksiin. 

Toisessa tutkimuskysymyksessä pyrittiin tunnistamaan ne tekijät, jotka 

edistivät harjoittelupaikan löytymistä. Vastaajat kokivat, että aiemmat 

kokemukset ja opinnot sekä lähipiirin tuki ja verkostot, oppilaitoksen tuki ja ohjaus 

sekä oma toiminta auttoivat löytämään ja saamaan harjoittelupaikan. 
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Keskeisimmiksi harjoittelupaikan saantia edistäviksi tekijöiksi nousivat aiemmat 

työkokemukset, lähipiirin tarjoama tuki sekä työelämäverkostot. Tulosten 

perusteella herää kysymys, arvostetaanko käytännön työkokemusta 

harjoittelupaikkojen rekrytointitilanteissa jopa muodollista koulutusta enemmän. 

Tämän suuntaista näkökulmaa tukee Collin (2007), sillä hänen mukaansa työssä 

oppiminen on yksi tehokkaimmista keinoista oppia ja kerryttää ammatillista 

osaamista. Collinin (2007) mukaan työssä oppiminen voi olla jopa kehittävämpää 

kuin muodollinen koulutus. Lisäksi tutkimuksen tulokset ovat myös yhteneväisiä 

Tampereen yliopiston (2025b) Opiskelijan oppaassa esitetyn näkemyksen 

kanssa, jonka mukaan harjoittelupaikan löytymistä voivat edistää opiskelijan 

aiemmat kokemukset ja henkilökohtaiset kontaktit. Tämä viittaa siihen, että 

opiskelijan osaaminen sekä työelämävalmiudet eivät koostu pelkästään 

kursseista ja niihin pohjautuvasta teoriatiedosta, vaan myös opiskelijan aiemmat 

työkokemukset ja verkostot vaikuttavat merkittävästi mahdollisuuksiin löytää 

harjoittelupaikka. Finchin ja kollegoiden (2013) mukaan työnantajat antavatkin 

suurimman painoarvon ongelmanratkaisu- sekä vuorovaikutustaidoille. 

Tutkimustulosten perusteella oppilaitoksen tarjoama tuki ja ohjaus koettiin 

myös harjoitteluhakua edistäväksi tekijäksi. Käytännössä tuki näyttäytyi lähinnä 

harjoittelun aloitusseminaarin kautta, sieltä saatujen vinkkien ja tehtävien vuoksi. 

Useimmat vastaajat kuitenkin kokivat, etteivät olleet saaneet riittävästi tai 

ollenkaan tukea yliopistolta harjoitteluprosessin aikana. Tästä huolimatta 

oppilaitoksen rooli nähtiin myös myönteisenä. Toisaalta juuri oppilaitoksen tuen 

puutteet nousivat myös esiin keskeisimpinä kehittämiskohteina. Tämä luultavasti 

viittaa siihen, että opiskelijat arvostavat saamaansa ohjausta, mutta kokevat sen 

tällä hetkellä vielä riittämättömäksi erityisesti harjoittelupaikan hakuvaiheessa. 

Tämä havainto on linjassa Penttilän (2010) tutkimuksen kanssa, jossa opiskelijat 

toivoivat myös lisää tukea oppilaitokselta muun muassa harjoittelupaikan hakuun. 

Viimeisenä harjoittelupaikan hakua edistävänä tekijänä korostui opiskelijan 

oma toiminta. Tähän teemaan kuuluivat erityisesti aktiivisuus, sinnikkyys, 

tehokas tiedonhaku sekä huolellisesti laaditut työhakemukset. Vaikka omalla 

toiminnalla voisi ajatella olevan merkittävä vaikutus harjoittelupaikan saamiseen, 

nousi se vastaajien keskuudessa vasta viimeisenä edistävänä tekijänä. Reilu 

neljäsosa vastaajista kuitenkin painotti oman toiminnan merkitystä, mikä viittaa 

siihen, että aktiivinen ja tavoitteellinen haku voi olla myös ratkaiseva tekijä, 



 

57 

erityisesti haastavassa taloustilanteessa. Myös Verner (2004) korostaa yksilön 

oman toiminnan ja suunnitelmallisuuden tärkeyttä harjoitteluhaussa. Toisaalta 

tämä voi heijastaa opiskelijoiden epävarmuutta omia taitojen ja 

vaikutusmahdollisuuksien suhteen (Verner, 2004). Tämä näkyy myös siinä, että 

oman osaamisen ja kokemuksen puute nähtiin Elokas-opiskelijoiden 

keskuudessa toiseksi merkittävimpänä harjoittelupaikan saantia vaikeuttavana 

tekijänä. 

Kolmannessa tutkimuskysymyksessä tutkittiin harjoittelupaikkojen saantia 

vaikeuttavia tekijöitä. Tutkimustulosten perusteella suurimmaksi haasteeksi 

koettiin sopivien paikkojen vähyys, mikä näyttäytyi muun muassa kovana 

kilpailuna sekä vaikeutena löytää sopivaa harjoittelupaikkaa. Tämä tutkimustulos 

sopii yhteen Tilastokeskuksen (2025a) julkaiseman tilaston kanssa, joka koskee 

avoimia työpaikkoja julkisessa hallinnossa, koulutuksessa sekä terveys- ja 

sosiaalipalveluissa. Tilastokeskuksen (2025a) mukaan avoimien työpaikkojen 

määrä kyseisellä toimialalla on laskenut merkittävästi vuodesta 2022 (15 600) 

vuoteen 2024 (10 200) mennessä. Tämä työpaikkojen lasku voi osittain selittää 

sopivien työ- ja harjoittelupaikkojen vähyyttä sekä kovaa kilpailua paikoista. 

Lisäksi Tilastokeskuksen (2025b) mukaan työllisyysaste on laskenut hieman 

keväältä 2024 maaliskuuhun 2025 mennessä. Näin ollen tutkimuksen tulokset 

voivat heijastella siis vallitsevaa heikkoa työmarkkinatilannetta kyseisellä 

sektorilla. 

Oman osaamisen ja kokemuksen puute nähtiin toiseksi merkittävimpänä 

haasteena harjoittelupaikan saamisessa. Tämä ilmeni aineistossa erityisesti 

vaikeutena sanoittaa omaa osaamista ja erottautua muista hakijoista. Heikohko 

työmarkkinatilanne voi osaltaan vaikuttaa myös tähän erottautumisen 

haasteeseen. Lisäksi Elokas-koulutusohjelman yleisakateeminen luonne on 

saattanut vaikeuttaa oman osaamisen sanoittamista, erityisesti konkreettisen ja 

työelämälähtöisen osaamisen ilmaisemista. Verner (2004) osoittaakin, kuinka 

epävarmuus omasta urasta ja uratavoitteista voi osaltaan hankaloittaa 

harjoittelupaikan löytymistä. Toisaalta työssä oppimisen ja harjoittelun 

keskeisenä tavoitteena on kehittää osaamista ja kartuttaa oman alan kokemusta 

(Tynjälä & Collin, 2000), mutta tätä tavoitetta on vaikea saavuttaa ilman 

konkreettista työkokemusta, mikä luo ilmeisen ristiriidan. 
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Vastaajista vain kaksi kertoi, ettei kokenut harjoitteluhaussa lainkaan 

haasteita. Tutkimustulosten valossa voidaan siis todeta, että harjoittelupaikan 

löytäminen on ollut monille opiskelijoille merkittävä haaste. Ilman selkeää 

käsitystä omista ammatillisista tavoitteista voi olla haastavaa rakentaa 

vakuuttavaa hakemusta ja tuoda oma potentiaali esiin haastattelutilanteissa. 

Tämä korostaa oppilaitoksen ohjauksellista ja urasuunnittelullista tukea. Smithin 

ja kollegoiden (2024) tutkimuksessa ilmeni, että yliopistojen olisi hyvä korostaa 

omia uraohjauspalveluitaan helpottaakseen opiskelijoidensa harjoittelupaikkojen 

etsintää. 

Neljännessä tutkimuskysymyksessä tarkasteltiin opiskelijoiden esittämiä 

kehittämisehdotuksia harjoittelujärjestelyjen osalta. Kehittämiskohteita esiintyi 

melko runsaasti, mikä on linjassa myös Penttilän (2010) tutkimustulosten kanssa. 

Yleisimmiksi kehittämiskohteiksi nousivat oppilaitoksen tuen lisääminen sekä 

harjoittelupaikkojen saatavuuden ja rakenteen kehittäminen. Näiden lisäksi 

korostuivat myös harjoittelun tietojen ja ohjeistuksen selkiyttäminen sekä 

työelämäyhteistyön vahvistaminen. Oppilaitoksella voisi olla mahdollisuus 

vaikuttaa näihin kaikkiin kehittämisehdotuksiin. Erityisesti oppilaitoksen 

tarjoaman tuen ja ohjauksen vahvistaminen koko harjoitteluprosessin ajan voisi 

edistää harjoittelupaikan löytymistä sekä näin ollen opiskelijoiden työllistymistä. 

Yliopiston osallistuminen harjoittelupaikan saamiseen vahvistaisi kaikille 

opiskelijoille myös tasavertaisemmat mahdollisuudet löytää harjoittelupaikka. 

Tutkimustulosten mukaan harjoittelun tietoja ja ohjeistusta olisi tarpeen 

selkiyttää sekä harjoittelusta informoinnin tulisi olla selkeämpää. Harjoitteluun 

liittyvät tehtävät koettiin myös joko tarpeettomina tai epäolennaisina. 

Samankaltaista selkeyttä harjoittelujärjestelyille toivottiin myös Penttilän (2010) 

toteuttamassa tutkimuksessa. Kahden vastaajan mukaan harjoittelun essee-

suoritustavassa kirjallisen työn sisällön olisi perusteltua liittää omaa reflektointia 

harjoittelusta painottavaan suuntaan. Tämä on myös linjassa Tynjälän ja Collinin 

(2000) kanssa, sillä heidän mukaansa työssä oppimisjaksojen tulisi olla kiinteä 

osa opetusta. Opiskelijoiden tulisi käsitellä ja reflektoida työelämäkokemuksiaan 

teoreettisesta näkökulmasta sekä tarkastella teoriaa käytännön työssä saatujen 

kokemusten kautta (Tynjälä & Collin, 2000). 

Työelämäyhteistyö korkeakoulun kanssa on tärkeä osa opiskelijan työssä 

oppimista ja asiantuntijuuden kehittymistä (Tynjälä & Collin, 2000). Lisäksi 
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harjoittelu on tärkeä yhdistävä tekijä koulutuksen ja työelämän välillä, sillä se 

parantaa työllistymistä sekä vahvistaa osaamista (Kaihlanen, 2020; Penttilä, 

2010; Vesterinen, 2002a). Tässä tutkimuksessa esille noussut 

työelämäyhteistyön vahvistamiseen liittyvä kehittämistarve olisi perusteltua ja 

kannattavaa sekä oppilaitoksen, organisaatioiden että opiskelijoiden kannalta. 

Tynjälän ja Collinin (2000) mukaan yhteistyö koulutuksen ja työelämän välillä 

edellyttää kuitenkin sekä opetuksellista että rakenteellista uudistumista. Finchin 

ja kollegoiden (2013) mukaan työelämän sekä korkeakoulutuksen välillä on 

selkeää ristiriitaa, sillä opetussuunnitelmat eivät pysy mukana työelämän 

nopeasti muuttuvissa vaatimuksissa. Korkeakoulujen tulisi kiinnittää enemmän 

huomiota erilaisten vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaitojen kehittämiseen, jotta 

valmistuvat opiskelijat olisivat työmarkkinakelpoisempia (Finch ym., 2013). 

Harjoittelu on tärkeä osa opiskelijan uralla etenemistä sekä ammattilaiseksi 

kasvamista (Vesterinen, 2002a; Kaihlanen, 2020). Edellä kuvatun sekä 

tutkimustulosten perusteella harjoittelujärjestelyjen kehittäminen vaikuttaa 

perustellulta. Konkreettisina kehittämisehdotuksina voidaan mainita esimerkiksi 

harjoittelun tietojen ja ohjeistuksen selkiyttäminen sekä oppilaitoksen tarjoaman 

tuen vahvistaminen. Näitä opiskelijat perustelivat muun muassa sillä, että 

harjoittelu on pakollinen osa opintoja ja näin ollen sen suorittaminen on edellytys 

valmistumiselle yliopiston toivomassa tavoiteaikataulussa. 

Koludrovicin ja Rajicin (2024) mukaan työssä oppimisen tulisi nivoutua 

osaksi opetuksen kokonaisuutta, jotta oppiminen ei jäisi vain irralliseksi osaksi. 

Vastaajat toivoivat, että yliopisto osallistuisi aktiivisemmin harjoitteluprosessiin ja 

erityisesti harjoittelupaikkojen etsimiseen. Lisäksi toivottiin, että harjoittelua ja 

siihen liittyviä asioita käsiteltäisiin yleisesti enemmän opintojen aikana. Täten 

harjoittelu ei näyttäytyisi myöskään niin erillisenä. Näin ollen voidaan sanoa, että 

opiskelijat toivoivat selkeämpää tukea, näkyvyyttä ja rakennetta harjoitteluun 

liittyviin käytäntöihin. 

Tutkimuksen tulokset ovat samansuuntaisia Kesomaan (2024) tehdyn 

opinnäytteen sekä Penttilän (2010) tutkimuksen kanssa. Esimerkiksi 

harjoittelusta ja sen käytännöistä tiedottamisen haasteet nousivat esille myös 

Penttilän (2010) tutkimuksessa. Tutkimukseni havaintojen sekä Kesomaan 

(2024) opinnäytteen tulosten perusteella opiskelijat kokivat harjoittelupaikan 

saamisen olevan yleisesti ottaen melko vaikeaa. Lisäksi sekä tässä 
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tutkimuksessa että Kesomaan (2024) opinnäytteessä suurimpana haasteena 

harjoittelupaikan löytämisessä todettiin paikkojen vähyys. 

Harjoittelulla on tärkeä rooli opiskelijoiden osaamisen kehityksen, 

työelämän avaintaitojen sekä verkostoitumisen kannalta (Vesterinen, 2002a; 

Koludrovic & Rajic, 2024). Työssä oppimisen tarkoituksena on yhdistää teoriaa 

ja käytäntöä sekä valmistaa opiskelijoita työelämää varten eri taitoja kartuttamalla 

(Koludrovic & Rajic, 2024). Harjoittelun ja työssä oppimisen toteutuminen 

edellyttää onnistunutta harjoittelupaikan hakua, sillä harjoitteluhaku voi tämänkin 

tutkimustulosten perusteella vaikuttaa muun muassa opiskelijan 

itsetuntemukseen ja -luottamukseen, ammatilliseen suuntautumiseen sekä 

opintojen etenemiseen. 

Yhteenvetona voidaan todeta, että harjoittelupaikan etsintää kuvailtiin 

melko vaivattomana ja sujuvana prosessina. Toisaalta tutkimus osoittaa myös, 

että harjoittelupaikan hakeminen voi olla uuvuttava ja monivaiheinen prosessi, 

johon vaikuttavat useat eri tekijät. Harjoitteluhakua ja paikan löytymistä edistävät 

eritoten aiemmat kokemukset sekä lähipiirin tuki ja verkostot. Sen sijaan 

harjoittelupaikan löytymistä vaikeuttavat eniten sopivien paikkojen vähyys sekä 

oman osaamisen ja kokemuksen puute. Vastaajat esittivät useita ehdotuksia 

harjoittelujärjestelyjen kehittämiseksi. Näistä yleisimpiä kuitenkin olivat 

oppilaitoksen tuen lisääminen sekä harjoittelupaikkojen saatavuuden ja 

rakenteen kehittäminen. 

Tutkimustulosten perusteella voidaan sanoa, että nykyisiä 

harjoittelujärjestelyjä voitaisiin kehittää oppilaitoksessa entistä 

integroituneemmaksi osaksi koko opintokokonaisuutta. Lisäksi 

yleisakateemisella alalla, kuten Elokas-koulutusohjelmassa, voitaisiin harkita 

jopa kahden harjoittelujakson toteuttamista. Tiiviimpi yhteys työelämään 

vahvistaisi opiskelijoiden asiantuntijuutta ja ammatti-identiteettiä, työllistymistä 

sekä verkostoitumista työelämässä (Tynjälä & Collin, 2000; Vesterinen, 2002a). 

Toimiva harjoitteluprosessi edistää valmistumista, työelämään siirtymistä sekä 

koulutuksen ja työelämän välistä vuorovaikutusta. 
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6.2 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys  

Tutkimus on pyritty toteuttamaan hyvää tieteellistä käytäntöä noudattaen 

(Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2023). Se tarkoittaa muun muassa 

tarkkuutta, arvostusta, luotettavuutta ja huolellisuutta koko tutkimusprosessin 

ajan (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2023). Hyvään tieteelliseen käytäntöön 

liittyy myös se, että tässä tutkimuksessa muihin teoksiin ja tutkimuksiin viitatessa 

on käytetty johdonmukaista viittaustekniikkaa (APA7). 

Laadullisen tutkimuksen luotettavuus ja sen arviointi eivät perustu 

yhtenäiseen mittariin, kuten määrällisessä tutkimuksessa, vaan laadullisen 

tutkimuksen arviointikriteerit vaihtelevat sen mukaan, millaista tutkimusotetta ja 

lähestymistapaa on käytetty (Tuomi & Sarajärvi, 2018). Laadullisessa 

tutkimuksessa tutkijan on kuitenkin toistuvasti tarkasteltava tekemiään valintoja 

sekä arvioitava samalla analyysin laajuutta ja tutkimuksen luotettavuutta (Eskola 

& Suoranta, 1998). Tässä tutkimuksessa on pyritty säännöllisesti reflektoimaan 

sekä tarkastelemaan tutkimusta kriittisesti. 

Jokaiseen tutkimukseen vaikuttaa aina tutkijan omat ajatukset ja oma 

henkilökohtainen näkemys. Tuomen ja Sarajärven (2018) mukaan eettisyys 

näkyy esimerkiksi tutkimusaiheen valinnassa. Kaikki nämä valinnat, tulkinnat ja 

tutkijan asema ja näkemykset voivat vaikuttaa tutkimuksen luotettavuuteen. 

Vilkan (2025) mukaan oman aseman tiedostaminen on keskeistä tutkimuksen 

kannalta. Tässä tutkimuksessa on pyritty huomioimaan oma asenne ja 

puolueettomuus mahdollisimman hyvin.  

Tuomen ja Sarajärven (2018) mukaan sisäinen johdonmukaisuus on 

erityisen tärkeää laadullisen tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa. Myös tässä 

tutkimuksessa on kiinnitetty erityistä huomiota sisäiseen johdonmukaisuuteen. 

Olen pyrkinyt kuvaamaan tutkimusta ja sen etenemistä tarkasti ja 

yksityiskohtaisesti pitääkseni yllä tutkimuksen luotettavuutta ja avoimuutta. 

Lisäksi tavoitteenani on ollut, että tutkimuksen kaikki osat tukisivat toisiaan 

johdonmukaisesti ja loogisesti. Tutkimuksessa on pyritty löytämään 

opiskelijoiden kokemuksia harjoittelupaikkojen etsinnästä ja koenkin, että 

tutkimusmenetelmä sekä aineiston keruutapa ovat linjassa keskenään. Lisäksi 

olen muun muassa ottanut tärkeimpiä teoreettisia näkökohtia 
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tutkimuskysymyksiin sekä vastausten analysointiin. Siispä koen, että teoria, 

tutkimusongelma, menetelmä sekä aineiston analyysi sopivat hyvin yhteen. 

Aineistonkeruutapana verkkokysely mahdollisti vastaajien anonymiteetin ja 

vapaaehtoisuuden. Verkkokysely mahdollisti myös sen, että vastaaja pystyi 

vastaamaan kyselyyn oman aikataulunsa puitteissa. Kyselyssä ei kysytty 

henkilötietoja eikä arkaluonteisia asioita. Lisäksi rajatun aikataulun puitteissa 

verkkokyselyn avulla ilmiöstä saatiin kattavampaa ja laajempaa näkemystä, kuin 

esimerkiksi haastattelun avulla olisi kyetty toteuttamaan. Verkkokyselyn alussa 

osallistujia informoitiin tutkimuksesta sekä aineiston säilyttämisestä. 

Toisaalta verkkokysely on voinut myös rajoittaa osallistujia. Verkkokyselyyn 

ovat luultavasti vastanneet ne henkilöt, jotka ovat ehtineet tai ovat kokeneet 

aiheen itselle tärkeäksi. Tämä ei välttämättä tuo realistisesti esille kaikkien 

osapuolten näkemyksiä tai suurimman osan tilannetta, vaikka kyselyyn vastasi 

21 opiskelijaa. Laadullisessa tutkimuksessa ei kuitenkaan pyritä yhteen ainoaan 

totuuteen (Vilkka, 2025). Tutkimuksen tulokset antavat vain tiettyä suuntaa 

Elokas-opiskelijoiden kokemuksista ja näkemystä harjoitteluprosessista sekä 

siihen vaikuttavista tekijöistä. 

Jälkeen päin verkkokyselyä tarkastellessa huomasin, että muutamien 

kysymysten luotettavuudessa on tiettyjä rajoituksia. Verkkokyselyn kysymysten 

8, 9 ja 10 yhteyteen olen kirjoittanut muutaman erilaisen esimerkkivaihtoehdon 

helpottaakseni vastaajia. Tämä on kuitenkin voinut johdatella vastaajia liikaa ja 

aiheuttaa näiden esimerkkien esiintymistä vastauksissa usein ja vaikuttaa näin 

ollen myös tutkimuksen luotettavuuteen. Vaikka verkkokyselyn kysymysten 

pohtimiseen käytettiin melko paljon aikaa, olisi tuohon vaiheeseen voitu siis 

syventyä yksityiskohtaisemmin. Toisaalta saatu tutkimusaineisto oli lopulta kovin 

monipuolinen ja aineisto vastasi tutkimuskysymyksiin hyvin. 

6.3 Jatkotutkimusehdotukset 

Tutkimus antoi arvokasta tietoa harjoittelupaikan etsintäprosessista ja siihen 

vaikuttavista tekijöistä. Harjoittelupaikkojen etsintä ja siihen liittyvät haasteet ovat 

varsin ajankohtaisia nykyisessä haastavassa taloustilanteessa. 

Tutkimusaineiston perusteella harjoitteluprosessissa ilmeni useita 

kehittämiskohteita, minkä vuoksi aihetta olisi perusteltua tutkia tarkemmin ja 
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syvemmin. Koska aihetta on toistaiseksi tutkittu todella vähän, laajemmat 

tutkimukset ja selvitykset voisivat tuottaa hyödyllistä tietoa niin opiskelijoiden 

tukemiseksi kuin harjoittelujärjestelyjen kehittämiseksi. Tämä voisi mahdollisesti 

edistää opiskelijoiden valmistumista tavoiteajassa ja samalla parantaa 

työllistymismahdollisuuksia auttaen siten myös laajemmin koko yhteiskuntaa. 

Tässä tutkimuksessa tarkasteltiin Tampereen yliopiston yleisen 

kasvatustieteen opiskelijoiden eli Elokas-opiskelijoiden harjoittelupaikkojen 

etsintää. Aihetta olisi hyvä tutkia myös muissa konteksteissa sekä muiden alojen 

opiskelijoiden näkökulmasta, jotta tuloksia voitaisiin vertailla eri koulutusalojen 

välillä ja lisätä näin tutkimuksen yleistettävyyttä sekä luotettavuutta. Tähän 

tutkimukseen osallistui myös vain rajallinen joukko Elokas-opiskelijoita, joten 

laajemmalla otannalla toteutettu määrällinen jatkotutkimus voisi tarjota 

kattavampaa ja yleistettävämpää tietoa harjoitteluprosessista ja sen 

mahdollisista kehittämistarpeista. 

Tämä aihe on keskeinen erityisesti aloilla, joilla opiskelijat joutuvat itse 

etsimään harjoittelupaikkansa. Näillä aloilla olisikin tärkeää tutkia myös 

harjoittelupaikan etsinnän vaikutuksia esimerkiksi opiskelijoiden hyvinvointiin ja 

opiskelumotivaatioon. Jatkossa olisi tärkeää varmistaa, että harjoitteluprosessi ja 

siihen liittyvät rakenteet tukevat opiskelijoiden sujuvaa opintopolkua sekä 

hyvinvointia. Hyvin toimiva harjoitteluprosessi on sekä opiskelijoiden että koko 

yhteiskunnan etu. 
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