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Tiivistelma

Ammatillisten opettajien tydelamayhteistyon
kaytannot muuttuivat vuoden 2018 lakiuudis-
tuksessa, kun tyopaikoilla oppiminen sai entis-
té suuremman painoarvon ammatillisessa kou-
lutuksessa. Tama tutkimus tarkastelee amma-
tillisen opettajan nakemyksia rajatoiminnan
mahdollisuuksista ja haasteista koulutusuu-
distuksen edellyttamassa tyoelamayhteis-
tydssa. Tutkimuksessa analysoitiin ammatilli-
silta opettajilta keratyn verkkokyselyn avoimia
vastauksia kulttuurihistoriallisen toiminnan
teorian viitekehyksessa. Tulosten mukaan am-
matillisen opettajan rajatoiminnan ekspansii-
viset mahdollisuudet ilmenivat opettajan uu-
sina tyéelamarooleina, tydelamalahtoisyyden
pedagogisena toteutuksena, tydelamayhteis-
tyokaytantojen ja -vélineiden vakiinnuttami-
sena, reformin opiskelijalahtoisyyden vahvis-
tamisena, koulun ja tyépaikan yhteiséllisten
kaytantojen luomisena sekéa tyonjaon rajanyli-
tyksina. Toisaalta rajatoiminnan jannitteisina
haasteina nahtiin opettajien osaamisen yllapi-
tdminen, ohjausresurssien niukkuus, tydnjako
yhteistyon rajapinnalla ja tyéelaméan pedago-
ginen uudelleen orientoituminen. Toiminnan-
teoreettinen tarkastelu mahdollistaa aiempaa
tutkimusta systeemisemman lahestymistavan
tydelamayhteistyon uudistamiseen. Tutkimuk-
sen osoittamat toiminnan ekspansiot ja jannit-
teet vahvistavat ja laajentavat kasitysta am-
matillisen opettajuuden kehittamishaasteista
2020-luvulla.

Avainsanat: ammatillinen opettaja,
tyoelamayhteistys, wudistus, kulttuuri-
historiallinen toiminnan teoria

Abstract

Vocational teachers’ practices of the wor-
king-life collaboration were changed by the law
reform of 2018, when learning at workplaces
gained greater importance in vocational edu-
cation and training. The article explores the
views of vocational teachers regarding the pos-
sibilities and challenges of the education-work
boundary activity in the working life collabora-
tion as required by the education reform. Vo-
cational teachers’ open answers of anon-
line survey were analyzed in the framework of
the cultural-historical activity theory. The re-
sults show that the expansive possibilities of
teachers’ boundary activity were manifested
as the teacher’s new roles in working life, the
pedagogical implementation of working life
orientation, the consolidation of working life
collaboration practices and tools, the streng-
thening of the reform’s student orientation,
the creation of communal practices at school
and the workplace, and boundary crossings of
the division of labor. On the other hand, the
tension-laden challenges of the boundary ac-
tivity appeared in the questions of maintai-
ning the competence of teachers, the scarci-
ty of guidance resources, the division of labor
at the interface of collaboration and the pe-
dagogic reorientation of working life. The ac-
tivity-theoretical method provide a systemic
approach to the renewal of the education-wor-
king-life collaboration. The expansions and
tensions of activity deepen our understanding
of the developmental challenges faced in the
vocational teachers’ work in the 2020s.

Keywords: vocational teacher, working life

collaboration, reform, cultural historical
activity theory
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Johdanto

uomessa laki amma-

tillisesta koulutuksesta

[L](531/2017) kokosi

yhteen lait ammatilli-

sesta peruskoulutukses-

ta (630/1998) ja am-

matillisesta aikuiskou-

lutuksesta (631/1998).
Uusi laki (myshemmin reformi’) tuli voi-
maan vuoden 2018 alussa ja oli suurin
koulutuslainsaddinnon uudistus Suomes-
sa kahteenkymmeneen vuoteen. Siind uu-
distuivat ammatillisen koulutuksen rahoi-
tus, ohjaus, toimintaprosessit, tutkintojir-
jestelmi seki jirjestdjarakenne (Valtioneu-
voston kanslia [VK], 2015). Tyopaikalla
jarjestettivin koulutuksen osuutta am-
matillisessa koulutuksessa vahvistettiin
merkiteavisti (VK, 2015; Frisk ja muut,
2023). Euroopan Unionin tydllisyys- ja
nuorisopolitiikka on ohjannut ammatil-
lista koulutusta tydelimissd tapahtuvan
oppimisen suuntaan, kun painopiste on
ollut oppisopimuskoulutuksen ja tydeld-
missd oppimisen hyodyntimisessi (Eu-
roopan Unionin neuvosto, 2018). Refor-
min edellyttimi entistd laajempi tySeld-
miyhteistyd muutti ammatillisten opet-
tajien toimintatapaa (Tapani & Salonen,
2019a). Tydelimiyhteisty6lld viitataan
tdssd tutkimuksessa erityisesti koulutuk-
sen jrjestdjin ja tyopaikan viliseen yhteis-
ty6hon ammattiin opiskelevan opiskelijan
tyopaikalla jirjestettivin koulutuksen to-
teutuksessa. Tydelimiyhteistydn toimijoi-
na ovat opiskelijan lisiksi tydelimissi op-
pimista ohjaava opettaja ja tyopaikalla ni-
metty ohjaava tyontekiji (Opetushallitus
[OPH], 2023). Tyopaikalla jirjestettivi
koulutus voi toteutua koulutussopimuk-
sella tai oppisopimuksella (L531/2017),
jonka koulutuksen jirjestdji ja tyopaik-
ka solmivat sopimukseksi opiskelijan op-
pimisesta. Tyoelimiyhteistyé nahdiin
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kuitenkin laajempana yhteistyond amma-
tillisen koulutuksen jirjestdjin ja tydeld-
min vililldi. Hievasen ja muiden (2022)
mukaan tySelimiyhteistyn yleisimpind
muotoina tyopaikalla jirjestettdvin kou-
lutuksen lisiksi ovat projektit, hankkeet,
opiskelijoiden vierailut tyopaikoille ja
tyopaikkojen vierailut oppilaitokseen se-
ki tydelimin edustajien tarjoama koulu-
tus oppilaitoksessa.

Suomessa oppilaitoksissa tapahtu-
va opetus on ollut perinteisesti keskeistd
(Viisinen, 2003) ja ammatillinen opetta-
ja on nihty ty6elimin asiantuntijana (Iso-
pahkala-Bouret, 2010). On nihtivissi, et-
td opettajien pedagoginen vastuu on re-
formin my6td muuttunut (VK, 2015) ja
heidin on mairiteltavi roolinsa uudelleen
suhteessa tyoelimaasiantuntemukseen,
opettajuuteen sekd tydelimayhteistyohon.
Aiempi tutkimus on nostanut esiin tydyh-
teisdjen sitoutumisen merkityksen edelly-
tyksend ohjaamisen onnistumiselle opis-
kelijoiden tydssd oppimisen aikana (Mik-
konen ja muut, 2017) seki osoittanut ty6-
paikkaohjaajien ohjausosaamisen puuttei-
ta (Nokelainen ja muut, 2017). Resurssi-
en niukkuus mainitaan usein laadukkaan
koulutuksen haasteena (Kontio ja muut,
2019); ammatillisten opettajien tyopaik-
kakidynneille ei vilttimittd ole osoitet-
tu riittdvasti aikaa (Airila ja muut, 2019;
Lehtonen ja muut, 2018). Suomalaista
ammatillista koulutusta on tutkittu vii-
me vuosina esimerkiksi koulu- ja oppiso-
pimuspohjaisen oppimisen erojen niko-
kulmasta (Rintala & Nokelainen, 2020),
opiskelijalihtdisyyden ja osaamisperustei-
suuden kautta (Maunu, 2020), oppimis-
ympiriston vaikutuksista kisin (Lofgren
ja muut, 2023) sekd ammatillisten opetta-
jien kompetenssien nikokulmasta (Tapa-
ni & Salonen, 2019b). Ammatillisen kou-
lutuksen reformin aiheuttamia muutoksia
ei ole toistaiseksi tutkittu toiminnanteo-



reettisesti ammatillisen opettajan niko-
kulmasta. Tamin tutkimuksen tarkoituk-
sena on selvittdd ammatillisten opettajien
nikemyksid tulkiten niitd tydelimiyhteis-
ty6n ’rajatoiminnan’ mahdollisuuksina ja
haasteina reformin jilkeen.

Ammatillisen opettajan tyoela-
mayhteistyon muutos tutkimus-
kohteena

mmatillinen koulutus on osa yh-

teiskunnan jatkuvaa muutosta, ja

jirjestelmitason koulutusuudis-
tuksia tehddin aika ajoin. Uudistuksissa
opettajien rooli on keskeinen, silli opet-
tajat muuttavat ja toisaalta siilyttivit op-
pilaitosten kiytint6ji ja vaikuttavat ndin
uudistusten toteutumiseen (Bridwell-Mit-
chell, 2015). 1980-luvulla keskiasteen uu-
distuksessa ammatillisten opettajien tyd-
hén alettiin liittdd kasvatukseen, ohjauk-
seen ja tukeen liittyvid vastuita (Tiilikka-
la, 2004). 1990-luvulta alkaen tydelimin
vaatimukset kasvoivat, ja luotiin tydssiop-
pimisen jdrjestelmi ja niyttdtutkintomal-
li (Stenstrom & Virolainen, 2018). Paa-
so (2010) kartoitti ammatillisten opetta-
jien tulevaisuuden osaamistarpeita kuva-
ten 2020-luvun ammatillisen opettajan
tydnkuvaa kehittdjini, verkosto-osaajana,
opiskelijoiden kohtaajana ja kuuntelijana,
oppimisprosessin tukijana ja ohjaajana se-
ki ty6yhteisollisend osaajana.

Suomessa opetusta ja opettajuutta on
tutkittu opettajien muuttuvien roolien ja
tehtivien nikokulmista. Lehtosen ja mui-
den (2018) mukaan ammatillinen opet-
taja ndyttdytyy tyoelimisuhteessaan neu-
vottelijana, kehittdjind ja oppijana. Tapa-
ni (2013) puolestaan nikee opettajuuden
osa-alueina ohjauksen, verkostoitumisen,
innovatiivisen yrittdjyyden sekd konsul-
toinnin, jotka jakautuvat yksilélliselle,
yhteisolliselle ja yhteiskunnalliselle tasol-

le. Heinildn ja muiden (2017) mukaan
ammatillisen opettajan tyo on pirstaloitu-
nut, mutta saanut my®ds lisd kasvatuksel-
lista sisdltéd. Opettajien ammatti-identi-
teetti voidaan nihdi “uutena opettajuu-
tena’, joka yhdistdd perinteisen opettajan
ja laajemmin kasvattajan roolit (Maunu,
2018). Tdimi nikyy pohjoismaisissakin
tutkimuksissa. Esimerkiksi ruotsalaisessa
(K6psén, 2014) ja tanskalaisessa (Lippke,
2012) tutkimuksessa esitetiin ammatillis-
ten opettajien suhtautuvan tydhonsi kas-
vattamisena ja pyrkimyksend kiinnittad
opiskelija yhteiskuntaan emotionaalisen
tuen avulla.

Tybelimidyhteistyotd edistdvid ja esti-
vid tekijoitd on tutkittu opettajan nikd-
kulmasta aikaisemmin. Tutkimuksista il-
menee esimerkiksi, ettd yhteistyotd ja ty6-
paikan ohjausprosesseja voidaan tehostaa
koulutuksen jirjestdjin ja tyopaikan kes-
kustelujen ja kokemusten jakamisen kei-
noin ja niin vahvistaa oppimismahdolli-
suuksia (Nykinen ja muut, 2022). Opet-
tajalla on keskeinen rooli teorian ja kiy-
tinnon sanoittajana sitoessaan oppimisen
mielekkidsti tydpaikkakontekstiin kisit-
teiden, mallien ja teorioiden avulla (Es-
mond, 2021; Mikkonen ja muut, 2017).
Rintala ja muut (2015) ovat puolestaan
tarkastelleet oppimista ja ohjausta edistd-
vid ja estdvid tekijoitd tydyhteison ja op-
pijan, ohjaussuhteen sekid koulutusohjel-
man nikokulmista. Kun tydelimiyhteis-
tyd on reformin mydti noussut entistd
tirkeimmaiksi tutkimusaiheeksi, toimin-
nanteoreettinen lihestymistapa voi edel-
leen lisitd ymmirrysti tyoelimidyhteistyon
vaikutuksista ammatilliseen koulutukseen
(Engestrom, 2015; Tuomi-Grohn & En-
gestrom, 2003). Téssd tutkimuksessa am-
matillisten opettajien ty6td tarkasteltiin
reformin muovaamana rajatoimintana, jo-
hon sisiltyy seki tydelimiyhteistyon uu-
distamisen mahdollisuuksia ettd haasteita.
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Toiminnan teoria tyoelamaéyh-
teistyon tutkimuksen viiteke-
hyksena

ajat, rajatoiminta ja rajanylitys ovat

kulttuurihistoriallisen toiminnan

eoriassa hyodynnettyjd kisitteitd
toimijoiden, tdssi tutkimuksessa ammatil-
lisen opettajan ja tydelimin, vilisen suh-
teen tarkastelussa. Rajatoimintaa midrit-
tdvit “rajat” voidaan ymmartdd symbolisi-
na tai hyvinkin konkreettisina dialogisina
tiloina, joissa toimijoiden sosiokulttuuri-
set erot ja vuorovaikutuksen katkokset tu-
levat ilmi (Akkerman & Bakker, 2011).
Samalla toiminnan epijatkuvuudet voi-
vat muodostua rajatoiminnassa ristedvien
identiteettien ja kidytintdjen kehittimi-
sen resurssiksi (Kerosuo, 2006). Toimin-
nanteoreettiseen koulutustutkimukseen
rajakisitteitd on tuonut Tuomi-Gréhnin
ja Engestromin (2003) kehittdvin siirto-
vaikutuksen teoretisointi, jossa koulutuk-
sen ja tyGtoiminnan rajanylitykset ovat
keskeisessd asemassa. Max (2010) sovelsi
kisitteistod opettajaopiskelijoiden tyos-
sdoppimisprojektien analyysissa todeten
rajatoiminnan tai rajavychyketoiminnan

(boundary activity, boundary zone activi-
ty) avaavan uusia oppimismahdollisuuk-
sia, mutta synnyttivin myos jannitteitd
opettajaopiskelijoiden, koulun tutoropet-
tajien ja yliopisto-opettajien toimintojen
kohteiden t6rmiyksissd. Rajatoiminnalla
on viitattu “keskindisessd vuorovaikutuk-
sessa olevien toimintajirjestelmien rajoilla
muodostuviin uudenlaisiin ammatillisiin
kiytantoihin® (Purhonen & Toiviainen,
2024), joita rakennetaan moniammatilli-
sesti neuvotellen.

Rajatoimintaa analysoidaan kulttuuri-
historiallisen toiminnan teorian nikdkul-
masta, jossa on kuusi, toisiinsa dynaami-
sessa suhteessa rakentuvaa elementtid: te-
kija, kohde — tulos, vilineet, sddnnot, yh-
teisd ja tyonjako (kuvio 1; Engestrom,
2015). Timin tutkimuskohteen rajatoi-
minnassa zekiji on ammatillinen opettaja.
Toiminnan kohteena on tydelimiyhteistyd
ja sen toteuttaminen siten, ettd toiminnan
tuloksena on ammattiin opiskelevan oppi-
minen. Toiminnan vilineend ovat yhteis-
tyokiytinnot ja opiskelijan tydssd oppi-
mista edistdvit vilineet, toimintatavat ja
keinot. Toimintaa ohjaavia sdintdji ovat

Vilineet
Yhteistyokaytannot,
vélineet, toimintatavat,
ja keinot

AN

Tekija Kohde Tulos
Ammatillinen Tyoelamd- 5 Qpjskelijan
opettaja yhteistyo oppiminen

Saannot

Tydnjako

Laki ammatillisesta 4 ® <*———————® Tydelamayhteistyon

koulutuksesta (531/2017)
ja ammattitaitovaatimukset

Yhteiso
Tydelamayhteistyon

toimijoiden tehtavat ja
vastuunjako

osapuolet

Kuvio 1. Toimintajarjestelman malli (Engestrém, 2015)
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tdssd kontekstissa ennen kaikkea uusi laki
ammatillisesta koulutuksesta (531/2017)
sekd opiskelijan suorittaman tutkinnon tai
tutkinnon osan ammattitaitovaatimukset.
Yhteisondi ovat kaikki tyoelimayhteistyd-
hén liittyvit toimijat, keskeisimpini opis-
kelija, tyopaikka ja tyopaikkaohjaaja seki
ammatillinen opettaja. Tyonjako maarittid
toimintaan osallistuvien ja sithen muista
lahitoiminnoista liittyvien toimijoiden
tehtédvit ja vastuunjaon.

Kehitys ymmairretddn toiminnanteo-
reettisessa viitekehyksessd toiminnan ele-
menttien sisdisten ja vilisten kehityksel-
listen ristiriitojen dialektiikkana. Ristirii-
tojen tutkiminen auttaa ymmirtimiin
toiminnan muutosta. Ristiriidat mairit-
tavit ekspansiivisen, toiminnan muutok-
seen tihtddvin oppimissyklin kehitysdy-
namiikkaa (Engestrom, 2015). Syklin eri
vaiheissa tunnistetaan neljin asteisia ris-
tiriitoja: 1) ekspansiivisen oppimissyklin
kiynnistivit toiminnan elementtien sisii-
set ensimmiisen asteen ristiriidat, 2) muu-
tostarpeen ilmi tuovat elementtien viliset
toisen asteen ristiriidat, 3) uutta toimintaa
mallinnettaessa ja kokeiltaessa vanhan ja
uuden toiminnan vilille syntyvit kolman-
nen asteen ristiriidat ja 4) toiminnan kiyt-
todnotossa ja vakiinnuttamisessa esiinty-
vit toimintajirjestelmien viliset neljin-
nen asteen ristiriidat (Engestrom, 2015).
Engestromin (2015) mukaan kehitykselli-
nen ristiriita on teoreettinen kisite, jota
kiytinnossd voidaan jaljittdd toiminnassa
havaittuja jannitteitd ja hiirioitd tulkitse-
malla. Téssd tutkimuksessa tydelimiyh-
teistydn haasteet kisitteellistetddn timin
kaltaisina kehityksellisten ristiriitojen il-
mentymind, mutta tarkempi, toiminnan
historiasta nousevien ristiriitojen analyy-
si rajataan analyysin ulkopuolelle. Tyo-
elimiyhteistydssi reformi on kansallisen
koulutuspolititkan midrdys ja opetuskiy-
tinnoissd kdyttdonotettava toimintamal-

li, jolloin huomio kiinnittyy neljinnen as-
teen ristiriitoihin ammatillisen opettajan
ja tydpaikkojen uudistuneen tydelimiyh-
teistyon valilld. Toisaalta voidaan nihdi,
ettd niin opetustyd kuin tydelimin oh-
jaustehtdvid ovat uusien haasteiden edes-
sd ja vasta yhteisen oppimissyklin alussa.
Ekspansiivisella oppimissyklilld tarkoi-
tetaan oppimistekoja, jotka etenevit (1)
vallitsevan tilanteen kyseenalaistamisesta
(2) vallitsevan toimintavan analysointiin,
(3) uuden ratkaisun mallintamiseen, (4)
mallin tutkimiseen ja koetteluun, (5) mal-
lin soveltamiseen ja toimeenpanoon kiy-
tinnossd, (6) prosessin arviointiin sekd
(7) uuden kiytinnon vakiinnuttamiseen
ja laajentamiseen (Engestrom, 2015). Tis-
sd tutkimuksessa ei kuitenkaan analysoida
ekspansiivisia oppimissyklejd, vaan tutki-
muksen analyysi on tydelimiyhteistyon
poikkileikkaus. Ekspansiivisten oppimis-
syklien tutkimus vaatisi prosessia kuvaa-
van pitkittdisen tutkimusaineiston. Teo-
riaa voidaan kuitenkin soveltaa tutkimus-
asetelmissa, joihin ei sisilly ekspansiivisten
oppimissyklien analyysia (esim. Toiviai-
nen ja muut, 2022). Tdssi tutkimuksessa
toiminnan elementeissd tunnistettuja eks-
pansiivisia piirteitd tai viitteitd kutsutaan
‘ekspansiivisiksi mahdollisuuksiksi’ am-
matillisten opettajien ja tyelimatoimijoi-
den yhteistydssi. Niitd voidaan tulkita op-
pimismahdollisuuksina, joita vahvistamal-
la tydelimiyhteistyotd voidaan vastaisuu-
dessa kehittdd. Toisaalta kdytetyn aineis-
ton perusteella ei voida osoittaa toiminta-
jarjestelmien historiallista muutosta eiki
toimijoiden ekspansiivisia oppimissykleji
sellaisena kuin ne ovat mahdollisesti eden-
neet reformin jilkeisessa ajassa.

Toimintajirjestelmdn mallia analysoi-
malla voidaan tunnistaa tydelimiyhteis-
tyon ekspansiivisia muutoksia sekd nii-
hin liittyvid, paljolti yhteiskunnallisesta ja
koulutuspoliittisesta toimintaymparistds-
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td nousevia haasteita, jotka odottavat rat-
kaisuaan tydelimiyhteistyon kehittimi-
seksi. Tutkimuskysymykseni on:

Millaisia rajatoiminnan ekspansiivisia
mahdollisuuksia ja haasteita ammatilli-
set opettajat nikivit reformin mukaisessa
tyoelimayhteistyssi?

Tutkimuksen toteutus
Tutkimusaineisto

utkimusaineisto koostuu amma-

tillisten opettajien vastauksista

kahteen avoimeen kysymykseen
osana verkkokyselyd, jonka toteutti Ope-
tusalan Ammattijirjestd OAJ (myohem-
min OAJ) yhdessi Tyovien Sivistysliit-
to TSL:n, Suomen Ammattiin Opiskele-
vien Liitto SAKKI ry:n, ZOOMI - suju-
vien siirtymien kansallinen koordinointi
-hankkeen sekd Kiipulan ammattiopiston
kanssa alkuvuonna 2019. Kysely noudatti
hyvii tieteellistd kdytantod (Tutkimuseet-
tinen neuvottelukunta [TENK], 2023),
ja tietosuojakdytinnot perustuivat OAJ:n
vuoden 2019 normistoon. Tutkimuslupa
haettiin OAJ:lta ja aineisto toimitettiin
tutkimuksen kidyttoon anonymisoituna.
Kyselyssa oli yhteensd 56 kysymysti, jois-
ta suurin osa oli monivalintakysymyksii.
Kyselyn kohderyhmini oli 4 000 satun-
naisesti valittua OAJ:n ammatillisen 2. as-
teen opettajajisentd, ja timin lisdksi ky-
selyyn pystyi vastaamaan avoimen linkin
kautta. Kyselyyn vastasi 1446 OAJ:n am-
matillisen 2. asteen opettajajisentd (vas-
tausprosentti 36 %). Vastaajista 1122 (76
%) opetti ammatillisia aineita, 411 (28 %)
yhteisten tutkinnon osien aineita, 233 (16
%) antoi erityisopetusta, 107 (7 %) toimi
opinto-ohjaajina ja 66 (5 %) antoi VAL-
MA-opetusta (nykyinen TUVA eli tut-
kintokoulutukseen valmentava koulutus).

Lisiksi 46 (3 %) vastaajan tyonkuva oli
60

muu, jolloin vastausta sai tarkentaa avoi-
mena vastauksena. Vastaajat olivat toimi-
neet yhdessi tai useammassa tydnkuvaan-
sa kuuluvassa positiossa, esimerkiksi vain
ammatillisten aineiden opettajana tai am-
matillisen aineiden opettajana seki eri-
tyisopettajana.

Empiirisend analyysiyksikkoni kisitel-
ld4n yhtid kyselylomakkeen avoimeen vas-
tauskenttddn kirjoitettua vastausta. Kysy-
mykseen "Millaisia hyvid toimintatapoja
tunnistat oppilaitoksesi ja tydpaikkojen
vilisessd yhteistyossd?” annettiin 679 vas-
tausta (5465 sanaa) ja kysymykseen "Mil-
l4 tavalla oppilaitoksesi ja tyopaikkojen
vilistd yhteistyotd pitdisi mielestdsi kehit-
td4?” 660 vastausta (6451 sanaa). Vastaus-
ten sanamiirin keskiarvo on 8 (ensim-
mdinen kysymys) ja 10 (toinen kysymys)
sanaa; pituus vaihtelee muutaman sanan
vastauksesta useamman virkkeen kokonai-
suuteen. Aineistosta poistettiin kaikkein
lyhytsanaisimmat tai muuten episelvit ja
vaikeasti tulkittavat merkinnit, miki lo-
pulta merkittivisti vihensi ekspansiivisina
mahdollisuuksina (7 = 162) ja haasteina
(n = 258) analysoitujen vastausten mai-
rdd.

Tulosten esittelyn aineisto-otteisiin on
merkitty ammatillisen opettajan vastauk-
sen numero sekd opetusala (a = ammatil-
liset aineet, y = yhteisten tutkinnon osien
aineet, e = erityisopetus, o = opinto-ohja-
us, v = ammatilliseen koulutukseen val-
mentava koulutus, muu, jonka perissi
vastaajan antama tarkenne tai merkinti ?,
kun opetusalaa ei ole merkitty). Esimer-
kiksi otteen lopussa oleva tunnus 1038,
2 tarkoittaa vastauslomaketta numero
1038, vastaajan opetusalana ammatilliset
aineet. Aineisto-otteissa tutkijan tekemit
tarkennukset tai otteen lyhennyskohdat
on merkitty hakasulkuihin.



Analyysimenetelma

Vastausten analysoinnissa sovellettua sisil-
l6nanalyysia voidaan luonnehtia abduktii-
viseksi, silld analyysi ja tulkinta perustui-
vat seki teoreettisen viitekehyksen kisit-
teistdon ettd aineiston kuvaileviin ilmai-
suihin (Krippendorff, 2019; Tuomi & Sa-
rajirvi, 2018). Teoria- ja aineistoldhtoisen
menetelmin yhdistiminen mahdollisti
tutkimuskysymykseen vastaamisen edelld
kuvatulla aineistolla. Tydelimilihtdinen
toiminta oppilaitosten ja tyopaikkojen ra-
japinnalla oli jo vakiintunutta ja tarjosi
mahdollisuuden toiminnanteoreettiselle
jasennykselle, jossa toiminnan eri elemen-
tit otetaan tarkasteluun. Toisaalta opetta-
jien kirjaamat haasteet olivat kokemuk-
sellisempia ja osin jisentymittdmid, joten
aineistolahtdisyys teki niiden analyysille
enemmin oikeutta.

Rajatoiminnan ekspansiiviset mahdol-
lisuudet jasennettiin systemaattisesti toi-
mintajirjestelmimallin edelld kuvattujen
elementtien mukaisesti. Vastauksista tun-
nistettiin ja erotettiin ensin kutakin ele-
menttid kisittelevid kohtia, ja nidistd edel-
leen ekspansiivisuutta ilmentivit vastauk-
set, joiden tunnusmerkkeji olivat kokei-
luun, uvuteen kiytintoon tai ideaan viit-
taavat lausumat. Yhtd elementtida kuvaa-
via ekspansiiviseksi mahdollisuudeksi tul-
kittuja piirteitd tutkija saattoi tunnistaa
useassa vastauksessa, joissain tapauksissa
my®s yksittdisissd lausumissa.

Rajatoiminnan haasteet tunnistettiin ai-
neistossa temaattisina kokonaisuuksina, ei
yksittdisiin toimintajirjestelmin element-
teihin kiinnittyneind. Teema mairitel-
tiin tunnistamalla ja ryhmittelemilld ai-
neiston vastauksissa toistuvia sisdltojd, ei
yksittdisid lausumia (Terds & Toiviainen,
2014). Haasteina tulkittiin tydelimiyh-
teistydn ongelmia, esteitd, puutteita tai

yhteistydn kritiikkid ilmaisevat lausumat.
Tihin verrattavaa kaksiosaista ekspansioi-
den ja haasteiden menetelmii ovat kehi-
telleet my6s Ylimaula ja Toiviainen (2022)
nuorten tydpajatoimintaa uudistaneen
opinnollistamisen analyysissa.

Tyoelamayhteistyon
ekspansiiviset
mahdollisuudet

euraavaksi tarkastellaan tuloksia tut-

kimuskysymyksen mukaisesti ana-

lysoimalla ammatillisten opettajien
vastauksista ensin tydelimiyhteistyon ra-
jatoiminnan ekspansiivisia mahdollisuuk-
sia. Ekspansiivisia mahdollisuuksia kisit-
televit tulokset on analysoitu toimintajir-
jestelmdmallin kuuden elementin viiteke-
hyksessi (Engestrom, 2015).

Tekija: Ammatillisen opettajan
uudet tydelamaroolit

Vastauksissa tuotiin ilmi reformin muka-
naan tuoma opettajan roolin laajeneminen
tydelimin suuntaan. Osa opettajista kat-
soi, ettd pitkd tyokokemus ja tydelimdin
luodut hyvit suhteet antavat yhteistylle
hyvit lahtokohdat. Osa taas toi esiin, ettd
niukkenevat tyopaikkaohjauksen resurssit
estivit uuden roolin toteuttamista. Roo-
lin laajentumisesta oli esimerkkini opet-
tajan osaamisen hyddyntiminen luokka-
opetuksen lisiksi tyopaikan autenttisissa
tilanteissa opiskelijan ’tydparina’ varsin-
kin tyoharjoittelujakson alussa. Opettajan
tehtivii laajensi myds opintotavoitteiden
ja tyopaikan tarpeiden vilisend tulkkina
toimiminen. Erikoissairaanhoidon kou-
lutuskdytinnoistd lainaten vastaaja esit-
ti ajatuksen ’kliinisestd opettajasta’, joka
nimettdisiin tydpaikan opetus- ja ohjaus-
tehtiviin.
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"Sosiaali- ja terveysalan tyoyksikkoihin
tulisi saada runsaasti kliinisid opettajia.
Erityisesti yksityisien palvelutarjonnan
yllapitimiin yksikoihin. Timd paran-
taisi opiskelijoiden ohjauksen tasoa tyo-
paikoilla. Kliinisisti opettajista on hyvi
kokemus erikoissairaanhoidon puolella.”
(1038, a)

Kohde: Tydelamalahtdisyyden
pedagoginen toteuttaminen

Kohteen ekspansiivisena mahdollisuute-
na ammatilliset opettajat nikivit vaihto-
ehtoisten pedagogisten ratkaisujen vahvis-
tamisen tyoelimayhteisty6n avulla. Opet-
tajat kuvasivat reformin jo muuttaneen
koulutusta seki tuoneen opintojen toteu-
tukseen vaihtoehtoja ja radtilointdd. Talla
viitattiin esimerkiksi tydpaikalla tapahtu-
van oppimisen lisddntymiseen koulutusso-
pimuksella ja oppisopimuksella sekd osa-
tutkintojen tekemiseen. Tydelimiyhteis-
tydssd on sovitettava yhteen oppilaitosten
tutkintotavoitteet ja tydelimin osaamis-
tarpeisiin vastaaminen. Opettaja suuntau-
tuu tyossddn sekid pedagogisen tydelima-
lihtdisyyden ettd tydelimiyhteistyon ke-
hittdmisen kasvaviin vaatimuksiin. Ty6-
elimilihtdisyyden uudistuneet pedagogi-
set toteuttamistavat sekd tyoelimin osaa-
misen kehittiminen voidaan nihdi toi-
minnan kohteen sisilténi ja opiskelijoi-
den oppimisen mahdollistajina. Niin ol-
len opiskelijoiden oppiminen on tydeli-
mildhtdisen ammatillisen koulutuksen ta-
voiteltava ’tulos’.

[--] Vaaihtoehtoisia mahdollisuuksia
kos-jaksojen [koulutussopimus-jaksojen]
toteuttamiseen esim. ty[)’tehtiivissd Jja tyo-
paikalla oppiminen lisdintynyt. Mah-
dollisuuksia kos-jaksojen ja oppisopimus-
Jaksojen vilisiin muutoksiin lisidntynyt.
Tutkinnon osien suorittamista alkanut
tulla lisii eli véilttimiitti ei endd haeta
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koko tutkintoa. Tyopaikoille osaamistar-
peisiin ridtiloityi koulutusta eli tyoeli-
mdn koulutustarpeiden kuuntelu ja yh-
teistyo suunnittelussa ja toteuttamisessa.”

(234, a)

Valineet: Tybelamayhteistyo-
kaytantojen ja -valineiden
vakiinnuttaminen

Vastauksissa mainittiin, ettd vanhastaan
hyvin toimivaa vuorovaikutusta tulisi vah-
vistaa luomalla pysyvid ja osapuolia vel-
voittavia yhteisty6n kiytintojd ja vilinei-
td. Vahvistunut tydelimaldhtoisyys oli jo
tuottanut uusia yhteistyokiytintdji tyo-
elimissd oppimisen rinnalle ja erityisesti
tyoelimiprojektit nihtiin merkittdvini
yhteistyon ja oppimisen vilineend. Tissd
aineistossa vilineilli on huomattavan so-
siaalinen sisdlté — onhan kyse yhteistyon
toteuttamisesta. Osa niistd vilineistd mer-
kitseekin uusien yhteisdjen luomista ja ki-
sitellddn alla yhteisdelementin analyysissa.

"Tyoelima tilaa opiskelijoilta tapahtu-
mia ja ohjaustilanteita. Ideoimme yhdes-
si lihialueen toimijoiden kanssa yhteis-
tyomahdollisuuksia. Tyoelimdi on ollut
vahvasti mukana avaamassa uuden tut-
kinnon perusteiden sisiltoji "osaamisik-
si” - kdymme lihes piivittiistd vuoropu-
helua tyselimin kanssa.” (978, a)

Saannét: Reformi opiskelija-
lahtdisyyden vahvistajana

Reformin ymmirtiminen merkittdvini
muutoksena, joka siidoksilldin vahvis-
taa opiskelijoiden yksilollisten opintopol-
kujen edistimistd, tuotiin esiin opettajien
vastauksissa. Yksilolliset opetussuunni-
telmat, opetusmenetelmien raitilointi ja
opetuksen aikatauluttaminen opiskelijan
tarpeiden mukaan ovat opettajien mukaan
tirkeitd reformin mukaisia periaatteita.



Tydpaikkojen erityisosaamista tulee hyd-
dyntidd kunkin opiskelijan oppimistarpei-
siin vastaamiseksi. Opiskelijaldhtdisyyden
vahvistamista voi tulkita reformin siints-
nd, jonka noudattaminen tuo ekspansii-
visia mahdollisuuksia tydelimiyhteistyon
kehittdmiseen ja opiskelijoiden yksil6llis-
ten tarpeiden huomioon ottamiseen.

"Niin oppilaitoksen kuin tyspaikkojen
pitdisi ymmirtid, ettd jokainen opiske-
lija oppii erilaista vaubtia ja titen tar-
vittavan ammattitaidon hankkiminen
néyttii varten on TAYSIN yksilollisti.
On todella ibmeellisti, etti edes monet
opettajat eivit tajua titd, vaan objaavat
opiskelijoita ryhmind ja aikatauluttavat
opintoja rybmind, joka tarkoittaa sitd,
ettdi osa opiskelijoista turhaantuu hidas-
telusta ja osa rybmiin opiskelijoista hidas-
taa ryhmin opiskelua. Tillaisessa ei ole
mitddn jirked, vaan opettajien pitid ym-
mdrtid, ettd reformin nykyinen toiminta
on ihan erilaista kuin ennen reformia ta-
pahtunut toiminta.” (1165,?)

Yhteisd: Koulun ja tydpaikan
yhteisollisten kaytantojen
luominen

Tirkeimmit yhteisét ovat luonnollisesti
koulutuksen jirjestdjit ja tydelimin or-
ganisaatiot, joiden yhteistyé on ollut va-
kiintunutta jo reformia edeltineini aikoi-
na; ovathan tydelimissid oppimisen jak-
sot kuuluneet olennaisesti ammatilliseen
koulutukseen. Koulutusuudistus kuiten-
kin edellyttdd opettajien mukaan yhteis-
tyon kehittdmistd. Koulutuksen jirjestiji
tulisi nihdi tyopaikkojen tukijana, miki
edistdisi ammatillisten opiskelijoiden op-
pimista ja keventiisi tyopaikan ohjaajien
ohjaustaakkaa. Yhteisollisend ekspansii-
visena mahdollisuutena voidaan tulkita
ajatuksia uusista tydelimiryhmistd, tuki-
pajoista, kummity6paikoista ja jaksojen

jakamisesta yhteisojen kesken siten, ettd
opiskelijoiden tydpaikalla ja koulussa viet-
timi aika lomittuvat.

"[--] Yhteistyoti tulisi kehittid, esimer-
kiksi perustamalla tyoelimdrybmia, jois-
sa tarkasteltaisiin, miten opetussuunni-
telmat ja tyoelimin vaatimukset kohtaa-
vat.” (vastaaja 609, a+y+e+o)

Tyonjako: Tydnjaon rajanylitykset

Opettajat toivat vastauksissa esiin, et-
td opiskelijoille tulisi opettaa tutkinnon
perusasiat koulussa, minki jilkeen osaa-
mista mennidn syventdimiin tydelimiin.
Reformi on kuitenkin muuttanut koulu-
tuksen jirjestdjin ja tydpaikkojen vilistd
tyonjakoa, ja nyt opiskelijat siirtyvit tyo-
elimijaksolle niukemman kouluopetuk-
sen jilkeen. Opettajan tehtdvind on re-
formin muuttamien kiytinteiden selven-
timinen opiskelijoille ja tydpaikoille. Tie-
donvilittdjin tehtdvin lisiksi ekspansion
mahdollisuutena voisi olla ajatus ty6pai-
koista osallistumassa opetuksen suunnit-
teluun. Samalla korostettiin, ettd opetus-
toimea ei tule siirtid “tyopaikkojen har-
teille”.

"Oppilaitos kouluttaa perusopinnot ja
AMMATILLISET perusteet. Sitten kun
osaamista niin tyopaikkoja kylli namdi
opiskelijat kiinnostavat. Pitid olla ti-
md tyonjako, eiki ajatusta siirtid opetus-
toimi tyopaikkojen harteille. Tyopaikat
myds opetustyonjaon toimiessa osallistu-
vat mieluusti opetussisiltijen laadintaan,
ajantasaistamiseen ja muuhun oppilai-
tosyhteistyohon. He eivit halua opettaa
aloittelijoita!l” (618, a+y+muu: tyoeld-
miyhteistyo)
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Tyoeldmayhteistyon
haasteet

ulosten esittely jatkuu tutkimus-

kysymyksen mukaisesti tyelimi-

yhteistyon haasteiden tarkastelul-
la. Ammatillisten opettajien vastausten
analyysissa tunnistettiin nelji temaattista
kokonaisuutta: opettajien osaamisen yl-
lipitiminen, ohjausresurssien niukkuus,
tyonjako yhteisty6n rajapinnalla ja ty6-
paikkojen pedagoginen uudelleen orien-
toituminen.

Haasteena opettajien osaamisen yl-
l[apitdminen

Ammatilliset opettajat korostivat hyvii
osaamistasoa laadukkaan opetuksen edel-
lytyksend. Opetus- ja ohjausosaamisen
keskidssd on ammattialan substanssin hal-
linta, jota opiskelija on tyopaikalla hank-
kimassa. Aiemmin opettajan osaamista on
ylldpidetty ja kehitetty tydelimijaksoilla,
joiden aikana opettaja on osallistunut au-
tenttisiin tyotehtiviin. Reformin jilkeen
osaamisen paivittdmistd tdlld tavoin ei ol-
lut tuettu, mikd synnytti kysymyksid opet-
tajan tyoelimisubstanssin ajantasaisuu-
desta.

"Opettajia siannollisesti yrityksiin tyoeli-
mdjaksoille [hankkimaan substanssiosaa-
mista] koska nyt ei ole endd mitdidin til-
laista, reformi lopetti timdn yhteistyon.”

(586, a)

Haasteena ohjausresurssien
niukkuus

Resurssipula kerisi selvisti eniten lausu-
mia. Tydelimalahtoisyys vaatii sekd opet-
tajilta ettd tyopaikkojen ohjaajilta resurs-
seja. Tydpaikkaohjauksella on kasvanut
merkitys ja vastuu, mutta ohjausresurssit
eivit ole lisddntyneet samassa suhteessa.
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Luokkaopetus on vihentynyt, mutta se ei
ole automaattisesti merkinnyt resurssien
siirtymistd tyoelimayhteistyohon.

"Siten ettd opettajille annetaan riittivit
resurssit opettaa opiskelijoille valmiuder
vyossaoppimiseen. Tyopaikoilla opettami-
seen resursseja ei ole riittivisti.” (503, a)

Haasteena tydnjako yhteistydn
rajapinnalla

Tydelimiyhteistyon tydnjaon ongelmia
tuotiin esiin vastauksissa. Opintojen koor-
dinointi on koulutuksen jirjestijin tehti-
vi. Sen sijaan kiytdnndssi vastuun jakau-
tuminen ei ollut yksiselitteistd ja kdytin-
not koettiin osin byrokraattisina. Opet-
tajat kokivat tydelimiyhteistydn olevan
heidin, ei tyopaikan tai koulutusorgani-
saation vastuulla. Tydelimailahtdisyyden
aloitteet olivat kaikkiaan opettajien aktii-
visuuden varassa ja usein henkildsuhtei-
siin ja tuttuuteen perustuvia.

"Toivottavaa olisi, etti myds tyopaikat
olisivat aktiivisia yhteyden pitimisessi
oppilaitoksiin.” [--] (81, a)

"Tyopaikkoja on vihin ja ne ovat siti
kautta melko tuttuja, mutta perustuvat
pitkdlti opettajien henkilokohtaisiin kon-
takteibhin.” (316, a)

Tydelimin asiantuntemusta tulisi hyo-
dyntdd koulussa tapahtuvan oppimisen
suunnittelussa ja toteutuksessa, jotta ope-
tussisdllot palvelisivat paremmin tydeld-
min tarpeita. Tydeldmin toimijat keskit-
tyvit omaan osuuteensa ohjaajina opiske-
lijan tydelimissd oppimisen jaksolla, mut-
ta opettajien mielestd yhteistyoti tarvittai-
siin my6s koululla jirjestettdvin opetuk-
sen aikana.



"Tyonantajia on vaikeaa saada oppi-
laitokseen ilman mitéin obeistapahtu-
maa... resurssit esimerkiksi koulutuspdi-
vien jarjestimiseen yhteisesti oppilaitok-
sen kanssa voisi avata uusia vaylid ja pa-
rantaa tyoelamdyhteyksien kdsitystd ny-
kyisestdi koulutussysteemistd.” (374, a)

Haasteena tydpaikkojen
pedagoginen uudelleen
orientoituminen

Opetuksen painotuksen siirtyminen tyd-
paikoille toi opettajien mukaan nikyvik-
si tydpaikkaohjaajien osaamisen puuttei-
ta. Haasteena pidettiin sitd, ettd tydela-
min osapuolet eivit olleet selvilld refor-
min tydelimilihtoisyyden periaatteista
ja tyopaikkaohjaajille asetettavista uusis-
ta osaamisvaatimuksista. Ohjauksen tulisi
olla tutkintovaatimusten mukaista ja tis-
td huolehditaan kirjallisella sopimuksella.
Sopimuksesta huolimatta ilmeni puutteita
ammattitaitovaatimusten sisallon ymmir-
timisessd ja ohjaukseen sitoutumisessa.
Puutteet liittyivit opiskelijoiden suorit-
taman tutkinnon ammattitaitovaatimus-
ten hallintaan, arviointi- ja erityisryhmi-
en ohjausosaamiseen, eivit tydpaikkaoh-
jaajien substanssiosaamiseen. Tyopaikko-
jen ohjauskorvauksien maksamisesta luo-
puminen on voinut vihentii ohjausmoti-
vaatiota, ja tyOpaikat saattavat kieltdytyd
opiskelijoiden vastaanottamisesta tydeld-
missd oppimisen jaksoille.

[1arvitaan] yhteisti koulutustalkeskus-
telua reformista. [larvitaan] tyopaikka-
ohjaajan riittivit valmiudet toimia oh-
Jjaajana ja néytiissi tyontekijiarvioijana.
Opiskelijaohjaukseen (myds erityisopis-
kelijat ja maahanmuuttajat) tarvittavar
vaatimukset ja resurssit [tulee olla] tyi-
paikalla.” (1061, a)

Yhteenveto ja johto-

paatokset

mmatillisen koulutuksen uudis-

tuksen korostama ty6elimilahtoi-

yys ja tyOssd oppimisen painotus
ovat tehneet ammatillisten opettajien tyd-
elimiyhteistyostd entistdkin tirkeimpi,
mutta my0s haasteellista. Tdssd artikkelis-
sa tutkittiin ammatillisten opettajien ni-
kemyksid tydelimiyhteistyon rajatoimin-
nan mahdollisuuksista ja haasteista vuosi
reformin voimaantulon jilkeen. Ammatil-
liset opettajat vastasivat Opetusalan am-
mattijirjestd OAJ:n koordinoimaan ky-
selyyn vuonna 2019. Tissid tutkimuksessa
analysoitiin kyselyn kahden avoimen ky-
symyksen vastauksia. Toiminnanteoreet-
tisessa viitekehyksessi tydelimayhteistyo
kisitteellistettiin ja sitd analysoitiin raja-
toimintana, jota médrittivit erilaisten toi-
mintajirjestelmien kohtaamisissa synty-
vit uudet ammatilliset kdytinnot (Max,
2010; Purhonen & Toiviainen, 2024).
Kuviossa 2 sivulla 66 on esitettynd ana-
lyysin tulokset, joista nostetaan seuraavas-
sa keskusteluun tirkeimmit ekspansiivisia
mahdollisuuksia ja toisaalta haasteita kos-
kevat havainnot.

Analyysi vahvistaa aiemman tutkimuk-
sen havainnot ammatillisten opettajien
(tekiji) lisadntyvistd tehtdvistd ns. luokka-
huoneen ulkopuolella (Nykinen ja muut,
2022). Ammatillisten opettajien tydn pai-
notuksen muutos tydpaikalla tapahtuvan
pedagogiikan vahvistajana olisi tarpeen,
silld Airilan ja muiden (2019) tutkimuk-
sen mukaan vain viidennes tydpaikoista
oli sitd mieltd, ettd opettaja oli riittdvisti
lasnd tyopaikalla opiskelijoiden tydssdop-
pimisjaksojen aikana. Tdmin tutkimuk-
sen vastauksissa erottuivat ammatillisen
opettajan uudet roolin mairitykset, joi-
den kontekstina nihtiin tyopaikoilla toi-
miminen yhdessi opiskelijoiden ja tys-
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Kuvio 2. Tyéelamayhteistyén ekspansiiviset mahdollisuudet ja kehittamishaasteet

paikkaohjaajien kanssa. Uudenlaisessa
roolissa yhdistyisivit ammatillisen opet-
tajan opettajaidentiteetti sekd hinen toi-
mialansa ammatti-identiteetti, joiden vi-
lilld opettajat joutuisivat tasapainottele-
maan (Fejes & Kopsén, 2012). Opettaja
pystyisi vahvistamaan myds opiskelijoiden
osallisuutta tydpaikan sosiaalisiin kiytin-
toihin (K6psén, 2014) ja tukemaan am-
matillista kehittymistd tydelimildhedisesti
(L531/2017) osana laajempaa roolia tyo-
paikalla.

Ammatillisen koulutustoiminnan muu-
toksessa tyoelimiyhteistydn kohde, tydeli-
milihtdisyyden pedagoginen toteuttami-
nen, ja osapuolten kohteelle antamat mer-
kitykset hakevat uusia muotoja (Purhonen
& Toiviainen, 2024). Opettajien vastauk-
sissa viitattiin tydelimiyhteistyén peda-
gogiseen laajenemiseen, kun ammatillis-
ten opiskelijoiden oppimistarpeita voitai-
siin kohdentaa tietyille tyopaikoille tai op-
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pimiskokonaisuus olisi suppeampi osatut-
kinto. Lisiksi oppimisympiristojen ridti-
16inti oppimistarpeiden mukaan edistiisi
ammatillisten opiskelijoiden laadukasta
oppimista. Laadunhallinnan lisidntynyt
merkitys nikyy myos ammatillisen kou-
lutuksen laissa (531/2017) seki ammatil-
lisen koulutuksen laatustrategiassa vuo-
teen 2030 (opetus- ja kulttuuriministerio
[OKM], 2019), kun asiakaslihtdisyys, ko-
konaisvaltaisuus ja tietojohtaminen tuot-
tavat ammatilliseen koulutukseen laatua.

Tyoelimayhteistyon vilineiden havait-
tiin saavan sosiaalisia sisdltojd, kun tar-
peena on yhteistoiminnan vahvistaminen
uudistetussa koulutuksessa. Rajatoimin-
nassa vilineet kietoutuivatkin erityisesti
yhteison elementtiin ja yhteisollisten kiy-
tintojen kehittdmiseen siten, ettd amma-
tillinen koulutus ja tydelimin oppimis-
ympiristot ja ndiden toimijat lihentyisivit
toisiaan muodostaen toisiinsa limittyvid



yhteisojd ja oppimisfoorumeja erityises-
ti tydelimiprojektien avulla. Opettajien
maininnat vilineiden vakiinnuttamisen
tirkeydestd voidaan tulkita ekspansiivise-
na mahdollisuutena ja pyrkimykseni raja-
toiminnan — tydelimiyhteistyon — vakiin-
nuttamiseen. Toiminnanteoreettisessa tut-
kimuksessa on usein osoitettu juuri uusien
vilineiden kehittelyn ja kehittdvin kiyt-
toonoton merkitys yhteiséjen oppimisel-
le toiminnan muutoksessa (Seppinen &
Toiviainen, 2017; Toiviainen & Kerosuo,
2014).

Ammatillisten opettajien vastauksis-
sa tunnistettiin edelleen reformin tiytin-
toonpanevien sdddosten (sddntojen) eks-
pansiivisia mahdollisuuksia. Niitd tulkit-
tiin opiskelijalihtdisyyttd koskevista lau-
sumista, joissa painotettiin reformin edel-
lyttdmien yksilsllisten opintopolkujen
velvoittavuutta. Toisaalta opettajat puhui-
vat reformin byrokraattisuudesta ja resurs-
sien niukkuudesta — pedagogiikan kustan-
nuksella. Tydelimiyhteistyon tulevaisuu-
den kehittimisen kannalta painotukset
eivit ole yhdentekevid. Snoekin (2013)
toiminnanteoreettinen opettajankoulu-
tuksen skenaariotutkimus (kansainvili-
nen dokumenttiaineisto) tuotti nelji tu-
levaisuuden kuvaa, jotka perustuivat by-
rokraattisen hallinnon miirityksiin, kou-
lujen ja opettajankoulutusinstituutioiden
markkinaohjautuvuuteen, ammattilaisten
itsehallintoon/itseohjautuvuuteen seki
instituutiorajat ylittdvdan verkostolihes-
tymistapaan. Kaksi ensimmaistd ovat hal-
linneet koulutusreformeja, kun taas ver-
kostoitunut rajojen ylitys voi olla pedago-
gisen dialogin alku ja luova ratkaisu aiem-
min toteutuneiden skenaarioiden jinnit-
teisiin (Snoek, 2013).

Edelld esitetyt tydelimayhteistyon eks-
pansiiviset mahdollisuudet sisiltdvit lihes

poikkeuksetta zydnjaollisen nikokohdan,

joka toiminnan muutoksessa synnyttdd
jannitteitd sekd tekijddn ettd kohteeseen
(salamanuolet kuviossa 2). Kysymys on
tehtivien ja vastuiden jakautumisesta
ammatillisen opettajan ja tydelimin
toimijoiden kesken, kun uudistuva
toiminta edellyttdd perinteisen tydnjaon
ylittimistd ja toisen osaamisalalle astu-
mista (Kerosuo, 2004). Kun kyse on kou-
lutusreformin toteutuksesta, opettajat ni-
kivit tyonjaon rajanylitysten edistimisen
olevan ensi sijassa koulutuksen jdrjestijin,
pikemmin kuin yksittdisten opettajien tai
tyoelimiosapuolen, vastuulla. Samalla
tyonjaon rajanylitykset tuottivat enem-
min haasteiden pohdintaa kuin ekspan-
siivisia ratkaisuja. Kuviossa 2 haasteet on
kuvattu jannitteisessd suhteessa tydeldima-
yhteistyon toimintaympiristoon ja koulu-
tuspoliittisiin edellytyksiin, joita ei voida
ratkoa yksinomaan ammatillisen oppilai-
toksen ja tydelimikumppanin vilisen ra-
jatoiminnan sisilld. Haasteiden laajempia
kytkoksid ei ole mahdollista analysoida ti-
min aineiston valossa.

Ensimmiinen haaste liittyy tyoelimi-
yhteistyon zekijin eli timin tutkimuk-
sen kontekstissa ammatillisten opettajien
osaamisen ylldpitimiseen tydelimilihtoi-
sessd ammatillisessa koulutuksessa. Opis-
kelijoiden lisiksi opettajillekin ovat tar-
peen tydelimijaksot, joilla pdivittdd osaa-
mistaan, mutta tillaista mallia reformiin
ei sisdltynyt. Toisaalta on huomioitava, et-
td opettajien osaamisen piivittimiseen on
muitakin keinoja. Téssd tutkimuksessa li-
sadntynyt tyoelimildhtdisyys ja opettajien
vihentynyt pedagoginen rooli niyttdytyi
paradoksina. Billett (2014) huomauttaa
ammatillisen koulutuksen ja sen arvos-
tuksen historian tarkastelussaan, ettd kou-
lutuksen toteutusta koskeva pditoksen-
teko tulisi olla ldhelld kiytintojd ja tyotd
tekevien, niin tyopaikkojen ammatinhar-
joittajien, opettajien kuin opiskelijoiden-
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kin, ulottuvilla. Téstd lihtokohdasta myds
opettajien osaamisen kehittdminen tulisi
nivoa mielekkddsti heiddn tydkiytintoi-
hinsi.

Opettajien ohjausresurssien niukkuut-
ta voidaan tarkastella tydelimiyhteistyon
haasteena. Resurssien saatavuus on mo-
nisyinen kysymys eikd vihiten talouspo-
liittisista valinnoista riippuvaa. Sitd voi-
daan tarkastella tydelimiyhteistyon sddin-
tgjen asettamana reunachtona. Kansallisen
koulutuksen arviointikeskuksen selvityk-
sen mukaan reformin mukainen yksilol-
lisyys ja opiskelijoiden valinnanmahdol-
lisuudet eivit tdysin toteudu, silld niissd
on vaihtelua koulutuksen jérjestijien ja eri
tutkintojen vililld (Frisk ja muut, 2023).
Resurssiniukkuus on yhdistetty muissakin
tutkimuksissa reformin linjauksiin, vaikka
koulutukselle suunnattavat panokset ovat
puhuttaneet jo ennen reformia (Kontio ja
muut, 2019; Lehtonen ja muut, 2018).

Tyonjaon haasteet tydelimiyhteistyon
rajapinnalla kulminoituvat kysymykseen
opettajien ja koulutuksen jirjestdjin en-
sisijaisesta vastuusta ja aloitteellisuudesta
tydelimilidhtoisen koulutuksen toteutta-
misessa. Opettajien vastuu ulottuu tyd-
eliminkin koulutustarpeiden huomioin-
tiin silloin, kun tydpaikkaohjaajilta puut-
tuu pedagoginen osaaminen (Nokelainen
ja muut, 2017). Kerosuo (2004) havaitsi
rajatoimintojen analyysissddn, ettd tyon-
jaon haasteet tulivat nikyviksi ammatti-
laisten rajanylityksissd ja erilaisissa hii-
ritilanteissa. Uuden toimintatavan ja
sen edellyttimin toiminnan muutos lih-
ti vallitsevan yhteistyon kyseenalaistami-
sesta ja rajanylitysten yhteisestd tarkaste-
lusta (Kerosuo, 2004). Opettajien esille
tuoma vastuu tydelimiyhteistyon toteu-
tuksesta on perusteltua (Laki ammatilli-
sesta koulutuksesta 531/2017), mutta yh-
teistyon rajapinnalla se edustaa vain toista
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tai yhtd monista osapuolista. Toiminnan-
teoreettisessa viitekehyksessid toiminnan
elementtien itsestddnselvyytend pitimi-
nen voidaan nihdi ekspansiivisen oppi-
misen esteend (Engestrom, 2015). Vallit-
sevan tyonjaon kyseenalaistaminen, tdssd
tapauksessa opettajien (tekiji) roolin ja
tydelimiyhteistyon (kohde) yhteisen ke-
hittimisen kriittinen tarkastelu, on rajoja
ylittdvin toiminnan ja yhdessi oppimisen
litkkeelle sysddvid voimia. Rajojen haasta-
minen voi olla mahdollisuus rajanylityk-
seen ja niin rajojen uudelleen muodosta-
miseen ja toiminnan kehittymiseen (Ke-
rosuo, 2004).

Neljis haaste, tydelimin toimijoiden
pedagoginen orientoituminen reformin
jilkeiseen muutokseen liittyy ennen kaik-
kea tySelimiyhteistydn kohteen haltuun
ottoon. Edelld esiin tuotu tydelimiyh-
teistydn opettajavetoisuus ulottuu tyd-
elimin kumppanien perehdyttimiseen.
Koulutusuudistus laajensi ammatillisen
opetuksen kohdetta tydelimilihtoises-
ti tydelimissd oppimisen osuutta vahvis-
taen. Toiminnanteoreettisessa tutkimuk-
sessa on analysoitu, kuinka muuttuvan
toiminnan osapuolet suuntautuvat koh-
teeseen omista lihtokohdistaan eri tavoin
ja kuinka keskendin jinnitteiset orientaa-
tiot (object orientation’) ja ajassa etene-
vit orientaatiosiirtymit vaikuttavat ’lo-
pullisen’ kohteen muotoutumiseen (esim.
Miettinen, 2005; Miettinen & Paavola,
2018). Uudelleen orientoituminen toi-
minnan muuttuvaan kohteeseen voi to-
teutua, kun kaikki yhteistyosapuolet pa-
nostavat muutokseen ammatillisia rajoja
ylittden. Tulosten mukaan ammatillisten
opettajien nikemykset tydelimiyhteis-
tyén uudistamisen mahdollisuuksista ja
haasteista liittyivit erityisesti oppilaitok-
sen ja tySelimikumppanien vilisen tyon-
jaon rajanylityksiin, ammatillisen opetta-
jan uusiin tydelimirooleihin sekd tydeli-



milihtdisyyden pedagogiseen toteuttami-
seen, joihin edelld viitattiin (kuvion 2 sa-
lamanuolet).

Tutkimus vahvistaa kisitystd ammatilli-
sen koulutuksen kehittimistarpeesta, jos-
kaan suoraviivaisia johtopditoksii ei voi-
da tehdid. Tutkimuksen aineisto on keritty
viitisen vuotta sitten ammatillisen koulu-
tuksen reformin alkuvaiheessa. Kyselystd
valikoidut vastaukset mahdollistivat opet-
tajien nikokulmien tarkastelun tydelimai-
yhteistydhon tuoreeltaan koulutusrefor-
min tultua voimaan. Toisaalta aineiston
ajankohdan jilkeen ilmaantunut runsas
tutkimus COVID19-pandemian vaiku-
tuksista tydelimiyhteistyohén rajautuu
keskustelun ulkopuolelle. Sekundaarisen
aineiston kiytolld on rajoituksensa, mika
on otettu huomioon tekemilld tydelimi-
yhteistydon mahdollisuuksista ja haasteis-
ta maltillisia tulkintoja ja johtopddtoksii.
Toiminnanteoreettinen analyysi kuitenkin
syvensi aiempaa tutkimusta ja ymmarrystd
ammatillisen opettajuuden haasteista tar-
kastelemalla tydelimiyhteistyon uudis-
tamista toiminnallisena kokonaisuutena.
Havaittiin, ettd opettajien rajatoiminnan
osatekijdt sisiltivit monia ekspansion ja
toivottavan kehityksen mahdollisuuksia,
mutta osatekijéiden muutos on eritahtis-
ta, miki ilmeni selvimmin tyénjaon suh-
teessa tekijadn ja kohteeseen. Lisiksi tis-
mennettiin kuvaa reformin pedagogisista
haasteista, joihin ammatilliset opettajat ei-
vit voi vastata yksin ja pelkistddn omaa
toimintaansa kehittdimilli. Ammatillisen
koulutuksen lakimuutoksen vaikutukset
tulevat nikyviksi ajan kuluessa ja ajanta-
saista lisitutkimusta tarvitaan opettajien,
tydelimin toimijoiden ja opiskelijoiden
yhteistoiminnan kiytinteistd.
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