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Taman tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd, millaisia kasityksia vastavalmistuneilla
luokanopettajilla on omasta tydhyvinvoinnistaan seka siihen vaikuttavista tekijoista. Lisaksi
tutkimuksessa tarkasteltiin, tarjoaako luokanopettajakoulutus riittavia valmiuksia tydhyvinvoinnin
yllapitamiseen ja kehittamiseen. Tassa tutkielmassa hyodynnetaan Opetusalan Ammattijarjestd
OAJ:n tydolobarometrin (2024) tuoreimpia tuloksia keskeisena tausta-aineistona.

Tassa kandidaatintydssa tehty tutkimus on luonteeltaan laadullinen. Aineistonkeruu on
toteutettu haastatteluin, joihin osallistui nelja vastavalmistunutta, 1-3 vuotta tydelamassa ollutta
luokanopettajaa. Aineiston analyysi toteutettiin sisallénanalyysin keinoin.

Vastavalmistuneiden luokanopettajien kokemukset tydhyvinvoinnista vaihtelivat jonkin
verran, mutta keskeisiksi tydhyvinvointia tukeviksi tekijoiksi ilmenivat tyén ja vapaa-ajan
tasapaino ja tydyhteison tuki. Opettajankoulutuksen koettiin tarjoavan heikkoja valmiuksia
tybhyvinvointiosaamiseen ja etenkin tydn rajaamiseen ja moniammatilliseen yhteistydhon
toivottiin koulutuksen osalta lisda oppeja. Kuormitusta aiheuttaviksi tekijoiksi opettajien puheissa
nousivat muun muassa melu, paivittainen yksiléllinen oppilaskontakti ja opetuksen ulkopuoliset
tehtavat. Tyoyhteisén tuki nahtiin paaasiassa myonteisend tekijana tyohyvinvoinnin
edistdmiseen, mutta siihen liittyi myos ristiriitaisia kokemuksia.

Opettajien tydhyvinvointi on ollut paljon esilld viime vuosina niin mediassa kuin julkisessa
keskustelussakin. Etenkin vastavalmistuneet luokanopettajat ovat uransa alkuvaiheessa
tilanteessa, jossa ammatillinen identiteetti vasta rakentuu ja tydelaman vaatimukset seka
haasteet konkretisoituvat. On tarkeda, ettd tutkimme vastavalmistuneiden luokanopettajien
tydhyvinvointia, silla kokemukset tyOhyvinvoinnista uran alkuvaiheessa ovat ratkaisevia niin
opettajan ammatillisen identiteetin muodostumiselle kuin myds alalle kiinnittymisen kannalta.
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1 JOHDANTO

Opettajien tyohyvinvointi on ollut paljon esilla viime vuosina. Aihetta on kasitelty
niin julkisessa keskustelussa kuin myds tieteellisissa tutkimuksissa, ja opettajien
jaksaminen seka tyon kuormittavuus ovat olleet nousevia huolenaiheita.
Tyoterveyslaitoksen (2023) tekeman selvityksen mukaan, opettajien kokema
tydhyvinvointi on heikentynyt ja esimerkiksi opetussuunnitelmauudistus on
uusien sisaltdjen rinnalla lisannyt tyon  kuormittavuutta.  Erityisesti
vastavalmistuneet luokanopettajat ovat uransa alkuvaiheissa tilanteessa, jossa
ammatillinen identiteetti alkaa muodostua ja tyoelaman vaatimukset ja
uudenlaiset haasteet tulevat ajankohtaisiksi. Tyouran ensimmaiset vuodet ovat
hyvin merkityksellisessd asemassa tyohon kiinnittymisessa, jolloin koettu
hyvinvointi omassa tydossa nousee keskeiseksi tekijaksi tydossa pysymiseen
tulevaisuudessa.

Vaikka opettajan ammatillista kehittymista on tutkittu monipuolisesti, ei
opettajien professionaalisen kasvun prosessista ole muodostunut viela selkeaa
ja yhtenaistd kokonaiskuvaa (Blomberg 2008, 1). Tutkielmassamme pyrimme
selvittamaan vastavalmistuneiden luokanopettajien kokemuksia ja kasityksia
omasta  tyohyvinvoinnistaan  uran  alkuvaiheessa.  Tavoitteena on
yksilohaastatteluita aineistona kayttden ymmartaa, miten tydhyvinvointi ilmenee
tyouran alussa ja millaiset tekijat siihen vaikuttavat. Lisaksi pyrimme
selvittamaan, millaisia valmiuksia vastavalmistuneilla on huolehtia omasta
jaksamisestaan ja tyohyvinvoinnistaan.

Opintojemme edetessa olemme alkaneet pohtia tulevaisuuden nakymia
luokanopettajina seka hyvinvointiamme tyouran alkuvaiheessa. Keskustelut
aiheesta ovat vahvistaneet kasitystamme siita, ettd opettajankoulutus ei aina
valttamatta tarjoa riittavasti valmiuksia tyohyvinvoinnin yllapitamiseen. Tama
havainto heratti meissa kiinnostusta tarkastella lahemmin myds sita, kokevatko
tydelamaan  siirtyneet  luokanopettajat saaneensa  tarpeeksi tukea

tyohyvinvointiosaamiseen koulutukselta.



2 TEOREETTINEN VIITEKEHYS

2.1 Hyvinvointi ja koettu terveys

Tutkielmamme yksi keskeisista kasitteista on hyvinvointi. Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos THL (2024) lahestyy hyvinvoinnin maarittelya jakaen sen
kolmeen eri osatekijaan, joita ovat terveys, materiaalinen hyvinvointi ja koettu
hyvinvointi tai elamanlaatu. Keskitymme tutkielmassamme tarkastelemaan naista
osatekijoista koettua hyvinvointia ja elamanlaatua yksiltasolla.

Karvonen (2019, 96) avaa kirjassaan hyvinvoinnin laajaa kasitetta, johon
kuuluu inmisena olemisen aineellisen perustan lisaksi terveys, sosiaaliset suhteet
ja sosiaalinen identiteetti. Koettu terveys puolestaan viittaa siihen, kuinka yksilot
kokevat nama ulottuvuudet arjessaan. Yksilon kokonaisarvio ulottuvuuksista
iimenee elamaan tyytyvaisyytena tai onnellisuutena (Karvonen 2019). Myds
Suonsivu (2011) korostaa hyvinvoinnin kokonaisvaltaista luonnetta. Hanen
mukaansa hyvinvointi rakentuu tyon ja vapaa-ajan tasapainoisesta suhteesta.
Arjen sujuvuus, riittava toimeentulo ja ty0, joka vastaa yksilon osaamista seka
tarjoaa mahdollisuuksia kehittya, tukevat hyvinvointia. Terveelliset elintavat,
mielekkaat vapaa-ajan harrastukset ja laheiset ihmissuhteet ovat keskeisia
tekijoita, jotka auttavat palautumaan ja tasapainottavat tyon kuormittavuutta
(Suonsivu 2011, 40-42).

Suonsivu (2011, 41) maarittelee hyvinvoinnin yksilon kokemukseksi omasta
jaksamisestaan, voinnistaan seka tyytyvaisyydestaan elamaan. Se edellyttaa
tasapainoa arjen vaatimusten ja omien voimavarojen valilla. Myos osallisuuden
tunne ja mahdollisuudet vaikuttaa omaan elamaan ja ymparistéon kuuluvat
hyvinvointiin. Kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistaminen ei Suonsivun (2011)
mukaan ole vain yksilon vastuulla, vaan se jakaantuu myos tyoyhteison ja

yhteiskunnan kesken.



2.2 Tybhyvinvointi ja tybhyvinvointiosaaminen

Tyohyvinvointia on maaritelty monin eri tavoin ja se onkin monitahoinen ja
jatkuvasti kehittyva kasite. Tyoterveyslaitoksen raportin mukaan tydhyvinvoinnilla
tarkoitetaan tilaa, jossa ty0 koetaan mielekkaaksi ja sujuvaksi ja jossa
tyoymparistdo ja -yhteisO ovat turvallisia seka terveytta ja tyouraa edistavia
(Puttonen ym. 2016, 6). TyOhyvinvointi ei siis muodostu ainoastaan tyon
sisallosta ja rakenteista, vaan siihen vaikuttavat olennaisesti myos tyoskentely-
ymparisto ja olosuhteet.

Opettajien ammattijarjesté OAJ (n.d.) maarittelee tydhyvinvoinnin keskidssa
olevan yksilo itse. Talldin tyohyvinvointiin voidaan nahda vaikuttavan yksilon
omat voimavarat, joihin kuuluvat esimerkiksi motivaatio ja elamantilanne seka
terveys, tyOkyky ja resilienssi. Resilienssin merkitysta uusien opettajien
hyvinvoinnille tarkastelevat myos Beltman ym. (2011), joiden mukaan resilienssi
on dynaaminen prosessi, joka rakentuu yksildllisten ja kontekstuaalisten riskien
ja suojaavien tekijoiden vuorovaikutuksesta. Yksildllisid suojaavia tekijoita ovat
altruistiset motiivit ja vahva minapystyvyyden tunne, jotka vahvistavat opettajan
kokemusta tyon merkityksellisyydesta (Beltman ym. 2011, 185). Kontekstuaalisia
suojaavia tekijoita ovat puolestaan esimerkiksi kollegoiden tuki, koulun hallinto ja
oppilaiden myodnteinen vuorovaikutus. Naiden tekijoiden tukeminen auttaa uusia
opettajia paitsi selviytymaan, myds kukoistamaan tydssaan (Beltman ym. 2011,
85).

Tyohyvinvointia on tarkasteltu myods osana ty6elamataitojen kehittamista.
Turun yliopiston Tulevaisuuden teknologioiden laitoksen koordinoimassa
valtakunnallisessa VALTE- Valmiina tyoelamaan -hankkeessa tyohyvinvointia
lahestytaan olennaisena osana tyoelamavalmiuksia. Hankkeen yhteydessa on
koottu artikkelikokoelma, jossa kasitellaan tydhyvinvoinnin eri osa-alueita ja
tydelamataitoja seka naiden kehittdamisen menetelmia. Kokoelman artikkelissaan
Laine (2018) kuvaa tydhyvinvoinnin olevan usein epamaarainen ja vaikeasti
hallittava kokonaisuus, mika voi vaikeuttaa sen kehittamista kaytannon
tydelamassa. Vaikka tyohyvinvoinnille ei ole yksiselitteista maaritelmaa, sita
voidaan pitdd osana yksilon kokonaisvaltaista hyvinvointia, johon tydelama voi

vaikuttaa joko myonteisesti tai kielteisesti (Laine 2018).



Opetusalan nakokulmasta Yrttiaho ja Posio (2021) korostavat
tydhyvinvoinnin moniulotteisuutta. Heidan mukaansa opettajien tyohyvinvointiin
vaikuttavat samanaikaisesti useat tekijat, kuten opettajan oma terveydentila,
tyoymparisto seka laajemmassa yhteiskunnallisessa kontekstissa myos poliittiset
paatokset ja koulutuksen resurssit.

Tyohyvinvointiosaaminen on keskeinen osa tybelamassa tarvittavaa
osaamista, jota Suonsivu (2011) tarkastelee erityisesti johtamisen nakdkulmasta.
Johdon kiinnostuksella tydhyvinvointiosaamisen kehittamiseen nahdaan olevan
merkityksellinen rooli ja se on tarkedaa myos yksilotasolla jokaiselle tyontekijalle.
Tyohyvinvointiosaamiseen sisaltyy Suonsivun (2011, 167—169) mukaan muun
muassa arvomaailman ja ihmiskasityksen tiedostaminen, tunnealy, itsensa
johtamisen taidot seka kyky kohdata toiset kunnioittavasti ja rakentavasti. Naiden
lisdksi Suonsivu (2011, 45) painottaa, ettd kun yksild osaa tunnistaa omia
vahvuuksiaan sekad uskoo itseensa, han kykenee todennakdisesti hallitsemaan
tehtavansa paremmin ja tuntee tydssaan merkityksellisyytta.

Tybhyvinvointiosaaminen on yksilollinen kokemus, mutta se heijastuu myos
tyoyhteisotasolle (Suonsivu 2011, 167). Tasta syysta tyohyvinvointiin liittyvien
taitojen kehittaminen jo koulutuksessa on olennaista. Niiden tarve korostuu
etenkin tyoelamaan siirtyneiden luokanopettajien kohdalla, silla tyduran
alkuvaiheeseen liittyy kuormittavia haasteita. OAJ:n suositusten mukaan
jokaiselle vastavalmistuneelle tai uudessa tydssa aloittavalle opettajalle tulisi
tarjota kaksivuotista mentorointia (OAJ n.d.). Tallainen tuki vastavalmistuneille
luokanopettajille voisi auttaa tunnistamaan ja hallitsemaan kuormitustekijoita

seka vahvistamaan ty0ssa jaksamista ja tyohyvinvointiosaamisen kehittymista.

2.3 Tybnimu

Tyon imun voidaan maaritelld olevan tyota kohtaan tunnettu melko pysyva
mydnteinen tunne- ja motivaatiotila, Yrttiaho & Posio (2021, 130) toteavat. Omaa
tydtd kohtaan koetaan tydon tempaistessa mukaansa innostuneisuutta ja
merkityksellisyytta. Tyon imu lisdd myds yksilon sitoutuneisuutta tyétaan kohtaan
ja sita vahvasti kokeva tyontekija suoriutuu usein tyotehtavistaan muita

tyotovereitaan paremmin ja tydn imun myota myos proaktiivisuus lisaantyy. Tama



ilmenee tyontekijalla aloitteellisuutena, muiden auttamisena ja innovatiivisuutena
(Feldt ym. 2017, luku 4).

Tyon imulla on positiivisia vaikutuksia terveyteen ja tyytyvaisyyteen. Naiden
tekijdiden kautta se vaikuttaa myonteisesti myos tydokykyyn, Hakanen (2004)
toteaa. Lisaksi tyon imun on havaittu olevan kaanteisessa suhteessa stressiin ja
tyosta eroamisen ajatuksiin. Tyon imun voidaan kuvata koostuvan kolmesta
toisistaan eroteltavista ulottuvuuksista, jotka kuitenkin ovat yhteydessa toisiinsa
(Hakanen 2004, 16). Nama ulottuvuudet ovat tarmokkuus, omistautuminen ja
tydhon uppoutuminen. Tarmokkuudella kuvataan yksilon kokemusta omasta
energisyydestaan, sinnikkyyttd ja halua panostaa tyohonsa myos silloin, kun
vastoinkaymisia ilmenee, Hakanen (2004, 229) avaa. Omistautumisella viitataan
muun muassa kokemuksiin merkityksellisyydesta, inspiraatiosta ja ylpeydesta
seka oman tyon haasteellisuudesta. Kolmannella ulottuvuudella, uppoutumisella,
kuvataan tyohon paneutumista ja syvempaa keskittymistd ja naista yksilon
kokemaa nautintoa. Tyonimu on hyvin moniulotteinen ja tyohyvinvointia edistava
iimid ja sen voisi ajatella olevan yksi keskeisia voimavaroja nykypaivan

tydelamassa.

2.4 Aikaisempi tutkimus

2.4.1 Tyoolobarometrit opettajien tydhyvinvoinnin kuvaajina

OAJ selvittad Suomessa kahden vuoden valein kasvatus-, koulutus- ja
tutkimusalan ammattilaisten tyohyvinvoinnin tilaa tekemalla tydolobarometrin,
joka toteutetaan kyselytutkimuksena jarjeston jasenille. Barometri kuvaa
opettajien nakemyksia tyohyvinvointia tukevista seka haittaavista tekijoista ja tuo
esiin heidan ehdotuksiaan tyohyvinvoinnin parantamiseksi. Yhteiskunnassa
merkittavaa tyota tekevien jarjestdon jasenten tydhyvinvoinnin kartoittaminen voi
tukea tyopaikkoja suuntaamaan johtamista seka yhteistoimintaa kestavampaan
suuntaan (OAJ 2024, 3). Tuorein kysely on toteutettu vuonna 2023, johon
keskitymme tutkielmassamme, silla se tarjoaa melko ajantasaista tietoa
opettajien tydhyvinvoinnista. Tydhyvinvoinnin kartoittaminen on tarkeaa sen

kehittamiseksi ja alan vetovoiman sekd alalla pysyvyyden edistamiseksi.



Seuraavaksi esittelemme joitakin barometrin tutkimustuloksia ja vertaamme niita
aikaisempien vuosien tuloksiin.

Opetusalan tyoolobarometrin (OAJ 2024) mukaan tyotyytyvaisyys seka
tyokyky ovat pysyneet paaosin samalla tasolla vuoden 2021 barometriin
verrattuna. Esimerkiksi vastaajien keskimaarainen tyokykyarvio vuonna 2023 oli
7,7/10 ja vuonna 2021 sama arvio oli 7,6/10. Kokemus liiallisesta tydmaarasta on
kasvanut vuoden 2019 mittauksesta ja noin kaksi kolmasosaa vastaajista kokee
tydmaaransa liian suureksi (OAJ 2024, 23). Tama vastaa myos vuoden 2021
tasoa. Lisaksi erilaiset tyon keskeytykset, jatkuva kiire seka toisarvoisten tdiden
vieva aika koetaan kuormittaviksi tekijoiksi opetusalan tydssa.

Vastavalmistuneiden opettajien tyohyvinvoinnissa korostuvat tyossa
jaksamisen ja alalla pysymisen haasteet. Vuoden 2023 barometrin mukaan jopa
51 prosenttia alle 30-vuotiaista vastaajista ei usko jaksavansa tyossaan
elakeikaan asti (OAJ 2024, 30). Tallaiset tulokset herattavat huolta siita, miten
nuoret ammattilaiset kokevat saavansa tukea tyouran alkuvaiheessa. Vastaavat
havainnot nakyvat myos Tyoterveyslaitoksen (2025) tuoreessa tutkimuksessa,
jonka mukaan nuorten aikuisten tyohyvinvointi on monilta osin heikompaa kuin
vanhemmilla tyontekijoilla.

Tyo6olobarometrin tuloksissa (OAJ 2024, 18-19) hyvan lahiesihenkildon
merkitys koettiin vaikuttavan positiivisesti tyohyvinvointiin ja se korostui myos
aikaisempien vuosien barometreissa. Hyvalla esihenkilotyolla koettiin olevan
vaikutusta tyon hallinnan tunteeseen, tydsta saatuun iloon ja innostukseen, seka
tyossa jaksamiseen elakeikaan asti. Hyvaksi koetun esihenkilotydn nahtiin
vahentavan myas kiireen tuntua seka kokemusta toisarvoisista toista. Enemmisto
peruskoulussa tyoskentelevista vastaajista kokivat esihenkilon myos kohtelevan
tyontekijoita tasapuolisesti, sekd saavansa tarvittaessa apua ja tukea
tydtehtavien hoitamiseen.

Tyoyhteison toimivuuden osalta barometri osoittaa huolestuttavia merkkeja.
Vaikka tyOyhteison sisaisen tiedonkulun koettiin parantuneen hieman, se on
edelleen haasteellista monilla tyépaikoilla (OAJ 2024, 10-13). Opetusalan
tydpaikoista vain noin kahdella kolmasosalla on sovittu yhteisista pelisaanndista
ja toiden jakautumisen koetaan olevan epatasapuolista. Yhteisollisyyden

kokemus seka tuen ja avun saaminen oman tydyhteisOnjaseniltd ovat myos
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laskussa (peruskouluissa 5 %) aiempien vuosien tuloksiin verrattuna (OAJ 2024,
13).

2.4.2 Opettajuuden alkuvaiheet ja ammatillinen kasvu

Blomberg (2008, 55) toteaa vaitoskirjassaan siirtymisen luokanopettajan
ammattiin olevan uran haavoittuvaisin jakso. Siind kohtaavat koulutuksen
tarjoamat opit ja valmiudet, tydelaman todellinen luonne ja sen tuomat haasteet
seka opettajan kyky onnistua toimimaan tulevassa tehtavassaan. Useimmat
uudet opettajat tarvitsevat alusta lahtien tukea oman tyonsa aariviivojen
hahmottamiseen, paatoksentekoon seka erilaisten tilanteiden tunnistamiseen ja
jasentamiseen, Blomberg (2008, 55) lisaa.

Myos Cakmak ym. (2018, 1) korostavat opettajan uran alkuvuosien olevan
erittain tarkeita aloitteleville opettajille. Samalla, kun uransa alkuvaiheilla oleva
opettaja viela omaksuu tarvittavia taitoja, kohtaa tama myOs ennestaan
tuntemattomia tilanteita ja haasteita. Joitakin tallaisia haasteita ovat aikaisempien
tutkimusten perusteella sopeutuminen, luokan hallinta, opettajan huoli omista
kyvyistaan ja suoriutumisestaan seka tarve olla vuorovaikutuksessa kollegoiden
kanssa, oppituntien organisointi ja ajanhallinta (Cakmak ym. 2018, 1).

Opettajien tydhyvinvointi ja jaksaminen ovat olleet paljon puhuttavia aiheita
ajankohtaisessa  keskustelussa. Kansainvalisellda tasolla tarkasteltuna
opetusalalta poistuvien opettajien maara vaihtelee vuosittain Darling-
Hammondin (2010, 37) mukaan 30 % ja 50 % valilla. Aloittelevien opettajien
kohtaamien ongelmien ymmartaminen ja heidan tukemisensa ensimmaisten
tydvuosien aikana onkin alalle pysymisen kannalta merkityksellista. Cakmak ym.
(2018, 15) toteavat, etta tydbhon perehdyttamisen laadulla ja maaralla on myods
paljon merkitysta aloittelevalle opettajalle. Lisaksi yhteistydohon perustuva ja
tukea antava tyoymparisto listattiin keskeiseksi tarpeeksi aloitteleville opettajille
ja heidan oppimiselleen.

Opettajaksi kasvaminen on pitka ja koko elaman kestava matka, johon
vaikuttavat jo lapsuuden kokemukset ja etenkin oma kouluaika (Blomberg 2008,
1). Pelkka koulutus ei kuitenkaan ainoastaan riitd opettajaksi tulemiseksi, vaan
se vaatii myds henkildkohtaista kasvua, kypsymistd ja vahvaa sitoutumista.

Blombergin (2008, 1) mukaan opettajankoulutus toimii tdman ammatillisen
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kehityksen lahtolaukauksena, tarjoten suuntaa ja tukea opettajuuden
rakentumiselle.

Opettajan ammatti on nyky-yhteiskunnassa vaativa ja merkityksellinen, ja
se edellyttdd enemman kuin pelkan peruskoulutuksen (Blomberg 2008, 62).
Vaikka tutkinto antaa opettajakelpoisuuden, se ei yksin riitd koko tyduran
tarpeisiin. Tasta syystad opettajien osaamisen tulisi kehittya jatkuvasti tyouran
aikana. Opettajankoulutuksessa korostetaan Blombergin (2008, 62) mukaan
tutkivaa tyootetta, eli sita, etta opettaja oppii yhdistamaan teoreettista tietoa ja
kaytannon toimia. Perustutkinnossa annetaan opiskelijalle yleiset valmiudet
toimia ammatissa, mutta tydelaman edetessa tarvitaan  myo0s
taydennyskoulutusta. Keskeista on, etta kasvatusalan ammattilaiset sitoutuvat
elinikaiseen oppimiseen, joka muodostuu seka alkuperaisesta koulutuksesta etta
uran aikana tapahtuvasta jatkuvasta oppimisesta, mukaan lukien perehdytyksen
ja tyouran alkuvaiheen tuen, eli induktion (Blomberg 2008, 62). Myds Suonsivu
(2011, 48) kuvaa ammatillisen kehittymisen olevan elinikdinen prosessi, jonka

kautta perusopetuksessa opittuja taitoja ja osaamista uudistetaan lakkaamatta.
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3 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tassa luvussa esittelemme tutkielmamme toteutuksen vaiheittain. Aloitamme
tutkielmamme tavoitteiden kuvaamisesta ja esittelemme
tutkimuskysymyksemme. Taman jalkeen tarkastelemme valitsemaamme
tutkimusmenetelmaa ja perustelemme sen sopivuutta tutkimusaiheeseen.
Lopuksi kuvaamme aineistokeruun toteutuksen ja avaamme aineiston
analyysiprosessia. Luvun lopussa esittelemme taulukon, johon on ryhmitelty

haastattelukysymykset tutkimuskysymysten pohjalta (taulukko 2).

3.1 Tutkielman tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Tutkielmamme tavoitteena on selvittdaa vastavalmistuneiden luokanopettajien
kokemuksia omasta tydhyvinvoinnistaan seka siihen vaikuttavista tekijoista.
Pyrimme tunnistamaan mitkd tekijat edistédvat tai heikentavat heidan
tyohyvinvointiaan seka selvittamaan, kokevatko he opettajankoulutuksen
tukeneen tyohyvinvointitaitojen kehitysta. Maarittelemme tutkielmassamme
vastavalmistuneet luokanopettajat opettajiksi, jotka ovat tydskennelleet alalla 1—
3 vuotta valmistumisensa jalkeen. Tynjalan ym. (2013) mukaan opettajan uran
alkuvaihe on kriittista aikaa ammatillisen kehittymisen seka alalla pysymisen
nakokulmasta.

Tutkielmamme  tutkimuskysymykset muotoutuivat tutkimusongelman

pohjalta seuraavasti:

1) Millaiseksi vastavalmistuneet Iluokanopettajat ovat kokeneet oman

tybhyvinvointinsa ensimmaisten tyévuosien aikana?

2) Kokevatko vastavalmistuneet Iuokanopettajat opettajankoulutuksen

tukeneen tybhyvinvointiosaamisen kehitysté?
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3) Miten vastavalmistuneet  luokanopettajat  kokevat  voivansa

ennaltaehkéistd seké hallita tybn kuormittavia tekijoitd?

3.2 Laadullinen tutkimus

Tama tutkielma toteutetaan hyodyntaen laadullisia, eli kvalitatiivisia
tutkimusmenetelmia, silla haluamme ymmartaa vastavalmistuneiden
luokanopettajien kasityksia seka kokemuksia heidan tyohyvinvoinnistaan. Eskola
& Suoranta (1998, luku 1) kuvaavat laadullisen tutkimuksen kaikessa
yksinkertaisuudessaan tarkoittavan aineiston, analyysin ja muodon kuvausta.
Kirjassaan Eskola & Suoranta (1998, luku 1) kuvaavat laadullisen tutkimuksen
tyypillisiksi ~ piirteiksi  tiettyja  aineistonkeruumenetelmia, = maarallisesta
tutkimuksesta poikkeavaa tutkijan asemaa ja tutkittavien nakdkulmien tarkastelua
sekd hypoteesittomuutta ja narratiivisuutta. Hypoteesittomuus Eskolan &
Suorannan (1998, luku 1) mukaan tarkoittaa laadullisessa tutkimuksessa sita,
ettei tutkija aseta itselleen ennakko-oletuksia liittyen tutkittavaan kohteeseen tai
tutkimusaiheeseen. Narratiivinen nakokulma taas tarkoittaa kokemuksien
jasentamista tarinallisuuden keinoin (Eskola & Suoranta 1998, luku 1; Bruner
1986, 15—43).

Tutkijan keskeinen asema laadullisessa tutkimuksessa poikkeaa siita, mita
se on tilastollisessa tutkimuksessa, Eskola & Suoranta (1998, luku 1) toteavat.
Tutkijalla on laadullista tutkimusta tehdessa eraanlaista vapautta, joka
mahdollistaa joustavuuden niin tutkimuksen suunnittelussa kuin toteutuksessa.
Laadullinen tutkimus edellyttaa tutkijalta "tutkimuksellista mielikuvitusta”, joka voi
nayttaytyd muun muassa uusina menetelmallisind ratkaisuina. Kvalitatiiviselle
tutkimukselle keskeista on myos osallistavuus, Eskola & Suoranta (1998, luku 1)
lisaavat. Tutkimuksessa tehtava kenttatyd on tapa, jolla voidaan paasta
lahemmaksi tutkittavia ja heidan kokemuksiaan. Tutkittavien omaa nakokulmaa
tavoiteltaessa esimerkiksi haastattelun keinoin, on tutkijan tarkeaa pyrkia
olemaan vaikuttamatta tilanteeseen, jolloin se sailyy autenttisena (Eskola &
Suoranta, 1998, luku 1).

Laadullinen tutkimus on perusteltu menetelma tutkielmaamme, silla se

mahdollistaa yksilollisten kokemusten keraamisen. Naitd kokemuksia ei voida
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jaotella numeerisiksi havainnoiksi, mika tukee laadullisen tutkimuksen
valitsemista tutkimusmenetelmaksemme. Vastavalmistuneiden luokanopettajien
tyohyvinvointi ja tydhyvinvointi ylipaataan ovat hyvin moniulotteisia ilmioita, jotka
koostuvat erilaisista tekijoista. Laadullinen tutkimus tarjoaa tutkittavaan
aiheeseen sopivan tulkinnallisen nakokulman ja tallaiseen aineistoon voidaan
myOs soveltaa erilaisia lukutapoja, joista tutkielmassamme hyddyntamiamme
avaamme seuraavassa kappaleessa.

Alasuutarin (2011, 83—-85) maaritelman mukaan teoreettinen viitekehys
ohjaa aineistonkeruuta ja vaikuttaa myos valittaviin menetelmiin. Laadullisessa
tutkimuksessa on olennaista kerata aineisto, joka mahdollistaa ilmidn tarkastelun
useista eri nakoOkulmista. Aineisto ei rajoitu vain autenttisiin tilanteisiin, vaan
tilanne voidaan luoda tutkimusta varten, jolloin se dokumentoidaan. Tallaisesta
tilanteesta esimerkkind voivat toimia haastattelut, jotka valikoituivat tassa

tutkielmassa tutkimusmenetelmaksi.

3.3 Aineistonkeruu

Laadullisesti analysoitava tekstiaineisto voi olla tuotettu joko tutkijan toimesta tai
iiman tatd (Eskola & Suoranta, 1988, Iuku 1). Esimerkkeja tallaisista
aineistomuodostuksesta ovat muun muassa haastattelut, havainnoinnit,
paivakirjat, elamankerrat ja Kkirjeet. Tassa tutkielmassa aineisto kerattiin
puolistrukturoitujen haastattelujen avulla, joiden suunnittelussa ja toteutuksessa
hyodynnettiin tutkielman teoreettisessa viitekehyksessa esiteltyja keskeisia
kasitteita.

Laadullisessa tutkimuksessa tutkimussuunnitelma VOI elaa
tutkimushankkeen edetessa (Eskola & Suoranta, 1998, luku 1). Haastattelut
aineistonkeruumenetelmana mahdollistavat tutkittavien omien kokemusten ja
tulkintojen esiin tuomisen, heidan itsensa ilmaisemalla tavalla. Taman
tutkimuksen keskiossa ovat vastavalmistuneiden luokanopettajien
henkilokohtaiset kokemukset tydhyvinvoinnista ensimmaisind tydvuosinaan.
Tuomi ja Sarajarvi (2009, 73) tuovat esiin haastattelun joustavuuden
aineistonkeruumenetelmana: haastattelija voi tarkentaa kysymyksia, korjata
mahdollisia vaarinymmarryksia ja kayda keskustelua haastateltavan kanssa.
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Tassa tutkielmassa haastattelimme neljaa luokanopettajaa, jotka olivat
toimineet tyoelamassa 1-3 vuoden ajan. Valintakriteereinamme oli, etta
tutkittavat ovat tyouransa alkuvaiheessa, jolloin he tarjoavat ajankohtaista
nakokulmaa tutkimuskysymyksiimme. Haastateltavat kerattiin tuttavapiiristamme
ja opiskelijakollegoiden avustuksella. Tavoitimme haastateltavat viestitse ja
haastattelukysymykset Iahetettiin osallistujille etukateen. Haastateltavista seka
haastatteluista on esitetty tarkempia tietoja alla olevassa taulukossa (taulukko 1).
Haastateltaville annettiin mahdollisuus tutustua aiheeseen ja kysymyksiin ennen
varsinaista haastattelua. Tama tukee haastattelun onnistumista ja on perusteltua,
kun tavoitteena on saada mahdollisimman monipuolisesti tietoa aiheesta (Tuomi
& Sarajarvi 2009, 75). Aineistonkeruu toteutettiin yksildhaastatteluina Teams:n

valityksella yhden viikon aikana.

TAULUKKO 1. Haastateltavien tiedot

Haastattelu 1 Haastattelu 2 Haastattelu 3 Haastattelu 4
Haastattelun 03/2025 04/2025 04/2025 04/2025
ajankohta
Haastattelun kesto 2734 51:32 29:13 34:58
Haastateltavan Kasvatustieteiden Kasvatustieteiden Kasvatustieteiden Kasvatustieteiden
koulutus maisteri maisteri maisteri maisteri
Haastateltavan Tkk Tkk 1v 7kk 2v Tkk
tybkokemus
valmistumisen jélkeen
Luokka-aste 3 5 5 3

3.4 Aineiston analyysi

Kaytimme tutkielmassamme aineiston analyysimenetelmana sisallonanalyysia.
Sisallonanalyysi on menetelma, jonka avulla voidaan analysoida erilaisia
dokumentteja, kuten kirjoja, artikkeleita tai litteroituja haastatteluita
systemaattisesti (Tuomi & Sarajarvi 2009, 103). Sisalldnanalyysin tuloksena ei
viela saada valmiita tutkimustuloksia, vaan sen avulla pelkistetysta ja
jasennellysta aineistosta tehdaan tulkintoja ja johtopaatoksia (Tuomi & Sarajarvi

2009, 108). Tassa tutkielmassa analyysi toteutettiin aineistolahtdisesti.
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Kun aihe on rajattu ja haastatteluaineisto keratty, aineisto litteroidaan.
Litteroinnissa puheesta tuotetaan tekstimuotoinen aineisto, jonka avulla tutkija
voi tarkastella aineistoa systemaattisesti ja palata tarvittaessa alkuperaisiin
ilmauksiin (Tuomi & Sarajarvi 2009, 92; Eskola & Suoranta 1996, luku 4).
Litterointi toimii samalla tutkijan muistiinpanoina, auttaa hahmottamaan keskeisia
teemoja seka tukee analyysin rakentamista ja tarkentamista (Eskola & Suoranta
1996, luku 4). Haastatteluiden kysymykset ovat ryhmitelty tutkimuskysymysten
pohjalta ja nama kysymykset ovat esitetty alla olevassa taulukossa (taulukko 2.).
Tutkielmassamme haastattelujen tallentamisessa hyodynsimme Teamsin
automaattista litterointityOkalua, jonka tekemat litteroinnit tarkastimme ja
nauhoitusten perusteella korjasimme sen tekemat virheet. Tarkka litterointi
mahdollisti tehokkaan aineiston jasentelyn ja analyysin.

Aineistolahtdisessa sisalldonanalyysissa on tavoitteena 10ytaa aineistosta
jonkinlainen "toiminnan logiikka” (Vilkka 2025). Analyysi alkaa tutkimusaineiston
jakamisella pienempiin osiin ja sen yksinkertaistamisella eli pelkistamisella.
Tassa vaiheessa aineistosta poistetaan sellainen sisalto, joka ei ole olennaista
tutkimuskysymysten kannalta. Taman jalkeen aineisto jarjestellaan uudelleen
niin, ettd samankaltaiset sisallét ryhmitellddn yhteen. Litteroidun aineiston
tarkastamisen jalkeen poistimme keratysta tutkimusaineistosta tuloksien
kannalta tarpeetonta sisaltoa, kuten toistoja ja joitakin taytesanoja. Taman
jalkeen ryhmittelimme haastatteluiden vastaukset. Ryhmittelyd ohjaa
tutkimuksen nakokulma ja asetetut tutkimuskysymykset (Vilkka 2025).

Kaytamme analyysissa Milesin ja Hubermanin (1994) kolmivaiheista mallia.
He jakavat prosessin kolmeen vaiheeseen, jotka ovat 1) aineiston pelkistaminen,
2) aineiston ryhmittely ja 3) teoreettisten kasitteiden luominen. Aloitimme
aineiston analyysin litterointien lukemisella. Taman jalkeen etsimme
tutkimuskysymyksiin liittyvia ilmauksia haastattelukohtaisesti ja listasimme ne

pelkistetysti yhteen.
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TAULUKKO 2. Haastattelukysymykset ryhmitelty tutkimuskysymyksiin.

Tutkimuskysymykset Haastattelukysymykset

Millaiseksi vastavalmistuneet luokanopettajat ovat | 1. Miten kuvailisit tydhyvinvointiasi ja ty6ssa

kokeneet oman tydhyvinvointinsa ensimmaisten jaksamistasi talla hetkella?

tyévuosien aikana? 2.  Onko tydhyvinvointisi muuttunut
valmistumisen jalkeen? Miten?

3. Minkalaisten asioiden koet edesauttaneen ja
yllapitéaneen tydhyvinvointia?

Kokevatko vastavalmistuneet luokanopettajat 4. Koetko opettajankoulutuksen tukeneen

opettajankoulutuksen tukeneen tydhyvinvointitaitojesi kehitysta? Miten?

tydhyvinvointiosaamisen kehitysta? 5. Koetko koulutuksen tarjonneen riittavasti
oppeja tydhyvinvointiosaamisesta? (Jos et,
mita olisit toivonut enemman?)

Miten vastavalmistuneet luokanopettajat kokevat 6. Mitka koet tydssasi kuormittavimmiksi

voivansa ennaltaehkaista seka hallita tyén tekijoiksi?

kuormittavia tekijoita? 7. Millaisia keinoja kaytat tydssa jaksamisen
edistémiseksi?

8. Onko sinulla keinoja ennaltaehkaista
tyduupumusta? Jos on, millaisia?

9. Oletko saanut tyéyhteisosta tai muualta tukea
tydkuormituksen hallintaan? Jos olet,
millaista?

10. Koetko, ettd ammatillisella osaamisella ja sen
kehittymiselld, on vaikutusta
tydhyvinvointiisi?

Muita ideoita tai ajatuksia?
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4 TUTKIMUSTULOKSET

Tassa osiossa tarkastelemme tutkimustuloksia tutkimuskysymyksiin pohjautuen
ja aineistolahtoista sisallonanalyysia hyodyntaen. Jokaisen tutkimuskysymyksen

pohjalta on koottu haastatteluaineiston tuloksia kokoava taulukko.

4.1 Tybhyvinvointi ensimmaisten tybvuosien aikana

Tama aihealue pohjautuu ensimmaiseen tutkimuskysymykseemme, siihen,
kuinka vastavalmistuneet luokanopettajat kokevat oman tyohyvinvointinsa
ensimmaisten tyovuosien aikana. Aikaisemman taulukon mukaan (taulukko 2.)
tahan aihealueeseen kuuluu kolme tarkennettua haastattelukysymysta, joiden
tulokset on koottu alla olevaan taulukkoon (taulukko 3.) aineistolahtdisen
sisallonanalyysin keinoin. Haastattelukysymysten pohjalta aiheen yhdistavaksi

luokaksi muotoutui "kokemus hyvinvoinnista ja sita edesauttavat tekijat”.

TAULUKKO 3.
Haastattelukysymys Pelkistettyja ilmauksia: | Alaluokka: Ylaluokka: Yhdistava luokka:
1 Miten kuvailisit paras mahdollinen, vaihteleva jaksamisen | tamanhetkinen kokemus
tydhyvinvointiasi ja hetket ovat pitkia, mutta | kokemus kokemus tydhyvinvoinnista
tyossa jaksamistasi viikot lyhyita, tyéhyvinvoinnista ja sita
talla hetkella®? riittamaton ja vasynyt edesauttavat
olo tekijat
2. Onko on parantunut, paljon valmistumisen hyvinvoinnin kehitys
tyohyvinvointisi hyvinvoivempi kun on jalkeinen tyduran
muuttunut tullut enemman sopeutuminen alkuvaiheessa
valmistumisen kokemusta, oon ollut

jalkeen? Miten? aika shokissa

3. Minkalaisten
asioiden koet
edesauttaneen ja
yllapitaneen
tyohyvinvointia?

tydn rajaaminen on
tukenut hyvinvointia,
kollegiaalinen tuki,
mielekas vapaa-aika on
tarkeaa, l1aheiset
ihmissuhteet antavat
tukea

tasapainottavat tekijat
ja voimavarat arjessa

Tyon ja vapaa-ajan
tasapainottaminen
tukee hyvinvointia

kokonaisvaltaisesti
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Haastattelun ensimmaisena kysymyksena haastateltavilta kysyttin heidan
kokemuksestaan omasta tyohyvinvoinnin tilasta juuri talla hetkella. Osa
haastateltavista koki tyohyvinvointinsa hyvaksi, mutta esiin nousi myos uupumus.

Pitkalla oleva kouluvuosi nahtiin yhtena syyna tyduupumukselle ja vasymykselle.

Mun tyéhyvinvointi on talla hetkella varmaan paras mahdollinen. --ma en ole
kuormittunut tyossa, ettd ma jaksan tosi hyvin. (H1)

--on aika semmonen vasynyt ja ehka vielda vahan riittdmatonkin olo siella
toissa. (H3)
Haastatteluissa selvisi, etta luokanopettajat kokivat tydhyvinvointinsa menneen
parempaan suuntaan tai pysyneen samana valmistumisen jalkeen. Toisaalta
tydvuosien aikana muuttuneen tyoympariston takia vertaaminen Kkoettiin
haastavana. Taloudellisen tilanteen parantuminen ensimmaisten tyovuosien
myota koettiin vahentaneen stressia toimeentulosta ja nain ollen vaikuttaneen

myonteisesti hyvinvointiin.

On mun tyOhyvinvointi ehka parantunut tassa, kun on ollut enemman
kokemusta. (H3)

--tavallaan aika vaikea myds verrata, kun on niin eri ikdiset oppilaat ja
tavallaan, ettd ehkd ma ajattelen, ettd se riippuu enemman just siita
ryhmakoosta, yllattaen, ja oppilasmateriaalista. (H4)
Kun haastateltavilta kysyttiin tyohyvinvointia edesauttavista ja yllapitavista
tekijoista, vastauksista nousi esille vapaa-ajan ja tyon tasapainottaminen seka
tydn rajaaminen. Myds laheisten ihmisten ja kollegoiden seka esimerkiksi

erityisopettajan tuki luokan arjessa, koettiin tukevan omaan tyohyvinvointia.

Mulla on ehkd semmoinen tietynlainen balanssi niin kun oman arjen ja sitten
tydn rajaamisen suhteen. --yksi tarkea on varmaan tyon rajaaminen, etta
esimerkiksi kun ma tiedan, ettd ma teen paljon t6ita, niin ma en lahde ikina
l&pparin kanssa kotiin. (H1)

Kyllda ma koen niinku, etta l1aheiset inmiset. (H2)
--ehka just se, etta toisaalta ma kuljen kollegoiden kanssa junalla, niin sitten

saa aina tavallaan purettua sen paivan ja tavallaan siirryttyd siihen
kotimoodiin. Tavallaan ettd se on semmoinen tosi selkea siirtyma. (H4)
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4.2 Opettajankoulutuksen tarjoama tuki

Tama aihealue vastaa toiseen tutkimuskysymykseen, eli siihen, kokevatko

vastavalmistuneet luokanopettajat opettajankoulutuksen tukeneen
hyvinvointitaitojen kehittymista. Tulokset tahan aiheeseen on koottu alla olevaan
taulukkoon (taulukko 4). Lisaksi taulukossa on esitetty tulokset alakysymykseen,

jossa selvitettiin, millaisia oppeja tyohyvinvointiosaamiseen koulutukselta olisi

kaivattu enemman.

Taman aihealueen yhdistavaksi

luokaksi

“tyéelamavalmiudet ja hyvinvoinnin tukeminen luokanopettajakoulutuksessa”.

TAULUKKO 4.
Haastattelukysymys: | Pelkistettyja iimauksia: Alaluokka: Ylaluokka: Yhdistava luokka:
4. Koetko koulutus kasitteli hyvin tyohyvinvointi- | tydhyvinvointi- tydelamavalmiudet
opettajankoulutuksen | vahan aihetta, ei kasitelty | osaamiseen taitojen ja hyvinvoinnin
tukeneen juuri yhtaan, ei hirveasti saatava tuki oppiminen tukeminen
tychyvinvointitaitojesi | mitéan, ihan kuin ei olisi puutteellista koulutuksessa luckanopettaja-

kehitysta? Miten?

ikina puhuttu, tuntuu etta
el kasitelty yhtaan,
aiheesta liian vahan
koulutuksessa

koulutuksessa

5. Koetko
koulutuksen
tarjonneen rittavasti
oppeja
tydhyvinvointi-
osaamisesta?

(Jos et, mita olisit
toivonut enemman?)

lis&isin hyvinvointiin
littyvia kursseja, tydén
rajaamista pitaisi opettaa,
tydn rajaamisen opetus,
moniammatilliseen
yhteistydhon
tutustuttaminen,
kaytannon vinkit, etté
aiheesta olisi edes
puhetta koulutuksessa,
oman itsensé
tuntemuksen
karostaminen

hyvinvointiin ja
sen
yllapitamiseen
kaivattaisiin
lisaa vinkkeja
Jja ohjausta

lisaa konkreettista
tydhyvinvoinnin
kasittelya
opettajan-
koulutukseen

koulutuksessa

muotoutui

Haastattelussa kysyttiin luokanopettajakoulutuksen tarjoamasta tuesta ja opeista
tyohyvinvointiosaamiseen liittyen opintojen aikana. Kaikki haastateltavat kokivat
koulutuksen kasitelleen aihetta liian vahan tai ei ollenkaan. Tama naKkyi siina, etta
haastateltavat eivat muistaneet tai osanneet nimeta sisaltdja koulutuksesta, jotka
olisivat suoraan tukeneet tyoelaman kuormittaviin tilanteisiin. Tyohyvinvointiin
liittyvia oppeja haastateltavat kokivat saaneensa ennemmin sivuaineopinnoista

tai vasta tyoelamassa.
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Ihan kuin niista ei olisi ikina puhuttu missadan koulussa. Voi olla, ettd niitd on
ehka sivuttu. --en ainakaan siis muista mitdan semmosta selkeeta, etta mika
olisi hyvinvointiin liittyvaa ollut. --ehkd enemman sitten niin kun just
tydeldmassa on tullut esiin paljon enemman. (H3)

--mun mielestd meidan koulutus kasitteli sita todella vahan. --etta, kylld ma
vaitan etta, oma kokemus on ehka, etta toi kuvataiteen sivuaine antoi mulle
opintoihin semmosta luovuutta ja semmosta erilaista aspektia siihen, etta
mita opettaminen voi olla. (H1)
Osa luokanopettajista toivat haastattelussa esille, osanneensa odottaa tyon
kuormittavuutta ensimmaisilta tyovuosilta. Tama olettamus johtui opintojen
aikana saaduista kasityksista ja varoituksista. Toisaalta tama saatettiin myos

kokea ainoana "oppina” koulutukselta.

--silloinkin kun koulussa varoitettiin, etta ekat kolme vuotta on ne pahimmat,
niin nytten on osannut suhtautua myds silleen, etta ei ota liikkaa ja ei tee liikaa.
--ainoa mitd ma just kuullut on se just, ettd varokaa ensimmaistd kolmea
vuotta. (H4)

Jatkokysymyksena luokanopettajilta kysyttiin, etta millaisia oppeja ja tukea he
olisivat kaivanneet koulutukselta. Haastateltavien kanssa keskustellessa
painotimme kysymysta siihen, ovatko haastateltavat tydelamassa kohdanneet
tyohyvinvointiin liittyvia asioita, joita heidan mielestaan olisi ollut tarkeaa kasitella
jo koulutuksen aikana. Haastatteluissa nousi esille toive siita, etta tyohyvinvointiin
liittyvia teemoja kasiteltaisiin nykyista enemman ja etta opinnoista saisi enemman
oppeja kaytannon tydhon. Lahes kaikki haastateltavat toivat esille erityisesti tyon

rajaamisen taidon opetuksen koulutuksessa.

--ma oon suunnitellut tammoisen kurssikokonaisuuden. Se olis téllanen
"tosielaman tyd” ja siina olisi ollut opettajia eri luokka-asteilta ja ne tulisi
kertomaan niita kaytannon vinkkeja, etta miten arkea pyoritetaan. Koska
sitten kun sen arjen saa py6rimaan, niin se arki ei ole kuormittavaa, niin sielta
saisi niitd vinkkeja ja perusjuttuja. --mun mielestd lastensuojelusta olisi
pitdnyt tulla jonkun puhumaan. --mitkd asiat kuuluu kuraattorille, mitka
kuuluu psykologille, etta sitten ainakin itse osaisi ohjata niita lapsia niihin eri
kohteisiin. (H2)

Kylla lisdisin opettajankoulutukseen niinku lisdad hyvinvoinnista, jotain
kursseja nimenomaan tyon rajaamisesta ja sitten ehka tammaisista arviointi
hommista. (H1)
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4.3 Kuormittavat tekijét, niiden ennaltaehkaisy ja hallinta

Tutkielmassamme olimme kiinnostuneita siit3,

kuinka vastavalmistuneet

luokanopettajat kokevat voivansa ennaltaehkaista seka hallita tyon kuormittavia

tekijoita. Tastd muotoutui tdman aihealueen yhdistava luokka: "tyéhyvinvointiin

vaikuttavat tekijat’. Aihealueen tulokset on koottu alla olevaan taulukkoon

(taulukko 5) aineistolahtoisen analyysin keinoin. Taman tutkimuskysymyksen

alakysymyksena halusimme myds selvittaa,

kokevatko vastavalmistuneet

luokanopettajat, etta heidan ammatillisella osaamisellaan ja sen kehittymisella on

ollut vaikutusta heidan tyohyvinvointiinsa.

TAULUKKO 5.

Haastattelukysymys Pelkistettyja ilmauksia Alaluokka: Ylaluokka: Yhdistava luokka:
6. Mitka koet tydssasi halina ymparilla, tyékuormitusta kuormittavat tydhyvinvointiin
kKuormittavimmiksi yhteistyd huoltajien lisaavat ja tekijat vaikuttavat tekijat
tekijoiksi? kanssa, jaksamista
riittamattémyyden haastavat tekijat
tunne, muut
ylimaaraiset tyot
7. . Millaisia keinoja tauot paivan aikana, jaksamista tukevat ennakoiva
kaytat tydssa jaksamisen | rajatut tydajat, tydn rakenteet, omat hyvinvoinnin
edistamiseksi? rytmitys ja suunnittelu, rutiinit ja tukeminen ja
tydn organisointi tasapainottelu tyduupumuksen
8. Onko sinulla keinoja tarkeaa, rentoutuminen | kuormittavien ja ehkaisy
ennaltashkaista vapaa-ajalla mukavien asioiden
tyduupumusta? Jos on, valilla
millaisia?
9. Oletko saanut tydyhteisd tukenut tyoyhteisolta ja tydyhteiso ja
tyOyhteisosta tai muualta | tyohyvinvointia, rehtorit | [aheisilta laheiset tukevat
tukea tydkuormituksen ovat Kiinnostuneita vaihtelevasti tukea tyohyvinvointia
hallintaan? Jos olet, omasta jaksamisesta,
millaista? tydyhteisd on melko
ikava mutta [aheiset on
tukena
10. Koetko, etta mita enemman tietaa, tyékokemus ja ammatillisen
ammatillisella sita helpompaa ammatillinen kasvu | osaamisen
osaamisella ja sen asioiden tekeminen on, | helpottaa tydarkea kehittyminen
kehittymisella, on ensimmainen vuosi tydhywinvoinnin
vaikutusta toissa valaisee paljon tukena
ty&hyvinvointiisi?
Haastateltavilta  kysyttiin, minkalaiset tekijat he kokevat tydssaan

kuormittavimmiksi.  Vastavalmistuneiden  luokanopettajien  vastauksissa
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korostuivat kokemukset jatkuvasta melu- ja aanikuormituksesta ja yksilollisen
oppilaskontaktin tarpeesta paivittain. Lahes jokaisessa haastattelussa nousi esiin
tyon kuormittavana puolena myos muut kuin opetukseen liittyvat tehtavat, kuten

pedagogiset asiakirjat.

Kuormittava tekija on varmaan ehka tammoinen yksinkertainen asia kuin
aani- tai meluhaitta. --yritdn huomioida joka paiva jokaisen oppilaan ja saada
edes jonkin kontaktin jokaiseen. --huoltajien kanssa tehtava yhteistyd. (H1)

Kaikki sellainen muu ty6. --selvittamattéomia asioita pitka lista. --kun ei ole
valmiita opetusmateriaaleja tai ideoita hirveasti. (H2)

Tullaan vaatimaan enemman, kuin mitd pitaisi antaa. --salakavalasti
hommaa enemman mitd annetaan ymmartaa. (H4)

Kysyttdessa, millaisia keinoja tydssa jaksamisen edistamiseksi opettajat
kayttivat, nousi vastauksissa esiin tydon ennakoinnin ja organisoinnin merkitys.
Vastaajien kesken eroja saattoi ilmeta siina, haluttinko tyota rajata enemman
tydpaikalle, kuin omalle vapaa-ajalle, mutta tyon rajaamisen merkitys oli selkeasti
erotettavissa vastauksista. Myds valmiiden materiaalien kuvattiin helpottavan
tyomaaraa.

--suunnittelutyétd voi tehdd missd vain. --valmistaa viikonlopun

semmoiseksi, ettd voi olla rauhassa ja ensi viikon isoimmat piirteet on jo
katsottu. --organisointisysteemit omassa luokassa. (H2)

--ei tarvitse miettia taas, ettd miten koko vuosi tehdaan vaan etta voidaan
aika lailla menna niilld samoilla materiaaleilla kuin viime vuonna. (H3)

--sanotaan, etta ala vie toita kotiin, mutta ma todellakin vien niitd kotiin
mieluummin ja teen niita sielld keskeytyksetta. --valitunnilla ovi kiinni ja valot
pois ja on taydessa hiljaisuudessa. (H4).
Edellisen kysymyksen yhteydessa vastaajilta kysyttiin myos, millaisia keinoja
heillda on tybuupumuksen ehkaisemiseen. Tyon rajoja asetettiin esimerkiksi
rajaamalla omaa puhelinaikaa ja ennakkosuunnittelun avulla pyrittiin

vahentamaan Kkiiretta ja lisaamaan valmistautuneisuuden tunnetta.

--yksin omassa luokassa kaikessa rauhassa. --luontoa ja tammoista
rauhallisuutta. --riittdva uni. (H1)

--ilmoitan huoltajille, miten olen puhelimen paassa. --nytkin jatin
tyépuhelimen kotiin. --(H3)

--ennakkosuunnittelua, vaikka se tuntuu kerralla isolta. (H4)
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Haastateltavien kokemukset tyoyhteison tuesta tydkuormituksen hallintaan olivat
padasiassa myoOnteisia, mutta yksi haastateltavista koki tyOyhteison
kuormittavaksi tekijaksi ja talloin myos yksin jaamisen tunne Kkorostui
tyoymparistossa. Moni vastaajista kuitenkin koki saavansa merkittavaa tukea niin
kollegoilta kuin esimiehiltakin, jotka olivat aidosti kiinnostuneita tyontekijan
jaksamisesta.

Osa vastaajista koki loytdvansa tukea tyon kuormituksen hallintaan
esimerkiksi laheisista tyopareista ja moniammatillisen yhteistyon positiivinen

vaikutus tyokuormituksen hallintaan korostui useissa vastauksissa.

--kollegiaalinen tuki arjessa ollut tosi tarkeaa. --iso tydyhteiso ja meilla toimii
sielld semmoisia tiimirakenteita. --lahiesimiehen kanssa voi keskustella ja
kayda asioita lapi. --rehtorit kylla tosi kiinnostuneita omasta jaksamisesta
(H1)

--tydyhteisd on melko ikava. --tuntuu, etta kaikki pitaa itse selvittaa. (H2)

--mulla on aina ollut siella tdissa joku kenen kanssa niita asioita kasitella. --
laaja-alainen erityisopettaja, jolta voi kysya mita vaan ja se on koko ajan siina
tukena ja apuna. --mulla on ohjaaja koko ajan luokassa, jonka kanssa tullaan
hyvin juttuun. (H3)
Haastateltavilta kysyttin my0s heidan nakemystaan siitd, kokevatko he
ammatillisella osaamisella ja sen kehittymiselld olleen yhteyttd heidan
tyohyvinvointiinsa. Haastateltavien mukaan talla on selkea vaikutus
tyohyvinvointiin: kun tietoa ja taitoa kertyy, tyon tekeminen helpottuu ja
itsevarmuus kasvaa. Lisaksi oman itsensa tuntemus nousi esiin tarkeana tekijana
useammassa haastattelussa. Myos Suonsivun (2011, 45) mukaan omien
vahvuuksien tuntemus seka usko itseensa edesauttavat hallitsemaan tyota
paremmin. Ammatillisen kasvun myota haastateltavat kokivat oppineensa
suhtautumaan tyohonsa armollisemmin ja tunnistamaan omia rajojaan ja

tarpeitaan.

Kylld ma koen, ettd mitd enemman sa tiedat asioista niin sen helpompaa
asioiden tekeminen sulle on. (H1)

Ma luotan siihen omaan osaamiseen ja siihen, etta on pateva. --antaa paljon
enemman aikaa kaikelle muulle. --ei saisi ottaa joitain asioita
henkil6kohtaisesti, mutta jotenkin tuntuu, etta sita tekee niin omalla itsellaan.
--jos ma en tuntisi itseani, niin sitten ma en myoskaan osaisi niin kun tehda
just niita juttuja, mitd ma tarvitsen siihen mun palautumiseen. (H3)
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--tulee itselleen armollisemmaksi. --ne luodut rutiinit ehkd kantavat
pidemmalle ja niiden yllapitaminen on helpompaa, mita kauemmin on ollut
toissa. (H4)
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5 POHDINTA

5.1 Tulosten pohdinta

Tassa tutkielmassa pyrimme tutkimaan vastavalmistuneiden luokanopettajien
kasityksia omasta tyohyvinvoinnistaan, ja siihen vaikuttavista tekijoista. Taman
lisaksi pyrimme selvittamaan, tarjoaako Iuokanopettajakoulutus tukea
tyohyvinvointiosaamisen  kehittymiseen.  Tutkimustulostemme perusteella
kokemukset tydhyvinvoinnista vaihtelivat jonkin verran yksildittain, mutta useissa
vastauksissa korostui tydn ja vapaa-ajan tasapainottaminen. Mielekkaan vapaa-
ajan lisaksi tyon rajaamisen merkitys nousi keskeiseksi hyvinvointia tukevaksi
tekijaksi. Tama peilaa Suonsivun (2011) nakemystd hyvinvoinnista
tasapainoisena kokonaisuutena tyon ja muun eldman valilla. Lisaksi
tutkimuksessa kavi ilmi, ettd taloudellisen tilanteen vakiintuminen opintojen
jalkeen koettiin merkittavaksi hyvinvointia tukevaksi tekijaksi. Myés Suonsivu
(2011) tuo esiin, etta riittava toimeentulo on tarkea osa yksilon hyvinvointia.

Yrttiaho ja Posio (2021) kuvaavat tydon imua positiivisena tunne- ja
motivaatiotilana, jossa tydon merkityksellisyys ja innostus ja uppoutuminen
korostuvat. Haastateltavista huokuivat tallaiset kokemukset, joka vahvistaa
kokemusta tyon imusta.

Opettajankoulutuksen tarjoama tuki tyohyvinvointiosaamiseen Kkoettiin
tulosten perusteella hyvin puutteelliseksi. Haastatteluista kavi ilmi, etta erityisesti
oppeja tyon rajaamiseen seka moniammatillisen yhteistyon hallintaan pidettiin
tydelaman seka hyvinvoinnin kannalta tarkeina, mutta niihin ei koettu saadun
riittdvasti valmiuksia koulutuksen aikana. Havaintomme ovat linjassa OAJ:n
suositusten sekd VALTE-hankkeen tavoitteiden kanssa, joiden mukaan
vastavalmistuneiden tyohyvinvoinnin tukemiseen tarvitaan suunnitelmallista ja
rakenteellista tukea kuten mentorointia. Myds Blomberg (2008, 58) avaa

vaitoskirjassaan sita, kuinka luokanopettajakoulutuksessa tulisi olla enemman
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tilaa aidoille kaytannon haasteille, vuorovaikutustaitojen kehitykselle ja oman
opettajaidentiteetin rakentamiselle.

Vastavalmistuneet luokanopettajat toivat esiin useita tyOkuormitukseen
littyvia tekijoita. Kuormittaviksi tekijoiksi koettiin erityisesti jatkuva melu- ja
aanikuormitus seka tarve yksilolliseen oppilaskontaktiin paivittain. Lahes kaikissa
haastatteluissa nousi myos esiin kuormittavana tekijana opetuksen ulkopuoliset
tehtavat, kuten pedagogiset asiakirjat. Myos opetusalan tyoolobarometrin
tulokset (OAJ 2024) tukevat naita haastattelutuloksia, silla sen mukaan noin kaksi
kolmasosaa kyselyyn vastanneista koki tyomaaransa liian suureksi ja
toisarvoisten tdiden vieva aika nousi barometrissa esiin kuormittavana tekijana.

Haastateltavien  kokemukset tyOoyhteison tuesta tyokuormituksen
hallinnassa olivat paaosin myonteisia. Useat kokivat saavansa merkittavaa tukea
seka kollegoilta ettd esimiehiltd, jotka osoittivat aitoa kiinnostusta tyontekijoiden
jaksamiseen. Tama on linjassa myds OAJ:n (2024) tydolobarometri tulosten
kanssa, joissa hyvaksi koetun esihenkilotyon nahtiin vahentavan kiireen tuntua
seka kokemusta toisarvoisista toista. Toisaalta tydyhteison toimivuuden osalta
barometri osoittaa my0s toista nakokulmaa: vaikka tydyhteison sisaisen
tiedonkulun koettiin parantuneen hieman, se on yha monilla tyOpaikoilla
haasteellista (OAJ 2024, 10-13). Lisaksi kokemus yhteisollisyydesta seka
esimerkiksi avun saaminen oman tyoyhteison jasenilta oli barometrin mukaan

laskussa, joka tukee haastattelujemme muista eridvaa nakemysta tydyhteisosta.

5.2 Eettisyys ja luotettavuus

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa aineiston analysointi ja luotettavuuden arviointi
kulkevat tiiviisti kasikadessa, eika niitd voi erotella yhta selkeasti kuin
kvantitatiivisessa tutkimuksessa (Eskola & Suoranta 1998, luku 5). Laadullisessa
tutkimuksessa on myds enemman joustovaraa siirtyd vapaammin aineiston
analyysin, tulkintojen ja tutkimusraporttien valilla (Eskola & Suoranta 1998, luku
5). Tutkijan on jatkuvasti arvioitava tekemiaan valintoja ja ratkaisuja, jolloin han
joutuu samanaikaisesti pohtimaan seka analyysin kattavuutta etta tutkimuksen

luotettavuutta. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa voidaankin katsoa, etta
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ensisijaisena kriteerina luotettavuudelle voidaan pitaa tutkijjaa itse. Myds
Sarajarvi & Tuomi (2009, 125) tuovat esiin tutkijan institutionaalisen aseman
tutkimuksessa, joka on poikkeuksellinen esimerkiksi arkielaman tilanteisiin
verrattuna. Tama asema tuo mukanaan vastuun toimia hyvien tieteellisten
kaytantdjen mukaisesti, joka on hyvin keskeinen tekija eettistd tutkimusta
tehdessa.

Tutkimusaineistomme kerattiin haastatteluiden muodossa, joihin osallistui
nelja 1-3 vuotta tydelamassa ollutta vastavalmistunutta luokanopettajaa. Eskola
& Suoranta (1998, luku 5) mainitsevat tutkimuksen luotettavuuteen liittyviksi
merkittaviksi tekijoiksi aineiston riittdvyyden ja analyysin kattavuuden.
Yleisohjeena Eskola & Suoranta (1998, luku 5) toteavat, ettei aineistoa kannata
kerata lilkaa. Riittavyytta voidaan heidan mukaansa arvioida esimerkiksi
analysoimalla ensin pienempi aineisto, jonka jalkeen tuloksia voidaan tarkastella
laajemmassa mittakaavassa. Analyysin kattavuudella taas tarkoitetaan sita, ettei
saatuja tulkintoja perusteta ainoastaan yksittaisiin nostoihin keratysta aineistosta.
Haastattelukysymyksiimme saamamme vastaukset olivat laajoja, mutta
otantamme oli lukumaarallisesti melko suppea, silld haastattelimme vain neljaa
luokanopettajaa. Tutkimuksen luotettavuutta voitaisiin lisatd haastateltavien
maaraa kasvattamalla.

Eskola & Suoranta (1998, luku 5) korostavat, ettd tukijan on oltava
valppaana, vastaavatko hanen omat Kkasitteellistyksensa ja tulkintansa
tutkittavien omia kasityksia. Aineiston analyysin kannalta tadma on
merkityksellista. Tassa kandidaatintyossa kaytettiin aineiston
analyysimenetelmana aineistolahtoista sisallonanalyysia. Vaikka tutkijoina
pyrimme tarkastelemaan tutkimustuloksia ilman ennakko-oletuksia, voidaan
analyysiin jossakin maarin nahda vaikuttaneen myds ennakkokasityksemme
aiheeseen liittyen oman opintosuuntamme vuoksi.

Litteroinnissa kaytimme Teamsin automaattista litterointityOkalua, jolloin
jokaisesta haastattelusta on litteroitu tasapuolisesti kaikki sisaltd. Itse
tutkimuksessa kulkee jatkuvasti mukana myds kahden tutkijan nakemykset.
Naiden tekijoiden voidaan nahda parantavan tutkimuksen luotettavuutta. Lisaksi
haastateltaville jaettiin ennen haastattelutilaisuutta myos nahtavaksi sahkoinen
tietosuojalomake, joka myos antaa tukensa tutkimuksen luotettavuudelle.
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5.3 Jatkotutkimusideat

Tutkielmamme tutkimusprosessin seka tulosten pohjalta herasi ideoita myds
jatkotutkimuksen aiheiksi. Tassa tutkielmassa kaikki haastateltavamme olivat
tyouransa alkuvaiheessa. Jatkotutkimuksessa olisi mielenkiintoista selvittaa,
miten tyouran loppuvaiheessa olevat luokanopettajat kokevat tyohyvinvoinnin ja
tydelamataidot. Lisaksi olisi kiinnostavaa tarkastella, miten luokanopettajan
tydssa esiintyvat kuormitustekijat ovat muuttuneet esimerkiksi kymmenen
vuoden aikana, ja miten nama muutokset ovat vaikuttaneet opettajien
tyohyvinvointiin.

Yksi tarkea jatkotutkimusaihe mielestdmme olisi koulutuksen tarjoama tuki
tydhyvinvointiosaamisen  kehittamisessa. Tutkielmassamme ilmeni, etta
tyohyvinvointiin liittyvat sisallot ovat koulutuksessa melko pienessa roolissa,
vaikka tyohyvinvointi on keskeinen osa opettajien jaksamista ja alalla pysymista.
Olisi mielenkiintoista selvittaa tarkemmin, millaisia valmiuksia opettajankoulutus
talld hetkella antaa tydelamataitoihin ja tyohyvinvointiin liittyen. Samalla olisi
tarkeaa selvittaa, millaisia konkreettisia keinoja esimerkiksi kuormituksen ja

uupumuksen hallintaan koulutus voisi tarjota opiskelijoille.
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