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Tässä kandidaatintutkielmassa tarkastellaan Teollisuusliiton työtaistelun kehystämistä 
Yleisradion verkkojournalismissa vuoden 2025 tammi- ja helmikuussa. Teollisuusliiton 
työsuhdeneuvottelut ja niitä ympäröivät työtaistelutoimet alkoivat loppuvuodesta 2024 
ja päättyivät vuoden 2025 helmikuussa. Tutkielman tavoitteena on selvittää, miten Yle 
kehystää Teollisuusliiton työtaistelua verkkouutisissaan vuoden 2025 tammi- ja helmi-
kuussa ja kehystääkö Yle Teollisuusliton työtaistelun tavanomaisena työmarkkinapro-
sessin käytäntönä vai osana laajempaa yhteiskunnallista konfliktia. 
  
Tutkielman aineisto koostuu kymmenestä Yleisradion verkkouutisesta, joissa käsitellään 
Teollisuusliiton työtaistelua. Aineiston uutiset ovat julkaistu Ylen verkkosivuilla vuoden 
2025 tammi- ja helmikuussa. Tutkielman tutkimusmenetelmä on kehysanalyysi, jota so-
velletaan Entmanin määritelmän mukaisesti. Kehyksistä etsitään niissä esitetty ongelma, 
ongelman aiheuttaja, moraaliset tulkinnat ja ongelman ratkaisu. 
 
Aineistosta oli löydettävissä kolme toistuvaa kehystä, jotka ovat yhtenäisen ja kärsivän 
työntekijäpuolen kehys, kohtuuttoman ammattiliiton kehys ja poikkeuksellisten työsuh-
deneuvottelujen kehys. Yhtenäisen ja kärsivän työntekijäpuolen kehys toistui aineis-
tossa eniten ja kehyksessä Teollisuusliiton työtaistelu näyttäytyi oikeutettuna painostus-
keinona. Kohtuuttoman ammattiliiton kehys esiintyi aineistossa toiseksi eniten, ja ke-
hyksessä teollisuusliiton työtaistelu näyttäytyi haitallisena toimena, jolla työnantajia py-
ritään painostamaan kilpailukykyä heikentäviin ratkaisuihin. Poikkeuksellisten työsuh-
deneuvottelujen kehys esiintyi aineistossa vähiten, ja kehyksessä työtaistelutoimet 
näyttäytyivät osana työsuhdeneuvotteluja, jotka ovat poikkeukselliset työsuhdeneuvot-
teluihin yhdistyvän yhteiskunnallisen kontekstin vuoksi.  
 
Analyysin perusteella Yle kehystää Teollisuusliiton työtaistelua vahvemmin osana laa-
jempaa yhteiskunnallista konfliktia kuin tavanomaisena työmarkkinaprosessin käytän-
tönä. Laajempi yhteiskunnallinen konflikti liittyy vahvasti vuoden 2024 joulukuussa hy-
väksyttyyn Petteri Orpon hallituksen ajamaan vientivetoiseen palkkamalliin.  
 
Avainsanat: Työtaistelu, lakko, työmarkkinajulkisuus, journalismi, kehysanalyysi, Teolli-
suusliitto 
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1 JOHDANTO 

Lakot olivat vuoden 2023 ja varsinkin vuoden 2024 aikana polttavan yhteiskunnallisen 

keskustelun aiheena. Tämä keskustelu kumpusi Petteri Orpon hallituksen kaavailemista 

lakimuutoksista, joissa useita työtaisteluoikeuksia pyrittiin rajoittamaan (Eduskunta 

2025). Vastareaktiona lakimuutoksille suomalaiset ammattiliitot järjestivät lakimuutok-

sia vastustavia poliittisia lakkoja. Lakimuutoksia ja poliittisia lakkoja ympäröivä julkinen 

keskustelu oli luonteeltaan kärjekästä ja poliittisesti jakautunutta. Esimerkiksi hallitus-

puolue kokoomuksen kansanedustaja Pia Kauma väitti poliittisten lakkojen hyödyttävän 

Venäjää (Haapanen 2024), kun taas työoikeuden emeritusprofessori Seppo Koskinen 

luonnehti hallituksen suunnittelemia lakimuutoksia autoritäärisiksi (Kavander 2024). 

Noin puolet suomalaisista hyväksyi poliittiset lakot maaliskuussa 2024, vaikka julkinen 

kannatus lakkoja kohtaan oli hieman laskenut kevään aikana (Orjala ja Tolkki 2024). La-

kialoite poliittisten lakkojen kieltämisestä keräsi kuitenkin tarvittavat 50 000 kannatusil-

moitusta maaliskuussa 2024 (Kansalaisaloite 2024). Pitkän julkisen keskustelun aiheena 

olleet lakimuutokset hyväksyttiin lakiin 17.5.2024 (Eduskunta 2025). Lakimuutoksissa 

muun muassa poliittisten lakkojen kestoa lyhennettiin, tukilakkoja rajoitettiin ja työrau-

han rikkomisesta tuomittavia hyvityssakkoja korotettiin (emt.). 

Työtaisteluoikeuksiin vaikuttavien lakimuutosten lisäksi vuoden 2024 joulukuussa hy-

väksyttiin “vientivetoinen palkkamalli” eli työriitojen sovittelua koskeva lakimuutos. La-

kimuutos tuli voimaan 1.1.2025 (Finlex 2024). Lakia kutsutaan vientivetoiseksi palkka-

malliksi, sillä siinä määritetään, ettei valtakunnansovittelija voi tarjota työriitojen sovit-

telussa vientiteollisuutta korkeampia palkankorotuksia (Orjala 2025). 

Orpon hallituksen lakimuutoksissa on kyse historiallisen suurista työtaisteluoikeuksiin 

kohdistuvista rajoituksista. Vuoden 2025 lakkojen tarkastelu tarjoaa siis ikkunan histori-

alliseen muutokseen työmarkkinapolitiikassa, yhteiskunnallisten valta-asemien muutok-

seen ja siihen, miten journalismi mukautuu näihin muutoksiin. Lakko-oikeuksien kaven-

taminen ja vientivetoinen palkkamalli heikentävät ammattiliittojen mahdollisuuksia vai-

kuttaa tulonjakoon. Tämän vuoksi on tärkeää selvittää, miten journalismi käsittelee 
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näitä muutoksia ja miten journalismi osallistuu uudenlaisen työmarkkinajärjestyksen ra-

kentamiseen tai haastamiseen. 

Tarkastelen tässä tutkielmassa, miten loppuvuodesta 2024 virinnyttä ja vuoden 2025 

helmikuussa päättynyttä Teollisuusliiton työtaistelua kehystetään Yleisradion verkko-

journalismissa. Teollisuusliiton työsuhdeneuvottelut ovat ensimmäiset vientialan työ-

suhdeneuvottelut, joista on uutisoitu uuden lainsäädännön ollessa voimassa. Pyrin sel-

vittämään tutkielmassani, miten lakimuutosten ja niitä ympäröineen voimakkaan julki-

sen keskustelun jälkeisenä aikana työtaisteluista uutisoidaan. Heijastuuko poliittisten 

lakkojen ympärillä pyörinyt terävä julkinen keskustelu työehtosopimuksista käytävien 

työtaistelutoimien uutisointiin?   

Poliittisesti ylikuumentuneessa ilmapiirissä journalismin tulkinnat voivat helpommin tu-

keutua vallitseviin jakolinjoihin kuin vakaampina aikoina. Tämä oli nähtävissä poliittisten 

lakkojen aikaisessa julkisessa keskustelussa, sillä journalistiset uutismediat käsittelivät 

poliittisten lakkojen aikaista työmarkkinatilannetta näkökulmateksteissään pitkälti val-

litsevien jakolinjojen mukaisesti (Haapalainen 2024). Iltalehti kritisoi vahvasti ammatti-

yhdistysliikettä, Helsingin Sanomat ammattiyhdistysliikettä sekä Orpon hallitusta ja Ka-

leva enimmäkseen Orpon hallitusta (emt.). Onkin kiinnostavaa tarkastella, näkyykö 

Yleisradion uutisoinnissa merkkejä kärjistyneestä ja poliittisia jakolinjoja mukailevasta 

työtaistelu-uutisoinnista. 

Journalismi on merkittävässä asemassa työtaistelutilanteissa, sillä uutisoinnin kautta 

työtaistelun osapuolet saavat äänensä ja tavoitteensa väestön kuuluville. Menestys 

journalistisessa työmarkkinajulkisuudessa voi jopa vaikuttaa osapuolten välisiin valta-

suhteisiin työmarkkinapolitiikassa käydyissä neuvotteluissa (Reunanen ja Väliverronen 

2020, 175).  Poliittisista lakoista käyty terävä julkinen keskustelu on saattanut vaikuttaa 

myös siihen, miten toimittajat uutisoivat työehtosopimusneuvotteluihin liittyvistä työ-

taisteluista. Poliittisten lakkojen retoriikka tai niiden heijastamat yhteiskunnalliset jako-

linjat voivat heijastua työmarkkinakonfliktien uutisointiin, vaikka poliittisten lakkojen 

ympärillä pyörinyt terävä julkinen keskustelu on jo ehtinyt laantua. Ennakko-oletukseni 

on, että toimittajat saattavat kehystää työehtosopimuslakot laajempien 
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yhteiskunnallisten ja poliittisten jakolinjojen ja jännitteiden kautta, jolloin ne eivät näyt-

täydy vain osana tavanomaista työmarkkinaprosessia.  

Seuraavassa luvussa tarkastelen ensin lyhyesti työtaistelun määritelmää, jonka jälkeen 

pohdin politiikan medioitumista, työmarkkinajulkisuutta julkisena tilana ja työtaistelu-

jen esittämisen tapoja journalismissa. Kolmannessa luvussa esittelen tutkielmani aineis-

ton ja tutkimusmenetelmän. Neljännessä luvussa tuon esille analyysini tulokset ja vas-

taan tutkimuskysymyksiini. Tutkielmani päättyy viidenteen lukuun, jossa pohdin tutkiel-

man tutkimustuloksia ja vertaan niitä aikaisempaan tutkimukseen. 
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2 TEOREETTINEN VIITEKEHYS JA AIEMPI TUT-
KIMUS 

Tässä luvussa esittelen tutkielmani teoreettisen viitekehyksen. Avaan alaluvussa 2.1 työ-

taistelun määritettä ja työtaisteluiden asemaa Suomessa. Pohdin alaluvussa 2.2 politii-

kan medioitumista ja medialogiikkaa erityisesti työmarkkinajulkisuuden kannalta ja py-

rin avaamaan aiheen käsitteistöä. Alaluvussa 2.3 siirryn käsittelemään aikaisempaa tut-

kimusta työmarkkinajulkisuudesta sekä työtaisteluiden esittämisen tavoista journalis-

missa. Luvun viimeisessä alaluvussa 2.4 erittelen tutkielmani tavoitteet ja esitän tutki-

muskysymykseni. 

2.1 Työtaistelun määrittely 

Työtaisteluista puhutaan usein julkisessa keskustelussa siten, että työtaistelut ovat työ-

markkinajärjestöjen työehtosopimusneuvotteluihin liittyvää riitelyä (Hölttä 2012, 3). 

Työtaistelun käsitteen tarkka määritteleminen on kuitenkin monimutkaisempi ja -tulkin-

taisempi asia. Tämä johtuu osittain siitä, että työtaistelun käsitettä ei ole määritelty lain-

säädännössä (Hölttä 2012, 182). Työtaistelun määrittelystä onkin olemassa eroavia nä-

kemyksiä myös oikeudellisessa ajattelussa. Epäselvyys työtaistelun määrittelystä vaikut-

taa muun muassa siihen, mitkä toimet nähdään työtaistelutoimina (emt., 182). Epäsel-

vyyksien välttämiseksi hyödynnän tutkielmassani Höltän (2012, 183) esittämää työtais-

telun määritelmää: 

“Työntekijöiden työtaistelu on kollektiivista painostusta, joka välittömästi 
estää tai häiritsee työnantajan direktio-oikeuden piiriin kuuluvaa toimintaa. 
Työnantajien työtaistelu on vastaavanlaista painostusta työntekijöitä koh-
taan” (Hölttä 2012, 183). 

Direktio-oikeus tarkoittaa määräämisvaltaa, joka työnantajalla on suhteessa työajalla 

työssä oleviin työntekijöihin (Hölttä 2012, 182). Höltän määritelmä on sopiva työni kan-

nalta, sillä se kuvaa osuvasti työtaistelun osapuolten välisiä asetelmia. Käsittelen tutkiel-

massani työntekijöiden työtaistelua, joten puhuessani työtaistelusta tarkoitan työnteki-

jöiden työtaistelua. 
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Työtaistelutoimet voidaan jakaa kahteen pääryhmään. Ensimmäinen ryhmään koostuu 

työtaistelutoimista, joissa työsuhteen kestäessä työstä kieltäydytään joko osittain tai ko-

konaan. Tämä tarkoittaa käytännössä erisuuruisia lakkoja, mutta tähän ryhmään luetaan 

myös osittaiset painostustoimet ja käsittelykiellot. Toiseen ryhmään luokitellaan työtais-

telutoimet, jotka eivät liity suoraan työn tekemiseen. Työsaarto on yksi esimerkki tällai-

sista toimista. (Hölttä 2012, 186.) 

Työtaisteluvapauteen kuuluu olennaisesti oikeus käyttää työtaistelutoimia painostusvä-

lineenä markkinatalouden tulojakokamppailussa (Hölttä 2012, 325). Myös tulojako-

kamppailun ulkopuoliset työtaistelut ovat sallittuja, mutta esimerkiksi poliittisia lakkoja 

ja tukilakkoja on rajoitettu (Eduskunta 2025). Tarkastelemani työtaistelutoimet tapah-

tuvat työsuhdeneuvottelujen yhteydessä, jolloin ne edustavat tulojakokamppailuun liit-

tyviä työtaisteluita, mutta tukilakkoihin kohdistuneet lakimuutokset liittyvät oleellisesti 

työsuhdeneuvotteluita ympäröiviin työtaistelutoimiin. 

2.2 Politiikan medioituminen ja journalismin muutos 

Median merkitys on kasvanut merkittävästi niin työmarkkinapolitiikassa kuin muillakin 

politiikan osa-alueilla. Tätä kehitystä kutsutaan politiikan medioitumiseksi. Strömback ja 

Esser (2014, 377) kuvailevat politiikan medioitumista pitkän aikavälin prosessiksi, jossa 

median merkitys ja sen vaikutus poliittiseen prosessiin ja sen osapuoliin on kasvanut. 

Tutkimukseni kannalta politiikan medioitumisen käsite on tärkeä, sillä se auttaa uutis-

medioiden roolin ja käytäntöjen hahmottamisessa sekä uutismedioiden ja työtaiste-

luissa vaikuttavien työmarkkinajärjestöjen välisen suhteen ymmärtämisessä. Käytän-

nössä medioituminen tarkoittaa sitä, että työmarkkinatoimijat ottavat julkisuuden ja 

median odotukset yhä tietoisemmin ja ammattimaisemmin huomioon omassa toimin-

nassaan. Myös journalismin toimintatavat ovat muuttuneet. Käsittelenkin tässä luvussa 

ensin journalismin muuttumista medioituneessa ympäristössä ja tämän jälkeen sitä, mi-

ten medioituminen näkyy työmarkkinatoimijoiden toiminnassa. 

Reunanen ja Väliverronen (2020, 134–135) yhdistävät lisääntyneen journalistien aktiivi-

suuden ja tulkitsevuuden politiikan medioitumiskehitykseen. Journalismin, niin 
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politiikan- kuin ajankohtaisjournalismin, on havaittu muuttuvan entistä tulkitsevam-

maksi, kriittisemmäksi ja journalistien omaa ääntä muiden äänten kustannuksella koros-

tavaksi (Salgado ja Strömbäck 2012, 152–157).  

Journalistien oman äänen lisäksi käytetyt lähteet saattavat viestiä journalistin omasta 

tulkinnasta. Journalistit tuovat uutisissa usein mielipiteitä ja näkökulmia esille muiden 

kuin journalistin oman äänen kautta, minkä avulla journalistit pyrkivät säilyttämään ku-

vaa omasta neutraalista ja objektiivisesta asemastansa (Rantsudu 2019, 95). Journalistit 

saattavat kuitenkin käyttää ulkopuolisten lähteiden ääniä siten, että journalisti voi tuoda 

uutisoinnissa oman kantansa esille ilman, että joutuisi sanomaan mielipiteensä itse 

(emt., 95). Journalistit saattavat valikoiden muokata lähteiden kommentteja siten, että 

ne heijastavat kommentin yleistä sanomaa, eikä sitä, mitä lähde sanoi sanantarkasti 

(emt., 105). Rantsudu (emt., 105) argumentoikin, että journalistit käyttävät näitä vali-

koiden muokattuja ja yleistä sanomaa heijastavia sitaatteja, jotta he voisivat tuoda 

oman äänensä ja näkökulmansa esille lähteiden äänien kautta. 

Reunasen ja Väliverrosen (2020, 25) mukaan talous- ja työmarkkinajulkisuuden uutiske-

hykset ovat muuttuneet raportoivista analyyttisimmiksi. Raportoiva journalismi keskit-

tyy vahvistettavissa oleviin faktoihin ja kertomaan tapahtumista vastaamalla perinteisiin 

journalistisiin kysymyksiin siitä mitä, missä, milloin ja kuka (Salgado ja Strömbäck 2012, 

154). Tulkinnallisempi tai analyyttisempi journalismi keskittyy sen sijaan taustoittamaan 

tapahtumia, faktoja ja niiden merkityksiä ja vastaamaan kysymykseen miksi (emt., 154).  

Politiikan medioitumisen myötä median odotukset ovat nousseet entistä suurempaan 

rooliin myös poliittisten toimijoiden toiminnassa (Strömback ja Esser 2014, 384). Toimi-

joiden on tärkeää ymmärtää, millaiset viestintätavat ja sisällöt sopivat journalismin toi-

mintatapoihin ja uutismedian odotuksiin. Tätä median ehdoilla toimimista jäsentää kä-

site medialogiikka, jonka Altheide (2006, 419–420) määrittelee sekä viestinnän muo-

doksi että prosessiksi. Strömback ja Esser (2014, 382) ajattelevat, että medialogiikka ra-

kentuu professionalismin, kaupallisuuden ja mediateknologian kautta. Vahvasti media-

logiikkaa noudattava politiikan uutisointi voi johtaa politiikan aiheiden yksinkertaistumi-

seen, dramatisointiin ja konfliktien ja skandaalien korostamiseen (Esser ja Matthes 
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2013, 181). Työmarkkinajulkisuuden ja työtaisteluiden osalta voi ajatella, että kiistan 

osapuolet pyrkivät toimimaan entistä enemmän medialogiikan ja uutismedioiden toi-

mintatapojen mukaisesti. Median ja politiikan logiikat ovat toisaalta monimuotoisia ja 

median logiikan mukaan toimiminen ei välttämättä tarkoita sitä, ettei politiikka noudat-

taisi omaa toimintalogiikkaansa (Reunanen ja Väliverronen 2020, 25). 

Journalismin tulkinnallisuuden kasvun myötä talous- ja työmarkkinapoliittiset toimijat 

kohtaavat aikaisempaa valikoivampaa journalistista harkintaa (Reunanen ja Väliverro-

nen 2020, 175). Tämän vuoksi työmarkkinapolitiikassa vaikuttavien toimijoiden on py-

rittävä vakuuttaviin performansseihin journalistisessa julkisuudessa, sillä menestyminen 

journalistisen julkisuuden areenalla voi vaikuttaa toimijoiden välisiin valtasuhteisiin ta-

lous- ja työmarkkinapolitiikassa käydyissä neuvotteluissa (emt., 175). 

Samalla kun julkisten performanssien merkitys työmarkkinajulkisuudessa on kasvanut, 

poliittiset päättäjät ovat tulleet entistä tietoisemmiksi julkisuuden riskeistä (Reunanen 

ja Kunelius 2021, 97–98). Poliitikkojen julkisuudenhallinta onkin ammattimaistunut ja 

poliitikot käyttävät viestinnässään apuna erilaisia viestinnän ammattilaisia (emt. 97–

100). Julkisuuden rooli on korostunut ja se tiedostetaan aikaisempaa selvemmin myös 

talous- ja työmarkkinapolitiikassa (Reunanen ja Väliverronen 2020, 175). 

2.3 Työmarkkinajulkisuus ja työtaistelut journalismissa 

Työtaistelut ovat keskeinen osa työmarkkinajulkisuutta, joka kattaa myös työmarkki-

naprosessin muut osa-alueet. Työtaisteluiden rooli on erityisen korostunut, sillä ristirii-

dat kiinnostavat yleisöä ja journalisteja enemmän kuin osapuolten välinen yhteistyö (Ny-

lund 2009, 75). Konfliktien painottamisen lisäksi uutismedioilla on myös taipumus esit-

tää konfliktit kärjistetysti (emt., 75). 

Työmarkkinajulkisuus on muuttunut ajan myötä runsaasti, muun muassa politiikan me-

dioitumiskehityksen ja journalistisen tulkinnallisuuden kasvun myötä, kuten esittelin 

edellisessä alaluvussa. Toisaalta talous- ja työmarkkinajulkisuudessa esiintyvät diskurssit 

ovat pysyneet melko samankaltaisina 1960-luvulta 2010-luvulle siirryttäessä (Reunanen 

ja Väliverronen 2020, 174). Nämä talous- ja työmarkkinajulkisuudessa esiintyneet 
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diskurssit ovat tuoneet esille niin kilpailukyvyn ja kansantalouden etua painottavia nä-

kökulmia kuin tulojakokamppailuun liittyviä näkökulmia (emt., 174).  

Työmarkkinajulkisuudessa hyödynnetään monia julkisia areenoita sosiaalisesta medi-

asta uutismediaan. Työni kannalta oleellisin julkisuuden areena on journalistinen julki-

suus. Kumpu (2020, 9) kuvailee journalistista julkisuutta julkisen toiminnan areenaksi, 

joka on vahvasti institutionalisoitu ja jonka sisäinen toiminta on tarkoitettu laajan ylei-

sön seurattavaksi. 

Työtaisteluilla pyritään muuttamaan sosiaalisia ja erityisesti taloudellisia rakenteita, 

mutta tämän saavuttaminen riippuu osin siitä, miten uutismediat käsittelevät työtaiste-

luja ja niissä vaikuttavia toimijoita – jos käsittelevät (Hart ja Kelsey 2019). Journalistiset 

uutismediat arvioivat työtaisteluiden onnistumista ja niiden oikeutusta mielipidekirjoi-

tuksissaan, mutta myös uutisteksteissä käytetyissä lainauksissa (Nylund 2009, 83). Jour-

nalistit tuottavat uutisia, joilla he pyrkivät informoimaan yleisöä, mutta sen lisäksi jour-

nalistit tekevät arvolatautuneita päätelmiä uutisoinnin kohteina olevista tapahtumista 

ja toimijoista (Rantsudu 2019, 105). 

Koska työtaistelua voi tulkita työntekijöiden ja työnantajien välisenä kiistana, aiheen uu-

tisointi ja journalistinen tasapuolisuus keskittyvät pitkälti tuomaan molempien osapuo-

lien näkökulman esille (Nylund 2009, 75; Nylund 2000, 198). Tutkimukseni kannalta on 

kiinnostavaa, miten tasapuolisesti ja millaisin tavoin osapuolten näkemysten esittämi-

nen toteutuu journalismissa. Aiemman tutkimuksen mukaan (Vesa ym. 2017, 57–60) 

ammattiliitoilla on ollut taipumus päästä journalismissa jossain määrin vähemmän esiin 

kuin elinkeinoelämän järjestöillä. Tämä vinouma näkyy esimerkiksi suorien sitaattien 

käytössä (emt., 60). 

Työtaisteluista kertovien uutisten aiheet voidaan jaotella kahteen pääaiheeseen: palk-

kaneuvotteluihin ja työtaistelun seurauksiin (Nylund 2009, 86). Nylundin (emt., 86) mu-

kaan 2000-luvulle tultaessa uutisoinnissa on alettu painottaa työtaistelujen seurauksia 

ja sitä, miten lakot vaikuttavat tavallisten ihmisten elämään. Vaikka Suomalainen lak-

kouutisointi on muuttunut ajan myötä runsaasti, se on pysynyt osittain hyvinkin 
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samanlaisena (emt., 86–87). Erityisesti lakkouutisoinnin noudattama rakenne ja logiikka 

on pysynyt samankaltaisena jo vuosikymmenten ajan (emt., 86). 

Työtaisteluiden painottaminen voi vaikuttaa negatiivisesti niin työntekijäpuolen kuin 

työnantajapuolen julkiseen kuvaan, riippuen työtaistelutilanteesta. Kansainvälisessä 

tutkimuksessa on kuitenkin havaittu, että negatiivinen työtaistelu-uutisointi on heiken-

tänyt erityisesti tukea työväkeä kohtaan. Työtaisteluiden ja konfliktien painottaminen 

journalismissa on muun muassa heikentänyt julkista tukea työväkeä kohtaan Yhdysval-

loissa 1930-luvulla (Faue 2020, 81–86). Gilpin (2020, 90) esittää, että uutisointi, joka kes-

kittyy työmarkkinakiistojen seurauksiin niihin vaikuttavien syiden sijaan, luo ammattilii-

tosta kuvaa vastuuttomana ja ongelmanhakuisena kiistan osapuolena.  

Myös työtaistelu-uutisoinnissa käytetyillä sanavalinnoilla on suuria vaikutuksia siihen, 

millaisena työtaistelut ja niiden osapuolet näyttäytyvät yleisölle. Davies ja Nophakun 

(2019, 111) esittävät, että Isossa-Britanniassa uutismediat ovat käyttäneet terrorismi- ja 

työtaistelu-uutisoinnissa samanlaista taistelemiseen viittaavaa sanastoa, jonka myötä 

ammattiliittoihin ja työtaisteluihin on liittynyt negatiivisia ja väkivaltaisia assosiaatioita. 

Myös teollisuuden lakkojen uutisoinnissa tehdyt kielelliset ja kuvalliset esitykset voivat 

usein yhdistyä negatiivisiin teemoihin (Rantsudu 2019, 93). Nämä uutisoinnissa käytetyt 

kielelliset ja kuvalliset valinnat saattavat myös luoda tilannetta, jossa yleisöä johdatel-

laan asettumaan jommankumman kiistan osapuolen puolelle (emt., 93). 

2.4 Tutkimuksen tavoitteet ja tutkimuskysymykset 

Tutkielmani tavoitteena on selvittää, miten ja millaisin tavoin Yleisradio kehystää Teolli-

suusliiton työtaistelua ja sen osapuolia uutisteksteissään. Tavoitteenani on myös selvit-

tää, sisältävätkö Ylen uutiskehykset arvolatautuneita päätelmiä uutisoinnin kohteina 

olevista tapahtumista ja toimijoista. Pyrin myös selvittämään, käyttääkö Yle uutisissaan 

politiikan medioitumiskehityksen yhteydessä kasvanutta journalistien tulkinnallista ja 

taustoittavaa otetta todellisuuden tapahtumien esittämisessä, vai onko Ylen tapa uuti-

soida Teollisuusliiton työtaisteluista raportoivampi. Tutkimukseni sijoittuu työmarkkina-

julkisuudesta ja politiikan medioitumisesta käytäviin keskusteluihin, joissa tarkastellaan 
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journalismin roolia yhteiskunnallisten konfliktien representaatiossa. Tavoitteenani on 

myös tuoda näkyviin, millaisia julkisuuden strategioita ja retorisia painotuksia työmark-

kinatoimijat hyödyntävät mediassa tilanteessa, jossa työmarkkinasuhteet ovat lakimuu-

tosten vuoksi jännittyneet. Tutkimus tarjoaa näkökulmia sekä uutismedian toimintaan 

yhteiskunnallisena toimijana että työtaisteluiden julkisen oikeutuksen rakentumiseen. 

Tutkielman tavoitteet voi tiivistää seuraaviksi tutkimuskysymyksiksi: 

 1. Miten Yle kehystää Teollisuusliiton työtaistelua verkkouutisissaan vuoden 2025 

tammi- ja helmikuussa?  

2. Kehystääkö Yle Teollisuusliiton työtaistelun tavanomaisena työmarkkinaprosessin 

käytäntönä vai osana laajempaa yhteiskunnallista konfliktia? 
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3 AINEISTO JA MENETELMÄT 

Esittelen alaluvussa 3.1 tutkielmani aineiston ja perustelen tekemäni aineistonrajauk-

sen. Esittelen alaluvussa 3.2 menetelmäksi valitsemani kehysanalyysin ja kerron, miten 

sovellan sitä työssäni. 

3.1 Empiirinen aineisto 

Tutkielmani aineisto koostuu Ylen vuoden 2025 tammikuun ja helmikuun aikana julkai-

semista Teollisuusliiton lakoista kertovista verkkouutisista. Valitsin Ylen tutkimuksen 

kohteeksi, sillä se on julkisrahoitteinen ja valtakunnallinen uutismedia, jonka kokonais-

tavoittavuus on Suomen suurin (Reunanen ym. 2024, 14–15). Tämän vuoksi on aiheel-

lista katsoa, että Ylellä on merkittävää vaikutusvaltaa työmarkkinajulkisuuden osalta 

Suomessa. Ylen asema julkisen palvelun tuottajana on tutkielman kannalta oleellinen ja 

tarjoaa tutkimukselle kiinnostavan näkökulman, sillä julkisen palvelun tuottajana Ylen ei 

periaatteessa tarvitse tavoitella kärjistävällä uutisoinnilla myyvyyttä. Tämän vuoksi 

Yleltä voisi olettaa melko tasapainoista uutisointia. Yle tarjoaakin tutkimuskohteena 

mahdollisuuden havainnoida, vastaako Ylen uutisointi ennakko-oletuksiani sen luon-

teesta. 

Käsittelen tutkielmassani Ylen suomenkielisiä uutisia, joissa käsitellään Teollisuusliiton 

lakkoja. Aloitin aineiston keräämisen Ylen hakukoneen ja aihesanan "teollisuusliitto” 

avulla. Tämän jälkeen rajasin aineiston ulkopuolelle Ylen julkaisemat STT:n uutiset, sillä 

tämän avulla saan selkeämmän kuvan siitä, millä tavoin Yle uutismediana merkityksel-

listää ja kehystää teollisuuden työtaistelutoimia uutisissaan. Rajasin aineistosta ulos 

myös aihetta käsittelevät analyysit ja kolumnit, sillä keskityn tutkielmassani uutisten tar-

kasteluun. Rajauksen jälkeen aineistoni koostuu kymmenestä Ylen verkkouutisesta, 

joissa käsitellään Teollisuusliiton työtaistelutoimia. 

Kandidaatintutkielman laajuuden vuoksi en voi rajata aineistoa ajallisesti siten, että ai-

neisto kattaisi uutisoinnin Teollisuusliiton työtaistelutoimien alkamisesta niiden päätty-

miseen. Päätin rajata aineiston alkuvuonna 2025 julkaistuihin uutisiin, sillä niiden avulla 

pystyn analysoimaan monipuolisemmin työsuhdeneuvottelujen eri vaiheita koskevia 
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uutisia. Vuoden 2025 uutisissa käsitellään työsuhdeneuvotteluja, lakkovaroituksia, lak-

koja ja työsuhdeneuvottelujen lopputulosta, kun taas vuoden 2024 uutisissa käsitellään 

vasta neuvottelujen alkamista, lakkovaroituksia ja ensimmäisiä lakkoja. 

Tarkastelen analyysissani Ylen verkkouutisten tekstisisältöä ja jätän tarkastelun ulko-

puolelle Ylen verkkouutisten yhteydessä julkaistut uutisvideot ja -kuvat. Käsittelen ana-

lyysissani uutisten otsikoita, ingressejä, kuvatekstejä ja leipätekstejä eli uutisten teksti-

sisältöä kokonaisuuksina. 

3.2 Kehysanalyysi tutkimusmenetelmänä 

Analysoin tutkielmani aineistoa kehysanalyysin keinoin. Robert Entmanin (1993, 52) mu-

kaan kehystämisessä on kyse valintojen tekemisestä ja esiin nostamisesta. Kehyksien 

avulla voidaan määritellä ongelmia, tunnistaa ongelman aiheuttajia, tehdä moraalisia 

tulkintoja ja ehdottaa ratkaisuja (emt., 52).  

Kehykset korostavat tiettyjä osia viestinnällisestä informaatiosta, jonka myötä koroste-

tut osat jäävät helpommin viestinnän kohteen mieleen (Entman 1993, 53). Tämä infor-

maation osien korostuminen voi ilmentyä teksteistä esimerkiksi niissä toistetuista asi-

oista, tekstin sisäisestä sijoittelusta tai informaation osien esittämisestä kulttuurisesti 

tunnetun symboliikan yhteydessä (emt., 53). Toisaalta teksteistä voi korostua lukijalle 

myös osat, joita ei ole painotettu tekstissä juurikaan, jos nämä tekstin osat sopivat yh-

teen lukijan aikaisemmin omaksumien mielipiteiden tai näkemysten kanssa (emt., 53). 

Kehykset eivät määrittele yksiselitteisesti yleisön tulkintoja, mutta niillä on merkittävä 

vaikutus siihen, miten suuri osa yleisöstä ymmärtää käsiteltävän asian (Entman 1993, 

54). 

Kehystämisellä on suuri merkitys poliittisen viestinnän kannalta, sillä kehystämällä voi-

daan korostaa tiettyjä todellisuuden osia toisten kustannuksella, ja poliitikot kamppai-

levat keskenään ja journalistien kanssa uutiskehyksien valinnasta (Entman, 1993, 55). 

Tämä kamppailu on nähtävissä myös työtaisteluita koskevassa uutisoinnissa, sillä työ-

taistelun osapuolet pyrkivät kehystämään kiistan mieleisellään tavalla. Toisaalta uutis-

medioilla on lopulta valta päättää, miten työtaistelut kehystetään uutisoinnissa. 
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Medialla on kyky vaikuttaa poliittisten kysymysten kehystämiseen, joka voi puolestaan 

vaikuttaa siihen, millaiset asiat tunnistetaan poliittista päätäntää vaativiksi ongelmiksi ja 

millaiset keinot näiden ongelmien korjaamiseen nähdään toimivina (Reunanen ja Kune-

lius 2021, 15).  

Uutiskehykset voivat kehystää todellisuutta jotakin tahoa hyödyttävällä tavalla, vaikkei 

kehystämistä olla tehty tiedostaen. Viestijä voikin tiedostaen tai tiedostomatta saada 

yleisönsä ajattelemaan jostain asiasta halutulla tavalla, kun viestijä luo tälle asialle vali-

koidun kehyksen (Karvonen 2000, 82). Journalistit hyödyntävät työssään usein myös 

heitä ohjaavia tulkintakehikkoja, joiden avulla he pystyvät rutiininomaisesti ja nopeasti 

käsittelemään suuria informaatiomääriä (Karvonen 2000, 80; Gitlin 1980, 7).  

Uutisoinnin kehystämisellä on suuri vaikutus kiistan osapuolten julkiseen kuvaan, mikä 

saattaa puolestaan vaikuttaa jopa neuvottelupöydän valta-asemiin (Reunanen ja Väli-

verronen 2020, 10).  Tutkielmani kannalta on kiinnostavaa, millaiset todellisuuden ke-

hystämisen tavat nousevat esille Ylen lakkouutisoinnista ja hyödyttävätkö nämä kehys-

tämisen tavat kiistan osapuolia epätasapainoisesti. Uutisoinnista esiintyvät kehykset 

muovautuvat olennaisesti muun muassa uutisissa käytettyjen verbien ja lähteisiin teh-

tyjen viittausten kautta (Rantsudu 2019, 105). Journalisti voi esimerkiksi tuoda valitse-

mansa verbin kautta oman arvioivan kantansa piilotetusti esille uutisessa (emt., 105). 

Analysoin aineiston kehystämistä hyödyntäen Entmanin (1993, 52) esittelemiä kehystä-

misen neljää ominaispiirrettä. Pyrin ensin tunnistamaan aineistosta toistuvia kehystämi-

sen tapoja ja analysoimaan niiden merkitystä ja nimeään uutisista ilmeneviä kehyksiä. 

Tämän jälkeen analysoin löytämiäni kehyksiä ja tarkastelen, millaisia ongelman määrit-

telyjä ne sisältävät, millaisia ongelman aiheuttajia niissä tunnistetaan, millaisia moraali-

sia tulkintoja niissä tehdään ja millaisia ratkaisuja niissä ehdotetaan. 
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4 ANALYYSI JA TULOKSET 

Esittelen tämän luvun ensimmäisessä alaluvussa 4.1 aineistosta löytämäni kehykset, 

jonka jälkeen siirryn kehyskohtaiseen tarkasteluun, jossa erittelen, millaisia kehykset 

ovat ja miten ne ilmenevät aineistostani. Osion viimeisessä alaluvussa 4.2 kokoan yh-

teen, miten analyysini vastaa tutkimukseni tutkimuskysymyksiin. 

4.1 Havaitut kehykset 

Aineistoni koostuu kymmenestä Ylen uutisesta ja havaitsin aineistosta kolme erilaista 

toistuvaa kehystä. Tunnistin useasta aineiston uutisesta useamman kehyksen samanai-

kaisesti, ja kaikki kolme löytämääni kehystä ilmenivät muutamassa uutisessa samanai-

kaisesti. Otan analyysissani käsittelyyn kaikki löytämäni kehykset, enkä rajaa käsittelyä 

esimerkiksi vain uutisissa ensisijaisesti ilmeneviin kehyksiin. Tiukempi kehysten rajaus 

saattaisi vääristää kuvaa siitä, miten uutiset kehystävät aihetta, sillä aiheen luonteen 

vuoksi uutisissa tuodaan samanaikaisesti toisistaan eroavia näkemyksiä esille. Käsittelen 

aineistossa toistuvia kehyksiä niiden esiintymistiheyden mukaisessa järjestyksessä.  

Aineistostani havaitsemani kehykset ovat: 

1. Yhtenäisen ja kärsivän työntekijäpuolen kehys (9 artikkelissa) 

2. Kohtuuttoman ammattiliiton kehys (8 artikkelissa) 

3. Poikkeuksellisten työsuhdeneuvottelujen kehys (5 artikkelissa) 

Esittelen seuraavaksi taulukon, johon olen Entmanin (1993, 52) neljän kehystämisen 

ominaispiirteen mukaisesti kirjannut kustakin kehyksestä havaitsemani ongelman, on-

gelman aiheuttajan, moraaliset tulkinnat ja ongelmaan esitetyn ratkaisun. Lisäksi olen 

lisännyt tutkielman loppuun taulukon liitteenä, jossa erittelen, missä aineiston uutisissa 

kehykset ilmenevät (kts. Liite 1). 
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Taulukko 1. Aineistosta ilmenneet kehykset. 

 

Yhtenäisen ja kärsivän 

työntekijäpuolen ke-

hys 

Kohtuuttoman 

ammattiliiton ke-

hys 

Poikkeuksellisten työ-

suhdeneuvottelujen ke-

hys 

Ongelma 

Työntekijöiden palkka-

taso on liian alhainen 

elinkustannuksiin näh-

den 

Suomalaisten yri-

tysten kilpailukyky 

on uhattuna am-

mattiliittojen yli-

mitoitettujen vaa-

timusten vuoksi 

Teollisuusliiton sopimus-

neuvottelut ovat poik-

keuksellisen pitkäkestoi-

set, minkä vuoksi muut 

alat eivät pääse aloitta-

maan neuvotteluja 

Ongelman 

aiheuttaja 

Joustamaton työnanta-

japuoli ja kasvavat elin-

kustannukset 

Kohtuuttomat am-

mattiliitot ja glo-

baalin kilpailun 

vaatimukset 

Lakimuutokset ja liittojen 

palkankorotustavoitteet 

Moraaliset 

tulkinnat 

Työtaistelutoimet ja 

palkankorotustavoit-

teet ovat oikeutettuja, 

sillä työntekijöiden 

palkka ei riitä elämän 

perustarpeisiin 

Ammattiliittojen 

tavoitteet ovat 

kohtuuttomia ja 

vaarantavat Suo-

men kilpailukyvyn 

Teollisuusliiton palkanko-

rotustavoitteet ovat tär-

keät muiden alojen kan-

nalta, mutta ne haittaa-

vat ja hidastavat työ-

markkinoita 

Ratkaisu 

ongelmaan 

Ammattiliittojen tavoit-

telemat palkankorotuk-

set tulisi hyväksyä, 

jotta työntekijöiden 

palkka kattaisi elinkus-

tannukset 

Ammattiliittojen 

tulisi ymmärtää 

Suomen taloudelli-

nen tilanne ja hy-

väksyä matalam-

mat palkankoro-

tukset 

Teollisuusliiton tulisi hy-

väksyä matalammat pal-

kankorotukset, jotta so-

vittelu saataisiin nopeasti 

päätökseen ja työmarkki-

natilanne vakautuisi 
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4.1.1 Yhtenäisen ja kärsivän työntekijäpuolen kehys 

Yhtenäisen ja kärsivän työntekijäpuolen kehys esiintyi kahdeksassa aineiston uutisessa. 

Yhtenäisen ja kärsivän työntekijäpuolen kehyksessä ongelmana on työntekijöiden riittä-

mätön palkkataso, joka ei riitä kunnolliseen elämään. Kehyksessä ongelman syyksi tun-

nistetaan nousseet elinkustannukset sekä se, ettei Teollisuusliiton palkankorotustavoit-

teisiin suostuta. Kehyksessä työtaistelutoimet nähdään oikeutettuina työsuhdeneuvot-

telujen painostustoimina, joiden avulla kehyksen ongelma saadaan ratkaistua. Yhtenäi-

sen ja kärsivän työntekijäpuolen kehyksessä pääasiallisina toimijoina ovat työntekijä-

puolen edustajat, joista Teollisuusliiton puheenjohtaja Riku Aalto on keskeisimmässä 

asemassa. Kehyksessä korostetaan Teollisuusliiton työtaistelusta ja työsuhdeneuvotte-

lusta työntekijäpuolen näkökulmaa puoltavia tekijöitä.  

Yhtenäisen ja kärsivän työntekijäpuolen kehys muodostuu pitkälti eri työntekijäpuolen 

edustajien suorasta ja epäsuorasta lainaamisesta. Esimerkiksi Wärtsilän tuotannon py-

säyttäneestä lakosta kertovassa uutisessa (Haavisto ja Oosi 2025) haastatellaan pelkäs-

tään työntekijäpuolen edustajia. Uutisessa työntekijäpuolta edustavat työnsuojeluval-

tuutettu, työntekijöiden pääluottamusmies ja toimihenkilöiden pääluottamusmies. Ky-

seisessä uutisessa korostetaan erityisen vahvasti työntekijöiden kärsimystä. Työntekijöi-

den huonoa tilannetta kuvataan dramatisoivilla tavoilla, jotka luovat kuvaa elämän pe-

rusedellytyksistä kamppailevista työntekijöistä: 

“Rahat ei riitä ruokaostoksiin. Pitää jo valita, ostetaanko perunoita vai oste-
taanko vaippoja, Holmlund kertoo” (Haavisto ja Oosi 2025). 

“Palkkojen pitäisi oikeasti olla sitä tasoa, että saataisiin ruokaa pöytään joka 
päivä. Ja tämähän on todellisuutta, eikä mitään huulenheittoa, Holmlund sa-
noo” (emt.). 

Tällaiset dramaattiset ja tunteisiin vetoavat lainaukset ovat esimerkki medialogiikkaa 

noudattavasta uutisoinnista, jossa aiheet yksinkertaistuvat ja dramatisoituvat (Esser ja 

Matthes 2013, 181). Haastateltavat tarjoavat toimittajalle perunoiden ja vaippojen 

kautta tavan yksinkertaistaa monimutkaisia asioita ja tuoda aiheen kerrontaan yleisössä 

tunteita herättelevää tarinallisuutta. 



 

17 

 

Työntekijöiden vaikea tilanne esitetään kehyksessä syynä ja oikeutuksena tavoitelluille 

palkankorotuksille. Tavoiteltujen palkankorotusten tavoitteena on kehyksessä parantaa 

työntekijöiden ostovoimaa, joka on hintojen nousun myötä heikentynyt. Tämä tavoite 

ilmaistaan suoraan yhdessä kehyksen uutisessa, jossa Aalto perustelee sovintoehdotuk-

sen hylkäämistä siten, että ehdotus ei olisi korjannut ostovoimaa riittävästi (Joukanen 

2025). Samassa sitaatissa Aalto kertoo, kuinka Teollisuusliitto tarvitsee sopimusratkai-

sun, joka helpottaa liiton jäsenten selviämistä arjessa (emt.). Sana “selviäminen” luo 

vahvasti kuvaa siitä, että työntekijöiden tilanne on kriittinen. 

Työntekijöiden huonon tilanteen lisäksi kehyksessä korostuu työntekijäpuolen yhtenäi-

syys ja solidaarisuus. Työntekijäpuoli esitetään kehyksessä rakoilemattomana ja yhtei-

senä “rintamana” (Malminen ja Kavander 2025), joka tukee toisiaan ja tavoittelee samaa 

asiaa. Työnantajapuoli näyttäytyy kehyksessä puolestaan työntekijöiden huonon tilan-

teen aiheuttajana ja vaikeana neuvottelukumppanina. Työnantajapuolen taipumatto-

muus neuvottelupöydässä on kehyksessä yksi syy sille, miksi työntekijäpuoli on ottanut 

käyttöön erilaisia työtaistelutoimia: 

“Teollisuusliiton puheenjohtaja Riku Aallon mukaan palkkaneuvotteluihin on 
pyydetty tulitukea muilta ammattiliitoilta, koska neuvottelut eivät luista” 
(Kangas, Tikkala ja Paukkeri 2025). 

Sanat “tulituki” ja “rintama” ovat sotaan liittyvä kielikuvia, joilla pyritään dramatisoi-

maan uutisointia. Sotaan yhdistyvien kielikuvien käyttö mukailee aiemman tutkimuksen 

havaintoja siitä, kuinka negatiivista taisteluun liittyvää sanastoa käytetään lakkouuti-

soinnissa (Davies ja Nophakun 2019, 111). Tällaisen sanaston käyttäminen liittää am-

mattiliittoihin ja työtaisteluihin negatiivisia ja väkivaltaisia assosiaatioita (emt., 111). Li-

säksi sota-aiheisen sanaston käyttäminen heijastaa medialogiikan mukaisen uutisjour-

nalismin taipumusta yksinkertaistaa ja dramatisoida tapahtumia (Esser ja Matthes 2013, 

181). 

Työntekijäpuolen yhtenäisyys ilmenee kehyksestä niin työntekijäpuolen edustajien suo-

rista ja epäsuorista lainauksista kuin työntekijäpuolen toiminnan esittämisestä. 
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Kehyksessä ammattiliitot tukevat toisiaan (esim. Kangas 2025) ja työntekijäpuolen edus-

tajat myötäilevät toistensa kommentteja (Haavisto ja Oosi 2025).  

Työntekijäpuolen yhtenäisyys näkyy myös tavassa, jolla tavoitelluista palkankorotuk-

sista on ilmoitettu. Teollisuusliitto ilmoitti julkisesti tavoittelevansa 10 prosentin palkan-

korotuksia muiden SAK:n jäsenliittojen tavoin (De Fresnes 2025). Toisaalta Aalto pyrkii 

tuomaan esille, kuinka Teollisuusliitto neuvottelee vain omien jäsentensä työehtosopi-

muksista (Kangas, Tikkala ja Paukkeri 2025). Teollisuusliiton työehtosopimukset ovat 

kuitenkin merkitykselliset muille aloille, sillä ne määrittävät myös muiden alojen palkan-

korotuksia (Joukanen 2025). Yhdessä kehyksen uutisessa kerrotaan alaotsikon “Osapuo-

let kaukana toisistaan” alla, kuinka Teollisuusliitto tavoittelee muiden palkansaajajär-

jestö SAK:n jäsenliittojen kanssa kymmenen prosentin palkankorotuksia (Pekonen, 

Paukkeri ja Lakka 2025). Tämä luo kuvaa siitä, että työsuhdeneuvottelussa työntekijöitä 

edustavana osapuolena ovat kaikki SAK:n jäsenliitot. Kaikkien jäsenliittojen yhdistämi-

nen sopimusneuvottelun osapuoleksi laajentaa kiistan teollisuuden työkiistasta laajem-

maksi yhteiskunnallisia jakolinjoja mukailevaksi konfliktiksi. 

Kehyksen moraaliset tulkinnat luovat työntekijöiden palkkatasoon viitaten työtaiste-

luista kuvaa oikeutettuina painostuskeinoina. Työtaistelutoimet ovat osa yhtenäisen ja 

kärsivän työntekijäpuolen käytössä olevia painostuskeinoja, joilla työntekijäpuolen ta-

voitteet pyritään saavuttamaan. Muut ammattiliitot tukevat Teollisuusliittoa tukitoi-

milla, kuten käsittelysaarroilla (Kangas, Tikkala ja Paukkeri 2025). Ammattiliitot ovat val-

miita käyttämään työtaistelutoimia siinä määrin, mitä nykyinen lainsäädäntö sallii 

(emt.). Kehyksessä työtaistelutoimet näyttäytyvät myös keinoina, joiden käyttöön on 

ajauduttu pakon edessä. Työntekijät eivät haluaisi joutua lakkoon, mutta ovat tilanteen 

vuoksi valmiita niin tekemään. Työntekijäpuolen edustajat pitävät jatkuvaa taistelua tur-

hana temppuiluna, mutta joutuvat osallistumaan siihen kestämättömän palkkatilanteen 

vuoksi (Haavisto ja Oosi 2025). 

Yhtenäisen ja kärsivän työntekijäpuolen kehys näkee taloudellisen eriarvoistumisen suo-

malaisen yhteiskunnan keskeisenä ongelmana. Kehyksessä yhteiskunnan tulojako on 

ajautunut siihen pisteeseen, ettei työntekijöiden palkka riitä enää elämän 
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perustarpeisiin, kuten ruokaan, vaippoihin tai terveydenhuoltoon. Nämä kehyksen aja-

mat tavoitteet ovat suomalaiselle työmarkkinajulkisuudelle tyypillisiä, sillä tulojako-

kamppailuun liittyvät näkökulmat ovat esiintyneet talous- ja työmarkkinajulkisuuden 

diskursseissa 1960-luvulta 2010-luvulle (Reunanen ja Väliverronen 2020, 174). 

4.1.2 Kohtuuttoman ammattiliiton kehys 

Kohtuuttoman ammattiliiton kehys esiintyi seitsemässä aineiston uutisessa. Kehyksen 

pääasialliset toimijat ovat työnantajapuolen edustajia, joista Teknologiateollisuuden 

työnantajien toimitusjohtaja Jarkko Ruohoniemi on kehyksessä keskeisimmässä ase-

massa. Kohtuuttoman ammattiliiton kehys katsoo työsuhdeneuvotteluja ja sitä ympä-

röiviä työtaistelutoimia työantajapuolen tavoitteita mukailevasta näkökulmasta, sillä ke-

hyksessä korostuu työtaisteluiden ja Teollisuusliiton palkankorotustavoitteiden haitalli-

suus niin yrityksiä kuin Suomen kilpailukykyä kohtaan.  

Kehyksessä lakot näyttäytyvät painostuskeinoina, joita ammattiliitot käyttävät vastuut-

tomasti ja niiden vaikutuksista piittaamatta. Kehyksessä lakot nähdään epäoikeutet-

tuina, sillä ne nähdään yrityksiä ja kilpailukykyä haittaavina. Lakkoja kuvaillaan muun 

muassa “raskaiksi” (Pekonen, Paukkeri ja Lakka 2025) ja “vastuuttomiksi” (Siltanen 

2025). Lakkojen epäoikeudenmukaisuus ilmenee kehyksessä myös siitä, että palkanko-

rotustavoitteet, joiden saavuttamiseksi liitto käyttää lakkoja, nähdään kohtuuttomina ja 

haitallisina: 

"Näillä lakoilla meitä pyritään painostamaan ratkaisuihin, jotka eivät olisi 
Suomen viennin kilpailukyvyn kannalta kestäviä. Sen takia tähän tilantee-
seen on jouduttu, Ruohoniemi sanoo” (Pekonen, Paukkeri ja Lakka 2025). 

Tällaisella retoriikalla työnantajapuoli pyrkii asemoitumaan koko Suomen kilpailukyvyn 

puolustajaksi, eikä vain työnantajaosapuolen. Tämä retoriikka sisältää myös ajatuksen 

siitä, että työnantajapuoli tietää, mitä Suomi tarvitsee. Tämä saattaa puolestaan luoda 

tilanteesta kuvan, jonka mukaan työntekijäpuoli tavoittelee Suomen vahingoittamista. 

Palkankorotustavoitteiden haitallisuus on kehyksessä keskeisessä asemassa, sillä työn-

antajien edustajat käyttävät ääntänsä runsaasti ammattiliittojen tavoitteiden 
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haitallisuuden korostamiseen. Palkankorotustavoitteiden haitallisuus tai epärealistisuus 

tuodaan työnantajien äänen kautta esille jokaisessa kehyksen uutisessa. Kehyksessä pal-

kankorotustavoitteet nähdään “epärealistisina” (Harjumaa 2025) ja kilpailukyvylle hai-

tallisina (Pekonen, Paukkeri ja Lakka 2025) tai jopa “myrkkynä” kilpailukyvylle (Joukanen 

2025). Palkankorotustavoitteiden epärealistisuutta perustellaan kolmessa kehyksen uu-

tisessa vaikealla taloudellisella tilanteella. Tavoitellut palkankorotukset muun muassa 

“heikentäisivät työllisyyttä entisestään” (Malminen ja Kavander 2025).  Kehyksessä nou-

see esille käsitys siitä, että tavoitteiden hyväksyminen on työnantajapuolelle lähes mah-

dotonta. Työnantajapuolen edustajien moraaliset tulkinnat luovat kuvaa liittojen vaati-

musten kohtuuttomuudesta: 

“Palkankorotusvaatimukset ovat täysin epärealistisia yritysten tilanteeseen 
nähden. Vuosien 2023 ja 2024 laajoilla poliittisilla lakoilla on jo viety yritys-
ten palkanmaksuvaraa ja nyt viedään jälleen, sanoo työmarkkinajohtaja 
Minna Etu-Seppälä Kemianteollisuus ry:stä tiedotteessa” (Harjumaa 2025). 

“Me olemme tehneet esityksiä, joilla palkansaajien ostovoima paranisi, 
mutta kustannuskilpailukyky pystyttäisiin säilyttämään. Ammattiliitot tai Te-
ollisuusliitto pyrkivät saamaan ratkaisun, joka vaurioittaisi kilpailukykyä, 
Ruohoniemi sanoo” (Pekonen, Paukkeri ja Lakka 2025). 

Työnantajapuoli hyväksyi valtakunnansovittelijan sovintoehdotuksen, jossa palkankoro-

tusten taso olisi seitsemän prosenttia kolmelle vuodelle, mutta Teollisuusliitto ei aluksi 

hyväksynyt ehdotusta (Malminen ja Kavander 2025). Ruohoniemi kertoo samassa uuti-

sessa, miksi työnantajat hyväksyivät palkankorotukset, jotka olisivat kilpailukyvylle mah-

dollisesti haitalliset: “Keskusteluissa kuitenkin otettiin huomioon menneet ja tulevat lak-

koaallot, Ruohoniemi kertoo” (Malminen ja Kavander 2025). Ammattiliitot ovat siis pai-

nostaneet työnantajat työtaistelutoimillaan hyväksymään sovintoehdotuksen, jonka he 

näkevät haitallisena. Tähän verraten ammattiliiton päätös olla hyväksymättä sovintoeh-

dotusta korostaa kehyksessä liiton kohtuuttomuutta. 

Kehyksessä käytetyt kielikuvat kuten “lakkoaalto”, “vaurioittaminen” ja “myrkkyä” ra-

kentavat mielikuvaa uhkaavasta kriisistä. Esimerkiksi lakkoaallon metafora synnyttää 

helposti ajatuksen vaikeasti torjuttavasta ja tuhoa levittävästä luonnonvoimasta. Uhka-

kuvia synnyttävien kielikuvien käyttö heijastaa uutismedian taipumusta korostaa 
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konfliktia (Nylund 2009, 75). Yksinkertaistavien ja uhkakuvia synnyttävien kielikuvien 

käyttäminen kertoo osaltaan myös medialogiikalle tyypillisestä kerrontatavasta (Esser ja 

Matthes 2013, 181). Yhdessä aineiston uutisessa sana “lakkoaalto” on peräisin Ruoho-

niemen kommentista (Malminen ja Kavander 2025). Tämä kertoo siitä, kuinka politiikan 

medioitumisen myötä median odotukset ovat suuressa roolissa myös poliittisten toimi-

joiden toiminnassa (Strömback ja Esser 2014, 384). Käyttämällä sanoja kuten ”lakko-

aalto” Ruohoniemi tarjoaa toimittajalle tilannetta yksinkertaistavan ja dramatisoivan 

kielikuvan, joka sopii median toimintatapoihin. 

Kohtuuttoman ammattiliiton kehyksessä suomalainen yhteiskunta kärsii kilpailukyvyttö-

myydestä ja huonosta taloudellisesta tilanteesta. Kehys luo kuvaa yhteiskunnasta, jossa 

yritysten ja kilpailukyvyn tavoitteita ajamalla Suomen taloudelliset ongelmat, kuten työl-

lisyystilanne, saadaan ratkaistua. Kehyksen tapa jäsentää suomalaista yhteiskuntaa on 

perinteinen osa työmarkkinauutisointia, sillä kilpailukyvyn ja kansantalouden etua pai-

nottavat diskurssit ovat esiintyneet työmarkkinajulkisuudessa 1960-luvulta 2010-luvulle 

(Reunanen ja Väliverronen 2020, 174). Kehys myötäilee uusliberaaleja talousarvoja, sillä 

kehyksen taustalla piilee ajatus vapaiden markkinoiden kyvystä ratkaista taloudellisia 

ongelmia. Tämä ilmenee kehyksestä siten, että ammattiliittojen toiminta esitetään yri-

tystoimintaa ja täten Suomen taloutta haittaavana toimintana. Ruohoniemi kommentoi 

neuvotteluissa saavutettua sopimusta tavalla, joka puoltaa tätä ajatusta: “Riskinä on, 

ettei talous lähdekään kasvuun, jolloin nyt sovitut numerot ovat liian korkeita” (Orjala, 

De Fresnes ja Harjumaa 2025). Tämä sisältää ajatuksen, jonka mukaan Suomi ja yritykset 

olisivat notkeampia ja kilpailukykyisempiä globaalissa kilpailussa, jos ammattiliitot eivät 

painostaisi työnantajia heitä rajoittaviin sopimusratkaisuihin. 

4.1.3 Poikkeuksellisten työsuhdeneuvottelujen kehys 

Poikkeuksellisten työsuhdeneuvottelujen kehys on löydettävissä viidestä aineiston uuti-

sesta. Työtaistelut nähdään kehyksessä osana työtaisteluita merkityksellisempiä työsuh-

deneuvotteluja, ja työtaistelut jäävät kehyksessä työsuhdeneuvottelujen varjoon. Työ-

suhdeneuvottelut eivät näyttäydy kehyksessä vain tavanomaisena työmarkkinaproses-

sin osana, vaan ne yhdistyvät laajempaan yhteiskunnalliseen kontekstiin. 



 

22 

 

Työsuhdeneuvottelujen muuttunutta kontekstia tuodaan esille kehyksessä kahden 

muutosta pääpiirtein jaottelevan teeman kautta. Nämä teemat ovat työsuhdeneuvotte-

luja ympäröivän lainsäädännön muutos ja työsuhdeneuvottelujen poikkeuksellisuuden 

korostaminen. 

Poikkeuksellisten työsuhdeneuvottelun kehys tulee esille aineistosta niin työnantaja-

puolen, työntekijäpuolen, valtakunnansovittelijan kuin journalistien oman äänen kautta. 

Työsuhdeneuvottelun poikkeuksellisuutta tuodaan esille aineiston uutisissa sanavalin-

tojen kuten “poikkeuksellisen” (Harjumaa 2025; Joukanen 2025; Malminen ja Kavander 

2025; Orjala, De Fresnes ja Harjumaa 2025) ja “harvinaisen” (Joukanen 2025) kautta. 

Sana “poikkeuksellinen” esiintyy erilaisissa taivutusmuodoissa neljässä kehyksen uuti-

sessa ja määrällisesti kuusi kertaa. Sana “poikkeuksellinen” esiintyy uutisissa haastatel-

tavien epäsuorassa lainaamisessa ja toimittajien omassa äänessä. Toimittajat luovat sa-

nan käytön kautta kuvaa historiallisesta hetkestä, joka poikkeaa aiemmasta. 

Teollisuusliiton puheenjohtaja Riku Aalto kuvailee epäsuorassa lainauksessa kiistaa 

“poikkeuksellisen vaikeaksi” ensimmäisen kerran 17.1. julkaistussa uutisessa (Harjumaa 

2025). Yli kolme viikkoa myöhemmin julkaistussa uutisessa tuodaan sama mielipide 

esille: “Aalto on aiemmin kuvaillut kiistaa palkkaratkaisusta teknologia- ja kemianteolli-

suudessa poikkeuksellisen vaikeaksi “(Malminen ja Kavander 2025). Sama ilmiö toistuu 

valtakunnansovittelija Anu Sajavaaran poikkeuksellista vaikeutta korostavan kommen-

tin kanssa 9.2. (emt.) ja 14.2. (Joukanen 2025) julkaistuissa uutisissa. Poikkeuksellisuu-

den korostaminen vaikuttaakin aineiston perusteella tietoiselta valinnalta, jolla toimit-

tajat pyrkivät käyttämään kiistan poikkeuksellista vaikeutta dramaattisena elementtinä. 

Työmarkkinatoimijat tarjoavat toimittajille poikkeuksellisen vaikeuden kautta uutislo-

giikkaan sopivan dramaattisen ja kiistaa yksinkertaistavan kertomuksen. Tämä havainto 

mukailee ajatusta, jonka mukaan politiikan medioitumisen myötä median odotukset 

ovat nousseet entistä suurempaan rooliin myös poliittisten toimijoiden toiminnassa 

(Strömback ja Esser 2014, 384). 

Poikkeuksellisuus rakentuu kehyksessä myös Teollisuusliiton tavoitteiden esittämisen 

kautta. Teollisuusliitto on esittänyt julkisesti, millaisia palkankorotustavoitteita se 
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tavoittelee. Teollisuusliiton julkisesti esittämät palkankorotustavoitteet yhdistetään ke-

hyksen uutisissa poikkeuksellisuuteen. 

“Teollisuusliitto ilmoitti poikkeuksellisesti julkisuuteen hakevansa palkan-

saajakeskusjärjestö SAK:n jäsenliittojen kanssa liittokierrokselta yhteensä 

kymmenen prosentin palkankorotusta kahdelle vuodelle” (Joukanen 2025). 

Vientivetoinen palkkamalli ja sen vaikutus työsuhdeneuvottelujen kulkuun esitetään 

kolmessa kehyksen uutisessa perusteluna työsuhdeneuvottelun poikkeuksellisuudesta 

ja merkityksellisyydestä. Viittaukset vientivetoiseen palkkamalliin tulevat uutisissa esille 

journalistin, valtakunnansovittelijan ja Teknologiateollisuuden toimitusjohtaja Jarkko 

Ruohoniemen äänen kautta. Vientivetoinen palkkamalli esiintyy uutisissa usein kiistaa 

taustoittavana informaationa, joka tulee esille pääasiallisesti journalistien äänen kautta: 

“Työriitojen sovittelua koskeva laki muuttui vuoden alussa siten, että vien-
tialat ohjaavat myös muiden alojen palkankorotuksia” (Malminen ja Kavan-
der 2025). 

“Neuvottelukierroksen päänavaajasopimus vaikuttaa myös muiden alojen 
palkkaneuvotteluihin. Vientialojen merkitystä palkkaneuvotteluissa allevii-
vaa myös lakiin viety vientivetoinen malli, joka vaikuttaa valtakunnansovit-
telijan toimintaan” (Kangas, Tikkala ja Paukkeri 2025). 

Valtakunnan sovittelijan toimintaan vaikuttavaan lakimuutokseen viitataan kehyksessä 

eniten, mutta kehyksessä viitataan myös poliittisia lakkoja ja tukilakkoja rajoittaneeseen 

lakiin (Kangas, Tikkala ja Paukkeri 2025). Lakimuutoksiin viittaaminen on merkki siitä, 

että toimittajat pyrkivät taustoittamaan laajempaa työmarkkinatilannetta uutisissa sen 

sijaan, että he keskittyisivät raportoimaan pelkästään Teollisuusliiton työsuhdeneuvot-

teluissa tapahtuneista käänteistä. Tämä havainto mukailee myös Reunasen ja Väliverro-

sen (2020, 25) päätelmää, jonka mukaan talous- ja työmarkkinajulkisuuden uutiskehyk-

set ovat muuttuneet raportoivista analyyttisemmiksi.  

Kehyksen moraaliset arviot korostavat työsuhdeneuvottelujen merkityksellisyyttä ja vai-

keutta. Työsuhdeneuvottelujen merkityksellisyys perustuu Teollisuusliiton asemaan 

vientialana vientivetoisen palkkamallin aikana. Osittain tämän vuoksi kehys painottaa 
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sitä, että työehtosopimukset tulisi saada mahdollisimman nopeasti päätökseen, jotta 

“työmarkkinajunan veturi” (Malminen ja Kavander 2025) saataisiin liikkeelle. “Työmark-

kinajunan veturi” on vahva kielikuva, joka voi antaa lukijalle kuvan, että koko yhteiskunta 

on pysähdyksissä ja odottaa ratkaisevaa toimintaa, joka saisi sen liikkeelle. Työsuhde-

neuvottelujen jumittaminen yhdistyy kehyksessä Teollisuusliiton palkankorotustavoit-

teisiin, sillä työnantajat olivat jo hyväksyneet sopimuksen. Tämän yhdistämisen ja vetu-

rin kielikuvan avulla uutisointi ohjaa ajatukseen, jonka mukaan Teollisuusliiton vaati-

mukset eivät ole vain taloudellinen kysymys, vaan koko yhteiskunnan kehityksen este. 

Tällainen asioita yksinkertaistava ja dramatisoiva tapa uutisoida heijastaa tapaa, jolla 

medialogiikan mukaisesti toimivat uutismediat yksinkertaistavat, dramatisoivat ja ko-

rostavat konfliktia (Esser ja Matthes 2013, 181). 

Poikkeuksellisten työsuhdeneuvottelujen kehys rakentaa kuvaa muuttuvasta yhteiskun-

nasta, jossa työmarkkinoiden sujuvuus tulee laittaa yksittäisten työsuhdeneuvottelujen 

tavoitteiden edelle. Kehys arvostaa yhteiskunnallista järjestystä ja sujuvuutta, sillä poik-

keukselliset ja harvinaisen pitkät työsuhdeneuvottelut nähtiin koko sopimuspohjaista 

yhteiskuntamallia horjuttavana seikkana. 

4.2 Yhteenvetoa 

Tämän tutkielman tavoitteena on vastata kahteen tutkimuskysymykseen. Ensinnäkin 

selvitän, miten Yle kehystää Teollisuusliiton työtaistelua uutisissaan. Tämän lisäksi tut-

kielman tavoitteena on vastata kysymykseen, kehystääkö Yle Teollisuusliiton työtaiste-

lun tavanomaisena työmarkkinaprosessin käytäntönä vai osana laajempaa yhteiskunnal-

lista konfliktia. Etsin vastausta tutkimuskysymyksiini kehysanalyysin keinoin. Tarkastelin 

kehyksiä Entmanin (1993, 52) esittämän neljän kehyksen ominaispiirteen mukaisesti et-

simällä kehyksistä asetetun ongelman, ongelman aiheuttajan, kehysten moraaliset tul-

kinnat ja ongelmaan esitetyt ratkaisut.  

Analyysini perusteella Yle kehystää Teollisuusliiton työtaistelua kolmen aineistossa tois-

tuvan kehyksen kautta. Yhtenäisen ja kärsivän työntekijäpuolen kehys esiintyy yhdek-

sässä aineiston uutisessa. Kohtuuttoman ammattiliiton kehys esiintyy kahdeksassa ja 
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poikkeuksellisten työsuhdeneuvottelujen kehys viidessä aineiston uutisessa. Nämä ke-

hykset määrittelevät, millaisena Teollisuusliiton työtaistelu kulloinkin näyttäytyy ja 

mitkä asiat nousevat oleellisesti työtaisteluista esille. 

Yhtenäisen ja kärsivän työntekijäpuolen kehys kuvaa Teollisuusliiton työtaisteluita oi-

keudenmukaisina ja pakon edessä tehtävinä toimina. Kehyksen mukaan Teollisuusliitto 

ajautui kohtuulliseen elintasoon riittämättömän palkkatason vuoksi ajamaan palkkata-

voitteitaan, joiden saavuttamiseksi työtaistelutoimet olivat välttämättömiä ja oikeutet-

tuja. Kehyksen moraaliset tulkinnat tukevat työntekijäpuolen näkökulmaa. Kehyksessä 

työntekijäpuoli on joutunut kestämättömän palkkatilanteen vuoksi käyttämään työtais-

telutoimia taipumattoman työnantajapuolen taivuttamiseen. 

Kohtuuttoman ammattiliiton kehyksessä Teollisuusliiton työtaistelut näyttäytyvät koh-

tuuttomina ja vastuuttomina painostuskeinoina, joiden avulla liitto pyrkii vaurioitta-

maan yrityksiä saavuttaakseen taloudelliseen tilanteeseen sopimattomat palkankoro-

tustavoitteet. Kehyksestä on havaittavissa kiistan osapuolten moraalista arvottamista, 

sillä kehyksessä Teollisuusliitto näyttäytyy epärealistisena ja kohtuuttomasti yritystoi-

mintaa haittaavana tahona. Työnantajapuoli näyttäytyy puolestaan kehyksessä tahona, 

joka pyrkii turvaamaan kilpailukykyä, työllisyyttä ja yritysten palkanmaksuvaraa.  

Poikkeuksellisten työsuhdeneuvottelujen kehyksessä Teollisuusliiton työtaistelu on osa 

työsuhdeneuvotteluja, jotka ovat luonteeltaan poikkeukselliset ja varsin merkitykselli-

set. Kehys näkee Teollisuusliiton työtaistelut osana työsuhdeneuvotteluja, jotka puoles-

taan yhdistyvät laajempaan yhteiskunnalliseen kontekstiin. Työsuhdeneuvottelut tulee 

saada kehyksessä mahdollisimman nopeasti päätökseen, jotta muut alat voivat aloittaa 

neuvottelut. Tähän ajatukseen liittyen Teollisuusliiton työtaistelut näyttäytyvät toimina, 

jotka hidastavat yhteiskunnallisesti merkittävän sopimusratkaisun saavuttamista. 

Tutkielman toisena tavoitteena oli selvittää, kehystääkö Yle Teollisuusliiton työtaistelun 

tavanomaisena työmarkkinaprosessin käytäntönä vai osana laajempaa yhteiskunnallista 

konfliktia. Analyysini perusteella Yle kehystää Teollisuusliton työtaistelun ensisijaisesti 

osaksi laajempaa yhteiskunnallista konfliktia, mutta osittain myös tavanomaiseksi 
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työmarkkinaprosessin käytännöksi. Aineiston perusteella näyttää siltä, että Yle pyrkii ak-

tiivisesti taustoittamaan ja yhdistämään kiistaa laajempaan yhteiskunnalliseen konteks-

tiin sekä tarjoamaan tasapainoisen keskustelualueen kiistan osapuolille. Erityisesti taus-

toittamisen kautta Yle kehystää työtaistelun osaksi laajempaa yhteiskunnallista konflik-

tia. 

Teollisuusliiton työtaistelu yhdistyi osaksi laajempaa yhteiskunnallista konfliktia usein 

vientivetoisen palkkamallin kautta. Aineistossa mainittiin työnantajien “seisovan tiu-

kasti” vientivetoisen mallin takana (Kangas, Tikkala ja Paukkeri 2025). Lisäksi aineistossa 

mainittiin, kuinka erityisesti naisvaltaisten alojen ammattijärjestöt ovat kritisoineet 

vientivetoista palkkamallia (Malminen ja Kavander 2025).  

Työntekijäpuolen yhtenäisyyden korostaminen luo aineistossa kuvaa yhtenäisestä työn-

tekijäpuolesta, jonka tavoitteet ovat Teollisuusliiton työtaistelun tukemista laajempia. 

Aineiston uutiset kehystivät Teollisuusliiton palkankorotustavoitteet ja niiden tavoitte-

lussa käytetyt työtaistelutoimet uutisissaan osaksi SAK:n jäsenliittojen yhteistä toimin-

taa ja tahtoa. Teollisuusliiton päätös hakea palkankorotuksia SAK:n jäsenliittojen tavoin 

oli aineiston uutisissa erityisen keskeisessä asemassa, sillä asiasta mainittiin seitsemässä 

aineiston uutisessa.  

Vientivetoisen palkkamallin ja työntekijäpuolen yhteisten palkankorotustavoitteiden 

korostaminen luo aineistossa kuvaa tavanomaista työmarkkinaprosessia laajemmasta 

yhteiskunnallisesta konfliktista, jossa yhtenäinen työntekijäpuoli pyrkii poikkeukselli-

sesti tavoittelemaan julkisesti 10 prosentin palkankorotuksia vastustaakseen työnanta-

japuolen arvostamia Petteri Orpon hallituksen lakimuutoksia. 

Toisaalta työtaistelun osapuolet pyrkivät esittämään työtaistelun tavanomaisena työ-

markkinaprosessin käytäntönä ja välttämään työtaistelun yhdistämistä osaksi laajempaa 

yhteiskunnallista konfliktia. Teollisuusliiton puheenjohtaja Riku Aalto pyrki kommenteil-

laan estämään tämän näkemyksen syntymistä, sillä hän mainitsi aineistossa Teollisuus-

liiton neuvottelevan vain omista työehdoistaan (Kangas, Tikkala ja Paukkeri 2025). Myös 

Teknologiateollisuuden toimitusjohtaja Jarkko Ruohoniemi kertoi, että neuvotteluissa 
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on kyse teknologiateollisuuden työehtosopimuksista (emt.). Aalto ja Ruohonimi pyrkivät 

kommenteillaan estämään työsuhdeneuvottelujen yhdistämisen laajempaan yhteiskun-

nalliseen konfliktiin, minkä kautta he pyrkivät rauhoittamaan tilannetta. Tämä havainto 

tukee ajatusta, jonka mukaan politiikan toimijat ovat tulleet entistä tietoisemmiksi jul-

kisuuden riskeistä (Reunanen ja Kunelius 2021 97–98). 

Koska työtaistelun voi nähdä kahden pääasiallisen osapuolen välisenä konfliktina, ai-

heen uutisointi ja journalistinen tasapuolisuus keskittyvätkin usein molempien osapuo-

lien näkökulman esille tuomiseen (Nylund 2009, 75; Nylund 2000, 198). Tämä näkemys 

tukee omia havaintojani, sillä kahdeksassa aineiston uutisessa kerrotaan molempien 

osapuolien näkökulmat. Tämä havainto viestii siitä, että Yle pyrkii julkisen palvelun toi-

mijana tarjoamaan tasapuolisen keskustelualueen kiistan osapuolille. Toisaalta kah-

dessa aineiston uutisessa tuotiin esille vain työntekijäpuolen näkökulmat. Lisäksi on 

huomioitava, että tämä keskustelualue ei ole täysin neutraali, sillä uutiset sisältävät run-

saasti toimittajien omaa taustoittavaa ja analyyttista otetta. Näiden tekijöiden vuoksi 

vaikuttaa siltä, että Yle pyrkii säilyttämään roolinsa tasapuolisena keskustelualueena, 

kuitenkin lisäten omaa journalistista harkintaansa ja taustoittavaa otettaan, kuten me-

dioituneille medioille on tyypillistä (Salgado ja Strömbäck 2012, 152–157). 
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5 POHDINTA 

Tässä luvussa esittelen ensin lyhyesti tutkielmani tutkimustulokset, jonka jälkeen pohdin 

tutkielman onnistumista asetettujen tavoitteiden saavuttamisessa. Tämän jälkeen suh-

teutan tutkielman tuloksia teoreettiseen kontekstiin. Tarkastelen luvun lopussa tutki-

mustulosten merkitystä ja niiden rajoitteita. Esitän luvun lopussa myös mahdollisia jat-

kotutkimuksen aiheita. 

Tutkielmani tavoitteena oli selvittää, miten Yleisradio kehystää Teollisuusliiton työtais-

telua verkkouutisissaan alkuvuonna 2025. Aineistoni koostui kymmenestä Ylen verkko-

uutisesta, jotka on julkaistu vuoden 2025 tammi- ja helmikuussa. Analyysin tuloksena 

löysin aineistosta kolme toistuvaa kehystä. Aineistossa toistui eniten yhtenäisen ja kär-

sivän työntekijäpuolen kehys, joka löytyi yhdeksästä aineiston uutisesta. Kohtuuttoman 

ammattiliiton kehys toistui kahdeksassa aineiston uutisessa ja poikkeuksellisten työsuh-

deneuvottelujen kehys viidessä aineiston uutisessa. Tutkielman toisena tavoitteena oli 

selvittää, kehystääkö Yle Teollisuusliiton työtaistelun tavanomaisena työmarkkinapro-

sessin käytäntönä vai osana laajempaa yhteiskunnallista konfliktia. Analyysini tuloksena 

selvitin, että Yle kehystää Teollisuusliiton työtaistelun ensisijaisesti osaksi laajempaa yh-

teiskunnallista konfliktia, mutta myös tavanomaiseksi työmarkkinaprosessin käytän-

nöksi. 

Aineiston analysoiminen kehysanalyysin ja Entmanin (1993, 52) esittelemien neljän ke-

hyksen ominaispiirteen mukaisesti oli tutkimuskysymyksieni kannalta toimiva tutkimus-

menetelmä. Tutkimusmenetelmäni avulla onnistuin paikantamaan aineistosta toistuvat 

kehykset ja määrittelemään niissä tehdyt ongelman määrittelyt, ongelman aiheuttajat, 

moraaliset tulkinnat ja ratkaisuehdotukset ongelmiin.  

Tutkimustulokseni eivät ole laajasti yleistettävissä, sillä aineistoni on melko suppea. Ai-

neistoni käsittelee vain kymmentä Ylen uutista, joten tuloksistani ei voi tehdä päätelmiä 

siitä, miten suomalainen journalismi kokonaisuudessaan kehystää Teollisuusliiton työ-

taistelua. Tuloksistani voi kuitenkin nähdä, miten Yle kehysti Teollisuusliiton työtaistelua 

alkuvuonna 2025. Lisäksi tutkielmani tutkimustulokset antavat osviittaa siitä, millaisia 
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ominaispiirteitä vuoden 2025 alun Teollisuusliiton työtaistelua koskevat uutiskehykset 

sisältävät. Tuloksista voi myös havaita, että vuoden 2024 aikaiset lakimuutokset ovat 

vaikuttaneet vuoden 2025 työmarkkinajulkisuuteen. Tutkimustuloksistani ei voi päätellä 

näiden vaikutusten laajuutta tai yleisyyttä, mutta vaikutusten olemassaolon voi havaita 

tuloksistani. 

Työtaistelu-uutisoinnissa on alettu painottaa työtaistelujen seurauksia palkkaneuvotte-

lujen sijaan 2000-luvulle tultaessa (Nylund 2009, 86). Oma analyysini menee hieman Ny-

lundin havaintoja vastaan, sillä aineistossani erityisesti palkkaneuvottelut olivat keski-

össä. Tämä voi johtua osittain siitä, että Nylund (emt.) tarkasteli tutkimuksessaan sai-

raanhoitajien työtaistelua, jonka seuraukset ovat todennäköisesti ilmeisemmät, kuin 

tarkastelemani teollisuuden työtaistelun. 

Journalistiset uutismediat arvioivat työtaisteluiden onnistumista ja niiden oikeutusta 

mielipidekirjoituksissaan, mutta myös uutisteksteissä käytetyissä lainauksissa (Nylund 

2009, 83). Nylundin ajatukseen verraten aineistoni uutisisten lainauksissa tehtiin run-

saasti arvioita työtaistelun oikeutuksesta. Nämä arviot tulivat vahvasti esille työnanta-

jien edustajien lainauksista, joissa työtaistelutoimet arvioitiin vastuuttomiksi ja haitalli-

siksi. Toisaalta myös työntekijäpuolen edustajien lainauksissa arvioitiin työtaistelujen oi-

keutusta. Työntekijäpuolen edustajien lainauksissa työtaistelutoimet nähtiin toimenpi-

teinä välttämättömien palkankorotustavoitteiden saavuttamiseksi. 

Tutkielmani tarjoaa katsauksen historiallisesti muuttuneeseen työmarkkinatilanteeseen 

ja täydentää aiempaa työmarkkinajulkisuuden tutkimusta, joka on Suomessa melko vä-

häistä. Lisäksi tutkielmani havainnollistaa, miten politiikan medioituminen ja medialogii-

kan kasvanut merkitys näkyvät suomalaisessa työmarkkinajulkisuudessa, sillä aineistos-

tani ja havainnoistani on huomattavissa niin työmarkkinatoimijoiden huolellinen julki-

suudenhallinta kuin monimutkaista tilannetta yksinkertaistava ja dramatisoiva uutisker-

ronnan ote. Nämä havainnot myötäilevät aiempaa tutkimusta, jonka mukaan poliittiset 

toimijat ovat tulleet entistä tietoisemmiksi julkisuuden riskeistä (Reunanen ja Kunelius 

2021, 97–98) ja yksinkertaistava ja dramatisoiva uutiskerronta on tyypillistä medialogii-

kan mukaisesti toimiville uutismedioille (Esser ja Matthes 2013, 181). 
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Tutkielmani ja sen tulokset nostavat esille useita mahdollisia jatkotutkimuksen aiheita 

ja kohteita. Ensinnäkin Teollisuusliiton työsuhdeneuvotteluja ja työtaisteluita olisi he-

delmällistä tutkia laajemman aineiston ja aikarajauksena avulla. Teollisuusliiton työsuh-

deneuvottelut ja niitä ympäröivät työtaistelutoimet tapahtuivat yhteiskunnallisesti mer-

kittävän muutoksen aikana, minkä vuoksi ne ovat erityisen merkitykselliset. Tämän li-

säksi olisi mielekästä tutkia Petteri Orpon hallituksen lakimuutoksia edeltävää työtais-

telu-uutisointia ja verrata sitä lakimuutosten jälkeiseen työtaistelu-uutisointiin. Tämän 

avulla voisi saada paremman kokonaiskuvan siitä, miten vauhdikkaat työmarkkinavuo-

det 2023 ja 2024 ovat vaikuttaneet suomalaiseen työmarkkinajulkisuuteen. 
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LIITE 1: KEHYKSET 

Taulukko 2. Aineistosta ilmenneet kehykset. 

 Yhtenäisen ja 

kärsivän työn-

tekijäpuolen 

kehys 

Kohtuutto-

man ammatti-

liiton kehys 

Poikkeuksellis-

ten työsuhde-

neuvottelujen ke-

hys 

Työmarkkinoille syntyi sopu, 

joka heijastuu kaikkien pal-

kankorotuksiin – grafiikka 

näyttää, miten teollisuuden 

palkat nousevat 

 X X 

Teollisuus­liitolta uusi lak-

koilmoitus – sovittelussa ei 

syntynyt sopua 

X X X 

Teknologiateollisuuden työ-

riitaan ei saatu sopua – Teol-

lisuusliiton lakot alkavat 

maanantaina 

X X X 

JHL ja AKT: Jälleen uusi sata-

mien saarto 

X   

Lakko pysäytti työt Wärtsi-

lällä Vaasassa – pääluotta-

musmies: ”Rahat eivät riitä 

ruokaostoksiin” 

X   

Teollisuuden sovittelussa ei 

tulosta, lakot alkavat 

X X  
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maanantaina – näin osapuo-

let kommentoivat 

Teollisuusliitto kiittää muita 

ammattiliittoja tuesta jumit-

tuneessa palkkakiistassa – 

myös AKT tukee teollisuu-

den lakkoa satamien saar-

rolla 

X X X 

Teollisuusliitto ja ammatti-

liitto Pro jättivät lakkovaroi-

tukset – nämä yritykset ovat 

listalla Kaakkois-Suomesta 

X X  

Teollisuusliitto jätti kuusi-

päiväisen lakkovaroituksen 

63 yritykseen – mukana ke-

mian- ja teknologia-alan li-

säksi UPM 

X X X 

Teollisuusliitto ja Teknolo-

giateollisuuden työnantajat 

palasivat neuvottelupöy-

tään – uusi yritys torstaina 

X X  

 


	1 Johdanto
	2 Teoreettinen VIITEKEHYS JA AIEMPI Tutkimus
	2.1 Työtaistelun määrittely
	2.2 Politiikan medioituminen ja journalismin muutos
	2.3 Työmarkkinajulkisuus ja työtaistelut journalismissa
	2.4 Tutkimuksen tavoitteet ja tutkimuskysymykset

	3 AINEISTO JA menetelmät
	3.1 Empiirinen aineisto
	3.2 Kehysanalyysi tutkimusmenetelmänä

	4 Analyysi ja tulokset
	4.1 Havaitut kehykset
	4.1.1 Yhtenäisen ja kärsivän työntekijäpuolen kehys
	4.1.2 Kohtuuttoman ammattiliiton kehys
	4.1.3 Poikkeuksellisten työsuhdeneuvottelujen kehys

	4.2 Yhteenvetoa

	5 Pohdinta
	aineisto
	Liite 1: Kehykset

