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Varhaiskasvatuksen sosionomin ammattinimike on herattanyt keskustelua niin varhaiskasvatuksen kentélla
kuin myds koulutusyhteistissa. Lakimuutoksen myo6ta tapahtunut henkildstorakenteen muutos on asettanut
tarpeelliseksi selkiyttdd valtakunnallisesti muodostettuja eri varhaiskasvatuksen ammattiryhmien osaamisen
kuvauksia. Varhaiskasvatuksen sosionomien tehtdvankuvan muodostumisen seka asiantuntijuuden
rakentumisen tarkastelu on vield vahaista.

Tassa tutkimuksessa selvitettiin varhaiskasvatuksen sosionomien kokemuksia tehtdvankuvasta osana
varhaiskasvatuksen moniammatillista tiimia. Lisdksi tarkastelun kohteena on se, millaisia kompetensseja
tydnantajat varhaiskasvatuksen sosionomeille asettavat ja kuinka ndma kohtaavat toistensa seka
koulutuksesta saadun osaamisen kanssa. Aineistoina tdssd tutkimuksessa ovat varhaiskasvatuksen
sosionomien  haastatteluaineisto sekd taydentdvanad dokumenttiaineistona tydpaikkailmoitukset.
Haastatteluaineiston analyysia ohjasi fenomenografinen tutkimusote, jolloin varhaiskasvatuksen sosionomien
kokemukset ja kasitykset tulivat huomioiduksi. Molemmat aineistot analysoitiin hyddyntden temaattista
analyysia.

Tulokset osoittavat, ettd varhaiskasvatuksen sosionomien tehtdvankuva ja rooli tydyhteis6ssa hakee osin
paikkaansa. Tehtdavankuva muodostuminen tapahtuu hiljalleen osana kaytannon tyéta, mutta sen sisalté on
kuitenkin samansuuntainen haastatteluissa ja tydpaikkailmoituksissa. Moniammatillinen toiminta on
keskeisessa osassa tehtdvankuvan sisaltda. Varhaiskasvatuksen sosionomien kokemuksen jakautuivat
osaamisen hyoddyntamisen suhteen. Osaaminen ja sen kehittdminen on tulosten mukaan tarkea osa
asiantuntijuuden kehittamista. Tiimi ja tydyhteisd ovat tarkeassa roolissa sekd osaamisen hyddyntamiseen
etta asiantuntijuuden kehittamiseen nahden. Varhaiskasvatuksen sosionomien osaaminen on monipuolista ja
sen painotus on palvelujarjestelmaosaamisessa seka vuorovaikutus- ja yhteisty6taidoissa. Koulutuksen
koettiin toimivan hyvana valmistavana pohjana kaytdnnoén tyodlle. Tydpaikkailmoituksissa asetetut
kompetenssit olivat niin ikdan moninaisia ja ne jakautuivat kehittdmisen, yhteisty6- ja vuorovaikutustaitojen,
palvelujarjestelmdosaamisen, perheiden kanssa tehtdvan yhteistydn sekd& lapsen kokonaisvaltaisen
kasvatustehtavan ymparille.

Tulevaisuudessa jatkotutkimusta tarvitaan lisdd varhaiskasvatuksen sosionomien tehtavankuvan
selkiytymisesta tydelamassa. Seurantatutkimusta tarvitaan my0s siitd, kuinka koulutusorganisaatiot ovat
pystyneet vastaamaan tydelaman jasentymattomaan varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvaan
opetussisalldissaan. Kuvailevaa tutkimusta tarvitaan varhaiskasvatuksen sosionomin osaamiseksi
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The title of early childhood education and care social pedagogue has been debated within the early childhood
education and care communities. The change in the personnel structure that occurred because of the
legislative change has made it necessary to clarify the descriptions of the competence of different early
childhood education professional groups formed nationwide. There is still little examination of the formation of
the job description and the construction of expertise of early childhood education and care social pedagogue.

This study examined the experiences of early childhood education and care pedagogues’ job descriptions
as part of a multidisciplinary team in early childhood education. In addition, the subject of the study is what
kind of competence employers set for early childhood education and care pedagogues and how these interact
with each other and with the competence gained from education. The data used in this study are interview
materials compiling the experiences of early childhood education and care pedagogues and job
advertisements as supplementary textual material. The analysis of the interview data was guided by a
phenomenographic research approach, which considered the experiences and perceptions of early childhood
education and care pedagogues. Both data sets were analyzed using thematic analysis.

The results show that the job descriptions and the role of early childhood education and care pedagogues
in the work community are partly finding their place. The job description is formulated slowly as part of the
practical work, but its content is nevertheless similar in both data sets. Multiprofessional cooperation is a key
part of the job description. The competence of early childhood education and care pedagogues are diverse,
emphasizing service system competence and interaction and cooperation skills. The educational studies were
felt to serve as a good preparatory basis for practical work.

In the future, further research is needed to clarify the role of early childhood education and care pedagogues
in working life. Follow-up research is also needed from the education sector in terms of how educational
organizations have been able to respond to the unstructured role of early childhood education and care
pedagogues in working life in their curriculum. Descriptive research is needed on the concept of social
pedagogy, which is considered a competency for early childhood education and care social pedagogues, and
its visibility in practical work and educational curriculums.
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phenomenography, thematic analysis
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1 JOHDANTO

Varhaiskasvatuksen lainsaadantéa on uudistettu viimevuosina runsaasti.
Varhaiskasvatuslain voimaantulo vuonna 2018 paivitti myos henkiloston
kelpoisuusvaatimuksia (Varhaiskasvatuslaki 540/2018). Vuodesta 2030 alkaen
varhaiskasvatuksen lapsiryhmassa tyOskentelevasta henkilostosta vahintaan
kaksi kolmasosaa tulee olla kelpoisia varhaiskasvatuksen opettajia tai
sosionomeja. Naista vahintaan puolella tulee olla kelpoisuus varhaiskasvatuksen
opettajana toimimiseen. Varhaiskasvatuksen sosionomit, jotka ovat valmistuneet
ennen 31.7.2023 ovat voineet saada itselleen varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuuden.  Edelld  mainitun  paivamaaran jalkeen  valmistuneet
varhaiskasvatuksen sosionomit tydskentelevat lakimuutoksen mukaisesti
varhaiskasvatuksen sosionomin nimikkeellda ja nain ollen varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuudesta eriytyvalla tehtavankuvalla. (HE 40/2018.)
Varhaiskasvatuksen arjessa painottuu moniammatillisuus ja
moniammatillinen yhteistyd. Henkiloston koulutuksen mukaisen osaamisen
hydodyntaminen ja oman vastuullisen roolin hallinta on nostettu esille myos
varhaiskasvatuslaissa (Varhaiskasvatuslaki 540/2018). Varhaiskasvatuksen
sosionomin osaaminen tastd nakokulmasta nahdaan sijoittuvan vahvasti
perheiden kanssa tehtavaan yhteistydhon ja muun muassa perheille
suunnattujen palveluiden saavuttamiseen. Varhaiskasvatuksen sosionomin
tehtavaksi varhaiskasvatuslaissa maaritellaan olevan lasten ja perheiden
palvelujarjestelman tunteminen ja tdman tiedon hyddyntaminen, mutta laki ei
kuitenkaan maaritd varhaiskasvatuksen henkiloston tarkempia tehtavankuvia,
vaan tybnantaja on vastuussa niiden paattamisestd. (Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat [KT], 2018; Varhaiskasvatuslaki 540/2018.)
Varhaiskasvatuksessa myllertava henkilostorakenteen muutos on
aiheuttanut keskustelua niin varhaiskasvatuksen arjessa kuin myds sosiaalisessa
mediassa. Aihe on puhuttanut myos koulutuksen jarjestgjia (ks. Rintakorpi ym.,
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arviointikeskuksen julkaisema raportti varhaiskasvatuksen koulutuksen tilasta ja
kehittamistarpeista tuo esille, kuinka tyoelamasta kumpuavien tehtavankuvien
epaselvyydet heijastuvat myos koulutussektorille (Karila ym., 2024). Raportissa
tahdennetaan  epaselvyyksien ilmenevan  moniammatillisuudessa ja
ammattiryhmien tehtavankuvissa. Nama epaselvyydet heijastuvat
koulutussektorille paallekkaisten opintosisaltojen osalta. Raportti ohjaa
koulutusten sisaltdjen kehittamiseen, jolloin koulutusten sisallot tukevat kunkin
tutkinnon kautta muodostuvan tehtavankuvan muodostumista.

Media sekd ammattiliitot ovat ilmaisseet huolen varhaiskasvatuksen
sosionomien paikasta ja tehtavankuvan epaselvyydesta tyoyhteisdssa (ks. KT,
2018; Maxenius, 2023; Nieminen, 2022). Tarvetta tutkimustiedolle lainmukaisten
ammattiryhmien osaamisesta ja tydnkuvasta on peraankuuluttanut Rintakorpi ja
kumppanit (2023). Myos Ukkonen-Mikkola ja kumppanit (2020) ovat nostaneet
esille tutkimustarpeen varhaiskasvatuksen opettajan ja sosionomin eriytyvan
asiantuntijuuden tarkemmalle  tarkastelulle. Tietoa  asiantuntijuuden
kehittymiselle edistavista tai estavista tekijoista varhaiskasvatuksen kontekstissa
on syyta syventaa. Siippainen ja muut (2021) ovat tarkastelleet paivakodin
johtajien nakokulmasta tydnkuvan selkeyden merkityksellisyytta
varhaiskasvatustyon edistavana tai estavana tekijana suhteessa siihen, kuinka
selva tydnkuva on. Naiden lisdksi Havisalmi ja Reunamo (2023) ovat selvittaneet,
miten jokaisen moniammatillisen tiimin jdsenen asiantuntijuuden esille tulemisen
kannalta nahdaan tarkeaksi tydelaman vastuiden ja velvollisuuksien
selkiyttaminen.

Varhaiskasvatus on toimialana naisvaltainen (Ukkonen-Mikkola ym., 2020),
samoin kuin monet muut julkisen sektorin toimet. Naisvaltaisten alojen
palkkataso on huomattavasti heikompi miesvaltaisiin aloihin nahden, joka voi
osaltaan kertoa naisvaltaisten alojen heikosta pitovoimasta ja arvostuksesta.
(Hjelt & Karila, 2017; Laine, 2024.) Varhaiskasvatustyon pitovoimaa ja
ammatinvaihdosta on tutkittu Sirvion ja muiden (2023) tutkimuksessa tarkastellen
varhaiskasvatuksen opettajien ammatinvaihdon syitd seka uravaihetta
ammatinvaihdon kynnykselld. Tutkimus osoitti, ettd varhaiskasvatuksen heikko
arvostus ja matala palkkataso suhteessa koulutukseen ovat ammatinvaihtoon
vaikuttavia tekijoita. Tyouran alussa johtajan tuen puute on nahty uravaihdosta

vauhdittavaksi syyksi. Myos varhaiskasvatuksen opettajien asiantuntijuutta seka



nakemyksia ja kokemuksia tiimista ja tiimin rakenteesta on tuotu aikaisemmissa
tutkimuksissa esille (ks. Happo & Maatta, 2011; Ranta & Uusiautti, 2022).
Tyouran alkuvaiheessa olevien varhaiskasvatuksen opettajien kokemuksia
tehtavankuvasta on tutkittu Onnismaan ja kumppaneiden (2017) toimesta.
Heidan tutkimuksensa viittasi, ettei koulutuksen mukainen osaaminen tule
hyodynnetyksi, eika tyonjako tiimeissa ole ollut selkea. Ajatus tydnjakautumisesta
"kaikki tekevat kaikkea” periaatteen mukaisesti ei pidetty hyvana kaytantona.

Osaamisen ja asiantuntijuuksien hyddyntdminen sujuvoittaa tiimin
toimivuutta, joka on lahtOkohtana varhaiskasvatuksen ammattilaisten
tydhyvinvoinnille, tyytyvaisyydelle tydohdn nahden seka jaksamiselle (ks. Ranta &
Uusiautti, 2022; Ranta, 2020). Myds tydn houkuttelevuus voi lisdantya seka
ajankohtaisena ongelmakohtana oleva tyohon sitoutumattomuus vahentya
tehtavankuvan selkeyden myota. Nama tekijat heijastuvat vahvasti myds
ymparistoon; lapsiin. Varhaiskasvatuksessa tyoskentelevien ammattilaisten
asiantuntijuuden kehittaminen ja henkiloston koko osaamiskapasiteetin
hyddyntaminen moniammatillisessa ymparistdossa on etuna koko yhteisolle.

Viimeaikaiset lainsaadanndlliset muutokset seka tehtavankuvan selkeyden
merkitys aikaisempien tutkimusten viittaamana tyohon  sitoutumisen
nakokulmasta ovat merkittavia. On tarpeen pohtia seuraavia kysymyksia. Miten
ja millaisiksi varhaiskasvatuksen sosionomien tehtavankuvat ovat muodostuneet
lakimuutoksen jalkeen? Onko moniammatillisesta tiimista 16ytynyt oma paikkansa
varhaiskasvatuksen sosionomin asiantuntijuudelle ja osaamiselle?

Tiedekorkeakouluperustaisen koulutuksen saaneena varhaiskasvatuksen
opettajana  koen  tarkeaksi tarkastella = ammattikorkeakoulupohjaisten
varhaiskasvatuksen sosionomien kokemuksia tehtavankuvasta, osaamisesta ja
asiantuntijuudesta. Tydskentelemme tulevaisuudessa varhaiskasvatuksen
kentalld yhdessa, osana moniammatillista tiimia, tyopareina. On olennaista
ymmartaa, millaista osaamista ja asiantuntijuutta eri koulutustaustoista tulevat
ammattiryhmat tuovat tydhon. Arvostan niin omaa kuin muidenkin asiantuntijuutta
varhaiskasvatuksen kentalla, vaheksymatta kenenkaan koulutustaustaa. Taman
pro gradu -tutkielman kautta minulla on mahdollisuus olla omalta osaltani
tekemassa kehitystyota, jossa varhaiskasvatuksen sosionomin ammattiryhma
asettuu osaksi suomalaista varhaiskasvatuksen henkilostorakennetta.



Tutkimuksessani keskeisena tarkastelukohteena on varhaiskasvatuksen
sosionomien asiantuntijuus ja osaaminen seka naitd koskettavat tyon
muodostumiseen liittyvat tekijat. Asiantuntijuutta tarkastelin nakokulmasta, jossa
varhaiskasvatuksen sosionomi toimii oman alansa asiantuntijana, ja hanen
osaamistaan  hyddynnetdaan  koulutuksen  tuoman  tiedon  valossa.
Moniammatillisena toimintana tarkastelin varhaiskasvatusta asiantuntijayhteison,
tiimityon ja varhaiskasvatuksen sosionomeille asetettujen osaamista kuvaavien
kompetenssien kautta. Lakimuutoksen myota uudelleenmuokkautunutta
henkilostorakennetta kasittelin varhaiskasvatuksen sosionomien nakokulmasta
kasin. Kerasin sosionomien kokemuskuvauksista muodostuneen aineiston
haastatteluin. Lisaksi pieneksi jaanytta haastatteluaineistoa taydentaakseni
tarkastelin varhaiskasvatuksen sosionomeja koskevia tyopaikkailmoituksia ja
sita, millaisia kompetensseja varhaiskasvatuksen sosionomeille

tydpaikkailmoituksissa asetetaan.
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2 VARHAISKASVATUS
ASIANTUNTIJAYHTEISONA

Varhaiskasvatuksen opettajien nakokulmasta asiantuntijuutta on aikaisemmin
tarkasteltu muun muassa Hapon ja muiden (2013) sekd Ukkonen-Mikkolan ja
kumppaneiden (2020) tutkimuksissa. Sen sijaan varhaiskasvatuksen
sosionomien osalta samanlaista tarkastelua ei ole tehty. Tassa tyossa lahden
purkamaan tekijoita varhaiskasvatuksen sosionomin asiantuntijuudesta ja sen

kehittymisesta tydelaman kontekstissa.

2.1 Asiantuntijuus

Asiantuntijuus on ilmiéna monimuotoinen ja sen maarittely on kiinni siita, mista
nakokulmasta asiaa tarkastellaan. Yksiselitteista maaritelmaa asiantuntijuudelle
on haastavaa antaa (Collins & Evans, 2007). Kasitteena asiantuntija on
yhteydessa tietamiseen ja asian tuntemiseen, tieteellisen ja ammatillisen tiedon
hallitsemiseen (Isopahkala-Bouret, 2008; Stehr & Grundmann, 2011).
Isopahkala-Bouret (2008) on todennut asiantuntijuuteen liittyvan edellisten lisaksi
luottamuksen ja varmuuden tunteen luomisen seka tilannesidonnaisen kyvyn
toimia. Hanen mukaansa asiantuntijuuden sitoutuminen tiettyihin tilanteisiin
merkitsee asiantuntijuuden olevan kontekstisidonnaista. Happo ja kumppanit
(2013) maarittelevat tarkemmin asiantuntijoiksi henkilét, joilla on taitoa,
osaamista ja tietoa omalta alaltaan.

Asiantuntijuuden monimuotoisen luonteen mahdollistamana sita on tutkittu
eri asiantuntijakonteksteissa ja ammattiryhmien alueilla tieteenalarajoja ylittaen.
Kasvatustieteellisesta nakokulmasta asiantuntijuutta on tarkastellut esimerkiksi
den Hertog ja kumppanit (2023), jotka ovat tutkineet uutta uraa tekevien
opettajien (second-career teacher) aikaisemman asiantuntijuuden hyodyllisyytta
uudessa tyossa. Heidan tutkimustuloksensa viittaavat siihen, ettda aiemman uran

aikana saatu osaaminen vaikuttaa ammatillisen osaamisen hyddyntamiseen.
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Haasteena wuuden wuran aloittamisessa nahtiin jatkuva oppiminen ja
asiantuntijuuden mukauttaminen uuden tyon mukaisiin rooleihin. Organisaation
ja yhteistydon nakdkulmasta asiantuntijuutta ovat tutkineet Fang He ja muut (2022)
selvittaessaan asiantuntijuuden estavia ja edistavia keinoja tiedonluontiin
tiimityossa. Tulokset osoittavat, etta tehtavaan liittyvat epavarmuustekijat ja tiimin
asiantuntijuuksien monimuotoisuus vaikuttaa tiedon luomiseen ja sitd kautta
ongelmanratkaisuun. Tiimeissa tapahtuva vuorovaikutus voikin nain ollen olla
myOs haaste tiimitydn onnistumiselle (Campos Valle & Karkamo, 2021).
Asiantuntijuuden ja tiimityon vaikutuksia sen hyddyntamiseen on suomalaisessa
tutkimuksessa  tarkastelleet  Arajarvi ja muut (2021) selvittden
sosiaalityontekijoiden  psykososiaalisen asiantuntijuuden hyddyntamiseen
vaikuttavia tekijoita nuorisopsykiatrian avohoidossa. Tulokset viittasivat tiimin
yhteistyon, tyontekijoiden osaamisen seka asiakkaiden tarpeiden ja tilanteiden
vaikuttavan asiantuntijuuden hyédyntamiseen tyossa.

Aikaisempien tutkimusten pohjalta voidaan todeta asiantuntijuuden olevan
moninainen ilmid, sen saadessa erilaisia merkityksia tarkastelukontekstin
mukaan. Asiantuntijuudessa voidaan havaita nain ollen erilaisia osa-alueita.
Yhden Suomessa tehdyn tutkimuksen mukaan asiantuntijuuden rakentumiseen
vaikuttavia osa-alueita ovat opettaminen, oppiminen, osaaminen ja taito, tieto,
itsensa johtaminen, verkostoituminen, innovaatio, ongelmanratkaisu seka
kokonaisuuden ymmartaminen (Heilmann, 2022). Tama jaottelu vastaa
Parviaisen (2006) mainintaa siita, kuinka tydelamassa toimiessaan asiantuntijalta
odotetaan kykya oman osaamisen kehittamiseen ja osaamisen soveltamiseen
tiedon hankkimisen ja muodostamisen ohella.

Asiantuntijuus koostuu eri tasoista ja kehittyminen asiantuntijaksi on
yksilollinen prosessi, joka muovautuu henkildkohtaisen kehityspolun kautta
(Happo ym., 2013). Yksilollisen prosessin ohella asiantuntijuuden
muodostuminen tapahtuu sosiaalisten kanssakaymisten kautta, osana
vuorovaikutusta (Collins & Evans, 2007). Asiantuntijuuden muodostuminen
yksildllisissa ja sosiaalisissa vuorovaikutustilanteissa on jatkuva prosessija se on
litoksissa jatkuvaan oppimiseen ja kehittymiseen (Happo ym., 2013; Heilmann,
2022). Tallaiseen kehittymisndkymaan on nahty liittyvan koulutus, tydkokemus,
yksilon tausta, reflektointi seka asenne ty6ta kohtaan. (Happo ym., 2013).
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Asiantuntijuutta voidaan tarkastella instituutio-, tiede- ja
ammattiperustaisesti, jolloin asiantuntijoiksi mielletdaan henkildt, jotka omaavat
omalta alaltaan tietoa ja taitoa toimia tybelaman haastavissa
ongelmanratkaisutilanteissa (Bogner & Menz, 2009). Vuorovaikutuksen ja
toiminnan avulla rakentuva asiantuntijuus ei kuitenkaan ole pysyva ominaisuus,
vaan se maaraytyy kontekstisidonnaisesti sen mukaan, missa tilanteessa
toimitaan (Alastalo ym., 2017; Bogner & Menz, 2009). Bognerin ja Menzin (2009)
jasentelyssa instituutioperustaisella asiantuntijuudella tarkoitetaan
asiantuntijuuden rakentuvat sosiaalisissa ja institutionaalisissa konteksteissa,
joissa asema ja rooli maaraytyvat laajemmassa yhteydessa, osana
yhteiskunnallisia rakenteita. Organisatorinen tausta ja yhteiskunnallinen asema
vaikuttavat asiantuntijuuden hyoddyntamiseen ja tunnustamiseen. Toisena
ulottuvuutena jasennetdan tiedeperustaista asiantuntijuutta. Talla viitataan
asiantuntijan kykenevan hallitsemaan tutkimuksellisesti tuotettua tietoa
syvallisesti. Kolmas, ammattiperustainen asiantuntijuus, kuvaa sita, kuinka
asiantuntijuus rakentuu kaytannon osaamisesta ja aikaisemmin hankitusta
kokemuksesta. Osaamista ja tietoa hyodynnetdadn ja sovelletaan osana
kaytannon  tyota. Toisaalta  asiantuntijuuden nahdaan rakentuvan
ammattiperustaisessa tarkastelussa myos vuorovaikutustaidoista. Asiantuntijuus
nayttaytyy nain ollen kaytanndon toiminnassa ja vuorovaikutustilanteissa.
Bognerin ja Menzin (2009) jasennys ilmentaa asiantuntijuuden rakentumista ja
sita, kuinka se ilmenee useissa, toisiaan tdydentavissa, ulottuvuuksissa.

Asiantuntijuudella tarkoitan tassa tutkimuksessa edellisiin maarittelyihin
nojaten henkiloa, joka omaa syvallista ja kontekstisidonnaista tietoa ja taitoa
varhaiskasvatuksen kentalta, kyeten soveltamaan naitda elementteja
moniulotteisissa tydelaman tilanteissa. Varhaiskasvatuksen ammattilaisen
asiantuntijuus rakentuu arjen vuorovaikutustilanteissa ja se tulee tunnustetuksi

varhaiskasvatuksen instituutioissa.

2.2 Asiantuntijayhteisé

YhteisOt ovat osa vuorovaikutteista elamaa, jossa oppiminen tapahtuu yhdessa
ymparistdbn ja muiden ihmisten kanssa. Wenger (2004) kuvailee taman

kollektiivisen oppimisen johtavan kaytantdihin yhteisdssa, jossa toimimme. Naita
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sosiaalisista suhteista ja yhteisista tavoitteista muodostuneita yhteisoja kutsutaan
asiantuntijayhteisoiksi. Toiminen osana asiantuntijayhteisoa tarkoittaa toimintaa,
jossa organisaatioon vaikuttaa ihmisten valiset vuorovaikutustilanteet. Tall6in
asiantuntijuuden kehittymiseen vaikuttavat sen hetkisessa oppimisymparistossa
luotavat sosiaaliset prosessit. Oppimista tapahtuu ja osaaminen kehittyy yhteison
muiden tekijoiden kanssa, jaettujen yhteisollisesti muodostettujen tekijoiden
tuella (Kupila, 2020), ja tallaisessa yhteis6ssa toimiessaan tiimin jasenet oppivat
toisiltaan ja kollegiaalinen suhde korostuu (Happo & Maatta, 2011). Asiantuntijan
kehityksen ja yksilollisen oppimisprosessin kannalta kehitysta tukeva
vuorovaikutuksellinen oppimisymparistd on merkittdva. Varhaiskasvatuksen
luonne vahvasti vuorovaikutteisena ymparistona mahdollistaa asiantuntijan
kehittymisen kehityshaasteiden ja niihin vastaamisen kautta. (Kupila, 2020.)

Asiantuntijayhteisdssa on tarpeen laajentaa kokonaisvaltaista ymmarrysta
yksilon asiantuntijuudesta myds yhteistydhon ja sosiaalisesti jaettuun
asiantuntijuuteen nahden (Happo & Maatta, 2011). Varhaiskasvatuksen arjessa
moniammatillisen tiimin eri jasenten asiantuntijuuden kehittyminen ja osaaminen
rakentuvat mahdollisuuksista tulla kasvatusyhteison jaseneksi ja osallistua
kasvatusyhteison tarjoamiin merkityksellisiin tilanteisiin. Kokonaisuudessaan
kaytanto ja tekeminen muodostavat pohjan asiantuntijan tiedon rakentumiselle.
(Kupila, 2020.) Asiantuntijuuden rakentumisessa huomiossa ovat myo6s
ammatillisen koulutuksen ja kokemusten myo6ta kertyneet kaytannolliset tiedot ja
taidot, jotka tulevat sovellettavaksi tulevaisuuden tydssa. Tyotehtavien
lapiviemisessa asiantuntija hyodyntaa aikaisemmin teorian ja kaytannon kautta
omaksumaansa tietoa. (Parviainen, 2006.)

Haapakorpi (2020) mainitsee merkityksellisyyden uusien tehtavien ja
roolien oppimisessa olevan vaihtelevaa eri henkildostostrategioissa. Oppimisen
motivoimisen keinoiksi on nahty tydnkuvien monipuolistaminen ja uudistaminen.
On kuitenkin huomioitava asian ristiriitaisuus yksilon omien mielipiteiden,
tyopaikkojen hierarkkisuuden, tyon vaativuuden nostamisen ja vastuun kasvun
nakokulmasta. (Haapakorpi, 2020.) Nama tydhon asiantuntijayhteisossa liittyvat
haasteet, kuten tydon vakiintuminen, hidastavat tyon kehittamista.
Muutosprosesseihin suhtautuminen ja uusien ajatusten tyrmaaminen voi
aiheuttaa ristiriitaisuuksia, joiden lisaksi tyon tavoitteet tai tyotavat voivat

aiheuttaa nakemyseroja yhteisdssa. (Hakkarainen ym., 2003.)
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2.3 Asiantuntijuus varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuksessa asiantuntijuus muotoutuu niin yksilOllisten prosessien,
kuten kokemusten ja koulutuksen kautta, mutta myos vahvasti sosiaalisesti,
osana asiantuntijayhteis6a (Collins & Evans, 2007; Happo ym., 2013). Jasennan
tassa tyossa varhaiskasvatuksen opetuksen, kasvatuksen ja hoidon
kokonaisuudesta rakentuvaa asiantuntijuutta Colwellin (2015) pedagogista
toimintaa mallintavan kuvailun mukaisesti. Kyseinen malli on sovellettavissa
myoOs asiantuntijuuden tarkasteluun sen ilmentaessa moniulotteista tapaa
ymmartaa kompleksista ilmiota. Asiantuntijuus koostuu kyseista mallia jasentaen
kolmesta elementista: tieteestda (science), taiteesta (art) ja luovasta
soveltamisesta (craft). Nama elementit sivuavat Bognerin ja Menzin (2009)
jaottelua asiantuntijuudesta tiede-, ammatti- ja instituutioperustaisesti. Colwellin
(2015) ulottuvuuksista tiede on luomassa kasitysta teorioista ja tutkimuksesta
tietoisuuden opetuksesta seka oppimisesta. Odotuksena on, etta
varhaiskasvatuksen ammattilainen hallitsee ajankohtaisen tutkimustiedon ja
ymmartaa teoreettisen tiedon merkityksen kaytannon tyossa. Toinen elementti,
taide, kuvaa kykya soveltaa teoreettista tietoa osana arjen tilanteita. Se sisaltaa
osaamisen erilaisista tyotavoista, menetelmista ja lahestymistavoista, jotka
ohjaavat kayttdjansa tieteellisen tiedon ja kokemuksen perusteella
tilannekohtaisesti sopivien toimintatapojen kayttoon. Kolmas ulottuvuus, luova
soveltaminen, yhdistaa kaksi edellista, tieteen ja taiteen. Luova soveltaminen
sisaltda kyvyn arvioida ja mukauttaa toimintaa jatkuvan arvioinnin, reflektoinnin
ja kehittamisen kautta. Toiminnasta tulee nain pedagogisesti perusteltua,
vuorovaikutteista ja turvallisesti innovatiivista. Nama kolme elementtia yhdistyvat
toisiinsa varhaiskasvatuksen arjessa, muodostaen kokonaisuuden, jota voidaan
kuvata varhaiskasvatuksessa tarvittavaksi osaamiseksi ja valineeksi
asiantuntijuuden rakentumisessa. (Colwell, 2015.)

Varhaiskasvatuksessa asiantuntijuuden tarkastelu tdman Colwellin (2015)
mukaisen jasentelyn kautta auttaa ymmartamaan varhaiskasvatuksessa
tarvittavan osaamisen ja asiantuntijuuden moninaisuutta. Syventavana
tarkasteluna Karila ja Nummenmaa (2001) viittaavat tiedeperustaisella
asiantuntijaosaamisella  kasvatustieteelliseen ja  yhteiskuntatieteelliseen

tutkimustietoon perustuvaan substanssiosaamiseen, eli varhaiskasvatuksen
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kentalla tarvittavaan osaamiseen. Koulutuksesta saatu tiedeperustainen
osaaminen pohjautuu varhaiskasvatuksen sosionomeilla sosiaali-, yhteiskunta-
ja kasvatustieteisiin (Karila ym., 2024). Toisaalta Karila ja Nummenmaa (2009)
mainitsevat, etta vaatimukseksi on asetettu myos asiantuntijuuden soveltaminen
kaytannon tilanteissa, jolloin painotus on erityisesti vuorovaikutusosaamisessa.
Koulutuksen ja tiedeperustaisen osaamisen lisaksi tyossa kerrytetty kokemus
tuottaa taitoulottuvuuteen nahtavaa osaamista, joka syventaa ammatillista
osaamista entisestaan. Asiantuntijuuden rakentumiseen tarvitaan useita
elementteja niin teorian, kokemuksen kuin vuorovaikutuksen kautta. Osaamista
ei nain ollen ole mahdollista saavuttaa pelkan koulutuksen tuoman tiedon avulla.
(Karila ja Nummenmaa, 2001.)

Suomalaisessa varhaiskasvatusymparistossa toimii eri alojen
asiantuntijoita, mika luo pohjan moniammatilliselle yhteistydlle (Happo ym.,
2013). Tama eri alojen asiantuntijoista koostuva moniammatillisuus korostaa
asiantuntijuuksien monitahoista ja monimutkaista luonnetta (Harwood ym.,
2013). Kuten aikaisemmin olen todennut, asiantuntijuus muotoutuu osittain
tydyhteisdssa esiintyvien sosiaalisten prosessien kautta (Collins & Evans, 2007).
Lisaksi yhteiskunnalliset arvot ja poliittiset suuntaukset ovat ohjaamassa
asiantuntijuuden muodostumista (Harwood ym., 2013). Suomalaisessa
varhaiskasvatuksessa Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (Opetushallitus,
2022) antavat suuntaa asiantuntijuuden maaraytymiselle (Happo & Maatta,
2011).

Millaista  asiantuntijuutta  varhaiskasvatuksen henkilostolta  sitten
odotetaan? Happo ja Maattd (2011) toteavat, ettd varhaiskasvatuksessa
asiantuntijuus sisaltaa taitoja ja kompetensseja, jotka mahdollistavat seka tyon
tekemisen ettd vuorovaikutustilanteiden rakentamisen tydssa. Asiantuntijuuden
kehittaminen vaatii syvallista reflektointia tydhon nahden, joka auttaa arvioimaan
varhaiskasvatuksen ammattilaisten tuottamaa kasvatustyota
kokonaisuudessaan. On myds oletettavaa, ettad varhaiskasvatuksen asiantuntija
on tietoinen lapsen ja perheiden elinymparistosta ja kykenee ottamaan sen
huomioon kasvatustydssaan. Vuorovaikutus ja yhteistyotaidot ovat tarvittavia niin
lasten, perheiden kuin tiimikavereiden kanssa tydskenneltdessa. (Happo &
Maatta, 2011.) Asiantuntijuus sisaltdd naiden lisaksi ymmarryksen lapsen

kokonaisvaltaisesta kehityksesta (Harwood ym., 2013).
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Tiedosta ja taidosta rakentuva osaaminen on keskeisessa asemassa
asiantuntijuudessa ja ammattitaidossa. Osaamista voidaan kutsua myos sen
lahikasitteella  kompetenssiksi.  Kompetenssit  muodostavat  perustan
asiantuntijuudelle ja ne voidaan maaritella yksilon tai yhteison kyvykkyydeksi
selviytyd tehokkaasti erilaisista tilanteista. (Karila & Nummenmaa, 2001.)
Colwellin (2015) jasentelyn pohjalta kompetenssit ja asiantuntijuus ovat toisiinsa
sidottuja kasitteita suhteessa tieteeseen, taiteeseen ja naiden yhdistymiseen,
luovaan soveltamiseen. Varhaiskasvatuksen sosionomin tutkinnon sijoittuessa
ammattikorkeakouluun, on tarpeen tarkastella, kuinka suomalaisessa
ammattikorkeakoulutuksessa osaaminen maarittyy kompetenssien perusteella
niin  koulutuskohtaisesti kuin  myos yhteisesti maariteltyna. Naista
koulutuskohtaiset kompetenssit nahdaan muodostavan perustan
asiantuntijuuden  kehittymiselle.  (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto
[Arene], 2022.) Tassa tutkimuksessa varhaiskasvatuksen sosionomin
asiantuntijuus on kokonaisvaltaista osaamista, joka sisaltaa varhaiskasvatuksen
sosionomin erityisosaamisena olevan tiedon ja taidon hallitsemisen
varhaiskasvatuksen kentalla.

Suomen ammattikorkeakoulujen sosiaalialan  koulutusten verkosto
[SOAMK] (2023) on vuoden 2023 loppupuolella valmistellut ja hyvaksynyt
varhaiskasvatuksen sosionomin kompetenssit, joita on kuusi kappaletta.
Ensimmainen naista kompetensseista on eettinen osaaminen
varhaiskasvatuksessa, joka sisaltda osaamisenkuvauksia kokonaisvaltaisesti
moninaisuuden ymmartamisesta seka toimimisesta varhaiskasvatusta ohjaavien
asiakirjojen ja lainsaadannon mukaisesti. Toinen kompetenssi, asiakastyon
osaaminen varhaiskasvatuksessa, kasittaa varhaiskasvatuksen pedagogiikkaan,
toimintaan seka lasten ja perheiden tukemiseen liittyvia osaamisen alueita.
Kolmantena kompetenssina on verkosto- ja palvelujarjestelmaosaaminen
varhaiskasvatuksessa, joka otsikkonsa mukaisesti sisaltda osaamisodotuksia
monialaisen yhteistyon tekemisesta seka ymmarrysta palvelujarjestelmasta.
Neljas kompetenssi kuvaa kriittista  ja osallisuutta edistavaa
yhteiskuntaosaamista varhaiskasvatuksessa. Tama kuvaa, kuinka osaamisena
pidetdan yhteiskunnallista tietamysta niin lasten kuin perheidenkin osallisuuden
seka toimijuuden nakokulmasta. Viidentend kompetenssina on kuvattu

tutkimuksellinen kehittamis- ja innovaatio-osaaminen varhaiskasvatuksessa.
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Taman kompetenssin alle kuuluu itsensa ja varhaiskasvatuksen kehittamiseen
littyva osaaminen. Kuudes ja viimeinen kompetenssikuvaus on tyoyhteiso-,
johtamis- ja  yrittajyysosaaminen varhaiskasvatuksessa, joka kuvaa
monipuolisesti osaamiseksi tyoyhteisOn sisalla tapahtuvaa vuorovaikutusta ja
yhteistyota hyvinvoinnin, laadun ja kestavan tyon nakokulmasta. SOAMKn (2023)
asettamat varhaiskasvatuksen sosionomin kompetenssit sisaltavat laajasti
varhaiskasvatuksen sosionomin nakokulmasta monia muun muassa lapsiin,
perheisiin, tyOyhteisoon, kehittamistyohon seka palvelujarjestelmaan liittyvia
osaamisen alueita ja varhaiskasvatusymparistossa vaadittavia taitoja. Nama
kompetenssit otetaan huomioon osana varhaiskasvatuksen moniammatillisia

tiimeja ja tyoyhteisoa.
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3 ASIANTUNTIJUUS OSANA
VARHAISKASVATUKSEN
MONIAMMATILLISTA THIMIA

Varhaiskasvatuksen asiantuntijuus ja osaaminen tulevat hyddynnetyksi
varhaiskasvatuksen moniammatillisissa tiimeissa. Moniammatillinen tiimi
koostuu eri ammattiryhmiin kuuluvista asiantuntijoista (Karila & Nummenmaa,
2001). Varhaiskasvatuksen kentalla tallda kuvauksella viitataan lapsiryhman
tiimiin, jossa tyOskentelee eri ammattiryhmien edustajia. Tulevaisuuden
suomalaisessa varhaiskasvatuksessa moniammatillisuus korostuu, kun tiimi
muodostuu  henkildstomuutoksen myota varhaiskasvatuksen opettajasta,
varhaiskasvatuksen sosionomista ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajasta. Edella
kuvattu asiantuntijuuden ilmeneminen varhaiskasvatuksessa ja
varhaiskasvatuksen sosionomeille asetetut kompetenssit kuvaavat yhden
moniammatillisen tiimin jasenen asiantuntijuutta ja osaamista.

Tiimityd ja moniammatillisuus ovat osa paivittaisen arjen muodostumista
varhaiskasvatuksen kentalla. Suhteessa varhaiskasvatuksessa toimivan
henkiloston asiantuntijuuteen tiimityd ja moniammatillisuus tukevat osaamisen
kehittymista seka tyon ettd vastuiden jakautumista. (Karila & Nummenmaa,
2001.) Jokaisen tiimissa toimivan osaamisen huomioiminen ja hyddyntaminen
osana yhteistd varhaiskasvatuksen toimintaa tuo tyohon sen mielekkyytta
lisdavia ominaisuuksia (Heiskanen, 2023). Henkilostérakenteen muutos
aiheuttaa muutoksia myos naihin vuorovaikutukseen ja yhteistyohon liittyviin
kuvioihin.

Taman tutkimuksen kannalta moniammatillisuutta ja tiimitydta on
mielenkiintoista lahestya, sillda moniammatillisuudessa on pohjimmiltaan kyse
oman osaamisen hyodyntamisesta yhteisen osaamisen kehittamiseksi.
Ymmarrys omasta osaamisesta, vastuualueista ja tyonkuvasta tulee olla selkea

kokonaisuus myos uuden ammattinimikkeen, varhaiskasvatuksen sosionomin,
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astuessa kentalle osaksi varhaiskasvatuksen moniammatillista tiimia. Tassa
tutkimuksessa kasittelen moniammatillisuutta varhaiskasvatuksen tyoyhteisona,
joka koostuu useista eri ammattikunnista ja ammattilaisista erilaisilla
koulutustaustoilla. Koulutus on osanaan luomassa pohjaa ammattilaisten

kasityksille varhaiskasvatuksesta seka ammattinimikkeiden tehtavankuvista.

3.1 Moniammatillisuus varhaiskasvatuksessa

Moniammatillisuus on kasitteena kontekstisidonnainen, joten se saa erilaisia
merkityksia tarkastelunakokulman mukaan. Yhta universaalia sisaltoa sille ei ole
maariteltyna (Karila & Nummenmaa, 2001). Moninainen luonne esiintyy
erityisesti moniammatillisuutta kuvaavissa englanninkielisissa kasitteissa multi-,
inter- ja transprofessional, jotka kuvaavat moniammatillisuuden monitieteista,
tieteidenvalistd seka poikkitieteellistd merkitysta (Isoherranen, 2012). Yleisesti
moniammatillisuudella viitataan yhteisessa toiminnassa eri ammattiryhmien
asiantuntemuksen ja osaamisen yhdistamiseen paatoksenteon ja yhteisen
tavoitteen yhteydessa (Parna, 2012). Kun moniammatillisuuteen liitetdan
yhteistyon kasite, muodostuu kasitys yhteistoiminnasta, jossa useiden eri
ammattiryhmien tieto- ja osaamisnakdkulma tulee huomioiduksi (Maatta, 2007).

Moniammatillisuuden lahikasitteena ja sita laajentavana termina nahdaan
monialaisuus. Monialaisuuden kasitteen kayttaminen painottuu sosiaali- ja
terveysalalle (Pukkila, 2023), mutta se esiintyy myo6s varhaiskasvatukselle
asetetussa lainsaadanndssa seka ohjaavissa asiakirjoissa.
Varhaiskasvatuslaissa (Varhaiskasvatuslaki 540/2018) monialaisesta
yhteistyosta mainitaan, kuinka kunnan on toimittava yhteistyossa eri tahojen
kanssa varhaiskasvatusta jarjestettdessa. Myos Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteissa (Opetushallitus, 2022) monialaisen yhteystyon tekeminen on kuvattu
osaksi varhaiskasvatuksen jarjestamista. Moniammatillisuuteen nahden
monialainen yhteistyd muodostuu laajemmin organisaatiotasoja ylittavien
yhteistyokuvioiden rajapintojen ulkopuolelle (Kuure & Lidman, 2014), kuten
varhaiskasvatusyksikdon ulkopuolisiin toimijoihin, jotka ovat osana lasten ja
perheiden kanssa tehtdvaa vyhteisty6td (Opetushallitus, 2022). Kasitteina
monialaisuuden ja moniammatillisuuden valinen rajapinta on kaytannon

puheessa hailyva. Tama keskinainen hailyvyys nakyi taman tutkimuksen osalta
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haastateltavien kayttamissa kasitteissa. Tiimilla haastateltavat tarkoittivat kaikista
lahinna heidan kanssaan tyoskentelevia henkiloita, kuten varhaiskasvatuksen
opettajaa ja lastenhoitajia. Moniammatillisella yhteistyolla haastateltavat
kuvasivat ennemminkin laajemmin tyOyhteison kanssa toimimista ja viittasivat
esimerkiksi fysioterapeutteihin tai toimintaterapeutteihin, jotka voitaisiin ajatella
kuuluvan monialaiseen yhteistydohon. Tasta nakokulmasta on selkeda, kuinka
raja monialaisuuden ja moniammatillisuuden kasitteiden valilla on vaihteleva.
Monialaisuus ja monialaisen yhteistyon tekeminen osana varhaiskasvatuksen
toteuttamista tuodaan kuitenkin Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa
(Opetushallitus, 2022) vahvasti esille, joten kasitteena varhaiskasvatuksen
kentalla se on saanut merkityksensa kyseisen ohjaavan asiakirjan pohjalta. On
siis tarpeellista, etta monialaisen toiminnan kaltaiseen, hallintarajoja ylittavaan
toimintaan ja verkostoyhteistydbhon osallistuvien verkostoyhteistyokykyyn
kiinnitetdan huomiota (Laitila ym., 2020).

Tyo varhaiskasvatuksessa on moniammatillista ja kasitetta kaytetaan
suomalaisen varhaiskasvatuksen toteuttamisessa. Vaikka moniammatillisuus on
kasitteena kaytdssa varhaiskasvatuksen kentalla, on sita tutkittu verrattain vahan
kasvatus-, koulutus- ja opetuspuolen sektoreilla (Pukkila, 2023).
Tutkimuspainotus moniammatillisuuden osalta on vahvasti ollut sosiaali- ja
terveysalalla (ks. Bueter & Jukola, 2025; Kekoni ym., 2019; Parna, 2012).
Erilaiset ihmisten valiset kohtaamiset ovat moniammatillisen yhteistyon
perustana (Parna, 2012). Varhaiskasvatuksen moniammatillisessa tydoyhteisossa
tyoskentelee erilaisia ammatillisen koulutustaustan seka osaamisen omaavia
kasvatusalan ammattilaisia. Tallainen tyOyhteiso tyoskentelee vahvasti toisiinsa
sidottuina jakaen yhteistd kasvatusvastuuta, jolloin jokainen tuo oman
osaamisensa tyohon yhteisen kaytannon ja kehittamisen hyvaksi. (Kupila, 2020.)
Varhaiskasvatuksessa ominaiselle moniammatilliselle yhteistydlle on annettu
tavoitteeksi vuoropuhelun muodostuminen suhteessa toisiin ammattilaisiin seka
lasten huoltajiin. Yhteisesti rakentuvan ymmarryksen ja toiminnan toteutumisen
kannalta moniammatillisen yhteistyon jaseniltd edellytetdaan kykya toimia oma
sekd muiden asiantuntijuus  huomioiden. (Parna, 2012.) Myds
varhaiskasvatuksen toimintaa ohjaavissa Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteissa (Opetushallitus, 2022) moniammatillisuuden sanotaan olevan

laadukkaan varhaiskasvatuksen voimavara, jossa henkildston koulutusta ja
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osaamista hyddynnetaan niin, ettd tyo jakautuu roolien ja vastuiden kannalta
tarkoituksenmukaisesti.

Varhaiskasvatuksessa on seka sisaista etta ulkoista moniammatillisuutta.
Sisadisellda moniammatillisuudella viitataan varhaiskasvatusyksikon sisaista
ammattiryhmien monimuotoisuutta, erityisesti yhden lapsiryhnman henkildston
muodostamaa tiimia. Ulkoisella moniammatillisuudella tarkoitetaan ulkopuolisten
tekijoiden ja ammattiryhmien kanssa toteutettavaa yhteistyota ja
verkostoitumista. (Karila & Nummenmaa, 2001.) Ulkoisen moniammatillisuuden
voidaan nahda kuvaavan myos aikaisemmin mainittua monialaisuutta.
Moniammatillisuus ja yhteistydn tekeminen eri ammattikuntien kanssa on
jokapaivaista. Tiimit muodostuvat moniammatillisesti varhaiskasvatuksen
opettajasta, varhaiskasvatuksen lastenhoitajasta ja tulevaisuudessa myos
varhaiskasvatuksen sosionomista. Lisaksi tiimia tukemassa on
varhaiskasvatuksen erityisopettaja ja tarvittaessa ryhmaavustajia tai
henkilokohtaisia avustajia. (Varhaiskasvatuslaki, 540/2018.)

Moninaiset koulutustaustat muodostavat rikkaita ymparistoja, joissa
jokainen lasnaolija voi oppia toiseltaan. Moniammatillisuus nahdaan
paasaantoisesti mahdollisuutena lapsiryhman edun tavoittelussa, mutta
haasteita aiheuttaa eri ammattirynmien osaamisen, vahvuuksien seka
vastuualueiden yhteensovittaminen. (Ahonen, 2023.) Haasteita
moniammatillisen tiimitydn muodostumiselle voi aiheuttaa myds tiimin jasenten
erilaiset koulutustaustat seka tiivis vuorovaikutusymparistd (Venninen, 2007).
Moniammatillisessa ymparistdossa relationaalinen asiantuntijuus nousee esille
tarkeana ymmarrysta rakentavana tekijana (Edwards, 2010) ja moniammatillisen
tyoyhteison toimivuuden kannalta tarkeaa on tunnistaa ja tunnustaa
ydinosaaminen seka vastuut niin oman kuin muidenkin ammattiryhmien osalta
(Karila ym., 2017).

3.2 Tiimity6 asiantuntijuutta tukemassa

Tiimityota tapahtuu useilla eri ammattialueilla, joten sen maaritteleminen
yksiselitteisesti on haastavaa. Kasitteena sita kaytetaan laajasti eri yhteyksissa
ja tutkimuksia tiimityosta eri ammattiryhmien konteksteissa on tehty runsaasti.

Rydenfalt ja muut (2019) ovat tutkineet tiimitydn muodostumista ja tiimin jasenten
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kasityksia tiimista hoitoalalla. Heidan tutkimuksensa osoitti, etta kasitykset
tiimityon ja tiimin muodostumisesta erosivat toisistaan. Yhteisena tekijana eroista
huolimatta nahtiin tiimin jasenilla olevat selkeat roolit. Shrader ja muut (2013) ovat
taas tutkineet opiskelijoiden suorituskyvyn Kkehitysta tiimityota simuloivissa
opetusymparistoissa.  Tiimityotaitojen  oppiminen  vaikutti  positiivisesti
potilashoidon tuloksiin ja tutkimuksen tulokset viittasivat siihen, etta opiskelijat
pystyvat toimimaan tehokkaasti yhteistydossa tiimissa soveltaen tiimityotaitoja.
Kaiserin ja Westersin (2018) tutkimuksen tuloksena selvisi, kuinka tyon
pitovoiman nakokulmasta hoitoalalla tyytymattomyys tiimitydhon saa tyontekijat
hakeutumaan toiseen tyopaikkaan, kun taas toimiva tiimityd0 lisasi
tyotyytyvaisyytta ja tydossa pysymista. Runsaan hoitoalalta tehdyn tiimityohon
kohdistuvan tutkimuksen lisaksi tiimityota on tutkittu myos esimerkiksi
ohjelmistokehityksen tiimeissa tarkastelemalla tiimitydn laadun vaikutusta
suorituskykyyn, oppimiseen ja tyotyytyvaisyyteen (Lindsjern ym., 2016).
Varhaiskasvatuksen kentalla tiimityota on tutkittu selvittden varhaiskasvatuksen
henkiloston tiimitydssa kokemia tunteita (Hanhikoski ym., 2024; Ranta ym., 2022)
ja kuinka tyopaikkakiusaaminen vaikuttaa tiimityohon (McFarland ym., 2024).
Nislinin ja muiden (2016) tutkimuksessa tiimitydn merkitys korostui laadukkaan
varhaiskasvatuksen perustana, mutta myos varhaiskasvatuksen henkiloston
hyvinvoinnin tukemisen nakdkulmasta.

Varhaiskasvatuksessa tyoskenteleville tiimityd on vakiintunut kasite, jolla
viitataan yleisesti lapsiryhman aikuisista koostuvaan moniammatilliseen tiimiin.
Vaihtelevaa on tiimien kokoonpanojen muodostuminen lapsiryhnman tarpeet
huomioiden. (Ahonen, 2023; Ukkonen-Mikkola ym., 2020.) Lakimuutoksen myota
tulevaisuudessa tiimi tulee koostumaan varhaiskasvatuksen opettajasta,
varhaiskasvatuksen lastenhoitajasta ja varhaiskasvatuksen sosionomista (Ranta
& Uusiautti, 2022; Varhaiskasvatuslaki 540/2018). Taman pro gradu -tutkielman
haastateltavien varhaiskasvatuksen sosionomien moniammatilliset tiimit
koostuivat tulevaisuuden henkilostorakenteen mukaisesti. Moniammatilliset tiimit
koostuivat varhaiskasvatuksen sosionomien kertomana paasaantoisesti
varhaiskasvatuksen  sosionomista, varhaiskasvatuksen opettajasta ja
varhaiskasvatuksen hoitajasta tai useammasta hoitajasta. Yksi haastateltava
mainitsi tiimiin  kuuluvan myos kaksi varhaiskasvatuksen avustajaa, yksi

varhaiserityisavustajan ja yksi haastateltava resurssityontekijan.
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Varhaiskasvatuksen kontekstissa tiimin paatehtdavana on toiminnan
suunnittelu, toteuttaminen ja arviointi. Naissa huomioidaan jokaisen lapsen seka
koko lapsiryhman  tarpeet, mielenkiinnon  kohteet ja vahvuudet
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (Opetushallitus, 2022) mukaisesti.
Toimiva tiimityd, jonka tavoitteena on lapsen etu, tarvitsee jokaisen tiimin jasenen
osaamisalueen ja koulutuksen mukaisen selkean tehtavankuvan ja vastuualueen
maarittdamisen. (Ranta & Heiskanen, 2022.) Onkin tarkeaa tunnistaa eri
ammattilaisten osaaminen ja jakaa tyotehtavia osaamisen perusteella seka
tyontekijoiden etta perheiden hyddyn nakokulmasta (Campos Valle & Karkamo,
2021). Tiimin roolit voivat myds muuttua ja vaihdella tilanteen mukaan ja rooleja
voi olla useita yhtd henkil6d kohden (Koskimaki & Luokkanen, 2021). On
kuitenkin huomioitava, miten tiimissa jaettujen roolien selkeys on osana
yhteistyon rakentumista muiden tiimilaisten valilla (Ranta, 2020), mika suuntaa
ajatusta vuorovaikutuksen korostumiseen tiimin jasenten kesken, kun pyritaan
tuomaan kaytantdéon jokaisen tiimissa toimivan oma osaaminen (Ranta &
Heiskanen, 2022). Vuorovaikutuksellisen kanssakaymisen korostuminen voi
aiheuttaa myoOs haasteita tiimityolle, jos tiimin jasenten keskinaiset
vuorovaikutustaidot tai ongelmanratkaisukeinot eriavat toisistaan (Campos Valle
& Karkamo, 2021).

Selkeaa kasitystd omasta tydnkuvasta tiimissa korostetaan paljon. Tiimin
jasenen kokemus omasta tarkeydestdan osana tiimia pohjautuu selkean
tydnkuvan maarittelyyn ja edellytyksiin, joita jasenelta edellytetdan. (Lemmetti &
Peltonen, 2021) Selkeat tehtavankuvat seka vastuualueet niin oman kuin muiden
tiimin jasenten nakokulmasta mahdollistaa yhteisiin tavoitteisiin sitoutumisen
(Koskimaki & Luokkanen, 2021). Myos vastuukysymykset selkiytyvat, kun
tiimissd on yhteisesti sovittu roolit ja toimintaohjeet (Isoherranen, 2012).
Ammatillisten vastuiden selkiytyminen palvelee tiimin toimivuuden lisaantymisen
lisaksi tiimin jasenten tyohyvinvointia. Tyon kuormittavuus vahenee, kun tyota
saa tehda koulutuksen kautta saadun osaamisen pohjalta (Ahonen, 2023).

Tiimitydssa yksilon oppimisen ja vahvuuksien ohella korostuvat tiimin
vahvuus ongelmanratkaisussa ja tehokkuudessa (Hiila ym., 2019). Onnistunut
tiimityd voidaan tyon luonteesta riippumatta maaritella yhdeksi tyon
peruselementiksi (Ranta & Uusiautti, 2022). Tiimityd on onnistuessaan

tukemassa lasten kehitystd ja hyvinvointia varhaiskasvatuksessa (Ranta &
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Uusiautti, 2022). Moniammatilliset tiimit ovat osa laadukkaan varhaiskasvatuksen
muodostumista. Vuorovaikutus tiimin jasenten kesken korostuu, kun pyritdan
tuomaan kaytantéon jokaisen tiimissa toimivan oma osaaminen. (Ranta &
Heiskanen, 2022.) Moniammatillisen tiimin vahvuudeksi nahdaan usein eri
koulutustaustoista tulevien osaajien asiantuntijuuksien yhdistyminen, jolloin
tietoa ja osaamista on mahdollista jakaa erilaisten nakokulmien kautta
(Koskimaki & Luokkanen, 2021). Varhaiskasvatusymparistd muodostuu nain
ollen oppivan yhteison ymparille, joka on jatkuvassa muutosprosessissa uuden
tiedon, ammattinimikkeiden ja muutosten myota. Moniammatillisessa
kasvattajayhteisossa toimitaan niin tiimin jasenend kuin osana erilaisia
tyoryhmia. Varhaiskasvatustyossa vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot korostuvat ja
jaetun asiantuntijuuden, ymmarryksen seka tietamyksen kasitteet kuuluvat arjen
kulkuun. (Kupila, 2020.)

TyOyhteison jasenten kykya toimia tehokkaasti kasvatustydossa parantaa
selkeat tydnkuvat (Campos Valle & Karkamo, 2021). Kun varhaiskasvatuksen
ammattilainen osallistuu kasvatusyhteison toimintaan, hanen tietonsa ja taitonsa
kehittyvat ja syventyvat. Talldin myos kasvatusyhteison seka varhaiskasvatuksen
ja paivahoidon laatu paranee. Onkin huomattava, miten Kkeskeisiksi
ammattitaidon osa-alueiksi nahdaan nykypaivana kuuluvan oppimis- ja
kehittymistaidot. (Kupila, 2020.)

Nykyinen suomalainen varhaiskasvatuksen henkilostorakenne (ks.
tarkemmin luku 4.2.) on murroksessa ja kansalliset tydryhmat ovatkin ryhtyneet
toimiin eri ammattiryhmien roolien ja vastuiden selkiyttdmiseen nahden (Karila &
Kupila, 2023). Laissa maaritellyt ammattilaisten tehtavankuvat ja tyotehtavat
eivat riita toimivan tiimin rakentamiseen. Paperilla olevat asiat on tuotava
kentdlle, kayttoon ja tietouteen, jotta niiden kaytantdédn paneminen on
mahdollista. Tiimin tukena tehtavankuvien ja tyonjaon selkeyttamiseen voidaan
kayttaa tiimisopimusta, jonka tarkoituksena on kirjata ylos tiimin arvot,
toimintatavat ja huomioida jokaisen tiimin jasenen vahvuudet seka
erityisosaaminen. Tiimisopimuksen avulla rakennetaan jokaisen tiimin jasenen
tydnkuvaa seka vastuualueita huomioiden edelld mainitut vahvuudet ja
erityisosaaminen. (Lemmetti & Peltonen, 2021.)

Edella olen maininnut varhaiskasvatusympariston olevan oppiva

kasvatusyhteis0, jossa tiimityd on osa tata kokonaisuutta. Tiimien kokoonpano
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muodostuu moniammatillisesta osaamisesta, jossa vuorovaikutuksellisuus on
keskiossa. Tiimien vahvuudeksi nahdaan sen koostuminen erilaisista
asiantuntijuuksista ja on tarkeaa, etta naita asiantuntijuuksia hyodynnetaan
laadukkaan ja pedagogisesti perustellun kaytannon toteuttamisessa.
Asiantuntijuuksien lisaksi tiimin jasenilla on erilaisia vastuualueita, jotka omalta
osaltaan tukevat kunkin tiimin jasenen ymmarrysta omasta roolistaan

tiimikokonaisuudessa. (Kupila, 2020.)
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tutkimukseni aineisto koostui kahdesta eri aineistosta, haastatteluista seka
taydentavasta dokumenttiaineistosta. Haastatteluin keratyt varhaiskasvatuksen
sosionomien kokemukset analysoin mukaillen fenomenografista tutkimusotetta.
Pieneksi jaanytta haastatteluaineistoa taydentavan dokumenttiaineiston
muodostin tyopaikkailmoituksista. Molempia aineistojani l&hestyin
aineistolahtoisesti ja toteutin analyysit Braunin ja Clarken (2006) kuusivaiheisen

temaattisen analyysin avulla.

4.1 Tutkimustehtdva ja -kysymykset

Taman pro gradu -tutkielman tarkoituksena oli tarkastella varhaiskasvatuksen
sosionomien tehtavankuvia. Tavoitteenani oli selvittaa, miten tehtavankuva
muodostuu ja mita se sisaltda varhaiskasvatuksen sosionomien kertomana seka
tyopaikkailmoituksissa. Tarkoituksenani oli selvittada myos millaisia kuvauksia
varhaiskasvatuksen sosionomien asiantuntijuudesta ja kompetensseista
tuotetaan  seka  varhaiskasvatuksen  sosionomien puheessa etta
tydpaikkailmoituksissa. Tutkimuskysymykset on muotoiltu naiden pohjalta

seuraavanlaisesti:

1. Millainen on varhaiskasvatuksen sosionomien tehtavankuva sosionomien
itsensa kertomana seka tyopaikkailmoituksissa?

2. Millaiseksi  varhaiskasvatuksen sosionomien asiantuntijuutta ja
kompetensseja kuvataan sosionomien puheessa ja

tydpaikkailmoituksissa?

27



4.2 Sosionomien tybn kontekstina varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuslaissa (Varhaiskasvatuslaki 540/2018) maaritellaan
varhaiskasvatuksessa toimivien henkildiden kelpoisuusvaatimukset, henkil6ston
mitoitus, rakenne seka taydennyskoulutuksen asiat. Varhaiskasvatuksen
kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavien henkiloston rakenne tulee tulevaisuudessa
muodostua varhaiskasvatuksen opettajan, sosionomin ja lastenhoitajan toimista.
Ennen varhaiskasvatuslain 37§ voimaantuloa 1.1.2030, vahintaan
kolmanneksella henkilostosta tulee olla kelpoisuus varhaiskasvatuksen opettajan
tai sosionomiksi, ja muiden tulee tayttaa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
kelpoisuusvaatimukset. Edella mainitun pykalan siitymasaannoksen ja
voimaantulon jalkeen varhaiskasvatusyksikon henkilostosta vahintaan kahdella
kolmasosalla tulee olla kelpoisuus varhaiskasvatuksen opettajana tai
sosionomina toimimiseen, ja naista vahintaan puolella on oltava
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muun henkildston vahimmaisena
kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.
Taman lakimuutoksen myota korkeakoulutettujen  varhaiskasvatuksen
ammattilaisten maara vahvistuu. Tavoitteena on myos varhaiskasvatuksen
laadun nostaminen seka varhaiskasvatuksessa toimivien ammattinimikkeiden
selkiyttaminen (Opetus- ja kulttuuriministerio [OKM], n.d.).

Henkilostorakenteen muutosprosessi ilmentaa, kuinka varhaiskasvatuksen
sosionomin ammattinimike hakee viela paikkaansa osana suomalaista
varhaiskasvatusjarjestelmaa. Keskusteluja varhaiskasvatuksen sosionomin
ammattinimikkeesta on herannyt niin varhaiskasvatuksen kentallda kuin myos
koulutusyhteisdissa. Uusi henkilostorakenne vaatii selkeyttamista erityisesti
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvaan ja vastuualueisiin nahden,
mutta tarve valtakunnallisesti muodostetuille eri varhaiskasvatuksen
ammattiryhmia koskeville osaamisen kuvauksille on huomattava. (Yliniemi, 2020)
Ammattinimikkeiden kirkastaminen lisaa tarvetta myOs keskustella jo
aikaisemmin mainitsemistani henkilostolle asetetuista vastuualueista, joiden
selkiyttaminen ei ole vain lasten, vaan koko moniammatillisen tiimin, etu.
(Ahonen, 2023; Karila ym., 2024).

Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvan maaritteleminen on

tydnantajan vastuulla. Tyonantajien laatimiin tehtavankuvauksiin on muun
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muassa kirjattu varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviin lasten kasvatuksen ja
hyvinvoinnin ohelle sisaltyvan perheiden kanssa tehtava yhteistyd seka
varhaiskasvatuksen ja muiden toimijoiden rajapinnoille muodostuva monialainen
yhteistyd (Ahonen, 2023; Roos, 2023). Vaikka tehtadvankuvan maarittely on
annettu  tyonantajan  vastuulle, on sosiaalialan korkeakoulutettujen
ammattijarjestd  Talentian (n.d.) varhaiskasvatustyoryhma valmistellut
luonnoksen varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvasta. Kyseinen
maaritelmaluonnos pohjautuu KVTES-palkkausjarjestelmaan. Lahtokohtina ovat
myos varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, sosionomien seka
varhaiskasvatuksen sosionomien ydinosaaminen, ammattikorkeakoulujen
varhaiskasvatuksen sosionomin opetussuunnitelman sisalto,
varhaiskasvatuksen laadun arvioinnin perusteet ja indikaattorit seka
varhaiskasvatuslaki. Keskeiset tehtavat Talentian (n.d.) tehtavankuvauksessa
ovat perheiden kanssa tehtava yhteistyd, monialainen yhteistyo, lapsiryhman
kasvatus- ja opetustehtava seka tehtavat, jotka nivoutuvat yhteison
toimintakulttuurin ja kulttuurisen moninaisuuden huomioimiseen.

Tutkimukseni lahtokohtana oli tarkastella henkilostorakenteen muutoksen
myo6ta muokkaantuvaa varhaiskasvatuksen sosionomin tehtadvankuvaa. Koska
kiinnostukseni oli nimenomaan varhaiskasvatuksen sosionomien kokemuksissa
ja kasityksissa tehtavankuvasta seka asiantuntijuudesta, oli lahestymistapani

aineistoon fenomenografinen.

4.3 Fenomenografinen tutkimusote

Henkildstorakenteen muutos ohjaa tarkastelemaan varhaiskasvatuksen kentalle
asettuvan uuden ammattinimikkeen mukaisen ammattiryhman kokemuksia
muutoksen alkuvaiheessa. Tutkimuksessani tarkastelin yhden ammattiryhman,
varhaiskasvatuksen sosionomien, kokemuksia ja kasityksia tehtavankuvan
muodostumisesta, asiantuntijuuden rakentumisesta ja osaamisen kuvauksista.
Luonnollisena  lahestymistapana  naiden  asioiden tarkastelulle ol
fenomenografisen tutkimusotteen kayttdminen tutkimukseni ohjaavana
menetelmallisena valintana.

Laadulliselle tutkimukselle on tyypillista sen antama vapaus tutkimuksen

suuntauksen ja lahestymistavan valintaan. Talldin kaytetty tutkimusote maarittaa
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tutkimuksen tavoitteet. Ominaista laadulliselle tutkimukselle on aiheen
lahestyminen luonnollisista |&ahtdkohdista kasin. Olennaisena pidetaan
tutkimukseen osallistuneiden henkildiden nakokulmien esille tuominen ja
keskeisena piirteena laadulliselle tutkimukselle on kohteena olevan ilmion, muun
muassa tutkittavien kokemusten, tulkitseminen. (Puusa & Juuti, 2020.)
Tutkimuksessani hydédynnan laadullisen tutkimuksen myontamien vapauksien
rajoissa fenomenografista tutkimusotetta. Fenomenografisessa
tutkimussuuntauksessa tarkastelussa ovat ihmisten ilmaisemat kasitykset ja
kokemukset seka niiden valiset erot (Huusko & Paloniemi, 2006). Ajatuksena
fenomenografiassa on tarkastella sita, miten tutkittavat kuvaavat tarkastelussa
olevaa ilmiota. Talloin tuotetut kasitykset, kuvaukset, kasitteellistamiset ja
ymmartamisen tavat ovat tutkimisen kohteena (Kakkori & Huttunen, 2014).
Tavoitteena on naiden kasitysten ja kokemusten seka niiden suhteiden
kuvaaminen, analysointi ja ymmartaminen (Huusko & Paloniemi, 2006). Toisin
sanoen fenomenografista tutkimussuuntausta kaytettdessa pyritdan tuomaan
esille ihmisten kasitysten erilaiset tavat kokea sama ilmi¢ (Kakkori & Huttunen,
2014). Naiden ihmisten tuottamien kokemusten kerdaminen voidaan toteuttaa
muun muassa Kirjalliseen muotoon saatettuja haastatteluita hyodyntaen, jolloin
keskeisena ajatuksena on luoda avoimia kysymyksenasetteluita (Huusko &
Paloniemi, 2006). Kuten metodit yleensa, niin myodskaan fenomenografinen
tutkimusote ei ole taysin kritiikiton. Fenomenografian kritiikki kohdistuu siihen,
kuinka edella mainitut ihmisten erilaiset kasitykset ja kokemukset asioista voivat
toisinaan olla myos virheellisia tai epatotuudenmukaisia (Metsdmuuronen, 2006).

Ashworth ja Lucas (2000) ovat listanneet fenomenografisen tutkimuksen
piirteita, jotka ohjaavat olettamusten poissulkemiseen ja empaattisen
ymmartamisen kehittamiseen. Listaus sisaltaa tutkijan ymmarryksen tutkimuksen
tavoitteista ja tutkimukseen osallistuvan nakdkulman. Tutkimukseen osallistuville
tulee mahdollistaa reflektoiminen ilman suuntaa-antavia olettamuksia.
Haastattelutilanteessa tama tutkimuksen luotettavuuteen liittyva tekija kohdistuu
haastattelijan haastattelutaitoihin ja siihen, etta osallistujat tulevat huomioiduiksi.

Tutkimukseni kohdistuessa varhaiskasvatuksen sosionomien kokemuksiin,
on Kkyseessa ihmistieteisiin suuntautuva tutkimusasetelma. Keskeisena
ajatuksena ymmartavassa ihmistieteessa on ymmartaa tutkimuskohdetta,

inhimillista tekijaa, jolloin tutkimuksen kohteena olevaa ihmisjoukkoa on tutkittava
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heidan omasta nakokulmastaan kasin (Raatikainen, 2005). Tassa tyossa
asiantuntijuuden tarkastelussa lahtokohtana on fenomenografinen viitekehys,
jolloin kiinnostuksen kohteena ovat varhaiskasvatuksen sosionomien kasitykset
ja kokemukset asiantuntijuudesta ja osaamisesta. Tama ajatus ohjaa

tutkimukseni toteuttamista seka aineiston keraamista.

4.4 Aineistonkeruu

Fenomenografinen tutkimusote ei maarita tarkasti sitd, miten aineisto tulisi
keratd. Laadullisen tutkimuksen mukaisesti oli tarpeen kuitenkin keskittya
yksittaisten tapausten tarkasteluun ja osallistuvien henkildiden nakokulmien esille
tuomiseen (Puusa & Juuti, 2020). Talldin luontevaksi
aineistonkeruumenetelmaksi valikoitui teemahaastattelu (Kakkori & Huttunen,
2014), jolloin haastattelu kohdistui tiettyjen teemojen ymparille (Hirsjarvi &
Hurme, 2022). Haastatteluaineiston jaadessa pieneksi (viisi haastateltavaa)
taydensin aineistoani  varhaiskasvatuksen sosionomeja  rekrytoivilla
tydpaikkailmoituksilla (30 tydpaikkailmoitusta).

Kerasin haastatteluaineistoni teemahaastattelulla ja tyopaikkailmoituksista
muodostamani  taydentavan dokumenttiaineiston  tyopaikkailmoitushaulla
kuntarekry.fi -palvelusta. Haastattelumenetelmana teemahaastattelu mahdollisti
haastateltavien nakemysten ja kokemusten esiin tuomisen tutkimukseni kannalta
tarkoituksenmukaisiin aiheisiin nahden sellaisena kuin haastateltavat itse asiat
sanoittivat. Toisaalta teemahaastattelun tuoma nakokulma mahdollisti myos
tutkimukseen osallistuneiden kokemusten esille tulemisen vapaamuotoisesti.
(Puusa, 2020.) Paasaantoisesti teoreettisen viitekehyksen pohjalta
muodostamani kysymykset teemahaastattelulle eivat rajoittaneet haastatteluun
osallistuneiden vapaamuotoista vastaamista, vaan haastattelut etenivat
haastateltavien ehdoilla, aihepiirista vapaasti kertoen. Aloitin prosessin aineiston
keraamiseksi teemahaastattelun rungon seka haastattelukutsun
muodostamisella. Jaoin haastattelukutsun sosiaalisessa mediassa yhteensa
seitsemassa eri yksityisessa ryhmassa tammikuussa 2024. Kahdessa ryhmista
kutsu jaettiin uudestaan maaliskuussa 2024.

Aineistonkeruu haastatteluilla osoittautui haastavaksi tehtavaksi. Useiden

sosiaalisessa mediassa jaettujen haastattelukutsujen jalkeen laajensin aineiston
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keraamista suuntaamalla haastateltavien hakemisen kuntakohtaisesti. Hain
tutkimuslupaa yhteensa kahdeksalta kunnalta. Naistd kahteen sain
tutkimusluvan. Yksi kunta ilmoitti resurssien puutteesta ja kahdessa kunnassa ei
toistaiseksi tyoskennellyt varhaiskasvatuksen sosionomeja. Kolme kuntaa ei
vastannut yhteydenottoihin. Kuntakohtaisesti haastatteluihin ilmoittautui nelja
henkilda ja sosiaalisessa mediassa jaetun haastattelukutsun kautta
haastateltavana oli yksi henkild. Yhteensa haastateltavana oli Vviisi
varhaiskasvatuksen sosionomia. Kaikki haastattelut toteutettiin
yksilohaastatteluina etatoteutuksena Teams-sovelluksella helmikuun ja
huhtikuun valillda vuonna 2024. Haastattelut tallennettiin ja aineisto litteroitiin
tekstitiedostoon. Haastatteluaineistoa kertyi yhteensa kaksi tuntia ja 47 minuuttia.

Haastatteluaineiston jaadessa niukaksi tein aineiston laajentamiseksi haun
varhaiskasvatuksen sosionomeja koskevista tydpaikkailmoituksista.
Tyo6paikkailmoituksista muodostui nain aineistoa taydentava dokumenttiaineisto.
Tein tydpaikkailmoitusten aineistohaun kahdessa osassa. Suoritin ensimmaisen
hakukierroksen marras-joulukuussa 2024 ja toisen, aineistoa laajentavan,
hakukierroksen helmikuussa 2025. Aloitin aineiston keraamisen valitsemalla
palvelun, josta kerasin tydpaikkailmoitukset. Palvelun valitsemiseksi tein haun
hakusanalla varhaiskasvatuksen sosionomi yleisesti Google-hakupalvelulla, joka
antoi tuloksia useista eri tyopaikkailmoituspalveluista. Naista hakupalveluista
kuntarekry.fi -palvelu tuotti kokoavan, selkedn ja laajan Kkattauksen
tyopaikkailmoituksia, kun kaytin hakusanana varhaiskasvatuksen sosionomi.
TyoOpaikkailmoituspalveluksi valitsin taman tiedonhaun pohjalta kuntarekry.fi -
palvelun.

Ensimmaisella hakukierroksella rajasin  haun vain haastateltujen
varhaiskasvatuksen sosionomien tyopaikkakuntiin. Taman perusteella kohdistin
haun haastateltavien tydpaikkakuntiin kayttamalla hakusanaa
varhaiskasvatuksen sosionomi ’paikkakunta”, jotta tulos olisi verrattavissa
suoraan haastatteluissa esiin tulleisiin  tehtavankuvan kuvauksiin ja
kompetensseihin. Haastatteluiden pohjalta toiveenani oli keratad jokaisen
haastateltavien = tyOpaikkakunnalta  tydpaikkailmoituksia. = Haastatteluihin
osallistuneita oli viisi, joista kaksi tyoskenteli samalla paikkakunnalla. TallGin
hakutuloksen olisi tullut kattaa tyOpaikkailmoituksia vahintaan neljalta eri

paikkakunnalta. Hakutuloksena tarkasteltavaksi paatyi asettamillani rajauksilla
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nelja tyopaikkailmoitusta, joista kolme sijoittui samaan kuntaan ja yksi toisen
haastateltavan kuntaan. Ensimmaisen hakukierroksen tulos ei nain ollen
tuottanut toivottua maaraa tyopaikkailmoituksia.

Toisella hakukierroksella laajensin haun kaikkiin kuntarekry.fi -palvelusta
saatuihin hakutuloksiin kayttaen hakusanaa varhaiskasvatuksen sosionomi.
Tama haku tuotti myOs eparelevantteja tuloksia taman tutkimuksen kannalta.
Tallaisia hakutuloksia olivat esimerkiksi tyOpaikkailmoitukset, joissa haettiin
paivakodin johtajaa, varhaiskasvatuksen kehittajasosionomia,
varhaiskasvatuksen opettajaa, varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa,
varhaiskasvatuksen kesatyontekijaa, varhaiskasvatuksen erityisopettajaa tai
henkiloa varhaiskasvatuksen tehtavien sijaisuuksiin tai sijaisrekisteriin.
Tutkimukseni kohdistui uudella ammattinimikkeella tyoskenteleviin
varhaiskasvatuksen sosionomeihin, ja halusin tarkastella nimenomaan
lapsiryhmissa tyoskentelevien varhaiskasvatuksen sosionomien tehtavankuvia,
joten talla perusteella rajasin muut ammattinimikkeet pois.

Tyopaikkailmoituksista muodostunut aineisto kasitti kahden hakukierroksen
jalkeen yhteensa 30 tyOpaikkailmoitusta 19 eri kunnasta tai kaupungista.
Kyseinen aineisto sisalsi ensimmaisen hakukierroksen nelja tyopaikkailmoitusta
seka toisen hakukierroksen 26 tyopaikkailmoitusta. Seka haastatteluaineistoa
etta tyopaikkailmoituksista muodostunutta taydentavaa dokumenttiaineistoa
analysoin teoriaan sitoutumattomalla temaattisella analyysilla. Temaattinen
analyysi valikoitu analyysitavaksi sen teoriavapaan luonteen ja tarkkaan teemaan
kohdistuvan tarkastelun vuoksi. Tassa tutkimuksessa tarkasteltava teema ol

varhaiskasvatuksen sosionomien tehtavankuva ja asiantuntijuus.

4.5 Temaattinen analyysi

Analyysia tehdessa aineisto, eli varhaiskasvatuksen sosionomien kokemukset
seka tyopaikkailmoitukset, ovat vuoropuhelussa tulkintojen ja merkitysten
kanssa. Tutkittavasta ilmidosta on talldin tarkoitus rakentaa selkea kasitys
aineiston teemoittelun ja rakenteellisten erojen avulla. (Huusko & Paloniemi,
2006.) Analyysissa muodostuneet teemat ovat kuvauksen kategorioita, jotka ovat
litoksissa ja hierarkkisesti suhteessa toisiinsa (Kakkori & Huttunen, 2014).

Toteutin ensin haastatteluaineiston ja sen jalkeen tyopaikkailmoitusten analyysin.
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Analysoin molemmat aineistot aineistolahtdisesti temaattisen analyysin avulla,
joka ei ole sidoksissa ennalta maarattyyn teoreettiseen viitekehykseen (Braun &
Clarke, 2006). Temaattisen analyysin etenemisessa sovelsin Braunin ja Clarken

(2006) kuusivaiheista prosessia (Kuvio 1.).

AVAVavava

l Alustavien I

Teemojen
nimedminen ja
maédrittaminen

Tutkimustulosten
raportointi

Aineistoon kategorioiden Teemojen Teemojen
tutustuminen luominen, etsiminen lapikdyminen
koodaus

1. VAIHE 2, VAIHE 3. VAIHE 4. VAIHE 5. VAIHE 6. VAIHE

KUVIO 1. Kuusivaiheinen temaattinen analyysi (Braun & Clarke, 2006)

Braun ja Clarke (2006) kuvaavat kuusivaiheista temaattista analyysiaan
rekursiiviseksi. Tama tarkoittaa, ettei analyysin eteneminen vaihe vaiheelta ole
ehdottoman lineaarinen, vaan se mahdollistaa analyysin aikana vaiheiden valilla
tapahtuvan liikkumisen reflektion myo6ta molempiin  suuntiin. Temaattista
analyysia Braun ja Clarke (2006) kuvaavat oppimisprosessiksi, jossa ymmarrys

aineistosta lisaantyy analyysin edetessa.

4.5.1 Haastatteluaineistojen analyysi

Tutkimuskysymysten ohjaaman teemahaastattelun haastattelurungon
asettamien teemojen kautta aloitin aineiston analysoinnin teemoittelemalla.
Litteroin  haastatteluaineistojen tallenteet heti haastatteluiden jalkeen
haastattelun ollessa viela tuoreessa muistissa. Litteroinnissa tekstista haivytin
suorat tunnistetiedot, kuten mainitun paikkakunnan tai kaupungin nimen.
Haivyttdminen tapahtui korvaamalla tunnistetieto hakasulkeilla ja tarkenteella
haivytettavasta tiedosta, kuten [kaupungin nimi]. Poistin ylimaaraiset toistuvat tai
kaksinkertaisena tuotetut sanat aineiston lukemisen helpottamiseksi. Annoin
haastatteluille koodit (H1-H5), jotta analyysin aikana palaaminen alkuperaisiin

haastatteluaineistoihin mahdollistui.
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Haastatteluiden litteroinnin jalkeen aloitin temaattisen analyysin tekemisen.
Temaattisen analyysin onnistuminen Braunin ja Clarken (2006) mukaan vaatii
paatoksen temaattisen analyysin metodista. Koska haastatteluaineistoni
analyysia ei ohjaa teoria, on metodina induktiivinen analyysi. Analyysiprosessia
ohjasi kuitenkin myos tutkimuksen muiden vaiheiden tyostamisen kautta syntynyt
esiymmarrys tutkittavasta ilmiosta, joten puhtaan induktiivisesta tutkimuksesta ei
ole kysymys. Taman tiedostaen aloitin temaattisen analyysin kuusivaiheisen
prosessin.

Braunin ja Clarken (2006) kuusivaiheisen temaattisen analyysin mukaisesti
ensimmaiseksi tutustuin litteroituun tekstiin lukemalla sen useaan otteeseen lapi.
Toisessa vaiheessa  kokosin litteroinneista  tekstitiedostoon  osioita
haastattelukysymysten mukaisten aihealueiden ohjaamana. Pyrin tassa
vaiheessa pitamaan haastatteluaineistosta merkitysten hakemisen objektiivisena
ja otin tarkasteltavaksi haastattelukysymysten kannalta relevantit alkuperaiset
iimaukset, jotka koodasin vastaamaan alkuperaisen ilmaisun sanomaa.

Kolmannessa vaiheessa ryhmittelin aineistoa, jolloin muodostin aineistosta
havaitsemistani merkityksellisten ilmausten koodeista ryhmia. Ryhmitellyista
ilmauksista muodostin potentiaalisia alateemoja, joiden kautta rakentuivat teemat
jalopulta paateema. Neljannessa analyysin vaiheessa arvioin teemoja suhteessa
alkuperaisiin ilmauksiin seka toisiinsa. Koherenttien teemojen sisallon
varmistamiseksi tarkistin teemoihin sisallyttdmieni alkuperaisten ilmausten
yhteyden toisiinsa seka tutkimuskysymyksiin nahden ja muutin koodattujen
ilmausten paikkoja, jos ne eivat sopineet teeman alle. Lopulta tassa analyysin
vaiheessa koodauksista muodostuneista ryhmitellyista aineistoista muodostin
alateemoja, jotka muodostivat teemoja ja lopulta teemoista paateemoja.

Viidennessa vaiheessa maarittelin ja nimesin teemat tarkemmin. Yhteensa
paateemoja muodostui viisi kappaletta, jotka ovat kokemukset tehtdvdnkuvan
muodostumisesta, kokemukset vastuualueista ja tehtdvdnkuvan siséllosta,
kokemukset osaamisen hybdyntédmisestd, kokemukset omasta osaamisesta ja
asiantuntijuudesta seka kokemukset koulutuksen antamista valmiuksista.
Esimerkin haastatteluaineiston analyysin etenemisesta olen kuvannut liitteessa
1.

Paateemojen muodostamisen yhteydessa palasin edelleen alkuperaisiin

litterointeihin ja tein vertailua alkuperaisten ilmausten seka paateeman valilla
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varmistaakseni jokaisen paateemakokonaisuuden sisaltavan koherentteja
teemoja, alateemoja ja alkuperaisia ilmauksia. Alkuperdisen aineiston ja
muodostuneiden teemojen jatkuva vertailu 1api analyysiprosessin varmisti, ettei
muodostunut teemoja, joita haastateltavat eivat kokemuksiaan jakaessaan
todellisuudessa tarkoittaneet. Kuudes ja temaattisen analyysin viimeinen vaihe
piti  sisallaan tutkimustulosten raportoinnin.  Tutkimustuloksiin  Kirjoitin
tutkimuskysymyksiin vastaten tarkan analyysin ja tarkastelin teemojen yhteyksia
toisiinsa seka tutkimuksen aiheeseen nahden. Haastatteluaineiston analyysin
tuotosta vertailin myos taydentavaan dokumenttiaineistooni,

tydpaikkailmoituksiin, nahden.

4.5.2 Tyopaikkailmoitusaineiston analyysi

Tyopaikkailmoitusten analyysissa hyodynsin haastatteluaineiston tapaan
Braunin ja Clarken (2006) kuusivaiheista temaattisen analyysin prosessia.
Tyopaikkailmoituksista poimin tarkasteluun varhaiskasvatuksen sosionomien
kompetensseihin viittaavat maininnat. Kokosin kaikki tydpaikkailmoitukset
yhdeksi tiedostoksi ja alkuperaisiin ilmoituksiin palaamisen helpottamiseksi
koodasin tyopaikkailmoitukset (T1-T30).

Braunin ja Clarken (2006) kuusivaiheisen temaattisen analyysin mukaisesti
tydpaikkailmoitusaineiston analyysin ensimmaisessa vaiheessa tutustuin
aineistoon lukemalla sita lapi useita kertoja. Toisessa vaiheessa koodasin
alkuperaiset ilmaukset ja muodostin niista alustavia kategorioita. Tassa analyysin
vaiheessa liikutin alkuperaisia ilmauksia alustavien kategorioiden valilla.
Koodaamisen jalkeen, analyysin kolmannessa vaiheessa, ryhmittelin
alkuperaisista ilmauksista muodostetut koodit. Ryhmitellyista koodeista
muodostin ensin alateemoja, joista rakentui teemoja ja teemoista lopulta
paateemoja. Teemoittelussa teemojen valilla tapahtui asioita ja ilmauksia
kokoavaa tyota, joka tiivistyi lopulta paateemoihin. Paateemat kokosivat yhteen
suuren maaran dataa, sisaltden yhteyksia toisiinsa nahden. Neljas analyysin
vaihe muodostui teemojen tarkastelun ymparille. Tarkastelin ja arvioin
paateemoja suhteessa aikaisemmassa analyysin vaiheessa muodostamiini
teemoihin, alateemoihin ja alkuperaisiin ilmauksiin. Viidennessa vaiheessa

nimesin ja tarkensin paateemoja. Aineistosta rakentui lopulta viisi paateemaa,
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jotka indikoivat tyopaikkailmoituksista esiin nousseita varhaiskasvatuksen
sosionomille asetettuja kompetensseja sekd tehtavankuvan sisaltoa.
Muodostuneet  paateemat olivat  vuorovaikutus- ja  yhteistyétaidot,
kokonaisvaltainen lapsen kasvatustehtdvd, kehittdminen ja  arviointi
varhaiskasvatuksessa, palveluohjaus seka perheet ja huoltajat. Esimerkin
taydentdvan dokumenttiaineiston analyysin etenemisesta olen kuvannut
litteessa 2. Useat aineisto-otteet kuuluivat useaan eri paateemaan, jolloin
paateemojen sisalldissa oli paallekkaisyyttd. Tama oli merkityksellista
kuudennessa  analyysin  vaiheessa, tulosten  kirjoittamisessa, silla
paallekkaisyyksien vuoksi jouduin tekemaan rajauksia sen osalta, mita tuon esille
missakin tuloskohdassa, jotta valtyin toistuvien, toistensa kanssa samojen
tulosten kuvailulta. Koko analysointiprosessin ajan kavin muodostamieni
teemojen ja aineiston valilla jatkuvaa vuoropuhelua, jotta yhteys ja
merkityksellisyys alkuperaiseen aineistoon sailyi.

Tyopaikkailmoitusaineiston analyysin aikana havaitsin sen sisaltavan
yhtenevaisia kuvauksia haastatteluaineiston kanssa. Naiden havaintojen pohjalta
muodostin kokoavan kasityksen aineistojen tuottamista yhtenevaisista tuloksista,
joka kuvasi varhaiskasvatuksen sosionomien tehtdvankuvan sisaltoa,

asiantuntijuutta ja osaamista (Kuvio 2.).
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KUVIO 2. Varhaiskasvatuksen sosionomin asiantuntijuus ja osaaminen
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Kokoava kasitys tehtavankuvan sisallosta ja asiantuntijuuden sekd osaamisen
rakentumisesta kuvaa asian moniulotteisuutta. Keskella olevat tummanvioletit
soikiot ovat aineistojen analyysin yhtenaistamisessa muodostuneet paateemat.
Reunoilla olevat laatikkokuviot kuvaavat analyysien teemoja. Paateemojen ja
teemojen valilla olevat viivat kuvaavat teemojen sijoittumista paateemojen alle.
Katkoviivat kuvaavat vain tyOpaikkailmoitusaineistossa esiintyneita mainintoja
teemojen valilla. Yhtenainen viiva osoittaa, etta molemmissa aineistoissa, seka
haastatteluissa etta tyopaikkailmoituksissa esiintyi mainintoja teemoista. Tama
varhaiskasvatuksen sosionomien asiantuntijuutta ja tehtdvankuvaa kuvaava

kokoava kasitys ohjasi tulosten jasentelya.

4.6 Tutkimusetiikka

Tutkimuksen eettisyystarkastelut koskevat jokaista tutkimuksen tekemiseen
littyvaa osaa. Eettisyyden kannalta on tarkasteltava muun muassa kaytettavien
metodien ja menetelmien merkityksellisyytta, tutkimuksen tarkoitusta, sisaltoa
seka aineiston analyysia (Cohen ym., 2018). Tieteenteon keskeiset periaatteet
ohjaavat kunnioittamaan tutkimustekstissa kaytettyja kirjallisia materiaaleja ja
kirjaamaan viittaustiedot kaikkiin kaytettyihin lahteisiin (Kuula, 2011), joka ohjaa
myos hyvan tieteellisen kaytannon mukaisesti luotettavuuteen, rehellisyyteen,
arvostukseen ja vastuunkantoon tutkimuksen teossa (Tutkimuseettinen
neuvottelukunta, 2023). Tutkimuseettinen neuvottelukunta (2023) on linjannut,
etta tieteellisen toiminnan ja tyon tekeminen tulee olla huolellisesti suunniteltua,
toteutettua ja dokumentoitua. Talldin myos aiempaan tutkimustietoon on tarpeen
perehtya huolellisesti. Tassa tutkimuksessa eettiset kysymykset kohdistuvat
ennen kaikkea haastatteluaineiston tuottamiseen ja analyysiin.

Informoin tutkimukseen osallistuville haastateltaville ilmoittautumisen
yhteydessa tutkimuksen perustiedot seka tietosuojan kannalta merkitykselliset
asiat. ltsemaaraamisoikeuden toteutuminen tutkimukseen osallistumiseen
nahden painotti riittdvan tiedon jakamista tutkimuksesta ja sen tarkoituksesta
ennen paatosta osallistumisesta. Oli tarkoituksenmukaista tuoda edella mainitun
mukaisesti tutkimukseen osallistuville esille tutkimuksen kerattavien tietojen

kayttotarkoitus osana pro gradu -tutkielmaa. Informaation jakamisen
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merkityksellisyys kohdistuu erityisesti seka tietosuojalainsaadantoon etta hyvan
tieteellisen kaytannon noudattamiseen (Kuula, 2011).

Haastattelutilanteessa esittaydyin ja toivotin haastateltavat tervetulleiksi
haastatteluun. Aloitin haastattelun tallentamisen Teams-sovelluksessa, jonka
jalkeen kavin lapi haastatteluun ja haastatteluaineiston kayttoon liittyvia tietoja.
Muistutin ensin tutkimuksen tarkoituksesta ja kerattavan haastatteluaineiston
kayttotarkoituksesta.  Tutkimusluvasta  mainitsin, etta  osallistuessaan
haastatteluun haastateltavat antavat luvan kayttaa haastatteluaineistoa osana
pro gradu -tutkielmaa. Kerroin, etta haastattelussa esitytettyihin kysymyksiin ei
ole oikeita tai vaaria vastauksia ja haastatteluun osallistuminen oli vapaaehtoista,
jolloin kysymyksiin oli mahdollista jattaa vastaamatta tai keskusteluun sai olla
osallistumatta. Kuvailin, kuinka haastatteluaineisto nauhoitetaan ja litteroidaan,
eli puhe puretaan kirjoitettuun muotoon. Kerroin haastateltaville, etta keratysta
haastatteluaineistosta voidaan kayttaa otteita tai sitaatteja osana tutkimusta,
kuitenkin niin, ettda haastateltavien tunnistetiedot tulevat haivytetyksi. Aloitin
haastattelun  kysymalla haastateltavilta taustatietoja, kuten  nimen,
valmistumisvuoden varhaiskasvatuksen sosionomiksi, kauan haastateltava oli
tydskennellyt varhaiskasvatuksen sosionomina, milla paikkakunnalla tydoskenteli
ja millainen aikaisempi koulutustausta seka tyokokemus haastateltavalla oli.
Taman jalkeen siirryin haastattelurungon mukaisten teemojen kasittelyyn.
Haastattelun lopuksi kysyin, onko haastateltavilla vield jotain kerrottavaa
aiheesta tai jotain sellaista sanottavaa, mita en ole osannut kysya. Kiitin
haastatteluun osallistumisesta ja ilmoitin yhteystiedot, johon haastateltavat
voisivat tarvittaessa olla yhteyksissa.

Kutsu haastatteluun oli avoinna sosiaalisessa mediassa ja haastatteluun
osallistuivat ne henkildt, jotka olivat vapaaehtoisesti ilmoittautuneet osaksi
tutkimusta. Tama tutkimuksen osallistumisen vapaaehtoisuus kunnioittaa
jokaisen ihmisen itsemaaraamisoikeudellista valtuutta (Kuula, 2011). Tutkittavat
antoivat luvan keratyn aineiston kayttoon osallistuessaan haastatteluun.
Suostumuksen koosti tdssa tilanteessa tutkimukseen osallistumiseen johtanut
saatekirje. Tarvetta allekirjoitetulle tutkimussuostumukselle ei ollut, silla
haastattelulla, suoraan tutkittavilta, keratty ja tallennettu aineisto vaati vain
tutkittavien kirjallisen informoinnin  sek& vapaaehtoisen suostumuksen

haastatteluun ja tutkimukseen osallistumisesta (Kuula, 2011). Cohen ja
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kumppanit (2018) tuovat esille tutkimukseen osallistumisen vapaaehtoisuuden ja
oikeuden olla osallistumatta tutkimukseen myos kesken tutkimusprosessin.
Tiedon, jota tutkimuksen kautta tuotetaan, on pyrittava autenttisuuteen ja
tutkimuksen tekovaiheessa on huomioitava tuotetun tiedon kayttotarkoitukset.
Kokonaisuudessaan tutkimusta tehdessa pyritddn avoimuuteen monesta
nakokulmasta. (Cohen ym., 2018; Kuula, 2011.)

Aineistoa kaytti allekirjoittanut pro gradu -tutkielman tekija. Suojasin
digitaalisen aineiston kayttajatunnuksella ja salasanalla. Aineistoon oli paasy
tutkimuksen tekijalla seka ohjaajalla niiltéd osin, mita vaadittiin opinnaytetydhon
littyvada ohjaamista ja tarkastamista varten. HenkilGtietojen kasittely tapahtui
ohjaajan ja tarkastajien toimesta niin pitkaan kuin se oli tarpeellista tyon
hyvaksymista varten. Haivytin aineistosta haastateltavien suorat tunnistetiedot,
kuten nimen ja paikkakunnan, pois lukien tieto varhaiskasvatuksen sosionomina
tydskentelysta. Paikkakuntien haivyttdminen ei poistanut mahdollisuutta
hyddyntaa niita tulosten pohdinnassa. Paikkakuntakohtainen tarkastelu ol
tarpeen, kun halusin saada kasityksen aineiston kattavuudesta tutkimuksen
aiheeseen nahden. limoitettuja paikkakuntia ei kuitenkaan tuotu ilmi tutkimuksen
kirjallisessa tuotoksessa ja ne toimivat vain kasityksen muodostamisessa
tehtavankuvan maarittelyssa.

Haastatteluaineiston tueksi kerasin taydentavan dokumenttiaineiston
varhaiskasvatuksen sosionomeja koskevista tydpaikkailmoituksista.
Tyopaikkailmoitukset ovat olleet julkista tietoa niiden ollessa saatavilla
avoimessa kuntarekry.fi -palvelussa, enka tarvinnut tutkimuslupaa niiden
keraamiseen. Taydentava dokumenttiaineisto ei sisaltanyt arkaluontoista tietoa
eikd silla keratty kenenkaan henkildtietoja. Osassa tyodpaikkailmoituksista
poimituista ilmauksista esiintyi tydnantajan, eli kaupungin tai kunnan, nimi.
Naissa tapauksissa haivytin tunnistetiedon ilmauksesta, vaikka aihe tai aineisto
itsessaan ei ole arkaluontoinen tai kenellekaan haittaa tuottava. Tuloksissa olen
nostanut esille yksittaisia sitaatteja tyOpaikkailmoituksista, jotka kokosivat
kasiteltdvaad asiaa yhteen. Tarkoituksenani ei ole ollut arvioida yksittaisia
tydpaikkailmoituksia, vaan muodostaa yhteinen nakemys varhaiskasvatuksen
sosionomien tehtavankuvasta seka heille asetetuista kompetensseista.

Tutkimuksen kautta tuotetussa kirjallisessa materiaalissa ei ole

tunnistetietoja, joten haastatteluaineistosta tai tydpaikkailmoituksista ei voitu ja ei

40



ollut tarkoituksenmukaista nostaa tarkasteluun henkilda, paikkakuntaa tai
tydnantajaa tunnistavia piirteita. Aineiston analyysissa nostin esille yksittaisia
sitaatteja tai sitaattiryhmia haastatteluista seka tyopaikkailmoituksista, jotka
kokosivat kokemuskertomusten ajatuksia yhteen. Haastateltavien yksityisyytta
kunnioitettiin tutkimuksessa anonymiteetin kautta ja yksittaiset tutkimukseen
osallistuvat eivat ole tunnistettavissa tutkimustekstista. Edella mainittu
tunnistetietojen  haivyttaminen nahdaan onnistuneen, kun yksittaisia
tutkimukseen osallistuneita ei pystyta tunnistamaan aineistoista vaivattomasti
ilman suuria kustannuksia. On hyva kuitenkin huomioida, etta liilan pitkalle viety
anonymisointi voi heikentaa aineiston tutkimusarvoa. (Kuula, 2011.)
Tutkimukseni  tarkastelukohteena ovat haastatteluaineiston osalta
ensisijaisesti ihmisten tuottamat kokemuskuvaukset. Tallaisia ihmistieteita on
mahdollista tarkastella monenlaisesta erilaisesta ymmartavaa ihmistiedetta
kasittelevan nakokulman kautta. Ymmartava ihmistiede kasittaa ajatuksen siita,
etta tutkittavien oma nakokulma tulee aina huomioon otetuksi. (Raatikainen,
2006.) Vaikka Raatikainen (2006) mainitsee ihmistieteissa objektiivisesti asioiden
kuvaamisen sekd selittamisen mahdolliseksi, tulee huomioida, etta
kokemusnakdkulmaan pohjautuvan tutkimuksen tavoitteena ei ole objektiivisen
tiedon tuottaminen tai selitysten laatiminen (Jokinen, n.d.). Ymmarrys
kokemuksista tutkittavien itsensa kokemina ovat merkityksellisia ja

kokemusnakdkulmasta toteutettavan tutkimuksen peruspiirteita.
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5 TULOKSET

Esittelen tutkimuksen tulokset tassa luvussa tutkimuskysymysten mukaisessa
jarjestyksessa. Ensimmaisena kuvaan minkalaisia varhaiskasvatuksen
sosionomien tehtavankuvia kuvataan sosionomien haastatteluissa seka
tyopaikkailmoituksissa. Toiseen tutkimuskysymykseen vastaan tarkastelemalla
millaiseksi varhaiskasvatuksen sosionomien asiantuntijuus ja kompetenssit
kuvataan haastateltavien puheessa ja tyOpaikkailmoituksissa osana

moniammatillista tiimia ja tyoyhteisoa.

5.1 Varhaiskasvatuksen sosionomien tehtdvankuva

Ensimmaisen tutkimuskysymykseni tarkoituksena oli kuvata, millainen on
varhaiskasvatuksen sosionomien tehtavankuva sosionomien kertomana seka
tyopaikkailmoituksissa. = Vastaan  ensimmaiseen  tutkimuskysymykseen,
haastatteluaineiston analyysissa muodostuneiden paateemojen kokemukset
tehtdvdnkuvan muodostumisesta seka kokemukset vastuualueista ja
tehtdvénkuvan  sisélléstd kautta seka tyodpaikkailmoitusten kaikkien
muodostuneiden paateemojen avulla niiden sisaltaessa kuvailua tehtavankuvan
sisallosta.

Ensimmaisen tutkimuskysymyksen, tehtavankuvan sisallon, kuvailua
pohjustaa haastatteluaineistosta tarkasteltavat kokemukset tehtavankuvan
muodostumisesta. Taustoittavat tiedot auttavat ymmartamaan
varhaiskasvatuksen sosionomien tyota. Tuloksista ilmenee, etta erilaiset
kuvaukset tehtavankuvan muodostumisesta eivat vaikuta kokemuksiin
tehtavankuvan ydinsisallon yhtenevaisyydesta. Varhaiskasvatuksen
sosionomien valiset kuvaukset, mutta myos niiden suhde
tydpaikkailmoitusaineistosta muodostettuun tehtavankuvan sisalléon kuvaukseen,

on suhteellisen yhtenainen.
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Haastatteluaineistosta tehtavankuvan muodostumista kuvaa paateema
kokemukset tehtdvdnkuvan muodostumisesta. Sen alle kuuluvat teemat
tehtdvdnkuvan  médrittely, vastuualueiden jakautuminen, timin  rooli
tehtdvénkuvan  muodostumisessa seka tehtdvdnkuvan  kehittdminen.
Tehtavankuvan maarittelyyn liittyvia kokemuksia haastateltavat kuvasivat

seuraavanlaisesti:

[---] silloin se oli hyvinkin laaja se tehtadvankuva ja mun mielestd semmoinen, niinku
sanottiin, ettd luo sitd vahan itse. Ja nyt sitten, kun aloitin ihan vakinaisesti viime
vuoden elokuussa, niin oikeastaan halusin ja vaadin sita tehtdvakuvaa, koska se on
niin epaselvyyksia sielld kentalla ja sit se, ettd ma oon ensimmainen meidankin
kaupungissa, joka vakinainen on niin se tehtdvankuva silloin, kun ma aloitin, niin sita
ei oikeastaan ollut. Mutta etta sitd on tassa niinku pikkuhiljaa vahan maaritelty sitten,
ettd mita se on. (H1)

No meilld on kaupungilla semmoinen tiedosto missd maaritellddn se
varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuva ja se otettin esille jo ihan
tybhaastattelussa, ettd paasin siihen tutustumaan silloin. Ja sitten toki tassa
kaytannon tydéssa se on semmoista keskustelevaa ja arjessa sovitaan naita
vastuualueita ja semmoisia. Etta tydsuhteen alussa kaytiin, oli se tiedosto minka ma
luin 1api ja sitten viela sanallisesti ja suullisesti, ettd mika se on se mun asema tassa.
(H3)
Tehtdvankuva on maaritelty eri tavoin haastateltavien tyopaikoilla. Yksi
haastateltava kertoi tehtavankuvan muodostuneen valtakunnallisen linjauksen
mukaiseksi, jonka sanoi olevan yhteneva sosiaalialan korkeakoulutettujen
ammattijarjeston maaritteleman tehtavankuvan kanssa. Kolme haastateltavaa
kertoi tehtavankuvan muodostuneen kaupungin, eli tydnantajan, toimesta. Yksi
haastateltava kertoi maaritelleensa tehtavankuvaa itsenaisesti. Haastateltava,
joka kertoi luoneensa tehtavankuvaa itse, kuvasi, ettei tehtavankuvaa ole
oikeastaan ollut silloin, kun han on aloittanut tyonsa varhaiskasvatuksen
sosionomina. Vakinaistamisen yhteydessa haastateltava on vaatinut
tehtavankuvan maaritelmaa. Haastateltava on myos kokenut, etta tehtavankuva
on ollut laaja. Samoin haastateltava, jonka tehtdvankuva on maaritelty
valtakunnallisen linjauksen mukaiseksi, mainitsi maaritelman olleen laaja.
Laajuuden lisaksi itsenaisesti tehtdvankuvaansa maarittanyt haastateltava
kuvasi myohemmin, kuinka tehtavankuvan maaritteleminen on tapahtunut

nurinkurisesti:

[...] No mun mielestd se meni kylld nurinkurisesti, kyllahan se olisi pitanyt se
tehtavankuva ensin olla luotuna, mutta se, ettd se on oikeasti hakenut vahan sita
ajan mydta myoskin sitd, ettd mikd se on se opettajan kanssa se tehtavajako ja
sellainen, niin ehka sitten sen myo6ta ja se, ettd kylldahan sieltd ylhaaltapain pitaisi
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mun mielesta tulla se tehtavankuva, mutta toisaalta ma oon taas tykannyt. Ma
tykkaan kehittda ja muuta niin sitten se on ollut silleen ihan mielekastakin. (H1)

Vastaajan mukaan tehtavankuvan olisi pitanyt tulla tydnantajan maarittelemana
ja sen olisi pitanyt olla jo luotuna silloin, kun tyéhén on ryhdytty. Sama
haastateltava kuvasi myohemmin, kuinka valmis tehtavankuva olisi helpottanut
tydhon ryhtymista, kun tyoyhteisolla olisi ollut tietoa varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtavankuvasta. Toisaalta haastateltava toi esille, kuinka
tehtavankuvan itsenainen maaritteleminen ja kehittaminen on ollut mielekasta,
vaikkakin tydmaaran kuvasi olleen suuri.

Tehtdvankuvan  muotoutumisesta  jaettin  my0s  seuraavanlaisia

kokemuksia:

Mutta etta sitd on tdssa pikkuhiljaa vahan maaritelty sitten, ettd mita se on. (H1)

Paivakodin johtaja sano, etta kun se tydnkuva oli tehty, niin samalla pystyttiin se oma
palkkaluokka sinne katsomaan. Ja siis se hienosaatd on oikeastaan nytten toista
vuotta. (H2)

[---] eikdhan se tavallaan se rooli siina tydyhteisdssa tarkennu sitten pikkuhiljaa. (H3)

Jokainen haasteltava koki, etta tehtdvankuva ja rooli muotoutuvat hiljalleen.
Tehtavankuvan muovautuminen seka oma rooli ja paikka tyoelamassa koetaan
kehittyvan ja tarkentuvan kaytannon tyoéta tehdessa. Osa haastateltavista
mainitsi, kuinka kehittamistyota tehtdvankuvan eteen on tehty jo pidempaan.

Kuitenkin tehtavankuvan selvyydessa esiintyi viela epavarmuutta:

[---] tarkentaisin vield ehka just sitdkin, mika se oli se kaupungin raami ja mitd ma
voisin vield jotenkin oikein syynata sen, ettd meneekd se yks yhteen mun arjen
kanssa ja mun tydn kanssa. (H3)

Tehtavankuvan selvyydesta jaettiin eridvia kokemuksia. Haastateltavat tuottivat
mainintoja, joissa tehtavankuvan ja kaytannon tyon ei koettu kohtaavan toistensa
kanssa. Toisaalta taas epaselvaan tehtavankuvaan oli vaadittu tarkennusta, jotta
muodostuisi selkea linja tehtavankuvan ja kaytannon tyon valille. Kaytannon

tyossa tehtavankuvan selkeytta kuvattiin seuraavin sitaatein:

[---] lahdetty alusta lahtien siitd niistd vahvuuksista ja sitten totta kai sen
koulutuksenkin pohjalta, ettd mitd on kenelldkin, ettd kylld meilld on mydskin
lastenhoitajille on niinku, he pitda pienryhmia ja muuta, etta sellainen. (H1)

Niin oikeastaan viime talven aikana tai viime kaudella kaytiin sita lapi, ettda mika
meidan tyénjako on, mitka tyotehtavat on selkedasti niitd opettajan tehtavia ja mitka
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on taas selkeasti minun tehtavia, ettd viime vuosi meni ehkd vahan soutaessa ja
huovatessa ees sun taas. Et mika toki mulla teki myds se, etta kun oli se aika vahva
15 vuotta jo melkein opettajaty6ta takana, niin siitd tavallaan orientoitua siihen, etta
nyt mun tydkuva ei ole enda se sama. Vaan mitd uutta se on, mihin nyt on oleellista
keskittya. (H2)

[---] mé& pystyn keskittym&an niihin asioihin mistd ma koen, ettd missa on vahvuudet
ja sitten, ettd mika on sellaisia mika saa mut innostumaan. (H2)

Tehtavankuvan selkeys on helpottanut tiimissa vastuun jakautumista, ja tyohon
ryhtyminen on ollut luontevaa, kun tehtdvankuvan on koettu vastaavan
konkreettista tyota. Haastateltavat kuvasivat, etta vastuiden koettiin jakautuvan
tiimissa hyvin ja vastuualueiden jakautumisessa on otettu huomioon koulutus
seka tiimin jasenten kiinnostuksen kohteet ja vahvuudet. Toisaalta haastateltavat
kuvasivat, ettd tyotd vastuiden jakautumisen kanssa on tehty tiimin kanssa
paljon. Asiaa luonnehdittiin kuvaten, kuinka tehtavanjaon suhteen tyo on ollut
soutamista ja huopaamista. Osaltaan syyna tahan tehtavanjaon jakamisen
haasteeseen kuvattiin oma aikaisempi tyoura opettajana ja orientoituminen
uuden ammattinimikkeen mukaiseen tehtavaan. Selkea vastuiden jakautuminen
on ollut osaltaan vaikuttamassa myos varhaiskasvatuksen sosionomien

kuvausten mukaan tyossa jaksamiseen:

Ja tavallaan, kun saadaan se yhteistyd toimimaan, niin ma koen, ettd kumpikin siina
varmasti paasee tavallaan helpommalla. Silloin se tyd ei kuormita, vaan se voi olla
myds semmoinen, kun tydssa jaksamisen tavallaan [---] valine, mutta tavallaan tukee
sitd tydssa jaksamista se, ettd on jaettu niitad tyotehtavia ja vastuita. Ja sitten voi
oikeasti keskittya, ei tarvitse joka suuntaan santailla ja siella taalla tuolla. (H2)

Tehtavankuvaan liittyvat vastuut ja niiden jakautuminen tiimissa tapahtuu arjessa
keskustellen. Yhteistydn toimivuuden ja sita kautta vastuualueiden selkean
jakautumisen kuvattiin lisaavan tyossa jaksamista seka helpottavan tyon
kuormitusta, kun jokaiselle tiimin jasenelle mahdollistuu keskittyminen omaan
tydhonsa. Seuraava sitaatti kuitenkin kuvaa, kuinka tyota varhaiskasvatuksen

sosionomin paikan loytamiseen tehdaan edelleen:

Ja sitten mika on haastavaa on se, etta mydskaan esimerkiksi opettajat ei osaa
ajatella mika on sosionomin tehtava. Ettd se on silla tavalla jotenkin semmoinen
iimassa oleva asia, josta ei ole konkretiaa talla hetkella. Ainakaan tuossa meidan
yhteisdssa. (H4)
Haastateltavat kokivat, ettd tyodyhteisdssa ja laajemmassa mittakaavassa
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuva seka rooli hakevat edelleen

paikkaansa. Asiaa kuvailtin haastateltavien toimesta kertoen, kuinka
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varhaiskasvatuksen sosionomin nimike on uusi ja se hakee viela muotojaan.
Haastateltavat kertoivat myos, ettei tyoyhteiso tieda mitd varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtdvankuvaan tai osaamiseen kuuluu. Omaa tarpeellisuutta
varhaiskasvatuksen kentalla on taytynyt perustella ja todistella. Seuraava sitaatti
tukee ajatusta siitd, etta lisda vuorovaikutusta tarvitaan varhaiskasvatuksen

sosionomin roolin ja tehtavankuvan selkiytymiseen nahden:

[---] t&d on nyt kuitenkin kohtuu uusi nimike ja se on kohtuu uutta, ettad talla
nimikkeella toimitaan niin tda olisi se kohta missa pitaisi sitd keskustelua,
keskustelua, keskustelua kdyda ja hioa niitd asioita ja ainakaan talla hetkelld
[kaupungin nimi] osalta sita ei tapahdu. (H4)

Haastateltavat kuvailivat myoOs asioita, joita toivoivat omassa tyossaan
kehitettavan. Haastatteluissa mainittiin, miten keskustelua ja vuorovaikutusta ei
toistaiseksi ole tapahtunut. Muokkaantuvan tehtavankuvan tueksi tarvitaan
enemman keskustelua niin yleisella tasolla kuin samalla ammattinimikkeella
toimivien kanssa. Keskustelua kuvailtiin kaivattavan roolien yhtenaistamisesta
seka tehtavankuvan sisallosta.

Varhaiskasvatuksen sosionomien tehtavankuvan muodostuminen on
haastateltavien kokemusten mukaan moninainen prosessi. Kuvailut
tehtavankuvan muodostumisesta vaihtelevat paikkakunnasta, henkildon
aikaisemmasta tyokokemuksesta ja tydyhteison kasityksesta
varhaiskasvatuksen sosionomin roolista riippuen. Vaikka kokemukset
tehtavankuvan muodostumisesta olivat erilaisia, kuvailivat varhaiskasvatuksen
sosionomit tehtavankuvan sisaltda samansuuntaiseksi. Varhaiskasvatuksen
sosionomien tehtavankuvan sisalttd kuvaan seuraavaksi molempien
aineistojeni, haastatteluiden seka tyopaikkailmoitusten, kautta.
Haastatteluaineistosta muodostuneen paateeman kokemukset vastuualueista ja
tehtdvadnkuvan siséllostd teemat kytkeytyvat seuraaviin teemoihin: timi ja
tybyhteis6, vuorovaikutus ja yhteistyd, lapsiin liittyvét vastuualueet, verkostot
seka perheet. Nama haastatteluista muodostuneet vastuualueet kuvaavat
varhaiskasvatuksen sosionomien tehtavankuvan sisaltoa.
TyoOpaikkailmoituksissa varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvaa ja
tehtavankuvan sisaltéa kuvattiin viiden paateeman kautta: vuorovaikutus- ja
yhteistyétaidot, kokonaisvaltainen lapsen kehitystehtéva, kehittdminen ja arviointi

varhaiskasvatuksessa ja perheiden kanssa tehtdva yhteistyd. Kokoavasti
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tehtavankuvan sisaltéd kuvailen muodostamani yhtenadisen kuvauksen
ohjaamana varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvankuvan sisallosta,

asiantuntijuudesta ja osaamisesta.

5.1.1 Perheiden kanssa toimiminen

Aineistojeni pohjalta perheiden kanssa toimiminen on tiiviisti osa
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvaa. TyoOpaikkailmoitusaineistossa

asiaa kuvailtiin muun muassa tallaisin sitaatein:

Yllapidat kasvatuskumppanuutta lasten huoltajien kanssa ja vastaat omassa
tehtavassasi yksikon turvallisuudesta ja tydhyvinvoinnin toteuttamisesta. (T22)

Tehtavassa painottuu sosionomin ydinosaaminen: Kasvatusyhteistyd perheiden
kanssa toimimisessa, lapsen sosiaalisen kasvun tukeminen seka lapsen ja perheen
varhaisen tuen oikea-aikaisuuden vahvistaminen perheiden palveluiden
nakokulmasta. (T24)

Tyopaikkailmoituksissa tehtavankuva painottuu perheiden kanssa tehtavaan
kasvatusyhteistydhon ja kasvatuskumppanuuden yllapitamiseen.
Kasvatusyhteistyd0 kuvataan olevan yksi sosionomin ydinosaamisen osa-
alueista. Osaksi tehtdvankuvaa kuvailtin myds perheiden tukeminen
vanhemmuudessa seka perheiden kanssa huolen aiheiden puheeksi ottaminen.

Perheiden kanssa tehtava yhteistyo esiintyi myods haastateltavien puheissa:

Mutta sitten mulla on esimerkiksi perheiden kanssa tehtava yhteistyd, kun meilla
tulee pitkin kautta uusia lapsia, uusia perheitd, niin yhteydenotot naihin uusiin
perheisiin. Huoltajien kanssa aloituskeskustelut, lapsen tutustumiset, sitten on myos
pyritty siihen, ettd mik& nyt vaan on mahdollista, ettd ma oon sitten ensimmaiset
paivat myos tan lapsen kanssa, joka aloittaa. (H2).

Ja sitten tota sosionomille oli laitettu sinne [Tehtéavan Vaativuuden arviointiin, TVA]
kolme niin kuin isoa asiaa, jotka on perheiden ohjaaminen palvelupolulla tai
palvelupolulle [...] (H5)

Haastatellut varhaiskasvatuksen sosionomit kokivat hyvin monipuolisesti
perheiden kanssa tehtavan yhteistydon kuuluvan tehtavankuvaan. Perheiden
ohjaamista kuvattiin tapahtuvan sosiaalipuolen asioihin ja palvelupolulle tai
palvelupolulla. Tarkeaksi osaksi varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvaa
kuvailtin  perheen huomioiminen kokonaisuutena. Yhteistyota kuvattiin
tapahtuvan  uusien lapsien aloittaessa  paivakotiryhmassa.  Talloin

varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavana on huolehtia yhteydenpidosta
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vanhempien kanssa seka huolehtia aloituskeskusteluista seka lapsen
tutustumiskaynneista. Molemmissa aineistoissa maininnat palvelujarjestelmaan
kohdistuvista tehtavankuvan sisalldista olivat l1ahes poikkeuksetta sidoksissa
perheiden kanssa tehtavaan yhteistyohon. Tyopaikkailmoituksissa

palvelujarjestelmasidonnaisia tyotehtavia kuvattiin nain:

Samalla vahvistat lapsen ja perheen varhaisen tuen oikea-aikaisuutta perheiden
palveluiden nakokulmasta. (T15)

Varhaiskasvatuksen sosionomi vastaa lasten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ja
kasvatuksen tehtavista, seka lapsen ja perheiden palveluiden yhteensovittamisesta.
(T25)

Tyopaikkailmoituksissa varhaiskasvatuksen sosionomien tehtavankuvaan
kuvataan kuuluvan palveluohjauksen antaminen perheille. Myds perheiden
palveluiden nakokulmasta varhaisen tuen oikea-aikaisuuden vahvistaminen
mainitaan tehtavankuvan sisalloksi. Useat tyopaikkailmoitukset toivat esille,
miten varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavaan kuuluu palvelujarjestelman ja
perheiden valilla tapahtuvan yhteistyon hallitseminen. Tehtadvankuvaan sisaltyy
perheiden ohjaaminen palvelujarjestelmassa, perheiden ohjaaminen palveluiden
kayttajiksi, vastaaminen perheen hyvinvointiin liittyvastda monialaisesta
yhteistydsta seka lapsen ja perheiden palveluiden yhteensovittaminen.
Palvelujarjestelmaan ja -ohjaukseen suuntautuvien kuvausten ohella
perheisiin  kohdistuvien tyotehtavien kuvattiin  haastatteluissa liittyvan
hyvinvointiin:
Sitten, jos tulee jotain huolta perheessa, esimerkiksi justiinsa, ettd vanhemman
jaksaminen tai jos sielld on jotain muuta kriisia tai tulee haasteita, niin se on sitten

minun hommia, ettd mina rupean selvittelemaan ja hakemaan perheille apua sitten,
ettd minkalaisia, tarvitseeko sinne ehka perhetydta. (H2)

Toisena on ryhman yhteiséllisestd hyvinvoinnista huolehtiminen. Tahan tulee tarkea
lisdys nyt 2024 elokuussa, siihen on lisatty se, etta taa tarkoittaa myés oman tiimin
hyvinvoinnista huolehtimista [---] (H5)

Haastateltavat kuvasivat tydtehtavikseen yhteisollisestd hyvinvoinnista
huolehtimisen. Kokemukset viittasivat hyvinvoinnista huolehtimisen koskevan
niin tiimia, ryhmaa, perheitd kuin myos tyoyhteisoa. Keskeiseksi osaksi tyota
kuvattiin perheiden tukeminen, jaksamisesta huolehtiminen ja avun antaminen
arjessa. Asiaa kuvattiin kertomalla, ettd varhaiskasvatuksen sosionomi on se,

joka juttelee perheiden kanssa ja etsii apua perheiden erilaisiin tilanteisiin.

48



Jaksamista ja  hyvinvointia  koskevia  mainintoja  esiintyi  myo0s

tyopaikkailmoituksissa:

Sosionomi vastaa sekd lasten ettd perheiden hyvinvoinnin ja voimavarojen
vahvistamisesta, niiden tuen tarpeen tunnistamisesta sekd antaa tarvittaessa
palveluohjausta. (T4)

Hyvinvointiin kytkeytyvaa kuvailua ilmeni niin lasten, lapsiryhman ja perheiden
kohdalla. Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavaksi on tydpaikkailmoituksissa
maaritelty hyvinvoinnin asioista ja siihen kuuluvista tukevista jarjestelyista
vastaaminen. Tehtavankuvaksi kuvailtin monialaisesta verkostoyhteistyosta
vastaaminen lapsen ja perheen hyvinvoinnin nakdokulmasta. Myds toiminnan
toteutumisesta tulee vastata hyvinvointi ja voimavarat huomioiden.
Tyopaikkailmoituksissa varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvaan
kuuluu moninaisuuteen, osallisuuteen ja yhteisollisyyteen suuntautuvia
tyotehtavia. Naita tehtavankuvan sisalldllisia osa-alueita kuvattiin seuraavin

sitaatein:

Han vastaa lapsen ja lapsiryhman seka perheen osallisuuden ja yhteisollisyyden
edistdmisestd, hyvinvoinnista huolehtimisesta ja sosiaalisten ongelmien
ennaltaehkaisemisesta. (T1)

Lisdksi sosionomi huomioi lasten ja perheiden osallisuuden seka kulttuurisen
moninaisuuden paivakodin toimintakulttuurissa. (T2)

Tuet ryhman lapsia ja perheita paivakodin yhteis66n kuulumisessa. (T21)

Kulttuurinen moninaisuus tulee huomioida paivakodin toimintakulttuurissa.
Tehtavankuvaksi kuvattiin lasten ja perheiden kulttuurisen moninaisuuden
huomioiminen seka paivakotiyhteison tukeminen kulttuurisen moninaisuuden
osaamisessa. Useissa tyopaikkailmoituksissa osallisuus kuvailtiin  kuuluvan
tehtavankuvan sisaltoon. Lasten ja perheiden osallisuuden huomioimista
kuvattiin tapahtuvan niin sen toteutumisen, edistamisen ja vahvistamisen
kannalta. Osaksi tehtavankuvaa kuvattin myos lapsiryhman seka perheiden
yhteisollisyyden tukeminen, edistaminen ja toteutuminen. Erikseen tahdennettiin
lasten ja perheiden tukeminen paivakodin yhteis6on kuulumisen suhteen
kuuluvan tehtavankuvaan. Tehtavankuvaan kuuluvaksi sisalloksi mainittiin myos

perheen sosiaalisten ongelmien ennaltaehkaiseminen.
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5.1.2 Moniammatillinen yhteistyo ja monialaiset verkostot

Tyotehtavat koskien vuorovaikutusta ja yhteistyota painottuivat tiimiin,
tyoyhteisoon ja verkostoihin, eli moniammatilliseen ja monialaiseen toimintaan.
Yhteistyon tekeminen kuvattiin keskeiseksi osaksi tehtavankuvaa, aivan kuten
perheiden kanssa toimiminen ja siind tapahtuva yhteistyd. Moniammatillisessa
tiimissa ja tyoyhteisossa toimiminen osana tehtavankuvaa tuotiin esille seka
haastatteluissa etta tyopaikkailmoituksissa. Moniammatillisen tyon toteuttamista

kuvattiin tyopaikkailmoituksissa seuraavin sitaatein:

Varhaiskasvatuksen sosionomina vastaat lapsiryhman toiminnan toteutumisesta
yhdessa muiden ammattilaisten kanssa, erityisesti lapsen hyvinvoinnin, osallisuuden
ja voimavarojen nakodkulmasta. (T11)

Varhaiskasvatuksen sosionomi tulee tydskentelemaan lapsiryhmassa ja hanen
tydnkuvansa painottuu vanhemmuuden tukemiseen, perheiden kanssa tehtavaan
yhteistydhon sekd moniammatilliseen yhteistydhon. (T20)

Tehtavankuvaksi kuvattiin oman lapsiryhman moniammatillisesta yhteistyosta
vastaaminen useimmiten yhdessa varhaiskasvatuksen opettajan kanssa
huomioiden  hyvinvoinnin, osallisuuden ja voimavarojen nakokulma.
TyOpaikkailmoituksissa mainittiin yhdessd muun henkildston ja tiimin kanssa
tapahtuva lasten sosiaalisten suhteiden, yksilollisen kasvun ja kehityksen
tukeminen, toiminnan toteutumisesta vastaaminen seka toimintakulttuurin
rakentaminen, kehittaminen tai arviointi olevan osa tehtavankuvaa. Yhteistyon
tekemisen moniammatillisesti kuvattiin olevan itsestaanselvyys
varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvalle. Yhdessa tyopaikkailmoituksessa
kuvattiin tehtavankuvaan kuuluvan vastaaminen yksikon tyohyvinvoinnin
toteuttamisesta. Myos paivakotiyhteisdon kulttuurisen moninaisuuden osaamisen
tukeminen mainitaan varhaiskasvatuksen sosionomin tyotehtavaksi. Tarkemmin

moniammatillista tiimityota kuvattiin seuraavasti:

Varhaiskasvatuksen sosionomi tydskentelee lapsiryhmassa varhaiskasvatuksen
opettajan ja lastenhoitajan tyoparina seka osallistuu moniammatillisen tiimin
pedagogiseen tydskentelyyn. (T28)

Moniammatillisen tiimin toimintaan osallistumisen kuvattiin olevan tehtavankuvan
ydinsisaltéa. Tydpaikkailmoitusten mukaan varhaiskasvatuksen sosionomin
tehtavankuvaan sisaltyy moniammatillisen tiimin yhteistydhon ja pedagogiseen

tyoskentelyyn  osallistuminen. Tasmallisemmin tata kuvattin  osassa
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tyopaikkailmoituksista kuvaten, kuinka moniammatillisessa tiimissa lasten
yksilollistd kasvua ja kehitysta tuetaan ja lapsiryhman toiminnan suunnitteluun,
toteutukseen, dokumentointiin, arviointiin ja kehittamiseen osallistutaan. My0s
toimintakulttuurin kehittaminen ja arviointi toteutuu yhdessa muun tiimin kanssa.
Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvaan kuuluu vastaaminen yhdessa
varhaiskasvatuksen opettajan tyOparina huoltajien kanssa tehtavasta
yhteistyosta. Haastatteluaineisto ja tyopaikkailmoituksista muodostunut aineisto
on samansuuntainen suhteessa moniammatillisen tiimityon kuulumisesta osaksi
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvaa. Haastatteluissa

moniammatillisuutta kuvattiin nain:

Ja sitten ihan konkreettisesti on toki just nda kaikki moniammatilliset tiimit, palaverit,
yhteydenotot ja kaikki tiedonkulusta huolehtiminen. (H5)

Haastatteluaineistossa varhaiskasvatuksen sosionomin vastuualueeksi kuvattiin
kuuluvan tiedonkulusta, moniammatillisesta yhteistydostd ja tapaamisista
huolehtiminen eri  tahojen valilla. Haastateltavat kuvasivat myos
samansuuntaisesti asioita, joita tulisi kuulua varhaiskasvatuksen sosionomin
tehtavankuvaan osaamisen nakokulmasta. Seuraavat sitaatit kiteyttavat nama

kokemukset:

No mun mielestd se moniammatillinen yhteistyd on semmoinen mita pitaisi oikeasti
kehittda paljon enemman, etta jos ajattelee sitéd yhteydenpitoa sinne, jos on vaikka
lapsia, jotka onkin lastensuojeluasiakkaita tai muita, niin se yhteydenpito mika
oikeasti sinne pain niin on kylld ainakin meidan kaupungissa mun mielesta tosi
lapsenkengissa. Ja sitten samoin, jos neuvolassa vaikka herdd huolta perheen
jaksamisesta ja tammadisista asioista, niin mun mielesta pitaisi olla luonnollista, etta
se olisi sitten ehkd sosionomi kehen oftaisi yhteyttd taas sitten semmoisessa
asiassa. Mutta just se semmoinen moniammatillisuus ja tAmmadinen, mutta sen ma
ymmarran, ettad kun se on niin uusi nimike ja nain, niin se niinku hakee paikkaansa.
(H1)

No ma ajattelen sen, etta siind vaiheessa, kun aloitin tydssa ja sitten puhuttiin, etta
on mukana tammoisessa moniammatillisessa verkostossa [---] niin silloin kun on
puhuttu moniammatillisesta verkostosta niin siella on oikeasti eri puolilta olevia, eli
sielld on terveydenhuollon, sielld on sosiaalitydn, sielld on varhaiskasvatuksen
ammattilaisia ja se on sitd mun mielestd sitd verkostotydtd. Ja siihenhan nyt
esimerkiksi tuota tdssa kohdassa niin sosionomi ei meilld osallistu [---] (H4)

Haastateltavat kertoivat, miten varhaiskasvatuksen sosionomien tehtavankuvan
sisaltoon tulisi kuulua moniammatillinen yhteistyd sekd vuorovaikutus- ja
yhteistyotaitojen kehittaminen. Moniammatillista yhteistyota tulisi kehittaa entista

enemman ja sen tulisi sisdltyd osaksi varhaiskasvatuksen sosionomien
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osaamisaluetta. Lisaksi haastateltavat kuvasivat, kuinka tehtavankuvaan tulisi
sisdltya verkostotyohon osallistumisen. Osaltaan naiden kuvattiin kuuluvan jo
haastateltavien mukaan tehtdvankuvaan. Tarkemmin moniammatillisesta

tyoyhteisOsta ja tiimista haastateltavat tuottivat seuraavanlaisia mainintoja:

[...] no ehka ne vasut on silleen etta ettd ne on maaritelty aika tarkasti, etta opettaja
ne ainakin kirjaa. Osassa vasuissa oon mydskin ollut mukana riippuen just perheista,
ettd jos heilld on tuen tarpeita ja semmoisia, niin oon ollut niissa keskusteluissa
mukana, mutta jos se, no miten se nyt on Kirjattu sinne, etta opettaja kirjaa ja on
vastuussa varhaiskasvatussuunnitelmista [...] (H1)

Elikka ideana, ettd kun on ensimmaisena ottanut perheen vastaan, tutustunut, niin
sitten tiedan. Mutta sitten myods perehdyttda muut naihin lapsen kaytanteisiin ja mita
asioita hanella on. Ja sitten myos tammaoiset yhteydenpito muiden ryhmien kanssa,
jos meilta siirtyy joku lapsi johonkin toiseen ryhmaan, niin mina olen se, joka ne siirrot
hoitelen. Elikka sovin tutustumiskaynteja tai tiedonsiirtoja, jos menee toiseen
paivakotiin niin sitten soittelen sinne. (H2).

Oon siina tavallaan ton opettajan tukena ja antamassa sitd semmoista sosionomin
nakdkulmaa sitten esimerkiksi vaikka erityisopettajalle meneviin lausuntoihin tai
tammaoiseen. (H3)

Haastateltavat kuvasivat tehtdvankuvaksi myos tyoyhteison ja tiimin
perehdyttdmisen tunnetaitoihin, varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisalueen
mukaisiin teemoihin tai lasten kaytanteisiin. Muiden perehdyttaminen lasten
kaytanteisiin pohjautui siihen, etta varhaiskasvatuksen sosionomi on henkild,
joka ottaa uudet lapset ja perheet vastaan ryhmassa. Tyotehtaviksi mainittiin
myos ryhmien valinen yhteydenpito seka tiedonsiirtojen hoitaminen tilanteissa,
joissa lapsi siirtyy toiseen ryhmaan tai paivakotiin. Varhaiskasvatuksen
sosionomi osallistuu varhaiskasvatussuunnitelmien laatimiseen ja niista kaytaviin
keskusteluihin perheen mukaan, mutta lasten henkildkohtaisten
varhaiskasvatussuunnitelmien kirjaaminen kuuluu varhaiskasvatuksen opettajan
vastuulle. Tyotehtaviksi kuvattiin myos vastuukasvattajana ja opettajan tukena
toimiminen. Opettajan tukemisen kuvattiin tarkoittavan sosionomin nakékulman
antamista esimerkiksi erityisopettajalle meneviin lausuntoihin. Tukemiseksi
kuvattiin myds opettajalle mahdollistettava omaan juttuun keskittyminen, el
selkea tehtavanjako.

Moniammatillisuuden lisdksi aineistoissa kuvattiin tehtavankuvaan
kuuluvan monialainen yhteistyd, eli verkostoiden kanssa tapahtuva tyo.

Tyopaikkailmoituksissa asiaa kuvattiin esimerkiksi seuraavanlaisesti:
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Varhaiskasvatuksen sosionomina vastaat lapsiryhman hyvinvoinnin,
yhteiséllisyyden  ja  osallisuuden  toteutumisesta sekd  monialaisesta
verkostoyhteistyosta lapsen ja perheen hyvinvointiin liittyvissa asioissa. (T7)

Osallistut aktiivisesti seka verkostoyhteistydhon ettd muuhun moniammatilliseen
yhteistyéhon. (T8)
Varhaiskasvatuksen sosionomi vastaa lapsen ja perheen hyvinvointiin liittyvissa
asioissa monialaisesta verkostoyhteistyosta. Tyopaikkailmoituksissa
tehtavankuvan sisalloksi kuvattiin verkostoyhteistyon koordinointi, mutta myos

aktiivinen osallistuminen siihen. Haastatteluissa monialaisuutta kuvattiin nain:

Joo, no se perhehomma ja sitten ma ajattelen, ettd myds naa yhteydenpito naihin
yhteistybkumppaneihin ja naihin ettd se on niin kun ihan niitd minun heinia. (H2)

Ettd ehkd& se mun paikka on pohtia niitd mika vaikka palvelu voisi hyddyttaa jotain
tiettyd perhetta tai justiin sitd verkostoitumista sinne muihin perhepalveluihin ja mita
tarjotaan taalla ja muualla. (H3)

Haastatteluaineistossa  yhteydenpitaminen  verkostoyhteistyokumppaneihin
kuvailtiin kuuluvan varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavaalueeseen. Ja kuten
tydpaikkailmoituksissa, myds haastatteluissa mainittiin verkostoitumisen olevan
osa tehtavankuvan sisaltoa. Tarkemmin haastateltava toi esille perhepalveluihin
verkostoitumisen ja kyseisen palvelun tarjonnan selvittamisen omalla alueellaan.
Toisaalta varhaiskasvatuksen sosionomit tuottivat myos kuvauksia toiveesta

palvelujarjestelmaan liittyvaan erityisosaamisen huomioimiseen nahden:

Mutta sitten ma ajattelen, ettd semmoinen yhteistyon tekeminen, niin sita voisi jakaa
enemman sinne sosionomeille. Erilaisia semmoisia yhteistyon, ettd ne olisi sitten
tietylla tavalla sen sosionomin hoidettavia asioita, etta esimerkiksi meilla on vaikkapa
tammoista vanhuspalvelun kanssa yhteisty6ta, niin se voisi ihan selkeasti olla niin,
ettd tammaiset asiat sitten siirrettaisiin vaikkapa siihen sosionomin, tehtavankuvaan.
(H4)

Varhaiskasvatuksen sosionomit kokivat, ettd vastuun jakautumisessa tulisi

huomioida enemman heidan osaamisensa. Tehtavankuvaan toivottiin

siirrettavan verkostoyhteistyohon liittyvia tyotehtavia, jotka koetaan kuuluvan

varhaiskasvatuksen sosionomin erityisosaamiseen.
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5.1.3 Moninainen lasten kasvatustehtava

TyOpaikkailmoituksissa tuotiin esille varhaiskasvatuksen sosionomin tyon
kohdistuvan laajasti lapsen kokonaisvaltaiseen kasvatustehtavaan. Asiaa

kuvailtiin muun muassa seuraavan sitaatin tavoin:

Tehtavassa painottuu sosionomin ydinosaaminen: kasvatusyhteistyd perheiden
kanssa toimimisessa, lapsen sosiaalisen kasvun tukeminen seka lapsen ja perheen
varhaisen tuen oikea-aikaisuuden vahvistaminen perheiden palveluiden
nakdkulmasta. (T11)

TyoOpaikkailmoituksissa  varhaiskasvatuksen sosionomeille on asetettu
tehtavankuvaan kuuluvaksi toimiminen ja vastaaminen kasvatuksen ja
huolenpidon tehtavasta. Useat kuvaukset lapsiin kohdistuneista tyotehtavista
olivat  tulkittavissa kaikkien ammattiryhmien  tyotehtaviksi, ei vain
varhaiskasvatuksen sosionomille asetetuiksi vastuiksi. Tallaisia tehtadvankuvan
sisaltokuvauksia olivat muun muassa lasten kasvun ja oppimisen tuen
toteuttamiseen osallistuminen seka yksilollisen kasvun tukeminen. Lasten
sosiaalisen kasvun ja suhteiden tukeminen seka havaintojen tuottaminen naista
mainittiin  kuuluvaksi tehtdvankuvan sisaltéon. Toisaalta sosiaalisen kasvun
tukeminen oli mainittu myos varhaiskasvatuksen sosionomin ydinosaamiseksi ja
nain ollen erityisesti kyseisen ammattiryhman tehtavankuvan sisalloksi.

Haastatteluissa maininnat lapsiin kohdistuneista tyotehtavista olivat tallaisia:

Ehka jos silleen opettajan kanssa jaettu, ettd han on periaatteessa, jos ajatellaan,
ettd han treenailee sitten semmoisia vaikka, no tosi karkeita esimerkkeja, no vaikka
nyt kyndotetta ja puhejuttuja ja téllaisia ja mulla on taas sit enemman ollut sit3,
treenattu niitd tunnetaitoja pienryhmissa ja kaveritaitojuttuja ja niita, et se on jaettu
oikeastaan et pienryhméatyoskentely ihan samalla tavalla kuin opettajilla ja
lastenhoitajalle niin silleen, ettd ma oon saanut siihen omaan ryhmaani sitten
suunnitella sita tietty meilld on yhteiset teemat ja muut [...] sitten taas ma oon ehka
just sen tunne ja kaveritaitojenkin ymparille kehitellyt mydskin ne liikkuntajutut ja
tammaiset ettd. (H1)

Siihen mun tyénkuvaan on itse asiassa pakko sanoa, ettd tdhan se paljon parjatut
hoidolliset toimenpiteet mitd varhaiskasvatuksessa on tosi paljon, koska ne on
todella suuri osa sitd, ettd luodaan lapseen yhteys ja tehdaan sille lapselle turvallinen
olo. (H5)

Haastatteluaineistosta varhaiskasvatuksen arjen perustyd ja hoidollisiin
toimenpiteisiin osallistuminen kuvattiin osan haastateltavien toimesta kuuluvan
heidan tehtavankuvaansa. Hoidollisten toimenpiteiden kuvattiin olevan suuri osa

varhaiskasvatuksen arkea ja sen tarkeyttd painotettiin suhteessa yhteyden
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luomiseen lapsiin seka turvallisen olon muodostamiseen. Tehtavankuvan
sisaltoon kuvattiin kuuluvan lapsiryhman ryhmaytymisen tukeminen. Suurin osa
haastateltavista kuvasi sosioemotionaalisten ja sosiopedagogisten taitojen tai
tunnekasvatuksen toteuttamisen kuuluvan heidan tehtavankuvaansa. Kuten
tyopaikkailmoituksissa, myos haastateltavat kuvasivat, ettd monet lapsiin
kohdistuvat tyotehtavat eivat ole vain yhden tyontekijan vastuulla. Asiaa kuvattiin
sanomalla, etta pienryhmatyoskentelya on samalla tavalla kuin muillakin tiimin
jasenilla.  Pienryhmatyoskentelyn ja toiminnan  painotus on  talldin
ammattiryhmakohtainen ja varhaiskasvatuksen sosionomeilla se painottuu
esimerkiksi tunnetaitokasvatukseen ja kaveritaitojen harjoittelemiseen.
Edellisten ohella tyopaikkailmoituksissa tehtavankuvan sisalloksi kuvailtiin

myos pedagoginen tyoskentely. Pedagogiikkaa kuvailtiin seuraavin sitaatein:

Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdviin kuuluu vastata ryhman sosiaali-
pedagogisen toiminnan suunnittelusta, toteutuksesta, dokumentoinnista ja
arvioinnista. (T1)

Tehtaviin kuuluu toimia lapsiryhman kasvattajana painottaen pedagogiikassa lasten
osallisuutta, lapsiryhman yhteiséllisyyden tukemista ja arjen pedagogiikkaa. (T18)

Tyopaikkailmoituksista  varhaiskasvatuksen  sosionomin  tehtavankuvaan
katsotaan kuuluvan kokonaisvaltainen pedagoginen ymmarrys
varhaiskasvatuksen toteuttamisesta ja erityisesti siitd, miten pedagogiikkaa
toteutetaan yhteistydssa moniammatillisen tiimin kanssa. TyOpaikkailmoituksissa
kuvattiin tehtavankuvaksi lapsiryhman pedagogisen tai sosiaali-pedagogisen
toiminnan suunnittelu, toteutus, dokumentointi ja arviointi seka pedagogiikan
painottaminen lasten osallisuuden ja lapsiryhman yhteisollisyyden tukemisessa
seka lapsiryhman kasvattajana toimiminen pedagogiikkaa painottaen. limauksia

esiintyi myos toiminnan toteuttamisesta ilman pedagogista painotusta.

5.1.4 Varhaiskasvatuksen kehittaminen ja arviointi

Tyopaikkailmoituksissa tehtavankuvan sisalloksi kuvattiin varhaiskasvatuksessa
tapahtuva kehittdminen ja arviointi. Haastatteluaineistossa vastaavaa
kehittamistehtavaa ei tuotu esiin. Paasaantdisesti kehittdmiseen ja arviointiin
littyvat kuvaukset koskevat kaikkea varhaiskasvatuksen henkilostoa ja
tyopaikkailmoituksissa mainitut tyotehtavat ovat sidoksissa moniammatillisen
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timin seka tyoyhteison kanssa tehtavaan yhteistyohon. Seuraavat sitaatit
kuvaavat, kuinka kehittamistyo esiintyi osana tehtavankuvaa

tyopaikkailmoituksissa:

Tydskentelet tiimissa, jossa kehitat ja arvioit toimintakulttuuria yhdessad muun tiimin
kanssa. (T8)

Havainnointi, dokumentointi ja toiminnan jatkuva arviointi sekd kehittaminen
kuuluvat tydhdsi kiinteasti. (T11)

Suunnittelet, arvioit ja toteutat lapsen hyvaa varhaiskasvatuspaivaa seka
varhaiskasvatuksen pedagogista toimintaa. (T13)

Jatkuva kehittaminen ja arviointi mainittiin kuuluvan kiinteasti varhaiskasvatuksen
sosionomin tyohon. Tyopaikkailmoituksista varhaiskasvatuksen sosionomille
asetetuiksi tyotehtaviksi mainittiin  toimintakulttuurin ja varhaiskasvatuksen
kehittaminen, arviointi seka rakentaminen. Omalta osaltaan varhaiskasvatuksen
sosionomin tyotehtavia ovat kasvatus-, hoito- ja opetustehtavien kehittaminen.
Tyotehtaviksi kuvattiin myds varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan ja
varhaiskasvatuspaivan arviointi. Lapsen ja lapsiryhman varhaiskasvatus- ja
esiopetussuunnitelmien laatimisen lisaksi niiden arviointi on osa tehtavankuvan
sisaltoa.

Ensimmaisen tutkimuskysymyksen tulokset viittaavat haastatteluaineiston
seka tyodpaikkailmoitusaineiston nakemysten tehtavankuvan sisallosta olevan
samansuuntaisia. Selkeimmat erot tehtavankuvan sisallossa esiintyivat
tyopaikkailmoituksissa mainittujen varhaiskasvatuksen kehittamiseen ja
arviointiin liittyvien tehtavien osalta, jotka eivat nousseet esille tehtavankuvaan
kuuluvaksi sisalloksi haastatteluissa. Yhtenevaisia tehtdvankuvan sisaltdja
kuvailtin olevan perheisiin, moniammatilliseen yhteistydhon ja monialaisiin
verkostoihin seka lapsiin kytkeytyvat tyotehtavat. Tyopaikkailmoituksissa
tehtavankuvan sisallon kuvaaminen oli runsasta, kun taas haastatteluissa
varhaiskasvatuksen sosionomit tuottivat vain vahan kuvailua tehtavankuvansa
sisallosta. Haastatteluissa kokemuksia asiantuntijuudesta seka sosionomilta
vaadittavasta osaamisesta, joita kasittelen seuraavassa tulosluvussa, tuotettiin

laajemmin.

56



5.2 Varhaiskasvatuksen sosionomien asiantuntijuus ja osaaminen

Toinen tutkimuskysymykseni oli kiinnostunut siita, millaisia asiantuntijuuteen ja
osaamiseen liittyvia kokemuksia varhaiskasvatuksen sosionomit tuottavat
puheessaan ja miten tyopaikkailmoituksissa nama asiat ovat maaritelty, kun
kontekstina on tyoskentely osana varhaiskasvatuksen moniammatillista tiimia.
Asiantuntijuutta ja kompetensseja tarkastelen haastatteluaineiston paateemojen
kokemukset osaamisen hybdyntémisesta, kokemukset omasta osaamisesta ja
asiantuntijuudesta ja kokemukset koulutuksen antamista valmiuksista seka
tyopaikkailmoituksista rakentuneiden kaikkien viiden paateeman kautta.
Haastateltavien varhaiskasvatuksen sosionomien asiantuntijuuden ja osaamisen
lisaksi olin kiinnostunut tyopaikkailmoituksista esiin nousseista kompetensseista,
joita varhaiskasvatuksen sosionomeille on asetettu tyonhaussa. Toisen
tutkimuskysymyksen kannalta kiinnostus on erityisesti osaamisen ja
asiantuntijuuden odotuksissa tyotehtavien sisallon sijaan, jotka itsessaan
kuvaavat varhaiskasvatuksen sosionomeille asetettuja odotuksia osaamisesta.
Tyopaikkailmoitusten kompetensseja on mielenkiintoista lahtea tarkastelemaan
suhteessa taman tutkimuksen haastateltavien kertomiin kokemuksiin
osaamisesta ja asiantuntijuudesta varhaiskasvatuksen sosionomeina.
Kokonaisuudessaan varhaiskasvatuksen sosionomien kompetenssit ovat
moninaisia niin haastatteluissa kuin myos tyOpaikkailmoituksissa. Toisen
tutkimuskysymyksen tulosten tarkastelua pohjustaa varhaiskasvatuksen
sosionomien kokemukset asiantuntijuuden ja osaamisen hyoddyntamisesta
varhaiskasvatuksen kentalla. Jasennan taman tutkimuskysymyksen osalta
tuloksia Colwellin (2015) kolmen varhaiskasvatuksen asiantuntijuutta rakentavan

elementin, tieteen, taiteen ja luovan soveltamisen, pohjalta.

5.2.1 Osaamisen perusta

Colwellin  (2015) elementeistéd tiedeulottuvuus sisaltda teoreettisen ja
tutkimukseen perustuvan tiedon merkityksen osana asiantuntijuutta. Odotuksena
tiede-elementissa on, etta varhaiskasvatuksessa hyodynnetaan teoriaperustaista
ja ajankohtaista tutkimustietoa. Tulososion tarkastelussa tahan tiedepohjaiseen

tarkasteluun  sijoittuivat  varhaiskasvatuksen sosionomien kokemukset
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koulutuksesta, oman ammattitaidon kehittdminen ja ajantasaisen tiedon
yllapitaminen seka& toiminnan perustuminen lainsaadantdoon ja ohjaaviin
asiakirjoihin.

Varhaiskasvatuksen sosionomien haastatteluissa asiantuntijuuden ja
osaamisen kuvattiin rakentuvan koulutuksen kautta. Haastateltavat tuottivat
kuvauksia koulutuksen antamista tyoelaman valmiuksista, jotka ovat osaltaan

myo0s vaikutuksissa osaamisen hyodyntamiseen:

Siitd on kumminkin niin vahan aikaa, kun ma oon valmistunut, niin kylld ma koen etta
en ilman koulua kylla pystyisi toimimaan. Kylla se oli mun mielesta siis ihan laaja se
varhaiskasvatuksenkin osaaminen sitten kuitenkin siina, ettéd tehdaan se kumminkin
opinndytetyd ja muut pitaa sitten tehda siita sielta puolelta, niin kyllahan sité on aika
hyvin mun mielesta paassyt syventymaan niihin asioihin mista on kiinnostunut. (H1)

[---] m& oon koko ajan tydskennellyt samaan aikaan, kun ma oon tehnyt opintojani,
niin se on ollut paras mahdollinen yhdistelma, kun ma oon saanut koko ajan ottaa
sen teorian kaytantdon ja sitten mulla on ollut se kaytantd mika on ollut tukemassa
sita teorian oppimista niin se on ihan siis torkean hyva juttu. (H5)

Haastateltavat kuvailivat, ettei aikaisempi, ennen lakimuutosta kayty koulutus,
vastaa taman hetken tyota, mutta aikaisemmat opinnot ovat olleet kuitenkin
tukemassa nykyisen tyon muodostumista. Haastateltavien mukaan he eivat
pystyisi toimimaan nykyisessa tehtavassaan ilman koulutusta. Valmiuksia
koulutus antoi vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoihin. Toiminnan ja asioiden
perustelu koulutuksen tuoman osaamisen kautta koettiin tarkeaksi perheiden
kanssa tehtavassa yhteistydssa seka moniammatillisissa kohtaamisissa.
Teoriaopinnot koettiin tarkeiksi ja haastateltavat kokivat, etta koulutuksen
teoriapainotteiseen luonteeseen oli hyva lisa kaytannon tyon tekeminen opintojen
ohella. Kaytannon ja teorian kohtaaminen jo opintojen aikana on tukenut toinen
toisiaan. Opintojen koettiin antavan tarkeaa nakdkulmaa laajemmin myds
varhaiskasvatuksen ulkopuolelta esimerkiksi harjoittelujaksojen  kautta.
Haastateltavat kokivat koulutuksen valmistavan heita tyoelamaan ja
koulutuksesta saatua kokemusta, tietoja ja taitoja pidettiin tarkeana. lItselle
kiinnostaviin asioihin syventyminen opinnoissa mahdollistui ja
varhaiskasvatuksen opinnot olivat laajat. Toisaalta koulutuksen koettiin
painottavan vahvasti palvelujarjestelmaosaamista ja haastatteluissa kerrottiin
kokemuksia, joissa kaivattiin koulutuksen puolelle laajempaa perehtymista
lapsen kehitykseen sekd henkilokohtaisten varhaiskasvatussuunnitelman

tekemiseen.
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Koulutuksen antamien valmiuksien lisaksi haastatteluissa tarvittavaksi
osaamiseksi kuvattiin seuraavien sitaattien mukaisesti asiakirjoihin pohjautuvaa

osaamista:

Ja toki semmoista ymmarrysta siitd varhaiskasvatussuunnitelmasta, etta mita asioita
sielld on ja milla lailla ne kytkeytyy tohon arkeen. (H3)

Tosi paljon tarvitsee osaamista just nimenomaan siis laista, erilaisista laeista, mitka
tulee tuolla varhaiskasvatuksen puolella vastaan ja sitten ihan siis
varhaiskasvatuksen perusteista ja siis ihan tammadisista just tylsista asioista “tylsista
asioista” mitka tulee paivittdin vastaan ja mitka, mika on se meidan tyén perusta.
(H5)
Varhaiskasvatuksen toiminnan perustana toimivien asiakirjojen ymmartaminen
koettiin haastatteluissa osaksi tarvittavaa osaamista. Tarvittavaksi osaamiseksi
koettiin varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden ymmartaminen ja siina
kuvailtavien asioiden kytkeytyminen arjen tydhon. Myds osaaminen erilaisista
varhaiskasvatukseen liittyvista lainsdadannostd koetaan tarpeelliseksi
varhaiskasvatuksen sosionomin tydssa. Samansuuntaisesti
tyopaikkailmoituksissa oli tuotu asiakirjaosaaminen esille esimerkiksi seuraavan

sitaatin kautta:

Toivomme sinulta myonteista asennetta  ja vastuullisuutta seka
varhaiskasvatussuunnitelman mukaista lapsilahtoista toimintatapaa. (T27)

Tyopaikkailmoituksissa toivottiin varhaiskasvatuksen sosionomin osaavan toimia
lapsilahtdisesti varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti. Odotuksena on myoés
oman alan lainsaadannon tuntemus seka tietoturvaan etta salassapitoon liittyvien
saanndsten hallinta. Edellytyksena tyon onnistumiselle nahdaan laaja ymmarrys
lapsuuden ainutlaatuisuudesta. Odotuksena on, ettd varhaiskasvatuksen
sosionomi tietaa inklusiivisuuden periaatteet ja osaa toteuttaa niita lapsiryhmassa

yhteisollisesta nakokulmasta.

5.2.2 Kaytanndn osaaminen

Colwellin (2015) toisen asiantuntijuutta rakentavan ulottuvuuden, taiteen,
mukaisesti kokosin tahan Ilukuun aineistoista muodostuneet osaamisen
kuvaukset kaytannon tyotavoista sekda menetelmista. Karilan ja Nummenmaan
(2001) osaamisen kuvausten pohjalta myds vuorovaikutuksen ulottuvuudet ovat

vahvasti lasna tassa Colwellin (2015) taide-elementissa. Vuorovaikutukseen
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liittyva osaaminen on varhaiskasvatustyon keskeinen ydin, joten on perusteellista
sijoittaa se taman tulosluvun alle, jossa tarkastelussa on kaytannon tyo.
Varhaiskasvatuksen sosionomit kokevat, etta ty0 muotoutuu heidan
vahvuuksiensa ymparille, joka on yhtenevaista tehtavankuvan muodostumisesta
jaettujen kokemusten kanssa. Vahvuudet nayttaytyivat haastatteluissa
varhaiskasvatuksen sosionomien kuvailemana osaamisena. Seuraavat sitaatit

kuvaavat osaamisen sijoittuvan palveluverkoston kanssa tyoskentelyyn:

Tavallaan, etta heilla ei ehka ole sita sellaista palvelupolkua, ettd miten asiat etenisi
eteenpain, niin sellaista tietdmysta niin, mutta se toimii hyvin. He kertoo asiat ja mina
l&hen selvittelemaan sitten ja kylla he on kiitellyt sita. (H2)

Ehkd ma nakisin, ettd se olisi sitd semmoista moniammatillista yhteistyéta just
yhteistyota, vaikka toimintaterapeutti tai fysioterapeuttien kanssa ja just ehka sita
yhteydenpitoa sinne suuntaan ja semmoista mahdollista konsultointia joissain
tilanteissa, ettd nakisin sen ehka siina, etta se olisi sosionomien vahvuus. (H3)

Mutta sen ajattelen, ettd mita se olisi, niin se olisi laajemmin sitd nimenomaan eri
yhteistyotahojen kanssa tehtavaa verkostoty6ta, ettd se olisi sitd minun
ydinosaamista. (H4)

Haastateltavat  kertovat heidan  osaamisensa  painottuvat vahvasti
palveluverkosto-osaamiseen, sen hahmottamiseen ja tuntemiseen seka
yhteistydohon perheiden ja verkostojen kanssa. Haastateltavat kuvasivat miten
muilla tiimin jasenilla ei mahdollisesti ole samanlaista ymmarrysta ja osaamista
palvelupolusta kuin varhaiskasvatuksen sosionomeilla, ja sen vuoksi
haastateltavat kuvasivat palvelujarjestelmaosaamisen osaksi asiantuntijuuttaan.
Palvelujarjestelman toiminnan ymmartamisen lisaksi osaamiseksi kuvailtiin kyky
verkostoitua ja yhteistydon tekeminen verkostoiden kanssa. Ydinosaamiseksi
koettiin laajemmin yhteistyOtahojen kanssa tehtdva verkostoyhteistyo.
Varhaiskasvatuksen sosionomit kuvasivat vahvuuksikseen myos
moniammatillisen yhteistyon ja yhteyden pitamisen moniammatillisiin tekijoihin,
kuten fysioterapeutteihin tai toimintaterapeutteihin. Samansuuntaisesti
tydpaikkailmoituksissa oli mainintoja palvelujarjestelmaosaamiseen nahden,

mika ilmeni seuraavan sitaatin tavoin:

Tehtavassa onnistuminen edellyttda verkostoyhteistydn tuntemusta, taitoa tunnistaa
ja havainnoida lapsen ja perheiden hyvinvointiin vaikuttavia tekijoitd sekd kykya
osallisuuden vahvistamiseen ja syrjdytymisen ehkadisemiseen. (T27)
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TyOpaikkailmoituksissa tehtavassa onnistumiseen edellytetaan
verkostoyhteistydn, perhepalveluiden ja sosiaalialan palvelujarjestelman
tuntemusta. Toisin sanoen, tyOnantajat odottavat varhaiskasvatuksen
sosionomeilta osaamista naiden yhteistyotahojen kanssa toimimisesta ja niiden
yhteydesta perheiden kanssa tehtavaan yhteistyohdon. Samansuuntaisesti

perheiden kanssa tehtavaa yhteistyota kuvattiin haastatteluissa nain:

Mutta semmoinen, tavallaan niitd yhteyksia mita on eri puolille niin talon sisalla kuin
omassa ryhmassa, perheisiin pain ja silleen, karkeasti jos ajattelee ettd opettajan
vastuulla on ne lapsen pedagogiset jutut, niin sitten meilld sosionomi sitten
tarkastelee enempi niita huoltajia ja onko sielld minkalaisia jannitteitd, miten voitaisiin
saada tarvittaessa sita verkostoa sinne ymparille. Tukiverkostoa, sellaisia niin. (H2)

Haastateltavat kokivat osaamisekseen perheiden kanssa tehtavan yhteistyon.
Kokonaisuutena perheen huomioiminen ja laajempi ymmarrys perheesta koetaan
varhaiskasvatuksen sosionomin asiantuntijaosaamiseksi. Varhaiskasvatuksen
sosionomit kertoivat tarkastelevansa huoltajia ja sita, miten heille saadaan
tarvittaessa oikeanlaista apua ja tukiverkostoa rakennettua ymparille.
Tyopaikkailmoituksissa palveluiden ohella perheisiin kohdistuvaa osaamista

kuvattiin seuraavasti:

Odotamme sinulta taitoa tunnistaa ja havainnoida lapsen ja perheiden hyvinvointiin
vaikuttavia  tekijoitd  seka kykya osallisuuden vahvistamiseen ja
verkostoyhteistydhon. (T19)

Tyopaikkailmoitukset asettivat varhaiskasvatuksen sosionomeille osaamiseksi
kyvyn perheiden osallisuuden vahvistamiseen ja osallisuutta edistadvan
vuorovaikutuksen toteuttamiseen. Perheiden hyvinvointiin liittyvien tekijoiden
tunnistaminen mainittiin  tarvittavaksi osaamiseksi tehtavan onnistumisen
kannalta. Kokonaisuudessaan perheiden kanssa toimiessa edellytettiin hyvia
vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja. Tallaisia vuorovaikutukseen kohdistuvia

osaamisen kuvauksia tuotettiin myos haastatteluissa seuraavin sitaatein:

Tietysti hyvat vuorovaikutustaidot, koska se ettéa meilla on paljon keskustelua, sitten
miten ma ajattelen, etta siihen kuuluu semmoiset herkat tuntosarvet, etta pystyy
aistimaan ja lukemaan rivien valistékin asioita. Tai jos joku asia mietityttda niin
pohtia, etta mita siella voisi olla rivien valissa, mita ehka esimerkiksi vanhemmat ei
meille kerro. Ettd tdmmdisia nakymattdmia viestiakin tavallaan huomata ja osata
niita sitten [ahted selvittelemaan. (H2)

No vuorovaikutustaitoja. Se on varmaan se kaikista tarkein tydvaline, niin lasten kun
aikuistenkin kanssa. (H3)

61



TyOelamassa paljon tarvittavat vuorovaikutus-, keskustelu- ja yhteistyotaidot
koettiin varhaiskasvatuksen sosionomien haastatteluissa tarkeiksi taidoiksi ja
tarvittavaksi osaamiseksi. Tarvittavaksi osaamiseksi kuvailtin  avoin
keskusteluyhteys seka tyoyhteison etta huoltajien kanssa, moniammatillisessa
yhteisty0ssa seka verkostoissa toimiminen, perheiden kanssa tehtava yhteistyo.
Tarkeimmaksi tyovalineeksi kuvailtin vuorovaikutustaidot, joita tarvitaan seka
lasten kuin aikuistenkin kanssa tyoskennellessa. Hyviin vuorovaikutustaitoihin
nahtiin kuuluvan nakymattomien viestien huomaaminen ja herkat tuntosarvet,
jotta rivien valista pystyy aistimaan ja lukemaan asioita, joita esimerkiksi
vanhemmat eivat valttamatta kerro suoraan. Tyopaikkailmoituksissa taas

vuorovaikutussidonnaista osaamista kuvattiin tallaisin sitaatein:

Erityisosaamisellasi tuot yhteisdllisia, yhteiskunnallisia ja sosiaalipedagogisia
nakokulmia pedagogiseen tydhon. (T6)

Tehtavassa onnistuminen edellyttdd sinulta hyvid vuorovaikutustaitoja ja
sensitiivisyyttd seka perhepalveluiden tuntemusta. (T19)

Tyopaikkailmoituksissa  varhaiskasvatuksen sosionomeille on asetettu
yhteistydhon ja vuorovaikutukseen nahden lapsiin, perheisiin ja huoltajiin,
tyoyhteisoon, tiimiin seka verkostoyhteistyohon kohdistuvia osaamisodotuksia.
Varhaiskasvatuksen sosionomeilta odotetaan vahvoja vuorovaikutus- ja
yhteisty6taitoja, ryhmanhallintataitoja seka sensitiivista tydotetta. Edellytyksiksi
mainittiin  lasten, huoltajien ja tyOkavereiden arvostava ja empaattinen
kohtaaminen. TyoOpaikkailmoituksissa odotetaan tyoyhteisotaitojen olevan
hallussa ja erityisesti esille nousi hyvien tiimityotaitojen hallitseminen. Yhdessa
tydpaikkailmoituksessa mainittiin, ettd varhaiskasvatuksen sosionomin tulee
tuoda tyohon erityisosaamisenaan olevaa yhteisOllista, yhteiskunnallista ja
sosiaalipedagogista nakokulmaa.

Kaytannon tydssa tarvittavaksi osaamiseksi varhaiskasvatuksen sosionomit

kuvailivat menetelmaosaamisen:

[--] toki semmoisia myds ehkd menetelmaosaamista, ettd vaikka joittenkin
tukikuvien hyddyntamista esimerkiksi menetelmana. Ja ehka jonkunlaista
semmoista kasitysta siitd tarjolla olevasta materiaalista mitd on mahdollista
hydédyntda, mitd voisi hyddyntaa erilaisten lasten kanssa ja erilaisissa
kasvatustilanteissa [---] (H3)
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Tarvittavaksi osaamiseksi koettin menetelmdosaaminen ja materiaalien
hyodyntaminen. Haastateltavat kuvailivat tarvitsevansa paljon osaamista
erilaisista menetelmista, erityisesti tukimenetelmista. Menetelmaosaamista tulee
myos kehittda ja uuteen, nykypaivan materiaaliin, tulee kiinnittaa huomiota.
Haastateltavat kertoivat, kuinka vanhoihin, suoraan ojennettuihin menetelmiin
jaadaan helposti jumiin, eikd osata katsoa ymparille ja hyddyntaa nykypaivan
helposti saatavilla olevaa materiaalia. Myos kiinnostus kaikkeen koettiin tarkeaksi
osaamiseksi. Haastateltavat kuvasivat osaamiseksi myos kasityksen tarjolla
olevasta materiaalista ja niiden kaytosta erilaisten lasten kanssa ja erilaisissa
kasvatustilanteissa. Tarkeadksi tukimenetelmdosaamiseksi koettiin erityisesti

kuvatukien kaytto.

5.2.3 Asiantuntijuus arjen tyossa

Kolmas Colwellin (2015) ulottuvuus, luova soveltaminen, integroi tieteen ja
taiteen elementit. Luova soveltaminen sisaltda kykya arvioida ja mukauttaa
toimintaa jatkuvan arvioinnin, reflektoinnin ja kehittamisen kautta. Tahan
tuloslukuun olen sijoittanut edellisten lisdksi myoOs varhaiskasvatuksen
sosionomien kokemukset asiantuntijuuden ja osaamisen hyodyntamisesta.
Luovan soveltamisen ulottuvuudessa tietoa sovelletaan kaytanndssa, joka kuvaa
sita, kuinka asiantuntijuus konkretisoituu kaytannon tilanteissa tapahtuvana
osaamisen hyoddyntamisena. Varhaiskasvatuksen sosionomien kertomana
asiantuntijuuden ja osaamisen hyoddyntamisessa varhaiskasvatuksen
tydelamassa jaettiin erilaisia kokemuksia. Seuraavat sitaatit avaavat, miten

haastateltavat kuvasivat osaamisen hyddyntamista tyoyhteisossa:

No ehka just silleen ajatuksen tasolla just puhuisin, en ehkd meidan tiimissa, mun
mielesta meidan tiimissa se hyvin jakautuu, mutta ehkad semmoisessa isommassa
kuvassa, kun ei ole semmoista hirvean selkeitd valtakunnallista maaritelmaa tai
asemointia, ettd missd asemassa sosionomi on vaikka verrattuna
varhaiskasvatuksen opettajaan ja ettd mitkd ne on ne vastuualueet, ettd kun niita
tuntuu etta niita viela valtakunnallisestikin haetaan, etta mika se on se rooli siina.
Niin ehkd koen, ettd silleen ajatuksen tasolla se haastaa tietylla tavalla, etta
jannittdvaa valmistua ammattiin, josta ei valttdmattad ihan sataprosenttisesti tieda,
ettd mikd se mun paikka on. Mutta en koe, etta se olisi vaikuttanut tdssa tiimissa,
etta tiimissa mun mielesta on kaikki mennyt tosi sulavasti ja koen etta tiimi toimii
parhaalla mahdollisella tavalla. (H3)

[Hybdynnetddnké osaamistasi tiimissé?] No tuota koko ajan enenevassa maarin.
Etta varmaan ja tuossakin ehka tiimissa kylla, mutta sitten taas koko ty0yhteisdssa
ei. (H4)
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Kylla ma vaittaisin, etta sitd hyddynnetdan parhaalla mahdollisella tavalla. Etta tosi
kivasti he kylld nojaa muhun ja luottaa muhun heti, jos tulee mitdan sellaista mika
yhtaan voisi olla mun koulutusta vastaavaa. (H5)

Haastatteluissa kuvailtiin, miten osaamista hyddynnetaan enenevissa maarin.
Koko tyoyhteison nakokulmasta haastateltavat kokivat, ettd osaamista ei
hyoddynneta tai sita voitaisiin hyddyntaa enemman. Toisaalta myds ilmaistiin, etta
omaan ryhmaan tulee keskittya ensisijaisesti, jolloin koko tydyhteison tasolla
osaamisen hyoddyntaminen ei ole valttamatta mahdollista. Osa haastateltavista
taas koki, ettd osaaminen tulee hyddynnetyksi parhaalla mahdollisella tavalla.
Erityisesti tiimin tasolla asiantuntijuus on hyddynnettavissa. Osaamisen tullessa
hyddynnetyksi, sen koettiin tapahtuvan varhaiskasvatuksen sosionomiin nojaten,
jolloin hanen osaamiseensa on luotettu pienissakin koulutusta vastaavissa
tilanteissa. Tiimissa tehtavan tydnjaon suhteen on kuitenkin tehty téita, kuten

seuraavasta ilmenee:

Niin silleen oikeastaan opettajan kanssa toimitaan kylla tyéparina eli kdytanndssa
kaikki asiat kylla jaetaan ja puhutaan ja suunnitellaan yhdessa. (H1)

Haasteltavien mukaan tiimit toimivat ja omaa osaamista tuodaan tiimiin sen
toimivuuden takaamiseksi. Tyota tehdaan yhdessa moniammatillisen tiimin
jasenten kanssa ja haastateltavat kuvasivat toimivansa tiiviisti opettajan
tydparina. Tydparina toimimisessa tyot jaetaan, puhutaan ja suunnitellaan
yhdessa jokaisen tiimin jasenen osaaminen huomioiden. Tydparina opettajan
kanssa toimiminen koetaan myos toimivaksi ja hyvaksi asiaksi siihen nahden,
etta tyoparin molemmat osapuolet voivat keskittya talloin omaan tydhonsa. Avoin
keskusteluyhteys opettajaparin sekd paivakodin johtajan kanssa on auttanut
oman osaamisen hyddyntamisessa silloin, kun jokin ei toimi ja asian kanssa on
edettava. Tiimi toimii myos vastuualueiden jakautumisen nakokulmasta
haastateltavien mukaan luontevasti. Varhaiskasvatuksen sosionomin osaamista
hyédynnetddan myo6s  moniammatillisissa  tiimeissa  toimiessa. Tata
moniammatillisiin tiimeihin osallistumista kuvattiin niin, ettei pelkka kaytannon
tieto riitd yhteistyotoiminnassa, vaan asioita on osattava perustella oman
asiantuntijuuden ja osaamisen kautta. Osaamisen hyoddyntamisen lisaksi

haastateltavat kuvailivat tydnsa tarkoitusta seuraavin sitaatein:

[Miké on sinun tehtdvédnkuvasi tai tydsi tarkoitus?] No talla hetkella ma en tieda. Etta
se on talld hetkelld se ryhman vastuukasvattajana toimiminen ja sitten se on
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opettajan poissaollessa hanen paikkaaminen. Mutta ma en née siina talla hetkella.
[---] Mutta etta ajattelen, ettd se jad ammattikuvana aika ohueksi. (H4)

Joo tosiaan tada on mulle vahan sellainen, niinku kumminkin sydamenasia ettd ma
niinku toivoisin etta etta taa just se tietamys ja ja se niinku se meidan ammattitaito
oikeasti hyddynnettaisiin sielld kentalla. (H1)

Haastatteluissa kuvattiin, miten tyon tarkoituksesta ei ole tietoa ja ammattikuvan
koetaan jaavan hyvin ohueksi. Toisaalta varhaiskasvatuksen sosionomina
toimiminen koetaan sydamen asiaksi ja toiveeksi esitettiin tietamyksen ja
ammattitaidon hyoddyntaminen kentalla. Varhaiskasvatuksen sosionomit

kuvailivat paikkaansa varhaiskasvatuksen kentalla haastatteluissa nain:

Mun mielesta tiimissa ei ole niitd vaikeuksia ollut, mutta kylld oon saanut perustella
sita, ettd miksi ryhmaan on palkattu varhaiskasvatuksen sosionomi ja mitkd on
hanen tyttehtdvansa ja tallaista hyvinkin paljon, mikd on mun mielesté aika hullua
ja sitten tdmmoiset. Hyvin paljon oli syksylla keskustelua, ettd mika on kenenkin
koulutus ja mikéa on kenenkin nimike ja mika on kenenkin vastuu ja milla perusteella
palkka on tietynlainen ja muut, ettd kylla on pitdnyt mydskin aika paljon todistella,
ettd olen ihan tarpeellinen tyyppi. (H1)

Tuntuu, ettd se oma osaaminen ikdan kuin ei ole, niin kun hyddynnettava. Sita ei
tule hyédynnettya silla tavalla, mut nyt siihen varmaan on tietylla tavalla heratty ja
sitd niinku haetaan. Mutta tassa nakyy se, ettd se on niin uusi asia, ettd se hakee
koko ajan vahan niinku muotojaan. (H4)

Haastateltavien kokemukset kertovat, ettei tyoyhteiso tieda sosionomin roolia.
Tyoyhteison tietamattomyys mainittin osaamisen hyodyntamisen esteeksi ja
oma rooli sekd paikka varhaiskasvatuksessa koettiin epavarmaksi. Osaltaan
haastateltavat mainitsivat pitkaan alalla olleiden tyontekijoiden
muutosvastaisuuden seka tietynlaisiin hierarkioihin tottumisen vaikeuttavan
varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisen hyodyntamista. Haastateltavat ovat
kokeneet, ettd heidan on taytynyt perustella omaa rooliaan, osaamistaan seka
tydtehtaviaan tydyhteison tietamattomyyden vuoksi. Varhaiskasvatuksen
sosionomit ovat joutuneet myoOs todistelemaan sita, ettd he ovat tarpeellisia
tekijoita varhaiskasvatuksen kentalla. Kuitenkin tydyhteisotasolla on ollut
haasteena ymmarrys opettajan ja sosionomin eroista. Oman roolin epavarmuus
on kuvailtu ajatuksen tasolla haastavaksi ja koettu, etta on jannittavaa valmistua
ammattiin, josta ei valttamatta tieda, mika se oma paikka tyoelamassa on.
Haastatteluissa mainittin myos, miten orientoituminen uuteen tyOnkuvaan ja
rooliin on ollut haasteellista. Asiaa kuvattiin kertomalla, kuinka tehtavankuva ei

ole enaa samanlainen ja mita uutta se tuot tullessaan, mihin on oleellista keskittya
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uuden tehtavankuvan myota. Asiantuntijjuuden ja osaamisen hyoddyntamisen
haasteeksi koettiin tehtavankuvan ja kaytannon tyon kohtaamattomuus.
Kokemukset tuovat kuitenkin esille, miten osaamista hyodynnetaan enenevissa
maarin ja kuinka varhaiskasvatuksen sosionomien osaamiseen on heratty ja sen
paikkaa varhaiskasvatuksessa haetaan. Tehtavankuvasta ja omasta
ammattinimikkeesta koetaan, etta se on uusi asia ja se hakee koko ajan
muotojaan varhaiskasvatuksen kentalla.

Aineistoissa mainintoja kehittamisesta asiantuntijuuden ja osaamisen
nakokulmasta tuotettin itsensa kehittdmiseen ja varhaiskasvatuksen
kehittdmiseen nahden. Seuraavat sitaatit kuvaavat varhaiskasvatuksen
sosionomeille asetetuista odotuksista kehittamistyohon nahden

tyopaikkailmoituksissa:

Odotamme sinulta pedagogista ja lapsilahtoistd tyootetta, erinomaisia
vuorovaikutustaitoja, hyvia  ryhmanhallintataitoja, @ kykya johtaa tiimia
varhaiskasvatuksen opettajan kanssa, seka halua kehittaa tyotasi aktiivisesti. (T10)

Haemme oma-aloitteisia ja kehittdmismyonteisia sosionomeja, joilla on intoa ja
rohkeutta tarttua tydhon taalla [kaupungin nimi]. (T20)

Tyopaikkailmoituksissa korostettiin niin  varhaiskasvatustyon kuin itsensa
kehittamistd. Osaltaan kuvaukset kehittdmisesta olivat tulkittavissa koko
tydyhteis6a koskeviksi odotuksiksi. Useissa tyOpaikkailmoituksissa odotettiin
varhaiskasvatuksen sosionomilta kehittamismyonteisyyttd ja innostusta
varhaiskasvatuksen seka paivakodin toiminnan kehittamiseen. Kehittamisen
kuvattiin kuuluvan osaksi tyota ja ajantasaista ammatillisuutta arvostettiin.
Tyopaikkailmoituksissa odotettiin  kehittamistaitojen olevan hallussa ja
edellytyksena pidettiin rohkeutta kokeilla uusia toimintatapoja.
Varhaiskasvatuksen sosionomien itsensa kehittamiseen tyopaikkailmoitukset
kannustivat omaehtoisen kouluttautumisen tukemisen kautta. Odotuksena
tydpaikkailmoitusten mukaan on omaan osaamiseen panostaminen seka oman
tydn kehittdminen. Haastatteluissa varhaiskasvatuksen kehittdmisen osaamista

kuvattiin nain:

Kuinka saada se arki toimivammaksi, tyo siella, eri tyontekijoiden valilla ja suhteessa
lapsiin ja perheisiin. Miten saada se sujumaan paremmin, niin se on myds sellainen
minka koen, ettd on minun heinid niin sanotusti. (H2)
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Omaksi osaamiseksi varhaiskasvatuksen sosionomit kokevat toiminnan
kehittamisen. Haastateltavat kuvailivat, ettd heillda on valmiuksia lahtea
miettimaan, miten asiat voisi tehda toisin, etta ne toimisivat paremmin. Erityisesti
tama kehittamisnakokulma kuvailtiin kertoen, kuinka kehittaa arjen toimivuutta
tyontekijoiden valilla ja suhteessa lapsiin ja perheisiin yhteisen hyvan luomisen
takaamiseksi.

Varhaiskasvatuksen sosionomit kuvasivat myos tyossa tapahtuvaa itsensa
kehittamista. Kehittymista kuvailtin tapahtuvan viela koulutuksen jalkeen ja
seuraavat sitaatit kiteyttavat, kuinka haastateltavat kuvasivat itsensa kehittamista
tydssa:

Koen etta pystyn kylla kehittymaan, etta toki se johtuu siitékin, ettd mulla ei ole alalta
aiempaa kokemusta, etta totta kai on viela uransa alkuvaiheessa, niin joka paiva
oppii jotain uutta ja koko ajan kehittyy ja reflektoi sitd omaa osaamista ja oppii ihan
sen kaytannon tyon kautta. [---] Ja sitten oon myds miettinyt, ettd haluaisin kayda

jotain koulutuksia, ettad toki tydnantajalla on hyvia koulutuksia, ettd niihin odotan
kylla, ettd paasisin ottamaan osaa sitten. (H3)

Pystyn viela viela vuosikausia varmasti kehittamaan itseani tai olen antanut itseni
ymmartaa, ettd tassa tydssa ei ole koskaan valmis. Ja tota oletan, ettd nainkin on.
Pystyn kehittamaan itseani ihan siis senkin takia, ettd ma oon tosi kiinnostunut
kaikesta ja sitten me ollaan opintojen aikana just saatu paljon esimerkiksi luovia
menetelmid ja just erilaisia tukimenetelmia ja tunnekasvatusjuttuja ja kaikkea
tallaisia mista me ollaan saatu semmoinen pieni pintaraapaisu, niin niissdhan menee
sitten koko ajan syvemmalle, varsinkin niissd, mitkd kokee itse tarkeiksi sille
kyseiselle lapsiryhm& minka kanssa tyoskentelee. [---] Taytyy sanoa, ettd ma oon
yksi harvoista joka tosi paljon tykkaa osallistua kaikkiin koulutuksiin, niin ma oon
saanut osallistua niihin kylla ihan siis kaikkien muittenkin edesta, etta ei ole koskaan
estetty menemasta. (H5)

Oppimisen kuvailtiin jatkuvan koulutuksen jalkeen viela tydelamassa ja opittujen
asioiden kehittamista tullaan jatkamaan tyoelaman puolella, erityisesti uutena
tyontekijana uudessa roolissa. Kehittymista koetaan tapahtuvan kaytannon tyon
kautta ja paivittain kuvataan oppivan jotain uutta. Kehittymista tapahtuu koko ajan
ja omaa osaamista reflektoidaan jatkuvasti. Haastateltavat kertoivat, kuinka
oman ammattitaidon yllapitaminen ja itsensa kehittdminen ovat osa osaamista ja
asiantuntijuutta. Omaa ammattitaitoa pyritdan pitamaan ajan tasalla seuraamalla
ymparilla muuttuvia asioita ja uusia saadoksia. Haastateltavat toivat esille myos
myodnteisia ajatuksia itsensa kehittamisen ja oman ammattitaidon yllapitamisen
suhteen koulutusmahdollisuuksiin tarttumalla. Varhaiskasvatuksen sosionomit
kuvasivat itsensa kehittamisen ja kehittymisen olevan paljon itsesta kiinni.
Kehittaminen kuvattiin tykatyksi toiminnaksi, erityisesti johtuen
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itseohjautuvuudesta ja kehittamisen mielekkyydesta. Kiinnostus syventaa
koulutuksen kautta saatua tietoa, kuten tukimenetelmien kayttoa tai
tunnekasvatuksen toteuttamista, kuvailtiin itselle tarkeiksi aiheiksi kehittaa
tulevaisuudessa lapsiryhman edun mukaisesti. Haastateltavat kokivat, etta
itsensa kehittymista pystyy jatkamaan viela vuosikausia. Tyosta kuvailtiin, etta
siina ei ole koskaan valmis.

Vaikka itsensa kehittaminen ja kehittyminen on kuvailtu haastatteluissa
tarkeaksi osaamiseksi, jaettin tyossa kehittymisesta erilaisia kokemuksia.

Seuraavat sitaatit kuvaavat naita tyossa kehittymisen kokemuksia:

[Koetko kehittyvési tyéssési?] Talla hetkelld en. Ettd se, koska se vuorovaikutus
puuttuu sitd samaa tehtdvankuvaa tekevien kanssa ja varsinkin, kun taa on nyt
jotenkin niin uusi ja tietylla tavalla kuuma peruna niin tdssa kohdassa on se, kun
pitaisi tyota tekevien yhdessa hangata sita [---] ettd nyt on se kohta missa sita
yhteista keskustelua, sitd esimiesten kanssa olevaa myds semmoista keskustelua
ja hankaamista pitaisi tehda tosi paljon, mutta se puuttuu kylla kentalta. (H4)

Joo, kylla ma koen, etta esihenkil6 on siind isossa roolissa ja samaten kollegat taalla,
ettad opettaja ja lastenhoitaja, etta heiltad kylld saa mun mielesta tukea siihen omaan
kehittymiseen. (H3)

Varhaiskasvatuksen sosionomin rooliin nahden kehittymista ei koeta tapahtuvan.
Toisaalta kehittymista koettiin tapahtuvan tyontekijana, joka kuvailtiin irrallisena
varhaiskasvatuksen sosionomin roolista. Kehittymisen koettiin  osittain
tapahtuvan myos aikaisemman tyokokemuksen ansiosta. Haastatteluissa
kuvattiin, miten asiantuntijuuden ja osaamisen kehittymista ei tapahdu, silla
vuorovaikutus ja keskustelut vertaisten, samalla ammattinimikkeella toimivien
henkildiden kanssa, puuttuu. Toisaalta varhaiskasvatuksen sosionomit kertoivat,
ettd omaan kehittymiseen saa tukea esihenkilolta seka kollegoilta. Kokemukset
kertoivat, etta yhteista keskustelua niin muiden tyontekijoiden kuin myos
esihenkilon kanssa olisi tehtava, jotta kehittymista tapahtuisi. Tyoyhteison

merkitysta kehittymisessa on kuvailtu seuraavin sitaatein:

No joo siis esimieheltani saan kylla tukea ja tallaista mut kyllda ma sen oon just
huomannut, ettd eihdn, kun meita ei ole viela paljon kentalla niin semmoinen sitten
olisi ihanaa, kun olisi sitd vuoropuhelua enemman niitten kanssa, jotka toimii sitten
samassa hommassa, ettd sitd on kylld vahan. Etta toivoisin, ettd niitd nyt sitten
ainakin meilla rekrytdan nyt lisaa, etta tulisi lisda tydkavereita, mutta joo, aika yksin
olen viela talla hetkella. (H1)

Sitten musta tuntuu, ettd myds taa tydyhteisd on tosi semmoinen iso tukipalkki siina
kehittymisessd, ettd heiltd saa vinkkeja ja tydkaluja ja just ehdotuksia ja kaikkea
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semmoisia heidan kokemuksia, etta mika on vaikka toiminut, niin kuulee sielta niita
oppeja ja neuvoja, niin se auttaa kanssa tosi paljon. (H3)

TyoOyhteisolla koetaan olevan merkitys oman asiantuntijuuden kehittamisessa.
Esihenkilolta saatu arvostus, luottamus ja tuki on koettu tarkeaksi. Esihenkilon
arvostus ja luottamus koetaan nakyvan tyontekijoille annettavina vapauksina tyon
seka itsensa toteuttamiseen nahden. TyOyhteiso koetaan kehittymisen kannalta
tukipalkiksi. Haastateltavat kuvailivat, miten tydyhteisolta saa vinkkeja, tyokaluja,
ehdotuksia, oppeja, neuvoja ja kokemuksia itsensa kehittamiseen. Tukea
saadaan nain ollen seka kollegoilta etta esihenkildlta itsensa kehittamiseen,
mutta tyossa koetaan silti olevan viela kovin yksin. Toive samalla
ammattinimikkeelld toimivista kollegoista on suuri ja esihenkildltd saadun tuen
rinnalle kaivataan vuoropuhelua samassa tyossa toimivilta. Esihenkilo
mahdollistaa tyontekijoille  kouluttautumisen ja itsensa kehittamisen.
Haastateltavat kuvailivat, miten uuteen tyohon ryhtyminen voi olla haastavaa, jos
tukea ei saa tai joutuu todistelemaan omaa rooliaan ja tehtavaansa
tydyhteisdssa. Myds vetovoima alalle heikkenee, jos avointa vuoropuhelua
tyoyhteisOssa ei toteuteta. Varhaiskasvatuksen sosionomit kertoivat, etta heidan
tyoyhteisOssaan toteutetaan omia palavereita sosionomeille, jossa kaydaan lapi
heidan ammattikuntansa tyohon liittyvia asioita 1api. Tiivimpaa yhteistyota
muiden talojen varhaiskasvatuksen sosionomien kanssa toivottiin tapahtuvan ja

keskusteluja tarvitaan rooleista seka roolien yhtenaistamisesta.
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6 POHDINTA

Varhaiskasvatuksen lainsaadannon uudistuessa vuonna 2018 paivitettiin myos
henkiloston kelpoisuusvaatimuksia ja henkilostorakennetta (Varhaiskasvatuslaki
540/2018). Vuoteen 2030 mennessa henkilostérakenteen muutoksen mydta
varhaiskasvatuksen moniammatillisissa tiimeissa tyoskentelee
varhaiskasvatuksen opettajan ja lastenhoitajan lisaksi varhaiskasvatuksen
sosionomi. Taman seurauksena keskustelua niin koulutussektorilla kuin
tyoelamassa on kayty tehtavankuvien selkiytymattomaan luonteeseen nahden
(ks. Karila ym., 2024; Rintakorpi ym., 2023; Ryttylainen-Korhonen ym., 2023).
Tarve tutkimustiedolle varhaiskasvatuksen ammattiryhmien osaamisesta ja
tehtavankuvasta (Rintakorpi ym., 2023) ja huoli varhaiskasvatuksen sosionomien
roolista ja tehtdvankuvan epaselvyydesta tydyhteiséssa on huomattava (ks.
Maxenius, 2023; Nieminen, 2022, myds KT, 2018).

Naihin huolipuheisiin ja aiheen ajankohtaisuuteen pohjautuen Iahdin tassa
tutkimuksessa selvittamaan varhaiskasvatuksen sosionomien kokemuksia
tehtavankuvasta varhaiskasvatuksen tyoelamassa. Lisaksi tarkastelin sita,
millaisia kompetensseja tydnantajat varhaiskasvatuksen sosionomeille asettavat
ja kuinka nama kohtaavat toistensa seka koulutuksesta saadun osaamisen
kanssa. Fenomenografisen tutkimusotteen ohjaamana tutkimuksessa
keskeisena tarkastelun kohteena olleet varhaiskasvatuksen sosionomien

kokemukset ja kasitykset tulivat huomioiduksi.

6.1 Keskeiset tulokset

Tutkielmani  pohjalta  havaitsin, ettd varhaiskasvatuksen sosionomin
tehtavankuvassa oli tunnistettavissa seka haastattelujen etta
tydpaikkailmoitusten pohjalta paljon yhtalaisia piirteitd. Toisaalta aineistot

tuottivat paikoin myds hieman erilaista tehtavankuvaa.
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6.1.1 Tehtavankuva muutoksessa

Tassa tyossa tarkastelin kahta eri aineistoa hyodyntamalla varhaiskasvatuksen
sosionomien tehtavankuvan sisaltdoa seka asiantuntijuutta ja osaamista.
Varhaiskasvatuksessa on huomattava tarve tutkimustiedolle lainmukaisten
ammattiryhmien osaamisesta ja tehtadvankuvasta (Rintakorpi ym., 2023).
Tutkimukseni tulokset antavat viitteita siita, ettd tutkimustarve on edelleen
merkittava varhaiskasvatuksen sosionomin ammattiryhman asiantuntijuuteen ja
varhaiskasvatuksen kentalle asettumiseen nahden.

Tulokset viittaavat siihen, ettd varhaiskasvatuksen sosionomien rooli seka
tehtavankuva hakevat viela paikkaansa varhaiskasvatuksen kentalla.
Varhaiskasvatuksen sosionomien kokemukset tehtavankuvan muodostumisesta
ja sen sisallosta olivat moninaisia. Tehtavankuvan maarittelyissa oli joitain eroja.
Maaritelma tehtavankuvalle oli annettu joko kaupungin toimesta,
valtakunnallisesti tai sita oli maaritelty itsenaisesti. Vaihtelevuus siinda, kuka
tehtavankuvan oli maaritellyt ovat samansuuntaisia sen kanssa, mita Rintakorpi
ja muut (2023), Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat (2018) seka
varhaiskasvatuslaki (Varhaiskasvatuslaki 540/2018) sanovat siita, etta
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvankuvan maarittelemisestd vastaa
paasaantoisesti tyonantajalla. Tehtavankuva koettiin myos laajaksi, joka ei
toisaalta yllata, kun kyseessa on uusi, viela muotojaan hakeva ammattinimike
moniammatillisessa tyOyhteisdssa. Varhaiskasvatusymparistossa tapahtuu
jatkuvaa muutosta uuden tiedon, ammattinimikkeiden ja lainsdadannon
muutosten myd6ta (Kupila, 2020). Ei ole siis ihme haastateltavien tuodessa esille,
kuinka he kokevat tehtavankuvan rakentuvan hiljalleen, osana kaytannon tyota.

Tehtavankuvan selkeydesta jaetut kokemukset erosivat toisistaan.
Tehtavankuvan ei koettu kohtaavan kaytanndn tyon kanssa tai sen ollessa
epaselva, oli siihen vaadittu tarkennusta. Toisaalta taas kokemukset selkeasta
tehtavankuvasta kuvattiin myonteisena asiana tiimin vastuun jakautumiseen
nahden. Tydhon on ollut myds helppo ryhtya tilanteissa, missa tehtavankuva ja
rooli ovat olleet selkeat. Tata tukee myds Rannan (2020) ajatukset siita, miten
tiimin jdsenten valisen yhteistydn rakentumisen kannalta jaettujen roolien selkeys
on tarkeda. Samoin Havisalmen ja Reunamon (2023) mukaan moniammatillisen

tiimin jasenten asiantuntijuuden hyddyntamisessa tarkeana elementtina pidetaan
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vastuiden ja velvollisuuksien selkiyttamista. Selkea tehtavankuva on koettu myos
edistavana tekijana tydossa jaksamisen suhteen samalla, kun sen on koettu
helpottavan tyén kuormitusta. Samansuuntaisia tuloksia ovat saaneet Nislin ja
muut (2016) tutkimuksessaan, jossa viitattiin tiimitydn merkityksen olevan
huomattava varhaiskasvatuksen henkiléston  hyvinvoinnin  tukemisen
nakokulmasta.

Vastuualueiden jakautuminen tiimissa koettiin sujuvan hyvin. Koulutus ja
jokaisen tiimin jasenen vahvuudet seka henkilokohtainen etta koulutusta
vastaava osaaminen koettiin otettavan huomioon vastuita jaettaessa. Toisaalta
kehittamistarpeeksi nahtiin  myds viela varhaiskasvatuksen sosionomin
osaamisen huomioiminen. Isoherrasen (2012) mukaan onkin odotettavaa
vastuukysymysten selkiytyvan siina vaiheessa, kun tiimi on kyennyt sopimaan
yhteisesti rooleista ja toimintaohjeista. Keskeisiksi asioiksi vastuualueiden
jakautumisessa kuvattiin keskustelut ja vuorovaikutus. Tama on luontaista, silla
varhaiskasvatuksen vuorovaikutteisessa asiantuntijayhteisossa tilanteet,
muutokset ja oppiminen tapahtuvat sosiaalisesti (Collins & Evans, 2007; Happo
ym., 2013). Vaikka tiimissa vastuiden ja osaamisen koettiin jakautuvan hyvin,
nostivat haastateltavat esille sen, miten tydyhteisossa ja laajemmassa
mittakaavassa varhaiskasvatuksen sosionomin rooli hakee viela paikkaansa.

Tuloksista ilmenee, kuinka yhtenaiset tehtavankuvan sisaltokuvaukset
aineistojen valille muodostui. Vuorovaikutukseen ja yhteistydbhdon suuntaavat
tyotehtavat painottuivat, joka oli todettavissa kummankin aineiston
samansuuntaisesta tehtavansisallon kuvauksesta perheisiin, vuorovaikutukseen
ja yhteistyohon, verkostoihin ja palveluohjaukseen seka lapsiin kohdistuen. Tata
tutkimustulosta tukee Hapon ja Maatan (2011) ajatukset siita, kuinka
vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja tarvitaan varhaiskasvatuksen kentalla
jokaisessa kohtaamisessa. Huomattava kuitenkin on, etta haastatteluaineistossa
tiimi ja tyoyhteiso on kuvattu tehtavankuvan sisallossa omaksi alueekseen, mutta
se liittyi vahvasti myos vuorovaikutukseen ja yhteistydhon. Nain on todettava
myOs tyopaikkailmoitusten osalta, vaikkei tiimia ja tyOyhteis6a ole nostettu
omaksi tehtavankuvan sisallokseen kyseisessa aineistossa. Selkeasti eroavana
tehtavankuvan sisaltona oli kehittaminen ja arviointi. Tyopaikkailmoituksissa
painotettiin varhaiskasvatuksen kehittamisen ja arvioinnin tyotehtavia, kun taas
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varhaiskasvatuksen sosionomien haastatteluissa kyseiset sisallot eivat nousseet
omina tehtdvankuvan sisaltokuvauksina esille.

Talentian (n.d.) maarittelemassa tehtavankuvauksessa yhdeksi keskeiseksi
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavaksi on asetettu perheiden kanssa tehtava
yhteistyd. Samoin tuloksissa perheiden kanssa tehtava yhteistyd oli mainittu
tiiviiksi osaksi varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvan sisaltoa.
Ydinosaamiseksi kuvattu kasvatusyhteistyo korostaa kasitteena nimenomaan
yhteistyota, jota tehdaan lapsen etu, kasvatus, edella. Tiivistavana kuvauksena
haastatteluissa mainittiin, kuinka lapsi on osa perhettd, joten perheen
huomioiminen kokonaisuutena on perusteltua. Tuloksista selvisi, kuinka
perheiden kanssa toimiminen kohdistui vahvasti palveluohjauksen piiriin,
tarkoittaen, etta varhaiskasvatuksen sosionomin on tunnettava
palvelujarjestelma niin perheiden, lasten kuin tydyhteisonkin nakokulmasta.
Oikeanlaisen avun hakeminen seka aktiivisen yhteistyon tekeminen verkostojen
kanssa tukee koko perheen hyvinvointia ja tuen oikea-aikaisuutta.

Varhaiskasvatuksen sosionominen tehtavankuvaa leimaa aineistojen
pohjalta vahva yhteistyon ja vastuunjaon kulttuuri, jossa jokaisella tyoyhteison
jasenelld ja yhteistydn osalla on oma roolinsa. Tata havaintoa tukee Hapon ja
kumppaneiden (2013) kasitys siita, kuinka moniammatillisen yhteistydn pohjana
toimii suomalaisessa varhaiskasvatusymparistossa eri alojen asiantuntijoista
koostuva yhteisd6. Havaintoa tukee taman lisaksi varhaiskasvatuslaki
(Varhaiskasvatuslaki 540/2018), joka tahdentaa monialaisen yhteistydn kuuluvan
osaksi varhaiskasvatuksen arkea, seka Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
(Opetushallitus, 2022), jossa painotetaan yhteisty6ta niin perheiden kuin eri
ammattilaisten kanssa. Myo6s Talentian (n.d.) tehtdavankuvauksessa seka
SOAMKnN (2023) kompetenssikuvauksissa yhteistyd on merkittavassa roolissa
osana varhaiskasvatuksen sosionomin osaamista ja tehtavankuvaa.

Yhteistyota painottavassa varhaiskasvatuksen arjessa yhteisena
paamaarana on lapsen kokonaisvaltainen kasvu, kehitys ja hyvinvointi.
Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvaan kuuluu muun tiimin tavoin
lapsen kokonaisvaltainen kasvatustehtava. Monet lapsiin kohdistuvat tyétehtavat
jaetaan moniammatillisen tiimin kesken ja paasaantoisesti tallaisessa
tehtavanjaossa varhaiskasvatuksen sosionomin ydinosaamiseksi nahdaan

erityisesti sosiaalisen kasvun tukeminen seka tunne- ja kaveritaitojen harjoittelu.
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Koska lasten kanssa toimiminen on koko tiimin tehtava ja vastuu, tuo jokainen
tiimin jasen oman erityisosaamisensa myos pedagogiseen tyoskentelyyn. Tahan
viitaten, tulokset ilmentavat, kuinka tyoskentely varhaiskasvatuksessa tapahtuu
tiivissa yhteistyossa lapsiryhnman moniammatillisen tiimin kanssa, johon
varhaiskasvatuksen sosionomi tuo omaa lapsen ja perheiden hyvinvoinnin,
osallisuuden ja tukemisen erityisosaamistaan. Samansuuntaista ajatusta
voidaan ammentaa asiantuntijayhteison nakokulmasta, jossa jokaisen
osaaminen tulee jaetuksi yhteisollisessa tilassa, kollegiaalisesti, oppien toisiltaan
(Happo & Maatta, 2011; Kupila, 2020). Tulosten pohjalta moniammatillista
yhteisty6ta voisi kuvata jopa itsestdanselvyydeksi varhaiskasvatuksen kentalla.

Tyopaikkailmoituksissa kehittaminen  ja arviointi olivat  osa
varhaiskasvatuksen sosionomien tehtdvankuvaa. Samanlaista painotusta
tehtavankuvan sisallosta ei ilmennyt haastatteluaineistosta. Tama voi antaa
viitteitd  siitd, ettd vaikka kehittdminen ja arviointi ovat tarkea osa
varhaiskasvatuksen arkea, eivat kyseiset osa-alueet valttamatta konkretisoidu
arjessa tai nayttaydy tyontekijan nakokulmasta samalla tavalla tehtavankuvan
sisalloksi. Varhaiskasvatuksen sosionomit tuottivat kuitenkin runsaasti mainintoja
kehittdmisestd ja arvioinnista osana osaamistaan seka asiantuntijuutensa
kehittymista, joten nakemyserot tyonantajien ja tyontekijoiden valilla tassa
asiassa ovat mahdollisia. Kehittamistyd on kuvattu vahvemmin osaksi osaamista
muun muassa SOAMKn (2023) kompetenssikuvauksissa.

Tulosten pohjalta voinen varovaisesti tulkita, etta yhtaalta samansisaltdiset
kuvaukset tehtavankuvista seka haastatteluissa etta tyOpaikkailmoituksista
kertovat  sosionomien  tehtavankuvien  jonkinlaisesta  vakiintumisesta
moniammatillisissa tiimeissa. Toisaalta erityisesti haastatteluaineistossa ilmeni
jonkin verran variaatiota, joka voi puolestaan kertoa siita, etta viela arjen tasolla

tehtdvankuvat vield hakevat osin paikkaansa tydyhteison tasolla.

6.1.2 Kehittyva asiantuntijuus

Colwellin (2015) asiantuntijuuden rakentumista kuvaavat elementit, tiede, taide
ja luova soveltaminen, ilmensivat varhaiskasvatuksen sosionomien osaamista ja
asiantuntijuutta varhaiskasvatuksen kentalla. Varhaiskasvatuksen sosionomien

asiantuntijuuden ja osaamisen hyodyntaminen nayttaytyi moninaisena ja osittain
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ristiriitaisena. Ristiriitaiseksi kuvattiin kuinka osaamisen hyodyntaminen ei ulotu
koko tydyhteisdon, vaikka tiimin osalta osaamisen koettiin tulevan useimmiten
hyoddynnetyksi ja yhteistyo oli toimivaa. Kun taas tyoyhteison tasolla tyoyhteison
tietamattomyys ja oman roolin epavarmuus tyoyhteisossa koettiin estavaksi
tekijaksi osaamisen hyodyntamisessa. Hapon ja Maatan (2011) mukaan
asiantuntijuuden rakentuminen varhaiskasvatuksen asiantuntijayhteisossa vaatii
kokonaisvaltaisen ymmarryksen jakamisen yksiloiden asiantuntijuuksista, joten
on ristiriitaista, kuinka osaamista varhaiskasvatuksen kentalla voidaan
hyodyntaa, jos sita ei tiedosteta tai tunnusteta.

Kokemukset korostivat varhaiskasvatuksen sosionomin aseman ja
vastuualueiden varhaiskasvatuksessa olevan edelleen muotoutumassa. Muutos
heijastuu arjen tydhon varhaiskasvatuksen sosionomien epavarmuutena omasta
roolista ja tarpeellisuudesta tydyhteisdssa. Henkilostorakenteen muutos
yhdistettyna epatietoisuuteen varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvasta,
haastaa asiantuntijuuden ja osaamisen kokonaisvaltaista hyodyntamista.
Muutosprosessin aiheuttamat reaktiot voivat osaltaan olla vaikuttamassa
nakemyseroihin ja nain ollen osaamisen hyddyntamiseen tyoyhteis6ssa
(Hakkarainen ym., 2003). Toisaalta osaamisen hyddyntamisessa nahdaan
tapahtuneen myos myonteista kehitysta, vaikka se on viela muutosprosessissa.
Varhaiskasvatuksen sosionomit kuvasivat, ettd osaamista hyodynnetaan
enenevissa maarin ja sen tukemisessa tarkeaksi nahdaan moniammatillinen
tiimityo seka avoin vuorovaikutus. Tehtavankuvan  ja roolin
jasentymattomyydesta huolimatta varhaiskasvatuksen sosionomit kokevat, etta
heidan asiantuntijuutensa ja osaamisensa on tarpeellinen varhaiskasvatuksen
kentalla. Tama viittaa kehityssuunnan olevan myoOnteinen suhteessa
varhaiskasvatuksen sosionomien asiantuntijuuden asettumiseen osaksi
varhaiskasvatuksen tydyhteisdja.

Tulokset viittaavat siihen, etta varhaiskasvatuksen sosionomien koulutus on
keskeisena pohjana asiantuntijuuden ja osaamisen rakentumisessa.
Koulutuksen nahtiin antavan valmiuksia kokonaisvaltaisesti tyoelamassa
onnistumiseen ja tulevaisuudessa itsensa kehittamiseen. Erityisesti valmiuksia
koettiin saavan tybOelamassa tarvittaviin vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoihin.
Kokonaisuutena koulutuksen merkitys tydoelamaan siirtymisessa nahtiin tarkeana

ja vaikuttavana, riippumatta erilaisista koulutus- ja tydtaustoista. Hapon ja
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kumppaneiden (2013) mukaan koulutus on osaltaan mukana asiantuntijuuden
kehittymisessa yhdessa tyokokemuksen, yksilon tausta, reflektoinnin ja asenteen
kanssa. Asiantuntijuuden maarittelyssa Bogner ja Menz (2009) kuvaavat, kuinka
tiedeperustainen  asiantuntijuus  sisaltaa ymmarrysta ja  osaamista
tutkimuksellisesti tuotetusta tiedosta. Varhaiskasvatuksen sosionomit ovat
kerryttaneet nimenomaista tietopohjaa koulutuksen kautta ja ovat nain ollen
rakentaneet asiantuntijuutensa perustaa sen mukaisesti.

Varhaiskasvatuksen sosionomien tyo rakentuu vahvuuksien ja osaamisen
ymparille. Seuraavat osaamisen kuvaukset ovat linjassa SOAMKn (2023)
asettamien kompetenssikuvausten kanssa. Tuloksista ilmenee, kuinka
varhaiskasvatuksen sosionomien osaamisena korostuu palvelujarjesteima,
moniammatillinen yhteistyd0 ja perheiden kanssa toimiminen. Toisaalta
osaamisena ovat myds varhaiskasvatuksen seka itsensa kehittaminen,
vuorovaikutustaidot ja lapsen kokonaisvaltainen tukeminen kasvuun,
kehitykseen ja oppimiseen, kuten menetelmaosaaminen ja asiakirjaosaaminen.

Colwellin (2015) luovan soveltamisen ulottuvuuden mukaisesti tulokset
viittaavat, kuinka oman ammattitaidon ja asiantuntijuuden yllapitaminen ajan
tasaisen tiedon osalta on tarkea osa osaamista. Jatkuvaa oppimista, oman
toiminnan reflektointia ja kehittymista kaytannon tyon kautta tapahtuu paivittain.
MyoOnteisia ajatuksia itsensa kehittamisen ja oman ammattitaidon yllapitamisen
suhteen tuotiin esille muun muassa koulutusmahdollisuuksiin tarttumalla.
Asiantuntijuus on myds kokoaikaisesti kehittyva ja muuntautuva osa tyon
kontekstia. Tuloksista ilmenee, etta tyopaikkailmoituksissa kiinnitettiin huomiota
varhaiskasvatuksen sosionomien itsensa kehittamiseen osana osaamista.
Erityisesti odotuksena on kokonaisvaltainen kehittamismyonteisyys, uusien
toimintatapojen kokeileminen ja kehittamistaitojen hallitseminen.

Tulokset ilmentavat itsensa kehittamisen olevan paljon itsesta kiinni. Halu
kouluttautua ja kehittdd omaa asiantuntijuutta lahtee omasta kiinnostuksesta
kehittya. Tyopaikkailmoitusten kannustaminen omaehtoiseen kouluttautumiseen
tukee varhaiskasvatuksen sosionomien kokemuksia siita, kuinka kehittaminen on
itsesta kiinni ja halu kehittdd omaa asiantuntijuutta ja osaamista on valtava.
Toisaalta tydssa kehittymisesta tuloksissa ilmeni varhaiskasvatuksen
sosionomien omaavan erilaisia kokemuksia. Kehittymista ei koettu tapahtuvan

vuorovaikutuksen ja keskusteluiden puutteellisuuden vuoksi, mutta osa
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haastateltavista koki, ettd he saavat tukea kehittymiseensa esihenkilolta ja
kollegoilta. Toki selkeda kuvausta vuorovaikutteisuudesta ei annettu, mutta
oletettavaa on, etta kehittymisen tukemisessa on Kkyse nimenomaan
keskusteluista asian tiimoilta. On kuitenkin selvaa, etta yhteista keskustelua niin
muiden tyontekijoiden kuin myods esihenkilon kanssa olisi lisattava kehittymisen
takaamiseksi. Tata tukee myos Sirvion ja muiden (2023) tutkimus, jossa johtajan
tuen puute on nakynyt tyouran alussa olevien henkildiden uravaihdosta
vauhdittavana tekijana.

Edelliseen viitaten tyoyhteisolla on suuri merkitys varhaiskasvatuksen
sosionomien kehittymiseen nahden. Tuloksissa kerrotaan tukea saatavan seka
tyoyhteisolta etta esihenkilolta, mutta silti tydossa koetaan olevan yksin, silla
samalla ammattinimikkeella, varhaiskasvatuksen sosionomina, tydoskentelevien
henkildiden maara on pieni ja nain ollen vertaistuellisten keskusteluiden ja
vuorovaikutuksen olevan olematon. Tuloksissa ilmenee myos, kuinka tydohon
ryhtyminen on haastavaa, jos ja kun tukea tyoyhteisolta ei saa tai omaa rooliaan
tai tarpeellisuuttaan tyOyhteisdssa joudutaan todistelemaan. Vetovoima, ja myos
pitovoima, alalle heikkenee avoimen vuoropuhelun puuttuessa, jota tukee edella
mainittu Sirvion ja muiden (2023) tutkimus.

Keskeisimpana tuloksena varhaiskasvatuksen sosionomien
asiantuntijuuden seka tehtavankuvan kehittymiseen nahden on keskusteluiden
tarve. Keskusteluja tehtavien ja vastuiden jaosta on tiimin kanssa kayty runsaasti,
mutta keskustelua ja yhteistyota tarvitaan viela lisaa niin tydyhteisén kuin myods
samalla ammattinimikkeelld toimivien henkildiden kanssa. Kupilan (2020)
mukaan varhaiskasvatusymparist6 muodostuu oppivan yhteison ymparille.
Tallainen ymparistd on jatkuvassa muutosprosessissa uuden tiedon,
ammattinimikkeiden ja muutosten myo6ta. Nain ollen keskustelu-, vuorovaikutus-
ja yhteistyotaitojen korostuneisuus myos varhaiskasvatuksen sosionomien
puheessa ei yllata.

Mielenkiintoinen tutkimustulos oli, ettei aineistosta noussut kovinkaan
vahvasti esille osaamisen kuvauksissa sosiaalipedagoginen osaaminen.
Kyseista osaamista tuodaan esille kuitenkin varhaiskasvatuksen sosionomin
erityisosaamiseksi Talentian (n.d.) tehtdvankuvan kuvauksessa seka SOAMKn
(2023) kompetensseissa. Myds varhaiskasvatuslaissa (Varhaiskasvatuslaki

540/2018) kelpoisuutena varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviin vaaditaan
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tutkinto, johon sisaltyy sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet opinnot.
Suomalainen varhaiskasvatus on ohjaavien asiakirjojen seka koulutussektorin
opetussuunnitelmien nakokulmien mukaisesti sosiaalipedagoginen (Karila ym.,
2024) ja ajatus siita, ettd varhaiskasvatuksen sosionomi  tuo
varhaiskasvatustydhon nimenomaan tata erityisosaamista, on perusteltua.

Toisaalta on huomioitava, ettd varhaiskasvatuksen ohjaavissa asiakirjoissa ja

lainsaadannossa sosiaalipedagogista kehysta ei ole avattu.
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (Opetushallitus, 2022) ja
varhaiskasvatuslaki (Varhaiskasvatuslaki 540/2018) eivat avaa

sosiaalipedagogiikan kasitetta tai sen sisaltéa tarkemmin. Rintakorpi ja Holmikari
(2021) valaisevat puheenvuorossaan tata asiakirjojen ja kaytannoén tyon valista
ongelmakohtaa ja tiivistavat asian hyvin sanoen, kuinka paikan Idytaminen
varhaiskasvatuksen tyoyhteisdssa voi olla varhaiskasvatuksen sosionomeille
haastavaa koulutussektorilla ja kentalla toimijoiden riittdmattoman ymmarryksen

vuoksi.

6.2 Tutkimuksen luotettavuus

Osana hyvaa tutkimuskaytantéa arvioin tutkimukseni luotettavuutta.
Tutkimukseni ollessa laadullinen, keskityn luotettavuuden arvioinnissa omiin
havaintoihini seka kayttamiini menetelmiin ja aineistoihin. Aaltio ja Puusa (2020)
kuvaavat, miten selkeat, havainnollistavat ja yksityiskohtaiset kuvaukset
tutkimuksen etenemisesta ja sen eri vaiheista lisaavat tutkimuksen luotettavuutta
ja helpottavat luotettavuuden arviointia. Tutkimukseni eri vaiheiden selkea ja
yksityiskohtainen etenemistarkastelu on tuotu esille luvussa 4.

Tutkimukseni tavoitteena oli tuottaa tietoa varhaiskasvatuksen sosionomien
tehtavankuvan muodostumisesta seka sisallosta. Tavoitteenani oli selvittaa myos
millaista asiantuntijuutta ja osaamista varhaiskasvatuksen sosionomit omaavat ja
tarvitsevat tyoelamassa. Varhaiskasvatuksen sosionomien kokemukset kerattiin
haastatteluin, joka muodosti vastavuoroisen keskustelun haastateltavan ja
haastattelijan valille ja mahdollisti ndin jo muutenkin vapaamuotoisen
teemahaastattelun haastattelurunkoa laajemman vuoropuhelun kaymisen. Usein
haastattelutilanteessa haastateltavat tuottavat omasta kokemusmaailmastaan

kulttuurisesti sensitiivista tietoa (Aaltio & Puusa, 2020), joka taman tutkimuksen
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tapauksessa tarkoitti tiedon tuottamista varhaiskasvatuksen kontekstista ja
nimenomaan varhaiskasvatuksen sosionomin nakokulmasta. Tavoitteena ol
luoda ryhmahaastattelutilanteita, jotta ryhman muodostamat kasitykset ja
kokemukset aiheesta nousisivat esille ja vastavuoroista keskustelua kaytaisiin
annettuihin teemahaastattelun aiheisiin nahden. Tavoitteesta poiketen toteutin
kaikki  haastattelut  yksilohaastatteluina, silla  haasteeksi  osoittautui
haastateltavien saaminen. Osittain haastateltavien vaikean saannin vuoksi
haastatteluprosessi jakautui useamman kuukauden ajalle.

Haastatteluaineiston  jaadessa  suppeaksi  kerasin  taydentavan
dokumenttiaineiston varhaiskasvatuksen sosionomeja hakevista
tyopaikkailmoituksista. Muodostin tyopaikkailmoituksista koostuneen aineiston
kuntarekry.fi-palvelussa ilmoitetuista tyOpaikoista. Kyseinen palvelu julkaisee
julkisia, kunnallisia, tyopaikkailmoituksia. Talldin yksityisten toimijoiden tai
sisdisen haun tydpaikkojen saavutettavuus oli rajattu. Tyopaikkailmoitukset
tuottivat  kuitenkin  suhteellisen  kattavan kuvauksen sen hetkisista
kompetensseista seka tehtavankuvan sisallosta.

Haastatteluista muodostetun aineiston ja tdydentavan dokumenttiaineiston
myota syntyi aineistotriangulaatio. Aineistotriangulaatiolla tarkoitetaan eri
aineistojen  kayttamistd  tutkimuksessa (Aaltio & Puusa, 2020).
Aineistotriangulaatio mahdollisti varhaiskasvatuksen sosionomien uuden
ammattinimikkeen mukaisen tehtavankuvan seka asiantuntijuuden ja osaamisen
tarkastelun. Taydentava dokumenttiaineisto rikastutti ymmarrysta
varhaiskasvatuksen sosionomeille asetetuista tyotehtavista seka
kompetensseista tyonantajan nakokulmasta. Mielenkiintoisena ulottuvuutena
tyopaikkailmoitukset toivat myos lisaa tietoa siita, millaisia odotuksia tyonantajilla
on varhaiskasvatuksen sosionomeille ja miten nama kohtaavat
varhaiskasvatuksen sosionomien omien kokemusten kanssa. Tarkea on
kuitenkin huomioida taydentavan aineiston seka haastatteluiden keraamisen
valilla ollut ajan kulu. Kerasin haastatteluaineistoni alkuvuodesta 2024, kun taas
tydpaikkailmoitukset kokosin loppuvuoden 2024 ja alkuvuoden 2025 aikana. On
mahdollista, ettd jo tassa ajassa on tapahtunut muutos muun muassa
tehtavankuvan sisaltoon nahden. Toisaalta tutkimukseni tuotti tarkeaa tietoa

tehtavankuvan sisaltojen kohtaamisista tyontekijoiden ja tydnantajan valilla.
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Varhaiskasvatuksen opettajana tyoelama ja toimiminen
varhaiskasvatuksessa ovat minulle tuttuja konteksteja. Tutkimuksen
luotettavuuden kannalta esiymmarrykseni varhaiskasvatuksen toiminnasta ja sen
henkilostorakenteesta oli etuna haastatteluja rakentaessani ja aineistoa
keratessani. Tallainen yhteys kontekstiin ja niin sanottuun organisaation kieleen
voidaan nahda myonteisena tekijana haastatteluiden toteuttamiseen nahden
(Aaltio & Puusa, 2020).

Luotettavuuden  nakokulmasta on  tarpeen  tarkastella ~ myOs
yksilohaastattelutilanteita ja haastattelijan roolia. Pohdin erityisesti haastattelijan
vaikutusta haastateltavan ohjaamiseen omien sanojen tai eleiden kautta.
Yksilohaastattelussa muodostui helposti keskusteleva ilmapiiri ja haastattelijana
oli haastavaa olla kommentoimatta omia ajatuksia. Haastattelutilanteissa koin,
ettd esiymmarrykseni varhaiskasvatuksen alasta ja siind myllertavasta
henkilostorakenteen muutoksesta oli ennemminkin rikkaus kuin haaste. Toisaalta
esiymmarrykseni ja haastatteluissa muodostunut keskustelevampi ilmapiiri loi
luottamusta ja tunnetta luotettavasta kohtaamisesta haastateltaville, jolloin omien
kokemusten esille tuonti oli todennakoisesti luontevampaa. Puusa (2020)
mainitsee luottamuksen olevan tarkedssd osassa haastattelutilanteissa.
Luottamuksen lisaksi ja sita lisdavana tekijana haastatteluissa olisi puhuttava
yhteista kieltd. Jokaisen haastattelun jalkeen reflektoin omaa toimintaani
haastattelutilanteessa. Reflektion kohteena olivat esimerkiksi haastattelurungon
kayttaminen, haastattelun eteneminen ja oma toimintani vuorovaikuttajana.
Uskon, etta haastateltavat toivat esille juuri ne kokemukset ja ajatukset aiheesta,
kuin mita he itse halusivat tuottaa. Tutkimukseni tarkoituksena oli kuitenkin tuoda
esille  autenttisia, haastateltavien itsensa ilmaisemia, kokemuksia
tehtavankuvastaan seka asiantuntijuudestaan. Tulkintavirheita valttadkseni
muistutin haastateltavia kysymaan tarkentavia kysymyksia tai kysymaan asian
toisella tapaa uudestaan. Nain pyrin valttamaan vaarinkasitykset niin
haastateltavien itsensa kuin myds tutkimukseni analyysin kannalta.

Aineiston litteroinnista on huomioitava, etta olen yksinkertaistanut litteraatit
ja poistanut ylimaaraiset toistuvat sanat tai taytesanat tekstin ymmartamisen
helpottamiseksi. Asiasisaltdo pysyi kuitenkin samana. Aineiston analysoinnissa
fenomenografinen tutkimusote ohjasi kasittelemaan dataa aineistolahtoisesti.

Nain ollen teoria tai teoreettinen tietdmys ei vaikuttanut rakentamiini kasityksiin
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tai teemoihin. Fenomenografian mukaisesti tyostin aineistoa avoimesti,
mahdollistaen aineistosta nousevan uuden informaatioin kasittelyn (Huusko &
Paloniemi, 2006). On hyva huomioida myods aineiston analyysissa teemoittelun
olleen taysin oman harkintani varassa tehtya tyota, jolloin tulkinnat ovat
yksinomaan itseni laatimia. On nain ollen mahdollista, etta joku toinen olisi
analysoinut ja tulkinnut aineistoa eri tavalla. On myos huomioitava, etta analyysin
pohjalta syntyneet jaottelut ovat osin keinotekoisia, silla varhaiskasvatuksen
arjen tasolla monet ilmiot ovat erottamaton osa toisiaan.

Tutkimustulosten arvioinnissa on huomioitava myods olosuhteet, kuten
edelld mainittu tutkijan roolin vaikutus. Aineistojen taydellinen objektiivinen
tarkastelu, jossa tutkijalla ei ole vaikutusta tuloksiin tai tutkimuskohteena oleviin
haastateltaviin, lienee lahes mahdotonta (Aaltio & Puusa, 2020). Taman
tutkimuksen kohdalla huomio kiinnittyy subjektiivisuuteeni tulkita tuloksia ja toimia
haastattelijana tyoni ja opintojeni kautta laheisessa ja tutussa aihepiirissa.
Hyvaksyn kuitenkin oman inhimillisyyteni ja otan huomioon esiymmarrykseni ja
henkilokohtaisten kokemusteni mahdollisen vaikutuksen tutkimukseni tuloksiin ja
tulkintoihin.

Haastateltavana olleet varhaiskasvatuksen sosionomit kuvaavat pienta
joukkoa ammattiryhmastaan. On syyta kuitenkin huomioida varhaiskasvatuksen
sosionomina tyoskentelevien henkildiden maaran olevan viela suhteellisen pieni
varhaiskasvatuksen kentalla. Vuonna 2023 kelpoisia varhaiskasvatuksen
sosionomeja on tydelamassa ollut noin 200, joka on vahainen maara verrattuna
varhaiskasvatuksen opettajiin, joita on tyoelamassa ollut lahemmas 10 000.
(Vipunen, n.d.) Haaste puuttuvista kelpoisista varhaiskasvatuksen
ammattilaisista koskee kuitenkin laajalti koko alaa ja ammattirynmia. Aineiston
pieneen kokoon nahden sen Yyleistettavyys ei ole tarkoituksenmukaista.
Laadullisen tutkimuksen menetelmien avulla tuotetaan usein syvallista tietoa,
jonka yleistettavyys on verrattain heikkoa (Alasuutari, 2011). Myds
fenomenografisen tutkimusotteen kritiikkiin  kuuluu kyseenalainen tulosten
yleistettavyys (Metsamuuronen, 2006). Laadullisen tutkimuksen tavoitteena on
pyrkia syventamaan ymmarrysta tutkittavasta ilmiosta (Aaltio & Puusa, 2020),
joten on perusteltua todeta, ettei tulosten yleistaminen koskemaan laajempaa
perusjoukkoa taman tutkimuksen kannalta ole tarpeen. Tutkimukseni
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tarkoituksena oli ensisijaisesti tuottaa tietoa ja havaintoja uuden

varhaiskasvatuksen sosionomin ammattinimikkeen osalta.

6.3 Johtopéaétbkset ja jatkotutkimusehdotukset

Kysyin aikaisemmin tutkimukseni alussa, miten ja millaisiksi varhaiskasvatuksen
sosionomien tehtdvédnkuvat ovat muodostuneet? ja onko moniammatillisesta
timistd  Ioytynyt oma  paikkansa  varhaiskasvatuksen  sosionomin
asiantuntijuudelle ja osaamiselle? Ensimmaiseen kysymykseen vastatakseni
taman tyon pohjalta totean, etta varhaiskasvatuksen sosionomien tehtavankuvat
ovat muodostuneet moninaisiksi, yhteistyohon painottuviksi,
tehtavankuvauksiksi, mutta tyo tehtavankuvien yhtenaisen maarittelyn osalta on
viela kesken. Toiseen esittamaani kysymykseen on perusteltua todeta, etta
tarkasteltujen  aineistojen  valossa  varhaiskasvatuksen  sosionomien
asiantuntijuus seka osaaminen ovat jo osin tunnistettavissa ja integroituneet
moniammatillisen tiimin tyoskentelyyn. Tyoyhteison tasolla nama ovat viela
kuitenkin jasentymattomia. Naita ajatuksia tukee Kansallinen koulutuksen
arviointikeskuksen (Karila ym., 2024) toteuttama varhaiskasvatuksen koulutusten
arviointi vuosina 2022-2023, joka on tuonut esille, kuinka varhaiskasvatuksen
sosionomin, mutta myos varhaiskasvatuksen opettajan, tehtavankuvat ovat
hakeneet viela paikkaansa tyoelamassa.

Tekemani havainto sosiaalipedagogisten mainintojen vahaisyydesta
aineistoissa ohjaa tulevaisuudessa tarkastelemaan sita, miten Talentian (n.d.),
SOAMKn (2023) ja varhaiskasvatuslain (Varhaiskasvatuslaki 540/2018)
painottama varhaiskasvatuksen sosionomin sosiaalipedagogiikan
erityisosaaminen nakyy kaytannon tydssa ja koulutusten opetussisallissa.
Kuvailevaa tutkimusta sosiaalipedagogiikan kasitteesta ja sen maarittelemisesta
tydelamassa ja koulutuksessa tarvitaan.

Tulevaisuudessa, kun on kerrytetty enemman tietoa varhaiskasvatuksen
sosionomien roolista, tehtavasta ja tydnkuvasta varhaiskasvatuksessa, on
mielenkiintoista tarkastella sitd, miten ja millaiseksi varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtdvankuva on muuttunut lakimuutoksen jalkeen pidemmalla
aikavalilla. Kiinnostavaa on selvittaa, millaisessa ajassa varhaiskasvatuksen

sosionomin tehtavankuva selkeytyy. Vastauksia kaivataan siihen, kuinka kauan
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tyoyhteisolla tai varhaiskasvatuksen organisaatiolla kestaa oppia tehtavankuvan
sisaltd ja muutos henkilostorakenteessa.

Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen (Karila ym., 2024 ) raportissa on
havaittu varhaiskasvatuksen sosionomin koulutuksen ja siita saadun osaamisen
vastanneen varhaiskasvatustyon tarpeita. Toisaalta kyseinen raportti myds
nostaa huolen siita, kuinka tydelamasta kumpuavat tehtavankuvien epaselvyydet
vaikuttavat myos koulutussektoriin. Seurantatutkimusta tarvitaan myds siita,
missa ajassa koulutusorganisaatiot saavat varhaiskasvatuksen sosionomin
koulutuksen sisallon  vastaamaan kaytannon tyota. Kuinka  hyvin
koulutusorganisaatiot ovat pystyneet vastaamaan tydelaman tarpeisiin
varhaiskasvatuksen sosionomin opetussuunnitelman sisalldissa. Huomioiden
varhaiskasvatus sosionomien tehtavankuvan jasentymaton tai muokkaamaton
tai sen maarittelematdn luonne. Miten hyvin koulutusorganisaatiot ovat pystyneet
reagoimaan tydelaman muutoksiin. Tai onko vaikutuksia varhaiskasvatuksen
opettajan, eli yliopistotason, koulutukseen.

Edellisiin pohjaten tarkeaa olisi selvittaa miten paikkakuntakohtaiset erot
vaikuttavat kaytanndssa tehtavankuvan selkeyteen. On todennakdista, etta
joillakin alueilla tehtavankuvan rakentuminen tapahtuu nopeammin ja jossain
hitaammin, joten olisi mielenkiintoista seurata pitkittaistutkimuksen avulla sita,
missa vaiheessa varhaiskasvatuksen sosionomeista muodostuu selkea uusi
ammattiryhma varhaiskasvatukseen. Jatkotutkimustarvetta tukee tutkimukseni
tulokset varhaiskasvatuksen sosionomien kokemuksista tehtavankuvan
selkiytymattomasta ja muuttuvasta luonteesta seka kokemukset koulutuksesta
tydelamaan valmistavana tekijand. Seka varhaiskasvatuksen ty6elaman etta
koulutusorganisaatioiden on tehtava paljon tyotda uuden ammattiryhman
sijoittumiseen varhaiskasvatuksen kentalla. Tama tutkimus osoittaa merkittavan
tutkimustarpeen koulutussektorin ja tydelaman suuntaan. Jatkotutkimusaihetta
tukee myos Miettisen ja kumppaneiden (2023) tutkimus, jonka mukaan
tehtavankuvan hailyvyyden ja muuttuvan luonteen myo6ta tulevaisuudessa on
tarpeellista tarkastella korkeakoulujen opetussuunnitelmia ja niiden vastaamista

varhaiskasvatuksen arjen kanssa.
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LIIMTTEET

Liite 1. Esimerkki haastatteluaineiston analyysin etenemisesté

Paateema | Kokemukset omasta osaamisesta ja asiantuntijuudesta

Teema Kokemukset Kokemukset Oma oppiminen ja Tybyhteison Kokemukset tyon
omasta tarvittavasta itsensa merkitys tarkoituksesta
osaamisesta osaamisesta kehittdminen

Alateema Palvelujarjestelma- Vuorovaikutustaidot, Oman ammattitai- Esihenkilon Sydamen asia, etta tieta-
osaaminen keskustelutaidot, yhteis- | don ajan tasalla arvostus, mysta ja ammattitaitoa

tyotaidot itminen luottamus ja hyodynnettaisiin
Verkostoiden y P y yocy
tuki

kanssa tehtava yh- Menetelm&osaaminen, Itsensa kehittami- Tyodn tarkoituksesta ei
teistyd materiaalien nen ja kehittyminen | Tydyhteisén ole tietoa, ammattikuva

Laaja tuntemus per-
heesta kokonaisuu-

tena

Perheiden kanssa
tehtava yhteistyd

Toiminnan kehit-

taminen

Sosiopedagoginen

osaaminen

Sosionomin nako-

kulman antaminen

Ajantasaisen tiedon

hyddyntdminen

hyddyntdminen

Lapsen kehityksen

tuntemus

Palvelujarjestelman tun-
teminen,

verkostointikyky
Kiinnostusta kaikkeen

Sosiopedagoginen

osaaminen
Ihmisten lukemistaito

Tydn perustana
toimivien lakien ja
varhaiskasvatus-
suunnitelman perus-

teista tuntemus
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tuki kehittymi-

sessa

jaa ohueksi

Lapsiryhman kasvun, ke-
hityksen ja yhteis66n

kuulumisen tukeminen

Perheen huomioiminen

kokonaisuutena
Palvelujarjestelmaosaam
inen

Tunnekasvatuksen

toteuttaminen

Vastuukasvattajana
toimiminen ja opettajan

paikkaaminen

Sosiopedagogisen osaa-

misen hyddyntadminen



Liite 2. Esimerkki tybpaikkailmoitusaineiston analyysin etenemisestéa

Paateema

Kehittdminen ja arviointi varhaiskasvatuksessa

Teema Varhaiskasvatuksen | Arviointityd Itsensa kehitta- | Tiimityd Pedagogiikka | Kasvu, kehitys
kehittaminen minen ja oppiminen

Alateema | Varhaiskasvatuksen | Lasten ja lapsi- Panostaminen Toimintakulttuu- | Kokonaisval- Lasten kasvun,
arviointity® ryhman varhais- | omaan osaami- | rin, oppimisym- | tainen kehityksen ja
Uusien kasvatussuunni- | seen pariston ja var- pedagoginen oppimisen

toimintatapojen

kokeileminen

Toimintakulttuurin,

oppimisympariston
ja varhaiskasvatus-
tydn rakentaminen,
arviointi seka kehit-

taminen

Kehittdmismydntei-
Syys niin
varhaiskas-
vatuspalvelun kuin
itsensa
kehittamisen

nakokulmasta

Toiminnan havain-
nointi, suunnittelu,
toteutus, arviointi,
kehittdminen ja do-

kumentointi

Varhaiskasvatuksen
kehittaminen tasa-

arvoisesti

Ajantasaisen tiedon
hyédyntaminen, ar-
vostaminen ja hallit-

seminen

telmien laatimi-
nen, toteutus ja

arviointi

Toiminnan ha-
vainnointi,
suunnittelu, to-
teutus, arviointi,
kehittdminen ja

dokumentointi

Toimintakulttuu-
rin, oppimisym-
pariston ja var-
haiskas-
vatustyon ra-
kentaminen,
arviointi seka

kehittdminen

Varhaiskasva-
tuksen arvioin-

tityd

Uusien toiminta-
tapojen kokeile-

minen

Kehittamismyon
teisyys niin var-
haiskasvatuspal
velun Kuin it-
sensa
kehittdmisen

nakokulmasta

Vastuullisuus
omasta tyosta
ja
kasvatustehta-

vasta

Ajantasaisen
tiedon
hyédyntaminen,
arvostaminen ja

hallitseminen
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haiskasva-
tustyon
rakentaminen,
arviointi seka
kehittdminen
Tiimityotaitojen
hallitseminen
TyOyhteisotaito-
jen
hallitseminen

Johtajuustaidot

Moniammatilli-
seen yhteistyo-
hon osallistumi-

nen

Hyvien
vuorovaikutus-
ja yhteisty6-
taitojen omaa-
minen niin las-
ten, perheiden,
tiimin kuin muun
henkiléstén
kanssa toi-

miessa

ymmarrys
varhais-
kasvatuksen
toteuttami-

sessa

Yhteiskunnal-
listen ja
osallisuuden
nékokulmien
tuominen
pedagogi-
seen tydhon

tukeminen ja
edistaminen yk-
silollisesti
kasvatusyhteis-
tyéssa
perheiden

kanssa

Ymmarrys leikin
merkityksellisyy-
desta osana lap-
sen kehitysta ja

oppimista

Lapsen ja
perheiden
varhaisen tuen
oikea-aikai-
suuden
vahvistaminen
perheiden
palveluiden

nakokulmasta
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