
 

Krista Rostén 

”SE ON NIIN UUSI ASIA, ETTÄ SE HAKEE 
KOKO AJAN VÄHÄN NIINKU MUOTOJAAN” 

Varhaiskasvatuksen sosionomien tehtävänkuva ja 
asiantuntijuus 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kasvatustieteiden ja kulttuurin tiedekunta 
Pro gradu -tutkielma 

Huhtikuu 2025 
  



TIIVISTELMÄ 

Krista Rostén: ”Se on niin uusi asia, että se hakee koko ajan vähän niinku muotojaan” Varhaiskasvatuksen 
sosionomien tehtävänkuva ja asiantuntijuus 
Pro gradu -tutkielma 
Tampereen yliopisto 
Kasvatuksen ja yhteiskunnan tutkimuksen maisteriohjelma, varhaiskasvatus 
Huhtikuu 2025 
 

Varhaiskasvatuksen sosionomin ammattinimike on herättänyt keskustelua niin varhaiskasvatuksen kentällä 
kuin myös koulutusyhteisöissä. Lakimuutoksen myötä tapahtunut henkilöstörakenteen muutos on asettanut 
tarpeelliseksi selkiyttää valtakunnallisesti muodostettuja eri varhaiskasvatuksen ammattiryhmien osaamisen 
kuvauksia. Varhaiskasvatuksen sosionomien tehtävänkuvan muodostumisen sekä asiantuntijuuden 
rakentumisen tarkastelu on vielä vähäistä. 

Tässä tutkimuksessa selvitettiin varhaiskasvatuksen sosionomien kokemuksia tehtävänkuvasta osana 
varhaiskasvatuksen moniammatillista tiimiä. Lisäksi tarkastelun kohteena on se, millaisia kompetensseja 
työnantajat varhaiskasvatuksen sosionomeille asettavat ja kuinka nämä kohtaavat toistensa sekä 
koulutuksesta saadun osaamisen kanssa. Aineistoina tässä tutkimuksessa ovat varhaiskasvatuksen 
sosionomien haastatteluaineisto sekä täydentävänä dokumenttiaineistona työpaikkailmoitukset. 
Haastatteluaineiston analyysia ohjasi fenomenografinen tutkimusote, jolloin varhaiskasvatuksen sosionomien 
kokemukset ja käsitykset tulivat huomioiduksi. Molemmat aineistot analysoitiin hyödyntäen temaattista 
analyysia. 

Tulokset osoittavat, että varhaiskasvatuksen sosionomien tehtävänkuva ja rooli työyhteisössä hakee osin 
paikkaansa. Tehtävänkuva muodostuminen tapahtuu hiljalleen osana käytännön työtä, mutta sen sisältö on 
kuitenkin samansuuntainen haastatteluissa ja työpaikkailmoituksissa. Moniammatillinen toiminta on 
keskeisessä osassa tehtävänkuvan sisältöä. Varhaiskasvatuksen sosionomien kokemuksen jakautuivat 
osaamisen hyödyntämisen suhteen. Osaaminen ja sen kehittäminen on tulosten mukaan tärkeä osa 
asiantuntijuuden kehittämistä. Tiimi ja työyhteisö ovat tärkeässä roolissa sekä osaamisen hyödyntämiseen 
että asiantuntijuuden kehittämiseen nähden. Varhaiskasvatuksen sosionomien osaaminen on monipuolista ja 
sen painotus on palvelujärjestelmäosaamisessa sekä vuorovaikutus- ja yhteistyötaidoissa. Koulutuksen 
koettiin toimivan hyvänä valmistavana pohjana käytännön työlle. Työpaikkailmoituksissa asetetut 
kompetenssit olivat niin ikään moninaisia ja ne jakautuivat kehittämisen, yhteistyö- ja vuorovaikutustaitojen, 
palvelujärjestelmäosaamisen, perheiden kanssa tehtävän yhteistyön sekä lapsen kokonaisvaltaisen 
kasvatustehtävän ympärille. 

Tulevaisuudessa jatkotutkimusta tarvitaan lisää varhaiskasvatuksen sosionomien tehtävänkuvan 
selkiytymisestä työelämässä. Seurantatutkimusta tarvitaan myös siitä, kuinka koulutusorganisaatiot ovat 
pystyneet vastaamaan työelämän jäsentymättömään varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävänkuvaan 
opetussisällöissään. Kuvailevaa tutkimusta tarvitaan varhaiskasvatuksen sosionomin osaamiseksi 
katsottavasta sosiaalipedagogiikan käsitteestä sekä sen näkymisestä käytännön työssä ja koulutusten 
opetussisällöissä. 
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ABSTRACT 

Krista Rostén: "It's such a new thing that it's constantly finding its form" Early childhood education and care 
social pedagogues’ job description and expertise 
Master’s Thesis 
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The title of early childhood education and care social pedagogue has been debated within the early childhood 
education and care communities. The change in the personnel structure that occurred because of the 
legislative change has made it necessary to clarify the descriptions of the competence of different early 
childhood education professional groups formed nationwide. There is still little examination of the formation of 
the job description and the construction of expertise of early childhood education and care social pedagogue. 

This study examined the experiences of early childhood education and care pedagogues’ job descriptions 
as part of a multidisciplinary team in early childhood education. In addition, the subject of the study is what 
kind of competence employers set for early childhood education and care pedagogues and how these interact 
with each other and with the competence gained from education. The data used in this study are interview 
materials compiling the experiences of early childhood education and care pedagogues and job 
advertisements as supplementary textual material. The analysis of the interview data was guided by a 
phenomenographic research approach, which considered the experiences and perceptions of early childhood 
education and care pedagogues. Both data sets were analyzed using thematic analysis. 

The results show that the job descriptions and the role of early childhood education and care pedagogues 
in the work community are partly finding their place. The job description is formulated slowly as part of the 
practical work, but its content is nevertheless similar in both data sets. Multiprofessional cooperation is a key 
part of the job description. The competence of early childhood education and care pedagogues are diverse, 
emphasizing service system competence and interaction and cooperation skills. The educational studies were 
felt to serve as a good preparatory basis for practical work. 

In the future, further research is needed to clarify the role of early childhood education and care pedagogues 
in working life. Follow-up research is also needed from the education sector in terms of how educational 
organizations have been able to respond to the unstructured role of early childhood education and care 
pedagogues in working life in their curriculum. Descriptive research is needed on the concept of social 
pedagogy, which is considered a competency for early childhood education and care social pedagogues, and 
its visibility in practical work and educational curriculums. 
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1 JOHDANTO 

Varhaiskasvatuksen lainsäädäntöä on uudistettu viimevuosina runsaasti. 

Varhaiskasvatuslain voimaantulo vuonna 2018 päivitti myös henkilöstön 

kelpoisuusvaatimuksia (Varhaiskasvatuslaki 540/2018). Vuodesta 2030 alkaen 

varhaiskasvatuksen lapsiryhmässä työskentelevästä henkilöstöstä vähintään 

kaksi kolmasosaa tulee olla kelpoisia varhaiskasvatuksen opettajia tai 

sosionomeja. Näistä vähintään puolella tulee olla kelpoisuus varhaiskasvatuksen 

opettajana toimimiseen. Varhaiskasvatuksen sosionomit, jotka ovat valmistuneet 

ennen 31.7.2023 ovat voineet saada itselleen varhaiskasvatuksen opettajan 

kelpoisuuden. Edellä mainitun päivämäärän jälkeen valmistuneet 

varhaiskasvatuksen sosionomit työskentelevät lakimuutoksen mukaisesti 

varhaiskasvatuksen sosionomin nimikkeellä ja näin ollen varhaiskasvatuksen 

opettajan kelpoisuudesta eriytyvällä tehtävänkuvalla. (HE 40/2018.) 

Varhaiskasvatuksen arjessa painottuu moniammatillisuus ja 

moniammatillinen yhteistyö. Henkilöstön koulutuksen mukaisen osaamisen 

hyödyntäminen ja oman vastuullisen roolin hallinta on nostettu esille myös 

varhaiskasvatuslaissa (Varhaiskasvatuslaki 540/2018). Varhaiskasvatuksen 

sosionomin osaaminen tästä näkökulmasta nähdään sijoittuvan vahvasti 

perheiden kanssa tehtävään yhteistyöhön ja muun muassa perheille 

suunnattujen palveluiden saavuttamiseen. Varhaiskasvatuksen sosionomin 

tehtäväksi varhaiskasvatuslaissa määritellään olevan lasten ja perheiden 

palvelujärjestelmän tunteminen ja tämän tiedon hyödyntäminen, mutta laki ei 

kuitenkaan määritä varhaiskasvatuksen henkilöstön tarkempia tehtävänkuvia, 

vaan työnantaja on vastuussa niiden päättämisestä. (Kunta- ja 

hyvinvointialuetyönantajat [KT], 2018; Varhaiskasvatuslaki 540/2018.) 

Varhaiskasvatuksessa myllertävä henkilöstörakenteen muutos on 

aiheuttanut keskustelua niin varhaiskasvatuksen arjessa kuin myös sosiaalisessa 

mediassa. Aihe on puhuttanut myös koulutuksen järjestäjiä (ks. Rintakorpi ym., 

2023; Ryttyläinen-Korhonen ym., 2023) ja Kansallisen koulutuksen 
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arviointikeskuksen julkaisema raportti varhaiskasvatuksen koulutuksen tilasta ja 

kehittämistarpeista tuo esille, kuinka työelämästä kumpuavien tehtävänkuvien 

epäselvyydet heijastuvat myös koulutussektorille (Karila ym., 2024). Raportissa 

tähdennetään epäselvyyksien ilmenevän moniammatillisuudessa ja 

ammattiryhmien tehtävänkuvissa. Nämä epäselvyydet heijastuvat 

koulutussektorille päällekkäisten opintosisältöjen osalta. Raportti ohjaa 

koulutusten sisältöjen kehittämiseen, jolloin koulutusten sisällöt tukevat kunkin 

tutkinnon kautta muodostuvan tehtävänkuvan muodostumista. 

Media sekä ammattiliitot ovat ilmaisseet huolen varhaiskasvatuksen 

sosionomien paikasta ja tehtävänkuvan epäselvyydestä työyhteisössä (ks. KT, 

2018; Maxenius, 2023; Nieminen, 2022). Tarvetta tutkimustiedolle lainmukaisten 

ammattiryhmien osaamisesta ja työnkuvasta on peräänkuuluttanut Rintakorpi ja 

kumppanit (2023). Myös Ukkonen-Mikkola ja kumppanit (2020) ovat nostaneet 

esille tutkimustarpeen varhaiskasvatuksen opettajan ja sosionomin eriytyvän 

asiantuntijuuden tarkemmalle tarkastelulle. Tietoa asiantuntijuuden 

kehittymiselle edistävistä tai estävistä tekijöistä varhaiskasvatuksen kontekstissa 

on syytä syventää. Siippainen ja muut (2021) ovat tarkastelleet päiväkodin 

johtajien näkökulmasta työnkuvan selkeyden merkityksellisyyttä 

varhaiskasvatustyön edistävänä tai estävänä tekijänä suhteessa siihen, kuinka 

selvä työnkuva on. Näiden lisäksi Havisalmi ja Reunamo (2023) ovat selvittäneet, 

miten jokaisen moniammatillisen tiimin jäsenen asiantuntijuuden esille tulemisen 

kannalta nähdään tärkeäksi työelämän vastuiden ja velvollisuuksien 

selkiyttäminen. 

Varhaiskasvatus on toimialana naisvaltainen (Ukkonen-Mikkola ym., 2020), 

samoin kuin monet muut julkisen sektorin toimet. Naisvaltaisten alojen 

palkkataso on huomattavasti heikompi miesvaltaisiin aloihin nähden, joka voi 

osaltaan kertoa naisvaltaisten alojen heikosta pitovoimasta ja arvostuksesta. 

(Hjelt & Karila, 2017; Laine, 2024.) Varhaiskasvatustyön pitovoimaa ja 

ammatinvaihdosta on tutkittu Sirvion ja muiden (2023) tutkimuksessa tarkastellen 

varhaiskasvatuksen opettajien ammatinvaihdon syitä sekä uravaihetta 

ammatinvaihdon kynnyksellä. Tutkimus osoitti, että varhaiskasvatuksen heikko 

arvostus ja matala palkkataso suhteessa koulutukseen ovat ammatinvaihtoon 

vaikuttavia tekijöitä. Työuran alussa johtajan tuen puute on nähty uravaihdosta 

vauhdittavaksi syyksi. Myös varhaiskasvatuksen opettajien asiantuntijuutta sekä 
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näkemyksiä ja kokemuksia tiimistä ja tiimin rakenteesta on tuotu aikaisemmissa 

tutkimuksissa esille (ks. Happo & Määttä, 2011; Ranta & Uusiautti, 2022). 

Työuran alkuvaiheessa olevien varhaiskasvatuksen opettajien kokemuksia 

tehtävänkuvasta on tutkittu Onnismaan ja kumppaneiden (2017) toimesta. 

Heidän tutkimuksensa viittasi, ettei koulutuksen mukainen osaaminen tule 

hyödynnetyksi, eikä työnjako tiimeissä ole ollut selkeä. Ajatus työnjakautumisesta 

”kaikki tekevät kaikkea” periaatteen mukaisesti ei pidetty hyvänä käytäntönä.  

Osaamisen ja asiantuntijuuksien hyödyntäminen sujuvoittaa tiimin 

toimivuutta, joka on lähtökohtana varhaiskasvatuksen ammattilaisten 

työhyvinvoinnille, tyytyväisyydelle työhön nähden sekä jaksamiselle (ks. Ranta & 

Uusiautti, 2022; Ranta, 2020). Myös työn houkuttelevuus voi lisääntyä sekä 

ajankohtaisena ongelmakohtana oleva työhön sitoutumattomuus vähentyä 

tehtävänkuvan selkeyden myötä. Nämä tekijät heijastuvat vahvasti myös 

ympäristöön; lapsiin. Varhaiskasvatuksessa työskentelevien ammattilaisten 

asiantuntijuuden kehittäminen ja henkilöstön koko osaamiskapasiteetin 

hyödyntäminen moniammatillisessa ympäristössä on etuna koko yhteisölle. 

Viimeaikaiset lainsäädännölliset muutokset sekä tehtävänkuvan selkeyden 

merkitys aikaisempien tutkimusten viittaamana työhön sitoutumisen 

näkökulmasta ovat merkittäviä. On tarpeen pohtia seuraavia kysymyksiä. Miten 

ja millaisiksi varhaiskasvatuksen sosionomien tehtävänkuvat ovat muodostuneet 

lakimuutoksen jälkeen? Onko moniammatillisesta tiimistä löytynyt oma paikkansa 

varhaiskasvatuksen sosionomin asiantuntijuudelle ja osaamiselle? 

Tiedekorkeakouluperustaisen koulutuksen saaneena varhaiskasvatuksen 

opettajana koen tärkeäksi tarkastella ammattikorkeakoulupohjaisten 

varhaiskasvatuksen sosionomien kokemuksia tehtävänkuvasta, osaamisesta ja 

asiantuntijuudesta. Työskentelemme tulevaisuudessa varhaiskasvatuksen 

kentällä yhdessä, osana moniammatillista tiimiä, työpareina. On olennaista 

ymmärtää, millaista osaamista ja asiantuntijuutta eri koulutustaustoista tulevat 

ammattiryhmät tuovat työhön. Arvostan niin omaa kuin muidenkin asiantuntijuutta 

varhaiskasvatuksen kentällä, väheksymättä kenenkään koulutustaustaa. Tämän 

pro gradu -tutkielman kautta minulla on mahdollisuus olla omalta osaltani 

tekemässä kehitystyötä, jossa varhaiskasvatuksen sosionomin ammattiryhmä 

asettuu osaksi suomalaista varhaiskasvatuksen henkilöstörakennetta. 
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Tutkimuksessani keskeisenä tarkastelukohteena on varhaiskasvatuksen 

sosionomien asiantuntijuus ja osaaminen sekä näitä koskettavat työn 

muodostumiseen liittyvät tekijät. Asiantuntijuutta tarkastelin näkökulmasta, jossa 

varhaiskasvatuksen sosionomi toimii oman alansa asiantuntijana, ja hänen 

osaamistaan hyödynnetään koulutuksen tuoman tiedon valossa. 

Moniammatillisena toimintana tarkastelin varhaiskasvatusta asiantuntijayhteisön, 

tiimityön ja varhaiskasvatuksen sosionomeille asetettujen osaamista kuvaavien 

kompetenssien kautta. Lakimuutoksen myötä uudelleenmuokkautunutta 

henkilöstörakennetta käsittelin varhaiskasvatuksen sosionomien näkökulmasta 

käsin. Keräsin sosionomien kokemuskuvauksista muodostuneen aineiston 

haastatteluin. Lisäksi pieneksi jäänyttä haastatteluaineistoa täydentääkseni 

tarkastelin varhaiskasvatuksen sosionomeja koskevia työpaikkailmoituksia ja 

sitä, millaisia kompetensseja varhaiskasvatuksen sosionomeille 

työpaikkailmoituksissa asetetaan. 
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2 VARHAISKASVATUS 

ASIANTUNTIJAYHTEISÖNÄ 

Varhaiskasvatuksen opettajien näkökulmasta asiantuntijuutta on aikaisemmin 

tarkasteltu muun muassa Hapon ja muiden (2013) sekä Ukkonen-Mikkolan ja 

kumppaneiden (2020) tutkimuksissa. Sen sijaan varhaiskasvatuksen 

sosionomien osalta samanlaista tarkastelua ei ole tehty. Tässä työssä lähden 

purkamaan tekijöitä varhaiskasvatuksen sosionomin asiantuntijuudesta ja sen 

kehittymisestä työelämän kontekstissa. 

2.1 Asiantuntijuus 

Asiantuntijuus on ilmiönä monimuotoinen ja sen määrittely on kiinni siitä, mistä 

näkökulmasta asiaa tarkastellaan. Yksiselitteistä määritelmää asiantuntijuudelle 

on haastavaa antaa (Collins & Evans, 2007). Käsitteenä asiantuntija on 

yhteydessä tietämiseen ja asian tuntemiseen, tieteellisen ja ammatillisen tiedon 

hallitsemiseen (Isopahkala-Bouret, 2008; Stehr & Grundmann, 2011). 

Isopahkala-Bouret (2008) on todennut asiantuntijuuteen liittyvän edellisten lisäksi 

luottamuksen ja varmuuden tunteen luomisen sekä tilannesidonnaisen kyvyn 

toimia. Hänen mukaansa asiantuntijuuden sitoutuminen tiettyihin tilanteisiin 

merkitsee asiantuntijuuden olevan kontekstisidonnaista. Happo ja kumppanit 

(2013) määrittelevät tarkemmin asiantuntijoiksi henkilöt, joilla on taitoa, 

osaamista ja tietoa omalta alaltaan. 

Asiantuntijuuden monimuotoisen luonteen mahdollistamana sitä on tutkittu 

eri asiantuntijakonteksteissa ja ammattiryhmien alueilla tieteenalarajoja ylittäen. 

Kasvatustieteellisestä näkökulmasta asiantuntijuutta on tarkastellut esimerkiksi 

den Hertog ja kumppanit (2023), jotka ovat tutkineet uutta uraa tekevien 

opettajien (second-career teacher) aikaisemman asiantuntijuuden hyödyllisyyttä 

uudessa työssä. Heidän tutkimustuloksensa viittaavat siihen, että aiemman uran 

aikana saatu osaaminen vaikuttaa ammatillisen osaamisen hyödyntämiseen. 
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Haasteena uuden uran aloittamisessa nähtiin jatkuva oppiminen ja 

asiantuntijuuden mukauttaminen uuden työn mukaisiin rooleihin. Organisaation 

ja yhteistyön näkökulmasta asiantuntijuutta ovat tutkineet Fang He ja muut (2022) 

selvittäessään asiantuntijuuden estäviä ja edistäviä keinoja tiedonluontiin 

tiimityössä. Tulokset osoittavat, että tehtävään liittyvät epävarmuustekijät ja tiimin 

asiantuntijuuksien monimuotoisuus vaikuttaa tiedon luomiseen ja sitä kautta 

ongelmanratkaisuun. Tiimeissä tapahtuva vuorovaikutus voikin näin ollen olla 

myös haaste tiimityön onnistumiselle (Campos Valle & Karkamo, 2021). 

Asiantuntijuuden ja tiimityön vaikutuksia sen hyödyntämiseen on suomalaisessa 

tutkimuksessa tarkastelleet Arajärvi ja muut (2021) selvittäen 

sosiaalityöntekijöiden psykososiaalisen asiantuntijuuden hyödyntämiseen 

vaikuttavia tekijöitä nuorisopsykiatrian avohoidossa. Tulokset viittasivat tiimin 

yhteistyön, työntekijöiden osaamisen sekä asiakkaiden tarpeiden ja tilanteiden 

vaikuttavan asiantuntijuuden hyödyntämiseen työssä. 

Aikaisempien tutkimusten pohjalta voidaan todeta asiantuntijuuden olevan 

moninainen ilmiö, sen saadessa erilaisia merkityksiä tarkastelukontekstin 

mukaan. Asiantuntijuudessa voidaan havaita näin ollen erilaisia osa-alueita. 

Yhden Suomessa tehdyn tutkimuksen mukaan asiantuntijuuden rakentumiseen 

vaikuttavia osa-alueita ovat opettaminen, oppiminen, osaaminen ja taito, tieto, 

itsensä johtaminen, verkostoituminen, innovaatio, ongelmanratkaisu sekä 

kokonaisuuden ymmärtäminen (Heilmann, 2022). Tämä jaottelu vastaa 

Parviaisen (2006) mainintaa siitä, kuinka työelämässä toimiessaan asiantuntijalta 

odotetaan kykyä oman osaamisen kehittämiseen ja osaamisen soveltamiseen 

tiedon hankkimisen ja muodostamisen ohella. 

Asiantuntijuus koostuu eri tasoista ja kehittyminen asiantuntijaksi on 

yksilöllinen prosessi, joka muovautuu henkilökohtaisen kehityspolun kautta 

(Happo ym., 2013). Yksilöllisen prosessin ohella asiantuntijuuden 

muodostuminen tapahtuu sosiaalisten kanssakäymisten kautta, osana 

vuorovaikutusta (Collins & Evans, 2007). Asiantuntijuuden muodostuminen 

yksilöllisissä ja sosiaalisissa vuorovaikutustilanteissa on jatkuva prosessi ja se on 

liitoksissa jatkuvaan oppimiseen ja kehittymiseen (Happo ym., 2013; Heilmann, 

2022). Tällaiseen kehittymisnäkymään on nähty liittyvän koulutus, työkokemus, 

yksilön tausta, reflektointi sekä asenne työtä kohtaan. (Happo ym., 2013). 
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Asiantuntijuutta voidaan tarkastella instituutio-, tiede- ja 

ammattiperustaisesti, jolloin asiantuntijoiksi mielletään henkilöt, jotka omaavat 

omalta alaltaan tietoa ja taitoa toimia työelämän haastavissa 

ongelmanratkaisutilanteissa (Bogner & Menz, 2009). Vuorovaikutuksen ja 

toiminnan avulla rakentuva asiantuntijuus ei kuitenkaan ole pysyvä ominaisuus, 

vaan se määräytyy kontekstisidonnaisesti sen mukaan, missä tilanteessa 

toimitaan (Alastalo ym., 2017; Bogner & Menz, 2009). Bognerin ja Menzin (2009) 

jäsentelyssä instituutioperustaisella asiantuntijuudella tarkoitetaan 

asiantuntijuuden rakentuvat sosiaalisissa ja institutionaalisissa konteksteissa, 

joissa asema ja rooli määräytyvät laajemmassa yhteydessä, osana 

yhteiskunnallisia rakenteita. Organisatorinen tausta ja yhteiskunnallinen asema 

vaikuttavat asiantuntijuuden hyödyntämiseen ja tunnustamiseen. Toisena 

ulottuvuutena jäsennetään tiedeperustaista asiantuntijuutta. Tällä viitataan 

asiantuntijan kykenevän hallitsemaan tutkimuksellisesti tuotettua tietoa 

syvällisesti. Kolmas, ammattiperustainen asiantuntijuus, kuvaa sitä, kuinka 

asiantuntijuus rakentuu käytännön osaamisesta ja aikaisemmin hankitusta 

kokemuksesta. Osaamista ja tietoa hyödynnetään ja sovelletaan osana 

käytännön työtä. Toisaalta asiantuntijuuden nähdään rakentuvan 

ammattiperustaisessa tarkastelussa myös vuorovaikutustaidoista. Asiantuntijuus 

näyttäytyy näin ollen käytännön toiminnassa ja vuorovaikutustilanteissa. 

Bognerin ja Menzin (2009) jäsennys ilmentää asiantuntijuuden rakentumista ja 

sitä, kuinka se ilmenee useissa, toisiaan täydentävissä, ulottuvuuksissa. 

Asiantuntijuudella tarkoitan tässä tutkimuksessa edellisiin määrittelyihin 

nojaten henkilöä, joka omaa syvällistä ja kontekstisidonnaista tietoa ja taitoa 

varhaiskasvatuksen kentältä, kyeten soveltamaan näitä elementtejä 

moniulotteisissa työelämän tilanteissa. Varhaiskasvatuksen ammattilaisen 

asiantuntijuus rakentuu arjen vuorovaikutustilanteissa ja se tulee tunnustetuksi 

varhaiskasvatuksen instituutioissa. 

2.2 Asiantuntijayhteisö 

Yhteisöt ovat osa vuorovaikutteista elämää, jossa oppiminen tapahtuu yhdessä 

ympäristön ja muiden ihmisten kanssa. Wenger (2004) kuvailee tämän 

kollektiivisen oppimisen johtavan käytäntöihin yhteisössä, jossa toimimme. Näitä 
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sosiaalisista suhteista ja yhteisistä tavoitteista muodostuneita yhteisöjä kutsutaan 

asiantuntijayhteisöiksi. Toiminen osana asiantuntijayhteisöä tarkoittaa toimintaa, 

jossa organisaatioon vaikuttaa ihmisten väliset vuorovaikutustilanteet. Tällöin 

asiantuntijuuden kehittymiseen vaikuttavat sen hetkisessä oppimisympäristössä 

luotavat sosiaaliset prosessit. Oppimista tapahtuu ja osaaminen kehittyy yhteisön 

muiden tekijöiden kanssa, jaettujen yhteisöllisesti muodostettujen tekijöiden 

tuella (Kupila, 2020), ja tällaisessa yhteisössä toimiessaan tiimin jäsenet oppivat 

toisiltaan ja kollegiaalinen suhde korostuu (Happo & Määttä, 2011). Asiantuntijan 

kehityksen ja yksilöllisen oppimisprosessin kannalta kehitystä tukeva 

vuorovaikutuksellinen oppimisympäristö on merkittävä. Varhaiskasvatuksen 

luonne vahvasti vuorovaikutteisena ympäristönä mahdollistaa asiantuntijan 

kehittymisen kehityshaasteiden ja niihin vastaamisen kautta.  (Kupila, 2020.) 

Asiantuntijayhteisössä on tarpeen laajentaa kokonaisvaltaista ymmärrystä 

yksilön asiantuntijuudesta myös yhteistyöhön ja sosiaalisesti jaettuun 

asiantuntijuuteen nähden (Happo & Määttä, 2011). Varhaiskasvatuksen arjessa 

moniammatillisen tiimin eri jäsenten asiantuntijuuden kehittyminen ja osaaminen 

rakentuvat mahdollisuuksista tulla kasvatusyhteisön jäseneksi ja osallistua 

kasvatusyhteisön tarjoamiin merkityksellisiin tilanteisiin. Kokonaisuudessaan 

käytäntö ja tekeminen muodostavat pohjan asiantuntijan tiedon rakentumiselle. 

(Kupila, 2020.) Asiantuntijuuden rakentumisessa huomiossa ovat myös 

ammatillisen koulutuksen ja kokemusten myötä kertyneet käytännölliset tiedot ja 

taidot, jotka tulevat sovellettavaksi tulevaisuuden työssä. Työtehtävien 

läpiviemisessä asiantuntija hyödyntää aikaisemmin teorian ja käytännön kautta 

omaksumaansa tietoa. (Parviainen, 2006.) 

Haapakorpi (2020) mainitsee merkityksellisyyden uusien tehtävien ja 

roolien oppimisessa olevan vaihtelevaa eri henkilöstöstrategioissa. Oppimisen 

motivoimisen keinoiksi on nähty työnkuvien monipuolistaminen ja uudistaminen. 

On kuitenkin huomioitava asian ristiriitaisuus yksilön omien mielipiteiden, 

työpaikkojen hierarkkisuuden, työn vaativuuden nostamisen ja vastuun kasvun 

näkökulmasta. (Haapakorpi, 2020.) Nämä työhön asiantuntijayhteisössä liittyvät 

haasteet, kuten työn vakiintuminen, hidastavat työn kehittämistä. 

Muutosprosesseihin suhtautuminen ja uusien ajatusten tyrmääminen voi 

aiheuttaa ristiriitaisuuksia, joiden lisäksi työn tavoitteet tai työtavat voivat 

aiheuttaa näkemyseroja yhteisössä. (Hakkarainen ym., 2003.) 
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2.3 Asiantuntijuus varhaiskasvatuksessa 

Varhaiskasvatuksessa asiantuntijuus muotoutuu niin yksilöllisten prosessien, 

kuten kokemusten ja koulutuksen kautta, mutta myös vahvasti sosiaalisesti, 

osana asiantuntijayhteisöä (Collins & Evans, 2007; Happo ym., 2013). Jäsennän 

tässä työssä varhaiskasvatuksen opetuksen, kasvatuksen ja hoidon 

kokonaisuudesta rakentuvaa asiantuntijuutta Colwellin (2015) pedagogista 

toimintaa mallintavan kuvailun mukaisesti. Kyseinen malli on sovellettavissa 

myös asiantuntijuuden tarkasteluun sen ilmentäessä moniulotteista tapaa 

ymmärtää kompleksista ilmiötä. Asiantuntijuus koostuu kyseistä mallia jäsentäen 

kolmesta elementistä: tieteestä (science), taiteesta (art) ja luovasta 

soveltamisesta (craft). Nämä elementit sivuavat Bognerin ja Menzin (2009) 

jaottelua asiantuntijuudesta tiede-, ammatti- ja instituutioperustaisesti. Colwellin 

(2015) ulottuvuuksista tiede on luomassa käsitystä teorioista ja tutkimuksesta 

tietoisuuden opetuksesta sekä oppimisesta. Odotuksena on, että 

varhaiskasvatuksen ammattilainen hallitsee ajankohtaisen tutkimustiedon ja 

ymmärtää teoreettisen tiedon merkityksen käytännön työssä. Toinen elementti, 

taide, kuvaa kykyä soveltaa teoreettista tietoa osana arjen tilanteita. Se sisältää 

osaamisen erilaisista työtavoista, menetelmistä ja lähestymistavoista, jotka 

ohjaavat käyttäjänsä tieteellisen tiedon ja kokemuksen perusteella 

tilannekohtaisesti sopivien toimintatapojen käyttöön. Kolmas ulottuvuus, luova 

soveltaminen, yhdistää kaksi edellistä, tieteen ja taiteen. Luova soveltaminen 

sisältää kyvyn arvioida ja mukauttaa toimintaa jatkuvan arvioinnin, reflektoinnin 

ja kehittämisen kautta. Toiminnasta tulee näin pedagogisesti perusteltua, 

vuorovaikutteista ja turvallisesti innovatiivista. Nämä kolme elementtiä yhdistyvät 

toisiinsa varhaiskasvatuksen arjessa, muodostaen kokonaisuuden, jota voidaan 

kuvata varhaiskasvatuksessa tarvittavaksi osaamiseksi ja välineeksi 

asiantuntijuuden rakentumisessa. (Colwell, 2015.) 

Varhaiskasvatuksessa asiantuntijuuden tarkastelu tämän Colwellin (2015) 

mukaisen jäsentelyn kautta auttaa ymmärtämään varhaiskasvatuksessa 

tarvittavan osaamisen ja asiantuntijuuden moninaisuutta. Syventävänä 

tarkasteluna Karila ja Nummenmaa (2001) viittaavat tiedeperustaisella 

asiantuntijaosaamisella kasvatustieteelliseen ja yhteiskuntatieteelliseen 

tutkimustietoon perustuvaan substanssiosaamiseen, eli varhaiskasvatuksen 
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kentällä tarvittavaan osaamiseen. Koulutuksesta saatu tiedeperustainen 

osaaminen pohjautuu varhaiskasvatuksen sosionomeilla sosiaali-, yhteiskunta- 

ja kasvatustieteisiin (Karila ym., 2024). Toisaalta Karila ja Nummenmaa (2009) 

mainitsevat, että vaatimukseksi on asetettu myös asiantuntijuuden soveltaminen 

käytännön tilanteissa, jolloin painotus on erityisesti vuorovaikutusosaamisessa. 

Koulutuksen ja tiedeperustaisen osaamisen lisäksi työssä kerrytetty kokemus 

tuottaa taitoulottuvuuteen nähtävää osaamista, joka syventää ammatillista 

osaamista entisestään. Asiantuntijuuden rakentumiseen tarvitaan useita 

elementtejä niin teorian, kokemuksen kuin vuorovaikutuksen kautta. Osaamista 

ei näin ollen ole mahdollista saavuttaa pelkän koulutuksen tuoman tiedon avulla. 

(Karila ja Nummenmaa, 2001.) 

Suomalaisessa varhaiskasvatusympäristössä toimii eri alojen 

asiantuntijoita, mikä luo pohjan moniammatilliselle yhteistyölle (Happo ym., 

2013). Tämä eri alojen asiantuntijoista koostuva moniammatillisuus korostaa 

asiantuntijuuksien monitahoista ja monimutkaista luonnetta (Harwood ym., 

2013). Kuten aikaisemmin olen todennut, asiantuntijuus muotoutuu osittain 

työyhteisössä esiintyvien sosiaalisten prosessien kautta (Collins & Evans, 2007). 

Lisäksi yhteiskunnalliset arvot ja poliittiset suuntaukset ovat ohjaamassa 

asiantuntijuuden muodostumista (Harwood ym., 2013). Suomalaisessa 

varhaiskasvatuksessa Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (Opetushallitus, 

2022) antavat suuntaa asiantuntijuuden määräytymiselle (Happo & Määttä, 

2011). 

Millaista asiantuntijuutta varhaiskasvatuksen henkilöstöltä sitten 

odotetaan? Happo ja Määttä (2011) toteavat, että varhaiskasvatuksessa 

asiantuntijuus sisältää taitoja ja kompetensseja, jotka mahdollistavat sekä työn 

tekemisen että vuorovaikutustilanteiden rakentamisen työssä. Asiantuntijuuden 

kehittäminen vaatii syvällistä reflektointia työhön nähden, joka auttaa arvioimaan 

varhaiskasvatuksen ammattilaisten tuottamaa kasvatustyötä 

kokonaisuudessaan. On myös oletettavaa, että varhaiskasvatuksen asiantuntija 

on tietoinen lapsen ja perheiden elinympäristöstä ja kykenee ottamaan sen 

huomioon kasvatustyössään. Vuorovaikutus ja yhteistyötaidot ovat tarvittavia niin 

lasten, perheiden kuin tiimikavereiden kanssa työskenneltäessä. (Happo & 

Määttä, 2011.) Asiantuntijuus sisältää näiden lisäksi ymmärryksen lapsen 

kokonaisvaltaisesta kehityksestä (Harwood ym., 2013). 
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Tiedosta ja taidosta rakentuva osaaminen on keskeisessä asemassa 

asiantuntijuudessa ja ammattitaidossa. Osaamista voidaan kutsua myös sen 

lähikäsitteellä kompetenssiksi. Kompetenssit muodostavat perustan 

asiantuntijuudelle ja ne voidaan määritellä yksilön tai yhteisön kyvykkyydeksi 

selviytyä tehokkaasti erilaisista tilanteista. (Karila & Nummenmaa, 2001.) 

Colwellin (2015) jäsentelyn pohjalta kompetenssit ja asiantuntijuus ovat toisiinsa 

sidottuja käsitteitä suhteessa tieteeseen, taiteeseen ja näiden yhdistymiseen, 

luovaan soveltamiseen. Varhaiskasvatuksen sosionomin tutkinnon sijoittuessa 

ammattikorkeakouluun, on tarpeen tarkastella, kuinka suomalaisessa 

ammattikorkeakoulutuksessa osaaminen määrittyy kompetenssien perusteella 

niin koulutuskohtaisesti kuin myös yhteisesti määriteltynä. Näistä 

koulutuskohtaiset kompetenssit nähdään muodostavan perustan 

asiantuntijuuden kehittymiselle. (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto 

[Arene], 2022.) Tässä tutkimuksessa varhaiskasvatuksen sosionomin 

asiantuntijuus on kokonaisvaltaista osaamista, joka sisältää varhaiskasvatuksen 

sosionomin erityisosaamisena olevan tiedon ja taidon hallitsemisen 

varhaiskasvatuksen kentällä. 

Suomen ammattikorkeakoulujen sosiaalialan koulutusten verkosto 

[SOAMK] (2023) on vuoden 2023 loppupuolella valmistellut ja hyväksynyt 

varhaiskasvatuksen sosionomin kompetenssit, joita on kuusi kappaletta. 

Ensimmäinen näistä kompetensseista on eettinen osaaminen 

varhaiskasvatuksessa, joka sisältää osaamisenkuvauksia kokonaisvaltaisesti 

moninaisuuden ymmärtämisestä sekä toimimisesta varhaiskasvatusta ohjaavien 

asiakirjojen ja lainsäädännön mukaisesti. Toinen kompetenssi, asiakastyön 

osaaminen varhaiskasvatuksessa, käsittää varhaiskasvatuksen pedagogiikkaan, 

toimintaan sekä lasten ja perheiden tukemiseen liittyviä osaamisen alueita. 

Kolmantena kompetenssina on verkosto- ja palvelujärjestelmäosaaminen 

varhaiskasvatuksessa, joka otsikkonsa mukaisesti sisältää osaamisodotuksia 

monialaisen yhteistyön tekemisestä sekä ymmärrystä palvelujärjestelmästä. 

Neljäs kompetenssi kuvaa kriittistä ja osallisuutta edistävää 

yhteiskuntaosaamista varhaiskasvatuksessa. Tämä kuvaa, kuinka osaamisena 

pidetään yhteiskunnallista tietämystä niin lasten kuin perheidenkin osallisuuden 

sekä toimijuuden näkökulmasta. Viidentenä kompetenssina on kuvattu 

tutkimuksellinen kehittämis- ja innovaatio-osaaminen varhaiskasvatuksessa. 
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Tämän kompetenssin alle kuuluu itsensä ja varhaiskasvatuksen kehittämiseen 

liittyvä osaaminen. Kuudes ja viimeinen kompetenssikuvaus on työyhteisö-, 

johtamis- ja yrittäjyysosaaminen varhaiskasvatuksessa, joka kuvaa 

monipuolisesti osaamiseksi työyhteisön sisällä tapahtuvaa vuorovaikutusta ja 

yhteistyötä hyvinvoinnin, laadun ja kestävän työn näkökulmasta. SOAMKn (2023) 

asettamat varhaiskasvatuksen sosionomin kompetenssit sisältävät laajasti 

varhaiskasvatuksen sosionomin näkökulmasta monia muun muassa lapsiin, 

perheisiin, työyhteisöön, kehittämistyöhön sekä palvelujärjestelmään liittyviä 

osaamisen alueita ja varhaiskasvatusympäristössä vaadittavia taitoja. Nämä 

kompetenssit otetaan huomioon osana varhaiskasvatuksen moniammatillisia 

tiimejä ja työyhteisöä. 
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3 ASIANTUNTIJUUS OSANA 

VARHAISKASVATUKSEN 

MONIAMMATILLISTA TIIMIÄ 

Varhaiskasvatuksen asiantuntijuus ja osaaminen tulevat hyödynnetyksi 

varhaiskasvatuksen moniammatillisissa tiimeissä. Moniammatillinen tiimi 

koostuu eri ammattiryhmiin kuuluvista asiantuntijoista (Karila & Nummenmaa, 

2001). Varhaiskasvatuksen kentällä tällä kuvauksella viitataan lapsiryhmän 

tiimiin, jossa työskentelee eri ammattiryhmien edustajia. Tulevaisuuden 

suomalaisessa varhaiskasvatuksessa moniammatillisuus korostuu, kun tiimi 

muodostuu henkilöstömuutoksen myötä varhaiskasvatuksen opettajasta, 

varhaiskasvatuksen sosionomista ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajasta. Edellä 

kuvattu asiantuntijuuden ilmeneminen varhaiskasvatuksessa ja 

varhaiskasvatuksen sosionomeille asetetut kompetenssit kuvaavat yhden 

moniammatillisen tiimin jäsenen asiantuntijuutta ja osaamista. 

Tiimityö ja moniammatillisuus ovat osa päivittäisen arjen muodostumista 

varhaiskasvatuksen kentällä. Suhteessa varhaiskasvatuksessa toimivan 

henkilöstön asiantuntijuuteen tiimityö ja moniammatillisuus tukevat osaamisen 

kehittymistä sekä työn että vastuiden jakautumista. (Karila & Nummenmaa, 

2001.) Jokaisen tiimissä toimivan osaamisen huomioiminen ja hyödyntäminen 

osana yhteistä varhaiskasvatuksen toimintaa tuo työhön sen mielekkyyttä 

lisääviä ominaisuuksia (Heiskanen, 2023). Henkilöstörakenteen muutos 

aiheuttaa muutoksia myös näihin vuorovaikutukseen ja yhteistyöhön liittyviin 

kuvioihin. 

Tämän tutkimuksen kannalta moniammatillisuutta ja tiimityötä on 

mielenkiintoista lähestyä, sillä moniammatillisuudessa on pohjimmiltaan kyse 

oman osaamisen hyödyntämisestä yhteisen osaamisen kehittämiseksi. 

Ymmärrys omasta osaamisesta, vastuualueista ja työnkuvasta tulee olla selkeä 

kokonaisuus myös uuden ammattinimikkeen, varhaiskasvatuksen sosionomin, 
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astuessa kentälle osaksi varhaiskasvatuksen moniammatillista tiimiä. Tässä 

tutkimuksessa käsittelen moniammatillisuutta varhaiskasvatuksen työyhteisönä, 

joka koostuu useista eri ammattikunnista ja ammattilaisista erilaisilla 

koulutustaustoilla. Koulutus on osanaan luomassa pohjaa ammattilaisten 

käsityksille varhaiskasvatuksesta sekä ammattinimikkeiden tehtävänkuvista. 

3.1 Moniammatillisuus varhaiskasvatuksessa 

Moniammatillisuus on käsitteenä kontekstisidonnainen, joten se saa erilaisia 

merkityksiä tarkastelunäkökulman mukaan. Yhtä universaalia sisältöä sille ei ole 

määriteltynä (Karila & Nummenmaa, 2001). Moninainen luonne esiintyy 

erityisesti moniammatillisuutta  kuvaavissa englanninkielisissä käsitteissä multi-, 

inter- ja transprofessional, jotka kuvaavat moniammatillisuuden monitieteistä, 

tieteidenvälistä sekä poikkitieteellistä merkitystä (Isoherranen, 2012). Yleisesti 

moniammatillisuudella viitataan yhteisessä toiminnassa eri ammattiryhmien 

asiantuntemuksen ja osaamisen yhdistämiseen päätöksenteon ja yhteisen 

tavoitteen yhteydessä (Pärnä, 2012). Kun moniammatillisuuteen liitetään 

yhteistyön käsite, muodostuu käsitys yhteistoiminnasta, jossa useiden eri 

ammattiryhmien tieto- ja osaamisnäkökulma tulee huomioiduksi (Määttä, 2007).  

Moniammatillisuuden lähikäsitteenä ja sitä laajentavana terminä nähdään 

monialaisuus. Monialaisuuden käsitteen käyttäminen painottuu sosiaali- ja 

terveysalalle (Pukkila, 2023), mutta se esiintyy myös varhaiskasvatukselle 

asetetussa lainsäädännössä sekä ohjaavissa asiakirjoissa. 

Varhaiskasvatuslaissa (Varhaiskasvatuslaki 540/2018) monialaisesta 

yhteistyöstä mainitaan, kuinka kunnan on toimittava yhteistyössä eri tahojen 

kanssa varhaiskasvatusta järjestettäessä. Myös Varhaiskasvatussuunnitelman 

perusteissa (Opetushallitus, 2022) monialaisen yhteystyön tekeminen on kuvattu 

osaksi varhaiskasvatuksen järjestämistä. Moniammatillisuuteen nähden 

monialainen yhteistyö muodostuu laajemmin organisaatiotasoja ylittävien 

yhteistyökuvioiden rajapintojen ulkopuolelle (Kuure & Lidman, 2014), kuten 

varhaiskasvatusyksikön ulkopuolisiin toimijoihin, jotka ovat osana lasten ja 

perheiden kanssa tehtävää yhteistyötä (Opetushallitus, 2022). Käsitteinä 

monialaisuuden ja moniammatillisuuden välinen rajapinta on käytännön 

puheessa häilyvä. Tämä keskinäinen häilyvyys näkyi tämän tutkimuksen osalta 
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haastateltavien käyttämissä käsitteissä. Tiimillä haastateltavat tarkoittivat kaikista 

lähinnä heidän kanssaan työskenteleviä henkilöitä, kuten varhaiskasvatuksen 

opettajaa ja lastenhoitajia. Moniammatillisella yhteistyöllä haastateltavat 

kuvasivat ennemminkin laajemmin työyhteisön kanssa toimimista ja viittasivat 

esimerkiksi fysioterapeutteihin tai toimintaterapeutteihin, jotka voitaisiin ajatella 

kuuluvan monialaiseen yhteistyöhön. Tästä näkökulmasta on selkeää, kuinka 

raja monialaisuuden ja moniammatillisuuden käsitteiden välillä on vaihteleva. 

Monialaisuus ja monialaisen yhteistyön tekeminen osana varhaiskasvatuksen 

toteuttamista tuodaan kuitenkin Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa 

(Opetushallitus, 2022) vahvasti esille, joten käsitteenä varhaiskasvatuksen 

kentällä se on saanut merkityksensä kyseisen ohjaavan asiakirjan pohjalta. On 

siis tarpeellista, että monialaisen toiminnan kaltaiseen, hallintarajoja ylittävään 

toimintaan ja verkostoyhteistyöhön osallistuvien verkostoyhteistyökykyyn 

kiinnitetään huomiota (Laitila ym., 2020). 

Työ varhaiskasvatuksessa on moniammatillista ja käsitettä käytetään 

suomalaisen varhaiskasvatuksen toteuttamisessa. Vaikka moniammatillisuus on 

käsitteenä käytössä varhaiskasvatuksen kentällä, on sitä tutkittu verrattain vähän 

kasvatus-, koulutus- ja opetuspuolen sektoreilla (Pukkila, 2023). 

Tutkimuspainotus moniammatillisuuden osalta on vahvasti ollut sosiaali- ja 

terveysalalla (ks. Bueter & Jukola, 2025; Kekoni ym., 2019; Pärnä, 2012). 

Erilaiset ihmisten väliset kohtaamiset ovat moniammatillisen yhteistyön 

perustana (Pärnä, 2012). Varhaiskasvatuksen moniammatillisessa työyhteisössä 

työskentelee erilaisia ammatillisen koulutustaustan sekä osaamisen omaavia 

kasvatusalan ammattilaisia. Tällainen työyhteisö työskentelee vahvasti toisiinsa 

sidottuina jakaen yhteistä kasvatusvastuuta, jolloin jokainen tuo oman 

osaamisensa työhön yhteisen käytännön ja kehittämisen hyväksi. (Kupila, 2020.) 

Varhaiskasvatuksessa ominaiselle moniammatilliselle yhteistyölle on annettu 

tavoitteeksi vuoropuhelun muodostuminen suhteessa toisiin ammattilaisiin sekä 

lasten huoltajiin. Yhteisesti rakentuvan ymmärryksen ja toiminnan toteutumisen 

kannalta moniammatillisen yhteistyön jäseniltä edellytetään kykyä toimia oma 

sekä muiden asiantuntijuus huomioiden. (Pärnä, 2012.) Myös 

varhaiskasvatuksen toimintaa ohjaavissa Varhaiskasvatussuunnitelman 

perusteissa (Opetushallitus, 2022) moniammatillisuuden sanotaan olevan 

laadukkaan varhaiskasvatuksen voimavara, jossa henkilöstön koulutusta ja 
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osaamista hyödynnetään niin, että työ jakautuu roolien ja vastuiden kannalta 

tarkoituksenmukaisesti. 

Varhaiskasvatuksessa on sekä sisäistä että ulkoista moniammatillisuutta. 

Sisäisellä moniammatillisuudella viitataan varhaiskasvatusyksikön sisäistä 

ammattiryhmien monimuotoisuutta, erityisesti yhden lapsiryhmän henkilöstön 

muodostamaa tiimiä. Ulkoisella moniammatillisuudella tarkoitetaan ulkopuolisten 

tekijöiden ja ammattiryhmien kanssa toteutettavaa yhteistyötä ja 

verkostoitumista. (Karila & Nummenmaa, 2001.) Ulkoisen moniammatillisuuden 

voidaan nähdä kuvaavan myös aikaisemmin mainittua monialaisuutta. 

Moniammatillisuus ja yhteistyön tekeminen eri ammattikuntien kanssa on 

jokapäiväistä. Tiimit muodostuvat moniammatillisesti varhaiskasvatuksen 

opettajasta, varhaiskasvatuksen lastenhoitajasta ja tulevaisuudessa myös 

varhaiskasvatuksen sosionomista. Lisäksi tiimiä tukemassa on 

varhaiskasvatuksen erityisopettaja ja tarvittaessa ryhmäavustajia tai 

henkilökohtaisia avustajia. (Varhaiskasvatuslaki, 540/2018.) 

Moninaiset koulutustaustat muodostavat rikkaita ympäristöjä, joissa 

jokainen läsnäolija voi oppia toiseltaan. Moniammatillisuus nähdään 

pääsääntöisesti mahdollisuutena lapsiryhmän edun tavoittelussa, mutta 

haasteita aiheuttaa eri ammattiryhmien osaamisen, vahvuuksien sekä 

vastuualueiden yhteensovittaminen. (Ahonen, 2023.) Haasteita 

moniammatillisen tiimityön muodostumiselle voi aiheuttaa myös tiimin jäsenten 

erilaiset koulutustaustat sekä tiivis vuorovaikutusympäristö (Venninen, 2007). 

Moniammatillisessa ympäristössä relationaalinen asiantuntijuus nousee esille 

tärkeänä ymmärrystä rakentavana tekijänä (Edwards, 2010) ja moniammatillisen 

työyhteisön toimivuuden kannalta tärkeää on tunnistaa ja tunnustaa 

ydinosaaminen sekä vastuut niin oman kuin muidenkin ammattiryhmien osalta 

(Karila ym., 2017). 

3.2 Tiimityö asiantuntijuutta tukemassa 

Tiimityötä tapahtuu useilla eri ammattialueilla, joten sen määritteleminen 

yksiselitteisesti on haastavaa. Käsitteenä sitä käytetään laajasti eri yhteyksissä 

ja tutkimuksia tiimityöstä eri ammattiryhmien konteksteissa on tehty runsaasti. 

Rydenfält ja muut (2019) ovat tutkineet tiimityön muodostumista ja tiimin jäsenten 
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käsityksiä tiimistä hoitoalalla. Heidän tutkimuksensa osoitti, että käsitykset 

tiimityön ja tiimin muodostumisesta erosivat toisistaan. Yhteisenä tekijänä eroista 

huolimatta nähtiin tiimin jäsenillä olevat selkeät roolit. Shrader ja muut (2013) ovat 

taas tutkineet opiskelijoiden suorituskyvyn kehitystä tiimityötä simuloivissa 

opetusympäristöissä. Tiimityötaitojen oppiminen vaikutti positiivisesti 

potilashoidon tuloksiin ja tutkimuksen tulokset viittasivat siihen, että opiskelijat 

pystyvät toimimaan tehokkaasti yhteistyössä tiimissä soveltaen tiimityötaitoja. 

Kaiserin ja Westersin (2018) tutkimuksen tuloksena selvisi, kuinka työn 

pitovoiman näkökulmasta hoitoalalla tyytymättömyys tiimityöhön saa työntekijät 

hakeutumaan toiseen työpaikkaan, kun taas toimiva tiimityö lisäsi 

työtyytyväisyyttä ja työssä pysymistä. Runsaan hoitoalalta tehdyn tiimityöhön 

kohdistuvan tutkimuksen lisäksi tiimityötä on tutkittu myös esimerkiksi 

ohjelmistokehityksen tiimeissä tarkastelemalla tiimityön laadun vaikutusta 

suorituskykyyn, oppimiseen ja työtyytyväisyyteen (Lindsjørn ym., 2016). 

Varhaiskasvatuksen kentällä tiimityötä on tutkittu selvittäen varhaiskasvatuksen 

henkilöstön tiimityössä kokemia tunteita (Hanhikoski ym., 2024; Ranta ym., 2022) 

ja kuinka työpaikkakiusaaminen vaikuttaa tiimityöhön (McFarland ym., 2024). 

Nislinin ja muiden (2016) tutkimuksessa tiimityön merkitys korostui laadukkaan 

varhaiskasvatuksen perustana, mutta myös varhaiskasvatuksen henkilöstön 

hyvinvoinnin tukemisen näkökulmasta. 

Varhaiskasvatuksessa työskenteleville tiimityö on vakiintunut käsite, jolla 

viitataan yleisesti lapsiryhmän aikuisista koostuvaan moniammatilliseen tiimiin. 

Vaihtelevaa on tiimien kokoonpanojen muodostuminen lapsiryhmän tarpeet 

huomioiden. (Ahonen, 2023; Ukkonen-Mikkola ym., 2020.) Lakimuutoksen myötä 

tulevaisuudessa tiimi tulee koostumaan varhaiskasvatuksen opettajasta, 

varhaiskasvatuksen lastenhoitajasta ja varhaiskasvatuksen sosionomista (Ranta 

& Uusiautti, 2022; Varhaiskasvatuslaki 540/2018). Tämän pro gradu -tutkielman 

haastateltavien varhaiskasvatuksen sosionomien moniammatilliset tiimit 

koostuivat tulevaisuuden henkilöstörakenteen mukaisesti. Moniammatilliset tiimit 

koostuivat varhaiskasvatuksen sosionomien kertomana pääsääntöisesti 

varhaiskasvatuksen sosionomista, varhaiskasvatuksen opettajasta ja 

varhaiskasvatuksen hoitajasta tai useammasta hoitajasta. Yksi haastateltava 

mainitsi tiimiin kuuluvan myös kaksi varhaiskasvatuksen avustajaa, yksi 

varhaiserityisavustajan ja yksi haastateltava resurssityöntekijän. 
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Varhaiskasvatuksen kontekstissa tiimin päätehtävänä on toiminnan 

suunnittelu, toteuttaminen ja arviointi. Näissä huomioidaan jokaisen lapsen sekä 

koko lapsiryhmän tarpeet, mielenkiinnon kohteet ja vahvuudet 

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (Opetushallitus, 2022) mukaisesti. 

Toimiva tiimityö, jonka tavoitteena on lapsen etu, tarvitsee jokaisen tiimin jäsenen 

osaamisalueen ja koulutuksen mukaisen selkeän tehtävänkuvan ja vastuualueen 

määrittämisen. (Ranta & Heiskanen, 2022.) Onkin tärkeää tunnistaa eri 

ammattilaisten osaaminen ja jakaa työtehtäviä osaamisen perusteella sekä 

työntekijöiden että perheiden hyödyn näkökulmasta (Campos Valle & Karkamo, 

2021). Tiimin roolit voivat myös muuttua ja vaihdella tilanteen mukaan ja rooleja 

voi olla useita yhtä henkilöä kohden (Koskimäki & Luokkanen, 2021). On 

kuitenkin huomioitava, miten tiimissä jaettujen roolien selkeys on osana 

yhteistyön rakentumista muiden tiimiläisten välillä (Ranta, 2020), mikä suuntaa 

ajatusta vuorovaikutuksen korostumiseen tiimin jäsenten kesken, kun pyritään 

tuomaan käytäntöön jokaisen tiimissä toimivan oma osaaminen (Ranta & 

Heiskanen, 2022). Vuorovaikutuksellisen kanssakäymisen korostuminen voi 

aiheuttaa myös haasteita tiimityölle, jos tiimin jäsenten keskinäiset 

vuorovaikutustaidot tai ongelmanratkaisukeinot eriävät toisistaan (Campos Valle 

& Karkamo, 2021). 

Selkeää käsitystä omasta työnkuvasta tiimissä korostetaan paljon. Tiimin 

jäsenen kokemus omasta tärkeydestään osana tiimiä pohjautuu selkeän 

työnkuvan määrittelyyn ja edellytyksiin, joita jäseneltä edellytetään. (Lemmetti & 

Peltonen, 2021) Selkeät tehtävänkuvat sekä vastuualueet niin oman kuin muiden 

tiimin jäsenten näkökulmasta mahdollistaa yhteisiin tavoitteisiin sitoutumisen 

(Koskimäki & Luokkanen, 2021). Myös vastuukysymykset selkiytyvät, kun 

tiimissä on yhteisesti sovittu roolit ja toimintaohjeet (Isoherranen, 2012). 

Ammatillisten vastuiden selkiytyminen palvelee tiimin toimivuuden lisääntymisen 

lisäksi tiimin jäsenten työhyvinvointia. Työn kuormittavuus vähenee, kun työtä 

saa tehdä koulutuksen kautta saadun osaamisen pohjalta (Ahonen, 2023). 

Tiimityössä yksilön oppimisen ja vahvuuksien ohella korostuvat tiimin 

vahvuus ongelmanratkaisussa ja tehokkuudessa (Hiila ym., 2019). Onnistunut 

tiimityö voidaan työn luonteesta riippumatta määritellä yhdeksi työn 

peruselementiksi (Ranta & Uusiautti, 2022). Tiimityö on onnistuessaan 

tukemassa lasten kehitystä ja hyvinvointia varhaiskasvatuksessa (Ranta & 
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Uusiautti, 2022). Moniammatilliset tiimit ovat osa laadukkaan varhaiskasvatuksen 

muodostumista. Vuorovaikutus tiimin jäsenten kesken korostuu, kun pyritään 

tuomaan käytäntöön jokaisen tiimissä toimivan oma osaaminen. (Ranta & 

Heiskanen, 2022.) Moniammatillisen tiimin vahvuudeksi nähdään usein eri 

koulutustaustoista tulevien osaajien asiantuntijuuksien yhdistyminen, jolloin 

tietoa ja osaamista on mahdollista jakaa erilaisten näkökulmien kautta 

(Koskimäki & Luokkanen, 2021). Varhaiskasvatusympäristö muodostuu näin 

ollen oppivan yhteisön ympärille, joka on jatkuvassa muutosprosessissa uuden 

tiedon, ammattinimikkeiden ja muutosten myötä. Moniammatillisessa 

kasvattajayhteisössä toimitaan niin tiimin jäsenenä kuin osana erilaisia 

työryhmiä. Varhaiskasvatustyössä vuorovaikutus- ja yhteistyötaidot korostuvat ja 

jaetun asiantuntijuuden, ymmärryksen sekä tietämyksen käsitteet kuuluvat arjen 

kulkuun. (Kupila, 2020.)  

Työyhteisön jäsenten kykyä toimia tehokkaasti kasvatustyössä parantaa 

selkeät työnkuvat (Campos Valle & Karkamo, 2021). Kun varhaiskasvatuksen 

ammattilainen osallistuu kasvatusyhteisön toimintaan, hänen tietonsa ja taitonsa 

kehittyvät ja syventyvät. Tällöin myös kasvatusyhteisön sekä varhaiskasvatuksen 

ja päivähoidon laatu paranee. Onkin huomattava, miten keskeisiksi 

ammattitaidon osa-alueiksi nähdään nykypäivänä kuuluvan oppimis- ja 

kehittymistaidot. (Kupila, 2020.) 

Nykyinen suomalainen varhaiskasvatuksen henkilöstörakenne (ks. 

tarkemmin luku 4.2.) on murroksessa ja kansalliset työryhmät ovatkin ryhtyneet 

toimiin eri ammattiryhmien roolien ja vastuiden selkiyttämiseen nähden (Karila & 

Kupila, 2023). Laissa määritellyt ammattilaisten tehtävänkuvat ja työtehtävät 

eivät riitä toimivan tiimin rakentamiseen. Paperilla olevat asiat on tuotava 

kentälle, käyttöön ja tietouteen, jotta niiden käytäntöön paneminen on 

mahdollista. Tiimin tukena tehtävänkuvien ja työnjaon selkeyttämiseen voidaan 

käyttää tiimisopimusta, jonka tarkoituksena on kirjata ylös tiimin arvot, 

toimintatavat ja huomioida jokaisen tiimin jäsenen vahvuudet sekä 

erityisosaaminen. Tiimisopimuksen avulla rakennetaan jokaisen tiimin jäsenen 

työnkuvaa sekä vastuualueita huomioiden edellä mainitut vahvuudet ja 

erityisosaaminen. (Lemmetti & Peltonen, 2021.) 

Edellä olen maininnut varhaiskasvatusympäristön olevan oppiva 

kasvatusyhteisö, jossa tiimityö on osa tätä kokonaisuutta. Tiimien kokoonpano 
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muodostuu moniammatillisesta osaamisesta, jossa vuorovaikutuksellisuus on 

keskiössä. Tiimien vahvuudeksi nähdään sen koostuminen erilaisista 

asiantuntijuuksista ja on tärkeää, että näitä asiantuntijuuksia hyödynnetään 

laadukkaan ja pedagogisesti perustellun käytännön toteuttamisessa. 

Asiantuntijuuksien lisäksi tiimin jäsenillä on erilaisia vastuualueita, jotka omalta 

osaltaan tukevat kunkin tiimin jäsenen ymmärrystä omasta roolistaan 

tiimikokonaisuudessa. (Kupila, 2020.) 
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS 

Tutkimukseni aineisto koostui kahdesta eri aineistosta, haastatteluista sekä 

täydentävästä dokumenttiaineistosta. Haastatteluin kerätyt varhaiskasvatuksen 

sosionomien kokemukset analysoin mukaillen fenomenografista tutkimusotetta. 

Pieneksi jäänyttä haastatteluaineistoa täydentävän dokumenttiaineiston 

muodostin työpaikkailmoituksista. Molempia aineistojani lähestyin 

aineistolähtöisesti ja toteutin analyysit Braunin ja Clarken (2006) kuusivaiheisen 

temaattisen analyysin avulla. 

4.1 Tutkimustehtävä ja -kysymykset 

Tämän pro gradu -tutkielman tarkoituksena oli tarkastella varhaiskasvatuksen 

sosionomien tehtävänkuvia. Tavoitteenani oli selvittää, miten tehtävänkuva 

muodostuu ja mitä se sisältää varhaiskasvatuksen sosionomien kertomana sekä 

työpaikkailmoituksissa. Tarkoituksenani oli selvittää myös millaisia kuvauksia 

varhaiskasvatuksen sosionomien asiantuntijuudesta ja kompetensseista 

tuotetaan sekä varhaiskasvatuksen sosionomien puheessa että 

työpaikkailmoituksissa. Tutkimuskysymykset on muotoiltu näiden pohjalta 

seuraavanlaisesti: 

 

1. Millainen on varhaiskasvatuksen sosionomien tehtävänkuva sosionomien 

itsensä kertomana sekä työpaikkailmoituksissa? 

2. Millaiseksi varhaiskasvatuksen sosionomien asiantuntijuutta ja 

kompetensseja kuvataan sosionomien puheessa ja 

työpaikkailmoituksissa? 
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4.2 Sosionomien työn kontekstina varhaiskasvatus 

Varhaiskasvatuslaissa (Varhaiskasvatuslaki 540/2018) määritellään 

varhaiskasvatuksessa toimivien henkilöiden kelpoisuusvaatimukset, henkilöstön 

mitoitus, rakenne sekä täydennyskoulutuksen asiat. Varhaiskasvatuksen 

kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävien henkilöstön rakenne tulee tulevaisuudessa 

muodostua varhaiskasvatuksen opettajan, sosionomin ja lastenhoitajan toimista. 

Ennen varhaiskasvatuslain 37§ voimaantuloa 1.1.2030, vähintään 

kolmanneksella henkilöstöstä tulee olla kelpoisuus varhaiskasvatuksen opettajan 

tai sosionomiksi, ja muiden tulee täyttää varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 

kelpoisuusvaatimukset. Edellä mainitun pykälän siirtymäsäännöksen ja 

voimaantulon jälkeen varhaiskasvatusyksikön henkilöstöstä vähintään kahdella 

kolmasosalla tulee olla kelpoisuus varhaiskasvatuksen opettajana tai 

sosionomina toimimiseen, ja näistä vähintään puolella on oltava 

varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muun henkilöstön vähimmäisenä 

kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. 

Tämän lakimuutoksen myötä korkeakoulutettujen varhaiskasvatuksen 

ammattilaisten määrä vahvistuu. Tavoitteena on myös varhaiskasvatuksen 

laadun nostaminen sekä varhaiskasvatuksessa toimivien ammattinimikkeiden 

selkiyttäminen (Opetus- ja kulttuuriministeriö [OKM], n.d.). 

Henkilöstörakenteen muutosprosessi ilmentää, kuinka varhaiskasvatuksen 

sosionomin ammattinimike hakee vielä paikkaansa osana suomalaista 

varhaiskasvatusjärjestelmää. Keskusteluja varhaiskasvatuksen sosionomin 

ammattinimikkeestä on herännyt niin varhaiskasvatuksen kentällä kuin myös 

koulutusyhteisöissä. Uusi henkilöstörakenne vaatii selkeyttämistä erityisesti 

varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävänkuvaan ja vastuualueisiin nähden, 

mutta tarve valtakunnallisesti muodostetuille eri varhaiskasvatuksen 

ammattiryhmiä koskeville osaamisen kuvauksille on huomattava. (Yliniemi, 2020) 

Ammattinimikkeiden kirkastaminen lisää tarvetta myös keskustella jo 

aikaisemmin mainitsemistani henkilöstölle asetetuista vastuualueista, joiden 

selkiyttäminen ei ole vain lasten, vaan koko moniammatillisen tiimin, etu.  

(Ahonen, 2023; Karila ym., 2024).  

Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävänkuvan määritteleminen on 

työnantajan vastuulla. Työnantajien laatimiin tehtävänkuvauksiin on muun 
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muassa kirjattu varhaiskasvatuksen sosionomin tehtäviin lasten kasvatuksen ja 

hyvinvoinnin ohelle sisältyvän perheiden kanssa tehtävä yhteistyö sekä 

varhaiskasvatuksen ja muiden toimijoiden rajapinnoille muodostuva monialainen 

yhteistyö (Ahonen, 2023; Roos, 2023). Vaikka tehtävänkuvan määrittely on 

annettu työnantajan vastuulle, on sosiaalialan korkeakoulutettujen 

ammattijärjestö Talentian (n.d.) varhaiskasvatustyöryhmä valmistellut 

luonnoksen varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävänkuvasta. Kyseinen 

määritelmäluonnos pohjautuu KVTES-palkkausjärjestelmään. Lähtökohtina ovat 

myös varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, sosionomien sekä 

varhaiskasvatuksen sosionomien ydinosaaminen, ammattikorkeakoulujen 

varhaiskasvatuksen sosionomin opetussuunnitelman sisältö, 

varhaiskasvatuksen laadun arvioinnin perusteet ja indikaattorit sekä 

varhaiskasvatuslaki. Keskeiset tehtävät Talentian (n.d.) tehtävänkuvauksessa 

ovat perheiden kanssa tehtävä yhteistyö, monialainen yhteistyö, lapsiryhmän 

kasvatus- ja opetustehtävä sekä tehtävät, jotka nivoutuvat yhteisön 

toimintakulttuurin ja kulttuurisen moninaisuuden huomioimiseen. 

Tutkimukseni lähtökohtana oli tarkastella henkilöstörakenteen muutoksen 

myötä muokkaantuvaa varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävänkuvaa. Koska 

kiinnostukseni oli nimenomaan varhaiskasvatuksen sosionomien kokemuksissa 

ja käsityksissä tehtävänkuvasta sekä asiantuntijuudesta, oli lähestymistapani 

aineistoon fenomenografinen. 

4.3 Fenomenografinen tutkimusote 

Henkilöstörakenteen muutos ohjaa tarkastelemaan varhaiskasvatuksen kentälle 

asettuvan uuden ammattinimikkeen mukaisen ammattiryhmän kokemuksia 

muutoksen alkuvaiheessa. Tutkimuksessani tarkastelin yhden ammattiryhmän, 

varhaiskasvatuksen sosionomien, kokemuksia ja käsityksiä tehtävänkuvan 

muodostumisesta, asiantuntijuuden rakentumisesta ja osaamisen kuvauksista. 

Luonnollisena lähestymistapana näiden asioiden tarkastelulle oli 

fenomenografisen tutkimusotteen käyttäminen tutkimukseni ohjaavana 

menetelmällisenä valintana. 

Laadulliselle tutkimukselle on tyypillistä sen antama vapaus tutkimuksen 

suuntauksen ja lähestymistavan valintaan. Tällöin käytetty tutkimusote määrittää 
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tutkimuksen tavoitteet. Ominaista laadulliselle tutkimukselle on aiheen 

lähestyminen luonnollisista lähtökohdista käsin. Olennaisena pidetään 

tutkimukseen osallistuneiden henkilöiden näkökulmien esille tuominen ja 

keskeisenä piirteenä laadulliselle tutkimukselle on kohteena olevan ilmiön, muun 

muassa tutkittavien kokemusten, tulkitseminen. (Puusa & Juuti, 2020.) 

Tutkimuksessani hyödynnän laadullisen tutkimuksen myöntämien vapauksien 

rajoissa fenomenografista tutkimusotetta. Fenomenografisessa 

tutkimussuuntauksessa tarkastelussa ovat ihmisten ilmaisemat käsitykset ja 

kokemukset sekä niiden väliset erot (Huusko & Paloniemi, 2006). Ajatuksena 

fenomenografiassa on tarkastella sitä, miten tutkittavat kuvaavat tarkastelussa 

olevaa ilmiötä. Tällöin tuotetut käsitykset, kuvaukset, käsitteellistämiset ja 

ymmärtämisen tavat ovat tutkimisen kohteena (Kakkori & Huttunen, 2014). 

Tavoitteena on näiden käsitysten ja kokemusten sekä niiden suhteiden 

kuvaaminen, analysointi ja ymmärtäminen (Huusko & Paloniemi, 2006). Toisin 

sanoen fenomenografista tutkimussuuntausta käytettäessä pyritään tuomaan 

esille ihmisten käsitysten erilaiset tavat kokea sama ilmiö (Kakkori & Huttunen, 

2014). Näiden ihmisten tuottamien kokemusten kerääminen voidaan toteuttaa 

muun muassa kirjalliseen muotoon saatettuja haastatteluita hyödyntäen, jolloin 

keskeisenä ajatuksena on luoda avoimia kysymyksenasetteluita (Huusko & 

Paloniemi, 2006). Kuten metodit yleensä, niin myöskään fenomenografinen 

tutkimusote ei ole täysin kritiikitön. Fenomenografian kritiikki kohdistuu siihen, 

kuinka edellä mainitut ihmisten erilaiset käsitykset ja kokemukset asioista voivat 

toisinaan olla myös virheellisiä tai epätotuudenmukaisia (Metsämuuronen, 2006). 

Ashworth ja Lucas (2000) ovat listanneet fenomenografisen tutkimuksen 

piirteitä, jotka ohjaavat olettamusten poissulkemiseen ja empaattisen 

ymmärtämisen kehittämiseen. Listaus sisältää tutkijan ymmärryksen tutkimuksen 

tavoitteista ja tutkimukseen osallistuvan näkökulman. Tutkimukseen osallistuville 

tulee mahdollistaa reflektoiminen ilman suuntaa-antavia olettamuksia. 

Haastattelutilanteessa tämä tutkimuksen luotettavuuteen liittyvä tekijä kohdistuu 

haastattelijan haastattelutaitoihin ja siihen, että osallistujat tulevat huomioiduiksi. 

Tutkimukseni kohdistuessa varhaiskasvatuksen sosionomien kokemuksiin, 

on kyseessä ihmistieteisiin suuntautuva tutkimusasetelma. Keskeisenä 

ajatuksena ymmärtävässä ihmistieteessä on ymmärtää tutkimuskohdetta, 

inhimillistä tekijää, jolloin tutkimuksen kohteena olevaa ihmisjoukkoa on tutkittava 
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heidän omasta näkökulmastaan käsin (Raatikainen, 2005). Tässä työssä 

asiantuntijuuden tarkastelussa lähtökohtana on fenomenografinen viitekehys, 

jolloin kiinnostuksen kohteena ovat varhaiskasvatuksen sosionomien käsitykset 

ja kokemukset asiantuntijuudesta ja osaamisesta. Tämä ajatus ohjaa 

tutkimukseni toteuttamista sekä aineiston keräämistä. 

4.4 Aineistonkeruu 

Fenomenografinen tutkimusote ei määritä tarkasti sitä, miten aineisto tulisi 

kerätä. Laadullisen tutkimuksen mukaisesti oli tarpeen kuitenkin keskittyä 

yksittäisten tapausten tarkasteluun ja osallistuvien henkilöiden näkökulmien esille 

tuomiseen (Puusa & Juuti, 2020). Tällöin luontevaksi 

aineistonkeruumenetelmäksi valikoitui teemahaastattelu (Kakkori & Huttunen, 

2014), jolloin haastattelu kohdistui tiettyjen teemojen ympärille (Hirsjärvi & 

Hurme, 2022). Haastatteluaineiston jäädessä pieneksi (viisi haastateltavaa) 

täydensin aineistoani varhaiskasvatuksen sosionomeja rekrytoivilla 

työpaikkailmoituksilla (30 työpaikkailmoitusta). 

Keräsin haastatteluaineistoni teemahaastattelulla ja työpaikkailmoituksista 

muodostamani täydentävän dokumenttiaineiston työpaikkailmoitushaulla 

kuntarekry.fi -palvelusta. Haastattelumenetelmänä teemahaastattelu mahdollisti 

haastateltavien näkemysten ja kokemusten esiin tuomisen tutkimukseni kannalta 

tarkoituksenmukaisiin aiheisiin nähden sellaisena kuin haastateltavat itse asiat 

sanoittivat. Toisaalta teemahaastattelun tuoma näkökulma mahdollisti myös 

tutkimukseen osallistuneiden kokemusten esille tulemisen vapaamuotoisesti. 

(Puusa, 2020.) Pääsääntöisesti teoreettisen viitekehyksen pohjalta 

muodostamani kysymykset teemahaastattelulle eivät rajoittaneet haastatteluun 

osallistuneiden vapaamuotoista vastaamista, vaan haastattelut etenivät 

haastateltavien ehdoilla, aihepiiristä vapaasti kertoen. Aloitin prosessin aineiston 

keräämiseksi teemahaastattelun rungon sekä haastattelukutsun 

muodostamisella. Jaoin haastattelukutsun sosiaalisessa mediassa yhteensä 

seitsemässä eri yksityisessä ryhmässä tammikuussa 2024. Kahdessa ryhmistä 

kutsu jaettiin uudestaan maaliskuussa 2024. 

Aineistonkeruu haastatteluilla osoittautui haastavaksi tehtäväksi. Useiden 

sosiaalisessa mediassa jaettujen haastattelukutsujen jälkeen laajensin aineiston 
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keräämistä suuntaamalla haastateltavien hakemisen kuntakohtaisesti. Hain 

tutkimuslupaa yhteensä kahdeksalta kunnalta. Näistä kahteen sain 

tutkimusluvan. Yksi kunta ilmoitti resurssien puutteesta ja kahdessa kunnassa ei 

toistaiseksi työskennellyt varhaiskasvatuksen sosionomeja. Kolme kuntaa ei 

vastannut yhteydenottoihin. Kuntakohtaisesti haastatteluihin ilmoittautui neljä 

henkilöä ja sosiaalisessa mediassa jaetun haastattelukutsun kautta 

haastateltavana oli yksi henkilö. Yhteensä haastateltavana oli viisi 

varhaiskasvatuksen sosionomia. Kaikki haastattelut toteutettiin 

yksilöhaastatteluina etätoteutuksena Teams-sovelluksella helmikuun ja 

huhtikuun välillä vuonna 2024. Haastattelut tallennettiin ja aineisto litteroitiin 

tekstitiedostoon. Haastatteluaineistoa kertyi yhteensä kaksi tuntia ja 47 minuuttia. 

Haastatteluaineiston jäädessä niukaksi tein aineiston laajentamiseksi haun 

varhaiskasvatuksen sosionomeja koskevista työpaikkailmoituksista. 

Työpaikkailmoituksista muodostui näin aineistoa täydentävä dokumenttiaineisto. 

Tein työpaikkailmoitusten aineistohaun kahdessa osassa. Suoritin ensimmäisen 

hakukierroksen marras-joulukuussa 2024 ja toisen, aineistoa laajentavan, 

hakukierroksen helmikuussa 2025. Aloitin aineiston keräämisen valitsemalla 

palvelun, josta keräsin työpaikkailmoitukset. Palvelun valitsemiseksi tein haun 

hakusanalla varhaiskasvatuksen sosionomi yleisesti Google-hakupalvelulla, joka 

antoi tuloksia useista eri työpaikkailmoituspalveluista. Näistä hakupalveluista 

kuntarekry.fi -palvelu tuotti kokoavan, selkeän ja laajan kattauksen 

työpaikkailmoituksia, kun käytin hakusanana varhaiskasvatuksen sosionomi. 

Työpaikkailmoituspalveluksi valitsin tämän tiedonhaun pohjalta kuntarekry.fi -

palvelun. 

Ensimmäisellä hakukierroksella rajasin haun vain haastateltujen 

varhaiskasvatuksen sosionomien työpaikkakuntiin. Tämän perusteella kohdistin 

haun haastateltavien työpaikkakuntiin käyttämällä hakusanaa 

varhaiskasvatuksen sosionomi ”paikkakunta”, jotta tulos olisi verrattavissa 

suoraan haastatteluissa esiin tulleisiin tehtävänkuvan kuvauksiin ja 

kompetensseihin. Haastatteluiden pohjalta toiveenani oli kerätä jokaisen 

haastateltavien työpaikkakunnalta työpaikkailmoituksia. Haastatteluihin 

osallistuneita oli viisi, joista kaksi työskenteli samalla paikkakunnalla. Tällöin 

hakutuloksen olisi tullut kattaa työpaikkailmoituksia vähintään neljältä eri 

paikkakunnalta. Hakutuloksena tarkasteltavaksi päätyi asettamillani rajauksilla 



 

33 

neljä työpaikkailmoitusta, joista kolme sijoittui samaan kuntaan ja yksi toisen 

haastateltavan kuntaan. Ensimmäisen hakukierroksen tulos ei näin ollen 

tuottanut toivottua määrää työpaikkailmoituksia. 

Toisella hakukierroksella laajensin haun kaikkiin kuntarekry.fi -palvelusta 

saatuihin hakutuloksiin käyttäen hakusanaa varhaiskasvatuksen sosionomi. 

Tämä haku tuotti myös epärelevantteja tuloksia tämän tutkimuksen kannalta. 

Tällaisia hakutuloksia olivat esimerkiksi työpaikkailmoitukset, joissa haettiin 

päiväkodin johtajaa, varhaiskasvatuksen kehittäjäsosionomia, 

varhaiskasvatuksen opettajaa, varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa, 

varhaiskasvatuksen kesätyöntekijää, varhaiskasvatuksen erityisopettajaa tai 

henkilöä varhaiskasvatuksen tehtävien sijaisuuksiin tai sijaisrekisteriin. 

Tutkimukseni kohdistui uudella ammattinimikkeellä työskenteleviin 

varhaiskasvatuksen sosionomeihin, ja halusin tarkastella nimenomaan 

lapsiryhmissä työskentelevien varhaiskasvatuksen sosionomien tehtävänkuvia, 

joten tällä perusteella rajasin muut ammattinimikkeet pois. 

Työpaikkailmoituksista muodostunut aineisto käsitti kahden hakukierroksen 

jälkeen yhteensä 30 työpaikkailmoitusta 19 eri kunnasta tai kaupungista. 

Kyseinen aineisto sisälsi ensimmäisen hakukierroksen neljä työpaikkailmoitusta 

sekä toisen hakukierroksen 26 työpaikkailmoitusta. Sekä haastatteluaineistoa 

että työpaikkailmoituksista muodostunutta täydentävää dokumenttiaineistoa 

analysoin teoriaan sitoutumattomalla temaattisella analyysilla. Temaattinen 

analyysi valikoitu analyysitavaksi sen teoriavapaan luonteen ja tarkkaan teemaan 

kohdistuvan tarkastelun vuoksi. Tässä tutkimuksessa tarkasteltava teema oli 

varhaiskasvatuksen sosionomien tehtävänkuva ja asiantuntijuus. 

4.5 Temaattinen analyysi 

Analyysia tehdessä aineisto, eli varhaiskasvatuksen sosionomien kokemukset 

sekä työpaikkailmoitukset, ovat vuoropuhelussa tulkintojen ja merkitysten 

kanssa. Tutkittavasta ilmiöstä on tällöin tarkoitus rakentaa selkeä käsitys 

aineiston teemoittelun ja rakenteellisten erojen avulla. (Huusko & Paloniemi, 

2006.) Analyysissa muodostuneet teemat ovat kuvauksen kategorioita, jotka ovat 

liitoksissa ja hierarkkisesti suhteessa toisiinsa (Kakkori & Huttunen, 2014). 

Toteutin ensin haastatteluaineiston ja sen jälkeen työpaikkailmoitusten analyysin. 



 

34 

Analysoin molemmat aineistot aineistolähtöisesti temaattisen analyysin avulla, 

joka ei ole sidoksissa ennalta määrättyyn teoreettiseen viitekehykseen (Braun & 

Clarke, 2006). Temaattisen analyysin etenemisessä sovelsin Braunin ja Clarken 

(2006) kuusivaiheista prosessia (Kuvio 1.). 

 

KUVIO 1. Kuusivaiheinen temaattinen analyysi (Braun & Clarke, 2006) 

Braun ja Clarke (2006) kuvaavat kuusivaiheista temaattista analyysiaan 

rekursiiviseksi. Tämä tarkoittaa, ettei analyysin eteneminen vaihe vaiheelta ole 

ehdottoman lineaarinen, vaan se mahdollistaa analyysin aikana vaiheiden välillä 

tapahtuvan liikkumisen reflektion myötä molempiin suuntiin. Temaattista 

analyysia Braun ja Clarke (2006) kuvaavat oppimisprosessiksi, jossa ymmärrys 

aineistosta lisääntyy analyysin edetessä. 

4.5.1 Haastatteluaineistojen analyysi 

Tutkimuskysymysten ohjaaman teemahaastattelun haastattelurungon 

asettamien teemojen kautta aloitin aineiston analysoinnin teemoittelemalla. 

Litteroin haastatteluaineistojen tallenteet heti haastatteluiden jälkeen 

haastattelun ollessa vielä tuoreessa muistissa. Litteroinnissa tekstistä häivytin 

suorat tunnistetiedot, kuten mainitun paikkakunnan tai kaupungin nimen. 

Häivyttäminen tapahtui korvaamalla tunnistetieto hakasulkeilla ja tarkenteella 

häivytettävästä tiedosta, kuten [kaupungin nimi]. Poistin ylimääräiset toistuvat tai 

kaksinkertaisena tuotetut sanat aineiston lukemisen helpottamiseksi. Annoin 

haastatteluille koodit (H1-H5), jotta analyysin aikana palaaminen alkuperäisiin 

haastatteluaineistoihin mahdollistui. 
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Haastatteluiden litteroinnin jälkeen aloitin temaattisen analyysin tekemisen. 

Temaattisen analyysin onnistuminen Braunin ja Clarken (2006) mukaan vaatii 

päätöksen temaattisen analyysin metodista. Koska haastatteluaineistoni 

analyysia ei ohjaa teoria, on metodina induktiivinen analyysi. Analyysiprosessia 

ohjasi kuitenkin myös tutkimuksen muiden vaiheiden työstämisen kautta syntynyt 

esiymmärrys tutkittavasta ilmiöstä, joten puhtaan induktiivisesta tutkimuksesta ei 

ole kysymys. Tämän tiedostaen aloitin temaattisen analyysin kuusivaiheisen 

prosessin. 

Braunin ja Clarken (2006) kuusivaiheisen temaattisen analyysin mukaisesti 

ensimmäiseksi tutustuin litteroituun tekstiin lukemalla sen useaan otteeseen läpi. 

Toisessa vaiheessa kokosin litteroinneista tekstitiedostoon osioita 

haastattelukysymysten mukaisten aihealueiden ohjaamana. Pyrin tässä 

vaiheessa pitämään haastatteluaineistosta merkitysten hakemisen objektiivisena 

ja otin tarkasteltavaksi haastattelukysymysten kannalta relevantit alkuperäiset 

ilmaukset, jotka koodasin vastaamaan alkuperäisen ilmaisun sanomaa. 

Kolmannessa vaiheessa ryhmittelin aineistoa, jolloin muodostin aineistosta 

havaitsemistani merkityksellisten ilmausten koodeista ryhmiä. Ryhmitellyistä 

ilmauksista muodostin potentiaalisia alateemoja, joiden kautta rakentuivat teemat 

ja lopulta pääteema. Neljännessä analyysin vaiheessa arvioin teemoja suhteessa 

alkuperäisiin ilmauksiin sekä toisiinsa. Koherenttien teemojen sisällön 

varmistamiseksi tarkistin teemoihin sisällyttämieni alkuperäisten ilmausten 

yhteyden toisiinsa sekä tutkimuskysymyksiin nähden ja muutin koodattujen 

ilmausten paikkoja, jos ne eivät sopineet teeman alle. Lopulta tässä analyysin 

vaiheessa koodauksista muodostuneista ryhmitellyistä aineistoista muodostin 

alateemoja, jotka muodostivat teemoja ja lopulta teemoista pääteemoja. 

Viidennessä vaiheessa määrittelin ja nimesin teemat tarkemmin. Yhteensä 

pääteemoja muodostui viisi kappaletta, jotka ovat kokemukset tehtävänkuvan 

muodostumisesta, kokemukset vastuualueista ja tehtävänkuvan sisällöstä, 

kokemukset osaamisen hyödyntämisestä, kokemukset omasta osaamisesta ja 

asiantuntijuudesta sekä kokemukset koulutuksen antamista valmiuksista. 

Esimerkin haastatteluaineiston analyysin etenemisestä olen kuvannut liitteessä 

1. 

Pääteemojen muodostamisen yhteydessä palasin edelleen alkuperäisiin 

litterointeihin ja tein vertailua alkuperäisten ilmausten sekä pääteeman välillä 
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varmistaakseni jokaisen pääteemakokonaisuuden sisältävän koherentteja 

teemoja, alateemoja ja alkuperäisiä ilmauksia. Alkuperäisen aineiston ja 

muodostuneiden teemojen jatkuva vertailu läpi analyysiprosessin varmisti, ettei 

muodostunut teemoja, joita haastateltavat eivät kokemuksiaan jakaessaan 

todellisuudessa tarkoittaneet. Kuudes ja temaattisen analyysin viimeinen vaihe 

piti sisällään tutkimustulosten raportoinnin. Tutkimustuloksiin kirjoitin 

tutkimuskysymyksiin vastaten tarkan analyysin ja tarkastelin teemojen yhteyksiä 

toisiinsa sekä tutkimuksen aiheeseen nähden. Haastatteluaineiston analyysin 

tuotosta vertailin myös täydentävään dokumenttiaineistooni, 

työpaikkailmoituksiin, nähden. 

4.5.2 Työpaikkailmoitusaineiston analyysi 

Työpaikkailmoitusten analyysissa hyödynsin haastatteluaineiston tapaan 

Braunin ja Clarken (2006) kuusivaiheista temaattisen analyysin prosessia. 

Työpaikkailmoituksista poimin tarkasteluun varhaiskasvatuksen sosionomien 

kompetensseihin viittaavat maininnat. Kokosin kaikki työpaikkailmoitukset 

yhdeksi tiedostoksi ja alkuperäisiin ilmoituksiin palaamisen helpottamiseksi 

koodasin työpaikkailmoitukset (T1-T30).  

Braunin ja Clarken (2006) kuusivaiheisen temaattisen analyysin mukaisesti 

työpaikkailmoitusaineiston analyysin ensimmäisessä vaiheessa tutustuin 

aineistoon lukemalla sitä läpi useita kertoja. Toisessa vaiheessa koodasin 

alkuperäiset ilmaukset ja muodostin niistä alustavia kategorioita. Tässä analyysin 

vaiheessa liikutin alkuperäisiä ilmauksia alustavien kategorioiden välillä. 

Koodaamisen jälkeen, analyysin kolmannessa vaiheessa, ryhmittelin 

alkuperäisistä ilmauksista muodostetut koodit. Ryhmitellyistä koodeista 

muodostin ensin alateemoja, joista rakentui teemoja ja teemoista lopulta 

pääteemoja. Teemoittelussa teemojen välillä tapahtui asioita ja ilmauksia 

kokoavaa työtä, joka tiivistyi lopulta pääteemoihin. Pääteemat kokosivat yhteen 

suuren määrän dataa, sisältäen yhteyksiä toisiinsa nähden. Neljäs analyysin 

vaihe muodostui teemojen tarkastelun ympärille. Tarkastelin ja arvioin 

pääteemoja suhteessa aikaisemmassa analyysin vaiheessa muodostamiini 

teemoihin, alateemoihin ja alkuperäisiin ilmauksiin. Viidennessä vaiheessa 

nimesin ja tarkensin pääteemoja. Aineistosta rakentui lopulta viisi pääteemaa, 



 

37 

jotka indikoivat työpaikkailmoituksista esiin nousseita varhaiskasvatuksen 

sosionomille asetettuja kompetensseja sekä tehtävänkuvan sisältöä. 

Muodostuneet pääteemat olivat vuorovaikutus- ja yhteistyötaidot, 

kokonaisvaltainen lapsen kasvatustehtävä, kehittäminen ja arviointi 

varhaiskasvatuksessa, palveluohjaus sekä perheet ja huoltajat. Esimerkin 

täydentävän dokumenttiaineiston analyysin etenemisestä olen kuvannut 

liitteessä 2. Useat aineisto-otteet kuuluivat useaan eri pääteemaan, jolloin 

pääteemojen sisällöissä oli päällekkäisyyttä. Tämä oli merkityksellistä 

kuudennessa analyysin vaiheessa, tulosten kirjoittamisessa, sillä 

päällekkäisyyksien vuoksi jouduin tekemään rajauksia sen osalta, mitä tuon esille 

missäkin tuloskohdassa, jotta vältyin toistuvien, toistensa kanssa samojen 

tulosten kuvailulta. Koko analysointiprosessin ajan kävin muodostamieni 

teemojen ja aineiston välillä jatkuvaa vuoropuhelua, jotta yhteys ja 

merkityksellisyys alkuperäiseen aineistoon säilyi.  

Työpaikkailmoitusaineiston analyysin aikana havaitsin sen sisältävän 

yhteneväisiä kuvauksia haastatteluaineiston kanssa. Näiden havaintojen pohjalta 

muodostin kokoavan käsityksen aineistojen tuottamista yhteneväisistä tuloksista, 

joka kuvasi varhaiskasvatuksen sosionomien tehtävänkuvan sisältöä, 

asiantuntijuutta ja osaamista (Kuvio 2.). 

 

KUVIO 2. Varhaiskasvatuksen sosionomin asiantuntijuus ja osaaminen 
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Kokoava käsitys tehtävänkuvan sisällöstä ja asiantuntijuuden sekä osaamisen 

rakentumisesta kuvaa asian moniulotteisuutta. Keskellä olevat tummanvioletit 

soikiot ovat aineistojen analyysin yhtenäistämisessä muodostuneet pääteemat. 

Reunoilla olevat laatikkokuviot kuvaavat analyysien teemoja. Pääteemojen ja 

teemojen välillä olevat viivat kuvaavat teemojen sijoittumista pääteemojen alle. 

Katkoviivat kuvaavat vain työpaikkailmoitusaineistossa esiintyneitä mainintoja 

teemojen välillä. Yhtenäinen viiva osoittaa, että molemmissa aineistoissa, sekä 

haastatteluissa että työpaikkailmoituksissa esiintyi mainintoja teemoista. Tämä 

varhaiskasvatuksen sosionomien asiantuntijuutta ja tehtävänkuvaa kuvaava 

kokoava käsitys ohjasi tulosten jäsentelyä. 

4.6 Tutkimusetiikka 

Tutkimuksen eettisyystarkastelut koskevat jokaista tutkimuksen tekemiseen 

liittyvää osaa. Eettisyyden kannalta on tarkasteltava muun muassa käytettävien 

metodien ja menetelmien merkityksellisyyttä, tutkimuksen tarkoitusta, sisältöä 

sekä aineiston analyysiä (Cohen ym., 2018). Tieteenteon keskeiset periaatteet 

ohjaavat kunnioittamaan tutkimustekstissä käytettyjä kirjallisia materiaaleja ja 

kirjaamaan viittaustiedot kaikkiin käytettyihin lähteisiin (Kuula, 2011), joka ohjaa 

myös hyvän tieteellisen käytännön mukaisesti luotettavuuteen, rehellisyyteen, 

arvostukseen ja vastuunkantoon tutkimuksen teossa (Tutkimuseettinen 

neuvottelukunta, 2023). Tutkimuseettinen neuvottelukunta (2023) on linjannut, 

että tieteellisen toiminnan ja työn tekeminen tulee olla huolellisesti suunniteltua, 

toteutettua ja dokumentoitua. Tällöin myös aiempaan tutkimustietoon on tarpeen 

perehtyä huolellisesti. Tässä tutkimuksessa eettiset kysymykset kohdistuvat 

ennen kaikkea haastatteluaineiston tuottamiseen ja analyysiin. 

Informoin tutkimukseen osallistuville haastateltaville ilmoittautumisen 

yhteydessä tutkimuksen perustiedot sekä tietosuojan kannalta merkitykselliset 

asiat. Itsemääräämisoikeuden toteutuminen tutkimukseen osallistumiseen 

nähden painotti riittävän tiedon jakamista tutkimuksesta ja sen tarkoituksesta 

ennen päätöstä osallistumisesta. Oli tarkoituksenmukaista tuoda edellä mainitun 

mukaisesti tutkimukseen osallistuville esille tutkimuksen kerättävien tietojen 

käyttötarkoitus osana pro gradu -tutkielmaa. Informaation jakamisen 
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merkityksellisyys kohdistuu erityisesti sekä tietosuojalainsäädäntöön että hyvän 

tieteellisen käytännön noudattamiseen (Kuula, 2011). 

Haastattelutilanteessa esittäydyin ja toivotin haastateltavat tervetulleiksi 

haastatteluun. Aloitin haastattelun tallentamisen Teams-sovelluksessa, jonka 

jälkeen kävin läpi haastatteluun ja haastatteluaineiston käyttöön liittyviä tietoja. 

Muistutin ensin tutkimuksen tarkoituksesta ja kerättävän haastatteluaineiston 

käyttötarkoituksesta. Tutkimusluvasta mainitsin, että osallistuessaan 

haastatteluun haastateltavat antavat luvan käyttää haastatteluaineistoa osana 

pro gradu -tutkielmaa. Kerroin, että haastattelussa esitytettyihin kysymyksiin ei 

ole oikeita tai vääriä vastauksia ja haastatteluun osallistuminen oli vapaaehtoista, 

jolloin kysymyksiin oli mahdollista jättää vastaamatta tai keskusteluun sai olla 

osallistumatta. Kuvailin, kuinka haastatteluaineisto nauhoitetaan ja litteroidaan, 

eli puhe puretaan kirjoitettuun muotoon. Kerroin haastateltaville, että kerätystä 

haastatteluaineistosta voidaan käyttää otteita tai sitaatteja osana tutkimusta, 

kuitenkin niin, että haastateltavien tunnistetiedot tulevat häivytetyksi. Aloitin 

haastattelun kysymällä haastateltavilta taustatietoja, kuten nimen, 

valmistumisvuoden varhaiskasvatuksen sosionomiksi, kauan haastateltava oli 

työskennellyt varhaiskasvatuksen sosionomina, millä paikkakunnalla työskenteli 

ja millainen aikaisempi koulutustausta sekä työkokemus haastateltavalla oli. 

Tämän jälkeen siirryin haastattelurungon mukaisten teemojen käsittelyyn. 

Haastattelun lopuksi kysyin, onko haastateltavilla vielä jotain kerrottavaa 

aiheesta tai jotain sellaista sanottavaa, mitä en ole osannut kysyä. Kiitin 

haastatteluun osallistumisesta ja ilmoitin yhteystiedot, johon haastateltavat 

voisivat tarvittaessa olla yhteyksissä. 

Kutsu haastatteluun oli avoinna sosiaalisessa mediassa ja haastatteluun 

osallistuivat ne henkilöt, jotka olivat vapaaehtoisesti ilmoittautuneet osaksi 

tutkimusta. Tämä tutkimuksen osallistumisen vapaaehtoisuus kunnioittaa 

jokaisen ihmisen itsemääräämisoikeudellista valtuutta (Kuula, 2011). Tutkittavat 

antoivat luvan kerätyn aineiston käyttöön osallistuessaan haastatteluun. 

Suostumuksen koosti tässä tilanteessa tutkimukseen osallistumiseen johtanut 

saatekirje. Tarvetta allekirjoitetulle tutkimussuostumukselle ei ollut, sillä 

haastattelulla, suoraan tutkittavilta, kerätty ja tallennettu aineisto vaati vain 

tutkittavien kirjallisen informoinnin sekä vapaaehtoisen suostumuksen 

haastatteluun ja tutkimukseen osallistumisesta (Kuula, 2011). Cohen ja 
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kumppanit (2018) tuovat esille tutkimukseen osallistumisen vapaaehtoisuuden ja 

oikeuden olla osallistumatta tutkimukseen myös kesken tutkimusprosessin. 

Tiedon, jota tutkimuksen kautta tuotetaan, on pyrittävä autenttisuuteen ja 

tutkimuksen tekovaiheessa on huomioitava tuotetun tiedon käyttötarkoitukset. 

Kokonaisuudessaan tutkimusta tehdessä pyritään avoimuuteen monesta 

näkökulmasta. (Cohen ym., 2018; Kuula, 2011.) 

Aineistoa käytti allekirjoittanut pro gradu -tutkielman tekijä. Suojasin 

digitaalisen aineiston käyttäjätunnuksella ja salasanalla. Aineistoon oli pääsy 

tutkimuksen tekijällä sekä ohjaajalla niiltä osin, mitä vaadittiin opinnäytetyöhön 

liittyvää ohjaamista ja tarkastamista varten. Henkilötietojen käsittely tapahtui 

ohjaajan ja tarkastajien toimesta niin pitkään kuin se oli tarpeellista työn 

hyväksymistä varten. Häivytin aineistosta haastateltavien suorat tunnistetiedot, 

kuten nimen ja paikkakunnan, pois lukien tieto varhaiskasvatuksen sosionomina 

työskentelystä. Paikkakuntien häivyttäminen ei poistanut mahdollisuutta 

hyödyntää niitä tulosten pohdinnassa. Paikkakuntakohtainen tarkastelu oli 

tarpeen, kun halusin saada käsityksen aineiston kattavuudesta tutkimuksen 

aiheeseen nähden. Ilmoitettuja paikkakuntia ei kuitenkaan tuotu ilmi tutkimuksen 

kirjallisessa tuotoksessa ja ne toimivat vain käsityksen muodostamisessa 

tehtävänkuvan määrittelyssä. 

Haastatteluaineiston tueksi keräsin täydentävän dokumenttiaineiston 

varhaiskasvatuksen sosionomeja koskevista työpaikkailmoituksista. 

Työpaikkailmoitukset ovat olleet julkista tietoa niiden ollessa saatavilla 

avoimessa kuntarekry.fi -palvelussa, enkä tarvinnut tutkimuslupaa niiden 

keräämiseen. Täydentävä dokumenttiaineisto ei sisältänyt arkaluontoista tietoa 

eikä sillä kerätty kenenkään henkilötietoja. Osassa työpaikkailmoituksista 

poimituista ilmauksista esiintyi työnantajan, eli kaupungin tai kunnan, nimi. 

Näissä tapauksissa häivytin tunnistetiedon ilmauksesta, vaikka aihe tai aineisto 

itsessään ei ole arkaluontoinen tai kenellekään haittaa tuottava. Tuloksissa olen 

nostanut esille yksittäisiä sitaatteja työpaikkailmoituksista, jotka kokosivat 

käsiteltävää asiaa yhteen. Tarkoituksenani ei ole ollut arvioida yksittäisiä 

työpaikkailmoituksia, vaan muodostaa yhteinen näkemys varhaiskasvatuksen 

sosionomien tehtävänkuvasta sekä heille asetetuista kompetensseista. 

Tutkimuksen kautta tuotetussa kirjallisessa materiaalissa ei ole 

tunnistetietoja, joten haastatteluaineistosta tai työpaikkailmoituksista ei voitu ja ei 
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ollut tarkoituksenmukaista nostaa tarkasteluun henkilöä, paikkakuntaa tai 

työnantajaa tunnistavia piirteitä. Aineiston analyysissa nostin esille yksittäisiä 

sitaatteja tai sitaattiryhmiä haastatteluista sekä työpaikkailmoituksista, jotka 

kokosivat kokemuskertomusten ajatuksia yhteen. Haastateltavien yksityisyyttä 

kunnioitettiin tutkimuksessa anonymiteetin kautta ja yksittäiset tutkimukseen 

osallistuvat eivät ole tunnistettavissa tutkimustekstistä. Edellä mainittu 

tunnistetietojen häivyttäminen nähdään onnistuneen, kun yksittäisiä 

tutkimukseen osallistuneita ei pystytä tunnistamaan aineistoista vaivattomasti 

ilman suuria kustannuksia. On hyvä kuitenkin huomioida, että liian pitkälle viety 

anonymisointi voi heikentää aineiston tutkimusarvoa. (Kuula, 2011.) 

Tutkimukseni tarkastelukohteena ovat haastatteluaineiston osalta 

ensisijaisesti ihmisten tuottamat kokemuskuvaukset. Tällaisia ihmistieteitä on 

mahdollista tarkastella monenlaisesta erilaisesta ymmärtävää ihmistiedettä 

käsittelevän näkökulman kautta. Ymmärtävä ihmistiede käsittää ajatuksen siitä, 

että tutkittavien oma näkökulma tulee aina huomioon otetuksi. (Raatikainen, 

2006.) Vaikka Raatikainen (2006) mainitsee ihmistieteissä objektiivisesti asioiden 

kuvaamisen sekä selittämisen mahdolliseksi, tulee huomioida, että 

kokemusnäkökulmaan pohjautuvan tutkimuksen tavoitteena ei ole objektiivisen 

tiedon tuottaminen tai selitysten laatiminen (Jokinen, n.d.). Ymmärrys 

kokemuksista tutkittavien itsensä kokemina ovat merkityksellisiä ja 

kokemusnäkökulmasta toteutettavan tutkimuksen peruspiirteitä. 
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5 TULOKSET 

Esittelen tutkimuksen tulokset tässä luvussa tutkimuskysymysten mukaisessa 

järjestyksessä. Ensimmäisenä kuvaan minkälaisia varhaiskasvatuksen 

sosionomien tehtävänkuvia kuvataan sosionomien haastatteluissa sekä 

työpaikkailmoituksissa. Toiseen tutkimuskysymykseen vastaan tarkastelemalla 

millaiseksi varhaiskasvatuksen sosionomien asiantuntijuus ja kompetenssit 

kuvataan haastateltavien puheessa ja työpaikkailmoituksissa osana 

moniammatillista tiimiä ja työyhteisöä. 

5.1 Varhaiskasvatuksen sosionomien tehtävänkuva 

Ensimmäisen tutkimuskysymykseni tarkoituksena oli kuvata, millainen on 

varhaiskasvatuksen sosionomien tehtävänkuva sosionomien kertomana sekä 

työpaikkailmoituksissa. Vastaan ensimmäiseen tutkimuskysymykseen, 

haastatteluaineiston analyysissa muodostuneiden pääteemojen kokemukset 

tehtävänkuvan muodostumisesta sekä kokemukset vastuualueista ja 

tehtävänkuvan sisällöstä kautta sekä työpaikkailmoitusten kaikkien 

muodostuneiden pääteemojen avulla niiden sisältäessä kuvailua tehtävänkuvan 

sisällöstä. 

Ensimmäisen tutkimuskysymyksen, tehtävänkuvan sisällön, kuvailua 

pohjustaa haastatteluaineistosta tarkasteltavat kokemukset tehtävänkuvan 

muodostumisesta. Taustoittavat tiedot auttavat ymmärtämään 

varhaiskasvatuksen sosionomien työtä. Tuloksista ilmenee, että erilaiset 

kuvaukset tehtävänkuvan muodostumisesta eivät vaikuta kokemuksiin 

tehtävänkuvan ydinsisällön yhteneväisyydestä. Varhaiskasvatuksen 

sosionomien väliset kuvaukset, mutta myös niiden suhde 

työpaikkailmoitusaineistosta muodostettuun tehtävänkuvan sisällön kuvaukseen, 

on suhteellisen yhtenäinen. 
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Haastatteluaineistosta tehtävänkuvan muodostumista kuvaa pääteema 

kokemukset tehtävänkuvan muodostumisesta. Sen alle kuuluvat teemat 

tehtävänkuvan määrittely, vastuualueiden jakautuminen, tiimin rooli 

tehtävänkuvan muodostumisessa sekä tehtävänkuvan kehittäminen. 

Tehtävänkuvan määrittelyyn liittyviä kokemuksia haastateltavat kuvasivat 

seuraavanlaisesti:  

[---] silloin se oli hyvinkin laaja se tehtävänkuva ja mun mielestä semmoinen, niinku 
sanottiin, että luo sitä vähän itse. Ja nyt sitten, kun aloitin ihan vakinaisesti viime 
vuoden elokuussa, niin oikeastaan halusin ja vaadin sitä tehtäväkuvaa, koska se on 
niin epäselvyyksiä siellä kentällä ja sit se, että mä oon ensimmäinen meidänkin 
kaupungissa, joka vakinainen on niin se tehtävänkuva silloin, kun mä aloitin, niin sitä 
ei oikeastaan ollut. Mutta että sitä on tässä niinku pikkuhiljaa vähän määritelty sitten, 
että mitä se on. (H1) 

No meillä on kaupungilla semmoinen tiedosto missä määritellään se 
varhaiskasvatuksen sosionomin työnkuva ja se otettiin esille jo ihan 
työhaastattelussa, että pääsin siihen tutustumaan silloin. Ja sitten toki tässä 
käytännön työssä se on semmoista keskustelevaa ja arjessa sovitaan näitä 
vastuualueita ja semmoisia. Että työsuhteen alussa käytiin, oli se tiedosto minkä mä 
luin läpi ja sitten vielä sanallisesti ja suullisesti, että mikä se on se mun asema tässä. 
(H3) 

Tehtävänkuva on määritelty eri tavoin haastateltavien työpaikoilla. Yksi 

haastateltava kertoi tehtävänkuvan muodostuneen valtakunnallisen linjauksen 

mukaiseksi, jonka sanoi olevan yhtenevä sosiaalialan korkeakoulutettujen 

ammattijärjestön määrittelemän tehtävänkuvan kanssa. Kolme haastateltavaa 

kertoi tehtävänkuvan muodostuneen kaupungin, eli työnantajan, toimesta. Yksi 

haastateltava kertoi määritelleensä tehtävänkuvaa itsenäisesti. Haastateltava, 

joka kertoi luoneensa tehtävänkuvaa itse, kuvasi, ettei tehtävänkuvaa ole 

oikeastaan ollut silloin, kun hän on aloittanut työnsä varhaiskasvatuksen 

sosionomina. Vakinaistamisen yhteydessä haastateltava on vaatinut 

tehtävänkuvan määritelmää. Haastateltava on myös kokenut, että tehtävänkuva 

on ollut laaja. Samoin haastateltava, jonka tehtävänkuva on määritelty 

valtakunnallisen linjauksen mukaiseksi, mainitsi määritelmän olleen laaja. 

Laajuuden lisäksi itsenäisesti tehtävänkuvaansa määrittänyt haastateltava 

kuvasi myöhemmin, kuinka tehtävänkuvan määritteleminen on tapahtunut 

nurinkurisesti: 

[…] No mun mielestä se meni kyllä nurinkurisesti, kyllähän se olisi pitänyt se 
tehtävänkuva ensin olla luotuna, mutta se, että se on oikeasti hakenut vähän sitä 
ajan myötä myöskin sitä, että mikä se on se opettajan kanssa se tehtäväjako ja 
sellainen, niin ehkä sitten sen myötä ja se, että kyllähän sieltä ylhäältäpäin pitäisi 
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mun mielestä tulla se tehtävänkuva, mutta toisaalta mä oon taas tykännyt. Mä 
tykkään kehittää ja muuta niin sitten se on ollut silleen ihan mielekästäkin. (H1) 

Vastaajan mukaan tehtävänkuvan olisi pitänyt tulla työnantajan määrittelemänä 

ja sen olisi pitänyt olla jo luotuna silloin, kun työhön on ryhdytty. Sama 

haastateltava kuvasi myöhemmin, kuinka valmis tehtävänkuva olisi helpottanut 

työhön ryhtymistä, kun työyhteisöllä olisi ollut tietoa varhaiskasvatuksen 

sosionomin tehtävänkuvasta. Toisaalta haastateltava toi esille, kuinka 

tehtävänkuvan itsenäinen määritteleminen ja kehittäminen on ollut mielekästä, 

vaikkakin työmäärän kuvasi olleen suuri. 

Tehtävänkuvan muotoutumisesta jaettiin myös seuraavanlaisia 

kokemuksia: 

Mutta että sitä on tässä pikkuhiljaa vähän määritelty sitten, että mitä se on. (H1) 

Päiväkodin johtaja sano, että kun se työnkuva oli tehty, niin samalla pystyttiin se oma 
palkkaluokka sinne katsomaan. Ja siis se hienosäätö on oikeastaan nytten toista 
vuotta. (H2) 

[---] eiköhän se tavallaan se rooli siinä työyhteisössä tarkennu sitten pikkuhiljaa. (H3) 

Jokainen haasteltava koki, että tehtävänkuva ja rooli muotoutuvat hiljalleen. 

Tehtävänkuvan muovautuminen sekä oma rooli ja paikka työelämässä koetaan 

kehittyvän ja tarkentuvan käytännön työtä tehdessä. Osa haastateltavista 

mainitsi, kuinka kehittämistyötä tehtävänkuvan eteen on tehty jo pidempään. 

Kuitenkin tehtävänkuvan selvyydessä esiintyi vielä epävarmuutta: 

[---] tarkentaisin vielä ehkä just sitäkin, mikä se oli se kaupungin raami ja mitä mä 
voisin vielä jotenkin oikein syynätä sen, että meneekö se yks yhteen mun arjen 
kanssa ja mun työn kanssa. (H3) 

Tehtävänkuvan selvyydestä jaettiin eriäviä kokemuksia. Haastateltavat tuottivat 

mainintoja, joissa tehtävänkuvan ja käytännön työn ei koettu kohtaavan toistensa 

kanssa. Toisaalta taas epäselvään tehtävänkuvaan oli vaadittu tarkennusta, jotta 

muodostuisi selkeä linja tehtävänkuvan ja käytännön työn välille. Käytännön 

työssä tehtävänkuvan selkeyttä kuvattiin seuraavin sitaatein: 

[---] lähdetty alusta lähtien siitä niistä vahvuuksista ja sitten totta kai sen 
koulutuksenkin pohjalta, että mitä on kenelläkin, että kyllä meillä on myöskin 
lastenhoitajille on niinku, he pitää pienryhmiä ja muuta, että sellainen. (H1) 

Niin oikeastaan viime talven aikana tai viime kaudella käytiin sitä läpi, että mikä 
meidän työnjako on, mitkä työtehtävät on selkeästi niitä opettajan tehtäviä ja mitkä 
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on taas selkeästi minun tehtäviä, että viime vuosi meni ehkä vähän soutaessa ja 
huovatessa ees sun taas. Et mikä toki mulla teki myös se, että kun oli se aika vahva 
15 vuotta jo melkein opettajatyötä takana, niin siitä tavallaan orientoitua siihen, että 
nyt mun työkuva ei ole enää se sama. Vaan mitä uutta se on, mihin nyt on oleellista 
keskittyä. (H2) 

[---] mä pystyn keskittymään niihin asioihin mistä mä koen, että missä on vahvuudet 
ja sitten, että mikä on sellaisia mikä saa mut innostumaan. (H2) 

Tehtävänkuvan selkeys on helpottanut tiimissä vastuun jakautumista, ja työhön 

ryhtyminen on ollut luontevaa, kun tehtävänkuvan on koettu vastaavan 

konkreettista työtä. Haastateltavat kuvasivat, että vastuiden koettiin jakautuvan 

tiimissä hyvin ja vastuualueiden jakautumisessa on otettu huomioon koulutus 

sekä tiimin jäsenten kiinnostuksen kohteet ja vahvuudet. Toisaalta haastateltavat 

kuvasivat, että työtä vastuiden jakautumisen kanssa on tehty tiimin kanssa 

paljon. Asiaa luonnehdittiin kuvaten, kuinka tehtävänjaon suhteen työ on ollut 

soutamista ja huopaamista. Osaltaan syynä tähän tehtävänjaon jakamisen 

haasteeseen kuvattiin oma aikaisempi työura opettajana ja orientoituminen 

uuden ammattinimikkeen mukaiseen tehtävään. Selkeä vastuiden jakautuminen 

on ollut osaltaan vaikuttamassa myös varhaiskasvatuksen sosionomien 

kuvausten mukaan työssä jaksamiseen: 

Ja tavallaan, kun saadaan se yhteistyö toimimaan, niin mä koen, että kumpikin siinä 
varmasti pääsee tavallaan helpommalla. Silloin se työ ei kuormita, vaan se voi olla 
myös semmoinen, kun työssä jaksamisen tavallaan [---] väline, mutta tavallaan tukee 
sitä työssä jaksamista se, että on jaettu niitä työtehtäviä ja vastuita. Ja sitten voi 
oikeasti keskittyä, ei tarvitse joka suuntaan säntäillä ja siellä täällä tuolla. (H2) 

Tehtävänkuvaan liittyvät vastuut ja niiden jakautuminen tiimissä tapahtuu arjessa 

keskustellen. Yhteistyön toimivuuden ja sitä kautta vastuualueiden selkeän 

jakautumisen kuvattiin lisäävän työssä jaksamista sekä helpottavan työn 

kuormitusta, kun jokaiselle tiimin jäsenelle mahdollistuu keskittyminen omaan 

työhönsä. Seuraava sitaatti kuitenkin kuvaa, kuinka työtä varhaiskasvatuksen 

sosionomin paikan löytämiseen tehdään edelleen: 

Ja sitten mikä on haastavaa on se, että myöskään esimerkiksi opettajat ei osaa 
ajatella mikä on sosionomin tehtävä. Että se on sillä tavalla jotenkin semmoinen 
ilmassa oleva asia, josta ei ole konkretiaa tällä hetkellä. Ainakaan tuossa meidän 
yhteisössä. (H4) 

Haastateltavat kokivat, että työyhteisössä ja laajemmassa mittakaavassa 

varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävänkuva sekä rooli hakevat edelleen 

paikkaansa. Asiaa kuvailtiin haastateltavien toimesta kertoen, kuinka 
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varhaiskasvatuksen sosionomin nimike on uusi ja se hakee vielä muotojaan. 

Haastateltavat kertoivat myös, ettei työyhteisö tiedä mitä varhaiskasvatuksen 

sosionomin tehtävänkuvaan tai osaamiseen kuuluu. Omaa tarpeellisuutta 

varhaiskasvatuksen kentällä on täytynyt perustella ja todistella. Seuraava sitaatti 

tukee ajatusta siitä, että lisää vuorovaikutusta tarvitaan varhaiskasvatuksen 

sosionomin roolin ja tehtävänkuvan selkiytymiseen nähden: 

[---] tää on nyt kuitenkin kohtuu uusi nimike ja se on kohtuu uutta, että tällä 
nimikkeellä toimitaan niin tää olisi se kohta missä pitäisi sitä keskustelua, 
keskustelua, keskustelua käydä ja hioa niitä asioita ja ainakaan tällä hetkellä 
[kaupungin nimi] osalta sitä ei tapahdu. (H4) 

Haastateltavat kuvailivat myös asioita, joita toivoivat omassa työssään 

kehitettävän. Haastatteluissa mainittiin, miten keskustelua ja vuorovaikutusta ei 

toistaiseksi ole tapahtunut. Muokkaantuvan tehtävänkuvan tueksi tarvitaan 

enemmän keskustelua niin yleisellä tasolla kuin samalla ammattinimikkeellä 

toimivien kanssa. Keskustelua kuvailtiin kaivattavan roolien yhtenäistämisestä 

sekä tehtävänkuvan sisällöstä.  

Varhaiskasvatuksen sosionomien tehtävänkuvan muodostuminen on 

haastateltavien kokemusten mukaan moninainen prosessi. Kuvailut 

tehtävänkuvan muodostumisesta vaihtelevat paikkakunnasta, henkilön 

aikaisemmasta työkokemuksesta ja työyhteisön käsityksestä 

varhaiskasvatuksen sosionomin roolista riippuen. Vaikka kokemukset 

tehtävänkuvan muodostumisesta olivat erilaisia, kuvailivat varhaiskasvatuksen 

sosionomit tehtävänkuvan sisältöä samansuuntaiseksi. Varhaiskasvatuksen 

sosionomien tehtävänkuvan sisältöä kuvaan seuraavaksi molempien 

aineistojeni, haastatteluiden sekä työpaikkailmoitusten, kautta. 

Haastatteluaineistosta muodostuneen pääteeman kokemukset vastuualueista ja 

tehtävänkuvan sisällöstä teemat kytkeytyvät seuraaviin teemoihin: tiimi ja 

työyhteisö, vuorovaikutus ja yhteistyö, lapsiin liittyvät vastuualueet, verkostot 

sekä perheet. Nämä haastatteluista muodostuneet vastuualueet kuvaavat 

varhaiskasvatuksen sosionomien tehtävänkuvan sisältöä. 

Työpaikkailmoituksissa varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävänkuvaa ja 

tehtävänkuvan sisältöä kuvattiin viiden pääteeman kautta: vuorovaikutus- ja 

yhteistyötaidot, kokonaisvaltainen lapsen kehitystehtävä, kehittäminen ja arviointi 

varhaiskasvatuksessa ja perheiden kanssa tehtävä yhteistyö. Kokoavasti 



 

47 

tehtävänkuvan sisältöä kuvailen muodostamani yhtenäisen kuvauksen 

ohjaamana varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävänkuvan sisällöstä, 

asiantuntijuudesta ja osaamisesta. 

5.1.1 Perheiden kanssa toimiminen 

Aineistojeni pohjalta perheiden kanssa toimiminen on tiiviisti osa 

varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävänkuvaa. Työpaikkailmoitusaineistossa 

asiaa kuvailtiin muun muassa tällaisin sitaatein: 

Ylläpidät kasvatuskumppanuutta lasten huoltajien kanssa ja vastaat omassa 
tehtävässäsi yksikön turvallisuudesta ja työhyvinvoinnin toteuttamisesta. (T22) 

Tehtävässä painottuu sosionomin ydinosaaminen: Kasvatusyhteistyö perheiden 
kanssa toimimisessa, lapsen sosiaalisen kasvun tukeminen sekä lapsen ja perheen 
varhaisen tuen oikea-aikaisuuden vahvistaminen perheiden palveluiden 
näkökulmasta. (T24) 

Työpaikkailmoituksissa tehtävänkuva painottuu perheiden kanssa tehtävään 

kasvatusyhteistyöhön ja kasvatuskumppanuuden ylläpitämiseen. 

Kasvatusyhteistyö kuvataan olevan yksi sosionomin ydinosaamisen osa-

alueista. Osaksi tehtävänkuvaa kuvailtiin myös perheiden tukeminen 

vanhemmuudessa sekä perheiden kanssa huolen aiheiden puheeksi ottaminen. 

Perheiden kanssa tehtävä yhteistyö esiintyi myös haastateltavien puheissa: 

Mutta sitten mulla on esimerkiksi perheiden kanssa tehtävä yhteistyö, kun meillä 
tulee pitkin kautta uusia lapsia, uusia perheitä, niin yhteydenotot näihin uusiin 
perheisiin. Huoltajien kanssa aloituskeskustelut, lapsen tutustumiset, sitten on myös 
pyritty siihen, että mikä nyt vaan on mahdollista, että mä oon sitten ensimmäiset 
päivät myös tän lapsen kanssa, joka aloittaa. (H2). 

Ja sitten tota sosionomille oli laitettu sinne [Tehtävän Vaativuuden arviointiin, TVA] 
kolme niin kuin isoa asiaa, jotka on perheiden ohjaaminen palvelupolulla tai 
palvelupolulle […] (H5) 

Haastatellut varhaiskasvatuksen sosionomit kokivat hyvin monipuolisesti 

perheiden kanssa tehtävän yhteistyön kuuluvan tehtävänkuvaan. Perheiden 

ohjaamista kuvattiin tapahtuvan sosiaalipuolen asioihin ja palvelupolulle tai 

palvelupolulla. Tärkeäksi osaksi varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävänkuvaa 

kuvailtiin perheen huomioiminen kokonaisuutena. Yhteistyötä kuvattiin 

tapahtuvan uusien lapsien aloittaessa päiväkotiryhmässä. Tällöin 

varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävänä on huolehtia yhteydenpidosta 



 

48 

vanhempien kanssa sekä huolehtia aloituskeskusteluista sekä lapsen 

tutustumiskäynneistä. Molemmissa aineistoissa maininnat palvelujärjestelmään 

kohdistuvista tehtävänkuvan sisällöistä olivat lähes poikkeuksetta sidoksissa 

perheiden kanssa tehtävään yhteistyöhön. Työpaikkailmoituksissa 

palvelujärjestelmäsidonnaisia työtehtäviä kuvattiin näin:  

Samalla vahvistat lapsen ja perheen varhaisen tuen oikea-aikaisuutta perheiden 
palveluiden näkökulmasta. (T15) 

Varhaiskasvatuksen sosionomi vastaa lasten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ja 
kasvatuksen tehtävistä, sekä lapsen ja perheiden palveluiden yhteensovittamisesta. 
(T25) 

Työpaikkailmoituksissa varhaiskasvatuksen sosionomien tehtävänkuvaan 

kuvataan kuuluvan palveluohjauksen antaminen perheille. Myös perheiden 

palveluiden näkökulmasta varhaisen tuen oikea-aikaisuuden vahvistaminen 

mainitaan tehtävänkuvan sisällöksi. Useat työpaikkailmoitukset toivat esille, 

miten varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävään kuuluu palvelujärjestelmän ja 

perheiden välillä tapahtuvan yhteistyön hallitseminen. Tehtävänkuvaan sisältyy 

perheiden ohjaaminen palvelujärjestelmässä, perheiden ohjaaminen palveluiden 

käyttäjiksi, vastaaminen perheen hyvinvointiin liittyvästä monialaisesta 

yhteistyöstä sekä lapsen ja perheiden palveluiden yhteensovittaminen. 

Palvelujärjestelmään ja -ohjaukseen suuntautuvien kuvausten ohella 

perheisiin kohdistuvien työtehtävien kuvattiin haastatteluissa liittyvän 

hyvinvointiin: 

Sitten, jos tulee jotain huolta perheessä, esimerkiksi justiinsa, että vanhemman 
jaksaminen tai jos siellä on jotain muuta kriisiä tai tulee haasteita, niin se on sitten 
minun hommia, että minä rupean selvittelemään ja hakemaan perheille apua sitten, 
että minkälaisia, tarvitseeko sinne ehkä perhetyötä. (H2) 

Toisena on ryhmän yhteisöllisestä hyvinvoinnista huolehtiminen. Tähän tulee tärkeä 
lisäys nyt 2024 elokuussa, siihen on lisätty se, että tää tarkoittaa myös oman tiimin 
hyvinvoinnista huolehtimista [---] (H5) 

Haastateltavat kuvasivat työtehtävikseen yhteisöllisestä hyvinvoinnista 

huolehtimisen. Kokemukset viittasivat hyvinvoinnista huolehtimisen koskevan 

niin tiimiä, ryhmää, perheitä kuin myös työyhteisöä. Keskeiseksi osaksi työtä 

kuvattiin perheiden tukeminen, jaksamisesta huolehtiminen ja avun antaminen 

arjessa. Asiaa kuvattiin kertomalla, että varhaiskasvatuksen sosionomi on se, 

joka juttelee perheiden kanssa ja etsii apua perheiden erilaisiin tilanteisiin. 
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Jaksamista ja hyvinvointia koskevia mainintoja esiintyi myös 

työpaikkailmoituksissa: 

Sosionomi vastaa sekä lasten että perheiden hyvinvoinnin ja voimavarojen 
vahvistamisesta, niiden tuen tarpeen tunnistamisesta sekä antaa tarvittaessa 
palveluohjausta. (T4) 

Hyvinvointiin kytkeytyvää kuvailua ilmeni niin lasten, lapsiryhmän ja perheiden 

kohdalla. Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtäväksi on työpaikkailmoituksissa 

määritelty hyvinvoinnin asioista ja siihen kuuluvista tukevista järjestelyistä 

vastaaminen. Tehtävänkuvaksi kuvailtiin monialaisesta verkostoyhteistyöstä 

vastaaminen lapsen ja perheen hyvinvoinnin näkökulmasta. Myös toiminnan 

toteutumisesta tulee vastata hyvinvointi ja voimavarat huomioiden. 

Työpaikkailmoituksissa varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävänkuvaan 

kuuluu moninaisuuteen, osallisuuteen ja yhteisöllisyyteen suuntautuvia 

työtehtäviä. Näitä tehtävänkuvan sisällöllisiä osa-alueita kuvattiin seuraavin 

sitaatein: 

Hän vastaa lapsen ja lapsiryhmän sekä perheen osallisuuden ja yhteisöllisyyden 
edistämisestä, hyvinvoinnista huolehtimisesta ja sosiaalisten ongelmien 
ennaltaehkäisemisestä. (T1) 

Lisäksi sosionomi huomioi lasten ja perheiden osallisuuden sekä kulttuurisen 
moninaisuuden päiväkodin toimintakulttuurissa. (T2) 

Tuet ryhmän lapsia ja perheitä päiväkodin yhteisöön kuulumisessa. (T21) 

Kulttuurinen moninaisuus tulee huomioida päiväkodin toimintakulttuurissa. 

Tehtävänkuvaksi kuvattiin lasten ja perheiden kulttuurisen moninaisuuden 

huomioiminen sekä päiväkotiyhteisön tukeminen kulttuurisen moninaisuuden 

osaamisessa. Useissa työpaikkailmoituksissa osallisuus kuvailtiin kuuluvan 

tehtävänkuvan sisältöön. Lasten ja perheiden osallisuuden huomioimista 

kuvattiin tapahtuvan niin sen toteutumisen, edistämisen ja vahvistamisen 

kannalta. Osaksi tehtävänkuvaa kuvattiin myös lapsiryhmän sekä perheiden 

yhteisöllisyyden tukeminen, edistäminen ja toteutuminen. Erikseen tähdennettiin 

lasten ja perheiden tukeminen päiväkodin yhteisöön kuulumisen suhteen 

kuuluvan tehtävänkuvaan. Tehtävänkuvaan kuuluvaksi sisällöksi mainittiin myös 

perheen sosiaalisten ongelmien ennaltaehkäiseminen. 
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5.1.2 Moniammatillinen yhteistyö ja monialaiset verkostot 

Työtehtävät koskien vuorovaikutusta ja yhteistyötä painottuivat tiimiin, 

työyhteisöön ja verkostoihin, eli moniammatilliseen ja monialaiseen toimintaan. 

Yhteistyön tekeminen kuvattiin keskeiseksi osaksi tehtävänkuvaa, aivan kuten 

perheiden kanssa toimiminen ja siinä tapahtuva yhteistyö. Moniammatillisessa 

tiimissä ja työyhteisössä toimiminen osana tehtävänkuvaa tuotiin esille sekä 

haastatteluissa että työpaikkailmoituksissa. Moniammatillisen työn toteuttamista 

kuvattiin työpaikkailmoituksissa seuraavin sitaatein: 

Varhaiskasvatuksen sosionomina vastaat lapsiryhmän toiminnan toteutumisesta 
yhdessä muiden ammattilaisten kanssa, erityisesti lapsen hyvinvoinnin, osallisuuden 
ja voimavarojen näkökulmasta. (T11) 

Varhaiskasvatuksen sosionomi tulee työskentelemään lapsiryhmässä ja hänen 
työnkuvansa painottuu vanhemmuuden tukemiseen, perheiden kanssa tehtävään 
yhteistyöhön sekä moniammatilliseen yhteistyöhön. (T20) 

Tehtävänkuvaksi kuvattiin oman lapsiryhmän moniammatillisesta yhteistyöstä 

vastaaminen useimmiten yhdessä varhaiskasvatuksen opettajan kanssa 

huomioiden hyvinvoinnin, osallisuuden ja voimavarojen näkökulma.  

Työpaikkailmoituksissa mainittiin yhdessä muun henkilöstön ja tiimin kanssa 

tapahtuva lasten sosiaalisten suhteiden, yksilöllisen kasvun ja kehityksen 

tukeminen, toiminnan toteutumisesta vastaaminen sekä toimintakulttuurin 

rakentaminen, kehittäminen tai arviointi olevan osa tehtävänkuvaa. Yhteistyön 

tekemisen moniammatillisesti kuvattiin olevan itsestäänselvyys 

varhaiskasvatuksen sosionomin työnkuvalle. Yhdessä työpaikkailmoituksessa 

kuvattiin tehtävänkuvaan kuuluvan vastaaminen yksikön työhyvinvoinnin 

toteuttamisesta. Myös päiväkotiyhteisön kulttuurisen moninaisuuden osaamisen 

tukeminen mainitaan varhaiskasvatuksen sosionomin työtehtäväksi. Tarkemmin 

moniammatillista tiimityötä kuvattiin seuraavasti: 

Varhaiskasvatuksen sosionomi työskentelee lapsiryhmässä varhaiskasvatuksen 
opettajan ja lastenhoitajan työparina sekä osallistuu moniammatillisen tiimin 
pedagogiseen työskentelyyn. (T28) 

Moniammatillisen tiimin toimintaan osallistumisen kuvattiin olevan tehtävänkuvan 

ydinsisältöä. Työpaikkailmoitusten mukaan varhaiskasvatuksen sosionomin 

tehtävänkuvaan sisältyy moniammatillisen tiimin yhteistyöhön ja pedagogiseen 

työskentelyyn osallistuminen. Täsmällisemmin tätä kuvattiin osassa 
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työpaikkailmoituksista kuvaten, kuinka moniammatillisessa tiimissä lasten 

yksilöllistä kasvua ja kehitystä tuetaan ja lapsiryhmän toiminnan suunnitteluun, 

toteutukseen, dokumentointiin, arviointiin ja kehittämiseen osallistutaan. Myös 

toimintakulttuurin kehittäminen ja arviointi toteutuu yhdessä muun tiimin kanssa. 

Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävänkuvaan kuuluu vastaaminen yhdessä 

varhaiskasvatuksen opettajan työparina huoltajien kanssa tehtävästä 

yhteistyöstä. Haastatteluaineisto ja työpaikkailmoituksista muodostunut aineisto 

on samansuuntainen suhteessa moniammatillisen tiimityön kuulumisesta osaksi 

varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävänkuvaa. Haastatteluissa 

moniammatillisuutta kuvattiin näin: 

Ja sitten ihan konkreettisesti on toki just nää kaikki moniammatilliset tiimit, palaverit, 
yhteydenotot ja kaikki tiedonkulusta huolehtiminen. (H5) 

Haastatteluaineistossa varhaiskasvatuksen sosionomin vastuualueeksi kuvattiin 

kuuluvan tiedonkulusta, moniammatillisesta yhteistyöstä ja tapaamisista 

huolehtiminen eri tahojen välillä. Haastateltavat kuvasivat myös 

samansuuntaisesti asioita, joita tulisi kuulua varhaiskasvatuksen sosionomin 

tehtävänkuvaan osaamisen näkökulmasta. Seuraavat sitaatit kiteyttävät nämä 

kokemukset: 

No mun mielestä se moniammatillinen yhteistyö on semmoinen mitä pitäisi oikeasti 
kehittää paljon enemmän, että jos ajattelee sitä yhteydenpitoa sinne, jos on vaikka 
lapsia, jotka onkin lastensuojeluasiakkaita tai muita, niin se yhteydenpito mikä 
oikeasti sinne päin niin on kyllä ainakin meidän kaupungissa mun mielestä tosi 
lapsenkengissä. Ja sitten samoin, jos neuvolassa vaikka herää huolta perheen 
jaksamisesta ja tämmöisistä asioista, niin mun mielestä pitäisi olla luonnollista, että 
se olisi sitten ehkä sosionomi kehen ottaisi yhteyttä taas sitten semmoisessa 
asiassa. Mutta just se semmoinen moniammatillisuus ja tämmöinen, mutta sen mä 
ymmärrän, että kun se on niin uusi nimike ja näin, niin se niinku hakee paikkaansa. 
(H1) 

No mä ajattelen sen, että siinä vaiheessa, kun aloitin työssä ja sitten puhuttiin, että 
on mukana tämmöisessä moniammatillisessa verkostossa [---] niin silloin kun on 
puhuttu moniammatillisesta verkostosta niin siellä on oikeasti eri puolilta olevia, eli 
siellä on terveydenhuollon, siellä on sosiaalityön, siellä on varhaiskasvatuksen 
ammattilaisia ja se on sitä mun mielestä sitä verkostotyötä. Ja siihenhän nyt 
esimerkiksi tuota tässä kohdassa niin sosionomi ei meillä osallistu [---] (H4) 

Haastateltavat kertoivat, miten varhaiskasvatuksen sosionomien tehtävänkuvan 

sisältöön tulisi kuulua moniammatillinen yhteistyö sekä vuorovaikutus- ja 

yhteistyötaitojen kehittäminen. Moniammatillista yhteistyötä tulisi kehittää entistä 

enemmän ja sen tulisi sisältyä osaksi varhaiskasvatuksen sosionomien 
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osaamisaluetta. Lisäksi haastateltavat kuvasivat, kuinka tehtävänkuvaan tulisi 

sisältyä verkostotyöhön osallistumisen. Osaltaan näiden kuvattiin kuuluvan jo 

haastateltavien mukaan tehtävänkuvaan. Tarkemmin moniammatillisesta 

työyhteisöstä ja tiimistä haastateltavat tuottivat seuraavanlaisia mainintoja: 

[…] no ehkä ne vasut on silleen että että ne on määritelty aika tarkasti, että opettaja 
ne ainakin kirjaa. Osassa vasuissa oon myöskin ollut mukana riippuen just perheistä, 
että jos heillä on tuen tarpeita ja semmoisia, niin oon ollut niissä keskusteluissa 
mukana, mutta jos se, no miten se nyt on kirjattu sinne, että opettaja kirjaa ja on 
vastuussa varhaiskasvatussuunnitelmista […] (H1) 

Elikkä ideana, että kun on ensimmäisenä ottanut perheen vastaan, tutustunut, niin 
sitten tiedän. Mutta sitten myös perehdyttää muut näihin lapsen käytänteisiin ja mitä 
asioita hänellä on. Ja sitten myös tämmöiset yhteydenpito muiden ryhmien kanssa, 
jos meiltä siirtyy joku lapsi johonkin toiseen ryhmään, niin minä olen se, joka ne siirrot 
hoitelen. Elikkä sovin tutustumiskäyntejä tai tiedonsiirtoja, jos menee toiseen 
päiväkotiin niin sitten soittelen sinne. (H2). 

Oon siinä tavallaan ton opettajan tukena ja antamassa sitä semmoista sosionomin 
näkökulmaa sitten esimerkiksi vaikka erityisopettajalle meneviin lausuntoihin tai 
tämmöiseen. (H3) 

Haastateltavat kuvasivat tehtävänkuvaksi myös työyhteisön ja tiimin 

perehdyttämisen tunnetaitoihin, varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisalueen 

mukaisiin teemoihin tai lasten käytänteisiin. Muiden perehdyttäminen lasten 

käytänteisiin pohjautui siihen, että varhaiskasvatuksen sosionomi on henkilö, 

joka ottaa uudet lapset ja perheet vastaan ryhmässä. Työtehtäviksi mainittiin 

myös ryhmien välinen yhteydenpito sekä tiedonsiirtojen hoitaminen tilanteissa, 

joissa lapsi siirtyy toiseen ryhmään tai päiväkotiin. Varhaiskasvatuksen 

sosionomi osallistuu varhaiskasvatussuunnitelmien laatimiseen ja niistä käytäviin 

keskusteluihin perheen mukaan, mutta lasten henkilökohtaisten 

varhaiskasvatussuunnitelmien kirjaaminen kuuluu varhaiskasvatuksen opettajan 

vastuulle. Työtehtäviksi kuvattiin myös vastuukasvattajana ja opettajan tukena 

toimiminen. Opettajan tukemisen kuvattiin tarkoittavan sosionomin näkökulman 

antamista esimerkiksi erityisopettajalle meneviin lausuntoihin. Tukemiseksi 

kuvattiin myös opettajalle mahdollistettava omaan juttuun keskittyminen, eli 

selkeä tehtävänjako. 

Moniammatillisuuden lisäksi aineistoissa kuvattiin tehtävänkuvaan 

kuuluvan monialainen yhteistyö, eli verkostoiden kanssa tapahtuva työ. 

Työpaikkailmoituksissa asiaa kuvattiin esimerkiksi seuraavanlaisesti: 
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Varhaiskasvatuksen sosionomina vastaat lapsiryhmän hyvinvoinnin, 
yhteisöllisyyden ja osallisuuden toteutumisesta sekä monialaisesta 
verkostoyhteistyöstä lapsen ja perheen hyvinvointiin liittyvissä asioissa. (T7) 

Osallistut aktiivisesti sekä verkostoyhteistyöhön että muuhun moniammatilliseen 
yhteistyöhön. (T8) 

Varhaiskasvatuksen sosionomi vastaa lapsen ja perheen hyvinvointiin liittyvissä 

asioissa monialaisesta verkostoyhteistyöstä. Työpaikkailmoituksissa 

tehtävänkuvan sisällöksi kuvattiin verkostoyhteistyön koordinointi, mutta myös 

aktiivinen osallistuminen siihen. Haastatteluissa monialaisuutta kuvattiin näin:  

Joo, no se perhehomma ja sitten mä ajattelen, että myös nää yhteydenpito näihin 
yhteistyökumppaneihin ja näihin että se on niin kun ihan niitä minun heiniä. (H2) 

Että ehkä se mun paikka on pohtia niitä mikä vaikka palvelu voisi hyödyttää jotain 
tiettyä perhettä tai justiin sitä verkostoitumista sinne muihin perhepalveluihin ja mitä 
tarjotaan täällä ja muualla. (H3) 

Haastatteluaineistossa yhteydenpitäminen verkostoyhteistyökumppaneihin 

kuvailtiin kuuluvan varhaiskasvatuksen sosionomin tehtäväalueeseen. Ja kuten 

työpaikkailmoituksissa, myös haastatteluissa mainittiin verkostoitumisen olevan 

osa tehtävänkuvan sisältöä. Tarkemmin haastateltava toi esille perhepalveluihin 

verkostoitumisen ja kyseisen palvelun tarjonnan selvittämisen omalla alueellaan.  

Toisaalta varhaiskasvatuksen sosionomit tuottivat myös kuvauksia toiveesta 

palvelujärjestelmään liittyvään erityisosaamisen huomioimiseen nähden: 

Mutta sitten mä ajattelen, että semmoinen yhteistyön tekeminen, niin sitä voisi jakaa 
enemmän sinne sosionomeille. Erilaisia semmoisia yhteistyön, että ne olisi sitten 
tietyllä tavalla sen sosionomin hoidettavia asioita, että esimerkiksi meillä on vaikkapa 
tämmöistä vanhuspalvelun kanssa yhteistyötä, niin se voisi ihan selkeästi olla niin, 
että tämmöiset asiat sitten siirrettäisiin vaikkapa siihen sosionomin, tehtävänkuvaan. 
(H4) 

Varhaiskasvatuksen sosionomit kokivat, että vastuun jakautumisessa tulisi 

huomioida enemmän heidän osaamisensa. Tehtävänkuvaan toivottiin 

siirrettävän verkostoyhteistyöhön liittyviä työtehtäviä, jotka koetaan kuuluvan 

varhaiskasvatuksen sosionomin erityisosaamiseen. 
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5.1.3 Moninainen lasten kasvatustehtävä 

Työpaikkailmoituksissa tuotiin esille varhaiskasvatuksen sosionomin työn 

kohdistuvan laajasti lapsen kokonaisvaltaiseen kasvatustehtävään. Asiaa 

kuvailtiin muun muassa seuraavan sitaatin tavoin: 

Tehtävässä painottuu sosionomin ydinosaaminen: kasvatusyhteistyö perheiden 
kanssa toimimisessa, lapsen sosiaalisen kasvun tukeminen sekä lapsen ja perheen 
varhaisen tuen oikea-aikaisuuden vahvistaminen perheiden palveluiden 
näkökulmasta. (T11) 

Työpaikkailmoituksissa varhaiskasvatuksen sosionomeille on asetettu 

tehtävänkuvaan kuuluvaksi toimiminen ja vastaaminen kasvatuksen ja 

huolenpidon tehtävästä. Useat kuvaukset lapsiin kohdistuneista työtehtävistä 

olivat tulkittavissa kaikkien ammattiryhmien työtehtäviksi, ei vain 

varhaiskasvatuksen sosionomille asetetuiksi vastuiksi. Tällaisia tehtävänkuvan 

sisältökuvauksia olivat muun muassa lasten kasvun ja oppimisen tuen 

toteuttamiseen osallistuminen sekä yksilöllisen kasvun tukeminen. Lasten 

sosiaalisen kasvun ja suhteiden tukeminen sekä havaintojen tuottaminen näistä 

mainittiin kuuluvaksi tehtävänkuvan sisältöön. Toisaalta sosiaalisen kasvun 

tukeminen oli mainittu myös varhaiskasvatuksen sosionomin ydinosaamiseksi ja 

näin ollen erityisesti kyseisen ammattiryhmän tehtävänkuvan sisällöksi. 

Haastatteluissa maininnat lapsiin kohdistuneista työtehtävistä olivat tällaisia: 

Ehkä jos silleen opettajan kanssa jaettu, että hän on periaatteessa, jos ajatellaan, 
että hän treenailee sitten semmoisia vaikka, no tosi karkeita esimerkkejä, no vaikka 
nyt kynäotetta ja puhejuttuja ja tällaisia ja mulla on taas sit enemmän ollut sitä, 
treenattu niitä tunnetaitoja pienryhmissä ja kaveritaitojuttuja ja niitä, et se on jaettu 
oikeastaan et pienryhmätyöskentely ihan samalla tavalla kuin opettajilla ja 
lastenhoitajalle niin silleen, että mä oon saanut siihen omaan ryhmääni sitten 
suunnitella sitä tietty meillä on yhteiset teemat ja muut […] sitten taas mä oon ehkä 
just sen tunne ja kaveritaitojenkin ympärille kehitellyt myöskin ne liikuntajutut ja 
tämmöiset että. (H1) 

Siihen mun työnkuvaan on itse asiassa pakko sanoa, että tähän se paljon parjatut 
hoidolliset toimenpiteet mitä varhaiskasvatuksessa on tosi paljon, koska ne on 
todella suuri osa sitä, että luodaan lapseen yhteys ja tehdään sille lapselle turvallinen 
olo. (H5) 

Haastatteluaineistosta varhaiskasvatuksen arjen perustyö ja hoidollisiin 

toimenpiteisiin osallistuminen kuvattiin osan haastateltavien toimesta kuuluvan 

heidän tehtävänkuvaansa. Hoidollisten toimenpiteiden kuvattiin olevan suuri osa 

varhaiskasvatuksen arkea ja sen tärkeyttä painotettiin suhteessa yhteyden 
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luomiseen lapsiin sekä turvallisen olon muodostamiseen. Tehtävänkuvan 

sisältöön kuvattiin kuuluvan lapsiryhmän ryhmäytymisen tukeminen. Suurin osa 

haastateltavista kuvasi sosioemotionaalisten ja sosiopedagogisten taitojen tai 

tunnekasvatuksen toteuttamisen kuuluvan heidän tehtävänkuvaansa. Kuten 

työpaikkailmoituksissa, myös haastateltavat kuvasivat, että monet lapsiin 

kohdistuvat työtehtävät eivät ole vain yhden työntekijän vastuulla. Asiaa kuvattiin 

sanomalla, että pienryhmätyöskentelyä on samalla tavalla kuin muillakin tiimin 

jäsenillä. Pienryhmätyöskentelyn ja toiminnan painotus on tällöin 

ammattiryhmäkohtainen ja varhaiskasvatuksen sosionomeilla se painottuu 

esimerkiksi tunnetaitokasvatukseen ja kaveritaitojen harjoittelemiseen. 

Edellisten ohella työpaikkailmoituksissa tehtävänkuvan sisällöksi kuvailtiin 

myös pedagoginen työskentely. Pedagogiikkaa kuvailtiin seuraavin sitaatein: 

Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtäviin kuuluu vastata ryhmän sosiaali-
pedagogisen toiminnan suunnittelusta, toteutuksesta, dokumentoinnista ja 
arvioinnista. (T1) 

Tehtäviin kuuluu toimia lapsiryhmän kasvattajana painottaen pedagogiikassa lasten 
osallisuutta, lapsiryhmän yhteisöllisyyden tukemista ja arjen pedagogiikkaa. (T18) 

Työpaikkailmoituksista varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävänkuvaan 

katsotaan kuuluvan kokonaisvaltainen pedagoginen ymmärrys 

varhaiskasvatuksen toteuttamisesta ja erityisesti siitä, miten pedagogiikkaa 

toteutetaan yhteistyössä moniammatillisen tiimin kanssa. Työpaikkailmoituksissa 

kuvattiin tehtävänkuvaksi lapsiryhmän pedagogisen tai sosiaali-pedagogisen 

toiminnan suunnittelu, toteutus, dokumentointi ja arviointi sekä pedagogiikan 

painottaminen lasten osallisuuden ja lapsiryhmän yhteisöllisyyden tukemisessa 

sekä lapsiryhmän kasvattajana toimiminen pedagogiikkaa painottaen. Ilmauksia 

esiintyi myös toiminnan toteuttamisesta ilman pedagogista painotusta.  

5.1.4 Varhaiskasvatuksen kehittäminen ja arviointi 

Työpaikkailmoituksissa tehtävänkuvan sisällöksi kuvattiin varhaiskasvatuksessa 

tapahtuva kehittäminen ja arviointi. Haastatteluaineistossa vastaavaa 

kehittämistehtävää ei tuotu esiin. Pääsääntöisesti kehittämiseen ja arviointiin 

liittyvät kuvaukset koskevat kaikkea varhaiskasvatuksen henkilöstöä ja 

työpaikkailmoituksissa mainitut työtehtävät ovat sidoksissa moniammatillisen 
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tiimin sekä työyhteisön kanssa tehtävään yhteistyöhön. Seuraavat sitaatit 

kuvaavat, kuinka kehittämistyö esiintyi osana tehtävänkuvaa 

työpaikkailmoituksissa: 

Työskentelet tiimissä, jossa kehität ja arvioit toimintakulttuuria yhdessä muun tiimin 
kanssa. (T8) 

Havainnointi, dokumentointi ja toiminnan jatkuva arviointi sekä kehittäminen 
kuuluvat työhösi kiinteästi. (T11) 

Suunnittelet, arvioit ja toteutat lapsen hyvää varhaiskasvatuspäivää sekä 
varhaiskasvatuksen pedagogista toimintaa. (T13) 

Jatkuva kehittäminen ja arviointi mainittiin kuuluvan kiinteästi varhaiskasvatuksen 

sosionomin työhön. Työpaikkailmoituksista varhaiskasvatuksen sosionomille 

asetetuiksi työtehtäviksi mainittiin toimintakulttuurin ja varhaiskasvatuksen 

kehittäminen, arviointi sekä rakentaminen. Omalta osaltaan varhaiskasvatuksen 

sosionomin työtehtäviä ovat kasvatus-, hoito- ja opetustehtävien kehittäminen. 

Työtehtäviksi kuvattiin myös varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan ja 

varhaiskasvatuspäivän arviointi. Lapsen ja lapsiryhmän varhaiskasvatus- ja 

esiopetussuunnitelmien laatimisen lisäksi niiden arviointi on osa tehtävänkuvan 

sisältöä. 

Ensimmäisen tutkimuskysymyksen tulokset viittaavat haastatteluaineiston 

sekä työpaikkailmoitusaineiston näkemysten tehtävänkuvan sisällöstä olevan 

samansuuntaisia. Selkeimmät erot tehtävänkuvan sisällössä esiintyivät 

työpaikkailmoituksissa mainittujen varhaiskasvatuksen kehittämiseen ja 

arviointiin liittyvien tehtävien osalta, jotka eivät nousseet esille tehtävänkuvaan 

kuuluvaksi sisällöksi haastatteluissa. Yhteneväisiä tehtävänkuvan sisältöjä 

kuvailtiin olevan perheisiin, moniammatilliseen yhteistyöhön ja monialaisiin 

verkostoihin sekä lapsiin kytkeytyvät työtehtävät. Työpaikkailmoituksissa 

tehtävänkuvan sisällön kuvaaminen oli runsasta, kun taas haastatteluissa 

varhaiskasvatuksen sosionomit tuottivat vain vähän kuvailua tehtävänkuvansa 

sisällöstä. Haastatteluissa kokemuksia asiantuntijuudesta sekä sosionomilta 

vaadittavasta osaamisesta, joita käsittelen seuraavassa tulosluvussa, tuotettiin 

laajemmin. 
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5.2 Varhaiskasvatuksen sosionomien asiantuntijuus ja osaaminen 

Toinen tutkimuskysymykseni oli kiinnostunut siitä, millaisia asiantuntijuuteen ja 

osaamiseen liittyviä kokemuksia varhaiskasvatuksen sosionomit tuottavat 

puheessaan ja miten työpaikkailmoituksissa nämä asiat ovat määritelty, kun 

kontekstina on työskentely osana varhaiskasvatuksen moniammatillista tiimiä. 

Asiantuntijuutta ja kompetensseja tarkastelen haastatteluaineiston pääteemojen 

kokemukset osaamisen hyödyntämisestä, kokemukset omasta osaamisesta ja 

asiantuntijuudesta ja kokemukset koulutuksen antamista valmiuksista sekä 

työpaikkailmoituksista rakentuneiden kaikkien viiden pääteeman kautta. 

Haastateltavien varhaiskasvatuksen sosionomien asiantuntijuuden ja osaamisen 

lisäksi olin kiinnostunut työpaikkailmoituksista esiin nousseista kompetensseista, 

joita varhaiskasvatuksen sosionomeille on asetettu työnhaussa. Toisen 

tutkimuskysymyksen kannalta kiinnostus on erityisesti osaamisen ja 

asiantuntijuuden odotuksissa työtehtävien sisällön sijaan, jotka itsessään 

kuvaavat varhaiskasvatuksen sosionomeille asetettuja odotuksia osaamisesta. 

Työpaikkailmoitusten kompetensseja on mielenkiintoista lähteä tarkastelemaan 

suhteessa tämän tutkimuksen haastateltavien kertomiin kokemuksiin 

osaamisesta ja asiantuntijuudesta varhaiskasvatuksen sosionomeina. 

Kokonaisuudessaan varhaiskasvatuksen sosionomien kompetenssit ovat 

moninaisia niin haastatteluissa kuin myös työpaikkailmoituksissa. Toisen 

tutkimuskysymyksen tulosten tarkastelua pohjustaa varhaiskasvatuksen 

sosionomien kokemukset asiantuntijuuden ja osaamisen hyödyntämisestä 

varhaiskasvatuksen kentällä. Jäsennän tämän tutkimuskysymyksen osalta 

tuloksia Colwellin (2015) kolmen varhaiskasvatuksen asiantuntijuutta rakentavan 

elementin, tieteen, taiteen ja luovan soveltamisen, pohjalta. 

5.2.1 Osaamisen perusta 

Colwellin (2015) elementeistä tiedeulottuvuus sisältää teoreettisen ja 

tutkimukseen perustuvan tiedon merkityksen osana asiantuntijuutta. Odotuksena 

tiede-elementissä on, että varhaiskasvatuksessa hyödynnetään teoriaperustaista 

ja ajankohtaista tutkimustietoa. Tulososion tarkastelussa tähän tiedepohjaiseen 

tarkasteluun sijoittuivat varhaiskasvatuksen sosionomien kokemukset 
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koulutuksesta, oman ammattitaidon kehittäminen ja ajantasaisen tiedon 

ylläpitäminen sekä toiminnan perustuminen lainsäädäntöön ja ohjaaviin 

asiakirjoihin. 

Varhaiskasvatuksen sosionomien haastatteluissa asiantuntijuuden ja 

osaamisen kuvattiin rakentuvan koulutuksen kautta. Haastateltavat tuottivat 

kuvauksia koulutuksen antamista työelämän valmiuksista, jotka ovat osaltaan 

myös vaikutuksissa osaamisen hyödyntämiseen: 

Siitä on kumminkin niin vähän aikaa, kun mä oon valmistunut, niin kyllä mä koen että 
en ilman koulua kyllä pystyisi toimimaan. Kyllä se oli mun mielestä siis ihan laaja se 
varhaiskasvatuksenkin osaaminen sitten kuitenkin siinä, että tehdään se kumminkin 
opinnäytetyö ja muut pitää sitten tehdä siitä sieltä puolelta, niin kyllähän sitä on aika 
hyvin mun mielestä päässyt syventymään niihin asioihin mistä on kiinnostunut. (H1) 

[---] mä oon koko ajan työskennellyt samaan aikaan, kun mä oon tehnyt opintojani, 
niin se on ollut paras mahdollinen yhdistelmä, kun mä oon saanut koko ajan ottaa 
sen teorian käytäntöön ja sitten mulla on ollut se käytäntö mikä on ollut tukemassa 
sitä teorian oppimista niin se on ihan siis törkeän hyvä juttu. (H5) 

Haastateltavat kuvailivat, ettei aikaisempi, ennen lakimuutosta käyty koulutus, 

vastaa tämän hetken työtä, mutta aikaisemmat opinnot ovat olleet kuitenkin 

tukemassa nykyisen työn muodostumista. Haastateltavien mukaan he eivät 

pystyisi toimimaan nykyisessä tehtävässään ilman koulutusta. Valmiuksia 

koulutus antoi vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoihin. Toiminnan ja asioiden 

perustelu koulutuksen tuoman osaamisen kautta koettiin tärkeäksi perheiden 

kanssa tehtävässä yhteistyössä sekä moniammatillisissa kohtaamisissa. 

Teoriaopinnot koettiin tärkeiksi ja haastateltavat kokivat, että koulutuksen 

teoriapainotteiseen luonteeseen oli hyvä lisä käytännön työn tekeminen opintojen 

ohella. Käytännön ja teorian kohtaaminen jo opintojen aikana on tukenut toinen 

toisiaan. Opintojen koettiin antavan tärkeää näkökulmaa laajemmin myös 

varhaiskasvatuksen ulkopuolelta esimerkiksi harjoittelujaksojen kautta. 

Haastateltavat kokivat koulutuksen valmistavan heitä työelämään ja 

koulutuksesta saatua kokemusta, tietoja ja taitoja pidettiin tärkeänä. Itselle 

kiinnostaviin asioihin syventyminen opinnoissa mahdollistui ja 

varhaiskasvatuksen opinnot olivat laajat. Toisaalta koulutuksen koettiin 

painottavan vahvasti palvelujärjestelmäosaamista ja haastatteluissa kerrottiin 

kokemuksia, joissa kaivattiin koulutuksen puolelle laajempaa perehtymistä 

lapsen kehitykseen sekä henkilökohtaisten varhaiskasvatussuunnitelman 

tekemiseen. 
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Koulutuksen antamien valmiuksien lisäksi haastatteluissa tarvittavaksi 

osaamiseksi kuvattiin seuraavien sitaattien mukaisesti asiakirjoihin pohjautuvaa 

osaamista: 

Ja toki semmoista ymmärrystä siitä varhaiskasvatussuunnitelmasta, että mitä asioita 
siellä on ja millä lailla ne kytkeytyy tohon arkeen. (H3) 

Tosi paljon tarvitsee osaamista just nimenomaan siis laista, erilaisista laeista, mitkä 
tulee tuolla varhaiskasvatuksen puolella vastaan ja sitten ihan siis 
varhaiskasvatuksen perusteista ja siis ihan tämmöisistä just tylsistä asioista “tylsistä 
asioista” mitkä tulee päivittäin vastaan ja mitkä, mikä on se meidän työn perusta. 
(H5) 

Varhaiskasvatuksen toiminnan perustana toimivien asiakirjojen ymmärtäminen 

koettiin haastatteluissa osaksi tarvittavaa osaamista. Tarvittavaksi osaamiseksi 

koettiin varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden ymmärtäminen ja siinä 

kuvailtavien asioiden kytkeytyminen arjen työhön. Myös osaaminen erilaisista 

varhaiskasvatukseen liittyvistä lainsäädännöstä koetaan tarpeelliseksi 

varhaiskasvatuksen sosionomin työssä. Samansuuntaisesti 

työpaikkailmoituksissa oli tuotu asiakirjaosaaminen esille esimerkiksi seuraavan 

sitaatin kautta: 

Toivomme sinulta myönteistä asennetta ja vastuullisuutta sekä 
varhaiskasvatussuunnitelman mukaista lapsilähtöistä toimintatapaa. (T27) 

Työpaikkailmoituksissa toivottiin varhaiskasvatuksen sosionomin osaavan toimia 

lapsilähtöisesti varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti. Odotuksena on myös 

oman alan lainsäädännön tuntemus sekä tietoturvaan että salassapitoon liittyvien 

säännösten hallinta. Edellytyksenä työn onnistumiselle nähdään laaja ymmärrys 

lapsuuden ainutlaatuisuudesta. Odotuksena on, että varhaiskasvatuksen 

sosionomi tietää inklusiivisuuden periaatteet ja osaa toteuttaa niitä lapsiryhmässä 

yhteisöllisestä näkökulmasta. 

5.2.2 Käytännön osaaminen 

Colwellin (2015) toisen asiantuntijuutta rakentavan ulottuvuuden, taiteen, 

mukaisesti kokosin tähän lukuun aineistoista muodostuneet osaamisen 

kuvaukset käytännön työtavoista sekä menetelmistä. Karilan ja Nummenmaan 

(2001) osaamisen kuvausten pohjalta myös vuorovaikutuksen ulottuvuudet ovat 

vahvasti läsnä tässä Colwellin (2015) taide-elementissä. Vuorovaikutukseen 
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liittyvä osaaminen on varhaiskasvatustyön keskeinen ydin, joten on perusteellista 

sijoittaa se tämän tulosluvun alle, jossa tarkastelussa on käytännön työ. 

Varhaiskasvatuksen sosionomit kokevat, että työ muotoutuu heidän 

vahvuuksiensa ympärille, joka on yhteneväistä tehtävänkuvan muodostumisesta 

jaettujen kokemusten kanssa. Vahvuudet näyttäytyivät haastatteluissa 

varhaiskasvatuksen sosionomien kuvailemana osaamisena. Seuraavat sitaatit 

kuvaavat osaamisen sijoittuvan palveluverkoston kanssa työskentelyyn: 

Tavallaan, että heillä ei ehkä ole sitä sellaista palvelupolkua, että miten asiat etenisi 
eteenpäin, niin sellaista tietämystä niin, mutta se toimii hyvin. He kertoo asiat ja minä 
lähen selvittelemään sitten ja kyllä he on kiitellyt sitä. (H2) 

Ehkä mä näkisin, että se olisi sitä semmoista moniammatillista yhteistyötä just 
yhteistyötä, vaikka toimintaterapeutti tai fysioterapeuttien kanssa ja just ehkä sitä 
yhteydenpitoa sinne suuntaan ja semmoista mahdollista konsultointia joissain 
tilanteissa, että näkisin sen ehkä siinä, että se olisi sosionomien vahvuus. (H3) 

Mutta sen ajattelen, että mitä se olisi, niin se olisi laajemmin sitä nimenomaan eri 
yhteistyötahojen kanssa tehtävää verkostotyötä, että se olisi sitä minun 
ydinosaamista. (H4) 

Haastateltavat kertovat heidän osaamisensa painottuvat vahvasti 

palveluverkosto-osaamiseen, sen hahmottamiseen ja tuntemiseen sekä 

yhteistyöhön perheiden ja verkostojen kanssa. Haastateltavat kuvasivat miten 

muilla tiimin jäsenillä ei mahdollisesti ole samanlaista ymmärrystä ja osaamista 

palvelupolusta kuin varhaiskasvatuksen sosionomeilla, ja sen vuoksi 

haastateltavat kuvasivat palvelujärjestelmäosaamisen osaksi asiantuntijuuttaan. 

Palvelujärjestelmän toiminnan ymmärtämisen lisäksi osaamiseksi kuvailtiin kyky 

verkostoitua ja yhteistyön tekeminen verkostoiden kanssa.  Ydinosaamiseksi 

koettiin laajemmin yhteistyötahojen kanssa tehtävä verkostoyhteistyö. 

Varhaiskasvatuksen sosionomit kuvasivat vahvuuksikseen myös 

moniammatillisen yhteistyön ja yhteyden pitämisen moniammatillisiin tekijöihin, 

kuten fysioterapeutteihin tai toimintaterapeutteihin. Samansuuntaisesti 

työpaikkailmoituksissa oli mainintoja palvelujärjestelmäosaamiseen nähden, 

mikä ilmeni seuraavan sitaatin tavoin: 

Tehtävässä onnistuminen edellyttää verkostoyhteistyön tuntemusta, taitoa tunnistaa 
ja havainnoida lapsen ja perheiden hyvinvointiin vaikuttavia tekijöitä sekä kykyä 
osallisuuden vahvistamiseen ja syrjäytymisen ehkäisemiseen. (T27) 
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Työpaikkailmoituksissa tehtävässä onnistumiseen edellytetään 

verkostoyhteistyön, perhepalveluiden ja sosiaalialan palvelujärjestelmän 

tuntemusta. Toisin sanoen, työnantajat odottavat varhaiskasvatuksen 

sosionomeilta osaamista näiden yhteistyötahojen kanssa toimimisesta ja niiden 

yhteydestä perheiden kanssa tehtävään yhteistyöhön. Samansuuntaisesti 

perheiden kanssa tehtävää yhteistyötä kuvattiin haastatteluissa näin: 

Mutta semmoinen, tavallaan niitä yhteyksiä mitä on eri puolille niin talon sisällä kuin 
omassa ryhmässä, perheisiin päin ja silleen, karkeasti jos ajattelee että opettajan 
vastuulla on ne lapsen pedagogiset jutut, niin sitten meillä sosionomi sitten 
tarkastelee enempi niitä huoltajia ja onko siellä minkälaisia jännitteitä, miten voitaisiin 
saada tarvittaessa sitä verkostoa sinne ympärille. Tukiverkostoa, sellaisia niin. (H2) 

Haastateltavat kokivat osaamisekseen perheiden kanssa tehtävän yhteistyön. 

Kokonaisuutena perheen huomioiminen ja laajempi ymmärrys perheestä koetaan 

varhaiskasvatuksen sosionomin asiantuntijaosaamiseksi. Varhaiskasvatuksen 

sosionomit kertoivat tarkastelevansa huoltajia ja sitä, miten heille saadaan 

tarvittaessa oikeanlaista apua ja tukiverkostoa rakennettua ympärille. 

Työpaikkailmoituksissa palveluiden ohella perheisiin kohdistuvaa osaamista 

kuvattiin seuraavasti: 

Odotamme sinulta taitoa tunnistaa ja havainnoida lapsen ja perheiden hyvinvointiin 
vaikuttavia tekijöitä sekä kykyä osallisuuden vahvistamiseen ja 
verkostoyhteistyöhön. (T19) 

Työpaikkailmoitukset asettivat varhaiskasvatuksen sosionomeille osaamiseksi 

kyvyn perheiden osallisuuden vahvistamiseen ja osallisuutta edistävän 

vuorovaikutuksen toteuttamiseen. Perheiden hyvinvointiin liittyvien tekijöiden 

tunnistaminen mainittiin tarvittavaksi osaamiseksi tehtävän onnistumisen 

kannalta. Kokonaisuudessaan perheiden kanssa toimiessa edellytettiin hyviä 

vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoja. Tällaisia vuorovaikutukseen kohdistuvia 

osaamisen kuvauksia tuotettiin myös haastatteluissa seuraavin sitaatein: 

Tietysti hyvät vuorovaikutustaidot, koska se että meillä on paljon keskustelua, sitten 
miten mä ajattelen, että siihen kuuluu semmoiset herkät tuntosarvet, että pystyy 
aistimaan ja lukemaan rivien välistäkin asioita. Tai jos joku asia mietityttää niin 
pohtia, että mitä siellä voisi olla rivien välissä, mitä ehkä esimerkiksi vanhemmat ei 
meille kerro. Että tämmöisiä näkymättömiä viestiäkin tavallaan huomata ja osata 
niitä sitten lähteä selvittelemään. (H2) 

No vuorovaikutustaitoja. Se on varmaan se kaikista tärkein työväline, niin lasten kun 
aikuistenkin kanssa. (H3) 
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Työelämässä paljon tarvittavat vuorovaikutus-, keskustelu- ja yhteistyötaidot 

koettiin varhaiskasvatuksen sosionomien haastatteluissa tärkeiksi taidoiksi ja 

tarvittavaksi osaamiseksi. Tarvittavaksi osaamiseksi kuvailtiin avoin 

keskusteluyhteys sekä työyhteisön että huoltajien kanssa, moniammatillisessa 

yhteistyössä sekä verkostoissa toimiminen, perheiden kanssa tehtävä yhteistyö. 

Tärkeimmäksi työvälineeksi kuvailtiin vuorovaikutustaidot, joita tarvitaan sekä 

lasten kuin aikuistenkin kanssa työskennellessä. Hyviin vuorovaikutustaitoihin 

nähtiin kuuluvan näkymättömien viestien huomaaminen ja herkät tuntosarvet, 

jotta rivien välistä pystyy aistimaan ja lukemaan asioita, joita esimerkiksi 

vanhemmat eivät välttämättä kerro suoraan. Työpaikkailmoituksissa taas 

vuorovaikutussidonnaista osaamista kuvattiin tällaisin sitaatein: 

Erityisosaamisellasi tuot yhteisöllisiä, yhteiskunnallisia ja sosiaalipedagogisia 
näkökulmia pedagogiseen työhön. (T6) 

Tehtävässä onnistuminen edellyttää sinulta hyviä vuorovaikutustaitoja ja 
sensitiivisyyttä sekä perhepalveluiden tuntemusta. (T19) 

Työpaikkailmoituksissa varhaiskasvatuksen sosionomeille on asetettu 

yhteistyöhön ja vuorovaikutukseen nähden lapsiin, perheisiin ja huoltajiin, 

työyhteisöön, tiimiin sekä verkostoyhteistyöhön kohdistuvia osaamisodotuksia. 

Varhaiskasvatuksen sosionomeilta odotetaan vahvoja vuorovaikutus- ja 

yhteistyötaitoja, ryhmänhallintataitoja sekä sensitiivistä työotetta. Edellytyksiksi 

mainittiin lasten, huoltajien ja työkavereiden arvostava ja empaattinen 

kohtaaminen. Työpaikkailmoituksissa odotetaan työyhteisötaitojen olevan 

hallussa ja erityisesti esille nousi hyvien tiimityötaitojen hallitseminen. Yhdessä 

työpaikkailmoituksessa mainittiin, että varhaiskasvatuksen sosionomin tulee 

tuoda työhön erityisosaamisenaan olevaa yhteisöllistä, yhteiskunnallista ja 

sosiaalipedagogista näkökulmaa. 

Käytännön työssä tarvittavaksi osaamiseksi varhaiskasvatuksen sosionomit 

kuvailivat menetelmäosaamisen: 

[---] toki semmoisia myös ehkä menetelmäosaamista, että vaikka joittenkin 
tukikuvien hyödyntämistä esimerkiksi menetelmänä. Ja ehkä jonkunlaista 
semmoista käsitystä siitä tarjolla olevasta materiaalista mitä on mahdollista 
hyödyntää, mitä voisi hyödyntää erilaisten lasten kanssa ja erilaisissa 
kasvatustilanteissa [---] (H3) 
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Tarvittavaksi osaamiseksi koettiin menetelmäosaaminen ja materiaalien 

hyödyntäminen. Haastateltavat kuvailivat tarvitsevansa paljon osaamista 

erilaisista menetelmistä, erityisesti tukimenetelmistä. Menetelmäosaamista tulee 

myös kehittää ja uuteen, nykypäivän materiaaliin, tulee kiinnittää huomiota. 

Haastateltavat kertoivat, kuinka vanhoihin, suoraan ojennettuihin menetelmiin 

jäädään helposti jumiin, eikä osata katsoa ympärille ja hyödyntää nykypäivän 

helposti saatavilla olevaa materiaalia. Myös kiinnostus kaikkeen koettiin tärkeäksi 

osaamiseksi. Haastateltavat kuvasivat osaamiseksi myös käsityksen tarjolla 

olevasta materiaalista ja niiden käytöstä erilaisten lasten kanssa ja erilaisissa 

kasvatustilanteissa. Tärkeäksi tukimenetelmäosaamiseksi koettiin erityisesti 

kuvatukien käyttö. 

5.2.3 Asiantuntijuus arjen työssä 

Kolmas Colwellin (2015) ulottuvuus, luova soveltaminen, integroi tieteen ja 

taiteen elementit. Luova soveltaminen sisältää kykyä arvioida ja mukauttaa 

toimintaa jatkuvan arvioinnin, reflektoinnin ja kehittämisen kautta. Tähän 

tuloslukuun olen sijoittanut edellisten lisäksi myös varhaiskasvatuksen 

sosionomien kokemukset asiantuntijuuden ja osaamisen hyödyntämisestä. 

Luovan soveltamisen ulottuvuudessa tietoa sovelletaan käytännössä, joka kuvaa 

sitä, kuinka asiantuntijuus konkretisoituu käytännön tilanteissa tapahtuvana 

osaamisen hyödyntämisenä. Varhaiskasvatuksen sosionomien kertomana 

asiantuntijuuden ja osaamisen hyödyntämisessä varhaiskasvatuksen 

työelämässä jaettiin erilaisia kokemuksia. Seuraavat sitaatit avaavat, miten 

haastateltavat kuvasivat osaamisen hyödyntämistä työyhteisössä: 

No ehkä just silleen ajatuksen tasolla just puhuisin, en ehkä meidän tiimissä, mun 
mielestä meidän tiimissä se hyvin jakautuu, mutta ehkä semmoisessa isommassa 
kuvassa, kun ei ole semmoista hirveän selkeitä valtakunnallista määritelmää tai 
asemointia, että missä asemassa sosionomi on vaikka verrattuna 
varhaiskasvatuksen opettajaan ja että mitkä ne on ne vastuualueet, että kun niitä 
tuntuu että niitä vielä valtakunnallisestikin haetaan, että mikä se on se rooli siinä. 
Niin ehkä koen, että silleen ajatuksen tasolla se haastaa tietyllä tavalla, että 
jännittävää valmistua ammattiin, josta ei välttämättä ihan sataprosenttisesti tiedä, 
että mikä se mun paikka on. Mutta en koe, että se olisi vaikuttanut tässä tiimissä, 
että tiimissä mun mielestä on kaikki mennyt tosi sulavasti ja koen että tiimi toimii 
parhaalla mahdollisella tavalla. (H3) 

[Hyödynnetäänkö osaamistasi tiimissä?] No tuota koko ajan enenevässä määrin. 
Että varmaan ja tuossakin ehkä tiimissä kyllä, mutta sitten taas koko työyhteisössä 
ei. (H4) 
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Kyllä mä väittäisin, että sitä hyödynnetään parhaalla mahdollisella tavalla. Että tosi 
kivasti he kyllä nojaa muhun ja luottaa muhun heti, jos tulee mitään sellaista mikä 
yhtään voisi olla mun koulutusta vastaavaa. (H5) 

Haastatteluissa kuvailtiin, miten osaamista hyödynnetään enenevissä määrin. 

Koko työyhteisön näkökulmasta haastateltavat kokivat, että osaamista ei 

hyödynnetä tai sitä voitaisiin hyödyntää enemmän. Toisaalta myös ilmaistiin, että 

omaan ryhmään tulee keskittyä ensisijaisesti, jolloin koko työyhteisön tasolla 

osaamisen hyödyntäminen ei ole välttämättä mahdollista. Osa haastateltavista 

taas koki, että osaaminen tulee hyödynnetyksi parhaalla mahdollisella tavalla. 

Erityisesti tiimin tasolla asiantuntijuus on hyödynnettävissä. Osaamisen tullessa 

hyödynnetyksi, sen koettiin tapahtuvan varhaiskasvatuksen sosionomiin nojaten, 

jolloin hänen osaamiseensa on luotettu pienissäkin koulutusta vastaavissa 

tilanteissa. Tiimissä tehtävän työnjaon suhteen on kuitenkin tehty töitä, kuten 

seuraavasta ilmenee: 

Niin silleen oikeastaan opettajan kanssa toimitaan kyllä työparina eli käytännössä 
kaikki asiat kyllä jaetaan ja puhutaan ja suunnitellaan yhdessä. (H1) 

Haasteltavien mukaan tiimit toimivat ja omaa osaamista tuodaan tiimiin sen 

toimivuuden takaamiseksi. Työtä tehdään yhdessä moniammatillisen tiimin 

jäsenten kanssa ja haastateltavat kuvasivat toimivansa tiiviisti opettajan 

työparina. Työparina toimimisessa työt jaetaan, puhutaan ja suunnitellaan 

yhdessä jokaisen tiimin jäsenen osaaminen huomioiden. Työparina opettajan 

kanssa toimiminen koetaan myös toimivaksi ja hyväksi asiaksi siihen nähden, 

että työparin molemmat osapuolet voivat keskittyä tällöin omaan työhönsä. Avoin 

keskusteluyhteys opettajaparin sekä päiväkodin johtajan kanssa on auttanut 

oman osaamisen hyödyntämisessä silloin, kun jokin ei toimi ja asian kanssa on 

edettävä. Tiimi toimii myös vastuualueiden jakautumisen näkökulmasta 

haastateltavien mukaan luontevasti. Varhaiskasvatuksen sosionomin osaamista 

hyödynnetään myös moniammatillisissa tiimeissä toimiessa. Tätä 

moniammatillisiin tiimeihin osallistumista kuvattiin niin, ettei pelkkä käytännön 

tieto riitä yhteistyötoiminnassa, vaan asioita on osattava perustella oman 

asiantuntijuuden ja osaamisen kautta. Osaamisen hyödyntämisen lisäksi 

haastateltavat kuvailivat työnsä tarkoitusta seuraavin sitaatein: 

[Mikä on sinun tehtävänkuvasi tai työsi tarkoitus?] No tällä hetkellä mä en tiedä. Että 
se on tällä hetkellä se ryhmän vastuukasvattajana toimiminen ja sitten se on 
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opettajan poissaollessa hänen paikkaaminen. Mutta mä en näe siinä tällä hetkellä. 
[---] Mutta että ajattelen, että se jää ammattikuvana aika ohueksi. (H4) 

Joo tosiaan tää on mulle vähän sellainen, niinku kumminkin sydämenasia että mä 
niinku toivoisin että että tää just se tietämys ja ja se niinku se meidän ammattitaito 
oikeasti hyödynnettäisiin siellä kentällä. (H1) 

Haastatteluissa kuvattiin, miten työn tarkoituksesta ei ole tietoa ja ammattikuvan 

koetaan jäävän hyvin ohueksi. Toisaalta varhaiskasvatuksen sosionomina 

toimiminen koetaan sydämen asiaksi ja toiveeksi esitettiin tietämyksen ja 

ammattitaidon hyödyntäminen kentällä. Varhaiskasvatuksen sosionomit 

kuvailivat paikkaansa varhaiskasvatuksen kentällä haastatteluissa näin: 

Mun mielestä tiimissä ei ole niitä vaikeuksia ollut, mutta kyllä oon saanut perustella 
sitä, että miksi ryhmään on palkattu varhaiskasvatuksen sosionomi ja mitkä on 
hänen työtehtävänsä ja tällaista hyvinkin paljon, mikä on mun mielestä aika hullua 
ja sitten tämmöiset. Hyvin paljon oli syksyllä keskustelua, että mikä on kenenkin 
koulutus ja mikä on kenenkin nimike ja mikä on kenenkin vastuu ja millä perusteella 
palkka on tietynlainen ja muut, että kyllä on pitänyt myöskin aika paljon todistella, 
että olen ihan tarpeellinen tyyppi. (H1) 

Tuntuu, että se oma osaaminen ikään kuin ei ole, niin kun hyödynnettävä. Sitä ei 
tule hyödynnettyä sillä tavalla, mut nyt siihen varmaan on tietyllä tavalla herätty ja 
sitä niinku haetaan. Mutta tässä näkyy se, että se on niin uusi asia, että se hakee 
koko ajan vähän niinku muotojaan. (H4) 

Haastateltavien kokemukset kertovat, ettei työyhteisö tiedä sosionomin roolia. 

Työyhteisön tietämättömyys mainittiin osaamisen hyödyntämisen esteeksi ja 

oma rooli sekä paikka varhaiskasvatuksessa koettiin epävarmaksi. Osaltaan 

haastateltavat mainitsivat pitkään alalla olleiden työntekijöiden 

muutosvastaisuuden sekä tietynlaisiin hierarkioihin tottumisen vaikeuttavan 

varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisen hyödyntämistä. Haastateltavat ovat 

kokeneet, että heidän on täytynyt perustella omaa rooliaan, osaamistaan sekä 

työtehtäviään työyhteisön tietämättömyyden vuoksi. Varhaiskasvatuksen 

sosionomit ovat joutuneet myös todistelemaan sitä, että he ovat tarpeellisia 

tekijöitä varhaiskasvatuksen kentällä. Kuitenkin työyhteisötasolla on ollut 

haasteena ymmärrys opettajan ja sosionomin eroista. Oman roolin epävarmuus 

on kuvailtu ajatuksen tasolla haastavaksi ja koettu, että on jännittävää valmistua 

ammattiin, josta ei välttämättä tiedä, mikä se oma paikka työelämässä on. 

Haastatteluissa mainittiin myös, miten orientoituminen uuteen työnkuvaan ja 

rooliin on ollut haasteellista. Asiaa kuvattiin kertomalla, kuinka tehtävänkuva ei 

ole enää samanlainen ja mitä uutta se tuot tullessaan, mihin on oleellista keskittyä 
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uuden tehtävänkuvan myötä. Asiantuntijuuden ja osaamisen hyödyntämisen 

haasteeksi koettiin tehtävänkuvan ja käytännön työn kohtaamattomuus. 

Kokemukset tuovat kuitenkin esille, miten osaamista hyödynnetään enenevissä 

määrin ja kuinka varhaiskasvatuksen sosionomien osaamiseen on herätty ja sen 

paikkaa varhaiskasvatuksessa haetaan. Tehtävänkuvasta ja omasta 

ammattinimikkeestä koetaan, että se on uusi asia ja se hakee koko ajan 

muotojaan varhaiskasvatuksen kentällä.  

Aineistoissa mainintoja kehittämisestä asiantuntijuuden ja osaamisen 

näkökulmasta tuotettiin itsensä kehittämiseen ja varhaiskasvatuksen 

kehittämiseen nähden. Seuraavat sitaatit kuvaavat varhaiskasvatuksen 

sosionomeille asetetuista odotuksista kehittämistyöhön nähden 

työpaikkailmoituksissa: 

Odotamme sinulta pedagogista ja lapsilähtöistä työotetta, erinomaisia 
vuorovaikutustaitoja, hyviä ryhmänhallintataitoja, kykyä johtaa tiimiä 
varhaiskasvatuksen opettajan kanssa, sekä halua kehittää työtäsi aktiivisesti. (T10) 

Haemme oma-aloitteisia ja kehittämismyönteisiä sosionomeja, joilla on intoa ja 
rohkeutta tarttua työhön täällä [kaupungin nimi]. (T20) 

Työpaikkailmoituksissa korostettiin niin varhaiskasvatustyön kuin itsensä 

kehittämistä. Osaltaan kuvaukset kehittämisestä olivat tulkittavissa koko 

työyhteisöä koskeviksi odotuksiksi. Useissa työpaikkailmoituksissa odotettiin 

varhaiskasvatuksen sosionomilta kehittämismyönteisyyttä ja innostusta 

varhaiskasvatuksen sekä päiväkodin toiminnan kehittämiseen. Kehittämisen 

kuvattiin kuuluvan osaksi työtä ja ajantasaista ammatillisuutta arvostettiin. 

Työpaikkailmoituksissa odotettiin kehittämistaitojen olevan hallussa ja 

edellytyksenä pidettiin rohkeutta kokeilla uusia toimintatapoja. 

Varhaiskasvatuksen sosionomien itsensä kehittämiseen työpaikkailmoitukset 

kannustivat omaehtoisen kouluttautumisen tukemisen kautta. Odotuksena 

työpaikkailmoitusten mukaan on omaan osaamiseen panostaminen sekä oman 

työn kehittäminen. Haastatteluissa varhaiskasvatuksen kehittämisen osaamista 

kuvattiin näin: 

Kuinka saada se arki toimivammaksi, työ siellä, eri työntekijöiden välillä ja suhteessa 
lapsiin ja perheisiin. Miten saada se sujumaan paremmin, niin se on myös sellainen 
minkä koen, että on minun heiniä niin sanotusti. (H2) 
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Omaksi osaamiseksi varhaiskasvatuksen sosionomit kokevat toiminnan 

kehittämisen. Haastateltavat kuvailivat, että heillä on valmiuksia lähteä 

miettimään, miten asiat voisi tehdä toisin, että ne toimisivat paremmin. Erityisesti 

tämä kehittämisnäkökulma kuvailtiin kertoen, kuinka kehittää arjen toimivuutta 

työntekijöiden välillä ja suhteessa lapsiin ja perheisiin yhteisen hyvän luomisen 

takaamiseksi. 

Varhaiskasvatuksen sosionomit kuvasivat myös työssä tapahtuvaa itsensä 

kehittämistä. Kehittymistä kuvailtiin tapahtuvan vielä koulutuksen jälkeen ja 

seuraavat sitaatit kiteyttävät, kuinka haastateltavat kuvasivat itsensä kehittämistä 

työssä: 

Koen että pystyn kyllä kehittymään, että toki se johtuu siitäkin, että mulla ei ole alalta 
aiempaa kokemusta, että totta kai on vielä uransa alkuvaiheessa, niin joka päivä 
oppii jotain uutta ja koko ajan kehittyy ja reflektoi sitä omaa osaamista ja oppii ihan 
sen käytännön työn kautta. [---] Ja sitten oon myös miettinyt, että haluaisin käydä 
jotain koulutuksia, että toki työnantajalla on hyviä koulutuksia, että niihin odotan 
kyllä, että pääsisin ottamaan osaa sitten. (H3) 

Pystyn vielä vielä vuosikausia varmasti kehittämään itseäni tai olen antanut itseni 
ymmärtää, että tässä työssä ei ole koskaan valmis. Ja tota oletan, että näinkin on. 
Pystyn kehittämään itseäni ihan siis senkin takia, että mä oon tosi kiinnostunut 
kaikesta ja sitten me ollaan opintojen aikana just saatu paljon esimerkiksi luovia 
menetelmiä ja just erilaisia tukimenetelmiä ja tunnekasvatusjuttuja ja kaikkea 
tällaisia mistä me ollaan saatu semmoinen pieni pintaraapaisu, niin niissähän menee 
sitten koko ajan syvemmälle, varsinkin niissä, mitkä kokee itse tärkeiksi sille 
kyseiselle lapsiryhmä minkä kanssa työskentelee. [---] Täytyy sanoa, että mä oon 
yksi harvoista joka tosi paljon tykkää osallistua kaikkiin koulutuksiin, niin mä oon 
saanut osallistua niihin kyllä ihan siis kaikkien muittenkin edestä, että ei ole koskaan 
estetty menemästä. (H5) 

Oppimisen kuvailtiin jatkuvan koulutuksen jälkeen vielä työelämässä ja opittujen 

asioiden kehittämistä tullaan jatkamaan työelämän puolella, erityisesti uutena 

työntekijänä uudessa roolissa. Kehittymistä koetaan tapahtuvan käytännön työn 

kautta ja päivittäin kuvataan oppivan jotain uutta. Kehittymistä tapahtuu koko ajan 

ja omaa osaamista reflektoidaan jatkuvasti. Haastateltavat kertoivat, kuinka 

oman ammattitaidon ylläpitäminen ja itsensä kehittäminen ovat osa osaamista ja 

asiantuntijuutta. Omaa ammattitaitoa pyritään pitämään ajan tasalla seuraamalla 

ympärillä muuttuvia asioita ja uusia säädöksiä. Haastateltavat toivat esille myös 

myönteisiä ajatuksia itsensä kehittämisen ja oman ammattitaidon ylläpitämisen 

suhteen koulutusmahdollisuuksiin tarttumalla. Varhaiskasvatuksen sosionomit 

kuvasivat itsensä kehittämisen ja kehittymisen olevan paljon itsestä kiinni. 

Kehittäminen kuvattiin tykätyksi toiminnaksi, erityisesti johtuen 
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itseohjautuvuudesta ja kehittämisen mielekkyydestä. Kiinnostus syventää 

koulutuksen kautta saatua tietoa, kuten tukimenetelmien käyttöä tai 

tunnekasvatuksen toteuttamista, kuvailtiin itselle tärkeiksi aiheiksi kehittää 

tulevaisuudessa lapsiryhmän edun mukaisesti. Haastateltavat kokivat, että 

itsensä kehittymistä pystyy jatkamaan vielä vuosikausia. Työstä kuvailtiin, että 

siinä ei ole koskaan valmis. 

Vaikka itsensä kehittäminen ja kehittyminen on kuvailtu haastatteluissa 

tärkeäksi osaamiseksi, jaettiin työssä kehittymisestä erilaisia kokemuksia. 

Seuraavat sitaatit kuvaavat näitä työssä kehittymisen kokemuksia: 

[Koetko kehittyväsi työssäsi?] Tällä hetkellä en. Että se, koska se vuorovaikutus 

puuttuu sitä samaa tehtävänkuvaa tekevien kanssa ja varsinkin, kun tää on nyt 
jotenkin niin uusi ja tietyllä tavalla kuuma peruna niin tässä kohdassa on se, kun 
pitäisi työtä tekevien yhdessä hangata sitä [---] että nyt on se kohta missä sitä 
yhteistä keskustelua, sitä esimiesten kanssa olevaa myös semmoista keskustelua 
ja hankaamista pitäisi tehdä tosi paljon, mutta se puuttuu kyllä kentältä. (H4) 

Joo, kyllä mä koen, että esihenkilö on siinä isossa roolissa ja samaten kollegat täällä, 
että opettaja ja lastenhoitaja, että heiltä kyllä saa mun mielestä tukea siihen omaan 
kehittymiseen. (H3) 

Varhaiskasvatuksen sosionomin rooliin nähden kehittymistä ei koeta tapahtuvan. 

Toisaalta kehittymistä koettiin tapahtuvan työntekijänä, joka kuvailtiin irrallisena 

varhaiskasvatuksen sosionomin roolista. Kehittymisen koettiin osittain 

tapahtuvan myös aikaisemman työkokemuksen ansiosta. Haastatteluissa 

kuvattiin, miten asiantuntijuuden ja osaamisen kehittymistä ei tapahdu, sillä 

vuorovaikutus ja keskustelut vertaisten, samalla ammattinimikkeellä toimivien 

henkilöiden kanssa, puuttuu. Toisaalta varhaiskasvatuksen sosionomit kertoivat, 

että omaan kehittymiseen saa tukea esihenkilöltä sekä kollegoilta. Kokemukset 

kertoivat, että yhteistä keskustelua niin muiden työntekijöiden kuin myös 

esihenkilön kanssa olisi tehtävä, jotta kehittymistä tapahtuisi. Työyhteisön 

merkitystä kehittymisessä on kuvailtu seuraavin sitaatein: 

No joo siis esimieheltäni saan kyllä tukea ja tällaista mut kyllä mä sen oon just 
huomannut, että eihän, kun meitä ei ole vielä paljon kentällä niin semmoinen sitten 
olisi ihanaa, kun olisi sitä vuoropuhelua enemmän niitten kanssa, jotka toimii sitten 
samassa hommassa, että sitä on kyllä vähän. Että toivoisin, että niitä nyt sitten 
ainakin meillä rekrytään nyt lisää, että tulisi lisää työkavereita, mutta joo, aika yksin 
olen vielä tällä hetkellä. (H1) 

Sitten musta tuntuu, että myös tää työyhteisö on tosi semmoinen iso tukipalkki siinä 
kehittymisessä, että heiltä saa vinkkejä ja työkaluja ja just ehdotuksia ja kaikkea 
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semmoisia heidän kokemuksia, että mikä on vaikka toiminut, niin kuulee sieltä niitä 
oppeja ja neuvoja, niin se auttaa kanssa tosi paljon. (H3) 

Työyhteisöllä koetaan olevan merkitys oman asiantuntijuuden kehittämisessä. 

Esihenkilöltä saatu arvostus, luottamus ja tuki on koettu tärkeäksi. Esihenkilön 

arvostus ja luottamus koetaan näkyvän työntekijöille annettavina vapauksina työn 

sekä itsensä toteuttamiseen nähden. Työyhteisö koetaan kehittymisen kannalta 

tukipalkiksi. Haastateltavat kuvailivat, miten työyhteisöltä saa vinkkejä, työkaluja, 

ehdotuksia, oppeja, neuvoja ja kokemuksia itsensä kehittämiseen. Tukea 

saadaan näin ollen sekä kollegoilta että esihenkilöltä itsensä kehittämiseen, 

mutta työssä koetaan silti olevan vielä kovin yksin. Toive samalla 

ammattinimikkeellä toimivista kollegoista on suuri ja esihenkilöltä saadun tuen 

rinnalle kaivataan vuoropuhelua samassa työssä toimivilta. Esihenkilö 

mahdollistaa työntekijöille kouluttautumisen ja itsensä kehittämisen. 

Haastateltavat kuvailivat, miten uuteen työhön ryhtyminen voi olla haastavaa, jos 

tukea ei saa tai joutuu todistelemaan omaa rooliaan ja tehtäväänsä 

työyhteisössä. Myös vetovoima alalle heikkenee, jos avointa vuoropuhelua 

työyhteisössä ei toteuteta. Varhaiskasvatuksen sosionomit kertoivat, että heidän 

työyhteisössään toteutetaan omia palavereita sosionomeille, jossa käydään läpi 

heidän ammattikuntansa työhön liittyviä asioita läpi. Tiiviimpää yhteistyötä 

muiden talojen varhaiskasvatuksen sosionomien kanssa toivottiin tapahtuvan ja 

keskusteluja tarvitaan rooleista sekä roolien yhtenäistämisestä. 
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6 POHDINTA 

Varhaiskasvatuksen lainsäädännön uudistuessa vuonna 2018 päivitettiin myös 

henkilöstön kelpoisuusvaatimuksia ja henkilöstörakennetta (Varhaiskasvatuslaki 

540/2018). Vuoteen 2030 mennessä henkilöstörakenteen muutoksen myötä 

varhaiskasvatuksen moniammatillisissa tiimeissä työskentelee 

varhaiskasvatuksen opettajan ja lastenhoitajan lisäksi varhaiskasvatuksen 

sosionomi. Tämän seurauksena keskustelua niin koulutussektorilla kuin 

työelämässä on käyty tehtävänkuvien selkiytymättömään luonteeseen nähden 

(ks. Karila ym., 2024; Rintakorpi ym., 2023; Ryttyläinen-Korhonen ym., 2023). 

Tarve tutkimustiedolle varhaiskasvatuksen ammattiryhmien osaamisesta ja 

tehtävänkuvasta (Rintakorpi ym., 2023) ja huoli varhaiskasvatuksen sosionomien 

roolista ja tehtävänkuvan epäselvyydestä työyhteisössä on huomattava (ks. 

Maxenius, 2023; Nieminen, 2022, myös KT, 2018). 

Näihin huolipuheisiin ja aiheen ajankohtaisuuteen pohjautuen lähdin tässä 

tutkimuksessa selvittämään varhaiskasvatuksen sosionomien kokemuksia 

tehtävänkuvasta varhaiskasvatuksen työelämässä. Lisäksi tarkastelin sitä, 

millaisia kompetensseja työnantajat varhaiskasvatuksen sosionomeille asettavat 

ja kuinka nämä kohtaavat toistensa sekä koulutuksesta saadun osaamisen 

kanssa. Fenomenografisen tutkimusotteen ohjaamana tutkimuksessa 

keskeisenä tarkastelun kohteena olleet varhaiskasvatuksen sosionomien 

kokemukset ja käsitykset tulivat huomioiduksi. 

6.1 Keskeiset tulokset 

Tutkielmani pohjalta havaitsin, että varhaiskasvatuksen sosionomin 

tehtävänkuvassa oli tunnistettavissa sekä haastattelujen että 

työpaikkailmoitusten pohjalta paljon yhtäläisiä piirteitä. Toisaalta aineistot 

tuottivat paikoin myös hieman erilaista tehtävänkuvaa. 
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6.1.1 Tehtävänkuva muutoksessa 

Tässä työssä tarkastelin kahta eri aineistoa hyödyntämällä varhaiskasvatuksen 

sosionomien tehtävänkuvan sisältöä sekä asiantuntijuutta ja osaamista. 

Varhaiskasvatuksessa on huomattava tarve tutkimustiedolle lainmukaisten 

ammattiryhmien osaamisesta ja tehtävänkuvasta (Rintakorpi ym., 2023). 

Tutkimukseni tulokset antavat viitteitä siitä, että tutkimustarve on edelleen 

merkittävä varhaiskasvatuksen sosionomin ammattiryhmän asiantuntijuuteen ja 

varhaiskasvatuksen kentälle asettumiseen nähden. 

Tulokset viittaavat siihen, että varhaiskasvatuksen sosionomien rooli sekä 

tehtävänkuva hakevat vielä paikkaansa varhaiskasvatuksen kentällä. 

Varhaiskasvatuksen sosionomien kokemukset tehtävänkuvan muodostumisesta 

ja sen sisällöstä olivat moninaisia. Tehtävänkuvan määrittelyissä oli joitain eroja. 

Määritelmä tehtävänkuvalle oli annettu joko kaupungin toimesta, 

valtakunnallisesti tai sitä oli määritelty itsenäisesti. Vaihtelevuus siinä, kuka 

tehtävänkuvan oli määritellyt ovat samansuuntaisia sen kanssa, mitä Rintakorpi 

ja muut (2023), Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat (2018) sekä 

varhaiskasvatuslaki (Varhaiskasvatuslaki 540/2018) sanovat siitä, että 

varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävänkuvan määrittelemisestä vastaa 

pääsääntöisesti työnantajalla. Tehtävänkuva koettiin myös laajaksi, joka ei 

toisaalta yllätä, kun kyseessä on uusi, vielä muotojaan hakeva ammattinimike 

moniammatillisessa työyhteisössä. Varhaiskasvatusympäristössä tapahtuu 

jatkuvaa muutosta uuden tiedon, ammattinimikkeiden ja lainsäädännön 

muutosten myötä (Kupila, 2020). Ei ole siis ihme haastateltavien tuodessa esille, 

kuinka he kokevat tehtävänkuvan rakentuvan hiljalleen, osana käytännön työtä. 

Tehtävänkuvan selkeydestä jaetut kokemukset erosivat toisistaan. 

Tehtävänkuvan ei koettu kohtaavan käytännön työn kanssa tai sen ollessa 

epäselvä, oli siihen vaadittu tarkennusta. Toisaalta taas kokemukset selkeästä 

tehtävänkuvasta kuvattiin myönteisenä asiana tiimin vastuun jakautumiseen 

nähden. Työhön on ollut myös helppo ryhtyä tilanteissa, missä tehtävänkuva ja 

rooli ovat olleet selkeät. Tätä tukee myös Rannan (2020) ajatukset siitä, miten 

tiimin jäsenten välisen yhteistyön rakentumisen kannalta jaettujen roolien selkeys 

on tärkeää. Samoin Havisalmen ja Reunamon (2023) mukaan moniammatillisen 

tiimin jäsenten asiantuntijuuden hyödyntämisessä tärkeänä elementtinä pidetään 
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vastuiden ja velvollisuuksien selkiyttämistä. Selkeä tehtävänkuva on koettu myös 

edistävänä tekijänä työssä jaksamisen suhteen samalla, kun sen on koettu 

helpottavan työn kuormitusta. Samansuuntaisia tuloksia ovat saaneet Nislin ja 

muut (2016) tutkimuksessaan, jossa viitattiin tiimityön merkityksen olevan 

huomattava varhaiskasvatuksen henkilöstön hyvinvoinnin tukemisen 

näkökulmasta. 

Vastuualueiden jakautuminen tiimissä koettiin sujuvan hyvin. Koulutus ja 

jokaisen tiimin jäsenen vahvuudet sekä henkilökohtainen että koulutusta 

vastaava osaaminen koettiin otettavan huomioon vastuita jaettaessa. Toisaalta 

kehittämistarpeeksi nähtiin myös vielä varhaiskasvatuksen sosionomin 

osaamisen huomioiminen. Isoherrasen (2012) mukaan onkin odotettavaa 

vastuukysymysten selkiytyvän siinä vaiheessa, kun tiimi on kyennyt sopimaan 

yhteisesti rooleista ja toimintaohjeista. Keskeisiksi asioiksi vastuualueiden  

jakautumisessa kuvattiin keskustelut ja vuorovaikutus. Tämä on luontaista, sillä 

varhaiskasvatuksen vuorovaikutteisessa asiantuntijayhteisössä tilanteet, 

muutokset ja oppiminen tapahtuvat sosiaalisesti (Collins & Evans, 2007; Happo 

ym., 2013). Vaikka tiimissä vastuiden ja osaamisen koettiin jakautuvan hyvin, 

nostivat haastateltavat esille sen, miten työyhteisössä ja laajemmassa 

mittakaavassa varhaiskasvatuksen sosionomin rooli hakee vielä paikkaansa.   

Tuloksista ilmenee, kuinka yhtenäiset tehtävänkuvan sisältökuvaukset 

aineistojen välille muodostui. Vuorovaikutukseen ja yhteistyöhön suuntaavat 

työtehtävät painottuivat, joka oli todettavissa kummankin aineiston 

samansuuntaisesta tehtävänsisällön kuvauksesta perheisiin, vuorovaikutukseen 

ja yhteistyöhön, verkostoihin ja palveluohjaukseen sekä lapsiin kohdistuen. Tätä 

tutkimustulosta tukee Hapon ja Määtän (2011) ajatukset siitä, kuinka 

vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoja tarvitaan varhaiskasvatuksen kentällä 

jokaisessa kohtaamisessa. Huomattava kuitenkin on, että haastatteluaineistossa 

tiimi ja työyhteisö on kuvattu tehtävänkuvan sisällössä omaksi alueekseen, mutta 

se liittyi vahvasti myös vuorovaikutukseen ja yhteistyöhön. Näin on todettava 

myös työpaikkailmoitusten osalta, vaikkei tiimiä ja työyhteisöä ole nostettu 

omaksi tehtävänkuvan sisällökseen kyseisessä aineistossa. Selkeästi eroavana 

tehtävänkuvan sisältönä oli kehittäminen ja arviointi. Työpaikkailmoituksissa 

painotettiin varhaiskasvatuksen kehittämisen ja arvioinnin työtehtäviä, kun taas 
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varhaiskasvatuksen sosionomien haastatteluissa kyseiset sisällöt eivät nousseet 

omina tehtävänkuvan sisältökuvauksina esille. 

Talentian (n.d.) määrittelemässä tehtävänkuvauksessa yhdeksi keskeiseksi 

varhaiskasvatuksen sosionomin tehtäväksi on asetettu perheiden kanssa tehtävä 

yhteistyö. Samoin tuloksissa perheiden kanssa tehtävä yhteistyö oli mainittu 

tiiviiksi osaksi varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävänkuvan sisältöä. 

Ydinosaamiseksi kuvattu kasvatusyhteistyö korostaa käsitteenä nimenomaan 

yhteistyötä, jota tehdään lapsen etu, kasvatus, edellä. Tiivistävänä kuvauksena 

haastatteluissa mainittiin, kuinka lapsi on osa perhettä, joten perheen 

huomioiminen kokonaisuutena on perusteltua. Tuloksista selvisi, kuinka 

perheiden kanssa toimiminen kohdistui vahvasti palveluohjauksen piiriin, 

tarkoittaen, että varhaiskasvatuksen sosionomin on tunnettava 

palvelujärjestelmä niin perheiden, lasten kuin työyhteisönkin näkökulmasta. 

Oikeanlaisen avun hakeminen sekä aktiivisen yhteistyön tekeminen verkostojen 

kanssa tukee koko perheen hyvinvointia ja tuen oikea-aikaisuutta. 

Varhaiskasvatuksen sosionominen tehtävänkuvaa leimaa aineistojen 

pohjalta vahva yhteistyön ja vastuunjaon kulttuuri, jossa jokaisella työyhteisön 

jäsenellä ja yhteistyön osalla on oma roolinsa. Tätä havaintoa tukee Hapon ja 

kumppaneiden (2013) käsitys siitä, kuinka moniammatillisen yhteistyön pohjana 

toimii suomalaisessa varhaiskasvatusympäristössä eri alojen asiantuntijoista 

koostuva yhteisö. Havaintoa tukee tämän lisäksi varhaiskasvatuslaki 

(Varhaiskasvatuslaki 540/2018), joka tähdentää monialaisen yhteistyön kuuluvan 

osaksi varhaiskasvatuksen arkea, sekä Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 

(Opetushallitus, 2022), jossa painotetaan yhteistyötä niin perheiden kuin eri 

ammattilaisten kanssa. Myös Talentian (n.d.) tehtävänkuvauksessa sekä 

SOAMKn (2023) kompetenssikuvauksissa yhteistyö on merkittävässä roolissa 

osana varhaiskasvatuksen sosionomin osaamista ja tehtävänkuvaa. 

Yhteistyötä painottavassa varhaiskasvatuksen arjessa yhteisenä 

päämääränä on lapsen kokonaisvaltainen kasvu, kehitys ja hyvinvointi. 

Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävänkuvaan kuuluu muun tiimin tavoin 

lapsen kokonaisvaltainen kasvatustehtävä. Monet lapsiin kohdistuvat työtehtävät 

jaetaan moniammatillisen tiimin kesken ja pääsääntöisesti tällaisessa 

tehtävänjaossa varhaiskasvatuksen sosionomin ydinosaamiseksi nähdään 

erityisesti sosiaalisen kasvun tukeminen sekä tunne- ja kaveritaitojen harjoittelu. 
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Koska lasten kanssa toimiminen on koko tiimin tehtävä ja vastuu, tuo jokainen 

tiimin jäsen oman erityisosaamisensa myös pedagogiseen työskentelyyn. Tähän 

viitaten, tulokset ilmentävät, kuinka työskentely varhaiskasvatuksessa tapahtuu 

tiiviissä yhteistyössä lapsiryhmän moniammatillisen tiimin kanssa, johon 

varhaiskasvatuksen sosionomi tuo omaa lapsen ja perheiden hyvinvoinnin, 

osallisuuden ja tukemisen erityisosaamistaan. Samansuuntaista ajatusta 

voidaan ammentaa asiantuntijayhteisön näkökulmasta, jossa jokaisen 

osaaminen tulee jaetuksi yhteisöllisessä tilassa, kollegiaalisesti, oppien toisiltaan 

(Happo & Määttä, 2011; Kupila, 2020). Tulosten pohjalta moniammatillista 

yhteistyötä voisi kuvata jopa itsestäänselvyydeksi varhaiskasvatuksen kentällä. 

Työpaikkailmoituksissa kehittäminen ja arviointi olivat osa 

varhaiskasvatuksen sosionomien tehtävänkuvaa. Samanlaista painotusta 

tehtävänkuvan sisällöstä ei ilmennyt haastatteluaineistosta. Tämä voi antaa 

viitteitä siitä, että vaikka kehittäminen ja arviointi ovat tärkeä osa 

varhaiskasvatuksen arkea, eivät kyseiset osa-alueet välttämättä konkretisoidu 

arjessa tai näyttäydy työntekijän näkökulmasta samalla tavalla tehtävänkuvan 

sisällöksi. Varhaiskasvatuksen sosionomit tuottivat kuitenkin runsaasti mainintoja 

kehittämisestä ja arvioinnista osana osaamistaan sekä asiantuntijuutensa 

kehittymistä, joten näkemyserot työnantajien ja työntekijöiden välillä tässä 

asiassa ovat mahdollisia. Kehittämistyö on kuvattu vahvemmin osaksi osaamista 

muun muassa SOAMKn (2023) kompetenssikuvauksissa. 

Tulosten pohjalta voinen varovaisesti tulkita, että yhtäältä samansisältöiset 

kuvaukset tehtävänkuvista sekä haastatteluissa että työpaikkailmoituksista 

kertovat sosionomien tehtävänkuvien jonkinlaisesta vakiintumisesta 

moniammatillisissa tiimeissä. Toisaalta erityisesti haastatteluaineistossa ilmeni 

jonkin verran variaatiota, joka voi puolestaan kertoa siitä, että vielä arjen tasolla 

tehtävänkuvat vielä hakevat osin paikkaansa työyhteisön tasolla. 

6.1.2 Kehittyvä asiantuntijuus 

Colwellin (2015) asiantuntijuuden rakentumista kuvaavat elementit, tiede, taide 

ja luova soveltaminen, ilmensivät varhaiskasvatuksen sosionomien osaamista ja 

asiantuntijuutta varhaiskasvatuksen kentällä. Varhaiskasvatuksen sosionomien 

asiantuntijuuden ja osaamisen hyödyntäminen näyttäytyi moninaisena ja osittain 
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ristiriitaisena. Ristiriitaiseksi kuvattiin kuinka osaamisen hyödyntäminen ei ulotu 

koko työyhteisöön, vaikka tiimin osalta osaamisen koettiin tulevan useimmiten 

hyödynnetyksi ja yhteistyö oli toimivaa. Kun taas työyhteisön tasolla työyhteisön 

tietämättömyys ja oman roolin epävarmuus työyhteisössä koettiin estäväksi 

tekijäksi osaamisen hyödyntämisessä. Hapon ja Määtän (2011) mukaan 

asiantuntijuuden rakentuminen varhaiskasvatuksen asiantuntijayhteisössä vaatii 

kokonaisvaltaisen ymmärryksen jakamisen yksilöiden asiantuntijuuksista, joten 

on ristiriitaista, kuinka osaamista varhaiskasvatuksen kentällä voidaan 

hyödyntää, jos sitä ei tiedosteta tai tunnusteta. 

Kokemukset korostivat varhaiskasvatuksen sosionomin aseman ja 

vastuualueiden varhaiskasvatuksessa olevan edelleen muotoutumassa. Muutos 

heijastuu arjen työhön varhaiskasvatuksen sosionomien epävarmuutena omasta 

roolista ja tarpeellisuudesta työyhteisössä. Henkilöstörakenteen muutos 

yhdistettynä epätietoisuuteen varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävänkuvasta, 

haastaa asiantuntijuuden ja osaamisen kokonaisvaltaista hyödyntämistä. 

Muutosprosessin aiheuttamat reaktiot voivat osaltaan olla vaikuttamassa 

näkemyseroihin ja näin ollen osaamisen hyödyntämiseen työyhteisössä 

(Hakkarainen ym., 2003). Toisaalta osaamisen hyödyntämisessä nähdään 

tapahtuneen myös myönteistä kehitystä, vaikka se on vielä muutosprosessissa. 

Varhaiskasvatuksen sosionomit kuvasivat, että osaamista hyödynnetään 

enenevissä määrin ja sen tukemisessa tärkeäksi nähdään moniammatillinen 

tiimityö sekä avoin vuorovaikutus. Tehtävänkuvan ja roolin 

jäsentymättömyydestä huolimatta varhaiskasvatuksen sosionomit kokevat, että 

heidän asiantuntijuutensa ja osaamisensa on tarpeellinen varhaiskasvatuksen 

kentällä. Tämä viittaa kehityssuunnan olevan myönteinen suhteessa 

varhaiskasvatuksen sosionomien asiantuntijuuden asettumiseen osaksi 

varhaiskasvatuksen työyhteisöjä. 

Tulokset viittaavat siihen, että varhaiskasvatuksen sosionomien koulutus on 

keskeisenä pohjana asiantuntijuuden ja osaamisen rakentumisessa. 

Koulutuksen nähtiin antavan valmiuksia kokonaisvaltaisesti työelämässä 

onnistumiseen ja tulevaisuudessa itsensä kehittämiseen. Erityisesti valmiuksia 

koettiin saavan työelämässä tarvittaviin vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoihin. 

Kokonaisuutena koulutuksen merkitys työelämään siirtymisessä nähtiin tärkeänä 

ja vaikuttavana, riippumatta erilaisista koulutus- ja työtaustoista. Hapon ja 
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kumppaneiden (2013) mukaan koulutus on osaltaan mukana asiantuntijuuden 

kehittymisessä yhdessä työkokemuksen, yksilön tausta, reflektoinnin ja asenteen 

kanssa. Asiantuntijuuden määrittelyssä Bogner ja Menz (2009) kuvaavat, kuinka 

tiedeperustainen asiantuntijuus sisältää ymmärrystä ja osaamista 

tutkimuksellisesti tuotetusta tiedosta. Varhaiskasvatuksen sosionomit ovat 

kerryttäneet nimenomaista tietopohjaa koulutuksen kautta ja ovat näin ollen 

rakentaneet asiantuntijuutensa perustaa sen mukaisesti. 

Varhaiskasvatuksen sosionomien työ rakentuu vahvuuksien ja osaamisen 

ympärille. Seuraavat osaamisen kuvaukset ovat linjassa SOAMKn (2023) 

asettamien kompetenssikuvausten kanssa. Tuloksista ilmenee, kuinka 

varhaiskasvatuksen sosionomien osaamisena korostuu palvelujärjestelmä, 

moniammatillinen yhteistyö ja perheiden kanssa toimiminen. Toisaalta 

osaamisena ovat myös varhaiskasvatuksen sekä itsensä kehittäminen, 

vuorovaikutustaidot ja lapsen kokonaisvaltainen tukeminen kasvuun, 

kehitykseen ja oppimiseen, kuten menetelmäosaaminen ja asiakirjaosaaminen. 

Colwellin (2015) luovan soveltamisen ulottuvuuden mukaisesti tulokset 

viittaavat, kuinka oman ammattitaidon ja asiantuntijuuden ylläpitäminen ajan 

tasaisen tiedon osalta on tärkeä osa osaamista. Jatkuvaa oppimista, oman 

toiminnan reflektointia ja kehittymistä käytännön työn kautta tapahtuu päivittäin. 

Myönteisiä ajatuksia itsensä kehittämisen ja oman ammattitaidon ylläpitämisen 

suhteen tuotiin esille muun muassa koulutusmahdollisuuksiin tarttumalla. 

Asiantuntijuus on myös kokoaikaisesti kehittyvä ja muuntautuva osa työn 

kontekstia. Tuloksista ilmenee, että työpaikkailmoituksissa kiinnitettiin huomiota 

varhaiskasvatuksen sosionomien itsensä kehittämiseen osana osaamista. 

Erityisesti odotuksena on kokonaisvaltainen kehittämismyönteisyys, uusien 

toimintatapojen kokeileminen ja kehittämistaitojen hallitseminen. 

Tulokset ilmentävät itsensä kehittämisen olevan paljon itsestä kiinni. Halu 

kouluttautua ja kehittää omaa asiantuntijuutta lähtee omasta kiinnostuksesta 

kehittyä. Työpaikkailmoitusten kannustaminen omaehtoiseen kouluttautumiseen 

tukee varhaiskasvatuksen sosionomien kokemuksia siitä, kuinka kehittäminen on 

itsestä kiinni ja halu kehittää omaa asiantuntijuutta ja osaamista on valtava. 

Toisaalta työssä kehittymisestä tuloksissa ilmeni varhaiskasvatuksen 

sosionomien omaavan erilaisia kokemuksia. Kehittymistä ei koettu tapahtuvan 

vuorovaikutuksen ja keskusteluiden puutteellisuuden vuoksi, mutta osa 
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haastateltavista koki, että he saavat tukea kehittymiseensä esihenkilöltä ja 

kollegoilta. Toki selkeää kuvausta vuorovaikutteisuudesta ei annettu, mutta 

oletettavaa on, että kehittymisen tukemisessa on kyse nimenomaan 

keskusteluista asian tiimoilta. On kuitenkin selvää, että yhteistä keskustelua niin 

muiden työntekijöiden kuin myös esihenkilön kanssa olisi lisättävä kehittymisen 

takaamiseksi. Tätä tukee myös Sirvion ja muiden (2023) tutkimus, jossa johtajan 

tuen puute on näkynyt työuran alussa olevien henkilöiden uravaihdosta 

vauhdittavana tekijänä. 

Edelliseen viitaten työyhteisöllä on suuri merkitys varhaiskasvatuksen 

sosionomien kehittymiseen nähden. Tuloksissa kerrotaan tukea saatavan sekä 

työyhteisöltä että esihenkilöltä, mutta silti työssä koetaan olevan yksin, sillä 

samalla ammattinimikkeellä, varhaiskasvatuksen sosionomina, työskentelevien 

henkilöiden määrä on pieni ja näin ollen vertaistuellisten keskusteluiden ja 

vuorovaikutuksen olevan olematon. Tuloksissa ilmenee myös, kuinka työhön 

ryhtyminen on haastavaa, jos ja kun tukea työyhteisöltä ei saa tai omaa rooliaan 

tai tarpeellisuuttaan työyhteisössä joudutaan todistelemaan. Vetovoima, ja myös 

pitovoima, alalle heikkenee avoimen vuoropuhelun puuttuessa, jota tukee edellä 

mainittu Sirvion ja muiden (2023) tutkimus. 

Keskeisimpänä tuloksena varhaiskasvatuksen sosionomien 

asiantuntijuuden sekä tehtävänkuvan kehittymiseen nähden on keskusteluiden 

tarve. Keskusteluja tehtävien ja vastuiden jaosta on tiimin kanssa käyty runsaasti, 

mutta keskustelua ja yhteistyötä tarvitaan vielä lisää niin työyhteisön kuin myös 

samalla ammattinimikkeellä toimivien henkilöiden kanssa. Kupilan (2020) 

mukaan varhaiskasvatusympäristö muodostuu oppivan yhteisön ympärille. 

Tällainen ympäristö on jatkuvassa muutosprosessissa uuden tiedon, 

ammattinimikkeiden ja muutosten myötä. Näin ollen keskustelu-, vuorovaikutus- 

ja yhteistyötaitojen korostuneisuus myös varhaiskasvatuksen sosionomien 

puheessa ei yllätä. 

Mielenkiintoinen tutkimustulos oli, ettei aineistosta noussut kovinkaan 

vahvasti esille osaamisen kuvauksissa sosiaalipedagoginen osaaminen. 

Kyseistä osaamista tuodaan esille kuitenkin varhaiskasvatuksen sosionomin 

erityisosaamiseksi Talentian (n.d.) tehtävänkuvan kuvauksessa sekä SOAMKn 

(2023) kompetensseissa. Myös varhaiskasvatuslaissa (Varhaiskasvatuslaki 

540/2018) kelpoisuutena varhaiskasvatuksen sosionomin tehtäviin vaaditaan 
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tutkinto, johon sisältyy sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet opinnot. 

Suomalainen varhaiskasvatus on ohjaavien asiakirjojen sekä koulutussektorin 

opetussuunnitelmien näkökulmien mukaisesti sosiaalipedagoginen (Karila ym., 

2024) ja ajatus siitä, että varhaiskasvatuksen sosionomi tuo 

varhaiskasvatustyöhön nimenomaan tätä erityisosaamista, on perusteltua. 

Toisaalta on huomioitava, että varhaiskasvatuksen ohjaavissa asiakirjoissa ja 

lainsäädännössä sosiaalipedagogista kehystä ei ole avattu. 

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (Opetushallitus, 2022) ja 

varhaiskasvatuslaki (Varhaiskasvatuslaki 540/2018) eivät avaa 

sosiaalipedagogiikan käsitettä tai sen sisältöä tarkemmin. Rintakorpi ja Holmikari 

(2021) valaisevat puheenvuorossaan tätä asiakirjojen ja käytännön työn välistä 

ongelmakohtaa ja tiivistävät asian hyvin sanoen, kuinka paikan löytäminen 

varhaiskasvatuksen työyhteisössä voi olla varhaiskasvatuksen sosionomeille 

haastavaa koulutussektorilla ja kentällä toimijoiden riittämättömän ymmärryksen 

vuoksi.  

6.2 Tutkimuksen luotettavuus 

Osana hyvää tutkimuskäytäntöä arvioin tutkimukseni luotettavuutta. 

Tutkimukseni ollessa laadullinen, keskityn luotettavuuden arvioinnissa omiin 

havaintoihini sekä käyttämiini menetelmiin ja aineistoihin. Aaltio ja Puusa (2020) 

kuvaavat, miten selkeät, havainnollistavat ja yksityiskohtaiset kuvaukset 

tutkimuksen etenemisestä ja sen eri vaiheista lisäävät tutkimuksen luotettavuutta 

ja helpottavat luotettavuuden arviointia. Tutkimukseni eri vaiheiden selkeä ja 

yksityiskohtainen etenemistarkastelu on tuotu esille luvussa 4. 

Tutkimukseni tavoitteena oli tuottaa tietoa varhaiskasvatuksen sosionomien 

tehtävänkuvan muodostumisesta sekä sisällöstä. Tavoitteenani oli selvittää myös 

millaista asiantuntijuutta ja osaamista varhaiskasvatuksen sosionomit omaavat ja 

tarvitsevat työelämässä. Varhaiskasvatuksen sosionomien kokemukset kerättiin 

haastatteluin, joka muodosti vastavuoroisen keskustelun haastateltavan ja 

haastattelijan välille ja mahdollisti näin jo muutenkin vapaamuotoisen 

teemahaastattelun haastattelurunkoa laajemman vuoropuhelun käymisen. Usein 

haastattelutilanteessa haastateltavat tuottavat omasta kokemusmaailmastaan 

kulttuurisesti sensitiivistä tietoa (Aaltio & Puusa, 2020), joka tämän tutkimuksen 
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tapauksessa tarkoitti tiedon tuottamista varhaiskasvatuksen kontekstista ja 

nimenomaan varhaiskasvatuksen sosionomin näkökulmasta. Tavoitteena oli 

luoda ryhmähaastattelutilanteita, jotta ryhmän muodostamat käsitykset ja 

kokemukset aiheesta nousisivat esille ja vastavuoroista keskustelua käytäisiin 

annettuihin teemahaastattelun aiheisiin nähden. Tavoitteesta poiketen toteutin 

kaikki haastattelut yksilöhaastatteluina, sillä haasteeksi osoittautui 

haastateltavien saaminen. Osittain haastateltavien vaikean saannin vuoksi 

haastatteluprosessi jakautui useamman kuukauden ajalle. 

Haastatteluaineiston jäädessä suppeaksi keräsin täydentävän 

dokumenttiaineiston varhaiskasvatuksen sosionomeja hakevista 

työpaikkailmoituksista. Muodostin työpaikkailmoituksista koostuneen aineiston 

kuntarekry.fi-palvelussa ilmoitetuista työpaikoista. Kyseinen palvelu julkaisee 

julkisia, kunnallisia, työpaikkailmoituksia. Tällöin yksityisten toimijoiden tai 

sisäisen haun työpaikkojen saavutettavuus oli rajattu. Työpaikkailmoitukset 

tuottivat kuitenkin suhteellisen kattavan kuvauksen sen hetkisistä 

kompetensseista sekä tehtävänkuvan sisällöstä. 

Haastatteluista muodostetun aineiston ja täydentävän dokumenttiaineiston 

myötä syntyi aineistotriangulaatio. Aineistotriangulaatiolla tarkoitetaan eri 

aineistojen käyttämistä tutkimuksessa (Aaltio & Puusa, 2020). 

Aineistotriangulaatio mahdollisti varhaiskasvatuksen sosionomien uuden 

ammattinimikkeen mukaisen tehtävänkuvan sekä asiantuntijuuden ja osaamisen 

tarkastelun. Täydentävä dokumenttiaineisto rikastutti ymmärrystä 

varhaiskasvatuksen sosionomeille asetetuista työtehtävistä sekä 

kompetensseista työnantajan näkökulmasta. Mielenkiintoisena ulottuvuutena 

työpaikkailmoitukset toivat myös lisää tietoa siitä, millaisia odotuksia työnantajilla 

on varhaiskasvatuksen sosionomeille ja miten nämä kohtaavat 

varhaiskasvatuksen sosionomien omien kokemusten kanssa. Tärkeä on 

kuitenkin huomioida täydentävän aineiston sekä haastatteluiden keräämisen 

välillä ollut ajan kulu. Keräsin haastatteluaineistoni alkuvuodesta 2024, kun taas 

työpaikkailmoitukset kokosin loppuvuoden 2024 ja alkuvuoden 2025 aikana. On 

mahdollista, että jo tässä ajassa on tapahtunut muutos muun muassa 

tehtävänkuvan sisältöön nähden. Toisaalta tutkimukseni tuotti tärkeää tietoa 

tehtävänkuvan sisältöjen kohtaamisista työntekijöiden ja työnantajan välillä. 
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Varhaiskasvatuksen opettajana työelämä ja toimiminen 

varhaiskasvatuksessa ovat minulle tuttuja konteksteja. Tutkimuksen 

luotettavuuden kannalta esiymmärrykseni varhaiskasvatuksen toiminnasta ja sen 

henkilöstörakenteesta oli etuna haastatteluja rakentaessani ja aineistoa 

kerätessäni. Tällainen yhteys kontekstiin ja niin sanottuun organisaation kieleen 

voidaan nähdä myönteisenä tekijänä haastatteluiden toteuttamiseen nähden 

(Aaltio & Puusa, 2020). 

Luotettavuuden näkökulmasta on tarpeen tarkastella myös 

yksilöhaastattelutilanteita ja haastattelijan roolia. Pohdin erityisesti haastattelijan 

vaikutusta haastateltavan ohjaamiseen omien sanojen tai eleiden kautta. 

Yksilöhaastattelussa muodostui helposti keskusteleva ilmapiiri ja haastattelijana 

oli haastavaa olla kommentoimatta omia ajatuksia. Haastattelutilanteissa koin, 

että esiymmärrykseni varhaiskasvatuksen alasta ja siinä myllertävästä 

henkilöstörakenteen muutoksesta oli ennemminkin rikkaus kuin haaste. Toisaalta 

esiymmärrykseni ja haastatteluissa muodostunut keskustelevampi ilmapiiri loi 

luottamusta ja tunnetta luotettavasta kohtaamisesta haastateltaville, jolloin omien 

kokemusten esille tuonti oli todennäköisesti luontevampaa. Puusa (2020) 

mainitsee luottamuksen olevan tärkeässä osassa haastattelutilanteissa. 

Luottamuksen lisäksi ja sitä lisäävänä tekijänä haastatteluissa olisi puhuttava 

yhteistä kieltä. Jokaisen haastattelun jälkeen reflektoin omaa toimintaani 

haastattelutilanteessa. Reflektion kohteena olivat esimerkiksi haastattelurungon 

käyttäminen, haastattelun eteneminen ja oma toimintani vuorovaikuttajana. 

Uskon, että haastateltavat toivat esille juuri ne kokemukset ja ajatukset aiheesta, 

kuin mitä he itse halusivat tuottaa. Tutkimukseni tarkoituksena oli kuitenkin tuoda 

esille autenttisia, haastateltavien itsensä ilmaisemia, kokemuksia 

tehtävänkuvastaan sekä asiantuntijuudestaan. Tulkintavirheitä välttääkseni 

muistutin haastateltavia kysymään tarkentavia kysymyksiä tai kysymään asian 

toisella tapaa uudestaan. Näin pyrin välttämään väärinkäsitykset niin 

haastateltavien itsensä kuin myös tutkimukseni analyysin kannalta. 

Aineiston litteroinnista on huomioitava, että olen yksinkertaistanut litteraatit 

ja poistanut ylimääräiset toistuvat sanat tai täytesanat tekstin ymmärtämisen 

helpottamiseksi. Asiasisältö pysyi kuitenkin samana. Aineiston analysoinnissa 

fenomenografinen tutkimusote ohjasi käsittelemään dataa aineistolähtöisesti. 

Näin ollen teoria tai teoreettinen tietämys ei vaikuttanut rakentamiini käsityksiin 
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tai teemoihin. Fenomenografian mukaisesti työstin aineistoa avoimesti, 

mahdollistaen aineistosta nousevan uuden informaatioin käsittelyn (Huusko & 

Paloniemi, 2006). On hyvä huomioida myös aineiston analyysissa teemoittelun 

olleen täysin oman harkintani varassa tehtyä työtä, jolloin tulkinnat ovat 

yksinomaan itseni laatimia. On näin ollen mahdollista, että joku toinen olisi 

analysoinut ja tulkinnut aineistoa eri tavalla. On myös huomioitava, että analyysin 

pohjalta syntyneet jaottelut ovat osin keinotekoisia, sillä varhaiskasvatuksen 

arjen tasolla monet ilmiöt ovat erottamaton osa toisiaan. 

Tutkimustulosten arvioinnissa on huomioitava myös olosuhteet, kuten 

edellä mainittu tutkijan roolin vaikutus. Aineistojen täydellinen objektiivinen 

tarkastelu, jossa tutkijalla ei ole vaikutusta tuloksiin tai tutkimuskohteena oleviin 

haastateltaviin, lienee lähes mahdotonta (Aaltio & Puusa, 2020). Tämän 

tutkimuksen kohdalla huomio kiinnittyy subjektiivisuuteeni tulkita tuloksia ja toimia 

haastattelijana työni ja opintojeni kautta läheisessä ja tutussa aihepiirissä. 

Hyväksyn kuitenkin oman inhimillisyyteni ja otan huomioon esiymmärrykseni ja 

henkilökohtaisten kokemusteni mahdollisen vaikutuksen tutkimukseni tuloksiin ja 

tulkintoihin. 

Haastateltavana olleet varhaiskasvatuksen sosionomit kuvaavat pientä 

joukkoa ammattiryhmästään. On syytä kuitenkin huomioida varhaiskasvatuksen 

sosionomina työskentelevien henkilöiden määrän olevan vielä suhteellisen pieni 

varhaiskasvatuksen kentällä. Vuonna 2023 kelpoisia varhaiskasvatuksen 

sosionomeja on työelämässä ollut noin 200, joka on vähäinen määrä verrattuna 

varhaiskasvatuksen opettajiin, joita on työelämässä ollut lähemmäs 10 000. 

(Vipunen, n.d.) Haaste puuttuvista kelpoisista varhaiskasvatuksen 

ammattilaisista koskee kuitenkin laajalti koko alaa ja ammattiryhmiä. Aineiston 

pieneen kokoon nähden sen yleistettävyys ei ole tarkoituksenmukaista. 

Laadullisen tutkimuksen menetelmien avulla tuotetaan usein syvällistä tietoa, 

jonka yleistettävyys on verrattain heikkoa (Alasuutari, 2011). Myös 

fenomenografisen tutkimusotteen kritiikkiin kuuluu kyseenalainen tulosten 

yleistettävyys (Metsämuuronen, 2006). Laadullisen tutkimuksen tavoitteena on 

pyrkiä syventämään ymmärrystä tutkittavasta ilmiöstä (Aaltio & Puusa, 2020), 

joten on perusteltua todeta, ettei tulosten yleistäminen koskemaan laajempaa 

perusjoukkoa tämän tutkimuksen kannalta ole tarpeen. Tutkimukseni 
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tarkoituksena oli ensisijaisesti tuottaa tietoa ja havaintoja uuden 

varhaiskasvatuksen sosionomin ammattinimikkeen osalta. 

6.3 Johtopäätökset ja jatkotutkimusehdotukset 

Kysyin aikaisemmin tutkimukseni alussa, miten ja millaisiksi varhaiskasvatuksen 

sosionomien tehtävänkuvat ovat muodostuneet? ja onko moniammatillisesta 

tiimistä löytynyt oma paikkansa varhaiskasvatuksen sosionomin 

asiantuntijuudelle ja osaamiselle? Ensimmäiseen kysymykseen vastatakseni 

tämän työn pohjalta totean, että varhaiskasvatuksen sosionomien tehtävänkuvat 

ovat muodostuneet moninaisiksi, yhteistyöhön painottuviksi, 

tehtävänkuvauksiksi, mutta työ tehtävänkuvien yhtenäisen määrittelyn osalta on 

vielä kesken. Toiseen esittämääni kysymykseen on perusteltua todeta, että 

tarkasteltujen aineistojen valossa varhaiskasvatuksen sosionomien 

asiantuntijuus sekä osaaminen ovat jo osin tunnistettavissa ja integroituneet 

moniammatillisen tiimin työskentelyyn. Työyhteisön tasolla nämä ovat vielä 

kuitenkin jäsentymättömiä. Näitä ajatuksia tukee Kansallinen koulutuksen 

arviointikeskuksen (Karila ym., 2024) toteuttama varhaiskasvatuksen koulutusten 

arviointi vuosina 2022–2023, joka on tuonut esille, kuinka varhaiskasvatuksen 

sosionomin, mutta myös varhaiskasvatuksen opettajan, tehtävänkuvat ovat 

hakeneet vielä paikkaansa työelämässä. 

Tekemäni havainto sosiaalipedagogisten mainintojen vähäisyydestä 

aineistoissa ohjaa tulevaisuudessa tarkastelemaan sitä, miten Talentian (n.d.), 

SOAMKn (2023) ja varhaiskasvatuslain (Varhaiskasvatuslaki 540/2018) 

painottama varhaiskasvatuksen sosionomin sosiaalipedagogiikan 

erityisosaaminen näkyy käytännön työssä ja koulutusten opetussisällöissä. 

Kuvailevaa tutkimusta sosiaalipedagogiikan käsitteestä ja sen määrittelemisestä 

työelämässä ja koulutuksessa tarvitaan. 

Tulevaisuudessa, kun on kerrytetty enemmän tietoa varhaiskasvatuksen 

sosionomien roolista, tehtävästä ja työnkuvasta varhaiskasvatuksessa, on 

mielenkiintoista tarkastella sitä, miten ja millaiseksi varhaiskasvatuksen 

sosionomin tehtävänkuva on muuttunut lakimuutoksen jälkeen pidemmällä 

aikavälillä. Kiinnostavaa on selvittää, millaisessa ajassa varhaiskasvatuksen 

sosionomin tehtävänkuva selkeytyy. Vastauksia kaivataan siihen, kuinka kauan 
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työyhteisöllä tai varhaiskasvatuksen organisaatiolla kestää oppia tehtävänkuvan 

sisältö ja muutos henkilöstörakenteessa. 

Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen (Karila ym., 2024) raportissa on 

havaittu varhaiskasvatuksen sosionomin koulutuksen ja siitä saadun osaamisen 

vastanneen varhaiskasvatustyön tarpeita. Toisaalta kyseinen raportti myös 

nostaa huolen siitä, kuinka työelämästä kumpuavat tehtävänkuvien epäselvyydet 

vaikuttavat myös koulutussektoriin. Seurantatutkimusta tarvitaan myös siitä, 

missä ajassa koulutusorganisaatiot saavat varhaiskasvatuksen sosionomin 

koulutuksen sisällön vastaamaan käytännön työtä. Kuinka hyvin 

koulutusorganisaatiot ovat pystyneet vastaamaan työelämän tarpeisiin 

varhaiskasvatuksen sosionomin opetussuunnitelman sisällöissä. Huomioiden 

varhaiskasvatus sosionomien tehtävänkuvan jäsentymätön tai muokkaamaton 

tai sen määrittelemätön luonne. Miten hyvin koulutusorganisaatiot ovat pystyneet 

reagoimaan työelämän muutoksiin. Tai onko vaikutuksia varhaiskasvatuksen 

opettajan, eli yliopistotason, koulutukseen. 

Edellisiin pohjaten tärkeää olisi selvittää miten paikkakuntakohtaiset erot 

vaikuttavat käytännössä tehtävänkuvan selkeyteen. On todennäköistä, että 

joillakin alueilla tehtävänkuvan rakentuminen tapahtuu nopeammin ja jossain 

hitaammin, joten olisi mielenkiintoista seurata pitkittäistutkimuksen avulla sitä, 

missä vaiheessa varhaiskasvatuksen sosionomeista muodostuu selkeä uusi 

ammattiryhmä varhaiskasvatukseen. Jatkotutkimustarvetta tukee tutkimukseni 

tulokset varhaiskasvatuksen sosionomien kokemuksista tehtävänkuvan 

selkiytymättömästä ja muuttuvasta luonteesta sekä kokemukset koulutuksesta 

työelämään valmistavana tekijänä. Sekä varhaiskasvatuksen työelämän että 

koulutusorganisaatioiden on tehtävä paljon työtä uuden ammattiryhmän 

sijoittumiseen varhaiskasvatuksen kentällä. Tämä tutkimus osoittaa merkittävän 

tutkimustarpeen koulutussektorin ja työelämän suuntaan. Jatkotutkimusaihetta 

tukee myös Miettisen ja kumppaneiden (2023) tutkimus, jonka mukaan 

tehtävänkuvan häilyvyyden ja muuttuvan luonteen myötä tulevaisuudessa on 

tarpeellista tarkastella korkeakoulujen opetussuunnitelmia ja niiden vastaamista 

varhaiskasvatuksen arjen kanssa. 
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ten, perheiden, 

tiimin kuin muun 

henkilöstön 

kanssa toi-

miessa 

Kokonaisval-

tainen 

pedagoginen 

ymmärrys 

varhais-

kasvatuksen 

toteuttami-

sessa  

Yhteiskunnal-

listen ja 

osallisuuden 

näkökulmien 

tuominen 

pedagogi-

seen työhön 

Lasten kasvun, 

kehityksen ja 

oppimisen 

tukeminen ja 

edistäminen yk-

silöllisesti 

kasvatusyhteis-

työssä 

perheiden 

kanssa 

Ymmärrys leikin 

merkityksellisyy-

destä osana lap-

sen kehitystä ja 

oppimista 

Lapsen ja 

perheiden 

varhaisen tuen 

oikea-aikai-

suuden 

vahvistaminen 

perheiden 

palveluiden 

näkökulmasta 
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