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representaatioita ja identiteettejä. Naiset ovat kansainvälisesti merkittävän aliedustettuina politiikassa 
parlamenteissa, mutta erityisesti johtotason tehtävissä. Naispuoliset johtajat kohtaavat politiikassa 
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johtajien tutkiminen on tärkeää tällaisten esteiden osoittamiseksi ja hävittämiseksi. Tämän tutkimuksen 
tavoitteena on selvittää, minkälaista representaatiota tutkimushenkilöiksi valituista Sanna Marinista, Ursula 
von der Leyenista ja Kamala Harrisista rakennetaan heistä kertovissa henkilökuvauksissa. Tavoitteena on 
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keskittyy analysoimaan naisjohtajista luotua kuvaa länsimaiden kontekstissa. 
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teorioista postmodernin feminismin suuntaus. Postmoderni feminismi on luonteeltaan kriittinen ja pyrkii 
dekonstruktion hengessä osoittamaan naiseuden määrittelyn ja representaatioiden ilmentämää vallankäyttöä. 
Tutkimuksen menetelmänä toimii diskurssianalyysi, jota käytetään työssä feministiselle teorialle tyypillisen 
feminiini-maskuliini-jaottelun mukaisten diskurssien tutkimiseen aineistosta. Tutkimusaineistosta, eli johtajien 
henkilökuvista, löydettävien diskurssien pohjalta arvioidaan naisjohtajille luotuja representaatioita ja 
identiteettejä. 

Naisjohtajien aineistoista on havaittavissa niin maskuliinista kuin feminiinistä diskurssia. 
Kaikkien tutkimushenkilöiden aineistoja yhdistävä löydös on kuitenkin feminiininen diskurssi ja naiseuden 
korostaminen. Naispuoliset johtajat esitellään sukupuolensa kautta feminiinistä diskurssia voimakkaasti 
henkilökuvissa korostaen. Naispuolisten johtajien sukupuolen korostamisella voidaan yleisesti nähdä olevan 
sekä positiivisia että negatiivisia vaikutuksia tasa-arvoon ja politiikkaan. Kriittisen postmodernin feminismin 
silmin tutkimustulos on kuitenkin ensisijaisesti ongelmallinen. Sukupuolen korostaminen ylläpitää 
vastakkainasettelua nais- ja miespuolisten johtajien välillä sekä altistaa naispuoliset johtajat epäolennaiselle, 
sukupuoleen perustuvalle kritiikille. 
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1. JOHDANTO 

Tässä kandidaatin tutkielmassani tutkin nykypäivän poliittista naisjohtajuutta korkeissa, 

kansainvälisestikin merkittävissä viroissa. Politiikan naisjohtajat ovat yhä kansainvälisesti 

marginaalissa, vaikka Suomessa ja muissa Pohjoismaissa naisia onkin nähty pääministerin tai 

presidentin tehtävissä (Pohjoismainen yhteistyö 2024). Aiheen tutkiminen on siis tärkeää eritoten 

politiikan tasa-arvon edistämisen kannalta. Tässä työssä analysoin kolmesta nykypäivän 

merkittävästä poliittisesta naispuolisesta johtajasta luotuja representaatioita diskurssianalyysin 

avulla. Representaatiolla tarkoitetaan jonkin toisen asian symboloimista tai sananmukaisesti 

edustamista (Jokinen 200, 177). Representaatio esittää jotakin asiaa tietyllä tavalla jollekin (mt., 177). 

Teoreettisena viitekehyksenä tutkimuksessa toimii kansainvälisen politiikan feministiset teoriat, 

joista erityisesti postmodernin feministisen suuntauksen hengessä analysoin aineistoa ja 

tutkimustuloksia. 

Tutkimuksessa tarkasteltavat henkilöt ovat Suomen entinen pääministeri Sanna Marin, Euroopan 

komission puheenjohtaja Ursula von der Leyen sekä Yhdysvaltain entinen varapresidentti Kamala 

Harris. Valitut johtajat ovat toimineet tai toimivat korkea-arvoisissa asemissa ja täten heistä luotujen 

representaatioiden voidaan nähdä vaikuttavan myös yleiseen käsitykseen naisjohtajuudesta. 

Tutkimuksen tarkastelu rajoittuu länsimaiden kontekstiin, jota valitut henkilöt edustavat 

monipuolisesti. Tutkimusaineistoni koostuu sekä suomalaisten että ulkomaalaisten suurten 

uutisyhtiöiden tuottamista kyseisten johtajien henkilökuvauksista. Aineisto on kasattu keskenään 

mahdollisimman samankaltaisista ja poliittisesti sitoutumattomista julkaisuista. Massamedian 

kuvaukset naisjohtajista rakentavat ja rajoittavat naisten mahdollisuuksia (Pullen & Taksa ym. 2016, 

111), minkä takia niiden tutkiminen on tutkimusaiheen kannalta erityisen hedelmällistä.  

Tutkimuksen tavoitteena on saada käsitystä siitä, minkälaista kuvaa nykypäivänä poliittisesta 

naisjohtajuudesta luodaan. Postmodernin feminismin näkökulmasta kiinnostavaa on erityisesti se, 

miten tätä käsitystä rakennetaan ja miten se vaikuttaa todellisuuteemme. Tutkimuskysymykseni ovat 

siis: miten ja minkälaista representaatiota ja identiteettiä politiikan naisjohtajille luodaan sekä 

minkälaisia merkityksiä tällä on politiikalle ja yhteiskunnalle. Diskurssianalyysin avulla voin tutkia 

tutkimusaineistosta eli henkilökuvista esiin nousevia diskursseja ja arvioida, miten nämä rakentavat 

representaatioita ja identiteettejä. Valitsin menetelmäksi diskurssianalyysin, koska se tunnustaa 

feministisen teoreettisen viitekehykseni lailla todellisuuden rakentuvan ja muokkautuvan 

sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. 
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Naisten ollessa armottoman aliedustettuina kansainvälisessä politiikassa globaalilla tasolla 

(Stephenson 2024, 144) on perinteisesti maskuliinisissa, korkea-arvoisissa poliittisissa rooleissa 

toimivien naisten tutkiminen erityisen tärkeää. Poliittisten naisjohtajien representaatioista on tehty 

jonkin verran tutkimuksia maailmanlaajuisesti, mutta aiempien tutkimusten kontekstit ja 

tutkimushenkilöt ovat olleet tästä työstä poikkeavia. Täten tutkimukseni täyttää aukkoa poliittisen 

naisjohtajuuden representaatioiden tutkimuskentällä. Tutkimus poliittisesta naisjohtajuudesta on 

merkittävää politiikan tasa-arvotyön kannalta, mutta sitä tarvitaan myös, jotta naisjohtajiin liitettyjä, 

haitallisiakin, stereotypioita voitaisiin kumota. Naisjohtajuudesta luotujen representaatioiden ja 

diskurssien tarkastelun avulla voidaan paljastaa kansallisen ja kansainvälisen tason sosiaalisia 

rakenteita, kieltä ja asenteita, jotka ylläpitävät kollektiivisia käsityksiä ja oletuksia naisista johtajina. 

Tutkimuksen ja tiedon avulla poliittisten järjestelmien rakenteellisia ja kulttuurillisia esteitä voidaan 

purkaa ja täten mahdollistaa entistä useammalle naiselle urapolku johtotehtäviin samoin perustein ja 

ponnisteluin, kuin heidän mieskollegoilleen.  

Tutkimuksen aluksi esittelen laajemmin tutkimukseni aihetta, eli poliittista naisjohtajuutta. Syvennyn 

aiheeseen niin tilastojen kuin tutkimuskirjallisuuden kautta. Tämän jälkeen siirryn tutkimuksen 

teoreettisen viitekehyksen pariin ja läpikäyn kansainvälisen politiikan feminististen teorioiden eri 

suuntauksia ja ominaisuuksia keskittyen erityisesti tutkimuksen analyysissä käytettävään 

postmoderniin feministiseen suuntaukseen. Teorialuvun lopuksi esittelen feministisen ajattelun 

sävyttämän diskurssianalyysin, joka toimii työn metodina. Tämän jälkeen esittelen työn 

tutkimushenkilöt sekä primääri- eli tutkimusaineiston. Seuraava luku sisältää itse tutkimusaineiston 

analyysin jaoteltuna omiin alalukuihinsa eri tutkimushenkilöiden mukaan. Lopuksi johtopäätöksissä 

esittelen tutkimuksen tulokset sekä arvioin niiden merkitystä politiikalle ja yhteiskunnalle. 

 

2. NAISET POLITIIKASSA – TILASTOJA JA TUTKIMUS-

KIRJALLISUUTTA 

2.1. Missä naiset ovat? 

Naisten osallistuminen politiikkaan on ihmiskunnan historiassa äärimmäisen tuore ilmiö. Esimerkiksi 

Suomessa, joka on toiminut naisten poliittisten oikeuksien sallimisen saralla maailmassa 

edelläkävijänä, naiset ovat saaneet äänestää ja asettua ehdolle vaaleissa vasta reilun vuosisadan ajan, 

vuodesta 1906 alkaen (Korppi-Tommola 2012, 47; Yle 2022). Vaikka merkittävää muutosta on 
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vuosisadan kuluessa tapahtunut, yhä tänäkin päivänä naiset ovat huomattavan aliedustettuina 

parlamenteissa lähes kaikkialla maailmassa (IPU Parline 2024b). Vuoden 2024 alussa 

maailmanlaajuisesti kansallisten parlamenttien jäsenistä vain 26,9 % oli naisia.  Euroopassa vastaava 

keskiarvo oli puolestaan vain hieman korkeampi, 31,7 %. (IPU Parline 2024a.) Naisten kasvava 

poliittinen osallistuminen kuitenkin vahvistaa demokraattista järjestelmää, edistää tasa-arvoisempaa 

yhteiskuntaa, kehittää koulutusta, nostaa elintasoa sekä vähentää korruptiota politiikassa (Euroopan 

tasa-arvoinstituutti 2017, 1). Naisten voimaannuttaminen ja valtuuttaminen politiikassa lisää 

yhteiskunnan inhimillistä pääomaa ja täten edesauttaa yhteiskunnallista kehitystä (Hornset & de 

Soysa 2021, 311–312). Tutkimuksissa on lisäksi havaittu, että naisten toimiessa kabineteissa ja 

parlamenteissa syntyy lakeja, jotka ovat huomioivat paremmin tavalliset ihmiset, ympäristön sekä 

sosiaalisen yhteenkuuluvuuden (United Nations 2024). Naisten poliittisen osallistumisen voidaan siis 

nähdä vahvistavan sekä yhteiskuntaa että politiikan kenttää monin eri tavoin. Täten voidaan todeta, 

että naisten poliittisen osallistumisen kasvattaminen ja tukeminen on ensiarvoisen tärkeää 

demokraattisen yhteiskunnan tasa-arvoiselle kehitykselle ja hyvinvoinnille. 

Kun naiset ovat mukana politiikassa ja toimivat johtotehtävissä, he ovat useimmin edustettuina niin 

sanotuissa ”pehmeissä” ministerinsalkuissa, henkilöstöjohtamisessa ja yrityshallinnossa (Stephenson 

2024, 17). Lisäksi heitä nähdään johtoasemissa matalamman arvovallan ja heikomman aseman 

valtioissa (mt., 17), joiden rooli on suurvaltapolitiikassa vähäisempi. Työtehtävät, joissa käydään 

tärkeitä neuvotteluita liittolaisten kanssa ja joissa korostuvat strateginen yhteistyö, uhkien selvitys 

sekä tärkeät yhteiset turvallisuusoperaatiot, ovat hyvin miespainotteisia. Sen sijaan tasapainottelua 

vaativat tehtävät, joissa tarvitaan hyviä ihmissuhde- ja vuorovaikutustaitoja, ovat enemmän 

naispainotteisia. (mt., 17.) Naisten työpanos keskittyy voimakkaimmin siis alueille, joissa 

feminiiniseksi mielletyt ominaisuudet, kuten empaattisuus ja huolenpito, ovat tärkeitä tehtävässä 

menestymisen kannalta. Maskuliinisiksi miellettyihin voimankäyttöön ja rationaalisuuteen linkittyvät 

tehtävät ovat puolestaan yhä hyvin miesvaltaisia. 

Naisten poliittisten johtotehtävien suuntautuminen tietyille alueille on nähtävissä myös siinä, että 

valtioiden ylimpään johtoon naiset eivät ole vielä 2020-luvullekaan tultaessa liiemmin nousseet. 

Riippumattoman tutkimuskeskuksen Pew Research Centerin toteuttaman tutkimuksen (2024) 

mukaan vain kolmanneksessa Yhdistyneiden kansakuntien jäsenmaista nainen on toiminut valtion 

johtajana, pääministerinä tai presidenttinä koskaan koko valtion historiassa. Lokakuussa 2024 YK:n 

193 jäsenmaasta vain 13 valtiossa nainen johti maata (mt.). Lisäksi Euroopassa on 15 valtiota, joissa 

naista ei ole ikinä valittu valtionjohtoon; pääministeriksi tai presidentiksi. Euroopan unionin 

korkeissa tehtävissä toimii kuitenkin tutkimuksentekohetkellä kolme naista: Ursula von der Leyen 
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Euroopan komission puheenjohtajana, Roberta Metsola Euroopan parlamentin puhemiehenä sekä 

Christine Lagarde Euroopan keskuspankin pääjohtajana. (Euronews 2024.)  

Niin Euroopassa kuin kansainvälisesti on vielä pitkä matka siihen, että nainen poliittisena johtajana 

olisi yhtä tavanomainen näky kuin mies samaisessa roolissa. Vaikka Suomi on maailman 

mittakaavassa naisten poliittisten oikeuksien edelläkävijä, on naisten aliedustus Suomessakin ollut 

ilmeistä politiikan vaikutusvaltaisimmissa tehtävissä, kuten tasavallan presidenttinä, pääministerinä, 

eduskuntaryhmän puheenjohtajina, puoluejohtajina ja puoluesihteereinä (Mäkelä 2018). UN Women 

Suomen toiminnanjohtaja Jaana Hirsikangas korostaakin tasa-arvoisen johtajakoulutuksen sekä 

naispoliitikkoihin kohdistuvan häirinnän ja väkivallan puuttumisen tärkeyttä naisjohtajuuden 

kasvattamisessa (UN Women Suomi 2020).  

 

2.2. Rakenteelliset ja asenteelliset esteet naisjohtajien tiellä 

Viisikymmentä vuotta sitten mies johtajana oli vakio, jota feministipiirien ulkopuolella hyvin harva 

kyseenalaisti. Ainoastaan miehistä koostuva kokous tai johtokunta oli demokraattisesti legitiimi ja se 

herätti ihmisissä kunnioitusta. (Dahlerup 2007.) Jopa sana ”johtaja” on mielletty maskuliiniseksi 

käsitteeksi, osittain historiallisista syistä sekä osittain siksi, että johtajaan liitetyt ominaisuudet, kuten 

vahvuus, aggressiivisuus, itsevarmuus ja voimakkuus, ovat myös miehiin liitettyjä ominaisuuksia 

(Richards 2013, 59). Miesten valta politiikassa on ollut itsestään selvää. Koska pelkästä poliittisesta 

johtajasta puhuttaessa tulee helposti käsitys, että kyseinen henkilö on mies, naispuolisesta johtajasta 

puhuttaessa käytetäänkin usein jonkinlaista variaatiota ”naisjohtaja”-sanasta, jotta tehdään selväksi, 

että johtaja onkin nainen (mt., 59). Richards (2013, 59) korostaakin tällaisen retoriikan 

ongelmallisuutta, ja arvostelee ajatusta siitä, että naispuolisuuden ilmaiseminen tarkoittaisi, että 

kyseinen henkilö johtaisi jotenkin eri tavalla tai pyrkisi vallankumoukselliseen johtamistyyliin. Tässä 

tutkielmassa käytän tarkoituksella käsitettä ”naisjohtaja”, koska sukupuoli on osa tutkimusaihettani 

tutkiessani nimenomaisesti naisia poliittisina johtajina. 

Naisille politiikkaan osallistuminen, saati poliittinen johtaminen, ei ole koskaan ollut itsestään selvää. 

Politiikan vallassa olevat ovat niitä, jotka päättävät, ketkä politiikkaan pääsevät mukaan (Dahlerup 

2007). Dahlerup ilmentääkin naisten poliittisia mahdollisuuksia osuvasti sanoessaan ”nainen ei saa 
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mahdollisuutta vain koska hän on hyvä; hän saa mahdollisuuden, koska joku, jolla on valtaa, ottaa 

hänet mukaan”1 (mt.). Naisten poliittiset mahdollisuudet ovat siis osittain muiden käsissä. 

Kansainvälisen politiikan instituutioiden sukupuolittunut historia vaikuttaa yhä niiden toimintaan 

ylläpitäen tuttuja, sukupuolittuneita kaavoja. Huolimatta siitä, että naisten edustus ja läsnäolo 

johtavissa poliittisissa asemissa on lisääntynyt, epätasa-arvon perustavanlaatuiset ongelmat eivät 

vaikuta muuttuvan kansainvälisissä instituutioissa. Sukupuolittuneet, heteronormatiiviset ja syrjivät 

valtarakenteet vaikuttavat yhä siihen, kuka saa edustaa valtiota kansainvälisesti. (Stephenson 2024, 

2, 12–17.) Tickner (2014, 22) huomauttaakin, että vaikka naisia on ulko- ja turvallisuuspolitiikassa 

johtavissa asemissa, käsite nainen on silti vastakohta stereotyyppisille ajatuksillemme kansallisen 

turvallisuuden asiantuntijasta. Ticknerin (mt., 22) mukaan sota ja kansallinen turvallisuus ovat 

alueita, joista naisilla on oletettu olevan hyvin vähän sanottavaa. Ticknerin kritiikin voidaan nähdä 

ilmentävän tarvetta politiikan naisten tasa-arvoisemmalle ja inklusiivisemmalle representaatiolle. 

Jotta haitallisia, poissulkevia ja marginalisoivia representaatioita ja stereotypioita naispuolisista 

poliitikoista saadaan muutettua, lisää naisia tarvitaan mukaan politiikkaan jatkuvasti. Wilson (2007) 

korostaakin, että naisia tarvitaan politiikkaan ja johtoasemiin nimenomaisesti monikossa, koska yksi 

nainen on liian kiireinen todistellessaan olevansa tarpeeksi mies tehtävää varten. Wilsonin (mt.) 

mukaan naisia tarvitaan kaikkialle poliittiseen koneistoon auttamaan tätä yhtä johtajanaista 

menestymään paremmin. 

Johtavat naispoliitikot niin kansallisissa parlamenteissa kuin kansainvälisissä tehtävissä kohtaavat 

lukemattomia esteitä, joista monet ovat rakenteellisia järjestelmän historiasta ja luonteesta johtuen. 

Naispoliitikkoihin kohdistuva väkivalta on yksi merkittävimmistä ongelmista, joka ei ainoastaan 

loukkaa naisten ihmisoikeuksia, vaan uhkaa myös heidän osallistumistaan koko politiikkaan (United 

Nations 2024). Stephenson (2024, 15) lisäksi kuvailee, kuinka esimerkiksi diplomaattiset tehtävät 

perustuvat yhä heteronormatiiviseen ydinperheajatteluun, jossa korostuvat runsas palkaton kotityö, 

arjen pyörittämisestä huolehtiminen ja emotionaalinen tuki, joista usein naiset ovat vastanneet. 

Kansainvälinen edustus ja johtajuus vaativat osaamista ja kokemusta. Näiden lisäksi vaaditaan myös 

sosiaalisia tukijärjestelmiä, jotta naisten osallistuminen on mahdollista. Naisten eteneminen 

johtoasemaan ei ole mahdollista pelkillä taidoilla ja meriiteillä ilman ulkopuolisia tukijärjestelmiä. 

(mt. 15–16.) 

Naiset kokevat moninaista vähättelyä, syrjintää ja seksuaalista ahdistelua, vaikka he toimisivatkin 

johtavassa asemassa. Edes johtajuus ei suojele naisia kansainvälisen politiikan kentällä. (Stephenson 

 
1 A woman does not get a chance simply because she is good; she gets it because someone in power lifts her up. 
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2024, 15–16.) Ylen haastattelussa (2018) politiikan naisjohtajia väitöskirjassaan tutkinut Johanna 

Mäkelä toteaa politiikan naisjohtajien olevan sidottuja eräänlaiseen kaksoissidokseen, jossa heiltä 

odotetaan sekä naisellista ja pehmeää käytöstä että miesmäistä vahvaa johtajuutta. Naiset usein 

hiljennetään heidän työssään, heitä aliarvioidaan ja he ovat joko liian paljon tai liian vähän näkyvillä 

kansainvälisellä näyttämöllä (Stephenson 2022, 257). Nyrkkiä pöytään lyövä nainen voidaan leimata 

”kiukuttelevaksi akaksi”, eikä tytöttelykään ole harvinainen ilmiö politiikan kentällä (Yle 2018). 

Lisäksi naispoliitikoiden henkilökohtaisia ominaisuuksia, ulkonäköä tai perhe-elämää ruoditaan 

mediassa miespoliitikkoja enemmän (mt.) Tällaisella toiminnalla media omalta osaltaan rakentaa 

naisjohtajista heidän miespuolisista kollegoistaan eroavaa representaatiota. 

Voidaan siis todeta, että naisten urakehitys politiikassa niin kansallisella kuin kansainvälisellä tasolla 

on mieskollegoihin verrattuna hankalampaa. Käsitys naisista äiteinä, joiden paikka on yksityisessä 

perhe-elämässä julkisuuden sijaan, tuntuu olevan juurtunut syvälle niin suomalaiseen kuin yleisesti 

länsimaiseenkin kulttuuriin ja ajatusmalleihin. Politiikassa menestyäkseen naisten voidaan nähdä 

tarvitsevan tietysti ammattitaitoa, mutta myös lujaa kritiikin- ja paineensietokykyä sekä vahvan 

itsetunnon (Yle 2018). Naisten on siis hieman paradoksaalisesti oltava vahvoja, jotta he voivat olla 

naisia politiikassa. Naiset kamppailevat useiden yhteiskunnan ja kansainvälisen politiikan 

instituutioiden rakenteellisten, miehille näkymättömien esteiden kanssa. Stephenson (2024, 17) 

huomauttaakin, että sekä virallisten että epävirallisten instituutioiden sukupuolittunut luonne 

vaikuttaa merkittävästi siihen, milloin ja minkälaisissa olosuhteissa naiset saavat, jos saavat, edustaa 

valtiotaan kansainvälisesti. 

Poliittisesta johtajuudesta äänestettäessä myös äänestäjät altistuvat sukupuolistereotypioiden 

vaikutukselle arvioidessaan ehdokkaan kyvykkyyttä johtajaksi (Toshkov & Cretti 2023, 298).  

Feminiinisten stereotypioiden myötä naisten voidaan nähdä olevan esimerkiksi miehiä 

epäpätevämpiä suorittamaan päätöksentekoon liittyviä tehtäviä. Stereotyyppisten naisten 

ominaisuuksien ja perinteisten poliitikon ominaisuuksien yhteensopimattomuus voi aiheuttaa sen, 

että naisehdokkaiden pätevyyttä ja poliittista ammattitaitoa vähätellään – ja ihan vain siksi, että he 

ovat naisia. (mt., 298.) Sukupuolen voidaan siis nähdä olevan yhä jonkinlainen lähtötaso tai 

perustavanlaatuinen määrite, jonka pohjalta poliitikkoa ja hänen kykyjään arvioidaan. 

Yhdysvalloissa, maailman johtavassa suurvallassa, ei ole nainen yhäkään toiminut presidentin 

virassa. Miltei kaksikymmentä vuotta sitten Mandel (2007) arvioi mahdollisen naispresidentin 

herättävän yhdysvaltalaisissa epätietoisuutta ja pelkoa jonkinlaisesta muutoksesta presidentin 

instituutiossa ja kenties koko yhteiskunnassa johtuen presidentin sukupuolesta. Arviot tuskin ovat 
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täysin vanhentuneita, ja sukupuolen voidaan nähdä vaikuttavan Yhdysvaltain presidentinvaaleissa 

yhä 2020-luvulla. Mandel (2007) huomauttaa, että jokainen ensimmäistä kertaa valittu 

miespresidenttikin on roolissaan aluksi tuntematon, mutta suurimmalle osalle ihmisistä nainen ei 

kuitenkaan ole sama asia kuin mies. 

Naisjohtajista luoduilla representaatioilla on vaikutusta sekä äänestäjien oletuksiin että kollektiivisiin 

käsityksiin naispuolisista poliitikoista. Pullen ja Taksa (2016, 112) esittävät, että perinteisiin 

sukupuolistereotypioihin nojaavat representaatiot tai virheelliset representaatiot (engl. 

misrepresentation) vaikeuttavat naisten nousua miesvaltaiseen politiikkaan. Lisäksi he osoittavat, 

kuinka politiikan korkeissa asemissa toimivien naisjohtajien representaatiot ovat rakentuneet 

suhteessa heitä edeltäneisiin miehiin sen sijaan, että naisjohtajista keskusteltaisiin heidän omilla 

ehdoillaan (mt., 126). Tutkimalla naisjohtajien representaatioita ja paljastamalla niiden alla piileviä 

stereotypioita voidaan kollektiivisia ennakkoluuloja ja oletuksia naispuolisista johtajista muuttaa 

sukupuolineutraaleimmiksi. Tämän taas voidaan nähdä olevan yksi edellytys sille, että naispuolisia 

edustajia saadaan lisää politiikkaan. 

Keskustelu naisten poliittisesta osallistumisesta ja johtajuudesta on tärkeää ja ajankohtaista niin 

kauan, kuin sukupuolten välillä vallitsee epätasa-arvo. Todennäköisesti senkin jälkeen keskustelu on 

tarpeellista tilanteen ylläpidon sekä muiden vähemmistöjen, kuten sukupuoli- ja 

seksuaalivähemmistöjen, tasa-arvon suhteen. Nainen johtavassa poliittisessa virassa ei ole vain 

ulkoisesti hieno meriitti tasa-arvolle, vaan sillä on myös kauaskantoisempia vaikutuksia naisiin ja 

politiikkaan. Tutkimus osoittaa, että korkeassa poliittisessa virassa toimivat naispoliitikot toimivat 

muille naisille ikään kuin roolimalleina lisäten naisten äänestysaktiivisuutta sekä naisten ehdolle 

asettumista poliittisissa vaaleissa (Ladam ym. 2018, 379). Naisten läsnäolo politiikassa, erityisesti 

vielä johtaja-asemassa toimiessa, voi välittää muille naisille politiikasta kuvaa avoimena, reiluna ja 

heidän luottonsa arvoisena (Wolbrecht & Campbell 2017, 421, 429). 

 

3. FEMINISTINEN TEORIAKEHYS 

3.1. Feminismi kansainvälisen politiikan teoriana 

Tässä tutkielmassani hyödynnän kansainvälisen politiikan feministisistä teoriaa keskittyen erityisesti 

postmoderniin feminististeen suuntaukseen. Analysoin aihettani postmodernin feminismin teorian 

menetelmin, sillä se tarjoaa feministisistä suuntauksista eniten välineitä merkitysten ja käsitysten sekä 
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niiden rakentumisen kriittiseen tarkasteluun. Kansainvälisen politiikan feministiset teoriat ovat 

muiden kansainvälisen politiikan teorioiden lailla monipiirteisiä sekä ajan saatossa kehittyneitä ja 

hajautuneita. Ei ole olemassa vain yhtä feminististä kansainvälisen politiikan teoriaa, eikä edes yhtä 

postmodernia feminismiä (Sylvester 2001, 11). Kaikkia kansainvälisen politiikan feministisiä 

suuntauksia kuitenkin yhdistää se, että ne keskittyvät tuomaan esiin naiset ja sukupuolen 

kansainvälisessä politiikassa. Lisäksi feministiset suuntaukset pyrkivät tarjoamaan 

valtavirtasuuntauksia korvaavia teorioita, jotka ovat vähemmän vaillinaisia ja enemmän 

oikeudenmukaisia. (mt., 11.) Siinä missä perinteiset kansainvälisen politiikan teoriat perustuvat 

valtioidenvälisten suhteiden ontologiaan, jossa valtiot nähdään yhtenäisinä rationaalisina toimijoina 

epäsosiaalisessa kansainvälisessä ympäristössä, feministiset teoriat ovat sosiaalisia ja 

yhteiskunnallisia. Ne pohjautuvat sosiaalisten suhteiden, erityisesti sukupuolten välisten suhteiden, 

ontologiaan. Feministinen tarkastelu lähtee liikkeelle yksilöistä, jotka ovat upotettuja sosiaalisten, 

poliittisten ja taloudellisten järjestelmien hierarkiaan. (Tickner 2014, 22.) Feministit toisin sanoen 

tunnistavat todellisuuden olevan sosiaalisesti rakentunut. Tässä luvussa esittelen feminismiä yleisesti 

kansainvälisen politiikan teoriana sekä postmodernia feminismiä edeltäneiden feminististen 

suuntausten perusolemusta. 

Kansainvälisen politiikan feminististen teorioiden uranuurtajina pidetään muun muassa J. Ann 

Tickneriä sekä Cynthia Enloeta, joiden vaikutus 1980- ja 1990-luvuilla oli merkittävä feministisen 

kansainvälisen politiikan kehitykselle. Tickner tunnetaan erityisesti meriiteistään feministisen 

turvallisuustutkimuksen osalta, kun taas Enloen teos Bananas, Beaches, and Bases: Making Feminist 

Sense of International Relations (ensimmäinen painos 1989) keskittyy ilmentämään naisten roolin ja 

läsnäolon aiemmin tutkimattomissa ja huomiotta jääneissä kansainvälisen politiikan ulottuvuuksissa. 

(Sylvester 2001, 9.) Enloe (2014, 25) esittää kyseisen teoksensa alussa feministisissä piireissä 

kuuluisaksi tulleen lauseen ”missä naiset ovat?”2. Oma tutkimukseni ottaa kantaa tähän kysymykseen 

osoittaen naisten olevan keskeisesti mukana luomassa kansainvälistä politiikkaa, vaikkakin yhä 

arvostaan kamppaillen. 

Feministisissä teorioissa keskeisiä käsitteitä ovat erityisesti nainen, sukupuoli, feminiinisyys ja 

maskuliinisuus. Feministit tunnustavat, että on olemassa biologinen sukupuoli (engl. sex) sekä 

sosiaalinen sukupuoli (engl. gender), joka rakentuu sosiaalisten normien ja sukupuoliroolien myötä. 

Sosiaalisella sukupuolella viitataan persoonallisuuspiirteisiin ja käsityksiin itsestä, jotka usein 

kuitenkin perustuvat henkilön biologiseen sukupuoleen. (Tickner & Sjoberg 2011, 3–4.) Lähes kaikki 

 
2 Where are the women? 
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feministiset teoriat kuitenkin viittaavat maskuliinisuudella ja feminiinisyydellä biologisten 

määritysten sijaan sosiaalisesti rakentuviin kategorioihin, jotka muuttuvat ajan ja paikan mukaan. 

Feministien mukaan sukupuoli on käsitteenä suhteellinen siten, että maskuliinisuus ja feminiinisyys 

riippuvat toisistaan ja määrittelevät toinen toisensa. (Tickner 2014, 8.) Toisin sanoen feminiinisyys 

on jotain, mitä maskuliinisuus ei ole sekä päinvastoin. Tickner (2014, 8) kuvaakin sukupuolta epätasa-

arvoisen voiman suhteeksi. Ominaisuudet, kuten voima, rationaalisuus, itsenäisyys, suojelija ja 

julkisuus mielletään maskuliinisiksi, kun taas heikkous, emotionaalisuus, riippuvuus, suojelun tarve 

ja kotielämä liitetään feminiinisyyteen (Tickner & Sjoberg 2011, 4). Rationaalisuus, voima ja 

julkisuus linkittyvät melko voimakkaasti perinteiseen kansainvälisen politiikan kenttään, jossa 

rationaaliset valtiot kamppailevat voimasta ja vallasta. Tämä perinteinen käsitys tarjoaakin 

feministiselle kritiikille hedelmällisen perustan. 

Teoksessaan Feminism after Postmodernism: Theorising Through Practice (2000) Marysia Zalewski 

jakaa kansainvälisen politiikan feministiset teoriat neljään eri suuntaukseen: liberaaliin feminismiin, 

radikaaliin feminismiin, sosialistiseen feminismiin sekä postmoderniin feminismiin. Nämä 

suuntaukset ovat olleet osittain aikasidonnaisia ja esiintyneet hieman eri ajanjaksoina ottaen toisistaan 

vaikutteita tai kritisoiden toisiaan. Zalewski jaottelee karkeasti modernin feminismin sateenvarjon 

alle kuuluviksi kolme ensimmäistä suuntausta, liberaalin, radikaalin ja sosialistisen feminismin, 

joiden kritisoinnin pohjalta tuorein suuntaus postmoderni feminismi on osin muodostunut. (Zalewski 

2000, 3–4, 22.) Kansainvälisen politiikan modernin feminismin teoriat keskittyvät erilaisiin 

näkökulmiin ja tavoitteisiin sukupuolten epätasa-arvon vastaisessa taistelussa, mutta Zalewskin 

(2000) mukaan ne jakavat kuitenkin samoja perusperiaatteita, minkä tähden ne voidaan niputtaa 

modernin feminismin käsitteen alle.  

Moderneille feministeille keskeisin subjekti, eli kohde, on nainen, jonka arvo ja identiteetti on 

täytynyt pelastaa vuosisatojen misogynistisiltä ja patriarkaalisilta selityksiltä. Heidän mukaansa 

naisen identiteetin määrittelyoikeuden tulee siis kuulua naisille, ja tämän perusteella naiset voivat 

myös vaatia oikeuksia itselleen. Vaadittujen oikeuksien tulee puolestaan perustua totuuteen, 

jollaiseksi modernit feministit usein ovat esittäneet esimerkiksi väitteen siitä, että naiset ovat 

kunnioituksen ja arvostuksen arvioisia ihmisiä siinä missä miehetkin, ja tämän takia naisten 

vaatimukset oikeuksilleen ovat oikeutettuja. Tämä johtaa feministiseen politiikkaan, jossa kaikki 

modernit feministit pyrkivät ainakin jossakin määrin emansipaatioon tai sorrosta tai epäreilusta 

kohtelusta vapautumiseen. Tällöin lopputuloksena olisi tilanne, jossa naisilla olisi päätösvalta omasta 

elämästään. Moderneille feministeille tällainen vapautuminen on mahdollista vain totuuden kautta. 

(Zalewski 2000, 33–36.)  
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Naisten aliedustus politiikassa on feministeille jatkuvasti ajankohtainen aihe, sillä feminismin 

keskeisimpiin tehtäviin kuuluu osoittaa ne paikat, joissa naiset kohtaavat epätasa-arvoa tai joissa heitä 

ei yksinkertaisesti ole. Tiedämme, kuinka kautta historian naisia ei ole päästetty mukaan politiikkaan, 

ja siksi politiikan alue on muovautunut hyvin maskuliiniseksi ja miesvaltaiseksi. Feministit pyrkivät 

osoittamaan ja kritisoimaan sekä yhteiskunnan että kansainvälisen politiikan sosiaalisia ja 

rakenteellisia esteitä, jotka vaikuttavat heikentävästi naisten poliittisiin mahdollisuuksiin. Cynthia 

Enloen (2014, 52) mukaan naiset ovat marginalisoituja niin kauan, kuin he pitävät kiinni 

feminiinisyydestään eivätkä verhoa itseään maskuliinisen käytöksen ja puheen alle. Tämä tutkimus 

osaltaan näyttää, pitääkö Enloen väite yhä paikkansa. 

 

3.2. Postmoderni feminismi kritisoi ja paljastaa vallankäyttöä 

Postmoderni feminismi on muodostunut kritiikistä moderneille, itseään edeltäneille feministisille 

teorioille sekä saanut nimensä mukaisesti merkittäviä vaikutteita postmodernista ja 

poststrukturaalisesta, usein myös kriittisenä tunnetusta, ajattelusta. Tunnettuja postmodernin 

feminismin puolestapuhujia ovat muun muassa Judith Butler, Diane Elam, Christine Sylvester sekä 

Marysia Zalewski. Modernista feminismistä poiketen postmodernit feministit eivät ole kiinnostuneita 

siitä, mitä nainen on tai naisen tulisi olla, vaan he kiinnittävät huomionsa siihen, miten naiseuden 

käsitettä luodaan. Postmodernit feministit ajattelevat, että nainen saa olla mitä hän itse haluaa, eikä 

ole kenenkään muun tehtävä tai oikeus määritellä hänen olemiselleen raameja. (Zalewski 2000, 22–

24.)  

Postmodernit feministit kokevat identiteettien ja merkitysten määrittelyn autoritaarisena toimintana 

(Zalewski 2000, 24). Tämän näkökulman mukaan sillä, joka määrittelee naiseuden merkitystä, on 

valtaa. Judith Butler käsittelee teoksessaan Gender Trouble (1999) muun muassa naisia ja naiseutta 

feminismin subjektina sekä sukupuolittunutta valtaa. Hän huomauttaa kritiikkinä aiemmille 

feministisille suuntauksille, että pelkkä pohdiskelu siitä, kuinka naiset saataisiin 

kokonaisvaltaisemmin edustetuiksi kielessä ja politiikassa, ei ole riittävää, vaan feministisen kritiikin 

tulisi kohdistua tarkastelemaan sitä, kuinka juuri samaiset valtajärjestelmät, joista feministit pyrkivät 

vapautumaan, tuottavat ja rajoittavat naiseuden kategoriaa (engl. category of women) (Butler 1999, 

5). Diane Elam (1994, 30–31) puolestaan korostaa, että feministien tulisi ymmärtää 

määrittelemättömyyden ja epämääräisyyden välttämättömyys erilaisissa käsitteissä, erityisesti 

naiseuden käsitteessä. Naiseuden todellisen merkityksen selvittämisen sijaan postmodernit feministit 
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pyrkivät ilmentämään sitä, kuinka naiseutta kuvataan ja määritellään (Zalewski 2000, 40). 

Postmodernit feministit keskittyvät siis kysymyksen mitä sijaan kysymään miten. 

Postmodernit feministit eivät tunnusta olevan yhtä oikeaa totuutta, sillä totuuden ja tiedon määrittely 

myös ilmentää vallankäyttöä (Zalewski 2000, 25–26), joka on historiallisesti ollut laajalti miesten 

harjoittamaa ja täten sukupuolittunutta. Postmodernin feminismin kannattajat pyrkivätkin 

paljastamaan tätä totuuden ja tiedon alle naamioitunutta vallankäyttöä (mt., 26). Vallankäytön 

paljastamisessa keskeisenä osana toimii kieli, jonka kautta totuus, merkitys ja subjektiviteetti (engl. 

subjectivity) sosiaalisesti rakentuvat (mt. 25). Subjektiviteetilla tarkoitetaan yksilön henkilökohtaista 

kokemusta ja näkemystä itsestään ja maailmasta (mt., 41). Subjektiviteetin käsitteessä korostuu ajatus 

siitä, että yksilön tunteet ja havainnot voivat poiketa objektiivisista totuuksista. Postmodernin 

feminismin mukaan ei ole siis yhtä totuutta tai subjektiviteettia, vaan kielenkäytön avulla kaikkea 

rakennetaan ja muokataan yhä uudelleen ja uudelleen. Kielen analysoinnin avulla asioille annettuja 

merkityksiä voidaan purkaa (engl. deconstruct) ja siten tarkastella valtajärjestelmiä, jotka vaikuttavat 

näiden merkitysten taustalla. 

Dekonstruktio eli purkaminen, kätkettyjen merkityksien osoittaminen, on olennainen osa 

postmodernin feminismin ajatusmaailmaa sekä käytäntöä. Elam (1994, 67) kuvailee dekonstruktion 

ja feminismin yhtäläisyyttä siten, että molemmat kyseenalaistavat ne ehdot ja edellytykset, joiden 

mukaan politiikkaa on perinteisesti harjoitettu. Hän vie ajatuksen kuitenkin vielä pidemmälle todeten, 

että ”feminismi on poliittisuuden dekonstruktiota”3 (Elam 1994, 67), eli poliittisuuden ja politiikaksi 

miellettyjen asioiden merkitysten purkamista. Dekonstruktiossa, kuten myös feminismissä, 

kieltäydytään näkemästä poliittisena kohteena oleminen itsestään selvänä tai luonnollisena (mt., 70). 

Naisen ”luonnollinen” asema äitinä on esimerkki tällaisesta. Poliittisena kohteena oleminen linkittyy 

voimakkaasti identiteettipolitiikkaan, jossa juuri identiteettien luominen ja omaksuminen, eli 

kohteeksi tuleminen, on keskeistä (mt., 70–72). Erityisesti naisjohtajuutta tutkittaessa on kiinnostavaa 

tarkastella naisjohtajille luotuja identiteettejä ja sitä, minkälaista vallankäyttöä ne ilmentävät. Elamin 

(1994, 73) mukaan dekonstruktio avaa mahdollisuuksia erilaiselle politiikalle.   

 

 
3 […] Feminism is a deconstruction of the political. 
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3.3. Postmoderni feminismi ja diskurssianalyysi 

Tutkimukseni menetelmänä toimii diskurssianalyysi, jota hyödynnän feministisen teorian 

viitoittamana. Diskurssille synonyyminä toimivat toisinaan myös käsitteet merkityssysteemi tai 

repertuaari, jotka Jokisen ja kumppaneiden (2016) määritelmän mukaan tarkoittavat ”verrattain eheitä 

säännönmukaisten merkityssuhteiden systeemejä, jotka rakentuvat sosiaalisissa käytännöissä ja 

samalla rakentavat sosiaalista todellisuutta”. Diskurssit ovat siis ikään kuin esimerkiksi sanoilla, 

symboleilla tai kuvilla luotuja teemoja tai aihepiirejä. Diskurssianalyysin avulla tarkastelen 

tutkimusaineistostani sitä, minkälaisia diskursseja nykypäivän naisjohtajuudesta rakennetaan.  

Feministisessä tutkimusperinteessä keskeisenä kahtiajakona toimii maskuliininen-feminiininen-

jaottelu, jossa erilaiset ominaisuudet edustavat joko maskuliinisuutta tai feminiinisyyttä. Tämä 

jaottelu nousee tutkimuksessani menetelmälliseen asetelmaan. Tutkin tutkimusaineistostani 

tutkimushenkilöistä rakentuvia maskuliinisia ja feminiinisiä diskursseja ja analysoin niiden kautta 

näille johtajille luotuja representaatioita ja identiteettejä. Maskuliinisuus ja feminiinisyys nähdään 

vastakohtina toisilleen, ja tähän ajatukseen perustan myös jaotteluani tulevissa analyyseissä. 

Politiikan julkinen alue jaotellaan maskuliiniseksi vastakohtana feminiiniselle yksityiselle kodin 

piirille (Tickner & Sjoberg 2011, 4), mikä luo jo itsessään ristiriitaisuutta tarkasteltavaan aiheeseen. 

Diskurssianalyysi pohjautuu teoreettisiin lähtökohtiin, joissa oletuksena on kielenkäytön sosiaalista 

todellisuutta rakentava luonne, useiden rinnakkaisten ja keskenään kilpailevien merkityssysteemien 

olemassaolo, merkityksellisen toiminnan kontekstisidonnaisuus, toimijoiden kiinnittyminen 

merkityssysteemeihin sekä kielenkäytön seurauksia tuottava luonne (Jokinen ym. 2016). Näistä 

lähtökohdista erityisesti ensimmäinen, oletus kielenkäytön luonteesta sosiaalista todellisuutta 

rakentavana, tunnistetaan myös postmodernissa feminismissä. Postmoderni feminismi perustaa 

ontologiansa myös sosiaalisesti rakentuvalle todellisuudelle. Lisäksi myös representaatiot, joilla 

jotakin toista asiaa symboloidaan tai edustetaan, sisältävät samaisen oletuksen todellisuuden 

rakentumisesta sosiaalisesti. Representaatiot ovat diskursiivisena prosessina valtaa tuottavaa, 

järjestävää ja ylläpitävää toimintaa, jolla ihmiset jatkuvasti muovaavat itseään ja ympäristöään. 

(Jokinen 2000, 117–118.) 

Kansainvälisen politiikan postmodernin feministisen teorian ja sen värittämän diskurssianalyysin 

kautta pystyn tutkimaan, minkälaisia representaatioita ja identiteettejä nykypäivän poliittisille 

naisjohtajille luodaan, miten niitä tuotetaan sekä mitä merkitystä näillä on. Feministisen 

dekonstruktion avulla pystyn lisäksi tarkastelemaan naisjohtajiin kohdistuvaa vallankäyttöä, jota 

määrittely ja representaatiot postmodernien feministien mukaan ilmentävät. Postmoderni 
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feministinen teoria tarjoaa sekä työn tavoitteeseen soveltuvat työkalut, että naisia käsittelevään 

tutkimukseen hyvin luontuvan, kriittisen ideologian. Diskurssianalyysi metodina palvelee niin 

feminististä teoriaa kuin työni tavoitetta. Tutkimukseni teoreettinen viitekehys sekä metodologinen 

lähestymistapa jakavat samanlaisen käsityksen todellisuudesta ja ovat siten tutkimuskysymysten 

tarkasteluun sopiva yhdistelmä. 

 

4. AINEISTON ESITTELY 

4.1. Henkilökuvassa Marin, von der Leyen ja Harris 

Tämän työn tutkimusaineistona toimivat henkilökuvat ja -kuvaukset kolmesta nykypäivänä 

vaikuttaneesta, merkittävästä poliittisesta naisjohtajasta, jotka ovat Suomen entinen pääministeri 

Sanna Marin, Euroopan komission puheenjohtaja Ursula von der Leyen ja Yhdysvaltain entinen 

varapresidentti Kamala Harris. Jokaisella näistä johtajista on, luonnollisesti, toisistaan poikkeavia 

ominaisuuksia. Lisäksi heidän roolinsa ja merkityksensä omassa toimintaympäristössään ovat 

erilaiset. Kyseisten poliitikkojen poliittiset kokemukset poikkeavat toisistaan ja he ovat toimineet 

keskenään erilaisissa tehtävissä. Asemissaan he edustavat maantieteellisesti ja poliittisesti erilaisia 

alueita erilaisilla intresseillä ja tavoitteilla, mutta toimivat kuitenkin kaikki länsimaisen demokratian 

piirissä. Koska Marin, von der Leyen sekä Harris ovat olleet tai ovat asemissaan merkittäviä ja suurta 

näkyvyyttä saavia henkilöitä, representaatiot heistä muokkaavat myös laajempaa ja yleisempää 

käsitystä naisjohtajuudesta. Heidän valitsemisensa tutkimuksen tarkastelukohteeksi mahdollistaa sen, 

että saamme naisjohtajuudesta monipuolisen sekä kansainvälisesti realistisen ja olennaisen kuvan. 

Sanna Marin tuli kansainvälisestikin tunnetuksi toimiessaan Suomen pääministerinä vuosina 2019–

2023, joiden aikana maailmaa ravisuttelivat koronapandemia sekä vuonna 2022 alkanut Venäjän 

hyökkäys Ukrainaan. Lisäksi Suomi liittyi Natoon hänen toimikaudellaan vuonna 2023. Marin oli 

pääministerin virkaan astuessaan vain 34-vuotias, mikä teki hänestä maailman nuorimman istuvan 

pääministerin. Marin on syntynyt vuonna 1985. (Helsingin Sanomat 2019.) Marin ravisutteli 

pääministerikautensa aikana suomalaista valtionpolitiikan kenttää herättäen ympärillään sekä ihailua 

että suurta kritiikkiä. Hän keräsi lisäksi poikkeuksellista kansainvälistä huomiota niin ikänsä, 

sukupuolensa kuin erinäisten kohujen myötä. Tutkimuksen ollessa suomenkielinen, on suomalainen, 

ja vieläpä tuore, näkökulma tutkimusaiheeseen on luonnollisesti kiinnostava. 
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Ursula von der Leyen puolestaan on pitkän linjan saksalainen poliitikko. Hän on toiminut Euroopan 

unionin Euroopan komission puheenjohtajana vuodesta 2019 alkaen ollen komission ensimmäisen 

naispuolinen puheenjohtaja. Hän on syntynyt vuonna 1958. Hänellä on mittava kokemus Saksan 

politikasta esimerkiksi perheministerin, työ- ja sosiaaliministerin sekä puolustusministerin tehtävistä. 

(Euroopan Komissio 2024.) Von der Leyen edustaa kokenutta Euroopan unionin johtajaa ja tuo täten 

Euroopan sekä keskeisen länsimaisen demokratian ylikansallisen instituution ulottuvuuden mukaan 

tutkimuksen tarkasteluun. 

Kolmantena johtajana tutkimuksessa tarkasteltava Kamala Harris on ollut ihmisten huulilla ympäri 

maailman tämän oltua ehdolla Yhdysvaltain presidentinvaaleissa loppuvuodesta 2024. Harris hävisi 

vaalit Donald Trumpille. Kamala Harris toimi varapresidenttinä presidentti Joe Bidenin virkakaudella 

vuosina 2021–2025 ollen Yhdysvaltojen ensimmäinen naisvarapresidentti sekä ensimmäinen 

afroamerikkalaisaasialainen varapresidentti (CNN 2024). Hän on syntynyt vuonna 1964 (mt.). 

Harrisin voidaan sanoa poliittisilla meriiteillään rikkoneen politiikan lasikattoja niin naisena kuin 

etnisen ryhmän edustajana, mikä tekee hänestä erityisen mielenkiintoisen sekä tärkeän 

tutkimuskohteen. Harris tuo tutkimukseen mukaan Euroopan ulkopuolisen suurvallan ulottuvuuden, 

minkä ansiosta tutkimus kattaa länsimaista demokratian piiriä Eurooppaa laajemmin. 

 

4.2. Henkilökuvat tutkimusaineistona 

Henkilökuva kirjallisuuden lajina on ajankohtaisesta ja kiinnostavasta henkilöstä kirjoitettu esittely, 

jonka tiedot voidaan koota haastatteluista, kirjallisista lähteistä, asiakirjoista tai vanhoista lehtijutuista 

(Juttutyypit 2024). Tutkimusaineisto, eli henkilökuvaukset, on pyritty kasaamaan keskenään hyvin 

samantyyppisistä lähteistä, jotta aineistot, vaikkakin eri henkilöistä kertovat, olisivat tyyliltään, 

asenteeltaan ja tavoitteiltaan mahdollisimman samankaltaisia ja tuottaisivat siten samantyylistä tietoa. 

Tutkimusaineisto on suomen- ja englanninkielistä, mikä osaltaan luo tutkimuksen kattavuudelle omat 

kielelliset rajansa. 

Henkilökuvien tuottajatahot ovat kaikki isoja mediatoimijoita, joko Suomessa tai kansainvälisesti, ja 

täten niiden tuottamalla sisällöllä on vaikutusvaltaa ja merkitystä yhteiskunnallisesti. On toisaalta 

huomioitava, että suurten, eritoten kaupallisten, uutismedioiden tuottamiin julkaisuihin vaikuttavat 

myös oletukset lukijoiden kiinnostuksenkohteista, eli mediat kirjoittavat siitä, mistä lukijoiden 

oletetaan haluavan lukea. Tämä korostaa entisestään uutismedioiden tuottamien henkilökuvausten 

sosiaalista ja vuorovaikutuksellista roolia. Henkilökuvaukset suurten uutisyhtiöiden julkaisuina 
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voidaan nähdä niin kollektiivisten käsitysten tuottajana kuin tuotoksena. Tällaisten aineistojen 

analysoiminen on tutkimuksen tavoitteen kannalta erittäin hedelmällistä. Tämän tutkimuksen ollessa 

suomalainen ja suomenkielinen, Helsingin Sanomien henkilökuvat kaikista tutkimushenkilöistä 

tuovat tutkimusaiheeseen myös kiinnostavan suomalaisen perspektiivin. 

Sanna Marinin tutkimusaineistoksi valikoitui Helsingin Sanomien henkilökuvat ”Sanna Marin 

hahmottaa politiikan palapelin poikkeuksellisen tarkasti. Kärsimätön strategi” (2023) ja 

”Pääministerin muotokuva” (2020) sekä Helsingin Sanomien pääkirjoitus ”Marinin suosio on 

vaalikevään jokerikortti” (2022). Vaikka Sanna Marin oli pääministerikautensa aikana jatkuvasti 

esillä mediassa, henkilökuvatyylisiä artikkeleita hänestä löytyi vain vähän. Helsingin Sanomien 

julkaisut valikoituivat Marinin osalta tutkimusaineistoksi niiden informatiivisuuden ja Suomen 

mittakaavassa laajan näkyvyyden vuoksi. Marinista kertova aineisto rajoittuu täysin Suomen 

kontekstiin, sillä neutraaleja, henkilökuvatyylisiä julkaisuja ei ulkomaalaisten uutismedioiden 

tuottamana löytynyt. 

Ursula von der Leyenista kertovat tutkimusaineistot ovat Time-lehden henkilökuva ”Ursula von der 

Leyen on Russia, COVID-19, and Leading Europe. Inside the Mind of the Most Powerful Woman in 

Europe” (2022), BBC:n henkilökuvatyylinen artikkeli “Ursula von der Leyen: First woman to lead 

the EU” (2020) sekä Helsingin Sanomien henkilökuva “Kuka on Ursula von der Leyen? ’Superäiti’ 

otti vallan, kun sitä oli tarjolla” (2024). Von der Leyenin kohdalla kielelliset tekijät rajoittivat 

tutkimusaineiston etsintää ja valintaa. Hänestä olisi varmasti ollut saatavilla henkilökuvia esimerkiksi 

saksaksi tai ranskaksi, mutta tutkimusaineisto rajoittui suomen- tai englanninkieliseen materiaaliin 

oman kielitaitoni takia. Uutismedioiden tuottamaa henkilökuvatyyppistä aineistoa kielelliset 

rajoitteet huomioiden ei ollut von der Leyenista kovinkaan paljon saatavilla. Valitsemani aineistot 

olivat niistä laadukkaimmat ja maantieteellisestikin kattavimmat. 

Kamala Harrisista kertovan tutkimusaineiston muodostavat yhdysvaltalaisen CNN-uutisyhtiön 

henkilökuva ”What to know about Kamala Harris, from prosecutor to politician. Who is Kamala 

Harris? The life of the woman stepping into the 2024 limelight” (2024), brittiläisen BBC:n 

henkilökuva ”Who is Kamala Harris? The many identities of the first woman vice-president” (2024), 

Helsingin Sanomien henkilökuva ”Kuka Kamala Harris oikein on? Kamalan jännittävät ajat” (2024) 

sekä Aamulehden henkilökuva ”Henkilökuva: Kamala Harris. Kamala Harris on viime viikkoina 

antanut hankaliakin haastatteluja: tällaiset ovat hänen etunsa ja vaikeutensa” (2024). Harrisista 

kertovan aineiston valintaan vaikuttivat pitkälti samat tekijät kuin Marinin ja von der Leyeninkin 

tapauksissa. Uutismedioiden henkilökuvatyylisten aineistojen saatavuus oli melko niukkaa, ja 
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lopulliset tutkimusaineistot valikoituivat niiden maantieteellisen monipuolisuuden sekä sisällöllisen 

kattavuuden vuoksi. 

 

5. AINEISTON ANALYYSI 

5.1. Sanna Marin – nuori supertähti 

Suomen entisestä pääministeristä Sanna Marinista kertova tutkimusaineisto koostuu kolmesta 

Helsingin Sanomien artikkelista, joista kaksi on pääministerin muotokuvia pääministerikauden alusta 

sekä loppupuolelta ja yksi pääkirjoitus. Sanna Marinin pääministerikautta 2019–2023 ohjasivat 

kriisit, kuten maailmanlaajuinen koronapandemia sekä Venäjän hyökkäyssota Ukrainaan. 

Aineistoissa Marinia kuvataankin maailman nuorimmaksi pääministeriksi, jonka täytyi nopeasti 

virkaanastumisensa jälkeen muuntua kriisijohtajaksi, jolta vaadittiin vaikeita päätöksiä ja nopeita 

ratkaisuja. Marinin kuitenkin kuvataan sopeutuneen tällaiseen roolin hyvin, sillä häntä kuvaillaan 

”synnynnäiseksi poliittiseksi johtajaksi” (Helsingin Sanomat 2023). Seuraavaksi analysoin 

aineistosta löytyviä Sanna Marinista luotuja diskursseja ja arvioin aineistojen sisältöä kriittisen 

postmodernin feminismin linssein.  

Marinista kertovista aineistoista nousee voimakkaasti esiin ominaisuuskuvaukset, jotka edustavat 

perinteisesti maskuliiniseksi miellettyjä piirteitä ja ominaisuuksia (Tickner & Sjoberg 2011, 4). 

Marinia kuvaillaan määrätietoiseksi, suorasanaiseksi ja pragmaattiseksi. Helsingin Sanomien 

henkilökuvan (2023) mukaan hän on ”puhdasverinen” asiapoliitikko, jota kiinnostaa ennen kaikkea 

asiat ja ongelmanratkaisu. Hänen kuvaillaan nauttivan päätöksenteosta ja siitä, kun asioita saadaan 

ratkaistuksi (Helsingin Sanomat 2023). Lisäksi hänet esitetään kontrollinhaluisena ja 

voimakastahtoisena johtajana (Helsingin Sanomat 2023; Helsingin Sanomat 2020). Ulkoisessa 

ilmaisussaan ja vuorovaikutuksessaan Marinia kuvataan selkeäksi ja päämäärätietoiseksi, mutta myös 

kärsimättömäksi (Helsingin Sanomat 2023). Lisäksi esitetään, että hän ei siedä jahkailua, ja jos asiat 

eivät etene hänen toivomallaan tavalla, hän saattaa ”töksähdellä” (mt.).  

Esitellyillä maskuliinisilla ominaisuuksilla Marinia kuvataan ennen kaikkea työssään poliittisena 

johtajana, mutta hänet pidempään tunteneiden mukaan hän on ollut niitä myös ihmisenä nuoresta 

saakka (Helsingin Sanomat 2020). On selvää, että poliitikolta ja erityisesti pääministeriltä vaaditaan 

tietynlaista roolia ja esiintymistyyliä työtehtävissä toimiessaan, mutta Marinin tapauksessa aineiston 

perusteella voidaan arvioida, että poliittisen johtajan rooli olisi hänelle melko luonnollinen. Sanna 
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Marinista johtajana ja pääministerinä esitetyt ominaisuudet ja kuvaukset voidaan nähdä 

maskuliinisena diskurssina, joka luo Marinista maskuliinisen johtajan representaatiota. 

Aineistoista nousee esiin toimittajien ja haastattelijoiden pyrkimys saada Marin ilmaisemaan ja 

kuvailemaan tunteitaan esimerkiksi pääministerin virkaan noustessaan tai koronapandemian 

epätietoisuuden keskellä (Helsingin Sanomat 2020). Marinin asiakeskeisyys peittoaa tunteet, ja hänen 

kerrotaan itse sanoneen, että voimakkaat tunteet, kuten pelko, lamaannuttavat ja siten estävät 

toimimasta (mt.). Vaikka feminiiniseksi miellettyä tunteellisuutta ei Marin aineistojen perusteella 

juuri edusta, Marinin ulkonäköä, vaatetusta ja esimerkiksi siivousintoa korostamalla luodaan 

kuitenkin feminiinistä diskurssia. Henkilökuvissa esitellään puolisoa ja perhettä, Helsingin Sanomien 

henkilökuvassa (2020) valokuvien kera. Marinin kodin siisteyttä ja hänen siivousintoaan käsitellään 

myös Helsingin Sanomien henkilökuvassa (2020). Enloen (2014, 55, 59) mukaan koti nähdään 

perinteisesti hyvin feminiinisenä, naisen luonnollisena paikkana. Marinin tyylin kuvaillaan olevan 

siisti ja hillitty, hänen kuvaillaan aina hymyilevän valokuvissa ja poseeraavan tietyssä asennossa 

(mt.). Hänen ulkonäkönsä tuodaan lähes poikkeuksetta esiin, vaikka hänen pukeutumisensa ei 

erityisesti poikkea pääministerille kuuluvasta etiketistä. Kriittisen feminismin hengessä voimmekin 

kysyä: Kuinka usein miespääministerin ulkonäköä tai poseerausasentoa analysoidaan 

henkilökuvauksissa? 

Marinin kuvataan edenneen poliittisella urallaan kovan työnteon lisäksi onnekkaiden sattumien kautta 

– aina pääministeriksi asti (Helsingin Sanomat 2020). Barnett (2007) huomauttaakin, että naisten 

menestyminen usein kuitataan onnenkantamoisena tai sillä, heillä oli hyvä mentori. Marinin 

tapauksessa mentorina toimi Antti Rinne, jonka siivellä Marin nousi ensin puolueensa 

varapuheenjohtajaksi ja myöhemmin tämän tukemana pääministeriksi (Helsingin Sanomat 2020). 

Barnettin (2007) väittämä vaikuttaa pätevän täten myös Sanna Marinin kohdalla.  

Sanna Marinin julkisuuskuvaa sekä suuren huomion ja suosion myötä syntynyttä ”supertähteyttä” 

analysoidaan aineistoissa paljon. Marinia kuvaillaan raikkaaksi, poikkeukselliseksi, muutosta 

edustavaksi ja rajoja rikkovaksi maailmanluokan supertähdeksi, joka herättää ihailua sekä kritiikkiä 

(Helsingin Sanomat 2020; Helsingin Sanomat 2022). Helsingin Sanomien pääkirjoituksessa (2022) 

huomautetaan kuitenkin, että Marinin maine suurena unelmoijana ja rajojen rikkojana perustuu ennen 

muuta hänestä syntyviin mielikuviin hänen ollessa pääministerinä tosiasiallisesti korostetun 

asiakeskeinen. Marinista luodaan kuitenkin diskurssia, jota itse nimittäisin poikkeuksellisuuden 

diskurssiksi. Barnettin (2007) mukaan menestyvät naiset nähdäänkin usein poikkeuksellisina, mutta 

pikemminkin vähättelevässä kuin ihailevassa mielessä. Marinista luodun poikkeuksellisuuden 
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diskurssin voi toisaalta nähdä asettuvan jossakin määrin feminiinisen diskurssin alle, sillä 

representaatio rajoja rikkovasta, politiikan muutosta edustavasta nuoresta naisesta on 

maskuliinisuudelle vastakohtainen, mutta toisaalta raikas miespoliitikkokin voi yhtä lailla tulla 

maailmankuuluksi. Marinin tapauksessa perimmäiset tekijät hänen ”supertähteydessään” vaikuttavat 

kuitenkin pohjautuvan ensi sijassa hänen sukupuoleensa sekä nuoreen ikäänsä, joten tällöin 

poikkeuksellisuuden diskurssin lajittelu feminiinisen diskurssin alle on perusteltu. 

Sanna Mariniin keskittyvää aineistoa tutkiessa tulee vaikutelma siitä, että feminiinistä diskurssia 

pyritään luomaan melkein kuin väkisin. Herää kysymys siitä, onko naisjohtaja tylsä, jos hän ei 

rehentele naiseudellaan ja halua tehdä sukupuolestaan numeroa. Marin johtajana ja pääministerinä 

edustaa pitkälti perinteisiä maskuliinisia johtajan ominaisuuksia, mutta hänelle luotu identiteetti ja 

hänestä luodut representaatiot ammentavat sisältöään laajalti muualta. Rhode ja Kellerman (2007) 

esittävätkin, että maskuliinisia johtajaominaisuuksia vahvasti ilmentävä naisjohtaja voidaan nähdä 

karkeana, läpitunkevana, liioitellun aggressiivisena tai kunnianhimoisena eikä tarpeeksi 

feminiinisenä. Yritetäänkö aineistoissa feminiinisellä diskurssilla pehmentää Sanna Marinin 

maskuliinisia johtajaominaisuuksia, jotta hän näyttäisi jotenkin ”tasapainoisemmalta” naiselta? 

Luodaanko Marinille feminiinistä identiteettiä vain, koska hän on nainen? Kuuluuko hänen naisena 

edustaa sellaista? 

 

5.2. Ursula von der Leyen – superäiti 

Euroopan komission puheenjohtajana toimivasta Ursula von der Leyenista kertovat tutkimusaineistot 

ovat yhdysvaltalaisen Time-lehden henkilökuva, brittiläisen BBC:n henkilökuvamainen artikkeli 

sekä Helsingin Sanomien henkilökuva. Von der Leyen on toiminut Euroopan komission 

puheenjohtajana vuodesta 2019 ja on täten saanut hoidettavakseen Sanna Marinin tavoin lukuisia 

haasteellisia tilanteita koronapandemiasta Ukrainan sotaan ja Euroopan energiakriisiin. Von der 

Leyeniä kuvataan aineistoissa, yhä Marinin tavoin, kriisijohtajaksi, jolta vaadittiin tehokkuutta ja 

nopeita ratkaisuja. Seuraavaksi erittelen von der Leyenista kertovien aineistojen sisältöä kriittisesti 

postmodernin feminismin hengessä ja analysoin esiin nousevia diskursseja maskuliini-feminiini-

jaottelun mukaisesti. 

Ursula von der Leyenin nousua Euroopan komission puheenjohtajaksi kuvataan ”lähes vahingoksi” 

(Helsingin Sanomat 2024a). Ranskan presidentti Emmanuel Macron nosti hänet ehdokkaaksi, ja 

hänet äänestettiin niukalla enemmistöllä voittoon (mt.). ”Vahinko”-sanan käyttö on äärimmäisen 
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vähättelevää ja epäkunnioittavaa, mutta samalla konkreettinen esimerkki Barnettin (2007) väitteestä, 

jonka mukaan naiset eivät saa kunniaa menestyksestään samalla tavalla, kuin miehet. Lisäksi von der 

Leyenin nousussa nykyiseen asemaansa konkretisoituu oivallisesti Dahlerupin (2007) väite siitä, että 

vallassa jo olevat ovat niitä, jotka tarjoavat naisille mahdollisuuksia edetä politiikassa. 

”Sattumasta” huolimatta von der Leyenia kuvaillaan aikaansaavaksi johtajaksi, joka on sisäistänyt 

roolinsa ja suorittaa tehtäviään erittäin tehokkaasti (Time 2022). Timen henkilökuvassa (2022) häntä 

kuvataan myös johtajaksi, joka on taitava arvioimaan, mitä Eurooppa tarvitsee kullakin hetkellä. Hän 

osaa neuvotella ja löytää konsensusta jäsenmaiden välillä (mt.). Hänen kuvataan pitävän lujasti kiinni 

omista poliittisista prioriteeteistään, kuten tasa-arvosta, ympäristöpolitiikasta ja Ukrainan tukemisesta 

sodassa, sekä viihtyvän monenkeskisessä ilmapiirissä, jossa hän saa pitää monia ohjaksia käsissään 

(Time 2022). Von der Leyenia kuvataan rauhalliseksi, kurinalaiseksi ja käytännönläheiseksi 

työnarkomaaniksi, joka ei pelkää ottaa vastuuta ja astua valokeilaan (Helsingin Sanomat 2024a; Time 

2022).  

Hänen historiaansa eritoten Saksan puolustusministerinä, stereotyyppisesti kaikkein miehisimmässä 

tehtävässä, sivutaan aineistoissa useaan otteeseen. Kuvausten painopiste on kuitenkin hänen 

epäonnistumisessaan kyseisessä tehtävässä (esim. BBC 2020). Helsingin Sanomat (2024a) sekä Time 

(2022) esittelevät henkilökuvissaan valokuvia, joissa von der Leyen on sotatantereella tai 

sotilaslentokoneessa. Häntä on kehujen lisäksi myös moitittu komission puheenjohtajana rajojen 

ylittämisestä ja omin päin toimimisesta EU:n nimissä, konsultoimatta muita tahoja, kuten 

komissaareja (Helsingin Sanomat 2024a). Kuvaukset hänestä johtajana voidaan tiivistää laajalti 

maskuliiniseen perinteiseen johtajakuvaukseen: itsenäinen, määrätietoinen, päättäväinen, osaava ja 

vahva johtaja.  

Maskuliinisista johtajaominaisuuksistaan huolimatta, tai niistä johtuen, hän kantaa Helsingin 

Sanomien (2024a) mukaan lempinimeä ”Euroopan kuningatar”. Timen (2022) mukaan brittimedia on 

kutsunut häntä myös saksalaiseksi jääkuningattareksi. Parhaimmillaan nimitys ”kuningatar” on vain 

viaton ihailunosoitus, mutta sitä voidaan käyttää myös ivallisesti halventamaan ja väheksymään 

naista johtajaroolissa. Pullen ja Taksa (2016, 112) huomauttavatkin, että lempinimien antaminen 

poliitikoille voidaan nähdä sukupuolittuneena toimintana, sillä miesjohtajille annettavilla 

lempinimillä usein korostetaan tämän menestystä ja maskuliinisuutta, kun taas naisjohtajia 

nimityksillä vähätellään. Kriittisen feminismin hengessä voidaan lisäksi pohtia, onko von der Leyenia 

edeltäviä komission puheenjohtajia, jotka ovat kaikki olleet miehiä, kutsuttu Euroopan kuninkaiksi. 

Onko sanoilla kuningas ja kuningatar poliittisessa johtajakontekstissa keskenään samanlainen kaiku?  
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Ursula von der Leyenin sukupuoli ei jää aineistoissa epäselväksi, sillä hänen naiseutensa tuodaan ilmi 

jo jokaisen artikkelin otsikossa. Von der Leyen on otsikoissa ”superäiti” (Helsingin Sanomat 2024a), 

”ensimmäinen nainen EU:n johdossa”4 (Time 2022) sekä ”Euroopan vaikutusvaltaisin nainen”5 (BBC 

2020). Tämä ilmentää Richardsin (2013, 59) kritiikkiä siitä, että johtajista puhuttaessa miehisyys on 

ensisijaista ja naiseus jotain, mikä täytyy erikseen mainita. Von der Leyenin ulkonäköä ja vaatetusta 

sivutaan Helsingin Sanomien henkilökuvassa (2024a). Naiseuden lisäksi aineistoissa tuodaan 

vahvasti esiin von der Leyenin äitiys sekä tämän seitsemän lasta. Jokaisessa hänestä kertovassa 

tutkimusaineistossa esitellään kuvia hänestä lastensa kanssa. Kahdessa aineistossa on myös valokuvia 

lapsuudenperheestä sisarusten ja vanhempien kanssa (BBC 2020; Helsingin Sanomat 2024a). 

Perhekuvat vuorottelevat sotatantereella tai istuntosalissa hänestä otettujen valokuvien kanssa melko 

huomaamattomasti. 

Von der Leyenista luodaan aineistoissa perhe- ja äitiysteeman kautta pehmeämpää feminiinistä 

diskurssia voimakkaan, maskuliinisen johtajahahmon rinnalle. Kodin ja perheen teema edustaa 

feminiinisyyden ja siten feminiinisen diskurssin keskeisintä ydintä, sillä koti on perinteisesti nähty 

naisten luonnollisena paikkana, feminiinisyyden päämajana (Enloe 2014, 55, 59). Helsingin 

Sanomien henkilökuvassa (2024a) von der Leyenin kerrotaan kuitenkin myös itse korostavan 

äitiyttään toimiakseen esimerkkinä siitä, että perheellisillä naisilla tulee olla oikeus luoda uraa, eikä 

äiteys ole este korkea-arvoisellekaan poliittiselle uralle. Tämän toteuttamiseksi tarvitaan naisten 

työssäkäyntiä tukevia sosiaalisia järjestelmiä, kuten Stephenson (2024, 15–16) arvioi. Timen (2022) 

mukaan hänen kerrotaan kyllästyneen selittelemään sitä, miten hän selviää perhearjesta lastensa 

kanssa. Hän onkin kritisoinut koko kysymystä ja todennut, että vastaavaa ei ikinä kysyttäisi 

miesministeriltä (mt.). 

Perheeseen ja äiteyteen keskitytään henkilökuvissa niin merkittävissä määrin, että ne olisi myös 

mahdollista jaotella omiksi diskursseikseen laajemman feminiinisen diskurssin alle. Joka tapauksessa 

voidaan todeta, että Ursula von der Leyenista luodaan representaatiota maskuliinisen johtajuuden 

rinnalla voimakkaasti naiseuden, äitiyden ja perheen kautta. Hän on Euroopan komission 

puheenjohtaja, mutta hän nousi tehtävään sattumalta, miehen nostamana. Hän on johtanut Eurooppaa 

läpi kriisintäyteisten vuosien, mutta hän on äiti ja pukeutuu napakkaan jakkuun. Tutkittavien 

henkilökuvausten otsikot jättävät ilmaan olennaisen kysymyksen: Halutaanko Ursula von der Leyen 

nähdä ensisijaisesti naisena vai johtajana? 

 
4 […] First woman to lead the EU. 
5 […] the Most Powerful Woman in Europe. 
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5.3. Kamala Harris – ensimmäinen musta, ensimmäinen nainen 

Yhdysvaltain entisen varapresidentin Kamala Harrisin tutkimusaineisto koostuu henkilökuvista, jotka 

yhdysvaltalainen CNN, brittiläinen BBC, Helsingin Sanomat sekä Aamulehti ovat tuottaneet. Harris 

on koulutukseltaan juristi ja hän työskenteli syyttäjänä ennen siirtymistään politiikkaan senaattoriksi 

(CNN 2024). Joe Biden nosti Kamala Harrisin varapresidentikseen lähtiessään ehdolle 

presidentinvaaleihin ja Harrisista tuli varapresidentti vuonna 2021 Bidenin voitettua presidentinvaalit 

(BBC 2024). Tässä tutkielmassa tarkasteltavista naisjohtajista Harris erottuu joukosta hänen 

työnkuvansa ollessa enemmän taka-alalla suorasta päätöksenteosta, presidentin varjossa. Kuvaukset 

Kamala Harrisista poliittisena johtajana ovat henkilökuvissa huomattavasti Marinia ja von der 

Leyenia niukempia, ja aineistoissa arvioidaankin, että hänen persoonansa ja politiikkansa ovat jääneet 

hieman epämääräisiksi ja häilyviksi, mikä voi selittää vähäisiä kuvauksia. Siitä huolimatta hänestä 

luodaan henkilökuvissa representaatiota. Keskityn seuraavaksi postmodernin feminismin mukaisesti 

arvioimaan tutkimusaineistojen sisältöä sekä analysoimaan niistä löytyviä varapresidentti Kamala 

Harrisista luotuja maskuliinisia tai feminiinisiä diskursseja. 

Kamala Harris esitellään moneen otteeseen ”ensimmäisenä”; ensimmäisenä Kalifornian 

naispuolisena ja eteläaasialaisena oikeusministerinä, ensimmäisenä Yhdysvaltain intian-

amerikkalaisena senaattorina, ensimmäisenä Yhdysvaltain naisvarapresidenttinä sekä ensimmäisenä 

Yhdysvaltain tummaihoisena varapresidenttinä (CNN 2024). Hänen roolinsa rajojen ja lasikattojen 

rikkojana on täten ilmeinen ja aineistot antavat ymmärtää hänen olevan Yhdysvaltain kontekstissa 

monella tapaa poikkeuksellinen. Rhode ja Kellerman (2007) kuitenkin huomauttavat, että arvostetun 

naisen läsnäolo huipulla luo helposti illuusion siitä, että lasikatto olisi särkynyt muidenkin naisten 

osalta, vaikka näin ei todellisuudessa ole. Täten Harris henkilökohtaisine saavutuksineen voidaan 

nähdä eritoten symbolisena roolimallina tasa-arvon edistämisessä.  

Marinin ja von der Leyenin tapauksessa naisjohtajan representaatiota luodaan pitkälti sukupuolen, eli 

naiseuden, kautta, mutta Harrisin tapauksessa sukupuolen lisäksi etninen tausta on representaatiossa 

keskeisenä. Harrisin sukujuuret ovat äitinsä puolelta Intiasta ja isänsä puolelta Jamaikalta (BBC 

2024). Harris on syntynyt Yhdysvalloissa ja kutsuu itseään amerikkalaiseksi (mt.). Hänen etninen 

taustansa ei jää henkilökuvissa vaille huomiota. Harrisin lapsuutta ja nuoruutta ”maahanmuuttajien 

tyttärenä” (Helsingin Sanomat 2024b) ja ”mustana tyttönä” (CNN 2024) käsitellään jokaisessa 

henkilökuvassa. Harrisia on Helsingin Sanomien henkilökuvan (2024b) mukaan kutsuttu ”nais-

Obamaksi” sekä ”demokraattien supertähdeksi”, joista ensimmäinen juontaa juurensa Kamala 
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Harrisin ja Yhdysvaltain entisen presidentin Barack Obaman yhteisen puolueen lisäksi tummaan 

ihonväriin. Naisen huomioiminen miehen kautta, mistä tässä nimityksessä on osin kyse, on myös 

feministisen kritiikin kohde (Zalewski 2000, 13). Nimitys ”nais-Obamaksi” ilmentää Pullenin ja 

Taksan (2016, 124–125) havaintoa siitä, kuinka naisjohtajat usein esitetään suhteessa miesjohtajiin. 

Supertähdeksi kutsuminen puolestaan korostaa Harrisin erityisyyttä ja poikkeuksellisuutta. 

Menestyvät naisjohtajat nähdäänkin usein poikkeuksellisina (Barnett 2007). 

Harrisin sukupuoli sekä etninen tausta on tuonut presidentinvaalikamppailussa hänelle sekä haittaa 

että hyötyä. Vuoden 2024 vaaleissa Harrisin vastustajan Donald Trumpin kerrottaan ihmetelleen 

Harrisin juuria vähättelevään sävyyn sekä todenneen, että tämän valinta Yhdysvaltain ensimmäiseksi 

naispresidentiksi olisi loukkaus koko maata kohtaan (Aamulehti 2024). Trumpin ajatukset eivät ole 

tämän tutkimuksen kannalta olennaisia, mutta on tärkeää huomioida, että vaikutusvaltaisena ja paljon 

mediahuomiota nauttivana henkilönä presidentti Trump vaikuttaa mielipiteillään ja ajatuksillaan 

valtavaan määrään ihmisiä. Täten hän myös osaltaan rakentaa ja muokkaa yleisiä käsityksiä – tässä 

tapauksessa poliittisesta naisjohtajasta. Sukupuolensa ja etnisen taustansa takia Harrisin kuitenkin 

kerrotaan myös vetoavan moniin amerikkalaisiin, jotka eivät löydä samaistumispintaa valkoisten 

miesten kanssa (BBC 2024). 

Henkilökuvissa Harrisista voidaan nähdä rakentuvan etnisyyden ja poikkeuksellisuuden diskurssi, 

sillä hänen sukujuurensa, kotikasvatuksensa ”mustaksi naiseksi” ja poikkeavuutensa Yhdysvaltojen 

poliittisesta valkoisesta miesenemmistöisestä eliitistä painottuu aineistoissa merkittävästi. Yhdistän 

poikkeuksellisuuden ja etnisyyden yhdeksi diskurssiksi siksi, että Harrisin poikkeuksellisuus linkittyy 

voimakkaasti sukupuolen ohella hänen etniseen taustaansa. Kuten Sanna Marinin tapauksessa, myös 

Harrisin kohdalla poikkeuksellisuuden ja etnisyyden diskurssi voidaan nähdä löyhästi asettuvan 

feminiinisen diskurssin alle Harrisin sukupuolen ollessa osasyy hänen poikkeuksellisuuteensa. 

Harrisin, kuten muidenkin naisjohtajien tapauksissa, niin lapsuuden kuin aikuisuudenkin perheeseen 

kiinnitetään henkilökuvissa paljon huomiota. Harrisin äitiä ja tämän antamia oppeja käsitellään 

jokaisessa henkilökuvassa. Harrisin ja hänen aviomiehensä ensitapaamisia sekä avioitumista tuodaan 

esiin usean kappaleen verran (esim. Helsingin Sanomat 2024b). Hänen siskoaan sekä siskontyttäriään 

esitellään henkilökuvissa (Helsingin Sanomat 2024b; BBC 2024), mutta osaksi siksi, että he ovat 

olleet mukana Harrisin presidentinvaalikampanjan tilaisuuksissa. Perheen korostaminen kuvastaa 

perinteistä käsitystä naisesta, jonka rooli on kotona hoivaajana (Enloe 2014, 55, 59). 

Harrisilla ei ole biologisia lapsia, minkä jotkut näkevät ongelmallisena johtavalle poliitikolle 

Yhdysvalloissa sekä jopa esteenä hänen presidenttiydelleen (Helsingin Sanomat 2024b). Helsingin 
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Sanomien henkilökuvan (2024b) mukaan lapsettomat naiset nähdään herkästi vaillinaisina tai 

kylminä. Helsingin Sanomat (2024b) jopa arvioi, että Harrisin ei tiedetä ikinä edes yrittäneen hankkia 

lasta. Naisen lapsettomuuden syiden julkista pohdiskelua ei pidetä tänä päivänä edes yleisesti 

korrektina, mutta erityisesti feministisen linssin läpi se on hyvin sopimatonta ja 

itsemääräämisoikeutta loukkaavaa. Harrisin kerrotaan olevan äitipuoli kahdelle miehensä lapselle 

(esim. BBC 2024), mikä ei kuitenkaan näytä tekevän hänestä ”tarpeeksi” äitiä voidakseen olla 

presidentti. Tämä osaltaan ilmentää Stephensonin (2024, 15–16) kritisoimia, poliittisissa 

instituutioissa tiukassa olevia perinteisiä sukupuolinormeja. Harrisista luodaan siis henkilökuvissa 

feminiinistä diskurssia erityisesti tämän yksityiseen perhe-elämään keskittyen, mutta myös 

sukupuolta korostamalla – jo otsikkotasolla.  

Harrisia kuvataan henkilökuvissa muun muassa pelottomaksi, iloiseksi, kunnianhimoiseksi, 

taitavaksi, nokkelaksi, huumorintajuiseksi, lämpimäksi ja tarvittaessa raudanlujaksi johtajaksi. 

Oikeudenmukaisuuden, tasa-arvon, naisten ja seksuaalivähemmistöjen oikeuksien sekä totuuden 

kerrotaan olevan hänelle tärkeitä (Aamulehti 2024). Ominaisuuksissa sekoittuu sekä maskuliinisia 

että feminiinisiä piirteitä (ks. esim. Tickner & Sjoberg 2011, 4). Mitä tulee Harrisin 

varapresidenttiyteen, hänen suoriutumistaan varapresidenttinä lähinnä arvostellaan erityisesti 

maahanmuuttoon liittyvien tehtävien vuoksi (Aamulehti 2024; BBC 2024; Helsingin Sanomat 

2024b). Muuten hänen kuvataan jääneen presidentti Bidenin taustalla melko varjoon (Aamulehti 

2024). Barnett (2007) huomauttaakin, että naisten epäonnistumisista tehdään usein isokin numero 

saavutusten jäädessä vähemmälle huomiolle. 

Kuvaukset Harrisista johtajana ja eritoten varapresidenttinä ovat melko vähäisiä ja kokonaiskuvaa 

hänestä luodaan aineistoissa pitkälti opiskelu- ja työhistorian sekä perhe-elämän kautta. Harrisin 

varapresidenttiys sekä hänen poliittinen kokemustaustansa jäävät henkilökuvissa sivuosaan. 

Harrisille luodaan identiteettiä etnisen perhetaustan, juristihistorian, naiseuden, lasikattojen 

rikkomisen ja perhe-elämän kautta. Feminiininen sekä etnisyyden ja poikkeuksellisuuden diskurssi 

nousevat henkilökuvauksista esiin selväpiirteisesti. Aineiston perusteella herää kysymys siitä, onko 

Harrisin naiseus ja etnisyys varapresidenttiyttä ja poliittisia saavutuksia kiinnostavampaa. 
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6. JOHTOPÄÄTÖKSET 

6.1. Tutkimuksen tulokset 

Tässä työssä tutkittavat johtajat ovat luonnollisesti erilaisia ja toisistaan poikkeavia, mutta heistä 

kertovista henkilökuvista on löydettävissä merkittäviä yhteneväisyyksiä niin diskurssi- kuin 

representaatiotasolla. Tutkimuskysymykseni aineistolle olivat miten ja minkälaista representaatiota 

ja identiteettiä politiikan naisjohtajille luodaan sekä minkälaisia merkityksiä tällä on politiikalle ja 

yhteiskunnalle. Tutkimuskysymysten sekä postmodernin feministisen teorian ja diskurssianalyysin 

muodostaman metodologian kannalta merkittävä naisjohtajien henkilökuvien analyysejä yhdistävä 

löydös on feminiininen diskurssi, joka on selkeästi havaittavissa kaikissa aineistoissa.  

Sanna Marinin ja Ursula von der Leyenin henkilökuvista muodostuu myös maskuliinista diskurssia, 

minkä lisäksi Kamala Harrisista sekä Sanna Marinista kertovista aineistoista on löydettävissä 

poikkeuksellisuuden diskurssia, johon Harrisin tapauksessa yhdistyy myös etnisyys. Von der Leyen 

edustaa myös omalta osaltaan poikkeuksellisuutta toimiessaan ensimmäisenä naisena Euroopan 

komission puheenjohtajana, mutta kyseinen poikkeuksellisuus ei kuitenkaan aineistoissa korostu 

siten, että siitä muodostuisi varsinaista diskurssia. 

Yleisellä tasolla voidaan siis todeta, että tässä työssä tutkituista naisjohtajista luodaan representaatiota 

feminiinisen diskurssin, eli feminiiniseksi miellettyjen, naisille usein luonnollisena nähtyjen asioiden 

ja aiheiden kautta. Jokaisen tutkimushenkilön kohdalla heidän opiskelu- ja työhistoriaansa esitellään 

aineistoissa melko kattavasti, minkä näen hyvin olennaisena sisältönä poliittisen johtajan 

henkilökuvauksessa ja täten maskuliini-feminiini-jaottelun kannalta neutraalina. Tämän vuoksi en 

analyyseissä kyseisiin osa-alueisiin erityisemmin syventynyt. 

Feminiiniset diskurssit muodostavat huomattavan osan henkilökuvausten sisällöistä. Kamala Harrisin 

osalta johtajakuvaukset ja poliittinen asema eivät henkilökuvauksissa pääse edes valokeilaan. Sanna 

Marinia ja Ursula von der Leyenia kuitenkin arvioidaan johtajina mittavammin, ja johtajakuvaukset 

ovat täynnä maskuliiniseksi miellettyjä ominaisuuksia, kuten vahvuus, tehokkuus, määrätietoisuus ja 

asiakeskeisyys. Henkilökuvissa ei kuitenkaan tyydytä tähän, vaan heistä luodaan, erityisesti Marinin 

tapauksessa, lähes väkisin, feminiinistä diskurssia keskittymällä johtajan sukupuoleen, perheeseen, 

lapsiin, ulkonäköön tai kodinhoitoon. Kirjallisuuden lajina henkilökuva sisältää luonnollisesti 

oletuksen henkilön yksityiselämään kurkistamisesta, mutta mittakaava ja tarkkuus, jolla tutkittavien 

korkea-arvoisten naisjohtajien yksityisyyteen ja perhe-elämään keskitytään, on kokonaisuuteen 

nähden huomattava. Feminiinistä diskurssia luodaan johtajan asemaan ja työtehtäviin nähden melko 
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epäolennaisistakin seikoista, kuten puolison ensitapaamisesta, poseerausasennosta tai kodin 

siisteydestä. Nähdäänkö naisen perhe-elämän korostaminen ja esiintuominen olennaisena ja 

luonnollisena, koska perinteisen jaottelun mukaisesti yksityinen perhe-elämä on feminiinistä? Onko 

naisen esittely siis feminiinisen diskurssin kautta jollakin tavoin luonnollinen välttämättömyys, koska 

kyseessä on nainen? 

Tutkimuksessa tarkastellut johtajat esitellään naisina jo otsikoissa. He eivät ole vain johtajia, vaan he 

ovat naisjohtajia. Tutkimusaineiston perusteella naisjohtajista luodaan representaatiota nimenomaan 

ensisijaisesti naisina, jotka ovat johtavassa poliittisessa asemassa. Heidät esitellään sukupuolensa 

kautta. Heille luodaan identiteettiä ja representaatiota sukupuolensa kautta. He ovat poikkeuksellisia, 

he ovat supertähtiä ja he rikkovat rajoja, ja osin siksi, koska he ovat naisia. Naiseuden, 

poikkeuksellisuuden tai etnisyyden korostaminen ei ole yksiselitteisesti huono tai hyvä asia. 

Postmoderni feminismi näkee sen kuitenkin vallankäyttönä, jolla on moninaisia merkityksiä ja 

vaikutuksia maailmaamme, käsityksiimme ja siten todellisuuteemme.  

Aineistoja yhdistävät lisäksi pienet, mutta feminismin silmin merkittävät kuvaukset naisjohtajien 

”onnekkaista sattumista” tai epäonnistumisista. Sekä Marinin että von der Leyenin kuvaillaan 

edenneen urallaan osittain sattumien kautta. Von der Leyenin tapauksessa retoriikka on erityisen 

voimakasta ja vähättelevää. Tällainen kuvailu luo naisjohtajista representaatiota passiivisina 

toimijoina ja häivyttää heidän oman työntekonsa ja panostuksensa merkitystä urakehitykseen. Se luo 

vaikutelmaa siitä, että ilman ulkopuolista apua he eivät olisi päässeet asemiinsa. Lisäksi Harrisin 

varapresidenttiydestä nostetaan esiin lähinnä hänen epäonnistumisensa hänen vastuulleen asetetuissa 

tehtävissä. Von der Leyenin kaudesta Saksan puolustusministerinä kerrotaan myös epäonnistumisten 

kautta. Poliitikon epäonnistumisista tulee kyllä puhua rehellisesti, jos siihen on aihetta. Keskeistä 

kuitenkin on se, keskitytäänkö naisten epäonnistumisiin herkemmin kuin miesten. Nähdäänkö 

miesministerin epäonnistumisen maininta yhtä olennaisena kuin naisen? Jos naisten epäonnistumisia 

käsitellään miesten erheitä herkemmin, luodaan naisjohtajista täten myös epätasa-arvoistavaa 

representaatiota. Epätasa-arvoisen representaation voidaan nähdä olevan sekä syy että seuraus naisten 

epätasa-arvoiselle, haitallisista stereotypioista ja ennakkoluuloista ammentavalle, kohtelulle. 

Tutkimuksen tarkastelualue oli kandidaatintutkielman tavoitelaajuudesta johtuen rajoitettu 

länsimaiden kontekstiin, kolmeen tutkimushenkilöön sekä kielellisesti suomen- ja englanninkielisiin 

lähdeaineistoihin, mitkä luonnollisesti asettavat tutkimustulosten kattavuudelle ja luotettavuudelle 

omat rajansa. Tämän tutkimuksen osalta tutkimusaineiston voidaan kuitenkin todeta olleen riittävä, 

sillä aineistojen havainnot toistivat itseään, eikä laajempi tutkimusaineisto olisi tuonut työhön 
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suurempaa lisäarvoa. Tutkimustulosten luotettavuutta ja kattavuutta voisi kuitenkin parantaa 

suorittamalla jatkossa tutkimuksia, joissa esimerkiksi tutkimusaineisto olisi laajempi, tutkimus 

toistettaisiin eri tutkimushenkilöillä ja tutkimusaineistoon sisällytettäisiin myös muun kielisiä 

aineistoja. Mielenkiintoinen tutkimus syntyisi myös vertailemalla keskenään naispuolisten ja 

miespuolisten poliittisten johtajien representaatioita. Aiheen jatkotutkimuksiin on siis monenlaisia 

mahdollisuuksia. 

 

6.2. Mitä merkitystä tuloksilla on politiikalle ja yhteiskunnalle? 

Poliittisten naispuolisten johtajien sukupuolen korostaminen on monimerkityksistä. Sen voidaan 

nähdä olevan tärkeää tietoisuuden levittämisen ja tasa-arvon edistämisen kannalta. Sama pitkälti 

pätee etnisyyden korostamiseen. Johtavan naispoliitikon sukupuolen painottaminen esimerkiksi tuo 

esiin naisten mahdollisuuksia, rikkoo ennakkoluuloja ja stereotypioita sekä kannustaa ja rohkaisee 

niin naisia kuin muitakin poliittisesti aliedustettuja ryhmiä. Myös poliittisen johtajan etnisen taustan 

korostaminen voi näyttäytyä monelle rohkaisevana esimerkkinä ja etnisen tasa-arvon 

edistysaskeleena. Erityisesti ensimmäisenä naisena tietyssä virassa toimimisen esiin tuominen voi 

saada lukijan hetkeksi pysähtymään, miettimään ja mahdollisesti kritisoimaan sitä tosiasiaa, että 

nainen ei ole toiminut maailman mittakaavassa kovinkaan monessa johtavassa poliittisessa asemassa. 

Naisten poliittisen aliedustuksen osoittaminen ja problematisointi on tärkeää muutoksen 

toteutumiseksi. Medianäkyvyyden kautta naisjohtajuutta voidaan normalisoida ja osoittaa, että he 

ovat johtajia siinä missä miehetkin. Näillä hyödyillä on kuitenkin kääntöpuolensa, jotka voidaan 

erityisesti kriittisen feminismin kannalta nähdä painoarvoltaan merkittävämmiksi. 

Johtavan naispoliitikon sukupuolen korostaminen voi olla haitallinen ja tasa-arvoa heikentävä teko. 

Kun naisjohtaja esitellään sukupuolensa kautta, ylläpidetään ja vahvistetaan erottelua naisjohtajan ja 

miesjohtajan välillä. Etnisyyttä korostettaessa voidaan vuorostaan luoda vastakkainasettelua 

valkoisten ja muiden välille. Naisjohtajan esittely nimenomaisesti naispuolisena johtajana voi 

ylläpitää haitallista ja harhaanjohtavaa ajattelua siitä, että nainen olisi johtajana jotenkin erilainen 

kuin mies sukupuolestaan johtuen. Vastakkainasettelu herkästi kärjistää tilannetta ja täten jarruttaa 

naisjohtajuuden normalisointia. Naisjohtajuuden korostaminen voi myös altistaa turhalle ja 

haitalliselle stereotypioihin ja ennakkoluuloihin perustuvalle kritiikille. Naispuolisista johtajista 

luodut feminiiniset diskurssit voivat vaikuttaa haitallisesti käsityksiin naisjohtajista eritoten silloin, 

kun diskurssit muodostetaan olennaisten realiteettien sijaan perinteisten feminiinisten käsitysten ja 
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oletusten varaan. Näillä toimilla on tasa-arvon kehityksen kannalta negatiivisia vaikutuksia niin 

politiikkaan, yhteiskuntaan kuin maailmaan. 

Kun naisjohtajien representaatioissa maskuliiniseksi miellettyjen johtajaominaisuuksien rinnalla 

korostetaan sukupuolta ja naiseutta, ylläpidetään käsitystä sukupuolen merkityksestä. Niin kauan kuin 

naisjohtajan representaatio perustuu ensi sijassa naisena oloon, on sukupuoli erottava leima 

naispuoliselle johtajalle. Naisen sukupuoli on siis jatkossakin lähtökohta, jonka pohjalta häntä 

tarkastellaan ja arvioidaan. Representaatioilla ja diskursseilla luodaan todellisuutta. Ne ilmentävät 

postmodernin feminismin mukaan myös vallankäyttöä. Vallankäyttö ilmenee esimerkiksi siinä, että 

naisjohtajista luodut representaatiot voivat esittää heitä erilaisina tai eri tavalla, kuin he itse 

toivoisivat. Tutkimusaineistosta rakentuvien diskurssien ja representaatioiden luoma todellisuus 

vahvistaa sukupuoleen perustuvaa erottelua johtajien välillä sen sijaan, että se rakentaisi tasa-

arvoisempaa käsitystä johtajista sukupuolesta riippumatta. Vaikka henkilökuvausten kirjoittajilla ja 

tuottajilla on valtaa lopputuloksen kannalta, heijastelee tuotos kuitenkin jossain määrin myös aikansa 

henkeä, kollektiivisia käsityksiä ja oletuksia sekä tiukassa pysyviä kulttuurillisia stereotypioita, 

sukupuolirooleja ja patriarkaalisia normeja. Todellisuutta luodaan sosiaalisessa vuorovaikutuksessa, 

johon tutkimusaineistot osallistuvat.  

Elämme merkittävää murrosaikaa tasa-arvoisen johtajakulttuurin saralla, mistä toimii esimerkkinä 

Ursula von der Leyenin ja Kamala Harrisin ensimmäisyydet viroissaan. Ajan kanssa, naisjohtajuuden 

yleistyessä ja arkipäiväistyessä, tarve erilliselle maininnalle johtajan sukupuolesta luultavasti 

vähenee. Aiemmin työssäni esittelin Cynthia Enloen (2014) väitteen siitä, että naiset pysyvät 

politiikan marginaalissa niin kauan, kuin he pitävät kiinni feminiinisyydestään, eivätkä ”naamioi” 

itseään maskuliiniseen käytökseen. Tämän tutkimuksen tulosten valossa näen, että ongelma ei ole 

siinä, käyttäytyvätkö naiset feminiinisesti vai maskuliinisesti, vaan pikemminkin siinä, miten 

sukupuolittuneesti hyvän poliitikon ominaisuudet nähdään jatkossa. Jos joku päivä maskuliiniset 

johtajaominaisuudet ovatkin vain johtajaominaisuuksia, voivat naiset toimia johtajina erilaisissa 

tehtävissä ympäri maailman olematta, Enloen (2014) ajatuksia sivuten, ”epänaisellisia” tai 

”epäluonnollisia”. Tällöin käsityksemme johtajuudesta kaikkine mielleyhtymineen olisi muuttunut 

sukupuolineutraalimmaksi, eikä naisten nähtäisi enää verhoavan itseään maskuliinisuuteen 

pärjätäkseen johtajina politiikassa. Heidät nähtäisiin vain johtajina. Muutos ei kuitenkaan tapahdu 

itsestään, vaan se vaatii tietoista toimintaa. Jotta muutosta voidaan saavuttaa, tulee myös ensin 

paikantaa ongelmakohdat. Osoittamalla tutkimuksen avulla nykytilassa vallitsevia käsityksiä ja 

oletuksia naisjohtajista voidaan muutokselle tarjota konkreettista pohjaa, tai vähintäänkin 

välikatsausta, josta jatkaa taas eteenpäin.  
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