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Tämän pro gradu -tutkielman aiheena on nuorten hyvinvoinnin tekijät ja oppimismotivaatio opintoihin 
kiinnittymisen tukena. Tarkastelen hyvinvoinnin tekijöitä sekä oppimismotivaation kokemuksia ja 
merkitystä toisen asteen ammatillisten opintojen alkuvaiheessa. Tutkielmassa tuon esiin opiskelijoiden 
arjen hyvinvoinnin kokemuksia, hyvinvoinnin vaikutusta oppimismotivaatioon sekä tuen tarpeen 
kokemuksia. Tavoitteenani on tunnistaa keinoja, joilla oppilaitokset voivat yhteisöllisesti ja 
toimintakulttuuria kehittämällä edistää opiskelijoiden hyvinvointia. Aihe on ajankohtainen sekä 
koulutuksen järjestäjän että opiskelijoiden hyvinvoinnin kannalta ja tutkielma sisältää vahvan hyvinvointi- 
ja sosiaalipoliittisen sanoman, joka kytkeytyy sekä rakenteelliseen että käytännön sosiaalityöhön. 
Oppivelvollisuuden laajentaminen koskee kaikkia alle 18-vuotiaita. Tutkielmassa tarkastelen ammatillista 
oppilaitosta nuoria tukevana kasvuympäristönä. 

Tutkielma on monimenetelmällinen, ja siihen osallistui ammatillisen oppilaitoksen ensimmäisen vuoden 
oppivelvollisia opiskelijoita, jotka aloittivat opintonsa syksyllä 2024. Tutkimusaineistona (N=438) on 
käytetty oppilaitoksen opiskelu- ja hyvinvointikyselyn laadullisia ja määrällisiä vastauksia. Tutkielman 
teoreettinen viitekehys rakentuu hyvinvoinnin, systeemisyyden ja rakenteellisen sosiaalityön ympärille. 
Lisäksi tutkimuksessa hyödynnetään positiivisen pedagogiikan näkökulmaa. Peilaan tuloksia suhteessa 
Erik H. Allardtin hyvinvointiteoriaan sekä oppimismotivaatioteorioihin. 

Tutkielman perusteella suurin osa opiskelijoista kokee arjessaan hyvinvointia. Opiskelijoiden 
kokemukset ja toiveet ovat pääosin myönteisiä ja tulevaisuussuuntautuneita, ja valtaosa vastaajista 
osoittaa kiinnostusta omaa alaansa kohtaan. Opiskelijoiden arjen hyvinvointi vaikuttaa kokonaisvaltaiseen 
hyvinvointiin. Opiskelijoiden tuen tarve korostuu opintojen alkuvaiheessa erityisesti oikean 
opiskelusuunnan löytämisessä sekä tulevaisuusnäkymien selkiyttämisessä. Tutkimustulosten perusteella 
voidaan nähdä positiivisen vuorovaikutuksen ja moniammatillisen työn tukevan opiskelijoiden hyvinvointia. 
Kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen tukee opiskelijoiden opintoihin kiinnittymistä.   

Tutkielman tulokset osoittavat, että oppimismotivaation vahvistaminen on keskeistä opintojen 
alkuvaiheessa, jotta opiskelijoita voidaan tukea yksilöllisesti ja edistää heidän kiinnittymistään opintoihin. 
Tutkielman avulla voidaan kiinnittää huomiota toimintakulttuurin kehittämiseen rakenteellisen sosiaalityön 
keinoin ja edistää opiskelijoiden hyvinvointia niin yksilö-, yhteisö- kuin yhteiskuntatasolla. Toivon 
tutkielman edistävän keskustelua hyvinvoinnin merkityksestä ja kaikkien oppilaitosten kiinnittävän 
huomiota hyvinvointityön vahvistamiseen toimintakulttuurisin keinoin. Hyvinvoinnin tukeminen on tärkeää 
kaikille opiskelijoille, ja sen vahvistaminen sekä ennaltaehkäisevät toimet ovat merkittäviä koko 
yhteiskunnallisen hyvinvoinnin näkökulmasta.  
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abstract 

Leena Mynttinen: "Friends, Knowledge, and Skills" – Factors of Well-Being and Learning Motivation as 
Support for Engagement in Secondary Education Studies. 
Master’s Thesis 
Tampere University 
Master’s Programme in Social Work 
March 2025 
 

The topic of this master’s thesis is the factors influencing young people’s well-being and learning 
motivation as support for study engagement. I examine the factors of well-being, as well as the 
experiences and significance of learning motivation in the early stages of secondary vocational studies. 
This thesis highlights students’ experiences of everyday well-being, the impact of well-being on learning 
motivation, and their perceived need for support. My goal is to identify ways in which educational 
institutions can promote student well-being through communal efforts and by developing their operational 
culture. This topic is timely from the perspectives of both education providers and student well-being, and 
the thesis carries a strong well-being and social policy message that connects to both structural and 
practical social work. The expansion of compulsory education applies to all individuals under the age of 
18. In this thesis, I examine vocational institutions as growth environments that support young people. 

This study employs a mixed-methods approach and involves first-year compulsory education students 
at a vocational institution who began their studies in the autumn of 2024. The research data (N=438) 
consists of qualitative and quantitative responses from the institution’s study and well-being survey. The 
theoretical framework of the thesis is built around well-being, systemic approaches, and structural social 
work. Additionally, the study utilizes perspectives from positive pedagogy. The results are analyzed in 
relation to Erik H. Allardt’s well-being theory and learning motivation theories. 

According to the findings, the majority of students experience well-being in their daily lives. Their 
experiences and aspirations are generally positive and future-oriented, with most respondents showing 
interest in their chosen field. Everyday well-being significantly influences overall well-being. The need for 
student support is particularly emphasized in the early stages of studies, especially in finding the right 
study path and clarifying future prospects. The results indicate that positive interaction and 
multidisciplinary collaboration support students’ well-being. Supporting comprehensive well-being, in turn, 
promotes students' engagement in their studies. 

The findings of this thesis demonstrate that strengthening learning motivation is crucial in the initial 
stages of studies to provide individualized support and enhance students' study engagement. The thesis 
also highlights the importance of developing operational culture through structural social work to promote 
student well-being at individual, community, and societal levels. I hope this thesis encourages discussion 
on the importance of well-being and motivates all educational institutions to focus on strengthening well-
being efforts through cultural and operational means. Supporting well-being is essential for all students, 
and strengthening it, along with preventive measures, is crucial for overall societal well-being. 
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1 JOHDANTO  

Tämän monimenetelmällisen pro gradu -tutkielman aiheena on opiskelijoiden 

hyvinvoinnin kokemus ja oppimismotivaatio opintoihin kiinnittymisen tukena toisen 

asteen ammatillisten opintojen alkuvaiheessa. Tutkielman taustalla on ammatillinen 

kiinnostus hyvinvoinnin merkitykseen yhteisöllisen ja toimintakulttuurisen työn 

kehittämisessä toisen asteen koulutuksessa. Yhteiskunnan rooli nuorten tukemisessa 

opintoihin kiinnittymisessä korostuu oppivelvollisuuslain (1214/2020) 2 §:n mukaisesti, 

sillä laki määrittelee kaikki alle 18-vuotiaat oppivelvollisiksi. Valtaosan opiskelijoiden 

ollessa alle 18-vuotiaita korostuu myös lastensuojelulain (417/2007) 1 §, joka takaa 

lapselle oikeuden turvalliseen kasvuympäristöön, tasapainoiseen ja monipuoliseen 

kehitykseen sekä erityiseen suojeluun. Koulutuksen järjestäjän rooli pedagogisena 

instituutiona on tarjota terveellinen, turvallinen ja hyvinvoiva oppimisympäristö sekä 

huomioida lapsen etu (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017). 

Tutkimusprosessin aikana olen saanut perehtyä erään ammatillisen oppilaitoksen 

haluun panostaa opiskelijoiden hyvinvointiin ja opintoihin kiinnittymiseen positiivisen 

toimintakulttuurin keinoin. Tutkimuksen taustalla ovat seuraavat keskeiset kysymykset: 

Miten voimme parantaa opiskelijoiden hyvinvointia ja opintoihin kiinnittymistä? Miten 

nuoret kokevat opintojen alkuvaiheen hyvinvoinnin näkökulmasta? Mitä opiskelijat 

tarvitsevat, toivovat ja odottavat? Millä tavoin arjen hyvinvointi tukee opiskelijoiden 

oppimismotivaatiota? Nämä kysymykset nousivat esiin toisen asteen ammatillisen 

oppilaitoksen oppivelvollisten opiskelijoiden opintojen alkuvaiheessa, mikä loi tarpeen 

toteuttaa oppilaitoksen oman opiskelu- ja hyvinvointikyselyn opiskelijoille. 

Tutkimusalustana toimiva oppilaitos toteutti kyselyn kaikille oppivelvollisille 

opiskelijoille, jotka aloittivat opintonsa syksyllä 2024. Osana kehittämistyötä oppilaitos 

esitti tutkimuspyynnön kyselyn analysoimisesta opiskelijoiden hyvinvoinnin 

näkökulmasta. Pro gradu -tutkielmani tutkimusaineistona (N=438) toimii osa opiskelu- 

ja hyvinvointilomakkeen kysymyksistä ja niiden vastauksista. Tutkielmassa tarkastelen, 

millä tavoin arjen hyvinvointi näyttäytyy opintojen alkuvaiheessa ammatillisessa 

oppilaitoksessa, kuinka hyvinvointi tukee opintoihin kiinnittymistä ja millaisia 

hyvinvoinnin kokemuksia oppivelvollisilla opiskelijoilla on. 
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Tutkielman näkökulma perustuu positiiviseen psykologiaan ja positiiviseen 

pedagogiikkaan. Usein tutkimukset keskittyvät huono-osaisuuteen ja opinnoista 

syrjäytymiseen, mutta tässä tutkielmassa painopiste on hyvinvoinnissa ja sen 

tukemisessa myönteisistä lähtökohdista. Hyvinvointivaltion tavoitteena on luoda 

edellytykset kansalaisten hyvinvoinnille ja elämänhallinnalle. Suomessa tätä on 

edistetty julkisilla palveluilla ja sosiaaliturvalla. Subjektiivinen hyvinvointi korostuu 

kansalaisten määrittelevän itse hyvinvointinsa tason ja päättävät, millainen tuki heitä 

parhaiten auttaa. (Toikko 2012, 22, 27.) Sosiaalityön ydintehtävänä on edistää 

hyvinvointia ja vähentää hyvinvointieroja. Suomalaisen yhteiskuntapolitiikan 

peruslähtökohtana ja tavoitteena on kansalaisten hyvinvoinnin parantaminen (Saari 

2011, 9). Hyvinvoinnin edistämistä ja mittaamista pidetään tärkeänä, jotta teoreettisen 

tiedon pohjalta voidaan hahmottaa, mitä hyvinvointi todellisuudessa tarkoittaa (Martela 

2022, 565). 

Pro gradu -tutkielmani on ajankohtainen niin koulutuksen järjestäjän kuin opiskelijoiden 

hyvinvoinnin näkökulmasta. Se sisältää vahvan hyvinvointi- ja sosiaalipoliittisen 

sanoman, joka linkittyy sekä rakenteelliseen että käytännön sosiaalityöhön. Suomessa 

rakenteellinen sosiaalityö perustuu yhteistyöhön ja verkostojen rakentamiseen. 

Rakenteellisen sosiaalityön tavoitteena on toimintaympäristöjen kehittäminen, 

kulttuuristen käytäntöjen uudistaminen sekä osallisuuden ja vuorovaikutuksen 

vahvistaminen sosiaalityön kentällä. (Pohjola & Laitinen & Seppänen 2014, 285–286.) 

Tutkielman keskeisiä käsitteitä ovat hyvinvointi ja oppimismotivaatio. Teoria- sekä 

analyysiosuutta tukee erilaiset hyvinvointi- ja oppimismotivaatioteoriat. Opintoihin 

kiinnittyminen tukee opintojen loppuun suorittamista, mikä parantaa 

työllistymismahdollisuuksia ja edistää hyvinvointia. Se myös tukee elinikäistä oppimista 

ja luo laaja-alaista hyvinvointia (Kuh 2003, 24–32; Niittylahti 2021, 13; Kahu & Nelson 

2018, 59). 

Tutkielma antaa äänen opiskelijoille heidän arjen hyvinvointinsa kokemuksista, 

toiveista ja tavoitteista sekä oppimismotivaation suhteesta hyvinvointiin. Sen avulla 

pyritään ymmärtämään opiskelijoiden kokemuksia ja muodostamaan kokonaiskuvaa 

kehittämistarpeista opintoihin kiinnittymisen ja hyvinvoinnin vahvistamiseksi. 

Tutkimustuloksia voidaan hyödyntää toisen asteen ammatillisten oppilaitosten 
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kehittämistyössä. Tutkielman tulosten avulla voidaan edistää opiskelijoiden 

hyvinvointia yhteisöllisesti ja toimintakulttuurisesti toimien sekä voidaan 

ennaltaehkäistä opintojen keskeyttämistä ja syrjäytymistä tukemalla opintoihin 

kiinnittymistä. Tutkielman aihe on relevantti myös sosiaalityön näkökulmasta, 

sosiaalityön ollessa muutostyötä, missä näkyy tulevaisuusorientaatio sekä ennalta 

ehkäisevä työ (Juhila 2018, 60, 77).  Ennaltaehkäisevän työn tavoitteena 

sosiaalityössä on tarttua ajoissa tilanteisiin ja kokemuksiin, jotka voivat johtaa 

ongelmiin tulevaisuudessa (Juhila 2018, 77). 

Pro gradu -tutkielmani rakentuu kuudesta pääluvusta. Johdannon jälkeen, toisessa 

luvussa käsittelen nuorten hyvinvointia. Määrittelen nuoruutta, arkea ja hyvinvointia.  

Kuvaan myös yhteisöllistä opiskeluhuoltoa, moniammatillisuutta ja ennaltaehkäisevää 

työtä. Kohderyhmän ollessa toisen asteen ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoita, 

kuvaan kolmannessa luvussa ammatillista koulutusta opintoihin kiinnittymisen 

näkökulmasta ja avaan ammatillisen koulutuksen käsitteitä. Käsittelen myös 

systeemisyyttä, oppimismotivaatioteorioita ja vuorovaikutussuhteita. Neljännessä 

luvussa esittelen tutkielman toteutuksen, tutkimuskysymykset ja metodologiset 

valinnat. Viidennessä luvussa käyn läpi tutkimustulokset. Viimeinen luku koostuu 

yhteenvedosta ja pohdinnasta. 

 

  



4  

  
  

2 NUORTEN HYVINVOINTI  

 

2.1 Nuoruus ja arki 

 

Opiskelijoiden hyvinvoinnin parantaminen ja siihen panostaminen tukevat 

yhteiskunnallista tarvetta edistää nuorten opiskelua ja hyvinvointia. Nuoruus on 

merkittävä elämänvaihe, jonka aikana muotoutuvat minäkuva, fyysinen olemus ja 

identiteetti. Tämä ajanjakso luo perustaa tulevaisuuden hyvinvoinnille (Leskisenoja & 

Sandberg 2019, 9). Nuoruuden määrittely vaihtelee eri lähteissä: Yhdistyneet 

Kansakunnat (YK 2024) määrittelee nuoriksi 15–24-vuotiaat, Suomen nuorisolaki 

(1285/2016) puolestaan alle 29-vuotiaat, ja sosiaalihuoltolain (1301/2014) 3 §:n 

mukaan nuoriksi luokitellaan 18–24-vuotiaat. Yhteistä määritelmille on se, että nuoruus 

sijoittuu lapsuuden ja aikuisuuden väliin (Raitanen 2001, 187). Tässä tutkielmassa 

käsittelen opiskelijoita myös termillä nuoret, sillä heidän ikähaarukkansa on 

keskimäärin 15–19 vuotta. Lisäksi olen mukauttanut eri lähteiden käyttämät sanat 

oppilas ja koulu muotoon opiskelija ja oppilaitos, jotta ne vastaavat kohderyhmää, eli 

toisen asteen ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoita. 

Nuoruus ei ole pelkästään tiettyihin ikävuosiin sidottu ajanjakso, vaan se voidaan 

nähdä myös lapsuuden ja aikuisuuden välisenä siirtymävaiheena. Nuoruuden 

määrittelyyn vaikuttavat muun muassa kulttuuri, yhteiskunta sekä fyysinen ja 

psyykkinen kehitys. (Juntunen 2019, 3.) Se on kehityskausi, jonka aikana yksilö 

rakentaa perustaa tulevaisuudelleen. Tässä vaiheessa tehdään tärkeitä valintoja ja 

päätöksiä, joilla on vaikutuksia aikuistumiseen. Samalla nuori kokee merkittäviä 

fyysisiä, psyykkisiä ja sosiaalisia muutoksia (Pulkkinen ym. 2023, 119). Lapsuuden ja 

nuoruuden kokemukset luovat perustan luottamukselle muita ihmisiä, yhteisöä ja 

yhteiskuntaa kohtaan (Törrönen 2016, 12). 

Nuoruuteen liittyy monia siirtymiä ja haasteita. Esimerkiksi peruskoulun jälkeinen 

koulutusvalinta on yksi merkittävimmistä siirtymävaiheista, jolla voi olla kauaskantoisia 

vaikutuksia nuoren tulevaisuuteen (Nurmi 2008, 2). Psykologian näkökulmasta 

siirtymiseen aikuisuuteen vaikuttavat yksilön kehitysvaiheet, kun taas sosiologiassa 



5  

  
  

siirtymiä tarkastellaan usein institutionaalisesta näkökulmasta (Mortimer & Larson 

2002, 1). Peruskoulusta toiselle asteelle siirtyminen on niin sanottu elämänvaiheiden 

nivelkohta, joka voi muodostua riskialttiiksi erityisesti silloin, jos sosiaaliset suhteet ja 

instituutioyhteydet katkeavat tai heikentyvät (Harinen 2008, 86). Sosiaalialan 

ammattilaiset työskentelevät juuri näissä rakenteellisesti haavoittuvissa tilanteissa 

(Jäppinen 2023, 51). 

Nuoruus on myös herkkyyskausi motivaation ja oppimisen kehittymiselle. Aiempi 

herkkyyskausi ajoittuu varhaislapsuuteen ja koulun aloittamiseen. Nuoruutta kuvataan 

motivaation, vastuun ja oppimisen kehityksen vaiheeksi, joka muokkautuu aivojen 

plastisilla alueilla ja jatkuu yli toisen vuosikymmenen. (Salmela-Aro 2018, 15.) 

Opiskelupaikat ovat nuorten kehitysprosessissa merkittäviä ympäristöjä, joissa tuen 

yhdistyminen nuorten omiin voimavaroihin voi edistää myönteistä kehitystä. Opettajilla 

on suuri rooli nuorten voimavarojen vahvistamisessa, heidän potentiaalinsa 

tukemisessa ja itseensä uskomisen edistämisessä. Lisäksi vanhempien hyväksyntä ja 

rakkaus ovat keskeisiä tekijöitä nuoren itsetunnon ja kehityksen tukemisessa. 

(Leskisenoja & Sandberg 2019, 10; Törrönen 2016, 12; Hietanen-Peltola & Pelkonen 

& Kunttu 2015, 33.) 

Arjella on suuri merkitys nuorten elämässä ja heidän arkensa rakentuu pitkälti 

oppimisympäristöissä. Onnellisuustutkija Lyubomirskyn määritelmän mukaan 

onnellisuus muodostuu kolmen osatekijän summana: 50 % määräytyy geneettisen 

perimän perusteella, ympäristöolosuhteet vaikuttavat noin 10 %, ja loput 40 % perustuu 

yksilön omiin valintoihin ja toimintaan arjessa. Oppilaitoksilla on merkittävä rooli 

nuorten hyvinvoinnin edistämisessä ja sellaisten toimintatapojen omaksumisessa, 

jotka tukevat hyvinvointia myös tulevaisuudessa. (Leskisenoja & Sandberg 2019, 20.) 

Nuorten hyvinvoinnin tukeminen on yhteiskunnallinen vastuu, joka tulee huomioida 

koulutusjärjestelmän rakenteissa. Hyvinvointi on turvallisen, toimivan ja tehokkaan 

kouluyhteisön perusta (Leskisenoja & Sandberg 2019, 21; Karisto 2016; Niittylahti 

2021, 37). Oppimisympäristöissä nuorten vastavuoroisuuden ja vertaisuuden 

kokemusten vahvistaminen tukee hyvinvointia. Myös rakastamisen tunteilla voi olla 

nuorten hyvinvointia ja jaksamista tukevia vaikutuksia (Karisto 2016, 32). Opettajien 

rooli on huomata, mitkä asiat sujuvat hyvin, tukea opiskelijoiden vertaissuhteita ja 
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vahvistaa heidän hyvinvointiaan. Positiivisen pedagogiikan keskeinen periaate onkin 

tunnistaa elämässä sujuvat asiat ja vahvistaa niitä: "Mikä sujuu hyvin, mikä menee 

hyvin – vahvista sitä." (Leskisenoja & Sandberg 2019, 15). 

2.2 Nuorten hyvinvointi, kokemus ja tulevaisuus 

 

Monissa tutkimuksissa hyvinvoinnin on huomattu tuovan mukanaan arvostettuja 

asioita, kuten terveyttä, taloudellista turvaa, tyydyttäviä ihmissuhteita sekä työelämän 

menestystä. Teoreettisesti puhutaan usein subjektiivisesta hyvinvoinnista, mikä 

tarkoittaa ihmisen omaa arviota elämäntyytyväisyydestä niin myönteisten kuin 

kielteisten tunteiden määrästä. (Leskisenoja & Sandberg 2019, 28.) Psykoanalyytikko 

Freudin mukaan ihmiset pyrkivät onnellisuuteen ja haluavat "tulla onnellisiksi ja pysyä 

onnellisina" (Freud 1989, 24–25; Ojanen 2014, 42). Nuoret tavoittelevat usein 

hedonistista mielihyvää, mikä saattaa ilmetä esimerkiksi liiallisena kulutuksena, 

pelaamisena, median tai päihteiden liikakäyttönä. Todellisen hyvinvoinnin 

saavuttaminen edellyttää kuitenkin eudaimonistista näkökulmaa, jossa elämä ei 

perustu pelkästään myönteisiin kokemuksiin. Nuori tarvitsee ennen kaikkea 

kokemuksen elämän merkityksellisyydestä ja mahdollisuuden henkilökohtaiseen 

kasvuun. (Leskisenoja & Sandberg 2019, 29.) Tulevaisuuteen suuntautuva toivo 

tukee positiivista elämänasennetta. Toiveikkaan ihmisen mieliala on usein 

myönteisempi kuin toivottoman, ja toivo auttaa ihmistä jatkamaan eteenpäin 

vaikeissakin tilanteissa. (Ojanen 2014, 135.) Kokemus ja kokemuksellisuus 

muodostavat ihmisen maailmasuhteen perustan, jossa kaikki merkitsee jotakin ja 

kokemukset muotoutuvat niiden merkitysten mukaan (Laine 2010, 29). 

Hyvinvointia tulkitaan yksilöllisten kokemusten perusteella, ja siihen vaikuttavat 

lapsuuden ja nuoruuden aikana kertyneet kokemukset. Opiskelijoiden kokemukset 

ovat keskeisiä hyvinvointityön suunnittelussa, ja ne tulee tunnistaa ja tuoda näkyväksi. 

Kokemusten pohjalta voidaan kehittää toimintaympäristöjä, opettajien 

työskentelytapoja ja ohjausmenetelmiä. Kokemusten kautta voidaan myös parantaa 

toimintakulttuuria ja tukea opiskelijoiden hyvinvointia. International Federation of Social 

Workers (IFWS) määritelmän mukaan sosiaalityö on merkittävä muutoksen tekijä. 

Sosiaalityöntekijät toimivat yhteisöissä tukien ihmisiä löytämään rakentavia ratkaisuja 
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elämänsä haasteisiin. He auttavat ihmisiä luomaan ympäristöjä, joissa he viihtyvät ja 

voivat hyvin, edistäen yhteistä päätöksentekoa, yhteistyötä ja sosiaalista 

vastuullisuutta. Taloudellista kestävyyttä ei voida saavuttaa ilman sosiaalista 

hyvinvointia. (IFSW 2025.)  

Hyvinvointiteorioita on useita mutta ne rakentuvat keskenään limittäin. Seligmanin 

PERMA-teorian mukaan hyvinvointi rakentuu viidestä itsenäisestä ja mitattavasta osa-

alueesta: myönteisistä tunteista (positive emotion), sitoutumisesta (engagement), 

ihmissuhteista (relationships), merkityksellisyyden kokemuksesta (meaning) sekä 

saavutuksista (accomplishment). (Leskisenoja & Sandberg 2019, 30). Hyvinvointia 

voidaan tutkia esimerkiksi selvittämällä olosuhteita, missä ihmiset kärsivät, millaisia 

tavoitteita he tuovat esiin yhteiskunnallisessa toiminnassa tai miten he ilmaisevat 

arvostuksiaan ja toiveitaan (Uusitalo & Simpura 2022, 222). Nuoren myönteisen 

kehityksen teorian mukaan jokaisella nuorella on vahvuuksia, jotka tukevat hänen 

positiivista kasvuansa. Näiden vahvuuksien tukeminen edistää hyvinvointia ja ohjaa 

tasapainoiseen elämään. Nuoria tulisi sitouttaa mielekkäisiin toimintoihin ja tarjota 

heille tietoja ja taitoja, jotka auttavat kohti terveellistä ja menestyksekästä aikuisuutta. 

Kehitystä suojaavia tekijöitä ovat opiskeluun sitoutuminen, tulevaisuuden toiveikkuus, 

itsesäätelytaidot sekä turvallinen kasvuympäristö. (Leskisenoja & Sandberg 2019, 44). 

Hyvinvointi voidaan jakaa kolmeen eri ulottuvuuteen: yksilölliseen hyvinvointiin (well-

being), hyvinvointivaltion tarjoamaan turvaan (welfare) sekä hemmotteluun ja 

hetkelliseen hyvään oloon (wellness). Allardtin (1976) mukaan hyvinvointi rakentuu 

kolmesta ulottuvuudesta: Having (elintaso) tarkoittaa perustarpeiden, kuten ravinnon, 

asumisen ja koulutuksen, tyydyttämistä omistettujen tai hallittujen resurssien avulla. 

Näillä asioilla on hyvinvoinnin saavuttamisessa niin sanottu yläraja. Loving 

(yhteisyyssuhteet) liittyy ihmisten välisiin suhteisiin, kuten rakkauteen, läheisyyteen ja 

luottamukseen, joita ei voi omistaa, vaan jotka syntyvät vuorovaikutuksessa. 

Hyvinvointi edellyttää vastavuoroisia ihmissuhteita. Being (itsensä toteuttaminen) 

viittaa ihmisen asemaan yhteiskunnassa ja mahdollisuuteen elää omannäköistä 

elämää. Jaottelu toimii hyvänä tutkimusten jäsentäjänä. Hyvät elinolot eivät 

automaattisesti takaa korkeaa koettua hyvinvointia. (Karisto 2016, 29; Allardt 1976; 

Uusitalo ym. 2022a, 29–31, Martela 2022, 566.) Taloudellinen hyvinvointi nähdään 

tärkeänä osana hyvinvointitutkimusta, erityisesti vastavuoroisuuden näkökulmasta. 
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Allardtin jaottelussa loving-ulottuvuus liittyy vastavuoroisuuteen, kuinka saamme ja 

jaamme rakkautta, sekä miten meitä kohdellaan ja arvostetaan. Hyvinvoinnin 

kokemukset karttuvat eri tavoin eri elämänalueilla, ja sosiaalipsykologiset tutkimukset 

ovat osoittaneet, että hyväntahtoisuus ja vastavuoroisuus lisäävät hyvinvointia. 

Hyvinvoinnin eri osa-alueet ja huono-osaisuustekijät ovat kuitenkin keskenään 

erilaisessa asemassa ja suhteessa toisiinsa. (Karisto 2016, 30–31.)  

Resurssit yksinään antavat liian kapean näkökulman hyvinvoinnista. Allardtin mukaan 

pelkkä objektiivisten mittareiden käyttö voi johtaa dogmaattisuuteen, kun taas 

subjektiivisiin mieltymyksiin keskittyminen voi rajoittaa näkemystä hyvästä elämästä. 

Ihminen saattaa erehtyä hyvinvoinnistaan, elää väärässä tietoisuudessa tai sopeutua 

huonoihin oloihin. Hyvinvointia onkin arvioitava sekä objektiivisesti että subjektiivisesti. 

Subjektiivisen hyvinvoinnin mittaamisella on havaittavissa kolme psykologista 

perustarvetta eli autonomia, kykenevyys ja yhteenkuuluvuus. (Martela 2022, 566.) 

Toimintamahdollisuuksien teoria painottaa autonomian ja toimijuuden turvaamista, 

mikä antaa ihmiselle vapauden toteuttaa omaa käsitystään hyvästä elämästä 

perinteisen hyvinvoinnin analyysin sijaan. Nykyisin kansallista koettua hyvinvointia 

suositellaan mittaamaan kolmella ulottuvuudella: hyvinvoinnin tunne (positiiviset ja 

negatiiviset tunteet), hyvinvoinnin arvio (elämäntyytyväisyys) ja psykologinen 

toimintakyky (eudaimoniset ulottuvuudet). (Martela 2022, 567.) Psykologinen 

toimintakyky kuvaa hyvin toimimista (well-doing) eli niitä psykologisia tekijöitä, jotka 

tukevat ihmisen toimintakykyä ja hyvinvointia. Doing on näkemys omasta itsestään 

toimijana. Ihminen on luontaisesti aktiivinen toimija, jolla on tarve hallita elämäänsä ja 

tavoitella itselleen merkityksellisiä päämääriä. Itsemääräämisteorian mukaan doing-

tarpeet jaetaan autonomiaan ja kykenevyyteen. Yhteiskunnan, työpaikan ja 

teknologian tarjoamat toimintamahdollisuudet vaikuttavat siihen, kuinka vapaasti yksilö 

voi toimia. Being eli oleminen viittaa ihmisen perusolemukseen tuntevana ja 

ajattelevana olentona, joka kattaa sekä tunteet että arviot elämän laadusta ja 

onnistumisesta. Subjektiivisesti siihen kuuluvat positiiviset ja negatiiviset tunteet sekä 

elämäntyytyväisyys, kun taas objektiivisesti sitä voidaan mitata terveyden, 

toimintakyvyn ja eliniän perusteella. Keskeinen sanoma on, että sekä subjektiiviset että 

objektiiviset hyvinvoinnin indikaattorit pohjautuvat aina tiettyyn käsitykseen 

ihmisluonteesta. Koska hyvinvointiteoriat määrittelevät ihmisen perustarpeet, Allardtin 
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ulottuvuudet voivat toimia siltana psykologisten koetun hyvinvoinnin teorioiden ja 

resursseihin keskittyvien toimintamahdollisuusteorioiden välillä. Kuviossa 1. on kuvattu 

nykyhyvinvointia tukevaa tarkastelua hyvinvoinnin neljän kestävyysulottuvuuden, 

avainindikaattoreiden kautta. (Martela 2022, 568–570; Allardt 1998, 43–44.) 

 

Kuvio 1: Hyvinvoinnin avainindikaattorit. (mukaillen Martela 2022, 570). 

Resurssi on jokaisen oma voimavara. Hyvinvointi rakentuu osittain yksilön omista 

voimavaroista, mutta siihen voidaan vaikuttaa myös yhteiskuntapoliittisin keinoin, kuten 

tulonsiirroilla, verotuksella ja julkisilla palveluilla (Uusitalo & Simpura 2022, 207). 

Nuoruuden aikana kasautunut huono-osaisuus on tutkimuksissa yhdistetty 

myöhemmin ilmeneviin hyvinvoinnin vajeisiin (Mustonen ym. 2013). Koettu hyvinvointi 

ja terveys vaihtelevat yksilöiden taustatekijöiden, resurssien ja toimintakyvyn mukaan, 

eikä heikoimmassa asemassa olevat ole keskenään yhtenäinen ryhmä (Zitting ym. 

2020). Ammatillisten opintojen keskeyttämisriski liittyy usein huono-osaisuustekijöihin 

ja niiden kasautumiseen sekä sosiaalisen pääoman vaikutuksiin.  Bourdieu (1986) 

näkee sosiaalisen pääoman yksilöllisenä resurssina, jota voidaan vahvistaa kuulumalla 

ryhmiin ja luomalla sosiaalisia suhteita. Putnam (2000) puolestaan määrittelee 

sosiaalisen pääoman sekä kollektiiviseksi että yksilölliseksi resurssiksi, jonka on 

todettu olevan yhteydessä koettuun hyvinvointiin. Sosiaalisten suhteiden laajuus ja 
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syvyys ennustavatkin parhaiten yksilön onnellisuuden tasoa. (Holappa & Pakarinen & 

Pehkonen 2024, 13–15; Bourdieu 1986; Putnam 2000.)  

YK: n yleiskokouksen julkilausunnossa oli jo vuonna 2011 kehotus jäsenmaille luoda 

mittareita, onnellisuuden ja hyvinvoinnin tavoittelun kehittämisessä ja politiikan 

tavoittamisessa. Sosiaali- ja terveysministeriön (STM) ja työ- ja elinkeinoministeriön 

(TEM) johtoryhmän päätöksellä Suomen olisi nyt vuoro rakentaa hyvinvointimalli ja 

keskeiset indikaattorit. Teoriapohjan vahva tuntemus tukee oikeanlaisten indikaattorien 

asettamisessa. (Martela 2022, 565; kts STM 2024.) Sosiaalityön ydintä on tunnustaa 

ihmisen olemassaolo yhteisöllisesti ja kiinnittää huomiota yhdenvertaisuuteen 

(Törrönen 2016, 13). 

Suomessa hyvinvointia tutkii Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL), joka määrittelee 

hyvinvoinnin koostuvan kolmesta osatekijästä: terveydestä, materiaalisesta 

hyvinvoinnista sekä koetusta hyvinvoinnista eli elämänlaadusta. Hyvinvointi käsittää 

sekä yksilöllisen että yhteisöllisen näkökulman. THL:n mukaan yhteisötason 

hyvinvointiin vaikuttavat elinolot, työllisyys, työolosuhteet ja toimeentulo, kun taas 

yksilön hyvinvointiin liittyvät muun muassa sosiaaliset suhteet, itsensä toteuttaminen, 

onnellisuus ja sosiaalinen pääoma. Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen tarkoittaa 

toimia, jotka tukevat yksilöiden mahdollisuuksia ylläpitää ja kehittää hyvinvointiaan, 

terveyttään, osallisuuttaan sekä työ- ja toimintakykyään. Tämä edellyttää myös 

ympäristön ja olosuhteiden huomioimista siten, että ne tukevat hyvinvointia ja 

kannustavat terveellisiin elämäntapoihin. (THL 2025a.) Hyvinvointia tutkii myös OECD 

(Organisation for Economic Co-operation and Development), joka lähestyy hyvinvointia 

yhteiskunnallisen edistyksen näkökulmasta eikä pelkästään aineellisen talouskasvun 

kautta (Uusitalo & Simpura 2022, 220).  

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä säädetään useissa eri laeissa, ja vastuu 

väestön hyvinvoinnista, terveydestä sekä hyvinvointi- ja terveyserojen vähentämisestä 

kuuluu kunnille ja hyvinvointialueille. Panostaminen hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämiseen on kannattavaa, sillä sen toimenpiteet vaikuttavat myönteisesti niin 

yksilöihin, yhteisöihin kuin elinympäristöihinkin. Ennaltaehkäisevillä toimilla voidaan 

vähentää ongelmia ja sairauksia sekä parantaa hyvinvointia, terveyttä ja toimintakykyä. 

Samalla ne auttavat hillitsemään sosiaali- ja terveydenhuollon kustannuksia, 
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vähentämään sairauspoissaoloja ja ehkäisemään työkyvyn heikkenemistä sekä 

varhaista eläköitymistä. (STM 2023; Taskinen, 519.) Suurin osa suomalaisista arvioi 

terveytensä ja hyvinvointinsa keskimäärin hyväksi. Kuitenkin hyvinvointi ja huono-

osaisuus jakautuvat epätasaisesti, keskittyen tietyille alueille ja väestöryhmille, kuten 

matalan koulutustason tai alhaisen tulotason omaaville. (Pitkänen ym. 2024, 48.) 

Koettu terveys on yksilön oma arvio hyvinvoinnistaan. Suomalaisten terveys on 

parantunut, mutta erot väestöryhmien välillä ovat kasvaneet. Sosioekonominen asema, 

kuten tulot, koulutus ja työtilanne vaikuttavat terveyteen ja elinoloihin. Terveys ja 

sosiaalinen asema kytkeytyvät toisiinsa ja hyvä terveys edistää koulutusta ja työuraa, 

huono terveys taas voi heikentää asemaa. Eriarvoisuus näkyy laajasti, ja huono-

osaisuus kasautuu tietyille ryhmille. Lisäksi terveydenhuoltojärjestelmä ei aina kohtele 

kaikkia tasavertaisesti, mikä syventää hyvinvointieroja. (THL, 2025b.) THL nostaa esiin 

FinTerveys 2017 -tutkimuksen havainnon, jonka mukaan kansanterveyden 

pitkäaikainen myönteinen kehitys on hidastumassa. Terveyserot eri koulutusryhmien 

välillä ovat edelleen huomattavia. Useimpien terveyttä ja hyvinvointia mittaavien 

indikaattorien perusteella korkea-asteen koulutuksen saaneet voivat parhaiten, kun 

taas perusasteen koulutuksen saaneiden hyvinvointi on heikointa. (kts. Koponen ym. 

2018.) 

THL kerää kahden vuoden välein tietoa kuntien eri toimialojen hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämisestä (TEA). TEAviisari toimii apuvälineenä, joka tarjoaa kunnille ja 

hyvinvointialueille tietoa ja tukea kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämistoiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. TEAviisarin 2023 

tulosten mukaan ammatillisten oppilaitosten 1. ja 2. vuoden opiskelijoista yli puolet 

(50,9 %) nukkuu alle suositellun kahdeksan tunnin yöunen. Lisäksi hieman yli 

kolmasosa (38,8 %) ei syö koululounasta päivittäin, ja yli puolet (52,6 %) jättää 

aamupalan väliin arkiaamuisin. Terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi kokee 

hieman yli neljäsosa (28,6 %) opiskelijoista, ja ylipainoa on noin neljäsosalla (26,9 %). 

Perheen taloudellisen tilanteen kohtalaisena tai huonona kokee lähes 40 % (39,8 %) 

opiskelijoista, ja viikoittain rahapelejä pelaa 6,7 %. Alle kymmenesosa (9,1 %) 

opiskelijoista kertoo, ettei heillä ole yhtään läheistä ystävää, ja vain harvat (7,6 %) 

kokevat vaikeuksia keskustella vanhempiensa kanssa. Kohtalaista tai vaikeaa 

ahdistuneisuutta kokee noin kahdeksasosa (18 %), ja koulu-uupumusta raportoi 9,3 % 
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opiskelijoista. Osallisuuden kokemuksen erittäin vähäisenä kokee 10 % opiskelijoista. 

Positiivisena huomiona opettajalta saatu välittävä ja oikeudenmukainen palaute 

koskettaa noin kolme neljäsosaa (73,6 %) opiskelijoista, ja lähes yhtä moni (78,6 %) 

pitää opiskelusta. (THL, Tea-viisari 2023a). 

TEAViisarin ohella tärkeää tietoa nuorten hyvinvoinnista kerää kouluterveyskysely, joka 

on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen joka toinen vuosi toteutettava kokonaiskysely, 

jossa kohderyhmänä ovat perusopetuksen 4. ja 5. luokan oppilaat (vuodesta 2017), 8. 

ja 9. luokan oppilaat (vuodesta 2006), lukioiden 1. ja 2. vuoden opiskelijat (vuodesta 

2006) sekä ammatillisten oppilaitosten 1. ja 2. vuoden opiskelijat (vuodesta 2008). 

Toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa kyselyyn vastaavat vuonna 2025 kaikki 1. 

ja 2. vuoden opiskelijat sekä TUVA opiskelijat. Kouluterveyskyselyn (2023) tulosten 

perusteella valtaosa ammattiin opiskelevista 1- ja 2. vuoden opiskelijoista kokee 

hyvinvointia. Koko kyselyryhmän tuloksista tytöistä yli kolmannes ja pojista joka viides 

kokee terveydentilansa huonoksi. Samalla havaittavissa on laskusuhdanne vuosien 

2023 ja 2017 välisenä aikana kaikkien vastausten osalta. Kokonaisvaltaiseen 

hyvinvointiin on kiinnitettävä huomiota ja parannettava hyvinvointia 

toimintakulttuurisesta, jotta suunta saadaan nousevaksi. (THL, kts. Kouluterveyskysely 

2023b.)  

Toisen asteen opiskelijoiden kouluun ja opintoihin kiinnittymistä on tutkittu 

haastattelemalla heitä ja kartoittamalla heidän näkemyksiään kiinnittymistä tukevista 

tekijöistä. Tutkimuksissa esiin nousevat yhteisöllisyys, vertaisten kanssa jaetut 

kokemukset, hyvä vuorovaikutus opettajien kanssa sekä opettajien tuki yhteisöllisten 

tapahtumien toteuttamisessa. Pääsääntöisesti opiskelu ammatillisessa koulutuksessa 

oli tukenut opintoihin kiinnittymistä. (Niittylahti 2021, 28–32.) 

Ammattiin opiskelevien myönteisiä kokemuksia kartoitettiin Stadin AO:n 

oppimisanalytiikan kehittämistyössä. Mobiilikyselyn tulokset osoittivat, että 

opiskelijoiden myönteiset kokemukset keskittyivät erityisesti seuraaviin teemoihin: 

mielialan arviointi, opintojen eteneminen, ohjauksen ja opetuksen laatu sekä 

opiskeluryhmän ilmapiiri. Kun opiskelu ja arki siirtyivät oppilaitoksesta kotiin ja 

verkkoon, suurin osa vastaajista koki selviytyneensä muutoksesta hyvin tai 

kohtalaisesti, ja heidän opintonsa etenivät etäaikana. Opettajien ja opiskeluhuollon 
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työntekijöiden tarjoama tuki nousi ratkaisevaksi tekijäksi: hyvä opetus ja ohjaus 

ilmenivät sekä myönteisenä ja kannattelevana vuorovaikutuksena että asiantuntevana 

ja selkeänä opetuksena. (Maunu 2022). 

Lasten ja nuorten lisääntyviin mielenterveys- ja päihdeongelmiin tarvitaan sektorirajat 

ylittävää yhteistyötä. Erilaiset toimintamallit yrittävät tavoittaa nuoret ja 

kuntakokeiluhankkeessa kehitettiin asiakaslähtöinen toimintamalli, jossa nuoren 

hyvinvointisuunnitelma oli saatavilla älypuhelimessa, ja sen etenemistä seurattiin 

yhdessä ammattilaisten kanssa. Tämä innovatiivinen malli sai kansainvälistä huomiota 

ja maininnan OECD:n Embracing Innovation in Government: Global Trends 2018 -

julkaisussa julkispalvelujen innovaatioiden joukossa. (Mönkkönen ym. 2019, 139.)  

Siirtymävaiheen niveltyö on tärkeää nuorten hyvinvoinnin kannalta. Ennaltaehkäisevää 

työtä tehdään jo peruskouluissa, jotta nuorten siirtymä toiselle asteelle olisi sujuvaa. 

SchoolWell-hanke, Helsingin yliopiston strategisen tutkimuksen neuvoston rahoittama 

projekti, tutkii ja edistää kokonaisvaltaista hyvinvointia koulun oppimisympäristöissä. 

Hankkeen tavoitteena on kehittää tutkimusperustaisia ratkaisuja, jotka vahvistavat 

oppilaiden hyvinvointia ja tukevat heidän oppimistaan. Kuviossa 2. on kuvattu 

keskeiset päätasot: hyvinvointia tukevat pedagogiset käytännöt, jotka kehittävät koulun 

sosiopedagogisia toimintamalleja sekä kokonaisvaltainen hyvinvoinnin ekosysteemi, 

joka toimii yhteistyössä eri toimijoiden kanssa. Hanke keskittyy psyykkisen, fyysisen ja 

sosiaalisen hyvinvoinnin haasteisiin, kuten liikunnan puutteeseen, päihteiden käyttöön, 

masennukseen, kiusaamiseen ja opiskelu-uupumukseen. (Strateginen tutkimus 2022.) 

 

Kuvio 2: Oppilaan kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ja oppimisen rakentuminen 

koulussa. (Strateginen tutkimus 2022, SchoolWell). 



14  

  
  

Siirtymävaiheiden tukeminen on tunnistettu myös toiselta asteelta siirryttäessä 

korkeakouluopintoihin. Opiskelijoiden ja eri oppilaitosten välisiä ”kuiluja” olisi 

tarpeellista kaventaa. Eri instituutioiden siirtymävaiheiden yhteistyöllä voidaan tukea 

opiskelijoiden opintoihin sitoutumista (Kahu & Nelson 2018, 4). 

2.3 Yhteisöllinen opiskeluhuolto, moniammatillisuus ja 

ennaltaehkäisevä työ 

 

Opiskeluhuolto edistää oppilaiden ja opiskelijoiden oppimista, terveyttä ja 

hyvinvointia. Koulutuksen järjestäjä vastaa opiskeluhuollon suunnittelusta ja 

toteutuksesta, kun taas hyvinvointialue järjestää kuraattori-, psykologi- ja 

opiskeluterveydenhuoltopalvelut. Opiskeluhuolto jakautuu kahteen osa-alueeseen. 

Yhteisölliseen ja ennaltaehkäisevään tukeen, joka on ensisijainen ja kohdistuu koko 

oppilaitosyhteisöön. Yksilölliseen tukeen, joka kohdentuu erityistä apua tarvitseville 

opiskelijoille. Opiskeluhuollon tavoitteena on parantaa oppilaitosyhteisön hyvinvointia, 

lisätä osallisuutta ja vahvistaa yhteistyötä huoltajien kanssa. Keskeinen toimintamalli 

on yhteisöllinen opiskeluhuolto, joka luo terveellisen ja turvallisen oppimisympäristön 

koko yhteisölle. (THL 2024.) 

Toimivalla opiskeluhuollolla on tärkeä merkitys nuorten hyvinvoinnin kannalta. 

Hyvinvointia tukevien palvelujen tulisi olla kaikkien nuorien saatavilla ja kiinnittää 

huomiota palvelujen laatuun sekä henkilöstön saatavuuteen. Nuoret tarvitsevat 

vahvuusperustaista työskentelyä, niin kuraattoreiden, terveydenhoitajien, psykologien 

kuin oppilaitoksen henkilöstön osalta. Mikäli nuori kokee, ettei tule kohdatuksi, voi nuori 

hylätä palvelut ja jäädä syrjään tuesta. (Leskisenoja & Sandberg 2019, 160–161.) 

Opiskelijan hyvinvointia sekä mielenterveyttä edistävät myönteiset 

vuorovaikutussuhteet oppilaitoksen henkilöstön ja muiden opiskelijoiden kanssa. 

Tärkeitä ovat myös yhteenkuuluvuuden tunne, onnistumisen kokemukset, sujuva 

opintojen eteneminen ja mahdollisuus vaikuttaa omaan oppimiseen. Lisäksi kodin ja 

lähipiirin tarjoama tuki ja kannustus sekä hyvä yhteistyö oppilaitoksen ja perheen välillä 

ovat merkittäviä koululaisille ja toisen asteen opiskelijoille. (Hietanen-Peltola & 

Pelkonen & Kunttu 2015, 33.) 
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Lainsäädäntö velvoittaa eri toimijoita huolehtimaan oppilaitosympäristön 

terveellisyydestä, turvallisuudesta ja yhteisön hyvinvoinnista. Terveydenhuoltolain 

(1326/2010) mukaan koulu- ja opiskeluterveydenhuollon tehtäviin kuuluu näiden 

edistäminen ja seuranta kolmen vuoden välein. Oppilaitoksissa painotetaan 

yhteisöllistä hyvinvointia, ehkäisevää päihdetyötä, liikunnallisuutta, ergonomiaa ja 

terveellisiä ruokailutottumuksia. (kts. Hietanen-Peltola & Korpilahti 2015.) 

Opiskeluhuollon kehityksen myötä hyvinvoinnin edistäminen on yhä keskeisempi osa 

oppilaitosten ja henkilöstön tehtävää. Psykologi- ja kuraattoripalvelut ovat osa kunnan 

peruspalveluja, ja niiden tehtävänä on tukea opiskelijoiden terveyttä, turvallisuutta ja 

oppimista sekä tehdä ennaltaehkäisevää ja korjaavaa työtä. He tukevat hyvinvointia 

kehittämällä vuorovaikutusta, yhteisöllisiä toimintatapoja ja opetussisältöjä sekä 

edistämällä osallisuutta ja yhteistyötä. He voivat tehdä yhteistyötä opetushenkilöstön 

ja opiskeluterveydenhuollon kanssa ja osallistua opiskeluhuollon toimintamallien 

kehittämiseen. Lisäksi heidän rooliinsa kuuluu kriisityö ja kiusaamisen ehkäisy. 

Asiantuntijoina he tunnistavat yksilöllisten ja yhteisöllisten ongelmien taustatekijät. 

(Laitinen 2015, 78). 

Nuorten hyvinvointiin ja yhteiskuntaan kiinnittymiseen on kiinnitettävä huomiota laaja-

alaisesti eri toimijoiden kesken. Sosiaalisuuden ydintä on me-hengen luominen, joka 

ilmenee vastavuoroisuudessa, yhteisöjen yhteisessä toiminnassa ja keskinäisessä 

luottamuksessa. Yhteisöllisyyden luonne rakentuu vastavuoroisuudesta, joka heijastuu 

yksilöihin, yhteisöihin, yhteiskuntaan ja jopa globaalisti (Törrönen 2016, 12). 

Rahoituksen supistuminen ja uudistustarpeet edellyttävät yhteisöllisyyttä ja tiimityötä, 

jotka sekä rakentavat että edellyttävät toisiaan. Hyvä tiimihenki vahvistaa organisaation 

voimavaroja, ja yhteistyö parantaa tuloksia. Tiimit mahdollistavat asiantuntemuksen 

hyödyntämisen, luovan ongelmanratkaisun ja itsenäiset toimintatavat. (Vehviläinen 

2019, 8.) Sosiaalihuolto ja opiskeluhuolto ovat keskeisiä osia monialaisessa 

yhteistyössä, jota ohjaavat useat lait, kuten sosiaalihuoltolaki (1301/2014, 41 §), 

terveydenhuoltolaki (1326/2010, 32 §), oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (1287/2013, 2 §), 

varhaiskasvatuslaki (540/2018, 7 §) sekä lastensuojelulaki (417/2007, 26 §, 30 §, 31 

§). Sosiaalinen tuki auttaa vähentämään stressaavia kokemuksia, parantaa mielialaa 

ja vahvistaa yksilön itsearvostusta sekä tarkoituksen kokemusta. Lisäksi se edistää 

terveyttä tukevia fysiologisia prosesseja, motivoi ja kannustaa itsestä huolehtimiseen. 
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(Ojanen 2014, 209.) Yksilötasolla on edistettävä suhdetta, joka voi parantaa 

hyvinvointia (Hardwic & Worsley 2011, 2).  

Yhteisöllinen opiskeluhuolto on koko oppilaitosyhteisön vastuulla ja jokaisella 

ammattiryhmällä on oma roolinsa sen toteuttamisessa. Nuorten turvallista ja 

tasapainoista kehitystä tukevat viisi keskeistä tekijää: pätevyys, itseluottamus, 

ihmissuhteet, luonne ja välittäminen. Nämä tekijät ovat keskinäisessä 

vuorovaikutuksessa, ja niiden välinen tasapaino on hyvinvoinnin kannalta tärkeää. 

(Leskisenoja & Sandberg 2019, 46–47.) Oppilaitoksissa korostetaan usein, että 

opiskelijan ohjaus ja tukeminen on yhteinen vastuu, joka kuuluu kaikille – niin 

opettajille, ohjaajille kuin muulle henkilöstölle (Vehviläinen 2019, 45). Kuviossa 3 on 

kuvattu yhteisöllisen opiskeluhuoltotyön toteutumista koko oppilaitosyhteisössä, sen 

tehtävänä on tukea vuorovaikutustaitoja ja mielenterveyttä, ehkäistä kiusaamista, 

väkivaltaa ja häirintää, edistää opintojen sujumista ja hyvinvointia tukevia järjestelyjä, 

turvata terveellinen ja turvallinen oppimisympäristö, osallistaa opiskelijoita ja vahvistaa 

heidän yhteisöllisyyttään sekä edistää huoltajien osallistumista ja yhteistyötä (THL 

2024.)  

 

Kuvio 3: Yhteisöllisen opiskeluhuoltotyön sisältöalueita (THL, 2024.) 
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Organisaatiokulttuurinen taso kuvaa moniammatillisen yhteistyön toimintaympäristöä 

ja määrittää sen kontekstin. Organisaatiokulttuuri on keskeisessä roolissa, sillä 

työkulttuuri ohjaa yhteistyön tapoja ja osapuolia. Moniammatillinen yhteistyö on osa 

organisaation ja instituution vakiintuneita käytäntöjä. Professionaalisella tasolla 

yhteistyötä tarkastellaan sisällöllisesti ja analysoiden sen toteutumista eri 

ammattilaisten välillä. Moniammatillisuus toimii systeemisen ja dynaamisen 

kokonaisuudessa, missä yhden ammatin käytännöissä tapahtuvat muutokset 

vaikuttavat myös muihin. Moniammatillisen yhteistyön käsitteellinen taso perustuu 

ymmärrykseen siitä, että yhteistyö muodostuu vuorovaikutuksessa, jossa keskeistä on 

yhteisen luottamuksen rakentaminen. (kts. Pärnä 2012, 28–29.)  

Opiskelijan vaara pudota koulusta ja uhka syrjäytymiselle tulee huomioida 

moniammatillisen verkoston toimijuudessa. Ennaltaehkäisevän työn keskeisin osa on 

eri toimijoiden yhteistyö, jota voivat haastaa ammattiryhmien väliset statuserot. 

Johtajuus ja kouluttautuminen ovat keskeisiä asiantuntijuuden jakamisessa ja yhteisten 

tavoitteiden saavuttamisessa, ja tasa-arvon korostaminen on olennaista tässä 

prosessissa. Yhteinen koulutus vahvistaa tietoja, taitoja ja asenteita, jotka tukevat 

moniammatillista yhteistyötä. Moniammatillinen yhteistyö nähdään yhteisenä 

oppimisprosessina, jonka tavoitteena on ehkäistä syrjäytymistä ja vahvistaa 

ammattilaisten yhteistyötä. Moniammatillinen yhteistyö on eri ammattilaisten välistä 

toimintaa, joka tapahtuu aina suhteessa asiakkaisiin ja heidän tarpeisiinsa.  

Moniammatillinen yhteistyö on erityisen tärkeää rajapinnoilla, työtehtävien 

välimaastoissa ja yhdyspinnoilla, jotka edellyttävät tiivistä yhteistyötä. Tiivis yhteistyö 

on myös olennaista ongelmien ja riskien ennakoinnissa. Rajapinnat käsittävät eri 

tehtävien väliset alueet, jotka eivät kuulu yksiselitteisesti kenellekään, mutta vaativat 

yhteistyötä. Tämä yhteistyö on merkittävää koko raja-alueella, ei vain sen 

reunakohdissa. Lisäksi moniammatillinen työskentely rajapinnalla vahvistaa 

osallistujien tietoa, taitoa ja kokemusta. Yhteistyö rakentuu suhteessa 

professionaaliseen identiteettiin, käytäntöön ja eri ammattilaisten yhteistyöhön. 

(Rekola 2008, 17; Mökkönen & Kekoni & Pehkonen 2019, 7; Kekoni ym. 2019, 15–17; 

Pärna 2012, 21, 29.)  

Ennaltaehkäisevä työ on erityisen tärkeää, sillä se vähentää myöhempää tarvetta 

intensiivisemmille tukitoimille. Sosiaalityön rooli ennaltaehkäisevässä työssä on toimia 
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yhteistyössä muiden ammattilaisten ja kansalaisyhteiskunnan toimijoiden kanssa. Se 

voi tarkoittaa esimerkiksi osallistumista kouluissa tehtävään päihdekasvatukseen. 

(Juhila 2018, 77–78.) Ennaltaehkäisevä toiminta voi tarkoittaa myös olemassa olevan 

tiedon ja hyvien käytäntöjen esiin nostamista. Hyvän korostaminen ja onnistuneiden 

toimintamallien tuominen julkiseen keskusteluun voivat toimia positiivisina 

kannustimina. Tämä lisää toiminnan läpinäkyvyyttä, vahvistaa luottamusta ja vähentää 

ennakkoluuloja esimerkiksi sosiaalityötä kohtaan. Työyhteisöjen someviestintä on 

yleistynyt, ja sen tavoitettavuutta on tärkeää arvioida. Sosiaalinen markkinointi (social 

marketing) on yksi markkinoinnin keinoista, jolla pyritään ennaltaehkäisemään 

sosiaalisia tai terveydellisiä ongelmia muuttamalla käytäntöjä niin yksilö- kuin 

kulttuuritasolla. (Tiitinen & Seppänen 2014.) 

Opettajilla on keskeinen rooli opiskelijoiden taitojen ja voimavarojen tunnistamisessa 

sekä tukemisessa opiskelijalähtöisesti, erityisesti opintojen alkuvaiheessa ja 

varhaisessa puuttumisessa. Tulevaisuuden haasteena on löytää keinoja, joiden avulla 

opettajat voivat toimia entistä paremmin opiskeluhuollon tukena (Niittylahti 2021, 22; 

Vehviläinen 2019, 44). Opintoihin kiinnittymistä edistää myönteinen ja turvallinen 

oppimisympäristö, jossa opiskelijan on hyvä olla ja osallistuminen tuntuu mielekkäältä. 

Lisäksi läheiseksi koettu suhde opettajaan voi vahvistaa opiskelijan sitoutumista 

opintoihin (Fredricks 2004; Niittylahti 2021, 33). 

Kouluterveyskyselyn tulokset osoittavat, että kouluissa ja oppilaitoksissa tehty 

pitkäjänteinen ja suunnitelmallinen moniammatillinen työ on edistänyt lasten ja nuorten 

hyvinvointia. Vuorovaikutuskulttuurissa on tapahtunut paljon positiivista kehitystä. 

Opettajien osoittama välittävä ja oikeudenmukainen kohtelu on yleistynyt. 

Arkipäiväisellä huolenpidolla sekä aikuisten pienet teot ja sanat voivat olla merkittäviä 

nuoren hyvinvoinnille. Ryhmän ilmapiiri luo perustan psykologiselle turvallisuudelle, 

mikä voi ehkäistä monia kouluterveyskyselyn tuloksissa esiin nousseita haasteita, 

kuten ahdistuneisuutta, kiusaamista ja yksinäisyyttä. Koulussa jaksamista tukevat 

päivittäiset rutiinit, kuten riittävä liikunta, monipuolinen ravinto ja laadukas uni, sekä 

turvallisuuden tunne ja kiusaamisen ehkäisy. Kouluhyvinvointia edistävä 

toimintakulttuuri perustuu selkeisiin käytäntöihin, nuorten tukemiseen haastavissa 

tilanteissa ja opiskelijoiden kuuntelemiseen aidosti ja arvostaen. (THL 2021; THL 

2024.) Koulutuksen järjestäjällä on merkittävä rooli opiskelijoiden hyvinvoinnin 
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vahvistamisessa ja edistämisessä. Kyselytulosten hyödyntäminen oman oppilaitoksen 

opiskelijoiden hyvinvointia tukevassa työssä voidaan saavuttaa paremmin ja laaja-

alaisemmin tiedon jakamisella. Tulosten hyödyntäminen moniammatillisesti auttaa 

tukemaan opiskelijoita arjessa. 

Ympäristön tärkeys ja merkitys korostuu, kun opiskelijan tilannetta pohditaan 

yksilöllisesti etsien ratkaisuja juuri kyseisen opiskelijan omaan elämäntilanteeseensa. 

Kohtaava työote vaatii myös sensitiivisyyttä.  Löydetään ja vahvistetaan niitä tekijöitä, 

ominaisuuksia ja olosuhteita mitkä saavat toisen kukoistamaan (Leskisenoja & 

Sandberg 2019, 15). Nuorella on tarve tulla kuulluksi ja nähdyksi enemmän ihmisenä 

kuin opiskelijana. Kohdatuksi tulemisen kokemus määrittelee usein, miten hyvin 

yhteistyö ja toiminta nuoren kanssa onnistuu. Opettajalta toivotaan läsnäoloa ja 

opiskelijan tilanteen huomioimista vuorovaikutuksessa. Kohtaaminen voi olla lämmin 

katsekontakti, hyväksyvä nyökkäys, iloinen tervehdys käytävällä tai muutaman sanan 

vaihtaminen opiskelijan kanssa. Keskeistä on huomata nuorissa hyvä ja sanoa se. 

(Leskisenoja & Sandberg 2019, 49–51.) Opiskeluyhteisössä, jossa hyvinvoinnin 

merkitys ymmärretään osaksi turvallista, tehokasta ja toimivaa kouluyhteisöä, 

panostetaan sekä henkilökunnan että opiskelijoiden hyvinvointiin. Hyvinvointitaitojen 

vahvistaminen luo pohjan nuorten jaksamiselle ja kehittymiselle. Lisäksi on tärkeää 

keskittyä ihmisten hyvyyteen, potentiaaliin ja kiitettävyyteen. (Leskisenoja & Sandberg 

2019, 20–21.) Opetus- ja oppimistavoitteiden suunnittelu myönteisesti ja 

vahvuusperustaisesti tukee opiskelijoiden uskoa omiin kykyihinsä. Kun heidän 

taitonsa, mielenkiinnon kohteensa ja persoonallisuutensa huomioidaan, 

opiskelumotivaatio vahvistuu. Positiivinen kouluyhteisö rakentuu laadukkaista, 

välittävistä ja kohtaavista ihmissuhteista, ja nuoret kaipaavat opettajilta merkityksellisiä 

kohtaamisia, hyväksyntää ja läsnäoloa. (Leskisenoja & Sandberg 2019, 21–22). 

Hyvinvointia edistävä opetus on korkealaatuista, osallistavaa ja motivoivaa, ja se 

perustuu yhteisöllisiin ja toiminnallisiin työskentelytapoihin. Kuuntelemalla opiskelijoita 

voidaan löytää keinoja edistää opiskelijoiden kiinnittymistä opintoihin (Niittylahti ym. 

2019, 11). Motivaatio kasvaa, kun opiskelijoille annetaan vastuuta, toimijuutta ja 

päätäntävaltaa. Opettajan oma asenne ja intohimo työtään kohtaan ovat tässä 

keskeisiä tekijöitä. Lisäksi opiskelupaikan ja huoltajien välinen yhteistyö tukee nuorten 

hyvinvointia, auttaa heitä menestymään, lisää opiskeluintoa ja vahvistaa opintoihin 
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kiinnittymistä (Leskisenoja & Sandberg 2019, 22–23). Vanhemmat toivovat usein 

ennen kaikkea lastensa hyvinvointia tulevaisuudessa ja pitävät hyvinvointitaitojen 

opetusta merkityksellisenä osana oppimissisältöjä.  (Leskisenoja & Sandberg 2019, 

18–19.)  
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3 AMMATILLINEN KOULUTUS JA OPISKELU 

 

3.1 Ammatillinen koulutus ja opintoihin kiinnittyminen 

 

Ammatillinen koulutus on suunnattu sekä perusopetuksen päättäneille nuorille että 

henkilöille, joilla ei vielä ole ammatillista tutkintoa, sekä työelämässä oleville aikuisille. 

Koulutusta tarjotaan ammatillisissa oppilaitoksissa, ja sen sisältö sekä toteutus 

määräytyvät tutkintojen ja koulutuksen perusteiden mukaisesti koulutuksen järjestäjän 

päätösten pohjalta. (Opetushallitus 2024.) Vuonna 2023 ammatillisen koulutuksen 

aloitti Suomessa 96048 opiskelijaa, ammatillisessa koulutuksessa opiskeli yhteensä 

269899 opiskelijaa, ja tutkinnon suoritti 68871 opiskelijaa. Kansainväliset vertailut 

korkeakouluopintojen suorittamisesta osoittavat, että korkeakouluopiskelijoiden määrä 

Suomessa on laskussa. (Opetushallinnon tilastokeskus 2024.) Laajennettu 

oppivelvollisuus tuli voimaan vuonna 2021, ja nykyisin oppivelvollisuus päättyy, kun 

nuori täyttää 18 vuotta tai suorittaa tätä ennen toisen asteen tutkinnon 

(ylioppilastutkinto tai ammatillinen tutkinto). Koulutuksen järjestäjän perusrahoitus 

määräytyy ministeriön määrittämien tavoitteellisten opiskelijavuosien perusteella, kun 

taas suoritusrahoitus riippuu suoritettujen tutkintojen ja tutkinnon osien 

osaamispisteiden määrästä. Vaikuttavuusrahoitus puolestaan perustuu opiskelijoiden 

työllistymiseen, jatko-opintoihin siirtymiseen sekä opiskelija- ja 

työelämäpalautteeseen. Lisäksi koulutuksen järjestäjillä on mahdollisuus hakea 

harkinnanvaraista strategiarahoitusta. (Opetus- ja kulttuuriministeriö 2024.) 

Ammatillinen koulutus on suurten muutosten edessä, sillä valtion vuoden 2025 

talousarvioesitykseen sisältyy 120 miljoonan euron leikkaukset ammatillisen 

koulutuksen rahoitukseen. Rahoitus määräytyy opetus- ja kulttuuritoimen rahoitusta 

koskevan lain (957/2017) sekä ammatillisen koulutuksen rahoituksen 

laskentaperusteita säätelevän opetus- ja kulttuuriministeriön asetuksen (1244/2020) 

perusteella. (Opetus- ja kulttuuriministeriö 2024.) 

Tulevaisuudessa opetusta on kyettävä järjestämään pienemmällä rahoituksella, 

samalla vastaten yhä tiukempiin yhteiskunnallisiin ja koulutuspoliittisiin vaatimuksiin. 

Ammatillisen koulutuksen rahoitusleikkaukset ovat lyhytnäköisiä, sillä ne voivat 
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heikentää tukea niille nuorille, jotka ovat keskeyttämisvaarassa, vaikka juuri heidän 

tukemisensa olisi koulutusjärjestelmän keskeinen tehtävä (Holappa & Pakarinen & 

Pehkonen 2024, 13). Ammattilaisten siirtyminen paikkoihin, joissa kansalaiset viettävät 

arkeaan, kuvastaa integraation periaatetta (Juhila 2018). Ammatillisessa 

koulutuksessa painottuu toiminnallisuus, tulevaisuuteen suuntautuminen ja nuorta 

kiinnostavien asioiden tukeminen. Opiskelijoiden kanssa työskennellään 

vahvuusperustaisesti (Leskisenoja & Sandberg 2019, 40). Opiskelijalla on oikeus 

saada opetusta ja ohjausta erilaisissa oppimisympäristöissä, jotta hän voi saavuttaa 

tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset ja 

osaamistavoitteet. Lisäksi opiskelijalla on oikeus henkilökohtaiseen ja muuhun 

tarpeelliseen opinto-ohjaukseen (Laki ammatillisesta koulutuksesta 2017). 

Ammatillisen koulutuksen päämäärä on tukea elinikäistä oppimista, ylläpitää 

ammatillista osaamista ja kasvua, tukea opiskelijoiden kehittymistä tasapainoisiksi, 

sivistyneiksi ja yhteiskunnan jäseniksi. Lisäksi tavoitteena on tarjota opiskelijoille 

valmiuksia jatko-opintoihin, ammatilliseen kasvuun, harrastuksiin ja persoonallisuuden 

monipuoliseen kehittämiseen sekä välttämättömiä tietoja ja taitoja näitä varten. Alle 18-

vuotiaalle opiskelijalle suunniteltaessa koulutusta, on ensisijaisesti huomioitava lapsen 

etu. (Laki ammatillisesta koulutuksesta, 2017.) Lapsen etu on määritelty jo vanhassa 

lastensuojelulaissa (683/1983) ja tarkennettu uudessa lastensuojelulaissa (417/2007), 

jossa lapsen etu ohjaa päätöksentekoa lapsen asioissa (Pösö 2012, 76–81). 

Ammatillisen koulutuksen päämäärää kohti meneminen tarvitsee opintoihinsa 

kiinnittyneitä opiskelijoita. Huoli opiskelijoiden pysymisestä ja kiinnittymisestä nähdään 

huolenaiheena vielä korkeakouluissakin (Kahu & Nelson 2018, 58). 

Peruskoulun jälkeisen tutkinnon puuttuminen voi vaikeuttaa yhteiskuntaan 

osallistumista ja työllistymistä. Erityisesti toisen asteen koulutuksen keskeyttäminen 

lisää syrjäytymisriskiä (Holappa & Pakarinen & Pehkonen 2024, 4). Opintojen 

keskeyttämiseen vaikuttavat monet riskitekijät. Yksilötasolla keskeisiä tekijöitä ovat 

esimerkiksi ikä, heikko koulumenestys, päihteiden käyttö, oppimisvaikeudet, heikko 

fyysinen tai psyykkinen terveys sekä negatiivinen asenne koulua kohtaan. Perhetasolla 

riskiä lisäävät muun muassa perheen vähäinen tuki opinnoissa, vanhempien alhainen 

koulutustaso, perheen sisäiset ristiriidat ja heikko suhde vanhempien ja koulun välillä. 

Institutionaalisella tasolla opintojen keskeyttämiseen voivat vaikuttaa koulun tai luokan 
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negatiivinen ilmapiiri, suuret ryhmäkoot, pedagogiset valinnat sekä resurssien ja 

ohjauksen puute. (Holappa & Pakarinen & Pehkonen 2024, 14–15.) Keskeyttämisen 

lisäksi on tärkeää tarkastella myös opintoihin kiinnittymistä, sillä heikko kiinnittyminen 

voi ennakoida opinnoista eroamista (Vehviläinen 2019, 44–45). Opiskelijat, jotka ovat 

sitoutuneet opintoihinsa menestyvät todennäköisimmin (Kahu & Nelson 2018, 59). 

Opintoihin kiinnittymistä on tutkittu erityisesti korkeakouluissa, mutta myös 

ammatillisen koulutuksen osalta on tehty opinnäytetöitä aiheesta. Opintoihin 

kiinnittyminen tarkoittaa opiskeluun käytettyä aikaa ja tarmokkuutta sekä oppilaitoksen 

toimintaan ja käytäntöihin osallistumista. Kiinnittymiseen vaikuttavat opiskelijan 

mahdollisuudet harjoitella ja myönteinen palaute tehdystä työstä. (Kuh 2003, 24–32; 

Niittylahti 2021, 29; Kahu & Nelson 2018, 58.) Opintoihin kiinnittyminen (School 

engagement) voidaan jakaa kolmeen osa-alueeseen: Behavioraaliseen, 

emotionaaliseen ja kognitiiviseen kiinnittymiseen. Behavioraalinen kiinnittyminen liittyy 

aktiiviseen osallistumiseen ja kuvaa, kuinka opiskelija ottaa osaa koulun toimintoihin, 

kuten oppitunteihin ja muihin tarjolla oleviin mahdollisuuksiin. Emotionaalinen 

kiinnittyminen tarkoittaa opiskelijan tunnesidettä luokkatovereihin, opettajiin ja kouluun, 

mikä näkyy innostuksena ja ilona. Emotionaalinen kiinnittyminen vahvistaa 

yhteenkuuluvuuden tunnetta oppilaitokseen ja omaan luokkaan, mikä puolestaan 

kannustaa opiskelijaa panostamaan opiskeluun. Kognitiivinen kiinnittyminen sekä 

kognitiivinen ulottuvuus liittyy ajatteluprosesseihin ja opiskelijan valmiuteen panostaa 

oppimiseen enemmän kuin vain pakollisen suorituksen verran. Se kytkeytyy oppimisen 

itsesäätelyyn ja motivaatioon. (Fredricks ym. 2004; Niittylahti 2021, 29–30.) Opintoihin 

kiinnittymisen tukeminen on keskeistä, sillä se parantaa työllistymismahdollisuuksia ja 

kokonaisvaltaista hyvinvointia. Keskeisiä kiinnittymistä tukevia tekijöitä ovat kiinnostus 

opintoihin ja alaan, opiskelijoiden vaikutusmahdollisuudet sekä motivaatio ja 

sitoutuminen. Kiinnostus edistää oppimista, sitoutumista ja viihtyvyyttä opinnoissa. 

Yksilön ja ympäristön välinen vuorovaikutus joko tukee tai estää tavoitteellista 

toimintaa. (Niittylahti 2021, 31; Juuti & Lavonen 2018, 197.) Opintoihin kiinnittymisen 

käsitettä voidaan tarkastella myös yksilön kokemuksesta toimintaympäristöön sekä 

erilaisia yhteisöllisiä toimia, joilla kokemusta voidaan tukea (Myllykoski-Laine yms. 

2024, 15). Opintoihin kiinnittyminen lisää nuoren elämään tyytyväisyyden tunnetta 

(Upadyaya & Salmela-Aro 2017, 28). Opiskelijoille tulisi tarjota erilaisia aktiviteetteja ja 
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osallistumismahdollisuuksia, sillä opintoihin kiinnittymisen tukeminen hyödyttää kaikkia 

opiskelijoita – ei vain niitä, jotka ovat keskeyttämisvaarassa (Appleton ym. 2008; 

Niittylahti 2021, 14). 

3.2 Oppimismotivaatio ja vuorovaikutussuhteet 

 

Motivaatioteorioita on useita, mutta niiden tutkimuksessa yhteistä on se, että motivaatio 

muotoutuu toimintaympäristössä. Oppimismotivaatio on kiinteä osa sosiaalista 

kontekstia, ja se nähdään sosiaalisena ja tilannesidonnaisena 

vuorovaikutustapahtumana, jossa keskeistä on yhdessä oppiminen. Yhteissäätely, eli 

opiskelijoiden ja opettajien välinen vuorovaikutus oppimistilanteissa, on keskeinen 

tekijä pystyvyyden tunteen ja itsesäätelyn rinnalla (Salmela-Aro 2018a, 15; Salmela-

Aro & Nurmi 2017). Ihmisen käyttäytymistä ja ajattelua juuri tietyllä tavalla selitetään 

motivaatiopsykologian avulla. Motivaatio on keskeisin hyvinvointiin, terveyden 

edistämiseen ja parantamiseen vaikuttava tekijä. Vähäinen oppimismotivaatio voi olla 

vahingollinen, mistä voi käänteisesti ajatella korkean motivaation olevan hyvinvointia 

ja oppimista tukeva. (Salmela-Aro & Nurmi, 2017; Kiuru 2018, 123.) 

Oppimismotivaatio muotoutuu jokaisen opiskelijan yksilöllisen elämänpolun ja 

ympäristön vaikutuksesta. Erilaiset toimintatavat, opiskelutoiveet, kiinnostuksen 

kohteet ja kaverisuhteiden merkitys vaikuttavat oppimismotivaatioon. Opiskelijan 

innostukseen vaikuttavat sekä oppilaitoksen resurssit ja toimintatavat että opiskelijan 

omat henkilökohtaiset voimavarat. Opiskelijoita tukevat niin henkilökohtaiset kuin 

sosiaaliset resurssit (Salmela-Aro 2018, 27). Positiiviset oppimiskokemukset liittyvät 

usein oman mielialan arviointiin, opiskelun etenemiseen, ohjaukseen ja opetuksen 

laatuun ja opiskeluryhmän ilmapiiriin. Näiden tekijöiden huomioiminen ja kehittäminen 

voi osaltaan vahvistaa opiskelijoiden hyvinvointia ja oppimismotivaatiota. 

Motivaatiota on selitetty monien eri psykologisten teorioiden avulla. Humanistiseen 

psykologiaan kuuluva Maslow’n tarvehierarkia kuvaa motivaation perustuvan yksilön 

perustarpeiden täyttymiseen. Hierarkiaan kuuluvat fysiologiset tarpeet, esimerkiksi 

ravinto ja lepo, turvallisuuden tarve, yhteenkuuluvuuden tarve, itsensä kunnioittamisen 

tarve ja itsensä toteuttamisen tarve. Maslow’n teoria vaikutti myöhemmin positiivisen 
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psykologian syntyyn, joka korostaa hyvinvointia ja itsensä kehittämistä osana 

motivaatiota. Allardt näki tarpeet perustavampana kuin toiveet ja haki Maslow’n 

tarvehierarkiasta omaa inspiraatiota. (Salmela-Aro & Nurmi 2017; Martela 2022, 266; 

Allardt 1998, 34–53.)  

Oppimismotivaatiotutkimus perustuu useisiin keskeisiin eri teorioihin. 

Itsemääräytymisteoria perustuu (Ryan & Decin 2017) ajatukseen, että motivaatio 

syntyy mahdollisuudesta vaikuttaa ja tehdä päätöksiä itse. Tämän teorian mukaan 

motivaation kannalta keskeistä on kyvykkyyden kokemus, jossa opiskelija tuntee 

hallitsevansa oppimistehtävät, yhteenkuuluvuuden kokemus, jossa opiskelija kokee 

tulevansa hyväksytyksi opiskeluyhteisössä sekä autonomian kokemus (opiskelija voi 

tehdä itsenäisiä valintoja). Ikätovereilta saatu tuki vahvistaa yhteenkuuluvuuden 

tunnetta, vähentää stressiä ja tukee oppimismotivaatiota. (Salmela-Aro 2018a, kts. 

Ryan & Deci 2017; 11–12; Kiuru 2018, 126; Leskisenoja & Sandberg 2019, 29; Ojanen 

2014, 77.) Opiskelijan kyvykkyyden tarve täyttyy nuoren selviytyessä 

oppimistehtävistään, yhteenkuuluvuuden tarve täyttyy hyväksytyksi tulemisesta ja 

ystävyyssuhteiden solmimisesta opettajien ja opiskelukavereiden kanssa. Autonomian 

tarvetta tyydyttää kiinnostuksen ja arvojen mukainen toiminta sekä omien valintojen 

tekeminen. (Leskisenoja & Sandberg 2019, 29.) Tehtävästä saatu palkinto, eli ulkoinen 

motivaatio saattaa heikentää sisäistä motivaatiota (Ojanen 2014, 77).  

Odotusarvoteoria on (Eccles & Midgleyn 1989) teoria, jonka mukaan opiskelijan omat 

kokemukset sekä käsitys ja arvostus onnistumisestaan vaikuttavat motivaatioon. 

Motivaatio kehittyy parhaiten, kun nuoren tarpeet sopivat ympäristön vaatimuksiin. 

Vanhempien tuki nuoren autonomiaa kohtaan lisää oppimismotivaatiota ja hyvinvointia. 

Vakaa ja myönteinen itsearvostus tukee opiskelijan hyvinvointia ja vahvistaa hänen 

motivaatiotaan. (Salmela-Aro 2018a,11–12, kts. Eccles & Midgley 1989; 18; Ojanen 

2014, 109.) Autonomiaa edistää nuoren oma avoin ajatus itsestään, tunteistaan, 

arvoistaan ja tarpeistaan (Ojanen 2014, 89). Nuorten autonomian tukeminen on 

tärkeää nuoren kehitysympäristössä. 

Tavoiteorientaatioteorian kehittäjän (Dweck 2006) mukaan opiskelijat voidaan jakaa 

kahteen ryhmään tehtäväsuuntautuneet opiskelijat, jotka ovat motivoituneita oppimaan 

ja kehittymään sekä minäsuuntautuneet opiskelijat, jotka keskittyvät enemmän 
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suoriutumiseen ja itsensä esittämiseen. Tehtäväsuuntautunut opiskelija kokee virheet 

oppimismahdollisuuksina, mikä tukee motivaatiota ja pitkäjänteistä oppimista, 

(Salmela-Aro 2018a, 11–12; kts Dweck 2006.) Tavoitteet ja niiden taustalla olevat arvot 

tukevat tekemään eettisesti vahvoja valintoja (Ojanen 2014, 124). Nuorten omien 

tavoitteiden tunnistaminen ja esiin tuominen voi vahvistaa opiskelijan omia tavoitteita 

ja pohtimaan niitä syvemmin. 

Vaatimusten ja voimavarojen teoria (Salmela-Aro & Upadyaya 2014) tarkastelee 

motivaation kehittymistä suhteessa vaatimuksiin ja voimavaroihin. Opiskelijan 

oppimismotivaatiota voidaan vahvistaa, kun vaatimukset ja resurssit ovat 

tasapainossa. Motivaatiota on tutkittu myös tilannekiinnostuksen ja 

henkilökohtaisen kiinnostuksen kautta (Hidi & Renninger 2006) sekä optimaalisen 

oppimisen teorian avulla (Schneider ym. 2016), jossa korostuvat opiskelijan sopivat 

haasteet ja kiinnostuksen kohteet, sopivat haasteet ja taidot. (Salmela-Aro 2018a, 11–

12; kts. Salmela-Aro & Upadyaya 2014; kts. Hidi & Renninger 2006; kts. Schneider ym. 

2016.) Nuoret tarvitsevat sopivat olosuhteet motivaatiolle, jotta he voivat saavuttaa 

myös (Ojasen 2014, 89) esiin tuoman flow-ilmiön, kokemuksen opiskelijaa 

kiinnostavaan ja kiehtovaan asiaan. 

Opettajan toimintatavoilla ja opiskelijan kanssa muodostuvalla vuorovaikutuksella on 

keskeinen merkitys oppimismotivaation kannalta. Uudet motivaatioteoriat korostavat, 

että opettajan kyky mukauttaa opetusta opiskelijoiden tarpeisiin vaikuttaa heidän 

motivaatioonsa. Opiskelijoiden motivaatiota lisää opettajan tarjoama opiskelijoiden 

autonomiaa tukeva opiskeluympäristö. (Salmela-Aro 2018a, 9–22; Nurmi 2012, 177–

197.) Opetuksen sisällön laadulla on olennainen osa opiskelijan ilon ja syvällisen 

ymmärtämisen suhteen. Kaikkien opiskelijoiden tulisi hyötyä sosiaalisista, 

taloudellisista ja teknologisista muutoksista. Opiskelijoiden sisäisen motivaation 

varmistaminen sekä tiedon, taidon, asenteiden ja arvon tunnistaminen vaativat yhteistä 

opetussuunnitelman tekoa yhdessä opiskelijoiden kanssa. (Salmela-Aro 2018a, 21.) 

Oppimiskokemukset vaikuttavat siihen, millaisena opiskelija näkee itsensä oppijana. 

Vanhempien käsitykset lastensa kyvyistä voivat olla jopa merkittävämpiä kuin heidän 

todelliset oppimistuloksensa. Vanhemmat voivat tukea oppimismotivaatiota 

kannustamalla positiiviseen ajatteluun ja itseluottamukseen, tarjoamalla realistisia, 

mutta motivoivia odotuksia ja tukemalla opiskelijan itsenäisyyttä ja vastuullisuutta. 
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Usko omaan pystyvyyteen on oppimismotivaation perusta, ja vanhemmat voivat 

vahvistaa sitä myönteisillä odotuksilla ja rohkaisulla. (Aunola 2018, 212). 

Ystävyyssuhteet tukevat opintoihin kiinnittymistä ja vuorovaikutussuhteet koetaan 

tärkeiksi. Sosiaalinen pääoma karttuu sosiaalisten verkostojen kautta, mikä edellyttää 

vuorovaikutusta ja sosiaalisuutta. Satunnaiset tuttavuudet voivat vahvistua pysyviksi 

siteiksi, jos niitä ylläpidetään aktiivisesti. Sosiaalista kanssakäymistä ohjaa habitus, 

joka on yhteiskuntaluokkaan sidottu tapa olla ja toimia. Luokka-asema vaikuttaa siihen, 

millaiset käyttäytymisen muodot yksilö kokee itselleen mahdollisiksi ja miten hän toimii 

eri tilanteissa. Tästä muodostuu ”käytännöllinen järki”, joka selittää, miksi saman 

yhteiskuntaluokan jäsenet jakavat samankaltaisen habituksen ja miksi eri luokkien 

välillä on eroja vuorovaikutustavoissa. (Bourdieu, 2000.)  

Opiskelupaikan kaverisuhteita voidaan tarkastella Bronfenbrennerin (1979) ekologisen 

systeemiteorian kautta, jossa ne jaetaan neljään sisäkkäiseen ja toisiinsa vaikuttavaan 

tasoon. Kuviossa 4 on esitetty eri tasot, jotka ovat mikrosysteemi (kahdenväliset 

ystävyyssuhteet, joissa on emotionaalista tukea ja kiintymystä), mesosysteemi 

(kaveriryhmät ja sosiaaliset verkostot), ekosysteemi (suuremmat sosiaaliset ryhmät, 

kuten alakulttuurit ja vertaisryhmät), makrosysteemi (nuorisokulttuurit, idolit ja trendit). 

(Kiuru 2018, 124–127; Kindermann 2016.) 
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Kuvio 4: Kaverisuhteiden eri tasot (mukaillen Bronfenbenner 1979; Kindermann 2016; 

Kiuru 2018) 

Opiskelijoiden ystävyyssuhteet vaikuttavat merkittävästi oppimismotivaatioon ja 

hyvinvointiin. Lähimpiin kaveripiireihin kuuluvilla on suurin merkitys oppimiseen, ja 

kaverikulttuurit sekä ryhmän arvostamat asiat voivat joko tukea tai heikentää 

opiskelumotivaatiota. Ystävyysverkostot muodostuvat eri tasoilla, alkaen 

kahdenvälisistä suhteista (mikrosysteemi) ja laajentuen vertaisryhmiin (ekosysteemi) 

sekä nuorisokulttuureihin ja trendeihin (makrosysteemi). (Kiuru 2018, 125–128.) 

Aikuisten toimintatavat ja ohjaus vaikuttavat nuorten hyvinvointiin eri ympäristöissä 

(Leskisenoja & Sandberg 2019, 161). Kaverisuhteet tarjoavat ympäristön, jossa 

opiskelijat voivat turvallisesti kokeilla opiskeluun liittyviä identiteettejä. Opiskeluun 

vahvasti sitoutunut kaveripiiri voi edistää oppimismotivaatiota ja opintoihin sitoutumista. 

(Kiuru 2018, 133.) Yhteisöllisessä oppimisessa motivaation säilyttämiseen vaikuttavat 

opiskelijoiden erilaiset motiivit, tulkinnat ja tavoitteet. Oppimistilanteissa on tärkeää 

käsitellä myös mahdolliset konfliktit, jotka vaikuttavat motivaation säätelyyn (Järvenoja 

& Kurki & Järvelä 2018, 147). Motivaation kehittymisessä keskeinen tekijä on 

yhteissäätely, joka liittyy pystyvyyden tunteeseen ja itsesäätelyyn (Salmela-Aro 2018a, 

15; Salmela-Aro & Nurmi 2017).  
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Motivaatio luo perustan tulevaisuuden oppimiselle. Perustaitojen lisänä tarvitaan kykyä 

yhdistää ja nähdä asioita uusista näkökulmista. Tarvitaan kognitiivisia ja 

sosioemotionaalisia taitoja, kykyä toimia erilaisissa konteksteissa, menneessä, 

nykyisessä ja tulevassa ajassa, erilaisissa sosiaalisissa yhteisöissä ja digitaalisessa 

ympäristössä. (Salmela-Aro 2018a, 20.) Yhteiskunnan muutokset ja oppilaitosten 

toimintatavat, toimintakulttuurit ja oppimisympäristöt muokkaavat opiskelijan 

toimijuutta oppijana. Opiskelijan omat resurssit liittyvät henkilökohtaisiin tekijöihin, 

pystyvyyteen, sinnikkyyteen, akateemiseen oppimiskykyyn sekä ympäristötekijöihin, 

kouluun, kavereihin ja perheeseen. Nuorten omat henkilökohtaiset resurssit tukevat 

sopeutumista opintoihin ja yhteiskuntaan ja suojaavat heitä vastoinkäymisiltä. Tärkeinä 

tulevaisuustaitoina nähdään sinnikkyys ja sisukkuus, jotka tarkoittavat yrittämistä, joita 

tarvitaan kohdatessa vaikeuksia. Kouluhyvinvointi voidaankin määritellä kouluinnon ja 

koulu-uupumuksen avulla. Kouluinto muodostuu energisyydestä, päättäväisyydestä ja 

koulunkäyntiin uppoutumisesta. Koulu-uupumus näkyy uupumusasteisena 

väsymyksenä, kielteisissä ajatuksissa oppimista kohtaan sekä riittämättömyyden 

tunteena opiskelijana olemiseen. Kouluhyvinvointia voidaan vahvistaa tukemalla 

opiskelijan innokkuutta. Innostava ja tukeva sosiaalinen ympäristö on keskeinen 

kouluhyvinvointia tukeva tekijä. (Salmela-Aro 2018b, 25–31.) 
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3.3 Systeemisyys osana rakenteellista sosiaalityötä 

 

Hyvinvointi on keskeinen osa yhteiskunnallista hyvinvointia, jossa jokaisella 

kohtaamisella on merkitystä sekä yksilöllisesti että yhteisöllisesti. Sosiaalityö perustuu 

perusoikeuksiin, ja huomio tulee kiinnittää ihmisten yhdenvertaisuuteen ja 

oikeudenmukaiseen kohteluun. Tulevaisuudessa ennakoiva toiminta ja uudet 

hyvinvointipoliittiset ratkaisut nousevat entistä tärkeämmiksi. Yhteiskunnalliset 

rakenteet vaikuttavat yksilöiden elämään, ja vastavuoroisuuden merkitys korostuu. 

(Törrönen 2016.) Eriarvoisuuden ja huono-osaisuuden ehkäisemisessä voidaan 

hyödyntää rakenteellista ennaltaehkäisyä. Sosiaalityössä ennaltaehkäisevä työ on 

erityisen tärkeää, sillä se keskittyy puuttumaan varhaisessa vaiheessa tilanteisiin, 

ilmiöihin ja ihmisten käyttäytymiseen, jotka voivat johtaa ongelmiin tulevaisuudessa. 

(Juhila 2018, 77). Varhainen puuttuminen ei ole pelkästään ammattilaisten vastuulla, 

vaan sitä voidaan tarkastella myös erilaisten yhteisöjen yhteisenä tehtävänä (Juhila 

2018, 78). 

Ihmisten asuinalueet ja elinympäristöt vaihtelevat ja eroavat toisistaan monin tavoin. 

Systeeminen ajattelutapa tarkastelee yksilöä osana laajempaa kokonaisuutta. Hearnin 

(1959) kehittämän systeemiteorian mukaan asiakkaan elämäntilanne muodostuu 

systeemisestä kokonaisuudesta. Luhmannin (1927–1998) teoriassa korostuu 

näkemys, että yksilö ja ympäristö ovat osa samaa järjestelmää, jossa kaikki vaikuttaa 

toisiinsa. Tämä käsittää fyysisen, sosiaalisen ja kulttuurisen ympäristön ja edellyttää 

jatkuvaa pohdintaa ja harkintaa. (Juhila 2018, 141; Petrelius & Yliruka 2023; 

Kilpeläinen 2009, 67–70.) Rakenteellisen sosiaalityön keskeiset osa-alueet ovat 

tietotyö, joka sisältää yhteiskunnallisten epäkohtien esiin nostamisen tiedon avulla, 

strategiatyö, joka on kestävän yhteiskuntapolitiikan edistämistä ja lainsäädäntöön 

vaikuttamista, inkluusiotyö, jossa näkyy kansalaisten osallistaminen ja 

vaikutusmahdollisuuksien lisääminen sekä oikeudenmukaisuustyö, sisältäen 

sosiaalisen tasa-arvon ja oikeudenmukaisuuden edistäminen. (Pohjola 2014; Partanen 

& Leinonen & Lindh 2022, 17–21.) Sosiaalityö on moniulotteinen ja yhteiskunnallinen 

hyvinvoinnin tukemisen muoto, jonka peruskontekstina toimii 

sosiaalipalvelujärjestelmä. Vuorovaikutussuhteessa rakentuvan sosiaalityön 
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näkökulmasta reflektiivisyys tarkoittaa tiedon muodostumisen tiedostamista sekä sen 

analysoimista, millaisia vaikutuksia tällä prosessilla on (Juhila 2006, 246).  

Postmoderni sosiaalityön teoria tuo systeemiseen ajatteluun tapauskohtaisuuden ja 

ympäristön vaikutukset. Se yhdistää monialaisen yhteistyön, yhteiskunnalliset 

rakenteet ja kulttuuriset tekijät (Payne 2014, 319). Tämä lähestymistapa sopii hyvin 

myös koulutukseen, jossa opiskelija nähdään yksilöllisesti, osana ympäristöään ja 

yhteisöään. Yksilön elämänkulku muotoutuu sen mukaan, millaiseen aikaan ja 

ympäristöön hän syntyy ja kasvaa (Juhila 2018, 24). Sosiaalityö toteuttaa 

ihmisoikeuksia ja sosiaalista oikeudenmukaisuutta sekä osallistaa ja valtaistaa yksilöitä 

heidän toimintaympäristössään. Huono-osaisuuden asema nähdään poliittisena 

kysymyksenä, ja monet muutostyöt ovat saaneet alkunsa rakenteellisen sosiaalityön 

kautta (Pohjola 2014). Rakenteellinen sosiaalityö näkyy vuorovaikutustilanteissa ja 

kohtaamisissa, hallinnollisessa ja kirjallisessa työssä, ammattitoimijoiden verkostoissa, 

kehittämistyössä sekä poliittisissa päätöksissä ja lainsäädännössä, rakenteellisen 

sosiaalityön kehittämistä ohjaa sosiaalihuoltolaki (1301/2014).  

Oppilaitoksen toimintakulttuuri vaikuttaa merkittävästi opiskelijoiden hyvinvointiin. 

Toimintakulttuuri tarkoittaa yhteisön ajattelutapoja, käytäntöjä ja normeja, jotka 

ohjaavat sen toimintaa tietyssä ajassa ja paikassa. Se vaikuttaa niin koulutukseen, 

yrittäjyyskasvatukseen kuin yhteisölliseen hyvinvointiin. Koska toimintakulttuuri on 

muovautuvaa, siihen voidaan myös tietoisesti vaikuttaa (Tieteen termipankki 2025). 

Opiskelijoiden hyvinvointia ja sosiaalisesti kestävää tulevaisuutta tuetaan erilaisten 

hankkeiden avulla. Esimerkiksi VASKI-hanke tukee ammatillisen koulutuksen vihreää 

siirtymää ja Agenda 2030 -tavoitteita, painottaen kestävää kehitystä ja ekososiaalista 

sivistystä. Vaski- hankkeessa on vahvasti mukana kumppanuusajattelu, missä 

opiskelija nähdään tasavertaisena osallistujana opettajan kanssa. (Opetushallitus 

2025.) Kumppanuusajattelulla on myös nähty positiivista vaikutusta opintoihin 

kiinnittymiseen (kts. Kahu & Nelson 2018, 67). 

Hyvinvointia edistävää työtä voidaan toteuttaa moniammatillisesti, hyödyntäen erilaisia 

suosituksia arjen hyvinvoinnin tukemisessa. Valtakunnalliset ruoka- ja 

liikuntasuositukset ohjaavat kansalaisia tekemään terveyttä ja hyvinvointia edistäviä 

valintoja. Näitä suosituksia tukevat asiantuntijoiden laatimat itsehoito-ohjelmat, joita 
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voidaan hyödyntää myös ammatillisessa työssä. Samalla ne voivat lisätä asiakkaiden 

vastuuta omasta hyvinvoinnistaan (Juhila 2018, 226, 233). Huono-osaisuuden 

kasautuessa syrjäytymisen, ulkopuolisuuden ja toiseuden kokemukset voivat 

voimistua entisestään. Koulutuksen ulkopuolelle jääminen voi puolestaan sulkea 

ihmisiä pois työ- ja opiskeluyhteisöistä, mikä vaikeuttaa heidän asemaansa 

yhteiskunnassa (Juhila 2018, 213).  

Ennaltaehkäisevän työn merkitys korostuu esimerkiksi NEET-nuorten osalta (Not in 

Employment, Education or Training). NEET viittaa nuoriin, jotka eivät ole työssä tai 

koulutuksessa joko hetkellisesti tai pidempään aikaan (Ralston ym. 2022). 

Tilastokeskuksen työvoimatutkimus määrittelee NEET-nuoret 15–24-vuotiaisiin, jotka 

eivät ole työssä, tutkintoon johtavassa tai kurssikoulutuksessa eivätkä suorita 

varusmies- tai siviilipalvelusta. Vuosina 2008–2014 15–24-vuotiaiden nuorten, jotka 

eivät olleet työssä tai opiskelemassa, määrä vaihteli 51000:n ja 64000:n välillä. 

(Tilastokeskus 2025; SVT 2014.) NEET-käsite syntyi Isossa-Britanniassa osana 

työttömyyden ja taloudellisen toiminnan uudelleenmäärittelyä. NEET-ilmiötä voidaan 

tarkastella joko yksilön haasteena tai rakenteellisena ongelmana. Lyhytaikaisella 

nuorisotyöttömyydellä voi olla vain vähäisiä seurauksia, mutta toisaalta koulutuksesta 

työelämään siirtymisen aikainen työttömyys voi johtaa epävakaaseen työuraan. 

Tilannetta vaikeuttaa pitkäaikaistyöttömille tarjolla olevien työllistymispolkujen vähyys, 

ja viimeaikaiset huomiot viittaavat jopa nuorten ensimmäisen työpaikan saamisen 

vaikeutumiseen. (kts. Ralston ym. 2022). 

Hyvinvoinnin tukeminen kouluyhteisössä on monitahoista ja vaatii rakenteellisia, 

pedagogisia ja kulttuurisia muutoksia. Tutkimusperustaiset hankkeet ja 

opiskelijalähtöiset toimintamallit auttavat rakentamaan yhdenvertaisuutta, osallisuutta 

ja kestävää tulevaisuutta opiskelijoille. Kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin vahvistaminen 

on toimintakulttuurista, hyvinvointia edistävää työtä. Opiskelijoiden hyvinvoinnin 

tuntemus auttaa kehittämään hyvinvoinnin kokemuksia ja vastaamaan opiskelijoiden 

tarpeisiin. Monitieteisen, yhteiskuntatieteellisen tutkimuksen hahmottamiseen 

vaikuttaa millä tavoin maailmaa tarkastellaan ja mistä näkökulmasta tutkimusta 

tehdään. Säilyttämällä persoonan ja ympäristön yhteyden, voidaan kokemusta 

hahmottaa osana olosuhteiden ylläpitämistä, muuttamista ja liikkeenä kohti tulevaa 

(Suorsa 2018, 100–102).  
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN 

 

4.1 Tutkimuksen tavoite ja tutkimuskysymykset 

 

Opintoihin kiinnittymistä on tutkittu varsin vähän toisen asteen ammatillisen 

koulutuksen taholta. Yleisesti pro gradu -tutkielmat ja ylemmän korkeakoulututkinnon 

opinnäytetyöt keskittyvät korkeakouluopiskelijoihin. Tästä syystä pidän tärkeänä tuoda 

esiin toisen asteen ammatillisten opiskelijoiden kokemuksia ja näkökulmia 

tutkimusaiheeseen. Tutkielmani tavoitteena on lähestyä aihetta myönteisellä ja 

kehittävällä otteella sekä tarjota käytännön näkökulmia oppilaitoksen toimintakulttuurin 

kehittämiseen. Pyrin ymmärtämään ja tulkitsemaan opiskelijoiden kokemuksia sekä 

välittämään tätä tietoa eteenpäin. Tutkimuksen tavoitteena on myös selvittää, miten 

opiskelu- ja hyvinvointilomaketta voidaan hyödyntää opiskelijoiden hyvinvoinnin 

kokemusten kartoittamisessa ja hyvinvoinnin tekijöiden esille tuomisessa. 

Tässä pro gradu -tutkielmassa selvitetään, millä tavoin arjen hyvinvointi näyttäytyy 

opintojen alkuvaiheessa toisen asteen ammatillisessa oppilaitoksessa. Lisäksi 

tarkastellaan, miten hyvinvointi tukee opintoihin kiinnittymistä ja millaisia hyvinvoinnin 

kokemuksia oppivelvollisilla opiskelijoilla on ammatillisten opintojen alkuvaiheessa. 

Näiden tietojen avulla voidaan kehittää oppilaitoksen yhteisöllistä ja toimintakulttuurista 

työotetta opiskelijoiden hyvinvoinnin parantamiseksi ja lisätä ymmärrystä, miten 

hyvinvoinnin kokemukset vaikuttavat opintoihin kiinnittymiseen. 

Tutkimusaineistona (N=438) käytetään oppilaitoksen opiskelu- ja hyvinvointikyselyn 

opiskelijoiden vastauksia ja kokemuksia. Kysely toteutettiin kaikille oppivelvollisille 

opiskelijoille, jotka aloittivat opintonsa syksyllä 2024. Oppilaitos esitti kehittämistyönä 

tutkimuspyynnön kyselyn analysoimisesta opiskelijoiden hyvinvoinnin näkökulmasta. 

Tutkielma on toteutettu osatutkimuksena opiskelu- ja hyvinvointilomakkeen 

vastauksista.  

Tutkielman viitekehys on hyvinvoinnin tukeminen, oppimismotivaatio, opintoihin 

kiinnittyminen sekä systeeminen työskentely hyvinvointia tukevana toimintakulttuurina. 
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Teoreettinen perusta rakentuu hyvinvoinnin, motivaation, opintoihin kiinnittymisen ja 

rakenteellisen sosiaalityön teemoista. Opintoihin kiinnittyminen on tärkeää, sillä se 

auttaa ehkäisemään opintojen keskeyttämistä ja vähentää riskiä syrjäytyä 

yhteiskunnasta. Tutkielmassa käsitellään opiskelijoiden näkemyksiä arjen 

hyvinvoinnista, oppimismotivaatiosta ja moniammatillisen tuen tarpeesta. 

Tutkielmani tutkimustehtävään perustuen tutkimuskysymykseni ovat: 

1. Millaisia hyvinvoinnin kokemuksia opiskelijoilla on toisen asteen opintojen 

alkuvaiheessa? 

2. Miten hyvinvoinnin tekijät tukevat oppimismotivaatiota? 

Tutkielma auttaa kehittämään toimintakulttuuria rakenteellisen sosiaalityön keinoin ja 

edistämään opiskelijoiden hyvinvointia niin yksilö-, yhteisö- kuin yhteiskuntatasolla. 

4.2 Monimenetelmällinen tutkimus ja aineiston kuvaus 

 

Tutkielmani on monimenetelmällinen tutkimus. Tutkielmani perustuu laadulliseen 

tutkimukseen, jota täydentää määrällinen tutkimus. Laadullinen tutkimus käyttää 

sanoja ilmiön kuvaamiseen, sen ymmärtämiseen ja mielekkään tulkinnan antamiseen, 

kun taas määrällinen tutkimus perustuu numeerisiin tietoihin. (Kananen 2008, 24.) 

Monimenetelmällisessä tutkimuksessa yhdistetään laadullisen ja määrällisen 

tutkimuksen lähestymistavat, mikä mahdollistaa syvemmän ymmärryksen 

tutkimusongelmasta (Tuomi & Sarajärvi 2018, 72–78). Tässä tutkielmassa 

analysoidaan sekä laadullista että määrällistä aineistoa, ja kahdentyyppiset tulokset 

yhdistetään kokonaisuudeksi. Postmodernin tieteen näkökulma huomioi realismin ja 

konstruktivismin suhteen. Sosiaalinen epistemologia ilmenee siinä, miten jokainen 

ihminen konstruoi havaintonsa ja kokemuksensa omalla tavallaan ja muodostaa niistä 

oman tulkintansa. (Tuomi & Sarajärvi 2018, 81.) Tämä lähestymistapa näkyy 

tutkielmani tutkimustyylissä ja suuntauksessa, jossa painottuvat monitieteinen 

näkökulma, opiskelijoiden kokemusten tulkinta sekä tutkijan oma analyysi 

opiskelijoiden ilmaisemista kokemuksista. Sosiaalinen epistemologia ilmenee siinä, 



35  

  
  

miten jokainen ihminen konstruoi havaintonsa ja kokemuksensa omalla tavallaan ja 

muodostaa niistä oman tulkintansa. (Tuomi & Sarajärvi 2018, 81.)  

Tutkielman laadullinen osuus rakentuu empiirisen aineiston ja teorian vuoropuhelusta. 

Laadullisen tutkimuksen viitekehykset voidaan jakaa faktuaaliseksi, kokemukselliseksi 

ja konstruktionistiseksi. Faktanäkökulma kiinnittää huomiota tulevaan, missä 

todellisuus odottaa. Tutkijan laaja aineisto ja omat päätelmät ohjaavat kohti 

todellisuutta. Kostruktionistinen näkökulma on kiinnostunut kokemuksista, mutta 

suuntaa enemmän kohti toiminnan rakentumista ja puheen kulttuurinen merkitys 

korostuu kielen käyttämisellä ja kielen tulkinnalla. Kokemuksellinen näkökulma on 

läsnä hetkessä, on moninainen ja subjektiivinen. Kokemukset koostuvat yksilön omista 

kokemuksista ja tuo esille tutkittavien ääntä. Tutkielmani perustuu kokemukselliseen 

viitekehykseen, jossa opiskelijoiden kokemukset ovat keskiössä. Lähtökohtana on 

kokemusten ymmärtäminen ja opiskelijoiden äänen esiin tuominen. (Jokinen 2021; 

Juhila 2024.) Pyrin tutustumaan aineistooni huolella ja jäsentämään teoriaa aineiston 

perusteella. Laadullisessa tutkimuksessa tavoitteena on kuvata ilmiötä tai tapahtumaa, 

ymmärtää toimintaa ja tarjota sille teoreettinen tulkinta. Tutkielmani tarkoituksena ei ole 

tilastollinen yleistettävyys, vaan syvällinen ilmiön tarkastelu. (Tuomi & Sarajärvi 2018, 

99.) 

Tutkielman aineisto on kerätty kyselylomakkeella, joka sisältää sekä 

monivalintakysymyksiä että avoimia kysymyksiä. Kysely toteutettiin elokuussa 2024 

kaikille toisen asteen ammatillisessa oppilaitoksessa opintonsa aloittaneille 

oppivelvollisille opiskelijoille. Aineistonkeruun aikana saatiin yhteensä 438 vastausta 

(N=438). Kyselylomake (Liite 1) sisältää kysymyksiä sekä hyvinvoinnista että 

opiskelusta. Tutkielman eettisyyden vuoksi opiskelu- ja hyvinvointilomakkeessa näkyy 

vain osa kysymyksistä. 

Tutkielmani aineistona toimiva opiskelu- ja hyvinvointilomake on hyvin kattava. 

Lomakkeessa on yhteensä 31 vastauskohtaa, joista tutkimukseeni valikoitui yhteensä 

16 kappaletta. Lomakkeessa kysyttiin opiskelijoiden oppimismotivaatiota asteikolla 

yksi-viisi, joka toimii vertailuasteikkona suhteessa hyvinvoinnin tekijöihin. Haluan 

kertoa vielä - kysymyksiä oli kolme kappaletta, jotka olen yhdistänyt yhdeksi osioksi. 

Tutkimusaineiston ollessa hyvin laaja, pyrin rajaamaan aineistoni kysymyksiin, jotka 
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liittyivät erityisesti hyvinvointiin. Tutkielmani teoria- ja tekstiosuudessa käytän termiä 

oppimismotivaatio, joka on rinnakkainen opiskelumotivaation kanssa. Opiskelu- ja 

hyvinvointikyselyssä käytettiin termiä opiskelumotivaatio, ja tätä termiä käytän myös 

tutkimukseni taulukoissa. 

Laadullisen aineiston käsittelyssä voidaan käyttää erityisiä analyysiohjelmia, joiden 

avulla aineistoa hallitaan, käsitellään ja eritellään. (Rantala 2010, 106.) Tässä 

tutkielmassa hyödynnän Atlas.ti-ohjelmistoa, jonka avulla suoritan aineiston 

sisällönanalyysin teemoittelun avulla. Teemoittelu on yksi yleisimmin käytetyistä 

laadullisen aineiston analyysimenetelmistä. (Hardwick & Worsley 2011, 126.) Sen 

avulla aineistosta nostetaan esiin usein toistuvia piirteitä ja tutkimusongelman kannalta 

keskeisiä teemoja. (Juhila 2021.) 

Määrällisen aineiston analysoinnissa hyödynnän Microsoft Power BI -ohjelmaa, joka 

on interaktiivinen tietojen visualisointityökalu. Sen avulla vertailen tutkimuksen eri 

komponentteja. Oppilaitos, jossa tutkimus toteutetaan, käyttää kyseistä ohjelmaa ja 

edellytti sen käyttöä myös tässä tutkielmassa. Käytössä olevat ohjelmistot tukevat 

myös mahdollisia aineiston jatkotutkimuksia. Tulosten esittämiseen käytän 

frekvenssianalyysiä ja ristiintaulukointia sekä Excel-ohjelmaa tiedon käsittelyyn. 

4.3 Aineiston analyysi 

 

Analyysimenetelmän valinnassa olen huomioinut sen sopivuuden 

tutkimuskysymykseen, kuten Metsämuuronen (2010, 256) kehoittaa. Tutkielmani 

perustuu aineistolähtöiseen teoriaan, jossa teorian ja empirian suhde kietoutuvat 

yhteen ja kulkevat rinnakkain tutkimusprosessissa (Payne 2014). Tutkielmassani 

yhdistyvät teoreettinen analyysi, joka perustuu aiempaan tutkimukseen ja omaan 

ajatteluun, sekä empiirinen analyysi, joka pohjautuu tutkimusaineiston käsittelyyn. 

Pyrin määrittelemään selkeästi, mitä ja mistä tutkimuksessa kerrotaan (Tuomi & 

Sarajärvi 2018, 75). 

Tutkielmani keskiössä ovat opiskelijoiden käsitykset omasta hyvinvoinnistaan, 

oppimisestaan, motivaatiostaan ja toiveistaan. Koska tutkielmani on aineistolähtöinen, 
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aineisto ohjaa teoreettista tarkastelua, ja analysoin sitä ensisijaisesti kokemuksia 

kuunnellen. Aineiston analyysi puolestaan suuntaa teoreettisen tiedon syventämistä. 

Aineistonkeruu toteutettiin kyselylomakkeella, jotta mahdollisimman suuri osa 

oppivelvollisista ensimmäisen vuoden opiskelijoista saataisiin mukaan tutkimukseen. 

Monimenetelmällisen tutkimuksen osio 

Laadullisen ja määrällisen tutkimuksen yhdistämistä kutsutaan mixed methods 

research -lähestymistavaksi (MMR). Tämä lähestymistapa tarjoaa syvällisempää 

ymmärrystä tutkimusongelmaan kuin pelkkä laadullinen tai määrällinen tutkimus 

yksinään. (Tuomi & Sarajärvi 2018, 78; Creswell 2009, 97–99.) Monimenetelmällisessä 

tutkimuksessa laadullinen ja määrällinen osio kulkevat rinnakkain ja täydentävät 

toisiaan, mikä mahdollistaa syvällisemmän tarkastelun (Vilkka & Mankki 2024, 8). 

Tämä näkyy myös tutkimuksessani, jossa määrällinen aineisto tukee laadullista 

analyysiä. 

Monimenetelmällinen tutkimus pyrkii tuottamaan hyödynnettävää ja vaikuttavaa tietoa 

(Vilkki & Mankki 2024, 23). Tutkielmani syventää tietoa ja ymmärrystä hyvinvoinnin 

tekijöistä opiskelijoiden kokemusten ja oppimismotivaation yhteydessä. Olen 

analysoinut kyselylomakkeen vastauksia oppimismotivaation näkökulmasta sekä 

laadullisessa että määrällisessä osiossa, yhdistäen nämä tiedot 

monimenetelmälliseksi kokonaisuudeksi. Aineiston analyysissä pyrin syventämään 

vastausten ymmärrystä ja muodostamaan kattavamman kuvan opiskelijoiden 

kokemuksista, joita kuvailen tulososiossa. 

Laadullisen tutkimuksen osion aineiston analyysi 

Aineiston analyysissä hyödynnän sisällönanalyysia, joka on keskeinen menetelmä 

laadullisessa tutkimuksessa ja se tarjoaa systemaattisen tavan aineiston 

jäsentämiseen ja analysointiin. Avoimien vastausten sisällönanalyysin olen toteuttanut 

teemoittelemalla aineiston hyvinvoinnin ja oppimismotivaation näkökulmista. Teemat 

muodostuvat aineistosta esiin nousevista toistuvista aiheista, ja analyysimenetelmä 

etenee teemojen tunnistamisesta ja ryhmittelystä yksityiskohtaisempaan tarkasteluun. 
Teemat syntyvät aina analyysin tuloksena (Juhila 2924). Teemoittelussa korostuu 
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erityisesti se, mitä kustakin teemasta sanotaan – lukumäärällä ei välttämättä ole 

ratkaisevaa merkitystä. Kyse on laadullisen aineiston jäsentämisestä ja ryhmittelystä, 

mikä mahdollistaa syvällisemmän ymmärryksen tutkimusaiheesta. Tutkimuksen 

teemoittelu kattaa useita rakenteita, joita on kuitenkin rajallinen määrä. (Tuomi & 

Sarajärvi 2018, 105. 117–123; Jyväskylän yliopisto 26.6.2024; Van Uden, Rizen & 

Pieters 2016.) 

Tutkielmani avoimien vastausten osioita muodostui yhteensä viisi kappaletta: 1. Hain 

tähän koulutukseen (kymmenen A4 arkkia vastauksia), 2. minun vahvuuteni on 

(kymmenen A4 arkkia vastauksia), 3. odotan tältä koulutukselta (kymmenen A4 arkkia 

vastauksia), 4. unelmatyöni tulevaisuudessa (kymmenen A4 arkkia vastauksia) sekä 5. 

haluan kertoa vielä -osiot (seitsemän A4 arkkia vastauksia). Avoimien vastausten 

käsittelyssä latasin aineiston Atlas.ti-ohjelmaan analysoitavaksi. Aloitin vastausten 

lukemisen ja perehdyin niihin huolellisesti, tulostin ne myös paperille. Etsin 

vastauksista yhtäläisyyksiä ja vastausten jäsentämisessä käytin värikoodausta. 

Ryhmittelin vastauksia niiden samankaltaisuuksien mukaan ja merkitsin 

samankaltaiset vastaukset samoilla väreillä. Korostin samansisältöisiä vastauksia 

värien avuilla, jolloin sain esiin niiden pelkistetyt ilmaukset. Tämän prosessin jälkeen 

palasin takaisin Atlas.ti-ohjelman pariin ja aloitin teemoittelun kokoavien käsitteiden 

avulla. Lisäsin jokaisen vastauksen viereen siihen sopivan teeman nimen ja värikoodin. 

Teemoja syntyi yhteensä 27 kappaletta. Aineiston avoimien vastausten osalta käsittelin 

viisi eri kysymystä. Kuviossa 5 kuvaan vastausten osalta, sisällönanalyysin teemoihin 

kuuluvat luokat. 
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Kuvio 5: Sisällönanalyysin teemoihin kuuluvat luokat.  

Opiskelijoiden vastausten käsittelyssä olen huomioinut, että ne sisältävät nuorten 

kielellä ilmaistuja sanontoja ja sanamuotoja. Opiskelijoiden elämäntilanne ja itse 

vastaustilanne voivat myös vaikuttaa siihen, miten he muotoilevat vastauksensa. 

Tutkijana olen tehnyt ratkaisuja vastausten sijoittamisesta tiettyihin teemoihin sekä 

vastausten muodon että oman tulkintani perusteella. 

Opiskelijoiden vastausten tarkastelu eri teemojen kautta mahdollistaa heidän 

kokemustensa, toiveidensa ja kiinnostuksen kohteidensa tunnistamisen. Näiden 

kokemusten nivoutuminen hyvinvoinnin eri tekijöihin suhteessa opiskelumotivaatioon 

tarjoaa kokonaiskuvan opiskelijoiden kokemuksista opintojen alkuvaiheessa. 

Jokaiseen teemaan muotoutui myös ”en osaa vastata” tai ”jokin muu” -teema. 

Vastausvaihtoehto "En osaa sanoa" voi viitata siihen, että vastaaja ei tiedä vastausta, 

kokee kysymyksen ärsyttäväksi tai ettei kysymysten asettelu kohtaa kohderyhmää 

riittävän hyvin. (Valli 2010, 247.) 

Määrällisen tutkimuksen osio 

Tutkielmani määrällisessä osuudessa hyödynsin analyysimenetelminä 

frekvenssianalyysiä ja ristiintaulukointia, joiden avulla tarkastelin aineiston yhdistäviä 

ja selittäviä tekijöitä (Metsämuuronen 2006, 643). Tutkimus on toteutettu kuvailevana 
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määrällisenä tutkimuksena, ja ristiintaulukointi on tehty ilman tilastollisen 

merkitsevyyden testaamista. Power BI -ohjelma tarjosi mahdollisuuden vain kuvailevan 

määrällisen analyysin toteuttamiseen. 

Määrällisen tutkimuksen vertailuasetelma keskittyy hyvinvoinnin tekijöihin ja 

oppimismotivaatioon. Oppimismotivaation arvioinnissa käytetään asteikkoa yhdestä 

viiteen (1–5). Tutkimuksessa vertailin korkean oppimismotivaation tasoja neljä ja viisi 

(4,5), keskitason motivaatiota kolme (3) sekä heikon motivaation tasoja yksi ja kaksi 

(1,2) eri hyvinvoinnin tekijöihin.  

Tutkielmani määrällisenä aineistona toimivat opiskelijoiden kokemukset seuraavista 

aiheista: nukkuminen riittävästi, syöminen useita kertoja päivässä, hyvä terveydentila, 

ystävyyssuhteet, kotiolot sekä taloudellinen tilanne. Hyvinvoinnin tekijöinä olen 

käsitellyt myös moniammatillisen tuen toiveen sekä aiempien opintojen keskeytymisen. 

Hyvinvoinnin tekijöiden analyysissa käytin tutkimusalustana toimivan oppilaitoksen 

ohjelmista Microsoft Power BI -ohjelmaa, minne aineisto ladattiin. Ohjelman avulla 

muodostin kuviot moniammatillisen tuen toiveista sekä aiempien opintojen 

keskeyttämisprosentista. Kuvioiden avulla erotin nämä tekijät myös muista 

hyvinvoinnin tekijöistä.   

Eri tutkimuskomponenttien vertailevaan tarkasteluun käytin Excel-

tiedonkäsittelyohjelmaa ja muodostin hyvinvoinnin tekijöistä taulukot (1–7). Lisäksi tein 

ristiintaulukointia oppimismotivaation ja hyvinvoinnin tekijöiden välisestä suhteesta 

sekä tarkastelin hyvinvointitekijöiden yhteyttä oppimismotivaatioon ja keskittymiseen. 

Hyvinvoinnin tekijöiden analyysissa sovelsin frekvenssianalyysiä ja ristiintaulukointia.  

4.4 Tutkimuksen etiikka 

 

Tutkimuseettinen perusta on keskeisessä roolissa tutkielmassani. Tutkimuseettisen 

neuvottelukunnan (TENK 2023) edellyttämällä tavalla pyrin noudattamaan 

tutkimuseettisiä periaatteita toimimalla avoimesti, rehellisesti sekä huolellisuutta ja 

tarkkuutta vaalien. Kyselylomakkeeseen vastanneilta opiskelijoilta on pyydetty lupa 

käyttää heidän vastauksiaan tutkimukselliseen kehittämistyöhön. Koska vastaajat ovat 
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oppivelvollisuusikäisiä, myös heidän huoltajilleen on annettu tieto vastausten 

hyödyntämisestä osana kehittämistyötä. Opiskelijoilla ja huoltajilla on ollut 

mahdollisuus kieltää vastausten käyttö tutkimuksellisessa kehittämistyössä. 

Tutkimuseettisesti tarkasteltuna tutkimukseni tukee kestävää kehitystä, rakenteiden 

kehittämistä sekä opiskelijoiden osallisuutta ja hyvinvointia edistäviä yhteiskunnallisia 

tavoitteita. Tutkielmani tarkoituksena on tutkimuseettisten periaatteiden mukaisesti 

kehittää positiivisen työkulttuurin toimintamalleja. 

Kysely toteutettiin syksyllä 2024 koulutuksen järjestäjän omistamalla tietokoneella, ja 

se oli organisaation sisäinen kysely. Kyselymateriaali toimitettiin Excel- ja Power BI -

tilastointiohjelmien muodossa ilman henkilötietoja. Kysely kuuluu 

henkilötietokategorian 4G-luokkaan, eikä tutkielma edellytä erillistä rekisterin 

ylläpitämistä. Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK 2023) HTK-ohjeen 

mukaisesti olen varmistanut, että kaikki tarvittavat luvat ja suostumukset vastauksien 

hyödyntämiseen pro gradu -tutkielmassani on hankittu. Kyselyn toteuttanut toisen 

asteen ammatillinen oppilaitos on myöntänyt luvan tutkimuksen toteuttamiseen. 

Eettisestä näkökulmasta on tärkeää huomioida nuorten sensitiivinen ikävaihe ja 

tiedottaa heitä avoimesti tutkimuksen tarkoituksesta. Mahdollisuus antaa avoimia 

vastauksia tukee nuorten äänen esiin tuomista. Nuorten tutkimuksessa on eettisesti 

tärkeää varmistaa avoimuus erityisesti tulosten käytön osalta. Tutkimusaineiston 

avoimia vastauksia voidaan hyödyntää esimerkiksi aineistolainauksissa. (Myllykoski-

Laine ym. 2024, 24.) 

Tuomi ja Sarajärvi (2018) painottavat, että tutkimusetiikan perusperiaatteena on 

luotettavuus koko tutkimusprosessin ajan. Olen analyysissani pyrkinyt 

objektiivisuuteen ja olen kiinnittänyt erityistä huomiota tutkijapositioon. Tutkielman 

lähtökohtana on opiskelijoiden hyvinvoinnin tukeminen sekä rakenteiden vaikutus 

opiskelijoiden oppimismotivaatioon ja opintoihin kiinnittymiseen. Oppivelvollisuutta 

säätelee uusi oppivelvollisuuslaki. Tutkimuseettisesti on tärkeä huomioida tutkimuksen 

noudattavan lakia (Lakka 2024, 61). Tutkielmassani pyrin tunnistamaan ja edistämään 

yksilöiden hyvinvointia, joten lähtökohtana toiminnan tulee perustua eettisiin 

periaatteisiin. (Ojanen 2014, 115.)  
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5 TULOKSET 

 

5.1 Opintoihin hakeutuminen ja tulevaisuuden toiveet 

 

Opiskelijat ovat opiskelu- ja hyvinvointilomakkeessa kuvanneet omia kokemuksiaan ja 

tuoneet esiin rohkeuttaan vastauksissaan. Yksilötason ominaisuuksista rohkeutta 

tukevia tekijöitä ovat sosiaalisuus, vastuullisuus, psyykkinen tasapaino, älykkyys, 

itseluottamus sekä hyvä terveys ja fyysinen kunto (Ojanen 2014, 143). 

Kyselyyn vastasi yhteensä N=438 opiskelijaa. Haluan kertoa vielä -vastausosiossa 

laskin yhteen kolmen saman kysymyksen vastaukset ja esittelen kokonaismäärän 

vastauksista N=274. Seuraavaksi esittelen avointen kysymysten teemat ja vastausten 

määrät. Nostan opiskelijoiden kokemuksia osaksi eri tutkimuksen vaiheita. Näiden 

vastausten avulla syvennän lukijan ymmärrystä opiskelijoiden kokemuksista, toiveista 

ja näkökulmista sekä tuon esiin hyvinvoinnin keskeisiä tekijöitä. Opiskelijoiden 

vastaukset on merkitty tunnuksella O = opiskelija, jonka jälkeen näkyy vastaajan 

numeerinen tunniste Atlas.ti -ohjelmasta. 

Koulutukseen hakeutuminen 

Hain tähän koulutukseen osiossa (N= 438) luokittelin kokemukset kuuteen eri teemaan. 

Oma kiinnostus ja motivaatio oli noin kaksi kolmasosan (n=284; 65 %) hakeutumisen 

syy. Toive työpaikasta nousi alle viidesosa (n=83; 19 %) opiskelijan vastaukseksi. 

Jokin muu vastauksia kerääntyi vain (n=39; 9 %) opiskelijalla. Jatko-opinnot nousivat 

vain harvan (n=20; 4 %) opiskelijan perusteluksi hakeutumiselle. Opiskelijoista 

kahdeksan (2 %) kuvasi tulevaisuuden määrittelevän hakeutumisen ja vain neljä (1 

%) opiskelijaa kuvasi sijainnin vaikuttaneen hakeutumiseen.  

Opiskelijat ovat hyvin motivoituneita ja siihen vaikuttaa usein oma kiinnostus alaa 

kohtaan. Opiskelijat kuvasivat kiinnostusta ja motivaatiota useimmiten monipuolisesti 

omaan alaan verraten.  

”Kokemusta löytyy mutta todistusta ei.” (O, 69) 



43  

  
  

”Löysin tämän alan olevan ainoa kiinnostava.” (O, 74) 

”Ala kiinnostaa minua”. (O, 95) 

 

Hakeutumiseen vaikutti toive työpaikasta. Työpaikkaan luokittelin kuuluvaksi 

vastaukset, missä viitattiin työpaikan saamiseen sekä taloudelliseen puoleen. 

Opiskelijat arvostavat hyvää opetusta ja kaipaavat opiskeluilta hyviä kokemuksia ja 

hetkiä. 

 

”Haluan saada työtä.” (O, 9) 

”Oli sopivin vaihtoehto ja olen kuullut hyviä asioita alasta.” (O, 143) 

”Haluan valmistua ja saada ammatin.” (O, 14) 

 

Jatko-opintoihin sisällytin vastaukset, joissa viitattiin selkeästi jatko-opiskeluun 

esimerkiksi oman kiinnostuksen lisäksi. Opiskelijat haluavat edetä omalla 

koulutusalallaan. 

 

”Jatkan opiskelua.” (O, 2) 

”Tämä ala kiinnostaa minua ja haluan edetä vielä.” (O, 70) 

”Minua kiinnosti tämä ala ja on hyvä pohja jatko-opinnoille”. (O, 153) 

”Koin tämän alan järkevimmäksi vaihtoehdoksi tulevaisuuttani ajatellen, sillä haluan vielä 
päästä ammattikorkeakouluun jatko-opintoihin.” (O,215) 

 

Jokin muu kohtaan valikoitui vastauksia muun muassa toisen henkilön suosituksesta 

alan valintaan liittyen, paras valinta eri vaihtoehdoista tai ei ollut muutakaan 

vaihtoehtoa, tulkitsin myös ”emt” vastauksen en minä tiedä vastaukseksi. Kaverit 

nähdään usein yhteisöön kuulumisena (Niittylahti 2019, 18). 
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”Vaikutti hyvälle alalle.” (O, 136) 

”Kavereita on ollut täällä ja olen kuullut hyvää ja ala muutenkin on 
monipuolinen.” (O, 435) 

 

Oppiminen nähdään tärkeänä tulevaisuuden kannalta ja opiskelijat kokevat 

opiskeluihin hakeutumisen tukevan heidän oppimistansa ja toivovat hyvää opetusta. 

Tulevaisuustaitoihin luokittelin vastauksia tulevaisuustaitoihin viittaavilla vastauksilla, 

mitä eri aloilla tulevaisuudessa odotetaan, taitojen karttumista tulevaisuutta ajatellen. 

Tulevaisuuteen suuntautuminen nähdään keskeisenä kiinnittymiselle (Niittylahti ym. 

2019, 19). 

 

”Koska tämä antaa minulle hyviä taitoja tulevaisuuteen.” (O,16) 

 ”Koska tästä alasta voi saada hyvän tulevaisuuden”. (O, 20) 

 

Opiskelupaikan sijainti vaikutti alan valintaan vain harvoilla opiskelijoilla, mutta 

kulkuyhteydet voivat olla merkittävä tekijä hakeutumisessa. 

”Tämä koulu on lähellä.” (O, 71) 

 

Opiskelijoiden oma kiinnostus ja motivaatio alaa kohtaan oli suurimmalla osalla 

hakeutumisen syynä. Kiinnostus alaa kohtaan näkyy selkeästi myös ammatillisen 

koulutuksen myötä toiveena työllistyä omalta alalta. Hakukriteerinä oli myös kokemus 

opiskelupaikan toimivuudesta ja monipuolisuudesta. 

Vahvuudet 

Minun vahvuuteni on osiossa (N= 438) luokittelin kokemukset neljään eri teemaan. Yli 

puolet (n=230; 52 %) opiskelijoista koki omat taidot vahvuudekseen. Oma 

luonteenpiirre nousi noin neljäsosalla (n=99; 23 %) opiskelijan vahvuudeksi. Omat 

oppimistaidot kokivat vahvuudekseen vain (n=56; 13 %) opiskelijaa.  En osaa 

vastata vastasi jopa (n=53, 12 %) opiskelijaa.  
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Omiin taitoihin luokittelin vastauksia liittyen työtaitoihin muun muassa ahkeraa, oma 

aloitteinen, hyvät kädentaidot sekä työtaitojen esille tuomisia. Opiskelijat kuvasivat 

useissa vastauksissa vahvuudekseen jonkin oppiaineen. 

 

”Olen järjestelmällinen ja tykkään matematiikasta”. (O, 21) 

”Olen mielestäni ahkera, huumorintajuinen ja tykkään tehdä asiat loppuun”. (O, 29) 

”Olen ahkera, jos on tarpeeksi motivaatiota.” (O, 207) 

”Nopea oppimaan, osaan esim. korjata vaikka mitä.” (O, 435) 

 

Omat luonteenpiirteet näyttäytyvät myös helposti tunnistettavilta. Luonteenpiirteiden 

tunnistaminen tukee omaa opiskelua. Luonteenpiirteeseen kuvasin sosiaalisen, 

sinnikkään, kuuntelevan ja auttavaisen ominaisuuksia sisältävät vastaukset sekä myös 

ulkonäkökeskeisen vastauksen. Opiskelijat toivat usein esille myös motivoitumisen 

luonteenpiirteen yhteydessä. Sosiaaliset taidot ja vuorovaikutustaidot nähtiin 

vahvuuksina. 

 

”Oon hyvä tutustumaan uusiin ihmisiin ja olen ylpeä, että pääsin tänne kouluun.” (O, 177) 

”Luovuus, luotettavuus, huolellisuus, rauhallisuus.” (O, 390) 

”Minä olen todella sosiaalinen.” (O, 392) 

”Tulen kaikkien kanssa toimeen ja seuraan ohjeita”. (O, 427) 

 

Opiskelijat tunnistavat omat motivaatiotasot sekä omat opiskelutavat oman opiskelun 

tukena. Opiskelijat tunnistavat milloin he jaksavat keskittyä opiskeluun. 

Oppimistaitoihin luokittelin vastauksia muun muassa nopea oppimaan, hyvä oppimaan, 

sitoudun projekteihin ja tehtävien tekemisen motivoituneena. 

 

”Olen hyvä tekemään asioita rauhassa, jos asia oikeasti kiinnostaa paljon.” (O, 8) 

”Teen tehtäviä hyvin kun olen motivoitunut.” (O, 19) 
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”Olen ylpeä itsessäni siitä, että olen motivoitunut ja ainakin tietyissä tilanteissa 
ystävällinen.” (O,426) 

 

Opiskelijat kuvaavat rehellisesti omia kokemuksiaan, etteivät vielä osaa sanoa tai eivät 

tiedä omia vahvuuksiaan. Opiskelijat tarvitsevat vielä opintojen alkuvaiheessa 

vahvistusta omien vahvuuksien tunnistamiseen.  

 

”En keksi.” (O, 70) 

”En osaa sanoo.” (O, 397) 

 

Opiskelijat ovat hyviä tutustumaan muihin ihmisiin ja ovat ylpeitä opiskellessaan 

oppilaitoksessaan. Opiskelijat tunnistavat itsessään piirteitä, mistä ovat ylpeitä: 

ahkeria, tunnollisia, kuuntelevaisia ja auttavaisia. Moni vastaa kuitenkin opintojen 

alkuvaiheessa, ettei vielä tunnista omia vahvuuksiaan. 

Odotukset koulutusta kohtaan  

Odotan tältä koulutukselta (N= 438) luokittelin kokemukset seitsemään eri teemaan. 

Oppiminen nousi kolmasosan (n=146; 33 %) opiskelijoiden odotuksista. Hyviä 

oppimiskokemuksia odotti neljäsosa (n=109; 25 %) opiskelijoista. Jokin muu -

teemaan luokittelin alle kahdeksasosan (n=66; 15 %) opiskelijan vastausta. Opinnoista 

valmistumista odotti vain (n=52; 12 %) opiskelijaa ja työpaikkaa odotti vain (n=51; 12 

%) opiskelijaa. Hyviä asioita tulevaisuudessa odotti harvat (n=12, 3 %) ja 

työharjoittelua vain kaksi (0 %) opiskelijaa.  

Opiskelijat toivovat saavansa tietoa ja koulutusta. Opiskelijat odottavat pääsääntöisesti 

oppimista ja toivovat jatko-opintoja. 

 

”Olen jatkuvasti iloisesti yllättynyt ja ihailen vain suomalaista koulutusta. Odotan saavani 
tietoa ja kokemusta, jotka auttavat löytämään työn.” (O, 7) 

”Uusien taitojen oppimista”. (O, 67) 
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”Koulutusta.” (O, 72) 

”Hyviä jatko-opinto mahdollisuuksia”. (O, 159) 

 

Hyviä oppimiskokemuksia -teema sisältää vastauksia muun muassa hyvästä 

ryhmähengestä, uuden oppimisesta ja odotuksia erilaisista vuorovaikutussuhteista 

sekä opetuksen laadusta. Oppimiskokemuksiin olen teemoitellut myös vastaikkaiset 

ajatukset, kuten ei liian tylsää opetusta. Opiskelijat odottavat hyviä 

oppimiskokemuksia. 

”Paljon tekemistä ja hauskoja hetkiä kavereiden kanssa sekä uusien asioiden oppimista”. 
(0, 12) 

”Tietoa ja kokemusta.” (O, 13) 

”Uutta tietoa ja osaamista sekä valmiutta jatko-opintoihin”. (O, 44) 

”Tietoja, taitoja ja hauskuutta.” (O, 47) 

”Hyvää opetusta”. (O, 223) 

”Rentoa ja runsasta opetusta, josta oppii.” (O, 358) 

”Hyviä kokemuksia ja hetkiä missä oppia.” (O, 426) 

 

Jokin muu-kohta sisältää en tiedä vastaukset sekä tyhjät kohdat. Odotukset luovat 

intoa ja luovat tavoitteita kohti tulevaa.  

”Ei ole odotuksia.” (O, 24) 

 

Valmistuminen teemaan valitsin vastaukset liittyen valmistumiseen, opintojen 

suorittamiseen ja tutkinnon saamiseen liittyen.  

 

”Valmistumista.” (O,3) 

”Hyvää arvosanaa.” (O, 180) 
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Työpaikka teema sisältää vastaukset työn saamiseen, palkkaukseen sekä uusiin 

mahdollisuuksiin työuralla liittyen.  

 

”Saada tutkinnon ja siten töitä.” (O, 6) 

”Tutkintoa ja työpaikkaa.” (O, 34) 

”Mieluisan ammatin ja kavereita.” (O, 96) 

”Että pääsen työelämään.” (O, 185) 

 

Hyviä asioita tulevaisuudesta odotettiin niin tiedon saamisen suhteen kuin hyvien 

kokemusten suhteen.  

 

”Odotan opiskelusta tietoa, joka auttaa minua tulevaisuudessa.” (O, 97) 

”Uusia kavereita, tietoa ja taitoa.” (O, 185) 

”Että saisin jonkunnäköistä perehdytystä tulevaisuuteni kuvioihin.” (O, 299) 

 

Työharjoittelulta opiskelijat odottivat työharjoittelun alkamista ja yleisesti erilaisia 

kokemuksia työharjoittelusta. 

 

”Aloitan harjoittelun.” (O, 4) 

”Työharjoitteluja.” (O, 20) 

 

Kaverisuhteiden merkitys korostui hyvissä oppimiskokemuksissa. Opiskelijat odottavat 

myös työllistymistä, valmistumista ja jatko-opintoja sekä tietoa ja taitoa. Opiskelijoiden 

kokemusten perusteella he odottavat ja toivovat laadukasta opetusta. He arvostavat 

vuorovaikutusta sekä vertaissuhteissa että opettajien ja oppilaitoksen henkilöstön 

kanssa. Lisäksi opiskelijat ovat motivoituneita hankkimaan tietoa ja taitoja, jotka 

vastaavat tulevaisuuden tarpeisiin.  
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Unelmatyö tulevaisuudessa 

Unelmatyön tulevaisuudessa (N= 438) luokittelin kokemukset viiteen eri teemaan. 

Reilusti yli puolet (n=261; 60 %) opiskelijoista unelmoi olevansa työntekijä. 

Opiskelijoista lähes kolmasosa (n=131; 30 %) vastasi en osaa vastata. Unelmatyöksi 

nousi harvalla (n=19; 4 %) opiskelijalla yrittäjyys. Johtajuus nousi myös yhtä harvalla 

(n=18; 4 %) opiskelijan unelmatyöksi. Opiskelijoista vain yhdeksän (2 %) vastasi, että 

tulevaisuus ja tunne määrittelevät unelmatyön.  

Opiskelijat unelmoimat tulevaisuudessa olevansa työntekijöitä ja viittaavat selkeästi 

johonkin työpaikkaan/ ammattiin. Opiskelijat haluavat työskennellä jossakin paikassa, 

tai viittaavat palkan saamiseen työtä tekemällä. Opintojen alkuvaiheessa opiskelijoilla 

on valtaosalla ajatuksena ja unelmana päästä omalle alalle töihin, työntekijäksi ja 

valmistua ammattiin.  

 

”Päästä alan töihin.” (O, 30) 

”Työ, jossa voin käyttää osaamistani muiden ihmisten hyödyksi.” (O, 65) 

”Työ, josta nautin eikä stressaa liikaa.” (O, 135) 

 

En osaa vastaukset sisälsivät vastaukset en osaa sanoa, en tiedä, en ole varma, ei 

ole, tyhjät vastaukset sekä saa nähdä vastaukset.  

 

”En tiedä vielä.” (O, 22) 

”En osaa sanoa vielä. Tottakai tällä alalla työllistyminen.” (O, 168) 

”En ole vielä varma unelmatyöstäni, haluan opiskella ensin kaikkea”. (O, 208) 

 

Yrittäjyydestä ja johtajuudestakin unelmoidaan, mikä näyttäytyy monille 

tavoittelemisen arvoisena uravaihtoehtona. Yrittäjyyden ja johtajuuden unelmatyössä 

koetaan asioista selkeä toive. 
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”Yrittäjä.” (O, 16) 

”Olla yrittäjä.” (O, 20) 

”Toimitusjohtaja.” (O, 3) 

 

Moni ei vielä opintojen alkuvaiheessa osaa määritellä unelmatyöpaikkaa ja kokee, että 

tulevaisuus ja tunne määrittelevät tulevaisuuden työn. Tulevaisuus ja tunne 

määrittelevät teeman alla ryhmittelin vastaukset, missä viitattiin sanoilla tulevaisuus ja 

tunne. 

 

”Unelmatyöni tulevaisuudessa varmaan olisi semmonen missä mulla oisi hyvä olla, mutta 
vaikea sanoo mikä se olis.”  (O, 201) 

”Sellainen mistä nauttii.” (O, 299) 

”Sen näkee sitte.” (O, 434) 

 

Opiskelijoiden vastauksissa huokuu toive työstä, mistä nauttii ja mikä on juuri itselle 

sopiva. Vastaukset osoittavat, että osalla opiskelijoista on jo selkeä käsitys tulevasta 

työllistymisestään, kun taas toisilla tulevaisuuden suunnitelmat muotoutuvat 

elämäntilanteen ja tunteiden pohjalta. Monet opiskelijat kokevat myös, että heidän 

tulevaisuutensa on vielä avoin työuran suhteen. "En osaa vielä sanoa" -vastausten 

suuri määrä viittaa siihen, että opintojen alkuvaiheessa monet opiskelijat ovat vielä 

alttiita sille, miten heidän opiskelunsa muovaavat heidän tulevaisuuden suuntaansa. 

Opiskelijat puhuvat työstään usein selkeänä osana elämää, mahdollisuutena tienata 

rahaa ja itsenäistymisen välineenä (Niittylahti 2019 ym., 16). 

Haluan kertoa vielä 

Haluan kertoa vielä (N= 274) luokittelin viiteen eri teemaan. Tässä osiossa on 

yhdistetty kyselylomakkeen kolme samaa kysymystä kyselylomakkeen eri 

vastauskohdista. Reilu kaksi kolmasosaa (n=188; 69 %) opiskelijaa kokee, että ei ole 

muuta kerrottavaa. Opiskelijoista viidesosa (n=56; 20 %) vastasi heillä olevan 
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huomioitavaa omassa tilanteessani. Opiskelijoista vain muutama (n=16; 6 %) halusi 

kertoa asioista, joista pidän. Huomioitavaa menneisyydessä oli yhdeksällä (3 %) 

opiskelijalla.  Opiskelijoista viisi (2 %) vastasi kaikki on hyvin.  

Opiskelijat tuovat vahvasti esille, että ei ole muuta kerrottavaa. 

 

”Minulla ei ole mitään lisättävää.” (O, 39) 

”Ei kerrottavaa.” (O, 228) 

 

Osa opiskelijoista tuo esille omia huomioitavia asioita opintojen etenemisen suhteen 

tai oman toiminnan suhteen. Näitä huomioita tuon myös esille kohdassa 

moniammatillinen tuki. Toiveet yksilöllisistä huomioista nousevat pääosin pyyntöinä 

saada tukea tai ohjausta opintojen etenemisen suhteen. 

 

”Jaksaminen on aina välillä koetuksella.” (O, 1) 

”Haluan todella opiskella, mutta joskus tunnen stressiä.” (O, 5) 

”Välillä on hankalaa opiskella.” (O, 186) 

”En tiedä mitä oikein tahdon tehdä tämän jälkeen.” (O, 346) 

 

Asioista, joista pidän liittyvät positiivisella otteella opiskeluihin sekä omaan 

innostukseen ja motivaatioon. Opiskelijoiden kokemuksista huokuu kiitollisuus 

opiskelua kohtaan. 

 

”Haluan kiittää mahdollisuudesta opiskella ammattikoulussa.” (O, 56) 

”On hyvä opiskella täällä.” (O, 60) 

”Olen innoissani opinnoista.” (O, 61) 

”Olen motivoitunut.” (O, 66) 

”Odotan innolla töiden tekemistä koulussa”. (O, 229) 
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Osa opiskelijoista kertoo aiemmista kokemuksistaan, mitkä saattavat vielä näkyä 

opinnoissa tai asioista mitkä on käsitelty jo aiemmin.  

 

”Kiusaamista tapahtunut peruskoulussa”. (O, 55) 

”Olen kokenut paljon.” (O, 245) 

 

Opiskelijoista suoraan omaa tilannettaan kuvaa pari opiskelijaa. Omaa tilannetta 

kuvataan positiivisella otteella. 

 

”Kaikki on hyvin.” (O, 44) 

 

Opiskelijoiden kokemuksissa nousee opiskelijoiden halu opiskella ja menestyä 

opinnoista. Kokemuksissa nousee myös tarve niin yksilö- kuin yhteisöllisille 

kohtaamisille. 

5.2 Hyvinvoinnin tekijät ja oppimismotivaatio 

 

 

Hyvinvoinnin tekijöinä toimivat uni, ravinto, terveys, talous, ystävät ja kotiolot. 

Seuraavaksi tarkastelen hyvinvoinnin tekijöitä suhteessa oppimismotivaatioon. 

Aluksi tarkastelen hyvinvoinnin tekijöistä nukkumista suhteessa 

oppimismotivaatioon (N= 438). Taulukossa 1a ja 1b on kuvattu nukkumisen suhde 

heikkoon motivaatioon (1,2) keskitason motivaatioon (3) ja korkeaan motivaatioon 

(4,5). Opiskelijoista puolet (n=217; 50 %) vastasi nukkuvansa joskus riittävästi. Hieman 

alle puolet (n=192; 43 %) vastasi nukkuvansa riittävästi ja pieni osa (n=29; 7 %) vastasi 

unen olevan riittämätöntä. Korkean motivaation omaavista puolet (n=172; 51 %) kokee 

nukkuvansa riittävästi, mikä on suurin joukko kokonaismäärästä. Keskitason 
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motivaation omaavista uni oli riittävää viidesosalla (n=18; 20 %) ja heikon motivaation 

omaavista vain kaksi (14 %) vastasi unen olevan riittävää. Unen olevan joskus riittävää 

vastasi korkean motivaation omaavista lähes puolet (n=153; 46 %), keskitason 

motivaatiolla unen koki joskus riittäväksi lähes kaksi kolmasosaa (n=55; 63 %) kuten 

myös heikon motivaation omaavista yhdeksän (64 %) koki unen olevan joskus riittävää. 

Korkean motivaation omaavista opiskelijoista pieni osa (n=11; 3 %) koki unen olevan 

riittämätöntä, keskitason motivaatiolla vastaava luku on hieman suurempi (n= 15; 17 

%) ja heikon motivaation omaavista viidesosa kolme (21 %) koki unen olevan 

riittämätöntä.  

TAULUKKO 1a: Nukkuminen suhteessa oppimismotivaatioon, 

kokonaisjakauma 

 

 

TAULUKKO 1b: Nukkuminen suhteessa oppimismotivaatioon, prosentit 

motivaatioryhmittäin 
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Korkean motivaation omaavista opiskelijoista valtaosa vastasi nukkuvansa riittävästi. 

Vastausten nukun joskus riittävästi, määrä ylsi kuitenkin melkein samoihin lukemiin 

kyllä vastausten kanssa. Joskus vastauksien yhteenlaskettu lukumäärä on kaikista 

suurin ja siihen lisättynä vastaukset, joiden mukaan opiskelijat eivät koe nukkuvansa 

riittävästi nousee lukema yhteensä suuremmaksi kuin nukun riittävästi vastausten 

summa. Valtaosa opiskelijoista kokee unensa olevan riittämätöntä tai joskus 

riittämätöntä. Heikon motivaation omaavia opiskelijoita on määrällisesti pieni, mikä on 

hyvä huomioida tilaston kannalta prosenttiosuudessa. Opiskelija voi määritellä 

riittämättömän unen perustuen unen määrään ajallisesti tai verrata sitä väsymyksen 

määrään opiskelupäivän aikana. Riittämätön uni on aina yksilöllinen kokemus. 

Kyselylomakkeessa ei ole määritelty esimerkiksi nuorille tarkoitettua, suositusten 

mukaista unimäärää.  

Seuraavaksi tarkastelen hyvinvoinnin tekijöistä syömistä suhteessa 

oppimismotivaatioon (N=438). Taulukossa 2a ja 2b on kuvattu syömistä useita kertoja 

päivässä suhteessa heikkoon motivaatiotasoon (1,2) keskitason motivaatiotasoon (3) 

ja korkeaan motivaatiotasoon (4,5). Opiskelijoista yli puolet (n=290; 66 %) vastasi 

syövänsä monta kertaa päivässä. Hieman alle kolmasosa (n= 126, 29 %) vastasi 

syövänsä joskus monta kertaa päivässä ja harva (n=22; 5 %) vastasivat ettei syö 

montaa kertaa päivässä.  Korkean motivaation omaavista valtaosa (n=243; 72 %) syö 

monta kertaa päivässä, keskitason motivaation omaavista lähes puolet (n=41; 47 %) 

ja heikon motivaation omaavistakin kuusi (43 %) syö monta kertaa päivässä. Korkean 

motivaation opiskelijoista vastasi alle neljäsosa (n=85; 25 %) syövänsä joskus monta 

kertaa päivässä, keskitason motivaatiolla vastaavasti luku on pienentynyt (n=36; 41 %) 

ja heikon motivaation omaavistakin joskus syö joskus monta kertaa päivässä vain viisi 

(36 %). Opiskelijat, jotka eivät syö montaa kertaa päivässä, korkean motivaation 

omaavia on vain kahdeksan (2 %), keskitason motivaation omaavia on vain (n=11; 13 

%) ja heikon motivaation omaavista vain kolme (21 %).  
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TAULUKKO 2a: Syömisen suhde oppimismotivaatioon, kokonaisjakauma 

 

 

TAULUKKO 2b: Syömisen suhde oppimismotivaatioon, prosentit 

motivaatioryhmittäin 

 

Korkean motivaation opiskelijoiden syöminen monta kertaa päivässä näyttäytyy 

selkeästi suurimmalta lukumäärältä. Syömisen suhde oppimismotivaatioon näyttäytyy 

korkeimmalta kaikilla motivaatiotasoilla. Valtaosa opiskelijoista syö joskus tai usein 

monta kertaa päivässä. Huomiota kuitenkin herättää syön joskus monta kertaa -

vastausten määrä, mikä tekee näkyväksi syömisen olevan epäsäännöllistä jopa 

kolmanneksella kaikista opiskelijoista. Opiskelija voi määritellä riittävän tai 

riittämättömän syömisen oman kokemuksensa perusteella esimerkiksi kylläisyyden 

tunteella, verrata sitä jaksamiseen opiskelupäivän aikana tai haluun syödä päivän 

aikana. Tähän voi myös vaikuttaa ruokalajin mielekkyys tai muut yksilölliset seikat.  
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Seuraavaksi tarkastelen hyvinvoinnin tekijänä terveyttä suhteessa 

oppimismotivaatioon (N= 438). Taulukossa 3a ja 3b on kuvattu hyvä terveys, suhteessa 

heikkoon motivaatiotasoon (1,2) keskitason motivaatiotasoon (3) ja korkeaan 

motivaatiotasoon (4,5). Valtaosa kokee terveytensä olevan hyvä (n=339; 77 %), 

vaihtelevuutta terveydessä kokee viidesosa (n=91; 21 %) ja terveydentilaansa ei koe 

hyvänä vain kahdeksan (2 %). Korkean motivaation omaavista valtaosa (n=281; 84 %) 

vastasi terveytensä olevan hyvä ja vastaava luku keskitason motivaation omaavista on 

myös suuri (n=51; 58 %) ja heikon motivaation omaavistakin puolet seitsemän (50 %) 

koki terveytensä olevan hyvä. Vaihtelevuutta terveyden tilassa korkean motivaation 

omaavista koki vain (n=51; 15 %), keskitason motivaation omaavista yli kolmasosa 

(n=33; 38 %) ja heikon motivaation omaavista puolet (50 %). Heikkoutta 

terveydentilassa kokivat korkean motivaation omaavista opiskelijoista vain neljä (1 %) 

samoin keskitason motivaation omaavista opiskelijoista neljä (5 %) koki heikkoutta 

terveydentilassaan.  

 

TAULUKKO 3a: Hyvän terveyden suhde oppimismotivaatioon, 

kokonaisjakauma 
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TAULUKKO 3b: Hyvän terveyden suhde oppimismotivaatioon, prosentit 

motivaatioryhmittäin 

 

Terveydentilansa koki hyvänä valtaosa opiskelijoista. Hyvinvoinnin tekijöistä terveyteen 

on hyvä panostaa, sillä vaihtelevuutta tai heikkoutta koki yhteensä viidennes 

vastaajista. Korkean motivaation omaavilla opiskelijoilla terveydentila näkyy 

vahvimpana. Terveydentilaansa ei pidä hyvänä vain pieni määrä, mikä on hyvä 

huomioida prosenttiosuuksissa. Terveydentilan kokemus on yksilöllinen kokemus, mikä 

voi sisältää ajattelun omasta fyysisestä tai psyykkisestä terveydentilasta.  

Seuraavaksi tarkastelen hyvinvoinnin tekijänä taloutta suhteessa 

oppimismotivaatioon (N= 438). Taulukossa 4a ja 4b on kuvattu taloudellinen tilanne, 

riittävätkö rahani joka kuukausi, suhteessa heikkoon motivaatiotasoon (1,2) keskitason 

motivaatiotasoon (3) ja korkeaan motivaatiotasoon (4,5). Opiskelijoiden vastauksissa 

taloudellista huolta ei esiinny hieman alle puolella vastaajista (n=190; 43 %), joskus 

huolta esiintyy reilu kolmasosalla (n=162; 37 %) ja huolta taloudesta esiintyy alle 

viidesosalla (n=86; 20 %) opiskelijoista. Korkean motivaation omaavista lähes puolella 

(n=154; 46 %) ei esiinny taloudellista huolta, keskitason motivaation omaavista 

kolmasosalla (n=30; 34 %) ja heikon motivaation omaavista alle puolet (43 %) ei koe 

taloudellista huolta. Joskus taloudellista huolta kokee reilut kolmasosa kaikissa 

motivaatioryhmissä. Taloudellista huolta kokee korkean motivaation omaavista joka 

kahdeksas (n=56; 17 %) Keskitason motivaation omaavista jopa lähes joka kolmas 

(n=27; 31 %) ja heikon motivaation omaavista vain kolme (21 %) kokee huolta 

taloudellisesta tilanteestaan. (Taulukko 4a ja 4b.). 
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TAULUKKO 4a: Talous suhteessa oppimismotivaatioon, kokonaisjakauma 

 

 

TAULUKKO 4b: Talous suhteessa oppimismotivaatioon, prosentit 

motivaatioryhmittäin 

 

 

Opiskelijoiden kokemuksista käy ilmi, että taloudellista huolta esiintyy usein 

opiskelijoiden keskuudessa. Kaikista opiskelijoista joskus huolta ja kyllä vastausten 

perusteella huolta taloudellisesta tilanteesta kokee yli puolet (57 %). Vain alle puolet 

(43 %) eivät koe huolta taloudellisesta tilanteesta. Korkean motivaation omaavistakin 

huolta taloudesta esiintyy joskus ja kyllä vastausten perusteella merkittävä määrä (55 

%). Voidaan siis tulkita, että taloudellista huolta esiintyy suurella osalla opiskelijoista. 

Taloudelliseen huoleen voi vaikuttaa suhtautuminen omaan taloudelliseen tilanteeseen 

tai perheen taloudelliseen tilanteeseen. Taloudelliseen tilanteeseen voi vaikuttaa myös 

ajattelumallit ja kulutuskäytänteet, mihin vaikuttaa oma suhtautuminen rahan 

käyttämiseen.   
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Seuraavaksi tarkastelen hyvinvoinnin tekijänä ystävyyssuhteita suhteessa 

oppimismotivaatioon (N=438). Taulukossa 5a ja 5b on kuvattu ystävyyssuhteet 

suhteessa heikkoon motivaatiotasoon (1,2) keskitason motivaatiotasoon (3) ja 

korkeaan motivaatiotasoon (4,5). Opiskelijoista suuri osa (n=367; 84 %) kokee, heillä 

olevan ystäviä. Opiskelijoiden kokemuksen mukaan vaihtelevasti ystäviä on vain 

(n=63; 14 %) opiskelijoista, ystävistä puutetta kokee vain kahdeksan (2 %) opiskelijaa. 

Korkean motivaation omaavilla opiskelijoilla ystäviä on lähes kaikilla (n=289; 86 %), 

vastaava lukumäärä keskitason motivaation omaavilla on (n=66; 75 %) ja heikon 

motivaation omaavilla (n= 12; 86 %). Luvut ovat keskenään suhteellisen 

samansuuruiset. Korkean motivaation opiskelijoista vaihtelevasti ystäviä kokee olevan 

vain (n=40; 9 %), keskitason motivaation omaavilla ystävyyssuhteita on harvalla (n=22; 

5 %) ja heikon motivaation tasolla yksi (0 %) kokee ystäviä olevan vaihtelevasti. 

Ystävien puuttumista kuvaa korkean motivaation tasolla seitsemän (2 %) ja heikon 

motivaation omaavista vain yksi (0 %). (Taulukko 5a ja 5b.) 

 

TAULUKKO 5a: Ystävien suhde opiskelumotivaatioon, kokonaisjakauma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



60  

  
  

TAULUKKO 5b: Ystävien suhde oppimismotivaatioon, prosentit 

motivaatioryhmittäin 

 

Ystäväsuhde näyttäytyy korkeimmalta kaikkien motivaatiotasojen keskuudessa. 

Ystävyyssuhteiden puuttumista sekä vaihtelevasti ystäviä vastanneiden määrä on 

kuitenkin hieman alle viidennes kaikista opiskelijoista (16 %). Vuorovaikutussuhteiden 

ja vertaissuhteiden merkitys on olennainen osa opiskelijoiden hyvinvointia. Ystävien 

merkitys ja kokemus ystävyyssuhteista voi vaikuttaa vastauksen määrittelyyn. 

Kokemukseen voi vaikuttaa jokaisen henkilökohtainen määritelmä ystävästä tai 

kaverista.  

Seuraavaksi tarkastelen hyvinvoinnin tekijöistä kotioloja suhteessa 

oppimismotivaatioon (N=438). Taulukossa 6a ja 6b on kuvattu minulla on kotona kaikki 

hyvin, suhteessa heikkoon motivaatioon (1,2) keskitason motivaatioon (3) ja korkeaan 

motivaatioon (4,5). Kotiolot koetaan hyväksi valtaosan (n=407; 93 %) opiskelijoiden 

kokemana. Vaihtelevuutta kotioloissa kokee harvat (n=30; 7 %) ja kotioloissa puutteita 

kokee vain yksi (0 %) vastaajista. Korkean motivaation omaavista suuri osa (n=319; 93 

%) kokee kotiolojen olevan hyvät kuten myös keskitason motivaation omaavista jopa 

(n=78; 89 %) ja heikon motivaation omaavistakin jopa (n=10; 71 %) kokee kotiolot 

hyvänä. Vaihtelevuutta kotioloissa kokee korkean motivaation opiskelijoista harvat 

(n=17; 5 %), keskitason motivaation omaavista yhdeksän (10 %) ja heikon motivaation 

omaavista neljä (29 %). Kotioloja ei koe hyvänä yksi (0 %) keskitason motivaation 

omaavista opiskelijoista. (Taulukko 6a ja 6b). 
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TAULUKKO 6a: Kotiolojen suhde oppimismotivaatioon, kokonaisjakauma 

 

TAULUKKO 6b: Kotiolojen suhde oppimismotivaatioon, prosentit 

motivaatioryhmittäin 

 

Opiskelijat kokevat kotiolot pääsääntöisesti hyvinä. Vaihtelevuutta ja puutetta kokee 

kuitenkin (n=31; 7 %) opiskelijaa. Vuorovaikutussuhteiden merkitys opintojen 

edistymisessä on tärkeä osa hyvinvoinnin kokemusta. Kokemus kotioloista on 

yksilöllinen ajattelutapa eri osa-alueiden toimivuudesta kotona.  

5.3 Opintoihin kiinnittymisen tukeminen 

 

Seuraavaksi tarkastelen moniammatillisen tuen toivetta suhteessa 

oppimismotivaatioon (N=438). Kehityksellistä ekosysteemiä tukevaa on jaettu tieto ja 

moniammatillinen toimijuus. Opiskelijoiden opintoja tuetaan moniammatillisesti, niin 

yksilökohtaisessa kuin yhteisöllisessä opiskeluhuollossa. Kuviossa 6 havainnollistuu 

opiskelijoiden opiskeluhuollon tuen toive sekä kokemus tuen tarpeesta oman elämän 

vaiheista.  
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Heikko motivaatio (1,2)     Keskitason motivaatio (3)        Korkea motivaatio (4,5) 

  

Kuvio 6: Moniammatillisen tuen toive 

Kuviossa 6 on kuvattu moniammatillisen tuen toive suhteessa heikkoon 

motivaatiotasoon (1,2) keskitason motivaatiotasoon (3) ja korkeaan motivaatiotasoon 

(4,5). Kaikista opiskelijoista suuri osa (n=345; 79 %) kokee, että heillä ei ole huolia. 

Huolia saattaa kokea, mutta ei halua niitä siirrettäväksi eteenpäin jopa (n=53; 12 %). 

Kuraattorille ohjausta toivoo vain (n=21; 5 %), psykologille vain (n=10; 2 %) ja 

terveydenhoitajalle vain yhdeksän (2 %). Korkean motivaation opiskelijoista reilusti yli 

puolet (n=272; 62 %) kokee ettei ole huolia, keskitason motivaatiolla vastaava luku on 

harvat (n=66; 15 %) ja heikon motivaation tasolla vain seitsemän (2 %). Korkean 

motivaation omaavista opiskelijoista huoliaan ei toivo siirrettäväksi pieni osa (n=36; 8 

%), keskitason motivaatiolla harvat (n=13; 3 %) ja heikon motivaation omaavilla vain 

neljä (1 %). Moniammatillista yhteydenottoa kuraattorille toivoo korkean motivaation 

omaavista vain (n=17; 4 %), keskitason motivaatiolla kolme (1 %) ja heikon motivaation 

omaavista vain yksi (0 %). Psykologille moniammatillista yhteydenottoa toivoo korkean 

motiivin omaavista opiskelijoista vain kahdeksan (2 %), keskitason- sekä heikon 

motivaation omaavista opiskelijoista molemmista vain yksi (0 %). Terveydenhoitajalla 

moniammatillista yhteydenottoa toivoo korkean motivaation omaavista kolme (1 %), 

keskitason viisi (1 %) ja heikon motivaatiotason opiskelijoista yksi (0 %). 
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Suurin osa opiskelijoista kokee, ettei heillä ei ole tällä hetkellä huolia, joista haluavat 

keskustella. Moniammatillisen tuen toive näyttäytyy olevan suurempi motivaation 

ollessa heikko samoin kuin kyseisen ryhmän toive, että ei halua huolia siirrettävän 

eteenpäin.  

Opiskelijoiden opiskelu- ja hyvinvointilomakkeessa esille tulleista kokemuksista 

voidaan kuitenkin havainnoida, että tarvetta moniammatilliselle tuelle, kohtaamisille ja 

keskusteluille olisi tarvetta. Opiskelijat tunnistavat omia vahvuuksiaan ja osaavat pohtia 

oppimiseen tarvittavia tukimuotoja. Opiskelijoiden vastauksissa nousee esille 

oppimista tukevia asioita, kuten riittävä tuki opiskelujen aloituksessa. Moniammatillisen 

tuen tarvetta tuotiin esille ”haluan kertoa vielä” – vastausosiossa. 

”Minulla on keskittymisongelmia.” (O, 8) 

”Kiusaaminen tai syrjiminen on tapahtunut alle 18-vuotiaana.” (O, 18) 

”Tarvin rahaa.” (O, 41) 

”Tarvitsen erityistukea”. (O, 91) 

”Mulla on välillä tosi vaikee puhuu yleisesti luokkalaisten edessä, kun jännittää.” (O, 153) 

”Olen mielestäni luova ja utelias minua kiinnostaviin asioihin. Opin asiat helposti, jos 
minulla on riittävä tuki ja materiaalia, josta löytää tietoa.” (O, 167) 

 

Vastausten perusteella voidaan pohtia mieltääkö opiskelijat opiskeluhuollon tukitoimet 

koskemaan vain ”suurempia” tuen tarpeen toiveita ja tuen tarve on helpompi esittää 

niin sanotusti yleisesti, jolloin tuen tarpeeseen voidaan puuttua moniammatillisesti. 

Moniammatillisen työn nivelvaiheen työ korostuu myös tuen piirissä tehtävässä työssä. 

Osalla opiskelijoita nousee kokemuksia peruskouluajoilta ja tuo ne esille siirryttäessä 

toiselle asteelle. Moniammatillinen tuki on keskeinen osa hyvinvoinnin edistämistä. 

Yhteisöllisesti toteutettu tuki ja positiivisen toimintakulttuurin vahvistaminen auttavat 

opiskelijoita kiinnittymään opintoihinsa ja jatkamaan niitä keskeytyksettä. Valtaosa 

opiskelijoista on tuonut esiin, ettei heillä tällä hetkellä ole suuria huolia tai että he eivät 

halua huoliaan vietävän eteenpäin. Tämä korostaa tarvetta vahvistaa yhteisöllistä 

opiskeluhuoltoa ja jaettua toimijuutta oppilaitoksen sisällä. On tärkeää tunnistaa, että 

kaikkien opiskelijoiden opintojen alkuvaiheen tuki on merkittävä tekijä opintoihin 

kiinnittymisessä. Tämän vuoksi on olennaista varmistaa, että tietoa tukitoimista ja 
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niiden tarjoamista mahdollisuuksista jaetaan laaja-alaisesti. Kun opiskelijoiden 

yksilöllinen tuen tarve tehdään näkyväksi, voidaan tasa-arvoista ja yhdenvertaista 

tukea tarjota entistä paremmin. Opiskelijat hakevat tukea usein opintoihinsa myös 

kavereilta, opettajilta, työntekijöiltä ja vanhemmilta, mikä laajentaa opiskelijan omaa 

opiskeluyhteisöä. Vanhemmat toimivatkin tärkeänä tukena opintoihin kiinnittymisessä. 

(Niittylahti ym. 2019, 12, 19). Vanhemmat voivat myös kannustaa nuorta hakemaan 

tarvittaessa tukea opiskeluhuollosta. 

Seuraavaksi tarkastelen aikaisempien opintojen keskeytymistä suhteessa 

oppimismotivaatioon (N=438). Opintojen keskeytyminen on yksi huono-osaisuuden 

tekijöistä, johon pyritään löytämään tukitoimia ennaltaehkäisevällä työotteella, 

opiskelijan hyvinvointia tukien. Opiskelijoiden opintoihin kiinnittymistä pyritään 

tukemaan moniammatillisella työllä. Opiskelijat, joilla on aiemmin keskeytyneet opinnot 

taustalla, tarvitsevat tukea opintojen alkuvaiheessa kiinnittyäkseen uusiin opintoihin. 

Kuviossa 7 on kuvattu aiempien opintojen keskeytymisten määrä. 

 

 

Heikko motivaatio (1,2)        Keskitason motivaatio (3)      Korkea motivaatio (4,5) 

 

Kuvio 7: Aikaisemmin keskeyttäneet jonkin koulutuksen 

Kuviossa 7 Tarkastelen opintonsa aikaisemmin keskeyttäneiden osuutta suhteessa 

heikkoon motivaatiotasoon (1,2) keskitason motivaatiotasoon (3) ja korkeaan 

motivaatiotasoon (4,5).  Aikaisemmin jonkin koulutuksen keskeyttäneitä heikon 
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motivaation omaavista opiskelijoista on vain kaksi (14 %), keskitason motivaation 

omaavista heitä on alle neljäsosa (n=21; 24 %) ja korkean motivaation omaavista noin 

kolmasosa (n=82; 24 %). Opintoja ei ole aikaisemmin keskeyttänyt, heikon 

motivaation omaavista suurin osa (n=12; 86 %), keskitason motivaation omaavista 

suurin osa (n=67; 76 %) ja korkean motivaation omaavista suurin osa (n=254; 76 %). 

Opintojen keskeyttämisten lukumäärät osoittavat, että keskeyttäneitä opiskelijoita on 

kaikissa motivaatioryhmissä. Eniten kuitenkin korkean motivaation omaavissa. Tästä 

voi tulkita, että opiskelun motivaatio voi olla korkea, jos on esimerkiksi päässyt 

haluamalleen uudelle alalle ja löytänyt omaa oppimista motivoivan opiskelupaikan.  

Opiskelijoiden vastauksista nousi esille, että opiskelijoilla saattaa olla jo tietoa ja taitoa 

omista opiskelutavoista, joita voi hyödyntää opintojen etenemisessä. 

”Teen tehtäviä hyvin, kun olen motivoitunut.” (O, 10) 

”Odotan opiskelusta tietoa, joka auttaa minua tulevassa elämässäni.” (O,83) 

”Kun pääsen alkuun, opin nopeasti.” (O, 327) 

 

Opintoihin kiinnittyminen tärkeys korostuu opintojen alkuvaiheessa etenkin opintonsa 

jo aiemmin keskeyttäneiden keskuudessa. Opiskelijoiden kokemusten perusteella 

voidaan kuitenkin havaita, että osa opiskelijoista on hyvin motivoituneita aloittaessaan 

uudet opinnot, kenties heitä kiinnostavalla alalla. Kiinnostus näkyy vahvuutena 

opintoihin kiinnittymisessä. 
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6 YHTEENVETO JA POHDINTA 

 

Tutkielmani tarkastelee hyvinvoinnin kokemusta osana opintoihin kiinnittymistä 

opintojen alkuvaiheessa. Tutkielma vastaa tarpeeseen selvittää oppilaitoksen 

pyrkimystä selvittää ensimmäisen vuoden oppivelvollisten opiskelijoiden tilannetta 

opintoihin kiinnittymisessä ja hyvinvoinnin kokemisessa. Tutkimusaineistona toimii 

oppimis- ja hyvinvoinnin kyselylomake. Nuoruus on herkkyyskausi oppimisen, 

motivaation ja oppimismotivaation kehittymiselle (Salmela-Aro 2018, 15). Tämän 

vuoksi elinympäristön merkitys tässä elämänvaiheessa on huomattava. Opiskelijan 

näkökulmasta hyvinvoinnin tukeminen on keskeistä kehitysvaiheen kannalta. He 

tarvitsevat tietoa, tukea ja ymmärrystä nuoruuden eri vaiheisiin sekä yhteiskunnallisesti 

merkityksellisiin hyvinvointia edistäviin toimintamalleihin. Arjen hyvinvoinnin tukeminen 

auttaa keskittymään opintoihin, sitoutumaan niihin ja suorittamaan opinnot loppuun. 

Ymmärrys tutkimusaiheeni laajuudesta selvisi jo kyselylomakkeeseen perehtyessä. 

Aineiston analysointivaihe teki näkyväksi aiheen monitieteisen tutkimustarpeen, niin 

teoriatiedon kuin tutkimusmenetelmien suhteen. Tutkimukseni edetessä pohdin 

moneen kertaan kriittisesti tutkimusaineistoni suuruutta sekä valitsemaani 

tutkimusmetodia.  Pyrin rajaamaan työtäni kysymysten valinnassa, jotta kokonaisuus 

pysyi tutkimukselle asetetuissa raameissa. Aineiston hallintaa tuki Atlas.ti ja Power Bi 

-ohjelmien käyttäminen. Oma motivaatio pysyi yllä, kun pidin mielessä tavoitteen ja 

ymmärryksen uusien asioiden oppimisesta tämän tutkielman myötä. Tutkimustietoni 

sekä sosiaalityön vahvuus omana professiona syventyi tutkielman edetessä. 

Tutkielman monitieteellinen näkökulma toi esiin sosiaalityön moniulotteisuuden, 

rajapintatyöskentelyn vaikutukset, vuorovaikutuksen ja yhteistyön merkityksen nuorten 

hyvinvointityössä sekä yhteiskunnallisena hyvinvoinnin edistämisen työnä. 

Tutkielmassani tarkastelin opiskelijoiden hyvinvointia Allardtin hyvinvointiteoria 

pohjalta. Having-loving-doing-being - hyvinvointiteoria on yksilökeskeinen ja keskittyy 

nykyhetkeen, tarjoten kuvan kansalaisten tämänhetkisestä hyvinvoinnista. Kuitenkaan 

pelkkä yksilötason mittaaminen ei riitä yhteiskunnallisena seurannan kohteena tai 

päämääränä. On myös tärkeää tarkastella laajempia järjestelmiä, kuten talouden 

toimivuutta, yhteiskuntajärjestelmän legitiimisyyttä, luonnonympäristön kehitystä sekä 
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yhteisöllisyyttä. (Martela 2022, 569, Allardt 1976, 69, Allardt 1993, Allardt 1998, 43–

44). Hyvinvointitutkimuksen mukaan elintaso, ostovoima, asumistaso ja koulutustaso 

ovat nousseet, mutta työllistymismahdollisuudet ovat heikentyneet, ja fyysisiä 

terveysongelmia raportoidaan aiempaa enemmän (Uusitalo ym. 2022, 41, 213). 

Tutkimuksen avulla saadaan uudenlaista tietoa ja kohdennettuja näkökulmia 

opiskelijoiden hyvinvoinnista (Uusitalo ym. 2022, 222). 

Tyytyväisyys (Having) omiin opintoihin näkyy opiskelijoiden kokemuksissa 

opiskelupaikkaa kuin oman opiskelun suhteen. Oma oppilaitos nähdään tärkeänä ja 

hyvänä paikkana, opetus koetaan laadukkaana ja rentona. Opiskelijat tuovat 

rehellisesti esille omia kokemuksiaan taloudellisesta tilanteesta. Opiskelijat kokevat 

pääosin taloudellisen tilanteen olevan hyvä, mutta kokemus toimeentulosta nähdään 

huolta herättävänä hyvinvoinnin tekijänä. Taloudellinen tilanne aiheuttaa kuitenkin 

valtaosalle opiskelijoista huolta. Olisi syytä tarkastella miten tämänhetkiset 

rahoitusleikkaukset ja päätökset vaikuttavat nuorten ja heidän perheidensä elämään ja 

taloudelliseen tilanteeseen.  

Toisen asteen opintojen aikana vastavuoroisuuden kokemus korostuu, mikä heijastuu 

myös Allardtin (1989) hyvinvointiviitekehykseen. (Loving)-ulottuvuuteen liittyvä 

yhteisyyssuhteiden merkitys näkyy erityisesti opiskeluyhteisössä, jossa ympäristön 

tarjoamat mahdollisuudet ja toimintakulttuuri vaikuttavat vahvasti. 

Vuorovaikutussuhteilla on keskeinen rooli hyvinvoinnin kokemuksessa. Hyvinvoinnin 

vahvistaminen ryhmässä tukee tutkimuksessa esiin noussutta kavereiden merkitystä. 

Valtaosa opiskelijoista kokee, että heillä on ystävyyssuhteita ja vuorovaikutussuhteet 

korostuvat avointen vastausten osiossa myös opettajia ja opiskelupaikkaa kohtaan. 

Kaverisuhteet korostuvat opintojen alkuvaiheessa tärkeänä elementtinä niin kouluun 

hakeutumisen, opiskelujen aikana kuin tulevaisuuden suuntausten suhteen. 

Tutkimustulokset osoittavat, että ympäristöllä on merkittävä vaikutus vastavuoroiseen 

kohtaamiseen ja opiskelijoiden hyvinvointiin. Rento ja laadukas opetus sekä mukavat 

opiskelukaverit luovat turvallisen oppimisympäristön. Parhaimmillaan kaverisuhteet 

tukevat sekä oppimismotivaatiota että hyvinvointia. 

Opiskelijoilla on positiivisia kokemuksia (Doing) omasta osallisuudestaan. Opiskelijat 

ovat luottavaisia omiin kykyihin ja tunnistavat omia voimavaroja ja omaa osaamistaan. 
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Opiskelijat tuovat avointen vastausten osiossa esille pääosin myönteisiä kokemuksia, 

mikä näkyy positiivisena suhtautumisena opiskeluun ja opintojen mielekkyytenä, mikä 

tukee opiskelijoiden autonomiaa. Opiskelijoiden kokemuksissa näkyy usko 

tulevaisuuteen. Katse on kohti tulevaa niin työpaikan kuin elämän suhteen. Tässä 

nähdään opiskelijoiden tarvitsevat kuitenkin tukea suuntaamalla katse kohti positiivista 

tulevaisuutta. Opiskelijoiden hyvinvointia tukee omien vahvuuksiensa tunnistaminen, 

ja valtaosa opiskelijoista kokee osaavansa tunnistaa omat voimavaransa.  

Opiskeluun liittyvät henkilökohtaiset kasvu- ja kehitysmahdollisuudet (being) 

näyttäytyvät pääosin myönteisinä opintojen alkuvaiheessa. Opiskelijoiden hyvinvointi 

näkyy muun muassa omien vahvuuksien tunnistamisena sekä erilaisina toiveina. 

Opiskelijat kertovat kokemuksissaan omista toiveista, tavoitteista ja elämän 

merkityksellisistä asioista. Omat opinnot koetaan tärkeinä ja opiskelijoilla on elämässä 

ajatus tulevaisuuden suunnasta. Opiskelijoiden kokemuksissa näkyy ilo ja tyytyväisyys 

sekä realistinen suhtautuminen omiin tavoitteisiin ja kokemuksiin.  

Opiskelu- ja hyvinvointilomakkeen vastausten perusteella voidaan havaita, että 

hyvinvoinnin tekijöiden tunnistaminen tukee opiskelijoiden kokonaisvaltaista 

hyvinvointia. Opiskelijat tarvitsevat tietoa arkea tukevista hyvinvointitekijöistä, ja 

tutkimus voi osaltaan edistää tätä hyvinvointia tuomalla esiin opiskelijoiden 

osallisuuden merkityksen sekä heidän äänensä kuuluviin saamisen tärkeyden. Lisäksi 

tutkimus korostaa opintoihin kiinnittymisen merkitystä hyvinvoinnin kannalta. 

Hyvinvoinnin tukeminen useilla eri osa-alueilla auttaa jaksamaan, vaikka yhdessä osa-

alueessa ilmenisikin haasteita. Tutkielmassa nousi esiin useita hyvinvointiteorioita, 

jotka toimivat työkaluina hyvinvoinnin tukemisessa. Näiden avulla voidaan pohtia ja 

arvioida, missä asioissa hyvinvointia on jo saavutettu ja missä sitä voidaan edelleen 

vahvistaa. Opiskelijat nostavat esiin tarpeen laadukkaalle opetukselle ja turvalliselle 

oppimisympäristölle. On arvokasta, että voimme tarjota nuorille tukea heidän 

kehityksensä eri vaiheissa ja auttaa heitä rakentamaan vahvaa aikuisuutta 

(Leskisenoja & Sandberg 2019, 39). Tutkimukseni osoittaa, että opiskelijat kokevat 

pääosin hyvinvointia. Hyvinvoinnin kokemukset vaikuttavat kiinnostukseen, 

innostukseen ja jaksamiseen. Hyvinvointi myös vahvistaa muita hyvinvointiin liittyviä 

tekijöitä. 
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Nuoren elämänkulku ja henkilökohtaiset resurssit vaikuttavat yksilöllisesti hyvinvointiin. 

Tämän vuoksi arjen hyvinvoinnin tukeminen toimintakulttuurin keinoin on olennaista. 

Ennaltaehkäisevä tuki, yhteisöllinen opiskeluhuolto ja moniammatillinen yhteistyö 

vastaavat tähän tarpeeseen. Oppilaitoksella on keskeinen rooli opiskelijoiden 

kiinnostuksen ja motivaation tukemisessa, jotta heidän innostuksensa ja 

sitoutumisensa alaa kohtaan säilyy ja vahvistuu. Arjen hyvinvointi liittyy vahvasti 

viestintään, moniammatilliseen yhteistyöhön ja siihen, miten ympäristö suhtautuu 

hyvinvoinnin tukemiseen. Nuorten kehitysvaihe huomioiden on tärkeää tunnistaa 

hyvinvointia tukevia tekijöitä sekä asettaa ennaltaehkäiseviä rajoja. Tutkimuksen 

perusteella voidaan huomata, että toisen asteen ammatillisessa oppilaitoksessa on 

paljon opiskelijoita, joiden kokonaisvaltaista hyvinvointia pitää tukea. Terveydentilan 

tukeminen ja ennaltaehkäisevä työote moniammatillisesti toimien tukee 

kokonaisvaltaista hyvinvointia. Suomalaisen yhteiskuntapolitiikan peruslähtökohta ja 

tavoite on kansalaisten hyvinvoinnin parantaminen. Sosiaalityön ydintehtävänä on 

edistää hyvinvointia ja vähentää hyvinvointieroja. Ammatillinen oppilaitos voi 

instituutionaalisesti tukea nuorten hyvinvointia laaja-alaisesti. Tutkimus tarjoaa 

arvokasta tietoa siitä, missä asioissa opiskelijat kokevat toivovansa tukea tai missä 

asioissa heidät olisi hyvä kohdata. 

Väestön terveyden ja hyvinvoinnin sekä niiden taustatekijöiden tuntemus, seuranta ja 

ennakointi ovat välttämättömiä edellytyksiä näyttöön perustuvalle terveys- ja 

yhteiskuntapolitiikalle sekä palvelujärjestelmän ja sosiaaliturvan suunnittelulle, 

arvioinnille ja kehittämiselle (Borodulin yms. 2018, 3; kts. Koponen ym. 2018). Valtaosa 

opiskelijoista kokee hyvinvointia, kuten Kouluterveyskyselykin 2023 osoittaa 

Vertaamalla tutkimusalustana toimineen oppilaitoksen opiskelijoiden kokemuksia arjen 

hyvinvoinnin tekijöistä valtakunnallisiin TEAViisarin tuloksiin voidaan nähdä, että 

tutkimusalustana toimineen oppilaitoksen opiskelijoiden kokemukset (kts. taulukot 1, 2, 

3, 4, 5, 6) ovat yhteneviä valtakunnalliseen TEAViisariin verraten. Opiskelijoiden 

kokemukset osoittavat, että valtaosa opiskelijoista kokee hyvinvointia arjen 

hyvinvoinnin tekijöiden osalta, kuten syöminen, terveydentila sekä 

vuorovaikutussuhteet ystäviin ja kotioloihin. Vertailussa nousee esille tuen tarve 

riittävän unen saamisessa sekä taloudellisen huolen osalta. Opiskelijat tarvitsevat 

tukea arjen hyvinvoinnin tekijöihin. 
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Opiskelijoista reilusti yli puolet (57 %) kokee nukkumisen olevan joskus tai kokonaan 

riittämätöntä.  TEAViisariin vastanneista ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden 

oppilaista yli puolet (50,9 %) nukkuu alle suosituksen mukaisen kahdeksan tuntia. 

Opiskelijoista yli kolmasosa (34 %) kokee syövänsä joskus riittävästi tai kokee ettei 

syö riittävästi. TEAViisarin vastausten mukaan hieman yli kolmasosa (38,8 %) ei syö 

koululounasta päivittäin. Opiskelijoista neljäsosa (23 %) kokee terveydentilassaan 

vaihtelevuutta tai ei pidä terveydentilaansa hyvänä. TEAViisarin vastausten mukaan 

Terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi kokee hieman yli neljäsosa (28,6 %). 

Taloudellista huolta kokee tai joskus kokee yli puolet (57 %) opiskelijoista.  

TEAViisarin vastausten mukaan opiskelijoista jopa (39,8 %) kokee perheen 

taloudellisen tilanteen kohtalaisena tai huonona. Ystävyyssuhteista opiskelijoista 

jopa (16 %) kokee ettei hänellä ole ystäviä tai on vaihtelevasti ystäviä. TEAViisarin 

vastausten mukaan alle kymmenesosa (9,1 %) opiskelijoista kokee, ettei hänellä ole 

yhtään läheistä ystävää. Kotiolojen suhteen vaihtelevuutta tai kotioloja ei pidä hyvänä 

vain (7 %) opiskelijoista. TEAViisarin vastausten mukaan vanhempien kanssa 

keskusteluvaikeutta kokee vain harvat (7,6 %) opiskelijat. 

On tärkeää tukea kaikkia opiskelijoita heidän hyvinvoinnissaan, jotta heidän 

motivaationsa voi vahvistua ja opintoihin kiinnittyminen syventyä. Tämä tukee 

opiskelijoita myös haasteiden ja vaikeuksien keskellä. Opiskelijoiden jatko-

opintotoiveet nousevat myös esille ja sitä kohti he tavoittelevat. Opiskeluhuollon 

asiantuntijoilla on merkittävä rooli hyvinvoinnin tukemisessa. Psykologien ja 

kuraattoreiden työ oppilaitoksessa sekä yksilöiden kanssa tuottaa arvokasta tietoa, 

jonka avulla voidaan parantaa toimintakulttuuria, ilmapiiriä, ryhmien hyvinvointia, 

työrauhaa, kiusaamisen ehkäisemiseen tai opiskelun kuormittavuutta. (Laine 2015, 

78.) 

Hyvinvoinnin edistäminen edellyttää oppimisympäristön rakentamista tukevaksi, 

terveelliseksi ja turvalliseksi. Rakenteellisen sosiaalityön näkökulmasta 

kouluterveyskyselyt ja oppilaitosten omat hyvinvointikyselyt ovat tärkeitä työkaluja, 

joiden avulla voidaan tunnistaa rakenteellisia kehittämistarpeita ja kohdentaa 

tukitoimia. Oppilaitoskohtaisten hyvinvointikyselyiden tulokset voivat tuoda esiin sekä 

kehittämistarpeita että mahdollisia ongelmakohtia, jotka herättävät kysymyksen siitä, 

miten niihin voidaan puuttua. Tulevaisuudessa koulutuksessa on tärkeää huomioida 
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tyytyväisyyden rooli elämään, sillä se vahvistaa psyykkistä hyvinvointia, opintoihin 

sitoutumista ja jatko-opintoihin siirtymistä (Upadyaya & Salmela-Aro 2017, 28–29). 

Hyvinvoinnin edistäminen ja mittaaminen vaativat hyvinvoinnin tuntemusta. Allardtin 

päätavoitteena oli teoriaperustaisuuden vahvistaminen (Martela 2022, 565). 

Kehittämis- ja vaikuttavuustyössä on tärkeää pohtia, millaista tietoa halutaan kerätä, 

mitä kehityskohteita halutaan edistää ja mitkä mittarit tuottavat luotettavaa tietoa 

aiheesta. Ajantasainen tieto erilaisista hankkeista ja niiden toteutumisesta tukee 

moniammatillista yhteistyötä ja vahvistaa opiskelijoiden hyvinvointia edistäviä 

toimintamalleja. Rakenteellisen sosiaalityön avulla kehittämistyön tuloksista tulisi 

viestiä laaja-alaisesti. Lisäksi koulutusten lisääminen ja niiden näkyväksi tekeminen 

edistävät rakenteellisen sosiaalityön kehittämistä eri toimintaympäristöissä. 

Tulevaisuudessa olisi hyödyllistä suunnata tutkimuskysymyksiä rakenteellisen 

sosiaalityön näkyvyyteen eri viestintä- ja somekanavilla sekä sen toteutumiseen ja 

käytännön toimintatapoihin eri toimijaverkostoissa. 

Tutkimustulosten perusteella oppilaitoksen toimintakulttuuriin on hyvä kiinnittää 

huomiota. Rakenteellisen sosiaalityön avulla voidaan kehittää toimintakulttuuria, joka 

tukee opiskelijoiden tarpeita, hyvinvointia ja osallisuutta. Systeeminen lähestymistapa, 

yhteisöllinen opiskeluhuolto ja moniammatillinen yhteistyö voivat edistää tiedon 

jakamista sekä tukitoimien kehittämistä. Positiivinen pedagogiikka toimii toisella 

asteella sekä opiskelijoita että henkilöstöä tukevana toimintakulttuurisena 

lähestymistapana. Se edistää hyvinvoinnin näkyvyyttä ja vahvistaa käsitystä siitä, että 

suurin osa opiskelijoista kokee hyvinvointia tukevia kokemuksia, joita on tärkeää tukea 

edelleen. Hyvinvoinnin esille tuominen vahvistaa opiskelijoiden vertaissuhteita ja 

kannustaa heitä huolehtimaan toisistaan.  

Jokaisella oppilaitoksen työntekijällä on mahdollisuus edistää opiskelijoiden 

hyvinvointia ja korostaa sen merkitystä opintojen aikana. Moniammatillinen yhteistyö 

mahdollistaa tiedon välittämisen opiskelijoille ja muille oppilaitoksen toimijoille. 

Yhteisöllisyys, moniammatillisuus ja osallisuus ovat avainasemassa 

toimintakulttuurissa, joka tukee opiskelijoiden hyvinvointia, oppimismotivaatiota ja 

keskittymiskykyä. Tutkimustulosten mukaan opiskelijat tuovat esille tuen tarpeitaan, 

mutta valtaosa ei halua, että heidän huoliaan siirretään automaattisesti opiskeluhuollon 
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toimijoille. He toivovat saavansa tarvittavaa tukea, mutta eivät aina osaa itse sitä 

pyytää. Tästä syystä henkilöstön valppaus ja ennakoiva ote tukitoimien tarjoamisessa 

korostuvat. Oppilaitoksen toimintakulttuuri vaikuttaa ratkaisevasti siihen, kuinka hyvin 

tukea voidaan tarjota. 

Tutkielmani nosti esiin kysymyksen siitä, miten opettajat voisivat toimia entistä 

paremmin opiskeluhuollon tukena hyvinvointityössä. Samalla voidaan pohtia myös 

vastavuoroisesti, kuinka opiskeluhuolto voisi tukea opettajien työtä. Toisen asteen 

opintojen alkuvaiheessa moniammatillinen tuki ja yhteisöllinen opiskeluhuolto ovat 

keskeisiä opiskelijan opintopolun tukemisessa. Hyvinvointia vahvistavat tekijät, kuten 

vuorovaikutussuhteet ja positiivinen toimintakulttuuri, edistävät keskittymiskykyä ja 

tukevat näin oppimista sekä opintoihin kiinnittymistä. Elinikäinen oppiminen tukee 

hyvinvointia ja auttaa opiskelijoita kohtaamaan haasteita oppimisprosessin aikana.  

Opintoihin kiinnittyminen vaatii sekä ulkoista tukea että opiskelijan omaa motivaatiota. 

Tutkimuksen mukaan valtaosa opiskelijoista oli valinnut alansa oman kiinnostuksensa 

pohjalta, mutta moni ei vielä tiennyt tarkkaan, mihin suuntaan tulevaisuus veisi. 

Erityisesti työmahdollisuuksien näkökulmasta korostuu vahvan yhteistyön tarve, jotta 

opiskelijoita voidaan tukea urasuunnitelmien hahmottamisessa ja työelämään 

siirtymisessä. Tutkimustulokset osoittavat myös, että taloudellinen tilanne herättää 

opiskelijoissa huolta, ja tämä huoli liittyy usein työpaikan saamiseen. Taloudelliseen 

turvallisuuteen tulisi kiinnittää enemmän huomiota, sillä se voi vaikuttaa opiskelijoiden 

sisäiseen motivaatioon ja opintoihin kiinnittymiseen. Tutkimuksessa esiin nousseet 

vastaukset, kuten en tiedä ja en osaa vastata - osoittavat, että monet opiskelijat 

kaipaavat tukea opintojensa alkuvaiheessa löytääkseen motivaatiota ja sitoutumista 

opintoihinsa. 

Tutkimusaineistoni perusteella opiskelijat tunnistavat itsessään oppimismotivaatiota 

tukevia piirteitä. Opintojen alkuvaiheessa he toivovat erityisesti kavereita, ystäviä ja 

yhteisiä hyviä hetkiä. Vertaissuhteiden merkitys korostuu erityisesti opintojen alussa, 

kun kaveriporukat muodostuvat. Lähimmillä ystävillä on vahva vaikutus yksilön 

oppimismotivaatioon, mikä voi näkyä myös esimerkiksi kyselyihin vastaamisessa 

samankaltaisilla vastauksilla tai vastaamatta jättämisellä. Oppimismotivaatioteorioiden 

tunnistaminen tukee opiskelijoiden yksilöllistä opintoihin kiinnittymistä. 
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Keskittymiskyvyn ja oppimismotivaation tukeminen edellyttää kaikkien opiskelijoiden 

huomioimista niin hyvinvoinnin kuin oppimisenkin saralla. Tutkimuksessa 

opiskelijoiden odotukset tulevaisuudelta nousivat esiin seuraavina pääteemoina: omat 

päätökset, vaikuttaminen, odotukset. arvot, minätavoitteet, tehtävätavoitteet, 

ympäristötavoitteet ja ikävaiheeseen liittyvät motivaatiotekijät. Oma motivaatio nousee 

esille niin kiinnostuksen, oikeanlaisen oppimisympäristön kuin tavoitteidenkin suhteen. 

Nämä tekijät ohjaavat opiskelijoiden tulevaisuuden suunnitelmia ja vaikuttavat heidän 

kiinnostukseensa opintoja kohtaan. Opintoihin kiinnittyminen edellyttää tulevaisuuden 

suuntaa ja kiinnostusta alaa kohtaan. Oppimismotivaatio muokkautuu 

ympäristötekijöiden, yksilön sisäisten ominaisuuksien ja ulkopuolisten tekijöiden 

vuorovaikutuksessa. Näissä vuorovaikutustilanteissa syntyvät käsitykset itsestä, 

arvoista ja kiinnostuksen kohteista.  

Koska oppimismotivaatio voi vaihdella merkittävästi yksilöiden välillä, opintojen 

monimuotoinen toteutus on tärkeää. Toimintakulttuuri, joka mahdollistaa monipuolisen 

tiedon tuottamisen, jakamisen ja vastaanottamisen, tukee opiskelijoiden oppimista 

kokonaisvaltaisesti. Flow-efekti tukee opiskelijoiden oppimista, mutta sen toteutuminen 

edellyttää oppimisympäristöltä oikeanlaisia puitteita ja mahdollisuuksia keskittyä. 

Vaikka opiskelijat ovat valinneet tutkintoalan tai oppilaitoksen oman kiinnostuksensa 

perusteella, tutkimustulokset osoittavat, että kiinnostusta ja opintoihin kiinnittymistä on 

tärkeää tukea monin eri tavoin. Oppimisympäristöllä on suuri vaikutus opiskelijoiden 

kokemuksiin. Opiskelijat toivovat erityisesti laadukasta opetusta ja kokevat kiinnostusta 

omaa alaansa kohtaan. Kiinnostuksen ylläpitäminen ja vahvistaminen opintojen aikana 

on olennaista, sillä oppimiseen sitoutuminen vaatii jatkuvaa motivaation ylläpitoa ja 

tukea. Oppimisprosessin mielekkyys syvenee, kun opiskelija kokee kiinnostuksen alaa 

kohtaan kasvavan.  

Kaverisuhteilla on suuri merkitys oppimismotivaatioon, sillä ne tarjoavat emotionaalista 

tukea, innostavat ja motivoivat opiskelijoita (Kiuru 2018, 129; Kindermann 2016). 

Ystävät voivat kannustaa opiskelemaan yhdessä, auttaa ja tukea toisiaan. On tärkeää 

vaalia ystävyyssuhteita ja edistää niiden hyvinvointia, sillä ne vaikuttavat merkittävästi 

opiskelijan oppimiseen ja koulussa viihtymiseen. Useat tutkimukset ovat osoittaneet, 

että kaverisuhteet vaikuttavat siihen, viettääkö opiskelija aikaansa motivoituneiden vai 

ei-motivoituneiden opiskelijoiden seurassa. (Kiuru 2018, 131.) Sosiaaliset suhteet 
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voivat joko vahvistaa tai heikentää oppimismotivaatiota riippuen siitä, millaisessa 

seurassa opiskelija viettää aikaansa. Vertaissuhteiden merkitys on hyvä huomioida 

opetuksessa. 

Opintoihin kiinnittymistä voidaan tarkastella sekä yksilön kokemusten että 

toimintaympäristön näkökulmasta. Lisäksi siihen vaikuttavat erilaiset yhteisölliset 

toimet, jotka voivat tukea opiskelijan kokemusta opintoihin sitoutumisesta. 

Kiinnittymisen käsite viittaa sekä sosiaalisen roolin mukaiseen toimintaan että sen 

taustalla olevaan sisäiseen kokemukseen. Se tarjoaa tarkastelutavan, jossa 

huomioidaan muun muassa innostus, motivaatio, mielekkyys sekä 

vuorovaikutukselliset kokemukset. (Myllykoski-Laine ym. 2024, 15.) 

Oppimismotivaatioteorioiden syvällinen ymmärrys ja niiden yhteys hyvinvointiin 

vahvistavat opiskelijoiden jaksamista, mikä puolestaan tukee heidän kiinnittymistään 

opintoihin. Hyvinvoinnin tukeminen ja positiiviset vuorovaikutussuhteet ovat keskeisiä 

tekijöitä oppimismotivaation ja opiskelijoiden jaksamisen kannalta. Opiskelijoiden 

opintoihin kiinnittyminen edellyttää kavereita, tietoa ja taitoja. Yhteisöllisyys, selkeä 

tulevaisuuskuva ja moniammatillinen tuki voivat vahvistaa opiskelijoiden sitoutumista 

ja auttaa heitä etenemään opinnoissaan kohti tavoitteitaan.  

Opiskelu- ja hyvinvointilomake on hyödyllinen tiedonkeruun väline, joka tarjoaa 

kattavan kuvan opiskelijoiden kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista, 

oppimismotivaatiosta, kiinnostuksen kohteista, tulevaisuuden suunnitelmista, 

kokemuksista ja toiveista sekä moniammatillisen tuen tarpeesta. Lomakkeen käyttö 

mahdollisti tutkimuksen toteuttamisen hyvinvoinnin tekijöiden ja oppimismotivaation 

suhteesta opintoihin kiinnittymisen näkökulmasta.  

Eri oppilaitokset voisivat hyödyntää hyvinvointilomakkeen käyttöä esimerkiksi hieman 

tiiviimmässä muodossa. Kyselyssä voisi myös hyödyntää satunnaisotantana 

opiskelijoiden kokemuksia. Rakenteellisen sosiaalityön kannalta hyvinvointikysely 

tarjoaa arvokasta tietoa oppilaitoksen opiskelijoiden kokemuksesta ja antaa 

kehittämisehdotuksia toimintakulttuurille, moniammatilliselle työlle ja kohtaamisille.  

Lomakkeen jatkokäytössä tulisi kiinnittää huomiota kysymysten asetteluun ja varmistaa 

niiden yhdenmukaisuus. Samankaltaisten vastausvaihtoehtojen käyttäminen helpottaa 

tulosten vertailua ja mahdollistaa tarkemman analyysin. Tämän tutkimuksen pohjalta 
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lomakkeen kysymysten ja vastausvaihtoehtojen muotoilua voidaan kehittää 

yhdenmukaisemmaksi. Lisäksi käsitteiden selkeämpi määrittely auttaisi opiskelijoita 

ymmärtämään kysymykset tarkemmin ja vastaamaan niihin johdonmukaisemmin. 

Avoimien vastausten Haluan kertoa vielä -osioiden yhdistäminen voisi parantaa 

opiskelijoiden kiinnostusta lomakkeen täyttämistä kohtaan. Useissa vastauksissa 

toistui kommentteja, kuten täytin jo tämän kohdan tai tämä kysyttiin jo, mikä viittaa 

kysymysten päällekkäisyyksiin. 

Lomakkeeseen voisi myös lisätä tarkentavia tietoja, kuten suosituksia ja viitteellisiä 

määriä esimerkiksi unen, ruokailun, terveydentilan ja liikunnan osalta. Näin opiskelijat 

saisivat samalla ajankohtaista tietoa hyvinvointisuosituksista, mikä voisi lisätä heidän 

tietoisuuttaan ja itsereflektiotaan näiden tekijöiden merkityksestä. Tämä tukisi 

systeemistä työskentelyä ja mahdollistaa kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistämisen 

yhteistyössä opiskelijoiden ja henkilöstön kanssa. Lomakkeen täyttämiseen olisi myös 

tärkeää varata riittävästi aikaa sekä mahdollisuus esittää tarkentavia kysymyksiä. 

Tämä voisi tehdä vastaamisesta sujuvampaa ja mielekkäämpää opiskelijoille. 

Tutkielmani toi esiin toisen asteen ammatillisen koulutuksen alkuvaiheessa tehdyn 

hyvinvoinnin ja oppimismotivaation ylläpidon sekä vahvistamisen keskeisen 

merkityksen. Tuki kuuluu kaikille opiskelijoille, ja panostaminen heidän hyvinvointiinsa 

ja oppimismotivaatioonsa jo opintojen alkuvaiheessa voi vahvistaa myös oppilaitoksen 

toimintakulttuuria ja tukea koko oppilaitosyhteisöä. 

Hyvinvoinnin tekijöiden ja oppimismotivaation välistä suhdetta voitaisiin tarkastella 

syvällisemmin tilastollisin menetelmin, kuten ristiintaulukoinnin ja khiin neliötestin 

avulla. Tilastollisen merkitsevyyden testaaminen tarjoaisi mahdollisuuden syventää 

tutkimuksen tuloksia. Tätä analyysiä voisi toteuttaa esimerkiksi SPSS-ohjelmalla, 

jolloin hyvinvoinnin ja oppimismotivaation välistä tilastollista yhteyttä voitaisiin arvioida 

tarkemmin. 

Moniammatillinen yhteistyö ja yhteisöllinen opiskeluhuolto voivat kokonaisuutena 

tukea opiskelijoiden hyvinvointia. Tutkielmani ja aineiston perusteella kohtaavan 

työotteen merkitys korostuu. Jatkotutkimuksissa voitaisiin selvittää, millä menetelmillä 

toisen asteen ammatillisen oppilaitoksen toimintakulttuuria voisi vahvistaa 

opiskelijoiden hyvinvoinnin tukemisessa ja edistämisessä. Etnografinen tutkimus 
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tarjoaisi mahdollisuuden tutkia esimerkiksi traumainformoidun työtavan soveltuvuutta 

opiskelijoiden yksilölliseen kohtaamiseen. Olisi myös kiinnostavaa tutkia, millainen 

vaikutus traumainformoidulla työtavalla (kts. Linner Matikka 2023) voisi olla 

opiskelijoiden hyvinvoinnin tukemisessa ja parantamisessa. 

Tutkimuksessani nousi esiin vertaissuhteiden tärkeä rooli opiskelijoiden hyvinvoinnissa 

ja oppimismotivaation tukemisessa. Jatkotutkimuksissa voitaisiin selvittää, millainen 

tarve on ryhmäkohtaisille tukimuodoille ja miten ne vaikuttavat opiskelijoiden 

motivaatioon. Erityisesti olisi mielenkiintoista havainnoida, millainen vaikutus tiiviillä 

opiskeluhuollon tuella olisi opiskeluryhmien hyvinvoinnin tekijöihin, 

oppimismotivaatioon ja opintoihin kiinnittymiseen. Sosiaalityön ydintä on kuitenkin 

vuorovaikutus ja kohtaaminen sekä kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen. 
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