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The topic of this master's thesis is the factors influencing young people’s well-being and learning
motivation as support for study engagement. | examine the factors of well-being, as well as the
experiences and significance of learning motivation in the early stages of secondary vocational studies.
This thesis highlights students’ experiences of everyday well-being, the impact of well-being on learning
motivation, and their perceived need for support. My goal is to identify ways in which educational
institutions can promote student well-being through communal efforts and by developing their operational
culture. This topic is timely from the perspectives of both education providers and student well-being, and
the thesis carries a strong well-being and social policy message that connects to both structural and
practical social work. The expansion of compulsory education applies to all individuals under the age of
18. In this thesis, | examine vocational institutions as growth environments that support young people.

This study employs a mixed-methods approach and involves first-year compulsory education students
at a vocational institution who began their studies in the autumn of 2024. The research data (N=438)
consists of qualitative and quantitative responses from the institution’s study and well-being survey. The
theoretical framework of the thesis is built around well-being, systemic approaches, and structural social
work. Additionally, the study utilizes perspectives from positive pedagogy. The results are analyzed in
relation to Erik H. Allardt’s well-being theory and learning motivation theories.

According to the findings, the majority of students experience well-being in their daily lives. Their
experiences and aspirations are generally positive and future-oriented, with most respondents showing
interest in their chosen field. Everyday well-being significantly influences overall well-being. The need for
student support is particularly emphasized in the early stages of studies, especially in finding the right
study path and clarifying future prospects. The results indicate that positive interaction and
multidisciplinary collaboration support students’ well-being. Supporting comprehensive well-being, in turn,
promotes students' engagement in their studies.

The findings of this thesis demonstrate that strengthening learning motivation is crucial in the initial
stages of studies to provide individualized support and enhance students' study engagement. The thesis
also highlights the importance of developing operational culture through structural social work to promote
student well-being at individual, community, and societal levels. | hope this thesis encourages discussion
on the importance of well-being and motivates all educational institutions to focus on strengthening well-
being efforts through cultural and operational means. Supporting well-being is essential for all students,
and strengthening it, along with preventive measures, is crucial for overall societal well-being.
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1 JOHDANTO

Taman monimenetelmallisen pro gradu -tutkielman aiheena on opiskelijoiden
hyvinvoinnin kokemus ja oppimismotivaatio opintoihin kiinnittymisen tukena toisen
asteen ammatillisten opintojen alkuvaiheessa. Tutkielman taustalla on ammatillinen
kiinnostus hyvinvoinnin merkitykseen yhteisollisen ja toimintakulttuurisen tyon
kehittdmisessa toisen asteen koulutuksessa. Yhteiskunnan rooli nuorten tukemisessa
opintoihin kiinnittymisessa korostuu oppivelvollisuuslain (1214/2020) 2 §:n mukaisesti,
silla laki maarittelee kaikki alle 18-vuotiaat oppivelvollisiksi. Valtaosan opiskelijoiden
ollessa alle 18-vuotiaita korostuu myds lastensuojelulain (417/2007) 1 §, joka takaa
lapselle oikeuden turvalliseen kasvuymparistoon, tasapainoiseen ja monipuoliseen
kehitykseen seka erityiseen suojeluun. Koulutuksen jarjestajan rooli pedagogisena
instituutiona on tarjota terveellinen, turvallinen ja hyvinvoiva oppimisymparistd seka

huomioida lapsen etu (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017).

Tutkimusprosessin aikana olen saanut perehtya erddn ammatillisen oppilaitoksen
haluun panostaa opiskelijoiden hyvinvointiin ja opintoihin kiinnittymiseen positiivisen
toimintakulttuurin keinoin. Tutkimuksen taustalla ovat seuraavat keskeiset kysymykset:
Miten voimme parantaa opiskelijoiden hyvinvointia ja opintoihin kiinnittymista? Miten
nuoret kokevat opintojen alkuvaiheen hyvinvoinnin nakokulmasta? Mita opiskelijat
tarvitsevat, toivovat ja odottavat? Milla tavoin arjen hyvinvointi tukee opiskelijoiden
oppimismotivaatiota? Nama kysymykset nousivat esiin toisen asteen ammatillisen
oppilaitoksen oppivelvollisten opiskelijoiden opintojen alkuvaiheessa, mika loi tarpeen

toteuttaa oppilaitoksen oman opiskelu- ja hyvinvointikyselyn opiskelijoille.

Tutkimusalustana toimiva oppilaitos toteutti kyselyn kaikille oppivelvollisille
opiskelijoille, jotka aloittivat opintonsa syksylla 2024. Osana kehittamistyota oppilaitos
esitti  tutkimuspyynnoén kyselyn analysoimisesta opiskelijoiden hyvinvoinnin
nakokulmasta. Pro gradu -tutkielmani tutkimusaineistona (N=438) toimii osa opiskelu-
ja hyvinvointilomakkeen kysymyksista ja niiden vastauksista. Tutkielmassa tarkastelen,
milla tavoin arjen hyvinvointi nayttaytyy opintojen alkuvaiheessa ammatillisessa
oppilaitoksessa, kuinka hyvinvointi tukee opintoihin kiinnittymista ja millaisia

hyvinvoinnin kokemuksia oppivelvollisilla opiskelijoilla on.



Tutkielman nakokulma perustuu positiviseen psykologiaan ja positiiviseen
pedagogiikkaan. Usein tutkimukset keskittyvat huono-osaisuuteen ja opinnoista
syrjaytymiseen, mutta tassa tutkielmassa painopiste on hyvinvoinnissa ja sen
tukemisessa myonteisista lahtokohdista. Hyvinvointivaltion tavoitteena on luoda
edellytykset kansalaisten hyvinvoinnille ja elamanhallinnalle. Suomessa tata on
edistetty julkisilla palveluilla ja sosiaaliturvalla. Subjektiivinen hyvinvointi korostuu
kansalaisten maarittelevan itse hyvinvointinsa tason ja paattavat, millainen tuki heita
parhaiten auttaa. (Toikko 2012, 22, 27.) Sosiaalitydn ydintehtdvana on edistaa
hyvinvointia ja vahentdaa hyvinvointieroja. Suomalaisen yhteiskuntapolitikan
peruslahtokohtana ja tavoitteena on kansalaisten hyvinvoinnin parantaminen (Saari
2011, 9). Hyvinvoinnin edistamista ja mittaamista pidetaan tarkeana, jotta teoreettisen
tiedon pohjalta voidaan hahmottaa, mita hyvinvointi todellisuudessa tarkoittaa (Martela
2022, 565).

Pro gradu -tutkielmani on ajankohtainen niin koulutuksen jarjestajan kuin opiskelijoiden
hyvinvoinnin nakdkulmasta. Se sisdltdd vahvan hyvinvointi- ja sosiaalipoliittisen
sanoman, joka linkittyy seka rakenteelliseen etta kaytdnnon sosiaalitydhon. Suomessa
rakenteellinen sosiaalityd perustuu yhteistydhon ja verkostojen rakentamiseen.
Rakenteellisen sosiaalitydon tavoitteena on toimintaymparistdjen kehittaminen,
kulttuuristen kaytantdjen uudistaminen seka osallisuuden ja vuorovaikutuksen

vahvistaminen sosiaalityon kentalla. (Pohjola & Laitinen & Seppanen 2014, 285-286.)

Tutkielman keskeisia kasitteitd ovat hyvinvointi ja oppimismotivaatio. Teoria- seka
analyysiosuutta tukee erilaiset hyvinvointi- ja oppimismotivaatioteoriat. Opintoihin
kiinnittyminen  tukee  opintojen  loppuun  suorittamista, mika parantaa
tyollistymismahdollisuuksia ja edistaa hyvinvointia. Se myds tukee elinikaista oppimista
ja luo laaja-alaista hyvinvointia (Kuh 2003, 24-32; Niittylahti 2021, 13; Kahu & Nelson
2018, 59).

Tutkielma antaa aanen opiskelijoille heidan arjen hyvinvointinsa kokemuksista,
toiveista ja tavoitteista seka oppimismotivaation suhteesta hyvinvointiin. Sen avulla
pyritddn ymmartamaan opiskelijoiden kokemuksia ja muodostamaan kokonaiskuvaa
kehittamistarpeista opintoihin  kiinnittymisen ja hyvinvoinnin  vahvistamiseksi.

Tutkimustuloksia voidaan hyodyntaa toisen asteen ammatillisten oppilaitosten
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kehittamistyossa. Tutkielman tulosten avulla voidaan edistda opiskelijoiden
hyvinvointia  yhteisOllisesti ja toimintakulttuurisesti toimien sekd& voidaan
ennaltaehkaistd opintojen keskeyttamista ja syrjaytymista tukemalla opintoihin
kiinnittymista. Tutkielman aihe on relevantti myos sosiaalityon nakokulmasta,
sosiaalityon ollessa muutostyota, missa nakyy tulevaisuusorientaatio seka ennalta
ehkaiseva tyo (Juhila 2018, 60, 77). Ennaltaehkaisevan tyon tavoitteena
sosiaalitydssa on tarttua ajoissa tilanteisiin ja kokemuksiin, jotka voivat johtaa

ongelmiin tulevaisuudessa (Juhila 2018, 77).

Pro gradu -tutkielmani rakentuu kuudesta paaluvusta. Johdannon jalkeen, toisessa
luvussa kasittelen nuorten hyvinvointia. Maarittelen nuoruutta, arkea ja hyvinvointia.
Kuvaan myos yhteisollista opiskeluhuoltoa, moniammatillisuutta ja ennaltaehkaisevaa
tyota. Kohderyhman ollessa toisen asteen ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoita,
kuvaan kolmannessa luvussa ammatillista koulutusta opintoihin kiinnittymisen
nakokulmasta ja avaan ammatillisen koulutuksen kasitteitd. Kasittelen myos
systeemisyytta, oppimismotivaatioteorioita ja vuorovaikutussuhteita. Neljannessa
luvussa esittelen tutkielman toteutuksen, tutkimuskysymykset ja metodologiset
valinnat. Viidennessa luvussa kayn lapi tutkimustulokset. Viimeinen luku koostuu

yhteenvedosta ja pohdinnasta.



2 NUORTEN HYVINVOINTI

2.1 Nuoruus ja arki

Opiskelijoiden hyvinvoinnin  parantaminen ja siihen panostaminen tukevat
yhteiskunnallista tarvetta edistaa nuorten opiskelua ja hyvinvointia. Nuoruus on
merkittava elamanvaihe, jonka aikana muotoutuvat mindkuva, fyysinen olemus ja
identiteetti. Tdma ajanjakso luo perustaa tulevaisuuden hyvinvoinnille (Leskisenoja &
Sandberg 2019, 9). Nuoruuden maarittely vaihtelee eri lahteissa: Yhdistyneet
Kansakunnat (YK 2024) maarittelee nuoriksi 15—24-vuotiaat, Suomen nuorisolaki
(1285/2016) puolestaan alle 29-vuotiaat, ja sosiaalihuoltolain (1301/2014) 3 §:n
mukaan nuoriksi luokitellaan 18—24-vuotiaat. Yhteista maaritelmille on se, etta nuoruus
sijoittuu lapsuuden ja aikuisuuden valiin (Raitanen 2001, 187). Tassa tutkielmassa
kasittelen opiskelijoita myods termilla nuoret, silla heidan ikahaarukkansa on
keskimaarin 15-19 vuotta. Lisaksi olen mukauttanut eri lahteiden kayttamat sanat
oppilas ja koulu muotoon opiskelija ja oppilaitos, jotta ne vastaavat kohderyhmaa, el

toisen asteen ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoita.

Nuoruus ei ole pelkastaan tiettyihin ikavuosiin sidottu ajanjakso, vaan se voidaan
nahda myos lapsuuden ja aikuisuuden valisena siirtymavaiheena. Nuoruuden
maarittelyyn vaikuttavat muun muassa kulttuuri, yhteiskunta seka fyysinen ja
psyykkinen kehitys. (Juntunen 2019, 3.) Se on kehityskausi, jonka aikana yksilo
rakentaa perustaa tulevaisuudelleen. Tassa vaiheessa tehdaan tarkeita valintoja ja
paatoksia, joilla on vaikutuksia aikuistumiseen. Samalla nuori kokee merkittavia
fyysisia, psyykkisia ja sosiaalisia muutoksia (Pulkkinen ym. 2023, 119). Lapsuuden ja
nuoruuden kokemukset luovat perustan luottamukselle muita ihmisia, yhteiséa ja

yhteiskuntaa kohtaan (Toérrénen 2016, 12).

Nuoruuteen liittyy monia siirtymia ja haasteita. Esimerkiksi peruskoulun jalkeinen
koulutusvalinta on yksi merkittdvimmista siirtymavaiheista, jolla voi olla kauaskantoisia
vaikutuksia nuoren tulevaisuuteen (Nurmi 2008, 2). Psykologian nakdkulmasta

siirtymiseen aikuisuuteen vaikuttavat yksilon kehitysvaiheet, kun taas sosiologiassa
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siirtymia tarkastellaan usein institutionaalisesta nakokulmasta (Mortimer & Larson
2002, 1). Peruskoulusta toiselle asteelle siirtyminen on niin sanottu elamanvaiheiden
nivelkohta, joka voi muodostua riskialttiiksi erityisesti silloin, jos sosiaaliset suhteet ja
instituutioyhteydet katkeavat tai heikentyvat (Harinen 2008, 86). Sosiaalialan
ammattilaiset tyoskentelevat juuri naissa rakenteellisesti haavoittuvissa tilanteissa
(Jappinen 2023, 51).

Nuoruus on myods herkkyyskausi motivaation ja oppimisen kehittymiselle. Aiempi
herkkyyskausi ajoittuu varhaislapsuuteen ja koulun aloittamiseen. Nuoruutta kuvataan
motivaation, vastuun ja oppimisen kehityksen vaiheeksi, joka muokkautuu aivojen
plastisilla alueilla ja jatkuu yli toisen vuosikymmenen. (Salmela-Aro 2018, 15.)
Opiskelupaikat ovat nuorten kehitysprosessissa merkittavia ymparistoja, joissa tuen
yhdistyminen nuorten omiin voimavaroihin voi edistda myonteista kehitysta. Opettajilla
on suuri rooli nuorten voimavarojen vahvistamisessa, heidan potentiaalinsa
tukemisessa ja itseensa uskomisen edistamisessa. Lisaksi vanhempien hyvaksynta ja
rakkaus ovat keskeisia tekijoita nuoren itsetunnon ja kehityksen tukemisessa.
(Leskisenoja & Sandberg 2019, 10; Térrénen 2016, 12; Hietanen-Peltola & Pelkonen
& Kunttu 2015, 33.)

Arjella on suuri merkitys nuorten elamassa ja heidan arkensa rakentuu pitkalti
oppimisymparistdissa. Onnellisuustutkija Lyubomirskyn maaritelman mukaan
onnellisuus muodostuu kolmen osatekijan summana: 50 % maaraytyy geneettisen
periman perusteella, ymparistdolosuhteet vaikuttavat noin 10 %, ja loput 40 % perustuu
yksildbn omiin valintoihin ja toimintaan arjessa. Oppilaitoksilla on merkittava rooli
nuorten hyvinvoinnin edistamisessa ja sellaisten toimintatapojen omaksumisessa,

jotka tukevat hyvinvointia myds tulevaisuudessa. (Leskisenoja & Sandberg 2019, 20.)

Nuorten hyvinvoinnin tukeminen on yhteiskunnallinen vastuu, joka tulee huomioida
koulutusjarjestelman rakenteissa. Hyvinvointi on turvallisen, toimivan ja tehokkaan
kouluyhteisén perusta (Leskisenoja & Sandberg 2019, 21; Karisto 2016; Niittylahti
2021, 37). Oppimisymparistdissa nuorten vastavuoroisuuden ja vertaisuuden
kokemusten vahvistaminen tukee hyvinvointia. Myos rakastamisen tunteilla voi olla
nuorten hyvinvointia ja jaksamista tukevia vaikutuksia (Karisto 2016, 32). Opettajien
rooli on huomata, mitka asiat sujuvat hyvin, tukea opiskelijoiden vertaissuhteita ja
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vahvistaa heidan hyvinvointiaan. Positiivisen pedagogiikan keskeinen periaate onkin
tunnistaa elamassa sujuvat asiat ja vahvistaa niitd: “Mik& sujuu hyvin, mik& menee

hyvin — vahvista sitd." (Leskisenoja & Sandberg 2019, 15).

2.2 Nuorten hyvinvointi, kokemus ja tulevaisuus

Monissa tutkimuksissa hyvinvoinnin on huomattu tuovan mukanaan arvostettuja
asioita, kuten terveytta, taloudellista turvaa, tyydyttavia inmissuhteita seka tyoelaman
menestysta. Teoreettisesti puhutaan usein subjektiivisesta hyvinvoinnista, mika
tarkoittaa ihmisen omaa arviota elamantyytyvaisyydesta niin myoOnteisten kuin
kielteisten tunteiden maarasta. (Leskisenoja & Sandberg 2019, 28.) Psykoanalyytikko
Freudin mukaan ihmiset pyrkivat onnellisuuteen ja haluavat "tulla onnellisiksi ja pysya
onnellisina" (Freud 1989, 24-25; Ojanen 2014, 42). Nuoret tavoittelevat usein
hedonistista mielihyvaa, mika saattaa ilmeta esimerkiksi liiallisena kulutuksena,
pelaamisena, median tai paihteiden liikakayttona. Todellisen hyvinvoinnin
saavuttaminen edellyttaa kuitenkin eudaimonistista nakokulmaa, jossa elama ei
perustu pelkastaan myoOnteisiin  kokemuksiin. Nuori tarvitsee ennen kaikkea
kokemuksen elaman merkityksellisyydesta ja mahdollisuuden henkilokohtaiseen
kasvuun. (Leskisenoja & Sandberg 2019, 29.) Tulevaisuuteen suuntautuva toivo
tukee positiivista elamanasennetta. Toiveikkaan ihmisen mieliala on usein
myonteisempi kuin toivottoman, ja toivo auttaa ihmistd jatkamaan eteenpain
vaikeissakin tilanteissa. (Ojanen 2014, 135.) Kokemus ja kokemuksellisuus
muodostavat ihmisen maailmasuhteen perustan, jossa kaikki merkitsee jotakin ja

kokemukset muotoutuvat niiden merkitysten mukaan (Laine 2010, 29).

Hyvinvointia tulkitaan yksilOllisten kokemusten perusteella, ja siihen vaikuttavat
lapsuuden ja nuoruuden aikana kertyneet kokemukset. Opiskelijoiden kokemukset
ovat keskeisia hyvinvointitydn suunnittelussa, ja ne tulee tunnistaa ja tuoda nakyvaksi.
Kokemusten  pohjalta  voidaan  kehittdd  toimintaymparistdja,  opettajien
tyoskentelytapoja ja ohjausmenetelmia. Kokemusten kautta voidaan myos parantaa
toimintakulttuuria ja tukea opiskelijoiden hyvinvointia. International Federation of Social
Workers (IFWS) maaritelman mukaan sosiaalityd on merkittdva muutoksen tekija.

Sosiaalitydntekijat toimivat yhteisdissa tukien ihmisia 10ytamaan rakentavia ratkaisuja
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elamansa haasteisiin. He auttavat ihmisia luomaan ymparistoja, joissa he viihtyvat ja
voivat hyvin, edistden yhteistda paatoksentekoa, yhteistyota ja sosiaalista
vastuullisuutta. Taloudellista kestavyyttd ei voida saavuttaa ilman sosiaalista
hyvinvointia. (IFSW 2025.)

Hyvinvointiteorioita on useita mutta ne rakentuvat keskenaan limittain. Seligmanin
PERMA-teorian mukaan hyvinvointi rakentuu viidesta itsenaisesta ja mitattavasta osa-
alueesta: myonteisista tunteista (positive emotion), sitoutumisesta (engagement),
ihmissuhteista (relationships), merkityksellisyyden kokemuksesta (meaning) seka
saavutuksista (accomplishment). (Leskisenoja & Sandberg 2019, 30). Hyvinvointia
voidaan tutkia esimerkiksi selvittdmalla olosuhteita, missa ihmiset karsivat, millaisia
tavoitteita he tuovat esiin yhteiskunnallisessa toiminnassa tai miten he ilmaisevat
arvostuksiaan ja toiveitaan (Uusitalo & Simpura 2022, 222). Nuoren myonteisen
kehityksen teorian mukaan jokaisella nuorella on vahvuuksia, jotka tukevat hanen
positiivista kasvuansa. Naiden vahvuuksien tukeminen edistda hyvinvointia ja ohjaa
tasapainoiseen elamaan. Nuoria tulisi sitouttaa mielekkaisiin toimintoihin ja tarjota
heille tietoja ja taitoja, jotka auttavat kohti terveellista ja menestyksekasta aikuisuutta.
Kehitysta suojaavia tekijoita ovat opiskeluun sitoutuminen, tulevaisuuden toiveikkuus,

itsesaatelytaidot seka turvallinen kasvuymparisto. (Leskisenoja & Sandberg 2019, 44).

Hyvinvointi voidaan jakaa kolmeen eri ulottuvuuteen: yksildlliseen hyvinvointiin (well-
being), hyvinvointivaltion tarjoamaan turvaan (welfare) sekd hemmotteluun ja
hetkelliseen hyvaan oloon (wellness). Allardtin (1976) mukaan hyvinvointi rakentuu
kolmesta ulottuvuudesta: Having (elintaso) tarkoittaa perustarpeiden, kuten ravinnon,
asumisen ja koulutuksen, tyydyttamista omistettujen tai hallittujen resurssien avulla.
Nailla asioilla on hyvinvoinnin saavuttamisessa niin sanottu ylaraja. Loving
(vhteisyyssuhteet) liittyy ihmisten valisiin suhteisiin, kuten rakkauteen, laheisyyteen ja
luottamukseen, joita ei voi omistaa, vaan jotka syntyvat vuorovaikutuksessa.
Hyvinvointi edellyttdd vastavuoroisia ihmissuhteita. Being (itsensé toteuttaminen)
viittaa ihmisen asemaan yhteiskunnassa ja mahdollisuuteen elad omannakoista
elamaa. Jaottelu toimii hyvana tutkimusten jasentajana. Hyvat elinolot eivat
automaattisesti takaa korkeaa koettua hyvinvointia. (Karisto 2016, 29; Allardt 1976;
Uusitalo ym. 2022a, 29-31, Martela 2022, 566.) Taloudellinen hyvinvointi ndhdaan

tarkeana osana hyvinvointitutkimusta, erityisesti vastavuoroisuuden nakokulmasta.
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Allardtin jaottelussa loving-ulottuvuus liittyy vastavuoroisuuteen, kuinka saamme ja
jaamme rakkautta, seka miten meitad kohdellaan ja arvostetaan. Hyvinvoinnin
kokemukset karttuvat eri tavoin eri elamanalueilla, ja sosiaalipsykologiset tutkimukset
ovat osoittaneet, etta hyvantahtoisuus ja vastavuoroisuus lisaavat hyvinvointia.
Hyvinvoinnin eri osa-alueet ja huono-osaisuustekijat ovat kuitenkin keskenaan

erilaisessa asemassa ja suhteessa toisiinsa. (Karisto 2016, 30-31.)

Resurssit yksinaan antavat liian kapean nakokulman hyvinvoinnista. Allardtin mukaan
pelkka objektiivisten mittareiden kayttd voi johtaa dogmaattisuuteen, kun taas
subjektiivisiin mieltymyksiin keskittyminen voi rajoittaa nakemysta hyvasta elamasta.
Ihminen saattaa erehtyd hyvinvoinnistaan, elaa vaarassa tietoisuudessa tai sopeutua
huonoihin oloihin. Hyvinvointia onkin arvioitava seka objektiivisesti etta subjektiivisesti.
Subjektiivisen hyvinvoinnin mittaamisella on havaittavissa kolme psykologista
perustarvetta eli autonomia, kykenevyys ja yhteenkuuluvuus. (Martela 2022, 566.)
Toimintamahdollisuuksien teoria painottaa autonomian ja toimijuuden turvaamista,
mika antaa ihmiselle vapauden toteuttaa omaa kasitystaan hyvasta elamasta
perinteisen hyvinvoinnin analyysin sijaan. Nykyisin kansallista koettua hyvinvointia
suositellaan mittaamaan kolmella ulottuvuudella: hyvinvoinnin tunne (positiiviset ja
negatiiviset tunteet), hyvinvoinnin arvio (elamantyytyvaisyys) ja psykologinen
toimintakyky (eudaimoniset ulottuvuudet). (Martela 2022, 567.) Psykologinen
toimintakyky kuvaa hyvin toimimista (well-doing) eli niitd psykologisia tekijoita, jotka
tukevat ihmisen toimintakykya ja hyvinvointia. Doing on ndkemys omasta itsestaan
toimijana. Ihminen on luontaisesti aktiivinen toimija, jolla on tarve hallita elamaansa ja
tavoitella itselleen merkityksellisia paamaaria. ltsemaaraamisteorian mukaan doing-
tarpeet jaetaan autonomiaan ja kykenevyyteen. Yhteiskunnan, tyOpaikan ja
teknologian tarjoamat toimintamahdollisuudet vaikuttavat siihen, kuinka vapaasti yksilo
voi toimia. Being eli oleminen viittaa ihmisen perusolemukseen tuntevana ja
ajattelevana olentona, joka kattaa seka tunteet etta arviot elaman laadusta ja
onnistumisesta. Subjektiivisesti siihen kuuluvat positiiviset ja negatiiviset tunteet seka
elamantyytyvaisyys, kun taas objektiivisesti sitd voidaan mitata terveyden,
toimintakyvyn ja elinian perusteella. Keskeinen sanoma on, etta seka subjektiiviset etta
objektiiviset hyvinvoinnin indikaattorit pohjautuvat aina tiettyyn kasitykseen

ihmisluonteesta. Koska hyvinvointiteoriat maarittelevat inmisen perustarpeet, Allardtin
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ulottuvuudet voivat toimia siltana psykologisten koetun hyvinvoinnin teorioiden ja
resursseihin keskittyvien toimintamahdollisuusteorioiden valilla. Kuviossa 1. on kuvattu

nykyhyvinvointia tukevaa tarkastelua hyvinvoinnin neljan kestavyysulottuvuuden,

avainindikaattoreiden kautta. (Martela 2022, 568-570; Allardt 1998, 43—44.)

Objektiiviset indikaattorit

Subjektiiviset indikaattorit

Having Kaytettévissa olevat tulot Kokemus toimeentulosta
Ruoka ja puhdas vesi Tyytyvaisyys materiaalisiin olosuhteisiin
Kéyhyysaste Turvallisuuden tunne
Tyollisyysaste
Asumisolosuhteet

Loving Ystivien lukumaara Yhteenkuuluvuuden kokemus
Kontaktit paikallisyhteisossa Syrjinndn kokemus
Perhesuhteet Yksindisyyden kokemus

Luottamus kanssaihmisiin

Doing Vapaa-ajan mahdollisuudet Autonomian kokemus
Foliittiset vapaudet Kykenevyyden kokemus
Tyoolosuhteet Osallisuuden kokemus
Koulutusaste Tulevaisuususko

Being Terveys Tyytyviisyys eldmaan

Elinianodote

Positiiviset tunteet

Fyysinen ja henkinen toimintakyky Negatiiviset tunteet

Elaman merkityksellisyys

Kuvio 1: Hyvinvoinnin avainindikaattorit. (mukaillen Martela 2022, 570).

Resurssi on jokaisen oma voimavara. Hyvinvointi rakentuu osittain yksilon omista
voimavaroista, mutta siihen voidaan vaikuttaa myos yhteiskuntapoliittisin keinoin, kuten
tulonsiirroilla, verotuksella ja julkisilla palveluilla (Uusitalo & Simpura 2022, 207).
Nuoruuden aikana kasautunut huono-osaisuus on tutkimuksissa yhdistetty
myohemmin ilmeneviin hyvinvoinnin vajeisiin (Mustonen ym. 2013). Koettu hyvinvointi
ja terveys vaihtelevat yksildiden taustatekijoiden, resurssien ja toimintakyvyn mukaan,
eikd heikoimmassa asemassa olevat ole keskenaan yhtenainen ryhma (Zitting ym.
2020). Ammatillisten opintojen keskeyttamisriski liittyy usein huono-osaisuustekijoihin
Bourdieu (1986)

nakee sosiaalisen paaoman yksildllisena resurssina, jota voidaan vahvistaa kuulumalla

ja niiden kasautumiseen seka sosiaalisen padoman vaikutuksiin.

ryhmiin ja luomalla sosiaalisia suhteita. Putnam (2000) puolestaan maarittelee
sosiaalisen paaoman seka kollektiiviseksi etta yksilOlliseksi resurssiksi, jonka on
todettu olevan yhteydessa koettuun hyvinvointiin. Sosiaalisten suhteiden laajuus ja
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syvyys ennustavatkin parhaiten yksilon onnellisuuden tasoa. (Holappa & Pakarinen &
Pehkonen 2024, 13—-15; Bourdieu 1986; Putnam 2000.)

YK: n yleiskokouksen julkilausunnossa oli jo vuonna 2011 kehotus jasenmaille luoda
mittareita, onnellisuuden ja hyvinvoinnin tavoittelun kehittamisessa ja politiikan
tavoittamisessa. Sosiaali- ja terveysministerion (STM) ja tyo- ja elinkeinoministerion
(TEM) johtoryhman paatoksella Suomen olisi nyt vuoro rakentaa hyvinvointimalli ja
keskeiset indikaattorit. Teoriapohjan vahva tuntemus tukee oikeanlaisten indikaattorien
asettamisessa. (Martela 2022, 565; kts STM 2024.) Sosiaalitydn ydintd on tunnustaa
ihmisen olemassaolo yhteisollisesti ja kiinnittdd huomiota yhdenvertaisuuteen
(Torrénen 2016, 13).

Suomessa hyvinvointia tutkii Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL), joka maarittelee
hyvinvoinnin  koostuvan kolmesta osatekijasta: terveydesta, materiaalisesta
hyvinvoinnista sekd koetusta hyvinvoinnista eli elamanlaadusta. Hyvinvointi kasittaa
seka yksilollisen etta yhteisdllisen nakokulman. THL:n mukaan yhteisGtason
hyvinvointiin vaikuttavat elinolot, tyollisyys, tydolosuhteet ja toimeentulo, kun taas
yksilon hyvinvointiin liittyvat muun muassa sosiaaliset suhteet, itsensa toteuttaminen,
onnellisuus ja sosiaalinen paaoma. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen tarkoittaa
toimia, jotka tukevat yksildiden mahdollisuuksia yllapitaa ja kehittaa hyvinvointiaan,
terveyttaan, osallisuuttaan seka tyo- ja toimintakykyaan. Tama edellyttaa myos
ympariston ja olosuhteiden huomioimista siten, ettd ne tukevat hyvinvointia ja
kannustavat terveellisiin elamantapoihin. (THL 2025a.) Hyvinvointia tutkii myés OECD
(Organisation for Economic Co-operation and Development), joka lahestyy hyvinvointia
yhteiskunnallisen edistyksen nakokulmasta eika pelkastaan aineellisen talouskasvun
kautta (Uusitalo & Simpura 2022, 220).

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta saadetdan useissa eri laeissa, ja vastuu
vaeston hyvinvoinnista, terveydesta seka hyvinvointi- ja terveyserojen vahentamisesta
kuuluu kunnille ja hyvinvointialueille. Panostaminen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen on kannattavaa, silld sen toimenpiteet vaikuttavat myonteisesti niin
yksilGihin, yhteisdihin kuin elinymparistoihinkin. Ennaltaehkaisevillda toimilla voidaan
vahentaa ongelmia ja sairauksia seka parantaa hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya.
Samalla ne auttavat hillitsemaan sosiaali- ja terveydenhuollon kustannuksia,
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vahentamaan sairauspoissaoloja ja ehkaisemaan tyokyvyn heikkenemistda seka
varhaista elakoitymista. (STM 2023; Taskinen, 519.) Suurin osa suomalaisista arvioi
terveytensa ja hyvinvointinsa keskimaarin hyvaksi. Kuitenkin hyvinvointi ja huono-
osaisuus jakautuvat epatasaisesti, keskittyen tietyille alueille ja vaestoryhmille, kuten
matalan koulutustason tai alhaisen tulotason omaaville. (Pitkdnen ym. 2024, 48.)
Koettu terveys on yksilon oma arvio hyvinvoinnistaan. Suomalaisten terveys on
parantunut, mutta erot vaestoryhmien valilla ovat kasvaneet. Sosioekonominen asema,
kuten tulot, koulutus ja tyodtilanne vaikuttavat terveyteen ja elinoloihin. Terveys ja
sosiaalinen asema kytkeytyvat toisiinsa ja hyva terveys edistaa koulutusta ja tyouraa,
huono terveys taas voi heikentaa asemaa. Eriarvoisuus nakyy laajasti, ja huono-
osaisuus kasautuu tietyille ryhmille. Lisaksi terveydenhuoltojarjestelma ei aina kohtele
kaikkia tasavertaisesti, mika syventaa hyvinvointieroja. (THL, 2025b.) THL nostaa esiin
FinTerveys 2017 -tutkimuksen havainnon, jonka mukaan kansanterveyden
pitkaaikainen myonteinen kehitys on hidastumassa. Terveyserot eri koulutusryhmien
valilla ovat edelleen huomattavia. Useimpien terveyttd ja hyvinvointia mittaavien
indikaattorien perusteella korkea-asteen koulutuksen saaneet voivat parhaiten, kun
taas perusasteen koulutuksen saaneiden hyvinvointi on heikointa. (kts. Koponen ym.
2018.)

THL keraa kahden vuoden valein tietoa kuntien eri toimialojen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta (TEA). TEAviisari toimii apuvalineena, joka tarjoaa kunnille ja
hyvinvointialueille tietoa ja tukea kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistoiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. TEAviisarin 2023
tulosten mukaan ammatillisten oppilaitosten 1. ja 2. vuoden opiskelijoista yli puolet
(50,9 %) nukkuu alle suositellun kahdeksan tunnin ydunen. Lisdksi hieman yli
kolmasosa (38,8 %) ei sy0 koululounasta paivittain, ja yli puolet (52,6 %) jattaa
aamupalan valiin arkiaamuisin. Terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi kokee
hieman yli neljasosa (28,6 %) opiskelijoista, ja ylipainoa on noin neljasosalla (26,9 %).
Perheen taloudellisen tilanteen kohtalaisena tai huonona kokee Iahes 40 % (39,8 %)
opiskelijoista, ja viikoittain rahapeleja pelaa 6,7 %. Alle kymmenesosa (9,1 %)
opiskelijoista kertoo, ettei heillda ole yhtaan laheista ystavaa, ja vain harvat (7,6 %)
kokevat vaikeuksia keskustella vanhempiensa kanssa. Kohtalaista tai vaikeaa

ahdistuneisuutta kokee noin kahdeksasosa (18 %), ja koulu-uupumusta raportoi 9,3 %
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opiskelijoista. Osallisuuden kokemuksen erittain vahaisena kokee 10 % opiskelijoista.
Positiivisena huomiona opettajalta saatu valittdva ja oikeudenmukainen palaute
koskettaa noin kolme neljasosaa (73,6 %) opiskelijoista, ja lahes yhta moni (78,6 %)

pitaa opiskelusta. (THL, Tea-viisari 2023a).

TEAViisarin ohella tarkeaa tietoa nuorten hyvinvoinnista keraa kouluterveyskysely, joka
on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen joka toinen vuosi toteutettava kokonaiskysely,
jossa kohderyhmana ovat perusopetuksen 4. ja 5. luokan oppilaat (vuodesta 2017), 8.
ja 9. luokan oppilaat (vuodesta 2006), lukioiden 1. ja 2. vuoden opiskelijat (vuodesta
2006) seka ammatillisten oppilaitosten 1. ja 2. vuoden opiskelijat (vuodesta 2008).
Toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa kyselyyn vastaavat vuonna 2025 kaikki 1.
ja 2. vuoden opiskelijat seka TUVA opiskelijat. Kouluterveyskyselyn (2023) tulosten
perusteella valtaosa ammattiin opiskelevista 1- ja 2. vuoden opiskelijoista kokee
hyvinvointia. Koko kyselyryhman tuloksista tytdista yli kolmannes ja pojista joka viides
kokee terveydentilansa huonoksi. Samalla havaittavissa on laskusuhdanne vuosien
2023 ja 2017 valisena aikana kaikkien vastausten osalta. Kokonaisvaltaiseen
hyvinvointin ~ on  Kiinnitettava  huomiota ja  parannettava  hyvinvointia
toimintakulttuurisesta, jotta suunta saadaan nousevaksi. (THL, kts. Kouluterveyskysely
2023b.)

Toisen asteen opiskelijoiden kouluun ja opintoihin kiinnittymista on tutkittu
haastattelemalla heitd ja kartoittamalla heidan nakemyksiaan kiinnittymista tukevista
tekijoista. Tutkimuksissa esiin nousevat yhteisollisyys, vertaisten kanssa jaetut
kokemukset, hyva vuorovaikutus opettajien kanssa seka opettajien tuki yhteisollisten
tapahtumien toteuttamisessa. Paasaantoisesti opiskelu ammatillisessa koulutuksessa
oli tukenut opintoihin kiinnittymista. (Niittylahti 2021, 28-32.)

Ammattiin  opiskelevien myodnteisia kokemuksia kartoitettin  Stadin  AO:n
oppimisanalytiikan kehittamistyossa. Mobiilikyselyn tulokset osoittivat, etta
opiskelijoiden myonteiset kokemukset keskittyivat erityisesti seuraaviin teemoihin:
mielialan arviointi, opintojen eteneminen, ohjauksen ja opetuksen laatu seka
opiskeluryhman ilmapiiri. Kun opiskelu ja arki siirtyivat oppilaitoksesta kotiin ja
verkkoon, suurin osa vastaajista koki selviytyneensa muutoksesta hyvin tai
kohtalaisesti, ja heidan opintonsa etenivat etdaikana. Opettajien ja opiskeluhuollon
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tyontekijoiden tarjoama tuki nousi ratkaisevaksi tekijaksi: hyva opetus ja ohjaus
ilmenivat seka myonteisena ja kannattelevana vuorovaikutuksena etta asiantuntevana

ja selkeana opetuksena. (Maunu 2022).

Lasten ja nuorten lisaantyviin mielenterveys- ja paihdeongelmiin tarvitaan sektorirajat
ylittavaa vyhteistyota. Erilaiset toimintamallit yrittavat tavoittaa nuoret ja
kuntakokeiluhankkeessa kehitettiin asiakaslahtdinen toimintamalli, jossa nuoren
hyvinvointisuunnitelma oli saatavilla alypuhelimessa, ja sen etenemista seurattiin
yhdessa ammattilaisten kanssa. Tama innovatiivinen malli sai kansainvalista huomiota
ja maininnan OECD:n Embracing Innovation in Government: Global Trends 2018 -

julkaisussa julkispalvelujen innovaatioiden joukossa. (Ménkkdnen ym. 2019, 139.)

Siirtymavaiheen niveltyd on tarkeaa nuorten hyvinvoinnin kannalta. Ennaltaehkaisevaa
tyota tehdaan jo peruskouluissa, jotta nuorten siirtyma toiselle asteelle olisi sujuvaa.
SchoolWell-hanke, Helsingin yliopiston strategisen tutkimuksen neuvoston rahoittama
projekti, tutkii ja edistaa kokonaisvaltaista hyvinvointia koulun oppimisymparistoissa.
Hankkeen tavoitteena on kehittaa tutkimusperustaisia ratkaisuja, jotka vahvistavat
oppilaiden hyvinvointia ja tukevat heidan oppimistaan. Kuviossa 2. on kuvattu
keskeiset paatasot: hyvinvointia tukevat pedagogiset kaytannaot, jotka kehittavat koulun
sosiopedagogisia toimintamalleja seka kokonaisvaltainen hyvinvoinnin ekosysteemi,
joka toimii yhteisty0ssa eri toimijoiden kanssa. Hanke keskittyy psyykkisen, fyysisen ja
sosiaalisen hyvinvoinnin haasteisiin, kuten liikunnan puutteeseen, paihteiden kayttoon,

masennukseen, kiusaamiseen ja opiskelu-uupumukseen. (Strateginen tutkimus 2022.)

Kuvio 2: Oppilaan kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ja oppimisen rakentuminen
koulussa. (Strateginen tutkimus 2022, SchoolWell).
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Siirtymavaiheiden tukeminen on tunnistettu myo0s toiselta asteelta siirryttdessa
korkeakouluopintoihin. Opiskelijoiden ja eri oppilaitosten valisia “kuiluja” olisi
tarpeellista kaventaa. Eri instituutioiden siirtymavaiheiden yhteistyolla voidaan tukea

opiskelijoiden opintoihin sitoutumista (Kahu & Nelson 2018, 4).

2.3 Yhteisollinen opiskeluhuolto, moniammatillisuus ja
ennaltaehkaiseva tyo

Opiskeluhuolto edistda oppilaiden ja opiskelijoiden oppimista, terveyttd ja
hyvinvointia. Koulutuksen jarjestaja vastaa opiskeluhuollon suunnittelusta ja
toteutuksesta, kun taas hyvinvointialue jarjestaa kuraattori-, psykologi- ja
opiskeluterveydenhuoltopalvelut. Opiskeluhuolto jakautuu kahteen osa-alueeseen.
Yhteisolliseen ja ennaltaehkaisevaan tukeen, joka on ensisijainen ja kohdistuu koko
oppilaitosyhteisdon. Yksilolliseen tukeen, joka kohdentuu erityista apua tarvitseville
opiskelijoille. Opiskeluhuollon tavoitteena on parantaa oppilaitosyhteisén hyvinvointia,
lisata osallisuutta ja vahvistaa yhteistyota huoltajien kanssa. Keskeinen toimintamalli
on yhteisollinen opiskeluhuolto, joka luo terveellisen ja turvallisen oppimisympariston
koko yhteisolle. (THL 2024.)

Toimivalla opiskeluhuollolla on tarkea merkitys nuorten hyvinvoinnin kannalta.
Hyvinvointia tukevien palvelujen tulisi olla kaikkien nuorien saatavilla ja kiinnittaa
huomiota palvelujen laatuun seka henkiloston saatavuuteen. Nuoret tarvitsevat
vahvuusperustaista tydskentelya, niin kuraattoreiden, terveydenhoitajien, psykologien
kuin oppilaitoksen henkiloston osalta. Mikali nuori kokee, ettei tule kohdatuksi, voi nuori
hylata palvelut ja jaada syrjaan tuesta. (Leskisenoja & Sandberg 2019, 160-161.)
Opiskelijan hyvinvointia seka mielenterveytta edistavat myoOnteiset
vuorovaikutussuhteet oppilaitoksen henkiloston ja muiden opiskelijoiden kanssa.
Tarkeita ovat myos yhteenkuuluvuuden tunne, onnistumisen kokemukset, sujuva
opintojen eteneminen ja mahdollisuus vaikuttaa omaan oppimiseen. Lisaksi kodin ja
[&hipiirin tarjoama tuki ja kannustus seka hyva yhteistyd oppilaitoksen ja perheen valilla
ovat merkittdvia koululaisille ja toisen asteen opiskelijoille. (Hietanen-Peltola &
Pelkonen & Kunttu 2015, 33.)
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Lainsaadantd  velvoittaa eri  toimijoita  huolehtimaan  oppilaitosympariston
terveellisyydesta, turvallisuudesta ja yhteison hyvinvoinnista. Terveydenhuoltolain
(1326/2010) mukaan koulu- ja opiskeluterveydenhuollon tehtaviin kuuluu naiden
edistdminen ja seuranta kolmen vuoden valein. Oppilaitoksissa painotetaan
yhteisollista hyvinvointia, ehkaisevaa paihdetyota, liikunnallisuutta, ergonomiaa ja
terveellisia ruokailutottumuksia. (kts. Hietanen-Peltola & Korpilahti 2015.)
Opiskeluhuollon kehityksen myota hyvinvoinnin edistaminen on yha keskeisempi osa
oppilaitosten ja henkiloston tehtavaa. Psykologi- ja kuraattoripalvelut ovat osa kunnan
peruspalveluja, ja niiden tehtavana on tukea opiskelijoiden terveytta, turvallisuutta ja
oppimista seka tehda ennaltaehkaisevaa ja korjaavaa tyota. He tukevat hyvinvointia
kehittdamalld vuorovaikutusta, yhteiséllisia toimintatapoja ja opetussisaltdoja seka
edistamalla osallisuutta ja yhteistyota. He voivat tehda yhteistyota opetushenkiloston
ja opiskeluterveydenhuollon kanssa ja osallistua opiskeluhuollon toimintamallien
kehittamiseen. Lisaksi heidan rooliinsa kuuluu kriisityd ja kiusaamisen ehkaisy.
Asiantuntijoina he tunnistavat yksildllisten ja yhteiséllisten ongelmien taustatekijat.
(Laitinen 2015, 78).

Nuorten hyvinvointiin ja yhteiskuntaan kiinnittymiseen on kiinnitettdva huomiota laaja-
alaisesti eri toimijoiden kesken. Sosiaalisuuden ydintda on me-hengen luominen, joka
ilmenee vastavuoroisuudessa, yhteisdjen yhteisessa toiminnassa ja keskindisessa
luottamuksessa. Yhteisollisyyden luonne rakentuu vastavuoroisuudesta, joka heijastuu
yksildihin, yhteiséihin, yhteiskuntaan ja jopa globaalisti (Torronen 2016, 12).
Rahoituksen supistuminen ja uudistustarpeet edellyttavat yhteisollisyytta ja tiimityota,
jotka seka rakentavat etta edellyttavat toisiaan. Hyva tiimihenki vahvistaa organisaation
voimavaroja, ja yhteisty0 parantaa tuloksia. Tiimit mahdollistavat asiantuntemuksen
hyédyntamisen, luovan ongelmanratkaisun ja itsenaiset toimintatavat. (Vehvilainen
2019, 8.) Sosiaalihuolto ja opiskeluhuolto ovat keskeisia osia monialaisessa
yhteistydssa, jota ohjaavat useat lait, kuten sosiaalihuoltolaki (1301/2014, 41 §),
terveydenhuoltolaki (1326/2010, 32 §), oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (1287/2013, 2 §),
varhaiskasvatuslaki (540/2018, 7 §) seka lastensuojelulaki (417/2007, 26 §, 30 §, 31
§). Sosiaalinen tuki auttaa vahentamaan stressaavia kokemuksia, parantaa mielialaa
ja vahvistaa yksilon itsearvostusta seka tarkoituksen kokemusta. Lisaksi se edistaa

terveytta tukevia fysiologisia prosesseja, motivoi ja kannustaa itsesta huolehtimiseen.
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(Ojanen 2014, 209.) Yksilotasolla on edistettdava suhdetta, joka voi parantaa

hyvinvointia (Hardwic & Worsley 2011, 2).

Yhteisollinen opiskeluhuolto on koko oppilaitosyhteison vastuulla ja jokaisella
ammattiryhmalla on oma roolinsa sen toteuttamisessa. Nuorten turvallista ja
tasapainoista kehitysta tukevat viisi keskeistd tekijaa: patevyys, itseluottamus,
ihmissuhteet, Iluonne ja valittaminen. Nama tekijat ovat keskinaisessa
vuorovaikutuksessa, ja niiden valinen tasapaino on hyvinvoinnin kannalta tarkeaa.
(Leskisenoja & Sandberg 2019, 46—47.) Oppilaitoksissa korostetaan usein, etta
opiskelijan ohjaus ja tukeminen on yhteinen vastuu, joka kuuluu kaikille — niin
opettajille, ohjaajille kuin muulle henkilostolle (Vehvildainen 2019, 45). Kuviossa 3 on
kuvattu yhteisollisen opiskeluhuoltotydn toteutumista koko oppilaitosyhteisossa, sen
tehtavana on tukea vuorovaikutustaitoja ja mielenterveytta, ehkaista kiusaamista,
vakivaltaa ja hairintaa, edistaa opintojen sujumista ja hyvinvointia tukevia jarjestelyja,
turvata terveellinen ja turvallinen oppimisymparisto, osallistaa opiskelijoita ja vahvistaa
heidan yhteisollisyyttaan seka edistda huoltajien osallistumista ja yhteistyéta (THL

2024.)

Vuoro-
vaikutus-
taitojen ja

mielenterveyden

Huoltajien edistiminen Yhteistoiminta
osallisuuden oppilaitoksen
varmistaminen ulkopuolelle

Ympariston
terveellisyys ja

Kiusaamisen,
vakivallan ja

i e hairinndn
turvallisuus Yhte!solllnen ehkaisy
opiskelu-
huolto
Terveytta -
ja hyvinvointia Opintojen
edistdvien etenemisen
elintapojen edistaminen

tukeminen
Koulutyon

Opiskelijoiden
osallisuuden
varmistaminen

ja opintojen
jarjestaminen
hyvinvointia

tukevasti

Kuvio 3: Yhteiséllisen opiskeluhuoltotyén siséltéalueita (THL, 2024.)
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Organisaatiokulttuurinen taso kuvaa moniammatillisen yhteistyon toimintaymparistoa
ja maarittdd sen kontekstin. Organisaatiokulttuuri on keskeisessa roolissa, silla
tyokulttuuri ohjaa yhteistyon tapoja ja osapuolia. Moniammatillinen yhteistyd on osa
organisaation ja instituution vakiintuneita kaytantoéja. Professionaalisella tasolla
yhteistyota tarkastellaan sisalldllisesti ja analysoiden sen toteutumista eri
ammattilaisten valilla. Moniammatillisuus toimii systeemisen ja dynaamisen
kokonaisuudessa, missa yhden ammatin kaytanndissa tapahtuvat muutokset
vaikuttavat myos muihin. Moniammatillisen yhteistyon kasitteellinen taso perustuu
ymmarrykseen siita, etta yhteistydo muodostuu vuorovaikutuksessa, jossa keskeista on

yhteisen luottamuksen rakentaminen. (kts. Parna 2012, 28-29.)

Opiskelijan vaara pudota koulusta ja uhka syrjaytymiselle tulee huomioida
moniammatillisen verkoston toimijuudessa. Ennaltaehkaisevan tyon keskeisin osa on
eri toimijoiden yhteistyd, jota voivat haastaa ammattiryhmien valiset statuserot.
Johtajuus ja kouluttautuminen ovat keskeisia asiantuntijuuden jakamisessa ja yhteisten
tavoitteiden saavuttamisessa, ja tasa-arvon korostaminen on olennaista tassa
prosessissa. Yhteinen koulutus vahvistaa tietoja, taitoja ja asenteita, jotka tukevat
moniammatillista yhteisty6td. Moniammatillinen yhteistyd nahdaan yhteisena
oppimisprosessina, jonka tavoitteena on ehkaista syrjaytymista ja vahvistaa
ammattilaisten yhteistyota. Moniammatillinen yhteistyd on eri ammattilaisten valista
toimintaa, joka tapahtuu aina suhteessa asiakkaisiin ja heidan tarpeisiinsa.
Moniammatillinen yhteistyd on erityisen tarkeda rajapinnoilla, tyotehtavien
valimaastoissa ja yhdyspinnoilla, jotka edellyttavat tiivista yhteistyota. Tiivis yhteistyd
on myoOs olennaista ongelmien ja riskien ennakoinnissa. Rajapinnat kasittavat eri
tehtavien valiset alueet, jotka eivat kuulu yksiselitteisesti kenellekaan, mutta vaativat
yhteisty6ta. Tama yhteistyd on merkittdvaa koko raja-alueella, ei vain sen
reunakohdissa. Lisaksi moniammatillinen tydskentely rajapinnalla vahvistaa
osallistujien tietoa, taitoa ja kokemusta. Yhteistyd rakentuu suhteessa
professionaaliseen identiteettiin, kaytantdon ja eri ammattilaisten yhteistydhon.
(Rekola 2008, 17; Mokkdnen & Kekoni & Pehkonen 2019, 7; Kekoni ym. 2019, 15-17;
Parna 2012, 21, 29.)

Ennaltaehkaiseva tyo on erityisen tarkeaa, silla se vahentdd mydhempaa tarvetta

intensiivisemmille tukitoimille. Sosiaalitydn rooli ennaltaehkaisevassa tydssa on toimia
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yhteistydssa muiden ammattilaisten ja kansalaisyhteiskunnan toimijoiden kanssa. Se
voi tarkoittaa esimerkiksi osallistumista kouluissa tehtavaan paihdekasvatukseen.
(Juhila 2018, 77-78.) Ennaltaehkaiseva toiminta voi tarkoittaa myos olemassa olevan
tiedon ja hyvien kaytantojen esiin nostamista. Hyvan korostaminen ja onnistuneiden
toimintamallien tuominen julkiseen keskusteluun voivat toimia positiivisina
kannustimina. Tama lisaa toiminnan lapinakyvyytta, vahvistaa luottamusta ja vahentaa
ennakkoluuloja esimerkiksi sosiaalitydta kohtaan. TyOyhteisGjen someviestinta on
yleistynyt, ja sen tavoitettavuutta on tarkeaa arvioida. Sosiaalinen markkinointi (social
marketing) on yksi markkinoinnin keinoista, jolla pyritddn ennaltachkdisemaan
sosiaalisia tai terveydellisida ongelmia muuttamalla kaytantéja niin yksilo- kuin

kulttuuritasolla. (Tiitinen & Seppanen 2014.)

Opettajilla on keskeinen rooli opiskelijoiden taitojen ja voimavarojen tunnistamisessa
sekd tukemisessa opiskelijalahtoisesti, erityisesti opintojen alkuvaiheessa ja
varhaisessa puuttumisessa. Tulevaisuuden haasteena on I6ytaa keinoja, joiden avulla
opettajat voivat toimia entistd paremmin opiskeluhuollon tukena (Niittylahti 2021, 22;
Vehvildainen 2019, 44). Opintoihin kiinnittymista edistdd myonteinen ja turvallinen
oppimisymparistd, jossa opiskelijan on hyva olla ja osallistuminen tuntuu mielekkaalta.
Lisaksi laheiseksi koettu suhde opettajaan voi vahvistaa opiskelijan sitoutumista
opintoihin (Fredricks 2004; Niittylahti 2021, 33).

Kouluterveyskyselyn tulokset osoittavat, ettd kouluissa ja oppilaitoksissa tehty
pitkajanteinen ja suunnitelmallinen moniammatillinen tyd on edistanyt lasten ja nuorten
hyvinvointia. Vuorovaikutuskulttuurissa on tapahtunut paljon positiivista kehitysta.
Opettajien osoittama valittdva ja oikeudenmukainen kohtelu on yleistynyt.
Arkipaivaisella huolenpidolla seka aikuisten pienet teot ja sanat voivat olla merkittavia
nuoren hyvinvoinnille. Ryhman ilmapiiri luo perustan psykologiselle turvallisuudelle,
mika voi ehkaistd monia kouluterveyskyselyn tuloksissa esiin nousseita haasteita,
kuten ahdistuneisuutta, kiusaamista ja yksinaisyytta. Koulussa jaksamista tukevat
paivittaiset rutiinit, kuten riittava liikunta, monipuolinen ravinto ja laadukas uni, seka
turvallisuuden tunne ja kiusaamisen ehkaisy. Kouluhyvinvointia edistava
toimintakulttuuri perustuu selkeisiin kaytantdihin, nuorten tukemiseen haastavissa
tilanteissa ja opiskelijoiden kuuntelemiseen aidosti ja arvostaen. (THL 2021; THL
2024.) Koulutuksen jarjestjalla on merkittdva rooli opiskelijoiden hyvinvoinnin
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vahvistamisessa ja edistamisessa. Kyselytulosten hyddyntaminen oman oppilaitoksen
opiskelijoiden hyvinvointia tukevassa tyossa voidaan saavuttaa paremmin ja laaja-
alaisemmin tiedon jakamisella. Tulosten hyodyntaminen moniammatillisesti auttaa

tukemaan opiskelijoita arjessa.

Ympariston tarkeys ja merkitys korostuu, kun opiskelijan tilannetta pohditaan
yksildllisesti etsien ratkaisuja juuri kyseisen opiskelijan omaan elamantilanteeseensa.
Kohtaava tyoote vaatii myos sensitiivisyytta. Loydetaan ja vahvistetaan niita tekijoita,
ominaisuuksia ja olosuhteita mitkd saavat toisen kukoistamaan (Leskisenoja &
Sandberg 2019, 15). Nuorella on tarve tulla kuulluksi ja nahdyksi enemman ihmisena
kuin opiskelijana. Kohdatuksi tulemisen kokemus maarittelee usein, miten hyvin
yhteistyd ja toiminta nuoren kanssa onnistuu. Opettajalta toivotaan lasnaoloa ja
opiskelijan tilanteen huomioimista vuorovaikutuksessa. Kohtaaminen voi olla lammin
katsekontakti, hyvaksyva nyokkays, iloinen tervehdys kaytavalla tai muutaman sanan
vaihtaminen opiskelijan kanssa. Keskeistd on huomata nuorissa hyva ja sanoa se.
(Leskisenoja & Sandberg 2019, 49-51.) Opiskeluyhteisdssa, jossa hyvinvoinnin
merkitys ymmarretadn osaksi turvallista, tehokasta ja toimivaa kouluyhteis6a,
panostetaan seka henkilokunnan ettd opiskelijoiden hyvinvointiin. Hyvinvointitaitojen
vahvistaminen luo pohjan nuorten jaksamiselle ja kehittymiselle. Lisaksi on tarkeaa
keskittya ihmisten hyvyyteen, potentiaaliin ja kiitettavyyteen. (Leskisenoja & Sandberg
2019, 20-21.) Opetus- ja oppimistavoitteiden suunnittelu myodnteisesti ja
vahvuusperustaisesti tukee opiskelijoiden uskoa omiin kykyihinsa. Kun heidan
taitonsa, mielenkiinnon kohteensa ja persoonallisuutensa  huomioidaan,
opiskelumotivaatio vahvistuu. Positiivinen kouluyhteisd rakentuu laadukkaista,
valittavista ja kohtaavista inmissuhteista, ja nuoret kaipaavat opettajilta merkityksellisia
kohtaamisia, hyvaksyntaa ja lasndoloa. (Leskisenoja & Sandberg 2019, 21-22).
Hyvinvointia edistdva opetus on korkealaatuista, osallistavaa ja motivoivaa, ja se
perustuu yhteisallisiin ja toiminnallisiin tydoskentelytapoihin. Kuuntelemalla opiskelijoita
voidaan ldytaa keinoja edistda opiskelijoiden kiinnittymista opintoihin (Niittylahti ym.
2019, 11). Motivaatio kasvaa, kun opiskelijoille annetaan vastuuta, toimijuutta ja
paatantavaltaa. Opettajan oma asenne ja intohimo tyotdan kohtaan ovat tassa
keskeisia tekijoita. Lisaksi opiskelupaikan ja huoltajien valinen yhteistyo tukee nuorten

hyvinvointia, auttaa heita menestymaan, lisaa opiskeluintoa ja vahvistaa opintoihin
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kiinnittymista (Leskisenoja & Sandberg 2019, 22-23). Vanhemmat toivovat usein
ennen kaikkea lastensa hyvinvointia tulevaisuudessa ja pitavat hyvinvointitaitojen
opetusta merkityksellisena osana oppimissisaltdja. (Leskisenoja & Sandberg 2019,
18-19.)
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3 AMMATILLINEN KOULUTUS JA OPISKELU

3.1 Ammatillinen koulutus ja opintoihin kiinnittyminen

Ammatillinen koulutus on suunnattu seka perusopetuksen paattaneille nuorille etta
henkildille, joilla ei viela ole ammatillista tutkintoa, seka tydelamassa oleville aikuisille.
Koulutusta tarjotaan ammatillisissa oppilaitoksissa, ja sen sisaltd seka toteutus
maaraytyvat tutkintojen ja koulutuksen perusteiden mukaisesti koulutuksen jarjestajan
paatosten pohjalta. (Opetushallitus 2024.) Vuonna 2023 ammatillisen koulutuksen
aloitti Suomessa 96048 opiskelijaa, ammatillisessa koulutuksessa opiskeli yhteensa
269899 opiskelijaa, ja tutkinnon suoritti 68871 opiskelijaa. Kansainvaliset vertailut
korkeakouluopintojen suorittamisesta osoittavat, etta korkeakouluopiskelijoiden maara
Suomessa on laskussa. (Opetushallinnon tilastokeskus 2024.) Laajennettu
oppivelvollisuus tuli voimaan vuonna 2021, ja nykyisin oppivelvollisuus paattyy, kun
nuori tayttda 18 wvuotta tai suorittaa tata ennen toisen asteen tutkinnon
(ylioppilastutkinto tai ammatillinen tutkinto). Koulutuksen jarjestajan perusrahoitus
maaraytyy ministerion maarittamien tavoitteellisten opiskelijavuosien perusteella, kun
taas suoritusrahoitus riippuu suoritettujen tutkintojen ja tutkinnon osien
osaamispisteiden maarasta. Vaikuttavuusrahoitus puolestaan perustuu opiskelijoiden
tyollistymiseen, jatko-opintoihin siirtymiseen seka opiskelija- ja
tydelamapalautteeseen. Lisaksi koulutuksen jarjestgjilla on mahdollisuus hakea
harkinnanvaraista strategiarahoitusta. (Opetus- ja kulttuuriministerioc 2024.)
Ammatillinen koulutus on suurten muutosten edessa, silla valtion vuoden 2025
talousarvioesitykseen sisaltyy 120 miljoonan euron leikkaukset ammatillisen
koulutuksen rahoitukseen. Rahoitus maaraytyy opetus- ja kulttuuritoimen rahoitusta
koskevan lain  (957/2017) sekd ammatillisen koulutuksen rahoituksen
laskentaperusteita saatelevan opetus- ja kulttuuriministerion asetuksen (1244/2020)
perusteella. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2024.)

Tulevaisuudessa opetusta on kyettdva jarjestamaan pienemmalld rahoituksella,

samalla vastaten yha tiukempiin yhteiskunnallisiin ja koulutuspoliittisiin vaatimuksiin.

Ammatillisen koulutuksen rahoitusleikkaukset ovat lyhytnakoisia, silla ne voivat
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heikentaa tukea niille nuorille, jotka ovat keskeyttamisvaarassa, vaikka juuri heidan
tukemisensa olisi koulutusjarjestelman keskeinen tehtava (Holappa & Pakarinen &
Pehkonen 2024, 13). Ammattilaisten siirtyminen paikkoihin, joissa kansalaiset viettavat
arkeaan, kuvastaa integraation periaatetta (Juhila 2018). Ammatillisessa
koulutuksessa painottuu toiminnallisuus, tulevaisuuteen suuntautuminen ja nuorta
kiinnostavien  asioiden tukeminen. Opiskelijoiden kanssa tydskennellaan
vahvuusperustaisesti (Leskisenoja & Sandberg 2019, 40). Opiskelijalla on oikeus
saada opetusta ja ohjausta erilaisissa oppimisymparistoissa, jotta han voi saavuttaa
tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset ja
osaamistavoitteet. Lisaksi opiskelijalla on oikeus henkilOkohtaiseen ja muuhun

tarpeelliseen opinto-ohjaukseen (Laki ammatillisesta koulutuksesta 2017).

Ammatillisen koulutuksen paamaara on tukea elinikaista oppimista, yllapitaa
ammatillista osaamista ja kasvua, tukea opiskelijoiden kehittymista tasapainoisiksi,
sivistyneiksi ja yhteiskunnan jaseniksi. Lisaksi tavoitteena on tarjota opiskelijoille
valmiuksia jatko-opintoihin, ammatilliseen kasvuun, harrastuksiin ja persoonallisuuden
monipuoliseen kehittamiseen seka valttamattomia tietoja ja taitoja naita varten. Alle 18-
vuotiaalle opiskelijalle suunniteltaessa koulutusta, on ensisijaisesti huomioitava lapsen
etu. (Laki ammatillisesta koulutuksesta, 2017.) Lapsen etu on maaritelty jo vanhassa
lastensuojelulaissa (683/1983) ja tarkennettu uudessa lastensuojelulaissa (417/2007),
jossa lapsen etu ohjaa paatdoksentekoa lapsen asioissa (P6sd6 2012, 76-81).
Ammatillisen koulutuksen paamaaraa kohti meneminen tarvitsee opintoihinsa
kiinnittyneita opiskelijoita. Huoli opiskelijoiden pysymisesta ja kiinnittymisesta nahdaan

huolenaiheena viela korkeakouluissakin (Kahu & Nelson 2018, 58).

Peruskoulun jalkeisen tutkinnon puuttuminen voi vaikeuttaa yhteiskuntaan
osallistumista ja tyollistymista. Erityisesti toisen asteen koulutuksen keskeyttaminen
lisdd syrjaytymisriskia (Holappa & Pakarinen & Pehkonen 2024, 4). Opintojen
keskeyttamiseen vaikuttavat monet riskitekijat. Yksilotasolla keskeisia tekijoita ovat
esimerkiksi ika, heikko koulumenestys, paihteiden kaytto, oppimisvaikeudet, heikko
fyysinen tai psyykkinen terveys seka negatiivinen asenne koulua kohtaan. Perhetasolla
riskia lisdavat muun muassa perheen vahainen tuki opinnoissa, vanhempien alhainen
koulutustaso, perheen sisaiset ristiriidat ja heikko suhde vanhempien ja koulun valilla.
Institutionaalisella tasolla opintojen keskeyttamiseen voivat vaikuttaa koulun tai luokan
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negatiivinen ilmapiiri, suuret ryhmakoot, pedagogiset valinnat seka resurssien ja
ohjauksen puute. (Holappa & Pakarinen & Pehkonen 2024, 14-15.) Keskeyttamisen
lisaksi on tarkeaa tarkastella myos opintoihin kiinnittymista, silla heikko kiinnittyminen
voi ennakoida opinnoista eroamista (Vehvilainen 2019, 44—45). Opiskelijat, jotka ovat

sitoutuneet opintoihinsa menestyvat todennakoisimmin (Kahu & Nelson 2018, 59).

Opintoihin kiinnittymista on tutkittu erityisesti korkeakouluissa, mutta myos
ammatillisen koulutuksen osalta on tehty opinnaytetditd aiheesta. Opintoihin
kiinnittyminen tarkoittaa opiskeluun kaytettya aikaa ja tarmokkuutta seka oppilaitoksen
toimintaan ja kaytantoihin osallistumista. Kiinnittymiseen vaikuttavat opiskelijan
mahdollisuudet harjoitella ja mydnteinen palaute tehdysta tyosta. (Kuh 2003, 24-32;
Niittylahti 2021, 29; Kahu & Nelson 2018, 58.) Opintoihin kiinnittyminen (School
engagement) voidaan jakaa kolmeen osa-alueeseen: Behavioraaliseen,
emotionaaliseen ja kognitiiviseen kiinnittymiseen. Behavioraalinen kiinnittyminen liittyy
aktiiviseen osallistumiseen ja kuvaa, kuinka opiskelija ottaa osaa koulun toimintoihin,
kuten oppitunteihin ja muihin tarjolla oleviin mahdollisuuksiin. Emotionaalinen
kiinnittyminen tarkoittaa opiskelijan tunnesidetta luokkatovereihin, opettajiin ja kouluun,
mika nakyy innostuksena ja ilona. Emotionaalinen kiinnittyminen vahvistaa
yhteenkuuluvuuden tunnetta oppilaitokseen ja omaan luokkaan, mika puolestaan
kannustaa opiskelijaa panostamaan opiskeluun. Kognitiivinen kiinnittyminen seka
kognitiivinen ulottuvuus liittyy ajatteluprosesseihin ja opiskelijan valmiuteen panostaa
oppimiseen enemman kuin vain pakollisen suorituksen verran. Se kytkeytyy oppimisen
itsesaatelyyn ja motivaatioon. (Fredricks ym. 2004; Niittylahti 2021, 29-30.) Opintoihin
kiinnittymisen tukeminen on keskeista, silla se parantaa tyollistymismahdollisuuksia ja
kokonaisvaltaista hyvinvointia. Keskeisia kiinnittymista tukevia tekijoita ovat kiinnostus
opintoihin ja alaan, opiskelijoiden vaikutusmahdollisuudet seka motivaatio ja
sitoutuminen. Kiinnostus edistaa oppimista, sitoutumista ja viihtyvyyttd opinnoissa.
Yksilon ja ympariston valinen vuorovaikutus joko tukee tai estaa tavoitteellista
toimintaa. (Niittylahti 2021, 31; Juuti & Lavonen 2018, 197.) Opintoihin kiinnittymisen
kasitettd voidaan tarkastella myds yksilon kokemuksesta toimintaymparistoon seka
erilaisia yhteisollisia toimia, joilla kokemusta voidaan tukea (Myllykoski-Laine yms.
2024, 15). Opintoihin kiinnittyminen lisda nuoren elamaan tyytyvaisyyden tunnetta

(Upadyaya & Salmela-Aro 2017, 28). Opiskelijoille tulisi tarjota erilaisia aktiviteetteja ja
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osallistumismahdollisuuksia, silla opintoihin kiinnittymisen tukeminen hyodyttaa kaikkia
opiskelijoita — ei vain niita, jotka ovat keskeyttamisvaarassa (Appleton ym. 2008;
Niittylahti 2021, 14).

3.2 Oppimismotivaatio ja vuorovaikutussuhteet

Motivaatioteorioita on useita, mutta niiden tutkimuksessa yhteista on se, ettd motivaatio
muotoutuu toimintaymparistdossa. Oppimismotivaatio on kiinted osa sosiaalista
kontekstia, ja se nahdaan sosiaalisena ja tilannesidonnaisena
vuorovaikutustapahtumana, jossa keskeista on yhdessa oppiminen. Yhteissaately, el
opiskelijoiden ja opettajien valinen vuorovaikutus oppimistilanteissa, on keskeinen
tekija pystyvyyden tunteen ja itsesaatelyn rinnalla (Salmela-Aro 2018a, 15; Salmela-
Aro & Nurmi 2017). Ihmisen kayttaytymista ja ajattelua juuri tietylla tavalla selitetaan
motivaatiopsykologian avulla. Motivaatio on keskeisin hyvinvointiin, terveyden
edistdmiseen ja parantamiseen vaikuttava tekija. Vahainen oppimismotivaatio voi olla
vahingollinen, mista voi kaanteisesti ajatella korkean motivaation olevan hyvinvointia
ja oppimista tukeva. (Salmela-Aro & Nurmi, 2017; Kiuru 2018, 123.)

Oppimismotivaatio muotoutuu jokaisen opiskelijan yksildllisen elamanpolun ja
ympariston vaikutuksesta. Erilaiset toimintatavat, opiskelutoiveet, kiinnostuksen
kohteet ja kaverisuhteiden merkitys vaikuttavat oppimismotivaatioon. Opiskelijan
innostukseen vaikuttavat seka oppilaitoksen resurssit ja toimintatavat etta opiskelijan
omat henkilokohtaiset voimavarat. Opiskelijoita tukevat niin henkilokohtaiset kuin
sosiaaliset resurssit (Salmela-Aro 2018, 27). Positiiviset oppimiskokemukset liittyvat
usein oman mielialan arviointiin, opiskelun etenemiseen, ohjaukseen ja opetuksen
laatuun ja opiskeluryhman ilmapiiriin. Naiden tekijoiden huomioiminen ja kehittaminen

voi osaltaan vahvistaa opiskelijoiden hyvinvointia ja oppimismotivaatiota.

Motivaatiota on selitetty monien eri psykologisten teorioiden avulla. Humanistiseen
psykologiaan kuuluva Maslow’n tarvehierarkia kuvaa motivaation perustuvan yksilon
perustarpeiden tayttymiseen. Hierarkiaan kuuluvat fysiologiset tarpeet, esimerkiksi
ravinto ja lepo, turvallisuuden tarve, yhteenkuuluvuuden tarve, itsensa kunnioittamisen

tarve ja itsensa toteuttamisen tarve. Maslow’n teoria vaikutti mydhemmin positiivisen
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psykologian syntyyn, joka korostaa hyvinvointia ja itsensa kehittdmistda osana
motivaatiota. Allardt naki tarpeet perustavampana kuin toiveet ja haki Maslow’n
tarvehierarkiasta omaa inspiraatiota. (Salmela-Aro & Nurmi 2017; Martela 2022, 266;
Allardt 1998, 34-53.)

Oppimismotivaatiotutkimus perustuu useisiin keskeisiin eri teorioihin.
Itsemaaraytymisteoria perustuu (Ryan & Decin 2017) ajatukseen, etta motivaatio
syntyy mahdollisuudesta vaikuttaa ja tehda paatoksia itse. Taman teorian mukaan
motivaation kannalta keskeista on kyvykkyyden kokemus, jossa opiskelija tuntee
hallitsevansa oppimistehtavat, yhteenkuuluvuuden kokemus, jossa opiskelija kokee
tulevansa hyvaksytyksi opiskeluyhteiséssa seka autonomian kokemus (opiskelija voi
tehda itsenaisia valintoja). Ikatovereilta saatu tuki vahvistaa yhteenkuuluvuuden
tunnetta, vahentaa stressia ja tukee oppimismotivaatiota. (Salmela-Aro 2018a, kts.
Ryan & Deci 2017; 11-12; Kiuru 2018, 126; Leskisenoja & Sandberg 2019, 29; Ojanen
2014, 77.) Opiskelijan kyvykkyyden tarve tayttyy nuoren selviytyessa
oppimistehtavistaan, yhteenkuuluvuuden tarve tayttyy hyvaksytyksi tulemisesta ja
ystavyyssuhteiden solmimisesta opettajien ja opiskelukavereiden kanssa. Autonomian
tarvetta tyydyttaa kiinnostuksen ja arvojen mukainen toiminta sekd omien valintojen
tekeminen. (Leskisenoja & Sandberg 2019, 29.) Tehtavasta saatu palkinto, eli ulkoinen

motivaatio saattaa heikentaa sisaistd motivaatiota (Ojanen 2014, 77).

Odotusarvoteoria on (Eccles & Midgleyn 1989) teoria, jonka mukaan opiskelijan omat
kokemukset seka kasitys ja arvostus onnistumisestaan vaikuttavat motivaatioon.
Motivaatio kehittyy parhaiten, kun nuoren tarpeet sopivat ympariston vaatimuksiin.
Vanhempien tuki nuoren autonomiaa kohtaan lisaa oppimismotivaatiota ja hyvinvointia.
Vakaa ja myonteinen itsearvostus tukee opiskelijan hyvinvointia ja vahvistaa hanen
motivaatiotaan. (Salmela-Aro 2018a,11-12, kts. Eccles & Midgley 1989; 18; Ojanen
2014, 109.) Autonomiaa edistdd nuoren oma avoin ajatus itsestdan, tunteistaan,
arvoistaan ja tarpeistaan (Ojanen 2014, 89). Nuorten autonomian tukeminen on

tarkeaa nuoren kehitysymparistossa.

Tavoiteorientaatioteorian kehittdjan (Dweck 2006) mukaan opiskelijat voidaan jakaa
kahteen ryhmaan tehtavasuuntautuneet opiskelijat, jotka ovat motivoituneita oppimaan
ja kehittymaan seka minasuuntautuneet opiskelijat, jotka keskittyvat enemman
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suoriutumiseen ja itsensa esittamiseen. Tehtavasuuntautunut opiskelija kokee virheet
oppimismahdollisuuksina, mika tukee motivaatiota ja pitkdjanteistd oppimista,
(Salmela-Aro 2018a, 11-12; kts Dweck 2006.) Tavoitteet ja niiden taustalla olevat arvot
tukevat tekemaan eettisesti vahvoja valintoja (Ojanen 2014, 124). Nuorten omien
tavoitteiden tunnistaminen ja esiin tuominen voi vahvistaa opiskelijan omia tavoitteita

ja pohtimaan niita syvemmin.

Vaatimusten ja voimavarojen teoria (Salmela-Aro & Upadyaya 2014) tarkastelee
motivaation kehittymistd suhteessa vaatimuksiin ja voimavaroihin. Opiskelijan
oppimismotivaatiota voidaan vahvistaa, kun vaatimukset ja resurssit ovat
tasapainossa. Motivaatiota on  tutkittu myos tilannekiinnostuksen ja
henkilokohtaisen kiinnostuksen kautta (Hidi & Renninger 2006) seka optimaalisen
oppimisen teorian avulla (Schneider ym. 2016), jossa korostuvat opiskelijan sopivat
haasteet ja kiinnostuksen kohteet, sopivat haasteet ja taidot. (Salmela-Aro 2018a, 11—
12; kts. Salmela-Aro & Upadyaya 2014; kts. Hidi & Renninger 2006; kts. Schneider ym.
2016.) Nuoret tarvitsevat sopivat olosuhteet motivaatiolle, jotta he voivat saavuttaa
myos (Ojasen 2014, 89) esiin tuoman flow-ilmién, kokemuksen opiskelijaa

kiinnostavaan ja kiehtovaan asiaan.

Opettajan toimintatavoilla ja opiskelijan kanssa muodostuvalla vuorovaikutuksella on
keskeinen merkitys oppimismotivaation kannalta. Uudet motivaatioteoriat korostavat,
ettd opettajan kyky mukauttaa opetusta opiskelijoiden tarpeisiin vaikuttaa heidan
motivaatioonsa. Opiskelijoiden motivaatiota lisda opettajan tarjoama opiskelijoiden
autonomiaa tukeva opiskeluymparistd. (Salmela-Aro 2018a, 9-22; Nurmi 2012, 177—-
197.) Opetuksen sisallon laadulla on olennainen osa opiskelijan ilon ja syvallisen
ymmartamisen suhteen. Kaikkien opiskelijoiden tulisi hyotya sosiaalisista,
taloudellisista ja teknologisista muutoksista. Opiskelijoiden sisdisen motivaation
varmistaminen seka tiedon, taidon, asenteiden ja arvon tunnistaminen vaativat yhteista
opetussuunnitelman tekoa yhdessa opiskelijoiden kanssa. (Salmela-Aro 2018a, 21.)
Oppimiskokemukset vaikuttavat siihen, millaisena opiskelija nakee itsensa oppijana.
Vanhempien kasitykset lastensa kyvyista voivat olla jopa merkittavampia kuin heidan
todelliset oppimistuloksensa. Vanhemmat voivat tukea oppimismotivaatiota
kannustamalla positiiviseen ajatteluun ja itseluottamukseen, tarjoamalla realistisia,

mutta motivoivia odotuksia ja tukemalla opiskelijan itsenaisyytta ja vastuullisuutta.
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Usko omaan pystyvyyteen on oppimismotivaation perusta, ja vanhemmat voivat

vahvistaa sitd myonteisilla odotuksilla ja rohkaisulla. (Aunola 2018, 212).

Ystavyyssuhteet tukevat opintoihin kiinnittymista ja vuorovaikutussuhteet koetaan
tarkeiksi. Sosiaalinen paaoma karttuu sosiaalisten verkostojen kautta, mika edellyttaa
vuorovaikutusta ja sosiaalisuutta. Satunnaiset tuttavuudet voivat vahvistua pysyviksi
siteiksi, jos niita yllapidetaan aktiivisesti. Sosiaalista kanssakaymista ohjaa habitus,
joka on yhteiskuntaluokkaan sidottu tapa olla ja toimia. Luokka-asema vaikuttaa siihen,
millaiset kayttaytymisen muodot yksilo kokee itselleen mahdollisiksi ja miten han toimii
eri tilanteissa. Tasta muodostuu "kaytannollinen jarki”, joka selittaa, miksi saman
yhteiskuntaluokan jasenet jakavat samankaltaisen habituksen ja miksi eri luokkien

valilla on eroja vuorovaikutustavoissa. (Bourdieu, 2000.)

Opiskelupaikan kaverisuhteita voidaan tarkastella Bronfenbrennerin (1979) ekologisen
systeemiteorian kautta, jossa ne jaetaan neljaan sisdkkaiseen ja toisiinsa vaikuttavaan
tasoon. Kuviossa 4 on esitetty eri tasot, jotka ovat mikrosysteemi (kahdenvaliset
ystavyyssuhteet, joissa on emotionaalista tukea ja kiintymystd), mesosysteemi
(kaveriryhmat ja sosiaaliset verkostot), ekosysteemi (suuremmat sosiaaliset ryhmat,
kuten alakulttuurit ja vertaisryhmat), makrosysteemi (nuorisokulttuurit, idolit ja trendit).
(Kiuru 2018, 124-127; Kindermann 2016.)
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Makrosysteemi

Nuorisokulttuurit,
idolit, trendit

Kuvio 4: Kaverisuhteiden eri tasot (mukaillen Bronfenbenner 1979; Kindermann 2016;
Kiuru 2018)

Opiskelijoiden ystavyyssuhteet vaikuttavat merkittavasti oppimismotivaatioon ja
hyvinvointiin. Lahimpiin kaveripiireihin kuuluvilla on suurin merkitys oppimiseen, ja
kaverikulttuurit seka ryhman arvostamat asiat voivat joko tukea tai heikentaa
opiskelumotivaatiota.  Ystavyysverkostot muodostuvat eri tasoilla, alkaen
kahdenvalisista suhteista (mikrosysteemi) ja laajentuen vertaisryhmiin (ekosysteemi)
seka nuorisokulttuureihin ja trendeihin (makrosysteemi). (Kiuru 2018, 125-128.)
Aikuisten toimintatavat ja ohjaus vaikuttavat nuorten hyvinvointiin eri ymparistoissa
(Leskisenoja & Sandberg 2019, 161). Kaverisuhteet tarjoavat ympariston, jossa
opiskelijat voivat turvallisesti kokeilla opiskeluun liittyvia identiteetteja. Opiskeluun
vahvasti sitoutunut kaveripiiri voi edistaa oppimismotivaatiota ja opintoihin sitoutumista.
(Kiuru 2018, 133.) Yhteisollisessa oppimisessa motivaation sailyttamiseen vaikuttavat
opiskelijoiden erilaiset motiivit, tulkinnat ja tavoitteet. Oppimistilanteissa on tarkeaa
kasitellda myds mahdolliset konfliktit, jotka vaikuttavat motivaation saatelyyn (Jarvenoja
& Kurki & Jarvela 2018, 147). Motivaation kehittymisessa keskeinen tekija on
yhteissaately, joka liittyy pystyvyyden tunteeseen ja itsesaatelyyn (Salmela-Aro 2018a,
15; Salmela-Aro & Nurmi 2017).
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Motivaatio luo perustan tulevaisuuden oppimiselle. Perustaitojen lisana tarvitaan kykya
yhdistéd ja nahda asioita wuusista nakokulmista. Tarvitaan kognitiivisia ja
sosioemotionaalisia taitoja, kykya toimia erilaisissa konteksteissa, menneessa,
nykyisessa ja tulevassa ajassa, erilaisissa sosiaalisissa yhteisOissa ja digitaalisessa
ymparistdssa. (Salmela-Aro 2018a, 20.) Yhteiskunnan muutokset ja oppilaitosten
toimintatavat, toimintakulttuurit ja oppimisymparistdot muokkaavat opiskelijan
toimijuutta oppijana. Opiskelijan omat resurssit liittyvat henkildkohtaisiin tekijoihin,
pystyvyyteen, sinnikkyyteen, akateemiseen oppimiskykyyn seka ymparistotekijoihin,
kouluun, kavereihin ja perheeseen. Nuorten omat henkilokohtaiset resurssit tukevat
sopeutumista opintoihin ja yhteiskuntaan ja suojaavat heita vastoinkaymisilta. Tarkeina
tulevaisuustaitoina nahdaan sinnikkyys ja sisukkuus, jotka tarkoittavat yrittamista, joita
tarvitaan kohdatessa vaikeuksia. Kouluhyvinvointi voidaankin maaritella kouluinnon ja
koulu-uupumuksen avulla. Kouluinto muodostuu energisyydesta, paattavaisyydesta ja
koulunkayntiin  uppoutumisesta. = Koulu-uupumus nakyy uupumusasteisena
vasymyksena, kielteisissa ajatuksissa oppimista kohtaan seka riittamattomyyden
tunteena opiskelijana olemiseen. Kouluhyvinvointia voidaan vahvistaa tukemalla
opiskelijan innokkuutta. Innostava ja tukeva sosiaalinen ymparisto on keskeinen
kouluhyvinvointia tukeva tekija. (Salmela-Aro 2018b, 25-31.)
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3.3 Systeemisyys osana rakenteellista sosiaalityota

Hyvinvointi on keskeinen osa yhteiskunnallista hyvinvointia, jossa jokaisella
kohtaamisella on merkitysta seka yksilollisesti etta yhteisollisesti. Sosiaalityd perustuu
perusoikeuksiin, ja huomio tulee Kkiinnittaa ihmisten yhdenvertaisuuteen ja
oikeudenmukaiseen kohteluun. Tulevaisuudessa ennakoiva toiminta ja uudet
hyvinvointipoliittiset ratkaisut nousevat entista tarkeammiksi. Yhteiskunnalliset
rakenteet vaikuttavat yksildiden elamaan, ja vastavuoroisuuden merkitys korostuu.
(Toérrébnen 2016.) Eriarvoisuuden ja huono-osaisuuden ehkaisemisessa voidaan
hyodyntaa rakenteellista ennaltaehkaisya. Sosiaalitydssa ennaltaechkaiseva tyé on
erityisen tarkeaa, silld se keskittyy puuttumaan varhaisessa vaiheessa tilanteisiin,
ilmidihin ja ihmisten kayttaytymiseen, jotka voivat johtaa ongelmiin tulevaisuudessa.
(Juhila 2018, 77). Varhainen puuttuminen ei ole pelkastaan ammattilaisten vastuulla,
vaan sitd voidaan tarkastella myds erilaisten yhteisjen yhteisena tehtavana (Juhila
2018, 78).

Ihmisten asuinalueet ja elinymparistot vaihtelevat ja eroavat toisistaan monin tavoin.
Systeeminen ajattelutapa tarkastelee yksiloa osana laajempaa kokonaisuutta. Hearnin
(1959) kehittaman systeemiteorian mukaan asiakkaan elamantilanne muodostuu
systeemisestd kokonaisuudesta. Luhmannin (1927-1998) teoriassa korostuu
nakemys, etta yksild ja ymparisto ovat osa samaa jarjestelmaa, jossa kaikki vaikuttaa
toisiinsa. Tama kasittaa fyysisen, sosiaalisen ja kulttuurisen ympariston ja edellyttaa
jatkuvaa pohdintaa ja harkintaa. (Juhila 2018, 141; Petrelius & Yliruka 2023;
Kilpelainen 2009, 67-70.) Rakenteellisen sosiaalitydon keskeiset osa-alueet ovat
tietotyd, joka sisaltaa yhteiskunnallisten epakohtien esiin nostamisen tiedon avulla,
strategiaty0, joka on kestavan yhteiskuntapolitikan edistamista ja lainsaadantoon
vaikuttamista, inkluusiotyd, jossa nakyy kansalaisten osallistaminen ja
vaikutusmahdollisuuksien lisdaminen seka oikeudenmukaisuustyo, sisaltaen
sosiaalisen tasa-arvon ja oikeudenmukaisuuden edistaminen. (Pohjola 2014; Partanen
& Leinonen & Lindh 2022, 17-21.) Sosiaalityd on moniulotteinen ja yhteiskunnallinen
hyvinvoinnin tukemisen muoto, jonka peruskontekstina toimii

sosiaalipalvelujarjestelma. Vuorovaikutussuhteessa rakentuvan sosiaalityon
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nakokulmasta reflektiivisyys tarkoittaa tiedon muodostumisen tiedostamista seka sen

analysoimista, millaisia vaikutuksia talla prosessilla on (Juhila 2006, 246).

Postmoderni sosiaalitydon teoria tuo systeemiseen ajatteluun tapauskohtaisuuden ja
ympariston vaikutukset. Se yhdistdd monialaisen yhteistydn, yhteiskunnalliset
rakenteet ja kulttuuriset tekijat (Payne 2014, 319). Tama lahestymistapa sopii hyvin
my0Os koulutukseen, jossa opiskelija nahdaan yksildllisesti, osana ymparistddan ja
yhteisbaan. Yksilon elamankulku muotoutuu sen mukaan, millaiseen aikaan ja
ymparistéén han syntyy ja kasvaa (Juhila 2018, 24). Sosiaalityd toteuttaa
ihmisoikeuksia ja sosiaalista oikeudenmukaisuutta seka osallistaa ja valtaistaa yksiloita
heidan toimintaymparistossaan. Huono-osaisuuden asema nahdaan poliittisena
kysymyksena, ja monet muutostyot ovat saaneet alkunsa rakenteellisen sosiaalityon
kautta (Pohjola 2014). Rakenteellinen sosiaalityd nakyy vuorovaikutustilanteissa ja
kohtaamisissa, hallinnollisessa ja kirjallisessa tydssa, ammattitoimijoiden verkostoissa,
kehittamistydossa seka poliittisissa paatoksissa ja lainsdadanndssa, rakenteellisen

sosiaalitydn kehittdmista ohjaa sosiaalihuoltolaki (1301/2014).

Oppilaitoksen toimintakulttuuri vaikuttaa merkittavasti opiskelijoiden hyvinvointiin.
Toimintakulttuuri tarkoittaa yhteison ajattelutapoja, kaytantdja ja normeja, jotka
ohjaavat sen toimintaa tietyssa ajassa ja paikassa. Se vaikuttaa niin koulutukseen,
yrittajyyskasvatukseen kuin yhteisolliseen hyvinvointiin. Koska toimintakulttuuri on
muovautuvaa, siihen voidaan myo0s tietoisesti vaikuttaa (Tieteen termipankki 2025).
Opiskelijoiden hyvinvointia ja sosiaalisesti kestavaa tulevaisuutta tuetaan erilaisten
hankkeiden avulla. Esimerkiksi VASKI-hanke tukee ammatillisen koulutuksen vihreaa
siirtymaa ja Agenda 2030 -tavoitteita, painottaen kestavaa kehitysta ja ekososiaalista
sivistysta. Vaski- hankkeessa on vahvasti mukana kumppanuusajattelu, missa
opiskelija nahdaan tasavertaisena osallistujana opettajan kanssa. (Opetushallitus
2025.) Kumppanuusajattelulla on myos nahty positiivista vaikutusta opintoihin
kiinnittymiseen (kts. Kahu & Nelson 2018, 67).

Hyvinvointia edistavaa tyota voidaan toteuttaa moniammatillisesti, hyddyntaen erilaisia
suosituksia arjen  hyvinvoinnin  tukemisessa. Valtakunnalliset ruoka- ja
likuntasuositukset ohjaavat kansalaisia tekemaan terveytta ja hyvinvointia edistavia
valintoja. Naita suosituksia tukevat asiantuntijoiden laatimat itsehoito-ohjelmat, joita
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voidaan hyodyntaa myos ammatillisessa tydssa. Samalla ne voivat lisata asiakkaiden
vastuuta omasta hyvinvoinnistaan (Juhila 2018, 226, 233). Huono-osaisuuden
kasautuessa syrjaytymisen, ulkopuolisuuden ja toiseuden kokemukset voivat
voimistua entisestaan. Koulutuksen ulkopuolelle jaaminen voi puolestaan sulkea
ihmisia pois tyo- ja opiskeluyhteisoista, mika vaikeuttaa heidan asemaansa
yhteiskunnassa (Juhila 2018, 213).

Ennaltaehkaisevan tyéon merkitys korostuu esimerkiksi NEET-nuorten osalta (Not in
Employment, Education or Training). NEET viittaa nuoriin, jotka eivat ole tydssa tai
koulutuksessa joko hetkellisesti tai pidempaan aikaan (Ralston ym. 2022).
Tilastokeskuksen tyovoimatutkimus maarittelee NEET-nuoret 15—24-vuotiaisiin, jotka
eivat ole tyossa, tutkintoon johtavassa tai kurssikoulutuksessa eivatka suorita
varusmies- tai siviilipalvelusta. Vuosina 2008-2014 15-24-vuotiaiden nuorten, jotka
eivat olleet ty0ssa tai opiskelemassa, maara vaihteli 51000:n ja 64000:n valilla.
(Tilastokeskus 2025; SVT 2014.) NEET-kasite syntyi Isossa-Britanniassa osana
tyottomyyden ja taloudellisen toiminnan uudelleenmaarittelya. NEET-ilmiota voidaan
tarkastella joko yksilon haasteena tai rakenteellisena ongelmana. Lyhytaikaisella
nuorisotyottomyydella voi olla vain vahaisia seurauksia, mutta toisaalta koulutuksesta
tydelamaan siirtymisen aikainen tyo6ttdomyys voi johtaa epavakaaseen tyduraan.
Tilannetta vaikeuttaa pitkaaikaistyottomille tarjolla olevien tyollistymispolkujen vahyys,
ja viimeaikaiset huomiot viittaavat jopa nuorten ensimmaisen tyopaikan saamisen

vaikeutumiseen. (kts. Ralston ym. 2022).

Hyvinvoinnin tukeminen kouluyhteisdssa on monitahoista ja vaatii rakenteellisia,
pedagogisia ja kulttuurisia muutoksia. Tutkimusperustaiset hankkeet ja
opiskelijalahtoiset toimintamallit auttavat rakentamaan yhdenvertaisuutta, osallisuutta
ja kestavaa tulevaisuutta opiskelijoille. Kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin vahvistaminen
on toimintakulttuurista, hyvinvointia edistavaa tyota. Opiskelijoiden hyvinvoinnin
tuntemus auttaa kehittamaan hyvinvoinnin kokemuksia ja vastaamaan opiskelijoiden
tarpeisiin. Monitieteisen, yhteiskuntatieteellisen tutkimuksen hahmottamiseen
vaikuttaa milla tavoin maailmaa tarkastellaan ja mistd nakokulmasta tutkimusta
tehdaan. Sailyttamalla persoonan ja ymparistdon yhteyden, voidaan kokemusta
hahmottaa osana olosuhteiden yllapitamista, muuttamista ja likkeena kohti tulevaa
(Suorsa 2018, 100-102).
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

4.1 Tutkimuksen tavoite ja tutkimuskysymykset

Opintoihin  kiinnittymista on tutkittu varsin vahan toisen asteen ammatillisen
koulutuksen taholta. Yleisesti pro gradu -tutkielmat ja ylemman korkeakoulututkinnon
opinnaytetyot keskittyvat korkeakouluopiskelijoihin. Tasta syysta pidan tarkeana tuoda
esiin toisen asteen ammatillisten opiskelijoiden kokemuksia ja nakokulmia
tutkimusaiheeseen. Tutkielmani tavoitteena on lahestya aihetta myonteisella ja
kehittavalla otteella seka tarjota kdytannon nakokulmia oppilaitoksen toimintakulttuurin
kehittamiseen. Pyrin ymmartamaan ja tulkitsemaan opiskelijoiden kokemuksia seka
valittamaan tata tietoa eteenpain. Tutkimuksen tavoitteena on myos selvittaa, miten
opiskelu- ja hyvinvointilomaketta voidaan hyddyntaa opiskelijoiden hyvinvoinnin

kokemusten kartoittamisessa ja hyvinvoinnin tekijoiden esille tuomisessa.

Tassa pro gradu -tutkielmassa selvitetaan, millad tavoin arjen hyvinvointi néyttaytyy
opintojen alkuvaiheessa toisen asteen ammatillisessa oppilaitoksessa. Lisaksi
tarkastellaan, miten hyvinvointi tukee opintoihin kiinnittymisté ja millaisia hyvinvoinnin
kokemuksia oppivelvollisilla opiskelijoilla on ammatillisten opintojen alkuvaiheessa.
Naiden tietojen avulla voidaan kehittaa oppilaitoksen yhteisdllista ja toimintakulttuurista
tyootetta opiskelijoiden hyvinvoinnin parantamiseksi ja lisata ymmarrysta, miten

hyvinvoinnin kokemukset vaikuttavat opintoihin kiinnittymiseen.

Tutkimusaineistona (N=438) kaytetaan oppilaitoksen opiskelu- ja hyvinvointikyselyn
opiskelijoiden vastauksia ja kokemuksia. Kysely toteutettiin kaikille oppivelvollisille
opiskelijoille, jotka aloittivat opintonsa syksylla 2024. Oppilaitos esitti kehittamistyona
tutkimuspyynnon kyselyn analysoimisesta opiskelijoiden hyvinvoinnin nakokulmasta.
Tutkielma on toteutettu osatutkimuksena opiskelu- ja hyvinvointilomakkeen

vastauksista.

Tutkielman viitekehys on hyvinvoinnin tukeminen, oppimismotivaatio, opintoihin

kiinnittyminen seka systeeminen tyoskentely hyvinvointia tukevana toimintakulttuurina.
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Teoreettinen perusta rakentuu hyvinvoinnin, motivaation, opintoihin kiinnittymisen ja
rakenteellisen sosiaalitydon teemoista. Opintoihin kiinnittyminen on tarkeaa, silla se
auttaa ehkaisemaan opintojen keskeyttamista ja vahentaa riskia syrjaytya
yhteiskunnasta. Tutkielmassa kasitellaan opiskelijoiden nakemyksia arjen

hyvinvoinnista, oppimismotivaatiosta ja moniammatillisen tuen tarpeesta.
Tutkielmani tutkimustehtavaan perustuen tutkimuskysymykseni ovat:

1. Millaisia hyvinvoinnin kokemuksia opiskelijoilla on toisen asteen opintojen

alkuvaiheessa?
2. Miten hyvinvoinnin tekijéat tukevat oppimismotivaatiota?

Tutkielma auttaa kehittdmaan toimintakulttuuria rakenteellisen sosiaalitydn keinoin ja

edistdmaan opiskelijoiden hyvinvointia niin yksilo-, yhteiso- kuin yhteiskuntatasolla.

4.2 Monimenetelmallinen tutkimus ja aineiston kuvaus

Tutkielmani on monimenetelmallinen tutkimus. Tutkielmani perustuu laadulliseen
tutkimukseen, jota tdydentad maarallinen tutkimus. Laadullinen tutkimus kayttaa
sanoja ilmidn kuvaamiseen, sen ymmartamiseen ja mielekkaan tulkinnan antamiseen,
kun taas maarallinen tutkimus perustuu numeerisiin tietoihin. (Kananen 2008, 24.)
Monimenetelmallisessa tutkimuksessa yhdistetdan laadullisen ja maarallisen
tutkimuksen lahestymistavat, mikd mahdollistaa syvemman ymmarryksen
tutkimusongelmasta (Tuomi & Sarajarvi 2018, 72-78). Tassa tutkielmassa
analysoidaan seka laadullista etta maarallista aineistoa, ja kahdentyyppiset tulokset
yhdistetdan kokonaisuudeksi. Postmodernin tieteen nakdokulma huomioi realismin ja
konstruktivismin suhteen. Sosiaalinen epistemologia ilmenee siina, miten jokainen
ihminen konstruoi havaintonsa ja kokemuksensa omalla tavallaan ja muodostaa niista
oman tulkintansa. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 81.) Tama Ilahestymistapa nakyy
tutkielmani tutkimustyylissd ja suuntauksessa, jossa painottuvat monitieteinen
nakokulma, opiskelijoiden kokemusten tulkinta seka tutkijan oma analyysi

opiskelijoiden ilmaisemista kokemuksista. Sosiaalinen epistemologia ilmenee siina,
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miten jokainen ihminen konstruoi havaintonsa ja kokemuksensa omalla tavallaan ja

muodostaa niista oman tulkintansa. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 81.)

Tutkielman laadullinen osuus rakentuu empiirisen aineiston ja teorian vuoropuhelusta.
Laadullisen tutkimuksen viitekehykset voidaan jakaa faktuaaliseksi, kokemukselliseksi
ja konstruktionistiseksi. Faktandkdkulma kiinnittda huomiota tulevaan, missa
todellisuus odottaa. Tutkijan laaja aineisto ja omat paatelmat ohjaavat kohti
todellisuutta. Kostruktionistinen nakokulma on kiinnostunut kokemuksista, mutta
suuntaa enemman kohti toiminnan rakentumista ja puheen kulttuurinen merkitys
korostuu kielen kayttamisella ja kielen tulkinnalla. Kokemuksellinen nakokulma on
lasna hetkessa, on moninainen ja subjektiivinen. Kokemukset koostuvat yksilon omista
kokemuksista ja tuo esille tutkittavien aanta. Tutkielmani perustuu kokemukselliseen
viitekehykseen, jossa opiskelijoiden kokemukset ovat keskiossa. Lahtokohtana on
kokemusten ymmartaminen ja opiskelijoiden danen esiin tuominen. (Jokinen 2021;
Juhila 2024.) Pyrin tutustumaan aineistooni huolella ja jasentamaan teoriaa aineiston
perusteella. Laadullisessa tutkimuksessa tavoitteena on kuvata ilmiota tai tapahtumaa,
ymmartaa toimintaa ja tarjota sille teoreettinen tulkinta. Tutkielmani tarkoituksena ei ole
tilastollinen yleistettavyys, vaan syvallinen ilmion tarkastelu. (Tuomi & Sarajarvi 2018,
99.)

Tutkielman aineisto on keratty kyselylomakkeella, joka sisaltaa seka
monivalintakysymyksia etta avoimia kysymyksia. Kysely toteutettiin elokuussa 2024
kaikille toisen asteen ammatillisessa oppilaitoksessa opintonsa aloittaneille
oppivelvollisille opiskelijoille. Aineistonkeruun aikana saatiin yhteensa 438 vastausta
(N=438). Kyselylomake (Liite 1) sisaltdd kysymyksid seka hyvinvoinnista etta
opiskelusta. Tutkielman eettisyyden vuoksi opiskelu- ja hyvinvointilomakkeessa nakyy

vain osa kysymyksista.

Tutkielmani aineistona toimiva opiskelu- ja hyvinvointilomake on hyvin kattava.
Lomakkeessa on yhteensa 31 vastauskohtaa, joista tutkimukseeni valikoitui yhteensa
16 kappaletta. Lomakkeessa kysyttiin opiskelijoiden oppimismotivaatiota asteikolla
yksi-viisi, joka toimii vertailuasteikkona suhteessa hyvinvoinnin tekijoihin. Haluan
kertoa vield - kysymyksia oli kolme kappaletta, jotka olen yhdistanyt yhdeksi osioksi.

Tutkimusaineiston ollessa hyvin laaja, pyrin rajaamaan aineistoni kysymyksiin, jotka
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liittyivat erityisesti hyvinvointiin. Tutkielmani teoria- ja tekstiosuudessa kaytan termia
oppimismotivaatio, joka on rinnakkainen opiskelumotivaation kanssa. Opiskelu- ja
hyvinvointikyselyssa kaytettiin termia opiskelumotivaatio, ja tata termia kaytan myos

tutkimukseni taulukoissa.

Laadullisen aineiston kasittelyssé voidaan kayttaa erityisia analyysiohjelmia, joiden
avulla aineistoa hallitaan, kasitellaan ja eritellddn. (Rantala 2010, 106.) Tassa
tutkielmassa hyodynnan Atlas.ti-ohjelmistoa, jonka avulla suoritan aineiston
sisallonanalyysin teemoittelun avulla. Teemoittelu on yksi yleisimmin kaytetyista
laadullisen aineiston analyysimenetelmista. (Hardwick & Worsley 2011, 126.) Sen
avulla aineistosta nostetaan esiin usein toistuvia piirteita ja tutkimusongelman kannalta

keskeisia teemoja. (Juhila 2021.)

Maarallisen aineiston analysoinnissa hydédynnan Microsoft Power Bl -ohjelmaa, joka
on interaktiivinen tietojen visualisointityokalu. Sen avulla vertailen tutkimuksen eri
komponentteja. Oppilaitos, jossa tutkimus toteutetaan, kayttaa kyseista ohjelmaa ja
edellytti sen kayttoa myos tassa tutkielmassa. Kaytdossa olevat ohjelmistot tukevat
myOs mahdollisia aineiston jatkotutkimuksia. Tulosten esittamiseen kaytan

frekvenssianalyysia ja ristiintaulukointia seka Excel-ohjelmaa tiedon kasittelyyn.

4.3 Aineiston analyysi

Analyysimenetelman valinnassa olen huomioinut sen sopivuuden
tutkimuskysymykseen, kuten Metsamuuronen (2010, 256) kehoittaa. Tutkielmani
perustuu aineistolahtdiseen teoriaan, jossa teorian ja empirian suhde kietoutuvat
yhteen ja kulkevat rinnakkain tutkimusprosessissa (Payne 2014). Tutkielmassani
yhdistyvat teoreettinen analyysi, joka perustuu aiempaan tutkimukseen ja omaan
ajatteluun, sekad empiirinen analyysi, joka pohjautuu tutkimusaineiston kasittelyyn.
Pyrin maarittelemaan selkeasti, mitd ja mista tutkimuksessa kerrotaan (Tuomi &
Sarajarvi 2018, 75).

Tutkielmani keskiéssa ovat opiskelijoiden kasitykset omasta hyvinvoinnistaan,

oppimisestaan, motivaatiostaan ja toiveistaan. Koska tutkielmani on aineistolahtdinen,
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aineisto ohjaa teoreettista tarkastelua, ja analysoin sitd ensisijaisesti kokemuksia

kuunnellen. Aineiston analyysi puolestaan suuntaa teoreettisen tiedon syventamista.

Aineistonkeruu toteutettiin kyselylomakkeella, jotta mahdollisimman suuri osa

oppivelvollisista ensimmaisen vuoden opiskelijoista saataisiin mukaan tutkimukseen.
Monimenetelmallisen tutkimuksen osio

Laadullisen ja maarallisen tutkimuksen yhdistamista kutsutaan mixed methods
research -lahestymistavaksi (MMR). Tama lahestymistapa tarjoaa syvallisempaa
ymmarrysta tutkimusongelmaan kuin pelkka laadullinen tai maarallinen tutkimus
yksindan. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 78; Creswell 2009, 97-99.) Monimenetelmallisessa
tutkimuksessa laadullinen ja maarallinen osio kulkevat rinnakkain ja taydentavat
toisiaan, mikd mahdollistaa syvallisemman tarkastelun (Vilkka & Mankki 2024, 8).
Tama nakyy myos tutkimuksessani, jossa maarallinen aineisto tukee laadullista

analyysia.

Monimenetelmallinen tutkimus pyrkii tuottamaan hyodynnettavaa ja vaikuttavaa tietoa
(Vilkki & Mankki 2024, 23). Tutkielmani syventaa tietoa ja ymmarrysta hyvinvoinnin
tekijoista opiskelijoiden kokemusten ja oppimismotivaation yhteydessa. Olen
analysoinut kyselylomakkeen vastauksia oppimismotivaation nakokulmasta seka
laadullisessa etta maarallisessa 0Siossa, yhdistaen nama tiedot
monimenetelmalliseksi kokonaisuudeksi. Aineiston analyysissa pyrin syventamaan
vastausten ymmarrysta ja muodostamaan kattavamman kuvan opiskelijoiden

kokemuksista, joita kuvailen tulososiossa.
Laadullisen tutkimuksen osion aineiston analyysi

Aineiston analyysissa hyddynnan sisallonanalyysia, joka on keskeinen menetelma
laadullisessa tutkimuksessa ja se tarjoaa systemaattisen tavan aineiston
jasentamiseen ja analysointiin. Avoimien vastausten sisalldnanalyysin olen toteuttanut
teemoittelemalla aineiston hyvinvoinnin ja oppimismotivaation nakdkulmista. Teemat
muodostuvat aineistosta esiin nousevista toistuvista aiheista, ja analyysimenetelma
etenee teemojen tunnistamisesta ja ryhmittelysta yksityiskohtaisempaan tarkasteluun.

Teemat syntyvat aina analyysin tuloksena (Juhila 2924). Teemoittelussa korostuu
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erityisesti se, mita kustakin teemasta sanotaan — lukumaaralla ei valttamatta ole
ratkaisevaa merkitysta. Kyse on laadullisen aineiston jasentamisesta ja ryhmittelysta,
mikd mahdollistaa syvallisemman ymmarryksen tutkimusaiheesta. Tutkimuksen
teemoittelu kattaa useita rakenteita, joita on kuitenkin rajallinen maara. (Tuomi &
Sarajarvi 2018, 105. 117-123; Jyvaskylan yliopisto 26.6.2024; Van Uden, Rizen &
Pieters 2016.)

Tutkielmani avoimien vastausten osioita muodostui yhteensa viisi kappaletta: 1. Hain
tdhédn koulutukseen (kymmenen A4 arkkia vastauksia), 2. minun vahvuuteni on
(kymmenen A4 arkkia vastauksia), 3. odotan télté koulutukselta (kymmenen A4 arkkia
vastauksia), 4. unelmatyéni tulevaisuudessa (kymmenen A4 arkkia vastauksia) seka 5.
haluan kertoa vielé -osiot (seitseman A4 arkkia vastauksia). Avoimien vastausten
kasittelyssa latasin aineiston Atlas.ti-ohjelmaan analysoitavaksi. Aloitin vastausten
lukemisen ja perehdyin niihin huolellisesti, tulostin ne myds paperille. Etsin
vastauksista yhtalaisyyksia ja vastausten jasentamisessa kaytin varikoodausta.
Ryhmittelin  vastauksia niiden samankaltaisuuksien mukaan ja merkitsin
samankaltaiset vastaukset samoilla vareilla. Korostin samansisaltoisia vastauksia
varien avuilla, jolloin sain esiin niiden pelkistetyt ilmaukset. Taman prosessin jalkeen
palasin takaisin Atlas.ti-ohjelman pariin ja aloitin teemoittelun kokoavien kasitteiden
avulla. Lisasin jokaisen vastauksen viereen siihen sopivan teeman nimen ja varikoodin.
Teemoja syntyi yhteensa 27 kappaletta. Aineiston avoimien vastausten osalta kasittelin
viisi eri kysymysta. Kuviossa 5 kuvaan vastausten osalta, sisallonanalyysin teemoihin

kuuluvat luokat.
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Hain tdhén
koulutukseen

Oma kiinnostus ja
motivaatio

Toive tydpaikasta

Jokin muu

Minun vahvuuteni
on

Omat taidot
Luonteenpiirre
Oppimistaidot

En osaa vastata

Odotan talta
koulutukselta

Oppiminen

Hyvia
oppimiskokemuksia

Jokin muu

Unelmatyoni
tulevaisuudessa

Tyontekija
En osaa vastata
Yrittajyys

Johtajuus

Haluan kertoa
vield

Ei muuta
kerrottavaa

Huomioitavaa
omassa tilanteessa

Asiat, joista pidan

Jatko-opinnot Valmistuminen
Huomioitavaa

menneisyydessa

Tulevaisuus ja

Tulevaisuus Tyopaikkaa tunne maarittelevat
maéérittelee
Hyvia asioita Kaikki on hyvin
Sijainti tulevaisuudessa

Tybharjoittelua

Kuvio 5: Siséllénanalyysin teemoihin kuuluvat luokat.

Opiskelijoiden vastausten kasittelyssa olen huomioinut, ettd ne sisaltavat nuorten
kielella ilmaistuja sanontoja ja sanamuotoja. Opiskelijoiden elamantilanne ja itse
vastaustilanne voivat my0s vaikuttaa siihen, miten he muotoilevat vastauksensa.
Tutkijana olen tehnyt ratkaisuja vastausten sijoittamisesta tiettyihin teemoihin seka

vastausten muodon etta oman tulkintani perusteella.

Opiskelijoiden vastausten tarkastelu eri teemojen kautta mahdollistaa heidan
kokemustensa, toiveidensa ja kiinnostuksen kohteidensa tunnistamisen. Naiden
kokemusten nivoutuminen hyvinvoinnin eri tekijoihin suhteessa opiskelumotivaatioon

tarjoaa kokonaiskuvan opiskelijoiden kokemuksista opintojen alkuvaiheessa.

Jokaiseen teemaan muotoutui myds "en osaa vastata” tai "jokin muu” -teema.
Vastausvaihtoehto "En osaa sanoa” voi viitata siihen, etta vastaaja ei tieda vastausta,
kokee kysymyksen arsyttavaksi tai ettei kysymysten asettelu kohtaa kohderyhmaa
riittdvan hyvin. (Valli 2010, 247.)

Maarallisen tutkimuksen osio

Tutkielmani maarallisessa osuudessa hyodynsin analyysimenetelmina

frekvenssianalyysia ja ristiintaulukointia, joiden avulla tarkastelin aineiston yhdistavia

ja selittavia tekijoitd (Metsamuuronen 2006, 643). Tutkimus on toteutettu kuvailevana
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maarallisena tutkimuksena, ja ristiintaulukointi on tehty ilman tilastollisen
merkitsevyyden testaamista. Power Bl -ohjelma tarjosi mahdollisuuden vain kuvailevan

maarallisen analyysin toteuttamiseen.

Maarallisen tutkimuksen vertailuasetelma keskittyy hyvinvoinnin tekijoihin ja
oppimismotivaatioon. Oppimismotivaation arvioinnissa kaytetaan asteikkoa yhdesta
viiteen (1-5). Tutkimuksessa vertailin korkean oppimismotivaation tasoja nelja ja viisi
(4,5), keskitason motivaatiota kolme (3) seka heikon motivaation tasoja yksi ja kaksi

(1,2) eri hyvinvoinnin tekijéihin.

Tutkielmani maarallisena aineistona toimivat opiskelijoiden kokemukset seuraavista
aiheista: nukkuminen riittavasti, syominen useita kertoja paivassa, hyva terveydentila,
ystavyyssuhteet, kotiolot seka taloudellinen tilanne. Hyvinvoinnin tekijoina olen

kasitellyt myds moniammatillisen tuen toiveen seka aiempien opintojen keskeytymisen.

Hyvinvoinnin tekijoiden analyysissa kaytin tutkimusalustana toimivan oppilaitoksen
ohjelmista Microsoft Power Bl -ohjelmaa, minne aineisto ladattiin. Ohjelman avulla
muodostin  kuviot moniammatillisen tuen toiveista sekd aiempien opintojen
keskeyttamisprosentista. Kuvioiden avulla erotin nama tekijat myds muista

hyvinvoinnin tekijoista.

Eri tutkimuskomponenttien vertailevaan tarkasteluun kaytin Excel-
tiedonkasittelyohjelmaa ja muodostin hyvinvoinnin tekijoista taulukot (1-7). Lisaksi tein
ristiintaulukointia oppimismotivaation ja hyvinvoinnin tekijoiden valisestd suhteesta
seka tarkastelin hyvinvointitekijoiden yhteytta oppimismotivaatioon ja keskittymiseen.

Hyvinvoinnin tekijdiden analyysissa sovelsin frekvenssianalyysia ja ristiintaulukointia.

4.4 Tutkimuksen etiikka

Tutkimuseettinen perusta on keskeisessa roolissa tutkielmassani. Tutkimuseettisen
neuvottelukunnan (TENK 2023) edellyttdamalld tavalla pyrin noudattamaan
tutkimuseettisia periaatteita toimimalla avoimesti, rehellisesti seka huolellisuutta ja
tarkkuutta vaalien. Kyselylomakkeeseen vastanneilta opiskelijoilta on pyydetty lupa

kayttaa heidan vastauksiaan tutkimukselliseen kehittamistyohon. Koska vastaajat ovat
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oppivelvollisuusikaisia, myods heidan huoltajilleen on annettu tieto vastausten
hyddyntamisesta osana kehittamistyota. Opiskelijoilla ja huoltajilla on ollut

mahdollisuus kieltda vastausten kaytto tutkimuksellisessa kehittamistyossa.

Tutkimuseettisesti tarkasteltuna tutkimukseni tukee kestavaa kehitysta, rakenteiden
kehittamista seka opiskelijoiden osallisuutta ja hyvinvointia edistavia yhteiskunnallisia
tavoitteita. Tutkielmani tarkoituksena on tutkimuseettisten periaatteiden mukaisesti

kehittaa positiivisen tyokulttuurin toimintamalleja.

Kysely toteutettiin syksylla 2024 koulutuksen jarjestajan omistamalla tietokoneella, ja
se oli organisaation sisainen kysely. Kyselymateriaali toimitettiin Excel- ja Power Bl -
tilastointiohjelmien muodossa ilman henkilGtietoja. Kysely kuuluu
henkilotietokategorian 4G-luokkaan, eika tutkielma edellytd erillistd rekisterin
yllapitamista. Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK 2023) HTK-ohjeen
mukaisesti olen varmistanut, ettd kaikki tarvittavat luvat ja suostumukset vastauksien
hyddyntamiseen pro gradu -tutkielmassani on hankittu. Kyselyn toteuttanut toisen

asteen ammatillinen oppilaitos on myontanyt luvan tutkimuksen toteuttamiseen.

Eettisestd nakokulmasta on tarkeda huomioida nuorten sensitiivinen ikavaihe ja
tiedottaa heita avoimesti tutkimuksen tarkoituksesta. Mahdollisuus antaa avoimia
vastauksia tukee nuorten aanen esiin tuomista. Nuorten tutkimuksessa on eettisesti
tarkeaa varmistaa avoimuus erityisesti tulosten kayton osalta. Tutkimusaineiston
avoimia vastauksia voidaan hyoddyntaa esimerkiksi aineistolainauksissa. (Myllykoski-
Laine ym. 2024, 24.)

Tuomi ja Sarajarvi (2018) painottavat, ettd tutkimusetiikan perusperiaatteena on
luotettavuus  koko  tutkimusprosessin ajan. Olen analyysissani  pyrkinyt
objektiivisuuteen ja olen kiinnittanyt erityistda huomiota tutkijapositioon. Tutkielman
lahtokohtana on opiskelijoiden hyvinvoinnin tukeminen seka rakenteiden vaikutus
opiskelijoiden oppimismotivaatioon ja opintoihin kiinnittymiseen. Oppivelvollisuutta
saatelee uusi oppivelvollisuuslaki. Tutkimuseettisesti on tarked huomioida tutkimuksen
noudattavan lakia (Lakka 2024, 61). Tutkielmassani pyrin tunnistamaan ja edistamaan
yksildiden hyvinvointia, joten l|ahtdkohtana toiminnan tulee perustua eettisiin
periaatteisiin. (Ojanen 2014, 115.)
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5 TULOKSET

5.1 Opintoihin hakeutuminen ja tulevaisuuden toiveet

Opiskelijat ovat opiskelu- ja hyvinvointilomakkeessa kuvanneet omia kokemuksiaan ja
tuoneet esiin rohkeuttaan vastauksissaan. Yksilotason ominaisuuksista rohkeutta
tukevia tekijoita ovat sosiaalisuus, vastuullisuus, psyykkinen tasapaino, alykkyys,

itseluottamus seka hyva terveys ja fyysinen kunto (Ojanen 2014, 143).

Kyselyyn vastasi yhteensa N=438 opiskelijaa. Haluan kertoa vield -vastausosiossa
laskin yhteen kolmen saman kysymyksen vastaukset ja esittelen kokonaismaaran
vastauksista N=274. Seuraavaksi esittelen avointen kysymysten teemat ja vastausten
maarat. Nostan opiskelijoiden kokemuksia osaksi eri tutkimuksen vaiheita. Naiden
vastausten avulla syvennan lukijan ymmarrysta opiskelijoiden kokemuksista, toiveista
ja nakdkulmista seka tuon esiin hyvinvoinnin keskeisia tekijoita. Opiskelijoiden
vastaukset on merkitty tunnuksella O = opiskelija, jonka jalkeen nakyy vastaajan

numeerinen tunniste Atlas.ti -ohjelmasta.
Koulutukseen hakeutuminen

Hain tahan koulutukseen osiossa (N=438) luokittelin kokemukset kuuteen eri teemaan.
Oma kiinnostus ja motivaatio oli noin kaksi kolmasosan (n=284; 65 %) hakeutumisen
syy. Toive tyopaikasta nousi alle viidesosa (n=83; 19 %) opiskelijan vastaukseksi.
Jokin muu vastauksia keraantyi vain (n=39; 9 %) opiskelijalla. Jatko-opinnot nousivat
vain harvan (n=20; 4 %) opiskelijan perusteluksi hakeutumiselle. Opiskelijoista
kahdeksan (2 %) kuvasi tulevaisuuden maarittelevan hakeutumisen ja vain nelja (1

%) opiskelijaa kuvasi sijainnin vaikuttaneen hakeutumiseen.

Opiskelijat ovat hyvin motivoituneita ja siihen vaikuttaa usein oma kiinnostus alaa
kohtaan. Opiskelijat kuvasivat kiinnostusta ja motivaatiota useimmiten monipuolisesti

omaan alaan verraten.

"Kokemusta I16ytyy mutta todistusta ei.” (O, 69)
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"Léysin tdmén alan olevan ainoa kiinnostava.” (O, 74)

"Ala kiinnostaa minua”. (O, 95)

Hakeutumiseen vaikutti toive tyOpaikasta. TyOpaikkaan luokittelin kuuluvaksi
vastaukset, missa Vviitattin tyopaikan saamiseen sekd taloudelliseen puoleen.
Opiskelijat arvostavat hyvaa opetusta ja kaipaavat opiskeluilta hyvia kokemuksia ja
hetkia.

"Haluan saada tyéta.” (O, 9)
"Oli sopivin vaihtoehto ja olen kuullut hyviéa asioita alasta.” (O, 143)

"Haluan valmistua ja saada ammatin.” (O, 14)

Jatko-opintoihin sisallytin vastaukset, joissa viitattiin selkeasti jatko-opiskeluun
esimerkiksi oman kiinnostuksen lisaksi. Opiskelijat haluavat edetd omalla

koulutusalallaan.

*Jatkan opiskelua.” (O, 2)
"Tama ala kiinnostaa minua ja haluan edetéa vield.” (O, 70)
"Minua kiinnosti tdmé ala ja on hyvé pohja jatko-opinnoille”. (O, 153)

"Koin tdmén alan jarkevimmaéksi vaihtoehdoksi tulevaisuuttani ajatellen, silld haluan vieléa
paéstd ammattikorkeakouluun jatko-opintoihin.” (0,215)

Jokin muu kohtaan valikoitui vastauksia muun muassa toisen henkilon suosituksesta
alan valintaan liittyen, paras valinta eri vaihtoehdoista tai ei ollut muutakaan
vaihtoehtoa, tulkitsin myos “emt” vastauksen en mina tieda vastaukseksi. Kaverit

nahdaan usein yhteisdon kuulumisena (Niittylahti 2019, 18).
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"Vaikutti hyvélle alalle.” (O, 136)

"Kavereita on ollut tdélla ja olen kuullut hyvaé ja ala muutenkin on
monipuolinen.” (O, 435)

Oppiminen nahdaan tarkeadna tulevaisuuden kannalta ja opiskelijat kokevat
opiskeluihin hakeutumisen tukevan heidan oppimistansa ja toivovat hyvaa opetusta.
Tulevaisuustaitoihin luokittelin vastauksia tulevaisuustaitoihin viittaavilla vastauksilla,
mita eri aloilla tulevaisuudessa odotetaan, taitojen karttumista tulevaisuutta ajatellen.
Tulevaisuuteen suuntautuminen nahdaan keskeisena kiinnittymiselle (Niittylahti ym.
2019, 19).

"Koska tdma antaa minulle hyvié taitoja tulevaisuuteen.” (O,16)

"Koska tésta alasta voi saada hyvén tulevaisuuden”. (O, 20)

Opiskelupaikan sijainti vaikutti alan valintaan vain harvoilla opiskelijoilla, mutta

kulkuyhteydet voivat olla merkittava tekija hakeutumisessa.

”Témé koulu on léhelld.” (O, 71)

Opiskelijoiden oma kiinnostus ja motivaatio alaa kohtaan oli suurimmalla osalla
hakeutumisen syyna. Kiinnostus alaa kohtaan nakyy selkeasti myos ammatillisen
koulutuksen myd6ta toiveena tyollistya omalta alalta. Hakukriteerina oli myds kokemus

opiskelupaikan toimivuudesta ja monipuolisuudesta.
Vahvuudet

Minun vahvuuteni on osiossa (N= 438) luokittelin kokemukset neljaan eri teemaan. Yli
puolet (n=230; 52 %) opiskelijoista koki omat taidot vahvuudekseen. Oma
luonteenpiirre nousi noin neljasosalla (n=99; 23 %) opiskelijan vahvuudeksi. Omat
oppimistaidot kokivat vahvuudekseen vain (n=56; 13 %) opiskelijaa. En osaa

vastata vastasi jopa (n=53, 12 %) opiskelijaa.
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Omiin taitoihin luokittelin vastauksia liittyen tyotaitoihin muun muassa ahkeraa, oma
aloitteinen, hyvét kddentaidot seka tyotaitojen esille tuomisia. Opiskelijat kuvasivat

useissa vastauksissa vahvuudekseen jonkin oppiaineen.

“Olen jarjestelméllinen ja tykkdan matematiikasta”. (O, 21)
"Olen mielestdni ahkera, huumorintajuinen ja tykkéaén tehdéa asiat loppuun”. (O, 29)
"Olen ahkera, jos on tarpeeksi motivaatiota.” (O, 207)

"Nopea oppimaan, osaan esim. korjata vaikka mita.” (O, 435)

Omat luonteenpiirteet nayttaytyvat myos helposti tunnistettavilta. Luonteenpiirteiden
tunnistaminen tukee omaa opiskelua. Luonteenpiirteeseen kuvasin sosiaalisen,
sinnikk&én, kuuntelevan ja auttavaisen ominaisuuksia sisaltavat vastaukset seka myos
ulkonakdkeskeisen vastauksen. Opiskelijat toivat usein esille myos motivoitumisen
luonteenpiirteen yhteydessa. Sosiaaliset taidot ja vuorovaikutustaidot nahtiin

vahvuuksina.

“Oon hyvaé tutustumaan uusiin ihmisiin ja olen ylped, etté paéasin ténne kouluun.” (O, 177)
“Luovuus, luotettavuus, huolellisuus, rauhallisuus.” (O, 390)
"Miné olen todella sosiaalinen.” (O, 392)

"Tulen kaikkien kanssa toimeen ja seuraan ohjeita”. (O, 427)

Opiskelijat tunnistavat omat motivaatiotasot seka omat opiskelutavat oman opiskelun
tukena. Opiskelijat tunnistavat milloin he jaksavat keskittya opiskeluun.
Oppimistaitoihin luokittelin vastauksia muun muassa nopea oppimaan, hyvé oppimaan,

sitoudun projekteihin ja tehtévien tekemisen motivoituneena.

"Olen hyvé tekeméaén asioita rauhassa, jos asia oikeasti kiinnostaa paljon.” (O, 8)

"Teen tehtévid hyvin kun olen motivoitunut.” (O, 19)
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"Olen ylpeé itsesséni siita, ettd olen motivoitunut ja ainakin tietyissé tilanteissa
ystéavéllinen.” (0,426)

Opiskelijat kuvaavat rehellisesti omia kokemuksiaan, etteivat viela osaa sanoa tai eivat
tieda omia vahvuuksiaan. Opiskelijat tarvitsevat viela opintojen alkuvaiheessa

vahvistusta omien vahvuuksien tunnistamiseen.

"En keksi.” (O, 70)

"En osaa sanoo.” (O, 397)

Opiskelijat ovat hyvid tutustumaan muihin ihmisiin ja ovat ylpeitd opiskellessaan
oppilaitoksessaan. Opiskelijat tunnistavat itsessaan piirteita, mista ovat ylpeita:
ahkeria, tunnollisia, kuuntelevaisia ja auttavaisia. Moni vastaa kuitenkin opintojen

alkuvaiheessa, ettei viela tunnista omia vahvuuksiaan.
Odotukset koulutusta kohtaan

Odotan talta koulutukselta (N= 438) luokittelin kokemukset seitsemaan eri teemaan.
Oppiminen nousi kolmasosan (n=146; 33 %) opiskelijoiden odotuksista. Hyvia
oppimiskokemuksia odotti neljasosa (n=109; 25 %) opiskelijoista. Jokin muu -
teemaan luokittelin alle kahdeksasosan (n=66; 15 %) opiskelijan vastausta. Opinnoista
valmistumista odotti vain (n=52; 12 %) opiskelijaa ja tyopaikkaa odotti vain (n=51; 12
%) opiskelijaa. Hyvia asioita tulevaisuudessa odotti harvat (n=12, 3 %) ja

tyoharjoittelua vain kaksi (0 %) opiskelijaa.

Opiskelijat toivovat saavansa tietoa ja koulutusta. Opiskelijat odottavat paasaantoisesti

oppimista ja toivovat jatko-opintoja.

"Olen jatkuvasti iloisesti yllattynyt ja ihailen vain suomalaista koulutusta. Odotan saavani
tietoa ja kokemusta, jotka auttavat I6ytdaméaén tyén.” (O, 7)

"Uusien taitojen oppimista”. (O, 67)
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"Koulutusta.” (O, 72)
"Hyvié jatko-opinto mahdollisuuksia”. (O, 159)

Hyvia oppimiskokemuksia -teema sisaltda vastauksia muun muassa hyvasta
ryhmahengesta, uuden oppimisesta ja odotuksia erilaisista vuorovaikutussuhteista
seka opetuksen laadusta. Oppimiskokemuksiin olen teemoitellut myds vastaikkaiset
ajatukset, kuten ei lian tylsdd opetusta. Opiskelijat odottavat hyvia

oppimiskokemuksia.

"Paljon tekemisté ja hauskoja hetkid kavereiden kanssa seké uusien asioiden oppimista’.
(0, 12)
“Tietoa ja kokemusta.” (O, 13)
“Uutta tietoa ja osaamista seké valmiutta jatko-opintoihin”. (O, 44)
“Tietoja, taitoja ja hauskuutta.” (O, 47)
"Hyvééa opetusta”. (O, 223)
"Rentoa ja runsasta opetusta, josta oppii.” (O, 358)

"Hyvié kokemuksia ja hetkid missé oppia.” (O, 426)
Jokin muu-kohta sisaltaa en tieda vastaukset seka tyhjat kohdat. Odotukset luovat
intoa ja luovat tavoitteita kohti tulevaa.

"Ei ole odotuksia.” (O, 24)

Valmistuminen teemaan valitsin vastaukset liittyen valmistumiseen, opintojen

suorittamiseen ja tutkinnon saamiseen liittyen.

"Valmistumista.” (O,3)

"Hyvéé arvosanaa.” (O, 180)
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TyoOpaikka teema sisaltda vastaukset tyon saamiseen, palkkaukseen seka uusiin

mahdollisuuksiin tyouralla liittyen.

"Saada tutkinnon ja siten téita.” (O, 6)
"Tutkintoa ja tybpaikkaa.” (O, 34)
"Mieluisan ammatin ja kavereita.” (O, 96)

"Etta paasen tyéeldaméaén.” (O, 185)

Hyvia asioita tulevaisuudesta odotettiin niin tiedon saamisen suhteen kuin hyvien

kokemusten suhteen.

"Odotan opiskelusta tietoa, joka auttaa minua tulevaisuudessa.” (O, 97)
"Uusia kavereita, tietoa ja taitoa.” (O, 185)

"Etta saisin jonkunnékoistéd perehdytysta tulevaisuuteni kuvioihin.” (O, 299)

TyOharjoittelulta opiskelijat odottivat tyoharjoittelun alkamista ja yleisesti erilaisia

kokemuksia tydharjoittelusta.

"Aloitan harjoittelun.” (O, 4)
"Tybharjoitteluja.” (O, 20)

Kaverisuhteiden merkitys korostui hyvissa oppimiskokemuksissa. Opiskelijat odottavat
myos tyollistymista, valmistumista ja jatko-opintoja seka tietoa ja taitoa. Opiskelijoiden
kokemusten perusteella he odottavat ja toivovat laadukasta opetusta. He arvostavat
vuorovaikutusta seka vertaissuhteissa ettd opettajien ja oppilaitoksen henkiloston
kanssa. Lisaksi opiskelijat ovat motivoituneita hankkimaan tietoa ja taitoja, jotka

vastaavat tulevaisuuden tarpeisiin.
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Unelmatyo tulevaisuudessa

Unelmatyon tulevaisuudessa (N= 438) luokittelin kokemukset viiteen eri teemaan.
Reilusti yli puolet (n=261; 60 %) opiskelijoista unelmoi olevansa tyontekija.
Opiskelijoista Iahes kolmasosa (n=131; 30 %) vastasi en osaa vastata. Unelmatyoksi
nousi harvalla (n=19; 4 %) opiskelijalla yrittajyys. Johtajuus nousi myds yhta harvalla
(n=18; 4 %) opiskelijan unelmatydksi. Opiskelijoista vain yhdeksan (2 %) vastasi, etta

tulevaisuus ja tunne maarittelevat unelmatyon.

Opiskelijat unelmoimat tulevaisuudessa olevansa tyontekijoita ja viittaavat selkeasti
johonkin tyopaikkaan/ ammattiin. Opiskelijat haluavat tyoskennelld jossakin paikassa,
tai viittaavat palkan saamiseen tyota tekemalla. Opintojen alkuvaiheessa opiskelijoilla
on valtaosalla ajatuksena ja unelmana paasta omalle alalle toihin, tyontekijaksi ja

valmistua ammattiin.

"Péaéstéa alan téihin.” (O, 30)
"Tyé, jossa voin kadyttdd osaamistani muiden ihmisten hyédyksi.” (O, 65)

"Tyé, josta nautin eikéa stressaa liikaa.” (O, 135)

En osaa vastaukset sisalsivat vastaukset en osaa sanoa, en tieda, en ole varma, ei

ole, tyhjat vastaukset seka saa nahda vastaukset.

“En tiedé vield.” (O, 22)
"En osaa sanoa viela. Tottakai télléa alalla tyéllistyminen.” (O, 168)

"En ole vield varma unelmatyéstéani, haluan opiskella ensin kaikkea”. (O, 208)

Yrittdjyydestda ja johtajuudestakin unelmoidaan, mikd nayttaytyy monille
tavoittelemisen arvoisena uravaihtoehtona. Yrittajyyden ja johtajuuden unelmatydssa

koetaan asioista selkea toive.
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Yrittédjé.” (O, 16)
"Olla yrittaja.” (O, 20)
“Toimitusjohtaja.” (O, 3)

Moni ei viela opintojen alkuvaiheessa osaa maaritelld unelmatyopaikkaa ja kokee, etta
tulevaisuus ja tunne maarittelevat tulevaisuuden tyon. Tulevaisuus ja tunne
maarittelevat teeman alla ryhmittelin vastaukset, missa viitattiin sanoilla tulevaisuus ja

tunne.

"Unelmatyéni tulevaisuudessa varmaan olisi semmonen missé mulla oisi hyvé olla, mutta
vaikea sanoo miké se olis.” (O, 201)

"Sellainen mista nauttii.” (O, 299)

"Sen nékee sitte.” (O, 434)

Opiskelijoiden vastauksissa huokuu toive tydsta, mista nauttii ja mika on juuri itselle
sopiva. Vastaukset osoittavat, etta osalla opiskelijoista on jo selkea kasitys tulevasta
tyollistymisestaan, kun taas toisilla tulevaisuuden suunnitelmat muotoutuvat
elamantilanteen ja tunteiden pohjalta. Monet opiskelijat kokevat myds, ettd heidan
tulevaisuutensa on viela avoin tyduran suhteen. "En osaa viela sanoa" -vastausten
suuri maara viittaa siihen, etta opintojen alkuvaiheessa monet opiskelijat ovat viela
alttiita sille, miten heidan opiskelunsa muovaavat heidan tulevaisuuden suuntaansa.
Opiskelijat puhuvat tyostaan usein selkeana osana elamaa, mahdollisuutena tienata

rahaa ja itsenaistymisen valineena (Niittylahti 2019 ym., 16).
Haluan kertoa viela

Haluan kertoa viela (N= 274) luokittelin viiteen eri teemaan. Tassa osiossa on
yhdistetty kyselylomakkeen kolme samaa kysymysta kyselylomakkeen eri
vastauskohdista. Reilu kaksi kolmasosaa (n=188; 69 %) opiskelijaa kokee, etta ei ole

muuta kerrottavaa. Opiskelijoista viidesosa (n=56; 20 %) vastasi heilld olevan
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huomioitavaa omassa tilanteessani. Opiskelijoista vain muutama (n=16; 6 %) halusi
kertoa asioista, joista pidan. Huomioitavaa menneisyydessa oli yhdeksalla (3 %)

opiskelijalla. Opiskelijoista viisi (2 %) vastasi kaikki on hyvin.

Opiskelijat tuovat vahvasti esille, etta ei ole muuta kerrottavaa.

"Minulla ei ole mitééan lisattavaa.” (O, 39)

“Ei kerrottavaa.” (O, 228)

Osa opiskelijoista tuo esille omia huomioitavia asioita opintojen etenemisen suhteen
tai oman toiminnan suhteen. Na&itd huomioita tuon myds esille kohdassa
moniammatillinen tuki. Toiveet yksildllisistd huomioista nousevat paaosin pyyntdina

saada tukea tai ohjausta opintojen etenemisen suhteen.

“Jaksaminen on aina vililla koetuksella.” (O, 1)
"Haluan todella opiskella, mutta joskus tunnen stressié.” (O, 5)
"Vélilld on hankalaa opiskella.” (O, 186)

"En tieda mité oikein tahdon tehdéa tdmaén jalkeen.” (O, 346)

Asioista, joista pidan liittyvat positiivisella otteella opiskeluihin sekd omaan
innostukseen ja motivaatioon. Opiskelijoiden kokemuksista huokuu kiitollisuus

opiskelua kohtaan.

"Haluan kiittdd mahdollisuudesta opiskella ammattikoulussa.” (O, 56)
"On hyvé opiskella taéalla.” (O, 60)
"Olen innoissani opinnoista.” (O, 61)
"Olen motivoitunut.” (O, 66)

"Odotan innolla téiden tekemisté koulussa’. (O, 229)
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Osa opiskelijoista kertoo aiemmista kokemuksistaan, mitkd saattavat vield nakya

opinnoissa tai asioista mitka on kasitelty jo aiemmin.

"Kiusaamista tapahtunut peruskoulussa”. (O, 55)
"Olen kokenut paljon.” (O, 245)

Opiskelijoista suoraan omaa tilannettaan kuvaa pari opiskelijaa. Omaa tilannetta

kuvataan positiivisella otteella.

"Kaikki on hyvin.” (O, 44)

Opiskelijoiden kokemuksissa nousee opiskelijoiden halu opiskella ja menestya
opinnoista. Kokemuksissa nousee my0s tarve niin yksilo- kuin yhteisdllisille

kohtaamisille.

5.2 Hyvinvoinnin tekijat ja oppimismotivaatio

Hyvinvoinnin tekijoina toimivat uni, ravinto, terveys, talous, ystavat ja kotiolot.

Seuraavaksi tarkastelen hyvinvoinnin tekijoita suhteessa oppimismotivaatioon.

Aluksi  tarkastelen hyvinvoinnin  tekijoista nukkumista  suhteessa
oppimismotivaatioon (N= 438). Taulukossa 1a ja 1b on kuvattu nukkumisen suhde
heikkoon motivaatioon (1,2) keskitason motivaatioon (3) ja korkeaan motivaatioon
(4,5). Opiskelijoista puolet (n=217; 50 %) vastasi nukkuvansa joskus riittavasti. Hieman
alle puolet (n=192; 43 %) vastasi nukkuvansa riittavasti ja pieni osa (n=29; 7 %) vastasi
unen olevan riittamatonta. Korkean motivaation omaavista puolet (n=172; 51 %) kokee

nukkuvansa riittavasti, mikd on suurin joukko kokonaismaarasta. Keskitason
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motivaation omaavista uni oli riittdvaa viidesosalla (n=18; 20 %) ja heikon motivaation
omaavista vain kaksi (14 %) vastasi unen olevan riittavaa. Unen olevan joskus riittavaa
vastasi korkean motivaation omaavista lahes puolet (n=153; 46 %), keskitason
motivaatiolla unen koki joskus riittdvaksi lahes kaksi kolmasosaa (n=55; 63 %) kuten
myds heikon motivaation omaavista yhdeksan (64 %) koki unen olevan joskus riittavaa.
Korkean motivaation omaavista opiskelijoista pieni osa (n=11; 3 %) koki unen olevan
rittdmatonta, keskitason motivaatiolla vastaava luku on hieman suurempi (n= 15; 17
%) ja heikon motivaation omaavista viidesosa kolme (21 %) koki unen olevan

riittamatonta.

TAULUKKO 1a: Nukkuminen suhteessa oppimismotivaatioon,

kokonaisjakauma

N=438 Nukun riittavasti

Nukkuminen

jaoteltuna Kaikki
opiskelumotivaatioon Ei Joskus Kylla yhteensa
1,2 3(1%) 9 (2 %) 2(0 %) 14 (3 %)
3 15 (3 %) 55 (13 %) 18 (4 %) 88 (20 %)
4,5 11(3 %) 153 (35 %) 172 (39 %) 336 (77 %)
Kaikki yhteensa 29 (7 %) 217 (50 %) 192(43%)  438(100 %)

TAULUKKO 1b: Nukkuminen suhteessa oppimismotivaatioon, prosentit

motivaatioryhmittain

Nukun riittdvasti

Nukkuminen Prosentit motivaatioryhmittdin

jaoteltuna % % % Kaikki
opiskelumotivaatioon Ei Joskus Kylla yhteensé
1,2 21 64 14 100,0
3 17 63 20 100,0
4,5 3 46 51 100,0
Kaikki yhteensa 7 50 44 100,0
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Korkean motivaation omaavista opiskelijoista valtaosa vastasi nukkuvansa riittavasti.
Vastausten nukun joskus riittavasti, maara ylsi kuitenkin melkein samoihin lukemiin
kyllda vastausten kanssa. Joskus vastauksien yhteenlaskettu lukumaara on kaikista
suurin ja siihen lisattyna vastaukset, joiden mukaan opiskelijat eivat koe nukkuvansa
rittavasti nousee lukema yhteensa suuremmaksi kuin nukun riittavasti vastausten
summa. Valtaosa opiskelijoista kokee unensa olevan riittamatonta tai joskus
riittmatonta. Heikon motivaation omaavia opiskelijoita on maarallisesti pieni, mika on
hyva huomioida tilaston kannalta prosenttiosuudessa. Opiskelija voi maaritella
rittamattoman unen perustuen unen maaraan ajallisesti tai verrata sita vasymyksen
maaraan opiskelupaivan aikana. Riittamaton uni on aina yksildllinen kokemus.
Kyselylomakkeessa ei ole maaritelty esimerkiksi nuorille tarkoitettua, suositusten

mukaista unimaaraa.

Seuraavaksi tarkastelen hyvinvoinnin tekijoista syomista suhfeessa
oppimismotivaatioon (N=438). Taulukossa 2a ja 2b on kuvattu syomista useita kertoja
paivassa suhteessa heikkoon motivaatiotasoon (1,2) keskitason motivaatiotasoon (3)
ja korkeaan motivaatiotasoon (4,5). Opiskelijoista yli puolet (n=290; 66 %) vastasi
syovansa monta kertaa paivassa. Hieman alle kolmasosa (n= 126, 29 %) vastasi
syovansa joskus monta kertaa paivassa ja harva (n=22; 5 %) vastasivat ettei syo
montaa kertaa paivassa. Korkean motivaation omaavista valtaosa (n=243; 72 %) sy6
monta kertaa paivassa, keskitason motivaation omaavista lahes puolet (n=41; 47 %)
ja heikon motivaation omaavistakin kuusi (43 %) syo monta kertaa paivassa. Korkean
motivaation opiskelijoista vastasi alle neljasosa (n=85; 25 %) sydvansa joskus monta
kertaa paivassa, keskitason motivaatiolla vastaavasti luku on pienentynyt (n=36; 41 %)
ja heikon motivaation omaavistakin joskus syo joskus monta kertaa paivassa vain viisi
(36 %). Opiskelijat, jotka eivat sy0 montaa kertaa paivassa, korkean motivaation
omaavia on vain kahdeksan (2 %), keskitason motivaation omaavia on vain (n=11; 13

%) ja heikon motivaation omaavista vain kolme (21 %).
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TAULUKKO 2a: Sydmisen suhde oppimismotivaatioon, kokonaisjakauma

N=438 Syon monta kertaa paivassa

Syominen jaoteltuna Kaikki
opiskelumotivaatioon Ei Joskus Kylla yhteensa
1,2 3(0|%) 5(1 %) 6 (1 %) 14 (3 %)
3 11 (3 %) 36 (8 %) 41 (9 %) 88 (20 %)
4,5 8 (2 %) 85(19%) 243 (55%) 336 (77 %)
Kaikki yhteensa 22 (5 %) 126 (29 %) 290 (66 %) 438 (100 %)

TAULUKKO 2b: Syémisen suhde oppimismotivaatioon, prosentit

motivaatioryhmittain

Syon monta kertaa paivassa

Sydminen Prosentit motivaatioryhmittdin

jacteltuna % L U Kailkki
opiskelumotivaatioon Ei loskus Kylla yhteensa
1,2 21 36 43 100,0
3 13 41 47 100,0
4.5 2 25 72 100,0
Kaikki yhteensa 5 29 66 100,0

Korkean motivaation opiskelijoiden sydminen monta kertaa paivassa nayttaytyy
selkeasti suurimmalta lukumaaralta. Syomisen suhde oppimismotivaatioon nayttaytyy
korkeimmalta kaikilla motivaatiotasoilla. Valtaosa opiskelijoista sy0 joskus tai usein
monta kertaa paivassa. Huomiota kuitenkin herattdaa syén joskus monta kertaa -
vastausten maara, mika tekee nakyvaksi syomisen olevan epasaanndllista jopa
kolmanneksella kaikista opiskelijoista. Opiskelija voi maaritellda riittavan tai
rittdmattdman syomisen oman kokemuksensa perusteella esimerkiksi kyllaisyyden
tunteella, verrata sitd jaksamiseen opiskelupdivan aikana tai haluun sydéda paivan

aikana. Tahan voi myos vaikuttaa ruokalajin mielekkyys tai muut yksilolliset seikat.
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Seuraavaksi tarkastelen hyvinvoinnin tekijana terveytta suhteessa
oppimismotivaatioon (N=438). Taulukossa 3a ja 3b on kuvattu hyva terveys, suhteessa
heikkoon motivaatiotasoon (1,2) keskitason motivaatiotasoon (3) ja korkeaan
motivaatiotasoon (4,5). Valtaosa kokee terveytensa olevan hyva (n=339; 77 %),
vaihtelevuutta terveydessa kokee viidesosa (n=91; 21 %) ja terveydentilaansa ei koe
hyvana vain kahdeksan (2 %). Korkean motivaation omaavista valtaosa (n=281; 84 %)
vastasi terveytensa olevan hyva ja vastaava luku keskitason motivaation omaavista on
myds suuri (n=51; 58 %) ja heikon motivaation omaavistakin puolet seitseman (50 %)
koki terveytensa olevan hyva. Vaihtelevuutta terveyden tilassa korkean motivaation
omaavista koki vain (n=51; 15 %), keskitason motivaation omaavista yli kolmasosa
(n=33; 38 %) ja heikon motivaation omaavista puolet (50 %). Heikkoutta
terveydentilassa kokivat korkean motivaation omaavista opiskelijoista vain nelja (1 %)
samoin keskitason motivaation omaavista opiskelijoista nelja (5 %) koki heikkoutta

terveydentilassaan.

TAULUKKO 3a: Hyvan terveyden suhde oppimismotivaatioon,

kokonaisjakauma

N=438 Minulla on hyva terveys

Terveys jaoteltuna Kaikki
opiskelumotivaatioon Ei Kylla Vaihtelevasti yhteensa
1,2 (0 %) 7 (2 %) 7 (2 %) 14 (3 %)
3 4 (1 %) 51 (12 %) 33 (8 %) 88 (20 %)
4,5 4(1 %) 281 (64 %) 51 (12 %) 336 (77 %)
Kaikki yhteensa 8(2 %) 339 (77 %) 91 (21 %) 438 (100 %)
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TAULUKKO 3b: Hyvan terveyden suhde oppimismotivaatioon, prosentit

motivaatioryhmittain

Minulla on hyva terveys

Terveys Prosentit motivaatioryhmittain

jaoteltuna % U % Kaikki
opiskelumotivaatioon Ei Kylla Vaihtelevasti  yhteensa
1,2 0 50 50 100,0
3 5 58 38 100,0
4,5 1 84 15 100,0
Kaikki yhteensa 2 77 21 100,0

Terveydentilansa koki hyvana valtaosa opiskelijoista. Hyvinvoinnin tekijoista terveyteen
on hyva panostaa, silla vaihtelevuutta tai heikkoutta koki yhteensa viidennes
vastaajista. Korkean motivaation omaavilla opiskelijoilla terveydentila nakyy
vahvimpana. Terveydentilaansa ei pida hyvana vain pieni maara, mika on hyva
huomioida prosenttiosuuksissa. Terveydentilan kokemus on yksilollinen kokemus, mika

voi sisaltaa ajattelun omasta fyysisesta tai psyykkisesta terveydentilasta.

Seuraavaksi tarkastelen hyvinvoinnin  tekijana taloutta suhteessa
oppimismotivaatioon (N= 438). Taulukossa 4a ja 4b on kuvattu taloudellinen tilanne,
rittavatko rahani joka kuukausi, suhteessa heikkoon motivaatiotasoon (1,2) keskitason
motivaatiotasoon (3) ja korkeaan motivaatiotasoon (4,5). Opiskelijoiden vastauksissa
taloudellista huolta ei esiinny hieman alle puolella vastaajista (n=190; 43 %), joskus
huolta esiintyy reilu kolmasosalla (n=162; 37 %) ja huolta taloudesta esiintyy alle
viidesosalla (n=86; 20 %) opiskelijoista. Korkean motivaation omaavista Iahes puolella
(n=154; 46 %) ei esiinny taloudellista huolta, keskitason motivaation omaavista
kolmasosalla (n=30; 34 %) ja heikon motivaation omaavista alle puolet (43 %) ei koe
taloudellista huolta. Joskus taloudellista huolta kokee reilut kolmasosa kaikissa
motivaatioryhmissa. Taloudellista huolta kokee korkean motivaation omaavista joka
kahdeksas (n=56; 17 %) Keskitason motivaation omaavista jopa lahes joka kolmas
(n=27; 31 %) ja heikon motivaation omaavista vain kolme (21 %) kokee huolta

taloudellisesta tilanteestaan. (Taulukko 4a ja 4b.).
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TAULUKKO 4a: Talous suhteessa oppimismotivaatioon, kokonaisjakauma

N=438 Olen huolestunut taloudestani

Talous jaoteltuna Kaikki
opiskelumotivaatioon Ei Joskus Kylla yhteensa
1,2 6 (1 %) 5 (1 %) 3(1%) 14 (3 %)
3 30 (7 %) 31(7 %) 27 (6 %) 88 (20 %)
4,5 154 (35 %) 126 (29 %) 56 (13 %) 336 (77 %)
Kaikki yhteensa 190 (43 %) 162 (37 %) 86(20%)  438(100 %)

TAULUKKO 4b: Talous suhteessa oppimismotivaatioon, prosentit

motivaatioryhmittain

Olen huolestunut taloudestani

Talous Prosentit motivaatioryhmittain

jaoteltuna % % % Kaikki
opiskelumotivaatioon Ei Joskus Kylla yhteensa
1,2 43 36 21 100,0
3 34 35 31 100,0
4.5 46 38 17 100,0
Kaikki yhteensa 43 37 20 100,0

Opiskelijoiden kokemuksista kay ilmi, ettd taloudellista huolta esiintyy usein
opiskelijoiden keskuudessa. Kaikista opiskelijoista joskus huolta ja kylla vastausten
perusteella huolta taloudellisesta tilanteesta kokee yli puolet (57 %). Vain alle puolet
(43 %) eivat koe huolta taloudellisesta tilanteesta. Korkean motivaation omaavistakin
huolta taloudesta esiintyy joskus ja kylla vastausten perusteella merkittava maara (55
%). Voidaan siis tulkita, etta taloudellista huolta esiintyy suurella osalla opiskelijoista.
Taloudelliseen huoleen voi vaikuttaa suhtautuminen omaan taloudelliseen tilanteeseen
tai perheen taloudelliseen tilanteeseen. Taloudelliseen tilanteeseen voi vaikuttaa myos
ajattelumallit ja kulutuskaytanteet, mihin vaikuttaa oma suhtautuminen rahan

kayttamiseen.
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Seuraavaksi tarkastelen hyvinvoinnin tekijana ystavyyssuhteita suhteessa
oppimismotivaatioon (N=438). Taulukossa 5a ja 5b on kuvattu ystavyyssuhteet
suhteessa heikkoon motivaatiotasoon (1,2) keskitason motivaatiotasoon (3) ja
korkeaan motivaatiotasoon (4,5). Opiskelijoista suuri osa (n=367; 84 %) kokee, heilla
olevan ystavia. Opiskelijoiden kokemuksen mukaan vaihtelevasti ystavia on vain
(n=63; 14 %) opiskelijoista, ystavista puutetta kokee vain kahdeksan (2 %) opiskelijaa.
Korkean motivaation omaavilla opiskelijoilla ystavia on lahes kaikilla (n=289; 86 %),
vastaava lukumaara keskitason motivaation omaavilla on (n=66; 75 %) ja heikon
motivaation omaavilla (n= 12; 86 %). Luvut ovat keskendan suhteellisen
samansuuruiset. Korkean motivaation opiskelijoista vaihtelevasti ystavia kokee olevan
vain (n=40; 9 %), keskitason motivaation omaavilla ystavyyssuhteita on harvalla (n=22;
5 %) ja heikon motivaation tasolla yksi (0 %) kokee ystavia olevan vaihtelevasti.
Ystavien puuttumista kuvaa korkean motivaation tasolla seitseman (2 %) ja heikon

motivaation omaavista vain yksi (0 %). (Taulukko 5a ja 5b.)

TAULUKKO 5a: Ystavien suhde opiskelumotivaatioon, kokonaisjakauma

N=438 Minulla on ystavia

Kaikki
Opiskelumotivaatio Ei Kylla Vaihtelevasti yhteensa
1,2 1 (0 %) 12 (3 %) 1(0 %) 14 (3 %)
3 (0 %) 66 (15 %) 22 (5 %) 88 (20 %)
4,5 7(2%) 289 (66 %) 40 (9 %) 336 (77 %)
Kaikki yhteensi 8 (2 %) 367 (84 %) 63(14%)  438(100 %)
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TAULUKKO 5b: Ystavien suhde oppimismotivaatioon, prosentit

motivaatioryhmittain

Minulla on ystavia

Prosentit motivaatioryhmittain

% % % Kaikki
Opiskelumotivaatio Ei Kylla Vaihtelevasti yhteensa
1,2 7 86 7 100,0
3 0 75 25 100,0
4.5 2 86 12 100,0
Kaikki yhteensa 2 84 14 100,0

Ystavasuhde nayttaytyy korkeimmalta kaikkien motivaatiotasojen keskuudessa.
Ystavyyssuhteiden puuttumista seka vaihtelevasti ystavia vastanneiden maara on
kuitenkin hieman alle viidennes kaikista opiskelijoista (16 %). Vuorovaikutussuhteiden
ja vertaissuhteiden merkitys on olennainen osa opiskelijoiden hyvinvointia. Ystavien
merkitys ja kokemus ystavyyssuhteista voi vaikuttaa vastauksen maarittelyyn.
Kokemukseen voi vaikuttaa jokaisen henkilokohtainen maaritelma ystavasta tai

kaverista.

Seuraavaksi tarkastelen hyvinvoinnin tekijoista kotioloja suhteessa
oppimismotivaatioon (N=438). Taulukossa 6a ja 6b on kuvattu minulla on kotona kaikki
hyvin, suhteessa heikkoon motivaatioon (1,2) keskitason motivaatioon (3) ja korkeaan
motivaatioon (4,5). Kotiolot koetaan hyvaksi valtaosan (n=407; 93 %) opiskelijoiden
kokemana. Vaihtelevuutta kotioloissa kokee harvat (n=30; 7 %) ja kotioloissa puutteita
kokee vain yksi (0 %) vastaajista. Korkean motivaation omaavista suuri osa (n=319; 93
%) kokee kotiolojen olevan hyvat kuten myds keskitason motivaation omaavista jopa
(n=78; 89 %) ja heikon motivaation omaavistakin jopa (n=10; 71 %) kokee kotiolot
hyvana. Vaihtelevuutta kotioloissa kokee korkean motivaation opiskelijoista harvat
(n=17; 5 %), keskitason motivaation omaavista yhdeksan (10 %) ja heikon motivaation
omaavista nelja (29 %). Kotioloja ei koe hyvana yksi (0 %) keskitason motivaation
omaavista opiskelijoista. (Taulukko 6a ja 6b).
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TAULUKKO 6a: Kotiolojen suhde oppimismotivaatioon, kokonaisjakauma

N=438 Minulla on kotona kaikki hyvin

Kotiolot jaoteltuna Kaikki
opiskelumotivaatioon Ei Kylla Vaihtelevasti yhteensa
1,2 (0 %) 10 (2 %) 4(1%) 14 (3 %)
3 1 (0 %) 78 (18 %) 9 (2 %) 88 (20 %)
4,5 (0%)| 319 (73 %) 17 (4 %) 336 (77 %)
Kaikki yhteensa 1(0 %) 407 (93 %) 30(7%)  438(100 %)

TAULUKKO 6b: Kotiolojen suhde oppimismotivaatioon, prosentit

motivaatioryhmittéin

Minulla on kotona kaikki hyvin

Kotiolot Prosentit motivaatioryhmittdin

jaoteltuna 0% % % Kaikki
opiskelumotivaatioon Ei Kylla Vaihtelevasti yhteensa

1,2 0 71 29 100,0
3 1 89 10 100,0
4,5 0 95 5 100,0
Kaikki yhteensa 0 93 7 100,0

Opiskelijat kokevat kotiolot padsaantoisesti hyvina. Vaihtelevuutta ja puutetta kokee
kuitenkin (n=31; 7 %) opiskelijaa. Vuorovaikutussuhteiden merkitys opintojen
edistymisessa on tarkea osa hyvinvoinnin kokemusta. Kokemus Kkotioloista on

yksilollinen ajattelutapa eri osa-alueiden toimivuudesta kotona.

5.3 Opintoihin kiinnittymisen tukeminen

Seuraavaksi tarkastelen moniammatillisen tuen toivetta suhteessa
oppimismotivaatioon (N=438). Kehityksellista ekosysteemia tukevaa on jaettu tieto ja
moniammatillinen toimijuus. Opiskelijoiden opintoja tuetaan moniammatillisesti, niin
yksilokohtaisessa kuin yhteisollisessa opiskeluhuollossa. Kuviossa 6 havainnollistuu
opiskelijoiden opiskeluhuollon tuen toive seka kokemus tuen tarpeesta oman elaman

vaiheista.

61



@ Minulla ei ole t3ll3 hetkelld huolia, joista haluan keskustella
En halua, ettd huolizni siiretddn eteenpdin

@ Terveydenhoitaja

@ Kuraattori

@ Psykologi

Heikko motivaatio (1,2) Keskitason motivaatio (3) Korkea motivaatio (4,5)

Kuvio 6: Moniammatillisen tuen toive

Kuviossa 6 on kuvattu moniammatillisen tuen toive suhteessa heikkoon
motivaatiotasoon (1,2) keskitason motivaatiotasoon (3) ja korkeaan motivaatiotasoon
(4,5). Kaikista opiskelijoista suuri osa (n=345; 79 %) kokee, etta heilla ei ole huolia.
Huolia saattaa kokea, mutta ei halua niita siirrettavaksi eteenpain jopa (n=53; 12 %).
Kuraattorille ohjausta toivoo vain (n=21; 5 %), psykologille vain (n=10; 2 %) ja
terveydenhoitajalle vain yhdeksan (2 %). Korkean motivaation opiskelijoista reilusti yli
puolet (n=272; 62 %) kokee ettei ole huolia, keskitason motivaatiolla vastaava luku on
harvat (n=66; 15 %) ja heikon motivaation tasolla vain seitseman (2 %). Korkean
motivaation omaavista opiskelijoista huoliaan ei toivo siirrettavaksi pieni osa (n=36; 8
%), keskitason motivaatiolla harvat (n=13; 3 %) ja heikon motivaation omaavilla vain
nelja (1 %). Moniammatillista yhteydenottoa kuraattorille toivoo korkean motivaation
omaavista vain (n=17; 4 %), keskitason motivaatiolla kolme (1 %) ja heikon motivaation
omaavista vain yksi (0 %). Psykologille moniammatillista yhteydenottoa toivoo korkean
motiivin omaavista opiskelijoista vain kahdeksan (2 %), keskitason- seka heikon
motivaation omaavista opiskelijoista molemmista vain yksi (0 %). Terveydenhoitajalla
moniammatillista yhteydenottoa toivoo korkean motivaation omaavista kolme (1 %),
keskitason viisi (1 %) ja heikon motivaatiotason opiskelijoista yksi (0 %).
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Suurin osa opiskelijoista kokee, ettei heilla ei ole talla hetkella huolia, joista haluavat
keskustella. Moniammatillisen tuen toive nayttaytyy olevan suurempi motivaation
ollessa heikko samoin kuin kyseisen ryhman toive, etta ei halua huolia siirrettavan

eteenpain.

Opiskelijoiden opiskelu- ja hyvinvointilomakkeessa esille tulleista kokemuksista
voidaan kuitenkin havainnoida, etta tarvetta moniammatilliselle tuelle, kohtaamisille ja
keskusteluille olisi tarvetta. Opiskelijat tunnistavat omia vahvuuksiaan ja osaavat pohtia
oppimiseen tarvittavia tukimuotoja. Opiskelijoiden vastauksissa nousee esille
oppimista tukevia asioita, kuten riittdva tuki opiskelujen aloituksessa. Moniammatillisen

tuen tarvetta tuotiin esille "haluan kertoa vield” — vastausosiossa.

"Minulla on keskittymisongelmia.” (O, 8)
"Kiusaaminen tai syrjiminen on tapahtunut alle 18-vuotiaana.” (O, 18)
"Tarvin rahaa.” (O, 41)
"Tarvitsen erityistukea”. (O, 91)
"Mulla on vélilla tosi vaikee puhuu yleisesti luokkalaisten edessé, kun jannittaa.” (O, 153)

“Olen mielestéani luova ja utelias minua kiinnostaviin asioihin. Opin asiat helposti, jos
minulla on riittdvé tuki ja materiaalia, josta 16ytéé tietoa.” (O, 167)

Vastausten perusteella voidaan pohtia mieltaako opiskelijat opiskeluhuollon tukitoimet
koskemaan vain "suurempia” tuen tarpeen toiveita ja tuen tarve on helpompi esittaa
niin sanotusti yleisesti, jolloin tuen tarpeeseen voidaan puuttua moniammatillisesti.
Moniammatillisen tydn nivelvaiheen ty6 korostuu myds tuen piirissa tehtavassa tyossa.
Osalla opiskelijoita nousee kokemuksia peruskouluajoilta ja tuo ne esille siirryttaessa
toiselle asteelle. Moniammatillinen tuki on keskeinen osa hyvinvoinnin edistamista.
Yhteisollisesti toteutettu tuki ja positiivisen toimintakulttuurin vahvistaminen auttavat
opiskelijoita kiinnittymaan opintoihinsa ja jatkamaan niita keskeytyksetta. Valtaosa
opiskelijoista on tuonut esiin, ettei heilla talla hetkella ole suuria huolia tai etta he eivat
halua huoliaan vietavan eteenpain. Tama korostaa tarvetta vahvistaa yhteisollista
opiskeluhuoltoa ja jaettua toimijuutta oppilaitoksen sisalla. On tarkeaa tunnistaa, etta
kaikkien opiskelijoiden opintojen alkuvaiheen tuki on merkittava tekija opintoihin

kiinnittymisessa. Taman vuoksi on olennaista varmistaa, etta tietoa tukitoimista ja
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niiden tarjoamista mahdollisuuksista jaetaan laaja-alaisesti. Kun opiskelijoiden
yksilollinen tuen tarve tehdaan nakyvaksi, voidaan tasa-arvoista ja yhdenvertaista
tukea tarjota entista paremmin. Opiskelijat hakevat tukea usein opintoihinsa myos
kavereilta, opettajilta, tyontekijoilta ja vanhemmilta, mika laajentaa opiskelijan omaa
opiskeluyhteis6a. Vanhemmat toimivatkin tarkeana tukena opintoihin kiinnittymisessa.
(Niittylahti ym. 2019, 12, 19). Vanhemmat voivat myos kannustaa nuorta hakemaan

tarvittaessa tukea opiskeluhuollosta.

Seuraavaksi tarkastelen aikaisempien opintojen keskeytymista suhteessa
oppimismotivaatioon (N=438). Opintojen keskeytyminen on yksi huono-osaisuuden
tekijoista, johon pyritdan Ioytdmaan tukitoimia ennaltaehkaisevalla tydotteella,
opiskelijan hyvinvointia tukien. Opiskelijoiden opintoihin kiinnittymista pyritdan
tukemaan moniammatillisella tydlla. Opiskelijat, joilla on aiemmin keskeytyneet opinnot
taustalla, tarvitsevat tukea opintojen alkuvaiheessa kiinnittyakseen uusiin opintoihin.

Kuviossa 7 on kuvattu aiempien opintojen keskeytymisten maara.

Olen aikaisemmin keskeyttanyt jonkin koulutuksen .
@ Ei
Kylla

Heikko motivaatio (1,2) Keskitason motivaatio (3)  Korkea motivaatio (4,5)

Kuvio 7: Aikaisemmin keskeytténeet jonkin koulutuksen

Kuviossa 7 Tarkastelen opintonsa aikaisemmin keskeyttaneiden osuutta suhteessa
heikkoon motivaatiotasoon (1,2) keskitason motivaatiotasoon (3) ja korkeaan
motivaatiotasoon (4,5). Aikaisemmin jonkin koulutuksen keskeyttaneita heikon
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motivaation omaavista opiskelijoista on vain kaksi (14 %), keskitason motivaation
omaavista heita on alle neljasosa (n=21; 24 %) ja korkean motivaation omaavista noin
kolmasosa (n=82; 24 %). Opintoja ei ole aikaisemmin keskeyttanyt, heikon
motivaation omaavista suurin osa (n=12; 86 %), keskitason motivaation omaavista
suurin osa (n=67; 76 %) ja korkean motivaation omaavista suurin osa (n=254; 76 %).
Opintojen keskeyttamisten lukumaarat osoittavat, ettd keskeyttaneita opiskelijoita on
kaikissa motivaatioryhmissa. Eniten kuitenkin korkean motivaation omaavissa. Tasta
voi tulkita, etta opiskelun motivaatio voi olla korkea, jos on esimerkiksi paassyt
haluamalleen uudelle alalle ja I6ytanyt omaa oppimista motivoivan opiskelupaikan.
Opiskelijoiden vastauksista nousi esille, etta opiskelijoilla saattaa olla jo tietoa ja taitoa

omista opiskelutavoista, joita voi hyddyntaa opintojen etenemisessa.

"Teen tehtéavia hyvin, kun olen motivoitunut.” (O, 10)
"Odotan opiskelusta tietoa, joka auttaa minua tulevassa eldamésséni.” (0,83)

"Kun péésen alkuun, opin nopeasti.” (O, 327)

Opintoihin kiinnittyminen tarkeys korostuu opintojen alkuvaiheessa etenkin opintonsa
jo aiemmin keskeyttaneiden keskuudessa. Opiskelijoiden kokemusten perusteella
voidaan kuitenkin havaita, etta osa opiskelijoista on hyvin motivoituneita aloittaessaan
uudet opinnot, kenties heitda kiinnostavalla alalla. Kiinnostus nakyy vahvuutena

opintoihin kiinnittymisessa.
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6 YHTEENVETO JA POHDINTA

Tutkielmani tarkastelee hyvinvoinnin kokemusta osana opintoihin kiinnittymista
opintojen alkuvaiheessa. Tutkielma vastaa tarpeeseen selvittaa oppilaitoksen
pyrkimysta selvittaa ensimmaisen vuoden oppivelvollisten opiskelijoiden tilannetta
opintoihin kiinnittymisessa ja hyvinvoinnin kokemisessa. Tutkimusaineistona toimii
oppimis- ja hyvinvoinnin kyselylomake. Nuoruus on herkkyyskausi oppimisen,
motivaation ja oppimismotivaation kehittymiselle (Salmela-Aro 2018, 15). Taman
vuoksi elinympariston merkitys tadssa elamanvaiheessa on huomattava. Opiskelijan
nakokulmasta hyvinvoinnin tukeminen on keskeista kehitysvaiheen kannalta. He
tarvitsevat tietoa, tukea ja ymmarrysta nuoruuden eri vaiheisiin seka yhteiskunnallisesti
merkityksellisiin hyvinvointia edistaviin toimintamalleihin. Arjen hyvinvoinnin tukeminen

auttaa keskittymaan opintoihin, sitoutumaan niihin ja suorittamaan opinnot loppuun.

Ymmarrys tutkimusaiheeni laajuudesta selvisi jo kyselylomakkeeseen perehtyessa.
Aineiston analysointivaihe teki nakyvaksi aiheen monitieteisen tutkimustarpeen, niin
teoriatiedon kuin tutkimusmenetelmien suhteen. Tutkimukseni edetessa pohdin
moneen Kkertaan kriittisesti tutkimusaineistoni suuruutta seka valitsemaani
tutkimusmetodia. Pyrin rajaamaan tyotani kysymysten valinnassa, jotta kokonaisuus
pysyi tutkimukselle asetetuissa raameissa. Aineiston hallintaa tuki Atlas.ti ja Power Bi
-ohjelmien kayttaminen. Oma motivaatio pysyi ylla, kun pidin mielessa tavoitteen ja
ymmarryksen uusien asioiden oppimisesta taman tutkielman myota. Tutkimustietoni
seka sosiaalitybn vahvuus omana professiona syventyi tutkielman edetessa.
Tutkielman monitieteellinen nakokulma toi esiin sosiaalitybn moniulotteisuuden,
rajapintatyoskentelyn vaikutukset, vuorovaikutuksen ja yhteistydn merkityksen nuorten

hyvinvointitydssa seka yhteiskunnallisena hyvinvoinnin edistamisen tyona.

Tutkielmassani tarkastelin opiskelijoiden hyvinvointia Allardtin hyvinvointiteoria
pohjalta. Having-loving-doing-being - hyvinvointiteoria on yksilokeskeinen ja keskittyy
nykyhetkeen, tarjoten kuvan kansalaisten tamanhetkisesta hyvinvoinnista. Kuitenkaan
pelkka yksilotason mittaaminen ei riitd yhteiskunnallisena seurannan kohteena tai
paamaarana. On myos tarkeaa tarkastella laajempia jarjestelmia, kuten talouden

toimivuutta, yhteiskuntajarjestelman legitiimisyytta, luonnonympariston kehitysta seka
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yhteisollisyyttd. (Martela 2022, 569, Allardt 1976, 69, Allardt 1993, Allardt 1998, 43—
44). Hyvinvointitutkimuksen mukaan elintaso, ostovoima, asumistaso ja koulutustaso
ovat nousseet, mutta tyollistymismahdollisuudet ovat heikentyneet, ja fyysisia
terveysongelmia raportoidaan aiempaa enemman (Uusitalo ym. 2022, 41, 213).
Tutkimuksen avulla saadaan uudenlaista tietoa ja kohdennettuja nakokulmia

opiskelijoiden hyvinvoinnista (Uusitalo ym. 2022, 222).

Tyytyvaisyys (Having) omiin opintoihin nakyy opiskelijoiden kokemuksissa
opiskelupaikkaa kuin oman opiskelun suhteen. Oma oppilaitos nahdaan tarkeana ja
hyvana paikkana, opetus koetaan /laadukkaana ja rentona. Opiskelijat tuovat
rehellisesti esille omia kokemuksiaan taloudellisesta tilanteesta. Opiskelijat kokevat
paaosin taloudellisen tilanteen olevan hyva, mutta kokemus toimeentulosta nahdaan
huolta herattavana hyvinvoinnin tekijana. Taloudellinen tilanne aiheuttaa kuitenkin
valtaosalle opiskelijoista huolta. Olisi syyta tarkastella miten tamanhetkiset
rahoitusleikkaukset ja paatokset vaikuttavat nuorten ja heidan perheidensa elamaan ja

taloudelliseen tilanteeseen.

Toisen asteen opintojen aikana vastavuoroisuuden kokemus korostuu, mika heijastuu
myds Allardtin  (1989) hyvinvointiviitekehykseen. (Loving)-ulottuvuuteen liittyva
yhteisyyssuhteiden merkitys nakyy erityisesti opiskeluyhteisossa, jossa ympariston
tarjoamat mahdollisuudet ja toimintakulttuuri vaikuttavat vahvasti.
Vuorovaikutussuhteilla on keskeinen rooli hyvinvoinnin kokemuksessa. Hyvinvoinnin
vahvistaminen ryhmassa tukee tutkimuksessa esiin noussutta kavereiden merkitystéa.
Valtaosa opiskelijoista kokee, etta heilla on ystavyyssuhteita ja vuorovaikutussuhteet
korostuvat avointen vastausten osiossa myods opettajia ja opiskelupaikkaa kohtaan.
Kaverisuhteet korostuvat opintojen alkuvaiheessa tarkeana elementtina niin kouluun
hakeutumisen, opiskelujen aikana kuin tulevaisuuden suuntausten suhteen.
Tutkimustulokset osoittavat, ettd ymparistolla on merkittava vaikutus vastavuoroiseen
kohtaamiseen ja opiskelijoiden hyvinvointiin. Rento ja laadukas opetus seka mukavat
opiskelukaverit luovat turvallisen oppimisympariston. Parhaimmillaan kaverisuhteet

tukevat seka oppimismotivaatiota etta hyvinvointia.

Opiskelijoilla on positiivisia kokemuksia (Doing) omasta osallisuudestaan. Opiskelijat

ovat luottavaisia omiin kykyihin ja tunnistavat omia voimavaroja ja omaa osaamistaan.
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Opiskelijat tuovat avointen vastausten osiossa esille padaosin myonteisia kokemuksia,
mika nakyy positiivisena suhtautumisena opiskeluun ja opintojen mielekkyytenéa, mika
tukee opiskelijoiden autonomiaa. Opiskelijoiden kokemuksissa nakyy usko
tulevaisuuteen. Katse on kohti tulevaa niin tyOpaikan kuin elaman suhteen. Tassa
nahdaan opiskelijoiden tarvitsevat kuitenkin tukea suuntaamalla katse kohti positiivista
tulevaisuutta. Opiskelijoiden hyvinvointia tukee omien vahvuuksiensa tunnistaminen,

ja valtaosa opiskelijoista kokee osaavansa tunnistaa omat voimavaransa.

Opiskeluun liittyvat henkilokohtaiset kasvu- ja kehitysmahdollisuudet (being)
nayttaytyvat padosin myonteisind opintojen alkuvaiheessa. Opiskelijoiden hyvinvointi
nakyy muun muassa omien vahvuuksien tunnistamisena seka erilaisina toiveina.
Opiskelijat kertovat kokemuksissaan omista toiveista, tavoitteista ja elaman
merkityksellisista asioista. Omat opinnot koetaan tarkeina ja opiskelijoilla on elaméassa
ajatus tulevaisuuden suunnasta. Opiskelijoiden kokemuksissa nakyy ilo ja tyytyvaisyys

seka realistinen suhtautuminen omiin tavoitteisiin ja kokemuksiin.

Opiskelu- ja hyvinvointilomakkeen vastausten perusteella voidaan havaita, etta
hyvinvoinnin  tekijoiden tunnistaminen tukee opiskelijoiden kokonaisvaltaista
hyvinvointia. Opiskelijat tarvitsevat tietoa arkea tukevista hyvinvointitekijoista, ja
tutkimus voi osaltaan edistaa tata hyvinvointia tuomalla esiin opiskelijoiden
osallisuuden merkityksen seka heidan aanensa kuuluviin saamisen tarkeyden. Lisaksi
tutkimus korostaa opintoihin kiinnittymisen merkitystda hyvinvoinnin kannalta.
Hyvinvoinnin tukeminen useilla eri osa-alueilla auttaa jaksamaan, vaikka yhdessa osa-
alueessa ilmenisikin haasteita. Tutkielmassa nousi esiin useita hyvinvointiteorioita,
jotka toimivat tyokaluina hyvinvoinnin tukemisessa. Naiden avulla voidaan pohtia ja
arvioida, missa asioissa hyvinvointia on jo saavutettu ja missa sita voidaan edelleen
vahvistaa. Opiskelijat nostavat esiin tarpeen laadukkaalle opetukselle ja turvalliselle
oppimisymparistolle. On arvokasta, ettd voimme tarjota nuorille tukea heidan
kehityksensa eri vaiheissa ja auttaa heitd rakentamaan vahvaa aikuisuutta
(Leskisenoja & Sandberg 2019, 39). Tutkimukseni osoittaa, ettd opiskelijat kokevat
paaosin hyvinvointia. Hyvinvoinnin  kokemukset vaikuttavat kiinnostukseen,
innostukseen ja jaksamiseen. Hyvinvointi myos vahvistaa muita hyvinvointiin liittyvia

tekijoita.

68



Nuoren elamankulku ja henkilokohtaiset resurssit vaikuttavat yksilollisesti hyvinvointiin.
Taman vuoksi arjen hyvinvoinnin tukeminen toimintakulttuurin keinoin on olennaista.
Ennaltaehkéisevé tuki, yhteiséllinen opiskeluhuolto ja moniammatillinen yhteistyd
vastaavat tahan tarpeeseen. Oppilaitoksella on keskeinen rooli opiskelijoiden
kiinnostuksen ja motivaation tukemisessa, jotta heidan innostuksensa ja
sitoutumisensa alaa kohtaan sailyy ja vahvistuu. Arjen hyvinvointi liittyy vahvasti
viestintaan, moniammatilliseen yhteistydhon ja siihen, miten ymparistd suhtautuu
hyvinvoinnin tukemiseen. Nuorten kehitysvaihe huomioiden on tarkeaa tunnistaa
hyvinvointia tukevia tekijoita seka asettaa ennaltaehkaisevia rajoja. Tutkimuksen
perusteella voidaan huomata, ettd toisen asteen ammatillisessa oppilaitoksessa on
paljon opiskelijoita, joiden kokonaisvaltaista hyvinvointia pitaa tukea. Terveydentilan
tukeminen ja ennaltaehkaiseva tyoote moniammatillisesti toimien tukee
kokonaisvaltaista hyvinvointia. Suomalaisen yhteiskuntapolitikan peruslahtokohta ja
tavoite on kansalaisten hyvinvoinnin parantaminen. Sosiaalityon ydintehtavana on
edistdd hyvinvointia ja vahentdaa hyvinvointieroja. Ammatillinen oppilaitos voi
instituutionaalisesti tukea nuorten hyvinvointia laaja-alaisesti. Tutkimus tarjoaa
arvokasta tietoa siita, missa asioissa opiskelijat kokevat toivovansa tukea tai missa

asioissa heidat olisi hyva kohdata.

Vaeston terveyden ja hyvinvoinnin seka niiden taustatekijoiden tuntemus, seuranta ja
ennakointi ovat valttamattomia edellytyksia nayttoon perustuvalle terveys- ja
yhteiskuntapolitiikalle seka palvelujarjestelman ja sosiaaliturvan suunnittelulle,
arvioinnille ja kehittamiselle (Borodulin yms. 2018, 3; kts. Koponen ym. 2018). Valtaosa
opiskelijoista kokee hyvinvointia, kuten Kouluterveyskyselykin 2023 osoittaa
Vertaamalla tutkimusalustana toimineen oppilaitoksen opiskelijoiden kokemuksia arjen
hyvinvoinnin tekijoista valtakunnallisiin  TEAViisarin tuloksiin voidaan nahda, etta
tutkimusalustana toimineen oppilaitoksen opiskelijoiden kokemukset (kts. taulukot 1, 2,
3, 4, 5, 6) ovat yhtenevia valtakunnalliseen TEAViisariin verraten. Opiskelijoiden
kokemukset osoittavat, ettd valtaosa opiskelijoista kokee hyvinvointia arjen
hyvinvoinnin ~ tekijoiden  osalta, kuten  syOminen, terveydentila  seka
vuorovaikutussuhteet ystaviin ja kotioloihin. Vertailussa nousee esille tuen tarve
rittdvan unen saamisessa seka taloudellisen huolen osalta. Opiskelijat tarvitsevat

tukea arjen hyvinvoinnin tekijoihin.
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Opiskelijoista reilusti yli puolet (57 %) kokee nukkumisen olevan joskus tai kokonaan
riittdméatoéntd. TEAViisariin vastanneista ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden
oppilaista yli puolet (50,9 %) nukkuu alle suosituksen mukaisen kahdeksan tuntia.
Opiskelijoista yli kolmasosa (34 %) kokee syovansa joskus riittdvasti tai kokee ettei
sy6 riittavasti. TEAViisarin vastausten mukaan hieman yli kolmasosa (38,8 %) ei syé
koululounasta péivittain. Opiskelijoista neljdsosa (23 %) kokee terveydentilassaan
vaihtelevuutta tai ei pida terveydentilaansa hyvéané. TEAViisarin vastausten mukaan
Terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi kokee hieman yli neljasosa (28,6 %).
Taloudellista huolta kokee tai joskus kokee yli puolet (57 %) opiskelijoista.
TEAViisarin vastausten mukaan opiskelijoista jopa (39,8 %) kokee perheen
taloudellisen tilanteen kohtalaisena tai huonona. Ystavyyssuhteista opiskelijoista
jopa (16 %) kokee ettei hdnelld ole ystévia tai on vaihtelevasti ystavia. TEAViisarin
vastausten mukaan alle kymmenesosa (9,1 %) opiskelijoista kokee, ettei hédnella ole
yhtéén laheista ystdvaa. Kotiolojen suhteen vaihtelevuutta tai kotioloja ei pida hyvana
vain (7 %) opiskelijoista. TEAViisarin vastausten mukaan vanhempien kanssa

keskusteluvaikeutta kokee vain harvat (7,6 %) opiskelijat.

On tarkedd tukea kaikkia opiskelijoita heidan hyvinvoinnissaan, jotta heidan
motivaationsa voi vahvistua ja opintoihin kiinnittyminen syventya. Tama tukee
opiskelijoita myds haasteiden ja vaikeuksien keskella. Opiskelijoiden jatko-
opintotoiveet nousevat myos esille ja sitd kohti he tavoittelevat. Opiskeluhuollon
asiantuntijoilla on merkittdva rooli hyvinvoinnin tukemisessa. Psykologien ja
kuraattoreiden tyd oppilaitoksessa seka yksildiden kanssa tuottaa arvokasta tietoa,
jonka avulla voidaan parantaa toimintakulttuuria, ilmapiiria, ryhmien hyvinvointia,
tydrauhaa, kiusaamisen ehkaisemiseen tai opiskelun kuormittavuutta. (Laine 2015,
78.)

Hyvinvoinnin edistaminen edellyttdd oppimisympariston rakentamista tukevaksi,
terveelliseksi ja  turvalliseksi. Rakenteellisen  sosiaalityon  nakokulmasta
kouluterveyskyselyt ja oppilaitosten omat hyvinvointikyselyt ovat tarkeita tyokaluja,
joiden avulla voidaan tunnistaa rakenteellisia kehittdmistarpeita ja kohdentaa
tukitoimia. Oppilaitoskohtaisten hyvinvointikyselyiden tulokset voivat tuoda esiin seka
kehittamistarpeita ettd mahdollisia ongelmakohtia, jotka herattavat kysymyksen siita,

miten niihin voidaan puuttua. Tulevaisuudessa koulutuksessa on tarkeaa huomioida

70



tyytyvaisyyden rooli elamaan, silla se vahvistaa psyykkista hyvinvointia, opintoihin
sitoutumista ja jatko-opintoihin siirtymistd (Upadyaya & Salmela-Aro 2017, 28-29).
Hyvinvoinnin edistaminen ja mittaaminen vaativat hyvinvoinnin tuntemusta. Allardtin

paatavoitteena oli teoriaperustaisuuden vahvistaminen (Martela 2022, 565).

Kehittamis- ja vaikuttavuustyossa on tarkeaa pohtia, millaista tietoa halutaan kerata,
mitd kehityskohteita halutaan edistéa ja mitkd mittarit tuottavat luotettavaa tietoa
aiheesta. Ajantasainen tieto erilaisista hankkeista ja niiden toteutumisesta tukee
moniammatillista yhteistyota ja vahvistaa opiskelijoiden hyvinvointia edistavia
toimintamalleja. Rakenteellisen sosiaalityon avulla kehittdmistyon tuloksista tulisi
viestia laaja-alaisesti. Lisaksi koulutusten lisddaminen ja niiden nakyvaksi tekeminen
edistavat rakenteellisen sosiaalitydon kehittamista eri toimintaymparistoissa.
Tulevaisuudessa olisi hyodyllista suunnata tutkimuskysymyksia rakenteellisen
sosiaalitydbn nakyvyyteen eri viestinta- ja somekanavilla sekd sen toteutumiseen ja

kaytannon toimintatapoihin eri toimijaverkostoissa.

Tutkimustulosten perusteella oppilaitoksen toimintakulttuuriin on hyva Kiinnittaa
huomiota. Rakenteellisen sosiaalitydn avulla voidaan kehittda toimintakulttuuria, joka
tukee opiskelijoiden tarpeita, hyvinvointia ja osallisuutta. Systeeminen lahestymistapa,
yhteisollinen opiskeluhuolto ja moniammatillinen yhteistyd voivat edistaa tiedon
Jakamista seka tukitoimien kehittdmistd. Positiivinen pedagogiikka toimii toisella
asteella seka opiskelijoita ettd henkilostoa tukevana toimintakulttuurisena
lahestymistapana. Se edistaa hyvinvoinnin nakyvyytta ja vahvistaa kasitysta siita, etta
suurin osa opiskelijoista kokee hyvinvointia tukevia kokemuksia, joita on tarkeaa tukea
edelleen. Hyvinvoinnin esille tuominen vahvistaa opiskelijoiden vertaissuhteita ja

kannustaa heitd huolehtimaan toisistaan.

Jokaisella oppilaitoksen tyontekijalla on mahdollisuus edistda opiskelijoiden
hyvinvointia ja korostaa sen merkitysta opintojen aikana. Moniammatillinen yhteistyo
mahdollistaa tiedon valittamisen opiskelijoille ja muille oppilaitoksen toimijoille.
Yhteisollisyys, moniammatillisuus  ja osallisuus ovat avainasemassa
toimintakulttuurissa, joka tukee opiskelijoiden hyvinvointia, oppimismotivaatiota ja
keskittymiskykya. Tutkimustulosten mukaan opiskelijat tuovat esille tuen tarpeitaan,
mutta valtaosa ei halua, etta heidan huoliaan siirretaan automaattisesti opiskeluhuollon
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toimijoille. He toivovat saavansa tarvittavaa tukea, mutta eivat aina osaa itse sitd
pyytaa. Tasta syysta henkiléstén valppaus ja ennakoiva ote tukitoimien tarjoamisessa
korostuvat. Oppilaitoksen toimintakulttuuri vaikuttaa ratkaisevasti siihen, kuinka hyvin

tukea voidaan tarjota.

Tutkielmani nosti esiin kysymyksen siita, miten opettajat voisivat toimia entista
paremmin opiskeluhuollon tukena hyvinvointityossa. Samalla voidaan pohtia myos
vastavuoroisesti, kuinka opiskeluhuolto voisi tukea opettajien tyota. Toisen asteen
opintojen alkuvaiheessa moniammatillinen tuki ja yhteisollinen opiskeluhuolto ovat
keskeisia opiskelijan opintopolun tukemisessa. Hyvinvointia vahvistavat tekijat, kuten
vuorovaikutussuhteet ja positiivinen toimintakulttuuri, edistavat keskittymiskykya ja
tukevat nain oppimista seka opintoihin kiinnittymista. Elinikainen oppiminen tukee

hyvinvointia ja auttaa opiskelijoita kohtaamaan haasteita oppimisprosessin aikana.

Opintoihin kiinnittyminen vaatii seka ulkoista tukea etta opiskelijan omaa motivaatiota.
Tutkimuksen mukaan valtaosa opiskelijoista oli valinnut alansa oman kiinnostuksensa
pohjalta, mutta moni ei viela tiennyt tarkkaan, mihin suuntaan tulevaisuus veisi.
Erityisesti tydmahdollisuuksien nakdkulmasta korostuu vahvan yhteistyon tarve, jotta
opiskelijoita voidaan tukea urasuunnitelmien hahmottamisessa ja tydelamaan
siirtymisessa. Tutkimustulokset osoittavat myos, etta taloudellinen tilanne herattaa
opiskelijoissa huolta, ja tama huoli liittyy usein tyopaikan saamiseen. Taloudelliseen
turvallisuuteen tulisi kiinnittdd enemman huomiota, silla se voi vaikuttaa opiskelijoiden
sisdiseen motivaatioon ja opintoihin kiinnittymiseen. Tutkimuksessa esiin nousseet
vastaukset, kuten en tiedéd ja en osaa vastata - osoittavat, ettd monet opiskelijat
kaipaavat tukea opintojensa alkuvaiheessa I0ytaakseen motivaatiota ja sitoutumista

opintoihinsa.

Tutkimusaineistoni perusteella opiskelijat tunnistavat itsessaan oppimismotivaatiota
tukevia piirteitd. Opintojen alkuvaiheessa he toivovat erityisesti kavereita, ystavia ja
yhteisia hyvia hetkia. Vertaissuhteiden merkitys korostuu erityisesti opintojen alussa,
kun kaveriporukat muodostuvat. Lahimmilla ystavillda on vahva vaikutus yksilon
oppimismotivaatioon, mika voi nakya myds esimerkiksi kyselyihin vastaamisessa
samankaltaisilla vastauksilla tai vastaamatta jattamisella. Oppimismotivaatioteorioiden
tunnistaminen  tukee  opiskelijoiden  yksilollista  opintoihin  Kiinnittymista.
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Keskittymiskyvyn ja oppimismotivaation tukeminen edellyttaa kaikkien opiskelijoiden
huomioimista niin  hyvinvoinnin  kuin  oppimisenkin saralla. Tutkimuksessa
opiskelijoiden odotukset tulevaisuudelta nousivat esiin seuraavina paateemoina: omat
paatokset, vaikuttaminen, odotukset. arvot, minatavoitteet, tehtavatavoitteet,
ymparistotavoitteet ja ikavaiheeseen liittyvat motivaatiotekijat. Oma motivaatio nousee
esille niin kilnnostuksen, oikeanlaisen oppimisympariston kuin tavoitteidenkin suhteen.
Nama tekijat ohjaavat opiskelijoiden tulevaisuuden suunnitelmia ja vaikuttavat heidan
kiinnostukseensa opintoja kohtaan. Opintoihin kiinnittyminen edellyttaa tulevaisuuden
suuntaa ja kiinnostusta alaa kohtaan. Oppimismotivaatio = muokkautuu
ymparistotekijoiden, yksilon sisaisten ominaisuuksien ja ulkopuolisten tekijoiden
vuorovaikutuksessa. Naissa vuorovaikutustilanteissa syntyvat kasitykset itsesta,

arvoista ja kiinnostuksen kohteista.

Koska oppimismotivaatio voi vaihdella merkittavasti yksildiden valilla, opintojen
monimuotoinen toteutus on tarkeaa. Toimintakulttuuri, joka mahdollistaa monipuolisen
tiedon tuottamisen, jakamisen ja vastaanottamisen, tukee opiskelijoiden oppimista
kokonaisvaltaisesti. Flow-efekti tukee opiskelijoiden oppimista, mutta sen toteutuminen
edellyttdd oppimisymparistdlta oikeanlaisia puitteita ja mahdollisuuksia keskittya.
Vaikka opiskelijat ovat valinneet tutkintoalan tai oppilaitoksen oman kiinnostuksensa
perusteella, tutkimustulokset osoittavat, etta kiinnostusta ja opintoihin kiinnittymista on
tarkeaa tukea monin eri tavoin. Oppimisymparistolla on suuri vaikutus opiskelijoiden
kokemuksiin. Opiskelijat toivovat erityisesti laadukasta opetusta ja kokevat kiinnostusta
omaa alaansa kohtaan. Kiinnostuksen yllapitaminen ja vahvistaminen opintojen aikana
on olennaista, silla oppimiseen sitoutuminen vaatii jatkuvaa motivaation yllapitoa ja
tukea. Oppimisprosessin mielekkyys syvenee, kun opiskelija kokee kiinnostuksen alaa

kohtaan kasvavan.

Kaverisuhteilla on suuri merkitys oppimismotivaatioon, silla ne tarjoavat emotionaalista
tukea, innostavat ja motivoivat opiskelijoita (Kiuru 2018, 129; Kindermann 2016).
Ystavat voivat kannustaa opiskelemaan yhdessa, auttaa ja tukea toisiaan. On tarkeaa
vaalia ystavyyssuhteita ja edistaa niiden hyvinvointia, silla ne vaikuttavat merkittavasti
opiskelijan oppimiseen ja koulussa viihtymiseen. Useat tutkimukset ovat osoittaneet,
etta kaverisuhteet vaikuttavat siihen, viettaako opiskelija aikaansa motivoituneiden vai
ei-motivoituneiden opiskelijoiden seurassa. (Kiuru 2018, 131.) Sosiaaliset suhteet
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voivat joko vahvistaa tai heikentdd oppimismotivaatiota riippuen siitd, millaisessa
seurassa opiskelija viettaa aikaansa. Vertaissuhteiden merkitys on hyva huomioida

opetuksessa.

Opintoihin  kiinnittymistd voidaan tarkastella seka yksilon kokemusten etta
toimintaympariston nakokulmasta. Lisaksi siihen vaikuttavat erilaiset yhteisolliset
toimet, jotka voivat tukea opiskelijan kokemusta opintoihin sitoutumisesta.
Kiinnittymisen kasite viittaa seka sosiaalisen roolin mukaiseen toimintaan etta sen
taustalla olevaan sisdiseen kokemukseen. Se tarjoaa tarkastelutavan, jossa
huomioidaan muun  muassa innostus, motivaatio, = mielekkyys  seka
vuorovaikutukselliset kokemukset. (Myllykoski-Laine ym. 2024, 15.)
Oppimismotivaatioteorioiden syvallinen ymmarrys ja niiden yhteys hyvinvointiin
vahvistavat opiskelijoiden jaksamista, mika puolestaan tukee heidan kiinnittymistaan
opintoihin. Hyvinvoinnin tukeminen ja positiiviset vuorovaikutussuhteet ovat keskeisia
tekijoitda oppimismotivaation ja opiskelijoiden jaksamisen kannalta. Opiskelijoiden
opintoihin kiinnittyminen edellyttaa kavereita, tietoa ja taitoja. YhteisoOllisyys, selkea
tulevaisuuskuva ja moniammatillinen tuki voivat vahvistaa opiskelijoiden sitoutumista

ja auttaa heita etenemaan opinnoissaan kohti tavoitteitaan.

Opiskelu- ja hyvinvointilomake on hyodyllinen tiedonkeruun valine, joka tarjoaa
kattavan kuvan opiskelijoiden kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista,
oppimismotivaatiosta, kiinnostuksen kohteista, tulevaisuuden suunnitelmista,
kokemuksista ja toiveista sekd moniammatillisen tuen tarpeesta. Lomakkeen kayttd
mahdollisti tutkimuksen toteuttamisen hyvinvoinnin tekijoiden ja oppimismotivaation

suhteesta opintoihin kiinnittymisen nakdkulmasta.

Eri oppilaitokset voisivat hyodyntaa hyvinvointilomakkeen kayttéa esimerkiksi hieman
tiivimmassa muodossa. Kyselyssa voisi myos hyodyntaa satunnaisotantana
opiskelijoiden kokemuksia. Rakenteellisen sosiaalitydon kannalta hyvinvointikysely
tarjoaa arvokasta tietoa oppilaitoksen opiskelijoiden kokemuksesta ja antaa

kehittdmisehdotuksia toimintakulttuurille, moniammatilliselle tydlle ja kohtaamisille.

Lomakkeen jatkokaytossa tulisi kiinnittaa huomiota kysymysten asetteluun ja varmistaa

niiden yhdenmukaisuus. Samankaltaisten vastausvaihtoehtojen kayttaminen helpottaa

tulosten vertailua ja mahdollistaa tarkemman analyysin. Taman tutkimuksen pohjalta
74



lomakkeen kysymysten ja vastausvaihtoehtojen muotoilua voidaan kehittaa
yhdenmukaisemmaksi. Lisaksi kasitteiden selkeampi maarittely auttaisi opiskelijoita
ymmartamaan kysymykset tarkemmin ja vastaamaan niihin johdonmukaisemmin.
Avoimien vastausten Haluan kertoa vield -osioiden yhdistaminen voisi parantaa
opiskelijoiden kiinnostusta lomakkeen tayttamista kohtaan. Useissa vastauksissa
toistui kommentteja, kuten téytin jo tdmén kohdan tai tdmé kysyttiin jo, mika viittaa

kysymysten paallekkaisyyksiin.

Lomakkeeseen voisi myoOs lisata tarkentavia tietoja, kuten suosituksia ja viitteellisia
maaria esimerkiksi unen, ruokailun, terveydentilan ja liikunnan osalta. Nain opiskelijat
saisivat samalla ajankohtaista tietoa hyvinvointisuosituksista, mika voisi lisata heidan
tietoisuuttaan ja itsereflektiotaan naiden tekijdiden merkityksesta. Tama tukisi
systeemista tyoskentelya ja mahdollistaa kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistamisen
yhteistydssa opiskelijoiden ja henkiloston kanssa. Lomakkeen tayttdmiseen olisi myods
tarkeda varata riittavasti aikaa sekd mahdollisuus esittaa tarkentavia kysymyksia.

Tama voisi tehda vastaamisesta sujuvampaa ja mielekkaampaa opiskelijoille.

Tutkielmani toi esiin toisen asteen ammatillisen koulutuksen alkuvaiheessa tehdyn
hyvinvoinnin ja oppimismotivaation vyllapidon sekd& vahvistamisen keskeisen
merkityksen. Tuki kuuluu kaikille opiskelijoille, ja panostaminen heidan hyvinvointiinsa
ja oppimismotivaatioonsa jo opintojen alkuvaiheessa voi vahvistaa myos oppilaitoksen

toimintakulttuuria ja tukea koko oppilaitosyhteisoa.

Hyvinvoinnin tekijoiden ja oppimismotivaation valistd suhdetta voitaisiin tarkastella
syvallisemmin tilastollisin menetelmin, kuten ristiintaulukoinnin ja khiin nelidtestin
avulla. Tilastollisen merkitsevyyden testaaminen tarjoaisi mahdollisuuden syventaa
tutkimuksen tuloksia. Tata analyysia voisi toteuttaa esimerkiksi SPSS-ohjelmalla,
jolloin hyvinvoinnin ja oppimismotivaation valista tilastollista yhteytta voitaisiin arvioida

tarkemmin.

Moniammatillinen yhteisty0 ja yhteisollinen opiskeluhuolto voivat kokonaisuutena

tukea opiskelijoiden hyvinvointia. Tutkielmani ja aineiston perusteella kohtaavan

tyootteen merkitys korostuu. Jatkotutkimuksissa voitaisiin selvittaa, milla menetelmilla

toisen asteen ammatillisen oppilaitoksen toimintakulttuuria voisi vahvistaa

opiskelijoiden hyvinvoinnin tukemisessa ja edistamisessa. Etnografinen tutkimus
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tarjoaisi mahdollisuuden tutkia esimerkiksi traumainformoidun tyGtavan soveltuvuutta
opiskelijoiden yksilOlliseen kohtaamiseen. Olisi myos kiinnostavaa tutkia, millainen
vaikutus traumainformoidulla tyotavalla (kts. Linner Matikka 2023) voisi olla

opiskelijoiden hyvinvoinnin tukemisessa ja parantamisessa.

Tutkimuksessani nousi esiin vertaissuhteiden tarkea rooli opiskelijoiden hyvinvoinnissa
ja oppimismotivaation tukemisessa. Jatkotutkimuksissa voitaisiin selvittaa, millainen
tarve on ryhmakohtaisille tukimuodoille ja miten ne vaikuttavat opiskelijoiden
motivaatioon. Erityisesti olisi mielenkiintoista havainnoida, millainen vaikutus tiiviilla
opiskeluhuollon tuella olisi opiskeluryhmien hyvinvoinnin tekijoihin,
oppimismotivaatioon ja opintoihin kiinnittymiseen. Sosiaalitydn ydinta on kuitenkin

vuorovaikutus ja kohtaaminen seka kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen.
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LITTEET

Liite 1. Opiskelu- ja hyvinvointikysely

Opiskelu ja hyvinvointi
(Alkuperdinen)

2024

tulokset tulevat nakyville vain alasi erityisen tuen ohjaavalle opettajalle ja opinto- ja urachjaajalle

7. Nukun riittavasti *
O Kyl
O Joskus
(O E

8. Syon monta kertaa joka paiva *
O kylia
() Joskus
() E

MITA MINULLE KUULUU?

5. Olen innostunut opinnoista, jotka alkavat *

O kylla

(O Vvaihtelevasti

O s 9. Minulla on ystavia *

(O Kyl

6. Minulla on hyva terveys *

O xylla O Vaihtelevasti

() E

O Vaihtelevasti

OEl
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10. Minulla on kotona kaikki hyvin *

) Kylla

O Vaihtelevasti

O E

11. Olen huolestunut, riittavatko rahani joka kuukausi *
O Kkylla
O Joskus
() E

12. Minua on kiusattu tai syrjitty *
O Kyl
() Joskus
O E

13. Haluan kertoa vield ettd..

14. Tiedonsiirtolupa (Jos haluat, voit antaa luvan, etta sinun huolesi lahetetdan eteenpin. Sen
jalkeen esimerkiksi kuraattori soittaa tai lahettad sinulle sahkopostia. Tiedonsiirtolupa on vain
tata kyselya varten.) *

O Terveydenhoitaja

O Kuraattori
O Psykologi
O En halua, ettd huoliani siirretaan eteenpdin

O Minulla i ole talla hetkella huolia, joista haluan keskustella
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OPPIMISENI

15. Minun mielestani on tarkead tulla ajoissa kouluun ja noudattaa tyojarjestysts *
O Kyl
O Joskus
O Ei

18. Ymmarran hyvin ohjeet, jotka on annettu *

) Kkylla

16. Teen normaalisti tehtavani siing aikataulussa, joka minulle on annettu *
O Kyl
O Joskus
O Ei

O Vaihtelevasti

() E

19. Minun on helppo pyytaa tarvittaessa apua *
) Kyl

O Vaihtelevasti O Joskus

O): O E

17. Minun on helppo keskittyd tehtavien tekemiseen *

O

20. Minun on helppo tyoskennelld ryhmassa *

() kylia

O Vaihtelevasti

() Ei

21. Uudet ihmiset ja tilanteet jannittavat minua *
() kylia
O Joskus
() Ei

22. Haluan kertoa vield, etta...
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