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Digitalisaation ja datavirtojen kasvaessa vastuullisen datanhallinnan merkitys
on noussut entista tarkeammaksi niin julkisella kuin yksityisella sektorilla ml.
tutkimusorganisaatioissa ja niiden yritysyhteistydssa. Tama on lisdnnyt
datanhallinnan osaajien kysyntaa niin paljon, ettd osaajia ei ainariita
vastaamaan tarpeeseen. Datanhallinnan asiantuntijoiden tehtavat ovat
monipuolisia ja vaativat laajaa erityisosaamista mm. aineistonhallinnan
suunnitteluun, tietosuojaan, tietoturvaan, hyvaan tieteelliseen kaytantoon,
tutkimusetiikkaan kuin myos datan dokumentointiin, jakamiseen,

julkaisemiseen ja arkistointiin liittyvissa asioissa.

Tassa artikkelissa kerromme Suomessa ensimmaista kertaa jarjestettavasta
koulutuksesta, joka on suunniteltu vastaamaan kasvavaan osaajatarpeeseen.
Koulutuksen kaytyaan osallistujilla on hyvat valmiudet toimia datanhallinnan

erilaisissa asiantuntijatehtavissa ja rakentaa siltoja tutkimuksen,



datanhallinnan palveluiden ja datankasittelya ohjaavien

toimintaperiaatteiden valilla.

Datanhallinnan asiantuntijana toimiminen
edellyttda muun muassa kykya hahmottaa ja
ymmartaa tutkimuksen tai tutkimushankkeiden
erilaisia aineistonhallintatarpeita ja kehittaa
kestavia ja vastuullisia kdaytant6ja niiden
_/ toteuttamiseen. Datanhallinnan asiantuntijan
Kuva: Pixabay. neuvoa antava ja tutkimusta mahdollistava
rooli on laaja: tietosuoja ja tietoturva
edellyttdvat voimassa olevan lainsdadannon ja alan parhaiden kaytantojen
syvallistd ymmartamista. Datanhallintataidot ovat olennainen osa myds
tutkimusosaamista, tietoon perustuvaa paatoksentekoa ja jatkuvaa oppimista

tutkimusorganisaatioissa.

Suomesta on toistaiseksi puuttunut kokonaan datanhallinnan
asiantuntijuuteen tahtaava koulutus. Tahan asti tyon ohella itseoppineet
datanhallinnan asiantuntijat ovat kouluttaneet muiden téidensa ohella niin

nykyiset kuin tulevatkin kollegansa.

Koulutus syntynyt laajan
vhteistyon avulla

Vuosina 2022-2024 kansallisen Avoimen tieteen ja tutkimuksen (AVOTT)
koordinaation alla toiminut tyéryhma Professionalisation of RDM Experts halusi
kiinnittda huomiota virallisen koulutuspolun puutteeseen, ja ehdotti
erikoistumiseen tihtdavan koulutusohjelman perustamista Suomeen.
Tyoryhmaa luotsasi Helsingin yliopiston kirjastossa
tutkimusaineistonhallinnan syvaosaaja Mari Elisa Kuusniemi. Tyon tuloksena
syntyi ajatus modulaarisesta koulutusohjelmasta, jonka tavoitteena on tarjota

eri alojen ja sektoreiden tarpeisiin jarjestelmallista ja laadukasta



datanhallinnan ammattilaisten koulutusta. Ammattilaisia tarvitaan jo nyt
tutkimusorganisaatioissa, julkishallinnossa ja yrityksissg, ja tulevaisuudessa

tarve vain kasvaa.

Yksi tyoryhman keskeisista tehtavista oli [6ytaa koulutukselle jarjestava taho
seka riittava rahoitus niin koulutuksen suunnitteluun kuin myos sen
toteuttamiseksi. Tydryhman tyon tuloksena koulutuksen jarjestajaksi valittiin
Tampereen yliopisto. Tampereen yliopiston kirjasto ja Jatkuvan oppimisen
palvelut yhdistivat voimansa ja hakivat rahoitusta opetus- ja
kulttuuriministeriolta. Vuoden 2024 alussa hanke "Datanhallinnan
asiantuntijoiden koulutuksen suunnittelu ja toteutus” sai opetus- ja

kulttuuriministeriolta kolmivuotisen tieteen edistdmisen erityisrahoitusta.

Hankkeen tavoitteena on luoda koulutusta datanhallinnan asiantuntijoiden
ammatillisen osaamisen kehittamiseksi ja parantaa datanhallinnan
asiantuntijoiden saatavuutta eri sektoreille. Tampereen yliopisto vastaa
hankkeesta. Nyt kehitettavan koulutuksen sisaltéjen suunnittelu edellyttaa
kuitenkin jatkuvaa ja erittain laajaa kansallista, kansainvalista ja rajat ylittavaa
yhteistyota. Tiivista yhteistyota tehdadan Tieteen tietotekniikan keskuksen
(CSC) ja Yhteiskuntatieteellisen tietoarkiston (FSD) kanssa. Lisaksi
koulutuksen toteuttamista varten muodostettiin yhdeksaa eri kansallista
tutkimusorganisaatiota edustava neuvottelukunta takaamaan laaja ja tiivis
kansallinen vuoropuhelu ja yhteisty6. Koulutuksen suunnittelusta on kayty
taustakeskusteluja ja ajatusten vaihtoa myos Wienin yliopiston Data Steward

Certificate -kurssin jarjestavan tahon kanssa.

Koulutuksen sisalto ja
kohderyhmat

Luonteeltaan tdydentavan tutkinnon jalkeisen koulutuksen laajuus on 15
opintopistettd, ja sen kohderyhmana ovat tohtorikoulutettavat ja tutkijat seka

henkil6t, joilla on jo jonkin verran kokemusta datanhallinnan tyétehtavista.



Koulutus alkaa maaliskuussa 2025, ja sen suorittaminen tyén ohessa kestaa
vuoden. Koulutus toistetaan samanlaisena vield maaliskuusta 2026
helmikuuhun 2027. Koulutus on avoin seka suomalaisille etta eri puolilta

maailmaa tuleville osallistujille.

Hankkeen koordinaatioryhman ei ole tarvinnut aloittaa koulutuksen
suunnittelua tyhjasta. Tyoryhma (The Professionalisation of RDM Experts)
selvitti ja kavi lapi laajasti olemassa olevia koulutusresursseja ja materiaaleja

datanhallinnan ammattilaisille tarvittavista taidoista ja patevyyksista.

Koulutus kannustaa osallistujia nivomaan sisallén olemassa olevaan tietoonsa,

mika edistaa uusien taitojen saumatonta integroitumista.
Koulutus koostuu 5 eri moduulista:

1. Introduction to research data management and open science,
2. Introduction to IT and Data Science,

3. Research Data Management Life Cycle,

4. Research Data Management Support; ja

5. Data stewardship in practice: project work.

Koulutuksen tavoitteet

Koulutuksen paattyessa osallistujat:

¢ Osaavat maaritelld mita tutkimusdatan hallinnalla tarkoitetaan

tutkimuksen elinkaaren eri vaiheissa
e Ymmartavat tutkimusdatan hallinnan merkityksen tutkimusprosessissa.

¢ Tunnistavat haasteet ja parhaat kaytannot FAIR-periaatteiden mukaisen

datan tuottamisessa.



¢ Ymmartavat datanhallinnan asiantuntijoiden roolin

tutkimusorganisaatiossa.

,, Haku koulutukseen on auki 15.1. 2025 saakka, Idhetd hakemuksesi
viimeistddn kello 23.59. Ks. https://www.tuni.fi/en/study-with-

us/tautree-data-steward

Koulutuksen tavoitteena on myés auttaa osallistujia tunnistamaan ja
kehittamaan niin sanottuja pehmeita taitoja (soft skills), joita datanhallinnan
ammattilaiset tarvitsevat voidakseen suoriutua tyotehtavistaan
mahdollisimman hyvin. Naihin pehmeisiin taitoihin lukeutuvat tassa
kontekstissa erityisesti pedagogiset |ahestymistavat, ongelmanratkaisutaidot

asiakaspalvelutilanteessa ja tiedontarpeiden tunnistaminen.

Koulutuksen vaikuttavuus ja
tulevaisuuden nakymat

Jarjestamalla koulutusta datanhallinnan asiantuntijoille vauhditamme
datanhallinnan kaytantdjen kehittymista seka vahvistamme
tutkimusdatainfrastruktuuritoiminnan laatua ja vaikuttavuutta. Koulutuksen
kehittaminen vastaa kasvavaan tarpeeseen varmistaa, ettd datanhallinnan
alalla tyoskentelevilla on vahva teoreettinen perusta ja kaytannon taidot.
Tama edistaa paitsi yksittaisten ammattilaisten urakehitysta, myos Suomen
asemaa yhtena datanhallinnan karkimaista. Hankkeen tavoitteena on myos
edistda datanhallintataitojen sisallyttamista ja vakiinnuttamista osaksi

tohtorintutkinto-ohjelmia ja soveltuviin koulutusohjelmiin.

Artikkelin kirjoittajat ovat olleet alusta asti mukana AVOT T-tyoryhmdin jdsenind
suunnittelemassa koulutusta. Kirjoittajat mddrittelevdt yhteistyossa koulutuksen

vastuuopettajien ja osakokonaisuuksien opettajien kanssa koulutuksen tarkempia



sisdltojd, jotta se vastaisi parhaiten alan ammattilaisten osaamistarpeita.
Kirjoittajat tekevdt koulutuksen markkinointia ja etsivdt ratkaisua vastaavan
koulutuksen jatkumolle. Kirjoittajat kiittdvdt Riitta Koikkalaista saamastaan

arvokkaasta palautteesta, joka auttoi merkittdvdisti jutun viimeistelyssd.
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