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Rekrytointivaikeudet ja opettajasegregaatio Suomessa
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Artikkelissa tarkastellaan opettajien rekrytointia ja siihen liittyvia haasteita alueellisena

kysymyksend. Onko rekrytoinnissa alueellisia eroja kaupunkien ja maaseudun valilla tai
oppilaitoksen sijaintialueen sosioekonomisen rakenteen mukaan? Suurimmat rekrytointi-

vaikeudet kohdistuivat varhaiskasvatuksen ja erityisopettajien ammattiryhmiin. My®6s eri

alueiden valilta loytyi eroja.

English summary at the end of the article

Johdanto

Koulujen ja piivikotien eroja ja eriytymisti on ki-
sitelty viime aikoina suomalaisessa julkisessa kes-
kustelussa runsaasti. Kasvatussosiologian ja kau-
punkitutkimuksen kentilld koulutuksellisen eriy-
tymisen suhde eriarvoisuuteen on ollut keskeinen
tutkimuksen kohde jo kauan (ks. esim. Bonal &
Bellei 2018; Oberti 2007; van Zanten 2009).
Tutkimuksissa on tarkasteltu, miten eriytymi-
nen eri muodoissaan muovaa eriarvoisuutta ja eri-
arvoisuus eriytymisen prosesseja. Nimi keskuste-
lut liittyvit sekd kansainvilisessd ettd kansallises-
sa tutkimustarkastelussa kisitteelliseen ja empii-
riseen kysymykseen sosiaalisesta oikeudenmukai-
suudesta koulutusmarkkinoiden eriytymisen, eri-
laistumisen ja eriarvoistumisen nikokulmista ja
niiden vilisistd suhteista (ks. Ojalehto ym. 2017).
Koulutusmarkkinat jakautuvat analyyttisissa tar-

Tatd tutkimusta on tehty osana Kouluhyvinvointi, oppimisen tu-
ki ja opettajasegregaatio (KOTOPE) -tutkimushanketta (rahoitta-
Jja opetus- ja kulttuuriministerié 2022—2024). Lisdksi kiitimme
ty6- ja elinkeinoministerion tutkimuspddllikko Heikki Rdsdstd ja
Liisa Larjaa luvasta hyddyntid tutkimuksessa TEM:n omistamaa
haastatteluaineistoa.

kasteluissa tyypillisesti sekd koulutustarjonnan et-
td koulutuksellisten valintojen (eli koulutuksen
kysynnin) tutkimuskeskusteluihin (van Zanten
2009). Myos eriytyminen tapahtuu niiden kaut-
ta, eli koulutustarjonnan eriytymisen ja koulu-
tuksen kysynnin tyypillisesti yhteiskuntaluokit-
tuneen eriytymisen my6ti. Eriytymisen muoto-
jen keskindinen kehimiisyys (Bernelius & Vaat-
tovaara 2016; Tammaru ym. 2021; Kosunen &
Bernelius 2024), toisiaan vahvistavuus ja limitty-
neisyys on se tutkimuskentin keskustelu, johon
timid tutkimus tarjoaa uuden nikskulman: opet-
taja-ammateissa toimivien ihmisten tydmarkki-
noiden alueellisen eriytymisen tarkastelun. Kan-
sallisilla tyomarkkinoilla saatavilla olevan tyovoi-
man eriytyminen liittyy vahvasti sithen, millaisik-
si koulumarkkinat muodostuvat henkil8stoledin.
Kysymmekin tissi artikkelissa, miten rekrytoin-
tivaikeudet ilmenevit alueellisesti, eli mistd uu-
puu opettajia.

Suomessa julkiseen ja akateemiseen keskuste-
luun on nostettu segregaation kahden erilaisen
muodon vaikutus koulutukseen. Keskidssi ovat
olleet alucellinen segregaatio ja koulusegregaatio.
Alueellisella segregaatiolla viitataan tyypillises-
ti naapurustojen eriytymiseen kaupunkien sisilld
tai kansalliseen eriytymiseen kaupunkien, taaja-
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mien ja maaseudun vililli (Bonal & Bellei 2018).
Koulujen eriytymisti mitataan puolestaan yleensi
joko oppimistulosten (Bernelius 2013) tai op-
pilaspohjan sosioeckonomisten piirteiden perus-
teella (Boterman ym. 2019; Kosunen ym. 2020).
Niitd molempia analysoidaan myés kansainvili-
sissi vertailuissa, kuten OECD:n PISA-raportissa,
jossa sekd koulujen ettd oppilaiden vilisten erojen
on osoitettu kasvaneen 2000-luvulla Suomessa
(Hiltunen ym. 2023). Tdmi ilmi6é on kuitenkin
jadnyt vaille suurempaa mediahuomiota. Lisik-
si koulusegregaation osalta on tutkittu koulu-
jen toimintakulttuurin eriytymistd (Tarabini ym.
2017; Huilla 2022) ja siihen liittyvid, kompen-
soivia politiikkatoimia, kuten tarveperusteisen ra-
hoituksen hyodyntimisti huono-osaisilla alueilla
(Ramos Lobato & Bernelius 2023; Ramos Loba-
to ym. 2024). Eriytymiskehityksestd on huolestut-
tu kaikilla niilld ulottuvuuksilla.

Suomalaisessa tutkimuksessa katveeseen onkin
jadnyt keskeinen koulujen ja piivikotien eriyty-
misen muoto: opettajakunnan epitasainen ja-
kautuminen erilaisilla alueilla sijaitseviin oppilai-
toksiin, minki tdssi nimeimme opettajasegregaa-
tioksi. Rekrytointivaikeudet — joihin tissi artik-
kelissa keskitytdin — ovat alueellisena kysymyk-
seni keskeinen osa opettajasegregaation ilmided.
Niiden kautta rakentuu kuva opetustydvoiman
saatavuudesta alueellisesti. T4td seuraava analyyt-
tinen taso olisi tarkastella sitd, keitd niille alue-
ille rekrytoitavat henkildt ovat, miki jii jatkotut-
kimusaiheeksi. Ilmion toinen puoli ovat eri opet-
tajaryhmien kokemukset tydmarkkinatilanteesta,
mitd emme tissi artikkelissa mydskdin tarkaste-
le. Opettajasegregaation tutkimuksellisen tar-
kastelun puuttumista voidaan pitdi suomalaisel-
la koulutuksen eriytymistutkimuskentilld aukko-
na, jonka timi tutkimus osin tdyttdd. Téssd tut-
kimuksessa keskitymme tarkastelemaan opetta-
jien rekrytoinnin haasteita osana alueiden ja kou-
lujen eriytymiskehitystd. Huomioimme koulujen
ja piivikotien alueellisen eriytymisen olosuhteet
(Bernelius 2013; Ruutiainen ym. 2023) ja rinnas-
tamme niitd koettuihin paikallisiin rekrytointi-
vaikeuksiin.

Kuten monissa muissakin Euroopan maissa,
myds Suomessa on nostettu esiin huoli opettaja-
ammatin houkuttelevuuden laskusta, kelpoisen
henkilskunnan puutteesta ja lisddntyvisti vaihtu-
vuudesta kaupunkien ja koulujen eriytymiskehi-
tykseen kiinnittyvind ilmiénd (esim. Juvonen &
Toom, 2023) seki siitd, ettd opettajat vaihtavat
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muille aloille (Rdsinen ym. 2020; 2022). Kan-
sainvilisesti tarkastellen opettajat ovat usein yksi
suurimmista julkisen sektorin tydntekijijoukoista,
ja heidin tydolonsa muuttuvat yhteiskunnallisen
kehityksen ja siihen liittyvien moninaisten ilmigi-
den my6td (Parding ym. 2017). Tyypillisesti suo-
malaisessa julkisessa keskustelussa opettajapulasta
on kirjoitettu viime aikoina kauhistelevaan sivyyn
ja valtaisana kriisind (esim. Riiali 2022), vaikka
samanaikaisesti on todettu, ettei ilmiostd oikeas-
taan tiedetd tutkimuksellisesti paljoakaan (Valta-
nen 2022).

Julkisen keskustelun perusteella on syytd olet-
taa, etti Suomessa on pulaa erityisesti tietyistd
opettajaryhmistd, kuten varhaiskasvatuksenopet-
tajista. Tamin lisdksi myds luokanopettajien, eri-
tyisopettajien ja aineenopettajien rekrytointitilan-
ne kaipaa lisiselvitystd. Toistaiseksi on havainto-
ja siitd, ettd Suomessa kelpoisen opetushenkilds-
ton puutteita on sekd syrjiseuduilla ettd eriytyvissi
kaupungeissa. (Bernelius & Huilla 2021; Ammat-
tibarometri 2022.) Niin ollen ne alueellisen eriy-
tymisen ilmidt, jotka opettajakunnan ammatti-
polkuja tarkasteltaessa ovat relevantteja, ovat kah-
talaiset: yhtailti erot kaupunkimaisten ja maaseu-
tumaisen koulujen ja piivikotien vililli, ja toi-
saalta erot sosioekonomisesti erilaisilla kaupunki-
alueilla eli hyvi- ja huono-osaisilla alueilla. Aiem-
masta kansainvilisestd tutkimuksesta tiedetddn,
ettd kelpoisen henkiléstén puute ja vaihtuvuus
koskevat tyypillisesti erityisesti huono-osaisten
alueiden kouluja ja lisdvit ndin tyypillisesti alue-
ja koulusegregaation kielteisid kierteitd (esim. In-
gersoll & May 2012; Ritchie 2004). Tissi tucki-
muksessa keskitymme tarkastelemaan koulutuk-
sen eriytymistid henkildkunnan rekrytoimisen vai-
keuksien nikékulmasta sekid kaupunkien, taaja-
mien ja maaseudun viliseni etti sosioekonomi-
sesti hyvi- ja huono-osaisten alueiden viliseni ky-
symykseni.

Henkiloston saatavuudessa keskiossi ovat
opettajien rekrytointiprosessit, joita tarkastel-
laan tdssd alueellisen eriytymisen osalta kansal-
lisesti, kaupunkien ja maaseudun sekd hyvi- ja
huono-osaisten alueiden vililld. Tarkastelemme
eri opettajatehtiviin rekrytoimisen vaikeuksia
vuosina 2016-2023 kansallisen tason kyselyai-
neistolla (N = 4 352, joista opettajia hakeneita
yksikoitd N = 2 390) piivikodeissa, peruskou-
luissa ja toisen asteen lukiokoulutuksessa. Aineis-
to on Tilastokeskuksen tyd- ja elinkeinominis-
teridlle osana Avointen tydpaikkojen tutkimus-



ta kerdttivii tyonantajahaastatteluaineistoa. Tar-
kasteltavia opettajaryhmid ovat varhaiskasvatuk-
sen opettajat, luokanopettajat, aineenopettajat ja
erityisopettajat. Perusopetuksen ja lukiokoulu-
tuksen oppilaitoksiin viittaamme termilld kou-
lu (perusopetuksen vuosiluokkiin 1-6 alakoulu,
vuosiluokkiin 7-9 ylikoulu) ja varhaiskasvatuk-
sen palveluyksikoihin luettavuuden nimissi ter-
milld pdivikoti.

Tarkastelemme siti, miten rekrytointivaikeudet
eroavat erilaisten alueellisten tekijoiden mukaan.
Analysoimme koulun henkilstomiirad, koulun
tai piivikodin sijaintialueen kaupunkimaisuutta
ja maaseutumaisuutta, kunkin koulun ja piivi-
kodin sijaintialueen sosioekonomista rakennetta
tilastollisten keskitulojen suhteen ja eri opettaja-
ryhmii kansallisen tason tarkastelussa suomen- ja
ruotsinkielisissi kunnissa. Tarkastelussa on huo-
mioitu kaikkiin opettajatehtiviin rekrytoimisen
haasteet riippumatta rekrytoitavien henkildiden
kelpoisuuksista, miki voidaan katsoa tarkastelun
rajoitteeksi. Artikkeli osallistuu kasvatussosiologi-
seen keskusteluun siitd, millaisia ovat koulutuk-
sellisen ja alueellisen eriytymisen muodot ja keski-
niiset suhteet seki yhteys eriarvoisuuteen (ks. Bo-
nal & Bellei 2018; Oberti 2007; Tammaru ym.
2021; Kosunen & Bernelius 2024).

Tausta

Oppilaitosten alueellisesta eriytymisestd sosio-
ckonomisin perustein on kasvatussosiologian ja
kaupunkimaantieteen kentiltd paljon kansain-
vilistd ja kotimaista tutkimusta (van Zanten 2009;
Bonal & Bellei 2018; Boterman ym. 2019; Kaup-
pinen ym. 2020; Kosunen ym. 2020), mutta tut-
kimuskentiltd puuttuu syvempi ymmirrys mah-
dollisesta pedagogisesta eriytymisesti opettaja-
segregaation seurauksena. Tilld tarkoitetaan esi-
merkiksi muodollisesti kelpoisen opettajakun-
nan ty6hén sijoittumisen alueellista ja koulujen
vilistd eriytymistd sekd pedagogisten ratkaisujen
ja mahdollisesti opetuksen laadun eriytymistd.
Timi voi liittyd seki kelpoisen henkilostdn saata-
vuuteen ettd henkil8ston saatavuuteen ylipddnsi.
Monet koulutuspoliittiset ja tydmarkkinapoliit-
tiset toimet ja sidnndkset sidtelevit opettajien
tyduria ja vaikuttavat niihin ja siten myds opet-
tajasegregaatioon (Voisin & Dumay 2020; Helge-
tun 2021). Opettajien tySurien eriytyminen voi
niin ollen uusintaa koulutuksellisten kiytintsjen

kautta sosiaalista eriarvoisuutta lasten ja nuorten
joukossa (Falch & Renning 2007; Allen & Sims
2018).

Opettajasegregaatiolla on osansa koulusegre-
gaatiossa alueiden ja koulujen maineiden kaut-
ta. Opettajien kelpoisuus ja vaihtuvuus tai ain-
akin nidihin liittyvdt huhut vaikuttavat osaltaan
koulun maineeseen (Hanushek & Rivkin 2012).
Maine sitoutuu perheiden tekemiin kouluvalin-
toihin ja sitd kautta koulusegregaatioon eli kou-
lujen viliseen eriytymiseen (Kosunen 2016).
Koulusegregaatio puolestaan vaikuttaa kansain-
vilisen tutkimuskirjallisuuden mukaan opetta-
jien rekrytointiin (esim. Ingersoll & May 2012).
Jos tydpaikkoja on rtarjolla enemmin kuin
tyovoimaa, voidaankin puhua opettajien kou-
luvalinnoista tai opettajakunnan “koulushop-
pailusta”. Tilldin ilmion ei voida ajatella koske-
van vain kouluvalintoja tekeviid perheiti, vaan
myos opetushenkilokuntaa. Niin tirkedd kuin
on ollutkin tutkia aluesegregaation ja kouluseg-
regaation vilistd suhdetta, opettajasegregaation
sivuuttaminen saattaa jittdd huomiotta keskeis-
en segregaation kehii yllipitivin ja vilittivin
mekanismin.

Kun opettajat valikoivat kouluja, tiedetdin heidin
esimerkiksi Yhdysvalloissa pidsdantdisesti vaihtavan
koyhien ja rodullistettujen vihemmistdjen koulu-
ista ei-kdyhiin ja valkoisen enemmiston kouluihin,
samoin kuin kaupunkien kouluista (#rban schools)
hyviosaisempien lihididen (suburban) kouluihin
(Ingersoll & May 2012; Ingersoll 2001; Hanushek
ym. 2004). Niille vaihdoksille on havaittu monen-
laisia syitd, kuten tyolojen eridvyys, palkkaus ja
opettajan autonomiaan liittyvit tekijic (Falch &
Renning 2007; Prost 2013; Wermke & Salokan-
gas 2021). Eri maissa kelpoisten opettajien tiede-
tiin padsadntoisesti klusteroituvan ja jadvin esikau-
punkialueiden (suburban areas) hyviosaisiin kou-
luihin (Allen & Sims 2018). Tyomairi koetaan
monilta osin suuremmaksi huono-osaisten alueiden
kouluissa, joiden opettajat myds Suomessa pohti-
vat jaksavatko tehdi tyotdin elikeikddn asti (Huil-
la 2022). Rodullistettujen vihemmistsjen tai huo-
no-osaisesta taustasta tulevien oppilaiden miirin
on toisaalla havaittu vaikuttavan opettajien vaihtu-
vuuteen (Allen & Sims 2018; Cook 2018). Lisik-
si tyosuhteen pysyvyys, koulun sitoutuminen so-
siaalisen oikeudenmukaisuuden periaatteisiin seki
opettajien sukupuoli ja iki vaikuttavat kansainvi-
lisessd katsannossa opettajakunnan vaihtuvuuteen
(Forsey 2010).
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Opettajasegregaation alueelliseen ulottuvuuteen
liittyy Suomessakin paikallisia piirteiti: esimerkik-
si Ammattibarometrin (2022) mukaan perusope-
tuksen ja lukion aineenopettajista tai luokanopet-
tajista ei vaikuttaisi kansallisella tasolla olevan pu-
laa kuin Kajaanin ja Kehys-Kainuun seudulla. Sen
sijaan heistd on joillain alueilla ollut ylitarjontaa.
Erityisopettajien ja varhaiskasvatuksenopettajien
tilanne ndyttdd varsin erilaiselta: koko Suomes-
sa on huomattavaa pulaa molemmista. Karkeaa
alueellista tietoa opettajien saatavuudesta on niin
ollen tarjolla, mutta toistaiseksi tarkastelu on kes-
kittynyt laajojen ELY-keskusalueiden sisille ilman
tarkempaa erottelua esimerkiksi sosioekonomises-
ti erilaisten alueiden vililla.

Opettajien suuren vaihtuvuuden tiedetdin vai-
kuttavan eniten huono-osaisesta taustasta tuleviin
oppilaisiin (Lankford ym. 2002). Timi yhdistel-
mi havainnollistaa opettajasegregaation ja eriar-
voisuuden suhdetta: kelpoisten opettajien puut-
tuminen tai opettajien vaihtuminen on ongelmal-
lisinta huono-osaisten alueiden kouluissa, mutta
samanaikaisesti erilaiset elimin olosuhteet ja tys-
uran valinnan johtavat monien opettajien suun-
tautumiseen pois juuri niistd kouluista. Opetta-
jien urapolut alueellisesti erilaisissa kouluissa vaa-
tivat lisdselvitystd myds Suomessa, silld aluesegre-
gaation, koulusegregaation ja opettajasegregaati-
on keskiniiset kehit voivat olla keskidssi syvene-
vin eriarvoisuuden synnyssi (Kosunen & Berneli-
us 2024). Mikaili opettajakunnan saatavuus ja saa-
tavilla olevien opettajien kelpoisuudet vaihtelevat
alueen kaupunkimaisuuden ja sosioeckonomisen
rakenteen mukaan oppilaitoksittain, kuten kan-
sainvilisen tutkimuskirjallisuuden pohjalta voi-
daan epiilld (ks. esim. Allen & Sims 2018; In-
gersoll & May 2012), voidaan hyvin kysy4, missd
midrin timi mahdollistaa kaikille lapsille yhden-
vertaisen piisyn laadukkaan koulutuksen #irelle.

Aiemmat tutkimukset Suomessa ovat osoitta-
neet, ettd noin puolella opettajista on ammatin
vaihtoon liittyvid aikeita (Risinen ym. 2020),
minki voidaan osaltaan ajatella liittyvin kysymyk-
seen rekrytointivaikeuksista. Opettajien ammatin-
vaihtoaikeisiin vaikuttavat muun muassa koulun
johtoon ja tydmddriin liiteyvit tekijit (Risidnen
ym. 2020). Aiemman tutkimuksen mukaan tai-
tavan koulun johtamisen lisiksi koulun pienempi
koko voi tukea opettajien hyvinvointia, silld pie-
nemmissi kouluissa opettaja voi muun muassa
kiinnittyd helpommin tydyhteisoon (Risinen ym.
2022). Vasta tydnsi aloittaneilla opettajilla opetta-
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jan ja oppilaan vuorovaikutustilanteet ovat oleelli-
sessa roolissa alan vaihtoon liittyvissi pohdinnois-
sa (Heikonen ym. 2017).

Alueen maaseutumaisuuden tai kaupunkimai-
suuden, koulun henkiléstomidrin ja sijainti-
alueen hyvi- tai huono-osaisuuden tiedetiin siis
liittyvin monimutkaisin tavoin opettajien rekry-
toimisen haasteisiin. Kansainvilisen tutkimuskir-
jallisuuden pohjalta voidaan myds pohtia, millai-
set kelpoisuuksiin ja pedagogiseen laatuun liicty-
vit tekijit ovat oleellisia, kun opettajia pyritdin
rekrytoimaan ja sitouttamaan tydhonsa.

Tutkimuksen tavoite

Tarkastelemme téissd artikkelissa suomalaisen opet-
tajakunnan rekrytointia ja siihen liittyvid haastei-
ta alueellisena kysymyksend. Analysoimme rekry-
tointivaikeuksia tydtehtivikohtaisesti (varhaiskas-
vatuksen opettajat, luokanopettajat, aineenopet-
tajat, erityisopettajat), koulun henkiléstdmairin
mukaan, alueellisesti maaseudun ja kaupunkien
seki postinumeroalueen sosioekonomisen raken-
teen mukaan. Tutkimuskysymyksemme ovat seu-
raavat:
1. Ilmeneekd opettajien rekrytoimisen alueellista
eriytymisti kaupunkien ja maaseudun vililla?
2. Ilmeneekd opettajien rekrytoimisen alueellis-
ta eriytymistd oppilaitoksen tai piivikodin si-
jaintialueen postinumeroalueen sosiockono-
misen rakenteen mukaisesti?

Aineisto ja tutkimusmenetelmat

Tutkimusaineisto
Tutkimusaineistona kiytettiin Tilastokeskuksen
ty6- ja elinkeinoministeriélle osana Avointen ty$-
paikkojen tutkimusta kerittyd tydnantajahaastatte-
luaineistoa vuosilta 2016-2023. Avointen tydpaik-
kojen tutkimus on neljannesvuosittain toteutettava
toimipaikkakohtainen otostutkimus, jolla keritiin
tietoja avoimien tydpaikkojen miiristi sekd tydn-
antajien kokemista rekrytointivaikeuksista eri toi-
mialoilla ja ammattiryhmissi. Tiedonkeruu toteu-
tetaan yhdistettynd puhelin- ja web-tiedonkeruu-
na, jossa samat toimipaikat ovat mukana vuoden
vilein kahdella tutkimuskierroksella.
Tutkimusotos poimitaan toimipaikan toimi-
alan, kokoluokan ja sijaintialueen mukaan osi-
tettuna (PPS) otantana Tilastokeskuksen toimi-



paikkarekisteristd. Tutkimusaineisto on painotet-
tu tiedonkeruun otanta-asetelman seki vastauska-
don oikaisevalla painotuksella. Tydvoiman haussa
ja rekrytoinnissa koettuja vaikeuksia on aineiston-
keruun haastatteluosiossa kartoitettu kaksiosaisel-
la kysymyksell3, jossa toimipaikat ilmoittivat ku-
luneen 12 kuukauden aikana vakinaisiin ja m#4ri-
aikaisiin tehtiviin haettujen tydntekijoiden mai-
rin sekd ne ammattiryhmit, joihin avoimia ty$-
paikkoja on ollut. Tyévoimaa hakeneilta on ti-
min jilkeen kysytty, onko vakinaisten tai miiri-
aikaisten rekrytoinnissa ollut ongelmia, ja ongel-
mia kokeneilta lopuksi, kuinka monta paikkaa jai
tdyttimiced sekd tdyttimiced jadneiden tyopaikko-
jen ammattinimikkeet.

Tissd tutkimuksessa tarkastelu kohdennetaan
varhaiskasvatuksen seki perus- ja lukioasteen op-
pilaitoksiin, jotka on rajattu otoksesta toimipai-
kan toimialan mukaan (opetuksen toimialaluokat
851 ja 852, 8531 seki lasten piivihoitopalvelut
luokka 8891). Tutkimushaastatteluun ovat niin
ollen kidytinndssi vastanneet koulujen rehtorit ja
varhaiskasvatuksen palveluyksiksiden johtajat tai
kunnan sivistystoimen vastaavat johtajat. Oppi-
laitokset, jotka tarjoavat sekd perusopetuksen ala-
ettd yliluokkien opetusta, on toimipaikkarekiste-
rissd pddsddntoisesti erotettu erillisiksi yksikoik-
si, joista tiedonkeruu koskee vain jompaakumpaa.

Tutkimukseen vuosina 2016-2023 poimituista
4 678 oppilaitoksesta haastatteluun vastasi 4 352
eli 93,0 prosenttia. Niin ollen aineistoa voidaan
pitdd erittdin laadukkaana ja tilastollisesti edus-
tavana. Korkea vastausprosentti selittyy silld, ectd
Avointen tydpaikkojen tutkimus on lakisditeinen
tiedonkeruu, jonka liitinniistutkimuksesta kiel-
tdydytdin varsin harvoin. Tutkimusaineisto jakau-
tuu edelld kuvatun toimialamidritelmin mukai-
sesti siten, ettd alemman perusasteen haastatteluja
oli kiytdssd 1 286, ylemmin perusasteen 621, lu-
kioita 274 seki varhaiskasvatuksen toimipaikkoja
2 176. Koska tutkimuksen tiedonkeruulomaketta
uudistettiin vuonna 2016, on kyseiseltd vuodel-
ta mukana tarkastelussa vain vuoden kahden vii-
meisen neljinneksen aineisto (n = 340). Vuodel-
ta 2023 on mukana vuoden ensimmiiselld neljan-
nekselld keritty aineisto (n = 180).

Koska opettajien rekrytointivaikeudet ovat
alueellisten tekijoiden ja oppilaitostyypin ohella
vahvasti yhteydessi tarkempaan ammattiryhmiin
(esim. erityisopettajan palkkaaminen ylikou-
luun verrattuna varhaiskasvatuksen erityisopetta-
jan varhaiskasvatukseen), on analyysii varten joh-

dettu tarkempi muuttuja kuvaamaan oppilaitok-
seen haetun opettajan tehtivityyppid. Oppilai-
toksen hakemien opettajien ammatteja kuvaavista
tiedoista johdettiin analyysii varten viisi muuttu-
jaa kuvaamaan palkattavien opettajien tarkempaa
ammattiryhmii: 1) varhaiskasvatuksen, 2) luo-
kanopettajan, 3) ylikoulun aineenopettajan, 4) lu-
kion aineenopettajan tai 5) erityisopettajan hake-
mista. Yksittdinen oppilaitos on voinut haastatte-
lussa ilmoittaa hakeneensa useampia opettajia eri
tehtiviin, esimerkiksi erityisluokanopettajaa seki
aineenopettajaa. Pienen havaintomiirin vuoksi
opinto-ohjaajat jitettiin tarkastelun ulkopuolelle.

Selittivit tekijit ja vakioitavat muuttujat
Aineiston oppilaitosten taustatiedot (tyyppi, si-
jaintikunta, henkildstomiiri ja toimiala) ovat pe-
riisin Tilastokeskuksen yritysten ja yhteisojen toi-
mipaikkatiedustelusta, jonka tiedot varsinaiseen
tiedonkeruuseen vastannut rehtori tai piiviko-
din johtaja on tarkistanut. Analyysid varten toi-
mialaluokkaan 851 (esiasteen koulutus) kuulu-
vat 42 toimipaikkaa on yhdistetty luokkaan 8891
(lasten piivihoito), koska toimiala on varsin pieni
ja rekrytoinnin kohteena ovat kidytinnossi samat
opettajien ammattiryhmit. Oppilaitoksen henki-
16stomiirad kuvaava tieto on pyydetty haastatte-
lussa korjaamaan sijaisten osalta niin, ettd se vastaa
vuoden keskimiiriistd henkilostdtilannetta.
Lisiksi oppilaitoksen sijainnin postinumero-
alueesta johdettiin analyysid varten joukko aluet-
ta ja sen viestdn tulotasoa kuvaavia analyysimuut-
tujia: Nami ovat sijaintikunnan kuntaryhmai (kau-
punkimainen, taajaan asuttu, maaseutumainen) se-
ki suuralueittainen (NUTS-2-aluetasoinen) sijain-
tialue. Oppilaitoksen sijaintipisteen postinumero-
alueen viestdn sosioekonomista asemaa kuvataan
yhdistimilli tilastokeskuksen vuoden 2021 Paavo-
postinumeroalueaineistosta tieto postinumeroalu-
een viestdn vuotuisesta keskiansiosta. Analyysissd
huomioidaan myds oppilaitoksen sijaintikunnan
kielisuhde kolmessa luokassa (yksikielinen suomi,
kaksikielinen tai enemmistokieli ruotsi).

Aineiston analyysi

Varsinaisessa tilastollisessa analyysissi estimoim-
me rekrytointivaikeuksien ilmenemisti logistisel-
la regressioanalyysilld, jossa rekrytointiongelmien
ilmenemisti selittdvit tekijit kuvaavat oppilaitok-
sen tyyppid ja haettuja opettaja-ammatteja. Tar-
kastelu rajataan vain niihin 2 351 oppilaitokseen,
jotka ovat tutkimuksen viiteaikana ilmoittaneet
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hakeneensa opettajia. Koska aikaisemmissa tarkas-
teluissa kisitelty “vaikeuksien ilmeneminen” on
itsessiin monitulkintainen, miirittelemme ana-
lyysissi vastemuuttujan rekrytoinnissa tiyttimit-
td jddneiden rekrytointien mukaan. Oppilaitok-
set, jotka eivit ole kuluneen 12 kuukauden aika-
na saaneet kaikkia hakemiaan opettajia, saavat vas-
temuuttujan arvon 1, ja kaikki hakemansa saaneet
oppilaitokset arvon 2. Muun kuin opetushenki-
18ston hakemista koskevat rekrytointivaikeudet ji-
tetddn tarkastelun ulkopuolelle.

Mallinsimme rekrytointivaikeuksien ilmene-
mistd kahden logistisen (asetelmaperusteisen) reg-
ressiomallin avulla. Koska Avointen tydpaikkojen
tutkimus on toteutettu ositetulla PPS-otannalla,
jolla suuremmat toimipaikat ovat lukumiiriinsi
nihden aineistossa yliedustettuina, on tydvoima-
pulaa kuvaavien estimaattien tilastolliset luotta-
musvilit ja keskivirheet syyti laskea otanta-asetel-

man huomioivilla menetelmilli (Lehtonen & Pah-
kinen 2004). Rekrytointivaikeuksien ilmenemis-
td ennustavat mallit estimoitiin SAS: proc survey-
logistic -proseduurilla siten, ettd vuosiotoksen poi-
minnassa kiytetyn toimipaikan toimialaa ja ko-
koluokkaa kuvaavaan ositteeseen lisittiin ensim-
miisen vaiheen ositteeksi tiedonkeruuvuosi. Poi-
minnassa kdytetty toimialakohtainen ositus yhdis-
tettiin tilastovuoteen (eli yhteensi 9 x 4 ositetta).

Tulokset

Opettajarekrytoinnit eri ammattiryhmissi

Opettajien rekrytoinnin vaikeuksia ilmeni lihes
kaikilla oppilaitostasoilla ja lihes kaikissa opettaja-
ryhmissi. Taulukossa 1 on esitetty opettajia rekry-
toineiden, eri ammattiryhmiin opettajia hakenei-
den seki vaikeuksia rekrytoinnissa kokeneiden op-

Taulukko 1. Opettajatehtdviin tehdyt rekrytoinnit oppilaitostyypin ja haetun opettajatyypin mukaan sekd koe-

tut rekrytointivaikeudet aineistossa 2016—-2023

N Palkan- Vaikeuk- % Ei saanut %
nut opet- (paino- sia (paino- (kaikkia) (paino-
tajia tettu) tettu) tettu)
Oppilaitoksen tyyppi
Alemman perusasteen 1286 735 50,2 331 44,1 160 21,9
koulutus
Ylemman perusasteen 621 457 71,9 239 52,2 120 249
koulutus
Lukio 274 181 60,3 42 21,9 9 5,2
Lasten paivahoito ja 2171 978 39,9 812 82,1 602 59,7
esiopetus
Kaikki 4356 2351 57,3 1424 62,2 891 39,6
4352
Chi? (Rao-Scott 140,8 p<0,001 332,3 p<0,001 4212 p<0,001
-korjattu, DF=3)
Haettu ammattiryhma
Varhaiskasvatuksen - 776 708 90,5 615 77,9
opettajat
Peruskoulun alaluok- - 274 177 65,0 155 43,4
kien opettajat
Peruskoulun ylaluokki- - 558 268 49,3 138 24,7
en aineenopettajat
Lukion aineen- - 172 42 24,4 9 5,2
opettajat
Erityisopettajat - 404 276 67,1 187 45,8
Maaraaikainen - 1258 1258 68,0 554 46,5

(viimeisin taytetty)
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pilaitosten miird. Opettajia hakeneissa oppilai-
toksissa varhaiskasvatus erottuu selvisti koettu-
jen vaikeuksien yleisyydessd, kun taas lukioasteen
oppilaitoksiin on ollut huomattavasti helpompaa
16ytidd opettajia. Vain yhdeksin 181:std opettajia
hakeneesta lukiosta ilmoitti, ettei saanut avoimia
opettajantehtivii tiytettyd. Huomionarvoista on,
ettd rekrytointivaikeuksia kokeneet eivit viltei-
mittd paikannu yksittdiseen haettuun opettajan
ammattiryhmain, koska sama oppilaitos on voi-
nut hakea opettajia useammassa ammattiryhmis-
sd, ja vaikeudet rekrytoinneissa voivat koskea niis-
td vain yhtd (esim. erityisopettajia).

Erityisopettajien rekrytointeja koskevat havain-
not paikantuvat kidytinnossi lihes kaikki perus-
asteelle, minki lisiksi on syytd huomata, ettd ai-
neen- ja luokanopettajia on palkattu jonkin verran
toimialaluokituksen mukaan yli- ja alakouluik-
si tunnistetuissa oppilaitostyypeissi ristiin (kos-
ka molempia jirjestivin oppilaitoksen toimialak-
si on miiritelty nidisti toinen). Tdytetyn tehtdvin
miirdaikaisuutta koskeva tieto puolestaan kuvaa
aineistossa vain viimeisen kolmen kuukauden ai-
kana tdytettyd tehtivii, joten tiltd osin tulosta voi
pitdd suuntaa-antavana.

Opettajarekrytointien alueellinen ulottuvuus
Taulukossa 2 on kuvattu opettajien rekrytoimisen
alueellista jakaumaa oppilaitostyypeittdin. Eniten
rekrytointeja tehtiin kaupunkimaisissa kunnissa
sekd Helsingin ja Uudenmaan alueella.
Oppilaitoksen sijaintialueen keskitulon ja-
kauma ei juuri vaihdellut oppilaitostyypin mu-
kaan (taulukko 3), joskin havaintojen suurituloi-
sin ddripdd (postinumeroalueet, joilla keskitulo yli
55 tuhatta euroa vuodessa) piti sisilldin vain pe-
rusasteen alakoulujen ja varhaiskasvatuksen oppi-
laitoksia. Toisin sanoen ylemmin perusasteen ja
lukiokoulutuksen yksikoitd ei lytynyt kaikkein
suurituloisimmilta, omakotitalovaltaisilta posti-
numeroalueilta. Lukioiden kohdalla my$skiin
niiden oppilaaksiotto ei perustu maantieteellisiin
oppilasalueisiin. Oppilaitosten henkildstomidrin
jakauma oli puolestaan varsin vino (keskihajon-
ta monin verroin suurempi kuin keskiarvo), sil-
13 henkildstomidriltddn suurimpia oppilaitoksia
oli huomattavasti vihemmin kuin pienii ja keski-
suuria yksikoitd. Jotta aineisto tdyttdisi paremmin
regressioanalyysin oletukset, tehtiin oppilaitoksen
henkilostdmiirille 10-kantainen logaritmimuu-

Taulukko 2. Opettajia rekrytoineiden oppilaitosten alueellinen jakautuminen (painottamaton %) sijaintipaikan

kuntaryhmdn ja NUTS2-alueen mukaan

Alemman Ylemman Lukio Lasten Kaikki
perusasteen perusasteen paivahoito
koulutus koulutus ja esiopetus
Kaupunkimaiset 471 307 124 711 1613
(64,1) (67,2) (68,5) (72,7) (68,6)
Taajaan asutut 154 78 23 154 409
(21,0) (17,1) (12,7) (15,8) (17,4)
Maaseutumaiset 110 72 34 113 329
(15,0) (15,8) (18,8) (11,6) (14,0)
Yhteensa (100) (100) (100) (100)
Helsinki-Uusimaa 211 149 44 348 752
(28,7) (32,6) (24,3) (35,6) (32,0
Lansi-Suomi 194 111 42 239 586
(26,4) (24,3) (23,2) (24,4) (24,9)
Etela-Suomi 152 69 38 189 448
(20,7) (15,1) (21,0) (19,3) (19,1)
Pohjois- ja Ita-Suomi 178 128 57 202 565
(24,2) (28,0) (31,5) (20,7) (24,0)
Yhteensi (100) (100) (100) (100) 2390
(100)
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Taulukko 3. Opettajia rekrytoineiden oppilaitosten sijaintialueen keskitulo (tuhatta euroa) ja henkilostomdicird

(kaikki tyontekijit) oppilaitostyypeittdin

Alemman perus- Ylemman perus- Lukioasteen Lasten paivahoi- Kaikki
asteen koulutus asteen koulutus koulutus to ja esiopetus
Sijaintialueen 26,0 26,0 25,6 26,5 26,2
keskitulo (keski- (19,5) (15,3) (18,6) (18,3) (17,0)
hajonta)
Min 17,6 19,4 13,3 17,6 13,3
Max 71,3 53,5 48,5 71,3 71,3
Henkilostomaara 27,4 45,0 29,7 17,2 25,0
(72,4) (64,6) (77,9) (45,0) (68,9)
Min 3 5 5 1 1
Max 162 208 235 147 235

tos, jolloin yhden yksikon kasvu aineistossa ku-
vaa oppilaitoksen henkildstomiirin kymmenker-
taistumista.

Rekrytointivaikeudet kouluissa
ja varhaiskasvatuksessa
Koska varhaiskasvatuksen ja koulujen tyévoima-
pula kohdistuu pédosin eri ammattiryhmiin ja
koska varhaiskasvatuksen toimipaikkojen alueel-
linen ja henkiléstdmairin jakauma poikkeaa pe-
rus- ja lukioasteen opetuksesta, estimoimme nii-
den tydvoimapulaa kahdella erilliselli mallilla
(1 ja 2). Kummankin mallin selitcdvistd muuttu-
jista alueelliset selitystekijit kuvaavat oppilaitok-
sen sijaintia (NUTS2-alue, sijaintikunnan tyyp-
pi ja enemmistdkieli) sekd koulujen sijaintialueen
postinumeroalueen vieston tulotasoa. Oppilaitok-
sen rekrytointien mairi ja henkiloston koko oli-
vat mukana erillisini tekijoini, koska oletamme,
ettd rekrytointivaikeuksien yleisyys on itsessiin
suorassa suhteessa rekrytointivolyymiin, ja timi
on siksi tirked kontrolloida mallissa. Oppilaitok-
sen koko (tissi tutkimuksessa henkildstomiirilla
mitattuna) taas voi ndyttdytyd yksittiiselle opetta-
jalle tydnhaussa joko vetovoima- tai tydntotekiji-
nd. Lisiksi malleihin otettiin vakioitavana tekiji-
nd mukaan viimeisimmin tdytetyn opettajatehti-
vin midriaikaisuutta kuvaava muuttuja. Sen tul-
kintaan liittyy joissain mairin epivarmuutta, kos-
ka tieto oli saatavilla vain viimeisimmisti tiytetys-
td tehtdvistd. Malleissa vakioitiin myds tiedonke-
ruuvuosi, mutta parametriestimaatit on luettavuu-
den parantamiseksi piilotettu.

Keskeisissi alueellisissa tekijoissi kumpikin
malli antoi samansuuntaiset tulokset suhteessa
oppilaitoksen maantieteelliseen sijaintiin. Kunta-
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ryhmittdin tarkasteltuna opettajien rekrytoinnit
olivat kaupunkimaisissa kunnissa helpompia kuin
taajaan asutuissa kunnissa. Maaseutupaikkakun-
nilla tydntekijéiden ldytiminen oli vaikeinta (tau-
lukko 4). Alueellisesti tarkasteltuna, Helsingin ja
Uudenmaan alueeseen verrattua, Linsi-Suomessa
rekrytointi oli aineiston mukaan helpointa ja Poh-
jois- ja Itd-Suomessa vaikeinta. Niin oli seki var-
haiskasvatuksen ettd perus- ja lukioasteen rekry-
toinneissa. Perus- ja lukio-opetuksen rekrytoinnit
olivat my®s olleet vaikeampia tdysin ruotsinkieli-
sissd, ja hieman helpompia kaksikielisissd kunnis-
sa kuin suomenkielisissi.

Varhaiskasvatuksen rekrytointeja kuvaavassa
mallissa 1 testattiin lisiksi paivikodin omistus-
muodon (yksityinen vs. julkinen) seki erityisopet-
tajien rekrytointeja kuvaavien termien merkitse-
vyyttd, mutta mallin perusteella ei havaittu mai-
nittujen alueellisten tekijoiden mukaan muita
merkitsevid tekijoitd. Pdivikodin sijaintialueen tu-
lotasolla ei niyttinyt olevan yhteytti opettajatyo-
voiman saatavuuteen (samantyyppisten kuntien ja
suuralueen sisilld).

Sen sijaan perus- ja lukioasteen rekrytointien
onnistumista ennustavassa mallissa 2 havaittiin ti-
lastollisesti merkitsevd yhteys postinumeroalueen
tulotasolla siten, ettd kun muut alueelliset ja op-
pilaitoksen henkilstomairiin liiceyvir tekijit va-
kioitiin, olivat rekrytoinnit perusasteen koului-
hin keskimiirin sitd helpompia, miti suurituloi-
semmalla alueella oppilaitos sijaitsi. Koska lukioi-
den oppilaaksiottoalueet eivit ole vastaavalla ta-
valla sidoksissa oppilaitoksen sijaintiin, testasim-
me myos lukioiden interaktiotermid postinumero-
alueen keskitulolle. Merkitsevid yhdysvaikutusta
ei havaittu kenties siitd syystd, ettd aineistossa ld-



Taulukko 4. Opettajien rekrytointivaikeudet (oppilaitos sai haetut tyontekijdt). Asetelmaperusteinen logistinen

regressio, ML-estimaatit, (keskivirhe)

Malli 1: Malli 2:
Varhaiskasvatus Perusk. ja lukio
Estimaatti Pr>|t| Estimaatti Pr>[t|
Vakio 1,339 (0,648) . -0,29 (0,803)
Alue (Helsinki-Uusimaa vrt.)
Lansi-Suomi 0,400 (0,158) ** 0,788 (0,192) o
Eteld-Suomi 0,256 (0,146) * -0,059 (0,186)
Pohjois- ja Itd-Suomi -0,0181 (0,160) -0,091 (0,154)
Kuntaryhma (taajaan asutut vrt.)
Kaupunkimaiset 0,428 (0,141) o 0,448 (0,129) o
Maaseutumaiset -0,344 (0,203) * -0,479 (0,152) o
Kieliryhma (suomi vrt.)
Enemmistokieli ruotsi 0,319 (0,298) -0,673 (0,358) *
Kaksikielinen, enemmistod suomi -0,226 (0,219) 0,314 (0,236) **
Koulun henkil6stomaara (log10) -0,090 (0,151) 0,458 (0,158) *
Sektori: Yksityinen -0,078 (0,107)
Haettujen tyontekijoiden maara -0,878 (0,109) o -0,573 (0,117) o
(log10)
Viimeisin maaraaikainen 0,248 (0,083) o 0,285 (0,093) o
Ammattiryhma
Erityisopettaja -0,252 (0,208) -0,715 (0,089) o
Oppilaitoksen tyyppi (ylakoulu vrt.)
Alemman perusasteen koulutus -0,411(0,173) >
Lukio 0,784 (0,298)
Alueen keskitulo (tuhatta euroa) -0,005 (0,019) 0,047 (0,022) >
Konkordanssi 75,6 81,2
cROC 0,76 0,81
N 1004 1386

*p<0,1; ** p < 0,05; *** p<0,01

hes kaikki haastatellut lukiot ilmoittivat saaneensa
hakemansa opettajat (tdyttdmittd jidneitd oli vain
yhdeksissd aineiston lukiossa). Sen sijaan yleiselld
tasolla malli ennusti alemman perusasteen oppi-
laitosten (alakoulujen) rekrytointien olevan selvis-
ti vaikeampia ja lukioissa puolestaan helpompia
kuin vertailuluokassa (perusasteen ylikoulut) seki
nimenomaisesti erityisopettajien rekrytoinnin ole-
van muita opettajaryhmii selvisti hankalampaa.

Pohdinta

Tiassd tutkimuksessa olemme analysoineet opet-
tajasegregaatioilmion linkittymistd alueellisen

segregaation ja koulusegregaation kysymyksiin.
Aiemman tutkimuskirjallisuuden perusteella on
ollut syytd olettaa (esim. Bonal & Bellei 2018;
van Zanten 2009), ettid alueiden eriytymiselld
ja instituutioiden eriytymiselli on omanlaisen-
sa, toisiaan eri tavoin vahvistava luonteensa. Toi-
saalta aikaisemman tutkimuksen perusteella voi-
tiin olettaa, ettd opettajien rekrytointivaikeudet
ovat erilaisia huono- ja hyviosaisilla alueilla (Al-
len & Sims 2018; Cook 2018). Téssi artikkelissa
tarkastelimme opettajien rekrytointia ja siihen liit-
tyvid haasteita Suomessa Tilastokeskuksessa keri-
tylld, valtakunnallisesti kattavalla tydnantajahaas-
tatteluaineistolla vuosilta 2016-2023. Tarkaste-
limme rekrytointivaikeuksia tydtehtivikohtaisesti
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(varhaiskasvatuksen opettajat, luokanopettajat, ai-
neenopettajat, erityisopettajat), koulun henkilds-
tdmidrin mukaan, alueellisesti maaseudun ja kau-
punkien sekd postinumeroalueen sosioekonomi-
sen rakenteen mukaan. Artikkelissa koetut rekry-
tointivaikeudet osana opettajasegregaation ilmis-
td jdsentyivit sekd eroiksi opettajan ammattiryh-
min mukaan ettd alueellisesti sekd kaupunkien,
taajamien ja maaseudun ja hyvi- ja huono-osais-
ten alueiden vililla.

Ammattiryhmittdin varsinkin varhaiskasvatuk-
sen opettajien ja erityisopettajien rekrytointivai-
keudet olivat opettajaryhmistd tarkastelujaksol-
la kaikista suurimpia. Oletetusti (Ammattibaro-
metri 2022) eri opettajaryhmistd aineenopettajien
rekrytoiminen on ollut yleisesti helpointa, ja eri-
toten timi korostuu lukiokoulutuksen opettajien
rekrytoinneissa. Luokanopettajien rekrytoiminen
on puolestaan ollut kohtuullisen vaikeaa. Vakitui-
siin tehtiviin rekrytoiminen oli yleisesti midriai-
kaisia tehtdvid helpompaa, minki nostamme jat-
kotutkimusaiheeksi yhdessi kelpoisen opettaja-
kunnan alueellisen sijoittumisen kanssa.

Esitettyjen tulosten perusteella opettajien rekry-
tointivaikeudet ovat Suomessa yhteydessi useisiin
alueellisiin sekd rekrytoinnin tyyppid kuvaaviin
tekijéihin. Rekrytointivaikeuksia koettiin useam-
min maaseutumaisissa ja harvemmin kaupunki-
maisissa kunnissa. Tami koski sekd kouluja ettd
varhaiskasvatusta. Oppilaitoksen kokoluokan ja
rekrytointivaikeuksien vililli emme saaneet yksi-
selitteisid tuloksia, silli yhtdaltd rekrytointivaikeu-
det ovat viistimittd yleisempid isommissa oppilai-
toksissa, jotka myds rekrytoivat enemmin opetta-
jia samalla, kun havaitsimme, ettd koulun tai pii-
vikodin sijaintialueen kaupunkimaisuus oli yh-
teydessd onnistuneeseen rekrytointiin. T4td voi-
daan kansainvilisen tutkimuskirjallisuuden valos-
sa (ks. esim. Allen & Sims 2018; Ingersoll 2001;
Hanushek ym. 2004) pitdd yllictdving tuloksena,
jota olisi syytd selvittdd lisad laadullisin aineistoin,
koska till4 aineistolla emme pysty vastaamaan sii-
hen, miksi on niin.

Suuralueiden mukaan tarkasteltuna havait-
tiin, ettd vain Linsi-Suomen alueella rekrytoin-
nit olivat hieman muuta maata helpompia. Lisiksi
kaksikielisten kuntien opettajarekrytoinnit olivat
hieman yksikielisid, erityisesti tdysin ruotsinkieli-
sid kuntia helpompia. Tdmi herittdd kysymyksen
siitd, miten opettajankoulutus on maantieteelli-
sesti sijoitettu kansallisesti eri alueille ja mikd on
Itd-Suomen viime vuosina lakkautettujen opetta-
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jankoulutusyksiksiden rooli ilmidssd. Mikili vas-
taava alueellisesti painottunut rekrytointihaaste
havaittaisiin myds opettajien kelpoisuudessa, eli
ettd osaan maakunnista olisi saatavilla enemmin
muodollisesti kelpoisia opettajia, tilloin kyse voisi
olla laajemmin my®os koulujen institutionaalises-
ta ja toimintakulttuurien eriytymisesti (ks. Huil-
la 2022; Tarabini ym. 2017) kansallisella tasolla.
Timi kysymys on relevantti tarkasteltaessa myos
osaamisen eriytymisti kansallisen tason kysymyk-
send (ks. Hiltunen ym. 2023). Silld voitaisiin aja-
tella olevan vaikutuksensa koulun arjessa, luokka-
huonetasolla, ja niin ollen se olisi yleisen poliitti-
sen kiinnostuksen lisiksi alueellisen yhdenvertai-
suuden kysymys.

Koulujen sijaintialuetta koskeva analyysimme
osoittaa, ettd perusasteen luokan- ja aineenopet-
tajien rekrytoiminen on helpompaa sosioeko-
nomisesti hyviosaisilla kuin huono-osaisilla alu-
eilla ja ettd rekrytointihaasteet liittyvit olennai-
sesti alueen sosioeckonomiseen rakenteeseen. Ti-
mi on linjassa kansainvilisen tutkimusndytén
kanssa (esim. Ingersoll & May 2012). My®és til-
14 havainnoilla on huomattavaa merkitystd, kun
tarkastellaan koulusegregaation rakentumista eli
koulujen eriytymistd: opettajasegregaation rooli
koulujen eriytymisessi sekid perheiden ja opetta-
jien koulu- ja tydpaikkavalintojen suuntautumi-
sessa jad merkittiviksi jatkotutkimuksen aiheek-
si, koska toistaiseksi kotimaista tutkimusniyttd
on vain vihin. On kuitenkin syytd pohtia, miten
rekrytointivaikeudet voivat (esim. koulujen mai-
neen ja asuinalueiden eriytymisen my6td) jisentyi
osaksi laajempaa koulujen eriytymisen ilmioti,
kun tiedetddn, ettd opettajakunnan kokoonpa-
nossa tapahtuvat muutokset vaikuttavat erityi-
sesti huono-osaisista taustoista tuleviin lapsiin ja
nuoriin (Lankford ym. 2002). Niin ollen herii
kysymys siitd, miten kaupunkien huono-osaisten
alueiden kouluja voitaisiin parhaiten tukea.

Ylldceavisti opettajien
rekrytoinneissa piivikodin sijaintialueen tulota-

varhaiskasvatuksen

so ei merkitsevilld tavalla vaikuttanut rekrytointi-
vaikeuksiin: varhaiskasvatuksen opettajien rekry-
toiminen kaikenlaisille sosioekonomisille alueil-
le oli todella vaikeaa. Lisiksi varhaiskasvatuksen
kentilld piivikotien tarjonnan jakautuminen voi-
makkaasti yksityisen ja julkisen varhaiskasvatuk-
sen vilille ja niiden toimijoiden vilisiin suhteisiin
myds henkilskunnan paikallisissa rekrytoinneissa
(ks. Ruutiainen ym. 2023) vaatisi jatkossa laadul-
lista lisdselvitysti.



Tissi artikkelissa on kuvattu sitd, miten kuvatut
rekrytointivaikeudet jisentivit ja vilittdvit kou-
lusegregaation ja alueellisen segregaation vilisid
suhteita siten, ettd kansallisella tasolla rekrytoin-
ti on yhedilld helpompaa kuin toisaalla, erot kau-
punkien ja maaseudun vililld rekrytointihaasteissa
ovat huomattavia ja instituution sijaintialueen hy-
vii- tai huono-osaisuus jisentii koettuja rekrytoin-
tivaikeuksia entisestiin ammattiryhmittiin. Timi
kokonaisuus kaikessa monimutkaisuudessaan ku-
vaa hyvin sitd haasteellisuutta, jota koulujen eriy-
tyminen tarkoittaa eri muodoissaan. Viimekides-
s sen tulisi nikyd myds keskustelussa oppimistu-
losten eriytymisesti (ks. Hiltunen ym. 2023) tai
laskusta (HS 2023), silld eriytymisen roolin voi-
daan olettaa olevan siini keskeinen (Salmela-Aro
& Chmielewski 2019). Segregaation muotojen vi-
liset suhteet ovat keskiniisesti reaktiivisia, eiki nii-
den tuottamaa eriytymisti ja siind rakentuvaa eri-
arvoisuutta ratkaista nopeilla ja yksisekrorisilla po-
litiikkatoimilla tai yksittdisten opiskeluvilineiden
sallimisilla tai kieltimisill3.

Artikkelissa esitettyjen tulosten perusteella voi-
daan todeta, ettd kansallisella tasolla havaittujen
maakuntien vilisten erojen lisiksi huono-osaiset
alueet ja niiden koulut ovat aivan erityisen haas-
teen edessd henkiloston rekrytoimisessa verrattu-
na parempiosaisiin alueisiin. Onkin syyti pohtia,
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ENGLISH SUMMARY

Sonja Kosunen & Jubani Saari & Heidi Huilla
& Ninja Hienonen: Missing teachers. Regional
determinants of teaching staff recruitment and the
segregation of teachersin Finland (Unpuvat opettajat.
Rekrytointivaikeudet  ja opettajasegregaatio
Suomessa)

In this study we examine the challenges experienced
at a national level in recruitment into teaching. We
use pooled cross-sectional data from the Finnish Job
Vacancy Survey from 2016-2023 (N = 4,352) to
identify regional determinants of difficulties in the
recruitment of teaching staff.

Difficulties are mainly experienced in recruiting
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teachers into early childhood education and care (ECEC)
and into special education. The evidence suggests that
both low socio-economic composition in the school
district and a more rural location are independently
associated with experienced difficulties in recruitment.
Recruiting teachers into schools in affluent urban areas
is easier than in disadvantaged areas. Recruiting teachers
into ECEC is difficult regardless of location.
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