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Kutsumus ja tyomahdollisuudet lisaavat laaka-
rin tyytyvaisyytta ammattiin

Lahtokohdat Laaketieteen opintoihin hakeutumisen motiivit ovat viime vuosina muuttuneet. Tutkimuksessa selvitettii
hakuun vaikuttaneita tekijoita ja niiden vaikutusta ammattiin tyytyvaisyyteen.

Menetelmit Aineistona oli Ladkari 2023 -kysely, joka lahetettiin satunnaisotannalla poimituille alle 70-vuotiaille
ladkareille. Vastauksia saatiin 4 885 (49 %). Hakutekijéiden yhteyksia tutkittiin faktorianalyysilla ja tyytyvaisyytta
ammattiin logistisella regressiolla.

Tulokset Yleisin yksittainen tekija ladketieteen opintoihin hakeutumiseen oli kiinnostus ihmiseen (81 %)).
Hyvapalkkaisuus oli tarkein motivaatiofaktori alle 40-vuotiailla (viisiportaisen asteikon keskiarvo 2,90; 95 %:n LV 2,87-
2,93) ja terveyskeskuksessa tydskentelevilld (2,82; 2,77-2,87), laajat tydmahdollisuudet puolestaan sairaalassa
tyoskentelevilla (2,61; 2,57-2,66). Naisilla hakemiseen vaikuttivat enemman kutsumus ja koulumenestys, miehilla
hyvéapalkkaisuus ja tydmahdollisuudet. Tyytyvaisyytta ammattiin lisasivat kutsumus (OR 1,4; 95 %:n LV 1,29-1,53),
laajat tydmahdollisuudet (1,21; 1,11-1,32) ja miessukupuoli (1,28; 1,06-1,53).

Paatelmat Laakarien mahdollisuuksia toteuttaa kutsumuksen ja tydmahdollisuuksien motivaatioita tulee vahvistaa,
silla ne lisasivat tyytyvaisyytta ammattiin ja vahensivat tyytymattomyytta.
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Ladketieteen opiskelijoiden aloituspaikkoja on 12:n viime vuoden aikana lisitty 37 %. Vuonna 2012
paikkoja oli 601, vuonna 2024 jo 826.

Laakarikoulutukseen tulisi valita oppimiskykyisid ja tulevaan ammattiinsa sitoutuvia ladkéreita.
Hakumotiivilla voi olla vaikutusta opiskeluun ja tyoelamaan.

Motivaatioteorioita tunnetaan lukuisia (1). Tarkastelemme tdmaén tutkimuksen tuloksia
itseohjautuvuusteorian viitekehyksessé (2). Teoria keskittyy ihmisen kykyyn ymmaértié asioita ja
tehdi valintoja. Se erottelee motivaatiot sisdisiin eli kiinnostuksesta itse toimintaa kohtaan
kumpuaviin ja ulkoisiin, jotka perustuvat toiminnasta saataviin palkkioihin.


https://www.laakarilehti.fi/
https://www.laakarilehti.fi/
https://www.laakarilehti.fi/haku/?category[]=1040
https://www.laakarilehti.fi/haku/?category[]=1040
https://tsv.fi/tunnus
https://tsv.fi/tunnus

Ladketieteen opiskelijoilla sisdisen motivaation on havaittu lisddvin pysyvaa tiedon omaksumista,
opiskeluun sitoutumista ja osaamista. Ulkoiset motiivit taas liittyvit useammin pintaoppimiseen ja

ulkolukuun (3).

Koulutukseen valintaa on uudistettu, joten on ajankohtaista tutkia lddkéariksi hakeutumisen
motiiveja. Kutsumuksen merkitys ladketieteen opintoihin hakeutumisen motiivina on viiden viime
vuoden aikana vihentynyt 14 prosenttiyksikkod. Samana aikana palkan merkitys on lisddntynyt
melkein yhté paljon (4). Tyon merkitykselliseksi kokemisessa kutsumuksella on osoitettu olevan
vaikutusta niin 1ddkareita koskevissa kuin vaestotason tutkimuksissa (5,6,7).

Téassa tutkimuksessa selvitetddn ladketieteen opintoihin hakeutumisen motiiveja ja niiden
mahdollista yhteytta tyytyviisyyteen valittuun ammattiin.

Aineisto ja menetelmat

Aineistona on Ladkéari 2023 -kyselytutkimus
(4). Tutkimuksen perusjoukon (n = 22 367)
muodostivat 1.1.1954 tai sen jilkeen
syntyneet, Suomessa asuvat laillistetut
laakarit. Yhteystiedot saatiin Suomen
Ladkariliiton rekisteristd, joka kattaa noin
90 % perusjoukosta. Rekisteristd poimittiin
10 000 ladkéarin satunnaisotos (kuvio 1).

Tiedonkeruu toteutettiin 15-sivuisella
lomakkeella kevailld 2023 (liite 1). Kyselyyn
vastasi 4 885 1aakaria (vastausosuus 49 %).
Vastanneiden joukossa oli suhteellisesti
enemman naisia, yli 55-vuotiaita ja
erikoislaakareita (taulukko 1).

KUVIO 1.

Laakari 2023 -tutkimusaineiston
muodostuminen

Perusjoukko

n=22367

Otosjoukko
n=10000

Sahkoinen vastaus
n=3830 (78 %)

Paperilomakevastaus
n=1055 (22 %)

Vastauksia
4 885 (100 %)

Vastausosuus 49 %

n .
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TAULUKKO 1.

Laakari 2023 -kyselyn vastausosuudet ikaryhman, sukupuolen ja
erikoistumisen mukaan

Ikdryhma, v (n) Sukupuoli, % (n) Erikoistuminen, % (n) Kaikki, % (4 885)
Mies (1 708) Nainen (3112) Erikoistumassa taiei  Erikoislaakari (3 286)
erikoistunut (1 588)
alle 35 (861) 40 49 46 28 45
35-44 (1168) 39 43 40 43 42
45-54 (989) 38 51 38 49 47
55-64 (1123) 45 56 38 55 53
65-(691) 62 64 58 67 63
Kaikki 43 51 44 51 49

Vastausosuus ikaryhmassa = ikdryhmaan kuuluvien vastaajien osuus suhteessa otokseen.

Vastaajia pyydettiin arvioimaan 11:té ladkarikoulutukseen hakeutumisen tekijaé viisiportaisella
asteikolla (1 = ei lainkaan, 2 = hiukan, 3 = jonkin verran, 4 = melko paljon, 5 = erittidin paljon) (kuvio
2). Tekijat on muodostettu vuoden 1988 kyselyyn (8). Ne on pidetty pddosin samoina vertailtavuude
sdilyttimiseksi, ja ne vastaavat hyvin myos uudemmassa tutkimuskirjallisuudessa esiintyvid
tekijoita (9).

KUVIO 2.
Laaketieteen opintoihin hakeutumiseen vaikuttaneet tekijat

Kiinnostus ihmiseen

Arvostettu ammatti
Koulumenestys

Hyvapalkkainen ammatti
Monipuoliset tydmahdollisuudet
Kutsumusammatti

Perheessd tai lahisuvussa ladkari
Kiinnostus tutkimustyohon

Oma tai ldhiomaisen sairaus

Ladkaripula

Ammatinvalinnanohjaus

0

X

20% 40 % 60 % 80 % 100 %

B Erittiin tai melko paljon B Jonkin verran tai hiukan [ Eilainkaan

N=4828-4861.
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Tyytyvéisyyttd ammattiin arvioitiin muodostamalla viisiportaisesta vastausasteikosta (erittdin

tyytyvdinen, melko tyytyviinen, vaikea sanoa, melko tyytyméton, erittiin tyytyméton) kaksi
dikotomista muuttujaa, jotka kuvasivat erittdin tai melko tyytyvéisten ja erittdin tai melko

tyytymattémien osuutta.

Analyysia varten vastaajat jaettiin ryhmiin alle 40-vuotiaat (30 %), 40-54-vuotiaat (33 %) ja yli 54-
vuotiaat (37 %). Pdatoimen toimipaikka luokiteltiin neljadn ryhmaéén: sairaala (43 %), terveys- ja
hyvinvointikeskus (20 %), yksityiset ladkéirikeskukset ja vastaanotot (18 %) sekd muut, kuten valtio
yliopisto (9 %). Viidennen ryhmé&n muodostivat vastaajat, jotka eiviit olleet tydssi tai joiden
tyOpaikasta ei ollut tietoa (9 %). Erikoisalat luokiteltiin kuuteen ryhméaén vakiintuneen
tilastointikdytdnnén mukaan (taulukko 2).

TAULUKKO 2.

Laakari 2023 -kyselyn vastaajamaarat erikoisaloittain

Operatiiviset alat, yht. 1 100 (23 %)

Akuuttiladketiede 60

Anestesiologia ja tehohoito 282
Gastroenterologinen kirurgia 65
Korva-, nend- ja kurkkutaudit 85

Konservatiiviset alat, yht. 1 091 (23 %)
éndokrinologia 26

Foniatria 6

Fysiatria 40

Gastroenterologia 32

Geriatria 102

Diagnostiset alat, yht. 284 (6 %)

Kasikirurgia 25

Lastenkirurgia 17

Naistentaudit ja synnytykset 219
Neurokirurgia 18

Ihotaudit ja allergologia 60
Infektiosairaudet 29

Kardiologia 65

Keuhkosairaudet ja allergologia 61
Kliininen farmakologia ja [dakehoito 9

Ortopedia ja traumatologia 97
Plastiikkakirurgia 23
Silmataudit 109

Suu- ja leukakirurgia 4

Kliininen hematologia 20
Lastenneurologia 31
Lastentaudit 212
Liikuntaldaketiede 6
Nefrologia 31

Sydan- ja rintaelinkirurgia 14
Urologia 39
Verisuonikirurgia 25
Yleiskirurgia 18

Neurologia 107
Reumatologia 31
Sisataudit 116
Sydpataudit 61
Terveydenhuolto 46

Kliininen fysiologia ja isotooppiladketiede 17

Kliininen mikrobiologia 15

Oikeuslaaketiede 8

Perinndllisyysladketiede 6

Kliininen kemia 24 Kliininen neurofysiologia 28 Patologia 39 Radiologia 147
Psykiatriset alat, yht. 382 (8 %)

Lastenpsykiatria 75 Nuorisopsykiatria 56 Oikeuspsykiatria 14 Psykiatria 237
Muut alat

Yleislaaketiede 774 (16 %)
Tyoterveyshuolto 318 (7 %)
Ei erikoisalaa tai ala ei tiedossa 802 (17 %)

Vastaajat on luokiteltu sille alalle, johon he ovat viimeksi erikoistuneet tai olleet erikoistumassa.

Puuttuvat havainnot (hakutekijit opintoihin n = 24-57, tyytyviisyys ammattiin n = 46) pienensivét

aineistoa siten, ettd sen lopullinen koko faktorianalyysissa oli 4 751 ja logistisessa regressiossa
4 710. Puuttuvien havaintojen osuus ei vaihdellut tilastollisesti merkitsevésti sukupuolen,
toimipaikan tai erikoisalaryhmén suhteen, ja niiden osuus oli enintdan 2 % eri ryhmissa.

Tilastolliset menetelmat

Tekijoiden vilisia yhteyksia tutkittiin faktorianalyysilla, joka tiivistdd keskenédén korreloivista
muuttujista faktoreita (10). N&ita faktoreita kutsutaan tisséa tutkimuksessa motivaatioiksi.

Analyysin perusteella motivaatioista muodostettiin summamuuttujat. Niille laskettiin keskiarvot ja
luottamusvalit. Summamuuttujien yhteyttd ammattiin tyytyvaisyyteen tai tyytyméattomyyteen
tutkittiin logistisella regressiolla. Summamuuttujien viisiportainen asteikko oli sama kuin
alkuperdisten muuttujien. Mallissa vakioitiin ikiryhmaén, sukupuolen, toimipaikan ja
erikoisalaryhmaén vaikutus selitettividn muuttujaan.
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Regressiomallin tuloksista raportoidaan selittdvén ja selitettdvin muuttujan yhteyttd kuvaavat
kerroinsuhteet ja niiden 95 %:n luottamusvélit. Tekstisséa esitetddn vain tilastollisesti merkitsevét
tulokset.

Tilastolliset analyysit tehtiin SPSS-statistics-ohjelmalla (versio 29).

Tulokset

Yleisin tekiji ladketieteen opintoihin hakeutumisessa oli kiinnostus ihmiseen, jonka 81 % vastaajist
ilmoitti vaikuttaneen melko tai erittdin paljon. Seuraavaksi suurin osuus oli ammatin arvostuksella
(60 %) ja koulumenestykselld (55 %) (kuvio 2). Lihes puolet vastaajista arvioi myos
hyvéapalkkaisuuden (48 %), monipuolisten tydmahdollisuuksien (47 %) ja kutsumuksen (43 %)
vaikuttaneen erittdin tai melko paljon.

Ei lainkaan vaikutusta -vastausten osuus oli suurin tekijoilld ammatinvalinnan ohjaus (82 %),
ladkéripula (78 %), oma tai ldhiomaisen sairaus (72 %), perheen tai ldhisuvun laikéri (72 %) ja
kiinnostus tutkimustychon (51 %).

Hakuun vaikuttaneista 11 tekijistd muodostettiin nelji vahvimmin latautuneen muuttujan mukaan
nimettya motivaatiota: hyvapalkkaisuus (sisiltdd muuttujat hyvapalkkainen ammatti, arvostettu
ammatti ja ladkéripula), kutsumus (kutsumusammatti ja kiinnostus ihmiseen), tydmahdollisuudet
(monipuoliset tydmahdollisuudet ja kiinnostus tutkimustyéhon) ja koulumenestys (koulumenestys
ammatinvalinnan ohjaus) (taulukko 3). Namé& motivaatiot selittiviit 63 % yhdeksén tekijan
vaihtelusta. Tarkastelusta jitettiin pois tekijat perheessa taildhisuvussa ladkéari ja oma tai
lahiomaisen sairaus, joiden faktorilataukset jdivat muita pienemmiksi (< 0,14).

TAULUKKO 3.

Laaketieteen opintoihin hakeutumiseen vaikuttaneista tekijoista
muodostetut nelja faktoria eli motivaatiota

Motivaatio

Tekija Hyvédpalkkaisuus Kutsumus Tyémahdollisuudet ~ Koulumenestys
Kiinnostus ihmiseen -0,01 0,36 0,12 0,02
Arvostettu ammatti 0,62 0,15 0,02 0,16
Koulumenestys 0,25 0,01 0,02 0,83
Hyvépalkkainen ammatti 0,99 -0,09 0,09 -0,03
Monipuoliset tydémahdollisuudet 0,20 0,03 0,85 0,09
Kutsumusammatti 0,06 0,94 -0,08 -0,07
Kiinnostus tutkimustyohon 0,01 0,08 0,35 0,08
Ladkaripula 0,21 -0,02 0,18 0,08
Ammatinvalinnanohjaus -0,01 -0,01 0,11 0,20
Vaihtelun selitysosuus 23% 15% 14 % 11%

Faktorit selittavat muuttujien vaihtelusta yhteensa 63 %. Luvut ovat kunkin tekijan latauksia tiettyyn faktoriin. Tarkastelusta
on jatetty pois tekijat perheessa tai lahisuvussa ldakari ja oma tai lahiomaisen sairaus, joiden faktorilataukset jaivat muita
pienemmiksi (< 0,14).
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Hyvépalkkaisuuden motivaatio oli yleisempi miehilld ja alle 40-vuotiailla (taulukko 4). Kutsumukse:
motivaatio oli yleisempi naisilla ja harvinaisempi diagnostisten alojen ldikéreilld. Siiné ei ollut eroj:
ikdryhmien tai toimipaikkojen vililld. Tyémahdollisuudet oli motivaationa yleisempi miehilla.
Koulumenestyksen motivaatio oli yleisempi naisilla ja harvinaisempi 40-54-vuotiailla.
Terveyskeskuksessa ja yksityisvastaanotoilla tyoskentelevilla hyvapalkkaisuus oli yleisempi ja
tyomahdollisuudet harvinaisempi motivaatio muussa tyossé olevien ryhméaéin verrattuna. Lisdksi
havaittiin muita yksittdisii eroja, jotka on raportoitu taulukossa 4.

TAULUKKO 4.

Laaketieteen opintoihin hakeutumista kuvaavat motivaatiot vastaajien taustatietojen mukaan

Muuttujan arvo (n)
Sukupuoli

Hyvapalkkaisuus

Kutsumus

Tyomahdollisuudet

Koulumenestys

Mies (1 657)
Nainen (3 032)
Muu tai ei tietoa (62)

Ikdryhma

2,90 (2,87-2,93)
2,69 (2,66-2,71)
2,67 (2,50-2,84)

3,42(3,37-3,46)
3,77**(3,73-3,80)
3,48(3,19-3,78)

2,61%%(2,56-2,66)
2,53(2,49-2,57)
2,46 (2,19-2,73)

2,24(2,20-2,28)
2,39**(2,36-2,41)
2,23(2,05-2,42)

Alle 40v (1412)
40-54 v (1 549)
Yli 54 v (1 738)
Ei tietoa (52)

Toimipaikka

2,92*%(2,89-2,96)
2,71(2,67-2,74)
2,68(2,65-2,72)
2,67 (2,45-2,88)

3,60 (3,55-3,64)
3,67 (3,62-3,71)
3,65 (3,61-3,70)
3,66 (3,39-3,94)

2,57 (2,52-2,62)
2,51 (2,46-2,57)
2,58(2,53-2,63)
2,62(2,31-2,92)

2,34(2,30-2,38)
2,26"*(2,22-2,30)
2,39(2,36-2,43)
2,32(2,11-2,53)

Sairaala (2 053)

Terveys-, hyvinvointi- tai sotekeskus
(945)

Laakariasema, -keskus tai vastaanotto
(875)

Muu tyo (440)
Ei tydssa tai ei tietoa (438)

Erikoisalaryhma

2,76 (2,73-2,79)
2,82%(2,77-2,87)

2,80* (2,75-2,85)

2,66%(2,59-2,72)
2,70 (2,63-2,76)

3,62(3,57-3,66)
3,69 (3,63-3,75)

3,63(3,57-3,70)

3,65(3,566-3,74)
3,64 (3,56-3,73)

2,61%(2,57-2,66)
2,48%(2,42-2,54)

2,46 (2,40-2,53)

2,67*(2,57-2,78)
2,54(2,45-2,63)

2,30(2,26-2,33)
2,37(2,32-2,42)

2,32(2,27-2,37)

2,37(2,30-2,45)
2,41(2,34-2,48)

Operatiiviset alat (1 100)
Konservatiiviset alat (1 091)
Diagnostiset alat (284)
Psykiatriset alat (382)
Yleisladketiede (774)
Tybterveyshuolto (318)

Ei erikoisalaa tai ei tietoa (802)

2,76 (2,72-2,80)
2,75(2,71-2,79)
2,79 (2,711-2,87)
2,56%(2,49-2,63)
2,76 (2,70-2,81)
2,72 (2,64-2,80)
2,90% (2,85-2,95)

3,62(3,57-3,68)
3,71*(3,66-3,77)
3,31**(3,20-3,42)
3,75 (3,66-3,84)
3,70(3,63-3,77)
3,62(3,52-3,73)
3,57%(3,51-3,64)

2,54%(2,49-2,60)
2,66 (2,60-2,72)
2,83%(2,70-2,96)
2,55%(2,45-2,64)
2,397(2,33-2,45)
2,36%(2,25-2,46)
2,58%(2,52-2,65)

2,27%(2,23-2,32)
2,36 (2,31-2,40)
2,43%(2,34-2,52)
2,30(2,22-2,38)
2,40%(2,34-2,45)
2,35(2,26-2,44)
2,29(2,24-2,35)

Yhteensa (4 751)

2,76 (2,74-2,78)

3,64 (3,61-3,67)

2,56 (2,53-2,59)

2,33(2,31-2,35)

N =4 751. Tulokset on ilmoitettu keskiarvoina ja 95 %:n luottamusvaleina. Tilastollisia eroja tutkittiin varianssianalyysilla (Bonferroni post hoc -testi).

Summamuuttujat (Cronbachin alfa): hyvapalkkaisuus (0,60) sisaltaa tekijat: hyvapalkkainen ammatti, arvostettu ammatti, [dakéaripula; kutsumus (0,47): kutsumus-
ammatti, kiinnostus ihmiseen; tyémahdollisuudet (0,47): monipuoliset tydmahdollisuudet, kiinnostus tutkimustyohan; koulumenestys (0,25): koulumenestys,

ammatinvalinnanohjaus. Cronbachin alfa kuvaa summamuuttujan tekijdiden keskinista riippuvuutta.

** Merkitseva ero kaikkiin muuttujan luokkiin.
* Merkitseva ero yhteen tai useampaan muuttujan luokkaan.

Erittdin tyytyviisii valitsemaansa ammattiin oli 45 % vastaajista, melko tyytyviisia 40 %, melko
tyytymattomia 5 % ja erittdin tyytyméttomia 3 %. Vaikea sanoa -vaihtoehdon valitsi 7 % vastaajista,
ja kysymykseen jitti vastaamatta 40 henkil6a. Erittiin tyytyvaisten osuus oli keskimaaraista
suurempi miehilld (47 %), yksityisvastaanotoilla tyoskentelevilld (52 %), yli 55-vuotiailla (51 %) seki
tyoterveyshuollon (51 %), operatiivisten (49 %) ja diagnostisten (49 %) alojen lddkéareilla. Erittiin
tyytymattomien osuus oli keskimééaraistd suurempi yli 55-vuotiailla (6 %).
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Kutsumuksen ja tyémahdollisuuksien motivaatiot lisdsivit todenniko6isyytta kokea tyytyvaisyytta
ammattiin (taulukko 5). Ndiden motivaatioiden yhteys tyytyvéisyyteen ei miehilld ja naisilla eronnu
tilastollisesti merkitsevésti toisistaan. Itsendisend tekijand miessukupuoli naisiin verrattuna sen
sijaan lisési todenndkoisyytta kokea tyytyviisyyttd ammattiin. Kutsumus ja tydmahdollisuudet myo
vahensivit todenndkoisyyttd kokea tyytyméattomyyttd ammattiin. Muilla tekij6illd ei ollut
tilastollisesti merkitsevia yhteytta tyytymattomyyteen.

TAULUKKO 5.

Laaketieteen opintoihin hakeutumisen motivaatioiden yhteys laakarin
tyytyvaisyyteen ja tyytymattomyyteen valitsemaansa ammattiin

Tyytyvaisyys ammattiin Tyytymattomyys ammattiin

Muuttuja (n) Kerroinsuhde 95 %:n p Kerroinsuhde 95 %:n p
luottamusvali luottamusvali

Nainen (3 004) 1,00 1,00
Mies (1 644) 1,28 1,06-1,53 <0,01 0,96 0,76-1,21 0,71
Hyvépalkkaisuus (4 710) 1,02 0,91-1,16 0,70 1,02 0,87-1,19 0,85
Kutsumus (4 710) 1,40 1,29-1,53 <0,01 0,81 0,73-0,91 <0,01
Tyomahdollisuudet (4 710) 1,21 1,11-1,32 <0,01 0,87 0,78-0,98 0,02
Koulumenestys (4 710) 1,02 0,92-1,14 0,70 0,96 0,83-1,10 0,52

N =4 710. Mallissa on vakioitu ikdaryhma, toimipaikka ja erikoisala. Tyytyvaisyys ammattiin = 1 erittdin tai melko tyytyvdinen
(n=3989), 0 muut (n = 721). Tyytymattomyys ammattiin = 1 erittain tai melko tyytymaton (n = 383), 0 muut (n =4 327).

Paatelmat

Yleisin yksittdinen tekiji lddketieteen opintoihin hakeutumiseen oli kiinnostus ihmiseen, mika
vastaa aiempia tuloksia humanistisen lahtékohdan vaikutuksesta (11,12). Seuraavaksi yleisimpié
olivat ammatin arvostus, koulumenestys, hyvi palkka ja monipuoliset tydmahdollisuudet. Naisilla
korostuivat koulumenestys ja kutsumus, miehilld hyvéapalkkaisuus ja tydmahdollisuudet.
Aineistomme perusteella lddkéripula ei lisinnyt altruististen tekijéiden vaikutusta koulutukseen
hakeutumiseen.

Koska useat tekijat vaikuttavat samanaikaisesti koulutukseen hakeutumiseen, yksittiisten tekijoide
sijaan tutkittiin tekijoiden yhtdaikaista ilmenemistd. Kutsumuksen ja tydmahdollisuuksien
motivaatioiden havaittiin olevan yhteydessd ammattiin tyytyvaisyyteen.

Tamaén tutkimuksen vahvuuksia ovat iso aineisto ja kansainviélisesti vertailtuna hyvé vastausosuus
(13,14,15). Naisten osuus on kyselyaineistoille tyypillisesti hieman yliedustettu, samoin
erikoisladkarien ja yli 55-vuotiaiden. Faktorianalyysi mahdollisti eri tekijoiden yhteyksien vertailun
ja tulosten tulkinnan sisdisten ja ulkoisten tekijéiden ndkékulmasta (6).

Vastausosuuksien erot ovat idn, sukupuolen ja erikoistumisen suhteen pienet. Vastaajissa voi
korostua koulutuksesta kiinnostuneiden ladkarien osuus (16).
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Tapahtumien muistamisessa on henkilékohtaisia eroja, ja vastaukset kuvastavat vastaushetken
tulkintaa asiasta. Avoin vastausmahdollisuus olisi voinut avata alalle hakeutumisen syitad laajemmir
joskin my0s tarjotut vastausmahdollisuudet kuvaavat yleisimpié tekijoitd hyvin. Kerdsimme tietoa
vain kyselylomakkeella, eikd kdytossdimme ollut muita samaa asiaa mittaavia muuttujia, joten
informaatioharha vastauksissa on mahdollinen. Tarkeisiin tapahtumiin liittyvat muistikuvat voidaa
kuitenkin aiemman tutkimuksen mukaan palauttaa mieleen melko luotettavasti (17,18).

Ladkarikutsumuksen syntyyn ja kehittymiseen johtavat tekijit ovat pddosin tuntemattomia.
Ammatillisen kutsumuksen kisitteellistdiminen on myos todettu ongelmalliseksi, vaikka késitetta
arkikielessa yleisesti kdytetddnkin (19). Jokainen vastaaja tulkitsi tutkimuskysymysté ja vaihtoehtoj
omista lahtokohdistaan. Ladkarikutsumus liittyy ammattitaidon ja asiantuntijuuden kehittymiseen,
potilaan ja ladkarin vuorovaikutukseen, positiivisiin roolimalleihin sekd onnistumisen kokemuksiir
(20). Kutsumus voi titen muuttua tyduran aikana.

Aiemman tutkimuksen mukaan kutsumus saattaa suojata tyytyméttomyydelté ja koulutukseen
kutsumuksesta hakeneet ovat tyytyvidisempid ladkarin ammattiin (21,22). Taméa tukee
havaintoamme siitd, ettd kutsumus ja tydmahdollisuudet lisdavit tyytyvaisyytta ja vihentavit
tyytymattomyyttd ammattiin. Tyohonsa tyytyvaiset l1dakérit todenndkoisesti tekevat pidempid
tyouria. Kokeneiden lddkirien pitkidkestoisen sitoutumisen samaan tyopaikkaan on todettu
parantavan hoidon jatkuvuutta ja laatua (23,24,25).

Ty6hon sitoutumista ylldpitaviat myos monipuoliset tydmahdollisuudet, tunne oman tydpanoksen
tarkeydestd, pitkddn jatkuvat potilassuhteet, sopivat tydon vaatimukset ja tydympéristo (26,27).
Merkityksellisyyden kokemusta vahvistavat kutsumuksellisuus, mahdollisuus auttamiseen seka
joustavat tyoskentelyolosuhteet (28). Kaksi ensimmaéisti vastaavat tissa tutkimuksessa
tyytyvaisyyteen liittynyttd kutsumus-motivaatiota.

Jatkuva kiire, tyon pakkotahtisuus ja lddkérien liian vihdinen méara kuormittavat erityisesti
yleisladkireita (29). Huonot tydskentelyolosuhteet sekd vaikeudet tyon ja muun elamén
tasapainottamisessa koetaan tyotyytyméttomyyden syiksi laajemminkin (30). Nuoremmat
laakarisukupolvet arvostavat vanhempia enemmaén tyon sisdltdd, tyo- ja perhe-elaméan
yhteensovittamista sekd mahdollisuuksia vaikuttaa tydnkuvaan (31).

Palkan merkitys hakumotivaationa nousi omassa tutkimuksessamme esiin aiempia tutkimuksia
merkittivimmin ja korostui nuoremmilla vastaajilla (4). Ansiotason merkitys koulutukseen
hakeutumisen motiivina saattaa heijastaa yleisempéé yhteiskunnallista kehitysté (32). Palkalla on
merkitystd myos julkisen terveydenhuollon riittdvan lddkéarikapasiteetin varmistamisessa. Toisaalt:
suuret palkkiot voivat johtaa suosimaan vain lyhyelld aikavalilla jarkevia ratkaisuja ja vihentda
kiinnostusta vaikeiden ongelmien ratkaisemiseen (33,34).

Ladkarien mahdollisuuksia toteuttaa ja vaalia kutsumuksen ja tydmahdollisuuksien motivaatioita
tulee vahvistaa. Tyoyhteis00n sitoutumista ja kutsumusta tyduran aikana lisida tyoyhteisosta saatu
kannustava palaute ja selked tyorooli. Kumpaankin voidaan vaikuttaa hyvilld johtamisella (35).

Kiitokset sosiaali- ja terveysministeriolle, joka tuki taloudellisesti tutkimuksen toteuttamista.

LIITE 1.
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Tama tiedettiin
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« Nuorilla hyvan palkan merkitys hakeutumiseen vaikuttavana tekijina on yleistynyt.

» Kutsumus ei ole muuttumaton, vaan sitd voidaan vahvistaa tyduran aikana.



Tutkimus opetti

- Laakareistid 85 % on tyytyviisid ammattiinsa.

« Hakumotivaatioista kutsumus ja laajat tydmahdollisuudet ovat yhteydessd ammattiin
tyytyvaisyyteen.
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English summary

Vocation and employment opportunities increase
physicians' satisfaction with their profession

Background The motivations for studying medicine have changed in recent years. This study
investigated the factors that influenced the decision to apply to medical school and the impact of
those factors on job satisfaction.

Methods The data was based on the Physician 2023 survey, which was implemented as a random
sampling of physicians under the age of 70. In total, 4,885 (49%) responses were received.
Associations between applying factors were examined via factor analysis, and job satisfaction via
logistic regression.

Results The single most common factor in the respondents' decision to study medicine was their
interest in people (81 %). Among the motivational factors, good pay was of greater influence for
respondents under 40 (mean on the five-point scale 2,90; 95% CI 2,87-2,93) and those working in
health centres (2,82; 2,77-2,87), with broad employment opportunities important for those working
in hospitals (2,61; 2,57-2,66). Women were more influenced by vocation and success at school, whil:
men were more influenced by good pay and employment opportunities. In terms of motivation to
apply, job satisfaction was increased by vocation (OR 1,4; 95% CI 1,29-1,53) and broad employment
opportunities (1,21; 1,11-1,32) as well as by male gender (1,28; 1,06-1,53).

Conclusions Vocation and broad employment opportunities increased job satisfaction and
decreased dissatisfaction. Physicians' opportunities to fulfil their vocation and work motivation nee
to be strengthened.
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