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Pedagogisesti painottuneen varhaiskasvatuksen tavoitteena on edistää lasten kokonaisvaltaista kasvua, 
kehitystä ja oppimista. Korkeasti koulutettu, kokenut ja pätevä henkilöstö nähdään merkittävänä 
varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa sekä lasten oppimisedellytyksiä vahvistavana tekijänä. Pohja lasten laaja-
alaiselle osaamiselle luodaan jo varhaiskasvatuksessa, mutta tästä huolimatta varhaiskasvatuksen opettajien 
laaja-alaista pedagogista osaamista on tutkittu aiemmin vain yksittäisten osa-alueiden näkökulmasta. Edellä 
mainittuun viitaten tämän tutkielman tarkoituksena oli tarkastella kokonaisvaltaisesti varhaiskasvatuksen 
opettajien pedagogista osaamista liittyen lasten laaja-alaisen osaamisen vahvistamiseen. Lisäksi tutkielmassa 
perehdyttiin pedagogista osaamista vahvistaviin tekijöihin, kiinnittäen huomiota erityisesti paikallisen 
varhaiskasvatussuunnitelman antamaan tukeen. 

Tutkimus toteutettiin kvantitatiivisin menetelmin vuoden 2024 aikana. Aineisto kerättiin kahdeksasta 
Pirkanmaalla sijaitsevasta kunnasta huhti–kesäkuussa Microsoft Forms -verkkokyselylomakkeella. 
Tutkimuksen aineisto koostui 98 varhaiskasvatuksen opettajan tehtävässä työskentelevän henkilön 
vastauksista koskien heidän laaja-alaista pedagogista osaamistaan sekä paikallisen 
varhaiskasvatussuunnitelman antamaa tukea. Aineisto analysoitiin IBM SPSS Statistics 29 -ohjelmalla 
hyödyntäen tutkimuksen pääasiallisina analyysimenetelminä ryhmien välisiä eroja tarkastelevia yksisuuntaista 
riippumattomien ryhmien varianssianalyysia ja Kruskal Wallis -testiä sekä korrelaatioita tarkastelevia 
Pearsonin tulomomenttikerrointa ja Spearmanin järjestyskorrelaatiokerrointa.  

Tulokset osoittivat varhaiskasvatuksen opettajien arvioineen laaja-alaista pedagogista osaamistaan varsin 
myönteisesti. Osaamista vahvistaviksi tekijöiksi osoittautuivat alaan liittyvä työkokemus sekä paikallisen 
varhaiskasvatussuunnitelman hyödyntämisen säännöllisyys. Lisäksi tutkimuksessa havaittiin laaja-alaisen 
pedagogisen osaamisen osa-alueiden olleen positiivisesti yhteydessä toisiinsa. Näin ollen voidaan olettaa, 
että esimerkiksi ymmärrys varhaiskasvatuksen oppimiskäsityksestä on yhteydessä myös varhaiskasvatuksen 
opettajien vahvempiin edellytyksiin suunnitella ja toteuttaa pedagogista toimintaa. Kuten tulokset osoittivat, 
myös paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antamaa tukea arvioitiin pääsääntöisesti riittäväksi ja sen 
havaittiin olleen positiivisesti yhteydessä varhaiskasvatuksen opettajien arvioihin heidän pedagogisesta 
osaamisestaan.  
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The aim of pedagogically oriented early childhood education and care (ECEC) is to promote the 
holistic growth, development and learning of children. A well-educated, experienced and qualified 
staff is considered a significant factor in strengthening pedagogy and supporting children´s 
learning capabilities. The transversal pedagogical competence of teachers has predominantly 
been studied from the perspective of individual components. Consequently, the purpose of this 
study was to examine ECEC teachers´ pedagogical competence comprehensively in relation to 
promoting children´s transversal competences. Furthermore, the study explored factors that 
strengthen this expertise, with particular attention to the support provided by the local curricula 
for ECEC.  

The research was conducted using quantitative methods during 2024. Data were collected 
from eight municipalities in the Pirkanmaa region between April and June via an online survey 
distributed through Microsoft Forms. The dataset comprised responses from 98 individuals 
working as ECEC teachers, focusing on their perceptions of their transversal pedagogical 
competence and the support offered by the local curricula. The data was analyzed using IBM 
SPSS Statistics 29, employing one-way analysis of variance and the Kruskal-Wallis test, as well 
as Pearson´s product-moment correlation and Spearman´s rank-order correlation.  

The findings indicated that teachers assessed their transversal pedagogical competence quite 
positively. Factors identified as strengthening competence included work experience in ECEC 
and the regular utilization of the local curricula. Additionally, the study revealed positive 
correlations between the components of transversal pedagogical competence. Thus, it can be 
inferred that, for example, understanding the conception of learning in ECEC predicts a stronger 
ability among teachers to plan and implement pedagogical activities. Additionally, the support 
provided by the local curricula was generally rated as sufficient and positively correlated with 
teachers’ assessments of their pedagogical competence. 
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1 JOHDANTO 

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on edistää jokaisen lapsen iän ja kehityksen 

mukaista kokonaisvaltaista kasvua, kehitystä, terveyttä ja hyvinvointia sekä tukea 

lapsen oppimisen edellytyksiä ja elinikäistä oppimista (Varhaiskasvatuslaki, 

540/2018 § 3). Varhaiskasvatuslain määrittelemien tavoitteiden toteutumiseksi 

varhaiskasvatuksessa tulee kiinnittää huomiota laadukkaaseen lasten laaja-

alaista osaamista vahvistavaan pedagogiikkaan, jonka tavoitteet muodostavat 

jatkumon varhaiskasvatussuunnitelman perusteista esi- ja perusopetuksen 

opetussuunnitelmien perusteisiin (Opetushallitus, 2022). Laaja-alaisen 

osaamisen merkitys osana varhaiskasvatussuunnitelman tavoitteita haastaa 

erityisesti opettajuutta (vrt. Hienonen ym., 2022), minkä vuoksi tässä 

tutkielmassa tarkastellaan varhaiskasvatuksen opettajien pedagogista osaamista 

lasten laaja-alaisen osaamisen vahvistamisen näkökulmasta. Pohja lasten 

osaamiselle luodaan jo varhaiskasvatuksessa, mutta tästä huolimatta 

varhaiskasvatuksen opettajien laaja-alaista pedagogista osaamista on tutkittu 

pääosin yksittäisten osa-alueiden näkökulmasta (ks. esim. Salomaa, 2023).  

Tämän tutkielman tarkoituksena on tarkastella varhaiskasvatuksen 

opettajien itsensä kuvaamana heidän pedagogisen osaamisensa nykytilaa sekä 

sitä vahvistavia tekijöitä. Hyvin koulutetulla ja osaavalla henkilöstöllä on 

keskeinen merkitys korkealaatuisen varhaiskasvatuksen toteuttamisessa (Karila 

ym., 2024). Henkilöstön osaamisen on useissa tutkimuksissa havaittu 

vahvistavan varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa ja siten myös lasten 

oppimisedellytyksiä (Manning ym., 2017). Lapsiryhmän toiminnan suunnittelu, 

toiminnan suunnitelmallisuuden ja tavoitteellisuuden toteutumisen 

varmistaminen sekä toiminnan arviointi ja kehittäminen ovat ensisijaisesti 

varhaiskasvatuksen opettajan vastuulla (Opetushallitus, 2022; 

Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittämisfoorumi, 2021). Tällä hetkellä 

varhaiskasvatuksen opettajan tehtävässä työskentelee ammattilaisia hyvin 
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erilaisilla koulutustaustoilla ja työkokemuksilla, minkä vuoksi laaja-alaista 

pedagogista osaamista on syytä tarkastella suhteessa näihin taustatekijöihin. 

Tutkielmassa tarkastellaan lisäksi paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman 

merkitystä laaja-alaista pedagogista osaamista vahvistavana tekijänä. Paikalliset 

varhaiskasvatussuunnitelmat perustuvat Varhaiskasvatuslakiin (540/2018 § 22) 

sekä varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin (2022). Niiden tulisi sisältää 

tietoa paikallisista erityispiirteistä, mahdollisista pedagogisista painotuksista, 

lasten tarpeista sekä varhaiskasvatusta koskevan arviointitiedon ja 

kehittämistyön tuloksista (Opetushallitus, 2022), ja tämän vuoksi sen uskotaan 

antavan tukea varhaiskasvatuksen opettajan pedagogiselle osaamiselle. Aiheen 

tutkiminen on erityisen kiinnostavaa, sillä hallituksen esityksen (111/2024) 

mukaisesti paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman laatimisvelvollisuus 

lakkautettiin ja varhaiskasvatuslain (540/2018) muutos tuli voimaan 1.1.2025. 

Tutkielman avulla ei siis enää pyritä antamaan suosituksia kuntien paikallisten 

varhaiskasvatussuunnitelmien kehittämiselle, kuten alun perin oli tarkoitus. Sen 

sijaan tutkielmalla voidaan antaa alustavia päätelmiä siitä, mitä paikallisten 

varhaiskasvatussuunnitelmien poistaminen voi mahdollisesti varhaiskasvatuksen 

pedagogiikan kannalta tarkoittaa.   

Varhaiskasvatuksen opettajien laaja-alaisen pedagogisen osaamisen 

tarkastelemiseksi tutkielman teoreettisessa viitekehyksessä perehdytään ensin 

Kankaan ym. (2021) viiteen näkökulmaan varhaiskasvatuksen pedagogiikasta. 

Tulevaisuusorientoitunut näkökulma johdattaa tarkastelemaan pedagogiikkaa 

suhteessa lasten laaja-alaiseen osaamiseen. Varhaiskasvatuksen opettajan 

pedagogiseen osaamiseen syvennytään tämän jälkeen Rannan, Kankaan ym. 

(2023) metaosaamisen, ammatillisen osaamisen ja käytännön osaamisen 

käsitteiden avulla. Lisäksi teoreettisessa viitekehyksessä tarkastellaan vielä 

paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman merkitystä varhaiskasvatuksessa. 

Taustateorian kuvaamisen jälkeen neljännessä luvussa esitetään tutkimusta 

ohjaavat tutkimuskysymykset. Lisäksi kerrotaan aineistonkeruusta, tutkimukseen 

osallistuneista vastaajista, mittareista sekä aineiston analyyseista. Tuloksia 

esitellään yksityiskohtaisesti luvussa viisi. Pohdinnassa tarkastellaan tulosten 

yhteyttä teoriaan ja aiempiin tutkimuksiin, arvioidaan tutkimuksen eettisyyttä, 

luotettavuutta ja rajoituksia sekä esitellään jatkotutkimusehdotuksia. Lisäksi 

viimeisenä kootaan vielä yhteen tutkimuksen johtopäätökset.  
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2 PEDAGOGISESTI PAINOTTUNUT 
VARHAISKASVATUS 

Varhaiskasvatus on suunnitelmallinen ja tavoitteellinen kasvatuksen, opetuksen 

ja hoidon muodostama kokonaisuus, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka 

(Varhaiskasvatuslaki, 540/2018 § 2). Varhaiskasvatuksen pedagogiikka 

määrittyy suhteessa historiallisiin, kulttuurisiin, sosiaalisiin ja yhteiskunnallisiin 

tekijöihin (Kangas ym., 2021). Vuonna 2018 voimaan astunut varhaiskasvatuslaki 

asetti tavoitteen muun muassa varhaiskasvatuksen pedagogiikan 

vahvistamisesta sekä lasten kokonaisvaltaisen oppimisen eheyttämisestä (Ranta 

ym., 2021; Varhaiskasvatuslaki, 540/2018). Näitä tavoitteita pidetään tämän 

tutkielman tärkeimpinä lähtökohtina olettaen, että varhaiskasvatuksen opettajan 

korkealaatuisella pedagogisella asiantuntijuudella ja osaamisella voidaan 

vahvistaa varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa ja näin ollen myös eheyttää lasten 

kokonaisvaltaista oppimista huomioimalla opetuksessa laaja-alaisen osaamisen 

tavoitteet.  

Ennen kuin tutkielmassa syvennytään tarkemmin varhaiskasvatuksen 

opettajilta edellytettävään pedagogiseen osaamiseen, on syytä perehtyä 

moniulotteiseen varhaiskasvatuksen pedagogiikkaan Kankaan ym. (2021) 

integroivan kirjallisuuskatsauksen muodostaman viiden teoreettisen näkökulman 

mukaisesti. Osana tulevaisuusorientoitunutta näkökulmaa tarkastellaan lisäksi 

laaja-alaista osaamista viitaten ensin sen historiallisiin lähtökohtiin erityisesti 

perusopetuksen kontekstissa. Tämän jälkeen laaja-alaista osaamista kuvataan 

varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (Opetushallitus, 2022) määritelmän 

mukaisesti ajattelun ja oppimisen; kulttuurisen osaamisen, vuorovaikutuksen ja 

ilmaisun; itsestä huolehtimisen ja arjen taitojen; monilukutaidon; digitaalisen 

osaamisen sekä osallistumisen ja vaikuttamisen osa-alueiden kautta.  
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2.1 Moniulotteinen varhaiskasvatuksen pedagogiikka 

Pedagogiikan vahvistamiseksi tulee niin poliittisten päättäjien, tutkijoiden kuin 

lapsiryhmän välittömässä vuorovaikutuksessa työskentelevien ammattilaistenkin 

tiedostaa, millaisista tekijöistä varhaiskasvatuksen pedagogiikka koostuu. 

Kangas ym. (2021) ovat todenneet aiempien varhaiskasvatuksen pedagogiikan 

määritelmien olleen epämääräisiä siitä huolimatta, että pedagogiikan on kuvattu 

rakentavan lasten ja yhteiskunnan tulevaisuutta. Tutkimuksessaan he tunnistivat 

moniulotteisen varhaiskasvatuksen pedagogiikan koostuvan vuorovaikutukseen 

perustuvasta, reflektiivistä tukemista painottavasta, didaktisesta, asiantuntijuutta 

ja ammatillista kehittymistä painottavasta sekä tulevaisuusorientoituneesta 

näkökulmasta. Näkökulmissa on havaittavissa samanlaisia piirteitä kuin Alilan ja 

Ukkonen-Mikkolan (2018) varhaiskasvatuksen pedagogiikan määrittelyssä, joka 

puolestaan koostuu tieteenala-aspektista sekä rakenteellisesta, tavoitteellisesta, 

toiminnallisesta ja ammatillisesta aspektista. Erilaiset näkökulmat auttavat 

muodostamaan kokonaiskuvan tämän hetken varhaiskasvatuksen pedagogisista 

lähtökohdista ja näin ollen rakentavat pohjaa myös varhaiskasvatuksen opettajan 

pedagogisen osaamisen tarkastelulle. 

Alila ja Ukkonen-Mikkola (2018) toteavat kirjallisuuteen perustuvassa 

käsiteanalyysissaan varhaiskasvatuksen pedagogiikan olevan suunnitelmallista 

ja tavoitteellista kasvattajan sekä lapsen vuorovaikutukseen perustuvaa 

institutionaalista ja ammatillista toimintaa, jonka tavoitteena on edistää lapsen 

kehitystä, oppimista ja hyvinvointia. Vuorovaikutukseen perustuvaa 

varhaiskasvatuksen pedagogiikan näkökulmaa ohjaavat näkemykset 

vuorovaikutuksen merkityksellisyydestä sekä lapsen henkilökohtaisen 

hyvinvoinnin, turvallisuuden tunteen ja huolenpidon ensisijaisuudesta (Kangas 

ym., 2021). Pedagoginen vuorovaikutus edellyttää varhaiskasvatuksen 

henkilöstöltä herkkyyttä lasten aloitteille sekä ohjausta lasten keskinäiseen 

vuorovaikutukseen (Syrjämäki, 2021). Tieto varhaiskasvatuksen arjen 

vuorovaikutusrakenteista puolestaan ohjaa henkilöstöä valitsemaan 

tarkoituksenmukaisia käytäntöjä sekä arvioimaan oman osallistumisensa 

intensiteettiä (Pursi & Lipponen, 2018).  

Reflektiivisen oppimisen tukemisen (scaffolding) näkökulmasta 

pedagogiikassa korostuvat lasten osallisuuden ja toimijuuden, yhteistoiminnan 
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sekä lähikehityksen vyöhykkeen huomiointi (Kangas ym., 2021). Näkökulma 

perustuukin sosiokulttuuriseen teoriaan, jonka mukaisesti oppiminen tapahtuu 

ensin sosiaalisella tasolla esimerkiksi varhaiskasvatuksen henkilöstön antaman 

tuen avulla ja sitten vasta yksilöllisellä tasolla tiedon sisäistyessä lapsen 

kognitiivisen organisaation kokonaisuuteen (Hännikäinen & Rasku-Puttonen, 

2001). Pedagogiikan ymmärretään näin ollen keskittyvän oppimisen tukemiseen 

epäsuorasti edistämällä lasten osallisuutta ja toimijuutta (Kangas ym., 2021; 

Sevón ym., 2021). Tämä näkökulma korostuu myös Alilan ja Ukkonen-Mikkolan 

(2018) määritelmässä, jonka mukaisesti pedagogiikkaa toteutetaan leikkiä sekä 

lapsen aktiivisuutta ja osallisuutta korostaen, yhteistyössä vanhempien ja muiden 

asiantuntijoiden kanssa.  

Varhaiskasvatuksen pedagogiikka rakentuu tiede- ja tutkimusperustaisesti 

varhaiskasvatuksen tavoitteiden, sisältöjen, menetelmien ja oppimisympäristöjen 

pohjalta (Alila & Ukkonen-Mikkola, 2018). Didaktiikan näkökulmasta 

pedagogiikassa korostuvat oppiaineorientaatiot, opetussuunnitelmat, opetus ja 

lasten kognitiiviset oppimisprosessit (Kangas ym., 2021), joiden tuntemus ohjaa 

varhaiskasvatuksen opettajaa valitsemaan opetukseen tarkoituksenmukaisia 

työtapoja lasten yksilölliset tarpeet huomioiden. Tämän katsotaan edellyttävän 

lisäksi toiminnan havainnointia, dokumentointia sekä toimintakulttuurin jatkuvaa 

arviointia ja kehittämistä (ks. Alila & Ukkonen-Mikkola, 2018). Toisin sanoen 

didaktinen näkökulma suuntaa varhaiskasvatuksen opettajaa tarkastelemaan 

kuka opettaa ja kenelle, mitä varhaiskasvatuksessa opetetaan, milloin ja missä 

opetetaan, miten varhaiskasvatuksen oppimiskäsitykseen perustuen opetetaan 

sekä miksi opetetaan (vrt. Jyrhämä ym., 2016). 

Kuten tässä tutkielmassa, varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa on pyritty 

analysoimaan myös asiantuntijuuden ja ammatillisen kehittymisen näkökulmasta 

(Kangas ym., 2021). Muun muassa Valkonen ym. (2024) ovat tarkastelleet 

varhaiskasvatuksen ammattilaisten koulutusten tuottamaa institutionaalista 

pääomaa varhaiskasvatuksen kentällä ja havainneet haasteita pedagogisen 

osaamisen jäsentämisessä. Tutkimuksen mukaan työtehtävien, vastuiden ja 

koulutuksen tuottaman osaamisen hyödyntämisen näkökulmasta tulisi pyrkiä 

määrittelemään pedagogiikka siten, että kukin varhaiskasvatuksen 

ammattilainen pystyy toteuttamaan työtään hyödyntäen oman koulutuksensa 

tuottamia tietoja ja taitoja. Varhaiskasvatuksen moniammatillisuuden 
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näkökulmasta voikin olla haastavaa tunnistaa, millaista pedagogista osaamista 

varhaiskasvatuksessa toimivilta ammattilaisilta edellytetään suhteessa muiden 

osaamiseen. Ranta, Kangas ym. (2023) ovat pyrkineet jäsentämään 

varhaiskasvatuksen opettajan pedagogista osaamista metaosaamisen, 

ammatillisen osaamisen ja käytännön osaamisen käsitteiden kautta. Tämän 

jäsennyksen ja muun tutkimustiedon pohjalta kuvataan luvussa kolme tarkemmin 

varhaiskasvatuksen opettajalta edellytettävää pedagogista osaamista.  

Varhaiskasvatuksen kenttä on jatkuvassa kehityksessä, minkä vuoksi 

pedagogiikkaa tarkastellaan tässä tutkielmassa myös 

tulevaisuusorientoituneesta näkökulmasta, jossa korostuvat muun muassa 

koulutuksen tavoitteet ja laaja-alainen osaaminen (Kangas ym., 2021). 

Vainikaisen ja Koivuhovin (2022) mukaan opiskelussa, työelämässä ja 

kansalaisena toimimisen perustana korostetaan yhä enemmän oppimaan 

oppimista eli kaikissa oppimistilanteissa tarvittavien kognitiivisten ja affektiivisten 

valmiuksien jatkuvaa kehittymistä sekä tietoisuuden lisääntymistä. Oppimaan 

oppiminen mahdollistaa oppimisprosessin ohjaamisen yhä monimutkaisemmissa 

kriittistä ajattelua, luovaa ongelmanratkaisua ja yhteistoimintaa edellyttävissä 

oppimistilanteissa. Vaatimukset lasten oppimaan oppimisesta tuottavat kuitenkin 

jännitteitä myös varhaiskasvatuksen opettajan osaamiselle, sillä heiltä 

edellytetään oppimisen tukemiseksi entistä enemmän muun muassa tietoisuutta 

lasten yksilöllisestä kehityksestä (Kangas ym., 2021). 

2.2 Laaja-alainen osaaminen varhaiskasvatuksessa 

Varhaiskasvatuslain (540/2018 § 3) määrittelemien varhaiskasvatuksen 

tavoitteiden sekä tulevaisuusorientoituneen näkökulman valossa tässä 

tutkielmassa pedagogiikkaan ja erityisesti varhaiskasvatuksen opettajan 

pedagogiseen osaamiseen perehdytään laaja-alaisen osaamisen näkökulmasta. 

Laaja-alaista osaamista on tarkasteltu aiemmin pitkälti perusopetuksen 

kontekstissa (ks. esim. Hienonen ym., 2022). Käsite nousi koulutuspoliittisiin 

keskusteluihin 1990-luvulla havainnosta, jonka mukaan perinteinen 

oppiainepohjainen opetus nähtiin riittämättömänä suhteessa tulevaisuuden 

työelämän vaatimuksiin (Vainikainen & Nilivaara, 2022). Tämän myötä käsitettä 

on pyritty määrittelemään sekä kansallisesti että kansainvälisesti, ja laaja-
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alaiseen osaamiseen onkin voitu viitata esimerkiksi avaintaitojen, tulevaisuuden 

taitojen ja 21. vuosisadan taitojen käsitteillä (Hienonen ym., 2022). Laaja-alaisen 

osaamisen tavoitteiden ilmestyminen suomalaisiin opetussuunnitelmien 

perusteisiin herätti kysymyksiä siitä, mitä tavoitteet ovat, mistä ne tulevat ja miten 

ne tulisi sisällyttää osaksi opetusta ja oppimista (Vainikainen & Nilivaara, 2022). 

Haasteet tavoitteiden huomioimisesta opetuksessa eivät kuitenkaan koske 

pelkästään perusopetusta, sillä varhaiskasvatussuunnitelman perusteet sekä 

esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmien perusteet muodostavat selkeän 

jatkumon laaja-alaisen osaamisen tavoitteissa (Nilivaara & Soini, 2022). 

Varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja perusopetuksen tulisi muodostaa 

lapsen kehityksen ja oppimisen kannalta johdonmukaisesti etenevä kokonaisuus 

(Opetushallitus, 2022), minkä vuoksi laaja-alainen osaaminen on keskeinen osa 

myös varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa. Laadukkaan pedagogisen toiminnan 

nähdään vahvistavan lasten laaja-alaista osaamista, jolla viitataan tietojen, 

taitojen, arvojen, asenteiden ja tahdon muodostamaan kokonaisuuteen sekä 

kykyyn käyttää tietoja ja taitoja tilanteen edellyttämällä tavalla (Opetushallitus, 

2022). Vaatimukset lasten kokonaisvaltaisen oppimisen eheyttämiselle 

muodostuvat varhaiskasvatuslaista (540/2018 § 3), jossa varhaiskasvatuksen 

yhdeksi tavoitteeksi mainitaan lapsen oppimisen edellytysten ja elinikäisen 

oppimisen tukeminen. Lisäksi vaatimuksia asettaa valtakunnallinen 

varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, jossa korostetaan laaja-alaisen 

osaamisen merkitystä lasten ihmisenä kasvamisen, opiskelun, työnteon sekä 

kansalaisena toimimisen perustana (Opetushallitus, 2022). Toisin sanoen 

tulevaisuudessa tarvittavien taitojen kehittymiselle pyritään luomaan vahva pohja 

jo varhaiskasvatuksessa.  

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa ensimmäiseksi laaja-alaisen 

osaamisen osa-alueeksi on määritelty ajattelu ja oppiminen, jonka moninaiset 

taidot kehittyvät vuorovaikutuksessa muiden ihmisten ja ympäristön kanssa 

(Opetushallitus, 2022). Ajattelu ja oppiminen nähdään taidoiksi jäsentää, nimetä 

ja kuvata ympäristöä ja sen ilmiöitä, rohkeudeksi kysyä ja kyseenalaistaa, kyvyksi 

käyttää mielikuvitusta ja luovuutta erilaisten ratkaisujen keksimisessä sekä 

sinnikkyydeksi ponnistella asioiden eteen (Opetushallitus, 2023). Lasten ajattelun 

ja oppimisen taitojen tukeminen on erittäin tärkeää varhaiskasvatuksessa, sillä 

ne nähdään perustana muun osaamisen kehittymiselle ja elinikäiselle oppimiselle 
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(Opetushallitus, 2022). OECD (2020) on kansainvälisessä varhaiskasvatusta 

koskevassa tutkimuksessaan havainnut kehityksen ja oppimisen tukemisen 

tehokkaammaksi niiden ammattilaisten keskuudessa, jotka ovat 

koulutuksessaan perehtyneet ilmiöön laajemmin. Esimerkiksi leikkimieliseen 

oppimiseen perehtyneen henkilöstön kerrottiin raportoivan myös vahvemmasta 

itsevarmuudesta auttaa lapsia kehittämään heidän luovuuttaan ja 

ongelmanratkaisutaitojaan. 

Ajattelun ja oppimisen taidot liittyvät kiinteästi monilukutaitoon, joka 

puolestaan nähdään muun muassa kykynä tuottaa ja tulkita erilaisia viestejä 

(Opetushallitus, 2022). Erilaisia lukutaitoja kuten peruslukutaitoa ja 

medialukutaitoa voidaan edistää ottamalla varhaiskasvatuksessa huomioon 

myös digitaalinen osaaminen, joka perustuu esimerkiksi digitaalisuuden roolin 

tutkimiseen ja havainnointiin arkielämässä (Opetushallitus, 2023). Vainikaista ja 

Koivuhovia (2022) mukaillen lasten laaja-alaisen osaamisen aktiivinen 

vahvistaminen vaatii varhaiskasvatuksen opettajalta ymmärrystä taitojen 

hierarkkisesta rakenteesta ja niiden yhteisestä ytimestä. Ymmärtääkseen, mitä 

jokainen lapsi tuo tietoisesti sekä tiedostamattaan mukanaan oppimistilanteisiin, 

tulee varhaiskasvatuksen opettajan olla tietoinen yksilön kognitiivisista ja 

affektiivisista perusvalmiuksista. Koska lasten omaksumat arvot, asenteet sekä 

tahto toimia vaikuttavat tietojen ja taitojen käyttämiseen (Opetushallitus, 2022), 

tulee toiminnassa huomioida lisäksi lasten mielenkiinnon kohteet (Ollonen & 

Kangas, 2024). Monilukutaitoa vahvistavaa toimintaa ei kuitenkaan välttämättä 

tarjota kaikissa päiväkodeissa (Repo ym., 2019), mikä puolestaan voi osoittaa 

osaamisen vahvistamisen haastavuuden. 

Varhaiskasvatuksen tarkoituksena on edistää myös lasten kulttuurista 

osaamista sekä vuorovaikutus- ja ilmaisutaitoja, jotka ymmärretään taidoiksi 

kuunnella, tunnistaa ja ymmärtää eri näkemyksiä sekä reflektoida omia arvoja ja 

asenteita, taidoksi olla vuorovaikutuksessa ja ilmaista itseään erilaisissa 

tilanteissa, ymmärrykseksi omaa sekä muiden kulttuurista ja katsomuksellista 

taustaa kohtaan sekä kyvyksi omaksua, käyttää ja muuttaa kulttuuria 

(Opetushallitus, 2023). Tarve tämän osa-alueen huomioon ottamiselle 

varhaiskasvatuksen arjessa on aiempaa merkittävämpi, sillä lapset kasvavat 

kulttuurisesti, kielellisesti ja katsomuksellisesti entistä moninaisemmassa 

maailmassa (Opetushallitus, 2022). Kansallinen koulutuksen arviointikeskus 
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(Repo ym., 2019) havaitsi arvioinnissaan, että osassa päiväkodeista kielellinen 

ympäristö ei sisältänyt riittävästi rikkaita vuorovaikutustilanteita lasten ja 

henkilöstön välillä, vaikka niiden on havaittu tukevan lasten laaja-alaista 

osaamista edistämällä ajattelun taitoja, vuorovaikutustaitoja sekä osallisuuden 

kokemuksia. Myös taiteellisen ilmaisun asemaa kuvattiin heikoksi osana 

varhaiskasvatuksen päivittäistä arkea. 

Lisäksi varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa mainitaan itsestä 

huolehtiminen ja arjen taidot, jotka puolestaan viittaavat itsenäisyyden 

asteittaiseen lisääntymiseen, omien tunteiden tunnistamiseen ja niiden 

hallintaan, vastuullisen elämäntavan oppimiseen huolehtien itsestä ja muista, 

levon, ravinnon, liikunnan ja mielen hyvinvoinnin merkityksen ymmärtämiseen 

sekä oman ja toisten kehon kunnioittamiseen ja suojeluun (Opetushallitus, 2023). 

Myös tähän osa-alueeseen liittyvä osaamisen vahvistaminen edellyttää 

varhaiskasvatuksen opettajalta ymmärrystä erilaisten taitojen kehittymisestä (ks. 

Vainikainen & Koivuhovi, 2022). Tähän perustuen varhaiskasvatuksen opettajilla 

on oletettavasti tästä osa-alueesta riittävästi ymmärrystä, sillä esimerkiksi 

liikuntakasvatuksen on raportoitu toteutuvan pääosin hyvin varhaiskasvatuksen 

arjessa (Repo ym., 2019).  

Viimeiseksi laaja-alaisen osaamisen osa-alueeksi kuvataan osallistuminen 

ja vaikuttaminen, joka luo pohjan demokraattiselle ja kestävälle tulevaisuudelle 

(Opetushallitus, 2022). Osallistumisella ja vaikuttamisella viitataan lapsen 

oikeuteen tulla kuulluksi ja olla osallinen omaan elämäänsä vaikuttavissa 

asioissa (Lapsen oikeuksien sopimus, 1989; Varhaiskasvatuslaki, 540/2018 § 3). 

Lasten osallisuuden toteuttamisen tulisi olla osa jokapäiväistä, tiedostavaa ja 

yhteisöllistä pedagogiikkaa, joka perustuu demokratian, tasa-arvon ja lapsen 

oikeuksien arvostamiseen (ks. Sevón ym., 2021). Lasten kuvataan osallistuvan 

esimerkiksi varhaiskasvatuksen suunnitteluun ja arviointiin niin, että 

varhaiskasvatuksen henkilöstö selvittää lasten mielipiteitä ja toiveita toiminnan 

suhteen lapsia havainnoiden ja haastatellen (Repo ym., 2019). Osallisuuden ja 

vaikuttamisen, kuten muidenkaan laaja-alaisen osaamisen osa-alueiden 

vahvistamiseen ei kuitenkaan ole kovinkaan yksiselitteisiä keinoja, mikä tekee 

aiheen kokonaisvaltaisesta tutkimisesta monimutkaista. Seuraavissa luvuissa 

tarkennetaan, mitä laaja-alaisella osaamisella tarkoitetaan varhaiskasvatuksen 

opettajan pedagogisen osaamisen näkökulmasta.  
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3 VARHAISKASVATUKSEN 
OPETTAJAN PEDAGOGINEN 
OSAAMINEN 

Korkealaatuisesti koulutettua, kokenutta ja pätevää henkilöstöä pidetään yhtenä 

tärkeimpänä varhaiskasvatuksen laatutekijänä (Karila ym., 2024; Manning ym., 

2017). Henkilöstön osaamistason varmistamisella ja sen sisältöjen oikeanlaisella 

kohdentamisella pyritään turvaamaan varhaiskasvatukselle asetettujen 

tavoitteiden toteutuminen (Karila ym., 2017). Opetus- ja kulttuuriministeriön 

asettaman Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittämisfoorumin (2021) laatiman 

Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittämisohjelman 2021–2030 -raportin 

mukaisesti työtehtävästä riippumatta kaikilta alan ammattilaisilta vaaditaan 

eettistä, toimintaympäristöön ja varhaiskasvatuksen perustehtäviin, 

varhaiskasvatuksen substanssiin, yhteistyöhön ja vuorovaikutukseen sekä 

jatkuvaan kehittämiseen liittyvää osaamista. Tässä tutkielmassa kuitenkin 

tarkastellaan varhaiskasvatuksen opettajilta edellytettävää eriytynyttä 

varhaiskasvatuksen osaamista, jota kuvataan seuraavissa luvuissa Rannan, 

Kankaan ym. (2023) määrittelemien metaosaamisen, ammatillisen osaamisen ja 

käytännön osaamisen käsitteiden näkökulmasta viitaten lisäksi edellä mainittuun 

Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittämisfoorumin laatimaan raporttiin (2021). 

3.1 Metaosaaminen varhaiskasvatuksessa 

Varhaiskasvatuksen opettajien eriytyneisiin osaamisvaatimuksiin kuuluu lasten 

kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin keskeisten tekijöiden ja prosessien 

tuntemus sekä niiden hyödyntäminen toiminnassa (Varhaiskasvatuksen 

koulutusten kehittämisfoorumi, 2021). Varhaiskasvatuksen kontekstin syvempi 

ymmärrys, tiedostaminen sekä pedagoginen ajattelu edellyttävät täten 

varhaiskasvatuksen opettajilta opetussuunnitelma-, substanssi-, menetelmä- ja 
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teoriatiedon hallintaa (Ranta, Kangas ym., 2023). Nämä osa-alueet muodostavat 

laajemman ymmärryksen kasvatuksen päämääristä, tarkoituksista, arvoista sekä 

niiden filosofisista ja historiallisista perusteista (Shulman, 1987). Tässä 

tutkimuksessa varhaiskasvatuksen opettajien metaosaaminen on rajattu 

ymmärrykseen varhaiskasvatuksen arvoperustasta ja oppimiskäsityksestä, laaja-

alaiseen osaamiseen liittyvästä substanssitiedosta sekä lasten kehitykseen ja 

oppimiseen liittyvästä teoriatiedosta.  

Valtakunnalliset varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ohjaa 

varhaiskasvatuksen suunnittelua ja toteuttamista yhteisen tavoitteenasettelun 

pohjalta (Brodin & Renblad, 2015; Vlasov ym., 2018). Kansallinen koulutuksen 

arviointikeskus (Repo ym., 2019) havaitsi aiemmin arvioinnissaan, ettei 

varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden asettamat sisällölliset tavoitteet 

toteutuneet kaikkialla perusteiden edellyttämällä tavalla vuosina 2017–2019. 

Varhaiskasvatuksen henkilöstöstä 49 prosenttia arvioi perehtyneensä 

varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin hyvin tai erittäin hyvin. Perehtymistä 

edesauttaviksi tekijöiksi arvioitiin muun muassa työyhteisön yhteinen 

opetussuunnitelmatyöskentely sekä perusteisiin tutustuminen aiemmin opintojen 

aikana. Lapsen oppimisen edellytysten ja elinikäisen oppimisen tukemiseksi sekä 

koulutuksellisen tasa-arvon toteutumiseksi varhaiskasvatusta tulisi kuitenkin 

toteuttaa varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden määrittelemien tavoitteiden 

mukaisesti (Varhaiskasvatuslaki, 540/2018; ks. myös Opetushallitus, 2022). 

Varhaiskasvatuksen toimintaa ohjaavien asiakirjojen tuntemus suuntaa 

henkilöstöä hyödyntämään tarkoituksenmukaisia sisältöjä ja menetelmiä pienten 

lasten opetuksessa (Happo ym., 2012), mikä puolestaan kuuluu olennaisena 

osana muun muassa substanssi- ja menetelmätiedon hallintaan (Ranta, Kangas 

ym., 2023). Työn ulkoisen ohjauksen merkitys korostuu toiminnan suunnittelussa, 

jonka kuvataan rakentuvan usein opetussuunnitelmista nousevien 

sisältöalueiden ympärille (Happo, 2006). Varhaiskasvatussuunnitelmien 

toteutumista koskevassa arvioinnissa varhaiskasvatuksen henkilöstöstä 81 

prosenttia arvioi laaja-alaisen osaamisen tavoitteiden ohjaavan heidän työnsä 

suunnittelua ja toteutusta (Repo ym., 2019). Shulmanin (2013) sisältötiedon 

(content knowledge) määritelmää mukaillen substanssi- ja menetelmätiedon 

hallinta edellyttävät vahvaa ymmärrystä varhaiskasvatuksen arvoperustasta ja 

oppimiskäsityksestä, sillä erilaisten taitojen opettaminen vaatii aina myös 
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ymmärrystä siitä, miksi niitä on kansainvälisestä sekä kansallisesta 

näkökulmasta tarpeellista opettaa (ks. myös Jyrhämä ym., 2016). Pedagogiikan 

suunnitelmallisuuden ja tavoitteellisuuden näkökulmasta varhaiskasvatuksen 

opettajan tuleekin pystyä perustelemaan tekemänsä pedagogiset ratkaisut 

(Opetushallitus, 2022).  

Menetelmätiedon hallinta on kytköksissä myös teoreettiseen ymmärrykseen 

lapsen kasvusta, kehityksestä ja oppimisesta (Ranta, Kangas ym., 2023). 

Varhaiskasvatuksen opettajien tietoperusta koostuu pedagogisesta tiedosta, 

pedagogisesta sisältötiedosta (Shulman, 1987) sekä erilaisesta 

kasvatusvuorovaikutuksessa tarvittavasta tiedosta (Karila ym., 2024). 

Yliopistotaustan ja varhaiskasvatukseen liittyvän työkokemuksen on havaittu 

vahvistavan ymmärrystä lasten kehityksestä (Beisly & Lake, 2021), minkä vuoksi 

niitä tarkastellaan myös tässä tutkimuksessa varhaiskasvatuksen opettajien 

laaja-alaista pedagogista osaamista vahvistavina tekijöinä. Pedagogisen 

asiantuntijuuden nähdään pohjautuvan tieteelliseen ajatteluun ja tutkimustietoon 

edellyttäen myös kykyä soveltaa opittua tietoa laaja-alaisesti 

varhaiskasvatuksessa lasten ikä- ja kehitystaso huomioiden (Karila ym., 2024; 

Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittämisfoorumi, 2021). Toisin sanoen 

metaosaamisen merkitys korostuu varhaiskasvatuksen opettajien hyödyntäessä 

teoreettista tietoa arjen moninaisissa kasvatus- ja opetustilanteissa.  

Kuten jo aiemmin todettiin, varhaiskasvatuksen ala kehittyy jatkuvasti 

(Kangas ym., 2021) ja siksi varhaiskasvatuksen opettajalta edellytetään 

osaamista ajankohtaisen varhaiskasvatukseen liittyvän tutkimustiedon 

hyödyntämisestä lapsiryhmän pedagogisen toiminnan toteutuksessa ja 

kehittämisessä (Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittämisfoorumi, 2021). 

Toisin sanoen varhaiskasvatuksen opettaja ei voi tukeutua pelkästään 

koulutuksesta saatavaan ymmärrykseen vaan hänen tulee pyrkiä kehittämään 

sekä omaa osaamistaan että varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa ajankohtaisten 

vaatimusten mukaisesti. Varhaiskasvatuksen opettajien on aiemmin kerrottu 

vahvistavan omaa teoreettista ymmärrystään varsin aktiivisesti (Happo ym., 

2013), mikä voi toisaalta selittää myös ammatillisen ja käytännön osaamisen 

vahvistumista tiedon soveltamisen näkökulmasta. Tässä tutkimuksessa 

teoreettista ymmärrystä lasten kehityksestä ja oppimisesta ei eritellä sen 
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suhteen, perustuuko varhaiskasvatuksen opettajan ymmärrys koulutuksesta, 

työkokemuksesta vai ajankohtaisista tutkimuksista saatavaan tietoon. 

3.2 Ammatillinen osaaminen varhaiskasvatuksessa 

Varhaiskasvatuksen opettajat kantavat vastuun lapsiryhmien toiminnan 

suunnittelusta, toiminnan suunnitelmallisuuden ja tavoitteellisuuden 

toteutumisesta, toiminnan arvioinnista sekä kehittämisestä (Opetushallitus, 2022; 

Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittämisfoorumi, 2021; Varhaiskasvatuslaki, 

540/2018), joita pidetäänkin edellytyksinä laadukkaalle pedagogiikalle. Tässä 

tutkimuksessa varhaiskasvatuksen opettajien ammatillista osaamista 

tarkastellaan pedagogisen toiminnan suunnittelun, oppimisympäristöjen 

kehittämisen sekä pedagogisen toimintakulttuurin ylläpitämisen näkökulmista. 

Myös arvioinnilla on tärkeä rooli osana varhaiskasvatuksen kehittämistä sekä 

lapsen kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin edellytysten edistämistä 

(Varhaiskasvatuslaki, 540/2018 § 24). Arviointia ei kuitenkaan tässä 

tutkimuksessa tarkastella omana osa-alueenaan vaan se toimii ikään kuin 

tutkimuksen kantavana teemana varhaiskasvatuksen opettajien arvioidessa 

omaa pedagogista osaamistaan suhteessa valittuihin teemoihin. 

Ymmärrys varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa ohjaavista asiakirjoista, 

varhaiskasvatukselle asetetuista tavoitteista sekä lasten kehitykseen ja 

oppimiseen liittyvästä teoreettisesta tiedosta liittyvät olennaisesti 

varhaiskasvatuksen opettajien ammatilliseen osaamiseen, jossa korostuvat 

ammatillinen tietämys, ymmärrys sekä osaaminen päätöksenteon ja 

ammatillisten toimien tasolla (Ranta, Kangas ym., 2023). Toisin sanoen 

käytännön työn suunnittelu ja kehittäminen edellyttävät ymmärrystä 

varhaiskasvatuksen toimintaa ohjaavista periaatteista. Tämän avulla 

varhaiskasvatuksen opettaja yhdessä muiden ammattilaisten kanssa 

suunnittelee, arvioi ja kehittää pedagogista toimintaa, oppimisympäristöjä sekä 

toimintakulttuuria varhaiskasvatukselle asetettujen tavoitteiden mukaisesti 

(Opetushallitus, 2022). 

Rannan, Kankaan ym. (2023) kirjallisuuskatsauksessa ammatillisen 

osaamisen yleisimmin tutkittuna osa-alueena korostui kyky suunnitella 

pedagogista toimintaa. Hapon (2006) väitöskirjatutkimukseen osallistuneesta 
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varhaiskasvatuksen henkilöstöstä noin puolet arvioivat pedagogisen toiminnan 

toteuttamista edeltävän suunnittelun sisältyvän tärkeänä osana heidän omaa 

osaamistaan. Erilaiset ajattelu- ja toimintatavat ovat kuitenkin myös aiheuttaneet 

ristiriitaisia näkemyksiä toiminnan suunnittelun lapsilähtöisyydestä (Puroila, 

2006; Rouvinen, 2007). Muun muassa Alvestadin (2004) tutkimuksessa useat 

norjalaiset esiopetuksen opettajat näkivät suunnitelmallisen toiminnan 

spontaanin lasten aktiivista osallistumista vahvistavan toiminnan vastakohtana. 

Äärimmillään tämänkaltainen vastakkainasettelu voi johtaa jopa toiminnan 

suunnittelemattomuuteen tai liian aikuislähtöiseen työskentelyyn (ks. Puroila, 

2006). Tässä tutkimuksessa varhaiskasvatuksen opettajien ammatillista 

osaamista tarkastellaan nimenomaan kykynä ottaa lasten kiinnostuksen kohteet, 

yksilölliset tarpeet ja laaja-alaisen osaamisen tavoitteet huomioon toiminnan 

suunnittelussa. 

Varhaiskasvatuksen henkilöstön vastuulla on luoda sekä psyykkisesti että 

fyysisesti turvallinen ja innostava oppimisympäristö, jossa on tarjolla lasten ikä- 

ja kehitystaso huomioiden monipuolisia materiaaleja, tehtäviä sekä 

oppimistilanteita (Peterson ym., 2016). Ammatillisen osaamisen toiseksi osa-

alueeksi esitetäänkin oppimisympäristöjen organisointia ja hallintaa (Ranta, 

Kangas ym., 2023; Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittämisfoorumi, 2021), 

jotka toimivat yhtenä perusedellytyksenä varhaiskasvatustoiminnan 

järjestämiselle (Raittila, 2013). Varhaiskasvatuksen oppimisympäristöissä on 

havaittavissa yhtymäkohtia Kankaan (2010) väitöskirjatutkimuksessa kuvattuun 

luovaan ja leikkisään oppimisympäristöön, jossa oppiminen tapahtuu luovien ja 

leikinomaisten oppimistoimintojen muodossa hyödyntäen monipuolisesti sisä- ja 

ulkotiloja, virallisia ja epävirallisia sekä fyysisiä ja virtuaalisia ympäristöjä. Luovien 

ja leikinomaisten oppimisympäristöjen päämäärätietoisen hyödyntämisen on 

kuvattu muun muassa kannustavan lapsia aktiiviseen ja osallistuvaan 

oppimiseen sekä mahdollistavan erilaisten menetelmien ja opetussuunnitelman 

kokonaisuuksien samanaikaisen hyödyntämisen toiminnassa.  

Pedagogisen toiminnan suunnittelu ja oppimisympäristöjen kehittäminen 

yhdessä arvoperustan, periaatteiden, johtamisen sekä vuorovaikutuksen kanssa 

rakentavat varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria (Brotherus, 2004; 

Opetushallitus, 2022). Toimintakulttuurin arviointi, pedagogiikkaa koskevan 

ymmärryksen sekä tarkoituksenmukaisten toimintatapojen vahvistaminen 
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lapsiryhmän tasolla nähdään ennen kaikkea varhaiskasvatuksen opettajan 

tehtävänä (Heikka & Waniganayake, 2011; Ranta, Kahila ym., 2023). 

Vahvistaessaan ryhmän pedagogista toimintakulttuuria, varhaiskasvatuksen 

opettajat toimivat varhaiskasvatusyksikössä moniammatillisen työryhmän 

pedagogisena johtajana (Fonsén & Ukkonen-Mikkola, 2019; Ranta, Kangas ym., 

2023). Varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin kehittäminen edellyttää koko tiimin 

sitouttamista toimintaan, sillä Scheinin (2010) organisaatiokulttuuriteoriaa 

mukaillen toimintaa ohjaavat uskomukset ja arvot saavat vahvistusta vain 

ryhmässä jaettujen sosiaalisten kokemusten kautta. Rannan, Kahilan ym. (2023) 

mukaan opettajankoulutus ei kuitenkaan valmista riittävästi varhaiskasvatuksen 

opettajia pedagogiseen johtajuuteen ja tiimityöhön, minkä vuoksi he tarvitsevat 

uran alkuvaiheessa tukea toimintakulttuurin kehittämiseen ja tiimityön 

organisointiin. 

3.3 Käytännön osaaminen varhaiskasvatuksessa 

Käytännön osaaminen viimeisenä osa-alueena kuvaa varhaiskasvatuksen 

opettajien käytännön toimia, valintoja ja toteutuksia kokonaisvaltaisesti (Ranta, 

Kangas ym., 2023). Hapon (2006) väitöskirjatutkimuksessa käytännön 

osaaminen tunnetaan myös välittömän tason osaamisena, jolla tarkoitetaan 

varhaiskasvatuksen henkilöstön ja lapsen välittömässä vuorovaikutuksessa 

tapahtuvaa pedagogista toimintaa. Kuten ammatillinen osaaminen, myös 

käytännön osaaminen edellyttää ymmärrystä lasten ikään ja kehitystasoon 

liittyvistä tarpeista. Tässä tutkimuksessa varhaiskasvatuksen opettajien 

käytännön osaamista tarkastellaan monipuolisten työtapojen hyödyntämisen 

sekä lasten vuorovaikutuksen ja osallisuuden tukemisen näkökulmasta. Rannan, 

Kankaan ym. (2023) kirjallisuuskatsauksessa käytännön osaamiseen kuului 

lisäksi omina osa-alueinaan lapsilähtöisyys, ymmärrys lasten keskinäisestä 

vuorovaikutuksesta sekä kyky antaa ja vastaanottaa palautetta. Viimeistä osa-

aluetta lukuun ottamatta tässä tutkimuksessa varhaiskasvatuksen opettajan 

osaamista tarkastellaan kaikista näistä näkökulmista. 

Lasten laaja-alaisen osaamisen kehittämiseksi varhaiskasvatuksen arjessa 

tulisi pyrkiä hyödyntämään monipuolisesti toiminnallisia, osallisuutta vahvistavia 

sekä luovuutta edistäviä työtapoja (Opetushallitus, 2022). Brotheruksen ja 
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Kankaan (2018) mukaan esimerkiksi leikin on tutkittu kehittävän monia taitoja, 

tietoja sekä asenteita lapsia motivoivalla ja heille iloa tuottavalla tavalla. Toisaalta 

heidän esittelemästään Leikinpolut-tutkimushankkeesta kävi myös ilmi, että 

varhaiskasvatuksen henkilöstö oli harvoin omaehtoisen leikin aikana 

rakentamassa yhdessä lasten kanssa leikkejä innostavaksi, motivoivaksi ja 

osallisuutta mahdollistavaksi. Henkilökunnan passiivisuutta selitettiin muun 

muassa varhaiskasvatuksen toimintakulttuuriin liittyvänä ominaisena 

toimintatapana olla puuttumatta lasten vapaaseen leikkiin. Käytännön osaamisen 

tasolla varhaiskasvatuksen opettajilta edellytetään kuitenkin kykyä tukea ja 

kannustaa lapsia oppimaan heidän yksilölliset tarpeensa huomioon ottaen 

(Ranta, Kangas ym., 2023), eikä sen tulisi rajoittua ainoastaan ohjattuun 

toimintaan.  

Leikin lisäksi varhaiskasvatuksessa hyödynnetään laaja-alaisen osaamisen 

ja oppimisen alueiden mukaisesti tutkimista, liikkumista, taiteellista ilmaisua sekä 

digitaalisia välineitä ja sovelluksia (Opetushallitus, 2022). Olennaisena osana 

käytännön osaamista kuuluukin ymmärrys siitä, millaiset työtavat ovat 

tarkoituksenmukaisia lasten kiinnostuksen herättämiseksi ja uusien taitojen 

opettamiseksi (Ranta, Kangas ym., 2023). Varhaiskasvatuksen arjessa tähän on 

kuvattu hyödynnettävän lapsilähtöisyyden ja yksilöllisyyden huomioimista aina 

toiminnan suunnittelusta toteutukseen saakka (Happo, 2006). Rosqvistin ym. 

(2019) mukaan laadukkaan lapsilähtöisen pedagogiikan on havaittu sitouttavan 

lapsia viemään toimintaa myös itse eteenpäin. Lisäksi he toteavat, että 

varhaiskasvatuksen henkilöstöllä on tärkeä rooli ensinnäkin itse osallistua 

aktiivisesti vuorovaikutukseen lasten kanssa, mutta toisaalta myös tunnustaa 

lasten subjektius esimerkiksi heidän aloitteisiinsa tarttumisessa. Lasten 

osallisuuden kokemukset edellyttävät varhaiskasvatuksen henkilöstöltä 

emotionaalista herkkyyttä, lapsen aitoa kohtaamista ja kunnioituksen 

osoittamista lasten ajatuksia kohtaan (Happo, 2006; Roos ym., 2018), mikä 

perustuu vahvasti varhaiskasvatuksen arvoperustaan. 

Läsnäolon merkitystä vuorovaikutustilanteissa etenkin alle 3-vuotiaiden 

ryhmissä on tarkastellut muun muassa Rutanen (2013). Hänen mukaansa 

vertaisvuorovaikutuksessa varhaiskasvatuksen henkilöstön tehtävänä on kerätä 

lapsia yhteisen toiminnan äärelle ja toimia osallisuuden tukemiseksi tulkkina, 

välittäjänä sekä toiminnan mahdollistajana lasten omat aloitteet huomioiden. 
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Erilaisten yhteisöjen aktiivisena jäsenenä toimimisen mahdollistumiseksi lapset 

tarvitsevat jo varhain kokemuksia siitä, millaista on kuulua yhteisöön, miten sen 

jäsenyys saavutetaan, mitä yhteisö merkitsee ja millaisia vaatimuksia yhteisössä 

toimiseen kuuluu (Ikonen, 2006). Sen lisäksi, että varhaiskasvatuksen 

henkilöstöltä edellytetään herkkyyttä havaita ja tukea vertaisvuorovaikutusta 

arjen tilanteissa, varhaiskasvatuksen opettajilla tulisi olla valmiuksia myös 

suunnitelmalliseen vuorovaikutustaitojen vahvistamiseen sekä 

vuorovaikutteisten työtapojen hyödyntämiseen uusia taitoja opetettaessa (Ranta, 

Kangas ym., 2023).  

Kuten edellä mainittiin, vuorovaikutusta pidetään yhtenä edellytyksenä 

lasten osallisuuden kokemiselle (Roos ym., 2018). Turjan ja Vuorisalon (2022) 

mukaan varhaiskasvatuksen henkilöstön yhtenä tärkeimpänä tehtävänä pidetään 

osallisuuden toteutumisen tiellä olevien esteiden tunnistamista ja poistamista. 

Kuulluksi tulemisen mahdollistamiseksi he esittävätkin lasten kommunikaation 

tukemisen esimerkiksi non-verbaalisia kommunikoinnin tapoja hyödyntäen. He 

kuitenkin muistuttavat myös siitä, ettei osallisuus ole pelkkää kuulluksi tulemista 

vaan myös lasten osallistumista päätöksentekoon heille merkityksellisissä 

asioissa (ks. myös Kataja, 2018). Päätöksenteon mahdollistumiseksi lapset 

tarvitsevat tietoa ympäristöstään sekä pääsyn tarvittaviin materiaaleihin (Turja & 

Vuorisalo, 2022). Tässä tutkimuksessa varhaiskasvatuksen opettajan 

osallisuuteen liittyvää osaamista tarkastellaan lasten itseilmaisun vahvistamisen 

sekä lasten aloitteisiin tarttumisen näkökulmista. 

3.4 Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma pedagogisena 
työkaluna 

Suomessa korkeasti koulutetut ja pätevät opettajat nähdään keinona varmistaa 

alueellisesti oikeudenmukainen koulutusjärjestelmä, mutta tästä huolimatta 

opettajankoulutuksissa ei juurikaan keskitytä alueellisiin vaihteluihin, joita 

opettajat kohtaavat ammatissaan (Autti & Bæck, 2021). Paikalliset erityispiirteet 

ja tarpeet asettavat väistämättä vaatimuksia myös varhaiskasvatuksen opettajan 

pedagogiselle osaamiselle, joka kehittyy koulutuksen myötä valtakunnallisten 

määräysten mukaisesti. Näitä määräyksiä on tullut tarkentaa paikallisessa 

varhaiskasvatussuunnitelmassa, joka perustuu Varhaiskasvatuslakiin (540/2018) 
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ja valtakunnallisiin varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin (2022). Kansallinen 

koulutuksen arviointikeskus onkin havainnut arvioinnissaan, että riittävän 

konkreettinen paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma voi edistää 

varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden toteuttamista paikallistasolla (Repo 

ym., 2019; Vlasov ym., 2018). Näin ollen tässä tutkimuksessa tarkastellaan 

paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antamaa tukea sekä tuen yhteyttä 

varhaiskasvatuksen opettajan laaja-alaiseen pedagogiseen osaamiseen. 

Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma on velvoittava asiakirja, jonka 

tehtävä on määritellä, ohjata ja tukea varhaiskasvatuksen järjestämistä 

paikallisella tasolla (Opetushallitus, 2022). Tämän vuoksi sen oletetaan tukevan 

myös varhaiskasvatuksen opettajien laaja-alaista pedagogista osaamista. 

Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman laatimisvelvoite on koskenut kaikkia 

varhaiskasvatusta järjestäviä kuntia, kuntayhtymiä sekä yksityisiä 

palveluntuottajia (Varhaiskasvatuslaki, 540/2018 § 22), mutta 1.1.2025 

hallituksen esityksen (111/2024) mukaisesti laatimisvelvoite lakkautettiin osana 

säästötoimia ja normien purkamista. Näin ollen varhaiskasvatusta järjestäviä 

toimijoita ei tämän jälkeen enää velvoiteta laatimaan paikallisia 

varhaiskasvatussuunnitelmia, mutta he voivat halutessaan jatkossakin laatia 

niitä. Velvoitteesta luopumisella voi olla kielteisiä vaikutuksia varhaiskasvatuksen 

laatuun (Hallituksen esitys, 111/2024), minkä vuoksi tässä tutkielmassa koettiin 

merkittäväksi jatkaa aiheen tarkastelua siitäkin huolimatta, ettei tulosten avulla 

voidakaan antaa enää suosituksia paikallisten varhaiskasvatussuunnitelmien 

kehittämiselle. 

Paikallisten varhaiskasvatussuunnitelmien on tullut sisältää tietoa 

paikallisista erityispiirteistä, mahdollisista pedagogisista painotuksista, lasten 

tarpeista sekä varhaiskasvatusta koskevan arviointitiedon ja kehittämistyön 

tuloksista (Opetushallitus, 2022), jotka puolestaan ovat voineet jäsentää 

varhaiskasvatuksen opettajien pedagogista tietoisuutta (Ranta, Kangas ym., 

2023). Perusopetuksessa paikallisen opetussuunnitelman on kuvattu muun 

muassa monipuolistavan oppimisympäristöjä, sillä opetukseen on voitu 

sisällyttää paikallista kulttuuria, luontoa sekä rakennettua ympäristöä (Autti & 

Bæck, 2021). Tähän perustuen paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman 

katsotaan nimenomaan selkiyttävän varhaiskasvatuksen opettajien perehtymistä 

paikallisiin erityispiirteisiin ja tarpeisiin, jolloin he myös pystyvät huomioimaan 
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näitä sujuvammin varhaiskasvatuksen arjessa. Mikäli varhaiskasvatusta 

järjestävät toimijat eivät enää laadi paikallisia varhaiskasvatussuunnitelmia 

osana säästötoimia, voi perehtyminen tällöin jäädä yksinomaan 

varhaiskasvatuksen henkilöstön vastuulle.  

Opetussuunnitelmien kaksoisroolin mukaisesti paikallinen 

varhaiskasvatussuunnitelma voidaan nähdä myös varhaiskasvatuksen opettajien 

välineenä kehittää omaa pedagogista toimintaansa (vrt. Vitikka ym., 2018). 

Perusopetuksen kontekstissa paikallisten opetussuunnitelmien 

suunnitteluprosessiin osallistumisen onkin kuvattu sitouttavan opettajia 

opetuksen kehittämiseen (Lavonen & Juuti, 2018). Autin ja Bæckin (2021) 

paikallisten opetussuunnitelmien kehittämistä ja toteuttamista käsittelevässä 

tutkimuksessa ilmeni, että maaseutumaisissa kouluissa työskentelevät opettajat 

kokivat opetussuunnitelmatyön samaan aikaan tärkeänä, mutta lisääntyneen 

työmäärän vuoksi myös haastavana prosessina. Osa opettajista oli myös sitä 

mieltä, että paikallisen opetussuunnitelman tiedot olivat jääneet liian 

teoreettiseksi, mikä haastoi paikallisen tiedon integroimista opetukseen erityisesti 

tilanteissa, joissa opettajalla ei ollut paikallistuntemusta.  

Varhaiskasvatuksen kontekstissa paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa 

on tutkittu aiemmin pitkälti sisällönanalyysin keinoin (ks. esim. Pihlaja & Kangas, 

2023). Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Kannel ym., 2023) on kuitenkin 

tarkastellut paikallisten varhaiskasvatussuunnitelmien toteutumista 

päiväkodeissa ja perhepäivähoidossa. Arvioinnissa havaittiin, että paikallisten 

varhaiskasvatussuunnitelmien päivittämisen jälkeen varhaiskasvatuksen 

henkilöstö koki tarvitsevansa yhteistä keskustelua tavoitteista ja sisällöistä, jotta 

varhaiskasvatussuunnitelman käsitteistö pystyttiin kääntämään pedagogisen 

tason konkreettisiksi toimintatavoiksi. Kuten arvioinnissa todettiin, asiat 

paikallisessa varhaiskasvatussuunnitelmassa ovat ymmärrettäviä, mutta niitä 

tulkitaan yksilöllisesti oman kokemuksen ja tiedon perusteella. Onkin havaittu, 

että opettajien työkokemus ja henkilökohtainen historia vaikuttavat siihen, miten 

paikallinen sisältö käsitetään ja sisällytetään opetukseen (Autti & Bæck, 2021). 

Näin ollen voisi olettaa, että varhaiskasvatuksen opettajilla olisi erilaisia 

käsityksiä myös paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antamasta tuesta 

suhteessa heidän työkokemukseensa ja koulutustaustaansa.  
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS 

4.1 Tutkimuskysymykset 

Tämän tutkimuksen tarkoituksena on tarkastella lasten laaja-alaisen osaamisen 

vahvistamisen näkökulmasta varhaiskasvatuksen opettajien arvioita heidän 

metaosaamisestaan, ammatillisesta osaamisestaan ja käytännön 

osaamisestaan sekä arvioita paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman 

antamasta tuesta varhaiskasvatuksen opettajien osaamista vahvistavana 

tekijänä. Tutkimuksen avulla selvitetään eroja laaja-alaisessa pedagogisessa 

osaamisessa sekä paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antamassa tuessa 

suhteessa erilaisiin taustamuuttujiin. Lisäksi tutkimuksessa tarkastellaan 

metaosaamisen, ammatillisen osaamisen ja käytännön osaamisen yhteyttä 

toisiinsa sekä osa-alueiden yhteyttä paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman 

antamaan tukeen. Tutkimuskysymykset ovat muotoutuneet seuraavanlaisiksi: 

1. Eroavatko varhaiskasvatuksen opettajien arviot laaja-alaisesta 

pedagogisesta osaamisesta työkokemuksen, koulutustaustan ja sen 

suhteen, kuinka säännöllisesti opettajat hyödyntävät paikallista 

varhaiskasvatussuunnitelmaa työssään? 

2. Ovatko varhaiskasvatuksen opettajien arviot metaosaamisesta, 

ammatillisesta osaamisesta ja käytännön osaamisesta yhteydessä 

toisiinsa? 

3. Eroavatko varhaiskasvatuksen opettajien arviot paikallisen 

varhaiskasvatussuunnitelman antamasta tuesta työkokemuksen, 

koulutustaustan ja sen suhteen, kuinka säännöllisesti opettajat 

hyödyntävät paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa työssään? 

4. Ovatko varhaiskasvatuksen opettajien arviot laaja-alaisen pedagogisen 

osaamisen osa-alueista yhteydessä arvioihin paikallisen 

varhaiskasvatussuunnitelman antamasta tuesta? 
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4.2 Aineistonkeruu ja osallistujat 

Tämä pro gradu -tutkimus toteutettiin kvantitatiivisin menetelmin, jotta ilmiötä 

voitiin selittää numeraalisesti ja kausaalisesti (Vilkka, 2021). Tutkimuksen 

aineisto kerättiin Microsoft Forms -kyselylomakkeella vuonna 2024 huhti–

kesäkuun aikana kahdeksasta Pirkanmaan alueella sijaitsevasta kunnasta. 

Kuntien kiinnostusta osallistua tutkimukseen tiedusteltiin 

varhaiskasvatusjohtajilta tai -päälliköiltä, varhaiskasvatuksen suunnittelijoilta 

sekä varhaiskasvatusyksiköiden johtajilta. Ennen varsinaista aineistonkeruuta 

kunnille lähetettiin tutkimuslupapyyntö, jonka hyväksymisen jälkeen linkki 

verkkokyselyyn jaettiin sähköpostitse yhteyshenkilön kautta varhaiskasvatuksen 

opettajana työskenteleville henkilöille. Kyselyyn vastaaminen oli vapaaehtoista, 

eikä vastaajista kerätty suoria henkilötietoja. 

Tutkimuksella pyrittiin saamaan mahdollisimman kattava kuvaus 

varhaiskasvatuksen opettajien laaja-alaisesta pedagogisesta osaamisesta, 

minkä vuoksi verkkokyselyn hyödyntäminen oli perusteltua monistakin eri syistä. 

Ensinnäkin tutkimuksessa haluttiin tarkastella muun muassa eroja 

varhaiskasvatuksen opettajien laaja-alaisessa pedagogisessa osaamisessa 

suhteessa tutkimuskysymyksissä mainittuihin taustatekijöihin, joten aineiston 

kvantitatiivinen analysointi edellytti aineistonkeruun toteuttamista 

kyselylomakkeella (Cohen ym., 2018). Toiseksi kyselylomake mahdollisti sen, 

että vastaajilta voitiin kysyä enemmän kysymyksiä kuin esimerkiksi 

haastattelussa, sillä lomakkeeseen laadittiin valmiit vastausvaihtoehdot (Valli, 

2015). Kohderyhmän saavutettavuuden kannalta olikin erityisen tärkeää, että 

tutkimukseen osallistuminen tehtiin mahdollisimman helpoksi ja nopeaksi. 

Verkkokyselyn visuaalisuus puolestaan mahdollisti lomakkeella kysymysten 

kohdentamisen edellisen vastauksen mukaan, mikä yksinkertaisti ja nopeutti 

lomakkeen täyttämistä (Valli, 2015).  

Verkkokyselyn linkin ohessa vastaajille toimitettiin tutkimuksen saatekirje, 

jossa vastaajia pyrittiin vakuuttamaan kyselyyn vastaamisen yksinkertaisuudesta 

mainitsemalla muun muassa kyselyyn käytettävästä ajasta (Vilkka, 2021). Lisäksi 

saatekirjeessä perusteltiin tutkimuksen merkityksellisyyttä sekä kerrottiin 

vaadittavista ehdoista kyselyyn vastaamiseksi. Tutkimukseen osallistumiseksi 

vastaajien tuli työskennellä varhaiskasvatuksen opettajana päiväkodissa, minkä 
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vuoksi osallistujat valittiin käyttäen harkinnanvaraista näytettä (Cohen ym., 

2018). Vastaajien koulutustaustalle tai työsuhteen kestolle ei puolestaan 

määritelty ehtoja, minkä vuoksi kyselyyn ovat voineet vastata myös ei-kelpoiset 

varhaiskasvatuksen opettajat sekä varhaiskasvatuksen opettajan 

lyhyemmissäkin sijaisuuksissa toimivat henkilöt, kunhan heillä oli käytössään 

työsähköposti. Ei-kelpoiset varhaiskasvatuksen opettajat päätettiin ottaa mukaan 

tutkimukseen siitä syystä, että heitä tiedettävästi työskentelee 

varhaiskasvatuksessa jonkin verran, mikä puolestaan voi vaikuttaa 

varhaiskasvatuksen pedagogiikkaan. Koulutustaustasta riippumatta tässä 

tutkimuksessa kyseisessä positiossa työskentelevistä henkilöistä käytetään 

yhteisesti nimitystä varhaiskasvatuksen opettaja. Kyselyyn vastasi 99 

varhaiskasvatuksen opettajaa, mutta lopullinen tutkimusaineisto koostui 98 

vastauksesta.  

Taulukossa 1 kuvataan kyselyyn vastanneiden varhaiskasvatuksen 

opettajien taustatietoja. Varhaiskasvatuksen opettajien työkokemusta mitattiin 

kahdella eri kysymyksellä, joista ensimmäisellä selvitettiin heidän 

työskentelyvuosiaan kokonaisuudessaan varhaiskasvatuksen alalla ja toisella 

selvitettiin heidän työskentelyvuosiaan tarkemmin varhaiskasvatuksen opettajan 

tehtävässä. Kysymykset olivat ensin kuusiluokkaisia ja vastausvaihtoehdot sen 

mukaan, olivatko vastaajat työskennelleet alalla ja varhaiskasvatuksen opettajan 

tehtävässä 1 = alle 1 vuotta, 2 = 1–3 vuotta, 3 = 4–6 vuotta, 4 = 7–18 vuotta, 5 = 

19–30 vuotta vai 6 = yli 30 vuotta. Analyyseja varten luokkia kuitenkin yhdistettiin 

kolmiluokkaiseksi ja vastausvaihtoehdot olivat: 1 = alle 4 vuotta, 2 = 4–18 vuotta 

ja 3 = yli 18 vuotta. Enemmistö vastaajista oli työskennellyt varhaiskasvatuksen 

alalla (41.8 %) sekä varhaiskasvatuksen opettajan tehtävässä (39.8 %) yhteensä 

4–18 vuotta. Vastaajilla oli keskimäärin pidempi työkokemus varhaiskasvatuksen 

alalta kuin varhaiskasvatuksen opettajan tehtävästä. 

Kelpoisuutta tehtävään tarkasteltiin kysymällä varhaiskasvatuksen 

opettajilta heidän viimeisimmästä kasvatusalan koulutuksestaan. 

Vastausvaihtoehtoina olivat varhaiskasvatuksen opettaja (kasvatustieteen 

maisteri, varhaiskasvatuksen opettaja (kasvatustieteen kandidaatti), 

varhaiskasvatuksen opettaja (sosionomi AMK), varhaiskasvatuksen opettaja 

(lastentarhanopettajan kelpoisuus), varhaiskasvatuksen sosionomi, 

varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, minulla ei ole kasvatusalan koulutusta ja muu 
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(avovastaus). Varhaiskasvatuslain (540/2018 § 26) mukaisesti 

kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen opettajan tehtäviin on vähintään 

kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, johon sisältyy varhaiskasvatuksen tehtäviin 

ammatillisia valmiuksia antavat opinnot, joista voidaan säätää tarkemmin 

valtioneuvoston asetuksella, tai jota on täydennetty mainituilla opinnoilla. Lisäksi 

tässä tutkimuksessa kelpoisiksi lukeutuvat henkilöstöä koskevan 

siirtymäsäännöksen (Varhaiskasvatuslaki, 540/2018 § 75) mukaisesti 

ammattikorkeakoulussa sosionomin opintoihin 1.9.2019 mennessä hyväksytyt ja 

viimeistään 31.7.2023 valmistuneet varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden 

saaneet henkilöt sekä opistotasoiset lastentarhanopettajat. 

Suurin osa vastaajista oli taustaltaan kasvatustieteen kandidaatteja (29.6 

%). Kaiken kaikkiaan yliopistotaustaisia varhaiskasvatuksen opettajan tehtävään 

kelpoisia vastaajia oli noin 42 prosenttia. Vastaajista hieman alle neljäsosa  oli 

sosionomitaustaisia varhaiskasvatuksen opettajia (18.4 %) ja toinen neljäsosa 

opistotaustaisia lastentarhanopettajia (20.4 %). Analyyseja varten 

varhaiskasvatuksen sosionomit ja lastenhoitajat sekä muu-vastausvaihtoehdon 

valinneet vastaajat yhdistettiin yhdeksi luokaksi muu, tavoitteena tarkastella 

kelpoisten ja ei-kelpoisten varhaiskasvatuksen opettajien eroja pedagogisessa 

osaamisessa. Muu-luokkaan olivat kuitenkin vastanneet myös muutama muu 

varhaiskasvatuksen opettajan tehtävään kelpoinen sosiaalialan ammattilainen, 

jonka vuoksi tutkimuksessa ei voida yksiselitteisesti kertoa kelpoisten ja ei-

kelpoisten varhaiskasvatuksen opettajien määrää. Kuten taulukosta 1 kuitenkin 

havaitaan, oli kelpoisten varhaiskasvatuksen opettajien lukumäärä huomattava. 

Myös ei-kelpoisilla vastaajilla oli kaikilla jonkinlaista alaan liittyvää koulutusta 

taustalla. Koulutustaustan luokitteluun liittyviä rajoituksia tarkastellaan 

myöhemmin luvussa 6.4. 

Lisäksi varhaiskasvatuksen opettajilta kysyttiin, kuinka usein he 

hyödyntävät paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa työssään. 

Vastausvaihtoehtoja oli kyselylomakkeessa kuusi: 1 = päivittäin, 2 = useita 

kertoja viikossa, 3 = kerran viikossa, 4 = joitakin kertoja kuukaudessa, 5 = joitakin 

kertoja toimintavuoden aikana ja 6 = en hyödynnä paikallista 

varhaiskasvatussuunnitelmaa työssäni. Analyyseja varten luokkia yhdistettiin ja 

käännettiin niin, että lopulliset vastaukset sijoitettiin luokkiin 1 = harvemmin kuin 

joitakin kertoja kuukaudessa, 2 = kerran viikossa tai joitakin kertoja kuukaudessa 
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sekä 3 = useammin kuin kerran viikossa. Enemmistö vastaajista (34.7 %) ilmoitti 

hyödyntävänsä paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa työssään kerran 

viikossa tai joitakin kertoja kuukaudessa. Vastaukset jakautuivat kuitenkin 

suhteellisen tasaisesti, sillä harvemmin kuin joitakin kertoja kuukaudessa (31.6 

%) sekä useammin kuin kerran viikossa (33.7 %) työssään paikallista 

varhaiskasvatussuunnitelmaa hyödyntäviä vastaajia oli lähes saman verran.  

TAULUKKO 1. Vastaajien taustatiedot (N = 98) 

  N (%) 
Työkokemus varhaiskasvatuksen alalla   
       Alle 4 vuotta 23 (23.5 %) 
       4–18 vuotta 41 (41.8 %) 
       Yli 18 vuotta 34 (34.7 %) 
Työkokemus varhaiskasvatuksen opettajan tehtävässä  
       Alle 4 vuotta 33 (33.7 %) 
       4–18 vuotta 39 (39.8 %) 
       Yli 18 vuotta 26 (26.5 %) 
Viimeisin koulutus  
       Varhaiskasvatuksen opettaja (KM) 14 (14.3 %) 
       Varhaiskasvatuksen opettaja (KK) 29 (29.6 %) 
       Varhaiskasvatuksen opettaja (sosionomi AMK) 18 (18.4 %) 
       Lastentarhanopettaja 20 (20.4 %) 
       Muu 17 (17.3 %) 
Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman hyödyntäminen  
       Harvemmin kuin joitakin kertoja kuukaudessa 31 (31.6 %) 
       Kerran viikossa tai joitakin kertoja kuukaudessa 34 (34.7 %) 
       Useammin kuin kerran viikossa 33 (33.7 %) 

N = Vastaajien määrä 

4.3 Mittarit 

Varhaiskasvatuksen opettajien laaja-alaisen pedagogisen osaamisen 

tarkastelemiseksi muodostettiin väittämäpatteristo (Liite 2) metaosaamisesta, 

ammatillisesta osaamisesta ja käytännön osaamisesta hyödyntäen Rannan, 

Kankaan ym. (2023) narratiivista kirjallisuuskatsausta. Väittämiin vastattiin 

viisiportaisella Likert-asteikolla sen mukaan, oliko vastaaja kyselyssä esitetyn 

väittämän kanssa 1 = täysin eri mieltä, 2 = jokseenkin eri mieltä, 3 = ei eri, eikä 
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samaa mieltä, 4 = jokseenkin samaa mieltä vai 5 = täysin samaa mieltä. 

Metaosaamista eli varhaiskasvatuksen kontekstin syvempää ymmärrystä, 

tiedostamista sekä pedagogista ajattelua tutkittiin kahdeksalla väittämällä, jotka 

muodostuivat opetussuunnitelmaosaamisesta, laaja-alaiseen osaamiseen 

liittyvän substanssitiedon hallinnasta sekä kasvatusteorioihin liittyvästä 

ymmärryksestä. Ammatillista tietämystä, ymmärrystä ja osaamista 

päätöksenteon sekä ammatillisten toimien tasolla sen sijaan tutkittiin yhdeksällä 

väittämällä, jotka muodostuivat toiminnan suunnittelusta, oppimisympäristöjen 

kehittämisestä sekä pedagogisen toimintakulttuurin ylläpitämisestä. Lisäksi 

vastaajat arvioivat käytännön toimiaan, valintojaan ja toteutuksiaan kahdeksalla 

väittämällä, jotka muodostuivat työtapaosaamisesta, vuorovaikutusosaamisesta 

sekä  osaamisesta tukea lasten osallisuutta.  

Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antaman tuen tarkastelemiseksi 

puolestaan muodostettiin kahdeksan väittämän patteristo (Liite 3), jossa 

hyödynnettiin Rannan, Kankaan ym. (2023) luokittelua varhaiskasvatuksen 

opettajien pedagogisesta osaamisesta sekä valtakunnallisia 

varhaiskasvatussuunnitelman perusteita (Opetushallitus, 2022). Paikallisten 

varhaiskasvatussuunnitelmien tärkeimpänä tehtävänä pidetään ymmärryksen 

vahvistamista, ammatillisen osaamisen tukemista sekä käytännön osaamisen 

ohjaamista, jotka muodostivat perustan väittämille. Myös näihin väittämiin 

vastattiin viisiportaisella Likert-asteikolla sen mukaan, oliko vastaaja kyselyssä 

esitetyn väittämän kanssa 1 = täysin eri mieltä, 2 = jokseenkin eri mieltä, 3 = ei 

eri, eikä samaa mieltä, 4 = jokseenkin samaa mieltä vai 5 = täysin samaa mieltä. 

4.4 Aineiston analyysi 

Aineistonkeruun jälkeen kyselytutkimusaineisto siirrettiin sellaisenaan Microsoft 

Excel -ohjelmaan, jossa kaikki vastaukset muutettiin ensin numeeriseen muotoon 

hyödyntäen Etsi ja korvaa -toimintoa. Tässä vaiheessa aineiston vastaavuus 

Microsoft Formsin ja Excelin välillä tarkistettiin virheiden välttämiseksi useaan 

kertaan. Esivalmistelujen jälkeen aineisto siirrettiin analysoitavaksi IBM SPSS 

Statistics 29 -ohjelmaan, jossa sen vastaavuus Microsoft Formsissa olevaan 

aineistoon tarkistettiin vielä yhden kerran. Ennen varsinaisia analyyseja 

aineistosta tarkasteltiin tarvittavia tunnuslukuja sekä Likert-asteikollisten 



 

31 

muuttujien normaalijakautuneisuutta. Tämän jälkeen esianalyysina 

summamuuttujien muodostamiselle toteutettiin eksploratiivinen faktorianalyysi 

(EFA).  

Tutkimuksen pääasiallisina analyysimenetelminä käytettiin yksisuuntaista 

riippumattomien ryhmien varianssianalyysia (ANOVA), Kruskal Wallis -testiä, 

Pearsonin tulomomenttikerrointa sekä Spearmanin järjestyskorrelaatiokerrointa. 

Muutamissa analyyseissa päätettiin käyttää epäparametrisia 

analyysimenetelmiä, sillä laaja-alaisen pedagogisen osaamisen ja paikallisen 

varhaiskasvatussuunnitelman antaman tuen arvioiden eroja koulutustaustan 

suhteen ei voitu tarkastella erisuurten ryhmien vuoksi yksisuuntaisella 

varianssianalyysilla. Myöskään metaosaamisen summamuuttuja ei soveltunut 

parametristen testien käyttöön, sillä muuttuja ei ollut riittävän normaalisti 

jakautunut. Koska parametriset testit ovat kuitenkin lähtökohtaisesti 

luotettavampia (Nummenmaa, 2023), pyrittiin niitä hyödyntämään ehtojen 

täyttyessä muissa analyyseissa.  

Laaja-alaisen pedagogisen osaamisen väittämäpatteristo koostui yhteensä 

25:stä väittämästä, joista viisi oli käänteisiä (Liite 2). Aineiston analysoimiseksi 

muuttujat käännettiin ensin samansuuntaisiksi, minkä jälkeen tarkasteltiin 

jokaisen muuttujan keskiarvoa, mediaania, keskihajontaa, varianssia,  

vaihteluväliä, vinoutta ja huipukkuutta. Vinousarvon ollessa -1 ja +1 välillä sekä 

huipukkuusarvon ollessa -2 ja +2 välillä, havaittiin 15 muuttujan olleen miltei 

normaalisti jakautuneita. Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antaman tuen 

väittämät olivat kaikki samansuuntaisia (Liite 3), minkä vuoksi tunnuslukuja voitiin 

tarkastella ilman muuttujien kääntämistä. Edellä mainittujen vinouden ja 

huipukkuuden raja-arvojen mukaisesti kaikki  paikallisen 

varhaiskasvatussuunnitelman antamaa tukea koskevat muuttujat olivat riittävän 

normaalisti jakautuneita. Tässä vaiheessa tarkasteltiin myös taustamuuttujien 

tunnuslukuja ja vastaajaluokkia yhdistettiin kuten aiemmin luvussa 4.2 kuvattiin.  

Laaja-alaista pedagogista osaamista kuvaavan väittämäpatteriston 

toimivuutta tarkasteltiin hyödyntämällä eksploratiivista faktorianalyysia, jonka 

tavoitteena oli tiivistää aineiston muuttujat faktoreiden avulla mahdollisimman 

yksinkertaiseen muotoon. Faktorianalyysin käytön edellytyksinä pidetään 

riittävän suurta otoskokoa sekä muuttujien normaalisti jakautuneisuutta 

(Nummenmaa, 2023). Kumpikin edellytys täyttyi jokseenkin heikosti, sillä 
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havaintojen määrä oli 98 ja 25:stä muuttujasta vain hieman yli puolet olivat 

normaalisti jakautuneita. Tästä huolimatta analyysimenetelmää päätettiin 

hyödyntää soveltavin osin pedagogisen osaamisen summamuuttujien 

muodostamisessa. Muuttujien operationalisointia ohjasi vahvasti Rannan, 

Kankaan ym. (2023) kirjallisuuskatsaus varhaiskasvatuksen opettajien 

pedagogisesta osaamisesta, joten myös analyysin toteuttamista ohjasi ennakko-

oletus muuttujien latautumisesta kolmelle faktorille.  

Faktorianalyysiin valittujen muuttujien välistä korrelaatiota tarkasteltiin ensin 

Pearsonin tulomomenttikertoimella, jonka mukaan lähes kaikki muuttujat 

korreloivat keskenään positiivisesti ja suurin osa myös tilastollisesti erittäin 

merkitsevästi (p < .001), korrelaatioiden vaihdellessa .20 ja .72 välillä. Lasten 

aloitteisiin tarttumista koskevan muuttujan korrelaatiot jäivät alhaisiksi (r < .30), 

eivätkä ne olleet tilastollisesti merkitseviä, joten muuttujaa ei otettu mukaan 

faktorianalyysiin. Ekstraktointimenetelmänä analyysissa käytettiin suuremman 

uskottavuuden menetelmää (Maximum likelihood) ja faktoriratkaisu rotatoitiin 

faktoreiden keskinäisen korrelaation sallivalla Promax-menetelmällä. 

Analyysissa kokeiltiin useita menetelmiä ja valittiin lopulta se, joka antoi 

teoreettisesti mielekkäimmän ratkaisun (ks. Nummenmaa, 2023). Kaiser-Meyer-

Olkinin (KMO) indeksin ja Bartlettin sfäärisyystestin perusteella aineisto soveltui 

faktorianalyysiin hyvin: KMO-arvo oli > .8 ja Bartlettin sfäärisyysarvo < .001. 

Analyysi tuotti viisi faktoria, joiden ominaisarvot olivat > 1. Kyselylomake sisälsi 

käänteisiä väittämiä, jotka analyysi yhdisti niiden sisältöjen erosta ja 

kääntämisestä huolimatta yhdeksi faktoriksi. Tämän perusteella ratkaisu 

pakotettiin aiemman kirjallisuuden mukaisesti kolmeen faktoriin, joiden 

kokonaisselitysaste oli 50 prosenttia. Väittämien kommunaliteetit vaihtelivat .15 

ja .96 välillä ja faktorilataukset puolestaan .22 ja 1.07 välillä.  

Faktorille 1 latautuivat opetussuunnitelmaosaamista, laaja-alaiseen 

osaamiseen liittyvää substanssiosaamista ja kasvatusteorioihin liittyvää hallintaa 

käsittelevät väittämät. Faktorille 2 puolestaan latautuivat suunnittelua, 

oppimisympäristöjen kehittämistä sekä varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria 

koskevat väittämät. Lisäksi faktorille latautuivat työtapoja koskevat väittämät, 

mutta summamuuttujia muodostaessa ne kuitenkin päätettiin yhdistää 3. faktorille 

latautuneiden vuorovaikutukseen ja osallisuuteen liittyvien väittämien kanssa.   

Muutamista heikoista kommunaliteeteista ja faktorilatauksista huolimatta kaikista 
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24:stä väittämästä päätettiin muodostaa aiempaan kirjallisuuteen perustuen 

kolme summamuuttujaa: metaosaaminen, ammatillinen osaaminen ja käytännön 

osaaminen.  

Laaja-alaista pedagogista osaamista koskevien muuttujien luotettavuutta 

tarkasteltiin vielä reliabiliteettianalyysilla hyödyntäen Cronbachin alfa -kerrointa, 

jonka mukaan metaosaamisen (a = .88), ammatillisen osaamisen (a = .86) ja 

käytännön osaamisen (a = .86) summamuuttujiin valitut väittämät mittasivat 

luotettavasti samaa asiaa eli olivat reliabiliteetiltaan riittävän korkeat 

(Nummenmaa, 2023). Tämän perusteella muodostettiin kolme pedagogista 

osaamista kuvaavaa summamuuttujaa laskemalla muuttujien havaintoarvoista 

keskiarvo. Keskiarvomuuttujan laskeminen onkin todettu käytännölliseksi, sillä 

muodostettavan muuttujan mitta-yksikkö säilyy samanlaisena kuin alkuperäisissä 

muuttujissa (Nummenmaa, 2023), ja tämä mahdollisti summamuuttujien välisten 

yhteyksien luotettavan tarkastelun.  

Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antamaa tukea mittaavat 

yhdeksän väittämää yhdistettiin yhdeksi summamuuttujaksi, mikä edellytti 

muuttujien luotettavuuden tarkasteltua reliabiliteettianalyysilla (Nummenmaa, 

2023). Reliabiliteetti oli erinomainen (a = .90) eli kaikki yhdistettävät muuttujat 

mittasivat luotettavasti samaa ominaisuutta. Tukea kuvaava summamuuttuja 

laskettiin kaikkien yhdeksän muuttujan keskiarvona, jolloin mitta-yksikkö säilyi 

alkuperäisten muuttujien mukaisena (Nummenmaa, 2023) ja näin ollen 

tutkimuksessa pystyttiin luotettavasti tarkastelemaan paikallisen 

varhaiskasvatussuunnitelman antaman tuen yhteyttä metaosaamiseen, 

ammatilliseen osaamiseen ja käytännön osaamiseen.  

Laaja-alaisen pedagogisen osaamisen osa-alueiden välisiä yhteyksiä sekä 

osaamisen osa-alueiden yhteyttä paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman 

antamaan tukeen tarkasteltiin sirontakuvioiden avulla. Kuviot osoittivat, että 

pedagogisen osaamisen summamuuttujien välillä oli positiivinen lineaarinen 

yhteys, mutta yhteyden voimakkuudesta ei pystytty tekemään päätelmiä 

pelkästään kuvioiden avulla. Korrelaatioiden tarkastelua jatkettiin Pearsonin 

tulomomenttikertoimella, joka Nummenmaan (2023) mukaan edellyttää 

vähintään välimatka-asteikollisia sekä normaalisti jakautuneita muuttujia. Lisäksi 

havaintoja tulisi olla vähintään 50, mielellään yli 100. Vaikka metaosaamisen 
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summamuuttuja ei ollut riittävän normaalisti jakautunut, päätettiin analyysi tehdä 

kuitenkin myös sen kohdalla parametrisena sirontakuvioiden perusteella. Laaja-

alaisen pedagogisen osaamisen osa-alueiden ja paikallisen 

varhaiskasvatussuunnitelman arvioiden välinen yhteys ei puolestaan ollut 

lineaarista, jolloin korrelaatioiden voimakkuutta tarkasteltiin tarkemmin 

parametrittomalla Spearmanin järjestyskorrelaatiokertoimella.  

Yksisuuntaisella varianssianalyysilla tarkasteltiin ammatillisen ja käytännön 

osaamisen eroja alakohtaisen työkokemuksen, tehtäväkohtaisen 

työkokemuksen sekä paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman hyödyntämisen 

säännöllisyyden suhteen. Lisäksi analyysilla tarkasteltiin paikallisen 

varhaiskasvatussuunnitelman antaman tuen eroja suhteessa alakohtaiseen ja 

tehtäväkohtaiseen työkokemukseen sekä paikallisen 

varhaiskasvatussuunnitelman hyödyntämisen säännöllisyyteen. Nummenmaan 

(2023) mukaan analyysin käytön edellytyksinä pidetään 

normaalijakaumaoletuksen voimassaoloa, vähintään välimatka-asteikollista 

mittausta, varianssien homogeenisyyttä ja noin 20-30 havaintoa jokaisesta 

tarkasteltavasta ryhmästä. Lisäksi jokaiselta osallistujalta tulee mitata riippuvan 

muuttujan arvo vain kerran ja tutkittavat tulee jakaa toisensa poissulkeviin 

luokkiin. Kaikki edellytykset täyttyivät jokseenkin hyvin, sillä ammatillisen ja 

käytännön osaamisen sekä paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antaman 

tuen summamuuttujat olivat välimatka-asteikollisia ja riittävän normaalisti 

jakautuneita, varianssit olivat homogeenisia ja jokaisessa tarkasteltavassa 

ryhmässä oli noin 20-40 havaintoa. Lisäksi voidaan olettaa, että jokainen 

osallistuja on vastannut kyselyyn vain kerran. Tutkittavat on myös jaettu toisensa 

poissulkeviin luokkiin työkokemuksen ja paikallisen 

varhaiskasvatussuunnitelman hyödyntämisen suhteen.  

Metaosaamisen eroja kaikkien taustamuuttujien ryhmissä sekä 

ammatillisen osaamisen, käytännön osaamisen ja paikallisen 

varhaiskasvatussuunnitelman antaman tuen eroja koulutustaustan suhteen 

tarkasteltiin Kruskal–Wallis -testillä, joka on yksisuuntaisen varianssianalyysin 

epäparametrinen vastine (Nummenmaa, 2023). Metaosaamisen summamuuttuja 

ei ollut riittävän normaalisti jakautunut eikä jokaisessa koulutustaustan 

mukaisessa ryhmässä ollut 20-30 havaintoa, joten yksisuuntaista 

varianssianalyysia ei voitu hyödyntää.  
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5 TULOKSET 

5.1 Varhaiskasvatuksen opettajien laaja-alainen pedagoginen 
osaaminen 

Varhaiskasvatuksen opettajien laaja-alaista pedagogista osaamista 

tarkastelevan 24:n kysymyksen kokonaisuudesta muodostettiin aiemman teorian 

mukaisesti metaosaamista, ammatillista osaamista ja käytännön osaamista 

kuvaavat summamuuttujat. Kuten taulukosta 2 tunnuslukuja tarkastelemalla 

havaitaan, vastaajat olivat pääsääntöisesti samaa mieltä laaja-alaista 

pedagogista osaamista koskevien väittämien kanssa, mikä puolestaan viittaa 

heidän myönteiseen arvioonsa omasta pedagogisesta osaamisestaan. 

Tunnusluvuista voidaan myös päätellä, että vastaajat arvioivat metaosaamisensa 

(Ka = 4.47, Kh = 0.48) olevan keskimäärin vahvempaa kuin ammatillisen (Ka = 

4.18, Kh = 0.59) ja käytännön osaamisen (Ka = 4.23, Kh = 0.61). Seuraavissa 

kappaleissa kerrotaan, havaittiinko metaosaamisessa, ammatillisessa 

osaamisessa ja käytännön osaamisessa tilastollisesti merkitseviä eroja 

suhteessa taustamuuttujiin sekä sitä, olivatko laaja-alaisen osaamisen osa-

alueet tilastollisesti merkitsevästi yhteydessä toisiinsa. 

TAULUKKO 2. Perustunnusluvut pedagogisen osaamisen summamuuttujista 

Muuttuja N Keskiarvo Mediaani Keskihajonta Vaihteluväli 
Metaosaaminen 98 4.47 4.50 0.48 2.00–5.00 
Ammatillinen osaaminen 98 4.18 4.22 0.59 1.89–5.00 
Käytännön osaaminen 98 4.23 4.29 0.61 2.29–5.00 

 

Eroja varhaiskasvatuksen opettajien metaosaamisessa suhteessa alakohtaiseen 

ja tehtäväkohtaiseen työkokemukseen, koulutustaustaan sekä paikallisen 

varhaiskasvatussuunnitelman hyödyntämisen säännöllisyyteen tarkasteltiin 

epäparametrisella Kruskal-Wallisin testillä. Samalla testillä tarkasteltiin myös 
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eroja ammatillisessa ja käytännön osaamisessa koulutustaustan suhteen. Eroja 

varhaiskasvatuksen opettajien ammatillisessa ja käytännön osaamisessa 

suhteessa alakohtaiseen ja tehtäväkohtaiseen työkokemukseen sekä paikallisen 

varhaiskasvatussuunnitelman hyödyntämisen säännöllisyyteen tarkasteltiin 

puolestaan yksisuuntaisella riippumattomien ryhmien varianssianalyysilla.  

Kruskal-Wallisin testi osoitti, ettei metaosaamisessa havaittu tilastollisesti 

merkitseviä eroja alakohtaisen työkokemuksen suhteen (H(2) = 2.071, p = .355). 

Yksisuuntaisen varianssianalyysin F-testillä puolestaan havaittiin tilastollisesti 

merkitseviä eroja ammatillisessa osaamisessa (F(2,95) = 3.939, p = .023) ja 

käytännön osaamisessa (F(2,95) = 5.774, p = .004). Post Hoc -testiksi valitun 

Bonferronin mukaan alle 4 vuotta alalla työskennelleet vastaajat (Ka = 3.92, Kh 

= 0.70) erosivat yli 18 vuotta alalla työskennelleistä vastaajista (Ka = 4.36, Kh = 

0.48) keskimääräistä heikommalla arviolla omasta ammatillisesta osaamisestaan 

ja ero oli tilastollisesti merkitsevä (p = .018). Muiden ryhmien välillä ei havaittu 

tilastollisesti merkitseviä eroja. Myös käytännön osaamisen suhteen erot 

paikallistuivat samansuuntaisesti alle 4 vuotta alalla työskennelleiden vastaajien 

(Ka = 3.93, Kh = 0.70) sekä yli 18 vuotta alalla työskennelleiden vastaajien (Ka = 

4.46, Kh = 0.48) välille ja ero oli myös tilastollisesti merkitsevä (p = .003). Muiden 

ryhmien välillä ei havaittu tilastollisesti merkitseviä eroja.  

Kruskal-Wallis -testin mukaan metaosaamisessa ei havaittu tilastollisesti 

merkitseviä eroja tehtäväkohtaisen työkokemuksen suhteen (H(2) = 1.441, p = 

.487). Myös yksisuuntaisen varianssianalyysin F-testi osoitti, ettei ammatillisessa 

(F(2,95) = 2.211, p = .115) eikä käytännön osaamisessa (F(2,95) = 2.778, p = 

.067) havaittu tilastollisesti merkitseviä eroja sen suhteen, mikä vastaajan 

työkokemus varhaiskasvatuksen opettajan tehtävässä oli.  

Eroja metaosaamisessa, ammatillisessa osaamisessa ja käytännön 

osaamisessa suhteessa koulutustaustaan tarkasteltiin Kruskal-Wallis -testillä. 

Analyysi osoitti,  ettei vastaajien metaosaamisessa (H(4) = 1.266, p = .867), 

ammatillisessa osaamisessa (H(4) = 1.807, p = .771) eikä käytännön 

osaamisessa (H(4) = 4.663, p = .324) havaittu tilastollisesti merkitseviä eroja sen 

suhteen, mikä heidän koulutustaustansa oli.  

Kruskal-Wallisin testillä havaittiin tilastollisesti merkitseviä eroja 

metaosaamisessa sen suhteen, kuinka säännöllisesti vastaaja ilmoitti 

hyödyntävänsä paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa työssään (H(2) = 7.249, 
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p = .027). Parittaiset tarkastelut osoittivat, että harvemmin kuin joitakin kertoja 

kuukaudessa paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa työssään hyödyntävät 

vastaajat (Md = 4.38) arvioivat metaosaamistaan heikommaksi kuin vastaajat, 

jotka ilmoittivat hyödyntävänsä paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa 

työssään jopa useammin kuin kerran viikossa (Md = 4.75) ja ero oli tilastollisesti 

merkitsevä (p = .007). Muiden ryhmien välillä ei havaittu tilastollisesti merkitseviä 

eroja.  

Vastaavia eroja ammatillisessa ja käytännön osaamisessa tarkasteltiin 

yksisuuntaisella varianssianalyysilla, jonka F-testin perusteella ryhmien välillä 

havaittiin tilastollisesti merkitseviä eroja sekä ammatillisessa osaamisessa 

(F(2,95) = 3.254, p = .043) että käytännön osaamisessa (F(2,95) = 6.338, p = 

.003). Post Hoc -testi Bonferroni osoitti, että harvemmin kuin kerran kuukaudessa 

paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa hyödyntävät vastaajat (Ka = 3.97, Kh = 

0.58) arvioivat ammatillista osaamistaan heikommaksi kuin vastaajat, jotka 

hyödynsivät paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa useammin kuin kerran 

viikossa (Ka = 4.33, Kh = 0.60) ja ero oli tilastollisesti merkitsevä (p = .041). 

Muiden ryhmien välillä ei havaittu tilastollisesti merkitseviä eroja. Bonferroni-testi 

osoitti myös, että harvemmin kuin kerran kuukaudessa paikallista 

varhaiskasvatussuunnitelmaa hyödyntävät vastaajat (Ka = 3.93, Kh = 0.57) 

arvioivat heikommaksi käytännön osaamistaan kuin kerran viikossa tai joitakin 

kertoja kuukaudessa (Ka = 4.34, Kh = 0.52) sekä useammin kuin kerran viikossa 

paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa työssään hyödyntävät vastaajat (Ka = 

4.41, Kh = 0.64). Erot olivat tilastollisesti merkitseviä (p = .017, p = .004). Kerran 

viikossa tai joitakin kertoja kuukaudessa sekä useammin kuin kerran viikossa 

paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa hyödyntävien vastaajien välillä ei 

havaittu tilastollisesti merkitseviä eroja käytännön osaamisen suhteen.  

Varhaiskasvatuksen opettajien laaja-alaista pedagogista osaamista 

kuvaavien summamuuttujien yhteyttä toisiinsa tarkasteltiin hyödyntämällä 

hajontakuvioita. Kuvioiden mukaan muuttujien välillä havaittiin lineaarista 

yhteyttä, jolloin korrelaatiota voitiin tarkastella lisäksi Pearsonin 

tulomomenttikertoimella.  Korrelaatioiden tarkastelu osoitti, että vastaajien arviot 

metaosaamisesta ja ammatillisesta osaamisesta olivat positiivisesti yhteydessä 

toisiinsa (r = .76, p < .001) ja yhteys oli tilastollisesti erittäin merkitsevä. Heidän 

arvionsa metaosaamisesta ja käytännön osaamisesta olivat myös positiivisesti 
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yhteydessä toisiinsa (r = .73, p < .001) ja yhteys oli tilastollisesti erittäin 

merkitsevä. Yhteys vastaajien ammatillisen ja käytännön osaamisen arvioiden 

välillä oli voimakkainta (r = .80, p < .001) ja myös tilastollisesti erittäin 

merkitsevää. Mitä paremmaksi vastaaja arvioi osaamisensa yhdellä osa-alueella, 

sitä korkeammaksi hän todennäköisesti arvioi osaamisensa myös muilla laaja-

alaisen pedagogisen osaamisen osa-alueilla. 

5.2 Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antama tuki 

Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antamaa tukea tarkastelevasta 

kahdeksan kysymyksen kokonaisuudesta muodostettiin yksi summamuuttuja. 

Tunnuslukuja tarkastelemalla havaitaan, että vastaajat (n = 93) arvioivat 

paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antamaa tukea suhteellisen riittäväksi 

(Ka = 3.92, Kh = 0.62). Seuraavissa kappaleissa kuvataan tarkemmin, 

havaittiinko tutkimuksessa tilastollisesti merkitseviä eroja paikallisen 

varhaiskasvatussuunnitelman antamassa tuessa valittujen taustamuuttujien 

suhteen. Eroja paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antamassa tuessa 

suhteessa alakohtaiseen ja tehtäväkohtaiseen työkokemukseen sekä paikallisen 

varhaiskasvatussuunnitelman hyödyntämisen säännöllisyyteen tarkasteltiin 

yksisuuntaisella riippumattomien ryhmien varianssianalyysilla. Eroja 

koulutustaustan suhteen tarkasteltiin puolestaan epäparametrisella Kruskal-

Wallisin testillä.  

Yksisuuntaisen varianssianalyysin F-testin perusteella vastaajien arviot 

paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antamasta tuesta erosivat tilastollisesti 

merkitsevästi sekä alakohtaisen työkokemuksen (F(2,90) = 3.108, p = .050) että 

tehtäväkohtaisen työkokemuksen (F(2,90) = 3.964, p = .022) suhteen. Post Hoc 

-testiksi valittu Bonferroni osoitti, että 4–18 vuotta varhaiskasvatuksen alalla 

työskennelleet vastaajat (Ka = 3.75, Kh = 0.66) arvioivat paikallisen 

varhaiskasvatussuunnitelman antamaa tukea heikommaksi kuin yli 18 vuotta 

alalla työskennelleet vastaajat (Ka = 4.11, Kh = 0.53) ja ero oli tilastollisesti 

merkitsevä (p = .044). Muiden ryhmien välillä ei ollut tilastollisesti merkitseviä 

eroja. Myös tehtäväkohtaisen työkokemuksen suhteen erot paikallistuivat 

samansuuntaisesti 4–18 vuotta varhaiskasvatuksen opettajan tehtävässä 

työskennelleiden vastaajien (Ka = 3.72, Kh = 0.64) sekä yli 18 vuotta tehtävässä 



 

39 

työskennelleiden vastaajien (Ka = 4.15, Kh = 0.52) välille ja ero oli tilastollisesti 

merkitsevä (p = .020). Muiden ryhmien välillä ei havaittu tilastollisesti merkitseviä 

eroja. 

Eroja paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antamassa tuessa 

suhteessa koulutustaustaan tarkasteltiin Kruskal-Wallis -testillä. Analyysi osoitti, 

ettei arvioissa paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antamasta tuesta (H(4) 

= 6.975, p = .137) havaittu tilastollisesti merkitseviä eroja vastaajan 

koulutustaustan suhteen.  

Yksisuuntaisen varianssianalyysin F-testi osoitti, että vastaajien arviot 

paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antamasta tuesta erosivat tilastollisesti 

erittäin merkitsevästi suhteessa siihen, kuinka usein he käyttivät sitä työssään 

(F(2,90) = 8.088, p < .001). Post Hoc -testi Bonferroni osoitti, että harvemmin kuin 

joitakin kertoja kuukaudessa (Ka = 3.65, Kh = 0.54) sekä kerran viikossa tai 

joitakin kertoja kuukaudessa paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa 

hyödyntävät vastaajat (Ka = 3.83, Kh = 0.66) arvioivat myös sen antamaa tukea 

heikommaksi kuin vastaajat, jotka hyödynsivät paikallista 

varhaiskasvatussuunnitelmaa työssään jopa useammin kuin kerran viikossa (Ka 

= 4.23, Kh = 0.49) ja erot olivat tilastollisesti merkitseviä (p < .001, p = .015). 

Harvemmin kuin joitakin kertoja kuukaudessa ja kerran viikossa tai joitakin kertoja 

kuukaudessa paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa hyödyntävien vastaajien 

välillä ei havaittu tilastollisesti merkitseviä eroja sen suhteen, miten vastaajat 

arvioivat paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antamaa tukea.  

Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antaman tuen yhteyttä 

metaosaamiseen, ammatilliseen osaamiseen ja käytännön osaamiseen 

tarkasteltiin hajontakuvioiden avulla. Kuvioiden mukaan muuttujien välillä oli 

yhteyttä, mutta se ei ollut lineaarista. Tämän vuoksi korrelaatiota tarkasteltiin 

tarkemmin Spearmanin järjestyskorrelaatiokertoimella. Korrelaatioiden tarkastelu 

osoitti, että metaosaaminen (r = .47, p < .001), ammatillinen osaaminen (r = .35, 

p < .001) ja käytännön osaaminen (r = .38, p < .001) olivat kaikki positiivisesti 

yhteydessä siihen, miten vastaajat arvioivat paikallisen 

varhaiskasvatussuunnitelman antamaa tukea ja yhteys oli tilastollisesti 

merkitsevä. Toisin sanoen, mitä paremmaksi vastaajat arvioivat paikallisen 

varhaiskasvatussuunnitelman antamaa tukea, sitä vahvemmaksi he 

todennäköisesti arvioivat myös omaa pedagogista osaamistaan eri osa-alueilla. 
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6 POHDINTA 

Tämän tutkimuksen tarkoituksena oli lisätä tietoa varhaiskasvatuksen opettajien 

itsensä kuvaamana heidän laaja-alaisen pedagogisen osaamisensa nykytilasta 

sekä paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antaman tuen merkityksestä 

osana varhaiskasvatuksen opettajien pedagogista osaamista. Tutkimuksessa 

selvitettiin eroja metaosaamisen, ammatillisen osaamisen ja käytännön 

osaamisen sekä paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antaman tuen 

arvioissa suhteessa erilaisiin taustamuuttujiin hyödyntämällä yksisuuntaista 

riippumattomien ryhmien varianssianalyysia ja sen epäparametrista vastinetta 

Kruskal-Wallisin testiä. Lisäksi Pearsonin tulomomenttikertoimen avulla 

tarkasteltiin metaosaamisen, ammatillisen osaamisen ja käytännön osaamisen 

arvioiden yhteyttä toisiinsa sekä Spearmanin järjestyskorrelaatiokertoimen avulla 

paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antaman tuen arvioiden yhteyttä laaja-

alaisen pedagogisen osaamisen osa-alueisiin.  

Seuraavissa kahdessa alaluvussa tarkastellaan tutkimuksen tuloksia laaja-

alaisesta pedagogisesta osaamisesta sekä sitä vahvistavista tekijöistä laajemmin 

suhteessa aiempiin tutkimuksiin. Tämän jälkeen arvioidaan kriittisesti 

tutkimuksen eettisyyttä, luotettavuutta ja rajoituksia sekä esitellään 

jatkotutkimusehdotuksia. Lopuksi kootaan vielä yhteen tutkimuksen 

johtopäätökset. 

6.1 Varhaiskasvatuksessa vahvaa laaja-alaista pedagogista 
osaamista 

Varhaiskasvatuksen pedagogiikka on moniulotteinen kokonaisuus (Kangas ym., 

2021), jota tässä tutkimuksessa tarkasteltiin varhaiskasvatuksen opettajien laaja-

alaisen pedagogisen osaamisen näkökulmasta. Varhaiskasvatuksen opettajan 

vastuulla ovat lapsiryhmän toiminnan suunnittelu, toiminnan 

suunnitelmallisuuden ja tavoitteellisuuden toteutumisen varmistaminen sekä 
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toiminnan arviointi ja kehittäminen (Opetushallitus, 2022; Varhaiskasvatuksen 

koulutusten kehittämisfoorumi, 2021), ja näin ollen varhaiskasvatuksen opettajilta 

edellytetään tehtävässään vahvaa pedagogista osaamista. Työn 

moniulotteisuudesta huolimatta tutkimuksen tulokset osoittivat, että 

varhaiskasvatuksen opettajat arvioivat laaja-alaisen pedagogisen osaamisensa 

kokonaisuudessaan varsin vahvaksi.  

Vahvimpana pedagogiikan osa-alueena tutkimuksessa näyttäytyi 

metaosaaminen, jolla viitataan varhaiskasvatuksen opettajan ymmärrykseen 

varhaiskasvatussuunnitelman perusteista, laaja-alaisen osaamisen 

substanssitiedosta sekä lasten kehitykseen ja oppimiseen liittyvästä 

teoriatiedosta (Ranta, Kangas ym., 2023). Kuten tuloksista havaittiin, 

varhaiskasvatuksen opettajat kokivat ymmärtävänsä varsin hyvin, millaisen 

arvoperustan ja oppimiskäsityksen ympärille varhaiskasvatuksen pedagogiikka 

rakentuu. Tämä ymmärrys ohjaa varhaiskasvatuksen opettajaa suuntaamaan 

toiminnan suunnittelua, arviointia ja kehittämistä varhaiskasvatuslain sekä 

varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden määrittelemien tavoitteiden pohjalta, 

mikä puolestaan tukee lapsen oppimisen edellytyksiä sekä edistää elinikäistä 

oppimista ja koulutuksellista tasa-arvoa (Opetushallitus, 2022; 

Varhaiskasvatuslaki, 540/2018). Tulosten perusteella varhaiskasvatuksen 

opettajat olivat myös tietoisia laaja-alaisen osaamisen tavoitteista 

varhaiskasvatuksessa, vaikka varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa 

määriteltyjen tavoitteiden toteutumisessa on aiemmin havaittu myös haasteita 

(ks. Repo ym., 2019). 

Varhaiskasvatuksen pedagogiikan suunnitelmallisuuden ja 

tavoitteellisuuden näkökulmasta voidaan pitää merkittävänä varhaiskasvatuksen 

opettajien myönteistä arviota heidän metaosaamisestaan. Tutkimuksen tulokset 

nimittäin osoittivat, että metaosaaminen oli positiivisesti ja tilastollisesti erittäin 

merkitsevästi yhteydessä ammatilliseen osaamiseen, jolla puolestaan viitataan 

varhaiskasvatuksen opettajan kykyyn suunnitella pedagogista toimintaa, kehittää 

oppimisympäristöjä sekä ylläpitää tiimin pedagogista toimintakulttuuria (Ranta, 

Kangas ym., 2023). Näin ollen havainto osoittaa, että käytännön työn suunnittelu 

edellyttää vahvaa ymmärrystä toimintaa ohjaavasta 

varhaiskasvatussuunnitelman perusteista sekä teoreettista ymmärrystä lasten 

kehityksestä ja oppimisesta. Varhaiskasvatuksen opettajat arvioivat ammatillisen 
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osaamisensa varsin vahvaksi, mistä päätellen heillä on riittävät valmiudet 

suunnitella pedagogista toimintaa lasten yksilölliset tarpeet, kiinnostuksen 

kohteet sekä laaja-alaisen osaamisen tavoitteet huomioiden.  

Varhaiskasvatuksen opettajat olivat myös varsin varmoja valmiuksistaan 

kehittää oppimisympäristöjä lasten oppimista, osallisuutta ja itseohjautuvuutta 

tukeviksi. Kankaan ym. (2021) artikkeliin viitaten varhaiskasvatuksen opettajat 

ovat näin ollen ymmärtäneet varhaiskasvatuksen pedagogiikan reflektiivisen 

oppimisen tukemisen luonteen, jonka mukaisesti lasten laaja-alaista osaamista 

vahvistetaan luomalla oppimiselle ja osallisuudelle tarkoituksenmukaiset 

olosuhteet oppimisympäristöjen kehittämisen sekä pedagogisen 

toimintakulttuurin ylläpitämisen avulla. Tulosten mukaan varhaiskasvatuksen 

opettajat arvioivat osaamisensa riittäväksi myös tiimin moniammatillisen 

osaamisen hyödyntämiseksi, myönteisen oppimiskulttuurin luomiseksi sekä 

kasvatuksellisen yhteisymmärryksen vahvistamiseksi tiimissä. Pedagogisen 

toimintakulttuurin näkökulmasta pidetään tärkeänä, että kaikki moniammatillisen 

tiimin ammattilaiset pystyvät tuomaan toimintaan oman pedagogisen 

osaamisensa ja näin vahvistamaan yhdessä varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa 

sekä lasten laaja-alaista osaamista (vrt. Valkonen ym., 2024).  

Metaosaamisen ja ammatillisen osaamisen havaittiin tutkimuksessa olleen 

positiivisesti ja tilastollisesti erittäin merkitsevästi yhteydessä myös käytännön 

osaamiseen, jolla viitataan varhaiskasvatuksen opettajan käytännön toimiin, 

valintoihin ja toteutuksiin työtapojen, vuorovaikutuksen ja osallisuuden 

näkökulmasta (Ranta, Kangas ym., 2023). Varhaiskasvatuksen opettajat 

arvioivat osaavansa hyödyntää arjessa monipuolisia työtapoja, jotka vahvistavat 

lasten laaja-alaista osaamista sekä herättävät lasten mielenkiinnon toimintaa 

kohtaan. Työtapoja valitessa varhaiskasvatuksen opettajalta edellytetään tietoa 

lasten kehityksestä, oppimisesta sekä heidän kiinnostuksen kohteistaan (Ollonen 

& Kangas, 2024), mikä liittyykin vahvasti metaosaamiseen. Varhaiskasvatuksen 

opettajat arvioivat myönteisesti myös osaamisensa vuorovaikutteisten työtapojen 

käytöstä, mikä puolestaan viittaa heidän riittäviin valmiuksiinsa toimia 

pedagogiikan vuorovaikutukseen perustuvan näkökulman mukaisesti (ks. 

Kangas ym., 2021). 

Lasten ajattelun taitojen, vuorovaikutustaitojen sekä osallisuuden 

vahvistamisen näkökulmasta päiväkotien kielellisten ympäristöjen on aiemmin 
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havaittu olleen jokseenkin riittämättömiä (Repo ym., 2019). Kuten tämän 

tutkimuksen tulokset kuitenkin osoittivat, varhaiskasvatuksen opettajat arvioivat 

osaavansa vahvistaa lasten vuorovaikutustaitoja sekä itseilmaisua. Näin ollen 

voidaan olettaa varhaiskasvatuksen opettajien olevan varsin tietoisia esimerkiksi 

laulamisen, lukemisen ja loruttelun merkityksestä osana varhaiskasvatuksen 

arkea ja lasten oppimista. Tämä puolestaan viittaa jälleen varhaiskasvatuksen 

opettajan vahvaan metaosaamiseen ja tarkemmin ymmärrykseen 

varhaiskasvatuksen oppimiskäsityksestä sekä laaja-alaisen osaamisen 

tavoitteista (ks. Ranta, Kangas ym., 2023). 

Kuten edellä mainittiin, kaikki laaja-alaisen pedagogisen osaamisen osa-

alueet olivat tutkimuksessa positiivisesti yhteydessä toisiinsa. Tästä voidaan 

päätellä pedagogisen ymmärryksen vahvistavan varhaiskasvatuksen opettajan 

kykyä suunnitella ja kehittää toimintaa, oppimisympäristöjä sekä 

toimintakulttuuria laaja-alaisen osaamisen tavoitteet huomioiden. Toiminnan 

suunnitelmallisuus ja tavoitteellisuus puolestaan mahdollistavat sen, että 

varhaiskasvatuksen opettaja pystyy toimimaan lapsiryhmän välittömässä 

vuorovaikutuksessa vahvistaen lasten oppimisedellytyksiä sekä elinikäistä 

oppimista. Seuraavaksi tarkastellaan varhaiskasvatuksen opettajien laaja-alaista 

pedagogista osaamista vahvistavia tekijöitä suhteessa aiempiin tutkimuksiin.  

6.2 Laaja-alaista pedagogista osaamista vahvistavat tekijät 

Korkealaatuisesti koulutettua, kokenutta ja pätevää henkilöstöä pidetään 

keskeisenä tekijänä varhaiskasvatuksen laadun varmistamisessa (Karila ym., 

2024; Manning ym., 2017). Yliopistotaustan ja varhaiskasvatukseen liittyvän 

työkokemuksen on aiemmissa tutkimuksissa havaittu vahvistavan 

varhaiskasvatuksen opettajan pedagogista asiantuntijuutta (ks. esim. Beisly & 

Lake, 2021; Happo ym., 2012), mutta tässä tutkimuksessa laaja-alaisessa 

pedagogisessa osaamisessa ei havaittu tilastollisesti merkitseviä eroja 

koulutustaustan suhteen. Tämän uskotaan liittyvän tutkimuksen rajoituksiin, joita 

arvioidaan myöhemmin luvussa 6.4. Työkokemuksen suhteen sen sijaan 

havaittiin tilastollisesti merkitseviä eroja, joita tarkastellaan seuraavaksi 

laajemmin suhteessa aiempiin tutkimuksiin. Tämän jälkeen tarkastellaan vielä 
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paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa varhaiskasvatuksen opettajan 

pedagogista osaamista vahvistavana tekijänä. 

6.2.1 Työkokemuksen merkitys laaja-alaisessa pedagogisessa 
osaamisessa 

Varhaiskasvatukseen liittyvän työkokemuksen on aiemmin havaittu vahvistavan 

varhaiskasvatuksen opettajan teoreettista ymmärrystä (Beisly & Lake, 2021; 

Happo ym., 2012), mutta tässä tutkimuksessa metaosaamisen arvioissa ei 

havaittu tilastollisesti merkitseviä eroja alakohtaisen työkokemuksen eikä 

tehtäväkohtaisen työkokemuksen suhteen. Näin ollen voidaan todeta, ettei 

varhaiskasvatuksen opettajien vahva ymmärrys varhaiskasvatuksen 

oppimiskäsityksestä ja arvoperustasta, laaja-alaisen osaamisen tavoitteista sekä 

lasten kehitykseen ja oppimiseen liittyvästä teoriatiedosta ole yksiselitteisesti 

yhteydessä työkokemuksen määrään. Sen sijaan metaosaamista ovat voineet 

selittää esimerkiksi organisaation toimintakulttuurin antama tuki sekä 

varhaiskasvatuksen opettajan henkilökohtainen motivaatio kehittää 

ymmärrystään, sillä heidän on aiemmissa tutkimuksissa havaittu vahvistavan 

pedagogista osaamistaan seuraamalla aktiivisesti alan ajankohtaisia tutkimuksia 

ja kirjallisuutta (Happo ym., 2012). 

Ammatillisessa ja käytännön osaamisessa sen sijaan havaittiin tilastollisesti 

merkitseviä eroja suhteessa alakohtaiseen työkokemukseen. Mitä kauemmin 

vastaaja oli työskennellyt varhaiskasvatuksen alalla, sitä vahvemmaksi hän arvioi 

oman ammatillisen ja käytännön osaamisensa. Havainto vastaa aiempia 

tutkimuksia, joiden mukaan varhaiskasvatuksen opettajien työkokemuksella on 

ollut myönteinen vaikutus johdonmukaiseen pedagogiikan toteuttamiseen (Ranta 

ym., 2020). Näin ollen pedagogisen osaamisen nähdään kehittyvän käytännön 

kokemusten kautta, kun varhaiskasvatuksen opettajat käyttävät pedagogista 

ymmärrystään aktiivisesti ammatillisten sekä käytännön toimien tasolla. Koska 

lasten laaja-alaisen osaamisen vahvistamiseen ei ole olemassa mitään 

yksiselitteisiä keinoja, oletettavasti varhaiskasvatuksen opettajien pedagoginen 

osaaminen suhteessa tähän kehittyy työkokemuksen karttuessa omien 

onnistumisen ja epäonnistumisen kokemusten kautta.  
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Monipuolisten työtehtävien on myös kuvattu vahvistavan 

varhaiskasvatuksen opettajien pedagogista osaamista (Happo ym., 2012). 

Useimmat tutkimukseen osallistuneet varhaiskasvatuksen opettajat ilmoittivat 

alakohtaisen työkokemuksensa pidemmäksi kuin tehtäväkohtaisen 

työkokemuksen. Tämä viittaa puolestaan siihen, että varhaiskasvatuksen 

opettajat ovat voineet työskennellä varhaiskasvatuksen alalla myös muissa 

tehtävissä, jotka ovat vahvistaneet heidän pedagogista osaamistaan. Tulokset 

osoittivatkin, että laaja-alaisessa pedagogisessa osaamisessa ei havaittu 

tilastollisesti merkitseviä eroja suhteessa varhaiskasvatuksen opettajien 

tehtäväkohtaiseen työkokemukseen. Ja näin ollen monipuolista 

varhaiskasvatuksen erilaisissa tehtävissä saatua työkokemusta voidaan pitää 

merkittävänä varhaiskasvatuksen pedagogisen osaamisen näkökulmasta. 

Opintoja edeltävän työkokemuksen on havaittu johtavan myös myönteisempään 

arvioon koulutuksen tuottamista pedagogisista valmiuksista (ks. Koivusalo & 

Alasuutari, 2024). 

6.2.2 Pedagogista osaamista tukeva paikallinen 
varhaiskasvatussuunnitelma 

Paikallisella varhaiskasvatussuunnitelmalla on ollut tärkeä rooli 

varhaiskasvatuksen toimintaa ohjaavana ja kehittävänä pedagogisena työkaluna 

(Repo ym., 2019). Tutkimuksen tulokset osoittivat, että varhaiskasvatuksen 

opettajien laaja-alaisessa pedagogisessa osaamisessa havaittiin tilastollisesti 

merkitseviä eroja sen suhteen, kuinka säännöllisesti he hyödynsivät paikallista 

varhaiskasvatussuunnitelmaa työssään. Useammin paikallista 

varhaiskasvatussuunnitelmaa työssään hyödyntävät varhaiskasvatuksen 

opettajat arvioivat myös omaa metaosaamistaan, ammatillista osaamistaan sekä 

käytännön osaamistaan vahvemmaksi. Näin ollen paikallisen 

varhaiskasvatussuunnitelman säännöllisen hyödyntämisen voidaan päätellä 

ennustavan varhaiskasvatuksen opettajan vahvempaa pedagogista osaamista. 

Tätä tukee näkökulma opetussuunnitelmien merkityksestä opettajien 

pedagogisen toiminnan kehittämisessä (ks. Vitikka ym., 2018). 

Tulosten mukaan varhaiskasvatuksen opettajat olivat pääosin samaa mieltä 

siitä, että paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma tukee riittävästi heidän 
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pedagogista työskentelyään. Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman arvioitiin 

vahvistavan ymmärrystä paikallisista erityispiirteistä ja kunnan pedagogisista 

painotuksista sekä tukevan toiminnan suunnittelua ja oppimisympäristöjen sekä 

toimintakulttuurin kehittämistä laaja-alaisen osaamisen tavoitteet huomioiden. 

Lisäksi sen arvioitiin ohjaavan varhaiskasvatuksen opettajaa monipuolisten 

työtapojen käyttämiseen, lasten vuorovaikutustaitojen vahvistamiseen sekä 

lasten osallisuuden tukemiseen. Toisin sanoen paikalliset 

varhaiskasvatussuunnitelmat on onnistuttu Pirkanmaan alueella laatimaan niin, 

että ne edistävät valtakunnallisissa varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa 

määriteltyjen tavoitteiden toteutumista paikallistasolla (Repo ym., 2019; Vlasov 

ym., 2018). 

Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman laatimisvelvoitteen 

lakkauttamisen näkökulmasta herää erityisesti kysymyksiä siitä, miten 

varmistetaan varhaiskasvatuksen opettajien sekä muun henkilöstön tietoisuus 

paikallisista erityispiirteistä, mahdollisista pedagogisista painotuksista, lasten 

tarpeista sekä varhaiskasvatusta koskevan arviointitiedon ja kehittämistyön 

tuloksista. Hallituksen esityksen (111/2024) mukaisesti lakkauttamisen kielteiset 

vaikutukset voivat kohdistua varhaiskasvatuksen pedagogiikkaan erityisesti 

niissä kunnissa, joissa paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat on todettu 

toimiviksi. Toisaalta velvoitteesta luopumisen kuvataan myös saattavan lapset ja 

lapsiperheet eriarvoiseen asemaan, mikäli vain osa varhaiskasvatusta 

järjestävistä toimijoista jatkaa paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman laadintaa 

ja kehittämistä. Vaikka tämän tutkimuksen avulla ei suoranaisesti voida ottaa 

kantaa näihin kielteisiin vaikutuksiin, tulokset kuitenkin antavat viitteitä siitä, että 

paikallisesta varhaiskasvatussuunnitelmasta luopuminen voi haastaa 

opettajuutta ja täten myös varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa.  

Arvioissa paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antamasta tuesta 

havaittiin tilastollisesti merkitseviä eroja sekä tehtäväkohtaisen että alakohtaisen 

työkokemuksen suhteen. Mitä kauemmin varhaiskasvatuksen opettajat olivat 

työskennelleet varhaiskasvatuksen alalla ja kyseisessä tehtävässä, sitä 

myönteisemmin he arvioivat myös paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman 

antamaa tukea. Työkokemuksen on myös aiemmin havaittu vaikuttavan siihen, 

miten opettajat käsittävät paikallisen opetussuunnitelman sisällön ja sisällyttävät 

tämän mukaan opetukseen (Autti & Bæck, 2021). Tulosta voidaan pitää kuitenkin 
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erityisen kiinnostavana siitä näkökulmasta, että tässä tutkimuksessa tilastollisesti 

merkitseviä eroja havaittiin ainoastaan 4–18 vuotta sekä yli 18 vuotta alalla ja 

tehtävässä työskennelleiden varhaiskasvatuksen opettajien välillä. Näin ollen alle 

4 vuotta työskennelleiden varhaiskasvatuksen opettajien arvioita paikallisen 

varhaiskasvatussuunnitelman antamasta tuesta ei voida yksiselitteisesti selittää 

heidän työkokemuksellaan.  

6.3 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus 

Eettisyyden tarkastelu on keskeinen osa tutkimusprosessia, minkä vuoksi tässä 

luvussa kuvataan aineistonkeruuseen, kerättävän aineiston tyyppiin sekä tietojen 

raportointiin liittyviä eettisiä kysymyksiä. Kaikissa tutkimusprosessin vaiheissa 

noudatettiin hyvän tieteellisen käytännön periaatteita (Tutkimuseettinen 

neuvottelukunta, 2023). Osana aineistonkeruuta tutkimuksen kohdejoukolle 

toimitettiin saatekirje, jossa tutkittavia motivoitiin osallistumaan tutkimukseen 

kertomalla tutkimuksen tarkoituksesta, aineistonkeruun tavasta, osallistumiseen 

käytettävästä ajasta sekä osallistumisen vapaaehtoisuudesta (Kuula, 2011). 

Yhteyshenkilöä pyydettiin saatekirjeen liitteenä välittämään tutkittaville 

tutkimuksen tietosuojalomake, jossa kuvattiin tarkemmin epäsuorien 

henkilötietojen käsittelyä ja säilytystä sekä aineiston anonymisointia, jolla Kuulan 

mukaan (2011) tarkoitetaan suorien ja epäsuorien henkilötietojen poistamista 

aineistosta. Avoimella viestinnällä pyrittiin vaikuttamaan tutkimuksen 

rehellisyyteen (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2023). 

Tutkimukseen osallistumisen tulee perustua vapaaehtoisuuteen (Kuula, 

2011), minkä vuoksi verkkokyselylomakkeen alussa tutkittavia muistutettiin 

vapaaehtoisuudesta vielä uudestaan ja tämän lisäksi ilmoitettiin, että kyselyyn 

vastaamisen voi keskeyttää missä tahansa vaiheessa. Tutkittavien suostumusta 

ei kysytty erikseen vaan kyselylomakkeen alussa heille ilmoitettiin varsin 

selkeästi, että vastaamalla kyselyyn tutkittava hyväksyy tietojen käyttämisen 

tutkimuksessa (Liite 1). Koska tutkittavat voivat joissakin tapauksissa pyytää 

tutkimuksesta myös lisätietoja, eivätkä tutkittavat tässä tapauksessa saaneet 

varsinaista tutkimuspyyntöä suoraan tutkijalta, liitettiin saatekirjeeseen sekä 

verkkokyselylomakkeelle tutkijan yhteystiedot (Kuula, 2011). Viestinnän 

avoimuudella pyrittiin luomaan tutkittaville luotettava kuva tutkimuksesta.  
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Kerättävän aineiston tyyppiin liittyvät eettiset kysymykset kohdistuvat 

pääosin taustatietokysymyksiin, sillä muuten tutkimuksessa ei kerätty 

tunnistettavaa ja henkilökohtaista tietoa tutkittavista. Ensimmäisenä 

taustatietokysymyksenä kysyttiin tutkittavan työskentelykuntaa, jonka tietoa 

hyödynnettiin ainoastaan muistutusviestin lähettämiseen. Tämän avulla viesti 

voitiin kohdentaa niihin kuntiin, joista vastauksia ei ollut saatu vielä riittävästi. 

Tutkimusluvat saatiin myös hyvin eri aikaan, minkä vuoksi oli tarpeen pysyä 

tietoisena siitä, mistä kunnista vastauksia oli jo saatu. Koska tutkittaville ei ollut 

tarkoituksenmukaista ilmoittaa, mistä kaikista kunnista tutkimukseen 

osallistutaan, päätettiin työskentelykuntaa kysyä avoimella kysymyksellä. 

Tutkimuksen avoimuuden nimissä tutkittaville ilmoitettiin tietosuojalomakkeessa, 

että tieto työskentelykunnasta korvataan numerotiedolla (Tutkimuseettinen 

neuvottelukunta, 2023). 

Alakohtaista ja tehtäväkohtaista työkokemusta, koulutustaustaa sekä 

paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman hyödyntämisen säännöllisyyttä 

kysyttiin, jotta tutkimuksella voitiin saada vastaus asetettuihin 

tutkimuskysymyksiin. Lisäksi kyselylomakkeella tiedusteltiin, oliko vastaaja 

osallistunut täydennyskoulutukseen viimeisen kahden vuoden aikana ja oliko 

koulutus vahvistanut hänen pedagogista osaamistaan. Tämä tieto päätettiin 

kuitenkin jättää lopulta tutkimuksen ulkopuolelle, sillä se ei tuonut merkittävää 

lisäarvoa tulosten tulkintaan ja raportointiin jo valmiiksi laajan aiheen 

tarkastelussa. Eettisyyden näkökulmasta tutkimuksessa on siis onnistuttu 

keräämään tutkimuksen kannalta tarkoituksenmukaista tietoa (Kuula 2011).  

Tutkimuksessa ei voitu hyödyntää valmiita mittareita, minkä vuoksi laaja-

alaisen pedagogisen osaamisen ja paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman 

antaman tuen tarkastelemiseksi muodostettiin uudet mittarit aiheisiin liittyvien 

teorioiden pohjalta. Mittarin luotettavuus pyrittiin varmistamaan käsitteiden 

operationalisoinnilla eli niiden muuttamisella teoreettiselta tasolta mitattavaan 

muotoon sekä aineistonkeruun suunnittelulla (Vilkka, 2021). Koska 

verkkokyselylomakkeella vastaajan ei ollut mahdollista tarkentaa kysymysten 

merkitystä, käytettiin lomakkeen laadinnassa erityistä huolellisuutta (Valli, 2015). 

Tutkimuksen reliabiliteettiin sekä validiteettiin pyrittiin vaikuttamaan tämän lisäksi 

kysymyslomakkeen testaamisella, johon osallistui varhaiskasvatuksen 

henkilöstöä, muita kasvatusalan ammattilaisia sekä muutama kohderyhmästä 
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täysin poikkeava henkilö. Koska tutkimukseen saivat osallistua myös ei-kelpoiset 

varhaiskasvatuksen opettajat, tuli kyselylomakkeen olla käytännössä kenen 

tahansa ymmärrettävissä ja vastattavissa.   

Ennen analysointia tutkimusaineisto siirrettiin Microsoft Exceliin, jossa 

työskentelykunnan anonymisoinnin lisäksi muokattiin myös muut vastaukset 

numeeriseen muotoon. Virheiden välttämiseksi hyödynnettiin Excelin Etsi ja 

korvaa -toimintoa, jonka avulla työskentelykuntaa sekä yhtä koulutustaustaa 

koskevaa avointa vastausvaihtoehtoa lukuun ottamatta taustatietoja koskevat 

vastaukset sekä Likert-asteikolliset vastaukset oli nopeaa ja yksinkertaista 

muuttaa vastaamaan valittua numeroa. Tutkimuksen luotettavuutta näin ollen 

vahvistaa se, että aineiston siirtäminen verkkokyselylomakkeelta Microsoft 

Excelin kautta IBM SPSS Statistics 29 -ohjelmaan sujui vaivattomasti. Aineiston 

vastaavuus kyselylomakkeella, Excelissä sekä SPSS-ohjelmassa tarkistettiin 

useaan kertaan, minkä vuoksi tulosten voidaan olettaa vastaavan tutkittavien 

vastauksia täysin.  

Mittaria tarkastellessa eksploratiivisessa faktorianalyysissa havaittiin, ettei 

väittämä ”koen toisinaan haasteita tarttua lasten aloitteisiin kesken toiminnan” 

toiminut suhteessa muihin väittämiin, minkä vuoksi sitä ei huomioitu 

muodostettaessa käytännön osaamisen summamuuttujaa. Kyselylomake sisälsi 

kaiken kaikkiaan viisi käänteistä väittämää, joiden uskottiin lisäävän mittarin 

luotettavuutta, sillä kysymysten rakenteilla ei ohjattu eikä vaikutettu vastauksiin 

(Valli, 2015). Lisäksi vastaajan tuli tällöin lukea huolellisesti kysymykset läpi 

ennen vastaamistaan. Tähän viitaten aineistosta poistettiin yksi vastaaja, sillä 

hänen voitiin päätellä vastanneen väittämiin huolimattomasti. Epäsopivan 

väittämän ja yhden vastaajan poistamisen jälkeen sekä laaja-alaisen 

pedagogisen osaamisen että paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antaman 

tuen summamuuttujien reliabiliteetit olivat Cronbachin alfa -kerrointen mukaan 

tutkimuksen kannalta riittävät, kuten aineiston analyysia käsittelevässä luvussa 

4.4 todettiin. 

Käänteiset väittämät ovat voineet toisaalta myös heikentää tulosten 

luotettavuutta, sillä esimerkiksi metaosaamisen summamuuttujassa käänteisiä 

väittämiä oli vähiten ja tunnuslukujen perusteella se oli myös vahvin laaja-alaisen 

pedagogisen osaamisen osa-alue. Kuten laaja-alaisen pedagogisen osaamisen 

muuttujien tunnuslukuja tarkastellessa havaitaan (Liite 2), osa käänteisten 
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väittämien keskiarvoista oli hieman matalampia verrattuna muihin muuttujiin 

siitäkin huolimatta, että kaikki muuttujat käännettiin samansuuntaisiksi. Myös 

keskihajonnan havaittiin olleen suurempi käänteisissä väittämissä. Toisaalta 

metaosaamisen, ammatillisen osaamisen ja käytännön osaamisen arvioiden 

välillä ei kuitenkaan havaittu kovin merkittäviä eroja, minkä vuoksi käänteisten 

väittämien uskotaan toimineen suunnitellulla tavalla.  

Kyselylomakkeen huolellisella laadinnalla pyrittiin vaikuttamaan myös 

tutkimuksen validiteettiin eli pätevyyteen mitata sitä, mitä tarkoituksena oli mitata 

(Valli, 2015). Validiteetin kannalta havaittiin haasteita väittämässä ”olen 

vastuussa lasten vertaisvuorovaikutuksen mahdollistamisesta”, joka 

ymmärryksen ja osaamisen sijaan mittasi pikemminkin vastaajan mielipidettä 

asiasta eikä se näin ollen kuvaa ilmiötä täysin pätevästi. Väittämän muotoilun 

ongelmallisuutta ei havaittu kyselylomakkeen testaamisella eikä aineiston 

esianalysoinnilla, sillä se sopi eksploratiivisen faktorianalyysin mukaisesti 

mittariin. Tämän sekä summamuuttujan riittävän reliabiliteetin vuoksi väittämä 

päätettiin sisällyttää myös muihin analyyseihin, vaikka sen validiteetin 

ongelmallisuus tiedostettiin. Mittarin jatkokehittämisellä olisi voitu muokata 

väittämää ja näin ollen parantaa myös hieman tutkimuksen validiteettia, mutta se 

ei tämän tutkimuksen kertaluonteisuuden vuoksi ollut mahdollista.   

Kaiken kaikkiaan tässä tutkimuksessa on noudatettu hyvän tieteellisen 

käytännön perusperiaatteita eli luotettavuutta, rehellisyyttä, arvostusta ja 

vastuunkantoa läpi tutkimusprosessin (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2023). 

Tutkimus on suunniteltu ja toteutettu huolella, kaikki tutkimusprosessiin liittyvät 

valinnat on pyritty kirjoittamaan auki mahdollisimman selkeästi sekä 

perustelemaan menetelmäkirjallisuuteen viitaten. Huolellinen suunnittelu ja 

toteuttaminen ovat mahdollistaneet sen, että tutkimuksella on onnistuttu 

antamaan vastauksia asetettuihin tutkimuskysymyksiin. Lisäksi lähdeviitteet on 

merkattu selkeästi osoittaen arvostusta muiden tutkijoiden tekemää työtä 

kohtaan (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2023).  

6.4 Tutkimuksen rajoitukset ja jatkotutkimusehdotukset 

Tutkimuksen toteuttamisessa havaittiin rajoituksia, joiden uskotaan vaikuttaneen 

tuloksiin. Ensinnäkin tutkimuksessa on syytä korostaa sitä, että tulokset 
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varhaiskasvatuksen opettajien laaja-alaisesta pedagogisesta osaamisesta olivat 

heidän omia arvioitaan, jotka perustuivat heidän omiin käsityksiinsä osaamisen 

riittävyydestä. Kuten tulokset osoittivat, varhaiskasvatuksen opettajien 

metaosaamisessa ei havaittu tilastollisesti merkitseviä eroja työkokemuksen tai 

koulutustaustan suhteen. Tämän vuoksi osana tuloksia tulisi tarkastella kriittisesti 

sitä, kuka lopulta määrittelee riittävän ymmärryksen ja osaamisen. Vastaajan 

tietojen voidaan olettaa ainakin osittain perustuvan omaan koulutukseen ja 

työkokemukseen, jolloin varhaiskasvatuksen kentällä on väistämättäkin tietoa 

laajasti eri vuosikymmeniltä. Jatkossa varhaiskasvatuksen opettajien 

pedagogista osaamista voisi tarkastella hyödyntämällä kyselytutkimuksen lisäksi 

havainnointia, joka mahdollistaisi entistä luotettavamman kuvauksen osaamisen 

nykytilasta. 

Toisena perustavanlaatuisena rajoituksena tutkimuksessa pidetään 

varhaiskasvatuksen opettajien koulutustaustaa mitannutta väittämää, joka 

luokiteltiin analyysien kannalta virheellisesti. Vastausvaihtoehdoissa pyrittiin 

ottamaan huomioon kaikki varhaiskasvatuksen opettajan tehtävään kelpoiset 

henkilöt, mutta tästä huolimatta vaihtoehdoista jäivät pois sosiaalikasvattajat ja -

ohjaajat. Vastaajien kelpoisuuteen liittyvän tulkinnan haasteellisuuden vuoksi 

tutkimuksessa ei näin ollen voida ottaa kantaa siihen, miten varhaiskasvatuksen 

opettajien kelpoisuus oli yhteydessä heidän pedagogiseen osaamiseensa. 

Tulosten kannalta pidetään kuitenkin kiinnostavana sitä, ettei laaja-alaisessa 

pedagogisessa osaamisessa havaittu eroja sen suhteen, oliko tehtävään 

kelpoinen vastaaja taustaltaan kasvatustieteen maisteri, kasvatustieteen 

kandidaatti, varhaiskasvatuksen opettajan pätevyyden saanut sosionomi vai 

opistotaustainen lastentarhanopettaja. Näissä ryhmissä pedagoginen osaaminen 

koettiin yhtä vahvaksi, mitä toisaalta voidaan pitää merkittävänä tietona 

laadukkaan varhaiskasvatuksen pedagogiikan näkökulmasta. 

Tulosten yleistettävyyden kannalta rajoituksia aiheuttivat lisäksi 

tutkimusaineiston kerääminen tietyltä alueelta sekä kyselyyn vastanneiden 

henkilöiden lukumäärä. Kuten aiemmin mainittiin, kyselyaineisto kerättiin 

kahdeksasta Pirkanmaalla sijaitsevasta kunnasta. Tutkimukseen pyrittiin 

valitsemaan eri kokoisia kuntia, mutta tästä huolimatta tuloksia ei voida yleistää 

koskemaan kaikkia Suomessa työskenteleviä varhaiskasvatuksen opettajia. 

Pirkanmaalla työskenteli vuonna 2023 kunnallisissa ja yksityisissä päiväkodeissa 
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yhteensä noin 1500 varhaiskasvatuksen opettajaa (Opetushallinnon 

tilastopalvelu, 2023), joista tähän tutkimukseen osallistui noin 6.5 prosenttia. 

Vallin (2015) mukaan pro gradu -tutkielman riittävänä otoskokona pidetään 

kolminumeroista lukua, jota tässä tapauksessa ei saavutettu kohdejoukon 

motivoimisesta ja muistutusviesteistä huolimatta. Koska pedagogisen osaamisen 

väittämäpatteristo kehitettiin erityisen huolella ja sen todettiin toimineen 

jokseenkin hyvin, ehdotetaan ilmiön tarkastelua saman mittarin avulla jatkossa 

suuremmalla otoksella.  

Laaja-alaisen osaamisen tutkiminen kokonaisuutena asetti tutkimukselle 

lisää rajoituksia. Vaikka tutkimuksen aihe oli rajattu selkeästi varhaiskasvatuksen 

opettajien pedagogiseen osaamiseen, osoittautui laaja-alaisen osaamisen ilmiön 

tarkastelu haasteelliseksi. Tutkimusprosessin aikana tuli jatkuvasti arvioida, 

kuinka syvälle osa-alueiden tarkastelussa on tarpeellista ja mahdollista mennä. 

Toisaalta aiheeseen perehtyminen pintapuolisesti puolestaan aiheutti sen, ettei 

tutkimuksella ollut mahdollista kuvata yksityiskohtaisemmin, missä laaja-alaisen 

osaamisen osa-alueessa varhaiskasvatuksen opettajat esimerkiksi arvioivat 

osaamisensa riittäväksi. Vastaajilla on voinut myös olla haasteita arvioida 

osaamistaan kokonaisvaltaisesti, sillä oletettavasti arvio pedagogisesta 

osaamisesta on voinut vaihdella osa-alue kohtaisesti. Tähän perustuen 

tutkimuksessa muodostettua väittämäpatteristoa voisi jatkokehittää niin, että sen 

avulla olisi mahdollista saada tietoa varhaiskasvatuksen opettajien 

pedagogisesta osaamisesta yksittäisten osa-alueiden näkökulmasta.  

Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antaman tuen tarkastelua tulisi 

puolestaan jatkaa niiden laatimisvelvollisuuden lakkauttamisen näkökulmasta. 

Tulevaisuudessa tutkimuksilla tulisi ehdottomasti perehtyä lisää siihen, miten 

paikallisista varhaiskasvatussuunnitelmista luopuminen vaikuttaa 

varhaiskasvatuksen pedagogiikkaan. Tarkastelussa olisi tärkeää kiinnittää 

huomiota varhaiskasvatuksen henkilöstön näkemyksiin siitä, miten he onnistuvat 

huomioimaan varhaiskasvatuksen arjessa paikallisia erityispiirteitä ja tarpeita 

ilman paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa. Tämän myötä tarkastelussa 

pitäisi huomioida lisäksi henkilöstön työhyvinvointi, joka voi kuormittua siitä, että 

edellä mainituista asioista tulee jatkossa ottaa selvää itsenäisesti. 
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6.5 Johtopäätökset 

Kuten tutkielman alussa todettiin, varhaiskasvatuksen pedagogiikan 

vahvistamiseksi sekä lasten kokonaisvaltaisen oppimisen saavuttamiseksi tulee 

katsetta suunnata yhä enemmän varhaiskasvatuksen opettajien pedagogiseen 

osaamiseen. Näin ollen tämän tutkimuksen tarkoituksena oli lisätä tietoa 

varhaiskasvatuksen opettajien laaja-alaisesta pedagogisesta osaamisesta sekä 

siihen yhteydessä olevista tekijöistä. Tutkimuksen tulokset osoittivat 

varhaiskasvatuksen opettajien arvioineen pedagogista osaamistaan 

kokonaisuudessaan varsin myönteisesti, mistä päätellen heillä on erinomaiset 

valmiudet vahvistaa myös lasten oppimisedellytyksiä (Manning ym., 2017). 

Varhaiskasvatuksen pedagogiikka on moniulotteinen kokonaisuus (Kangas ym., 

2021), mikä ei kuitenkaan näyttänyt haastavan varhaiskasvatuksen opettajien 

osaamista kovinkaan merkittävästi. Varhaiskasvatuksen opettajat tunnistivat 

lasten laaja-alaisen osaamisen vahvistamisen olennaiseksi osaksi 

pedagogiikkaa ja arvioivat oman osaamisensa riittäväksi toimia sen asettamien 

tavoitteiden mukaisesti (vrt. Repo ym., 2019). 

Yhtenä laaja-alaista pedagogista osaamista vahvistavana tekijänä 

tutkimuksessa näyttäytyi varhaiskasvatuksen opettajan työkokemus yleisesti 

varhaiskasvatuksen alalla (ks. myös Beisly & Lake, 2021; Happo ym., 2012). 

Tämä osoittaa sen, että lasten laaja-alaisen osaamisen vahvistamiseen liittyvä 

pedagoginen osaaminen kehittyy pitkälti käytännön kokemusten kautta 

varhaiskasvatuksen opettajan kartuttaessa ymmärrystään aiheesta sekä 

toisaalta myös hänen kokeillessaan uusia toimintatapoja lapsiryhmän 

välittömässä vuorovaikutuksessa. Onnistumisten ja erehdysten myötä 

varhaiskasvatuksen opettaja tulee tietoiseksi sekä omasta osaamisestaan että 

oman lapsiryhmänsä tarpeista. Koska lasten laaja-alaisen osaamiseen 

vahvistamiseen ei voida hyödyntää mitään yksiselitteisiä keinoja, ei tietoa 

myöskään voida oppia pelkästään esimerkiksi tutkimuskirjallisuuteen 

tutustumalla. Näin ollen varhaiskasvatuksen opettajankoulutuksessa tulee 

kiinnittää huomiota laaja-alaisen osaamisen tavoitteiden huomiointiin erityisesti 

työssäoppimisen jaksoilla, joilla opiskelijoiden on mahdollista kehittää 

osaamistaan käytännön työssä. 
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Myös paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman säännöllisen 

hyödyntämisen nähtiin vahvistavan varhaiskasvatuksen opettajan laaja-alaista 

pedagogista osaamista. Tätä todennäköisesti selittää paikallisten 

varhaiskasvatussuunnitelmien jokseenkin onnistunut tavoite määritellä, ohjata 

sekä tukea varhaiskasvatuksen järjestämistä paikallisella tasolla (Opetushallitus, 

2022). Tämän tutkimuksen toisena tarkoituksena olikin tarkastella paikallisen 

varhaiskasvatussuunnitelman antamaa tukea varhaiskasvatuksen opettajien 

pedagogiselle osaamiselle. Kuten tulokset osoittivat, varhaiskasvatuksen 

opettajat olivat pääsääntöisesti samaa mieltä paikallisen 

varhaiskasvatussuunnitelman antaman tuen riittävyydestä. Kaiken kaikkiaan 

havainto tukee näkemystä, jonka mukaan riittävän konkreettisella paikallisella 

varhaiskasvatussuunnitelmalla voidaan vahvistaa varhaiskasvatuksen opettajan 

osaamista ja näin ollen varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden toteutumista 

lapsiryhmän tasolla (Repo ym., 2019).  

Suunnattaessa katsetta tulevaisuuteen, havaitaan tutkimuksen tuloksiin 

viitaten riskejä paikallisten varhaiskasvatussuunnitelmien laatimisvelvoitteen 

lakkauttamisessa (ks. hallituksen esitys 111/2024). Lakimuutoksen jälkeen olisi 

syytä kiinnittää huomiota eritysesti siihen, miten varhaiskasvatuksen opettajat 

saavat pedagogiseen työskentelyynsä tarvittavan tuen erityisesti 

varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden toteutumisen näkökulmasta. 

Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman laatimisvelvoitteen poistaminen ei 

välttämättä suoranaisesti vaikuta varhaiskasvatuksen opettajien osaamiseen, 

mutta tämä voi kuitenkin kuormittaa heidän työtään entisestään, sillä heidän tulee 

oletettavasti perehtyä paikallisiin erityispiirteisiin ja tarpeisiin itsenäisesti. Näin 

ollen varhaiskasvatuksen opettajien pedagogisen osaamisen tukemisen ohella 

huomiota tuleekin kiinnittää lisäksi työhyvinvoinnin tukemiseen, joka puolestaan 

vaikuttaa henkilöstön varhaiskasvatusalaan sitoutumiseen (ks. esim. Koivusalo 

& Alasuutari, 2024).  
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LIITTEET 

Liite 1: Kyselylomakkeen runko 

     
     

Varhaiskasvatuksen opettajien laaja-alainen pedagoginen 
osaaminen 
Hyvä varhaiskasvatuksen opettaja! 
 
Tervetuloa osallistumaan pro gradu -tutkimukseeni, joka käsittelee varhaiskasvatuksen opettajien 
laaja-alaista pedagogista osaamista ja paikallisia varhaiskasvatussuunnitelmia osaamisen 
tukena. 
 
Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista ja voit keskeyttää kyselyyn vastaamisen missä 
tahansa vaiheessa. Kyselyyn vastataan nimettömänä, antamiasi tietoja käsitellään ehdottoman 
luottamuksellisina ja niitä käytetään ainoastaan tähän pro gradu -tutkimukseen. Sähköpostin 
liitteenä lähetetyssä tietosuojailmoituksessa tarkennetaan aineiston käsittelyn ja säilyttämisen 
periaatteita. Vastaamalla kyselyyn hyväksyt tietojesi käyttämisen tutkimuksessa.  
 
Ystävällisin terveisin 
Janita Vidén (sähköpostiosoite) 
 
* Pakollinen 
Taustatiedot 
1. Mikä on työskentelykuntasi? * 
(avovastaus) 
2. Kuinka monta vuotta olet työskennellyt varhaiskasvatuksessa? * 
Alle 1 vuosi; 1–3 vuotta; 4–6 vuotta; 7–18 vuotta; 19–30 vuotta; yli 30 vuotta 
3. Kuinka monta vuotta olet työskennellyt varhaiskasvatuksen opettajan tehtävässä? * 
Alle 1 vuosi; 1–3 vuotta; 4–6 vuotta; 7–18 vuotta; 19–30 vuotta; yli 31 vuotta 
4. Mikä on viimeisin kasvatusalan koulutuksesi? * 
varhaiskasvatuksen opettaja (kasvatustieteen maisteri); varhaiskasvatuksen opettaja 
(kasvatustieteen kandidaatti); varhaiskasvatuksen opettaja (sosionomi AMK); 
varhaiskasvatuksen opettaja (lastentarhanopettajan kelpoisuus); varhaiskasvatuksen sosionomi; 
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja; minulla ei ole kasvatusalan koulutusta; muu, mikä 
(avovastaus)? 
5. Oletko osallistunut viimeisen kahden toimintavuoden aikana täydennyskoulutukseen? * 
Kyllä olen; En ole; En osaa sanoa 
6. Koetko, että täydennyskoulutus on vahvistanut pedagogista osaamistasi? * 
Kyllä; Ei; En osaa sanoa 
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Miten arvioisit omaa pedagogista osaamistasi? 
Arvioi tässä osiossa rehellisesti omaa pedagogista osaamistasi vastaamalla seuraaviin väittämiin 
käyttäen asteikkoa täysin eri mieltä – täysin samaa mieltä. 
7. Miten arvioisit metaosaamistasi? * 
7.1. Tiedän, mitä laaja-alaisella osaamisella tarkoitetaan varhaiskasvatuksen kontekstissa. 
7.2. Ymmärrän erittäin hyvin, millaisen arvoperustan ympärille varhaiskasvatuksen pedagogiikka 
rakentuu. 
7.3. Ymmärrän lasten laaja-alaisen osaamisen vahvistamisen merkityksellisyyden osana 
elinikäistä oppimista. 
7.4. Minulla on mielestäni riittävästi teoreettista ymmärrystä lasten kehityksestä. 
7.5. Ymmärrykseni varhaiskasvatuksen pedagogiikan rakentumisesta oppimiskäsitykseen 
perustuen on mielestäni riittävä. 
7.6. Teoreettinen ymmärrykseni lasten oppimisesta ei mielestäni ole riittävä. 
7.7. Minulle on erittäin selvää, miten laaja-alaisen osaamisen tavoitteet huomioidaan 
varhaiskasvatuksen arjessa. 
7.8. Minulla on mielestäni riittävät teoreettiset valmiudet pedagogiseen toimintaan. 
 
8. Miten arvioisit ammatillista osaamistasi? * 
8.1. Minulla mielestäni on riittävät valmiudet ottaa lasten yksilölliset tarpeet huomioon 
pedagogisen toiminnan suunnittelussa. 
8.2. Kehitän mielestäni sujuvasti oppimisympäristöjä lasten oppimista tukevaksi. 
8.3. Osaan mielestäni hyödyntää sujuvasti tiimin moniammatillista osaamista varhaiskasvatuksen 
arjessa. 
8.4. Minulle on erittäin selvää, miten otan lasten kiinnostuksen kohteet huomioon pedagogisen 
toiminnan suunnittelussa. 
8.5. Olen toisinaan epävarma, miten kehitän oppimisympäristöjä lasten osallisuutta tukevaksi. 
8.6. Osaamiseni myönteisen oppimiskulttuurin luomiseksi on mielestäni riittävä.  
8.7. Minulla on mielestäni riittävät valmiudet vahvistaa kasvatuksellista yhteisymmärrystä 
tiimissäni. 
8.8. Olen toisinaan epävarma osaamisestani pedagogisen toiminnan suunnittelussa laaja-alaisen 
osaamisen tavoitteet huomioiden. 
8.9. Minulla on riittävät valmiudet kehittää oppimisympäristöjä tukemaan lasten itseohjautuvuutta. 
 
9. Miten arvioisit käytännön osaamistasi? * 
9.1. Sisällytän mielestäni sujuvasti arkeen keinoja, jotka herättävät lasten mielenkiinnon toimintaa 
kohtaan. 
9.2. Minulla on riittävät valmiudet lasten vuorovaikutustaitojen suunnitelmalliseen 
vahvistamiseen.  
9.3. Minulle on mielestäni erittäin selvää, miten lasten itseilmaisua voidaan vahvistaa arjessa. 
9.4. Olen toisinaan epävarma, millaisin menetelmin lasten laaja-alaista osaamista vahvistetaan. 
9.5. Olen vastuussa lasten vertaisvuorovaikutuksen mahdollistamisesta. 
9.6. Osaan mielestäni hyödyntää monipuolisesti erilaisia työtapoja arjessa.  
9.7. Koen toisinaan haasteita tarttua lasten aloitteisiin kesken toiminnan.  
9.8. Osaamiseni vuorovaikutteisten työtapojen käytöstä on riittävä. 
 
Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma 
Seuraavissa osioissa esitetään kysymyksiä paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman 
hyödyntämisestä varhaiskasvatuksen arjessa. Tässä tutkimuksessa hyödyntämisellä 
tarkoitetaan kuntakohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman käyttöä osana 
varhaiskasvatuksen suunnittelu-, kehittämis- ja arviointityötä. Mikäli et hyödynnä työssäsi 
kunnan paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa, kyselyyn vastaaminen päättyy seuraavan 
kysymyksen jälkeen. 
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10. Kuinka usein hyödynnät paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa työssäsi? * 

Päivittäin; Useita kertoja viikossa; Kerran viikossa; Joitakin kertoja kuukaudessa; Joitakin kertoja 
toimintavuoden aikana; En hyödynnä paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa työssäni 
 
Miten arvioisit paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman tarjoamaa tukea? 
Vastaa seuraaviin väittämiin käyttäen asteikkoa täysin eri mieltä – täysin samaa mieltä. 
11. Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma vahvistaa riittävästi ymmärrystäni * 
11.1 paikallisista erityispiirteistä. 
11.2. kunnan pedagogisista painotuksista.  
12. Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma antaa riittävästi tukea * 
12.1. toiminnan suunnitteluun laaja-alaisen osaamisen tavoitteet huomioiden. 
12.2. oppimisympäristöjen kehittämiseen laaja-alaisen osaamisen tavoitteet huomioiden. 
12.3. toimintakulttuurin kehittämiseen laaja-alaisen osaamisen tavoitteet huomioiden. 
13. Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma ohjaa riittävästi * 
13.1. monipuolisten työtapojen käyttämiseen laaja-alaisen osaamisen tavoitteet huomioiden. 
13.2. lasten vuorovaikutustaitojen vahvistamiseen laaja-alaisen osaamisen tavoitteet 
huomioiden. 
13.3. lasten osallisuuden tukemiseen laaja-alaisen osaamisen tavoitteet huomioiden. 
 
Vastausten lähettäminen 
Päätä kyselyyn vastaaminen painamalla "Lähetä". Lähettämisen jälkeen sivulle aukeaa 
kehotus vastausten tallentamisesta. Tätä ei tarvitse tehdä, ellet itse halua tallentaa vastauksiasi 
omaan käyttöön. 
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Liite 2: Laaja-alaisen pedagogisen osaamisen muuttujat 

 Ka Md Kh VV 
VASU1 Ymmärrän erittäin hyvin, millaisen 
arvoperustan ympärille varhaiskasvatuksen 
pedagogiikka rakentuu. 

4.73 5.00 0.47 3.00–5.00 

VASU2 Ymmärrykseni varhaiskasvatuksen 
pedagogiikan rakentumisesta oppimiskäsitykseen 
perustuen on mielestäni riittävä. 

4.34 4.00 0.70 1.00–5.00 

SUBS1 Tiedän, mitä laaja-alaisella osaamisella 
tarkoitetaan varhaiskasvatuksen kontekstissa. 
SUBS2 Minulle on erittäin selvää, miten laaja-
alaisen osaamisen tavoitteet huomioidaan 
varhaiskasvatuksen arjessa. 
SUBS3 Ymmärrän lasten laaja-alaisen osaamisen 
vahvistamisen merkityksellisyyden osana elinikäistä 
oppimista.  

4.65 
 

4.72 
 
 

4.22 

5.00 
 

5.00 
 
 

4.00 

0.56 
 

0.47 
 
 

0.82 

2.00–5.00 
 

3.00–5.00 
 
 

1.00–5.00 

TEOR1 Minulla on mielestäni riittävästi teoreettista 
ymmärrystä lasten kehityksestä. 

4.37 4.00 0.63 2.00–5.00 

TEOR2_K Teoreettinen ymmärrykseni lasten 
oppimisesta ei mielestäni ole riittävä.* 

4.21 4.00 0.88 1.00–5.00 

TEOR3 Minulla on mielestäni riittävät teoreettiset 
valmiudet pedagogiseen toimintaan. 

4.48 5.00 0.72 1.00–5.00 

SUUN1 Minulla on mielestäni riittävät valmiudet 
ottaa lasten yksilölliset tarpeet huomioon 
pedagogisen toiminnan suunnittelussa. 

4.56 5.00 0.64 1.00–5.00 

SUUN2 Minulle on erittäin selvää, miten otan lasten 
kiinnostuksen kohteet huomioon pedagogisen 
toiminnan suunnittelussa. 

4.46 5.00 0.66 2.00–5.00 

SUUN3_K Olen toisinaan epävarma osaamisestani 
pedagogisen toiminnan suunnittelussa laaja-alaisen 
osaamisen tavoitteet huomioiden.* 

3.62 4.00 1.31 1.00–5.00 

KEHI1 Kehitän mielestäni sujuvasti 
oppimisympäristöjä lasten oppimista tukevaksi.  

4.31 4.00 0.78 2.00–5.00 

KEHI2_K Olen toisinaan epävarma, miten kehitän 
oppimisympäristöjä lasten osallisuutta tukevaksi.*  

3.45 4.00 1.29 1.00–5.00 

KEHI3 Minulla on riittävät valmiudet kehittää 
oppimisympäristöjä tukemaan lasten 
itseohjautuvuutta. 

4.31 4.00 0.66 2.00–5.00 

TOIM1 Osaan mielestäni hyödyntää sujuvasti tiimin 
moniammatillista osaamista varhaiskasvatuksen 
arjessa. 

4.31 4.00 0.74 2.00–5.00 

TOIM2 Osaamiseni myönteisen oppimiskulttuurin 
luomiseksi on mielestäni riittävä. 

4.42 5.00 0.80 2.00–5.00 

TOIM3 Minulla on mielestäni riittävät valmiudet 
vahvistaa kasvatuksellista yhteisymmärrystä 
tiimissäni. 

4.16 4.00 0.83 2.00–5.00 

TYÖT1 Sisällytän mielestäni sujuvasti arkeen 
keinoja, jotka herättävät lasten mielenkiinnon 
toimintaa kohtaan. 

4.41 4.50 0.69 2.00–5.00 
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TYÖT2_K Olen toisinaan epävarma, millaisin 
menetelmin lasten laaja-alaista osaamista 
vahvistetaan.* 

3.68 4.00 1.22 1.00–5.00 

TYÖT3 Osaan mielestäni hyödyntää monipuolisesti 
erilaisia työtapoja arjessa. 

4.42 5.00 0.80 2.00–5.00 

VUOR1 Minulla on riittävät valmiudet lasten 
vuorovaikutustaitojen suunnitelmalliseen 
vahvistamiseen.  

4.35 4.00 0.69 2.00–5.00 

VUOR2 Olen vastuussa lasten 
vertaisvuorovaikutuksen mahdollistamisesta. 

4.64 5.00 0.63 2.00–5.00 

VUOR3 Osaamiseni vuorovaikutteisten työtapojen 
käytöstä on riittävä. 

3.98 4.00 0.91 1.00–5.00 

OSAL1 Minulle on mielestäni erittäin selvää, miten 
lasten itseilmaisua voidaan vahvistaa arjessa.  

4.14 4.00 0.83 1.00–5.00 

Ka = Keskiarvo, Md = Mediaani, Kh = Keskihajonta, VV = Vaihteluväli 
* Muuttuja käännetty, mutta väittämän muotoilu alkuperäinen. 
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Liite 3: Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antaman tuen 
muuttujat 

 Ka Md Kh VV 
VAHV1 Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma 
vahvistaa riittävästä ymmärrystäni paikallisista 
erityispiirteistä. 

4.01 4.00 0.81 2.00–5.00 

VAHV2 Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma 
vahvistaa riittävästi ymmärrystäni kunnan 
pedagogisista painotuksista. 

4.24 4.00 0.68 2.00–5.00 

TUKI1 Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma 
antaa riittävästi tukea toiminnan suunnitteluun laaja-
alaisen osaamisen tavoitteet huomioiden. 

3.86 4.00 0.83 2.00–5.00 

TUKI2 Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma 
antaa riittävästi tukea oppimisympäristöjen 
kehittämiseen laaja-alaisen osaamisen tavoitteet 
huomioiden. 

3.76 4.00 0.83 2.00–5.00 

TUKI3 Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma 
antaa riittävästi tukea toimintakulttuurin 
kehittämiseen laaja-alaisen osaamisen tavoitteet 
huomioiden.  

3.84 4.00 0.81 2.00–5.00 

OHJA1 Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma 
ohjaa riittävästi monipuolisten työtapojen 
käyttämiseen laaja-alaisen osaamisen tavoitteet 
huomioiden. 

3.84 4.00 0.85 2.00–5.00 

OHJA2 Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma 
ohjaa riittävästi lasten vuorovaikutustaitojen 
vahvistamiseen laaja-alaisen osaamisen tavoitteet 
huomioiden. 

3.87 4.00 0.81 2.00–5.00 

OHJA3 Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma 
ohjaa riittävästi lasten osallisuuden tukemiseen 
laaja-alaisen osaamisen tavoitteet huomioiden.  

3.96 4.00 0.79 2.00–5.00 

Ka = Keskiarvo, Md = Mediaani, Kh = Keskihajonta, VV = Vaihteluväli 


