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Tutkimuksen aineisto koostui 98 varhaiskasvatuksen opettajan tehtdvassa tydskentelevan henkildn
vastauksista koskien heidan laaja-alaista pedagogista osaamistaan seka paikallisen
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The aim of pedagogically oriented early childhood education and care (ECEC) is to promote the
holistic growth, development and learning of children. A well-educated, experienced and qualified
staff is considered a significant factor in strengthening pedagogy and supporting children’s
learning capabilities. The transversal pedagogical competence of teachers has predominantly
been studied from the perspective of individual components. Consequently, the purpose of this
study was to examine ECEC teachers” pedagogical competence comprehensively in relation to
promoting children’s transversal competences. Furthermore, the study explored factors that
strengthen this expertise, with particular attention to the support provided by the local curricula
for ECEC.

The research was conducted using quantitative methods during 2024. Data were collected
from eight municipalities in the Pirkanmaa region between April and June via an online survey
distributed through Microsoft Forms. The dataset comprised responses from 98 individuals
working as ECEC teachers, focusing on their perceptions of their transversal pedagogical
competence and the support offered by the local curricula. The data was analyzed using IBM
SPSS Statistics 29, employing one-way analysis of variance and the Kruskal-Wallis test, as well
as Pearson’s product-moment correlation and Spearman’s rank-order correlation.

The findings indicated that teachers assessed their transversal pedagogical competence quite
positively. Factors identified as strengthening competence included work experience in ECEC
and the regular utilization of the local curricula. Additionally, the study revealed positive
correlations between the components of transversal pedagogical competence. Thus, it can be
inferred that, for example, understanding the conception of learning in ECEC predicts a stronger
ability among teachers to plan and implement pedagogical activities. Additionally, the support
provided by the local curricula was generally rated as sufficient and positively correlated with
teachers’ assessments of their pedagogical competence.

Keywords: early childhood education and care pedagogy, early childhood education and care
teacher, pedagogical competence, transversal competence, local curricula for early childhood
education and care
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1 JOHDANTO

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on edistda jokaisen lapsen ian ja kehityksen
mukaista kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta, terveytta ja hyvinvointia seka tukea
lapsen oppimisen edellytyksia ja elinikaista oppimista (Varhaiskasvatuslaki,
540/2018 § 3). Varhaiskasvatuslain maarittelemien tavoitteiden toteutumiseksi
varhaiskasvatuksessa tulee kiinnittdd huomiota laadukkaaseen lasten laaja-
alaista osaamista vahvistavaan pedagogiikkaan, jonka tavoitteet muodostavat
jatkumon varhaiskasvatussuunnitelman perusteista esi- ja perusopetuksen
opetussuunnitelmien  perusteisiin  (Opetushallitus, 2022). Laaja-alaisen
osaamisen merkitys osana varhaiskasvatussuunnitelman tavoitteita haastaa
erityisesti opettajuutta (vrt. Hienonen ym., 2022), minkd& vuoksi tassa
tutkielmassa tarkastellaan varhaiskasvatuksen opettajien pedagogista osaamista
lasten laaja-alaisen osaamisen vahvistamisen nakokulmasta. Pohja lasten
osaamiselle luodaan jo varhaiskasvatuksessa, mutta tastd huolimatta
varhaiskasvatuksen opettajien laaja-alaista pedagogista osaamista on tutkittu
paaosin yksittaisten osa-alueiden nakokulmasta (ks. esim. Salomaa, 2023).
Taman tutkielman tarkoituksena on tarkastella varhaiskasvatuksen
opettajien itsensa kuvaamana heidan pedagogisen osaamisensa nykytilaa seka
sitd vahvistavia tekijoitd. Hyvin koulutetulla ja osaavalla henkildstdlla on
keskeinen merkitys korkealaatuisen varhaiskasvatuksen toteuttamisessa (Karila
ym., 2024). Henkiloston osaamisen on useissa tutkimuksissa havaittu
vahvistavan varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa ja siten myods lasten
oppimisedellytyksia (Manning ym., 2017). Lapsiryhman toiminnan suunnittelu,
toiminnan suunnitelmallisuuden ja tavoitteellisuuden toteutumisen
varmistaminen seka toiminnan arviointi ja kehittdminen ovat ensisijaisesti
varhaiskasvatuksen opettajan vastuulla (Opetushallitus, 2022;
Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittamisfoorumi, 2021). Talla hetkella

varhaiskasvatuksen opettajan tehtavassa tydskentelee ammattilaisia hyvin



erilaisilla koulutustaustoilla ja tyokokemuksilla, minkd vuoksi laaja-alaista
pedagogista osaamista on syyta tarkastella suhteessa naihin taustatekijoihin.

Tutkielmassa tarkastellaan lisaksi paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman
merkitysta laaja-alaista pedagogista osaamista vahvistavana tekijana. Paikalliset
varhaiskasvatussuunnitelmat perustuvat Varhaiskasvatuslakiin (540/2018 § 22)
seka varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin (2022). Niiden tulisi sisaltaa
tietoa paikallisista erityispiirteista, mahdollisista pedagogisista painotuksista,
lasten tarpeista sekd& varhaiskasvatusta koskevan arviointitiedon ja
kehittamistyon tuloksista (Opetushallitus, 2022), ja tdman vuoksi sen uskotaan
antavan tukea varhaiskasvatuksen opettajan pedagogiselle osaamiselle. Aiheen
tutkiminen on erityisen kiinnostavaa, silla hallituksen esityksen (111/2024)
mukaisesti  paikallisen  varhaiskasvatussuunnitelman laatimisvelvollisuus
lakkautettiin ja varhaiskasvatuslain (540/2018) muutos tuli voimaan 1.1.2025.
Tutkielman avulla ei siis enaa pyrita antamaan suosituksia kuntien paikallisten
varhaiskasvatussuunnitelmien kehittamiselle, kuten alun perin oli tarkoitus. Sen
sijaan tutkielmalla voidaan antaa alustavia paatelmia siitd, mita paikallisten
varhaiskasvatussuunnitelmien poistaminen voi mahdollisesti varhaiskasvatuksen
pedagogiikan kannalta tarkoittaa.

Varhaiskasvatuksen opettajien laaja-alaisen pedagogisen osaamisen
tarkastelemiseksi tutkielman teoreettisessa viitekehyksessa perehdytaan ensin
Kankaan ym. (2021) viiteen nakdkulmaan varhaiskasvatuksen pedagogiikasta.
Tulevaisuusorientoitunut nakdkulma johdattaa tarkastelemaan pedagogiikkaa
suhteessa lasten laaja-alaiseen osaamiseen. Varhaiskasvatuksen opettajan
pedagogiseen osaamiseen syvennytaan taman jalkeen Rannan, Kankaan ym.
(2023) metaosaamisen, ammatillisen osaamisen ja kaytanndn osaamisen
kasitteiden avulla. Lisaksi teoreettisessa viitekehyksessa tarkastellaan viela
paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman merkitystd varhaiskasvatuksessa.
Taustateorian kuvaamisen jalkeen neljannessa luvussa esitetdan tutkimusta
ohjaavat tutkimuskysymykset. Lisaksi kerrotaan aineistonkeruusta, tutkimukseen
osallistuneista vastaajista, mittareista seka aineiston analyyseista. Tuloksia
esitelldaan yksityiskohtaisesti luvussa viisi. Pohdinnassa tarkastellaan tulosten
yhteytta teoriaan ja aiempiin tutkimuksiin, arvioidaan tutkimuksen eettisyytta,
luotettavuutta ja rajoituksia seka esitelldan jatkotutkimusehdotuksia. Lisaksi

viimeisena kootaan viela yhteen tutkimuksen johtopaatokset.



2 PEDAGOGISESTI PAINOTTUNUT
VARHAISKASVATUS

Varhaiskasvatus on suunnitelmallinen ja tavoitteellinen kasvatuksen, opetuksen
ja hoidon muodostama kokonaisuus, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka
(Varhaiskasvatuslaki, 540/2018 § 2). Varhaiskasvatuksen pedagogiikka
maarittyy suhteessa historiallisiin, kulttuurisiin, sosiaalisiin ja yhteiskunnallisiin
tekijoihin (Kangas ym., 2021). Vuonna 2018 voimaan astunut varhaiskasvatuslaki
asetti tavoitteen muun muassa varhaiskasvatuksen pedagogiikan
vahvistamisesta seka lasten kokonaisvaltaisen oppimisen eheyttamisesta (Ranta
ym., 2021; Varhaiskasvatuslaki, 540/2018). Naita tavoitteita pidetdan taman
tutkielman tarkeimpina lahtokohtina olettaen, etta varhaiskasvatuksen opettajan
korkealaatuisella pedagogisella asiantuntijuudella ja osaamisella voidaan
vahvistaa varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa ja nain ollen myds eheyttaa lasten
kokonaisvaltaista oppimista huomioimalla opetuksessa laaja-alaisen osaamisen
tavoitteet.

Ennen kuin tutkielmassa syvennytaan tarkemmin varhaiskasvatuksen
opettajilta edellytettdvaan pedagogiseen osaamiseen, on syyta perehtya
moniulotteiseen varhaiskasvatuksen pedagogiikkaan Kankaan ym. (2021)
integroivan kirjallisuuskatsauksen muodostaman viiden teoreettisen nakokulman
mukaisesti. Osana tulevaisuusorientoitunutta nakdkulmaa tarkastellaan lisaksi
laaja-alaista osaamista viitaten ensin sen historiallisiin I&htokohtiin erityisesti
perusopetuksen kontekstissa. Taman jalkeen laaja-alaista osaamista kuvataan
varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (Opetushallitus, 2022) maaritelman
mukaisesti ajattelun ja oppimisen; kulttuurisen osaamisen, vuorovaikutuksen ja
ilmaisun; itsestd huolehtimisen ja arjen taitojen; monilukutaidon; digitaalisen

osaamisen seka osallistumisen ja vaikuttamisen osa-alueiden kautta.



2.1 Moniulotteinen varhaiskasvatuksen pedagogiikka

Pedagogiikan vahvistamiseksi tulee niin poliittisten paattajien, tutkijoiden kuin
lapsiryhman valittomassa vuorovaikutuksessa tyoskentelevien ammattilaistenkin
tiedostaa, millaisista tekijdista varhaiskasvatuksen pedagogiikka koostuu.
Kangas ym. (2021) ovat todenneet aiempien varhaiskasvatuksen pedagogiikan
maaritelmien olleen epamaaraisia siitd huolimatta, ettd pedagogiikan on kuvattu
rakentavan lasten ja yhteiskunnan tulevaisuutta. Tutkimuksessaan he tunnistivat
moniulotteisen varhaiskasvatuksen pedagogiikan koostuvan vuorovaikutukseen
perustuvasta, reflektiivista tukemista painottavasta, didaktisesta, asiantuntijuutta
ja ammatillista kehittymistd painottavasta seka tulevaisuusorientoituneesta
nakokulmasta. Nakdkulmissa on havaittavissa samanlaisia piirteita kuin Alilan ja
Ukkonen-Mikkolan (2018) varhaiskasvatuksen pedagogiikan maarittelyssa, joka
puolestaan koostuu tieteenala-aspektista seka rakenteellisesta, tavoitteellisesta,
toiminnallisesta ja ammatillisesta aspektista. Erilaiset nakokulmat auttavat
muodostamaan kokonaiskuvan taman hetken varhaiskasvatuksen pedagogisista
lahtdkohdista ja nain ollen rakentavat pohjaa myos varhaiskasvatuksen opettajan
pedagogisen osaamisen tarkastelulle.

Alila ja Ukkonen-Mikkola (2018) toteavat kirjallisuuteen perustuvassa
kasiteanalyysissaan varhaiskasvatuksen pedagogiikan olevan suunnitelmallista
ja tavoitteellista kasvattajan seka lapsen vuorovaikutukseen perustuvaa
institutionaalista ja ammatillista toimintaa, jonka tavoitteena on edistaa lapsen
kehitystd, oppimista ja hyvinvointia. Vuorovaikutukseen perustuvaa
varhaiskasvatuksen pedagogiikan nakokulmaa ohjaavat nakemykset
vuorovaikutuksen  merkityksellisyydesta sekd lapsen henkilokohtaisen
hyvinvoinnin, turvallisuuden tunteen ja huolenpidon ensisijaisuudesta (Kangas
ym., 2021). Pedagoginen vuorovaikutus edellyttdd varhaiskasvatuksen
henkilostolta herkkyytta lasten aloitteille sekd ohjausta lasten keskinaiseen
vuorovaikutukseen (Syrjamaki, 2021). Tieto varhaiskasvatuksen arjen
vuorovaikutusrakenteista  puolestaan  ohjaa  henkilostéa  valitsemaan
tarkoituksenmukaisia kaytantoja seka arvioimaan oman osallistumisensa
intensiteettia (Pursi & Lipponen, 2018).

Reflektiivisen  oppimisen  tukemisen  (scaffolding)  nakdkulmasta

pedagogiikassa korostuvat lasten osallisuuden ja toimijuuden, yhteistoiminnan



seka lahikehityksen vyohykkeen huomiointi (Kangas ym., 2021). Nakokulma
perustuukin sosiokulttuuriseen teoriaan, jonka mukaisesti oppiminen tapahtuu
ensin sosiaalisella tasolla esimerkiksi varhaiskasvatuksen henkildston antaman
tuen avulla ja sitten vasta yksildllisellda tasolla tiedon sisaistyessa lapsen
kognitiivisen organisaation kokonaisuuteen (Hannikdinen & Rasku-Puttonen,
2001). Pedagogiikan ymmarretaan nain ollen keskittyvan oppimisen tukemiseen
epasuorasti edistamalla lasten osallisuutta ja toimijuutta (Kangas ym., 2021;
Sevén ym., 2021). Tama nakokulma korostuu myods Alilan ja Ukkonen-Mikkolan
(2018) maaritelmassa, jonka mukaisesti pedagogiikkaa toteutetaan leikkia seka
lapsen aktiivisuutta ja osallisuutta korostaen, yhteistydssa vanhempien ja muiden
asiantuntijoiden kanssa.

Varhaiskasvatuksen pedagogiikka rakentuu tiede- ja tutkimusperustaisesti
varhaiskasvatuksen tavoitteiden, sisaltdjen, menetelmien ja oppimisymparistdjen
pohjalta (Alila & Ukkonen-Mikkola, 2018). Didaktiikan nakokulmasta
pedagogiikassa korostuvat oppiaineorientaatiot, opetussuunnitelmat, opetus ja
lasten kognitiiviset oppimisprosessit (Kangas ym., 2021), joiden tuntemus ohjaa
varhaiskasvatuksen opettajaa valitsemaan opetukseen tarkoituksenmukaisia
tydtapoja lasten yksildlliset tarpeet huomioiden. Taman katsotaan edellyttavan
lisdksi toiminnan havainnointia, dokumentointia seka toimintakulttuurin jatkuvaa
arviointia ja kehittamista (ks. Alila & Ukkonen-Mikkola, 2018). Toisin sanoen
didaktinen nakokulma suuntaa varhaiskasvatuksen opettajaa tarkastelemaan
kuka opettaa ja kenelle, mitd varhaiskasvatuksessa opetetaan, milloin ja missa
opetetaan, miten varhaiskasvatuksen oppimiskasitykseen perustuen opetetaan
seka miksi opetetaan (vrt. Jyrhama ym., 2016).

Kuten tassa tutkielmassa, varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa on pyritty
analysoimaan myds asiantuntijuuden ja ammatillisen kehittymisen nakdkulmasta
(Kangas ym., 2021). Muun muassa Valkonen ym. (2024) ovat tarkastelleet
varhaiskasvatuksen ammattilaisten koulutusten tuottamaa institutionaalista
paaomaa varhaiskasvatuksen kentalld ja havainneet haasteita pedagogisen
osaamisen jasentamisessa. Tutkimuksen mukaan tyotehtavien, vastuiden ja
koulutuksen tuottaman osaamisen hyddyntamisen nakdkulmasta tulisi pyrkia
maarittelemaan  pedagogiikka siten, ettd kukin  varhaiskasvatuksen
ammattilainen pystyy toteuttamaan ty6tdan hyoddyntdaen oman koulutuksensa

tuottamia tietoja ja taitoja. Varhaiskasvatuksen moniammatillisuuden
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nakokulmasta voikin olla haastavaa tunnistaa, millaista pedagogista osaamista
varhaiskasvatuksessa toimivilta ammattilaisilta edellytetdan suhteessa muiden
osaamiseen. Ranta, Kangas ym. (2023) ovat pyrkineet jasentdamaan
varhaiskasvatuksen opettajan pedagogista osaamista metaosaamisen,
ammatillisen osaamisen ja kaytanndn osaamisen kasitteiden kautta. Taman
jasennyksen ja muun tutkimustiedon pohjalta kuvataan luvussa kolme tarkemmin
varhaiskasvatuksen opettajalta edellytettdvaa pedagogista osaamista.
Varhaiskasvatuksen kenttd on jatkuvassa kehityksessa, minka vuoksi
pedagogiikkaa tarkastellaan tassa tutkielmassa myos
tulevaisuusorientoituneesta nakokulmasta, jossa korostuvat muun muassa
koulutuksen tavoitteet ja laaja-alainen osaaminen (Kangas ym., 2021).
Vainikaisen ja Koivuhovin (2022) mukaan opiskelussa, tyOelamassa ja
kansalaisena toimimisen perustana korostetaan yha enemman oppimaan
oppimista eli kaikissa oppimistilanteissa tarvittavien kognitiivisten ja affektiivisten
valmiuksien jatkuvaa kehittymista seka tietoisuuden lisaantymista. Oppimaan
oppiminen mahdollistaa oppimisprosessin ohjaamisen yha monimutkaisemmissa
kriittista ajattelua, luovaa ongelmanratkaisua ja yhteistoimintaa edellyttavissa
oppimistilanteissa. Vaatimukset lasten oppimaan oppimisesta tuottavat kuitenkin
jannitteitd myo6s varhaiskasvatuksen opettajan osaamiselle, silla heilta
edellytetdan oppimisen tukemiseksi entistd enemman muun muassa tietoisuutta

lasten yksilOllisesta kehityksesta (Kangas ym., 2021).

2.2 Laaja-alainen osaaminen varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuslain (540/2018 § 3) maarittelemien varhaiskasvatuksen
tavoitteiden seka tulevaisuusorientoituneen nakokulman valossa tassa
tutkielmassa pedagogiikkaan ja erityisesti varhaiskasvatuksen opettajan
pedagogiseen osaamiseen perehdytaan laaja-alaisen osaamisen nakdkulmasta.
Laaja-alaista osaamista on tarkasteltu aiemmin pitkdlti perusopetuksen
kontekstissa (ks. esim. Hienonen ym., 2022). Kasite nousi koulutuspoliittisiin
keskusteluihin ~ 1990-luvulla  havainnosta, jonka mukaan perinteinen
oppiainepohjainen opetus nahtiin riittamattdmana suhteessa tulevaisuuden
tydelaman vaatimuksiin (Vainikainen & Nilivaara, 2022). Taman myo6ta kasitetta

on pyritty maarittelemaan sekd kansallisesti ettd kansainvalisesti, ja laaja-
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alaiseen osaamiseen onkin voitu viitata esimerkiksi avaintaitojen, tulevaisuuden
taitojen ja 21. vuosisadan taitojen kasitteilla (Hienonen ym., 2022). Laaja-alaisen
osaamisen tavoitteiden ilmestyminen suomalaisiin opetussuunnitelmien
perusteisiin heratti kysymyksia siita, mita tavoitteet ovat, mista ne tulevat ja miten
ne tulisi sisallyttda osaksi opetusta ja oppimista (Vainikainen & Nilivaara, 2022).
Haasteet tavoitteiden huomioimisesta opetuksessa eivat kuitenkaan koske
pelkastaan perusopetusta, silla varhaiskasvatussuunnitelman perusteet seka
esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmien perusteet muodostavat selkean
jatkumon laaja-alaisen osaamisen tavoitteissa (Nilivaara & Soini, 2022).

Varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja perusopetuksen tulisi muodostaa
lapsen kehityksen ja oppimisen kannalta johdonmukaisesti eteneva kokonaisuus
(Opetushallitus, 2022), minka vuoksi laaja-alainen osaaminen on keskeinen osa
my0Os varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa. Laadukkaan pedagogisen toiminnan
nahdaan vahvistavan lasten laaja-alaista osaamista, jolla viitataan tietojen,
taitojen, arvojen, asenteiden ja tahdon muodostamaan kokonaisuuteen seka
kykyyn kayttaa tietoja ja taitoja tilanteen edellyttamalla tavalla (Opetushallitus,
2022). Vaatimukset lasten kokonaisvaltaisen oppimisen eheyttamiselle
muodostuvat varhaiskasvatuslaista (540/2018 § 3), jossa varhaiskasvatuksen
yhdeksi tavoitteeksi mainitaan lapsen oppimisen edellytysten ja elinikdisen
oppimisen tukeminen. Lisdksi vaatimuksia asettaa valtakunnallinen
varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, jossa korostetaan laaja-alaisen
osaamisen merkitysta lasten ihmisend kasvamisen, opiskelun, tydnteon seka
kansalaisena toimimisen perustana (Opetushallitus, 2022). Toisin sanoen
tulevaisuudessa tarvittavien taitojen kehittymiselle pyritdan luomaan vahva pohja
jo varhaiskasvatuksessa.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa ensimmaiseksi laaja-alaisen
osaamisen osa-alueeksi on maaritelty ajattelu ja oppiminen, jonka moninaiset
taidot kehittyvat vuorovaikutuksessa muiden ihmisten ja ympariston kanssa
(Opetushallitus, 2022). Ajattelu ja oppiminen nahdaan taidoiksi jasentaa, nimeta
ja kuvata ymparistda ja sen ilmidita, rohkeudeksi kysya ja kyseenalaistaa, kyvyksi
kayttda mielikuvitusta ja luovuutta erilaisten ratkaisujen keksimisessa seka
sinnikkyydeksi ponnistella asioiden eteen (Opetushallitus, 2023). Lasten ajattelun
ja oppimisen taitojen tukeminen on erittain tarkeaa varhaiskasvatuksessa, silla

ne nahdaan perustana muun osaamisen kehittymiselle ja elinikaiselle oppimiselle
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(Opetushallitus, 2022). OECD (2020) on kansainvalisessa varhaiskasvatusta
koskevassa tutkimuksessaan havainnut kehityksen ja oppimisen tukemisen
tehokkaammaksi niiden  ammattilaisten keskuudessa, jotka  ovat
koulutuksessaan perehtyneet ilmioon laajemmin. Esimerkiksi leikkimieliseen
oppimiseen perehtyneen henkiloston kerrottiin raportoivan myds vahvemmasta
itsevarmuudesta auttaa lapsia kehittdmadan heidan luovuuttaan ja
ongelmanratkaisutaitojaan.

Ajattelun ja oppimisen taidot liittyvat kiintedsti monilukutaitoon, joka
puolestaan nahdaan muun muassa kykyna tuottaa ja tulkita erilaisia viesteja
(Opetushallitus, 2022). Erilaisia lukutaitoja kuten peruslukutaitoa ja
medialukutaitoa voidaan edistaa ottamalla varhaiskasvatuksessa huomioon
myoOs digitaalinen osaaminen, joka perustuu esimerkiksi digitaalisuuden roolin
tutkimiseen ja havainnointiin arkielamassa (Opetushallitus, 2023). Vainikaista ja
Koivuhovia (2022) mukaillen lasten laaja-alaisen osaamisen aktiivinen
vahvistaminen vaatii varhaiskasvatuksen opettajalta ymmarrysta taitojen
hierarkkisesta rakenteesta ja niiden yhteisesta ytimesta. Ymmartaakseen, mita
jokainen lapsi tuo tietoisesti seka tiedostamattaan mukanaan oppimistilanteisiin,
tulee varhaiskasvatuksen opettajan olla tietoinen yksilon kognitiivisista ja
affektiivisista perusvalmiuksista. Koska lasten omaksumat arvot, asenteet seka
tahto toimia vaikuttavat tietojen ja taitojen kayttamiseen (Opetushallitus, 2022),
tulee toiminnassa huomioida lisaksi lasten mielenkiinnon kohteet (Ollonen &
Kangas, 2024). Monilukutaitoa vahvistavaa toimintaa ei kuitenkaan valttamatta
tarjota kaikissa paivakodeissa (Repo ym., 2019), mika puolestaan voi osoittaa
osaamisen vahvistamisen haastavuuden.

Varhaiskasvatuksen tarkoituksena on edistdda myoOs lasten kulttuurista
osaamista seka vuorovaikutus- ja ilmaisutaitoja, jotka ymmarretaan taidoiksi
kuunnella, tunnistaa ja ymmartaa eri nakemyksia seka reflektoida omia arvoja ja
asenteita, taidoksi olla vuorovaikutuksessa ja ilmaista itseaan erilaisissa
tilanteissa, ymmarrykseksi omaa sekda muiden kulttuurista ja katsomuksellista
taustaa kohtaan seka kyvyksi omaksua, kayttda ja muuttaa Kkulttuuria
(Opetushallitus, 2023). Tarve taman osa-alueen huomioon ottamiselle
varhaiskasvatuksen arjessa on aiempaa merkittavampi, silla lapset kasvavat
kulttuurisesti, kielellisesti ja katsomuksellisesti entistd moninaisemmassa

maailmassa (Opetushallitus, 2022). Kansallinen koulutuksen arviointikeskus
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(Repo ym., 2019) havaitsi arvioinnissaan, etta osassa paivakodeista kielellinen
ymparistd ei sisaltanyt riittavasti rikkaita vuorovaikutustilanteita lasten ja
henkiloston valilla, vaikka niiden on havaittu tukevan lasten laaja-alaista
osaamista edistamalla ajattelun taitoja, vuorovaikutustaitoja seka osallisuuden
kokemuksia. Myds taiteellisen ilmaisun asemaa kuvattiin heikoksi osana
varhaiskasvatuksen paivittaista arkea.

Lisaksi varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa mainitaan itsesta
huolehtiminen ja arjen taidot, jotka puolestaan Vviittaavat itsenaisyyden
asteittaiseen lisdantymiseen, omien tunteiden tunnistamiseen ja niiden
hallintaan, vastuullisen elamantavan oppimiseen huolehtien itsesta ja muista,
levon, ravinnon, liikunnan ja mielen hyvinvoinnin merkityksen ymmartamiseen
seka oman ja toisten kehon kunnioittamiseen ja suojeluun (Opetushallitus, 2023).
MyOs tahan osa-alueeseen liittyva osaamisen vahvistaminen edellyttaa
varhaiskasvatuksen opettajalta ymmarrysta erilaisten taitojen kehittymisesta (ks.
Vainikainen & Koivuhovi, 2022). Tahan perustuen varhaiskasvatuksen opettajilla
on oletettavasti tastd osa-alueesta riittdvasti ymmarrysta, silla esimerkiksi
likuntakasvatuksen on raportoitu toteutuvan paaosin hyvin varhaiskasvatuksen
arjessa (Repo ym., 2019).

Viimeiseksi laaja-alaisen osaamisen osa-alueeksi kuvataan osallistuminen
ja vaikuttaminen, joka luo pohjan demokraattiselle ja kestavalle tulevaisuudelle
(Opetushallitus, 2022). Osallistumisella ja vaikuttamisella viitataan lapsen
oikeuteen tulla kuulluksi ja olla osallinen omaan elamaansa vaikuttavissa
asioissa (Lapsen oikeuksien sopimus, 1989; Varhaiskasvatuslaki, 540/2018 § 3).
Lasten osallisuuden toteuttamisen tulisi olla osa jokapaivaista, tiedostavaa ja
yhteisdllistda pedagogiikkaa, joka perustuu demokratian, tasa-arvon ja lapsen
oikeuksien arvostamiseen (ks. Sevon ym., 2021). Lasten kuvataan osallistuvan
esimerkiksi varhaiskasvatuksen suunnitteluun ja arviointiin niin, etta
varhaiskasvatuksen henkilosto selvittaa lasten mielipiteita ja toiveita toiminnan
suhteen lapsia havainnoiden ja haastatellen (Repo ym., 2019). Osallisuuden ja
vaikuttamisen, kuten muidenkaan laaja-alaisen osaamisen osa-alueiden
vahvistamiseen ei kuitenkaan ole kovinkaan yksiselitteisia keinoja, mika tekee
aiheen kokonaisvaltaisesta tutkimisesta monimutkaista. Seuraavissa luvuissa
tarkennetaan, mita laaja-alaisella osaamisella tarkoitetaan varhaiskasvatuksen

opettajan pedagogisen osaamisen nakdkulmasta.

14



3 VARHAISKASVATUKSEN
OPETTAJAN PEDAGOGINEN
OSAAMINEN

Korkealaatuisesti koulutettua, kokenutta ja patevaa henkildostoa pidetaan yhtena
tarkeimpana varhaiskasvatuksen laatutekijana (Karila ym., 2024; Manning ym.,
2017). Henkildston osaamistason varmistamisella ja sen sisaltdjen oikeanlaisella
kohdentamisella pyritdan turvaamaan varhaiskasvatukselle asetettujen
tavoitteiden toteutuminen (Karila ym., 2017). Opetus- ja kulttuuriministerion
asettaman Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittamisfoorumin (2021) laatiman
Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmisohjelman 2021-2030 -raportin
mukaisesti tyotehtavasta riippumatta kaikilta alan ammattilaisilta vaaditaan
eettistd,  toimintaymparistdodén  ja  varhaiskasvatuksen  perustehtaviin,
varhaiskasvatuksen substanssiin, yhteistydhdn ja vuorovaikutukseen seka
jatkuvaan kehittamiseen liittyvad osaamista. Tassa tutkielmassa kuitenkin
tarkastellaan  varhaiskasvatuksen opettajilta edellytettdvaa eriytynytta
varhaiskasvatuksen osaamista, jota kuvataan seuraavissa luvuissa Rannan,
Kankaan ym. (2023) maarittelemien metaosaamisen, ammatillisen osaamisen ja
kaytannon osaamisen kasitteiden nakdkulmasta viitaten lisaksi edella mainittuun

Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittamisfoorumin laatimaan raporttiin (2021).

3.1 Metaosaaminen varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuksen opettajien eriytyneisiin osaamisvaatimuksiin kuuluu lasten
kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin keskeisten tekijdiden ja prosessien
tuntemus sekd niiden hyddyntaminen toiminnassa (Varhaiskasvatuksen
koulutusten kehittamisfoorumi, 2021). Varhaiskasvatuksen kontekstin syvempi
ymmarrys, tiedostaminen sekd pedagoginen ajattelu edellyttavat taten

varhaiskasvatuksen opettajilta opetussuunnitelma-, substanssi-, menetelma- ja
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teoriatiedon hallintaa (Ranta, Kangas ym., 2023). Nama osa-alueet muodostavat
laajemman ymmarryksen kasvatuksen paamaarista, tarkoituksista, arvoista seka
niiden filosofisista ja historiallisista perusteista (Shulman, 1987). Tassa
tutkimuksessa varhaiskasvatuksen opettajien metaosaaminen on rajattu
ymmarrykseen varhaiskasvatuksen arvoperustasta ja oppimiskasityksesta, laaja-
alaiseen osaamiseen liittyvasta substanssitiedosta seka lasten kehitykseen ja
oppimiseen liittyvasta teoriatiedosta.

Valtakunnalliset varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ohjaa
varhaiskasvatuksen suunnittelua ja toteuttamista yhteisen tavoitteenasettelun
pohjalta (Brodin & Renblad, 2015; Vlasov ym., 2018). Kansallinen koulutuksen
arviointikeskus (Repo ym., 2019) havaitsi aiemmin arvioinnissaan, ettei
varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden asettamat sisalldlliset tavoitteet
toteutuneet kaikkialla perusteiden edellyttamalla tavalla vuosina 2017-2019.
Varhaiskasvatuksen henkilostosta 49 prosenttia arvioi perehtyneensa
varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin hyvin tai erittdin hyvin. Perehtymista
edesauttaviksi tekijoiksi arvioitin muun muassa tydyhteison yhteinen
opetussuunnitelmatydskentely seka perusteisiin tutustuminen aiemmin opintojen
aikana. Lapsen oppimisen edellytysten ja elinikaisen oppimisen tukemiseksi seka
koulutuksellisen tasa-arvon toteutumiseksi varhaiskasvatusta tulisi kuitenkin
toteuttaa varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden maarittelemien tavoitteiden
mukaisesti (Varhaiskasvatuslaki, 540/2018; ks. myds Opetushallitus, 2022).

Varhaiskasvatuksen toimintaa ohjaavien asiakirjojen tuntemus suuntaa
henkilostoa hyodyntamaan tarkoituksenmukaisia sisaltdja ja menetelmia pienten
lasten opetuksessa (Happo ym., 2012), mika puolestaan kuuluu olennaisena
osana muun muassa substanssi- ja menetelmatiedon hallintaan (Ranta, Kangas
ym., 2023). Tyon ulkoisen ohjauksen merkitys korostuu toiminnan suunnittelussa,
jonka  kuvataan rakentuvan usein opetussuunnitelmista  nousevien
sisdltdalueiden ymparille (Happo, 2006). Varhaiskasvatussuunnitelmien
toteutumista koskevassa arvioinnissa varhaiskasvatuksen henkilostosta 81
prosenttia arvioi laaja-alaisen osaamisen tavoitteiden ohjaavan heidan tydonsa
suunnittelua ja toteutusta (Repo ym., 2019). Shulmanin (2013) sisaltdtiedon
(content knowledge) maaritelmaa mukaillen substanssi- ja menetelmatiedon
hallinta edellyttavat vahvaa ymmarrysta varhaiskasvatuksen arvoperustasta ja

oppimiskasityksesta, silla erilaisten taitojen opettaminen vaatii aina myds
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ymmarrystd siitd, miksi niitd on kansainvalisestd seka kansallisesta
nakokulmasta tarpeellista opettaa (ks. myds Jyrhama ym., 2016). Pedagogiikan
suunnitelmallisuuden ja tavoitteellisuuden nakdkulmasta varhaiskasvatuksen
opettajan tuleekin pystya perustelemaan tekemansa pedagogiset ratkaisut
(Opetushallitus, 2022).

Menetelmatiedon hallinta on kytkdksissa myods teoreettiseen ymmarrykseen
lapsen kasvusta, kehityksesta ja oppimisesta (Ranta, Kangas ym., 2023).
Varhaiskasvatuksen opettajien tietoperusta koostuu pedagogisesta tiedosta,
pedagogisesta  sisaltotiedosta (Shulman, 1987) seka erilaisesta
kasvatusvuorovaikutuksessa tarvittavasta tiedosta (Karila ym., 2024).
Yliopistotaustan ja varhaiskasvatukseen liittyvan tyokokemuksen on havaittu
vahvistavan ymmarrysta lasten kehityksesta (Beisly & Lake, 2021), minka vuoksi
niitd tarkastellaan myods tassa tutkimuksessa varhaiskasvatuksen opettajien
laaja-alaista pedagogista osaamista vahvistavina tekijoind. Pedagogisen
asiantuntijuuden nahdaan pohjautuvan tieteelliseen ajatteluun ja tutkimustietoon
edellyttdéen  myo6s  kykya soveltaa opittua tietoa laaja-alaisesti
varhaiskasvatuksessa lasten ika- ja kehitystaso huomioiden (Karila ym., 2024;
Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittamisfoorumi, 2021). Toisin sanoen
metaosaamisen merkitys korostuu varhaiskasvatuksen opettajien hyddyntaessa
teoreettista tietoa arjen moninaisissa kasvatus- ja opetustilanteissa.

Kuten jo aiemmin todettiin, varhaiskasvatuksen ala kehittyy jatkuvasti
(Kangas ym., 2021) ja siksi varhaiskasvatuksen opettajalta edellytetaan
osaamista ajankohtaisen varhaiskasvatukseen liittyvan tutkimustiedon
hyddyntamisesta lapsiryhman pedagogisen toiminnan toteutuksessa ja
kehittdmisessa (Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittamisfoorumi, 2021).
Toisin sanoen varhaiskasvatuksen opettaja ei voi tukeutua pelkastaan
koulutuksesta saatavaan ymmarrykseen vaan hanen tulee pyrkia kehittdmaan
sekd omaa osaamistaan etta varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa ajankohtaisten
vaatimusten mukaisesti. Varhaiskasvatuksen opettajien on aiemmin kerrottu
vahvistavan omaa teoreettista ymmarrystaan varsin aktiivisesti (Happo ym.,
2013), mika voi toisaalta selittdd myds ammatillisen ja kaytanndn osaamisen
vahvistumista tiedon soveltamisen nakokulmasta. Tassa tutkimuksessa

teoreettista ymmarrysta lasten kehityksestd ja oppimisesta ei eritella sen
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suhteen, perustuuko varhaiskasvatuksen opettajan ymmarrys koulutuksesta,

tydkokemuksesta vai ajankohtaisista tutkimuksista saatavaan tietoon.

3.2 Ammatillinen osaaminen varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuksen opettajat kantavat vastuun lapsirynmien toiminnan
suunnittelusta,  toiminnan  suunnitelmallisuuden ja  tavoitteellisuuden
toteutumisesta, toiminnan arvioinnista seka kehittamisesta (Opetushallitus, 2022;
Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmisfoorumi, 2021; Varhaiskasvatuslaki,
540/2018), joita pidetaankin edellytyksina laadukkaalle pedagogiikalle. Tassa
tutkimuksessa  varhaiskasvatuksen opettajien ammatillista osaamista
tarkastellaan pedagogisen toiminnan suunnittelun, oppimisymparistojen
kehittdmisen seka pedagogisen toimintakulttuurin yllapitamisen nakokulmista.
Myds arvioinnilla on tarkea rooli osana varhaiskasvatuksen kehittdmista seka
lapsen kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin edellytysten edistamista
(Varhaiskasvatuslaki, 540/2018 § 24). Arviointia ei kuitenkaan tassa
tutkimuksessa tarkastella omana osa-alueenaan vaan se toimii ikdan kuin
tutkimuksen kantavana teemana varhaiskasvatuksen opettajien arvioidessa
omaa pedagogista osaamistaan suhteessa valittuihin teemoihin.

Ymmarrys varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa ohjaavista asiakirjoista,
varhaiskasvatukselle asetetuista tavoitteista seka lasten kehitykseen ja
oppimiseen liittyvasta  teoreettisesta  tiedosta  liittyvat  olennaisesti
varhaiskasvatuksen opettajien ammatilliseen osaamiseen, jossa korostuvat
ammatillinen tietdmys, ymmarrys seka osaaminen paatoksenteon ja
ammatillisten toimien tasolla (Ranta, Kangas ym., 2023). Toisin sanoen
kaytannon tyon suunnittelu ja kehittdminen edellyttavat ymmarrysta
varhaiskasvatuksen toimintaa ohjaavista periaatteista. Taman avulla
varhaiskasvatuksen opettaja yhdessa muiden ammattilaisten kanssa
suunnittelee, arvioi ja kehittdd pedagogista toimintaa, oppimisymparistoja seka
toimintakulttuuria varhaiskasvatukselle asetettujen tavoitteiden mukaisesti
(Opetushallitus, 2022).

Rannan, Kankaan ym. (2023) Kkirjallisuuskatsauksessa ammatillisen
osaamisen yleisimmin tutkittuna osa-alueena korostui kyky suunnitella

pedagogista toimintaa. Hapon (2006) vaitoskirjatutkimukseen osallistuneesta
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varhaiskasvatuksen henkilostostd noin puolet arvioivat pedagogisen toiminnan
toteuttamista edeltdvan suunnittelun sisaltyvan tarkeana osana heidan omaa
osaamistaan. Erilaiset ajattelu- ja toimintatavat ovat kuitenkin myds aiheuttaneet
ristiriitaisia nakemyksia toiminnan suunnittelun lapsilahtdisyydesta (Puroila,
2006; Rouvinen, 2007). Muun muassa Alvestadin (2004) tutkimuksessa useat
norjalaiset esiopetuksen opettajat nakivat suunnitelmallisen toiminnan
spontaanin lasten aktiivista osallistumista vahvistavan toiminnan vastakohtana.
Aarimmilladn tdmankaltainen vastakkainasettelu voi johtaa jopa toiminnan
suunnittelemattomuuteen tai liian aikuislahtdiseen tydskentelyyn (ks. Puroila,
2006). Tassa tutkimuksessa varhaiskasvatuksen opettajien ammatillista
osaamista tarkastellaan nimenomaan kykyna ottaa lasten kiinnostuksen kohteet,
yksildlliset tarpeet ja laaja-alaisen osaamisen tavoitteet huomioon toiminnan
suunnittelussa.

Varhaiskasvatuksen henkiloston vastuulla on luoda seka psyykkisesti etta
fyysisesti turvallinen ja innostava oppimisymparistd, jossa on tarjolla lasten ika-
ja kehitystaso huomioiden monipuolisia materiaaleja, tehtavia seka
oppimistilanteita (Peterson ym., 2016). Ammatillisen osaamisen toiseksi osa-
alueeksi esitetdankin oppimisymparistdjen organisointia ja hallintaa (Ranta,
Kangas ym., 2023; Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmisfoorumi, 2021),
jotka  toimivat yhtenda  perusedellytyksena  varhaiskasvatustoiminnan
jarjestamiselle (Raittila, 2013). Varhaiskasvatuksen oppimisymparistdissa on
havaittavissa yhtymakohtia Kankaan (2010) vaitdskirjatutkimuksessa kuvattuun
luovaan ja leikkisaan oppimisymparistdon, jossa oppiminen tapahtuu luovien ja
leikinomaisten oppimistoimintojen muodossa hyddyntaen monipuolisesti sisa- ja
ulkotiloja, virallisia ja epavirallisia seka fyysisia ja virtuaalisia ymparistoja. Luovien
ja leikinomaisten oppimisymparistdjen paamaaratietoisen hyoddyntamisen on
kuvattu muun muassa kannustavan lapsia aktiiviseen ja osallistuvaan
oppimiseen seka mahdollistavan erilaisten menetelmien ja opetussuunnitelman
kokonaisuuksien samanaikaisen hyddyntamisen toiminnassa.

Pedagogisen toiminnan suunnittelu ja oppimisymparistdjen kehittaminen
yhdessa arvoperustan, periaatteiden, johtamisen seka vuorovaikutuksen kanssa
rakentavat  varhaiskasvatuksen  toimintakulttuuria  (Brotherus,  2004;
Opetushallitus, 2022). Toimintakulttuurin arviointi, pedagogiikkaa koskevan

ymmarryksen seka tarkoituksenmukaisten toimintatapojen vahvistaminen
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lapsiryhman tasolla nahdaan ennen kaikkea varhaiskasvatuksen opettajan
tentavana (Heikka & Waniganayake, 2011; Ranta, Kahila ym., 2023).
Vahvistaessaan ryhman pedagogista toimintakulttuuria, varhaiskasvatuksen
opettajat toimivat varhaiskasvatusyksikéssd moniammatillisen tyéryhman
pedagogisena johtajana (Fonsén & Ukkonen-Mikkola, 2019; Ranta, Kangas ym.,
2023). Varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin kehittdaminen edellyttaa koko tiimin
sitouttamista toimintaan, sillda Scheinin (2010) organisaatiokulttuuriteoriaa
mukaillen toimintaa ohjaavat uskomukset ja arvot saavat vahvistusta vain
ryhmassa jaettujen sosiaalisten kokemusten kautta. Rannan, Kahilan ym. (2023)
mukaan opettajankoulutus ei kuitenkaan valmista riittavasti varhaiskasvatuksen
opettajia pedagogiseen johtajuuteen ja tiimitydhdn, minka vuoksi he tarvitsevat
uran alkuvaiheessa tukea toimintakulttuurin kehittdmiseen ja tiimityon

organisointiin.

3.3 Kéytédnndn osaaminen varhaiskasvatuksessa

Kaytanndén osaaminen viimeisena osa-alueena kuvaa varhaiskasvatuksen
opettajien kaytannon toimia, valintoja ja toteutuksia kokonaisvaltaisesti (Ranta,
Kangas ym., 2023). Hapon (2006) vaitoskirjatutkimuksessa kaytannon
osaaminen tunnetaan myods valittbman tason osaamisena, jolla tarkoitetaan
varhaiskasvatuksen henkiloston ja lapsen valittbmassa vuorovaikutuksessa
tapahtuvaa pedagogista toimintaa. Kuten ammatillinen osaaminen, myos
kaytannon osaaminen edellyttdd ymmarrysta lasten ikdan ja kehitystasoon
littyvista tarpeista. Tassa tutkimuksessa varhaiskasvatuksen opettajien
kaytannon osaamista tarkastellaan monipuolisten tydtapojen hyddyntamisen
seka lasten vuorovaikutuksen ja osallisuuden tukemisen nakdkulmasta. Rannan,
Kankaan ym. (2023) kirjallisuuskatsauksessa kaytannon osaamiseen kuului
lisdksi omina osa-alueinaan lapsilahtoisyys, ymmarrys lasten keskinaisesta
vuorovaikutuksesta seka kyky antaa ja vastaanottaa palautetta. Viimeista osa-
aluetta lukuun ottamatta tassa tutkimuksessa varhaiskasvatuksen opettajan
osaamista tarkastellaan kaikista naista nakokulmista.

Lasten laaja-alaisen osaamisen kehittamiseksi varhaiskasvatuksen arjessa
tulisi pyrkia hyddyntamaan monipuolisesti toiminnallisia, osallisuutta vahvistavia

seka luovuutta edistavia tyotapoja (Opetushallitus, 2022). Brotheruksen ja
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Kankaan (2018) mukaan esimerkiksi leikin on tutkittu kehittavan monia taitoja,
tietoja seka asenteita lapsia motivoivalla ja heille iloa tuottavalla tavalla. Toisaalta
heidan esittelemastaan Leikinpolut-tutkimushankkeesta kavi myos ilmi, etta
varhaiskasvatuksen henkilostd oli harvoin omaehtoisen leikin aikana
rakentamassa yhdessa lasten kanssa leikkeja innostavaksi, motivoivaksi ja
osallisuutta mahdollistavaksi. Henkildkunnan passiivisuutta selitettin muun
muassa  varhaiskasvatuksen toimintakulttuuriin  liittyvana  ominaisena
toimintatapana olla puuttumatta lasten vapaaseen leikkiin. Kaytanndén osaamisen
tasolla varhaiskasvatuksen opettajilta edellytetdan kuitenkin kykya tukea ja
kannustaa lapsia oppimaan heidan yksildlliset tarpeensa huomioon ottaen
(Ranta, Kangas ym., 2023), eikd sen tulisi rajoittua ainoastaan ohjattuun
toimintaan.

Leikin lisaksi varhaiskasvatuksessa hyodynnetaan laaja-alaisen osaamisen
ja oppimisen alueiden mukaisesti tutkimista, likkumista, taiteellista ilmaisua seka
digitaalisia valineitd ja sovelluksia (Opetushallitus, 2022). Olennaisena osana
kaytannon osaamista kuuluukin ymmarrys siitd, millaiset tydtavat ovat
tarkoituksenmukaisia lasten kiinnostuksen herattamiseksi ja uusien taitojen
opettamiseksi (Ranta, Kangas ym., 2023). Varhaiskasvatuksen arjessa tdhan on
kuvattu hyodynnettavan lapsilahtdisyyden ja yksildllisyyden huomioimista aina
toiminnan suunnittelusta toteutukseen saakka (Happo, 2006). Rosqvistin ym.
(2019) mukaan laadukkaan lapsilahtdisen pedagogiikan on havaittu sitouttavan
lapsia viemaan toimintaa myds itse eteenpain. Lisdksi he toteavat, etta
varhaiskasvatuksen henkilostolla on tarkea rooli ensinnakin itse osallistua
aktiivisesti vuorovaikutukseen lasten kanssa, mutta toisaalta myds tunnustaa
lasten subjektius esimerkiksi heidan aloitteisiinsa tarttumisessa. Lasten
osallisuuden kokemukset edellyttavat varhaiskasvatuksen henkildstolta
emotionaalista herkkyytta, lapsen aitoa kohtaamista ja kunnioituksen
osoittamista lasten ajatuksia kohtaan (Happo, 2006; Roos ym., 2018), mika
perustuu vahvasti varhaiskasvatuksen arvoperustaan.

Lasnaolon merkitystd vuorovaikutustilanteissa etenkin alle 3-vuotiaiden
ryhmissa on tarkastellut muun muassa Rutanen (2013). Hanen mukaansa
vertaisvuorovaikutuksessa varhaiskasvatuksen henkiloston tehtavana on kerata
lapsia yhteisen toiminnan aarelle ja toimia osallisuuden tukemiseksi tulkkina,

valittdjana seka toiminnan mahdollistajana lasten omat aloitteet huomioiden.
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Erilaisten yhteisojen aktiivisena jasenena toimimisen mahdollistumiseksi lapset
tarvitsevat jo varhain kokemuksia siita, millaista on kuulua yhteis66n, miten sen
jasenyys saavutetaan, mita yhteisd merkitsee ja millaisia vaatimuksia yhteisdssa
toimiseen kuuluu (lkonen, 2006). Sen lisaksi, ettd varhaiskasvatuksen
henkilostolta edellytetdan herkkyyttd havaita ja tukea vertaisvuorovaikutusta
arjen tilanteissa, varhaiskasvatuksen opettajilla tulisi olla valmiuksia myds
suunnitelmalliseen vuorovaikutustaitojen vahvistamiseen seka
vuorovaikutteisten tyotapojen hyédyntamiseen uusia taitoja opetettaessa (Ranta,
Kangas ym., 2023).

Kuten edella mainittiin, vuorovaikutusta pidetdan yhtena edellytyksena
lasten osallisuuden kokemiselle (Roos ym., 2018). Turjan ja Vuorisalon (2022)
mukaan varhaiskasvatuksen henkildston yhtena tarkeimpana tehtavana pidetaan
osallisuuden toteutumisen tielld olevien esteiden tunnistamista ja poistamista.
Kuulluksi tulemisen mahdollistamiseksi he esittavatkin lasten kommunikaation
tukemisen esimerkiksi non-verbaalisia kommunikoinnin tapoja hyédyntaen. He
kuitenkin muistuttavat myos siita, ettei osallisuus ole pelkkaa kuulluksi tulemista
vaan myos lasten osallistumista paatoksentekoon heille merkityksellisissa
asioissa (ks. myos Kataja, 2018). Paatoksenteon mahdollistumiseksi lapset
tarvitsevat tietoa ymparistostaan seka paasyn tarvittaviin materiaaleihin (Turja &
Vuorisalo, 2022). Tassa tutkimuksessa varhaiskasvatuksen opettajan
osallisuuteen liittyvaa osaamista tarkastellaan lasten itseilmaisun vahvistamisen

seka lasten aloitteisiin tarttumisen nakokulmista.

3.4 Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma pedagogisena
tybkaluna

Suomessa korkeasti koulutetut ja patevat opettajat nahdaan keinona varmistaa
alueellisesti oikeudenmukainen koulutusjarjestelma, mutta tastd huolimatta
opettajankoulutuksissa ei juurikaan keskitytd alueellisiin vaihteluihin, joita
opettajat kohtaavat ammatissaan (Autti & Baeck, 2021). Paikalliset erityispiirteet
ja tarpeet asettavat vaistamatta vaatimuksia myods varhaiskasvatuksen opettajan
pedagogiselle osaamiselle, joka kehittyy koulutuksen myéta valtakunnallisten
maaraysten mukaisesti. Naitd maarayksia on tullut tarkentaa paikallisessa

varhaiskasvatussuunnitelmassa, joka perustuu Varhaiskasvatuslakiin (540/2018)
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ja valtakunnallisiin varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin (2022). Kansallinen
koulutuksen arviointikeskus onkin havainnut arvioinnissaan, etta riittavan
konkreettinen paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma VOiI edistaa
varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden toteuttamista paikallistasolla (Repo
ym., 2019; Vlasov ym., 2018). Nain ollen téssa tutkimuksessa tarkastellaan
paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antamaa tukea seka tuen yhteytta
varhaiskasvatuksen opettajan laaja-alaiseen pedagogiseen osaamiseen.

Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma on velvoittava asiakirja, jonka
tentavd on maaritelld, ohjata ja tukea varhaiskasvatuksen jarjestamista
paikallisella tasolla (Opetushallitus, 2022). Taman vuoksi sen oletetaan tukevan
myoOs varhaiskasvatuksen opettajien laaja-alaista pedagogista osaamista.
Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman laatimisvelvoite on koskenut kaikkia
varhaiskasvatusta  jarjestavida  kuntia, kuntayhtymia seka yksityisia
palveluntuottajia (Varhaiskasvatuslaki, 540/2018 § 22), mutta 1.1.2025
hallituksen esityksen (111/2024) mukaisesti laatimisvelvoite lakkautettiin osana
saastotoimia ja normien purkamista. Nain ollen varhaiskasvatusta jarjestavia
toimijoita ei taman jalkeen enaa \velvoiteta laatimaan paikallisia
varhaiskasvatussuunnitelmia, mutta he voivat halutessaan jatkossakin laatia
niita. Velvoitteesta luopumisella voi olla kielteisia vaikutuksia varhaiskasvatuksen
laatuun (Hallituksen esitys, 111/2024), minka vuoksi tassa tutkielmassa koettiin
merkittavaksi jatkaa aiheen tarkastelua siitdkin huolimatta, ettei tulosten avulla
voidakaan antaa enda suosituksia paikallisten varhaiskasvatussuunnitelmien
kehittamiselle.

Paikallisten varhaiskasvatussuunnitelmien on tullut sisaltaa tietoa
paikallisista erityispiirteistd, mahdollisista pedagogisista painotuksista, lasten
tarpeista seka varhaiskasvatusta koskevan arviointitiedon ja kehittamistyon
tuloksista (Opetushallitus, 2022), jotka puolestaan ovat voineet jasentaa
varhaiskasvatuksen opettajien pedagogista tietoisuutta (Ranta, Kangas ym.,
2023). Perusopetuksessa paikallisen opetussuunnitelman on kuvattu muun
muassa monipuolistavan oppimisymparistdja, silla opetukseen on voitu
sisdllyttdaa paikallista kulttuuria, luontoa seka rakennettua ymparistéa (Autti &
Baeck, 2021). Tahan perustuen paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman
katsotaan nimenomaan selkiyttdvan varhaiskasvatuksen opettajien perehtymista

paikallisiin erityispiirteisiin ja tarpeisiin, jolloin he myds pystyvat huomioimaan
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naitd sujuvammin varhaiskasvatuksen arjessa. Mikali varhaiskasvatusta
jarjestavat toimijat eivat enaa laadi paikallisia varhaiskasvatussuunnitelmia
osana saastotoimia, voi perehtyminen talléin jadda yksinomaan
varhaiskasvatuksen henkildston vastuulle.

Opetussuunnitelmien kaksoisroolin mukaisesti paikallinen
varhaiskasvatussuunnitelma voidaan nahda myos varhaiskasvatuksen opettajien
valineena kehittdd omaa pedagogista toimintaansa (vrt. Vitikka ym., 2018).
Perusopetuksen kontekstissa paikallisten opetussuunnitelmien
suunnitteluprosessiin  osallistumisen onkin kuvattu sitouttavan opettajia
opetuksen kehittamiseen (Lavonen & Juuti, 2018). Autin ja Baeckin (2021)
paikallisten opetussuunnitelmien kehittamista ja toteuttamista kasittelevassa
tutkimuksessa ilmeni, ettd maaseutumaisissa kouluissa tyoskentelevat opettajat
kokivat opetussuunnitelmatydn samaan aikaan tarkeana, mutta lisdantyneen
tydomaaran vuoksi myds haastavana prosessina. Osa opettajista oli myos sita
mieltd, ettd paikallisen opetussuunnitelman tiedot olivat jaaneet liian
teoreettiseksi, mika haastoi paikallisen tiedon integroimista opetukseen erityisesti
tilanteissa, joissa opettajalla ei ollut paikallistuntemusta.

Varhaiskasvatuksen kontekstissa paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa
on tutkittu aiemmin pitkalti sisallénanalyysin keinoin (ks. esim. Pihlaja & Kangas,
2023). Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Kannel ym., 2023) on kuitenkin
tarkastellut paikallisten varhaiskasvatussuunnitelmien toteutumista
paivakodeissa ja perhepaivahoidossa. Arvioinnissa havaittiin, ettd paikallisten
varhaiskasvatussuunnitelmien  paivittamisen jalkeen varhaiskasvatuksen
henkilostd koki tarvitsevansa yhteista keskustelua tavoitteista ja sisalloista, jotta
varhaiskasvatussuunnitelman kasitteistd pystyttin kaantamaan pedagogisen
tason konkreettisiksi toimintatavoiksi. Kuten arvioinnissa todettiin, asiat
paikallisessa varhaiskasvatussuunnitelmassa ovat ymmarrettavia, mutta niita
tulkitaan yksil6llisesti oman kokemuksen ja tiedon perusteella. Onkin havaittu,
etta opettajien tydkokemus ja henkilokohtainen historia vaikuttavat siihen, miten
paikallinen sisaltd kasitetaan ja sisallytetaan opetukseen (Autti & Baeck, 2021).
Nain ollen voisi olettaa, ettd varhaiskasvatuksen opettajilla olisi erilaisia
kasityksia myds paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antamasta tuesta

suhteessa heidan tydkokemukseensa ja koulutustaustaansa.
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

4.1 Tutkimuskysymykset

Taman tutkimuksen tarkoituksena on tarkastella lasten laaja-alaisen osaamisen
vahvistamisen nakokulmasta varhaiskasvatuksen opettajien arvioita heidan
metaosaamisestaan, ammatillisesta osaamisestaan ja kaytannon
osaamisestaan seka arvioita paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman
antamasta tuesta varhaiskasvatuksen opettajien osaamista vahvistavana
tekijana. Tutkimuksen avulla selvitetdan eroja laaja-alaisessa pedagogisessa
osaamisessa seka paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antamassa tuessa
suhteessa erilaisiin  taustamuuttujiin. Lisaksi tutkimuksessa tarkastellaan
metaosaamisen, ammatillisen osaamisen ja kaytanndn osaamisen yhteytta
toisiinsa seka osa-alueiden yhteytta paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman
antamaan tukeen. Tutkimuskysymykset ovat muotoutuneet seuraavanlaisiksi:

1.  Eroavatko varhaiskasvatuksen opettajien arviot laaja-alaisesta
pedagogisesta osaamisesta tyokokemuksen, koulutustaustan ja sen
suhteen, kuinka saanndllisesti opettajat hyddyntavat paikallista
varhaiskasvatussuunnitelmaa tyossaan?

2. Ovatko varhaiskasvatuksen opettajien arviot metaosaamisesta,
ammatillisesta osaamisesta ja kaytanndn osaamisesta yhteydessa
toisiinsa?

3. Eroavatko varhaiskasvatuksen opettajien arviot  paikallisen
varhaiskasvatussuunnitelman antamasta tuesta tyokokemuksen,
koulutustaustan ja sen suhteen, kuinka saanndllisesti opettajat
hyodyntavat paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa tydssaan?

4.  Ovatko varhaiskasvatuksen opettajien arviot laaja-alaisen pedagogisen
osaamisen osa-alueista yhteydessa arvioihin paikallisen

varhaiskasvatussuunnitelman antamasta tuesta?
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4.2 Aineistonkeruu ja osallistujat

Tama pro gradu -tutkimus toteutettiin kvantitatiivisin menetelmin, jotta ilmiota
voitiin selittdd numeraalisesti ja kausaalisesti (Vilkka, 2021). Tutkimuksen
aineisto kerattiin Microsoft Forms -kyselylomakkeella vuonna 2024 huhti—
kesakuun aikana kahdeksasta Pirkanmaan alueella sijaitsevasta kunnasta.
Kuntien kiinnostusta osallistua tutkimukseen tiedusteltiin
varhaiskasvatusjohtajilta tai -paallikéiltd, varhaiskasvatuksen suunnittelijoilta
seka varhaiskasvatusyksikdiden johtajilta. Ennen varsinaista aineistonkeruuta
kunnille l8hetettiin tutkimuslupapyyntd, jonka hyvaksymisen jalkeen linkki
verkkokyselyyn jaettiin sahkopostitse yhteyshenkilon kautta varhaiskasvatuksen
opettajana tyoskenteleville henkildille. Kyselyyn vastaaminen oli vapaaehtoista,
eika vastaajista keratty suoria henkildtietoja.

Tutkimuksella pyrittin  saamaan mahdollisimman kattava kuvaus
varhaiskasvatuksen opettajien laaja-alaisesta pedagogisesta osaamisesta,
minka vuoksi verkkokyselyn hyodyntaminen oli perusteltua monistakin eri syista.
Ensinnakin  tutkimuksessa haluttiin  tarkastella muun muassa eroja
varhaiskasvatuksen opettajien laaja-alaisessa pedagogisessa osaamisessa
suhteessa tutkimuskysymyksissa mainittuihin taustatekijoihin, joten aineiston
kvantitatiivinen analysointi edellytti aineistonkeruun toteuttamista
kyselylomakkeella (Cohen ym., 2018). Toiseksi kyselylomake mahdollisti sen,
ettd vastagjilta voitin kysya enemman kysymyksia kuin esimerkiksi
haastattelussa, silla lomakkeeseen laadittiin valmiit vastausvaihtoehdot (Valli,
2015). Kohderyhman saavutettavuuden kannalta olikin erityisen tarkeaa, etta
tutkimukseen osallistuminen tehtiin mahdollisimman helpoksi ja nopeaksi.
Verkkokyselyn visuaalisuus puolestaan mahdollisti lomakkeella kysymysten
kohdentamisen edellisen vastauksen mukaan, mika yksinkertaisti ja nopeutti
lomakkeen tayttamista (Valli, 2015).

Verkkokyselyn linkin ohessa vastaajille toimitettiin tutkimuksen saatekirje,
jossa vastaajia pyrittiin vakuuttamaan kyselyyn vastaamisen yksinkertaisuudesta
mainitsemalla muun muassa kyselyyn kaytettavasta ajasta (Vilkka, 2021). Lisaksi
saatekirjeessa perusteltiin tutkimuksen merkityksellisyyttd seka kerrottiin
vaadittavista ehdoista kyselyyn vastaamiseksi. Tutkimukseen osallistumiseksi

vastaajien tuli tydoskennella varhaiskasvatuksen opettajana paivakodissa, minka
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vuoksi osallistujat valittiin kayttden harkinnanvaraista naytettd (Cohen ym.,
2018). Vastaajien koulutustaustalle tai tyosuhteen kestolle ei puolestaan
maaritelty ehtoja, minka vuoksi kyselyyn ovat voineet vastata myds ei-kelpoiset
varhaiskasvatuksen opettajat seka varhaiskasvatuksen opettajan
lyhyemmissakin sijaisuuksissa toimivat henkildt, kunhan heilld oli kaytdssaan
tydsahkoposti. Ei-kelpoiset varhaiskasvatuksen opettajat paatettiin ottaa mukaan
tutkimukseen  siita syysta, ettd  heitd tiedettavasti tydskentelee
varhaiskasvatuksessa jonkin verran, mikd puolestaan voi vaikuttaa
varhaiskasvatuksen pedagogiikkaan. Koulutustaustasta riippumatta tassa
tutkimuksessa Kkyseisessa positiossa tyOskentelevista henkildista kaytetaan
yhteisesti nimitystd varhaiskasvatuksen opettaja. Kyselyyn vastasi 99
varhaiskasvatuksen opettajaa, mutta lopullinen tutkimusaineisto koostui 98
vastauksesta.

Taulukossa 1 kuvataan kyselyyn vastanneiden varhaiskasvatuksen
opettajien taustatietoja. Varhaiskasvatuksen opettajien tydkokemusta mitattiin
kahdella eri kysymyksella, joista ensimmaisellda selvitettin  heidan
tydskentelyvuosiaan kokonaisuudessaan varhaiskasvatuksen alalla ja toisella
selvitettiin heidan tydskentelyvuosiaan tarkemmin varhaiskasvatuksen opettajan
tehtavassa. Kysymykset olivat ensin kuusiluokkaisia ja vastausvaihtoehdot sen
mukaan, olivatko vastaajat tydskennelleet alalla ja varhaiskasvatuksen opettajan
tehtavassa 1 = alle 1 vuotta, 2 = 1-3 vuotta, 3 = 4-6 vuotta, 4 = 7-18 vuotta, 5 =
19-30 vuotta vai 6 = yli 30 vuotta. Analyyseja varten luokkia kuitenkin yhdistettiin
kolmiluokkaiseksi ja vastausvaihtoehdot olivat: 1 = alle 4 vuotta, 2 = 4-18 vuotta
ja 3 = yli 18 vuotta. Enemmisto vastaajista oli tydskennellyt varhaiskasvatuksen
alalla (41.8 %) seka varhaiskasvatuksen opettajan tehtavassa (39.8 %) yhteensa
4—18 vuotta. Vastaaijilla oli keskimaarin pidempi tydkokemus varhaiskasvatuksen
alalta kuin varhaiskasvatuksen opettajan tehtavasta.

Kelpoisuutta tehtavaan tarkasteltin kysymallda varhaiskasvatuksen
opettajilta heidan viimeisimmasta kasvatusalan koulutuksestaan.
Vastausvaihtoehtoina olivat varhaiskasvatuksen opettaja (kasvatustieteen
maisteri,  varhaiskasvatuksen opettaja  (kasvatustieteen kandidaatti),
varhaiskasvatuksen opettaja (sosionomi AMK), varhaiskasvatuksen opettaja
(lastentarhanopettajan kelpoisuus), varhaiskasvatuksen sosionomi,

varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, minulla ei ole kasvatusalan koulutusta ja muu
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(avovastaus). Varhaiskasvatuslain (540/2018 § 26) mukaisesti
kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen opettajan tehtaviin on vahintaan
kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, johon sisaltyy varhaiskasvatuksen tehtaviin
ammatillisia valmiuksia antavat opinnot, joista voidaan saataa tarkemmin
valtioneuvoston asetuksella, tai jota on taydennetty mainituilla opinnoilla. Lisaksi
tassa  tutkimuksessa  kelpoisiksi  lukeutuvat  henkilostéad  koskevan
siitymasaannoksen (Varhaiskasvatuslaki, 540/2018 § 75) mukaisesti
ammattikorkeakoulussa sosionomin opintoihin 1.9.2019 mennessa hyvaksytyt ja
viimeistaan 31.7.2023 valmistuneet varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden
saaneet henkilot seka opistotasoiset lastentarhanopettajat.

Suurin osa vastaajista oli taustaltaan kasvatustieteen kandidaatteja (29.6
%). Kaiken kaikkiaan yliopistotaustaisia varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan
kelpoisia vastaajia oli noin 42 prosenttia. Vastaajista hieman alle neljasosa oli
sosionomitaustaisia varhaiskasvatuksen opettajia (18.4 %) ja toinen neljasosa
opistotaustaisia  lastentarhanopettajia  (20.4  %). Analyyseja varten
varhaiskasvatuksen sosionomit ja lastenhoitajat sekd muu-vastausvaihtoehdon
valinneet vastaajat yhdistettiin yhdeksi luokaksi muu, tavoitteena tarkastella
kelpoisten ja ei-kelpoisten varhaiskasvatuksen opettajien eroja pedagogisessa
osaamisessa. Muu-luokkaan olivat kuitenkin vastanneet my6s muutama muu
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan kelpoinen sosiaalialan ammattilainen,
jonka vuoksi tutkimuksessa ei voida yksiselitteisesti kertoa kelpoisten ja ei-
kelpoisten varhaiskasvatuksen opettajien maaraa. Kuten taulukosta 1 kuitenkin
havaitaan, oli kelpoisten varhaiskasvatuksen opettajien lukumaara huomattava.
Myos ei-kelpoisilla vastaajilla oli kaikilla jonkinlaista alaan liittyvaa koulutusta
taustalla. Koulutustaustan luokitteluun liittyvid rajoituksia tarkastellaan
myohemmin luvussa 6.4.

Lisaksi varhaiskasvatuksen opettajilta kysyttiin, kuinka usein he
hyodyntavat paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa tydssaan.
Vastausvaihtoehtoja oli kyselylomakkeessa kuusi: 1 = paivittain, 2 = useita
kertoja viikossa, 3 = kerran viikossa, 4 = joitakin kertoja kuukaudessa, 5 = joitakin
kertoja toimintavuoden aikana ja 6 = en hyddynna paikallista
varhaiskasvatussuunnitelmaa tydssani. Analyyseja varten luokkia yhdistettiin ja
kaannettiin niin, etta lopulliset vastaukset sijoitettiin luokkiin 1 = harvemmin kuin

joitakin kertoja kuukaudessa, 2 = kerran viikossa tai joitakin kertoja kuukaudessa
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seka 3 = useammin kuin kerran viikossa. Enemmisto vastaajista (34.7 %) ilmoitti
hyodyntadvansa paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa tydssaan kerran
vilkossa tai joitakin kertoja kuukaudessa. Vastaukset jakautuivat kuitenkin
suhteellisen tasaisesti, silla harvemmin kuin joitakin kertoja kuukaudessa (31.6
%) sekd useammin kuin kerran viikossa (33.7 %) ty6ssaan paikallista

varhaiskasvatussuunnitelmaa hyddyntavia vastaajia oli lahes saman verran.

TAULUKKO 1. Vastaajien taustatiedot (N = 98)

N (%)

Tybkokemus varhaiskasvatuksen alalla

Alle 4 vuotta 23 (23.5 %)

4-18 vuotta 41 (41.8 %)

Yli 18 vuotta 34 (34.7 %)
Tybkokemus varhaiskasvatuksen opettajan tehtdvasséa

Alle 4 vuotta 33 (33.7 %)

4-18 vuotta 39 (39.8 %)

Yli 18 vuotta 26 (26.5 %)
Viimeisin koulutus

Varhaiskasvatuksen opettaja (KM) 14 (14.3 %)

Varhaiskasvatuksen opettaja (KK) 29 (29.6 %)

Varhaiskasvatuksen opettaja (sosionomi AMK) 18 (18.4 %)

Lastentarhanopettaja 20 (20.4 %)

Muu 17 (17.3 %)
Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman hyddyntédminen

Harvemmin kuin joitakin kertoja kuukaudessa 31 (31.6 %)

Kerran viikossa tai joitakin kertoja kuukaudessa 34 (34.7 %)

Useammin kuin kerran viikossa 33 (33.7 %)

N = Vastaajien maara

4.3 Mittarit

Varhaiskasvatuksen opettajien laaja-alaisen pedagogisen  o0saamisen
tarkastelemiseksi muodostettiin vaittamapatteristo (Liite 2) metaosaamisesta,
ammatillisesta osaamisesta ja kaytanndn osaamisesta hyddyntden Rannan,
Kankaan ym. (2023) narratiivista kirjallisuuskatsausta. Vaittamiin vastattiin
viisiportaisella Likert-asteikolla sen mukaan, oliko vastaaja kyselyssa esitetyn

vaittaman kanssa 1 = taysin eri mielta, 2 = jokseenkin eri mielta, 3 = ei eri, eika
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samaa mieltd, 4 = jokseenkin samaa mieltd vai 5 = taysin samaa mielta.
Metaosaamista eli varhaiskasvatuksen kontekstin syvempaa ymmarrysta,
tiedostamista seka pedagogista ajattelua tutkittiin kahdeksalla vaittamalla, jotka
muodostuivat opetussuunnitelmaosaamisesta, laaja-alaiseen osaamiseen
littyvan substanssitiedon hallinnasta sek& kasvatusteorioihin liittyvasta
ymmarryksestd. Ammatillista tietdmysta, ymmarrystd ja osaamista
paatoksenteon seka ammatillisten toimien tasolla sen sijaan tutkittiin yhdeksalla
vaittamalla, jotka muodostuivat toiminnan suunnittelusta, oppimisymparistojen
kehittamisesta seka pedagogisen toimintakulttuurin yllapitamisesta. Lisaksi
vastaajat arvioivat kaytannon toimiaan, valintojaan ja toteutuksiaan kahdeksalla
vaittamalla, jotka muodostuivat tydtapaosaamisesta, vuorovaikutusosaamisesta
seka osaamisesta tukea lasten osallisuutta.

Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antaman tuen tarkastelemiseksi
puolestaan muodostettiin  kahdeksan vaittdman patteristo (Liite 3), jossa
hyddynnettin Rannan, Kankaan ym. (2023) luokittelua varhaiskasvatuksen
opettajien pedagogisesta osaamisesta seka valtakunnallisia
varhaiskasvatussuunnitelman perusteita (Opetushallitus, 2022). Paikallisten
varhaiskasvatussuunnitelmien tarkeimpana tehtavana pidetdan ymmarryksen
vahvistamista, ammatillisen osaamisen tukemista seka kaytanndén osaamisen
ohjaamista, jotka muodostivat perustan vaittamille. Myds naihin vaittamiin
vastattiin viisiportaisella Likert-asteikolla sen mukaan, oliko vastaaja kyselyssa
esitetyn vaittdman kanssa 1 = taysin eri mielta, 2 = jokseenkin eri mielta, 3 = ei

eri, eikd samaa mielta, 4 = jokseenkin samaa mielta vai 5 = taysin samaa mielta.

4.4 Aineiston analyysi

Aineistonkeruun jalkeen kyselytutkimusaineisto siirrettiin sellaisenaan Microsoft
Excel -ohjelmaan, jossa kaikki vastaukset muutettiin ensin numeeriseen muotoon
hyddyntéen Etsi ja korvaa -toimintoa. Tassa vaiheessa aineiston vastaavuus
Microsoft Formsin ja Excelin valilla tarkistettiin virheiden valttamiseksi useaan
kertaan. Esivalmistelujen jalkeen aineisto siirrettiin analysoitavaksi IBM SPSS
Statistics 29 -ohjelmaan, jossa sen vastaavuus Microsoft Formsissa olevaan
aineistoon tarkistettiin vielda yhden kerran. Ennen varsinaisia analyyseja

aineistosta tarkasteltiin tarvittavia tunnuslukuja seka Likert-asteikollisten
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muuttujien  normaalijakautuneisuutta.  Taman  jalkeen  esianalyysina
summamuuttujien muodostamiselle toteutettiin eksploratiivinen faktorianalyysi
(EFA).

Tutkimuksen paaasiallisina analyysimenetelmina kaytettiin yksisuuntaista
rippumattomien ryhmien varianssianalyysia (ANOVA), Kruskal Wallis -testia,
Pearsonin tulomomenttikerrointa seka Spearmanin jarjestyskorrelaatiokerrointa.
Muutamissa analyyseissa paatettiin kayttaa epaparametrisia
analyysimenetelmia, silla laaja-alaisen pedagogisen osaamisen ja paikallisen
varhaiskasvatussuunnitelman antaman tuen arvioiden eroja koulutustaustan
suhteen ei voitu tarkastella erisuurten ryhmien vuoksi yksisuuntaisella
varianssianalyysilla. Mydskaan metaosaamisen summamuuttuja ei soveltunut
parametristen testien kayttoon, silla muuttuja ei ollut riittdvan normaalisti
jakautunut. Koska parametriset testit ovat kuitenkin lahtdkohtaisesti
luotettavampia (Nummenmaa, 2023), pyrittiin niitd hyddyntamaan ehtojen
tayttyessa muissa analyyseissa.

Laaja-alaisen pedagogisen osaamisen vaittamapatteristo koostui yhteensa
25:std vaittamasta, joista viisi oli kaanteisia (Liite 2). Aineiston analysoimiseksi
muuttujat kaannettiin ensin samansuuntaisiksi, minka jalkeen tarkasteltiin
jokaisen muuttujan keskiarvoa, mediaania, keskihajontaa, varianssia,
vaihteluvalia, vinoutta ja huipukkuutta. Vinousarvon ollessa -1 ja +1 valilla seka
huipukkuusarvon ollessa -2 ja +2 valilla, havaittin 15 muuttujan olleen miltei
normaalisti jakautuneita. Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antaman tuen
vaittamat olivat kaikki samansuuntaisia (Liite 3), minka vuoksi tunnuslukuja voitiin
tarkastella ilman muuttujien kaantamista. Edellda mainittujen vinouden ja
huipukkuuden raja-arvojen mukaisesti kaikki paikallisen
varhaiskasvatussuunnitelman antamaa tukea koskevat muuttujat olivat riittavan
normaalisti jakautuneita. Tassa vaiheessa tarkasteltin myds taustamuuttujien
tunnuslukuja ja vastaajaluokkia yhdistettiin kuten aiemmin luvussa 4.2 kuvattiin.

Laaja-alaista pedagogista osaamista kuvaavan vaittamapatteriston
toimivuutta tarkasteltiin hyodyntamalla eksploratiivista faktorianalyysia, jonka
tavoitteena oli tiivistdd aineiston muuttujat faktoreiden avulla mahdollisimman
yksinkertaiseen muotoon. Faktorianalyysin kayton edellytyksind pidetaan
riittdvan suurta otoskokoa sekd muuttujien normaalisti jakautuneisuutta

(Nummenmaa, 2023). Kumpikin edellytys tayttyi jokseenkin heikosti, silla
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havaintojen maara oli 98 ja 25:std muuttujasta vain hieman yli puolet olivat
normaalisti jakautuneita. Tasta huolimatta analyysimenetelmaa paatettiin
hyddyntdd soveltavin osin pedagogisen osaamisen summamuuttujien
muodostamisessa. Muuttujien operationalisointia ohjasi vahvasti Rannan,
Kankaan ym. (2023) kirjallisuuskatsaus varhaiskasvatuksen opettajien
pedagogisesta osaamisesta, joten myds analyysin toteuttamista ohjasi ennakko-
oletus muuttujien latautumisesta kolmelle faktorille.

Faktorianalyysiin valittujen muuttujien valista korrelaatiota tarkasteltiin ensin
Pearsonin tulomomenttikertoimella, jonka mukaan lahes kaikki muuttujat
korreloivat keskenaan positiivisesti ja suurin osa myods tilastollisesti erittain
merkitsevasti (p < .001), korrelaatioiden vaihdellessa .20 ja .72 valilla. Lasten
aloitteisiin tarttumista koskevan muuttujan korrelaatiot jaivat alhaisiksi (r < .30),
eivatka ne olleet tilastollisesti merkitsevia, joten muuttujaa ei otettu mukaan
faktorianalyysiin. Ekstraktointimenetelmana analyysissa kaytettiin suuremman
uskottavuuden menetelmaa (Maximum likelihood) ja faktoriratkaisu rotatoitiin
faktoreiden  keskindisen  Kkorrelaation sallivalla  Promax-menetelmalla.
Analyysissa kokeiltiin useita menetelmia ja valittin lopulta se, joka antoi
teoreettisesti mielekkdimman ratkaisun (ks. Nummenmaa, 2023). Kaiser-Meyer-
Olkinin (KMO) indeksin ja Bartlettin sfaarisyystestin perusteella aineisto soveltui
faktorianalyysiin hyvin: KMO-arvo oli > .8 ja Bartlettin sfaarisyysarvo < .001.
Analyysi tuotti viisi faktoria, joiden ominaisarvot olivat > 1. Kyselylomake sisalsi
kaanteisia vaittamia, jotka analyysi yhdisti niiden sisdltdjen erosta ja
kaantamisestd huolimatta yhdeksi faktoriksi. Taman perusteella ratkaisu
pakotettin aiemman Kkirjallisuuden mukaisesti kolmeen faktoriin, joiden
kokonaisselitysaste oli 50 prosenttia. Vaittdamien kommunaliteetit vaihtelivat .15
ja .96 valilla ja faktorilataukset puolestaan .22 ja 1.07 valilla.

Faktorile 1 latautuivat opetussuunnitelmaosaamista, laaja-alaiseen
osaamiseen liittyvaa substanssiosaamista ja kasvatusteorioihin liittyvaa hallintaa
kasittelevat vaittamat. Faktorille 2 puolestaan latautuivat suunnittelua,
oppimisymparistdjen kehittamista seka varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria
koskevat vaittamat. Lisaksi faktorille latautuivat tyotapoja koskevat vaittamat,
mutta summamuuttujia muodostaessa ne kuitenkin paatettiin yhdistaa 3. faktorille
latautuneiden vuorovaikutukseen ja osallisuuteen liittyvien vaittdmien kanssa.

Muutamista heikoista kommunaliteeteista ja faktorilatauksista huolimatta kaikista
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24:sta vaittamasta paatettin muodostaa aiempaan Kkirjallisuuteen perustuen
kolme summamuuttujaa: metaosaaminen, ammatillinen osaaminen ja kaytannon
osaaminen.

Laaja-alaista pedagogista osaamista koskevien muuttujien luotettavuutta
tarkasteltiin viela reliabiliteettianalyysilla hydédyntaen Cronbachin alfa -kerrointa,
jonka mukaan metaosaamisen (« = .88), ammatillisen osaamisen (« = .86) ja
kaytannon osaamisen (a = .86) summamuuttujiin valitut vaittdmat mittasivat
luotettavasti samaa asiaa eli olivat reliabiliteetiltaan riittdvan korkeat
(Nummenmaa, 2023). Taman perusteella muodostettin kolme pedagogista
osaamista kuvaavaa summamuuttujaa laskemalla muuttujien havaintoarvoista
keskiarvo. Keskiarvomuuttujan laskeminen onkin todettu kaytanndlliseksi, silla
muodostettavan muuttujan mitta-yksikko sailyy samanlaisena kuin alkuperaisissa
muuttujissa (Nummenmaa, 2023), ja tdma mahdollisti summamuuttujien valisten
yhteyksien luotettavan tarkastelun.

Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antamaa tukea mittaavat
yhdeksan vaittamaa yhdistettin yhdeksi summamuuttujaksi, mika edellytti
muuttujien luotettavuuden tarkasteltua reliabiliteettianalyysilla (Nummenmaa,
2023). Reliabiliteetti oli erinomainen (« = .90) eli kaikki yhdistettavat muuttujat
mittasivat luotettavasti samaa ominaisuutta. Tukea kuvaava summamuuttuja
laskettiin kaikkien yhdeksan muuttujan keskiarvona, jolloin mitta-yksikko sailyi
alkuperaisten muuttujien mukaisena (Nummenmaa, 2023) ja nain ollen
tutkimuksessa pystyttiin luotettavasti tarkastelemaan paikallisen
varhaiskasvatussuunnitelman antaman tuen yhteyttd metaosaamiseen,
ammatilliseen osaamiseen ja kaytannon osaamiseen.

Laaja-alaisen pedagogisen osaamisen osa-alueiden valisia yhteyksia seka
osaamisen osa-alueiden yhteyttd paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman
antamaan tukeen tarkasteltiin sirontakuvioiden avulla. Kuviot osoittivat, etta
pedagogisen osaamisen summamuuttujien valilla oli positiivinen lineaarinen
yhteys, mutta yhteyden voimakkuudesta ei pystytty tekemaan paatelmia
pelkastaan kuvioiden avulla. Korrelaatioiden tarkastelua jatkettiin Pearsonin
tulomomenttikertoimella, joka Nummenmaan (2023) mukaan edellyttaa
vahintaan valimatka-asteikollisia seka normaalisti jakautuneita muuttujia. Lisaksi

havaintoja tulisi olla vahintaan 50, mielelldadn yli 100. Vaikka metaosaamisen
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summamuuttuja ei ollut riittdvan normaalisti jakautunut, paatettiin analyysi tehda
kuitenkin myds sen kohdalla parametrisena sirontakuvioiden perusteella. Laaja-
alaisen pedagogisen osaamisen osa-alueiden ja paikallisen
varhaiskasvatussuunnitelman arvioiden valinen yhteys ei puolestaan ollut
lineaarista, jolloin korrelaatioiden voimakkuutta tarkasteltin tarkemmin
parametrittomalla Spearmanin jarjestyskorrelaatiokertoimella.

Yksisuuntaisella varianssianalyysilla tarkasteltin ammatillisen ja kdytannon
osaamisen eroja alakohtaisen tydkokemuksen, tehtavakohtaisen
tydkokemuksen seka paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman hyédyntamisen
saanndllisyyden suhteen. Lisaksi analyysilla tarkasteltin  paikallisen
varhaiskasvatussuunnitelman antaman tuen eroja suhteessa alakohtaiseen ja
tehtavakohtaiseen tydkokemukseen seka paikallisen
varhaiskasvatussuunnitelman hydédyntamisen saannollisyyteen. Nummenmaan
(2023) mukaan analyysin kayton edellytyksina pidetaan
normaalijakaumaoletuksen voimassaoloa, vahintdan valimatka-asteikollista
mittausta, varianssien homogeenisyytta ja noin 20-30 havaintoa jokaisesta
tarkasteltavasta ryhmasta. Lisaksi jokaiselta osallistujalta tulee mitata riippuvan
muuttujan arvo vain kerran ja tutkittavat tulee jakaa toisensa poissulkeviin
luokkiin. Kaikki edellytykset tayttyivat jokseenkin hyvin, sillda ammatillisen ja
kaytannon osaamisen seka paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antaman
tuen summamuuttujat olivat valimatka-asteikollisia ja riittdvan normaalisti
jakautuneita, varianssit olivat homogeenisia ja jokaisessa tarkasteltavassa
ryhmassa oli noin 20-40 havaintoa. Lisdksi voidaan olettaa, ettd jokainen
osallistuja on vastannut kyselyyn vain kerran. Tutkittavat on myos jaettu toisensa
poissulkeviin luokkiin tyokokemuksen ja paikallisen
varhaiskasvatussuunnitelman hyddyntamisen suhteen.

Metaosaamisen eroja kaikkien taustamuuttujien ryhmissa seka
ammatillisen osaamisen, kaytannon osaamisen ja paikallisen
varhaiskasvatussuunnitelman antaman tuen eroja koulutustaustan suhteen
tarkasteltiin Kruskal-Wallis -testilla, joka on yksisuuntaisen varianssianalyysin
epaparametrinen vastine (Nummenmaa, 2023). Metaosaamisen summamuuttuja
ei ollut riittdvan normaalisti jakautunut eikd jokaisessa koulutustaustan
mukaisessa ryhmassa ollut 20-30 havaintoa, joten yksisuuntaista

varianssianalyysia ei voitu hyodyntaa.
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5 TULOKSET

5.1 Varhaiskasvatuksen opettajien laaja-alainen pedagoginen
osaaminen

Varhaiskasvatuksen  opettajien laaja-alaista  pedagogista  osaamista
tarkastelevan 24:n kysymyksen kokonaisuudesta muodostettiin aiemman teorian
mukaisesti metaosaamista, ammatillista osaamista ja kaytdnndén osaamista
kuvaavat summamuuttujat. Kuten taulukosta 2 tunnuslukuja tarkastelemalla
havaitaan, vastaajat olivat paasaantdisesti samaa mieltd laaja-alaista
pedagogista osaamista koskevien vaittamien kanssa, mika puolestaan viittaa
heidan myonteiseen arvioonsa omasta pedagogisesta osaamisestaan.
Tunnusluvuista voidaan myds paatelld, etta vastaajat arvioivat metaosaamisensa
(Ka =4.47, Kh = 0.48) olevan keskimaarin vahvempaa kuin ammatillisen (Ka =
4.18, Kh = 0.59) ja kaytannon osaamisen (Ka = 4.23, Kh = 0.61). Seuraavissa
kappaleissa kerrotaan, havaittinko metaosaamisessa, ammatillisessa
osaamisessa ja kaytannon osaamisessa tilastollisesti merkitsevia eroja
suhteessa taustamuuttujiin seka sita, olivatko laaja-alaisen osaamisen osa-

alueet tilastollisesti merkitsevasti yhteydessa toisiinsa.

TAULUKKO 2. Perustunnusluvut pedagogisen osaamisen summamuuttujista

Muuttuja N Keskiarvo Mediaani Keskihajonta Vaihteluvali
Metaosaaminen 98 4.47 4.50 0.48 2.00-5.00
Ammatillinen osaaminen 98 4.18 4.22 0.59 1.89-5.00
Kaytannén osaaminen 98 4.23 4.29 0.61 2.29-5.00

Eroja varhaiskasvatuksen opettajien metaosaamisessa suhteessa alakohtaiseen
ja tehtavakohtaiseen tydokokemukseen, koulutustaustaan seka paikallisen
varhaiskasvatussuunnitelman hyoédyntamisen saannodllisyyteen tarkasteltiin

epaparametrisella Kruskal-Wallisin testilla. Samalla testilla tarkasteltin myds
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eroja ammatillisessa ja kaytannon osaamisessa koulutustaustan suhteen. Eroja
varhaiskasvatuksen opettajien ammatillisessa ja kaytanndn osaamisessa
suhteessa alakohtaiseen ja tehtavakohtaiseen tydkokemukseen seka paikallisen
varhaiskasvatussuunnitelman hyoédyntamisen saanndllisyyteen tarkasteltiin
puolestaan yksisuuntaisella riippumattomien ryhmien varianssianalyysilla.

Kruskal-Wallisin testi osoitti, ettei metaosaamisessa havaittu tilastollisesti
merkitsevia eroja alakohtaisen tydbkokemuksen suhteen (H(2) = 2.071, p = .355).
Yksisuuntaisen varianssianalyysin F-testilla puolestaan havaittiin tilastollisesti
merkitsevia eroja ammatillisessa osaamisessa (F(2,95) = 3.939, p = .023) ja
kaytannon osaamisessa (F(2,95) = 5.774, p = .004). Post Hoc -testiksi valitun
Bonferronin mukaan alle 4 vuotta alalla tydskennelleet vastaajat (Ka = 3.92, Kh
= 0.70) erosivat yli 18 vuotta alalla tydskennelleista vastaajista (Ka = 4.36, Kh =
0.48) keskimaaraista heikommalla arviolla omasta ammatillisesta osaamisestaan
ja ero oli tilastollisesti merkitseva (p = .018). Muiden ryhmien valilla ei havaittu
tilastollisesti merkitsevia eroja. Myds kaytannon osaamisen suhteen erot
paikallistuivat samansuuntaisesti alle 4 vuotta alalla tydskennelleiden vastaajien
(Ka = 3.93, Kh = 0.70) seka yli 18 vuotta alalla tydskennelleiden vastaajien (Ka =
4.46, Kh = 0.48) valille ja ero oli myds tilastollisesti merkitseva (p = .003). Muiden
ryhmien valilla ei havaittu tilastollisesti merkitsevia eroja.

Kruskal-Wallis -testin mukaan metaosaamisessa ei havaittu tilastollisesti
merkitsevia eroja tehtavakohtaisen tyokokemuksen suhteen (H(2) = 1.441, p =
487). Myos yksisuuntaisen varianssianalyysin F-testi osoitti, ettei ammatillisessa
(F(2,95) = 2.211, p = .115) eika kaytanndn osaamisessa (F(2,95) = 2.778, p =
.067) havaittu tilastollisesti merkitsevia eroja sen suhteen, mika vastaajan
tyokokemus varhaiskasvatuksen opettajan tehtavassa oli.

Eroja metaosaamisessa, ammatillisessa osaamisessa ja kaytannon
osaamisessa suhteessa koulutustaustaan tarkasteltiin Kruskal-Wallis -testilla.
Analyysi osoitti, ettei vastaajien metaosaamisessa (H(4) = 1.266, p = .867),
ammatillisessa osaamisessa (H(4) = 1.807, p = .771) eikd kaytannon
osaamisessa (H(4) = 4.663, p = .324) havaittu tilastollisesti merkitsevia eroja sen
suhteen, mika heidan koulutustaustansa oli.

Kruskal-Wallisin  testilla havaittiin  tilastollisesti merkitsevia eroja
metaosaamisessa sen suhteen, kuinka saanndllisesti vastaaja ilmoitti

hyoddyntavansa paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa tyéssaan (H(2) = 7.249,
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p = .027). Parittaiset tarkastelut osoittivat, ettd harvemmin kuin joitakin kertoja
kuukaudessa paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa tydssaan hyddyntavat
vastaajat (Md = 4.38) arvioivat metaosaamistaan heikommaksi kuin vastaajat,
jotka ilmoittivat hyddyntavansa paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa
tydssaan jopa useammin kuin kerran viikossa (Md = 4.75) ja ero oli tilastollisesti
merkitseva (p = .007). Muiden ryhmien valilla ei havaittu tilastollisesti merkitsevia
eroja.

Vastaavia eroja ammatillisessa ja kaytanndén osaamisessa tarkasteltiin
yksisuuntaisella varianssianalyysilla, jonka F-testin perusteella ryhmien valilla
havaittiin tilastollisesti merkitsevia eroja sekd ammatillisessa osaamisessa
(F(2,95) = 3.254, p = .043) etta kaytanndon osaamisessa (F(2,95) = 6.338, p =
.003). Post Hoc -testi Bonferroni osoitti, ettd harvemmin kuin kerran kuukaudessa
paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa hyddyntavat vastaajat (Ka = 3.97, Kh =
0.58) arvioivat ammatillista osaamistaan heikommaksi kuin vastaajat, jotka
hyoddynsivat paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa useammin kuin kerran
viilkossa (Ka = 4.33, Kh = 0.60) ja ero oli tilastollisesti merkitseva (p = .041).
Muiden ryhmien valilla ei havaittu tilastollisesti merkitsevia eroja. Bonferroni-testi
osoiti myo6s, ettd harvemmin kuin kerran kuukaudessa paikallista
varhaiskasvatussuunnitelmaa hyodyntavat vastaajat (Ka = 3.93, Kh = 0.57)
arvioivat heikommaksi kaytannon osaamistaan kuin kerran viikossa tai joitakin
kertoja kuukaudessa (Ka = 4.34, Kh = 0.52) seka useammin kuin kerran viikossa
paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa tydssaan hyodyntavat vastaajat (Ka =
4.41, Kh = 0.64). Erot olivat tilastollisesti merkitsevia (p = .017, p = .004). Kerran
viikossa tai joitakin kertoja kuukaudessa sekd useammin kuin kerran viikossa
paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa hyddyntavien vastaajien valilla ei
havaittu tilastollisesti merkitsevia eroja kaytannén osaamisen suhteen.

Varhaiskasvatuksen opettajien laaja-alaista pedagogista osaamista
kuvaavien summamuuttujien yhteyttd toisiinsa tarkasteltin hyoddyntamalla
hajontakuvioita. Kuvioiden mukaan muuttujien valillda havaittiin lineaarista
yhteytta, jolloin  korrelaatiota  voitiin  tarkastella lisaksi  Pearsonin
tulomomenttikertoimella. Korrelaatioiden tarkastelu osoitti, ettd vastaajien arviot
metaosaamisesta ja ammatillisesta osaamisesta olivat positiivisesti yhteydessa
toisiinsa (r = .76, p <.001) ja yhteys oli tilastollisesti erittain merkitseva. Heidan

arvionsa metaosaamisesta ja kaytannon osaamisesta olivat myods positiivisesti
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yhteydessa toisiinsa (r = .73, p < .001) ja yhteys oli tilastollisesti erittain
merkitseva. Yhteys vastaajien ammatillisen ja kaytdnnon osaamisen arvioiden
valilla oli voimakkainta (r = .80, p < .001) ja myos tilastollisesti erittain
merkitsevaa. Mita paremmaksi vastaaja arvioi osaamisensa yhdella osa-alueella,
sitd korkeammaksi han todennakdisesti arvioi osaamisensa myos muilla laaja-

alaisen pedagogisen osaamisen osa-alueilla.

5.2 Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antama tuki

Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antamaa tukea tarkastelevasta
kahdeksan kysymyksen kokonaisuudesta muodostettiin yksi summamuuttuja.
Tunnuslukuja tarkastelemalla havaitaan, ettd vastaajat (n = 93) arvioivat
paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antamaa tukea suhteellisen riittavaksi
(Ka = 3.92, Kh = 0.62). Seuraavissa kappaleissa kuvataan tarkemmin,
havaittinko  tutkimuksessa tilastollisesti merkitsevia eroja paikallisen
varhaiskasvatussuunnitelman antamassa tuessa valittujen taustamuuttujien
suhteen. Eroja paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antamassa tuessa
suhteessa alakohtaiseen ja tehtavakohtaiseen tydkokemukseen seka paikallisen
varhaiskasvatussuunnitelman hyoédyntamisen saannodllisyyteen tarkasteltiin
yksisuuntaisella  riippumattomien  ryhmien  varianssianalyysilla.  Eroja
koulutustaustan suhteen tarkasteltiin puolestaan epaparametrisella Kruskal-
Wallisin testilla.

Yksisuuntaisen varianssianalyysin F-testin perusteella vastaajien arviot
paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antamasta tuesta erosivat tilastollisesti
merkitsevasti seka alakohtaisen tydkokemuksen (F(2,90) = 3.108, p = .050) etta
tehtavakohtaisen tydkokemuksen (F(2,90) = 3.964, p = .022) suhteen. Post Hoc
-testiksi valittu Bonferroni osoitti, ettd 4—-18 vuotta varhaiskasvatuksen alalla
tydskennelleet vastaajat (Ka = 3.75, Kh = 0.66) arvioivat paikallisen
varhaiskasvatussuunnitelman antamaa tukea heikommaksi kuin yli 18 vuotta
alalla tyoskennelleet vastaajat (Ka = 4.11, Kh = 0.53) ja ero oli tilastollisesti
merkitseva (p = .044). Muiden ryhmien valilla ei ollut tilastollisesti merkitsevia
eroja. Myods tehtavakohtaisen tyokokemuksen suhteen erot paikallistuivat
samansuuntaisesti 4-18 vuotta varhaiskasvatuksen opettajan tehtavassa

tydskennelleiden vastaajien (Ka = 3.72, Kh = 0.64) seka yli 18 vuotta tehtavassa
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tydskennelleiden vastaajien (Ka = 4.15, Kh = 0.52) valille ja ero oli tilastollisesti
merkitseva (p = .020). Muiden ryhmien valilla ei havaittu tilastollisesti merkitsevia
eroja.

Eroja paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antamassa tuessa
suhteessa koulutustaustaan tarkasteltiin Kruskal-Wallis -testilla. Analyysi osoitti,
ettei arvioissa paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antamasta tuesta (H(4)
= 6.975, p = .137) havaittu tilastollisesti merkitsevia eroja vastaajan
koulutustaustan suhteen.

Yksisuuntaisen varianssianalyysin F-testi osoitti, ettd vastaajien arviot
paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antamasta tuesta erosivat tilastollisesti
erittain merkitsevasti suhteessa siihen, kuinka usein he kayttivat sitéd tydssaan
(F(2,90) = 8.088, p <.001). Post Hoc -testi Bonferroni osoitti, ettd harvemmin kuin
joitakin kertoja kuukaudessa (Ka = 3.65, Kh = 0.54) seka kerran viikossa tai
joitakin  kertoja  kuukaudessa paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa
hyodyntavat vastaajat (Ka = 3.83, Kh = 0.66) arvioivat myds sen antamaa tukea
heikommaksi kuin vastaajat, jotka hyddynsivat paikallista
varhaiskasvatussuunnitelmaa tydssaan jopa useammin kuin kerran viikossa (Ka
= 4.23, Kh = 0.49) ja erot olivat tilastollisesti merkitsevia (p < .001, p = .015).
Harvemmin kuin joitakin kertoja kuukaudessa ja kerran viikossa tai joitakin kertoja
kuukaudessa paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa hyddyntavien vastaajien
valilla ei havaittu tilastollisesti merkitsevia eroja sen suhteen, miten vastaajat
arvioivat paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antamaa tukea.

Paikallisen  varhaiskasvatussuunnitelman antaman tuen vyhteytta
metaosaamiseen, ammatilliseen osaamiseen ja kaytanndn osaamiseen
tarkasteltiin hajontakuvioiden avulla. Kuvioiden mukaan muuttujien valilla ol
yhteytta, mutta se ei ollut lineaarista. Taman vuoksi korrelaatiota tarkasteltiin
tarkemmin Spearmanin jarjestyskorrelaatiokertoimella. Korrelaatioiden tarkastelu
osoitti, ettd metaosaaminen (r = .47, p < .001), ammatillinen osaaminen (r = .35,
p < .001) ja kdytanndn osaaminen (r = .38, p < .001) olivat kaikki positiivisesti
yhteydessa siihen, miten vastaajat arvioivat paikallisen
varhaiskasvatussuunnitelman antamaa tukea ja yhteys oli tilastollisesti
merkitseva. Toisin sanoen, mitd paremmaksi vastaajat arvioivat paikallisen
varhaiskasvatussuunnitelman antamaa tukea, sitda vahvemmaksi he

todennakdisesti arvioivat myos omaa pedagogista osaamistaan eri osa-alueilla.
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6 POHDINTA

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli lisata tietoa varhaiskasvatuksen opettajien
itsensa kuvaamana heidan laaja-alaisen pedagogisen osaamisensa nykytilasta
seka paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antaman tuen merkityksesta
osana varhaiskasvatuksen opettajien pedagogista osaamista. Tutkimuksessa
selvitettiin eroja metaosaamisen, ammatillisen osaamisen ja kaytannon
osaamisen seka paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antaman tuen
arvioissa suhteessa erilaisiin taustamuuttujiin hyddyntamalla yksisuuntaista
rippumattomien ryhmien varianssianalyysia ja sen epaparametrista vastinetta
Kruskal-Wallisin  testia. Lisaksi Pearsonin tulomomenttikertoimen avulla
tarkasteltiin metaosaamisen, ammatillisen osaamisen ja kaytanndén osaamisen
arvioiden yhteytta toisiinsa seka Spearmanin jarjestyskorrelaatiokertoimen avulla
paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antaman tuen arvioiden yhteytta laaja-
alaisen pedagogisen osaamisen osa-alueisiin.

Seuraavissa kahdessa alaluvussa tarkastellaan tutkimuksen tuloksia laaja-
alaisesta pedagogisesta osaamisesta seka sita vahvistavista tekijoista laajemmin
suhteessa aiempiin tutkimuksiin. Taman jalkeen arvioidaan kriittisesti
tutkimuksen eettisyytta, luotettavuutta ja rajoituksia seka esitelldaan
jatkotutkimusehdotuksia. Lopuksi kootaan viela yhteen tutkimuksen

johtopaatokset.

6.1 Varhaiskasvatuksessa vahvaa laaja-alaista pedagogista
osaamista

Varhaiskasvatuksen pedagogiikka on moniulotteinen kokonaisuus (Kangas ym.,
2021), jota tassa tutkimuksessa tarkasteltiin varhaiskasvatuksen opettajien laaja-
alaisen pedagogisen osaamisen nakokulmasta. Varhaiskasvatuksen opettajan
vastuulla ovat lapsiryhman toiminnan suunnittelu, toiminnan

suunnitelmallisuuden ja tavoitteellisuuden toteutumisen varmistaminen seka
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toiminnan arviointi ja kehittdminen (Opetushallitus, 2022; Varhaiskasvatuksen
koulutusten kehittamisfoorumi, 2021), ja nain ollen varhaiskasvatuksen opettajilta
edellytetdan  tehtdvassaan vahvaa  pedagogista  osaamista. Tyon
moniulotteisuudesta  huolimatta  tutkimuksen tulokset osoittivat, etta
varhaiskasvatuksen opettajat arvioivat laaja-alaisen pedagogisen osaamisensa
kokonaisuudessaan varsin vahvaksi.

Vahvimpana pedagogiikan osa-alueena tutkimuksessa nayttaytyi
metaosaaminen, jolla viitataan varhaiskasvatuksen opettajan ymmarrykseen
varhaiskasvatussuunnitelman perusteista, laaja-alaisen osaamisen
substanssitiedosta seka lasten kehitykseen ja oppimiseen liittyvasta
teoriatiedosta (Ranta, Kangas ym., 2023). Kuten tuloksista havaittiin,
varhaiskasvatuksen opettajat kokivat ymmartavansa varsin hyvin, millaisen
arvoperustan ja oppimiskasityksen ymparille varhaiskasvatuksen pedagogiikka
rakentuu. Tama ymmarrys ohjaa varhaiskasvatuksen opettajaa suuntaamaan
toiminnan suunnittelua, arviointia ja kehittdmistd varhaiskasvatuslain seka
varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden maarittelemien tavoitteiden pohjalta,
mika puolestaan tukee lapsen oppimisen edellytyksia seka edistaa elinikaista
oppimista ja koulutuksellista tasa-arvoa (Opetushallitus, 2022,
Varhaiskasvatuslaki, 540/2018). Tulosten perusteella varhaiskasvatuksen
opettajat olivat myds tietoisia laaja-alaisen osaamisen tavoitteista
varhaiskasvatuksessa, vaikka varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa
maariteltyjen tavoitteiden toteutumisessa on aiemmin havaittu myds haasteita
(ks. Repo ym., 2019).

Varhaiskasvatuksen pedagogiikan suunnitelmallisuuden ja
tavoitteellisuuden nakokulmasta voidaan pitaa merkittdvana varhaiskasvatuksen
opettajien myonteista arviota heidan metaosaamisestaan. Tutkimuksen tulokset
nimittain osoittivat, ettd metaosaaminen oli positiivisesti ja tilastollisesti erittain
merkitsevasti yhteydessa ammatilliseen osaamiseen, jolla puolestaan viitataan
varhaiskasvatuksen opettajan kykyyn suunnitella pedagogista toimintaa, kehittaa
oppimisymparistoja seka yllapitaa tiimin pedagogista toimintakulttuuria (Ranta,
Kangas ym., 2023). Nain ollen havainto osoittaa, ettd kdytannon tydon suunnittelu
edellyttaa vahvaa ymmarrysta toimintaa ohjaavasta
varhaiskasvatussuunnitelman perusteista seka teoreettista ymmarrysta lasten

kehityksesta ja oppimisesta. Varhaiskasvatuksen opettajat arvioivat ammatillisen
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osaamisensa varsin vahvaksi, mistd paatellen heilla on riittdvat valmiudet
suunnitella pedagogista toimintaa lasten yksilOlliset tarpeet, kiinnostuksen
kohteet seka laaja-alaisen osaamisen tavoitteet huomioiden.

Varhaiskasvatuksen opettajat olivat myds varsin varmoja valmiuksistaan
kehittdd oppimisymparistdja lasten oppimista, osallisuutta ja itseohjautuvuutta
tukeviksi. Kankaan ym. (2021) artikkeliin viitaten varhaiskasvatuksen opettajat
ovat nain ollen ymmartaneet varhaiskasvatuksen pedagogiikan reflektiivisen
oppimisen tukemisen luonteen, jonka mukaisesti lasten laaja-alaista osaamista
vahvistetaan luomalla oppimiselle ja osallisuudelle tarkoituksenmukaiset
olosuhteet oppimisymparistdjen kehittamisen seka pedagogisen
toimintakulttuurin yllapitamisen avulla. Tulosten mukaan varhaiskasvatuksen
opettajat arvioivat osaamisensa riittdvaksi myos tiimin moniammatillisen
osaamisen hyddyntamiseksi, myonteisen oppimiskulttuurin luomiseksi seka
kasvatuksellisen yhteisymmarryksen vahvistamiseksi tiimissa. Pedagogisen
toimintakulttuurin nakékulmasta pidetaan tarkeana, etta kaikki moniammatillisen
timin ammattilaiset pystyvat tuomaan toimintaan oman pedagogisen
osaamisensa ja nain vahvistamaan yhdessa varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa
seka lasten laaja-alaista osaamista (vrt. Valkonen ym., 2024).

Metaosaamisen ja ammatillisen osaamisen havaittiin tutkimuksessa olleen
positiivisesti ja tilastollisesti erittdin merkitsevasti yhteydessa myds kaytannon
osaamiseen, jolla viitataan varhaiskasvatuksen opettajan kaytannon toimiin,
valintoihin ja toteutuksiin tyotapojen, vuorovaikutuksen ja osallisuuden
nakokulmasta (Ranta, Kangas ym., 2023). Varhaiskasvatuksen opettajat
arvioivat osaavansa hyodyntaa arjessa monipuolisia tydtapoja, jotka vahvistavat
lasten laaja-alaista osaamista seka herattavat lasten mielenkiinnon toimintaa
kohtaan. Tyotapoja valitessa varhaiskasvatuksen opettajalta edellytetaan tietoa
lasten kehityksesta, oppimisesta seka heidan kiinnostuksen kohteistaan (Ollonen
& Kangas, 2024), mika liittyykin vahvasti metaosaamiseen. Varhaiskasvatuksen
opettajat arvioivat myonteisesti myds osaamisensa vuorovaikutteisten tydtapojen
kaytosta, mika puolestaan viittaa heidan riittaviin valmiuksiinsa toimia
pedagogiikan vuorovaikutukseen perustuvan nakdkulman mukaisesti (ks.
Kangas ym., 2021).

Lasten ajattelun taitojen, vuorovaikutustaitojen seka osallisuuden

vahvistamisen nakokulmasta paivakotien kielellisten ymparistdjen on aiemmin
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havaittu olleen jokseenkin riittamattomia (Repo ym., 2019). Kuten taman
tutkimuksen tulokset kuitenkin osoittivat, varhaiskasvatuksen opettajat arvioivat
osaavansa vahvistaa lasten vuorovaikutustaitoja seka itseilmaisua. Nain ollen
voidaan olettaa varhaiskasvatuksen opettajien olevan varsin tietoisia esimerkiksi
laulamisen, lukemisen ja loruttelun merkityksestd osana varhaiskasvatuksen
arkea ja lasten oppimista. Tama puolestaan viittaa jalleen varhaiskasvatuksen
opettajan vahvaan metaosaamiseen ja tarkemmin  ymmarrykseen
varhaiskasvatuksen oppimiskasityksesta seka laaja-alaisen osaamisen
tavoitteista (ks. Ranta, Kangas ym., 2023).

Kuten edellda mainittiin, kaikki laaja-alaisen pedagogisen osaamisen osa-
alueet olivat tutkimuksessa positiivisesti yhteydessa toisiinsa. Tasta voidaan
paatelld pedagogisen ymmarryksen vahvistavan varhaiskasvatuksen opettajan
kykya suunnitella ja kehittdd toimintaa, oppimisymparistdja seka
toimintakulttuuria laaja-alaisen osaamisen tavoitteet huomioiden. Toiminnan
suunnitelmallisuus ja tavoitteellisuus puolestaan mahdollistavat sen, etta
varhaiskasvatuksen opettaja pystyy toimimaan lapsiryhman valittdmassa
vuorovaikutuksessa vahvistaen lasten oppimisedellytyksia seka elinikaista
oppimista. Seuraavaksi tarkastellaan varhaiskasvatuksen opettajien laaja-alaista

pedagogista osaamista vahvistavia tekijoita suhteessa aiempiin tutkimuksiin.

6.2 Laaja-alaista pedagogista osaamista vahvistavat tekijat

Korkealaatuisesti koulutettua, kokenutta ja patevaa henkilostdéa pidetaan
keskeisena tekijana varhaiskasvatuksen laadun varmistamisessa (Karila ym.,
2024; Manning ym., 2017). Yliopistotaustan ja varhaiskasvatukseen liittyvan
tydokokemuksen on aiemmissa tutkimuksissa havaittu  vahvistavan
varhaiskasvatuksen opettajan pedagogista asiantuntijuutta (ks. esim. Beisly &
Lake, 2021; Happo ym., 2012), mutta tassa tutkimuksessa laaja-alaisessa
pedagogisessa osaamisessa ei havaittu tilastollisesti merkitsevia eroja
koulutustaustan suhteen. Taman uskotaan liittyvan tutkimuksen rajoituksiin, joita
arvioidaan myohemmin luvussa 6.4. Tydkokemuksen suhteen sen sijaan
havaittiin tilastollisesti merkitsevia eroja, joita tarkastellaan seuraavaksi

laajemmin suhteessa aiempiin tutkimuksiin. Taman jalkeen tarkastellaan viela
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paikallista  varhaiskasvatussuunnitelmaa  varhaiskasvatuksen  opettajan

pedagogista osaamista vahvistavana tekijana.

6.2.1 Tyokokemuksen merkitys laaja-alaisessa pedagogisessa
Oosaamisessa

Varhaiskasvatukseen liittyvan tydkokemuksen on aiemmin havaittu vahvistavan
varhaiskasvatuksen opettajan teoreettista ymmarrysta (Beisly & Lake, 2021;
Happo ym., 2012), mutta tassa tutkimuksessa metaosaamisen arvioissa ei
havaittu tilastollisesti merkitsevia eroja alakohtaisen tyokokemuksen eika
tehtavakohtaisen tyokokemuksen suhteen. Nain ollen voidaan todeta, ettei
varhaiskasvatuksen  opettajien vahva ymmarrys varhaiskasvatuksen
oppimiskasityksesta ja arvoperustasta, laaja-alaisen osaamisen tavoitteista seka
lasten kehitykseen ja oppimiseen liittyvasta teoriatiedosta ole yksiselitteisesti
yhteydessa tyokokemuksen maaraan. Sen sijaan metaosaamista ovat voineet
selittdd esimerkiksi organisaation toimintakulttuurin antama tuki seka
varhaiskasvatuksen  opettajan  henkildkohtainen = motivaatio  kehittaa
ymmarrystaan, silla heidan on aiemmissa tutkimuksissa havaittu vahvistavan
pedagogista osaamistaan seuraamalla aktiivisesti alan ajankohtaisia tutkimuksia
ja kirjallisuutta (Happo ym., 2012).

Ammatillisessa ja kdytanndn osaamisessa sen sijaan havaittiin tilastollisesti
merkitsevia eroja suhteessa alakohtaiseen tydkokemukseen. Mita kauemmin
vastaaja oli tydskennellyt varhaiskasvatuksen alalla, sita vahvemmaksi han arvioi
oman ammatillisen ja kaytdnndn osaamisensa. Havainto vastaa aiempia
tutkimuksia, joiden mukaan varhaiskasvatuksen opettajien tydkokemuksella on
ollut myonteinen vaikutus johdonmukaiseen pedagogiikan toteuttamiseen (Ranta
ym., 2020). Nain ollen pedagogisen osaamisen nahdaan kehittyvan kaytannon
kokemusten kautta, kun varhaiskasvatuksen opettajat kayttavat pedagogista
ymmarrystaan aktiivisesti ammatillisten seka kaytannon toimien tasolla. Koska
lasten laaja-alaisen osaamisen vahvistamiseen ei ole olemassa mitaan
yksiselitteisia keinoja, oletettavasti varhaiskasvatuksen opettajien pedagoginen
osaaminen suhteessa tahan kehittyy tyokokemuksen karttuessa omien

onnistumisen ja epaonnistumisen kokemusten kautta.
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Monipuolisten tydtehtavien on myos kuvattu vahvistavan
varhaiskasvatuksen opettajien pedagogista osaamista (Happo ym., 2012).
Useimmat tutkimukseen osallistuneet varhaiskasvatuksen opettajat ilmoittivat
alakohtaisen  tyOkokemuksensa  pidemmaksi kuin  tehtavakohtaisen
tydokokemuksen. Tama viittaa puolestaan siihen, ettd varhaiskasvatuksen
opettajat ovat voineet tydskennelld varhaiskasvatuksen alalla myds muissa
tehtavissa, jotka ovat vahvistaneet heidan pedagogista osaamistaan. Tulokset
osoittivatkin, ettd laaja-alaisessa pedagogisessa osaamisessa ei havaittu
tilastollisesti merkitsevia eroja suhteessa varhaiskasvatuksen opettajien
tehtadvakohtaiseen  tydkokemukseen. Ja  nain  ollen  monipuolista
varhaiskasvatuksen erilaisissa tehtavissa saatua tydokokemusta voidaan pitaa
merkittdvana varhaiskasvatuksen pedagogisen osaamisen nakdkulmasta.
Opintoja edeltavan tydkokemuksen on havaittu johtavan myds mydnteisempaan
arvioon koulutuksen tuottamista pedagogisista valmiuksista (ks. Koivusalo &
Alasuutari, 2024).

6.2.2 Pedagogista osaamista tukeva paikallinen
varhaiskasvatussuunnitelma

Paikallisella  varhaiskasvatussuunnitelmalla on ollut  tarkea rooli
varhaiskasvatuksen toimintaa ohjaavana ja kehittdvana pedagogisena tyokaluna
(Repo ym., 2019). Tutkimuksen tulokset osoittivat, ettd varhaiskasvatuksen
opettajien laaja-alaisessa pedagogisessa osaamisessa havaittiin tilastollisesti
merkitsevia eroja sen suhteen, kuinka saannodllisesti he hyodynsivat paikallista
varhaiskasvatussuunnitelmaa tydssaan. Useammin paikallista
varhaiskasvatussuunnitelmaa tydssaan hyddyntavat varhaiskasvatuksen
opettajat arvioivat myds omaa metaosaamistaan, ammatillista osaamistaan seka
kaytannon osaamistaan vahvemmaksi. Nain ollen paikallisen
varhaiskasvatussuunnitelman saanndllisen hyddyntamisen voidaan paatella
ennustavan varhaiskasvatuksen opettajan vahvempaa pedagogista osaamista.
Tatd tukee nakokulma opetussuunnitelmien merkityksestd opettajien
pedagogisen toiminnan kehittamisessa (ks. Vitikka ym., 2018).

Tulosten mukaan varhaiskasvatuksen opettajat olivat paaosin samaa mielta

siita, ettd paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma tukee riittavasti heidan
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pedagogista tydskentelyaan. Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman arvioitiin
vahvistavan ymmarrysta paikallisista erityispiirteistd ja kunnan pedagogisista
painotuksista seka tukevan toiminnan suunnittelua ja oppimisymparistojen seka
toimintakulttuurin kehittamista laaja-alaisen osaamisen tavoitteet huomioiden.
Lisaksi sen arvioitin ohjaavan varhaiskasvatuksen opettajaa monipuolisten
tydtapojen kayttamiseen, lasten vuorovaikutustaitojen vahvistamiseen seka
lasten osallisuuden tukemiseen. Toisin sanoen paikalliset
varhaiskasvatussuunnitelmat on onnistuttu Pirkanmaan alueella laatimaan niin,
ettd ne edistavat valtakunnallisissa varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa
maariteltyjen tavoitteiden toteutumista paikallistasolla (Repo ym., 2019; Vlasov
ym., 2018).

Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman laatimisvelvoitteen
lakkauttamisen nakokulmasta heraa erityisesti kysymyksia siitd, miten
varmistetaan varhaiskasvatuksen opettajien sekd muun henkilostdon tietoisuus
paikallisista erityispiirteistd, mahdollisista pedagogisista painotuksista, lasten
tarpeista seka varhaiskasvatusta koskevan arviointitiedon ja kehittamistyon
tuloksista. Hallituksen esityksen (111/2024) mukaisesti lakkauttamisen kielteiset
vaikutukset voivat kohdistua varhaiskasvatuksen pedagogiikkaan erityisesti
niissd kunnissa, joissa paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat on todettu
toimiviksi. Toisaalta velvoitteesta luopumisen kuvataan myos saattavan lapset ja
lapsiperheet eriarvoiseen asemaan, mikali vain osa varhaiskasvatusta
jarjestavista toimijoista jatkaa paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman laadintaa
ja kehittamista. Vaikka taman tutkimuksen avulla ei suoranaisesti voida ottaa
kantaa naihin kielteisiin vaikutuksiin, tulokset kuitenkin antavat viitteita siita, etta
paikallisesta  varhaiskasvatussuunnitelmasta luopuminen voi haastaa
opettajuutta ja taten myos varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa.

Arvioissa paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antamasta tuesta
havaittiin tilastollisesti merkitsevia eroja seka tehtavakohtaisen etta alakohtaisen
tydkokemuksen suhteen. Mitd kauemmin varhaiskasvatuksen opettajat olivat
tydskennelleet varhaiskasvatuksen alalla ja Kkyseisessa tehtavassa, sita
myonteisemmin he arvioivat myds paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman
antamaa tukea. Tyokokemuksen on myds aiemmin havaittu vaikuttavan siihen,
miten opettajat kasittavat paikallisen opetussuunnitelman sisallon ja sisallyttavat

taman mukaan opetukseen (Autti & Baeck, 2021). Tulosta voidaan pitaa kuitenkin
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erityisen kiinnostavana siita nakokulmasta, etta tassa tutkimuksessa tilastollisesti
merkitsevia eroja havaittiin ainoastaan 4-18 vuotta seka yli 18 vuotta alalla ja
tehtavassa tydskennelleiden varhaiskasvatuksen opettajien valilla. Nain ollen alle
4 vuotta tydskennelleiden varhaiskasvatuksen opettajien arvioita paikallisen
varhaiskasvatussuunnitelman antamasta tuesta ei voida yksiselitteisesti selittaa

heidan tyokokemuksellaan.

6.3 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Eettisyyden tarkastelu on keskeinen osa tutkimusprosessia, minka vuoksi tassa
luvussa kuvataan aineistonkeruuseen, kerattavan aineiston tyyppiin seka tietojen
raportointiin liittyvia eettisia kysymyksia. Kaikissa tutkimusprosessin vaiheissa
noudatettin hyvan tieteellisen kaytadnnon periaatteita (Tutkimuseettinen
neuvottelukunta, 2023). Osana aineistonkeruuta tutkimuksen kohdejoukolle
toimitettiin saatekirje, jossa tutkittavia motivoitiin osallistumaan tutkimukseen
kertomalla tutkimuksen tarkoituksesta, aineistonkeruun tavasta, osallistumiseen
kaytettavasta ajasta seka osallistumisen vapaaehtoisuudesta (Kuula, 2011).
Yhteyshenkilod pyydettin  saatekirjeen liitteena valittamaan tutkittaville
tutkimuksen tietosuojalomake, jossa kuvattin tarkemmin epasuorien
henkilotietojen kasittelya ja sailytysta seka aineiston anonymisointia, jolla Kuulan
mukaan (2011) tarkoitetaan suorien ja epasuorien henkildtietojen poistamista
aineistosta. Avoimella viestinnalld pyrittiin  vaikuttamaan  tutkimuksen
rehellisyyteen (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2023).

Tutkimukseen osallistumisen tulee perustua vapaaehtoisuuteen (Kuula,
2011), minkd vuoksi verkkokyselylomakkeen alussa tutkittavia muistutettiin
vapaaehtoisuudesta vielda uudestaan ja taman lisaksi ilmoitettiin, ettd kyselyyn
vastaamisen voi keskeyttdaa missa tahansa vaiheessa. Tutkittavien suostumusta
ei kysytty erikseen vaan kyselylomakkeen alussa heille ilmoitettiin varsin
selkeasti, ettd vastaamalla kyselyyn tutkittava hyvaksyy tietojen kayttamisen
tutkimuksessa (Liite 1). Koska tutkittavat voivat joissakin tapauksissa pyytaa
tutkimuksesta myds lisatietoja, eivatka tutkittavat tdssa tapauksessa saaneet
varsinaista tutkimuspyyntéa suoraan tutkijalta, liitettiin saatekirjeeseen seka
verkkokyselylomakkeelle tutkijan yhteystiedot (Kuula, 2011). Viestinnan

avoimuudella pyrittiin luomaan tutkittaville luotettava kuva tutkimuksesta.
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Kerattavan aineiston tyyppiin liittyvat eettiset kysymykset kohdistuvat
paaosin taustatietokysymyksiin, sillda muuten tutkimuksessa ei keratty
tunnistettavaa ja henkildkohtaista tietoa tutkittavista. Ensimmaisena
taustatietokysymyksena kysyttiin tutkittavan tyodskentelykuntaa, jonka tietoa
hyoddynnettiin ainoastaan muistutusviestin lahettamiseen. Taman avulla viesti
voitiin kohdentaa niihin kuntiin, joista vastauksia ei ollut saatu viela riittavasti.
Tutkimusluvat saatiin myds hyvin eri aikaan, minka vuoksi oli tarpeen pysya
tietoisena siita, mista kunnista vastauksia oli jo saatu. Koska tutkittaville ei ollut
tarkoituksenmukaista ilmoittaa, mistd kaikista kunnista tutkimukseen
osallistutaan, paatettiin tyoskentelykuntaa kysya avoimella kysymyksella.
Tutkimuksen avoimuuden nimissa tutkittaville iimoitettiin tietosuojalomakkeessa,
ettd tieto tyodskentelykunnasta korvataan numerotiedolla (Tutkimuseettinen
neuvottelukunta, 2023).

Alakohtaista ja tehtavakohtaista tyOkokemusta, koulutustaustaa seka
paikallisen  varhaiskasvatussuunnitelman hyddyntamisen saannodllisyytta
kysyttiin, jotta  tutkimuksella  voitin saada  vastaus  asetettuihin
tutkimuskysymyksiin. Lisaksi kyselylomakkeella tiedusteltiin, oliko vastaaja
osallistunut tdydennyskoulutukseen viimeisen kahden vuoden aikana ja oliko
koulutus vahvistanut hanen pedagogista osaamistaan. Tama tieto paatettiin
kuitenkin jattaa lopulta tutkimuksen ulkopuolelle, silla se ei tuonut merkittavaa
lisdarvoa tulosten tulkintaan ja raportointin jo valmiiksi laajan aiheen
tarkastelussa. Eettisyyden nakdkulmasta tutkimuksessa on siis onnistuttu
keraamaan tutkimuksen kannalta tarkoituksenmukaista tietoa (Kuula 2011).

Tutkimuksessa ei voitu hyddyntaa valmiita mittareita, minka vuoksi laaja-
alaisen pedagogisen osaamisen ja paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman
antaman tuen tarkastelemiseksi muodostettiin uudet mittarit aiheisiin liittyvien
teorioiden pohjalta. Mittarin luotettavuus pyrittiin  varmistamaan kasitteiden
operationalisoinnilla eli niiden muuttamisella teoreettiselta tasolta mitattavaan
muotoon seka aineistonkeruun suunnittelulla (Vilkka, 2021). Koska
verkkokyselylomakkeella vastaajan ei ollut mahdollista tarkentaa kysymysten
merkitysta, kaytettiin lomakkeen laadinnassa erityista huolellisuutta (Valli, 2015).
Tutkimuksen reliabiliteettiin seka validiteettiin pyrittiin vaikuttamaan tdman lisaksi
kysymyslomakkeen testaamisella, johon osallistui varhaiskasvatuksen

henkilost6a, muita kasvatusalan ammattilaisia seka muutama kohderyhmasta
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taysin poikkeava henkild. Koska tutkimukseen saivat osallistua myos ei-kelpoiset
varhaiskasvatuksen opettajat, tuli kyselylomakkeen olla kaytanndssa kenen
tahansa ymmarrettavissa ja vastattavissa.

Ennen analysointia tutkimusaineisto siirrettiin Microsoft Exceliin, jossa
tydskentelykunnan anonymisoinnin lisaksi muokattiin myds muut vastaukset
numeeriseen muotoon. Virheiden valttamiseksi hyodynnettiin Excelin Etsi ja
korvaa -toimintoa, jonka avulla tyOskentelykuntaa seka yhta koulutustaustaa
koskevaa avointa vastausvaihtoehtoa lukuun ottamatta taustatietoja koskevat
vastaukset seka Likert-asteikolliset vastaukset oli nopeaa ja yksinkertaista
muuttaa vastaamaan valittua numeroa. Tutkimuksen luotettavuutta nain ollen
vahvistaa se, ettd aineiston siitdminen verkkokyselylomakkeelta Microsoft
Excelin kautta IBM SPSS Statistics 29 -ohjelmaan sujui vaivattomasti. Aineiston
vastaavuus kyselylomakkeella, Excelissa sekd SPSS-ohjelmassa tarkistettiin
useaan kertaan, minkd vuoksi tulosten voidaan olettaa vastaavan tutkittavien
vastauksia taysin.

Mittaria tarkastellessa eksploratiivisessa faktorianalyysissa havaittiin, ettei
vaittama "koen toisinaan haasteita tarttua lasten aloitteisiin kesken toiminnan”
toiminut suhteessa muihin vaittdmiin, minka vuoksi sita ei huomioitu
muodostettaessa kaytannon osaamisen summamuuttujaa. Kyselylomake sisalsi
kaiken kaikkiaan viisi kaanteista vaittamaa, joiden uskottiin lisddvan mittarin
luotettavuutta, sillda kysymysten rakenteilla ei ohjattu eika vaikutettu vastauksiin
(Valli, 2015). Lisaksi vastaajan tuli talldin lukea huolellisesti kysymykset lapi
ennen vastaamistaan. Tahan viitaten aineistosta poistettiin yksi vastaaja, silla
hanen voitiin paatella vastanneen vaittamiin huolimattomasti. Epasopivan
vaittaman ja yhden vastaajan poistamisen jalkeen seka laaja-alaisen
pedagogisen osaamisen etta paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antaman
tuen summamuuttujien reliabiliteetit olivat Cronbachin alfa -kerrointen mukaan
tutkimuksen kannalta riittavat, kuten aineiston analyysia kasittelevassa luvussa
4.4 todettiin.

Kaanteiset vaittamat ovat voineet toisaalta myods heikentaa tulosten
luotettavuutta, silla esimerkiksi metaosaamisen summamuuttujassa kaanteisia
vaittamia oli vahiten ja tunnuslukujen perusteella se oli myos vahvin laaja-alaisen
pedagogisen osaamisen osa-alue. Kuten laaja-alaisen pedagogisen osaamisen

muuttujien tunnuslukuja tarkastellessa havaitaan (Liite 2), osa kaanteisten
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vaittamien keskiarvoista oli hieman matalampia verrattuna muihin muuttujiin
siitdkin huolimatta, ettda kaikki muuttujat kaannettiin samansuuntaisiksi. Myds
keskihajonnan havaittiin olleen suurempi kaanteisissa vaittamissa. Toisaalta
metaosaamisen, ammatillisen osaamisen ja kaytannon osaamisen arvioiden
valilla ei kuitenkaan havaittu kovin merkittavia eroja, minka vuoksi kaanteisten
vaittamien uskotaan toimineen suunnitellulla tavalla.

Kyselylomakkeen huolellisella laadinnalla pyrittiin vaikuttamaan myds
tutkimuksen validiteettiin eli patevyyteen mitata sita, mita tarkoituksena oli mitata
(Valli, 2015). Validiteetin kannalta havaittin haasteita vaittdmassa “olen
vastuussa lasten  vertaisvuorovaikutuksen = mahdollistamisesta”, joka
ymmarryksen ja osaamisen sijaan mittasi pikemminkin vastaajan mielipidetta
asiasta eika se nain ollen kuvaa ilmiota taysin patevasti. Vaittaman muotoilun
ongelmallisuutta ei havaittu kyselylomakkeen testaamisella eikda aineiston
esianalysoinnilla, sillda se sopi eksploratiivisen faktorianalyysin mukaisesti
mittariin. Taman seka summamuuttujan riittavan reliabiliteetin vuoksi vaittama
paatettiin sisallyttdéd myds muihin analyyseihin, vaikka sen validiteetin
ongelmallisuus tiedostettiin. Mittarin jatkokehittamisella olisi voitu muokata
vaittdmaa ja nain ollen parantaa myds hieman tutkimuksen validiteettia, mutta se
ei tdman tutkimuksen kertaluonteisuuden vuoksi ollut mahdollista.

Kaiken kaikkiaan tassa tutkimuksessa on noudatettu hyvan tieteellisen
kaytannon perusperiaatteita eli luotettavuutta, rehellisyytta, arvostusta ja
vastuunkantoa lapi tutkimusprosessin (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2023).
Tutkimus on suunniteltu ja toteutettu huolella, kaikki tutkimusprosessiin liittyvat
valinnat on pyritty kirjoittamaan auki mahdollisimman selkeadsti seka
perustelemaan menetelmakirjallisuuteen viitaten. Huolellinen suunnittelu ja
toteuttaminen ovat mahdollistaneet sen, ettd tutkimuksella on onnistuttu
antamaan vastauksia asetettuihin tutkimuskysymyksiin. Lisaksi Iahdeviitteet on
merkattu selkeasti osoittaen arvostusta muiden tutkijoiden tekemaa tyota

kohtaan (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2023).

6.4 Tutkimuksen rajoitukset ja jatkotutkimusehdotukset

Tutkimuksen toteuttamisessa havaittiin rajoituksia, joiden uskotaan vaikuttaneen

tuloksiin. Ensinnakin tutkimuksessa on syyta korostaa sita, ettd tulokset
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varhaiskasvatuksen opettajien laaja-alaisesta pedagogisesta osaamisesta olivat
heidan omia arvioitaan, jotka perustuivat heidan omiin kasityksiinsd osaamisen
rittdvyydesta. Kuten tulokset osoittivat, varhaiskasvatuksen opettajien
metaosaamisessa ei havaittu tilastollisesti merkitsevia eroja tydkokemuksen tai
koulutustaustan suhteen. Taman vuoksi osana tuloksia tulisi tarkastella kriittisesti
sitd, kuka lopulta maarittelee riittdvan ymmarryksen ja osaamisen. Vastaajan
tietojen voidaan olettaa ainakin osittain perustuvan omaan koulutukseen ja
tydkokemukseen, jolloin varhaiskasvatuksen kentalla on vaistamattakin tietoa
laajasti eri vuosikymmeniltd. Jatkossa varhaiskasvatuksen opettajien
pedagogista osaamista voisi tarkastella hydodyntamalla kyselytutkimuksen lisaksi
havainnointia, joka mahdollistaisi entista luotettavamman kuvauksen osaamisen
nykytilasta.

Toisena perustavanlaatuisena rajoituksena tutkimuksessa pidetaan
varhaiskasvatuksen opettajien koulutustaustaa mitannutta vaittamaa, joka
luokiteltiin analyysien kannalta virheellisesti. Vastausvaihtoehdoissa pyrittiin
ottamaan huomioon kaikki varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan kelpoiset
henkilot, mutta tasta huolimatta vaihtoehdoista jaivat pois sosiaalikasvattajat ja -
ohjaajat. Vastaajien kelpoisuuteen liittyvan tulkinnan haasteellisuuden vuoksi
tutkimuksessa ei nain ollen voida ottaa kantaa siihen, miten varhaiskasvatuksen
opettajien kelpoisuus oli yhteydessa heidan pedagogiseen osaamiseensa.
Tulosten kannalta pidetaan kuitenkin kiinnostavana sita, ettei laaja-alaisessa
pedagogisessa osaamisessa havaittu eroja sen suhteen, oliko tehtavaan
kelpoinen vastaaja taustaltaan kasvatustieteen maisteri, kasvatustieteen
kandidaatti, varhaiskasvatuksen opettajan patevyyden saanut sosionomi vai
opistotaustainen lastentarhanopettaja. Naissa ryhmissa pedagoginen osaaminen
koettiin yhtd vahvaksi, mita toisaalta voidaan pitdéd merkittavana tietona
laadukkaan varhaiskasvatuksen pedagogiikan nakdkulmasta.

Tulosten yleistettavyyden kannalta rajoituksia aiheuttivat lisaksi
tutkimusaineiston keraaminen tietyltd alueelta sekd kyselyyn vastanneiden
henkildiden lukumaara. Kuten aiemmin mainittiin, Kkyselyaineisto kerattiin
kahdeksasta Pirkanmaalla sijaitsevasta kunnasta. Tutkimukseen pyrittiin
valitsemaan eri kokoisia kuntia, mutta tasta huolimatta tuloksia ei voida yleistaa
koskemaan kaikkia Suomessa tydskentelevia varhaiskasvatuksen opettajia.

Pirkanmaalla tydskenteli vuonna 2023 kunnallisissa ja yksityisissa paivakodeissa
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yhteensa noin 1500 varhaiskasvatuksen opettajaa (Opetushallinnon
tilastopalvelu, 2023), joista tahan tutkimukseen osallistui noin 6.5 prosenttia.
Vallin (2015) mukaan pro gradu -tutkielman riittdvana otoskokona pidetaan
kolminumeroista lukua, jota tassa tapauksessa ei saavutettu kohdejoukon
motivoimisesta ja muistutusviesteista huolimatta. Koska pedagogisen osaamisen
vaittamapatteristo kehitettiin erityisen huolella ja sen todettiin toimineen
jokseenkin hyvin, ehdotetaan ilmion tarkastelua saman mittarin avulla jatkossa
suuremmalla otoksella.

Laaja-alaisen osaamisen tutkiminen kokonaisuutena asetti tutkimukselle
lisda rajoituksia. Vaikka tutkimuksen aihe oli rajattu selkeasti varhaiskasvatuksen
opettajien pedagogiseen osaamiseen, osoittautui laaja-alaisen osaamisen ilmién
tarkastelu haasteelliseksi. Tutkimusprosessin aikana tuli jatkuvasti arvioida,
kuinka syvalle osa-alueiden tarkastelussa on tarpeellista ja mahdollista menna.
Toisaalta aiheeseen perehtyminen pintapuolisesti puolestaan aiheutti sen, ettei
tutkimuksella ollut mahdollista kuvata yksityiskohtaisemmin, missa laaja-alaisen
osaamisen osa-alueessa varhaiskasvatuksen opettajat esimerkiksi arvioivat
osaamisensa riittdvaksi. Vastaajilla on voinut myos olla haasteita arvioida
osaamistaan kokonaisvaltaisesti, silla oletettavasti arvio pedagogisesta
osaamisesta on voinut vaihdella osa-alue kohtaisesti. Tahan perustuen
tutkimuksessa muodostettua vaittamapatteristoa voisi jatkokehittaa niin, etta sen
avulla olisi mahdollista saada tietoa varhaiskasvatuksen opettajien
pedagogisesta osaamisesta yksittaisten osa-alueiden nakokulmasta.

Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antaman tuen tarkastelua tulisi
puolestaan jatkaa niiden laatimisvelvollisuuden lakkauttamisen nakdkulmasta.
Tulevaisuudessa tutkimuksilla tulisi ehdottomasti perehtya lisda siihen, miten
paikallisista varhaiskasvatussuunnitelmista luopuminen vaikuttaa
varhaiskasvatuksen pedagogiikkaan. Tarkastelussa olisi tarkeaa Kkiinnittaa
huomiota varhaiskasvatuksen henkildston nakemyksiin siitd, miten he onnistuvat
huomioimaan varhaiskasvatuksen arjessa paikallisia erityispiirteitd ja tarpeita
ilman paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa. Taman myéta tarkastelussa
pitaisi huomioida lisaksi henkildston tydhyvinvointi, joka voi kuormittua siita, etta

edelld mainituista asioista tulee jatkossa ottaa selvaa itsenaisesti.
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6.5 Johtopaéatdkset

Kuten tutkielman alussa todettiin, varhaiskasvatuksen pedagogiikan
vahvistamiseksi seka lasten kokonaisvaltaisen oppimisen saavuttamiseksi tulee
katsetta suunnata yhd enemman varhaiskasvatuksen opettajien pedagogiseen
osaamiseen. Nain ollen taman tutkimuksen tarkoituksena oli lisata tietoa
varhaiskasvatuksen opettajien laaja-alaisesta pedagogisesta osaamisesta seka
siihen yhteydessa olevista tekijoistda. Tutkimuksen tulokset osoittivat
varhaiskasvatuksen  opettajien  arvioineen  pedagogista  osaamistaan
kokonaisuudessaan varsin myoOnteisesti, mista paatellen heillda on erinomaiset
valmiudet vahvistaa myds lasten oppimisedellytyksia (Manning ym., 2017).
Varhaiskasvatuksen pedagogiikka on moniulotteinen kokonaisuus (Kangas ym.,
2021), mika ei kuitenkaan nayttanyt haastavan varhaiskasvatuksen opettajien
osaamista kovinkaan merkittavasti. Varhaiskasvatuksen opettajat tunnistivat
lasten laaja-alaisen osaamisen vahvistamisen olennaiseksi osaksi
pedagogiikkaa ja arvioivat oman osaamisensa riittdvaksi toimia sen asettamien
tavoitteiden mukaisesti (vrt. Repo ym., 2019).

Yhtena laaja-alaista pedagogista osaamista vahvistavana tekijana
tutkimuksessa nayttaytyi varhaiskasvatuksen opettajan tyokokemus yleisesti
varhaiskasvatuksen alalla (ks. myds Beisly & Lake, 2021; Happo ym., 2012).
Tama osoittaa sen, etta lasten laaja-alaisen osaamisen vahvistamiseen liittyva
pedagoginen osaaminen Kkehittyy pitkalti kaytannon kokemusten kautta
varhaiskasvatuksen opettajan kartuttaessa ymmarrystdan aiheesta seka
toisaalta myos hanen kokeillessaan uusia toimintatapoja lapsiryhman
valittdtmassa vuorovaikutuksessa. Onnistumisten ja erehdysten myota
varhaiskasvatuksen opettaja tulee tietoiseksi sekda omasta osaamisestaan etta
oman lapsiryhmansa tarpeista. Koska lasten laaja-alaisen osaamiseen
vahvistamiseen ei voida hyddyntaa mitaan yksiselitteisia keinoja, ei tietoa
myOskaan voida oppia pelkastdaan esimerkiksi tutkimuskirjallisuuteen
tutustumalla. Nain ollen varhaiskasvatuksen opettajankoulutuksessa tulee
kiinnittdd huomiota laaja-alaisen osaamisen tavoitteiden huomiointiin erityisesti
tydssaoppimisen jaksoilla, joilla opiskelijoiden on mahdollista kehittaa

osaamistaan kaytannon tyossa.
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Myos paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman saannodllisen
hyddyntamisen nahtiin vahvistavan varhaiskasvatuksen opettajan laaja-alaista
pedagogista osaamista. Tatd todennadkodisesti selittaa paikallisten
varhaiskasvatussuunnitelmien jokseenkin onnistunut tavoite maaritella, ohjata
seka tukea varhaiskasvatuksen jarjestamista paikallisella tasolla (Opetushallitus,
2022). Taman tutkimuksen toisena tarkoituksena olikin tarkastella paikallisen
varhaiskasvatussuunnitelman antamaa tukea varhaiskasvatuksen opettajien
pedagogiselle osaamiselle. Kuten tulokset osoittivat, varhaiskasvatuksen
opettajat olivat paasaantoisesti samaa mielta paikallisen
varhaiskasvatussuunnitelman antaman tuen riittdvyydesta. Kaiken kaikkiaan
havainto tukee nakemysta, jonka mukaan riittdvan konkreettisella paikallisella
varhaiskasvatussuunnitelmalla voidaan vahvistaa varhaiskasvatuksen opettajan
osaamista ja nain ollen varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden toteutumista
lapsiryhman tasolla (Repo ym., 2019).

Suunnattaessa katsetta tulevaisuuteen, havaitaan tutkimuksen tuloksiin
viitaten riskeja paikallisten varhaiskasvatussuunnitelmien laatimisvelvoitteen
lakkauttamisessa (ks. hallituksen esitys 111/2024). Lakimuutoksen jalkeen olisi
syyta kiinnittdd huomiota eritysesti siihen, miten varhaiskasvatuksen opettajat
saavat pedagogiseen  tydskentelyynsa tarvittavan tuen erityisesti
varhaiskasvatussuunnitelman  perusteiden  toteutumisen  nakokulmasta.
Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman laatimisvelvoitteen poistaminen ei
valttamatta suoranaisesti vaikuta varhaiskasvatuksen opettajien osaamiseen,
mutta tdma voi kuitenkin kuormittaa heidan tyotaan entisestaan, silla heidan tulee
oletettavasti perehtya paikallisiin erityispiirteisiin ja tarpeisiin itsenaisesti. Nain
ollen varhaiskasvatuksen opettajien pedagogisen osaamisen tukemisen ohella
huomiota tuleekin kiinnittaa lisaksi tydhyvinvoinnin tukemiseen, joka puolestaan
vaikuttaa henkildston varhaiskasvatusalaan sitoutumiseen (ks. esim. Koivusalo
& Alasuutari, 2024).
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LITTEET

Liite 1: Kyselylomakkeen runko

Varhaiskasvatuksen opettajien laaja-alainen pedagoginen

osaaminen
Hyva varhaiskasvatuksen opettaja!

Tervetuloa osallistumaan pro gradu -tutkimukseeni, joka kasittelee varhaiskasvatuksen opettajien
laaja-alaista pedagogista osaamista ja paikallisia varhaiskasvatussuunnitelmia osaamisen
tukena.

Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista ja voit keskeyttda kyselyyn vastaamisen missa
tahansa vaiheessa. Kyselyyn vastataan nimettdbmana, antamiasi tietoja kasitelldaan ehdottoman
luottamuksellisina ja niitd kaytetdan ainoastaan tdhan pro gradu -tutkimukseen. Sahkdpostin
litteena lahetetyssa tietosuojailmoituksessa tarkennetaan aineiston kasittelyn ja sailyttamisen
periaatteita. Vastaamalla kyselyyn hyvaksyt tietojesi kdyttamisen tutkimuksessa.

Ystavallisin terveisin
Janita Vidén (sahkdpostiosoite)

* Pakollinen

Taustatiedot

1. Mika on ty6skentelykuntasi? *

(avovastaus)

2. Kuinka monta vuotta olet tydéskennellyt varhaiskasvatuksessa? *

Alle 1 vuosi; 1-3 vuotta; 4-6 vuotta; 7—18 vuotta; 19-30 vuotta; yli 30 vuotta

3. Kuinka monta vuotta olet tydskennellyt varhaiskasvatuksen opettajan tehtavassa? *

Alle 1 vuosi; 1-3 vuotta; 4—6 vuotta; 7—18 vuotta; 19-30 vuotta; yli 31 vuotta

4. Mika on viimeisin kasvatusalan koulutuksesi? *

varhaiskasvatuksen opettaja (kasvatustieteen maisteri); varhaiskasvatuksen opettaja
(kasvatustieteen kandidaatti); varhaiskasvatuksen opettaja (sosionomi AMK);
varhaiskasvatuksen opettaja (lastentarhanopettajan kelpoisuus); varhaiskasvatuksen sosionomi;
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja; minulla ei ole kasvatusalan koulutusta; muu, mika
(avovastaus)?

5. Oletko osallistunut viimeisen kahden toimintavuoden aikana tdydennyskoulutukseen? *

Kylla olen; En ole; En osaa sanoa

6. Koetko, etta tdydennyskoulutus on vahvistanut pedagogista osaamistasi? *

Kylla; Ei; En osaa sanoa
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Miten arvioisit omaa pedagogista osaamistasi?

Arvioi tassa osiossa rehellisesti omaa pedagogista osaamistasi vastaamalla seuraaviin vaittamiin
kayttaen asteikkoa tdysin eri mieltd — tdysin samaa mielta.

7. Miten arvioisit metaosaamistasi? *

7.1. Tiedan, mita laaja-alaisella osaamisella tarkoitetaan varhaiskasvatuksen kontekstissa.

7.2. Ymmarran erittain hyvin, millaisen arvoperustan ymparille varhaiskasvatuksen pedagogiikka
rakentuu.

7.3. Ymmarran lasten laaja-alaisen osaamisen vahvistamisen merkityksellisyyden osana
elinikaista oppimista.

7.4. Minulla on mielestani riittavasti teoreettista ymmarrysta lasten kehityksesta.

7.5. Ymmarrykseni varhaiskasvatuksen pedagogiikan rakentumisesta oppimiskasitykseen
perustuen on mielestani riittava.

7.6. Teoreettinen ymmarrykseni lasten oppimisesta ei mielestani ole riittava.

7.7. Minulle on erittdin selvaa, miten laaja-alaisen osaamisen tavoitteet huomioidaan
varhaiskasvatuksen arjessa.

7.8. Minulla on mielestani riittavat teoreettiset valmiudet pedagogiseen toimintaan.

8. Miten arvioisit ammatillista osaamistasi? *

8.1. Minulla mielestani on riittdvat valmiudet ottaa lasten yksilOlliset tarpeet huomioon
pedagogisen toiminnan suunnittelussa.

8.2. Kehitan mielestani sujuvasti oppimisymparistdja lasten oppimista tukevaksi.

8.3. Osaan mielestani hyddyntaa sujuvasti timin moniammatillista osaamista varhaiskasvatuksen
arjessa.

8.4. Minulle on erittéin selvaa, miten otan lasten kiinnostuksen kohteet huomioon pedagogisen
toiminnan suunnittelussa.

8.5. Olen toisinaan epavarma, miten kehitan oppimisymparistdja lasten osallisuutta tukevaksi.
8.6. Osaamiseni mydnteisen oppimiskulttuurin luomiseksi on mielestani riittava.

8.7. Minulla on mielestani riittdvat valmiudet vahvistaa kasvatuksellista yhteisymmarrysta
tiimissani.

8.8. Olen toisinaan epavarma osaamisestani pedagogisen toiminnan suunnittelussa laaja-alaisen
osaamisen tavoitteet huomioiden.

8.9. Minulla on riittdvat valmiudet kehittdd oppimisymparistoja tukemaan lasten itseohjautuvuutta.

9. Miten arvioisit kdytainnén osaamistasi? *

9.1. Sisallytan mielestani sujuvasti arkeen keinoja, jotka herattavat lasten mielenkiinnon toimintaa
kohtaan.

9.2. Minulla on riittdvat valmiudet lasten vuorovaikutustaitojen suunnitelmalliseen
vahvistamiseen.

9.3. Minulle on mielestani erittain selvaa, miten lasten itseilmaisua voidaan vahvistaa arjessa.
9.4. Olen toisinaan epavarma, millaisin menetelmin lasten laaja-alaista osaamista vahvistetaan.
9.5. Olen vastuussa lasten vertaisvuorovaikutuksen mahdollistamisesta.

9.6. Osaan mielestani hyédyntda monipuolisesti erilaisia tydtapoja arjessa.

9.7. Koen toisinaan haasteita tarttua lasten aloitteisiin kesken toiminnan.

9.8. Osaamiseni vuorovaikutteisten tyotapojen kaytosta on riittava.

Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma

Seuraavissa osioissa esitetddn kysymyksia paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman
hyddyntamisestda varhaiskasvatuksen arjessa. Tassa tutkimuksessa hyddyntiamisella
tarkoitetaan kuntakohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman kayttoa osana
varhaiskasvatuksen suunnittelu-, kehittamis- ja arviointity6ta. Mikali et hydédynna tyéssasi
kunnan paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa, kyselyyn vastaaminen paattyy seuraavan
kysymyksen jalkeen.
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10. Kuinka usein hyédynnit paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa tyossasi? *
Paivittain; Useita kertoja viikossa; Kerran viikossa; Joitakin kertoja kuukaudessa; Joitakin kertoja
toimintavuoden aikana; En hyddynna paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa tyéssani

Miten arvioisit paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman tarjoamaa tukea?
Vastaa seuraaviin vaittamiin kayttaen asteikkoa téysin eri mieltéd — tdysin samaa mielta.

11. Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma vahvistaa riittavasti ymmarrystani *

11.1 paikallisista erityispiirteista.

11.2. kunnan pedagogisista painotuksista.

12. Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma antaa riittavasti tukea *

12.1. toiminnan suunnitteluun laaja-alaisen osaamisen tavoitteet huomioiden.

12.2. oppimisymparistdjen kehittdmiseen laaja-alaisen osaamisen tavoitteet huomioiden.

12.3. toimintakulttuurin kehittdmiseen laaja-alaisen osaamisen tavoitteet huomioiden.

13. Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma ohjaa riittavasti *

13.1. monipuolisten tyétapojen kayttamiseen laaja-alaisen osaamisen tavoitteet huomioiden.
13.2. lasten vuorovaikutustaitojen vahvistamiseen laaja-alaisen osaamisen tavoitteet
huomioiden.

13.3. lasten osallisuuden tukemiseen laaja-alaisen osaamisen tavoitteet huomioiden.

Vastausten lahettaminen

Paatd kyselyyn vastaaminen painamalla "Lahetd". Lahettdmisen jalkeen sivulle aukeaa
kehotus vastausten tallentamisesta. Tata ei tarvitse tehda, ellet itse halua tallentaa vastauksiasi
omaan kayttoon.
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Liite 2: Laaja-alaisen pedagogisen osaamisen muuttujat

Ka

Md

Kh

4%

VASU1 Ymmarran erittain hyvin, millaisen
arvoperustan ymparille varhaiskasvatuksen
pedagogiikka rakentuu.

VASU2 Ymmarrykseni varhaiskasvatuksen
pedagogiikan rakentumisesta oppimiskasitykseen
perustuen on mielestani riittava.

SUBS1 Tiedan, mita laaja-alaisella osaamisella
tarkoitetaan varhaiskasvatuksen kontekstissa.
SUBS2 Minulle on erittdin selvaa, miten laaja-
alaisen osaamisen tavoitteet huomioidaan
varhaiskasvatuksen arjessa.

SUBS3 Ymmarran lasten laaja-alaisen osaamisen
vahvistamisen merkityksellisyyden osana elinikaista
oppimista.

TEOR1 Minulla on mielestani riittvasti teoreettista
ymmarrysta lasten kehityksesta.

TEOR2_K Teoreettinen ymmarrykseni lasten
oppimisesta ei mielestani ole riittava.”

TEORS3 Minulla on mielestani riittavat teoreettiset
valmiudet pedagogiseen toimintaan.

SUUN1 Minulla on mielestani riittavat valmiudet
ottaa lasten yksildlliset tarpeet huomioon
pedagogisen toiminnan suunnittelussa.

SUUN2 Minulle on erittdin selvaa, miten otan lasten
kiinnostuksen kohteet huomioon pedagogisen
toiminnan suunnittelussa.

SUUN3_K Olen toisinaan epavarma osaamisestani
pedagogisen toiminnan suunnittelussa laaja-alaisen
osaamisen tavoitteet huomioiden.*

KEHI1 Kehitan mielestani sujuvasti
oppimisymparistdja lasten oppimista tukevaksi.
KEHI2_K Olen toisinaan epavarma, miten kehitan
oppimisymparistoja lasten osallisuutta tukevaksi.*
KEHI3 Minulla on riittavat valmiudet kehittaa
oppimisymparisttja tukemaan lasten
itseohjautuvuutta.

TOIM1 Osaan mielestani hyddyntaa sujuvasti tiimin
moniammatillista osaamista varhaiskasvatuksen
arjessa.

TOIM2 Osaamiseni mydnteisen oppimiskulttuurin
luomiseksi on mielestani riittava.

TOIM3 Minulla on mielestani riittavat valmiudet
vahvistaa kasvatuksellista yhteisymmarrysta
tiimissani.

TYOT1 Sisallytan mielestani sujuvasti arkeen
keinoja, jotka herattavat lasten mielenkiinnon
toimintaa kohtaan.
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4.34

4.65

4.72

4.22

4.37

4.21

4.48

4.56

4.46

3.62

4.31

3.45

4.31

4.31

4.42

4.16

4.41

5.00

4.00

5.00

5.00

4.00

4.00

4.00

5.00

5.00

5.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

5.00

4.00

4.50

0.47

0.70

0.56

0.47

0.82

0.63

0.88

0.72

0.64

0.66

1.31

0.78

1.29

0.66

0.74

0.80

0.83

0.69

3.00-5.00

1.00-5.00

2.00-5.00

3.00-5.00

1.00-5.00

2.00-5.00

1.00-5.00

1.00-5.00

1.00-5.00

2.00-5.00

1.00-5.00

2.00-5.00

1.00-5.00

2.00-5.00

2.00-5.00

2.00-5.00

2.00-5.00

2.00-5.00



TYOT2_K Olen toisinaan epavarma, millaisin 3.68 4.00
menetelmin lasten laaja-alaista osaamista

vahvistetaan.*

TYOT3 Osaan mielestani hyédyntaa monipuolisesti 4.42 5.00
erilaisia ty6tapoja arjessa.

VUOR1 Minulla on riittavat valmiudet lasten 4.35 4.00
vuorovaikutustaitojen suunnitelmalliseen

vahvistamiseen.

VUOR2 Olen vastuussa lasten 4.64 5.00
vertaisvuorovaikutuksen mahdollistamisesta.

VUOR3 Osaamiseni vuorovaikutteisten tyétapojen 3.98 4.00
kaytosta on riittava.

OSAL1 Minulle on mielestani erittain selvaa, miten 4.14 4.00
lasten itseilmaisua voidaan vahvistaa arjessa.

1.22

0.80

0.69

0.63

0.91

0.83

1.00-5.00

2.00-5.00

2.00-5.00

2.00-5.00

1.00-5.00

1.00-5.00

Ka = Keskiarvo, Md = Mediaani, Kh = Keskihajonta, VV = Vaihteluvali
* Muuttuja k&annetty, mutta vaittdman muotoilu alkuperainen.
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Liite 3: Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman antaman tuen

muuttujat

Ka

Md

Kh

4%

VAHV1 Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma
vahvistaa riittavasta ymmarrystani paikallisista
erityispiirteista.

VAHV2 Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma
vahvistaa riittavasti ymmarrystani kunnan
pedagogisista painotuksista.

TUKI1 Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma
antaa riittavasti tukea toiminnan suunnitteluun laaja-
alaisen osaamisen tavoitteet huomioiden.

TUKI2 Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma
antaa riittavasti tukea oppimisymparistéjen
kehittdmiseen laaja-alaisen osaamisen tavoitteet
huomioiden.

TUKI3 Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma
antaa riittavasti tukea toimintakulttuurin
kehittdmiseen laaja-alaisen osaamisen tavoitteet
huomioiden.

OHJA1 Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma
ohjaa riittavasti monipuolisten tydtapojen
kayttamiseen laaja-alaisen osaamisen tavoitteet
huomioiden.

OHJA2 Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma
ohjaa riittavasti lasten vuorovaikutustaitojen
vahvistamiseen laaja-alaisen osaamisen tavoitteet
huomioiden.

OHJAS3 Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma
ohjaa riittavasti lasten osallisuuden tukemiseen
laaja-alaisen osaamisen tavoitteet huomioiden.

4.01

4.24

3.86

3.76

3.84

3.84

3.87

3.96

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

0.81

0.68

0.83

0.83

0.81

0.85

0.81

0.79

2.00-5.00

2.00-5.00

2.00-5.00

2.00-5.00

2.00-5.00

2.00-5.00

2.00-5.00

2.00-5.00

Ka = Keskiarvo, Md = Mediaani, Kh = Keskihajonta, VV = Vaihteluvali
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