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Tassé tutkimuksessa selvitettiin, millainen on naisyrittdjien subjektiivinen hyvinvointi sekd hyvinvointiin yhtey-
dessé olevat yrittdjyyden aiheuttamat tekijat. Tutkimusta varten teetettiin yrittdjien hyvinvointikysely 2024. Ky-
selyyn vastasi yhteensi 346 yrittdjaa, joista tutkimukseen poimittiin mukaan 204 naisyrittdjaa. Tutkimuksen me-
netelmina oli kvantitatiivinen poikkileikkaustutkimus, ja vastaukset analysoitiin Kruskal-Wallisin menetelmaélla.
Tutkimuksen reliabiliteetti tarkistettiin kysymalla tiukoista aikatauluista kahdella eri kysymykselld; Cronbachin
alfan arvoksi saatiin 0,773, minkd mukaan tutkimuksen luotettavuus oli melko korkea.

Kyselyn perusteella naisyrittdjien hyvinvointi on keskiméirin melko hyvé: asteikolla 1-10 keskiarvoksi saatiin
7,4. Vaihteluvélini oli kuitenkin koko asteikko 1-10, joten naisyrittdjien joukossa on seké todella hyvin voivia
ettd todella huonosti voivia.

Naisyrittdjan huonoa hyvinvointia ennustivat tilastollisesti merkitsevasti yrityksen henkiloméarian vihenemi-
nen, pieni viikoittainen tyOpdivien méérid, sairaana tyoskentely, tydkyvystd ja hyvinvoinnista huolehtimisen
vélttdminen, jaksamisvaikeudet ja visymys, yksindisyys yritystoiminnassa seké se, jos ei halunnut tai omasta
mielestddn pystynyt terveyden puolesta jatkamaan liiketoimintaa vanhuuseldkkeelle asti. Yrityksen koolla,
yrittimisuran pituudella, viikkotydtuntiméérilld, sairauspoissaoloilla, lomapéivien méarilld, tydpéivien ve-
nyttdmiselld, ty6- ja vapaa-ajan rajan himéartymiselld, toistd ahdistumisella vapaa-aikana, kotiasioiden laimin-
lyonnilld tai silld, ettd yrittdjyys helpotti tyon ja perheen yhteensovitusta, ei ollut tilastollisesti merkitsevaa
yhteyttd hyvinvointiin.

Hyvinvointi itsessdén on erittdin tirkedd. Lisdksi koska yrittdjdn toimeentulo ja yrityksen menestyminen on
suoraan riippuvainen yrittidjédn hyvinvoinnista, olisi yrittdjénkin suotavaa pitdd huolta hyvinvoinnistaan. Suo-
messa pienilld mikroyrityksilld on suuri tydllistimisvaikutus, joten sitd kautta yrittdjien hyvinvointi heijastuu
my0s suomalaiseen yhteiskuntaan kokonaisuutena. Tuloksien perusteella naisyrittdjat tarvitsevat nykyistd
enemmaén vertaistukea yritystoiminnassaan ja heidén on térkedé huolehtia omasta hyvinvoinnistaan ja tydky-
vystaan.
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This study determined the subjective well-being of female entrepreneurs as well as how the entrepreneurship-
related factors are connected to well-being. A well-being survey was conducted in early 2024 for this purpose. A
total of 346 entrepreneurs responded to the survey; of these 204 female entrepreneurs were selected as the study
group. The method was a quantitative cross-sectional study, and the answers were analyzed with the Kruskal-
Wallis method. The reliability of the study was checked by asking two different questions about tight schedules;
the Cronbach alfa was 0.773, which would rate the reliability of study as fairly good.

Based on the survey, the well-being of female entrepreneurs is quite good on average: on the scale of 1 to 10,
the average was 7.4. However, the range covered the entire scale 1 to 10, which means that there are female
entrepreneurs who are doing extremely well and also those who are doing extremely badly.

Low well-being in a female entreprencur was predicted statistically significantly by the reduction of the com-
pany employees, small number of working days per week, working while being sick, not taking care of one’s
ability to work or of well-being, difficulties in coping and tiredness, loneliness in managing a business and the
lack of desire or health to continue managing the business until retirement due to old age. The size of the
company, the length of entrepreneurial history, working hours per week, sickness absences, number of vaca-
tion days, working long hours, the blurring of the line between work and free time, anxiousness about work
during free time, neglecting home issues or the fact that entrepreneurship made it easier to combine work and
family had no statistically significant connection with well-being.

Since the livelihood of an entrepreneur and the success of the company is directly dependent on the well-being
of the entrepreneur, even the entrepreneur should aim to take care of her well-being. In Finland, small micro
companies have a large role in employment, and due to this the well-being of entrepreneurs is reflected on the
Finnish society as a whole. Based on the results, female entrepreneurs need more peer support in their busi-
nesses than what is currently available.
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1 JOHDANTO

Vuoden 2024 ensimmadiselld vuosineljannekselld Suomessa oli noin 103 000 naisyrittdjad, kun
miesyrittdjid oli 202 000. Naisyrittdjistd 17 000 oli tyonantajayrittdjid ja 76 000 yksinyrittd;jia.
(Tilastokeskus 2024.) Naisyrittdjistd noin 10 000 on siis kumppaniyrittdjid jonkun toisen
kanssa, ilman tyontekijoitd. Vuonna 2017 naisyrittdjien maird oli noin 100 000, mika oli noin
puolet silloisesta miesyrittdjien madrastd (Sutela ja Parndnen 2018, 13), eli naisyrittdjien méadra
on pysynyt suhteellisen samana jo vuosien ajan. Yrittdmisen tyOllisyysvaikutus (ja tyollista-
misvaikutus) suomalaisessa yhteiskunnassa on siis suuri, vaikka tdsmaéllista tietoa naisyrittdjien
midrastd ei ole tiedossa. Naisyrittdjét tydskentelevit usein matalapalkkaisilla aloilla, kuten ter-

veyden ja hyvinvoinnin, vdhittdiskaupan tai palvelujen parissa (Orlando 2023).

Kansanterveyden kannalta naisyrittdjien terveys ja hyvinvointi on tirkedd monesta eri syysta.
Naisyrittdjien terveys ja tyokyky ovat keskimédrin huonompia kuin palkansaajanaisilla (Les-
kinen 2014). Naisyrittdjdt tienaavat yleensd miesyrittdjid huonommin (Suomen yrittdjat 2022)
ja pystyvit maksamaan itselleen vain pient eldkettd. Tamén vuoksi eldkkeelle jadtyddn nais-
yrittdjit saattavat olla pienituloisia eldkeldisid, joiden toimeentuloa yhteiskunta saattaa joutua
rahoittamaan mm. kansanelékkeiden ja muiden sosiaalisten tilinsiirtojen muodossa. Olisikin
tarkedd, ettd naisyrittdjit voivat tydskennelld mahdollisimman pitkdén ja jatkaa eldkkeen kar-
tuttamista. Huolimatta tasa-arvon edistymisestd suurin osa kotitdistd ja palkattomasta hoiva-
tyostd on yhdkin naisten kontolla. Tdmaén takia naiset ovat eldkkeelle jddtydan huonokuntoi-
sempia ja tarvitsevat enemmaén terveyspalveluja. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023; Elo-
méki ja Ylostalo 2020.) On yhteiskunnan etu, ettd naisyrittdjien hyvinvointiin kiinnitetdén huo-
miota ja sitd tuetaan jo ennen ongelmien ilmaantumista, jotta naiset pystyvét jatkamaan yrityk-
sen johtamista — ja eldkkeen maksamista itselleen — eldkeikédédn asti ja siirtymédn eldkkeelle

mahdollisimman hyvikuntoisina.

Naisyrittdjilla saattaa olla yrittdjyyspolullaan erilaisia haasteita kuin miesyrittdjilla: yrittdjyys
koetaan perinteisesti miehiseksi toiminnaksi, joten naiset joutuvat todennékdisesti kohtaamaan
myo0s sukupuoleen liittyvid stereotypioita. Niitd voivat olla esimerkiksi tyon ja perheen yh-
teensovittamiseen liittyvit asiat. (De Simone, Pileri, Mondo, Rapp-Ricciardi ja Barbieri 2022.)
Suomessa naisten yrittdjyys johtuu useammin olosuhteiden pakosta kuin miesten (Sutela ja

Pérndnen 2018, 39).



Naisten terveyttd ja hyvinvointia suomalaisessa yhteiskunnassa on tutkittu esimerkiksi FinTer-
veys-kyselyilld. Yrittdjien terveyttd tai hyvinvointia on Suomessa tutkittu lukuisissa opinniy-
tet0issd, mutta vertaisarvioituja tutkimuksia on vain muutama. Yksikddn suomalainen tutkimus
ei ole keskittynyt ainoastaan naisyrittdjien terveyteen tai hyvinvointiin ja lansimaisistakin tut-
kimuksista vain pari, naisyrittdjien suuresta lukuméérastd huolimatta. Tassé tutkimuksessa kes-
kitytddnkin selvittdméén, millainen naisyrittdjin subjektiivinen hyvinvointi on yrittdjyyden

kontekstissa tarkasteltuna.



2HYVINVOINTI JA YRITTAJYYS

Téassd luvussa esitellddn yrittdjien asemaa ja yrittdjyyden ominaispiirteitd suomalaisessa yh-
teiskunnassa, hyvinvoinnin késitettd, naisyrittdjien hyvinvointiin mahdollisesti vaikuttavia

seikkoja seka yrittdjien terveydesti ja/tai hyvinvoinnista tehtyjé tutkimuksia.

2.1 Yrittajyys Suomessa

Suomalaisessa yhteiskunnassa yrittijit eroavat palkansaajista kuuden ominaisuuden suhteen:
yrittdjd on vastuussa litketoiminnastaan itsendisesti, yrittdji maksaa eldkemaksunsa itse ja ve-
rot ennakkoveroina, yrittdjdlld ei ole samanlaista sosiaaliturvaa kuin palkansaajalla, yrittdjélle
tyoterveyshuolto ei ole pakollista, yrittdjdn tydaikaa ei juurikaan ole sdddelty lailla eikd yrit-
tdjd saa palkallista lomaa tai todellisten tulojen mukaista sairauspdivirahaa ensimméaisesté

sairauspdivéstd lahtien.

Yrittdjaksi katsotaan Tilastokeskuksen maaritelméan mukaisesti ”henkild, joka harjoittaa talou-
dellista toimintaa omaan laskuun ja omalla vastuulla”. Yrittdjd on joko yksinyrittdjd ilman
tyontekijoitd tai tyOnantajayrittdjd. MyOs ammatinharjoittajat, freelancerit ja apurahansaajat

katsotaan yksinyrittédjiksi. (Sutela ja Parnédnen 2018, 12; Tilastokeskus n.d.)

Yrittdjit joutuvat huolehtimaan itse eldkkeestdan ja maksamaan yrittdjén eldkemaksuja, joiden
suuruus vuonna 2023 oli 24,1 % 18-52-vuotiailta ja yli 63-vuotiailta seké 25,6 % 53—-62-vuo-
tiailta. Eldkemaksu madrdytyy tyotulon perusteella, ja yrittdja saa itse yrittdjdelékelainsdadén-
non puitteissa péattdd tydtulonsa suuruuden. (Eldkevakuutusyhtio Elo.) Eldkemaksuja kiyte-
tddn mm. sairauspdivérahan ja ditiys- tai isyyspdivarahan perusteena (Sutela ja Parnénen 2018,
103). Koronapandemian yhteydessd Suomessa havahduttiin sithen, ettd moni yrittdjd maksaa
yrittdjdn eldkettd aivan liian vdhén, jos sithen perustuvalla sairauspéivirahalla pitdisi tulla toi-
meen. Vuoden 2023 alussa tulikin voimaan uusi yrittdjdeldkelaki, jossa pyritddn suitsimaan

liian pienid eldkemaksuja. Uuden yrittdjdeldkelain voimaan tulon yhteydessd moni yrittdja on



joutunut toteamaan, ettei voi maksaa eldkettd vaadittavaa madraa. (Yle 2024.) Esimerkiksi Fa-
cebookin Naisyrittdjat-ryhméssd on usea naisyrittdjd todennut, ettd elikemaksujen nousun
myo0td ei pysty enédd jatkamaan liiketoimintaa. Téll6in ainoaksi vaihtoehdoksi saattaa jaada lii-

ketoiminnan lopettaminen ja tyottomaiksi ilmoittautuminen.

Yrittdjan sosiaaliturva on sekin kuitenkin erilainen kuin palkansaajan: yrittdjdlld on samanlai-
nen oikeus perustoimeentuloon ja tyottomyystilanteessa maksettavaan peruspéivarahaan kuin
palkansaajalla, mutta ansiosidonnainen tyottomyysturva edellyttda liittymista yrittdjien tyotto-
myyskassaan ja haluamansa suuruisen tyottomyysvakuutuksen maksamista (Yrittdjékassa).
Yritystoiminnan lopettamisen jilkeinen karenssi on pidempi kuin palkansaajien karenssi tyot-
tomyyden alussa (Houtbeckers, Autti ja Lehtola 2019). Useimmiten ty6ttdmyysturvan edelly-
tyksend on yritystoiminnan keskeyttiminen tai lopettaminen, eli véliaikaisiin liiketoiminnan

vaikeuksiin tyottomyysturvasta ei ole apua (Suomen yrittdjat 2010b).

Yrittdjien tyOpaivit ovat yleensd pidempié kuin palkansaajien, koska yrittdjien tydaikaa ei ole
rajoitettu tydaikalailla, paitsi kuljetusalalla. Tilastokeskuksen mukaan naisyrittdjit tekivit
vuonna 2017 kaksi tuntia enemman toitd viikossa kuin palkansaajanaiset (Tilastokeskus 2021).
Tyo6aika voi kuitenkin vaihdella seka yrittdjatyypin (yksinyrittdjdt vs. tyOnantajayrittdjat) ettd
ajankohdan mukaan. Yrittdjdt myos tyoskentelivdt useammin viikonloppuina ja iltaisin kuin
palkansaajat. (Sutela ja Pdrnénen 2018, 77.) Vuonna 2010 Auran tutkimuksen mukaan mies-
yrittdjien keskimdirdinen viikkotydaika oli 58 tuntia ja naisyrittdjien 53 tuntia. Lomia seka
mies- ettd naisyrittdjit pitivat keskimaérin 25 paivdd vuodessa. Vuositasolla yrittdjét tekivét
palkansaajia enemman toitd: tilastoista laskettuna naisyrittdjat tekivit keskimédrin 500 tuntia
vuodessa enemmaén tditd kuin naispalkansaajat ja miesyrittdjit keskimédrin 1000 tuntia vuo-

dessa enemmaén kuin miespalkansaajat. (Aura 2010, 10).

Yrittdjin ei ole pakollista jérjestdd itselleen tydterveyshuoltoa, vaan se on pakko jarjestdd vain
tyontekijoille. Yksinyrittdjdt ovat siis kokonaan pakollisen tyoterveyshuollon ulkopuolella.
Télloin vastuu omasta terveydesti ja hyvinvoinnista on yksinomaan yrittdjéllé itselldén. Vain

reilu neljannes yksinyrittdjistd oli vuonna 2017 hankkinut itselleen tydterveyshuollon. (Sutela



ja Parndnen 2018.) Tyoterveyshuollolla saattaakin olla hyvin minimaalinen rooli yrittdjén ter-
veydessd (Jokio, Palmgren, Kaleva, Kanste, Kaakinen ja Polkki 2018; Leskinen 2014), vaikka
sosiaalisen tuen puutteen vuoksi yrittdjille olisi d4drimmaéisen tdrkedd tydterveyshuollon tuki
(Anttonen ja Rdsdnen 2009). Néiden seikkojen ja yrittdjien heterogeenisen ryhmén vuoksi yrit-

tdjien terveyteen ja hyvinvointiin on vaikea vaikuttaa.

2.2 Hyvinvointi

Hyvinvointia voi tarkastella joko yhteisollisestd tai yksilollisestd ndkokulmasta. Yksilollisen
hyvinvoinnin késitteen voi jakaa objektiiviseen ja subjektiiviseen. Objektiivinen hyvinvointi
mittaa osa-alueita, jotka katsotaan yleisesti tirkeiksi, mutta jotka eivit ehké jokaiselle yksilolle
ole henkilokohtaisesti tirkeitd. Subjektiivinen hyvinvointi puolestaan on ihmisen itsensa koke-

maa hyvinvointia. (Karvonen ym. 2022.)

Hyvinvoinnille on monia erilaisia méiéritelmié, ja sekd hyvinvoinnin késite ettd sen mittaamis-
tavat ovat muuttuneet aikojen saatossa. Ehké tunnetuin hyvinvoinnin siséllon méérittely on
Allardtin hyvinvoinnin ulottuvuudet having, loving ja being. Nidisti having kuvaa aineellista/ta-
loudellista hyvinvointia, /oving sosiaalisia suhteita ja being itsensd toteuttamista, johon voi si-
sallyttdd my0s merkityksellisen tyon. (Uusitalo, Simpura, Saari ja Laihiala 2023.) Terveyden
ja hyvinvoinnin laitos puolestaan sisdllyttdd hyvinvointiin terveyden, materiaalisen hyvinvoin-
nin ja eldménlaadun. Hyvinvoinnin voidaan myos katsoa siséltidvin sosiaaliset suhteet, itsensa
toteuttaminen, onnellisuus ja sosiaalinen pddoma, mutta nima kaikki voidaan katsoa my0s si-
sdltyvdan eldménlaatuun. (THL 2024; THL 2022; Lammi-Taskula, Karvonen ja Ahlstrém
2009.) Nykyisin hyvinvoinniksi voidaan mieltdd myds hyvéé oloa tuottavat eldmykset tai ko-

kemukset (Lammi-Taskula ym. 2008).

Yrittdjien hyvinvointia tutkiva Stephan (2022) puolestaan tarkastelee hyvinvointia jaoteltuna
positiiviseen ja negatiiviseen hyvinvointiin. Positiivista hyvinvointia ovat hyvinvointia edisté-
vt resurssit, ja se muodostuu kognitiivisesta, positiivisesta affektiivisesta ja eudaimonisesta
(merkityksellisyyteen liittyvéstd) hyvinvoinnista. Negatiivista hyvinvointia ovat stressitekijt,

kuten yrittdjyyteen liittyvad epdvarmuus ja suuri tyokuorma. (Stephan, Rauch ja Hatak 2022.)



Aiemmin hyvinvointia on mitattu pitkalti talouden tai vaurauden kautta. Varakkuus tuntui en-
nustavan hyvinvointia. Tulojen ja hyvinvoinnin vililld saattaa olla yhteys niin, ettd parempi
hyvinvointi tuottaa suuremmat tulot, eikd pelkéstdén toisin pdin. (Uotinen ja Vaalavuo 2022.)
Liséksi ihminen on erittdin sopeutuvainen ja niin ollen adaptoituu vaikkapa suurempaan varal-
lisuuden tasoon, jolloin suuret tulot eivét endd olekaan niin voimakkaassa yhteydessad parem-
paan hyvinvointiin. (Saari 2011.) Esimerkiksi ndiden seikkojen vuoksi yksil6llisessd hyvin-
voinnissa on nykyisin siirrytty enemmaén eldmén merkityksellisyyden ja ihmissuhteiden huo-

miointiin ja huono-osaisuuden vélttimiseen (Kajanoja 2005).

Vuonna 2005 hyvinvoinnissa tirkeintd suomalaisille oli perhe-elima4, toiseksi tirkeintd hyva
terveys ja kolmanneksi tarkeintd hyvit ihmissuhteet yleensi. Neljanneksi tirkein oli rakkauden
kokemus ja viidenneksi tdrkein turvattu perustoimeentulo. Talouteen liittyvit asiat, kuten hyvit
tulot ja varakkuus, olivat vasta sijalla 12. (Torvi ja Kiljunen 2005.) Tdma tarkeysjarjestys ku-
vastaa suomalaisten subjektiivista hyvinvointia: subjektiivinen kokemus omasta hyvinvoin-
nista perustuu yleensid omaan eldmaéntilanteeseen, eli se vaihtelee vuosien kuluessa, eikd vilt-
taméttd ole yhteydessi aineelliseen elintasoon (Raijas 2011). Tété tukee my0s eldménlaatutut-
kimus, jossa on todettu, ettd ihmisen eliméntilannetta kuvaavat mittarit, kuten tulot ja sosiode-
mografiset tekijat, selittdvit vain noin 10—-15 % yksiléiden koetun hyvinvoinnin vaihtelusta.

(Uotinen ja Vaalavuo 2022.)

Ymmairrys hyvéstd elaméstd voidaan sekin katsoa subjektiiviseksi, ja siithen vaikuttaa vallit-
seva kulttuuri ja ilmapiiri. Samoin hyvinvoinnin arvoja voidaan 1dhestyd omasta ndkdkulmasta.
(Saari 2011.) Vauraissa yhteiskunnissa, kuten Suomessa, koettu hyvinvointi voi perustua sosi-
aaliseen vertailuun: yksilot médrittdvit hyvinvointinsa sen mukaan, miten arvioivat itsednsi
suhteessa muihin (Alasuutari 2017; Saari 2011), ja tdhdn arviointiin vaikuttavat yksilon arvot
(Uusitalo 2011). Arviointi voi perustua my0s sosiaalisiin suhteisiin: Sosiaalisessa hyvinvoin-
nissa katsotaan, ettd ihmisen hyvinvointi muodostuu ihmisen suhteista ja asemasta ympéristos-
sddn. Thmisen tulee tuntea itsensd hyviksytyksi ja arvostetuksi omana itsendén. Esimerkiksi
sairaudet voivatkin heikentdd sosiaalista hyvinvointia. Sosiaalisella hyvinvoinnilla on myds

yhteiso-, yhteiskunta- ja globaalitason ulottuvuus, joihin sisdltyvit mm. oman kansakunnan



sosiaalinen asema kansainvalisesti, osallistuminen yhteiskunnan toimintoihin ja kiinnittyminen

yhteisoihin. (Fadjukoff, Kainulainen, Pirhonen, Saaranen, Valokivi ja Vauhkonen 2022)

Joskus katsotaan, etti vapaa-ajan lisdéntyminen lisdd samalla myds hyvinvointia. Tdma ei kui-
tenkaan ole niin yksioikoista: esimerkiksi yksindiset vanhukset eivét ilahdu vapaa-ajan lisdédn-
tymisestd. Vapaa-aikaa ei myoskéddn aina kdytetd hyvinvointia edistdvilla tavalla. (Raijas
2011.) Yrittdjien kohdalla lisddntynyt vapaa-aika voi olla stressin ja ahdistuksen l&hde, jos se
tarkoittaa, ettd toitd ei ole tarpeeksi. Tutkimusten mukaan kokoaikatyd on yhteydessd hyvin-
vointiin, mutta osa-aikainen tyo ei ole, mikéa sekin vaikuttaa yrittdjin hyvinvoinnin kokemuk-
seen. Yleisesti ajatellaan, ettd hyvinvointi on parasta silloin, kun ansioty6hon, kotitydhon ja
vapaa-aikaan kédytetty aika on jotenkin tasapainossa. Ansioty0 rytmittdd arkea ja turvaa toi-
meentulon, ja tyOn itsessddn pitdisi myds olla mielekidstd, jotta ihminen voi hyvin. (Raijas

2011.)

Tyon ja perheen yhteensovittamisen ongelmat voivat heijastua hyvinvointiin. Tyd on useim-
mille taloudellisesti pakollista, ja se saattaa jittdd hyvin vdhin aikaa perheen kanssa vietetté-
viksi. (Lammi-Taskula ja Salmi 2009.) Tdma saattaa korostua juuri yrittdjien kohdalla, koska
yrittdjét saattavat usein tehdd pidempid tyopdivid. Tilanne voi aiheuttaa esimerkiksi syyllisyy-

den tunteita (Lammi-Taskula ja Salmi 2009; De Simone ym. 2022).

Ty6n ja hyvinvoinnin suhdetta on tutkittu erityisesti tyShyvinvointi-késitteen alaisuudessa. Ko-
konaisvaltaisen tydhyvinvoinnin katsotaan sisdltavén fyysisen, psyykkisen, sosiaalisen ja hen-
kisen ty6hyvinvoinnin. Nama kaikki osa-alueet ovat toisiinsa yhteydessd, joten niitd ei pitdisi
tarkastella toisistaan erillisind. (Virolainen 2012.) Yrittdjien osalta tydhyvinvointi on yrittdjin
itsensd vastuulla; palkansaajien osalta taas tyotd on sdddelty paljon enemmén kuin yrittéjien,
ja palkansaajilla on tyypillisesti tukenaan esihenkild ja/tai muu tydyhteisd. Ty6hyvinvointi on
yhteydessa tyotehokkuuteen ja stressi seké kiireiset aikataulut tyopahoinvointiin. Epavarmuus
toiden jatkumisesta on erds keskeinen stressid aiheuttava tekijd, joka yrittdjilld saattaa usein

olla hyvin suuressa roolissa. (Virolainen 2012.)



Hyvinvointia voi tarkastella myds hyvinvointivajeiden kautta. Hyvinvointivajeiden valttdmi-
nen viittaa sithen, ettd tutkimuksissa pyritdén vertaamaan eri ryhmien hyvinvointia ja siten 16y-
tamédn hyvinvointivajeita ryhmien vililtd (Saari 2011). Hyvinvointivajeita l0ytdmélld saadaan
selville esimerkiksi, kasautuvatko hyvinvoinnin vajeet tiettyyn ryhmaén, tissa tutkimuksessa

naisyrittdjille.

Tassad tutkimuksessa hyvinvoinnista péatettiin kdyttdd THL:n méaéritelméad, jonka mukaan hy-
vinvoinnin osa-alueita ovat terveys, materiaalinen hyvinvointi ja eldménlaatu. Yleisesti ottaen
naisten terveys on huonompi kuin miesten, ja matalapalkkaisilla aloilla tyoskentelyn vuoksi
naisten materiaalinen hyvinvointikin saattaa olla heikompaa kuin miehilld (Suomen yrittdjét
n.d.; Orlando 2023). Naisten huono terveys puoltaisi vertailevaa tutkimusta mies- ja naisyrit-
tdjien sekd palkansaaja- ja yrittdjanaisten vélilld. Yrittdjand toimiessa vetovastuu yrityksestd
vaikuttaa samanaikaisesti seké terveyteen, materiaaliseen hyvinvointiin eli taloudelliseen tilan-
teeseen ja eldménlaatuun, kuten tdiden ja vapaa-ajan yhdistdmiseen. Taloudellinen tilanne ja
eldménlaatu vaikuttavat taas takaisin terveyteen. Tamén vuoksi on tirkedd tutkia naisyrittdjien

hyvinvointia eikd pelkkdi terveytta.

2.3 Hyvinvointi yrittijyyden kontekstissa

Yrittdjdn hyvinvointia voi ldhestyé siitd ndkokulmasta, mitka asiat yrittdjan elamissd poikkea-
vat vastaavan palkansaajan eliméstd nimenomaisesti yrittdjyyden takia. Oheisessa kuviossa on
esitetty yrittdjdn hyvinvoinnin osa-alueita. Kuvio perustuu THL:n mééritelméédn hyvinvoinnin
ulottuvuuksista, mutta siind on pyritty tuomaan nédkyvéksi seikkoja, jotka vaikuttavat nimen-
omaisesti yrittdjien hyvinvointiin jotenkin poikkeavasti palkansaajiin verrattuna. On huomat-
tava, ettd kuviossa sektoreiden suuruus ei millddn tavoin heijasta kyseisen asian vaikutusta

yrittdjdn eldmdissd, vaan sektoreiden koko méadriytyy tekstin mukaan.



Yrittdjadn

hyvinvointi

Jaksam. &
WASYIMTYS

B Elamanlaatu ® Terveys B Materiaalinen hyvinvointi

Yrittdjdspesifiset asiat:
¥ Taloudellinen menestys / eldke
¥ Tydterveyshuolto
¥ Ravinto
¥ ruckatauko
¥ Stressi
v ahdistus tybasioista
¥ Sairaudet
¥ sairauspoissaolot
¥ sairaana tyoskentely
¥ Halufkyky jatkaa vanhuuseldkkeelle asti
¥" Wapaa-aika
¥ lomapéivien maara

KUVIO 1. Tekijat yrittdjan hyvinvoinnissa.

v Perhe, koti
¥ yrittéfyys helpottaa tyén ja perheen

yhteensovitusta

¥ Mielekds tekeminen ja tyd

v yrittéjauran pituus

¥ tydtunnit: jaksamisvaikeudet ja vasymys

v tydpdivien madra

v tiukat aikataulut

¥ tydpdivien venytys

¥ tdiden ja vapaa-ajan raja
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Yrittdjén eldméssd sekd hyvinvoinnin resurssit ettd stressitekijat ovat moninaisempia, voimak-
kaampia ja pysyvdmpid ja niitd on enemmain kuin palkansaajilla. Lyhyesti voisi sanoa, ettid
yrittdjien kohdalla hyvinvointiin liittyvét seikat ovat useammin dédrimmaisid palkansaajiin ver-
rattuna. Koska sekd hyvinvointia edistdvid resursseja ettd stressitekijoitd on paljon, yrittéjét
kokevat samanaikaisesti seké negatiivista ettd positiivista hyvinvointia. (Stephan, Rauch ja Ha-

tak 2022.)

Yrittdjan hyvinvointi voi myds olla yhteydessé taloudelliseen menestykseen niin, ettd hyvin-
voivat yrittdjét saattavat saada yrityksensd menestyméédn paremmin kuin huonosti voivat yrit-
tajat. (Méakiniemi, Ahola, Nuutinen, Laitinen ja Oksanen 2020.) Kun yritt4ja voi huonosti, hin
on vihemmin innovatiivinen, sitked ja tuottava, mikd vaikuttaa heti yrityksen tulokseen

(Stephan 2022) — ja voi noidankeh@maisesti taas huonontaa yrittdjédn hyvinvointia lisda.

Erés yrittd)id luonnehtiva seikka on se, ettd suurin osa yrittdjistd on matalapalkkaisia. Suomen
yrittdjit raportoivat, ettd 17 % naisyrittdjistd tienaa alle 1000 euroa kuussa (miesyrittéjistd 8 %)

ja 10 % yli 5000 euroa kuussa (miesyrittdjistd 20 %). (Suomen yrittdjit, n.d.) Ansaitsemisen

maan ja menestymaén. Tulot voivat olla suorassa yhteydessé subjektiiviseen hyvinvoinnin ko-
kemukseen; mitd suuremmat tulot, sitd parempi subjektiivinen hyvinvointi. (Xia 2020.) Suo-
messakin ajoittainen toimeentulon niukkuus on suurin yrittdjien kokema hankaluus. Naisyrit-
tdjat mainitsevat toimeentulon niukkuuden useammin kuin miesyrittdjit. Verrattaessa nais- ja
miesyrittdjien tuloja viidenneksittdin korkeimmassa tuloviidenneksessé on miehid jopa kaksin-

kertainen mddrd (26 %) naisiin verrattuna (13 %). (Sutela ja Parnidnen 2018, 56—64.)

Yrittdjd saattaa my0s tietoisesti pddttdd suuntautua toimialalle, joka on hinelle moraalisesti
tarked, mutta joka ei tuota elantoa tarpeeksi (Houtbeckers ym. 2019). Yhteiskunnallisten yri-
tysten (eli yhteiskunnallista vaikutusta tavoittelevien yritysten) yrittdjit kokevat pahempaa

stressid ja enemmaén psykosomaattisia oireita raskaamman tyokuorman liséksi kuin muun tyyp-
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pisten yritysten yrittdjéit. Yhteiskunnallisia yrityksid perustavat enemman juurikin naiset. Yh-
teiskunnallisten yritysten perustamisen ja menestymisen sekd sukupuoliroolien vililld on yh-
teys siind mielessd, ettd miehet tavoittelevat yleensd yrityksen taloudellista menestysté, kun
taas naiset eivit valttimaéttd pyri taloudelliseen menestykseen yhté paljon ja siksi perustavat
yhteiskunnallisia yrityksid miehid enemmaén. (Dong, Wang, Cao ja Higgins 2022.) Yleisesti
ottaen stressid yrittdjille aiheuttavat taloudelliset tarpeet, kuten liitketoiminnan rahoittaminen ja
oma toimeentulo. Naisyrittdjat eivat valttdmattd fokusoidu yrityksen taloudelliseen puoleen tai
pyri voiton tavoitteluun. TAdma voi aiheuttaa liséstressid joko siltd kannalta, etti yrityksen kan-
nattavuus on huono, tai siltd kannalta, ettd naiset katsotaan ympéristossddn maskuliinisiksi ja
he saavat siitd negatiivista palautetta. (Aura 2010, 36; Houtbeckers ym. 2019.) My6s mm. mah-
dollisten toimeksiantojen saannin epdvarmuus ja ennustamattomuus lisié stressin madraa. Eika
riittdva toimeksiantomiira takaa, ettd asiakkaat maksavat toimeksiannot. (Houtbeckers ym.
2019; Anttonen ja Résidnen 2009.) Lisdksi monet naisyrittdjit ovat aloilla, joilla palkat/tulot
ovat usein pienid, kuten kauneusalalla (Orlando 2023). Tdma heikentdd naisyrittdjien materi-
aalista hyvinvointia entisestdén. Myds koronapandemia vaikutti yrittdjien psyykkiseen hyvin-
vointiin ja taloudelliseen tilanteeseen negatiivisesti vuosina 2020-2021 taloudellisen ympéris-
ton ennustamattomuuden ja epavarmuuden seké liiketoiminnan mahdollisen keskeyttdmisen
vuoksi (Jia ym. 2021). Pandemian vaikutukset saattavat yhékin tuntua suomalaisen naisyritti-

jén arjessa.

Jyys ei sovi naisen yhteiskunnalliseen rooliin. Se voi aiheuttaa lukuisia fyysisid terveysvaiku-
tuksia, kuten valtimoverenpaineen nousua, sykevaihteluita ja sydén- ja verenkiertoelimiston
veyttd ennustivat syveneva kokemus yrittdjyydestd ja yrityksen kasvava iké. Tutkijat arvioivat,
ettd myos tyoeldmén ja perheen yhteensovittamisella saattaa olla vaikutusta naisyrittdjien ter-
veyteen. (Jia, Xu, Lin ja Jiang 2021; De Simone ym. 2022.) Myds suomalaisessa kirjallisuu-
dessa yrittijyys on enemmaén miehisti toimintaa (Keskitalo-Foley 2008). Suomessa naiset eivit
tehneet yrittdjéksi ryhtymisen pédétostd sen takia, ettd yrittdjén olisi helpompi yhdistdd tyo ja
perhe-eldma, vaikka yksinyrittdjilld tydaikojen joustavuus olikin erds syy ryhtyd yrittdjaksi.

(Sutela ja Parnénen 2018.)
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Naisilla on tavallisestikin vaikeampaa sovittaa yhteen ty0 ja perhe kuin miehilld. Yrittijanai-
silla yrittdjyysvelvoitteet voivat usein tehda siitd vieldkin haastavampaa. Viime vuosien ja vuo-
sikymmenten tasa-arvoistumiskehityksestd huolimatta sukupuoliroolit saattavat silti olla melko
perinteiset Suomessakin (Sutela ja PArndnen 2018). Naisyrittdjén sosiaalinen ymparisto saattaa
odottaa, ettd nainen priorisoi perheen toiden edelle. Tédstd voi olla seurauksena syyllisyyden
tuntemuksia, kun yrittdjyyden ja stereotyyppisen naisen roolin vililld on konflikti, ja timé saat-
taa lisétd stressid ja heikentéd naisten hyvinvointia. Naiset joutuvatkin usein tekeméén valintoja
tyon ja perheen vililld, mikéd aiheuttaa negatiivisia tunteita, kuten turhautumista, hapeda, kiuk-
kua tai syyllisyyttd. Perhe- ja tydeldmi voivat toki my0s tukea toisiaan positiivisesti ja antaa
virtaa molemmille. (De Simone ym. 2022.) Vuonna 2017 suomalaisista yrittdjistd moni (42 %)
tunsi laiminlydvénsé kotiasioita palkansaajiin (24 %) verrattuna. Kotiasioiden laiminly&nnin

tuntemus oli kuitenkin yleisempad miesyrittédjilld kuin naisyrittdjilla. (Sutela ja Parnénen 2018.)

Yrittdjdn sairastuminen voi johtaa koko liiketoiminnan kaatumiseen ja henkil6kohtaiseen kon-
kurssiin, ellei yrittdjén elikemaksuja ole maksanut riittdvisti niin, ettd saa toimeentuloa tar-
peeksi sairauspiivérahasta. Lyhyistd sairastumisista (1-3 péivad) yrittdjét eivit kuitenkaan saa
sairauspdivirahaa, kuten palkansaajat usein tyonantajalta. Taman vuoksi yrittijidn terveys ja
hyvinvointi ovat erittdin tirkeitd myds yhteiskunnan kannalta, silld viime kéddessa yrittdjén toi-
meentulo jdi yhteiskunnan maksettavaksi, jos elikemaksuja ei ole maksanut riittdvasti. (Pér-

nédnen ja Sutela 2013.)

Yrittdjd voi tehda toitd kipedndkin. 2000-luvulla naisyrittdjét tyoskentelivét sairaana keskimaa-
rin 7,7 pdivad vuodessa (miesyrittdjat 9,6 pdivdd vuodessa) ja olivat sairauslomalla 6,4 paivai
vuodessa (miesyrittdjat 5,6 pdivdd vuodessa). Palkansaajiin verrattuna sairauslomapdivii yrit-
tdjilld oli huomattavasti vihemmin. Sairauspéivid oli sitd enemmaén mitd suurempi viikkotyo-
aika oli ja sitd vahemmaén, mitd suurempi tyotyytyvéaisyys oli. (Aura 2010, 22-24.) Vuonna
2013 Kela maksoi sairauspdivdrahaa naisyrittdjistd 7,9 %:lle vuodessa ja miesyrittdjistd 6,4
%:lle. Tdmi on vihemmain kuin palkansaajien ja tySttomien prosenttiosuudet. Naisyrittdjit oli-
vat miehid useammin sairauslomalla seki tuki- ja liikkuntaelimiston ongelmien ettd mielenter-
veyssyiden takia. Yleisesti ottaen yrittdjit jdédvat harvoin sairauslomalle, mutta kun jaavat, kes-

tad sairausloma pitkéén, erityisesti mielenterveyssyistd pidetyt sairauslomat. Jos yritykselld on
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taloudellisia vaikeuksia, sairauspdiviaraha voi tuoda yrittdjdlle tuloja ja sitd kautta laskea yrit-

tdjén stressitasoa. (Blomgren ja Jappinen 2021.)

Erés yrittdjyyden ongelmakohta on yrittdjdn jaksaminen, silld monella yrittéjélld oli vuonna
2017 liikaa toitd, mika aiheutti aikapulaa ja ajanhallinnan ongelmia (Sutela ja Pdrndnen 2018,
55-56). Toisaalta myds toiden vihyys voi vaikuttaa psyykkiseen jaksamiseen, kun yrittdja mu-

rehtii taloudellista parjadmista.

Yrityksen koko voi my0s olla yhteydessa koettuun stressiin. 1-4 tyontekijaa tyollistavit tyon-
antajayrittavit olivat stressaantuneempia, kirsivdt suuremmista tyokuormista, kuvasivat ter-
veyttddn negatiivisemmin, kdyttivit enemmaén rauhoittavia ladkkeitd ja raportoivat enemmaén
yksindisyyttd kuin yksinyrittdjét tai tatd suurempaa yritysté vetivét. Belgialaisista kauppiasyrit-
tdjistd 55 % raportoi olevansa stressaantuneita tai erittdin stressaantuneita tyon vuoksi. (Godin,
Desmarez ja Mahieu 2017.) Suomessakin tyOnantajayrittdjat ilmoittavat kokevansa enemmén

stressid kuin yksinyrittdjét (Jokio ym. 2018).

Suomen yrittdjien vuoden 2010 tydkyky- ja hyvinvointitutkimuksen mukaan suurin osa yritté-
Jistd tunnistaa tarpeen huolehtia omasta hyvinvoinnistaan (kuvio 2). Yrittdjdn tavallisimmat
tavat huolehtia hyvinvoinnista vuonna 2010 olivat lomat, tyterveyshuolto ja vakuutukset seka
terveelliset eldmantavat, kuten liikunta ja ravitsemus. (Suomen yrittdjat 2010a.) Yrittdjan ter-
veys vaikutti olevan yhteydessé tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen; mitd useammin yri-
tyksen asiat tunkivat vapaa-ajalle, sitd useammin yrittdjd raportoi huonompaa terveytta (Godin

ym. 2017).
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Huolehditteko omasta tyokyvystianne ja hyvinvoinnistanne?
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KUVIO 2. Miten paljon yrittdja huolehti hyvinvoinnistaan vuonna 2010.

Yleisten terveyteen liittyvien tekijoiden lisdksi on mahdollista, ettd yrittéjiksi valikoituu tietyn-
tyyppisid ihmisid, miké sekin voi vaikuttaa hyvinvointiin. Yrittdjaksi ryhtyneiden henkiloomi-
naisuuksia ovat riskisuuntautuneisuus, epdvarmuuden sietokyky, tavoitteellisuus, vastuun-

kanto ja paittavaisyys. (Sutela ja Parndnen 2018, 33.)

Yrittdjan terveyteen voi vaikuttaa myds yrittdjakokemuksen puute tai yrittdjauran pituus. Alle
viisi vuotta yrittdjind toimineet kokivat fyysisen terveytensd huonommaksi kuin yli 10 vuotta
yrittdjind tydskennelleet. Ero ndkyi myds eldméanhallinnassa: jopa 57 % alle viisi vuotta yritta-
jind toimineista koki eldménhallintansa heikoksi, kun taas kokeneemmista yrittdjistd néin il-
moitti vain 14-16 %. Alle viisi vuotta yrittdjand toimivien taloudellinen tilanne oli heikompi
kuin pidempéén toimineiden, miké sekin voi vaikuttaa terveyteen. Vanhemmat yrittijit kokivat
myOs enemman iloa ja tyytyviisyyttd tyostddn kuin vihemman aikaa yrittdjina olleet. (Sankelo

ja Akerblad 2009.)

Systemaattisessa katsauksessa yrittdjien tyohyvinvoinnin osa-alueiksi mééritettiin yksilolliset
seikat (kuten yksilolliset kyvyt ja luonne), sosiaaliset tekijit, tydolosuhteet, liiketoimintateki-
jét, johtajuustekijat sekéd yhteiskunnalliset tekijit. Tyohyvinvointia tai hyvinvointia yleensi ei

pitdisikédn ajatella yhtend jatkumona, vaan moniulotteisena késitteend. (Makiniemi ym. 2020.)
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Yrittdjilld on siis terveyteen ja hyvinvointiin yhteydessa olevia haasteita ldhtokohtaisesti enem-
man kuin palkansaajilla. Seuraavaksi kdydadn lépi tutkimuksia erilaisista naisyrittdjien tervey-

teen tai hyvinvointiin kohdistuvista seikoista.

2.4 Yrittdjien terveytti tai hyvinvointia koskevat tutkimukset

Yrittdjyystutkimuksessa on kaksi pddasiallista suuntausta: Toisessa tutkitaan yrittdjyytta siltd
kannalta, ettd yrittdjan hyvinvointia parantaa itsendisyys eli se, ettei ole toisella toissd. Toisessa
suuntauksessa taas ajatellaan, ettd merkittivit stressitekijit, kuten epdvarmuus ja suuri tyo-
kuorma, heikentdvit hyvinvointia. Kuitenkin todennédkdisesti ndmi molemmat saattavat péted,
miké tekee yrittdjien hyvinvoinnin tutkimisesta haasteellista. Yrittdjien positiivinen hyvin-
vointi voi olla palkansaajia suurempaa, mutta samalla negatiivinen hyvinvointi on palkansaa-

jien tasolla. (Stephan ym. 2022.)

Naisyrittdjdn terveyteen vaikuttavat samat asiat kuin miesyrittdjienkin: yleinen terveydentila,
eldamintavat, ty0aika, tyokyky, tyotyytyvéisyys sekd stressi. Yleinen terveydentila vaikuttaa
kaikkien hyvinvointiin, olipa ihminen palkansaaja tai yrittdjd, ja voi olla yhteydessd myos ty6-
kykyyn sekd tyontekoon kéytettdvain aikaan. Tydaika puolestaan voi vaikuttaa tyon ja perheen
yhteensovittamiseen ja yleiseen terveydentilaan sekd toisinpdin. Thmisen kokema stressi ja
psyykkinen hyvinvointi taas vaikuttavat kaikkeen, koko elaméén. (Saarni, Saarni ja Saarni
2008; Kallioniemi, Simola, Kymildinen, Vesala ja Louhelainen 2009; Sankelo ja Akerblad
2009; Aura 2010; Sutela ja Parndnen 2017; Jokio ym. 2018; Blomgren ja Jippinen 2021.)

Sairaanhoitajayrittdjistd kahdella kolmasosasta oli hyva tai erittdin hyvé terveys vuonna 2009
(Sankelo ja Akerblad 2009). Suomen yrittijien jisenille suunnatussa kyselyssi vuonna 2010

hyvié tai erittdin hyvé terveydentila oli runsaalla puolella yrittdjistd (Aura 2010, 11-13).

Terveyden kannalta tarpeeksi litkkui kolmasosa naisyrittdjistd, ja palkansaajiin verrattuna yrit-
tdjdt olivat passiivisempia. Lahes puolella naisyrittdjistd painoindeksi oli yli 25, miké on nor-
maalin painoindeksin ylédraja. Yrittdjét olivat palkansaajia useammin tupakoimattomia ja alko-

holia yrittdjat kayttivit piirun verran palkansaajia enemmain. Yrittdjien ravitsemus oli hieman
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huonommalla tolalla kuin palkansaajien, mutta naisyrittdjét tekivit jonkin verran parempia ra-
vintovalintoja kuin miesyrittdjit. (Aura 2010, 39—-43.) Korkea fyysisen aktiviteetin taso oli yh-
teydessd korkeampaan eldménlaatuun. Yrittdjét kuitenkin olivat yleisesti ottaen liian passiivisia
fyysisen aktiivisuuden suhteen suosituksiin verrattuna. (Puciato, Baczkowicz, ja Rozpara

2023.)

Yrittdjien tyokyky oli parempi kuin palkansaajilla (Saarni ym. 2008), naisilla hieman useam-
min erittdin hyvé kuin miehilld. Nuoremmat vastaajat arvioivat tyokykynsa paremmaksi kuin
vanhemmat. (Sutela ja Parndnen 2018, 91-92.) Myos sairaanhoitajayrittdjistd neljd viidesosaa
arvioi tydkykynsi hyviksi tai erittiin hyviksi (Sankelo ja Akerblad 2009). Vuonna 2010 Auran
(2010, 27-29) tutkimuksessa saatiin kuitenkin erilainen tulos: naisyrittdjistd vain alle 10 % ar-
vioi tyokykynsa erittdin hyvéksi, miesyrittdjistd vield vihemman. Tyokykynsa heikoksi arvioi-
neita yrittdjid oli kaksinkertainen méérd palkansaajiin verrattuna. (Aura 2010, 27-29.) Néita
tuloksia ei kuitenkaan voi verrata suoraan, silld tyokyky mééritettiin tutkimuksissa eri tavalla.
Liséksi Auran tutkimukseen osallistui ainoastaan Suomen yrittdjien jdsenid ja Sankelon ja

Akerbladin tutkimukseen vain sairaanhoitajayrittijia.

Kun ty6tehokkuutta mitattiin koetulla tyovireelld, jaksamisongelmilla rutiinitoissé ja paineilla
tekemittomien toiden vuoksi, naisyrittdjistd 21 % arvioi tyotehokkuutensa huonoksi (miesyrit-
tdjistd 23 %), mikd oli kaksinkertainen maaréd palkansaajiin verrattuna. Huonoa tydtehokkuu-
teen olivat yhteydessi stressi, tyokyky, terveys ja viikkotyoaika. Tydtehokkuutta lisésivit puo-

lestaan vdhdinen visymys, oikeanlainen ravitsemus ja riittdva litkunta. (Aura 2010, 30.)

Naisyrittdjien psyykkistd terveyttd ei ole tutkittu suoraan, vaan stressin kokemisen seké sosi-
aalisen terveyden kautta. Koettu stressi on yhteydessé tyon vaatimustasoon, ja siithen, pystyyko
thminen itse vaikuttamaan tyotehtiviinsi. Koska yrittdjét pystyvét tyontekijoitd paremmin vai-
kuttamaan tyGtehtéviinsd, itse tyotehtdvien aiheuttaman stressin pitéisi jdddd vihdisemmaksi
kuin palkansaajilla. (Stephan ja Roesler 2010.) Silti Auran (2010, 36) tutkimuksessa yrittdjat
kokivat enemmaén stressid verrattuna palkansaajiin, ja naisyrittdjat kokivat stressid hieman
enemmadn kuin miesyrittdjat. Myos maatalousyrittéjistd 42 % raportoi stressid vuonna 2016 jul-
kaistussa tutkimuksessa. Stressid raportoineiden osuus oli suurempi kuin tyovéestdssa yleisesti.

(Kallioniemi, Simola, Kaseva ja Kyméldinen 2016.)
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Stressin léhteistd kysyttdessa ldhes kolme neljdsosaa sairaanhoitajayrittdjistd nosti vastuun yri-
tyksen pydrittdmisestd ja tuloksesta tirkeimmaéksi stressin ldhteeksi. Myds tyokuorma ja tyo-
hon sidoksissa oleminen aiheuttivat stressid. Yrittdjan johtamiskokemus oli yhteydessé stressin
kokemiseen: paljon stressid koki yli puolet niisti, joilla ei ollut aiempaa johtamiskokemusta,
kun taas vain viidesosa niistd, joilla oli johtamiskokemusta. (Sankelo ja Akerblad 2009.) My®&s
tyon epdvarmuus, keskeytykset ja kiire lisdsivat naisyrittdjien kuormitusta (Jokio ym. 2018).
Maatalousyrittdjilla ulkoiset tekijat, kuten EU:n maatalouspolitiikka, seké tyokuorma ja enna-

koimattomuus olivat pddasiallisia stressin ldhteitd (Kallioniemi ym. 2016).

TyoOnantajayrittdjat kokivat enemmin stressid kuin yksinyrittdjit: melko paljon tai erittdin pal-
jon stressid koki 31 % tyOnantajayrittdjistd ja 22 % yksinyrittdjistd. TyOnantajayrittdjille stres-
sid aiheuttivat esimerkiksi tyontekijoiden poissaolot seké taloudellinen epavarmuus ja talou-

dellinen vastuu. (Jokio ym. 2018.)

Ty0ssd jaksamisen ongelmia vuonna 2010 oli 44 %:lla naisyrittdjistd (Aura 2010, 32) ja vuonna
2017 noin viidesosalla (18 %) kaikista yrittdjistd (Sutela ja Parndnen 2018, 83). Palkansaajiin
verrattuna yrittdjilld oli enemmaén jaksamisongelmia (Aura 2010, 32). Suomalaisten maa- ja
metsitalousyrittdjien joukossa naiset kokivat enemmén visymystd, masennusta ja unetto-

muutta. (Kallioniemi ym. 2009.)

Sosiaalisia suhteita tarkasteltiin vain yhdessa tutkimuksessa. Kun eldméntilannetta tarkasteltiin
thmissuhteiden nikdkulmasta, sairaanhoitajayrittédjistd 86 % oli tyytyviinen tai erittdin tyyty-

viinen sosiaalisiin suhteisiinsa. (Sankelo ja Akerblad 2009.)

Suomalaisten yrittdjien terveyttd on siis tutkittu useissa tutkimuksissa, mutta missdén tutki-
saamaan sellaisia tietoja, joita voitaisiin vertailla vastaaviin palkansaajiin. Naisyrittdjin hyvin-
vointiin vaikuttavat toki samat asiat kuin palkansaajanaisen, mutta myds monet yrittdjyyteen
liittyvit seikat. Naisyrittdjien hyvinvointia tai terveyttd ei voikaan suoraan verrata naispalkan-
saajien hyvinvointiin, koska yrittidjien hyvinvointi on eri tavalla moniulotteinen kuin palkan-
saajan. Tassd tutkimuksessa pyritdén luomaan silta yrittdjien terveystutkimusten ja yrittdjyys-

tekijoiden vilille tarkastelemalla naisyrittdjan hyvinvointia yrittdjyyden kontekstissa.
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2.5 Tutkimuskysymykset

Tété tutkimusta varten toteutettiin laaja hyvinvointikysely yrittédjille tammi—helmikuussa 2024.
Kyselyssd mainittiin Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen méaaritelma hyvinvoinnille, jotta voi-

tiin varmistaa kaikkien vastaajien ymmartdvan kisitteen samalla tavoin THL 2002).
Tadmén Pro gradu -tyon tutkimuskysymykset ovat:
1. Millainen on naisyrittdjien subjektiivinen hyvinvointi talla hetkella?
2. Millainen on naisyrittdjien hyvinvointi tarkasteltuna keskeisten yrittdjyyden tekijoiden

nikokulmasta?

Pro gradu -tutkimus toteutetaan monografiana.
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3 AINEISTO JA MENETELMAT

Tassd luvussa esitetddn tutkimusasetelma, tutkimusaineisto ja analyysimenetelmat.

3.1 Tutkimusasetelma

Tutkimus toteutettiin kvantitatiivisena poikkileikkaustutkimuksena ja sitd varten laadittiin hy-
vinvointi- ja terveyskysely yrittdjille. Yrittdjille viimeksi tehty terveyskysely oli Tilastokes-
kuksen vuonna 2017 toteuttama. Téssd tutkimuksessa péétettiin yhdistii Tilastokeskuksen esit-
tamid kysymyksié sellaisiin, joita esimerkiksi Suomen yrittdjét olivat kysyneet aiemmissa ky-
selyissd tai joita oli kysytty FinTerveys- ja ty6olobarometrikyselyissd. Uusia kysymyksid oli
neljd. Suomen yrittdjdnaisten toimitusjohtaja Carita Orlando kommentoi laadittavaa kyselyé ja

auttoi ideoinnissa.

Kyselyé testattiin kuudella ithmiselld ennen sen lopullista julkistusta LimeSurvey-tyokalussa.
Testaajat antoivat palautetta, mutta my0s totesivat, ettei kysely ollut liian pitkd. Testauksen

perusteella médritettiin kyselyyn mahdollisesti kuluvaksi tiyttdmisajaksi 10—15 minuuttia.

Pro Gradu -seminaarissa esitetyn ehdotuksen mukaisesti kyselyyn osallistumista kannustettiin
neljdlld 50 euron lahjakortilla, jotka arvottiin kaikkien niiden kesken, jotka jattivdt nimensd
arvontaan. Arvonta suoritettiin niin, ettd Pro Gradu -seminaariin osallistuneet opiskelijat valit-
sivat kukin yhden numeron, jossa maksimina oli arvontaan osallistuneiden kokonaismaérd. An-

nettuja yhteystietoja ei missdén vaiheessa yhdistetty kyselyvastauksiin.

Kyselyyn osallistui useita vastaajia, jotka tdyttivédt kyselyn vain osittain. LimeSurvey tallensi
my0s osittaiset vastaukset, mutta ne paitettiin jattda analyysin ulkopuolelle. Vain sivulle 7 asti
vastanneet vastaukset siséllytettiin aineistoon. Lisdksi pditettiin jattdd kysymyksen G10
(GO7Q19) ei sovi -vastaukset sekd kaikki yksittdiseen kysymykseen saadut tyhjét vastaukset

analyysin ulkopuolelle.
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Analyysivaiheessa pohdintaa aiheutti se, ettd hyvinvoinnin jakauma oli hyvin vino. Jakauman
vinous rajoitti analyysimahdollisuuksia, ja p-arvot paitettiinkin laskea kaikissa tapauksissa
Kruskal-Wallisin menetelmalld. Tadman jdlkeen saatuja vastauksia verrattiin aiempiin tuloksiin,

jos sellaisia oli saatavilla.

3.2 Tutkimusaineisto

Aineisto keréttiin kyselytutkimuksella tammi—helmikuussa 2024. Aineiston kerdys tapahtui

kolmessa kanavassa:

1. Suomen yrittdjien yrityshakemistosta, jossa on vain Suomen yrittdjien jisenyrityksid,
poimittiin yrittdjien sdhkopostiosoitteita yhteensd 1631 kpl. Sdahkopostiosoitteet poi-
mittiin satunnaisotoksella niin, ettd kategorioista Toimiala (85 kpl) ja Aluejirjestot
(24 kpl) otettiin jokaisesta 1., 6., 11., 16. ja 21. sivulla ndkyvit osoitteet (4 0soi-
tetta/sivu). Jos sivuja ei ollut 21:4 kappaletta, ei muilta sivuilta poimittu lisdosoitteita.
Lopuksi luettelosta poistettiin duplikaatit. Tami tyoskentelytapa varmisti, ettd tutki-
mukseen saadaan kutsuttua toimialoittain ja alueittain kattava maara yrittdjia.

2. Suomen yrittdjdnaiset jakoivat kyselykutsua omissa kanavissaan.

3. Kyselykutsu jaettiin myds naisyrittdjien ja kaikkien yrittdjien Facebook-ryhméssa.

Ei ole mahdollista tietdd, mikd madra yrittdjid vastasi kyselyyn minké kutsun perusteella, joten

vastausprosenttia tai katoa ei voitu méadrittaa.

Vastauksia saatiin yhteensé 346 kpl, joista suljettiin pois osittaiset vastaukset eli ne, jotka eivét
vastanneet vahintadn kyselyn sivulle 7 asti, ja jéljelle jdi 305 kpl. Vastauksista 67,9 % oli nai-
silta (204 kpl), 31,8 % miehiltd (97 kpl) ja 0,3 % (1 kpl) muunsukupuolisilta. Kyselyn maan-
tieteellinen kattavuus oli hyvé; maakunnista ainoastaan Ahvenanmaalta ei saatu yhtdkéaédn vas-
tausta. Toimialojen kattavuus ei kuitenkaan ollut yhtd hyvi, silld seitseméltd toimialalta ei saatu

yhtdkédan vastausta. Kéytetty toimialaluokitus oli Tilastokeskuksen kdyttdmé (A—U).
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Tastd eteenpdin kaikki luvut koskevat naisyrittdjid, ellei muutoin sanota. Tutkimuskysymyk-

oli uusi, vain téssa kyselyssé kiytetty kysymys, eikd muuta vertailutietoa ole.

3.3 Analyysimenetelmiit

Vastaajista kuvaillaan taustatiedot frekvensseini, keskiarvoina sekd minimeiné ja maksimeina.
Kyselyn yksittdisistd kysymyksisté esitetdéin vastausten méérit, prosenttiosuudet, keskiarvot,

keskihajonnat, mediaanit seki yla- ja alakvartiilit.

Tutkimuksen reliabiliteetti tarkistettiin kysymalla tiukoista aikatauluista kahdella eri kysymyk-

sella:

1. Kuinka usein tyoskentelet tiukkojen aikataulujen mukaan tai hyvin nopealla tahdilla?
Vastausvaihtoehdot pdivittdin, viikoittain, kuukausittain, satunnaisesti ja et ollenkaan.
2. Tyoni sisdltdd tiukkoja aikatauluja. Vastausvaihtoehdot pitdd tdysin paikkansa, pitdd
jokseenkin paikkansa, ei juurikaan pidd paikkaansa, ei pida lainkaan paikkaansa ja ei

SOVI.

Molemmat muuttujat olivat viisiportaisia ja etenivét loogisesti niin, ettd ensimmadisend olivat
tiukemmat aikataulut ja viimeisend vihiten tiukat. Naitd kahta muuttujaa vertaamalla saatiin
Cronbachin alfan arvoksi 0,773, jonka mukaan tutkimuksen luotettavuus olisi melko korkea.

(Griethuijsen, Eijck, Haste, Brok, Skinner, Mansour 2014.)

Vastaus tutkimuskysymykseen 1, naisyrittdjien subjektiivinen hyvinvointi, saatiin suoraan
muuttujasta C1, ja se esitetddn keskiarvona, keskihajontana, mediaanina seké vaihteluvélina.

Olettamuksena oli, ettd hyvinvointijakauma on vino.
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Tutkimuskysymykseen 2, yrittdjyyden yhteys naisyrittdjien kokemaan hyvinvointiin, vastatiin
taulukossa 1 esitettyjen muuttujien vélisilla analyyseilld. Sekéd kysymyksié ettd vastausvaihto-
ehtoja on yhdistetty (Uudelleenluokittelu-sarakkeet) analyysissd selkeyden vuoksi. Liséksi se-
littavistd muuttujista keréttiin lisdtietoja lisdtarkastelumuuttujien avulla. Lisdtarkastelumuuttu-
jista myos tehtiin ristiintaulukoita selittdvien muuttujien kanssa, jotta nédhtiin lisdtarkastelu-
muuttujan selittdva vaikutus. Esimerkiksi voitiin olettaa, ettd sivutoimiset yrittdjat tekevit to-
denndkodisemmin toitd vain muutamana paivénad viikossa kuin padtoimiset yrittdjit. Sivutoimis-

ten yrittdjien hyvinvointia voivat taas selittdd mahdollisen palkkatyon tuottamat olosuhteet.

Ryhmien vilisten erojen merkitsevyys tarkistettiin Kruskal-Wallisin testilld, koska hyvinvoin-
nin jakauma oli vino. Tété tarkoitusta varten jatkuvat muuttujat saatettiin muuttaa luokitel-
luiksi. Merkitsevyystasoksi valittiin 0,05. Kaikkien analyysien tekemisessd kaytettiin SPSS-

ohjelmiston versiota 29.0.1.0.
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TAULUKKO 1. Tutkimuskysymykseen 2 vastaavat selittdvit muuttujat.

Selitettivi Selittiivi muuttuja Uudelleenluokittelu | Muuttujan luokit- Uudelleenluokit- Lisatarkastelumuuttuja(t)
muuttuja telu ja vastausvaih- | telu
toehdot
Cl. THL:n B1. (G01QO05) Oletko yk- Luokiteltu:
mukaan hyvin- | sinyrittdji, vai onko sinulla yksinyrittdja
vointi koostuu | tyontekijoitd? 1-4 tyontekijaa
terveydesta, 5 tyontekijaa tai
materiaalisesta enemman
hyvinvoinnista | B3. (G02Q07) Kuinka pit- Luokiteltu:
ja eldménlaa- kéén olet ollut yrittd;ja? alle vuoden
dusta. Kun otat 1-5 vuotta
nima ulottu- 5-10 vuotta
vuudet huomi- yli 10 vuotta
oon eldmas- B4. (G02Q37) Onko henki- Luokiteltu:
sési, mil- 16stén médrd yrityksessisi kasvanut
laiseksi arvioi- | viimeksi kuluneen 12 kuu- sdilynyt ennallaan
sit timénhetki- | kauden aikana vihentynyt
sen hyvinvoin- | F1. (G06Q17) Kuinka usein Luokiteltu:
tisi asteikolla 1 | tyoskentelet tiukkojen aika- paivittdin
(erittdin taulujen mukaan tai hyvin viikoittain
huono) — 10 nopealla tahdilla kuukausittain
(erittdin hyva)? satunnaisesti
et ollenkaan
jatkuva as- Gl. (G07Q22) Miké on kes- Luokiteltu: Luokiteltu:
teikko kimédriinen viikoittainen alle 20 tuntia 1. osa-aikainen:
1-10 tyotuntiméaérasi? 20-30 tuntia 0-30 tuntia
31-40 tuntia 2. kokopéivéinen:
41-50 tuntia 31-50 tuntia
51-60 tuntia 3. kuormittava:
yli 60 tuntia > 51 tuntia
G2. (G07Q23) Monenako Asteikko 1-7 1-2 péivad Oletko péa- vai si- - piitoiminen yrittdja
paivana viikossa keskiméa- 3-5 pdivai vutoiminen yrit- - sivutoiminen yrittdja
rin ty0skentelet? 6-7 paivai téja?

G3. (G07Q25) Montako
tyOpéivii olet ollut poissa
toistd oman sairauden takia

Numeerinen asteikko,
maksimi 365
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Selitettivi Selittiivi muuttuja Uudelleenluokittelu | Muuttujan luokit- Uudelleenluokit- Lisatarkastelumuuttuja(t)
muuttuja telu ja vastausvaih- | telu
toehdot
viimeksi kuluneen 12 kuu-
kauden aikana?
G4. (G07Q26) Kuinka Luokiteltu: Oletko yksinyrit- - Yksinyrittdja
monta piivaa olet tydsken- en ole ollut sairaana tdjd, vai onko si- - 1-4 tyontekijaa
nellyt sairaana viimeisen en ollenkaan nulla tyonteki- - 5 tyontekijdd tai
vuoden aikana? 1-3 péivai jOita? enemmin
4-6 piivad Ovatko seuraavat - Poissaolosta  aiheu-
7-10 péivad syyt vaikuttaneet tuva ansioiden mene-
yli 10 paivaa siihen, etti olet ol- tys olisi liian suuri?
lut sairaana toissa: - Huoli tulevien tydti-
laisuuksien menetta-
misestd?
- En voinut jattasd toitd
tekemadtta?
G7. (G07Q24) Mika on kes- Luokiteltu: Luokiteltu: Oletko yksinyrit- - Yksinyrittdja
kimédrdinen lomapaiviesi 0 paivaa 0 paivaa tdjd, vai onko si- - 1-4 tyontekijad
maérd vuodessa? 1-3 paivaa 1-14 paivad nulla tyonteki- - 5 tyontekijaa  tai
4-7 paivai 15-21 paivaa joita? enemman
8—14 paivai >22 paivaa
15-21 paivaa
22-28 paivai
yli 29 pdivad
G8. (G07Q20) Huolehditko Luokiteltu: Luokiteltu: Kuinka huolehdit - Ajanvietto  perheen
omasta tyokyvystési ja hy- paljon paljon tai melko omasta tyokyvys- ja/tai ystdvien kanssa
vinvoinnistasi? melko paljon paljon tési ja hyvinvoin- - Lomat
jonkin verran jonkin verran nistasi? - Tydterveyshuolto
vahin vihin tai en lain- - Kuntoutus
en lainkaan kaan - Liikunta
- Vakuutukset
- Terveellinen ravinto
- Muuten
G10. (G07Q19) Seuraavassa | G10. (G07Q19) Seu- | Luokiteltu: Luokiteltu: Kuinka pitkédén - Alle vuoden
on useita vaittdmid tyohon raavassa on useita pitdd tdysin paikkansa | pitdd tdysin tai jok- | olet ollut yrittdja? - 1-5 vuotta
liittyvéstd hyvinvoinnista. vaittdmid tyohon liit- | pitdé jokseenkin paik- | seenkin paikkansa - 5-10 vuotta
kansa - Yli 10 vuotta
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Selitettivi
muuttuja

Selittiivi muuttuja

Uudelleenluokittelu

Muuttujan luokit-
telu ja vastausvaih-
toehdot

Uudelleenluokit-
telu

Lisatarkastelumuuttuja(t)

Valitse kultakin riviltd sopi-
vin vaihtoehto.

1. Minulla on usein vaikeuk-
sia jaksaa ty0sséni

2. Tyo0ni sisaltdd tiukkoja ai-
katauluja

3. Joudun usein venytta-
maén tyOpdivadni, ettd saan
tyot tehtya

4. Tunnen usein ahdistuvani
tydasioista myds vapaa-ai-
kana

5. Tunnen laiminlyévéni ko-
tiasioita ansiotydn vuoksi

6. Olen todiden jilkeen usein
niin vésynyt, etten jaksa
tehda asioita, joista nautin

7. Yrittdjané toimiminen
helpottaa kohdallani tyon ja
perheen yhteensovittamista
8. Raja ty0- ja vapaa-ajan
vililld on kohdallani hdilyva
9. Haluan jatkaa ty0ssini
vanhuuseldkkeelle asti

10. Terveyteni puolesta pys-
tyn tydskentelemdin van-
huuselikkeelle asti

tyvistd hyvinvoin-
nista. Valitse kultakin
riviltd sopivin vaihto-
ehto.

1. [Minulla on usein
vaikeuksia jaksaa
tyosséni] JA [Olen
toiden jalkeen usein
niin vdsynyt, etten
jaksa tehda asioita,
joista nautin]

2. [Joudun usein ve-
nyttdmaan tydpai-
viini, ettd saan tyot
tehtyd] JA [Raja tyo-
ja vapaa-ajan valilla
on kohdallani hii-
lyvi]

3. [Tunnen usein ah-
distuvani tyGasioista
my0s vapaa-aikana]
JA [Tunnen laimin-
lyovini kotiasioita
ansiotyon vuoksi]

4. Yrittdjidna toimimi-
nen helpottaa kohdal-
lani tyon ja perheen
yhteensovittamista

5. [Haluan jatkaa
tydssdni vanhuuselak-
keelle asti] JA [Ter-
veyteni puolesta pys-
tyn tyoskentelemiin
vanhuuseldkkeelle
asti]

ei juurikaan pida
paikkaansa

ei pida lainkaan paik-
kaansa

ei sovi

ei juurikaan tai
lainkaan pida paik-
kaansa

ei sovi -vastaukset
rajataan pois

Oletko pda- vai si- | -
vutoiminen yrit- -

paédtoiminen yrittdja
sivutoiminen yrittdja

taja?

Oletko yksinyrit- - Yksinyrittija

tdjd, vai onko si- - 1-4 tyontekijaa

nulla tyonteki- - 5 tyontekijdd tai

joita?

enemman
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Selitettivi
muuttuja

Selittiivi muuttuja

Uudelleenluokittelu

Muuttujan luokit-
telu ja vastausvaih-
toehdot

Uudelleenluokit-
telu

Lisatarkastelumuuttuja(t)

(G07Q44) Tunnetko oloasi
yksindiseksi yritystoimin-

nassa?

Luokiteltu:
kylla
el

Valitse seuraa-
vista, milloin tun-
net yksindisyytta.

Péatos-
tilan-
teissa
Hanka-
lissa ti-
lan-
teissa
Yritys-
toimin-
nassa
yleensd

Har-
voin
tai
melko
har-
voin
Jos-
kus
Usein
tai
hyvin
usein
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4. TULOKSET

Téssd luvussa esitellddn ensin taustamuuttujat ja sen jilkeen vastaus tutkimuskysymykseen 1.
Kolmannessa alaluvussa esitetddn tulostaulukko tutkimuskysymyksen 2 vastauksista seka tau-

lukon tarkeimmat 10ydokset tekstind ja pienempiné taulukoina.

4.1 Taustamuuttujat

Kyselyyn vastanneista on esitetty taustatietoja taulukossa 2.

TAULUKKO 2. Kyselyyn vastanneiden taustamuuttujat.

Ominaisuus Kaikki Naiset
Ika ka. 53 (23-80) vuotta ka. 52 (23-79) vuotta
Koulutus

perusaste 33% 1,0 %
keskiaste 35,7 % 36,3 %
alempi korkeakoulututkinto 36,7 % 36,3 %
ylempi korkeakoulututkinto 24,3 % 26,5 %
Talouden bruttoansiot vuodessa

< 1500 euroa 5,6 % 5,4 %
1500-2999 euroa 19,4 % 23,7 %
3000-4499 euroa 20,7 % 22,8 %
4500-5999 euroa 16,4 % 14,9 %
Y1i 6000 euroa 33,8 % 29,7 %
En osaa/halua sanoa 3,6 % 3,5%
Henkil6itéd taloudessa

1-2 69,9 % 57,1 %
3 tai enemméan 30,1 % 42.9 %
Yritystoiminta

padtoimista 89,0 % 88,7 %
sivutoimista 11,0 % 11,3 %
Yrittdjyysuran pituus

Alle vuosi 3,0 % 3,4%
1-5 vuotta 11,1 % 18,2 %
5-10 vuotta 17,0 % 11,3 %
Y1i 10 vuotta 68,2 % 67,0 %
Yrityksen koko

Yksinyrittdjid 49,5 % 54,7 %
1-4 tyontekijaa 27,5 % 23,4 %
5 tyontekijdé tai enemmén 21,6 % 21,9 %
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4.2 Tutkimuskysymys 1: naisyrittijien hyvinvointi

Kyselyssé kysyttiin hyvinvointia asteikolla 1-10. Vastausten perusteella kaikkien yrittdjien hy-
vinvoinnin keskiarvo oli 7,41 ja mediaani 8,0. Keskiarvossa ei ollut paljon eroa naisten ja mies-
ten valilld: naisten keskiarvo oli 7,48 (keskihajonta 1,59) ja miesten 7,26. Naisten hyvinvoinnin
jakauma oli vasemmalle vino oheisen kuvion mukaisesti (kuvio 2). Téssd tutkimuksessa hy-

vinvoinnin vajeeksi katsotaan arvot 6 tai sitd pienemmiit.

Naisyrittdjien hyvinvoinnin
jakauma

45,0
40,0
35,0
30,0
25,0

20,0
15,0
10,0 I
5,0 .
oo e —
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Hyvinvointi 1-10
KUVIO 3. Naisten hyvinvoinnin jakauma.

Molemmilla sukupuolilla hyvinvoinnin vaihteluvéli oli koko asteikko eli 1-10. Tdma tarkoittaa
siis sitd, ettd vaikka suurin osa yrittdjistd voi hyvin, on joukossa kuitenkin myos niité, jotka
voivat todella huonosti. Seuraavaksi tarkastellaan, mitkd yrittdjyyden aiheuttamat tekijét ovat

yhteydessa hyviin tai huonoon hyvinvointiin.

4.3 Tutkimuskysymys 2: hyvinvointiin yhteydessi olevat yrittijyyden aiheuttamat teki-
jat

Taulukossa 3 on esitetty hyvinvointia selittdvit muuttujat, vastaajien mééréat ja prosenttiosuu-
det, hyvinvoinnin keskiarvo, keskihajonta, mediaani, ala- ja yldkvartiili sekd koko kysymysté

koskeva P-arvo.
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Tarkasteltaessa hyvinvointia yrityksen koon kannalta huonoin hyvinvointi oli niilla, joilla oli
14 tyontekijdd (keskiarvo 7,11), ja niilld, joiden yrityksen henkilostomaddra oli vahentynyt
edellisen vuoden aikana (keskiarvo 6,64). Yrittdjduran pituuden mukaan hyvinvointi puoles-
taan oli jakautunut niin, ettd parhaiten voivat alle vuoden yrittdjind toimineet (7,71) ja yli
10 vuotta yrittdjind toimineet (7,64). Huonoimmaksi hyvinvointinsa kokivat 1-5 vuotta yritta-
jand toimineet, joiden hyvinvoinnin keskiarvo oli 7,04. Néistd vain yrityksen henkilomééran

viheneminen oli tilastollisesti merkitsevai.

Tiukkojen aikataulujen mukaan naisyrittijistd tyoskenteli 70,4 % pdivittdin tai viikoittain.
Tiukkojen aikataulujen mukaan tydskentelylld oli yhteys naisyrittdjien hyvinvointiin, mutta se

ei ollut tilastollisesti merkitseva.

Parhaiten naisyrittdjistd voivat ne, jotka tekivét toitd 31-50 tuntia viikossa, ja huonoiten ne,
jotka tydskentelivdt > 51 tuntia viikossa, mutta nima erot eivét olleet tilastollisesti merkitsevié.
Tydpdivien mddrdn mukaan tarkasteltuna huonoiten voivat ne, jotka tydskentelivit 1 tai 2 pii-
vad viikossa (keskiarvo 6,88). Téssd kategoriassa oli kuitenkin vain 8 vastaajaa (joista kuusi
oli sivutoimisia yrittéjid), joten yhdelld vastauksella on suuri vaikutus keskiarvoon. Tydpéivien

mdiiré oli tilastollisesti merkitsevésti (p = 0,006) yhteydessd hyvinvointiin.

Sairauspoissaoloja ei 1dhes puolella naisyrittdjistd ollut lainkaan ja ylipdénsd suurin sairaspéi-
vien méadri oli neljd pdivad viimeisen vuoden aikana. Huonoin hyvinvointi olikin niillé, jotka
olivat poissa tyostd sairauden takia 4 pdivdd, mutta yhteys hyvinvointiin ei kuitenkaan ollut
tilastollisesti merkitseva. Suurin osa naisyrittdjistad tyoskenteli sairaana, ja huonoiten voivat ne,
jotka tyOskentelivit sairaana seitsemén pédivai tai enemmin vuodessa. Hyvinvoinnin ja sairau-
den vilinen yhteys ndkyi hyvin siind, ettd ne, jotka eivit olleet lainkaan sairaana, kokivat hy-
vinvointinsa olevan keskimédrin 8,15, kun muilla hyvinvointi oli alle 8. Sairaana tydskentelyn

ja hyvinvoinnin vélinen yhteys oli tilastollisesti merkitsevé (p = <0,001).
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Lomien maéralla vaikutti karkeasti olevan yhteys hyvinvointiin niin, ettd hyvinvointi lisdénty1i,
mitd enemmaén lomia naisyrittdja piti. Yhteys ei kuitenkaan ollut tilastollisesti merkitseva. Lo-
mien méérad ei ollut yhteydessd mihinkdin yrityskokoon erityisesti, silld yksinyrittdjistikin

suuri osa piti lomaa 15 péivdd tai enemmaén vuodessa.

My®ds hyvinvoinnista ja tyokyvystd huolehtimisella oli yhteys niin, ettd mitd enemmén hyvin-
voinnistaan ja tyokyvystddn naisyrittdjd huolehti, sitd paremmin hén voi (kuvio 4). Tyokyvysta

ja hyvinvoinnista huolehtimisen osalta erot ryhmien vililla olivat tilastollisesti merkitsevii.

Hyvinvoinnin ja tydkyvysta ja hyvinvoinnista huolehtimisen yhteys

Hyvinvointi 1-10

Paljon tai melko paljon Jonkin verran Vahan tai en lainkaan

Huolehditko omasta tyékyvystési ja hyvinvoinnistasi?

KUVIO 4. Hyvinvoinnin ja hyvinvoinnista huolehtimisen vilinen yhteys.

Jaksamisvaikeudet ja vdsymys olivat tilastollisesti merkitsevésti yhteydessd hyvinvointiin
(p =<0,001). Jaksamisvaikeuksia ja poikkeavaa visymystd kokevista yksi yhdeksista oli paa-

toimisia yrittdjid.

Tilastollisesti merkitsevéssd yhteydesséd oli myos se, haluaako jatkaa yritystoimintaa vanhuus-
elakkeelle asti, ja kokeeko pystyvinsa sithen terveyden puolesta. Alle viidesosa ei halunnut tai
kyennyt jatkamaan vanhuuselidkkeelle asti. Muut yritysmuuttujat eivit olleet tilastollisesti mer-

kitsevéssd yhteydessd hyvinvointiin.
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TAULUKKO 3. Tulostaulukko kaikista hyvinvointia selittdvistd muuttujista. Lihavoidut arvot ovat tilastollisesti

merkitsevid tai poikkeavat keskiarvosta merkittavésti.

Selittiivi muuttuja N % Ka (kh) Md. (1Q; 4Q) P-arvo Lisitieto
Yksinyrittdjyys 0,06

Yksinyrittjd 110 547 % 7,55(1,608) 8,00 (7,00; 8,75)

1-4 tydntekijaa 47 234% 7,11(1,521) 8,00 (6,00; 8,00)

5 tyOntekijii tai enemmaén 44 21,9 % 7,68 (1,639) 8,00 (7,00; 9,00)

Yrittdmisuran pituus 0,232

Alle vuosi 7 34% 7,71(1,799) 8,00 (7,00; 9,00)

1-5 vuotta 37 182% 7,04(1,551) 7,00 (6,00; 8,00)

5-10 vuotta 23 113% 7,11(2,252) 8,00 (6,25; 8,00)

Yli 10 vuotta 136 67,0% 7,64(1,353) 8,00 (7,00; 9,00)

Yrityksen henkilomairdn muutos 0,016

Kasvanut 26 129% 7,62(1,675) 8,00 (7,75;9,00)

Pysynyt ennallaan 150  74,6% 7,61 (1,478) 8,00 (7,00; 9,00)

Vihentynyt 25 124% 6,64 (1,846) 7,00 (6,00; 8,00)

Tiukat aikataulut tyossa 0,361

Piivittiin 55 27.1% 7,13(2,019) 8,00 (6,75; 9,00)

Viikoittain 88 433 % 7,52(1,462) 8,00 (7,00; 8,00)

Kuukausittain 26 12,8% 8,00(1,233) 8,00 (8,00; 9,00)

Satunnaisesti 30 148% 7,57(1,305) 8,00 (7,00; 8,00)

Ei ollenkaan 4 20% 7.25(1,500) 8,00 (5,75; 8,00)

Viikoittainen tydtuntimiéra 0,413

Osa-aikainen: 0-30 tuntia 45 223% 17,56 (1,439) 8,00 (7,00; 9,00)

Kokopiivéinen: 31-50 tuntia 117 579% 7,61 (1,408) 8,00 (7,00; 8,50)

Kuormittava: >51 tuntia 40 19.8% 7,03(2,130) 8,00 (6,25; 8,00)

Viikoittainen tydpdivien madird 0,006  Sivutoim:
1-2 pdivéa 8  40% 6,88(1,126) 8,00 (6,00; 8,00) 6 (75 %)
3-5 péivii 109  54,0% 7,83(1,273) 6,50 (7,00; 9,00) 7(6,4 %)
6-7 piivii 85  412% 7.08(1,872) 8,00 (6,00; 8,00 10 (11,8 %)
Sairauspoissaolot 0,313

0 paivéd 89  43,6% 7,70 (1,710) 8,00 (7,00; 9,00)

1 paivé 62  304% 7,38(1,665 8,00 (7,00;8,50)

2 paivid 27 132% 7,37(1,245) 8,00 (6,00; 8,00)

3 paivii 6  29% 7.,67(1,366) 8,00 (7,25; 8,25)

4 piivid 19  93% 6,89(1,197) 7,00 (6,00; 8,00)

Sairaana tydskentely** <0,001 Yksinyritt.
Ei sairaana 42 208% 8,15(1,542) 8,00 (8,00; 9,00) 21 (50,0 %)
Ei tydskennellyt sairaana 34 168% 7,76(1,281) 8,00 (8,00; 8,25) 22 (64,7 %)
1-3 pdivéa 52 257% 7,80 (1,184) 8,00 (7,00; 9,00) 31 (59,6 %)
4-6 paivad 25 12,4% 7,04(1,719) 7,00 (6,00; 8,00) 11 (44,0 %)
7-10 paivid 18 89% 6,78(1,987) 8,00 (5,75; 8,00) 9 (50 %)
Y1i 10 piivia 31 153% 6,42(1,523) 7,00 (5,00; 8,00) 15 (48,4 %)
Lomapdivien méiri 0,068  Yksinyritt.
Nolla 7 35% 6,57(2,936) 8,00 (4,00; 9,00) 1(14,3 %)
1-14 paivid 63  312% 7,10(1,802) 8,00 (7,00; 8,00) 27 (42,9 %)
15-21 paivid 38 18,8% 7,47(1,246) 8,00 (6,75; 8,00) 20 (52,6 %)
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Selittiivi muuttuja N % Ka (kh) Md. (1Q; 4Q) P-arvo Lisiitieto

22 piivii tai enemmin 94  46,5% 7,81(1,362) 8,00 (7,00; 9,00) 62 (66,0 %)
Tyokyvysti ja hyvinvoinnista huolehtiminen** <0,001

Paljon tai melko paljon 112 554% 8,04(1,098) 8,00 (8,00; 9,00)

Jonkin verran 53 26,0 % 7,30 (1,310) 7,00 (7,00; 8,00)

Vihiin tai en lainkaan 37 183% 6,05(2,198) 7,00 (4,50; 8,00)

Jaksamisvaikeudet ja visymys** <0,001 Pddtoim.§
Kylld 114 597% 7,37(1,471) 8,00 (7,00; 8,00) 102 (88,7 %)
Ei 77 40,3% 8,08(1,133) 8,00 (8,00; 9,00) 68 (88,3 %)
TyoOpédivén venytys ja hdilyva tyon ja vapaa-ajan raja** 0,364 Pddtoim.
Kylla 138 75,8% 7,59 (1,289) 8,00 (7,00; 8,00) 125 (90,6 %)
Ei 44 242% 7,66(1,539) 8,00 (7,00;9,00) 38 (84,4 %)
Ahdistuu tdisti vapaa-aikana ja laiminlyd kotiasioita** <0,721 Paatoim. ¥
Kylla 119  62,6% 7,61(1,372) 8,00 (7,00; 8,00) 105 (89,0 %)
Ei 71 372% 7,61(1,581) 8,00 (7,00;9,00) 65 (89,0 %)
Yrittdjyys helpottaa tyon ja perheen yhteensovitusta** 0,081 Péddtoim. f
Kylld 145 76,3% 770(1,334) 8,00 (7,00; 9,00) 131 (89,7 %)
Ei 45 237% 709(1,819) 8,00 (6,00; 8,00) 39 (88,6 %)
Haluaa jatkaa ja terveyden puolesta voi jatkaa tyossd vanhuuseldkkeelle asti** <0,001 Péddtoim. ¥
Kylla 159  81,5% 7,82(1,331) 8,00 (7,00; 9,00) 146 (91,3 %)
Ei 36 18,5% 7,52(1,630) 7,00 (5,25; 8,00) 29 (80,6 %)
Tuntee olonsa yksindiseksi yritystoiminnassa** 0,002  Yksinyritt. §
Kylld 93 45.6% 7,07(1,814) 8,00 (6,00; 8,00) 52 (55,9 %)
Ei 110 539% 7,83(1,290) 8,00 (7,00; 9,00) 57 (53,3 %)

** = erillinen lisdtietotaulukko jéljempana tekstissd
1 = prosenttiosuus kyseisen vastauksen antaneista

Sairaana tydskentelyn syyksi suurin osa vastaajista ilmoitti sen, ettei voinut jattad toitd teke-

mittd. Ansioiden menetys tai tulevien tydtilaisuuksien menetyksen pelko vaikutti asiaan vain

reilulla neljisosalla vastaajista. 58,3 % vastaajista ei saanut korvausta menetetyistd ansioista.

(Taulukko 4.)

TAULUKKO 4. Sairaana tydskentelyn syyt.

Ansioiden menetys 38,3 % Ei saanut korvausta sairauspoissaolosta: 58,3 %
Huoli tulevien tydtilaisuuksien menettdmisestd 34,4 %
En voinut jattia toitd tekemattd 74,5 %

Yleisimmait keinot huolehtia hyvinvoinnista tyokyvysti olivat litkunta, terveellinen ravinto,

ajanvietto perheen ja/tai ystidvien kanssa sekd lomat (taulukko 5). Tydterveyshuolto oli mer-

kittdvdssd osassa viidesosalla, kun taas kuntoutuksella oli vain marginaalinen rooli yrittdjén

hyvinvoinnissa.
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TAULUKKO 5. Tydkyvystd ja hyvinvoinnista huolehtimisen keinot.

Vastaajista mainitsi

n (% kaikista vastaajista)
Ajanvietto perheen ja/tai ystidvien kanssa 163 (79,9 %)
Lomat 132 (64,7 %)
Tyoterveyshuolto 43 (21,1 %)
Kuntoutus 9 (4,4 %)
Liikunta 143 (70,1 %)
Vakuutukset 81 (39,7 %)
Terveellinen ravinto 151 (74,0 %)
Muuten 46 (22,5 %)

Jaksamisvaikeuksia oli yhtd paljon yksinyrittdjilli kuin tyOnantajayrittdjilla (taulukko 6).
TyoOnantajayrittéjista niilla, joilla oli 14 tyontekijdd, oli enemmaén jaksamisvaikeuksia. Yritta-
jéuran pituuden mukaan tarkasteltacssa jaksamisvaikeuksia oli eniten yli 10 vuotta yrittijina

toimineilla (taulukko 7).

Yksinyrittdjyys vaikutti ennustavan sitd, ettei henkild halunnut tai kyennyt jatkamaan yritté-
mistd vanhuuselidkkeelle asti (taulukko 6), samoin kuin jo takana oleva pitké yrittdjyysura (tau-

lukko 7).

TAULUKKO 6. Yrittdjdeldamaa koskevien muuttujien ominaisuudet yrityksen koon mukaan.

Muuttuja Yksinyrittdja 1-4 tyontekijda | > 5 tyontekijdd | Yht.
n % n % n % nt %*
Jaksamisvaikeudet ja visymys 56 29,5% | 34 17,9 % 24 12,6 % 190 93,1 %

Venyttdd tyopdivad ja raja tyo- ja 70 38,7% | 33 18,2 % 33 18,2 % 181 88,7 %
vapaa-ajan vililld hailyva
Ahdistus ty0sté ja kotiasioiden lai- | 62 32,8% | 28 14,8 % 26 13,8 % 189 92,6 %
minlyonti
Yrittdjyys helpottaa elaméaa 82  43,6% | 30 16,0 % 33 17,6 % 188 92,2 %
Jatkaa vanhuuseldkkeelle 87 448 % | 33 17,0 % 38 19,6 % 194 95,1 %

1 Kaikki kyllé- tai ei-vastaukset yhteensd.
* Kaikkien kylla- tai ei-vastausten lukumééra kaikista tutkimukseen osallistuneiden kokonaisméaarésti 204.
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TAULUKKO 7. Yrittdjéeldmad koskevien muuttujien ominaisuudet yrittdjyysuran pituuden mukaan.

Muuttuja Alle vuosi | 1-5 vuotta 5-10 vuotta Yli 10 vuotta Yht.

n % n % n % n % nt %*
Jaksamisvaikeudet ja vésy- 2 1,0% | 18 94 % 12 6,3 % 83 432% | 192 94,1 %
mys
Venyttdd tyOpdivad ja raja 3 1,6% |16 87% 24 13,1% | 95 51,9% | 183 89,7 %
ty0- ja vapaa-ajan vélilla
hailyva
Ahdistus ty0std ja kotiasioi- |5 2,6% | 13 6,8% 23 12,0% | 77 40,3% | 191 93,6 %
den laiminlydnti
Yrittdjyys helpottaa elamda |7 3,7% | 15 7,9% 21 11,1% | 103 542% | 190 93,1 %
Jatkaa vanhuuseldkkeelle 7 44% |16 10,0% |28 17,5% 1109 68,1% | 160 78,4 %

+ Kaikki kylla- tai ei-vastaukset yhteensa.
* Kaikkien kylla- tai ei-vastausten lukumééra kaikista tutkimukseen osallistuneiden kokonaisméaarastd 204.

Se, kuinka monena pdivéni viikossa yrittdjd tyoskenteli, ei vaikuttanut olevan yhteydesséa jak-

samisvaikeuksiin ja visymykseen, kuten ei myoskédn viikoittainen tyotuntimééra (taulukko 8).

TAULUKKO 8. Jaksamisvaikeuksia ja voimakasta visymystd kokeneiden tyOpdivien maéra (n).

12pv |35pv|6-7pv | 1-30h | 31-50h | >51h | Yht.
Kylld | 6 55 54 22 67 26 115
Ei 2 49 27 20 48 10 78
Yht. |8 104 81 8 104 81 193

Yksindisyyttd yritystoiminnassa koki 45,6 %, ja se oli tilastollisesti merkitsevasti yhteydessi

hyvinvointiin (taulukko 9). Yksindisyyttd tunsi yli kolme neljdsosaa yrittdjistd paétostilanteissa

sekd yli neljd viidesosaa hankalissa tilanteissa ja yritystoiminnassa yleensa.

TAULUKKO 9. Milloin yrittdja kokee yksindisyytta.

Péitostilanteissa Hankalissa tilanteissa Yritystoiminnassa
yleensd
76,3 %

‘86%

‘ 88,2 %
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5. POHDINTA

Téssd Pro gradu -tydssd pyrittiin selvittdméédn naisyrittdjien subjektiivista hyvinvointia seké

sitd, miten yrittdjyys on yhteydessa naisyrittdjien kokemaan hyvinvointiin.

5.1 Tulosten yhteenveto

5.1.1 Naisyrittijien hyvinvointi

Vuonna 2024 naisyrittdjien hyvinvointi oli keskiméérin melko hyvi. Vastaajien joukossa kui-
tenkin oli niitdkin naisyrittdjid, joiden hyvinvointi oli matalimmalla mahdollisella tasolla.
Vaikka naisyrittdjét voivat padsaantoisesti hyvin terveyden, materiaalisen hyvinvoinnin ja elé-
méinlaadun osalta, joukkoon mahtuu siis niitékin, joilla hyvinvointinsa puolesta on suuri vaara

joutua jadméin sairauslomalle, lopettamaan yritystoiminta tai jadméén ennenaikaiselle eldk-

keelle.

Vertailun vuoksi hyvinvointiasteikkoa 1-10 voidaan peilata elamintyytyvéisyyteen, jota on
kysytty tutkimuksissa tdlld samalla asteikolla. Eldaméntyytyvéisyyden osalta yleisin suomalais-
ten antama arvo on 8. (Kokkinen ja Saari 2025.) Sinéinsé siis hyvinvoinnista saatu kahdeksan
paikkeilla oleva keskiarvo on samalla tasolla. Sitd ei kuitenkaan pystytd arvioimaan, ovatko
vastaajat muuttaneet asteikon péddssddn tavanomaisiksi kouluarvosanoiksi 4—10 ja sen perus-
teella pohtineet omalta kohdaltaan, miké on kiitettidva, hyvi, tyydyttdvé, kohtalainen, valttava
ja huono. Kouluarvosanoissa kuusi voidaan katsoa kohtalaiseksi arvosanaksi, ja siksi se muo-

dostaa téssd tutkimuksessa hyvén alarajan hyvinvoinnille. (Opetushallitus 2024.)

Yleisesti ottaen koetun hyvinvoinnin mittaaminen saattaa olla haasteellista sen vuoksi, etté ih-
minen sopeutuu uusiin tilanteisiin melko nopeasti. Myds oman tilanteen tai aseman vertaami-
nen muihin saattaa aiheuttaa yksilokohtaisia eroja hyvinvoinnille annetussa numeerisessa ar-
vossa. Tdmén vuoksi saatua tulosta subjektiivisesta hyvinvoinnista on arvioitava kontekstis-

saan, ei absoluuttisena totuutena.
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Kyselyssa kysyttiin useita terveyteen ja elaménlaatuun liittyvid kysymyksid. Tahédn tutkimuk-
seen kuitenkin poimittiin vain ne kysymykset, jotka liittyivit nimenomaisesti siihen, ettd vas-
taajat olivat yrittdjid. Materiaalisen hyvinvoinnin kulmakivi ovat tulot, jotka liittyvét seka yrit-
tdjyyteen ettd naissukupuoleen; naisyrittdjat useimmiten perustavat yrityksensi naisvaltaisille
aloille, jotka ovat perinteisesti matalapalkkaisia. Saatu hyvinvoinnin tulos saattaakin heijastella
naisyrittdjien matalapalkkaisuutta. Naisyrittdjét saattavat verrata omaa toimeentuloaan muihin,
mahdollista, ettd naisyrittdjdn kumppani parantaa heidén taloudellista tilannettaan, jolloin hy-
vinvoinnin arvio voi olla parempi kuin se olisi ilman kumppanin taloudellista panosta. On to-
dennékdistd, ettd yksin asuvilla naisyrittdjilla on huonompi hyvinvointi, mutta sitd tai tulojen

yhteyttd hyvinvointiin ei selvitetty tdssé tutkimuksessa.

5.1.2 Yrittidjyyden yhteys naisyrittijin hyvinvointiin

Naisyrittdjan huonoon hyvinvointiin olivat tilastollisesti merkitsevasti yhteydessd yrityksen
henkilomadrdn viheneminen, pieni viikoittainen tyopdivien madrd, sairaana tydskentely, jak-
samisvaikeudet ja visymys. My0s yksindisyys yritystoiminnassa seki se, jos tyokyvysti ja hy-
vinvoinnista ei huolehtinut, tai se, jos ei halunnut tai omasta mielestdéin pystynyt terveyden
puolesta jatkamaan liiketoimintaa vanhuuseldkkeelle asti, olivat tilastollisesti merkitsevisti yh-
teydessd huonompaan hyvinvoinnin arvioon. Tiukkojen aikataulujen mukaan tydskentelylld ei
kuitenkaan ollut yhteyttd hyvinvointiin. Seuraavaksi kdydéadn lapi kaikkia saatuja tuloksia ja

pohditaan niiden taustasyitd ja merkitysta.

Yrityksen koko ei tdssd tutkimuksessa ollut yhteydessa naisyrittdjan hyvinvointiin. Ryhmékes-
kiarvojen mukaan huonoiten voivat kuitenkin ne yrittéjat, joilla oli 1-4 tyontekijda. Samanlai-
nen tulos on saatu myds muissa yrittdjien tutkimuksissa mm. Belgiassa. Belgialaisessa tutki-
muksessa tdmé yrittdjdjoukko oli stressaantuneempi ja yksindisempi, yrittdjien terveys oli huo-
nompi ja tyokuorma suurempi ja he kayttivit enemmin rauhoittavia ladkkeitd. (Godin ym.,
2017.) Tulosta saattaa selittda se, ettd yksinyrittdjd on vastuussa vain omasta tyostiin ja pystyy
varautumaan esimerkiksi ajoittaisiin rahavaikeuksiin, kun taas 1-4 tyontekijaa tyollistavét yrit-

tdjdt ovat vastuussa myds muiden tyostd ja joutuvat maksamaan tyontekijoille palkkaa, vaikka
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asiakkaat eivit maksaisi tehdysté tyOsta tai tyontekijét olisivat sairaana. Liséksi kun tyonteki-
joitd on korkeintaan neljd, yhden sairauspoissaolo saattaa jaadd kokonaan tai ldhes kokonaan
yrittdjdn sijaistettavaksi, koska yhdeltd tekemittd jadnytté tyotd tekemédn ei ole tarpeeksi tyon-
tekijoitd, jotta toiden jako olisi mahdollista. Viisi tyontekijdéd tai enemmaén tydllistévissa yri-
tyksissa taas tyOntekijoitd on jo sen verran, ettd sairaana olevan tyot voidaan ehkd paremmin
jakaa yrittdjan ja tyontekijoiden kesken, mika tuottaa yrittdjélle vihemman stressid. Suurem-
massa yrityksessd yhden tyontekijdn poissaolo ei mydskédn aiheuta niin suurta taloudellista

lovea budjettiin kuin pienemmaéssa.

Yrityksen henkilomééran viheneminen oli tilastollisesti merkitsevisti yhteydessé naisyrittdjin
hyvinvointiin. Yhden tai useamman tyontekijan irtisanominen lisdd terveysongelmien esiinty-
vyyttd, nukkumisvaikeuksia ja minuuden hividmisen tuntemuksia (Grunberg, Moore ja Green-
berg 2006) sekd aiheuttaa aina stressid. Useimmiten irtisanominen johtuu tuotannollisista ja
taloudellisista syistd, eikd yhden tyontekijén irtisanominen vaikuta vain irtisanottavaan, vaan
koko tyOyhteis6on. Irtisanominen voi heikentdd muiden tyontekijoiden tuottavuutta ja moraa-
lia, millé saattaa olla pdinvastoin kustannuksia aiheuttava vaikutus eikéd kustannuksia pienen-
tava vaikutus. Jos tyomééra sdilyy samana, mutta yksi tai useampi tyontekijé irtisanotaan, jaa-
vit ndiden ty6t muun tyOyhteison tai viime kidessa yrittdjin tehtavéksi. (Keskinen ja Virtanen
1999.) Toisaalta sekin, jos tyontekijd irtisanoutuu omasta aloitteestaan, voi aiheuttaa yrittdjélle
stressid: uuden tyontekijdn rekrytoiminen ja perehdyttiminen on kallista ja aikaa vievaa, ja

todenndkdisesti lyhyelld aikavélilld vaikuttaa yrityksen tuottamaan voittoon.

Yrittdjduran pituudella oli U:n muotoinen yhteys hyvinvointiin. Alle vuoden yrittdjind toimi-
neiden hyvinvoinnin keskiarvo oli 7,71 ja 1-5 vuotta yrittdjind toimineiden 7,04, kun taas yli
10 vuotta yrittdjind toimineiden 7,64. Aiemmissa tutkimuksissa on saatu samansuuntaisia tu-
loksia: esimerkiksi fyysisen terveyden on raportoitu olevan parempi, jos yritys on ollut pys-
tyssd yli viisi vuotta. Myos yrittdjan taloudellinen tilanne on ollut parempi pidempéén liiketoi-
mintaa harjoittaneilla. (Sankelo ja Akerblad 2009.) Titi voisi selittdd aloittavan yrittdjén in-
nostus uuteen liiketoimintaan, mahdollinen starttiraha tai ennen yrittdjyytta kerdtyt sdéstot, kun
taas ensimmdiisen vuoden jélkeen starttiraha ja mahdolliset sddstot on kéytetty ja innostuskin
on ehka laantunut hieman. My6s mahdolliset pysyvit ongelmat ilmenevit, kun yritys on ollut

kéynnissd yli vuoden — silloin ongelmia ei voi selittda silld, ettd yritys on ollut olemassa vain
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kuukausia. Lisdksi yrityksen pystyssd pysyminen 1-5 vuotta edellyttda sujuvaa liiketoimintaa,
joten stressin méérd voi ndilld yrittdjilla olla suurempi. Kun yritys on ollut pystysséd jo yli
10 vuotta, on liiketoiminta todennikdisesti jo niin vakaalla pohjalla, ettd yrittdjén stressikin on
vihdisempéd ja ndin ollen hyvinvointi paranee. On myds mahdollista, ettd aloittavat yrittijit
ovat aiemmin olleet palkkatydssi ja siten tuovat palkkatyon hyvinvoinnin mukanaan yrittdmis-
uralle, ja hyvinvoinnissa tapahtuu notkahdus vuoden jdlkeen, joka hiljalleen paranee vuosien

kuluessa.

Tiukkoja aikatauluja tydssdén kokee péivittdin tai viikoittain useampi kuin kaksi kolmesta nais-
yrittdjastd. Taméd on kaksinkertainen médrd verrattuna palkansaajanaisiin (Tydolobarometri
2022). Tiukoilla aikatauluilla ei kuitenkaan ollut tilastollisesti merkitsevdd yhteyttd yrittdjien
hyvinvointiin. Tétd voi selittdd myds niin sanottu positiivinen stressi; tiukat aikataulut voivat
lisdtd ithmisen tyon imua ja tunnetta tyon tirkeydestd. Yleensd lyhytkestoinen kiire voi jopa
tehostaa tyontekoa, mutta pitkdkestoisena se heikentdd hyvinvointia (Anttonen ja Risdnen
2009). Liséksi tiukat aikataulut merkitsevit my0s sitd, ettd toitd ainakin on, mikd puolestaan

vahentia yrittdjan stressia.

Vaikka aiemmin ei ole todettu osa-aikaisen tyoskentelyn olevan yhteydessa hyvinvointiin (Rai-
jas 2011), tassad tutkimuksessa tyopédivien miaéra oli tilastollisesti merkitsevisti yhteydessa hy-
vinvointiin, ja huonoiten voivat ne, jotka tydskentelivdt 1-2 paivaa viikossa. Tdssd ryhmassé
oli kuitenkin vain 8 henkil64, ja ndistd kuusi oli sivutoimisia yrittdjid, joten tulos saattaa selittyd
silld, ettd sivutoimiset yrittdjét tekevit ns. normaalin tyoviikon lisdksi 1-2 pdivai toitd. Todel-

lisuudessa he saattavat siis tyoskennelld yli 51 tuntia viikossa.

Ty6tuntimdirdn perusteella tarkasteltuna parhaiten naisyrittéjistd voivat 31-50 tuntia viikossa
tyoskentelevit eli normaalia viikkotuntimairda tekevit. Huonoiten voivat ne, jotka tydskente-
livat > 51 tuntia viikossa, todennédkdisesti sen vuoksi, ettd vapaa-aikaa jéi néilla yrittéjilld niin
vahin, ettei ty0std palautumista tapahtunut. Isossa-Britanniassa (Hughes ja Parkes 2007) tai
Tanskassa (Taris, Geurts, Schaufeli, Blonk ja Lagerveld 2008) ei 16ydetty yhteyttd hyvinvoin-
nin ja suurten tyStuntiméérien vélilla. Pitkien tydpdivien on kuitenkin todettu olevan yhtey-

dessd mm. unilddkkeiden kayttoon (Ezekekwu, Johnson, Karimi, Antimisiaris ja Lorenz 2023),
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masennukseen (Yan, Ding, Xie, Lan, Niu, Li, Guo, Wang ja Wang 2023) ja painonnousuun
(Guner ja Guner 2020), mutta téssé tutkimuksessa ei pystytd arvioimaan néitd vaikutuksia yrit-

tdjien osalta.

Vuonna 2010 tehdyssd Auran kyselysséd naisyrittdjien keskiméérdinen viikkotuntimédri oli
reippaasti yli 40 tuntia, 30—59-vuotiailla yli 50 tuntia (Aura 2010). Myo6s vuonna 2019 ldhes
kolmannes yrittéjistd tyoskenteli yli 50 tuntia viikossa (Nivalainen ja Tenhunen 2019). Vaikut-

taisi siltd, ettd yrittdjien tydtuntiméérd on siis pysynyt melko samalla tasolla 2010-luvulla.

Suuri viikkotyotuntien maéra voi heijastaa sitd, ettd yrittdjalla on henkilokohtaisia taloudellisia
vaikeuksia, jotka hin pyrkii ratkaisemaan tekemélld enemmaén t6itd. Kyseessd voivat olla my0s
litkketoiminnan vaikeudet, jotka edellyttidvit suurempaa panostusta. Taytyy kuitenkin muistaa,
ettd kyselyssd kysyttiin keskiméardistd viikkotyotuntimidrdd, joten viliaikaisten viikkotunti-

médrien ylittymisten ei pitdisi ndkya téssi.

Suuressa viikkotyotuntiméérdssd voi ndkyd myos se, ettd yrittdja ei valttdmatta uskalla kieltdy-
tyd tarjotuista toistd, koska kieltdytyminen voi johtaa tulevien tyétilaisuuksien menettimiseen.
Tédmai koskee erityisesti yksinyrittdjid. Tédstd syystd moni yrittdjd teki toitd myOs sairaana. Yrit-

tdjdn elamissid saattaa pated vanha sanonta “rauta on taottava, kun se on kuumaa”.

Sairauspoissaoloista kysyttdessd suurin naisyrittdjien ilmoittama sairauspoissaolopidivien
méérd edellisten 12 kuukauden aikana oli 4 pédivdd. Tamé tulos itsessdéin osoittaa, miten har-
voin yrittdjd on poissa sairauden takia. Léhes puolet naisyrittdjistd ei ollut ollut paivadkain
poissa toistd sairauden takia. Huonoiten voivat ne, jotka olivat olleet tydstd pois 4 paivdd, mika
on loogista. Vertailu tydolobarometriin 2022 paljastaa, ettd palkansaajat olivat keskimédrin
11 tyOpéivad sairauslomalla vuodessa. Naiset olivat sairauslomalla enemmaén kuin miehet ja
yleensd pidempéin. (Tydolobarometri 2022.) Vuoden 2010 Auran tutkimuksessa naisyrittdjat
olivat keskiméddrin kuusi pdivad sairauslomalla. Ero on siis suuri ajateltuna siltd kannalta, ettd
nyt sairauspdivien enimmaismééra kaikilla oli nelja pdivaa, ja koska Auran tutkimuksessa kes-

kiarvo oli kuusi, on enimméismiira pakosti ollut suurempi.

39



Sairauspoissaolon sijaan yrittdja saattaa tehda toitd sairaana; tdssd kyselyssé niin teki ldhes
neljd viidesosaa niistd naisyrittdjistd, jotka olivat olleet sairaana (v. 2010 Auran tutkimuksessa
keskiméddrin 7 pdivdd vuodessa). Tyoterveyslaitoksen mukaan palkansaajista 41 % oli tehnyt
toitd sairaana vdhintddn kahdesti edellisen puolen vuoden aikana, johtotason henkildisti vield
useampi (Tyoterveyslaitos 2024). Sairaana tydskentely ei siis ole vain yrittdjien tapa. Loogi-
sesti huonoiten naisyrittdjistd voivat ne, jotka olivat tydskennelleet sairaana 7 pdivii tai enem-
man. Sairaana tyOskentelyd selittdd esimerkiksi se, ettd yli puolet sairaana olleista ei saanut
mitddn korvausta menetetyisti ansioista. Kaikista kyselyyn vastanneista yli neljisosa mainitsi-
kin sairaana tyoskentelyn syyksi sen, ettd poissaolosta aiheutuva ansioiden menetys olisi ollut
liian suuri. Yli puolella vastanneista suurin syy sairaana tydskentelyyn kuitenkin oli se, ettei
toitd voinut jattad tekemdttd. Liséksi ldhes neljdsosa pelkési tulevien tydtilaisuuksien menetté-
mistd, jos olisi poissa toistd. Nidissd vastauksissa nikyy yrittdjyyden heijastuminen sairaana
tyoskentelyyn; yrittdja ei voi lyhytnikoisesti olla poissa toistd ja jattdd toitd tekemdtti tai tyo-
tilauksiin vastaamatta, koska se voi vaikuttaa liiketoiminnan sujumiseen pitkalla aikavalilla

sekd valittomasti yrittdjan toimeentuloon.

Yleisesti ottaen yrittdjit ovat ymmaértaneet, ettd vililld on hyvi pitda tyostd taukoa, koska ldhes
puolet pitivit lomaa > 22 pédivdd vuodessa. Vuonna 2010 Auran kyselyssé naisyrittdjit pitivit
keskimairin reilut 20 pdivdd lomaa vuodessa, kun nyt lomia pidettiin selvésti vihemmén. Suo-
raa johtopdétostd, ettd lomat olisivat lyhentyneet, ei voi vetdd, koska vastaajat ovat todenna-
kdisesti eri henkilditd. On mahdollista, ettd Auran kyselyyn sattuivat vastaamaan vain pitkid
lomia pitdvit ja tdhdn kyselyyn monta vain lyhyitd lomia pitdvat. Myos tydskentelykulttuuri
on saattanut muuttua 14 vuodessa, kun nuoremmat ikdpolvet ovat astuneet tydeldmééin. Nuo-
remmat saattavat arvostaa vapaa-aikaa ja lomia enemmaén kuin vanhemmat iképolvet, ja siksi

pitdvdt lomia enemman.

Loman pitdminen ei ollut yhteydessé yrityksen kokoon. Useampi tyOnantajayrittdjd ei pitinyt
lomaa lainkaan, vaikka heilld oli tyontekijoitd sijaistamaan heitd paivittdisessé tydssd. On mah-
dollista, ettd he kokevat, ettd heidin pitdd valvoa tyontekijoitadn. Liiketoiminta voi myds hen-

kiloityd yrittdjdén niin, ettei ole mahdollista olla kokonaan pois toistd. Liséksi yrittdjat voivat
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pitdd ns. osa-aikalomaa, eli hoitaa tyOasioita esimerkiksi kesimaokiltd tunnin verran péivéssa ja

muuten lomailla. Téllaiset lomailutavat eivit paljastuneet tdssi kyselyssa.

Tyo6kyvystédén ja hyvinvoinnistaan huolehti yli puolet paljon tai melko paljon ja neljésosa jon-
kin verran. Huonoin hyvinvointi oli niilld, jotka eivit lainkaan huolehtineet tyokyvystién ja
hyvinvoinnistaan tai huolehtivat siitd vain vdhdn. Timé yhteys hyvinvointiin oli tilastollisesti

merkitsevi, ja hyvinvoinnin keskiarvo néilld yritté;illa olikin tutkimuksen alhaisin.

Suomen yrittdjien vuonna 2010 tekeméssd kyselyssé tyokyvystdin ja hyvinvoinnistaan huo-
lehti paljon tai melko paljon 35 % vastaajista ja 48 % jonkin verran. Vastaajia heidén kyselys-
sddn oli enemman, 596. (Suomen yrittdjit 2010a.) Pitkdn aikavilin vuoksi ei voi olettaa, ettd
kyselyyn vastasi samoja henkil6itd kuin tdhén vuoden 2024 kyselyyn. Karkeasti arvioiden nii-
den yrittdjien prosenttimadrd, joka huolehti tydkyvystddn ja hyvinvoinnistaan edes jonkin ver-
ran, on pysynyt siis verrattain samana, vaikka eri luokkien osuudet vaihtelevatkin. On tirkedé
my0s ottaa huomioon, ettd palkansaajilla on yleensi tukena esimies ja muu organisaatio, mita
yrittdjillad ei ole. Yrittdjdn hyvinvointi jad ainoastaan yrittdjan itsensd vastuulle, miké korostaa

tarvetta huolehtia tyokyvysti ja hyvinvoinnista.

Tyokyvystd ja hyvinvoinnista huolehtimisen keinoista tirkeimmat olivat ajanvietto perheen
ja/tai ystivien kanssa (79,9 %), terveellinen ravinto (74,0 %) liikunta (70,1 %) ja lomat
(64,7 %). Myos vakuutuksia oli 39,7 %:lla. Tydterveyshuollon mainitsi vain 21,1 % vastaa-
jista, oletettavasti senkin takia, ettd yksinyrittdjille tyoterveyshuollon jéarjestiminen ei ole pa-
kollista. Sekin voi vaikuttaa, ettd esimerkiksi ajanvietto, ravinto ja litkunta voivat olla matalan

kustannuksen tapoja pitdd huolta tyokyvysti ja hyvinvoinnista.

Jaksamisvaikeuksia ja/tai voimakasta vasymystd tyopdivan jélkeen oli kuudella kymmenesti
vastaajasta, mikd on reippaasti enemman kuin vuoden 2019 tutkimuksessa, jossa vain kuudes-
osalla sekd yrittdjistd ettd palkansaajista oli jaksamisvaikeuksia péivittdin (Nivalainen ja Ten-
hunen 2019). Jaksamisvaikeudet olivat tilastollisesti merkitsevésti yhteydessd hyvinvointiin.

Jaksamisvaikeuksia oli melko tasaisesti sekd niilld, jotka tekivdt normaalia tydviikkoa, ettd
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niill4, jotka tydskentelivit 6 tai 7 paivdd viikossa. Myoskéédn viikkotyOtuntien suuri méaaré ei

yksinddn selittdnyt jaksamisvaikeuksia.

Erés jaksamisvaikeuksia ja voimakasta vasymysté aiheuttava tydeldmin ilmio on tyouupumus.
Ty6olobarometrin mukaan vuosina 2021-2022 yksityiselld sektorilla tydskentelevistd naisista
17,7 % koki tyduupumusta (Tyo6terveyslaitos n.d. Tyouupumus ja stressin kokemukset tydolo-
barometrissa). Tyouupumus ennustaa terveyden ja tyokyvyn heikkenemistd, mielenterveyson-
gelmia, sydén- ja verisuonitauteja seké tuki- ja litkuntaelimiston sairauksia (Virolainen 2012).
Jos jaksamisvaikeudet ja voimakas visymys rinnastetaan tyouupumukseen, on tyduupumusta
kokevien yrittdjien suhteellinen mairé reippaasti suurempi kuin palkansaajanaisten. Télt4 kan-
nalta oli odotettavissa, ettd myos tissd tutkimuksessa l0ydettdisiin yhteys hyvinvoinnin seka

jaksamisvaikeuksien ja voimakkaan visymyksen valilla.

TyoOpéivien venyminen ja tyon ja vapaa-ajan rajan hdilyvyys ei ollut tilastollisesti merkitse-
vissd yhteydessd hyvinvointiin. Kolme neljdsosaa yrittdjistd joutui venyttdmaan tyopaiviinsa,
ettd sai tyot tehdyksi, tai koki tyon ja vapaa-ajan rajan olevan hidilyvd. Vuonna 2019 puolet
yrittdjistd joutui venyttdmadn tyopdivadnsd saadakseen tyot tehtyd (Nivalainen ja Tenhunen
2019). Palkansaajista puolestaan neljd kymmenestd ilmoitti vuonna 2009 tekevénsa toitd var-
sinaisen ty0ajan ulkopuolella (Anttonen ja Ridsdnen 2009). Vuonna 2019 néin teki kolmannes
ja vuonna 2022 runsas kymmenesosa (Ty0olobarometri 2022). Yrittdjilld ei varsinaisesti ole
tybaikaa, joten nditd tietoja ei sindnsé voi verrata suoraan. Vaikuttaa kuitenkin siltd, ettd yrit-
tdjat venyttiavat tyopdivadnsd useammin kuin palkansaajat. Yrittdjien kohdalla tyopéivén ve-
nyttdminen voi olla kahtalainen asia: toisaalta tyGpdivin venyminen on poissa vapaa-ajasta ja
esimerkiksi perheen kanssa olemisesta, mutta toisaalta tydpdivin venyminen tarkoittaa myds
sitd, ettd yrittdjdlla on tarpeeksi — tai litkaa — toitd. Yrittdja tuskin tekee tyotdan hitaammin
tahallaan, joten ty0pdivin venyminen voi olla yhteydessd myds litketoiminnan menestymiseen.
Toisaalta tyOpdivit voivat venyd my0s liiketoiminnan haasteiden vuoksi, kun yrittijad joutuu
kéyttdmaan lisdd aikaa esimerkiksi markkinointiin, asiakashankintaan tai vaikkapa reklamaati-

oiden kasittelyyn.
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Ty6pdivan venyminen saattaa olla yhteydessé siihen, ettd ahdistuu toistd myos vapaa-ajalla
ja/tai laiminly0 kotiasioita. Naisyrittdjistd kuusi kymmenestd ahdistuikin toistd my0s tyopaivan
jélkeen tai tunsi laiminlydvénsi kotiasioita. Tdmi on reippaasti enemmén kuin vuonna 2019
tehdyssé yrittdjien eldketutkimuksessa, jossa vain kolmasosa yrittéjistd koki laiminlyovénsa
kotiasioita ja palkansaajista alle viidesosa (Nivalainen ja Tenhunen 2019). Nykyaikana on
helppo tuoda tyot mukaan vapaa-ajalle, kun dlypuhelimen ansiosta on tavoitettavissa ympari
vuorokauden (Tydterveyslaitos n.d. Tyon ja vapaa-ajan tasapaino). Tdméa voi myos selittdd ko-
tiasioiden laiminlyontid. Lisdksi yhdkin kotity6t ovat enemmén naisten kuin miesten vastuulla
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023), joten naisyrittdjit saattavat tuntea syyllisyyttd siité,

etteivit ehdi tai jaksa kotitditd tehdd niin paljon kuin heiddn omasta mielestién pitéisi.

Aiempien tutkimusten mukaan hyvi terveys on yhteydessa tydskentelyn jatkamiseen eldke-
ikédn asti, ja yksinyrittdjit todenndkdisemmin jatkavat tydskentelyé eldkeikdin asti. Terveyden
ja eldkeikién asti tyoskentelemisen vililld oli voimakkaampi yhteys naisyrittdjilla. (Nivalainen
ja Tenhunen 2019.) Téassé tutkimuksessa saatiin erilainen tulos: Vastaajista ldhes neljd viides-
osaa halusi jatkaa tyossddn vanhuuselidkkeelle asti ja koki, ettd terveytensd puolesta voisi jatkaa
tyoskentelyd sinne asti. Ndistd padtoimisia yrittdjid oli neljd viidesosaa ja yksinyrittdjid noin
puolet. Yksinyrittdjyys vaikutti siis ennustavan sitd, ettei ihminen halunnut tai kokenut pysty-
véinsd jatkamaan yritystoimintaa eldkeikddn asti. Osittain tdmd voi olla tulosta siitd, ettd tyon-
antajayrittdjilld on pakko olla tydterveyshuolto tyontekijoille, joten heilld todenndkdisemmin
on ty6terveyshuolto myos itselleen. Yksinyrittdjilld taustalla voi myos olla liian pieni maksettu

eldke (Nivalainen ja Tenhunen 2019).

Aiemmissa tutkimuksissa onkin havaittu yhteys sen vililld, kuinka paljon on maksanut itsel-
leen yrittdjaeldkettd, ja aikooko jatkaa tydskentelyd eldkeikdidn asti tai vield eldkeidn jilkeen.
Liian pientd eldkettd itselleen maksaneet yrittdjiat todenndkdisemmin jatkavat tydskentelyd
viela eldkeidn jilkeen, kun taas hyvén elidkkeen itselleen maksaneet todenndkdisemmin lopet-

tavat tyoskentelyn elékeidssd. (Nivalainen ja Tenhunen 2019.)

Saatua tulosta yksinyrittdjyyden yhteydestd aikomuksiin lopettaa yritystoiminta jo ennen elé-

keikia saattaa osittain selittdd myos yksindisyys, jota yritystoiminnassa kokevia oli ldhes puolet
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vastaajista. Yksindisyyttd on havaittu aiemmissakin tutkimuksissa (Makiniemi ym. 2023). La-
hes kolme neljdsosaa ilmoitti kokevansa yksindisyyttd pdétostilanteessa, neljd viidesosaa han-
kalissa tilanteissa ja yhdeksdn kymmenesta yritystoiminnassa yleensé. Vastaukset heijastelevat
sitd, ettd yrittdjd on viime kddessd yksindin vastuussa liiketoiminnastaan, oli hanellé tyonteki-
jOité tai ei. Usein esimiesasemassa olevilla tyontekijoilld saattaa olla jotain vertaistukea tai oma
esimies; yrittdjén saattaa olla vaikea 10ytdd vertaistukea, koska jokaisen yrittdjan yritys ja lii-
ketoiminta ovat erilaisia. Samalla alalla tydskentelevét voivat jossain méérin antaa vertaistu-
kea, paitsi jos saman alan yrittdjit koetaan kilpailijoiksi, jolloin vertaistukea on hankala hakea
antamatta kilpailuetua toiselle yritykselle. Tdma tulos kuitenkin puoltaisi sité, ettd erityisesti
yksinyrittdjien olisi hyva liittyéd johonkin yrittdjdjirjestoon, josta voi saada vertaistukea ja ver-
koston muita yrittdjid ymparilleen. My0s esimerkiksi Facebookin yrittdjaryhméit voivat mo-

nelle olla helposti ldhestyttdvia vertaistuen paikkoja.

5.3 Tutkimuksen vahvuudet ja rajoitukset

Tuloksia tarkasteltacssa on muistettava, ettd kyselyyn vastanneiden mééra oli vain murto-osa

Suomen naisyrittdjistd. Vastaajat kuitenkin poimittiin satunnaisotoksella, joten tuloksia voi va-

Kysely toteutettiin pelkéstdin suomeksi, joten mukana ei ole henkil6ité, jotka olisivat halun-
neet tiyttdd kyselyn esimerkiksi ruotsiksi tai englanniksi. Kyselyn suomenkielisyyttd saattaa
kuvastaa se, ettd vaikka muutoin vastauksia saatiin kaikista maakunnista, Ahvenanmaalta ei
saatu yhtékdin vastausta. Vastaajia oli eniten Uusimaalta, Varsinais-Suomesta ja Pohjois-Poh-
janmaalta. Vastauksissa painottuvat siis Eteld-Suomen suuret asutuskeskittymat seké Pohjois-

Pohjanmaan alue, jolla asumistiheys on pienempi.

Kyselyn toimialojen kattavuus ei ollut jarin hyva: Tilastokeskuksen kayttdmistd 21 toimialasta
vastauksia jdi uupumaan seitsemaltd toimialalta. Tdma tosin saattaa olla seurausta siitd, ettd
tassd tutkimuksessa kéytettiin vain naisyrittdjien tietoja; jotkin toimialat saattavat olla miesval-

taisia. Suomen naisyrittdjien antamaan toimialaluokitukseen verrattuna kyselyyn vastasi vi-
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hemmaén naisyrittdjid véhittdiskaupan, ammatillisen, tieteellisen ja teknisen toiminnan, hal-
linto- ja tukipalvelujen seki terveys- ja sosiaalipalvelujen aloilta, kun taas muun palvelutoi-
minnan alalta vastaajia oli suhteessa reippaasti enemmaén kuin vastaava prosenttimédrd Suomen
naisyrittdjien jésenid kyseiseltd alalta. Toimialat eivét kuitenkaan olleet samoja kuin Tilasto-
keskuksen kdyttdmaét, joten toimialoja ei pystytty vertaamaan suoraan yksi yhteen. Vertailussa
jokin Tilastokeskuksen toimialoista saattaa eriytyd useammaksi toimialaksi Suomen naisyrit-

tdjien luokituksessa tai toisin péin.

Erés pohdittavista seikoista oli kyselyn ajoitus: Jos kysely olisi tehty joulukuussa, olisi vastaa-
jien médrd saattanut jadda pieneksi joulukiireiden vuoksi. Jos taas kysely olisi tehty tammi-
kuussa, olisi suomalaisten yleisesti viettdma tipaton tammikuu voinut vaikuttaa saatuihin vas-
tauksiin. Néin ollen kysely péétettiin avata tammikuun lopulla ja pitda auki yli helmikuun puo-
livélin. Kyselyn vastauksiin on siis voinut vaikuttaa vastaajien mahdollisesti viettima tipaton

tammikuu.

Tutkimuksen vahvuutena on se, ettd kyselyssd kaytettiin pitkélti jo olemassa olevia, vakiintu-
neita kysymyksid. Vakiintuneet ja tieteellisesti validoidut kysymykset lisdsivét tutkimuksen
luotettavuutta ja mahdollistivat tulosten vertailun muihin aineistoihin. Kaiken kaikkiaan téssa
Pro gradu -tutkielmassa tehty hyvinvointikysely oli hyvin laaja ja kattava. Sen tuottamasta ai-

neistosta voidaan tulevaisuudessa tutkia yrittdjien terveyttd ja hyvinvointia. Timi voi antaa

Tutkimuksen vahvuudeksi voidaan my0s katsoa se, etté tutkija itse on ollut sivutoiminen yrit-
tdjd vuodesta 2000 ldhtien, pddtoiminen yrittdjd vuodesta 2008 ldhtien ja tyonantajayrittdja
vuodesta 2012 ldhtien. Téten myos tutkijalla itsellddn oli ndkemystd yrittdjyydestd, yrityksen
johtamisesta ja yrittdjdn hyvinvoinnista eri vaiheissa yrittdjyysuraa. Tdma vaikutti myos laa-

dittuun kyselyyn ja pohdintaan saaduista tuloksista.
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5.4 Johtopaatokset ja jatkotutkimusaiheet

Tyokyvysté ja hyvinvoinnista huolehtiminen oli merkittdva hyvinvointia ennustava tekija. Oli-
sikin suositeltavaa, ettd yrittdjd pitdd jotenkin huolta hyvinvoinnistaan, oli se sitten ravinnon,
litkunnan, terveellisten eldméantapojen, lomien pitdmisen tai jonkin muun keinon avulla. Ehka
pelkdstddn kokemus ja oma tunne siitd, ettd huolehtii hyvinvoinnistaan, tuottaa subjektiivisen
hyvinvoinnin paranemista. Yrittdjdn toimeentulo ja yrityksen menestyminen on suoraan riip-
puvaista yrittdjan hyvinvoinnista, ja koska pienyritykset tyollistavat merkittivin mééaran pal-
kansaajia, erityisesti yrittdjdn huono hyvinvointi saattaa vaikuttaa moneen ihmiseen. Juuri tisti

syysté yrittdjien hyvinvointi on yhteiskunnallisesti tarkeda.

Jatkossa aineistosta voitaisiin tehdd samanlainen tutkimus miesyrittéjistd kuin tdmi tutkimus
naisyrittdjistd, ja sitten vertailla mies- ja naisyrittdjien eroja. Mielenkiintoista olisi myds ver-
tailla yrittdjyyden mukanaan tuomien eri seikkojen syyosuuksia, jotta ldydettdisiin ne seikat,
jotka eniten vaikuttavat yrittdjdn hyvinvointiin. Aineistosta olisi mahdollista tutkia myos yrit-
tdjien terveyskdyttdytymistd, stressin kokemuksia seké vertailla yrittdjien hyvinvoinnin eroja
sosioekonomisten luokkien tai koulutuserojen perusteella. Kyselyssd kysyttiin myods mahdol-
lisesta johtamiskoulutuksesta tai -kokemuksesta, silld aiemmissa tutkimuksissa (Sankelo ja
Akerblad 2009) on todettu silld olevan stressid viihentivi vaikutus, joten titikin nikdkulmaa

voidaan pohtia tulevissa tutkimuksissa.

Haasteena on, miten yrittdjdt saataisiin parantamaan hyvinvointiaan, koska se on tiysin heididn
itsensd paitettivissd ja vastuulla, sekd hyvéssi ettd pahassa. Yleisesti ottaen yrittdjien saaminen
osallistumaan terveysinterventioihin on haasteellisempaa kuin palkansaajien (Mékiniemi ym.
2021). Tassa Pro gradu -tutkielmassa on avattu joitakin syitd sithen, miksi yrittdjdn hyvinvoin-
nin parantaminen saattaa olla haastavaa. Selvéi kuitenkin on, ettd yrittdjyytta eli yrittdjien hy-
vinvointia pitéisi tukea suomalaisessa yhteiskunnassa paljon enemman. Yrittdjien pitdisi saada
suuremmat korvaukset omasta tydterveyshuollostaan, mikd kannustaisi myos yksinyrittdjid
solmimaan tyoterveyssopimuksen ja pitdiméén huolta hyvinvoinnistaan. Lisdksi yrittdjilla pi-
tdisi olla mahdollisuus jonkinlaiseen keskustelutukeen; joko vertaistukea, mentori tai vaikkapa

tyoterveyshoitaja, jota tapaisi sddnnollisesti ja keskustelisi yritystoiminnassa eteen tulevista

46



haasteista ja ongelmista. Télld tavoin voitaisiin osittain seldttdd my0s yrittdjien tuntema yksi-
ndisyys yritystoiminnassa. Ndiden keinojen avulla yrittdjdstd voisi tuntua siltd, ettd hidn pitda
huolta itsestdén ja hyvinvoinnistaan, ja samalla pystyttdisiin mahdollisiin ongelmiin puuttu-
maan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Erityisesti matalapalkkaisten naisyrittdjien koh-
dalla olisi tarkeda edistdd hyvinvointia, koska muutoin vaarana on, ettd naisyrittdja joutuu kayt-
tdmadn terveyspalveluita eldkeidsséd runsaasti tai jidméén tyokyvyttomyyseldkkeelle ennenai-
kaisesti. Télld hetkelld moni naisyrittdji taistelee liiketoiminnan kustannusten nousun, kuten
ALV-prosentin muutoksen ja yrittdjaeldkemaksujen nousun, kanssa, eiké yrittdjilld ole varaa
mihinkdin hyvinvointia lisddviin toimiin. Sen vuoksi valtion vastaantulo néissa asioissa olisi

adrettOman tarkeas.

Hallituksen vuoden 2024 tydelaméuudistus on osittainen askel yrittdjid kohti. Sen myo6ti pal-
kansaajat joutuvat hieman ldhemmads yrittdjyyttd, kun ensimméinen sairauslomapdivd muuttuu
poissaoloja niin, ettd ennen yhden pédivin poissa ollut tyontekijd onkin nyt poissa kaksi, tai
tulevatko tyOntekijit enemmaén kipeini téihin ja mahdollisesti tartuttavat muun tyOyhteison.
Sairaana ty0skenteleminen voi myos heijastua tehdyn tyon laatuun, milld puolestaan saattaa
olla suora vaikutus liitketoimintaan. Ei siis ole sanottua, hyotyyko yritys rahallisesti muutok-
sesta, vaikka ensimmadisen sairauslomapéivin palkkaa ei tarvitsisikaan maksaa. Uudistus ei
my0Oskddn koske yksinyrittd)id, jotka tdmén tutkimuksen mukaan todenndkdisemmin jadvit
eldkkeelle ennen eldkeikdd kuin tyOnantajayrittdjit. Tyotd yrittdjien hyvinvoinnin eteen riittaa,

ja toivottavasti sekd nykyiselld ettd tulevilla hallituksilla on tahtoa siihen.
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https://yrittajakassa.fi/ohjeet/sanasto/
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S | R
Hei!

Tervetuloa vastaamaan yritti jien hyvinvointia ja terveytti koskevaan kyselyyn.
KaikKki vastaukset ovat nimettomii, ja niitd kiytetiddn vain tutkimustarkoituksiin.

Ongelmatilanteissa ota yhteyttd jenny.jeskanen @ tuni.fi.

Kiitos vastauksestasi etukiiteen.

Osa A: Henkilokohtaiset taustakysymykset

Al. Sukupuolesi

Nainen
Mies
Muu

En halua sanoa

[ F{FLF{]

A2. Miki on ikiisi?

A3. Miki on koulutusasteesi?
perusaste (perus-, kansa- tai keskikoulu) tai vaihemmén

keskiaste (padsidntoisesti 2—3 vuotta perusasteen jilkeen, mm. ylioppilastutkinto, 1-3-vuotiset ammatilliset tutkinnot,
ammatilliset perustutkinnot, ammattitutkinnot ja erikoisammattitutkinnot; esim. ldhihoitaja, séhkoasentaja)

alin korkea-aste tai alempi korkeakouluaste (pddsdéantoisesti 2—4 vuotta keskiasteen jilkeen; ammattikorkeakoulututkinnot
ja yliopistojen alemmat korkeakoulututkinnot, esim. teknikko, hortonomi, artenomi, sairaanhoitaja, insinoori)

ylempi korkeakouluaste tai tutkijakoulutusaste (padsiédntoisesti vahintddn 5—6 vuotta padtoimista opiskelua keskiasteen
jéalkeen; ylemmit korkeakoulututkinnot, lddkéreiden erikoistumistutkinnot, lisensiaatin tai tohtorin tutkinnot).

Ad. Mitki ovat kotitaloutesi yhteenlasketut bruttoansiot kuukaudessa?

alle 1500 euroa kuukaudessa
1500-1999 euroa kuukaudessa
2000-2500 euroa kuukaudessa
2500-2999 euroa kuukaudessa
3000-4499 euroa kuukaudessa
4500-5999 euroa kuukaudessa

6000 euroa tai enemmén kuukaudessa

(PP PR T LR L]

en osaa / en halua sanoa



AS. Kuinka monta jisentéi kuuluu kotitalouteesi tiilléi hetkelli sinut itsesi
mukaan lukien?

1 jasen
2 jasentd
3 jasentd
4 jasentd

5 jasentd

(PP

6 jdsenti tai enemméin

A6. Kuinka moni kotitalouteesi kuuluvista on

alle 7-vuotias?

7-17-vuotias?

18-24-vuotias?

25-64-vuotias?

65 vuotta tayttinyt?

Osa B: Yrittiijyyttii koskevat taustakysymykset

B1. Oletko pié- vai sivutoiminen yrittaja?
Péddtoiminen yrittdji
Sivutoiminen yrittdja

B2. Oletko yksinyritti jé, vai onko sinulla tyontekijoiti?

Yksinyrittdja
1-4 tyontekijaa
5 tyontekijdd tai enemméin

B3. Kuinka pitkién olet ollut yrittéija?

Alle vuoden
1-5 vuotta

5-10 vuotta

(PR R LR

Yl1i 10 vuotta



B4. Onko henkiloston mééri yrityksessisi viimeksi kuluneen 12
kuukauden aikana

kasvanut
sdilynyt ennallaan
vihentynyt

BS. Missi maakunnassa yrityksesi paitoimipaikka sijaitsee?

Uusimaa
Varsinais-Suomi
Satakunta
Kanta-Hime
Pirkanmaa
Piijit-Hime
Kymenlaakso
Eteld-Karjala
Pohjois-Karjala
Eteld-Savo
Pohjois-Savo
Keski-Suomi
Eteld-Pohjanmaa
Pohjanmaa
Keski-Pohjanmaa
Pohjois-Pohjanmaa
Kainuu

Lappi

(AP PP P P P P PP P L PP L]

Ahvenanmaa



Be. Mikai on yrityksesi toimiala? Jos yrityksesi toimii useammalla
toimialalla, valitse paiasiallinen toimiala.

A. Maatalous, metsdtalous ja kalatalous

B. Kaivostoiminta ja louhinta

C. Teollisuus

D. Sahko-, kaasu- ja liampohuolto, jadhdytysliiketoiminta

E. Vesihuolto, viemiri- ja jitevesihuolto, jitehuolto ja muu ympiriston puhtaanapito
F. Rakentaminen

G. Tukku- ja vihittidiskauppa; moottoriajoneuvojen ja moottoripyorien korjaus
H. Kuljetus ja varastointi

I. Majoitus- ja ravitsemistoiminta

J. Informaatio ja viestinti

K. Rahoitus- ja vakuutustoiminta

L. Kiinteistoalan toiminta

M. Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta

N. Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

O. Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus

P. Koulutus

Q. Terveys- ja sosiaalipalvelut

R. Taiteet, viihde ja virkistys

S. Muu palvelutoiminta

T. Kotitalouksien toiminta tyonantajina; kotitalouksien eriyttiméiton toiminta tavaroiden ja palvelujen
tuottamiseksi omaan kayttoon

(PP P P P PP P PP P PR P R

U. Kansainvilisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta

B7. Onko sinulla johtamiskoulutusta tai johtamiskokemusta ennen
yrityksesi vetamista?

Kylld, johtamiskoulutusta
Kyll4, johtamiskokemusta

Ei ole

HpEEN



Osa C: Hyvinvointi & terveys

Cl1. THL:n mukaan hyvinvointi koostuu terveydesti, materiaalisesta
hyvinvoinnista ja elimiinlaadusta. Kun otat niimi ulottuvuudet
huomioon eliiméssiisi, millaiseksi arvioisit timinhetkisen
hyvinvointisi asteikolla 1 (erittdin huono) — 10 (erittdin hyvi)?

C2. Onko terveydentilasi mielestisi nykyisin:

Hyva D
Melko hyvi [:]
Keskitasoinen [:]
Melko huono [:]
Huono D
C3. Onko sinulla jokin pitkiaikainen sairaus tai muu pitkiaikainen
terveysongelma?
Kylli D
5[]
C4. Miké on painosi tilld hetkelld?
Cs. Mikai on pituutesi senttimetreiné?
Osa D: Terveyteen vaikuttavat seikat
D1. Onko sinulla 12 viime kuukauden aikana ollut vihintéin kahden
viikon jaksoa, jolloin olet suurimman osan aikaa
En osaa
Kylld sanoa Ei

ollut mieli maassa, alakuloinen tai masentunut D """"" D """"" D

menettinyt kiinnostuksesi useimpiin asioihin, kuten harrastuksiin, tyohon tai muihin D 7777777777 D 7777777777 D
asioihin, joista yleensi koet mielihyvia



D2. Kuinka usein juot alkoholia sisiltivid juomia?

en koskaan
kerran kuukaudessa tai harvemmin
2—4 kertaa kuukaudessa

2-3 kertaa viikossa

(PP R

4 kertaa tai useammin viikossa

D3. Kaytitko seuraavia

En ole Kylld,
koskaan Kylla, satunnaisest Olen
kayttanyt paivittdin i lopettanut
tupaida [} ]
Nuska [ Jo o]
Nikotiinipitoiset sihkosavukkeet D D D

D4. Miten usein 14 viime péivén aikana

useita kertoja
en piivissi tai
kertaakaan 1-2 pdivdnd 3-5 pdivdnd 6-7 pdivind yli 7 paivana

olet syonyt vihanneksia ja perunaa? D D D D

olet syonyt hedelmié tai marjoja? D D D D

olet ehtinyt pitdd ruokatauon (jolloin et tyoskentele samalla) D 1 1 1
L L [

tyopdivin aikana?

DS. Kuinka paljon liikut ja rasitat itseisi ruumiillisesti vapaa-aikana?
Vapaa-aikanani luen, katselen televisiota ja teen askareita, joissa en paljonkaan liiku ja jotka eivit
rasita minua ruumiillisesti.
Vapaa-aikanani kdvelen, pyordilen tai liikun muulla tavalla useita tunteja viikossa. Téhédn lasketaan mm.
kively, kalastus ja metséstys, ja kevyt puutarhatyo
Harrastan vapaa-aikanani varsinaista kuntoliikuntaa useita tunteja viikossa. Tdhin lasketaan mm.
juoksu, lenkkeily, hiihto, kuntovoimistelu, uinti, pallopelit ja rasittavat puutarhatyot
Harjoittelen vapaa-aikanani kilpailumielessé sddnnollisesti rasittavia urheilumuotoja useita kertoja
viikossa. Tdhén lasketaan mm. juoksu, suunnistus, hiihto, uinti, pallopelit kilpailumielessi

PO OO O

Osa E: Elim:inlaatu ja siihen vaikuttavat seikat

El. Millaiseksi arvioit eléiiméinlaatusi?

erittdin huonoksi
huonoksi
ei hyviksi eikd huonoksi

hyviksi

(PP F{]

erittdin hyviksi



E2.

Nukutko mielestiisi tarpeeksi?

kyll4, lahes aina
kylld, usein

harvoin tai tuskin koskaan

[ F{ L F{]

€n osaa sanoa

E3. Kuinka tyytyvéiinen olet seuraaviin?

en
L tyytyviinen L
erittdin melko enkd melko erittdin
tyytymiton  tyytymidton  tyytymiton  tyytyvdinen tyytyvdinen

Terveyteesi D D D D D

Kykyysi selviytyd péivittdisistd toimistasi D D D D D
Itseesi D D D D D

Thmissuhteisiisi | [~ ] e ] ]

Osa F: Hyvinvointiin vaikuttavat tyoolot

F1. Kuinka usein tyoskentelet tiukkojen aikataulujen mukaan tai hyvin
nopealla tahdilla

paivittidin
viikoittain
kuukausittain

satunnaisesti

(PP R

et ollenkaan

F2. Valitse seuraavista.

taysin jokseenkin . .
Samaa samaa jokseenkin  tdysin eri
mieltd mieltd eri mieltd mieltd
Koen tyoni fyysisesti raskaaksi D
Koen tyoni henkisesti raskaaksi D
F3.
erittiiin melko melko erittiiin
hyvi hyvi kohtalainen ~ huono huono
Jos ajattelet nykyisen tyosi fyysisid vaatimuksia, niin onko D | | 1 D
tyokykysi L L
Jos ajattelet nykyisen tyosi henkisid vaatimuksia, niin onko D | | 1 D
L L L

tyokykysi



Stressilli tarkoitetaan tilannetta, jossa ihminen tuntee itsensi
jannittyneeksi, levottomaksi, hermostuneeksi tai
ahdistuneeksi, tai hiinen on vaikea nukkua asioiden vaivatessa
jatkuvasti mieltid. Tunnetko sinid nykyisintillaista stressié

et lainkaan
vain vihén
jonkin verran
melko paljon
erittdin paljon

FSs. Kuinka usein olet innostunut tyostiisi?

et koskaan
harvoin
joskus
usein

aina

Fe. Kuinka merkitykselliseksi koet oman tyosi. Onko se

erittdin merkityksellistd
melko merkityksellistad
ei erityisen merkityksellistd

ei lainkaan merkityksellistd

(PR R R ) DR R

Osa G: Yrittijyyden vaikutus hyvinvointiin

Gl1. Miki on keskiméiriinen viikottainen tyotuntiméaérisi?

Alle 20 tuntia
20-30 tuntia
31-40 tuntia
41-50 tuntia

51-60 tuntia

(PP

Yli 60 tuntia

G2.  Monenako piivini viikossa keskiméérin tyoskentelet?




G3. Montako tyopéivié olet ollut poissa toistd oman sairauden takia
viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana?

G4. Kuinka monta piivéii olet tyoskennellyt sairaana viimeisen vuoden
aikana?

En ole ollut sairaana
En ollenkaan

1-3

4-6

7-10

Yli 10 piivid

(PP

GS. Jos olet ollut sairaana, oletko tuolloin saanut jostain korvausta
menetetyisti ansioista?

ST
B[]
G6. Ovatko seuraavat syyt
vaikuttaneet siihen,etté olet ollut sairaana toissi:
En osaa
Kylla sanoa Ei
Poissaolosta aiheutuva ansioiden menetys olisi liian suuri? D """"" D """""

L]
Huoli tulevien tyétilaisuuksien menettimisesti? D """"" D """"" D
L]

En voinut jattds toitd tekematta? D """"" D """""

G7. Miki on keskiméiridinen lomapéiviesi mééria vuaodessa?

[P PP R



G8. Huolehditko omasta tyokyvystisi ja hyvinvoinnistasi?

Paljon
Melko paljon
Jonkin verran

Vihin

En lainkaan

G9. Kuinka huolehdit omasta tyokyvystési ja hyvinvoinnistasi?

Lomat

Ajanvietto perheen ja/tai ystidvien kanssa
Tyoterveyshuolto

Kuntoutus

Liikunta

Vakuutukset

Terveellinen ravinto

oo AR

Muuten
G10. Seuraavassa on useita viittimii tyohon liittyvisti hyvinvoinnista.
Valitse kultakin rivilti sopivin vaihtoehto.
pitdd ei juurikaan ei pidd
pitdd tdysin  jokseenkin pidd lainkaan

paikkansa  paikkansa  paikkaansa paikkaansa

Minulla on usein vaikeuksia jaksaa ty0ssdni

Tyoni siséltdd tiukkoja aikatauluja

Joudun usein venyttimiin tyopdivéini, ettd saan tyot tehtya

Tunnen usein ahdistuvani tydasioista myos vapaa-aikana

Tunnen laiminlyovéni kotiasioita ansiotyon vuoksi

Olen toiden jalkeen usein niin vdsynyt, etten jaksa tehdd asioita,
joista nautin

Yrittdjana toimiminen helpottaa kohdallani tyon ja perheen
yhteensovittamista

Raja tyo- ja vapaa-ajan vililld on kohdallani hiilyva

Haluan jatkaa tyosséni vanhuuseldkkeelle asti

Terveyteni puolesta pystyn tyoskentelemiédn vanhuuseldkkeelle asti

0ol
Ot
Ot
Ottt
D O0O0000000Os



G11. Tunnetko oloasi yksindiseksi yritystoiminnassa?
Kyl D

-

G12. Valitse seuraavista, milloin tunnet yksinaisyytta.

Melko Hyvin

Harvoin harvoin Joskus Usein usein

Paitostilanteissa D ] ] D D
Hankalissa tilanteissa D D D D D
Yritystoiminnassa yleensi D D D D D

Osa H: Arvonta

H1.  Kyselyyn vastaajien kesken arvotaan 4 kpl 50 euron lahjakortteja K-
tai S-ryhmén liikkeisiin. Jos haluat osallistua lahjakorttien
arvontaan, anna nimesi ja sihkopostiosoitteesi. Voittajille
ilmoitetaan henkilokohtaisesti, eiki henkilollisyyttisi yhdisteti
kyselysséi antamiisi vastauksiin.

Nimesi

Sahkopostiosoitteesi

Kiitos vastauksistasi! Ne on nyt tallennettu. Lahjakortin voittajille ilmoitetaan
henkilokohtaisesti.
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