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Taman tutkimuksen tavoitteena on tarkastella varhaiskasvatuksen opettajien tulkintoja lasten
yhdenvertaisuudesta seka selvittda millaisilla keinoilla ja teoilla opettajat pyrkivat edistdmaan ja
tukemaan lasten yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa. Tutkimuksen nakdékulmana on
varhaiskasvatuksen opettajien tulkinnat aiheeseen, silla he ovat oman alansa ammattilaisia, ja
yhdenvertaisuus on yksi keskeisimmistd arvoista varhaiskasvatuksessa. Tutkimuksen
tutkimuskysymykset ovat seuraavanlaiset: millaisia ovat varhaiskasvatuksen opettajien tulkinnat
lasten yhdenvertaisuuden toteutumisesta varhaiskasvatuksessa? millaisia konkreettisia
toimintatapoja  varhaiskasvatuksen opettajilla on  yhdenvertaisuuden edistamiseksi
varhaiskasvatuksessa?

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena. Aineisto kerattiin haastattelemalla neljaa
varhaiskasvatuksen opettajaa, jotka kaikki tydskentelevat erdan pienen suomalaisen kaupungin
alueella. Haastattelu toteutettin  ryhmahaastatteluna.  Tutkimusaineisto  analysoitiin
aineistolahtdisella sisallénanalyysilla.

Tuloksia kasiteltin  tutkimuskysymyskohtaisesti.  Tutkimuksen tulosten perusteella
varhaiskasvatuksen opettajien tulkinnat yhdenvertaisuuden kasitteesta ja sen merkityksesta ovat
hyvin samankaltaiset toistensa kanssa. Opettajat nakevat lapset aktiivisina toimijoina ja heidan
mukaansa lasten osallisuutta tulee huomioida kaikessa toiminnassa. Tulokset osoittavat, kuinka
opettajat pyrkivat aktiivisesti edistamaan lasten yhdenvertaisuutta paivakodin arjessa monilla eri
keinoilla. Tuloksissa korostuu aikuisen lasnaoloon, yksilélliseen kohtaamiseen ja arjen
ennakointiin liittyvia keinoja. Lisaksi tulosten mukaan pienilla arkisilla teoilla on suuri merkitys
varhaiskasvatuksen arjessa yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
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1 JOHDANTO

Nykypaivan suomalaisessa varhaiskasvatuksessa kaydaan yha enemman
keskustelua demokratian, tasa-arvon ja eriarvoisuuden teemoista (Sevon ym.,
2021). Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa painotetaan kaikille lapsille
kuuluvia yhtalaisia oikeuksia, yhdenvertaisuuteen, tasa-arvoon, moninaisuuden
arvostamiseen seka osallisuuteen liittyen (Opetushallitus, 2022). Vuonna 2015
voimaan tulleen yhdenvertaisuuslain (1325/2014, 1 §) tavoitteena on tukea ja
edistdd yhdenvertaisuutta seka torjua eriarvoisuutta. Eerola-Pennasen &
kumppaneiden (2022) mukaan varhaiskasvatuksen opettajilla on merkittava rooli
yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen varhaiskasvatuksen toteuttamisessa. Heidan
mukaansa  varhaiskasvatuksen  opettajien  rooliin  yhdenvertaisuuden
edistamisessa kuuluu oleellisesti ymparistojen muokkaaminen siten, etta ne ovat
avoimia ja inklusiivisia jokaiselle lapselle. Tama tarkoittaa kaytanndossa huomion
kiinnittamista ymparoivien tekijoiden muuttamiseen siten, ettd ne eivat synnyta
eriarvoisuutta vaan tukevat kaikkien lasten osallisuutta ja yhdenvertaisuutta
(Eerola-Pennanen ym., 2022). Lasten yhdenvertaisuuteen voidaan pyrkia
kaytanndossa monin eri menetelmin muun muassa tarjoamalla yksilollisesti
kohdennettua tukea lapsen tarpeiden mukaan, saanndllisella yhteistydlla
vanhempien ja muiden varhaiskasvatuksen verkostoon kuuluvien ammattilaisten
kanssa seka luomalla inklusiivisen oppimisympariston (Opetushallitus, 2022).
Periaatteet yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta ovat melko selvat, mutta niiden
toteuttaminen kaytanndssa voi olla haastavaa.

Taman tutkimuksen tavoitteena on selvittda, kuinka varhaiskasvatuksen
opettajat tulkitsevat lasten yhdenvertaisuuden ja millaisilla konkreettisilla keinoilla
he pyrkivat edistamaan lasten yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa.
Tutkimukseni  pyrkii tarkastelemaan nakemyksia ja kaytantoja, joilla
varhaiskasvatuksen opettajat tyoskentelevat varmistaakseen kaikkien lasten
tasavertaiset mahdollisuudet ja oikeudet osallistua varhaiskasvatukseen. Lasten

yhdenvertaisuuteen liittyvista teemoista on tehty tutkimusta aiemmin. Muun



muassa Juutisen (2015) tutkimuksessa tutkittiin lasten yhteenkuuluvuuden
rakentumista paivakotiymparistossa. Hanen tutkimuksensa tulokset osoittivat,
kuinka lasten yhteenkuuluvuus ei ole pysyvasti vakiintunut, vaan se muovautuu
ja kenhittyy jatkuvasti uudelleen.

Aiheen ajankohtaisuus ja merkitys herattivat oman kiinnostukseni.
Opintojeni  aikana  olen  syventanyt omaa  ymmarrystani lasten
yhdenvertaisuuteen liittyen. Taman innoittamana paatin suunnata tutkimukseni

lasten yhdenvertaisuuden teeman pariin.



2 TEORIATAUSTA

Tassa luvussa tarkastelen tutkimuksen kannalta oleellista teoriataustaa. Ensin
avaan Yyleisesti yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon kasitteitd. Taman jalkeen
kasittelen lasten yhdenvertaisuutta, inklusiivista varhaiskasvatusta ja
toiminnallista tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnittelua. Lopuksi kasittelen

varhaiskasvatuksen opettajan ty6ta yhdenvertaisuuden edistamisen parissa.

2.1 Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon kéasitteet

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat kasitteind melko samankaltaiset. Kasitteet
helposti sekoitetaan keskenaan ja niitd kaytetdan toisinaan jopa virheellisesti.
Velvoite edistaa yhdenvertaisuutta perustuu yhdenvertaisuuslakiin (1325/2014, 8
§), jonka mukaan kenenkadan ei tulisi kokea syrjintdd minkdan henkildn
ominaisuuden tai ulkoisen syyn takia. Tasa-arvo keskittyy tasapuoliseen
kohteluun ja samojen mahdollisuuksien tarjoamiseen, kun yhdenvertaisuus
puolestaan korostaa yksildiden erilaisten tarpeiden huomioon ottamista ja niiden
tayttamista. Buchholtzin ja kumppaneiden (2020) mukaan tasa-arvo maaritellaan
normatiiviseksi ihanteeksi, jonka mukaan jokaisen ihmisen tulee saada
samanlaista ja samanarvoista kohtelua keskenaan, kun taas yhdenvertaisuus
vittaa enemman yksildiden erilaisiin tarpeisiin ja niiden huomioimiseen
oikeudenmukaisella tavalla. Laiho (2013) mainitsee tutkimuksessaan, kuinka
Suomessa tasa-arvo kasitteena liitetdan yleensa sukupuolten valiseen tasa-
arvoon, kun taas yhdenvertaisuuden kasite laajentaa tarkastelua myos muiden
epatasa-arvoista kohtelua aiheuttavien tekijoiden osalta. On oleellista ymmartaa
naiden kasitteiden eroja ja soveltaa niita oikein eri yhteyksissa, jotta voidaan

edistaa oikeudenmukaisuutta ja yhdenvertaisuutta.



2.2 Lasten yhdenvertaisuus varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuslain  (540/2018) mukaan varhaiskasvatuksen tulee olla
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa edistavaa. Lisaksi varhaiskasvatusta ohjaavan
varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (Opetushallitus, 2022) painotetaan
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kaikessa toiminnassa. Sevon & kollegat (2021)
painottavat tutkimuksessaan, kuinka lasten osallisuuden merkitys konkretisoituu
vasta, kun se nakyy kaytannon toimintana ja tekoina kaikessa paivakodin
toiminnassa. On siis oleellista siirtda osallisuuden ja yhdenvertaisuuden
kasitteellistaminen konkreettisiksi teoiksi ja kaytannoiksi paivakodin arjessa.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2022) korostetaan, kuinka
lasten yhdenvertaisuus on merkittava osa varhaiskasvatuksen arvoperustaa.
Yhdenvertaisuudella varhaiskasvatuksessa tarkoitetaan, etta jokaisella lapsella
on tasavertainen oikeus osallistua varhaiskasvatukseen ja saada samanarvoista
kohtelua mistdan ulkoisista tekijoista rippumatta. Varhaiskasvatuksessa lasten
yhdenvertaisuutta tulee tukea tarjoamalla kaikille lapsille tasa-arvoiset
mahdollisuudet osallistua kaikkeen paivakodin toimintaan (Opetushallitus, 2022).

Sevon ja kollegat (2021) mainitsevat, kuinka yhdenvertaisella osallisuudella
vitataan paitsi demokratiaan ja tasa-arvoon liittyvaan osallisuuteen, myds
heikompien oikeuksien suojaamiseen. Eerola-Pennanen & kollegat (2022) taas
korostavat yhdenvertaisuuden merkitysta kasvatuksen ja opetuksen
kontekstissa. Heidan mukaansa yhdenvertaisuudella tarkoitetaan mahdollisuutta
tasa-arvoiseen oppimiseen tarjoamalla erilaisia mahdollisuuksia jokaiselle
lapselle. Korkealaatuisen opetuksen toteuttaminen on mahdotonta ilman tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta, nain ollen yhdenvertaisuuden toteutumisella voidaan
varmistaa, etta kaikki lapset voivat hyotyvat opetuksesta (Eerola-Pennanen ym.,
2022).

2.2.1 Inklusiivinen varhaiskasvatus

Viitalan (2019) mukaan inklusiivinen varhaiskasvatus pohjautuu inkluusion
arvopohjaan, mika tarkoittaa laadukkaan kasvatuksen ja koulutuksen
mahdollistamista kaikille. Hanen mukaansa siina paaajatuksena on



toimintaymparistojen muokkaaminen lasten yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Viitala (2019) korostaa, inkluusion kasitteen olevan melko laaja eika sita siksi
voida yksiselitteisesti maaritella. Han kuvaa sen tarkoittavan mukaan kuulumista,
jossa tarkeita ja vaikuttavia arvoja ovat muun muassa tasa-arvo seka
yhdenvertaisuus.

Alilan ja kumppaneiden (2019) mukaan varhaiskasvatuksen tulee toteuttaa
inkluusion periaatteita, mika tarkoittaa, etta kaikilla lapsilla on mahdollisuus
osallistua varhaiskasvatukseen riippumatta mistaan ulkoisista tekijoista. He
korostavat, kuinka inkluusion tulee kohdistua jokaiseen, eika ainoastaan erityista
tukea tarvitseviin lapsiin. Inklusiivinen toimintakulttuuri pyrkii edistdmaan
yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja tasa-arvoa kaikessa toiminnassa, mika
tarkoittaa kaikkien yhteisdn jasenten kuuntelemista ja arvostamista (Alila ym.
2019). Inkluusion ja yhdenvertaisuuden kasitteet ovat vahvasti yhteydessa
toisiinsa.  Inkluusion pyrkimyksena on siis kaytanndssa toteuttaa
yhdenvertaisuuden periaate, tarjoamalla jokaiselle lapselle mahdollisuuden
osallistua varhaiskasvatukseen omista lahtokohdistaan riippumatta (Viitala,
2019).

Viitalan ~ (2019) mukaan opettajien  sitoutuminen inklusiiviseen
pedagogiikkaan ja kulttuuriseen moninaisuuteen luo perustan lasten tasa-
arvoiselle ja yhdenvertaiselle kehitykselle ja oppimiselle. On siis oleellista
ymmartaa, kuinka inklusiivinen varhaiskasvatus on jatkuva kehitysprosessi, eika
vain toimintamalli. Hermanfors (2017) puolestaan korostaa inklusiivisen
varhaiskasvatuksen toiminnan suunnittelemista sen kautta, etta kaikki lapset
voivat siihen osallistua. Han painottaa, kuinka on oleellista kiinnittaa huomiota
mahdollisten vastaan tulevien haasteiden ratkaisemiseen. Inklusiivisessa
varhaiskasvatuksessa pyrkimyksena on luoda ymparistd, jossa jokainen lapsi
tuntee itsensa hyvaksytyksi sellaisena kuin on (Hermanfors, 2017).

Laakson ja kumppaneiden (2020) tutkimuksessa ilmeni haasteita inkluusion
kasitteen ymmartamisessa. Heidan mukaansa selkeaa kasitysta tulosten
mukaan inkluusiosta ei ollut, mutta suhtautuminen inkluusioon koettiin kuitenkin
myoOnteisena. Heidan tutkimuksellaan voidaankin osoittaa, kuinka inklusiivisen

toiminnan toteutumiseksi on oleellista ymmartaa inkluusion kasitteen merkitys.



2.2.2 Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnittelu
varhaiskasvatuksessa

Lasten yhdenvertaisuus on aiheena erittain ajankohtainen. Erityisesti tama
korostuu 1.6.2023 voimaan astuneen lainsaadanndon myota, joka velvoittaa
kaikkia varhaiskasvatuksen jarjestgjia toimipaikkakohtaisten toiminnallisten tasa-
arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmien laatimiseen (Opetushallitus, 2023).
Perhepaivahoidossa ja kunnallisessa avoimessa varhaiskasvatuksessa kunnat
laativat yhteistyossa alueensa toimijoiden kanssa yhteiset suunnitelmat tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi (Opetushallitus, 2023).

Alasaari & Katainen (2016) mainitsevat selvityksessaan, kuinka
kasvattajien laatimia toimintasuunnitelmia tarkastellessa, on tarkeaa keskittya
niiden yleisiin suuntaviivoihin ja harkita, miten nama tavoitteet konkreettisesti
ilmenevat kaytannon toiminnassa. Toiminnallinen tasa-arvo  ja
yhdenvertaisuussuunnittelu on kehitetty varhaiskasvatuksen henkil6ston avuksi
ja sen tavoitteena on pyrkia edistamaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
systemaattisesti varhaiskasvatuksen arjessa (Opetushallitus, 2023).

Eskelisen & Itakareen (2020) mukaan tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnittelu on koko tiimin yhteinen asia, jossa jokainen
tyoyhteison jasen sitoutuu systemaattisesti edistamaan tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta. Ahonen (2023) kuvaa varhaiskasvatuksen tiimin koostuvan
yleensa kolmesta eri ammattiryhman edustajasta, joilla on koulutus
varhaiskasvatuksen opettajan, -sosionomin tai -lastenhoitajan tehtaviin. Naiden
lisaksi tiimiin voi kuulua myds esimerkiksi ryhmaavustaja tai lapsen
henkilokohtainen avustaja (Ahonen, 2023).

Varhaiskasvatuksessa on olennaista tehda suunnitelmallista tyota tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi, silla lapset jo varhaisessa iassa
omaksuvat sukupuoliin liittyvid normeja (Opetushallitus, 2023). Toiminnallisen
tasa-arvosuunnittelun tulisi tukea tasa-arvon toteutumista kaytannonlaheisilla
toimenpiteilld, joissa suunnitelma tarjoaa ohjeita kasvattajille siita, mitka asiat
ovat olennaisia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen kannalta (Alasaari
& Katainen, 2016).



2.2.3 Lasten yhdenvertaisuus varhaiskasvatuksen opettajan tyossa

Yhdenvertaisuus on olennainen osa varhaiskasvatuksen opettajan
ammattietikkaa ja heidan roolinsa lasten yhdenvertaisuuden edistamisessa
varhaiskasvatuksessa on keskeinen (Eerola-Pennanen ym., 2022). Opettajalla
on velvollisuus huolehtia, etta kaikilla oppilailla on tasa-arvoiset mahdollisuudet
osallistua opetukseen ja saada tarvittavaa tukea oppimisessa (Tirri & Kuusisto,
2019). Opettajien tulee huomioida lasten yksildlliset tarpeet ja lahtokohdat. Tama
merkitsee kaytannossa sita, etta opettajan on luotava yhdenvertainen
oppimisymparistd, jossa lapsille on tarjolla erilaisia tapoja osallistua ja olla
mukana ryhman toiminnassa (Eerola-Pennanen. ym. 2022).

Hermanfors (2017) toteaa, kuinka aikuisten kunnioittava suhtautuminen
lapsiin heijastuu myos lasten valisiin suhteisiin. Aikuisten tulee opastaa lapsia
tiedostamaan erilaiset tarpeet ja hyvaksymaan, etta kaikki lapset eivat kayttaydy
samalla tavalla. Eerola-Pennanen & kollegat (2022) mainitsevat, kuinka
varhaiskasvatuksen opettajien merkitys korostuu erityisesti silloin, kun pienet
lapset alkavat olemaan yha enemman tietoisia ja kiinnittamaan huomiota eri
ymparistoissa tapahtuvaan sosiaaliseen jakautumiseen ja syrjintaan. Erityisesti
naissa arjen tilanteissa opettajan aktiivinen rooli korostuu yhdenvertaisuuden
tukemisessa ja edistamisessa. Lapsia ohjataan ymmartamaan ja hyvaksymaan
erilaisuus ja oppimaan kunnioittamaan toinen toistensa tarpeita ja tapoja (Eerola-
Pennanen ym. 2022).

Juutisen (2015) mukaan lasten yhteenkuuluvuuden tukemista seka
edistamista  varhaiskasvatuksessa voidaan saada aikaan pienillakin
toimenpiteilla. Hanen mukaansa yhteenkuuluvuutta ei kuitenkaan usein nahda
tietoisena valintana paivakotien pedagogiikassa, vaan se tulee usein esiin vasta
esimerkiksi kiusaamistilanteissa. Tama herattaakin kysymyksen siita, tuleeko
yhteenkuuluvuuden merkityksesta ja sen tukemisesta tietoiseksi vasta ongelmien

ilmetessa.

2.2.4 Opettajat pedagogisina johtajina tukemassa lasten
yhdenvertaisuutta

Fonsenin & Parrilan (2016) mukaan varhaiskasvatuksen pedagogista johtajuutta

tarkastellessa on olennaista muistaa sen keskeinen paamaara, mika liittyy lapsen
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kokonaisvaltaiseen kehitykseen, oppimiseen ja hyvinvointiin. Tama tarkoittaa
pyrkimysta tukea ja edistaa lasten kasvua ja oppimista parhaalla mahdollisella
tavalla. Fonsén (2014) korostaakin, kuinka tehokas pedagoginen johtajuus vaatii
vahvaa pedagogiikan ymmarrysta, silla varhaiskasvatus on tiimityota, jossa
varhaiskasvatuksen opettaja toimii oman tiiminsa pedagogiikan johtajana.

Kuten Heikka ja kumppanit (2022) tutkimuksessaan mainitsivat,
pedagoginen johtajuus ilmenee erilaisissa muodoissa ja tilanteissa, ja niiden
johtamistyyliin vaikuttaa myos opettajan henkilokohtaiset tekijat ja mieltymykset.
Heidan mukaansa tiimin pedagogisena johtajana opettajan tavoitteena on
yhdenvertaisuutta edistavan toimintakulttuurin luominen, jossa jokaisella lapsella
on tasavertaiset mahdollisuudet olla mukana kaikessa varhaiskasvatuksen
toiminnassa. Heikka ja kumppanit (2022) toteavat myos tutkimuksessaan, kuinka
varhaiskasvatuksen opettajat tiedostavat aktiivisen roolinsa pedagogisesti
merkittavien teemojen yllapitdjind paivakodin arjessa. Heidan mukaansa
johtajuuskaytantoihin  kytkeytyy monenlaiset tehtavat ja vastuut liittyen
pedagogisiin  toimintoihin, pedagogisen tyon tavoitteisiin, ammatilliseen
kehittymiseen seka yhteistydhon vanhempien ja muiden ammattilaisten kanssa.

Fonsen (2019) taas mainitsee, kuinka tiimille on hyva korostaa, kuinka
pedagoginen johtajuus tuo opettajille lisaa tyotehtavia ja vastuuta. Hanen
mukaansa varhaiskasvatuksen opettajan kayttamat tyokalut pedagogisen
johtajuuden toteuttamiseksi ovat samat kuin johtajalla, mutta tiimin toiminnan
tasolle sovellettuna. Parrilan & Fonsenin (2016) mukaan, opettajan vastuulla on
myos tiimityon edistamisen kannalta tarkeiden tyovalineiden laatimiseen liittyva
ohjaaminen ja johtaminen. Naita tyovalineita ovat esimerkiksi ryhmavasu seka
tiimisopimus. Yhteisesti sovittuihin toimintatapoihin on helpompaa naiden
sopimusten avulla sitoutua ja sita kautta varhaiskasvattajien toteuttaa kaikille

yhdenvertaista varhaiskasvatusta (Parrila & Fonsen, 2016).
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3 TUTKIMUKSEN TAVOITE JA
TOTEUTUS

Taman tutkimuksen tavoitteena on tutkia varhaiskasvatuksen opettajien tulkintoja
lasten yhdenvertaisuudesta seka selvittaa millaisilla konkreettisilla keinoilla
opettajat pyrkivat edistamaan lasten yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa.
Tassa luvussa esittelen ensin tutkimukselle asetetut tutkimuskysymykset, jonka
jalkeen kasittelen kayttamiani aineistonhankintamenetelmia seka kuvaan

aineiston analyysiprosessia. Lopuksi tarkastelen tutkimuksen eettisyytta.

3.1 Tutkimuskysymykset

1. Millaisia ovat varhaiskasvatuksen opettajien tulkinnat lasten

yhdenvertaisuuden toteutumisesta varhaiskasvatuksessa?

2. Millaisia konkreettisia toimintatapoja varhaiskasvatuksen opettajilla on

yhdenvertaisuuden edistamiseksi varhaiskasvatuksessa?

3.2 Tutkimusmenetelmét ja aineistonhankinta

Toteutin taman tutkimuksen laadullisella eli kvalitatiivisella tutkimusmenetelmalla.
Laadullinen tutkimusmenetelmad sopi tahan tutkimukseen, silla siind pyritaan
ymmartamaan ilmiota ihmisten omista nakokulmasta kasin, jolloin saadaan tietoa
siitd, miten he kokevat ja tulkitsevat kyseisen ilmion (Vilkka, 2021). Tutkimukseen
osallistui nelja vapaaehtoista varhaiskasvatuksen opettajaa eraan pienen
kaupungin kolmesta eri varhaiskasvatusyksikdsta. Lahestyin taman kaupungin
paivakodinjohtajaa sahkdpostilla ja hanen kauttaan sain vapaaehtoisten
haastateltavien yhteystiedot. Haastateltavien varhaiskasvatuksen opettajien
kanssa sovimme haastatteluaikataulun sahkopostin valityksella.

Kerasin taman tutkimuksen aineiston ryhmahaastatteluna Teamsin valityksella.

Paatin toteuttaa haastattelun ryhmahaastatteluna, silla koin, ettd ryhmassa
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haastateltavat saavat tukea ja rohkaisua toisiltaan tarpeen mukaan ja lisaksi
ryhmahaastattelussa saatavan tiedon maara voi olla suurempi, kun
haastateltavat jakavat nakokulmiaan ja muistikuviaan yhdessa (Eskola &
Suoranta, 1998). Ryhmahaastattelu toteutui teemahaastatteluna.
Teemahaastattelu tuntui sopivalta tahan tutkimukseen, silla se on metodina
vapaamuotoinen, mutta etenee kuitenkin ennalta maariteltyjen teemojen ja
tarkentavien kysymyksien mukaisesti (Puusa & Juuti, 2020). Teemahaastattelu
kannustaa tutkittavia puhumaan tutkimukseen liittyvista aiheista vapaammin ja
siina korostuu tutkittavien omat kasitykset ja nakemykset aiheesta (Puusa &
Juuti, 2020).

Valitsin tutkimusjoukoksi varhaiskasvatuksen opettajat, silla he ovat
keskeisessa roolissa yhdenvertaisen varhaiskasvatuksen toteuttamisessa.
Haastateltavia yhdisti opettajuus, he kaikki toimivat varhaiskasvatuksen
opettajina samassa kaupungissa ja olivat taman takia myds ennalta toisilleen
tuttuja. Haastateltavien joukko koostui seka pitkdan varhaiskasvatuksen
opettajana toimineista seka hieman vahemman aikaa toimineista opettajista.
Joukossa oli sekd sosionomeja, ettd varhaiskasvatuksenopettajia. Tassa
tutkimuksessa tehdyn ryhmahaastattelun kannalta koin sen positiivisena asiana,
ettd haastateltavat tiesivat toisensa etukateen. Se vahensi haastattelun luomaa
jannitetta ja haastateltavat pystyivat melko rennosti kommentoimaan toistensa

nakokulmia ja jakamaan samankaltaisia kokemuksia.

3.3 Aineiston analyysi

Taman tutkimuksen aineiston analyysin toteutin  sisalldnanalyysilla.
Sisallonanalyysilla pyritaan tiivistdmaan ja yleistamaan tutkittavaa ilmiéta (Tuomi
& Sarajarvi, 2018). Aloitin analyysin tekemisen litteroimalla aineiston ja
tutustumalla siihen huolellisesti. Toteutin haastattelun Teams-sovelluksessa,
jossa hyddynsin toimintoa, mika litteroi puheen valmiiksi tekstimuotoon. Tarkistin
litteroinnin viela huolellisesti ja kirjoitin sen puhtaaksi, poistaen sieltd virheet,
haastateltavien henkilotiedot seka aineiston kannalta epaolennaiset taytesanat.
Taman jalkeen aloitin teemoittelemaan aineistoa eli poimin aineistoista useasti

nousseet keskeiset teemat, jotka koin tutkimuskysymysten kannalta
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merkityksellisiksi. Taman avulla sain muodostettua aineistosta eri kategorioita.
Teemoittelussa pyritddn tunnistamaan ja jasentamaan tutkimusaineiston
keskeisia teemoja, jotka esiintyvat usean tutkittavan vastauksissa (Puusa & Juuti,
2020). Seuraavana vaiheena oli klusterointi eli etsin aineistosta samankaltaisia
kasitteita, joita yhdistelin keskenaan (Tuomi & Sarajarvi, 2018). Taman jalkeen
kirjoitin aineiston alkuperaisilmaisut pelkistettyyn muotoon. Aineistosta l0ytyvat
samankaltaiset ilmaukset merkitsin varikoodeilla ja naiden varikoodien avulla
sain luotua kategorioita, jotka liittyivat tiettyyn teemaan tai aihepiiriin. Taman
jalkeen luokittelin vielda samankaltaiset ilmaukset kunkin teeman alla omiin
alakategorioihinsa. Ensimmaisesta tutkimuskysymyksestd muodostin kaksi
paakategoriaa. Ensimmaiseksi paakategoriaksi muodostui yksilollinen oikeus ja
vapaus, jonka alakategorioita olivat itsensa toteuttaminen ja kasvaminen ilman
ennakko-oletuksia. Toiseksi paakategoriaksi asetin osallisuuden, jonka
alakategorioiksi muodostuivat kuulluksi tuleminen, osallistuminen seka
vaikuttaminen. Toisen tutkimuskysymyksen ensimmaiseksi paakategoriaksi
muodostui lasnaolo, jonka alakategorioita olivat yksilollinen kohtaaminen, aika
seka huomiointi. Toiseksi padkategoriaksi asetin arjen ennakoinnin, jonka
alateemoiksi muodostuivat saannét, selittdminen, mahdollistaminen seka

perustelu.

3.4 Tutkimuksen eettisyyden tarkastelua

Tassa tutkimuksessa on noudatettu tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK,
2019) ohjeistuksia ja hyvaa tieteellistd kaytantda. Erityisesti ottaen huomioon
eettiset periaatteet, kun tutkimuksen tarkastelun kohteena ovat henkilot. Hyvalla
tieteellisellda  kaytannolla tarkoitetaan, ettd tutkimuksessa kaytettavat
tiedonhankinta-, seka tutkimusmenetelmat ovat eettisesti toteutettuja (TENK,
2019). Tama edellyttdd myos tutkimustuloksiin kohdistuvaa rehellisyytta ja
tarkkuutta seka lahdeviitteiden oikeanmukaista kayttamista, mika kunnioittaa
toisten tutkijoiden tulosten esittelya (Vilkka 2021). Tutkimuksessa varmistin
naiden eettisten periaatteiden toteutumisen huolehtimalla siita, etta
haastateltavien yksityisyydensuoja sailyi lapi tutkimuksen. Osallistuminen

tutkimukseen oli vapaaehtoista ja haastateltavien henkildllisyys pysyi turvassa
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koko tutkimuksen ajan. Tutkittaville lahetin sahkopostin valityksella tiedot
tutkimuksesta seka tietosuojalomakkeen, mika kertoo tutkittaville mita tietoja
heidan osallistumisensa tutkimukseen edellyttaa, miten naita tietoja kasitellaan ja
mihin tarkoituksiin niita kaytetaan. Lisaksi, koska haastateltavien osallistuminen
tutkimukseen oli taysin vapaaehtoista, taytyi ottaa huomioon, etta tutkittavilla oli
oikeus vetaytya tutkimuksesta missa tahansa vaiheessa (TENK, 2019). Lisaksi
varmistin haastateltavien suostumuksen tutkimukseen osallistumiseen viela
suullisesti ennen haastattelua. Tutkimusaineistoa on sailytetty suojatussa
Tampereen yliopiston palvelimessa, salasanan takana, johon ainoastaan minulla

itsellani tutkijana on paasy.
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4 TULOKSET

Tassa Iluvussa esittelen taman tutkimuksen kannalta keskeisimpia
tutkimustuloksia. Kasittelen tuloksia tutkimuskysymysteni mukaisesti ja esitan
merkittavimmat paa- ja alateemat aineiston analyysin perusteella. Tulosten
tukena esitan haastattelussa esiintyvia sitaatteja. Merkitsin haastateltavat

tunnistein (H1-H4) tarkoittaen H-kirjaimella henkil6a ja numerolla haastateltavaa.

4.1 Lasten yhdenvertaisuus ja osallisuus toimintaa ohjaavina
arvoina

Haastateltavien puheessa lasten yhdenvertaisuus toimintaa ohjaavana arvona
liittyi vahvasti seka lasten oikeuksiin, ettd kasvun ja kehityksen yksilollisyyteen.
Kuten oheinen aineistositaatti osoittaa tama ajattelu liittyi myos kasityksiin
aikuisten odotuksista. Ennakko-odotusten nahtiin rajaavan lapsen yksilollisia

mahdollisuuksia.

”Mi tdssd mietin, ettd jokainen lapsi saisi olla sellainen, kun hén on ja jotenkin
kasvaa, kehittyd ja oppia ilman niitd meiddn aikuisten oletuksia siitd millainen
jonkun lapsen kuuluisi olla.” (H2)

Puhe yhdenvertaisuudesta ilmeni myos tulkintoina lapsen osallisuudesta. Alla
olevassa aineistoesimerkissa osallisuuden teema kytkeytyy ajatukseen
demokratiasta ja vaikuttamisesta. Osallisuus varhaiskasvatuksessa liittyy
olennaisesti lapsen oikeuteen tulla kuulluksi, osallistua paatoksentekoon ja

vaikuttaa sita kautta omaan elamaansa.

”Jokainen tulee kuulluksi ja ndhdyksi taustoista, ajatuksista tai ndkékulmista
huolimatta, etté semmoinen demokratian nékékulma myds. Néien, ettd se
yhdenvertaisuus tuo sitd, ettd jokaisella on mahdollisuus vaikuttaa omaan
elédmddnsd.” (H3)
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Tasta nakokulmasta tarkasteltaessa, haastateltavien puheessa korostui ajatus
siita, kuinka yhdenvertaisuus ei tarkoita pelkastaan passiivista tasavertaisuutta
vaan se sisaltaa oikeuden aktiiviseen osallistumiseen ja vaikuttamiseen. Sevon
ja kumppanien (2021) havainnot korostavat lasten osallisuuden merkitysta
demokratian ymmartamisessa. Heidan mukaansa, kun lapset kokevat, etta heita
kohdellaan demokraattisesti arjessaan, heilla on talloin mahdollisuus ymmartaa
mita demokratia kaytannossa tarkoittaa. Lasten tulee saada kokea osallisuutta ja
vaikuttamismahdollisuuksia omassa arjessaan, jotta he ymmartavat demokratian
periaatteet (Sevon ym. 2021).

Karhu ja kollegat (2021) toivat tutkimuksessaan esiin kaytannon
menetelmia demokraattisuuden ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Naihin
menetelmiin kuuluivat muun muassa aanestaminen ja arpominen, joiden avulla
tehtiin paatoksia yhteisista asioista. Tallaisten menetelmien avulla pyritaan
takaamaan, etta paatokset tehdaan yhteisymmarryksessa ja, etta jokaisen

lapsen aani tulee kuulluksi.

4.1.1 Opettajien tietoisuus roolistaan yhdenvertaisuuden edistamisessa

Haastattelussa nousi esiin nakdkulma, jossa yhdenvertaisuuden toteutuminen
litettiin vahvasti opettajien nayttamaan esimerkkiin. Opettajien tietoisuus omasta
roolistaan yhdenvertaisuuden edistamisessa koettiin merkittavana, kuten alla

oleva aineistokatkelma osoittaa.

”Kuinka tavallaan me ollaan antamassa sité esimerkkié taéalla, ettd miten me
téélla niin kun kaikki kohdataan ja kaikilla on tasapuoliset mahdollisuudet
olla taélla ja sitten jatkaa viela mybhemmin varhaiskasvatuksen jélkeenkin.” (H4)

Opettajien puheessa korostui, kuinka he kokivat heidan toiminnallaan ja
asenteillaan olevan vaikutusta siihen, miten lapset oppivat kohtaamaan ja
arvostamaan toinen toistaan. Opettajien nayttamalla esimerkillda on merkittava
rooli inklusiivisen ja yhdenvertaisen varhaiskasvatuksen luomisessa. Opettajien

ei tule ainoastaan opettaa yhdenvertaisuuden periaatteita, vaan myos elaa niiden
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mukaan ja toimia sitd kautta esimerkkind lapsille jokapaivaisissa

vuorovaikutustilanteissa.

4.1.2 Opettajien vastuu tiimin pedagogisina johtajina

Haastattelussa nousi esiin nakokulma liittyen opettajien pedagogiseen
johtajuuteen ja sen mukana tulevaan vastuuseen. Alla olevissa
aineistokatkelmissa ilmenee, kuinka opettajien ymmarretaan kantavan vastuu
lasten yhdenvertaisuuden edistamisesta, mika puolestaan edellyttaa heilta

aktiivista roolia tyoyhteisossaan.

“Pedagoginen johtajuus tdmmdisessd tilanteessa opettajien ndkékulmasta ainakin
korostuu tai md ainakin itse koen, ettd opettajana mulla on vastuu siité sen tiimin ja
koko sen talonkin pedagogiikasta ja sitten ajatusmaailmasta.” (H3)

”Sen asian esillé oleminen niin md koen, etté se merkitys korostuu opettajan roolissa
pitdd ylld sitd, ettd siité keskustellaan.” (H3)

Myds Heikka ja kumppanit (2022) ovat tutkimuksessaan havainneet opettajan
tiedostavan aktiivisen roolinsa pedagogisesti merkittavien teemojen yllapitajina
paivakodin arjessa. He korostavat opettajien toiminnan kohdentuvan seka tiimin
sisdisiin, ettd ulkoisiin tehtaviin. Opettajat sitoutuvat varmistamaan

yhdenvertaisuuden toteutumisen ja jokaisen lapsen kohtaamisen tasavertaisesti.

4.2 Opettajien aito ldsnéolo ja vuorovaikutus

Yhteisesti jaettu nakemys haastattelijoiden kesken liittyi vahvasti aikuisen
lasnaoloon lasten kanssa toimimisessa. Opettajat kokivat, etta opettajana heidan
on tarkeda olla aidosti lasna ja saatavilla joka tilanteessa. Seuraavat
aineistositaatit osoittavat, kuinka vahvasti aito lasnaolo, ilman paineita tai kiiretta
liittyy opettajan tyohon. Tietoinen lasnaolo nahdaan myds tarkeana tekijana

luottamussuhteen luomisessa lapsen ja aikuisen valilla.
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“Aikuiset pystyy tuomaan lasten leikkiin paljon asioita olemalla siiné ldsnd.” (H1)

“Kiinnitetddn huomiota siihen, etté ne kaikki lapset saa meiltd yksin paljon aikaa ja
huomiota ja sylid.” (H4)

Yhdenvertaisuuden edistamisessa merkittavaksi tekijaksi tuloksissa nousi
jokaisen lapsen yksilollinen kohtaaminen. Opettajat kokivat, etta etenkin
pienryhmatoiminta  tarjpaa hyvan  mahdollisuuden jokaisen lapsen
huomioimiseen ja kohtaamiseen yksildllisesti. Juutisen (2015) tutkimuksen
mukaan pienryhmatoimintaa korostava pedagogiikka ilmeni siten, etta lapset
tunsivat kuuluvansa omaan pienryhmaansa ja olevansa yhteydessa sita kautta
vastuuaikuiseen. Pienryhmatoiminta mahdollistaa, etta opettajat pystyvat
kohtaamaan jokaisen lapsen yksilollisesti ja tarjoamaan heille mahdollisuuden

tulla kuulluksi ja nadhdyksi, kuten seuraava sitaatti osoittaa.

”Toimitaan ndissd pienemmissd ryhmissé pdivittéin, lasten kohtaaminen on niissd
mahdollista ja sitd kautta mydskin heiddn toiveidensa ja ajatustensa kuuntelu.” (H2)

Pienryhmatoiminnalla  opettajat pyrkivat luomaan tilaa yksildlliselle
vuorovaikutukselle ja keskusteluille, mika edesauttaa lasten toiveiden ja

ajatusten kuulemista ja huomioimista.

4.2.1 Arjen ennakoitavuus ja lasten kuuleminen

Haastateltavien puheissa korostui arjen ennakoitavuuden merkitys yhtena
keskeisena tekijana yhdenvertaisuuden edistdmisessa. Opettajien korostama
tarve selkeille ja oikeudenmukaisille saanndille luo pohjan turvalliselle ja
ennakoitavalle ymparistolle. Opettajat mainitsivat puheessaan, kuinka
varhaiskasvatuksen paivittainen kiire ja vaihtelevuus tekevat arjen ennakoinnista
toisinaan hankalaa. Kuten Havisalmi & Reunamo (2023) toteavat myos
tutkimuksessaan, kuinka varhaiskasvatuksen arki ei ole aina sdannénmukaista.

Ennakoitavuus antaa kuitenkin lapsille turvallisuuden tunnetta ja auttaa heita
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ymmartamaan, mita odottaa eri tilanteissa. Aikuisen tehtava on varmistaa, etta
rynmassa on selkeat ja oikeudenmukaiset saannot, jotta jokaisella lapsella on
turvallista toimia ryhmassaan. Seuraavalla aineistositaatilla voidaan osoittaa,

kuinka tarkeana opettajat kokivat arjen ennakoitavuuden.

“Esimerkiksi ryhmdn sddnnét tai muut, ettd ne olisi sellaiset, ettd lapset tietédd mitd
tapahtuu ja on ennakoitavissa, jotenkin tdrkedtd, ettd he tietdd vihdn mitd
tapahtuu.” (H2)

Tuloksista ilmeni, kuinka opettajat kokivat tarkeaksi varmistaa, etta jokaisella
lapsella on mahdollisuus tehda itse omat valintansa. Aikuisen tehtavana on
varmistaa lasten tasapuolinen kohtelu ja kiinnittda huomiota, etta kaikilla lapsilla
on yhtalainen mahdollisuus osallistua haluamaansa toimintaan. Alla oleva sitaatti

osoittaa konkreettisen esimerkin tallaisesta tilanteesta.

“Pidetdidn huolta siitd, ettd kaikilla on mahdollisuus valita sitd mitd haluavat tehdd
ja sitten, vaikka vuorotella ettd jos tdnddn ei mahdu johonkin leikkiin niin sovitaan jo
etukdteen, ettd hei sinun vuorosi on huomenna.” (H3)

Opettajat korostivat puheessaan myds paatésten perustelemisen tarkeytta

seuraavan aineistositaatin mukaisesti.

”Niistd asioista keskustellaan lasten kanssa ja perustellaan se asia, ettd miksi néin
on, ettd lapsikin ymmdrtdd sen.” (H1)

Heidan mukaansa paatoksia on oleellista perustella, jotta lapset ymmartavat
miksi joitain asioita tehdaan ja miksi tietyt saannot on paatetty ja kokevat tata
kautta toimintaymparistonsa oikeudenmukaisena.

4.2.2 Haasteet yhdenvertaisuuden edistamisessa

Koska tassa aineistossa opettajien tulkinnat lasten yhdenvertaisuudesta

linkittyivat lapsen osallisuuden rakentumiseen, myds yhdenvertaisuuden
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toteuttamisen haasteet liitettiin tahan teemaan. Yhdenvertaisuuden edistamiseen
liittyvien haasteiden koettiin liittyvan tyoyhteison sisaisiin tekijoihin. Sisaisilla
tekijoilla viitattin  muun muassa tyoyhteison dynamiikkaan, ristiriitoihin ja

henkiloston valisiin nakemyseroihin, kuten alla oleva katkelma osoittaa.

”Jos olisi suuria ndkemyseroja tavallaan tdssé asiassa, niin ehkd se voisi olla yksi
semmoinen, ettd siind voi sitten syntyy ristiriitoja.” (H4)

Yksi tuloksissa esiin noussut nakokulma liittyy aikuisen auktoriteetin liiallisen
kayttamiseen. Seuraava aineistokatkelma osoittaa, kuinka opettajien tulisi pyrkia
tietoisesti valttamaan liiallisen auktoriteetin  korostamista ja keskittya

rakentamaan tasa-arvoista vuorovaikutussuhdetta lasten kanssa toimimisessa.

”"Myds semmoinen tasa-arvoisuus niitten lasten kanssa suhteessa aikuisiin, etté onko
aikuinen pelkdstddn se vallankdyttdjd, ettd kuinka vahvasti mé saatan jossakin
tilanteessa pddttdd lasten puolesta asioita, joita he voisi vaikka itsekin pddttdd.
Jotenkin sellainen, ettd md en ole se auktoriteetti vaan, ettd hei me ollaan yhdessd
tdssd ja me yhdessd luodaan se hyvd henki.” (H3)

Sevon ja kumppanit (2021) toteavat, kuinka lapset eivat usein paase
osallistumaan paatoksentekoon ja heidan aanensa saattaa jaada kuulematta.
Heidan mukaansa lasten kuuleminen saattaa joskus olla vain pintapuolista ja
heitd ohjataan mukautumaan aikuisten mielipiteisiin ja paatoksiin. Tama
asettaakin epatasa-arvoisen valtasuhteen lapsen ja aikuisen valille, mika

vaikuttaa lapsen kokemukseen omasta osallisuudestaan yhteisdssa.

4.2.3 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnittelu arjen apuvalineena

Haastattelun aikana useasti esiin noussut teema liittyy varhaiskasvatuksen
kentalla melko tuoreeseen ja ajankohtaiseen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitteluun. Taman tutkimuksen tuloksista ilmeni, kuinka
kaikki opettajat  jakoivat yhteisen nakemyksen tasa-arvo ja

yhdenvertaisuussuunnittelun hyddyllisyydesta. Se koettiin onnistuneena ja
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hyvana tyokaluna tukena varhaiskasvatuksen arjessa. Lisaksi sen kayttaminen
koettiin helppona ja selkedana. Keskustelussa nousi esiin, kuinka opettajat
kokivat, etta suunnittelun kayttoonotto on tiivistanyt tyoyhteisbéa ja lisannyt

tyoyhteison keskustelua yhdenvertaisuuden teemoista.

“Mun mielestd se on tosi hyvd juttu, ettd sellainen on nyt meille tullut tdhdn, ettd
mitéd me kdytetddn sitten tukena tdssé meiddn tyossd.” (H4)

Alla oleva aineistokatkelma osoittaa, kuinka tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnittelun avulla on tunnistettu kehittamiskohteita ja saatu
myo0s konkreettisesti parannettua asioita ja tehtya muutoksia yhdenvertaisuuden

toteutumiseksi.

“Etté on kehittdmiskohteita I6ytynyt ja parannusehdotuksia tehty ja on parannettu
asioita.” (H1)

Tulokset osoittavat, etta tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnittelu ei ole
pelkastaan pakollinen laadittava dokumentti vaan se on aktiivisesti otettu osaksi
varhaiskasvatuksen toimintaa. Taman tutkimuksen tulosten mukaan voidaan
todeta, kuinka tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnittelu on tehokas tyokalu lasten

yhdenvertaisuuden edistamiseksi varhaiskasvatuksen arjessa.

4.3 Yhteenvetoa

Taman  tutkimuksen tulosten perusteella voidaan todeta, kuinka
varhaiskasvatuksen  opettajat ovat merkittdvassa roolissa lasten
yhdenvertaisuuden edistamisessa. Heidan tehtavanaan on luoda inklusiivinen
ymparist0, jossa jokainen lapsi kokee olevansa hyvaksytty sellaisena kuin on.
Opettajien rooli ei kuitenkaan rajoitu ainoastaan pedagogiseen tyéhén, vaan
tiiminsa pedagogisina johtajina he toimivat myos esimerkkina yhdenvertaisuuden
toteutumisessa. He eivat siis pelkastaan opeta yhdenvertaisuutta, vaan toimivat
aktiivisesti sen edistgjind omassa ja timinsa toiminnassa. Lasten
yhdenvertaisuuden edistaminen ei ole kuitenkaan ainoastaan opettajien
vastuulla, vaan se edellyttaa koko tiimin ja tyoyhteison sitoutumista. Tasa-arvo-
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ja yhdenvertaisuussuunnitelma tarjoaa pohjan yhdenvertaisuustyolle, mutta sen
toteutuminen kaytanndssa vaatii kuitenkin jatkuvaa tyota, reflektiota ja yhteistyota
koko henkiloston kesken.

Taman tutkimuksen tuloksista ilmeni, kuinka yhdenvertaisuuden
edistamisen keinot painottuivat lahinna aikuisten ja lasten valiseen
vuorovaikutukseen ja rakenteisiin. Vaikka tuloksista nousi monia konkreettisia
keinoja yhdenvertaisuuden edistamiseksi, painottuivat ne lahinna aikuisen ja
lapsen valiseen toimintaan, eika niissa juurikaan ollut mainintaa lasten
keskindisen yhdenvertaisuuden tarkastelusta. Tama korostaa tarvetta
syvempaan tarkasteluun siita, miten lasten keskinainen yhdenvertaisuus toteutuu
paivakodin arjessa. Tasta tutkimuksesta saatujen tulosten perusteella voidaan
kuitenkin todeta, ettda varhaiskasvatuksen opettajat pyrkivat aktiivisesti
toteuttamaan ja edistamaan lasten yhdenvertaisuutta paivakodin arjessa
pienillakin keinoilla. Juutisen (2015) korostama ajatus, siitd kuinka jo pienilla
teoilla voidaan vahvistaa lasten tunnetta yhteenkuuluvuudesta
varhaiskasvatuksessa, nayttaa olevan linjassa taman tutkimuksen tulosten
kanssa. Tama osoittaa, kuinka yhdenvertaisuuden edistamisessa ja tukemisessa

myads pienilla, arkisilla teoilla on merkitysta.
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5 POHDINTA

Tassa luvussa pohdin taman tutkimuksen merkittavampia tuloksia ja niiden
yhteytta aikaisempiin tutkimuksiin, yhdistellen aikaisempaa teoriaa ja omaa
pohdintaa. Taman jalkeen tarkastelen taman tutkimuksen eettisyyteen ja
luotettavuuteen liittyvia nakokulmia. Lopuksi esitan mahdollisia ideoita

jatkotutkimuksiin.

5.1 Keskeisten tulosten pohdinta ja johtop&éatokset

Taman tutkimusten tulosten perusteella varhaiskasvatuksen opettajien
nakemykset yhdenvertaisuuden kasitteesta ja sen merkityksesta olivat hyvin
samankaltaiset toistensa kanssa. Tuloksista nousi esiin, kuinka opettajien tulkinta
lasten yhdenvertaisuudesta liittyy vahvasti osallisuuteen. Sevon ja kumppanit
(2021) toteavat, kuinka usein kulttuuriset normit ja asenteet rajoittavat lasten
osallisuutta, silla lapset nahdaan vain tulevina aikuisina tai epataysivaltaisina
kansalaisina. Talla on taas vaikutusta siihen, miten arkipaivan tilanteita ja
toimintaa toteutetaan. Taman tutkimuksen tuloksissa puolestaan korostui, kuinka
opettajat nakevat lapset aktiivisina toimijoina ja heidan osallisuutensa on tarkeaa
huomioida kaikessa toiminnassa ja suunnittelussa. Kuitenkin tama herattaa
kysymyksen siita ovatko kaikkien lasten edellytykset toteuttaa osallisuuttaan
lahtokohdiltaan yhdenvertaiset. Sevon ja kumppanit (2021) korostavat, kuinka
erilaiset taustat, kulttuurit, kielelliset taidot ja elamantilanteet voivat luoda erilaisia
esteita lasten valille ja tatd kautta vaikuttaa heidan kykyynsa toteuttaa
osallisuuttaan. He painottavat, etta on olennaista ottaa huomioon ne tekijat, jotka
voivat luoda eriarvoisuutta lasten ryhmien valille ja aiheuttaa haasteita
yhdenvertaisuuden toteutumiselle.

Karhu ja kollegat (2021) pohtivat tutkimuksessaan, kuinka demokraattisuus
ja yhdenvertaisuus varhaiskasvatuksessa korostavat lasten keskinaista

osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia. Heidan mukaansa tata ei kuitenkaan
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pida tulkita niin, etta lapset ja aikuiset olisivat taysin tasavertaisia
paatoksenteossa. Taman tutkimuksen tulokset ovat linjassa Karhun &
kollegoiden (2021) ajatusten kanssa siita, kuinka lasten aktiivisen osallistumisen
merkitysta toiminnassa, suunnittelussa seka paatoksenteossa on oleellista
huomioida. On kuitenkin muistettava, etta aikuisten tehtavana on kantaa viime
kadessa vastuu paivakodin arjen saantojen ja kaytantojen maarittelemisesta.

Tutkimuksen tuloksissa esiin nousi erityisesti arjen ennakoinnin tarkeys.
Varhaiskasvatuksen arki on hektista, eika kaikissa tilanteissa voida taata
taydellista ennakoitavuutta. Kuitenkin pyrkimys selkeyteen rakentaa perustaa
sille, etta lapset kokevat ymparistdon turvalliseksi ja tasapuoliseksi. Havisalmi &
Reunamo (2023) toteavat tutkimusartikkelissaan, kuinka varhaiskasvatuksessa
iimenee epavakautta ja sdannonmukaisuuden puutetta, mika nakyy paivittaisen
ohjelman ennakoimattomuutena seka henkildston ja lapsiryhmien vaihtuvuutena.
Heidan mukaansa varhaiskasvatuksen henkiloston vaihtuvuus ja paivittaiset
arkeen  liittyvat  muutokset  hairitsevat  toiminnan  jatkuvuutta ja
vuorovaikutussuhteiden pysyvyytta.

Juutisen (2015) tutkimuksen tuloksissa lasten ja tyontekijoiden valisen
yhteenkuuluvuuden rakentuminen korostui vahemman kuin lasten keskinainen
yhteenkuuluvuus. Taman tutkimuksen tulokset taas painottuivat Iahinna aikuisten
ja lasten valiseen vuorovaikutukseen ja rakenteisiin. Varhaiskasvatuksen arjen
tilanteissa lapset ovat usein vuorovaikutuksessa keskendan ilman aikuisen
valitonta lasnaoloa. Talldin lasten valiset suhteet ja heidan tapansa toimia
toistensa kanssa nousevat merkittaviksi heidan keskinaisen
yhdenvertaisuutensa nakdkulmasta. Juutisen (2015) mukaan paivakodilla onkin
suuri rooli lasten keskinaisen yhdenvertaisuuden rakentumisessa, siella korostuu

erityisesti lasten keskinaisten ystavyyssuhteiden merkitys.
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5.2 Tutkimuksen luotettavuuden tarkastelua

Laadullisessa tutkimuksessa tutkijan rooli seka toiminta ovat keskeisessa
asemassa luotettavuuden varmistamiseksi (Eskola & Suoranta 1998). Tuomen &
Sarajarven (2018) mukaan laadullista tutkimusta tehdessa on olennaista
tarkastella tutkijan omia henkilokohtaisia sitoumuksia tutkimukseen liittyen. On
otettava huomioon, ettei tutkijan mahdolliset henkilOkohtaiset ennakkokasitykset,
arvot tai kokemukset vaikuta tutkimuksen suuntaan tai tulosten tulkintaan. Tassa
tutkimuksessa koin tarkeana, ettei varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijana omat
henkilokohtaiset mielipiteeni ja nakokulmani vaikuta tulosten luotettavuuden
tulkintaan.  Tutkimuksen luotettavuutta lisda  tutkimuksen  tulosten
totuudenmukaisuus ja tutkimuksen vaiheiden kuvaaminen selkeasti.
Tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttavia tekijoita miettiessa pitaa ottaa
huomioon, kuinka mahdollisesti piiloiset valtarakenteet tydyhteisdssa vaikuttaa
tulosten luotettavuuteen, jos haastateltavat tydskentelevat samassa
paivakodissa tai ovat ennalta toisilleen tuttuja (Hirsjarvi & Hurme, 2022).
Tutkimuksen luotettavuutta parantaa myos se, etta haastattelujen aikana tai
niiden jalkeen varmistetaan, ettd seka tutkija ettd haastateltavat ovat
ymmartaneet ja tulkinneet keskustelussa esiin nousseet asiat samalla tavalla
(Puusa & Juuti, 2020). Taman tutkimuksen tuloksia tarkastellessa on oleellista
tiedostaa, etta tasta tutkimuksesta saadut tulokset ovat vain pieni otos, eivatka
ne anna taydellista kuvaa tarkasteltavasta ilmiosta. On myds tarkeda huomioida,
etta aikaisempia tutkimuksia ei voi suoraan verrata taman tutkimuksen tuloksiin,
sila  muun muassa niiden tutkimuskontekstit eroavat toisistaan. Lisaksi
tutkimusjoukon koko ja valittu tutkimusmenetelma voivat vaikuttaa tulosten
yleistettavyyteen. Vertailemalla eri tutkimustuloksia voidaan saada kuitenkin
monipuolisempi seka syvempi kasitys tutkittavasta ilmidsta ja mahdollisista

yhteyksista eri tekijoiden valilla.

5.3 Jatkotutkimusaiheita

Yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa on tutkittu varhaiskasvatuksen kontekstissa jo
melko paljon. Yhdenvertaisuus on yksi varhaiskasvatuksen keskeisimmista
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arvoista, joten sitd on tarkeda tutkia, jotta voidaan kehittaa entista
inklusiivisempaa ja yhdenvertaista varhaiskasvatusta. Taman tutkimuksen
tulokset korostivat varhaiskasvatuksen opettajien konkreettista toimintaa
yhdenvertaisuuden edistamiseksi keskittyen lahinna aikuisten ja lasten valiseen
rakenteeseen. Nain ollen mahdollisissa jatkotutkimuksissa voisi keskittya
nimenomaan lasten keskinadisen yhdenvertaisuuden ja yhteenkuuluvuuden
nakokulmaan. Tallainen tutkimus voisi lisata ymmarrysta siita, miten lasten
keskinaiset suhteet vaikuttavat yhdenvertaisuuteen ja yhteenkuuluvuuden

tunteeseen varhaiskasvatuksessa.
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