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Patevista varhaiskasvatuksen opettajista on pitkaan ollut Suomessa ankara pula. 1.9.2018 voimaan astuneen
uuden varhaiskasvatuslain my6td opettajia  tullaan tarvitsemaan paivakoteihin  tulevaisuudessa
aikaisempaakin enemman. Taman valossa on tarkeada, ettd varhaiskasvatuksen opettajan koulutus olisi
mahdollisimman houkutteleva ja vetovoimainen kaikille. Moninaisuuden, inklusiivisuuden, yhdenvertaisuuden
ja tasa-arvoisuuden olisi tarkedd nakya yliopistojen koulutusmainonnassa, silla ne ovat varhaiskasvatuksen
keskeisia arvoja.

Tassd tutkimuksessa tarkasteltiin, millaista visuaalista materiaalia varhaiskasvatuksen opettajan
koulutusta Suomessa tarjoavat yliopistot kayttavat varhaiskasvatuksen opettajan opintoja esittelevilla
internetsivuillaan. Tarkoituksena oli kuvailla, millaista visuaalista representaatiota kaytetty kuvitus luo
varhaiskasvatuksen opettajista, ja miten moninaisuus on tassd kuvastossa huomioitu. Tutkimuksen
tavoitteena oli tuottaa tietoa, joka lisaisi ymmarrystd ja keskustelua visuaalisten representaatioiden
merkityksesta tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja moninaisuuden toteutumisessa varhaiskasvatuksessa ja sen
koulutusmainonnassa.

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena. Tutkimuksessa kaytettiin valmista aineistoa, joka oli
julkista ja internetissa vapaasti nahtavilla. Aineisto koostui kuvista ja videoista, joissa esiintyi ihmisia, ja joilla
viitattiin varhaiskasvatuksen opettajan opintoihin. Tutkimusmetodina aineiston luokittelussa ja analysoinnissa
kaytettiin teoriaohjaavaa sisallonanalyysia, ja aineiston kasittelyssa kaytettiin tukena myo6s kvantitatiivisia
menetelmia. Moninaisuutta tutkimuksessa tarkasteltiin teoreettisen viitekehyksen ohjaamana sukupuolen,
ihonvarin ja etnisyyden seka vammaisuuden nakékulmista.

Tutkimustulokset osoittivat yliopistojen kayttaman kuva- ja videomateriaalin olevan varsin yksipuolista.
Vammaisuus ei nayttaytynyt kuvituksessa lainkaan, ja 141:sta kuvissa ja videoissa esiintyvasta henkilosta 139
oli ihonvariltdan valkoisia kuuluen etniseen valtavaestoon. Naisia kokonaismaarasta oli 119 ja miehia 20.
Kaikki kuvissa esiintyneet miehet olivat ihonvariltaan valkoisia. Tutkimustulosten mukaan varhaiskasvatuksen
opettajan visuaalinen representaatio yliopistojen internetsivuilla ei nayttaytynyt moninaisena, ja visuaalisen
materiaalin kaytdssa kaikilla yliopistoilla nahtiin kehitettavaa. Tutkimuksen tuloksia voidaan hyédyntaa alan
vetovoimaisuuden nakokulmasta yliopistojen internetsivujen ja markkinoinnin suunnittelussa seka
varhaiskasvatuksen opettajan visuaalisen representaation moninaistamisessa.
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There has long been a severe shortage of qualified early childhood education teachers in Finland.
With the new Early Childhood Education Act that entered into force on September 1, 2018, there
will be even bigger need for teachers in kindergartens and daycares in the future. Considering
this, it is important that the university education for early childhood education teachers should be
as inviting and appealing for everyone as possible. Diversity, inclusivity and equality should be
reflected in the education advertising of universities, as they are central values of early childhood
education.

This study examined what kind of visual material the universities offering early childhood
education teacher training in Finland use on their websites presenting early childhood education
teacher studies. The purpose was to find out what kind of visual representation the used photos
and videos create of early childhood education teachers and how diversity is taken into account
in this image. The goal of the research was to produce information that would increase
understanding and discussion about the importance of visual representations in the realization of
equality and diversity in early childhood education and its educational advertising.

The study was carried out as a qualitative study. The research used ready-made material
that was public and freely viewable on the Internet. The material consisted of pictures and videos
in which people appeared, and which referred to the early childhood education teacher's studies.
Theory-guided content analysis was used as a research method in the classification and analysis
of the material, and quantitative methods were also used as support in the processing of the
material. Diversity was examined in the study guided by a theoretical framework from the
perspectives of gender, skin color and ethnicity, and disability.

The research results showed that the image and video material used by universities is quite
one-sided. The disability did not show up in the illustration at all, and out of 141 people appearing
in the pictures and videos, 139 were white in skin color, belonging to the majority ethnic
population. Out of the total number, there were 119 women and 20 men. All the men in the photos
were white in color. According to the research results, the visual representation of the early
childhood education teacher on the universities' websites did not appear to be diverse, and there
is room for improvement in the use of visual material at all universities. The results of the study
can be used in designing of university websites and marketing, and in diversifying the visual
representation of early childhood education teachers.

Keywords: representation, visual representation, diversity, early childhood education teacher,
gender, ethnicity, skin color, disability, image, illustration, image gallery, photograph
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TEKOALYN KAYTTO OPINNAYTETYOSSA

Taman kandidaatintutkielman tekemisessd on hyddynnetty tekoalya
kokeellisessa mielessa. Kokeilun tarkoituksena on ollut selvittda, milla tavoin
tekoalya voidaan hyddyntaa opinnaytteen tekemisen tukena.

Opinnaytteessani kaytetyt tekoalytyokalut ja niiden kayttdtarkoitukset on kuvailtu
alla:

Tyokalun nimi ja versio:
Chat GPT, Version 3.5

Kayttotarkoitukset ja osiot, joissa tyokalua kaytettiin:

Aiheen kartoittaminen: miten koostaa teoreettinen viitekehys.

Tyon nimi: otsikoinnissa on hyddynnetty tekoalyn tydlle ehdottamaa nimea.

Tybssa kaytettavat kasitteet: sensitiivinen ja paikkaansa pitava sanasto
moninaisuuteen ja ihmisten kuvailemiseen liittyen. Synonyymien haku.

Tutkimuksen vaiheet ja vinkit tutkimusmenetelmiin liittyen: missa
jarjestyksessa kannattaa edeta eri tydvaiheiden kanssa, mita tulee ottaa
huomioon kuvia analysoitaessa ja miten aineistoa kannattaa kasitella.

Tyokalun nimi ja versio:

Microsoft Copilot: Copilot Designer / Image Creator (Free version)

Kayttotarkoitukset ja osiot, joissa tyokalua kaytettiin:

Koska Chat GPT:n ilmaisversio ei tuota / muodosta tekoalykuvia, kaytin
kuvien luomiseen Microsoft Copilotia. Kuvan luominen ei niinkadan ollut osa
tutkimusta, vaan tekoalykokeiluun liittyva testaus, joka aiheensa puolesta
liittyy myos kandidaatintutkielmaani.

Tassa opinnaytteessa ei ole kaytetty tekoalyn tuottamaa tekstia sellaisenaan,
vaan tekoalya on kaytetty ideointiin seka apuna kasitteiden ja teoreettisen
viitekehyksen aihelaajuuden kartoittamisessa tiedonhakua varten. Tyon
tekemisessa on huomioitu, etta tekoalyn tuottama teksti saattaa sisaltaa
asiavirheita.

Olen tietoinen siita, ettd olen taysin vastuussa koko opinnaytteeni sisallosta,
mukaan lukien tekoalylla tuotetut osat, ja hyvaksyn vastuun mahdollisista
julkaisueettisten normien rikkomuksista.
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1 JOHDANTO

Kevaalla 2024 eraan yliopiston moninaisuutta ja yhdenvertaisuutta kasitelleella
luennolla keskusteltiin representaation ilmenemisesta, moninaisuudesta seka
naiden merkityksistd. Yksi varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoista piti
puheenvuoron tuoden ilmi omakohtaista kokemustaan siita, kuinka esimerkiksi
heidan oman yliopistonsa internetsivut eivat nykyisellaan ilmenna moninaisuutta.
"En née itsedni missdan. Kuulunko edes tdnne?” Opiskelijan tekema havainto on
olennainen, mikali internetsivujen kuvamateriaali ja sen luoma representaatio
eivat nykyiselldan toisinna todellisuutta ja ilmenna moninaisuutta.
Varhaiskasvatuksen opettajista on jo pitkaan ollut Suomessa ankara pula.
Tilannetta on pyritty korjaamaan tarkastelemalla henkil6ston veto- ja pitovoimaan
littyvia kysymyksia, kuten palkkausta ja tyOoloja, lisdamalla yliopistojen
koulutusmaaria, taydennyskouluttamalla lastenhoitajia varhaiskasvatuksen
opettajiksi seka yksityiselld sektorilla jopa pilotoimalla tyévoiman tuomista
ulkomailta (OKM, 5.9.2017; OKM, 2021; OAJ, 23.11.2021; Hirvonen, 19.3.2021;
Setala, 7.2.2023). Uuden, 1.9.2018 voimaan astuneen varhaiskasvatuslain
myota korkeakoulutettujen varhaiskasvatuksen ammattilaisten maaraa
lapsiryhmissa lisataan vuoteen 2030 mennessa, minka seurauksena opettajia
tarvitaan paivakoteihin tulevaisuudessa mahdollisesti viela aiempaa enemman
(Varhaiskasvatuslaki 7:37 §). Tama tarkoittaa sita, ettda myos koulutuksen olisi
oltava mahdollisimman houkutteleva ja vetovoimainen: kutsuva ja avoin kaikille.
Varhaiskasvatuksen arvoperustan ja sen yleisperiaatteiden mukaan
varhaiskasvatuksen on tuettava ja edistettava inklusiivisuutta, yhdenvertaisuutta,
tasa-arvoa ja moninaisuutta, ja yhteison kaikkien jasenten on tultava kohdatuiksi
ja kohdelluiksi yhdenvertaisina (Opetushallitus, 2022, s. 22-23; 34).
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on oikeudellisesti velvoittava asiakirja,
ja sen periaatteet koskettavat sisalloiltadn myos varhaiskasvatuksessa

tyoskentelevia (Opetushallitus, 2022, s. 10). Nain ollen niiden nakyminen myds



varhaiskasvatuksen opettajan koulutuksessa ja koulutusmainonnassa olisi
tarkeaa.

Tassa tutkielmassa tarkastellaan suomalaisten, varhaiskasvatuksen
opettajan koulutusta tarjoavien yliopistojen internetsivujen kuvallista materiaalia.
Tutkimuksen tarkoituksena on kuvailla, miten moninaisuus on huomioitu
varhaiskasvatuksen opettajan visuaalisessa representaatiossa koko Suomen
tasolla. Tutkimuksen tavoitteena on tuottaa tietoa, joka lisdd ymmarrysta ja
keskustelua visuaalisten representaatioiden merkityksesta tasa-arvon,
yhdenvertaisuuden ja moninaisuuden toteutumisessa varhaiskasvatuksessa

seka moninaisen kuvaston tarjoamista mahdollisuuksista koulutusmainonnassa.



2 OPETTAJANA
VARHAISKASVATUKSESSA

Tutkielman ensimmaisessa teoreettisessa luvussa luodaan katsaus tutkielman
aiheen ajankohtaisuuteen tarkastelemalla varhaiskasvatuksen opettajan
koulutusta, nykytilannetta tydkentalla seka moninaisuuden kasitetta ja

arvopohjaa varhaiskasvatuksessa.

2.1 Korkeasti koulutettu — matalasti arvostettu?

Varhaiskasvatuksen opettajapula on arkipaivaa etenkin paakaupunkiseudun
paivakodeissa. Kevaalla 2022 Helsingista, Espoosta ja Vantaalta puuttui
yhteensa noin 1700 patevaa varhaiskasvatuksen opettajaa, ja pelkastaan
Helsingin osalta lukema oli 925 (Ramo, 30.4.2022). Patevien varhaiskasvatuksen
opettajien tehtavia hoitavat suurelta osin epapatevat henkildét, usein
lastenhoitajat. Tama on johtanut siihen, etta myos patevista lastenhoitajista on
talla hetkellda pulaa. Vuonna 2030 voimaan astuvan, korkeakoulutettujen
varhaiskasvatuksen ammattilaisten maaraa ja tarvetta lisaavan
henkilostorakenteen muutoksen on pelatty aiheuttavan paakaupunkiseudulla
yhteensa jopa 6000 ammattilaisen vajeen. (Pietilainen, 3.11.2022; VKL 7:37 §.)

Aikaisemmin jokaisessa paivakodin lapsiryhmassa on tyoskennellyt yksi
korkeakoulutettu varhaiskasvatuksen opettaja. Lakimuutoksen myota vuoteen
2030 mennessa on vahintaan kahdella kolmesta lapsiryhmissa tyoskentelevista
varhaiskasvatuksen ammattilaisista oltava korkeakoulututkinto, eli
varhaiskasvatuksen sosionomin tai varhaiskasvatuksen opettajan tutkinto. Naista
edelleen vahintaan puolella on oltava varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus.
(VKL 7:37 §.) Lakimuutoksen seurauksena opettajia tarvitaan paivakoteihin
tulevaisuudessa siis mahdollisesti viela aiempaa enemman. Ruskoahon (5/2022)
laskelmien mukaan kunnalliseen ja yksityiseen varhaiskasvatukseen koko

Suomen tasolla tarvittaisiin seitsemassa vuodessa jopa 15 000—-20 000 uutta



varhaiskasvatuksen opettajaa, kun lakimuutoksen lisaksi otetaan huomioon
my0s tulevina vuosina elakoityvat ammattilaiset.

Varhaiskasvatuslain muutoksen myo6ta varhaiskasvatuksen opettajaksi on
syksysta 2023 alkaen voinut valmistua ainoastaan yliopistosta (VKL 6:26 §; VKL
14:75 §). Suomessa toimii kaiken kaikkiaan 14 yliopistoa, joista 7, Helsingin
yliopisto, I1t&-Suomen yliopisto, Jyvaskylan yliopisto, Oulun yliopisto, Tampereen
yliopisto, Turun yliopisto sekd Abo Akademi, tarjoavat varhaiskasvatuksen
opettajan koulutusta (OKM, n.d.; Opintopolku, n.d.). Varhaiskasvatuksen
opettajan koulutus yliopistossa koostuu kokonaisuudessaan kolmevuotisista
kandidaattiopinnoista seka lisaksi mahdollisista kaksivuotisista
maisteriopinnoista (Opintopolku, n.d.). Varhaiskasvatuksen opettajana voi toimia
my0s pelkalld kandidaatin tutkinnolla, mutta lain mukaan vuodesta 2030 alkaen
paivakodin johtajana voi toimia ainoastaan kasvatustieteen maisterin opinnot
suoritettuaan (VKL 6 §; VKL 14:74.1 §). Varhaiskasvatuksen opettajia valmistui
aikaisemmin myds ammattikorkeakouluista, mutta syksystd 2023 alkaen
valmistuneet varhaiskasvatuksen sosionomit eivat ole enda saaneet
varhaiskasvatuksen opettajan patevyyttd. Kuten tassa luvussa aikaisemmin
todettiin, ovat jatkossa valmistuvat varhaiskasvatuksen sosionomit kelpoisia
toimimaan lapsiryhmassa toisena korkeakoulutettuna varhaiskasvatuksen
ammattilaisena. (VKL 7:37 §.)

Varhaiskasvatuksen opettajan koulutusta jarjestetaan seka paiva- etta
monimuotokoulutuksena, ja  yliopistojen koulutusmaarat  vaihtelevat
instituutioittain (Opintopolku, n.d.). Kuntaliiton varhaiskasvatuksen ammattilaisille
suuntaaman kyselyn pohjalta laadittujen laskelmien mukaan nykyiset yliopistojen
koulutusmaarat eivat talla hetkella kuitenkaan riita mahdollistamaan vaadittua
henkilostorakenteen muutosta vuoteen 2030 mennessa (Lahtinen, 21.2.2022).
Jotta yliopistojen koulutuspaikat saadaan taytettya motivoituneilla, alasta
kiinnostuneilla ja mahdollisesti alalle jaavilla hakijoilla, on erittain tarkeaa
panostaa varhaiskasvatuksen alan ja koulutuksen vetovoimaisuuteen.

Kuten johdannossa mainittiin, on opettajapulaa yritetty ratkoa esimerkiksi
palkkausta kohentamalla ja kehittamalla. On toki olennaista tiedostaa, etta
naisvaltaisen alan matalat palkat eivat ole sattumaa, vaan ne ovat jo
lahtokohtaisestikin heijastusta poliittisesta paatoksenteosta ja yhteiskunnallisista

arvoista. Kuitenkin juurikin varhaiskasvatuksen ammattilaisten kokemus



palkkojen epaoikeudenmukaisuudesta lisaa haastetta alan veto- ja pitovoimalle.
Koska kyse on naisvaltaisesta alasta, tuottaa sen suhde muuhun palkkaty6hon
hierarkkista luokittelua, jonka valossa ala ja sen arvostus eivat nayttaydy
houkuttelevana; julkiset naisvaltaiset alat nahdaan usein jopa yhteiskunnallisina

velkaa lisaavina menoering, eika investointeina. (Hjelt & Eskelinen, 27.7.2018.)

2.2 Varhaiskasvatuksen keskeiset arvot

Varhaiskasvatuksen keskeiset arvot on maaritelty varhaiskasvatusta ohjaavissa
asiakirjoissa kansallisella ja paikallisella tasolla. Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteissa on listattuna varhaiskasvatuksen arvopohja, johon lukeutuvat muun
muassa lapsen etu, lapsuuden itseisarvo, seka syrjintakielto. Taman arvopohjan
sekd sen yleisperiaatteiden mukaan varhaiskasvatuksen on tuettava ja
edistettava inklusiivisia periaatteita, yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja
moninaisuutta ja yhteison kaikkien jasenten on tultava kohdatuiksi ja kohdelluiksi
yhdenvertaisina. (Opetushallitus, 2022, S. 22-23; 34.) Myos
varhaiskasvatuslaissa mainitaan varhaiskasvatuksen tavoitteiksi
yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon edistaminen seka lasten
ohjaaminen toisten ihmisten kunnioittamiseen (VKL 1:3 §).

Varhaiskasvatuksen  jarjestdmisessd on  noudatettava  Suomen
perustuslakia seka kansainvalisia, sitovia sopimuksia, kuten tasa-arvolakia ja
yhdenvertaisuuslakia, seka sopimuksia lasten oikeuksista ja ihmisoikeuksista.
Suomen perustuslaissa maarataan, ettei ketdan saa “"asettaa eri asemaan
sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkilédn liittyvan syyn perusteella”.
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on varhaiskasvatuksen jarjestajia
oikeudellisesti velvoittava maarays, joten sitd on noudatettava. (Opetushallitus,
2022, s. 10; 17.)

Varhaiskasvatuksen kontekstissa puhutaan paljon inklusiivisuudesta,
kuuluvuudesta, yhdenvertaisuudesta ja moninaisuudesta tyoskennellen naiden
eteen; tavoitteena on valittda naita taitoja, arvoja ja toimintatapoja myds lapsille.
Varhaiskasvatuslaissa (VKL § 1:3) velvoitetaan ammattilaisia huolehtimaan
lapsen kokonaisvaltaisen kasvun, kehityksen, hyvinvoinnin ja oppimisen
edellytysten edistamisesta, lasta kunnioittavien toimintatapojen turvaamisesta,



tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta, kielellisten ja kulttuuristen
taustojen arvostamisesta seka lapsen tarvitseman tuen havaitsemisesta ja
toteutumisesta.  Varhaiskasvatussuunnitelman  perusteet periaatteineen
koskettavat kuitenkin sisalloiltaan myos varhaiskasvatuksessa tyoskentelevia, ja
aikuisten moninaisuuden huomioiminen seka arvostaminen saattaakin helposti
jaada vahaisemmalle huomiolle.

Myos Suomessa tydyhteisot ovat jo pitkdan olleet moninaisia esimerkiksi
sukupuolen, ian, koulutustaustan ja tyokokemuksen seka Kkielellisen ja
kulttuurisen taustan nakokulmasta tarkasteltuna. Tallaisia ovat enenevissa
maarin myos suomalaisten paivakotien tydyhteisot etenkin paakaupunkiseudulla.
(Colliander, Ruoppila & Harkdénen, 2009, s. 15.) Tybelaman ja -yhteisdjen
moninaistuminen haastaa ihmisia tarkastelemaan omia arvojaan ja
toimintatapojaan suhteessa muihin. Muutosprosessien taustalla vaikuttavat
muun muassa maahanmuutto seka globalisoituminen, jotka lisaavat myds
kulttuurista vuoropuhelua. Muutokset saattavat lisata hetkittaisia haasteita tai
uusia tilanteita varhaiskasvatuksenkin arkeen, mutta naiden tilanteiden
ratkaiseminen ei ole vapaaehtoista, vaan kuuluu jokaisen ammatillisuuteen ja
tydtehtaviin. Onnistumiset edellyttavat ihmisten osaamisen ja vahvuuksien

yhdistamista, vuorovaikutusta ja yhdessa tekemista. (Timonen, 2015, s. 16-18.)

2.3 Yliopistokoulutuksen merkitys varhaiskasvatuksen opettajan
tybsséa

Varhaislapsuus on yksilon kehityksen kannalta merkittava vaihe, silla silloin
luodaan pohjaa myohempaa oppimista ja kehitysta varten. Lapsen taitoja ei ole
ohjelmoitu haneen valmiiksi, vaan jokainen uusi taito ja kokemus on opeteltava,
opetettava tai koettava erikseen. Lapsi viettaa varhaiskasvatuksessa jopa kuusi
vuotta, ja varhaiskasvatuspaivat voivat olla pidempia kuin aikuisen keskiverto
tyopaiva. Ei siis ole samantekevaa, mita varhaiskasvatuksessa tehdaan ja miten
toimintaa suunnitellaan — tai kenen toimesta. (Karila, 2016.)

Alaluvussa 2.1 sivuttiin alan matalaa palkkatasoa ja arvostusta. Vaikka
varhaisten vuosien ja laadukkaan varhaiskasvatuksen merkityksistd osana
koulutuspolkua puhutaan arvostavasti, ei se samassa maarin nay tyontekijoiden

palkkatasossa. On  kuitenkin  darimmaisen tarkedd nostaa esiin
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varhaiskasvatuksen opettajan pedagogisen koulutuksen ja osaamisen tarkeytta,
koska silla on parhaimmillaan laaja-alaisia, positiivisia vaikutuksia seka
yksittdisen lapsen ettd koko lapsiryhman kasvuun ja kehitykseen. (Hjelt &
Eskelinen, 27.7.2018; Karila, 2016; Venhe, 2020.)

Patevalla, korkeakoulutetulla  varhaiskasvatuksen opettajalla on
ymmarrysta ja osaamista varhaislapsuuden kehityksesta ja oppimisprosesseista.
Yliopistokoulutuksella  huolehditaan opettajien vahvasta pedagogisesta
osaamisesta ja varmistetaan, etta heillda on monipuolisia tyokaluja ymmartaa
lasten yksildllisia tarpeita seka suunnitella ja toteuttaa kasvatusta ja opetusta niin,
etta se on tarkoituksenmukaista ja lapsen tarpeisiin vastaavaa. Tama tulee esille
my0s moninaisuuden, inklusiivisuuden seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumisen kohdalla; varhaiskasvatuksessa tyoskentelee talla hetkellda hyvin
moninainen joukko osaajia. Korkeakoulutetuilla varhaiskasvatuksen opettajilla on
opintojensa myo6ta ymmarrysta myos yhteison moninaisuudesta seka tarvittaessa
esimerkiksi kulttuurienvalisestd vuorovaikutuksesta. Pateva opettaja pystyy
vaikuttamaan moninaisuuden huomioimiseen myos tyOyhteisdssa seka
edistdmaan inkluusion onnistunutta toteutumista seka lisdéamaan tietoisuutta ja
muokkaamaan asenneilmapiirida. Henkildkunta tulee hyvin erilaisista
koulutustaustoista tai voi olla epapatevaa, joten opettajan vahva osaaminen
tiiminjohtajana on todella tarkeaa myoOs varhaiskasvatuksen arvopohjan
toteutumisen kannalta. (Karila, 2016.)

Opettajalla ryhman pedagogisena johtajana ja tiimivastaavana on vastuu
lapsiryhman ja tiimin toiminnasta, seka toiminnan suunnittelusta, arvioinnista ja
kehittamisesta yhdessa muun tiimin kanssa. Huolehtimalla riittavasta maarasta
patevia, pedagogista osaamista omaavia opettajia, mahdollistuu myds
arvopohjan ja ohjaavien asiakirjojen mukaisen, laadukkaan varhaiskasvatuksen
toteutuminen, mika on jokaisen lapsen etu ja oikeus. Korkeakoulutettujen
opettajien ammatillinen osaaminen, ymmarrys ja tyohon sitoutuminen edistavat
lasten kokonaisvaltaista kasvua seka Iluovat pohjaa inklusiivisen ja

yhdenvertaisen ajattelun kehittymiselle. (Karila, 2016; Venhe, 2020)
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3 REPRESENTAATIO JA
MONINAISUUS

Tutkielman toisessa teoreettisessa luvussa tutustutaan talle tutkimukselle
keskeisiin representaation ja moninaisuuden kasitteisiin,

representaatiotutkimukseen seka visuaalisen representaation vaikutuksiin.

3.1 Representaatio

Latinan kielen kantasana repraesentare tarkoittaa suomeksi kaannettyna
havainnollistamista, silmien eteen asettamista, mieleen johdattamista,
toimeenpanemista, toteuttamista, heti tekemistd sekd kuvailemista.
Nykymuodossaan representaatiolla (lat. repraesentatio) voidaan viitata asioiden
esittdmiseen, jonkin kuvaamiseen, havainnollistamiseen, merkitsemiseen,
valineelliseen ilmentamiseen tai yleisimmin edustamiseen, jolla puolestaan
viitataan myds sanan poliittisiin merkityksiin. (Knuuttila & Lehtinen, 2020, s. 10—
11; Rossi, 2015.)

Representaation kasite voi konkretisoitua myos tunnistamisen kasitteen
kautta; kun naemme jonkin tutun esineen tai asian oikeassa elamassa, kuvassa
tai vaikkapa television valityksella, tunnistamme valittomasti, mika se on ja mita
se edustaa. Tama tunnistaminen tapahtuu, koska ajatusprosessimme tulkitsevat
nakoaistimuksiamme kohteesta mielessamme olevien kasitysten perusteella.
Samalla nimedmme kohteen mielessdamme, jolloin tulemme antaneeksi asioille
merkityksia kielen avulla. Representaatio on taten kasitteiden merkityksen
tuottamista mielessamme kielen avulla; kasitteiden ja kielen valinen kytkos, jonka
avulla voimme viitata joko esineisiin, ihmisiin, tapahtumiin tai jopa kuvitteellisiin
maailmoihin. (Hall, 1997, s. 16-17.)

Representaatio kasitetdan usein ominaisuutena, tilana tai objektina ja silla
on tarkoitus viitata johonkin itsesta ulkopuoliseen; sen voi nahda valikappaleena,

joka ikaan kuin esittaa toistoja aikaisemmasta itsestaan. Tasta nakokulmasta

12



valokuva on erinomainen esimerkki representaatiosta. Perinteista
representaatiokasitysta kuvaavat melko hyvin suomenkieliset ilmaisut mielikuva
seka kielikuva. (Knuuttila & Lehtinen, 2020, s. 11-12.) Hallin (1997, s. 15-16)
mukaan representaatio on kokonaisuudessaan prosessi, jossa kielta ja tuotettuja
merkityksia yhdistellaan kulttuuriin; merkityksellisia asioita ilmaistaan toisille
ihmisille kielen, symbolien tai kuvien kautta. Nama merkitykset eivat siis ole
valmiiksi sisdanrakennettuina asioissa, vaan ne on rakennettu ja tuotettu ajan
myo6ta osana kulttuuria (Hall, 1997, s. 24). Seppanen (2005, s. 82) kuvaileekin
representaatioita “inhimillisen kulttuurin yhteisesti jaetuksi rakennusaineeksi”.

Representaatiota voidaan tarkastella kolmen eri ulottuvuuden
nakokulmasta, joiden voidaan ajatella vastaavan kysymykseen siita, mista
merkitykset tulevat. Representaatio voidaan ymmartaa refleksiivisesti,
intentionaalisesti tai konstruktivistisesti. Refleksiivisesta lahtokohdasta kasin
representaatiot tulkitaan todellisuuden heijastumiksi. Intentionaalisessa
lahestymistavassa olennaista on representaation tekija tai esittaja seka se, mita
representaatiolla halutaan viestittda. Kolmas lahestymistapa, representaation
konstruktivistinen ulottuvuus, keskittyy tarkastelemaan, millaista todellisuutta
representaatiot tuottavat ja miten. (Hall, 1997, s. 24-28; Seppanen, 2005, s. 94—
95.) Representaatiot voivat siis seka kuvastaa muuttuvia kulttuurisia tai
yhteiskunnallisia tilanteita etta rakentaa tai muovata niita. Representaatio paitsi
esittaa jotain kohdetta, myos edustaa samalla jotain laajempaa kokonaisuutta.
(Paasonen, 2020, s. 40; 45-46.) Representaatiot ovat merkityksellisia, silla ne
asettavat ihmiset, asiat ja kaytannot eriarvoiseen asemaan. Taman vuoksi
moninaisuuden, kuten sukupuolen  ja etnisyyksien ilmeneminen
representaatioissa on tarkeaa. (Rossi, 2015.)

Representaatioita on tutkittu aikojen saatossa paljon. Paasosen (2020, s.
43) mukaan feministinen representaatiotutkimus on Iahtoisin 1970-luvun
naiskuvatutkimuksesta, jossa kritisoitiin naiskuvan kapeutta seka sen yllapitamaa
naisia alistavaa sukupuoli-ideologiaa. Representaatiotutkimus liittyy myds
kulttuurintutkimuksen kasvuun  1980-luvulla; kiinnostukseen etnisyyteen,
sukupuoleen ja yhteiskuntaluokkiin liittyvaa jaottelua seka sosiaalisia
valtasuhteita kohtaan (Paasonen, 2020, s. 45). Rossi (2015) korostaa
representaation  kasitteen  keskeisyytta  kulttuurintutkimuksessa  seka

kulttuurintutkimuksen  nakemysta representaation ja sen tutkimuksen
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poliittisuudesta. Seppanen & Valiverronen (2012) kuvailevat representaatioita, eli
toisin nimeten mediaesityksia, olennaisena mediatutkimuksen kohteena.
Nakokulmasta riippumatta representaatioihin liittyvassa tutkimuksessa loppujen
lopuksi on kuitenkin olennaisinta tarkastella, miten representaatiot rakentuvat tai
valikoituvat, missa kontekstissa ja kenen toimesta niita luodaan — seka millaisia
kulttuurisia tai yhteiskunnallisia seuraamuksia niilld saattaa olla (Paasonen,
2010, s. 48).

3.2 Moninaisuus

Representaatiota voidaan tarkastella moninaisuuden kasitteen kautta, mika
tarjoaa laajalti tietoa representaation tilasta ja vaihtelusta. Moninaisuudelle ei ole
yhtd ainoaa oikeaa maaritelmaa, vaan se voidaan kasitta hyvin monella tavalla.
Moninaisuutta peilataan usein elinympariston, yksildiden, yhteisdjen ja toiminnan
kautta. (Kukkonen & Leinonen, 2015, s. 240.) Usein moninaisuus liitetaan
suoraan johonkin rajatumpaan kokonaisuuteen, jolloin saatetaan puhua
esimerkiksi seksuaalisuuden ja sukupuolen moninaisuudesta tai kulttuurisesta
moninaisuudesta. Timonen (2015, s.15) kertoo Sippolan kanssa ymmartavansa
moninaisuuden kasitteen kattavan kaikki ne piirteet, jotka yksiléivat ihmisia, kuten
sukupuoli, ika, sosiaalinen ja etninen tausta, terveys, koulutus, ammatti,
lahjakkuus, kieli ja kulttuuri, elamantyyli, ryhmat, toimintatavat seka
seksuaalisuus. Moninaisuuteen voidaan siis laskea kaikki osa-alueet tai
ominaisuudet, joiden kautta ihmiset eroavat toisistaan.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (Opetushallitus, 2022, s. 9; 23)
periaatteisiin  ja arvoperustaan luetaan kuuluvaksi moninaisuus seka
moninaisuuden arvostaminen. Lisaksi asiakirjassa mainitaan muun muassa
katsomuksellinen moninaisuus, kulttuurinen moninaisuus seka perheiden
moninaisuus. Osallisuudesta, yhdenvertaisuudesta  ja tasa-arvosta
huolehtimiseen liittyen varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa
(Opetushallitus, 2022, s. 34) luetellaan kieli, etnisyys, katsomus, vammaisuus
seka sukupuoli.

Naista kieli ja katsomus ovat muuttujia, jotka eivat useimmiten ole lainkaan
tunnistettavissa pelkdn kuvan perusteella. Myds sukupuoli, etnisyys, ja

vammaisuus saattavat tuottaa tulkinnallisia haasteita, mutta ne ovat kuitenkin
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muuttujia, joita kuvista voi jossain maarin tunnistaa ja eritella. Niilld on myos
vahva vaikutus ihmisten mielikuviin, silla moninaisuudesta puhuttaessa huomio
kiinnittyy usein ensimmaisena nakyviin tekijoihin (Ollila & Kujala, 2020, s. 92).
Myo6s Colliander, Ruoppila & Harkénen (2009, 32) jaottelevat moninaisuuden
muuttujia niiden nakyvyyden mukaan, toteamalla esimerkiksi sukupuolen ja
etnisyyden olevan usein ulospain havaittavissa. Nain ollen tassa tutkimuksessa
moninaisuutta tarkastellaan sukupuolen, etnisyyden ja ihonvérin seka

vammaisuuden kautta.

3.2.1 Sukupuoli

Sukupuoli kasitteena ja ilmiéna on jo itsessaan monivivahteinen, eika sille ole
olemassa yhta ainoaa yksiselitteistd ja yleispatevaa maaritelmaa. Seta ry:n
(31.10.2023) yllapitaman Sateenkaarisanaston mukaan sukupuoli on monelle
tarked identiteetti ja jatkumo, joka koostuu erilaisista geneettisista,
kehityksellisistd, hormonaalisista, fysiologisista, psykologisista, sosiaalisista ja
kulttuurisista ominaisuuksista. Naiden lisaksi sukupuoli on yksi ihmisten
luokittelun kategoria seka myds juridinen maare. Sukupuolen moninaisuudella
tarkoitetaan sita, ettei sukupuoli ole jaettavissa ainoastaan kahteen
vastakkaiseen sukupuoleen ja sukupuoli-identiteetillé tarkoitetaan ihmisen omaa
kokemusta sukupuolestaan tai sukupuolettomuudestaan. (Seta ry, 31.10.2023.)

Sukupuolikeskustelussa nousevat usein esiin kasitteet biologinen sukupuoli
(vrt. engl. sex) ja sosiaalinen sukupuoli vrt. engl. gender). Englannin kielen
tapaan suomen kielessa ei ole olemassa kahta eri termia sukupuolen ja
sukupuolikokemuksen ilmaisemiseen, joten nama kasitteet tarjoavat eri tapoja
hahmottaa sukupuoli tai maarittaa, mistd nakokulmasta sita milloinkin
tarkastellaan. (Suomen Laakariliitto, n.d.) Jokaisella on lupa ja vapaus maaritella
itse oma sukupuolensa seka tavat, joilla sita ilmentaa. Tama tarkoittaa sita, etta
yksittainen ihminen ei valttamatta ulkoisesti vastaakaan stereotyyppista
mielikuvaa vaikkapa naisesta tai miehesta. Nain ollen ihmisen sukupuolta ei siis
taysin voida ulkopuolelta maarittaa ainoastaan ulkonaon tai ulkoisten seikkojen
perusteella. (Puustinen, Ruoho & Makela, 2006, s. 22.)

Ronkaisen (2004, s. 44) mukaan tilastollisesti toteutetut tutkimukset ovat

olleet erittain tarkeita kuvaamaan naisten ja miesten keskinaista asemaa seka

15



yhteiskunnassa vallitsevaa epatasa-arvoisuutta. Tutkielmaraportin edellisessa
luvussa  kasiteltyyn  varhaiskasvatuksen  opettajan ammatin  seka
varhaiskasvatusalan naisvaltaisuuteen viitaten sukupuolen tarkasteleminen on
otettu osaksi tata tutkimusta ja sen ilmaiseminen tutkimusaineiston ja tuloksien
yhteydessa on koettu olennaiseksi. Vaikka tutkimuksessa on kyse sukupuolen
tulkitsemisesta ulkoisten ominaisuuksien perusteella tutkijan omasta
nakokulmasta, kaytetdan tassa tutkielmaraportissa selkeyden vuoksi termeja

nainen ja mies.

3.2.2 Etnisyys ja ihonvari

Kaikki ihmiset ja ihmisryhmat ovat etnisia. Etnisyys liitetdan yleensa vahvasti
kulttuureihin, ja se mielletdan helposti jokseenkin neutraaliksi tavaksi puhua
ihmisten eroista. Etnisyyden tai etnisten vahemmistojen kasitteilld voidaan
kuitenkin tuottaa myds poissulkevaa tai epatasa-arvoista puhetta. (Rastas,
Huttunen & Loytty, 2005, s. 11-12.) Etnisyytta kaytetddn usein kuvailemaan
vahemmistoon kuuluvien ihmisten fyysista erilaisuutta, kuten ihonvaria. Etnisyys
kasitteena kattaa kuitenkin myods kulttuurit, kielet ja uskonnot. (Vainikainen, 2022,
s. 47.) On siis tarkeaa erotella, milloin puhutaan kattavasti ihmisten etnisyydest3,
ja milloin tarkastellaan ainoastaan vaikkapa ihmisten kotikielia tai ihonvaria.
Etnisyys ja ihonvari eivat ole toistensa synonyymeja, joten tassa tutkimuksessa
puhutaan etnisyydesta ja ihonvarista.

Etnisesta taustasta ja etenkin ihonvarista puhuttaessa ja kirjoitettaessa
ihmisistd ja ihmisryhmista kaytetdan usein kasitteitd valkoinen ja musta. On
kuitenkin useita ryhmia, jotka eivat identifioidu kumpaankaan kuvaukseen, joten
sensitiivisen ja korrektin sanaston kayttoé saattaa tuottaa haastetta. (Rossi, 2015.)
Suomessa valtavaeston muodostavat valkoiset ihmiset, joten tietyissa
yhteyksissa muuhun kuin valkoiseen vaestoon voidaan viitata etnisten
vahemmistojen kasitteella. Termit "etninen vahemmistd” ja "valkoinen” eivat
kuitenkaan ole toistensa vastakohtia. On myds tarkeda tiedostaa, etta
niputtamalla kaikki muut kuin valkoiset ihmiset "yhteen”, tulee helposti luoneeksi
vastakkainasettelua naiden valille ("me ja muut’), mikd puolestaan vahvistaa

ajatusta valkonormatiivisuudesta.
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Valkoisuus on muutakin kuin pelkka ihonvari. Valkoisuus edustaa valtaa ja
etuoikeuksia; "valkoisuus ei ole [pelkké] ruumiinpiirteiden ominaisuus, vaan niista
tehty tulkinta”. (Seikkula, 27.9.2017.) Suomessa ajatus kulttuurisesti
yhtenaisesta, valkoisesta "Elovena-kansasta” on lisannyt valkoisten valtaa ei-
valkoisiin etnisiin vahemmistoihin nahden (Rossi, 2015). Valkoisen valtavaeston
edustajan nakokulmasta talle sokaistuu nopeasti. Valkoisuus on Suomessa
voimakas normi, ja arkikeskustelussa muita ei-valkoisia ihmisia helposti
toiseutetaan ja nimetaan valtavaestosta erilliseksi ryhmaksi (Vainikainen, 2022,
s. 46). Tata kaikkea on valkonormatiivisuus (ts. valkoisuusnormi), jolla ihonvarin
sijaan viitataan enemmankin valtasuhteisiin (RKI, n.d.; Yhdenvertaisuus.fi, n.d.).
Valkoisuuden rakenteiden neutraaliutta on alettu Suomessa purkamaan vasta
2010-luvulla (Saresma, 2018). Rossin (2015) mukaan niiden rikkomista voisi
edistda myos valkoisuuden sisaisten eroavaisuuksien runsaampi esiin tuominen;
valkoinen valtavaestd kun on kovin monimuotoista.

Koko Hubara teki 2010-luvulla erityisesti Ruskeat tytét-bloginsa ja
esseekokoelmansa kautta Suomessa tunnetuksi termin ruskea, johon voi
identifioitua "kuka tahansa Suomessa tai Pohjoismaissa rodullistetuksi tuleva
henkild” (Ruskeat Tytét, n.d.; Vainikainen, 2022, s. 48). Muita termeja ovat
englannin kielesta tulevat akronyymit POC ja BIPOC, jotka juontuvat kasitteista
people of colour, black ja indigenous. Naihin voivat identifioitua kaikki, jotka eivat
koe olevansa valkoisia, identifioituvat mustiksi tai kuuluvat alkuperaiskansoihin.
Naille kasitteille ei toistaiseksi ole olemassa suomenkielisia vastineita, joten
niiden kayttd rinnastettuna esimerkiksi valkoisuuden kasitteeseen voi
kieliopillisesti tuntua ristiriitaiselta. POC tai BIPOC ovat kuitenkin parempia
vaihtoehtoja kuin esimerkiksi “ei-valkoinen”. (Vainikainen, 2022, s. 74-75;
Yhdenvertaisuus.fi, n.d.) Tassa tutkielmaraportissa etnisyyden ja ihonvarin

kuvaamisessa kaytetaan kasitteita valkoinen ja BIPOC.

3.2.3 Vammaisuus

YK:n  vammaissopimuksessa (Yleissopimus vammaisten henkildiden
oikeuksista, 27/2016) vammaisuus maaritellddn seuraavasti: “Vammaisiin
henkildihin kuuluvat ne, joilla on sellainen pitkaaikainen ruumiillinen, henkinen,

alyllinen tai aisteihin liittyva vamma, joka vuorovaikutuksessa erilaisten esteiden
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kanssa voi estdd heidan taysimaaraisen ja tehokkaan osallistumisensa
yhteiskuntaan yhdenvertaisesti muiden kanssa.”

Vammaisuus nahdaan usein yksildoa leimaavana, marginalisoivana tekijana;
vammainen henkild on “erilainen” ja ihmisenda hantd maarittdd nimenomaan
vammaisuus. Vammaisuus nahdaan jopa uhkana ja esteena onnellisuuden ja
hyvan elaman saavuttamiselle. Tallaiset ennakkoluulot ja olettamukset
perustuvat usein erilaisuuden pelkoon ja tietdamattomyyteen. (Vehmas, 2005, s.
5; 31; 185). Kuten edellisessa luvussa todettiin, on tdma varhaiskasvatuksen
kontekstissa jyrkasti ristiriidassa sen kanssa, mita varhaiskasvatuksen arvopohja
seka varhaiskasvatusta ohjaavat asiakirjat moninaisuudesta, inkluusiosta ja
niiden edistamisesta sanovat.

Moni vamma tai sairaus ei kuitenkaan nay paallepain joko ollenkaan tai
"silmiinpistavasti”, joten vammaisuuden erilaiset muodot jaavat myos entista
enemman piiloon sellaisten katseilta, joiden elamaa ne eivat henkildkohtaisesti
kosketa (Laukkanen, 2018). Suomalaisessa yhteiskunnassa on myds totuttu
siihen, ettei vammaisuus nay paljon katukuvassa. Vasta viime vuosina inkluusion
("kaikki mukaan”) periaatteiden yleistyttya ovat myoOs erilaiset koulujen ja
varhaiskasvatuksen erityisryhmat ja -luokat vahentyneet. Silti vammaisia ihmisia
syrjitdan tyoelamassa, tai heidan tyonsa sijoittuu erilaisiin tyopajoihin tai
paivatoimintaan erilleen muusta yhteiskunnasta. Etenkin liikuntavammaisten
ihmisten liikkkumiseen ja itsenaisyyteen vaikuttavat myos saavutettavuuden ja
esteettomyyden toteutumattomuus seka monet muut asiat, joita normaalin
toimintakyvyn omaavat ihmiset eivat tule edes ajatelleeksi: kova lumipyry,
rikkinainen hissi tai rampin puuttuminen voivat olla erittain ratkaisevia tekijoita ja
ne vaikuttavat myos siihen, kuinka paljon ja missa vammaiset ihmiset ovat
nakyvilla. Tata ajattelua kuvaa myos ableismin kasite, jolla tarkoitetaan oletusta
"terveistd” ja kaikin tavoin taysin toimintakykyisistd ihmisistd seka
vammaisuuteen kohdistuvaa syrjintda ja ulkopuolelle sulkemista. (Laukkanen,
2018; Tarvainen & Teittinen, 2021; Teittinen & Rapo, 2021.)

Vammaisuus sisallytettiin tahan tutkimukseen, silla se on olennainen osa
moninaisuuden kasitetta ja saattaa olla myds ulkoisesti havaittavissa tai kuvasta
tulkittavissa. Vammaisuutta pystytaan myos representoimaan kuvassa, mikali se
on representaation tekijan tarkoitus. Tassa tutkielmaraportissa kaikista

vammaisuuden muodoista kaytetaan termia vammaisuus.
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3.3 Kuvat representaatioiden vélittajina

Kuvilla, jotka kannattelevat tiettyja ajatuksia ja rinnastavat ne totuuteen, tai
vastaavasti kumoavat yleisia kasityksia, on voimakas vaikutus ihmisten
mielikuviin. Kuvat ovat tehokkaita viestinvalittajia oman aikansa yhteiskunnan
kulttuurisia merkityksia heijastaen. Kuvilla voidaan siis heijastaa todellisuutta,
mutta myos myyda ja istuttaa uskomuksia; niiden kautta on mahdollista seka
tuottaa politikkaa, ettd toistaa jo olemassa olevia ilmidita. Ne voivat luoda
kasityksia ja ennakkoluuloja, mutta yhtalailla myds purkaa niita, minka vuoksi ne
ovat tehokkaita nimenomaan mainonnassa. (Karkulehto & Rossi 2018, 47.)

Representaation kasite auttaa ymmartamaan, miten esimerkiksi media tai
mainostajat esittavat ja rakentavat todellisuutta. Tahan liittyvat myds kysymykset
vallasta ja representaation politikasta: Kuka paattaa representaatioiden
luomisesta, savyista ja lahtokohdista? Pystyvatkd representaation kohteet
vaikuttamaan prosessiin? Medioissa esitettava kuvitus ja mainoskuvat tuovat
ihmisten mieliin asioita, jotka eivat sijaitse heidan valittdmassa elinpiirissaan
asettuen ikaan kuin representaation kohteen tilalle korvaten Iluonnollisen
vuorovaikutuksen ja eristaen katsojaa siita. (Seppanen, 2005, s. 77; 82-83.)

Representaatiot mediassa ja mainonnassa vaikuttavat siihen, miten
hahmotamme ja ymmarramme ymparistbamme ja  kulttuuriamme.
Representaatioita rakennetaan aikaisempien seka historiallisten kuvastojen seka
normien varaan, mika on keskeista kulttuuristen ja yhteiskunnallisten
tapahtumien tai seurausten kannalta. (Paasonen, 2020, s. 41-42).

Stereotyyppisten representaatioiden vastustamista voi toteuttaa Hallin
(1997) mukaan materiaalisesta tuotannosta kasin esimerkiksi korvaamalla
kielteisia kuvia myonteisilla, merkityksellistamalla kaytettya merkkikielta
uudelleen tai kaantamalla representaatioita ikaan kuin itseaan vastaan.
Moninaisuutta ajatellen tata voisi toteuttaa pyorayttamalla ympari
valkonormatiivisen kuvaston tai monimuotoistamalla sita sukupuolen, etnisyyden
ja vammaisuuden nakokulmista, silla usein valmis kuvapankkimateriaali koostuu
nimenomaan valkoisista, vammattomista ja hoikista ihmisista (Vainikainen, 2022,
s. 49).
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4 TUTKIMUSASETELMA

Tutkimusluvussa esitelldaan tutkimuksen tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysymys,
tutkimuksen kohde ja aineisto seka tutkimusmenetelmat. Lisaksi luvussa

perustellaan ja kuvaillaan tutkimuksen analyysi vaihe vaiheelta.

4.1 Tutkimuksen tarkoitus, tavoitteet ja tutkimuskysymys

Tassa tutkielmassa tarkastellaan suomalaisten, varhaiskasvatuksen opettajan
koulutusta tarjoavien yliopistojen internetsivujen kuvallista materiaalia.
Tutkimuksen tarkoituksena on kuvailla, miten moninaisuus on huomioitu
varhaiskasvatuksen opettajan visuaalisessa representaatiossa. Tutkimuksen
tavoitteena on tuottaa tietoa, joka lisda ymmarrysta ja keskustelua visuaalisten
representaatioiden  merkityksestda  tasa-arvon,  yhdenvertaisuuden ja
moninaisuuden toteutumisessa varhaiskasvatuksessa sekda moninaisen
kuvaston tarjoamista mahdollisuuksista koulutusmainonnassa. Moninaisuutta
tassa tutkimuksessa tarkastellaan teoreettisen viitekehyksen ohjaamana

sukupuolen, ihonvarin ja etnisyyden seka vammaisuuden nakokulmista.
Tutkimuskysymykseni on:

1) Miten moninaisuus nakyy varhaiskasvatuksen opettajan
visuaalisessa representaatiossa  suomalaisten  yliopistojen

internetsivuilla?

4.2 Tutkimuksen kohde ja aineisto

Taman tutkimuksen kohteena ovat kaikki seitseman yliopistoa, jotka tarjoavat
Suomessa varhaiskasvatuksen opettajan koulutusta: Helsingin vyliopisto, [ta-

Suomen yliopisto, Jyvaskylan yliopisto, Oulun yliopisto, Tampereen yliopisto,
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Turun yliopisto seké Abo Akademi. Tutkimuksessa on kaytetty valmista aineistoa,
joka on julkista ja internetissa vapaasti nahtavilla. Aineisto koostuu visuaalisesta
materiaalista, joka |0ytyy naiden yliopistojen varhaiskasvatuksen opettajan
opintoja esitteleviltd internetsivuilta. Aineiston rajaamiseksi siihen sisallytettiin
kandidaatintutkintoa seka varhaiskasvatusta yleisesti kasittelevat sivut, jotka ovat
olennaisimmat uusille opiskelemaan hakeutuville tai opinnoista kiinnostuneille.
Tutkimuksen aineistoon luettiin kuuluvaksi nailta internetsivuilta kaikki ne
valokuvat ja videot, joissa on ihmisid ja joilla viitataan varhaiskasvatuksen
opettajan opintoihin. Maisteriopintoja koskevat sivut rajattiin tasta aineistosta
pois, sillda maisteriopintoihin hakeutuvat ne, joilla on jo varhaiskasvatuksen

opettajan kandidaatintutkinto.

4.3 Tutkimusmenetelmét

Tama tutkimus toteutettiin visuaalisia tutkimusmenetelmia hyodyntavana
laadullisena tutkimuksena. Laadullisena tutkimuksena sen l|ahtokohta on
todellisen elaman kuvaaminen seka tarkoitus tuoda esiin tosiasioita, pyrkimatta
kuitenkaan tilastolliseen yleistettavyyteen (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara, 2009,
s. 161; Tuomi & Sarajarvi, 2018). Visuaaliset tutkimusmenetelmat viittaavat tassa
yhteydessa kuvista ja videoista koostuvaan tutkimusaineistoon. Visuaaliset
aineistot toimivat sosiaalista todellisuutta rakentaen ja niiden eduksi nahdaan
yleisesti niiden puhutteleva ja tunteita herattava luonne seka konkreettisuus,
mika auttaa havainnollistamaan tutkimuksen kohdetta. (Hakokdngas &
Martikainen, 2021.)

Visuaalisen aineiston kasittelyssa on sovellettu myds kvantitatiivisia
menetelmia havainnollistamaan tuloksia numeerisesti, mika lisaa
tutkimuskokonaisuuden hahmottamista seka tulosten ymmartamista (Tuomi &
Sarajarvi, 2018). Alasuutarin (2011) mukaan kahtiajako kvalitatiiviseen ja
kvantitatiiviseen tutkimukseen vastaa huonosti tutkimuksen todellisuutta, silla
laadullinen ja maarallinen tutkimus eivat sulje toisiaan pois. Kvalitatiivinen ja
kvantitatiivinen analyysi voidaan erottaa toisistaan, mutta niita on myo0s
mahdollista kayttaa rinnakkain saman aineiston kasittelyssa. Laadullisessa
tutkimuksessa on tavallista siis soveltaa seka muuttuja-ajattelua etta tilastollista
todistelua. (Alasuutari, 2011.)
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Aineiston analyysimenetelmaksi valikoitui teoriaohjaava sisallonanalyysi,
jossa aineistolahtdisen analyysin tapaan analyysiyksikot nousevat aineistosta,
mutta lisaksi prosessia ohjaa aikaisempi tieto pohjaamatta analyysia kuitenkaan
suoraan teoriaan (Tuomi & Sarajarvi, 2018). Hakokdngas & Martikainen (2021)
esittelevat visuaalisen sisalldonanalyysin, missa huomio Kkiinnittyy taman
tutkimuksen tapaan kuvassa havaittavissa oleviin visuaalisiin elementteihin,
joiden perusteella aineisto myds luokitellaan. Tassa tutkimuksessa aineiston
analyysi ei perustu suoraan valmiiseen teoriaan, mutta siina on kaytetty apuna
moninaisuuden jaottelua kolmeen eri taustateoriasta poimittuun muuttujaan;
sukupuoleen, etnisyyteen ja ihonvariin seka vammaisuuteen (Tuomi & Sarajarvi,
2018).

4.4 Aineiston analyysi

Laadullinen  analyysi  voidaan  maaritelld  aineiston tiivistamiseksi
kasitteellisempaan muotoon, tavoitteenaan lisata aineiston informaatioarvoa
(GlUnther, Hasanen & Juhila, 2021). Taman tutkimuksen kohdalla kuvaus on
osuva, silla aineisto koostuu visuaalisesta materiaalista. Seppasen (2005, s. 86)
mukaan kuvien arvoitukset eivat ratkea niitd ainoastaan tuijottamalla, vaan on
analysoitava niiden mukanaan kantamia vyhteisesti jaettuja merkityksia.
Laadullisessa analyysissa erot havaintoyksikoiden valilla ovat tarkeita, joten
aineistoa tarkasteltiin kokonaisuutena kiinnittden huomiota ainoastaan siihen,
mika oli teoreettisen viitekehyksen kannalta olennaisinta (Alasuutari, 2011).

Aineiston analyysissa kaytiin lapi internetsivujen kuvissa ja videoissa
esiintyvien henkildiden, eli varhaiskasvatuksen opettajiin assosioitavien
henkildiden, ulkoisia, kuvista mahdollisesti tulkittavissa olevia ominaisuuksia:
oletettua  sukupuolta, etnisyytta ja ihonvaria sekda vammaisuutta.
Analyysivaiheessa tavoitteena oli neutraalius tutkijan omien mielipiteiden ja
ennakkoajatusten vaikutusten minimoimiseksi. Analyysissa otettin myo0s
huomioon, ettei kaikkea ominaisuuksia voida valttamatta todentaa pelkkien
valokuvien pohjalta, joten talta osin analyysi pohjautuu tutkijan tekemiin
tulkintoihin visuaalisen materiaalin sisalloista.

Ennen valmiin visuaalisen aineiston syvempaa analysointia se oli

muutettava helpommin kasiteltavaan muotoon. Koska aineistoa ei sellaisenaan
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ollut mahdollista sisallyttaa tutkielmaraporttiin, muutettiin kuva- ja videomateriaali
tekstimuotoiseksi. Analyysin ensimmaisessa vaiheessa kaytiin lapi kaikkien
seitseman yliopiston internetsivut kuvamateriaaleineen. Sivuilta 16ytyneet kuvat
ja videot listattiin yksitellen taulukkomuotoon (TAULUKKO 1) johon niiden sisaltd
olennaisin osin kuvailtiin sanallisesti. Osassa kuvista esiintyi oletettavasti samoja
henkil6ita, mutta tata ei ole eritelty analyysissa ja tuloksissa. Jokainen kuva ja
video seka jokainen niissa esiintyva henkild on laskettu mukaan riippumatta siita,

kuinka monta kertaa sama henkildé kuvamateriaalissa mahdollisesti esiintyy.

TAULUKKO 1. Yliopistojen internetsivujen kuvamateriaali

YLIOPISTO | KUVITUS INTERNETSIVUILLA

Helsingin Kuva 1: Kolme valkoista naista. (Suom. kiel. koulutus)

yliopisto Kuva 2: Viisi valkoista naista. (Ruots. kiel. koulutus)

Video 1: Opiskelijjatarina. Videolla esiintyy 7 valkoista naista ja 4 valkoista
miesta seka kahdessa ryhmatilaisuudessa yhteensa 14 valkoista naista.
(Suom. kiel. koulutus)

Video 2: Opiskelijatarina. Videolla esiintyy 1 BIPOC-nainen, 2 valkoista
naista ja 1 valkoinen mies. (Ruots. kiel. koulutus)

Yhteensa 2 kuvaa ja 2 videota.

Itd-Suomen | Kuva 1: 2 valkoista naista.

yliopisto Kuva 2: Opiskelijatarina. 1 valkoinen nainen.

Kuva 3: Opiskelijatarina. 1 valkoinen nainen.

Kuva 4: Aineistojdrjestémainos. 3 valkoista naista.

Video 1: Juontajana 1 valkoinen nainen, ja 2 valkoista naista
(varhaiskasvatuksen opettajia).

Yhteensa 4 kuvaa ja 1 video.

Jyvaskylan | Kuva 1: 1 valkoinen nainen.

yliopisto Kuva 2: 1 valkoinen nainen

Kuva 3: 4 valkoista naista.

Kuva 4: 1 valkoinen nainen.

Kuva 5: 1 valkoinen nainen.

Kuva 6: Opiskelijatarina. 1 valkoinen nainen.
Kuva 7: 3 valkoista naista ja 2 valkoista miesta.
Kuva 8: 2 valkoista naista ja 1 valkoinen mies.
Kuva 9: 2 valkoista naista ja 2 valkoista miesta.

Kuva 10: 2 valkoista miesta.
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Kuva 11: 4 valkoista naista ja 1 valkoinen mies.

Kuva 12: 4 valkoista naista.

Kuva 13: 1 valkoinen nainen ja 1 valkoinen mies.

Kuva 14: 1 BIPOC-nainen.

Kuva 15: Opiskelijatarina. 3 valkoista naista.

Kuva 16: Opiskelijatarina. Ryhmakuva. 14 valkoista naista ja 1 valkoinen mies.
Kuva 17: Opiskelijatarina. Ryhmakuva. 7 valkoista naista.
Kuva 18: 1 valkoinen nainen.

Kuva 19: 1 valkoinen nainen ja 1 valkoinen mies.

Kuva 20: 1 valkoinen nainen ja 1 valkoinen mies.

Kuva 21: 4 valkoista naista ja 1 valkoinen mies.

Kuva 22: 4 valkoista naista ja 1 valkoinen mies.

Yhteensa 22 kuvaa.

Oulun Kuva 1: Opiskelijatarina. 1 valkoinen nainen.
yliopisto Kuva 2: Opiskelijatarina. 1 valkoinen nainen.

Yhteensa 2 kuvaa.

Tampereen | Video 1: 1 valkoinen nainen.

yliopisto Yhteensa 1 video.
Turun Kuva 1: 1 valkoinen mies.
yliopisto Video 1: 3 valkoista naista.

Yhteensa 1 kuva ja 1 video.

Abo Kuva 1: 2 valkoista naista.
Akademi Video 1: 8 valkoista naista ja 2 valkoista miesta.

Yhteensa 1 kuva ja 1 video.

Aineistossa kiinnostivat erityisesti kolme jo aiemminkin mainittua muuttujaa:
kuvissa esiintyvien ihmisten sukupuoli, etnisyys ja ihonvari seka se, miten
vammaisuus on kuvissa ja videoissa edustettuna. Naiden pohjalta analyysin
toisessa vaiheessa oli tarkoitus muodostaa luokat aineiston luokittelua varten.
Luokittelu, eli koodaaminen on yksi sisallonanalyysin perinteisia muotoja ja
tyypillinen menetelma aineiston kasittelyn alkuvaiheessa (Gunther, Hasanen &
Juhila, 2021). Luokittelu on yleinen laadullisen tutkimuksen analyysitekniikka,
mutta se nahdaan myds kvantitatiivisena analyysina sisalléon teemoin (Tuomi &
Sarajarvi, 2018).
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TAULUKKO 2. Aineiston luokittelu

Kuvien ja videoiden | Ko. ihmisten lukumaara kuvissa ja
lukumaara, joissa esiintyy videoissa

Luokka A: 35 117 valkoista naista

kuvissa valkoisia naisia

Luokka B: 2 2 BIPOC-naista

kuvissa BIPOC-naisia

Luokka C: 14 22 valkoista miesta

kuvissa valkoisia miehia

Luokka D: 0 0 BIPOC-miesta

kuvissa BIPOC-miehia

Koska jo aineistoa lapikdydessa havaittiin, ettei ainoassakaan kuvassa tai
videossa ilmennetty niissa esiintyvien ihmisten mahdollista vammaisuutta,
jatettiin se jo aineiston luokittelusta kokonaan pois. Nain ollen luokkia muodostui
nelja sen mukaan, millaisia kombinaatioita sukupuoli seka etnisyys tai ihonvari
(nainen / mies, valkoinen / BIPOC) muodostivat (TAULUKKO 2). Ensimmaisen
vaiheen l16ydokset koodattiin teoriaohjaavasti neljaan eri luokkaan poimien kuva-
ja videoaineistosta sukupuoleen seka etnisyyteen ja ihonvariin viittaavat seikat
luotujen luokkien mukaan. Lisaksi kirjattiin ylos kuvissa esiintyvien aikuisten
henkildiden maara aineiston kvantifiointia varten. Muita kuvissa nakyvia taustoja
ja kuvausasetelmia, kuvissa esiintyvien henkildiden ulkonakoa, vaatetusta ja
ilmeita tai kuvissa mahdollisesti esiintyneita lapsia ei tassa tutkimuksessa keratty

ja tallennettu.
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5 TUTKIMUSTULOKSET

Tassa luvussa tarkastellaan tutkimuksen tuloksia seka yleisellda tasolla,
luokittelun kautta, etta yliopistokohtaisesti. Tulosten havainnollistamiseksi luotiin
viela kolmas taulukko (TAULUKKO 3), jossa hyodynnettiin tutkimuksen
analyysivaiheesta saatua kvantifioitua tietoa. Olennaisimmat luvut on merkitty
taulukkoon punaisella.

Jokaisella yliopistolla oli varhaiskasvatusta kasittelevilla internetsivuillaan
jonkinlaista visuaalista materiaalia. Valtaosa seitseman yliopiston internetsivujen
kaikesta materiaalista oli valokuvia, joita oli yhteensa 32 kappaletta. Lisaksi
aineistoon kuului videoita, joita sivuilla oli yhteensa kuusi. Keskiarvoisesti tama
tekee noin 4,6 kuvaa ja 0,9 videota kutakin yliopistoa ja sivustoa kohti.

Aineiston luokittelun jalkeen oli havaittavissa, ettd neljas luokka
(TAULUKKO 2 / Luokka D) jai kokonaan tyhjaksi. Tama tarkoittaa sita, ettei
yliopistojen internetsivujen kuvissa esiintynyt lainkaan BIPOC-miehia.
Aineistossa esiintyvista 141 henkilosta 119 oli naisia ja 22 miehia. Kuvissa
esiintyvista naisista 117 oli valkoisia ja ainoastaan kaksi oli tulkittavissa BIPOC-
naisiksi. Kaiken kaikkiaan tutkimuksen 141:sta aineistossa esiintyneesta
henkildsta siis 139 oli valkoisia ja 2 BIPOC-ihmisia. lhonvariltdan valkoisia naisia
esiintyi yhteensa 35 kuvassa tai videossa, ja ihonvariltaan valkoisia miehia
esiintyi yhteensa 14 kuvassa tai videossa. Koko aineistosta vain kolme kuvaa tai
videota oli sellaisia, joissa ei esiintynyt valkoisia naisia. Luvut kertovat siis vahvaa
viestia moninaisuuden heikosta nakyvyydesta ja yksipuolisesta kuvastosta
yliopistojen internetsivuilla.

Yliopistojen keskinaisessa vertailussa eniten kuvia ja videoita, yhteensa 22
kappaletta, varhaiskasvatuksen internetsivuillaan hyodynsi Jyvaskylan yliopisto.
Kuvissa esiintyi yhteensa 75 henkildoa: 61 naista ja 14 miesta. Naista yhta lukuun
ottamatta kaikki olivat ihonvariltaan valkoisia. Vahiten kuvia ja videoita
varhaiskasvatuksen verkkosivuillaan hyddynsi Tampereen yliopisto, jonka
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internetsivuilla oli ainoastaan yksi video. Videolla esiintyi ainoastaan yksi
valkoinen nainen, eli Tampereen yliopiston varhaiskasvatuksen internetsivujen
visuaalisessa materiaalissa esiintyi myos Ilukumarallisesti vahiten ihmisia.
Jyvaskylan yliopistoa lukuun ottamatta kaikilla muilla kuudella yliopistolla oli
sivuillaan kuvia tai videoita vain viisi tai vahemman.

Tutkimuksen aineistossa useimmiten toistuivat kuvat ja videot, joissa
esiintyi enemman kuin yksi ihminen. 38 kuvasta ja videosta 13 esitti vain yhta
henkil6a, kun 26 kuvassa esiintyi kahdesta neljaantoista ihmista. Tasta voi tehda
johtopaatoksen, ettd kuvissa tarkeana pidetdan niiden sosiaalista aspektia;
varhaiskasvatuksen opettajan tyotd ei tehda yksin. Tulosten tarkastelua ja

johtopaatoksia kasitellaan lisaa luvussa 6.3.

TAULUKKO 3. Tulokset

Kuvia / videoita | BIPOC-henkiloita Valkoisia henkilditd | Henkiloiden
yhteensa maara yhteensa
Helsingin yliopisto Kuvia: 2 Naisia: 1 Naisia: 31 Naisia: 32
Videoita: 2 Miehié: 0 Miehia: 5 Miehia: 5
Yhteensa: 4 Yhteensé: 1 Yhteensa: 36 Yhteensa: 4
Itd-Suomen yliopisto | Kuvia: 4 Naisia: 0 Naisia: 10 Naisia: 10
Videoita: 1 Miehié: 0 Miehié: 0 Miehia: 0
Yhteenséa: 5 Yhteensa: 0 Yhteensa: 10 Yhteensa: 10
Jyvaskylan yliopisto | Kuvia: 22 Naisia: 1 Naisia: 60 Naisia: 61
Videoita: 0 Miehia: 0 Miehia: 14 Miehia: 14
Yhteenséa: 22 Yhteensa: 0 Yhteensa: 74 Yhteensa: 75
Oulun yliopisto Kuvia: 2 Naisia: 0 Naisia: 2 Naisia: 2
Videoita: 0 Miehié: 0 Miehia: 0 Miehia: 0
Yhteensa: 2 Yhteensa: 0 Yhteensa: 2 Yhteensa: 2
Tampereen yliopisto Kuvia: 0 Naisia: 0 Naisia: 1 Naisia: 1
Videoita: 1 Miehia: 0 Miehia: 0 Miehia: 0
Yhteensa: 1 Yhteensa: 0 Yhteensa: 1 Yhteensa: 1
Turun yliopisto Kuvia: 1 Naisia: 0 Naisia: 3 Naisia: 3
Videoita: 1 Miehia: 0 Miehia: 1 Miehia: 1
Yhteensa: 2 Yhteensa: 0 Yhteensa: 4 Yhteensa: 4
Abo Akademi Kuvia: 1 Naisia: 0 Naisia: 10 Naisia: 10
Videoita: 1 Miehia: 0 Miehia: 2 Miehia: 2
Yhteensa: 2 Yhteensa: 0 Yhteensa: 12 Yhteensa: 12
YHTEENSA Kuvia: 32 Naisia: 2 Naisia: 117 Naisia: 119
Videoita: 6 Miehia: 0 Miehia: 22 Miehia: 22
Yhteensa: 38 Yhteensa: 2 Yhteensa: 139 Yhteensa: 141
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6 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Taman kandidaatintutkielman pohdintaluku koostuu tutkimuksen eettisyyden ja
luotettavuuden pohdinnasta, tekoadlyn hyddyntadmisen herattamista ajatuksista,

tulosten tarkastelusta ja johtopaatdksista seka jatkotutkimusehdotuksista.

6.1 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Taman tutkimuksen suunnittelu, toteuttaminen seka raportointi on toteutettu
Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) Hyvan tieteellisen kaytannon
(Tutkimuseettinen Neuvottelukunta, 2023) edellyttdamalla tavalla. Ohjeistuksen
mukaisesti tutkielman teossa on noudatettu hyvan tieteellisen kaytannon
perusperiaatteita: vastuunkantoa, rehellisyytta, luotettavuutta ja arvostusta.
Tutkielmaprosessin tieteellinen toiminta on suunniteltu, toteutettu ja
dokumentoitu huolellisesti seka avoimen tieteen periaatteita noudattaen.
Tutkimustyossa on otettu huomioon aiempi tutkimustieto, huolehdittu
tutkimusprosessin eettisesta ennakkoarvioinnista seka osoitettu arvostusta
tieteellisen toiminnan  kaikkia osapuolia kohtaan. (Tutkimuseettinen
Neuvottelukunta, 2023, s. 12—-14.) Kandidaatintutkielman tekija on perehtynyt
huolellisesti tutkimuksen aiheeseen etsimalla ja omaksumalla tietoa aiheesta
ennen tutkimuksen aloittamista seka sen aikana.

Tutkimukseen valitut menetelmat ovat tieteellisten kaytantdjen mukaisia
seka eettisesti kestavia. Tutkimuksen aihe ei sinallaan ole arkaluontoinen, silla
kohteena ovat yliopistojen julkiset internetsivut kuvamateriaaleineen.
Tutkimuksen teossa ei myodskaan kasitelty henkilotietoja tai edellytetty
tutkimuslupaa. Tutkimuksen aineisto on julkista ja se on vapaasti nahtavilla
internetissa. Tutkimusaineistoon kuuluvia kuvia ei kuitenkaan sisallytetty tahan
raporttiin, silla osassa kuvista esiintyi ihmisia omalla nimelldaan ja

henkildllisyydellaan, eika heilta ole kysytty lupaa kuvien kayttoon.
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Tutkimus seka kandidaatintydon raportointi on toteutettu avoimesti ja
vastuullisesti inklusiivista ja korrektia sanastoa kayttaen. Prosessissa on
huolehdittu myos lahteiden monipuolisuudesta, l&hdeviittausten
oikeaoppisuudesta, seka muiden tiedeyhteison jasenten tekeman tyon
kunnioittamisesta. (Tutkimuseettinen Neuvottelukunta, 2023.)

Kasitykset laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arvioinnista ovat
moninaisia ja painottavat keskenaan eri asioita. Laadullisen tutkimuksen
luotettavuutta voidaan kuitenkin arvioida tarkastelemalla tutkimuksen vaiheita
seka kokonaisuutena etta suhteessa toisiinsa. (Tuomi & Sarajarvi, 2018.) Tassa
tutkimuksessa tutkitaan suomalaisten, varhaiskasvatuksen opettajan koulutusta
tarjoavien yliopistojen internetsivujen kuva- ja videomateriaalia, millaista
representaatiota ne esittdvat varhaiskasvatuksen opettajista sekd miten
moninaisuus nakyy tassa representaatiossa. Tutkimuksen aihe on erittain
ajankohtainen, eika sitd ole sellaisenaan tutkittu aikaisemmin. Tutkielman
teoreettinen viitekehys perustuu kuitenkin tutkittuun tietoon ja kaytetyt
toteamukset seka menetelmat on perusteltu tydssa huolellisesti.

Tassa kandidaatintutkielmassa on ollut tavoitteena kayttaa syrjimatonta ja
inklusiivista kielta, eli ableistista kielta valttavaa, sukupuolitietoista, antirasistista
ja mahdollisimman selkeda sanastoa ja kasitteita. Syrjimattomalla kielella
tarkoitetaan kaikkien ihmisarvoa kunnioittavaa kielta. (Vainikainen, 2022, s. 9.)
Tutkimuksen aiheeseen liittyen raportissa viitataan kasitteisiin moninaisuus,
monimuotoisuus, kulttuurit, etnisyys, ihonvari, sukupuoli ja vammaisuus.
Kasitteiden valintaan on kaytetty paljon aikaa, ja niita on pyritty pohtimaan ja
perustelemaan eri nakokulmista. Aihe on sanaston kannalta haastava, silla
tiettyjen, tassakin tyossa mainittujen kasitteiden tai kasiteparien, kayttd saattaa
kontekstin tai nakokulman vaihtuessa loukata yksiloita tai ihmisryhmia tai antaa
mielikuvan  valkonormatiivisuuden vahvistamisesta. Tama on  pyritty
minimoimaan perustelemalla kasitevalinnat tyossa kattavasti juuri taman tyon
tarkoitusta ja tavoitteita ajatellen seka lukemalla tutkielman tekstia useaan
otteeseen ja luetuttamalla sita myos ulkopuolisilla henkilailla.

Koska sukupuoli on naisvaltaiseen alaan liittyen olennainen tekija ja vaikka
tassa analyysissa sukupuolittaminen tapahtuu vain kuvien perusteella ulkoisiin
seikkoihin ja tutkijan omaan tulkintaan nojaten, on analyysissa ja tuloksissa
kaytetty termeja nainen ja mies. Etnisyytta ja ihonvaria puolestaan kuvataan
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tassa tyossa lahinna termeilla valkoinen ja BIPOC. Talla kahtiajaolla ei ole
tarkoitus vahvistaa valkonormatiivisuutta, vaan tuoda esiin valkoisuuden
vallitsevuutta muihin etnisiin ryhmiin nahden taman tutkimuksen puitteissa.
Laadullisessa tutkimuksessa tutkijan on mahdotonta suhtautua
tutkimukseensa taysin puolueettomasti, silla tutkia on itse Iluonut
tutkimusasetelman, jota myods tulkitsee (Tuomi & Sarajarvi, 2018). Myos
tutkimusaineiston analyysi sisaltda aina tutkijan omaa tulkintaa. Jo
analyysivaiheessa tavoitteena oli neutraalius tutkijan omien mielipiteiden ja
ennakkoajatusten vaikutusten minimoimiseksi, minka vuoksi kuvista poimittavat
ominaisuudet perustuivat teoreettiseen tietoon, eikd kuvista analysoitu
esimerkiksi henkildiden ilmeita, pukeutumista tai toimintaa. Analyysivaiheessa on
myos otettu huomioon, ettei henkildon ikda, sukupuolta, etnisyytta tai
vammaisuutta voida aina tulkita taysin virheettdmasti ja objektiivisesti pelkan
kuvamateriaalin perusteella. Analyysi perustuu siis talta osin tutkijan tulkintoihin
aineiston kuvista, vaikka analyysi pohjautuukin teoreettiseen viitekehykseen.
Visuaalisessa muodossa olevaa valmista aineistoa teoriaohjaavasti
analysoitaessa havaintojen luotettavuuden ja puolueettomuuden toteutuminen
on todennakdisempaa kuin esimerkiksi laajaa  haastatteluaineistoa
analysoitaessa; tutkija ei ole itse paassyt vaikuttamaan aineiston
muodostumiseen ja aineisto on ollut olemassa valmiina tutkimuksen alkaessa.
Taman tutkimuksen aineisto myos kattaa kaikki seitseman varhaiskasvatuksen
opettajan koulutusta Suomessa tarjoavaa yliopistoa; aineisto on mahdollisimman
kattava ja tutkimuksen tuloksia voidaan tarkastella kansallisesti. Eettinen
pohdinta oli lasna koko opinnayteprosessin ajan aina tyon suunnittelusta sen
valmistumiseen asti, korostuen erityisesti kasitteita valittaessa, aineiston
analyysin eri vaiheissa seka tuloksia ja niiden pohdintaa raportoidessa.
Tutkimuksen luotettavuutta on myds pyritty vahvistamaan arvioivalla ja kriittisella

tybasenteella.

6.2 Tekoélyn hybdyntdminen kandidaatintutkielmassa

Taman kandidaatintutkielman tekemisessa on hyddynnetty tekoalya
kokeellisessa mielessa. Kokeilun tarkoituksena oli selvittaa, milla tavoin tekoalya
voidaan hyddyntaa opinnaytteen tekemisen tukena. Sisallytin kokeilun omaan
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tutkielmaani puhtaasta mielenkiinnosta, silla tekoaly on vield verrattain uusi
tyokalu, joka opintojen nakokulmasta nahdaan helposti negatiivisessa valossa.
Pidin ajatuksesta selvittda kokeilevalla otteella, miten tekoalya voi opinnaytteen
tekemisessa hyodyntaa niin, ettd se parhaassa tapauksessa olisi hyodyksi
opinnaytetyoprosessissa, auttaisi kirjoittajaa mahdollisissa haasteissa seka
ennen kaikkea lisaisi motivaatiota ja innostusta omaa opinnaytetta ja sen
tekemista kohtaan. Kokonaisuudessaan kokeilu oli hauska, hyodyllinen ja silmia
avaava. En juurikaan ehtinyt kehitelld ennakko-odotuksia tekoalyn kayttoon
oman tyoni kohdalla ennen kokeilun aloittamista, mutta toivoin toki saavani siita
jonkinlaista apua ainakin sanaston kaytossa ja sanavalintoja pohdittaessa.

Aloitin "yhteistydn” tekoalyn kanssa kyselemalla silta, miten aihettani
kannattaisi tutkia. Avasin useilla lauseilla tekoalylle aihettani seka mielenkiintoani
siitd, mitd ja miksi haluan tutkia. Kevaan 2024 aikana kavin kolme kertaa
pidempia keskusteluja ChatGPT:n kanssa kandityoni aiheesta, ja tallensin
keskustelut itselleni niiden mybhempaa hyodyntamista varten. Lisaksi kyselin
matkan varrella yksittaisia seikkoja tai "mielipiteita” tiettyihin aiheisiin tai
tydvaiheisiin liittyen. Yllatyin positiivisesti siitd, miten tekoaly antoi minulle
tilanteisiin soveltuvia vinkkeja silloinkin, kun en varsinaista kysymysta edes
esittanyt. Esimerkkina tilanne, jossa kerroin tekoalylle pohtivani, onko yliopiston
kayttama kuvitus linjassa varhaiskasvatuksen arvojen kanssa ja mihin tekoaly
vastasi kehumalla pohdintaani ja tarjoamalla kysymatta "seikkoja, jotka voivat
auttaa minua syventymaan tahan pohdintaan”, kuten yhdenvertaisuuden ja
moninaisuuden nakyminen aineistossa.

Opinnaytteen kaltaisen laajemman tyon kohdalla oli hienoa, etta tekoaly ikdan
kuin muisti samassa keskustelussa esitetyt kysymykset ja kaydyt sisallot, vaikka
keskustelussa olisi pitanytkin taukoja. Talloin jokaista kysymysta ei tarvinnut
aloittaa alusta, eika aikaisempaan keskusteluun tarvinnut viitata erikseen, kun
tekoaly teki sen jo pyytamatta. Opin kaytanndssa, etta tekoalya voi kouluttaa, ja
sille kannattaa avata asioita mahdollisimman selkeasti vaikka kahdella eri tavalla,
mikali jokin asia tai kasite tuntuu sille viela lilan haastavalta. Kaikkia kysymyksia
tekoaly ei myoskaan heti ymmartanyt, jolloin usein muotoilin niitd uudestaan ja
pilkoin pienempiin osiin.

Tassa tydssa eniten koin tekoalysta olleen hydtya sen alkuvaiheessa. Sain
apua ideoinnin ja liikkeelle lahdon suhteen seka ehdotuksia keskeisimpiin
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tiedonhaussa kaytettaviin ja auttaneisiin kasitteisiin. Tallaisia olivat esimerkiksi
monimuotoisuus, yhdenvertaisuus, ammattikuvasto ja hakijakokemus. Tyon
otsikointia lukuun ottamatta — jossa kaytettiin hyodyksi tekoalyn antamia
ehdotuksia — en tydssa kayttanyt tekoalyn tuottamaa tekstia sellaisenaan, vaan
hyddynsin sen tarjoamia tarppeja tiedonhaun suunnittelussa, aiheeseen
tutustumisen pohjana seka teoreettisen viitekehyksen aihelaajuuden
kartoittamisessa.

Paallimmaisena kokeilun jalkeen mielessa on ikdan kuin tunne siita, etta
tyota ei ollut tekemassa yksin. Tama ei tarkoita sita, etta tekoaly olisi ollut helppo
sekoittaa ihmisiin tai toisen ihmisen lasnaoloon, mutta sen tarjoamat ehdotukset
ja kohteliaat kannustukset kylla lisasivat omaa uskoa tutkielmaprosessiin.
Tekoalyn kannustuksista tuli siis helposti hyvalle tuulelle, ja se auttoi
innostumaan seka pysymaan motivoituneena. Uskon kuitenkin, etta tekoalyn
kanssa paljon tydskennellessa saattaa helposti unohtaa, ettei sen tuottama tieto
ole faktapohjaista. Tama on tarkeaa pitaa kirkkaana mielessa.

Tekoalykokeilun myoéta tulin pohtineeksi, ettd koska tekoalysovellukset
kehittyvat nopeasti, eivat tassa tydssa todetut asiat valttamatta pade pitkaan ja
uskonkin tekoalyn antavan erilaisia ja monipuolisempia vastauksia, mikali silta
kysyttaisiin samoja kysymyksia vaikkapa 3-5 vuoden kuluttua (tdssapa myds
mielenkiintoinen tutkimusehdotus). Tulin myds pohtineeksi, miten hyddyllista
olisi, mikali vaikkapa tutkintojen yhteisiin opintoihin kuuluvalla digitaalisten
yleistaitojen opintojaksolla kasiteltaisiin myos tekoalya seka sen kayttoa osana
yliopisto-opiskelua. Tekoaly on tullut jaadakseen, ja se nakyy jatkossakin
opiskelijoiden tyoskentelyssa ja tuottamissa toissa, joten uskon olevan
hedelmallisempaa ohjata opiskelijoita kayttamaan sita oikein ja hyodyllisesti seka
omaa ajattelua kehittavasti. Tama ymmartaakseni onkin ainakin Tampereen

yliopiston kanta tekoalyn kayttamiseen osana opiskelua.

6.3 Tulosten tarkastelua ja johtopé&éatoksié

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli kuvailla, millaista visuaalista materiaalia
varhaiskasvatuksen opettajan koulutusta Suomessa tarjoavat yliopistot kayttavat
varhaiskasvatuksen opettajan opintoja esittelevilla internetsivuillaan, ja miten

moninaisuus on tassa kuvastossa huomioitu. Tutkimuskysymyksena oli, "Miten
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moninaisuus nakyy varhaiskasvatuksen opettajan visuaalisessa
representaatiossa suomalaisten yliopistojen internetsivuilla?”

Varhaiskasvatuksen opettajan representaatioita kuvissa tarkasteltiin
kolmen moninaisuuden ulottuvuuden, sukupuolen, etnisyyden ja ihonvarin seka
vammaisuuden nakdkulmasta. Tutkimuksen tulosten perusteella voidaan todeta,
ettd moninaisuus toteutuu heikosti yliopistojen kayttamissa kuvissa ja videoissa,
sekd niiden valittmissa varhaiskasvatuksen opettajan visuaalisissa
representaatioissa. Nain ollen tulokset paljastavat myos kehittdmistarpeita kuvien
kaytdssa ja hyodyntamisessa.

Kaikkien seitseman yliopiston internetsivuilla kaytetyssa kuvituksessa
toistui valkoisuus, ja kahdesta sukupuolesta yliedustettuina olivat naiset. Miehia
aineistossa esiintyvista henkildista oli reilusti alle viidesosa naisten osuuden
ollessa melkein 85 % koko aineistosta. Kuvissa ja videoissa esiintyneista
henkildista vain kaksi (1,42 %) edusti BIPOC-ihmisia, mika tarkoittaa sita, etta
139 kuvissa esiintynytta ihmista oli valkoisia. Kuten tutkimusluvussa jo todettiin,
kolmatta moninaisuuden ulottuvuutta, vammaisuutta, ei tuotu ilmi milldan tavalla
aineiston ainoassakaan kuvassa tai videossa, joten se jouduttiin jattamaan pois
jo ennen aineiston luokittelua. Aihe on mielenkiintoinen, silla varhaiskasvatuksen
opettajan tyonkuva asettaa jo itsessaan etenkin tietynlaisia fyysisia vaatimuksia
ammatissa toimimiseksi, mutta todellisuudessa mitaan virallisia esteita
vammaisen henkilon tyollistymisessa varhaiskasvatuksen opettajaksi ei ole
olemassa — vammaisuutta kun on olemassa niin kovin monenlaista. Naita
tuloksia tarkastellessa ei siis voida puhua moninaisuudesta varhaiskasvatuksen
opettajan kuvarepresentaatioissa.

Tuloksissa ei yllattanyt se, etta valtaosa kuvissa esiintyvista henkildista on
valkoisia, eika edes se, etta naissukupuoli nayttaytyy kuvituksessa selkeana
enemmistona. Varhaiskasvatuksen henkilokuntarakenne ei kuitenkaan
tosielamassa nayttaydy tuloksien kanssa taysin samanlaisena, silla useissa
paivakodeissa tyoyhteisoon saattaa kuulua useita miehia ja henkildkunta voi
koostua kielellisesti, kulttuurisesti, etnisesti ja ulkonaodllisesti hyvinkin eri
taustaisista ammattilaisista. On toki eri asia puhua maahanmuuttajataustaisista
tai "kulttuurisesti moninaisista” osaajista, silla pelkka ihonvari ei naita seikkoja tuo
ilmi. Pukeutuminen ja kulttuuriset symbolit, kuten valtavaestosta poikkeava
vaatetus tai esimerkiksi huivin tai korujen kaytto loisivat kuitenkin nekin osaltaan
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moninaisuutta kaytossa olevaan kuvastoon. Taman tutkimuksen aineistossa niita
ei esiintynyt lainkaan. Lisaksi on huomioitava, etta lapsiryhmien
henkilokuntarakenne koostuu paivakodeissa lastenhoitajista,
varhaiskasvatuksen sosionomeista, varhaiskasvatuksen opettajista seka
avustajista, kun tassa tutkielmassa kasitellaan ainoastaan varhaiskasvatuksen
opettajan representaatioita.

On myoOs eri asia ainoastaan verrata internetissa esitettdvaa kuvastoa
tosielamaan, kuin pohtia, mitd kaikkea voitaisiin mahdollisesti saavuttaa
visuaalista representaatiota moninaistamalla. Tassa voidaankin palata Hallin
kolmeen representaation ulottuvuuteen ja siihen, miten konstruktivistisen
ulottuvuuden kautta representaatiota voitaisiin rakentaa moninaisemmaksi.
Kuvan vaikutus mielikuviin on voimakas ja sita kaytetdan mainonnassa jo laajalti
hyvaksi. Nain ollen sitd voitaisiin kokonaisvaltaisemmin hyddyntaa myds
koulutusmainonnassa etenkin niilla aloilla, joilla on henkilostopulaa. Onkin
olennaista kysya, mita vyliopistojen internetsivujen kuvilla halutaan
nykymuodossaan viestittaa ja tavoitella.

Koulutusinstituutioiden mainoskuvasto voi olla todenperaista, eli
oppilaitosten kayttéon jarjestetddn mainoskuvauksia sen hetkisten halukkaiden
opiskelijoiden kanssa. Toisaalta mainonnassa kaytetaan luultavasti myos paljon
valmista tai tilattua kuvapankkimateriaalia. Mikali kuvien yhteydessa ei erikseen
mainita, ei katsoja voi myoskaan tietaa, onko kuvassa esiintyva henkilo juuri
taman alan opiskelija, vai onko kuvamateriaali lainattu vaikkapa toisen
tiedekunnan kuvauksista. On kuitenkin mielenkiintoista, miksi
varhaiskasvatuksen ammattilaisten moninaisuutta ei ole huomioitu yliopistojen
mainoskuvituksessa. Kauttaaltaan valkoisen kuvituksen tarjoaminen ei nimittain
ainakaan edista monimuotoisuuden toteutumista vaan luo yksipuolista narratiivia
siita, minka nakoisia opettajia haluamme instituutioissamme kouluttaa.

Tutkimuksen tuloksissa mielenkiintoista oli myos vaihtelu yliopistojen valilla
siina, kuinka paljon ja minkalaista kuvastoa kukin yliopisto sivuillaan esitti. Vaikka
valkoisuus ja naissukupuoli erottuivat jokaisen yliopiston kuvituksessa, oli kuvien
ja videoiden maaraan, tai niissa esiintyvien ihmisten maaraan Kkuitenkin
panostettu toisten yliopistojen kohdalla enemman. Ylivoimaisesti eniten kuvia ja
videoita hyodynsi Jyvaskylan yliopisto, jonka kuvissa esiintyi myos eniten miehia.
Vahiten kuvia ja videoita varhaiskasvatuksen verkkosivuillaan hyddynsi
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Tampereen yliopisto, jonka internetsivuilla oli hyddynnetty ainoastaan yhta
videota, jossa esiintyi vain yksi valkoinen nainen. Eroista huolimatta jokaisella
naista yliopistoista on moninaisuuden nakokulmasta jotain parannettavaa
kayttdmassaan kuvituksessa erityisesti etnisyyksien ja eri ihonvarien osalta.

Tutkimuksen tavoitteena oli alusta alkaen tuottaa tietoa, joka lisaisi
ymmarrysta ja keskustelua visuaalisten representaatioiden merkityksesta tasa-
arvon, yhdenvertaisuuden ja moninaisuuden toteutumisessa seka moninaisen
kuvaston tarjoamista mahdollisuuksista koulutusmainonnassa. Ajatuksena oli,
etta tutkimuksen tuloksia voitaisiin hyddyntaa koulutusmainonnan kehittamisessa
ja taman kautta jopa alan houkuttelevuuden lisaamisessa. Tutkimustulosten
valossa tama nayttaytyy tarpeellisena ja mahdollisena. Tarkastelemalla
alakohtaista — tassa tapauksessa varhaiskasvatuksen opettajien -
mainoskuvastoa voidaan mahdollisesti vaikuttaa positiivisesti seka alalle
hakeutuvien maaraan ettd heidan kokemuksiinsa joukkoon kuulumisesta.
Tutkimuksen tuloksia voidaan siis kayttaa jatkossa myds yliopistojen
internetsivujen kehittamisessa ja markkinoinnin suunnittelussa
yhdenvertaisuuden seka alan vetovoimaisuuden nakdkulmasta niin, etta
johdannossa esitellyn kaltaiset, vahemmistdasemassa olevien opiskelijoiden ja
alalle pyrkivien kokemukset toiseudesta korvautuisivat kuulumisen ja
moninaisuuden kokemuksilla.

Tutkimuskysymykseeni "Miten moninaisuus nakyy varhaiskasvatuksen
opettajan  visuaalisessa representaatiossa  suomalaisten  yliopistojen
internetsivuilla?” vastaan, ettd moninaisuus varhaiskasvatuksen opettajan
representaatiossa erityisesti vammaisuuden seka etnisyyden ja ihonvarin
nakokulmasta nakyy heikosti. Useimmilla yliopistoilla on lisaksi parannettavaa
myos sukupuolen moninaisuuden nakyvyyden lisaamisessa; paitsi etta miesten
osuutta kuvissa esiintyvista henkildista olisi suotavaa lisata, voisi sukupuolen
moninaisuus jatkossa nayttaytya varhaiskasvatuksen opettajan
representaatiossa myoOs kahtiajakoista nais-mies-jaottelua laajemmin.

Taman tutkimuksen aineiston ja tulosten pohjalta mieleen piirtyy kuva
suomalaisesta varhaiskasvatuksen opettajasta paaasiassa valkoisena,
vammattomana naishenkilona. Tama vastaa myoOs tekoalyn nakemysta:
kysyessani tekoalylta, miltd nayttdd varhaiskasvatuksen opettaja, sain
vastaukseksi kaksi eri kuvaa (KUVIO 1), jotka olisivat voineet hyvin olla osa myds

35



taman  tutkimuksen aineistoa esiintyen yliopistojen internetsivuilla.
Mielenkiintoista oli, etta tekoalyn luomissa kuvissa moninaisuus nakyy opettajan

ymparilla olevissa lapsissa, mutta ei tekoalyn luomissa opettajissa.

KUVIO 1. Varhaiskasvatuksen opettaja tekoalyn silmin

Varhaiskasvatuksen opettajapulaa ei ratkaista hetkessa, eivatka ratkaisun
avaimet istu ainoastaan koulutuksen tai koulutuksen jarjestajien taskuissa. On
kuitenkin myos koulutuksen jarjestajan tehtava huolehtia siita, ettd koulutus on
mahdollisimman kutsuva, houkutteleva ja vetovoimainen kaikille ja etta jokainen
akateemisen yhteison jasen voi tuntea kuuluvansa joukkoon, tulevansa nahdyksi

ja olevansa yhta toivottu — ja tassa suomalaisilla yliopistoilla on viela tekemista.

6.4 Jatkotutkimusehdotukset

Tutkielman tyostaminen nosti esiin myos mielenkiintoisia jatkotutkimusideoita.
Aihetta olisi erittdin mielenkiintoista tutkia myos kansainvalisesti: millaista
kuvitusta kansainvaliset koulutusinstituutiot kayttavat varhaiskasvatuksen
opettajiin tai varhaiskasvatuksen opettajan opintoihin viitatessa? Laajentamalla
maantieteellista tutkimusaluetta mahdollistuisi myds huomattavasti laajempi
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tutkimusaineisto sekd maantieteellisten erojen keskinainen vertailu. Yliopistojen
tai muiden koulutusinstituutioiden internetsivujen sijaan tai lisaksi vastaavaa
aineistoa voitaisiin kerata myds muista medioista tai mahdollisesti vaikkapa
elokuvista ja tutkia varhaiskasvatuksen opettajan representaatioita naista
lahtokohdista. Tutkimuksen kohteena voisivat olla myos esimerkiksi kuntien tai
yksityisten toimijoiden internetsivut Suomessa, kansainvalisesti tai seka etta,
naiden eroja tarkastellen.

Taman kandidaatintutkielman aineisto koostui pelkastadan kuvamateriaalista.
Nain ollen mahdollisessa jatkotutkimuksessa voisi ottaa huomioon myos
narratiivisen nakokulman: miten varhaiskasvatuksen opettajista puhutaan tai
kerrotaan eri lahteissa. Lisaksi voitaisiin tutkia haastatteluin ihmisten olemassa
olevia kasityksia ja mielikuvia siitd, miltd varhaiskasvatuksen opettaja nayttaa.
Erittdin mielenkiintoista olisi tutkia kliinisesti, miten erilaiset ammattikuvastot
ylipaatdan vaikuttavat ihmisten mielikuviin, tai millaisia vaikutuksia
mainoskuvaston muuttamisella olisi ihmisten nakemyksiin tai esimerkiksi alalle
hakeutuviin opiskelijoihin.

Tama kandidaatintutkielma seka nama edella esitetyt jatkotutkimusehdotukset
on laadittu varhaiskasvatuksen opettajan representaatiota ja koulutuskontekstia
ajatellen. Nama jatkotutkimusehdotukset ovat kuitenkin hydédynnettavissa minka
tahansa ammatin edustajien representaatioita tutkittaessa, tai kasvatuksen ja
koulutuksen nakokulmasta esimerkiksi eri asteiden opettajiin kohdistuvaan

tutkimukseen.
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