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18-35-vuotiaiden suomalaisten tyopahoinvointi on lisaantynyt 2020-luvulla, ja erityisesti
nuorten aikuisten tyduupumus on noussut merkittavaksi huolenaiheeksi julkisessa keskus-
telussa. Tyossa koettu yhteisollisyys on keskeinen tekija tyohyvinvoinnin kannalta, silla sen
on todettu suojaavan tyontekijaa tyon kuormittavilta vaatimuksilta. Kuitenkin koronapande-
mian myota etatyd tydn muotona on lisaantynyt, minka on havaittu vahentavan yhteisolli-
syyden kokemuksia seka lisdavan erityisesti nuorten aikuisten yksinaisyytta tyossa.

Taman tutkielman aiheena on tyduupumus ja tydssa koettu yhteisdllisyys nuorilla aikuisilla.
Tutkielmassa selvitan, kuinka usein 18—-35-vuotiaat kokivat tydbuupumusoireilua verrattuna
yli 35-vuotiaisiin vuonna 2022, ja oliko yhteisodllisyyden kokemuksella tydssa yhteytta tyo-
uupumusoireiluun 18-35-vuotiailla. Syvennan analyysiani nuorten aikuisten tyduupumuk-
sesta my0s selvittdamalla, oliko 18-35-vuotiaiden miesten ja naisten valilla eroja siina, kuinka
usein tyduupumusoireilua koettiin.

Teoriakehyksena tutkielmassa kaytan itseohjautuvuusteoriaa, jossa painopiste on kuitenkin
yhdessa teoriaan kuuluvista kolmesta psykologisesta perustarpeesta eli yhteisollisyydessa.
Aineistona toimii vuoden 2022 Tyoolobarometri. Aineiston otos koostuu noin 2500 18-64-
vuotiaista palkansaajasta, joiden saanndllinen tydaika on vahintaan kymmenen tuntia vii-
kossa. Analysoin tutkimusaineistoa kvantitatiivisin menetelmin hyodyntaen ristiintaulukoin-
tia ja khiin nelid -testia seka tarkastelen tyduupumisen kokemusta tyduupumusoireilua ku-
vaavalla summamuuttujalla.

Tutkielman tulokset mukailevat pitkalti aikaisempaa tutkimusta nuorten aikuisten tyouupu-
muksesta seka tyduupumuksen ja yhteisollisyyden valisesta suhteesta. Tulosten mukaan
18-35-vuotiaiden palkansaajien tyduupumusoireilu oli jonkin verran yleisempaa kuin yli 35-
vuotiailla, ja nuorista aikuisista naiset kokivat uupumusoireilua enemman kuin miehet. Li-
saksi ne nuoret aikuiset, jotka kokivat tydssaan usein yhteisollisyytta, kokivat harvemmin
tyduupumusoireilua verrattuna niihin, jotka kokivat vain harvoin yhteisdllisyyden tunnetta
tyossa. Yhteisollisyyden tunne nuorilla palkansaajilla vaikutti siis suojaavan tyduupumusoi-
reilulta.
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1 Johdanto

2020-luvun tutkimukset maalaavat karua kuvaa suomalaisten tyShyvinvoinnin tilasta — moni
tyOhyvinvoinnin osa-alue, kuten tyGtyytyvdisyys, tyokyky ja tyon imu ovat heikentyneet, kun
taas esimerkiksi tyOssa tylsistyminen ja tyduupumus ovat olleet kasvussa monilla palkansaajista

(ks. esim. Suutala & Kaltiainen & Hakanen 2024).

Ennen kaikkea suomalaisessa yhteiskunnallisessa keskustelussa on noussut huoli tyduupumisen
yleistymisesta. Erityisen huolissaan ollaan nuorten aikuisten tyduupumisesta — esimerkiksi Hel-
singin Sanomat (2023) uutisoi tyduupumuksen tai korkeamman tyéuupumusriskin koskevan jo
joka neljattd alle 36-vuotiasta. Nuorten tydhyvinvoinnissa onkin tapahtunut muutos erityisesti
koronapandemian myotd. Tyoterveyslaitoksen teettimissd Miten Suomi voi -tutkimushank-
keessa todettiin, ettd alle 36-vuotiaiden tyohyvinvointi on heikentynyt verrattuna koronapande-
miaa edeltdneeseen tilanteeseen enemmain kuin muilla ikdryhmilla. Esimerkiksi tyGuupumus
nuorilla aikuisilla kasvoi 19 prosentilla loppuvuoden 2019 ja loppuvuoden 2020 vililla. (Kalti-
ainen & Hakanen 2021.)

Hyvinvoinnin liséksi tyduupumisella voi olla myds merkittdvid seurauksia nuorten aikuisten
taloudelliseen tilanteeseen ja tulevaisuuteen. Uupuneena nuoren tyontekijén jélki saattaa hei-
kentyd, milld voi olla seurauksia uralla etenemismahdollisuuksiin, ja titen tyduupumus voi vai-
kuttaa palkkaan ja tulevaisuuden tulotasoon. (Helsingin Sanomat 2023.) Myds organisaatiolle
tyOssd uupuminen on riski, koska se aiheuttaa kustannuksia uupuneen tyontekijin alhaisemman
tyosuorituksen, suuremman vaihtuvuuden ja alhaisemman organisaatioon sitoutumisen vuoksi

(Halbesleben & Buckley 2004, 873).

Sen lisédksi, ettd tyduupumisella on seurauksia itse tyontekijélle ja organisaatiolle, julkisessa
keskustelussa on noussut huoli myds tyduupumisen vaikutuksesta kansantaloudelle ja tervey-
denhuollolle. Tyduupumus nimittdin kuormittaa terveydenhuoltoa ja titen aiheuttaa kustannuk-
sia sille. (ks. esim. Helsingin Sanomat 2023.) Tarkkaa kustannusarviota on kuitenkin vaikea
antaa, koska Suomessa tyduupumus ei ole virallinen diagnoosi eikéd tdten ndy sairauslomatilas-

toissa (Hartikainen 2021).



Téssd tutkielmassa tutkin tyduupumusta nuorilla aikuisilla eli 18-35-vuotiailla. Aineistona kay-
tdn vuoden 2022 Tyo6olobarometria. Selvitdn kvantitatiivisia analyysimenetelmid hyddyntéen,
kuinka usein 18-35-vuotiaat vastaajat kokivat tyduupumusoireilua verrattuna yli 35-vuotiaisiin
vuonna 2022 ja oliko yhteisollisyyden kokemuksella yhteyttd tyduupumiseen nuorilla aikui-
silla. Syvennidn analyysidni my0s tutkimalla, oliko nuorten aikuisten uupumusoireilun yleisyy-

dessé eroja naisten ja miesten valilla.

Nuorten aikuisten tyduupumusta on térked tutkia, koska se on lisdéntynyt 2020-luvulla, ja silld
on paljon negatiivisia seurauksia paitsi yksilolle, myds yhteiskunnalle. Nuorten aikuisten tyo-
uupumisen lisdksi viimeisten vuosien aikana my0s etityd on yleistynyt tydeldmissd merkitti-
visti. Etdtyon on taas todettu vaikuttavan yhteisollisyyden kokemuksen vdhenemiseen tyonte-
kijoilld (Sampola & Kaltiainen & Hakanen 2024) ja lisddvén yksindisyyttd tydssd (Suutala &
Kaltiainen & Hakanen 2023). Tdmin takia on tirked tutkia myds yhteisollisyyden roolia tyo-
uupumisessa. Tutkimalla yhteisollisyyden merkitysti tyduupumisessa voimme paremmin ym-

mirtdd ja ehkdistd tydbuupumuksen kasvua nuoremmissa tyontekijaryhmissa.

Aloitan tutkielman médrittelemalld tyduupumuksen kasitteen, minka jélkeen siirryn tarkastele-
maan tyduupumusta tarkemmin nuorten aikuisten keskuudessa. Seuraavaksi esittelen itseohjau-
tuvuusteorian, joka toimii tutkielman teoreettisena viitekehyksend, syventyen etenkin yhteisol-
lisyyteen yhtend kolmesta psykologisesta perustarpeesta. Pohdin yhteis6llisyyden roolia tydssé,
mink3 jdlkeen tarkastelen yhteisollisyyttd nimenomaan etdtyossd. Neljannessd kappaleessa esit-
telen tutkimusasetelman, aineiston ja kiyttiméni muuttujat sekd pohdin tutkimuseettisia kysy-
myksid, mistd etenen tdmén tutkielman tulosten raportointiin. Lopuksi vield tiivistdn tutkiel-
mani tulokset ja vertailen tuloksia aiempaan tutkimukseen. Liséksi pohdin hieman tutkielman
rajoituksia ja vahvuuksia seki sitd, mité aiheita liittyen nuorten aikuisten tyduupumiseen voisi

jatkossa tutkia.



2 Tyouupumus

Tyduupumuksella eli burnoutilla tarkoitetaan pitkittyneen stressin seurauksena olevaa hairioti-
laa (Uusitalo-Arola & Tuisku & Rossi 2022). Tyouupumukselle on osoitettu useita eri maari-
telmid, mutta yleisesti hyviksytyn mééritelmian mukaan tyduupumus muodostuu kolmesta eri
tekijdstd: uupumusasteisesta visymyksestd, kyynistyneisyydestd ja ammatillisen itsetunnon las-
kusta (Maslach & Jackson & Leiter 1996; sit. Mikikangas & Hakanen 2017, 107). T4t vakiin-
tunutta tapaa kasitteellistdd tyduupumista kutsutaan Maslach Burnout Inventory -mittariksi
(Halbesleben & Buckley 2004) ja miiritelméd onkin hyddynnetty monissa tyouupumusta ké-
sittelevissa tutkimuksissa (ks. esim. Hakanen 2004; Halbesleben & Buckley 2004). Uupumisas-
teisen vasymyksen merkkejd ovat psyykkisten ja fyysisten voimien viheneminen ja riittdméiton
palautuminen. Kyynistyneisyys taas ndkyy henkisend etdéntymisena tyosti — tyontekijésta tulee
valinpitdmiton tyotd kohtaan eiki tyo endi innosta vaan se tuntuu merkityksettoméaltid. Amma-
tillisen itsetunnon heikentyminen ilmenee puolestaan tyontekijdn taipumuksena ajatella ole-
vansa riittdméton tydssddn ja arvioida kielteisesti omaa toimintaansa. (Mékikangas & Hakanen

2017, 107.)

Tyoterveyslaitos on tehnyt runsaasti tutkimusta suomalaisten tyohyvinvoinnista, minké takia
kdytdn useampaa Tydterveyslaitoksen tutkimusta ldhteend tdssé tutkielmassa. Tyoterveyslaitos
maédrittelee tyduupumuksen koostuvan uupumusasteisen visymyksen ja kyynistyneisyyden li-
sdksi kognitiivisen toiminnan ja tunteiden hallinnan héiriostd. Kognitiivisen toiminnan vaikeu-
det liittyvit ajattelun, muistin ja tarkkaavaisuuden héiridihin seka sithen, ettd tyontekijin on
vaikea oppia ja kehittyd tydssdén. Tunteiden hallinnan hiiriét viittaavat puolestaan voimakkai-
siin tai dkillisiin tunnereaktioihin ilman selkedd ja vélitontd syytd. (Suutala & Kaltiainen &

Hakanen 2024; Tydterveyslaitos.)

Ty6uupumukselle altistavat monenlaiset eri tekijét ja tdten sille on vaikea osoittaa vain yhté
syytd (Hakanen 2004, 24). Arnold Bakkerin ja Evangelia Demeroutin kehittimén mallin mu-
kaan tyon kuormittavien vaatimusten ja hyvinvointia tukevien voimavarojen epitasapaino al-
tistaa tyduupumukselle (Bakker & Demerouti 2007, 314; Hakanen 2004). Titi ldhestymistapaa
kutsutaan tyon vaatimusten ja voimavarojen malliksi (job demands - resources model) (Bakker
& Demerouti 2007). Jotta tyontekijd voi selvitd hyvinvoivana kuormittavistakin tydtilanteista,

tdytyy vastapainona olla tarpeeksi tyShyvinvointia tukevia voimavaroja (Tyoterveyslaitos).



Ty6hyvinvointia ja tyduupumusta Suomessa paljon tutkinut Jari Hakanen (2004, 13) on puo-
lestaan eritellyt tutkimusraportissaan tyduupumisen riskitekijoiksi esimerkiksi tyduran epéva-
kauden, heikot sosioekonomiset ja yksildlliset Idhtokohdat lapsuudessa, heikot tydolot seka per-
soonallisuustekijéit. Epdvakaus tyossa ja heikko taloudellinen toimeentulo ovat yhteydessa yli-
péaétinsd huonompaan hyvinvointiin. Heikot sosioekonomiset ja yksilolliset ldhtokohdat lap-
suudessa puolestaan altistavat alhaisemman koulutustason my6té yksitoikkoisille téille ja hei-
koille tydoloille, minkd on todettu lisddvin riskid sairastua tyduupumukseen. Liséksi persoo-
nallisuustekijoisti esimerkiksi velvollisuudentunnon todettiin olevan positiivisessa yhteydessa
tyduupumukseen silloin, kuin tyon vaatimukset olivat suuret ja ty0 oli erityisen vaativaa. (Em.

13.)

Suomessa tyduupumusta ei pidetd sairauspédivdrahaan oikeuttavana sairautena (Hartikainen
2021, 89). Sen sijaan Suomessa tyouupumus néhdédn oireyhtyména, joka johtuu yksilon haa-
voittumistekijoistd ja tyon kuormitustekijoistd, minkd takia monilla tydssd uupuneilla todetaan
jokin mielenterveyshdirid, kuten masennus. Virallisen diagnoosin puutteen takia tietoa tyo-
uupumuksen osuudesta sairauspoissaoloissa ei ole. (Em. 89.) Tdmé suhteen Suomen terveyden-
huolto poikkeaa esimerkiksi Ruotsin terveydenhuollosta, jossa uupumusoireyhtymé on ollut
virallinen diagnoosi vuodesta 2005 ldhtien (SAMS 2023). Ruotsissa uupumusoireyhtymén
akuutissa vaiheessa potilas voi saada osittaista tai kokoaikaista sairauslomaa jopa kuusi kuu-

kautta (Socialstyrelsen 2017).

Tyouupumus on vastakkainen ilmid Wilmar Schaufelin ja Arnold Bakkerin méérittelemille
tyon imulle (work engagement), jolla viitataan myonteiseen tunne- ja motivaatiotilaan tyodssa.
Kuten tyduupumusta, myds tyon imua kuvataan kolme ulottuvuuden kautta, joita ovat tarmok-
kuus, omistautuminen ja uppoutuminen. Ty0, joka tiyttdd psykologiset perustarpeet, eli yhtei-
sOllisyyden, autonomian ja pystyvyyden tarpeet, tuottaa tyon imun kaltaista hyvinvointia
tyOssd. Siind missd tyduupuminen kuvaa heikkoa tydhyvinvointia, tyon imu kuvaa parasta mah-

dollista tydhyvinvoinnin tilaa. (Hakanen 2011, 38—40.)

2.1 Nuorten aikuisten heikentynyt tyohyvinvointi ja tyouupumus



Ty6uupumusta néyttdd olevan tutkittu erityisen paljon esimerkiksi terveydenhoitoalalla tyos-
kentelevien (ks. esim. Rehder & Adair & Sexton 2021) ja sosiaalityontekijoiden (ks. esim. Do-
herty & Mallett & Leiter & McFadden 2021) keskuudessa. Tutkielmaa tehdessani 16ysin kui-
tenkin verrattain vdhdn nimenomaan nuorten aikuisten tyduupumiseen keskittyvéa tutkimusta.
Nayttéisi siltd, ettd nuorten kohdalla uupumista on késitelty enemmin opinnoista kuin tyosti

johtuvana ilmiona (ks. esim. Tuominen-Soini & Salmela-Aro 2014).

Enimmaékseen tutkimusta nuorten aikuisten tyohyvinvoinnista Suomessa niyttiisi olevan teh-
neen Tyoéterveyslaitos ja Keva. Tyoterveyslaitoksen toteuttamissa tutkimuksissa on todettu, etti
nuorten aikuisten ty6hyvinvointi on laskenut ja vastaavasti tyduupuminen on lisddntynyt erityi-
sesti koronapandemian myotd. Tyoterveyslaitoksen (Kaltiainen & Hakanen 2021) toteutta-
massa Miten Suomi voi -tutkimushankkeessa seurattiin 18—65-vuotiaiden tyohyvinvointia vuo-
den 2020 joulukuun ja vuoden 2021 joulukuun vélissa. Tutkimuksessa todettiin seuranta-aikana
erityisesti alle 36-vuotiaiden tyohyvinvoinnin heikentyneen verrattuna 36-vuotiaisiin ja van-
hempiin. TyShyvinvoinnin heikentyminen nékyi niin tydn imun, tydssé tylsistymisen ja tyoky-
vyn heikentymisessd ja tyouupumusoireilun lisddntymisessid. TyOuupumus kasvoi erityisesti
naisilla, yksinasuvilla ja lasnity6ta tekevilld. (Em.) Myds Kevan (Pekkarinen 2021, 23) julkisen
alan tyontekijoiden tyohyvinvointia tutkiva tutkimus selvitti alle 30-vuotiaiden tyShyvinvoin-
nin laskeneen merkittdvésti vuoden 2020 aikana. Kun aikaisempina vuosina tyon imua kertoi
kokevansa 41 prosenttia alle 30-vuotiaista, vuonna 2020 tdysin samaa mieltd viitteen kanssa

oli vain 18 prosenttia saman ikédluokan vastaajista (em. 23).

Aikaisemmissa tutkimuksissa on selvitetty tyduupumuksen olevan erityisesti naisten keskuu-
dessa esiintyvé ilmid. Esimerkiksi Tilastokeskuksen (Sutela & Pérnédnen & Keyrildinen 2019,
215) tutkimuksesta kévi ilmi, ettd vuonna 2018 65 prosenttia naisista koki vakavan tyéuupu-
muksen vaaraksi tydssddn, kun miehilld vastaava luku oli huomattavasti pienempi (51 %). Tyo6-
uupumus on yleistynyt erityisesti nuorilla naisilla. Edelld mainitussa Tilastokeskuksen tutki-
muksessa (em. 215) todettiin, ettd tydbuupumus koskettaa etenkin ylemmissé toimihenkildase-
missa tyOskentelevid nuoria naisia — vuonna 2018 25-34-vuotiaista téllaisissa asemissa ty0s-
kentelevistd naisista periti 78 prosenttia piti vakavaa tyduupumusta riskini tai ajatteli sitd ajoit-
tain. Myds kansainvélisessd tutkimuksessa on tutkittu tyduupumuksen koskettavan erityisesti
nuoria naisia. Marchand, Blanc ja Beauregard (2018) totesivat tutkimuksessaan naisten tyo-
uupumuksen olevan korkeimmillaan 30-35-ikédvuoden vililld ja vdhenevén sen jdlkeen, kun

taas miehilld tyduupumus vdheni lineaarisesti iin myGta.



Sille, miksi tyduupumus néyttdd koskettavan erityisesti nuoria aikuisia, on ehdotettu monia eri
syitd. Tyoterveyslaitoksen Miten Suomi voi -tutkimushankkeessa todettiin, ettd nuorten aikuis-
ten tyohyvinvointia heikensivit seuranta-aikana vihentynyt reilu kohtelu tyopaikalla ja aikai-
sempaa vdhdisempi uuden oppiminen. Liséksi tydhyvinvointia heikensi esimerkiksi se, ettd
nuoret aikuiset kokivat saavansa tyoltd vihemmén kuin mitd he siithen panostivat. (Kaltiainen
& Hakanen 2021.) Nuoria on myds todettu kuormittavan erityisesti riittdiméattomat haasteet, va-
hdinen itsendisyys ja sellaisten tunteiden ndyttdminen, jotka eivdt vastaa oikeasti koettuja tun-
teita (Suutala & Kaltiainen & Hakanen 2024). Kevan (Pekkarinen & Pulkkinen 2023) tutki-
muksessa puolestaan todettiin, ettd nuoret kohtaavat muita useammin tydssddn vékivaltaa tai
uhkaa asiakkaiden toimesta, miké saattaa lisdtd uupumisriskid. On kuitenkin tarked muistaa,

ettd tyduupumisen kehittymisen taustalla voi olla useita eri syité.

2.2 Nuorten aikuisten tyouupumuksen seurauksia

Nuorten aikuisten tyohyvinvoinnin heikentyminen ja tyGuupumisen yleistyminen ovat huoles-
tuttavia yhteiskunnallisia ongelmia, joilla on seurauksia paitsi yhteiskunnalle ja organisaatiolle,
myds tyontekijélle itselleen. Heikentynyt tydhyvinvointi nékyy nuorilla eniten tyohyvinvoin-
nissa, kuten tyokyvyn heikentymisend ja tyduupumuksen lisddntymisend, mutta myds yleisen
hyvinvoinnin heikentymisend, kuten masentuneisuuden kasvussa (Kaltiainen & Hakanen

2021).

Erityisesti nuorilla mielenterveyden ongelmien perusteella annetut sairauspéivérahat ovatkin
nousseet kasvuun viimeisten kahdenkymmenen vuoden aikana — vuosien 2005-2021 aikana
masennuksen perusteella maksettujen pdivdrahapdivien méérd henkil6d kohden on kaksinker-
taistunut 16-34-vuotiailla naisilla (Kela 2022). Koska Suomessa masennus on sairauspéivira-
haan oikeuttava diagnoosi ja tyGuupumus taas ei, voi kuitenkin olla mahdollista, ettd osa ma-
sennusdiagnoosin saaneista sairauslomalla olevista on todellisuudessa tyouupuneita. Tyduupu-
minen siis vaikuttaa mielenterveyteen ja jaksamiseen, minka takia uupumuksen seuraukset saat-
tavat heijastella laajalti myds tyoeldmén ulkopuolelle. Voimavarojen hiipuminen vaikuttaa niin

thmissuhteisiin, vapaa-ajan harrastuksiin kuin arkisiin kodin askareisiin (Hakanen 2004, 14).



Yksilotason lisdksi nuorten tyduupumuksella on vaikutuksia myds organisaatiotasolla. Erityi-
sen mielenkiintoista on pohtia nuorten aikuisten tyduupumuksen ja organisaatiosta irtisanoutu-
mishalukkuuden suhdetta toisiinsa. Halbesleben ja Buckley (2004, 873) nimittiin totesivat tut-
kimuksessaan tydssd uupumisen viahentdvin tyontekijén sitoutumista organisaatioon. Tyoter-
veyslaitoksen (Suutala & Kaltiainen & Hakanen 2024) tutkimuksessa puolestaan ilmeni, ettd
loppuvuonna 2023 32 prosenttia alle 36-vuotiaista vastaajista on miettinyt irtisanoutumista ny-
kyisestd tyOstddn. Méird on kasvanut vuodesta 2021 ja se on kahdeksan prosenttia enemmaén
kuin mitd 36-vuotiaat ja vanhemmat vastasivat vuonna 2023 (em.). Onkin mielenkiintoista poh-
tia, voiko nuorten aikuisten kasvanut halu irtisanoutua tyosti olla jokseenkin seurausta uupu-

musoireilun lisdintymisesta.



3 Itseohjautuvuusteoria

Itseohjautuvuusteoria (self-determination theory, SDT) on Edward L. Decin ja Richard M. Ry-
anin luoma teoria, jossa olennaista ovat ulkoinen ja sisdinen motivaatio sekd psykologiset pe-
rustarpeet. Ulkoisen motivaation ohjaamana yksilo tekee jotakin saadakseen ulkoisen palkin-
non tai vélttddkseen jonkin seurauksen (Deci & Ryan 2000, 234). Tyon kontekstissa ulkoisesti
motivoitunut tyontekija tekee siis tyotd ulkoisten kannustimien takia, kuten pelkdn palkan tai
arvostuksen vuoksi. Sisdinen motivaatio puolestaan viittaa yksilon omaan, sisdiseen haluun
tehdé jotakin toimintaa ilman ajatusta siité, ettd toiminnan toteuttamisesta tulisi mink&annakdoi-
sid seurauksia (em. 233). Yksilo siis tekee jotain, koska toiminta tuottaa hénelle mielihyvaa, ja
hén pitdd toimintaa mielenkiintoisena seké arvojensa mukaisena (Vasalampi 2017, 55). Siséi-
sesti motivoitunut tyontekijé siis esimerkiksi pitdd tyostddn ja pitdd tyotddn merkityksellisena.
Sisdinen motivaatio toteutuu silloin, kun henkil6 tyydyttdd toiminnallaan psykologiset perus-

tarpeet (Hakanen 2011, 30).

Tésséd tutkielmassa keskityn Decin ja Ryanin méérittelemiin universaaleihin perustarpeisiin.
Teoria tunnistaa kolme psykologista perustarvetta: autonomian (autonomy), kyvykkyyden
(competence) ja yhteisollisyyden (relatedness) (Deci & Ryan 2000). Autonomian tarpeen tyy-
dyttyessid yksilo kokee pystyvinsd pdéttdmaén ja vaikuttamaan omaan toimintaansa liittyvista
asioista. Pystyvyyden tunne puolestaan viittaa tunteeseen omasta patevyydestd. (Vasalampi
2017, 59.) Yhteisollisyyden perustarvetta avaan tarkemmin luvussa 3.1. Itseohjautuvuusteorian
mukaan perustarpeiden tdyttyminen on yhteydessd psykologiseen hyvinvointiin ja vastaavasti
tarpeiden tyydyttdmattd jattdiminen huonompaan hyvinvointiin (Deci & Ryan 2000, 233). Au-
tonomian ja kyvykkyyden on todettu olevan tirkedmpid perustarpeita sisdisen motivaation kan-
nalta (em. 235), mutta kaikki kolme perustarvetta ovat kuitenkin olennaisia psyykkiselle hyvin-

voinnille (em. 229).

Perustarpeiden tyydyttyminen on keskeinen tekija ulkoisen motivaation sisdistymiselle. Moti-
vaation sisdistyminen tarkoittaa, ettd ulkoinen motivaatio muuttuu vihitellen sisdiseksi moti-
vaatioksi. Mitd enemmaén toiminnan motiivi on ulkoapéin sdddeltyé, sitd suurempi todenndkdi-
syys on sille, ettd toiminta ei johda pitkdkestoiseen suoritukseen ja heikentdd yksilon hyvin-
vointia. Tdysin sisdinen motivaatio on taas pitkilti itseohjautunutta, ja se tukee tavoitteiden

saavuttamista edistéen yksilon hyvinvointia. (Vasalampi 2017, 56-58.)



3.1 Yhteisollisyys tyossé

Itseohjautuvuusteoria ja psykologiset perustarpeet luovat teoreettisen viitekehyksen, jonka
avulla tyduupumusta voidaan tarkastella. Tdmén tutkielman aiheen rajaamiseksi keskityn tdssa
tutkielmassa kuitenkin vain yhteisollisyyteen yhtend psykologisena perustarpeena. Itsemééraa-
misteorian mukaan yhteiso6llisyyden tarve viittaa tarpeeseen kuulua ryhmaéén ja tulla hyviksy-
tyksi ryhmaisséd (Vasalampi 2017, 59). Toisaalta yhteisollisyyden kisite on melko monitahoi-
nen, koska sitd voi ldhestyd analyyttisesti ja empiirisesti monesta eri tulokulmasta (Saastamoi-
nen 2009, 42). Kaisitteeseen liitetddn kuitenkin enimmékseen positiivisia merkityksid, kuten
yhteisyyden tunnetta, yhteistyotd ja harmoniaa ja se liittyy perustavanlaatuisesti inhimillisyy-
den kokemukseen (em. 36-37). TyOorganisaatiossa yhteisollisyys viittaa erityisesti yhteenkuu-
luvuuden ja osallisuuden tunteisiin seké sosiaaliseen tukeen, jota tydntekijit tyOyhteisossé saa-
vat (Buonomo ym. 2023, 2). Tiivistetysti yhteisollisyys voitaisiin mééritelld siten, ettd yksilo
hyvéksytddn ryhmassé sellaisena, kun hin on, samalla kun hin saa hyvéiksyntaa ja tukea muilta

ryhmén jasenilta.

Yhteisollisyyden tunteella tydssd on todettu olevan paljon hyotyjd paitsi tyontekijélle, myos
organisaatiolle. Rathin ja Leen (2017) tutkimus osoitti, ettd esihenkilon tuki edistid tyontekijén
tyytyvéisyyttd elimédn sekd organisaatioon sitoutumista vihentden tyontekijdn aikomuksia
vaihtaa tyOpaikkaa. Yhteisollisyys paitsi vahvistaa tyontekijan sitoutumista tyohon ja organi-
saatioon, myds edesauttaa tyon tavoitteiden saavuttamista (Hakanen 2011, 49). Esihenkilolta
saadun tuen lisdksi myds tyOyhteisoltd saatu tuki on keskeinen voimavara tydssi, koska se edis-
tdd tyon imun syntymisté ja titen tukee tyontekijin tyohyvinvointia (em. 56—57). Tyon voima-
varana yhteisollisyys motivoi tyontekijda paitsi ulkoisesti, myos sisdisesti sen ollessa yksi psy-

kologisista perustarpeista (em. 49).

Yhteisollisyyden kokemusta voidaan vahvistaa organisaatiossa esimerkiksi rakentamalla luot-
tamusta ja madaltamalla hierarkiaa sekd ottamalla alaisia mukaan toiminnan kehittdmiseen.
(Martela & Maikikallio & Virkkunen 2017, 111). Yhteisollisyyden tunteen kannalta on myos
tarkedd saada arvostusta sekd myonteistd palautetta omasta panoksestaan esihenkil6lté ja kol-
legoilta (Hakanen 2019, 59). Vaikka yhteis6llisyyden kokemus voi olla pitkélti organisaatiosta
ja johtamiskdytdnnoisté riippuvaista, voi myds tyontekijd vaikuttaa yhteisollisyyden kokemuk-

seen omassa tydssddn “tuunaamalla” omaa tydtddn. Tyon tuunaaminen (job crafting) viittaa
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sithen, ettd tyontekijd oma-aloitteisesti vaikuttaa tydnsd voimavaroihin ja optimoi tyon vaati-
muksia. Yhteisollisyyden kannalta tyontekijd voi lisdtd sosiaalisia voimavarojaan esimerkiksi
pyytdmalla tukea esihenkiloltddn tai kollegoiltaan oma-aloitteisesti. (Seppdlda & Hakanen 2017,
153-154.) Parhaimmillaan tyon tuunaaminen lisdd paitsi omia, myOs muiden voimavaroja
tyOssd, kun esimerkiksi autetaan ja kannustetaan muita (em. 155). Tyduupumuksen kontekstissa
on havaittu, ettd lievdd tyduupumusoireilua kokeva tyontekiji tuunaa todennidkdisemmin omaa
tyOtddn verrattuna vakavasti uupuneeseen tyontekijdén, jonka resurssit eivat valttdmatta riitd

tyOn tuunaamiseen. (em. 157).

3.2 Yhteisollisyys etiatyossa

Koronapandemian seurauksesta etityd on tullut jidddkseen. Etdtydssd monet tydskentelevit
kotoa késin, jolloin piivittdiset kasvokkaiset kohtaamiset kollegoiden kanssa ja ylipdétdnsa so-
siaaliset kanssakdymiset saattavat vihentyd. Tydterveyslaitoksen (Virtanen & Kaltiainen &
Hakanen 2022, 23) tutkimuksessa havaittiinkin koronapandemian etidtydajan heikentdneen kol-
legoilta saatua tukea, samaistumista tyokaverisuhteisiin ja kokemusta tyokaverisuhteiden mer-
kityksellisyydestd. Toisessa Tyoterveyslaitoksen tutkimuksessa (Suutala & Kaltiainen & Ha-
kanen 2023), jossa seurattiin tyontekijoiden tydhyvinvointia vuosien 2019-2023 aikana, todet-
tiin puolestaan yksindisyyden olleen yleisempai etitydssd kuin muissa tyon muodoissa. Etdtyon

havaittiin lisdnneen erityisesti nuorten aikuisten yksindisyyttd (em.).

Sosiaalisten voimavarojen heikentyminen erityisesti etdtydssd on huolestuttava ilmid, koska
sosiaaliset voimavarat ovat merkittivia tekijoitd hyvinvoinnin kannalta (Virtanen & Kaltiainen
& Hakanen 2022, 25; Hakanen 2011, 56-57). Herdédkin kysymys, voiko nuorten aikuisten tyo-
uupumuksen kasvu olla jokseenkin yhteydessa etdtyon lisddntymiseen, jolloin yhteisollisyyden

tunne saattaa heikentya.

On kuitenkin saatu tutkimusnéyttod siitd, ettd etdtyolld olisi tydhyvinvointia parantavia vaiku-
tuksia. Esimerkiksi tutkimuksessa, jossa tutkittiin etdtyon vaikutuksia kanadalaisten tyonteki-
joiden psyykkiseen ja fyysiseen hyvinvointiin koronapandemian aikana, on paddytty tdtd vii-
tettd puoltaviin tutkimustuloksiin (Somasundram ym. 2022). Tutkimuksessa tehtiin tyohyvin-
vointia kartoittava ensimmdiinen kysely vuoden 2020 loppupuolella, ja tutkimusta jatkettuun

toteuttamalla vastaavanlainen seurantakysely vuoden 2021 kesélla. Tutkimuksessa huomattiin,
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ettd tyduupumus ja stressi viahenivit seuranta-aikana samalla kun tyontekijét raportoivat seu-
rantakyselyssd kokeneensa enemmin yhteenkuuluvuuden tunnetta verrattuna ensimmadiseen
kyselyyn. Voi olla, ettid tyduupumuksen ja stressin viheneminen johtui siité, ettd tutkimukseen
osallistujat vastasivat saaneensa enemmén tukea kollegoiltaan ja kokeneensa parempaa yhtei-
sOllisyyttd heiddn kanssaan pandemian aikana. (Em. 7-8.) Havaintoja yhteisollisyyden vaiku-
tuksesta parempaan tyohyvinvointiin etdtyontekijoilld tehtiin myds Buonomon, Ferraran, Pan-
sinin ja Benevenen (2023) tutkimuksessa. Tutkimuksessa todettiin sosiaalisella tuella seké 14-
heisilla suhteilla kollegoihin ja esihenkil66n olevan huomattava vaikutus parempaan tyotyyty-
viisyyteen etityontekijoilld (em.). Aikaisemman tutkimustiedon valossa voidaan siis todeta,

ettd yhteisollisyyden kokemus etityontekijoiden tyohyvinvoinnin kannalta on erityisen tarkeda.
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4 Tutkimusasetelma

Tutkielman tarkoituksena on tutkia tyouupumusoireilua seka yhteiséllisyyden kokemuksen ja
tyouupumuksen vilistd yhteyttd nuorilla aikuisilla. Tutkimuskysymykseni ovat seuraavanlai-

set:

1. Kuinka usein 18-35-vuotiaat vastaajat kokivat tyduupumusoireilua verrattuna
yli 35-vuotiaisiin vuonna 20227
2. Oliko yhteisollisyyden kokemuksella ty0sséd yhteyttd tyduupumisoireiluun 18—

35-vuotiailla?

4.1 Tyoolobarometri ja tutkimuseettiset kysymykset

Tutkimusaineistona kaytin Tilastokeskuksen vuoden 2022 Tydolobarometria, jonka olen la-
dannut Tietoarkisto Ailasta aineistonumerolla FSD3784. Tydolobarometrit ovat tyo- ja elinkei-
noministerion rahoittamia tutkimuksia, jotka ovat selvittineet tydeldmin laatua ja tydolojen
muutosta palkansaajien ndkokulmasta Suomessa vuodesta 1992 lahtien. Tutkimuksen teemoja
ovat esimerkiksi ty0Ohyvinvointi, syrjitd ja hdirinta tyoeldmassé, tdiden organisoituminen ja tyo-
kyky. Tydolobarometrin tavoitteena on saada luotettavaa tietoa palkansaajien tydoloista sekd
tuottaa tietoa yhteiskunnallista pddtoksentekoa ja tydeldmidn edistdmistd varten. Vuoden 2022
Ty6olobarometri koostuu noin 2500 palkansaajasta. Palkansaajat ovat 18—64-vuotiaita, ja hei-
dén sdannollinen tydaikansa on ainakin kymmenen tuntia viikossa. Vastausprosentti baromet-
rissa on 72,2, jota voidaan pitéé erittdin hyva vastausprosenttina. Aineisto on kerétty satunnais-
otannalla tietokoneavusteisella puhelinhaastattelulla tai itsetdytettdvélld verkkolomakkeella.

Aineisto kerittiin aikavélilld 8.8.2022-13.10.2022. (Tilastokeskus.)

Tutkielmassani olen ottanut tutkimuseettiset ndkokulmat huomioon. Noudatan tutkielmassani
hyvin tieteellisen kdytinnon perusperiaatteita. Néitd ovat luotettavuus, rehellisyys, arvostus ja
vastuunkanto (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2024). Raportoin tutkielmani tulokset mah-
dollisimman rehellisesti tuloksia vadristelemétts, ja kannan vastuun tdméan tutkielman sisil-
16std. Tyo- ja elinkeinoministeri6 saa aineiston Tilastokeskukselta ilman suoria tunnistetietoja,

mika takaa sen, ettd vastaajia ei voida tunnistaa kerétystd aineistosta. Tyo- ja elinkeinoministe-
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rid puolestaan antaa aineiston Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon Ailaan esimerkiksi opis-
kelukdyttod varten. (Tilastokeskus.) Tadltd olen my0s itse ladannut aineiston, jolloin sitouduin
kayttdimain aineistoa vain ilmoittamaani tarkoitukseen ja huolehtimaan aineiston asianmukai-

sesta héavittdmisestd tutkielman jilkeen.

4.2 Tutkimusmenetelmat

Kéytdn analyysisséd kvantitatiivisia tutkimusmenetelmid, joita tdssd tutkielmassa ovat ristiintau-
lukointia ja khiin neli6 -testi. Keskeisesséd osassa analyysid on my0s tyouupumusoireilua ku-
vaavan summamuuttujan muodostaminen. Ristiintaulukoinnin avulla voidaan analysoida kah-
den kategorisen muuttujan yhteyttd. Ristiintaulukointia tulkittaessa on kuitenkin tirkedd muis-
taa, ettei ristiintaulukointi kerro muuttujien vélisestd syy-seuraussuhteesta. (Téhtinen & Laak-

konen & Broberg 2020, 166.)

Eri analyysin vaiheissa kdytin apuna Pearsonin y*-riippumattomuustestii eli khiin nelio -testié.
Khiin neli¢ -testilld voidaan analysoida muuttujien vilisen yhteyden tilastollista merkit-
sevyyttd. Testi voidaan tehdd, jos muuttujat ovat kategorisia ja kaikki odotetut frekvenssit ovat
yli viisi. (Nummenmaa 2004, 296.) On kuitenkin tirkedd muistaa, ettd yhteyden voimakkuutta

testistd ei voi kuitenkaan paitelld (Tahtinen & Laakkonen & Broberg 2020, 168).

Analyysin tukena kdytdn hyviksi hypoteesien testaamista. Testaamisen avulla arvioidaan, voi-
daanko otoksen avulla tehdé padtelmid perusjoukon suhteen. Nollahypoteesi olettaa, etté tutkit-
tava 1lmid ei esiinny koko perusjoukossa, kun taas vastahypoteesi olettaa, ettéd tutkittava ilmio
esiintyy perusjoukossa. (Nummenmaa 2004, 135-136.) Hypoteesien tarkastelussa kaytdn
apuna merkitsevyystasoja eli p-arvoja, jotka vaihtelevat vililld [0,1]. P-arvot kuvaavat sitd,
kuinka iso riski on sille, ettd otoksesta ei voida tehdd paitelmid perusjoukon suhteen. Mité
lahempéna p-arvo on lukua yksi, sitd suuremmalla todennékdisyydelld nollahypoteesi on oikein
asetettu — vastaavasti taas tapauksessa, jossa p-arvo on lidhelld nollaa, nollahypoteesi voidaan
hyléta ja vaihtoehtoinen hypoteesi astuu voimaan. (Em. 136—137.) Kéytén tutkielmassani ylei-
sesti tieteellisessd testaamisessa kdytettyjd merkitsevyystasoja: p < 0,05 eli havaittu p-arvo on
tilastollisesti melkein merkitsevi, p < 0,01 eli havaittu p-arvo on tilastollisesti merkitseva ja p
< 0,001 eli havaittu p-arvo on tilastollisesti erittdin merkitseva. Tuloksia, jotka ovat yli 0,05:n,

ei siis pideta tilastollisesti merkitsevind, eli niitd ei voida yleistdd perusjoukkoon. (Em. 138.)
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4.3 Muuttujat

Selitettdvind muuttujana kiytén tutkielmassa tyduupumusmuuttujaa ja selittdvanid muuttujana
puolestaan yhteisollisyysmuuttujaa. Taustamuuttujina ovat sukupuoli ja iki, jonka olen luoki-
tellut kahteen eri luokkaan; 18—35- ja 36—64-vuotiaat. Koska tutkin nuoria aikuisia, tutkielman
padpaino on kuitenkin vain toisessa néistd luokassa, eli 18—35-vuotiaissa. Olen méiéritellyt nuo-
ret aikuiset 18—35-vuotiaiksi, koska aikaisempien tutkimusten mukaan tyduupumus koskettaa
eniten noin alle 36-vuotiaita (Kaltiainen & Hakanen 2021; Pekkarinen 2021; Marchand &
Blanc & Beauregard 2018).

Koska aineistossani ei ollut yhta tiettyd tyduupumusta kuvaavaa viittdmaa, oli tarpeellista muo-
dostaa sellainen itse. My0s yhteisollisyysmuuttujaan piti tehdd muutoksia, koska odotetut frek-
venssit olisivat muutoin olleet liian pienid, mika olisi estdnyt Pearsonin Khiin neli6 -testin kay-

ton. Seuraavaksi esittelen tarkemmin, miten olen ndmé muuttujan muodostanut.

4.3.1 Tyouupumusmuuttuja

Muodostan tyduupumusmuuttujan kolmesta eri vittiméasti. Vaittdmat ovat

[K56a] Kuinka usein tunnet itsesi henkisesti uupuneeksi tyossdsi? (n = 1853)
[K56b] Kuinka usein tunnet, ettd et ole kiinnostunut etkd innostunut tydstdsi? (n = 1853)

[K56c] Kuinka usein tunnet tyoskennellessdsi, ettd et pysty keskittymdicin hyvin? (n = 1852)

Muuttujat K56a ja K56b olen valinnut summamuuttujaan siksi, koska ne kuvaavat Maslach
Burnout Inventoryn tyduupumusmééritelmén kahta ulottuvuutta: uupumusasteista visymysta
ja kyynistyneisyyttd. Aineistossa ei ollut muuttujaa, joka kuvaisi hyvin kolmatta ulottuvuutta
eli ammatillisen itsetunnon laskua, joten kiytin kolmantena muuttujana summamuuttujassa
muuttujaa K56¢. Muuttuja kuvaa keskittymisvaikeuksia, mikd kuuluu kognitiivisen toiminnan
héiridihin, ja ndin ollen muuttuja siséltyy Tyoterveyslaitoksen madritelméén tyduupumuksesta.
Téten on perusteltua muodostaa ndistd muuttujista tydbuupumusoireilua kuvaava summamuut-

tuja.

Jokainen viittdmi saa vastausvaihdot 1-5, jossa 1 = et tunne koskaan”, 2 = “harvoin”, 3 =

”joskus”, 4 =usein”, 5 = "tunnet aina”. Liséksi vastausvaihtoehtoina oli 8 = ei halua vastata”
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ja 9 ="ei osaa sanoa”, jotka jitin kuitenkin tarkastelusta pois, koska ne eivét tuo lisdarvoa tdhan

tutkielmaan.

Jotta summamuuttuja voidaan muodostaa, tulee véittdmien kuvata riittdvan paljon samaa il-
miotd. Reliabiliteettia voidaan varmistaa Cronbachin alfalla (o). Mitd ldhempénd Cronbachin
alfan arvo on ykkdsti, sitd yhdenmukaisempia muuttujat ovat, ja sitd tarkemmin se mittaa sita,
mitd on tarkoituskin. Muodostetun summamuuttujan Cronbachin arvo todetaan olevan 0,748,
jota voidaan pitdé riittdvan suurena arvona. (Tdhtinen & Laakkonen & Broberg 2020, 87—89.)
Summamuuttujan muodostamisen jdlkeen palautin alkuperdisten muuttujien mitta-asteikon.
Tadmaén jdlkeen vield uudelleenluokittelin summamuuttujan kolmeen luokkaan, jotta ristiintau-
lukointivaiheessa odotetut frekvenssit olisivat tarpeeksi suuria khiin nelid -testin suoritta-
miseksi. Yhdistin luokat 1 ja 2 sekd 4 ja 5. Luokan 3 jétin sellaisenaan uudelleenluokiteltuun
muuttujaan, jolloin luokka 3 muuntui luokaksi 2. Taten uudelleenluokittelun jidlkeen summa-

muuttuja saa arvot 1 = "ei koskaan tai harvoin”, 2 = joskus” ja 3 = "usein tai aina”.

Kyseisen summamuuttujan frekvenssi- ja prosenttijakaumat kdyvét ilmi taulukosta 1. TySuupu-
musoireilun voi ndhdé olevan aineistossa melko merkittdvé ilmio, koska ty6uupumusoireilua
koki védhin yli puolet vastaajista, josta tyduupumusoireilua koki joskus noin 40 prosenttia ja
usein tai aina noin 12 prosenttia. Noin 47 prosenttia ei kuitenkaan kokenut koskaan tai koki

vain harvoin tyduupumusoireilua. Puuttuvina tietoina on 11 vastaajaa. (taulukko 1.)

Taulukko 1. TySduupumusoireilun yleisyys 18—64-vuotiaiden suomalaisten palkansaajien kes-

kuudessa vuonna 2022. (n, %)

Tyo6uupumusoireilu n %
En koskaan tai harvoin 883 47
Joskus 740 40
Usein tai aina 228 12
Puuttuvat 11 1

Yhteensi 1851 100

Ldihde: Tydolobarometri 2022, Tilastokeskus.
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4.3.2 Yhteisollisyysmuuttuja

Yhteisollisyytté tutkielmassa kuvaa aineiston muuttuja K57d Kuinka usein sinulla on tunne yh-
teisollisyydestd ja yhdessd tekemisestd? Muuttuja saa vastausvaihdot 1-5, jossa 1 = “Ei kos-
kaan”, 2 = ”Harvoin”, 3 = "Joskus”, 4 = ”Usein” ja 5 = ”Aina”. Lisdksi vastausvaihtoehtoina
oli 8 = ei halua vastata” ja 9 = ei osaa sanoa”, jotka jatin kuitenkin tarkastelusta pois, koska
ne eivit tuo lisdarvoa tdhén tutkielmaan. Koska odotetut frekvenssit olisivat téllaisenaan olleet
khiin nelio -testin suorittamiseksi liian pienié, luokittelin muuttujan vield kolmeen eri luokkaan
yhdistamailld luokat 1 ja 2 sekd 4 ja 5. Luokan 3 jétin sellaisenaan uudelleenluokiteltuun muut-
tujaan, joka uudelleenluokittelun my6td muuntui luokaksi 2. Uudelleenluokiteltu muuttuja saa

arvot 1 = Ei koskaan tai harvoin”, 2 = ”Joskus” ja 3 = ”Usein tai aina”.

Yhteisollisyysmuuttujan frekvenssi- ja prosenttijakaumat kuvataan taulukossa 2. Aineiston pe-
rusteella voidaan todeta, etté reilu puolet palkansaajista koki yhteis6llisyyden ja yhdessi teke-
misen tunnetta tdissd usein tai aina. Noin 33 prosenttia palkansaajista puolestaan koki joskus
yhteisollisyyttd ja yhdessd tekemisen tunnetta. Pienin osa palkansaajista (noin 14 %) ei kokenut
koskaan tai koki vain harvoin yhteisollisyyttd ja yhdessé tekemisen tunnetta. Puuttuvina tietoina

on aineistossa 17 vastaajaa. (taulukko 2.)

Taulukko 2. Yhteisollisyyden ja yhdessé tekemisen tunteen yleisyys 18—64-vuotiaiden suoma-

laisten palkansaajien keskuudessa vuonna 2022. (n, %)

Kuinka usein sinulla on tunne yhteisollisyydesti ja yhdessa n %
tekemisesta?

Fi koskaan tai harvoin 252 14
Joskus 617 33
Usein tai aina 976 52
Puuttuvat 17 1
Yhteensi 1862 100

Ldihde: Tydolobarometri 2022, Tilastokeskus.
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5 Tulokset

Téssd luvussa esittelen analyysini tulokset. Ensimmdiisessd alaluvussa tarkastelen tyéuupu-
musta 18-35-vuotiailla ja yli 35-vuotiailla, ja vastaan ensimmdiseen tutkimuskysymykseeni,
eli ”Kuinka usein 18-35-vuotiaat vastaajat kokivat tyduupumusoireilua verrattuna yli 35-vuo-
tiaisiin vuonna 2022? . Lisédksi syvennén analyysia selvittimélld, oliko tyduupumusoireilun
yleisyydessé eroja 18—35-vuotiailla naisilla tai miehilld. Toisessa alaluvussa tutkin yhteisolli-
syyden yhteyttd tyduupumiseen ja vastaan toiseen tutkimuskysymykseeni ”Oliko yhteisollisyy-

den kokemuksella tydssa yhteyttd tyduupumisoireiluun 18—35-vuotiailla?”.

5.1 Tyouupumus nuorilla aikuisilla

Tyouupumuksen yleisyyttd 18—35- ja 36—64-vuotiailla tutkin ristiintaulukoinnin avulla. Kuvi-
osta 1 huomataan, ettd yhteenséd noin 58 prosenttia 18—35-vuotiaista vastaajista koki tyduupu-
musoireilua, josta noin 43 prosenttia koki uupumusoireilua joskus ja 16 prosenttia usein tai
aina. Noin 42 prosenttia saman ikdryhmén vastaajista ei kokenut koskaan tyouupumukseen viit-
tavia oireita tai koki niitd vain harvoin (kuvio 1). Otoksen perusteella tyduupumusoireilu vé-
hintdén joskus oli siis melko paljon yleisempda kuin se, ettei uupumusoireilua koettaisi koskaan

tai koettaisi vain harvoin.

36—64-vuotaiden ikdryhméssé taas puolet vastaajista koki uupumusoireilua, josta uupumusoi-
reilua koki joskus noin 39 prosenttia ja usein tai aina 11 prosenttia. Saman verran, eli 50 pro-
senttia ikdryhmén vastaajista ei kokenut koskaan tai koki vain harvoin tyduupumusoireilua.
(kuvio 1.) Uupumusoireilu oli siis myds vanhemmassa ikdryhmédssd merkittdvd ilmid, mutta
oireilu ei ollut kuitenkaan yhté yleistd kuin 18-35-vuotiaiden keskuudessa. Erot tyduupumus-
oireilun yleisyydessd ikdryhmien vélilld eivét ole kuitenkaan suuria, vaan kyse on suhteellisen

pienistéd prosentuaalisista eroista.

Tilastollista merkitsevyyttd tarkastelen vield khiin nelio -testilld. Khiin nelio -testin p-arvoksi
saadaan 0,004, joten tulos on tilastollisesti merkitsevé. Nollahypoteesi siis hyldtdan, ja vasta-
hypoteesi astuu voimaan. Niin ollen otoksen perusteella voidaan todeta, ettd alle 36-vuotiaat

kokivat tybuupumusoireilua useammin kuin 36-vuotiaat ja vanhemmat vuonna 2022. Tulos on
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yhdenmukainen esimerkiksi Tyoterveyslaitosten (Kaltiainen & Hakanen 2021; Suutala & Kal-
tiainen & Hakanen 2024) tutkimusten kanssa, joissa seurattiin suomalaisten tyohyvinvointia
2020-luvulla, ja joissa havaittiin alle 36-vuotiaiden tyduupumusoireilun olleen yleisempéé kuin

36-vuotiailla ja vanhemmilla.

Kuinka usein vastaajilla oli tyduupumusoireita vuonna 20227
60%

50% 20%

42 % 43 %
40% 39 %

X 30%

20%
16 %

11 %
10%

0%
Ei koskaan tai harvoin Joskus Usein tai aina

18-35-vuotiaat (n=491) W 36-64-vuotiaat (n=1360)

KUVIO 1. Tyéuupumusoireiden yleisyys 18-35- ja 36—64-vuotiailla suomalaisilla palkansaa-
jilla vuonna 2022. (%)

Seuraavaksi selvitén ristiintaulukoinnilla, oliko 18—-35-vuotiaiden naisten ja miesten valilla
eroja siind, kuinka usein tyduupumusoireilua koettiin. Sukupuolten vélisid eroja on mielenkiin-
toista tarkastella, koska aikaisemmassa tutkimuksessa on todettu naisten kokevan enemmaén
tyduupumusta kuin miesten. Ty6olobarometri-kyselyssé ei ollut vastausvaihtoehtona sukupuo-

limuuttujassa “muu”, miké rajaa tutkielmani tutkimaan vain naisia ja miehia.

Taulukosta 3 ilmenee, ettd noin 36 prosentilla naisista tyduupumusoireilua ei ilmennyt koskaan
tai ilmeni harvoin, kun taas miehistd lihes puolet (noin 48 %) ei kokenut koskaan tai koki har-
voin uupumusoireilua. Naisista 45 prosenttia koki uupumusoireilua joskus ja miehistd hieman
vihemmaén (noin 40 %). Vastaavasti viidennekselld naisista oli tyGuupumusoireilua usein tai
aina, kun miehilld uupumusoireilua usein tai aina oli 12 %:lla (taulukko 3.) Otoksesta voidaan

siis péételld, ettd naiset kokivat uupumusoireilua useammin kuin miehet.
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Khiin nelio -testin p-arvoksi saadaan 0,015 eli tulos on tilastollisesti melkein merkitseva, ja
vaihtoehtoinen hypoteesi astuu voimaan. Tdten tuloksen voi yleistdd perusjoukkoon 1,5 pro-
sentin virhemarginaalilla. Otoksen pohjalta voidaan siis todeta, ettd 18—35-vuotiaat naiset ko-
kivat miehid useammin tyouupumusoireilua vuonna 2022. Tulos mukailee esimerkiksi Sutelan,
Pérnésen ja Keyrildisen (2019) sekd Marchandin, Blancin ja Beauregardin (2018) tutkimuksia,

joissa todettiin naisten tyouupumusoireilun olleen yleisempéé kuin miehill4.

TAULUKKO 3. TySuupumusoireilun yleisyys 18—35-vuotiailla naisilla ja miehilld vuonna

2022. (%)
Naiset Miehet Yhteensii
Ty6uupumusoireilu Ei koskaan tai harvoin 36 48 42
p=0,015*
Joskus 45 40 43
Usein tai aina 19 12 16
Yhteensi 100 (n=241) 100 (n=250) 100 (n=491)

(* = tilastollisesti melkein merkitseva)

5.2 Yhteisollisyyden yhteys tyouupumusoireiluun nuorilla aikuisilla

Yhteisollisyyden ja tyduupumuksen yhteyden selvittdmisessd kdytin myds menetelmina ristiin-
taulukointia. Taulukosta 4 huomataan, ettd usein tai aina yhteisollisyyttd kokevista reilu puolet
(noin 54 %) ei kokenut koskaan tai koki vain harvoin uupumusoireilua. Vastaavasti taas usein
tai aina yhteisollisyyttd kokevista huomattavasti vihemman (noin 8 %) koki uupumusoireilua
usein tai aina. N&itd vastaajia on erityisen mielenkiintoista verrata niihin palkansaajiin, jotka
eivit kokeneet koskaan tai kokivat vain harvoin yhteisollisyyttd — heistd huomattavasti enem-

min, eli 37 prosenttia koki uupumusoireilua usein tai aina, mikd on melkein viisi kertaa enem-
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mén kuin yhteisollisyyttd usein kokevat. (taulukko 4.) Ristiintaulukoinnin perusteella voidaan-
kin todeta, ettd prosentuaaliset erot tyduupumusoireilun yleisyydessé yhteisollisyyttd usein ja

harvoin kokevien ryhmien viélilld olivat melko suuria.

Khiin nelio -testin p-arvoksi saadaan pienempi kuin 0,001, joten tulos on tilastollisesti erittdin
merkitsevd — tyouupumuksen ja yhteisollisyyden vélinen yhteys voidaan yleistdd perusjouk-
koon vain 0,1 prosentin virhemarginaalilla. Nollahypoteesi siis hylédtidén ja vaihtoehtoinen hy-
poteesi astuu voimaan, ja otoksen perusteella voidaan todeta, ettd yhteisollisyydella oli yhteys
tyouupumusoireiluun. Ne 18-35-vuotiaat palkansaajat, jotka kokivat yhteisollisyyttd tydssddn
usein tai aina, kokivat harvemmin tyduupumusoireilua kuin tyontekijit, jotka kokivat vain har-
voin tai eivit kokeneet koskaan yhteisollisyytté tyossddn. Yhteisollisyys ty0ssd ndyttia siis suo-
janneen tyduupumusoireilulta nuorilla palkansaajilla. Analyysini tulos on pitkilti yhdenmukai-
nen aikaisempien tutkimustulosten kanssa, joiden mukaan yhteisollisyys tyon voimavarana voi
suojata tyOuupumusta vastaan ja titen parantaa tyohyvinvointia (Buonomo & Ferrara & Pansini

& Beneve 2023; Virtanen & Kaltiainen & Hakanen 2022).

TAULUKKO 4. Yhteisollisyyden yhteys tyduupumusoireiluun 18-35-vuotiailla suomalaisilla
palkansaajilla vuonna 2022. (%)

Kuinka usein sinulla on tunne yhteisollisyydesti ja yhdessi tekemisestii?

Ei koskaan Joskus Usein tai Yhteensa
tai harvoin aina
Tyouupumusoireilu Ei koskaan tai harvoin 16 34 54 42
p <0,001 ***
Joskus 47 47 39 43
Usein tai aina 37 19 8 16
Yhteensi 100 100 100 100
(n=73) (n=161) (n=255) (n=489)

(*** = tilastollisesti erittdin merkitseva)
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6 Johtopaatokset

Tamin tutkielman tavoitteena on ollut tarkastella tyduupumista ja yhteisollisyyden kokemuksia
tyOssd nuorilla aikuisilla. Tarkoituksenani on ollut selvittda, erosivatko 18—35-vuotiaat 36—64-
vuotiaista siind, kuinka usein tyduupumusoireilua koettiin vuonna 2022. Olen syventdnyt ana-
lyysidni nuorten aikuisten tyduupumusoireilusta tutkimalla, oliko uupumisoireilun yleisyydell
eroja nuorten naisten ja miesten vélilld. Lisdksi olen korostanut yhteisollisyyttd psykologisena
perustarpeena ja tutkinut, oliko yhteisollisyyden kokemus ty0sséd yhteydessa tyduupumusoirei-
luun nuorilla aikuisilla. Olen kiyttanyt tutkielmassa teoriakehyksend itseohjautuvuusteoriaa,
joka tarjoaa oivan ldhtokohdan tutkia tyohyvinvointia juuri yhteisollisyyden nikokulmasta. Ai-
neistona kdyttdmini Tydolobarometri tarjoaa puolestaan luotettavan ldhtokohdan tutkimuksel-

leni, koska barometri on toteutettu Tilastokeskuksen toimesta, joka on Suomen valtion virasto.

Tutkielmassa havaitsin, etté alle 36-vuotiaiden tyduupumusoireilu oli vuonna 2022 yleisempaa
kuin vanhemmilla palkansaajilla (kuvio 1). Tulosta tukee esimerkiksi Tydterveyslaitoksen Mi-
ten Suomi voi -tutkimushanke, jossa tutkittiin suomalaisten tydhyvinvoinnin kehittymisti ke-
sdstd 2021 loppuvuoteen 2023. Tutkimushankkeessa todettiin kohonneen tyduupumuksen ris-
kin ja todennédkdisen tyouupumuksen olleen seuranta-aikana hieman yleisempii alle 36-vuoti-
ailla kuin vanhemmilla. My6s muissa tutkimuksissa on havaittu, ettd tyduupumuksen olevan
yleisempéé alle 36-vuotiailla (Kaltiainen & Hakanen 2021; Pekkarinen 2021; Marchand &
Blanc & Beauregard 2018).

kijoistd, joiden on todettu kuormittavan erityisesti nuoria aikuisia. Néistd osan olen maininnut
alakappaleessa 2.1, joita ovat esimerkiksi se, ettd nuorten on todettu kokevan vanhempia enem-
min vikivaltaa asiakkaiden suunnalta (Pekkarinen & Pulkkinen 2023), kokevan liian véhdistad
itsendisyyttd tyossé sekd se, ettd nuoret aikuiset kokevat joutuvansa ndyttdmaién sellaisia tun-
teita, jotka eivit oikeasti vastaa sen hetkisid tunteita (Suutala & Kaltiainen & Hakanen 2024).
Liséksi Jari Hakanen on tutkimusraportissaan (2004, 13) eritellyt yhdeksi tyduupumisen riski-
tekijéksi tyouran epdvakauden. Voi olla, ettd nuoret palkansaajat ovat vanhempia enemmaén
madrdaikaisissa tydsuhteissa tai muissa epatyypillisissd tyOsuhteissa, mikd saattaa aiheuttaa

epavarmuutta tulevaisuudesta ja taloudellisesta tilanteesta, ja ndin ollen uuvuttaa palkansaajaa.
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Osoitin myds nuoren naisten kokevan nuoria miehid enemmén tyduupumusoireilua (taulukko
3). Tulos mukailee aikaisempia tutkimuksia, joissa on todettu tyduupumuksen koskettavan eri-
tyisesti naisia (ks. esim. Sutela & Parnidnen & Keyrildinen 2019; Marchand, & Blanc & Beaure-
gard 2018; Li & Kaltiainen & Hakanen 2023). Naisten ja miesten vélinen ero tyduupumusoi-
reilun yleisyydessd voi johtua esimerkiksi sukupuolittuneista tydmarkkinoista. Tilastokeskuk-
sen (Sutela & Parnidnen & Keyrildinen 2019, 215) tutkimuksessa selvitettiin, ettd vakavaa tyo-
uupumusta pidettiin uhkana etenkin naisvaltaisten alojen, kuten hoivapalvelun ja terveyden-

huollon tyontekijoiden, sosiaalialan asiantuntijoiden ja opettajien keskuudessa.

Seuraavaksi tutkin yhteisollisyyden yhteyttd nuorten aikuisten tyduupumukseen. Tuloksista il-
meni, ettd yhteisollisyyden kokemus tydssid oli yhteydessd vahdisempddn tyduupumusoireiluun
— ne 18-35-vuotiaat palkansaajat, jotka kokivat yhteis6llisyyden tunnetta usein, kokivat har-
vemmin tyduupumusoireilua kuin palkansaajat, jotka kokivat vain harvoin yhteiso6llisyyden
tunnetta tydssdin (taulukko 4). Yhteisollisyyden tunne néytti siis suojaavan tyduupumusoirei-
lulta. Tutkielman tulos on yhdenmukainen aikaisempien tutkimustulosten kanssa. Esimerkiksi
Tyoterveyslaitoksen Kimmoisat tyontekijdt muuttuvassa tyoeldmdssd -tutkimushankkeessa
(Virtanen & Kaltiainen & Hakanen 2022, 25) havaittiin yhteisollisyyden osatekijoiden, eli yh-
teenkuuluvuuden tunteen omaan organisaatioon ja kollegoiden tuen, olleen keskeisié tekijoitad

vihdisempédin tyouupumusoireiluun ja suurempaan tyon imuun.

On mielenkiintoista pohtia, miten tutkielmassa teoriakehyksend kayttimini itseohjautuvuus-
teoria voisi selittdd tutkielmani tulosta yhteisollisyyden ja tyduupumuksen yhteydestd. Kuten
jo todettu, teoriassa olennaisessa osassa on ulkoinen ja sisdisen motivaatio sekd motivaation
sisdistyminen. Toiminta ulkoisen motivaation ohjaamana on todettu lisdévén riskid heikompaan
psyykkiseen hyvinvointiin — vastaavasti taas sisdinen motivaation on todettu tukevan psyyk-
kistd hyvinvointia (Vasalampi 2017, 55). Itseohjautuvuusteorian mukaan erityisesti yhteisolli-
syyden kokemus vahvistaa ulkoisen motivaation sisdistymistd, ja ndin ollen puolestaan vaikut-
taa positiivisesti psyykkiseen hyvinvointiin. (Vasalampi 2017, 61). On siis mahdollista, ettd
niilld nuorilla palkansaajilla, jotka kokivat vain harvoin yhteisollisyyttd tydssddn, tyo oli enem-
maén ulkoisen motivaation ohjaamaa, miké selittdisi tybuupumusoireilun yleisyyden nédiden pal-
kansaajien joukossa. Niin ollen palkansaajilla, jotka kokivat usein yhteisollisyyttd tydsséén,
motivaatio tyon tekoon saattoi olla enemmaén sisdistynyttd, ja tdmén takia kokivat harvemmin

uupumusoireilua kuin véhin yhteisollisyyttd kokeneet tyontekijat. Analyysini tulos yhteisolli-
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syyden yhteydestd vdhdisempddn tyouupumusoireiluun on myos linjassa aikaisempien tutki-
musten kanssa, joissa on tutkittu psykologisten perustarpeiden tdyttymisen yhteyksid tyduupu-
musoireiluun. Esimerkiksi Fernetin, Austinin, Trépanierin ja Dussaultin (2012) ja Van den
Broeckin, Vansteenkisten, De Witten ja Lensin (2008) tutkimuksissa todettiin perustarpeiden

tdyttymisen olevan yhteydessd vdhdisempain tyduupumukseen.

Tutkielman aiheen rajaamisen kannalta olen kuitenkin keskittynyt vain yhteen kolmesta perus-
tarpeesta. Jatkossa tutkimusta olisikin syytd tehdd my0s pystyvyyden ja autonomian yhteyksisté
nuorten aikuisten tyduupumukseen, koska itseohjautuvuusteorian mukaisesti kaikki kolme psy-
kologista perustarvetta ovat olennaisia psyykkiselle hyvinvoinnille. Esimerkiksi se, ettd nuorten
aikuisten on todettu kuormittuvan liian vdhéiseksi koetusta itsendisyydestd toissd (Suutala &

Kaltiainen & Hakanen 2024) viittaa autonomian perustarpeen tyydyttamétta jéttdmiseen tyossa.

Tutkimani ikdryhmén sisdlld on mitd todenndkdisemmin paljon vaihtelua siind, missi vaiheessa
uraa nuoret aikuiset ovat — 35-vuotiaat ovat todenndkdisesti pidemmalld omaa tyuraansa kuin
20-vuotiaat. Nuorimmat tédstd ikdryhméstd ovat vield tyuransa alussa ja sen my6td mahdolli-
sesti tyotehtdvissd, jotka saattavat sisdltdd vahin haasteita ja itsendisyyttd eivatkd valttamatta
ole tyontekijille kovin merkityksellisid. Liian vdhdisen haasteellisuuden, itsendisyyden ja mer-
kityksettomyyden tunteen on todettu kuormittavan erityisen paljon nuoria aikuisia (Suutala &
Kaltiainen & Hakanen 2024; Li & Kaltiainen & Hakanen 2023). Taten on mahdollista, etté idn
ja uralla etenemisen myd6td vanhimmat téstd ikdryhmaistd ovat tyotehtdvissé, jotka ovat itselle
mielekkddmpid ja itsendisempid sekd tarjoavat enemman haasteita. Jatkossa voisikin olla mie-
lenkiintoista tarkastella tyduupumisoireilua tarkemmin 18-35-vuotiaiden joukossa, jotta ndh-
tdisiin, onko eri ikdisten nuorien aikuisten joukossa vaihtelua siind, kuinka usein tyduupumus-
oireilua koetaan. Se, ettd Tydolobarometri toteutetaan vuosittain, takaa sen, ettd tutkielmani
tuloksia voidaan vertailla muina vuosina toteutettujen Tydolobarometrien tuloksiin. Tdma antaa
my06s mahdollisuuden tehdi pitkittdistutkimusta tyduupumukseen liittyen, jonka avulla voitai-

siin ndhdé, linkittyyko kohonnut tyduupumusriski johonkin tiettyyn eliménvaiheeseen.

Tutkielman ldpindkyvyyden ja hyvén tieteellisen kdytannon perusperiaatteiden vuoksi koen tar-
kednd nostaa esille, mitka tekijét saattavat heikentdd tdimén tutkielman tulosten vertailukelpoi-
suutta aikaisempiin tutkimustuloksiin. Kuten todettu, tyduupumusta mitataan monesti Maslach
Burnout Inventory -mittarin avulla, jossa tyduupumuksen ulottuvuuksiin kuuluu kyynistynei-

syys, ammatillisen itsetunnon lasku ja uupumusasteinen visymys. Tdma mittaustapa siis eroaa
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jonkun verran tdssé tutkielmassa kdytetystd mittarista, jossa tyduupumusoireilua kuvaavassa
summamuuttujassa on piirteitd sekd Maslach Burnout Inventory -mittarista ettd Tydterveyslai-
toksen kayttamastd tyduupumusmittarista. Lisdksi tulee ottaa huomioon, ettd olen muodostanut
téssd tutkielmassa tyouupumusoireilua kuvaavan summamuuttujan kolmesta eri vaittimasta,
siind missd esimerkiksi monessa Tydterveyslaitosten tutkimuksessa (ks. esim. Suutala & Kal-
tiainen & Hakanen 2024; Li & Kaltiainen & Hakanen 2023) tyduupumusta on mitattu 12 eri
vaittdmalla. Muissa tutkimuksissa tyduupumusta on siis ollut mahdollista mitata kattavammin
ja tarkemmin, mikd voi heikentdd myos osaltaan tdmén tutkielman vertailukelpoisuutta. Jotta

tulokset olisivat taysin vertailukelpoisia, tulisi tyduupumusta mitata samalla tavalla.

On myos olennaista tuoda esille kdyttdméni menetelmien rajoituksia. Kvantitatiiviset menetel-
mit antavat numeerista dataa tutkittavasta ilmiostd ja mahdollistavat tilastollisten analyysien
tekemistd suurista otannoista. Tamaé ei tietenkddn ole ainoastaan rajoitus, koska kvantitatiivisten
analyysien avulla saadaan laaja kuva tutkittuvasta ilmidstd, mika on ensiarvoisen tirkedi esi-
merkiksi poliittista padtoksentekoa varten. Pelkkid kvantitatiivisia analyysejd hyodyntdmalla
yksilolliset kokemukset jaavét kuitenkin analyysin ulkopuolelle. Voisikin olla mielenkiintoista
lahestyéd tyduupumusta ja yhteisollisyyttd myos kvalitatiivisin tutkimusmenetelmin, jotka an-
taisivat ddnen nuorten aikuisten yksilollisille kokemuksille tyduupumuksesta ja yhteisollisyy-
destd. Tdlloin péddstéisiin tarkastelemaan aihetta syvéllisemmin. Tésté tutkielmasta ei my6skéan
voida tehdd johtopdétoksid siitd, voiko tyduupumus johtua vain yhteisollisyyden puutteesta
ty0Ossd, koska ristiintaulukointi ei kerro muuttujien vilisestd syy-seuraussuhteesta (Tdhtinen &

Laakkonen & Broberg 2020, 166).

Tuloksia tulkitessa on my0s syytd muistaa kriittisyys. Koen tarpeelliseksi nostaa esille erityi-
sesti p-arvot, joita kohtaan on noussut paljon kritiikkid etenkin yhteiskuntatieteiden keskuu-
dessa. Kritiikki kohdistuu sithen, ettd yleisesti tutkimuksissa kdytetyt viiden ja yhden prosentin
riskitasot ovat tdysin sopimuksenvaraisia. Kyseisten riskitasojen kdyttdminen on muodostunut
vuosien mittaan kidytannoksi, mutta mitdén erityisid perusteita ei ndille riskitasoille kuitenkaan
ole. (Tietoarkisto.) Vaikka ndiden riskitasojen kdyttdminen on vakiintunut kdytdntd, on tarkeda
tiedostaa niiden sopimuksenvaraisuus, ja néin ollen téssé tutkielmassa esittdmidni p-arvoja tu-

lee tulkita varauksella.

Tutkielmassani olen pyrkinyt lisddméén huomiota nuorten aikuisten tyduupumiseen painottaen

yhteisollisyyden roolia tyduupumisoireilussa. Tutkielmani pohjalta voidaan todeta, ettd nuorten
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aikuisten tydssd uupumiseen ja yhteisollisyyden sdilymiseen tydssd on kiinnitettdva aikaisem-
paa enemmin huomiota. Pitdmélld huolta nuorten tyontekijoiden yhteisollisyyden tunteesta
tyOssd, organisaatio pystyy paitsi lisdédmain tyontekijian sitoutumista organisaatioon sekd vah-
vistamaan tyontekijdn sisdistd tydmotivaatiota, myos ennen kaikkea parantamaan tyontekijén
hyvinvointia ehkiisten samalla riskid tyduupumiseen. Nuorten tyontekijoiden hyvinvointiin pa-
nostaminen on sijoitus tulevaisuuden tydeldmiin — hyvinvoiva tyontekijd on etu niin yksildlle,

organisaatiolle kuin koko yhteiskunnalle.
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